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           1.    สภาพของหนวยอ.ป.ต.ในปจจุบันมีการดําเนินงานฝกอบรมประชาชนนอยมาก หลักสูตรที่ยังคงมีการอบรมอยู คือ  ศีลธรรม 
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ของประชาชนในชุมชนและรักษาวัฒนธรรมทองถิ่น ; (4) เทคนิคการฝกอบรม เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหลงมือปฏิบัติ  กิจกรรมจริง
และมีสวนรวม ; (5) ชวงเวลาและระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมคือ ชวงเย็นหรือคํ่า ; (6) วิทยากรฝกอบรมตองเปนผูท่ีมีความรู
และประสบการณ พูดภาษาถิ่นได ; (7) ผูเขารับการฝกอบรม เนนผูท่ีมีความสนใจในเรื่องท่ีจะอบรมอยางแทจริง ;      (8) สถานที่
ฝกอบรมควรจัดท่ีวัดเพราะเปนศูนยกลางของชุมชน ; (9) งบประมาณการฝกอบรมใหมีการจัดหางบสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ และ
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The purposes of this research were (1) to study status, problems, and needs of committees and local 

people regarding tambon training unit of sangha central region, (2) to obtain specialists’ opinions concerning training 
system, and (3) to propose training system for tambon training unit of sangha central region. 

 
 The samples consisted of seventy-five tambon training unit committees, two-hundred and seventy-five local 
people in central region and nineteen training  specialists. The methodology used was the Delphi technique. The data 
were collected by means of questionnaires and interview instrument and three-rounds of Delphi instruments. The data 
were analyzed by percentage, median and interquartile range. 
 
 The results indicated that: 

1. The tambon training units of sangha central region rarely conducted training program; moral training 
was mostly conducted program; the committees lack of knowledge and understanding in training, lack of training plan 
or procedure;  a very few local people co-operated with tambon training unit; the training units really needed a training 
system as guideline. 

 2.  The 237 statements from 240 of group final consensus were considered for a training system. 
 3.  The tambon  training system consisted of :  
     3.1  Ten training components  : (1) philosophy, aspiration, and policy: people should have better 

quality of life, support local occupation, share happy and self-supported life; (2) training objectives focus on construct 
community, co-operative society and solving community problems; (3) training curriculums should emphasize on 
community participation and preserve local culture; (4) training techniques should be workshop, action learning and 
participation; (5) most appropriate time and duration is in the evening or at night; (6) resource persons should be 
knowledgeable and highly experienced and can speak central region  dialect ; (7) trainees should be really interested 
in the training program ; (8) training location should be in temples; (9) budget should be obtained from other 
organizations and from co-op ‘s profits; (10) training media should be real object and village public announcement to 
broadcast moral program in the early morning. 
  3.2  Seven training steps : (1) study philosophy, mission and policy; (2) study training objectives; 
(3) identify training curriculum; (4) assess training needs; (5) design training by selecting training technique, allocate 
time and schedule, selecting resource person, select trainees, deciding training location, obtain supported  budget; 
(6) conduct training; and (7) evaluate and follow-up study. 
  
 
 
Department of Audio-Visual Education        Student’s signature…………….………………………………. 
Field of study of Audio-Visual Communications   Advisor’s signature………………………………………. 
Academic year 2000 

























บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาทรพัยากรมนษุยนั้น นับวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาในทุกๆ ดาน ตั้งแตตัว
บุคคล องคการ สังคม ไปถึงการพัฒนาประเทศ และวธิกีารในการพฒันาทรัพยากรมนุษยที่ดีที่สุด 
ก็คือการใหการศึกษาแกบุคคลในทุกรูปแบบ โดยไมจํากัดอยูแตเฉพาะการศึกษาในโรงเรียนเทานัน้ 
และตองไมจํากัดในเรื่องของเวลา สถานที ่ เพศ วยั หรือโอกาสใดๆ วธิีการหนึง่ที ่ มักใชในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ วิชาการดานตางๆ คือ การใหการศึกษาในรูป
ของ การฝกอบรม 

การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีความรูมีความสามารถ และพัฒนาการ
ทํางานอยูเสมอ ทั้งยังเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพของบุคคลในการทํางานทั้งในปจจุบันและ
อนาคต (อมร รักษาสัตย, 2529)   การฝกอบรมยังเปนวิธีหนึ่งที่มุงเสริมสราง เพิ่มพูนใหบุคลากรมี
ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรให
สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มที่ การฝกอบรมจึงไดรับการพัฒนาเปนระบบที่
ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลยอนกลับที่เปนตัวควบคุมระบบ การฝกอบรม
ที่ดีจําเปนตองมีการจัดระบบ อาจเปนการสรางระบบการฝกอบรมข้ึนใหม หรือปรับปรุงระบบการ
ฝกอบรมเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน ดวยการกําหนดองคประกอบและนํามาเรียงลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสมตามวิถีทิศทาง และความสัมพันธที่จะทําใหการฝกอบรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ       
(ชัยยงค  พรหมวงศ , 2537:2) 

หลักสําคัญในการฝกอบรม คือ การที่จะเพิ่มพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยการ
เปลี่ยนทาที และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (นอย ศิริโชติ, 2524) ดังนั้นการฝกอบรมจึงนับเปน
วิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะมนุษยในสังคมถาไดรับการพัฒนา ปจจัยอื่นๆ หรือสวนอื่นๆ ก็
จะพัฒนาไปไดสะดวกรวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น 

การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนการวางแผนกําหนดขั้นตอนของระบบการฝกอบรมที่
ครอบคลุมการกําหนดวัตถปุระสงค การวิเคราะหโครงสรางเนื้อหาสาระ การวิเคราะหผูเขารับการ
ฝกอบรม การกําหนดขั้นตอนการนําเสนอ การเลือกสื่อและชองทาง การกําหนดวิธีการ การกาํหนด
แนวทางการประเมินและติดตามผล และการเขียนแบบจาํลองระบบการฝกอบรม เพือ่เปนแนวทาง
ในการนําระบบการฝกอบรมไปใชอยางมปีระสิทธิภาพ การออกแบบระบบการฝกอบรม จะชวย
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สรางความมัน่ใจใหกับผูบริหาร ประหยัดในดานเวลาและงบประมาณ มีโอกาสตรวจสอบ
ความกาวหนาแกไขปญหาในการดําเนนิการฝกอบรม และชวยพฒันาการฝกอบรมอันนาํไปสูการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตอไป (เปรื่อง กุมทุ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2536 : 129-130) 

ดังนัน้ระบบฝกอบรมจึงเปนการวางแผนกาํหนดขั้นตอนของการฝกอบรม โดยพจิารณาถึง
หนาที่และความสัมพันธระหวางกนัขององคประกอบตางๆ ของการฝกอบรมจะตองเปน
กระบวนการทีม่ี  ปจจยันาํเขา (Input) มีกระบวนการ (Process) มีผลลัพธ (Output)  และ   
จําเปนตองม ี  การปอนกลับ (Feedback) อยางตอเนื่องซึง่ทกุกระบวนการตองมีการกระทาํ
ตอเนื่องเปนระบบ  มีขั้นตอน และมีความสําคัญทุกกระบวนการ 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล จัดตัง้ขึ้นเมื่อ พ.ศ.2518 มีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริม
และสรางสิ่งทีเ่ปนคุณประโยชนแกประชาชนตามหัวขออบรม อันไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
สุขภาพอนามยั  สัมมาอาชพี  สนัติสุข  ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห กตัญู-กตเวทติา
ธรรม  และสามัคคีธรรม ทัง้นี้เพื่อที่จะใหประชาชนชวยตวัเองไดตามสมควรแกอัตภาพ ซึ่งมีแนวใน
การจัดกิจกรรมชองหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล คือ (1) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม นาํ
หลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาอบรมประชาชน โดยชี้นําใหประชาชนลดความฟุมเฟอย ละเวน
จากความชัว่ความไมดทีั้งปวง เลกิอบายมุขทุกประเภท ใหรูจักรักษาศีลฟงธรรม และรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดงีามใหคงไว   (2) ดานสุขภาพอนามัย จัดตั้งคิลานเภสัชทานสถาน คือ 
การจัดตั้งตูยาประจําวัดขึ้นใหเปนสถานทีบ่ริการยารักษาโรคใหแกประชาชน ประเภทยาสามญั
ประจําบาน โดยคณะกรรมการทัง้ฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถชวยกันบริจาคนํากอน และชวยกัน
หาทุนทรัพยจากผูมีจิตศรัทธานาํมาใชจายคายา หรือชวยหายาจากการบริจาคของหางรานบริษทั
ตางๆ (ควรตั้งตูบริจาคบํารุงกิจการไวดวย) จัดเขิญนายแพทยอนามัยประจําตําบล อําเภอ จงัหวัด 
หรือหนวยแพทยเคลื่อนที่ตรวจรักษาโรคใหแกประชาชน  (3) ดานอาชพี (สัมมาชีพ) จัดเชิญ
วิทยากรมาชวยฝกอบรมในการประกอบวชิาชีพตางๆ ตามความเหมาะสม แตละทองถิ่นนัน้ๆ หรือ 
อาจจะเปนการอบรมเฉพาะวิชาชพีที่ประชาชนสนใจและสามารถนําไปประกอบอาชพีไดทันทีก็ได 
เพื่อเปนการสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อเปน
การชวยเพิ่มรายไดใหแกประชาชน  (4) ดานสนัติสุข ควรทําการอบรมเฉพาะบุคคลแบบถึงตัว หรือ
แบบตัวตอตัว เพื่อแกนิสัย และความประพฤติที่เปนภัยตอสังคมใหกลับมาเปนพลเมืองด ี โดยให
กรรมการฝายบรรพชิตที่เปนอุปชฌาย อาจารยหรือเปนพระภิกษุที่เคารพนบัถือของบุคคลนั้นๆ 
เปนผูอบรม แนะนาํ  (5) ดานการศึกษาสงเคราะห ชวยกันจัดตัง้ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนั
อาทิตยข้ึน จดัตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด หาสถานที่สรางโรงเรียนใหมากเพียงพอแกความ
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ตองการของนกัเรียน ชวยจดัหาอุปกรณการเรียนการสอน ใหแกสถานศึกษาทัง้ฝายโลก และทาง
ธรรมชวยใหการศึกษาอบรม    ศีลธรรม และวัฒนธรรมแกเด็ก  นกัเรียน และนิสิตนักศึกษาทั่วไป 
ชวยจัดหาทุนใหแกนกัเรียนที่เรียนด ี มีความประพฤติดีแตยากจน ใหมีโอกาสศึกษาในระดับสูงขึน้
ไป  (6) ดานสาธารณสงเคราะห สงเสริมในการพัฒนาทองถิ่นของทางราชการ ในการสรางถนนขุด
คลองเปนตน ผานพืน้ที่ของตน ชวยสรางสรรค สรางสาธารณะที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน 
ชวยทําถนน ขุดคลอง สรางศาลาพักรอน ปลูกตนไม เปนตน ชวยอนุรักษส่ิงทีเ่ปน
สาธารณประโยชน  (7) ดานความกตัญูกตเวทติาธรรม อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญู
กตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคณุตอประเทศชาติ ตอบิดามารดา ครูอาจารย เปนตน พงึสั่งสอนใหรูจกั
หนาที่ของบุตรที่มีตอบิดามารดา และผูมพีระคุณใหรูจกัแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณเหลานั้น  
(8) ดานความสามัคคีธรรม เขาอบรมเฉพาะกรณี คือ การชวยระงับคูกรณีพพิาทตางๆ ของ
ประชาชนในตาํบล เพื่อใหเกิดความสามัคคีตอกันชวยเขาไประงบัเหตุกรณีนัน้ โดยไมหวัง
ผลประโยชนจากฝายใดฝายหนึง่ 

กรมการศาสนาไดแบงเขตการปกครองออกเปน 4 หน ดังนี้ (1) หนกลาง  (2) หนเหนือ  
(3) หนใต  และ (4) หนตะวนัออก ปจจุบนัมีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทั่วประเทศทัง้หมด 
5,091 หนวย แยกเปนหนกลาง 1,370 หนวย หนเหนือ 1,167 หนวย หนกลาง 245 หนวย และหน
ตะวันออก 2,309 หนวย สําหรับในหนกลางนั้นประกอบดวย 22 จงัหวัดดังตอไปนี้ คือ นนทบรีุ 
ปทุมธาน ีสมทุรปราการ อยุธยา อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี ชยันาท อุทยัธานี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด นครปฐม สพุรรณบุรี กาญจนบุรี สมุทรสาคร ราชบุรี เพชรบุรี สมทุรสงคราม และ
ประจวบคีรีขันธ  (ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 หนา 27) 

หากเราพิจารณาวัฒนธรรมของแตละภาค โดยจําแนกตามสภาพภูมศิาสตร จะจําแนกได
ดังนี้คือ (1) ภาคเหนือ   (2) ภาคตะวันออก (3) ภาคกลาง  (4) ภาพใต  แตละภาคมีความแตกตาง
กัน สาเหตุใหญๆ ท่ีทาํใหวฒันธรรมแตละภาคมีความแตกตางกนั คอื สิ่งแวดลอม ดิน ฟา อากาศ 
การทาํมาหากนิ และเชื้อชาติเปนปจจัยสาํคัญ (อนุมานราชธน, 2521 : 9) วัฒนธรรมหมูบานใน
ประเทศไทยมคีวามสัมพันธกับเงื่อนไขดานที่ตัง้ทางภูมศิาสตรซึ่งมีอิทธิพลตอวิธีการตั้งถิน่ฐาน 
รูปแบบการทาํมาหากิน และการจัดความสัมพนัธระหวางหมูบานกบัโลกภายนอก  การดํารงอยู
ของวัฒนธรรมชุมชนของชาวไทยแตละภาคแตละทองถิ่น มีความแตกตางกนัอยูบางเนื่องจาก
สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและประสบการณประวัตศิาสตร แตละทองถิ่นยงัคงมีความเปน
อิสระและเปนตัวของตัวเอง ชุมชนยังยดึมั่นในอุดมการณ ความเปนอิสระ และปรารถนาทีจ่ะ
จัดการชีวิตของตัวดวยตวัเองใหมากที่สุด (ฉัตรทิพย นาถสุภา และพรพิไล เลิศวิชา, 2537 : 245) 
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ลักษณะทางภูมิศาสตรภาคกลาง เปนที่ราบลุมอันกวางใหญ อยูระหวางภูเขา และที่สูง
สามดาน คือทางเหนือ ตะวันออกและตะวันตก มีพื้นที่ประมาณ 103,900.5 ตารางกิโลเมตร 
(กรมการปกครอง, 2535) ภาคกลางมีแมน้ําใหญหลายสาย และดวยเหตุนี้ภาคกลางจึงมีที่ดินอุดม
สมบูรณ  เหมาะแกการเพาะปลูก  มีผูคนตั้ งถิ่นฐานบานเรือนหนาแนน  (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2531) ประชากรในภาคกลางประกอบไปดวย กลุมชาติพันธใหญๆ คือ ชาว
ไทย ชาวจีน ชาวไทยสวนใหญนับถือพุทธศาสนา ชาวจีนในภาคกลาง มีจํานวนมากนอกจากนี้ยัง
มีชนกลุมนอย วัฒนธรรมภาคกลางนั้นมีวัฒนธรรมของชาวตะวันตก และมีวัฒนธรรมอื่นเขามา
ปะปนอยูไมนอย 

ชุมชนภาคกลางจีงมีการดํารงชีพที่แตกตางจากภาคอื่น จากความแตกตางของชุมชนใน
แตละหน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาในการฝกอบรมประชาชนในแตละหนจําเปนตองมีรูปแบบที่
แตกตางกัน 

แมวาหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะดําเนินงานมาเปนเวลาหลายปแลวก็ตามแต
ผลดําเนินงานยังไมเปนที่นาพอใจ มีปญหาการดําเนินงานอยูหลายประการ จากการรายงาน 
กิจกรรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในหนกลาง ประจําป 2541 (รายงานกิจกรรมหนวย  
อ.ป.ต., 2541) พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหนสามารถแยกออกไดเปนสวนๆ คือ 
ดานคณะกรรมการ ปญหาสวนใหญคณะกรรมการยังมองไมเห็นความสําคัญและเขาใจถึง
องคประกอบและขั้นตอนของการฝกอบรม  เพราะขาดการประสานงาน และประชาชนตอง
ประกอบอาชีพการงานจึงไมมีเวลาเขารับการฝกอบรม ดานหนวยราชการที่เกี่ยวของ ปญหาสวน
ใหญขาดความรวมมือกันเทาที่ควรและปญหาดานการประสานงาน  อันเนื่องมาจากขาด
งบประมาณ ขาดการประสานงานและใหคําแนะนําถึงหลักการปฏิบัติ ขาดการติดตามผลผูเขารับ
การฝกอบรม คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่ตองปฏิบัติ ขาดการประสานงานจากหนวยงาน
ราชการ ตลอดจนขาดการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกระดับ ขาดแผน
ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว กลาวคือ การ
ดําเนินงานการ อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขาดองคประกอบท่ีควบคุม
ภาระหนาที่ในการดําเนินงานทุกขั้นตอน 

ในการดําเนินการแกไขปญหาที่ผานมา จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาหนาที่ผู รับ       
ผิดชอบ พบวาไดมีการดําเนินการแกไขปญหาโดยการกําหนดโครงการจากกรมการศาสนาไปยัง
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล แตผลการดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดตามโครงการ
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ที่ตั้งไว เพราะความแตกตางของทองถิ่น และปญหาในแตละทองถิ่นแตกตางกัน คณะกรรมการ
ขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน ดังนั้นโครงการดังกลาวจึงไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดระบบหรือออกแบบระบบเพื่อแกปญหาการ
จัดการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชน พบงานวิจัย เชน 

ดิเรก ธีรภูธร, (2529: 8) ไดศึกษาถึง การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมผูใหการปรึกษาเรื่อง
โรคเอดส เพื่อแกปญหาและจัดระบบ การฝกอบรมทั้งกอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรมและ
หลังการฝกอบรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดการฝกอบรมเรื่องดังกลาว ทวี 
ถาวโร, (2529: 5) ไดศึกษาถึง รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝาย ธุรการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนการวิจัยเพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝายธุรการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุภาวดี ดานธํารงกุล, (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาถึง รูปแบบการ
ฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข มีความมุงหมายเพื่อสรางรูปแบบการ
ฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข เชนเดียวกับ สุภรัฐ  ผองพันธงาม, 
(2538: บทคัดยอ) ศึกษาถึง การพัฒนารูปแบบคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ ซึ่งงานวิจัยดังกลาว
จะเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาหนวยงานนั้นๆ 

จากความสําคัญของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  และจากปญหา        ดังกลาว
นับประการ สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลไมไดรับผลสัมฤทธิ์ตาม
วตัถุประสงคทีต่ั้งไว  สาเหตุสืบเนื่องมาจาก  การไมมีระบบการฝกอบรมที่ชัดเจนเพื่อใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน 

ผูวิจัยจงึเหน็ความจาํเปนที่ตองศึกษา สภาพ  ปญหา  และความตองการของหนวย        
อบรมประชาชนประจําตาํบล และนาํเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจาํ
ตําบลในหนกลางขึ้น ซึง่จะชวยใหการอบรมของหนวยอบรมประชาชนมีประสิทธภิาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของการจดัตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางในอปุถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
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3. เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ
หนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
 1.1 คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ทั้งฝายบรรพชติ         

ฝายคฤหัสถ  
 1.2  ประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณที่ตั้งหนวยในหนกลาง 
 1.3  ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผูเชี่ยวชาญที่

เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  

ครอบคลุมองคประกอบตอไปนี้  
2.1  ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
2.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
2.3  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
2.4  งบประมาณการฝกอบรม 
2.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
2.6 วิทยากรฝกอบรม 
2.7 ผูเขารับการฝกอบรม 
2.8 สถานที่ฝกอบรม 
2.9 เทคนิคการฝกอบรม 
2.10 ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 

3. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรมของระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ครอบคลุมข้ันตอนตอไปนี้  

3.1 การศึกษาปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
3.2 การศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
3.3 การกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  
3.4 การหาความตองการจาํเปนในการฝกอบรม  
3.5 การออกแบบการฝกอบรม  
3.6 การดําเนินการฝกอบรม  
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3.7 การประเมนิผลและติดตามผลการฝกอบรม 
4. ระบบการฝกอบรม  ที่นําเสนอในงานวิจัยนี้นําเสนอดวยรูปแบบอนาล็อกและ       

ความเรียง 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1.  หนกลาง  หมายถงึ  เขตพื้นที่จากการแบงระดับการปกครองของสงฆ ประกอบดวย 
ภาคและจังหวดั ดังนี ้

 ภาค  1   จังหวัดนนทบุรี   จงัหวัดสมุทรปราการ   จังหวัดปทุมธาน ี 
ภาค   2   จังหวัดพระนครศรอียุธยา   จังหวัดอางทอง   จังหวัดสระบุรี 

         ภาค   3   จังหวัดลพบุรี   จงัหวัดสิงหบุรี   จังหวัดชัยนาท   จงัหวัดอุทยัธาน ี
                   ภาค 13   จังหวัดชลบุรี  จงัหวัดระยอง   จังหวัดจนัทบุรี   จังหวัดตราด 

ภาค 14   จงัหวัดนครปฐม   จังหวัดสุพรรณบุรี    จังหวดักาญจนบุรี    
   จังหวัดสมทุรสาคร 

ภาค 15   จังหวัดราชบุรี    จังหวดัเพชรบุรี    จังหวัดสมุทรสงคราม   
  จังหวัประจวบขีรีขันธ 

2. ระบบการฝกอบรม หมายถึง องคประกอบ และลําดับข้ันตอนที่ไดดําเนินงาน สําหรับ
พัฒนาความรูและทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตของ
ตนเอง 

3. ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หมายถึง องคประกอบและ
ลําดับข้ันตอนในการจัดฝกอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของประชาชนผูเขา
รับการฝกอบรม  
 4. หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หมายถึง   หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทั่ว
ประเทศซึ่งมีวัดตั้งอยู 
 5. องคประกอบของการฝกอบรม  หมายถึง สวนประกอบหรือหนวยยอยที่มีความสัมพันธ
กันที่ใชในการดําเนินงานฝกอบรมของระบบ 
             6. ข้ันตอนของการฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการในการดําเนินงานฝกอบรมที่มกีาร
กระทําอยางตอเนื่องเปนระบบ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เปนแนวทางในการจัดฝกอบรมประชาชนของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของ
คณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เปนแนวทางในการปริหารงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของคณะสงฆ
หนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

3.  เปนแนวทางในการแกปญหา  สงเสริม  ปลูกฝง  ใหประชาชนในตําบลมีความสุข     
ชุมชนเกิดความเขมแข็ง สังคมมีความสันติ และยังชวยรักษาสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชุมชน  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเรื่อง  “การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํ
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ”  ผูวิจัย
ไดทําการศึกษาคนควา และรวมรวมขอมูลจาก เอกสาร ตํารา ตลอดจนงานวิจัยตาง ๆ โดยแบง
รายละเอียดของการศึกษาเปนหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1. ระบบการฝกอบรม 
2. หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
3. หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล หนกลาง 
4. เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

ระบบการฝกอบรม 

เนื่องดวยการฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรมตลอดจนสามารถทําใหบุคลากรในหนวยงานนั้นทํางานทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตมีประสิทธิภาพยีงขึ้น ดังนั้นในการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เปนผลมาจากกรอบการทํางาน และกระบวนการที่เปนระบบมากกวาการมีและการใชเทคโนโลยี
ขั้นสูง      ในการฝกอบรมผูที่เกี่ยวของทุกฝายตองรวมกันวางแผนดําเนินการ ตั้งแตกอนจัด
ฝกอบรมจนถึงหลังการฝกอบรม การวางแผนที่ดีจะชวยใหทุกฝายทํางานในความรับผิดชอบของ
ตนเองไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) ในกระบวนการฝกอบรม การ
สรางรูปแบบการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีระบบจะสงผลใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จและ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยีงขึ้น 

1. การออกแบบระบบการฝกอบรม   การฝกอบรมเปนกระบวนการในการพัฒนางานที่
ทําอยูแลวใหพัฒนาขึ้นใหมอีกทั้งเปนกระบวยการแกปญหาและปรับปรุงระบบงาน  โดยเนนทีจ่ะ
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการปฏิบัติงานใน 3  ดาน คือ ดานความรู  ความชํานาญ และ
ทัศนคติ  การฝกอบรมจึงไมใชเปนเพียงการใชเครื่องมือและการใชทฤษฎีการเรียนรูเทานั้น  แตรวม
ไปถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการฝกอบรม ซึง่ทัง้หมดนี้จะตองอาศัยการออกแบบระบบการฝก  
อบรมเขาชวย   
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การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนการวางแผนกําหนดองคประกอบที่เปนขั้นตอน     
การดําเนินการฝกอบรม รวมทั้งเปนการกําหนดความสัมพันธและวิถีของแตละขั้นตอน เพื่อใหการ   
ฝกอบรมนั้นสามารถแกปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรของหนวยงานไดอยางแทจริง                
(อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) 

ในการออกแบบระบบการฝกอบรมนัน้เปนการใชวิธกีารจัดระบบโดยกําหนดเงื่อนไข
ข้ันตอนในการปฏิบัติไวอยางละเอียดและชดัเจนวามีขั้นตอนอะไรที่ตองดําเนนิการ ขั้นตอนใดที่
ตองทํากอนและหลัง แตละขั้นตอนตองใชเวลาในการปฏิบัติงานนานเทาใด ใชทรัพยากรอะไรบาง  
เกี่ยวของกับใครบาง การกําหนดขั้นตอนจะชวยใหผูบริหารหรือผูอํานวยการจัดหลักสูตรการฝก 
อบรม  มีโอกาสตรวจสอบความกาวหนาจากขั้นตอนตางๆ ไดทุกระยะ และสามารถตรวจสอบขอดี
และขอเสียเพือ่แกไขปญหาไดทันทวงท ี ดังนัน้การออกแบบระบบการฝกอบรมจะทาํใหผูบริหาร
เกิดความมั่นใจวาการฝกอบรมนั้นมีการใครครวญกันอยางรอบคอบ  ยังผลใหการฝกอบรม
ดําเนนิการไปดวยดีนาํมาซึง่ประสิทธิภาพและประสิทธผิลโดยประหยดัทั้งเวลาและงบประมาณ 

2. รูปแบบการฝกอบรม  ในการออกแบบระบบการฝกอบรมนั้นความรูพื้นฐานที่
จําเปนตองศึกษาและทําความเขาใจคือเร่ืองของรูปแบบ 

จากการศึกษาคนควาและประมวลความคดิเห็นของนักวชิาการหลายทานเกี่ยวกับ
ความหมายของรูปแบบ  สามารถสรุปไดวา  รูปแบบ (Model) เปนผลผลิตที่ไดจากการออกแบบ
ระบบตางๆ  โดยใชวธิีการจัดระเบียบความคิดในเรื่องนัน้ๆใหงายขึน้  สามารถเขาใจลักษณะที่
สําคัญได  โดยแสดงความสัมพันธขององคประกอบตางๆหรือข้ันตอนในการทาํงาน (สุวิทย  อารี
กุล (2521) เดนนีส  พ.ี ฟอรส  และสตีเฟน  ริชเชอร  อางถึงใน สุบรรณ  พันธวิศวาส (2522) 
Carter V. Good (1973) อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2540)  

รูปแบบการฝกอบรมหรือรูแบบการเรียนการสอนที่พบเห็นและใชกันทั่วไป  มักจะออกแบบ
เปน “ รูปแบบอนาล็อก” (Analogue  Models) แสดงดวยแผนภูมิแบบผังงาน (Folwchart) 
ประกอบคําอธิบาย และใชสัญลักษณตางๆแทนองคประกอบและขั้นตอน  ใชเสนโดยจาก
องคประกอบหนึ่งหรือข้ันตอนหนึ่งไปยังสวนอื่นๆ โดยใชหัวลูกศร หรือหมายเลข  แสดงทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงและการเคลื่อนที่ของการดําเนินงาน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) 

ระบบการฝกอบรมเปนการดําเนนิการฝกอบรมโดยพิจารณาหนาที่และความสัมพันธ
ระหวางกนัขององคประกอบตางๆของการฝกอบรม  จะตองเปนกระบวนการที่ม ี “ส่ิงที่เขาไป” 
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(Input) มี “กระบวนการ” (Process) มี “ผลที่ออกมา” (Output) และจําเปนตองม ี“การปอนกลับ” 
(Feedback) อยางตอเนื่อง 

นักวชิาการฝกอบรมหลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมไวหลายทาน 
ดังเชน Rosalind L. Rogoff, (1987)ไดเสนอระบบการฝกบอรมแบบวงลอการฝกอบรม 4 ขั้นตอน 
คือ 
 1.  การรวบรวมขอมูล (Gather Data) เปนขั้นตอนเพื่อคนหาวาใครทําอะไรและทําไม เพื่อ
การรวบรวมขอมูลเบื้องตนหาความจําเปฯในการฝกอบรมและพัฒนา 
 2.  การวิเคราะหขอมูล     (Analyze Data)   เปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลมีรายนาม
บุคลากร ลักษณะการทํางาน หนาที่รับผิดชอบ ปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดวัตถุประสงค         
การฝกอบรมและพัฒนา 
 3.   การสรุปผล (Develop Solution) เปนขั้นตอนการพัฒนาอุปกรณการสอน  การสราง
หลักสูตร  การเลือกเทคนิคการฝกอบรมและการพฒันา และการเขียนแบบประเมินผลการ
ฝกอบรมและพัฒนา 
 4.  การปฎิบัติการ (Take Action) เปนขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรมรวมถึงการ
ประเมินผลการฝกอบรม  ดังแสดงในแผนภาพที 
 
          
       การคนหา 
         การดําเนินการ     ใคร  ทําอะไร 
           การฝกอบรม     และทําไม 
 

          การพัฒนา      การกําหนด 
             อุปกรณการ      เปาหมายและ 
                ฝกอบรม    วัตถุประสงค 
 
 
 
 
แผนภาพที่  1  ระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามแนวคดิของ Rosalind L. Rogoff 
ที่มา : The Training Wheel : A Simple Model for Instructional  Dasign , 1987. 
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รูปแบบการฝกอบรมที่พบเห็นอยูในปจจุบัน แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการ
ฝกอบรมทั่วไป และรูแบบการฝกอบรมเฉพาะกรณี 

1. รูปแบบการฝกอบรมทั่วไป (Generic  Training  Models) หมายถึง 
รูปแบบการฝกอบรมที่ใชไดกับการฝกอบรมทั้งหลายไมมีการระบุวาตองใชกับการ
ฝกอบรมประเภทใด  ลักษณะใดโดยเฉพาะขึ้นอยูกับผูใชที่ตองประยกุตใชใหเมหาะสมกับ
งานของตนเอง เชน 
Leonard  Nadler,(1982 : 11-13) ไดสรางรูปแบบระบบการฝกอบรมและการพัฒนา ที่

เรียกวา The Critical Events Model  โดยกําหนด 9 ขั้นตอนไวดังนี้ 
 1. กําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ (Identify the Needs of the 
Organization) 
 2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ (Specify Job Performance) 
 3. กําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมในองคกร  (Identify Leaner Needs) 
 4. พิจารณาวตัถุประสงคของการฝกอบรม (Determine Objectives) 
 5. สรางหลักสตูร (Build Curriculm) 
 6. เลือกเทคนคิการฝกอบรม (Select Instructional Strategies) 
 7. เลือกอุปกรณการฝกอบรม (Obtain Instructional Resources) 
 8. ดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training) 
 9. ประเมนิผล และติดตามผลการฝกอบรม และการปอนกลับระบบการฝกอบรม 
(Evaluation and Feedback) 
 ดังแสดงในแผนภูมิที ่ 2 
 
      การกําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ 

 
 การดําเนินการฝกอบรม       การกําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ 
 

                   ประเมินผล 
การเลือกอุปกรณการฝกอบรม                      และ   การกําหนดความจําเปนของผูเขารับ 
       ติดตามผลการฝกอบรม  การฝกอบรม 
 
การเลือกเทคนิคการฝกอบรม                       การพิจารณาวัตถุประสงคของ 

  การฝกอบรม 
 

 
             การสรางหลักสูตร 
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แผนภาพที่ 2   ระบบการฝกอบรม The Critical Events Model ของ Leonard Nadler 
ที่มา : Designing Training Programs: The Critical Events Model, 1982. 
 
 James R. Beck, Jr. ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาแบบ
แสดงแผนงาน และการบริหารโครงการฝกอบรมและพัฒนาเพื่อใหเขากับระบบการบริหารงาน
บุคคล ระบบขององคกร  ระบบการบริหารประเทศ ระบบสังคม  การเมืองและเศรษฐกิจ 14 
ขั้นตอนคือ 
 1.   กําหนดองคกรการฝกอบรมและพัฒนา 
 2.   วิเคราะหความจาํเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 
 3.   กําหนดวตัถุประสงคการฝกอบรมและพัฒนา 
 4.   สรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา 
 5.   การวางแผนและโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
 6.   กําหนดงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนา 
 7.   วิเคราะหโครงการการฝกอบรมและพฒันา 
 8.   กําหนดผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
 9.   กําหนดวทิยากร 
 10.  กําหนดเทคนิคการฝกอบรมและพัฒนา 
 11.  กําหนดอปุกรณการฝกอบรมและพัฒนา 
 12.  กาํหนดสถานที่การฝกบอรมและพัฒนา 
 13.  บริหารและดําเนนิการฝกอบรมและพัฒนา 
 14.  ประเมินผล กํากับ และติดตามผลโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
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รูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามรูปแบบของอาชวนั วายวานนทและวนิิต  ทรงประทุม(
2520 : 20-32) 
 
 

วัตถุประสงคและหนาท่ี 
ของระบบการฝกอบรม 

 
 

 
ความตองการของระบบ 

 
การหาความตองการจําเปนของการฝกอบรมและพัฒนา 

 
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับงาน 

 

การเลือกและเขียนวัตถุประสงค การสรางเกณฑและอุปกรณ 
ประเมินผลการฝกอบรม 

 
 

การพัฒนาระบบ 
 

การเลือก การจัดลําดับเน้ือหาของหลักสูตรและการเลือกใช 
กลยุทธการฝกอบรม 

 
การผลิตเอกสาร การเลือกใชอุปกรณและเครื่องชวยการฝกอบรม 

 
 
 

การทําระบบใหสมบูรณ 
 

การเลือกวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม 
 

การดําเนินการฝกอบรมและประเมินระบบฝกอบรม 
 

การติดตามผลผูสําเร็จการอบรม 
 
แผนภาพที่   3   รูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามรูปแบบของอาชวัน วายวานนทและ

วินิต  ทรงประทุม   
ที่มา :  การฝกอบรมและการพัฒนาผูปฏิบตัิงานในรูปแบบ,  2520 
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 INPUTS   PROCESS   OUTPUTS 
 

 
 
             การเปลี่ยนแปลง 
 
        เน้ือหา                  ความรู 
            เปาหมาย    หลักสูตร                  ความสามารถ 
          การหาความ              จุดประสงค                กิจกรรม                ทัศนคติ 
          จําเปนในการ              ในการ    การฝก                ความชํานาญ (ทักษะ) 
           ฝกอบรม              ฝกอบรม    อบรม 
            การวางแผน                        ท่ีพึงประสงค 
            การฝกอบรม 
        หลักการ 
        เรียนรู 

 
 
 
 
                      การติดตามและประเมินผล 
 
 

 
แผนภาพที่   4 ระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของ ดร.โกวิทย  พวงงาม ,2534 
ที่มา : วารสารพัฒนาชุมชน ปที่ 30 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม 2534 
 
 
 William  Tracey (1982) ไดสรางรูปแบบการฝกอบรมและการพัฒนาโดยแบงเปน           
3 ระบบใหญๆ ไดแก 1. การวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) 2.การพัฒนาระบบ (Systems 
Development) และ 3.การใชระบบ (Systems Validation) โดยระบบทั้ง 3 นี้มีขั้นตอนในแตละ
ชวงดังตอไปนี้ 
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            วัตถุประสงคและงาน 

 
 

                                                                        ประเมินความตองการ 
                 ของการฝกบรมและการพัฒนา 

 
                                                                           รวบรวมและวิเคราะห 
                                                                              ขอมูลของงาน 

 
 
 

สรางเกณฑในการวัด          เขียนวัตถุประสงค                   สรางเครื่องมือ 
               การฝกอบรม                     ในการประเมิน 
 
 
     เลือกและเรียง        พัฒนาและสรางอุปกรณ            เลือกและใชยุทธวิธีและ 
      ลําดับเน้ือหา              ในการฝกอบรม   สื่อในการฝกอบรม 
 
 
  พิจารณาอุปกรณท่ี           ผลิตดเอกสารในการ      เลือกผูสอน 
   ตองการในการฝก                    ฝกอบรม 
 
 

  เลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
บริหารและวิเคราะห                           ดําเนินการฝกอบรม           ประเมินผลระบบการ 
เกณฑในการประเมิน           ฝกอบรม 
 
 
        ติดตามผลการฝกอบรม 
 
แผนภาพที่   5   แสดงรูปแบบระบบการฝกอบรมและการพัฒนาของ Tracey 
ที่มา : Tracey, Williams. Designing  Training  and  Development  Systems. N.Y., U.S.A. : 
Amacom, 1982 
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การฝกอบรมแบบ TPS  ของ Swanson, R.A. (1991) ประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลกัไดแก 
1. การวิเคราะห ประกอบดวย การวิเคราะหการปฏิบัติงาน 
2. การออกแบบ ประกอบดวย การออกแบบโครงการ  การออกแบบแผนการสอนและ

การเขียนแผนการสอน 
3. การพัฒนา ประกอบดวยการพัฒนาวัสดุประกอบการฝกอบรมและการทดลอง

โครงการฝกอบรม 
4. การนาํไปใช ประกอบดวย การจัดการและบริหารโครงการ และการจัดการฝกอบรม 
5. การประเมนิ ประกอบดวย การประเมนิโครงการ การเขียนรายงานการประเมินและ

การประเมนิติดตามผล 
 

Training  for  Performance  System 
 
Training  for  Performance  system (TPS) , a system  for  organizational  and  individual  development 
 
1.0 ANALYZE        2.0 DESIGN            3.0 DEVELOPMENT    4.0 IMPLEMENT         5.0 EVALUATE 
 
         1.1                  2.1        3.1                 4.1                  5.1 
       Analyze  Program    Training            Program  Evaluate 
    Performance               design    material          management                 training 
    Organization                     program 
 
 
         1.2      2.2        3.2   4.2     5.2 
    Training  for  Lesson     Pilot test             Deliver              Effectiveness 
    Performance                 design     training              training              evaluation 
      Proposal                      program                                                report 
 
         1.3                2.3          5.3 
       Analyze              Lesson                  Performance 
       Expertise  plan                   follow-up 
 

Process  management  and  improvement 
 
แผนภูมิที่  7   รูปแบบการฝกอบรมแบบ TPS  
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 2. การฝกอบรมเฉพาะกรณี (Specific  Training  Models)  หมายถึงรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ถูกสรางขึ้นสําหรับการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง หรือ เฉพาะโครงการ ดังนั้นผูใชรูปแบบ
ประเภทนี้จึงไมกวางขวางเทารูปแบบการฝกอบรมทั่วไป กลาวคือ ผูสรางมักเปนผูใชมากที่สุดหรือ         
คนในวงการเดียวกันจึงจะเปนผูใช เชน รูปแบบการฝกอบรมผูใหการปรึกษาเรื่องโรคเอดสของ     
ดิเรก  ธีระภูธร (2529) รูปแบบการหาความตองการจําเปนในการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ 
ของสุภรัฐ  ผองพันธงาม (2538) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝายธุรการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ของทวี ถาวโร (2529) รูปแบบการจัดดําเนินงานฝกอบรมบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยครูสาขาวิชาการศึกษา ของภมร พราหมณแกว (2536) และ
รูปแบบการฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ของสุภาวดี ดานดํารงกูล 
(2534) 

รูปแบบการฝกอบรมผูใหคาํปรึกษาเรื่องโรคเอสด ของ ดิเรก ธีระภูธร ประกอบดวย 11  
ขั้นตอน คือ การหาความตองการจาํเปน การกําหนดนโยบาย การจัดบคุลากร การกาํหนด
กลุมเปาหมาย การดําเนนิงาน การกาํหนดเกณฑการเลือกใชสื่อ การจัดหลักสูตร การจัดสรร
งบประมาณ การประเมนิและติดตามผล และการปฏิบัติงานหลักการฝกอบรม รูแปบบมีข้ันตอน
เรียงลําดับดังนี้คือ การหาความตองการจําเปฯในการฝกอบรม การกําหนดนโยบายการฝกอบรม 
การกําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม สวน 3 ขั้นตอนที่ตองปฏิบัติพรอมกัน คือ การจัดกาบุคลากร
การฝกอบรม การกําหนดกลุมเปาหมายการฝกอบรม การจัดหลักสูตรการฝกอบรม แลวจงึตาม
ดวยการจัดสรรงบประมาณการฝกอบรม การกาํหนดเกณฑการเลือกใชสื่อการฝกอบรม การ
ดําเนนิงานการฝกอบรม การประเมนิและติดตามผล การฝกอบรม การปฏิบัติงานหลงัการ
ฝกอบรม และขอมูลจากขั้นตอนสุดทายปอนกลับเขาสูระบบที่ข้ันการหาความตองการจาํเปนใน
การฝกอบรม 
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หาความตองการ 
 
 

กําหนดนโยบาย 
 
 

กําหนดวัตถุประสงค 
 

 
  กําหนดบุคลากร                  กําหนดหลักสูตร           กําหนดกลุมเปาหมาย 

 
 

จัดสรรงบประมาณ 
 
 

เลือกใชสื่อ 
 
 

ดําเนินการ 
 
 

ประเมิน/ติดตามผล 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
แผนภูมิที่  8   รูปแบบการฝกอบรมผูใหคาํปรึกษาเรื่องโรคเอสด   ดิเรก ธีระภูธร  2529 
ที่มา :    
 
 จากการศึกษารูปแบบการฝกอบรมของนักการศึกษาตาง ๆ  จะเห็นในแตระรูปแบบจะมี
องคประกอบและขั้นตอน ดังนี้  ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม  การกําหนดวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการจัด
ฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  
ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม  ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
20

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
  
  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล คือ หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่ง ในตําบลโดย
อาศัยอํานาจของมหาเถรสมาคม ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 เพื่อใหทําหนาที่ในการอบรมประชาชนประจําตําบล ตลอดจน
สงเสริมใหประชาชนในตําบลที่ผานการอบรมใหไดรับการจดักิจกรรมตอเนื่องใน 8 หัวขอเร่ืองคือ 
ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย สัมมาอาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราห กตัญูกตเวทิตา
ธรรม สามัคคีธรรมและเรื่องสาธรารสงเคราะห ทั้งนี้ก็เพื่อใหประชาชนในตําบลที่ผาน    การอบรม
และไดรับการสงเสริมกิจกรรมตอเนื่อง ไดรับความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนในการดําเนิน
ชีวิต อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

เหตุผลและความจําเปนที่จัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลขึ้นที่วัด แลวใหวัดมี
บทบาทในการศึกษาอบรมประชาชน ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 ใหเหตุผลไววา วัดนั้นนอกจากจะเปนที่อยูอาศัยของพระภิกษุ
สามเณรแลว วัดยังเปนศูนยกลางของชุมชนเปนแหนงกลางในการศึกษาเรียนรูของชุมชน เปนที่
สงเคราะหประชาชนในดานตาง ๆ เปนตน นอกจากเหตุผลประการนี้แลวยังไดพิจารณาเหตุผลใน
ดานบทบาทของเจาอาวาสอีกดวย กลาวคือตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2505 ไดบัญญัติบทบาท
ของเจาอาวาสไววา ใหเจาอาวาสวัดมีหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมแกภิกษุสามาเณรและ
ประชาชนทั่วไปอีกดวย ดังนั้นดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จึงจัดตั้งหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่งของตําบล เพื่อใหวัดไดมีบทบาทในดานตาง ๆ ตอวิถีชีวิตของ
ประชาชน รวมทั้งในดานการศึกษาอบรมประชาชนตอไป 

วิธีการและขึ้นตอนจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น ตามระเบียบมหาเถร
สมาคมฯ กําหนดวา เมื่อตองการจะจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลขึ้นในตําบลใดใหเจา
คณะอําเภอเจาของทองที่เปนผูพิจารณาวัดที่มีความเหมาะสม และเมื่อไดวัดที่มีความเหมาะสม
แลว จึงใหเจาคณะอําเภอเจาของทองที่เสนอเรื่องขออนุมัติจัดตั้งไปที่เจาคณะจังหวัด เมื่อเจาคณะ
จังหวัดอนุมัติแลวขั้นตอนการจัดตั้งก็เปนอันสิ้นสุด หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้นก็ถู
ตองตามระเบียบมหาเถรสมาคมฯ สามารถดําเนินการใด ๆ อันเปนภาระหนาที่ของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลไดทุกประการ 
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ในกรณีที่พื้นที่ตําบลบางตําบลมีอาณาเขตกวางขวางและประชาชนมีจํานวนมากหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลที่จัดตั้งไวแลวไมสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง การขยายพื้นที่การ
อบรมไปสถานที่ตําบลอื่นนั้น ไมวาสถานที่นั้นจะเปนวัดหรือสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควรก็ได และการ
ขยายการอบรมไปเปดการอบรมในตําบลใกลเคียงก็สามารถดําเนินการได ถาเผื่อวาตําบล
ใกลเคียงนั้นไมไดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สถานที่ที่วาจะไปเปดการอบรมนั้นก็
เชนเดียวกันจะเปนวัด หรือสถานที่อ่ืนที่เห็นวาเหมาะสมก็ได โดยมีขั้นตอนการขยายการอบรม
เชนเดียวกับข้ันตอนตอนการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล กลาวคือ เ ร่ิมตนที่
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลและไปสิ้นสุดที่คณะกรรมการอํานวยการอบรม
ประชาชนประชาชนประจําจังหวัดที่มีเจาคณะจังหวัดเปนประธาน 

สวนในดานการยายหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ตามระเบียบมหาเถรสมาคม
กําหนดวาถามีความจําเปนที่จะตองยายก็ใหยายได แตมีเงื่อนไขวาจะตองยายไปจัดตั้งในวัดอื่น
ภายในตําบลนั้นเทานั้น  จะยายไปตั้งในตําบลอ่ืนไมได  วิธีดําเนินการยายก็ เ ร่ิมตนจาก 
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะเปนผูรายงานเหตุผลและความจําเปนไป
ตามลําดับช้ันจนถึงคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัด ซึ่งมีเจาคณะจังหวัด
เปนประธาน เมื่อเจาคณะจังหวัดอนุมัติก็เปนอันวาขั้นตอนการยายสิ้นสุด สวนการลมเลิกกิจการ
หนวยวอบรมประชาชนนั้น ลมเลิกไดในกรณีเดียวคือ กรณีที่มหาเถรสมาคมมีมติใหลมเลิก และ
เมื่อลมเลิกแลวบรรดาทรัพยสินทั้งปวงของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะตองตกเปน
ทรัพยสินของวัดที่เปนที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนกิจกรรมที่เร่ิมจัดตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2518 ซึ่งเปน
ปที่ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 
ประกาศใช ตามระเบียบมหาเถรสามาคมฯ ดังกลาว มหาเถรสมาคมตั้งเปาหมายในการจัดต้ังไว
วา จะตองจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหครบทุกตําบลใหไดภายใน ป 2521 เวนแต
จะมีเหตุขัดของที่ไมอาจจัดตั้งได แตก็ใหรายงานเหตุแหงความขัดของนั้นใหหนวยเหนือตามลําดับ
ขั้นขึ้นไปไดทราบ 

ดานการบริหารงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น เมื่อจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลขึ้นแลว หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้น ๆ ก็จะบริหารและ
ดําเนินงานอยูในรูปของคณะกรรมการเรียกวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ซึ่งคณะกรรมการนี้ประกอบดวยบุคคลตาง ๆ ทั้งที่เปนพระสงฆ ผูนําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป 
โดยมีเจาอาวาสของวัดที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลตั้งอยูเปนประธาน คณะกรรมการ
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คณะนี้ประกอบดวยกรรมการ 2 ชุด คือกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการโดยแตงตั้ง 
รายละเอียดของกรรมการแตละชุดจะไดกลาวตอไปนี้ 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล เปนหนวยงานที่ชวยเหลือประชาชนเพื่อที่จะชวย
ตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน ทางหนวยงานมิไดมคีวามมุงหมาย
เพื่อที่จะอบรมทางดานวิชาการหรือจัดธรรมเทศนาเทานัน้ แตยงัมีปฏิบัติการดานเอนกประสงคอ่ืน 
ๆ อีกดวย  

ความมุงหมายของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
1. งานดานสงเคราะหและอนุเคราะหประชานในตําบลเพื่อ 

- ใหประชาชนชวยเหลือตนเองได 
- ใหประชาชนไดในสิ่วที่ตนเองตองการ ตามสภาพแวดลอมของทองถิน่นัน้ ๆ 

       2.  งานดานการประสานงาน คือ คอยใหความรวมมือระหวางพระสงฆกับคฤหัสถใน
การพัฒนาตําบลนั้น ๆ ใหมีความเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน เชน 
                         -  ชวยพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนั้น ๆ ไม
ยายถิ่นที่อยูอาศัย 
                         -   ชวยพัฒนาตัวบุคคล ทั้งฝายบรรพชิตและคฤหัสถใหมีความรูความสามารถใน
การที่จะไดนําไปพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีความเจริญกาวหนา 
                         -    ชวยพัฒนาอาชีพ (สัมมาชีพ) ใหครอบครัวมีตายไดที่มั่นคงเพื่อความอยูดี กิน
ดี และพนจากความทุกขยากทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตประจําวัน 
                   3.  งานดานเปนศูนยรวมความคิดเห็นของประชาชนและบรรพชิตในตําบล เพื่อบําบดั
ทุกขบํารุงสุขของกันและกัน 
                  4.   งานดานพิทักษคุมครองสวัสดิการประชาชนในตําบล เพื่อปองกันบุคคลที่จะมา
กอกวนความสงบสุขขึ้นในตําบล 

      5.   งานดานการสนับสนุนการพัฒนาของรัฐบาล เชน ใหการสนับสนุนโครงการอาสา
พัฒนาทองถิ่นของตนในฤดูแลง ฯลฯ เพื่อใหโครงการสําเร็จตามความมุงหมาย 
 

การพัฒนาทุก ๆ ดานจะสัมฤทธิ์ผลไดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับประชาชนจะใหความรวมมือ  
การรับผิดชอบงานก็ไมเกิด โดยเฉพาะ โครงการพัฒนาตาง ๆ ก็เปนการลงทุนเปลาประโยชน 
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 หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลเปนหนวยงานที่ตั้งขึน้และดําเนินการโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งฝายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝาย
อาณาจักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลนั้น ๆ เปนกรรมการ 

คณะกรรมการโดยแตงตั้ง เปนบุคคลในตาํบลที่คณะกรรมการ โดยตาํแหนงเหน็สมควร
และเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูดําเนินการ ใหประชาชนในตําบลนั้น ๆ เปนผูดําเนินงานเอง 
 
 กรรมการโดยตําแหนง 

1. เจาอาวาสวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนประธานกรรมการ 
2. เจาอาวาสทุกวัดในตําบล เปนรองประธานกรรมการ 
3. กํานนัในตําบล เปนรองประธานกรรมการ 
4. ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบล เปนกรรมการ 
5. แพทยประจาํตําบล เปนกรรมการ 
 

 กรรมการโดยการแตงต้ัง 
6. คฤหัสถชาย-หญิง จาํนวน 5-9 คน เปนกรรมการ (คราวละ 4 ป) 

 
 หัวขอในการประชุมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการโดยตําแหนง และโดยแตงตั้ง จะตองประชุมวางแผนการดําเนนิงานเพื่อให
หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลสําเร็จผลเปนประโยชนสุขใหแกประชาชนอยางจริงจังจะตอง
ประชุมกันไปตามวัตถุประสงค  8 ประการ คือ 

1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
2. สุขภาพอนามยั 
3. สัมมาอาชีพ 
4. สันติสุข 
5. ศึกษาสงเคราะห 
6. สาธารณสงเคราะห 
7. กตัญูกตเวทติาธรรม 
8. สามัคคีธรรม 
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 วัตถุประสงคในการประชมุมี 3 ประการ 
1. ชวยกนัสรางสรรคในสิ่งตอไปนี ้

- สรางสรรคในสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
- สรางสรรคในสิ่งที่จะเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั 
- สรางสรรคในสิ่งที่จะอํานวยความสุขใหกนัและกนั 

2. ชวยกนัรักษา 
- รักษาในสิง่ที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
- รักษาในสิง่ที่จะเกื้อกูลซึง่กนัและกัน 
- รักษาในสิง่ที่จะอํานวยความสุขใหกันและกัน 

3. ชวยกนักาํจัดปญหาที่เกิดขึน้ 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอสวนรวม 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอการเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนั 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอความสงบสุขของกันและกัน 

 
 แนวในการประชุมอบรมประชาชน 
  ในการประชุมอบรมประชาชนแตละครั้งนั้น คณะกรรมการจะตองจัดดําเนินการตามวิธีใด 
วิธีหนึ่ง เพื่อใหการประชุมนั้นเกิดประโยชนแกประชาชนอยางจริงจัง ดังนี้ 
 1.  การอบรมทั่วไป  คือ การจัดประชุมประชาชนทั่วไปในตําบลนั้น ๆโดยกําหนด 1 เดือน 
ประชุม 1 คร้ัง โดยการเชิญวิทยากรมาอธิบายชี้แนะทางวิชาการ และลงมือปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค 8 ประการ ขอใดขอหนึ่ง 

ในกรณีจําเปน คณะกรรมการ อ.ป.ต. จะงดการประชุม หรือจะจัดใหมีการประชุมพิเศษก็
ได ในกรณีทางตําบลจะมีงานทําบุญตามประเพณี หรืองานอื่น ๆ ที่มิใชงานของ อ.ป.ต. 
 2. การอบรมเฉพาะกรณี คือ การประชุมประชาชนเพียงบางสวนเฉพาะที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่เกิดขึ้นกับประชาชนสวนนั้น ๆ โดยวิธีการชี้แจง แนะนํา ซักซอมความเขาใจเรื่องนั้น ๆ (กําหนด
วันนัดประชุมตามความจําเปนแกกรณี 
 3. การอบรมเฉพาะบุคคล คือ การจัดใหบุคคลบางคนมาพบปะสังสรรคเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือชี้แจงแนะนํา ซักซอมความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ (กําหนดวัดนัด
ประชุมตามความเหมาะสมแกบุคคล) 
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 แนวในการจดักิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
 

1. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมประชาชน โดยชี้นําใหประชาชนลดความ

ฟุงเฟอฟุมเฟอย ละเวนจากความชั่วความไมดีทั้งปวง เลิกอบายมุขทุกประเภท ใหรูจักการรักษา
ศีล ฟงธรรม และรักษาประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามใหคงไว เชน ประเพณีการแหเทียน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ เปนตน 

2. ดานสุขภาพอนามยั 
จัดตั้งคิลานเภสัชเภสัชทานสถาน คือ จัดตั้งตูยาประจําวัดขึ้นใหเปนสถานที่บริการยา

รักษาโรค ใหแกประชาชน ประเภทยาสามัญประจําบาน โดยคณะกรรมการทั้งฝายบรรพชิตและ
ฝายคฤหัสถชวยกันบริจาคนํากอน และชวยกันหาทุนทรัพยจากผูมีจิตศรัทธานํามาใชจายคายา 
หรือ ชวยหายาจากการบริจาคของหางรานบริษัทตาง ๆ (ควรตั้งตูบริจาคบํารุงกิจการไวดวย) 

จัดเชิญนายแพทยอนามัยประจําตําบล อําเภอ จังหวัด หรือหนวยแพทยเคลื่อนที่มาตรวจ
รักษาโรคใหแกประชาชนเปนครั้งคราวในเมื่อมีการประชุมอบรมแบบทั่วไป (หนวย อ.ป.ต. อาจ
จัดหายาไวบริการตามคําสั่งของแพทยก็ได) 

3. ดานอาชพี (สัมมาชพี) 
จัดเชิญวิทยากรมาชวยฝกอบรม ในการประกอบวิชาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสมแตละ

ทองถิ่นนั้น ๆ หรือ อาจจะเปนการอบรมเฉพาะวิชาที่ประชาชนสนใจ และสามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดทันทีก็ได เพื่อเปนการสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เพื่อเปนการชวยเพิ่มรายไดใหแกประชาชน เชน แนะนําวิธีเพาะเห็ดชนิดตาง ๆ การทํา
สวนผลไมตาง ๆ เปนตน 

4. ดานสนัติสุข 
ควรทําการอบรมเฉพาะบุคคลแบบถึงตัว หรือแบบตัวตอตัว เพื่อแกนิสยัและความ

ประพฤติเปนภัยตอสังคมใหกลับมาเปนพลเมืองด ี เชน บุคคลที่หากินทางมิจฉาชีพ นักเลงหัวไม 
นักเลงสุรา พวกติดยาเสพตดิ เปนตน โดยใหกรรมการฝายบรรพชิตที่เปนอุปชฌายอาจารยหรือ
เปนพระภิกษทุี่เคารพนับถือของบุคคลนั้น ๆ เปนผูอบรม แนะนํา ชี้แจง และใหปฏิญาณตนตอพระ
ประธานในพระอุโบสถหรือพระวิหาร ในกรณีเชนนี ้ ควรทําเปนการลบัเฉพาะบุคคลจะไดผลดีกวา
การกระทําอยางเปดเผย 

5. ดานการศึกษาสงเคราะห  ชวยกันจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น
ชวยกันจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  ชวยหาสถานที่สรางโรงเรียนใหมากเพียงพอแก
ความตองการของนักเรียน โดยการเจรจากับเจาของที่ดิน เพื่อบริจาคมอบใหหรือยินยอมขาย
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ใหกับทางราชการในราคาพอสมควร  ชวยจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหแกสถานศึกษาทั้ง
ฝายโลก และฝายธรรม  ชวยสงเสริมขยายการศึกษาในตําบลเพื่อใหเยาวชนไดรับการศึกษาสูงขึ้น
ไปทั้งวิชาทางโลก และทางธรรม  ชวยใหการศึกษาอบรมศีลธรรมและวัฒนธรรมแกเด็กนักเรียนที่
เรียนดี มีความประพฤติดีแตยากจน เพื่อใหเขาเหลานั้นไดมโีอกาสศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

6. ดานสาธารณสงเคราะห 
ชวยสงเสริมในการพัฒนาทองถิ่นของทางราชการ โดยการชวยแนะนํา ชี้แจงรองขอ 

เจาของที่นาที่สวนยินยอมมอบพื้นที่บางสวนใหแกทางราขการ ในการสรางถนน ขุดคลอง เปนตน 
ผานพื้นที่ของตน 

ชวยสรางสรรค สรางสาธารณะที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน ชวยทําถนน ขุดคลอง 
สรางศาลาพักรอน ปลูกตนไม เปนตน 

ชวยอนุรักษสิง่ที่เปนสาธารณประโยชน เชน ปูชนียวัตถ ุปูชนยิะสถาน  เปนตน 
7. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอประเทศชาติ ตอ บิดา 

ครูอาจารย เปนตน พึงสั่งสอนใหรูจักหนาที่ของบุตรที่มีตอบิดามารดา และผูมีพระคุณใหรูจักแสดง
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ เหลานั้น เชน จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ,ผูสูง เปนตน 

8. ดานความสามมัคคีธรรม 
เขาอบรมเฉพาะกรณี คือ การชวยระงับคูกรณีพิพาทตาง ๆ ของประชาชนในตําบล เชน 

ในกรณีคนบานเหนือกับคนบานใต เปนศัตรูกัน พี่นองเกิดกรณีฟองรองแบงมรดกกัน พอแม กับลูก
เกิดการขัดแยงกัน เปนตน เพื่อใหเกิดความสามัคคีตอกันก็ชวยเขาไประงับเหตุกรณีนั้น โดยไมหวัง
ผลประโยชนจากฝายใดฝายหนึ่ง 

แนวในการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต. เปนแนวทางในการวางแผนงานของ
คณะกรรมการที่จะใชในการประชุมปรึกษาหารือกันในการที่จะฝกอบรมประชาชนประจําตําบล 
แตในการปฏิบัติจริงอาจจะมีการดัดแปลงไปตามความเหมาะสม และสภาพแวดลอมของแตละ
ตําบลนั้น ๆ ที่จะพึงไดพึงมี อันกอใหเกิดความสงบสุขรมเย็น พนจากความทุกขยากทั้งหลายแก
ประชาชน ก็ขอใหคณะกรรมการดัดแปลงนําไปใชไดตามความเหมาะสมแกกรณีนั้น 

 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง เปนหนวยงานที่ตัง้ขึ้นและดําเนนิโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบไปดวย 
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คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งผายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝาย
อาณาจักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบล นั้นๆ เปนกรรมการ  

คณะกรรมการโดยการแตงตั้ง  เปนบุคคลในตําบลที่คณะกรรมการโดยตําแหนง 
เห็นสมควรและเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูดําเนินงาน ใหเปนประชาชนในตาํบลนัน้ๆ เปนผูดําเนินงานเอง 
 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ
หนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาค จังหวัด จํานวนหนวย รวม (หนวย) 

นนทบุรี 45 
สมุทรปราการ 46 

 
1 
 ปทุมธาน ี 52 

 
143 

พระนครศรีอยธุยา 178 
อางทอง 74 

 
2 

สระบุรี 96 

 
348 

 
ลพบุรี 69 
สิงหบุรี 29 
ชัยนาท 45 

 
3 
 
 อุทัยธาน ี 50 

 
193 

ชลบุรี 80 
ระยอง 27 
จันทบุรี 50 

 
13 

ตราด 35 

 
192 

นครปฐม 45 
สุพรรณบุรี 99 
กาญจนบุรี 80 

 
14 

สมุทรสาคร 38 

 
262 
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ตารางงที ่1 (ตอ) 
ภาค จังหวัด จํานวนหนวย รวม (หนวย) 

ราชบุรี 85 
เพชรบุรี 74 

สมุทรสงคราม 34 

 
15 

ประจวบคีรีขันธ 39 

 
232 

รวม 1,370 
 
ที่มา    กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธิการ  ป  พ.ศ  2540 
 

สภาพปจจุบนัของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล หนกลาง 
 
  จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง ประจําป พ.ศ. 
2541 หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง มีกิจกรรม สามารถจําแนกออกเปน 8 กลุม แต
ละกลุมมีกิจกรรมยอๆ ดังนี้ 

1. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมพุทธศาสนาอมรมศีลธรรม จริยธรรม นัดฟงปา

ถกฐา จากวิทยากรประจําของหนวยฝกอบรมประจําตําบล มีการจัดโครงการเขาคายอบรม   
จริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรฤดูรอน และจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย ประจําป 

2. ดานสุขภาพพลานามัย 
จัดสัมนาสิ่งแวดลอม เชิญเจาหนาที่สาธารณสุขมาบรรยาย เกี่ยวกับเร่ืองสาธารณสุขมูล

ฐาน,ตรวจสุขภาพประชาชน, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  มีสถานีอนามัย ตูยาสามัญประจําบาน 
3. ดานอาชพี (สัมมาอาชีพ) 
จัดเชิญวิทยากรจากกรมแรงงานมาบรรยายอบรมแนะแนวอาชีพ และมีการจัดตั้งศูนยฝก

อาชีพ 
4. ดานสนัติสุข 
รณรงคตอตานยาเสพติด  และอบายมุข  จัดใหมีการนั่งวิปสสนากรรมฐาน 
5. ดานการศึกษาสงเคราะห 
มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน เสื้อผา เปดศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนในวัด

จัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน  จัดสงพระภิกษุ สามเณรใหศึกษาสูงขึ้น 
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6. ดานสาธารณสงเคราะห 
รวมมือกับ ทางบาน ทางโรงเรียน สงเสริมพัฒนาทองถิ่น  จัดที่ใหคนตางถิ่น, พอคามีที่พัก

สงเคราะหผูประสบภัย 
7. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
อบรมเยาวชนเรื่องความกตญัู   รดน้าํดาํหวัตามประเพณี   ทาํบุญใหอดีตเจาอาวาส 
8. ดานสามัคคีธรรม 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนรวมกนั  การทอดผาปาตามประเพณ ี
จากแบบรายงานกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําหนกลาง ประจําป  พ.ศ. 2541 

พบสภาพปญหาตาง ๆ อันเนื่องจากการไมมีระบบการทํางานที่แนนอน ผูวิจัยเห็นแนวทางวา 
จําเปนตองมีระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จึงจําเปนตองศึกษา
สภาพ ปญหา ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อใหทราบวา ปจจุบัน
ปญหาทุก ๆ ดาน จะนําไปสูการพัฒนาระบบฝกอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อจะชวยใหการ
อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งหนวยอบรมประชาชน  

 
เทคนิคการวจิัยแบบเดลฟาย 
 
 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
  

 ปจจุบันมีการวิจัยจํานวนมาก ที่ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลแบบเดลฟาย ซึ่งนับเปน
เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดรับความนิยมจากผูทําการวิจัยเปนอยางมากอีกวิธีหนึ่ง และใน
สวนของความหมายของเทคนิคการเก็บรวมรวมขอมูลแบบเดลฟายนั้น ไดมีผูใหความหมายไวพอ
สรุปไดดังนี้ 

ประยูร ศรีประสานธน (2523) ใหความหมายวา เดลฟายเปนขบวนการเสาะหาความ
คิดเห็นที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมตน เกี่ยวกับความเปนไหในอนาคต ในเรื่องเกี่ยวกับ เวลา 
ปริมาณ และ/หรือสภาพการณที่ตองการจะใหเปนไป ทั้งนี้ โดยใชวิธีการเสาะหาความคิดเห็นดวย
การใชแบบสอบถามแทนการเรียกประชุม 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2528) กลาววา เทคนิคเดลฟาย คือกระบวนการที่รวบรวมความ
คิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่
สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความถูกตอง นาเชื่อถือมากที่สุด โดยที่ผูทําการวิจัยไม
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ตองนัดสมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมกัน แตขอรองสมาชิกแตละคนแสดงความคิดเห็น 
หรือตัดสินปญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเทคนิคนี้จะทําใหผูทําการวิจัยสามารถระดม
ความคิดเปนจากผูเชี่ยวชาญในที่ตาง ๆ ไดโดยไมมีขอจํากัด รวมทั้งยังประหยัดเวลาและคาใชจาย
อีกดวย นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
และไมตกอยูใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ 

เทียนฉาย กีระนันทน (2529) กลาวถึงเทคนิคการวิจับแบบเดลฟายวา เปนเทคนิคการ
วิเคราะหอีกแบบหนึ่งที่ไดรับการประดิษฐและการพิจารณาขึ้นมาเพื่อใชในการวิจัยอนาคต 
โดยเฉพาะ อาจเรียกไดวา DT เปนวิธีการที่ใชสําหรับกําหนดโครงสรางของกระบวนการสื่อสาร
ระหวางสมาชิกในกลุมเพื่อใหบรรลุผลในการพิจารณาปญหาที่ซับซอนมาก ๆ รวมกัน โดยเฉพาะ
ปญหาที่เกี่ยวกับในอนาคตเชนนี้ จะเปนปญหาที่ยุงยากซับซอนมากเกินกวาที่คนใดคนหนึ่งจะ
สามารถวิเคราะหไดถี่ถวนและรอบคอบพอ 

ดิลก บุญเรื่องรอด (2530) กลาววา เทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการของการเก็บขอมูล
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายกัน ใหสอดคลองกันอยางมีระบบซึ่งจะนําไปใชใน
การตัอสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ประเทือง เพ็ชรรัตน (2530) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่เปนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องราวในอนาคต ที่กระจัดกระจายใหสอดคลอง
กันอยางมีระบบ  ซึ่งจะนําไปตัดสินในเรื่อใดเรื่องหนึ่ง  

เชษฐา เทียมเพชร (2534) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่เปนความคิดเห็นเชิงทํานาย หรือ คาดการณของผูเชี่ยวชาญตอเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งมี
แนวโนมจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยขอมูลที่ไดนี้จะเปนความคิดรวมกันหรือสอดคลองกันของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ 

พิลล (Pill,1971) กลาววา เทคนิคเดลฟายเปนวิธีการนําความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญมาใช
ประโยชนอยางมีระบบแบบแผน ซึ่งนับวาเปนกระบวนการหนึ่งของการเก็บขอมูลความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายกันใหสอดคลองกันอยางเปนระบบ โดยที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่
รวมกันใหความคิดเห็น ไมทราบวามีใครบางที่มีสวนออกความคิดเห็น เปนการขจัดอิทธิพลของแต
ละคนทีจะสงผลตอความคิดเห็นของคนอื่นไดเปนอยางดี 
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ลินสโตน และทิวรอฟ (Linstone & Turoff,1975) ใหนิยามของเทคนิคเดลฟายวา เปน
วิธีการสําหรับการสื่อสารของกลุม ใหแตละคนในกลุมไดเขามามีสวนในปญหาที่ซับซอนไดอยางมี
ประสิทธิผล 

เพนแลนด (Patrick R. Penland,1983) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปน
กระบวนการของการเชิญกลุมผูเชี่ยวชาญมาอยางเปนระบบ เพื่อสรุปขอตดัสินขอลผูเชี่ยวชาญตอ
ปญหาเฉพาะเรื่องหรือเพื่อการทํานายโดยใหความคิดเห็นตอเร่ืองตาง ๆ  

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา เทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการอยางเปน
ระบบ ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขา
ใดสาขาหนึ่ง  เกี่ยวกับส่ิงที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการสัมภาษณ หรือการใช
แบบสอบถามในลักษณะของการระดมความคิด โดยที่กลุมผูเชี่ยวชาญไมจําเปนตองมาเผชิญหนา
กันทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความสอดคลองกัน และมีความถูกตองนาเชื่อถือที่สุด 
 
 งานวจิัยที่ควรใชเทคนิคเดลฟาย  

โดยทั่วไป ผูทาํการวจิัยจะตดิสินใจใชเทคนิคนี้ เมื่อมีเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ตอไปนี้ 
(ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ , 2528) คือ 

1. ปญหาที่จะทําการวิจยัไมมีคาํตอบที่ถกูตองแนนอน แตสามารถวิจัยปญหาไดจาก 
การรวบรวมการตัดสินแบบอัตตวิสัย (Subjective Judgments) จากผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ ๆ 

2. ปญหาที่จะทําการวิจยัตองการความคิดเหน็หลาย ๆ ดานจากประสงการณหรือ
ความรูความสามารถของผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ ๆ  

3. ผุทําการวิจยัไมตองการใหความคิดเห็นของผูอ่ืนแตละคนมีผลกระทบ หรือมีอิทธพิล
ตอการพิจารณาตัดสินปญหานั้น ๆ 

4. การพบปะเพื่อนัดประชุมของกลุมเปนการไมสะดวก เนื่องจากสภาพภมูิปศาสตร หรือ
เสียคาใชจายหรือเวลามากเกินไป 

5. เมื่อไมตองการเปดเผยรายชือ่บุคคลในกลุม เพราะความคิดเห็นของคนในกลุม
เกี่ยวกับปญหาทีว่ิจัยอาจมคีวามขดัแยงอยางมาก 
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 ปจจัยที่เอ้ือตอการใชเทคนิคเดลฟาย 

1.   ระยะเวลา ผูทาํการวิจยัควรมีเวลามากเพยีงพอ โดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2 เดือนจึง
จะเสร็จสิ้นขบวนการอยางไรก็ตามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับกลุมผูเชี่ยวชาญจะ
สงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียวใด 
            2.   ผูเชี่ยวชาญในการเลือกสรรผูเชี่ยวชาญนัน้ ผูวิจัยควรคํานงึถึง 

  ก.  ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกผูมีความรูความสามารถเปนเลิศใน 
สาขานั้นๆ อยางแทจริง ไมควรเลือกโดยอาศัยความคุนเคย หรือการติดตองาย 

  ข.   ความรวมมือของกลุมผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกผุที่มีความเต็มใจ ตั้งใจและมั่นใจใน
การใหความรวมมือกับงานวิจัยโดยตลอด รวมทั้งยินยอมสละเวลาอีกดวย 

  ค. จํานวนผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอเพื่อจะไดความคิดเห็นใหม 
ๆ และไดคําตอบที่มีน้ําหนึกความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัว วาควรมี
จํานวนผูเชี่ยวชาญกี่คน นักวิจัยบางคนใหความเห็นวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5- 10 คนในกลุม
เดียวกันก็มากเพียงพอแลว  สวนโทมัส แมคมิลแลน (Thomas T. Macmillan) ไดเสนอวา หากมี
ผูเชี่ยวชาญจํานวนมากกวา 17 คน ข้ึนไป อัตราความคลาดเคลื่อนจะยิ่งลดนอยลงมาก ดังนั้น
จํานวนผูเชี่ยวชาญจึงไมควรนอยกวา 17 คน ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  จํานวนผูเชี่ยวชาญที่มีผลตออัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อน 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1-5 
5-9 

9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.02-0.70 
0..70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
(Thomas T. Macmillan. “The Delphi Technique” อางถงึใน ดนยั เทียนพฒุ,ิ 2537 “การทําวิจยั
แบบ เดลฟาย : เทคนิคและปญหาที่พบในการวิจัย”  วารสารการวจิยัการศึกษา , 2530 หนา 28) 
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3.    แบบสอบถาม นับวาเปนหัวใจสําคัญของเทคนิดเดลฟาย โดยทั่ว ๆ ไป มักจะมี 2  
ลักษณะคือ แบบสอบถามปลายเปด และแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา สําหรับ
แบบสอบถามแบบปลายเปดแบบประมาณคานั้น อาจใช 5 ระดับ แบบของลิเคอรท (Likert) หรือ
อาจเปน 11 ระดับ แบบของเทอรสโตน (Thurstone) หรือในรูปของการใหเปอรเซ็นต หรือแบบ 
คิวชอรท (Q-Sort) ก็ได เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญแตละขอ (ประเทือง 
เพ็ชรรัตน, 2530) และควรเขียนใหชัดเจน สละสลวย งายแกการอานและเขาใจ นอกจากนี้การเวน
ระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบไมควรใหหางกันเกินไป เพราะอาจมี
ผลใหผูตอบแบบลืมเหตุผลที่เลือกตอบในรอบที่ผานมาได 

4.   ผูทําการวิจัย ผูทําการวิจัยตองมีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาคําตอบแลให 
ความสําคัญในคําตอบที่ไดรับอยางเสมอกันทุกขอโดยไมมีความลําเอียงแมวาในขอนั้น ๆ จะมีบาง
คนไมตอบก็ตาม ทั้งยังควรมีการวางแผนลวงหนาอยางดีในการดําเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย 
 
 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 

กระบวนการของการวิจัย เร่ิมจามการคัดเลือกกลุมผูเชีย่วชาญเพื่อรวมตอบแบบสอบถาม
และเพื่อใหไดความคิดเหน็ที่ตรงความเปนจริงและนาเชื่อถือมากขึน้ จึงตองย้าํและสง
แบบสอบถามไปยังกลุมผูเชีย่วชาญหลายรอบ โดยทัว่ไปมักจะถามความเหน็ 3-4 รอบคือ 
 รอบที่ 1 แบบสอบถามในรอบแรกมักเปนคําถามปลายเปดและเปนการถามแบบกวาง ๆ 
เพื่อตองการเกบ็รวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน 
 รอบที่ 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2 จะพัฒนาจากคําตอบในแบบสอบถามรอบแรกโดยผุทํา
การวิจัยจะรวบรวมวามคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกันและนํามาวิเคราะหพิจารณา รวมทั้งตัะด
ขอมูลที่ซ้ําซอนออก จากนั้นก็จัดสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 สงกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ
เหลานั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผูเชี่ยชาญแตละคนตองลงมติจัดระดับความสําคัญของแตละ
ขอในรูปแบบของการใหเปอรเซ็นหรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) รวมทั้งเขียน
เหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอ ลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค นอกจากนี้
หากมีคําถามขอใดที่ไมชัดเจน หรือควรมีการแกไขสํานวน ผูเชี่ยวชาญสามารถเขียนคําแนะนําลง
ในชองวางดังกลาวไดอีกดวย 
 รอบที่ 3 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญคืนแลว ผุทําการวิจัยจะนํา
คําตอบแตละขอคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
range) แลวสรางแบบสอบถามใหมโดยใชขอความเดียวกับแบบสอบถามรอบที่ 2 เพียงแตเพิ่ม
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ตําแหนงมัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนงที่ผูตอบทานนั้นๆ ไดตอบในแบบสอบถาม
ฉบับรอบที่ 2 แลวสงกลับไปใหผูตอบทานนั้น ๆ อีกครั้งหนึ่ง จุดประสงคของแบบสอบถามรอบนี้
เพื่อใหผูตอบไดเห็นความแตกตางระหวางคําตอบเดิมของตัวเอง มัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล ของคําตอบจากกลุมผูตอบทั้งหมด แลวพิจารณาทบทวนอีกครั้งวาตองการยืนยันคําตอบ
เดิมหรือตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหากตองการยืนยันคําตอบเดิมก็ไดรับการขอรองใหเขียน
เหตุผลส้ัน ๆ ลงตอนทายของแตละขอดวย การสงแบบสอบถามในรอบนี้นั้นจะจัดสงไปใหกับผูที่
ตอบและสงคืนแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวเทานั้น 
 รอบที่ 4 ผูทําการวิจัยจะทําตามขั้นตอนเดียวกับรอบที่ 3 คือ คํานวณหาคามัธยฐานคา
พิสัยระหวางควอไทล จากคําตอบที่ไดมาใหม แลวใสลงในแบบสอบถามที่มีรูปและเนื้อหาเชน 
เดียวกับรอบฉบับในรอบที่ 3 รวมทั้งใสตําแหนงของผูตอบทานนั้น ๆในฉบับที่ 3 ดวย จากนั้นสงไป
ใหผูตอบพิจารณาทบทวนคําตอบอีกครั้ง 
 โดยทั่ว ๆ ไป มัจะตัดการสงแบบสอบถามในรอบที่ 4 แลวใชผลที่ไดในรอบที่ 3 พิจารณา
เสนอผลการวิจัย เพราะความคิดเห็นในรอบที่ 3 และที่ 4 มีความแตกตางกันนอยมาก 
 ในบางครั้ง ผูทําการวิจัยอาจไมไดเร่ิมตนดวยการสงแบบสอบถามปลายเปด เหมือนอยาง
ในรอบแรก แตสรางแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคลาย ๆ กับแบบสอบถามในรอบที่ 2 และ
สรางคําถามเกี่ยวกับปญหาที่กําลังวิจัยขึ้นเอง แลวจึงสงไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อขใหจัดระดับ
ความสําคัญของแตละขอ จานั้นจึงนําคําตอบจากแบบสอบถามดังกลาวมาคํานวณคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล แลวสงกลับคืนไปยังผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง เชนเดียวกับการดําเนินการ
ในรอบที่ 3 ฉะนั้นการวิจัยแบบนี้จึงอาจใชขั้นตอนการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพียว 2 
รอบเทานั้น ซึ่งแบบสอบถามในลักษณะนี้ผูทําการวิจัยควรใหมีคําถามปลายเปดในตอนทายของ
แบบสอบถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
 
 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 

1. เปนเทคนคิที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไมตองมีการพบปะ ประชมุกนัซึ่งเปน
การทุนเวลาและคาใชจายอยางมาก 
 2.   ขอมูลที่ไดจะเปนคาํตอบที่นาเชื่อถือ เพราะ 

ก.   เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานัน้อยางแทจริง 
ข.   ไดมาจากการย้ําคาํถามหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกลั่นกรองมาอยางรอบคอบ 
ค.   ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเหน็ของตนอยางเต็มที่ และอิสระไมไดตกอยู 
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ภายใตอิทธพลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชีย่วชาญเหลานนั้นจะไมทราบวามี
ใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคดิเห็นอยางไร 
 3.  ผูทําการวจิัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมจํากัดทั้งในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ สภาพภูมิศาสตร หรือเวลา 
 4.  เปนเทคนคิที่มีขั้นตอนการดําเนนิการไมยากนัก และไดผลอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 ผูทําการวิจยัสามารถทราบลาํดับความสาํคัญของขอมูล และเหตุผลในการตอบรวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางด ี
 
 ขอดอยของเทคนิคเดลฟาย 
 การใชเทคนิคเดลฟายจะมีขอเสียเปรียบในการณตอไปนี ้

1. ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกมิใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น
อยางแทจริง ซึ่งทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่นได 

2. ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด 
3. ผูทําการวิจยัขาดความรอบคอบหรือมีความลําเอยีงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบ

ที่ไดในแตละรอบ 
4. แบบสอบถามที่สงไปเกิดการสูญหายระหวางทาง หรือไดรับคําตอบกลับมาไมครบใน

แตละรอบ 
  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคเดลฟายในการวิจัยเรื่อง  การนําเสนอระบบ
การฝกอบรมของหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของ
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบ
การฝกอบรม  เพื่อเปนแนวทางในการจัดฝกอบรมประชาชนหนกลาง  ตอไป 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ     

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล งานวิจัยเรื่องนี้ก็คือ “ความ
คิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เกี่ยวกับสภาพการบริหารและ
ปญหาในการบริหารของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงคราม” ซึ่งมี
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล แลผูเกี่ยวของ เกี่ยวกับสภาพการบริหารและปญหาในการบริหารหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงครามใน 5 ดาน ไดแกดานการประเมินความตองการ 
ดานการจัดองคกรบริหารงาน ดานการวางแผนงาน ดานการลงมือปฏิบัติงาน และดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กับอีกประการหนึ่งเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ใน 5 ดานตามวัตถุประสงคประการแรก ระหวาง กลุม
ตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และผูที่เกี่ยวของ กลุม
ตัวอยางคือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และผูที่เก่ียวของทุกคนที่ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมได เครื่องมือรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นปรากฎวา ทั้งกลุมคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลและกลุมผูที่เกี่ยวของมีความเห็นวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีการ
ปฏิบัติหนาที่บริหารงานกันอยูในระดับนอย ดานการประเมินความตองการ ดานการจัดองคกร
บริหารงานดานการวางการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางสองกลุมปรากฏวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ .05 ในดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.1 ในดานการจัดองคกรบริหารงาน สวนดานอื่น 
ๆ นอกจากนี้ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบฝกอบรมหรือการศึกษากระบวนการฝกอบรมมีอยู
เปนจํานวนมาก จากการประมวล พบวา มีการพัฒนาระบบฝกอบรมเพื่อกําหนดองคประกอบและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน เชน งานวิจัยของ ดิเรก ธีระภูธร (2539) ซึ่งวิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบ
การฝกอบรมผูใหคําปรึกษาเรื่องโรคเอสด  ดิเรก ธีระภูธร ไดระบบฝกอบรมที่ประกอบดวย ขั้นตอน
หลัก 11 ข้ันตอน  วรรณา รัศมิทัต (2536)  ไดศึกษากระบวนการฝกอบรมพัฒนาการศึกษาเฉพาะ
กรณี การฝกอบรมหลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยโครงการการมีสวนรวมของ    
ประชาชน พบวา ข้ันตอนสําคัญของการฝกอบรม ไดแก การวางแผนการฝกอบรมการดําเนินการ
ฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม โดยแตละขั้นตอนหลักนี้ยังมีขั้นตอนยอยๆ อีกจํานวนมาก 
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 นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยการพัฒนาระบบอื่นๆ เชน รอยเอกหญิงขัตติยาพร คําอาจ (2542) 
ไดพัฒนาระบบการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติ สําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก 
ในระบบนี้ประกอบดวย ระบบหลัก มี 5 ข้ันตอน และมีระบบยอย 4 ระบบ 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัย คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบลหนกลาง และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการ
ฝกอบรมของหนวยฝกอบรมประจําตําบลหนกลาง และเพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ   โดยดําเนนิการวิจัยดังนี้ 
 รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน ตามลักษณะของระเบียบวิธี
วิจัยดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
และประชาชน เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลในหนกลาง 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลของ
คณะสงฆหนกลาง และประชาชนในหนกลาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้แบงเปน 2 กลุม คือ 
 1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง   25  คน  และกรรมการ  50 คน รวม 75 คน 
 2.  ประชาชนในตําบนที่มหีนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล ในหนกลาง จาํนวน 

275 คน  
 กลุมตัวอยางที่ไดมาทัง้หมดจํานวน 350 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย โดย
วิธีการจับฉลาก แยกตามภาค แลวสุมจังหวัด ดังแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 3 ดงันี ้
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ตารางที่ 3    แสดงจํานวนกลุมตัวอยาจาํแนกตามภาค หนวย  และจงัหวัด 
 

จํานวนกลุมตัวอยาง(คน) ภาค จํานวนประชากร 
(หนวย) 

กลุมตัวอยาง 
(จังหวัด) 

กลุมตัวอยาง 
(หนวย) ประธาน กรรมการ ประชาชน 

1. 134 ปทุมธาน ี 3 3 6 35 
2. 348 อยุธยา 

สระบุรี 
4 
2 

4 
2 

8 
4 

45 
25 

3. 193 ลพบุรี 
ชัยนาท 

2 
2 

2 
2 

4 
4 

25 
25 

13. 192 ระยอง 4 4 8 40 
14. 262 นครปฐม 

กาญจนบุรี 
3 
2 

3 
2 

6 
4 

30 
20 

15. 232 ราชบุรี 
สมุทรสงคราม 

3 
1 

3 
1 

6 
2 

30 
10 

รวม 25 25 50 275 

 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการของหนวยอบรมประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบสอบถาม
ปลายปด แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นคณะกรรมการหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล และ
ประชาชน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามแบบปลายปดจํานวน 
3 ขอ 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ เปนคําถาม 11 ขอ คือ 
1) ปรัชญา ปณิธาน และการฝกอบรม  2) กําหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 3)หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 4) งบประมาณการฝก    
อบรม   5) ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  6) วิทยากรฝกอบรม  7) ผูเขา
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รับการฝกอบรม  8) สถานที่ฝกอบรม  9) เทคนิคการฝกอบรม  10) ส่ือที่
ใชในการฝกอบรม  และ11) ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม รวม
จํานวนขอแยกคําถามออกเปน คําถามเกี่ยวกับสภาพ จํานวน 51 ขอ
เกี่ยวกับปญหา จํานวน 33  ขอ และเกี่ยวกับความตองการจํานวน 38 
ขอ              

2.  แบบสัมภาษณ ความคิดเห็น ซึ่งมีขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ 
ของ หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง ประกอบดวยประเด็นคําถาม  11  ขอ  โดย
สัมภาษณคณะกรรมการจํานวน  30  คน  และประชาชนจํานวน  30  คน 

  
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนนิการรตามลําดับข้ันดังนี ้

 1.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบการฝกอบรม  กําหนดเปนประเด็น
การศึกษา 11 ประเด็น ดังนี้  1) ปรัชญา ปณิธาน และการฝกอบรม  2) กําหนดวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม 3)หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 4) งบประมาณการฝก    อบรม   5) ระยะเวลาใน
การจัดฝกอบรม  6) วิทยากรฝกอบรม  7) ผูเขารับการฝกอบรม  8) สถานที่ฝกอบรม  9) เทคนิค
การฝกอบรม  10) สื่อที่ใชในการฝกอบรม  และ11) ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม 
 2.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนําและเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  เพื่อขอคําแนะนํา
ในการตรวจแกไขดานเนื้อหาและภาษา 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข  แลวนําไปทดลองใชกับหนวย อ.ป.ต. ซึง่ไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  5 หนวย  หนวยละ 6  คน  จาํนวน  30  คน 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหผล  และปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  เพื่อใหเปน
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยผูวจิยัดําเนนิการตามลําดับข้ัน ดงันี ้
 1.1  ขอหนังสอืจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอความอนุเคราะห

จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา จํานวน 350 คน เปน
ผูตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
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 1.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามและสงกลับทางไปรษณีย ทัง้ 350 คน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูลในขั้นนี ้คือ 2 เดือน ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพนัธ 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ ผูวิจยัดําเนินการตามลาํดับ ดังนี ้
 2.1  ขอหนังสอืจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอความอนุเคราะห

จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา จํานวน 75 คน เปน
ผูตอบแบบสัมภาษณ 
  2.2  ผูวิจยัสงหนงัสือนัดเวลาการสัมภาษณลวงหนา แลวทาํการสัมภาษณตาม
เวลาที่ผูใหสัมภาษณตอบกลับ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel  
2.การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

หนกลาง เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขอมลู
ที่ไดคิดเปน รอยละ 

3. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของประชาชนหนกลาง เกี่ยวกับความตองการของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประชาชนประจําตําบล หนกลาง ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ 

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณ 
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง 
 
ตอนที่  2  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
 
กลุมตัวอยาง   

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นเพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล เปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูมีประสบการณในดานการฝกอบรมที่
เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล โดยผูเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการฝกอบรม หรือ 
2. เปนผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการฝกอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

ผูวิจัยเลือกผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมจํานวน 5 คน และเลือกผูที่ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง จํานวน 5 คน แลวให
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ผูเชี่ยวชาญทัง้ 10 คน เสนอชื่อผูเชี่ยวชาญคนอื่นๆ จนไดรายชื่อผูเชี่ยวชาญจาํนวน 30 คน เพื่อเขา
รวมเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมชองหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล  
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

แบบสอบถามผูเชี่วชาญ 

ผูวิจัยใชเทคนคิเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลกัการของเทคนิคเดลฟายจึงทําการ
สอบถาม 3 รอบ ผูวิจัยจึงสรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแตละชดุมี
รายละเอียดดงันี ้
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1  ขอคําถามเปนคําถาม
ปลายเปดที่ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1  มีคําถาม   11   ขอ 

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนการศึกษาความคิดเห็น 
ดวยแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน การจัดคา 5 อันดับ โดยขอคําถาม
ทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1  มีคําถาม  240    ขอ 
  ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการศึกษาความคิดเห็น
ซ้ํา   ดวยแบบสอบปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน จัดคา 5 อันดับ ซึ่งมีลักษณะขอความ
เหมือนกันกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 แตจะนําผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหมัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทลในรอบที่ 2 นํามาแสดงในแบบสอบถาม รวมทั้งแสดงตําแหนงของ
คําตอบซึ่งผูเชี่ยวชาญตอบไวในรอบที่ 2 ลงในแบบสอบถามชุดนี้ดวย มีคําถาม   240  ขอ 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี ้
1) แบบสอบถามรอบที่ 1 มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

(1) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามเบื้องตน ที่ไดจาการสอบถามความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ และประชาชน เกี่ยวกับ  สภาพ ปญหา และความตองการ มาพัฒนาสรางเปน
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด 

(2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่ตรวจสอบปรับปรุง 
(3) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรม และ

ผูเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคุมดาน
เนื้อหากอนนําไปใช 
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(4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
(5) นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คนเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจเกี่ยวกับขอคําถาม และรูปแบบของแบบสอบถาม 
2) แบบสอบถามรอบที่ 2 มีขั้นตอนในการสรางดังนี ้

(1)   นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที ่1 ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน 
รวบรวม วิเคราะห พจิารณา ความคิดเห็นที่เหมือน หรือใกลเคียงกนั และตัดขอมลูที่เหมือนกัน
ออกไป  แลวนาํมาพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยใชแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน จัดคา 5 
อันดับ 
  (2) นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวฒุิเพื่อปรับปรุงแกไข 
 3) แบบสอบถามรอบที่ 3  มีข้ันตอนในการสราง  ดงันี ้
   (1) ขอมูลที่ไดในแบบสอบถามรอบที่ 2  นํามาวิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 3 ซึ่งประกอบดวยขอความเดิมและนํามาเพิ่มการแสดงพิสัยระหวาง ควอไทล เกี่ยวกับการ
ตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2  ของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด  พรอมทัง้ตําแหนงของผูเชีย่วชาญแตละคน 
เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดพิจารณาคําตอบของตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 ตนแบบระบบฝกอบรม 

ลักษณะของตนแบบระบบฝกอบรม เปนเนื้อหาเกีย่วกบั “ระบบฝกอบรมสําหรับหนวย  
อบรมประชาชนประจําตาํบลของคณะสงฆหนกลาง” 
 การสรางตนแบบระบบฝกอบรม ดําเนินการในการสรางดังนี้  

1) ศึกษาจากเอกสาร วารสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลเบื้องตน 
3) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
4) นําขอมูลที่ไดจาการศึกษามาพัฒนาสรางเปนตนแบบระบบฝกอบรม 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม แบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่   1   สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตนแบบระบบฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง โดยใชขอคําถามแบบลาํดับข้ันจัดคา 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3   เปนการสอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองลายละเอียดของขั้นตอนของระบบการ
ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง โดยวิธีการเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด 
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 การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม มีขั้นตอน
ในการดําเนนิการสรางดงันี ้
   1) นําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสรางเปน
แบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม 
   2) นําแบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรมที่
สรางขึ้นเสนอตออาจารยทีป่รึกษา เพื่อตรวจและพิจารณา 
   3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการ
ฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูเชีย่วชาญ 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนคิเดล
ฟาย  ผูวิจัยขอความรวมมอืจากกลุมตัวอยางอยางไมเปนทางการดวยการโทรศัพทขอความ
อนุเคราะหการเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจยั หลงัจากนั้นไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอยาง
เปนทางการ โดย สํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผู
ออกหนงัสือเชญิเปนผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม  และขอความอนุเคราะหหนังสือจาก
กรมการศาสนา เพื่อขอความรวมมือการวจิัยของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ ผูวจิัยสงแบบสอบถาม
ใหผูเชี่ยวชาญตอบ 3 รอบ  มีข้ันตอนดําเนินการดังนี ้
 รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นําสง
ใหผูเชี่ยวชาญทั้งดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย  ใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห 
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
บางสวน และรอการสงกลับทางไปรษณีย ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นที่ เหมือนกัน  หรือใกลเคียงกัน  และแยกความคิดเห็นที่แตกตางกัน  เพื่อจัดสราง
แบบสอบถามรอบที่ 2 
 รอบท่ี 2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยนําไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา จัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย ใหเวลาใน
การตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 
2  
 รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามชุดที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบ
ของตนเอง โดยสงดวยตนเองและทางไปรษณีย ใหเวลาในการตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนด
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ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และสงกลับ
จากทางไปรษณีย นําคะแนนความคิดเห็นทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอ
ไทลเพื่อสรางตนแบบระบบฝกอบรมตอไป 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบ
ฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 4 คน โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย กําหนดระยะเวลาในการตอบ 3 สัปดาห 
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและรอการสงกลับจากทาง
ไปรษณีย 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ 
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเนื้อหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา และตัดขอมูลที่ซ้ําซอนกันออกไป 
แลวนํามารวบรวมหารายละเอียดขององคความรู เพื่อประมวลเปนแบบสอบถามรอบที่ 2  

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคําตอบ
แตละขอมาคํานวณหาคา มัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  และนําคามัธยฐาน และคา
พิสัยระหวางควอไทล ที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นอีกครั้ง
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม Microsoft Excell  

ขอมูลรอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลดวย
โปรแกรม Microsoft Excell แลวจึงนําผลที่ไดมาสรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรม
ประชาชนประจําตําบล โดยมีเกณฑในการพิจารณาขอความ ดังนี้ 
 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญที่ใชมาตราสวนประมาณ 5 อันดับ ใชกําหนดคาน้ําหนักคะแนน
ดังนี้ 
5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มากที่สุด 
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มาก 
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอย 
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอยที่สุด 
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 คามัธยฐานที่วิเคราะหไดจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  นํามาแปลความตามเกณฑ
ดังนี้ 
 เกณฑในการพิจารณาคามัธยฐาน  
 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  4.50 – 5.00 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
ระดับเหมาะสมมากที่สุด   

คามัธยฐานมีคาเทากับ  3.50 - 4.49         หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 

       ระดับเหมาะสมมาก 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  2.50 - 3.49          หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับเหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  1.50 - 2.49          หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับไมเหมาะสม   
คามัธยฐานมีคาเทากับ 1.00 -1.49            หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับไมเหมาะสมอยางยิ่ง 
 
 เกณฑในการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทลกําหนด ดังนี้ 
 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 0.01-0.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 1.00-1.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 2.00-2.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 3.00-ข้ึนไป หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกัน 

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5 
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวาหรือ
เทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
อบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนกลาง สวนคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแตเหมาะสมมากถึงไม
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เหมาะสม (คามัธยฐานนอยกวาหรือเทากับ 3.5) และคาความสอดคลองของคําตอบต่ําถึงไมมี
ความสอดคลองกับ (คาพิสัยระหวาง ควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) ไมนํามาเปนขอมูลในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

 ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพือ่การรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ 5 คน รับรองความ
เหมาะสมการนําไปใช ขอมลูจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธกีําหนดนําหนักคะแนน เปน 5 
ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การกาํหนด
เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลีย่ ดังนี ้

คาเฉลี่ย ตั้งแต 4.50 – 5.00 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมมากที่สดุ 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 3.50 – 4.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 2.50 – 3.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 1.50 – 2.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบไมเหมาะสม 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 1.00 – 1.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบไมเหมาะสมอยางยิ่ง 

 กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามชัฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50 ข้ึน
ไป แลวนาํเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนผลการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามสภาพ ปญหา และความตองการ ของหนวย   อบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง และประชาชน ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ จากแบบสอบถามที่ใชเทคนิคเดลฟาย   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปยงักลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยัครั้งนีจ้ํานวน 350 ฉบับ  

 1. ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนกลาง ครอบคลุม (1)  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการอบรม (2) การกาํหนดวัตถุประสงค
ของการอบรม (3) หลักสูตรและโครงการอบรม (4) งบประมาณการฝกอบรม (5) ระยะเวลาในการ
จัดอบรม (6) วิทยากรฝกอบรม (7) ผูเขารับการอบรม (8) สถานที่อบรม (9) เทคนิคการฝกอบรม 
(10) สื่อในการฝกอบรม (11)  การดําเนนิงานฝกอบรม (ตารางที่ 4-34) 

1.1  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง  

              1.1.1  ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการอบรม 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปรัชญา ปณิธานและ
นโยบาย   การอบรม ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 

สภาพ จํานวน รอยละ 
1) มุงพฒันาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได 
2)มุงใหประชาชนมีความเชีย่วชาญพรอมที่จะนําไปปฏบิัติจริงในชีวิต   
ประจําวนัได 
3) สนับสนนุและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
4) มุงใหประชาชนมีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่
 

118 
113 

 

84 
106 

 

33.71 
32.29 
 

24.00 
30.29 
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           จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบรอยละ 33.71 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มุงพัฒนาประชาชนใน
ตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได  รอยละ 32.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มุงใหประชาชนมีความ
เชี่ยวชาญ พรอมที่จะนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันได  รอยละ 24  เห็นวาหนวย อ.ป.ต. 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และรอยละ 30.29 เห็นวาหนวย 
อ.ป.ต  มุงใหประชาชนมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

                       1.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม 

ตารางที่ 5   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบคําถามเกี่ยวกับการกาํหนดวัตถุประสงคของการ        
อบรมบรม ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ประชาชนในตาํบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรที่เขาฝกอบรมมา
ประกอบอาชพีเลี้ยงตนเองได 
2) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิน่เปนคนดีมีศีลธรรม 
3) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมในทองถิน่มีสุขภาพอนามัยดข้ึีน 
4) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิน่มีความสามัคคี อาศัย
อยูรวมกนัอยางมีความสุข 

94 
 

168 
86 

110 
 

26.86 
 

48.00 
24.57 
31.43 

 

 จากตารางที่  5  พบวาผูตอบรอยละ 48  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวัตถุประสงคของการจัด
อบรบใหประชาชนในทองถิน่เปนคนดีมีคุณธรรม  รอยละ 31.43 เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มี
วัตถุประสงคของการจัดอบรบใหประชาชนในทองถิน่มีความสามัคค ี อาศัยอยูรวมกนัอยางมี
ความสุข  รอยละ 26.86  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวตัถุประสงคของการจัดอบรบใหประชาชนใน
ตําบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรทีเ่ขาฝกอบรมมาประกอบอาชพีเลี้ยงตนเองได  และรอยละ 
24  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวัตถปุระสงคของการจัดอบรบใหประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพ
อนามยัดีขึ้น   
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                       1.1.3   หลกัสูตรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลักสูตรและโครงสรางของ   
หลักสูตร ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกาํหนดหลักสูตร 
2) หลักสูตรทีจ่ัดขึ้นสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
3) หนวย อ.ป.ต. จัดหลักสูตรการฝกอบรมตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิน่ 
4) เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติได 
5) หนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมใดบาง 

5.1 ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
5.2 สุขภาพอนามยั 
5.3 สัมมาชพี 
5.4 สันติสุข 
5.5 ศึกษาสงเคราะห 
5.6 สาธารณสงเคราะห 
5.7 กตัญูกตเวทิตาธรรม 
5.8 สามัคคีธรรม 

6. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนนในทองถิน่ใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

62 
79 
68 
 
103 
 
 
231 
72 
75 
100 
81 
78 
224 
220 
63 
 

17.17 
22.57 
19.43 
 
29.43 
 
 
66.00 
20.57 
21.43 
28.57 
23.44 
22.29 
64.00 
62.86 
18.00 

 จากตารางที่ 6  พบวาผูตอบรอยละ 17.17 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรใหประชาชนใน
ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดหลักสูตร  รอยละ 22.57 เหน็วาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรที่จัดขึ้น
สอดคลองกับสภาพทองถิน่  รอยละ 19.83 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรการฝกอบรมตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น  รอยละ 29.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีเนื้อหาในการฝกอบรมแต
ละหลักสูตรทีส่ามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติได  รอยละ 18  เห็นวาภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.  และรอยละของ
การจัดหลักสตูรฝกอบรม 3 อันดับแรก  คือรอยละ 66 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสตูร     
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ศีลธรรมและวัฒนธรรม   รอยละ 64  เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรกตัญูกตเวทติา
ธรรม  และรอยละ 62.86 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรสามคัคีธรรม 

   1.1.4  งบประมาณการฝกอบรม 

ตารางที่ 7  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ งบประมาณการฝกอบรม ของ 
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกบัการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรมตองเสยีคาใชจายในการเขารวมฝกอบรม 
หนวยงาน อ.ป.ต. นําผลผลติของประชาชนในทองถิ่นที่เขารับการฝกอบรม  
ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย อ.ป.ต. 
หนวย อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ 

13 
68 
70 

 

58 

3.71 
19.43 
20.00 

 

16.57 

 จากตารางที่ 7 พบวา ผูตอบรอยละ 20  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. นําผลผลิตของประชาชนใน
ทองถิน่ที่เขารับการฝกอบรมออกจําหนวยเพื่อหารายไดเขาหนวย อ.ป.ต. รอยละ 19.43   เขาใจวา
ผูเขารับการฝกอบรมตองเสยีคาใชจายในการเขารวมฝกอบรม รอยละ 16.57 เขาใจวาหนวย       
อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกิจ  และรอยละ  3.71 เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. ไดรับ
งบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกับการดําเนินงาน 

  1.1.5  ระยะเวลาในการจดัอบรม 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ระยะเวลาในการจัดอบรมของ
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 
2) หนวย อ.ป.ต. มีการกาํหนดระยะเวลาในการฝกอบรมทีช่ัดเจนแนนอน 

102 
98 

29.14 
28.00 

 จากตารางที่ 8 พบวาผูตอบรอยละ 29.14 เห็นวาระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรมี
ความเหมาะสม  และรอยละ 28 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมที่  
ชัดเจนแนนอน  
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   1.1.6 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 9  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ วทิยากรฝกอบรมของหนวยฝก 
อบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) พระสงฆเปนวทิยากรหลักในการฝกอบรมใหความรู 
2) บุคลากรจากหนวยงานตางๆของภาครัฐและเอกชน 
3) บุคคลที่เปนทีย่อมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนัน้ๆ 
4) เปนผูเชี่ยวชาญ 

246 
115 
103 
124 

70.29 
32.86 
29.43 
35.43 

 จากตารางที่ 9 พบวาผูตอบรอยละ  70.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญพระสงฆเปนวิทยากร
รอยละ 35.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญผูเชี่ยวชาญ  รอยละ 32.86 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญ
บุคลากรจากหนวยงานตางๆของภาครัฐและเอก  และรอยละ 29.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญ
บุคคลที่เปนที่ยอมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนั้นๆ   

   1.1.7 ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 10 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม ของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
2) เปนผูสนใจในเรื่องที่อบรม 
3) เปนผูที่ไมเคยไดรับการอบรมในหลกัสูตรนั้นมากอน 
4) ผูเขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวางการฝกอบรม 
5) ผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

57 
90 
85 
86 
64 

16.29 
25.71 
24.29 
24.57 
18.29 

 จากตารางที่ 10  พบวาผูตอบรอยละ  25.71 สนใจในเรื่องที่อบรม  รอยละ 24.57 เห็นวาผู
เขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวางการฝกอบรม รอยละ 24.29 เปนผูที่ไมเคยไดรับ
การอบรมในหลักสูตรนั้นมากอน รอยละ 18.29 เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม และรอยละ 16.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแต
ละหลักสูตร  
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   1.1.8 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่ในการอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวดัเปนสถานที่ในการฝกอบรม 
2) หนวยงาน อ.ป.ต. มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
3) สถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยูบริเวณกลางหมูบาน 
4) หนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม เชนหองสัมมนา หอง

สาธิต  หองพกั และหองอาหาร 
5) สถานที่จัดอบรมมีความพรอมในดานตาง ๆ 
6) หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมแต

ละทองถิ่นใหมีเอกลักษณของตนเอง 
7) หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมเพือ่เปนแหลง 

ความรูของประชาชน 

308 
39 

236 
44 
 

38 

40 
 

61 
 

88.00 
11.14 
67.43 
12.57 
 
10.86 
11.43 
 
17.43 

 จากตารางที่ 11 พบวาผูตอบรอยละ 88 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวัดเปนสถานที่ใน
การฝกอบรม  รอยละ 67.43 เห็นวาสถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยูบริเวณ
กลางหมูบาน  รอยละ 17.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัดสถานท่ีอาคารและสภาพแวดลอมเพื่อเปน
แหลงความรูของประชาชน  รอยละ 12.57 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม 
เชนหองสัมมนา หองสาธิต หองพัก หองอาหาร รอยละ 11.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ 
อาคาร และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมแตละทองถ่ินใหมีเอกลักษณของตนเอง รอยละ 11.14
เห็นวาหนวยงาน อ.ป.ต.มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ และรอยละ 10.86 เห็นวาสถานที่จัดอบรม
พรอมในดานตางๆ  
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   1.1.9  เทคนคิการฝกอบรม 

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ เทคนิคการฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือโสตทัศนูปรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละ
หลักสูตร 

2) หนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับฝกอบรมใหประชาชนไดทราบ
แตละหลักสูตร 

3) ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรสามารถพฒันา
กลุมเปาหมายได 

4) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
5) หนวย อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยประสานงานกับ

เครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ 

48 
 
77 
 
75 
 
51 
40 

13.71 
 
22.00 
 
21.43 
 
14.57 
11.43 

 จากตารางที่ 12 พบวาผูตอบรอยละ 22 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับ
ฝกอบรมใหประชาชนไดทราบแตละหลักสูตร รอยละ 21.43 เห็นวาชุดการฝกอบรมของหนวย 
อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรสามารถพัฒนากลุมเปาหมายได  รอยละ 14.57 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัด
ฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  รอยละ 13.71 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละหลักสูตร และรอยละ 11.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. 
จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ   

   1.1.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 13   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 

สภาพ จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต. มีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง  
2) หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรม 

163 
231 

46.58 
66.00 
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 จากตารางที่  13   พบวาผูตอบรอยละ   66.00    เห็นวา  หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือ
ประกอบการฝกอบรม   รอยละ  46.58  เห็นวามีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง 

   1.1.11  ขั้นตอนการดําเนนิงานอบรม 

ตารางที ่ 14 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ขั้นตอนการดําเนนิงานอบรม
ของหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. สํารวจความตองการของประชาชนกอนจดัการฝกอบรม
เพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ 

2) หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม 
3) มีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 
4) วางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป 
5) หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพืน้ความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 
6) ผูนําทองถิ่นเปนผูติดตามประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง 
7) หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ

นําไปปฏิบัติและดําเนนิงาน 

43 
 
47 
41 
52 
39 
48 
65 

12.29 
 
13.43 
11.71 
14.86 
11.14 
13.71 
18.57 
 

 จากตารางที่ 14 พบวาผูตอบรอยละ 12.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. วามีการสํารวจความ
ตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ  รอยละ 13.43 เห็นวา
หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม    รอยละ 11.71  เหน็วาหนวย 
อ.ป.ต. มีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา รอยละ 14.86  เห็นวา หนวย 
อ.ป.ต. มีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป รอยละ 11.14  เห็น
วา   หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง  รอยละ 13.71เห็นวา  ผูนํา
ทองถิ่นเปนผูติดตามประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง รอยละ 18.57เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มี
ระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการนําไปปฎิบัติและดําเนินงาน  
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 1.2  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

  1.2.1  วัตถุประสงคของการอบรม 
ตารางที่ 15  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ การกําหนดวัตถปุระสงคของ 

การอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชพีได 231 66.00 
2) ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานยงัมีปญหาตาง ๆ อยู 218 62.29 
3) ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย 163 46.58 
4) ประชาชนในทองถิน่ของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกนัเสมอ 69 19.71 
  

จากตารางที่ 15  แสดงปญหา  ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีได  คิดเปนรอยละ 66.00   ปจจุบนัประชาชนในทองถิน่ของทานยงัประสบปญหา
ตาง ๆ อยู คิดเปนรอยละ  62.29   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามยั  คิด
เปนรอยละ  46.58   ประชาชนในทองถิ่นของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกันเสมอ  คิดเปน    
รอยละ  19.71 

 1.2.2 หลักสตูรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลกัสูตรและโครงการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ประชาชนในทองถิน่ของทานไมเคยเสนอความคิดเหน็ในการกําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม 

262 74.86 

2) หลักสูตรทีจ่ัดขึ้นไมสามารถนําไปประยกุตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพ  
ทองถิน่ 

180 51.43 

3) ทานไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนือ้หาในการฝกอบรมไมตรงกับความ
ตองการของทาน 

165 47.14 

4) เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติจริงได 

171 48.86 

5) ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

247 70.57 
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จากตารางที่ 16   พบวาผูตอบ รอยละ  74.86  เห็นวา  ประชาชนในทองถิ่นของทานไม

เคยเสนอความคิดเห็นในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  รอยละ  51.43  เห็นวา   หลักสตูรทีจ่ดั
ขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพทองถิ่น  รอยละ 47.14 เห็นวา ประชาชน
ไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนื้อหาในการฝกอบรมไมตรงกับความตองการของทาน  รอยละ  
48.86 เห็นวา  เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
จริงได รอยละ  70.57  เห็นวา ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.  

  1.2.3 งบประมาณการอบรม 

ตารางที่ 17    แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ งบประมาณการอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงานของโครงการ 268 76.57 
2) รายไดจากการจําหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่เขารับการ       
ฝกอบรม  ไมเพียงพอกับคาใชจายในการฝกอบรม 

201 57.43 

 3) หนวย อ.ป.ต. ประสบความสําเร็จในการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกิจ 293 83.71 
  

จากตารางที่ 17 แสดงปญหา   งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงาน
ของโครงการ  คิดเปนรอยละ  76.57   รายไดจากการจาํหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่
เขารับการฝกอบรมไมเพียงพอกับคาใชจายในการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  57.43   หนวย อ.ป.ต. 
ประสบความสําเร็จในการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกจิ  คิดเปนรอยละ  83.71 
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  1.2.4 ระยะเวลาในการจัดอบรม 

ตารางที่ 18  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ระยะเวลาในการจัดอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรนานเกนิไป 160 45.71 
2) ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสตูรไมแนนอน 148 42.29 
  

จากตารางที่ 18  แสดงปญหา   หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละ
หลักสูตรนานเกินไป  คิดเปนรอยละ  45.71     ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน  
คิดเปนรอยละ  42.29 

  1.2.5 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 19  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ วทิยากรฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจําหนวย 235 67.14 
2) ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ  171 48.86 
3) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆมาใหความรูแก
ประชาชนอยางสม่ําเสมอ เชน สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล 

202 57.71 

4) ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมในเรื่องนัน้ๆ 229 65.43 
  

จากตารางที่ 19   แสดงปญหา    หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจาํหนวย  คิดเปนรอยละ  
67.14    ไมไดรับความรวมมอืจากหนวยงานตางๆ   คิดเปนรอยละ  48.86    หนวย อ.ป.ต. ไมมี
วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆมาใหความรูแกประชา ชนอยางสม่าํเสมอ เชน 
สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล  คิดเปนรอยละ  57.71   ไมมีวิทยากรที่มีความเชีย่วชาญพอใน
การอบรมในเรือ่งนัน้ๆ  คิดเปนรอยละ 65.43 

 
 
 



 59

  1.2.6  ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 20   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปดกั้นโอกาสในการ
แสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น 

218 62.29 

2) ผูเขารับการฝกอบรมไมสนใจไมตั้งใจเวลาฝกอบรม 170 48.57 
  

จากตารางที่ 20  แสดงปญหา     การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปด
กั้นโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิน่  คิดเปนรอยละ  62.29      ผูเขารับการ
ฝกอบรมไมสนใจไมตั้งใจเวลาฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  48.57  

  1.2.7 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 21  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่อบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวยงาน อ.ป.ต.  ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 260 74.29 
2)  หนวย อ.ป.ต.  ไมไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรมออกเปนสัดสวน 225 64.29 
3) ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่และสภาพ     
แวดลอมที่หนวย อ.ป.ต.  จดัขึ้น 

82 23.43 

  
จากตารางที่ 21   แสดงปญหา     หนวยงาน อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ  คิด

เปนรอยละ  74.29   หนวย อ.ป.ต. ไมไดจัดแบงสถานทีใ่นการฝกอบรมออกเปนสัดสวน  คิดเปน
รอยละ 64.29    ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่
หนวย อ.ป.ต. จัดขึ้น  คิดเปนรอยละ  23.43 
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  1.2.8 เทคนิคในการฝกอบรม 

ตารางที่ 22   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับเทคนิคในการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  ขาดแคลนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณในการจัดฝกอบรมแต
ละหลักสูตร 

193 55.14 

2) ทานไมทราบขอมูลขาวสารลวงหนากอนเขาฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. 244 69.71 
3) ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 225 64.29 
4) ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอด 260 74.29 
  

จากตารางที่ 22   แสดงปญหา ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมได  คิดเปนรอยละ  55.14   หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได  คิดเปนรอยละ  69.71   ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปให
ทราบกอนลวงหนา คิดเปนรอยละ  64.29   ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป  คิดเปนรอยละ  74.29 

 
  1.2.9 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 23   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
ปญหา จํานวน รอยละ 

3) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพยีงพอ  
4) หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมไมมีคุณภาพ 

268 
231 

76.57 
66.00 

 
จากตารางที่  23  แสดงปญหา  การใชสื่อในการฝกอบรมของ  หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณใน

การอบรมไมเพียงพอ   คิดเปนรอยละ  76.57  วิทยากรใชสื่อประกอบการฝกอบรมไมมีคุณภาพ 
คิดเปนรอยละ  46.58 
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  1.2.10 ขั้นตอนการดําเนนิงานฝกอบรม 

ตารางที่ 24  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ขัน้ตอนการดําเนนิการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม
ได 

295 84.29 

2) หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความจาํเปนในการฝกอบรม
กอนได 

204 58.29 

3) ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 300 85.71 
4) ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอด
ป 

277 79.14 

5) ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 268 76.57 
6) หนวย อ.ป.ต.  สอบถามทานเพื่อติดตามและประเมินผลหลังการฝกอบรม
เสมอ 

133 38.00 

  
จากตารางที่ 24  แสดงปญหา   ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน

จัดการฝกอบรมได  คิดเปนรอยละ   84.29   หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได คิดเปนรอยละ  58.29    ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปให
ทราบกอนลวงหนา คิดเปนรอยละ  85.71    ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป คิดเปนรอยละ  79.14    ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง คิดเปนรอยละ  76.57   หนวย อ.ป.ต.  สอบถามทานเพื่อติดตามและประเมินผล
หลังการฝกอบรมเสมอ คิดเปนรอยละ  38.00 
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1.3  ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

  1.3.1  ปรัชญา ปณธิาน และนโยบายการอบรม 

ตารางที ่25  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย
การอบรม 

 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนมีการอบรมตอไป 280 80.00 
2) ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริงได 267 76.29 
3) ทานตองการใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 251 71.71 
4) ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต.  กําหนดนโยบายขึ้น  294 84.00 
  

จากตารางที่ 25 แสดงความตองการทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนมีการอบรม
ตอไป คิดเปนรอยละ   80.00    ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริง
ได  คิดเปนรอยละ  76.29    ใหมกีารฝกอบรมอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ   71.71    ทาน
ตองการใหหนวย อ.ป.ต. กําหนดนโยบายใดเพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ  84.00 

  1.3.2  วัตถุประสงคของการอบรม 

ตารางที่ 26 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ การกําหนดวัตถุประสงคของ  
การอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานตองการใหทางหนวย อ.ป.ต.  เพิม่เติมหลักสูตรใดบางเพื่อนาํไป
ประกอบอาชพี 

279 79.71 

2) ทานคิดวาทางหนวยงาน อ.ป.ต.  ควรจัดฝกอบรมใดเพิ่มเติมเพื่อสงเสริม 
ศีลธรรมใหกับประชาชนในทองถิ่น 

220 62.86 

3) ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต.  จัดฝกอบรมใดเพิม่เติมเพื่อพัฒนา
สุภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึน 

233 66.57 

4) ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต.  จัดฝกอบรมใดเพิม่เติมเพื่อปลูกฝง
ความสามัคคีใหกับประชาชนในทองถิ่น 

204 58.29 
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จากตารางที่ 26 แสดงความตองการ      ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชใน
การประกอบอาชีพได  คิดเปนรอยละ 79.71   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานประสบปญหา
ใดบาง  คิดเปนรอยละ  62.86   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย  คิดเปน
รอยละ  66.57   ประชาชนในทองถิ่นของทานมปีญหาทะเลาะเบาะแวงกันเสมอ  คิดเปนรอยละ  
58.29 

  1.3.3  หลกัสตูรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 27  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลกัสูตรและโครงการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ใหประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร 218 62.29 
2) ทานตองการใหจัดหลกัสตูรใดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 235 67.14 
3) ตองการหลกัสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของประชาชนในทองถิ่น 290 82.86 
4) ตองการเนือ้หาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรใหสามารถนาํไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติจริงได 

285 81.43 

5) ทานคิดวาควรมีหนวยงานใดใหความรวมมือในการจดัโครงการฝกอบรม
ของหนวย อ.ป.ต. บาง 

249 71.14 

 
จากตารางที่ 27 แสดงความตองการ    ใหประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการ

กําหนดหลกัสตูร  คิดเปนรอยละ  62.29   ทานตองการใหจัดหลกัสูตรใดเพิ่มเติมเพือ่ใหสอดคลอง
กับสถาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  67.14   ตองการหลกัสตูรการฝกอบรมตามความสนใจของ
ประชาชนในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  82.86   ตองการเนือ้หาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติจริงได  คิดเปนรอยละ  81.43   ทานคิดวาควรมี
หนวยงานใดใหความรวมมอืในการจัดโครงการฝกอบรมของ    หนวย อ.ป.ต.บาง  คิดเปนรอยละ  
71.14 
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  1.3.4  งบประมาณการอบรม 

ตารางที่ 28  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ งบประมาณการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  ตองการงบประมาณจากสวนกลางเพยีงพอกับการ
ดําเนนิงาน 

142 40.57 

2) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต.  ควรไดรับงบประมาณเพิม่เติมจากที่ใดบาง 
 

128 36.57 

3) ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต.  ควรจะหารายไดเพิ่มเติมดวยวธิีใด 158 45.14 
4) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต.  ควรดําเนินการบริหารงบประมาณอยางไร 175 50.00 
  

จากตารางที่ 28 แสดงความตองการ    หนวย อ.ป.ต. ตองการงบประมาณจากสวนกลาง
เพียงพอกับการดําเนินงาน  คิดเปนรอยละ  40.57  ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณ
เพิ่มเติมจากทีใ่ดบาง  คิดเปนรอยละ  36.57   ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจะหารายได
เพิ่มเติมดวยวธิีใด  คิดเปนรอยละ 45.14   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรดําเนินการบริหาร
งบประมาณอยางไร  คิดเปนรอยละ 50.00 

   1.3.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม 

ตารางที่ 29  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระยะเวลาในการจัดอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ตองการกาํหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนากอนการอบรม 285 81.43 

 จากตารางที่ 29  แสดงความตองการ  ตองการกําหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนา
กอนการอบรม  คิดเปนรอยละ  81.43 
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  1.3.6 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 30  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ วทิยากรฝกอบรม 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากร 206 58.86 
2) หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยาที่มีความรูเฉพาะทางดานใดบางเพื่อใหความรู
แกประชาชน 

261 74.57 

3) มีความตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการอบรมนั้นๆ 275 78.57 
  

จากตารางที่ 30   ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากร  คดิเปน
รอยละ58.86   หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานใดบางเพื่อใหความรูแก
ประชาชน  คดิเปนรอยละ  74.57   มีความตองการผูทีม่ีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จดัการอบรมนัน้ 
ๆ  คิดเปนรอยละ  78.57 

  1.3.7 ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 31   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 

1) ทานคิดวาควรมีการกาํหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 156 44.57 

 จากตารางที่ 31  แสดงความตองการ   ทานคิดวาควรมกีารกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ 
ฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  44.57  

  1.3.8 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 32   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่อบรม 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานที่ในทองถิ่นในการจัดฝกอบรม 245 70.00 
2) หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 290 82.86 
3) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมในการ
ฝกอบรม 

278 79.43 
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จากตารางที่ 32  แสดงความตองการ     ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานทีใ่น

ทองถิน่ในการจัดฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  70.00    หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรม
โดยเฉพาะ  คดิเปนรอยละ  82.86    ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และสภาพ      
แวดลอมในการฝกอบรมคิดเปนรอยละ  79.43 

  1.3.9 เทคนิคในการฝกอบรม 

ตารางที่ 33 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเทคนิคในการฝกอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมอืโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมแต
ละหลักสูตร 

171 48.86 

2) หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนใน
ทองถิน่ไดรับทราบดวยวธิีใด 

227 64.16 

3) จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ โดยประสานงานกับเครือขายของ
หนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ  

239 68.29 

  
จากตารางที่ 33 แสดงความตองการ   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมแตละหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  48.86   หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพร
ขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบ   คิดเปนรอยละ  64.16    จัดให
มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย       อ.ป.ต. อ่ืนๆ  คิดเปน
รอยละ  68.29 

   1.2.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 34   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
ความตองการ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมประจําหนวย  
2) วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

268 
290 

76.57 
82.86 
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 จากตารางที่  34  แสดงความตองการ  การใชสื่อในการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. โดย
เสนอใหวิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  82.86  มี
อุปกรณในการอบรมประจําหนวย   คิดเปนรอยละ  76.57   

   1.3.11 ขั้นตอนการดําเนนิงานฝกอบรม 

ตารางที่ 35   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ขัน้ตอนการดําเนินงานอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ตองการใหมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม 290 82.86 
2) ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจาํเปนในการฝกอบรม 245 70.00 
3) ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 290 82.86 
4) ใหมีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป 278 79.43 
5) ตองการใหมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 211 60.29 
5) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและประเมนิผลหลงัการ         
ฝกอบรม 

261 74.57 

6) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรมใหมีประสิทธภิาพมาก 
ที่สุด 

275 78.57 

  
 
จากตารางที่ 35 แสดงความตองการ    ตองการใหมีการสํารวจความตองการของ

ประชาชนกอนจัดการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  82.86   ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปน
ในการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  70.00   ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา  
คิดเปนรอยละ  82.86   ใหมีการวางหลักสตูรและกําหนดระยะเวลาทีส่อดคลองเปนระบบตลอดป  
คิดเปนรอยละ  79.43   ตองการใหมกีารทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทกุครั้ง  คิดเปน
รอยละ  60.29   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและประเมนิผลหลงัการฝกอบรม
อยางไรบาง  คิดเปนรอยละ  74.57   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรมอยางไรให
มีประสิทธิภาพมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  78.57 
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  2.  ผลการสมัภาษณเกีย่วกับสภาพ ปญหา และความตองการของหนวย
อบรมประชาชนประจาํตําบลหนกลาง พบวา 

  สภาพของหนวยอบรมประชาชนนั้นสวนมากไมมีการดําเนินงานฝกอบรม    
ประชาชนมานาน ขาดการประสานงาน บางหนวยขาดประธาน คณะกรรมการ วางเวนไป ยังไมมี
การแตงตั้งขึ้นมาทดแทน บางหนวยมีแตชื่อกรรมการแตไมมีผูปฏิบัติงาน จากสภาพดังกลาวเปน 
เพราะขาดการติดตาม ประเมินผล ของหนวยงานระดับสูง ขาดโครงการที่จะจัดฝกอบรม เพราะที่
ผานมาการที่จะจัดอบรม  หนวยงานระดับบนจะเปนผูกําหนด เปนผูนําโครงการมาให เชน การทอ
ผา ก็จะจัดหาวิทยากรมาอบรมใหประชาชน แตเมื่ออบรมแลวประชาชนก็ไมไดทอผา ไมมีการ
ติดตามผล ประเมนิผล จึงทําใหโครงการไมไดผล การอบรมศีลธรรมตางๆ ในวันสําคัญทางศาสนา
ก็ขาดประชาชนมารวม เพราะประชาชนสวนใหญเร่ิมเขาทํางานในโรงงาน      อุตสาหกรรม ถา
หยุดไมตรงกับวันสําคัญทางศาสนาก็ไมสามารถมารวมงานได โดยเฉ แพาะเยาวชนของชาติ มี
ปญหาดานยาเสพติดมาก ติดอบายมุขตางๆ กันมากมาย ซึ่งก็อาศัยบริเวณวัดเปนที่ทํากิจกรรม
เหลานี้   จากสภาพปญหาดังกลาวที่ปรากฎ จึงมีความตองการที่จะใหหนวย   อบรมประชาชนให
เขามามีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น สวนทางดาน
คณะกรรมการก็มีความตองการใหมีรูปแบบหรือระบบที่จะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติได 
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ตอนที่ 2    ผลการศกึษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประจําตําบล ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

2.1 ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
 
ตารางที่  36  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ ดานปรัชญา 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

1 1 4.55 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
2 2 3.65 1.61 มาก ไมสอดคลอง 
3 3 3.44 1.32 ปานกลาง สอดคลอง 
4 4 3.44 1.59 ปานกลาง สอดคลอง 
5 5  4.88 0.62  มากที่สุด  สอดคลอง 
6 6 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
7 7 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
 จากตารางที่ 36  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ
ปรัชญา 6 ขอ จาก 7 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 3 ขอ เห็นดวยมาก 2 ขอ เห็นดวยปานกลาง 2 ขอ
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 

ขอ 1 การอบรมที่มีประสิทธภิาพเปนการยกระดับคุณภาพของ      ประชาชน  ใหสามารถ
พึ่งตนเองได 

ขอ 5 มุงทํางานรวมกบัชุมชน เพื่อสงเสริมความรูและการปฏิบัติเพื่อความเจริญกาวหนา
ของชุมชน 
 ขอ 7 เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกนัของประชาชนในชมุชนอยางมีความสุข
และสันติ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับปานกลาง ไดแก 
 ขอ 3 สรางคน สรางงาน สืบสานประโยชนชุมชน 
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 ขอ 4 คนทกุคนในชมุชน พึง่มีอาชีพสจุริต และมีวิถีชวีิตที่เปนสุข 
ขอ 6 เพิ่มพูนความรู สูแนวปฏิบัติ พัฒนาประชา เพื่อการดํารงชีวิตที่ด ี
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองในระดับมาก ไดแก 

 ขอ 2 ความรูสูชุมชน เพื่อการพัฒนา 
 
ตารางที่  37  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกบัปณิธาน 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

8 1  4.88 0.62  มากที่สุด  สอดคลอง 
9 2 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
10 3 3.96 0.92 มาก สอดคลอง 
11 4 3.33 1.38 ปานกลาง ไมสอดคลอง 

  
จากตารางที่ 37  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ

ปณิธาน 3 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ เห็นดวยมาก 1 ขอ  เห็นดวยปานกลาง 1 
ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 1 ฝกอาชพีและเพิม่ทักษะใหกลบัประชาชนในชมุชน อยางตอเนือ่ง โดยไมหวงั
ผลประโยชนตอบแทน 
 ขอ  2   ประชาชนในชุมชน สามารถประกอบอาชีพในทองถิ่น และพึง่ตนเองได 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
 ขอ 3 การศึกษาสิ่งที่ขาดในชุมชน กําหนดหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรมตามที่ศึกษามา 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับปานกลาง ไดแก 
 ขอ 4 จะฝกอบรมใหความรู และทักษะในการพัฒนาพึง่พาตนเองกับประชาชนในเขตหน
กลางอยางทัว่ถึง 
 
 
 
 



 71

ตารางที่  38  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกบันโยบายการฝกอบรม 
 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

12 1  4.88 0.62  มากที่สุด สอดคลอง 
13 2 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
14 3 4.69 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 
15 4 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
16 5 4.44 1.11 มาก  สอดคลอง 
17 6 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
18 7 4.75 0.88 มากที่สุด  สอดคลอง 
19 8 4.69 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 

  
จากตารางที่ 38  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ

นโยบาย 8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 7 ขอ เห็นดวยมาก 1 ขอ ดังมีรายละเอียด      
ตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 1 สงเสริมใหมีการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น การบูรณาการองคความรู และเผยแพร
ความรู ทักษะ วิชาชีพ 
 ขอ 2 จัดหลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของบุคคลในชุมชน 
 ขอ 3 สงเสริมความรวมมือเปนเครือขายในการอบรม 
 ขอ 4 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรมในดาน
ตางๆ  ทุกขัน้ตอน 
 ขอ 6 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเขารับการอบรม 
 ขอ 7 สรางความรวมมือ การมีสวนรวมในชุมชน เพื่อการพัฒนาทองถิน่ของตน พึง่พา
ตนเองได 
 ขอ 8 เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนัน้ๆ โดยชุมชนมีสวนรวม 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 



 72

 ขอ 5 สงเสริมใหจัดกระบวยการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม พฒันา 
และประเมินผล 
 

2.2 วัตถุประสงคการฝกอบรม 
 
ตารางที่  39  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของรายละเอียดของ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

20 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
21 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
22 4.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
23 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
24 4.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
25 4.6 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
26 4.7 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 
27 4.8 4.75 0.88 มากที่สุด  สอดคลอง 
28 4.9 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 

 
 จากตารางที่ 39 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ
วัตถุประสงคการฝกอบรม 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 4 ขอ เหน็ดวยมาก 5 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 4.1 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.5 เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย จติใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 ขอ 4.7 เพื่อพฒันาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน 
โดยเฉพาะอยางยิง่ชวยกนัปลูกจิตสํานกึใหทกุคคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมศีีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอืน่ๆอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 4.8 พัฒนาอาชพีโดยเฉพาะอาชีพที่ถกูตองตามกฏหมาย 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
 ขอ 4.2 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.3 เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ในการ
ที่จะรวมกันพฒันาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุกๆดาน 
 ขอ 4.4 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.6 เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ในการ
ที่จะรวมกันพฒันาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุกๆดาน 
 ขอ 4.9 นาํแผนสูการปฏิบัตโิดยเนนการมสีวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 

2.3 หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
 
ตารางที่  40  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของรายละเอียดของ 
                   หัวขออบรมทีจ่ําเปนสาํหรับประชาชนหนกลาง 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

30 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
31 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
32 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
33 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
34 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
35 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
36 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
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จากตารางที่ 40 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขออบรม 7 ขอ จาก 7 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 7 ขอ   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 

 ขอ 1.1 สหกรณ 
 ขอ 1.2 การอนุรักษสิง่แวดลอม 
 ขอ 1.3 การปองกันยาเสพตดิ 
 ขอ 1.4 วิธีคิด หรือทักษะกระบวนการคิด 
 ขอ 1.5 ระบบนิเวศนสิ่งแวดลอม 
 ขอ 1.6 ภูมิปญญาทองถิ่น เชน สมุนไพร 
 ขอ 1.7 เครื่องมือส่ือสาร 

                    
ตารางที่  41  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

37 2.1.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
38 2.1.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
39 2.1.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
40 2.1.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
41 2.1.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
42 2.1.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
43 2.1.7 4.96 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 
44 2.1.8 4.38 0.98 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 41 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขออบรม 8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 3 ขอ   เห็นดวยมาก 5 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1.1 กิจกรรมในวัดสําคญัตางๆ เชนวนัเขาพรรษา 
ขอ 2.1.5 การดําเนนิชีวิตแบบพอเพยีง 
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ขอ 2.1.7 ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณอัีนดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับกริยามารยาท 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 จริยธรรมคุณธรรม 
ขอ 2.1.3 ธรรมในชีวิตประจาํวนั 
ขอ 2.1.4 วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
ขอ 2.1.6 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณแีละเอกลักษณทองถิน่  
ขอ 2.1.8 จิตสํานึกชุมชน 

 
ตารางที่  42  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสุขภาพอนามยั 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

45 2.2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
46 2.2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
47 2.2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
48 2.2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
49 2.2.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
50 2.2.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 42 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของสุขภาพอนามัย  6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3  ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.1 เลนกีฬา  
ขอ 2.2.5 การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารทีถู่กสุขลักษณะ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
ขอ 2.1.3 การรักษาสุขภาพ การละเวนอบายมุข สิง่เสพติด 
ขอ 2.1.4 การปองกันและรักษาโรคตางๆ ที่มักเกิดในชุมชน 
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ขอ 2.1.6 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน     การใชยา การโภชนาการ  และ
การวางแผนครอบครัว 
 

ตารางที่  43 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานอาชพี 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

51 2.3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
52 2.3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
53 2.3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
54 2.3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
55 2.3.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
56 2.3.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 43  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของสุขภาพอนามัย  6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวย
มาก 4 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.3.1 อาชีพในทองถิน่ การวิเคราะหอาชีพ 
ขอ 2.3.5 อาชีพที่ชมุชนมีวัตถุดิบ และที่อ่ืนไมมี 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.3.2 สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
ขอ 2.3.3 การรักษาสุขภาพ การละเวนอบายมุข สิง่เสพติด 
ขอ 2.3.4 การปองกันและรักษาโรคตางๆทีม่ักเกิดในชุมชน 
ขอ 2.3.6 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
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ตารางที่  44 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสนัติสุข 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

57 2.4.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
58 2.4.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
59 2.4.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
60 2.4.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 44 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของเนื้อหาดานสันติสุข จํานวน 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.4.1 เกี่ยวกับการปองกนัอันตรายตางๆที่อาจเกิดขึน้ในชุมชน 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.4.2 การรวมมือกนั 
ขอ 2.4.3 ทักษะการใชชวีิตรวมกัน 
ขอ 2.4.4 ความปลอดภัยในทรัพยสิน 

 
ตารางที่  45  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานการศึกษาสงเคราะห 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

61 2.5.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
62 2.5.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
63 2.5.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
64 2. 5.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
65 2. 5.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
66 2. 5.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
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 ตารางที ่45 (ตอ) 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

67 2. 5.7 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
68 2. 5.8 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
69 2. 5.9 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 45 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอดานการศึกษาสงเคราะห 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 3 ขอ   เหน็
ดวยมาก 6 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.5.1 การใหทนุการศึกษาสําหรับผูยากไร 
ขอ 2.5.5 กฎหมายเกีย่วกับสมาชิในชุมชน 
ขอ 2.5.8 การใชภาษาพิเศษ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.5.2  การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ขอ 2.5.3 การอนุรักษสิง่แวดลอม 
ขอ 2.5.4 วางแผนครอบครัวกับสมาชกิในชุมชน 
ขอ 2.5.6 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 
ขอ 2.5.7 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
ขอ 2.5.9 การจัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ 

 

ตารางที่  46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสาธารณสงเคราะห 

 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

70 2.6.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
71 2. 6.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
72 2. 6.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
73 2. 6.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
74 2. 6.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 46 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานสาธารณสงเคราะห  5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 2.6.1 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.6.2 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน 
ขอ 2.6.3 การชวยเหลือผูประสบภัย 
ขอ 2.6.4 การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก 
ขอ 2.6.5 ชวยเหลือผูติดยาเสพติด โรคเอดส 

 
ตารางที่  47  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานกตัญูกตเวท ี
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

75 2.7.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
76 2.7.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
77 2.7.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 47 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานกตัญูกตเวท ี 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.7.1 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทติาธรรมตอผูมีพระคุณตอชาติ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.7.2 พระพรหมในบาน 
ขอ 2.7.3 ประเพณีสงเสริมกตัญูกตเวที  
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ตารางที่  48  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานความสามัคคี 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

78 2.8.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
79 2.8.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
80 2.8.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
81 2.8.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 48 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานความสามคัคี  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็
ดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.8.1 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชมุชน  
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.8.2 อบรม ความมัน่คง ปลอดภัยในชมุชน และประเทศชาติ  
ขอ 2.8.3 สหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรม 
ขอ 2.84 การอยูรวมกนัในสงัคม 
 
2.4  งบประมาณการฝกอบรม 

 
ตารางที่  49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การหางบประมาณสนับสนนุการดําเนนิงาน 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

82 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
83 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
84 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
85 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
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ตารางที่ 49  (ตอ) 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

86 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
87 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
88 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
89 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
90 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
91 1.10 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
92 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 49 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอการหางบประมาณสนบัสนุนการดําเนินงาน  11 ขอ จาก 11 ขอ โดยมีเหน็ดวย
มากที่สุด 11 ขอ   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด  ไดแก 
ขอ 1.1 องคกรประชาชน 
ขอ 1.2 การจดังานเฉพาะกจิ 
ขอ 1.3 หักเกบ็ภาษทีองถิน่ 
ขอ 1.4 จัดตั้งกองทนุ ตั้งกลุม รานคาชุมชน 
ขอ 1.5 การขอบริจาค 
ขอ 1.6 ขอความสนับสนนุจากบุคคลหรือองคกรตางๆในชุมชน  
ขอ 1.7 ผูเขาฝกอบรมจาย 
ขอ 1.8 งบจากชุมชน 
ขอ 1.9 งบประมาณแผนดนิ 
ขอ 1.10 เงินรายไดของวัด กรมการศาสนา 
ขอ 1.11 จัดตั้งหนวยงานเพือ่จัดหางบประมาณการกุศล 
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ตารางที่  50  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การบบริหารงบประมาณ 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

93 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
94 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
95 2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
96 2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 50  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอการบริหารงบประมาณ  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็
ดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1 มีคณะกรรมการบรหิารงบประมาณ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2 มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอ 2.3 มีการประเมินผล 
ขอ 2.4 มีการบริหารงานแบบมุงเนนผลลพัธ 

 
2.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 

 
ตารางที่  51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  จาํนวนวนัที่เหมาะสม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

97 2.1 4.18 1.05 มาก  สอดคลอง 
98 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
99 2.3 3.65 1.61 มาก ไมสอดคลอง 

100 2.4 4. 73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 
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จากตารางที่ 51 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอจํานวนวนัที่เหมาะสม 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.4 ขึ้นอยูกับหลักสูตรแตใหกระทัดรัดและไดประโยชนสูงสุด 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1 3-5 วนั ข้ีนอยูกับเนือ้หาหลักสูตร ถามากเกนิไปจะทําใหคนเบือ่ 
ขอ 2.2 5-7 วนั เพราะจะไมเกิดความเบื่อหนาย ไมกระทบตองานอาชีพประจํามากนัก 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลอง  ไดแก 
ขอ 2.3 ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค ถาตองการใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูมากควรใช

เวลามากดวย 
 

ตารางที่  52  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละวนั 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

101 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
102 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
103 3.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 52 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละวนั 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเห็น
ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
3.1 เย็นหรือคํ่า สําหรับเวลาวางแตละวัน เปนชวงทีทุ่กคนกลับงานอาชีพหลกัแลว 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
3.2 เชา  บาย สําหรับเวลาทัง้วนั 
3.3 เวลาที่วางจากการทาํมาหากนิ 
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ตารางที่  53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยว 
      ชาญเกี่ยวกับ  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

104 4.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
105 4.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
106 4.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
107 4.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
108 4.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 53 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเห็นดวยมาก
ที่สุด1 ขอ   เหน็ดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1 ฤดูรอน เพราะชมุชนวางเวนจากการประกอบอาชีพ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2 ออกพรรษา 
ขอ 4.3 ฤดูหนาว 
ขอ 4.4 ความตองการของผูรับการฝกอบรม 
ขอ 4.5 ขึ้นอยูกับหลักสูตรเนือ้หา 

 

ตารางที่  54  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  หลักการพิจารณา 

 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

109 5.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
110 5.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
111 5.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
112 5.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
113 5.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
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 จากตารางที่ 54 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 
2 ขอ   เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 5.1 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชพีในทองถิน่ โดยการสัมภาษณ

สอบถามจากประชาชนในพืน้ที ่
ขอ 5.5 ทุกๆสามเดือน เมื่อครบหลักสูตรแลวก็หยุดเพื่อใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสทดลอง

ปฏิบัติจริงแลววทิยากรก็ติดตามประเมนิผลโครงการได 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 5.2 คํานงึถึงชวงเวลาทีจ่ะนําไปสูการใชประโยชนสงูสุดของการฝกอบรมนัน้ 
ขอ 5.3 คํานงึถึงความจาํเปนเรงดวนในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น 
ขอ 5.4 ระยะเวลาของหลักสตูรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูกับความยากงายของหลักสูตร 

 
2.6  วิทยากรฝกอบรม 

 
ตารางที่  55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  วิทยากรหลังของหนวยอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

116 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
117 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
118 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
119 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
120 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
121 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
122 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
123 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
124 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
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จากตารางที่ 55  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอวทิยากรหลัก  9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเห็นดวยมากทีสุ่ด 9 ขอ   ดังมีรายละเอยีด
ตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
1.1 พระสงฆ 
1.2 พัฒนากร 
1.3 ใครก็ไดที่มีความรูทางดานนัน้เปนอยางดี ประสบความสําเร็จจากอาชีพนัน้ๆ 
1.4 เกษตรอําเภอ 
1.5 สาธารณสุขอาํเภอ 
1.6 อาจารยจากสถานศกึษาที่อยูในจังหวัดนัน้ 
1.7 ผูทรงคุณวุฒ ิจากสถาบันตางๆทีม่ีชื่อเสียง 
1.8 วิทยากรทองถิน่ที่มชีื่อเสียง 
1.9 ผูเกษียณอายรุาชการที่มีความรูและประสบการณ 

 
2.7  คุณสมบติัของวิทยากรดานตาง ๆ 

 
ตารางที่  56  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานความรู 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

125 2.1.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
126 2.1.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
127 2.1.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
128 2.1.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 56 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรดานความรู  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 
ขอ   เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  
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ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1.1 เปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง หรือมีประสบการณดานนัน้ๆ อาจ

เปนผูเชี่ยวชาญโดยไมมีปริญญาสูงๆก็ได 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 มีประสบการณในการทาํงานหรอืฝกอบรมพอสมควร 
ขอ 2.1.3 มีความรูความชํานาญในดานนัน้โดยเฉพาะ 
ขอ 2.1.4 มีความเขาใจในสภาพแวดลองของทองถิ่นและความเปนอยูของประชาชนใน

ชุมชนนั้นดวย 
 
ตารางที่  57  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานความสามารถ 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

129 2.2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
130 2.2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
131 2.2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
132 2.2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
133 2.2.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
134 2.2.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
135 2.2.7 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
136 2.2.8 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 57  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรดานความสามารถ  8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเหน็ดวยมาก
ที่สุด 3 ขอ   เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.1 วิทยากรทองถิน่ ถาพูดภาษาถิน่ไดจะดียิ่งขึ้น 
ขอ 2.2.5 วางตัวและปรับตัวใหเขากับชุมชนนัน้ๆได 
ขอ 2.2.7 เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝาย 
 



 88

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.2 มีความสามารถในการใชสื่อและวิธีการอบรมเปนอยางด ี
ขอ 2.2.3 มีมนุษยสัมพนัธ และเขาใจถึงความเปนมนษุย 
ขอ 2.2.4 เปนผูมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป 
ขอ 2.2.6 มีความเปนกนัเองไมถือตัว 
ขอ 2.2.8 เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงทํา และเกงด ี

 
ตารางที่  58  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานประสบการณ 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

137 2.3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
138 2.3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
139 2.3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
140 2.3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
141 2.3.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 58 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของคุณสมบัติดานวิทยากรดานประสบการณ  5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวย
มากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.3.1 มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางด ี
ขอ 2.3.5 มีความสามารถในการประยุกตไดอยางทันสมยั 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.3.2 มีประสบการณและมีประวัติวาเคยทําสาํเร็จมาแลว 
ขอ 2.3.3 มีเทคนิคการถายทอดความรูไดอยางด ี
ขอ 2.3.4 มีความสามารถในการสาธิตงานในรายวิชาที่ทาํหนาที่ฝกอบรม 
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ตารางที่  59  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานทั่วไป 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

142 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
143 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
144 3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
145 3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
146 3.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
147 3.6 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
148 3.7 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
149 3.8 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
150 3.9 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 59 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรโดยทัว่ไป 9 ขอ จาก  ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 8 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 3.1 ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 3.2 มีอายตุั้งแต 30 ปข้ึนไป 
ขอ 3.3 รูจักทองถิ่นเปนอยางดี 
ขอ 3.4 มีประสบการณในเรือ่งนัน้ๆดีพอ 
ขอ 3.5 ไมจําเปนตองจบปรญิญาตรี ผูที่มคีวามสามารถเปนทีย่อมรับของคนโดยทั่วไปได 
ขอ 3.6 เปนผูที่เขาใจประชาชน มีสัมมาคารวะ 
ขอ 3.7 ควรเปนผูมีความรูเร่ืองหลักการประเมินผล 
ขอ 3.8 ควรมคีวามรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธ 
ขอ 3.9 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม 
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ตารางที่  60  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ขัน้ตอนการจัดหาวิทยากร 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

151 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
152 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
153 4.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
154 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 60 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของขั้นตอนการจัดวทิยากร  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด12 ขอ   
เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1 จัดทําบัญชีรายชื่อวทิยากร ผูมีความชํานาญเชีย่วชาญในดานตางๆโดยการทํา

การสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วทิยากรในชุมชน สถานศึกษา ภูมิปญญาทองถิน่ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2 ตองประสานงาน หรือใหกลุมบุคคล ประชาชนเสนอวาตองการใหใครเปนวทิยากร 
ขอ 4.3 ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม เพื่อทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลวจัดหา

วิทยากร กําหนดไวหลายๆคน เปนตัวเลือกและสํารอง 
ขอ 4.4 เลือกวทิยากรโดย พจิารณาวาในแตละเรื่องที่จะทําการอบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพจิารณาจากประสบการณ ทกัษะ ทีว่ิทยากรเคยมีในแต
ละเรื่อง 
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2.8  ผูเขารับการอบรม 
 
ตารางที่  61 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การกาํหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

155 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
156 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
157 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
158 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
159 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 61 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของการรกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 5  ขอ จาก 5 ขอ โดยมี
เห็นดวยมากทีสุ่ด 5 ขอ   ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 1.1 ควรกาํหนดไวในกรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก 
ขอ 1.2 กําหนดคุณสมบัติโดยคิดเฉพาะคนทีน่ําไปใช 
ขอ 1.3 แลวแตความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 
ขอ 1.4 ผูที่มีความสนใจและตองการความรูดานนัน้ 
ขอ 1.5 ไมควรกําหนด 

 
ตารางที่  62 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

160 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
161 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
162 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 62 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด1 ขอ เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดัง
มีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  ควรมีประวัติ  ความรู  และประสบการณ  ประกอบสําหรับวทิยากรทีฝ่กอบรม

ดวย 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2 พิจารณาจากความสนใจเปนสาํคญั 
ขอ 2.3 พิจารณาแตละหลักสูตรเปนสําคญั 
 

ตารางที่  63 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  จาํนวนของผูเขารับการอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

163 3.1 4.27 1.05 มาก  สอดคลอง 
164 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
165 3.3 4.73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 63 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

จํานวนของผูเขารับการอบรม 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดัง
มีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 3.3 ขึ้นอยูกับเนื้อหาหลกัสูตร  และวธิกีารอบรม 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 3.2 10-20  คน  เพราะหลักสูตรเนนเรือ่งการฝกอบรมดานอาชีพ  หลักสูตรระยะสั้น 
ขอ 3.1  ข้ึนอยูกับจํานวนวทิยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  แตโดยทั่วไปไมควรเกิน  
40  คน 
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ตารางที่  64  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การสํารวจความตองการจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

166 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
167 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
168 4.3 4.80 0.78 มากที่สุด สอดคลอง 
169 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
170 4.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
171 4.6 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
172 4.7 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 
173 4.8 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
174 4.9 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
175 4.10 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
176 4.11 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
177 4.12 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
178 4.13 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
179 4.14 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 64 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

สํารวจความตองการจาํเปนของผูเขารับการฝกอบรม 14 ขอ จาก 14 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 6 
ขอ เหน็ดวยมาก 8 ขอ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1  กําหนดกลุมเปาหมายวาเปนใครอยูที่ไหน 
ขอ 4.3  จัดเวทีประชาคม  รวมกนัคิดหลักสูตรของชุมชน  ตามความตองการ 
ขอ 4.5  สงคนไปสํารวจ  เกบ็ขอมูล  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการ 
ขอ 4.7  สงแบบสอบถามตามที่อยูที่ใหวัดไว 
ขอ 4.8  สงแบบสํารวจในวันสําคัญที่มีการประชุม  เชนวนั 
ขอ 4.12  แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง 
ขอ 4.14  กําหนดพืน้ฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลี้ยง 
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ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2  สงแบบสํารวจสัมภาษณ 
ขอ 4.4  การพดูคุยกับประชาชนในชุมชนนั้น ๆ 
ขอ 4.6  จัดทําและปรับปรุงหลังสูตรใหเหมาะสม 
ขอ 4.9  สําคัญทางศาสนา  ประเพณีตาง ๆ 
ขอ 4.10  ติดตามประเมนิผลเปนระยะ ๆ  ตอเนื่อง 
ขอ 4.11  หลังจากการฝกอบรมผานไปแลว 
ขอ 4.13  กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกบัแตละกลุม 

 
ตารางที่  65 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การตดิตามและประเมินผลการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

180 5.1 4.27 1.05 มาก  สอดคลอง 
181 5.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
182 5.3 4.73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 
183 5.4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
184 5.5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 65 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

ติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 4 
ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 5.3  ติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ  ตอเนื่อง 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 5.1  สงแบบสอบถามตามที่อยูที่ใหวัดไว 
ขอ 5.2  สงแบบสํารวจในวันสําคัญที่มีการประชุม เชน วนัสําคัญทางศาสนา ประเพณี 

ตาง ๆ 
ขอ 5.4  หลังจากการฝกอบรมผานไปแลว   



 95

ขอ 5.5  ติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ  และรายงานผลใหชุมชนทราบ เพื่อหาทางแกไข 
ปรับปรุง ในโอกาสตอไป  

 
2.9  สถานทีฝ่กอบรม 

 
ตารางที่  66 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  สถานที่ที่เหมาะสมในการจกัการฝกกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

185 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
186 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
187 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
188 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
189 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
190 1.6 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 66 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

สถานทีท่ี่เเหมาะสมในการจดักการฝกกอบรม 6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากทีสุ่ด 6 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 1.1  วัด 
ขอ 1.2  ศาลาประชาคม 
ขอ 1.3  คายลกูเสือ 
ขอ 1.4  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
ขอ 1.5  ศาลากลางหมูบาน 
ขอ 1.6  ในหนวยงานของผูจดัอบรม  และควรมีการศึกษานอกสถานที ่
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ตารางที่  67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ลกัษณะของสถานที่ที่ใชในการจัดฝกอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

191 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
192 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
193 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
194 2.4 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
195 2.5 4.71 1.10 มากที่สุด สอดคลอง 
196 2.6 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
197 2.7 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
198 2.8 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
199 2.9 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 67 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ
ลักษณะของสถานทีท่ี่ใชในการจัดฝกอบรม 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 4 ขอ เหน็ดวย
มาก 6 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน 
ขอ 2.4  อากาศถายเทไดดี  ไมมีกลิ่น 
ขอ 2.5  ปลอดภัยไปมาสะดวก 
ขอ 2.7  มีสิ่งอาํนวยความสะดวกพรอม  มอุีปกรณครบ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  เปนเอกเทศ 
ขอ 2.3  กวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม 
ขอ 2.6 บรรยากาศ สิ่งแวดลอมดี 
ขอ 2.8  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน  
ขอ 2.9  ควรตั้งอยูบริเวณทีท่ําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงานตาง ๆ 
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2.10  เทคนิคการฝกกอบรม 
ตารางที่  67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เทคนคิการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลางและ
ตะวันออก 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

200 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
201 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
202 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
203 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
204 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
205 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
206 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
207 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
208 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
209 1.10 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
210 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
211 1.12 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
212 1.13 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 68 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลางและตะวันออก 13 ขอ จาก 13 ขอ โดยมีเห็น
ดวยมากที่สุด 13 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

 
ขอ 1.1  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มกีารใหไปทําตอที่บานเปนการบาน  มี

การแสดงความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 
ขอ 1.2  ไมยากเกินความรูของประชาชน 
ขอ 1.3  สื่อประสม 
ขอ 1.4  การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ขอ 1.5  มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง 
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ขอ 1.6  การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย 
ขอ 1.7  การใชคูมือประกอบการบรรยาย 
ขอ 1.8  การฝกหัดปฏิบัติจริง 
ขอ 1.9  บทบาทสมมุติ 
ขอ 1.10  การระดมสมอง 
ขอ 1.11  การดูงานนอกสถานที ่
ขอ 1.12  การจัดคายการศึกษา 
ขอ 1.13  ตองพิจารณาจากเนื้อหาหลกัสูตร 
 

   2.11  สื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 
ตารางที่  69 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ส่ือจําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

213 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
214 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
215 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
216 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
217 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
218 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
219 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
220 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
221 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
222 1.10 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
223 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 69 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

จําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม 11 ขอ จาก 11 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 11 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  
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ขอ 1.1  ของจริง 
ขอ 1.2  เทปบนัทกึภาพ 
ขอ 1.3  ส่ิงพมิพ 
ขอ 1.4  เทปบนัทกึเสียง 
ขอ 1.5  สไลด 
ขอ 1.6  วัสดุกราฟก. 
ขอ 1.7  หุนสาธิต 
ขอ 1.8  แบบจําลอง 
ขอ 1.9  แผนใส 
ขอ 1.10  คอมพิวเตอร 
ขอ 1.11  ฟลมภาพยนตร 
 

ตารางที่  70 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ส่ือพื้นบานที่มีความเหมาะสม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

224 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
225 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
226 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
227 2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 70 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

พื้นบานที่มีความเหมาะสม 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  การแสดงงทองถิน่ เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  การเลาเรื่อง  การเลานทิาน 
ขอ 2.3  การละเลนพื้นบาน 
ขอ 2.4  สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถิน่  เปนวสัดุในทองถิ่น 
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ตารางที่  71 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ ผูรับผิดชอบการจัดหาสื่อและในการผลิตสื่อที่นํามาใชการ
ฝกอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

228 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
229 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
230 3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
231 3.4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
232 3.5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 71 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

พื้นบานที่มีความเหมาะสม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 4 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  เจาหนาที่ฝกอบรม 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  วิทยากร 
ขอ 2.3  กรรมการการเงินและงบประมาณ 
ขอ 2.4  เจาหนาที่เทคนิค  
ขอ 2.5  ผูเขารับการฝกอบรม 
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ตารางที่  72 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับรูปแบบ การดําเนินงานฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ รูปแบบที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

233 1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
234 2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
235 3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
236 4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
237 5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
238 6 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
239 7 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
240 8 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 72 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วการ

ดําเนนิงานฝกอบรม 8 รูปแบบ จาก 8 รูปแบบ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 7 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 
 

รูปแบบที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด  ไดแก 
 

รูปแบบที่  1 
 จัดเวทีประชาคม  ระดมพลังสมอง 

กําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา ปณิธาน 

กําหนดกิจกรรม หัวเรื่อง การฝกอบรม 

เขียนโครงการ 
- กําหนดความสําคัญของปญหา 
- วัตถุประสงค 
- งบประมาณ 
- ผรับผิดชอบ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

ติดตามประเมินผลโครงการ 

ประกอบดวย 
1. พระสงฆ                  
2. ผูนําชุมชน 
3. ตัวแทนชาวบาน       
4. อาสาสมัครชุมชน (อ.ส.ม.) 
5. ครู          
6. องคการบริหารสวนตําบล (อ.บ.ต.) 
7. ตํารวจ                    
8. พัฒนากร 
9. เกษตรตําบล           
10. เจาหนาที่สาธารณสุข 
11. ตัวแทนกลุม  NGO     
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รูปแบบที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก  ไดแก 
 
 
รูปแบบที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจสภาพความ

กําหนดเนื้อหา 

รับสมัคร 

แจงผลการรับสมัคร 

กําหนดสถานที่ / เวลา 

ปฏิบัติกิจกรรม 

ติดตามผล 

วิเคราะห 

เพิ่มเติม 

ศึกษาความตองการจําเปนในการ

จัดหลักสูตรเนื้อหาวิชา 

กําหนดระยะเวลา และวันเวลา 

ติดตอเชิญวิทยากร กําหนดระยะเวลาการรับ
สมัคร 

ดําเนินการอบรมฝกอบรม 

ประเมินผลการอบรมฝกอบรม 



 103

รูปแบบที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบที่  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพ 

หาความตองการจําเปน 

กําหนดโครงการ 
- หลักสูตร 
- สื่อ 
- วิทยากร 
- บุคลากร 

จัดอบรม 

ประเมินและติดตามผล 

ดูผลกระทบ 

-  ประชาชนมีสวนรวม
ทุกขั้นตอน 
-  ใชทรัพยากรทองถิ่น 

ศึกษาความตองการฝกอบรม 

กําหนดหลักสูตร 

คัดเลือกวิทยากรและผูเขารับการ

ดําเนินการฝกอบรม 

ติดตามผล  ประเมินผล 
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รูปแบบที่  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 รูปแบบที่ 7 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพปญหาและความจําเปน 

ทําหลักสูตร 

ดําเนินการอบรม 

ประเมินผลการอบรม 

ศึกษา / สํารวจ / สังเคราะหปญหา 

พิจารณาความสําคัญเปนไปได 
- เปาหมาย 
- บทบาท 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 

ดําเนินการอบรม / เผยแพร 

ติดตามผล 

ปรับปรุงแกไข 
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รูปแบบที่  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาทําความเขาใจปรัชญา ปณิธาน  และนโยบาย วัตถุประสงค  และกระบวนการของโครงการ 

รวบรวมขอมูลพื้นฐาน และวิเคราะหปญหาของชุมชน 

จัดทําโครงการ  กําหนดหลัก สูตรอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม 

ติดตาม ประเมินผล การฝกอบรม 



บทที่  5  
 

ผลงานวิจัย 
 

ระบบการฝกอบรมสําหรบัหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ระบบที่ไดจากการวิจยัครั้งนี ้ คือ  ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถมัภของกรมศาสนา กระทรวงศึกษา  ธิการ   รายละเอียดของ
ระบบประกอบดวย 

 
ตอนที่ 1  บทนํา 

1.  หลักการและเหตุผล 
2.  วัตถุประสงค 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพ  ปญหา  และความตองการ  เกี่ยวกับหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล  หนกลาง 
ตอนที่ 2  ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะ

สงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธกิาร 
1. องคประกอบของระบบ 
2. ข้ันตอนของระบบ 

ตอนที่ 3  การนําไปใช 
1. เงื่อนไขการนําไปใช 
2. วิธีการนําไปใช 
3. การประเมนิระบบ 
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ตอนที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยไดรับอิทธิพลจากสังคมตะวันตก  จึงทําใหมีการเปลี่ยนวิถีชีวิตและคานิยมของ
สังคมไทย กลายเปนสังคมบริโภคนิยม กระแสวัฒนธรรมจากภายนอกที่เขาสูสังคมไทย แทนที่
เอกลักษณและคุณคาแบบเดิมของไทย  สถาบันหลักทางสังคม  ไดแก  บาน  วัด  โรงเรียนเริ่ม
ประสบปญหา  อบายมุขในสังคมไดทําลายเด็กและเยาวชนของชาติ  ความเสื่อมมีทั้งในเมืองและ
ชนบท  ระบบนิเวศนไดถูกทําลาย  สิ่งแวดลอมเปลี่ยนไป  เกิดความไมสมดุลยของวิถีชีวิตในชนบท  
สังคมเมืองเกิดการเอาเปรียบคนในสังคมชนบท  ระบบการศึกษามีการเอื้อตอสังคมอื่น  ไมมีความ
เอื้ออาทร  ครอบครัวแตกแยก  ปจจุบันเด็กวยัรุนในชนบทนิยมการทํางานในสังคมเมือง  จะมีเพียง
คนแกที่อยูตามลําพัง  ผลของการพัฒนาดวยวิทยาการสมัยใหมมุงพัฒนาชนบทใหมีความเจริญ
และคุณภาพชีวิตที่ดี ไดสงผลกระทบตอชนบท เกิดความยากจนในชนบท เกิดการเอาเปรียบ  
สังคมชนบทถูกทําลาย   

ปจจุบันนี้ชนบทจึงเริ่มพึ่งตนเองโดยอาศัยความรูและภูมิปญญาของตนในการแกปญหา
ของสังคม  การแกไขปญหาในชนบทจะตองใหความรูความเขาใจ  ตองสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนในชนบท เพื่อสามารถรักษาสังคมชนบทดวยกระบวนการของตนเอง ใหประชาชนใน
ชนบทไดมีสวนรวมในการกําหนดความตองการในการเรียนรูรวมกันและแลกเปลี่ยนความรู    

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นทํา
หนาที่ในการอบรมประชาชนประจําตําบล  สามารถเขาถึงประชาชนในทองถิ่นไดเปนอยางดี  
ประชาชนสมารถรวมกันวางแผนเพื่อแกไขปญหา  สรางความตะหนักใหประชาชน  ตอการพัฒนา
ศักยภาพของตน สงเสริมคนในสังคมใหเปนคนดี   มีคุณธรรม สรางความมั่นคงของชุมชน 
ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรม   รักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติในทองถิ่น  จากความสําคัญดังกลาว
จึงไดมีการวิจัยเพื่อออกแบบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหน
กลางขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการฝกอบรมโดยกําหนดองคประกอบตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติการฝกอบรม และกําหนดชองทางวิธีการที่ชัดเจนในการปฏิบัติ โดย
คํานึงถึงกลุมเปาหมายซึ่งเปนประชาชนในภาคกลางและภาคตะวันออก    
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2.  วัตถุประสงคของระบบ 
1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง 
2. เพื่อใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง  มีองคประกอบ

และขั้นตอนที่ชัดเจนในการดําเนินงาน 
 

 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพ  ปญหา  และความตองการ  เกี่ยวของกับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล จัดตัง้ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2518  มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
และสรางสิ่งทีเ่ปนประโยชนแกประชาชนตามหวัขออบรม ไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ
อนามยั สัมมาอาชีพ  สันติสุข ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสุขสงเคราะห  กตัญูกตเวทิตาธรรม 
และสามัคคีธรรม ทัง้นี้เพื่อทีจ่ะใหประชาชนชวยตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพซึ่งเปนแนวทางใน
การวางแผนของคณะกรรมการที่ใช ในการประชุมปรึกษาหารือกนัในการที่จะฝกอบรมประชาชน
ในตําบล แมวาหนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล จะดําเนนิการมาเปนเวลาหลายปแลวก็
ตามแตผลการดําเนินงานยงัไมเปนทีน่าพอใจ  จากการไดสํารวจและสัมภาษณพบวา ในปจจุบนั 
หนวย อ.ป.ต. นั้นไมมกีารอบรมเพื่อพฒันาประชาชนในตําบลอยางตอเนื่อง ใหสามารถพึง่ตนเอง
ไดและไมชวยสนับสนนุและสงเสริม ใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ไมปลูกฝงใหประชาชนมี
คุณธรรมและความรับผิดชอบตอหนาที ่
 ในดานวัตถุประสงค หนวย อ.ป.ต. ประชาชนไมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม มาประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ไมสามารถทําใหประชนมีสขุภาพอนามัยที่ดีข้ึน และไม
สามารถทําใหประชาชนอาศยัอยูรวมกนัอยางมีความสุขได 
 ในดานหลักสตูร ประชาชนไมมีสวนรวม ในการกาํหนดหลักสูตร หลักสูตรที่สอดคลองกับ
สภาพทองถิน่ และหลักสูตรสวนใหญยังไมสามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิได 
 งบประมาณทีไ่ดรับจากสวนกลางไมเพียงพอสําหรับการดําเนนิงาน 
 ระยะเวลาในการจัดอบรม ไมเหมาะสมกบัสภาพปจจุบนั และไมมกีําหนดระยะเวลาใน
การฝกอบรมที่แนนอน  
 นอกจากนัน้ยงัขาดในการใชส่ือชวยในการฝกอบรมในแตละครั้ง มีเพยีงเอกสารบาง
เทานั้น ในการดําเนนิการฝกอบรม ไมมีการสํารวจความตองการของประชาชน ไมมกีารทบทวน
ความจาํเปนในการฝกอบรม ไมมีการกําหนดโครงการและแจงใหทราบลวงหนา  
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ตอนที่ 2 
 

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ใน
อุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ใน

อุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  นี ้ ประกอบดวยองคประกอบ  และขั้นตอนการ
ฝกอบรม  ดงัรายละเอยีด  ตอไปนี้                                                                                                       

 
1.  องคประกอบของระบบ 

องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆ   หนกลาง ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
4. งบประมาณการฝกอบรม 
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
6. วิทยากรฝกอบรม 
7. ผูเขารับการอบรม 
8. สถานที่ฝกอบรม 
9. เทคนิคการฝกอบรม 
10. สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

 
องคประกอบของระบบสามารถจําแนกออกเปน  4  สวน  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลลัพธ  และผลยอยกลับ  ดังนี้ 
1.1 องคประกอบของปจจัยนําเขา 

1.1.1 ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
1.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
1.1.3 หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
1.1.4 งบประมาณการฝกอบรม 
1.1.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
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การดําเนินการ
ฝก 
อบรม 

 
 
 
 

ประชาชนที่เขา
รับการ 
ฝกอบรม 

ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย
การฝกอบรม 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
งบประมาณการฝกอบรม 
ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
วิทยากรฝกอบรม 
ผูเขารับการอบรม 
สถานที่ฝกอบรม 
เทคนิคการฝกอบรม 
สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

 
 
 
 

ผลการติดตาม
และประเมินผล 

1.1.6 วิทยากรฝกอบรม 
1.1.7 ผูเขารับการอบรม 
1.1.8 สถานที่ฝกอบรม 
1.1.9 เทคนิคการฝกอบรม 
1.1.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

1.2 องคประกอบของกระบวนการ 
1.2.1 การดําเนินการฝกอบรม 

1.3 องคประกอบของผลลัพธ 
1.3.1 ประชาชนที่เขารับการฝกอบรม 
1.3.2 การติดตามและประเมินผล 

1.4 องคประกอบของผลยอนกลับ 
1.4.1 ผลของการประเมินโครงการ 
1.4.2 ผลของการประเมินจากประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 

แผนภูมิที่ 9     องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆ  หนกลาง 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ ผลยอนกลับ 
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รายละเอียดขององคประกอบ  มีดังตอไปนี้ 
1.  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  เปนขั้นการกําหนดกรอบหลกัเพื่อ

เปนทิศทางในการกําหนดรายละเอียดของระบบการฝกอบรม  ซึ่งหนวย อ.ป.ต.  สามารถนาํไปใช
เปนแนวทางในการจัดการฝกอบรมหนวย อ.ป.ต. ของตนได 

ปรัชญา 
 มุงใหประชาชน มีคุณภาพของชีวิตที่ดีข้ึน  ประกอบอาชพีที่สุจริต  ใชชวีิตอยูรวมกนัอยาง

มีความสุข  และสามารถพึง่พาตนเองได 
ปณิธาน 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน อาชีพใน

ชุมชน   การอยูรวมกันในชุมชนอยางมีความสุข  และการพึ่งพาตนเอง 
นโยบาย 
1. สงเสริมใหมกีารพัฒนาภูมิปญญาทั้งถิ่น การสรางอาชีพในทองถิน่   
2. จัดหลักสูตรการอบรมใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนัน้ ๆ โดยการมีสวนรวมจากชุมชน 
4. สงเสริมการมสีวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัด กิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน  เพื่อการพัฒนาทองถิน่ของตน  ใหสามารถพึ่งพาตนเองได 

2  วัตถุประสงคหนวยฝกอบรม   เปนการกําหนดสภาพที่ตองการใหประชาชน  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งหนวย อ.ป.ต.  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ของตนได 

1. เพื่อใหความรูแกประชาชนในตําบลเกี่ยวกับอาชีพ  เพื่อให  สามารถชวยเหลือตนเอง
ได และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง  เพื่อความกินดีอยูดี  พนจาก
ความทุกขยากทั้งปวง 

2. เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. เพื่อสรางความรวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นใน   
ชุมชนของตน 

4. เพื่อใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางจํากัด เกิดประโยชนสูงสุด   โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 
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5. เพื่อใหความรู  ทักษะ และแหลงวิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสศึกษา    
คนควา  ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต   โดยพึ่งพาตนเองได 

 
 

3   หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เปนหลักสูตรที่ใชเปนแนวทางในการฝกอบรบ
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  เพื่อใชในการจัดโครงการอบรมใหกับชุมชนของตน 
สามารถแบงออกไดเปนดาน ๆ ดังนี้ 

1. ดานศีลธรรม  และวัฒนธรรม 
(1) การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ  โดยการจัดใหมีกิจกรรมการนั่งวิปสสนา

กรรมฐานในวันพระ  วันสําคัญทางศาสนา  รวมกับสถานศึกษาในการจัดให
มีการอบรมวิปสสนากรรมฐาน  โดยอาจจัดใหเปนสวนหนึ่งของวิชาดาน
พุทธศาสนา 

(2) การปลูกฝงจริยธรรม  คุณธรรม  ในชีวิตประจําวัน  โดยใหมีการเทศนาทาง
หอกระจายขาวของวัดในตอนเชา 

(3) อนุรักษวัฒนธรรม ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และเอกลักษณ
ทองถิ่น เชน การละเลนพื้นบาน  การทอผา  การจักสาร  การเตนกํารําเคียว 

(4) การสรางจิตสํานึกในชุมชน 
(5) การดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

2. ดานสุขภาพอนามัย 
(1) การออกกําลังกาย  จัดกิจกรรมใหมีการออกกําลังการโดยการจัดสถานที่วัด

เปนที่ออกกําลังกาย  จัดใหมีการแขงขันกีฬาประจําหมูบาน  โดยจัดทั้งกีฬา
สากลและกีฬาพื้นบาน   

(2) สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
(3) การปองกันและรักษาโรคที่เกิดในชุมชน 
(4) การรักษาสุขภาพ  ละเวนอบายมุข  ส่ิงเสพติด 
(5) การบริโภค  และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
(6) ความรูที่จําเปนในการดําเนินชีวิต  เชน การใชยา  การวางแผนครอบครัว 

3. ดานอาชีพ 
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(1)  การปรับปรุง และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อาชีพในทองถิ่น  โดยเฉพาะ
อาชีพชาวนา  ทําสวน  อาชีพชาวนา  และชาวสวน  เปนอาชีพสวนใหญใน
หนกลาง  การอบรมและสงเสริมใหไดผลผลิตตอไรใหไดปริมาณที่มากขึ้น      

(2) ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน  การถนอมอาหารและการแปรรปูอาหาร 
เชน การแปรรูปผลไมตามฤดูกาลที่ราคาตกต่ําและมีจํานวน    มากเกิน    

(3) อาชีพอิสระที่สามารถลงทุนทําเองในครัวเรือน   หรือสามารถหาทุนสนับสนุน
ไดงาย   เชน   การทําปลารากระปอง   

(4) การพัฒนาอาชีพที่ชุมชนมีวัตถุดิบ  และที่อ่ืนไมมี   
4.  ดานสันติสุข 

(1)  การปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  เชน อัคคีภัย อุทกภัย  
เปนตน 

(2) ความปลอดภัยในทรัพยสิน 
(3) การรวมมือ และทักษะในการใชชีวิตรวมกันอยางมีความสุข 

5.   ดานการศึกษาสงเคราะห 
(1) การใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร 
(2) การจัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ 
(3) ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน  

การเลือกตั้ง 
(4) การอบรมภาษาพิเศษ  เชน  ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสาร  

6.   ดานสาธารณสงเคราะห 
(1) กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบตัิประจําหมูบาน 
(2) กิจกรรมบํารุงสุขาภิบาลชุมชน เชน จําทําความสะอาดบานเรือน   
(3) การชวยเหลือผูประสบภัย  ผูตกทุกขไดยาก  ผูติดยาเสพติด  โรคเอดส 
(4) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

 7.   ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
(1) อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาธรรมตอ  พอแม  ผูมีพระคุณ และ

ประเทศชาติ   
(2) จัดกิจกรรมในประเพณีที่สงเสริมความกตัญูกตเวที เพื่อใหประชาชนได

เห็นความสําคัญของผูมีพระคุณ  เชน กิจกรรมวันสงกรานต กิจกรรมวันขึ้นป
ใหม   

 



 114

8.   ดานความสามัคคีธรรม 
(1) กิจกรรมเสริมสรางสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา 
(2) อบรมความมั่งคง ปลอดภัยในชุมชน และประเทศชาติ เชน อบรมลูกเสือ 

ชาวบาน 
(3) จัดตั้งสหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรมที่สําคัญ  รวมกลุมจัดตั้ง

สหกรณประจําหมูบาน  โดยใชวัดเปนศูนยกลางในการจัด  มีการฝากเงิน
และออมเงินโดยจัดตั้งคณะกรรมการมาดําเนินการในกิจกรรมนี้ 

(4) การอยูรวมกันในสังคม 
4. งบประมาณการฝกอบรม   เปนปจจัยหนึ่งในการจัดการฝกอบรมดังนั้นในการ

ดําเนินการดานงบประมาณนั้นสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
4.1  การหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 

(1)  การหางบสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ดังนี้   องคกรเอกชน   ขอ
ความสนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน องคการ
บริหารสวนตําบล   งบประมาณแผนดิน  รายไดของวัด  กรมการ
ศาสนา 

(2)  จัดเก็บจากผูเขารับการฝกอบรม 
(3)  การจัดตั้งกองทุน  ตั้งกลุม  รานคาชุมชน  สหกรณ 
(4)  การจัดงานเฉพาะกิจ  เชน  การจัดมหรสพตาง ๆ   

4.2  การบริหารงบประมาณ  ในการบริหารงบประมาณควรมีการดําเนินการดังนี้ 
(1) มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  โดยบริหารงานแบบ

มุงเนนผลลัพธ 
(2) มีคณะกรรมกาตรวจสอบ  และการประเมินผล 

5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม   การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการฝกอบรม
นั้นตองพิจารณาจากผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ตองมีการสอบถามจากผูเขารับการฝก      
อบรมในชวงเวลาที่วางจากอาชีพประจํา   ตองคํานึงถึงความพรอมของผูเขารับการอบรม  และ
เนื้อหาหลักสูตร  ซึ่งสามารถกําหนดไดดังนี้    

5.1  จํานวนวันที่เหมาะสม 
         (1)  3 – 5  วัน   จะทําใหประชาชนไมเกิดความเบื่อหนาย  

(2)  5 – 7 วันไมกระทบตออาชีพประจําสําหรับหลักสูตรที่ยากและมี
ความซับซอน 
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(3) ขึ้นอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัด  และไดประโยชนสูงสุด 
5.2  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมแตละวัน 

(1) เย็นหรือคํ่า  สําหรับเวลาวางแตละวัน  เนื่องจากประชาชนมีการ
ทํางาน   โรงงานอุตสาหกรรมกันมาก  

(2)  เชา – บาย สําหรับอบรมทั้งวัน 
(3) เวลาที่วางจากการทํามาหากิน  เชนชวงเก็บเกี่ยวเสร็จแลว 

5.3  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 
(1) ฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวนจากการประกอบอาชีพประมาณเดือน 

มีนาคม  เมษายน 
(2) ออกพรรษา  เปนชวงที่สะดวกสําหรับพระสงฆ 

6.  วิทยากรฝกอบรม   ถอืเปนองคประกอบที่สําคัญในที่จะทาํใหการฝกอบรมประสบ
ความสาํเร็จตามวัตถุประสงค    จากหลกัสูตรและโครงการฝกอบรม  สามารถกําหนดวิทยากรหลัก  
ดังนี้  พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    อาจารยจากสถานศกึษาทีอ่ยู
ในจังหวัดนั้น  ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสยีง     วทิยากรทองถิน่ที่มีชื่อเสียง ผูเกษยีณ   
อายุราชการทีม่ีความรูและประสบการณ     ผูทีป่ระสบความสาํเร็จจากอาชพีนั้น ๆ เปนตน  ทัง้นี้
ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลกัสูตร   คุณสมบัตขิองวิทยากรสามารถกําหนดเปนดานตาง ๆ  ดังนี ้
  ดานความรู 

(1) เปนผูทีม่ีความรูในเรื่องทีจ่ะอบรมอยางแทจริง โดยไมจาํเปนตองมี
ปริญญาสูง ๆ ก็ได 

(2) มีประสบการณในการทํางานหรือฝกอบรมพอสมควร 
(3) มีความเขาใจในสภาพแวดลอมของทองถิ่นและความเปนอยูของ

ประชาชนในชมุชนนั้นดวย 
  ดานความสามารถ 

(1) เปนวทิยากรทองถิ่น   ทีพู่ดภาษาถิ่นได เชน   ถงัใสน้าํ  เรียกวา  
กระแปง ทอดมัน  เรียกวา  ปลาเห็ด   

(2) มีความสามรถในการใชส่ือและวิธีการอบรมเปนอยางด ี
(3) มีมนุษยสัมพนัธ  และเขาใจถึงความเปนมนุษย 
(4) เปนผูมีชื่อเสยีง  ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป 
(5) วางตวัและปรบัตัวใหเขากับชุมชนนั้น ๆ ได 
(6) มีความเปนกนัเองไมถือตัว 
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(7) เกงงาน  เกงคน เกงคิด เกงทํา และเกงดี 
ดานประสบการณ 

(1) มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี 
(2) มีประสบการณและมีประวัติวาเคยทําสําเร็จมาแลว 
(3) มีเทคนิคการถายทอดความรูไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในสาธิตงานในรายวิชาที่ทําหนาที่ฝกอบรม 
(5) มีความสามารถในการประยุกตไดอยางทันสมัย 
(6) หรือมีประสบการณดานนั้น ๆ อาจเปนผูเชี่ยวชาญ  
ดานทั่วไป 
(1) รูจักทองถิ่นเปนอยางด ี
(2) ผูที่มีความสามารถเปนทีย่อมรับของคนโดยทั่วไปก็ได  เชน ภูมิ

ปญญา      ชาวบาน 
(3) เปนผูทีเ่ขาใจประชาชน  มสัีมมาคารวะ 
(4) ควรเปนผูมีความรูเร่ืองหลกัการประเมนิผล 
(5) ควรเปนผูทีม่ีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม 

7. ผูเขารบัการฝกอบรม    มีหลกัเกณฑพิจารณาดงันี ้
  7.1  การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

(1) ควรกําหนดไวในกรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก 
(2) กําหนดคุณสมบัติโดยคิดเฉพาะคนทีน่ําไปใช 
(3) แลวแตความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 

 7.2  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
(1) พิจารณาจากความสนใจเปนสําคัญ 
(2) พิจารณาแตละหลักสูตรเปนสําคัญ 

7.3   จํานวนของผูเขารับการอบรม 
(1) ขึ้นอยูกับจาํนวนวิทยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  แต

โดยทั่วไปไมควรเกิน  40  คน 
(2) 10 - 20  คน ถาหลักสูตรเนนเรื่องการฝกอบรมดานอาชพี  หลักสูตร

ระยะสั้น 
 8. สถานที่ฝกอบรม    มหีลักในการพิจารณาดังนี ้

8.1 สถานทีท่ี่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม 
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(1) วัด 
(2) ศาลาประชาคม 
(3) โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
(4) ศาลากลางหมูบาน 
(5)  ในหนวยงานของผูจัดอบรม  และควรมีการศึกษานอกสถานที ่
(6) คายลูกเสือ 

 
8.2  ลักษณะของสถานทีท่ี่ใชในการจัดฝกอบรม 

(1) กวางขวางเพยีงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม 
(2) ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ทีเ่ปนศูนยกลางชุมชน   

หรือต้ังอยูบริเวณทีท่ําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงาน   
ตาง ๆ 

(3) บรรยากาศ ส่ิงแวดลอมดี 
(4) มีส่ิงอํานวยความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ 
(5) เงียบสงบ  ไมมีเสียงดงัรบกวน 
(6) เปนเอกเทศ 

9.  เทคนิคการฝกอบรม  เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลาง  มดีังนี ้
9.1  การอบรมเชงิปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัตกิิจกรรมจริง มสีวนรวม มกีารใหไป

ทําตอทีบ่านเปนการบาน  มีการแสดงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั   
9.2 บทบาทสมมุต ิ
9.3 การระดมสมอง   
9.4 สื่อประสม 
9.5 มีเอกสารประกอบการบรรยายทกุครั้ง 
9.6 การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย 
9.7 การดูงานนอกสถานที ่
9.8 การจัดคายการศึกษา 

10.  สื่อที่ใชในการฝกอบรม   การเสือกใชสื่อนั้นตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนสําคัญ  ความเหมาะสมของหลักสูตร  ความสามารถในการถายทอดของวิทยากร  ซึ่ง
สามารถ  จําแนกออกไดดังนี้ 
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10.1  ส่ือจําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม    ของจริง หอกระจายขาว  
แบบจําลอง  หุนสาธิตเทปบันทกึภาพ  สไลด  เทปบนัทกึเสียง  วัสดุกราฟก  แผนใส  ส่ิงพิมพ  
คอมพิวเตอร   
  10.2  สื่อพืน้บานที่มีความเหมาะสม  การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด 
การละเลนพืน้บาน  การเลาเรื่อง  การเลานทิาน  สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  เปนวัสดุในทองถิ่น 

10.3  ผูรับผิดชอบการจัดหาสื่อและการผลิตสื่อที่นํามาใชการฝกอบรม  
เจาหนาที่ฝกอบรม  วิทยากร  เจาหนาที่เทคนิค   ผูเขารับการฝกอบรม 
2.  ขั้นตอนของระบบ 

จากองคประกอบของระบบที่ได  สามารถกําหนดเปนขั้นตอนการฝกอบรมของหนวย    
อบรมประชาชนประจําตาํบล  ของคณะสงฆ หนกลาง  ไดดังนี้ 

ข้ันที่ 1  ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  ของคณะสงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 2  ศึกษาวัตถุประสงคการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของ
คณะสงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 3  ศึกษาหลักสูตรการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล  ของคณะ
สงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 4  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรม  
ขั้นที่ 5  จัดทําโครงการฝกอบรม  กําหนดเทคนิคการฝกอบรม   ระยะเวลาในการจัดฝก 

อบรม  งบประมาณการฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม   ผูเขารับการอบรม  สถานที่ฝกอบรม  ส่ือที่ใช
ในการฝกอบรม 

ขั้นที่  6  ดําเนินการฝกอบรม 
ขั้นที่ 7  ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 
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ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายของหนวย 

ศึกษาวัตถุประสงคของหนวย 

ศึกษาหลักสูตรและโครงการของหนวย 

หาความตองการจําเปน 

จัดทําโครงการฝกอบรม 

ดําเนินการตามโครงการ 

ประเมินและติดตามผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
แผนภูมิที่  10    แสดงขั้นตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

ของคณะสงฆ  หนกลาง 
ดังมีรายละเอยีดการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นที่ 1  ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  ของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆ หนกลาง  โดยดูรายละเอยีดของเนื้อหาจากทีไ่ดกําหนดไว
ในสวนขององคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 2  ศึกษาวัตถุประสงคการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  
ของคณะสงฆ หนกลาง โดยดูรายละเอียดของวัตถุประสงคจากที่ไดกําหนดไวในสวนของ
องคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 3  ศึกษาหลกัสูตรการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของ
คณะสงฆ หนกลาง  โดยดูรายละเอยีดของเนื้อหาหลักสตูรจากที่ไดกําหนดไวในสวนของ
องคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 4  หาความตองการจําเปน   เปนการหาความตองการจําเปนที่จะจัดการฝกอบรม
โดยมีการระดมความคิดของประชาชนในชุมชนถึง สภาพ ปญหา และความตองการ ที่เกิดขึ้นใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดงบประมาณ 

กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม 

กําหนดผูเขารับการอบรม 

กําหนดสถานที่การฝกอบรม 

กําหนดสื่อที่ใชในการฝกอบรม 

กําหนดเทคนิคการฝกอบรม 

กําหนดวิทยากรการอบรม 
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ชุมชน  แลวสรุปเลือกหัวขอที่จะจัดการฝกอบรมใหประชาชนในชุมชนโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสม  ความสําคัญกอนหลัง  ทั้งนี้สามารถดูตัวอยางจากหลักสูตรที่กําหนดไวใหได 

ขั้นที่ 5   จัดทําโครงการฝกอบรม  เปนการกาํหนดเทคนิคการฝกอบรม    ระยะเวลาใน
การจัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการอบรม  สถานที่ฝกอบรม งบประมาณการฝกอบรม  
สื่อที่ใชในการฝกอบรม  เปนแนวการจัดทําโครงการหรือแผนงานสาํหรับการฝกอบรม  ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตรการฝกอบรม   โดยดูรายละเอียดของเนื้อหาจากที่ไดกําหนดไวใน
สวนขององคประกอบขางตน 

ขั้นที่  6  ดําเนินการฝกอบรม  เปนขั้นตอนการฝกอบรมตามรายเอียดตาง ๆ ที่กําหนด
ไวแลว  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวในโครงการฝกอบรม  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได
พัฒนาตามที่ตองการ 

ข้ันที่ 7  การประเมินและติดตามผลโครงการ  เปนการประเมินการดําเนินการฝก   
อบรมและผูเขารับการฝกอบรมวาเปนไปตามที่คาดหวังเพียงใด  การติดตามผลผูเขารับการฝก  
อบรมวาสามารถนําความรู  ความเขาใจตลอดจนทักษะมาปรับปรุงใหเกิดผลดีตอตอเองและผูอ่ืน
อยางไร  การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมมีแนวการปฏิบัติดังนี้ 

7.1 วางแผนการประเมนิ 
7.2 ประเมินความรูทั้งกอนและหลังฝกอบรม   
7.3 ประเมินการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น 
7.4 ประเมินผลตอผลงานทีก่ระทาํในการฝกอบรม 
7.5 การติดตามผลตองทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 3 
 

การนาํไปใช 

 
1.  เง่ือนไขการนําไปใช 
การนาํเอาระบบฝกอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆหนกลางหนกลางไปใช 

จําเปนตองดําเนินการตามเงือ่นไข ขอตกลง และขอจํากดับางประการ  โดยเกี่ยวของกับ
องคประกอบดังนี ้

1.1 คณะกรรมการ  ทั้งกรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการโดยการแตงตั้ง  ซึ่งเปน       
ผูดําเนินการในการที่จะจัดอบรม  ตองมีการประชุมช้ีแจงหนาที่และตะหนักถึงความสําคัญของ
หนวยฝกอบรมของชุมชนตนเอง 

1.2 ผูเขารับการฝกอบรม  คือประชาชนในชุมชนทีไดเขารับการฝกอบรม จะตองมีการ     
ชึ้แจงใหเขาใจถึงกระบวนการและวิธีการที่ตองปฏิบัติปฏิบัติในระหวางกอนการอบรมตลอดจน
ภายหลังการ  อบรมเสร็จสิ้นแลวจะตองทําอะไรตามขั้นตอนระบุไว  
 

2.  มาตรการและวธิีการนาํไปใช 
กอนทีจ่ะนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆ

หนกลาง ไปใชดําเนนิการนัน้  มีขั้นตอนดังตอไปนี้   
2.1 ศึกษาและพิจารณาถึงองคประกอบ  ข้ันตอนของระบบโดยศึกษาเกี่ยวกับ

รายละเอียดของระบบการฝกอบรม   
2.2 หาความตองการจําเปนของชุมชนอยางแทจริง  โดยมีการระดมความคิดในชุมชน  

ถึงปญหาและความตองการของชุมชนเปนหลัก  เรียงลําดับความจําเปนและ
ความสําคัญของเรื่องที่จะอบรมแลว 

2.3 เมื่อไดเนื้อหาแลวก็นํามาจัดโครงการฝกอบบรมตามระบบที่ 
2.4  ในการจัดตองคํานงึประชาชนเปนสําคัญ 
2.5 เมื่อนํามาใชหากการปฏิบัติงานขั้นตอน ของระบบทีว่างไวไมสามารถปฏิบัติไดจริงก็

ใหปรับเปลี่ยนขั้นตอนตาง ๆ ใหเหมาะสม 
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3. การประเมินผล 
การนาํระบบไปใชในการอบรมจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหทราบวา มี

การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนทีว่างไวหรือไมโดยประเมินจาก  
  3.1 การประเมินการปฏิบัติงานภายในหนวยอบรม เปนการประเมินและตรวจสอบความ
เขาใจของผูปฏิบัติงาน  และความถูกตองในการปฏิบัติงานวามกีารปฏบิัติงานตามระบบหรือไม  
ซึ่งจะมกีารประเมินเปนระยะ ๆ  

3.2  การประเมินผูเขารับการอบรม อาจอาศัยการประเมินตามชวงเวลา หรือประเมนิเมื่อ
สิ้นสุดกระบวนการอบรมแลว เพื่อไดทราบวา ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงตาม
วัตถุประสงคทีไ่ดกําหนดหรือไม อาจดําเนนิการโดยการ สัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต  
 
 



บทที่ 6 

ผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะของการวิจยั เร่ือง การนําเสนอ
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภ
ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธกิาร ดังนี ้

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ  ของหนวยอบรมประชาชนประจําของ
คณะสงฆหนกลาง ในอุปถมัภของกรมการศาสนากระทรวงศกึษาธิการ   

2. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรม
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนากระทรวงศึกษา ธิการ   

3. เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆ
หนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตอนที่ 1  สภาพ ปญหา และความตองการ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ใน
หนกลาง 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลของ

คณะสงฆหนกลาง และประชาชนในหนกลาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้แบงเปน 2 กลุม คือ 

(1)  คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 75 คน 
ประกอบดวย ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล 25 คน กรรมการ 50 คน รวม 75 คนทัว่
ประเทศ 

(2)  ประชาชนในตําบนที่มหีนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในหนกลาง 
จํานวน 275  คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น คือ แบบสอบถาม

ความคิดเห็นคณะกรรมการและประชาชน หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลางและ
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ประชาชน ซึ่งในแบบสอบถาม มีประเด็นคําถามเกี่ยวกับองคประกอบและขั้นตอนดังนี้ (1) ปรัชญา 
ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม (2) การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (3) หลักสูตร
และโครงการฝกอบรม (4) งบประมาณการฝกอบรม (5) ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม (6) วิทยากร
ฝกอบรม (7) ผูเขารับการฝกอบรม (8) สถานที่ฝกอบรม (9) เทคนิคการฝกอบรม (10) ขั้นตอนการ
ดําเนินงานฝกอบรม (11) ส่ือที่ใชในการฝกอบรม  

3. วเิคราะหขอมูลดวยรอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางสรุปไดดังนี้ 
ตอนที่ 1  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

1. ปรัชญา ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม   
หนวย อ.ป.ต.ยังไมมีปรัชญา  ปณิธานและนโยบายที่ชัดเจน  ทําใหไมมีระบบใน 

ดําเนินงานที่จะมุงพัฒนาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได หนวย อ.ป.ต. ยังไมสามารถ
ทําใหเกิดความเชี่ยวชาญในอาชีพของตน ไมสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องและมุงใหประชาชนมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

2. วัตถุประสงคของการอบรม 
หนวย อ.ป.ต. พยายามสนองนโยบายของกรมโดยจัดอบรมแตยังไมสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคเทาที่ควรจะเปน  ปจจุบนัพบวา หนวย อ.ป.ต. หนกลางมุงจัดฝกอบรมใหประชาชน 
ในทองถิน่เปนคนดีมีศีลธรรมมากที่สุด  รองลงมาคือจัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมีความ
สามัคคี อาศัยอยูรวมกนัอยางมีความสุข 

3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต.ใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรนอยมาก  และ

หลักสูตรที่จัดขึ้นก็ยังไมสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ในดานเนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตร
สวนใหญก็ไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติได   สวนหลกัสูตรฝกอบรมทีห่นวย อ.ป.ต. 
ฝกอบรมมากที่สุด คือ  ศีลธรรมและวัฒนธรรม  กตัญูกตเวทิตาธรรม  สามัคคีธรรม  
นอกจากนั้นหนวย อ.ป.ต. ยังไดรับการสนับสนุนจาก  ภาครัฐ   เอกชนและประชาชนในทองถิ่นใน
การจัดโครงการฝกนอยมาก 
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4. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงาน    จึงได

นําผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่เขารับการฝกอบรม  ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย 
อ.ป.ต.  และหนวย อ.ป.ต. ไมมีการบรหิารงบประมาณในเชิงธุรกิจ  

5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. มีการจัดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสตูรยังไมเหมาะสม   และ

หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกาํหนดระยะเวลาในการฝกอบรมที่ชัดเจนแนนอน                 
6. วิทยากรฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต. มีพระสงฆเปนวิทยากรหลักในการฝก    อบรมใหความรู  รองลงมาคือ
ผูเชี่ยวชาญ และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ และเอกชน 

7. ผูเขารับการอบรม  
หนวย อ.ป.ต.มีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแตละหลักสูตรนอย ผู

เขารับการฝกอบรม   ไดแกผูสนใจและผูไมเคยไดรับการฝกอบรมมากอน    ผูเขาฝกอบรมใหความ
รวมมือนอย 

8. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต. ใชวัดเปนสถานที่ในการฝกอบรมมากที่สุด  หนวย อ.ป.ต.ยังไมมี

สถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะของตนเอง    สถานที่จัดอบรมไมมีความพรอมในดานตาง ๆ   หนวย 
อ.ป.ต. ยงัไมมกีารจัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมเพื่อเปนแหลง ความรูของประชาชน   

9. เทคนิคการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. มีการใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละ

หลักสูตรนอยมาก  การเผยแพรขอมูลหลกัสูตรสําหรับฝกอบรมใหประชาชนไดรับทราบก็นอย
เชนกนั ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรไมสามารถพัฒนากลุมเปาหมายได
เทาที่ควร  หนวย อ.ป.ต. ไมคอยไดจัดฝกอบรมวิชาชพีทั้งภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ  และหนวย 
อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดงูานนอกสถานทีน่อย  

10. ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
      วิทยากรของหนวย อ.ป.ต. มีการใชส่ือประกอบการฝกอบรม และหนวย อ.ป.ต.มี

เอกสารแจกประกอบการฝกอบรมไมครบทุกครั้ง 
11.  การดําเนินการฝกอบรมอบรม 

หนวย อ.ป.ต. มีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมเพื่อให
ความรูแกประชาชนนอย   มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรมนอย  มีการ
กําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนานอยมาก  ยังไมสามารถวางหลักสูตรวางหลกัสูตร
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และกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป  หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถจัดทดสอบพื้น
ความรูเดิมกอนเขาฝกอบรม และติดตามประเมินผลการฝกอบรมไดทุกครั้ง   
ตอนที่ 2  ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลหนกลาง 

1.  วัตถุประสงคของการอบรม   
หนวย อ.ป.ต.  ไดจัดอบรมหลักสูตรแตไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดทุก

หลักสูตร ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นยังประสบปญหาตางๆ  รวมทั้งปญหาดานสุขภาพอนามัย   
2. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 

ประชาชนในทองถิ่นสวนใหญไมไดเสนอความคิดเห็นในการกําหนดหลักสูตรการ
ฝกอบรม  ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรมของ
หนวยอ.ป.ต. เทาที่ควร และหลักสูตรที่จัดขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพ
ทองถิ่นได  

3. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต.  ไดรับงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนินงานของ

โครงการ  รายไดจากการจาํหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิ่นที่เขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ
กับคาใชจายในการฝกอบรม   

4. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน  และบาง

หลักสูตรก็มีระยะเวลาในการฝกอบรมนานเกนิไป   
5. วิทยากรฝกอบรม 

พบวาผูตอบเห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมใน
เร่ืองนั้นๆ ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆ มาใหความรูแกประชา ชนอยางสม่ําเสมอ 
เชน สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล  ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ      

6. ผูเขารับการอบรม  
ผูเกี่ยวของกับหนวย อ.ป.ต. เห็นวาการที่ หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนการปดก้ันโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น และ ผูเขารับการ
ฝกอบรมไมไดใหความสนใจและตั้งใจในการฝกอบรมมากนัก   

7. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ   และไมมีการจัดแบงสถานที่ในการ

ฝกอบรมออกเปนสัดสวน   
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8. เทคนิคการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. ยังไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบ

ตลอดป  ยังไมมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนาไดทั้งหมด ไมมีการสํารวจ
ความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมไดทุกหลักสูตร และไมสามารถประชุมเพื่อ
ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรมกอนไดทุกครั้ง  

9. ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
      หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพียงพอ และวิทยากรใชส่ือประกอบการ

ฝกอบรมไมมคีุณภาพ 
10.  การดําเนนิการฝกอบรม 

พบวาผูตอบเห็นวาหนวย อ.ป.ต.ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชน
กอนจัดการฝกอบรมได  หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม
กอนได    ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา คิดเปนไมมีการวางหลักสูตร
และกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป   ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง  
ตอนที่  3  ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

1. ปรัชญา ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม   
หนวย อ.ป.ต.  ควรมีการดําเนินการอบรมตอไป   ตองการใหการฝกอบรมสามารถ

นําไปใชในการดํารงชีวิตจริงได และใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง   
2.  วัตถุประสงคของการอบรม 

หนวย อ.ป.ต ควรมีหลักสูตรที่อบรมแลวสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได  
ชวยแกปญหาดานสุขภาพอนามยั  และชวยแกปญหาทะเลาะเบาะแวงของประชาชน  

3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของประชาชนในทองถิ่น  มี

เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรใหสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัตจิริงได  ให
ประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการกําหนดหลกัสูตร  และตองการใหจัดหลกัสูตรเพิ่มเติม
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   

4. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ควรไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกับการดําเนินงาน  ไดรับ

งบประมาณเพิ่มเติมจากหนวยงานอื่น  และหนวยงาน อ.ป.ต.  เองควรหารายไดเพิ่มเติมดวย 
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5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต.  ตองกาํหนดตารางการอบรม และระยะเวลาทราบลวงหนากอนการ 

อบรม   
6. วิทยากรฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต  ตองการวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการอบรมนั้น ๆ รวมทั้ง
วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทาง เพื่อใหความรูแกประชาชน  และตองไดรับการสนับสนุนรวมมือจาก
ภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากรดวย  

7. ผูเขารับการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. ไมควรมีการกาํหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม   

8. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต  ควรใชสถานทีใ่นทองถิน่ในการจัดฝกอบรม  เปนสถานทีฝ่กอบรม

โดยเฉพาะ  มกีารจัดอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม 
9. เทคนิคการฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต .  ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่น
ไดรับทราบ   จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ โดยประสานงานกบัเครือขายของหนวย  อ.ป.ต. 
อ่ืนๆ   

10. การดําเนินการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต ควรมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม  มี

การประชุมเพือ่ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม  มกีารกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา  มีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป  มีการติดตาม
และประเมินผลหลังการฝกอบรม  
 
ตอนที่ 2  จากการศึกษาผูเชี่ยวชาญ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชีย่วชาญที่มีประสบการณเกีย่วกับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง โดยเปนคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัดขึน้
ไป, มีความรูความสามารถในเรื่องการฝกอบรมประชาชน หรือเปนอาจารยผูสอนวิชาการฝกอบรม
ในสถาบนัอุดมศึกษาในเขตหนกลางรวมจาํนวน 19 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปลายเปด ใชในการสอบถาม
รอบที่ 1 จํานวน 11 ขอใหญ แบบสอบถามรอบที่  2 และรอบที่ 3 เปนคําถามปลายปดแบบ 
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มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปนองคประกอบ 11 ดาน มีจํานวน 240 ขอ แบบสอบถาม
รอบที่ 3 มีขอคําถามเหมือนกับรอบที่ 2 ทุกประการ ตางกันที่แบบสอบถามรอบที่ 3 จะมีคาสถิติ
รวมที่คํา นวนจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด รวมทั้งแสดงตําแหนงของรอยขีดซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบไวในรอบที่ 2 โดยแสดงไวทุกขอ 
 3. การวิเคราะหขอมูล นําผลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 มาวิเคราะห เนื้อหาเพื่อนําขอ
กระทงตางๆ มาสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 หลังจากไดรับขอมูลกลับคืนมาจากผูเชี่ยวชาญ
แลวนํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range) 
ในทุกขอคําถาม แลวแสดงคาสถิตินั้นลงในแบบสอบถามที่สงกลับใหผูเชี่ยวชาญในรอบตอไป  

ผูวิจัยไดกําหนดคาสถิติสําหรับการพิจารณาขอกระทงเปนขั้นตอนและรายละเอียดของ
องคประกอบที่นําไปใช คือขอความที่มีคามัธยฐานเทากับ หรือมากกวา 3.50 และมีคาพิสัย
ระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา 1.50 โดยพิจารณาจากคาํตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบสุดทาย 

4. เมื่อผูวิจัยสรางระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนกลางแลว ไดสรางแบบประเมินรับรองระบบ  เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจและรับรองระบบที่
ไดสรางขึ้น จากนั้นผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินการรับรองระบบ มาปรับปรุง
และแกขอบกพรองของระบบ 
 
สรุปผลการวจิัย 

จากการวิเคราะหขอมูลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรม
สําหรับหนวย    อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  สรุปไดดังนี้ 

1. ปรัชญา ปณธิาน และนโยบายการฝกอบรม 
ปรัชญา   ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหประชาชน มีคุณภาพของชีวิตที่ดีขึ้น  

เกิดการพัฒนา ประกอบอาชีพสุจริตมีชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข  และสามารถพึ่งพาตนเองได 
ปณิธาน  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนใน

ชุมชน  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน อาชีพในชุมชน  และการอยูรวมกันในชุมชนอยางมี
ความสุข และพึ่งตนเองได 

นโยบาย  ของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
สงเสริมใหมีการพัฒนาภูมิปญญาทั้งถิ่น การสรางอาชีพ จัดหลักสูตรการอบรมให

สอดคลองกับความตองการของบุคคลในชุมชน   สงเสริมใหจัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนด
นโยบาย วางแผน ติดตาม พัฒนา และประเมินผล   สรางความรวมมือ  การมีสวนรวมในชุมชน  
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นของตน  พึ่งพาตนเองได  เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น 
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ๆ โดยชุมชนมีสวนรวม  สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัด กิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน 

2. วัตถุประสงคการฝกอบรม    
1.  เพื่อใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบล สามารถชวยเหลือตนเองได 

และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง   
2. เพื่อความกินดี อยูดี  พนจากความทุกขยากทั้งหลายทั้งปวง   
3. เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   เพื่อสรางความ
รวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน    

4. เพื่อใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัด เกิดประโยชนสูงสุด โดยประชาชนมีสวนรวม    

5. เพื่อใหความรู  ทักษะ  และแหลงวิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาส
ศึกษา คนควา ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพึ่งพาตนเองได 

3  หลกัสูตรและโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรของหนวยอบรบประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง สามารถแบงออก

ไดเปนดาน ๆ ดังนี้    
ดานศีลธรรม และวัฒนธรรม  เนื้อหาที่อบรม  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ     จริยธรรม        

คุณธรรม  ในชีวิตประจําวัน    การอนุรักษวัฒนธรรม  ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
และเอกลักษณทองถิ่น เชน การละเลนพื้นบาน ทอผา จักสาร    การสรางจิตสํานึกในชุมชน 
การดําเนินชวีติแบบพอเพียง 
 ดานสุขภาพอนามัย   เนื้อหาที่อบรม  การออกกําลังกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ    การ
ปองกันและรักษาโรคที่เกิดในชุมชน   การรักษาสุขภาพ  ละเวนอบายมุข สิ่งเสพติด    การบริโภค  
และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  อบรมความรูจําเปนในการดําเนินชีวิต  เชน การใชยา 
การวางแผนครอบครัว 
 ดานอาชีพ    เนื้อหาที่อบรม   การปรับปรุง และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อาชีพใน  
ทองถิ่น   ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อาชีพอิสระที่สามารถลงทุนทําเองในครัวเรือน หรือ
สามารถหาทุนสนับสนุนไดงาย   การพัฒนาอาชีพที่ชุมชนมีวัตถุดิบ  และที่อ่ืนไมมี 
 ดานสันติสุข   เนื้อหาที่อบรม   การปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  เชน 
อัคคีภัย อุทกภัย  เปนตน    ความปลอดภัยในทรัพยสิน   การรวมมือ และทักษะในการใชชีวิต   
รวมกัน 
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ดานการศึกษาสงเคราะห     เนื้อหาที่อบรม   การใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร  การ
จัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ  ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย เชน  การเลือกตั้ง     การใชภาษาพิเศษ 
  ดานสาธารณสงเคราะห   เนื้อหาที่อบรม    กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน
กิจกรรมบํารุงสุขาภิบาลชุมชน เชน จําทําความสะอาดบานเรือน การชวยเหลือผูประสบภัยผู     
ตกทุกขไดยาก   ผูติดยาเสพติด   โรคเอดส    การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม   เนื้อหาที่อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมี
พระคุณ ตอชาติ  ประเพณีสงเสริมกตัญูกตเวที เชน สงกรานต วันขึ้นปใหม  ดานความสามัคคี
ธรรม  กิจกรรมเสริมสรางสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา   อ บรมความมั่งคง ปลอดภัยในชุมชน 
และประเทศชาติ เชน อบรมลูกเสือชาวบาน    จัดตั้งสหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรมที่
สําคัญ   การอยูรวมกันในสังคม 

4.  งบประมาณการฝกอบรม    
ดําเนินการโดยการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนิน งานจากองคกรเอกชน  ขอความ

สนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ
แผนดิน  รายไดของวัด  กรมการศาสนา   ผูเขารับการฝกอบรมจายการจัดตั้งกองทุน  ตั้งกลุม  
รานคาชุมชน   การจัดงานเฉพาะกิจ  เชน  การจัดมหรสพตาง ๆ  และตองมีการบรหิารงบประมาณ  
โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  บริหารงานแบบมุงเนนผลลัพธ   มคีณะกรรมกา
ตรวจสอบ   และมีการประเมินผล 
   5.  ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  

 จํานวนวันที่เหมาะสมสําหรับการจัดฝกอบรม คือ   3 – 5 วัน  หรือ  5 – 7 วัน ตองไม
กระทบตออาชีพประจํา  ข้ึนอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัด  และไดประโยชนสูงสุด    

 ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมแตละวัน     คือเวลาเย็นหรือคํ่า  สําหรับวันหยุด
ควรจัดอบรมทั้งวัน   

ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละปควรจัดในฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวน
จากการประกอบอาชีพ   ชวงเวลาออกพรรษา 

6. วิทยากรฝกอบรม   
วิทยากรหลัก ไดแก  พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    

อาจารยจากสถาบันการศึกษาที่อยูในจังหวัดนั้นๆ   ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสียง     
วิทยากรทองถิ่นที่มีชื่อเสียง     ผูเกษียณอายุราชการที่มีความรูและประสบการณ     ผูที่ประสบ
ความสําเร็จจากอาชีพนั้น ๆ   ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลักสูตร   คุณสมบัติของวิทยากรสามารถ
กําหนดเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 



 205

 ดานความรู  เปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง    โดยไมจําเปนตองเปนผูมี
ปริญญาขั้น   มีประสบการณในการทํางานหรือฝกอบรมพอสมควร มีความเขาใจใน
สภาพแวดลอมของทองถิ่นและความเปนอยูของประชาชนในชุมชนนั้นดวย รวมทั้งตองมีความรู 
ความเขาใจหลักการฝกอบรม และการประเมินผล 

ดานความสามารถ   เปนวิทยากรทองถิ่น   สามารถพูดภาษาถิ่นได มีความสามารถใน
การใชส่ือและวิธีการอบรมเปนอยางดี   มีมนุษยสัมพันธ  และเขาใจถึงความเปนมนุษย   เปนผูมี
ชื่อเสียง  ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป   สามารถวางตัวและปรับตัวใหเขากับชุมชนนั้น ๆ ได   มี
ความเปนกันเองไมถือตัว เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝาย   เกงงาน  เกงคน เกงคิด เกงทํา 
และเกงดี 

ดานประสบการณ     มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี มีประสบ     
การณและมีประวัติวาเคยทําสําเร็จมาแลว   มีเทคนิคการถายทอดความรูไดเปนอยางดี มี
ความสามารถในการสาธิตงานในเรื่องที่ฝกอบรม   มีความสามารถในการประยุกตไดอยาง
ทันสมัย  หรือมีประสบการณดานนั้น ๆ  

ดานทั่วไป   รูจักทองถิ่นเปนอยาง เปนที่ยอมรับของคนโดยทั่วไป  ภูมิปญญาชาวบาน    
เปนผูที่เขาใจประชาชน  มีสัมมาคารวะ 

7.  ผูเขารับการฝกอบรม     
  การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   ควรทําเมื่อมีผูสนใจเขารับการฝกอบรม
มากเกินกําหนดเทานั้น  กําหนดคุณสมบัติโดยพิจารณาประโยชนสําหรับผูจะนําๆไปใชจริง    ผูที่มี
ความสนใจและตองการความรูดานนั้นอยางแทจริง   
 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหพิจารณาจากประโยชนที่จะไดรับ  ความสนใจ  และ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษสําหรับบางหลักสูตร 
 จํานวนของผูเขารับการอบรม  ขึ้นอยูกับจํานวนวิทยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  
แตโดยทั่วไปไมควรเกิน  40  คน   ถาเปนหลักสูตรที่มุงเนนการฝกอบรมดานอาชีพ    หรือหลักสูตร
ระยะสั้นไมควรเกิน 10-20 คน นอกจากนั้นใหพิจารณาจาก  เนื้อหาหลักสูตร  และวิธีการอบรม   

8.  สถานที่ฝกอบรม     
 สถานที่ที่ เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม   วัด    ศาลาประชาคม    โรงเรียน  
สถาบันการศึกษา   ศาลากลางหมูบาน   หนวยงานของผูจัดอบรม หรือคายลูกเสือ 

ลักษณะของสถานที่ที่ใชในการจัดฝกอบรม   ตองกวางขวางเพยีงพอกับจํานวนผูเขารับ 
การอบรม   ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน   หรือต้ังอยูบริเวณที่
ทําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงานตาง ๆ   ไดบรรยากาศดี สิ่งแวดลอมดี   มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ   เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน  เปนเอกเทศ 



 206

9.  เทคนิคการอบรม   
เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงใหทุกคน มีสวนรวม มีการฝก

ปฏิบัติที่บาน  ใหมีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน   บทบาทสมมุติ  ใชส่ือประสม  มีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย  การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย   การใชคูมือประกอบการบรรยาย   การดู
งานนอกสถานที่   การจัดคายการศึกษา 

10.  สื่อที่ใชในการฝกอบรม  
สื่อจําเปนพื้นฐานที่ใชในการฝกอบรม ไดแก  ของจริง  แบบจําลอง  หุนสาธิต เทป

บันทึกภาพ  สไลด  เทปบันทึกเสียง  วัสดุกราฟก  แผนใส  สิ่งพิมพ  คอมพิวเตอร    สื่อพื้นบานที่มี
ความเหมาะสม   การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด  การละเลนพื้นบาน  การเลาเรื่อง  การ
เลานิทาน  ส่ือที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  เปนวัสดุในทองถิ่น 

ผูรับผิดชอบจัดหาสื่อและผลิตสื่อที่นํามาใชการฝกอบรม ควรเปนเจาหนาที่ฝกอบรม  วิทท
ยากร   เจาหนาที่เทคนิค    หรือผูเขารับการฝกอบรมชวยดําเนนิการ 

11. การดําเนินการฝกอบรม    
 การดําเนินการฝกอบรมมีขั้นตอนดังนี้  การหาความตองการจําเปน  ศึกษาปรัชญา 

ปณิธาน นโยบาย กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เขียน
โครงการ   โดยมีการกําหนดองคประกอบดังตอไปนี้  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการ
จัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  ส่ือ
ในการฝกอบรม    ข้ันดําเนินการตามโครงการ   และการประเมินผลและติดตามผล    เพื่อปรับปรุง
แกไขตอไป 
  
การอภิปรายผล 
 ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลในประเด็นที่สําคัญตามลําดับดังนี้  

1. การวิจัยเรื่อง ”การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ” 
ในครั้งนี้ เกิดขึ้นเนื่องจากหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภ
ของ กรมการศาสนา   กระทรวงศึกษาธิการ  ยังไมมีระบบหรือรูปแบบที่เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติการฝกอบรมของหนวยมากอนเลย  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอระบบที่สนับสนุนการแปลงแผนงาน
ของ   อ.ป.ต.ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ภายใตหลักการการจัดระบบการฝกอบรม และ
การวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยคาดหวังวาระบบนี้จะชวยสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชนใหมีศักยภาพในการดํารงคชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข พึ่งตนเองได ซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนนั้นจะชวยใหลดปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นใน



 207

ประเทศชาติได  ชวยใหประชาชนมีความสุข  ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ในสังคมมีความสันต ิและยงั
ชวยรักษาสิ่งแวดลอม     

2.  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.   
ในการกําหนด ปรัชญา ปณิธาน  มุงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สนับสนุนการ

ประกอบอาชีพในชุมชน  การใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข   และสามารถพึ่งตนเองได  การ
สนับสนุนดังกลาวเปนลักษณะที่สําคัญ  และจําเปนอยางยิ่งสําหรับประชาชนในหนกลาง  เพราะ
จากผลการวิจัยขอมูลเบื้องตน  พบวาประชาชนสวนมากมีความเปนอยูที่ลําบาก  รายไดไมพอกับ
รายจายทําใหมีเปนหนี้สิน ซึ่งจากการสัมมนาเพื่อกําหนดกรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 9 พบวาปญหาความยากจนในชนบทเพิ่มสูงขึ้น ในสวนของนโยบายการฝกอบรม อ.ป.ต.
ตองสงเสริมการสรางความรวมมือ การมีสวนรวมในชุมชน เพื่อการพัฒนาทองถิ่นของตนสามารถ
พึ่งพาตนเองได  เพราะจากปญหาที่ไดพบในชุมชนในหนกลางนั้น  ปจจุบันวิถีชีวิตสังคมในภาค
กลางขาดการรวมมือกันมากขึ้น เพราะการทําการเกษตรมีรายไดไมพอกับรายจายที่เพิ่ม  
ประชาชนทํางานประจํา คือ  ทํางานโรงงานอุตสาหกรรมทําใหไมมีเวลาที่ใหความรวมมือ  และให
ความสําคัญของชุมชน  

3. วัตถุประสงคการฝกอบรม อ.ป.ต. ตองมุงใหความรูเกี่ยวกับอาชีพให   ประชาชนใน
ตําบล สามารถชวยเหลือตนเองได และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง  เพื่อความ
เปนอยูที่ดีข้ึน  / เพื่อสรางความรวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนของตน / เพ่ือใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากรที่มี
อยูอยางจํากัด  เกิดประโยชนสูงสุด  โดยประชาชนมีสวนรวม / เพื่อใหความรู  ทักษะ  และแหลง
วิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสศึกษา คนควา ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพึ่งพา
ตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาตามทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ทุกประการ   
 4. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เนื่องจาก อ.ป.ต. ไดกําหนดหลักสูตรและโครงการ
ฝกอบรมไวรวม 8 ดาน การวิจัยนี้ พบวา อ.ป.ต. ตองกําหนดหัวขอการอบรมสําหรับหลักสูตรและ
โครงการที่สําคัญ สรุปรวมไดวา (1) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรมหลักสูตรที่ตองเนนคือ จริยธรรม 
คุณธรรมในชีวิตประจําวัน การสงเสริมใหยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณี เอกลักษณทองถิ่น เชน
การละเลนพื้นบาน การสรางจิตสํานึกในชุมชน  (2) ดานสุขภาพอนามัย เนนโครงการออกกําลัง
กายสุขภาพจิตที่สมบูรณละเวนอบายมุข  (3) ดานอาชีพ เนนหลักสูตรเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
อาชีพในทองถิ่น  (4) ดานสันติสุข เปนหลักสูตรการปองกันอันตรายที่เกิดขึ้นในชุมชน  (5) ดาน
การศึกษาสงเคราะห เนนการใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร  (6) ดานสาธารณสงเคราะห เนน        
กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน  (7) ดานกตัญูกตเวทิตา เนนการอบรมใหรูจัก
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กตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ และ (8) ดานความสามัคคีธรรม เนนกิจกรรมเสริมสราง
สามัคคีในชุมชน 
 จากหัวขอหลักสูตร หรือกิจกรรมสําคัญที่ตองเปนในโครงการของ อ.ป.ต.นั้นจะพบวา  
สอดคลองกับปญหาของสังคมไทยในปจจุบันที่ปรากฎวาคานิยมของสังคมไทยไดเบี่ยงเบนจาก
เอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาชีวิตที่เรียบงาย แบบดั่งเดิมมายึดติดกับกระแสวัตถุนิยม
และบริโภคนิยม คนไทยคํานึงถึงประโยชนสวนตนมากวาสวนรวมมากขึ้น จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํา
ใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจรุนแรง (กรอบวิสัยทศันและทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9, 15)                         
ดวยเหตุนี้การเนนจริยธรรม คุณธรรม เอกลักษณทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริมอาชพีในทองถิน่ ใหทกุ
คนรวมมือกัน อยางสันติสุข รูคุณของแผนดินจึงเปนแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสมอยางยิ่ง 
 5. งบประมาณการฝกอบรม งบประมาณของ อ.ป.ต. ตองมีหลักการดําเนินการ  2  
ประการที่สําคัญคือ การหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งจาก  องคกรเอกชน / ขอ
ความสนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง  ๆ ในชุมชน  เชน  องคการบริหารสวนตําบล / 
งบประมาณแผนดิน / รายไดของวัด  กรมการศาสนา และประการที่สองคือ การจัดตั้งกองทุน  ตั้ง
กลุม  รานคาชุมชน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  บริหารงานแบบมุงเนน
ผลลัพธ / มีคณะกรรมกาตรวจสอบ / มีการประเมินผล  จากผลการวิจัยเบื้องตน  พบวาหนวย 
อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณสนับสนุนปละประมาณ  1000 บาท  จึงตองมีการสรรหาและบริหาร
งบประมาณดังกลาว ทั้งนี้การดําเนินงานใดๆ  หากขาดงบประมาณที่เพียงพอก็ยอมทําใหงานนั้น
ไมบรรลุ    วัตถุประสงค 
 6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  จากการวิจัย พบวา ระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝก    
อบรม  และจํานวนวันที่เหมาะสม ใหขึ้นอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัดและไดประโยชนสูงสุด /    
3-5 วัน หรือ 5-7 วัน เพราะจะไมเกิดความเบื่อหนาย ไมกระทบตองานอาชีพประจํามากนัก  
ชวงเวลาที่เหมาะสมในแตละวัน  คือ  เย็นหรือค่ําเพราะประชาชนทํางานโรงงานอุตสาหกรรม  
สําหรับเวลาวางแตละวัน     เชา – บาย สําหรับอบรมทั้งวันหรือ เวลาที่วางจากการทํามาหากิน   
ชวงเวลาที่เหมาะสมในแตละป คือ  ฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวนจากการประกอบอาชีพ  / ชวง
ออกพรรษา   ซึ่งตองพิจารณาจากหลักเกณฑดังนี้  ตองพิจารณาจากผูเขารับการฝกอบรมเปน
สําคัญ ตองมีการสอบถามจากผูเขารับการฝกอบรมในชวงเวลาที่วางจากอาชีพประจํา ตอง
คํานึงถึงความพรอมของผูเขารับการอบรม  และเนื้อหาหลักสูตร  
 7. วิทยากรฝกอบรม  จากหลักสูตรและโครงการฝกอบรมสามารถกําหนดวิทยากรหลัก  
ไดแก พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    อาจารยจากสถานศึกษาที่อยู
ในจังหวัดนั้น  ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสียง  วิทยากรทองถิ่นที่มีชื่อเสียง     ผู
เกษียณอายุราชการที่มีความรูและประสบการณ     ผูที่ประสบความสําเร็จจากอาชีพนั้น ๆ    ทั้งนี้
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ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลักสูตร   คุณสมบัติและความสามารถของวิทยากรซึ่งตองพิจารณาทั้งดาน
ความรู  ความสามารถและประสบการณ   ตองเปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง  มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี   มีความสามารถในการประยุกตไดอยาง
ทนัสมัย  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่  กริช  อัมโภชน (2524) กลาวไววา วิทยากรตองมีความรู
ความเขาใจในรายละเอียดของหัวขอหรือวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสามารถเชื่อมโยงความรูความ
เขาใจมายังสถานการณหรือส่ิงแวดลอมของผูเขารับการฝกอบรมและสามารถที่จะถายทอดความรู 
ความเขาใจเปนภาษาพูดและภาษาเขียนไดอยางกะทัดรัด 

8. ผูเขารับการฝกอบรม   อ.ป.ต. ตองกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  คือ
กรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก ใหกําหนดคุณสมบัติโดยพิจารณาเฉพาะผูที่นําความรูไปใช  
ไดจริงแตทั้งนี้ก็ยังคงตองพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตรดวย    การคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรมโดยพิจารณาจากความสนใจเปนสําคัญนั้น อาจกลาวไดวาผูที่สนใจคือผูที่มีความ
ตองการจําเปนในเรื่องที่อบรมอยางแทจริง ความตองการจําเปนจะเกิดเมื่อบุคคลนั้นขาดความรู 
ความเขาใจ ทักษะ หรือทัศนคติในการปฏิบัติงาน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2539)   
 9. สถานที่ฝกอบรม สถานที่ที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม ของ อ.ป.ต. คือวัด  
ศาลาประชาคม   โรงเรียน  สถาบันการศึกษา   ศาลากลางหมูบาน  ในหนวยงานของผูจัดอบรม  
และควรมีการศึกษานอกสถานที่   คายลูกเสือ   นอกจากนี้ตองมีลักษณะของดังนี้  กวางขวาง
เพียงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม / ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลาง
ชุมชน   หรือตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงาน   ตาง ๆ / บรรยากาศ 
ส่ิงแวดลอมดี / มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ / เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน / 
เปนเอกเทศ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่  เริงลักษณ  โรจนพันธ  (2529)  วา  สถานที่ฝกอบรม
ควรมีสถานที่อบรมโดยเฉพาะอาจเปนอาคารแยกตางหารหรือเเปนหองเรียนที่อยูในอาคารหนึ่ง
อาคารใดใชเพื่อการอบบรมโดยยเฉพาะไมปะปนกับกิจกรรมอื่น  หองฝกอบรมควรมีแสงสวาง
เพียงพอมีสิ่งอํานวยความสะดวกไวครบ   

10.  เทคนิคการฝกอบรม  เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลาง  คือ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวมในการอบรม เปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของบุคคลลอื่น / บทบาทสมมุติ / การระดมสมอง / การใช
สื่อประสม / มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง / การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย / การใช
คูมือประกอบการบรรยาย / การดูงานนอกสถานที / การจัดคายการศึกษา  จะเห็นไดวาเทคนิคการ
ฝกอบรมสวนใหญนี้เนนการลงมือปฏิบัติเรียนรูจากการกระทําท้ังสิ้น ซึ่งเปนเทคนิคที่เหมาะกับ
ประชาชนวัยผูใหญ การเรียนรูจะตองเปนการลงมือปฏิบัติอยางกระฉับกระเฉง และมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางแข็งขัน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540)  
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11.   สื่อในการฝกอบรม   สื่อจําเปนพื้นฐานที่หนวย อ.ป.ต. ตองใชในการฝกอบรม  
คือ    ของจริง  ส่ือพื้นบานที่มีความเหมาะสม ไดแก  การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด   
สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนวัสดุในทองถิ่น และการใชหอกระจายขาว สื่อของจริงเปนสิ่งที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนรูเพราะทําใหประชาชนไดรับ ประสบการณตรงมากที่สุด (Dale, 1975) 
นอกจากนี้ของจริงที่มีอยูในทองถิ่น สามารถหาไดงาย อ.ป.ต. สามารถใหประชาชนผูเขารับการ
อบรมชวยจัดหา ดังที่สมชาย  มิตรประเสริฐสุข  (2527)  กลาววาการใชสื่อในการฝกอบรมตอง
ประหยัดทั้งเวลา และคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรม 

12. ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม จากการวิจัย พบวา หนวยอ.ป.ต. หนกลาง ตอง
ดําเนินการอบรมตามขั้นตอนหลักทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน และมีข้ันตอนยอยอีก 7 ข้ันตอน ขั้นตอนที่
กําหนดไวนี้เปนขั้นตอนที่นักฝกอบรมทั้งหลายไดกําหนดไวใน ระบบการฝกอบรมทั้งสิ้น เชน 
Nadler (1989) Traccy (1982) Swanson(1996) ดิเรก ธีระภูธร (2529) สุภรัฐ ผองพันธุงาม 
(2539) ขัตติยาพร คําอาจ (2542)  เปนตน  จึงอาจสรุปไดวาหากหนวยอ.ป.ต. ไดดําเนนิการอบรม
ตามขั้นตอนที่กําหนดไวนี้ ยอมชวยทําใหหนวยอ.ป.ต. สามารถพัฒนาประชาชนในตําบลของ    
ตนเองไดสมตามวัตถุประสงค 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําระบบไปใช   
 1. การนําระบบการฝกอบรมนี้ไปใชตองคํานึงถึงผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ หากใน
องคประกอบใดที่ไมสามารถปฏิบัติไดในสภาพความเปนจริง ก็ควรปรับปรุงขั้นตอนใหมให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่นําไปใช 
 2. ถามีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองคณะสงฆในอนาคต ก็อาจจะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนองคประกอบหรือข้ันตอนการทํางานใหเหมาะสมตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรบัการทาํวิจยัครั้งตอไป 
 1. เนื่องจากในปจจุบันนี้องคการบริหารสวนตําบล (อ.ป.ต.) เปนองคกรที่สําคัญและมี
กําลังความสามารถมากกวาหนวย อ.ป.ต. หากไดมีการรวมมือกัน ก็จะชวยใหการพัฒนา      
ประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงควรมีการวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการอบรมประชาชนที่เปนระบบ
การทํางานรวมกันของ อ.บ.ต. และหนวย อ.ป.ต. 
 2. ควรมีการวิจัยเจาะลึกเกี่ยวกับข้ันตอนของระบบ เชน การหาความตองการจําเปน
สําหรับหนวย อ.ป.ต. หนกลาง เพื่อใหไดขั้นตอนยอยสําหรับการดําเนินงานที่เหมาะสมกับ        
หนกลางยิ่งขึ้น  
 3.  เมื่อหนวย อ.ป.ต. หนกลางใดนําระบบที่นําเสนอไวนี้ไปใช ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบ
กับหนวย อ.ป.ต. อ่ืน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

     1.  สมเด็จพระมหาธีราจารย   
เจาคณะใหญหนกลาง วัดชนะสงคราม  
วัดชลประธานรังสฤษฎ  

 2.  รองศาสตราจารย  ดร.สุรกุล  เจนอบรม 
  หัวหนาภาควชิาการศึกษานอกโรงเรียน   
  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 3.  รองศาสตราจารย  ดร.บุญเลิศ  สองสวาง 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 4.  อาจารย คีรีบูน จงวุฒิเวศย 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 5.  อาจารยวิลาศ  เทียนทอง 

          หัวหนาฝายเผยแผพระพุทธศาสนา  กองศาสนาศึกษา 
          กระทรวงศึกษาธกิาร 

















 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามสภาพ  ปญหา  และความตองการของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 คําชี้แจง  
  

1.  แบบสอบถามนี้ใชสอบถาม คณะกรรมการ  และประชาชน ในหนวยอบรม
ประชาชน ประจําตําบล หนกลาง  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  สภาพ  ปญหา  และความตองการ  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลาง 

2.  ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลเสียหายตอทานแตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
ทานเองเพราะจะเปนขอมูลท่ีนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อนําเสนอเปนระบบฝกอบรมของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตของทานเอง  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริง  ซึ่งผูทําวิจัยจะปกปดเปนความลับและใชขอมูลเพ่ือทํา
วิทยานิพนธเทาน้ัน 

3.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  15  หนา 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  1 
 

สถานภาพและขอมูลโดยทัว้ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย        ลงใน         หนาขอความที่เปนจริง  และเติมขอมูลในชองวางที่
กําหนดให 
 

1.   เพศ 
 

ชาย         หญิง 
 
 2.   อาย ุ
 
  ต่ํากวา  30  ป   31-40  ป 
 
  41-50  ป   51  ปขึ้นไป 
 
 3.  วุฒิทางการศึกษา 
   

        นอยกวามัธยม   มัธยมศึกษา 
  
 ปริญญาตรี   ปริญญาตรีขึ้นไป 
 
   



ตอทที่ 2  แบบสอบถามสภาพ  ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล ของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

สภาพ ปญหา ความตองการ 
ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย 
1.มุงพัฒนาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได 
 
 
 

 
 

 
1. ทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนในเรื่องใด  
           
 

2. มุงใหประชาชนมีความเชี่ยวชาญพรอมที่จะนําไป
ปฏิบัติจริงในชีวติประจําวันได 

 

 2. ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตจรงิได 
 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพฒันา
อยางตอเนื่อง 

 

 3. ใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

4. มุงใหประชาชนมีคุณธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ 

 
 

 4. ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต. กําหนดนโยบายขึ้น 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
วัตถุประสงค 
5. ประชาชนในตําบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรที่เขา
ฝกอบรมมาประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

 
5. ทานคิดวาหลักสูตรใดที่ไมสามารถนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 
 
 

 
5.  ทานตองการใหทางหนวย อ.ป.ต. เพิ่มเติมหลักสูตร
ใดบางเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

6.หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นเปนคน
ดีมีศีลธรรม 
 

6. ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานประสบปญหา
ใดบาง 

 
 

6. ทานคิดวาทางหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจัดฝกอบรมใด
เพิ่มเติมเพื่อสงเสริมศีลธรรมใหกับประชาชนในทองถิ่น 
 
 
 

7. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมในทองถิ่นมีสุขภาพอนามัยดี
ขึ้น 
 

7. ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย 7. ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต. จัดฝกอบรมหลักสูตร
ใดเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน
ใหดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 



สภาพ ปญหา ความตองการ 
8. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมี

ความสามัคคี  อาศัยอยูรวมกนัอยางมีความสขุ 
 
 
 

8. ประชาชนในทองถิ่นของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน
เสมอ 

8. ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมหลักสูตรใด
เพิ่มเติมเพื่อปลูกฝงความสามัคคีใหกับประชาชนในทองถิ่น 
 

หลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 
9. ประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตร 
 

 
9. ประชาชนในทองถิ่นของทานไมเคยเสนอความคิดเห็น

ในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม 

 
9. ใหประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตร 

10. หลักสูตรที่จัดขึ้นสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
 

10. หลักสูตรที่จัดขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนกับสภาพทองถิ่น 

10. ทานตองการใหจัดหลักสูตรใดเพิ่มเติมเพื่อให
สอดคลองกับสถาพทองถิ่น 
 

11. หนวย อ.ป.ต. จัดหลักสูตรการฝกอบรมตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิน่ 
 
 
 

11. ทานไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนื้อหาในการ
ฝกอบรมไมตรงกับความตองการของทาน 

11. ตองการหลกัสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของ
ประชาชนในทองถิ่น 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
12. เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรสามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติได 
 
 
 

12. เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการปฏบิัติจริงได 

12. ตองการเนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติจริงได 

14. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ
ในการจัดโครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 
 

14. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความ
รวมมือในการจดัโครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

14. ทานคิดวาควรมีหนวยงานใดใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต.บาง 
 
 
 

งบประมาณการฝกอบรม 
15. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอ
กับการดําเนินงาน 
 

 
5. งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
15. หนวย อ.ป.ต. ตองการงบประมาณจากสวนกลาง
เพียงพอกับการดําเนินงาน 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 

16. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนใดบาง 
 
 
 
 

 16. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณเพิ่มเติม
จากที่ใดบาง 
 
 

17. ผูเขารับการฝกอบรมตองเสียคาใชจายในการเขารวม
ฝกอบรม 
 
 
 

  

18. หนวยงาน อ.ป.ต. นําผลผลิตของประชาชนในทองถิ่นที่
เขารับการฝกอบรม  ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย 
อ.ป.ต. 
 

18. รายไดจากการจําหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิ่น
ที่เขารับการฝกอบรม  ไมเพียงพอกับคาใชจายในการ
ฝกอบรม 

18. ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจะหารายไดเพิ่มเติม
ดวยวิธีใด 
   
 
 

19. หนวย อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ 
 

19. หนวย อ.ป.ต. ไมประสบความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณในเชิงธุรกิจ 

19. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรดําเนินการบริหาร
งบประมาณอยางไร 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
ระยะเวลาในการฝกอบรม 
20. ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรประมาณ 
____ / หลักสูตร 
 
 
 

 
20. หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละ
หลักสูตรนานเกินไป 
 
 

 
 
 

21. หนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดระยะเวลาในการฝก อบรม
ที่ชัดเจนแนนอน 
 
 
 

21. ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน 21. ตองการกําหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนากอน 

วิทยากรฝกอบรม 
22. พระสงฆเปนวิทยากรหลักในการฝกอบรมใหความรู 
 
 
 

 
22. หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจําหนวย 

 

23. บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชน 
 
 
 

23. ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ  23. ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดาน
บุคลากร 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
24. บุคคลที่เปนที่ยอมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนั้นๆ 24. หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดาน

ตางๆมาใหความรูแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ เชน 
สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล 
 
 
 

24. หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยาที่มีความรูเฉพาะทางดาน
ใดบางเพื่อใหความรูแกประชาชน 

25. เปนผูเชี่ยวชาญ 
 

25. ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมในเรื่อง
นั้นๆ 
 
 
 

25. มีความตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการ
อบรมนั้นๆ 

ผูเขารับการฝกอบรม 
26. หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝก   
อบรมในแตละหลักสูตร 

 
26. การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปด
กั้นโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
26. ทานคิดวาควรมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ
ฝกอบรมหรือไม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
28. เปนผูที่ไมเคยไดรับการรอบรมในหลักสูตรนั้นมากอน 
 
 
 

  

29. ผูเขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวาง
การฝกอบรม 
 
 
 

  

30. ผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 
 
 
 

  

สถานที่ในการฝกอบรม 
31. หนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวดัเปนสถานที่ในการ
ฝกอบรม 
 
 
 

  
31. ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานที่ใดใน
ทองถิ่นในการจดัฝกอบรม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
32. หนวยงาน อ.ป.ต. มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
 
 
 

32. หนวยงาน อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 32. หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
 

33. สถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยู
บริเวณกลางหมูบาน 
 
 
 
 

  

34. หนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรมเชน
หองสัมมนา  หองสาธิต  หองพกั และหัองอาหาร 
 
 
 
 

34. หนวย อ.ป.ต. ไมไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม
ออกเปนสัดสวน 

 

35. สถานที่จัดอบรมพรอมในดานตางๆ 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
36. หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอม
ในการฝกอบรมแตละทองถิ่นใหมีเอกลักษณของตนเอง 
 
 
 

 36. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอมในการฝกอบรมอยางไร 

37. หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคารและสภาพแวดลอม
เพื่อเปนแหลงความรูของประชาชน 
 
 
 

37. ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมที่หนวย อ.ป.ต. จัดขึ้น 

 

เทคนิคในการฝกอบรม 
38. หนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณตางๆในการ
จัดฝกอบรมแตละหลักสูตร 
 
 
 

 
38. หนวย อ.ป.ต. ขาดแคลนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณใน
การจัดฝกอบรมแตละหลักสูตร 

 
38. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณใดบางในการฝกอบรมแตละหลักสูตร 

39. หนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับฝกอบรมให
ประชาชนไดทราบแตละหลักสตูร 
 
 
 

39. ทานไมทราบขอมูลขาวสารลวงหนากอนเขาฝกอบรม
ของหนวย อ.ป.ต. 

39. หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละ
หลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบดวยวิธีใด 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 

40. ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตร
สามารถพัฒนากลุมเปาหมายได 
 
 
 

  

41. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมวิชาชพีทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
 
 

  

42. หนวย อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อื่นๆ 
 
 
 

 42. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยประสานงาน
กับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อื่นๆ  
 

ขั้นตอนการดาํเนินงานฝกอบรม 
43. หนวย อ.ป.ต. สํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ 
 
 
 

 
43. ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมได 

 
43. ตองการใหมีการสํารวจความตองการของประชาชน
กอนจัดการฝกอบรม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
44. หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนใน
การฝกอบรม 
 
 
 

44. หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได 

44. ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการ
ฝกอบรม 

45. มีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 
 
 
 

45. ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา 

45. ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา 

46. วางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปน
ระบบตลอดป 
 
 
 

46. ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป 

46. ใหมีการวางหลักสูตรและกาํหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป 

47. หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง 
 
 
 
 

47. ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 47. ตองการใหมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
48. ผูนําทองถิน่เปนผูติดตามประเมินผลการฝก  อบรมแต
ละครั้ง 
 
 
 

48. หนวย อ.ป.ต. สอบถามทานเพื่อติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝกอบรมเสมอ 

48. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝกอบรมอยางไรบาง 

49. หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มี 
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติและดําเนินงาน 
 
 
 

 49. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรม
อยางไรใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

สื่อที่ใชในการฝกอบรม 
50. หนวย อ.ป.ต. มีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง 
 
 
 

 
50. หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพียงพอ  

 

 
50.หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมประจํา 

51. หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชสือ่ประกอบการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

51. หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชสือ่ประกอบการฝกอบรมไมมี
คุณภาพ 

51 หนวยวิทยากรใชสื่อประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสม
และมีคุณภาพ 

 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 
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