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The purposes of this research were (1) to study the adoption of Green learning room
project of teachers in the elementary schools under the jurisdiction of the office of national
primary education commission participating in green learning room project. (2) to study the
relationships between the adoption of Green learning room project of elementary schools
teachers and five categories of the selected variables : teacher status, school society status,
administrator support, project implementation and characteristics of green learning room
project, and (3) to identify predictor variables in the adoption of green learning room project of
teachers in the elementary schools. The samples were 1,091 elementary schools under the
jurisdiction of the office of national primary education commission participating in green
learning room project.

The findings revealed that :
1.Teachers in the elementary schools under the jurisdiction of the office of national

primary education commission adopted the green learning room in moderate level.
2. There were statistically significant positive  relationships at .05 level between the

adoption of green learning room project and five categories selected variables. The first three
variables were policy of school to use green learning room, various activities of green
learning room consistent to the subject in class and the green learning room well equipped
with materials and equipment. There were statistically significant negative  relationships at
.05 level between the adoption of green learning room project and five categories selected
variables. The first three variables were teaching experiences of teacher between 11-15
years, teaching experiences of teacher between 6-10 years and teacher’s age less than 30
years.

3. In multiple regression analysis ( Enter Method ) at .05 level, there were 7, 13,17, 3,
and 9 predictors variables were able to accounted for 72.30 %, 76.40%, 70.90%, 69.70% and
58.90% of the variance.  The variable found in four adoption stages was green learning room
was well equipped with materials and equipment.

4. In stepwise multiple regression analysis at .05 level, there were 7, 3,11, 6, and 5
predictors variables together were able to accounted for 55.50 %, 64.60%, 61.70%, 31.80%
and 31.30% of the variance. The variable found in five adoption steps was Electric
Generating Authority of Thailand provide information about green learning room project.
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บทที่ 1

บทนํา
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง  มิไดเปนแหลงพลังงาน  แหลงพลังงานไฟฟาที่แทจริงก็คือพลัง
ที่นํามาใชทําใหเครื่องกําเนิดไฟฟาหมุน  ซึ่งปจจุบันพลังงานที่นํามาใชหมุนเครื่องกําเนิดไฟฟาใน
ประเทศไทยไดแก ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2535 )

1.   พลังน้ํา  จากน้ําในอางเก็บน้ําหรือน้ําจากลําหวยที่อยูสูง ๆ
2.   พลังความรอนหรือพลังไอน้ําซึ่งไดความรอนจากแกสธรรมชาติ  ถานลิกไนตและ

น้ํามันเตา
3.   พลังกังหันแกส  อาศัยน้ํามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง
4.   พลังงานเครื่องยนตดีเซล  อาศัยน้ํามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง
5.   พลังงานธรรมชาติ  ซึ่งเปนพลังงานที่ไมหมดส้ิน  เชนพลังงานแสงอาทิตย  พลังงาน

ลมและพลังงานความรอนใตพิภพ  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2535 )
ในปจจุบันประเทศไทยมีความตองการในการใชไฟฟาเพ่ิมสูงข้ึนเปนอัตรารอยละ 10 ตอป

หรือ 1,000 เมกะวัตตตอป  เนื่องจากไฟฟาเปนพลังงานท่ีใหคณุประโยชนอยางมากมายมหาศาล
ตอการดํารงชีวิตของมวลมนุษยชาติ และกลายเปนสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารง
ชีวิตของมนุษย  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2539 )   เร่ิมตั้งแตแสงสวาง   ความ
สะดวกสบายตาง ๆ  จากการใชเครื่องไฟฟาในครัวเรือน หรือสํานักงาน  กอใหเกิดความเจริญใน
ภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  ธุรกิจ  ศูนยการคา  โรงแรม  โรงพยาบาล  ตลอดจนการติดตอ
ส่ือสารการคมนาคม  รวมถึงการศึกษาที่มุงเนนพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งถือวาเปนหัวใจในการ
พัฒนาประเทศ นอกจากนี้พลังงานไฟฟาไดกลายเปนสัญลักษณแหงความเจริญกาวหนาทางสังคม
เปนพลังสําคัญในการผลักดันกลไกและระบบตาง ๆ  ให ดําเนินไปดวยดี   นํามาซึ่งความสะดวก
สบายนานับประการ

ประเทศไทยเกิดผลกระทบอยางหลีกเล่ียงไมไดก็คือ  ทําใหตนทุนการผลิตไฟฟาซึ่งเกิด
จากการใชน้ํามันถึงรอยละ  70 - 75  มีตนทุนสูงข้ึนเปนเหมือนเงาตามตัว  ถึงแมวาจะพยายาม
เพ่ือลดความสิ้นเปลือง  ตลอดจนกําหนดมาตรการประหยัดไฟฟา  ทําใหลดการใชน้ํามันไดใน
ระดับหนึ่ง  ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2537 )



จากเหตุการณดังกลาว  ทําใหตองปรับราคาคาไฟฟาถึง  4  ครั้ง  ในป  2518,  ป  2520,
2523 และป  2524  พรอมทั้งมีมาตรการเขมงวดในการประหยัดไฟฟา  เพ่ือแกไขวิกฤตการณน้ํา
มันโลก

ในขณะเดียวกัน  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว
ความเจริญไดแผขยายไปสูชนบท  ทําใหเกิดการตื่นตัวในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  5 ( 2525-2529 )  โดยมีการระดมใช
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ มาเปนประโยชนในกระบวนการผลิตอยางกวางขวางเพื่อนํา
ประเทศ ไปสูการเปนประเทศในกลุมอุตสาหกรรมใหม  โดยมิไดมีแผนพิทักษรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางจริงจัง  จนทําใหปญหาความเชื่อมโทรมของทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทวีความรุนแรงขึ้นในสังคมไทย ( สุชาดา  มิตรรามัญ, 2538 )

ในชวงเวลากวา  100  ป  นับจากวันที่  20  กันยายน  2427  ซึ่งนับเปนวันแรกที่มีไฟฟา
ใชในประเทศ  จนถึงปสุดทายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5
( 2525- 2529 )  ความตองการพลังไฟฟาของประเทศสูงสุด มีเพียง  4,180 เมกะวัตต
แตในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  6  ( 2530 - 2534 )  ความตองการ
พลังงานไฟฟาไดเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทาตัว  คือเพ่ิมข้ึนอีก  3,865  เมกะวัตต  รวมเปน  8,045  เม
กะวัตต

คณะทํางานพยากรณความตองการไฟฟาของประเทศไดพยากรณไวเม่ือเดือนมิถุนายน
2537  วาในชวง  5 ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8 ( 2540 - 2544 )
ความตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึนอีก  6,020  เมกะวัตต  รวมเปน 19,029  เมกะวัตต  ในป 2544
โดยเฉลี่ยเพิ่มข้ึนปละ  1,204  เมกะวัตตหรือเฉล่ียรอยละ  7.9  ตอป  ในชวง  5 ปของแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  9  ( 2545 - 2549 )   ความตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึน
อีก   6,342  เมกะวัตต   รวมเปน  25,371  เมกะวัตตหรือเฉล่ียรอยละ  5.9   ตอป   และใน
ชวง  5  ป  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10  ( 2550-2554 )  ความ
ตองการไฟฟาจะเพิ่มข้ึนอีก  8,161  เมกะวัตต  รวมเปน 33,532 เมกะวัตต ในป 2554  โดย
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปละ  1,632  เมกะวัตต หรือเฉล่ียรอยละ   5.7  ตอป   (  การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย,  2538 )

ถาพิจารณาในชวง 10  ป  ( 2535-2544 )  ปรากฏวาความตองการใชไฟฟาจะเพิ่มข้ึน
เปน  20,000  เมกะวัตต  กลาวคือจะเพิ่มในอัตราเฉลี่ยปละ  1,000  เมกะวัตต  ตอเนื่องกันเปน
เวลา  10  ปหรือเทียบเทากับในปหนึ่ง ๆ   ตองสรางโรงไฟฟาซึ่งมีกําลังผลิตเทากับโรงไฟฟาแม
เมาะขนาด  300  เมกะวัตต  ถึง  4โรงทุกป ( บรรพต  แสงเขียว  บรรยาย, 23 เมษายน 2541 )



การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการพัฒนาระบบไฟฟาของประเทศจนประสบ
ความสําเร็จดวยดีตลอดมา แตการพัฒนาที่ผานมาตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  อยาง
มาก  เชน  การตอตานการสรางเข่ือนไฟฟาพลังน้ํา  การกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูงที่ตองเดินสาย
ผานพื้นที่ของประชาชน  หรือปญหาการลงทุนที่ตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก เพราะฉะนั้น การสราง
โรงไฟฟาก็เปนเร่ืองยาก  ตองใชงบประมาณสูงอีกทั้งยังมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม   แตก็เปนเร่ือง
ที่หลีกเล่ียงไมไดถาตราบใดที่ความตองการดานการใชไฟฟายังคงเพิ่มสูงข้ึนทุกป

จากการที่ประชาชนเปนตนเหตุของความตองการในการใชไฟฟา    ดังนั้นถาประชาชน
รูจักใชไฟฟาอยางประหยัด   เลือกใชอุปกรณไฟฟาที่มีประสิทธิภาพ   โรงไฟฟาก็ผลิตไฟฟา
นอยลง   ซึ่งสงผลดีตอประเทศชาติ  ไมวาจะในดานการลงทุนในการสรางโรงไฟฟา หรือการ
อนุรักษทรัพยากร พลังงานและสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ทางดานผูใชไฟฟาสามารถ
ประหยัดคาไฟฟา  โดยคุณภาพชวีิตไมไดลดนอยลงจากเดิม

ในอดีตมองการพัฒนาไฟฟาเพียงดานเดียวคือ   ดานผูผลิตเทานั้น   เม่ือเกิดโรงงาน
ใหม  อาคารใหม   หรือบานใหม   การไฟฟาก็จะตองลงทุนสรางโรงไฟฟาข้ึนมาใหม     เพราะ
ประชาชนมองกิจการไฟฟาวามีหนาที่จัดหาไฟฟามาให   จึงใชโดยไมคํานึงถึงวา   การไฟฟาจะ
จัดหามาไดอยางไร  ในปจจุบันการพัฒนาดานไฟฟาเร่ิมหันไปมองอีกดาน   คือพัฒนาดานผูใช
ไฟฟาไปพรอม ๆ  กับการสรางโรงไฟฟา   ในปจจบุันถือวาประชาชนนับเปนทรัพยากรที่มีคา
ไมนอยไปกวาทรัพยากรชนิดอื่น

ประเทศชาติจะเจริญกาวหนาก็ดวยการมีประชากรหรือทรัพยากรมนุษยที่เฉลียวฉลาด
มีความรูพอเพียงที่จะเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรชนิดตาง ๆ  และรูวาทรัพยากรเหลา
นั้นตองพ่ึงพาอาศัยกัน ความสมดุลตามธรรมชาติจึงมีข้ึนได หรือรักษาความสมดุลอยูได
มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ใหมีสัดสวนถูกตอง (จุฑา
กฤษณามระ, 2538)

การที่จะทําใหเด็กมีความสนใจ และเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองหา
วิธีการและเทคนิคตาง ๆ  เขามาชวยสอนโดยเฉพาะสื่อการสอน  เพราะส่ือการสอนเปนตัวกลางซึ่ง
มีความสําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน มีหนาที่เปนตัวนําความตองการของครูไปสู
นักเรียนอยางถูกตองและรวดเร็ว  เปนผลใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมาย
การสอนไดอยางถูกตองเหมาะสม ( กมล  เวียงสุวรรณและนิตยา  เวียงสุวรรณ,  2539 : 11)

ดังนั้นรัฐจึงเปล่ียนแนวทางในการดําเนินการเพื่อใหมีไฟฟาเพียงพอในการตอบสนองความ
ตองการที่เพ่ิมข้ึน  จากการกอสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนแตเพียงอยางเดียว  ไดหันมาสงเสริมใหมีการ
ใชไฟฟาอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพควบคูไปดวย  ซึ่งถือเปนทางเลือกหนึ่งในการจัดหาไฟฟา
ใหเพียงพอตอบสนองความตองการใชไฟฟาภายในประเทศอีกทางหนึ่ง อันนําไปสูการชะลอการกอ



สรางโรงไฟฟาในอนาคต  และรวมถึงนโยบายที่สําคัญดานการสงเสริมใหมีการใชไฟฟาอยาง
ประหยัด   และมีประสิทธิภาพ

และในวันที่   3  ธันวาคม  2534   คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติโครงการการจัดการดาน
การใชไฟฟา  ( Demand  Side  Management  หรือ  DSM )  โดยใหการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยเปนผูดําเนินการและใหการไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาครวมทั้งหนวย
งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของใหการสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือมาดําเนินการใหประชาชนและผูใชไฟฟากลุม
ตาง ๆ  มีการใชไฟฟาอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอผูใชไฟฟาในการ
เสียคาไฟฟาลดลง  และตอประเทศชาติในการชะลอการสรางโรงไฟฟาเพ่ิม  นับเปนแนวทางใหม
ในการพัฒนาไฟฟาใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากร
(เยาวลักษณ  โหตรภวานนท,  2538)

การดําเนินงานโครงการการจัดการดานการใชไฟฟาคือสงเสริมกฏหมายอนุรักษพลังงาน
แนวทางการดําเนินงานเปนแนวทางเดียวกันคือ   เนนการใหส่ิงจูงใจเปนหลักสรางความเขาใจ  ทํา
การประชาสัมพันธเพ่ือโนมนาวพฤติกรรมของผูใชไฟฟาใหใชไฟฟาอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดตั้งสํานักงานการจัดการดานการใชไฟฟาข้ึน
ดําเนินการโครงการจัดการดานการใชไฟฟามีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกเราทัศนคติประชาชนผูใชไฟ
ฟาหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหรวมมือและรวมปฏิบัติในกิจการการประหยัดพลังงานไฟฟา
และใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  ใหไดผลในทางปฏิบัติดวยวิธีสงเสริม  จูงใจ  และใหมีมาตร
ฐานในการประหยัดไฟฟาทั้งมุงจูงใจใหเกิดการพัฒนาการวิจัย  การออกแบบ  การผลิต  ในกิจ
กรรมที่เก่ียวของกับการประหยัดและใชัไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายที่ลดความ
ตองการใชไฟฟาสูงสุดลงใหได  238  เมกะวัตต  ลดการใชพลังงานไฟฟาลง  1,427  ลาน
หนวยตอป  ลดการใชน้ํามัน  436  ลานลิตรตอปหรือลดการใชลิกไนต  1.2  ลานตันตอป
และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดจากการผลิตไฟฟา  1.4  ลานตันตอป  โดยใช
งบประมาณในการดําเนินงานทั้งส้ิน  4,800  ลานบาท      ( สํานักงานการจัดการดานการใช
ไฟฟา,  2538 )

หนึ่งในสามของแนวทางการพัฒนาพลังงานท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 7 (2535-2539) คือสงเสริมใหใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด
โดยเห็นวาการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด   นอกจากจะชวยลดทุนในการจัดหา
พลังงานแลว  ยังชวยลดผลกระทบจากการใชพลังงานตอสภาวะแวดลอมอีกดวย  และมีการ
กําหนดมาตราการหลักไวคือ   มาตราการทางดานราคา  ซึ่งจะสรางแรงจูงใหมีการใชพลังงานอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยจะตองดําเนินควบคูกันไปกับการกําหนดและปรับปรุงกฏระเบียบตาง ๆ การ
ปรับปรุงและสงเสริมบทบาทขององคกรที่เก่ียวของ   และการสงเสริมจิตสํานึกของประชาชน
( สํานักนายกรัฐมนตรี, 2535 : 107. )



ในสวนของการสงเสริมจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดการใชพลังงานอยางประหยัด
แนวทางการพัฒนาพลังงานในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  7  ไดกําหนด
ใหมีการรณรงค   ใหการบริการการศึกษาและการประชาสัมพันธใหเกิดการนิยมใชอุปกรณ
พลังงานประสิทธิภาพสูงและการใชพลังงานอยางประหยัด ( สํานักนายกรัฐมนตรี,
2535 : 109. )

วันที่  20  กันยายน  2536  มีการเปดตัวโครงการการจัดการดานการใชไฟฟาอยางเปน
ทางการโดยเรียกชื่อโครงการนี้วา  “ โครงการประชารวมใจ  ประหยัดไฟฟา ”  ซึ่งเปนวันครบรอบ
การใชไฟฟาหลอดแรกในประเทศไทยเปนปที่  109  โดยมวีัตถุประสงคของโครงการ  คือ

1. รณรงคใหผูลิตและผูนําเขา  ดําเนินการผลิตและนําเขาอุปกรณไฟฟาที่ประหยัดและ
มีประสิทธิภาพ

2.   ใหความรู  จูงใจ  และสงเสริมทัศนคติการประหยัดไฟฟาแกผูบริโภค
3.   สนับสนุนและแสวงหาเทคโนโลยี  การประหยัดไฟฟา  และบริหารการใชไฟฟาเพื่อนํา

มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูบริโภค  และประเทศชาติโดยรวม
โครงการประชารวมใจประหยัดไฟฟาไดมีการจัดทําโครงการตาง ๆ ข้ึนมากมาย  เชน

โครงการประชารวมใจใชหลอดประหยัดไฟฟา  โครงการประชารวมใจใชตูเย็นประหยัดไฟฟา
โครงการประชารวมใจใชเครื่องปรับอากาศประหยัดไฟฟา และอีกโครงการหนึ่งที่สําคัญคือ
โครงการเสริมสรางทัศนคติการประหยัดไฟฟา  โดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือสรางนิสัยประหยัด
ไฟฟาอยางถาวรใหแกเยาวชน  ตลอดจนใหมีการปฏิบัติจนเปนนิสัย  โดยมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมการประหยัดไฟฟา  มีเปาหมายเพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอน  โดยใชกิจกรรมนํา
ไปสูนิสัยในการประหยัดไฟฟา  ซึ่งสามารถนําไปสอนไดในหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

เยาวชนจัดเปนกลุมเปาหมายทางสงัคมที่จะมีบทบาทอยางสําคัญในการพัฒนาประเทศใน
อนาคต เนื่องจากเปนผูที่มีอายุยังนอย และจะตองมุงสูการประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิตของตน
เองในอนาคต จึงเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีโอกาสใชพลังงานใชพลังงานไฟฟาในระยะยาว หาก
ไดเปนผูที่มีทัศนคติอันเหมาะสมตอการประหยัดไฟฟาแลว ก็นาจะเปนการลงทุนสําหรับอนาคต
ของประเทศที่มีคุณคาเปนอยางย่ิง นาจะไดผลยั่งยืน และลึกซึ้งกวา เม่ือเทียบกับผูใหญที่มีนิสัย
และความเคยชินที่คอนขางจะฝงแนนอยูแลว  มิฉะนั้นแลวประเทศจะไมสามารถสรางคนรุนใหมที่
มีแนวคิดในการใชทรัพยากรตามความจําเปนและคุมคา ไดตรงกับความตองการ และสภาพการณ
จริงในชีวิต และส่ิงแวดลอมของโลกในอนาคตไดอยางทันการ

ในข้ันแรกการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดจัดตั้งโครงการเสริมสรางทัศนคติการ
ประหยัดไฟฟา ซึ่งมุงเนนรณรงคใหเยาวชนของชาติมีจิตสํานึกในการใชไฟฟาอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ  โดยเริ่มโครงการเมื่อเดือนกรกฏาคม  2533  โดยความรวมมือกัน



ระหวางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จัดทําหลักสูตรประหยัดพลังงานเพื่อนําเขาไปสอดแทรกในวิชาเรียนตาง ๆ
ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงมัธยมปลาย  สําหรับปการศึกษา  2539  ไดเร่ิมจัดตั้งหองเรียนสีเขียว
สําหรับ 10 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  และ  16  โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
เปนโครงการนํารองและไดมีการประสานกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
( สปช. ) กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศไทยกวา  36,000  แหง   มี
ครูผูสอนกวา 400,000 คน  มีนักเรียนกวา 7,000,000 คน  เพ่ือนําหลักสูตรดังกลาว  เขาสู
โรงเรียนตาง ๆ   และ ภายในป  2541   จะจัดทําส่ือการสอนจํานวน  100  ชุด  ราคาชุดละ
450,000  บาท  สําหรับจัดตั้งหองเรียนสีเขียว  100  แหงทั่วประเทศ  โดยสํานักคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจะเปนผูเลือกโรงเรียนจังหวัดละ  1  แหง  76  จังหวัดที
เหลือเปนสวนของกรุงเทพมหานครและสวนสํารอง  และในป 2542  จะสนบัสนุนใหทุกอําเภอ
ทั่วประเทศไทย   จัดตั้งหองเรียนสีเขียวขึ้นอําเภอละหนึ่งโรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  1,000  โรง
เรียนทั่วประเทศ  (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,  2540)

หองเรียนสีเขียวจัดไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหนึ่งจากการใหนิยาม  คําวา
นวัตกรรมของนักเทคโนโลยีการศึกษาดังนี้

Roger and Shoemaker ( 1971 )  ไดใหความหมายของนวัตกรรมคือ  ความคิด  วิธี
การ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมหรือนํามาเพ่ือปรับปรุง
การทํางานใหมีประสิทธภิาพดีกวาเดิม  แมวาความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือส่ิงใหมๆนั้นจะ
เคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมอีกแหง
ก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมีจุดเริ่มตน
ที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่จะแสวงหาความรูความจริงที่ยังไมปรากฏ
ชัดเจนมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะความพยายามของมนุษยที่จะแก
ปญหาในการปฏิบัติงาน  หรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้นการยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึงการ
ที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ มาใชปรับปรุงการประกอบอาชีพ
หรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

นิพนธ   ศุขปรีดี ( 2519 )กลาววานวัตกรรมหมายถึงความคิดและการกระทําใหมๆ
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ถึงแมวาความคิดหรือการกระทําใหม ๆ  ในสังคมนั้นจะ
เคยใชในสังคมอื่นมาแลวก็ตาม  ถาเปนความคิดหรือการกระทําใหมที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม ระยะแรกก็ถือวาเปนนวัตกรรม



กระบวนการเปลี่ยนแปลงจะประสบผลสําเร็จก็ยอมเกิดจากบุคคลที่เก่ียวของมีการนํา
นวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  จะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูยอมรับ  และการมีสวน
รวมในการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษานั้นๆ อยางจริงจัง  ดังที่สุมิตร  คุณานุกร
 ( 2518 :243 ) ไดกลาววาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูไดมีสวนรวมในการกําหนด
การเปลี่ยนแปลงไปปฏิบัติใหเกิดผล  หากครูไมใหการยอมรับและใหความรวมมือแลว  การ
เปลี่ยนแปลงก็ไมอาจจะเกิดขึ้นได

ดังนั้นในการจัดตั้งโครงการหองเรียนสีเขียว  จะสามารถปลูกฝงทัศนคติการประหยัด
พลังงานใหกับเยาวชนไดมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกับการยอมรับของครูผูสอน  เนื่องจากครู
เปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ  ในหองเรียนสีเขียวไปใชในการจัดการเรียนการสอน

การยอมรับนวัตกรรม  เปนสิ่งสําคัญตอการใชนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  ดังท่ี
Roger and Shoemaker ( 1971 )ไดใหคํานิยามของการยอมรับไววาหมายถึง  การตัดสินใจที่
จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ
เร่ิมตั้งแตบคุคลไดสัมผัส  รูจักนวัตกรรม  มีการสรางทัศนคติชักจูงใหยอมรับ  หรือปฏิเสธ
การตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธการใชความคิดนั้น  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ  และยืนยัน
การปฏิบัติตามการตัดสินใจ

ลักษณะของนวัตกรรมมีผลตอความไวของระดับการยอมรับ ดังที่ Roger and
Shoemaker ( 1971 )  ไดสรุปไว  5  ประการ  คือ

1. ประโยชนที่เก่ียวของ ( ralative  advantage ) การที่ผูรับนวัตกรรมคิดวา
นวัตกรรม ดีกวา  มีประโยชนมากกวาส่ิงเกา ๆ  ท่ีปฏิบัติมา  ยิ่งมีความรูสึกวามีประโยชนมากก็
มีโอกาสยอมรับมากขึ้น  มีความไวใจในการยอมรับมากขึ้น

2.   การเขากันได ( compatibility )  การที่ผูรับนวัตกรรมรูสึก  คิดวานวัตกรรมนั้น
ไปกันได  หรือเขากับคานิยม  ประสบการณในอดีตรวมทั้งความตองการสวนบุคคล  นวัตกรรม
นั้นก็จะไดรับการยอมรับที่เร็วและมากกวานวัตกรรมอื่น

3.   ความสลับซับซอน ( complexity )  หากผูรับนวัตกรรมเห็นวานวัตกรรมยาก
ตอความเขาใจ  และตองใชเวลานาน  นวัตกรรมที่ไมยุงยากและซับซอน  ใชสะดวกก็จะไดรับ
การยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรมอื่น

4.   การนําไปทดลองใช ( trialability )  นวัตกรรมที่สามารถนําไปทดลองใชไดก็
จะทําใหไดรับการยอมรับที่รวดเร็วกวา



5.   การสังเกตเห็นผลไดอยางชัดเจน ( observability )  ผูรับนวัตกรรมมองเห็นผล
ของนวัตกรรมไดงาย  บุคคลนั้นก็จะยอมรับไดงายและเร็ว

จากคํานิยามของ Roger and Shoemaker  จะเห็นไดวา  การยอมรับมีกระบวนการที่ทํา
ใหเกิดการยอมรับข้ึน  ซึ่งในกระบวนการยอมรับนั้น  Roger and Shoemaker ไดใหรูปแบบ
กระบวนการในการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมไว ( The  innovation-Decision  Process )
โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอนไดแก

1.   ข้ันรับทราบ ( awareness )
2.   ข้ันสนใจ (  interest )
3.   ข้ันประเมินคา ( evaluation )
4.   ข้ันทดลองใช ( trail )
5.   ข้ันการยอมรับ (  adoption )

ตอมา Rogers ( 1983  อางถึงในปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ  2541 ) ไดเปล่ียน
แปลงรูปแบบกระบวนการในการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม  ในกระบวนการการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม  โดย  Rogers   ไดสรางแบบจําลองของกระบวนการตัดสินใจ
( A Model Of The Innovation Decision Process )  ซึ่งประกอบดวย  5  ข้ันตอนคือ

ข้ันที่ 1  ข้ันความรู ( knowledge ) กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตน
เม่ือบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรมและเริ่มศึกษาหาขอมูลเพ่ือความเขาใจถึงหนาที่ของนวัตกรรมนั้น

ข้ันที่ 2  ข้ันการจูงใจ ( persuasion ) ในข้ันนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบ  หรือไมชอบ
นวัตกรรม  โดยมีพฤติกรรมการแสวงหาขาวสาร  ขอมูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับ
ตัวเขา  กับงาน และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะประเมินวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอ
ตัวเขามากนอยเพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทางบวก  แตถาไมมีประโยชนหรือมี
ประโยชนนอยจะรูสึกทางลบ

ข้ันที่ 3  ข้ันการตัดสินใจ ( decision )  บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอมรับผาน
การทํากิจกรรมซึ่งจะนําไปสูทางเลือกท่ีจะรับ  หรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมาใชใน
วงจํากัดอันเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ  และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอื่น  ที่เห็น
วาดี  ยอมรับ  และมีลักษณะงานหรือสถานะภาพที่คลายคลึงกัน

ข้ันที่ 4  ข้ันการนําไปใช ( implementation ) ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติเมื่อบุคคลตัดสินใจ
ยอมรับ  เขาจะตองรูวาจะนําไปใชอยางไร  และเมื่อนําไปใชจะเกิดปญหาอยางไร  และจะแก



ปญหาอยางไร  ในข้ันนี้รวมถึงการดัดแปลงแกไขดวย  การใชนี้จะดําเนินไปเรื่อย ๆ  ข้ึนอยูกับ
ลักษณะของนวัตกรรมนั้น  ซึ่งอาจไปถึงการที่นวัตกรรมใหมนี้ไดเขาเปนสวนหนึ่งของสถาบัน
นั้น

ข้ันที่ 5   ข้ันการยืนยัน ( confirmation ) ข้ันตอนนี้เปนขั้นการเสริมแรง  เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของแตละบุคคล  เม่ือยอมรับนวัตกรรมแลว  เขาจะพยายามศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหเกิดความมั่นใจ  การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับคําแนะนําและไดเห็น
ความสําเร็จของการใชนวัตกรรม  จะมีอิทธิพลตอการยืนยันมาก

จากความเปนมาและปญหาดังกลาวขาวตน  จึงกลาวไดวาพลังงานมีความสําคัญตอ
ชีวิตมนุษยในปจจุบัน  ดังนั้นการปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน  จึงมี
ความจําเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะกลุมเยาวชนซึ่งมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  โครง
การหองเรียนสีเขียว  จึงเปนโครงการที่มีความสําคัญโครงการหนึ่งที่การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยไดดําเนินการจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือสรางนิสัยประหยัดพลังงานไฟฟา
อยางถาวรแกเยาวชน   โดยจัดกิจกรรมสงเสริมการประหยัดพลังงานสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอน  ซึ่งโครงการดังกลาวจะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคตาง ๆ ที่ตั้งไว  หรือไม
นั้น  สวนหนึ่งข้ึนอยูกับการยอมรับของครูผูใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน  รวม
ถึงส่ือและอุปกรณตาง ๆ  ที่โครงการดําเนินการจัดตั้งให  ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สง
ผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

วัตถุประสงคการวิจัย
1.   เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน ของครูโรงเรียนประถม

ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
2.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธ  ระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กับปจจัยดานสถานภาพของ
ครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และคุณ
ลักษณะของหองเรียนสีเขียว

3.  เพ่ือศึกษาปจจัยที่รวมกันอธิบาย  ความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ



ขอบเขตการวิจัย
1.   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาแหงชาติ   ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว และไดรับการติดตั้งหองเรียนสีเขียวเรียบ
รอยแลว  จํานวน 36  โรงเรียน

2.   ปจจัยที่ศึกษาเพ่ืออธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ดังนี้
2.1   ดานสถานภาพของครู

2.1.1    เพศ
2.1.2    อายุ
2.1.3    วุฒิการศึกษา
2.1.4    สถานะภาพในโรงรียน
2.1.5    ประสบการณการสอน
2.1.6    ระดับชั้นที่สอน
2.1.7    รายได
2.1.8    แหลงความรูเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
2.1.9    ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.10   ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.11   ลักษณะการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.12   รูปแบบการใชหองเรียนสีเขียว
2.1.13 พฤติกรรมการใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน

2.2    สภาพสังคมในโรงเรียน
2.2.1   การใหความรวมมือ
2.2.2   บรรยากาศทางวิชาการ

2.3    ดานการสนับสนุน
2.3.1   การสนับสนุนดานงบประมาณ
2.3.2 การสนับสนุนจากผูบริหาร

2.4   ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
2.4.1   ประโยชนหรือความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
2.4.2   ความเขากันได
2.4.3   ความสลับซับซอน
2.4.4   การนําไปทดลองใชได
2.4.5   การสังเกตเห็นผลไดชัดเจน



กระบวนการการยอมรับหองเรียนสีเขียวแบงเปน  5 ข้ันดังนี้
1.   ข้ันความรู
2.   ข้ันจูงใจ
3.   ข้ันการตัดสินใจ
4.   ข้ันการนําไปใช
5.   ข้ันการยืนยัน

คําจํากัดความ
1.   หองเรียนสีเขียว  หมายถึง  หองเรียนที่จัดตั้งข้ึน  โดยประกอบไปดวยสื่อและกิจกรรม

รวมทั้งส้ิน  5  หนวยกิจกรรมดวยกันคือ
หนวยที่ 1   ไฟฟามีประโยชนมากมาย
หนวยที่ 2   แหลงกําเนิดไฟฟา
หนวยที่ 3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา
หนวยที่ 4   ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
หนวยที่ 5   รวมใจประหยัดไฟฟา

2.   การยอมรับ  หมายถึง  การที่ครูรับรูวามีหองเรียนสีเขียวและสนใจที่จะใช   ตัดสิน
ใจทดลองใช  นําความรูที่ไดรับจากหองเรียนสีเขียวไปใชอยางสม่ําเสมอ  และยืนยันในการใช
หองเรียนสีเขียวตอไป

3. ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  หมายถึง  ส่ิงที่มีผลตอการยอมรับ
การใชหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ
ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียวไดแก  สถานภาพของครู  คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
การสนับสนุน  คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว

4.   สถานภาพของครู  หมายถึง  ลักษณะตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับครู  เพศ  อายุ  วุฒิการ
ศึกษา   สถานะภาพในโรงเรียน  ประสบการณการสอน  ระดับชั้นที่สอน  รายได  แหลงความรูเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว  ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว  ลักษณะ
การใชหองเรียนสีเขียว รูปแบบการใชหองเรียนสีเขียว  พฤติกรรมการใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน

5.   การสนับสนุน  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ  ที่ผูบริหารสงเสริมใหเกิดขึ้นในหนวย
งาน  ประกอบดวยการมีนโยบาย  รวมทั้งการสนับสนุนจากผูบริหาร

6. คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  หมายถึง  ลักษณะตาง ๆ ของหองเรียนสีเขียว ไดแก
ประโยชนที่เก่ียวของ  ความสลับซับซอน



ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.    เพ่ือใหทราบระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
2.   เพ่ือใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหอง
เรียนสีเขียว

3.   เปนแนวทางในการวางแผนและปรับปรุงโครงการหองเรียนสีเขียวเพื่อตอบสนอง
ความตองการของเยาวชนเพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุด



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับ  โครงการหองเรียนสีเขียวของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  โดยนําเสนอรายละเอียดในดานตาง ๆ  ดังนี้

1.   โครงการหองเรียนสีเขียว
1.1  วัตถุประสงค
1.2  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
1.3  หนวยกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว

2.   การยอมรับนวัตกรรม ความหมายของการยอมรับนวัตกรรม
2.1  ความหมายของนวัตกรรม
2.2  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรม
2.3  ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม
2.4  กระบวนการยอมรับนวัตกรรม

2. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการยอมรับนวัตกรรม  ทั้งในประเทศและตางประเทศ

1.   โครงการหองเรียนสีเขียว
1.1  วัตถุประสงค
โครงการหองเรียนสีเขียว เปนโครงการที่จัดตั้งข้ึนเพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีอุปนิสัยใน

การประหยัดพลังงานไฟฟา และรักษาส่ิงแวดลอม โดยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตน
เอง  ดวยความสนุกสนานเพื่อใหเกิดทัศนคติในการใชไฟฟาอยางประหยัดและนําไปปฏิบัติจน
เปนปกตินิสัย ในเบื้องตนการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ไดกําหนดจัดตั้งหองเรียนสีเขียว
ในระดับอนุบาล,  ประถมศึกษา, และมัธยมศึกษาทั่วประเทศ โดยมีเปาหมายปละ 100 แหง
และไดประสานงานกับสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ในการคัดเลือกโรงเรียน ในหองเรียนสีเขียว การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย จะสนับสนุนอุปกรณการสอนเพื่อใหผูเรียนไดทดลองปฏิบัติ และ



ตระหนักถึงความจําเปนในการประหยัดพลังงานไฟฟา นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณสวน
หนึ่งในการจัดตั้ง ดําเนินการ และบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวดวย (โครงการหองเรียนสีเขียว,
2541)

1.2  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
1.3  หนวยกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว
โครงการหองเรียนสีเขียวแตละหองจะประกอบไปดวยหนวยกิจกรรมทั้งส้ิน 5 หนวย

หนวยที่ 1   ไฟฟามีประโยชนมากมาย
หนวยที่ 2   แหลงกําเนิดไฟฟา
หนวยที่ 3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพอุปกรณไฟฟา

                   หนวยที่ 4   ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
หนวยที่ 5   รวมใจประหยัดไฟฟา

รายละเอียดที่อธิบายไวในแตละกิจกรรม  จะแตกตางกันตามหัวขอของหนวยตางๆ
ทั้ง 5 หนวย  ซึ่งสามารถนํามาเปนแนวทางในการสอนนักเรียน  เพ่ือใหเกิดทักษะการเรียนรู
ตาง ๆ  ไดเปนอยางดีเพราะเปนการลงมือปฏิบัติจริง ทําใหมีผลตอเนื่องเปนการแสดงออกเปน
ประจําอยางอัตโนมัติชุดกิจกรรมที่ไมเนนคําตอบที่ถูกตอง ไมเนนการจําคําตอบ แตเปนการ
สรางพัฒนาการของผูเรียน  ผูสอนเปนผูช้ีนํา  โดยมีจุดประสงคของกิจกรรมแตละหนวยแตก
ตางกัน  ดังนี้
หนวยที่ 1  ไฟฟามีประโยชนมากมาย
จุดประสงค เพ่ือใหผูเรียน

1.   ทราบถึงประโยชนของไฟฟา และอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา
2.   มีทักษะในการสังเกต จําแนกหมวดหมูส่ิงของ
3.   สามารถจัดกลุมของเครื่องใชไฟฟาตามประเภท และการใชงานไดอยางถูกตอง

กิจกรรม  ประกอบดวย  5  กิจกรรมดังนี้
กิจกรรมที่ 1    ระบายสีภาพ
กิจกรรมที่ 2    คนหาองคประกอบรวมของภาพอุปกรณไฟฟา
กิจกรรมที่ 3    จําแนกเครื่องใชไฟฟาตามสถานที่ใชงาน
กิจกรรมที่ 4    จําแนกเครื่องใชไฟฟาตามผลงาน และประโยชน
กิจกรรมที่ 5    สรุปความรู



หนวยที่ 2  แหลงกําเนิดไฟฟา
จุดประสงค  เพ่ือใหผูเรียน

1.   เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงแหลงกําเนิดไฟฟาประเภทตาง ๆ  ดวยเครื่องกําเนิดไฟฟา
จําลองจากของจริง

2.   มีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาและพลังงาน
กิจกรรม ประกอบดวย  4  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังมือหมุน
กิจกรรมที่ 2    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังแสงอาทิตย
กิจกรรมที่ 3    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังไอน้ํา (ความรอน)
กิจกรรมที่ 4    เครื่องกําเนิดไฟฟาพลังน้ํา

หนวยที่ 3  เปรยีบเทียบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟา
จุดประสงค เพ่ือใหผูเรียน

1.    เปรียบเทียบใหเห็นถึงประโยชนจากการใชอุปกรณไฟฟา และเคร่ืองใชไฟฟา
ที่มีประสิทธิภาพสูง

2.   เพ่ือใหสามารถเลือกและใชอุปกรณไฟฟาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความประหยัด
กิจกรรม ประกอบดวย 2 กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1   เปรียบเทียบเครื่องปรับอากาศ
กิจกรรมที่ 2   เปรียบเทียบเครื่องปรับอากาศ

หนวยที่ 4  ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
จุดประสงค  เพ่ือใหผูเรียน

1.   ไดทราบและตระหนักถึงการใชไฟฟาอยางไมประหยัด ซึ่งมีผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมของประเทศ

2.   ไดรูจักเข่ือนสําคัญ ๆ  รวมทั้งเห็นความพยายามของการไฟฟาฝายผลิตดานการ
จัดการผลกระทบตอระบบนิเวศและส่ิงแวดลอมเพื่อใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย



3.  ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนเอง หรือหมูคณะ ดวยความคิดสราง
สรรคไดความรูและความสนุกสนาน
กิจกรรม ประกอบดวย  3  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1   อธิบายแผนภูมิภาพดานที่ 1
กิจกรรมที่ 2   สรุปความรูจากแผนภูมิภาพดานที่ 2, 3
กิจกรรมที่ 3   ชวยกันคน ชวยกันคิดประดิษฐภาพ

หนวยที่ 5  รวมใจประหยัดไฟฟา
จุดประสงค

เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับไดเรียนรูความคิดรวบยอดของหนวยที่ 1-5 หรือใชทบทวน
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย  กิจกรรมในหนวยนี้ มุงใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ
เก่ียวกับไฟฟา หลังจากที่ไดผานการปฏิบัติกิจกรรมในหนวยที่ 1-4 แลว โดยในหนวยที่ 5 เปน
การจําลองสถานการณจริง จากกิจกรรมที่ผูเรียนไดปฏิบัติผานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปนการประมวลความรู ทักษะและทัศนคติจากที่ไดปฏิบัติผานมาแลว เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นคุณ
คาของการประหยัดไฟฟาอยางแทจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันตอไป
กิจกรรม ประกอบดวย  5  กิจกรรมดังนี้

กิจกรรมที่ 1    ไฟฟามีประโยชนมากมาย
กิจกรรมที่ 2    แหลงกําเนิดไฟฟา
กิจกรรมที่ 3    เปรียบเทียบประสิทธิภาพของอุปกรณไฟฟา
กิจกรรมที่ 4    ผลกระทบจากการใชไฟฟาเปลือง
กิจกรรมที่ 5    รวมใจประหยัดไฟฟา
สรุปไดวาในแตละหนวยกิจกรรมโครงการหองเรียนสีเขียวจะประกอบดวยกิจกกรมตาง

ๆ  ซึ่งมุงเนนใหผูเรียน เรียนรูประโยชนของพลังงาน  และรูจักวิธีการใชพลังงานอยางประหยัด
และคุมคา

2.  การยอมรับนวัตกรรม
2.1  ความหมายของนวัตกรรม
นวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติวิชาการศึกษา  ที่กระทรวงศึกษาธิการบัญญัติข้ึนใชสําหรับ

คําวา  Innovation  หมายถึง  การนําส่ิงใหม ๆ  เขามาเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมวิธีการที่ทําอยูเดิม



เพ่ือใหใชไดผลดียิ่งข้ึน  (อางถึงในเสรี เพ่ิมชาติ,  2530)  นอกจากนี้อาจารยผูสอนและ นัก
วิชาการหลายทานไดใหความหมายของนวัตกรรม  ไวดังนี้  นิพนธ ศุขปรีดี ( 2519 )  ไดให
ความหมายของ   นวกรรมหรือนวัตกรรม (Innovation) วา  มาจากคําในพจนานุกรม  2  คํา
คือ  นว+กรรม

คําวา นว  หมายถึง ใหม
คําวา  กรรม  หมายถึง  ความคิดและการกระทํา
ดังนั้น คําวานวัตกรรม หมายถึง  ความคิดและการกระทําใหม ๆ  ที่ทําใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงในสังคมของเรา  ถึงแมวาความคิดและการกระทําใหม ๆ   ในสังคมนั้นจะเคยใช
ในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม   ถาเปนความคิดและการกระทําใหม ๆ ที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมของเราในระยะแรกก็ถือวาเปนนวกรรม

Mile ( 1964  อางถึงในเสรี  เพ่ิมชาติ,  2530 )  ไดกลาววา  นวัตกรรม  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงแนวคิดอยางถ่ีถวน  การเปลี่ยนแปลงใหมข้ึนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหเปา
หมายของเครือขายบรรลุผล

Morton ( 1965  อางถึงในเสรี  เพ่ิมชาติ , 2530 )  ไดใหนิยามของนวัตกรรมวา
นวัตกรรมเปนการทําใหใหมข้ึน  นั่นก็คือ  การปรับปรุงของเกาข้ึนมาใหม  และนวัตกรรมไมใช
การขจัดหรือลมลางส่ิงเกาใหหมดไป  แตเปนการปรับปรุงเสริมแตงและพัฒนา  เพ่ือความอยู
รอดของระบบ

Roger  (1962 )  และ  Press  (1969)  ไดใหความหมายของนวัตกรรมวาหมายถึง
ความคิดวิธีการการกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือ
นํามาเพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม  แมวาความคดิ  วิธีการ  การกระทํา
หรือส่ิงใหม ๆ  นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตามแตถานํามาใชใหเกิดความเปลี่ยน
แปลงในสังคมอีกแหงหนึ่งก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลา
และสถานที่  และมีจุดเร่ิมตนที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่เสาะแสวงหา
ความรูความจริงที่ยังไมปรากฏชัดแจงมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะ
ความพยายามของมนุษยที่จะแกปญหาในการปฏิบัติงานหรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้นการ
ยอมรับนวัตกรรมจึงหมายถึงการที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ  มา
ใชปรับปรุงการประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

Hughes (1971 ) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา  เปนการนําวิธีการใหม ๆ  มา
ปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือไดรับการพัฒนาเปน ข้ัน ๆ  แลว  โดยเริ่มมาตั้งแตการ
คิดคน  การพัฒนา  ซึ่งอาจเปนไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติอยูกอนแลวจึงนําไปปฏิบัติ
จริง  ซึ่งมีความแตกตางไปจากการปฏิบัติที่เคยปฏิบัติมา

Roger and Shoemaker ( 1971 ) ไดใหความหมายของนวัตกรรมคือ  ความคิด  วิธี
การ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ  ที่นํามาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  หรือนํามาเพ่ือปรับ



ปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม  แมวาความคิด  วิธีการ  การกระทําหรือส่ิงใหม ๆ
นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นไดผลดีมาแลวก็ตาม  แตถานํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม
อีกแหงก็จัดวาเปนนวัตกรรม  ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจํากัดเวลาและสถานที่  และมีจุด
เร่ิมตนที่ความพยายามในการแกปญหาหรือความพยายามที่จะแสวงหาความรูความจริงที่ยังไม
ปรากฏชัดเจนมากอน  แตโดยที่นวัตกรรมนี้เกิดขึ้นในสังคมก็เพราะความพยายามของมนุษยที่
จะแกปญหาในการปฏิบัตงิาน  หรือการดํารงชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนั้น การยอมรับนวัตกรรมจึงหมาย
ถึงการที่บุคคลไดนําเอาความรู  ความคิด  วิธีการหรือส่ิงใหม ๆ  มาใชปรับปรุงการประกอบ
อาชีพหรือการดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน

นิพนธ  ศุขปรีดี ( 2519 ) กลาววา  นวัตกรรมหมายถึง ความคิดและการกระทําใหม
ๆ  ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม  ถึงแมวาความคิดหรือการกระทําใหม ๆ  ในสังคม
นั้นจะเคยใชในสังคมอื่นมาแลวก็ตาม  ถาเปนความคิดหรือการกระทําใหมที่นํามาใชใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคม  ระยะแรกก็ถือวาเปนนวัตกรรม

จากความหมายของนวัตกรรมที่ไดกลาวมา  สรุปไดวา  นวัตกรรมหมายถึง  ความคิด
หรือวิธีการปฏิบัติใหม ๆ  ที่นํามาใชในงานดานตาง ๆ  แลวกอใหเกิดผลดีกับงานนั้น ๆ  ซึ่ง
ความคิดหรือวิธีการใหม ๆ  นี้อาจจะคิดคนขึ้นใหม  หรือการปรับปรุงใหดีข้ึน  แลวไดรับการ
ทดลองใชจนเปนที่ยอมรบั

2.2   ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรม
สําลี  ทองทิว (2526)  ไดกลาววาองคประกอบที่ทําใหการยอมรับนวัตกรรมของครูผู

สอนแตกตางกัน  สรุปไดดังนี้
1.   ความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจและการศึกษาของสมาชิกในสังคม

กลาวคือ  ถาบุคคลในสังคมมีฐานะทางเศรษฐกิจและการศึกษาตางกัน  การเผยแพรนวัตกรรม
จะทําไดชามาก  ถาสังคมมีขนาดใหญและสมาชิกมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  การเผยแพร
นวัตกรรมจะทําไดสะดวกและเร็วยิ่งข้ึน
          2. ระดับการศึกษาของครูผูสอน  ครูที่มีระดับการศึกษาสูง  จบจากสถาบันครูที่ได
มาตรฐานมักจะมีแนวโนมที่จะยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็วกวาครูทั่วไป

3. ฐานะทางเศรษฐกิจของโรงเรียน  ถาโรงเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  มีกําลัง
ทุนทรัพยที่จะสนับสนุนอยางเต็มที่แลว  มักจะยอมรับนวัตกรรมเขามาใชในการเรียนการสอน
ไดสะดวกรวดเร็วกวาโรงเรียนอื่น ๆ

4.   คุณสมบัติและลักษณะของตัวนวัตกรรมเอง  ถานวัตกรรมนั้น ๆ  สามารถแก
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงและไมมีปญหาตอการใชยอมทําใหเกิดการยอมรับไดดีและเร็วข้ึน



ดิเรก    ฤกษหราย ( 2528 )  ไดกลาวถึงองคประกอบที่สงผลตอการยอมรับและการ
นํานวัตกรรมไปใช  มีดังนี้

1. ลักษณะภายในตัวของนวัตกรรมเอง  ซึ่งประกอบไปดวยลักษณะที่สําคัญ  ไดแก
ความสอดคลอง  และสมดุลยกับนวัตกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวของ( Similar  and  Fit ) นวัตกรรม
นั้นแบงแยกออกเปนขั้นตอนได( Divisibility ) ความยุงยากสลับซับซอนในการใช  การถาย
ทอดการยอมรับและความสามารถในการปรับใชไดอยางเต็มที่

2. ลักษณะภายนอกของนวัตกรรมเอง  ซึ่งประกอบไปดวยความสอดคลองและ
ความสมดุลยกับสภาพการณ ( Compatibility )  เชน  ความเชื่อ  คานิยม  วัฒนธรรมและ
ประสบการณของกลุมบุคคล  เปาหมาย  ประโยชนที่เก่ียวของ  เชน  ลงทุนนอยกําไรสูงและ
อาจจะเปนกําไรหรือผลไดทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม  หรือหลาย ๆ  อยางพรอมกัน  หรือ
อยางใดอยางหนึ่ง  การปฏิบัติตามไดงาย  เขาใจงาย  เคยมีการปฏิบัติอยางไดผลมาแลวและ
ทายสุดคือ  ใชเวลานอยหรือประหยัดเวลา

นอกจากนี้ เฟอรกูสัน( Ferguson, 1977 : 3172-A อางถึงในวิเชียร  จิตทรัพย,
2533 )ไดใหความเห็นเพิ่มเติมในเรื่องเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมและการนําเอานวัตกรรม
ไปใชดังนี้คือ

1. ลักษณะการเปนผูนําของผูบริหารในระยะเริ่มแรก
2. ความสามารถและความตั้งใจของครูในฐานะผูบริหารหองเรียน
3. การวางแผนกอนการนํานวัตกรรมไปใชเพ่ือความแนใจในการใช
4. ความเเจมแจงในนวัตกรรมนั้น ๆ
5. ความเกี่ยวของของทีมงานในกระบวนการนวัตกรรมนั้น ๆ
6. การสนับสนุนของคณะกรรมการบริหาร
7. ความยุงยากของจุดหมายและเปาประสงคข้ันสุดทาย
สําลี  ทองทิว ( 2526 ) ไดกลาววาองคประกอบในการยอมรับนวัตกรรมของผูสอนมี

ดวยกัน 4 องคประกอบคือ
1. องคประกอบดานสถานะภาพผูสอน
2. องคประกอบดานสภาพสังคมในโรงเรียน
3. องคประกอบดานการสนับสนุนของผูบริหาร
4. องคประกอบดานคุณลักษณะและเครือขายการใชงานของนวัตกรรม

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงลักษณะบุคคลที่สงผลตอระยะเวลาในการยอมรับ
นวัตกรรมไดชาหรือเร็วไว  3  ประการ



1. สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ผูมีการศึกษาสูง มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจดีมีสถานภาพทางสังคมสูงหรือตั้งจุดหวังในชีวิตเพื่อเล่ือนฐานะทางสังคมใหสูงข้ึน
และนวัตกรรมมีความสอดคลองกับชีวิต  จะเกิดการยอมรับสูงกวาและเร็วกวาผูไดรับการศึกษา
นอย

2. บุคลิกภาพ  พวกที่ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วและรับไดมากมักจะเปนพวกที่ไมยึด
มั่นถือมั่นกับสิ่งเดิม  มีความสามารถ  เอาใจเขามาใสใจเรา  เปนผูมีเหตุผลดี  และมีทัศนคติที่
ดีตอการศึกษา  สามารถคิดและเขาใจนามธรรมไดดีกวา  และเปนผูชอบเสี่ยงภัย  มีทัศนคติที่ดี
ตอการเปลี่ยนแปลงมากกวา

3. พฤติกรรมการติดตอส่ือสาร  การยอมรับนวัตกรรมจะเกิดขึ้นมากกวาและเร็ว
กวา   ดานพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของบุคคลนั้นมีลักษณะดังนี้ คือ  บุคคลมีสวนรวมใน
สังคมและทําตัวเปนสวนหนึ่งของระบบไดดี  มีการเดินทางบอยครั้ง  หรือเปนคนไมติดถิ่น  มี
โอกาสติดตอกับผูนําในการเผยแพร  มีโอกาสเปดรับสื่อมวลชน  ส่ือระหวางบุคคล และเปนผูมี
ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมมาก  และมีระดับของการเปนผูนําทางความคิดสูง

Roger and Shoemaker ( 1983  อางถึงใน สุภาพร  บุญปลอง  2540 ) ไดสรุป
ลักษณะของนวัตกรรมที่มีผลตอระดับการยอมรับนวัตกรรมไว  5  ประการคือ

1. ความไดเปรียบเชิงประโยชน( Relative Advantage หมายถึงการที่ผูรับ
นวัตกรรมคิดวา นวัตกรรมดีกวามีประโยชนกวาส่ิงเกา ๆ ที่ปฏิบัติกันมา  ยิ่งรูสึกวามีประโยชน
มาก  โอกาสที่จะยอมรับก็มีมากขึ้น  และความไวในการยอมรับมีมากขึ้น

2. ความเขากันได ( Compatibility ) หมายถึง การที่ผูรับนวัตกรรมรูสึกหรือคิด
วานวัตกรรมนั้นไปดวยกันได  หรือเขากับคานิยม  ประสบการณในอดีตรวมทั้งความตองการ
ของตน  นวัตกรรมนั้นก็จะมีการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น

3. ความสลับซับซอน( Complexity ) การที่ผูรับนวัตกรรมนั้นเห็นวานวัตกรรมเขา
ใจยาก  การยอมรับก็ตองใชเวลานาน  แตนวัตกรรมใดไมสลับซับซอน  ใชงาย  นําไปใชได
สะดวก  ก็จะไดรับการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น

4. ความสามารถนําไปทดลองใชได ( Trialability )  นวัตกรรมที่สามารถนําไป
ทดลองใชไดจะไดรับการยอมรับไดเร็วกวานวัตกรรมที่ไมสามารถนําไปทดลองใชได

5. ความสามารถเห็นผลได ( Observability ) ถาผูรับมองเห็นผลของนวัตกรรม
ไดงายก็จะเกิดการยอมรับนวัตกรรมไดงานและรวดเร็วข้ึน



สวน  Miles ( 1964  อางถึงใน  ปราวีณยา   สุวรรณณัฐโชติ,  2541 ) ไดกลาวถึง
ลักษณะของนวัตกรรมที่สงผลตอการยอมรับและการใชนวัตกรรม  แตกตางจาก Roger and
Shoemaker  ไวดังนี้คือ

1.  ราคา  นวัตกรรมที่มีราคาแพง  เชน  คาใชจายในการจัดการ  การบํารุงรักษา
และคาใชจายอื่น ๆ  หรือเก่ียวกับดานเวลา  เขามาเกี่ยวของกับนวัตกรรมนั้น  การยอมรับของ
บุคคลหรือกลุมบุคคลจะเปนไปอยางชา

 2.    องคประกอบที่เก่ียวกับดานเทคโนโลยี  ซึ่งหมายถึงความสะดวกในการใช
ของผูใช  ซึ่งมีผลตอความตองการในการใช  อันเปนผลจากประสบการณตรงที่ผูใชจะไดรับ
และนําไปสูการยอมรับ

3. วัสดุที่มีความเกี่ยวของสัมพันธ  เปนการบงบอกความเกี่ยวของของระดับ
ความงายในการใชนวัตกรรมที่ไดมีการออกแบบใหเหมาะกับความตองการในการสอนของครู
ในหลากหลายสถานะการณ  จากการใชวัสดุนั้น

4. ดานการสนับสนุนในการใช  นวัตกรรมที่ยากในการติดตั้งและการเริ่มตนใช
งาน  หรือการนําไปใชของนวัตกรรมเปนอุปสรรคตอการยอมรับและการใชตอไป  และ
นวัตกรรมที่ไดรวมเอาสิ่งสนับสนุนในการใชเขาไวดวยกันจะแพรกระจายและไดรับการยอมรับ
ไดเร็วกวานวัตกรรมที่ไมมีส่ิงสนับสนุน

5. นวัตกรรมหรือระบบที่มีความเหมาะสมกับสังคม  ลักษณะเฉพาะของตัว
นวัตกรรมเองที่หากไมเหมาะสมกับความจําเปนก็จะทําใหเกิดการยอมรับไดชา

การยอมรับนวัตกรรมขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  อันไดแก  สถานภาพ   สภาพสังคม
ในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงาน  คุณลักษณะของนวัตกรรม  เปนตน   ปจจัยตาง ๆ
เหลานี้  สงผลใหครูมีการยอมรับนวัตกรรม  ตางกัน

2.3    ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม
เม่ือมีนวัตกรรมเขาสูสังคมหนึ่ง  ถาพิจารณาระยะเวลาของการยอมรับหรือความไวใน

การยอมรับ ( Innovativeness ) แลวจะพบวาบุคคลทุกคนไมไดยอมรับนวัตกรรมพรอม ๆ กัน
ในชวงเวลาเดียวกันทั้งหมด  ยอมจะมีบุคคลอยูจํานวนหนึ่งที่คอนขางจะทันสมัยที่ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  และกระตือรือรนในการแสวงหาความรูเพ่ือที่จะนํามาปรับปรุงแกไขวิธีการใน
การประกอบอาชีพของตนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  และในทางตรงกันขามก็มีบุคคลอีกกลุม
หนึ่งที่ยอมรับนวัตกรรมชา  ซึ่งแตกตางจากการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลกลุมนี้  โรเจอร



และชุเมคเกอร  ( Rogers  and  Shomaker, 1971 ) ไดแบงผูยอมรับนวัตกรรมออกเปน
ประเภทตาง ๆ  ตามความไวในการยอมรับนวัตกรรมเปน  5  พวกคือ  1) กลุมผูบุกเบิก
2 ) กลุมผูนําในการยอมรับ  3)  กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับกอน  4)  กลุมบุคคลสวนใหญ
ที่ยอมรับทีหลัง   5)  กลุมพวกลาหลัง    ซึ่งมีรายละเอียดแตละประเภทดังตอไปนี้

1.  กลุมผูบุกเบิก  ( Innovators :  Venturesome )  บุคคลในกลุมนี้มีลักษณะเดนชัด
คือความเปนผูกลาเส่ียงชอบทดลองสิ่งใหม ๆ ชอบเดินทางไปในที่ตาง ๆ และมีการพบปะ
หรือติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่นนอกทองถ่ินของตน  มีความคลองตัวสูง  มีความกลาหาญใน
การตัดสินใจทําการใดที่มีความเสี่ยง  ลักษณะเหลานี้ทําใหบุคคลในกลุมนี้แตกตางไปจาก
บุคคลอื่น ๆ ในสังคมเดียวกัน  ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้จะพบในบุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี
มีทุนทรัพยพอที่จะกลาเส่ียงในการนํานวัตกรรมมาทดลองใชและกลาที่จะยอมรับความลมเหลว
ในอันที่จะเกิดขึ้นได  กลุมผูบุกเบิกนี้มีประมาณรอยละ  2.5  ของประชากรในสังคม

2.  กลุมผูนําในการยอมรับ ( Early  Adopter : Respectable ) บุคคลในกลุมนี้เปน
ผูที่มีสวนรวมในกิจการของสังคมมากกวากลุมผูบุกเบิก  เปนกลุมผูนําทางความคิดในสังคม
มากกวาบุคคลในกลุมอื่น ๆ  พวกเขาจะเปนผูแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือลมเหลวของ
ความคิดใหม เปนตัวอยางที่ดีของผูอื่นในการยอมรับนวัตกรรม  คนพวกนี้มักมีฐานะทาง
นวัตกรรมคอนขางสูง  เปนที่ยอมรับนับถือของคนในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีประมาณรอยละ
13.5  ของคนในสังคม

3.   กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับกอน  (Early  Majority : Deliberate )  คือกลุม
บุคคลที่ยอมรับนวัตกรรมกอนคนทั่ว ๆ  ไปเพียงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น  การตัดสินใจยอมรับ
ของคนในกลุมนี้จะใชเวลายาวนานกวาสองกลุมแรก  แทที่จริงแลวบุคคลในกลุมนี้เร่ิมมองเห็น
ความสําคัญและคลอยตามนวัตกรรมนั้น ๆ  บางแลว  แตยังไมแนใจวาจะยอมรับนวัตกรรมนั้น
อยางแทจริง  ตองใชเวลานานออกไปอีกระยะหนึ่งจึงจะเกิดความพอใจและเต็มใจที่จะใช
นวัตกรรมนั้น ๆ  บุคคลในกลุมนี้จะมีความสัมพันธอันดีกับคนในสังคม  แตมิใชเปนผูนําใน
การใชนวัตกรรมในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีประมาณรอยละ  34  ของคนในสังคม

4.   กลุมบุคคลสวนใหญที่ยอมรับทีหลัง (Late  Majority : Skeptical )  บุคคลใน
กลุมนี้จะตกลงใชนวัตกรรมชากวาคนอื่น  การยอมรับนวัตกรรมของเขาเกิดจากปญหาหรือแรง
ผลักดันจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เขาจะยอมรับนวัตกรรมตอเมื่อคนสวนใหญของสังคม
บอกวาดี  ดังนั้นการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของคนกลุมนี้เต็มไปดวยความไมไววางใจ  มี
ความระแวงสงสัยและขาดความมั่นใจในการยอมรับ  สวนใหญบุคคลในกลุมนี้จะมีอายุมาก   มี
การศึกษานอย  ไมมีการกระตือรือรน  การที่บุคคลในกลุมนี้จะยอมรับนวัตกรรมอยางจริงจัง
นั้นตองมีการกระตุนและโนมนาวโดยคนในสังคมและบุคคลอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ  บุคคลในกลุม
นี้มีประมาณรอยละ  34  ของคนทั้งหมดในสังคม



5.  กลุมพวกลาหลัง ( Laggards : Traditional )  กลุมบุคคลในพวกลาหลังนี้จะยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของสังคม  ไมคอยไดติดตอกับโลกภายนอก  มีความสนใจ
แตเร่ืองในอดีต  ชอบปฏิบัติตนหรือกระทําใด ๆ ตามที่เคยปฏิบัติมากอน  ถาพวกลาหลังนี้จะ
ยอมรับที่จะใชนวัตกรรมนั้นตองใชเวลาที่ยาวนานมาก  นวัตกรรมนั้น ๆ มีผูอ่ืนใชมานานแลว
จนเปนวิถีชีวิตสวนหนึ่งของคนในสังคม  บุคคลในกลุมนี้มีอยูประมาณรอยละ  16  ของคนทั้ง
หมดในสังคม

จากการแบงผูยอมรับนวัตกรรมของบุคคลในสังคมหนึ่ง ๆ  เปน  5  ประเภทดังกลาว
โดยใชมาตราสวนความไวในการยอมรับนวัตกรรมมาจําแนกนั้น  โรเจอร ( Rogers,  1983 )
ไดพบวาจํานวนผูยอมรับนวัตกรรมในชวงเวลาหนึ่ง ๆ  นั้นมีการกระจายเปนรูปโคงปกติ  โดย
อาศัยคาเฉล่ีย  ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D. )  ในการแบงประเภทของผูยอมรับ
นวัตกรรม

2.4  กระบวนการยอมรับนวัตกรรม
กระบวนการเปลี่ยนแปลงจะประสบผลสําเร็จก็ยอมเกิดจากบุคคลที่เก่ียวของมีการนํา

นวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  จะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูยอมรับ  และการมีสวน
รวมในการใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษานั้น ๆ  อยางจริงจัง  ดังที่สุมิตร
คุณานุกร ( 2518 :243 ) ไดกลาววาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อครูไดมีสวนรวมใน
การกําหนดการเปลี่ยนแปลงไปปฏิบัติใหเกิดผล  หากครูไมใหการยอมรับและใหความรวมมือ
แลว  การเปลี่ยนแปลงก็ไมอาจจะเกิดขึ้นได

การยอมรับนวัตกรรม  เปนสิ่งสําคัญตอการใชนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงดังที่
Roger and Shoemaker ( 1971 ) ไดใหคํานิยามของการยอมรับไววาหมายถึง  การตัดสินใจที่
จะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มที่  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลเกิดขึ้นเปนกระบวนการ
เร่ิมตั้งแตบุคคลไดสัมผัส  รูจักนวัตกรรม  มีการสรางทัศนคติชักจูงใหยอมรับ  หรือปฏิเสธ
การตัดสินใจในการยอมรับหรือปฏิเสธการใชความคิดนั้น  ปฏิบัติตามการตัดสินใจ  และยืนยัน
การปฏิบัติตามการตัดสินใจ

การยอมรับนวัตกรรมของบุคคล  เปนกระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง  ซึ่งโรเจอร
และชูเมคเกอร  (  Rogers  and  Shoemaker,  1971 )  ไดเสนอกระบวนการยอมรับ
นวัตกรรมวา  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนขั้น  5  ข้ันคือ



1. ข้ันตระหนัก
2. ข้ันสนใจ
3. ข้ันประเมิน
4. ข้ันทดลอง
5. ข้ันยอมรับ

ตอมาพบขอบกพรองเก่ียวกับกระบวนการยอมรับนวัตกรรมของโรเจอร(  Rogers,
1983   อางถึงในสุภาพร  บุญปลอง,  2540 ) หลายประการคือ

1. รูปแบบของกระบวนการยอมรับจบลงดวยการตัดสินใจยอมรับ  ซึ่งในความ
จริงแลวอาจปฏิเสธหรือไมยอมรับก็ได  ฉะนั้นกระบวนการยอมรับควรเปลี่ยนชื่อใหม  เพ่ือใหมี
ความหมายคลุมโอกาสที่มีการไมยอมรับเกิดขึ้นดวย  ดวยเหตุนี้กระบวนการยอมรับนวัตกรรม
ของโรเจอรจึงเปล่ียนเปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรบันวัตกรรม

2. ข้ันตาง ๆ  ในกระบวนการยอมรับนวัตกรรมอาจไมเรียงลําดับ  และบางครั้ง
อาจขามขั้นไปบาง  โดยเฉพาะขั้นการทดลอง  มีนวัตกรรมหลายอยางที่มีการยอมรับโดยไมได
ทดลอง  นอกจากนี้การประเมินตามความเปนจริงมีอยูทุกข้ันตอนตลอดกระบวนการมากกวา
จะมีเฉพาะในข้ันที่สามเทานั้น  โรเจอรจึงตัดขั้นนี้โดยถือวาเปนการประเมินตลอดกระบวนการ
และเล่ียงไปใชการจูงใจแทน (  Persuasion  Function )

3. โดยปกติกระบวนการนี้ไมจําเปนตองส้ินสุดดวยการยอมรับเสมอไป  โอกาสที่
จะไมยอมรับก็มีไดพอ ๆ กัน

ดังนั้น  โรเจอรจึงเปล่ียนจากคําวาการยอมรับนวัตกรรมมาเปนกระบวนการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม  นอกจากนี้การตัดสินใจของบุคคลมีเพียงสวนนอยที่จะสิ้นสุดอยู
เพียงการยอมรับหรือการไมยอมรับนวัตกรรม  เพราะบุคคลมักจะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อ
ยืนยันความถูกตองในการตัดสินใจ  ซึ่งการกระทําดังนี้  อาจมีผลทําใหเปลี่ยนจากการยอมรับ
มาเปนเลิกรับ ( Discontinuance )  หรือจากการไมยอมรับมาเปนยอมรับในเวลาตอมาได  ดัง
นั้นโรเจอรจึงเพ่ิมการยืนยันการตัดสินใจ ( Confimation  function ) ข้ึนมาดวย

โรเจอร ( Rogers, 1983 ) ไดเสนอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรับ
นวัตกรรม ( The Innovation Decision Process )  ซึ่งพัฒนามาจากแนวความคิดเกี่ยวกับการ
ยอมรับนวัตกรรมของเขาเอง ( Rogers, 1971 )  โดยแบงระดับตาง ๆ  เก่ียวกับการตัดสินใจ
ที่จะยอมรับนวัตกรรมหรือปฏิเสธนวัตกรรมทั้งหมด   5  ข้ัน ดังนี้



1.   ข้ันการรับรู   เปนขั้นแรกของกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม
เร่ิมตนเมื่อบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรม  และเร่ิมศึกษาหาขอมูล  เพ่ือความเขาใจถึงหนาที่
นวัตกรรมนั้น  ความรูแบงออกเปน 3 ดานคือ

ดานที่ 1   ความรูจักนวัตกรรม  เปนความรูที่ทําใหเกิด การตื่นตัวเกี่ยวกับ
นวัตกรรม เปนความรูที่วามีนวัตกรรมเกิดขึ้นแลวและนวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาที่อะไรบาง

ดานที่ 2   ความรูวิธีใชนวัตกรรม  ความรูประเภทนี้ไดจากการติดตอกับ
ส่ือมวลชน  การติดตอกับหนวยงานที่เผยแพรนวัตกรรมนั้น  ความรูประเภทนี้สามารถชวยให
ใชนวัตกรรมไดอยางถูกตอง  การขาดความรูนี้ทําใหเกิดการปฏิเสธนวัตกรรม
 ดานที่ 3   ความรูเก่ียวกับหลักการ ความรูประเภทนี้เปนความรูถึงเกณฑเบื้อง
หลังนวัตกรรม  ซึ่งชวยใหนวัตกรรมบรรลุผล

2.   ข้ันการจูงใจ    ในขั้นนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบหรือไมชอบนวัตกรรม
โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร  ขอมูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับตัวเขา  กับงาน
และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะประเมิณวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอตัวเขามากนอย
เพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทางบวก    แตถามีประโยชนนอยหรือไมมีประโยชนจะ
พัฒนาความคิดทางลบ

3.   ข้ันการตัดสินใจ  ข้ันนี้บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอมรับ  ผานการทํากิจ
กรรมที่จะนําไปสูทางเลือกในการรับหรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมาใชในวงจํากัดอัน
เปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ  และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอ่ืน  ที่เห็นวาดี  ยอม
รับ  และมีลักษณะงานหรือสถานภาพคลายคลึงกัน

4.   ข้ันการนําไปใช   ข้ันนี้เปนข้ันตอนการปฏิบัติ  เม่ือบุคคลตัดสินใจยอมรับ  เขาจะ
ตองรูวาเขาจะนําไปใชอยางไร  และจะแกปญหาอยางไร  ในขั้นนี้ซึ่งรวมถึงข้ันดัดแปลงแกไข
ดวย

5.   ข้ันการยืนยัน   เปนขั้นตอนการเสริมแรง  เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของแตละ
บุคคล  เม่ือยอมรับนวัตกรรมแลวเขาจะพยายามศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพื่อใหกิดความมั่นใจ
การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับคําแนะนําและไดเห็นความสําเร็จของการ
ใชนวัตกรรม    จะมีอิทธิพลตอการยืนยัน



ชองทางการสื่อสาร

สภาพแตเดิม
1.  การปฏิบัติ
     ที่ผานมา
2.  ความรูสึก
     ตองการ/
     ปญหาตางๆ

  1. ความรู   2. การจูงใจ  3. การตัดสินใจ  4. การนําไปใช   5. การยืนยัน

3.  ความไวใน
     การยอมรับ
     นวัตกรรม
4.  บรรทัดฐาน          การยอมรับ               ยอมรับไป

ของระบบ
     สังคม                                                                                   ยอมรับตอมา

              หยุดการยอรับ

การปฎิเสธ       ปฎิเสธตอไป

คุณลักษณะของ    คุณลักษณะนวัตกรรม
ผูตัดสินใจ    ตามการรับรูของบุคคล
1.  สภาพเศรษฐกิจ   1. ประโยชนเชิงเทียบ

สังคม       2. ความเขากันได
2.  บุคลิกภาพ       3. ความซับซอน

พฤติกรรมการ    4. การนําไปทดลองใช
   เปดรับสาร       5. การสังเกตเห็นได

             แผนภูมิที่ 1    แสดงแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม
             ที่มา : E.M  Rogers. Diffusion of Innovation , 1983 : p 165.



งานวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบทางดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของครูผูสอน
1.  เพศกับการยอมรับนวัตกรรม

โรมอส  ออทิช( Romos  Ortiz,  1981 : 2311-A )ไดศึกษาการยอมรับนวัตกรรมของ
ครูในโรงเรียนเปอรโตริกัน  เก่ียวกับนวัตกรรมที่นําเสนอ  4 ประเภท  ผลการวิจัยพบวา

1. ครูที่แบงตามระดับชั้นที่สอน  และครูที่แบงตามตําแหนงทางงานบริหารมีการ
ยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน

2. อายุมีความสัมพันธกับนวัตกรรมทั้ง  4  ประเภท
3. ครูที่แบงตามอายุและช้ันที่สอน  ครูที่แบงตามอายุและตาํแหนงงานบริหารและ

ครูที่แบงตามอายุ  ช้ันที่สอนและตําแหนงงานบริหาร  มีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน
นูเนซ ( Nunez, 1977 : 4460-A )  ไดศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการรับรูผลของ

นวัตกรรมทางการศึกษาของครูในรัฐเทกซัส  สหรัฐอเมริกา (Variables in Fluencing Teachers
Perception of Education Innovation)  พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอการรับรูนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูคือเพศและความคุนเคย

สุทธศรี  ศริ ( 2524 : 92-93 ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความตองการสื่อการสอนของ
ครูประถมศึกษา  ในจังหวัดนนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรปราการ  ปรากฏวาครูเพศหญิง
ตระหนักถึงการนําวัสดุอุปกรณชวยสอนมาใชนอยกวาครูเพศชาย

เพชรา  เพชรแกว ( 2534 ) ไดศึกษาเปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนวิชาคณิตศาสตรของครูคณิตศาสตรที่มีภูมิหลังตางกัน  เขตการศึกษา  11  พบวา  ครู
คณิตศาสตรที่เปนเพศชายและเพศหญิง  มีการยอมรับนวัตกรรมไมแตกตางกันมีนัยสําคัญ
0.05

วิชัย  เอียดบัว ( 2534 ) ไดศึกษาความสัมพันธลักษณะจิตสังคมกับพฤติกรรมการยอม
รับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ครูชายเปนผูที่มี
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการ ทั้ง  3 ดาน  คือ  ความตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของความรู  การแสวงหาความรูและการนําความรูไปใชปฏิบัติมาก

จากงานวิจัยที่กลาวมาแลว  ทําใหผูวิจัยเชื่อวา  เพศมีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรมของครู  โดยเพศชายมีการเปดรับนวัตกรรมไดเร็วและมากกวาเพศหญิง

2.  อายุกับการยอมรับนวัตกรรม
Rogers( 1965-1966 :619 ) พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 ) ไดวิจัยเกี่ยวกับการรับรู

ขาวสารจากสื่อมวลชนตาง ๆ ของชาวนาในประเทศโคลัมเบีย  ปรากฏวา  ชาวนาที่มีอายุนอยกวา
มีความตระหนักตอการรับรูขาวสารจากสื่อมวลชนมากกวาชาวนาที่มีอายุมาก



พรรณี  บุญประกอบ ( 2528 ) พบวา ครูที่มีอายุนอยมักรูเร่ืองเก่ียวกับความคิดใหม ๆ
เร็วกวาครูที่มีอายุมาก

สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน ( 2522 ) พบวาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดาน
หลักสูตรของครูมัธยมศึกษาที่มีความแตกตางกันในดานอายุ  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการ
ศึกษาไมแตกตางกัน

จากการวิจัยที่กลาวมาผูวิจัยเห็นวาอายุมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมโดยคนที่มีอายุนอย
จะรับรูขาวสารและเรื่องใหม ๆ ไดดีกวาคนที่อายุมากกวา

3.  ระดบัการศึกษากับการยอมรับนวัตกรรม
สําหรับดานความรูการศึกษาของ  โรเจอรและคณะ(Rogers and others n.d. : 36)  พบ

วาครูที่ทราบเรื่องความคิดใหมทางการศึกษานั้น  มักจะเปนผูที่ไดรับการศึกษามากกวาครูอ่ืน ๆ
ในโรงเรียนเดียวกัน  ครูเหลานั้นจบการศึกษา  นิยมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  มองเห็น
ประโยชนของการนําความคิดใหม ๆ  มาใชใหเกิดผลดีทางการศึกษา

มารติน ( Martin   อางถึงใน   สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน  2521 : 28 )  พบวาครูที่นํา
นวัตกรรมมาใชนั้นมีแนวโนมเปนครูที่มวีุฒิปริญญา  และครูเหลานี้เปนผูอานวารสารทางการ
ศึกษาอยูเสมอ  ทั้งยังเขารวมประชุมทางวิชาการบอยครั้ง  และมีโอกาสเดินทางหรือทองเที่ยว
เพ่ือดูงานการศึกษาในหลาย ๆ แหงอีกดวย

ภารดี  คิริบุรี ( 2525 : 88-89 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีความสัมพันธตอ
การใชนวัตกรรมทางการสอนของอาจารยวิทยาลัยครู  ผลปรากฏวาอาจารยที่มีวุฒิสูงกวาเปน
บุคคลที่มีการรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงความเจริญกาวหนาทางการศึกษามากกวาอาจารยที่มีวุฒิต่ํา
กวา  โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับนวัตกรรมทางการสอนตาง ๆ  แมอาจารยที่มีวุฒิสูง ๆ เหลา
นั้นไมไดศึกษามาโดยตรงแตก็รูจักวิธีการเสาะหาและคนควาวิทยาการใหม ๆ  ไดดีและกวาง
ขวางกวาอาจารยที่วุฒิต่ํากวา

4.  ประสบการณการสอนกับการยอมรับนวัตกรรม
ระยะเวลาที่ทําการสอน  หมายถึงระยะเวลาที่ครูเขามาทําการสอนตั้งแตแรกเริ่มจนถึง

ปจจุบัน  ซึ่งครูแตละคนมักจะมีระยะเวลาที่เขามาทําการสอนไมเทากัน  ซึ่งในเรื่องนี้
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521 : 3-19)   ไดวิจัยเกี่ยวกับปญหาของครู  นวัตกรรมทางการ
ศึกษา  ความสัมพันธระหวางแนวคิดตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม  โดยใชกลุมตัวอยางที่
เปนครูหรือเจาหนาที่ทางการศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน  ผลปรากฏวา  ครูที่มี
ระยะเวลาทําการสอนมานานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปนบุคคลที่มีอุปสรรคมากที่
สุดในการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน



 เลิรน ( Learned  อางถึงใน สุมิตร  คุณากร  2520 : 247 )  ใหขอสังเกตวา  เม่ือคน
เราทํางานในสภาพแวดลอมที่จําเจเปนเวลานานๆ ก็มักจะมีจิตใจและสายตาที่คับแคบ  คือมอง
และคิดอยูแตในขอบเขตของอดีตที่ผานมาเทานั้น  ความคิดหรือการปฏิบัติอะไรที่แปลกใหมเขา
มาจะพิจารณาและยอมรับก็ตอเมื่อส่ิงเหลานั้นเหมือนกับสิ่งที่เคยทํามาในอดีต
 เบอรฟอรด (Burford  1980 : 922-A )  ศึกษาการวัดความเปลี่ยนแปลงของครูใน
ฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาครูที่สอน
ใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมานาน

บุญนิตย  ไวสูศึก (2522 : 47-148 )   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจของครูประถม
ศึกษาในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรง
เรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิงเขารับราช
การเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชนและ
นวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน

ชูชาติ  บุญช ู (2524 : 85-88 )  ไดศึกษาถึงการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ
วุฒิทางการศึกษาและการ
อบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดยทั่วไปไมแตกตางกัน

5.   สถานะภาพในโรงเรียนกับการยอมรับนวัตกรรม
สาโรจน   แพงยัง ( 2536 ) พบวา   ตําแหนงงานมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมของนัก

ฝกอบรม
วิเชียร   จิตทรัพย ( 2533 ) ศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  เขตการศึกษาที่  6  พบวาองคประกอบดานตําแหนง
สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโนยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา

ชูชาติ   บุญชู ( 2525 )ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมการศึกษาของครูประถมศึกษา
จังหวัดลพบุรี  พบวาตําแหนงเปนปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา

6.  วิชาที่สอนกับการยอมรับนวัตกรรม
สุวรรณา  เอ่ียมสุขวัฒน ( 2522 ) พบวา ครูมัธยมศึกษาที่มีความแตกตางกันดาน

วิชาที่สอน  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน
อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 ) พบวา จํานวนวิชาที่สอนของครูไมมีความสัมพันธกับการ

ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา



เดอมอส  ( Demos, 1978 )  ซึ่งศึกษาเรื่องการรับรูของครูที่มีผลตอนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง  ผลการวิจัยพบวาครูที่สอนวิชาบังคับจะมีการรับรูและการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกับ
ครูที่สอนวิชาเลือก

Foster ( 1990 )  พบวา วิชาที่ครูสอนมีผลตอการยอมรับคอมพิวเตอรชวยสอน

7. รายไดกับการยอมรับนวัตกรรม
สุภาภรณ  ทองเจิม( 2527 )  พบวา  เงินเดือนมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม

ของครู
อุไร  ถาวรวามยิ่งสกุล ( 2528 ) พบวาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลัก

สูตร  ดานการเรียนการสอนและดานการบริหาร  การบริหารของครูวิชาการการกลุมโรงเรียนที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมตางกัน

จากการประมวลหลักการและงานวิจัยดังกลาวขางตนทั้งในประเทศและตางประเทศ  ทํา
ใหผูวิจัยสรุปไดวาสถานภาพและขอมูลสวนตัวดาน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา  ประสบการณ  การ
สอน   สถานภาพในโรงเรียน  รายได   มีความสัมพันธกับการยอมรับ

งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานสภาพสังคมของครูในโรงเรียน
สภาพสังคมที่บุคคลจะประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงานดานนั้น  เปนปจจัยที่สําคัญอยาง

หนึ่งที่จะชวยเสริมใหบุคคลยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาใชปฏิบัติได  ซึ่งมีผูศึกษา
วิจัย  ดังนี้

เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ  (2519)  และภารดี  คิริบุรี (2525) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมของอาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษาของไทย  ไดขอคนพบที่
ตรงกันวา  ปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยใหอาจารยยอมรับนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้นไดแก  การไดรับการบริการและการสงเสริมอยางดีของผูบริหารของสถาบัน  ตลอดจน
การสนับสนุนและการมีสวนรวมในการนํานวัตกรรมมาใชจากคณาจารย

ชูชาติ  บุญชู (2542)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา
ของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  โดยใชกลุมตัวอยาง 408 คน  พบวาการยอมรับนวัตกรรม
ทางดานการสอนของครูนั้น  ข้ึนกับการไดรับบริการและการสงเสริมจากผูบริหารโรงเรียนและ
เพ่ือนครูดวยกัน  และในทํานองเดียวกันถาผูบริหารไมมองเห็นถึงความสําคัญในการจัดเตรียมสิ่ง
อํานวยความสะดวก  และไมไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนครูดวยกันแลวครูจะยอมรับนวัตกรรม
ดานตาง ๆ นอยลง

นอกจากนี้  กรอส  ไจแอนแอคควินตา  และ  เบิรนสไตน  (Gross, Giacquinta and
Bernstein, 1971 : 149-180 )  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน



ประถมศึกษาแคมไบร  ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครูสายผูปฏิบัติการสอน
พบวาอุปสรรคที่ทําใหครูนํานวัตกรรมมาใชนอยนั้น  ส่ิงที่สําคัญอยางหนึ่งคือ  สภาพแวดลอม
และบรรยากาศในหนวยงานไมเอ้ืออํานวย  ซึ่งไดแก  ความขัดแยงและการมีมนุษยสัมพันธที่ไมดี
ตอกันในระหวางครูดวยกัน  และการไมเอาใจใสของผูบริหารในโรงเรียน  ซึ่งสงผลใหครูหมด
หวัง  ทอแท  ขาดความกระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรมมาใช

ดานสภาพสังคมของครูในโรงเรียนจากการศึกษาวิจัยสรุปไดวา  การยอมรับนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูข้ึนอยูกับผูบริหาร  ผูรวมงานและการบริการอํานวยความสะดวก
ตอการใชนวัตกรรมนั้น ๆ  ตลอดจนการมีสวนรวมในการนํานวัตกรรมมาใชของเพื่อนครูดวยกัน

งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานการสนับสนุนของผูบริหาร
 เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ  ( 2519 : 137)  ไดศึกษาสํารวจนวัตกรรมการศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  พบวา  การใชนวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย
ที่สอนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะประสบผลสําเร็จเพียงใดขึ้นอยูกับผูบริหารของสถาบันตองให
การสนับสนุน  โดยมีนโยบายที่ชัดแจง  มีงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ

โอโรท  และ  โกมอน ( อางถึงใน  เอ้ือจิตต  ลอบูรณะ,  2519 : 14-15 )  พบวาองค
ประกอบที่มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมไดแก  นโยบายของสถาบันทางการศึกษาและระบบ
การบริหารในสถาบันสอดคลองกับการใชนวัตกรรม

ภารดี   คิริบุรี ( 2525 : 7 )  ไดศึกษาถึงองคประกอบที่มีความสัมพันธตอการใช
นวัตกรรมทางการสอนของอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  พบวาการที่ครูไมไดนํา
นวตักรรมมาใชเทาที่ควรเพราะขาดการสนับสนุนจากผูบริหาร  หรือไมมีคําส่ังจากเบื้องบน

โรเจอรและคณะ  (Rogers and others n.d. : 60 )  ไดวิจัยเรื่องการเผยแพรความคิด
ทางการศึกษาของครู  คือ  ครูใหญหรืออาจารยใหญ  ครูในโรงเรียน  หองสมุด หนังสือตาง ๆ
การไปศึกษาตอของครูและเอกสารตาง ๆ  นอกจากนี้  Roger  ยังกลาวถึงปญหาและอุปสรรค  ที่
ทําใหการนํานวัตกรรมมาใชในการศึกษาไมไดผลนั้นเกิดจากการที่คนไทยมักคํานึงถึงฐานะ
ตําแหนงของผูนําความคิดใหมมาใชเปนประการสําคัญ  กลาวคือ  ถาผูนําทางความคิดใหมนั้น
เปนขาราชการชั้นผูใหญแลวมักจะไดรับความเห็นชอบดวยดีจากคนอื่น ๆ

ดานการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน  จากการศึกษาวิจัยสรุปไดวาการยอมรับ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูนั้น  ข้ึนอยูกับผูบริหารจะใหความสนับสนุน  และมี
นโยบายเกี่ยวกับการผลิตการใชมากเพียงใด   ตลอดจนการสงเสริมทางดานการศึกษาของครู



งานวิจัยที่เก่ียวกับองคประกอบทางดานคุณสมบัติของนวัตกรรม
คุณสมบัติของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา  มีสวนสําคัญตอการนํามาใชของครู

ไดมีผูศึกษาวิจัยไวดังนี้
สําลี  ทองธิว  (2526 : 29 )  และฟรานซิส อาร  แอลเลน  (Francis R. Allen, 1971

: 273 - 283 )  ไดกลาวถึงคุณสมบัติและลักษณะของนวัตกรรมที่เปนตัวกําหนด  การยอมรับ
นวัตกรรมวา  ความยากงายหรือความซับซอนยุงยากของนวัตกรรมก็เปนปจจัยหนึ่ง  ถา
นวัตกรรมนั้นยุงยากในการใชก็จะทําใหการยอมรับเปนไปไดนอย  และสําหรับคาใชจายของการ
ใชนวัตกรรม  พัชรี  วรกวิน (2522 : 170)  กลาววาปจจัยที่เปนตัวจํากัดตอการยอมรับ
นวัตกรรมคือสภาพทางการเงินของสังคมนั้น  ถาสภาพสังคมฝดเคือง  การยอมรับนวัตกรรมที่
ตองเปลืองงบประมาณยอมตองไดรับการตอตาน  และยังไดกลาวไวอีกวา  โรงเรียนในประเทศ
ไทยการยอมรับนวัตกรรมจะเกิดจากระบบสวนกลางเพราะโดยลักษณะสังคมไทยเปนระบบเจา
ขุนมูลนาย  และปจจัยที่เปนตัวจํากัดตอการยอมรับนวัตกรรมคือสถานภาพทางการเงินของสังคม
นั้น  ถาสภาพสังคมฝดเคืองการยอมรับนวัตกรรมที่ตองเปลืองงบประมาณยอมตองไดรับการ
ตอตาน

นอกจากนี้  สําลี  ทองธิว  ( 2526 : 2 )  ยังกลาววาความสะดวกในการใชนวัตกรรม
เปนสิ่งที่กําหนดวานวัตกรรมนั้น ๆ จะเปนที่ยอมรับของสังคม  ซึ่งสอดคลองกับ โรเจอร  และ ซู
เมคเกอร (Rogers and Shosemaker, 1971 : 22-23 ) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของนวัตกรรมที่จะ
ชวยใหไดรับการยอมรับวา  ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  (Relative adventage)  หากผูรับ
นวัตกรรมคิดวานวัตกรรมนั้นดีกวาและมีประโยชนกวาส่ิงเกา  วิธีปฏิบัติเกา  หรือรูสึกวา
นวัตกรรมนั้นมีคาและมีประโยชน  โอกาสที่จะยอมรับนวัตกรรมนั้นก็ยิ่งมีมากขึ้น

ดานคุณสมบัติของนวัตกรรมจากการศึกษางานวิจัยสรุปไดวา  องคประกอบทางดาน
คุณสมบัติของนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาที่สงผลตอการยอมรับนั้นไดแก  ความยากงาย
ในการใช  ความมีประโยชนตอส่ิงเกาและ งบประมาณในการใชนวัตกรรมนั้น ๆ

งานวิจัยที่เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรม
งานวิจัยที่เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู  ลอรเลอร ( Lawlor

1978 : 5887-A )  ไดศึกษาเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมดานหลักสูตรใหมของครูประถม
ศึกษาในมลรัฐแมรีแลนดจํานวน  525  คน  และนอมศรี  แดงหาญ  ( 2521 : 80-85 )  ได
ศึกษาเรื่องความยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและทัศนคติในมลรัฐทางตะวันออกเฉียง
ใตของสหรัฐอเมริกา  จํานวน  251  คน  ตางก็ไดรับขอสรุปที่ตรงกันวาครูที่ยอมรับนวัตกรรม
เก่ียวกับหลักสูตรนั้น  เปนผูที่มีทัศนคติที่ดีตอหลักสูตร



เพอรดี  ( Purdy, 1976 )  ไดศึกษาถึงอิทธิผลที่มีผลตอการยอมรับและปฏิเสธการใช
นวัตกรรมทางดานการสอนของคณาจารยในวิทยาลัยชุมชนแหงหนึ่งในสหรัฐอเมริกา  พบวาครูมี
แนวโนมที่ทดลองใชนวัตกรรมและนํานวัตกรรมไปใชเปนกลุมมากกวาจะใชเปนรายบุคคล  ทั้งนี้
เพราะการรวมกลุมนั้นสามารถควบคุม และปองกันการแทรกแซงจากกลุมภายนอก  ในดาน
ปญหาและการใหบริการดานเครื่องชวยสอนได

สุวรรณา  เอ่ียมสุวัฒน ( 2522 ) ศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ครูมีการยอมรับนวัตกรรมดานการสอนมาก
กวาดานหลักสูตร

ภารดี  คิริบุรี ( 2525 )  ศึกษาเรื่ององคประกอบที่สัมพันธกับการใชนวัตกรรมทางการ
สอนของอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  ผลการวิจัยพบวา  อาจารยที่มีประสบการณใน
การทํางานตั้งแต  15  ปข้ึนไป  มีความเห็นวา  การใหการสนับสนุนดานตาง ๆ มีผลตอการใช
นวัตกรรมทางการเรียนการสอน

บุรินทร  บุรัตน  ( 2528 )  ไดศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ศึกษานิเทศนอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในเขตการศึกษา  10  พบวาการยอมรับนวัต
กรรรมทางการศึกษาของครูวิชาการกลุมโรงเรียนที่มีกลุมโรงเรียนทั้ง 3  ขนาดกลุมโรงเรียนสวน
ใหญไมพบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมที่ระดับ  .05  ยกเวนนวัตกรรมดานการวัด
ผลและการเลื่อนชั้นโดยอัตโนมัติ  พบความแตกตางของการยอมรับที่ระดับ  .05

สุภาภรณ  ทองเจิม ( 2527 )  ศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการในกลุมโรงเรียนเขตการศึกษาที่  8  พบวา  ศึกษานิเทศก
อําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในขั้น
ประเมินคา

รุงฟา  รักษวิเชียร ( 2526 ) ไดศึกษาเร่ืองการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูมัธยมศึกษาในเขตการศึกษาที่  7  และ 8  พบวาครูที่มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนประเภทสอนแบบทักษะสัมพันธและการสอนแบบศูนยการเรียนในระดับขั้นทดลองใช



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการ
หองเรียนสีเขียว  ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยเปน  4 ข้ันตอนคือ

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3. การรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  รวมทั้งส้ิน
2,339 คนโดยมีข้ันตอนในการรวบรวมขอมูลดังนี้

1.   ขอรายชื่อโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

2.    สํารวจโรงเรียนที่มีการติดตั้งหองเรียนสีเขียวแลว   มีทั้งส้ิน  36  โรงเรียน
กลุมตัวอยางไดแกครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว   จํานวนทั้งส้ิน  1,091 คน
ขนาดของกลุมตัวอยางไดมาจากตารางของยามาเน ( Yamane,  1973 )  ดวยความเชื่อมั่น
98 %  ซึ่งยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนได  2 %  จากประชากรทั้งส้ิน  2,339  คน  ผูวิจัย
ทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน ( Stratified  random  sampling )  โดยมีข้ันตอนดังนี้

1.  สํารวจประชากรของครูแตละโรงเรียน  โดยผูวิจัยติดตอไปยังการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย  เพ่ือขอรายชื่อโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว และไดติดตั้งหองเรียนสีเขียวเรียบ
รอยแลว  เพ่ือชวยในการจําแนกสัดสวนของกลุมตัวอยางใหกระจายอยางทั่วถึง

2.   จําแนกประชากรออกเปน  36  กลุมตามจํานวนโรงเรียน  และคํานวณขนาดของ
กลุมตัวอยางแตละโรงเรียนตามสัดสวนของประชากรแตละโรงเรียน  ดังแสดงในตารางแสดง
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัย



ตารางที่     แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย

โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง
1.   ชุมชนวัดไทรมา 37 17
2.   อนุบาลนครพนม 77 35
3.   อนุบาลลําปาง 114 51
4.   อนุบาลนครสวรรค 98 44
5.   อนุบาลนครศรีธรรมราช  " ณ  นคร
อุทิศ "

107 48

6.   อนุบาลตรัง 62 28
7.   วัดสุบรรณนิมิตร 46 21
8.   วัดเขาวัง ( แสง ชวงสุวนิช ) 83 37
9.   อนุบาลภูเก็ต 110 50
10.   บานนาทวี 62 28
11.   ชาติเฉลิม 43 19
12.   วัดลูกแก 48 22
13.   วิเชียรชม 85 38
14.   วัดพระพุทธบาท 74 33
15.   นาสาร 58 26
16.   อนุบาลยะลา 79 36
17.   วัดปาเลไลยก 24 11
18.   อนุบาลพังงา 54 24
19.   ชุมชนวัดศีลขันธาราม 37 17
20.   อนุบาลสมุทรสงคราม 62 28
21.   วัดทับไทร 29 13
22.   อนุบาลกําแพงเพชร 80 36
23.   อนุบาลตาก 72 32
24.   อนุบาลอุตรดิตถ 85 38
25.   บานทายาง 62 28
26.   บุญคุมราษฎรบํารุง 68 31
27.   อนุบาลแพร 103 46
28.   พระประโทณเจดีย 34 15
29.   อนุบาลพัทลุง 60 27



30.   เมืองเลย 52 23
31.   วัดทาเสา 27 12
32.   อนุบาลพิษณุโลก 111 50
33.   บานดอน ( ศรีเสริมกสิกร ) 67 30
34.   อนุบาลบางมูลนาก ( ราษฏรอุทิศ ) 60 27
35.   อนุบาลสุโขทัย 69 31
36.   เมืองใหม  ( ชลอราษฏรรังสฤษฏ ) 87 39

รวม 2,339 1,091

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแก  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

สําหรับศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  และไดติดตั้งหองเรียนสี
เขียวเรียบรอยแลว   โดยแบงออกเปน  2  ตอนคือ

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  ประกอบดวยปจจัย  5  ดานดังนี้

1.  ดานสถานะภาพและขอมูลสวนตัว  จํานวน  10  ขอคําถาม เปนแบบสอบถามที่
มีลักษณะเปนแบบรายการตรวจสอบ ( check  list )

2.  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน  จํานวน  6  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

3.  ดานการสนับสนุน  จํานวน  7  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
แบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

4.  ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  จํานวน  9  ขอคําถาม  เปนแบบ
สอบถามที่มีลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

5.  ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  จํานวน  10  ขอคําถาม  เปนแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale )

ตอนที่  2   แบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียน
สีเขียว  เปนแบบวัดแบบประเมินคา  5  ระดับ ( Rating  Scale ) จํานวน  25  ขอ  ครอบ
คลุมกระบวนการตัดสินใจยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  5  ข้ันคือ



1. ข้ันที่ 1   ข้ันการรับรู
2. ข้ันที่ 2   ข้ันการจูงใจ
3. ข้ันที่  3  ข้ันการตัดสินใจ
4. ข้ันที่  4  ข้ันการนําไปใช
5. ข้ันที่  5  ข้ันการยืนยัน

ในการสรางเครื่องมือผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้
2.1    คนควาตํารา  เอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เก่ียวของ  เพ่ือกําหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การ
ดําเนินงานของโครงการหองเรียนสีเขียว  และคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  เพ่ือใชสรางแบบ
สอบถามในการวิจัย

2.2    ศึกษากระบวนการยอมรับนวัตกรรมตามแนวคิดของโรเจอร ( Roger, 1983
)เพ่ือสรางแบบสอบถามตอนที่  2  เก่ียวกับแบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขา
รวมโครงการหองเรียนสีเขียว

2.3   ผูวิจัยสรางแบบสอบถามและแบบวัดระดับการยอมรับ  แลวนําแบบสอบถาม
และแบบวัดระดับการยอมรับที่สรางข้ึนไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือขอคําแนะ
นําในการตรวจแกไขดานภาษาและเนื้อหา

2.4    ผูวิจยันําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิดานหองเรียนสีเขียว  ดานการยอม
รับ  จํานวน  8  ทาน  ตรวจแบบสอบถามดานเนื้อหาและภาษา  เพ่ือใหเคร่ืองมือมีความ
แมนตรงของเนื้อหา ( Content  Validity )

2.5    ผูวิจัยนําแบบสอบถามและแบบวัดการยอมรับมาปรับปรุงและแกไขเพื่อใช
เปนแบบสอบถามและแบบวัดสําหรับการวิจัยตอไป

3.  การรวบรวมขอมูล
ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พรอมดวย
โครงรางวทิยานิพนธ  และแบบสอบถามไปยังการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปยังผูอํานวยการโรง
เรียนกลุมตัวอยาง

2. ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลไปถึงผูอํานวยการโรง
เรียนกลุมตัวอยาง

3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย โดยแนบซองเปลา ติดแสตมปพรอมชื่อ



และท่ีอยูของผูวิจัย  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการแจกแบบ
สอบถามแกครูในโรงเรียน   พรอมทั้งรวบรวมแบบสอบถามที่กรอกขอมูลแลวสงกลับคืน
ผูวิจัย

4.  ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่สงไป  จํานวนทั้งส้ิน  1,091
ฉบับ  ไดรับคืนจํานวน  882    ฉบับ  คิดเปนรอยละ  80.84

4.  การวิเคราะหขอมูล
นําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูล  โดยหาคาความถี่ และหาคา

รอยละโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  spss/pc+ ผูวิจัยทําการวิเคราะห  โดยใชคาสถิติดังนี้
1.  วิเคราะหสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอ

มูลโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ   แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตาราง
ประกอบความเรียง

2.  ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคมในโรงเรียน   การสนับสนุน   การดําเนินงานโครง
การหองเรียนสีเขียว  คุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
นํามาใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามสภาพความเปนจริง  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย
X   หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D.)ซึ่งมีการกําหนดคาคะแนนดังนี้

มากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
มาก ใหคะแนนเทากับ 4
ปานกลาง ใหคะแนนเทากับ 3
นอย ใหคะแนนเทากับ 2
นอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ 1
การแปรความหมายคาเฉลี่ย  กาํหนดเกณฑดังน้ี

คะแนนเฉลี่ย4.51 - 5.00  หมายความวา  ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับมากที่สุด
คะแนนเฉลี่ย   3.51  -  4.50  หมายความวา   ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับมาก
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50หมายความวา ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51  -  2.50 หมายความวา   ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา ตรงกับสภาพความเปนจริงในระดับนอยที่สุด
วิธีการใหคะแนนกําหนดรหัสตามลักษณะของตัวแปรในแบบสอบถาม

ตอนที่  1  ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหอง
เรียนสีเขียว 5  ดาน  ดังนี้



1. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบ
ถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  สถานภาพในโรงเรียน  ประสบการณ  ระดับชั้นที่
สอน  รายได  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียวและระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตอบในตัวเลือกน้ัน ใหคะแนนเทากับ 1
ไมตอบในตัวเลือกนั้น ใหคะแนนเทากับ 0

2. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานสภาพสังคมในโรงเรียน
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

3. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานการสนับสนุน
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

4. ขอมลูเก่ียวกับตัวแปรดานการดําเนินงานของโครงการหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ  2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1



5. ขอมูลเก่ียวกับตัวแปรดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว
ใหคะแนนดังน้ี

ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ 2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

ตอนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
 ใหคะแนนดังน้ี
ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด ใหคะแนนเทากับ 5
ตรงกับสภาพความเปนจริงมาก ใหคะแนนเทากับ  4
ตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง ใหคะแนนเทากับ  3

                    ตรงกับสภาพความเปนจริงนอย ใหคะแนนเทากับ 2
ตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด ใหคะแนนเทากับ  1

3.   ใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product
Moment  Correlation )  เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสี
เขียวกับตัวแปรดานสถานภาพและขอมูลสวนตัวของครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การ
สนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียวและคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

4.   ใชวิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ  ( Enter  Multiple  Reression   )
เพ่ือศึกษาตัวแปรดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนิน
งานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  โดยใชตัวแปรทุกตัว
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

5.  ใชวิธีวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน  (  Stepwise
Multiple  Regression  )  เพ่ือคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด  ดานสถานภาพ  สภาพสังคมใน
โรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะ
หองเรียนสีเขียว  ที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ในการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการยอมรับหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการ
หองเรียนสีเขียว    ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOW
ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 7 ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 ขอเท็จจริงดานสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําเสนอ
ในรูปตารางความถี่รอยละ

ตอนที่ 2 ปจจัยดานสภาพสังคมในโรงเรียน  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย (X)
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 3 ปจจัยดานการสนับสนุน  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย (X) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 4 ปจจัยดานการดําเนินงานของโครงการ  นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉลี่ย
(X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 5  ปจจัยดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  นําเสนอในรูปตารางแสดงคา
เฉล่ีย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 6  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว นําเสนอในรูปตารางแสดงคาเฉล่ีย
(X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัวแปรดานสถาน
ภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สภาพสังคมในโรงเรียน การสนับสนุน การ
ดําเนินงานของโครงการ และคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียวกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียว  พรอมทั้งหาตัวแปรที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว



ตอนที่ 1 ขอเท็จจริงของกลุมตัวอยาง  เก่ียวกับสถานภาพสวนตัว
ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  

ประสบการณ  สถานภาพในโรงเรียน   ระดับชั้นที่ทําการสอน  รายไดตอเดือน
ความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว  ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียวตอสัปดาห
และระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียวในแตละคร้ัง

สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ
เพศ

ชาย
          หญิง

อายุ
ต่ํากวา 30 ป

          31-40 ป
          41-50 ป
          51-60 ป
วุฒิการศึกษา

ต่ํากวาปริญญาตรี
          ปริญญาตรี
          ปริญญาโท
          ปริญญาเอก
ประสบการณในการทํางาน

 ต่ํากวา 5 ป
           6-10 ป
           11-15 ป

16 ปข้ึนไป
สถานภาพของทานในโรงเรียน

บริหาร
          ฝายสนับสนุนการสอน
          ครูผูสอน
          เปนทั้งฝายสนับสนุนการสอนและครูผูสอน
          เปนทั้งผูบริหาร ฝายสนับสนุนฯ และครูผูสอน
          เปนทั้งผูบริหาร ฝายสนับสนุนฯ และครูผูสอน

107
775

8
85
556
223

29
823
28
2

3
16
66
797

25
41
793
22
1
1

12.13
87.87

0.90
9.64
63.04
26.42

3.29
93.31
3.17
0.23

0.34
1.81
7.48
90.37

2.83
4.65
89.92
2.49
0.11
0.11



ตารางที่ 3 (ตอ)
สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ

วิชาที่สอน
            คณิตศาสตร
            ภาษาอังกฤษ
            คอมพิวเตอร
            สังคมศึกษา
            ภาษาไทย
            วิทยาศาสตร
            ศิลปะ
            พลานามัย
            สรางเสริมประสบการณชีวิต
            การงานพื้นฐานอาชีพ
            สรางเสริมลักษณะนิสัย
ระดับชั้น
            อนุบาล
            ประถมศึกษาปที่ 1
            ประถมศึกษาปที่ 2

  ประถมศึกษาปที่ 3
   ประถมศึกษาปที่ 4
     ประถมศึกษาปที่ 5
       ประถมศึกษาปที่ 6
            มัธยมศึกษา

รายไดตอเดือน
            ต่ํากวา 10,000
            10,001-15,000
            15,001-20,000
        20,001 ข้ึนไป
ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงใด

  การไฟฟาฝายผลิตฯ
            ผูบริหารโรงเรียน
            เพ่ือนรวมงาน
            อื่นๆ

334
120
15
81
346
75
87
31
240
192
231

26
117
135
137
139
153
144
31

13
171
379
319

126
374
349
319

39.00
13.61
1.70
9.18
39.23
8.50
9.86
3.51
27.21
21.77
26.19

2.95
13.27
15.31
15.53
15.76
17.35
16.33
3.50

1.47
19.39
42.97
36.17

14.29
42.40
39.57
36.17



ตารางที่ 3 (ตอ)
สถานภาพ จํานวน (n = 882) รอยละ

ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว
ทุกวัน

1-2 ครั้ง
3-4 ครั้ง
ไมเคยใช

ระยะเวลาในการใชหองเรียนสีเขียวในแตละครั้ง
นอยกวาครึ่งช่ัวโมง
ครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
มากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง
มากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง

7
496
58
321

133
616
128
5

0.79
56.24
6.58
36.39

15.08
69.84
14.51
0.57

จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวาครูกลุมตัวอยางเปนหญิงมากกวาชาย คิดเปนรอยละ87.87  มี
อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 63.04   วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 93.31
ประสบการณในการทํางาน  16 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 90.37   สถานภาพของครูในโรงเรียน เปน
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 89.92    วิชาที่สอนคือวิชาภาษาอังกฤษ คิดเปน รอยละ 39.23   ระดับชั้นที่
ทําการสอนคือระดับประถมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 17.35    มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000  คิด
เปนรอยละ 42.97    ครูไดรับความรูเกี่ยวกับหองเรียน  สีเขียวจากผูบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ
42.40   ความถี่ในการใชหองเรียนสีเขียว 1-2 คร้ังตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 56.24  และการใชหอง
เรียนสีเขียวในแตละครั้งใชเวลาเฉลี่ยนานครึ่งชั่วโมงถึงหนึ่งชั่วโมง  คิดเปนรอยละ 69.84

ตอนที่  2 ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพสังคมในโรงเรียน
ตารางที่ 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับ

    สภาพสังคมในโรงเรียน
สภาพสังคมในโรงเรียน S.D ระดับ

1. โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพร
        หองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ
2. โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียว

ในการจัดการเรียนการสอน
3. ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการ

ใชหองเรียนสีเขียว
4. ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและ

ชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว

3.70

3.86

3.52

3.39

1.07

1.06

1.00

0.98

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง



ตารางที่ 4  (ตอ)
สภาพสังคมในโรงเรียน X S.D ระดับ

5. ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
สีเขียว

6. ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวย
เหลือซึ่งกันและกัน

3.36

3.69

1.00

0.94

ปานกลาง

มาก

รวม 3.49 1.04 ปานกลาง

จากตารางที่  4  พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสังคมในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.49) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นระดับมากทั้งส้ิน 4 ขอ  ไดแก  โรงเรียนของทานมี
นโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน  (X = 3.86)    โรงเรียนของทานมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ (X = 3.70)   ครูในโรงเรียนของ
ทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกัน (X = 3.69)   ครูในโรงเรียนของทานใหความ
รวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว (X = 3.52)  นอกนั้นเปนความคิดเห็นระดับปานกลาง  2  ขอ

ตอนที่3  ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการสนับสนุน
ตารางที่ 5  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนครูผูสอน

การสนับสนุน X S.D ระดับ
1. โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมี

โอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน

2. โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการ
     ไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ
     สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
3. โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหอง

เรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนของ
โรงเรียน

4. ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียน
สีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

5. ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยว
กับการใชหองเรียนสีเขียว

3.88

3.95

3.61

3.95

3.48

1.11

1.00

1.33

1.04

1.08

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก



ตารางที่ 5  (ตอ)
สภาพสังคมในโรงเรียน X S.D ระดับ

6. การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมี
ผลตอการพิจารณาความดีความชอบ

7. โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการ
ซอมบํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว

2.26

3.00

1.17

1.17

นอย

ปานกลาง

รวม 3.11 1.32 ปานกลาง

จากตารางที่ 5 พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 1.11)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นระดับมาก  ไดแก   
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับเปนคา
ใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (X = 3.95)   ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (X = 3.95) โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุน
เวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (X = 3.88)  โรงเรียนของทานมีนโยบาย
เผยแพรใหหองเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนของโรงเรียน (X = 3.61)    นอกนั้นมี
ความคิดเห็นระดับปานกลาง 2 ขอ  และระดับนอย 1 ขอ
ตอนที่  4  ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
ตารางที่ 6  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการ

    หองเรียนสีเขียว
การดําเนินงาน X S.D ระดับ

1. ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับ
หองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ

2.  ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ

3.  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการ
     บํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝาย
     ผลิตฯ จัดทําข้ึน
4. ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในหองเรียนสีเขียว  จากแผนกิจกรรมที่
การไฟฟาฝายผลิตฯ จัดทําข้ึน

5. ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยูเสมอ

6. ทานโทรศัพทปรึกษาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง

3.24

2.57

3.14

3.12

2.91

2.04

1.15

1.31

1.23

1.20

1.19

1.24

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

นอย



ตารางที่ 6  (ตอ)
การดําเนินงาน X S.D ระดับ

7. ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหอง
เรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟา
ยอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน

8. โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟ
ฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับ
เปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

9. ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหอง
เรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯ กําหนดขึ้น

2.03

3.30

2.48

1.21

1.20

1.27

นอย

ปานกลาง

นอย

รวม 2.55 1.22 ปานกลาง

จากตารางที่ 6  พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (X = 2.55 )    เม่ือพิจารณาพบวา  ครูมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 6 ขอ
3 อันดับแรกไดแก  โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงินสนับสนุน
อื่นๆ สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (X = 3.30)    ทานไดรับขาวสารการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (X = 3.24)   ทานไดรับ
ประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสเีขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯ จัดทําข้ึน
(X = 3.14)  นอกนั้นมีความคิดเห็นระดับนอย 3 ขอ
ตอนที่  5 ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

คุณลักษณะ X S.D ระดับ
1. หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียน
       การสอนไดงายข้ึน
2. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการ

จัดการเรียนการสอน
3. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวน

สําหรับการใชงาน
4. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับ

รายวิชาที่ทานรับผิดชอบ
5. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชได

งายไมยุงยาก

3.49

3.94

3.86

3.25

3.49

1.17

0.99

0.99

1.23

1.07

ปานกลาง

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง



ตารางที่ 7  (ตอ)
คุณลักษณะ X S.D ระดับ

6. หองเรียนสีเขียวสามารถนํามาจัดการเรียนการ
สอนไดสะดวก

7. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะ
ในการจัดการเรียนการสอ

8. ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัว
ทานเอง

9. ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหอง
เรียนสีเขียว

10. หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมี
ประสิทธิภาพข้ึน

3.59

3.60

3.14

3.38

3.37

1.02

1.05

1.22

1.22

1.18

มาก

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

รวม 3.31 1.23 ปานกลาง

              จากตารางที่ 7 พบวา  ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียวใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.31)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ครูมีความคิดเห็นใน
ระดับมาก 4 ขอ คือ  ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน             
(X = 3.94)   หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน (X = 3.86)       
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน (X = 3.60) หองเรียน
สีเขียวสามารถนํามาจัดการเรียนการสอนไดสะดวก (X = 3.59)   นอกนั้นมีความคิดเห็นระดับ
ปานกลาง 6 ขอ
ตอนที่  6  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครู
ตารางที่ 8  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเกี่ยวกับการยอมรับหองเรียนสีเขียว

การยอมรับ X S.D ระดับ
     ข้ันการรับรู
1. ทานทราบวัตถุประสงคในการจัดตั้งหองเรียน
     สีเขียว
2. ทานทราบหลักการทํางานของกิจกรรมแตละ

หนวยในหองเรียนสีเขียว
3. ทานทราบวามีการนําหองเรียนสีเขียวมาใชใน

กิจกรรมการเรียนการสอน
4. ทานทราบวาหนวยงานใดมีหนาที่รับผิดชอบ

การจัดโครงการหองเรียนสีเขียว

3.86

3.44

3.81

3.95

1.08

1.14

1.02

1.08

มาก

ปานกลาง

มาก

มาก



ตารางที่ 8  (ตอ)
การยอมรับ X S.D ระดับ

5. ทานทราบถึงความจําเปนในการจัดโครงการ
หองเรียนสีเขียว

6. ทานทราบวามีการจัดหองเรียนสีเขียวใน
โรงเรียนอื่นนอกจากโรงเรียนทาน

รวม

      ข้ันการจูงใจ
7. ทานคิดวาเปนไปไดในการนําหองเรียนสีเขียว

มาใชในกิจกรรมการสอน
8. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวเปนสิ่งจําเปน

ในการปลูกฝงเร่ืองประหยัดพลังงาน
9. ทานคิดวาการใชหองเรียนสีเขียวเปนวิธีการ

ที่ไมยุงยาก
10. ทานไดรับการสนับสนุนเขาโครงการหองเรียน

สีเขียวจากผูบริหารของทาน
รวม

ขั้นการตัดสินใจ
11. ทานเคยทดลองใชหองเรียนสีเขียว
12. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวในกิจกรรม

การเรียนการสอน
13. ทานทดลองใชหองเรียนสีเขียวกอนตัดสินใจ
14. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวดวยตนเอง
15. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียว  เนื่องจาก
     เล็งเห็นประโยชนของหองเรียนสีเขียว

รวม
        ข้ันนําไปใช
16. ทานนําหองเรียนสีเขียวมาใชใหเกิดประโยชน
      ในการจัดการเรียนการสอน
17.  ทานสามารถนําแนวคิดที่ไดจากหองเรียนสี

เขียวมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

3.81

3.78

3.77

3.81

4.12

3.63

3.39

3.74

3.09
2.98

2.88
2.86
3.24

3.01

3.19

3.62

1.10

1.13

0.94

1.06

1.01

1.09

1.32

0.94

1.44
1.40

1.39
1.44
1.44

1.32

1.39

1.25

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก



18. ทานสามารถดัดแปลงกิจกรรมแตละหนวยใน
      หองเรียนสีเขียวไดตามความเหมาะสม
19.  ทานปรึกษาปญหาในการจัดการเรียนการ

สอนในหองเรียนสีเขียวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบคือการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย

20.  ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน  เพ่ือนํามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว

รวม

     ขั้นการยืนยัน
21. ทานนําความรูที่ไดจากหองเรียนสีเขียว

มาพัฒนาการเรียนการสอนของทานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

22. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไปเพราะเกิด
ประโยชนตอการเรียนการสอน

23. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไป  เพราะไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหาร

24. ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรูเก่ียวกับ
หองเรียนสีเขียวใหครูทานอื่นหรือบุคคลอื่น
ทราบ

25. เม่ือมีโอกาส  ทานจะแนะนําเพ่ือนรวมงานให
เขาไปใชหองเรียนสีเขียว

 3.19

2.40

3.09

3.09

3.20

3.26

3.22

3.02

3.17

1.30

1.41

1.30

1.15

1.30

1.33

1.34

1.52

1.52

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

                     รวม                                                         3.19                    1.22             ปานกลาง
                        รวมทั้งสิ้น                                                   3.36                    1.02              ปานกลาง

จากตารางที่ 8 หากพิจารณาเปนรายขั้น พบวา  ครูมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว ใน
ระดับมาก 2 ข้ัน  ไดแก ข้ันการรับรู (X = 3.77) และข้ันการจูงใจ (X = 3.74)  ในระดับ ปาน
กลาง 3 ข้ัน  ไดแก ข้ันการตัดสินใจ (X = 3.01)  ข้ันการนําไปใช (X = 3.09)  และข้ันการยืน
ยัน (X = 3.19)



ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะหความสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรเกี่ยว
กับสถานภาพสวนตัว สภาพสังคมในโรงเรียน การสนับสนุน การดําเนินโครงการ และคุณลักษณะ
ของหองเรียนสีเขียว พรอมทั้งหาตัวทํานายที่ดีในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียว  เพ่ือใหผลการวิเคราะหขอมูลชัดเจนและเขาใจงาย  ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

      Y        หมายถึง การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
 X1     ” เพศชาย
X2     ” เพศหญิง
X3        ” อายุต่ํากวา 30 ป
X4     ” อายุ 31-40 ป
X5        ” อายุ 41-50 ป
X6        ” อายุ 51-60 ป
 X7        ” วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
 X8        ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี

     X9        ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท
X10      ” วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก
X11      ” ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป
X12      ” ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป
X13      ” ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป
X14      ” ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป
X15      ” สถานภาพเปนผูบริหาร
X16      ” สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน
X17      ” สถานภาพเปนครูผูสอน
X18      ” สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร
X19      ” สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ
X20      ” สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร
X21      ” สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา
X22      ” สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย
X23      ” สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร
X24      ” สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ
X25      ” สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย
X26      ” สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
X27      ” สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ



X28      หมายถึง สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
X29          ” สอนระดับชั้นอนุบาล
X30          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1
X31          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2
X32          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3
X33          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4
X34          ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5
X35         ” สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6
X36          ” สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
X37          ” รายไดต่ํากวา 10,000 บาท
X38          ” รายได 10,001-15,000 บาท
X39          ” รายได 15,001-20,000 บาท
X40          ” รายได 20,001 ข้ึนไป
X41          ” ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
X42          ” ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน
X43          ” ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน
X44          ” ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ
X45          ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน
X46          ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง
X47         ” ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง
X48          ” ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
X49          ” ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง
X50          ” ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
X51          ” ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง
X52          ” ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง
X53          ” โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว

ใหครูในโรงเรียนทราบ
X54          ” โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ

เรียนการสอน
X55          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใชหองเรียน

สีเขียว
X56          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันใน

การใชหองเรียนสีเขียว
X57          ” ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว



X58      หมายถึง ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน

X59         ” โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียน
เขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

X60          ” โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

X61          ” โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสีเขียวเปน
แหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน

X62          ” ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน

X63         ” ผูบริหารของทานมกีารอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหองเรียน
สีเขียว

X64           ” การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอการ
พิจารณาความดีความชอบ

X65           ” โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว

X66           ” ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ

X67           ” ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ

X68           ” ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียน
สีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน

X69           ” ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสี
เขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน

X70           ” ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสีเขียวอยูเสมอ
X71         ” ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียวกับผูรับ

ผิดชอบโครงการโดยตรง
X72           ” ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจา

หนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน
X73           ” โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ

หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
X74           ” ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียวที่การ

ไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น
X75           ” หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน



X76       หมายถึง ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอน

X77           ” หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน
X78           ” หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่ทาน

รับผิดชอบ
X79           ” ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก
X80           ” หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนไดสะดวก
X81           ” หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัด

การเรียนการสอน
X82           ” ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
X83          ” ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
X84           ” หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
R          ” คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
R2          ” คาสัมประสิทธิ์การทํานาย
B          ” คาสัมประสิทธิ์ของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ
BETA         ” คาสัมประสิทธิ์ของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 7 ตัว  ตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว

1. ตัวแปร x34 ระดับชั้นที่สอนประถมศึกษาปที่ 5 (r = 0.87)
2. ตัวแปร 16 ฝายสนับสนุนการสอน (r = 0.67)
3. ตัวแปร 45 ในหนึ่งสัปดาหใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน ( r = .067)
4. ตัวแปร 39 มีรายไดเฉล่ีย 15,001-20,000 ตอเดือน (r = -.072)
5. ตัวแปร 18 ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร (r = -.073)



ตารางที่ 8 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.033

.041
-.351
-.141
-.172
-.209
.712
.909
1.197
.938
.364
-.302
.009
.122
.111
.196
.022
.058
.002

.013

.015
-.027
-.049
-.095
-.104
.152
.272
.255
.059
.016
-.044
.003
.062
.023
.049
.008
.033
.001

.148
-180
-.720
-.627
-.744
-.881
1.211
1.515
1.940
1.324
.514

-1.506
.088

2.141*
.801
1.908
.302
1.109
.044

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)

-.189
.033
.013
-.007
.066
-.107
-.056

.066
-.012

-.054

-.029
.011
.007
-.002
.022
-.023
-.028

.031
-.006

-.018

-1.127
.425
.242
-.090
.841
-.881
-1.094

1.239
-.240

-.343



ตัวแปร b B T
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)

-.073
-.024
.012
-.105
-.028
.120
.079
-.024
-.332
-.33
-.228
.069
.177
-.082
.076
.080
-.152
-.096
-.033
-.097
-.119
-.095

-.122
.030

.043

.025

-.014

-.028
-.008
.005
-.039
-.011
.047
.032
.000
-.151
-.188
-.127
.033
.046
-.047
.043
.010
-.033
-.074
-.029
-.031
-.067
-.020

-.064
.038

.053

.030

-.016

-.482
-.152
.080
-.689
-.184
.810
.540
-.005
-.864
-.867
-.596
.472
1.153
-.613
.529
.381

-1.281
-2.447
-.990
-.521
-.653
-.487

-.666
.964

1.238

.719

-.350



ตัวแปร b B T
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษา
หองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)

.007

-.017

.041

.036

.065

.013

.000

-.022

-.054

.070

.028

.017

.026

-.007

.009

-.019

.053

.042

.086

.016

.001

-.030

-.072

.091

.043

.024

.036

-.010

.208

-.520

1.235

1.200

2.143*

.332

.023

-1.197

-2.095*

2.340

1.182

.476

.693

-.200



ตัวแปร b B T
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับ
หองเรียนสีเขียว (x73)
ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได

-.039

-.009

.037

.009

-.019

.135

.136

-.048

.086

.074

-.058

-.014

.051

.014

-.026

.153

.153

-.067

.105

.086

-1.384

-.316

1.552

.382

-.604

3.694*

3.982*

-1.870

2.399*

1.687
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.033 .040 .865

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.030

.076

.014

.043

.107

.019

1.056

1.966*

.385

                  R = 0850                      R2     =    .723               F   =  14.666



จากตารางที่8 พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการรับรู  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยูมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  7  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 6 ตัว คือ ประสบ
การณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14) ในหนึ่งสัปดาห โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรให
หองเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) ทานไดรับ
ประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)  เปนตัวทํานายที่มีความ
สัมพันธทางลบ 1 ตัว คือ โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 72.30 (R2 =  .723 )



ตารางที่ 9 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือกเขา
สูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู
คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ประสบการณการทํางาน 16 ปข้ึน
ไป (x14)

.105 .053 .004 .000 .016*

2. ไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียน
สีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.128 .050 .012 .000 .134*

3. เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท
(x37)

-.074 .048 .093 .009 7.635*

4. วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) .359 .076 .122 .015 13.239*
5. ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสี
เขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43)

-.189 .108 .156 .024 21.877*

6. ในหนึ่งสัปดาห ทานใชหองเรียนสี
เขียว 1-2 ครั้ง (x47)

-.074 -.058 .174 .030 27.394*

7. โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครู
ในโรงเรียนทราบ (x53)

.267 .269 .628 .394 556.643*

8. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน (x81)

.537 .576 .745 .555 905.183*

* p<.05
จากตารางที่ 9 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x14) ใน

ข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .000 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x67,
x37,x9,x43,x47,x53 และ x81 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .555 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์
การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดีที่สุดจึง
ยุติในข้ันที่ 8 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 8 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.745 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย



รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14) ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x67) เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท (x37) วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท (x9) ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43) โดย
เฉล่ียในหนึ่งสัปดาห ทานใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47) โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะในการจัดการเรียนการสอน (x81) สามารถรวกันอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 55.50 (R2 = .555)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการจูงใจ  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว
1. ตัวแปร x23 ครผููสอนวิทยาศาสตร (r = .083)
2. ตัวแปร x45 ในหนึ่งสัปดาหใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน ( r = .075)

ตารางที่ 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการจูงใจ

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)

-.304
-.316
-.743
-.059
-.062
-.076
-.028
.129
.311
-.272
.762
-.193
-.031

-.116
-.117
-.057
-.020
-.034
-.038
-.006
.038
.066
-.017
.034
-.028
-.009

-1.523
-1.564
-1.738
-.297
-.304
-.363
-.055
.244
.574
-.437
1.226
-1.097
-.322



ตัวแปร b B T
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.084

.071

.116

.010

.039
-.014

.043
-.014
.029
.004
.022
-.006

1.680
-.580
1.287
.153
.840
-.252

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)

.016

.029

.043
-.080
.032
-.021
-.032

-.085
-.019

-.267
-.162
-.197
-.206
-.204
-.163
-.175
-.093
-.048
-.514
-.488
-.514
.268
.279
.202
.237
.011

.002

.010

.024
-.026
.011
-.004
-.016

-.004
-.010

-.090
-.062
-.068
-.079
.075
-.065
-.068
-.037
-.006
-.232
-.277
-.285
.127
.072
.115
.134
.001

.110

.435

.892
-1.158
.470
-.195
-.703

-.180
-.420

-1.933
-1.211
-1.443
-1.545
-1.527
-1.236
-1.352
-.718
-.121
-1.521
-1.460
-1.534
2.076*
2.067*
1.723
1.869
.059



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)

-.043
-.053
-.024
-.563
-.477

-.009
-.041
-.021
-.181
-.268

-.415
-1.528
-.830

-3.436*
-2.987*

ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)

-.388

-.488
.026

-.007

.056

-.059

.063

.028

.058

-.016

.003

.056

.053

-.030

-.082

-.253
.032

-.009

.065

-.067

.073

.031

.075

-.019

.004

.067

.067

-.041

-2.276*

-3.028*
.959

-.240

1.831

-1.669

1.948

.987

2.019*

-.636

.118

1.591

1.729

-1.864



ตัวแปร b B T
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)

-.018

.013

-.025

.018

-.838

.529

ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.027

.012

-.019

.015

-.047

.001

.063

.041

.017

-.027

.021

-.069

.002

.086

1.319

.384

-.596

.500

-1.929

.045

3.050*

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)

.001

.0059

.171

.128

.003

.119

.003

.008

.193

.144

.005

.144

.085

.213

5.430*

4.343*

.147

3.826*



ตัวแปร b B T
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.067

.016

.078

.020

1.771

.498

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.049

.020

.021

.069

.028

.029

1.980*

.601

.680

                  R = .874                     R2     =    .764               F   =  18.178

จากตารางที่ 10  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการจูงใจ  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย
อยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  12  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 8 ตัว
คือ ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41) ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42) โรง
เรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x59) โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (x73) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) ทานสามารถ
ใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง (x82) เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 4 ตัว คือ ใช
หองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49) ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50) ใช
หองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x51) ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง
(x52)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 76.40 (R2 =  .764 )



ตารางที่ 11 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
รับรู  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจาก
การไฟฟาฝายผลิตฯไป (x66)

-.123 -.042 .036 .001 1.143*

2. วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) .227 .048 .090 .008 7.185*
3. ครูในโรงเรียนของทานใหความรวม
มือในการใชหองเรียนสีเขียว (x55)

.231 .231 .673 .453 709.669*

4. ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใช
หองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน (x62)

.099 .096 .697 .486 739.362*

5. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79)

.553 .590 .804 .646 1493.013*

* p<.05

จากตารางที่ 11 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x66)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .001 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x9,
x55,x62และ x79,ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกครั้ง โดย
ข้ันสุดทายคาเทากับ .646 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติในข้ันที่ 5 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 5 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.804 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯไป (x66) วุฒิการศึกษาปริญญาโท (x9) ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใช



หองเรียนสีเขียว (x55) ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน (x62) ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79) สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 64.60
(R2 = .646)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการตัดสินใจ  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 2 ตัว  ตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 5 ตัว
1. ตัวแปร x15 ทานมีสถานภาพเปนผูบริหาร (r = 0.86)
2. ตัวแปร x51 ใชระยะเวลามากกวา 1 ชั่วโมง-1ชั่วโมงครึ่ง ในแตละคร้ัง ( r = .075)
3. ตัวแปร x22 ครูสอนภาษาไทย (r = -.068)
4. ตัวแปร x13 ประสบการณทํางาน 11-15 ป  (r = -.071)
5. ตัวแปร x3 อายุต่ํากวา 30 ป (r = -.072)
6. ตัวแปร x12 ประสบการณทาํงาน 6-10 ป (r = -.072)
7. ตัวแปร x28 ครูสอนวิชา สลน. (r = -.080)

ตารางที่ 12 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการตัดสินใจ

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)

-.126
-.388
-.800
-.230
-.092
-.020
-.470
-.504
-.501
-1.36
1.32
-.096
-.077
-.078

-.034
-.101
-.043
-.055
-.035
-.007
-.070
-.105
-.075
-.060
.041
-.010
.015
.028

-.437
-1.335
-1.299
-.808
-.314
-.066
-.632
-.664
-.643
-1.527
1.482
-.377
.557
1.088



ตัวแปร b B T
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)

.133
-.099
.041
.086
-.064

.019
-.017
.010
.034
-.018

.757
-.761
.431
1.300
-.791

สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)

-.024
.052
.063
.203
.190
-.330
.226

.021
-.031

-.141
-.426
-.655
-.592
-.369
-.376
-.477
-.462
.969
1.092
1.141
.963
.046
-.064
.084
-.019
.040
-.078

-.003
.012
.025
.044
.043
-.049
.080

.007
-.011

-.034
-.114
-.159
-.160
-.095
-.105
-.130
-.128
.090
.347
.455
.375
.016
-.012
.034
-.008
.004
-.012

-.114
.533
.922

1.973*
1.894

-2.157*
3.503*

.323
-.466

-.710
-2.218*
-3.325*
-3.088*
-1.925
-1.978*
-2.551*
-2.483*
1.705
2.245*
2.372
1.995*
.252
-.329
.499
-.106
.153
-.521



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)

.038
-.089
-.408
-.205

.021
-.054
-.092
-.081

.776
-2.108*
-1.731
-.891

ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม

.036

.049

.017

-.104

-.004

.012

.081

-.007

.162

.009

.030

-.102

.037

.014

-.029

.005

-.224
.015

-.088

-.004

.010

.067

-.006

.146

.007

.027

-.086

.032

.014

-.028

.148

-2.646
.432

-2.305*

-.105

.235

1.695

-.181

3.766*

.237

.767

-1.945

.801

.611

-.900



ตัวแปร b B T
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)

-.060 -.055 -1.571

ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)
ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

-.083

.095

.050

.039

-.030

.084

.053

-.009

.094

.049

.038

-.031

.088

.051

-.271

2.037*

1.038

.877

-.830

2.217*

1.731

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได

.040

.072

.051

-.161

.063

.078

-.072

.042

.067

.041

.127

.061

.066

-.059

1.245

1.747

1.102

3.670*

1.899

1.692

-1.281



ตัวแปร b B T
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.074 .006 .148

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.260

.146

.199

.254

.142

.191

6.975*

2.919*

4.259*

                  R = .842                     R2     =    .709              F   =  13.689

จากตารางที่ 12  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการตัดสินใจ  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายอยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  20  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก
11 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23) สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริม
ประสบการณชีวิต (x26) รายได 10,001-15,000 บาท (x38) รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสเีขียว (x48) โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมี
โอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x59) ทานไดรับประโยชน
จากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68) ทาน
ปรึกษาปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่
โรงเรียนทาน (x72) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน  (x77)ทาน
สามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง (x82) ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหอง
เรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
(x84) เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 9 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย
(x25) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31) สอน
ระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32) สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34) สอนระดับขั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 (x35) สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36) โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x54)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 70.90 (R2 =  .709 )



ตารางที่ 13 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
ตัดสินใจ  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทาํนายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. รายไดตอเดือน 15,001-20,000
บาท (x39)

.141 .056 .019 .000 .302*

2. ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจาก
การไฟฟาฝายผลิต (x66)

.238 .056 .035 .001 1.101*

3. ครูผูสอนวิชาสรางเสริมประสบ
การณชีวิต (x26)

.206 .073 .170 .029 26.651*

4. เพศหญิง (x2) -.231 -.060 .230 .082 89.716*
5. ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่ง
ชั่วโมง (x49)

-.200 -.045 .485 .119 116.464*

6. ใชหองเรียนสีเขียวมากกวา1ช่ัวโมง
ครึ่ง (x52)

-.460 -.168 .523 .273 333.485*

7. ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร (x23) -.193 .043 .556 .305 555.143*
9. ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจาก
แผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัด
ทําข้ึน (x69)

.367 .291 .708 .502 775.577*

10. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน (x81)

.620 .465 .760 .577 890.289*

11. ทานไดรับประโยชนจากคูมือการ
ใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68)

.177 .043 .891 .617 916.837*

* p<.05



จากตารางที่ 13 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x39)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .000 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x66,
x26,x2, x49, x52, x23, x69, x81 และ x68,ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .617 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคา
สัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่
ดทีี่สุดจึงยุติในขั้นที่ 11 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 11 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.891 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป  รายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท (x39) ทานไดรับขาวสารการประชา
สัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิต (x66) ครูผูสอนวิชาสรางเสริมประสบ
การณชีวิต (x26) เพศหญิง (x2) ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่ง   ช่ัวโมง (x49) ใชหองเรียนสี
เขียวมากกวา1ชั่วโมงครึ่ง (x52) ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร (x23) ในหนึ่งสัปดาหไมเคยใชหอง
เรียนสีเขียว (x48) ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจากแผน
กิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x69) หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะใน
การจัดการเรียนการสอน (x81) ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียน
สีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน (x68) สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนในการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 61.70 (R2 = .617)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการนําไปใช  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวนเพียง 1 ตัว

1. ตัวแปร x19 ครูสอนภาษาอังกฤษ (r = -0.083)



ตารางที่ 14 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑ  ของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการการนํา
ไปใช

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)
สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)
สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)

-.276
-.418
-.894
.188
.381
.539
.545
.541
.619
-.155
1.112
.122
.118
.060
.087
-.116
-.057
.026
-.104
-.234
-.066
.132
.057

-.086
-.126
-.055
.052
.170
.218
.094
.131
.107
-.008
.040
.014
.027
.025
.015
-.024
-.016
.009
-.033
-.029
-.017
.060
.015

-1.113
-1.670
-1.686
.767
1.514
2.085*
.852
.828
.922
-.200
1.444
.560
.991
.978
.580

-1.037
-.690
.359

-1.486
-1.282
-.778
2.214
.647

สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)

.119
-.352
.097

.040

.041

.032
-.061
.040

.016

.017

1.383
-2.669*
1.754

.700

.735



ตัวแปร b B T
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อ่ืนๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่ง
ชั่วโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)

.177

.058
-.079
-.116
.032
.008
.118
.067
.898
.626
.625
.435
.075
.179
.171
.089
-.028
.103
.081
.004
-.228
-.181

-.186

-.364

.049
-018
-.022
-.036
.010
.003
.037
.022
.096
.230
.289
.196
.029
.038
.079
.041
-.003
.018
.051
.003
-.060
-.083

-.032

-.154

1.035
.351
-.467
-.701
.197
.054
.735
.419
1.834
1.493
1.509
1.048
.471
1.069
1.179
.569
-.121
.797
1.905
.111

-1.123
-.914

-.882

-1.820
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)

.057

-.367

-.195

.242

.052

-.308

-.185

.213

.335

-1.822

-.982

1.204



ตัวแปร b B T
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.049

-.118

-.118

-.010

.109

.317

.023

.096

.058

-.048

.097

.048

-.095

-.122

-.009

.117

.321

.024

.119

.060

-.047

.125

.276

-.621

-.721

-.068

.746

1.378

.128

.925

.345

-.269

.765

ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)

-.122

.115

.249

-.252

-.143

.113

.277

-.291

-.599

.551

1.176

-1.430



ตัวแปร b B T
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.045

.012

.056

.012

.240

.075

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

-.008

.337

.205

-.521

.054

-.010

-.334

.338

-.010

.323

.176

.459

.062

-.011

-.316

.304

-.050

1.296

.735

2.062*

.382

-.042

-1.202

1.463

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

-.088

.573

-.136

-.100

.624

-.149

-.427

1.762

-.500

                  R = .835                     R2     =    .697              F   =  12.956



จากตารางที่ 14  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรเกณฑในขั้นการนําไปใช  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยูมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  3  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก 2 ตัว คือ อายุ
51-60 ป (x6) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับการใชงาน  (x77)เปนตัว
ทํานายที่มีความสัมพันธทางลบ 1 ตัว คือ สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 69.70 (R2 =  .697 )



ตารางที่ 15 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
นําไปใช คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทํานายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสี
เขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43)

.101 .047 .125 .016 13.481*

2. ใชหองเรียนสีเขียวระยะเวลานาน
เฉล่ียมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52)

-.252 -.107 .136 .018 11.589*

3. ครูในโรงเรียนใหความรวมมือใน
การใชหองเรียนสีเขียว (x55)

.159 .071 .481 .241 275.075*

4. ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56)

.315 .127 .533 .284 345.310*

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรรที่
ครบถวนสําหรับใชงาน (x77)

.591 .513 .534 .285 340.236*

6. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ (x66)

.389 .357 .616 .380 525.311*

* p<.05
จากตารางที่ 15 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x43)

ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .016 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x52,
x55,x56, x77  และ x66 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
ครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .380 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติใน
ข้ันที่ 6 นี้

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 6 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.616 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัวทํานาย
รวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดดี
กวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว



สรุป  ไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน (x43) ใชหองเรียนสี
เขียวระยะเวลานานเฉลี่ยมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52) ครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55) ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56) หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน (x77) ไดรับขาวสารการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66) สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสเีขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 31.80
(R2 = .380)

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายกับตัวแปรเกณฑการอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการยืนยัน  พบวาตัวทํานายมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 1 ตัว  และตัวทํานายมีความสัมพันธทางลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับตัวแปรเกณฑจํานวน 1 ตัว

1. ตัวแปร x44 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงอ่ืนๆ
(r = 0.074)

2. ตัวแปร x3 อายุต่ํากวา 30 ป (r = -0.074)

ตารางที่ 16 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ เพ่ือหาตัว
แปรที่รวมกันทํานายตัวแปรเกณฑของปจจัยการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการการยืนยัน

ตัวแปร b B T
เพศชาย (x1)
เพศหญิง (x2)
อายุต่ํากวา 30 ป (x3)
อายุ 31-40 ป (x4)
อายุ 41-50 ป (x5)
อายุ 51-60 ป (x6)
วุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (x7)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี (x8)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (x9)
วุฒิทางการศึกษาปริญญาเอก (x10)
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป (x11)
ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (x12)
ประสบการณในการทํางาน 11-15 ป (x13)
ประสบการณในการทํางาน 16 ปข้ึนไป (x14)
สถานภาพเปนผูบริหาร (x15)

-.910
-1.121
-.969
-.220
-.183
.038
.429
.281
.412
-.017
-.096
-.085
-.091
.003
-.216

-.271
-.324
-.058
-.059
-.078
.015
.071
.065
.068
-.001
-.003
-.010
-.020
.002
-.034

-3.110
-3.786
-1.548
-.759
-.614
.127
.567
.364
.519
-.018
-.105
-.330
-.645
.054

-1.210



ตัวแปร b B T
สถานภาพเปนฝายสนับสนุนการสอน (x16)
สถานภาพเปนครูผูสอน (x17)
สถานภาพเปนครูผูสอนคณิตศาสตร (x18)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษ (x19)
สถานภาพเปนครูผูสอนคอมพิวเตอร (x20)
สถานภาพเปนครูผูสอนสังคมศึกษา (x21)
สถานภาพเปนครูผูสอนภาษาไทย (x22)

-.243
-.042
-.087
-.188
-.258
-.044
.143

-.048
-.012
-.038
-.058
-.030
-.011
.062

-1.834
-.432
-1.277
-2.281
-1.195
-.437
2.030

สถานภาพเปนครูผูสอนวิทยาศาสตร (x23)
สถานภาพเปนครูผูสอนศิลปะ (x24)
สถานภาพเปนครูผูสอนพลานามัย (x25)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมประสบการณชีวิต
(x26)
สถานภาพเปนครูผูสอนการงานพื้นฐานอาชีพ (x27)
สถานภาพเปนครูผูสอนสรางเสริมลักษณะนิสัย
(x28)
สอนระดับชั้นอนุบาล (x29)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 1 (x30)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 2 (x31)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 3 (x32)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 4 (x33)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 5 (x34)
สอนระดับข้ันประถมศึกษาปที่ 6 (x35)
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (x36)
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท (x37)
รายได 10,001-15,000 บาท (x38)
รายได 15,001-20,000 บาท (x39)
รายได 20,001 ข้ึนไป (x40)
ไดรับความรูจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x41)
ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42)
ไดรับความรูจากเพื่อนรวมงาน (x43)
ไดรับความรูจากที่อื่นๆ (x44)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (x45)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 3-4 ครั้ง (x46)
ในหนึ่งสัปดาห ใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)

.139

.095
-.441
.059

.021

.118

.308

.207

.143

.033

.111

.183

.158

.249

.467

.304

.222

.071

.259

.445

.267

.169

.014
-.018
.045

.034

.024
-.073
.023

.008

.046

.081

.062

.038

.010

.032

.057

.048

.077

.048

.107

.099

.031

.096

.090

.119

.075

.001
-.003
.028

1.322
.940

-2.831
.907

.306
1.761

1.521
1.059
.714
.172
.571
.946
.831
1.318
.807
.614
.454
.145
1.373
2.251*
1.557
.910
.054
-.116
.906



ตัวแปร b B T
ในหนึ่งสัปดาห ไมเคยใชหองเรียนสีเขียว (x48)
ใชหองเรียนสีเขียวนอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)
ใชหองเรียนสีเขียวครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง (x50)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
ครึ่ง (x51)
ใชหองเรียนสีเขียวมากกวาช่ัวโมงครึ่ง (x52)

.003
-.058
-.073
-.265

-.249

.002
-.014
-.032
-.044

-.101

.071
-.241
-.312
-1.062

-1.055
มีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ (x53)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการ
จัดการเรียนการสอน (x54)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหความรวมมือในการใช
หองเรียนสีเขียว (x55)
ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวย
เหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56)
ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรควิธีการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว (x57)
ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคีและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน (x58)
โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาส
หมุนเวียนเขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x59)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเก่ียว
กับหองเรียนสีเขียว (x60)
โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรใหหองเรียนสี
เขียวเปนแหลงความรูแกชุมชนในโรงเรียน (x61)
ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวใน
การจัดการเรียนการสอน (x62)
ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใช
หองเรียนสีเขียว (x63)
การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรยีนการสอนมีผลตอ
การพิจารณาความดีความชอบ (x64)
โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงวัสดุและอุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65)

.008

-.060

.044

-.003

.096

-.0007

.016

.089

-.004

.124

.032

-.012

-.040

.008

-.057

.039

-.003

.088

-.001

.016

.080

-.005

.116

.031

-.013

-.041

.194

-1.257

.904

-.054

1.884

-.016

.348

2.163*

-.107

2.221*

.651

-.471

-1.143



ตัวแปร b B T
ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66)
ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหองเรียนสีเขียวจากการ
ไฟฟาฝายผลิตฯ (x67)

.015

.045

.016

.054

.387

1.393

ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุง
รักษาหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิตฯจัดทําข้ึน
(x68)
ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนสีเขียวจากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝาย
ผลิตฯจัดทําข้ึน (x69)
ทานไดรับความรูเพ่ิมเติมจากโครงการหองเรียนสี
เขียวอยูเสมอ (x70)
ทานโทรศัพทปรึกษาปญหาเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
กับผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง (x71)
ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียว
กับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรง
เรียนทาน (x72)
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯหรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยว
กับหองเรียนสีเขียว (x73)

.031

.036

-.020

-.044

.103

-.021

.035

.039

-.022

-.051

.114

-.023

.633

.700

-.426

-1.145

2.431*

-.651

ทานทราบเกณฑการประเมินโครงการหองเรียนสีเขียว
ที่การไฟฟาฝายผลิตฯกําหนดขึ้น (x74)
หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนได
งายข้ึน (x75)
ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอน (x76)
หองเรียนสีเขียวมส่ืีอและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับ
การใชงาน  (x77)
หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)
ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุง
ยาก (x79)
หองเรียนสีเขียวสามารถจัดการเรียนการสอนได
สะดวก (x80)

-.032

.006

.114

-.047

.070

.017

-.059

.037

.007

.101

-.042

.076

.016

-.053

.919

.157

2.297*

-1.022

1.981*

.352

-.987



ตัวแปร b B T
หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการ
จัดการเรียนการสอน (x81)

.105 .097 1.970*

ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัวทานเอง
(x82)
ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสี
เขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพ
ข้ึน (x84)

.079

.104

.146

.086

.113

.156

1.996*

1.960*

2.933*

                  R = .768                    R2     =    .589              F   =  8.072

จากตารางที่16  พบวาการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑในข้ันการนําไปใช  พบตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายอยูมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยู  10  ตัว เปนตัวทํานายที่มีความสัมพันธทางบวก
ทั้ง10 ตัว คือ ไดรับความรูจากผูบริหารโรงเรียน (x42) โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจาก
การไฟฟาฝายผลิตฯ หรือเงินสนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว (x60) ผู
บริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x62) ทานปรึกษา
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียน
ทาน (x72) ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน (x76) หองเรียนสี
เขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะกับรายวิชาที่ทานรับผิดชอบ (x78) หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน (x81) ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตัว
ทานเอง (x82) ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียวหองเรียนสีเขียว (83)
หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน (x84)

กลุมตัวทํานายทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียวไดรอยละ 58.90 (R2 =  .589 )



ตารางที่ 17 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R) ระหวางตัวทํานายที่ไดรับการคัดเลือก
เขาสูสมการถดถอย  จากองคประกอบทั้ง 4 ดานกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการ
ยืนยัน  คาสัมพันธการทํานาย (R2) และคา F สําหรับทําสอบความแตกตางของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่เพ่ิมข้ึน  คาสัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนดิบ (B) และคา
สัมประสิทธิ์การทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (BETA)

ลําดับข้ันการคัด
เลือกตัวนาย

ตัวทาํนายที่ไดรับ
การคัดเลือก

B BETA R R2 F

1. ครูสอนภาษาอังกฤษ (x19) .580 .483 .533 .285 339.246*
2. การใชหองเรียนสีเขียวโดยเฉลี่ย
นานมากกวาหนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x52)

-.181 .056 .108 .012 10.362*

3. โรงเรียนมีนโยบายใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน
(x54)

-.243 -.098 .116 .013 8.403*

4. ครูในโรงเรียนมีการใหคําปรึกษา
และชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสี
เขียว (x56)

.218 .170 .502 .252 294.410*

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่
ครบถวนหรับการใชงาน (x77)

.223 .086 .525 .275 329.976*

6. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ (x66)

.193 .170 .559 .313 390.540*

* p<.05

จากตารางที่ 17 พบวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยตัวแปรทํานาย  (x19)
ในข้ันที่1 ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ .285 หลังจากเพิ่มตัวทํานายทีละตัวเริ่มจาก x52,
x54,x56, x77  และ x66 ปรากฏคาสัมประสิทธิ์การทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
ครั้ง โดยขั้นสุดทายคาเทากับ .313 และไมมีตัวทํานายอื่นที่สามารถทําใหคาสัมประสิทธิ์การ
ทํานายเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญอีก  การวิเคราะหถดคอยพหุคูณเพ่ือหาตัวทํานายที่ดทีี่สุดจึงยุติใน
ข้ันที่ 6 นี้



คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย 6 ตัวกับตัวแปรเกณฑ มีคาเทากับ
.559 คาที่ไดสูงกวาคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวทํานายแตละตัวกับตัวเกณฑแสดงวาการใชตัว
ทํานายรวมกัน สามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรู
ไดดีกวาใชตัวทํานายเพียงตัวเดียว

สรุป  ครูสอนภาษาอังกฤษ (x19) การใชหองเรียนสีเขียวโดยเฉลี่ยนานมากกวาหนึ่งช่ัว
โรงเรียนมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน (x54)โมงครึ่ง (x52) ครูในโรง
เรียนมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใชหองเรียนสีเขียว (x56) หองเรียนสีเขียวมีส่ือ
และอุปกรณที่ครบถวนหรับการใชงาน (x77) ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียน
สีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ (x66) สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวขั้นการรับรูไดรอยละ 31.30  (R2 = .313)



บทที่ 5
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคการวิจัย
1.   เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับ  หองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน ของครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
2.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธ  ระหวางการยอมรับการใชหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กับปจจัยดานสถานภาพของ
ครู  การสนับสนุน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว  ดนการดําเนินโครงการหองเรียน
สีเขียวและคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
3.เพ่ือศึกษาปจจัยที่รวมกันอธิบาย  ความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

วิธีดําเนินการวิจัย
1. กลุมตัวอยางไดแกครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว   จํานวนทั้งส้ิน  1,091 คน
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแก  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน

สําหรับศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  และไดติดตั้งหองเรียนสีเขียว
เรียบรอยแลว   โดยแบงออกเปน  2  ตอนคือ

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวม
โครงการหองเรียนสีเขียว  ประกอบดวยปจจัย  5  ดานดังนี้
 1. ดานสถานะภาพและขอมูลสวนตัว

2.  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน
3. ดานการสนับสนุน
4. ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว
5. ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว

ตอนที่ 2  แบบวัดการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
ครอบคลุมกระบวนการตัดสินใจยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  5  ข้ันคือ



    ข้ันที่ 1   ข้ันการรับรู
ข้ันที่ 2   ข้ันการจูงใจ
ข้ันที่  3  ข้ันการตัดสินใจ
ข้ันที่  4  ข้ันการนําไปใช
ข้ันที่  5  ข้ันการยืนยัน

4. การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จ

รูป  spss for windows  โดยใชคาสถิติดังนี้
1.  วิเคราะหสถานภาพและขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล

โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ   แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบ
ความเรียง

2.  ขอมูลเก่ียวกับสภาพสังคมในโรงเรียน   การสนับสนุน   การดําเนินงานโครงการ
หองเรียนสีเขียว  คุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  นํามา
ใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ตามสภาพความเปนจริง  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย   X   หา
คาสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน ( S.D.)

3.  หาคาความสัมพันธระหวางการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวกับตัวแปรดาน
สถานภาพและขอมูลสวนตัวของครู  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงาน
โครงการหองเรียนสเีขียวและคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  Correlation )

4. ใชวิธีวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ  ( Enter  Multiple  Regression   )เพ่ือ
ศึกษาตัวแปรดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรงเรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครง
การหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  โดยใชตัวแปรทุกตัวรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

5.  ใชวิธีวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน  (  Stepwise
Multiple  Regression  )  เพ่ือคัดเลือกตวัแปรที่ดีที่สุด  ดานสถานภาพ  สภาพสังคมในโรง
เรียน  การสนับสนุน  การดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว  และดานคุณลักษณะหอง
เรียนสีเขียว  ที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว

สรุปผลการวิจัย
1. การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  พบวาโดยภาพรวมครูประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว มีการยอมรับ



ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแตละข้ันของการยอมรับ พบวา ครูประถมศึกษาที่เขา
รวมโครงการฯ มีการยอมรับในขั้นรับรู และข้ันจูงใจ ในระดับมาก  ข้ันการตัดสินใจ, ข้ันนํา
ไปใชและข้ันการยืนยันในระดับปานกลาง

2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสภาพสวนตัว, สภาพสังคมในโรง
เรียน, การสนับสนุน, การดําเนินงานของโครงการฯและคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว กับ
การยอมรับโครงการฯไดผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

2.1 ขั้นการรับรู  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียน
สีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 9 ตัว ผูวิจัยของสรุปแบง
เปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 5 ตัว ไดแก

1.1 ระดับชั้นที่สอน ประถมศึกษาปที่ 5 (r = .087)
1.2 ฝายสนับสนุนการสอน (r = .067)
1.3 1 สัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทุกวัน (r = .067)
1.4 มีรายไดเฉล่ีย 15,001-20,000 บาทตอเดือน

(r = - .072)
1.5 ครูสอนคณิตศาสตร (r = -.073)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .479)

2.2 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันใน
การใชหองเรียนสีเขียว (r = .337)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (r = .450)

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรรที่เหมาะสมกับรายวิชาที่ทาน
รับผิดชอบ (r = .327)



2.2 ขั้นการจูงใจ  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียน
สีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 11ตัว ผูวิจัยของสรุปแบง
เปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 2 ตัว ไดแก

1.1 ครูสอนวิทยาศาสตร (r = .083)
1.2 1 สัปดาห ใชหองเรียนสีเขียวทกุวัน (r = .075)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .479)

2.2  โรงเรียนของทานการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว
ใหครูในโรงเรียนทราบ ( r = .361)

2.3  ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชหองเรียนสี
เขียว (r = .325)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .488)

3.2 ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหองเรียนสี
เขียว (r = .364)

4. ดานการดําเนินงานโครงการหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

4.1 ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียว
จากการไฟฟาฝายผลิตฯ (r = .461)

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก

5.1 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
(r = .465)

5.2 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ
สอน (r = .322)



5.3 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการ
เรียนการสอน (r = .497)

2.3  ขั้นการตัดสินใจ  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 12 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวจํานวน 7 ตัว ไดแก

1.1 ทานมีสถานภาพเปนผูบริหาร (r = .086)
1.2 การใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชระยะเวลามากกวา 1

ชั่วโมง-1ชั่วโมงครึ่ง (r = .075)
1.3 ครูสอนภาษาไทย ( r  = .068)
1.4 ประสบการณทํางาน 11-15 ป (r = -.071)
1.5 อายุต่ํากวา 30 ป ( r = -.072)
1.6 ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป (r = -.072)
1.7 ครูสอน สรางเสริมลักษณะนิสัย (r = -.080)

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1  ครูในโรงเรียนของทานใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใช
หองเรียนสีเขียว (r = .406)

3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน ( r = .443)

3.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .319)

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตวัแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก

4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
(r = .463)

4.1 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
(r = .458)



2.4  ขั้นการนาํไปใช   พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 8 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ครูสอนภาษอังกฤษ ( r  = .083)
2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการ

ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
2.1  โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียว

ใหครูในโรงเรียนทราบ (r = .436)
2.2  ครูในโรงเรียนของทานใหคําปรึกษาและชวยเหลือกันในการใช

หองเรียนสีเขียว (r = .331)
3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ

โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
3.1 ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือช้ีแจงเกี่ยวกับการใชหอง

เรียนสีเขียว ( r = .362)
3.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขา

ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน(r = .342)
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 3 ตัว ไดแก
4.1 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

(r = 3.97)
4.2 หองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง  (r = .348)
4.3 หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน

(r = .463)
2.5  ขั้นการยืนยัน   พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับโครงการหอง

เรียนสีเขียวอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธ 7 ตัว ผูวิจัยของสรุป
แบงเปนดานๆดังนี้

1. ดานสถานภาพสีวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียวจํานวน 2 ตัว ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากแหลงอ่ืนๆ
(r = .074)



1.2 อายุต่ํากวา 30 ป ( r  = -.074)
2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการ

ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 1 ตัว ไดแก
2.1 ครูในโรงเรียนใหความรวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว

 (r = .331)
3. ดานการสนับสนุน  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับ

โครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
3.1 ผูบริหารสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรยีนการ

สอน ( r = .362)
3.2 โรงเรียนของทานไดจัดงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ

อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (r = .342)
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว จํานวน 2 ตัว ไดแก
4.1 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

(r = .471)
4.2 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการ

สอน (r = .376)

จากผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมตัวแปรที่มีความสมัพันธกับการยอมรับโครง
การหองเรียนสีเขียวขั้นตางๆ 10 อันดับแรก แบงเปน 4 ดาน ไดดังนี้

1. ดานสถานภาพสังคม
- โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน

2. ดานการสนับสนุน
- โรงเรียนของทานไดจัดงบประมาณในกาซอมบํารุงวัสดุและอุปกรณในหอง

เรียนสีเขียว
- โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหอง

เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
- ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการเรียนการสอน
- โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรง

เรียนทราบ



3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว
- หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการสอน
- หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน
- ทานไดประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
- หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
- หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการเรียนการสอนไดงายข้ึน

3. ในการหาตัวทํานายเพื่ออธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
ของครูประถมศึกษา โดยวิธีการวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ และการวิเคราะหแบบเพิ่มตัวแปร
ทีละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด ผูวิจัยขอสรุปดวยตารางที่ 24 ดังนี้
ตารางที่ 24 ตัวแปรที่มีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหอง
เรียนสีเขียว โดยวิธีวิเคราะหพหุคูณแบบปกติ ( Enter method) แสดงดวยสัญลักษณ * และ
การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ัน (Stepwise method) แสดงดวยสัญลักษณ /

ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

1. ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
(x14)

*/

2. โรงเรียนของทานมีนโยบายเผย
แพรใหหองเรียนสีเขียวเปนแหลง
ความรูแกชุมชนของโรงเรียน (x
61)

*

3. ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟ
ฟาฝายผลิตฯ (x66)

/ / / / /

4. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมี
ประโยชนตอการจัดการเรียนการ
อสน (x76)

* * *

5. หองเรียนสีเขียวมีส่ือและ
อุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
(x77)

* * * */ /

6. ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก (x79)

* */



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

7. ทานไดรับประโยชนอยางคุมคา
ในการใชหองเรียนสีเขียว (x83)

* * *

8. โดยเฉลี่ย 1 สัปดาห ทานใชหอง
เรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง (x47)

/

9. โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบ
ประมาณในการซอมบํารุงวัสดุ และ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว (x65

*

10. ทานไดรับการยอมรับการใช
หองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝาย
ผลิตฯ (x67)

/

11. รายไดต่ํากวา 10,000 (x37) /
13. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน
(x43)

/ /

14. โรงเรียนของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวให
กับครูในโรงเรียน(x53)

/

15. หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะในการจัดการ
เรียนการสอน (x81)

/ / *

16. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
(x41)

*

17. ทานไดรับความรูเก่ียวกับหอง
เรียนสีเขียวจากzผูบริหาร (x42)

* *

18. โรงเรียนของทานมีนโยบายให
ครูในโรงเรียนมีโอกาสหมุน เวียน
เขาใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x59)

* *



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ขั้นจูงใจ ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันการ
นําไปใช

ข้ันการ
ยืนยัน

19. โรงเรียนของทานไดรับงบ
ประมาณจากการไฟฟาฝายผลิตฯ
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ สําหรับคา
ใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
(x73)

*

20. ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียว
ไดดวยตนเอง (x82)

* * *

21. ครูในโรงเรียนของทานไดรับ
ความรวมมือในการใชหองเรียนสี
เขียว (x55)

/ /

22. ผูบริหารของทานสนับสนุนให
ใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน (x62)

/ *

23. ครูสอนวิทยาศาสตร (x23) */
24. ครูสอนสปช. (x26) */
25. รายได 15,001-20,000 บาท
(x39)

*

26. รายได 20,001 บาทขึ้นไป
(x39)

*

27. โดยเฉลี่ยหนึ่งสัปดาห ไมเคยใช
หองเรียนสีเขียว (x48)

*/

28. ทานไดรับประโยชนจากคูมือ
การใชและการบํารุงรักษาจากหอง
เรียนสีเขียว จากแผนกิจกรรมที่กร
ไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน (x68)

*/

29. ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจาก
การใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําสถานีไฟฟายอยในเขตพื้นที่
โรงเรียนทาน (x 72)

* *



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ข้ัน
จูงใจ

ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันนํา
ไปใช

ข้ันยืน
ยัน

30. หองเรียนสีเขียวทําใหการสอน
ของทานมีประสิทธิภาพมากขึ้น
(x84)

* *

31. ครูสอนพลามัย (x25) * *
32. ครูสอนป.1 (x30) *
33. ครูสอนป.2 (x31) *
34. ครูสอนป.3 (x32) *
35. ครูสอนป.5 (x35) *
36. ครูสอนป.6 (x36) *
38. โรงเรียนของทานมีนโยบายใช
หองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน (x54)

/ /

39. เพศหญิง (x2) /
40. ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใช
เวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง (x49)

* /

41. ทานไดแนวทางการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
สีเขียว ที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทํา
ข้ึน (x69)

/

42. อายุ 51-60 ป (x6) *
43. ครูในโรงเรียนของทานมีการให
คําปรึกษาและชวยเหลือกันในการ
ใชหองเรียนสีเขียว (x56)

/ /

44. โรงเรียนของทานไดรับงบ
ประมาณจากการไฟฟาฝายผลิต
หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ (x60)

*

45. หองเรียนสีเขียวมีสือและ
อุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาที่
ทานรับผิดชอบ (x78)

*



ตัวแปร ขั้น
รับรู

ข้ัน
จูงใจ

ข้ันตัด
สินใจ

ข้ันนํา
ไปใช

ข้ันยืน
ยัน

46. ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง
ใชระยะเวลาเฉลี่ยครึ่งช่ัวโมง-หนึ่ง
ชั่วโมง (x50)

*

47 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใช
ระยะเวลาเฉลี่ยมากกวาหนึ่ง
ชั่วโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง (x51)

*

3.1 ข้ันการรับรู  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะหพหุคูณ
โดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัว
ทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จาํนวน 7  ตัว โดยแบงเปน 3 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

1.1 ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก
2.1 โรงเรียนของทานมนีโยบายเผยแพรใชหองเรียนสีเขียวเปนแหลง

ความรูแกชุมชนของโรงเรียน
2.2 โรงเรียนของทานไดจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ

อุปกรณตางๆในหองเรียนสีเขียว
3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 ตัวแปร ไดแก ดังนี้
4.1 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
4.3 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงานไมยุงยาก
4.4 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 72.30



การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 8 ตัว โดยแบงเปน 3
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว ไดแก

1.1 ประสบการณทํางาน 16 ปข้ึนไป
1.2 โดยเฉลี่ย 1 สัปดาห ทานใชหองเรียนสีเขียว 1-2 ครั้ง
1.3 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท
1.4 วุฒิปริญญาโท
1.5 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน

2. ดานสภาพสังคม  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธเผยแพรหองเรียนสีเขียวใหกับครู
ในโรงเรียนทราบ

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ
3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา

ฝายผลิตฯ
4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
4.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ

สอน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 55.50

3.2 ข้ันการจูงใจ  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอม
รับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะหพหุคูณ
โดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัดเลือกตัว
ทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 13  ตัว โดยแบงเปน 4 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก



1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิต
1.2 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากผูบริหาร
1.3 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลามากกวา 1 ช่ัวโมงครึ่ง
1.4 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง
1.5 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลาครึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมง
1.6 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง ใชเวลาหนึ่งช่ัวโมง-หนึ่งช่ัวโมงครึ่ง

2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานไดรับงบประมาษจากการไฟฟาฝายผลิตฯหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆสําหรับคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

4.1 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.2 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
4.3 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงานไมยุงยาก
4.4 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว
4.5 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 76.40

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว โดยแบงเปน 5
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 วุฒิปริญญาโท
2. ดานสภาพสังคม  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
2.1 ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชหองเรียนสีเขียว



3. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน

4. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

5.1 ทานคิดวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 64.60

3.3 ข้ันการตัดสินใจ  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 17  ตัว โดยแบงเปน 5 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตวั พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัวแปร ไดแก

1.1 ครูสอนวิทยาศาสตร
1.2 ครูสอนสรางเริมประสบการณชีวิต
1.3 รายได 20,001 ข้ึนไป
1.4 โดยเฉลี่ย 1 สัปดาหไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
1.5 ครูสอนพลานามัย
1.6 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 1
1.7 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 3
1.8 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 5
1.9 ครูสอนประถมศึกษาปที่ 6



2. สภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

2.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียน
การสอน

3. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก

3.1 โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูมีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหองเรียนสี
เขียวในการจัดการเรียนการสอน

4. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัวแปร ไดแก

4.1 ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว
จากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน

4.2 ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําสถานทีไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนของทาน

5. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

5.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
5.2 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง
5.3 หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 70.90

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัว โดยแบงเปน 3
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1  ครูสอนวิทยาศาสตร
1.2  ครูสอนสปช.
1.3  โดยเฉลี่ยหนึ่งสัปดาหไมเคยใชหองเรียนสีเขียว
1.4  ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ข่ัวโมงครึ่ง



1.5  เพศหญิง
1.6  ใชหองเรียนสีเขียว แตละครั้งใชเวลานอยกวาครึ่งช่ัวโมง

2. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ
2.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา

ฝายผลิตฯ
2.2 ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักาาหองเรียนสีเขียว

จากแผนกิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน
2.3 ทานไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวที่

การไฟฟาฝายผลิตจัดทําข้ึน
3. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก
3.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ

สอน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 61.70

3.4 ข้ันการนําไปใช  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3  ตัว โดยแบงเปน 2 ดานดังนี้

1 ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2  ตัวแปร ไดแก

1.1 ครูสอนพลานามัย
1.2 อายุ 51-60 ป.

2. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

2.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ

หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 69.70



การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัว โดยแบงเปน 4
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากเพื่อนรวมงาน
1.2 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ข่ัวโมงครึ่ง

2. ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

2.1 ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือในการใชัหัองเรียนสีเขียว
2.2 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาชวยเหลือในการใชหอง

เรียนสีเขียว
3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ

3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 38.00

3.5 ข้ันการยืนยัน  พบวาตัวแปรที่สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ
ยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการวิเคราะห
พหุคูณโดยใชัตัวแปรทํานายทุกตัวและการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน เพ่ือคัด
เลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด แบงเปนดานๆดังนี้

การวิเคราะหพหุคูณโดยใชตัวแปรทุกตัว พบตัวแปรที่มีคาสัมประสทิธิ์การทํานาย
อยางมีนับสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 10 ตัว โดยแบงเปน 4 ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก

1.1 ทานไดรับความรูเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากผูบริหาร
2. ดานการสนับสนุน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก



2.1 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการ
เรียนการสอน

2.2 โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากไฟฟาฝายผลิตหรือเงิน
สนับสนุนอื่นๆ

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1  ตัวแปร ไดแก

3.1 ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหองเรียนสีเขียวกับเจาหนาที่
ประจําการณไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ดังนี้

4.1 หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะในการจัดการเรียนการ
สอน

4.2 ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวไดดวยตนเอง
4.3 หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของทานมีประสิทธิภาพข้ึน
4.4 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาที่รับผิดชอบ

4.5 ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
4.6 ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาในการใชหองเรียนสีเขียว

โดยตัวแปรเหลานี้สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการ
หองเรียนสีเขียว ไดรอยละ 58.90

การวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรทีละข้ันเพื่อคัดเลือกตัวทํานายที่ดีที่สุด พบตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 6 ตัว โดยแบงเปน 4
ดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัว  พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

1.1 ใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้งใชเวลามากกวา 1 ชั่วโมงครึ่ง
1.2 ครูสอนภาษาอังกฤษ

2.ดานสภาพสังคมในโรงเรียน พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางานอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ตัว ไดแก

2.1 ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคําปรึกษาชวยเหลือในการใชหอง
เรียนสีเขียว



2.2 โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการ
สอน

3. ดานการดําเนินงานของโครงการฯ พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

3.1 ไดรับขาวสารการประชาสัมพันธเก่ียวกับหองเรียนสีเขียวจากการไฟฟา
ฝายผลิตฯ

4. ดานคุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว พบวามีตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 ตัว ไดแก

4.1 หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน
โดยตัวแปรเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับหองเรียนสีเขียว ได

รอยละ 31.30

อภิปรายผล
1. การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
จากการวิจัยพบวาครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมาการการ

ประถมศึกษาแหงชาติที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว  มีการยอมรับหองเรียนสีเขียวใน
ระดับปานกลางและในขั้นการยืนยันในระดับปานกลางเชนกัน  แสดงใหเห็นวากัน  โครงการ
หองเรียนสีเขียวเปนนวัตกรรมที่ผูใชยอมรับในระดับปานกลาง   ทั้งนี้อาจเปนเพราะครู
ประถมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีอายุอยูในชวง  40 - 50  ป  จํานวน 556  คน คิดเปน
รอยละ  63.04  และอายุ 51 – 60  ป จํานวน 223   คนคิดเปนรอยละ  26.42   จึงสงผล
ใหการยอมรับนวัตกรรมนอยดังที่ Roger  and other ( 1974) พบวาครูที่ทราบความคิดใหม
ๆ ทางการศึกษาในระยะเริ่มตน  มักเปนครูที่มีอายุนอยกวาครูในโรงเรียนเดียวกัน  พนาลัย
อยูสําราญ ( 2535 )   พบวาครูที่มีอายุนอยยอมรับนวัตกรรมมากกวาครูที่มีอายุมากกวา
พรรณี  บุญประกอบ ( 2528 ) พบวาครูที่มีอายุมากรับรูเร่ืองความคิดใหม ๆ ชากวาครูที่
อายุนอย  สรุปไดวาอายุมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม โดยบุคคลที่อายุนอยมีความตระหนัก
ถึงความรูและวิธีการใหม ๆ กับทั้งการแสวงหาความรูไดเร็วกวาบุคคลที่มีอายุมาก  นอกจาก
นี้ผลการวิจัยยังพบวา ครูประถมศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการ
ทํางาน อยูในชวง  16 ปข้ึนไป  จํานวน 797  คน  คิดเปนรอยละ 90.37  จึงสงผลใหการ
ยอมรับนอยลง  ดังที่ เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521)   ศึกษา ความสัมพันธระหวางแนวคิด
ตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครูหรือเจาหนาที่ทางการ
ศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน  ผลปรากฏวา  ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนมา
นานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปนบุคคลที่มีอุปสรรคมากที่สุดในการนํา



นวัตกรรมมาใชในโรงเรียน Burford (1980)  ไดศึกษาการวัดความเปลี่ยนแปลงของครูใน
ฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา  พบวาครูที่เร่ิม
สอนใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน
มานาน  บุญนิตย  ไวสูศึก (2522)   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจของครูประถมศึกษา
ในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรง
เรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิงเขารับ
ราชการเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ  ประโยชน
และนวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน
 ชูชาติ  บุญชู  (2524)  ไดศึกษาถึงการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาใน
จังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ วุฒิทางการศึกษา
และการอบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดยทั่วไปไมแตกตางกัน

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ
โครงการหองเรียนสีเขียว
จากผลการวิจัย  พบวาโดยภาพรวมตัวแปรที่สัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวน
ของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูโรงเรียนประถมศึกษษสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  มีจํานวน  7  ตัวแปร   เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวก  5  ตัวแปร  จัดเปนตัวแปรดาน สถานภาพสวนตัว  2  ตัวแปร  ดานการดําเนิน
โครงการ  1  ตัวแปร  และดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  2 ตัวแปร  และคาสัมประสิทธิสห
สัมพันธทางลบ  2  ตัวแปร  จัดกลุมเปนตัวแปรดานสถานภาพสาวนตัว

จากการวิจัยขางตน  ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายเฉพาะตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวน
รวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว   โดยการวิเคราะหถด
ถอยพหุคูณแบบปกติ   และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรที่ละข้ัน  พบวาตัวแปรที่
ซ้ํากันมีจํานวน  7  ตัวแปร ผูวิจัยขอนํามาอภิปรายเปนดานดังนี้

1. ดานสถานภาพสวนตัวพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการอธิบาย
ความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว ไดแก

1.1 ครูประถมศึกษาที่สอนวิชาวิทยาศาสตร  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเปนครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตรมากก็จะทําใหมี
การยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  เนื่องจากเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  หลักสูตร
ประถมศึกษามีความสอดคลองกับกิจกรรมในหองเรียนสีเขียว



1.2 ครูสอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเปนครูที่สอนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต
มากก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  เนื่องจากวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หลักสูตรประถมศึกษามีเนื้อหาเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน  ซึ่งสอดคลอง
กับวัตถุประสงค  ในการจัดตั้งโครงการหองเรียนสีเขียว

1.3 ประสบการณการทํางาน  16  ปข้ึนไป  เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสห
สัมพันธทางลบหมายความวาถาครูประถมศึกษามีประสบการณการทํางาน  16  ปข้ึนไป  จํานวน
มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวนอยลง  เนื่องจาก ครูที่มีประสบการณ
การทํางานสูง มีความพรอมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงนอยกวาครูที่มีประสบการณการ
ทํางานนอยกวา  ตามที่เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2521)   ไดวิจัยเกี่ยวกับปญหาของครู
นวัตกรรมทางการศึกษา  ความสัมพันธระหวางแนวคิดตออาชีพ  ครูกับแบบแผนพฤติกรรม
โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนครหูรือเจาหนาที่ทางการศึกษาในเขตการศึกษา  7  จํานวน  281  คน
ผลปรากฏวา  ครูที่มีระยะเวลาทําการสอนมานานจะเปนครูที่ยอมรับนวัตกรรมนอยและเปน
บุคคลที่มีอุปสรรคมากที่สุดในการนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียน Burford (1980)  ไดศึกษาการ
วัดความเปลี่ยนแปลงของครูในฐานะที่เปนเครื่องช้ีข้ันตอนการสนับสนุนนวัตกรรมของโรงเรียน
ประถมศึกษา  พบวาครูที่เร่ิมสอนใหม ๆ จะมีความสนใจในนวัตกรรมสูงกวาและมากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอนมานาน  บุญนิตย  ไวสูศึก (2522)   ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสนใจ
ของครูประถมศึกษาในการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการสอน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูปฏิบัติการสอนและนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวาครูที่เพ่ิง
เขารับราชการเปนครูผูสอน  ซึ่งมีระยะทําการสอนนอยมีความ ตระหนักถึงความสําคัญ
ประโยชนและนวัตกรรมมากกวาครูที่ทําการสอนมานาน  ชูชาติ  บุญชู  (2524)  ไดศึกษาถึงการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี  พบวาความแตกตางกันของ
ครูในเรื่องของประสบการณวิชาชีพ วุฒิทางการศึกษาและการอบรม  มีการยอมรับนวัตกรรมโดย
ทั่วไปไมแตกตางกัน

1.4  โดยเฉลี่ยในหนึ่งสัปดาหทานไมใชหองเรียนสีเขียว  เปนตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธสหสัมพันธทางลบ  หมายความวาในหนึ่งสัปดาหถาครูประถมศึกษาไมเคยใชหอง
เรียนสีเขียวเลยจํานวนมากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวนอยลง  เนื่อง
จากความถี่ในการนวัตกรรมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม  ตามที่ Abdi,Forousesh ( 1981 )พบ
วาความถี่ในการใชส่ือการสอนมีความสัมพันธกับการไดรับการฝกอบรมเรื่องส่ือการสอน
และการรับรูเร่ืองแหลงที่จะหาสื่อการสอนมาใชไดโดยสะดวกความตองการที่จะใชส่ือซึ่งใชงาย
และความพอใจที่มีตอเจาหนาที่บริการสื่อการสอน  Imogie ,  Abraham  Inanoya ( 1980 )



อางถึงใน พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )พบวาความถี่ในการใชส่ือการสอนจะสูงเมื่อมีการรับรู
ในเชิงบวกตอส่ือการสอน  เรวดี  คงสุภาพกุล ( 2538 ) พบวาความถี่ในการใชระบบอินเทอร
เน็ต  มีความสัมพันธเชิงบวกในการใชระบบอินเทอรเน็ต

ดังนั้นผูบริหารควรมีนโยบายใหครูทุกคนใชหองเรียนสีเขียวมากขึ้น  โดยจัดอบรมความรู
เก่ียวกับการเรียนการสอน  สงเสริมใหมีการจัดทําและพัฒนาแผนกิจกรรม   มีการจัดทําตาราง
การใชหองเรียนสีเขียว

2. ดานการดําเนินโครงการหองเรียนสีเขียว  ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมใน
การอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ไดแก

2.1  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว  ที่
การไฟฟาจัดทําข้ึน เปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถม
ศึกษาไดรับประโยชนจากคูมือการใชและการบํารุงรักษาหองเรียนสีเขียว  ที่การไฟฟาจัดทําข้ึน
มากก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  ตามที่ Roger ( 1983 )
อางถึงใน สุภาพร  ธีรสวัสดิ์ ( 2541)ไดกลาวไวในกระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมวาการ
ตระหนักวามีนวัตกรรมความรูเก่ียวกับวิธีการใช และหลักการมีผลตอการยอมรับ

3.  ดานคุณลักษณะหองเรียนสีเขียว  ตัวแปรที่มีความสัมพันธและมีสวนรวมในการ
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ไดแก

3.1  กิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชไดงายไมยุงยาก เปนตัวแปรที่มีคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเห็นวากิจกรรมในหองเรียนสีเขียวใชได
งายไมยุงยาก  มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวมากตามไปดวย  ตามที่
Roger and Shoesmaker  ( 1971 ) ไดกลาวถึงความสลับซับซอนวาหากผูรับนวัตกรรมเห็นวา
นวัตกรรมสามารถนําไปใชไดโดยงาย  ไมยุงยาก  ซับซอน  ก็จะทําใหการยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ
มีการยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรมอื่น ๆ   วีรวุฒน  พ่ึงเจริญ ( 2538 )ไดกลาวถึงองค
ประกอบที่สัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทดโนโลยีการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกการแหงชาติ   พบวาคุณสมบัติของนวัตกรรมที่มี
ความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางเทดโนโลยีการศึกษา  คือคุณคาของนวัตกรรม  ความ
สะดวกในการใชนวัตกรรม  นวัตกรรมที่มีความกลมกลืนกับสภาพสังคมของครูความเปน
นวัตกรรมสําเร็จรูปและราคาของนวัตกรรม  เสริมศิลป  ปานนิล ( 2536 )  ศึกษาความคิดเห็น
ของครูวิชาการ กลุมโรงเรียนประถมศึกษาเขตการศึกษาที่ 7 เก่ียวกับบทบาทในการเปนตัวกลาง
แพรกระจายนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวานวัตกรรมที่มีความยุงยากในการใช
นวัตกรรมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.2  หองเรียนสีเขียวมีส่ือและอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน  เปนตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธสหสัมพันธทางบวกหมายความวาถาครูประถมศึกษาเห็นวาหองเรียนสีเขียวมีส่ือ



และอุปกรณที่ครบถวนสําหรับใชงาน  มากเทาใดก็จะทําใหมีการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว
มากตามไปดวย  ตามที่ Roger and Shoesmaker  ( 1971 ) ไดกลาวถึงความเขากันได  การที่ผู
รับนวัตกรรมจะรูสึกหรือคิดวานวัตกรรมนั้น ๆ สามารถเขากับคานิยมหรือประสบการณในอดีต
ตลอดจนความตองการของตนเอง  นวัตกรรมนั้นจะไดรับการยอมรับเร็วและสูงกวานวัตกรรมอื่น
Mohaiadin ( 1996 )พบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการใชเครือขายอินเทอร
เน็ตของนักศึกษามาเลเซียในตางประเทศ  คือ คุณประโยชน  ความเขากันได  ความยากงาย
ความซับซอน  ความสะดวก

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1  จากการวิจัย  พบวาองคประกอบดานสถานภาพสวนตัวของครูเปนตัวแปรที่มีสวน

รวมอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวไดมากที่สุด  เนื่องจากครู
เปนองคประกอบสําคัญในการนําหองเรียนสีเขียวมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้นครู
ควรปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองในดานการสอนใหกาวหนา   โดยมีความกระตือรือรนที่จะนํา
ความรูหรือวิธีการใหม ๆ  มาใชปฏิบัติหรือนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน

1.2  องคประกอบดานการดําเนินโครงการหองเรียนสีเขียวเปนตัวแปรที่มีสวนรวม
อธิบายความแปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  เนื่องจากครูไดรับประโยชนจาก
ครูมือการใชหองเรียนสีเขียว  ที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดทําข้ึน  ดังนั้นผูบริหารควร
เห็นความสําคัญและพัฒนาปรับปรุงคูมือการใชและแผนกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับสภาพโรง
เรียน  และควรสงเสริมใหมีการจัดทําคูมือการใชหองเรียนสีเขียวและตัวอยางในการจัดกิจกรรม
ทุกรายวิชา

1.3 องคประกอบดานคุณลักษณหองเรียนสีเขียวเปนตัวแปรที่มีสวนรวมอธิบายความ
แปรปรวนของการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  เนื่องจากเปนองคประกอบที่สําคัญ  ดังนั้น
ถามีการพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ในหองเรียนสีเขียวใหครูเห็นประโยชนจากการใช  มีส่ือและ
อุปกรณที่หลากหลาย ใชงายไมยุงยาก  สามารถใชไดดวยตัวเอง และทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพข้ึน



2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
2.1  ควรมีการศึกษาระดับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวของครูโรงเรียนประถม

ศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว
2.2  ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอการยอมรับโครงการหอง

เรียนสีเขียว
2.3  ควรมีการศึกษาระดับการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียวโดยวิธีการสังเกตและ

สัมภาษณเก่ียวกับพฤติกรรมการใชเพ่ือใหทราบถึงการยอมรับหองเรียนสีเขียวไดอยางชัดเจน
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ



รายชื่อผูเช่ียวชาญ

ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว  ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่เขารวมโครงการหองเรียนสีเขียว

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

1. ดร.บุญเรือง  เนียมหอม  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. อาจารยวิวัฒนชัย  สุขทัพภ  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. อาจารยมาลี  โตสกุล  ศึกษานิเทศ กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร

4. อาจารยสมยศ  ชมพูแสง  ผูชวยอาจารยใหญฝายนโยบาย โรงเรียนไผทอุดมศึกษา

5.อาจารยชลิต  พุทธรักษา  อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย

6. อาจารยบุญสืบ  ใจประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองใหม

7. คุณสุดารัตน  สาสุนีย  หัวหนาโครงการเสริมสรางทัศนคติ  ฝายปฏิบัติการดานการใช
           ไฟฟา  สํานักงานการจัดการดานการใชไฟฟา  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย   



ภาคผนวก ข
หนังสือขอความรวมือในการวิจัย









ภาคผนวก ค
ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับโครงการหองเรียนสีเขียว



กรอบแนวคิดการวิจัย
สถานภาพ
- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- ประสบการณ
- สถานภาพในโรงเรียน
- ระดับชั้นที่สอน
- รายได
- ความถี่ในการใช
- ระยะเวลาในการใช

สภาพสังคมในโรงเรียน  4 ขอ
- การใหความรวมมือ
- บรรยากาศทางวิชาการ

การสนับสนุน  5 ขัอ
- การสนับสนุนดานนโยบาย           กระบวนการตัดสินใจ
- การสนับสนุนดานงบประมาณ 1. ขั้นความรู
- การสนับสนุนดานผูบังคับบัญชา 2.  ขั้นจูงใจ

3. ขั้นการตัดสินใจ
การดําเนินงานของโครงการ 10 ขอ 4. ขั้นการนําไปใช
- การประชาสัมพันธ  5. ขั้นการยืนยัน
- เอกสารและแนวทางการสนับสนุนโครงการ
             -คูมือการใช

-คูมือการบํารุงรักษา
-แผนกิจกรรม
-วารสาร
-การใหความรูเพิ่มเติม
-การแนะนําและการแกปญหา

- การประเมิณโครงการ

คุณลักษณะของหองเรียนสีเขียว 10 ขอ
- ประโยชนหรือความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
- ความเขากันได
- ความสลับซับซอน
- การนําไปทดลองใชได
- การสังเกตเห็นผลไดชัดเจน



ภาคผนวก ง
กรอบทฤษีงานวิจัย



กรอบแนวคิดแบบสอบถามครู
องคประกอบ

ตอนที่ 1. สถานภาพของ
ครู1.1เพศ

- ชาย
- หญิง

หลักการ/งานวิจัย

เพศมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม
-  ชูชาติ  บุญชู (2524)ไดศึกษาเรื่องการยอม
รับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูประถมศึกษา
ในจังหวัดลพบุรีพบวา  ครูที่มีความแตกตางดาน
เพศมีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน
-  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน (2528) พบวาเพศ
ไมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรม
-  อุทร  นิยมชาติ (2533) ศึกษาระดับการยอม
รับนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เขต
การศึกษาที่ 11 พบวาครูกลุมสรางเสริมประสบ
การชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษาที่เพศตางกันมี
การยอมรับนวัตกรรมการศึกษาที่แตกตางกันอายุ
มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม

                     ตัวอยางคําถาม

พงษจันทร  ไกรสินธิ์ ( 2540 )
- เพศ
  ( )  ชาย
  ( )  หญิง

สุธิภา   แสนทอน ( 2540 )
- เพศ
  ( ) ชาย
  ( ) หญิง

เยาวลักษณ  โหตรภวานนท( 2538 )
- เพศ
  ( ) ชาย
  ( ) หญิง

                                คําถาม

- เพศ
  ( )  ชาย
  ( )  หญิง
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  1.2  อายุ
-  Roger  and  other (1974) พบวาครูที่ทราบ
ความคิดใหมทางการศึกษา  ในระยะเริ่มตนมัก
เปนครูที่อายุนอยกวาในโรงเรียนเดียวกัน
-  นิตยา  แสงพันธ (2528)ศึกษาการใช
นวัตกรรมของครูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยม
ศึกษาตอนตน  พบวาความสัมพันธระหวางการ
ใชนวัตกรรมการเรียนการสอนกับอายุครูมีความ
แตกตางกัน
-  Powell (1982) ไดศึกษาวิเคราะหการ
ประเมินการปฏิบัติการของนักศึกษาที่เกี่ยวของ
กับการยอมรับนวัตกรรมของกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษา  พบวานักศึกษากลุมที่มอีายุนอยกวามี
การเคลื่อนไหวในการใชนวัตกรรมใหมีปริมาณ
ของความสําเร็จสูงกวานักศึกษาที่มีอายุมาก
-  Roger ( 1983 ) ไดกลาวถึงสถานภาพทาง
ดานอายุวา  จากการศึกษาวิจัยจํานวน 228 เรื่อง

พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
    ( ) ต่ํากวา  25 ป
    ( ) 25-34 ป
    ( ) 35-44 ป
    ( ) 45 ปขึ้นไป
สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
    ( ) ต่ํากวา  25 ป
    ( ) 25-35 ป
    ( ) 36-45 ป
    ( )  45 ปขึ้นไป

- อายุ
( ) อายุต่ํากวา 30 ป
( ) อายุ 31-40 ป
( ) อายุ 41-50 ป
( ) อายุ 51-60 ป



1.3 วุฒิทางการศึกษา

1.4  สถานภาพในโรงเรียน

จํานวน  50%พบวา  ในกลุมบุคคลที่ยอมรับ
กอนกับกลุมบุคคลที่ยอมรับที่หลังไมมีความแตก
ตางกัน  มี 33%ที่พบวากลุมบุคคลที่ยอมรับกอน
เปนบุคคลที่มีอายุมากซึ่งสอดคลองกับ
วีรวุฒิ  พึ่งเจริญ ( 2538 )  พบวาอายุของครู
โรงเรียนประถมศึกษาไมมีความสัมพันธกับการ
ยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา
วุฒิการศึกษามีความสัมพันธกับการยอมรับ
นวัตกรรม
-  Rogers  and others(1974)พบวาครูที่ทราบ
เรื่องความคิดใหมๆทางการศึกษานั้นมักเปนครูที่
ไดรับการศึกษามากกวาครูอื่นๆในโรงเรียนเดียว
กัน
-  สําลี  ทองทิว (2526)กลาวถึงปจจัยที่ทําให
การยอมรับใชเวลาตางกัน  เกี่ยวกับการศึกษา
ของผูสอน  ครูที่มีระดับการศึกษาสูง  จบจาก
สถาบันครูที่ไดมาตราฐาน  มักจะมีแนวโนมที่จะ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็วกวา
ครูทั่วไป

พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
-  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
    ( ) ปริญญาตรี
    ( ) ปริญญาโท
    ( )  ปริญญาเอก
    ( )  อื่นๆ ( โปรดระบุ………… )

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
-  วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน
    ( ) ปริญญาตรี
    ( ) ปริญญาโท
    ( )  ปริญญาเอก
    ( )  อื่นๆ ( โปรดระบุ………… )

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )

- วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของทาน
( ) ต่ํากวาปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี
( ) ปริญญาโท
( ) ปริญญาเอก

-สถานภาพของทานในโรงเรียน (ตอบได



-  ประมวล  พุทธานนท ( 2529 )  พบวาวุฒิ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับการยอมรับ
-  รุงฟา  รักษวิเชียร (2525)พบวาวุฒิทางการ
ศึกษาไมมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมของครู

งานวิจัยเกี่ยวกับวิชาที่สอนกับการยอมรับ
นวัตกรรม
ของครูพบวา
-  Foster ( 1990 ) พบวาวิชาที่ครูสอนมีผลตอ
ระดับการใชคอมพิวเตอรชวยสอน
-  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน ( 2521 ) พบวาครู
มัธยมศึกษาซึ่งมีความแตกตางกันในดานวิชาที่
สอนมีการยอมรับนวัตกรรมที่แตกตางกัน

  -สถานภาพของทานในโรงเรียน (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ)
   ( ) 1. บริหาร
   ( ) 2. ฝายสนับสนุนการสอน
            ฝาย.............................
   ( ) 3. ครูผูสอน   วิชา
        ( ) 3.1 คณิตศาสตร
        ( ) 3.2 ภาษาอังกฤษ
        ( ) 3.3 คอมพิวเตอร
        ( ) 3.4สังคมศึกษา
        ( ) 3.5ภาษาไทย
        ( ) 3.6วิทยาศาสตร
        ( ) 3.7ศิลปะ
        ( ) 3.8 พลานามัย
        ( ) 3.9สรางเสริมประสบการณชีวิต

มากกวา 1 ขอ)
( )บริหาร
( ) ฝายสนับสนุนการสอน

               ฝาย.............................
ครูผูสอน   วิชา
    ( ) คณิตศาสตร
    ( ) ภาษาอังกฤษ

     ( ) คอมพิวเตอร
    ( ) สังคมศึกษา
    ( ) ภาษาไทย

              ( ) วิทยาศาสตร
              ( ) ศิลปะ

    ( ) พลานามัย
    ( ) สรางเสริมประสบการณ

ชีวิต



 1.5 ประสบการณในการ
ทํางาน

ประสบการณในการสอนมีความสัมพันธกับการ
ยอมรับ
-  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ ( 2521 ) พบวาครูที่
มีประสบการณการสอนมานาน  จะเปนครูที่ยอม

       ( ) 3.10 การงานพื้นฐานอาชีพ
                     วิชา........................
        ( ) 3.11 สรางเสริมลักษณะนิสัย

                    วิชา..........................

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- ประสบการณในการสอน
    ( )  1-5 ป
    ( ) 6-10 ป
    ( ) 11-15 ป
    ( ) 15 ปขึ้นไป
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ประสบการณในการสอน
    ( )  1-5 ป
    ( ) 6-10 ป

    ( ) การงานพื้นฐานอาชีพ
                     วิชา........................
               ( ) สรางเสริมลักษณะนิสัย
                    วิชา..........................

- ประสบการณในการทํางาน
( ) ต่ํากวา 5 ป
( ) 6-10 ป
( ) 11-15 ป
( ) 16  ปขึ้นไป



1.6 ระดับชั้นที่สอน

รับนวัตกรรมนอยกวาครูที่มีประสบการณการ
สอนนอยกวา
-  ชูชาติ  บุญชู (2524) พบวาครูที่มีประสบ
การณ
ในการทํางานนอย  จะมีความพรอมในการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหรืพฤติกรรมในการยอมรับ
นวัตกรรมไดดีกวา
-  เพชรา  เพชรแกว (2534)พบวาครู
คณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรสอนนอยและมีประสบการณการ
สอนมาก  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรไมแตกตางกัน

-  Danghern ( 1979) พบวาระดับชั้นที่สอนไม
มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการ
ศึกษาของครู
-  Romos  Qrtiz ( 2981 ) พบวาครูที่สอน
ระดับ
ชั้นตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกัน

    ( ) 11-15 ป
    ( ) 15 ปขึ้นไป

พรัชราภรณ  ผางสระนอย (  2540 )
- ประสบการณการสอน
( )  ต่ํากวา  5 ป
( )  5 – 10 ป
( )  11 – 15 ป
( ) 16 ปขึ้นไป

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
( ) ประถมศึกษาปที่ 1 - 3
( ) ประถมศึกษาปที่ 4 - 6
( ) มัธยมศึกษาตอนตน
( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย

- ระดับชั้นที่ทําการสอน (ตอบไดมากกวา
1 คําตอบ)
           ( ) อนุบาล

 ( ) ประถมศึกษาปที่ 1



 1.7 รายได

-  ชนาพร  เยาวรัตน ( 2530 ) พบวาครูที่สอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกับครูที่สอน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีความตองการใช
นวัตกรรมการดานสื่อการสอนและเทคโนโลยีการ
ศึกษาโดยสวนรวมแลวไมแตกตางกัน

-  สุภาภรณ  ทองเจิม ( 2527 ) พบวาเงิน
เดือนมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม
ของครู
-  อุไร  ถาวรามยิ่งสกุล ( 2528 ) พบวาการ
ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลักสูตร
ดานการเรียนการสอน  ดานการบริหาร  และการ
บริการของครูวิชาการกลุมดรงเรียนที่มีฐานะทาง

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- ทานมีรายไดตอเดือน

( ) ต่ํากวา  10,000บาท
( ) 10,001 – 20,000 บาท
( ) 20,001 – 30,000 บาท
( ) 30,001 บาทขึ้นไป

 ( ) ประถมศึกษาปที่ 2
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 3
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 4
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 5
 ( ) ประถมศึกษาปที่ 6
 ( ) มัธยมศึกษา

-  ทานมีรายไดตอเดือน (เงินเดือนรวม
กับรายไดอื่นๆ) โดยเฉลี่ย

( ) ต่ํากวา 10,000 บาท
            ( ) 10,001-15,000 บาท

( ) 15,001-20,000 บาท



1.8 ความถี่ในการใช

เศรฐกิจตางกันมีการยอมรับนวัตกรรมตางกัน
ความถี่ในการนวัตกรรมมีผลตอการยอมรับ
นวัตกรรม

-  Abdi,Forousesh ( 1981 )พบวาความถี่ใน
การใชสื่อการสอนมีความสัมพันธกับการไดรับ
การฝกอบรมเรื่องสื่อการสอน
และการรับรูเรื่องแหลงที่จะหาสื่อการสอนมาใช
ไดโดยสะดวกความตองการที่จะใชสื่อซึ่งใชงาย
และความพอใจที่มีตอเจาหนาที่บริการสื่อการ
สอน
-  Imogie ,  Abraham  Inanoya ( 1980 ) อาง
ถึงใน พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )พบวา
         ความถี่ในการใชสื่อการสอนจะสูงเมื่อมี
การรับรูในเชิงบวกตอสื่อการสอน
         ความถี่ในการใชสื่อการสอนของอาจารย
จะสูงเมื่อมีการรับรูในเชิงบวกเกี่ยวกับการ
สนับสนุนดานสื่อการสอนจากมหาวิทยาลัย
         อาจารยที่มีแหลงขอมูลเกี่ยวกับสื่อการ

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
- โดยเฉลี่ยทานใชคอมพิวเตอรในงาน
ดานตาง ๆ บอยครั้งเพียงใด
   ( )  ทุกวัน
   ( ) 3 – 6 ครั้ง/สัปดาห
   ( ) 1 – 2 ครั้ง/สัปดาห
   ( ) นาน ๆครั้ง
   ( ) ไมเคยใช
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )

- ทานเคยเขารับการฝกอบรมดาย
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษากี่ครั้ง

( )  นอยกวา  1 ครั้ง/ ป
     ( )  1  ครั้ง/ป
     ( )  2-3  ครั้ง/ป
     ( )  มากกวา 3 ครั้ง/ป

            ( ) 20,001 ขึ้นไป

- โดยเฉลี่ยในหนึ่งสัปดาห  ทานใชหอง
เรียนสีเขียวบอยครั้งเพียงใด

( ) ทุกวัน
( ) 3-4 ครั้ง
( ) 1-2 ครั้ง

                ( ) ไมเคยใช



1.9  ระยะเวลาในการใช

2.  สภาพสังคมในโรงเรียน
    2.1 การใหความรวมมือ
และชวยเหลือ

สอนที่สะดวก  และอาจารยที่ใชแหลงขอมูลเหลา
นี้มีความถี่ในการใชสูง
-  เรวดี  คงสุภาพกุล ( 2538 ) พบวาความถี่
ในการใชระบบอินเทอรเน็ต  มีความสัมพันธเชิง
บวกในการใชระบบอินเทอรเน็ต

Spector ( 1973 )อางถึงใน วิเชียร  จิตทรัพย (
2533 )
พบวาสิ่งที่ทําใหครูเกิดความพอใจในการใช

ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ ( 2541 )
-ในการใชคอมพิวเตอรในแตละครั้ง
ทานใชระยะเวลานานเพียงใด( โดยเฉลี่ย)
   ( ) นอยกวา 1 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 1 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 2 ชั่วโมง
   ( ) ประมาณ 3 ชั่วโมง
   ( ) มากกวา 3 ชั่วโมง

สุธิภา  แสนทอน ( 2540 )
- มหาวิทยาลัยของทานมีการประชา
สัมพันธเผยแพรการใชเครือขายอินเทอร

- การใชหองเรียนสีเขียวแตละครั้ง  ทาน
ใชระยะเวลาเฉลี่ยนานเพียงใด

( ) นอยกวาครึ่งชั่วโมง
 ( ) ครึ่งชั่วโมง-หนึ่งชั่วโมง
( ) มากกวาหนึ่งชั่วโมง-หนึ่งชั่ว

โมงครึ่ง
           ( ) มากกวาหนึ่งชั่วโมงครึ่ง

-  โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรหองเรียนสีเขียวใหครูในโรงเรียน



    2.2 บรรยากาศทางวิชา
การ

3.  การสนับสนุน

นวัตกรรมนั้นๆ  เกิดจากการที่มีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกลุมครูดวยกัน
Gross,Giacquinta  and Bernstain   ( 1971 )
อางถึงใน  อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 )พบวา
อุปสรรคที่ทําใหอาจารยนํานวัตกรรมมาใชนอย
สิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งคือ  สภาพแวดลอม  และ
บรรยากาศในหนวยงานไมเอื้ออํานวย  ซึ่งไดแก
ความขัดแยง  และการมีมนุษยสัมพันธไมดีตอ
กันและการไมเอาใจใสของผูบริหี่โรงเรียน  ซึ่งมี
ผลใหอาจารยหมดหวัง  ทอแท  ขาดความ
กระตือรือรนที่จะนํานวัตกรรมมาใช
Perdy ( 1973 ) ไดศึกษาอิทธิพลที่มีตอการ
ยอมรับและปฏิเสธการใชนวัตกรรมดานการสอน
ของอาจารยมหาวิทยาลัย  ในชุมชนแหงหนึ่งใน
สหรัฐอเมริกา  พบวาครูมีแนวโนมที่จะนํา
นวัตกรรมไปใชเปนกลุมมากกวาที่จะใชราย
บุคคล

การสนับสนุนของผูบริหารมีความสัมพันธ

เน็ตใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยทราบ
- มหาวิทยาลัยของทานมีแหลงขอมูลให
คนควาหาความรูเกี่ยวกับการใชเครือขาย
อนิเทอรเน็ทเพื่อการเรียนการสอน
-อาจารยในมหาวิทยาลัยของทานมีการให
คําปรึกษาหรือชวยเหลือกันในการเรียนรู
การใชเครือขายอินเทอรเน็ต
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ทานขอคําแนะนําจากเพื่อนอาจารย
และผูบังคับบัญชา  เพื่อปรับปรุงและแก
ไขปญหาที่เกิดขึ้นในการใชเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา
- ทานมีประสบการณมากพอที่แลก
เปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางอาจารยดวยกัน
อภิญญา  ซอหะซัน ( 2537 )
- ครูสวนใหญมีความสามัคคีและใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

สุธิภา  แสนทอน ( 2540

ทราบ
-  โรงเรียนของทานมีนโยบายใชหองเรียน
เขียวในการจัดการเรียนการสอน
-  ครูในโรงเรียนของทานใหความรวมมือ
ในการใชหองเรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีการใหคํา
ปรึกษาและ หความชวยเหลือซึ่งกันในการ
ใชหองเรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีการสรางสรรค
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหอง
เรียนสีเขียว
-  ครูในโรงเรียนของทานมีความสามัคคี
และใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน



  3.1  การสนับสนุนดาน
นโยบาย
  3.2   การสนับสนุนดาน
งบประมาณ
3.3  การสนับสนุนดานผู
บังคับบัญชา

กับการยอมรับ  ดังนี้
ภารดี  คิริบุรี ( 2525 )พบวาการใหการ
สนับสนุนในดานตางๆของผูบริหารในวิทยาลัย
ครู  มีความสัมพันธตอการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอน
Roger  and  other (1971) พบวาบุคคลจะยอม
รับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม
นั้นขึ้นอยูกับการตัดสินใจยอมรับของผูมีอํานาจสุ
งกวา
Weidner  and  Mailer ( 1975 )และ Arbuckle
( 1977 )มีความเห็นที่สอดคลองกันในแงของ
การใชนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพนั้น  ขึ้นอยูกับ
ผูบริหารของสถาบันตองใหการสนับสนุน  โดยมี
นโยบายที่ชัดแจง  มีงบประมาณที่เพียงพอ
Noble ( 1974 )  พบวาองคประกอบที่ทําใหครู
เต็มใจที่จะทดลองหรือนํานวัตกรรมทางดานการ
สอนมาใชขึ้นอยูกับแนวนโยบายของผูบริหาร

- ผูบริหารระดับคณะมีนโยบายสนับสนุน
การฝกอบรมการใชเครือขายอินเทอรเน็ต
- ผูบริหารระดับคณะสนับสนุนโครงการ
ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการใชเครือขายอิน
เทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน
-  ผูบริหารระดับคณะสนับสนุนงบ
ประมาณในการจัดซื้ออุปกรณติดตั้งเครือ
ขายอินเทอรเน็ต
-  ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยสนับสนุน
การขยายและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางานบนเครือขายอินเทอรเน็ตใหเร็วขึ้น
เชน การเพิ่มคูสายและความเร็วในการสื่อ
สาร
พงษจันทร  ไกรสิทธุ ( 2540 )
- จัดการใหอาจารยในมหาวิทยาลัยมี
โอกาสหมุนเวียนเขารับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานเทคโนโลยีและสื่อสารการ
ศึกษา
- ผูบริหารสนับสนุนแหลงบริการดาน

-   โรงเรียนของทานมีนโยบายใหครูใน
โรงเรียน  มีโอกาสหมุนเวียนเขาใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนของทานไดรับงบประมาณจากไฟ
ฟาฝายผลิตฯ  หรือเงินสนับสนุนอื่นๆ
สําหรับเปนคาใชจายเกี่ยวกับหองเรียนสี
เขียว
-  โรงเรียนของทานมีนโยบายเผยแพรให
องเรียนสีเขียวเปนแหลงความรูแกชุมชน
ของโรงเรียน
-  ผูบริหารของทานสนับสนุนใหใชหอง
เรียนสีเขียวในการจัดการเรียนการสอน
-   ผูบริหารของทานมีการอบรมหรือชี้
แจงเกี่ยวกับการใชหองเรียนสีเขียว
-   การใชหองเรียนสีเขียวเพื่อการเรียน
การสอนมีผลตอการพิจารณาความดีความ
ชอบ



4.  การดาํเนินงานของ
โครงการหองเรียนสีเขียว

4.1 การประชาสัมพันธ

Horlow ( อางถึงใน  วิรัช  อภิรัตนกุล, 2529 )
เสนอแนวคิดวาการประชาสัมพันธ  คือภาระหนา
ที่เพื่อใหเกิดความเขาใจ( Understanding ) การ
ยอมรับ( Acceptance )และการรวมมือ(
Cooperation )ระหวางองคกรกับกลุมประชาชนที่
เกี่ยวของ
วิรัช  อภิรัตนกุล ( 2529 )แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประชาสัมพันธ
เพื่ออธิบายถึงนโยบาย  วัตถุประสงค  การ
ดําเนินงานเพื่อใหประชาชนยอมรับ
กร  สกาวใจ ( 2527 )กลาววาสื่อเสริมคือสื่อที่

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
- เปดโอกาสใหอาจารยไดแลกเปลี่ยน
ความรูกับมหาวิทยาลัยอื่น
 อภิญญา  ซอหะซัน  ( 2537 )
-  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณในการซอม
บํารุงโสตทัศนูปกรณ  ที่ใชเพื่อการเรียน
การสอน

- โรงเรียนของทานจัดสรรงบ
ประมาณในการซอมบํารุงวัสดุและ
อุปกรณในหองเรียนสีเขียว

(  ) ทานไดรับขาวสารการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว  จากการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย
(  )  ทานไดรับการอบรมวิธีการใชหอง
เรียนสีเขียวจากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย
(  )  ทานไดรับประโยชนจากคูมือการใช
และการบํารุงรักษา  หองเรียนสีเขียวที่การ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจัดทําขึ้น



     4.2  เอกสารและแนว
ทางการ
สนับสนุนโครงการ

- คูมือการใชและ
การบาํรุงรักษา

- แผนกิจกรรม
- วารสาร
- การใหความรูเพิ่ม

เติม
- การแนะนาํและ

การแกปญหา

     4.3   การประเมิน
โครงการ

จะชวยเก็บตก  ตอเติมความรูใหแกผูเรียนใหมี
ความรูกระจางสมบูรณขึ้น  หรือในกรณีที่ผูเรียน
ศึกษาจากสื่อหลักยังไมจุใจหรือยังไมเขาใจชัด
เจน  มีปญหาอยูก็สามารถศึกษาจากสื่อเสริมได
ชัยยงค  พรหมวงศ (  2531 )กลาวถึงบทบาท
ของสื่อแตละประเภทวาสามารถใชไดเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาที่สอนและสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ปราณี  เถกิงพล ( 2515 )  กลาวถึงหลักการ
บริการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสบ
ผลดี  จําเปนตองวางแผนการดําเนินงานอยางดี
คือคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีความ
สามารถเหมาะสม  หมายถึงผูที่ไดรับการฝกอบ
รมมาโดยเฉพาะ  เนื่องจากการบริการใหคํา
ปรึกษาจําเปนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการเขา
ชวย  ผูที่ไดรับการฝกอบรมดานนี้สามารถทําได

(  )  ทานไดแนวทางการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียนสีเขียวจากแผน
กิจกรรมที่การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทยจัดทําขึ้น
(  )  ทานไดรับความรูเพิ่มเติมจากวาร
สารโครงการหองเรียนสีเขียวหองเรียนสี
เขียว
(  )  ทานโทรศัพยปรึกษาปญหาเกี่ยวกับ
หองเรียนสีเขียวกับผูรับผิดชอบโครงการ
โดยตรง
(  ) ทานปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นจากการใช
หองเรีนยสีเขียวกับเจาหนาที่ประจําสถานี
ไฟฟายอยในเขตพื้นที่โรงเรียนทาน
(  )  โรงเรียนของทานไดรบการประเมิน
จากโครงการหองเรียนสีเขียวอยาง
สม่ําเสมอ
(  )  ทานทราบเกณฑการประเมินโครง



5.   ลักษณะของนวัตกรรม
   5.1 ประโยชนหรือความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ

  5.2  ความเขากันได

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ประโยชนที่ไดเปรียบ  วาการที่ผูรับนวัตกรรมคิด
วานวัตกรรมดีกวา  มีประโยชนมากกวาสิ่งเกาๆ
ที่ปฏิบัติกันมา  ยิ่งมีความรูสึกวามีประโยชนมาก
ก็มีโอกาสที่จะยอมรับมากขึ้น มีความไววางใจใน
การยอมรับมากขึ้น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ความ
เขากันได  การที่ผูรับนวัตกรรมจะรูสึกวา

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- การใชคอมพิวเตอรชวยสอนทําใหเกิด
ผลดีในการจัดการเรียนการสอน
พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540 )
- คอมพิวเตอรชวยสอนเปนชุดอุปกรณที่
สามารถนํามาใชงานไดหลายอยาง

- คอมพิวเตอรชวยสอนเปน
นวัตกรรมที่ใช

ไดงายไมยุงยากซับซอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- การนําคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชมี
ความกลมกลืนกับสภาพการเรียนการสอน

การหองเรียนสีเขียวที่การไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย
กําหนดขึ้น

(  ) หองเรียนสีเขียวชวยใหทานจัดการ
เรียนการสอนไดงายขึ้น
(  ) ทานคิกวาหองเรียนสีเขียวมีประโยชน
ตอการจัดการเรียนการสอน

(  )  หองเรียนสีเขียวมีสื่อและอุปกรณที่



 5.3  ความสลับซับซอน

  5.4  การนําไปทดลองใช

นวัตกรรมนั้นไปกันได  หรือเขากับคานิยม
ประสบการณในอดีต  รวมถึงความตองการสวน
บุคคล  นวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับเร็ว
และมากกวานวัตกรรมอื่น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึง
ความสลับซับซอน  หารผูรับนวัตกรรมเห็นวา
นวัตกรรมยากแกการเขาใช  และตองใชเวลานาน
นวัตกรรมที่ไมยุงยากและซับซอน  ใชสะดวก  ก็
จะไดรับการยอมรับเร็วกวาและสูงกวานวัตกรรม
อื่น

Roger and Shoesmaker (1971)ไดกลาวถึงการ

แบบเดิม
- บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีในโรง
เรียนมีเนื้อหาตรงกับความตองการของ
ทาน
พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540
- คอมพิวเตอรมีความเหมาะสมที่จะใช
เปนสื่อการสอนในรายวิชาที่ทานรับผิด
ชอบ
- คอมพิวเตอรเหมาะสมกับงานในหนาที่
ที่ทานรับผิดชอบ

พัชราภรณ  ผางสระนอย ( 2540 )
- คอมพิวเตอรเปนนวัตกรรมที่ทาน

สามารถเรียนรูการใชงานได
สุธิภา  แสนทอน( 2540 )

- ทานเครือขายอินเทอรเน็ตสามารถ
ใชไดดวยตัวทานเอง

ครบถวนสําหรับการใชงาน
(  )  หองเรียนสีเขียวมสีื่อและอุปกรณที่
เหมาะกับรายวิชาที่ทานรับผิดชอบ

(  )  ทานคิดวากิจกรรมในหองเรีบยนสี
เขียวใชไดงายไมยุงยาก
(  )  หองเรียนสีเขียวสามารถนํามาจัดการ
เรียนการสอนไดอยางสะดวก



ได

   5.5  การสังเกตเห็นผลได
ชัดเจน

ตอนที่ 2. แบบวัดการยอมรับ

1.  ขั้นความรู

นําไปทดลองใชได  นวัตกรรมที่สามารถนําไป
ทดลองใชไดก็จะทําใหไดรับการยอมรับเร็วกวา

Roger and Shoesmaker (1971)กลาวไววาถาผู
รับนวัตกรรม  สามารถมองเห็นผลไดอยางชัด
เจน  ก็จะทําใหเกิดการยอมรับไดเร็ว
การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้น  เปน
กระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง
Rogers ( 1983 )ไดเสนอกระบวนการในการตัด
สินใจเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม  โดยแบงขั้น
ตาง ๆ ในการยอมรับ เปน 5 ขั้นตอนดังนี้
Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นความรู  วา
กระบวนการตดัสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตน
เมื่อบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรม  และเริ่มศึกษาหา
ขอมูล  เพื่อความเขาใจถึงหนาที่นวัตกรรมนั้น
ความรูแบงออกเปน 3 ดานคือ
      ดานที่ 1. ความรูจักนวัตกรรม  เปนความรู
ที่ทําใหเกิด การตื่นตัวเกี่ยวกับนวัตกรรม  เปน

สุภาภร  ธีรสวัสดิ์ ( 2541 )
- ทานทราบวามีโครงการฝกอบรมทาง
ไกลที่ทางสํานักงาน ก.พ.จัดขึ้น
- ทานทราบวิธีการสมัครเขารวมโครงการ
ฝกอบรมทางไกลของสํานัก ก.พ.
สุธิภา  แสนทอน( 2540 )
- ทานวามีการใชอินเทอรเน็ต  เพื่อการ

(  )  หองเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลาก
หลานเหมาะในการจัดการเรียนการสอน
(  )  ทานสามารถใชหองเรียนสีเขียวได
ดวยตัวทานเอง

(  )  ทานไดรับประโยชนอยางคุมคาใน
การใชหองเรียนสีเขียว
(  )  หองเรียนสีเขียวทําใหการสอนของ
ทานมีประสิทธิภาพขึ้น

1. ทานทราบวัตถุประสงคในการจัดตั้ง
หองเรียนสีเขียว
2. ทานทราบหลักการทํางานของกิจกรรม
แตละหนวยในหองเรียนสีเขียว
3. ทานทราบวามีการนําหองเรียนสีเขียว



ความรูที่วามีนวัตกรรมเกิดขึ้นแลว  และ
นวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาที่อะไรบาง
      ดานที่ 2. ความรูวิธีใชนวัตกรรมความรู
ประเภทนี้ไดจากการติดตอกับสื่อมวลชนการติด
ตอกับหนวยงานที่เผยแพรนวัตกรรมนั้น  ความรู
ประเภทนี้สามารถชวยใหใชนวัตกรรมไดอยางถูก
ตอง  การขาดความรูนี้ทําใหเกิดการปฏิเสธ
นวัตกรรม
    ดานที่3. ความรูเกี่ยวกับหลักการ ความรู
ประเภทนี้เปนความรูถึงเกณฑเบื้องหลัง
นวัตกรรม  ซึ่งชวยใหนวัตกรรมบรรลุผล

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยของทาน
- ทานทราบหลักการใชเครือขายอินเทอร
เน็ต
พงษจันทร  ไกรสินธุ ( 2540 )
- ทานทราบวามีโครงการฝกอบรมดาน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
-  ทานทราบถึงความจําเปนที่ตองมีการ
จัด
โครงการฝกอบรมดานเทคโนโลยีและสื่อ
สารการศึกษา
 สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานทราบวามีการนําคอมพิวเตอรชวย
สอนมาใชในการจัดการเรียนการสอน
-  ทานทราบวาคอมพิวเตอรชวยสอนเปน
สื่อที่นํามาใชแกปญหาการจัดการเรียนการ
สอน
-  ทานทราบวิธีการใชคอมพิวเตอรชวย
สอน
-  ทานทราบวาคอมพิวเตอรชวยสอนจะ

มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน
4. ทานทราบวาหนวยงานใดมีหนาที่รับผิด
ชอบการจัดโครงการหองเรียนสีเขียว
5. ทานทราบถึงความจําเปนในการจัด
โครงการหองเรียนสีเขียว
6. ทานทราบวามีการจัดหองเรียนสีเขียว

ในโรง
เรียนอื่นนอกจากโรงเรียนทาน



2.  ขั้นจูงใจ
Roger ( 1983)  ไดกลาวถึงขั้นการจูงใจ  วาใน
ขั้นนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบหรือไมชอบ
นวัตกรรม  โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร  ขอ
มูล  และเปรียบเทียบความเหมาะสมกับตัวเขา
กับงาน  และหนวยงานที่เขาทํา  หลังจากนั้นจะ
ประเมิณวานวัตกรรมนั้นมีประโยชนตอตัวเขา
มากนอยเพียงใด  ถามีประโยชนมากจะรูสึกทาง
บวก    แตถามีประโยชนนอยหรือไมมีประโยชน
จะพัฒนาความคิดทางลบ

เนนการใหสิ่งเรา  การตอบสนองและการ
เสริมแรงแกผูเรียน

สุภาภร  ธีรสวัสดิ์ (2541 )
- ทานไดรับการสนับสนุนเขารวมโครงการ
ฝกอบรมทางไกลจากผูบริหารของทาน
สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานคิดวาการนําคอมพิวเตอรชวยสอน
มาใชกอใหเกิดประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอน
-  ทานคิดวามีความเปนไปไดในการนํา
คอมพิวเตอรชวยสอนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนของทาน
-  ทานคิดวาคอมพิวเตอรชวยสอนเปนสื่อ
การเรียนการสอนที่จะนําไปใชไดสะดวก
และไมยุงยาก
-  ทานคิดวาการนําคอมพิวเตอรชวยสอน
มาใชสอนคลองกับสภาพการเรียนการ
สอนแบบเดิม

7. ทานคิดวาเปนไปไดในกรนําหองเรียนสี
เขียวมาใชในกิจกรรมการสอน
8. ทานคิดวาหองเรียนสีเขียวเปนสิ่งจํา
เปนในการปลูกฝงเรื่องประหยัดพลังงาน
9. ทานคิดวาการใชหองเรียนสีเขียวเปนวิธี
การที่ไมยุงยาก
10. ทานไดรับการสนับสนุนเขาโครงการ
หองเรียนสีเขียวจากผูบริหารของทาน



3.  ขั้นการตัดสินใจ

4. ขั้นการนําไปใช

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นการตัดสินใจ  วา
ในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ  หรือไมยอม
รับ  ผานการทํากิจกรรมที่จะนําไปสูทางเลือกใน
การรับหรือปฏิเสธ  มีการทดลองนํานวัตกรรมมา
ใชในวงจํากัดอันเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ
และอาจมีการทดลองนวัตกรรมโดยผานผูอื่น  ที่
เห็นวาดี  ยอมรับ  และมีลักษณะงานหรือสถาน
ภาพคลายคลึงกัน

Roger ( 1983)ไดกลาวถึงขั้นการนําไปใช  วา
ขั้นนี้เปนขั้นตอนการปฏิบัติ  เมื่อบุคคลตัดสินใจ
ยอมรับ  เขาจะตองรูวาเขาจะนําไปใชอยางไร
และจะแกปญหาอยางไร  ในขั้นนี้ซึ่งรวมถึงขั้นดัด

-  ทานตองการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรชวยสอนเพิ่มเติม

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานเคยชมการสาธิตการใช
คอมพิวเตอรชวยสอน
-  ทานเคยทดลองใชคอมพิวเตอรชวย
สอน
-  ทานแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพิ่อเปน
ขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรชวยสอน
-  ทานมั่นใจวาจะนําคอมพิวเตอรชวย
สอนมาใชในการจัดการเรยีนการสอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
-  ทานนําคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชใน
การจัดการเรียนการสอน
-  ทานผลิตหรือจัดหาบทเรียน

11. ทานเคยทดลองใชหองเรียนสีเขียว
12. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวในกิจ
กรรมการเรียนการสอน
13. ทานทดลองใชหองเรียนสีเขียวกอน
ตัดสินใจ
14. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียวดวย
ตนเอง
15. ทานตัดสินใจใชหองเรียนสีเขียว
เนื่องจากเล็งเห็นประโยชนของ หองเรียน
สีเขียว

16. ทานนําหองเรียนสีเขียวมาใชใหเกิด
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน
17. ทานสามารถนําแนวคิดที่ไดจากหอง



5.  ขั้นการยืนยัน

แปลงแกไขดวย

Roger ( 1983) ไดกลาวถึงขั้นการยืนยันวาเปน
ขั้นตอนการเสริมแรง  เพื่อสนับสนุนการตัดสิน
ใจของแตละบุคคล  เมื่อยอมรับนวัตกรรมแลว
เขาจะพยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อใหกิด
ความมั่นใจ  การไดรับขาวสารขอมูล  การไดรับ
คําแนะนําและไดเห็นความสําเร็จของการใช

คอมพิวเตอรชวยสอนมาใช
-  ทานใชคอมพิวเตอรชวยสอนทุกวิชา
หรือทุกโอกาสที่เปนไปได
-  ทานแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ
เพื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอนดวย
คอมพิวเตอรชวยสอน

สุภาพร  บุญปลอง ( 2540 )
- ทานจะใชคอมพิวเตอรชวยสอนตอไป
เพราะกอใหเกิดประโยชนในการจัดการ
เรียนการสอน
-  ทานจะใชคอมพิวเตอรชวยสอนเพราะ
ไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน ดาน

เรียนสีเขียวมาประยุกต ใชในชีวิตประจํา
วัน
18. ทานสามารถดัดแปลงกิจกรรมแตละ
หนวยในหองเรียนสีเขียว
        ไดตามความเหมาะสม
19. ทานปรึกษาปญหาในการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนในหองเรียนสีเขียว
        กับหนวยงานที่รับผิดชอบคือการไฟ
ฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
20. ทานแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การประหยัดพลังงาน  จากแหลงตางๆ
เพื่อนํามาใช ในการจัดการเรียนการสอน
ในหองเรียนสีเขียว

21. ทานใชหองเรียนสีเขียวทุกวิชาหรือทุก
โอกาสที่เปนไปได
22. ทานนําความรูที่ไดจากหองเรียนสี
เขียวมาพัฒนาการเรียนการสอนของทาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น



นวัตกรรม    จะมีอิทธิพลตอการยืนยัน งบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ  เปนตน
-  ทานจะผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนดวยตัวเอง
-  ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรูเกี่ยว
กับคอมพิวเตอรชวยสอนใหครูทานอื่น
ทราบ

23. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไปเพราะ
เกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
24. ทานจะใชหองเรียนสีเขียวตอไป
เพราะไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
25. ทานจะแนะนําหรือเผยแพรความรู
เกี่ยวกับหองเรียนสีเขียว
        ใหครูทานอื่นหรือบุคคลอื่นทราบ
26. เมื่อมีโอกาส ทานจะแนะนําเพื่อนรวม
งานใหเขาไปใชหองเรียนสีเขียว
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ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Y
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

1.000
.108
-.109
-.020
.039
-.020
-.010
-.048
-.052
.122
.013
-.048
-.049
.030
.004
.133
.067*
-.041
-.073*
-.024
.016

1.000
-.966
.029
.012
-.048
.030
.019
-.050
.085*
-.024
-.017
.031
-.024
-.003
.239
.022
-.075*
-.171
-.091
.173

1.0000
-.031
-.019
.042
-.019
-.002
.043
-.019
.023
.017
-.035
.018
.007
-.205
-.028
.073*
.165
.085
-.152

1.0000
-.021
-.091
-.040
.086*
-.051
-.012
-.005
.352
.244
-.018
-.110
-.012
.065
.024
-.019
.022
-.009

1.0000
-.383
-.186
-.033
.002
.039
-.021
-.015
.314
.285
-.182
.066*
.006
.023
.002
.026
.020

1.0000
-.805
-.034
.057
-.040
-.021
-.015
-.149
-.034
.036
-.088
-.029
.068*
.026
.016
.005

1.0000
.044
-.033
.003
-.002
-.028
-.081*
-.147
.096
.054
.016
-.091
-.025
-.032
-.018

1.0000
-.649
-.031
-.012
.130
-.024
-.021
.001
-.030
.055
-.020
-.048
-.051
.028

1.0000
-.663
-.257
-.084*
.001
.051
-.015
-.150
-.051
.053
.068*
-.057
-.001

1.0000
-.012
-.008
.027
-.046
.016
.253
.025
-.087*
-.057
.146
.029

1.0000
-.003
-.009
-.018
.012
-.012
-.015
.024
.015
-.027
-.029

1.0000
-.006
-.013
-.106
-.008
-.011
-.059
.011
-.019
-.006

1.0000
-.036
-.098
-.023
-.030
.021
-.004
.095
-.018

1.0000
-.591
-.018
-.015
.036
-.062
-.039
.036

1.0000
.015
.014
-.013
.068*
-.023
-.018

1.0000
-.005
-.307
-.137
-.048
.030

1.0000
-.212
-.077*
-.009
.013

1.0000
.071*
.047
-.009

1.0000
-.005
-.051

1.0000
-.001 1.0000

• P< 0.0



ตารางที่  1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2     3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

.039
-.039
.101
-.016
-.004
.027
.005
-.055
-.046
-.021
-.019
-.003
-.051
.087*
.012
.018
.011
-.030
-.072*
.093

-.003
-.252
.107
.000
.105
.044
-.026
-.101
-.098
-.098
-.059
-.060
.037
.008
.048
.146
.045
-.068*
-.007
.052

-.003
.242
-.117
-.008
-.112
-.042
.033
.099
-.093
.093
.054
.054
-.035
.004
-.047
-.148
-.049
.069*
.003
-.047

-.021
-.054
-.021
-.022
-.013
-.041
-.036
.075*
.089
-.025
-.022
-.025
-.025
.021
-.026
.022
.412
-.033
-.024
-.051

.038

.016

.032
-.024
.026
.031
-.050
-.024
.012
.045
.029
-.046
.026
-.047
-.017
.002
.159
.358
-.117
-.214

.013

.005

.038

.037
-.014
-.013
.050
.013
.053
.027
-.066*
-.030
-.016
-.009
.002
.025
-.126
.008
.347
-.331

-.037
-.006
-.061
-.032
-.001
-.003
-.025
-.013
-.089
-.041
.036
.065
.002
.027
.011
-.027
-.051
-.219
-.297
.497

-.034
-.021
-.054
.007
.038
.024
.018
-.046
.071*
.017
.007
-.027
-.027
-.072*
-.031
.063
.033
.046
-.033
-.012

.036

.051

.047

.025

.000

.026

.027

.010
-.049
-.004
.025
.057
.043
.000
-.006
-.056
-.044
.036
-.007
-.011

-.009
-.071
-.005
-.058
-.033
-.076*
-.059
.003
-.037
-.043
-.035
-.045
-.025
.084*
.031
.028
.034
-.085*
.040
.021

-.021
.049
-.021
.034
-.013
.035
.005
.075*
.033
.080*
-.022
-.025
-.025
-.027
.023
-.027
-.008
-.033
.010
.019

-.015
-.038
-.015
-.016
-.009
-.029
-.025
.026
.063
.056
-.016
-.018
-.018
-.019
-.019
-.019
-.006
.037
.007
-.036

.045

.013
-.011
-.016
.020
-.026
-.031
-.023
-.018
.029
.012
.026
-.051
.018
-.053
.045
.547
.105
-.117
-.103

.011
-.045
.034
-.042
-.001
.002
-.007
-.075*
-.029
-.026
-.026
-.011
.052
.037
.004
-.039
.043
.310
-.089
-.173

-.036
.058
-.023
.015
-.010
-.005
.004
.034
.008
.075*
.006
-.022
-.030
-.036
.007
.002
-.204
-.166
.069*
.116

-.031
-.137
-.052
-.057
-.033
-.043
-.074*
-.040
-.058
-.041
-.011
-.023
-.023
-.010
.034
.011
-.021
-.049
-.036
.083*

-.033
-.078*
.010
-.037
.046
.010
.014
.064
-.003
-.014
-.019
-.002
.047
-.043
-.007
.037
.062
-.054
.006
.022

.063

.080*

.044

.021
-.010
.064
.013
-.025
.049
.041
-.027
.004
.004
.051
.001
-.057
.014
.038
.052
-.088

.068*

.524
-.060
.188
.100
-.066
.164
.243
-.170
.162
.195
.134
.057
-.049
-.100
-.177
-.001
.025
.013
-.038

-.035
-.028
-.074*
.057
.022
-.109
.047
.072*
-.101
-.043
-.020
.060
-.020
.030
.118
-.024
.061
.006
-.014
-.006

-.011
-.088
-.009
-.014
.023
-.080*
-.027
-.038
-.044
-.021
-.044
-.050
.030
-.028
.078*
.050
-.016
.002
.011
-.009

• P< 0.
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

-.003
.006
-.156
.167
.067*
.096
.174
-.228
-.001
.302
.035
-.333
.573
.579
.511
.531
.523
.504
.567
.534

.090
-.063
-.030
-.032
.024
.144
.001
.000
.052
-.001
.036
-.030
.084*
.110
.027
.063
.097
.062
.117
.061

-.086*
.060
.031
.022
-.027
-.132
-.009
.001
-.033
-.011-
.041
.032
-.051
-.032
-.027
-.067
-.059
-.010
-.034
-.075*

.006
-.015
-.046
.047
.144
.079*
.022
.003
-.020
-.012
-.012
.028
.052
.034
.029
.032
-.027
.024
.069*
.036

-.048
.071*
-.006
.005
-.035
.005
-.024
.002
-.004
-.002
.034
-.010
-.080*
-.045
-.057
-.075*
-.080*
-.035
-.017
-.062

.015
-.005
-.031
.018
-.045
-.014
.002
-.025
.041
.005
-.002
-.020
.124
.127
.096
.106
.075*
.072*
.124
.072*

.017
-.028
.047
-.039
.050
-.001
.009
.026
-.041
-.003
-.004
.020
.021
.061
.036
.016
.023
.028
.025
.28

.052
-.010
-.002
-.041
-.020
.002
-.006
-.005
-.003
-.011
.043
-.004
-.059
-.079*
.066
-.043
-.050
-.042
-.056
-.051

-.031
-.003
.058
-.024
-.054
.025
.014
.010
-.008
.031
-.058
-.006
.003
.029
.041
.032
.015
.031
-.002
-.015

.023

.021
-.091
.059
.101
-.033
-.022
-.001
-.023
-.057
.083*
.015
.009
.037
.016
-.014
.022
.011
.004
.036

-.035
-.015
.022
.012
-.008
-.013
.048
-.044
-.020
.057
-.012
-.045
-.095
-.123
-.100
-.084*
-.065
-.112
-.130
-.074*

.033

.094
-.032
-.040
-.005
-.009
.034
-.031
-.014
.040
-.009
-.032
-.002
.001
.028
-.007
-.014
.016
.004
.000

-.071*
.045
.061
-.027
-.015
.020
-.049
.043
-.008
-.058
-.025
.076*
.004
-.007
.002
.001
.040
.026
.031
-.012

-.016
.002
-.052
.058
.030
.049
.025
-.052
-.044
.047
.004
-.027
-.022
-.013
-.031
-.011
.025
-.036
.017
.040

.016
-.032
-.007
.014
.021
-.039
-.028
.043
.023
-.049
.002
.039
-.051
-.076*
-.028
-.022
-.016
-.084*
-.118
-.024

.027
-.007
.007
-.031
-.019
.042
-.027
.100
.076*
-.106
.086*
.035
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

-.10
.046
-.074*
.089
.169
.104
.023
-.031
.035
.033
.021
-.041
-.006
-.002
.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

-.024
.031
-.025
.041
.008
.029
-.080*
-.025
-.015
.058
-.038
-.037
.001
.020
.049
.012
.036
.031
-.029
.009

-.027
.049
-.017
.018
-.006
-.115
.017
.030
-.020
-.020
-.012
.034
-.020
-.014
.007
.019
.015
-.050
.014
.008

-.070*
-.029
.022
.059
-.015
-.058
.010
-.018
-.019
-.008
.041
.023
-.027
.012
-.001
-.013
.005
-.001
.053
.021

-.026
-.029
.016
-.003
-.015
-.025
-.002
.000
.059
-.032
.026
-.011
-.049
-.100
-.065
-.020
-.048
-.055
-.075*
-.038

• P< 0.
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

.588

.549

.543

.162

.433

.580

.405

.566

.579

.587

.313

.329

.483

.432

.635

.660

.663

.520

.646

.671

.109

.071*

.102

.048

.118

.185

.132

.151

.174

.135

.121

.158

.040

.129

.136

.127

.099

.034

.068

.164

-.041
-.032
-.091
-.035
-.029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014
-.036
-.041
-.113
-.106
-.074*
-.079*
-.068*
-.093

.068*

.097

.075*
-.047
.007
.074*
-.008
.023
.042
.013
-.022
-.004
.028
-.037
.000
.070*
.058
-.029
.052
.015

-.023
-.009
-.060
-.017
-.035
.000
.012
.036
.026
.003
-.034
-.028
.048
-.004
.015
-.024
-.012
-.019
.012
-.017

.121

.128

.122

.104

.089

.138

.077*

.098

.102

.091

.100

.074*

.060

.100

.094

.116

.080

.055

.115

.118

.048

.026

.040
-.031
.009
.062
-.025
.048
-.005
.036
-.038
-.009
-.038
.039
.021
.030
.053
-.022
-.004
.030

-.087*
-.055
-.034
-.049
-.041
-.074*
-.052
-.079*
-.053
-.059
-.049
-.056
-.031
-.015
-.024
-.043
-.041
-.002
-.026
-.018

.049

.021

.030

.049

.006

.037
-.011
.051
.021
.031
.036
-.023
-.034
.042
.027
-.006
.030
-.016
.029
.051

.012

.034

.017
-.008
-.030
.023
-.041
-.004
.025
.003
-.001
-.001
-.038
-.013
.015
.037
.039
-.063
.048
.014

-.102
-.123
-.110
-.001
-.135
-.149
-.122
-.145
-.173
-.131
-.085
-.099
-.061
-.093
-.130
-.106
-.044
-.119
-.110
-.108

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.084*
-.067*
-.087*
.027
-.089
-.092
-.069*
-.084*
-.093
-.094
-.061
-.075*
-.022
-.056
-.113
-.067
-.017
-.085*
-.113
-.113

.054

.050

.013
-.045
.021
.071*
.023
.098
.137
.116
.053
.060
.067
.028
.121
.082*
.084*
.221
.143
.163

-.056
.011
.011
.022
-.032
-.056
-.027
-.080*
-.030
-.019
-.006
.020
-.017
-.032
-.044
-.040
-.083*
-.007
-.065
-.070*

.012
-.003
-.024
.030
.043
.008
.030
.032
.039
.025
.042
.071*
.035
.019
.010
.024
.033
.023
.010
.024

-.019
.005
.006
.036
.066
.019
.106
.043
.070*
.078
-.040
.034
.000
.041
.099
.022
.026
.188
.070*
.060

-.063
-.033
-.048
-.027
-.061
-.061
.080*
-.059
-.067
-.099
-.091
-.074*
-.056
-.033
-.041
.019
-.013
-.055
-.007
-.007

-.079*
-.082*
-.067
-.081*
-.121
-.086*
-.088*
-.122
-.125
-.120
-.057
-.056
-.086*
-.071*
-.119
-.075*
-.088
-.093
-.082*
-.086*

• P< 0.05
• 



ตารางที่ 1   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร Y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
81
82
83
84

.653

.591

.665

.624

.128

.187

.194

.156

-.110
-.091
-.076*
-.074*

.031

.030
-.023
-.027

-.032
.012
.021
-.020

.087*

.076*

.111

.075*

.034

.001

.040

.002

-.019
-.026
-.050
-.075

.040

.048

.052

.012

.013
-.060
-.039
-.069*

-.096
-.130
-.147
-.133

-.079*
-.044
-.040
-.059

.068*

.053

.043

.038

.084*

.050

.041

.065

-.107
-.146
-.102
-.084*

.125

.163

.132

.158

-.083*
-.019
-.032
-.019

-.003
.008
-.020
-.023

.023

.082*

.092

.119

-.015
-.034
-.036
-.049

-.056
-.092
-.123
-.106

 *  P< 0.05



ตารางที่ 1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

1.0000
.050
.199
.158
.152
.141
-.016
.007
-.016
-.055
-.026
-.037
.082*
.075*
.015
-.013
.026
.033
-.003
-.030

1.0000
-.112
.186
.074*
.004
.150
.229
-.171
.210
.209
.147
.076*-
.158
-.129
-.125
-.021
.076*
-.038
-.013

1.0000
.076*
.163
.060
-.003
-.034
-.009
-.074*
-.019
-.054
.020
.052
.001
.067*
-.004
.005
.009
.012

1.0000
.329
.139
.130
.209
.052
-.003
.005
.059
.048
-.068*
-.051
-.032
.023
.001
.039
-.046

1.0000
.063
.063
.124
.119
.007
.040
-.035
-.035
-.077*
-.038
.049
.028
.031
-.027
-.005

1.0000
.011
.053
-.080*
.045
-.122
.024
.031
-.057
-.066*
.008
.010
.055
-.041
-.055

1.0000
.242
-.123
-.005
.065
.092
.067*
-.063
-.052
.037
-.042
.005
.058
-.059

1.0000
-.099
.086*
.106
.048
.033
-.033
-.119
.002
-.030
.014
.015
-.025

1.0000
-.123
-.112
-.127
-.127
-.136
-.132
-.134
-.010
.062
.051
-.101

1.0000
-.121
-.138
-.138
-.148
-.143
-.146
.014
.052
-.002
-.044

1.0000
-.125
-.125
-.134
-.129
-.132
.023
.021
-.015
-.007

1.0000
-.142
-.153
-.148
-.151
-.018
-.064
.029
.026

1.0000
-.153
-.148
-.151
-.046
.067*
-.033
-.009

1.0000
-.158
-.161
.032
-.042
-.025
-.045

1.0000
-.146
-.048
-.090
.008
.084*

1.0000
.033
.030
-.016
-.016

1.0000
-.060
-.105
-.093

1.0000
-.422
-.373

1.0000
-.649 1.0000

   *



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

.035
-.035
-.027
.022
-.036
.033
.043
-.059
-.021
.100
-.058
-.075*
-.002
.001
.028
-.007
-.014
.016
.004
.000

-.040
-.023
.008
.042
-.028
-.078*
.013
-.006
-.090
.045
-.013
.005
.004
-.007
.002
.001
.040
.026
.031
-.012

.009

.005
-.068*
.043
.112
.096
.034
-.074*
-.074*
.092
.061
-.088
-.022
-.013
-.031
-.011
.025
-.036
.017
.040

-.062
-.056
.011
.072*
-.003
.022
.005
-.024
.015
.001
.005
-.013
-.051
-.076*
-.028
-.022
-.016
-.084*
-.118
-.024

-.010
-.042
-.031
.054
.034
-.003
-.017
-.004
.012
-.002
.001
-.007
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.066
-.043
-.017
-.004
-.010
-.026
-.064
.038
-.053
-.052
-.049
.103
-.083*
-.019
-.032
-.019
.001
.020
.049
.012

-.047
-.040
-.038
.085*
.072*
-.002
-.013
.028
-.032
.020
-.020
-.004
-.020
-.014
.007
.019
.015
-.050
.014
.008

-.048
.091
-.011
.000
-.038
-.024
-.022
.006
.026
.018
-.061
-.013
-.027
.012
-.001
-.013
.005
-.001
-.053
.021

-.045
.013
-.023
.081*
-.009
-.032
-.002
-.002
-.042
.023
-.026
.009
-.049
-.100
-.065
-.020
-.048
-.055
-.075*
-.038

-.006
.028
.019
.010
-.037
-.063
.094
-.024
-.041
.063
.005
-.046
-.076
-.028
-.022
-.016
-.084
-.08
.000
.056

-.038
.008
.019
.006
-.042
-.035
-.014
.009
-.047
-.030
-.029
.069*
-.019
-.032
-.019
.001
.020
.049
.012
.042

.029
-.053
.046
-.036
.019
.002
.018
-.030
-.042
.005
-.029
-.027
-.029
.015
.051
-.026
-.006
.029
-.007
-.008

-.036
-.003
.032
-.006
.102
.047
.009
-.008
.062
.036
.020
-.063
.009
.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051
-.026

-.001
-.042
.029
-.014
-.044
.034
-.013
-.007
-.028
-.017
.025
.023
-.036
-.003
.032
-.006
.102
.047
.009
-.008

.121
-.029
-.040
-.058
.015
.067*
-.034
-.015
.005
-.025
.059
.000
-.044
.034
-.013
-.007
-.028
-.017
.025
.023

-.064
-.027
.011
.051
.071*
.028
-.001
.013
-.001
-.012
-.022
.021
.035
-.035
-.027
.022
-.036
.033
.043
-.059

.009

.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051
-.026
-.006
.029
-.007
-.008
-.024
-.041
.063
.005
-.046
-.076
-.028
-.007

.015

.013

.004

.014
-.014
-.002
-.058
.041
.019
-.086*
.014
.071*
.061
.023
.054
.074
.066
.021
.023
.001

-.007
-.032
.021
-.022
.021
-.017
.022
-.027
-.014
.072*
-.003
-.076*
-.056
.009
.031
-.028
-.013
-.029
.015
.051

• P< 0.



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.084*
-.067*
-.087*
.027
-.089
-.092
-.069*
-.084*
-.093
-.094
-.061
-.075*
-.022
-.056
-.113
-.067
-.017
-.085*
-.113
-.113

.054

.050

.013
-.045
.021
.071*
.023
.098
.137
.116
.053
.060
.067
.028
.121
.082*
.084*
.221
.143
.163

-.056
.011
.011
.022
-.032
-.056
-.027
-.080*
-.030
-.019
-.006
.020
-.017
-.032
-.044
-.040
-.083*
-.007
-.065
-.070*

.036

.031
-.029
.009
.012
-.003
-.024
.030
.043
.008
.030
.022
.039
.025
.042
.071*
.035
.019
.010
.024

-.019
.005
.006
.036
.066
.019
.106
.043
.070*
.078*
-.040
.034
.000
.041
.099
.022
.026
.188
.070*
.060

-.063
-.033
-.048
-.027
-.061
-.061
.080*
-.059
-.067
-.099
-.091
-.074*
-.056
-.033
-.041
.091
-.013
-.055
-.007
-.007

-.079*
-.082*
-.067
-.081*
-.121
-.086*
-.088*
-.122
-.125
-.120
-.057
-.056
-.086*
-.071*
-.119
-.075*
-.088
-.093
-.082*
-.086*

-.010
-.042
-.031
.054
.034
-.003
-.017
-.004
.012
-.002
.001
-.007
.030
.115
.009
-.003
.030
-.005
.089
.053

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

-.014
.034
.012
.006
-.076
-.015
-.070
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074
-.040
-.070

.656

.767

.695

.217

.513

.542

.370

.535

.563

.588

.338

.325

.432

.405

.574

.592

.517

.442

.499

.516

 *  P< 0.05



ตารางที่  1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)
ตัวแปร 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

81
82
83
84

-.079*
-.044
-.040
-.059

.068*

.053

.043

.038

.084*

.050

.041

.065

-.107
-.146
-.102
-.084*

.125

.163

.132

.158

033
.023
.010
.024

-.003
.008
-.020
-.023

.023

.082*

.092

.119

-.015
-.034
-.036
-.049

-.056
-.092
-.123
-.106

054
.034
-.003
-.017

-.004
.012
-.002
.001

061
.013
-.042
.008

.044

.026
-.004
.021

-.042
.020
.029
.000

.006
-.179
-.006
-.002

-.002
-.007
.016
.013

022
-.032
.024
-.004

.006
-.076
-.015
-.070

.695

.217

.513

.542

 *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

1.0000
-.102
-.348
-.430
.041
.080*
.011
-.027
.010
.002
.047
-.029
138
-.173
-.025
-.042
-.045
.039
-.009
-.038

1.0000
-.138
-.173
-.025
-.042
-.045
.039
-.009
-.038
-.011
.049
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
-.008

1.0000
-.555
-.056
-.019
-.018
.055
.052
-.096
-.019
.076*
029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014

1.0000
.031
-.034
.032
-.053
-.066
.123
-.020
-.079*
-.024
.075
.014
.016
.-.125
.043
.101
-.004

1.0000
.145
-.047
-.031
-.033
.012
.096
-.052
022
.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008

1.0000
-.132
-.082*
-.033
.123
-.035
-.113
057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020

1.0000
-.536
.020
.453
.109
-.534
122
.075
.014
.016
.103
.043
.101
.120

1.0000
.032
-.482
-.064
.514
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016

1.0000
-.340
-.029
-.186
022
.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008

1.000
-.202
-.784
029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014

1.000
-.106
-.359
-.313
-.309
-.352
-.364
-.310
-.372
-.297

1.000
-.087
-.060
-.030
.028
.037
.007
.140
.106

1.000
.722
.677
.703
.675
.613
.671
.526

1.000
.710
.688
.694
.646
.755
.554

1.000
.774
.730
.695
.646
.485

1.000
.086
.700
.679
.507

1.000
.688
.654
.484

1.000
.632
.483

1.000
.593 1.000

• P< 0.



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-
.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022

.006
-.002
-.007
.016
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.022
-.033
-.017
.034
-.023
.035
.099-.114
-.057
.194
.006
-.179
-.006
-.002
-.042
.020
.029
.000
-.024
-.051

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

-.014
.034
.012
.006
-.076*
-.015
-.070*
-.034
-.021
-.037
-.046
-.062
.002
-.028
-.037
-.019
-.038
-.074*
-.040
-.070*

.022

.006
-.002
-.007
.061
.013
-.042
.008
.044
.026
-.004
.021
-.017
.039
.041
.064
.064
.056
.018
.052

.000

.022
-.032
.024
-.004
-.014
-.019
.013
.015
.023
-.040
-.017
.016
-.015
.041
.051
.035
.087*
.061
.076*

.109

.071*

.102

.048

.118

.185

.132

.151

.174

.135

.121

.158

.040

.129

.136

.127

.099

.034

.068

.164

-.041
-.032
-.091
-.035
-.029
-.040
-.026
-.023
-.046
-.029
-.026
-.014
-.036
-.041
-.113
-.106
-.074*
-.079*
-.068*
-.093

-.379
-.310
-.342
-.197
-.270
-.443
-.341
-.462
-.455
-.495
-.305
-.307
-.303
-.363
-.460
-.324
-.315
-.404
-.393
-.401

.069

.094*

.024

.025

.015

.053

.015

.099*

.122

.075

.014

.016

.103

.043

.101*

.106

.079

.106

.124

.106

.642

.654

.672

.249

.510

.545

.384

.512

.525

.588

.398

.375

.398

.475

.557

.541

.486

.420

.500

.498

.646

.732

.651

.206

.517

.528

.358

.515

.514

.581

.354

.350

.428

.441

.569

.571

.507

.426

.509

.514

.610

.672

.654

..286

.525

.472

.378

.465

.489

.556

.377

.359

.339

.414

.493

.482

.442

.368

.499

.477

.649

.676

.708

.280

.536

.531

.416

.534

.543

.609

.414

.392

.411

.480

.558

.546

.494

.433

.535

.527

.633

.667

.692

.326

.562

.522

.405

.506

.518

.593

.436

.428

.398

.491

.554

.544

.496

.446

.538

.549

.599

.671

.659

.233

.478

.479

.327

.455

.476

.513

.321

.314

.353

.406

.512

.556

.475

.334

.483

.484

.656

.767

.695

.217

.513

.542

.370

.535

.563

.588

.338

.325

.432

.405

.574

.592

.517

.442

.499

.516

.598

.578

.537

.154

.477

.492

.314

.447

.487

.468

.282

.268

.605

.373

.484

.514

.525

.416

.472

.457

    *  P< 0.0



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
81
82
83
84

-.023
.035
.099-
.114

022
-.033
-.017
.034

-.057
.194
.006
.010

.001

.004

.050

.013

.024

.015

.036

.003

-.057
.194
.006
.032

-.004
.021
-.017
.039

.022
-.032
.024
-.004

.012

.024

.046

.053

-.0123
.005
-.056
.083

-.399
-.478
-.498
-.492

.075

.133

.137

.140

.511

.491

.541

.515

.529

.460

.540

.510

.471

.445

.538

.0492

.543

.495

.568

.537

.541

.487

.530

.517

.507

.441

.512

.480

.541

.475

.582

.540

.492

.394

.475

.446

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

1.000
.716
.699
.249
.566
.575
.414
.534
.520
.610
.417
.409
.475
.467
.567
.547
.537
.442
.513
.503

1.000
.775
.229
.554
.511
.344
.499
.532
.563
.324
.313
.425
.390
.534
.82
.522
.406
.524
.513

1.000
.376
.601
.583
.443
.564
.561
.623
.430
.420
.440
.516
.570
.543
.157
.439
.554
.533

1.000
.413
.269
.241
.232
.242
.295
.306
.285
.173
.328
.246
.197
.222
.249
.236
.258

1.000
.546
.471
.549
.528
.620
.482
.513
.487
.539
.498
.425
.463
.441
.479
.479

1.000
.621
.704
.699
.723
.460
.480
.562
.596
.636
.511
.537
.473
.537
.550

1.000
.685
.626
.639
.546
.585
.389
.603
.457
.325
.335
.402
.427
.405

1.000
.847
.760
.527
.543
.536
.607
.633
.515
.508
.474
.556
.566

1.000
.783
.509
.533
.563
.596
.673
.537
.498
.521
.599
.593

1.000
.583
.588
.556
.680
.682
.543
.536
.531
.602
.604

1.000
.805
.365
.607
.441
.274
.300
.407
.401
.391

1.000
.393
.664
.451
.280
.309
.449
.424
.394

1.000
.503
.501
.457
.479
.406
.427
.424

1.000
.526
.381
.404
.469
.493
.464

1.000
.714
.627
.633
.686
.737

1.000
.719
.538
.613
.704

1.000
.585
.647
.702

1.000
.645
.687

1.000
.801 1.000

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
81
82
83
84

.572

.497

.597

.550

.533

.466

.550

.501

.555

.519

.590

.544

.251

.230

.278

.284

.493

.465

.500

.488

.572

.549

.591

.557

.399

.493

.475

.466

.561

.639

.623

.600

.588

.663

.662

.617

.600

.617

.684

.658

.408

.473

.456

.441

.411

.498

.471

.462

.453

.446

.473

.431

.487

.531

.544

.591

.726

.676

.751

.741

.688

.550

.664

.623

.708

.514

.603

.573

.674

.603

.658

.696

.736

.697

.719

.697

.841

.685

.735

.723

    *  P< 0.05



ตารางที่ 1    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกณฑกับตัวทํานาย  และตัวทํานายกับตัวทํานายในขั้นการรับรู (ตอ)

ตัวแปร 81 82 83 84
81
82
83
84

1.000
.670
.714
.710

1.000
.759
.722

1.00
.873 1.000





























































































































ประวัติผูวิจัย

นางสาวศยามล  วงศสุวัฒน เกิดวันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.2514     สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีศึกษาศาสตร
บัณฑิต  สาขาศึกษาศาสตรศิลปกรรม  จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ในปการศึกษา 2536   และเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2540
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