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The purpose of this research was to develop an effective teaching model by using mind
mapping to enhance nursing students’ creative thinking ability and to compare the learning
achievement between mind mapping  method and traditional method by using mind mapping
method with the results of teaching by traditional method. Both creative thinking and student
achievement were compared among the students.

The teaching model was verifies by experts and implemented among nursing students
from Faculty of Nursing of Siam University in academic year 2000. Two groups of nursing students
chosen by matching procedure based on GPA were used for implementation. Each group contained
23 nursing students who were assigned randomly as the experimental and control group. The
experimental group was provided with the teaching model using mind mapping and a control group
was a taught by the traditional method for 15 weeks. The data were analyzed by t-test.

The research results were as follows:
1) The teaching model consisted of 5 elements: principles, objectives, contents,

instructional process, and evaluation. The instructional processes were focused specifically on
teaching by using mind mapping. This method were used by the students individually or in groups to
be able to create brainstorming and free and divergent thinking to build mind mapping. The
instructional process consists of self-directed learning, meaningful learning, concept of
constructivism and creative thinking with mind mapping to enhance nursing students’ creative
thinking ability. The material for teaching models were one handbooks for the teacher , one hand
book for student and one hand book of 15 practical lesson plans.

2) The scores for creative thinking of the experimental group was significantly difference
from that of control group (p< 0.05).

3) There is a significantly different between Post test score and Pretest scores in the
experimental group (p< 0.05).

4) The achievement of experimental group studied from the developed model was not
significantly difference from that of the control group.
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1

บทที่ 1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

เปาหมายทีสํ่ าคัญที่สุดของการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ก็คือ การมุงเนนให
ผูเรียนมคีวามรูและความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ และสามารถปรับตัวตอสภาพการณ
เผชญิปญญา ตัดสินใจ แกปญหา ตลอดจนสามารถประยุกตความรูใชไดถูกตอง ทันสมัย และ
เหมาะสมตอสถานการณในการปฏิบัติงานสาขาวิชาตาง ๆ จะเห็นไดจากแผนอุดมศึกษาระยะยาว
พทุธศกัราช 2533-2547 ของทบวงมหาวิทยาลัย (2533) ไดเนนบทบาทของอุดมศึกษาระยะยาวใน
ดานการสอนไววา สาระของการเรียนการสอนตองเนนการใหการศึกษาพื้นฐานของวิทยาศาสตร
การคดิและการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค การวิพากษวิจารณ ตลอดจนทักษะ
ทีจ่ ําเปนในการดํ ารงชีวิตสมัยใหม

การจดัการเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับอุดม
ศกึษาของชาต ิกม็จีดุมุงหมายเชนเดียวกัน กลาวคือ การพัฒนา “การคิด” เพื่อใหพยาบาลสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพ ตลอดทั้งดํ ารงชีวิตโดยใชความรูใหเปนประโยชน เหมาะสมกับบุคคล
สถานที ่ และเวลาดวยความมั่นใจเปนความตองการอันสูงสุดของการจัดการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตร พยาบาลที่จะใหบริการไดอยางมีคุณภาพตองเปนผูรูจักคิด คิดเปน คิดได
คลอง คดิไดหลากหลาย  และแกปญหาไดอยางสรางสรรค ซึ่งกระบวนการเหลานี้ตองไดรับ
การฝกฝนตัง้แตเปนนักศึกษาพยาบาล (จินตนา ยูนิพันธ, 2527) การเรยีนการสอนในวิชาชีพ
การพยาบาลมลัีกษณะเฉพาะที่สํ าคัญ คือ เปนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติโดยตรงตอมนุษย          
ทัง้ทางรางกายและจิตใจ เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Platzer,  Snelling  and Blake,
1997) ปฏิบตักิารพยาบาลโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํ านึงถึงความแตกตางของผูปวย              
การพยาบาลจะเปนการมุงสนองความตองการของผูรับบริการครอบคลุมทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ
และสงัคมและชุมชนของผูรับบริการ คือ   เปนการพยาบาลแบบองครวม (Fawcett, 1984;
Bevis,1978 อางถึงในละเอียด แจมจันทร, 2540)  จะเหน็วาพยาบาลตองรับผิดชอบตอชีวิตมนุษย
และตองตดัสนิใจแกปญหาผูปวยที่เกิดขึ้นอยางกระทันหัน รวดเร็ว และถูกตองแมนยํ าตลอดเวลา
(Howenstein Et Al, 1996 : 100) ในอดตีทีผ่านมา การเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาลมุงเนนการ
ปฏิบตัติามแนวทางและทฤษฎีที่ไดกํ าหนดไวอยางเครงครัด ลักษณะการเรียนการสอนจึงคอนขาง
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เขมงวดกวดขนั เนนที่ความถูกตองของหลักการและทฤษฎีตลอดเวลา ผูเรียนไมคอยมีโอกาสใช
ความคดิวเิคราะหวิจารณ เพื่อแสวงหาแนวทางตาง ๆ ดวยตนเอง ซึ่งโทมัส คูลน (Thomas Kuln,
1992 อางถึงใน อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2538) กลาววา วชิาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองเผชิญ
กบัสภาวะของการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ขอความรูตาง ๆ    ทางทฤษฎี       การปฏิบัติ
ตลอดจนความคาดหวังของสังคมมิไดอยูกับที่ การจัดการศึกษาจะตองฝกใหผูเรียนคิดเปน เนนให
ผูเรียนสามารถพิจารณา ประเมิน และหาขอสรุปไดอยางถูกตองเหมาะสม และรวดเร็ว โดยเฉพาะ
ในสภาพของสงัคมปจจุบันที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยมีีผลกระทบถึงสุขภาพอนามัย โรคภัยไขเจ็บ และสภาพปญหาตาง ๆ ของผูปวยตอง
แปรเปลีย่นและเกดิขึน้มากมาย อีกทั้งเทคโนโลยีดานการรักษาพยาบาลมีการพัฒนาอยาง
กวางไกล กระบวนการเรียนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ได
ซึง่อ ําพล จนิดาวฒันะ (2541) ผูอํ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ใหแนว
คดิในการก ําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไวดังนี้วา ควรประกอบดวยลักษณะ 2 ดาน
คอื ดานหนึง่เปนผูมคีวามสามารถดานวิชาชีพ และอีกดานหนึ่งตองเปนผูที่คิดเปน มีทักษะดาน
ภาษาสากล มทีกัษะดานคอมพิวเตอร ดานบริหารจัดการ มีการเรียนรูตลอดชีวิต เปนตน ดังนั้น
สรุปไดวา ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล เปนเรื่องที่ทุกสถาบันการศึกษาพยาบาลตองตระหนักถึง
คณุลักษณะหรือคุณภาพที่มุงหวังดังที่กลาวมา

การพฒันา “การคดิ” ถึงแมวาจะเปนจุดมุงหมายที่สํ าคัญของการจัดการศึกษาทาง
พยาบาลศาสตร แตในทางปฏิบัติ การจัดสภาพการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดนั้น ยังพบวามี
ปญหาอยูทัว่ไป ดังผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลของ
คณะกรรมการพฒันาอาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (2534) พบวา ปญหาสวน
ใหญในการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร คือ การสอนที่เนนเกี่ยวกับเนื้อหาเปน
สวนใหญ ผูเรียนจึงขาดการวิเคราะห วิจารณ สังเคราะห และประเมินผลอยางมีเหตุผล การสอนมุง
เนนการปฏบิตัติามแนวทางและทฤษฏีที่ไดกํ าหนดไวอยางเครงครัด เนนที่ความถูกตองตาม
หลกัการและทฤษฎีตลอดเวลา ผูเรียนไมคอยไดมีโอกาสใชความคิดวิเคราะหวิจารณ หรือแสวงหา
แนวทางตาง ๆ ดวยตนเอง ถงึเวลาปฏบิตัไิมไดนํ าความรูมาใชเทาที่ควร นอกจากนี้ผลการศึกษา
สภาพการจดัการเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตรของวิทยาลัยตาง ๆ      ในสังกัดกองงาน
วทิยาลยัพยาบาลยงัพบวา มีปญหาในลักษณะคลายกัน คือ สภาพการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสรมิการคดิอยูในเกณฑตํ่ า เชน อาจารยเปนผูถายทอดเนื้อหาวิชาการโดยนักศึกษาเปนเพียง
ผูรับฟง นกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนนอย (ประกาย วิโรจนกุล, 2532;  วารุณี                  
มีเจริญ, 2539) เนนการใหความรู  ขอเท็จจริงที่มีมากมายในเวลาอันจํ ากัดมากกวาการกระตุนและ
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ใหเวลาผูเรียนแสดงขอคิดเห็นเพื่ออภิปราย (Brigham, 1993: 49)  ซึง่สงผลตอการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักศึกษา ซึ่งสภาพการเรียนการสอนดังกลาว เพอรคิน (Perkin, 1986: 10) ไดกลาว
วา การสอนทีเ่นนเนื้อหาโดยไมฝกการคิดควบคูไปดวยนี้ จะทํ าใหเกิดชองวางระหวางระหวาง
เนือ้หากบัทกัษะการคิดแกปญหา ซึ่งจะทํ าใหบุคคลมีประสิทธิภาพในการคิดลดลง หากบุคคลไดรับ
ประสบการณ หรือไดรับการฝกใหคิดบอย ๆ ความชํ านาญหรือความคลองตัวในการคิดจะเกิดขึ้น
รวมทัง้คณุภาพในการคิดก็จะมีมากขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2537: 32)

ในปจจุบนัไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดใชกระบวน
การคดิมากขึน้ เชน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเนนวิจัยทางการศึกษา (เสาวนีย
กานตเดชารักษ, 2539) พบวา หลงัการทดลองและกอนการทดลองมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไม
แตกตางกนั โดยใหเหตุผลวา ระยะเวลาของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณคอนขางสั้น และ
ภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองแลว      รายวชิาอื่น ๆ ก็ไมไดใชวิธีการสอนในการฝกคิดอยางมี
วจิารรณญาณอยางตอเนื่อง สวนการจัดการเรียนการสอนแบบที่ใชปญหาเปนหลัก (Problem
Based Learning)  ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรรามาธบิดี (ยุวดี ฦาชา, 1996) ซึ่งยุวดี ฦาชาไดให
ความหมาย การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก คือ การเรียนรูที่ใชสถานการณจริงหรือจํ าลอง
สภาพจรงิ กระตุนใหผูเรียนคิด คนควาหาความรูในเรื่องตาง ๆ ตามที่ผูเรียนกํ าหนดขึ้นจากการ
วเิคราะหสถานการณ และการเรียนรูนั้นเกิดขึ้นอยางอิสระดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูชี้แนะ สนับสนุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุดตามที่เขามศีกัยภาพ การฝกฝนใหคนมีความสามารถในการ
เรียนรูดวยตนเอง ฝกวิธีการเรียน ฝกวิธีการทํ าความเขาใจกับเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง การจะรูไดวา
ตนควรตองเรียนรูเร่ืองอะไรบาง ตองผานการอภิปรายถาม-ตอบกับตนเองและกับเพื่อน ๆ การจะรู
ไดวาควรถามอยางไร ตองใชความคิด การคิดที่จะถามโดยไมไดมีกรอบมาบังคับ เปนการคิดระดับ
สงู คอื ใชความสามารถของสมองขั้นสูงที่จะถามคํ าถามกวาง คํ าถามอเนกนัย คํ าถามที่มีคํ าตอบ
ไดหลายอยาง   ขึ้นอยูกับประสบการณความรูเดิม และมุมมองของแตละบุคคล การเปนคนชางคิด
และมคีวามสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเปนคนชางถามเพราะรูจักคิดกอนถาม และ
การรูวาควรจะถามหรือสงสัยอะไรจากขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว คือ คนที่รูจักแสวงหาความรูและ
เรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งเปนสิ่งที่คาดหวังวาจะสรางไดจากการเรียนแบบนี้   ซึ่งภาควิชาพยาบาล
ศาสตร  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดไีดนํ าการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก
มาใชกบันกัศกึษาทกุชัน้ป มากบางนอยบาง แลวแตวาสถานการณในการเรียนการสอนจะอํ านวย
กย็งัประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนหลัก  ปญหาตาง ๆ ที่พบ ไดแก
เนือ้หาสาระของวชิา พบวาอาจารยสวนใหญที่รวมในการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก มักเปนหวง
นกัศกึษาทีค่นควาดวยตนเองวาจะขาดความรูในบางสวนไป    จงึท ําใหอาจารยประจํ ากลุมหลาย ๆ
ทานไดบรรยายเพิ่มเติมหลังจากนักศึกษาอภิปรายแลว ผลที่ตามมาก็คือ เกิดความลมเหลวเกี่ยวกับ
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แนวคดิทีจ่ะปลกูฝงความรักในการคนหาความรูดวยตนเองของนักศึกษา นอกจากนี้ปญหาเกี่ยวกับ
นกัศกึษาไมคุนเคยในการอภิปรายกลุมยอย ซึ่งการพัฒนาความสามารถในการคิดและมีสวนรวม
ท ํางานกลุม คอืหวัใจของการเรียนการสอนแบบนี้  การเรียนรูนั้นเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาอยางอิสระ
ดวยตนเอง ครเูปนเพียงผูชี้แนะ สนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูไดมากที่สุดตามที่เขามีศักยภาพ
การฝกฝนใหคนมคีวามสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ฝกวิธีการเรียน ฝกวิธีการทํ าความเขาใจ
กบัเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง การจะรูไดวาตนควรตองเรียนรูเร่ืองอะไรบาง ตองผานการอภิปรายถาม-
ตอบกบัตนเองและกับเพื่อน ๆ การจะรูไดวาควรถามอยางไร ตองใชความคิด การคิดที่จะถามโดย
ไมไดมกีรอบมาบังคับ เปนการคิดระดับสูง คือ ใชความสามารถของสมองขั้นสูงที่จะถามคํ าถาม
กวาง ค ําถามอเนกนัย คํ าถามที่มีคํ าตอบไดหลายอยาง ข้ึนอยูกับประสบการณความรูเดิม และมุม
มองของแตละบุคคล การเปนคนชางคิดและมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเปน
คนชางถามเพราะรูจักคิดกอนถาม และการรูวาควรจะถามหรือสงสัยอะไรจากขอมูลตาง ๆ ที่มีอยู
รอบตัว คอื คนที่รูจักแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง และ ผลการศึกษาของอรพันธ
ลอืบุญธวชัชัย (2538) ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนของนิสิตนักศึกษากับแบบการ
สอนของอาจารยตอการพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พบวา เมื่อ
วเิคราะหปฏิสมัพันธระหวางแบบการเรียนของนักศึกษากับแบบการสอนของอาจารย พบวา ไมมี
นยัสํ าคญัทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาตามแบบการเรียน พบวา นักศึกษาที่
มแีบบการเรยีนแบบการอาน สามารถพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศึกษาที่มี
การเรยีนการเหน็อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    สวนการพัฒนาความคิดอยางมี
วจิารณญาณของนักศึกษาที่มีแบบการเรียนแบบอื่น ๆ (แบบการเห็น แบบการฟง แบบการเคลื่อน
ไหว) ไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ โดยใหเหตุผลวา ลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล
เนนการปฏบิตัสิงู การเรียนการสอนจะเปนการผสมผสานความรู ความคิดใหออกมาในรูปของการ
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ

จากการศกึษาผลงานวิจัยและปญหาตาง ๆ ดังกลาวขางตน จะพบวาเปนการพัฒนารูป
แบบการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษามีการพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณและความคิด
ในการแกปญหา แตยังไมมีการศึกษารูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคซึ่งเปน
กระบวนการคดิขัน้สงูวธิีหนึ่งที่มีความสํ าคัญและจํ าเปนมากสํ าหรับวิชาชีพการพยาบาล เพราะ
ความคดิสรางสรรคนั้น เปนวิธีการคิดหรือกระบวนการทํ างานของสมองอยางมีขั้นตอน ตลอดจนแก
ปญหาไดสํ าเร็จ ซึ่งเปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (Torrance, 1965 อางถึงในอารี
พนัธมณี, 2537; Perkin, 1984) ทอแรนซ (Torrance) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวน
การของความรูสึกไวตอปญหา ไวตอการแยกแยะ ไวตอการคนหาวิธีการแกปญหา ไวตอการเดา
หรือต้ังสมมตฐิานเกี่ยวกับขอบกพรอง เปนความสามารถของสมองที่จะคิดเกี่ยวกับแนวคิดใหม ๆ
มากทีส่ดุ เปนความสามารถของความคิดริเร่ิม หลากหลาย และความคิดละเอียดละออ ซึ่งเปนดาน
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หนึง่ของปฏกิริิยาทางปญญาที่ทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความคิด กระบวนการของการคน
พบกจิกรรม หรือความคิดที่หลากหลาย (Infinite Innovation Ltd, 1999-2001) ความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถที่มีมาแตกํ าเนิดซึ่งทุกคนสามารถพัฒนาได (Miles, 1997) ในทกุระดับอายุ และ
ทกุสาขาวชิาชีพ ถาจัดประสบการณใหเหมาะสม (Anderson & Other, 1970) ซึง่สิง่เหลานี้ควรจะ
มอียูในผูทีม่วีชิาชพีการพยาบาล เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเปนการปฏิบัติโดยตรงตอมนุษยทั้งทาง
รางกายและจิตใจ เปนการพยาบาลแบบองครวม ตองรับผิดชอบในการปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับ
ชวีติและสขุภาพของผูรับบริการ ตลอดจนการตัดสินใจแกปญหาของผูรับบริการที่เกิดขึ้นอยางกระ
ทนัหนั รวดเร็ว และถูกตองแมนย ําตลอดเวลา จะตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหลากหลายที่มีความ
แตกตางกันทั้งในดานคุณคา ความเชื่อ และวฒันธรรม และตองกาวใหทันกับยุคของขาวสารขอมูล
และเทคโนโลยทีางการแพทยที่ทันสมัยและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ฉะนั้นพยาบาลควรจะมี
ความคดิทีห่ลากหลาย ในการแกปญหาเพื่อที่จะไดเลือกวิธีที่เหมาะสมสํ าหรับผูรับบริการแตละ
บคุคล มคีวามคิด   ยืดหยุนและละเอียดละออในการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล และมีความคิดริเร่ิม
ในการหาแนวทางใหม ๆ สํ าหรับการใหบริการเพื่อใหเหมาะสมสํ าหรับผูรับบริการและทันสมัยอยู
เสมอ ดงันัน้การจดัการเรียนการสอนควรตองมุงเนนใหผูเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายและสงเสริม
ความคิดสรางสรรค

จากการศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา        
รูปแบบการเรยีนการสอนเพื่อการพัฒนาความคิดยังไมไดผลดีนัก ยังคงตองหารูปแบบการสอนที่จะ
ชวยพฒันาดานความคิดของนักศึกษาใหมีการพัฒนาความคิดใหไดหลากหลายและกวางไกลตอไป 
ดงันัน้การศกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา เพื่อที่จะทํ าใหรูปแบบการสอนไดมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
อีกทัง้ในประเทศไทยยังไมมีการศึกษาวิจัยเรื่องนี้มากอน ดวยเหตุผลดังกลาว ทํ าใหผูศึกษาสนใจที่
จะดํ าเนินการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชระบบแผนผังผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล  จึงนาจะไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามแนวคิดตาง ๆ ดังกลาว

มหาวทิยาลยัสยาม ตัง้อยูในกรุงเทพมหานคร เปนมหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษาเอกชนที่
มคีณุสมบตัแิละไดรับการรับรองมาตรฐานตามกฎของทบวงมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติเทียบ
เทาสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนระดับอุดมศึกษาทั่วไป โดยใชหลักเกณฑคุณภาพ
มาตรฐานเดยีวกนัทีก่ ําหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย  และมีความพรอมในการเปนแหลงศึกษาวิจัย
เพือ่เปดโอกาสใหผูที่ตองการศึกษาทํ าวิจัย ผูวิจัยจึงไดทํ าหนังสือขออนุมัติจากสถาบันอุดมศึกษา
แหงประเทศไทยในการทดลองใชการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ไปทดลองใชกับ
นกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2  ในวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ ของคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม
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วตัถุประสงคของการวิจัย

               1.  พฒันารปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา     เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
               2.  เพือ่ทดสอบรปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา        เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ของนกัศกึษาพยาบาล  ระหวางกลุมที่ใชรูปแบบการสอนโดยแผนผังทางปญญาและกลุมที่ใชรูป
แบบการสอนตามปกติในดาน
                       2.1  ความคิดสรางสรรค
                       2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สมมติฐานการวิจัย

             จากแนวคดิของออซูเบล (1969) ที่เสนอวา ความรูพื้นฐานเดิมเปนตัวแปรที่สํ าคัญที่สุดตอ
การเรยีนรู และผลการวิจัย และการวิจัยของบวก และ เมลลอทท  (Baugh And Mellott, 1998) พบ
วาแผนผงัมโนทศันทางคลินิก (เปนแผนผังที่ผสมผสานระหวางแผนผังมโนทัศนและแผนผังทาง
ปญญา) เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการสํ ารวจ
นกัศกึษา 33 คน ที่เรียนจบหลักสูตรทางคลินิกแลว พบวา นักศึกษาตอบสนองเกี่ยวกับ
ประสบการณแผนผงัมโนทัศนทางคลินิกในทางบวก โดยนักศึกษาประเมินวามีประสิทธิภาพมาก
73 %  มปีระสิทธิภาพ 27% และไมมผีูประเมินวาไมมีประสิทธิภาพ  แผนผังมโนทัศนทางคลินิก
เปนการเรียนรูที่มีคุณคาและเปนเครื่องมือการประเมิน   สวนงานวิจัยของรอดา (Rooda, 1994)
เปนงานวจิยักึง่ทดลอง ใชกับวิชาการวิจัยเบื้องตนทางการพยาบาล ซึ่งสนับสนุนการใชกิจกรรม
แผนผงัทางปญญา เปนวิธีพัฒนาความสํ าเร็จทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ และนักศึกษายังไดพัฒนาทักษะ
ดานความคิดสรางสรรค

              โทน ีบูซาน (Tony Buzan, 1997: 154) กลาววา แผนผังทางปญญาเปนกลไกแหงความ
คดิสรางสรรค เพราะวา แผนผังทางปญญาเปนการใชทักษะที่มีอยูทั้งหมดใหเปนประโยชนในการ
เชือ่มโยงกบัการสรางสรรค โดยเฉพาะทางจินตนาการจะเชื่อมโยงความนึกคิดและความยืดหยุน
สวนทางดานจติวิทยา โดยเฉพาะในคูมือการทดสอบเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของ พอล         
ทอแรนซ (Paul Torrance, 1964) ระบวุา ความยืดหยุนเปนสาระสํ าคัญในความคิดสรางสรรค องค
ประกอบสํ าคัญอื่น ๆ รวมถงึความสามารถตอการเชื่อมโยงแนวคิดใหมและที่ไมเหมือนใคร กับ ที่มี
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อยูกอนแลว ใชสี และรูปรางที่แตกตางกัน เชื่อมโยงสาระที่ไมธรรมดา ขยายและใชมิติ  ทั้งการจัด
ใหม  การเชือ่มโยงกับแนวคิด และเปลี่ยนแปลงมโนทัศนที่มีอยูกอน ตลอดจนการตอบสนองตอส่ิงที่
ปรากฏอยางมศีลิปะ เราอารมณ และทางดานการรับรูทางการเห็น สัมผัส การไดยิน ไดกลิ่น และ
รส รวมทั้งการใชรูปรางและรหัสสํ าหรับการสับเปลี่ยนกัน

              จากการวิจัยของแมคเคลน (McClain, 1986) ไดศกึษาเกี่ยวกับการนํ าเทคนิคแผนผังทาง
ปญญามาใชในการอธิบายโครงสรางของเนื้อหาวิชากอนการสอน ไดศึกษากับนักศึกษาระดับ
มหาวทิยาลยั พบวา พัฒนาคุณภาพในการระดมสมองของนักศึกษา นักศึกษามีความคิดที่เปน
อิสระมากขึ้น ซึ่งถือไดวาเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดดีอีกดวย   

              จากแนวเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีสมมติฐานดังนี้
             1.  นกัศกึษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอน  โดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้นมี
คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคสูงกวานักศึกษาที่ใชรูปแบบการสอนตามปกติ
             2.  นกัศกึษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอน   โดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้น  มี
คะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่ใชรูปแบบการสอนตามปกติ
             3.  นกัศกึษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

             การวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถใน
การคดิสรางสรรคในครั้งนี้ ผูวิจัยใชทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล แนวคิด
คอนสตรคัตวิิสท การเรียนรูแบบนํ าตนเอง แนวคิดความคิดสรางสรรค แนวคิดและวิธีการเชิงระบบ
ของรูปแบบการสอน ที่ประกอบดวยการจัดองคประกอบของการเรียนการสอนในดานปจจัยนํ าเขา
กระบวนการเรียนการสอน ผลลัพธ และขอมูลปอนกลับมาเปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการสอน
โดยใชแผนผงัทางปญญาเปนเครื่องมือในการสอน รวมทั้งการสังเคราะหทฤษฎีในการจัดการศึกษา
ในวชิาชพีการพยาบาล และแนวคิดทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่
เกีย่วของ มาก ําหนดเปนกรอบและองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญาเพือ่เพิม่พูนความสามารถในการคิดสรางสรรคนํ ามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดง
ในแผนภูมิที่1 และ 2 ตามลํ าดับ
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             ในการพฒันารปูแบบการสอนที่เนนการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูตามแนว
คอนสตรัคติวสิท และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคโดยใชแผนผังทางปญญา ผูวิจัยได
บูรณาการแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล การจัดการเรียน
การสอนในระดบัอุดมศึกษา ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย ทฤษฎีตามแนวคอนสตรัค
ติวสิท แนวคดิทฤษฎีทางความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา แนวความคิด
สรางสรรคกับแผนผังทางปญญา และแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน มาสังเคราะหเปนหลักการ
และรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อนํ ามาเปนแนวทางในการกํ าหนดคุณลักษณะ
และการจดักระทํ าตอปจจัยนํ าเขา ทั้งในดานจุดประสงคของรูปแบบการสอน การประเมินนักศึกษา
กอนเขาสูระบบการเรียนการสอน กํ าหนดกระบวนการเรียนการสอน ที่ครอบคลุมทั้งการเตรียมการ
การด ําเนนิการเรียนการสอนและการประเมินผล และการพิจารณานํ าขอมูลปอนกลับจากระบบ
การเรยีนการสอนมาใชในการปรับปรุงกระบวนการและปจจัยนํ าเขาของรูปแบบการสอนตอไป

              กรอบแนวคดิในการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา มีดังตอไปนี้
1. แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร
2. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความหมาย
3. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท
4. การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
5. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค
6. แนวคดิเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา
7. แนวคดิเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา
8. รูปแบบการสอน

1. แนวคดิเกีย่วกับการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร

การเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Platzer,
Snelling and Blake, 1997)  พยาบาลปฏบิตัวิิชาชีพภายใตแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล ยึดผู
ปวยเปนศนูยกลางของการปฏิบัติการพยาบาลทั้งปวง (Bevis, 1978 อางถงึใน ละเอียด แจมจันทร,
2540) พจิารณาความแตกตางระหวางบุคคลของผูปวย (Reynold, 1994) พยาบาลบูรณาการ
ความรูในภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีระบบโดยใชกระบวนการพยาบาล (Griffith
and Christensen, 1982 อางถึงในพวงรัตน บุญญานุรักษ, 2534: 13) ประกอบดวย  5  ขั้นตอน
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คอื รวบรวมขอมูลทางการพยาบาล (Nursing Assessment) การวนิจิฉัยทางการพยาบาล
(Nursing Diagnosis) แผนการพยาบาล (Nursing Plans) การปฏิบัติตามแผนการพยาบาล
(Nursing Implementation) และการประเมินผล (Evaluation)

              การจัดการศึกษาในวิชาชีพพยาบาลจะประกอบดวยการศึกษาในภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบตั ิ โดยมเีปาหมายในการพัฒนาใหผูเรียนเปนผูประกอบวิชาชีพอยางอิสระ มีความรับผิดชอบ
และมจีรรยาบรรณตอผลการประกอบอาชีพ โดยตองเปนผูที่มีความรูกวางขวางในการประกอบ
อาชพี มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และการตัดสินใจ และมีความสามารถในการ
ปฏิบตัทิีม่อียูบนพื้นฐานขององคความรูและการตัดสินใจนั้น (Jinks, 1995)

2. ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล

                    ตามแนวคิดของออซูเบล (Ausubel, 1969)  เสนอวา ผูสอนจะสอนสิ่งที่มีความ
สมัพนัธกบัความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิม ความรูที่มีอยูเดิมนี้จะอยูในโครงสรางทางปญญา (Cognitive
Structure) ซึง่เปนขอมลูที่สะสมอยูในสมองและมีการจัดระบบไวอยางดีมีการเชื่อมโยงระหวาง
ความรูเกาและความรูใหม (Advance Organizer) อยางมรีะดับข้ัน ดังนั้นโครงสรางทางปญญาจะ
ใชเปนกรอบมโนทัศนและใชบันทึกประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับ ในการที่จะนํ าเสนอความคิดและ
ความรูอยางมีความหมายและมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรสรางเงื่อนไข  3  ประการคือ
              1)  เสนอสิง่ทีจ่ะใหเรียนในลักษณะที่มีความหมายเชิงศักยภาพ (Potential Peaningful)
ดวยมโนทศันทีส่ ําคัญ หรือหลักการ อยางมีลํ าดับข้ันและสัมพันธกันมากกวาการเสนอขอเท็จจริง
              2)  หาวธิีการยึด (Anchor) ความรูใหม กับ ความรูเดิมของผูเรียนในโครงสรางของความรู
และ
              3)  ชวยสรางความตั้งใจแกผูเรียนที่จะคิดเชื่อมโยงมโนทัศนใหมกับมโนทัศนเดิมในโครง
สรางของความรูเพื่อการเรียนรูความรูใหมอยางมีความหมาย

 3.  ทฤษฎกีารเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท

การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivist) เชือ่วา การเรียนรูเปนกระบวนการที่
เกดิขึน้ภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็น
กบัความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เปนเกณฑตัดสินใจ มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive
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Structure) ซึง่ท ําใหความรูนั้นมีความหมาย ครูชวยผูเรียนโดยปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา
ของผูเรียนได
                    นกัศกึษาจะสรางแนวความคิดหลักอยูตลอดเวลา โดยไมจํ าเปนตองมีการสอนในหอง
เรียนเทานัน้ แตจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสํ าคัญ นอกจากนี้การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขดัง
ตอไปนี้ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)
                   1)  การเรียนรูเปน Active Process ทีเ่กดิขึน้เฉพาะบุคคล การสอนโดยวิธีบอกเลาซึ่ง
จัดเปน Passive Process จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวความคิดหลักมากนัก แตการบอกเลาก็
จดัเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได
                   2)  ความรูตาง ๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ไดรับมาใหมรวม
กบัขอมลูหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิมมา
เปนเกณฑชวยการตัดสินใจ
                   3)  ความรูและความเชื่อในแตละคนจะแตกตางกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม  ขนบ
ธรรมเนยีมประเพณ ีและสิ่งที่นักศึกษาไดพบเห็น ซึ่งจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ และใชเปน
ขอมูลในการสรางแนวความคิดใหม
                   4)  ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อจะมีผลโดยตรงตอ
การสรางแนวคิดหรือการเรียนรู

           4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง

การเรยีนรูแบบนํ าตนเองเปนการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางความตองการ ความรู และ
ทกัษะ เปนการอธบิายวา การเรียนรูนั้นถูกกระตุนและชี้นํ าดวยตนเองทํ าใหมีการดํ าเนินการ ในดาน
การวางแผน ก ําหนดแหลงความรู เลือกวิธีการเรียนรู ดํ าเนินการเรียนรู และการประเมินกระบวน
การเรยีนรูอยางอิสระ และรับผิดชอบตอตนเอง การจูงใจและนํ าตนเองในการเรียนรูแบงออกเปน  4
ขั้นตอน คือ (Burrows, 1997)
                   1)  ความตองการจํ าเปนในการเรียนรู (Needs)

2) การวางแผนในการเรียนรู (Planning)
3) การปฏิบัติการเรียนรู (Practice)
4) การประเมินผลการเรียนรู (Evaluation)
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5. แนวคดิเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค

                    โครงสรางทางปญญาของกลิฟอรด ซึ่งไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรคเปนความ
สามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา การคิดอเนกนัย หรือการคิดแบบ
กระจาย (Divergent Thinking) ซึ่งทอรแรนซ (Torrance, 1964)  ไดน ํามาศึกษาถึงองคประกอบ
ของความคิดสรางสรรค ไดแก ความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และความคิด
ละเอยีดละออ และประกอบดวยกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค  5 ขั้นตอน คือ
                     1)  การพบความจริง
                     2)  การคนพบปญหา
                     3)  การตั้งสมมติฐาน
                     4)  การคนพบคํ าตอบ

  5)  การยอมรับผลที่ไดจากการคนพบ

           6.  แนวคดิเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

 แผนผงัทางปญญา เปนเสมือนกระจกที่สะทอนเงาการคิดรอบทิศทาง (Radiant
Thinking) ของเราออกมาใหไดรับรู ทํ าใหเขาใจระบบความคิดของตนเองและทํ าใหเกิดอิสระในการ
คิด  ลกัษณะของแผนผังทางปญญาเปนการเขียนไดรอบทิศทาง ไมสิ้นสุด (Buzan, 1997: 31)  ใน
การสรางแผนผังทางปญญาจะตองสรางขึ้นโดยอาศัยการทํ างานประสานกันของสมองทั้งสองซีก 
ซกีขวาทีม่คีวามเกีย่วของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ และซีกซายที่เปนการใชเหตุผล และการ
คิดเชิงตรรกะ (Gelb, 1996; Wycoff, 1991)

ล ําดับข้ันตอนในการทํ า
                   1)  เขยีนความคดิหลักไวตรงกลาง   แลวแตกสาขาออกมาเปนความคิดยอย  ตาม
ลกัษณะของความคิด
                   2)  ลากเสนเชือ่มโยงในแตละความคิด ความคิดที่สํ าคัญจะอยูใกลจุดศูนยกลางมาก
กวาความคิดที่สํ าคัญนอยลงไปจะอยูหางจุดศูนยกลางออกไปเรื่อย ๆ
                   3)  เลอืกเสนเชื่อมโยงใหเหมาะสม แตละเสนตองเชื่อมตอกับเสนอื่น ๆ
                   4)  ค ําตาง ๆ ควรมีลักษณะเปนหนวย เชน หนึ่งคํ าตอหนึ่งเสน จะชวยใหแตละคํ า
สามารถเชื่อมโยงกับคํ าอื่น ๆ ไดงายขึ้น
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                   5)   ใชสี  สีชวยใหการจดจํ า และจุดความคิดสรางสรรค
                   6)   ใชสัญลักษณตาง ๆ ไดแก
                          6.1  ใชลูกศร  ชวยแสดงใหเห็นวา แนวคิดตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันอยางไร
                          6.2  ใชเครื่องหมาย  แสดงการเชื่อมโยงหรือมิติอ่ืน ๆ
                          6.3  ใชรูปทรงเรขาคณิต  แสดงขอบเขตของคํ าที่มีลักษณะของคํ าที่มีลักษณะใกล
เคียงกัน
                          6.4  ใชภาพ  รูป  3  มิติ เพื่อใหโดดเดน
                   นอกจากใชเทคนคิตาง ๆ ชวยใหแผนผังทางปญญามีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัย
การวางรูปแบบของแผนที่ที่ดีอีกดวยไดแก
                   ก.  การใชการเรียงลํ าดับข้ันของความคิด   ในการสรางแผนผังทางปญญาตองมีการ
เรียงล ําดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ
                   ข.  การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข การสรางแผนผังทางปญญาในงานบางอยาง
เชน การพดู การเรียงความ การตอบขอสอบ ตองมีลํ าดับข้ันในการเขียน หรือการพูด ตัวเลขเปน
สญัลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี

           7.  แนวคดิเกีย่วกับความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

 แผนผงัทางปญญาเปนกลไกทางดานความคิดสรางสรรค กฎของแผนผังทางปญญาและ
ทฤษฎทีัว่ไปวา แผนผังทางปญญาเปนขอเท็จจริงของการแสวงหาความรู และการแสดงออกภาย
นอกทีส่วยงามของชดุที่แสดงใหเห็นทั้งหมด  คือ เปนการแสดงออกภายนอกของกระบวนการความ
คดิสรางสรรคที่สมบูรณ ซึ่งกระบวนการความคิดสรางสรรคดวยแผนผังทางปญญา มี  5  ขั้นตอน
คือ (Buzan, 1997)
                   1)  ท ําใหแผนผงัทางปญญากระจายออกอยางรวดเร็ว โดยการเขียนสิ่งที่จินตนาการไว
ตรงกลางกระดาษเปลาซึ่งเปนตัวกระตุน และจากศูนยกลางควรกระจายทุกแนวคิดรอบทิศทาง
                   2)  การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังแรก ระหวางขั้นตอนการสรางครั้งแรกนี้ ไมควร
ละเลยเมือ่สังเกตเหน็มโนทัศนที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกันปรากฎที่ขอบดานนอก ความซํ้ าซากที่
สวนปลาย สะทอนถึงการไดรับแนวความคิดที่สํ าคัญ เมื่อปรากฎครั้งที่ 2  ควรขีดเสนใตไว เขียน
เปนรูปทรงเรขาคณิตเมื่อปรากฎครั้งที่ 3  ถาเกิดขึ้นใหมเปนครั้งที่ 4  ทํ าเปนรูปกลองสามมิติ ซึ่งนํ า
ไปสูแนวคิดใหมจากขอเท็จจริงเกา
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                   3)  การฟกตวั คอื การใหสมองไดผอนคลาย สงบ จะทํ าใหกระบวนการคิดรอบทิศทาง
กระจายออกไปไดไกลที่สุด เพิ่มความคิดที่แหวกแนว
                   4)  การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังที่ 2  คือ เพื่อทํ าใหเกิดความเขาใจในแผนผังทาง
ปญญา
                   5)  ขัน้ตอนสดุทาย  ในแผนผังทางปญญาสุดทายจะนํ าไปสูแนวความคิดใหมที่สํ าคัญ
และแหวกแนว

           8.  แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการสอน

ในการจดัรปูแบบการสอน หากมีการจัดระเบียบขั้นตอนของการดํ าเนินงานโยงใยกันไป
ตัง้แตจดุเริม่ตน ไปสูจุดหมายปลายทางของการดํ าเนินงานแลว จะทํ าใหการจัดการเรียนการสอน
ส ําเรจ็ไปดวยดี และหากมีปญหาเกิดขึ้นก็สามารถจะทราบไดวาเกิดขึ้นที่ขั้นตอนใด ทํ าใหสามารถ
ด ําเนนิการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการเรียนการสอนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยใชแนวคิดของ
ระบบ ซึง่หมายถงึ สวนรวมทั้งหมดซึ่งประกอบดวยสวนยอยที่มีความสัมพันธกัน ซึ่งสามารถจํ าแนก
เปนองคประกอบสํ าคัญ  4  ประการ คือ ปจจัยนํ าเขา กระบวนการ ผลลัพธ และขอมูลปอนกลับ มา
เปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการสอน   ซึ่งจอยส และ เวลล (Joyce And Weil, 1996)  กลาววา
รูปแบบการสอนเปนแผน หรือแบบซึ่งสามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียน หรือการสอนพิเศษเปน
กลุมยอย หรอืเพื่อจัดสื่อการสอนซึ่งรวมถึง ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
หลกัสูตรรายวิชา แตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการสอนที่ชวยใหเด็กบรรลุวัตถุ
ประสงคตาง ๆ กัน และไดนํ าเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบออกเปน  4  สวน คือ
                     สวนที่ 1  อธบิายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบ (Orientation To
The Model) ประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบทฤษฎี และขอสมมติที่รองรับรูปแบบ หลักการ
และมโนทัศนสํ าคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน
                     สวนที่ 2   รูปแบบการสอน (The Model Of Teaching) อธบิายถึงตัวรูปแบบการสอน
แบงออกเปน 4 ประเด็น คือ
                                   2.1  ข้ันตอนของรูปแบบ
                                   2.2  รูปแบบการปฏิสัมพันธ
                                   2.3  หลกัการแสดงการตอบโต
                                   2.4  สิง่สนบัสนุนการสอน
                     สวนที่ 3   การนํ ารูปแบบการสอนไปใช (Application)
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                     สวนที่ 4   ผลทีเ่กดิขึน้กับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional And
Nurturant Effects)

ขอบเขตการวิจัย

1.  การศกึษาครัง้นีจ้ะพัฒนารูปแบบการสอน   โดยใชแผนผังทางปญญา      สํ าหรับวิชา
โภชนวทิยาและสขุภาพ   เพื่อสอนวิธีการสรางแผนผังทางปญญา โดยการศึกษาครั้งนี้จะเปนแบบ
จ ําลองในการทดลองสรางบทเรียนดวยแผนผังทางปญญาแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2  ทั้งนี้เนื่อง
จากนักศึกษาที่จะสามารถสรางแผนผังทางปญญาไดนั้นจํ าเปนตองเขาใจมโนทัศนที่เปนนามธรรม  
ผูวจิยัตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบจํ าลอง โดยนํ าบทเรียนวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพมาสอน
โดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใชในสถานการณจริง

2. ตวัแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย
    2.1  ตวัแปรอสิระ คือ วิธีการสอน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 วิธี คือ
            2.1.1 การสอนดวยบทเรียนวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ โดยใชแผนผังทางปญญา

เพือ่สอนวธิกีารสรางแผนผังทางปญญาที่สรางตามแบบจํ าลองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
  2.1.2  การสอนปกติ

                2.2  ตวัแปรตาม ไดแก ความสามารถในการคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2  คณะพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลยัสยาม กรุงเทพมหานคร ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2543 ภาคการศึกษาที่ 2
วชิาโภชนวทิยาและสุขภาพ โดยมีเหตุผลในการเลือกรายวิชา กลาวคือ

       3.1  เนือ่งจากนกัศกึษาปที่ 2 ไดผานการเรียนวิชาพื้นฐานทั่วไปแลวและกํ าลังจะเขา
ศกึษาวชิาพืน้ฐานวชิาชพี ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่ทบวงมหาวิทยาลัยกํ าหนด (ประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539)

         3.2  เปนรายวชิาทีม่เีนือ้หาสาระ   ที่สามารถนํ ามาสรางแผนผังทางปญญาไดอยาง
สรางสรรค รวมทัง้เห็นภาพของผูปวยทั้งหมดและใชประโยชนจากสิ่งนี้ในการทราบถึงปญหาตาง ๆ
และใหการพยาบาลไดอยางถูกตองและครอบคลุม
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ดงันั้นผูวิจัยจึงดํ าเนินการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปที ่ 2 ในรายวิชาดังกลาว เพื่อใหรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา มีการ
พฒันาตัง้แตรายวชิาที่เปนพื้นฐาน และแสดงความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรไดอยางครอบคลุม

ขอจํ ากัดของการวิจัย

สวนหนึง่ของการวิจัยนี้ เปนการสอนนักศึกษาพยาบาลตามรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญา เพือ่เพิ่มพูนความสามารถของนักศึกษาพยาบาลที่สรางขึ้น มีปจจัยที่สงผล
กระทบตอความเที่ยงตรงของผลการวิจัย ไดแก

1. การคดัเลอืกกลุมตัวอยางแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   โดยการนํ าคะแนน
เฉลีย่สะสมของภาคการศึกษาที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 โดยวิธีการจับคู (Matching Procedure)
ซึง่ถอืวาทัง้ 2 กลุมมีพื้นฐานเทากัน ในการแบงกลุมนักศึกษาที่สอนโดยใชแผนผังทางปญญาและ
สอนโดยแบบการสอนตามปกติ

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ เปนแบบทดสอบที่ไม
สามารถนํ าไปทดลองหาคาความเที่ยงไดกอนนํ ามาสอบเเนื่องจากการสอบปลายภาคจะมีผลตอ
เกรดรายวชิาของนักศึกษาและขอสอบชุดนี้ตองเก็บรักษาเปนความลับ ที่ไมสามารถทํ าตาม
กระบวนการสรางขอสอบไดครบถวน

คํ าจํ ากัดความในการวิจัย

            แผนผังทางปญญา  หมายถงึ  วธิกีารแสดงออกถึงความคิด ซึ่งถายทอดออกมาใหเปน
ภาพทีเ่หน็ดวยตาหรอืเปนแผนภูมิ  โดยการแสดงระหวางคํ าหรือมโนทัศนที่เกี่ยวของกันอยางมี
ล ําดบัข้ัน ดวยลักษณะของเสน ลูกศรแบบตาง ๆ หรือใชรหัส เชื่อมโยงระหวางคํ าหรือมโนทัศน เพื่อ
ใหค ําหรอืมโนทศันเหลานั้นมีความหมาย  โดยคํ าหรือมโนทัศนที่สํ าคัญมาก หรือลํ าดับกอน จะใช
ขนาดของตัวอักษร สี และตัวหนังสือที่มีมิติแตกตางกัน

  รปูแบบการสอน หมายถงึ แบบแผนของการสอนที่แสดงความสัมพันธ และสงเสริมซึ่ง
กนัและกนั ระหวางองคประกอบตาง ๆ ในการสอน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา ขั้นตอน
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การสอน การประเมินผล รวมถึงกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ โดยที่ผานขั้นตอนการดํ าเนินการสราง
อยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

               รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา หมายถงึ แบบแผนของการสอนที่ผูวิจัย
พฒันาขึน้ ซึง่มสีภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูของออซูเบล
แนวคิดคอนสตรัคติวสิท และแบบนํ าตนเอง โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มพูนความสามารถของ
นกัศกึษาดานความคิดสรางสรรค  โดยดํ าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบ 2 ขั้นตอน ดังนี้

              1.  การเตรยีมการสอน มีกิจกรรม 2 ข้ัน ดังนี้
                    1.1  จดัเตรียมแผนการสอน
                    1.2  จดัเตรยีมเอกสารตํ าราที่เกี่ยวของ จัดทํ ากรณีศึกษา
              2.  กระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม 5 ข้ัน ดังนี้
                     2.1 ทดสอบมโนทศันพืน้ฐานกอนสอน  และทบทวนมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษายัง
ขาดอยู
                    2.2  ขัน้นํ า ประกอบดวย
                            2.2.1  แจงวัตถุประสงคของการเรียน
                            2.2.2  ทบทวนความรูเดิมดวยแผนผังทางปญญา
                            2.2.3  ถามค ําถามเพื่อนํ าเขาสูบทเรียน
                    2.3  ขัน้สอนประกอบดวย
                          2.3.1   ผูสอนเสนอโครงสรางความคิดลวงหนาของเรื่องที่จะเรียน
                           2.3.2 สอนใหนกัศกึษาเกิดมโนทัศน และการเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนเดิมและ
มโนทศันใหม โดยใหนักศึกษาสรางแผนผังทางปญญา
                    2.4  ขัน้สรุป        ใหนักศึกษาสรางแผนผังทางปญญา  แสดงความสัมพันธระหวาง
มโนทศันหรือเหตุการณ เพื่อใชในการสรุปผลของขอมูล
                    2.5  ขัน้ประเมนิผล โดยผูสอนสังเกตและประเมินผลการอภิปราย ในลักษณะของการ
วดัความสามารถของผูเรียนดานความสามารถในการสรางแผนผังทางปญญา

              รปูแบบการสอนปกติ หมายถงึ การสอนเนื้อหาวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ  ตามคูมือ
ครขูองคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม สํ าหรับนักศึกษากลุมควบคุมตามปกติ
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ความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของนักศึกษาที่คิดไดกวางไกล หลายทิศทาง
แปลกใหมและมีคุณคา โดยนักศึกษาสามารถคิดดัดแปลง ปรุงแตง ผสมผสานความคิดเดิมใหเกิด
เปนสิง่ทีแ่ปลกใหม ความคิดสรางสรรคในการศึกษาครั้งนี้ตามแนวคิดของทอรแรนซ (Torrance,
1964) ประกอบดวยความคิด 4 ลักษณะ คือ
              1. ความคิดคลองแคลว  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาในการคิดหาคํ าตอบตอ
ปญหาหรอืเหตุการณไดรวดเร็ว มีความหมายและมีปริมาณมากในเวลาจํ ากัด
              2. ความคดิยดืหยุน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการแกปญหาหรือเหตุการณ
คดิค ําตอบไดหลายแนวทางแตกตางไปจากรูปเดิม
              3. ความคดิรเิร่ิม หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาในการคิดหาสิ่งใหม ไมซํ้ ากับ
คํ าตอบของผูอ่ืน
              4. ความคดิละเอยีดละออ    หมายถึง   ความสามารถของนักศึกษาในการคิดพิจารณา
รายละเอยีดที่หลากหลาย จนไดรายละเอียดที่สมบูรณ ถูกตอง จากรูปแบบเคาโครงเดิม

ความคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง การแสดงความคิดริเร่ิม
ความยืดหยุน ความคลองแคลว และความละเอียดละออของการคิดในการแกปญหาหรือเหตุการณ
ตาง ๆ โดยใชทักษะทางโภชนวทิยาและสุขภาพ

1. ทกัษะทางโภชนวทิยาและสุขภาพ หมายถงึ   ทกัษะที่ใชในการคนควาหาความรู
ทางโภชนวทิยาและสขุภาพในที่นี้ หมายถึงเฉพาะทักษะ ดังตอไปนี้
                     1.1  การตัง้ค ําถาม หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การตัง้ค ําถามใหมากที่สุด จากสถานการณหรือเหตุการณทางโภชนวทิยาและสุขภาพที่กํ าหนดให
                     1.2  การบอกสาเหตุ  หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของบุคคล
ในการท ํานายหรอืคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณ จากสถานการณโภชนวิทยาและ
สขุภาพที่กํ าหนดใหไดมากที่สุด
                     1.3 ผลทีต่ามมา แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของบุคคลในการทํ านาย
หรือคาดคะเนถงึผลที่จะเกิดขึ้น จากสถานการณหรือเหตุการณทางโภชนวิทยาและสุขภาพที่
ก ําหนดใหไดมากที่สุด
                     1.4 การแกปญหา แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดหา
วธิกีารหรอืแนวทางในการแกปญหาใหมากที่สุด จากสถานการณหรือเหตุการณทางโภชนวิทยา
และสุขภาพที่กํ าหนดให
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                     1.5 การปรับปรุงภาวะโภชนการ   แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของ
บคุคลในการคดิวิเคราะหถึงการปฏิบัติตาง ๆ  จากสถานการณหรือเหตุการณทางโภชนวิทยาและ
สขุภาพที่กํ าหนดใหไดคํ าตอบและรายเละเอียดมากที่สุด

คะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบ
สอบความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น

 นกัศกึษาพยาบาล  หมายถงึ  ผูทีล่งทะเบียนและกํ าลังเรียนอยูในชั้นปที่ 2  ตามหลักสูตร
ปริญญาตรีของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม

 ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความรูความเขาใจในวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ
การเชือ่มโยงความรูในเนื้อหาวิชามาใชในการแกปญหาทางดานโภชนาการและสุขภาพที่เกิดขึ้น ซึ่ง
วดัไดจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ที่อาจารยประจํ าวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยสยาม
และผูวจิยัรวมกันสรางขึ้นมา และไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจขอสอบจากทบวง
มหาวิทยาลัย

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดรูปแบบการสรางบทเรียนแผนผังทางปญญา สํ าหรับกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพเพื่อสอน
การสรางแผนผงัทางปญญา   ซึ่งจัดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาของประเทศไทย  และเปนการบุก
เบิกแนวทางการเพิ่มศักยภาพของแผนผังทางปญญาสํ าหรับวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพในการสง
เสริมพทุธิปญญาดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษา

2. แผนผงัทางปญญาจะทํ าใหทิศทางในการสอนไมขึ้นอยูกับผูสอน ผูเรียนจะมีสวนในการ
ตรวจสอบในการเรียนการสอนดวย

 3. ไดบทเรยีนการสรางแผนผังทางปญญา  สํ าหรับวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพที่นักศึกษา
สามารถนํ าไปใชฝกฝนไดดวยตนเอง

4. ชวยใหนกัศกึษาเกิดทักษะในการสรางแผนผังทางปญญา  และนํ าวิธีการสรางแผนผัง
ทางปญญาไปใชเปนแนวทางการศึกษาในวิชาอื่น ๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

              ในการวจิยัเพือ่พฒันารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในการอุดมศึกษา เพื่อ
เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เสนอ
ตามลํ าดับดังนี้

 1.  แนวคดิเกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล
2.  ทฤษฎีการเรียนรูของออซูเบล
3.  ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท
4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
5.  แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค
6.  แผนผังทางปญญา
7.  ความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา
8. รูปแบบการสอน
9. งานวจิัยที่เกี่ยวของ

1.  แนวคดิเกีย่วกับการศึกษาพยาบาล

       1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร

                       การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการพยาบาลมีเปาหมายในการพัฒนา
ความเปนผูประกอบวิชาชีพอยางอิสระ และมีความรับผิดชอบตอผลของการประกอบวิชาชีพ เปนผู
ซึง่ไมเพยีงแตมทีกัษะในการปฏิบัติการพยาบาลเทานั้น แตตองพัฒนาใหเปนผูที่มีความรูกวางไกล
เปนฐานในการปฏิบัติวิชาชีพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจในการที่จะใชขอมูลที่
มพีืน้ฐานอยูบนองคความรูหรือผลการวิจัยในการปฏิบัติพยาบาล ไมใชการปฏิบัติการพยาบาลที่มี
การสบืทอดหรือปฏิบัติตอ ๆ กันมาเทานั้น (Jinks, 1995 : 127)
                       ปรัชญาของหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลในดานความเชื่อ ดานวิชาชีพจะเนนเกี่ยว
กบัมโนมตขิองคน สุขภาพ สิ่งแวดลอมและการพยาบาลในลักษณะที่สัมพันธเชื่อมโยงและเปน
ลกัษณะองครวม ความเชื่อดานการจัดการศึกษาเนนการจัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
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สงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยใชสื่อนวัตกรรมดานเทคโนโลยี ผูสอนจะเปนผูสราง
บรรยากาศและกระตุนการเรียนรูและใชกระบวนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห ยึดหลัก
การจัดการศึกษาเพื่อมวลชน (Education For All) ใหมวลชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา (All For Education) และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (Life Long Education)
สวนความเชือ่ดานคุณลักษณะของผูสํ าเร็จการศึกษา มีความคาดหวังคุณลักษณะของผูสํ าเร็จ
การศกึษาเพิม่ข้ึนในดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานการคิดวิเคราะห ดานการสื่อสารโดยใชภาษา
ตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ รวมทั้งดานคุณธรรม และจริยธรรมของผูประกอบอาชีพ
(บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2541: 9-10)

                       วตัถปุระสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ จะมุงเนนการผลิตบัณฑิต
ทีม่คีวามรูและทกัษะทางวิชาชีพการพยาบาลในการใหการดูแลสุขภาพ ครอบคลุมทั้งดานการฟนฟู
สุขภาพ มีมนษุยสมัพนัธทีด่ ีสามารถทํ างานเปนทีมไดอยางมีความสุข มีวิจารณญาณในการตัดสิน
ใจไดเหมาะสมกบัสถานการณ และมีทักษะในการติดตอส่ือสารรวมทั้งมีทักษะการใชนวัตกรรมทาง
การแพทยและการพยาบาล รวมถึงเทคโนโลยีโทรคมนาคมสื่อสาร (ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย,
2539; บญุใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2541: 10)

 1.2  หลกัสตูรและการเรียนการสอน

           ในปจจุบนัการศกึษาพยาบาล ที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพระดับพื้นฐานมีรวมทั้งสิ้น 56
สถาบนั อยูในสงักดัของหนวยงานตาง ๆ คือ ทบวงมหาวิทยาลัย 9 สถาบัน กระทรวงสาธารณสุข
33 สถาบนั กระทรวงกลาโหม 4 สถาบัน กระทรวงมหาดไทย 1 สถาบัน กรุงเทพมหานคร 1 สถาบัน
สภากาชาดไทย 1 สถาบัน และเอกชน 7 สถาบัน (ละเอียด แจมจันทร, 2540: 3) โดยสถาบัน
การศกึษาทกุแหงจะตองผานการรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล เพื่อใหการศึกษาอยูในเกณฑ
มาตรฐานเดยีวกัน แตความพรอมของแตละสถาบันในการจัดองคการ อาคารสถานที่ อุปกรณ
การศกึษา จ ํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ตลอดจนหลักสูตรและการเรียนการสอนยังมี
ความแตกตางกัน (กอบกุล พันธเจริญวรกุล, 2539) แตโดยภาพรวมของการจัดการศึกษานั้นใช
หลกัเกณฑเดยีวกนัที่กํ าหนดโดยทบวงมหาวิทยาลัย ดังนี้  (ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย, 2539: 2)
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 1.2.1 ระบบการศึกษา ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบง
ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15
สปัดาห และสถาบันสามารถเปดภาคการศึกษาฤดูรอนไดโดยตองกํ าหนดใหระยะเวลาและจํ านวน
หนวยกติมีสัดสวนเทียบเคียงไดกับการศึกษาภาคปกติ

          1.2.2 โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี โดยใหมีจํ านวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 130 หนวยกิต และอยาง
มากไมเกนิ 150 หนวยกิต โดยมีสัดสวนจํ านวนหนวยกิตขั้นตํ่ าของแตละหมวดวิชาดังนี้

                       1.2.2.1  หมวดวชิาการศึกษาทั่วไป  หมายถงึ วชิาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม
เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี เปนคนที่
สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจมีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและประชา
คมนานาชาต ิสามารถนํ าความรูไปใชและดํ ารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

                                       โดยที่สถาบันการศึกษาจะจัดวิชาการศึกษาทั่วไปในลักษณะ
จ ําแนกเปนรายวิชาหรือบูรณาการอยางใดก็ได โดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของ
กลุมวชิาสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวนที่
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาสาระทุกกลุมวิชา โดยใหมีหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต

                       1.2.2.2  หมวดวชิาเฉพาะ หมายถึง กลุมพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาชีพ
ทีมุ่งหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานรับใชสังคมไดอยางมี
คณุภาพ ประสิทธภิาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีจํ านวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 94 หนวย
กติ จํ าแนกไดดังนี้

                                      1)  กลุมวชิาพื้นฐานวิชาชีพ   หมายถึง  รายวชิาบังคับพื้นฐาน
เฉพาะรายวชิาทีส่มัพนัธกับวิชาชีพ และใหหมายรวมถึงรายวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหมี
จ ํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต

                                      2)  กลุมวิชาชีพ   หมายถึง  รายวชิาเฉพาะสาขาวิชาชีพดาน
พยาบาลศาสตร ใหมีจํ านวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 70 หนวยกิต โดยใหมีกลุมรายวิชาภาค
ทฤษฎไีมนอยกวา 40 หนวยกิต และกลุมรายวิชาภาคปฏิบัติไมนอยกวา 20 หนวยกิต

                                      3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วชิาใด ๆ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรทีีส่ถาบนัอุดมศึกษาเปดสอน ใหมีจํ านวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต
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              การศกึษาทางการพยาบาล เปนการจัดการศึกษาที่มุงใหผูเรียนมีความรูความสามารถใน
ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถดูแลบุคคลไดทั้งดานรางกาย จิต
วญิญาณ และสังคม ตลอดจนสภาพแวดลอมของบุคคลนั้น ๆ  การเรยีนการสอนทางพยาบาล
ศาสตร แบงออกไดเปน  2  ลักษณะ  คือ  การเรยีนการสอนทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
     
               การเรียนการสอนภาคทฤษฎี หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีผูเรียนเปน
ศนูยกลาง   มุงใหความรูในดานเนื้อหาวิชาเปนหลักและวิธีการปฏิบัติตาง ๆ ควบคูไปกับการปลูก
ฝงทศันคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล และตอการท ํางานเพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษยทั้งในยามภาวะ
สขุภาพปกติ และเมื่อภาวะสุขภาพแปรเปลี่ยนเปนการเจ็บปวย การเรยีนการสอนในขั้นนี้เปนการ
เตรยีมผูเรียนใหมีความรอบรู มีความสามารถ และมีความพรอมที่จะปฏิบัติการพยาบาล (สราวี
เรืองวิเศษ, 2537) การเรยีนการสอนสวนใหญจะใชวิธีการบรรยายและการสาธิต หากจะมีการ
ทดลองปฏบิตักิจ็ะปฏิบัติกันในสถานการณที่ไดจํ าลองหรือสรางขึ้น เพื่อเปนการเสริมสรางใหผูเรียน
เกดิการเรยีนรูหรือมีความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนไดชัดเจนยิ่งขึ้น (สมคิด รักษาสัตย, 2533: 1)
ซึง่รูปแบบการเรียนการสอนที่ใชมากในระบบการศึกษาพยาบาลมี 3 รูปแบบ คือ การสอนเนนขอ
ความรู สอนแกปญหา และการเรียนรูดวยตนเอง (Ellis, Cogan and Howey, 1981 อางใน
เสาวนีย กานตเดชารักษ, 2539) การเรยีนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-Base
Learning)  การเรยีนการสอนดวยวิธีนี้เปนการเรียนการสอนแบบ   ผูเรียนเปนผูใหญ (Andagogy)
เปนการเรยีนทีย่ดึถือผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนตองศึกษาคนควาดวยตนเองเปนสวนใหญ
(สมพันธ หิญชีระนันท, 2540: 179-180)

           1.3  กระบวนการพยาบาล

          ในการปฏบิตัวิิชาชีพของพยาบาลนั้น เครื่องมือที่สํ าคัญยิ่ง     คือ   กระบวนการ
พยาบาล (Nursing Process) ใชไดในทกุสถานการณพยาบาล เปนกระบวนการที่มีความยืดหยุน
และสามารถปรับเปลี่ยนไปในแตละมิติของผูใช ที่ทํ าใหวิชาชีพการพยาบาลมีการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางมรีะบบ มีขั้นตอน และมีความตอเนื่อง ประโยชนของการมีกระบวนการพยาบาลนั้น
จะชวยใหพยาบาลหลีกเลี่ยงการตัดสินใจโดยอาศัยความเคยชิน การเดา การลองผิดลองถูกหรือทํ า
ตามกจิวตัรทีเ่คยทํ ามา แตเปนการสงเสริมใหพยาบาลไดใชความคิดเปนเหตุเปนผลตามหลัก
วทิยาศาสตร อีกทั้งยังไดพัฒนาทักษะในการประเมินภาวะสุขภาพอนามัย วิเคราะหขอมูลเมื่อ
ก ําหนดขอวนิจิฉัยการพยาบาล พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปญหา และนํ าไปปฏิบัติการชวย
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เหลอืแกผูรับบริการ แกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย ตามบท
บาทหนาทีใ่นดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรค รักษาพยาบาลและการฟนฟูสภาพ
นอกจากนี้กระบวนการพยาบาลยังใชเปนประโยชนในการติดตอส่ือสารระหวางทีมการพยาบาล 
และบคุลากรในทีมสุขภาพ (สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ และคณะ, 2534)

         ข้ันตอนของกระบวนการพยาบาลแบงแยกไดหลายรูปแบบ มกีลไกยอนกลับทุก
ขัน้ตอน ที่นิยมใชกันในปจจุบันมี 5 ข้ันตอน  ดังนี้          

        1.  รวบรวมขอมูลทางการพยาบาล (Nursing assessment)
              1.1  การรวบรวมขอมูล (Data Collection)
         2.  วเิคราะหและสังเคราะหขอมูล (Analysis/Synthesis Of Data)
              2.1  การวนิจิฉัยทางการพยาบาล (Nursing Diagnosis)
         3.  แผนการพยาบาล (Nursing Plans)
              3.1  จดุมุงหมายหลักและวัตถุประสงค (Goals And Objectives)
              3.2  แผนเพื่อการปฏิบัติ (Plan For Implementation)
              3.3  เหตผุลเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Rationale)
         4.  การปฏิบัติตามแผนการพยาบาล (Nursing Implementation)

                     5.  การประเมินผล (Evaluation)

           1.4  การเรยีนรูของนักศึกษาพยาบาล

      1.4.1  การเรียนรู
      การเรยีนรูเปนกระบวนการที่ทํ าใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลมา

จากการฝกและประสบการณ แตไมใชผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือ
วฒุภิาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของรางกาย

        การเรยีนรูทัศนคติของบุคคลเปนกระบวนการที่ซับซอน และมีหลายวิธี ดังนี้
(ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2526)

       1.  การเรียนรูจากประสบการณ
                           คอื การทีบ่คุคลไดมีประสบการณดวยตนเองเกี่ยวกับส่ิงเรานั้น ถาประสบการณ
ตรงที่บุคคลไดรับจากสิ่งเรานั้นเกิดผลเปนที่พึงพอใจหรือเปนผลดีจะมีอิทธิพลใหเกิดทัศนคติที่ดีตอ
สิง่นัน้ แตถาผลจากประสบการณเปนที่ไมพอใจ ก็มีแนวโนมที่จะกอใหเกิดทัศนคติไมดีตอส่ิงเรา
นั้นได
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2.  การเรยีนรูจากภาวะเงื่อนไขการเสริมแรง
   คอื การเรยีนรูจากการกํ าหนดภาวะเงื่อนไขในสภาพการณควบคุม ทํ าใหเกิดผลที่

พอใจ หรือไมพอใจ เปนพื้นฐานสํ าคัญในการเรียนทัศนคติ
3.  การเรยีนรูจากการเลียนแบบตัวอยาง
    แบนดูรา (Bandura, 1977) เปนผูเสนอทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมและการเลียน

แบบตวัอยาง โดยอธิบายวา การเรียนรูพฤติกรรมทางสังคม และทัศนคติเกิดจากการที่บุคคลได
สงัเกตและเลียนแบบตัวอยาง ซึ่งตัวอยางอาจมีชีวิตจริงหรือไมมีชีวิตก็ได
      แอบแบทท (Abbatt, 1980) กลาวถงึวิธีการสอนทัศนคติ ที่อาจารยสามารถสอน
ได มี 5 วิธี คือ

        1.  ใหขอมูล (Providing Information)
        2.  ใหตวัอยางหรือแบบอยาง (Providing example or model)
        3.  ใหประสบการณโดยตรง (Providing direct experience)
        4.  ใหโอกาสที่จะอภิปราย .(Providing opportunities for discussion)

         5.  ฝกหัดแสดงบทบาทสมมติ .(Providing playing exercises)
 ซึง่ในการวจิยันี้ ไดใชการใหขอมูล ใหตัวอยางหรือแบบอยาง ใหประสบการณตรง และให
โอกาสทีจ่ะอภปิราย โดยผูเรียนรู โดยใชการอาน การคิด การเขียน การฟงเรื่องราวตางๆ และจด
บนัทกึ การสงัเกต การสนทนากับบุคคลอื่น  และการกระทํ า  รูปแบบการเรียนรู เปนเหมือนความ
สมัพนัธกับชุดของลักษณะสภาพแวดลอมทางการเขียน ( Set of Characteristics of a Learning
Environment)

      มารโจริแบงค (Marjoribanks, 1991: 8-11) โดยเสนอวา การทํ าความเขาใจการเรียน
รูของผูเรียนนัน้จํ าเปนตองพิจารณาบริบทภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งการเรียนรูสวนใหญ
มกัถกูก ําหนดโดยบริบทดังกลาวการเรียนรูของผูเรียนนั้น จ ําเปนตองพิจารณาบริบทภูมิหลังทาง
สงัคมและวฒันธรรมการเรียนรูของผูเรียนเกิดขึ้นในสถานการณที่ซับซอน จึงจํ าเปนตองจํ าแนกโดย
บริบทโครงสรางสังคม  เชน ชั้นของสังคม (Social Class) กลุมชน (Ethnic Group)  และการขัด
เกลาจากสภาพแวดลอม เชน การอบรมสั่งสอนจากครอบครัว การมปีฏิสมัพันธในหองเรียน และ
เพือ่นบาน
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                 1.4.2 ปจจยัที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน

                  วงั, เฮรเทล และ วอลเบอก (Wang, Haertel and Walberg; 1990)  ไดทบ
ทวนงานวจิยั  ตั้งแตป ค.ศ. 1975 จนถึงป 1990 ไดสรุปตัวแปรที่เปนตัวบงชี้ (Indicate) ที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของผูเรียน ไดแก

   1.  เพศ
   2.  ระดับผลการเรียน
   3.  ลักษณะทางสังคมและพฤติกรรม (Social And Behavioral Variables)
   4.  เจตคติที่มีตอวิชาที่เรียน
   5.  สติปญญา
   6.  เมตตาคอกนิชั่น (Metacognition Variables)
   7.  ทกัษะ

 
                               คเูปอร (Cooper,1995:21) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน ที่แสดงถึงความ
แตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลาวคือ

 ลกัษณะของผูเรียนที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง
1. มคีวามสนใจและนับถือตนเองสูง
2. มโีลกทัศนที่ดี (Optimistic) เกี่ยวกับศักยภาพของตนตอความสํ าเร็จในอนาคต
3. มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนในฐานะบุคคลและผูเรียน
4. มคีวามเชือ่วาตนเองเปนบุคคลที่ยอมทุมเทเวลาและความรูความสามารถเพื่อ

ความสํ าเร็จของงาน
5. มคีวามเชือ่วาผูเรียนคนอื่นๆ มีลักษณะใกลเคียงกับตนเอง

ลกัษณะของผูเรียนรูที่แสดงสัมฤทธิ์ทางวิชาการตํ่ า
1. มเีจตคติไมดีตอสถาบันและผูสอน
2. ไมมีความรับผิดชอบตอการเรียน
3. มีแรงจูงใจตํ่ า
4. มขีวญัและกํ าลังใจตํ่ า มีประสบการณที่ไมประสบความสํ าเร็จจากสถานศึกษา
5. ไมคอยมีสวนรวมในชั้นเรียน
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6. มกีารแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดปญหาทางวินัย
7. มสีถิติการยกเลิกวิชาสูง
8. มกีารตัดสินใจที่ไมดีตอบุคคลและสังคม
จะเหน็ไดวา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงนั้นจะเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง

และมอัีตมโนทศันที่ดี  ซึ่งตรงขามกับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตํ่ า  จะเปนผูที่มีเจตคติไมดี
ตอสังคมและบุคคล  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมเขาสังคม

ความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการเรียนการสอน สวนมากใชผลการเรียน
หรือผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนเครื่องวัดความสามารถนี้ ไพศาล หวังพานชิ (2523) ใหความ
หมายของผลการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถ เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการอบรมหรือการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์ จึงเปนการตรวจ
ระดบัความสามารถ หรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคล วามีความสามารถชนิดใด เรียนแลวรูเทาไร
และอนนัต ศรีโสภา (2524) ไดอธิบายการเทียบผลการเรียนใหอยูในหนวยเดียวกัน และมีการแจก
แจงคลายการแจกแจงคะแนนดิบกระทํ าไดโดย การนํ าผลการเรียนจากคะแนนดิบมาแปลงเปน
คะแนนที (T-Score) ซึง่มีคาเฉลี่ย (Mean) เทากบั 50 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) เทากับ 10

นกัศกึษาพยาบาลอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย (อายุระหวาง 17-21 ป หรือ 18-22 ป) วัยนี้
เปนวยัทีก่ ําลงัจะเติบโตเปนผูใหญ มักมีอารมณออนไหว มีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น
อยากทดลองสิง่แปลกใหม มีความคิดคํ านึง คอนขางเพอฝน และพรอมที่จะยอมรับอุดมการณที่ตน
เชือ่ถือ (ทองเรียน อมรัชกุล, 2525)

2.  ทฤษฎกีารเรียนรูของออซูเบล

  ความสมัพนัธระหวางแผนผังทางปญญากับทฤษฎีการเรียนรูของออซเูบล ในสวนที่เกี่ยว
ของทีส่ํ าคัญในทฤษฎีการเรียนรูของออซูเบล 2 อยาง คือ

1. การเรียนรูอยางมีความหมาย
2.  โครงสรางความคิดลวงหนา
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           2.1  ความหมายของการเรียนรูอยางมีความหมาย

  ออซูเบล (Ausubel, 1963) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูอยางมีความหมาย หมายถึง
การเรียนรูที่ผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหมกับมโนทัศนเดิมในโครง
สรางของความรูของผูเรียนอยางถูกตองและตอเนื่องกัน

  เชอรริส และ เคล (Sherris And Kahli, 1984) กลาววา การเรียนรูอยางมีความหมายนั้น
ผูเรียนจะสามารถเชื่อมโยงความรูใหมเขากับมโนทัศน และหลักการที่ผูเรียนมีอยูในโครงสรางความ
รูเดมิ การเรยีนรูอยางมีความหมายนี้จะทํ าใหผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรูสามารถระลึกไดแม
ชวงเวลาผานไป นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถนํ าความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณหรือปญหา
ใหม ๆ ได

  โนแวค และ โกวิน (Novak And Gowin, 1985) กลาววา การเรียนรูอยางมีความหมาย
คอื การทีผู่เรียนสามารถเลือกที่จะเชื่อมโยงความรูใหมเขากับมโนทัศน หรือขอความเดิมที่มีอยูแลว
อยางสมัพนัธกนั ในขณะที่การเรียนรูแบบทองจํ านั้น การเรียนจะใชวิธีการจดจํ าทุก ๆ ส่ิงที่เรียน
อยางปราศจากเหตุผล โดยไมมีการผสมผสานเขากับโครงสรางความรูที่มีอยูเดิม

 จากความหมายของการเรียนรูอยางมีความหมาย ที่กลาวขางตน สรุปไดวา การเรียนรู
อยางมีความหมาย เปนการเรยีนรูที่สามารถเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมในโครงสราง
ทางปญญาอยางมีเหตุผลและตอเนื่องกัน ผูเรียนจะสามารถจัดระบบความรูใหมที่ไดจนเกิด
การเรยีนรูอยางเขาใจ สามารถระลึกไดแมวาชวงเวลาจะผานไป (ชนศักดิ์ บายเที่ยง, 2539)

 การเรยีนรูอยางมคีวามหมายนั้น เมื่อนํ ามาใชในเรื่องการเรียนการสอน เงื่อนไขที่จะทํ าให
เกดิการเรยีนรูอยางมีความหมายนั้น จะประกอบดวยเงื่อนไข  3   ประการ (ไสว ฟกขาว, 2537) คือ

  (1)  ผูเรียนตองมคีวามรูและทักษะกระบวนการเดิม ที่สามารถใชเชื่อมโยงกับความรูและ
ทกัษะกระบวนการใหมที่อยูในโครงสรางของความรูของผูเรียน

  (2)  ผูเรียนตองมคีวามตั้งใจที่จะคิดเชื่อมโยงความรูและทักษะกระบวนการในสิ่งที่เรียน
ใหเขากบัความรูและทักษะกระบวนการเดิมตามโครงสรางของความรู

  (3)  ผูเรียนตองสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดเขากับความรูและทักษะกระบวนการเดิมใน
โครงสรางทางปญญาของผูเรียนได
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          2.2  แนวคดิเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย

          ออซูเบล (Ausubel, 1968) ไดกลาวไวในหนังสือช่ือ Educational Psychology : A
Cognitive View ไววา “ปจจัยที่สํ าคัญที่สุดอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู คือ ส่ิงที่ผูเรียน
เรียนรูอยูแลวคืออะไร ผูสอนคนหาวาเขารูอะไรบางแลวสอนพวกเขาใหสอดคลองกับส่ิงนั้น” (The
Most Important Single Factor Influencing Learning is What The Learner Already Knows.
Ascertain This And Teach Him Accordingly) จากค ํากลาววางาย ๆ นี้ มีส่ิงที่ลึกซึ้งที่จะตองคน
หาความหมายตอไป โนแวคและ ไทเลอร  (Novak and Tyler, 1977: 25-26) ไดอธิบายเพิ่มเติมไว
วา การสืบคนหาสิ่งที่ผูเรียนรูแลว  (Ascertain What the Learner Already Knows) หมายถึงการ
พสิจูนองคประกอบของความรูที่ผูเรียนมีอยู ซึ่งเกี่ยวของกับส่ิงที่เราตองการที่จะสอน หรือที่ออซูเบล
ใชค ําวา เปนการพิสูจนหามโนทัศนที่เกี่ยวของ (Subsuming Concepts)  ทีม่อียูในโครงสรางทาง
ปญญา  (Cognitive Structure)  ของผูเรียน คํ าวา “โครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure)
นัน้ในความเหน็ของออซูเบล หมายถึง ความรูที่จัดเก็บไวในสมองอยางเปนระบบระเบียบดวยการ
เชือ่มโยงระหวางมโนทัศนยอยในโครงสรางทางปญญาที่มีอยูแลว (Subsuming Concepts)  กับ
มโนทศันที่มีความครอบคลุมมากกวา (More Inclusive Concepts) ดงันัน้โครงสรางทางปญญา
ของแตละบคุคลจึง   แตกตางกันตามการจัดลํ าดับความสัมพันธของมโนทัศนที่มีอยูในสมอง

  สวนค ํากลาวที่วา สอนพวกเขาใหสอดคลองตามนั้น  (Teach Him Accordingly) ออซู
เบลเสนอวา ควรสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful) ซึง่การเรียนรูอยางมี
ความหมายจะเกดิขึ้นเมื่อ ความรูใหมถูกนํ าไปเชื่อมโยงกับมโนทัศนที่มีอยูแลว (Subsuming
Concepts of Subsumers) โดยทีค่วามรูใหมที่ไดเรียนรูอยางมีความหมายจะถูกเก็บในลักษณะใด
ลกัษณะหนึ่ง อันเปนผลจากการดูดซับ (Assimilation) กบัมโนทศันที่มีอยูแลวชวยขยายมโนทัศนที่
มอียูแลวอกีดวย เชน มโนทัศนเร่ืองการสังเคราะหแสงของพืช จะไดรับการเรียนรูอยางมีความหมาย
กต็อเมือ่ผูเรียนมมีโนทัศนเกี่ยวกับพืช อาหาร แสง พลังงาน และการเปลี่ยนรูปของพลังงานมาแลว
แตถาผูเรียนไดรับความรูใหมโดยไมสัมพันธกับมโนทัศนที่มีอยูแลว โครงสรางทางปญญาจะเปน
การเรียนรูแบบทองจํ า (Rote Learning) เชน การเรียน คํ าวา “Lue”  และ “Lex”  ซึง่ผูเรียนไมมี
ความรูเกีย่วกบัค ําทั้งสองมากอนเลย ผูเรียนก็จะใชการเรียนรูแบบทองจํ า ซึ่งเปนการเรียนรูอยางไม
มี ความหมาย
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  ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel, 1969)  เกีย่วกับของกับ
องคประกอบ  3  ประการคือ

 1)  การจดัระบบของความรู (เนื้อหาในหลักสูตร)
 2)  วธิกีารรับขอมูล (วิธีการเรียนรู)
 3)  วธิกีารน ําเอาความรูใหมในหลักสูตรและวิธีการเรียนรูไปประยุกตใช เมื่อตองการ

น ําเสนอ  ส่ิงใหมใหแกผูเรียน (การเรียนการสอน)

นอกจากนั้น โนแวค  (Novak, 1980)  ไดเสนอวาการเรียนรูอยางมีความหมายจะเกิดขึ้นได
หรือไมขึ้นอยูกับส่ิงตอไปนี้

 1.  ลกัษณะการจัดเนื้อหา
 2.  ระดบัความสามารถในการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมที่มีอยูแลว
 3.  ความพยายามในการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมที่มีอยูแลว

 ดงันัน้เนือ้หาและโครงสรางทางปญญาจึงเปนสิ่งที่มีความสํ าคัญ และเปนสิ่งที่ตองคํ านึง
ถงึในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย ออซูเบลไดเสนอหลักการที่
ส ําคัญไว  2  ประการ คือ

 1.  การจดัล ําดบัแนวคดิที่เปนหลักกวาง ๆ กอนที่จะนํ าเสนอสิ่งที่เปนรายละเอียดปลีกยอย
และเฉพาะเจาะจง (Progressive Differentiation)
              2.  การผสมผสานความรูใหมเขากับความรูเดิมอยางคอยเปนคอยไป เพื่อใหเกิด
การเรียนรูที่มีความหมาย (Integrative  Reconciliation)

  ออซูเบล เนนวาในการนํ าเสนอบทเรียนนั้นผูสอนควรอยางยิ่ง ที่จะจัดประสบการณ         
กจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวิชาในลักษณะที่เปนมโนทัศน วิธีจะเสนอใหผูเรียนไดรับรู เขาใจ
และคงไวซึง่ความรูในเรื่องที่สอน ผูสอนจะตองแสดงใหเห็นความแตกตาง   ของรายละเอียดในเนื้อ
เร่ืองเพิม่เตมิข้ึนเปนลํ าดับ และพยายามใหผูเรียนคนพบดวยตนเองเพื่อคงไวซึ่งความรูที่จะนํ าไป
ประยกุตใชได ในการสอนจึงจํ าเปนจะตองใหผูเรียนรูจักสรุปขอคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ และรูจัก
ประสานความรูตาง ๆ เขาดวยกัน ผูสอนตองรูจักตั้งคํ าถาม เพื่อชวยใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง
จะตองจัดขั้นตอนของการเรียนรูใหตอเนื่องกัน
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  ส ําหรบัการจดัระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของออซูเบล ตามแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู
อยางมีความหมาย ดังแผนภูมิที่ 4

แผนภมูทิี ่3  แสดงการจํ า
                                             (A





การคิดสรางสรรค
  การแกปญหา
    การนํ าไปใช
     ความเขาใจ
แนกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของออซูเบล
usubel, 1969: 72-74)
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ตารางที่ 1    พฤตกิรรมทีแ่สดงถึงผลการเรียนรูอยางมีความหมายในแตละระดับ ตามแนวคิดของ
                      ออซูเบล

        ระดับ                          พฤตกิรรมของนักเรียนที่แสดงออก
1.  ความเขาใจ 1) อธบิายสรปุความรูตาง ๆ ที่ไดเรียนดวยคํ าพูดของตนเองและสามารถยก

ตวัอยางประกอบได
2) อธบิายปรากฎการณ เหตุการณ หรือขอมูล โดยใชความรูและประสบ

การณเดิมที่มีอยู รวมทั้งการเขียนกราฟแผนผัง
3) แสดงความสัมพันธของสิ่งที่ตองการอธิบาย
4) การพยากรณปรากฏการณ เหตุการณหรือขอมูลชุดหนึ่ง นอกเหนือ

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยูโดยอาศัยความรูเกี่ยวกับ หลักการ กฎ หรือ
ทฤษฎแีละประสบการณที่มีอยูเปนเครื่องมือ อันเปนผลมาจากความ
สามารถในการคิดเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนใหมเขากับมโนทัศนเดิม

2.  การนํ าไปใช สามารถประยุกตความรู เชน กฎ หลักการ สูตรที่เคยเรียนมาไปใชใน
สถานการณที่ยังไมเคยมีประสบการณมากอน

3.  การแกปญหา สามารถแยกองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหา
วเิคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เปนองคประกอบของปญหา และการจัดระบบ
ความรูที่จะนํ ามาใชแกปญหา

4.  ความคิดสรางสรรค สามารถน ําความรูที่มีอยูมาสังเคราะห เพื่อสรางสิ่งใหม ซึ่งยังไมเคยเรียนรูมา
กอน ซึ่งแบงไดเปน
1. การสรางขอความสํ าหรับส่ือความหมาย เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจในเหตุการณที่

ตนกลาวถึง
2. การสรางแผนหรือชุดของกิจกรรมที่จะปฏิบัติ
3. การสรางชุดของความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เปนนามธรรม
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   2.3  โครงสรางความคิดลวงหนา (Advance Organizer)

           ออซูเบล (Ausubel, 1968) ไดใหความหมายของโครงสรางความคิดลวงหนาวา
หมายถงึ สิง่ทีจ่ดัเสนอไวกอนเรียนเนื้อหาใหม มีลักษณะเปนหลักการทั่ว ๆ ไป ซึ่งมีความเปน
นามธรรมกวางครอบคลุมเนื้อหา และเหมาะสมที่จะนํ าไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมซึ่งไดเรียนมากอน

           จอยซและวีล (Joyce And Weil, 1992) กลาววา โครงสรางความคิดลวงหนาวา
เปนสิง่ทีม่ลีกัษณะเปนบทยอ หลักการทั่วไป กวาง และครอบคลุมเนื้อเร่ือง เหมาะสมที่จะใชเชื่อม
โยงความรูใหมกับความรูเดิม

  สรุปไดวา โครงสรางความคิดลวงหนาเปนความรูที่มีลักษณะเปนนามธรรม เปนหลักการ
หรือมโนทศันทีก่วางและเหมาะสมที่ผูเรียนจะเรียนตอไป ความรูนี้จัดไวกอนที่จะเรียนรูส่ิงใหม เพื่อ
ท ําหนาที่จัดเตรียมโครงสรางความรู

           2.4  โครงสรางความคิดลวงหนากับการเรียนการสอน

          ออซูเบล (Ausubel, 1963 Cited by Arends, 1988: 81-83) ไดอธิบายไวในทฤษฎี
การเรยีนรูอยางมีความหมายวา ในขณะใดก็ตามที่ผูเรียนจะมีการจัดระบบความรู ในเนื้อหาวิชาใด
วชิาหนึง่เปนโครงสรางอยางคงตัวและมีความชัดเจน ซึ่งเขาเรียกการจัดระบบความรูนี้วาโครงสราง
ทางปญญา เขาเชื่อวาโครงสรางนี้จะเปนตัวตัดสินความสามารถของผูเรียน ในการเรียนรูส่ิงใหม
และการสรางความสัมพันธกับความรูที่มีอยูแลว การมีความหมายเกิดขึ้นจากการที่สามารถเชื่อม
โยงความรูทีม่อียูในโครงสรางทางปญญากับส่ิงที่เรียนรูใหม ออซูเบล เห็นวา หนาที่เบื้องตนของการ
ศกึษาในระบบ คือ การจัดระบบความรูสํ าหรับผูเรียน แลวนํ าเสนอความรูนั้นในลักษณะที่ชัดเจน
และกระจางชดั ตามความคิดเห็นของออซูเบลนั้น การสอนจึงเปนทั้งศาสตรและศิลป ในการที่จะนํ า
เสนอความคดิและความรูอยางมีความหมายและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทํ าใหเกิดความคงทนของ
ความรูและเขาใจความหมายของสิ่งที่เรียน ในการเรียนการสอน ผูสอนตองสรางเงื่อนไข  3
ประการ คือ

 1.  ผูสอนตองเสนอสิ่งที่จะใหเรียนในลักษณะที่มีความหมายเชิงศักยภาพ (Potential
Meaningful) ดวยมโนทศันทีส่ ําคัญ หรือหลักการ อยางมีลํ าดับและสัมพันธกันมากกวาการเสนอ
ขอเท็จจริง
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 2.  ผูสอนตองหาวิธีการยึด (Anchor)  ความรูใหม กับ ความรูเดิมของผูเรียนในโครงสราง
ของความรู

 3. ชวยสรางความตั้งใจแกผูเรียน    ทีจ่ะคดิเชือ่มโยงมโนทัศนใหมกับมโนทัศนเดิมใน
โครงสรางของความรู เพื่อใหการเรียนรูในความรูใหมมีความหมายยิ่งขึ้น

 จากแนวความคดิตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ ตัวจัดระบบที่มีมากอน ของออซูเบลซึ่งจุดเนนจะอยูที่
การประสาน การเชื่อมโยง ระหวางความรูเดิมกับความรูใหม  โดยการทํ าใหผูเรียนเกิด
โครงสรางความคดิลวงหนาในสิ่งที่เรียน  ซึ่งจะทํ าใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย จึงนํ ามาสู
แนวความคิดในการสรางแผนที่ ซึ่งโนแวค (Novak, 1980) ไดเสนอวา การเรียนรูอยางมีความหมาย
นัน้จะเกิดขึ้นหรือไมขึ้นอยูกับเงื่อนไขตอไปนี้
              1.  ลกัษณะการจัดเนื้อหา
              2.  ระดบัความสามารถในการเชื่อมโยงมโนทัศนของผูเรียนแตละคน
              3.  ความพยายามในการเชื่อมโยง ความรูใหม เขากับความรูเดิม ที่มีอยูแลว

3.  ทฤษฏกีารเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivism)

              ในชวง 20 ปทีผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาธรรมชาติของการเรียนรูจาก
ปจจัยภายนอกของผูเรียน ไดแก ตัวแปรเกี่ยวกับครู บุคลิกภาพของครู การแสดงออก ความ
กระตอืรือรน การใหคํ าชมเชย ไปสูปจจัยภายในของผูเรียน ไดแก ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมของ
ผูเรียน มโนมติที่คลาดเคลื่อน ความจํ า ความสามารถในการจัดกระทํ าขอมูล การเสริมแรง ความตั้ง
ใจ แบบแผนทางปญญา (Wittrock, 1985 อางถงึใน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)
ปจจัยภายในเหลานีม้ีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และพบวา ความรูเดิมมีสวน
เกีย่วของและเสริมสรางความเขาใจของผูเรียน แนวคิดนี้มีพื้นฐานมาจากปรัชญาคอนสตรัคติวิสท
เชือ่วา การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจาก
ความสมัพนัธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม

              ทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540:
130-132) อธบิายการเรยีนรูวา บุคคลแตละคนพยายามที่จะนํ าความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ และ
ปรากฏการณที่ตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) หรอืที่เรียกวา
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Schema โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่มีประสบ
การณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจ คํ าอธิบายความรูของบุคคลนั้น

              องคประกอบแรก ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คอื ผูเรียนสรางความ
หมาย โดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive Apparatus) ของตน สัมพันธระหวางประสาท
สมัผัสของผูเรียนกับโลกภายนอก โครงสรางทางปญญาหรือความรูที่ผูเรียนมี มักจะไมสอดคลอง
กบัความรูที่ระบุไวในตํ ารา  ความรูความเขาใจที่ผูเรียนมีอยูเดิมและคลาดเคลื่อนจากหลักการและ
ความรูนีจ้ดัเปนแนวคิด หรือมโนคติที่คลาดเคลื่อน ผูเรียนจะใชความรูความเขาใจที่มีอยูเดิมในการ
คาดคะเนหรือทํ านายเหตุการณ

              องคประกอบที่ 2  ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คอื โครงสรางทาง
ปญญาเปนผลของความพยายามทางความคิด (Mental Effort) จดัเปนกระบวนการทางจิตวิทยา
หากการใชความรูเดิมของตนทํ านายเหตุการณไดถูกตอง จะทํ าใหโครงสรางทางปญญาของเขาคง
เดมิและมัน่คงมากยิ่งขึ้น แตถาการคาดคะเนไมถูกตอง ผูเรียนจะประหลาดใจ สงสัย และคับของใจ
หรือทีเ่พียเจตกลาววา เกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) เมือ่เกดิความขัดแยงระหวางการคาด
คะเนและการสังเกตขึ้น ผูเรียนมีทางเลือก 3 ทาง คือ
              1.  ไมปรับความคิดในโครงสรางทางปญญาของตนแตปฏิเสธขอมูลจากประสาทสัมผัสหา
เหตผุลทีจ่ะหกัลางขอมูลจากประสาทสัมผัสออกไป จัดเปนความเฉื่อยชาทางปญญา (Cognitive
Inertia)
              2.  ปรับความคดิในโครงสรางทางปญญาไปในทางที่การคาดคะเนนั้นเปนไปตามประสบ
การณหรอืการสังเกตมากขึ้น ในลักษณะนี้จะเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายขึ้น
              3.  ไมสนใจที่จะทํ าความเขาใจ

              องคประกอบที่ 3  ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คอื โครงสรางทาง
ปญญาเปลีย่นแปลงไดยาก ถึงแมจะมีหลักฐานจากการสังเกตที่ขัดแยงกับโครงสรางนั้น

              การเชื่อมโยงระหวางโลกภายนอกและโลกภายในของผูเรียนเกิดขึ้นผานประสาทสัมผัส
และกลไกทางประสาท สรีรวิทยา ชีวเคมี การไหลของขอมูลจากการสัมผัสไปสูโครงสรางทาง
ปญญา เรียกวา กระบวนการดูดซึม (Assimilation) หากความคาดหวังของผูเรียนไมสอดคลองกับ
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ประสบการณจากการสังเกต จะเกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium) ภาวะไมสมดุลซึ่งกอใหเกิด
การปรบัเปลีย่นโครงสรางทางปญญาของเขา เรียกวา กระบวนการปรับใหเหมาะ
(Accommodation) แลวท ําใหการคาดคะเนสอดคลองกับประสบการณตรงมากขึ้น กระบวนการ
ปรับ schema จดัเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย

              โดยสรปุ ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง ผูสอนไม
สามารถปรบัเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยน
โครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณทํ าใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน คือ สภาวะที่โครงสรางทาง
ปญญาเดิมใชไมได ตองมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น

              ผูเรียนจะสรางแนวคิดหลักอยูตลอดเวลา โดยไมจํ าเปนตองมีการสอนภายในหองเรียน
เทานัน้ แตจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสํ าคัญ นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวคิดของ Constructivism
จะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้
              1.  การเรียนรูเปน Active Process ทีเ่กดิขึน้เฉพาะตัวบุคคล การสอนโดยวิธีบอกเลาซึ่ง
จัดเปน Passive Process จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวความคิดหลักมากนัก แตการบอกเลาก็
จดัเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได
              2.  ความรูตาง ๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนักเรียนเอง โดยใชขอมูลที่ไดรับมาใหมรวมกับ
ขอมลูหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิมมา
เปนเกณฑชวยการตัดสินใจ
              3.  ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม ขนบธรรม
เนยีมประเพณ ีและสิ่งที่นักเรียนไดพบเห็น ซึ่งจะถูกใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ และใชเปนขอมูล
ในการสรางแนวคิดใหม
              4.  ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อจะมีผลโดยตรงตอการ
สรางแนวคิดหรือการเรียนรู

4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง (Self-Directed Learning)

              การเรยีนรูแบบน ําตนเองเปนการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางความตองการ ความรู และ
ทกัษะ เปนการอธบิายวา การเรียนรูนั้นถูกกระตุนและชี้นํ าดวยตนเองทํ าใหมีการดํ าเนินการ ในดาน
การวางแผน ก ําหนดแหลงหรือขอบเขตของความรู เลือกวิธีการเรียนรู ดํ าเนินการเรียนรู และการ
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ประเมนิการเรียนรูอยางอิสระและรับผิดชอบตอตนเอง การจูงใจและชี้นํ าตนเอง กระบวนการเรียนรู
แบบน ําตนเอง แบงออกเปน  4   ข้ันตอน คือ (Burrows, 1997)
                     1)  ความตองการจํ าเปนในการเรียนรู (Needs)
                     2)  การวางแผนในการเรียนรู (Planning)
                     3)  การปฏิบัติการเรียนรู (Practice)
                     4)  การประเมินผลการเรียนรู (Evaluation)

5.  แนวคดิเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค

           5.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค

                     นักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนสํ าคัญหลายทานที่ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรค ไวดังนี้
                     กลิฟอรด (Guilford, 1967: 136) ไดนยิามความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถ
ทัว่ไปในการท ํางานของสมอง เปนความสามารถในการคิดไดหลายทิศทางหรือแบบอเนกนัย

                     ทอแรนซ (Torrance, 1962: 16) นยิามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของ
ความรูสึกไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป หรือส่ิงที่ไมประสานกันและไวตอการแยกแยะ
ไวตอการคนหาวิธีการแกปญหา ไวตอการเดาหรือต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับขอบกพรอง ตอจากนั้นก็ทํ า
การรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น

                     ออสบอรน (Osborn,1963: 1) นยิามความคิดสรางสรรควา คือ การจินตนาการ
ประยกุตสิง่ทีม่นษุยสรางขึ้นเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไมใชเปนจินตนาการที่ฟุงซานเลื่อนลอย

                     ดโิบโน (De Bono, 1982: 10) ไดเสนอวาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถใน
การทีจ่ะคดินอกกรอบความคิดเดิมซ่ึงปดกั้นแนวคิดอยู ซึ่งกอใหเกิดแนวคิดอยางอื่นที่ถือไดวาเปน
แนวคดิทีจ่ะนํ ามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได

                     เทยเลอร (Tayler, 1964: 108-109) ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา เปน
ความสามารถทีจ่ะคดิยอนกลับโดยการนํ าเอาสิ่งของหรือความรูตาง ๆ ซึ่งดูเหมือนไมสัมพันธกันมา



39

รวมกนั เพือ่การแกปญหาในแนวทางใหม และไดเสนอวาความคิดสรางสรรคประกอบดวย ความ
คลองแคลวในการคิดทํ าใหเกิดความคลองตัวและมั่นใจขึ้น ความคิดยืดหยุนทํ าใหมองไดหลายแง
และความคดิริเร่ิมเปนการพิจารณาสิ่งตาง ๆ ในทางที่แปลกใหม

                     แอนเดอรสัน และคนอื่น ๆ (Anderson and Others, 1970: 90) กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงความคิดใหม ๆ ซึ่งเปนการกระทํ าของบุคคลที่เลือกมา
จากประสบการณทั้งหมดที่ผานมา เพื่อสรางรูปแบบอยางใหม ๆ ความคิดใหมหรือผลิตผลใหม
และถอืวาทกุคนเกิดมาพรอมศักยภาพทางการคิดสรางสรรค ซึ่งสามารถพัฒนาไดในทุกระดับอายุ
และทกุสาขาอาชีพ ถาจัดประสบการณใหเหมาะสม

                     ไมเลส (Miles,1997: 212) กลาววา ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถที่มีมาแต
ก ําเนดิ ซึง่ทกุคนสามารถพัฒนาและเปนสิ่งจํ าเปนตอวิทยาศาสตร ธุรกิจ การปกครอง การศึกษา
และกฬีา ทีเ่ทากับศิลปะ และประกอบดวยความสามารถใหรายละเอียดในความคิดนั้น ๆ ได
(Evaluation) เปนผูที่มีความคิดคลอง (Divergent Production) มคีวามยืดหยุน และความไวตอ
การคนหาสิ่งใหม (redefinition)

บริษัท อินฟไนท อินโนเวชั่น จํ ากัด (Infinite Innovation Ltd, 1999-2001) ไดใหความ
หมายของคํ าเกี่ยวกับความคิด  ไวดังตอไปนี้

1. ความสามารถในการสรางสรรค  (Creative) คอื  จินตนาการ สรางใหม มีศิลปะ  มี
ลกัษณะริเร่ิมหรือใหม การออกแบบเพื่อกระตุนจินตนาการ

2.  กระบวนการของความสามารถในการสรางสรรค  (Creativity)  เปนชุดของการกระทํ า
ซึง่สรางแนวคิด ความคิด และเปาหมายทางกายภาพใหม

3.  กระบวนการคิด (Thinking) เกีย่วกับการพิจารณา   การตดัสินใจ   หรือ  ความเชื่อ
กระบวนการของฝกความคิดเพื่อการตัดสินใจ จดจํ า หรือเก็บสะสม ทํ าการเลือกระหวางสิ่งที่จะ
เลือกดวยปญญา
 4.  จนิตนาการเกี่ยวกับวัตถุภายนอก (Idea) หรอื ความคิดสรางกระบวนการ   เปนผล
ผลิตของกจิกรรมความฉลาด ผลผลิตของกิจกรรมทางปญญาซึ่งปญญานี้เขาใจถึงความคิดอยาง
มีสติ
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5. การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนกระบวนการคิดที่เจาะจง ซึ่งพัฒนาความ
สามารถในการสรางสรรคที่อยูในขั้นของปญญาเพื่อใหเกิดแนวคิดใหม ความสามารถของสมองที่
จะคดิเกี่ยวกับแนวคิดใหมๆ มากที่สุด  ความสามารถของความคิดริเร่ิม,หลากหลาย และละเอียด
ละออ เปนดานหนึง่ของปฏิกริยาทางปญญาซึ่งทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาความคิด กระบวน
การของการคนพบกิจกรรมหรือความคิดที่มากมาย

บางครัง้ เรียกวา การคิดหลากหลาย (Divergant Thinking) เพราะวา เปนแบบแผนความ
คดิ และ เปนดานของความเลื่อมใสกระจายออกไป

                     สจุริต เพยีรชอบ กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความที่เปนอิสระของตนเองในการ
สรางสรรคสิ่งแปลกใหมตาง ๆ ที่มีคุณคาขึ้น รูจักปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แยกแยะ สรุป ตีความ ส่ิงที่
ไดพบไดเหน็ ไดรูจักแลว สรางสรรคผลงานใหม ๆ ข้ึนมา นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงการรูจักคิดแก
ปญหาไดหลาย ๆ วิธีการอีกดวย (ภานุวัฒน จิระกรานนท, 2542: 23)

                     อารี รังสินันท (2532: 5) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิด
จนิตนาการประยกุตที่สามารถนํ าไปสูส่ิงประดิษฐ คิดคนพบเทคโนโลยีใหม ๆ ซึ่งเปนความคิดใน
ลกัษณะทีค่นอืน่คาดไมถึงหรือมองขาม เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล เนนทั้งปริมาณ
และคณุภาพ อาจเกิดจากการคิดผสมผสานเชื่อมโยงระหวางความคิดใหม ๆ ที่แกปญหา และเอื้อ
อํ านวยประโยชนตอตนเองและสังคม

              สรุปความคดิสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของความคิดของบุคคลที่มีมาแตกํ าเนิด
ซึง่ทกุคนสามารถพฒันาได เปนความสามารถในการคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล ซึ่งกอใหเกิด
แนวคดิอยางอื่นที่จะนํ ามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได

การคดิ มกักระท ําในการศึกษาภาคบังคับที่ยํ้ าทักษะการวิเคราะห โดยการสอนนักเรียน
ใหเขาใจดานการเรียกรอง ติดตามหรือสรางขอโตแยงแบบตรรกะ คิดคํ าตอบออกมา ขจัดวิถีทางที่
ไมถกูตองและมุงสูคํ าตอบที่ถูกตอง อยางไรก็ตาม ยังมีความคิดอื่นๆอีก ความคิดหนึ่งที่มุงสู
แนวความคดิการส ํารวจ ส่ิงที่เปนไปไดทั่วไปซึ่งคนหาคํ าตอบที่ถูกตองมากมายเพียงคํ าตอบเดียว
ทัง้ 2 ความคดินีเ้ปนสิ่งสํ าคัญตอชีวิตในการทํ างานอยางมีประสิทธิภาพ ตอมาความคิดนี้มีแนวโนม
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เชือ่งชาลงจนกระทั่งจบมหาวิทยาลัย ซึ่งความแตกตางระหวางความคิดวิจารณญาณและความคิด
สรางสรรคดังปรากฎดานลาง

ความแตกตางระหวางความคิดวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรค (Harris,1998:1) ดังนี้

ความคิดวิจารณญาณ
(Critical  Thinking)

ความคิดสรางสรรค
(Creative  Thinking)

วเิคราะห (Analytic) ทั่วไป (Generative)
สรุป  (Convergent) หลากหลาย (Divergent)
คิดเปนเสนตรง (Vertical) คิดนอกกรอบ (Lateral)
สิง่ที่อาจเปนไปได (Probability) สิง่ที่เปนไปได (Possibility)
ตัดสินใจ (Judgment) เลื่อนการตัดสินใจ

(Suspended  Judgment)
ศนูยรวม (Focused) กระจาย (Diffuse)
รูปธรรม (Objective) นามธรรม (Subjective)
คํ าตอบ (Answer) ที่อาจตอบได (An Answer)
สมองดานซาย (Left Brain) สมองซีกขวา (Right  Brain)
การพูด (Verbal) การเห็น  (Visual)
เปนเสนตรง (Linear) เชื่อมโยง  (Associative)
เหตุผล (Reasoning) มากมาย (Richness)    

แปลกใหม (Novelty)
ใช  แต (Yes  But) ใช  และ  (Yes And)
เลือก (Choose) การปฏิบัติ  (Implement)

กระบวนการคิดสรางสรรค (Creativity) เปนกระบวนการของการจัดการแนวคิดใหม หรือ
คนหาการแกปญหาใหมที่ทาทาย ระดับกระบวนการคิดสรางสรรคสูงมักไมมีปญหา ปญหาทั้งหมด
นาทาทาย และการทาทายนํ าไปสูโอกาส โอกาสเปนทางผานที่นํ าไปสูความสํ าเร็จ ประกอบดวย 10
ขั้นตอน ( Acro Logic, 2000) ไดแก
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ขัน้ตอนที ่1  ระบุส้ันๆ ใหชัดเจน หรือทาทายพิจารณาเกี่ยวกับวัตถุประสงคบริบท แหลง
ทรัพยากร และขอจํ ากัด คํ าถามและทํ าสิ่งเหลานี้ใหกระจางหลังจากสรุปและยอแลวตองพิจารณา
เหตุผล

ขัน้ตอนที ่2  สรางความรู   โดยการกลั่นกรองสูความรูที่เกี่ยวของอาจจะมาก   หรือนอย
และเรียบเรียง

ขัน้ตอนที่ 3  การระดมสมอง (Brainstorm) เกดิขึน้อยางรวดเร็วและเทียบเคียงแนวคิด
ทัง้หมดโดยไมประเมินคา

ขัน้ตอนที ่4  เปรียบเทียบเนื้อหาที่มีความสัมพันธกันและไมสัมพันธกัน
ขัน้ตอนที ่ 5 บันทึกสิ่งที่เปนมุมมองของแนวคิดที่ดี และที่ไมถูกตอง หรือ ปฏิบัติไมได

เนือ่งจากมขีอจํ ากัด รักษาแนวคิดทั้งหมดไว แตจัดลํ าดับภูมิหลังที่เกี่ยวของและปฏิบัติได
ขัน้ตอนที ่ 6 ผสมผสานและจับคูแนวคิด    และจากแนวคิดใหมที่ระบุไวในขั้นตอนอื่นๆ

สงัเคราะหเปนแนวคิดใหม
ขัน้ตอนที ่ 7 การจัดใชแนวคิด คือการเปลี่ยนแปลงพารามิเตอร คุณลักษณะ และสมมติ

ฐาน
ขัน้ตอนที ่ 8 มองที่แนวคิด จากการคาดการณและในบริบทอื่นๆ บางครั้งแนวความคิด

อาจจะดสี ําหรับกิจกรรมที่มีความสัมพันธกัน หรือในบริบทที่แตกตางกัน
ขัน้ตอนที ่ 9 ความคิดเกี่ยวกับการทาทายใหลืมไปชั่วขณะ  หลังจากนั้น 2-3 วันเมื่อรูสึก

ผอนคลายและเปนอิสระจากการติดขัดซึ่งอาจนํ าไปสูการทาทาย สรางกระบวนการนี้ซํ้ าจากแนวคิด
คร้ังกอน

ขัน้ตอนที ่ 10      ถามคนอื่น ๆ เกี่ยวกับมุมมองของเขา    รวมทั้งบริบทภายนอกของ
สภาพแวดลอมของการทํ างาน ส่ิงที่คาดหวังไวอาจแสดงออกมาใหเห็นและมีประโยชน

           5.2  ทฤษฎแีละเทคนิคของนักจิตวิทยา

                      5.2.1  ทฤษฎขีองกิลฟอรด (J.P. Guilford)

                    เจ พี กิลฟอรด (J.P. Guilford, 1954)  เปนนกัจิตวิทยาคนแรกที่ไดอธิบาย
ลกัษณะของความคิดสรางสรรคอยางเปนระบบ ไดเสนอวา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ของสมอง เปนลักษณะของความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) ทีเ่ปนความสามารถในการ
ตอบสนองตอส่ิงเราไดในหลายรูปแบบ และหลายแงมุม
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         กิลฟอรดไดเสนอแนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับองคประกอบที่สํ าคัญของความคิดสราง
สรรคไว  2  ขอ (Guilford, 1950 Cited In Guilford, 1985: 245) ไดแก

        1. ความคลองแคลวของความคิด เปนองคประกอบที่สํ าคัญองคประกอบหนึ่งของ
ความคิดสรางสรรค ซึง่เปนการแสดงถึงความพรอมที่จะคิดในแนวทางใหม ๆ ทํ าใหคนพบคํ าตอบที่
ตองการ
                     2. ความคดิสรางสรรคเปนการคิดที่ยืดหยุน หมายถึงมีความพรอมที่จะเปลี่ยนแนว
ทางของการรับรูหรือการคิดไดเสมอ

         ตอมาในป ค.ศ. 1959 กิลฟอรด (Guilford, 1959) ไดเสนอทฤษฎีแบบจํ าลองโครง
สรางทางปญญา  (The Structure of Intellect Model) ซึง่ไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  2  ครัง้ ใน
ป ค.ศ. 1977  และป ค.ศ. 1988  โดยไดจัดกลุมความสามารถทางสติปญญาเปนลักษณะของมิติ
ทัง้หมด 3 มิติ (ดังแผนภูมิที่ 7) คือ

             1. วธิีการคิด (Operation)
             2. เนือ้หา(Content)
             3. ผลของการคิด(Products)

           มติิของวิธีการคิด (operations) ประกอบดวย  5  ดาน ไดแก
1. คิดแบบรูและเขาใจ (Cognition : C)

              2. คิดแบบจํ า (Memory : M)  ซึง่ตอมาจ ําแนกออกเปนความจํ าระยะยาว (Memory
retention)  และความจํ าระยะสั้น (memory recording)

 3.  คดิแบบอเนกนัย (Divergent thinking : D)
 4. คดิแบบเอกนัย (Convergent thinking : N)
 5.  คดิประเมิน (Evaluation : E)

 มติิดานเนื้อหา (Content) ประกอบดวย  4  ดาน คือ
             1.  ภาพ     (Figual : F)   ซึง่ตอมาจ ําแนกออกเปนภาพที่รับรูทางตา   (Visual)  เสียงที่รับรู
ทางหู (Auditory)
             2.  สัญลักษณ (Symbolic : S)
             3.  ภาษา (Semantic : M)
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             4.  พฤติกรรม (Behavior : B)

 มติิดานผลของการคิด (Product) ประกอบดวย  6  ดาน คือ
 1.  หนวย (Unit : U)
 2.  จ ําพวก (Class :C)
 3.  ความสัมพันธ (Relation :R)
 4.  ระบบ (System :S)

             5.  การแปรรูป (Transformation)
 6.  การประยุกต (Implication)
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แผนภมูทิี ่4   แบบจํ าลองโครงสรางทางปญญา (STRUCTURE OF INTELLECT MODEL)
                      ของ เจ พี กิลฟอรด (1988 : 3)

  แบบโครงสรางทางปญญา (Structure Of Intellect Model) นัน้สามารถนํ ามาอธิบาย
ลกัษณะของความคิดสรางสรรคโดยกลิฟอรด (Guilford, 1959) ไดเสนอวา ความคิดสรางสรรคมี
ลกัษณะเชนเดียวกับ การคิดแบบอเนกนัย  (divergent production) และเมื่อนํ ามาสัมพันธกับ มิติ
อ่ืนทีเ่หลอื อันไดแก มิติดานเนื้อหาที่มีองคประกอบยอย 5 ดาน ไดแก ภาพที่รับรูทางตา (Visual)   
เสยีงที่รับรูทางหู (Auditory)  สัญลักษณ (Symbolic)  ความหมาย (Semantic)  พฤติกรรม
(Behavioral)  และสมัพนัธกับมิติดานผลของการคิดอีก 6 ดาน อันไดแก หนวย (Unit)  จํ าพวก
(Classes)  ความสัมพันธ (Relation)  ระบบ (System)  การแปรรูป (Transformation)  การ
ประยุกต (Implication)  กจ็ะไดลักษณะของความสามารถทั้งหมด 30 เซลล (1x5x6)
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        ในเรื่องสติปญญานี้กลิฟอรดเชื่อวา สติปญญาเปนผลรวมของความสามารถหลายดาน
เขาดวยกัน ซึ่งความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบไอคิว (IQ) หรอืแบบทดสอบความ
ถนดัทางการเรยีนทั่วไป แตก็มีความสามารถอีกหลายดานที่ไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบดัง
กลาว ดวยเหตุนี้ทํ าใหกิลฟอรดทํ าการศึกษาความคิดสรางสรรค ความคิดมีเหตุผล และการคิดแก
ปญหาโดยวธิวีเิคราะหองคประกอบ ผลจากการศึกษาพบวา ความคิดสรางสรรคประกอบดวย
ลกัษณะของการคิดแบบอเนกนัย  (Divergent Thinking) คอื ความสามารถในการคิดไดหลายทาง
มคีวามยดืหยุนในการคิด ในสวนของการวัดความคิดสรางสรรค กิลฟอรดจะใชแบบวัด วัดความ
สามารถทางการคดิในดานการคิดอเนกนัย โดยวิธีวัดตัวประกอบในแตละหนวยลูกบาศกตามโครง
สรางสามมิติ
              จะเหน็ไดวา การคิดแบบอเนกนัยเปนเรื่องของความคิดสรางสรรค เมื่อนํ าการคิดแบบ
อเนกนยัมาสมัพนัธกับมิติดานเนื้อหาซึ่งมีองคประกอบยอย ๆ 4 องคประกอบ คือ ภาพ สัญลักษณ
ภาษา และพฤติกรรม และสัมพันธกับมิติดานผลของความคิดซึ่งมีองคประกอบยอย ๆ 6 ประการ
คอื หนวย  จ ําพวก ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต จะไดความสามารถหรือ
หนวยลกูบาศก 24 แบบ หรือ 24 หนวยลูกบาศก (1 x 4 x 6) ดงัแสดงในแผนภูมิที่ 5
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               จากภาพจะเห็นวาภาพลางเปนสวนหนึ่งของภาพบนซึ่งเปนโครงสรางทางสติปญญาของ
กลิฟอรด ภาพลางเปนความสามารถที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค ซึ่งมีทั้งหมด 24 หนวยลูก
บาศก ดังนี้

DFU DSU DMU DBU
DFC DSC DMC DBC
DFR DSR DMR DBR
DFS DSS DMS DBS
DFT DST DMT DBT
DFI DSI DMI DBI

เมื่อวิธีการ
               D = ความคดิอเนกนยั เปนกระบวนการทางสมองที่คิดหลายแง หลายมุม หลายทิศทาง
คดิหาค ําตอบโดยไมจํ ากัดจํ านวน เปนความคิดลักษณะแปลกใหมจากสิ่งเราที่กํ าหนดให

               เนื้อหาที่คิด
               F = ภาพ เปนสิง่เราหรือขอมูลที่เปนรูปธรรม และสามารถสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัส
เชนภาพ แสง เสียง เปนตน
               S = สัญลกัษณ เปนสิ่งเราที่อยูในลักษณะเครื่องหมายตาง ๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข ตัว
โนตดนตรี หรือรหัสตาง ๆ
               M = ภาษา เปนสิง่เราในรูปถอยคํ า ทํ าใหเกิดความคิดทางภาษาและการสื่อสารทาง
ภาษาขึ้น
               B = พฤตกิรรม เปนสิง่เราที่เกี่ยวกับการปะทะสัมพันธทางสังคม เชน เจตคติ อารมณ
ความตั้งใจ การรับรู การคิด เปนตน

               ผลของการคิด
               U = หนวย เปนสวนยอยที่ถูกแยกออกมาซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกตางไปจากสิ่ง
อ่ืน ๆ เชน แมว กาซออกซิเจน
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               C = จ ําพวก เปนกลุมของสิ่งที่มีคุณสมบัติรวมกัน เชน จํ าพวกผัก จํ าพวกของมีคม กลุม
สุภาพบุรุษ
               R = ความสมัพนัธ เปนผลรวมของการเชื่อมโยงแนวคิดแบบตาง ๆ ตั้งแต 2 พวก เขาดวย
กนัโดยอาศัยลักษณะบางอยางเปนเกณฑ เชน  หาค ําที่ตรงขามกับคํ าวาสูง
               S = ระบบ เปนการเชื่อมโยงความสัมพันธของผลการคิดหลาย ๆ คูเขาดวยกันอยางมี
ระเบียบแบบแผล
               T = การแปลงรปู เปนการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ใหนิยามใหม การติความ ขยายความ
หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูลไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน
               I = การประยกุต เปนการนํ าความรูไปใชหรือเขาใจความหมายของเครื่องเราตาง ๆ ได
อยางถกูตอง สามารถคาดหวังหรือพยากรณจากขอมูลที่กํ าหนดใหได

              ทฤษฎีของกิลฟอรดเปนทฤษฎีที่นํ าทางใหนักจิตวิทยาไดนํ ามาพัฒนาและวิจัยในเรื่อง
ความคดิสรางสรรคอยางมาก เชน นํ ามาสรางและพัฒนาแบบวัดความคิดสรางสรรคหรือนํ าทฤษฎี
มาใชสราง และพัฒนาแบบฝกการคิดเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค

                      5.2.2  ทฤษฎีของ อี พอล ทอรแรนซ (E. Paul Torrance)

                                 ทอรแรนซ (Torrance, 1962) เปนนกัจติวิทยาชาวอเมริกันเปนผูศึกษาคน
ควาดานความคิดสรางสรรค ผูซึ่งไดพัฒนาแนวคิดจากทฤษฎีของกิลฟอรดมาใชในการวิจัยในเรื่อง
ความคดิสรางสรรค โดยใหคํ านิยามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึกไวตอ
ปญหา หรอืส่ิงทีบ่กพรองขาดหายไป แลวจึงรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น ตอจากนั้นก็ทํ า
การรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น ทอแรนซจํ าแนกกระบวนการเกิดความคิดสราง
สรรคเปน 5 ข้ัน ดังนี้
                                  5.2.2.1  การคนหาขอเท็จจริง (Fact – Finding) เร่ิมจากความรูสึกกังวลใจ
มคีวามสับสนวุนวาย (mess) แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร
                                  5.2.2.2  การคนพบปญหา  (Problem – Finding) เมือ่ใชความคิดพิจารณา
จนเกดิความเขาใจจนพบปญหาที่เกิดขึ้นมาจากสาเหตุใด
                                  5.2.2.3  การคนพบแนวคิด (Idea – Finding) คดิและตั้งสมมติฐาน ตลอด
จนเกบ็รวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อทํ าการทดสอบแนวคิด
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                                  5.2.2.4  การคนพบคํ าตอบ (Solution – Finding) หลงัจากการทดสอบแนว
คดิ และสมมติฐานจนไดคํ าตอบ
                                  5.2.2.5  การยอมรับผลที่ไดจากการคนพบ (Acceptance – Finding) ยอม
รับขอคนพบที่เปนคํ าตอบ และพัฒนาแนวคิดตอไปวาสิ่งที่คนพบไดจะนํ าไปสูการเกิดแนวคิด และ
การคนพบใหมตอไป ที่เรียกวา  New Challenges

               นิยามและกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซคลายกับการคิด
แกปญหา ในสวนของแบบวัดใชวิธีการวัดในลักษณะของการคิดอเนกนัย และมุงเนนการแกปญหา
โดยการเชือ่มโยงความคิด แนวคิดและเทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรคของทอรแรนซไดรับ
ความนยิมอยางมาก ในการนํ ามาใชในการวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซึ่งทอรแรนซก็ไดใช
เวลาในการศกึษาคนควาในเรื่องความคิดสรางสรรคอยางตอเนื่องและยาวนานมาโดยตลอด

  จากแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของ กิลฟอรด ซึ่งไดอธิบายวา
ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวาลักษณะ
การคดิอเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ซึ่งทอรแรนซ ไดนํ ามาศึกษาถึง
องคประกอบไดดังตอไปนี้ (Torrance, 1964: 125-144)

  1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถงึ ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจาก
ความคดิธรรมดา และไมซํ้ ากับที่มีอยู มีลักษณะความคิดที่ไมปกติธรรมดา (Wide Idea) เปน
ความคดิทีเ่ปนประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากนํ าความรูเดิมมาคิด
ดดัแปลงและประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมข้ึน

   ความคดิรเิร่ิมจึงเปนลักษณะความคิดที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรก เปนความคิดที่แปลกแตกตาง
จากความคดิเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน จึงตองอาศัยลักษณะความกลาคิด
กลาลอง เพื่อทดสอบความคิดของตน บอยครั้งที่ความคิดริเร่ิมจํ าเปนตองอาศัยความคิดจาก
จนิตนาการ หรอืเรียกวาเปนความคิดจินตนาการประยุกต คือไมใชคิดเพียงอยางเดียว แตจํ าเปน
ตองคดิสรางและหาทางทํ าใหเกิดผลงานดวย
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  2.  ความคิดคลอง  (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคํ าตอบ
ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีคํ าตอบในปริมาณมากในเวลาที่จํ ากัด

  ความคดิคลองสามารถแบงไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก (Wilson, Guilford, Etal., 1954
Cited In Guilford, 1959: 145-146)

        2.1  ความคิดคลองดานถอยคํ า (Word Fluency) เปนความสามารถในการใชถอยคํ า
อยางคลองแคลวนั่นเอง

        2.2  ความคดิคลองดานการโยงสัมพันธ (Associational Fluency) เปนความสามารถ
ทีจ่ะคดิหาถอยค ําทีเ่หมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากได ภายในเวลาที่กํ าหนด

        2.3  ความคดิคลองทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) เปนความ
สามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือ สามารถที่จะนํ าคํ ามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหได
ประโยคที่ตองการ

        2.4  ความคิดคลองในการคิด (Ideational Fluency)   เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่
ตองการภายในเวลาทีก่ํ าหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนหินมาใหไดมากที่สุด ภายในเวลาที่
ก ําหนดให

        ความคดิคลองในการคิด มีความสํ าคัญตอการแกปญหา เพราะในการแกปญหาจะ
ตองแสวงหาค ําตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี และตองนํ าวิธีการเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบวิธีการ
ทีถ่กูตองตามทีต่องการ นับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหได
ความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด

   3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคํ า
ตอบไดหลายประเภท หลายทิศทาง ไมซํ้ าแบบ แบงออกเปน

         3.1  ความคดิยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถที่
จะพยายามคิดใหหลายหลากรูปแบบ อยางเปนอิสระ
                      3.2  ความคดิยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) หมายถึง เปน
ความสามารถในการดัดแปลงความรูหรือประสบการณที่มีอยูใหเกิดประโยชนหลาย ๆ ดาน ซึ่งมี
ประโยชนตอการแกปญหา คนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ ากัน ซึ่งจะเปนตัวเสริมใหความคิด
คลอง มคีวามแปลกแตกตางออกไป หลีกเลี่ยงการซํ้ าซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากขึ้น
ดวยการจัดเปนหมวดหมูและหลักเกณฑยิ่งขึ้น
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  นบัไดวาความคิดคลอง และความยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานที่จะนํ าไปสูความคิด
สรางสรรค คือเปนการคิดหลายแงมุมไดหลายหมวดหมู หลายประเภท ตลอดจนสามารถใชเปน
การสรางทางเลือกไวหลายทาง ความยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหดี

 4. ความคิดละเอียดละออ (Elaboration) หมายถงึ ความสามารถที่จะใหรายละเอียด
หรือตกแตงเพื่อใหมีความสมบูรณ หรือปรับปรุง หรือพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

                  5.2.3  ทฤษฎขีองวอลลาซ และโคแกน (Wallach And Kogan)

                                 วอลลาซ และโคแกนไดศึกษาคนควา  และวิจัยเกี่ยวกับเรื่องความคิดสราง
สรรค และไดนยิามความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถในการเชื่อมโยงสัมพันธส่ิงหนึ่งไปยังสิ่ง
อ่ืน ๆ ได เขาอธิบายกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคไววาเกิดจากความคิดในส่ิงใหม ๆ  โดยใช
การลองผิดลองถูก โดยจํ าแนกออกเปนลํ าดับข้ันได 4 ข้ัน ดังนี้
                                 5.2.3.1  ขัน้เตรยีม เปนการเตรียมขอมูลที่จะนํ ามาใชในการแกปญหา
                                 5.2.3.2   ขัน้ฟกตวั เปนขั้นที่อยูในความสับสน ขอมูลที่มีอยูยังไมสามารถจัด
เปนระบบระเบียบได เปนขั้นของการหยุดความคิดไวชั่วคราว
                                 5.2.3.3  ขัน้ความคดิกระจาง เปนขั้นที่ขอมูลผานการจัดระบบระเบียบ ผาน
การจดัระบบเชือ่มโยงความสัมพันธจนขมวดออกมาเปนความคิดเห็นภาพพจน เกิดมโนทัศนจาก
ขอมลูนั้น ๆ เชน อารคิเมดิสคิดออกเมื่อลงไปในอางนํ้ า
                                 5.2.3.4  ขัน้ทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง เปนขั้นสุดทายของการใช
ความคดิ 3 ขัน้ทีผ่านมาแลวนํ าความคิดเหลานั้นมาพิสูจนวาถูกตองหรือไม

               การศกึษาคนควาและวิจัยของวอลลาซ และโคแกนไมวาจะเปนเรื่องแบบวัด และชุดการ
สอนเพือ่พฒันาความคิดสรางสรรคก็มีลักษณะคลาย และใกลเคียงกับแนวคิดและเทคนิคของ
ทอรแรนซ แตขาดความชัดเจนในกระบวนการวัดจึงมีผูนํ าไปใชในการวิจัยคอนขางนอยเมื่อเทียบ
กับทอรแรนซ
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 5.2.4  แนวคิด และเทคนิคของเดอโบโน (Edward De Bono)

               เดอโบโนนกัจิตวิทยาไดเสนอแนวคิดและเทคนิคในเรื่องความคิดสสรางสรรควา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถในการที่จะคิดนอกกรอบความคิดเดิม ซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู ทํ าใหเกิด
แนวคดิอยางอืน่และนํ ามาพัฒนาเพื่อใชแกปญหาที่เผชิญอยูได เดอโบโนเปนผูบัญญัติศัพทคํ าวา
Lateral Thinking และพฒันานุสรณ สถาพรวงศ (2533) ไดใชคํ าภาษาไทยวา การคิดนอกกรอบ
และในปจจุบนัศพัทคํ านี้มีบัญญัติไวในพจนานุกรมของอังกฤษอยางเปนทางการ (สุรชัย รัตนกิจ
ตระกูล, 2536: 3)

               เดอโบโนเสนอแนวคิด และเทคนิคในการคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรควาการคิดเปน
เร่ืองทีส่ามารถเรียนรู และถายทอดกันไดโดยการฝก และเสนอวิธีการวัดความคิดวาจะตองวัดที่ผล
ผลิตของความคิดที่สามารถนํ ามาใชแกปญหาที่เผชิญอยูได เดอโบโนอธิบายความคิดของมนุษย
และบัญญัติศัพทการคิดไว 2 ลักษณะ คือ
              1. Vertical Thinking หมายถงึ เปนลักษณะของการคิดเชิงเหตุผล เปนการคิดเชิงตรรก
(Logical thinking) การคดิวิพากวิจารณ คิดพิเคราะห (Critical Thinking) และการคิดระเบียบวิธี
วทิยาศาสตร (Sciencetific Thinking)
               2.  Lateral Thingking หมายถงึ เปนลักษณะของการคิดออกไปจากขอบเขตของความ
คดิเดมิซึง่ปดกั้นแนวคิดใหม การคิดนอกกรอบจะกอใหเกิดแนวคิดใหมหลาย ๆ อยาง  กอใหเกิด
การคดิสรางสรรคสิ่งใหม ๆ เขาเชื่อวานักคิด นักประดิษฐ นักเทคโนโลยี ควรเปนผูที่มีความสามารถ
ในการคิดแบบ Lateral Thinking จงึจะเปนบุคคลที่สามารถสรางสรรคผลงานตาง ๆ ขึ้นมาใชให
เกิดประโยชนได

               เดอโบโนเสนอวา กระบวนการคิดในสองลักษณะนี้ไมไดแยกกันอยางอิสระ แตการคิดทั้ง
สองลักษณะมคีวามสัมพันธและสนับสนุนกันและกันในการนํ าความคิดไปสรางสรรคส่ิงตาง ๆ โดย
เสนอกระบวนการคิดออกเปนระยะตาง ๆ 2 ระยะ คือ (De Bono, 1986: 5-8)

               การคิดระยะที่ 1 (First-Stage Thinking) เปนระยะของกระบวนการคิดนอกกรอบ
(Lateral Thinking) เปนการคดิใหเกิดแนวคิดในการพิจารณาปญหา เพื่อจะไดกํ าหนดใหชัดเจนวา
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ปญหาทแีทจริงคืออะไร และสามารถแสวงหาแนวคิดมาสรางหรือกอกํ าเนิดความคิด (Generating
Ideas) ทีจ่ะใชแกปญหา
               การคิดระยะที่ 2 (Second-stage Thinking) เปนระยะของกระบวนการคิดในกรอบ
(Vertical Thinking) นัน่หมายถงึเมือ่ใชกระบวนการคิดระยะที่ 1 แลวจะทํ าใหเกิดการสรางแนวคิด
(Generating Ideas) ทีจ่ะน ํามาใชแกปญหา การคิดระยะนี้จะเปนการทดสอบแนวคิดตาง ๆ ที่ได
จากการคดิระยะที ่ 1 วาแนวคิดใดมีความเหมาะสม และสามารถนํ ามาพัฒนาใชในการแกปญหาที่
ตองการได

               การอธบิายความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามแนวการคิดของเดอโบโน คือ การใช
กระบวนการคิดระยะที่ 1 (Lateral Thinking) เพือ่ใหเกิดแนวคิดแลวใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
มาทดสอบแนวคดิเหลานั้น และพัฒนาแนวคิดใหสามารถสรางผลผลิตที่ตองการได แตการที่คน
สวนใหญไมมีความคิดสรางสรรค และไมสามารถสรางสรรคส่ิงประดิษฐในดานตาง ๆ ได ก็เปน
เพราะไมไดใชการคิดระยะที่ 1 เพื่อสรางแนวคิด แตใชการคิดระยะที่ 2  (Vertical Thinking) เลย
การพฒันาแนวคดิจึงไมมีการนํ าแนวคิดหลาย ๆ แนวคิดมาทดสอบแตจะนํ าแนวคิดครอบงํ าหรือ
แนวคิดที่เดน  (Dominant Ideas) ทีม่อียูมาใช ทํ าใหความคิดอยูในกรอบของความคิดเดิม โอกาสที่
จะมคีวามคดิสรางสรรคจึงเกิดไดไมมากนัก ดังตัวอยางการคิดในเรื่องการเดินทางทางอากาศ
ปญหาคอื ท ําอยางไรจะใหคนเดินทางโดยทางอากาศได แนวคิดในชวง พ.ศ. 2000-3000 คิดวาจะ
ตองท ําใหคนบินได กรอบการคิดในขณะนั้นคืออาศัยเหตุการณจริงจากธรรมชาติ เชน นก โดยคิด
วามนษุยจะบนิไดก็จะตองมีปก และการกระพือของปกจะเปนสวนสํ าคัญของการบิน แนวคิดเดน
(Dominant Ideas)คอื การสรางปกใหกระพือได ในยุคนั้นใชการคิดระยะที่ 2 สราง คนควาและ
ทดลอง และพัฒนาแตไมประสบผลสํ าเร็จ

               กระบวนการคดิในลกัษณะดังกลาว แสดงใหเห็นวาการคิดเพียงระยะใดระยะหนึ่งเพียง
อยางเดยีว โดยเฉพาะการคิดในระยะที่ 2 ไมสามารถสรางสรรคได ตองใชการคิดระยะที่ 1 สราง
แนวคดิขึน้มากอน แลวใชการคิดระยะที่ 2 มาทดสอบ และพัฒนาแนวคิด ดังตัวอยางแนวคิดในยุค
หลงั เร่ืองปญหาการเดินทางโดยทางอากาศไดคือ การลอยไปมาไดเหมือนกับวัตถุบางชนิดที่จัด
กระท ําใหมรูีปรางที่เหมาะสม คลายกับวัตถุสิ่งของบางชนิดที่ลอยไดในนํ้ า แนวคิดดังกลาวไดรับ
การพฒันาแนวคดิไปสรางบอลลูน เรือเหาะ แตก็ยังประสบปญหาตาง ๆ ตามมาอีก ดังนั้นจึง
พฒันาแนวคดิใหมมาเปนการเดินทางโดยทางอากาศได คือ การใชพลังงานจากภายนอกมาเปนสิ่ง
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ขบัเคลือ่น และออกแบบรูปรางของยานพาหนะใหสามารถมีแรงยกตัว หรือมีแรงพยุงคลายกับเรือที่
ลอยไดในนํ้ า โดยใชเครื่องยนตเปนตัวขับเคลื่อน
               ความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามแนวคิดนอกกรอบของเดอโบโน ไดเสนอดัง
แผนภูมิที่ 6

                                                                                                          

 แผนภมูทิี ่ 6  แสดงความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ตามแนวทางก
                         (พฒันานุสรณ สถาพรวงศ, 2533 : 18)

            เทคนิคการคิดนอกกรอบ
               เดอโบโนเสนอเทคนิคการสอนกระบวนการคิดนอกกรอบเพื่อ
คดิ และสามารถสรางแนวคิดขึ้นมาได โดยประกอบไปดวยขั้นตอนและกา
               1. ขัน้ตอนการคิดเพื่อใหออกไปจากกรอบที่ครอบงํ าอยู    แ
ประกอบดวยเทคนิคตาง ๆ ดังนี้
                     1.1  เทคนคิการหาแนวคิดครอบงํ า และองคประกอบที่สํ าค
Ideas And Crucial Factors) กลาวคอื ในสภาพการณที่เปนปญหาคน
ใหคดิแกปญหาไปตามแนวคิดเดิม บางครั้งไมสามารถแกปญหาได แนว
คดิอืน่ ๆ ทีเ่ปนความคิดแปลกใหม เปนความคิดริเร่ิม ดังนั้นเมื่อตองการ
การคดิวากรอบครอบงํ านั้นคืออะไร และจะตองสรางแนวคิดใหแตกตางอ
                     1.2  เทคนิคการเลื่อนการตัดสินใจ (Suspended Judgem
ปญหาในปญหาใดปญหาหนึ่ง แนวคิดบางอยางอาจมองดูแลววาไมน
พศิดารตางจากสภาวะการณโดยทั่วไป ขอแนะนํ าวาอยารีบดวนตัดสินใจ
ผล แตควรใหระยะเวลาการตัดสินแนวคิดนี้ออกไปอีกแลวกลับมาคิดทบท
สวนดอีะไรที่นาจะนํ ามาใชในการสรางแนวคิดที่เปนประโยชนไดอยางไร

ปญหา

การคิดระยะที่ 1

การคิดนอกกรอบ
      เพื่อใหเกิด
        แนวคิด

การคิดระยะที่ 2

การคิดแกปญหา
    ดวยวิธีทาง
  วิทยาศาสตรเพื่อ
    ทดสอบแนวคิด

    การ
ประเมิน

       ผลผลิต
ไมไดผล
           ไดผล

ารคิดนอกกรอบเสนอโดย

ใหผูเรียนสามารถเกิดแนว
รใชเทคนิคตาง ๆ ดังนี้
ละสามารถเกิดแนวคิดซึ่ง

ัญของปญหา (Dominant
เราจะมีแนวคิดครอบงํ าทํ า
คิดที่ครอบงํ าทํ าใหปดแนว
แกปญหาจึงตองใชเทคนิค
อกไปจากแนวคิดครอบงํ า

ent) กลาวคือ เมื่อคิดแก
าใชแกปญหาได หรือดู
วาแนวคิดนั้นไมสมเหตุสม
วนอีกครั้งวา แนวคิดนี้มี

ผล

  ผลงานทาง
วิทยาศาสตรที่ใช
แกปญหาตามที่
       ตองการ
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                     1.3  เทคนคิการเปลี่ยนความเชื่อเดิม   (Challenging Assumptions)   กลาวคือ
ประสบการณเดิมหรือความเชื่อเดิมเปนสิ่งที่จํ ากัดขอบเขตของแนวคิดที่จะใชในการแกปญหา จึง
ตองพยายามคิดที่จะเปลี่ยนความเชื่อเดิมเพราะปจจุบันจะเห็นไดชัดวาปญหาเดียวกันมีแนวทางแก
ปญหาไดมากมาย ไมใชเฉพาะวิธีการเดิม ๆ ที่เคยใชมาในอดีต
                      1.4 เทคนคิการหาค ําตอบหลาย ๆ ทาง วิธีการนี้จะทํ าใหทราบความเชื่อเดิมและ
สรางแนวคดิไดหลาย ๆ แนวคิดในการแกปญหาโดยการถามวาทํ าไม (The Why Technique) ถาม
ไปเร่ือย ๆ เพือ่ใหสามารถทราบวาความเชื่อเดิมที่กํ าหนดแนวคิดมีวาอยางไร และเพื่อเปลี่ยนความ
เชือ่เดมิวาไมจ ําเปนเฉพาะแนวคิดแบบเดียวเทานั้นที่จะใชเปนแนวทางในการแกปญหา ถาคนเรา
เกดิแนวคดิใหมเกิดความเชื่อใหมก็จะทํ าใหคนเรามีแนวคิดใหมในการแกปญหาเกิดขึ้นไดหลาย ๆ
แนวคิดหรือหลาย ๆ วิธี

               2.  การสรางแนวคิดโดยใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทํ าใหเกิดความคิด
                    2.1 การสอนการคิดแบบเปนรายบุคคล   หรือกลุมชั้นเรียนที่มีรูปแบบกลุมไมเปน
ทางการ
                             2.1.1  การสรางแนวคิดอื่น (The Generation Of Alternative) หมายถึง การ
ระลกึอยูเสมอในความคิดวา แนวทางหรือวิถีทางในการแกปญหาหนึ่ง ๆ ไมไดมีคํ าตอบหรือวิธีการ
เดยีว แตมไีดหลากหลาย จึงตองพยายามคิดหาวิธีการหรือแนวทางอื่น ๆ มาใชเปนแนวทางในการ
แกปญหา
                             2.1.2 การสุมหรือการเลือกคํ าเพื่อกระตุนใหเกิดแนวคิด     (Random
Stimulation) หมายถงึ การสุมหรือเลือกคํ าจากตํ ารามาเปนสิ่งกระตุนใหคิดวาคํ าที่สุมไดนั้น จะทํ า
ใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร
                             2.1.3  การใชเทคนิคการคิดแบบโป : การคดิทีสู่งเหนือสติปญญากวาคํ าตอบที่
วา ใช/ไมใช (Po : Beyond Yes/No) หมายถงึ การคิดที่มีความคิดในทางบวกยอมรับในหลักการที่
วา ปญหาทกุปญหาสามารถแกไขหรือหาคํ าตอบได จึงเกิดแรงกระตุนสรางพลังความคิด หรือความ
พยายามคิดเพื่อใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิ่งที่จะทํ าใหไดแนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหาโดย
ใชแนวคดิตาง ๆ กันมาแกปญหา เหมือนกับคํ าที่กลาววา “อุปสรรคมีไวขาม ปญหามีไวแก”
                      2.2  การคดิแบบกลุมเปนทางการ หมายถึง เทคนิคของการจัดกลุมแลวสรางแนวคิด
จากกลุมรวมกันหรือ เรียกวา การระดมสมอง (Brainstroming) เปนการสรางโอกาสและใหอิสระกับ
สมาชกิไดเสนอแนวคิดออกมาโดยไมมีการตัดสินใจแนวคิดในชวงนั้น ๆ เมื่อไดแนวคิดตาง ๆ ก็นํ า
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มารวบรวมแลวท ําการพิจารณาคัดเลือก เพื่อนํ ามาพัฒนาหรือดัดแปลงในจุดตาง ๆ มาใชในการแก
ปญหาตอไป อาจสรางเกณฑในการประเมิน เชน เวลาความเหมาะสม งบประมาณ ความเปนไปได
เปนตน

               จากทฤษฎคีวามคิดสรางสรรค และเทคนิคการคิดของนักจิตวิทยากลุมตาง ๆ ผูวิจัยมี
ความเหน็วา เปนการสรางแนวคิดเพื่อนํ ามาใชในการแกปญหาเหมือนกัน ตัวอยางเชน ทฤษฎีของ
กลิฟอรดมุงทีก่ารคิดอเนกนัย เปนการคิดหลายแนวทางทั้งในแงความแปลกใหม ความเปนตนคิด
ความรวดเร็วและความยืดหยุนในการคิด

               ส ําหรบัแนวคดิ และเทคนิคของเดอโบโนก็มุงเนนใหเกิดการสรางแนวคิดเพื่อใชแกปญหา
หลาย ๆ แนวคดิเชนกัน แตส่ิงที่ตางกันก็คือ แนวคิดของเดอโบโนไดมุงเนนใหผูคิดไดตระหนักวา
โดยทัว่ไปนัน้มกีรอบครอบงํ าแนวคิดอยู จึงเปนตัวปดกั้นการสรางแนวคิดที่จะนํ ามาใชแกปญหา ดัง
จะเหน็ไดจากอดตีที่ผานมาในเรื่องการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ตองใชเวลาในการพัฒนามากมาย
สาเหตุก็เพราะนักคิดนักประดิษฐในยุคนั้นไมไดตระหนักถึงกรอบที่ครอบงํ าแนวคิดที่จะใชแกปญหา 
ท ําใหการสรางแนวคิดที่จะแกปญหาของเขาติดอยูในกรอบเสมอมา ขอดีของการคิดนอกกรอบก็คือ
เปนการท ําใหผูคิดไดตระหนักถึงการสรางกรอบครอบงํ าความคิด จนเปนอุปสรรคที่จะผลิตผลงาน
ออกมาอยางสรางสรรคได

               ทฤษฎคีวามคดิสรางสรรคของนักจิตวิทยาที่กลาวมาขางตนสามารถเปรียบเทียบได ดัง
แสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบทฤษฎีความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาตาง ๆ

          กิลฟอรด       ทอแรนซ วอลลาซและโคแกน        เดอโบโน

นิยาม

ได  ใ ห  ค วามหมายของ
ความคิดสรางสรรคไววา
เป นความสามารถทาง
สมองที่คิดได หลายแนว
ทาง (divergent thinking)
ห รื อ ก า ร คิ ด อ เ น ก นั ย  
ประกอบด  วยความคิด
คลอง คิดยืดหยุน คิดริเริ่ม
คิดละเอียดละออ

ได  ให ความหมาย
ของความคิดสราง
สรรคไววา เปน
กระบวนการของ
ค ว า ม รู  สึ ก ไ ว ต  อ
ปญหาหรือส่ิงที่บก
พร องขาดหายไป
แลว รวบรวมความ
คิ ดตั้ ง เ ป  นสมมติ
ฐาน ทดสอบสมมติ
ฐาน

ได  ให ความหมาย
ของความคิดสราง
สรรคไววา เปนเรื่อง
ของความสามารถ
ใ น ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง
สัมพันธ  ส่ิงหนึ่งไป
ส่ิงอื่น ๆ ได

ได  ให ความหมาย
ของความคิดสราง
สรรคไววา เปนเรื่อง
ข อ ง ก า ร คิ ด น อ ก
กรอบ การสรางแนว
คิดใหม เพื่อใชใน
การแก ป ญหาได 
หลายแนวทาง

กระบวนการ
เกิดความคิด
สรางสรรค

เปนทฤษฎีโครงสรางทาง
สติปญญา เปนการคิด
อเนกนัย เขาเสนอวาคนที่
จะเปนผูที่มีความคิดสราง
สรรคควรจะมีคุณสมบัติ
ดังนี้
1.  สามารถที่จะสราง
      ความคิด
2.  สามารถที่จะจัดรูป
      แบบของความคิด
3.  สามารถที่จะยอมรับ
     ปญหา
4.  สามารถที่จะประเมิน

เสนอกระบวนการ
เกิดความคิดสร าง
สรรควา ประกอบไป
ดวย 5 ประกอบ คือ
1.  การคนพบขอ
     เท็จจริง
2.  การคนพบ
     ปญหา
3.  การคนพบแนว
     คิด
4.  การคนพบคํ า
     ตอบ
5.  การยอมรับผลที่
     เกิดจากการคน
     พบ

เสนอกระบวนการ
เกิดความคิดสร าง
สรรคไว 4 ขั้น คือ
1.  ขั้นเตรียม
2.  ขั้นฟกตัว
3 . ขั้ น ค ว า ม คิ ด   
      กระจาง
4.  ขั้นทดสอบความ
     คิดและพิสูจนให 
     เห็นจริง

เสนอกระบวนการ
ในการเกิดความคิด
สรางสรรค มี 2
ระยะ คือ
1.  การคิดระยะที่ 1
(การคิดนอกกรอบ)
2.  การคิดระยะที่ 2
(การคิดนอกกรอบ)
หลังจากนั้นพัฒนา
แ น ว คิ ด เ พื่ อ แ ก 
ปญหาตามตองการ
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ตารางที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบทฤษฎีความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาตาง ๆ (ตอ)

          กิลฟอรด      ทอรแรนซ วอลลาซและโคแกน     เดอโบโน

การวัด

มุ  งวัดตัวประกอบในแต ละ
หนวยลูกบาศกตามโครงสราง
ทางสมอง (ความคิดอเนกนัย)

มุ งวัดกระบวนการ
คิดโดยใชคํ าถามให
ผูตอบคิดใหไดมาก
ที่สุด  จากสถาน
การณที่กํ าหนด ให
มีแบบวัดมาตรฐาน
หลายชุด

มุงวัดที่กระบวนการ
คิดเชนเดียวกัน มี
แบบวัดมาตรฐาน
เชนเดียวกัน

ใหข อเสนอว าควร
วั ด ที่ ผ ล ผ ลิ ต จ าก
ความคิดที่ออกมา
วาแกปญหาไดหรือ
ไม ยังไมมีแบบวัด
มาตรฐาน

การนํ  า    
ทฤษฎีมา
ใชในการ
วิจัย

จะนํ  าทฤษฎีมาสร  า งหรื อ
พัฒนา เปนแบบวัดวัดความ
คิดสรางสรรค

มีการนํ  าทฤษฎีมา
ใ ช  ใ นกา ร วิ จั ย ใน
เรื่องความคิดสราง
สรรคเชนการพัฒนา
ความคิดสรางสรรค
และการสร างแบบ
วัด

มีงานวิจัยในการนํ า
มาพัฒนาความคิด
สร างสรรคไม มาก
นัก

มีการนํ าเอาเทคนิค
และแนวคิดไปใชใน
งานฝ กอบรมทาง
ด  า น ก า ร บ ริ ห า ร
ธุรกิจอุตสาหกรรม

ปญหา

คุณภาพของแบบวัด คุณภาพของแบบ
วัด เชน สภาพความ
ตรงเชิงทํ านายและ
ขาดความเปนอิสระ
จ า ก แ บ บ วั ด ส ติ
ปญญา

คุณภาพของ
แบบวัด

ยั ง ไ ม  มี แ บ บ วั ด  
มาตรฐาน

               จากตารางที ่ 2  จะพบวา ปญหาหลักก็คือ ปญหาในเรื่องคุณภาพของแบบวัด เนื่องจาก
แบบวัดของทอรแรนซถกูวจิารณวา วัดเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการคิดเทานั้น ยังไมสามารถยืนยันไดวา
ผูนัน้จะสามารถสรางผลผลิตจากความคิดไดหรือไม และของเดอโบโนแมจะไมมีแบบวัดมาตรฐาน
แตตามทฤษฎแีลวเนนวา ควรวัดความคิดสรางสรรคจากผลผลิตที่ออกมาวาสามารถใชแกปญหา
ไดหรือไม และมีการเสนอวาควรนํ ามาประยุกตใชในทางการศึกษา (พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ,
2533)
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ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกศึกษาตามแนวคิดสรางสรรคของทอรแรนซ เนื่องจากแนวคิด
ของทฤษฎนีีจ้ดัเปนการสงเสริมการคิดที่หลากหลายหรือคิดอเนกนัย โดยประกอบดวยความคิด
คลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดละออ ซึ่งสอดคลองกับจุดเนนของการ
ศึกษาในวิชาชีพพยาบาลในเรื่องของกระบวนการพยาบาลที่ตองบูรณาการกับกระบวนการคิดทุก
ขัน้ตอน ตัง้แตการรวบรวมขอมูลทางการพยาบาล การวินิจฉัยทางการพยาบาล แผนการพยาบาล
การปฏบิตัติามแผนการพยาบาล และการประเมินผล (พวงรัตน บุญญานุรักษ, 2534) ดงันั้นผูวิจัย
จงึเลอืกศึกษาตามแนวคิดของทอรแรนซตามเหตุผลดังกลาว

            5.3  หลกัในการสงเสริมความคิดสรางสรรค

           5.3.1  หลกัในการสงเสริมความคิดสรางสรรคของโรเจอรส
                     คารล อารโรเจอรส (Carl R. Rogers, 1954: 69-82)  ไดเสนอแนะการสราง

สถานการณที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นไดไวในลักษณะสํ าคัญ   2  ประการ คือ
                     5.3.1.1  ความรูสึกปลอดภัยทางจิต (Psychological Safety) ซึง่จะสรางได

ดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน  3  อยาง คือ
            1)  ยอมรับในคุณคาของแตละบุคคลอยางไมมีเงื่อนไข การที่พอแม

หรือครูยอมรับความสามารถและเชื่อมั่นในตัวเด็กอยางไมมีเงื่อนไข ทํ าใหเด็กสามารถพบสิ่งตาง ๆ
ทีม่คีณุคาหรอืมคีวามหมายสํ าหรับตน กลาที่จะลองและสรางความสํ าเร็จใหม ๆ ใหแกตนเองและ
ท ําไดเองโดยไมมีใครกระตุน

             2)  สรางบรรยากาศที่ไมมีการวัดผลและประเมินผลจากภายนอก
เมือ่ไมมกีารวดัผลจากภายนอกหรือจากมาตรฐานอื่น ๆ จะทํ าใหเด็กเกิดความรูสึกเปนอิสระ เปน
ตวัของตวัเอง และกลาแสดงออกทั้งความคิดและกระทํ าอยางสรางสรรคไดโดยทั่วไป

                                  3)  ความเขาใจ ถาเราเขาใจเด็ก เห็นใจเด็ก และเขาใจความรูสึก
ของเขาเขาไปสูโลกสวนตัวของเขาและมองมันอยางที่เขามองและยังคงยอมรับเขาอยู จะทํ าใหเขา
เกดิความรูสกึปลอดภัย บรรยากาศอยางนี้จะทํ าใหเขายอมรับตัวของเขาจริง ๆ และการแสดงออก
ตาง ๆ ของเขารวมทั้งการสรางสรรคส่ิงแปลก ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับโลกของเขาดวย

         5.3.1.2  ความเปนอิสระทางจิต (Psychological Freedom) เปนการให
อิสรภาพแกทกุคนในการที่จะคิด รูสึก เปนอะไรก็ตามที่อยูในตัวเขา เปนการสงเสริมความเปดเผย
จะท ําใหมคีวามเปนอิสระ ไมกลัวตอความเปลี่ยนแปลง และสภาพการณใหม กลาที่จะยอมรับกับ



60

ความผดิพลาด น ําไปสูการประเมินภายในตนเอง ซึ่งทายที่สุดก็สามารถสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ขึ้นมา
ไดดวยตัวเอง

         5.3.2  หลกัในการสงเสริมความคิดสรางสรรคของทอแรนซ
                     ทอแรนซ (Torrance, 1959 อางถึงใน อารี รังสินันท, 2532) ไดเสนอหลักการ

ในการสงเสริมความคิดสสรางสรรค ซึ่งเขาเนนตัวครูกับนักเรียน และปฏสัิมพันธระหวางครูกับ
นกัเรียนเปนสํ าคัญ ดังนี้

                     5.3.2.1  สงเสรมิใหนักเรียนถามและใหความสนใจตอคํ าถาม และคํ าถามที่
แปลก ๆ ของนกัเรียน และพอแมหรือครูไมควรมุงที่คํ าตอบที่ถูกเพียงอยางเดียว เพราะวาแม
นกัเรยีนจะใชวธิเีดา ก็ควรยอมแตควรจะกระตุนใหนักเรียนไดวิเคราะห คนหาเพื่อพิสูจนการเดาโดย
ใชการสังเกตและประสบการณของนักเรียนเอง

           5.3.2.2  ตัง้ใจฟงและเอาใจใสตอความคิดแปลก ๆ ของนักเรียนดวยใจเปนกลาง
           5.3.2.3  กระตอืรือรนตอคํ าถามที่แปลก ๆ  ของนักเรียนดวยการตอบคํ าถามอยางมี

ชวีติชวีา หรอืชี้แนะใหนักเรียนหาคํ าตอบจากแหลงตาง ๆ ดวยตนเอง
           5.3.2.4  แสดงและเนนใหนักเรียน เห็นวาความคิดของนักเรียนนั้น มีคุณคา และนํ า

ไปใชใหเกิดประโยชน
                        5.3.2.5  กระตุนและสงเสริมใหนักเรียนรูดวยตนเอง
                        5.3.2.6   เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรู คนควาอยางตอเนื่องอยูเสมอ โดยไมตองใช
วธิขีูดวยคะแนน หรือการสอบ การตรวจสอบ เปนตน

            5.3.2.7  พงึระลกึวาการพัฒนาความคิดสรางสรรคในนักเรียน ตองใช เวลาพัฒนา
อยางคอยเปนคอยไป

           5.3.2.8  สงเสรมิใหนักเรียนใชจินตนาการของตนเอง และยกยองชมเชยเมื่อ
นกัเรยีนมีจินตนาการที่แปลก และมีคุณคา

  นอกจากนี้ทอรแรนซ (Torrance, 1973: 7-9) ไดเสนอกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสราง
สรรคไว  3  ลกัษณะ ดังนี้
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  ลกัษณะที่ 1 ความไมสมบูรณ การเปดกวาง (Incompleteness, Openness)
  การจดัสภาพหองเรียนหรือสนามเด็กเลน หรือแมแตลํ าดับข้ันของกิจกรรมการเรียน

การสอน
              ตวัอยางกลวิธีสอนกอนเริ่มบทเรียน ไดแก

     1)  การเผชญิกบัส่ิงไมชัดเจน และไมแนนอน ตั้งความคาดหวังใหสูงไว
     2)  ใหคดิพจิารณาสิ่งเดียวกัน แตใหคิดหลาย ๆ แง หลาย ๆ มุมที่แตกตางกัน
     3)  กระตุนใหผูเรียนกระทํ าสิ่งที่นอกเหนือไปจากที่รูแลว
     4)  ใหคาดคะเนผลจากขอมูลที่มีอยูจํ ากัด
     5)  กระตุนใหคิดถึงเหตุการณลํ าดับตอไปเกินกวาสถานการณที่รูแลว

  ตวัอยางกลวิธีสอนระหวางเรียน ไดแก
     1)  พยายามตัง้ความคาดหวังใหสูง ๆ ตอไป
     2)  กระตุนใหเกิดการคิดสรางสรรค แทนที่จะยอมรับโดยงาย
    3)  สงเสรมิการมองเหตุการณ สถานที่ ใหเปนประโยชน
     4)  ใชปญญาหรือปริศนากระตุนใหเกิดการสํ ารวจ และตรวจสอบ
     5)  สงเสริมใหสํ ารวจสิ่งที่ขาดหายไป และแกไขใหถูกตอง
     6)  ใชค ําถามปลายเปดเปนสิ่งเราในการคิด

  ตวัอยางกลวิธีที่เหมาะสมกับบทเรียน
     1)  เลนกับความคลุมเครือและความไมแนนอน
     2)  การตอบสนองในทางสรางสรรค จะตองใชวิธีที่ดีกวาผลที่ดีกวา
     3)  คนใหลกึลงไป และมองใหไกลและนอกเหนือจากสิ่งที่ปรากฏอยู
     4)  ฝกการตั้งสมมติฐานที่ซับซอน
     5)  ตรวจสอบความคิด หรือสมมติฐานดวยการทดลอง
     6)  ฝกใหดัดแปลง หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลที่มีอยู
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 ลกัษณะที่ 2 การสรางหรอืผลิตบางสิ่งบางอยางขึ้นมา และการใชใหเปนประโยชน
(Producing Something And Using It)

 การใหผูเรียนสรางหรือผลิตงานบางอยางขึ้นนั้นใหเปนประโยชน ซึ่งเปนวิธีหลักที่ Myers
และ Torrance (1964, 1965ab, 1966ab) น ํามาใชกับนักเรียนระดับประถม และมัธยมตน ซึ่งมีอยู
3 ขัน้ตอน ดังนี้

 ขัน้ตอนที ่ 1 ผูเรียนจะไดรับอนุญาต ใหทํ ากิจกรรมรวมกับเพื่อนในชั้นเรียนเพื่อสรางความ
คิดขึ้น

 ขัน้ตอนที ่2 นักเรียนแตละคนคิด ใหลึกซึ้งลงไปดวยตัวของเขาเองเกี่ยวกับส่ิงนั้น
 ขัน้ตอนที ่ 3 นกัเรียนจะไดรับการกระตุนใหทํ าบางสิ่งบางอยางจากสิ่งที่เขาไดคิดสรางขึ้น

ในขั้นที่ 2

 ตวัอยางในกิจกรรมเสียงและภาพ (Sound And Images)  นกัเรียนจะไดรับการชี้แจงให
จ ําค ํา 4 ค ํา ที่จะกอใหเกิดภาพขึ้น ตอมาก็ใหฟงคํ าเหลานั้นอีกเปนครั้งที่ 2 และ 3 และแตละครั้ง
จะท ําใหจนิตนาการของเขากวางไกลออกไป ผลสุดทายนักเรียนจะตองเลือกภาพพจนที่นักเรียน
สนใจทีส่ดุ แลวใชเปนพื้นฐานในการแตงเรื่องวาดภาพ แลวใชเปนพื้นฐานในการแตงเรื่องวาดภาพ
แตงเพลง หรอืคิดทาเตนรํ า ในการฟงเทปละคร เทปจะหยุดที่จุดสํ าคัญ ๆ  เพื่อใหนักเรียนคิด
แกปญหา คาดการณหรือพยากรณ และการคิดหาทางที่เปนไปไดหลาย ๆ  ทางแลวใชขอสรุปนั้น
เปนพืน้ฐานในการสอบถาม วิจัย หรือสรางสิ่งตาง ๆ  ข้ึน เชน บทละคร คํ าประพันธ นิทาน หรือ
บทเพลงตาง ๆ เปนตน

 ลกัษณะที่ 3 การใชคํ าถามของนักเรียน (Using Pupil Question)
 ความอยากรูอยากเหน็ของนักเรียน ทํ าใหเขาถามคํ าถามตาง ๆ มากมาย กอนที่นักเรียน

จะเขาโรงเรยีน นักเรียนจะเรียนรูทักษะในการคนหาคํ าตอบโดยการถามอยูแลว แตเมื่อมาโรงเรียน
ครจูะเปนผูถามค ําถามเปนสวนใหญ นักเรียนมีโอกาสถามนอย ดังนั้นครูควรเปดโอกาสใหนักเรียน
ถามค ําถาม และครูตองยอมรับวาไมมีอะไรที่จะเปนรางวัลแกนักเรียนมากไปกวาการเขาไดคนพบ
ค ําตอบ แตมไิดหมายความวาจะตองตอบในทันทีทันใด แคควรจะหาวิธียั่วยุหรือใชคํ าถามกลับ
เพือ่ใหนกัเรยีนหาค ําตอบจากแหลงที่สามารถคนหาคํ าตอบดวยตนเอง เปนอีกวิธีที่นักเรียนจะพอใจ
และเรียนรูอยางสรางสรรค
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           5.4  มติิของการประเมินความคิดสรางสรรค

         ฮารอลด เฮช แอนเดอรสัน (Harold H. Anderson, 1959: 236-244) ไดเสนอมิติที่
ควรน ํามาใชพิจารณาความคิดสรางสรรคใน 3 มิติ ไดแก

         1.  ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค (Characteristic Of The Creative
Person) ซึ่งแอนเดอรสันไดสรุปไวในหลายลักษณะ เชน ชอบผจญภัย ความมุงมั่น กลาแสดงความ
คดิเหน็ เปดกวางสํ าหรับประสบการณใหม ๆ เปนตน

         2.  กระบวนการของความคิดสรางสรรค (Creative Process) ทีผ่านมาคนมักให
ความสนใจไปทีผ่ลงาน แตมักมองขามกระบวนการในการคิดประดิษฐผลงานเหลานั้นออกมา

         3.  ผลผลิตของความคิดสรางสรรค (Creative Production) โดยแอนเดอรสันไดเสนอ
วา หากปราศจากกระบวนการก็จะไมมีผลงาน ถาปราศจากงานหรือหลักฐานของการกระทํ า หรือ
ผลสํ าเรจ็ กอ็าจเปนเพียงความเพอฝน ทั้งกระบวนการและผลงานจึงมีความสํ าคัญประกอบกัน
ทัง้หมด

 จะเหน็ไดวา มติิทั้งสามนั้นมีความสํ าคัญและสอดคลองกัน จึงตองนํ ามาศึกษาพรอมกัน

6.  แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

     6.1  ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องสมอง

 สิง่ทีค่นพบในชวง 15 ปที่ผานมา คือ มนุษยมีสมองสวนใหญ (Cerebral hemisperes) 2
สวนซึง่ทํ างานแตกตางกัน        การหลอเลีย้งใหสมองอยูไดยังตองการอาหารหลากหลายประเภท
ซึง่บูซาน (Buzan, 1997) ไดกลาวถึงโรเจอร สเปอรรีย (Roger Sperry) แหงสถาบันเทคโนโลยี
แคลฟิอรเนยีไดรับรางวัลโนเบลสาขาทางการแพทยและสรีรวิทยา ในป 1982 และโรเบิรต ออรนส
ไตน (Robert Ornstein) มชีือ่เสยีงโดงดงัไปทั่วโลก ในผลงานเกี่ยวกับคลื่นสมองและการทํ างาน
เฉพาะดานของสมอง คนพบวา สมอง 2 ซีกของมนุษยหรือมันสมอง 2 สวนของมนุษยเชื่อมโยงกัน
อยางนาอัศจรรยโดยเครือขายเสนประสาทซับซอนที่เรียกวา คอรปสคอลโลซัม (Corpus Collosum)
สมองทัง้ 2 ซกีทํ างานดานความคิดตางกันอยางแยกไดชัดเจน
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  สมองใหญซีกซายสวน Cortex ของคนสวนใหญจะทํ างานเกี่ยวของกับ ความคิด
รวบยอดไดแก ตรรกะ ภาษา ความเปนเหตุเปนผลทางคณิตศาสตร การใฝรูดานรายละเอียด
ล ําดบั ค ําสัง่ และการวิเคราะห สวนสมองซีกขวาจะทํ างานเกี่ยวของกับความคิดอเนกนัย ไดแก
จงัหวะ ส ี รูปราง ฝนกลางวัน จินตนาการ และการสังเคราะห  (Gelb, 1996)  ซึง่บซูานไดนํ ามา
เขยีนเปนแผนภาพ (บูซาน, 1997 อางถึงใน ธัญญา ผลอนันต, 2541) ดังรูปที่ 1

ขวา ซาย
จงัหวะ
รูตํ าแหนงแหงที่ของสรรพสิ่ง
ภาพรวม
จนิตนาการ
ฝนกลางวัน
สี
มิติ

คํ า
ตรรก
ตัวเลข
ลํ าดับ
เสน
วเิคราะห
รายการ

                        รูปที ่1  ภาพดานหนาของสมองใหญ สวน Cortex กบัความถนัด

 งานวจิยัจากนัน้พบวา เมื่อคนเราไดรับการสงเสริมใหพัฒนาสมองคิดทางดานทีเคยทึบมา
กอน การพฒันาเพยีงดานเดียวนี้แทนที่จะแยกเปนเอกเทศจากสมองคิดดานอื่น กลับกอใหเกิดการ
รวมพลงัสรางสรรคใหสมองคิดโดยรวมแลวดีข้ึนตามกันไปดวย อีราน ซาอีเดล (Eran Zaidel)      
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ไดสานตองานของสเปอรรียในมหาวิทยาลัยแคลิฟอเนียจนไดผลเปนที่นาพอใจ เขาพบวาสมองแต
ละซกีคงไวซึง่ความสามารถที่สมองอีกซีกหนึ่งมีอยูมากกวาที่เคยคิดกันมากอน และสมองแตละซีก
กย็งัมคีวามสามารถคิดไดกวางขวาง

  เกมจนิตนาการชวยใหไอนสไตน (Einstein) ไดหยัง่รูลึกในทางวิทยาศาสตร วันหนึ่งในฤดู
รอนขณะทีเ่ขาก ําลงัฝนกลางวันอยูบนเนินเขาแหงหนึ่ง เขาไดจินตนาการวา เขากํ าลังขี่แสงอาทิตย
ไปไกลสดุจกัรวาล และเมื่อพบวาตนเองกลับมาอยูที่พื้นผิวของดวงอาทิตยอยางไมนาสมเหตุสมผล
เขากต็ระหนกัรูวา ความจริงแลวจักรวาลจะตองโคง และรูวาการฝกฝน “ตรรกวิทยา” ทีผ่านมาของ
เขายงัไมสมบูรณ ตัวเลข สมการ และคํ าตาง ๆ ที่เขานํ ามาหลอหลอมความคิดใหมนี้ ทํ าใหเราได
ทฤษฎสัีมพนัธภาพ ซึ่งเปนการสังเคราะหของสมองซีกซายและซีกขวา

  ศลิปนผูยิง่ใหญหลายคนใชสมองทั้ง 2 ขางเชนเดียวกัน ในสมุดบันทึกของศิลปน แทนที่
จะเตม็ไปดวยการบรรยายงานเลี้ยงสุรายาเมา  หรือภาพรางคราว ๆ ของงานชิ้นเอก กลับกลายเปน
เร่ืองราวดังตอไปนี้

  “ประมาณ 6 โมงเชา ใชเวลา 17 วันในการวาดรูปชุดใหม รูปที่ 6 ผสมสีสม 4 สวน กับสี
เหลอืง 2 สวน เพื่อใหได สีใหมที่ฉันชอบ ปายลงบนมุมซายของผาใบ เพื่อใหมันตรงขามกับโครง
สรางกนหอยทางมุมขวาลาง ทํ าใหมองดูภาพแลวสมดุลกัน”

  นีเ่ปนตวัอยางทีแ่สดงใหเห็นถึงการทํ างานของสมองซีกซาย ในคนที่เรามักคิดวาใชแต
สมอง ซีกขวา

  การคนพบสมองซีกซายและซีกขวานี้ ชวยใหปรับปรุงระบบความจํ า การจดบันทึก การสื่อ
สาร และ Mind Map (แผนผงัทางปญญา) ชั้นสูง ทั้งนี้เพราะการเชื่อมโยงของเซลลสีเทาเล็ก ๆ ใน
สมองจ ําเปนที่จะตองใชสมองสวนบนทั้ง 2 ดาน

  ถาตองการใหสมองโยงใยใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด ก็ควรจัดรูปแบบการ
บรรจ ุ      ขอมูลใหงายที่สุดเทาที่จะทํ าไดโดยการจัดในลักษณะ “แบงเปนชอง” ซึ่งจะเปนไปตาม
การทีว่า ถาหากสมองทํ างานขั้นตนกับคํ าสํ าคัญในการเชื่อมโยง และประสานรวมกันแลว ความ
สมัพนัธของการจดบันทึกและคํ าของเรา ก็ควรจะไดรับการจัดในรูปแบบเดียวกัน แทนที่จะเปนแบบ
“เสนตรง” อยางที่เคยทํ ากันมา แทนที่จะเริ่มจากบรรทัดบนแลวเขียนลงมาเปนประโยค หรือลํ าดับ
รายการ ควรเริม่จากศูนยกลางดวยความคิดหลัก แลวแตกสาขามาเปนความคิดยอย ตามลักษณะ
ของความคิดและโครงเรื่องหลัก
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           6.2  ความหมายของแผนผังทางปญญา

  มนีกัการศกึษาหลายทานใหความสนใจเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา และไดใหความหมาย
ของ     แผนผังทางปญญาไวดังตอไปนี้ คือ

  Buzan (1997: 59) ไดใหความหมาย แผนผังทางปญญาไววา เปนการแสดงออกดาน
ความคดิรอบทศิทางและเปนการกระทํ าโดยธรรมชาติของปญญามนุษย เปนเทคนิคกราฟฟคที่ทรง
พลงั ซึง่ใหความสํ าคัญที่เปนสากลในการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของสมอง  แผนผงัทางปญญา
สามารถประยกุตใชในทุกแงมุมของชีวิต ซึ่งการเรียนรูที่ไดพัฒนาและความคิดที่ชัดเจนขึ้นจะเพิ่ม
พนูการกระท ําของมนุษย แผนผังทางปญญามีลักษณะที่สํ าคัญ  4  ประการ คือ

  1.  สรางประเด็นที่สนใจขึ้นภายในภาพตรงกลาง
  2.  หวัขอหลกัของประเด็นอยูรอบภาพตรงกลางทุกทิศทางเปรียบเสมือนกิ่งกานของตนไม
  3.  กิง่กานประกอบดวยภาพหรือคํ าสํ าคัญที่เขียนไวบนเสนที่โยงใยกัน
  4. กิง่กานจะถกูเชือ่มโยงกันในลักษณะที่แตกตางกันตามตํ าแหนงและความสํ าคัญ

  Gelb (1996) กลาววา เปนวิธีการของกระบวนการคิดตามธรรมชาติอยางตอเนื่องบนแผน
กระดาษ โดยการแสดงออกถึงความคิดในรูปแบบมิติ มีสีสัน แสดงดวยภาพ คํ าสํ าคัญ เชื่อมโยง
และรูปแบบอสิระ ซึ่งเปนกระบวนการที่งายที่สามารถชวยจัดการรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงที่
ซบัซอนและเขาใจรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงนั้น

  แผนผงัทางปญญา เปนวิธีการแสดงออกและพัฒนาความนึกคิดในวิธีที่มองเห็นได แทนที่
จะเปนเชงิเสนธรรมดาเหมือนกับขอความในหนึ่งยอหนา แผนผังทางปญญาเลียนแบบบางสวนของ
สมองทีใ่ชในการเชื่อมโยง ทํ าใหสนุกสนาน มีประสิทธิผลและเปนการกระตุน
(http://www.uniquornity.com/mindmap.htm, 1999)

  แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือที่ใชตรวจสอบอีกครั้งสํ าหรับการทดสอบของการดํ าเนิน
งานของสมองซกีขวา ซึง่เปนกระบวนการที่แสดงใหเห็นถึงมโนทัศนทั้งในเทอมของการพูดและการ
ไม พูดซึ่งขึ้นอยู กับช องว างและสิ่งที่ เห็นที่ ใช  เชื่อมโยงอย างมีพลังในการช วยให ระลึกได  
(http://gator1.brazosport.cc.txusl-lac/mindmap.htm, 1999)

http://www.uniquornity.com/mindmap.htm
http://gator1.brazosport.cc.txusl-lac/mindmap.htm
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  พนัธศกัดิ ์พลสารมัย (2543) กลาววา แผนผังทางปญญา เปนเทคนิคสํ าคัญอยางหนึ่งใน
การพัฒนาความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) จะชวยใหคิดคลองและคิดยืดหยุน(หลาก
หลาย)

  ชยัอนันต สมุทวณิช (2541: 10) กลาววา แผนผังทางปญญา คือ การยกระดับ การรูจํ า
การรูคดิ และยึดเอาคํ าหลัก ใชสีหลายสีเขียนได วาดภาพได ไมมีแบบฟอรมตายตัว

  จากความหมายของแผนผังทางปญญาที่ไดศึกษามาทั้งหมด จึงสรุปไดวา “แผนผังทาง
ปญญาเปน       แผนภาพหรือเทคนิคกราฟฟคที่แสดงออกทางดานความคิดรอบทิศทาง เปนวิธีการ
ของกระบวนการคิดตามธรรมชาติอยางตอเนื่อง ซึ่งเลียนแบบบางสวนของสมองที่ใชในการเชื่อม
โยง ท ําใหสนกุสนาน มีประสิทธผล และเปนการกระตุนชวยใหระลึกไดงาย สะดวกตอความเขาใจ
จดจ ํา และ พัฒนาความคิดสรางสรรค

           6.3  เทคนิคแผนผังทางปญญา (Mind Mapping Technique)

         เทคนคิแผนผังทางปญญา (Mind Mapping Techique) เปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นโดย
โทนี  บูซาน (Tony Buzan)  ในปค.ศ. 1970  ซึ่งเขาไดอธิบายวาในสมองของมนุษยมีเซลลประสาท
ในสมองกวาสบิลานเซลล และแตละเซลลมีความเชื่อมโยงกันดวยสวนที่เรียกวา  Dendrite  ที่ยื่น
ออกไปรอบทิศทางเพื่อรับขอมูลจากเซลลประสาทเซลลอ่ืนๆ และ  Axon ทีใ่ชในการสงขอมูลไปยัง
เซลลประสาทเซลลอ่ืน ๆ ทั้ง Dendrite และ Axon มกีารโยงใยกันอยูในสมองอยางไมมีที่ส้ินสุด ซึ่ง
การท ํางานในสมองมนุษยดังกลาวนี้ บูซาน (Buzan, 1997: 26 – 57)  เรียกวา การคิดรอบทิศทาง
(radiant thinking) เปนโครงสรางและกระบวนการที่อยูภายในสมอง

        แผนผงัทางปญญา (Mind Mapping) เปนเสมอืนกระจกที่สะทอนเงาการคิดรอบทิศ
ทาง  (Radiant Thinking) ของเราออกมาใหไดรับรู ทํ าใหเขาใจระบบความคิดของตนเองและทํ าให
เกิดอิสระในการคิด  ลกัษณะของแผนผังทางปญญาเปนการเขียนไดรอบทิศทาง ไมส้ินสุด (Buzan,
1997: 31) ในการสรางแผนผงัทางปญญาจะตองสรางขึ้นอาศัยการทํ างานประสานกันของสมองทั้ง
สองซีก ทัง้ซกีขวาทีม่ีความเกี่ยวของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ และซีกซายที่เปนการใชเหตุ
ผล และการคิดเชิงตรรกะ (Gelb, 1995: 52;  Wycoff, 1991) ดงัมกีารอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ส ําคญั กฎเกณฑในการสรางแผนผังทางปญญา สาระสํ าคัญ ข้ันตอนการสราง และการใช
ประโยชน สรุปไดดังตอไปนี้
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         6.3.1   คณุลักษณะสํ าคัญของแผนผังทางปญญา      (Mind Mapping  Essential
Characteristics)

                   บซูาน (Buzan, 1997: 59) ไดสรุปคุณลักษณะเฉพาะของแผนผังทางปญญา
ไว 4 ลักษณะ ดังนี้

                   6.3.1.1   ประเดน็ทีส่นใจถูกสรางขึ้นภายในภาพตรงกลาง
                   6.3.1.2   หวัขอหลกัของประเด็นอยูรอบภาพตรงกลางทุกทิศทาง      เปรียบ

เสมอืนกิ่งกานของตนไม
                   6.3.1.3   กิง่กานประกอบดวยภาพ    หรือคํ าสํ าคัญที่เขียนบนเสนที่โยงใยกัน

สวนค ําอืน่ ๆ ที่มีความสํ าคัญรองลงมาจะถูกเขียนในกิ่งกานที่แตกออกในลํ าดับตอ ๆ ไป
                   6.3.1.4   กิง่กานจะถกูเชือ่มโยงกันในลักษณะที่แตกตางกันตามตํ าแหนง และ

ความสํ าคัญ

        6.3.2.  กฎเกณฑของแผนผังทางปญญา  (Mind Mapping Law)
                   การสรางแผนผังทางปญญามีกฎเกณฑกํ าหนดลักษณะพื้นฐานไวดังตอไปนี้  

(Buzan, 1997: 97-105)

        6.3.3  เทคนิค  (Techniques)  แผนผงัทางปญญาเปนเครื่องมือที่อาศัยเทคนิคที่ชวย
ท ําใหประสิทธภิาพในการคิดเพิ่มข้ึน ซึ่งถือวาเปนลักษณะพื้นฐานที่ตองมีในแผนผังทางปญญา
โดยแบงไดเปน 4 ลักษณะ ดังนี้

                  6.3.3.1   ใชการเนน (Use Emphasis)  ผูสรางแผนผังทางปญญาจะใชการ
เนนถงึความสํ าคัญของความคิดในแผนที่โดยผานทางองคประกอบตาง ๆ ไดแก

        1)  การใชรูปภาพตรงกลาง และใชสีตั้งแต 3 สี ขึ้นไป
        2)  การใชรูปภาพ และคํ าที่มีมิติแตกตางกัน
        3)  การใชคํ าหรือรูปภาพที่สามารถรับรู และเขาใจไดงาย
        4)  การใชคํ า เสน และรูปภาพที่มีขนาดแตกตางกัน
        5)  การเวนระยะระหวางองคประกอบตาง ๆ ของแผนที่ ที่เหมาะสม

                  6.3.3.2  ใชการเชื่อมโยงสัมพันธ  (Use Association)  ในการสรางแผนผังทาง
ปญญาตองอาศัยความเชื่อมโยงของความคิดที่ผูสรางสามารถถายทอดออกมาดวยการใชเทคนิค        
ตาง ๆ ดังนี้
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                                 1)  การใชลูกศรเมื่อตองการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลัก
เดยีวกนั หรือระหวางความคิดหลักแตละความคิด

         2)  การใชสเีดียวกันในการแสดงความเชื่อมโยงของความคิด
                                              3)  การใชรหสั หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงความเชื่อมโยง
ความคิด

                   6.3.3.3  มคีวามชัดเจน  (Be Clear) แผนผงัทางปญญาจะตองมีความชัดเจน
ในประเด็น  ตอไปนี้

        1)   ใชค ําในการแสดงความคิดเพียง 1 คํ า ตอ เสน 1 เสนเทานั้น
                                 2)   เขยีนค ําทกุคํ าที่เปนการแสดงถึงความคิดของผูสรางแผนที่   ลง

บนแผนผงัทางปญญาโดยคํ าที่ใชส้ันกระทัดรัด และตํ าแหนงบนแผนผังแสดงถึงความสํ าคัญ
        3)  เขยีนคํ าเหนือเสน
        4)  ลากเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคํ า
        5)  ลากเสนหลักเพื่อเชื่อมโยงรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลัก
        6)  แสดงความเชื่อมโยงเสนแตละเสนกับเสนอื่น ๆ

                                             7)  ลากเสนหลักใหหนากวาเสนอื่น ๆ
                                             8)  สรางแผนผงัทางปญญาใหมีลักษณะรวมเปนหนึ่งเดียวไมขาด
ตอนออกจากกัน

        9)  วาดรปูภาพใหมีความชัดเจนที่สุดเทาที่เปนไปได
                   10)  พยายามวางกระดาษในการสรางแผนที่ใหอยูในแนวนอน
                   11)  เขยีนคํ าไมใหกลับหัว

                   6.3.3.4  มกีารพฒันารูปแบบของตนเอง แตในขณะเดียวกันก็ตองรักษากฎ
เกณฑของแผนผังทางปญญาไวใหครบถวนดวย

         6.3.4  แบบแผนของแผนที่  (layout)  การสรางแผนผังทางปญญานอกจากใชเทคนิค
ตาง ๆ ชวยใหแผนที่มีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัยการวางรูปแบบของแผนที่ที่ดีอีกดวย ไดแก

                   6.3.4.1  การใชการเรียงลํ าดับชั้นของความคิด  (Use Hierarchy)  ในการ
สรางแผนผงัทางปญญาตองมีการเรียงลํ าดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ
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                   6.3.4.2  การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข  (Use Numerical Crder)  การ
สรางแผนผงัทางปญญาในงานบางอยาง เชน การพูด การเรียงความ และการตอบขอสอบ ตองมี
ล ําดบัข้ันในการเขียนหรือการพูด ตัวเลขเปนสัญลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี
ทัง้นีม้ขีอเสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของแผนผังทางปญญาที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้

                                 1)  แผนผงัทางปญญาไมมีความยุงเหยิง ถึงแมจะมีการแตกแขนง
ของความคดิมากแตผูอานแผนที่ก็สามารถเขาใจถึงความคิด และขั้นตอนของความคิดที่แสดงใน
แผนผังทางปญญาไดโดยไมสับสน

                                       2)  รูปภาพ และคํ ามีความที่ชัดเจน และมีความเปนรูปธรรมมาก
สามารถเขาใจไดงาย และใชเวลานอย

         6.3.5  สาระสํ าคัญของแผนผังทางปญญา (Mind Mapping Elements)
                    6.3.5.1  การเริ่ม  (Start) ในการเริม่สรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการ

เร่ิมจากค ําหรอืมโนทัศนที่จะเปนประเด็นหลักของการทํ าแผนผังทางปญญา
                   6.3.5.2  การใช  (Use) แผนผงัทางปญญาจะใช 3 องคประกอบยอยดังนี้
                                1)  ค ําสํ าคัญ  (Keyword)  เปนค ําที่จะแสดงถึงสิ่งซึ่งตองการเชื่อม

โยงหรอืเกีย่วของกับคํ าหรือมโนทัศนที่เปนประเด็นหลัก โดยคํ าสํ าคัญไมจํ ากัดวา จะเปนคํ าที่มี
ความเปนนามธรรมหรือรูปธรรมมากเทาใด

                                2)  การเชื่อมโยง  (Connect)  ในการทํ าแผนผังทางปญญาตอง
แสดงถงึความเชื่อมโยงของคํ าสํ าคัญที่ปรากฎอยูบนแผนที่ จะทํ าใหความคิดมีความตอเนื่อง และ
ค ําส ําคญัมคีวามหมายมากขึ้น โดยการเชื่อมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การเเสดง
ดวยลักษณะของเสน ลูกศรแบบตาง ๆ หรือใชรหัสก็ได

                                      3)  การเนนความสํ าคัญ  (Emphasis)  เปนการทํ าใหผูทํ าแผนผัง
ทางปญญา สามารถลํ าดับความคิดใหเปนระบบ รูถึงความสํ าคัญมากนอย หรือลํ าดับกอนหลังได
โดยวธิกีารนีส้ามารถทํ าไดหลายวิธีเชนกัน เชน การใชขนาดของตัวอักษร สีตาง ๆ กัน หรืออาจใชตัว
หนงัสือที่มีมิติแตกตางกัน

                         6.3.5.3  การเขียน (Print)การท ําแผนผังทางปญญา ตองมีการเขียนใน
ลกัษณะแตกตางกนัไปตามจุดประสงคของผูสราง ซึ่งไมมีเพียงตัวหนังสือ หรือคํ าเทานั้น ควรตองมี
ภาพประกอบ หรือสัญลักษณตาง ๆ เพื่อทํ าใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น
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              6.3.6  ขัน้ตอนในการสรางแผนผังทางปญญา
                   ขัน้ที ่1  เร่ิมดวยสัญลักษณ หรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ
                   ขัน้ที ่2  ระบุคํ าสํ าคัญหลัก
                   ขัน้ที ่ 3  เชือ่มโยง คํ าอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคํ าสํ าคัญหลักดวยเสนโยงจากคํ า

ส ําคญัหลักตรงกลางออกไปทุกทิศทุกทาง
                   ขัน้ที ่4  เขยีนคํ าที่ตองการ 1 คํ า ตอ 1 เสน และแตละเสนควรเกี่ยวของกับเสน

อ่ืน ๆ ดวย
                   ขัน้ที ่5  ขยายค ําสํ าคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเทาที่เปนไปได
                   ขัน้ที ่6  ใชสี รูปภาพ ลักษณะของเสน เปนการระบุถึงลักษณะความเชื่อมโยง

การเนนหรือลํ าดับ

 ส ําหรบัอุปกรณในการสรางแผนผังทางปญญานั้นควรมี ปากกาสีตาง ๆ กัน (อยางนอย 4
ส)ี เพือ่ใชในการท ําแผนผังทางปญญาที่มีความหลากหลายและสะดวก และพื้นที่ที่จะใชในการทํ า
แผนผงัทางปญญา ตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดานดํ าก็ได

        6.3.7  การน ําแผนผังทางปญญามาใชในงานตาง ๆ (Application Of Mind
Mapping)   บซูาน  (Buzan, 1997: 175-283)  ไดเสนอไววา  แผนผังทางปญญานั้นสามารถนํ ามา
ใชประโยชนในงานตาง ๆ ไดมากมาย ไดแก

                         6.3.7.1 การจดบันทึก  (Note Taking)  การจดบันทึกโดยทั่วไป คนสวน
ใหญมกัใชการจดแบบแนวนอน หรือแนวตั้งทางเดียวตามสวนของภาษานั้น ๆ ทํ าใหการไมได
ประโยชนจากการจดบันทึกอยางเต็มที่ เนื่องจากไมเห็นถึงจุดสํ าคัญ และความสัมพันธของเนื้อหา
อยางชดัเจน แตหากเปลี่ยนรูปแบบการจดบันทึกเปนแบบแผนผังทางปญญา จะทํ าใหผูจดบันทึก
เหน็ถงึจดุส ําคญั และความเชื่อมโยงของเนื้อหา มีความเปนอิสระ จนเกิดความไมเขาใจในเนื้อหา
นัน้ ๆ มากขึ้น

                              จอยซ วีคอฟฟ  (Joyce Wycoff, 1991: 65-68)  ไดเสนอขั้นตอนใน
การจดบันทึกจากการฟงไวดังนี้

                               ข้ันที ่1  การฟง  (Listen)  เปนขัน้ที่รับขอมูลจากภายนอกเขาสูภายใน
บคุคล โดยมีขอแนะนํ าดังนี้
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                                          1)  ควรเรียนรูที่จะอดทนและเงียบ   (Learn To Tolerate
Silence)  เพราะบอยคร้ังหากไมอดทนฟงหรือพูดในขณะฟงก็จะพลาดขอมูลที่สํ าคัญได

                                           2)  ควรถามคํ าถาม  (Ask Question)  ควรใชคํ าถามปลาย
เปด เพื่อไดรับ   ขอมูลที่มากกวาการใชคํ าถามปลายปด

                                                 3)  ควรฟงดวยความคิดในเชิงบวก   และเสริมแรง   (Be
Positive And Reinforcing)  การเปดใจรับขอมูลจากการฟงนั้น จะทํ าใหผูพูดรูสึกผอนคลาย และ
ใหขอมูลไดตรงจุด

                                                 4)  หลกีเลี่ยงการตัดสิน  (Avoid Judgments)  ไมควรทํ าการ
ตดัสนิขอมูลที่ไดรับจากผูพูดจะทํ าใหสามารถรับขอมูลไดมากขึ้น

                                     ขัน้ที ่2  ข้ันรวบรวม (Organize)  เปนขัน้ทีผู่จดบันทึกทํ าการเนนไปยัง
สาระสํ าคัญของเรื่องราวที่ไดรับข้ันที่ 1

                                     ขัน้ที่ 3  ข้ันสื่อสาร (Telegraph) เปนขัน้ที่ผูจดบันทึกนํ าสาระสํ าคัญ
น ํามาเขียนใหเกิดความหมาย

                              6.3.7.2  การตัดสินใจ (Decision Making)  ในการตัดสินใจทํ าสิ่งใดสิ่ง
หนึง่ โดยปกตมิกัจะไมสามารถเห็นถึงผลดี หรือผลเสียไดชัดเจน ทํ าใหการตัดสินใจในบางครั้งเกิด
ความผดิพลาด เกิดผลเสียมากมายกับตนเอง และสวนรวมได แตถาใชแผนผังทางปญญาประกอบ
การตดัสนิใจ จะท ําใหเห็นถึงผลดีหรือผลเสีย อันเนื่องมาจากการตัดสินใจไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทํ าให
โอกาสตัดสินใจผิดพลาดมีนอยลงดวย

                              6.3.7.3  การเสนอผลงาน  (Presentation)  การเสนอผลงานที่ทํ าโดยทั่ว
ไป บางครัง้ท ําใหผูที่รับสารไมเขาใจ ไมเห็นภาพรวมหรือองคประกอบของสิ่งที่กํ าลังแสดง รวมไปถึง
ความเชือ่มโยงขององคประกอบยอยอีกดวย แตถาใชแผนผังทางปญญาในการเสนอผลงาน จะทํ า
ใหเหน็ภาพรวมของสิ่งที่ตองการแสดง รวมทั้งการเชื่อมโยงขององคประกอบ และมีการเนนความ
ส ําคญั ท ําใหการเสนอผลงาน เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

                              6.3.7.4  การแกปญหา  (Problem Solving)  เมือ่บุคคลพบกับปญหาแลว
ไมสามารถแกไขได เปนเพราะไมทราบถึงสาเหตุที่แทจริง และไมสามารถคิดกระบวนการที่จะแก
ปญหานัน้ ๆ ได แตถาใชแผนผังทางปญญาในการแกปญหา ก็จะทํ าใหผูแกปญหาสามารถรูถึง
สาเหตทุีแ่ทจริงงายขึน้ และยังเชื่อมโยงสาเหตุกับปญหาไดงายขึ้น รวมทั้งสามารถสรางทางเลือกที่
หลากหลายและยังสามารถลํ าดับวิธีการแกปญหาไดสะดวกขึ้น
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  บซูาน  (Buzan, 1997: 185-186)  ไดเสนอขั้นตอนในการใชแผนผังทางปญญาไวดังนี้
             ขัน้ที ่ 1  การเตรียมพรอมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมรอบตัว  (Preparation Of Your

Environment)  เปนข้ันส ํารวจดวยตนเองเกี่ยวกับทรัพยากรที่มีอยูรอบ ๆ ที่มีอยูที่จะใชไดสะดวก
และสามารถสนับสนุนการแกปญหาได

             ขัน้ที ่2  การสรางแผนผังทางปญญา (Creation Of The Mind Maps)  เปนขั้นที่
ด ําเนนิการสรางแผนผังทางปญญา ซึ่งจะพยายามระดมความคิดใหมีปริมาณใหมากที่สุด โดย
ค ํานงึถงึ 3 หลักที่ควรพิจารณา ไดแก สิ่งที่ไมชอบ (Dislike) เปนสิง่ที่พิจารณาจะเปนสิ่งที่จะมาขัด
ขวางการแกปญหาบาง ส่ิงที่ชอบ (Like) เปนสิง่ที่จะสงเสริมในการคิดแกปญหาไดสะดวก การแก
ปญหา (Solution)  เปนการแยกแยะและดํ าเนินการวางแผนการแกปญหา

             ขัน้ที ่3   การอภปิรายอยางเปนทางการ  เปนขั้นที่นํ าแผนผังทางปญญาที่ไดสราง
ขึน้ มาอภิปรายสรุปเพื่อเลือกกระบวนการในการแกปญหา

                         6.3.7.5  การวางแผน (Planning) การวางแผนที่ตองอาศัยการวิเคราะห
ถงึปจจัยทีเ่กีย่วของกบังานตาง ๆ ที่จะดํ าเนินการ อาทิเชน จุดประสงค บุคคลที่เกี่ยวของ สถานที่
เวลาทีเ่หมาะสม เปนตน เพราะฉะนั้นหากใชแผนผังทางปญญาในการวางแผนก็จะทํ าใหวิเคราะห
ปจจัยดงักลาวไดงาย และครบถวน ทํ าใหการวางแผนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 วคีอฟฟ (Wycoff, 1991: 81-82) ไดเสนอหลักการในการวางแผนของการทํ าโครงการ โดย
น ําการเริม่ดํ าเนินการควรมีชวงที่เรียกวา “การกระตุนความคิด” (Mind Burst) เปนชวงที่ผูรวม
ท ํางานชวยกนัระดมความคิดที่จะหาประเด็นหรือช่ือของโครงการ โดยชวงเวลาดังกลาวจะใชเวลา
ประมาณ 5 นาที สวนสิ่งที่ตองคํ านึงถึงในการทํ าโครงการไดแก  W W W W W H $ มคีวามหมาย
ดังตอไปนี้

             Who  (ใคร)  โดยค ํานงึวา ใครบางที่มีความเกี่ยวของกับโครงการในดานการตัด
สนิใจ การไดรับผลประโยชน หรือเสียผลประโยชน และใครบางที่ตองปฏิบัติงาน
                         What  (อะไร)  ตองค ํานงึถึงสิ่งตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับโครงการอัน ไดแก
อะไรบางทีต่องรู อะไรบางที่เปนทรัพยากรที่ตองใช อะไรบางที่มีอยูแลว หรือมีอะไรที่ขาดแคลน
สดุทายสิ่งที่จะเกิดขึ้นจากการทํ าโครงการ
                         When  (เมื่อไร)  เปนการค ํานึงถึงเวลาที่ตองใชในการดํ าเนินโครงการ และเมื่อใด
ทีต่องการใหโครงการเสร็จสิ้น
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                         Where  (ทีไ่หน)  เปนสิง่ทีต่องแสวงหาวา ที่ใดเปนสถานที่ของการทํ าโครงการ
หรือเปนสถานที่สามารถนํ าทรัพยากรมาใชได
                         Why  (ทํ าไม)  เปนการหาวาท ําไมจึงตองทํ าโครงการดังกลาว โครงการนี้มีความ
ส ําคัญอยางไร
                         How  (อยางไร)  เปนการตัง้ค ําถามเพื่อหาวิธีการที่จะทํ าใหโครงการสํ าเร็จเปนไป
ตามจุดประสงคที่ตั้งเอาไว
                         Money  (งบประมาณ)  เปนการค ํานวณถึงมูลคาที่ตองทํ าการลงทุนในการทํ า
โครงการ รวมไปถึงผลกํ าไรดวย

   ไมเคิล เจ เกลบ (Michael J. Gelb, 1996: 156) ไดเสนอสิ่งที่ตองคํ านึงถึงในการวางแผน
เพือ่จัดการประชุม การสัมมนา หรือการจัดงานเลี้ยงไวดังนี้
                          Purpose  (วตัถุประสงค)  เปนการก ําหนดเปาหมายที่ทํ าการดํ าเนินการจัดงาน
ดงักลาวอยางเฉพาะเจาะจง
                          Place  (สถานที่)  เปนการจดัสถานที่ หรือสภาพใหเหมาะสมกับองคประกอบ
อ่ืน ๆ อันไดแก จุดประสงค ผูเขารวมงาน เปนตน
                         People  (บุคคล)  เปนการมุงไปถึงบุคคลตาง ๆ ที่เขารวมในงานที่จะดํ าเนินการ
จัดขึ้น
                          Preparation  (การเตรียมตัว)  เปนการสํ ารวจวาตองมีการเตรียมการสิ่งใดบาง
ส ําหรับการจัดงานในครั้งนี้
                          Program  (โปรแกรม)  เปนการวางแผนถึงประเด็น หรือส่ิงตาง ๆ ที่ตองการให
เกดิขึน้ในการจัดงาน โดยตองมีความสัมพันธและตอเนื่องกันอีกดวย
                          Process  (ข้ันตอน)  เปนการก ําหนดขั้นตอนในการทํ างานเพื่อดํ าเนินการในการ
จดังานดงักลาว โดยอยูภายใตวัตถุประสงคที่ไดวางไว

 ทัง้นีจ้ากการศกึษาพบวา การทํ าแผนผังทางปญญานั้น สามารถทํ าไดหลายระดับ
(Wycoff, 1991; Buzan, 1997)  ไดแก

             แผนผงัทางปญญาสวนบุคคล (Individual Mind Mapping) บคุคลทุกคนสามารถ
ท ําแผนผงัทางปญญาของตนเอง เพื่อใชในงานสวนตัวได หรือเรียกวา Mini Mind Mapping
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                         แผนผงัทางปญญากลุมเล็ก (Small Group Mind Mapping)  หากตองการทํ างาน
ในกลุมเลก็ เชน ประมาณ 3-5 คน ก็สามารถทํ าแผนผังทางปญญาได เพื่อทํ าใหงานบรรลุเปาหมาย
                         แผนผงัทางปญญากลุมใหญ (Large Group Mind Mapping) เมือ่มีการประชุม
กลุมใหญ กส็ามารถทํ าแผนผังทางปญญาไดเชนเดียวกัน มักเปนขั้นตอนสุดทายในการลงขอสรุป
ในการทํ างานตาง ๆ

7.  แนวความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

            โทนี บูซาน (1997: 153-164) ไดบรรยายถึงแผนผังทางปญญามีความสํ าคัญตอความ
คิดสรางสรรคไว ดังตอไปนี้

            7.1  เปาหมายของการสรางสรรคเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

                      ความคดิสรางสรรคหรือระดมสมองดวยแผนผังทางปญญา มีวัตถุประสงคทํ าสํ าคัญ
คือ
                      1.  สํ ารวจความเปนไปไดของสิ่งที่ไดมาทั้งหมดอยางสรางสรรค
                      2.  ท ําความคดิใหกระจางกับสมมติฐานอันกอนเกี่ยวกับส่ิงนั้น ดังนั้นใหกํ าหนดชอง
วางไวสํ าหรับเติมความคิดสรางสรรคที่เกิดขึ้นใหม
                      3.  ท ําใหเกดิแนวความคิดวาผลลัพธในการรับเอาการกระทํ าที่เฉพาะ ไดสรางหรือ
เปลีย่นแปลงความจริงทางกายภาพ
                      4.  กระตุนความคิดสรางสรรคใหคงที่มากขึ้น
                      5.  สรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิดเดิมที่สามารถจะจัดรูปแบบใหมไดอีก
                      6.  จบัหรือพฒันาเมื่อเกิดมีสิ่งที่แวบเขามาของขอคิด
                      7.  วางแผนอยางสรางสรรค

           7.2  แผนผงัทางปญญาเปนกลไกของความคิดสรางสรรค

                     แผนผังทางปญญามีความเหมาะสมทางดานแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
เพราะวา แผนผงัทางปญญาใชใหเปนประโยชนไดกับทักษะทั้งหมด โดยปกติจะเชื่อมโยงกับความ
สามารถในการสรางสรรค โดยเฉพาะจินตนาการ และการเชื่อมโยงแนวคิดและการยืดหยุน
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                     ในวรรณคดทีางดานจิตวิทยา โดยเฉพาะในคูมือการทดสอบเกี่ยวกับความคิดสราง
สรรคโดย Paul Torrance ระบคุวามยืดหยุนเปนสาระสํ าคัญในความคิดสรางสรรค สวนองค
ประกอบสํ าคัญอื่น ๆ รวมถึงความสามารถตอ
                     1.  เชือ่มโยงแนวคิดใหมและที่ไมเหมือนใคร กับ ที่มีอยูแลว
                     2.  ใชสีที่แตกตางกัน
                     3.  ใชรูปรางที่แตกตางกัน
                     4.  เชือ่มโยงสาระที่ธรรมดา
                     5.  ขยายและใชมิติ
                     6.  จดัใหมและเชื่อมโยงกับแนวคิดที่มีอยูแลว
                     7.  เปลีย่นแปลงมโนทัศนที่มีอยูกอน
                     8.  ตอบสนองตอวัตถุที่ปรากฏอยางมีศิลปะ
                     9.  ตอบสนองตอวัตถุที่ปรากฏอยางเราอารมณ
                   10.  ตอบสนองตอวัตถุซึ่งปรากฏตอการรับรูทางการเห็น การสัมผัส การไดยิน การได
กลิ่นและรส
                   11.  ใชรูปรางและรหัสในการสับเปลี่ยนกันได

           7.3  ขัน้ตอนของกระบวนการคิดสรางสรรค

                     การประยกุตเทคนิคแผนผังทางปญญาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค สามารถทํ าใหผู
ท ําแผนผงัทางปญญาแตละคนผลิตแผนที่อยางนอย  2  คร้ัง ในเวลาเดียวกัน ก็เปนแนวคิดความ
สรางสรรคมากมายเทากับกลุมระดมสมองขนาดใหญ

                     กระบวนการแผนผังทางปญญาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคมี  5  ขั้นตอน คือ
                     1.  กระตุนความคิดใหแผนผังทางปญญาขยายกวางออกไป (The Quick-Fire Mind
Map Burst)
                           เร่ิมตนโดยการวาดจินตนาการไวตรงกลางซึ่งเปนการกระตุน (เชน ถาคุณกํ าลัง
พยายามคดิถงึเทคนิคใหม ๆ ทางดานการบิน คุณควรจะวาด Concorde ทีเ่หมอืนปก) จินตนาการ
ควรวางไวตรงกลางของกระดาษเปลา และจากศูนยกลางควรกระจายทุกแนวคิดไปรอบทิศทางซึ่ง
ผานเขามาในความคิดขณะคิดเกี่ยวกับส่ิงนั้น
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                           ไมมากกวา  20  นาทีที่จะใหแนวคิดหลั่งไหลออกมาเร็วเทาที่เปนไปได สมอง
ท ํางานดวยความเร็วที่ไมไดจํ ากัดไวจากแบบแผนการคิดที่เปนธรรมชาติ และกระตุนแนวคิดใหม
และแนวคดิที่ใชไมไดที่ปรากฏบอยครั้ง แนวคิดที่ใชไมไดเหลานี้ควรเก็บไวเสมอเพราะวามันบรรจุ
กญุแจเกีย่วกับการรับรูใหมและทํ าลายนิสัยเกา ๆ และจํ ากัด

                     2.  ครัง้แรกของการสรางใหมและการตรวจแก (First Reconstruction And
Revision) มกีารพกัชวงสั้น ๆ เพื่อใหสมองไดพักแลวเริ่มบูรณาการแนวคิดตอไป เมื่อตองการทํ า
แผนผงัทางปญญาใหมตองระบุกิ่งกานหลักหรือแนวคิดลํ าดับที่เปนหลัก การเชื่อมโยง จัดเปนชุด
สรางล ําดบั คนหาการเชื่อมโยงใหม และพิจารณาใหมในบริบทของแนวคิดอื่น ๆ เกี่ยวกับแผนผัง
ทางปญญาทั้งหมดซึ่งครั้งแรกอาจปรากฏดวย “ความโง” หรือ “ใชไมได”

                           ระหวางขัน้ตอนการสรางใหมคร้ังแรกนี้ อาจเห็นมโนทัศนที่คลายคลึงกันหรือ
เหมือนกันปรากฎที่ขอบดานนอกของแผนผังทางปญญาซึ่งไมควรจะละเลยวาเปนสิ่งซํ้ าซากไม
ส ําคญั ซึง่สิง่เหลานีอ้าจแตกตางกันทางพื้นฐานที่มันสัมพันธอยูกับกิ่งกานที่แตกตางกันกระจาย
รอบทศิจากภาพตรงกลาง ความซํ้ าซากที่สวนปลายเหลานี้สะทอนถึงการไดรับแนวคิดที่สํ าคัญซึ่ง
ฝงลกึอยูภายในคลังแหงความรูซึ่งมีอิทธิพลในทุก ๆ ดานของความคิดอยางแทจริง

                           ใหมโนทศันทางความคิดที่เหมาะสมและนํ้ าหนักของการเห็น ดวยการเขียนเสน
ใตเมือ่ปรากฎเปนครั้งที่ 2   วาดโครงรางดวยรูปรางทางเรขาคณิตเมื่อปรากฎเปนครั้งที่ 3  และถา
ยงัเกดิขึ้นอีกเปนครั้งที่ 4 ใสเปนกลองในรูป  3  มิติ

                           การเชือ่มโยงเหลานี้เกี่ยวของกับพื้นที่  3  มิติบนแผนผังทางปญญา และการ
เชือ่มโยงมติสิามารถสรางกรอบความคิดใหมได นํ าไปสูแนวความคิดที่แวบเขามาเกิดขึ้นเมื่อเห็น
ขอเทจ็จริงเกาจากการรับรูส่ิงใหม ซึ่งเปนตัวแทนที่เปลี่ยนแปลงใหญโตและจัดการใหมทันทีเกี่ยวกับ
โครงสรางทางความคิดทั้งหมด

                           ความคิดใหมถูกคนพบและที่ซํ้ าบนขอบเขตของความคิดอาจกลายเปนศูนย
กลางแหงใหม  การทํ างานดานเสาะแสวงหาของสมอง สวนแผนผังทางปญญาสํ ารวจไกลที่สุดถึง
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ความคดิปจจุบนัในการเสาะหาศูนยกลางแหงใหมแทนศูนยกลางเกา และศูนยกลางแหงใหมนี้จะ
ถกูแทนทีด่วยตัวของมันเองโดยมโนทัศนใหมและขั้นสูงกวา

                     3.  การฟกตัว (Incubation)
                          เมือ่สมองอยูในสภาพผอนคลาย สงบ และโดดเดี่ยว เชน บางทีขณะกํ าลังเดิน วิ่ง
หลบัหรอืฝนกลางวัน เพราะวาภาวะของความคิดนั้นยอมใหกระบวนการคิดรอบทิศทางแผขยายให
ไกลทีส่ดุถงึรอบ ๆ สมอง เพิ่มความเปนไปไดทางดานความคิดที่ทะลุทะลวง
                           ผูมคีวามคิดสรางสรรคที่ยิ่งใหญใชวิธีนี้ตลอดมาตั้งแตประวัติศาสตร เชน
ไอนสไตน (Einstein) สอนนกัศกึษาของเขาวาการฟกตัวเปนสวนที่จํ าเปนของการไตรตรองของนัก
ศกึษาทั้งหมด และเคคูล (Kekule) คนพบเกีย่วกบัวงแหวนเบนซิน หมายกํ าหนดการการฟกตัว/
ระยะของการฝนกลางวันเขาไปสูโปรแกรมการทํ างานประจํ าวัน

                     4.  การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังที่ 2 (Second Reconstruction And Revision)
ภายหลงัจากการฟกตัวสมองจะมีการรับรูที่สดชื่นเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาครั้งแรก และ คร้ังที่ 2
และพบวามปีระโยชนที่จะทํ าใหแผนผังทางปญญาอื่น ๆ ปะทุระเบิดขึ้นเพื่อที่จะรวบรวมผลลัพธ
ของการบูรณาการนี้
                          ระหวางขั้นตอนการสรางใหมนี้ตองการพิจารณาการรวบและการบูรณาการขอมูล
ทัง้หมดในขั้นที่ 1,   2 และ  3  เพื่อทํ าความเขาใจเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

                     5.  ขัน้ตอนสุดทาย (The Final Stage)
                          ขัน้ตอนนีต้องการคนหาเพื่อแกปญหา  การตัดสินใจ หรือความแนใจ ซึ่งเปนเปา
หมายความคดิรเิร่ิมสรางสรรค บอยครั้งเกี่ยวของกับการเชื่อมโยงสาระที่แตกตางกันในแผนผังทาง
ปญญาสิน้สุดจะนํ าไปสูแนวความคิดใหมที่สํ าคัญและแหวกแนว

           7.4  แผนผงัทางปญญากอใหเกิดเปนรูปแบบใหมขึ้น

                     ระหวางความคิดสรางสรรคที่ลึกและเพิ่มข้ึน ถาแนวความคิดใหมไดรับข้ันตอนการ
สรางใหมและการตรวจแกคร้ังแรก การฟกตัวอาจผลิตการรับรูใหมจากแนวคิดที่สะสมไว เรียกวา
เปนการเปลี่ยนแบบ (A Paradign Shift)
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           7.5  ประโยชนของแผนผังทางปญญาทางดานความคิดสรางสรรค

                     1.  แผนผงัทางปญญาทางดานความคิดสรางสรรคเปนประโยชนตอทักษะความคิด
สรางสรรคทั้งหมดโดยอัตโนมัติ
                      2.  ผลิตพลงัทางปญญาเพิ่มข้ึน เมื่อแผนผังทางปญญาเคลื่อนตรงไปสูเปาหมาย
                      3.  อนญุาตใหผูท ําแผนผังพิจารณาสาระมากมายที่สํ าคัญอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเพิ่ม
ความเปนไปไดเกี่ยวกับการเชื่อมโยงและการบูรณาการดานการสรางสรรค
                    4.  สามารถทํ าใหสมองของคนลาความคิดออกมา
                    5.  ชวยใหไดรับแนวความคิดใหมที่เปนไปไดเพิ่มข้ึน
                    6.  ใหพลงัและสิง่คํ้ าจุนกระบวนการฟกตัว ซึ่งการผลิตแนวคิดใหมที่เปนไปไดเพิ่มข้ึน
                    7.  กระตุนความราเริงและสนุกสนาน

           7.6  อุปสรรคตอความคิดสรางสรรค

                     ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการเพื่อคนหาคํ าตอบหรือผลผลิตของความคิด      
ใหม ๆ  เพือ่ตอบสนองความตองการในการแกปญหานั้น ๆ ดังนั้นหัวใจของกระบวนการนี้จึงเปน
ความคดิทีห่ลากหลายและแปลกใหม จากการศึกษาที่ผานมาพบวา ประเด็นที่สํ าคัญในการคิด
สรางสรรคนั้นไดแก ความสามารถพื้นฐานในตัวบุคคล แตก็มีอุปสรรคหลายประการที่ขัดขวาง
ความสามารถดังกลาว ซึ่งสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะไดดังตอไปนี้ (Simberg, 1971: 119-135;
Davis and Rimm, 1994: 205-209: ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2538: 31-38; ยดุา รักไทย,
2542: 35-38)

                 7.6.1  อุปสรรคทางการรับรู  (Perceptual Block)  เปนอุปสรรคที่เกิดจากการไม
สามารถเหน็ถงึปญหาที่แทจริงไดหรือบางครั้งอาจระบุถึงปญหาผิด นับวาเปนอุปสรรคแรกของ
กระบวนการในการคิดสรางสรรคซึ่งอาจเกิดขึ้นไดจากสภาพการณดังตอไปนี้
                               7.6.1.1  การแยกปญหาไมออกหรือตีปญหาไมแตก    เปนสภาพการณที่ไม
สามารถแยกแยะปญหาที่แทจริงออกจากปญหาอื่น ๆ ที่สัมพันธอยู เปรียบไดกับการมองเห็นปาแต
ไมเหน็ตนไม เชนเดียวกับชางเครื่องยนตที่ไมรูวาเครื่องยนตมีปญหาที่ตั้งไฟ ระบบเชื้อเพลิง หรือที่
อ่ืน ๆ เลยตดัสนิใจเปลี่ยนเครื่องยนตใหมทั้งหมด ไมพยายามพิจารณาถึงปญหาที่แทจริงออกมา
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                               7.6.1.2  การมองปญหาในวงแคบหรือจํ ากัดเกินไป    เปนอุปสรรคที่เกิดจาก
การเนนถงึปญหาโดยไมสนใจสิ่งที่อยูแวดลอมที่มีความเกี่ยวของหรือมีผลตอปญหานั้น
                               7.6.1.3  การไมสามารถอธิบายถึงปญหาได   เปนสภาพการณที่เกิดขึ้นบอย
ครัง้ในการท ํางานกลุม เนื่องจากภาษาเปนการสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ แตถาไมสามารถ
อธบิายถงึปญหาใหเพื่อนรวมงานเขาใจได ก็ไมสามารถนํ าไปสูการแกปญหาไดอยางแนนอน
บางครัง้อาจเกิดความสับสนภายในตนเองดวย
                               7.6.1.4  การไมสังเกต   และเกบ็ขอมูลใหเพียงพอในการแกปญหาที่ซับซอน
เปนอุปสรรคในการรับรูทางประสาทสัมผัสที่ไมครบถวยสงผลใหมีขอมูลที่จะนํ าไปใชประโยชนใน
การแกปญหาไมเพียงพอดวย ตัวอยางเชน รานซอมเครื่องยนตที่ใชเครื่องบันทึกเสียง จับเสียง
เครือ่งยนตทีน่ํ ามาใหชางซอมตรวจสอบวามีความผิดปกติอยางไร ชางไมสามารถตรวจสอบได
เพราะมขีอมลูนอยเกินไป ซึ่งแทที่จริงแลวควรไดเห็น และไดยินเสียงเครื่องยนตประกอบกัน
                               7.6.1.5  การมองไมเหน็ความสัมพันธที่หางไกลกันของสิ่งตาง ๆ เปนอุปสรรค
ทีเ่กีย่วของกบัความสามารถในการสราง และถายโยงมโนทัศน ซึ่งเปนหัวใจของกระบวนการเรียนรู
ทัง้หมด กลาวคอืความสามารถดังกลาวเปนความสามารถที่จะมองดูปญหา ส่ิงของ หรือ
สภาพการณตาง ๆ ไดหลายแงมุม และจํ าแนกไดวามีอะไรเปนลักษณะรวมนั้นไมจํ าเปนตองเห็น
ความคลายคลึงทางรูปรางลักษณะหรือเปนดานอื่นก็ได
                               7.6.1.6  การไมไดมองหรือใชประโยชนสิ่งที่ปรากฏอยูรอบ ๆ ในชีวิตประจํ าวัน
สิง่ทีป่รากฏอยูรอบตัวเรานับไดวาเปนขอมูลพื้นฐานทีสามารถนํ ามาคิด หรือแกปญหาได ยกตัว
อยางเชนเราเดินผานปายประกาศ แตถาไมสังเกตวามีการเปลี่ยนแปลงอะไรบาง (สี ขนาด วัสดุ) ก็
มโีอกาสทีเ่ราจะไมสามารถพิจารณาถึงรูปแบบของปญหาที่เกี่ยวของกับปายนั้นไดดวย
                               7.6.1.7  ความไมสามารถแยกเหตุ แยกผล คนสวนมากมักคิดวาเขารูจักความ
แตกตางระหวางเหตุ และผลไดเปนอยางดี แตในความเปนจริงแลว มีการแยกเหตุแยกผลไดชัดเจน
นอยมาก และแมแตวิธีการทางสถิติก็ยังไมสามารถใหคํ าตอบเรื่องนี้ไดถูกตองชัดเจนเสมอไป
                                            ตวัอยางเชน ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มีขอมูลวา นิสิตที่เรียนออนได
คะแนนไมดมีกัเปนคนที่สูบบุหร่ีจัดมากกวานิสิตที่เรียนดี คํ าถามคือ การสูบบุหร่ีทํ าใหเรียนออน
หรือการเรยีนออนทํ าใหเครียดเลยสูบบุหร่ีจัด หรือวาทั้งการเรียนออนและการสูบบุหร่ีจัดเปนผลมา
จากสาเหตเุดยีวกันหรืออาจจะเปนไดวาทั้งการเรียนออน และการสูบบุหร่ีจัดมิไดมีอะไรเกี่ยวของกัน
หากเกดิขึ้นพรอมกันโดยความบังเอิญ
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                 7.6.2  อุปสรรคดานความเชื่อ และคานิยม (Cultural Block) เปนอุปสรรคที่เกิด
จากการทีค่นมกัตกอยูภายใตกฎเกณฑของสังคม ใหมีความเชื่อและคานิยมเชนนั้น ซึ่งตองปฏิบัติ
ตาม นบัไดวาเปนอุปสรรคที่สํ าคัญและซับซอนตอความคิดสรางสรรค ซึ่งสามารถแสดงประเด็น
สํ าคัญได ดังนี้
                               7.6.2.1   ความตองการที่จะคิด และแกปญหาตามรูปแบบเดิม คนสวนมากไม
ตองการท ําอะไรที่แตกตางไปจากเดิมเพราะจะเกิดความรูสึกไมสบายใจ เปนความตองการที่จะคิด
และท ําตามกรอบแนวคิดที่เคยทํ ามาแลว มักถือวาเปนแนวทางที่ถูกตองจนบางครั้งบิดเบือนหรือ
แกไขสิง่เราตาง ๆ ใหเขากับความคิดเดิม โดยไมพิจารณาสิ่งที่แตกตางออกไป
                               7.6.2.2  การถกูครอบงํ าดวยหลักการประหยัด และปฏิบัติไดจริง ปจจุบันคน
มกัถกูสอนใหคดิถงึความประหยัด และประโยชนใชสอย ในการตัดสินใจจึงทํ าใหหลีกเลี่ยงการทํ า
สิง่ตาง ๆ ทีใ่ชจินตนาการ หรือส่ิงที่แปลก ๆ ใหม ๆ ที่อาจตองเสี่ยงตอความลมเหลว และตองใชคา
ใชจายที่สูง
                               7.6.2.3  ความเชือ่ทีผ่ดิ ๆ วา การซักถาม และการตั้งขอสงสัย โตแยงเปน
มารยาททีไ่มเหมาะสม คนที่อยากรูอยากเห็น และชอบตั้งคํ าถามมักถูกมองวา ไมมีมารยาท และ
การมขีอสงสัยอยากไดขอมูลเพิ่มเติมกลายเปนการแสดงความโงเขลา ดวยเหตุดังกลาวทํ าใหคน
สวนมากมกันัง่เฉย ถึงแมเกิดขอสงสัยทํ าใหมีขอมูลไมเพียงพอในการที่จํ านํ ามาแกปญหาได
                               7.6.2.4  การมุงเนนการแขงขัน หรือความรวมมือมากเกินไป ในสังคมมีความ
คดิวาการแขงขัน และความรวมมือเปนเรื่องตรงกันขาม แตในความเปนจริงแลว เปนเรื่องที่ควบคู
กนัไปได แตถามุงเนนที่จะแขงขันมากเกินไปยอมทํ าใหการแกปญหาอยางแทจริง แตกลับกลายเปน
การเอาชนะผูอ่ืน หรือถาเนนความรวมมือมากเกินไปก็จะทํ าใหเสียความเปนตัวของตัวเอง เพราะ
ฉะนัน้ถาเนนไปทางใดทางหนึ่งมากเกินไปก็จะเปนอุปสรรคอยางยิ่งในการคิดสรางสรรคส่ิงตาง ๆ
                               7.6.2.5  เชือ่ตัวเลขสถิติมากเกินไป ตัวเลขและสถิติเปนขอมูลที่เที่ยงตรง และ
เปนกลางมาก แตขอมูลดังกลาวก็ไมสามารถบอกทุกสิ่งทุกอยางไดทั้งหมด และบางครั้งอาจทํ าให
เกดิความสับสน และเขาใจผิดได
                               7.6.2.6  เชือ่แตการสรุป และภาพพจนที่มีอยูแลว การสรุปครอบคลุมหรือยึด
ถอืภาพลักษณ (Stereotype) ของคนตามประเภท และลักษณะของอาชีพอยางตายตัวโดยไมคํ านึง
ถงึความแตกตางระหวางบุคคล ยอมทํ าใหความคิดที่มีตอบุคคลเหลานั้นไมยืดหยุน และไม
คลองตัว
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                               7.6.2.7  ยดึหลกัเหตุผล และตรรกศาสตรมากเกินไป โดยปกติคนจะถูกสอน
ใหมเีหตผุล และใชหลักตรรกศาสตรที่เหมาะสม แตบางทีการยึดกรอบเหตุผลมากเกินไปก็อาจเปน
อุปสรรคขดัขวางการคิดสรางสรรคไดโดยเฉพาะในสิ่งที่ใชจินตนาการมาก ๆ หรือส่ิงที่ขัดกับเหตุผล
ทีม่ีอยูในปจจุบัน
                               7.6.2.8  การมทีศันะสดุโดง ไมผอนปรน ถึงแมวาความเปนตัวของตัวเอง และ
เชือ่มัน่ในความคดิของตนเองจะเปนสิ่งที่พึงปรารถนา แตถาเปนการดื้อร้ัน หัวชนฝา โดยไมยอม
ผอนปรนคดิถึงแตความเชื่อของตนเองฝายเดียว ก็อาจเปนอุปสรรคทํ าใหไมไดรับขอมูล และความ
ตองการของผูอ่ืนมาเปนประโยชนตอการคิดแกปญหาได
                               7.6.2.9  มคีวามรูมากเกินไปหรือนอยเกินไปในเรื่องที่ทํ า คนสวนมากอุปสรรค
ในการแกปญหาเกดิจากการที่มีความรูในเรื่องนั้นนอยเกินไปเทานั้น  แตความเปนจริงการที่มีความ
รูในเรือ่งนัน้มากเกินไปก็สงผลใหคิดวาตนเองรูเร่ืองนั้นมากที่สุดไมมีใครจะรูดีกวา และไมยอมรับรู
เร่ืองอืน่ ๆ ทีไ่มใชเร่ืองของตน ทํ าใหเกิดความประมาท เกิดความผิดพลาดไดเชนเดียวกัน
                               7.6.2.10  เหน็วาจนิตนาการ และการคิดฝนเปนเรื่องเหลวไหลไรสาระ การที่
อยูกบัโลกแหงความเปนจริงมากเกินไป และสกัดกั้นจินตนาการยอมเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการคิด
สรางสรรค เพราะจินตนาการหรือการคิดฝน บางครั้งนํ าไปสูความคิดที่แปลกใหมที่ไมมีในโลก
ปจจุบัน

                7.6.3  อุปสรรคทางอารมณ (Emotional Block) อุปสรรคทางอารมณเปนเรื่องที่
เกดิขึน้จากตวับุคคลเอง โดยมักเกิดจากความเครียด และการขาดความมั่นใจในตัวเอง มีอารมณ
ดานใดดานหนึง่มากเกินไป เชน กลัวมาก โกรธมาก หรือรักมากก็ตาม โดยอุปสรรคทางอารมณมี
พืน้ฐานมาจากการรูสึกไมมั่นคงปลอดภัยซึ่งกอใหเกิดความกลัว และความวิตกกังวล จนไมกลาที่
จะรับรูหรือคิดสรางสรรค ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้
                               7.6.3.1  กลวัท ําผิดหรือเสียหนา  เลยไมยอมคิดหรือแสดงออกทั้ง ๆ ที่อาจมี
ความคิดดี ๆ อยูมากมาย
                               7.6.3.2  รีบดวนในการตัดสินใจ    เมื่อคนอยูในสภาพความเครียดมากมัก
กระโจนเขาตะครุบ โดยไมคิดไตรตรอง
                               7.6.3.3  มอีคตทิีย่ดึมั่นไมเปลี่ยนแปลง ไมยอมรับขอมูลที่แตกตางจากที่ตนมี
อยูท ําใหการแกปญหาเปนเชนเดิม ไมแตกตางไปจากเดิม
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                               7.6.3.4  มุงมัน่ตองการความสํ าเร็จรวดเร็วเกินไป โดยขาดการไตรตรอง และ
ใชจนิตนาการใหมากเพียงพอ
                               7.6.3.5  ยดึถอืตองการความมั่นคงปลอดภัยมากเกินไป เปนสภาพการณที่ไม
กลาทีจ่ะเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงโดยกลัวที่จะเสียสภาพที่มีอยู
                               7.6.3.6   ความกลวั และไมไววางใจผูคนที่เกี่ยวของดวย ทํ าใหบุคลคอยระวัง
ตวัไมแสดงความคิด เพราะไมแนใจวาจะเปนอันตรายตอตนเองหรือไม
                               7.6.3.7   ขาดแรงจงูใจที่จะทํ างานแกปญหาจนสํ าเร็จและประเมินผลได
                               7.6.3.8  ขาดความกลา     หรอืความสนใจที่จะทดลองวิธีคิดแกปญหาแบบ
ใหม ๆ
              จากอุปสรรคที่ไดนํ าเสนอไวขางตนจะเห็นไดวามักเกิดขึ้นจนเปนสาเหตุใหบุคคลไม
สามารถคดิสรางสรรค หรือแกปญหาได ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2538) ไดเสนอวิธีในการขจัด
อุปสรรคตอความคิดสรางสรรคดังตอไปนี้
              1)  บนัไดขัน้แรกควรเริ่มตน การตระหนักรูและทํ าความเขาใจกับอุปสรรคทั้ง  3  ดานดัง
กลาว แลววิเคราะหดูกับตัวเองวามีสวนเกี่ยวของอุปสรรคอยางไรบาง
              2)   ยอมรับอุปสรรคทีต่นเองมีอยูตามความเปนจริง แลววิเคราะหทบทวนถึงอิทธิพล และ
ผลของอปุสรรคนั้น ๆ ที่มีตอการคิด การแกปญหาของตัวเองเทาที่ผานมาแลว
              3) ทดลองปรบัเปลี่ยนวิธีการคิด และการตัดสินใจของตัวเองใหม โดยพยายามขจัด
อุปสรรคของการคิดออกไป และประเมินการเปลี่ยนแปลงใหแมนตรงที่สุดทั้งโดยกระทํ าเองและ
อาศัยผูอ่ืนชวยประเมิน
              4)  ฝกปฏบิตักิารคดิแกปญหาตามแนวทางใหม โดยพยายามหาสภาพการณและปญหา
แทนที่จะไดทดลองปฏิบัติ
              5)  บนัทกึปญหา อุปสรรค และความกาวหนาของการคิดแกปญหาที่พัฒนาขึ้นใหม โดย
ขอสังเกตสํ าคัญไดไววาอุปสรรคตอการคิดแกปญหามักเกิดจาก (1) มองไมเห็นปญหา  (2) ไม
สามารถใชวธิกีารใหม ๆ ที่แตกตางไปจากเดิม  และ  (3) มีความกลัว ไมกลาเผชิญกับปญหาหรือ
ทดลองวิธีการใหม ๆ

8.  แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการสอน

              แนวคดิเกีย่วกับการจัดรูปแบบการสอน ไดมีผูเชี่ยวชาญเสนอไว ดังจะไดกลาวในประเด็น
ส ําคญั ๆ ทีจ่ะนํ ามาใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการสอน ดังนี้
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            8.1  ความหมายของรูปแบบการสอน

                      ในดานความหมายของรูปแบบการสอนนั้น มีผูใหความหมายไวหลายแงมุม ดังนี้

                      เซยเลอร และคณะ (Sayler and others, 1981)  กลาวไววา รูปแบบการสอน
(Teaching Model) หมายถึง แบบ หรือ แผน (Pattern)  ของการสอนที่มีการจัดกระทํ าพฤติกรรม
ขึน้จ ํานวนหนึง่ ซึง่มคีวามแตกตางกัน เพื่อจุดหมาย หรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางหนึ่งอยางใด

                     จอยส และ เวลล (Joyce And Well, 1996)  กลาววารูปแบบการสอนเปนแผน หรือ
แบบซึง่สามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียน หรือการสอนพิเศษเปนกลุมยอย หรือเพื่อจัดสื่อการ
สอนซ่ึงรวมถงึ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร และหลักสูตรรายวิชา แตละ
รูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการสอนที่ชวยใหเด็กบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ กัน

                     สมหวงั พธิยิานวุฒัน (2529) กลาววา “รูปแบบ” นาจะมาจากคํ าในภาษาอังกฤษ
“Model” และไดใหคํ าจํ ากัดความของ Model วาคือ รูปแบบหรือแบบจํ าลอง โดยความคิดรวบยอด
ของค ําในทางศึกษาศาสตรนั้น รูปแบบ คือ ความสัมพันธของตัวแปร เปนกรอบความคิด และเปน
การแทนความคิดออกมาเปนรูปธรรม

                     ละเอยีด รักษเผา (2528) ใหความหมายของรูปแบบการสอนวา รูปแบบการสอน คือ
โครงสรางทีแ่สดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่จะใชจัดกระทํ าเพื่อใหเกิดผลที่ตั้ง
เปาหมายไวแกผูเรียน

                     สมพงษ สิงหะพล (2536) ใหความหมายรูปแบบการสอนวา รูปแบบการสอน              
หมายถึง รายละเอียดหรือคํ าชี้แจงยทุธศาสตรสํ าหรับการสอนที่ออกแบบขึ้น เพื่อจุดมุงหมายเฉพาะ
ดานการสอน
                     บญุชม ศรสีะอาด (2537) ไดแบงความหมายของรูปแบบการสอนออกเปน 2 แนว
ใหญ ๆ  แนวแรกมองรูปแบบการสอนเปนกิจกรรมหรือวิธีสอน  สวนแนวที่ 2  มองรูปแบบการสอน
กวางกวา โดยมองวาเปนโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตาง ๆ ในการสอนที่จะนํ ามาใชรวมกัน
เพือ่ใหเกดิผลแกผูเรียนตามจุดประสงคที่ไดกํ าหนดไว ตัวอยางของรูปแบบการสอนตามแนวแรก ได
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แก แนวความคิดของจอยซและเวลล และแนวความคิดของ เซยเลอรและคณะ ตัวอยางของรูปแบบ
การสอนตามแนวที่ 2 ไดแก รูปแบบการสอนของบลูม ของโกวิท ประวาลพฤกษ และของบุญชม   
ศรีสะอาด และนิภา ศรีไพโรจน ฯลฯ

                     จากความหมายของรูปแบบการสอนขางตน อาจสรุปไดวา รูปแบบการสอน หมายถึง
แบบแผนของการสอนทีก่ํ าหนดไวลวงหนา โดยจัดทํ าขึ้นอยางมีจุดมุงหมายเฉพาะดานการสอนที่
ชดัเจน ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ทางการสอน ไดแก หลักการ เนื้อหา ขั้นตอนการสอน
การประเมนิผล และกิจกรรมการสนับสนุนอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุ
จดุมุงหมายในการสอนนั้น ๆ

            8.2  แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน

                      แนวความคิดเรื่องระบบ (System Approach) เปนทีน่ยิมกันมากในปจจุบันซึ่งนํ ามา
ใชในการพฒันารูปแบบการสอน เพราะมีหลักการวาเปนการจัดองคประกอบตาง ๆ ในระบบใหสอด
คลองกนัโดยมุงใหเกิดผลผลิตตามเปาหมาย ดังนั้นจึงตรงกับวัตถุประสงคของการสอนที่มุงให
ผูเรียนเกดิการเรยีนรู และนักการศึกษาหลายคนก็มีความเห็นตรงกันวา การสอนที่ดีนั้น คือ การจัด
ระบบในการสอนใหผูเรียนมีสัมฤทธิผลในการเรียนตามที่กํ าหนดในเปาหมาย

            8.3  ความหมายของระบบ

                     ระบบ (System) หมายถงึ กลุมความคิดที่ไดมีการจัดระบบระเบียบ หรือมีการเรียบ
เรียงอยางมขีัน้ตอน หลักการหรือขอเท็จจริงที่จํ าเปนตองแสดงใหเห็นอยางครอบคลุม มีการเรียบ
เรียงหรือเชื่อมโยงภายใตหลักเหตุผล (Webster’s New International Dictionary, 1957)

                     ระบบ หมายถงึ การทํ าหนาที่หรือจัดไวอยางเปนระเบียบของสวนประกอบตาง ๆ ใน
ระบบนัน้ มคีวามสัมพันธหรือเสริมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กํ าหนดไว (บญุชม ศรีสะอาด, 2537:
5)
                     ระบบ หมายถงึ สวนรวมทั้งหมดที่ประกอบดวยสวนยอยหรือส่ิงตาง ๆ ที่มีความ
สมัพนัธกัน ประกอบดวยขอมูลนํ าเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (Output) และขอ
มลูยอนกลับ (Feedback) (กดิานันท มลิทอง, 2540: 64 )
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จากความหมายของระบบที่กลาวมา อาจแสดงภาพองคประกอบของระบบไดดังนี้

                      

              นกักา
เชน รูปแบบกา

            8.4 
Weil, 1996)

                      
จอยซและเวลล
น ําไปใชไดจริง 
นีย้งัเนนความส
ผูเรียน ซึง่ถอืเ
ทางและหลกักา
สํ าคัญสรุปไดด

1

                      

 กระบวนการ
  (Process)
  ตัวปอน  
  (Input)
                     แผนภูมิที่ 7    องคประกอบของระบบ

รศกึษาหลายทานไดคิดคนรูปแบบการสอนโดยใชแนวค
รสอนของดิกคและเคเรย (Dick and Caray)

 การพฒันารูปแบบการสอนตามแนวคิดของจอย

ในการศกึษาคนควาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
 เปนแนวทางที่ผูสอนจะสามารถเขาใจในประเด็นตาง ๆ
โดยการฝกฝนตนเองใหสามารถใชรูปแบบการสอนจนเก
ํ าคัญของการพัฒนาผูเรียนและพัฒนากลวิธีการเรียนรู (
ปนเปาหมายของการใหการศึกษาตามทฤษฎีการศึกษาย
รของจอยซและเวลล มาเปนหลักในการพัฒนารูปแบบ
ังนี้

) หลกัการพัฒนารูปแบบการสอน

      การพฒันารูปแบบการสอน มีหลักการสํ าคัญ ประกอ

ขอมูลยอนกลับ (Feedback)
  ผลลัพธ   
  (Output)
ิดเรื่องระบบเปนพื้นฐาน ดัง

ซและเวลล (Joyce and

ผูวิจัยพบวา แนวทางของ
 ที่เกี่ยวของ ทํ าใหสามารถ
ิดความชํ านาญได นอกจาก
Learning Strategies) ของ
ุคใหม ผูวิจัยจึงไดนํ าแนว
การสอนครั้งนี้ ซึ่งมีสาระ

บดวย
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                             1. รูปแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรับ   เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู
เปนตน
                             2. เมือ่พฒันารปูแบบการสอนแลว กอนไปใชอยางแพรหลาย ตองมีการวิจัย
เพือ่ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจริง และนํ าขอคนพบมาปรับ
ปรุงแกไข
                             3.  การพฒันารปูแบบการสอน อาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวาง หรือเพื่อ
วตัถปุระสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได
                             4. การพฒันารปูแบบการสอน   จะมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนตัวตั้งในการ
พจิารณาเลอืกรูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนํ ารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลัก จะทํ า
ใหเกดิผลสงูสุด แตก็สามารถนํ ารูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน ๆ ไดถาเห็นวา
เหมาะสม

              นอกจากนี ้ จอยซและเวล จะเสนอทัศนะดานการสอนแลว ยังใหขอสังเกตและแนวคิดใน
การพฒันาผูเรียน โดยเสนอรูปแบบการเรียนรูที่เปนการชวยใหผูเรียนไดรับสารสนเทศ ความคิด
ทกัษะ คานยิม และวถิทีางในการคิด นอกจากนั้น รูปแบบการสอนที่เลือกมานํ าเสนอสวนใหญยังได
สอนวิธีเรียน (How to Learn)  ใหแกผูเรียนอีกดวย ซึ่งจะกอใหเกิดผลสํ าเร็จในระยะยาว และที่
ส ําคญัทีส่ดุคอื เปนการเพิ่มพูนความสามารถที่จะเรียนรูของผูเรียน ทํ าใหเกิดการเรียนรูงายและได
ผลดีในอนาคต กลาวคือ การสอนควรจะสงผลกระทบตอผูเรียนใหเขาไดสามารถศึกษาดวยตนเอง
ได อาจกลาวไดวารูปแบบการสอนของจอยซและเวลนี้ เนนความสํ าคัญของการพัฒนาผูเรียน และ
พฒันากลวิธีการเรียนรู (Learning Strategies) ของผูเรียน ซึ่งถือเปนเปาหมายของการจัดการ
ศกึษาตามแนวใหม

                 2)  การน ําเสนอรูปแบบการสอน

                          จอยซและเวลลไดนํ าเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบออกเปน 4 สวน คือ
                             สวนที ่ 1 อธบิายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน
(Orientation to the Model) อันประกอบดวยเปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และขอสมมุติที่รองรับ
รูปแบบ หลกัการและมโนทัศนสํ าคัญที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน
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                             สวนที่ 2  รูปแบบการสอน (The Model of Teaching)  เปนการอธิบายถึงตัวรูป
แบบการสอน ซึง่นํ าเสนอเปนเรื่อง ๆ อยางละเอียดและเนนการปฏิบัติได แบงออกเปน 4 ประเด็น
คือ
                                          2.1  ข้ันตอนของรูปแบบ   (Syntax หรือ Phases) เปนการใหราย
ละเอยีดวา รูปแบบการสอนนั้นมีกี่ข้ันตอน โดยเรียบลํ าดับกิจกรรมที่จะสอนเปนขั้น ๆ แตละรูปแบบ
มจี ํานวนขั้นตอนการสอนไมเทากัน
                                          2.2  รูปแบบการปฎิสัมพันธ (Social System)  เปนการอธิบาย บท
บาทของคร ูนกัเรียน และความสัมพันธซึ่งกันและกัน ในแตละรูปแบบ บทบาทของครูจะแตกตางกัน
ไป เชน เปนผูนํ ากิจกรรม ผูอํ านวยความสะดวก ผูใหการแนะแนว เปนแหลงขอมูล เปนผูจัดการ
เปนตน ครูอาจเปนศูนยกลางในบางรูปแบบ หรืออาจมีบทบาทเทา ๆ กันก็ได
                                          2.3  หลกัการแสดงการโตตอบ (Principles of Reaction)  เปนการ
บอกถงึวธิกีารแสดงออกของครูตอผูเรียน การตอบสนองตอส่ิงที่ผูเรียนกระทํ า เชน การปรับพฤติ
กรรมโดยการใหรางวัล หรือการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดวยการสรางบรรยากาศอิสระไมมีการ
ประเมินวาผิดหรือถูก เปนตน
                                          2.4  สิง่สนบัสนุนการสอน (Support System)  เปนการบอกถึงเงื่อนไข
สิง่ทีจ่ ําเปนตอการใชรูปแบบการสอนนั้นใหเกิดผล เชน รูปแบบการสอนแบบการทดลองในหอง
ปฏิบตักิารตองใชผูนํ าที่ไดรับการฝกฝนมาอยางดีแลว เปนตน
                            สวนที ่ 3  การนํ ารูปแบบการสอนไปใช  (Application) ในสวนที่ 3 นี้ เปนการ
แนะน ําและตัง้ขอสังเกตการใชรูปแบบการสอนั้น เชน จะใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงเหมาะสม รูป
แบบนัน้เหมาะกบัเด็กระดับอายุใด เปนตน นอกจากนี้ยังใหคํ าแนะนํ าอื่น ๆ เพื่อใหการใชรูปแบบ
การสอนนั้นมีประสิทธิผลที่สุด
                            สวนที ่ 4  ผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional and
Nurturant Effects)  รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจะสงผลตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม
ผลโดยตรงเกิดจากการสอนของครู หรือเกิดจากกิจกรรมที่จัดขึ้นตามขั้นตอนของรูปแบบการสอน
สวนผลโดยทางออมเกิดจากสภาพแวดลอม ซึ่งถือเปนผลกระทบที่เกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้น
เปนสิง่ทีค่าดคะเนไววาจะเกิดแฝงไปกับการสอน ซึ่งสามารถใชเปนสิ่งพิจารณาเลือกรูปแบบการ
สอนไปใชดวย
               วธิกีารน ําเสนอรูปแบบการสอนในลักษณะเชนนี้ ผูสอนจะสามารถเขาใจทุกประเด็นที่
เกีย่วของ ท ําใหสามารถนํ าไปใชไดจริงโดยการฝกฝนตนเองใหสามารถใชรูปแบบการสอนจนเกิด
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ความช ํานชิ ํานาญและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผูวิจัยจึงไดนํ าหลักการของจอยซและเวลลมาใช
ในการน ําเสนอรูปแบบการสอนที่พัฒนาในครั้งนี้

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาที่ผูวิจัยไดพัฒนามาจากการบูรณาการแนวคิด
และทฤษฎีดังตอไปนี้ คือ

ทฤษฏกีารเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (Meaningful Learning) พฤติกรรมของ
นกัศกึษาทีแ่สดงถึงผลการเรียนรูอยางมีความหมาย เร่ิมต้ังแตระดับความเขาใจ ทีอ่ธิบายสรุป
ความรูตาง ๆ ปรากฎการณ เหตุการณ หรือขอมูล โดยใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู แสดง
ความสมัพนัธของสิ่งที่ตองการอธิบาย และการพยากรณปรากฏการณ เหตุการณ อันเปนผลมาจาก
ความสามารถในการคิดเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนใหมเขากับมโนทัศนเดิม ระดับการนํ าไปใช
สามารถประยุกตความรูไปใชในสถานการณที่ยังไมเคยมีประสบการณมากอน ระดับการแก
ปญหา สามารถแยกองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหา วิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เปนองค
ประกอบของปญหา และการจัดระบบความรูที่จะนํ ามาใชแกปญหา และระดับความคิด
สรางสรรค สามารถน ําความรูที่มีอยูมาสังเคราะหเพื่อสรางสิ่งใหม ซึ่งแบงไดเปน การสราง
ขอความส ําหรับส่ือความหมาย เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจในเหตุการณที่ตนกลาวถึง

ทฤษฏีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivism) ผูเรียนสรางเสริมความรู
ดวยตนเอง โดยใชขอมูลที่รับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม
สิง่แวดลอม รวมทั้งประสบการณเดิมมาเปนเกณฑชวยการตัดสินใจ ความรูและความเชื่อของแต
ละคนจะแตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณี และสิ่งที่ผูเรียนไดพบเห็น
ซึง่จะถกูใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ และใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม

ทฤษฏกีารเรยีนรูแบบนํ าตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูดวย
ตนเองโดยอสิระ โดยการแสวงหาแหลงความรู กลวิธีการเรียนรู และประเมินตนเองไดอยางเหมาะ
สม

แนวความคดิสรางสรรค ผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยใชกลวิธีการระดมสมอง การใชคํ าถาม
และการวเิคราะหและสังเคราะหจากแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสรางขึ้น ตลอดจนบรรยากาศใน
หองเรยีนใหมคีวามไววางใจและการสนับสนุนซึ่งกันและกันโดยไมมีการแขงขัน ทํ าใหผูเรียนคิด
แบบยดืหยุน อันเปนองคประกอบสํ าคัญดานหนึ่งของความคิดสรางสรรคไดดีกวาบรรยายกาศการ
เรียนแบบแขงขนั ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางมากในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนใหความอบอุน
และความสนใจตอปญหาของผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนใชความคิดและตั้งคํ าถามที่แปลก ๆ ผูสอน
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ควรวางแผนกจิกรรมลวงหนาโดยใหมีกิจกรรมที่แปลกใหม สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และควรมี
ความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได
            แผนผงัทางปญญา เปนสื่อที่สะทอนถึงความคิดของผูเรียน ซึ่งกระบวนการคิดสรางสรรค
ดวยแผนผงัทางปญญาโดยการเขียนคํ าหลักหรือส่ิงที่จินตนาการไวตรงกลางกระดาษเปลา และ
จากศนูยกลางควรกระจายความคิดยอยออกไปรอบทิศทาง ระหวางขั้นตอนการสรางครั้งแรก เมื่อ
สงัเกตเหน็มโนทัศนที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกนัปรากฎ เปนการสะทอนถึงการไดรับแนวคิดที่
สํ าคัญ และเมือ่ปรากฎอีกควรขีดเสนใตหรือทํ าสัญลักษณไว เพื่อนํ าไปสูแนวคิดใหมจากขอเท็จจริง
เดมิ ใหสมองไดผอนคลาย แลวจะทํ าใหกระบวนการคิดรอบทิศทางกระจายออกไปไดไกลที่สุดเพิ่ม
ความคดิทีห่ลากหลายออกไป เมื่อสรางใหมและตรวจแกคร้ังที่ 2 จะทํ าใหเกิดความเขาใจมากขึ้น
และในทีสุ่ดจะนํ าไปสูแนวคิดใหมที่สํ าคัญและหลากหลายออกไป

9.  งานวจิัยที่เกี่ยวของ

           9.1  งานวจิยัที่เกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

         เบย (Bay, 1985)  ไดท ําการศึกษาดวยการนํ า  Astute Activities  มาใชสอนนัก
เรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในวิชาภาษาอังกฤษ กิจกรรมดังกลาวประกอบดวย การระดม
สมอง  การทํ าแบบฝกหัดการเขียนอยางสรางสรรคโดยใชบุคลิกลักษณะของนักเขียน การอภิปราย
เกีย่วกบัประเดน็ทีห่ลากหลายจากรูปแบบของคุณลักษณะ รวมทั้งเทคนิคแผนผังทางปญญาดวย
ผลปรากฏวาความคิดสรางสรรคในการทํ างานของนักเรียน ทั้งการพูด และการเขียนสูงขึ้นรวมทั้ง
ความสามารถทางภาษาในการเขียน และความตระหนักตอประเด็นปญหาตาง ๆ ดีขึ้นดวย

         แมคเคลน (McClain, 1986)  ไดศกึษาเกีย่วกับการนํ าเทคนิคแผนผังทางปญญามา
ใชในการอธบิายโครงสรางของเนื้อหาของวิชา กอนทํ าการสอนซึ่งทํ าการศึกษากับนักศึกษาระดับ
มหาวทิยาลยั พบวาเทคนิคแผนผังทางปญญาชวยใหนักศึกษาเขาใจในมโนทัศนไดดีขึ้น รวมทั้งยัง
พบวา มสีวนชวยในการจดการบรรยาย พัฒนาคุณภาพในการระดมสมองของนักศึกษา ทํ าใหการ
จดบนัทกึชดัเจน         นักศึกษามีความคิดที่เปนอิสระมากขึ้น รวมทั้งยังชวยเพิ่มความเขาใจไดดวย
ซึง่ถอืไดวาเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดดีอีกดวย
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        รีกา (Rega, 1993)  ไดท ําการศึกษาเกี่ยวกับการนํ าทฤษฎีในการเรียนแบบบูรณาการ
ตามแนวคิดของปเตอร ไคลน (Peter Kline’S Theory Of Integrative Learning) และ การใชทฤษฎี
ทางพหุปญญา ของการดเนอร (Howard Gardner’S Multiple Intelligence Theory) มาจัดเปนชุด
กจิกรรมเพือ่พฒันาความคิดสรางสรรค และเปนการพัฒนาสมองดานขวา ทั้งหมด 12 กิจกรรม ยก
ตวัอยางเชน เทคนิคละลายพฤติกรรม (Ice-Breaker) รวมทัง้เทคนิคแผนผังทางปญญาดวย ผล
ปรากฏวาชดุกจิกรรมดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีระดับความคิดสรางสรรคสูงขึ้น และในงานวิจัยดัง
กลาวยงัเสนอวาตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีการแสดงความคิด หรือผลงานไดอยางเต็มที่ ก็
จะท ําใหชุดกิจกรรมดังกลาวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

        โอลด ฟาเธอร และคณะ (Oldfather And Other, 1994) ไดศึกษาเกี่ยวกับการนํ า
เทคนคิแผนผงัทางปญญามาใชเตรียมการสอน และพัฒนาหลักสูตรของครูที่สอนตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสท (Constructivist) ในระดบัมหาวทิยาลัย ดวยการนํ ามาเปนเครื่องมือชวยใน
4 กิจกรรม  ไดแก

1. น ํามาใชอธบิายความหมาย และโครงสรางของเนื้อหาใหชัดเจนขึ้น
2. แสดงใหเหน็ถึงความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาในบทเรียน
3. ใชแสดงรายละเอียดของตนเองใหกับครูผูสอนคนอื่นไดเขาใจ

       พบวาทํ าใหชวยในการวางแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากครูทุกคนที่รวมโครง
การสามารถมองเหน็ภาพรวมของหลักสูตร และความเชื่อมโยงของเนื้อหา ทํ าใหสามารถรวมกัน
เตรยีมการสอนและพัฒนาหลักสูตรไดดีข้ึน

       ลฟี (Leaf, 1997)  ไดศกึษาวิธีสอนดวยแผนผังทางปญญา (The Mind-Mapping
Approach = MMA) เปนโมเดลและโครงรางสํ าหรับการเรียนรูเสนที่ส้ันที่สุดที่อยูบนพื้นผิวและ
เชือ่มจดุสองจดุบนพื้นผิวนั้น ของกลุมครูและนักกายภาพบํ าบัดรวม 45 คน และนักเรียน 639 คน
พบวา ครแูละนักกายภาพบํ าบัดไดรับประโยชนอยางมีนัยสํ าคัญจากการฝกอบรมดวย MMA และ
แนวโนมระยะยาวเกีย่วกับผลลัพธของนักเรียน ชี้ใหเห็นวานักเรียนที่มีประสบการณจากการไดรับ
การแนะนํ าดวยวิธีการของ MMA จะเปลีย่นแปลงไปในทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญ ซึ่งการพัฒนาเปน
ไปทางบวกอยางมนีัยสํ าคัญในตัวครู นักกายภาพบํ าบัด และนักเรียน ยอมรับวาวิธีการของ MMA
เปนวิธีการคิดที่งายดายเกี่ยวกับการเรียนรูเสนที่สั้นที่สุดที่อยูบนพื้นผิวและเชื่อมจุดสองจุดบน      
พืน้ผวินัน้ การแกปญหากับทักษะการวิจัย และการเรียนรูสิ่งใหม ๆ
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        รอดา (Rooda, 1994) ไดศกึษาผลของแผนผังทางปญญาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนกัศกึษาในวชิาการวิจัยทางการพยาบาล พบวา ผลลัพธสนับสนุนการใชกิจกรรมโดย
แผนผังทางปญญาเปนวิธีพัฒนาความสํ าเร็จทางการศึกษาในวิชาการวิจัยเบื้องตนทางการ
พยาบาล ถงึแมวาจะควบคุมตัวแปรไดไมทั้งหมด แตก็เปนที่ยอมรับ ยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย
ซึ่งตองการใหนักศึกษามีสวนรวมเกี่ยวของอยางกระตือรือรนในการเรียนรูนั้นยุทธวิธีการสอนที่
หลากหลายนีค้วรมอียูในวิชาการพยาบาลทั้งหมด มโนทัศนแผนผังทางปญญาเปนตัวอยางหนึ่ง
ของยทุธวธิทีีส่ามารถเพิ่มพูนผลสํ าเร็จทางการเรียนของนักศึกษาได เปนยุทธวิธีการสอนที่สราง
สรรค นอกจากท ําใหชั้นเรียนนาสนใจแลวยังทํ าใหสนุกสนานดวย ผลการวิเคราะหทั้ง 2 กลุมดวย
t-test  พบความแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.001

       บวกและเมลลอทท  (Baugh And Mellott, 1998)   ไดศกึษาแผนที่มโนทัศนทาง
คลินิกเปนการเตรียมความพรอมสํ าหรับประสบการณทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาลโดยใชแผน
ผงัทางปญญารวมดวย พบวาแผนที่มโนทัศนทางคลินิกเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิผลที่สงเสริมการ
เรียนรู อยางมคีวามหมาย นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตลอดหลักสูตร    โดย
การส ํารวจนกัศึกษา 33 คน เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา พบวา เทคนิคมีประสิทธิผลมาก 73%
มปีระสิทธิผล 27%  และไมมนีกัศึกษาที่ประเมินเทคนิคนี้ “ไมมีประสิทธิผล” เลย คณาจารยในวิชา
อายรุ-ศลัยศาสตรข้ันสูงพบวา แผนที่มโนทัศนเปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการวินิจฉัยและ
การสือ่สาร ทัง้ใหโอกาสในการประเมินระดับความเขาใจของนักศึกษาและอภิปรายมโนทัศนที่
คลาดเคลือ่นของนักศึกษา  และเสนอแนะในสิ่งที่นักศึกษาไมไดระบุไวในแผนที่มโนทัศน เพื่อให
นกัศกึษาระลกึถงึได ซึง่วิธีนี้เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ดังนั้น แผนที่มโนทัศน
คอื   เครื่องมือสํ าหรับการเรียนรูและการประเมิน

       บริษัทผลิตเครื่องบินโบอิง้ที่เมืองซีแอตเตลิ ประเทศสหรัฐอเมริกา บีบยอเนื้อหา
วศิวกรรมการบินเปน Mind Mapping ยาว 25 ฟตุ เพื่อใหทีมวิศวกรรมการบินไดเรียนรูโดยใชเวลา
เพยีงไมกีส่ปัดาห โดยปกติจะใชเวลาเปนป ๆ ทํ าใหประหยัดคาใชจายในการฝกอบรมไดถึง 10 ลาน
เหรยีญสหรัฐ และยังมีบริษัท ดิจิตอล อีควิปเมนท ที่นํ า Mind Mapping มาใชในการฝกอบรม
พนกังานของบริษัทดวย (พันธศักดิ์ พลสารัมย, อัดส ําเนา: 4)



93

สมาน ถาวรรัตนวณิช (2541) ไดทํ าการทดลองฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญาที่มีผลตอ
ความคดิสรางสรรค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํ านวน 42 คน แบงเปนกลุมทดลอง และ
กลุมควบคมุ กลุมละ 21 คน ในระยะการทดลองนักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญาจ ํานวน 12 คร้ัง สวนกลุมควบคุมทํ ากิจกรรมตามปกติ การวัดความคิดสรางสรรคของ
นกัเรยีนดวยแบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซในระยะกอนและหลังการทดลอง นอกจากนี้
ไดวดัความคดิสรางสรรคจากงานประดิษฐของนักเรียนกลุมตัวอยางในระยะหลังการทดลอง พบวา
คะแนนความคดิสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง สูงกวากลุมควบคุม และสูงกวา
กอนการทดลองในแตละระดับของลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 แตคะแนนความคิดสรางสรรคจากงานประดิษฐหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน

           9.2  งานวจิยัที่เกี่ยวกับแผนที่มโนทัศน

        ชไรเบอรและเอเบกก (Schreiber And Abegg, 1991) ไดวิจัยเพื่อศึกษาการใชแผนที่
มโนทศันในการประเมินผลการเรียนในวิชาเคมีของนักศึกษาในระดับวิทยาลัย โดยใหคะแนน
นกัศกึษาจากแผนทีม่โนทัศนที่นักศึกษาสรางขึ้น พบวา แผนที่มโนทัศนสามารถใชวัดความรูที่
นกัศกึษามอียู รวมทั้งวัดความสามารถในการใหเหตุผล และวัดมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนในวิชาเคมี
ของนักศึกษา

        ฮวง (Huang, 1991) ไดท ําการศึกษาผลของเทคนิคการสรางแผนที่มโนทัศนที่มีตอผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาเคมีของนักศึกษาในวิทยาลัยครู และเพื่อหาความสัมพันธระหวางเพศ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการคิดเชิงสาเหตุ ผลและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนของนกัศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัยครูเมืองไทเปไตหวัน ซึ่งไมไดเรียนเอก
วชิาวทิยาศาสตร โดยแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 2 กลุม นักศึกษาในกลุมทดลองได
รับการสอนเทคนคิการสรางแผนที่มโนทัศนเปนเวลา 1 ชั่วโมง 40 นาที ในชวงสองสัปดาหกอนเรียน
จริง    หลงัจากทดสอบกอนเรียน สํ าหรับกลุมควบคุมกลุมที่ 1 และกลุมทดลองกลุมที่ 1 ในชวง
ระยะเวลา       4 สัปดาห นักศึกษาทั้งหมดไดรับการสอนตามปกติและทุกครั้งกอนเรียน 15 นาที
นกัศกึษาจะไดรับรายละเอียดมโนทัศนซึ่งครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนคาบนั้น แลวใหนักศึกษาที่อยูใน
กลุมทดลองเขยีนแผนที่มโนทัศน สวนนักศึกษาในกลุมควบคุม จะตองบอกคํ าจํ ากัดความของ
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มโนทศันแทนการเขยีนแผนที่มโนทัศน สํ าหรับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความ
สามารถในการคดิเชงิเหตุผล ดํ าเนินในระหวางคาบเรียนเทาที่เวลาจะอํ านวยให ในการวิเคราะห
ขอมูลใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนรวม ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี
ของนกัเรยีนกลุมทีเ่ขยีนแผนที่มโนทัศน หลังจากเรียนเสร็จกับนักศึกษาที่ใหคํ าจํ ากัดความมโนทัศน
หลงัเรยีนไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ แตพบความสัมพันธทางบวกระหวางเงื่อนไขในการ
ทดลอง กบัคะแนนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และคะแนนความสามารถในการเชิงเหตุผล
รวมทั้งความสัมพันธระหวางคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับคะแนนความสามารถ
ในการคดิเชงิเหตผุล นอกจากนี้ยังพบวาไมมีความแตกตางระหวางเพศในกลุมทดลอง หรือคะแนน
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล แตมีความแตกตางระหวางเพศในกลุมควบคุม หรือคะแนน
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

       ลนิเดเสยและไอรวีน (Lindesay And Irvine, 1995) ไดศึกษาเกี่ยวกับ สามารถใช
แผนทีม่โนทศันสงเสริมการเรียนรูอยางมีความหมายในการศึกษาพยาบาลหรือไม? พบวาแผนที่
มโนทัศนเปนเครื่องมือเมตาคอกนิทีฟ (Metacognitive) สามารถประยุกตใชระหวางพิสัยทั้งหมด
ทางดานความรูและแสดงใหเห็นบทบาทสํ าคัญในการพัฒนานักศึกษาทางดานการเรียนรูอยางมี
ความหมาย ชวยใหอาจารยมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยการลดความวิตกกังวล ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงขึ้น และเพิ่มแรงจูงใจ

               เดเลย (Daley, Et Al., 1999) ไดศกึษาการใชแผนที่มโนทัศนเปนยุทธวิธีการสอน
และการประเมินการคิดวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4  ผลการวิจัยพบวา ขอมูลชี้ให
เหน็ถงึความแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติระหวางการเขียนแผนที่คร้ังที่หนึ่ง และแผนที่คร้ังสุด
ทาย ความแตกตางแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความสามารถทางดานความคิดรวบยอดและการคิด
อยางมวีจิารณญาณเพิ่มข้ึน ใชแผนที่เปนยุทธวิธีในการชวยเหลือนักศึกษาในการดึงเอาความ
สมัพนัธของความคิดรวบยอดที่ซับซอนเกี่ยวกับการดูแลผูปวยออกมา  และใชวัดผล (outcome)
ของความคิดวิจารณญาณดวย

            9.3  งานวจิยัที่เกี่ยวกับแผนที่

                      เคโทล, ใจเจอร, และ ฮารติก (Kathol, Geiger, And Hartig,1998) ไดศึกษาเรื่อง
แผนทีค่วามสัมพันธทางคลินิก : เปนเครือ่งมือสํ าหรับการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ
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พบวา แผนทีค่วามสมัพนัธทางคลินิกชวยใหนักศึกษาไดมองเห็นและมีความเขาใจระหวางความ
สมัพนัธในแงมมุตาง ๆ มากมายของการดูแลผูปวย ทั้งชวยใหนักศึกษาระบุอันดับความสํ าคัญใน
การดแูลซึง่เปนแนวทางในการใหการพยาบาลไดอยางปลอดภัย ทั้งนักศึกษาและอาจารยตอบ
สนองในทางบวกตอแผนที่ความสัมพันธทางคลินิก ซึ่งสนับสนุนประสิทธิผลของแผนที่ความ
สมัพนัธทางคลินิกในการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติ

                     นภดล ปูชปูระเสริฐ  (2534)  ไดทํ าการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอานเพื่อ
ความเขาใจภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการอภิปราย และทํ าแผนผัง
สรุปโยงเรือ่งทีอ่าน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ในการอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 3   ที่เรียนดวยการทํ าแผนผังสรุปโยงเรื่องที่อานสูงกวานักเรียนที่เรียน
ดวยการอภิปรายอยางมีนัยสํ าคัญที่ระดับ .01

                     พรพรรณ โอฬารพัฒนะชัย  (2535)  ไดวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการสอน
การอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจ โดยใชเทคนิคแผนผังสรุปโยงเรื่อง ของนักศึกษาพยาบาล
ชัน้ปที ่1  ผลการวิจัยพบวา   1)  นักศึกษาในกลุมควบคุมสามารถทํ าคะแนนในขอสอบวัดความเขา
ใจดานการอานเพิม่ข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ จากการเปรียบเทียบคะแนนกอนการทดลองกับ
คะแนนภายหลงัการทดลองที่ระดับความเชื่อมั่น .001     2)  นักศึกษาในกลุมทดลองสามารถทํ า
คะแนนในขอสอบวัดความเขาใจดานการอานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ              
ความเชือ่มัน่ .001 จากการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดรับกอนการทดลองกับคะแนนภายหลังการ
ทดลอง              3)  นักศึกษาในกลุมทดลองสามารถทํ าคะแนนในขอสอบวัดความเขาใจดาน
การอานสงูกวานักศึกษาในกลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .01
4) นกัศกึษาในกลุมทดลองที่มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษดี   สามารถทํ าคะแนนใน
ขอสอบวัดความเขาใจดานการอานสูงกวานักศึกษาในกลุมควบคุมที่มีความสามารถในการอาน
ภาษาองักฤษด ี แตไมมีความแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาที่มีความสามารถใน
การอานคอนขางตํ่ า สามารถทํ าคะแนนในขอสอบวัดความเขาใจดานการอานภาษาอังกฤษได
สูงกวานักศึกษาในกลุมควบคุมที่มีความสามารถในการอานคอนขางตํ่ าอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบัความเขือ่มั่น .001     5)  จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาในกลุมทดลองพบวา
นกัศกึษาในกลุมทดลองสามารถทราบแนวทางของเรื่องกอนการอาน มีความกระตือรือรนในการ
อาน ทราบความหมายของคํ าศัพทที่เกี่ยวพันกับเรื่องกอนการอาน เห็นความสัมพันธของเนื้อเร่ือง
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ทีอ่าน รวมทั้งทํ าใหจํ าเนื้อเร่ืองที่อานไดแมนย ํายิง่ขึ้น นอกจากนี้นักศึกษายังไดประเมินความเขาใจ
ของตนเองวา เทคนิคแผนผังสรุปโยงเรื่องชวยทํ าใหนักศึกษาเขาใจเรื่องที่อาน

                    สาวิตรี รัตนวงษ  (2539)  ไดวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการสอนการอานภาษา
อังกฤษเพือ่ความเขาใจ โดยใชเทคนิคแผนผังสรุปโยงเรื่อง ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัย
มหดิล และทศันคติตอเทคนิค ผลการวิจัยพบวา   1)  นักศึกษาสามารถทํ าคะแนนในขอสอบวัด
ความเขาใจดานการอานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .001  จากการ
เปรียบเทยีบคะแนนที่ไดรับกอนการทดลองกับคะแนนภายหลังการทดลอง   2)  นักศึกษาในกลุมที่
มคีวามสามารถในการอานภาษาอังกฤษดีปานกลาง และคอนขางตํ่ า สามารถทํ าคะแนนในขอสอบ
วดัความเขาใจดานการอานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น .001  ทั้งสาม
กลุม จากการเปรียบเทียบคะแนนที่ไดรับกอนการทดลองและภายหลังการทดลอง โดยที่การเพิ่ม
ของคะแนนของขอสอบความเขาใจการอานภาษาอังกฤษของกลุมที่มีความสามารถในการอาน
ภาษาองักฤษปานกลาง และคอนขางตํ่ าดีกวาการเพิ่มของคะแนนของกลุมที่มีความสามารถในการ
อานภาษาองักฤษดี   3)  จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาในกลุมทดลองพบวา
นกัศกึษาสามารถเขาใจเรื่องที่อาน มีความกระตือรือรนในการอาน เห็นความสัมพันธของเนื้อเร่ืองที่
อาน รวมทั้งทํ าใหจํ าเนื้อเร่ืองที่อานไดแมนยํ ายิ่งขึ้น

              จากแนวคิดและผลการวิจัยเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาจะเห็นวามีความเหมาะสมดาน
แนวคดิเกีย่วกบัความคิดสรางสรรค เพราะวาแผนผังทางปญญาใชเปนประโยชนไดกับทักษะ
ทัง้หมด ใชเชือ่มโยงแนวคิดใหมกับแนวคิดเดิมใหไดการเรียนรูที่มีความหมาย ทั้งยังชวยในการจัด
ใหไดรูปใหมของแนวคิดเดิม ชวยใหประหยัดเวลา ผอนคลายความเครียดจากขอมูลที่นักศึกษาจะ
ตองเกบ็รวบรวมมามากมายหลายแหลงมาจัดการดวยเทคนิคแผนผังทางปญญา จะทํ าใหนักศึกษา
สามารถประมวลขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมมาไดมาดํ าเนินการวางแผนการพยาบาลใหผูปวยไดอยาง
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาจารยและนักศึกษาสามารถตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของขอมูล
หรือส่ิงทีย่งัขาดอยูในแผนงานไดและเติมใหสมบูรณในสิ่งที่ขาดหายไป อาจารยสามารถตรวจสอบ
จากแผนผงัทางปญญาทีน่ักศึกษาทํ ากับผูปวยวานักศึกษายังบกพรองดานใด อาจารยก็จะสามารถ
ใหค ําแนะน ําแกนักศึกษาไดถูกตอง และรวดเร็ว สวนนักศึกษาก็จะใชแผนผังทางปญญาในการวาง
แผนการพยาบาลผูปวย ใชในการประชุมปรึกษากอนและหลังใหการพยาบาลรายบุคคล และกรณี
ศกึษา เปนตน  แผนผังทางปญญาชวยใหนักศึกษาคลายเครียดจากการกระทํ ากับขอมูลที่มากมาย
และท ําใหสนกุและมีชีวิตขีวา ทํ าใหนักศึกษารูสึกมีอิสระในการเรียนรู ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนตัวกระตุน
ใหนกัศกึษามคีวามคิดสรางสรรคเกิดขึ้น และทํ าใหงานนั้นสํ าเร็จลุลวงดวยดี ผูวิจัยจึงไดนํ าแผนผัง
ทางปญญามาใชเปนเครื่องมือในการสอนใหแกนักศึกษาพยาบาลในการวิจัยนี้เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล



บทที่ 3

วธิดํี าเนินการวิจัย

ขัน้ตอนการดํ าเนินการวิจัย
การวจิยัครัง้นี ้ มุงพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในการอุดมศึกษา

เพือ่พฒันาความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ใชวิธีการวิจัยเชิงทดลอง
(Experimental Research) ประกอบดวยขั้นตอนการวิจัย  4  ขัน้ตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1  ศกึษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน
ขั้นตอนที่ 2  สรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
ขั้นตอนที่ 3  ทดลองและศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน    โดยวิธีการวิจัยเชิงทดลอง

แบบ Pretest-Posttest Control Group Design  และวเิคราะหขอมูลเชิงคุณลักษณะในกลุม
ทดลอง

ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงรูปแบบการสอน

จากขั้นตอนทั้ง  4  ขัน้ตอนผูวิจัยสรุปไดดังแผนภูมิที่  8
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แผนภมูทิี ่8    ลํ าดับขั้นตอนการดํ าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช
                     แผนผังทางปญญา

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน ขั้นตอนที่ 3  ทดลองใชรูปแบบ

จัดแบงกลุมตัวอยาง

     

 
 
 
 
 

      ศึกษาแนวคิด
           ทฤษฎี
   งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กลุมทดลอง กลุมควบคุม

สังเคราะหและกํ าหนดองคประกอบของ
                 รูปแบบการสอน

          ขั้นตอนที่ 2  สรางรูปแบบการสอน

ัง
  เลือก
รายวิชา

    สราง
 เครื่องมือ
  ประเมิน
 สัมฤทธิผล
ของ รูปแบบ

วิเคราะหค
              
  สรางรูปแบบ
   การสอนใน
   รายวิชาพื้นฐาน
ทางการพยาบาล
 สราง
แผนผ
รูปแบบ
 ุณภาพของรูปแบบการสอน
  โดยผูทรงคุณวุฒิ
       PRETEST
1. แบบวัดความคิด
    สรางสรรค
วิเคราะหขอมูล ผลการใ
สอน และเปรียบเทียบท
สรางสรรค และผลสัมฤ

   ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงรูป

    ปรับปรุงรูปแบบการสอ
               1.ปจจัยนํ าเขา
     2.กระบวนการเรียนกา
                 3.ผลลัพธ
      PRETEST
1. แบบวัดความคิด
    สรางสรรค
สอนดวยรูปแบบ
   ที่พัฒนาขึ้น
สอนดวยรูปแบบ
        ปกติ
ศึกษาหลักสูตรและการจัด
รูปแบบการสอนทาง
พยาบาลศาสตร
สรางตนแบบรูปแบบการสอน
ชรูปแบบการ
ักษะความคิด
ทธิ์ทางการเรียน
สรางคูมือ
อาจารย
คูมือนัก
ศึกษา
แบบการสอน

นดาน

รสอน
ปรับปรุงแกไข
การทดลองนํ ารอง
     POSTTEST
1.แบบวัดความคิด
สรางสรรค
2.ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน
   POSTTEST
1.แบบวัดความคิด
สรางสรรค
2.ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน
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                จากขัน้ตอนการวิจัยในแผนภูมิที่ 8   ผูวิจัยจะเสนอรายละเอียดของแตละขั้นตอนดังตอ
ไปนี้

ขัน้ตอนที ่1  การศึกษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน

1.  ผูวจิยัไดศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากแหลงขอมูลตาง ๆ ดังนี้
     1.1  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบการสอน เพื่อนํ ามาใช

เปนพืน้ฐานในการกํ าหนดองคประกอบ และแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน
     1.2  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ  เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูอยางมี

ความหมาย ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิท ทฤษฎีการเรียนรูแบบนํ าตนเอง เพื่อนํ ามา
ใชในการกํ าหนดองคประกอบรูปแบบการสอน

     1.3  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและหลักการตาง ๆ เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค แผนผัง
ทางปญญา  ความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา ที่จะนํ ามาใชพัฒนาความสามารถในการ
คดิสรางสรรค และในการกํ าหนดองคประกอบรูปแบบการสอน

ในการศกึษาขอมูลตาง ๆ เหลานี้ ใชการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํ ารา บทความ และ
งานวจิยัตาง ๆ นํ ามาศึกษา วิเคราะห และสรุปสาระสํ าคัญของขอมูล เพื่อนํ ามาใชในการกํ าหนด
องคประกอบรูปแบบการสอน

     1.4  ศกึษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตร และการจัด
การเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตร เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและ
เปาหมาย  วธิกีารจัดการเรียนการสอน สาระรายวิชา และการประเมินผล โดยศึกษาจากเอกสาร
หลกัสูตร คูมือการจัดการเรียนการสอน และตํ าราทางพยาบาลศาสตร

ในการศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรนี้ เนนในดานวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพที่กลาว
ถงึการเขยีนแผนผงัทางปญญา และวิเคราะห หลักสูตร คํ าอธิบายรายวิชา เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อสรุปสาระสํ าคัญในหลักสูตรเนนการเขียนแผนผังทางปญญา และวิเคราะหสรุป
สาระส ําคญัเกีย่วกับสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะเปนประโยชนในการนํ ามาใช
ก ําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการสอน

ผลจากการศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางรูปแบบการสอน ปรากฏในภาค
ผนวก ข
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ขัน้ตอนที ่2  สรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนํ าแนว
คดิเกีย่วกบัการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิท ทฤษฎีการเรียนรู
แบบน ําตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา แนวคิด
ความคดิสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา และรูปแบบการสอน มาเปนพื้นฐานสํ าคัญในการจัด
กระบวนการเรยีนการสอน โดยมีจุดมุงหมายหลัก คือ การเขียนแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในดานความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล

     ในการสรางรูปแบบการสอน ผูวิจัยไดดํ าเนินการดังนี้
1. สรางกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอน     จากขอสรุปที่ศึกษาในขั้น

ตอนที ่1 โดยน ําขอมูล สาระสํ าคัญที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานทั้งในดานทฤษฎี
และแนวคิดมาพิจารณา

2. ก ําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน    ซึง่ประกอบดวย   ทฤษฎี/แนวคิด
พืน้ฐาน หลกัการ จุดมุงหมาย   การนํ ารูปแบบไปใช   ข้ันตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบ และ
ผลทีเ่กดิจากการใชรูปแบบ รวมทั้งเขียนอธิบายรายละเอียดแตละองคประกอบ จัดเรียบเรียง
ล ําดับองคประกอบ เพื่อจัดเปนรูปแบบการสอนฉบับราง

ผลจากการกํ าหนดจัดเรียบเรียงองคประกอบตาง ๆ ไดรูปแบบการสอนฉบับรางเพื่อนํ า
ไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏในภาคผนวก ข

3. การจดัท ําเอกสารประกอบรูปแบบการสอน  เปนการเตรียมเอกสารตาง ๆ  เพื่อ
ใชเปนคํ าอธิบายรูปแบบการสอนที่สรางขึ้น เอกสารประกอบรูปแบบการสอน ประกอบดวย

     3.1  คูมอือาจารย เปนเอกสารที่จัดทํ าขึ้นเพื่อใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนทั้งหมด
เพือ่ใหอาจารยผูใชรูปแบบการสอนไดเกิดความเขาใจ และสามารถนํ ารูปแบบการสอนที่สรางขึ้น
ไปใชได ในเอกสารกลาวถึงสิ่งที่อาจารยตองศึกษา วิธีการปฏิบัติ การจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ ซึ่งมิได
กลาวไวในรูปแบบการสอน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น

     3.2 แผนการสอน เปนเอกสารสํ าหรับอาจารยผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนไดทราบถึง
แนวการจดักจิกรรมการเรียนาการสอนตามรูปแบบ โดยผูวิจัยไดกํ าหนดใหมีองคประกอบตาง ๆ
ครบถวนสอดคลองตามหลักการของรูปแบบการสอน ประกอบดวย จุดประสงค เนื้อหา กระบวน
การเรียนการสอน ส่ืออุปกรณ และการวัดผลประเมินผล
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ในการจดัท ําแผนการสอน ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามลํ าดับข้ันตอน ดังนี้
1)   พจิารณาหลกัการ องคประกอบของรูปแบบการสอน เพื่อนํ ามาสรางแผนการสอน

ใหสอดคลองเหมาะสม
2)  ศกึษาการเรียนรูอยางมีความหมาย   การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวสิท แนวคิด

เกีย่วกบัความคิดสรางสรรค แผนผังทางปญญา และแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคกับแผน
ผงัทางปญญา เพื่อนํ ามากํ าหนดเปนกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3)  เรียบเรยีงล ําดับข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน โดยคํ านึงถึงความสอดคลอง
กบัแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของรูปแบบการสอน เปนสํ าคัญ

4)  เลอืกรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร      โดยพจิารณารวมกับผูเชี่ยวชาญทาง
การศกึษาพยาบาล  และผูเชี่ยวชาญทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล   โดย
ก ําหนดเกณฑในการเลือกคือ เปนรายวิชาที่เปนพื้นฐานทางการพยาบาล นักศึกษาสามารถแสดง
ความคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลไดโดยผานทางแผนผังทางปญญา เพื่อใหแผนผังทาง
ปญญาแสดงการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและสามารถนํ ารูปแบบที่
สรางขึน้ไปประยุกตใชในรายวิชาทางการพยาบาลอื่น ๆ ของหลักสูตรพยาบาลได

5)  เขยีนแผนการสอน   และตรวจสอบความถูกตอง   ความเหมาะสมเพื่อใหไดแผน
การสอนทีส่มบูรณ ครอบคลุมตามวัตถุประสงค หลักการ องคประกอบของรูปแบบการสอน แผน
การสอนทีจ่ดัท ําขึ้น จํ านวน 15 แผน เปนเวลา 30 ชั่วโมง ในวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ ภาคเรียน
ที ่ 2 ปการศกึษา 2543 ในแผนการสอนเนนกระบวนการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
โดยใชหลกัการเรียนรูอยางมีความหมาย แบบนํ าตนเอง แนวคิดคอนสตรัคติวสิท และความคิด
สรางสรรค ซึง่กํ าหนดรายละเอียดขั้นตอนการสอน รวมทั้งไดระบุวิธีการเรียนไวในทุกขั้นตอน ดัง
ไดเปรียบเทยีบกระบวนการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ปรากฏดังตาราง
ที่ 3
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ตารางที่ 3    เปรียบเทยีบกระบวนการเรียนการสอนระหวางรูปแบบการสอนปกติและรูปแบบ
                  การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

                รปูแบบการสอนปกติ รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
จุดเนน
• ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลกัการตาง ๆ ของการสอนตามมุมมอง
ของเจาของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ

จุดเนน
• ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลกัการตาง ๆ โดยใชแผนผังทางปญญา
น ําไปสูการใชทักษะในการคิด ชวยเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรค

ความรู
• การเสนอขอมูลที่มีตามแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการ
• อภิปรายและฝกคิดตาม เพื่อทํ าใหเขาใจ
กบัแนวคดิเหลานี้ เพื่อสามารถนํ าไปใชในทาง
ปฏิบัติตอไป

ความรู
• การมีแนวทางเลือกอยางหลากหลายจาก
การใชแผนผังทางปญญา และมุมมองที่หลาก
หลายของแตละคน
• การผสมผสานความรูที่เพิ่งไดมากับความ
รูเดิม ทํ าใหทราบวารูอะไรไปบางแลว และ
สามารถปรับขอมูลไดทันสมัยขึ้น
• เหน็จดุเชื่อมโยงของความคิดที่หลาก
หลาย
• ประมวลสิ่งที่รู มาแลวเชื่อมโยงกับขอมูล
อ่ืนทั้งหมด ทํ าใหทราบถึงแหลงที่สับสนและยัง
มีขอโตแยงอยู
• คดิสิง่ใหมที่ไมเคยมีมากอน

เจตคติ
• ถายทอดความรู   ขอมูล  และทักษะ จาก
มุมมองของตนแบบ เนนการใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในโภชนาวิทยาและสุขภาพ

เจตคติ
• เจตคติที่จํ าเปนตอการคิดอเนกนัยนํ าไปสู
ความคิดสรางสรรค ไดแก ไมสรุปคํ าตอบที่ถูกที่
สุดเพียงคํ าตอบเดียวในการอภิปราย และ
เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน
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ตารางที ่3   แสดงความแตกตางระหวางรูปแบบการสอนแบบปกติและรูปแบบการสอนโดยใช
                  แผนผังทางปญญา (ตอ)

กระบวนการเรียนการสอน
           รปูแบบการสอนแบบปกติ  รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

• การเรียนรูดวยตนเองพึงกระทํ าตลอดชีวิต
• รับฟงความคิดเห็นที่หลากหลายและ
พจิารณาเหตุผล

ทักษะ
• การคิด

ทักษะ
• การสรางแผนผังทางปญญา
• การคิดสรางสรรค

วธิีสอน
• การสาธิต
• การบรรยาย
• อภิปรายกลุมโดยผูสอนเปนผูนํ าการ
อภิปราย
• ผูเรียนคนควาดวยตนเองในงานที่ไดรับ
มอบหมาย

วธิีสอน
• ส ํารวจมโนทัศนพื้นฐานของนักศึกษา
• ใชแผนผังทางปญญาเปนเทคนิคใหเกิด
การเรียนรู
• ใชกรณีตัวอยางในการฝกแกปญหาและ
การแกปญหาแบบอเนกนัยดวยแผนผังทาง
ปญญา
• ผูเรียนเปนผูนํ าการอภิปรายและรวมระดม
สมอง

ทฤษฎกีารเรียนรูที่นํ ามาใช
• ยดึหลกัการสอนพฤติกรรมการเรียนรูของ
เบนจามิน เอส บลูม

ทฤษฎกีารเรียนรูที่นํ ามาใช
• ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ  
ออซูเบล และสรางเสริมความรูดวยตนเองตาม
แนวคิดของคอนสตรัคติวิสทและแบบนํ าตนเอง



                                                                                                                                                           104

ตารางที ่3   แสดงความแตกตางระหวางรูปแบบการสอนแบบปกติและรูปแบบการสอนโดยใช
                 แผนผงัทางปญญา (ตอ)

กระบวนการเรียนการสอน
รปูแบบการสอนแบบปกติ  รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
บทบาทผูสอน
• น ําการอภิปราย
• เปนผูซักถามผูเรียนเปนสวนใหญ
• เปนผูใหความรู

บทบาทผูสอน
• เปนผูวางแผน ผูอํ านวยความสะดวก จัด
ทรัพยากรในการเรียน สนับสนุนใหผูเรียนใช
ความคิด พึ่งความรูสึกนึกคิดหรือการตัดสินใจ
ของผูเรียนเอง ใหกํ าลังใจ สรางบรรยากาศที่
เปนกนัเอง และมีการยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได
• สรางแรงจูงใจ

บทบาทผูเรียน
• เปนผูรับฟงขอมูลตาง ๆ จากอาจารยเปน
สวนใหญ
• ศกึษาคนควาดวยตนเองเฉพาะในสวนที่
เปนงานที่ไดรับมอบหมาย

บทบาทผูเรียน
• ศกึษาคนควาดวยตนเอง ตลอดการเรียน
การสอนรายวิชา
• เปนผูนํ าการอภิปรายเปนสวนใหญ
• รวมระดมสมอง แสดงความคิดเห็น แนว
ทางเลอืกในการแกปญหาอยางหลากหลาย
• ฝกการสรางแผนผังทางปญญา

สือ่การสอน
• ศกึษาดูงาน
• ชุดการสอน
• ปฏิบัติการอาหาร

สือ่การสอน
• สไลดเกี่ยวกับอาหารและสุขภาพ
• แบบฝกหัดกรณีตัวอยาง
• บัตรคํ า
• แผนใสแผนผังทางปญญา
• ชุดการสอน
• ปฏิบัติการอาหาร
• ศกึษาดูงาน
• คูมือนักศึกษา
• เครื่องฉายสไลด/เครื่องฉายขามศีรษะ
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ตารางที ่3   เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวางการสอนแบบปกติและการสอน
                 โดยใชแผนผังทางปญญา (ตอ)

                                          กระบวนการเรียนการสอน
                 การสอนแบบปกติ         การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
การประเมินผล
  สิง่ที่ประเมิน
  1. รายงานกรณีศึกษา
  2. แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การประเมินผล
  สิง่ที่ประเมิน
  1. ความคิดสรางสรรค ไดแก
      1.1 ทกัษะการเขียนแผนผังทางปญญา
      1.2 รายงานกรณีศึกษาโดยใชแผนผังทาง
ปญญา
  2. แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

ขั้นนํ า
    1. ใชการสนทนา ซักถาม อภิปรายเกี่ยวกับ
เร่ืองทีจ่ะศึกษา เพื่อนํ าเขาสูบทเรียน

ขั้นสอน
    โดยใชวิธีสอนแบบตาง ๆ คือ
    1. อภิปราย
    2. ใหท ํารายงาน
    3. น ําเสนอผลงานกลุม

ขั้นนํ า
    1. ส ํารวจมโนทัศนพื้นฐานของนักศึกษา
    2. ข้ันเสรมิมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษายัง
ขาดอยู
    3. การคิดรวบยอด (Concept Attainment)
หรือสไลดเนื้อหาสาระของรายวิชาและตั้งคํ าถาม

ขั้นสอน
    1. อาจารยเสนอเนื้อหาสาระหรือคํ าหลัก
ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหา
สาระของรายวิชา
    2. ใหนกัศกึษาระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่
สนใจจากบทเรียน กรณีตัวอยาง หรือ
สถานการณ   ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของราย
วชิา ตวัอยางเชน คํ าหลักวา “อาหาร”  ไวกลาง
กระดาษเปลา ขนาด A4
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ตารางที ่3   เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวางการสอนแบบปกติและ
                  การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา (ตอ)

                                           กระบวนการเรียนการสอน
                     การสอนแบบปกติ       การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

3. ใหนกัศึกษารวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับ
คํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตกสาขาออกมา
รอบทศิทาง (ความคิดคลอง) โดยการเชื่อมโยง
ระหวางชุดของมโนทัศนหรือวลีกับคํ าหลักดวย
กิง่แกวซึง่เปนสวนของขอมูลที่สํ าคัญ ดังตัว
อยาง

     4. ใหนกัศกึษาจัดกระทํ าขอมูล  ในการแสดง
การเชื่อมโยงความคิดที่มีความสัมพันธกันกับแต
ละกิง่แกวเขาไวดวยกัน   โดยการเชื่อมโยง
มโนทัศนหรือวลีดวยกิง่ยอยหรือลกูศร ซึง่เปน
ขอมูลสํ าคัญรองลงไป (ความคิดยืดหยุน)
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ตารางที ่3   เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวางการสอนแบบปกติและ
                  การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา (ตอ)

                                           กระบวนการเรียนการสอน
                     การสอนแบบปกติ       การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

ขั้นประเมินผล
    1.  การซกัถามนักศึกษา
    2.  การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการ
รวมกิจกรรมของนักศึกษา

      5.  จดักระท ําขอมูลที่เปนชุดเดียวกัน    ดวย
การใชสี หรือสัญลักษณ หรือรหัสที่เหมือนกัน
(ความคิดยืดหยุน และความคิดริเร่ิม)
     6. ใหนกัศกึษาวิเคราะหหรือสังเคราะห จาก
ขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทางปญญาที่   
นกัศกึษาสราง (ความคิดละเอียดละออ)
     7.  ก ําหนดแนวทางการแกปญหา         หรือ
กิจกรรมการพยาบาลดานโภชนาวิทยาและ  
สุขภาพจากแผนผังทางปญญาที่นักศึกษาสราง
โดยไมใหซํ้ ากับผูอ่ืน (ความคิดริเร่ิม)
     8.  เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุมใหญ
ดวยแผนผังทางปญญา
   ขัน้ประเมินผล
    1. แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทาง
ปญญาจากเนื้อหาสาระของรายวิชา และกรณี
ตวัอยาง
    2.  โดยการซักถามนักศึกษา
    3.  การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการ
รวมกิจกรรมของนักศึกษา
     4.  แบบประเมินตนเอง
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เอกสารประกอบการสอนที่จัดขึ้น ประกอบดวยคูมืออาจารย คูมือนักศึกษา และแผน
การสอน เพื่อนํ าไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ ผลปรากฏในตารางที่ 10

5)  จดัท ํากรณศีกึษา  9  เร่ือง   ที่ตรงกับเนื้อหาสาระในแตละแผนการสอน     คือ
คารโบไฮเดรต ไขมัน อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ ไดแก  อาหารสํ าหรับผูปวย
เบาหวาน อาหารสํ าหรับผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด อาหารสํ าหรับผูปวยโรคไต อาหารสํ าหรับ
โรคตบัและถงุนํ้ าดี อาหารสํ าหรับผูปวยโรคกระเพาะอาหารและลํ าไส และอาหารสํ าหรับผูปวย
กอนและหลังผาตัด

6)  สรางเอกสารคูมืออาจารย    ประกอบดวย    รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญา  คูมอืการใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  ประมวลรายวิชา พ.ย. 206
โภชนวทิยาและสขุภาพ ตารางสอน รายการหนังสือสํ าหรับการศึกษาคนควา แผนผังทางปญญา
ประมวลรายวชิา แผนการสอนรายสัปดาห 15 คร้ัง กรณีศึกษา แผงผังทางปญญาความสํ าคัญ
โภชนาการตอชีวิตมนุษย โปรตีนกับ  สุขภาพ โรคอวนกับสุขภาพ ไขมันกับสุขภาพ วิตามิน
เกลอืแรและนํ ้า อาหารสํ าหรับหญิงตั้งครรภและใหนมบุตร  อาหารสํ าหรับวัยรุน วัยกอนเรียนและ
วยัเรยีน อาหารส ําหรบัวัยผูใหญ ผูสูงอายุและนักกีฬา อาหารสํ าหรับผูปวยเบาหวาน อาหาร
ส ําหรบัผูปวยไตวายเฉียบพลัน อาหารสํ าหรับผูปวยความดันโลหิตสูง อาหารสํ าหรับผูปวยตับออน
อักเสบและโรคตับ อาหารสํ าหรับผูปวย Ulcerative colitis อาหารส ําหรับผูปวยแผลในกระเพาะ
อาหารและล ําไส อาหารสํ าหรับผูปวยผาตัด และแผนผังทางปญญาทางเลือกใหมในการบริโภค
และภาคผนวก ประกอบดวย แบบทดสอบวัดความสามารในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาล แบบวัดมโนทัศนพื้นฐานวิชาโภชนวทิยาและสขุภาพ   แบบสํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเรยีนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา แบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา และ
แบบประเมินตนเอง

7)   สรางเอกสารคูมือนักศึกษา  ประกอบดวย  ประมวลรายวิชา พ.ย. 206 โภชนวิทยา
และสขุภาพ ตารางสอน   แผนผังทางปญญาประมวลรายวิชา วัตถุประสงคของการใชคูมือ
นกัศกึษา ค ําแนะนํ าการใชคูมือนักศึกษา  การเรียนโดยใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญาเพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค ข้ันตอนในการเรียน  เนื้อหาสาระที่ใชใน
การเรยีน ประกอบดวย แผนผังทางปญญา กรณีตัวอยาง เนื้อหาวิชา และภาคผนวก ประกอบดวย
แหลงศกึษาคนควารายการหนังสือ แบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา และ
แบบประเมินตนเอง
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8) แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล     มีลํ าดับข้ันในการสราง
ดังนี้

     1.  ศกึษาทฤษฎ ี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบทดสอบ โดยดัดแปลงจากแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ
ฉบับทดสอบภาษาเขียน (Thinking Creatively with words) แบบ ข. แบบทดสอบนี้ประกอบดวย
กจิกรรมยอย 7 กิจกรรม (อารี รังสินนัท, 2528) ดังนี้

กจิกรรมชุดที่ 1 การตัง้ค ําถาม ใหนักเรียนตั้งคํ าถามที่สามารถคิดไดจากภาพที่กํ าหนด
ให โดยตัง้ค ําถาม  เพื่อใหทราบวาจะเกิดอะไรขึ้นเมื่อดูภาพ ถานักเรียนตั้งคํ าถามวา

 ท ําไมเด็กผูชายจึงมาที่สระนํ้ า ?
 ท ําไมหูของเขาถึงใหญ ?
 ท ําไมเขาถึงแตงตัวอยางนี้ ?
 เสื้อผาของเขาสีอะไร ?
การใหคะแนน ใหตามคูมือการใหคะแนนของทอรแรนซ โดยจะแบงการใหคะแนนออก

เปน 3 ดาน คือ ความคลองในการคิด ความคิดยืดหยุน และความคิดริเร่ิม
ค ําตอบขางตนนั้นจะไดคะแนนความคลองในการคิด 4 คะแนน คะแนนความยืดหยุนใน

การคดิจะไดคะแนน 3 คะแนน เนื่องจากคํ าตอบที่วา “ทํ าไมเขาแตงตัวอยางนี้” และคํ าตอบวา
“เสือ้ผาของเขาสีอะไร” นั้นเปนคํ าตอบที่อยูในทิศทางหรือประเภทเดียวกัน

สวนการใหคะแนนความคิดริเร่ิมนั้นจะใหตามคูมือการใหคะแนนของทอรแรนซ โดย
คะแนนความคดิริเร่ิมจะมีพิสัยตั้งแต 0 ถึง 2 คะแนน และมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้

คํ าตอบที่มีผูตอบ 5 % หรอืมากกวา  ให    0   คะแนน
ค ําตอบที่มีผูตอบเทากับ 2-4.99 %   ให    1   คะแนน
ค ําตอบที่มีผูตอบนอยกวา 2 %         ให    2   คะแนน
กจิกรรมชุดที่ 2 การเดาสาเหตุ ใหนักเรียนเขียนสาเหตุเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงใน

ภาพทีก่ ําหนดให มาใหมากที่สุด (ภาพเดียวกับกิจกรรมที่ 1) ถานักเรียนตอบวา
เขาคงจะรอน
เขาคงตองการจะไปพบใครที่นั่น
แมเขาคงจะทํ าโทษเขา
ต ํารวจกํ าลังจะจับเขา
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การใหคะแนน      คะแนนความคิดคลองจากคํ าตอบดังกลาวได 4 คะแนน    คะแนน
ความยดืหยุนได 3 คะแนน เพราะคํ าตอบที่วา “แมเขาคงจะทํ าโทษเขา” กับ “ตํ ารวจกํ าลังจะจับ
เขานัน้” เปนค ําตอบที่อยูในทิศทางและประเภทเดียวกัน ความคิดริเร่ิม เชนเดียวกับเกณฑที่
ก ําหนดไวในกิจกรรมที่ 1

กจิกรรมชุดที่ 3 การเดาผลทีจ่ะเกิดตามมา ใหนักเรียนเขียนผลที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่อง
มาจากเหตุการณในภาพ

ตวัอยางคํ าตอบ      ผึง้จะตอยเขา
                             เขาจะมาพบเพื่อนของเขา
                             เขาตองกลับบานชา
การใหคะแนน        เชนเดยีวกับเกณฑที่กํ าหนดไวในกิจกรรมที่ 1
กจิกรรมชุดที่ 4 ปรับปรุงผลผลิตใหดีข้ึน ใหนักเรียนดัดแปลงชางในภาพที่กํ าหนดให

ใหเปนชางทีน่ารัก นาเลนดวยและเปนของเลนที่เด็กชอบ และใหบอกมาหรือเขียนใหมากที่สุดเทา
ทีจ่ะมากได

ตวัอยางคํ าตอบ      ทาสชีางใหมใหเปนสีชมพู ทํ ากรงใหชางอยู
การใหคะแนน        เชนเดยีวกับเกณฑที่กํ าหนดไวในกิจกรรมที่ 1
กจิกรรมชุดที่ 5 ประโยชนของสิ่งของ ใหนักเรียนเขียนรายชื่อหรือบอกรายชื่อของสิ่ง

ของทีน่าสนใจและแปลกที่ทํ าจากกลองกระดาษมาใหมากที่สุด
ตวัอยางคํ าตอบ     ท ําเปนโปสเตอรหรือแผนที่
                            ใชใสของจิปาถะ
การใหคะแนน        เชนเดยีวกับเกณฑที่กํ าหนดไวในกิจกรรมที่ 1
กจิกรรมชุดที่ 6   ตัง้ค ําถามแปลก ๆ มาใหมากที่สุดเกี่ยวกับกลองกระดาษ
ตวัอยางคํ าตอบ     ท ําไมกลองกระดาษจึงใสนํ้ าไมได
                            กลองขนาดไหนที่ทานคิดวามีประโยชนมากที่สุด
การใหคะแนน        เชนเดยีวกับเกณฑที่กํ าหนดไวในกิจกรรมที่ 1
กจิกรรมชุดที่ 7  การสมมตอิยางมีเหตุผล ใหมากที่สุด สมมติวามีกอนเมฆมีเชือกผูก

และปลายตรึงกับพื้นดิน อะไรจะเกิดขึ้น
ตวัอยางคํ าตอบ      ฝนจะตกบริเวณนั้น
                             จะมีผูเอาตะกราไปแขวนเชือก
การใหคะแนน        เชนเดยีวกับเกณฑที่กํ าหนดไวในกิจกรรมที่ 1
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จากการดัดแปลงแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซฉบับทดสอบภาษาเขียน
แบบ ข. โดยใสเนื้อหาหลักสูตรวิชาโภชนวทิยาและสขุภาพ ระดับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2  เพื่อ
น ํามาสรางเปนขอความหรือสถานการณทางการพยาบาล โดยมีเนื้อหาวิชาโภชนวิทยาและ
สุขภาพ (พย. 206) ดังนี้

     1)  ความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
     2)  กระบวนการเปลี่ยนแปลง ความตองการสารอาหารและปริมาณที่แนะนํ า
     3)  อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะปกติ
     4)  อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ
     5)  สขุาภิบาลอาหาร
     6)  พฤติกรรมการบริโภค
     7)  ทางเลือกใหมในการบริโภค
2. สรางนยิามปฏบิัติการ      โดยการวิเคราะหเอกสารและผานการพิจารณาโดยผูทรง

คุณวุฒิ
3. สรางแบบทดสอบวัดความสามารในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล   ตาม

นยิามปฏบิตักิาร ซึ่งลักษณะขอสอบเปนแบบใหนักศึกษาเขียนตอบ โดยพยายามใหไดคํ าตอบ
มากทีส่ดุ และแปลกแตกตางจากผูอ่ืนมากที่สุด ภายในเวลาที่กํ าหนด

4. แบบทดสอบวัดความสามารในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล   ประกอบ
ดวยขอคํ าถามที่วัดความสามารถทั้งหมด 5 ฉบับ ดังนี้

     4.1  ฉบับที่ 1  ต้ังคํ าถาม  หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของ
บคุคลในการตั้งคํ าถามใหมากที่สุด จากสถานการณโภชนวทิยาและสุขภาพที่กํ าหนดให

                ตวัอยางขอสอบ
             คํ าชี้แจง จากสถานการณทีก่ ําหนดให ใหนักศึกษาตั้งคํ าถามจากสถานการณ

นัน้ ใหไดค ําถามมากที่สุดและหลากหลาย ภายในเวลาที่กํ าหนด

“พชิติ หลงัผาตัดไสติ่งอักเสบ แพทยสั่งงดอาหารและนํ้ าเปนเวลา 1 วัน เร่ิมมื้อแรกดวย
อาหารเหลว ถาไมมีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร มื้อตอไปใหเปนอาหารออน และอาหาร
ธรรมดาเปนล ําดับ  วิชิตพักรักษาตัวอยูในโรงพยาบาล 3  วัน  แพทยใหกลับบานได”
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                            ตวัอยางคํ าตอบ  อาจจะเปน
• ท ําไมเรียกวาไสติ่ง
• ไสติ่งอักเสบเปนอยางไร
• ถาใหอาหารธรรมดามื้อแรกจะเกิดอะไรขึ้น
• ท ําไมหลังผาตัดไสติ่งจึงใหอาหารเหลวเปนมื้อแรก
• หลงัผาตดัใหกลับไปพักฟนที่บานไดหรือไม เพราะเหตุใด

     4.2  ฉบับที่ 2  การบอกสาเหตุ หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความสามารถทาง
สมองของบคุคลในการทํ านายหรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณ จากสถานการณ
โภชนวทิยาและสุขภาพที่กํ าหนดใหไดมากที่สุด

                            ตวัอยางขอสอบ
              ค ําชี้แจง ใหนกัศกึษาท ํานายหรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณจาก

ขอความทีก่ ําหนดให พยายามคิดใหไดมากที่สุดและหลากหลาย ภายในเวลาที่กํ าหนด

“อาหารเสรมิทีใ่หทารก ควรเริ่มอาหารเพียงอยางเดียว ดวยจํ านวนและความเขมขน
นอยกอน แลวจงึเพิ่มข้ึนทีละนอยและหลีกเลี่ยงการใหอาหารซํ้ าซาก“  ใหนักศึกษาบอกสาเหตุที่
ท ําใหเกดิสถานการณนี้ให  มากที่สุด เทาที่จะมากได

           ตัวอยางคํ าตอบ
• ระบบทางเดินอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
• เอน็ไซมทีเ่กี่ยวของกับการยอยอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
• จะไดทราบวาแพอาหารชนิดใด
• ทารกจะเบื่ออาหาร

    4.3   ฉบับที ่ 3  ผลทีจ่ะตามมา หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมอง
ของบคุคลในการทํ านายหรือคาดคะเนถึงผลที่จะเกิดขึ้น จากสถานการณโภชนวทิยาและสุขภาพ
ทีก่ ําหนดใหไดคํ าตอบมากที่สุด
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              ตวัอยางขอสอบ
              ค ําชี้แจง จากขอความที่กํ าหนดให นักศึกษาคิดวาจะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมา

ใหนกัศกึษาท ํานายหรือคาดการณคิดหาคํ าตอบใหไดมากที่สุดและหลากหลาย ภายในเวลาที่
ก ําหนด

“พรนภามาโรงพยาบาลดวยอาการถายอุจจาระเหลว 6 คร้ัง และออนเพลีย แพทยส่ังงด
อาหารเปนเวลา 6 ชั่วโมง  ใหสารนํ้ าทางหลอดเลือด 1000 มิลลิลิตร ใน  6  ชั่วโมง  และดื่มนํ้ า
เกลอืแรทดแทนดวย”  จะมีอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง

                            ตวัอยางคํ าตอบ
• ผวิหนังเตงตึง
• รางกายกระปรี้กระเปรา
• ระบบทางเดินอาหารไดพัก
• ลดการสูญเสียนํ้ าออกจากรางกาย
• ท ําใหเกิดความสมดุลของนํ้ าและเกลือแร

    4.4  ฉบับที ่4  การแกปญหา หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางสมองของ
บคุคลในการคดิหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหาใหมากที่สุด จากสถานการณโภชนวิทยา
และสุขภาพที่กํ าหนดให

              ตวัอยางขอสอบ
                            ค ําชี้แจง จากขอความทีก่ ําหนดให นักศึกษาคิดวาจะมีวิธีการหรือแนวทางใน
การแกปญหาอยางไร ใหนักศึกษาคิดแกปญหาใหไดมากที่สุดและหลากหลาย ภายในเวลาที่
ก ําหนด

“อาหาร Fast Food เขามามบีทบาทมากขึ้นในชีวิตประจํ าวันของนักศึกษา ซึ่งกอใหเกิด
ปญหาดานสขุภาพตามมา” เราจะมีวิธีการอยางไรที่จะไมใหนักศึกษาเลือกรับประทานอาหาร
ประเภทนี้”

                             ตวัอยางคํ าตอบ    
• ใหรับประทานอาหารที่บาน
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• ตดิประกาศถึงโทษของการรับประทานอาหาร Fast Food
• จดันทิรรศการเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ
• จดัประกวดผูที่มีสุขภาพดี
• ตดิโฆษณาถึงสวนประกอบของอาหาร Fast Food

    4.5  ฉบับที ่ 5  การปรับปรุงภาวะโภชนาการ หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความ
สามารถทางสมองของบุคคลในการคิดวิเคราะหถึงการปฏิบัติตาง ๆ จากสถานการณโภชนวิทยา
และสขุภาพที่กํ าหนดใหไดคํ าตอบและรายละเอียดมากที่สุด

                            ตวัอยางขอสอบ
                            ค ําชี้แจง จากขอความทีก่ ําหนดให นักศึกษาคิดวาจะมีวิธีการหรือแนวทางใน
การแกปญหาอยางไร ใหนักศึกษาคิดแกปญหาใหไดมากที่สุดและหลากหลาย ภายในเวลาที่
ก ําหนด

“ผูปวยซึง่อยูในภาวะจํ ากัดโปรตีนวันละ 20 กรัม แพทยส่ังจํ ากัดโซเดียมและ
โปแตสเซยีม แตไมจํ ากัดพลังงาน นักศึกษาจะปรับปรุงการจัดอาหารใน 1 วันอยางไร”

                             ตวัอยางคํ าตอบ
• มือ้เชา นม 100 มล. โจกหมูสับ 10 กรัม
• มือ้กลางวนั กวยเตี๋ยวราดหนาผักคะนาและไก 10 กรัม
• มือ้เยน็ นม 85 มล. ขาวสวย 150 กรัม ผัดถั่วฝกยาว 100 กรัม

กบัหมู  10 กรัม  และแกงจืดผักโขมเจ

5.  การตรวจใหคะแนน
     แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล มีการตรวจใหคะแนนแบบ

ทดสอบแตละฉบับโดยใหคะแนนองคประกอบของความคิดสรางสรรคทั้ง 3 ลักษณะ คือ ความคิด
คลองแคลว ความคดิยืดหยุน และความคิดริเร่ิม สวนฉบับที่ 5 เพิ่มอีก 1 ลักษณะ คือ ความคิด
ละเอยีดละออ แลวรวมทุกลักษณะเขาดวยกันทุกขอ เปนคะแนนความคิดสรางสรรคของแตละ
ฉบับ ซึง่แตละขอไมมีคะแนนเต็มแตจํ ากัดดวยเวลา ในการตรวจใหคะแนน มีหลักดังนี้ (Torrance,
1962 )
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     5.1  คะแนนความคิดคลอง    ใหคะแนนจากการนับจํ านวนคํ าตอบทั้งหมด ใหคํ า
ตอบละ 1 คะแนน ไมวาคํ าตอบนั้นจะซํ้ ากับคํ าตอบของผูอ่ืนหรือไม แตถาตอบซํ้ าหรือเหมือนเดิม
กบัของตนเองจะไมใหคะแนนอีก

     5.2  คะแนนความยืดหยุน   ใหคะแนนโดยการนับจํ านวนคํ าตอบที่ไมอยูในทิศทาง
เดยีวกนัหรอืคํ าตอบที่อยูในประเภทที่แตกตางกัน โดยการนํ าคํ าตอบที่ใหคะแนนความคลองแคลว
ไปแลว จดัประเภทหรือทิศทางใหม คํ าตอบใดเปนคํ าตอบทิศทางเดียวกัน หรือความหมายอยาง
เดยีวกนั กจ็ดัเขาประเภทเดียวกัน โดยใหคะแนนประเภทละ 1 คะแนน ในกรณีที่ไมสามารถจัด
ค ําตอบลงในกลุมที่จัดไวเรียบรอยแลวได ผูตรวจอาจจัดกลุมข้ึนใหมไดอีกตามความจํ าเปนจนกวา
จะครบตามคํ าตอบ
                    5.3  คะแนนความคิดริเร่ิม   ใหคะแนนโดยการพิจารณาตามสัดสวนหรือเปอรเซนต
ของความถีข่องคํ าตอบของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยการตรวจสอบวาแตละคํ าตอบมีนักเรียนตอบ
ซํ ้ากันคิดเปนกี่เปอรเซนต ถาคํ าตอบใดมีผูตอบซํ้ ากันมากเกินไปก็จะไมไดคะแนน ถามีคนตอบ
นอยเทาใดคํ าตอบนั้นก็จะไดคะแนนมาก ในการใหคะแนนยึดหลักดังนี้
                     ค ําตอบซํ้ ากัน         12%               ให           0    คะแนน
                     ค ําตอบซํ้ ากัน      6-11%               ให           1    คะแนน
                     ค ําตอบซํ้ ากัน        3-5%               ให           2    คะแนน
                     ค ําตอบซํ้ ากัน           2%               ให           3    คะแนน

     5.4 คะแนนความคิดละเอียดละออ  ใหคะแนนโดยการพิจารณาความคิดในราย
ละเอยีดปฏิบัติตอกรณีตัวอยางใหสมบูรณ เหตุการณที่มีรายละเอียดจะตองสมจริงและมี
ความหมาย  การคิดคํ านวณความละเอียดละออใชชวงการแทน จาก 1-3 =1 คะแนน

6. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Cotent Validity)  ของแบบทดสอบวัดความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล โดยการนํ าแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูทรง
คณุวฒุ ิ 6 ทาน ตรวจสอบความตรงตามโครงสราง เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาในแตละ
ขอคํ าถาม

7.  การหาคาความเที่ยง   (Reliability)   โดยการนํ าเครื่องมือที่ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาและปรับปรุงตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใชทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลกับนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัว
อยาง ดังตอไปนี้
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      7.1  ทดสอบครัง้ที่ 1 นํ าแบบทดสอบจํ านวน 5 ฉบับ ฉบับละ 3 ขอ  ไปทดสอบกับ
นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที่ 2  มหาวิทยาลัยหัวเฉียว จํ านวน 40 คน (ภาคผนวก ฉ)

ในขณะทีท่ ําการสอบ ไดหาเวลาที่เหมาะสมในการทํ าแบบทดสอบแตละฉบับ เพื่อนํ ามา
เปนแนวทางในการกํ าหนดเวลาในการทดสอบครั้งที่ 2

              7.1.1 วเิคราะหขอสอบรายขอ เพื่อหาคาอํ านาจจํ าแนกของขอสอบ โดยใชวิธี
หาคาอัตราสวนวิกฤติ t ตามรายขอเปนวิธีการของ T-Test ทัง้ 5 ฉบับ รวม 15 ขอ มีคาอํ านาจ
จ ําแนกของคะแนนความคิดคลองในการคิด 6.97 - 20.80 ความคิดยืดหยุน 7.13 - 12.65 ความ
คดิรเิร่ิม 6.67 - 17.34 และความคิดละเอียดละออ 6.57-8.76 และหาคาความเที่ยงทั้งฉบับและ
แยกตามองคประกอบของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษพยาบาลโดยวิธีสัมประสิทธิ์          
แอลฟา (Coefficient Of Alpha) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540; Hopkins, Stanley, And Hopkins,
1990) ผลปรากฏในตารางที่ 4

ตารางที ่4    คาความเชื่อมั่นของแบบสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคทั้งฉบับและ
                   แยกตามองคประกอบของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล คร้ังที่ 1

     องคประกอบของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาล

            rtt

      ความคลองแคลวในการคิด              .7562
      ความคิดยืดหยุน              .3864
      ความคิดริเร่ิม              .5006
      ความละเอียดละออในการคิด              .2767
     รวมทั้งฉบับ             .7254

จากตารางที ่ 4   ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา แบบสอบวัดความสามารถใน
การคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล มีคาความเชื่อมั่นของคะแนนความคลองแคลวในการคิด
สูงสุด เทากบั .7562 และคาความเชื่อมั่นของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลทั้ง
ฉบับเทากับ .7257

ผูวิจัยคัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาอํ านาจจํ าแนกของคะแนนแตละองคประกอบที่มีคา
ตํ ่าหรือไมถึงเกณฑ ผลปรากฎวาขอที่ 1.3, 2.2, 3.2, 4.3, และ 5.2 เปนขอที่มีคาอํ านาจจํ าแนก
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คอนขางตํ ่า ดังนั้น ผูวิจัยจึงตัดขอสอบทั้ง 5 ขอนี้ออก โดยการพิจารณารวมกับผูเชี่ยวชาญ ดัง
แสดงในภาคผนวก ฉ  (หนา 314)
 หลงัจากการคัดเลือกแลวแบบทดสอบแตละฉบับเหลือฉบับละ 2 ขอ จากนั้นไดรวบรวม
และปรบัปรุงขอคํ าถามแลวจัดเรียงลํ าดับที่ของแบบทดสอบใหม และเวลาใหม คือ ฉบับที่ 1 ถึง
ฉบับที ่4 ใหเวลาทํ า 10 นาที และฉบับที่ 5 ใหเวลาทํ า 15 นาที

      7.2  ทดสอบครั้งที่ 2     โดยนํ าแบบทดสอบที่ปรับปรุงและไดตามเกณฑของการ
ทดลองสอบครัง้ที ่ 1 จํ านวน 5 ฉบับ ฉบับละ 2 ขอ ไปทดสอบกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2
วทิยาลัยเซนตหลยุส จํ านวน 50 คน

               7.2.1 วเิคราะหขอสอบแยกตามองคประกอบและทั้งฉบับ    ของคะแนน
ความคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Of Alpha)
(พวงรัตน         ทวรัีตน, 2540; Hopkins, Stanley, and Hopkins, 1990) ผลปรากฏในตารางที่ 5

ตารางที ่5     คาความเชื่อมั่นของของแบบสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคทั้งฉบับและ
                   แยกตามองคประกอบของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล คร้ังที่ 2

องคประกอบของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล             rtt
      ความคลองแคลวในการคิด              .8731
      ความคิดยืดหยุน              .7708
      ความคิดริเร่ิม              .6402
      ความละเอียดละออในการคิด              .6050
     รวมทั้งฉบับ             .8887

จากตารางที ่ 5   ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวา แบบสอบวัดความสามารถใน
การคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล มีคาความเชื่อมั่นของคะแนนความคลองแคลวในการคิด
สูงสุด เทากับ .8731     และคาความเชื่อมั่นของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
ทัง้ฉบับ   เทากับ .8887
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9)  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน    ผูวิจัยรวมกับอาจารยเจาของวิชาสรางแบบทดสอบผล
สมัฤทธิท์างการเรียนในวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ มีข้ันตอนในการสรางและการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือดังตอไปนี้

      1. ศกึษาค ําอธบิายรายวิชา  จุดประสงคการเรียนรูรายวิชา และจํ าแนกโครงสราง
ของรายวชิาตามหัวขอหลักที่วิเคราะหไวในแผนผังทางปญญา

      2. สรางตารางโครงสรางขอสอบตามกลุมจุดประสงคการเรียนรู   ซึ่งประกอบดวย
ดานความจ ํา ความเขาใจ การนํ าไปใช   ใหสอดคลองกับเนื้อหาในแตละหัวขอหลักในรายวิชา
แลวนํ าไปใหอาจารยพยาบาลที่มีประสบการณในการสอนรายวิชาทางการพยาบาลจากทบวง
มหาวิทยาลัยตรวจสอบ

      3.  สรางแบบทดสอบประกอบดวยขอสอบปรนยั 4 ตัวเลือก   จํ านวน 80 ขอ ตาม
โครงสรางทีไ่ดจากการกํ าหนดของทบวงมหาวิทยาลัย มิไดใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เกีย่วกบัความคิดสรางสรรคเนื่องจากมีขอจํ ากัดเกี่ยวกับระเบียบของมหาวิทยาลัย

  4.  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา   (Content Validity)        ของแบบทดสอบ
โดยการน ําไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการสอนรายวิชาทางการพยาบาล จากทบวง
มหาวทิยาลยั ตรวจสอบความตรงตามโครงสรางเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาในแตละขอ
ค ําถาม และนํ าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ไปปรับปรุงแกไขตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิใหคํ าถาม
มคีวามชดัเจน ครอบคลุมตามจุดประสงคและวัดในระดับพฤติกรรมที่ตองการมากที่สุด และมี
ความเหมาะสมกบัเวลาที่ใชในการสอบ ซึ่งแบบสอบชุดนี้จะนํ าไปใชในการทดสอบนักศึกษาทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคุมในตอนปลายภาคการศึกษา

                5. การหาความเที่ยง (Reliability) ส ําหรับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ฉบับนี้ มีขอจํ ากัด
ในการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ เนื่องจากการสอบปลายภาคจะมีผลตอเกรดรายวิชาของ
นกัศกึษาและขอสอบชุดนี้ตองเก็บรักษาเปนความลับ ไมสามารถนํ ามาทดสอบหาคาความเที่ยง
กอนได แตจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและผูสอนเห็นวา ขอสอบชุดนี้มีระดับความยาก
ปริมาณขอสอบ และมีความครอบคลุมเนื้อหา สามารถที่จะใชวัดความรู ความสามารถของ
นกัศกึษาได ในจุดนี้จึงมีขอจํ ากัดสํ าหรับเครื่องมือในการสอบที่ไมสามารถทํ าตามกระบวนการ
สรางขอสอบไดครบถวน แตก็มีจุดเดนที่นักศึกษาทุกคนจะตองทํ าขอสอบอยางเต็มความสามารถ
เนือ่งจากมผีลตอเกรดรายวิชา  ขอมูลที่ไดจากขอสอบชุดนี้จึงมีความเชื่อถือไดสูง จึงถือวาเปนขอ
มลูทีน่กัศกึษาตอบจากความสามารถที่แทจริง อยางไรก็ตามเมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยไดนํ า
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คะแนนทีไ่ดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายใน (Internal consistency) โดย
ใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน KR-20 (Kuder-Richardson Formular) ดวยโปรแกรม IRT ไดคา
ความเที่ยง  = 0.3369

10)  การวดัมโนทศันพืน้ฐานของนักศึกษากอนการสอนแตละเรื่อง ผูวิจัยพัฒนาแบบวัด
มโนทศันพื้นฐาน โดยมีขั้นตอนดังนี้

       1. สํ ารวจมโนทศันทีเ่ปนพื้นฐานของมโนทัศนที่อยูในบทเรียน   ที่จะนํ าไปทดลอง
แลวนํ าไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจความตรงตามเนื้อหา

    2. สรางแบบวดัมโนทัศนพื้นฐาน เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  โดยแตละขอมี
ค ําตอบทีถ่กูทีสุ่ดเพียงขอเดียว จํ านวน 50 ขอ โดยพิจารณาใหครอบคลุมมโนทัศนพื้นฐานที่
นกัศกึษาควรทราบมากอนตามคํ าแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ แลวนํ าแบบวัดมโนทัศนพื้นฐานที่สราง
ขึน้ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ

      3.  น ําแบบวดัมโนทัศนพื้นฐานที่ปรับปรุงแลว   ไปทดสอบนักศึกษาพยาบาลศาสตร
มหาวทิยาลยัหวัเฉียว ชั้นปที่ 2 จํ านวน 40 คน

    4.  น ําคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง        โดยใชสูตร    
KR-20 (Kuder Richardson -20)  ไดคาความเที่ยงเทากับ .58 จากนัน้หาคาระดับความยากและ
อํ านาจจํ าแนกเปนรายขอ
                     5. ผูวจิยัไดนํ าแบบวัดมโนทัศนพื้นฐานมาปรับปรุง  และตัดขอสอบที่ใชไมไดออก       
4 ขอ  เหลอืจํ านวน 46 ขอ  และเมื่อพิจารณาขอสอบที่เหลือจากการตัดขอที่มีคุณภาพไมเปนไป
ตามเกณฑออกแลวพบวา มีความครอบคลุมจุดประสงคที่ยังตองการวัดอยูและเมื่อนํ าไปทดสอบ
กบันกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยเซนตหลยุส ที่ไมใชกลุมตัวอยางอีกจํ านวน 50 คน  แลว
น ํามาวเิคราะหหาคาความเที่ยง ความยากและอํ านาจจํ าแนกใหม พบวา มีคาความเที่ยง = .75
ระดบัความยากงายระหวาง 0.20 – 0.86 และมีคาอํ านาจจํ าแนก .20 ขึ้นไป จึงนับวาเปนขอสอบ
ทีม่คีณุสมบัติที่จะนํ าไปใชกับกลุมตัวอยางไดตอไป
                     6. วเิคราะหและระบุมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษาขาดอยู   ผูวิจัยไดนํ าคะแนนจาก
แบบวดัมโนทศันพืน้ฐานมาวิเคราะห โดยพิจารณาจํ านวนนักศึกษาที่ตอบไดถูกตองในแตละขอ
ของแบบวดัมโนทัศนพื้นฐาน ถาขอใดมีนักศึกษาที่ตอบไดถูกตองเกินรอยละ 80  แสดงวาไมตองมี
การทบทวนหรอืเสริมมโนทัศนนั้น แตถามีนักศึกษาตอบไดถูกตองนอยกวารอยละ 80  ผูวิจัยตอง
สอนทบทวนมโนทัศนนั้นใหแกนักศึกษากอนที่จะสอนเรื่องตอไป
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11)  แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทางปญญา   โดยสรางเกณฑตามแบบของ โทนี
บซูาน (1997) การประเมินทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา แบงออกเปน 3 องคประกอบและ
การใหคะแนน ดังนี้  (ภาคผนวก จ)

       1.  เนือ้หา แบงออกเปน 2 สวน ไดแก

  1.1  ความกวาง (ครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศน)               5    คะแนน
  1.2  ความลึก (ครอบคลุมรายละเอียด)                              5    คะแนน

       2.  ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น             4    คะแนน

                      3.  ใช 3 ยุทธวธิขีองแผนผังทางปญญา ไดแก
                           3.1  สี                                                                             2    คะแนน
                           3.2  สัญลักษณ                                                               2    คะแนน
                           3.3  ลูกศร                                                                       2    คะแนน

   รวมทั้งสิ้น                                                              20    คะแนน
12)  แบบประเมินตนเองของนักศึกษา  ผูวจิยัไดสรางแบบประเมินตนเองของนักศึกษา

เพือ่ใหนกัศกึษาประเมินการเรียนรูของตนเองในการเรียน (ภาคผนวก จ)
13)  แบบส ํารวจความคิดเห็นของนักศึกษากลุมทดลองหลังเรียน ทีม่ตีอการเรียนโดยใช

แผนผงัทางปญญา จํ านวน 1 ฉบับ มีจุดประสงคในการสรางเพื่อใชถามความคิดเห็นของผูเรียน
เกีย่วกบัการเรยีนตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผูวิจัยดํ าเนินการสรางตามขั้นตอนดังตอไปนี้

         1. ศกึษาวธิสีรางและเขียนแบบสํ ารวจความคิดเห็น  เกณฑการใหคะแนนจาก
เอกสาร ตํ าราตาง ๆ เชน ของพวงรัตน ทวีรัตน (2540); สวุมิล วองวาณิช (2536); และวิราพร              
พงศอาจารย (2542) เปนตน

         2.  สรางแบบส ํารวจความคิดเห็นที่มีตอการเรียนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อให
นักศึกษากลุมทดลองไดแสดงความคิดเห็นภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพื่อนํ าไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มความสามารถในการคิด        
สรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาลตอไป ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา ซึ่ง
ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ และ เกรดเฉลี่ยสะสม สวนที่ 2  ขอมูล
เกีย่วกบัการเรยีนของนักศึกษา มีจํ านวน 14 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา
4 ระดบั ไดแก ไม.. นอย ปานกลาง และมาก  และสวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการสอนของอาจารย มี
จ ํานวน 22 ขอ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  (ภาคผนวก ฉ)
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                14)  การตรวจสอบคุณภาพ  ของแบบวดัทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา   แบบ
ประเมิน และแบบสํ ารวจความคิดเห็น

        ผูวจิยัไดน ําแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา แบบประเมินตนเองของ
นกัศกึษา และแบบสํ ารวจความคิดเห็นที่มีตอการเรียนโดยใชแผนผังทางปญญา ไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงของแบบวัด แบบประเมิน และแบบสํ ารวจความคิดเห็น โดยใชแบบตรวจสอบ
ความสอดคลองทางผูเชี่ยวชาญ ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ พบวา สอดคลองกันเปนสวนมาก
ผูวจิยัไดน ําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงใหม แลวสงใหตรวจสอบอีกครั้งและในที่สุด
ผูเชีย่วชาญลงความเห็นใหนํ าไปใชได

4.  การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน     และเอกสารประกอบรูปแบบการ
สอน ด ําเนินการดังนี้

    4.1 การสรางเครื่องมือประเมินรูปแบบการสอน   และเอกสารประกอบรูปแบบ
การสอน 1 ฉบับ มีขั้นตอนการสรางดังนี้

             4.1.1  ก ําหนดจดุประสงคการประเมิน      โดยพิจารณาในองคประกอบของ
รูปแบบการสอนทุกองคประกอบ  รวมทั้งเอกสารประกอบรูปแบบการสอน

             4.1.2   ศกึษาวธิกีารสรางแบบประเมิน และกํ าหนดรูปแบบของแบบประเมิน
             4.1.3  สรางแบบประเมิน แบบจัดอันดับคุณภาพ    4   มาตรา    มีเนื้อหา

ครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน และมี
ค ําถามปลายเปด เพื่อใหผูประเมินไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติม

             4.1.4 น ําแบบประเมินไปใหอาจารยผูสอนและนักวัดผลประเมิน    จํ านวน          
7 ทาน อานพิจารณาดานภาษาและความเปนปรนัย

             4.1.5  น ําแบบประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแกไข
    4.2  น ํารูปแบบการสอนจํ านวน 1 ฉบับ       เอกสารประกอบรูปแบบการสอน ซึ่ง

ประกอบดวย ค ําแนะนํ าการใชรูปแบบการสอน จํ านวน 1 ฉบับ แผนการสอนจํ านวน 7 แผนไปให
ผูทรงคณุวฒุจิ ํานวน 7 ทาน พิจารณาตรวจสอบดวยแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น
                   4.3   น ําแบบประเมินที่ไดรับคืน มาวิเคราะหขอมูล   ตรวจใหคะแนน วิเคราะหคาสถิติ
หาคาเฉลี่ยและสรุปขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหเปนขอมูลในการปรับปรุงรูปแบบ
การสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน
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5.  การทดลองนํ ารอง

ผูวจิยัไดนํ ารูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน ซึ่งไดผานการ
พจิารณาตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ นํ ามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดรูปแบบการสอนที่สมบูรณไป
ทดลองสอนในสถานการณจริง เปนการทดลองนํ ารอง สอนดวยแผนการสอนที่ผูวิจัยจัดทํ าขึ้น
จ ํานวน 4 แผน รวม 8 คาบเรียน โดยทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2  คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543 ตั้งแตวันที่ 18 กันยายน ถึง
6 ตลุาคม 2543   เพื่อตรวจสอบดูวารูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอนที่จัดทํ า
ขึน้สามารถน ําไปใชไดมากนอยเพียงใด นํ าขอมูลจากการทดลองนํ ารองไปใชปรับปรุงรูปแบบและ
แผนการสอนใหสมบูรณข้ึน

ขัน้ตอนที ่3  ทดลองและศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอน

การทดลองใชรูปแบบการสอน ดํ าเนินการโดยการนํ ารูปแบบการสอนไปใชใน
สภาพการณจริง ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้

3.1 การออกแบบการทดลอง

การทดลองทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ มีกลุมทดลอง 1 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุม มีการทดสอบ
กอนและหลังการทดลอง (pretest-posttest control group design) (Campbell and Standley,
1960 อางถึงใน ผองพรรณ ตรัยมงคลกลู และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2541: 43)

                   
                  
R                   01                       X                      02
R                   03                                               04
 R = การสุมเขากลุมแบบสมบูรณ (Random assignment)
            

แผนภมูิที่ 9   การออกแบบการทดลอง
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3.2 ประชากร

       ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 หลักสูตรปริญญาตรี
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการ
ศกึษา 2543 จํ านวน 46 คน โดยทํ าการคัดเลือกอยางมีเปาหมาย (Purposive Sampling) และ
เนือ่งจากเปนการวิจัยเชิงทดลองที่ตองมีการควบคุมตัวแปรในการดํ าเนินการทดลอง การคัดเลือก
กลุมตัวอยางจึงพยายามใหทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสม     
ภาคการศึกษาที่ 1 ไมแตกตางกัน โดยใชวิธีการจับคู (matching procedure) ดังนี้ (Goodwin,
1995)

      1.  น ําคะแนนเฉลีย่สะสมของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  มาเรียงกันจาก
นอยไปมากจนครบ 46 คน

      2.  น ําคะแนนของนักศึกษาพยาบาล มาจับคูกันทีละ 1 คู ได 23 คู
      3.  ในแตละคูของคะแนนจากคู 1-23    ใชการจับฉลากสุมเขากลุมทดลองและกลุม

ควบคมุ จะไดกลุมประชากรในกลุมทดลอง 23 คน และกลุมควบคุม 23 คน ดังแผนภูมิที่ 10

แผนภมูทิี่ 10  แสดงการสุมตัวอยางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

                                                     จบัฉลากกลุมในแตละคูเขากลุม

จับคูคะแนน
เฉลี่ยสะสม
ไดทั้งหมด
    23 คู
                                    เรียงลํ าดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมจากนอยไปมาก
   จนครบ 46 คน
        4.  เมือ่ไดประชากรทั้ง 2 กลุมแลว  ดํ าเนินการเปรียบเทีย
ตางของคาเฉลี่ยคะแนนสะสมเมื่อจบภาคฤดูรอน ของนักศึกษาพยาบ
ควบคุม ดวยสถิติทดสอบที (t-test  independent) ดงัปรากฏผลในตารา
กลุมทดลอง
    23 คน
กลุมควบคุม
    23 คน
บ  เพื่อทดสอบความแตก
าลในกลุมทดลองและกลุม
งที่ 6
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ตารางที ่ 6 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคตน ของนักศึกษา
                    พยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง

 คาเฉลี่ย
     X

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
               S.D.

  t-test   p-vale

กลุมทดลอง
  (N=23)

2.7757              .3212

   -.017     .986
กลุมควบคุม   
(N=23)

2.7774               .3568

จากตารางที ่ 6  แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนการทดลองของ       
นกัศกึษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

3.3  วธิดํี าเนินการทดลอง

                      3.3.1  การด ําเนินการกับกลุมทดลอง
                  3.3.1.1  ตดิตอขอความรวมมือ จากสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยเพื่อขอความรวมมือจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม
                  3.3.1.2   ทดสอบนักศึกษากอนการทดลอง (pretest)   โดยใชแบบทดสอบ

วดัความคิดสรางสรรคและแบบทดสอบมโนทัศนพื้นฐาน
                                 3.3.1.3 ด ําเนนิการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น  ในการจัดการเรียน
การสอน
                                 3.3.1.4   เมือ่ดํ าเนนิการเรียนการสอนจนครบแลว   ทดสอบนักศึกษาดวย
แบบทดสอบเดิม (posttest) คอื แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล แบบ
ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรียน และแบบสํ ารวจความคิดเห็นในการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญา
                      3.3.2  การด ําเนินการกับกลุมควบคุม
                                 3.3.2.1  ทดสอบนกัศกึษากลุมควบคุม   กอนการเรียนการสอนตามปกติ
โดยใชแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

                  3.3.2.2    ด ําเนนิการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ใชตามปกติ
                  3.3.2.3  ทดสอบหลังการเรียนการสอนสิ้นสุดลดวย แบบวัดความสามารถ

ในการคิดสรางสรรค และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ตารางที ่7  การดํ าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาสํ าหรับกลุมทดลอง

        ขัน้ตอน คาบเรียนที่                    รายละเอียดของกิจกรรม

การเตรียมการ นอกเวลา

1-2

ทดสอบวัดความสามารถในการคิดสรางสรรคทางการ
พยาบาล
ทดสอบวดัมโนทัศนพื้นฐานวิชาโภชนวทิยาและ สุขภาพ

นอกเวลา
3-4

เตรยีมความพรอมของนักศึกษา โดยการปฐมนิเทศ
การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนแผนผังทางปญญา
อาจารยและนักศึกษารวมกันวางโครงการเรียน

การดํ าเนินการเรียน  
การสอน

5-6
7-8

Concept attainment กบัการสรางแผนผังทางปญญา
การระดมสมองเดี่ยวและกลุ มกับการสรางแผนผังทาง
ปญญา

9-10 การเรยีนรูจากปญหาและการสรางแผนผังทางปญญา
ปญญา

11-12 การคดิแกปญหาตอสถานการณดวยแผนผังทางปญญา
13-14 การระดมสมองเดี่ยวและกลุ มกับการสรางแผนผังทาง

ปญญา
15-16 SDL
17-18 น ําเสนอผลการศึกษา SDL ดวยแผนผังทางปญญา
19-20 การระดมสมองเดี่ยวและกลุ มกับการสรางแผนผังทาง

ปญญา
21-22 SDL
23-24 น ําเสนอผลการศึกษา SDL  ดวยแผนผังทางปญญา
25-26
27-28
29-30
31-31
32-33

การแกปญหาสถานการณดวยแผนผังทางปญญา
การแกปญหาสถานการณดวยแผนผังทางปญญา
การแกปญหาสถานการณดวยแผนผังทางปญญา
การแกปญหาสถานการณดวยแผนผังทางปญญา
การระดมสมองเดี่ยวและกลุ มกับการสรางแผนผังทาง
ปญญา

การประเมินผล ประเมินแผนผังทางปญญา
การประเมินตนเอง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบทดสอบวัดความสมารถในการคิดสรางสรรคทางการ
พยาบาล
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ตารางที ่8   การดํ าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาสํ าหรับกลุมควบคุม

  คาบเรียนที่                      เนือ้หาการเรียน            วธิกีารสอน
1-2 บทนํ าและความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิต

มนุษย
บรรยาย  ใหนักศึกษาแบงกลุม
อภิปราย

3-4 โปรตีนและสุขภาพ ใหนักศึกษาคนควาปญหาและ
แบงกลุมอภิปราย

5-6 คารโบไฮเดรตและสุขภาพ ใหนักศึกษาคนควาปญหาและ
แบงกลุมอภิปราย

7-8 ไขมันและสุขภาพ ใหนักศึกษาคนควาปญหาและ
แบงกลุมอภิปราย

9-10 ไวตามิน เกลือแรและนํ้ า ใหนักศึกษาคนควาปญหาและ
แบงกลุมอภิปราย

11-12 สขุาภิบาลอาหาร ใหนักศึกษาคนควาปญหาและ
แบงกลุมอภิปราย

13-14 พฤติกรรมการบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ อภิปราย
15-16 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะปกติ บรรยาย ใหนักศึกษาคนควา และ

ท ํารายงาน
17-18 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะปกติ บรรยาย ใหนักศึกษาคนควา และ

ท ํารายงาน
19-20 โภชนบํ าบัด ศกึษาดูงานและสงรายงาน
21-22 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ แบงกลุม นํ าเสนอและทํ ารายงาน
23-24 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ แบงกลุม นํ าเสนอและทํ ารายงาน
25-26 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ แบงกลุม นํ าเสนอและทํ ารายงาน
27-28 อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ แบงกลุม นํ าเสนอและทํ ารายงาน
29-30 ทางเลือกใหมในการบริโภค แบงกลุมอภิปราย
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ตารางที่ 9  แสดงล ําดับขั้นการสอนแบบแผนผังทางปญญาและการสอนตามปกติ

ลํ  าดับ ข้ันการสอนโดยใช  เทคนิคการสอน      
           แบบแผนผังทางปญญา

            ลํ าดับข้ันการสอนตามแบบปกติ

1.  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน 1.  ขั้นนํ าเขาสูบทเรียน โดย
• ใหดูสไลด หรือใหนักศึกษาอานขอความสั้นจาก

วารสาร หรือหนังสือพิมพ แลวใหเปรียบเทียบหรือ
ตั้งคํ าถามถาม

2.  ขั้นเสริมมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษายังขาดอยู

• ใชคํ าถามทบทวนความรูเดิม

3.  ขั้นสอน  เพื่อใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหา ในบทเรียน โดย
ใชกิจกรรมการสอนหลัก ดังนี้
     3.1  ผูสอนเสนอเนื้อหาสาระ  ปญหา   หรือสถาน
การณที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
     3.2 ใหนักศึกษาระบุคํ าหลัก   หรือประเด็นที่สนใจ
จากบทเรียน กรณีตัวอยาง หรือสถานการณลงกลาง
กระดาษเปลา ขนาด A4
     3.3  ใหนักศึกษารวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับคํ าหลัก
เขียนเปนความคิดยอยแตกสาขาออกมารอบทิศทาง 
(ความคิดคลอง) โดยการเชื่อมโยงขอความหรือวลีกับคํ า
หลักดวยกิ่งแกว เปนขอมูลที่สํ าคัญ
     3.4  ใหนักศึกษาจัดกระทํ าขอมูล   ที่มีความสัมพันธ
กันกับแตละกิ่งแกวโดยการเชื่อมโยงขอมูลหรือวลีดวยกิ่ง
ยอย ลูกศร ซึ่งเปนขอมูลที่สํ าคัญรองลงไป (ความคิด
ยืดหยุน)
     3.5  ใหนักศึกษาจัดกระทํ าขอมูล   ที่เปนชุดเดียวกัน
ดวยการใชสีเดียวกัน หรือใชสัญลักษณหรือรหัสที่เหมือน
กัน (ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่ม)
     3.6  วิเคราะหหรือสังเคราะหแผนผังทางปญญา     ที่
สรางขึ้น และกํ าหนดแนวทางแกปญหาหรือกิจกรรม
พยาบาล (ความคิดละเอียดละออ)
     3.7 เสนอผลสรุปของกลุมยอยตอกลุมใหญดวยแผน
ผังทางปญญา (ความคิดริเริ่ม)

 2.  ขั้นสอน     ผูสอนเพื่อใหนักศึกษาเขาใจ
      บทเรียนโดยใชสอนแบบตาง ๆ เชน
• การบรรยาย
• การอภิปราย
• การทํ างานเปนกลุม

3.   ขั้นสรุป โดยใชแผนผังทางปญญา  3.  ขั้นสรุป โดยสรุปยอใหนักศึกษา
4.   ขั้นประเมินผล
• ประเมินจากแผนผังทางปญญาที่นักศึกษาสรางขึ้น
• โดยการซักถาม
• ทํ าแบบฝกหัด

 4.  ขั้นประเมินผล
• โดยการซักถาม
• ทํ าแบบฝกหัด
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3.4 ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง

        ในการทดลองการใชรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ผูวิจัยจะใชเวลาในการดํ าเนิน
การทดลอง 15 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง รวมเวลาที่ใช 30 ชั่วโมง ในภาคการศึกษาที่ 2
ปการศึกษา 2543 ตั้งแต 24 ตุลาคม 2543 ถึง 30 มกราคม 2544

3.5 การวิเคราะหขอมูล

       ก ําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตาง ๆ ดังนี้
       3.5.1  หาคาสถติพิืน้ฐาน    ไดแก   คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนจากแบบวัดความคิดสรางสรรค แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของกลุมทดลองและ
กลุมควบคมุ   แบบประเมินตนเอง และแบบสํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญาในวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพของกลุมทดลอง

       3.5.2   เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย  ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคมุกอนดํ าเนินการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t-test independent) หากพบวาคาเฉลี่ยกอน
การทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันตองทํ าการวิเคราะหความแปรปรวน
รวม (Analysis Of Covarience) อีกครั้ง

                3.5.2.1  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การคิดสรางสรรค

      3.5.3  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย  ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคมุหลังดํ าเนินการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (T-Test Independent)

                3.5.3.1  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การคิดสรางสรรค

                3.5.3.2  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

      3.5.4  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิด
สรางสรรค  ระหวางกอนและหลังดํ าเนินการทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (T-Test Dependent)
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ขัน้ตอนที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบการสอน

หลงัจากทีม่กีารนํ ารูปแบบการสอนไปใชและประเมินผลการทดลองแลว ผูวิจัยจะนํ าผล
ทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูล และผลการประเมินรูปแบบการสอน มาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการ
สอน ทัง้ในดานปจจัยนํ าเขา และกระบวนการ เพื่อใหรูปแบบการสอนที่ใชแผนผังทางปญญาที่
เปนตนแบบมคีวามชัดเจนและเหมาะสม และสามารถนํ าไปใชดํ าเนินการจัดการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ใชการวิเคราะหโดยการพิจารณาจากความสัมพันธ
เชิงประจักษ



บทที่ 4

การวิเคราะหขอมูล

ผลการวจิยัเรือ่ง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยนํ าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามลํ าดับดังนี้

ขั้นตอนที่ 1  ศกึษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน
            ขัน้ตอนที่ 2  สรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
               ขัน้ตอนที่ 3  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอน
            ขัน้ตอนที่ 4  ปรับปรุงรูปแบบการสอน

ขัน้ตอนที ่1  ศึกษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน
จากการศกึษาและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการ

ศกึษาในระดบัอุดมศึกษา และขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร ทํ าให
ไดแนวคดิ ทฤษฎี ที่เปนมาของหลักการ และขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผัง
ทางปญญา  เพือ่เพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาล
ดังนี้
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แนวคดิและทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ

ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศนสํ าคัญของทฤษฎี หลักการจัดการเรียนการสอน

1.  การจัดการศึกษาใน
วิชาชีพพยาบาล (Fawcett,
1984; Kuln, 1992)

เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง 
เน  นความ เป นองค  ร วมของบุคคล  
พิจารณาความแตกตางของบุคคล และ
การจัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล
มุงสูการปฏิบัติวิชาชีพ ในการใหบริการ
ทางสุขภาพเพื่อเปาหมายสูงสุดตามศักย
ภาพของแตละบุคคล และใหผูเรียน
สามารถพิจารณา ประเมิน และหาขอ
สรุปไดถูกตอง เหมาะสม และรวดเร็ว

เนนการพัฒนาผูเรียนอยางองครวม 
และพัฒนาให  ผู  เ รี ยน ได  รู  จั กคิด  
วิเคราะห

2.  ทฤษฎีการเรียนรูอยาง
มีความหมาย
(Ausubel, 1969)

นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงระหวางมโน
ทัศนใหมกับมโนทัศนเดิมได ทั้งสามารถ
แยกองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหา 
วิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เปนองค
ประกอบของปญหา และการจัดระบบ
ความรูที่จะนํ ามาใชแกปญหา ตลอดจน
สามารถสรางขอความที่ส่ือความหมาย
ใหผู อื่นเข าใจในเหตุการณที่ตนกลาว  
ถึงได

เนนใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู
ใหมที่ไดเขากับมโนทัศนหรือความรู 
เดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว โดยใหนักศึกษา
ทดสอบมโนทัศนพื้นฐานกอนเรียน 
และเสริมมโนทัศนพื้นฐานที่ขาดไป
กอนสอน

3.  การเรียนรูตาม
แนวคอนสตรัคติวิสท
(Constructivist) (คณะ
กรรมการการศึกษาแหง
ชาติ, 2540)

การเรียนรู ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง
(Construct) ความรูจากความสัมพันธ
ระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขา
ใจที่มีอยูเดิม เปนเกณฑตัดสินใจมาสราง
เปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive
Structure) ซึ่งทํ าใหความรูนั้นมี
ความหมาย

สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยวิธี
การสรางแผนผังทางปญญา โดยเชื่อม
โยงประสบการณเดิมและความรูใหม 
เพื่อใชเปนเกณฑในการตัดสินใจและ
ใชเปนขอมูลในการสรางแนวความคิด
ใหมดวยตนเอง
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 แนวคดิและทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ (ตอ)

       ทฤษฎี/แนวคิด        มโนทัศนสํ าคัญของทฤษฎี       หลักการจัดการเรียนการสอน

4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
(Burrows, 1997)

การเรียนรู ถูกกระตุ นและชี้นํ าดวย   
ตนเองในความจํ าเปนตองการเรียนรู  
การวางแผน การปฏิบัติ และ
การประเมินการเรียนรูอยางอิสระและ  
รับผิดชอบตอตนเอง

การเป ดโอกาสใหผู  เรียนกํ าหนด   
เปาหมาย เลือกวิธีการเรียน และ
การประเมินผลจากความตองการที่  
แทจริงของผูเรียนดวยตนเอง และให
ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง

5.  แนวคิดเกี่ยวกับความคิด
สรางสรรค         (Torrance,
1964)

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ของสมอง ซึ่งองคประกอบของความ
คิดสรางสรรค ไดแก ความคิดริเริ่ม
ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดละเอียดละออ

สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระทางความคิด
และการกระทํ า รวมทั้งใหผูเรียน
พิจารณาสิ่งตาง ๆ ดวยมุมมองที่
หลากหลาย
ผู  ส อนมี บทบาท ในกา รส  ง เ ส ริ ม
บรรยากาศชั้นเรียนให เพิ่มพูนทาง
ความคิดสรางสรรค คือ การจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนได
คิดแกปญหา คิดหาเหตุผล คิด
ยืดหยุน คิดแปลกใหม คิดจินตนาการ
สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง มี
ความอดทนและมีความยืดหยุ  น
เปล่ียนแปลงได

6.  แนวคิดเกี่ยวกับแผนผัง
ทางปญญา  (Buzan, 1997)

เปนการสะทอนเงาการคิดรอบทิศทาง
ของผูคิดออกมาใหไดรับรู ทํ าใหเขาใจ
ระบบความคิดของตนเอง และเกิด
อิสระในการคิด โดยอาศัยการทํ างาน
ประสานกันของสมองทั้ง 2 ซีก

ผูสอนจะตองกระตุ นใหผูเรียนแสดง
ความสามารถทางปญญาออกมาดวย
วิธีการเขียนแผนผังทางปญญา
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แนวคดิและทฤษฎีที่เปนที่มาของหลักการและกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ (ตอ)
      

ทฤษฎี/แนวคิด มโนทัศนสํ าคัญของทฤษฎี หลักการจัดการเรียนการสอน
7.   แนวคิดเกี่ยวกับ
ความคิดสรางสรรคกับ
แผนผังทางปญญา
(Buzan, 1997)

แผนผังทางปญญาเปนกลไกของความ
คิดสรางสรรค เปนการแสดงออกภาย
นอกของกระบวนการความคิดสรางสรรค
ที่สมบูรณ ซึ่งกระบวนการความคิดสราง
สรรคดวยแผนผังทางปญญา มี  5  ขั้น
ตอน คือ
       1) ทํ าใหแผนผังทางปญญากระจาย
ออกอยางรวดเร็ว
       2) การสรางใหมและการตรวจแก
ครั้งแรก
       3) การฟกตัว
       4) การสรางใหมและการตรวจแก
ครั้งที่ 2
       5) ขั้นตอนสุดทาย แผนผังทาง
ปญญาสุดทายจะนํ าไปสูแนวความคิด
ใหมที่สํ าคัญและหลากหลายออกไป

ผูสอนจะตองกระตุ นใหผูเรียนแสดง
ความคิดหลากหลายออกมาทาง    
การเขียนแผนผังทางปญญา

จากตาราง แสดงใหเหน็ถงึแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนที่ผู
วิจัยไดนํ ามาสรางเปนหลักการและกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึน้ โดยน ําเสนอรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถใน      การคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล



134

ขัน้ตอนที ่2  การสรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

การสรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล สรางขึ้นตามแนวคิด ทฤษฎี การจัดการศึกษาในวิชาชีพพยาบาล
ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
แนวคดิเกีย่วกบัความคิดสรางสรรค แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา และแนวคิดความคิด
สรางสรรคกบัแผนผังทางปญญา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหแนวคิดขางตน นํ ามากํ าหนดเปน
องคประกอบตาง ๆ และจัดเรียบเรียงเปนระบบระเบียบ มีลํ าดับข้ันตอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา

ผลของการพัฒนาไดรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ที่มีองคประกอบสํ าคัญ ประกอบดวย

1.  ทีม่าของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา        เพือ่เพิม่พนูความสามารถใน
การคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุงหมาย

2.  ตวัรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา      เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้น
เตรยีมการเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุปและเสนอผลการอภิปราย และขั้นวัดผลประเมินผล

3.  ค ําแนะน ําในการนํ ารูปแบบไปใช      ประกอบดวยเงื่อนไขและขอเสนอแนะในการนํ า
รูปแบบไปใชอยางมีประสิทธิภาพ

4.  ผลทีเ่กิดจากการใชรูปแบบ

ผลของการพัฒนาไดรูปแบบการสอนที่นํ าเสนอ ดังแผนภูมิที่ 11
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รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค
ของนกัศึกษาพยาบาล

ทฤษฏแีละแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการสอน
รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสราง

สรรคของผูเรียนพยาบาล มีแนวคิดพื้นฐานมาจากการบูรณาการแนวคิดที่สํ าคัญ ๆ  สามารถสรุป
ได ดังนี้

1. การจดัการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Education)

                     วชิาชพีการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง เนนความเปนองครวม
ของบคุคล พจิารณาความแตกตางของบุคคล และการจัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลมุงสู
การปฏบิตัวิชิาชพี ในการใหบริการทางสุขภาพเพื่อเปาหมายสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล
โดยมกีารบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติการพยาบาล

2. ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning Theory)

                     ตามแนวคิดของออซูเบล (Ausubel, 1969)  เสนอวา ผูสอนจะสอนสิ่งที่มีความ
สมัพนัธกบัความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิม ความรูที่มีอยูเดิมนี้จะอยูในโครงสรางทางปญญา (Cognitive
Structure) โดยผูสอนจะตองสํ ารวจมโนทัศนพื้นฐานของผูเรียนกอนที่จะสอน โดยใหผูเรียนสอบ
มโนทศันพืน้ฐานกอนที่เร่ิมเรียน ถาผูเรียนขาดมโนทัศนพื้นฐานในเรื่องใด ผูสอนจะเสริมในส่ิงที่
ขาดหายไปกอนทีจ่ะเริ่มเรียนเรื่องใหม เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนใหมกับมโน
ทศันเดมิได ทัง้สามารถแยกองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหา วิเคราะหความสัมพันธของสิ่งที่เปน
องคประกอบของปญหา และการจัดระบบความรูที่จะนํ ามาใชแกปญหา ตลอดจนสามารถสรางขอ
ความทีส่ื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจในเหตุการณที่ตนกลาวถึงได
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            3.  การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivist)

                     การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivist) เปนการเรียนรูซึ่งเปนกระบวน
การทีเ่กดิขึ้นภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่
พบเหน็กับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เปนเกณฑตัดสินใจ มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา
(Cognitive Structure) ซึง่ท ําใหความรูนั้นมีความหมาย ครูชวยผูเรียนโดยปรับเปลี่ยนโครงสราง
ทางปญญาของผูเรียนได
                      โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนํ าความคิดของตนเองไปสรางสรรคการ
สรางแผนผงัทางปญญาสํ าหรับวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นในตนเองนี้จะ
มคีวามหมายตอผูเรียน จะอยูคงทน ผูเรียนจะไมลืมงาย และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความ
คดิของตนไดดี และยังเปนฐานใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด

            4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง (Self-Direct Learning)

                    เปนลกัษณะการเรียนรูที่ถูกกระตุนและชี้นํ าตนเองของผูเรียนในการวางแผน การ
แสวงหาแหลงความรู กลวิธีการเรียนรู  และประเมินผลการเรียน มีขั้นตอนหลัก ๆ คือ ความ
ตองการจํ าเปนในการเรียนรู (Needs) การวางแผนในการเรียนรู (Planning) การปฏิบัติการเรียนรู
(Practice) และการประเมินผลการเรียนรู (Evaluation)

5. ทฤษฎแีละแนวคิดความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)

                     เปนแนวคดิทีก่ลาวถึง ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดได
กวางไกล หลายทิศทาง เปนลักษณะการคิดอเนกนัย ประกอบดวยความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง
ความคดิยดืหยุน ความคิดละเอียดละออ    บุคคลตองมีลักษณะ     ความมุงมั่น   กลาแสดงความ
คดิเหน็ เปดกวาง สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และมีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได ผูสอนควร
สนบัสนนุใหผูเรียนใชความคิด ตั้งคํ าถามที่แปลก ๆ กระตุนใหมองเห็นและคิดในแงมุมตาง ๆ ที่
แปลกออกไป และควรแสดงใหเห็นวิธีการของการทดสอบความคิดหรือสมมติฐาน การจัดกิจกรรม
ในการเรยีนการสอนจะใชวิธีการระดมสมองทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม
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งานเดีย่ว ใหผูเรียนใชเวลาประมาณ 5 นาที เขียนหัวขอคํ าหลักหรือปญหาหรือประเด็นที่
มอบใหลงในแผนกระดาษ จากนั้นเขียนทุกสิ่งทุกอยางที่ผูเรียนทราบเกี่ยวกับส่ิงนั้น ในขณะนั้นใหได
เร็วทีส่ดุ เชน ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ตลอดจนสิ่งที่เกี่ยวพันกัน

งานกลุม  ตองใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสคิดอยางอิสระที่สุด โดยประวิงการประเมิน
ความคดิออกไป ไมมีการวิพากษวิจารณในระหวางที่มีความคิด การขยายความคิดใหกวางออกไป
ในระหวางการอภิปราย จะชวยใหพิจารณาความคิดของตนเองและของเพื่อน ตามลํ าดับ

6. แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา (Mind Mapping)

                     แผนผงัทางปญญา เปนการคิดรอบทิศทาง (Radiant Thinking) ของผูคิดออกมาใหได
รับรู ท ําใหเขาใจระบบความคิดของตนเองและทํ าใหเกิดอิสระในการคิด  ลักษณะของแผนผังทาง
ปญญาเปนการเขียนไดรอบทิศทาง ไมสิ้นสุด การสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการทํ างาน
ประสานกนัของสมองทั้งสองซีก ซีกขวาที่มีความเกี่ยวของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ และซีก
ซายที่เปนการใชเหตุผล และการคิดเชิงตรรกะ
                     ล ําดับข้ันตอนในการทํ า
                      1)  เขยีนความคดิหลักไวตรงกลาง   แลวแตกสาขาออกมาเปนความคิดยอย  ตาม
ลกัษณะของความคิด
                      2)  ลากเสนเชือ่มโยงในแตละความคิด   ความคิดที่สํ าคัญจะอยูใกลจุดศูนยกลางมาก
กวาความคิดที่สํ าคัญนอยลงไปจะอยูหางจุดศูนยกลางออกไปเรื่อย ๆ
                      3)  เลอืกเสนเชื่อมโยงใหเหมาะสม แตละเสนตองเชื่อมตอกับเสนอื่น ๆ
                      4)  ค ําตาง ๆ ควรมลัีกษณะเปนหนวย เชน หนึ่งคํ าตอหนึ่งเสน จะชวยใหแตละคํ า
สามารถเชื่อมโยงกับคํ าอื่น ๆ ไดงาย
                       5)  การใชสัญลักษณและสี
                                  •  สี  สีชวยใหการจดจํ า และจุดความคิดสรางสรรค
                                  •  ลูกศร  ชวยแสดงใหเห็นวา แนวคิดตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันอยางไร
                                  •  เครือ่งหมาย  แสดงการเชื่อมโยงหรือมิติอ่ืน ๆ
                                  •  รูปทรงเรขาคณิต   แสดงขอบเขตของคํ าที่มีลักษณะของคํ าที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกัน
                                  •  ภาพ รูป 3 มิติ เพื่อใหโดดเดน
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นอกจากใชเทคนคิตาง ๆ ชวยใหแผนผังทางปญญามีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัยการวางรูป
แบบของแผนที่ที่ดีอีกดวยไดแก
                   ก.  การใชการเรียงลํ าดับข้ันของความคิด    ในการสรางแผนผังทางปญญาตองมีการ
เรียงล ําดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ
                   ข.  การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข การสรางแผนผังทางปญญาในงานบางอยาง
เชน การพดู การเรียงความ การตอบขอสอบ ตองมีลํ าดับข้ันในการเขียน หรือการพูด ตัวเลขเปน
สญัลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี

7. แนวคดิความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

                     แผนผงัทางปญญาเปนกลไกของความคิดสรางสรรค เปนการแสดงออกภายนอกของ
กระบวนการความคิดสรางสรรคที่สมบูรณ ซึ่งกระบวนการความคิดสรางสรรคดวยแผนผังทาง
ปญญา มี  5  ขั้นตอน คือ
                   1)  ท ําใหแผนผงัทางปญญากระจายออกอยางรวดเร็ว โดยการเขียนสิ่งที่จินตนาการ
หรือความคดิหลกัไวตรงกลางกระดาษเปลาซึ่งเปนตัวกระตุน และจากศูนยกลางควรกระจายความ
คดิยอยออกไปรอบทิศทาง
                   2)  การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังแรก ระหวางขั้นตอนการสรางครั้งแรกนี้ ไมควรละ
เลยเมือ่สังเกตเหน็มโนทัศนที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกันปรากฎที่ขอบรอบนอก เพราะเปนการ
สะทอนถึงการไดรับแนวความคิดที่สํ าคัญ  เมื่อปรากฎครั้งที่ 2  ควรขีดเสนใตไว เขียนเปนรูปทรง
เรขาคณติเมือ่ปรากฎครั้งที่ 3  ถาเกิดขึ้นใหมเปนครั้งที่ 4  ทํ าเปนรูปกลองสามมิติ เพื่อนํ าไปสูแนวคิด
ใหมจากขอเท็จจริงเดิม
                   3)  การฟกตวั  คอื การใหสมองไดผอนคลาย สงบ จะทํ าใหกระบวนการคิดรอบทิศทาง
กระจายออกไปไดไกลที่สุด เพิ่มความคิดที่หลากหลายออกไป
                   4)  การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังที่ 2  คือ   เพื่อทํ าใหเกิดความเขาใจในแผนผังทาง
ปญญา
                   5)  ขัน้ตอนสดุทาย  ในแผนผังทางปญญาสุดทายจะนํ าไปสูแนวความคิดใหมที่สํ าคัญ
และหลากหลายออกไป
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รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ หลายองคประกอบ ซึ่งมีความ
สมัพนัธสอดคลองและสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยไดผานขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ
องคประกอบตาง ๆ มีดังนี้

1. หลักการ
2. จดุมุงหมาย
3. เนื้อหา
4. กระบวนการเรียนการสอน
5. การวัดและประเมินผล

รายละเอียดขององคประกอบรูปแบบการสอน
รายละเอียดองคประกอบของรูปแบบการสอน มีดังนี้

1.  หลกัการ

                     1.  การจดัการเรยีนการสอนเปนระบบ เปนลํ าดับข้ันตอน สอดคลองกับจุดมุงหมาย
และหลกัการ จะชวยใหการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในผูเรียนพยาบาลบรรลุผลสํ าเร็จ
                     2. การทีผู่เรียนมคีวามรูพื้นฐานเดิมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพที่เกี่ยวของ  กับ
สิง่ทีจ่ะเรยีนอยางเพยีงพอ   จะทํ าใหผูเรียนสามารถนํ าความรูใหมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ
ไปเชือ่มโยงกับความรูเดิมได และทํ าใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย
                     3.  การเรยีนรูการใชเทคนิคแผนผังทางปญญา  และสามารถนํ าไปใชไดอยางถูกตอง
จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนและชวยเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค
                     4.  การใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน   ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู    กํ าหนด
เปาหมายและวธิกีารเรียนรูดวยตนเอง ตามวิธีการระดมสมอง เปนการใหโอกาสผูเรียนไดคิดอยาง
อิสระโดยไมมกีารวิพากษวิจารณ หรือประเมินวาใครถูกหรือผิด โดยผูสอนมีบทบาทเปนเพียง
ผูคอยกระตุนใหผูเรียนอยากรูและแสวงหาคํ าตอบดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูอํ านวยความ
สะดวกในการจัดหาแหลงความรูและเปนแหลงความรูแกผูเรียน คอยใหคํ าปรึกษาแนะนํ า มี
ทศันคตทิีด่แีละยอมรับวาผูเรียนทุกคนมีความคิดสรางสรรค และใหกํ าลังใจโดยการเสริมแรงเมื่อ
เหน็วาผูเรียนด ําเนนิกิจกรรมไดถูกทางและมีการพัฒนาผลงานเรียนรู จะชวยเพิ่มพูนความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคและเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
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2.  จดุมุงหมาย

                      รูปแบบการสอนนี้ มุงชวยลดความสลับซับซอนของเนื้อหาสาระและชวยจัดระบบ
ระเบยีบของเนื้อหาสาระไดอยางนาสนใจ โดย
                      1.  พฒันาใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค    ดวยการสํ ารวจ
ความเปนไปไดของขอมูลที่ไดมาทั้งหมด สรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิดเดิม ซึ่งนํ าไปสูการ
จดัรปูแบบใหม และการวางแผนอยางสรางสรรค อันจะสงผลตอวิชาชีพการพยาบาลและการ
ด ําเนินชีวิต
                      2. พฒันาความสามารถดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา  ซึ่งครอบคลุม
ความรู ความเขาใจในศาสตรและการประยุกตองคความรูไปใชในการพยาบาลในสถานการณ
ตาง ๆ

3.  เนื้อหา

                    เนือ้หาสาระของรายวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ ตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตรและ
เนือ้หาทีผู่เรียนศกึษาคนควาไดตามความสนใจ ซึ่งจะใชแผนผังทางปญญาเปนเทคนิคการเรียน
การสอนของเนื้อหาวิชา

4.  กระบวนการเรียนการสอน

     กระบวนการเรียนการสอน เปนองคประกอบสํ าคัญของรูปแบบการสอน ซึ่งจะนํ าไปสู
การปฏบิตักิารสอน เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวในการเพิ่มพูนความสามารถดาน
ความคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบมีลํ าดับข้ันตอน
ในการจดัการเรียนการสอนแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้
                   1.  ขัน้เตรียมการเรียน
                   2.  ขัน้สอน
                   3.  ขัน้สรุปและเสนอผลการอภิปราย
                   4.  ขัน้วัดผลประเมินผล
              ข้ันตอนโดยละเอียดของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ประกอบดวย
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ขัน้เตรียมการเรียนการสอน

               ขัน้เตรยีมการเรยีนเปนขั้นที่ผูสอนเปนผูดํ าเนินการหลัก ประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน
ดังนี้
              1.  การวางโครงการเรียน เปนขั้นตอนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางโครงการเรียน   โดย
ด ําเนินการดังนี้
                     1.1  ผูสอนแจกค ําอธิบายรายวิชา   จากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันวิเคราะหคํ า
อธบิายรายวชิาตามที่หลักสูตรกํ าหนด ใหเกิดความเขาใจในขอบเขตของเนื้อหากิจกรรมการเรียน
การสอน และงานรายวิชา ตลอดการเรียน และคงตามโครงสรางของรายวิชา โดยใชหลักการของ
แผนผงัทางปญญาที่ผูสอนเตรียมไวลวงหนา และอาจมีการปรับกิจกรรมบางอยางในคํ าอธิบาย
รายวชิาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
                     1.2   ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางโครงการเรียน โดยกํ าหนดเปาหมายระยะยาวของ
การเรยีน เกีย่วกับ สื่อวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน และเอกสารหรือแหลงความรูที่จะนํ ามา
ประกอบการเรียน รวมทั้งระยะเวลาที่ใชดํ าเนินกิจกรรมตลอดการเรียน
              2.  การเตรยีมความพรอมผูเรียน  เปนขั้นตอนที่ผูสอนเปนหลักในการดํ าเนินการใหความ
รูความเขาใจกอนการเรียนตามรูปแบบ โดยดํ าเนินการดังตอไปนี้
                       2.1  วดัมโนทศันพืน้ฐานเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนตอไปโดยใชแบบวัดมโนทัศนพื้น
ฐาน
                       2.2  วเิคราะหและระบุมโนทัศนพื้นฐานของผูเรียนที่ยังขาดอยู
                       2.3 วดัความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา กอนและหลังจากเรียนจบ
รายวิชาแลว
2.4   ใหความรูเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ  และวิธีดํ าเนินการในแตละขั้นการ
เรียน
                       2.5  ใหความรูเกี่ยวกับเอกสาร  ที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอนโดยใชแผน
ผงัทางปญญา และวิธีใชเอกสารดังกลาว ไดแก แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค แบบวัดทักษะ
แผนผงัทางปญญาที่ผูเรียนสราง กรณีตัวอยาง  และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้น
              3.  ผูสอนใหพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาในการเรียนการสอน การทํ างาน
ของสมอง ค ํา ภาพ สี กับความคิด การเขียน กฎ  และการใชแผนผังทางปญญา ในการฟนความจํ า
และคดิสรางสรรค โดยใชรวมกับวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การเรียนรูแบบนํ าตนเอง การเรียนรู
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จากปญหาหรือสถานการณ และการระดมสมอง ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใน
การเรียนการสอน

ดานผูสอน
           บทบาทของผูสอน มีดังตอไปนี้

1.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาที่จะสอนใหชัดเจน
2. น ําเนือ้หามาจดัเปนหมวดหมูและจัดลํ าดับความสํ าคัญ    จากคํ าหลักหรือประเด็นที่

ส ําคญัทีส่ดุจะอยูใกลจุดศูนยกลางและสํ าคัญนอยจะอยูหางจากจุดศูนยกลางออกไป
3. เตรยีมและก ําหนดตัวอยางคํ าถามที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชาที่จะกระตุน

ใหเกิดความคิดสรางสรรค
4. เสนอประเดน็ ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา เพื่อใหผู

เรียนน ําค ําหลกัจากประเด็นหรือปญหาหรือสถานการณมาเขียนลงตรงกลางกระดาษเปลาเพื่อ
สรางเปนแผนผังทางปญญาตอไป

5.  ใหผูเรียนเสนอผลสรุปตอกลุมใหญ และผูสอนสรุปชี้ประเด็นที่สํ าคัญจากแผนผังทาง
ปญญาของผูเรียน

6. น ําเนือ้หาสาระของรายวิชาที่จะสอนสรางเปนแผนผังทางปญญาแมแบบ    เพื่อให
ผูเรียนดูและสรุปชี้ประเด็นสํ าคัญ กอนสิ้นสุดชั่วโมงการสอน

7.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

ดานผูเรียน
               บทบาทของผูเรียน มีดังตอไปนี้

1. ศกึษาสาระของศาสตรและความรู เกี่ยวกับการสรางแผนผังทางปญญาดวยตนเองมา
กอนทุกครั้งที่จะเรียน

2.  ทบทวนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในมโนทัศนพื้นฐานของสิ่งที่จะเรียนตอไป
3. ฝกการสรางแผนผังทางปญญา

ขั้นสอน

1.  ขัน้น ําเขาสูบทเรียนใช Concept Attainment หรอื การฉายสไลดและตั้งคํ าถาม
2.  ขัน้เสรมิมโนทัศนพื้นฐานที่ผูเรียนขาดอยู
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3. ขั้นสอน
                     3.1  ผูสอนเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก        ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อ
หาสาระของรายวิชา
                     3.2  ใหผูเรียนระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่สนใจจากบทเรียน กรณีตัวอยาง หรือสถาน
การณ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
                     3.3  ใหผูเรียนรวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับคํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตกสาขา
ออกมารอบทิศทาง
                     3.4  ใหผูเรียนจดักระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุมมโนทัศนหรือประเด็นที่มีความสัมพันธ
กนัเขาดวยกนั   โดยใชสี รูปภาพ หรือเสน ซึ่งเปนการระบุถึงลักษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
ล ําดบั หรือใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
                     3.5  ใหผูเรียนวเิคราะหหรือสังเคราะห จากขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทางปญญา
                     3.6  ก ําหนดแนวทางการแกปญหาหรือกิจกรรมการพยาบาลดานโภชนาวิทยาและ
สุขภาพ
                     3.7  เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุมใหญ ดวยแผนผังทางปญญา

บทสรปุและเสนอผลการอภิปราย

ขัน้สรุปดวยแผนผังทางปญญา โดยคัดเลือกแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสรางมาวิจารณ
และใหคะแนน แลวใหดูแผนผังทางปญญาที่ผูสอนเตรียมมา

ขัน้วัดผลประเมินผล

              ขัน้วดัผลประเมินผล เปนการวัดผลและประเมินผลการเรียนในแตละครั้งของการสอน
โดยมีกิจกรรมดังนี้
              1.  ประเมนิจากแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสราง
              2.  การตอบคํ าถามของผูเรียนในชั้นเรียน
              3.  การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการรวมกิจกรรมของผูเรียน
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      การวดัและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบ

การวดัและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการสอนนี้ เปนขั้นตอนวัดและประเมิน
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ครอบคลุมทั้งการวัด
กอนเรยีน การติดตามผลระหวางเรียน และการวัดผลภายหลังการเรียน ประกอบดวย
              1. การทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล   กอนและ
หลังการเรียนโดยใชแบบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลโดยมีการทดสอบกอนและ
หลงั          การเรียน แลวนํ าคะแนนทดสอบทั้ง 2 คร้ังเปรียบเทียบกัน ผลการวัดหลังการเรียนควร
จะสงูขึน้กวาผลการวดักอนการเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ พรอมทั้งพิจารณาวา ผูเรียนพัฒนา
ขึ้นหรือไม

2. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน  ใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการทดสอบ
หลงัการเรยีน แลวน ําคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 กลุม มาเปรียบเทียบกัน ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุมทดลองควรจะสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

การนํ ารูปแบบไปใช

เงือ่นไขส ําหรบัการนํ ารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของผูเรียนพยาบาลไปใช มีดังนี้

1.  มโนทศันพืน้ฐานเกีย่วกับเรื่องที่จะสอน      เปนสิ่งสํ าคัญสํ าหรับการเรียนตามรูปแบบ
เพือ่ทีจ่ะพฒันาการเรยีนรูอยางมีความหมาย โดยวัดมโนทัศนพื้นฐานกอนที่จะสอนเรื่องใหม ดวย
การวเิคราะหและระบมุโนทัศนพื้นฐานที่ผูเรียนยังขาดอยู นํ าคะแนนจากแบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน
มาวเิคราะห โดยพิจารณาจํ านวนผูเรียนที่ตอบไดถูกตองในแตละขอของแบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน
ถาขอใดมผีูเรียนที่ตอบไดถูกตองเกินรอยละ 80  แสดงวาไมตองมีการทบทวนหรือเสริมมโนทัศน
นัน้ แตถามผีูเรียนตอบไดถูกตองนอยกวารอยละ 80  ตองนํ ามโนทัศนนั้นไปใสไวในแผนการสอน
ดวย เพือ่ทบทวนใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนเรื่องตอไป

2. รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรคของผูเรียนพยาบาล ผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดสรางโครงสรางทางปญญา โดยการเชื่อม
โยงความรู ประสบการณ และความรูใหมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ  ประกอบการคิดและ
แสดงเหตผุลประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา โดยคํ านึงถึงการประยุกตใชใน
บริบทตาง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากการคิดและตัดสินใจกระทํ าตามความคิดนั้น
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3.  กจิกรรมการวิพากษและอภิปรายแลกเปลี่ยนขอมูล  ความคิดเห็น และประสบการณ
ซึง่กนัและกนั ถือเปนกิจกรรมที่มีความสํ าคัญตอการเรียนตามรูปแบบมาก ผูสอนตองสราง
บรรยากาศใหมคีวามเปนการเอง เปนอิสระ และเปนบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร จึงจะ
ชวยใหผูเรียนมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นรวมกัน เพื่อประโยชนสูงสุดในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการใหขอมูลปอนกลับ

4.  ขอมลูจากการประเมินการสังเกตผูเรียนโดยผูสอน          จะเปนขอมูลพื้นฐานในการ
เสนอแนะ ปรับปรุง และประเมินผล ของการเรียนครั้งตอไป
              5. รูปแบบของปฎิสัมพันธในการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา   เนนใหผูเรียนปฏิบัติ
กจิกรรมรวมกนั ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู กํ าหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
ตามวธิรีะดมสมอง โดยผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูคอยกระตุนใหผูเรียนอยากรูและเปนแหลง
ความรูแกผูเรียน เปนที่ปรึกษาคอยใหคํ าแนะนํ า กระตุนใหผูเรียนสังเกตและหาแนวทางของ
ขอสรุปในการแกปญหาที่เปนไปไดตามหลักแหงเหตุผล ดวยวิธีการที่สามารถพิสูจนตรวจสอบได
และใหก ําลงัใจโดยการเสริมแรง เมื่อเห็นวาผูเรียนดํ าเนินกิจกรรมไดถูกทางและมีการพัฒนาผล
งานเรยีนรู ชวยในการนํ าอภิปรายในกิจกรรมในการประเมินการเรียนรู รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับแก
ผูเรียน

ขอแนะนํ า สํ าหรบัการน ํารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลไปใช มีดังนี้

1. รายละเอยีดของการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  และขั้นตอนการเตรียม
ความพรอมผูเรียน ศึกษาไดจากแผนดํ าเนินกิจกรรมทั้งสองขั้นตอน ที่นํ าเสนอไวในเอกสาร
ประกอบรปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค
ของนักศึกษาพยาบาล

2. หลกัการตอบสนองตามรูปแบบ ผูสอนควรชมเชยและใหการเสริมแรงเมื่อผูเรียนแสดง
ออกถงึพฤตกิรรมที่พึงประสงค ทํ างานไดตามเปาหมายและขั้นตอนของรูปแบบ

3.  รูปแบบการสอนโดยใชระบบแผนผังทางปญญา เนนการเรียนรูอยางมีความหมาย
การรวมแสดงความคิดเห็นรวมแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู และประสบการณซึ่งกันและกัน การมี
เหตผุลประกอบการคิดและตัดสินใจ ดังนั้น การที่ผูสอนจะชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีบรรยากาศที่เปนอิสระ ผูเรียนมีโอกาสในการคิดอยางอิสระ ดวย
ความเตม็ใจและตั้งใจ  มีความอบอุนทํ าใหผูเรียนรูสึกสบายใจ ปลอดภัย เปดเผย และสะดวก
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สบาย มกีารยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน มีแหลงขอมูลความรูที่ผูสอนจัดเตรียมไวให มีการเสริม
ความรูในขณะอภิปราย  และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

4.  การน ํารูปแบบการสอนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ   นอกจากผูสอนควรจะตองศึกษา
เงือ่นไขและขอแนะนํ าในการนํ ารูปแบบไปใชแลว ควรดํ าเนินการดังนี้

      4.1  ศกึษาเอกสารรูปแบบอยางละเอียด
                     4.2  ท ําความเขาใจเพิ่มเติมไดจาก   เอกสารประกอบรูปแบบการสอนโดยใชแผนผัง
ทางปญญา เพือ่เพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค ซึ่งไดนํ าเสนอความรูเพิ่มเติมในเรื่อง
ตอไปนี้
                             4.2.1  ความเปนมาของรูปแบบ

     4.2.2  ทฤษฎีแนวคิดที่เกี่ยวของ
               4.2.3  แผนการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

                              4.2.4  แผนการด ํากิจกรรม      ในขั้นตอนการเตรียมความพรอมผูเรียนกอน
การเรยีน รวมทั้งเครื่องมือที่ใชประกอบในการนํ ารูปแบบไปใช
                             4.2.5 บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนการสอน ดวยรูปแบบโดยใชแผนผังทาง
ปญญา
                     4.3  ศกึษาแผนการสอนประกอบรูปแบบอยางละเอียด

ผลทีค่าดวาจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ

 ผูเรียนมคีวามสามารถดานการคิดสรางสรรคโดยใชแผนผังทางปญญา มาชวยในการ
อธบิาย และเชือ่มโยงจากแผนผังทางปญญา มาเปนขอสรุปของตนเองได และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพสูงขึ้น
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การจดัทํ าเอกสารประกอบการสอน
เอกสารประกอบรูปแบบการสอน ประกอบดวย
1.  คูมอือาจารย เปนเอกสารที่จัดทํ าขึ้นเพื่อใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนทั้งหมด เพื่อ

ใหอาจารยผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนไดเกิดความเขาใจ และสามารถนํ ารูปแบบการสอนที่สรางขึ้น
ไปใชได  ในเอกสารกลาวถึง ส่ิงที่ผูสอนตองศึกษา วิธีการปฏิบัติ การจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ ซึ่งไมได
กลาวไวในรูปแบบการสอน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น

2.  แผนการสอน    เปนเอกสารสํ าหรับใหอาจารยผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนไดทราบถึง
แนวการจดักจิกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยผูวิจัยกํ าหนดใหมีองคประกอบตาง ๆ
ประกอบดวย มโนทัศนพื้นฐาน จุดประสงคของการเรียน เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน
สือ่อุปกรณการเรียนการสอน คํ านึงถึงความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของรูปแบบ
การสอนเปนส ําคญั จากนั้นทํ าการเขียนแผนการสอน และตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม
เพือ่ใหไดแผนการสอนที่สมบูรณ แผนการสอนที่จัดทํ าขึ้นจํ านวน 15 แผน ใชเวลา 30 คาบเรียน
โดยใช       เนื้อหา สภาพปญหาเกี่ยวกับโภชนวิทยาและสุขภาพ วิธีการจัดการเรียนการสอน และ
การวดัผลประเมนิผล นํ าเสนอในรูปของเนื้อหาและกรณีตัวอยางที่บูรณาดวยการสรางแผนผังทาง
ปญญา

แผนการสอนที่จัดทํ าขึ้นในรูปแบบการสอนมี 15 แผน ไดแก
แผนที ่ 1  เร่ืองความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิต กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาหารเพื่อ

ใหประโยชนในรางกาย และความตองการอาหาร และปริมาณอาหารที่แนะนํ าใหบริโภคสํ าหรับ
คนไทย

แผนที่ 2    โปรตีนและสุขภาพ
แผนที่ 3    คารโบไฮเดรตและสุขภาพ
แผนที่ 4    ไขมันและสุขภาพ

              แผนที่ 5     ไวตามิน เกลือแรและนํ้ า
แผนที่ 6    สขุาภิบาลอาหาร
แผนที่ 7    พฤติกรรมการบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ
แผนที่ 8    อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ      ในภาวะปกติ ไดแก หญิงตั้งครรภและระยะให

นมบตุร กับเด็กทารก วัยกอนเรียน และวัยเรียน
แผนที่ 9   อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ    ในภาวะปกติ ไดแก วัยรุน วัยผูใหญ วัยสูงอายุ

และวัยกีฬา
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               แผนที่ 10  โภชนบํ าบัด
แผนที ่11  อาหารสํ าหรับผูปวยเบาหวาน
แผนที ่12  อาหารสํ าหรับผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไต
แผนที ่13  อาหารสํ าหรับผูปวยโรคกระเพาะอาหารและลํ าไส ตับอักเสบ/ตับออนอักเสบ

อาหารกอนและหลังผาตัด
แผนที่ 14  อาหารสํ าหรับผูปวยโรคไขสูงและติดเชื้อ โรคกระดูกและขอ

           แผนที ่15  ทางเลือกใหมในการบริโภค

3.  คูมือนักศึกษา   เปนเอกสารที่จัดทํ าขึ้นเพื่อใหรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
เพือ่ใหนกัศกึษาที่เรียนดวยรูปแบบการสอนไดเกิดความเขาใจ ประกอบดวย ประมวลรายวิชา
ประมวลรายวชิา ตารางสอน วัตถุประสงคของการใชคูมือนักศึกษา คํ าแนะนํ าการใชคูมือนักศึกษา
การเรยีนโดยใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรค เนื้อหาสาระที่จะใชในการเรียน แผนผังทางปญญา กรณีตัวอยาง และบรรณานุกรม

4.  จดัท ําเอกสารประกอบการเรียนการสอน   ผูวจิยัไดจัดทํ าเอกสารประกอบการเรียน
การสอน เพือ่เปนคูมือในการศึกษาคนควาหาความรู เปนเอกสารเย็บเลมความรูเกี่ยวกับ แผนผัง
ทางปญญา แบบฝกคิดของธัญญา ผลอนันต และโภชนวิทยาและสุขภาพ 7 เร่ือง ไดแก 1) ความ
ส ําคญัของโภชนาการตอชีวิต  และความตองการอาหาร และปริมาณอาหารที่แนะนํ าใหบริโภค
ส ําหรบั คนไทย  2) ตารางคามัธยฐานของนํ้ าหนักตัวมาตรฐานเทียบกับสวนสูง 3) หลักการปฏิบัติ
ดานโภชนบํ าบัด  4) อาหารสํ าหรับผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด  5) อาหารสํ าหรับผูปวยโรคไต
6) อาหารส ําหรบัผูปวยโรคระบบทางเดินอาหาร อาหารสํ าหรับผูเปนไข และโรคติดเชื้อ 7) ทาง
เลือกใหมในการบริโภค
 5.   แบบประเมินผล ผูวิจัยไดจัดทํ าแบบประเมินผล 2 ลักษณะ คือ
                    5.1  แบบประเมนิผลที่ใชวัดความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษา  และจะนํ าผล
การประเมนิไปใชในการปรับปรุงรูปแบบดวย  การประเมินจะใชประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอนในแตละครั้ง จํ านวน 7 คร้ัง ไดแก แบบประเมินตนเองของนักศึกษา
                    5.2  แบบประเมินผลที่ใชในการทดลองรูปแบบ ผูวจิยัไดสรางเครื่องมือเพื่อใชในการ
ทดลองรปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา จํ านวน 2 ชุด ไดผานการหาความตรงและความ
เทีย่งของแบบสอบ มีรายละเอียดดังนี้

     5.2.1   แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล 5 ชุด ชุดละ 2
ขอ รวม 10 ขอ โดยใชเนื้อหาโภชนวิทยาและสุขภาพ ใชวัดความสามารถในการคิด 4 ดาน คือ
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ดานความคดิคลองแคลว ดานความคิดยืดหยุน ดานความคิดริเร่ิม และดานความคิดละเอียด
ละออ ลกัษณะขอสอบเปนแบบใหนักศึกษาเขียนตอบ โดยพยายามใหไดคํ าตอบมากที่สุด และ
แปลกแตกตางจากผูอ่ืนมากที่สุด ภายในเวลาที่กํ าหนด ซึ่งแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษาพยาบาลนี้ไดผานการตรวจสอบความตรงของแบบสอบ เชิงเนื้อหา และเชิงโครงสรางจาก
ผูทรงคณุวฒุจิ ํานวน 6 ทาน และผลการตรวจสอบความเที่ยงไดคาความเที่ยงเทากับ 0.725 ซึ่งผู
วิจัยไดนํ าแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลไปใชทดสอบทั้งกลุมทดลอง
และกลุม     ควบคุม ทั้งกอนการทดลอง และหลังการทดลอง นอกจากนี้ในการวิเคราะหคาคะแนน
ทใีนการน ําเสนอระดับการคิดสรางสรรค ไดกํ าหนดเกณฑ 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ตํ่ า
ตํ ่ามาก         ดังแสดงในตารางที่ 16

              5.2.2   แบบส ํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญา ในวชิาโภชนวทิยาและสุขภาพ ประกอบดวย 3 สวน  คือ สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  สวนที่ 2
ขอมลูเกีย่วกบัการเรียนของนักศึกษา สวนที่ 3 ประเมินการสอนของอาจารย (รายละเอียดอยูภาค
ผนวก ฉ)

การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอน

การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการสอนโดยผูทรง
คณุวุฒิพิจารณา ไดขอสรุปดังนี้

1. ในดานรปูแบบการสอน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาองคประกอบของรูปแบบมีความเหมาะ
สมในการน ําไปใช และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรปรับการเขียนบางจุดใหเขาใจไดชัดเจน ตัด
ค ําใหสัน้และกระชับเพื่อความเขาใจไดอยางรวดเร็ว ผูวิจัยไดกํ าหนดเกณฑในการพิจารณาผล
การประเมนิทีม่ีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ข้ึนไป ถือวารูปแบบมีความเหมาะสม (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540:
117) ผลการประเมนิคุณภาพรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล นํ าเสนอในรูปตารางที่ 10 และการแปลความหมาย
ของคะแนนเฉลี่ยที่แสดงระดับคุณภาพพิจารณาดังนี้

คะแนนเฉลี่ย      ความหมาย
3.50-4.00 เหน็วาเรื่องที่ประเมินนั้นดีมาก
2.50-3.49 เหน็วาเรื่องที่ประเมินนั้นดี
1.50-2.49 เหน็วาเรื่องที่ประเมินนั้นปานกลาง
1.00-1.49 เหน็วาเรื่องที่ประเมินนั้นควรปรับปรุง
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ตารางที ่10   คาเฉลี่ยของความเห็นผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสาร
                    ประกอบรูปแบบการสอน

                               รายการที่ประเมิน X ความหมาย
1.  ความเปนมาของรูปแบบการสอน
     1.1  การบรรยายความเปนมาของการพัฒนารูปแบบ
            การสอน…………….…………………………………

3.83   เหมาะสมดี

     1.2  การกลาวถึงความจํ าเปนในการพัฒนารูปแบบ
            การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา……………………

3.57   เหมาะสมดี

     1.3  การบอกเหตุผลสนับสนุนสาเหตุของการเนนการใช
            แผนผงัทางปญญา…………………………………….

3.83   เหมาะสมดี

1.4 การใชภาษาและการเรียบเรียงความเปนมาของรูปแบบ
การสอนมคีวามตอเนื่องและเหมาะสม   ทํ าใหเห็นภาพ
รวมและจุดเนนของรูปแบบการสอน…….……..…

3.67   เหมาะสมดี

2.  การก ําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน
     2.1  การก ําหนดองคประกอบของรูปแบบการศึกษา
            ความสมบูรณครอบคลุมความตองการจํ าเปนของ
            การสอนที่ดี…………………………………………...

3.67   เหมาะสมดี

     2.2  องคประกอบแตละองคประกอบมีความสัมพันธ
             สอดคลอง สงเสริมซึ่งกันและกัน………………..…..

3.67   เหมาะสมดี

2.3 การเรียบเรียงลํ าดับขององคประกอบในรูปแบบการ
สอนมคีวามเหมาะสม ทํ าใหเขาใจไดงาย……………

3.67   เหมาะสมดี

3.  องคประกอบของรูปแบบการสอน (แตละองคประกอบ)
       3.1  หลักการ
            1)  หลกัการทีก่ํ าหนดขึ้นมีความชัดเจน
                  สามารถแสดงจุดเนนของการสอน……………....

3.83   เหมาะสมดี

            2)  หลกัการมีความชัดเจนและสมบูรณเพียงพอ
                  สามารถใชเปนกรอบในการกํ าหนดสาระและ
                  วธิกีารในองคประกอบอื่น ๆ …………………...

3.57   เหมาะสมดี
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ตารางที1่0  คาเฉลี่ยของความเห็นผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสาร
                 ประกอบรูปแบบการสอน  (ตอ)

                               รายการที่ประเมิน X ความหมาย
             3)  การใชภาษา และการเรียบเรียงถอยคํ า 3.83 เหมาะสมดี
                   มคีวามเหมาะสม สละสลวย เขาใจงาย……….. เหมาะสมดี
   3.2  จดุมุงหมาย
             1)  จดุมุงหมายมีความสอดคลองกับหลักการ…….. 4.00 เหมาะสมดี
             2)  จดุมุงหมายมีความชัดเจน สามารถแสดง
                  สิง่ทีมุ่งหวงัใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียน……………....

3.83 เหมาะสมดี

             3)  จดุมุงหมายมีความเปนไปได………………….... 3.83 เหมาะสมดี
             4)  สิง่ทีมุ่งหวังใหเกิดกับผูเรียนมีความสํ าคัญ
                   และจ ําเปนตอการดํ ารงชีวิตของผูเรียน……….….

3.83 เหมาะสมดี

5)  การใชภาษาและเรียบเรียงถอยคํ ามีความ
     เหมาะสม สละสลวย เขาใจงาย……………..……

3.83 เหมาะสมดี

     3.3  เนื้อหา
            1)  เนือ้หาสอดคลองสามารถนํ าไปสูการบรรลุ
                 จดุมุงหมายที่กํ าหนด…………………………….

3.83 เหมาะสมดี

            2)  รูปแบบหรือประเภทของเนื้อหาสามารถนํ ามา
                 สรางแผนผังทางปญญาได…………………………

3.83 เหมาะสมดี

     3.4  กระบวนการเรียนการสอน
1) กจิกรรมการเรียนการสอน เรียบเรียงไวเปน

ล ําดบัเหมาะสม สามารถทํ าใหการสอน
โดยใชแผนผังทางปญญาประสบผลสํ าเร็จ………

3.83 เหมาะสมดี

            2)  กจิกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
                 และสะดวกในการนํ าไปสอน………………..……

3.83 เหมาะสมดี

     3.5  การวัดและประเมินผล
1) การวดัและประเมินผลสอดคลองกับ จุดมุงหมาย

ของรูปแบบการสอน……………………………..
3.57 เหมาะสมดี

2) การเสนอหลักเกณฑในการวัดมีความชัดเจน
                  สามารถนํ าไปปฏิบัได……………………………

3.83 เหมาะสมดี
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ตารางที ่10  คาเฉลี่ยของความเห็นผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสาร
                   ประกอบรูปแบบการสอน  (ตอ)

                               รายการที่ประเมิน X ความหมาย
การประเมินเอกสารหมายเลข 2 “แผนการสอน”
1.  การก ําหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)
     1.1  การก ําหนดองคประกอบของหนวยการเรียน
            ครบถวนและครอบคลุมความตองการจํ าเปน
            ของการสอน………………………………………

4.00 เหมาะสมดี

     1.2  การเรียบเรียงลํ าดับองคประกอบของแผนการสอน
            มคีวามเหมาะสม ชวยใหเขาใจงาย………………

4.00 เหมาะสมดี

     1.3  องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพันธ
             สอดคลองกัน…………………………………….

3.83 เหมาะสมดี

2.  องคประกอบของแผนการสอน (แตละองคประกอบ)
     2.1  แนวคิดสํ าคัญ
            1)  แนวคดิส ําคัญ เหมาะสม  สามารถบอกถึง
                  สาระส ําคัญของแผนการสอน…………………..

3.83 เหมาะสมดี

     2.2  จดุประสงคการเรียนรู
            1)  จดุประสงคการเรียนรูในแผนการสอนมี
                  ความสอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของ
                  รูปแบบการสอน…………………………………

3.83 เหมาะสมดี

             2)  จดุประสงคมีความชัดเจน สามารถแสดงถึงสิ่ง
                   ทีมุ่งหวงัใหเกิดกับผูเรียน…………………….…

3.83 เหมาะสมดี

              3)  จดุประสงคมีความเปนไปได…………………… 3.83 เหมาะสมดี
     2.3  เนื้อหา
            1)  เนือ้หาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถ
                 น ําไปสูการบรรลุจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวได………..

3.83 เหมาะสมดี
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ตารางที ่10   คาเฉลี่ยของความเห็นผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสาร
                    ประกอบรูปแบบการสอน  (ตอ)

                               รายการที่ประเมิน X ความหมาย
     2.4  สื่ออุปกรณ
            1)  มกีารก ําหนดรายการสื่อการเรียนที่ชัดเจน
                  น ําไปสูการจัดเตรียมที่งายและสะดวก……….

3.67 เหมาะสมดี

             2)  มกีารเรียบเรียงลํ าดับรายการสื่อที่ใชไดอยาง
                   เหมาะสม……………………………………

3.83 เหมาะสมดี

     2.5  เวลาที่ใช
             1)  เวลาทีก่ ําหนดสํ าหรับจัดกิจกรรมการเรียน
                  การสอนมีความเหมาะสม……………………

3.83 เหมาะสมดี

     2.6  กจิกรรมการเรียนการสอน
1) ขัน้ตอนการดํ าเนินกิจกรรมการสอนมีความ

เหมาะสม……………………………………
3.83 เหมาะสมดี

             2)  การก ําหนดการดํ าเนินกิจกรรมการสอน
                  แตละขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ
                  สามารถนํ าไปปฏิบัติไดสะดวก………………...

3.83 เหมาะสมดี

             3)  การด ําเนินกิจกรรม ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
                   โดยใหมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียน…………....

3.83 เหมาะสมดี

3) การดํ าเนินกิจกรรมแตละขั้นตอน ครอบคลุม
มคีวามสอดคลองกับการเรียนรูอยางมีความหมาย
และการใชแผนผังทางปญญา……………….….

3.83 เหมาะสมดี

     2.7  การวัดและประเมินผล
            1)  การวดัและประเมินผลมีความสอดคลองกับ
                 จดุมุงหมายของรูปแบบการสอน…………………

3.67 เหมาะสมดี

            2)  การวดัและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุด
                 ประสงคการเรียนรูในแผนการสอน…………….…

3.67 เหมาะสมดี

            3)  ใชวธิวีดัผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด… 3.67 เหมาะสมดี
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ตารางที ่10   คาเฉลี่ยของความเห็นผูทรงคุณวุฒิ ในการประเมินรูปแบบการสอนและเอกสาร
                    ประกอบรูปแบบการสอน  (ตอ)

                               รายการที่ประเมิน X ความหมาย
            4)  จดัเตรียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจน
                 สามารถนํ าไปใชไดสะดวก……………………….

3.83 เหมาะสมดี

     2.8  ภาคผนวก
             1)  ภาคผนวกปรากฏสิ่งที่จํ าเปนสํ าหรับใชใน
                   การเรยีนการสอนครบถวน…………………..

3.83 เหมาะสมดี

2) ภาคผนวกเปนสิ่งที่ชวยอํ านวยความสะดวก
แกครูผูสอน…………………………………..

3.83 เหมาะสมดี

3. การเรียบเรียงและการใชภาษา
การเรยีบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอน
มคีวามเหมาะสม อานเขาใจงาย………………………..

3.83 เหมาะสมดี

การประเมินเอกสารหมายเลข 3 “คูมืออาจารย”
1.  คูมอือาจารย ใหรายละเอียดชัดเจน และเพียง
     พอทีจ่ะน ํารูปแบบการสอนไปใช……………………....

3.83 เหมาะสมดี

2.  แนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ
     การสอนกอนการสอน แสดงความคาดหวังที่ตองการ
     ใหเกดิแกครูผูศึกษาชัดเจน…………………………….

3.83 เหมาะสมดี

3.  ใหค ําแนะนํ าการใชรูปแบบการสอน จัดเตรียมสิ่งที่
     จ ําเปนในการสอน………………………………………

3.83 เหมาะสมดี

4.  แผนภมูิแสดงภาพรวมของการวัดและประเมินผลมี
     ความชดัเจนเหมาะสม………………………………….

3.67 เหมาะสมดี

5.  การสรปุเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการจัดเตรียมสํ าหรับการวัด
     และการประเมินผลมีความชัดเจน งายในการเตรียม……..

3.83 เหมาะสมดี

6.  การกลาวถึงวิธีการคิดคะแนน การพิจารณาตัดสินผล
     การเรยีนรูชัดเจนและเขาใจงาย…………………………...

3.67 เหมาะสมดี

7.  ขอเสนอแนะดานบทบาทครู บรรยากาศในชั้นเรียน
     ชดัเจนสามารถนํ าไปปฏิบัติได…………………………….

3.83 เหมาะสมดี

8. ขอเสนอแนะสรุปหลังสอน สามารถนํ าไปปฏิบัติได……... 3.83 เหมาะสมดี
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จากตารางที่ 10  พบวาโดยเฉลี่ยแลวผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 7 ทาน ประเมินคุณภาพของ
รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในดานตาง ๆ สวนใหญแลวมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ดมีาก โดยมคีาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.57 - 3.83  การประเมินเกี่ยวกับแผนการสอน สวนใหญผูทรง
คณุวฒุปิระเมนิอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.67 - 3.83  และการประเมินคูมือ
อาจารย สวนใหญประเมินอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.67 – 3.83

2.  ในดานเอกสารประกอบรูปแบบการสอน
     2.1  ดานคูมอือาจารยในการใชรูปแบบ ผูทรงคุณวุฒิไดเสอนแนะวาควรปรับบางจุด

ใหเขาใจไดชัดเจน ควรเขียนแผนภูมิการนํ าแนวคิดและทฤษฎีมาใชในกระบวนการเรียนการสอนใน
ขัน้ตอนใดบางใหเห็นชัดเจน เพื่อความเขาใจในการนํ าไปใชไดอยางรวดเร็วและถูกตองตาม
เปาหมาย

     2.2  ดานกรณตีวัอยางประกอบรูปแบบการสอน ควรเริ่มตนใหผูเรียนคิดกรณีตัวอยาง
ทีง่าย ๆ กอน  การเขียนควรเขียนใหส้ันและกระชับ ควรปรับภาษาในเนื้อหาและคํ าถามใหชัดเจน
ขึ้น
                    2.3 ดานแผนการสอน ควรขยายเวลาของกิจกรรมในสวนของการรวมอภิปรายกลุม
ใหมากกวาเดมิเพราะกิจกรรมกลุมจะตองใชเวลามาก การเขียนแผนผังทางปญญาควรใช
สญัลักษณแทนใหมากขึ้น ตัดคํ าฟุมเฟอยออกไป

ตอนที ่3  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอน

              น ําเสนอผลการทดลองใชรูปแบบการสอน ดังนี้
            3.1  ความคิดสรางสรรค ซึง่ประกอบดวย
                     3.1.1  ผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
            3.2  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
                    3.2.1  ผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนของนักศึกษาพยาบาล
           3.3  ประเมนิผลแผนผังทางปญญาที่นักศึกษาสราง
           3.4  ประเมินตนเอง
           3.5  จากการสังเกตและการตอบคํ าถาม
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            3.1  ความคิดสรางสรรค ซึง่ประกอบดวย
                      3.1.1 ผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

    3.1.1.1  ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ดานความสามารถในการคิด
สรางสรรคของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการสอน ดวยคะแนนที ผลการ
วเิคราะหเสนอในตารางที่ 11 และตารางที่ 12 และดวยโปรแกรม SPSS for Window Version 10
วเิคราะหขอมูลโดยการทดสอบ 2 ทาง (Two-tailed Test) ทีร่ะดับนัยสํ าคัญ .05 โดยใชสถิติ
ทดสอบที (t-test) ผลการวิเคราะหเสนอในตารางที่ 13

การคดิคะแนนผลการสอบ เพื่อสามารถวัดวา นักศึกษาคนใดไดคะแนนทีปกติ (T-Score)
เทาใดแลว ใหตัดสินตามเกณฑของประคอง กรรณสูต (2533: 77) ดังนี้

 ตั้งแต T70 และสงูกวา       แปลวา  มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับสูงมาก
 ตั้งแต T60 – T70                แปลวา  มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับสูง
 ตั้งแต T40 – T60                แปลวา  มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับปานกลาง
  ตั้งแต T30 – T40                แปลวา  มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับต่ํ า
 ตั้งแต T29 – และตํ่ ากวา     แปลวา  มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับต่ํ ามาก
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ตารางที ่11  ระดับคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลของ กลุมทดลอง
                   และกลุมควบคุมกอนการสอน

   คะแนนดิบ ความถี่สะสม คะแนน T ปกติ     ระดับ
280 46 73 สูงมาก
278 45 69 สูง
264 44 65 สูง
262 42 64 สูง
259 41 62 สูง
238 40 61 สูง
229 39 60 สูง
224 38 59 ปานกลาง
223 37 58 ปานกลาง
220 36 57 ปานกลาง
215 35 57 ปานกลาง
212 34 56 ปานกลาง
209 33 55 ปานกลาง
208 32 55 ปานกลาง
207 31 54 ปานกลาง
199 30 54 ปานกลาง
193 29 53 ปานกลาง
190 28 52 ปานกลาง
184 27 52 ปานกลาง
182 26 51 ปานกลาง
181 25 51 ปานกลาง
177 24 50 ปานกลาง
174 23 50 ปานกลาง
173 22 49 ปานกลาง
169 21 49 ปานกลาง
168 20 48 ปานกลาง
166 17 46 ปานกลาง
165 16 46 ปานกลาง
156 15 45 ปานกลาง
155 14 45 ปานกลาง
154 13 44 ปานกลาง
152 12 43 ปานกลาง
150 11 43 ปานกลาง
146 10 42 ปานกลาง
144 9 41 ปานกลาง
137 8 40 ปานกลาง
124 6 38 ตํ่ า
117 5 37 ตํ่ า
112 4 36 ตํ่ า
102 3 34 ตํ่ า
92 2 32 ตํ่ า
81 1 27 ตํ่ ามาก
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จากตารางที ่ 11  พบวา นักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมสวนใหญมีระดับ
คะแนนของคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนการสอนอยูในระดับปานกลาง คือ
T40-T59   นกัศกึษาสวนนอยมีระดับคะแนนความสามารถอยูในระดับสูง และตํ่ า คือ T60-T69  และ
T38-T32 ตามล ําดบั และนักศึกษาสวนนอยที่สุดมีระดับคะแนนความสามารถอยูในระดับสูงมาก
และตํ่ ามาก คือ T73  และ  T27 ตามล ําดบั ซึง่แสดงวานักศึกษาพยาบาลทั้งกลุมที่สอนตามรูปแบบ
การสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและกลุมที่สอนตามรูปแบบปกติโดยรวมแลวสวนใหญมีความ
คดิสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง



160

ตารางที ่12  ระดับคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ทั้งกลุมทดลอง
                   และกลุมควบคุมหลังการสอน

   คะแนนดิบ ความถี่สะสม คะแนน T ปกติ     ระดับ
369 46 73 สูงมาก
360 45 69 สูง
342 44 66 สูง
328 43 64 สูง
316 42 64 สูง
299 41 62 สูง
297 40 61 สูง
292 39 60 ปานกลาง
289 38 59 ปานกลาง
280 37 58 ปานกลาง
277 36 57 ปานกลาง
255 35 57 ปานกลาง
253 34 56 ปานกลาง
252 33 55 ปานกลาง
250 32 55 ปานกลาง
247 31 54 ปานกลาง
246 30 53 ปานกลาง
241 28 53 ปานกลาง
231 27 52 ปานกลาง
211 26 51 ปานกลาง
210 25 51 ปานกลาง
205 24 50 ปานกลาง
195 23 49 ปานกลาง
190 20 48 ปานกลาง
185 19 48 ปานกลาง
181 18 47 ปานกลาง
180 17 46 ปานกลาง
176 16 46 ปานกลาง
169 15 45 ปานกลาง
165 14 45 ปานกลาง
162 13 44 ปานกลาง
158 11 43 ปานกลาง
155 10 42 ปานกลาง
152 9 41 ปานกลาง
145 7 39 ตํ่ า
141 6 38 ตํ่ า
130 5 37 ตํ่ า
122 4 36 ตํ่ า
120 3 34 ตํ่ า
115 2 32 ตํ่ า
103 1 27 ตํ่ ามาก
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จากตารางที ่ 12  พบวา นักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมสวนใหญมีระดับ
คะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคกอนการสอนอยูในระดับปานกลาง คือ T41-T59            
นกัศกึษาสวนนอยมีระดับคะแนนความสามารถอยูในระดับสูง และตํ่ า คือ T60-T69  และ  T39-T32

ตามล ําดบั และนักศึกษาสวนนอยที่สุดมีระดับคะแนนความสามารถอยูในระดับสูงมาก และตํ่ า
มาก คือ T73  และ  T27 ตามล ําดบั ซึง่แสดงวานักศึกษาพยาบาลทั้งกลุมที่สอนตามรูปแบบการสอน
โดยใชแผนผังทางปญญาและกลุ มที่สอนตามรูปแบบปกติโดยรวมแลวสวนใหญมีความคิด        
สรางสรรคอยูในระดับปานกลาง
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ตารางที ่13  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรค
                   ของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการสอน

  เงื่อนไข   กลุมตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    t-test   p-value
     X             S.D.

กอนสอน กลุมทดลอง  181.47          49.48     .148   .884
กลุมควบคุม  181.70          49.98

หลังสอน กลุมทดลอง  253.31          67.09     3.901    .000*
กลุมควบคุม  181.48          52.68

*p< .05

จากตารางที่ 13   พบวากอนการสอน    กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย       
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของ      นักศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ และ
หลังการสอนพบวากลุมที่สอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและกลุมที่สอนตาม          
รูปแบบปกต ิ มคีะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวจิยั ยอมรับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไววา นักศึกษาพยาบาลกลุมที่สอนตาม
รูปแบบโดยใชแผนผังทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลจะมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษาพยาบาลสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ใชรูปแบบการสอนตามปกติ
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ตารางที ่14  ระดับคะแนนความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ
                   ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษา กลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการสอน

คะแนนทีปกติของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
คิด
คลอง

ระดับ คิด
ยืดหยุน

ระดับ คิด
ริเริ่ม

ระดับ         คิด
ละเอียดละออ

ระดับ
73 สูงมาก 70 สูงมาก 73 สูงมาก 70 สูงมาก
69 สูง 70 สูงมาก 69 สูง 70 สูงมาก
66 สูง 66 สูง 65 สูง 64 สูง
64 สูง 64 สูง 65 สูง 64 สูง
64 สูง 64 สูง 64 สูง 64 สูง
64 สูง 62 สูง 62 สูง 62 สูง
61 สูง 60 สูง 61 สูง 61 สูง
60 สูง 60 สูง 60 สูง 61 สูง
59 ปานกลาง 59 ปานกลาง 59 ปานกลาง 58 ปานกลาง
58 ปานกลาง 58 ปานกลาง 58 ปานกลาง 58 ปานกลาง
57 ปานกลาง 57 ปานกลาง 57 ปานกลาง 58 ปานกลาง
57 ปานกลาง 56 ปานกลาง 57 ปานกลาง 58 ปานกลาง
56 ปานกลาง 56 ปานกลาง 56 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 54 ปานกลาง 54 ปานกลาง 55 ปานกลาง
54 ปานกลาง 54 ปานกลาง 54 ปานกลาง 55 ปานกลาง
53 ปานกลาง 53 ปานกลาง 53 ปานกลาง 53 ปานกลาง
52 ปานกลาง 53 ปานกลาง 52 ปานกลาง 53 ปานกลาง
52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 53 ปานกลาง
51 ปานกลาง 52 ปานกลาง 51 ปานกลาง 50 ปานกลาง
51 ปานกลาง 51 ปานกลาง 51 ปานกลาง 50 ปานกลาง
50 ปานกลาง 0 ปานกลาง 0 ปานกลาง 50 ปานกลาง
50 ปานกลาง 0 ปานกลาง 0 ปานกลาง 50 ปานกลาง
50 ปานกลาง 49 ปานกลาง 49 ปานกลาง 50 ปานกลาง
49 ปานกลาง 48 ปานกลาง 48 ปานกลาง 50 ปานกลาง
48 ปานกลาง 48 ปานกลาง 48 ปานกลาง 50 ปานกลาง
47 ปานกลาง 48 ปานกลาง 48 ปานกลาง 50 ปานกลาง
47 ปานกลาง 47 ปานกลาง 47 ปานกลาง 45 ปานกลาง
46 ปานกลาง 47 ปานกลาง 47 ปานกลาง 45 ปานกลาง
46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 45 ปานกลาง
45 ปานกลาง 46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 45 ปานกลาง
45 ปานกลาง 45 ปานกลาง 44 ปานกลาง 45 ปานกลาง
44 ปานกลาง 44 ปานกลาง 44 ปานกลาง 45 ปานกลาง
43 ปานกลาง 43 ปานกลาง 43 ปานกลาง 45 ปานกลาง
43 ปานกลาง 43 ปานกลาง 43 ปานกลาง 45 ปานกลาง
42 ปานกลาง 43 ปานกลาง 42 ปานกลาง 45 ปานกลาง
41 ปานกลาง 41 ปานกลาง 41 ปานกลาง 40 ปานกลาง
40 ปานกลาง 41 ปานกลาง 41 ปานกลาง 40 ปานกลาง
39 ตํ่ า 39 ตํ่ า 39 ตํ่ า 40 ปานกลาง
38 ตํ่ า 38 ตํ่ า 38 ตํ่ า 40 ปานกลาง
38 ตํ่ า 37 ตํ่ า 37 ตํ่ า 36 ตํ่ า
36 ตํ่ า 35 ตํ่ า 36 ตํ่ า 36 ตํ า
34 ตํ่ า 35 ตํ่ า 34 ตํ่ า 33 ตํ่ า
32 ตํ่ า 32 ตํ่ า 32 ตํ่ า 33 ตํ า
27 ตํ่ ามาก 27 ตํ่ ามาก 27 ตํ่ ามาก 27 ตํ่ ามาก
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จากตารางที ่ 14   พบวา หลังการสอน นักศึกษามีคะแนนความคิดสรางสรรคดาน
ความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออในการคิด สวนใหญอยูใน
ระดับ  ปานกลาง คือ T40-T59 รองลงมาอยูในระดับสูง T60-T69 และระดับต่ํ า T30-T39 ส ําหรับระดับสูง
มาก T70-T73 มเีพยีง 1-2 คน และระดับต่ํ ามากในทุกดานมีเพียง 1 คน ซึ่งแสดงวาภายหลัง
การทดลอง นักศึกษากลุมที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและกลุม
ไดรับการการสอนตามปกติ สวนใหญมีคะแนนความคิดสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 15   การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรค
                       ของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน จํ าแนกเปนรายดาน

          รายการ          กลุมทดลอง         กลุมควบคุม  t-test p-vale
       X     S.D.      X    S.D.

ความคิดคลองแคลว    99.96    20.87    76.78   20.79  3.773  .000*

ความคิดยืดหยุน    61.39     13.84    44.22     8.55  5.063   .000*

ความคิดริเร่ิม    82.83    34.65    55.61   26.51 2.992   .005*

ความคิดละเอียดละออ     9.13     1.34     4.87     1.42  3.836  .000*

ความคิดสรางสรรค
โดยรวม

  253.31    67.09   181.48   52.68  3.901  .000*

*p< .05

จากตารางที ่ 15    พบวา หลังการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาดานความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม
และความละเอียดละออในการคิดแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลอง
กบัสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไววา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคหลังการ
สอนสูงกวากอนการสอน
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ตารางที ่16  ระดับคะแนนความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ
                   ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล กลุมทดลองกอนการสอน

คะแนนทีปกติของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
คิด
คลอง

ระดับ คิด
ยืดหยุน

ระดับ คิด
ริเริ่ม

ระดับ         คิด
ละเอียดละออ

ระดับ

70 สูงมาก 70 สูงมาก 70 สูงมาก 67 สูง
65 สูง 65 สูง 65 สูง 67 สูง
63 สูง 61 สูง 63 สูง 60 สูง
60 สูง 61 สูง 60 สูง 60 สูง
59 ปานกลาง 58 ปานกลาง 59 ปานกลาง 60 สูง
57 ปานกลาง 58 ปานกลาง 57 ปานกลาง 57 ปานกลาง
55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 56 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 54 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 53 ปานกลาง 54 ปานกลาง 52 ปานกลาง
52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 52 ปานกลาง
51 ปานกลาง 52 ปานกลาง 51 ปานกลาง 52 ปานกลาง
50 ปานกลาง 50 ปานกลาง 51 ปานกลาง 52 ปานกลาง
49 ปานกลาง 49 ปานกลาง 49 ปานกลาง 49 ปานกลาง
49 ปานกลาง 49 ปานกลาง 47 ปานกลาง 49 ปานกลาง
47 ปานกลาง 49 ปานกลาง 47 ปานกลาง 49 ปานกลาง
46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 46 ปานกลาง
44 ปานกลาง 44 ปานกลาง 44 ปานกลาง 44 ปานกลาง
42 ปานกลาง 43 ปานกลาง 43 ปานกลาง 42 ปานกลาง
42 ปานกลาง 41 ปานกลาง 41 ปานกลาง 42 ปานกลาง
40 ปานกลาง 39 ตํ่ า 40 ปานกลาง 40 ปานกลาง
38 ตํ่ า 39 ตํ่ า 38 ตํ่ า 36 ตํ่ า
35 ตํ่ า 35 ตํ่ า 35 ตํ่ า 36 ตํ่ า
30 ตํ่ า 30 ตํ่ า 27 ตํ่ ามาก 27 ตํ่ ามาก

จากตารางที ่ 16  พบวา กอนการสอน นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความคิดสรางสรรค
ดานความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ สวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง คือ T40 – T59   รองลงมาอยูในระดับสูง T60 – T69  และระดับต่ํ า T30 – T38
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ระดบัคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคหลังการสอนอยูในระดับสูงมาก สูง และระดับต่ํ า
ตามลํ าดับ คือ T70,  และ T30 – T39 ส ําหรับระดับสูงมาก คือ T70 – T73 มเีพยีง 1 คน และระดับต่ํ ามาก
ในดานความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดละออ คือ T27 (คะแนนดิบของขอมูลชุดนี้อยูที่ภาคผนวก
ฉ) ซึง่แสดงวากอนการทดลองนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญาและกลุมที่ใชรูปแบบการสอนปกติ สวนใหญมีคะแนนความคิดสรางสรรคอยูใน
ระดับปานกลาง
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ตารางที ่17  ระดับคะแนนความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ
                   ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล กลุมทดลองหลังการสอน

คะแนนทีปกติของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
คิด
คลอง

ระดับ คิด
ยืดหยุน

ระดับ คิด
ริเริ่ม

ระดับ         คิด
ละเอียดลออ

ระดับ

70 สูงมาก 67 สูง 70 สูงมาก 67 สูง
65 สูง 67 สูง 65 สูง 67 สูง
62 สูง 62 สูง 61 สูง 61 สูง
59 ปานกลาง 60 สูง 61 สูง 61 สูง
59 ปานกลาง 59 ปานกลาง 58 ปานกลาง 55 ปานกลาง
57 ปานกลาง 57 ปานกลาง 57 ปานกลาง 55 ปานกลาง
56 ปานกลาง 55 ปานกลาง 56 ปานกลาง 55 ปานกลาง
55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง 55 ปานกลาง
53 ปานกลาง 53 ปานกลาง 53 ปานกลาง 55 ปานกลาง
52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 52 ปานกลาง 55 ปานกลาง
51 ปานกลาง 51 ปานกลาง 51 ปานกลาง 55 ปานกลาง
50 ปานกลาง 50 ปานกลาง 50 ปานกลาง 47 ปานกลาง
49 ปานกลาง 48 ปานกลาง 49 ปานกลาง 47 ปานกลาง
47 ปานกลาง 48 ปานกลาง 48 ปานกลาง 47 ปานกลาง
47 ปานกลาง 47 ปานกลาง 47 ปานกลาง 47 ปานกลาง
45 ปานกลาง 46 ปานกลาง 46 ปานกลาง 47 ปานกลาง
45 ปานกลาง 44 ปานกลาง 44 ปานกลาง 47 ปานกลาง
43 ปานกลาง 42 ปานกลาง 43 ปานกลาง 47 ปานกลาง
41 ปานกลาง 42 ปานกลาง 41 ปานกลาง 40 ปานกลาง
40 ปานกลาง 40 ปานกลาง 40 ปานกลาง 40 ปานกลาง
38 ตํ่ า 38 ตํ่ า 38 ตํ่ า 40 ปานกลาง
35 ตํ่ า 35 ตํ่ า 35 ตํ่ า 33 ตํ่ า
30 ตํ่ า 30 ตํ่ า 30 ตํ่ า 33 ตํ่ า

จากตารางที่ 17   พบวา    นกัศกึษากลุมทดลองมีระดับคะแนนความคลองแคลว             
ความยดืหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออในการคิด สวนใหญอยูในระดับปานกลาง คือ
T40 – T59  รองลงมาอยูในระดับสูงมาก คือ T70  และนอยที่สุดอยูในระดับต่ํ าคือ T33 – T38    ซึ่งแตกตางจากกอนการสอน ที่มีนักศึกษาไดคะแนนในระดับต่ํ ามากและเมื่อพิจารณาแตละดานหลัง
การสอน นกัศึกษามีคะแนนดิบสูงขึ้น ผลคะแนนดิบแสดงอยูในภาคผนวก ฉ
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ตารางที ่ 18 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรค
                       ของนกัศกึษากลุมทดลอง กอนและหลังการสอน จํ าแนกเปนรายดาน

          รายการ          กลุมทดลอง         กลุมควบคุม  t-test p-vale
       X     S.D.      X    S.D.

ความคิดคลองแคลว    78.13    19.84    99.96   20.87 -5.234  .000*

ความคิดยืดหยุน    43.91     9.56    61.39   13.84 -6.948   .000*

ความคิดริเร่ิม    53.00    22.09    82.83   34.65 -4.742   .000*

ความคิดละเอียดละออ     6.43     3.70     9.13     1.34  3.991  .001*

ความคิดสรางสรรค
โดยรวม

  181.47    49.48   253.31   67.31 -5.437  .000*

*p< .05

จากตารางที ่ 18    พบวา มีคะแนนความเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษาพยาบาลกอนและหลังการสอนดานความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และ
ความละเอยีดละออในการคิดแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตก
ตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล พบวา กอน
การสอนนกัศกึษาพยาบาลในกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิด
สรางสรรคทางการพยาบาลไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ภายหลงัการสอน นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การคิดสรางสรรคทางการพยาบาลทุกดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลสูงกวากลุม
ควบคุม
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3.2  ผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนของนักศึกษาพยาบาล

ตารางที ่19  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
                   พยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการสอน

    กลุมตัวอยาง คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    t-test   p-value
     X             S.D.

กลุมทดลอง     34.39            4.01
   -1.451     .154

กลุมควบคุม     36.22             4.51

จากตารางที ่19  พบวาหลังการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผล
สมัฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

สรุปไดวา ในการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของ
คะแนนเฉลีย่สํ าหรบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ภายหลังการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
มคีะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

      3.3  ผลการวเิคราะหการเขียนแผนผังทางปญญา

           ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนโดยใชแแผนผังทางปญญา
เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล โดยกิจกรรมอยางหนึ่งคือ
นกัศกึษาตองเขยีนแผนผังทางปญญาในขอบขายเนื้อหาที่ผูวิจัยกํ าหนดรวมที่ใหเปนคะแนน 8
ครัง้ ซึง่ผูวิจัยไดตรวจใหคะแนนตามเกณฑของบูซาน (Buzan, 1997) ในแตละหัวขอที่กํ าหนด ซึ่ง
ประกอบไปดวยรายละเอียดในเรื่องความคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียด
ละออในการคดิ โดยแตละครั้งมีคะแนนเต็มไมเทากัน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคเฉพาะเรื่อง จากนั้นนํ า
คะแนนทัง้ 8 ครัง้มารวมกันเปน 140 คะแนน แลวนํ ามาคิดคารอยละ ดังแสดงในตารางที่ 20 และ
น ําคะแนนดิบไปแปลงเปนคะแนนที ดังแสดงในตารางที่ 21
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ตารางที ่20  คะแนนจากการเขียนแผนผังทางปญญาวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ

หัวขอเรื่อง
นศ.
เลข
ที่

โปรตีน
กับ
สุขภาพ
เต็ม 20

ไขมัน
กับ
สุภาพ
    20

โรคอวน
กับ
สุขภาพ
    20

วิตามิน

   10

  วัย
ตาง ๆ

   20

โภชน
บํ าบัด

   10

ผูปวย
โรคไต

   20

ผูปวย
หลัง
ผาตัด
    20

รวม
140
คะ
แนน

รอยละ
ของ
คะแนนที่
ได

1 15 14 14 8 14 9 15 16 105 75
2 15 15 12 9 14 8 15 17 105 75
3 15 14 14 8 10 9 15 17 102 72.86
4 15 14 10 8 13 9 15 17 101 72.14
5 10 14 14 9 14 7 17 17 102 72.86
6 15 15 10 6 10 7 15 16 94 67.14
7 10 13 14 9 10 9 17 19 101 72.14
8 15 9 12 9 10 8 15 16 94 67.14
9 14 14 10 9 14 9 17 19 106 75.71

10 15 14 10 7 10 8 15 17 96 68.57
11 10 14 12 8 10 7 17 17 95 67.86
12 10 14 10 8 10 8 15 17 92 65.71
13 15 15 14 7 14 8 17 18 108 77
14 10 14 10 7 12 8 15 16 92 65.71
15 14 9 10 9 13 8 17 16 96 68.57
16 14 9 14 9 14 8 17 18 103 73.57
17 15 15 14 9 13 8 16 18 108 77
18 14 14 10 6 13 7 15 18 97 69.29
19 10 13 10 7 14 7 15 16 92 65.71
20 14 14 10 6 13 7 16 19 99 70.71
21 10 13 12 9 13 8 16 16 97 69.29
22 15 13 10 9 14 8 15 16 100 71.43
23 15 9 10 8 13 8 17 19 99 70.71
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จากตารางที ่ 20   จะเห็นวานักศึกษาทุกคนไดคะแนนจากการสรางแผนผังทางปญญา
มากกวารอยละ 65 ของคะแนนรวม แสดงวานักศึกษามีความสามารถในการคิดในวิชาโภชนวิทยา
และสขุภาพสงูขึน้ ตามเกณฑที่ผูวิจัยกํ าหนดไว คือ นักศึกษาอยางนอยรอยละ 80 จะตองได
คะแนนจากการสรางแผนผังทางปญญามากกวารอยละ 65 ของคะแนนรวม โดยตัวอยางแผนผัง
ทางปญญาทีน่กัศึกษาสรางอยูในภาคผนวก ช  (หนา 371)

วธิกีารใหคะแนนตามแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังตามปญญา ตามแบบของบูซาน
(Buzan, 1997) ตวัอยางการใหคะแนนในหัวเรื่องไขมันกับสุขภาพ ของนักศึกษากลุม 2 ซึ่งได 15
คะแนน โดยแบงการใหคะแนนออกเปน 3 องคประกอบ (รายละเอียดของคะแนนเต็มปรากฏใน
ภาคผนวก ฉ) ดังนี้

1.  เนือ้หา แบงออกเปน 2 สวน ไดแก
     1.1    ความกวาง (ครอบคลุมทฤษฏีและมโนทัศน) ซึ่งหมายถึงความคลองในการคิด

ไดแก ขอมูล ขอวินิจฉัย เปาหมาย ไขมัน และ การดูแล ได 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
     1.2    ความลกึ (ครอบคลุมรายละเอียด) เปนความยืดหยุนในการคิด ดังตัวอยาง เชน

ขอมูล ประกอบดวย ชอบทานอาหารมัน โคลเลสเตอรอลในเลือดสูง ไมมีความรูในดานโภชนาการ
ไมมปีญหาสุขภาพ เปนตน ได 4 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

2.  ครอบคลมุความคิดของตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น ไดคะแนน 3 คะแนน (คะแนน
เต็ม 4 คะแนน)

3.  ใช 3 ยุทธวิธีแผนผังทางปญญา ไดแก
     3.1    ส ี ใชสตีรงกลางภาพ 3 สีข้ึนไป และใชสีเดียวกันในขอมูลที่เปนชุดเดียวกัน เชน

ขอมูล ใชสีเหลือง  เปาหมาย ใชสีฟา    ได 2 คะแนน เปนตน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
   3.2  สญัลักษณ  มีสัญลักษณเขียนแทนตัวหนังสือ ได 2 คะแนน (คะแนนเต็ม 2

คะแนน)
     3.3    ลกูศร  ไมมีการใชในการเชื่อมโยง ไมมีคะแนนให (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)
    การเขยีนแผนผงัทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลเปนการสะทอนความคิดของ

นกัศกึษาออกมาเปนแผนภาพ ทํ าใหนักศึกษาไดเห็นภาพรวมของขอมูลของผูปวยทั้งหมดที่ตน
ก ําลงัศกึษาอยู ชวยใหนักศึกษาสามารถทราบถึงปญหา และแนวทางในการแกปญหา หรือมอง
เหน็สิง่บกพรองทีข่าดหายไปไดในเวลารวดเร็ว ซึ่งเปนสิ่งสํ าคัญมากสํ าหรับวิชาชีพการพยาบาลที่
บางครัง้จะตองเผชิญกับภาวะวิกฤตซึ่งหมายถึงชีวิตของผูรับบริการ ที่ตองการความรวดเร็วในการ
เกบ็รวมรวบขอมูล ในการตัดสินใจใหการปฏิบัติพยาบาลที่ถูกตอง แมนยํ า และรวดเร็ว วิธีการเรียน
การสอนโดยใชรูปแบบนี้จะชวยใหนักศึกษามีขอมูลครบถวนอยูในมือทํ าใหมีความมั่นใจและ
สามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเต็มความสามารถและภาคภูมิใจ
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ตารางที ่21   ระดับของคะแนนการเขียนแผนผังทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลของ
                   กลุมทดลอง

     คะแนนดิบ     คะแนน T        ระดับ
77 67 สูง
77 67 สูง
76 62 สูง
75 59 ปานกลาง
75 59 ปานกลาง
74 57 ปานกลาง
73 55 ปานกลาง
73 55 ปานกลาง
72 52 ปานกลาง
72 52 ปานกลาง
72 52 ปานกลาง
71 50 ปานกลาง
71 50 ปานกลาง
70 47 ปานกลาง
70 47 ปานกลาง
69 45 ปานกลาง
69 45 ปานกลาง
68 43 ปานกลาง
67 41 ปานกลาง
67 41 ปานกลาง
66 35 ตํ่ า
66 35 ตํ่ า
66 35 ตํ่ า

จากตารางที ่ 21 คะแนนการเขียนแผนผังทางปญญาของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง คือ T41 – T59 รองลงมา ไดแก คะแนนระดับสูง คือ T62 – T67 และระดับต่ํ า คือ T35  ซึ่ง
แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดสรางสรรคในวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพอยูในระดับ
ปานกลาง
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3.4  ผลการวเิคราะหขอมูลดานการประเมินตนเอง

ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินตนเองของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการสอนโดย
ใชแผนผงัทางปญญา จํ านวน 7 คร้ัง   ดังตารางที่ 22 และสรุปผลการวิเคราะหนํ าเสนอเปนคา
เฉลีย่รายดานในรูปของกราฟแทง รูปที่ 2 แบบประเมินตนเองของนักศึกษาพยาบาล จากขอมูลใน
ตารางที ่22   มีการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย
3.50-4.00       ท ํากิจกรรมมากที่สุด
2.50-3.49       ท ํากิจกรรมมาก
1.50-2.49       ท ํากิจกรรมพอมีบาง
1.00-1.49       ไมไดทํ ากิจกรรม
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จากตารางที่ 22  เมือ่พจิารณาการประเมินตนเองในแตละกิจกรรมทั้ง 7 คร้ัง พบวา
นกัศกึษามพีฒันาการดีข้ึนในทุกกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนลํ าดับ โดยเฉพาะในขอที่มีความ
สมัพนัธกบัความคิดสรางสรรคอยางชัดเจน คือ ขอ 8 ระบุการแกปญหาหลาย ๆ ทางเลือก ซึ่ง
นกัศกึษาตองคดิอยางหลากหลาย พบวา การประเมินตนเองในแตละครั้งมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดบัมาก และมคีะแนนสูงขึ้นจนถึงการประเมินครั้งที่ 7 ซึ่งแสดงใหเห็นวา นักศึกษาประเมินตน
เองวามกีารพฒันาความคิดของตนเกิดขึ้น สํ าหรับขอ 9 แสดงความคิดเห็นตอกลุมยอยหรือกลุม
ใหญ และขอ 12 เสนอความคิดเห็นและวิธีการใหม ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดระดม
สมองในการคดิ ก็พบวา มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1 จนถึงครั้งที่ 7 สูงในระดับดี
มาก ซึง่แสดงใหเห็นวานักศึกษายอมรับวาตนเองไดมีทักษะการปฏิบัติในการคิดตอกลุมที่พัฒนา
ขึ้น

ดงันัน้ภาพรวมแลวจะเห็นวา กิจกรรมการประเมินตนเองในบางขอ คือ 8  9 และ 12
สะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาของการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล



177



178

จากรปูที ่2   พบวา การประเมินตนเองทั้ง 7 คร้ัง กิจกรรมที่ทํ ามากที่สุด คือ ยอมรับ
ความคดิเหน็ของกลุม สนใจรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย แสดงความคิดเห็นตอกลุม และ
น ําขอมลูทีไ่ดจากผูอ่ืนมาปรับปรุงตนเอง กิจกรรมที่ทํ ามากรองลงไป คือ จัดกลุมขอมูล จัดอันดับ
ความส ําคญัของขอมูล เสนอความคิดเห็นและวิธีการใหม ๆ  พิจารณาประเด็นปญหาที่สํ าคัญ กิจ
กรรมทีท่ ํานอย คือ ศึกษาเอกสารตาง ๆ ลวงหนากอนเขาเรียน

เมือ่พจิารณาโดยรวม พบวา โดยเฉลี่ยนักศึกษากลุมทดลองมีความคิดเห็นวากิจกรรมที่
อยูในระดบัมากทัง้หมด ซึ่งแสดงใหเห็นกิจกรรมเหลานี้เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาความคิดของ
นกัศกึษาไดระดบัหนึ่ง ชวยใหนักศึกษารูจักคิด วิเคราะห แยกแยะ และนํ าไปประยุกตใชกับสถาน
การณไดเหมาะสม นํ าไปสูการเรียนรูแบบนํ าตนเอง

     3.5  การสงัเกตและการตอบคํ าถามของนักศึกษา

การเรยีนการสอนในรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในครั้งนี้ นักศึกษากลุม
ทดลองจะมกีารเรยีนรูไปพรอม ๆ กับการพัฒนาการเขียนแผนผังทางปญญา ในกระบวนการเรียนรู
นกัศกึษาจะไดมแีสดงความคิดเห็น ทั้งนํ าเสนอออกมาทางวาจา และทางแผนผังทางปญญา เพื่อ
เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค ดังตัวอยางบทเรียนเรื่อง ความสํ าคัญโภชนาการตอ
ชวีติมนษุย  โดยใหนักศึกษาดูสไลดเด็กดีและเด็กขาดสารอาหาร และตั้งคํ าถามดังนี้
อาจารย    :    นกัศกึษาเหน็อะไรบางจากในภาพสไลดนี้ (การถามใหสํ ารวจ)
ขวัญชัย    :    เดก็ทีม่ีสุขภาพดี กับเด็กขาดสารอาหาร (ความคิดคลอง)
อาจารย    :    เดก็ในภาพ 2 คน มีอะไรแตกตางกันบาง (ถามกระตุนใหคิดกวาง)
รวีวรรณ  :  เดก็ทีม่สีขุภาพดจีะมีผิวพรรณเปลงปลั่ง มีนํ้ ามีนวล ตาสดใส ราเริง สวนเด็กที่ขาด
                     สารอาหารจะผอมแกน ในตาแหงผาก หนังหุมกระดูก   (ความคิดยืดหยุน,
                     คดิละเอียดละออ)
อาจารย    :    ถามเีดก็ขาดสารอาหารเปนจํ านวนมากในประเทศของเราจะเกิดอะไรขึ้นบาง
                     (กระตุนใหคิดลึก)
สุนทรี       :    ขาดมนัสมองของประเทศ ประเทศไมพัฒนา หรือตกเปนเมืองขึ้นของประเทศอื่น
                     (การคิดไกล, คิดริเร่ิม)
อาจารย    :    ท ําไมถงึขาดมันสมองของประเทศเกี่ยวของอะไรดวยกับเด็กขาดสารอาหาร
วายูน  : เพราะเดก็ขาดสารอาหาร จะไมมีอาหารไปเลี้ยงสมอง และในระยะของการเจริญ
                     เตบิโตเด็กตองการสารอาหารมาก  (คิดละเอียดละออ)
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จากการสงัเกตและการวิเคราะหขอมูลนักศึกษาที่มีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงสุด 4
คนแรก พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะที่สํ าคัญ คือ ยอมรับความคิดเห็นของกลุม สนใจรับผิดชอบ
ตองานทีไ่ดรับมอบหมาย ชอบแสดงความคิดเห็น นํ าขอมูลที่ไดจากผูอ่ืนมาปรับปรุงตนเอง
พจิารณาประเดน็ปญหา ชอบการศึกษาคนควา ซึ่งจากการสะทอนความคิดของนักศึกษาพบวา
นกัศกึษามคีวามรูสึกกอนการเรียนในรูปแบบแตกตางกันมาก เชน

นกัศกึษาคดิวา”ดีใจมากที่ไดมาเรียนในกลุมนี้ เพราะชอบอะไรที่แปลก ๆ  ใหม ๆ นาสน
ใจดี นาสนกุในแงที่เพิ่มอิสระในการเรียนมากขึ้น ไมถูกจํ ากัดความคิด และคิดวาจะนํ าไปประยุกต
ใชกับวิชาอื่น ๆ “

“ตืน่เตนและดใีจ นึกวาอาจารยเปนอาจารยใหมมาสอน การสอนรูปแบบนี้อาจชวยฝกให
มคีวามคดิหลากหลาย เพราะไดเห็นรายละเอียดตาง ๆ บนกระดาษแผนเดียว”

“มคีวามรูสึกไมมั่นใจวาจะทํ าไดหรือไม เพราะไมถนัดในการวาดภาพ”
“ชอบการเรยีนทีค่นควาดวยตนเอง เพราะมีอิสระที่จะทํ าอะไรก็ได ไมตองคอยพะวงถึง

คนอื่น และคิดวาจะพยายามอานเอกสารที่อาจารยแจกใหเพื่อทบทวนความเขาใจเกี่ยวกับแผนผัง
ทางปญญา”

เมือ่นกัศกึษาก ําลังเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอน นักศึกษามีความรูสึกแตกตางกันไป
นกัศกึษาบางคนสะทอนคิดวา “รูสึกดีใจที่ไดเรียนการเขียนแผนผังทางปญญาเพราะชวยใหจํ าและ
เขาใจงายขึน้ ไดมีการทํ างานรวมกับผูอ่ืน ฝกการรับฟงและการเสนอความคิดเห็น การเขียนแผนผัง
ทางปญญาท ําใหเราสามารถมองเห็นปญญาและแกปญญาได สามารถเพิ่มเติมในส่ิงที่
ขาดหายไป”

“แรก ๆ รูสึกคับของใจ ไมรูวาจะเขียนอยางไร หลังจากอาจารยใหคํ าแนะนํ า ฟงเพื่อน
อภิปรายและการใหขอมูลยอนกลับของอาจารย  ทํ าใหรูสึกดีข้ึนมาก และเขาใจถึงหลักในการเขียน
แผนผงัทางปญญามากขึ้น อยากใหออกขอสอบเปนแบบการเขียนแผนผังทางปญญา”

จากการวิเคราะหขอมูลนักศึกษารายบุคคลทีเรียนโดยใชรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนา
ขึน้ทีม่คีะแนน 3 อันดับสุดทาย จะพบวานักศึกษาสวนใหญมีคุณลักษณะที่ไมเอื้อตอการเรียนรู
ดวยแบบน ําตนเอง และการเขียนแผนผังทางปญญา ไดแก ไมชอบคิด ไมแสดงความคิดเห็น
ไมสนใจเรียน ไมกระตือรือรน นักศึกษาแสดงความรูสึกกอนการเรียน ไดแก
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นกัศกึษาบางคนสะทอนคิดวา “รูสึกวุนวาย ตองมาเขียนเปนรูปเสน ๆ กลัววาจะเรียน
ไมทันเพื่อนอีกกลุม”

“ไมมัน่ใจในการเรียนแบบนี้ คิดวาจะเรียนไดไมครอบคลุมเนื้อหา เพราะเนื้อหามากมาย”
ในขณะทีม่นีกัศึกษา 1 คนที่สนใจและอยากเรียนรูในรูปแบบการสอนนี้ “รูสึกนาสนใจดี

คดิวาอยากลองเรียนดู คงไดความรูเพิ่มข้ึน”

ขั้นตอนที่ 4  การปรับปรุงรูปแบบการสอน

หลงัจากทีผู่วิจัยไดทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2 จํ านวน 23 คน ไดสํ ารวจ
ความคดิเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เสนอในตารางที่ 20-22
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ตารางที ่23   ความคิดเห็นเชิงเปรียบเทียบระหวางการสอนแบบบรรยายกับแบบใชแผนผังทาง
                   ปญญา

                        ความคิดเห็น      ความถี่         รอยละ

การสอนโดยใชแผนผังทางปญญาดีกวาแบบบรรยาย          13            56.50
การสอนแบบบรรยายดีกวาแบบใชแผนผังทางปญญา          10            43.50

                  รวม          23          100.00

 จากตารางที ่ 23  นักศึกษาเห็นวาการสอนแบบใชแผนผังทางปญญาดีกวาแบบบรรยาย
ถงึรอยละ 56.50  ที่เหลือประมาณรอยละ 43.50 เห็นวาการสอนแบบบรรยายดีกวาแบบใชแผนผัง
ทางปญญา ซึง่สะทอนใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญพึงพอใจตอการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
เพราะในกระบวนการเรียนการสอน จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ การเรียน
รูจากภาวะเงื่อนไขแรงเสริม ซึ่งตามขอคิดเห็นของประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2526) ใหความ
เหน็วา ประสบการณและเงื่อนไข การเสริมแรงที่สรางความพึงพอใจแกผูเรียน จะมีแนวโนมทํ าให
เกดิทศันคตทิีด่ตีอการเรียนนั้น ถึงแมวากลุมนักศึกษาที่มีความคิดเห็นตอการเรียนตามรูปแบบการ
สอนโดยใชแผนผงัทางปญญามีจํ านวนเพียงรอยละ 56.50 ก็แสดงใหเห็นวา มีการเปลี่ยนแปลงใน
ทศันคตใินตวัผูเรียน จากความพึงพอใจดานการบรรยายเพียงอยางเดียว มาเปนดานการใชแผนผัง
ทางปญญา ซึ่งปกติของการที่บุคคลไดรับการตอบสนองที่ใหผลพอใจก็จะมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
(ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2526) ส ําหรบักลุมที่พึงพอใจตอการเรียนแบบบรรยายนั้นตอง
พจิารณาตามบรบิทภูมิหลัง ทางสังคมและวัฒนธรรม ที่สงผลตอความยืดหยุนของการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ (Marjoribanks, 1991: 8-11)

ในดานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ผูวิจัย
ไดท ําการส ํารวจความคิดเห็นในการเรียนการสอนครั้งสุดทาย โดยแบงระดับคะแนนเฉลี่ยและแปล
ความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย     ความหมาย
3.34-4.00      เหน็ดวยมาก
2.67-3.33      เหน็ดวยปานกลาง
2.01-2.66      เหน็ดวยนอย
1.00-2.00      เหน็ดวยเลย
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ตารางที ่24   ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

  1.  ทานคิดวาการเขียนแผน
        เพื่อใหทานคิด จะชวยก
        เพียงใด
  2.   ทานคิดวาแบบฝกหัดท
        การเรียนของทานมากน
  3.   ทานไดเนื้อหาสาระในว
  4.   เม่ือเปรียบเทียบกับตนเ
        มากนอยเพียงใด
  5.   ทานรูสึกวาผูสอนตั้งคํ า
  6.   ทานคิดวาทานสามารถ
        อภิปรายกันแลวไดมาก
   7.  เม่ือใหทานทํ าการบาน 
        สวนใหญทานปฏิบัติโด
        เพียงใด
  8.  ทานไดรับความรูจากกา
       สํ าหรับวิชานี้มากนอยเพ
  9.   ทานชอบการเรียนการส
10.   ทานมีความรูสึกอยางไร
        แผนผังทางปญญาทุกค
11.  ทานชอบการสอนที่ใหท
        เพียงใด
12.   ทานรูสึกกังวลมากนอย
13.   ทานรูสึกเครียดมากนอย

จากตารางที ่ 2
โดยเฉพาะขอความที่วา 
กระตุนใหทานเปนผูรูจักค
ไดเนือ้หาสาระในวชิานี้มา

ม คาเฉลี่ย  S.D.
ขอควา

ผังทางปญญาในวิชานี้อยูตลอดเวลา
ระตุนใหทานเปนผูรูจักคิดมากนอย

3.61 .50

ี่จัดทํ าขึ้นทํ าใหเกิดประโยชนตอ
อยเพียงใด

3.57 .51

ิชานี้มากนอยเพียงใด 3.43 .51
ทอม ทานคิดวาทานมีความรูเพิ่มขึ้น 3.43 .59

ถามใหทานคิดมากนอยเพียงใด 3.39 .50
สรุปขอความรูที่ไดหลังจากที่มีการ
นอยเพียงใด

3.39 .72

หรือไปอานหรือคนควาเพิ่มเติม
ยเขียนแผนผังทางปญญามากนอย

3.22 .20

รอภิปรายหรือปญหาในกลุมเพื่อน
ียงใด

3.17 .29

อนในวิชานี้มากนอยเพียงใด 3.17 .39
ตอการสอนที่พยายามใหทานเขียน
รั้งในหองเรียน

3.04 .77

านมีการอภิปรายกลุมมากนอย 3.04 .71

เพียงใดในการเรียนวิชานี้ 2.72 1.00
เพียงใดที่ถูกเรียกชื่อใหตอบ 2.22 .95

4  นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นดวยเปนอยางมากกับขอค
การเขียนแผนผังทางปญญาในวิชานี้อยูตลอดเวลาเพื่อใหทาน
ิด (X = 3.61)  แบบฝกหดัทีจ่ัดทํ าขึ้นทํ าใหเกิดประโยชนตอก
ก เมื่อเปรียบเทียบกับตนเทอม มีความรูเพิ่มข้ึนมาก ทานร
การแปลความ
มาก

มาก

มาก
มาก

มาก
มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
นอย

วามที่ใหไว
คิด จะชวย
ารเรียนมาก
ูสึกวาผูสอน
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ตัง้ค ําถามใหทานคิดมาก และคิดวาสามารถสรุปขอความรูที่ไดหลังจากที่มีการอภิปรายกันแลวได
มาก  สวนพฤตกิรรมที่พบไดในระดับปานกลาง คือ เมื่อใหทานทํ าการบาน หรือไปอานหรือคนควา
เพิม่เตมิ สวนใหญทานปฏิบัติโดยเขียนแผนผังทางปญญา (X = 3.22) ไดรับความรูจากการ
อภิปรายหรอืปญหาในกลุมเพื่อน ชอบการเรียนการสอนในวิชานี้ ความรูสึกตอการสอนที่พยายาม
ใหทานเขยีนแผนผงัทางปญญาทุกครั้งในหองเรียน ชอบการสอนที่ใหทานมีการอภิปรายกลุม  และ
รูสกึกงัวลปานกลางในการเรียนวิชานี้ และพฤติกรรมที่มีความเห็นในระดับนอย ไดแกทานรูสึก
เครียดนอยที่ถูกเรียกชื่อใหตอบ (X = 2.22)

              ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา     
ผูวจิยัไดเสนอผลในตารางที่ 25 และสรุปผลการวิเคราะห โดยนํ าเสนอเปนคาเฉลี่ยและการแปล
ความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย
4.50-5.00               เหน็ดวยอยางดีมาก
3.50-4.49               เหน็ดวยอยางดี
2.50-3.49               เหน็ดวยปานกลาง
1.50-2.49               เหน็ดวยนอย
1.00-1.490               ไมเห็นดวยเลย
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ตารางที ่25   ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา

            ขอความ คาเฉลี่ย     SD การแปลความ
  1.  มีการใหงานและตรวจงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํ า   4.78   .42 ดีมาก
  2.  การสั่งงานชัดเจนพรอมทั้งใหคํ าปรึกษาหรือคํ าชี้แจงเปนประโยชน
       ตองานของนักศึกษา

  4.78   .42 ดีมาก

  3.  ดํ าเนินการตามประมวลการสอนอยางครบถวน   4.78   .42 ดีมาก

  4.  ลักษณะการสอนของอาจารยแสดงวามีการเตรียมการสอน   4.65   .49 ดีมาก
  5.  เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยทั้งในและนอกชั้นเรียน   4.61   .50 ดีมาก
  6.  สงเสริมใหคิดสังเคราะหและคิดริเริ่มสรางสรรค   4.61   .50 ดีมาก
  7.  สงเสริมใหนักศึกษานํ าความรูความสามารถไปใชในการแกปญหา
       และประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ

  4.61   .50 ดีมาก

  8.   เปดโอกาสใหนักศึกษาแสวงหาคํ าตอบหรือแสดง ความคิดเห็นกอน
       สรุปหรือเฉลย

  4.57   .51 ดีมาก

  9.  มีวิธีสอนที่กระตุนใหนักศึกษาคิดและตัดสินใจดวยตนเอง   4.52   .51 ดีมาก
10.  ตรวจสอบ ติดตามการเรียนแลวใหขอมูลปอนกลับ   4.48   .51 มาก
11.  ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาและมีความเปนกันเองกับนักศึกษา   4.48   .59 มาก
12.  กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนอยูเสมอ   4.47   .51 มาก
13.  แจงวิธีการวัดผลที่แนนอนลวงหนา   4.43   .51 มาก
14.  สงเสริมใหนักศึกษามีความฉับไวในการรับรูและการคิด   4.35   .49 มาก
15.  ทํ าใหเกิดบรรยากาศของการยอมรับนับถือในความเปนบุคคลของ
       นักศึกษา

  4.35   .49 มาก

16.  ใหคํ าปรึกษาและความชวยเหลือทางดานการเรียนแกนักศึกษา   4.35   .49 มาก
17.  วิธีสอนทํ าใหนักศึกษาเขาใจบทเรียน   4.30   .47 มาก
18.  แจงเนื้อหาสาระของวิชานี้   4.30   .47 มาก
19.  วิธีการวัดผลของอาจารยมีหลักเกณฑแนนอน  4.22   .42 มาก
20.  แนะนํ าหนังสือหรือแหลงที่จะคนควาเพิ่มเติม   4.13   .55 มาก
21.  บอกวัตถุประสงคของการสอน   4.09   .79 มาก
22.  มีจํ านวนตํ าราและ/หรือเอกสารประกอบการสอน   4.00   .52 มาก
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             จากตารางที ่25  การประเมินผลของนักศึกษาพบวา ขอรายการที่ไดรับการประเมินระดับ
สงูมาก ๆ  ไดแก การทีผู่สอนใหงานและตรวจงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํ า (X = 4.78) มกีารสั่ง
งานชดัเจนพรอมทั้งใหคํ าปรึกษาหรือช้ีแจงที่เปนประโยชน (X = 4.78)  และประมวลการสอน
อยางครบถวน (X = 4.78)  ผูสอนมกีารเตรียมสอนเปนอยางดี เปดโอกาสใหมีการซักถามขอสงสัย
ทัง้ในและนอกหองเรียน สงเสริมใหนักศึกษาคิดริเร่ิมสรางสรรค และนํ าความรูความสามารถไปใช
ในการแกปญหาและประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ สวนขอรายการที่นักศึกษาประเมินคุณภาพ
อยูในระดบัดี คือ ตรวจสอบติดตามการเรียนแลวใหขอมูลปอนกลับ ใหคํ าปรึกษาและความชวย
เหลอืทางดานการเรียนแกนักศึกษา กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน
อยูเสมอ แจงวธิกีารวัดผลที่แนนอนลวงหนา วิธีสอนทํ าใหนักศึกษาเขาใจบทเรียน และขอรายการที่
นกัศกึษาประเมินคุณภาพอยูในระดับดีแตนอยกวาทุกขอ ไดแกมีจํ านวนตํ าราและ/หรือเอกสาร
ประกอบการสอน อยางไรก็ตาม โดยเฉลี่ยคุณภาพการสอนเมื่อรวมจากทุกขอรายการเทากับ 4.45
ซึ่งอยูในระดับดี

ขอคนพบเพิ่มเติม เกีย่วกบัการนํ ารูปแบบการสอนไปทดลองใช
จากการน ํารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ

คดิสรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาลไปทดลองใช ผูวิจัยไดพบปญหาและวิธีการที่จะทํ าใหการนํ า
รูปแบบการสอนไปใชอยางมีประสิทธิภาพไดดังนี้

1.  ปญหาในการใหนกัศึกษาสรางแผนผังทางปญญา ผูวิจัยพบปญหาบางประการดังนี้
      1.1  ในชวงแรกนกัศึกษาบางคนยังระบุคํ าหลัก (ภาพกลาง) มีขนาดเล็กหรือใหญ

เกินไป
      1.2  ใชคํ าเปลืองและประโยคยาวเกินไป
      1.3  การใชสีหลายสีในแขนงเดียวกัน
      1.4  เขยีนค ําบางคํ ากลับหัว อานยาก
      1.5  ค ําขวางเสน
      1.6  เสนทุกเสนไมตอเนื่องกัน
      1.7  นกัศกึษาบางคนเขียนขอความเปนชุดกอนและคอยขีดเสนใตเชื่อมโยงทีหลัง
2. ปญหาเกีย่วกบัการใชกรณีศึกษาดวยแผนผังทางปญญา  นักศึกษาเชื่อมโยงสิ่งที่มี

ความสมัพนัธกนัของขอมูลยังไมคอยเปน และวิเคราะหขอมูลที่มีอยูในแผนผังทางปญญาไดไม
เต็มที่
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3.  ปญหาเกีย่วกบับรรยากาศในหองเรียน   ถาใหนักศึกษาทํ างานกลุม  ๆ  ละไมควรเกิน
4 คน โตะเกาอี้เคลื่อนยายไมได
 4.  อุปกรณการฉายสไลด ภาพไมไดอยูบนจออยางเหมาะสม เครื่องฉายตั้งไมสูงพอกับ
จอรับภาพ จอภาพไมชัด

ปญหาที่เกิดขึ้นอาจเนื่องจากความไมเขาใจบางประการเกี่ยวกับการสรางแผนผังทาง
ปญญาตามทีผู่วจิัยเคยแนะนํ า ในการแกปญหาดังกลาวผูวิจัยใชวิธีใหขอมูลปอนกลับเปนราย
บคุคล และน ํามาชีแ้จงใหนักศึกษาทั้งหองรับทราบถึงขอบกพรองดังกลาว เพื่อใหนักศึกษาแกไข
ปรับปรุงในการสรางแผนผังทางปญญาตอไปและไดใหการชมเชยนักศึกษาที่เขียนไดถูกตองแลว 
สวนการจดัแบงกลุมนักศึกษาจะใหกลุมละไมเกิน 4 คน สวนหองเรียนไมสามารถเปลี่ยนแปลงได
และการใชเครือ่งฉายสไลดใหภาพอยูบนจอก็ตองใชวิธีหนุนดวยหนังสือเลมหนา ๆ สวนจอรับภาพ
นัน้ไมสามารถเปลี่ยนจอรับภาพใหมได

5. ในการน ํารูปแบบการสอนไปใช  ผูวิจัยพบวิธีการที่จะทํ าใหการใชรูปแบบการสอนนี้มี
ประสิทธิภาพ คือ

5.1 การแนะน ําใหนกัศึกษารูจักการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
แนวความคดิสรางสรรค แนวคิดคอนสตรัคติวิสท และแผนผังทางปญญาจะชวยใหการดํ าเนิน
การเรียนการสอนตามกระบวนการของรูปแบบเปนไปตามที่วางแผนไวและไมทํ าใหการเรียน        
การสอนลาชา

5.2  อาจารยควรเขยีนแผนผังทางปญญา สํ าหรับเรื่องที่จะสอนไวลวงหนา เพื่อที่จะนํ า
มาเปนแนวทางส ําหรับเรื่องที่จะสอน และเพื่อใหนักศึกษาไดเปรียบเทียบกับของนักศึกษาแลวนํ า
ไปแกไขขอบกพรองตอไป



บทที่ 5

สรปุผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ

การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่ม
พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้

 1.  พฒันารปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา   เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
                2.  เพือ่ทดสอบรปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา     เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ของนกัศกึษาพยาบาล  ระหวางกลุมที่ใชรูปแบบการสอนโดยแผนผังทางปญญาและกลุมที่ใชรูป
แบบการสอนตามปกติในดาน
                       2.1  ความคิดสรางสรรค
                       2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สมมติฐานการวิจัย
การเรยีนการสอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา     เพื่อเพิ่มพูนความ

สามารถของนักศึกษาพยาบาลที่พัฒนาขึ้นจะทํ าให
 1.  นกัศกึษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอน      โดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้นมี

คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคสูงกวานักศึกษาที่ใชรูปแบบการสอนตามปกติ
             2.  นกัศกึษากลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอน   โดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้น  มี
คะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่ใชรูปแบบการสอนตามปกติ
             3. นกัศกึษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง

การดํ าเนินการวิจัย
การด ําเนินการวิจัย แบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ
1.  การศกึษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน

                     1.1 รวบรวมขอมูลจากแนวคิดทฤษฎีและหลักการ      ที่เกี่ยวกับการศึกษา
พยาบาลศาสตร แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท
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การเรยีนรูแบบนํ าตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค แผนผังทางปญญา ความคิด
สรางสรรคกับแผนผังทางปญญา และแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน

     1.2  การศกึษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน  เพื่อนํ ามาใชเปนแนวทางในการกํ าหนด
องคประกอบ และรายละเอียดในองคประกอบของรูปแบบการสอน รวมทั้งเอกสารประกอบ
การสอน

2.  สรางรปูแบบการสอนและเครื่องมือในการวิจัย
   2.1 สรางรปูแบบการสอน เปนการนํ าขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาในขั้นตอนแรกมา

วเิคราะห สงัเคราะห แลวกํ าหนดและจัดองคประกอบดานตาง ๆ ของรูปแบบการสอนใหมีความ
สอดคลอง สัมพันธ และสงเสริมซ่ึงกันและกัน  ไดเปนรูปแบบการสอน โดยองคประกอบของรูป
แบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดวย ทฤษฎีแนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา
กระบวนการเรียนการสอน การนํ ารูปแบบไปใช และผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ
                    2.2  การจดัท ําเอกสารประกอบรูปแบบการสอนเปนการสรางเอกสารตาง ๆ ประกอบ
รูปแบบการสอน โดยประมวลความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบ และการดํ าเนินกิจกรรมตามรูปแบบ
เพือ่เปนแนวทางปฏิบัติแกผูนํ ารูปแบบไปใชใหมีความเขาใจตอการใชรูปแบบอยางแทจริง ทํ าให
การน ํารูปแบบการสอนไปใชไดอยางเกิดประสิทธิภาพ เอกสารประกอบประกอบรูปแบบการสอน
ไดแก คูมืออาจารยในการใชรูปแบบการสอน คูมือนักศึกษา แผนการสอน
                     2.3 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการ
สอน เปนการนํ ารูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอนไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดาน
หลกัสูตรและการสอน การพัฒนาทางดานความคิดสรางสรรค การวัดและประเมินผลการเรียนรู
รวมทัง้อาจารยผูสอนในรายวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ พิจารณาและประเมินคุณภาพดวยแบบ
ประเมนิทีผู่วจิยัสรางขึ้น ตลอดจนทั้งการนํ าไปทดลองใชกับนักศึกษากลุมยอย
                     2.4  การทดลองรูปแบบเพื่อพิจารณาความเปนไปได   เปนการนํ ารูปแบบการสอน
และเอกสารประกอบรูปแบบการสอนที่ไดผานการพิจารณาและประเมินคุณภาพแลวไปทดลอง
สอนในสภาพการเรียนการสอนจริงกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543
เปนเวลา 8 คาบเรียน เพื่อตรวจความเปนไปไดของรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบการสอน
                     2.5 การแกไขปรับปรุงรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน เปน
การนํ าขอมูลที่ไดจากการประเมินในขั้นแรกและผลที่ไดจากการทดลองเพื่อพิจารณาความเปนไป
ไดมาพิจารณาและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขทั้งรูปแบบการสอนและเอกสารประกอบรูป
แบบการสอน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการนํ าไปใชจริงใหมากที่สุด
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3.  การทดลองใชรูปแบบการสอน
การทดลองใชรูปแบบการสอนในการวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง เปนการนํ าแผน

การสอนประกอบรูปแบบการสอน ที่สรางขึ้นตามหลักการและผานการพิจารณาและตรวจสอบแลว
ไปสอนในสภาพการณจริง เพื่อศึกษาดูวารูปแบบการสอนที่สรางขึ้นชวยใหผูเรียนเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามสมมติฐานที่กํ าหนดหรือไม 
โดยไดทดลองสอนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม ที่ลง
ทะเบยีนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2543 จํ านวน 46 คน แบงเปนกลุมทดลอง 23 คน และ
กลุมควบคมุ 23 คน ทํ าการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการจับคู หลังจากไดกลุมตัวอยางแลว
ดํ าเนินการเปรียบเทียบเพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยสะสมเมื่อจบภาคการ
ศกึษาที ่ 1    ของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมอีกครั้ง   ดวยสถิติที  (T-Test
Independent) พบวา คาเฉลีย่ของคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนการทดลองของนักศึกษาพยาบาลกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน แลวดํ าเนินการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญา เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ดวยวิธีการวิจัยเชิง
ทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design และการประเมินรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผังทางปญญา   การทดลองใชเวลาเรียนทั้งหมด 15 สัปดาห สัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 คาบ
เรียน คาบเรียนละ 60 นาที เปนเวลา 30 คาบเรียน

สรปุผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1.  รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดแก รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อ

เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล มีจุดประสงคเพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีองคประกอบสํ าคัญ คือ ประกอบดวย
ทฤษฎแีนวคดิพืน้ฐาน หลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการเรียนการสอน การนํ ารูปแบบไปใช  และ
ผลทีเ่กดิจากการใชรูปแบบ ขั้นตอนหลักสํ าหรับการดํ าเนินการของรูปแบบ หรือกระบวนการเรียน
การสอนม ี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการเรียน ข้ันสอน ข้ันสรุปและเสนอผลการอภิปราย  และ
ประเมินผล

ขัน้เตรยีมการเรียน ประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน คือ ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางโครง
การเรยีน ใหรายละเอียดวิชาและแนะนํ ารายวิชา การเตรียมความพรอมผูเรียนซึ่งเปนการใหความรู
เกีย่วกบักระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบและวิธีดํ าเนินการในแตละขั้นการเรียน รวมทั้งให
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ความรูเกีย่วกบัเอกสารที่ใชประกอบการเรียนตามรูปแบบ และการใหพื้นฐานความรูเกี่ยวกับแผน
ผงัทางปญญา

ข้ันสอน ประกอบดวยกิจกรรม 2 สวน คือ ผูสอนเปนผูดํ าเนินการหลักในการใหความรู
ความเขาใจ สงเสริมความคิดสรางสรรคและฝกการเรียนตามรูปแบบ และขั้นการเรียนที่เนนผูเรียน
เรียนรูอยางมคีวามหมาย การเรียนรูแบบนํ าตนเอง และสรางโครงสรางทางปญญาขึ้นดวยตนเอง
โดยผูสอนเสนอเนื้อหาสาระของรายวิชา ใหผูเรียนระบุคํ าหลัก รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับคํ าหลัก
เขยีนเปนความคิดยอยแตกสาขาออกมารอบทิศทาง  และจัดกระทํ าขอมูลโดยจัดกลุมมโนทัศน
หรือประเดน็ทีม่คีวามสัมพันธกันเขาดวยกัน โดยใชสี รูปภาพ หรือเสน เปนการระบุถึงลักษณะ
ความเชือ่มโยง การเนน หรือลํ าดับ หรือใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อม
โยงความคดิ ใหผูเรียนวิเคราะหหรือสังเคราะหจากแผนผังทางปญญาที่สรางขึ้น และเสนอผลสรุป
ของกลุมยอยตอกลุมใหญดวยแผนผังทางปญญา

ขัน้สรุปและเสนอผลอภิปราย โดยคัดเลือกแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสรางมาวิจารณ
และใหคะแนน แลวใหดูแผนผังทางปญญาที่ผูสอนเตรียมมา

ขัน้ประเมนิผล ประเมินจากแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสราง การตอบคํ าถามของผูเรียน
ในชัน้เรยีน และ การสังเกตการแสดงความคิดเห็นและการรวมกิจกรรมของผูเรียน

2. การประเมินรูปแบบ สํ าหรับการประเมินคุณภาพขั้นตนของรูปแบบนั้น  ไดรับการ
พิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิวาเปนรูปแบบการสอนที่มีองคประกอบของรูปแบบการสอนเหมาะสมดี 
โดยผูทรงคุณวุฒิประเมินความสอดคลองขององคประกอบไวในระดับดี  (X = 3.67) การนํ าเสนอ
ชัดเจนและเขาใจดี  (X = 3.67)  ข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมดี (X = 3.83)
ส ําหรบัผลการประเมินจากการนํ าไปทดลองใชในสภาพการเรียนการสอนจริง เปนดังนี้

  2.1 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรค
ของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนดํ าเนินการทดลอง พบวา คะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลของนักศึกษากลุมทดลองและกลุม
ควบคมุไมแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
   2.2 หลงัการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  ทํ าการทดสอบ
นกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวดํ าเนินการ
เปรียบเทียบ ดังนี้



                                                                                                                                                            191

       2.2.1 เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคมุ หลังการดํ าเนินการทดลองดวยสถิติทดสอบที (T-Test Independent) พบวา
                2.2.1.1 นกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุม         มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่       
ระดับ .05

                       2.2.1.2  นกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุม         มีคะแนนเฉลี่ยผล
สมัฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

          2.2.2  เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยในกลุมทดลอง กอนและหลัง
การด ําเนินการทดลองดวยสถิติทดสอบที (T-Test Independent) พบวา

                       2.2.2.1   นกัศกึษากลุมทดลอง           กอนและหลังการทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติ       ที่ระดับ .05

  2.3 ผลการประเมินตนเอง 7 คร้ัง ของนักศึกษากลุมที่ใชรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญา พบวา นักศึกษาสวนใหญประเมินตนเองทั้ง 7 คร้ังเกี่ยวกับยอมรับความคิดเห็น
ของกลุม (X = 3.70) และแสดงความเห็นตอกลุม (X = 3.61) มากทีส่ดุ กิจกรรมที่ทํ าระดับมาก ได
แก สนใจรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย (X = 3.57)  สวนกจิกรรมที่ทํ าระดับมากแตนอยกวา
ขออ่ืน ไดแก ศึกษาเอกสารตาง ๆ ลวงหนากอนเขาเรียน ( X = 2.87)
                    2.4  ผลการแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่ม
พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาสวนใหญ มี
ความเหน็วาการเขียนแผนผังทางปญญาชวยกระตุนใหเปนผูรูจักคิดมากขึ้น (X = 3.61) แบบ
ฝกหดัมปีระโยชนตอการเรียนของนักศึกษามาก (X = 3.57)  ท ําใหไดรับความรูเพิ่มข้ึนกวา
ตนเทอม  (X = 3.43) สามารถสรุปขอความรูที่ไดหลังจากที่มีการอภิปรายกันแลว (X = 3.39)
นกัศกึษาสวนใหญเห็นวาการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาดีกวาแบบบรรยาย (จํ านวน
13 คน รอยละ 56.50) และเห็นวาวิธีการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาทํ าใหเกิดความเครียดปาน
กลาง (X = 2.72)

กลุมทดลองประเมินการสอนของอาจารยคอนขางสูง โดยเฉพาะการสอนที่เปน
การกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด (X = 4.47) แตขอรายการเกี่ยวกับการที่ผูสอนบอกวัตถุประสงคของ
การสอน (X = 4.09) และมจี ํานวนตํ าราและเอกสารประกอบการสอน (X = 4.00) แมจะมีคาสูงแต
คาทีไ่ดจากการประเมินก็ตํ่ ากวาขออ่ืน
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3.  การปรบัปรุงรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา และขอเสนอแนะ
 รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด

สรางสรรคของนกัศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ ไดนํ าไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ที ่2  จ ํานวน 46 คน ในรายวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพ จํ านวน 2 หนวยกิต ผลการประเมินรูปแบบ
พบวารูปแบบมีสัมฤทธิผลในดานเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
แตกตางกนัอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กอนและหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคมุ  กอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม สวนผลสัมฤทธิทางการเรียนระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

  หลงัจากการสรางรูปแบบการสอนและการนํ ารูปแบบการสอนไปใชแลว ผูวิจัยพบขอ
สงัเกตหลายประการที่เกิดจากการใชรูปแบบการสอน ซึ่งนํ ามาวางแผนในการปรับปรุงการเรียน
การสอนไดดังนี้

   3.1 ดานปจจัยน ําเขา พบวารูปแบบการสอนที่พิจารณาปจจัยนํ าเขาทั้ง 4 ประการมี
ความครอบคลุม แตควรมีการปรับปรุงของการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ดังนี้

           3.1.1   การก ําหนดจดุประสงคของรูปแบบการสอน ที่จะเพิ่มพูนความสามารถใน
การคดิสรางสรรคของนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับรายวิชาที่ใชรูปแบบการสอน ตามที่ผูสอนมี
การก ําหนดตนรางผลงานที่สอดคลองมากอนโดยคณะกรรมการรายวิชา แลวนํ ามาวางแผนรวมกับ
นกัศกึษา ใหนกัศกึษารับทราบและใหแสดงความคิดเห็นหรือเพิ่มเติมในสวนที่นักศึกษาสนใจ

            3.1.2   การคดัเลือกนักศึกษาในรายกลุมยอย   ควรมีการกระจายใหนักศึกษาใน
แตละกลุมมคีวามเกงและออนปนกัน และแตละกลุมไมควรมากกวา 5 คน เพื่อใหนักศึกษามี
การรวมมอืกนั แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และอาจารยดูแลไดอยางทั่วถึง

         3.1.3   มกีารเตรยีมหนงัสอื    ตํ ารา    และเอกสารตาง ๆ อยางเพียงพอที่จะสง
เสริมการศกึษาดวยตนเอง และอุปกรณในการเขียนแผนผังทางปญญาใหเพียงพอกับนักศึกษาที่จะ
ใชในการทํ างานกลุมและงานรายบุคคล

       3.1.4  สภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแก โตะและเกาอี้ ควรเคลื่อนยายได เพื่อ
ปรับเปลีย่นสภาพใหเหมาะกับสถานการณ  รวมทั้งไมใหเกิดความจํ าเจ และอาจารยสามารถเดิน
ไดรอบเพื่อการสังเกตพฤติกรรมและใหคํ าปรึกษาแกนักศึกษาไดสะดวก
         3.1.5  อุปกรณหรือส่ือการสอน         ควรมีประสิทธิภาพที่จะใชงานไดอยาง
สมบูรณ เชน เครื่องฉายสไลด จอภาพ เพื่อใหเกิดภาพชัดเจนเปนสิ่งกระตุนทํ าใหการเรียนรูเกิดขึ้น
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ท ําใหนกัศกึษามคีวามคิดหลากหลายจากภาพที่เห็น ทํ าใหเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูที่มีอยู
เดมิเกดิเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย และไดแสดงออกของความคิดโดยการเขียนแผนผังทาง
ปญญา

    4.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน พบวา กระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น
สามารถพัฒนานักศึกษาไดตามวัตถุประสงคของรูปแบบการสอน
     4.3  ดานผลลพัธ จากผลการทดลองใชรูปแบบการสอนเปนระยะเวลา 15 สัปดาห พบ
วา รูปแบบการสอนมีประสิทธิผลในการเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาล
    4.4 ดานขอมลูยอนกลับ การนํ าขอมูลยอนกลับที่ไดจากการวิเคราะหความแตกตาง
ของความสามารถของนักศึกษา การประเมินตนเอง และการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญามีความเพียงพอในการนํ ามาใชในการพิจารณา
และปรับปรุงรูปแบบการสอน

อภิปรายผล

จากผลการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลและผลการวิเคราะหขอมูล มีประเด็นการ
อภิปรายดังนี้

     1.  กรอบแนวคิดรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
        การวจิยัครัง้นี้      ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง

ปญญา การสอนทีอ่ยูบนพื้นฐานการเรียนรูอยางมีความหมาย การเรียนรูแบบนํ าตนเอง แนวคิด
คอนสตรัคติวสิท การสอนแบบระดมสมอง แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา และการสอนดวย
การกระท ํา รวมทั้งแบบประเมินผล ไดแก แบบประเมินผลตนเองของนักศึกษา และแบบสํ ารวจ
ความคดิเหน็เกีย่วกับรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา แบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน แบบ
ทดสอบความคิดสรางสรรค และแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญามาสังเคราะหได
กรอบแนวคดิของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่มุงใหเกิด
ความคิดสรางสรรค ที่ประกอบดวยสาระสํ าคัญ 3 ประการ คือ

ประการแรก กลาวถงึคณุลักษณะของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ไดแก
การศกึษาวเิคราะหการใชแผนผังทางปญญาในการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับบวกและ
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เมิลลอทท (Baugh and Mellott, 1998) ทีก่ลาววา แผนผงัทางปญญาเปนเครื่องมือที่มีประโยชน
ในการวนิจิฉัยและการสื่อสารในการเรียนการสอน โดยผูสอนสามารถใชแผนผังทางปญญาในการ
ประเมนิระดบัความเขาใจ และอภิปรายมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของนักศึกษาได ผูสอนสามารถ
เสนอแนะในสิง่ทีน่ักศึกษาไมไดระบุไวในแผนผังทางปญญา ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาระลึกได วิธีนี้
เปนการแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทั้งยังชวยใหนักศึกษาไดวิเคราะหและสังเคราะห
จากแผนผังทางปญญาได และพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดดี

ประการที่สอง กลาวถงึเทคนิคการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ไดแก การระดมสมอง
การฝกตัง้ค ําถาม การใชคํ าหลักหรือคํ าสํ าคัญ การฝกความสามารถในการคิด และจัดกิจกรรม
การเรยีนเปนกลุมยอย การเสนอผลสรุปของกลุมเล็กตอกลุมใหญ และการฝกการสรางแผนผังทาง
ปญญา รวมทั้งองคประกอบที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรค ไดแก การใชสี รูปราง มิติ  ลูกศรและ
รหสัทีแ่ตกตางกัน การจัดใหมและเชื่อมโยงกับแนวคิดที่มีอยู (Buzan, 1997) ซึง่วธิีการสอนหรือ
เทคนคิการสอนเหลานี้ เปนการสอนวิธีการเรียนรู หรือวิธีแบบนํ าตนเอง และพัฒนาความคิด
สรางสรรค สอดคลองกับงานวิจัยของเบย (Bay, 1985) ทีไ่ดศึกษาผลของการใชเทคนิคระดมสมอง
และแผนผงัทางปญญาในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ พบวา ความคิดสรางสรรคในการทํ างานของ
นกัเรยีนทัง้การพูด และการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น ซึ่งกรอบแนวคิดรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญาที่สรางขึ้นนี้ ผูวิจัยคาดวานาจะเปนวิธีการสอนที่สํ าคัญเปนรูปธรรมในระดับ
อุดมศกึษา และเหมาะกับสังคมปจจุบันในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศอีกวิธีหนึ่ง

ประการที่สาม ประโยชนหรือผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 2 ดาน คือ ความรู และความคิด
สรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของลีฟ (Leaf, 1997) ไดศึกษาวิธี
สอนดวยแผนผงัทางปญญาของกลุมครู นักกายภาพบํ าบัด และนักศึกษามีการพัฒนาเปนไปทาง
บวกอยางมนีัยสํ าคัญ สวนผลการวิจัยของสมาน ถาวรรัตนวณิช (2541) พบวา กลุมที่ไดฝกใช
เทคนคิแผนผังทางปญญามีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมควาบคุม

จากการศึกษาพบวายังไมมีผูศึกษาในเรื่องการใชแผนผังทางปญญาเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคกับนักศึกษาพยาบาล นอกจาก รอดา (Rooda, 1994) ไดศึกษาโดยใชแผนผังทาง
ปญญาเพือ่พฒันาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน และการศึกษาของบวกและเมลลอทท (Baugh and
Mellott, 1998) ทีใ่ชการศกึษาแผนทีม่โนทัศนทางคลินิกรวมกับแผนผังทางปญญาเพื่อพัฒนาการ
คดิอยางมวีจิารณญาณ โดยในประเทศไทยยังไมมีผูศึกษาดานรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญาเพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาในเรื่องดังกลาวโดย
จากการทดลองสอนดวยตัวผูวิจัยเอง จึงอาจกลาวไดวาการนํ าสาระสํ าคัญทั้ง 3 ประการของกรอบ
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แนวคดิ วธิกีารสอนโดยใชแผนผังทางปญญา และขั้นตอนการสอนทั้ง 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ
สอน ข้ันสอน และขั้นประเมินผลไปประยุกตใชในรายวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพนั้น สามารถจัด
การเรยีนการสอนไดจริงและพบวาผูเรียนมีความสนใจกระตือรืนรนในการเรียนอยางมาก

ตอจากนัน้ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล โดยนํ าแนวคิดทางการศึกษาพยาบาล ทฤษฎี
การเรยีนรูอยางมีความหมายของออซูเบล แนวคิดคอนสตรัคติวสิท การเรียนรูแบบนํ าตนเอง แนว
คดิความคดิสรางสรรค แนวคิดแผนผังทางปญญามาสังเคราะหไดรูปแบบการสอนโดยใชแผนผัง
ทางปญญา เพือ่เพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลที่ประกอบดวย
หลกัการ วตัถปุระสงค เนื้อหา การเตรียมการสอน กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
รวมทั้งผลที่จะเกิดกับผูเรียนซึ่งตามแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของจอยสและเวล 
(Joyce and Weil ,1996) ทีก่ลาววา รูปแบบการสอน ควรประกอบดวย 4 สวน คือ แนวคิดที่มา
ของรูปแบบ  การจัดการเรียนการสอน การนํ ารูปแบบการสอนไปใช และผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน
และผูวจิยัไดนํ ารูปแบบการสอนที่สรางขึ้นไปทดลองใช และภายหลังการทดลองใชแลวไดรูปแบบ
การสอนโดยใชแผนผังทางปญญาที่สอดคลองกับรูปแบบเดิมทั้งในเรื่องของแนวคิด การจัดการ
เรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา และผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนใน 2 ดาน คือ ดานความ
สามารถในการคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 2. การตรวจใหคะแนนแผนผังทางปญญา
 จากการตรวจใหคะแนนแผนผังทางปญญาซึ่งประกอบดวย การแสดงความสัมพันธของ

เนือ้หา  ครอบคลุมความคิดของตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น และ 3 ยุทธวิธีสํ าหรับแผนผังทาง
ปญญาทีน่กัศกึษาสรางขึ้นตามหัวขอที่ผูวิจัยกํ าหนด ในวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ พบวา
นักศึกษาในกลุมทดลองมีความสามารถในการสรางแผนผังทางปญญาเปนไปตามเกณฑที่ผูวิจัย
ก ําหนดทกุคน ดงัปรากฏในตารางที่ 17 ซึ่งแสดงวานักศึกษามีความสามารถในการเชื่อมโยงมโน
ทศันใหมทีไ่ดรับความรูจากอาจารย คนควาดวยตนเองและจากการอภิปรายของกลุมเพื่อนกับมโน
ทศันเดมิทีม่ีอยูในโครงสรางทางปญญาและจากการเสริมมโนทัศนพื้นฐานที่ขาดหายไปอันจะนํ าไป
สูการเรยีนรูอยางมีความหมายตามทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ  ออซูเบล มาสราง
โครงสรางทางปญญาใหเกิดขึ้นภายในตัวนักศึกษาเอง ซึ่งนักศึกษามีการศึกษาคนควาดวยตนเอง
มากขึน้ เนือ่งจากรปูแบบนี้ การสรางแบบฝกหัดใหนักศึกษาฝกฝน ทํ าใหนักศึกษาไดพัฒนาดาน
ความคลองแคลว ความยดืหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออในการคิดโดยผานทางแผนผัง
ทางปญญา และจากการประเมินตนเองของนักศึกษาทั้ง 7 คร้ัง สวนใหญเปนกิจกรรมดานยอมรับ
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ความคิดเห็นของกลุม (X=3.70) และแสดงความคิดเห็นตอกลุม (X=3.61)  ซึง่แสดงวานักศึกษาได
มกีารระดมสมองอยูเสมอระหวางการเรียนการสอน การระดมสมองนับวาเปนวิธีหนึ่งของการ
พฒันาความคิดสรางสรรค

3.  สมัฤทธิผ์ลของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

    3.1  ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาลในนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง และนักศึกษากลุมควบคุม กอน
และหลงัการทดลอง พบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล
ใน นกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง และนักศึกษากลุมควบคุม กอนและหลัง
การทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย
โดยมปีจจัยที่สนับสนุน ดังนี้ โดยสามารถอธิบายไดดังนี้

ประการแรก รูปแบบการสอนในการทดลองครั้งนี้ ข้ันตอนการสอนประกอบดวย การระบุ
ประเดน็ทีส่นใจ การศึกษารวบรวมขอมูล การจัดกระทํ าขอมูล การวิเคราะหสังเคราะห กํ าหนดแนว
ทางแกปญหา และเสนอผลสรุปกลุมยอยตอกลุมใหญซึ่งสอดคลองกับการเรียนการสอนโดย
กระบวนการพยาบาลที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การรวบรวมขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอ
มลู วางแผนการพยาบาล การปฏิบัติตามแผนการพยาบาล และการประเมินผล (สุจิตรา
เหลืองอมรเลิศ, 2534) อันจะน ําไปสูการคิดสรางสรรคตอวิชาชีพพยาบาลได ทํ าใหเกิดผลไดใน
ระยะยาว ดังที่ บซูาน (Buzan, 1997) ไดกลาวไววา แผนผังทางปญญาเชื่อมโยงความสามารถใน
การคดิสรางสรรค ทั้งเชื่อมโยงแนวคิดและยืดหยุน ซึ่งวิชาชีพการพยาบาลเปนการปฏิบัติตอตัว
มนษุยโดยตรง เปนการปฏิบัติตอบุคคลแตกตางกัน บุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว การเขาไป
สมัผัสตอผูปวยแตละคนจึงตองอาศัยการวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติและการประเมินผลของ
วชิาชพีการพยาบาลที่พนขอบเขตของทฤษฎี ซึ่งตองอาศัยการสังเกต บุคลิกของผูปวยแตละคน ให
บริการตอบสนองตอความตองการความชวยเหลือของบุคคลแตละคน ไมวาเปนความทุกขที่เกิด
จากโรคภยัไขเจ็บ หรือความทุกขดานจิตใจ พยาบาลตองสามารถรูวาตนควรจะปฏิบัติอยางไรตอ
ความตองการความชวยเหลือของบุคคลแตละคน (สิวลี ศิริไล, 2534) ประกอบกับรูปแบบการสอน
ทีพ่ฒันาขึน้ไดจัดองคประกอบในการเรียนรูอยางมี        ความหมายของออซูเบล (Ausubel,
1969)เกีย่วของกับองคประกอบ 3 ประการ คือ 1) การจัดระบบของความรู (เนื้อหาในหลักสูตร)  2)
วธิกีารรบัขอมลู (วิธีการเรียนรู)  3) วิธีการนํ าเอาความรูใหมในหลักสูตรและวิธีการเรียนรูไป
ประยกุตใช เมือ่ตองการนํ าเสนอสิ่งใหมใหผูเรียน (การเรียนการสอน) ในการสอนจึงจํ าเปนจะตอง
ใหผูเรียนรูจักสรุปขอคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ และรูจักประสานความรูตาง ๆ เขาดวยกัน ผูสอนตองรู
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จกัการตัง้ค ําถาม เพื่อชวยใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง และบูรณาการกับความรูที่มีอยูเดิม อันจะ
เปนพืน้ฐานที่สนับสนุนสงเสริมใหเกิดความคิดที่         สรางสรรค แปลกแยก หรือตอยอดไปจาก
เดมิ นอกจากนีจ้ะใหผูเรียนมีความตั้งใจในการเรียน ซึ่งเปนเงื่อนไขหนึ่งของการเรียนรูอยางมีความ
หมาย ประกอบดวยวิธีการตาง ๆ คือ การใชคํ าถาม การสังเกตความตั้งใจในการเรียนโดยการ
สงัเกต การรวมกิจกรรมในหองเรียน พฤติกรรมทางวาจา ทาทาง ปฏิสัมพันธกับครู การเสริมแรง
การใหขอมลูปอนกลับ เชน เลือกแผนผังทางปญญาที่          นักศึกษาสรางมาอภิปรายรวมกับนัก
ศกึษา อาจารยใหก ําลังใจในสวนที่นักศึกษาทํ าไดดีหรือชวยชี้แนะในสวนที่ยังบกพรอง และการให
ความสนใจผูเรียนอยางทั่วถึง (Madeline Hunter, 1982 อางถึงในไสว ฟกขาว, 2537) ซึ่งสอด
คลองกับแนวคิดของโรเจอรทีก่ลาวไววา การเรียนการสอนอันจะสงเสริมใหบุคคลเกิด      ความคิด
สรางสรรคไดตองประกอบดวย การยอมรับในคุณคาของบุคคล การสรางบรรยากาศที่ดี การเขาใจ
ในผูเรียน และการมีอิสระทางจิตใจ (Roger, 1954) ซึง่เปนสิง่สํ าคัญสํ าหรับนักศึกษาพยาบาล
และตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่นและวิชาชีพ

ประการทีส่อง  การนํ าเทคนิคแผนผังทางปญญามาใชในการสอน ชวยใหผูเรียนเขาใจใน
มโนทศันไดดข้ึีน  พัฒนาคุณภาพในการระดมสมองของผูเรียน ผูเรียนมีความคิดที่เปนอิสระมาก
ขึน้ เพิม่ความเขาใจ และพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคลไดดีอีกดวย ซึ่งบูซาน
(Buzan,1997: 155) ไดอางถึงคูมือการทดสอบเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ ระบุ
ความคดิยดืหยุนเปนสาระสํ าคัญในความคิด      สรางสรรค ซึ่งแผนผังทางปญญาเปนกลไกของ
ความคดิสรางสรรคที่ประกอบดวยการเชื่อมโยงแนวคิดใหมและที่ไมเหมือนใคร กับ ที่มีอยูแลว การ
ใชสแีละรูปรางที่แตกตางกัน การขยายและใชมิติ การเปลี่ยนแปลงมโนทัศนที่มีอยูกอน การตอบ
สนองตอวตัถทุี่ปรากฏอยางมีศิลปะ เราอารมณ และตอการรับรูทางการเห็น การสัมผัส การไดยิน
การไดกล่ินและรส รวมทั้งการใชรูปรางและรหัสในการสับเปลี่ยนกันได ซึ่งสอดคลองกับ บูซาน
(Buzan, 1997: 154) ทีก่ลาววา แผนผังทางปญญาเปนกลไกของความคิดสรางสรรค และสอด
คลองกับงานวิจัยของทั้งเบย (Bay, 1985), แมคเคลน (McClain, 1986), รีกา (Rega, 1993) และ
สมาน ถาวรรัตนวณชิ (2541) ซึง่ในวิชาชีพพยาบาล จํ าเปนที่นักศึกษาตองมีมโนทัศนที่ชัดเจนดาน
วชิาการ แนวคดิ ทฤษฎี ตรงตามรูปแบบการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะการพยาบาลอยางตอเนื่อง
และเชือ่มโยงพื้นฐานเดิมกับองคความรูใหม
              ประการทีส่าม การเรียนการสอนควรไดรับการปรับเปลี่ยนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวง
หาความรูดวยตนเองได และปลูกฝงใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคตั้งแตตน ครู/อาจารย รูปแบบ
ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน นั่นคือจะตองยอมรับวาความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาให
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เกดิขึน้ได โดยมี ครู/อาจารย วิธีสอน และมีบรรยากาศที่เหมาะสม (อดุลยศักดิ์ ดวงคํ านอย, 2538)
ซึง่ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชรูปแบบของจอยซและเวล (Joyce and Weil,
1996) โดยมจีดุเนนหรือลักษณะเดนที่ การมีทฤษฎีรองรับ จะตองมีการศึกษาวิจัยกอนนํ ารูปแบบ
ไปใช การพฒันารูปแบบการสอนออกแบบไดกวางขวาง และสามารถนํ ารูปแบบที่พัฒนาแลวไป
ประยกุตใชได โดยผลจากการวิจัยดานการประเมินรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา พบ
วา นกัศกึษามคีวามคิดเห็นวารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาดีกวาแบบบรรยาย จํ านวน
13 คน คดิเปนรอยละ 56.50 รวมทั้งยังชวยกระตุนใหนักศึกษารูจักคิด  (X = 3.61) แบบฝกหัดชวย
ใหมีประโยชนตอการเรียนรู  (X = 3.61) และกงัวลปานกลางในการเรียนวิชานี้  (X = 3.61) ซึ่งเปน
สิง่ทีจ่ ําเปนส ําหรบันกัศึกษาพยาบาล ในการที่จะศึกษาคนควาความรูดวยตนเองในศาสตรทางการ
พยาบาลทีเ่กีย่วของ เพราะแนวคิดในดานการดูแลรักษาพยาบาลจะปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาตาม
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมและวิทยาการสมัยใหม เพื่อใหทันตอเหตุการณ

เทคนคิวธิสีอนในรูปแบบนี้โดยใชแผนผังทางปญญาและเทคนิคการระดมสมอง หลักการ
ของการระดมสมอง คือ การรวมกลุมเพื่อระดมความคิดเปน การใหโอกาสคิดอยางอิสระ โดยไมมี
การประเมนิ หรือจํ าแนกวาความคิดใดถูกหรือผิด พยายามหาคํ าตอบที่แปลกแตกตางออกไป หา
ค ําตอบใหไดมากที่สุด และดัดแปลงตกแตงความคิดที่มีอยู เปาหมายก็คือ การนํ าไปสูการแก
ปญหา หรอืแนวทางในการพัฒนา โดยผูวิจัยจะกํ าหนดขั้นตอนการสอนที่สนับสนุนการคิดสราง
สรรค 4 ลักษณะ คือ การคิดคลอง การคิดยืดหยุน การคิดริเร่ิม และการคิดละเอียดละออ
(Torrance, 1964) ในทกุ ๆ บทเรยีน โดยมีสถานการณ ตามเนื้อเร่ืองของบทเรียนเปนตัวกํ าหนด
ซึง่เปนการกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดตลอดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัยพบวา
คะแนนความคิดสรางสรรคทุกดานดังกลาวหลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลองแตกตางกัน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนกัศกึษาสวนใหญมีคะแนนเกณฑปกติของคะแนน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง คือ T40 – T59  และ
มีนักศึกษาสวนนอยที่มีคะแนนเกณฑปกติของคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคของ    
นกัศกึษาพยาบาลอยูในระดับสูงมากและสูง คือ T70 และ T60 – T67 ตามลํ าดับ ผูสอนก็เปนบุคคล
สํ าคญัในการสงเสริมความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  ทอแรนซ (Torrance, 1959 อางถึง
ในอารี รังสินันท, 2532) ไดเสนอหลักการในการสงเสริมความคิดสรางสรรค ซึ่งเนนตัวผูสอนกับผู
เรียน และปฏสิมัพนัธระหวางผูสอนกับผูเรียนเปนสํ าคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนถามและใหความสน
ใจตอคํ าถาม และคํ าถามที่แปลก ๆ ของผูเรียน  ผูสอนตองกระตือรือรนตอคํ าถามที่แปลก ๆ ใชคํ า
ถามปลายเปดเปนสิ่งเราในการคิดและตอบคํ าถามอยางมีชีวิตชีวา กระตุนใหผูเรียนหาคํ าตอบจาก
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แหลงตาง ๆ ดวยตนเอง  วิเคราะห คนหาเพื่อพิสูจนการเดาโดยใชการสังเกตและประสบการณของ
ผูเรียนเอง นอกจากนี้ผูสอนแสดงและเนนใหผูเรียนเห็นวาความคิดของผูเรียนนั้นมีคุณคา และนํ า
ไปใชใหเกดิประโยชน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนตัวสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคขึ้นในตัวผูเรียน ซึ่ง
ตลอดกระบวนการเรียนการสอนผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนเองจะเปนผูเอื้อตอการใหนักศึกษาไดเกิดการ
รับรูโดยจะชวยเหลือ อธิบาย ในจุดที่ผูเรียนยังสับสนเปนรายบุคคลและทั้งกลุม และจะตอบคํ าถาม
พรอมทัง้ใหขอช้ีแนะใหไดเขาใจถูกตองตามวัตถุประสงค ซึ่งผลจากการสังเกตพบวา การเรียนการ
สอนคาบเรยีนหลัง ๆ ผูเรียนจะเขาใจไดเร็วขึ้น และสามารถเขียนแผนผังทางปญญาไดชัดเจนขึ้น
(ดงัตวัอยางภาคผนวก ช)

นอกจากนี้การสรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคก็เปนปจจัยสํ าคัญอีก
ประการหนึ่งในการสงเสริมความคิดสรางสรรค (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2535) การจัด
บรรยากาศชัน้เรยีนใหเหมาะสม ควรคํ านึงถึงองคประกอบหลัก 3 ประการ คือ  1) บรรยากาศดาน
กายภาพ (Physical Climate) โดยเริม่จากการจัดโตะเกาอี้หลาย ๆ รูปแบบ แตสภาพหองเรียนที่ใช
ในการเรยีนการสอนในการทดลองครั้งนี้ไมสามารถเคลื่อนยายโตะเกาอี้เพราะทํ าติดอยูกับที่ และ
เปนแถวยาว ซึง่ท ําใหผูสอนเขาถึงผูเรียนคอนขางลํ าบาก และไมสามารถหาหองที่เคลื่อนยายโตะ
เกาอีส้ ําหรบัการจัดกลุมทํ ากิจกรรมได แตพยายามจัดกลุมนักศึกษาใหเปนกลุมเล็ก กลุมละ
3-4 คน เพือ่สามารถดูแลนักศึกษาไดทั่วถึงและนักศึกษาจะไดมีปฏิสัมพันธภายในกลุมและรวมกัน
ท ํางานกลุม  2) บรรยากาศดานสมอง (Mental Climate) หมายถงึ กิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสอนจัดทํ า
ขึน้เพือ่กระตุนใหผูเรียนไดคิดแบบตาง ๆ  เชน คิดแกปญหา คิดหาเหตุผล คิดคลอง คิดยืดหยุน
คดิแปลกใหม และคิดจินตนาการ เปนตน และ 3) บรรยากาศดานอารมณ (Emotional climate)
ผูเรียนจะสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของตนไดดี เมื่อผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา
มพีลงั  รูสกึวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม รูจักเคารพตนเองและผูอ่ืน บรรยากาศแหงความไว
วางใจและการสนบัสนุนซึ่งกันและกัน สถานการณการเรียนแบบรวมมือกันโดยไมมีการแขงขัน
ท ําใหผูเรียนคดิแบบยืดหยุน สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และควรมีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได
ผูสอนควรวางกจิกรรมลวงหนาโดยใหมีกิจกรรมที่แปลกใหม แมกิจกรรมแปลกใหมนี้จะไมชวยให
เกดิการเรยีนรูมากนักและทํ าใหควบคุมช้ันยาก แตก็มีผลดีตอการเสริมสรางความคิดสรางสรรค
รวมทัง้ใหค ําวิจารณที่สรางสรรคแกผูเรียน และสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนจากความสนใจของ
ตนเอง บคุคลที่มีความคิดสรางสรรคสูงมักมีอิสระในการทํ ากิจกรรมและเลือกเรียนดวยตนเอง

จากผลการวิจัยที่พบ ตลอดจนแนวคิดของ ทอแรนซ และ บซูาน และผลงานวิจัยเกี่ยวกับ
แผนผงัทางปญญาที่สงเสริมความคิดสรางสรรคตอวิชาที่เรียนทํ าใหสรุปไดวา การที่นักศึกษาเกิด
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การเรียนรูในวิชาโภชนวิทยาและสุขภาพโดยไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
จงึท ําใหคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม ซึ่ง
สนบัสนนุสมมติฐานขอที่ 1 และ 3 ของการวิจัยนี้ ดังไดอภิปรายไวขางตน

3.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ระหวางกลุมที่สอนโดยใช
แผนผงัทางปญญา และกลุมที่สอนโดยใชวิธีสอนปกติ ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
ขอที ่2  ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดแลว สามารถอธิบายไดดังนี้

      3.2.1  ลักษณะของเนือ้หาวชิา  เปนเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาเปนสวนใหญ แมวาจะมีการ
สอนแบบตาง ๆ กนั แตเนื้อหาที่กอใหเกิดการเรียนรูนั้นเปนเนื้อหาเดียวกัน มีวัตถุประสงคและ
จดุมุงหมายเดียวกัน จึงอาจมีผลตอสัมฤทธผิลทางการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนวพร
โลหเจริญ (2539 : 78) ทีพ่บวา กระบวนการใหสุขศึกษาไมวาจะเปนการนํ าเอาวิธีการสอน
สขุศกึษาแบบตาง ๆ กัน อันไดแก การบรรยาย การใชสไลด สไลดประกอบเสียง เทปโทรทัศน
จดหมายขาว เอกสารแผนพับ และอื่น ๆ ซึ่งในแตละวิธีจะมีผลทํ าใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวใกลเคียงกัน

      3.2.2  ดานผูสอน  ทั้งการสอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  และ
การสอนตามปกตไิดใชกระบวนการเรียนการสอนเพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน คือ ใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบตัวิชิาชพีได ซึง่เปาหมายใหไดเนื้อหาเปนหลักใหญ และเพื่อใหนักศึกษาสอบผานวิชานี้ได

      3.2.3  ดานผูเรียน อาจคนควาเนื้อหาความรูไดดวยตนเอง เพราะวิชาที่เรียนจะเกี่ยว
ของกบัเนือ้หาเปนสวนใหญ และนักศึกษาทั้ง 2 กลุม เปนนักศึกษาพยาบาลที่สวนใหญอยูหอพัก
เดยีวกนั นกัศกึษามโีอกาสพูดคุยกัน อานหนังสือดวยกัน และถายทอดความรูถึงกันได ซึ่งอาจสง
ผลตอสัมฤทธิผลทางการเรียนได ซึ่งบลูม (Bloom, 1982) ไดอธบิายวา ความพรอมทางดานความ
รูสกึตอการเรยีน  ซึ่งหมายถึงผลรวมความพอใจ และเจตคติตอรายวิชา ถึงรอยละ 50 มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

      3.2.4 อาจมสีาเหตมุาจากความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา ตอวิธีการสอน
แบบใหม วธิีการสอนเปนแบบที่ผูเรียนไมคุนเคย ตองมีความรับผิดชอบในการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง และในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตองใชเวลาในการศึกษาและปรับพฤติกรรม
(Philip:   836-A)

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสราง
สรรคของนกัศกึษาพยาบาลนั้น ไดใชกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งทํ าใหความคิด
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สรางสรรคของกลุมทดลองสูงขึ้นกวากลุมควบคุม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน นั่น
คอื ผลสัมฤทธิ์ไมลดลงแตประการใด

ขอเสนอแนะ

จากผลการวจิยัเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

      1. ผูบริหารควรมบีทบาท ใหการสนับสนุนดานทรัพยากรที่สงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความหมาย การเรียนรูแบบนํ าตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา และพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักศึกษา ทั้งในดานหนังสือ ตํ ารา เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งสื่อและอุปกรณ
การเรยีนการสอนอื่น ๆ ใหมีความพรอมตอการศึกษาคนควาของผูเรียน

      2. น ํารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชในรายวิชา  โภชน
วทิยาและสขุภาพ หรือรายวิชาทางการพยาบาลอื่น ๆ ไดทุกชั้นป ควรมีการเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนเพือ่ใหทราบแนวทางปฏิบัติ วิธีการศึกษาคนควา การสรุปประเด็นเนื้อหาสาระที่สํ าคัญโดย
การเขยีนแผนผงัทางปญญาที่ถูกตอง ควรเริ่มใชรูปแบบการสอนนี้ตั้งแตชั้นปที่ 1 เพื่อนักศึกษา
สามารถทีจ่ะน ําความรูนี้ไปประยุกตใชในรายวิชาอื่น ๆ ได และไมทํ าใหผูเรียนวิตกกังวลเกี่ยวกับ
การสรางแผนผังทางปญญาอีกตอไป นอกจากนี้ควรไดมีการติดตามผลการนํ ารูปแบบการสอนโดย
ใชแผนผงัทางปญญาไปใชเพื่อประโยชนในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาดวย

      3.  ผูสอนทีใ่ชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ตองมีความพรอมดาน
บทบาทการเปนผูอํ านวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) เหน็คุณคาและยอมรับในตัวผู
เรียนทีม่คีวามคิดสรางสรรค เพราะนักศึกษาที่มีความคิดสรางสรรคมักจะแปลกไปจากบุคคลอื่น
และมกัจะท ําในสิ่งที่ใครคาดไมถึงไดเสมอ นอกจากนี้ผูสอนยังเปนผูกระตุนใหนักศึกษาแสดงความ
สามารถ สรางบรรยากาศที่เปนกันเองและยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได รวมทั้งผูสอนควรมีความรู
เกีย่วกบัเนือ้หาทีส่อนเปนอยางดี เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและ
อุปกรณการสอนและการประเมินผลตาง ๆ

      4.  ลักษณะของกรณีตัวอยางที่นํ ามาใชในการเรียนควรมีลักษณะบูรณาการความรู
ในศาสตรทางการพยาบาลที่เหมาะสมกับระดับ ประสบการณ ความตองการ และความสนใจของ
ผูเรียน และควรมีลักษณะที่กระตุนใหผูเรียนคิด และวิเคราะหสรางสรรค กรณีตัวอยางควรเริ่มจาก
กรณทีีง่าย มีประเด็นการอภิปรายไมมากนัก ไปสูกรณีที่มีความซับซอนและลุมลึก



                                                                                                                                                            202

      5.  น ําเทคนคิวธิกีารเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา    เปนวิธีการสอนอีกวิธี
หนึง่ในการจดัการศึกษาพยาบาล เพราะเปนเทคนิควิธีที่ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค

      6.  ส ําหรับอาจารยผูสอน     ทีจ่ะน ํารูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาไปใชในการจัด
การเรยีนการสอน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

              6.1    อาจารยควรศึกษาหลักการของรูปแบบการสอนใหเขาใจลึกซึ้ง
              6.2   อาจารยควรจดัระยะเวลาฝก      ใหนักศึกษาสามารถสรางแผนผังทาง

ปญญาไดอยางถูกตองกอนใชรูปแบบการสอนนี้
              6.3 อาจารยควรเขียนแผนผังทางปญญาแมแบบไวลวงหนา ในแตละแผน

การสอน
      7. ในกรณทีีส่ถาบันการศึกษาพยาบาล  จะน ํารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง

ปญญาไปใชควรมีการเตรียมดังนี้
              7.1   จดัประชุมสัมมนา     ส ําหรบัผูบริหารและผูสอนที่มีความสนใจในการใช

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อสรางความเขาใจในสาระของรูปแบบใหถูกตอง          
ตรงกัน

              7.2 จดัเตรยีมงบประมาณ  เพื่อจัดทํ าและจัดหาสื่อและอุปกรณการสอน
ตาง ๆ ใหเพยีงพอ เชน แผนใส กระดาษเปลา ปากกาสีตาง ๆ ปากกาเขียนแผนใส เปนตน

              7.3 จัดเตรียมและอบรมผูสอน  เกีย่วกบัรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญา เพื่อใหสามารถสอนและบริหารการเรียนการสอนได

              7.4  จดัเตรยีมสถานที่ในการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยได   และสามารถ
จดัการเคลื่อนยายโตะ เกาอี้ไดตามจุดมุงหมาย

ขอเสนอแนะสํ าหรับการทํ าวิจัยตอไป

 1.  เนือ่งจากการวิจัยครั้งนี้        มุงศึกษาถึงผลการทดลองใชรูปแบบการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล เพื่อเปน
การตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น จึงเปนการศึกษาในภาพรวมเฉพาะ
นกัศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 2 เทานั้น โดยไมไดศึกษาถึงองคประกอบอื่น ๆ อีก ที่จะสงผลถึง
ตวัแปรตามในการทดลองครั้งนี้ เชน อายุ ระดับชั้น เพศ สภาพแวดลอม ระดับสติปญญา ฯลฯ ซึ่ง
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาผลการทดลองเฉพาะดานความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนเทานัน้ จงึควรมีการศึกษาถึงผลดานอื่น ๆ ดวย เชน ความคงทน เจตคติ การปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรม ความสามารถใน   การแกปญหา และความคิดอยางมีวิจารณญาณ

      2.  ควรน ํารูปแบบการสอนนี้ไปทดลองใชในรายวิชาตาง ๆ  ทุกชั้นป   เพื่อยืนยัน
สมัฤทธผิลของรูปแบบการสอน และทํ าการวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดความคิดสราง
สรรคเฉพาะทางของสาขาวิชา เชน การสรางแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาล เปนตน
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…………………………………..

เปาหมายทีส่ ําคัญที่สุดของการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ก็คือ การมุงเนนให
ผูเรียนมคีวามรูและความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ และสามารถปรับตัวตอสภาพการณ
เผชญิปญญา ตัดสินใจ แกปญหา ตลอดจนสามารถประยุกตความรูใชไดถูกตอง ทันสมัย และ
เหมาะสมตอสถานการณในการปฏิบัติงานสาขาวิชาตาง ๆ

การจดัการเรยีนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนสวนหนึ่งของการศึกษาระดับอุดม
ศกึษาของชาต ิกม็จีดุมุงหมายเชนเดียวกัน กลาวคือ การพัฒนา “การคิด” เพื่อใหพยาบาลสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพ ตลอดทั้งดํ ารงชีวิตโดยใชความรูใหเปนประโยชน เหมาะสมกับบุคคล
สถานที ่ และเวลาดวยความมั่นใจเปนความตองการอันสูงสุดของการจัดการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตร พยาบาลที่จะใหบริการไดอยางมีคุณภาพตองเปนผูรูจักคิด คิดเปน คิดได
คลอง คดิไดหลากหลาย  และแกปญหาไดอยางสรางสรรค ซึ่งกระบวนการเหลานี้ตองไดรับ
การฝกฝนต้ังแตเปนนักศึกษาพยาบาล (จินตนา ยูนิพันธ, 2527) การเรยีนการสอนในวิชาชีพ
การพยาบาลมลัีกษณะเฉพาะที่สํ าคัญ คือ เปนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติโดยตรงตอมนุษย          
ทัง้ทางรางกายและจิตใจ เปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Platzer,  Snelling  and Blake,
1997) ปฏิบตักิารพยาบาลโดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํ านึงถึงความแตกตางของผูปวย              
การพยาบาลจะเปนการมุงสนองความตองการของผูรับบริการครอบคลุมทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ
และสงัคมและชุมชนของผูรับบริการ คือ   เปนการพยาบาลแบบองครวม (Fawcett, 1984;
Bevis,1978 อางถึงในละเอียด แจมจันทร, 2540)  จะเหน็วาพยาบาลตองรับผิดชอบตอชีวิตมนุษย
และตองตดัสินใจแกปญหาผูปวยที่เกิดขึ้นอยางกระทันหัน รวดเร็ว และถูกตองแมนยํ าตลอดเวลา
(Howenstein Et Al, 1996 : 100) การจดัการศึกษาจะตองฝกใหผูเรียนคิดเปน เนนให ผูเรียน
สามารถพจิารณา ประเมิน และหาขอสรุปไดอยางถูกตองเหมาะสม และรวดเร็ว โดยเฉพาะใน
สภาพของสงัคมปจจุบันที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยมีผีลกระทบถึงสุขภาพอนามัย โรคภัยไขเจ็บ และสภาพปญหาตาง ๆ ของผูปวยตองแปร
เปลีย่นและเกดิขึน้มากมาย อีกทั้งเทคโนโลยีดานการรักษาพยาบาลมีการพัฒนาอยางกวางไกล
กระบวนการเรยีนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ได



218

เพอรคิน (Perkin, 1986: 10) ไดกลาววา การสอนที่เนนเนื้อหาโดยไมฝกการคิดควบคูไป
ดวยนี ้ จะท ําใหเกดิชองวางระหวางระหวางเนื้อหากับทักษะการคิดแกปญหา ซึ่งจะทํ าใหบุคคลมี
ประสิทธิภาพในการคิดลดลง หากบุคคลไดรับประสบการณ หรือไดรับการฝกใหคิดบอย ๆ ความ
ช ํานาญหรอืความคลองตัวในการคิดจะเกิดขึ้น รวมทั้งคุณภาพในการคิดก็จะมีมากขึ้น (ทิศนา
แขมมณี, 2537: 32)

ในปจจุบนัไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดใชกระบวน
การคดิมากขึน้ เชน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเนนวิจัยทางการศึกษา การจัดการเรียน
การสอนแบบทีใ่ชปญหาเปนหลัก และวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนของนิสิตนักศึกษา
กับแบบการสอนของอาจารยตอการพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาความคิดยังไมไดผลดีนัก ยังคงตองหารูปแบบ
การสอนที่จะชวยพัฒนาดานความคิดของนักศึกษาใหมีการพัฒนาความคิดใหไดหลากหลายและ
กวางไกลตอไป

จากสภาพและปญหาดังกลาวขางตน จึงมีความจํ าเปนที่จะคนหาวิธีการหรือแนวทาง
ใหม ๆ เพือ่เปนทางเลือกใหแกครูไดนํ าไปใชสอน หรือพัฒนาความเขาใจในบทเรียนของผูเรียนให
มากขึน้กวาเดมิ โดยมุงเนนสอนโดยใชแผนผังทางปญญาที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางหรือแผนที่ที่
อธบิายถงึความสัมพันธของขอมูล และเพิ่มเติมขอมูลสวนที่ขาดหายไป ใหแกผูเรียนอยางมีระบบ
ระเบยีบเปนขัน้ตอน เพื่อใหผูเรียนสามารถนํ าวิธีการโดยใชแผนผังทางปญญาไปใชไดในชีวิตจริง
โดยใชหลกัการเรยีนรูอยางมีความหมาย เปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน
มคีวามคดิสรางสรรค เกิดการเรียนรูไดงาย รวดเร็ว สนุกสนาน สามารถสรางองคความรูขึ้นใน
ตวัเองและควบคุมการเรียนรูของตนเองได อีกทั้งยังสามารถนํ าเทคนิคการเรียนนี้ไปประยุกตใชได
เชน ใชในการบนัทกึการประชุม การฟนความจํ า การนํ าเสนอ และการวางแผน เปนตน ซึ่งถาหาก
ผูเรียนไดมีความรูความเขาใจในเทคนิคการเรียนเหลานี้ ตลอดจนรูถึงความสํ าคัญและคุณ
ประโยชน โอกาสในการนํ าไปใชและสามารถใชเทคนิคนั้น ๆ ในการเรียนทุกครั้ง ก็จะชวยใหผูเรียน
เปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถเรียนไดอยางรวดเร็ว รูจักวิเคราะห วิจารณ สรุป วินิจฉัย ตัด
สินเรือ่งราวทีเ่รียนไดอยางครอบคลุม เพื่อเปนการสงเสริมการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทาง
ปญญาเพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล ผูซึ่งที่จะกาวไปสู
วชิาชพีการพยาบาลตอไปดวยความเชื่อมั่นและมุงมั่นดวยตนเอง
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ทฤษฏแีละแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการสอน

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสราง
สรรคของผูเรียนพยาบาล มีแนวคิดพื้นฐานมาจากการบูรณาการแนวคิดที่สํ าคัญ ๆ  สามารถสรุป
ได ดังนี้

1. การจดัการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล (Nursing Education)

                     วชิาชพีการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง เนนความเปนองครวม
ของบคุคล พจิารณาความแตกตางของบุคคล และการจัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลมุงสู
การปฏบิตัวิชิาชพี ในการใหบริการทางสุขภาพเพื่อเปาหมายสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล
โดยมกีารบูรณาการการเรียนรูในภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติการพยาบาล

2. ทฤษฎกีารเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning Theory)

                     ตามแนวคิดของออซูเบล (Ausubel, 1969)  เสนอวา ผูสอนจะสอนสิ่งที่มี
ความสมัพนัธกบัความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิม ความรูที่มีอยูเดิมนี้จะอยูในโครงสรางทางปญญา
(cognitive structure) โดยผูสอนจะตองสํ ารวจมโนทัศนพื้นฐานของผูเรียนกอนที่จะสอน โดยให
ผูเรียนสอบมโนทศันพื้นฐานกอนที่เร่ิมเรียน ถาผูเรียนขาดมโนทัศนพื้นฐานในเรื่องใด ผูสอนจะ
เสริมในสิง่ทีข่าดหายไปกอนที่จะเริ่มเรียนเรื่องใหม เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงระหวางมโนทัศน
ใหมกบัมโนทศันเดิมได ทั้งสามารถแยกองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหา วิเคราะหความสัมพันธ
ของสิง่ทีเ่ปนองคประกอบของปญหา และการจัดระบบความรูที่จะนํ ามาใชแกปญหา ตลอดจน
สามารถสรางขอความที่ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจในเหตุการณที่ตนกลาวถึงได

            3.  การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (Constructivist)

                 การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสท (constructivist) เปนการเรียนรูซึ่งเปนกระบวน
การทีเ่กดิขึ้นภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบ
เหน็กบัความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม เปนเกณฑตัดสินใจ มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา
(cognitive structure) ซึง่ท ําใหความรูนั้นมีความหมาย ครูชวยผูเรียนโดยปรับเปลี่ยนโครงสราง
ทางปญญาของผูเรียนได
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                      โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนํ าความคิดของตนเองไปสรางสรรค      
การสรางแผนผงัทางปญญาสํ าหรับวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นในตนเอง
นีจ้ะมคีวามหมายตอผูเรียน จะอยูคงทน ผูเรียนจะไมลืมงาย และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจ
ความคดิของตนไดดี และยังเปนฐานใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด

            4.  การเรียนรูแบบนํ าตนเอง (Self-direct Learning)

                    เปนลกัษณะการเรียนรูที่ถูกกระตุนและชี้นํ าตนเองของผูเรียนในการวางแผน การแสวง
หาแหลงความรู กลวิธีการเรียนรู  และประเมินผลการเรียน มีข้ันตอนหลัก ๆ คือ ความตองการ
จ ําเปนในการเรียนรู (needs) การวางแผนในการเรียนรู (planning) การปฏิบัติการเรียนรู
(practice) และการประเมินผลการเรียนรู (evaluation)

5. ทฤษฎแีละแนวคิดความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)

                     เปนแนวคดิทีก่ลาวถึง ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดได
กวางไกล หลายทิศทาง เปนลักษณะการคิดอเนกนัย ประกอบดวยความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง
ความคดิยดืหยุน ความคิดละเอียดละออ    บุคคลตองมีลักษณะ     ความมุงมั่น   กลาแสดงความ
คดิเหน็ เปดกวาง สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง และมีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได ผูสอนควร
สนบัสนนุใหผูเรียนใชความคิด ตั้งคํ าถามที่แปลก ๆ กระตุนใหมองเห็นและคิดในแงมุมตาง ๆ ที่
แปลกออกไป และควรแสดงใหเห็นวิธีการของการทดสอบความคิดหรือสมมติฐาน การจัดกิจกรรม
ในการเรยีนการสอนจะใชวิธีการระดมสมองทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม

งานเดีย่ว ใหผูเรียนใชเวลาประมาณ 5 นาที เขียนหัวขอคํ าหลักหรือปญหาหรือประเด็นที่
มอบใหลงในแผนกระดาษ จากนั้นเขียนทุกสิ่งทุกอยางที่ผูเรียนทราบเกี่ยวกับส่ิงนั้น ในขณะนั้นให
ไดเร็วทีส่ดุ เชน ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ตลอดจนสิ่งที่เกี่ยวพันกัน

งานกลุม  ตองใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสคิดอยางอิสระที่สุด โดยประวิงการ
ประเมนิความคดิออกไป ไมมีการวิพากษวิจารณในระหวางที่มีความคิด การขยายความคิดให
กวางออกไป ในระหวางการอภิปราย จะชวยใหพิจารณาความคิดของตนเองและของเพื่อน ตาม
ลํ าดับ



221

6. แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา (Mind Mapping)

                     แผนผงัทางปญญา เปนการคิดรอบทิศทาง (radiant thinking) ของผูคิดออกมาให
ไดรับรู ทํ าใหเขาใจระบบความคิดของตนเองและทํ าใหเกิดอิสระในการคิด  ลักษณะของแผนผัง
ทางปญญาเปนการเขียนไดรอบทิศทาง ไมสิ้นสุด การสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการ
ท ํางานประสานกนัของสมองทั้งสองซีก ซีกขวาที่มีความเกี่ยวของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ
และ       ซีกซายที่เปนการใชเหตุผล และการคิดเชิงตรรกะ
                     ล ําดับข้ันตอนในการทํ า
                      1)   เขยีนความคดิหลักไวตรงกลาง   แลวแตกสาขาออกมาเปนความคิดยอย  ตาม
ลกัษณะของความคิด

2)  ลากเสนเชื่อมโยงในแตละความคิด   ความคิดที่สํ าคัญจะอยูใกลจุดศูนยกลาง
มากกวาความคิดที่สํ าคัญนอยลงไปจะอยูหางจุดศูนยกลางออกไปเรื่อย ๆ
                      3)   เลอืกเสนเชื่อมโยงใหเหมาะสม แตละเสนตองเชื่อมตอกับเสนอื่น ๆ
                      4)   ค ําตาง ๆ ควรมลัีกษณะเปนหนวย เชน หนึ่งคํ าตอหนึ่งเสน จะชวยใหแตละคํ า
สามารถเชื่อมโยงกับคํ าอื่น ๆ ไดงาย
                 5)   การใชสัญลักษณและสี

• ส ี สีชวยใหการจดจํ า และจุดความคิดสรางสรรค
• ลกูศร  ชวยแสดงใหเห็นวา แนวคิดตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันอยางไร
• เครือ่งหมาย  แสดงการเชื่อมโยงหรือมิติอ่ืน ๆ
• รูปทรงเรขาคณิต   แสดงขอบเขตของคํ าที่มีลักษณะของคํ าที่มี

 ลกัษณะใกลเคียงกัน
• ภาพ  รูป  3  มิติ เพื่อใหโดดเดน

                 นอกจากใชเทคนคิตาง ๆ ชวยใหแผนผังทางปญญามีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัย
การวางรูปแบบของแผนที่ที่ดีอีกดวยไดแก
                   ก.  การใชการเรียงลํ าดับข้ันของความคิด    ในการสรางแผนผังทางปญญาตองมีการ
เรียงล ําดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ
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                   ข.  การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข การสรางแผนผังทางปญญาในงานบางอยาง
เชน การพดู การเรียงความ การตอบขอสอบ ตองมีลํ าดับข้ันในการเขียน หรือการพูด ตัวเลขเปน
สญัลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี

7. แนวคดิความคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

                     แผนผงัทางปญญาเปนกลไกของความคิดสรางสรรค เปนการแสดงออกภายนอก
ของกระบวนการ       ความคิดสรางสรรคที่สมบูรณ ซึ่งกระบวนการความคิดสรางสรรคดวยแผนผัง
ทางปญญา มี  5  ขั้นตอน คือ
                   1)  ท ําใหแผนผงัทางปญญากระจายออกอยางรวดเร็ว โดยการเขียนสิ่งที่จินตนาการ
หรือความคดิหลกัไวตรงกลางกระดาษเปลาซึ่งเปนตัวกระตุน และจากศูนยกลางควรกระจายความ
คดิยอยออกไปรอบทิศทาง
                   2)   การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังแรก ระหวางขั้นตอนการสรางครั้งแรกนี้ ไมควร
ละเลยเมือ่สังเกตเหน็มโนทัศนที่คลายคลึงกันหรือเหมือนกันปรากฎที่ขอบรอบนอก เพราะเปนการ
สะทอนถึงการไดรับแนวความคิดที่สํ าคัญ  เมือ่ปรากฎครั้งที่ 2    ควรขีดเสนใตไว เขียนเปนรูปทรง
เรขาคณิตเมือ่ปรากฎครั้งที่ 3   ถาเกิดขึ้นใหมเปนครั้งที่ 4   ทํ าเปนรูปกลองสามมิติ เพื่อนํ าไปสู
แนวคิดใหมจากขอเท็จจริงเดิม
                   3)  การฟกตวั  คือ การใหสมองไดผอนคลาย สงบ จะทํ าใหกระบวนการคิดรอบทิศ
ทางกระจายออกไปไดไกลที่สุด เพิ่มความคิดที่หลากหลายออกไป
                   4)   การสรางใหมและการตรวจแกคร้ังที่ 2  คือ   เพื่อทํ าใหเกิดความเขาใจในแผนผัง
ทางปญญา
                   5)  ขัน้ตอนสดุทาย       ในแผนผังทางปญญาสุดทายจะนํ าไปสูแนวความคิดใหมที่
ส ําคัญและหลากหลายออกไป

รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสราง
สรรคของผูเรียนพยาบาล ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ หลายองคประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ
สอดคลองและสงเสริมซ่ึงกันและกันโดยไดผานขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ องคประกอบ
ตาง ๆ มีดังนี้

1. หลักการ
2. จดุมุงหมาย
3. เนื้อหา
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4. กระบวนการเรียนการสอน
5. การวัดและประเมินผล

รายละเอียดขององคประกอบรูปแบบการสอน

รายละเอียดองคประกอบของรูปแบบการสอน มีดังนี้

1.  หลกัการ

                     1.  การจดัการเรยีนการสอนเปนระบบ เปนลํ าดับข้ันตอน  สอดคลองกับจุดมุงหมาย
และหลกัการ จะชวยใหการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาในผูเรียนพยาบาลบรรลุผลสํ าเร็จ

     2.  การทีผู่เรียนมคีวามรูพื้นฐานเดิมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพที่เกี่ยวของกับส่ิง
ทีจ่ะเรยีนอยางเพยีงพอ   จะทํ าใหผูเรียนสามารถนํ าความรูใหมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพไป
เชือ่มโยงกบัความรูเดิมได และทํ าใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย

     3.  การเรยีนรูการใชเทคนิคแผนผังทางปญญา และสามารถนํ าไปใชไดอยางถูกตอง
จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนและชวยเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค
                     4.  การใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน   ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู    กํ าหนด
เปาหมายและวธิกีารเรียนรูดวยตนเอง ตามวิธีการระดมสมอง เปนการใหโอกาสผูเรียนไดคิดอยาง
อิสระโดยไมมกีารวิพากษวิจารณ หรือประเมินวาใครถูกหรือผิด โดยผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผู
คอยกระตุนใหผูเรียนอยากรูและแสวงหาคํ าตอบดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูอํ านวยความสะดวก
ในการจดัหาแหลงความรูและเปนแหลงความรูแกผูเรียน คอยใหคํ าปรึกษาแนะนํ า มีทัศนคติที่ดี
และยอมรบัวาผูเรียนทุกคนมีความคิดสรางสรรค และใหกํ าลังใจโดยการเสริมแรงเมื่อเห็นวาผูเรียน
ด ําเนนิกจิกรรมไดถูกทางและมีการพัฒนาการเรียนรู จะชวยเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสราง
สรรคและเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย

            2.  จดุมุงหมาย

                      รูปแบบการสอนนี้ มุงชวยลดความสลับซับซอนของเนื้อหาสาระและชวยจัดระบบ
ระเบยีบของเนื้อหาสาระไดอยางนาสนใจ โดย
                      1.  พฒันาใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค      ดวยการสํ ารวจ
ความเปนไปไดของขอมูลที่ไดมาทั้งหมด สรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิดเดิม ซึ่งนํ าไปสู
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การจดัรปูแบบใหม และการวางแผนอยางสรางสรรค อันจะสงผลตอวิชาชีพการพยาบาลและ
การดํ าเนินชีวิต
                      2. พฒันาความสามารถดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา   ซึ่งครอบคลุม
ความรู ความเขาใจในศาสตรและการประยุกตองคความรูไปใชในการพยาบาลในสถานการณ
ตาง ๆ

3.  เนื้อหา

                    เนือ้หาสาระของรายวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ ตามที่กํ าหนดไวในหลักสูตรและ
เนือ้หาทีผู่เรียนศกึษาคนควาไดตามความสนใจ ซึ่งจะใชแผนผังทางปญญาเปนเทคนิคการเรียน
การสอนของเนื้อหาวิชา

            4.  กระบวนการเรียนการสอน

     กระบวนการเรียนการสอน เปนองคประกอบสํ าคัญของรูปแบบการสอน ซึ่งจะนํ าไปสู
การปฏบิตักิารสอน เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวในการเพิ่มพูนความสามารถดาน
ความคดิสรางสรรคของผูเรียนพยาบาล กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบมีลํ าดับข้ันตอนใน
การจดัการเรียนการสอนแบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้
                   1.  ขัน้เตรียมการเรียน
                   2.  ขัน้สอน
                   3.  ขัน้สรุปและเสนอผลการอภิปราย
                   4.  ขัน้วัดผลประเมินผล
              ข้ันตอนโดยละเอียดของรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ประกอบดวย

ขัน้เตรียมการเรียนการสอน

               ข้ันเตรยีมการเรยีนเปนขั้นที่ผูสอนเปนผูดํ าเนินการหลัก ประกอบดวยกิจกรรม 3 สวน
ดังนี้
              1.  การวางโครงการเรียน เปนขั้นตอนที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางโครงการเรียน   โดย
ด ําเนินการดังนี้
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                     1.1  ผูสอนแจกค ําอธิบายรายวิชา      จากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันวิเคราะห
ค ําอธบิายรายวิชาตามที่หลักสูตรกํ าหนด ใหเกิดความเขาใจในขอบเขตของเนื้อหากิจกรรม
การเรยีนการสอน และงานรายวิชา ตลอดการเรียน และคงตามโครงสรางของรายวิชา โดยใช
หลกัการของแผนผงัทางปญญาที่ผูสอนเตรียมไวลวงหนา และอาจมีการปรับกิจกรรมบางอยางใน
ค ําอธบิายรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
                     1.2   ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางโครงการเรียน โดยกํ าหนดเปาหมายระยะยาวของ
การเรยีน เกีย่วกับ ส่ือวัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน และเอกสารหรือแหลงความรูที่จะนํ ามา
ประกอบการเรียน รวมทั้งระยะเวลาที่ใชดํ าเนินกิจกรรมตลอดการเรียน
              2.  การเตรยีมความพรอมผูเรียน  เปนขั้นตอนที่ผูสอนเปนหลักในการดํ าเนินการใหความ
รูความเขาใจกอนการเรียนตามรูปแบบ โดยดํ าเนินการดังตอไปนี้
                       2.1  วดัมโนทศันพืน้ฐาน     เกี่ยวกับเรื่องที่จะสอนตอไปโดยใชแบบวัดมโนทัศน
พืน้ฐาน
                       2.2   วเิคราะหและระบุมโนทัศนพื้นฐานของผูเรียนที่ยังขาดอยู
                       2.3  วดัความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล    กอนและหลัง
จากเรียนจบรายวิชาแลว
                       2.4   ใหความรูเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ   และวิธีดํ าเนินการ
ในแตละขั้นการเรียน
                       2.5   ใหความรูเกี่ยวกับเอกสาร        ที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอนโดยใช
แผนผงัทางปญญา และวิธีใชเอกสารดังกลาว ไดแก แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค แบบวัด
ทกัษะแผนผงัทางปญญาที่ผูเรียนสราง กรณีตัวอยาง  และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรูป
แบบ       การสอนที่พัฒนาขึ้น
              3.  ผูสอนใหพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาในการเรียนการสอน   การทํ างาน
ของสมอง ค ํา ภาพ สี กับความคิด การเขียน กฎ  และการใชแผนผังทางปญญา ในการฟนความจํ า
และคดิสรางสรรค โดยใชรวมกับวิธีการเรียนรูแบบตาง ๆ ไดแก การเรียนรูแบบนํ าตนเอง การเรียนรู
จากปญหาหรือสถานการณ และการระดมสมอง ตลอดจนการจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใน
การเรียนการสอน
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ดานผูสอน

           บทบาทของผูสอน มีดังตอไปนี้
1.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาที่จะสอนใหชัดเจน
2. น ําเนือ้หามาจดัเปนหมวดหมูและจัดลํ าดับความสํ าคัญ    จากคํ าหลักหรือประเด็นที่

ส ําคญัทีส่ดุจะอยูใกลจุดศูนยกลางและสํ าคัญนอยจะอยูหางจากจุดศูนยกลางออกไป
3. เตรยีมและก ําหนดตัวอยางคํ าถาม ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชาที่จะกระตุน

ใหเกิดความคิดสรางสรรค
4. เสนอประเดน็ ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา เพื่อให

ผูเรียนนํ าคํ าหลักจากประเด็นหรือปญหาหรือสถานการณมาเขียนลงตรงกลางกระดาษเปลาเพื่อ
สรางเปนแผนผังทางปญญาตอไป

5.  ใหผูเรียนเสนอผลสรุปตอกลุมใหญ  และผูสอนสรุปชี้ประเด็นที่สํ าคัญจากแผนผังทาง
ปญญาของผูเรียน

6. น ําเนือ้หาสาระของรายวิชาที่จะสอนสรางเปนแผนผังทางปญญาแมแบบ     เพื่อให
ผูเรียนดูและสรุปชี้ประเด็นสํ าคัญ กอนสิ้นสุดชั่วโมงการสอน

7.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

ดานผูเรียน

               บทบาทของผูเรียน มีดังตอไปนี้
1. ศกึษาสาระของศาสตรและความรู  เกี่ยวกับการสรางแผนผังทางปญญาดวยตนเอง

มากอนทุกครั้งที่จะเรียน
2.   ทบทวนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในมโนทัศนพื้นฐานของสิ่งที่จะเรียนตอไป
3. ฝกการสรางแผนผังทางปญญา

ขั้นสอน

1.  ขัน้น ําเขาสูบทเรียนใช concept attainment หรือ การฉายสไลดและตั้งคํ าถาม
2.  ขัน้เสรมิมโนทัศนพื้นฐานที่ผูเรียนขาดอยู
3. ข้ันสอน
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                     3.1  ผูสอนเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก        ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับ
เนือ้หาสาระของรายวิชา
                     3.2  ใหผูเรียนระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่สนใจจากบทเรียน      กรณีตัวอยาง หรือ
สถานการณ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
                     3.3  ใหผูเรียนรวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับคํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตกสาขา
ออกมารอบทิศทาง
                     3.4  ใหผูเรียนจัดกระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุมมโนทัศนหรือประเด็นที่มีความสัมพันธ
กนัเขาดวยกนั   โดยใชสี รูปภาพ หรือเสน ซึ่งเปนการระบุถึงลักษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
ล ําดบั หรือใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
                     3.5   ใหผูเรียนวเิคราะหหรือสังเคราะห จากขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทางปญญา
                     3.6  ก ําหนดแนวทางการแกปญหา หรือกิจกรรมการพยาบาลดานโภชนาวิทยาและ
สุขภาพ
                     3.7   เสนอผลสรปุของกลุมยอย ตอกลุมใหญ ดวยแผนผังทางปญญา

บทสรปุและเสนอผลการอภิปราย

ขัน้สรุปดวยแผนผังทางปญญา โดยคัดเลือกแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสรางมาวิจารณ
และใหคะแนน แลวใหดูแผนผังทางปญญาที่ผูสอนเตรียมมา

ขัน้วัดผลประเมินผล

              ข้ันวดัผลประเมินผล เปนการวัดผลและประเมินผลการเรียนในแตละครั้งของการสอน
โดยมีกิจกรรมดังนี้
              1.  ประเมนิจากแผนผังทางปญญาที่ผูเรียนสราง
              2.  การตอบคํ าถามของผูเรียนในชั้นเรียน
              3.  การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการรวมกิจกรรมของผูเรียน
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การวดัและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบ

การวดัและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการสอนนี้ เปนขั้นตอนวัดและประเมินความ
สามารถดานความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ครอบคลุมทั้งการวัด
กอนเรยีน การติดตามผลระหวางเรียน และการวัดผลภายหลังการเรียน ประกอบดวย

1. การทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล   กอนและ
หลงั         การเรียนโดยใชแบบวัดความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลโดยมีการทดสอบกอน
และหลงั           การเรียน แลวนํ าคะแนนทดสอบทั้ง 2 คร้ัง เปรียบเทียบกัน ผลการวัดหลังการเรียน
ควรจะสงูขึน้กวาผลการวัดกอนการเรียนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ พรอมทั้งพิจารณาวา ผูเรียน
พฒันาขึ้นหรือไม

2. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน  ใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมีการทดสอบ
หลงัการเรยีน แลวน ําคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 กลุม มาเปรียบเทียบกัน ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุมทดลองควรจะสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

การนํ ารูปแบบไปใช
 

เงือ่นไขส ําหรบัการนํ ารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคิดสรางสรรคของผูเรียนพยาบาลไปใช มีดังนี้

1. มโนทศันพืน้ฐานเกี่ยวกับเรื่องที่จะสอน    เปนสิ่งสํ าคัญสํ าหรับการเรียนตามรูปแบบ
เพือ่ทีจ่ะพฒันาการเรยีนรูอยางมีความหมาย โดยวัดมโนทัศนพื้นฐานกอนที่จะสอนเรื่องใหม ดวย
การวเิคราะหและระบมุโนทัศนพื้นฐานที่ผูเรียนยังขาดอยู นํ าคะแนนจากแบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน
มาวเิคราะห โดยพิจารณาจํ านวนผูเรียนที่ตอบไดถูกตองในแตละขอของแบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน
ถาขอใดมผีูเรียนที่ตอบไดถูกตองเกินรอยละ 80  แสดงวาไมตองมีการทบทวนหรือเสริมมโนทัศน
นัน้ แตถามผีูเรียนตอบไดถูกตองนอยกวารอยละ 80  ตองนํ ามโนทัศนนั้นไปใสไวในแผนการสอน
ดวย เพือ่ทบทวนใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนเรื่องตอไป

2. รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา     เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิด
สรางสรรคของผูเรียนพยาบาล ผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดสรางโครงสรางทางปญญา โดยการเชื่อม
โยงความรู ประสบการณ และความรูใหมในวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ  ประกอบการคิดและ
แสดงเหตผุลประกอบการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา โดยคํ านึงถึงการประยุกตใชใน
บริบทตาง ๆ ผลกระทบที่เกิดจากการคิดและตัดสินใจกระทํ าตามความคิดนั้น
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3.  กจิกรรมการวิพากษและอภิปรายแลกเปลี่ยนขอมูล    ความคิดเห็น  และประสบ
การณซึง่กนัและกัน ถือเปนกิจกรรมที่มีความสํ าคัญตอการเรียนตามรูปแบบมาก ผูสอนตองสราง
บรรยากาศใหมคีวามเปนการเอง เปนอิสระ และเปนบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร จึงจะ
ชวยใหผูเรียนมีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นรวมกัน เพื่อประโยชนสูงสุดในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการใหขอมูลปอนกลับ

4.  ขอมลูจากการประเมินการสังเกตผูเรียนโดยผูสอน          จะเปนขอมูลพื้นฐานใน
การเสนอแนะ ปรับปรุง และประเมินผล ของการเรียนครั้งตอไป

5. รูปแบบของปฏสัิมพนัธในการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา   เนนใหผูเรียนปฏิบัติ
กจิกรรมรวมกนั ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู กํ าหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
ตามวธิรีะดมสมอง โดยผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูคอยกระตุนใหผูเรียนอยากรูและเปนแหลงความ
รูแก  ผูเรียน เปนที่ปรึกษาคอยใหคํ าแนะนํ า กระตุนใหผูเรียนสังเกตและหาแนวทางของขอสรุปใน
การแกปญหาที่เปนไปไดตามหลักแหงเหตุผล ดวยวิธีการที่สามารถพิสูจนตรวจสอบได และให
ก ําลงัใจโดยการเสริมแรง เมื่อเห็นวาผูเรียนดํ าเนินกิจกรรมไดถูกทางและมีการพัฒนาผลงานเรียนรู
ชวยในการน ําอภิปรายในกิจกรรมในการประเมินการเรียนรู รวมทั้งใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนขอ
แนะน ําส ําหรบัการนํ ารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลไปใช มีดังนี้

1. รายละเอียดของการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน   และขัน้ตอนการเตรียมความ
พรอมผูเรียน ศึกษาไดจากแผนดํ าเนินกิจกรรมทั้งสองขั้นตอน ที่นํ าเสนอไวในเอกสารประกอบ
รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนพยาบาล

2. หลกัการตอบสนองตามรูปแบบ     ผูสอนควรชมเชยและใหการเสริมแรงเมื่อผูเรียน
แสดงออกถงึพฤติกรรมที่พึงประสงค ทํ างานไดตามเปาหมายและขั้นตอนของรูปแบบ

3.  รูปแบบการสอนโดยใชระบบแผนผังทางปญญา      เนนการเรียนรูอยางมีความหมาย
การรวมแสดงความคิดเห็นรวมแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู และประสบการณซึ่งกันและกัน การมีเหตุ
ผลประกอบการคิดและตัดสินใจ ดังนั้น การที่ผูสอนจะชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง
อยางมปีระสิทธภิาพ โดยมีบรรยากาศที่เปนอิสระ ผูเรียนมีโอกาสในการคิดอยางอิสระ ดวยความ
เตม็ใจและตัง้ใจ  มีความอบอุนทํ าใหผูเรียนรูสึกสบายใจ ปลอดภัย เปดเผย และสะดวกสบาย มี
การยอมรบันบัถือซ่ึงกันและกัน มีแหลงขอมูลความรูที่ผูสอนจัดเตรียมไวให มีการเสริมความรูใน
ขณะอภิปราย  และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

4.  การน ํารูปแบบการสอนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ          นอกจากผูสอนควรจะตอง
ศกึษาเงือ่นไขและขอแนะนํ าในการนํ ารูปแบบไปใชแลว ควรดํ าเนินการดังนี้
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        4.1   ศกึษาเอกสารรูปแบบอยางละเอียด
     4.2  ท ําความเขาใจเพิ่มเติมไดจาก เอกสารประกอบรูปแบบการสอนโดยใชแผนผัง

ทางปญญา เพือ่เพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรค ซึ่งไดนํ าเสนอความรูเพิ่มเติมในเรื่อง
ตอไปนี้
                               4.2.1  ความเปนมาของรูปแบบ

                4.2.2  ทฤษฎแีนวคิดที่เกี่ยวของ
                4.2.3  แผนการดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

                               4.2.4  แผนการด ํากิจกรรม      ในขั้นตอนการเตรียมความพรอมผูเรียนกอน
การเรยีน รวมทั้งเครื่องมือที่ใชประกอบในการนํ ารูปแบบไปใช
                               4.2.5 บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนการสอน  ดวยรูปแบบโดยใชแผนผัง
ทางปญญา
                      4.3   ศกึษาแผนการสอนประกอบรูปแบบอยางละเอียด

ผลทีค่าดวาจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ

ผูเรียนมคีวามสามารถดานการคิดสรางสรรคโดยใชแผนผังทางปญญา และสามารถ
อธบิาย และเชื่อมโยงจากแผนผังทางปญญา มาเปนขอสรุปของตนเองได
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กระบวนการเรียนการสอน                  กระบวนการของครู         แนวคิดทฤษฎีที่นํ ามาใช
1. การวางโครงการเรียน
   1.1 ครูแจกคํ าอธิบายรายวิชา
    1.2 ครูและนักศึกษารวมกันวางโครงการเรียน
2. การเตรียมความพรอมผูเรียน
    2.1 วัดมโนทัศนพื้นฐาน

1.การเรียนรูตามแนว constructivist
2.ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ
   ออซูเบล
3.แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา

         
ขั้นเตรียม
การเรียน
    2.2 วัดความสามารถในการคิดสรางสรรค
    2.3 ใหความรูเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาใน
           การเรียนการสอน

4.แนวคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

1. ขั้นนํ า
2. ขั้นเสริมมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษาขาดอยู
3. ขั้นสอน
    3.1 ครูเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก
    3.2 ใหนักศึกษาระบุประเด็นหรือคํ าหลักไวตรง
กลางกระดาษเปลา
    3.3 ใหนักศึกษารวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับคํ า
หลักและเขียนเปนความคิดยอยแตกสาขาออกรอบ
ทิศทาง
    3.4 ใหนักศึกษาจัดกระทํ าขอมูล โดยจัดกลุม
มโนทัศนที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกัน โดยใชสี
รูปภาพ หรือเสน และใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณ
ตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
    3.5 ใหนกัศึกษาวิเคราะหหรือ
สงัเคราะหจากขอมูลที่รวบรวมไดใน
แผนผงัทางปญญาที่นักศึกษาสราง
    3.6  เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุมใหญ
ดวยแผนผังทางปญญา

 1.ทฤษฎีความคิดสรางสรรค
  2.ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ
     ออซูเบล
  3.แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา
  4.การเรียนรูแบบนํ าตนเอง
  5.การเรียนรูตามแนว constructivist
  6.แนวคิดสรางสรรคกับแผนผังทางปญญา

ขั้นสรุปดวยแผนผังทางปญญา โดยคัดเลือกแผนผัง
ทางปญญาที่นักศึกษาสรางมาวิจารณและให
คะแนน แลวใหดูแผนผังทางปญญาที่ครูเตรียมมา

1. แนวคิดสรางสรรคกับแผนผังทาง
      ปญญา
  2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรค

     1. ประเมินจากแผนผังทางปญญาที่นักศึกษา
  สรางจากทฤษฎีและกรณีตัวอยางดวยแบบวัด
  ทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา
     2. การตอบคํ าถามของนักศึกษา
     3. การสังเกตการแสดงความคิดเห็น และการ

  1. แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังทางปญญา
  2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรค
  3. แนวคิดสรางสรรคกับแผนผัง
      ทางปญญา
  4. การเรียนรูแบบนํ าตนเอง

ขั้นสอน

 สรุป& เสนอ
ผลอภิปราย

ขั้นสอน
ขั้นวัดผล
ประเมินผล
 รวมกิจกรรมของนักศึกษา
     4. การประเมินตนเอง

  5. การเรียนรูตามแนว constructivist

                 แผนภูมิที่ 12   แสดงโครงสรางการดํ าเนินการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา



ภาคผนวก ค

คูมืออาจารย
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เอกสารหมายเลข 2

คูมอือาจารย ในการใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
เพือ่เพิม่พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล

----------------------------

คํ านํ า

  คูมอือาจารยสํ าหรับการใชรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความ
สามารถในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลที่จัดทํ าขึ้นนี้ ใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนทั้ง
หมด เพือ่ใหผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนไดเกิดความเขาใจ และสามารถนํ ารูปแบบการสอนที่สราง
ขึน้ไปใชได ในคูมือจะกลาวถึงสิ่งที่ผูสอนตองศึกษา วิธีการปฏิบัติ การจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ ซึ่งไมได
กลาวไวในรูปแบบการสอน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความชัดเจนและชวยอํ านวยความสะดวกแกผูที่จะนํ ารูป
แบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษาพยาบาลไปใชยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนนี้ ดํ าเนินไป
ดวยความเรียบรอยเปนไปตามลํ าดับข้ันตอน ซึ่งจะทํ าใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
จดุมุงหมาย โปรดศึกษาทํ าความเขาใจในแตละขอ และปฏิบัติตามคํ าแนะนํ า

หมายเหตุ : ค ําวา “รูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล” นั้น เพื่อใหส้ันกระทัดรัด ในที่นี้จะใชคํ าวา ”รูปแบบการสอน”
แทน

เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอน
  เอกสารที่เกี่ยวของกับการนํ ารูปแบบการสอนไปใช มีดังนี้

   1.  รูปแบบการสอน จํ านวน 1 เลม (เอกสารหมายเลข 1)
  2.  คูมอือาจารยในการใชรูปแบบการสอน จํ านวน 1 เลม (เอกสารหมายเลข 2)
  3.  แผนการสอน จํ านวน  15 แผน (เอกสารหมายเลข 3)

โปรดตรวจสอบเอกสารวามีครบถวนตามที่ระบุไวหรือไม
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โปรดปฏิบัติตามคํ าแนะนํ าตอไปนี้ กอนการสอน
  1.  ศกึษาเอกสารทุกฉบับ
       1.1  ศกึษาเอกสารหมายเลข 1 ไดแก รูปแบบการสอน ซึ่งจะทํ าใหทราบถึงความเปน

มาและเหตผุลของการสรางรูปแบบการสอน ชวยใหเห็นภาพรวมของรูปแบบการสอน                   
องคประกอบหลักและองคประกอบยอย ตลอดจนเห็นความสัมพันธขององคประกอบเหลานั้นใน
รูปแบบการสอน

       1.2  ศกึษาเอกสารหมายเลข 2   ซึ่งเปนคูมืออาจารยในการใชรูปแบบการสอนโดย
ศกึษาพรอม ๆ กับเอกสารหมายเลข 1 และ 3 จะชวยใหทานเกิดความเขาใจไดดียิ่งขึ้น

       1.3  ศกึษาเอกสารหมายเลข 3 คือ แผนการสอน แผนการสอนเปนเอกสารสํ าหรับให  
ผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนไดทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยผูวิจัย
ไดกํ าหนดใหมีองคประกอบตาง ๆ ประกอบดวย แนวคิดสํ าคัญ จุดประสงคการเรียน เนื้อหา 
กระบวนการเรยีนการสอน ส่ืออุปกรณการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล การเรียบเรียง
ลํ าดับขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน คํ านึงถึงความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎี และ       
หลกัการของรปูแบบการสอน เปนสํ าคัญ จากนั้นทํ าการเขียนแผนการสอน และตรวจสอบความ     
ถกูตอง ความเหมาะสม เพื่อใหไดแผนการสอนที่สมบูรณ แผนการสอนที่จัดทํ าขึ้นจํ านวน 15 แผน 
ใชเวลา 30 คาบเรียน ใชเนื้อหาตามคํ าอธิบายรายวิชา พย.206  โภชนาวิทยาและสุขภาพ

  กอนการสอน ผูสอนควรศึกษาสวนตาง ๆ ของแผนการสอนใหเขาใจอยางละเอียดถี่ถวน
เมือ่ทานไดศึกษาแผนการสอนทั้ง 15 แผน จะชวยใหทานไดขอสรุป ดังนี้

          (1)  แผนการสอนมลีักษณะสํ าเร็จรูป      โดยไดกํ าหนดสิ่งที่จํ าเปนในการสอนไวให
ครบถวนแลว ทั้งจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือวัสดุอุปกรณประกอบ
การสอน แนวการวัดผล ผูสอนเพียงแตทํ าความเขาใจ จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ และปฏิบัติ          
การสอนตามกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคที่กํ าหนดไวในแผนการสอนเทานั้น

          (2)  ในแตละแผนการสอนมีองคประกอบหลักเหมือนกัน    กลาวคือ ชื่อ เวลาที่ใช        
แนวคิดที่สํ าคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อเร่ือง กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการสอน และ                  
การประเมินผล

   2. สรุปความแตกตางระหวางความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาที่ไดรับ   
การสอนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา กับการสอนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ 
เพื่อใหเห็นภาพของลักษณะการสอนไดชัดเจนยิ่งขึ้น สามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและ
การสอนตามรูปแบบการสอนแบบปกติ ไดดังตารางที่ 26
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ตารางที ่26  แสดงความแตกตางระหวางรูปแบบการสอนแบบปกติและรูปแบบการสอนโดยใช
                   แผนผังทางปญญา

                 รปูแบบการสอนปกติ  รปูแบบการสอนโดยใชแผนผันทางปญญา
จุดเนน
• ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการตาง ๆ ของการสอนตามมุมมอง
ของเจาของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ

จุดเนน
• ความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี
และหลกัการตาง ๆ โดยใชแผนผังทางปญญา
น ําไปสูการใชทักษะในการคิด ชวยเพิ่มพูน
ความสามารถในการคิดสรางสรรค

ความรู
• การเสนอขอมูลที่มีตามแนวคิด ทฤษฎี
และหลักการ
• อภิปรายและฝกคิดตาม เพื่อทํ าใหเขาใจ
กบัแนวคดิเหลานี้ เพื่อสามารถนํ าไปใชในทาง
ปฏิบัติตอไป

ความรู
• การมีแนวทางเลือกอยางหลากหลายจาก
การใชแผนผังทางปญญา และมุมมองที่หลาก
หลายของแตละคน
• การผสมผสานความรูที่เพิ่งไดมากับความ
รูเดิม ทํ าใหทราบวารูอะไรไปบางแลว และ
สามารถปรับขอมูลไดทันสมัยขึ้น
• เห็นจุดเชื่อมโยงของความคิดที่หลาก
หลาย
• ประมวลสิ่งที่รู มาแลวเชื่อมโยงกับขอมูล
อ่ืนทั้งหมด ทํ าใหทราบถึงแหลงที่สับสนและยัง
มีขอโตแยงอยู
• คดิสิง่ใหมที่ไมเคยมีมากอน

เจตคติ
• ถายทอดความรู   ขอมูล  และทักษะ จาก
มุมมองของตนแบบ เนนการใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในโภชนาวิทยาและสุขภาพ

เจตคติ
• เจตคติที่จํ าเปนตอการคิดอเนกนัยนํ าไปสู
ความคิดสรางสรรค ไดแก ไมสรุปคํ าตอบที่ถูกที่
สุดเพียงคํ าตอบเดียวในการอภิปราย และ
เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน
• การเรียนรูดวยตนเองพึงกระทํ าตลอดชีวิต
• รับฟ งความคิดเห็นที่หลากหลายและ
พจิารณาเหตุผล
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ตารางที ่26  แสดงความแตกตางระหวางรูปแบบการสอนแบบปกติและรูปแบบการสอนโดยใชแผน
                 ผงัทางปญญา (ตอ)

         รปูแบบการสอนแบบปกติ  รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
ทักษะ
• การคิด

ทักษะ
• การสรางแผนผังทางปญญา
• การคิดสรางสรรค

วธิีสอน
• การสาธิต
• การบรรยาย
• อภิปรายกลุ มโดยผู สอนเปนผู นํ าการ
อภิปราย
• ผูเรียนคนควาดวยตนเองในงานที่ไดรับ
มอบหมาย

วธิีสอน
• ส ํารวจมโนทัศนพื้นฐานของนักศึกษา
• ใชแผนผังทางปญญาเปนเทคนิคใหเกิด
การเรียนรู
• ใชกรณีตัวอยางในการฝกแกปญหาและ
การแกปญหาแบบอเนกนัยดวยแผนผังทาง
ปญญา
• ผูเรียนเปนผูนํ าการอภิปรายและรวมระดม
สมอง

ทฤษฎกีารเรียนรูที่นํ ามาใช
• ยึดหลักการสอนพฤติกรรมการเรียนรูของ  
เบนจามิน เอส บลูม

ทฤษฎกีารเรียนรูที่นํ ามาใช
• ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ  
ออซูเบล ความคิดสรางสรรค และสรางเสริม
ความรูดวยตนเองตามแนวคิดของคอนสตรัคติ
วสิทและแบบนํ าตนเอง

บทบาทผูสอน
• น ําการอภิปราย
• เปนผูซักถามผูเรียนเปนสวนใหญ
• เปนผูใหความรู

บทบาทผูสอน
เปนผู วางแผน ผู อํ านวยความสะดวก จัด
ทรัพยากรในการเรียน สนับสนุนใหผูเรียนใช
ความคิด พึ่งความรูสึกนึกคิดหรือการตัดสินใจ
ของผูเรียนเอง ใหกํ าลังใจ สรางบรรยากาศที่
เปนกนัเอง และมีการยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได
• สรางแรงจูงใจ
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ตารางที ่26  แสดงความแตกตางระหวางรูปแบบการสอนแบบปกติและรูปแบบการสอนโดยใชแผน
                 ผงัทางปญญา (ตอ)

รปูแบบการสอนแบบปกติ  รปูแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
บทบาทผูเรียน
• เปนผูรับฟงขอมูลตาง ๆ จากอาจารยเปน
สวนใหญ
• ศึกษาคนควาดวยตนเองเฉพาะในสวนที่
เปนงานที่ไดรับมอบหมาย

บทบาทผูเรียน
• ศกึษาคนควาดวยตนเอง ตลอดการเรียน
การสอนรายวิชา
• เปนผูนํ าการอภิปรายเปนสวนใหญ
• รวมระดมสมอง แสดงความคิดเห็น แนว
ทางเลอืกในการแกปญหาอยางหลากหลาย
• ฝกการสรางแผนผังทางปญญา

สือ่การสอน
• แผนใสเกี่ยวกับสุขภาพ
• ชุดการสอน

สือ่การสอน
• power point แผนผังทางปญญา
• สไลดเกี่ยวกับอาหารและสุขภาพ
• แบบฝกหัดกรณีตัวอยาง
• บทบาทสมมติ
• บัตรคํ า
• แผนผังทางปญญา
• ชุดการสอน

การประเมินผล
  สิง่ที่ประเมิน
• รายงานกรณีศึกษา
• แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การประเมินผล
  สิง่ที่ประเมิน
• ความคิดสรางสรรค
• รายงานกรณีศึกษาโดยใช แผนผังทาง
ปญญา
• ทกัษะการเขียนแผนผังทางปญญา
• แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
• แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูป
แบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
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ตารางที ่ 27  เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวางการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและ
                 การสอนแบบปกติ

                                          กระบวนการเรียนการสอน
                 การสอนแบบปกติ         การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
ขั้นนํ า
    1. ใชการสนทนา ซักถาม อภิปรายเกี่ยวกับ
เร่ืองทีจ่ะศึกษา เพื่อนํ าเขาสูบทเรียน
ขั้นสอน
    โดยใชวิธีสอนแบบตาง ๆ คือ
    1. อภิปราย
    2. ใหท ํารายงาน
    3. น ําเสนอผลงานกลุม

ขั้นนํ า
    1. ส ํารวจมโนทัศนพื้นฐานของนักศึกษา
    2. ข้ันเสรมิมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษายังขาด
อยู
    3. การคิดรวบยอด (concept attainment)
หรือสไลดเนื้อหาสาระของรายวิชาและตั้งคํ าถาม

ขั้นสอน
    1. อาจารยเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก ปญหา
หรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของ
รายวิชา
    2. ใหผูเรียนระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่สนใจ
จากบทเรียน กรณีตัวอยาง หรือสถานการณ ที่
เกีย่วของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
     3. ใหผูเรียนรวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับคํ า
หลักเขียนเปนความคิดยอยแตกสาขาออกมา
รอบทิศทาง
     4. ใหผูเรียนจัดกระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุม
มโนทัศนหรือประเด็นที่มีความสัมพันธกันเขา
ดวยกนั   โดยใชสี รูปภาพ หรือเสน ซึ่งเปนการ
ระบถุงึลกัษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
ล ําดับ หรือใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ
ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
     5.  ใหผูเรียนวิเคราะหหรือสังเคราะห จากขอ
มลูทีร่วบรวมไดในแผนผังทางปญญา
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ตารางที ่ 27  เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนระหวางการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาและ
                     การสอนแบบปกติ (ตอ)

                                           กระบวนการเรียนการสอน
                     การสอนแบบปกติ       การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา

ขั้นประเมินผล
    1. การซกัถามนักศึกษา
    2. การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการ
รวมกิจกรรมของนักศึกษา

     6.  ก ําหนดแนวทางการแกปญหาหรือ
กจิกรรมการพยาบาลดานโภชนาวิทยาและ
สขุภาพจากแผนผังทางปญญา
     7. เสนอผลสรุปของกลุมยอย  ตอกลุมใหญ
ดวยแผนผังทางปญญา

ขั้นประเมินผล
    1.  แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทาง
ปญญาจากเนื้อหาสาระของรายวิชา และกรณี
ตวัอยาง
    2. โดยการซักถามนักศึกษา
    3.  การสงัเกตการแสดงความคิดเห็นและ
การรวมกิจกรรมของนักศึกษา

3.  จดัเตรียมสิ่งจํ าเปนที่ใชในการสอน
       เนือ่งจากรปูแบบการสอนนี้ ไดจัดสรางแผนการสอนในลักษณะสํ าเร็จรูป ดังนั้นผูสอน

จงึควรดํ าเนินการดังนี้
       3.1  ศกึษาแผนการสอน    กอนการสอน   ซึ่งผูสอนควรศึกษาสวนตาง ๆ ของแผน         

การสอนใหเขาใจอยางละเอียดถี่ถวน
     3.2  เตรยีมสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในการสอน   ในแผนการสอนไดมีการเสนอรายชื่อ
สือ่ของวสัดุอุปกรณที่ใชประกอบการสอนไวแลว ผูสอนตองจัดทํ าหรือเตรียมไวลวงหนา โดยอาจใช
การถายเอกสารหรือพิมพไขเพื่ออัดสํ าเนาแจกผูเรียน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสะดวกของผูสอน

       3.3  เตรยีมเครื่องมือที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผล

เพื่อใหเขาใจการวัดและประเมินผลตามรูปแบบการสอน ตามที่ไดมีการกลาวถึงใน
เอกสารรปูแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 1) และในเอกสารแผนการสอน (เอกสารหมายเลข 3) 
ซึง่มคีวามสมัพันธกัน จึงขอเสนอแผนภูมิและภาพรวมของการวัดผลและประเมินผล ดังนี้
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ส

               แผ

         กอนเรีย

1.  ทดสอบความส
     ดานความคิดส
     ของนกัศึกษาพ
การวัดผลและประเมินผลของรูปแบบการสอน
ร

น

ามารถ
รางสรรค
ยาบาล

          หลังเรียน

1.  ทดสอบความสามารถ
     ดานความคิดสรางสรรค
      ของนกัศึกษาพยาบาล
2.  แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทาง
     การเรียน
จากแผนภมูแิสดงภาพรวมดังกลาว จะเห็นไดวาการวัดผลและประเมินผลของรูปแบบกา
อนนัน้ ตองพิจารณาทั้งการวัดผลกอนการเรียนและหลังการเรียน

เกณฑการตัดสินผลการเรียนรู จากการทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรคของนัก
ศกึษาพยาบาล หลังเรียน มีดังนี้   (ประคอง กรรณสูต, 2535)
ตั้งแต T70 และสงูกวา แปลวา มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับสูงมาก
ตั้งแต T60 – T70                  แปลวา มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับสูง
ตั้งแต T40 – T60          แปลวา มคีวามคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับปานกลาง
ตั้งแต T30 – T40          แปลวา มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับต่ํ า
ตั้งแต T29 และตํ ่ากวา แปลวา มีความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลระดับต่ํ ามาก
เกณฑการตัดสินผลการเรียนรู จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ไดคะแนนหลังเรียน 60 และสูงกวา ของคะแนนที อยูในระดับดีมาก
ไดคะแนนหลังเรียน 51-59 ของคะแนนที อยูในระดับดี
ไดคะแนนหลังเรียน 43-50 ของคะแนนที อยูในระดับพอใช
ไดคะแนนหลังเรียน 35-42 ของคะแนนที อยูในระดับปรับปรุง
นภูมิที่ 13   ภาพรวมของการวัดผลประเมินผล
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สิง่ทีต่องจดัเตรียมไวเพื่อการวัดผลและประเมินผลก็คือ แบบทดสอบความสามารถดาน
ความคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะไมมีในภาค
ผนวกเพราะเปนความลับ) ซึ่งปรากฏในภาคผนวกแลว ขอใหผูสอนศึกษาใหเขาใจถึงวิธีการใช และ
จดัเตรยีมเอกสารตามจํ านวนที่ตองการ โดยอาจใชวิธีถายเอกสาร หรือพิมพลงในกระดาษไขแลว
อัดส ําเนา ตามแตจะเห็นสมควร

สรุปส่ิงที่ตองจัดเตรียมสํ าหรับการวัดผลและประเมินผลไดตามตารางตอไปนี้

ลํ าดับที่                                รายการ     จ ํานวน    แหลงที่มา
     1 แบบทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรค

ของนกัศึกษาพยาบาลกอนเรียน
เทากับจํ านวน  
    นกัเรียน

ในภาคผนวก ฉ

     2 แบบทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรค
ของนกัศึกษาพยาบาลหลังเรียน

เทากับจํ านวน  
    นกัเรียน

ในภาคผนวก ฉ

     3 แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เทากับจํ านวน  
    นกัเรียน

       -

การคดิคะแนนและการพิจารณาตัดสินผลการเรียนรู

เพือ่ใหเขาใจวิธีการพิจารณาผลการเรียนรู จึงขอชี้แจงดังนี้
เมือ่นกัศกึษาไดเรียนครบทุกแผนการสอน และไดทดสอบครบทุกอยางตามที่กํ าหนดไว

ใหดํ าเนินการดังนี้
1. นํ าผลการทดสอบความสามารถดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลกอน

เรียนและหลงัเรยีนมาคิดคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพิจารณาความกาวหนาของผูเรียน
2.  พจิารณาคะแนนหลงัเรียนตามเกณฑการวัดและประเมินผล ของทบวงมหาวิทยาลัย

ดังนี้
ไดคะแนนหลังเรียน 60 และสูงกวา ของคะแนนที อยูในระดับดีมาก
ไดคะแนนหลังเรียน 51-59 ของคะแนนที อยูในระดับดี
ไดคะแนนหลังเรียน 43-50 ของคะแนนที อยูในระดับพอใช
ไดคะแนนหลังเรียน 35-42 ของคะแนนเต็ม อยูในระดับปรับปรุง
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การด ําเนินการเรียนการสอน

เมือ่จัดเตรยีมสิง่ที่จํ าเปนตาง ๆ ไวพรอมแลว จึงดํ าเนินการสอนตามแผนการสอนที่ได      
จัดเตรียมไว ในการดํ าเนินการสอนนั้นมีขอเสนอแนะสํ าหรับอาจารยผูสอน เพื่อชวยใหการสอบ
บรรลุผลตามจุดประสงคของรูปแบบการสอน ดังนี้

บทบาทของผูสอน  ตามรปูแบบการสอน ผูสอนมีบทบาทดังนี้

1.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแผนผังทางปญญาที่จะสอนใหชัดเจน
2. น ําเนือ้หามาจดัเปนหมวดหมูและจัดลํ าดับความสํ าคัญ    จากคํ าหลักหรือประเด็นที่

ส ําคญัทีส่ดุจะอยูใกลจุดศูนยกลางและสํ าคัญนอยจะอยูหางจากจุดศูนยกลางออกไป
3. เตรยีมและก ําหนดตัวอยางคํ าถามที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชาที่จะกระตุน

ใหเกิดความคิดสรางสรรค
4. เสนอประเดน็ ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา เพื่อให

ผูเรียนนํ าคํ าหลักจากประเด็นหรือปญหาหรือสถานการณมาเขียนลงตรงกลางกระดาษเปลาเพื่อ
สรางเปนแผนผังทางปญญาตอไป

5.  ใหผูเรียนเสนอผลสรุปตอกลุมใหญ และผูสอนสรุปชี้ประเด็นที่สํ าคัญดวยแผนผังทาง
ปญญาของนักศึกษา

6. น ําเนือ้หาสาระของรายวิชาที่จะสอนสรางเปนแผนผังทางปญญาแมแบบ    เพื่อให
ผูเรียนดูและสรุปชี้ประเด็นสํ าคัญ กอนสิ้นสุดชั่วโมงการสอน

7.  ท ําความเขาใจเกี่ยวกับแบบวัดทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา
8.  แนะน ําแหลงความรูที่เปนประโยชนตอการคิดแกปญหาจากกรณีศึกษา
9. เปนผูคอยชวยเหลือใหคํ าแนะนํ าแกผูเรียน   ตลอดทั้งเปนผูรับฟงความคิดเห็นของผู

เรียนอยางมเีหตผุล เนื่องจากในรูปแบบของการสอนนี้เนนการทํ ากิจกรรมรวมกัน ดังนั้น ในขณะที่ผู
เรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอาจเกิดปญหาหรือขอขัดแยงตาง ๆ ข้ึน ผูสอนจึงเปนผูคอยชวยเหลือแนะนํ า
เพือ่ใหผูเรียนไดคนพบ เกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ดานบรรยากาศในชั้นเรียน

บรรยากาศในชั้นเรียน จัดเปนองคประกอบสํ าคัญที่ชวยเอื้อใหการจัดการเรียนการสอน 
ดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนจึงควรจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดความรูสึก        
ผอนคลาย เปนกันเอง ยืดหยุนเปลี่ยนแปลงได กระตือรือรนที่จะเรียนรู ตลอดจนรูสึกปลอดภัย และ
กลาที่จะแสดงออก



ภาคผนวก ง

คูมือนักศึกษา
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เอกสารหมายเลข 3

คูมือนักศึกษา

ปจจุบนัการเรยีนไดมีการพัฒนารูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะมอง
กวาง คดิไกล ใฝดี ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8  ดังนั้นในการเรียนวิชา
โภชนาวทิยาและสุขภาพไดพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ซึ่งเปนการเรียนรูดวย
การระดมสมองดวยตนเองและเปนกลุม จากแนวคิดการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมที่มีอยู
เพือ่ใหเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายและสรางสรรค โดยแสดงความคิดออกมาดวยการเขียน
แผนผงัทางปญญา ซึ่งนักศึกษาจะไดมีโอกาสฝกการสรางแผนผังทางปญญาจากเนื้อหาสาระของ
รายวชิา กรณตีวัอยาง สถานการณ และดวยตนเองอยางเปนขั้นตอน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาเตรียม
พรอมที่จะกาวไปสูการเปนพยาบาลวิชาชีพโดยใชแผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือในการวางแผน
และการคดิแกปญหาไดอยางฉับไว สามารถรวบรวมขอมูลและปญหาตาง ๆ ไดอยางครอบคลุมใน
เวลาอนัสัน้ และสามารถเพิ่มเติมในส่ิงที่ขาดหายไปใหครบถวนในกระดาษแผนเดียว ซึ่งกอใหเกิด
ผลดีทั้งแกตนเองและผูอ่ืน
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1. วตัถุประสงคของการใชคูมือนักศึกษา

คูมอืนกัศกึษาสรางขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการเรียนเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด
สรางสรรคของนกัศึกษา ขอใหนักศึกษาอานคํ าชี้แจงตาง ๆ ใหเขาใจอยางถองแทกอนที่จะดํ าเนิน
การใด ๆ และหากมีความสงสัยหรือไมเขาใจ โปรดสอบถามอาจารยได

การเรยีนโดยการใชรูปแบบการสอนเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคนี้แบง
ออกเปน 4 ขั้นตอน คือ

1.  ขัน้เตรียมการเรียน
2.  ขัน้สอน
3.  ขัน้สรุปและเสนอผลการอภิปราย
4.  ขัน้ประเมินผล
ในแตละขั้นตอน จะประกอบไปดวยกิจกรรมตาง ๆ   ขอใหนักศึกษาศึกษาขั้นตอน

การเรียนในรายละเอียดลํ าดับตอไป

2. คํ าแนะนํ าในการใชคูมือนักศึกษา

นกัศกึษาไดรับคูมือนี้แลว ขอใหนักศึกษาไดศึกษาเกี่ยวกับ
1.  วตัถปุระสงคของการเรียนโดยใชรูปแบบการสอนเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิด

สรางสรรค
2.  ศกึษาข้ันตอนในการเรียน
3.  ศกึษาเนือ้หาสาระที่จะใชในการสรางแผนผังทางปญญา
4.  ปฏิบตัติามขัน้ตอนตาง ๆ โดยอาจารยจะเปนผูชวยเหลือ และใหคํ าปรึกษาแก

นกัศึกษา

3.  การเรยีนโดยใชรูปแบบการสอน เพือ่เพิ่มพูนความสามารถ
ในการคิดสรางสรรค

วัตถุประสงค  เมือ่นกัศกึษาเรียนจบวิชานี้แลว จะสามารถ
1.  มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย   กระบวนการ

เปลีย่นแปลงอาหารเพื่อใชประโยชนในรางกาย บทบาทของสารอาหารและความตองการพลังงาน
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ของบคุคล  วิธีการจัดปริมาณอาหารใหถูกหลักสุขาภิบาล ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอพฤติกรรม
การบรโิภค อาหารสํ าหรับบุคคลในวัยตาง ๆ ในภาวะปกติและในภาวะไมปกติ และทางเลือกใหมใน
การบริโภคเพื่อสุขภาพ

2. ประยกุตใชความรูที่ไดจากโภชนาวิทยาและสุขภาพในสถานการณทางการพยาบาลได
3. สรางแผนผงัทางปญญาที่เกี่ยวกับโภชนาวิทยาและสุขภาพไดครบ  15  แผนผัง

4. ขัน้ตอนในการเรียน

              เพือ่ใหนกัศกึษาเขาใจวิธีการเรียนตามรูปแบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่ม
พนูความสามารถในการคิดสรางสรรค  โดยมีข้ันตอนดังนี้

              1.  นกัศกึษาท ําแบบวัดมโนทัศนพื้นฐานของสิ่งที่จะเรียนตอไป
2.  นกัศกึษท ําแบบวดัความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังจากจบวิชา

นี้
3.  ศกึษาสาระของศาสตรและความรู เกี่ยวกับการสรางแผนผังทางปญญาดวยตนเองมา

กอนทุกครั้งที่จะเรียน
4.  สรางแผนผงัทางปญญาจากเนื้อหาสาระ     กรณีตัวอยาง สถานการณ จากบทเรียนที่

ก ําลงัเรยีนอยู และจากการศึกษาคนควาดวยตนเองที่ครูมอบหมายให การสรางแผนผังทางปญญา
ดังนี้
                   4.1  ใหนกัศกึษาระบคุํ าหลักหรือประเด็นที่สนใจจากบทเรียน   กรณีตัวอยาง   หรือ
สถานการณ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
                   4.2  ใหนกัศกึษารวบรวมขอมูล     ที่เกี่ยวของกับคํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตก
สาขาออกมารอบทิศทาง
                   4.3  ใหนกัศกึษาจดักระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุมมโนทัศนหรือประเด็นที่มีความสัมพันธ
กนัเขาดวยกนั   โดยใชสี รูปภาพ หรือเสน ซึ่งเปนการระบุถึงลักษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
ล ําดบั หรือใชลูกศร รหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
                   4.4  ใหนกัศกึษาก ําหนดแนวทางการแกปญหาหรือกิจกรรมการพยาบาล      ดาน
โภชนาวิทยาและสุขภาพ
                   4.5   ใหเขยีนลงบนแผนกระดาษกอนลงแผนใส
                   4.6   เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุมใหญ ดวยแผนผังทางปญญา
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               5.  เสนอผลสรุปของกลุมยอยตอกลุมใหญ
               6.  ใหนกัศกึษาเพิม่เติมขอมูลในสวนที่ขาดหายไปของเนื้อหาสาระของรายวิชา      ลงใน
แผนผงัทางปญญาของกลุมตนเอง

5.  เนือ้หาสาระที่จะใชในการเรียน

              5.1  แผนผังทางปญญา
       แผนผังทางปญญา (mind mapping) เปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นโดย  โทนี  บูซาน

(Tony Buzan)  เปนชาวอังกฤษ ในปค.ศ. 1970  ซึ่งเขาไดอธิบายวาในสมองของมนุษยมีเซลล
ประสาทในสมองกวาสิบลานเซลล และแตละเซลลมีความเชื่อมโยงกันดวยสวนที่เรียกวา  dendrite
ทีย่ืน่ออกไปรอบทิศทางเพื่อรับขอมูลจากเซลลประสาทเซลลอ่ืนๆ และ  axon ทีใ่ชในการสงขอมูลไป
ยงัเซลลประสาทเซลลอ่ืน ๆ ทั้ง dendrite และ axon มกีารโยงใยกันอยูในสมองอยางไมมีที่ส้ินสุด
ซึง่การท ํางานในสมองมนุษยดังกลาวนี้ บซูาน (Buzan, 1997: 26 – 57)  เรียกวา การคิดรอบทิศ
ทาง  (radiant thinking) เปนโครงสรางและกระบวนการที่อยูภายในสมอง

แผนผังทางปญญา (mind mapping) เปนเสมอืนกระจกที่สะทอนเงาการคิดรอบทิศทาง
(radiant thinking) ของเราออกมาใหไดรับรู ทํ าใหเขาใจระบบความคิดของตนเองและทํ าใหเกิด
อิสระในการคิด  ลักษณะของแผนผังทางปญญาเปนการเขียนไดรอบทิศทาง ไมส้ินสุด (Buzan,
1997: 31) ในการสรางแผนผงัทางปญญาจะตองสรางขึ้นอาศัยการทํ างานประสานกันของสมองทั้ง
สองซีก ทัง้ซกีขวาทีม่ีความเกี่ยวของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ และซีกซายที่เปนการใชเหตุ
ผล และการคิดเชิงตรรกะ (Gelb, 1995: 52;  Wycoff, 1991) ดงัมกีารอธิบายเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ส ําคญั กฎเกณฑในการสรางแผนผังทางปญญา สาระสํ าคัญ ข้ันตอนการสราง และการใช
ประโยชน สรุปไดดังตอไปนี้

บซูาน (Buzan, 1997: 59) ไดสรุป
1.  คณุลกัษณะเฉพาะของแผนผังทางปญญาไว 4 ลักษณะ ดังนี้

       1.1   ประเดน็ทีส่นใจถูกสรางขึ้นภายในภาพตรงกลาง
       1.2   หวัขอหลกัของประเด็นอยูรอบภาพตรงกลางทุกทิศทาง     เปรียบเสมือนกิ่งกาน

ของตนไม
     1.3   กิง่กานประกอบดวยภาพ     หรือคํ าสํ าคัญที่เขียนบนเสนที่โยงใยกัน   สวนคํ า

อ่ืน ๆ ทีม่คีวามสํ าคัญรองลงมาจะถูกเขียนในกิ่งกานที่แตกออกในลํ าดับตอ ๆ ไป
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    1.4  กิง่กานจะถกูเชือ่มโยงกันในลักษณะที่แตกตางกันตามตํ าแหนง     และความ
สํ าคัญ

  2.  กฎเกณฑของแผนผังทางปญญา  (mind mapping law)

การสรางแผนผังทางปญญามีกฎเกณฑกํ าหนดลักษณะพื้นฐานไวดังตอไปนี้
      2.1  เทคนิค  (techniques)  แผนผงัทางปญญาเปนเครื่องมือที่อาศัยเทคนิคที่ชวยทํ า

ใหประสิทธภิาพในการคิดเพิ่มข้ึน ซึ่งถือวาเปนลักษณะพื้นฐานที่ตองมีในแผนผังทางปญญา โดย
แบงไดเปน 4 ลักษณะ ดังนี้

              2.1.1   ใชการเนน (use emphasis)  ผูสรางแผนผังทางปญญาจะใชการเนนถึง
ความส ําคญัของความคิดในแผนที่โดยผานทางองคประกอบตาง ๆ ไดแก

        1)  การใชรูปภาพตรงกลาง และใชสีตั้งแต 3 สี ขึ้นไป
        2)  การใชรูปภาพ และคํ าที่มีมิติแตกตางกัน
        3)  การใชคํ าหรือรูปภาพที่สามารถรับรู และเขาใจไดงาย
        4)  การใชคํ า เสน และรูปภาพที่มีขนาดแตกตางกัน
        5)  การเวนระยะระหวางองคประกอบตาง ๆ ของแผนที่ ที่เหมาะสม

              2.1.2  ใชการเชื่อมโยงสัมพันธ  (use association)  ในการสรางแผนผังทาง
ปญญาตองอาศัยความเชื่อมโยงของความคิดที่ผูสรางสามารถถายทอดออกมาดวยการใชเทคนิค        
ตาง ๆ ดังนี้

                                 1)  การใชลกูศร เมื่อตองการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลัก
เดยีวกนั หรือระหวางความคิดหลักแตละความคิด

        2)   การใชสเีดียวกันในการแสดงความเชื่อมโยงของความคิด
                                             3) การใชรหัส หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงความเชื่อมโยง
ความคิด

              2.1.3  มคีวามชัดเจน  (be clear) แผนผงัทางปญญาจะตองมีความชัดเจนใน
ประเด็น  ตอไปนี้

        1)   ใชค ําในการแสดงความคิดเพียง 1 คํ า ตอ เสน 1 เสนเทานั้น
                                 2)   เขยีนค ําทกุคํ าที่เปนการแสดงถึงความคิดของผูสรางแผนที่   ลง

บนแผนผงัทางปญญาโดยคํ าที่ใชสั้นกระทัดรัด และตํ าแหนงบนแผนผังแสดงถึงความสํ าคัญ
        3)   เขยีนคํ าเหนือเสน
        4)  ลากเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคํ า
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        5)  ลากเสนหลักเพื่อเชื่อมโยงรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลัก
        6)  แสดงความเชื่อมโยงเสนแตละเสนกับเสนอื่น ๆ

                                             7)  ลากเสนหลักใหหนากวาเสนอื่น ๆ
                                             8)  สรางแผนผงัทางปญญาใหมีลักษณะรวมเปนหนึ่งเดียวไมขาด
ตอนออกจากกัน

        9)  วาดรปูภาพใหมีความชัดเจนที่สุดเทาที่เปนไปได
                   10)  พยายามวางกระดาษในการสรางแผนที่ใหอยูในแนวนอน
                   11)  เขยีนคํ าไมใหกลับหัว

                2.1.4  มกีารพฒันารูปแบบของตนเอง         แตในขณะเดียวกันก็ตองรักษา
กฎเกณฑของแผนผังทางปญญาไวใหครบถวนดวย

       2.2  แบบแผนของแผนที่  (layout)  การสรางแผนผังทางปญญานอกจากใชเทคนิค
ตาง ๆ ชวยใหแผนที่มีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัยการวางรูปแบบของแผนที่ที่ดีอีกดวย ไดแก

                 2.2.1  การใชการเรียงลํ าดับชั้นของความคิด  (use hierarchy)  ในการสราง
แผนผงัทางปญญาตองมีการเรียงลํ าดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ

                 2.2.2   การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข   (use numerical order)   การ
สรางแผนผงัทางปญญาในงานบางอยาง เชน การพูด การเรียงความ และการตอบขอสอบ ตองมี
ล ําดบัข้ันในการเขียนหรือการพูด ตัวเลขเปนสัญลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี
ทัง้นีม้ขีอเสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของแผนผังทางปญญาที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้

                                 1)  แผนผงัทางปญญาไมมีความยุงเหยิง ถึงแมจะมีการแตกแขนง
ของความคดิมากแตผูอานแผนที่ก็สามารถเขาใจถึงความคิด และขั้นตอนของความคิดที่แสดงใน
แผนผังทางปญญาไดโดยไมสับสน

                                       2)  รูปภาพ และคํ ามีความที่ชัดเจน และมีความเปนรูปธรรมมาก
สามารถเขาใจไดงาย และใชเวลานอย

      2.3   สาระสํ าคัญของแผนผังทางปญญา (mind mapping elements)
              2.3.1  การเริ่ม  (start) ในการเริม่สรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการเริ่มจาก

ค ําหรอืมโนทศันที่จะเปนประเด็นหลักของการทํ าแผนผังทางปญญา
              2.3.2  การใช  (use) แผนผงัทางปญญาจะใช 3 องคประกอบยอยดังนี้
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                        1)   ค ําสํ าคัญ    (keyword)   เปนค ําที่จะแสดงถึงสิ่งซึ่งตองการเชื่อมโยง
หรือเกีย่วของกบัคํ าหรือมโนทัศนที่เปนประเด็นหลัก โดยคํ าสํ าคัญไมจํ ากัดวา จะเปนคํ าที่มีความ
เปนนามธรรมหรือรูปธรรมมากเทาใด

                        2)  การเชื่อมโยง  (connect)  ในการท ําแผนผังทางปญญาตองแสดงถึง
ความเชือ่มโยงของคํ าสํ าคัญที่ปรากฎอยูบนแผนที่ จะทํ าใหความคิดมีความตอเนื่อง และคํ าสํ าคัญ
มคีวามหมายมากขึน้ โดยการเชื่อมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การเเสดงดวยลักษณะ
ของเสน ลูกศรแบบตาง ๆ หรือใชรหัสก็ได
                                    3)  การเนนความสํ าคัญ   (emphasis)   เปนการทํ าใหผูทํ าแผนผังทาง
ปญญา สามารถลํ าดับความคิดใหเปนระบบ รูถึงความสํ าคัญมากนอย หรือลํ าดับกอนหลังไดโดย

วธิกีารนีส้ามารถท ําไดหลายวิธีเชนกัน เชน การใชขนาดของตัวอักษร สีตาง ๆ กัน หรืออาจใช
ตวัหนังสือที่มีมิติแตกตางกัน

                    2.3.3   การเขียน (print)   การท ําแผนผังทางปญญา ตองมีการเขียนในลักษณะ
แตกตางกนัไปตามจุดประสงคของผูสราง ซึ่งไมมีเพียงตัวหนังสือ หรือคํ าเทานั้น ควรตองมีภาพ
ประกอบ หรือสัญลักษณตาง ๆ เพื่อทํ าใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น

            2.4  ขัน้ตอนในการสรางแผนผังทางปญญา
                 ข้ันที ่1  เร่ิมดวยสัญลักษณ หรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ

                 ข้ันที ่2  ระบคุํ าสํ าคัญหลัก ตัวอยาง หัวขอ “การเดินทาง”
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ส ําหรบัอุปกรณในการสรางแผนผังทางปญญานั้นควรมี ปากกาสีตาง ๆ กัน (อยางนอย 4
ส)ี เพือ่ใชในการท ําแผนผังทางปญญาที่มีความหลากหลายและสะดวก และพื้นที่ที่จะใชในการทํ า
แผนผงัทางปญญา ตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดานดํ าก็ได

สรปุลํ าดับขั้นตอนในการทํ า
                      1)  เขยีนความคดิหลักไวตรงกลาง   แลวแตกสาขาออกมาเปนความคิดยอย  ตาม
ลกัษณะของความคิด
                      2)  ลากเสนเชือ่มโยงในแตละความคิด   ความคิดที่สํ าคัญจะอยูใกลจุดศูนยกลาง
มากกวาความคิดที่สํ าคัญนอยลงไปจะอยูหางจุดศูนยกลางออกไปเรื่อย ๆ
                      3)   เลอืกเสนเชื่อมโยงใหเหมาะสม แตละเสนตองเชื่อมตอกับเสนอื่น ๆ
                      4)   ค ําตาง ๆ ควรมลีักษณะเปนหนวย เชน หนึ่งคํ าตอหนึ่งเสน จะชวยใหแตละคํ า
สามารถเชื่อมโยงกับคํ าอื่น ๆ ไดงาย

5) การใชสัญลักษณและสี
• ใชสี  สีชวยใหการจดจํ า และจุดความคิดสรางสรรค
• ใชลูกศร  ชวยแสดงใหเห็นวา แนวคิดตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันอยางไร
• ใชเครื่องหมาย  แสดงการเชื่อมโยงหรือมิติอ่ืน ๆ
• ใชรูปทรงเรขาคณิต   แสดงขอบเขตของคํ าที่มีลักษณะของคํ าที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกัน
• ใชภาพ  รูป  3  มิติ เพื่อใหโดดเดน

นอกจากใชเทคนคิตาง ๆ ชวยใหแผนผังทางปญญามีประสิทธิภาพแลว ยังตองอาศัยการ
วางรูปแบบของแผนที่ที่ดีอีกดวยไดแก
                   ก.  การใชการเรียงลํ าดับข้ันของความคิด    ในการสรางแผนผังทางปญญาตองมีการ
เรียงล ําดับการคิดกอน และหลังในเรื่องตาง ๆ
                   ข.  การใชการเรียงลํ าดับเกี่ยวกับตัวเลข การสรางแผนผังทางปญญาในงานบางอยาง
เชน การพดู การเรียงความ การตอบขอสอบ ตองมีลํ าดับข้ันในการเขียน หรือการพูด ตัวเลขเปน
สญัลักษณที่จะอางอิงถึงขั้นตอนไดเปนอยางดี



255

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม
ชื่อวิชา พย.206 โภชนาวิทยาและสุขภาพ

จ ํานวนหนวยกิต  2(2-0-0)

ประภาวัลย  แพรวานชิย  ผูสอน

ภาคเรียนที่ 2    ปการศึกษา 2543
กลุมเปาหมาย   นกัศกึษาพยาบาล ชั้นปที่ 2
ค ําอธิบายรายวิชา

ศึกษาความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาหารเพื่อใช
ประโยชนในรางกาย บทบาทของสารอาหารและความตองการพลังงานของบุคคล วิธีการจัดอาหาร
ใหถกูหลกัสุขาภิบาล ปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมการบริโภค ความตองการอาหาร ปริมาณ
อาหารทีเ่หมาะสมสํ าหรับบุคคลในวัยตาง ๆ การจัดอาหารและการใหอาหารเฉพาะโรคโดยคํ านึงถึง
ปญหาสขุภาพ ฐานะ เชื้อชาติ ศาสนาและความคุนเคย การประยุกตใชกระบวนการพยาบาลใน
การประเมินภาวะโภชนาการ การหาทางเลือกในการบริโภคเพื่อสุขภาพตามศักยภาพของบุคคล 
และชุมชน

วัตถุประสงค เพือ่ใหนักศึกษา

1. เรียนรูอยางมคีวามหมาย สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมทางดานอาหารและสุขภาพกับ
ความรูใหมที่จะเรียนตอไปได

2.  มคีวามรูความเขาใจในบริบทตอไปนี้
     2.1  ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
     2.2  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาหารเพื่อใชประโยชนในรางกาย
     2.3  บทบาทของสารอาหารและความตองการพลังงานของบุคคล
     2.4  วธิกีารจัดอาหารใหถูกหลักสุขาภิบาล
     2.5  ปจจัยและพฤติกรรมบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ
      2.6  อาหารส ําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ ในภาวะปกติ และภาวะไมปกติ  และ
      2.7  ทางเลือกใหมในการบริโภคเพื่อสุขภาพ
3.  ประยกุตใชความรู   ที่ไดจากโภชนาวิทยาและสุขภาพในสถานการณทางการพยาบาล

ได
              4.  สรางแผนผงัทางปญญาที่เกี่ยวกับโภชนาวิทยาและสุขภาพไดครบ 15 แผน
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หวัขอเนื้อหาโดยสังเขป

1.  บทนํ า : ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
2.  กระบวนการเปลีย่นแปลงอาหารเพื่อใชประโยชนในรางกาย        ความตองการสาร

อาหาร และปริมาณอาหารที่แนะนํ าใหบริโภคสํ าหรับคนไทย
3.  สารอาหาร : โปรตีนและกรดอะมโิน  คารโบไฮเดรต ไขมันและความตองการพลังงาน

ของบุคคล วิตามิน เกลือแรและนํ้ า
4.  สขุาภิบาลอาหารและสิ่งแวดลอม
5.  ปจจัยและพฤติกรรมการบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ
6.  อาหารส ําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ ในภาวะปกติ
7. อาหารส ําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ ในภาวะไมปกติ     และการประยุกตใชกระบวนการ

พยาบาลในการประเมินภาวะโภชนาการ
8.  ทางเลือกใหมในการบริโภคเพื่อสุขภาพ

กจิกรรมการเรียนการสอน
1.  การวเิคราะหประเด็นหรือเหตุการณที่สํ าคัญเกี่ยวกับโภชนาการ
2.  การวเิคราะหปญหาโภชนาการของชุมชน
3.  การระดมสมอง
4.  การเขียนแผนผังทางปญญา

เกณฑการประเมินผล

คะแนนสอบขอเขียนปลายภาค                                    รอยละ  50
คะแนนสอบขอเขียนกลางภาค                                     รอยละ  30
คะแนนการทํ าแบบฝกหัดและการรวมงานกลุม              รอยละ  20  แบงเปน
• การเขียนแผนผังทางปญญา       10%
• การมีสวนรวม                             5%
• ปฏิบัติการอาหาร                          5%
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              : บริษัทบุญศริิการพิมพ จํ ากัด, 2541.
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ตารางกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
ในวชิา โภชนาวิทยาและสุขภาพ

 เนื้อหา/วัตถุประสงค วันที่/เวลา      กิจกรรมการเรียนการสอน          กระบวนการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพรอมนักศึกษา

 27 ตุลาคม 2543
   8.00-9.30 น.

27 ตุลาคม 2543
  9.30 -10.30 น.

31 ตุลาคม 2543
  11.15-12.55 น.

• ทดสอบกอนเรียน

• ปฐมนิเทศการเรียนการ
สอนโดยใชแผนผังทางปญญา
• ผูสอนผูเรียนรวมกันวาง
โครงการเรียนรู
• ผูสอนเสนอแผนผังทาง
ปญญาของรายวิชา เปาหมาย
รายวิชา
• ผูสอนกับผูเรียนรวมกัน
พิจารณาและกํ าหนดผลงาน
และเกณฑการประเมินแผนผัง
ทางปญญา

• วิทยากรใหความรูเกี่ยว
กับแผนผังทางปญญา

• การมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอน
• การทดสอบแบบวัดมโน
ทัศนพื้นฐาน  และแบบวัด
ความสามารถในการคิดสราง
สรรคของนักศึกษาพยาบาล
กอนการเรียนการสอน
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วันที่/เวลา                      กิจกรรมการเรียนการสอน                      กระบวนการเรียน
 3 พฤศจิกายน 2543
    11.15-12.55 น.

     

  4 พฤศจิกายน 2543
      11.15-12.55 น.

 7 พฤศจิกายน 2543
     11.15-12.55 น

 14 พฤศจิกายน 2543
   11.15-12.55 น.

 21 พฤศจิกายน 2543
    11.15-12.55 น.

28 พฤศจิกายน 2543
   11.15-12.55 น.

 29 พฤศจิกายน 2543
     11.15-12.55 น.

  1 ธันวาคม 2543
    11.15-12.55 น.

• ความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
• กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาหารเพื่อใชประโยชนใน

           รางกาย
• ความตองการสารอาหาร และปริมาณอาหารที่แนะ

          นํ าใหบริโภคสํ าหรับคนไทย
   : concept attainment และการสรางแผนผังทาง
     ปญญา

• โปรตีน กรดอะมิโน    :   การระดมสมองแบบกลุม
           และการสรางแผนผังทางปญญา

• คารโบไฮเดรต  :  การเรียนรูจากปญหา และการ
           สรางแผนผังทางปญญา

• ไขมันและความตองการพลังงานของบุคคล   :  การ
           คิดแกปญหาตอสถานการณ กับการสรางแผนผัง
           ทางปญญา

• วิตามิน เกลือแร และนํ้ า  :  การคิดแกปญหาตอ
           สถานการณ  กับ การสรางแผนผังทางปญญา

• สุขาภิบาลอาหารและพฤติกรรมการบริโภคที่มีผล
          ตอสุขภาพ     :  SDL  กับ การสรางแผนผังทาง
          ปญญา

• นํ าเสนอผลการศึกษาสุขาภิบาลอาหารและพฤติ
          กรรมการบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ  ดวยแผนผังทาง
          ปญญา

• อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะปกติ   ไดแก
               1. หญิงต้ังครรภ และระยะใหนมบุตร
                2. เด็กทารก วัยกอนเรียน วัยเรียน
                3. วัยรุน วัยผูใหญ สูงอายุ และนักกีฬา
          : SDL กับการสรางแผนผัง ทางปญญา

• ผู สอนเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก   
           ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
           กับเนื้อหาสาระของรายวิชา
• ผูเรียนระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่

           สนใจจากบทเรียน กรณีตัวอยาง
           หรือสถานการณ ที่เกี่ยวของกับเนื้อ
           หาสาระของรายวิชา
• ผูเรียนรวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับ

          คํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตก
          สาขาออกมารอบทิศทาง
• ผูเรียนจัดกระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุม

          มโนทัศน หรื อประ เด็นที่ มี ความ  
          สัมพันธกันเขาดวยกัน   โดยใชสี
          รูปภาพ หรือเสน ซ่ึงเปนการระบุถึง
          ลักษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
          ลํ าดับ หรือใชลูกศร รหัส หรือ
          สัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการ
          เช่ือมโยงความคิด
• ผูเรียนวิเคราะหหรือสังเคราะห จาก

          ขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทาง
          ปญญา
• กํ าหนดแนวทางการแกปญหาหรือ 

           กิจกรรมการพยาบาลดานโภชนา 
           วิทยาและสุขภาพ
• เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุม

           ใหญ ดวยแผนผังทางปญญา
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วันที่/เวลา                        กิจกรรมการเรียนการสอน                      กระบวนการเรียน
   6-9 ธันวาคม 2543

 12 ธันวาคม 2543
    11.15-13.15 น.

  13 ธันวาคม 2543
    11.15-13.15 น.

  16ธันวาคม 2543
    11.15-13.15 น.

  12 มกราาคม 2543
    11.15-13.15 น.

  19 มกราคม 2543
    11.15-13.15 น.

26 มกราคม 2543
 11.15-13.15 น.

30 มกราคม 2543

2 กุมภาพันธ 2543
      11.15-12.15

• สอบกลางภาค

• SDL : นํ าเสนอผลการศึกษาอาหารสํ าหรับบุคคล
ตาง ๆ ในภาวะปกติ

• อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ
          :  การแกปญหาจากสถานการณดวยแผนผังทาง
             ปญญา

• อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ  (ตอ)
           :  การแกปญหาจากสถานการณดวยแผนผังทาง
              ปญญา

• อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ (ตอ)
           :  การแกปญหาจากสถานการณดวยแผนผังทาง
              ปญญา

• ศึกษาดูงานโภชนบํ าบัด :  บันทึกการดูงานดวย
           แผนผังทางปญญา :

• อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ (ตอ)
           :  การแกปญหาจากสถานการณดวยแผนผังทาง
              ปญญา

• ทางเลือกใหมในการบริโภค
       ชีวจิต;  สมุนไพรเพื่อสุขภาพ

                macrobiotics;  phytotherapy
          :  การระดมสมองเดี่ยวและกลุม กับการสรางแผนผัง
             ทางปญญา

• ทดสอบหลังเรียน
• สอบ

• ผู สอนเสนอประเด็นหรือคํ าหลัก   
           ปญหาหรือสถานการณที่เกี่ยวของ
           กับเนื้อหาสาระของรายวิชา
• ผูเรียนระบุคํ าหลักหรือประเด็นที่สน

           ใจจากบทเรียน กรณีตัวอยาง หรือ
           สถานการณ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหา
           สาระของรายวิชา
• ผูเรียนรวบรวมขอมูล ที่เกี่ยวของกับ

           คํ าหลักเขียนเปนความคิดยอยแตก
           สาขาออกมารอบทิศทาง
• ผูเรียนจัดกระทํ าขอมูล   โดยจัดกลุม

          มโนทั ศน หรื อประ เด็นที่ มี ความ
          สัมพันธกันเขาดวยกัน   โดยใชสี รูป
          ภาพ หรือเสน ซ่ึงเปนการระบุถึง
          ลักษณะความเชื่อมโยง การเนน หรือ
          ลํ าดับ หรือใชลูกศร รหัส หรือ
           สัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการ
           เช่ือมโยงความคิด
• ผูเรียนวิเคราะหหรือสังเคราะห จาก

           ขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทาง
           ปญญา
• กํ าหนดแนวทางการแกปญหาหรือ

           กิจกรรมการพยาบาลดานโภชนา
           วิทยาและสุขภาพ
• เสนอผลสรุปของกลุมยอย ตอกลุม

           ใหญ ดวยแผนผังทางปญญา
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ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
ความหมาย ของ โภชนาการ  อาหาร และสารอาหาร

    “โภชนาการ” หมายถงึ การบรโิภคอาหารเพื่อใหรางกายมีสุขภาพดี โภชนาการเปน
เร่ืองราวของวทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการใชประโยชนของอาหารภายในรางกาย และผลจากที่
รางกายไดประโยชนจากอาหารหลอเลี้ยงและบํ ารุง
    “อาหาร” เปนวตัถทุีม่นุษยนํ ามาบริโภคเพื่อใหรางกายดํ ารงชีวิตอยูได
    “สารอาหาร” คอื สารเคมีที่อยูในอาหาร แบงออกเปน 6 พวก คือ คารโบไฮเดรต ไขมัน
โปรตีน เกลือแร วิตามิน และนํ้ า
ความสมัพนัธระหวางอาหารและโภชนาการ
    เร่ิมจากสวน ไร นา การเก็บเกี่ยว การขนสง การแปรรูป สูระบบการตลาด เมื่อมาถึงผู
บริโภค เขาสูระยะการเตรียม การประกอบอาหารภายในครัวเรือน เมื่อคนเรารับประทานเขาไปแลว
อาหารผานกระบวนการยอยและดูดซึมเพื่อนํ าไปใชประโยชนในรางกายตอไป
ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย พจิารณาไดจาก
         1.  องคประกอบทางเคมีของรางกายมนุษย
           2.  ผลของการไดรับอาหารไมถูกหลักโภชนาการตอชีวิตมนุษย มีผลตอ
                2.1  การมีครรภและสุขภาพของทารก
                2.2   การเจรญิเติบโตของรางกายและพัฒนาการของรางกาย
                        2.2.1  การเจรญิเติบโตของรางกาย สามารถแบงไดเปนระยะตาง ๆ (period of
life) ดงันี้
                                  1)  ระยะในครรภมารดา (period or fetal life) ตัง้แตปฏิสนธิในครรภมารดา
จนคลอด
                                  2)  ระยะทารกแรกเกิด (neonatal or newborn period) ระยะ 0-4 สัปดาห
หลังคลอด
                                  3)  วยัทารก (infant) อายแุรกเกิดถึง 1 ป
                                  4)  วยักอนเรียน (preschool) อายะระหวาง 1-6 ป
                                  5)  วยัเรียน (school) อายุระหวาง 6-12 ป
                                  6)  วยัเขาสูวัยรุนและวัยรุน (puberty and adolescence) อายุ 12-20 ป
                                  7)  วยัผูใหญ (adult) อายุ 20 ปข้ึนไป
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                        2.2.2  ประเภทของการเจริญเติบโต แบงเปน 4 ประเภท ไดแก General type,
Neural type, Genital type และ Lymphoid type
                2.3   การเจริญเติบโตของสมอง สติปญญาและการ
เรียนรู ซึง่อาจกลาวแยกได 2 ประการ คือ ความหิว และภาวะทุพโภชนาการ
                2.4   โรคติดเชื้อ
                2.5   ประสิทธิภาพการทํ างาน
                2.6   การมีอายุยืน
           3.  ลกัษณะทีแ่สดงภาวะโภชนาการดีของบุคคล ประเมินไดหลายวิธี ไดแก
                3.1  การศึกษาอาหารบริโภค (dietary survey)
                3.2  การตรวจวิเคราะหทางชีวเคมี (biochemical measurement)
                3.3  การวดัขนาดของรางกายโดยการชั่งนํ้ าหนัก วัดสวนสูง และวัดสวนตาง ๆ ของราง
กาย (anthropometric measurement)
                3.4  การตรวจรางกาย (physical examination)
           4.  องคประกอบที่ทํ าใหบุคคลมีภาวะโภชนาการดี คือ
               4.1   รางกายของมนุษย (body)  ไดแก เพศ อายุ ภาวะตั้งครรภและใหนมบุตร ภาวะการ
ใชแรงงาน ภาวะเจ็บปวด
               4.2   อาหาร (foods)
               4.3  ภาวะแวดลอม (environment) ไดแก การจัดการอาหารมาบริโภค และการบริโภค
อาหาร
           5.  ปญหาโภชนาการและการปรับปรุงแกไข
               5.1  สถานการณของปญหาโภชนาการของโลก
                     5.1.1  โรคขาดโปรตีนและพลังงาน
                     5.1.2  ปญหาโรคขาดไวตามินและเกลือแรตาง ๆ
               5.2  สถานการณปญหาโภชนาการในประเทศไทย
                     5.2.1  ปญหาขาดสารอาหาร
                             1)   โรคขาดโปรตีนและพลังงาน
                              2)  โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก
                              3)  โรคขาดสารไอโอดีน
                     5.2.2  สาเหตุของการเกิดปญหาขาดสารอาหาร
                              1)   ขาดแคลนอาหาร
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• ประชากรเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว
• ไมมีเงินซื้ออาหาร
• สงอาหารไปขายตางประเทศ

                       2) ขาดความรูทางโภชนาการ
• ไมซื้ออาหารที่มีประโยชนมากิน
• ซือ้อาหารที่มีคุณคาแตไมไดประโยชนเต็มที่ เชน ขาดความรูในการ

ประกอบอาหาร
• นสัิยการกนิไมดี (รีบกิน) วิธีกินอาหาร เชน กินเปนสํ ารับ หรือละเลย

หลกัสุขาภิบาลอาหาร
                       3) รางกายมีโรคภัยไขเจ็บ

• รางกายไมสมบูรณ
• อนามัยสวนบุคคลไมดี
• มพียาธิ

ความตองการสารอาหารและปริมาณสารอาหารที่แนะนํ าใหบริโภคสํ าหรับคนไทย
          ความตองการสารอาหาร (nutrient requirement) หมายถงึ ปริมาณสารอาหารที่บุคคล
ตองการในระดับเซลล เพื่อใหชีวิตดํ าเนินไปโดยที่เซลลเนื้อเยื่อและอวัยวะตาง ๆ ทํ าหนาที่ไปตาม
ปกต ิซึ่งแตกตางไปตามภาวะทางสรรีวทิยา เชน ภาวะการเจริญเติบโต ภาวะตั้งครรภ เปนตน และ
ยงัแตกตางไปในแตละบุคคลดวย
              ความตองการสารอาหารมีหลายประการ ไดแก
              1)  ความตองการสารอาหารปริมาณนอยที่สุด     (minimum requirement) ทีร่างกาย
ตองการในระดับเซลลเพื่อปองกันอาการและอาการแสดงของโรคขาดสารอาหาร
              2)  ความตองการสารอาหารเฉลี่ย (average requirement) พจิารณาความตองการสาร
อาหารของบคุคลเปนกลุม เชน คนที่มีอายุเทากันหรือใกลเคียงกัน
              3) ความตองการสารอาหารปริมาณที่เหมาะสม (optimum  Requirement)  ที่ทํ าให
บุคคลมีสุขภาพสมบูรณที่สุด
                      5.2.2   สาเหตขุองการเกิดปญหาขาดสารอาหาร
                                1)  ขาดแคลนอาหาร

• ประชากรเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว
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• ไมมีเงินซื้ออาหาร
• สงอาหารไปขายตางประเทศ

                             2) ขาดความรูทางโภชนาการ
• ไมซื้ออาหารที่มีประโยชนมากิน
• ซือ้อาหารที่มีคุณคาแตไมไดประโยชนเต็มที่ เชน ขาดความรูในการประ

อาหาร
• นสิยัการกนิไมดี (รีบกิน) วิธีกินอาหาร เชน กินเปนสํ ารับ หรือละเลยหลัก

สขุาภิบาลอาหาร
                             3) รางกายมีโรคภัยไขเจ็บ

• รางกายไมสมบูรณ
• อนามัยสวนบุคคลไมดี
• มพียาธิ

ความตองการสารอาหารและปริมาณสารอาหารที่แนะนํ าใหบริโภคสํ าหรับคนไทย
          ความตองการสารอาหาร (nutrient requirement) หมายถงึ ปริมาณสารอาหารที่บุคคล
ตองการในระดับเซลล เพื่อใหชีวิตดํ าเนินไปโดยที่เซลลเนื้อเยื่อและอวัยวะตาง ๆ ทํ าหนาที่ไปตาม
ปกต ิซึ่งแตกตางไปตามภาวะทางสรรีวทิยา เชน ภาวะการเจริญเติบโต ภาวะตั้งครรภ เปนตน และ
ยงัแตกตางไปในแตละบุคคลดวย
              ความตองการสารอาหารมีหลายประการ ไดแก
              1)  ความตองการสารอาหารปริมาณนอยที่สุด  (minimum requirement)    ทีร่างกาย
ตองการในระดับเซลลเพื่อปองกันอาการและอาการแสดงของโรคขาดสารอาหาร
              2)  ความตองการสารอาหารเฉลี่ย  (average requirement) พจิารณาความตองการสาร
อาหารของบคุคลเปนกลุม เชน คนที่มีอายุเทากันหรือใกลเคียงกัน
              3) ความตองการสารอาหารปริมาณที่เหมาะสม (optimum  Requirement)  ที่ทํ าให
บุคคลมีสุขภาพสมบูรณที่สุด
              4)  ปริมาณสารอาหารที่แนะนํ าใหรับประทาน (allowances)  แกกลุมคนหรือประชาชนที่
อยูในภาวะปกติรับประทานประจํ าวัน ปริมาณทีแ่นะนํ าโดยทั่วไปสูงกวาคาความตองการ
(requirement)
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ขอก ําหนดสารอาหารที่ประชาชนควรไดรับประจํ าวัน (Recommended Dietary Allowances;
RDA)  หมายถงึ การก ําหนดปริมาณสารอาหารชนิดตาง ๆ ที่จํ าเปนตองไดรับจากอาหารบริโภค
ประจํ าวันอยางเพียงพอแกความตองการทางสรีรวิทยาของรางกายของบุคคลปกติทั่วไปในกลุม
ประชากรเพือ่ใหดํ ารงสุขภาพอนามัยอยางสมบูรณ (คณะกรรมการจัดทํ าขอกํ าหนดสารอาหาร
ประจ ําวันที่รางกายควรไดรับของประชาชนชาวไทย, 2532: 2)
ลกัษณะและขอจํ ากัดของ RDA
              1.  RDA เปนสารอาหารที่แนะนํ าใหบุคคลวัยตาง ๆ ที่อยูในภาวะปกติและมีสุขภาพดีรับ
ประทานประจํ าวัน โดยไมครอบคลุมถึงความเจ็บปวยหรือผูที่อยูในภาวะตองดูแลเปนพิเศษ
              2.  ก ําหนดRDA ของกลุมคนตาม อายุ เพศ ขนาดของรางกาย และสภาวะทางสรีรวิทยา
              3.  RDA เปนการก ําหนดปริมาณของพลังงานใหอยูในระดับเพียงพอแกความตองการของ
รางกาย
              4.  RDA จดัท ําในหนวยงานของรัฐ
              5.  RDA ไมไดก ําหนดปริมาณอาหารครบทุกชนิด โดยเฉพาะนํ้ า คารโบไฮเดรต และเกลือ
แรบางตัว
              6.  RDA ไดจดัทํ าขึ้นใหทันสมัยอยูเสมอ
              การกํ าหนดคา RDA ของสารโปรตีน วิตามิน และเกลือแรบางตัว (RDA = Mean + 2SD)
การประยุกตใชประโยชน RDA
              1.  ใชในการวางแผนจัดอาหารสํ าหรับบุคคลในกลุมตาง ๆ
              2.  ใชในการประเมินคุณภาพอาหาร
              3.  ใชในการประเมินภาวะโภชนาการของบุคคลและ  ชุมชน
              4.  ใชในการวางแผนและมาตรการดวยอาหาร
              5.  ใชเปนแนวทางในการใหโภชนศกึษา
              6.  ใชเปนแนวทางในการดํ าเนินโครงการทางดานโภชนาการอนามัยและสาธารณสุข
              7.  ใชในการกํ าหนดมาตรฐานการควบคุมคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ
องคประกอบทางเคมีของรางกายมนุษย พบวา ประกอบดวยสารเคมีเปนองคประกอบสวนใหญ
คอื นํ ้า และสารอินทรียที่เปนองคประกอบรองจากนํ้ า คือ โปรตีน ไขมัน และอื่น ๆ  รางกายมนุษย
ประกอบดวยสารเคมีประเภทเดียวกับที่พบในอาหาร
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หลกัการปฏิบัติดานโภชนบํ าบัด

จดุมุงหมายในการบริการอาหารผูปวย
การด ําเนนิการบริการอาหารผูปวยในโรงพยาบาล มีจุดมุงหมายดังตอไปนี้
1.  เพือ่ใหผูปวยมอีาหารรับประทานอยางถูกตองตามหลักโภชนาการมากที่สุด
2.  เพือ่ใหอาหารมบีทบาทในการบํ าบัด บรรเทาอาการ ฯลฯ ไดตรงตามเปาหมายของ

การสัง่อาหารนั้น ๆ ซึ่งอาจไดรับยารวมดวย หรือไดรับอาหารบํ าบัดเพียงอยางเดียว
3.  เพือ่เปนแนวทางและสงเสริมใหผูปวยเกิดความเขาใจ และเห็นความสํ าคัญของอาหาร

ทีเ่ปนสวนหนึ่งของการบํ าบัดโรค และสามารถนํ าไปปฏิบัติเมื่อกลับไปอยูบาน
หลกัการจัดบริการอาหารผูปวย

นกัก ําหนดอาหารของฝายโภชนาการ ควรยึดหลักการจัดบริการอาหารผูปวย ดังนี้
1.  ความถูกตอง (accuracy) อาหารที่จัดมีสารอาหารตรงหรือใกลเคียงกับที่แพทย

ก ําหนดมากที่สุด เชน ปริมาณโปรตีน โซเดียม ฯลฯ
2.  มสีารอาหารเพียงพอกับความตองการ (nutritional adequacy) อาหารของผูปวยควร

มสีารอาหารเพียงพอเพื่อรักษาภาวะโภชนาการที่ดีของผูปวย
3.  การยอมรับ (acceptabillity) อาหารตองเปนที่ยอมรับของผูปวยทั้งในดานความอรอย

ลทัธศิาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี บริโภคนิสัย ความชอบและไมชอบของผูปวยแตละคน
4.  ประหยัด (economy) อาหารทีจ่ดัเพื่อการบํ าบัดโรค ควรพยายามจัดโดยยึดหลัก

ประหยดัคาอาหารที่สุด โดยเฉพาะอาหารเพื่อการบํ าบัดโรค เพื่อมิใหเปนภาระในทางการเงินของ
โรงพยาบาล

บคุลากรที่เกี่ยวของในการบริการอาหาร
การท ํางานของฝายโภชนาการเพียงฝายเดียวจะบรรลุผลตามเปาหมายยอมเปนไปไมได

จะตองไดรับความรวมมือ หรือทํ างานในลักษณะเปนทีมกับบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของรวมดวย ไดแก
• แพทย  ผูท ําหนาที่ในการกํ าหนดชนิดอาหารของผูปวย ซึ่งจะตองเขาใจถึงอาหารแต

ละชนิดของผูปวย
• พยาบาล  ผูท ําหนาที่ดูแลผูปวยอยางใกลชิด และสามารถสังเกตเห็นปฏิกิริยาของผู

ปวยทีม่ตีออาหาร และแจงใหผูจัดอาหารทราบเพื่อจัดการแกไข
• บคุลากรฝายโภชนาการ ซึ่งไดแก นักกํ าหนดอาหาร พนักงานโภชนาการ ตลอดจนแม

ครวัทีรั่บผิดชอบในการประกอบอาหารและพนักงานที่บริการอาหาร ซึ่งจะตองรูจักวิธีการประกอบ
ดดัแปลงอาหารใหเปนที่พอใจ และใหการบริการที่ดี ขณะเดียวกัน นักกํ าหนดอาหารตองเปนผูที่มี
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บทบาทในการชีแ้จงใหผูปวยเห็นความสํ าคัญของอาหารและยอมรับอาหารที่บริการนั้น นักกํ าหนด
อาหารจงึตองมีบุคลิกที่ทํ าใหผูปวยไววางใจ และใหขอมูลที่เปนจริง
               ความรวมมอืประสานงานกันจะเกิดขึ้นได บุคคลทั้ง 3 กลุมตองไดรับรูถึงบทบาทและหนา
ทีข่องตน และบุคคลที่อยูในทีม

มาตรฐานอาหาร
มาตรฐานอาหารที่กํ าหนดอาจจะกํ าหนดไว ดังตัวอยาง
• อาหารธรรมดา ใหพลังงาน 1,800 กโิลแคลอรี ประกอบดวย โปรตีน 15% ไขมัน

30% และคารโบไฮเดรต 55% ของพลังงาน
• อาหารออน ใหพลังงาน 1,500 กโิลแคลอรี ประกอบดวย โปรตีน 15% ไขมัน 30%

และคารโบไฮเดรต 55% ของพลังงาน
ในกรณทีีโ่ปรตีนมีคุณภาพตํ่ า ตองเพิ่มอัตราสวนของโปรตีนใหสูงขึ้น รอยละ 20 ของพลังงาน

การก ําหนดปริมาณอาหารผูปวย
นกัก ําหนดอาหารจะตองรูจักการคํ านวณอาหาร และใชรายการอาหารแลกเปลี่ยนมา

ประกอบการปฎบิตังิานของตน ดังนั้นอาหารที่จัดใหแกผูปวยจึงแบงเปน หมวด และปริมาณอาหาร
เรียกเปน สวน ตามรายละเอียด ดังนี้

ก.  หมวดอาหาร แบงเปน 6 หมวด คือ
     1.  หมวดนํ้ านม และผลิตภัณฑนํ้ านม
     2.  หมวดเนือ้ (เนื้อหมู เนื้อวัว ไก ปลา กุง ปู  ไข) และผลิตภัณฑเนื้อ
     3.  หมวดผักสด และผลิตภัณฑของผัก
     4.  หมวดผลไม และผลิตภัณฑของผลไม
     5.  หมวดธัญพืช และผลิตภัณฑของธัญพืช
     6.  หมวดไขมัน นํ้ ามัน และผลิตภัณฑของไขมันและนํ้ ามัน
หมวดเบ็ดเตล็ด ไดแก เครื่องปรุงรสและเครื่องชูรสชนิดตาง ๆ
ข.  “สวน” ของอาหาร ไดมกีารกํ าหนดปริมาณอาหารทั้ง 6 หมวดไว เพื่อใหสามารถ

ค ํานวณและจัดอาหารไดถูกตอง ปริมาณที่กํ าหนดเรียกวา “สวน” (serving) และ 1 สวนของอาหาร
แตละหมวดจะมีนํ้ าหนักหรือปริมาณตวงแตกตางกัน ดังนี้

    1.  หมวดนํ้ านม    1 สวน    =    1 ถวยตวง    หรือ    240    ซีซี
    2.  หมวดเนื้อ       1 สวน    =    1 ออนซ       หรือ       30    กรัม
    3.  หมวดผัก     1 สวน    =    1 ถวยตวง    หรือ    100    กรัม
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    4.  หมวดผลไม  1 สวน   ไมไดกํ าหนดนํ้ าหนัก แตกํ าหนดปริมาณคารโบไฮเดรตตอ 1
สวน จะตองมีคารโบไฮเดรต 15 กรัม เพราะผลไมมีปริมาณคารโบไฮเดรตไมเทากัน จึงมีนํ้ าหนักไม
เทากันดวย

    5.  หมวดธญัพชื 1 สวน มีปริมาณที่แตกตางกัน เชน
          ขาวสวย  1  สวน    =    1    ถวยตวง    หรือ  65  กรัม
          ขนมปง   1  สวน    =    1    แผนใหญ  หรือ  25  กรัม
ผลิตภณัฑอ่ืน ๆ จากหมวดธัญพืช จะมีนํ้ าหนัก  1  สวนแตกตางกันไป เชนเดียวกับกรณี

ของผลไม จึงตองใชปริมาณคารโบไฮเดรตในธัญพืชหรือผลิตภัณฑเปนเกณฑเชนกัน คือ
คารโบไฮเดรต 15 กรัมตอธัญพืช  1  สวน

    6.  หมวดไขมันและนํ้ ามัน  1  สวน    =    1    ชอนชา หรือ 5  กรัม

อาหารทั่วไปในโรงพยาบาล
อาหารทีโ่รงพยาบาลจัดบริการผูปวยมีแตกตางกันไป  สามารถแบงออกตามลักษณะของ

อาหาร ดังนี้
1.  อาหารธรรมดา (regular diet, general diet, standard diet หรือ normal diet)
2.  อาหารธรรมดายอยงาย (light diet)
3.  อาหารนํ้ า (liquid หรือ fluid diet) อาหารนี้มี 2 ชนิด คือ
• นํ้ าใส (clear liquid diet)
• นํ ้าขน (full liquid diet)
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         คามธัยฐานของนํ้ าหนักตัวมาตรฐาน (Median Weight) เมือ่เทยีบกับสวนสูงในผูที่มีอายุ
         ตั้งแต 25 ป ขึ้นไป

สวนสูง         นํ ้าหนักตัว (กิโลกรัม)
(เมตร) ชาย หญิง
1.473 46.2
1.499 47.2
1.524 48.5
1.549 49.9
1.575 55.8 51.2
1.600 57.6 52.6
1.626 59.0 54.4
1.651 60.3 55.8
1.676 61.7 58.0
1.702 63.5 59.9
1.727 65.8 61.7
1.753 67.6 63.3
1.778 69.4 65.3
1.803 71.7 67.1
1.829 7.35 68.5
1.854 75.3
1.880 77.5
1.905 79.8
1.930 82.1

    ทีม่า : วชิยั ตันไพจิตร, 2530: 123



273



274

กรณีที่ 1

กรณ ี“โรคอวนกับสุขภาพ”

สถานการณ
    นายมาโนช อาย ุ 18 ป อาชีพนักศึกษา ชอบรับประทานอาหารประเภทแปงและนํ้ าตาล
เปนประจ ํา ไมชอบออกกํ าลังกาย มีนํ้ าหนักตัว 80 กก. ขณะที่มีความสูง 165 ซม. เพื่อนจึงหยอกลอ
นายมาโนชทกุวนัเกีย่วกบัความอวน จึงตัดสินใจลดนํ้ าหนักใหไดมาตรฐาน นายมาโนชมีสุขภาพดี
มาตลอด

              ประวตัทิางครอบครัวพบวาบิดาเปนเบาหวานไดรับการรักษาดวยการควบคุมอาหาร

ปญหา
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…….…………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
สมมติฐาน
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...
มโนทัศนที่จะเรียนรู
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………
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กรณีที่ 2

กรณ ี“ไขมันมีผลตอสุขภาพอยางไร”

สถานการณ
              นายคนงึ อาย ุ 50 ป เขารักษาตัวอยูโรงพยาบาลดวยอาการเจ็บหนาอก ผลการตรวจทาง
หองทดลอง พบวา คาคอเลสเตอรอลในเลือดสูง ซักประวัติพบวา นายคนงึชอบรับประทานอาหาร
มนัทกุชนดิ เมื่อสอบถามเกี่ยวกับไขมันชนิดตาง ๆ นายคนงึบอกวาไมเขาใจศัพททางการแพทย
เหลานัน้ และบอกวาบิดามารดาของเขารับประทานอาหารทุกชนิดที่ชอบ และไมเคยมีปญหาเกี่ยว
กับสุขภาพ

              ใหนกัศกึษาวิเคราะหสถานการณและตอบคํ าถาม

1.  จากสถานการณนี้ ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลดานโภชนาการอะไรบางจากนายคนึง
2.  เขยีนขอวินิจฉัยทางการพยาบาล
3.  เปาหมายทางโภชนาการ
4.  การดูแลดานโภชนาการ
5.  การประเมินผล
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กรณีที่ 3

นางสวางจติอายุ 48 ป อาชีพคาขาย มีภูมิลํ าเนาอยูเชียงราย มีประวัติทางครอบครัวเปน
Type II DM  สวนเธอนัน้ไมมปีระวัติของการเจ็บปวยหนัก  1 เดือนกอน ผูปวยเริ่มมีอาการเหนื่อย
งาย ปสสาวะบอยทั้งกลางวันและกลางคืน หิวตลอดเวลาและรับประทานมากขึ้น แตนํ้ าหนักลดลง
ประมาณ 7 กก.ใน 3 สัปดาห และตาพรา
              จากการซกัถามนางสวางจิตทราบถึงประวัติในการเจ็บปวยของครอบครัวเปนอยางดี แต
ไมสามารถควบคุมตนเองในการรับประทานอาหารหวานและอาหารมันได และเธอมักไดรับการ
รักษาเกีย่วกบัทางเดินปสสาวะอักเสบและหวัดบอยครั้ง มีสวนสูง 165 ซม. นํ้ าหนัก 86 กก.
การตรวจทางหองปฏิบัติการ
TEST      RESULT      NORM         TEST     RESULT      NORM
Hgb          12.0 g/dl       12-16              Na         147 mEq/L    135-145
Hct            37 %            36-38              K             4.8 mEq/L     3.5-5.3
HCV          83 Um3          82-98             Cl           104 mEq/L     98-106
Glucose    347 mg/dl      65-110           BUN        26 mEq/L       7-18
Chol          265 mg/dl     140-190          Cr           1.3 mg/dl      0.6-1.3
Trig           350 mg/dl      40-160            HDL        25 mg/dl       40-85
              ผลการตรวจปสสาวะ  sugar +4, ketone+4, rbc 2-4 /HPF,     wbc 10-20 /HPF.
              การเพาะเชื้อในนํ้ าปสสาวะ 10 5  /ml
              แพทยวินิจฉัยวาเปน  dehydration, obesity with Type II diabetes, and anemia
การรักษา  ใหอาหาร 1,200 kcal glipizide (Glucotrol)

           ใหนกัศกึษาวิเคราะหสถานการณและพยายามตอบคํ าถาม
     1. หลกัฐานทีแ่พทยระบุวานางสวางจิตขาดนํ้ าคืออะไร
     2. ค ํานวณ Body mass indexและแปรผลลัพธที่ได
     3. ค ํานวณ Low Density Lipropotein (LDL) ของนางสวางจิต
     4. นกัศกึษาเบิกอาหาร 1200 กิโลแคลอรีใหหรือไม? ท ําไมหรือทํ าไมไม?
     5. อธบิายความสมัพันธระหวาง โรคอวน กับ เบาหวาน
              6. ประมาณความตองการพลังงานของนางสวางจิตสํ าหรับการลดนํ้ าหนัก
     7. นกัศกึษาเสนอแนะนางสวางจิตใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรบาง
8. วางแผนเมนอูาหารส ําหรับนางสวางจิตใน 1 วัน เขียนรายการอาหารใหผูปวยในมื้ออาหาร
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กรณีที่ 4

      นายคมสนั อาย ุ 52 ป อาชีพชางกอสราง มีสวนสูง 175 ซม. นํ้ าหนัก 72 กก. ไดไปพบ
แพทยเพือ่รับการรักษาดวยอาการบาดเจ็บเล็กนอยที่หัวเขาขวา วัดความดันโลหิตได 190/110 มม.
ปรอท ซึง่วดัซํ้ าก็ยังไดคาคงเดิม ไมพบอาการสํ าคัญอื่น แพทยใหยา furosemide  และกลาวแกนาย
คมสนัวาเขาควรจะลดการกินโซเดียมลงใหไดวันละ 2,400 มก.  และกลาวยํ้ าเตือนถึงอาหารที่เปน
แหลงโซเดยีมอยางดี รวมทั้งแนะนํ าใหรับประทานอาหารที่มีโปตัสเซียมสูง
     

ใหนกัศกึษาวิเคราะหสถานการณและพยายามตอบคํ าถาม
     1.  ความอวนมกัสัมพันธกับความดันโลหิตสูง นายคมสันมีปญหานี้หรือไม อธิบาย
               2.  ขณะนัง่ดทูวีีนายคมสันมักจะรับประทาน cheese cracker กบั เบียร อาหารวางนี้
เหมาะกบัเขาหรอืไม เพราะเหตุใด จงอธิบาย ถาจะเสนอแนะอาหารวางที่เหมาะสมแกนายคมสัน
ควรเปนอาหารใด
              3.  ท ําไมแพทยจงึเสนอแนะใหนายคมสันรับประทานอาหารที่มีโปตัสเซียมสูง
    4.  ใหเขียนรายการอาหารที่มี โปตสัเซียมสูงมาใหมากที่สุด
    5.  ยา furosemide มผีลขางเคยีงทางดานโภชนาการหรือไม ถามีใหเสนอวิธีที่ใหผลขาง
เคียงนอยที่สุด
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กรณีที่ 5
ไตวายเฉียบพลัน

นางเกน อายุ 35 ป ถูกนํ าสงหองฉุกเฉนิ เนือ่งจากไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรงและหลาย
แหงจากอบุตัเิหตทุางรถยนต เธอสูญเสียเลือดมากและเกือบเสียชีวิตระหวางนํ าสงโรงพยาบาล เธอ
ไดรับบาดเจ็บจากขาหัก กระดูกซี่โครงหัก ปอดแฟบ และมีเลือดออกภายในรางกาย ไดรับการผาตัด
อยางเรงดวนเพื่อหยุดเลือดที่ออกภายในรางกาย ตกแตงบาดแผลและบริเวณที่ไดรับบาดเจ็บ หลัง
จากผาตัดเธอไดรับการดูแลอยูที่หนวยอภิบาลผูปวยหนัก

เธอมภีาวะไตวายเกิดขึ้น มีจํ านวนปสสาวะออกนอยกวา 50 มล./ชม. และ BUN 75
mg/dl การทดลอง GFR ไมสามารถทํ าไดเนื่องจากจํ านวนปสสาวะนอย

เธอมสีวนสูง 157.5 ซม. และนํ้ าหนัก 57 กก.

ใหนกัศกึษาวิเคราะหสถานการณและตอบคํ าถาม

1.  อภิปรายเหตผุลที่เปนไปไดมากที่สุดวา ทํ าไมนางเกนจึงเกิดไตวายเฉียบพลัน
2.  ปญหาอืน่ ๆ อะไรบาง สามารถเปนสาเหตุไตวายเฉียบพลัน
3.  อธบิายระยะตาง ๆ ของการเกิดไตวายเฉียบพลัน
4.  ระยะเริม่แรกของไตวายเฉียบพลันนางเกนมีความตองการอาหารอะไร   และ               

นกัศกึษาจะตองใหความสนใจมากที่สุดใน waste products และ electrolytes ตัวใด
5.  องคประกอบอะไรบางที่นักศึกษาจะตองจดจํ าไวในการกํ าหนดความตองการโปรตีน

และพลงังานของนางเกนระหวางไตวายเฉียบพลัน และถา เร่ิม dialysis ส่ิงเหลานี้อะไรบางที่ตอง
เปลี่ยนแปลง

ใหนกัศกึษาวเิคราะหสถานการณจากขอมูลกรณีศึกษา และตอบคํ าถามที่ใหมา
ดวยการเสนอเปนแผนผังทางปญญา
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กรณีที่ 6
Pancreatitis/Hepatitis

นายไซโก อายุ 48 ป ชางแกรถยนต  มีนํ้ าหนัก 77 กิโลกรัม สวนสูง 5’11’’ เปนหมาย มี
บตุร 2 คน เมื่อเขามีความรูสึกซึมเศรา จะแกปญหาโดยการดื่มเหลา เขาเริ่มด่ืมเบียรและวิสกี้เมื่อ
อยูมธัยมศกึษา และดื่มมากขึ้นเมื่อเติบโตเปนผูใหญ หลายปกอนหลังจากที่เขาดื่มเขาไปมาก เขา
ตืน่ขึน้มาดวยอาการเจ็บตรงใตลิ้นปอยางรุนแรงและราวไปดานหลัง เหงื่อออก คลื่นไส และอาเจียน
เมือ่สัมผัสทีท่องจะเจ็บ รูสึกวาบวม และมีไข เมื่อ 2-3 วันมานี้ อาการเหลานี้ก็เกิดขึ้นอีก เขาจึงไป
พบแพทยที่คลีนคิ แพทยส่ังเจาะเลือด ดังผลการเจาะเลือด ดังตอไปนี้

TEST RESULT NORM TEST RESULT NORM
PT 12.2 sec 10-13 Mg 1.2 mEq/L 1.3-2.1
Control 13 sec - Billi,Total 3.2/dl 0.2-1.0
Glucose 145 mg/dl 65-110 Amylase 685 U/L 25-125
Na 144 mEq/L 135-145 Alb 3.3 g/dl 3.9-5.0
K 3.1 mEq/L 3.5-5.3 ALT 125 U/L   7-56
Cl 103 mEq/L 98-106 AST 183 U/L   5-40

แพทยวนิจิฉัยวาเปน ตับออนอักเสบแบบเฉียบพลัน และตับโตดวยไขมันยึดเกาะ
แนะน ําใหอาหาร อาหารไขมันตํ่ า โปรตีนสูง งดเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอลเด็ดขาด

และใหยา Pancreatin (Panceratin tablets)  และ Potassium chloride (Slow-K)  3 วนั และแนะ
น ําวาหามรับประทาน pancreatin พรอมกับ antacids พรอมกบัยํ้ าวาใหรับประทานอาหารที่มี
ความสมดลุดวยโปรตีนที่เพียงพอ วิตามินรวม และอาหารเสริมเกลือแรเปนเวลาหลายเดือน และงด
แอลกอฮอล

ใหนกัศกึษาวิเคราะหสถานการณและตอบคํ าถาม
1.  แพทยส่ังอาหารไขมันตํ่ า โปรตีนสูงและงดแอลกอฮอลโดยเด็ดขาดใหแกนายไซโก

เพราะเหตุใด
2.  เขยีนคา lab ที่ระบุวานายไซโก
     2.1  เปนโรคตับ

                   2.2   เปนโรคตับออนอักเสบ
3.  วตัถปุระสงคที่แพทยให โปแตสเซียมคลอไรด เพราะอะไร
4.  นายไซโกควรไดรับจํ านวนโปรตีนเทาไรตอวัน
5.  เขยีนโครงรางการสอนเกี่ยวกับอาหารและโรคตับที่จะใหแกนายไซโก
ใหนกัศกึษาวเิคราะหสถานการณจากขอมูลกรณีศึกษา และตอบคํ าถามที่ใหมา

ดวยการเสนอเปนแผนผังทางปญญา
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กรณีที่ 7

Ulcerative colitis

นายพิบูลย อายุ 45 ป ปประวัติ Ulcerative colitis มานาน 20 ป รักษาดวยสเตรียรอยด
และ Azulfidine มอีาการเบื่ออาหาร นํ้ าหนักลด และเลือดออกในอุจจาระ พบแผลที่ descending
colon ผลทางเอกซ-เรย และตรวจชิ้นเนื้อพบวาเปน adenocarcinoma  ผูปวยขณะอยูโรงพยาบาล
ไดรับอาหาร 1500 แคลอรี่ตอวัน รอผาตัด proctocolectomy และ ileostomy

การตรวจรางกาย : มภีาวะทุพโภชนาการเล็กนอย ผอม กลามเนื้อลีบเล็กนอย หนาทอง
นิม่กดไมเจบ็ ไมโปง ไดยินเสียงของลํ าไส ตรวจทางทวารหนักมี guaiac positive เลก็นอย ผลการ
ตรวจอื่น ๆ ปกติ
การตรวจทางหองปฏิบัติการ :

อัลบูมิน 3.2 ก./ดล. ซรัีมทรานเฟอรริน 170 มก./ดล. ซีรัมโปตัสเซียม 3.2 mEq./ล.
ความตองการพลังงาน : 2350 แคลอรี่/ วัน

ปญหา
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….……….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………….….
สมมติฐาน
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….……………………….………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..….
มโนทัศนที่จะเรียนรู
…………………………………………………………………………………………………………
.……………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………
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กรณีที่ 8

นางวนัด ี อายุ 49 ป เปนผูบริหารที่มีความรับผิดชอบสูง ตองควบคุมผูใตบังคับบัญชา
จ ํานวนมาก จงึมีความกดดันสูง และมักรับประทานอาหารไมตรงเวลา และดื่มเครื่องดื่มที่มีแอล
กอฮอลเปนประจ ํา นอกจากนี้เธอยังสูบบุหร่ี และไดพักผอนเพียงเล็กนอย  เธอเปนคนหงุดหงิดงาย
และ     รับประทานยาลดกรดเปนประจํ าเมื่อปวดแสบปวดรอนในกระเพาะอาหาร และมีอาการปวด
แสบปวดรอนเพิม่มากขึ้นเรื่อย ๆ  1 เดือนกอนเธอปวดบริเวณทองซีกซายอยางรุนแรง อาการปวด
เกดิขึน้หลงัจากรบัประทานอาหาร 30 นาที อาการปวดทุเลาลงดวยยาลดกรดแตก็เปนขึ้นมาอีก
และจะมอีาการแบบนี้ภายหลังจากดื่มกาแฟ เธอจะกินยา ASA  ประจํ าเมื่อปวดศรีษะจาก
ความเครยีดคนื วนัศุกรเธอดื่มมากไปหนอย ในตอนกลางคืนเธอสะดุงตื่นขึ้นมาดวยอาการปวดทอง
อยางรนุแรงราวไปซีกขวาขึ้นไปถึงหนาอก เธอคิดวาเกิดจากอาหารไมยอยแตอาการเลวลงดังที่เธอ
ไมเคยเปนมากอน เธอดื่มนมหลังจากนั้นอาการปวดทุเลาลงและไปนอน เชาวันรุงขึ้นเธอสะดุงตื่น
ข้ึนมาดวยอาการปวดทองอยางรุนแรง เธอจึงตัดสินใจไปพบแพทย

แพทยวินิจฉัยวาเปน Gastritis, R/O Peptic Ulcer

             ใหนกัศกึษาวเิคราะหสถานการณและตอบคํ าถามขางลางนี้จากแผนผังทาง
ปญญาที่นักศึกษาสราง

1.  การเปลีย่นแปลงในการดํ าเนินชีวิตอะไรบางที่จะชวยใหนางวันดีรักษาแผลกระเพาะ
อาหารได  ประเมนิสถานการณการรักษาและเสนอแนะการแกปญหาใหเธอ

2.  นางวนัดคีวรไดรับประทานอาหารชนิดใด จากขอมูลที่จํ ากัดที่มีอยู
3.  นกัศกึษาชวยนางวันดีไดอยางไรในการระบุอาหารซึ่งระคายเคืองแผลในกระเพาะ

อาหาร
4.  วางแผนเมนูอาหาร 1 วัน สํ าหรับเธอ
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กรณีที่ 9

นางวนัดเีขารักษาตัวในโรงพยาบาลดวยเปนแผลในกระเพาะอาหาร หลังจากอาการดีข้ึน
แพทยอนญุาตใหกลับบานได หลังจากกลับไปอยูบานไดไมนาน เธอก็เร่ิมกลับสูสภาพเดิม เธอจะรับ
ประทานอาหารไมเปนเวลา อารมณเสียตลอดเวลา และเริ่มสูบบุหร่ีเพื่อชวยใหจิตใจสงบ ยังคงนอน
ดกึและดืม่กาแฟ เธอเริ่มมีอาการปวดแสบปวดรอนในกระเพาะอาหารและเปนบอยขึ้น นํ้ าหนักลด
ลง ออนเพลยีและเหนื่อย จนกระทั่งเย็นวันหนึ่งเมื่อเธอเครียดมาตลอดวัน เธอไดดื่มจัดและเริ่ม
อาเจยีนเปนเลือดสด สามีจึงนํ าเธอสงโรงพยาบาล

แพทยวินิจฉัยวาเปน a perforated peptic ulcer และสงทํ าผาตัด a partial
gastrectomy with a Billroth I and a vagotomy หลงัภายหลังอาการของเธอดีข้ึนตามลํ าดับ ไมมี
ภาวะแทรกซอน

ใหนกัศกึษาสรางแผนผังทางปญญาจากสถานการณที่ใหมา และตอบคํ าถามโดย
ใชขอมูลในแผนผังทางปญญา

1.  a perforated peptic ulcer มสีาเหตุมาจากอะไร
2.  บอกปญหาของผูปวยรายนี้ จากการอานกรณีศึกษา มา 4 ปญหา
3.   เปรียบเทยีบการเปลี่ยนแปลงกายวิภาคระหวาง a Billroth I กับ a Billroth II กับ

การเปลี่ยนแปลงทางอาหาร
4.  ค ํานวณความตองการพลังงานและโปรตีน
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แบบประเมินตนเอง

ชือ่………………………………………………………         เลขที่…………………………………
หวัขอทีเ่รียนรู…………………………………………..          วันที่ประเมิน…………………………

                    รายการที่ประเมิน  มากที่สุด    มาก พอมีบาง ไมมีเลย
  1. พจิารณาประเด็นปญหาที่สํ าคัญ………………… …………. ……….. ……….. ………..

  2.  พจิารณาขอมูลอยางละเอียดรอบคอบ..………… …………. ………. ………. ……….

  3.  ใชขอมูลทุกอยางที่ปรากฏ………………………. ………… ………. ……….. ………..

  4.  จดักลุมขอมูล……………..…………………….. ………… ………. ……….. ……….

  5.  จดัล ําดับความสํ าคัญของขอมูล…………………. ………… ……….. ……….. ………..

  6.  พจิารณาขอมูลที่ปรากฏประกอบกับทาง

      เลอืกกอนลงสรุป…………….…………………… ………… ……….. ……….. ………..
  7.  ศกึษาเอกสารตาง ๆ ลวงหนากอนเขาเรียน……… ………… ……….. ……….. ………..

  8.  ระบกุารแกปญหาหลาย ๆ ทางเลือก…………….. ………… ……….. ……….. ………..

  9.  แสดงความคิดเห็นตอกลุมยอยหรือกลุมใหญ……. ………… ………. ……….. ………..

10.  ยอมรับความคิดเห็นของกลุม……………………. ………… ………. ……….. ………..

11.  สนใจรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย………. ………… ……….. ……….. ………..

12.  เสนอความคิดเห็นและวิธีการใหม ๆ ……….…… …………. ……….. ……….. ………..

13.  น ําขอมูลที่ไดจากผูอ่ืนมาปรับปรุงตนเอง………… ………… ………. ……….. ………..

ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
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แบบวดัทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

การวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทางปญญา ผูวิจัยไดสรางเกณฑที่ใชในการประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาในการเขียนแผนผังทางปญญา โดยสรางเกณฑตามแบบของโทนี
บซูาน (1997) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชในการประเมินทักษะในการเขียนแผนผังทางปญญาของนัก
ศกึษา โดยแบงออกเปน 3 องคประกอบและการใหคะแนน ดังนี้

1.  เนือ้หา แบงออกเปน 2 สวน ไดแก
     1.1  ความกวาง (ครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศน)             5     คะแนน
     1.2  ความลกึ (ครอบคลุมรายละเอียด)                            5     คะแนน
2.  ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น            4     คะแนน
3.  ใช 3 ยุทธวธิแีผนผังทางปญญา ไดแก
     3.1  สี                                                                           2     คะแนน
     3.2  สญัลักษณ                                                             2     คะแนน
     3.3  ลูกศร                                                                     2     คะแนน
รวมทั้งสิ้น                                                                         20     คะแนน

วธิกีารใหคะแนน

เนื้อหา : ความกวาง
              5   คะแนน   หมายถึง   ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ
                                                 80 ขึน้ไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
              4   คะแนน   หมายถึง   ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ
                                                70 ขึน้ไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
              3   คะแนน   หมายถึง   ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ
                                                50 ขึน้ไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
              2   คะแนน   หมายถึง   ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ
                                                30 ขึน้ไป  ของเนื้อหาวิชานั้น

1   คะแนน   หมายถงึ   ความกวางของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ
                                                10 ขึน้ไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
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เนื้อหา : ความลึก
              5   คะแนน   หมายถึง   ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ 80
                                                ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
              4   คะแนน   หมายถึง   ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ 70
                                                 ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น

  3   คะแนน   หมายถึง   ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ 50
                                    ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
  2   คะแนน   หมายถึง   ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ 30
                                    ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
  1   คะแนน   หมายถึง   ความลึกของเนื้อหาครอบคลุมทฤษฎีและมโนทัศนไดรอยละ 10
                                    ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น

ครอบคลุมความคิดตนเอง
4   คะแนน   หมายถึง   ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น ไดรอยละ 80

                                     ข้ึนไป ของเนื้อหาวิชานั้น
3   คะแนน   หมายถึง   ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น ไดรอยละ 70

                                     ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
2   คะแนน   หมายถึง   ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น ไดรอยละ 60

                                      ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น
1   คะแนน   หมายถึง   ครอบคลุมความคิดตนเองที่แตกตางจากบุคคลอื่น ไดรอยละ 20

                                     ข้ึนไป  ของเนื้อหาวิชานั้น

ยุทธวธิแีผนผังทางปญญา ใช 3 ประเภท ไดแก

1.  สี มี 2 คะแนน : 1  คะแนน   หมายถึง   ตัวกลางใชสี 3 สีขึ้นไป
                                               1  คะแนน   หมายถึง  เนื้อเร่ืองกลุมเดียวกันใชสีเดียวกันหรือสองสี
              2.  สญัลักษณ มี 2 คะแนน : หมายถงึ   ภาพหรือส่ิงที่นาสนใจมาแทนคํ าสํ าคัญหรือ
                 ค ํากญุแจ เชน เนนการใชขนาดหรือมิติของภาพที่แตกตางกัน

3. ลกูศร มี 2 คะแนน : หมายถึง  มกีารเชื่อมโยงความคิดดวยลูกศร



ภาคผนวก จ

ตวัอยางแผนการสอน
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แผนการสอนที่ 1
เรือ่ง ความสํ าคัญโภชนาการตอชีวิตมนุษย : Concept attainment  กบัแผนผังทางปญญา

วัตถุประสงค : เพือ่ใหนักศึกษาสามารถ
1.  รวบรวมขอมูล
   1.1  ระบคุ ําหลักหรือประเด็นที่สํ าคัญจากบทเรียน
   1.2  จากค ําหลักกระจายออกเปนความคิดยอยได
2.  เขยีนแผนผังทางปญญาได
3. เรียนรูแบบนํ าตนเอง

เนื้อหาสาระ

ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย

ความหมาย ของ โภชนาการ  อาหาร และสารอาหาร
“โภชนาการ” หมายถงึ การบริโภคอาหารเพื่อใหรางกายมีสุขภาพดี โภชนาการเปนเรื่อง

ราวของวทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับการใชประโยชนของอาหารภายในรางกาย และผลจากที่ราง
กายไดประโยชนจากอาหารหลอเลี้ยงและบํ ารุง
    “อาหาร” เปนวตัถทุีม่นุษยนํ ามาบริโภคเพื่อใหรางกายดํ ารงชีวิตอยูได
    “สารอาหาร” คอื สารเคมีที่อยูในอาหาร แบงออกเปน 6 พวก คือ คารโบไฮเดรต ไขมัน
โปรตีน เกลือแร วิตามิน และนํ้ า

ความสมัพนัธระหวางอาหารและโภชนาการ
    เร่ิมจากสวน ไร นา การเก็บเกี่ยว การขนสง การแปรรูป สูระบบการตลาด เมื่อมาถึงผู
บริโภค เขาสูระยะการเตรียม การประกอบอาหารภายในครัวเรือน เมื่อคนเรารับประทานเขาไป
แลว อาหารผานกระบวนการยอยและดูดซึมเพื่อนํ าไปใชประโยชนในรางกายตอไป

ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
1.  องคประกอบทางเคมีของรางกายมนุษย

2.  ผลของการไดรับอาหารไมถูกหลักโภชนาการตอชีวิตมนุษย
           2.1  ตอการมีครรภและสุขภาพของทารก
2.2  ตอการเจริญเติบโตของรางกายและพัฒนาการของรางกาย
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                     2.2.1  ระยะตาง ๆ ของการเจริญเติบโต ไดแก ระยะในครรภมารดา ระยะทารก
แรกเกดิ วยัทารก วัยกอนเรียน วัยเรียน วัยเขาสูวัยรุนและวัยรุน และวัยผูใหญ

           2.2.2  ประเภทของการเจริญเติบโต แบงเปน 4 ประเภท ไดแก General type,
Neural type, Genital type และ Lymphoid type

    2.3  ตอการเจริญเติบโตของสมอง สติปญญาและการเรียนรู ซึ่งอาจกลาวแยกได 2
ประการ คือ ความหิว และภาวะทุพโภชนาการ
     2.4  ตอโรคติดเชื้อ
                   2.5  ตอประสิทธิภาพการทํ างาน

2.6  ตอการมีอายุยืน
3. ลกัษณะทีแ่สดงภาวะโภชนาการดีของบุคคล ประเมินไดหลายวิธี ไดแก

                   3.1  การศึกษาอาหารบริโภค (dietary survey)
                   3.2  การตรวจวิเคราะหทางชีวเคมี (biochemical measurement)
                   3.3  การวดัขนาดของรางกายโดยการชั่งนํ้ าหนัก วัดสวนสูง และวัดสวนตาง ๆ ของ
รางกาย (anthropometric measurement)
                   3.4  การตรวจรางกาย (physical examination)

4. องคประกอบที่ทํ าใหบุคคลมีภาวะโภชนาการดี คือ
                   4.1  รางกายของมนุษย (body)  ไดแก เพศ อายุ ภาวะตั้งครรภและใหนมบุตร ภาวะ
การใชแรงงาน ภาวะเจ็บปวด
                   4.2  อาหาร (foods)
                   4.3  ภาวะแวดลอม (environment)    ไดแก     การจดัการอาหารมาบริโภค และ
การบริโภคอาหาร
    5.  ปญหาโภชนาการและการปรับปรุงแกไข
                   5.1  สถานการณของปญหาโภชนาการของโลก
                          5.1.1  โรคขาดโปรตีนและพลังงาน
                          5.1.2  ปญหาโรคขาดไวตามินและเกลือแรตาง ๆ
5.2 สถานการณปญหาโภชนาการในประเทศไทย
                          5.2.1  โรคขาดโปรตีนและพลังงาน
                          5.2.2  โรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก
                          5.2.3  โรคขาดสารไอโอดีน
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5.2.4  สาเหตขุองการเกิดปญหาขาดสารอาหาร
                      1)  ขาดแคลนอาหาร

• ประชากรเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว
• ไมมีเงินซื้ออาหาร
• สงอาหารไปขายตางประเทศ

                                2)  ขาดความรูทางโภชนาการ
• ไมซื้ออาหารที่มีประโยชนมากิน
• ซือ้อาหารที่มีคุณคาแตไมไดประโยชนเต็มที่ เชน ขาดความรูใน

การประกอบอาหาร นิสัยการกินไมดี (รีบกิน) วิธีกินอาหาร เชน กินเปนสํ ารับหรือละเลยหลัก
สุขาภิบาลอาหาร

กจิกรรมการเรียนการสอน
1.  ขัน้น ําเขาสูบทเรียน
     ใหนักศึกษาดสูไลดเดก็ที่มีสุขภาพดี และเด็กที่ขาดสารอาหาร แลวตั้งคํ าถามดังนี้
     1.1 ใหนกัศกึษาอธบิายสิ่งที่เห็นจากในสไลดรูปเด็กอายุขนาดเดียวกันมาโดยสังเขป

(ภาพเดก็หญงิทีโ่ตทีสุ่ดในกลุมเปนเด็กที่มีการเจริญเติบโตเปนปกติ สวนภาพเด็กที่นั่งอยูขนาบขาง
เปนเด็กที่ขาดสารอาหาร)

     1.2  ใหศกึษาเปรียบเทียบเด็กในกลุมที่เห็นในภาพ  สไลด (เด็กหญิงที่โตที่สุดในกลุม
มรูีปรางการเจริญเติบโตตามอายุ ลักษณะผิวพรรณเปลงปลั่งมีนํ้ ามีนวล สวนเด็กที่ขาดสารอาหาร
จะแคระแกร็น กลามเนื้อลีบ พุงโร)

     1.3 นกัศกึษาทราบหรือไมวาขาดอาหารอะไร (โปรตีน) และมีความสํ าคัญอยางไรตอ
รางกายของเรา

2. ขัน้เสรมิมโนทัศนพื้นฐานที่นักศึกษายังขาดอยู   อาจารยทบทวนมโนทัศนเดิมที่
นกัศกึษามอียูใหชัดเจน โดยสรุปภาพที่เห็นเปนโรค kwashiorkorทีเ่กิดจากการขาดสารอาหาร
ประเภทโปรตีนซึ่งมีความสํ าคัญตอการเจริญเติบโตและซอมแซมสวนที่สึกหรอ ซึ่งเปนตัวอยางของ
สารอาหารที่จะเรียนในลํ าดับตอไป

3.  ขัน้สอน
      3.1  อาจารยสอนใหนกัศึกษาเขาใจความหมาย        มโนทัศนตาง ๆ ในบทเรียน ดังนี้
คือ
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3.1.1  อาหาร  อาจารยใหนักศึกษาเขาใจมโนทัศนของอาหารโดยใชวิธีสอน
ของบรูเนอรที่เรียกวา Concept attainment โดยมีข้ันตอนดังนี้ คือ

                       1)  ข้ันนํ า  อาจารยแนะนํ าวิธีการเรียน โดยอาจารยจะไมบอกวาเรียน
เร่ืองอะไร แตจะใหนักศึกษาคนหาลักษณะรวมของสิ่งที่อาจารยนํ าเสนอ จากตัวอยางที่ใชและไม
ใช และใหนักศึกษาตั้งสมมติฐานวาอาจารยตองการสอนเรื่องอะไร

                       2)  ข้ันเสนอขอมูลและพิสูจนสมมติฐาน อาจารยเสนอตัวอยางที่ใชและ
ไมใชอาหาร สลับกันตามลํ าดับดังนี้

ตวัอยางที่ใช                                ตวัอยางที่ไมใช
ขาวสวย                                        วิตามินเอ
เนือ้ผัดกระเพา                               แคลเซียม
ผัดคะนาใสไก                                กรดแอสคอรบิค
ทอดมันปลากราย                          ลิปด
เสนใหญราดหนา                           เหล็ก
นํ ้าสม                                            โปรตีน
ทอฟฟ                                           คารโบไฮเดรต
ขนมชั้น                                         วิตามินบี

              ในขณะทีอ่าจารยเสนอตัวอยางใหนักศึกษาหาลักษณะรวมที่สํ าคัญของตัวอยางที่ใชและ
ทดลองสตั้งสมมติฐานวาลักษณะรวมนั้นคืออะไร

                       3)  ขัน้ทดสอบการไดมาของมโนทัศนของนักศึกษา  โดยแบงออกเปน 2
ขั้นตอน คือ

                            3.1  อาจารยยกตวัอยางอื่น ๆ เพิ่มเติม แลวใหนักศึกษาบอกวาใช
หรือไมใช สิ่งที่เขาตั้งสมมติฐานไว ไดแก นํ้ าเตาหู ขนมผิง ฟกทอง เปนตน

                            3.2 ใหนกัศกึษายกตัวอยางขึ้นเองทั้งที่ใชและไมใช ส่ิงที่เขาตั้งสมมติ
ฐานไว แลวอาจารยตอบวาถูกตองหรือไม

                       4)  ข้ันวิเคราะหยทุธศาสตรการคิดของนักศึกษา ด ําเนินการดังนี้ คือ
                            4.1  อาจารยถามนักศึกษาวาจากตัวอยางที่ 1-4 นักศึกษาตั้งสมมติ

ฐานอยางไร และจากตัวอยางที่ 5-8 ตั้งสมมติฐานอยางไร
                                           4.2  ใหนกัศกึษาอธิบายวิธีคิดที่ทํ าใหไดมโนทัศนนั้น และดูจากตัว
อยางที่เทาไรจึงตั้งสมมติฐานไดถูกตอง
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                               4.3  ใหนกัศกึษาสรุปลักษณะรวมกันที่สํ าคัญของตัวอยางที่ใชส่ิงที่
เขาตัง้สมมติฐาน (เปนของกินหรือเครื่องคํ้ าจุนชีวิต)
                                           4.4  ใหนกัศกึษาสรุปวาตัวอยางที่ใชนั้นคือ อาหาร
                            3.1.2 ความสมัพนัธระหวางอาหารและโภชนาการ ด ําเนินการสอนนี้ คือ
1)ใหนักศึกษาดสูไลดรูปอาหารและโภชนาการ แลวใหนักศึกษาอธิบายความสัมพันธระหวาง
อาหารและโภชนาการ
                            3.1.3   ผลของการไดรับอาหารไมถูกหลักโภชนาการ ด ําเนนิการสอน ดังนี้ คือ
                                       1) ใหนกัศกึษาระบุมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญ    จากบทเรียนเรื่องผลของ
การไดรับอาหารไมถูกหลักโภชนาการมีผลกระทบตอใครหรือส่ิงใดบางลงในกระดาษที่แจกให
                            3.1.4  ลักษณะที่มีภาวะโภชนาการดีของบุคคล
                                      1)  ใหนกัศึกษาดูสไลดรูปเด็กดีและเด็กขาดสารอาหาและผูใหญปกติ
และผูใหญอวน
                                       2) ใหนกัศกึษาเขยีนวิธีการประเมินลักษณะที่มีภาวะโภชนาการไดจาก
สิง่ใดบาง ลงในกระดาษที่แจกใหใหไดมากที่สุด
                            3.1.5  องคประกอบที่ทํ าใหบุคคลมีภาวะโภชนาการดี
                                      1)  ใหนกัศกึษาระบุมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญ  ของบุคคลที่มีภาวะ
โภชนาการดีมีองคประกอบอะไรบางและแตละองคประกอบใหญมีปจจัยเสริมอะไรบางลงใน
กระดาษที่แจกให
                                      2)  ใหนกัศกึษาเขาสูข้ันตอนของการสรางแผนผังทางปญญา โดยทบ
ทวนความหมายของแผนผังทางปญญา แลวใหนักศึกษายกตัวอยางมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญที่เปน
วลหีรอืเหตกุารณเพื่อทบทวนความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญ
3)  ใหนกัศกึษาระบุมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญ    จากบทเรียนเรื่องความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิต
มนุษย
                                      4)  ใหนกัศกึษาจดัเรียงมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญที่นํ ามาจากการตอบคํ า
ถาม
                                      5)  ใหนกัศกึษาจัดกลุมมโนทัศนหรือคํ าสํ าคัญที่มีความสัมพันธกัน
                                      6)  ใหนกัศกึษาแบงกลุมเปน 4-5 กลุม รวมแผนผังทางปญญาที่แตละ
คนท ําเขาเปนแผนเดียวกัน กลุมละ 1 แผน
                                     7)  ใหนกัศกึษาใชรหัสหรือสีเดียวกันเชื่อมความสัมพันธแตละมโนทัศน
หรือคํ าสํ าคัญเขาดวยกัน
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                                     8)  ใหนกัศกึษาเชือ่มโยงความสัมพันธของมโนทัศนตาง ๆ หรือคํ าสํ าคัญ
โดยค ํานงึถงึความสํ าคัญมากนอยหรือลํ าดับกอนหลัง โดยใชคํ า เสน รูปภาพที่มีขนาดแตกตางกัน
โดยทดลองใสกระดาษแผนสี่เหลี่ยมกอนลงแผนใส

4.  ขัน้สรุปดวยแผนผังทางปญญา โดยคดัเลอืกแผนผังทางปญญาที่นักศึกษาสรางมา
วจิารณและใหคะแนน แลวใหดูแผนผังทางปญญาที่อาจารยเตรียมมา

การประเมินผล
1.  สงัเกตการตอบคํ าถาม
2.  สงัเกตการรวมกิจกรรม
3.  แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

สือ่การสอน
1.  บัตรคํ า

               2.  สไลดรูปเด็กดีและเด็กขาดสารอาหาร, รูปไรนา การเก็บเกี่ยว การแปรรูปอาหาร
ตลาด การปรุงอาหารในครัว และระบบทางเดินอาหาร, และรูปการวัดขนาดของรางกาย

3.  เครื่องฉายสไลด
4.  แผนใส
5.  ปากกาเขียนแผนใส
6.  กระดาษเปลา A4
7.  ปากการะบายสีตาง ๆ
8.  แบบประเมินตนเอง
9. เครื่องฉายขามศีรษะ

             10.  แผนใสแผนผังทางปญญา
             11.  เอกสารประกอบการสอนเรื่องความสํ าคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
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แผนการสอนที่ 3

เรือ่ง โรคอวนกับสุขภาพ : การเรยีนรูจากปญหากับการสรางแผนผังทางปญญา

วัตถุประสงค : เพือ่ใหนักศึกษาสามารถ
1.  รวบรวมขอมูล
     1.1  ระบคุ ําหลักหรือประเด็นที่สํ าคัญจากบทเรียน

1.2  จากค ําหลักกระจายออกเปนความคิดยอยได
  1.3  จดักลุมมโนทัศนที่มีความสัมพันธกัน
  1.4  เชือ่มโยงสิง่ที่สัมพันธกันดวยลูกศรหรือสัญลักษณตาง ๆ

               2.  มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปญหา
    3.  เขยีนแผนผังทางปญญาได
    4.  ศกึษาคนควาและเรียนรูแบบนํ าตนเอง
               5. ท ํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ
               6.  ประเมนิกระบวนการคิดของตนเองและเปรียบเทียบกับผูอ่ืน

เนื้อหาสาระ
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กรณ ี“โรคอวนกับสุขภาพ”

สถานการณที่ 1
           นายมาโนช อาย ุ 18 ป อาชีพนักศึกษา ชอบรับประทานอาหารประเภทแปงและนํ้ าตาล
เปนประจ ํา ไมชอบออกกํ าลังกาย จึงทํ าใหนํ้ าหนักตัวมากเกินไป โดนเพื่อนหยอกลอทุกวันเกี่ยวกับ
ความอวน จึงตัดสินใจลดนํ้ าหนักใหไดมาตรฐาน นายมาโนชมีสุขภาพดีมาตลอด  ซึง่มนีํ้ าหนัก
80 กก. สวนสูง 165 ซม.

         ประวตัทิางครอบครัวพบวาบิดาเปนเบาหวานซึ่งรักษาดวยโภชนบํ าบัดอยู

ปญหา
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….………………………….…………………………
…………………………………………………………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
สมมติฐาน
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………
…………………………………………….…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….….
มโนทัศนที่จะเรียนรู
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……
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แนวทางการวิเคราะหปญหา

             ปญหา         การวิเคราะห           สมมติฐาน      มโนทัศนที่จะเรียนรู
          นายมาโนช อายุ 18 ป
อาชีพนักศึกษา ชอบรับ
ประทานอาหารประเภทแปง
และนํ้ าตาลเปนประจํ า ไม
ชอบออกกํ าลังกาย จึงทํ าให
นํ้ าหนักตัวมากเกินไป โดน
เพื่อนหยอกลอทุกวันเกี่ยวกับ
ความอวน จึงตัดสินใจลดนํ้ า
หนั ก ใ ห  ไ ด  ม าต ร ฐ าน      
นายมาโนชมีสุ ขภาพดีมา
ตลอด แตประวัติทาง
ครอบครัวพบวาบิดาเปนเบา
หวานซึ่ ง รั กษาด  วย โภชน
บํ าบัดอยู

• แปงและนํ้ าตาลเปนสาร
อาหารประเภทใด

• ทํ าไมนายมาโนชอวน

• นายมาโนชเปนโรคอวน
หรือไม

• นํ้ าหนักมาตรฐานของ
นายมาโนชคือเทาใด

• การดูแลผูปวยรายนี้ทํ า
อยางไร

• เปนสารอาหารชนิดหนึ่ง

• พฤติกรรมการกินไมดี

• นํ้ าหนักเกินมาตรฐาน
(over weight)

• รูปรางดี
• สุขภาพแข็งแรง

• การใหคํ าแนะนํ าดาน
-การแกไขดานอาหาร
-การออกกํ าลังกาย

• ประเภทของ
คารโบไฮเดรต

• แหลงอาหารที่ให
คารโบไฮเดรต

• การดูดซึม การยอย การ
เปลี่ยนแปลง
คารโบไฮเดรตในราง
กาย

• การวินิจฉัยโรคอวน
-เทียบสวนสูงและนํ้ า
หนักจากตารางมาตรา
ฐาน
-วัดความหนาของไขมัน
ใตผิวหนัง

• วิธีอื่น ๆ เชน
-การดูดวยตา
-การคํ านวณหาดัชนี
มวลกาย

• ปริมาณคารโบไฮเดรตที่
แนะนํ าใหรับประทาน

• อาหารลดพลังงาน
-การคํ านวณพลังงาน
-การกํ าหนดอาหาร

• การดูแลการลดนํ้ าหนัก
-การจัดเมนูอาหาร
-การออกกํ าลังกาย
-ขอปฏิบัติอื่น ๆ ในการ
ลดนํ้ าหนัก
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สรปุการวิเคราะหปญหา

     คารโบไฮเดรต  เปนสารอาหารชนิดหนึ่ง ประกอบดวยธาตุคารบอน ไฮโดรเจน และ
ออกซเิจน ในแตละโมเลกุลของคารโบไฮเดรตมีไฮโดรเจนและออกซิเจนอยูในอัตราสวนสองตอหนึ่ง

ประเภทของคารโบไฮเดรต  แบงไดเปน 2 ประเภทใหญ คือ
       1. นํ ้าตาลธรรมดาหรือคารโบไฮเดรตเชิงเดี่ยว (simple sugars or carbohydrate) ซึ่ง
ประกอบดวย นํ ้าตาลชั้นเดี่ยว สองช้ัน นํ้ าตาลแอลกอฮอล และสารใหความหวานหรือนํ้ าตาลเทียม
       2. คารโบไฮเดรตเชิงซอน (complex carbohydrate) เปนคารโบไฮเดรตที่มีขนาดโมเลกุล
ใหญ ประกอบดวยนํ้ าตาลชั้นเดียวจํ านวนมากมารวมตัวกันอยู ซึ่งไมมีรสหวาน และไมละลายนํ้ า
มคีวามคงตวัมากกวานํ้ าตาล พืชและสัตวจะเก็บคารโบไฮเดรตไวในรูปนี้ ไดแก แปงเด็กซตริน
กลัยโคเจน และใยอาหาร

แหลงอาหารที่ใหคารโบไฮเดรต
       อาหารทีใ่หคารโบไฮเดรตมีหลายชนิด ไดแก ธัญพืช ผลไม ผัก ถั่วเมล็ดแหง นํ้ าตาลรูปแบบ
ตาง ๆ  และอาหารที่มาจากสัตว

การยอย การดูดซึม และการครองธาตุของคารโบไฮเดรต

การยอย

              ปาก:             Starch      salivary amylase          maltose

   ลํ าไสเล็ก :     Starch        pancreatic amylase    maltose

                                  Sucrose         sucrose            glucose + fructose

                   Maltose           maltose           glucose + glucose

                                  Lactose         lactose              glucose + galactose
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การวินิจฉัยโรคอวน มอียูหลายวิธี คือ
1.  การวดัสวนตาง ๆ ของรางกาย (anthropometric measurement) โดยการชั่งนํ้ าหนัก

วดัสวนสงู และวัดความหนาของไขมันใตผิวหนัง(skinfold thickness)
     2.  การวัดดูดวยตา
     3.  การค ํานวณหาดัชนีความหนาของรางกาย (body mass index; BMI)
            BMI =   Body weight in kilogram
                                                                                             Kg/m2  หรอื กก/ม2

                          

      ถาคา BMI  ที่คํ านวณไดตํ่ ากวา   20 กก/ม2    จดัวา     ผอม
      ถาคา BMI  ถาคา BMI     20-24.9  กก/ม2    จดัวา      ปกติ
      ถาคา BMI  ถาคา BMI     25-29.9  กก/ม2    จดัวา      อวน เกรด 1
      ถาคา BMI  ถาคา BMI     30-40     กก/ม2    จดัวา      อวน เกรด 2
      ถาคา BMI  ถาคา BMI  มากกวา  40   กก/ม2  จดัวา    อวน เกรด 3

       4.  การวัดรอบเอวและสะโพก

ปริมาณคารโบไฮเดรตที่แนะนํ าใหรับประทาน    รางกายควรไดรับคารโบไฮเดรตอยางนอย
50-100 กรัม เพื่อปองกันภาวะคีโตซีสและการสลายโปรตีน ในทางปฏิบัติควรไดรับพลังงาน
คารโบไฮเดรตรอยละ 55-60 ของพลังงานที่ไดในแตละวัน และมีนํ้ าตาลทรายหรือคารโบไฮเดรต
เชงิเดีย่วไมเกิน 10 ของพลังงานทั้งหมด มีใยอาหาร 25-35 กรัมตอวัน

อาหารลดพลังงาน
       1. การค ํานวณพลงังาน โดยเทียบนํ้ าหนักและสวนสูงของผูปวยกับตารางมาตราฐาน
ควบคูไปกับการใชพลังงานในการประกอบกิจกรรมของบุคคลแตละราย (ดู slide) หรอืพิจารณา
ก ําหนดพลังงานไดจาก หา basal energy expenditure (BEE) โดยชัง่นํ้ าหนักเปนปอนด คูณ
ดวย 10

       1.1 ถาเปนเดก็ ผอมและสูง หรือผูชาย ใหเพิ่มพลังงานจาก BEE อีก 100-200 กิโล
แคลอรี

     1.2 ถาเปนผูสงูอายุหรืออยูในวัยกลางคน มีรูปรางอวนเตี้ย หรือเปนผูหญิง ลดพลัง
งานจาก BEE ลง100-200 กิโลแคลอรี่

 (Height in meter)2
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       1.3  ถาท ํางานเบา เพิ่มพลังงานอีก 10 % ของ BEE หรอืถาท ํางานหนัก เพิ่มพลัง
งานขึ้นอีก 50-75 % ของ BEE
       2.  การก ําหนดอาหาร  เปนอาหารที่มีการจํ ากัดไมแตกตางไปจากอาหารธรรมดา

การดแูลทางดานอาหารลดพลังงาน วธิลีดนํ ้าหนกัที่ถูกตองและไมเปนอันตรายแกรางกาย คือ
       1. การแกไขดานอาหาร หรือลดปริมาณอาหารที่กิน ควรมีพลังงาน(แคลอรี่)ตํ่ ากวาราง
กายตองการ ควรกินอาหารใหพลังงานวันละ 1,500-2,000 แคลอรี่ โดยทั่วไปถาลดพลังงานใน
อาหารลงวันละ 500-1000 แคลอรีตอวัน จะชวยลดนํ้ าหนักไดสัปดาหละ ½  - 1 กิโลกรม หรือ
เดอืนละ 2-4 กิโลกรัม ผูลดนํ้ าหนักควรกินโปรตีนไมนอยกวา 1 กรัม/ นํ ้าหนักตัว/ วนั หรือประมาณ
2.0-25 % ของพลงังานทีไ่ดรับ และควรเปนโปรตีนที่มีไขมันตํ่ า เชน อกไก ปลา ถั่วเมล็ดแหง
เปนตน และ แบงใหเทา ๆ กันทุกมื้อ ควรมีไขมันประมาณ 20 % ของพลงังานที่ไดรับ และ
คารโบไฮเดรตไมนอยกวา 100 กรัม/ วนั เพือ่ปองกันภาวะเปนกรดในรางกาย ควรกินผักผลไมให
มากขึ้น
       2. การออกก ําลงักาย ตองทํ าสมํ่ าเสมอและมากพอ แตไมควรมากเกินไปจนถึงกับใหโทษ
หรือเปนอันตรายแกรางกาย
       3. ขอควรปฏิบัติอ่ืน ๆ ในการลดนํ้ าหนัก ไดแก
                1) ปรึกษาแพทยหรือผูที่มีความรูในเรื่องการลดนํ้ าหนักโดยเฉพาะ
            2) ชัง่นํ ้าหนกัรางกายอยางนอยเดือนละ 1-2 คร้ัง
           3) ควรลดนํ ้าหนกัทีละนอย รับประทานอาหารใหตรงเวลา
           4) ควรแกไขนิสัยบริโภคอาหารที่ไมดี (กินแตพอรูสึกอิ่มเทานั้น)
           5) ควรออกกํ าลังกายควบคูไปกับการจํ ากัดอาหาร
           6) ไมควรอดนอนหรือลดชั่วโมงการพักผอนลง
                7) เมือ่ลดนํ ้าหนกัไดสํ าเร็จจนถึงระดับที่ตองการแลว ตองควบคุมนํ้ าหนักไว

กจิกรรมการเรียนการสอน
1. ข้ันนํ า

                   1.1  ใหนกัศกึษาจดักลุม ๆ ละ 3-4 คน แตละกลุมเลือกประธาน เลขานุการ และผู
รายงาน โดยไมซํ ้ากับคนเดิม อาจารยอธิบายหนาที่ของสมาชิกในกลุมใหนักศึกษาทราบ
                   1.2  อาจารยน ําเขาสูบทเรียน โดยเสนอสถานการณปญหา
                   1.3  อาจารยแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักศึกษาทราบ
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                   1.4  ตวัแทนกลุมรับเอกสารและอุปกรณการเขียน
2. ขัน้เสรมิมโนทัศนที่ยังขาดอยู โดยอาจารยทบทวนความรูเดิมเร่ืองฮอรโมนที่ควบ

คมุกลโูคส ฮอรโมนพวกหนึ่งเปนพวกที่ทํ าใหนํ้ าตาลในเลือดตํ่ า ไดแก อินซูลิน ซึ่งตับออนขับออก
มา คนทีเ่ปนเบาหวานไมมีอินซูลินหรือมีไมเพียงพอจะมีนํ้ าตาลในเลือดสูงกวาปกติเพราะรางกาย
ใชนํ ้าตาลไมได ฮอรโมนอีกพวกหนึ่งเปนพวกที่มีฤทธิ์ตรงขามกับอนซิลิูน คือ ทํ าใหนํ้ าตาลในเลือด
สงูขึ้น เชน แอดรีนะลนี จากตอมหมวกไตชั้นใน กลูโคคอรติคอยด จากตอมหมวกไตชั้นนอก
กลูคากอนจากตับออน เปนตน

3.  ขัน้ดํ าเนินการสอน
                   ครั้งที่ 1
                   1.1  ใหกลุมรวมกนัวิเคราะหปญหาจากสถานการณ     กํ าหนดสมมติฐาน      และ
มโนทัศนที่จะเรียนรู
                    1.2  กระตุนใหนกัศึกษากํ าหนดปญหาไปสูประเด็นการเรียนรู   ดวยการใชคํ าถาม
กระตุน ใหนักศึกษาคิดในแตละประเด็นใหครอบคลุม
                    1.3  ชวยประธานกระตุนใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการอภิปราย
                    1.4  ใหนกัศกึษารวมกันอภิปรายวิเคราะหปญหาจากสถานการณ กํ าหนดสมมติ
ฐาน และจดุมุงหมายการเรียนรูที่ครอบคลุมมโนทัศนที่ตองการศึกษา
                    1.5  ใหนกัศกึษาระบุคํ าหลักไวกลางกระดาษเปลา
                    1.6  ใหนกัศกึษารวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับคํ าหลักและเขียนความคิดยอยแตก
สาขาออกรอบทิศทาง

ครั้งที่ 2
                    2.1  อาจารยและนักศึกษารวมกันอภิปรายรายละเอียดเกี่ยวกับ
                          1)  ประเภทของคารโบไฮเดรต
                          2)  แหลงอาหารที่ใหคารโบไฮเดรต
                          3)  การยอย การดูดซึมและการครองธาตุของคารโบไฮเดรต
                    2.2  การวินิจฉัยโรคอวน

            1)  ใหนกัศกึษาจับคูใหแตละคูวัดเสนรอบวงจุดกึ่งกลางแขนทอนบนของคูของ
ตน โดยใชสายวัดวัดที่จุดกึ่งกลางของเสนที่วัดจาก acromial process ถึง olecarnon process
แลวเทียบกับคามาตรฐาน (ภาพตารางในสไลด)
                   2)  ใหนกัศกึษาใชวิธีที่ 1 เปรียบเทียบสวนสูงและนํ้ าหนักมาตราฐานของนายมา
โนชจะ = 62.6 กก. หรือประมาณ 54.5-68 กก.
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                        3)  ใหนกัศกึษาใชวิธีที่ 2  ถาไมมีตารางนํ้ าหนักมาตรฐานเทียบและพิจารณา
                                        BEE = นํ ้าหนักเปนปอนด x 10
                                                = 176 x 10 = 1,760 กิโลแคลอรี
    ถาดดูวยสายตานํ้ าหนัก 80 กก. สวนสูง 165 ซม. ควรไดรับพลังงานเพียง 1,760-200 =
1,560  กิโลแคลอรี
   นายมาโนชไมคอยออกกํ าลังกาย เปนการใชพลังงานนอย ควรไดรับพลังงานเพิ่ม 10 %
ของ BEE พลงังานที่ควรไดรับในแตละวัน = 1,560 +156 = 1,716 กโิลแคลอรี

     4)   การก ําหนดอาหารแกนายมาโนช          
               1.  โดยการค ํานวณปริมาณโปรตีน ไขมัน และพลังงาน คือใหนายมาโนช

ไดรับ 1,700 กิโลแคลอรี/ วนั ตามสัดสวนดังนี้ โปรตีน ไขมัน และ คารโบไฮเดรต 20:30:50 ของ
พลงังาน

โปรตีน 1.700 x 20= 340 กโิลแคลอรี หรือ 85 กรัม/วนั ( 4 kcal = 1 g)
ไขมัน 1.700 x 30 = 510 กิโลแคลอรี หรือ 57 กรัม/วัน (9 kcal = 1 g)
คารโบไฮเดรต 1.700 x 50 = 850 กโิลแคลอรี หรือ 213 กรัม/วัน (4kcal=1g)

                           2.  ก ําหนดอาหารแตละหมวดสํ าหรับ1 วัน พลังงานที่ไดรับ 1700 กิโล
แคลอรี มีโปรตีน 85 กรัม ไขมัน 57 กรัม คารโบไฮเดรต 213 กรัม
                                  3.  ใหนกัศึกษาจัดเมนูอาหาร 3 มือ้ใน 1 วัน
                     2.6 การดแูลทางดานโภชนาการ

ครั้งที่ 3
   1.  ใหนกัศกึษาจดักระทํ าขอมูล โดยจัดกลุมมโนทัศนที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกัน
โดยใชส ีรูปภาพ ลูกศร หรือสัญลักษณตาง ๆ ในการแสดงการเชื่อมโยงความคิด
               2.  ใหนกัศกึษาวเิคราะหหรือสังเคราะหจากขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทางปญญาที่
นกัศึกษาสราง
               3.  ใหตวัแทนแตละกลุมนํ าเสนอสรุปแผนผังทางปญญาจากการเรียนรูจากปญหา
ทัง้หมด

ขัน้สรุป
      1.  อาจารยและนกัศึกษารวมกันสรุปเพิ่มเติมในประเด็นที่ไมไดกลาวถึงในแผนผังทาง
ปญญา
              2.  อาจารยใหดูแผนผังทางปญญาที่เตรียมมาและอธิบายสรุป



303

          การประเมินผล
1.  สงัเกตการสรางแผนผังทางปญญาของนักศึกษาแตละกลุม
2.  สงัเกตการแสดงความคิดเห็นและการรวมกิจกรรมของนักศึกษา
3.  แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

            สือ่การสอน
1.  ภาพสไลดวิถีการครองธาตุของคารโบไฮเดรต, วธิกีารวัด Triceps skin fold

thickness, สวนสูงและนํ้ าหนักมาตรฐาน, และภาพสไลดความตองการพลังงานในกิจกรรมตาง ๆ
2.  เครื่องฉายสไลด
3.  สายวัด
4.  กระดาษ A4
5. ปากการะบายสีตาง ๆ
6.  แผนใส
7. ปากกาเขียนแผนใส
8. เครื่องฉายขามศีรษะ
9. แผนใสแผนผังทางปญญา

             10.  กรณีตัวอยาง
             11.  แบบประเมินตนเอง
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แผนการสอนที่ 11-14

เรือ่ง  อาหารสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะไมปกติ : การแกปญหาสถานการณดวย
        แผนผังทางปญญา

วัตถุประสงค : เพือ่ใหนักศึกษาสามารถ
1.  รวบรวมขอมูล
     1.1  ระบคุ ําหลักหรือประเด็นที่สํ าคัญจากสถานการณ

1.2  จากค ําหลักกระจายออกเปนความคิดยอยได
  1.3  จดักลุมมโนทัศนที่มีความสัมพันธกัน
  1.4  เชือ่มโยงสิง่ที่สัมพันธกันดวยลูกศรหรือสัญลักษณตาง ๆ

               2.  มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปญหา
 3.  เขยีนแผนผังทางปญญาได
    4.  ศกึษาคนควาและเรียนรูแบบนํ าตนเอง
               5. ท ํางานกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แผนการสอนที่ 11 : Type II DM

สถานการณที่ 3

นางสวางจติอายุ 48 ป อาชีพคาขาย มีภูมิลํ าเนาอยูเชียงราย มีประวัติทางครอบครัวเปน
Type II DM  สวนเธอนัน้ไมมปีระวัติของการเจ็บปวยหนัก  1 เดือนกอน ผูปวยเริ่มมีอาการเหนื่อย
งาย ปสสาวะบอยทั้งกลางวันและกลางคืน หิวตลอดเวลาและรับประทานมากขึ้น แตนํ้ าหนักลดลง
ประมาณ 7 กก.ใน 3 สัปดาห และตาพรา

นางสวางจติทราบถึงประวัติในการเจ็บปวยของครอบครัวเปนอยางดี แตไมสามารถควบ
คมุตนเองในการรบัประทานอาหารหวานและอาหารมันได และเธอมักไดรับการรักษาเกี่ยวกับทาง
เดนิปสสาวะอักเสบและหวัดบอยครั้ง มีสวนสูง 165 ซม. นํ้ าหนัก 86 กก.

การตรวจทางหองปฏิบัติการ
TEST RESULT NORM TEST RESULT NORM
Hgb 12.0 g/dl 12-16   Na 147mEq/L 135-145
Hct    37 %  36-38   K 4.8 mEq/L  3.5-5.3
HCV    83 Um3    82-98   Cl 104mEq/L  98-106
Glucose  347 mg/dl   65-110   BUN  26 mg/dl   7-18
Chol 265 mg/dl 140-190   Cr  1.3 mg/dl  0.6-1.3
Trig 350 mg/dl   40-160   HDL 25 mg/dl   40-85

ผลการตรวจปสสาวะ  sugar +4, ketone+4, rbc 2-4 /HPF, wbc 10-20 /HPF,
การเพาะเชื้อในนํ้ าปสสาวะ 10 5  /ml

แพทยวินิจฉัยวาเปน  dehydration, obesity with Type II diabetes, and anemia
การรักษา  ใหอาหาร 1,200 kcal glipizide (Glucotrol)

จงตอบคํ าถามดังตอไปนี้
1.  หลกัฐานทีแ่พทยระบุวานางสวางจิตขาดนํ้ าคืออะไร
2.  ค ํานวณ Body mass indexและแปรผลลัพธที่ได
3.  ค ํานวณ Low Density Lipropotein (LDL) ของนางสวางจิต
4.  นกัศกึษาเบิกอาหาร 1200 กิโลแคลอรีใหหรือไม? ทํ าไมหรือทํ าไมไม?
5.  อธบิายความสมัพนัธระหวาง โรคอวน กับ เบาหวาน
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6.  ประมาณความตองการพลังงานของนางสวางจิตสํ าหรับการลดนํ้ าหนัก
7.  นกัศกึษาเสนอแนะนางสวางจิตใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรบาง
8.  วางแผนเมนอูาหารสํ าหรับนางสวางจิตใน 1 วัน

ใหนกัศกึษาวเิคราะหสถานการณจากขอมูลกรณีศึกษา และตอบคํ าถามที่ใหมา
ดวยการเสนอเปนแผนผังทางปญญา

กจิกรรมการเรียนการสอน
1. ขั้นนํ า
    1.1  ใหนกัศกึษาจัดกลุม ๆ ละ 3-4 คน แตละกลุมเลือกประธาน เลขานุการ และผูราย

งาน โดยไมซํ ้ากบัคนเดิม อาจารยอธิบายหนาที่ของสมาชิกในกลุมใหนักศึกษาทราบ
    1.2  อาจารยแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักศึกษาทราบ
    1.3  ตวัแทนกลุมรับเอกสารและอุปกรณการเขียน

2.  ขัน้เสรมิมโนทัศนที่ยังขาดอยู อาจารยเสริมมโนทัศนพื้นฐานโดยถามคํ าถามดังนี้ คือ
     2.1  นกัศกึษามญีาติพี่นองหรือบิดามารดาเปนเบาหวานบาง
     2.2  นกัศกึษาไดสังเกตหรือถามเขาบางไมวา เขามีอาการอะไรบาง

3.  ขัน้ด ําเนินการสอน
    3.1  ใหนกัศกึษาแตละกลุมอานกรณีตัวอยาง เมื่ออานจบแลวรวมกันอภิปราย ระบุ

ค ําหลักของสถานการณ
    3.2  นกัศกึษาบอกผลการคิดจากการระดมสมองเปนรายบุคคลใหสมาชิกในกลุมฟง

สวนสมาชกิทีเ่หลือฟงและจดบันทึกประเด็นสํ าคัญแตกกิ่งออกมาจากคํ าหลัก
    3.3  ใหนกัศกึษาเสนอผลการคิดที่มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมตอกลุม

อีกครัง้หนึ่ง แลวชวยกันอภิปราย
    3.4  ใหนกัศกึษาจดักระทํ าขอมูล โดยจัดกลุมมโนทัศนหรือประเด็นที่มีความสัมพันธ

กนัเขาดวยกัน
           3.5  ใหนกัศกึษาแสดงการเชื่อมโยงความคิดของกลุมมโนทัศนหรือประเด็น โดยใชสี

รูปภาพ ลูกศร ลํ าดับ หรือสัญลักษณตาง ๆ
    3.6  ใหนกัศกึษาเชือ่มโยงความสัมพันธของกลุมมโนทัศนหรือประเด็นตาง ๆ โดย

ค ํานงึถึงลํ าดับความสํ าคัญ โดยทดลองใสแผนกระดาษกอน
    3.7   ใหนกัศกึษาวิเคราะหจากขอมูลที่รวบรวมไดในแผนผังทางปญญา
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    3.8   ใหนกัศกึษาน ําเสนอผลการคิดของกลุมยอยตอกลุมใหญดวยแผนผังทาง
ปญญา

4.  ขั้นสรุป
    4.1  อาจารยและนักศึกษารวมกันสรุปเพิ่มเติมในประเด็นที่ไมไดกลาวถึงในแผนผัง

ทางปญญา
    4.2  อาจารยใหดูแผนผังทางปญญาที่เตรียมมาและอธิบายสรุป

การประเมินผล
1.  การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
2.  การรวมกิจกรรมของนักศึกษา
3.  สังเกตการสรางแผนผังทางปญญาของนักศึกษาแตละกลุม

               4.  แบบวดัทกัษะในการเขียนแผนผังทางปญญา

สือ่การสอน
1.  กระดาษ A4
2.  ปากการะบายสีตาง ๆ
3.  แผนใส
4.  ปากกาเขียนแผนใส
5.  เครื่องฉายขามศีรษะ
6.  กรณตีัวอยาง

            7.  แผนใสกรณีตัวอยาง
               8.  แบบประเมินตนเอง
               9.  หนงัสอืเอกสารการสอนชุดวิชาอาหารบํ าบัดโรค, หลกัการปฏิบัติดานโภชนบํ าบัด,      
โภชนศาสตรคลีนิค
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ภาคผนวก ฉ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (ฉบับกอน
                 การปรับปรุง)

2.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (ฉบับ
                 ปรับปรุง)

3.  แบบวดัมโนทัศนพื้นฐาน
4.  แบบส ํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชแผนผัง

                 ทางปญญาในวิชาโภชนวทิยาและสุขภาพ
            5.  แบบประเมินรูปแบบการสอน
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แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (กอนการปรับปรุง)

ฉบับที่ 1
การแกปญหา

คํ าชี้แจง
  1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที
  2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาอานขอความหรือเร่ืองราวสั้น ๆ ที่กํ าหนดใหแลว   หาวิธี

การ หรอืแนวทางในการแกปญหา พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และเขียนคํ า
ตอบลงในกระดาษคํ าตอบที่กํ าหนดให  โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  “อาหาร Fast Food เขามามบีทบาทมากขึ้นในชีวิตประจํ าวันของนักศึกษา ซึ่งกอ
                          ใหเกดิปญหาดานสุขภาพตามมา” เราจะมีวิธีการอยางไรที่จะไมใหนักศึกษาเลือก
                           รับประทานอาหารประเภทนี้
คํ าตอบ  อาจจะเปน

  - ใหรับประทานอาหารที่บาน
  - ตดิประกาศถึงโทษของการรับประทานอาหาร Fast Food
  - จดันทิรรศการเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ
  - จดัประกวดผูที่มีสุขภาพดี
  - ตดิโฆษณาถึงสวนประกอบของอาหาร Fast Food

              3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ       ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม

  4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด   เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย
               5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน    อยาเพิ่ง
เปดหนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ฉบบัที่ 1  การแกปญหา

   ขอ 1  ณ หองปฏบิตักิารอาหาร อาจารยผูสอนใหเนื้อไกสดแกนักศึกษา 2 กิโลกรัม โดย
กลาวแกนกัศึกษาวาจะทํ าวิธีใดก็ไดกับเนื้อไกสดนี้ใหรับประทานไดตลอดถึง 2 สัปดาห
                            นักศึกษาจะทํ าอยางไรกับปญหานี้เพื่อตอบสนองความตองการของอาจารย      
ผูสอน
คํ าตอบ  การแกปญหา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

  ขอ 2  ผูสงูอายมุกัจะทองผูก ซึ่งเปนผลของการเปลี่ยนแปลงของระบบทางเดินอาหาร
การไมออกก ําลังกาย การรับประทานอาหารนอยและไมถูกหลักโภชนาการ

                ถานกัศกึษาพบเหตุการณแบบนี้        นักศึกษาจะชวยแกปญหาอยางไร
คํ าตอบ  การแกปญหา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ขอ 3  ด.ช. ณรงค นํ้ าหนักแรกเกิด 3,000 กรัม ความสูง 20 นิ้ว ขณะอายุ 6 เดือน มารดา
พามาตรวจสุขภาพ ชั่งนํ้ าหนักได 4,000 กรัม ความสูง 21 นิ้ว ซักประวัติเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรพบ
วามารดาใหขาวบดและกลวยนํ้ าหวารับประทานวันละ 3 มื้อ ตั้งแตบุตรอายุ 3 เดือน และใหดื่มนม
ขนหวานเปนอาหารเสริมทุกวัน

นกัศกึษาซึง่เปนสวนหนึ่งในทีมสุขภาพ นักศึกษาจะหาวิธีแกปญหาอยางไร
คํ าตอบ  วธิแีกปญหา อาจเปน

1………………………………………………..   7……………………………………………..
2………………………………………………..   8………………………………………………
3………………………………………………...   9……………………………………………….
4……………………………………………….. 10……………………………………………….
5………………………………………………. 11……………………………………………….
6………………………………………………. 12…………………………………………….
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แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 2
การบอกสาเหตุ

คํ าชี้แจง
               1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที
               2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาทํ านายหรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณจาก
ขอความหรอืเร่ืองราวสั้น ๆ ที่กํ าหนดให พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และ
เขยีนค ําตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

             ตัวอยางขอ (0) “อาหารเสรมิทีใ่หทารก ควรเริ่มอาหารเพียงอยางเดียว ดวยจํ านวนและ
                                           ความเขมขนนอยกอน แลวจึงเพิ่มข้ึนทีละนอย และหลีกเลี่ยงการให
                                           อาหารซํ ้าซาก“  ใหนักศึกษาบอกสาเหตุที่ทํ าใหเกิดสถานการณนี้ให
                                           มากทีส่ดุ เทาที่จะมากได
             คํ าตอบ  อาจจะเปน
                               - ระบบทางเดินอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
                               - เอน็ไซมทีเ่กีย่วของกับการยอยอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
                               - จะไดทราบวาแพอาหารชนิดใด

- ทารกจะเบื่ออาหาร

               3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ      ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม
               4. ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย
               5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ฉบบัที่ 2  การบอกสาเหตุ

 ใหนกัศกึษาบอกถงึสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณขางลางตอไปนี้ ใหมากที่สุดเทาที่จะมาก
ได

            ขอ 1  ปจจุบนั  มกีารสงเสริมการเลี้ยงทารกดวยนมมารดาในระยะ 3 เดือนแรกคลอด
โดยใหมารดาไดลาคลอดเพื่อใกลชิดและเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองเปนเวลา 3 เดือน

คํ าตอบ สาเหตุ อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

ขอ 2  ฤด ี อาย ุ 26 ป เปนชาวนครพนม มีกอนโตที่บริเวณลํ าคอ กลืนอาหารลํ าบาก
และหายใจไมสะดวก แพทยวินิจฉัยวาเปนโรคคอพอกชนิดไมเปนพิษ
 คํ าตอบ  สาเหตุ อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ขอ 3  นายประเสรฐิ อายุ 69 ป นํ้ าหนัก 90 กิโลกรัม ชอบรับประทานขาวและขนมหวาน
เมือ่เปนแผลจะหายยาก และเปน ๆ หาย ๆ ตลอดเวลา ตรวจพบนํ้ าตาลในเลือด 170 mg/dl  มักจะ
มาพบแพทยเมื่อมีอาการมากแลว

คํ าตอบ สาเหตุ อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 3
ผลที่จะตามมา

คํ าชี้แจง
   1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที
   2. ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาทํ านายหรือคาดคะเนถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมา  จากขอ

ความหรอืเหตกุารณตาง ๆ ที่กํ าหนดให พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และ
เขยีนค ําตอบลงในกระดาษคํ าตอบที่กํ าหนดให  โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0) “พรนภามาโรงพยาบาลดวยอาการถายอุจจาระเหลว 6 คร้ัง และออนเพลีย แพทย
                         สัง่งดอาหารเปนเวลา 6 ชั่วโมง  ใหสารนํ้ าทางหลอดเลือด 1000 มิลลิลิตร ใน  6
                         ชัว่โมงและดืม่นํ้ าเกลือแรทดแทนดวย”  จะมีอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง

คํ าตอบ  อาจจะเปน
              - ผวิหนังเตงตึง
              - รางกายกระปรี้กระเปรา
              - ระบบทางเดินอาหารไดพัก
              - ลดการสูญเสียนํ้ าออกจากรางกาย
              - ท ําใหเกิดความสมดุลของนํ้ าและเกลือแร

   3. นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอยยอน
กลับมาทํ าใหม

   4. ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

   5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบบัที่ 3  ผลที่เกิดตามมา

               ใหนกัศกึษาบอกผลหรือส่ิงที่จะเกิดขึ้นตามมา จากเหตุการณขางลางนี้ บอกใหมากที่สุด
เทาที่จะมากได

  ขอ 1  ”นางวนัด ี อาย ุ 48 ป อาชีพนักธุรกิจ มาตรวจสุขภาพประจํ าป พบวา มีอาการ
เครยีดบอย ๆ  ชอบรับประทานอาหารรสเค็ม นอนวันละ 4-5 ชั่วโมง วัดความดันโลหิตได 164/98
มลิลิเมตรปรอท”  จะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง?
คํ าตอบ ผลทีจ่ะเกิดตามมา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

ขอ 2  “นายมานพ เปนชาวบุรีรัมย ชอบรับประทานผักสดจิ้มนํ้ าพริกปลาราเปนประจํ า”
จะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง
คํ าตอบ ผลทีจ่ะเกิดตามมา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ขอ 3  “ปจจุบนั องคการอาหารและสุขภาพมีการสงเสริมใหรับประทานใยอาหารมาก ๆ ใน
คนทกุวยั” จะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง
คํ าตอบ  ผลทีจ่ะเกิดตามมา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 4
การต้ังคํ าถาม

คํ าชี้แจง
               1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที

    2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาตั้งคํ าถามจากขอความหรือเร่ืองราวสั้น  ๆ  ที่กํ าหนดให
ใหไดค ําถามมากที่สุดและหลากหลาย และเขียนคํ าตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางและ
คํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  พชิติ หลงัผาตัดไสติ่งอักเสบ แพทยสั่งงดอาหารและนํ้ าเปนเวลา 1 วัน
                           เร่ิมมือ้แรกดวยอาหารเหลว ถาไมมีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดิน
                           อาหาร มือ้ตอไปใหเปนอาหาออน และอาหารธรรมดาเปนลํ าดับ  วิชิต
                           พกัรักษาตวัอยูในโรงพยาบาล 3 วัน  แพทยใหกลับบานได
คํ าตอบ  อาจจะเปน

   - ท ําไมเรียกวาไสติ่ง
   - ไสติ่งอักเสบเปนอยางไร
   - ถาใหอาหารธรรมดามื้อแรกจะเกิดอะไรขึ้น

- ท ําไมหลังผาตัดไสติ่งจึงใหอาหารเหลวเปนมื้อแรก
               - หลงัผาตดัใหกลับไปพักฟนที่บานไดหรือไม เพราะเหตุใด

   3. นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ   ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอยยอน
กลับมาทํ าใหม

   4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

5.  ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบับที่ 4  การต้ังคํ าถาม

    ใหนกัศกึษาอานขอความหรือเร่ืองราวขางลางนี้  แลว ต้ังคํ าถาม ใหไดมากที่สุดเทาที่จะ
มากได

   ขอ 1  มนษุยจ ําเปนตองกินอาหาร เพราะอาหารเปนสิ่งจํ าเปนแกรางกาย คือ บํ าบัด
ความหวิ ไดรับสารอาหารที่ชวยสรางสุขภาพอนามัยรางกาย และพัฒนาการของสมอง นอกจากนี้
เปนสิง่จ ําเปนทางจิตใจและอารมณ คือ เพื่อสนองความตองการ เสริมสรางสุขภาพจิต  แสดงเสถียร
ภาพหรอืฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และเปนสัญลักษณทางศลิปวัฒนธรรมของแตละครอบครัว
กลุมชนและประเทศ

คํ าตอบ  การตั้งคํ าถาม อาจจะเปน

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
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ขอ 2  แมคโครไบโอตกิส   เปนการผสมผสานวิถีอาหารเชนของญี่ปุนกับสังคมและ
สิง่แวดลอมตะวันตก ที่เชื่อวาอาหารคือรากฐานของสุขภาพและความสุข ซึ่งหลักการสํ าคัญ คือ
อาหารจะตองมีความสมดุลของปริมาณโปตสัเซียมและโซเดียม  ควรเปนธรรมชาติ ไดแก ธัญพืช
และกนิอาหารในทองถิ่น ตามฤดูกาล

คํ าตอบ  การตั้งคํ าถาม อาจจะเปน

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

ขอ 3  จากการส ํารวจภาวะโภชนาการทางการแพทย พบวา นายสุขสันต เปนโรค
โลหติจาง แตจากการสํ ารวจอาหาร พบวา นายสุขสันต กินอาหารที่มีเหล็กมากพอ และใชวิธีสํ ารวจ
อ่ืน ๆ เชน การตรวจพยาธิลํ าไสในอุจจาระ ก็พบวา นายสุขสันต เปนโรคพยาธิลํ าไส
คํ าตอบ  การตั้งคํ าถาม อาจจะเปน
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 5
การปรบัปรุงภาวะโภชนาการ

คํ าชี้แจง
   1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที
   2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาอานขอความหรือเร่ืองราวสั้น  ๆ   ที่กํ าหนดให     แลว

พจิารณาดวูาควรจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอยางไร พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลาก
หลาย และเขียนคํ าตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  “ผูปวยซึง่อยูในภาวะจํ ากัดโปรตีนวันละ 20 กรัม และแพทยส่ังจํ ากัดโซเดียมและ
                            โปแตสเซยีมดวย แตไมจํ ากัดพลังงาน นักศึกษาจะปรับปรุงการจัดอาหารใน
                            1 วนัอยางไร
คํ าตอบ  อาจจะเปน

- มือ้เชา นม 100 มล. โจกหมูสับ 10 กรัม
- มือ้กลางวนั กวยเตี๋ยวราดหนาผักคะนาและไก 10 กรัม
- มือ้เยน็ นม 85 มล. ขาวสวย 150 กรัม ผัดถั่วฝกยาว 100 กรัมกับหมู

10 กรัม  และแกงจืดผักโขมเจ

   3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ     ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม

   4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

   5.  ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบับที่ 5  การปรบัปรุงภาวะโภชนาการ

  ขอ 1  ความเจบ็ปวยมกัมีผลตอการยอมรับ ซึ่งทํ าใหผูปวยเบื่ออาหาร ทั้งมีความกดดัน
ทางอารมณ  ความวิตกกังวลในเรื่องตาง ๆ  ทํ าใหไมเต็มใจยอมรับอาหารที่ดัดแปลงผิดไปจากเดิม
ความผันแปรทางสรรีจติใจและอารมณดังกลาวนี้ นักศึกษาจะใหการดูแลผูปวยรายนี้อยางไร จึง
ท ําใหผูปวยยอมรับสภาพของตนเองและรับประทานอาหารไดมากขึ้น
คํ าตอบ
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
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ขอ 2  อาหารสํ าหรับผูปวยโรคเกาทสามารถจัดใหมีสารอาหารไดครบ แมวาพิวรีนจะมีอยู
ในอาหารทีม่โีปรตีนสูง แตผูปวยยังกินอาหารที่มีโปรตีนได เพียงเลือกอาหารชนิดที่มีพิวรีนตํ่ า ควบ
คมุปริมาณแคลอรีมิใหมากเกินไปหรือนอยเกินไป และใหผูปวยกินอาหารประเภทผักและผลไม
อยางเพยีงพอ ใหนักศึกษาจัดเมนูอาหาร 3 มื้อ ที่เหมาะสมสํ าหรับผูปวยโรคเกาท
คํ าตอบ
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..



326

ขอ 3  นางสาวมนฤด ีอายุ 18 ป สวนสูง 160 เซนติเมตร นํ้ าหนัก 80 กิโลกรัม มาพบ
แพทยเพือ่ปรึกษาการลดนํ้ าหนัก ถานักศึกษาตองกํ าหนดอาหาร ใหนางสาวมนฤดี  นักศึกษาควร
ปฏิบตัิโดยคํ านึงถึงสิ่งใดบาง
คํ าตอบ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล (ฉบับปรับปรุง)

ฉบับที่ 1
การต้ังคํ าถาม

คํ าชี้แจง
               1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที

    2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาตั้งคํ าถามจากขอความหรือเร่ืองราวสั้น  ๆ  ที่กํ าหนดให
ใหไดค ําถามมากที่สุดและหลากหลาย และเขียนคํ าตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางและ
คํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  พชิติ หลงัผาตัดไสติ่งอักเสบ แพทยสั่งงดอาหารและนํ้ าเปนเวลา 1 วัน
                           เร่ิมมือ้แรกดวยอาหารเหลว ถาไมมีปญหาเกี่ยวกับระบบทางเดิน
                           อาหาร มือ้ตอไปใหเปนอาหาออน และอาหารธรรมดาเปนลํ าดับ  วิชิต
                           พกัรักษาตวัอยูในโรงพยาบาล 3 วัน  แพทยใหกลับบานได
คํ าตอบ  อาจจะเปน

   - ท ําไมเรียกวาไสติ่ง
   - ไสติ่งอักเสบเปนอยางไร
   - ถาใหอาหารธรรมดามื้อแรกจะเกิดอะไรขึ้น

- ท ําไมหลังผาตัดไสติ่งจึงใหอาหารเหลวเปนมื้อแรก
               - หลงัผาตดัใหกลับไปพักฟนที่บานไดหรือไม เพราะเหตุใด

   3. นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ   ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอยยอน
กลับมาทํ าใหม

   4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

5.  ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบับที่ 1  การต้ังคํ าถาม

    ใหนกัศกึษาอานขอความหรือเร่ืองราวขางลางนี้  แลว ต้ังคํ าถาม ใหไดมากที่สุดเทาที่จะ
มากได

   ขอ 1  มนษุยจ ําเปนตองกินอาหาร เพราะอาหารเปนสิ่งจํ าเปนแกรางกาย คือ บํ าบัด
ความหวิ ไดรับสารอาหารที่ชวยสรางสุขภาพอนามัยรางกาย และพัฒนาการของสมอง นอกจากนี้
เปนสิง่จ ําเปนทางจิตใจและอารมณ คือ เพื่อสนองความตองการ เสริมสรางสุขภาพจิต  แสดงเสถียร
ภาพหรอืฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และเปนสัญลักษณทางศลิปวัฒนธรรมของแตละครอบครัว
กลุมชนและประเทศ

คํ าตอบ  การตั้งคํ าถาม อาจจะเปน

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
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ขอ 2  แมคโครไบโอตกิส   เปนการผสมผสานวิถีอาหารเชนของญี่ปุนกับสังคมและ
สิง่แวดลอมตะวันตก ที่เชื่อวาอาหารคือรากฐานของสุขภาพและความสุข ซึ่งหลักการสํ าคัญ คือ
อาหารจะตองมีความสมดุลของปริมาณโปตสัเซียมและโซเดียม  ควรเปนธรรมชาติ ไดแก ธัญพืช
และกนิอาหารในทองถิ่น ตามฤดูกาล

คํ าตอบ  การตั้งคํ าถาม อาจจะเปน

………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
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แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 2
การบอกสาเหตุ

คํ าชี้แจง
               1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 10 นาที
               2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาทํ านายหรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณจาก
ขอความหรอืเร่ืองราวสั้น ๆ ที่กํ าหนดให พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และ
เขยีนค ําตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

             ตัวอยางขอ (0) “อาหารเสรมิทีใ่หทารก ควรเริ่มอาหารเพียงอยางเดียว ดวยจํ านวนและ
                                           ความเขมขนนอยกอน แลวจึงเพิ่มข้ึนทีละนอย และหลีกเลี่ยงการให
                                           อาหารซํ ้าซาก“  ใหนักศึกษาบอกสาเหตุที่ทํ าใหเกิดสถานการณนี้ให
                                           มากทีส่ดุ เทาที่จะมากได
             คํ าตอบ  อาจจะเปน
                               - ระบบทางเดินอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
                               - เอน็ไซมทีเ่กีย่วของกับการยอยอาหารยังไมพัฒนาเต็มที่
                               - จะไดทราบวาแพอาหารชนิดใด

- ทารกจะเบื่ออาหาร

               3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ      ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม
               4. ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย
               5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ฉบบัที่ 2  การบอกสาเหตุ

 ใหนกัศกึษาบอกถงึสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณขางลางตอไปนี้ ใหมากที่สุดเทาที่จะมาก
ได

            ขอ 1  ปจจุบนั  มกีารสงเสริมการเลี้ยงทารกดวยนมมารดาในระยะ 3 เดือนแรกคลอด
โดยใหมารดาไดลาคลอดเพื่อใกลชิดและเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองเปนเวลา 3 เดือน

คํ าตอบ สาเหตุ อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

ขอ 2  นายประเสรฐิ อายุ 69 ป นํ้ าหนัก 90 กิโลกรัม ชอบรับประทานขาวและขนมหวาน
เมือ่เปนแผลจะหายยาก และเปน ๆ หาย ๆ ตลอดเวลา ตรวจพบนํ้ าตาลในเลือด 170 mg/dl  มักจะ
มาพบแพทยเมื่อมีอาการมากแลว

คํ าตอบ สาเหตุ อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 3
ผลที่จะตามมา

คํ าชี้แจง
   1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 10 นาที
   2. ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาทํ านายหรือคาดคะเนถึงผลที่จะเกิดขึ้นตามมา  จากขอ

ความหรอืเหตกุารณตาง ๆ ที่กํ าหนดให พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และ
เขยีนค ําตอบลงในกระดาษคํ าตอบที่กํ าหนดให  โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0) “พรนภามาโรงพยาบาลดวยอาการถายอุจจาระเหลว 6 คร้ัง และออนเพลีย แพทย
                         สัง่งดอาหารเปนเวลา 6 ชั่วโมง  ใหสารนํ้ าทางหลอดเลือด 1000 มิลลิลิตร ใน  6
                         ชัว่โมงและดืม่นํ้ าเกลือแรทดแทนดวย”  จะมีอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง

คํ าตอบ  อาจจะเปน
              - ผวิหนังเตงตึง
              - รางกายกระปรี้กระเปรา
              - ระบบทางเดินอาหารไดพัก
              - ลดการสูญเสียนํ้ าออกจากรางกาย
              - ท ําใหเกิดความสมดุลของนํ้ าและเกลือแร

   3. นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอยยอน
กลับมาทํ าใหม

   4. ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

   5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบบัที่ 3  ผลที่เกิดตามมา

               ใหนกัศกึษาบอกผลหรือส่ิงที่จะเกิดขึ้นตามมา จากเหตุการณขางลางนี้ บอกใหมากที่สุด
เทาที่จะมากได

  ขอ 1  ”นางวนัด ี อาย ุ 48 ป อาชีพนักธุรกิจ มาตรวจสุขภาพประจํ าป พบวา มีอาการ
เครยีดบอย ๆ  ชอบรับประทานอาหารรสเค็ม นอนวันละ 4-5 ชั่วโมง วัดความดันโลหิตได 164/98
มลิลิเมตรปรอท”  จะมีผลอะไรเกิดขึ้นตามมาบาง?
คํ าตอบ ผลทีจ่ะเกิดตามมา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

ขอ 2  “ถาคนในสงัคมไทยรับประทานกากใยอาหารมาก ๆ ทุกคน”    จะมีผลอะไรเกิดขึ้น
ตามมาบาง
คํ าตอบ ผลทีจ่ะเกิดตามมา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 4
การแกปญหา

คํ าชี้แจง
  1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 10 นาที
  2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาอานขอความหรือเร่ืองราวสั้น ๆ ที่กํ าหนดใหแลว   หาวิธี

การ หรอืแนวทางในการแกปญหา พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลากหลาย และเขียนคํ า
ตอบลงในกระดาษคํ าตอบที่กํ าหนดให  โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  “อาหาร Fast Food เขามามบีทบาทมากขึ้นในชีวิตประจํ าวันของนักศึกษา ซึ่งกอ
                          ใหเกดิปญหาดานสุขภาพตามมา” เราจะมีวิธีการอยางไรที่จะไมใหนักศึกษาเลือก
                           รับประทานอาหารประเภทนี้
คํ าตอบ  อาจจะเปน

  - ใหรับประทานอาหารที่บาน
  - ตดิประกาศถึงโทษของการรับประทานอาหาร Fast Food
  - จดันทิรรศการเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ
  - จดัประกวดผูที่มีสุขภาพดี
  - ตดิโฆษณาถึงสวนประกอบของอาหาร Fast Food

              3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ       ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม

  4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด   เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย
               5. ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน    อยาเพิ่ง
เปดหนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………

ฉบบัที่ 4  การแกปญหา

   ขอ 1  ณ หองปฏบิตักิารอาหาร อาจารยผูสอนใหเนื้อไกสดแกนักศึกษา 2 กิโลกรัม โดย
กลาวแกนกัศึกษาวาจะทํ าวิธีใดก็ไดกับเนื้อไกสดนี้ใหรับประทานไดตลอดถึง 2 สัปดาห
                            นักศึกษาจะทํ าอยางไรกับปญหานี้เพื่อตอบสนองความตองการของอาจารย      
ผูสอน
คํ าตอบ  การแกปญหา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..

  ขอ 2  ผูสงูอายมุกัจะทองผูก ซึ่งเปนผลของการเปลี่ยนแปลงของระบบทางเดินอาหาร
การไมออกก ําลังกาย การรับประทานอาหารนอยและไมถูกหลักโภชนาการ

                ถานกัศกึษาพบเหตุการณแบบนี้        นักศึกษาจะชวยแกปญหาอยางไร
คํ าตอบ  การแกปญหา อาจจะเปน

1………………………………………………….  7………………………………………………
2………………………………………………….   8………………………………………………
3………………………………………………….   9………………………………………………
4…………………………………………………. 10………………………………………………..
5…………………………………………………. 11………………………………………………..
6…………………………………………………. 12………………………………………………..
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..………
วทิยาลัย/มหาวิทยาลัย……………………………วนั เดือน ป……………………

แบบทดสอบวัดความสามารถ
ในการคดิสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล

ฉบับที่ 5
การปรบัปรุงภาวะโภชนาการ

คํ าชี้แจง
   1.  แบบทดสอบฉบับนี้มี 2 ขอ ใหเวลาทํ า 15 นาที
   2.  ขอสอบแตละขอใหนักศึกษาอานขอความหรือเร่ืองราวสั้น  ๆ   ที่กํ าหนดให     แลว

พจิารณาดวูาควรจะปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอยางไร พยายามคิดใหไดคํ าตอบมากที่สุดและหลาก
หลาย และเขียนคํ าตอบลงในกระดาษคํ าตอบ โปรดดูตัวอยางคํ าถามและคํ าตอบขอ (0)

ตัวอยางขอ (0)  “ผูปวยซึง่อยูในภาวะจํ ากัดโปรตีนวันละ 20 กรัม และแพทยส่ังจํ ากัดโซเดียมและ
                            โปแตสเซยีมดวย แตไมจํ ากัดพลังงาน นักศึกษาจะปรับปรุงการจัดอาหารใน
                            1 วนัอยางไร
คํ าตอบ  อาจจะเปน

- มือ้เชา นม 100 มล. โจกหมูสับ 10 กรัม
- มือ้กลางวนั กวยเตี๋ยวราดหนาผักคะนาและไก 10 กรัม
- มือ้เยน็ นม 85 มล. ขาวสวย 150 กรัม ผัดถั่วฝกยาว 100 กรัมกับหมู

10 กรัม  และแกงจืดผักโขมเจ

   3.  นกัศกึษาตองทํ าทุกขอ     ถานึกคํ าตอบขอใดไมไดใหเวนไปทํ าขออ่ืนกอนแลวคอย
ยอนกลับมาทํ าใหม

   4.  ไมตองวติกกังวลวาคํ าตอบของนักศึกษาจะผิด  เพราะแบบทดสอบฉบับนี้ไมไดคํ านึง
ถงึความถูกหรือผิดเปนสํ าคัญ นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะคิดไดเต็มที่  จงคดิคํ าตอบใหไดมากที่สุดเทา
ทีจ่ะท ําได นึกหาคํ าตอบที่แปลก ๆ ใหม ๆ ใหไดคํ าตอบที่หลากหลาย

   5.  ใหนกัศกึษากรอกขอความตอนบนของกระดาษคํ าตอบใหเรียบรอยกอน  อยาเพิ่งเปด
หนาตอไปจนกวาจะไดรับคํ าสั่ง
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ชือ่…………………นามสกุล……………………เลขประจํ าตัว……………..……

ฉบับที่ 5  การปรบัปรุงภาวะโภชนาการ

  ขอ 1  ความเจบ็ปวยมกัมีผลทํ าใหผูปวยเบื่ออาหาร ทั้งมีความกดดันทางอารมณ  ความ
วติกกงัวลในเรือ่งตาง ๆ  ทํ าใหไมเต็มใจยอมรับอาหารที่ดัดแปลงผิดไปจากเดิม ซึ่งความผันแปรทาง
สรีร จติใจและอารมณดังกลาวนี้ นักศึกษาจะใหการดูแลผูปวยรายนี้ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ
อารมณ และสังคมอยางไร จึงทํ าใหผูปวยยอมรับสภาพของตนเองและรับประทานอาหารไดมากขึ้น
คํ าตอบ
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
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ขอ 2  นางสาวมนฤด ีอายุ 18 ป สวนสูง 160 เซนติเมตร นํ้ าหนัก 80 กิโลกรัม มาพบ
แพทยเพือ่ปรึกษาการลดนํ้ าหนัก ถานักศึกษาตองแนะนํ าเกี่ยวกับประเภทและจํ านวนของอาหาร
ตลอดจนการปฏิบัติตนตาง ๆ สํ าหรับนางสาวมนฤดี  นักศึกษาจะตองรวบรวมขอมูลในเรื่องใดกอน
ใหค ําแนะนํ า  และจะใหคํ าแนะนํ าอะไรบางจงตอบโดยละเอียด
คํ าตอบ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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แบบวัดมโนทัศนพื้นฐาน

รายวิชา พย.206 (โภชนาวิทยาและสุขภาพ) สํ าหรับนักศึกษาพยาบาลปที่ 2
ภาคเรียนที่ 2  เวลา 1 ชั่วโมง

จงเลอืกค ําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียว โดยเขียนกากบาท  (X) ทบัตวัเลขลงในกระดาษคํ าตอบที่ให

1.  ฉนัรบัประทานปลา ผัก และผลไมทุกวัน
2.  อาหารทีฉั่นรับประทานจะถูกดูดซึมที่ลํ าไสเล็ก
3.  สารอาหารทํ าใหรางกายของฉันแข็งแรงและมีสุขภาพดี
4.  สวนทีเ่หลอืจากการดูดซึมจะถูกขับออกมานอกรางกาย

นํ าตัวเลขจากคํ าตอบขางบนนี้มาตอบคํ าถามขอ 1 และ 2

1. ขอใดกลาวถึงอาหารถูกตอง
2.  ขอใดกลาวถึงโภชนาการถูกตอง
3.  ขอใดทีม่คีวามสัมพันธกันมากที่สุดในแงโภชนาการ
        1.  เหลก็กับฮีโมโกลบิน 2.  ฟอสฟอรัสกับวิตามินบี
        3.  แคลเซียมกับเนื้อเยื่อ 4.  โปแตสเซียมกับฮมีาโตคริต
4.  นํ ้าตาลในขอใดเมื่อยอยแลวจะไดนํ้ าตาลกลูโคสเพียงอยางเดียว
       1.  มอลโตส 2.  ซูโครส
       3.  แลกโตส 4.  เซลลลูโลส
5.  การทีร่างกายจะนํ าฟอสฟอรัสและแคลเซียมไปใชไดผลดี มีความสัมพันธกับวิตามินชนิดใด
     มากที่สุด
       1.  วิตามิน E 2.  วติามิน D
       3.  วิตามิน B 3.  วติามิน C
6.  บคุคลในขอใดที่แสดงถึงภาวะโภชนาการดี

1. นายแดงวิ่ง 300 เมตร รูสึกหัวใจเตนแรงขึ้น
2. เวลาแปรงฟนนายขาวมักมีเลือดออกตามไรฟน

       3. นายเขยีวเปนหวัดบอย แตรับประทานอาหารไดดี
       4.  เมือ่ผิวหนงัของนายพันโดนกระทบเล็กนอยจะมีรอยชํ้ างาย
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7.  ฮอรโมนกลูคากอนสามารถเพิ่มกลูโคสในกระแสเลือดไดโดยวิธีการอยางไร
      1.  กลูคากอนจากตบัออน กระตุนการสลายไกลโคเจนในตับใหเปนกลูโคสสงเขาสูกระแสเลือด
      2.  กลูคากอนจากตบัออน กระตุนการสลายไกลโคเจนในเลือดใหเปนกลูโคสในกระแสเลือด
      3.  กลูคากอนจากตบั กระตุนการสลายไกลโคเจนในตับออนใหเปนกลูโคสสงเขาสูกระแสเลือด

4. กลูคากอนจากตบั กระตุนการสลายไกลโคเจนในเลือดใหเปนกลูโคสในกระแสเลือด
8.  กระบวนการกํ าจัดหรือขับสารที่เกิดจากกระบวนการ metabolism ออกจากรางกายในรูปใด ทํ า
     ใหเกดิการสูญเสียนํ้ าจากเซลลรางกายนอยที่สุด
       1.  ยูเรีย 2.  แอมโมเนีย
       3.  กรดยูริค 4.  ไนโตรเจน
9.  กระบวนการเพอริทตัลซิส (peritalsis) พบไดที่สวนใด
       1.  หลอดอาหาร 2.  ลํ าไสเล็ก
       3.  ล ําไสใหญ 4.  ถกูหมดทุกขอ
10.  ตอมนํ้ าลาย (salivary glands) ภายในชองปากของคน มีจํ านวนกี่ตอม
         1.  2 2.  4
         3.  6 4.  8
11.  ในนํ ้าลาย (saliva) ของคนมีปริมาณของธาตุใดสูงที่สุด
         1.  P 2.  Na
         3.  Cl 4.  Ca
12.  สารอาหารชนิดใดที่สามารถดูดซึมผานผนังของลํ าไสเล็กได
         1.  glycerol 2.  glycogen
         3.  sucrose 4.  maltose
13.  นํ ้ายอยชนิดใดสรางจากลํ าไสเล็ก
         1.  เปปซิน 2.  ทริปซิน
         3.  ไทยาลิน 4.  แลคเตส
14.  การยอยสลายโปรตีนเปนเปปไตต ใชนํ้ ายอยใด
         1.  ไลเปส 2.  มอลเตส
         3.  โปรติเอส 4.  เปปติเดส
15.  อาหารที่จัดวามีโปรตีนสูง แตมีปริมาณแคลอรี่ตํ่ าคือขอใด
         1.  ปลา 2.  นมสด
         3.  มนัฝร่ัง 4.  กลวยหอม
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16.  รางกายคนเราจะอยูไดอยางปกติ จะตองไดรับสารอาหารตอไปนี้
         1.  ขาว ปลาทูทอด ผักสด นํ้ าพริก และนํ้ า   2.  ขาว เตาหูผัดกุงสด สลัดผัก ลํ าใย และนํ้ า
         3.  ขาว ไกทอด เนื้อตุน แตงโม และนํ้ า   4.  ขาว ไขเจียวหมูสับ แกงอองมะระ และนํ้ า
17.  โปรตนีเกษตรหรือเนื้อเทียม เปนผลิตภัณฑจากสิ่งใด
         1.  ถัว่เหลือง 2.  เหด็นางฟาบด
         3.  สาหรายสีเขียว 4.  วุนผสมกับผัก
18.  เมือ่เกดิอาการทองเสียและอาเจียน จะทํ าใหรางกายสูญเสียแรธาตุชนิดใดมากที่สุด
         1.  แมกนีเซียม 2.  โซเดียม
         3.  แคลเซียม 4.  ฟอสฟอรัส
19.  ธาตทุีม่คีวามส ําคญัมากตอการทํ างานของกลามเนื้อ ถาขาดไปกลามเนื้อจะมีอาการเกร็งและ
       ชกักระตุก คือขอใด
          1.  ฟอสฟอรัส 2.  โซเดียม
          3.  แคลเซียม 4.  โปตัสเซียม
20.  เซลลเมด็เลือดแดงจะแตกงาย การทํ างานของระบบสืบพันธ การสังเคราะห DNA และฮีม
       (heme) จะผดิปกติ เปนผลจากการขาดวิตามินชนิดใด
         1.  วติามิน A 2.  วติามิน B12

         3.  วติามิน K 4.  วติามิน E
21.  การเติมบอแรกซหรอืนํ ้าประสานทองหรือผงกรอบ เพื่อใหอาหารกรอบและเปนสารกันเสีย ใน
       ปริมาณทีก่อใหเกิดอาการเบื่ออาหารและวิงเวียนศรีษะกี่มิลลิกรัม/ 30-70วัน
         1.  1-2 มิลลิกรัม 2.  2-3 มลิลิกรัม
         3.  3-4 มิลลิกรัม 4.  4-5 มลิลิกรัม
22.  กระทรวงสาธารณสุขไดกํ าหนดปริมาณสารกันบูดชนิดใดที่ใชในอาหารไดไมเกิน 500 มก./
       อาหาร 1 กก.
         1.  โซเดียมไนเดรต 2.  กรดโซบิก
         3.  กรดเบนโซอิก 4.  โซเดียมเบนโซเอต
23.  การอาบรงัสอีาหารมีผลทํ าใหวิตามินชนิดใดถูกทํ าลายมากที่สุด
         1.  A 2.  B
         3.  C 4.  K
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24.  อาหารพวกเนือ้ปู ปลาทะเล ที่อาบรังสีแลว จะเก็บไวไดนานประมาณกี่วัน
         1.  31 วัน 2.  51 วัน
         3.  71 วัน 4.  91 วัน
25.  ถานกัศกึษามนีํ ้าหนักเทากับ 70 กก.  ควรมีปริมาณโปรตีนในรางกายประมาณเทาใด
         1.  10 กก. 2.  15 กก.
         3.  20 กก. 4.  30 กก.
26.  ตามปกตผิูชายและผูหญิงตองการพลังงานวันละเทาไร
         1.  ผูชาย 2000 กิโลแคลอรี่ ผูหญิง 2000 กิโลแคลอรี่
         2.  ผูชาย 2800 กิโลแคลอรี่ ผูหญิง 2800 กิโลแคลอรี่
         3.  ผูชาย 2200 กิโลแคลอรี่ ผูหญิง 3000 กิโลแคลอรี่
         4.  ผูชาย 3000 กิโลแคลอรี่ ผูหญิง 2200 กิโลแคลอรี่
27.  โดยสภาพปกติแลวผูใหญตองการไขมันวันละกี่ %ของอาหาร
         1.  5-10 % 2.  10-15 %
         3.  15-20 % 4.  20-30 %
28.  กลวยหนกั 100 กรัม มีคารโบไฮเดรต 20.0 กรัม ไขมัน 0.5 กรัม และโปรตีน 1.0 กรัม ถา
       รางกายตองการพลังงานประมาณ 2800 แคลอรี ่ ถาเรากินกลวย 250 กรัม จะตองการ
       พลงังานจากอาหารอื่นอีกกี่แคลอรี่
         1. 112.50 แคลอรี่ 2. 2235.00 แคลอรี่
         3. 223.50 แคลอรี่ 4. 2576.50 แคลอรี่
29.  ความตองการสารอาหารประจํ าวันของหญิงตั้งครรภ ตรงกับขอใด
         1.  นํ ้านม 4 แกว เนื้อ 2 สวน ผัก 3 สวน ผลไม 3 สวน
         2.  นํ ้านม 2 แกว เนื้อ 1 สวน ผัก 4 สวน ผลไม 3 สวน
         3.  นํ ้านม 3 แกว เนื้อ 3 สวน ผัก 2 สวน ผลไม 2 สวน
         4. นํ ้านม 5 แกว เนื้อ 1 สวน ผัก 3 สวน ผลไม 2 สวน
30.  อาหารเสริมสํ าหรับเด็กอายุ 3 เดือน คือขอใด
         1.  ขาวบดใสนํ้ าแกง                                  2.  ขาวบดผสมไขแดง
         3.  ขาวบดผสมเนื้อปลา                             4.  ขาวบดผสมผักตาง ๆ
 31.  การก ําหนดวาคนมีความเจริญเติบโตใชเกณฑอะไรมาวัด
         1.  นํ ้าหนักและสวนสูง 2.  อายแุละนํ้ าหนัก
         3.  สวนสูงและอายุ 4.  รูปรางและอายุ
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32.  จากการพฒันาความสูงของคน จะเห็นไดวาองคประกอบใดสํ าคัญที่สุด
         1.  พนัธกุรรมและโภชนาการ 2.  โภชนาการและการพักผอน
         3.  การเพิ่มฮอรโมนและโภชนาการ 4.  โภชนาการและการออกกํ าลังกาย
33. “ลกัษณะของกระดกูจะบางลง อัตราการทํ าลายกระดูกสูงขึ้น” ขอความนี้มีความหมายเกี่ยว
        ของกับเรื่องใด
         1.  Nutrition 2.  Infection
         3.  Heredity 4.  Electrolytes
34.  ถานกัศกึษามนีํ ้าหนักมากกวาปกติจะแกปญหาอยางไร
         1.  ปรึกษาผูที่เคยลดนํ้ าหนัก
         2.  ออกก ําลัยกายสมํ่ าเสมอ
         3.  ซือ้ยาลดนํ้ าหนักรับประทาน

4. รับประทานผลไมทุกมื้อแทนขาว
35.  นายแดงแมนจะดืม่นํ้ าบอยมากแตก็ยังกระหายนํ้ า ทํ าใหนายแดงตองถายปสสาวะบอยและ
        ยงัหวิบอยดวยซึ่งเปนอาการของขอใด
          1.  โรคอวน                                              2. เบาหวาน
          3.  อาการขาดนํ้ า                                     4.  ทางเดินปสสาวะอักเสบ
36.  ผูปวยทีม่อีาการปวดทองหลังรับประทานอาหาร บางครั้งมีอาการจุกเสียดบริเวณลิ้นป
       ทานคดิวาผูปวยนาจะเปนโรคใดมากที่สุด
         1.  แผลในกระเพาะอาหาร 2.  แผลในลํ าไสเล็ก
         3.  ถงุนํ้ าดีอักเสบ 4.  ตับอักเสบ
37.  โรคเกาท (Gout) หรอืโรคไขขออักเสบ ซึ่งมีอาการปวดและทรมานมาก เมื่อมีการเคลื่อนไหว
       อวยัวะสวนนั้น เกิดจากการสะสมของสารใด
         1.  NH3 2.  urea
         3.  uric acid 4.  ผลึก oxalate
38.  ภาวะใดบงชี้วาผูปวยโรคไตมีอาการของปสสาวะเปนพิษ (uremia)
         1.  ซีด 2.  บวมทั้งตัว
         3. ไมมนีํ ้าปสสาวะออกใน 24 ชั่วโมง 4. ระดับซร่ัีมครีอะตินินมากกวา 10 มก.%
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39. นางพมิพชอบรับประทานปลาราดิบเปนประจํ า มีอาการตับอักเสบเกิดขึ้นจากสาเหตุใด
  1.  เชื้อไวรัส                                              2.  บักเตรี
  3.  ยาทีเ่ปนพิษ                                         4.  พยาธิ

40.  นายเกงจะรูสึกปวดทอง เสียดทอง หรืออึดอัดทองเมื่อกินอาหารมีไขมันสูง จากสาเหตุใด
         1.  กระเพาะอาหารอักเสบ                        2.  ลํ าไสอักเสบ
         3.  ถงุนํ ้าดีอักเสบ                                     4.  ตับอักเสบ
41. นางสม อายุ 52 ป หลอดเลือด aorta และ artery เร่ิมแขง็ตัว ทานคิดวาความดันเลือดนางสม
       จะเปนเทาไร
         1.  180/90 มม.ปรอท 2.  180/100 มม.ปรอท
         3.  190/110 มม.ปรอท 4.  190/120 มม.ปรอท
42.  บคุคลใดมีโอกาสเปนโรคไขขออักเสบมากที่สุด
         1.  นกัมวยปลํ้ า 2.  ต ํารวจจราจร
         3.  บุรุษไปรษณีย 4.  พนกังานพิมพดีด
43.  ขอใดจัดเปนอาหารเหลวใส
         1.  นํ ้ามะตูม                                              2.  นํ้ าสม
         3.  นํ ้านม                                                  4.  นํ้ าผึ้ง
44.  การพจิารณาใหอาหารทางสายใหอาหารแกผูปวยตอไปนี้ ยกเวน ขอใด
       1.  ผูปวยที่ไมรูสึกตัว 2.  มหีลอดคออักเสบจากหวัด
       3.  รับประทานอาหารไดนอยเปนเวลานาน 4.  มกีารอดุตันทางเดินอาหารสวนบน
45.  สมนุไพรที่เปนทั้งยารักษาโรคและอาหารคือขอใด
        1.  ยอดแค 2.  ขิง
        3.  ใบกระเพา 4.  มะระ
46.  ขอใดจัดวาเปนอาหารชวีจิต
        1.  ขนมปง ไขดาว เนยถั่ว แยม และนํ้ าสม
        2.  ขนมปงกระเทียม ผัดมะกะโรนี และนม
        3.  ขนมปงโฮลวที เม็ดบัวตม และนํ้ าใบบัวบก

 4.  ขนมปงสลัดไก นมเปรี้ยวโยเกิรต และนํ้ าชา
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มโนทัศนพื้นฐานวิชาโภชนาวิทยาและสุขภาพ
มโนทศันที่อยูในบทเรียน มโนทศันพื้นฐานที่ควรทราบมากอน
1.  ความสมัพนัธระหวางอาหารและโภชนาการ
2.  ความส ําคัญของโภชนาการตอชีวิตมนุษย
3.  ผลของการไดรับอาหารไมถูก
     หลกัโภชนาการตอชีวิตมนุษย
4.  ลักษณะที่แสดงภาวะโภชนาการดีของ
     บุคคล
5. ขอก ําหนดสารอาหารที่ประชาชนควรไดรับ

ประจํ าวัน (RDA)
6.  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาหารเพื่อใช
     ประโยชนในรางกาย : การยอย การดูดซึม
     และการเผาผลาญ
7.  ความตองการสารอาหาร และปริมาณ
     อาหารสํ าหรับคนไทย
8.  โปรตีนกับสุขภาพ
9.  คารโบไฮเดรตกับสุขภาพ
10.  ไขมันกับสุขภาพ
11.  วติามิน เกลือแร และนํ้ า
12. บทบาทของพยาบาลในการแนะนํ า

การเลือก การเตรียม การประกอบ และ
การหงุตมอยางสงวนคุณคาอาหาร

13.  พฤติกรรมการบริโภคที่มีผลตอสุขภาพ
14.  โภชนาการสํ าหรับบุคคลตาง ๆ ในภาวะ

ปกติ

1.  ความแตกตางระหวางอาหารและสารอาหาร
2.  อาหารหลัก 5 หมู
3.  ตวัอยางอาหารที่พบสารอาหารประเภท
     ตาง ๆ
4.  องคประกอบและปจจัยที่ทํ าใหบุคคลมี
     โภชนาการดี
5.  การล ําเลียงสารเขาออกจากเซลล
6.  กายวิภาคและสรรีวทิยาของทางเดินอาหาร
7.  สรีรวทิยาในระบบการยอยอาหาร
8.  พยาธิสรีรวิทยาที่มีผลตอการครองธาตุของ
     สารอาหาร
9.  ประโยชนของสารอาหารประเภทตาง ๆ และ
     ผลจากการขาดสารอาหารตาง ๆ
10.  เชือ้โรคและสารพิษที่เจือปนอยูในอาหาร
11.  การถนอมอาหาร

12.  ความตองการพลังงานและสารอาหาร
       ตาง ๆ ในภาวะปกติ
13. องคประกอบที่แสดงการเจริญเติบโตของ
       รางกาย
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มโนทศันที่อยูในบทเรียน มโนทศันพื้นฐานที่ควรทราบมากอน
15.  โภชนบํ าบัด : การบริการอาหารผูปวย และ
       การก ําหนดอาหาร
16.  การประยุกตใชกระบวนการพยาบาลใน

การประเมินภาวะโภชนาการ
       - การประเมินสภาพ
       - การวินิจฉัย
       - การวางแผน
       - การปฏิบัติการพยาบาล
       - การประเมินผล
17.  ทางเลือกใหมในการบริโภค
       - ชวีจิต
       - สมนุไพรเพื่อสุขภาพ
       - macrobiotic
       - phytotherapy

14.  ประเภทอาหารของผูปวย
15.  อาการและสาเหตุของโรคเบาหวาน         
       หวัใจ-หลอดเลือด   ไต   ตบั-ถุงนํ้ าดี      
       กระเพาะอาหาร-ลํ าไส   มีไข-ติดเชื้อ  
       กระดกูและขอ อาหารลดนํ้ าหนักและเพิ่ม
       นํ ้าหนัก
16.  การพจิารณาใหอาหารทางสายใหอาหาร
17.  สวนประกอบของอาหารชวีจิต
18.  ตวัอยางสมุนไพร
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แบบส ํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา
วชิาโภชนวทิยาและสุขภาพ
ภาคปลาย ปการศึกษา 2543

โปรดตอบคํ าถามตามความเปนจริง
โดยกาเครื่องหมาย        ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

1. เพศ                        [  ]  ชาย                      [  ] หญิง
2. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA)

    [  ]   ตํ ่ากวา 2.00    [  ]   2.00-2.49 [  ]   2.50-2.74
    [  ]   2.75-2.99    [  ]   3.00-3.24 [  ]   3.25-3.49
    [  ]   3.50 ขึ้นไป

สวนที ่2  ขอมูลเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา

โปรดกาเครื่องหมาย              ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

1.  ทานชอบการเรียนการสอนในวิชานี้มากนอยเพียงใด
        [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมชอบเลย
2.  ทานไดเนือ้หาสาระในวิชานี้มากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมไดเลย
3.  ทานมคีวามรูสึกอยางไรตอการสอนที่พยายามใหทานเขียนแผนผังทางปญญาทุกครั้งในหอง
เรียน
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมชอบเลย
4.  ทานรูสกึวาผูสอนต้ังคํ าถามใหทานคิดมากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมถามเลย
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5. ทานคดิวาการเขยีนแผนผังทางปญญาในวิชานี้อยูตลอดเวลาเพื่อใหทานคิด จะชวยกระตุนให
      ทานเปนผูรูจักคิดมากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมชวยเลย
6.  ทานชอบการสอนที่ใหทานมีการอภิปรายกลุมมากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมชอบเลย
7.  ทานไดรับความรูจากการอภิปรายหรือปญหาในกลุมเพื่อนสํ าหรับวิชานี้มากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมชอบเลย
8.  ทานคดิวาทานสามารถสรุปขอความรูที่ไดหลังจากที่มีการอภิปรายกันแลวไดมากนอยเพียงใด
      [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมไดเลย
9.  เมือ่เปรียบเทยีบกบัการสอบแบบที่ผูสอนเนนใหทานจดจํ าเนื้อหา (แบบบรรยาย) ทานคิดวาการ
        สอนในวิชานี้เปนอยางไร
      [   ]  การสอนโดยแผนผังทางปญญาดีกวา       [   ]  การสอนแบบบรรยายดีกวา
10.  เมือ่เปรียบเทยีบกบัตอนตนเทอม ทานคิดวาทานมีความรูเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด
       [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมเพิ่มเลย
11.  ทานคดิวาแบบฝกหัดที่จัดทํ าขึ้นทํ าใหเกิดประโยชนตอการเรียนของทานมากนอยเพียงใด
       [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมมีประโยชนเลย
12.  เมือ่ใหทานท ําการบาน หรือไปอานหรือคนควาเพิ่มเติม สวนใหญทานปฏิบัติโดยเขียนแผนผัง
ทาง
       ปญญามากนอยเพียงใด
       [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมทํ าเลย
13.  ทานรูสกึกงัวลมากนอยเพียงใดในการเรียนวิชานี้
       [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมกังวลเลย
14.  ทานรูสึกเครียดมากนอยเพียงใดที่ถูกเรียกชื่อใหตอบ
       [   ]  มาก       [   ]  ปานกลาง       [   ]  นอย [   ]  ไมเครียดเลย
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สวนที ่3 ขอมูลเกี่ยวกับการสอนของอาจารย

คํ าชี้แจง  แบบส ํารวจนี้เปนแบบสํ ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอผูสอน
                ใหอานขอความตอไปนี้แลวขีด           ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา

1.  บอกวัตถุประสงคของการสอน  บอกชัดเจน    4    3    2   1    0    ไมบอกเลย
2.  แจงเนื้อหาสาระของวิชานี้       ละเอียด     4   3    2   1    0    ไมบอกเลย
3.  เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยทั้งในและนอกชั้นเรียน     เพียงพอ      4    3   2    1   0    ไมเพียงพอ
4.  กระตุนใหนักศึกษาคิดและวิเคราะหเกี่ยวกับเนื้อหา
     ที่สอนอยูเสมอ

          มาก     4     3    2   1   0     ไมมีเลย

5.  มีวิธีสอนที่กระตุนใหนักศึกษาคิดและตัดสินใจดวยตนเอง           มาก      4   3    2    1   0    ไมมีเลย
6.  เปดโอกาสใหนักศึกษาแสวงหาคํ าตอบหรือแสดง
     ความคิดเห็นกอนสรุปหรือเฉลย

          มาก      4    3   2   1    0     ไมมีเลย

7.  สงเสริมใหคิดสังเคราะหและคิดริเริ่มสรางสรรค           มาก      4   3    2   1    0    ไมมีเลย
8.  สงเสริมใหนักศึกษานํ าความรูความสามารถไปใชในการแก
     ปญหาและประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ

          มาก     4    3    2   1    0    ไมมีเลย

9.  สงเสริมใหนักศึกษามีความฉับไวในการรับรูและการคิด             มาก    4   3    2   1    0   ไมมีเลย
10.  ทํ าใหเกิดบรรยากาศของการยอมรับนับถือในความเปน
      บุคคลของนักศึกษา

            มาก    4   3    2   1    0    ไมมีเลย

11.  ใหคํ าปรึกษาและความชวยเหลือทางดานการเรียนแก
     นักศึกษา

         ดีมาก    4    3    2    1   0    ไมไดรับเลย

12.  มีจํ านวนตํ าราและ/หรือเอกสารประกอบการสอน      เพียงพอ     4    3   2    1    0   ไมเพียงพอ
13.  แนะนํ าหนังสือหรือแหลงที่จะคนควาเพิ่มเติม          มาก       4    3   2    1   0    ไมแนะเลย
14.  วิธีสอนทํ าใหนักศึกษาเขาใจบทเรียน          ดีมาก     4   3    2    1   0    ไมดี
15.  วิธีการวัดผลของอาจารยมีหลักเกณฑแนนอน            มาก     4    3    2   1   0    นอย
16.  แจงวิธีการวัดผลที่แนนอนลวงหนา         ชัดเจน    4    3    2   1    0    ไมชัดเจน
17.  ลักษณะการสอนของอาจารยแสดงวามีการเตรียมการสอน         ดีมาก     4    3    2   1   0     ไมเตรียมเลย
18.  ตรวจสอบ ติดตามการเรียนแลวใหขอมูลปอนกลับ        ทุกครั้ง     4    3    2   1   0    ไมเคยเลย
19.  มีการใหงานและตรวจงานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํ า อยางสมํ่ าเสมอ     4    3    2   1    0    ไมไดทํ า
20.  การสั่งงานชัดเจนพรอมทั้งใหคํ าปรึกษาหรือคํ าชี้แจงเปน
       ประโยชนตองานของนักศึกษา

อยางสมํ่ าเสมอ     4    3    2   1    0   ไมเคยเลย

21.  ใหคํ าแนะนํ าปรึกษาและมีความเปนกันเองกับนักศึกษา         ดีมาก      4   3    2   1    0    ไมไดใหเลย
22.  ดํ าเนินการตามประมวลการสอนอยางครบถวน         มาก        4   3    2    1   0     นอย
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คะแนนดิบของความคลองแคลว (K)   ความยืดหยุน (F) ความริเริ่ม (O)  และความละเอียดละออ (L) ในการคิด
กอนสอน (N=46)    1-23 = กลุมทดลอง,  24-45=กลุมควบคุม

K F O L
1 70 47 50 6
2 90 56 103 10
3 40 26 13 2
4 49 32 8 3
5 97 53 51 11
6 88 54 78 9
7 93 53 49 13
8 56 30 61 5
9 90 48 33 10
10 76 40 66 11
11 60 35 39 3
12 52 32 34 6
13 86 48 61 12
14 121 60 89 10
15 98 54 73 13
16 96 51 53 15
17 60 36 51 9
18 69 40 64 9
19 90 51 72 10
20 64 37 36 7
21 99 49 46 15
22 80 40 40 13
23 73 38 49 8
24 94 56 99 6
25 121 73 168 7
26 77 49 53 6
27 92 57 40 6
28 121 71 97 8
29 111 74 108 6
30 108 72 102 7
31 62 38 58 4
32 84 52 53 6
33 72 44 47 5
34 67 41 29 4
35 110 66 107 9
36 120 78 111 7
37 98 57 93 5
38 106 62 75 7
39 129 84 119 8
40 123 76 119 7
41 79 47 48 6
42 104 60 78 5
43 84 50 50 6
44 140 84 127 9
45 105 72 62 7
46 92 49 62 7
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คะแนนดิบของความคลองแคลว (K)   ความยืดหยุน (F) ความริเริ่ม (O) และความละเอียดละออ (L) ในการคิด
หลังสอน (N=46) )    1-23 = กลุมทดลอง,  24-45=กลุมควบคุม

K F O L
1 60 44 37 9
2 45 37 24 6
3 78 50 49 13
4 83 60 47 9
5 69 41 39 5
6 71 47 45 11
7 41 28 31 2
8 52 37 16 7
9 99 66 85 12
10 84 59 70 7
11 64 49 50 6
12 57 43 39 7
13 105 63 82 14
14 76 46 39 7
15 99 59 52 14
16 73 50 33 9
17 109 57 77 9
18 128 63 61 12
19 73 51 35 9
20 55 43 32 7
21 83 50 32 12
22 73 47 26 9
23 83 50 40 11
24 82 46 71 6
25 49 34 59 3
26 95 61 70 5
27 75 45 56 5
28 73 43 32 4
29 71 40 48 3
30 50 37 25 3
31 48 34 18 3
32 108 57 109 6
33 88 44 72 7
34 50 31 37 4
35 64 43 45 6
36 89 48 100 4
37 58 33 36 3
38 110 59 70 7
39 58 32 27 3
40 88 44 57 6
41 117 55 100 5
42 72 49 49 6
43 59 40 48 5
44 103 50 94 5
45 85 46 27 7
46 74 46 29 6
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คะะแนน T ปกติ (Normalizes T-score)

ตารางที ่28  ระดับของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลของกลุมทดลองกอน
                   การสอน

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม Cf+1/2 f (Cf+1/2 f) 100
                   N

คะแนน T ปกติ   ระดับ

      280 1 23 22.5 97.82 70 สูงมาก
      259 1 22 21.5 93.48 65 สูง
      238 1 21 20.5 89.13 63 สูง
      229 1 20 19.5 84.78 60 ปานกลาง
      223 1 19 18.5 80.43 59 ปานกลาง
      215 1 18 17.5 76.09 57 ปานกลาง
      213 1 17 16.5 71.74 56 ปานกลาง
      212 1 16 15.5 67.39 55 ปานกลาง
      209 1 15 14.5 63.04 53 ปานกลาง
      208 1 14 13.5 58.69 52 ปานกลาง
     207 1 13 12.5 54.35 51 ปานกลาง
     193 1 12 11.5 50.00 50 ปานกลาง
     182 1 11 10.5 45.65 49 ปานกลาง
     181 1 10 9.5 41.30 48 ปานกลาง
     173 1 9 8.5 36.96 47 ปานกลาง
     168 1 8 7.5 32.61 46 ปานกลาง
     166 1 7 6.5 28.26 44 ปานกลาง
     152 1 6 5.5 23.91 43 ปานกลาง
     144 1 5 4.5 19.56 41 ปานกลาง
     137 1 4 3.5 15.22 40 ปานกลาง
     124 1 3 2.5 10.87 38 ตํ่ า
       92 1 2 1.5 6.52 35 ตํ่ า
       81 1 1 0.5 2.17 30 ตํ่ า
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ตารางที ่29  ระดับของคะแนนความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลของกลุมทดลองหลัง
                   การสอน

คะแนนดิบ ความถี่ ความถี่สะสม Cf+1/2 f (Cf+1/2 f) 100
                   N

คะแนน T ปกติ  ระดับ

369 1 23 22.5 97.82 70 สูงมาก
360 1 22 21.5 93.48 65 สูง
342 1 21 20.5 89.13 63 สูง
328 1 20 19.5 84.78 60 ปานกลาง
316 1 19 18.5 80.43 59 ปานกลาง
299 1 18 17.5 76.09 57 ปานกลาง
297 1 17 16.5 71.74 56 ปานกลาง
292 1 16 15.5 67.39 55 ปานกลาง
289 1 15 14.5 63.04 53 ปานกลาง
253 1 14 13.5 58.69 52 ปานกลาง
255 1 13 12.5 54.35 51 ปานกลาง
250 1 12 11.5 50.00 50 ปานกลาง
247 1 11 10.5 45.65 49 ปานกลาง
246 2 10 9.0 39.13 47 ปานกลาง
210 1 8 7.5 32.61 46 ปานกลาง
195 1 7 6.5 28.26 44 ปานกลาง
190 1 6 5.5 23.91 43 ปานกลาง
185 1 5 4.5 19.56 41 ปานกลาง
180 1 4 3.5 15.22 40 ปานกลาง
169 1 3 2.5 10.87 38 ตํ่ า
162 1 2 1.5 6.52 35 ตํ่ า
141 1 1 0.5 2.17 30 ตํ่ า
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คะแนนคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ ในการคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษากลุมทดลอง กอนการสอน
     คิดคลองแคลว        คิดยืดหยุน             คิดริเริ่ม       คิดละเอียดละออ
คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่

121 1 60 1 103 1 15 2
99 1 56 1 89 1 13 3
98 1 54 2 78 1 12 1
97 1 53 2 73 1 11 2
96 1 51 2 72 1 10 4
93 1 49 1 66 1 9 3
90 3 48 2 64 1 8 1
88 1 47 1 61 2 7 1
86 1 40 3 53 1 6 2
80 1 38 1 51 2 5 1
76 1 37 1 50 1 3 2
73 1 36 1 49 2 2 1
70 1 35 1 46 1
69 1 32 2 40 1
64 1 30 1 39 1
60 2 26 1 36 1
56 1 34 1
52 1 33 1
49 1 13 1
40 1 8 1
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คะแนนคลองแคลว ความยืดหยุน ความริเร่ิม และความละเอียดละออ ในการคิดสรางสรรคของ
นกัศกึษากลุมทดลอง หลังการสอน

        คิดคลองแคลว        คิดยืดหยุน             คิดริเริ่ม       คิดละเอียดละออ
คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่ คะแนนดิบ ความถี่

140 1 84 2 168 1 9 2
129 1 78 1 127 1 8 2
123 1 76 1 119 2 7 7
121 2 74 1 111 1 6 7
120 1 73 1 108 1 5 3
111 1 72 2 107 1 4 2
110 1 71 1 102 1
108 1 66 1 99 1
106 1 62 1 97 1
105 1 60 1 93 1
104 1 57 2 78 1
98 1 56 1 75 1
94 2 52 1 62 2
92 2 50 1 58 1
84 1 49 2 53 2
79 1 47 1 50 1
77 1 44 1 48 1
72 1 41 1 47 1
67 1 38 1 40 1
62 1 29 1
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แบบประเมินรูปแบบการสอน

คํ าชี้แจง
แบบประเมินนี้ใชสํ าหรับประเมินคุณภาพของรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูป

แบบการสอนโดยใชแผนผังทางปญญา เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนัก
ศกึษาพยาบาล ซึง่พฒันาขึ้นสํ าหรับใชสอนนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยเอกสารและรายการที่
จะประเมิน ดังนี้

เอกสารหมายเลข 1   รูปแบบการสอน
1.  ความเปนมาของรูปแบบการสอน
2.  การก ําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน (ภาพรวม)
3.  องคประกอบของรูปแบบการสอน (แตละองคประกอบ)
     3.1  หลกัการของรูปแบบการสอน
     3.2  จดุมุงหมาย
     3.3  เนื้อหา
     3.4  กระบวนการเรียนการสอน
     3.5  การวัดและประเมินผล

เอกสารหมายเลข 2  “คูมืออาจารย”
1.  ใหรายละเอียดและเพียงพอที่จะนํ ารูปแบบการสอนไปใช
2.  แนวทางการศึกษาเอกสาร
3.  จดัเตรยีมสิ่งที่จํ าเปนในการสอน
4.  แผนภมูแิสดงภาพรวมของการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน
5.  การสรุป
7.  ขอเสนอแนะดานบทบาทครู บรรยากาศในชั้นเรียน
8. ขอเสนอแนะสรุปหลังสอน
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เอกสารหมายเลข 3  “แผนการสอน”
1. การก ําหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)
2. องคประกอบของแผนการสอน (แตละองคประกอบ)
     2.1  แนวคิดสํ าคัญ
     2.2  จดุประสงคการเรียนรู
     2.3  เนื้อหา
     2.4  ส่ืออุปกรณ
     2.5  เวลาที่ใช
     2.6  กจิกรรมการเรียนการสอน
     2.7  การวัดและประเมินผล
     2.8   ภาคผนวก
3.  การเรียบเรียงและการใชภาษา

วิธีประเมิน
แบบประเมนินี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ แบบมาตราสวนประมาณคา โดยแบงออกเปน

4 ระดับ ดังนี้
4 หมายถงึ    เหมาะสมดีมาก
3     หมายถึง     เหมาะสมดี
2     หมายถงึ     เหมาะสมปานกลาง
1     หมายถึง     ควรปรับปรุงแกไข

ขอใหทานพจิารณาเอกสารตาง ๆ ตามรายการประเมินที่กํ าหนดไว แลวทํ าเครื่อง
หมาย
ลงในชองทีต่รงกบัความคิดเห็นของทาน และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางทาย
รายการ ประเมินแตละขอ ทั้งนี้เพื่อจะเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงรูปแบบการสอนและ
เอกสารประกอบการสอนใหมีคุณภาพสูงขึ้น

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทาน

                                                               ประภาวัลย  แพรวานิชย
                                                                                                                  ผูวิจัย
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การประเมินเอกสารหมายเลข 1  “รูปแบบการสอน”

                    อันดับคุณภาพ

1.  ความเปน
     1.1  การบ
            การส
     1.2  การก
            การส
     1.3  การบ
            แผน

1.4 การใ
รูปแ
ท ําให
การส

ความคิดเห็น
…..…………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………
………………

ิน
      รายการที่ประเม

     4      3      2      1

มาของรูปแบบการสอน
รรยายความเปนมาของการพัฒนารูปแบบ
อน…………….………………………..… ……… ……… ……… …….
ลาวถึงความจํ าเปนในการพัฒนารูปแบบ
อนโดยใชแผนผังทางปญญา…………… ……… ……… ……… …….
อกเหตุผลสนับสนุนสาเหตุของการเนนการใช
ผงัทางปญญา………………………………. ……… …..…. ……... ……..
ชภาษาและการเรียบเรียงความเปนมาของ
บบการสอนมีความตอเนื่องและเหมาะสม
เห็นภาพรวมและจุดเนนของรูปแบบ
อน…………………………………………. ….….. ……… .…… ……..

และขอเสนอแนะอื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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2.  การก ําหนด
     2.1  การก ํา
            ความส
            การสอ
     2.2  องคปร
             สอดค

2.3 การเรีย
การสอ

ความคดิเหน็แล
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
……
   รายการที่ประเมิน
     4     3     2    1
องคประกอบของรูปแบบการสอน
หนดองคประกอบของรูปแบบการศึกษา
มบูรณครอบคลุมความตองการจํ าเปนของ
นที่ดี………………………………………. ….….. .…….. ……… ……..
ะกอบแตละองคประกอบมีความสัมพันธ
ลอง สงเสริมซึ่งกันและกัน………………. ……… .…….. ……… …….
บเรียงลํ าดับขององคประกอบในรูปแบบ
นมีความเหมาะสม ทํ าใหเขาใจไดงาย… ……… ……… ……… ……..

ะขอเสนอแนะอื่น ๆ …………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
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3.  องคประกอ
     3.1  หลักก
            1)  หล
                  สา
            2)  หล
                  สา
                  วธิ

3) ก
ม

     3.2  จดุมุงห
1) จ

             2)  จดุ
                  สิง่
             3)  จดุ
             4)  สิง่
                   แ

5)  กา
     เห

     3.3  เนื้อหา
            1)  เนือ้
                 จดุ
            2)  รูป
                 สรา
    รายการที่ประเมิน

    4     3     2    1

บของรูปแบบการสอน (แตละองคประกอบ)
าร
กัการทีก่ํ าหนดขึ้นมีความชัดเจน
มารถแสดงจุดเนนของการสอน………….. ……… ……… ……… …….
กัการมีความชัดเจนและสมบูรณเพียงพอ
มารถใชเปนกรอบในการกํ าหนดสาระและ
กีารในองคประกอบอื่น ๆ ……………….. ……… ……… ……… ……..
ารใชภาษา และการเรียบเรียงถอยคํ า
คีวามเหมาะสม สละสลวย เขาใจงาย ……… ……… ……… ……..
มาย
ดุมุงหมายมีความสอดคลองกับหลักการ… ……… ……… ……… ……..
มุงหมายมีความชัดเจน สามารถแสดง
ทีมุ่งหวงัใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียน…………... ……… ……… ……… ……..
มุงหมายมีความเปนไปได……………….. ……… ……… ……… …….
ทีมุ่งหวังใหเกิดกับผูเรียนมีความสํ าคัญ
ละจ ําเปนตอการดํ ารงชีวิตของผูเรียน……. ……… ……… ……… ……..
รใชภาษาและเรียบเรียงถอยคํ ามีความ
มาะสม สละสลวย เขาใจงาย…………… ……… ……… ……… …….

หาสอดคลองสามารถนํ าไปสูการบรรลุ
มุงหมายที่กํ าหนด………………………. ……… ……… ……… ……..
แบบหรือประเภทของเนื้อหาสามารถนํ ามา
งแผนผังทางปญญาได………………….. ……… ……… ……… ……..
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     3.4  กระบวน
1) กจิก

ล ําด
โดย

            2)  กจิก
                 และ
     3.5  การวัดแ

1) การ
จดุม

            2)  การเ
                 สาม

ความคดิเหน็และ
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………

ิน
รายการที่ประเม
     4     3     2    1
การเรียนการสอน
รรมการเรียนการสอน เรียบเรียงไวเปน
บัเหมาะสม สามารถทํ าใหการสอน
ใชแผนผังทางปญญาประสบผลสํ าเร็จ… ……… ……… ……… ……..
รรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
สะดวกในการนํ าไปสอน………………… ……… ……… ……… ……..
ละประเมินผล
วัดและประเมินผลสอดคลองกับ
ุงหมายของรูปแบบการสอน ……… ……… ……… ……..
สนอหลักเกณฑในการวัดมีความชัดเจน
ารถนํ าไปปฏิบัติได ……… ……… ……… ……..

ขอเสนอแนะอื่น ๆ …………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….
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การประเมินเอกสารหมายเลข 2  “คูมืออาจารย”

                     อันดับคุณภาพ

1.  คูมอือาจารย ใ
     พอทีจ่ะนํ ารูปแ
2.  แนวทางการศึก
     การสอนกอนก
     ใหเกดิแกครูผูศ
3.  ใหค ําแนะนํ าก
     จ ําเปนในการส
4.  แผนภมูแิสดงภ
     ความชดัเจนเห
5.  การสรปุเกี่ยวก
     และการประเม
6.  การกลาวถึงวิธ
     การเรยีนรูชัดเจ
7.  ขอเสนอแนะดา
     ชดัเจนสามารถ
8. ขอเสนอแนะส

ความคิดเห็นและข
……….…………
……………………
……………………
……………………
………………………

ิน
รายการที่ประเม

    4     3     2    1

หรายละเอียดชัดเจน และเพียง
บบการสอนไปใช…….. ……… ……… ……… ……..
ษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบ
ารสอน แสดงความคาดหวังที่ตองการ
ึกษาชัดเจน……………………………. ……… ……… ……… ……..
ารใชรูปแบบการสอน จัดเตรียมสิ่งที่
อน……………………………………… ……… ……… ……… ……..
าพรวมชองการวัดและประเมินผลมี
มาะสม…………………………………. ……… ……… ……… ……..
ับส่ิงที่ตองการจัดเตรียมสํ าหรับการวัด
ินผลมีความชัดเจน งายในการเตรียม…. ……… ……… ……… ……..
ีการคิดคะแนน การพิจารณาตัดสินผล
นและเขาใจงาย……………………….. ……… ……… ……… ……..
นบทบาทครู บรรยากาศในชั้นเรียน
นํ าไปปฏิบัติได………………………… ……… ……… ……… ……..
รุปหลังสอน สามารถนํ าไปปฏิบัติได….. ……… ……… ……… ……..

อเสนอแนะอื่น ๆ
……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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การประเมินเอกสารหมายเลข 3  “แผนการสอน”

                     อันดับคุณภาพ

1.  การก ําหนดองคป
     1.1  การก ําหนด
            ครบถวนแล
            ของการสอน
     1.2  การเรียบเรีย
            มคีวามเหม
     1.3  องคประกอ
             สอดคลองก
2.  องคประกอบขอ
     2.1  แนวคิดสํ าค
            1)  แนวคดิส
                  สาระส ํา
     2.2  จดุประสงค
            1)  จดุประส
                  ความส
                  รูปแบบ
             2)  จดุประ
                   ทีมุ่งหว
              3)  จดุประ
     2.3  เนื้อหา
            1)  เนือ้หาส
                 น ําไปสูก
     2.4  สื่ออุปกรณ
            1)  มกีารก ํา
                  น ําไปส
รายการที่ประเมิน

    4     3     2    1

ระกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)
องคประกอบของหนวยการเรียน
ะครอบคลุมความตองการจํ าเปน
……………………………………… ……… ……… ……… ……..
งลํ าดับองคประกอบของแผนการสอน
าะสม ชวยใหเขาใจงาย……………… ……… ……… ……… ……..
บภายในแผนการสอนมีความสัมพันธ
ัน……………………………………. ……… ……… ……… …….
งแผนการสอน (แตละองคประกอบ)
ัญ
 ําคัญ เหมาะสม  สามารถบอกถึง
คัญของแผนการสอน……………….. ……… ……… ……… ……..
การเรียนรู
งคการเรียนรูในแผนการสอนมี
อดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายของ
การสอน……………………………… ……… ……… ……… ……..
สงคมีความชัดเจน สามารถแสดงถึงสิ่ง
งัใหเกิดกับผูเรียน…………………… ……… ……… ……… ……..
สงคมีความเปนไปได………………… ……… ……… ……… ……..

อดคลองกับจุดประสงคและสามารถ
ารบรรลุจุดมุงหมายที่กํ าหนดไวได… ……… ……… ……… ……..

หนดรายการสื่อการเรียนที่ชัดเจน
ูการจัดเตรียมที่งายและสะดวก………. ……… ……… ……… ……..
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             2)  มกีา
                   เหม
     2.5  เวลาที่ใ
             1)  เวล
                  การ
     2.6  กจิกรรม

1) ขัน้
เหม

             2)  การ
                  แตล
                  สาม
             3)  การ
                   โดย

4) กา
มคี
คว

     2.7  การวัดแ
            1)  การว
                 จดุม
            2)  การว
                 ประ
            3)  ใชวธิ
                 ตอง
            4)  จดัเต
                 สาม

ิน
รายการที่ประเม
     4     3     2    1
รเรียบเรียงลํ าดับรายการสื่อที่ใชไดอยาง
าะสม…………………………………… ……… ……… ……… ……..
ช
าทีก่ ําหนดสํ าหรับจัดกิจกรรมการเรียน
สอนมีความเหมาะสม…………………… ……… ……… ……… ……..
การเรียนการสอน
ตอนการดํ าเนินกิจกรรมการสอนมีความ
าะสม…………………………………… ……… ……… ……… ……..
ก ําหนดการดํ าเนินกิจกรรมการสอน
ะขั้นตอนมีความชัดเจนเพียงพอ
ารถนํ าไปปฏิบัติไดสะดวก………………. ……… ……… ……… ……..
ด ําเนินกิจกรรม ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
ใหมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียน……….. ……… ……… ……… ……..
รดํ าเนินกิจกรรมแตละขั้นตอน ครอบคลุม
วามสอดคลองกับการเรียนรูอยางมี
ามหมาย และการใชแผนผังทางปญญา…. ……… ……… ……… ……..
ละประเมินผล
ดัและประเมินผลมีความสอดคลองกับ
ุงหมายของรูปแบบการสอน……………… ……… ……… ……… ……..
ดัและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุด
สงคการเรียนรูในแผนการสอน…………… ……… ……… ……… ……..
วีัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่
การวัด …………………………………… ……… ……… ……… ……..
รียมเครื่องมือที่ใชในการวัดผลไวชัดเจน
ารถนํ าไปใชไดสะดวก……………………. ……… ……… ……… ……..



365

                     อันดับคุณภาพ

     2.8  ภาคผนวก
             1)  ภาคผน
                   การเรยี

2) ภาคผน
แกครูผ

3. การเรียบเรียงแล
การเรยีบเรียงแล
มคีวามเหมาะส

ความคดิเหน็และขอ
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
รายการที่ประเมิน
     4     3     2    1

วกปรากฏสิ่งที่จํ าเปนสํ าหรับใชใน
นการสอนครบถวน………………….. ……… ……… ……… ……..
วกเปนสิ่งที่ชวยอํ านวยความสะดวก
ูสอน………………………………….. ……… ……… ……… ……..
ะการใชภาษา
ะการใชภาษาในแผนการสอน
ม อานเขาใจงาย……………………… ……… ……… ……… ……..

เสนอแนะอื่น ๆ …………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
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ประวตัิผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวประภาวัลย  แพรวานชิย   เกิดวันที่ 15 พฤษภาคม 2494   ที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

ประวัติการศึกษา

• สํ าเรจ็การศกึษาประกาศนียบัตรชั้นสูงพยาบาลผดุงครรภและอนามัย จากโรงเรียน
พยาบาลมิชชัน พ.ศ. 2517
• สํ าเร็จการศึกษาครุศาสตรบณัฑิต (พยาบาลศึกษา) จากคณะครุศาสตร จากจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523
• สํ าเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) จากคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2534

ประวัติการทํ างาน

• พ.ศ. 2517-2522 ปฏิบัติงานที่ตึกผูปวยใน อายุร-ศัลยกรรม และหอง ICU โรง
พยาบาลมิชชัน
• พ.ศ. 2523-2530 ปฏิบัติงานที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ
• พ.ศ. 2533-2534 ปฏิบัติงานที่ตึกผูปวยใน อายุร-ศัลยกรรม โรงพยาบาลคามิลเลียน
• พ.ศ.2534- ปจจุบตั ิ ปฏิบัติงานที่คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ใน
ต ําแหนงอาจารยประจํ า
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