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นางสาวศิริกัญญา  ปณฑิตานนท : การพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามบงช้ีของ ไมเออร บริกสฟอรม เอ็ม  
(ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. (A DEVELOPMENT OF A TYPE OF PERSON INVENTORY  
BASED ON THE MYERS BRIGGS TYPE INDICATOR FORM M (THAI VERSION) FOR UPPER SECONDARY  
SCHOOL STUDENTS) อ. ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย พวงแกว ปุณยกนก, 102 หนา. ISBN 974-17-6259-3 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการแปลแบบวัดจากฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยดวยเทคนิค Back Translation 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุมหลายชั้น ความเที่ยงแบบสอดคลองภายในตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และคาความ
เที่ยงแบบ แบงครึ่งขอสอบ ความเที่ยงแบบความคงที่โดยวิธีสอบซํ้า ความตรงตามเกณฑสัมพันธดวยการวิเคราะหความสัมพันธ
ของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น และการหาคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ผลการวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

1.   ความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) พบวา คาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค  คาความเที่ยงแบงครึ่งขอสอบ ทั้งฉบับ เทากับ .71 และ .68 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค  คาความเที่ยงแบงครึ่งขอสอบ และคาความเที่ยงสอบซ้ําแบงตามประเภทบุคคลในดาน  เปนคนเปดเผย (E)  เก็บตัว (I) 
เทากับ .73  .75  .81, ดาน  การสัมผัส (S)  จิตใตสํานึก (N) เทากับ .46  .35  .62,     ดาน ความคิด (T) ความรูสึก (F) เทากับ .69  
.62  .79,   และ ดาน การมีระเบียบ (J)  ความยืดหยุน (P) เทากับ .73 . 73  .70 ตามลําดับ 

2.   ความตรงตามเกณฑสัมพันธ พบวา ความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของแบบวัดประเภทบุคคล
ตามตัวบงช้ีของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .291, .297, .309, 
.399 และ มีความสัมพันธทางลบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .277, .389 ในสวนของคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงช้ีของ 
ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน  เปนคนเปดเผย (E)  เก็บตัว (I), ดาน  การสัมผัส (S)  
จิตใตสํานึก (N),  ดาน ความคิด (T) ความรูสึก (F), ดาน การมีระเบียบ (J)  ความยืดหยุน (P)  มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05  

3.    บุคลิกลักษณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงช้ีของไมเออร บริกส  จากจํานวนกลุมตัวอยาง 
1,298 คน แบงตามเพศ เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ INFPคือมีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซ่ือสัตย ถอมตัว เปน
มิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถุ และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ ESFP คือ มี
บุคลิกลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม 
สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ แบงตามสถานที่ต้ังของโรงเรียน นักเรียนในเขตชุมชนสวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ 
ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถ
ในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอื่น และ นักเรียนนอกเขตชุมชน
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะแบบ ESTJ คือ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไม
สนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล 
 
ภาควิชา      วิจัยและจิตวทิยาการศึกษา   ลายมือช่ือนิสิต……………………………........................ 
สาขาวิชา       การวัดและประเมินผลการศึกษา  ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา……………………………….. 
ปการศึกษา    2547 
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SIRIKANYA PANTITANONTA: A DEVELOPMENT OF A TYPE OF PERSON INVENTORY 
BASED ON THE MYERS BRIGGS TYPE INDICATOR FORM M (THAI VERSION) FOR UPPER 
SECONDARY SCHOOL STUDENTS.  THESIS ADVISOR: ASSOC.PROF. PUNGKAEW 
POONYAKANOK 102 pp. ISBN: 974-17-6259-3 

            
 The purpose of this study was to develop The Myers Briggs Type Indicator form M (Thai 
version) for upper secondary school students. The translation from English version into Thai version 
was done by back translation technique. A sample consisted of 1,298 students was drawn by 
multistage sampling from upper secondary school students, Office of the Basic Education 
Commission, Ministry of Education. The reliabilities of the scales were analyzed by using Cronbach’s 
alpha coefficient, split half method and test retest method. The criterion related validities were 
confirmed by the correlations between scores from EPPS and the scores from The Myers Briggs type 
indicator form M (Thai version) and the correlation between the score of known group and the scores 
of  The Myers Briggs Type Indicator form M (Thai version). The results were as follows: 
            1. The reliabilities of the scales were analyzed by using Cronbach’s alpha coefficient, split 
half method value were .71 and .68. The reliabilities of scales were analyzed by using Cronbach’s 
alpha coefficient, split half method and test retest method of scales Extraversion (E)  Introversion (I) 
value were .73 .75 .81, Sensing (S)  Intuition (N) value were .46 .35 .62, Thinking (T)  Feeling (F) 
value were .69 .62 .79  and Judging (J)  Perceiving (P) value were .73 .73 .70.  
         2. For the criterion related validities, the correlations between the scores of EPPS and The 
Myers Briggs type indicator form M (Thai version) were positive and significant at .05 level (.291, 
.297, .309, .399) and negative and significant at .05 level -.277, -.389 and the correlations between 
the scores of known group and the scores from The Myers Briggs type indicator form M (Thai 
version) for every scales were positive and significant at .05 level 

3. Type of upper secondary school students according to The Myers Briggs Type Indicator 
from a sample of 1,298 students. Almost male students are INFP and almost female students are 
ENFP. Almost students in urban area are ENFP and almost students in rural area are ESTJ. 
   
 
 
Department     Research and Educational Psychology  Student’s signature……………………… 
Field of study  Educational Measurement and evaluation  Advisor’s signature …………………….. 
Academic year 2004 



 13

กิตติกรรมประกาศ 
 
  วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได ดวยความเมตตาและกรุณาเปนอยางสงูจาก 
รองศาสตราจารย พวงแกว ปุณยกนก อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธที่ไดใหคําปรึกษา คําแนะนาํ
และชวยตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ตลอดจนคอยใหกําลงัใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ โอกาสนี ้
  ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกลู ที่ชวยให
คําปรึกษาและกําลงัใจในการทําวิทยานพินธ 
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิจยัทุกทานที่ชวยประสิทธิ์ประสาทความรู
เพื่อเปนพืน้ฐานในการทาํวทิยานพินธ 
  ขอขอบคุณคณะครูและนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางทกุคนที่ใหความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
  ขอขอบคุณอาจารยสุทนิ - สมพงษ  ยลปราโมทย อาจารยพรพรรณ วัฑฒนายน 
ครอบครัวโพนเงิน และ ครอบครัวฤทธิจนัทร ที่เอ้ือเฟอสถานทีพ่ักและดูแลเปนอยางดีในระหวาง
เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจยั 
  ขอขอบคุณอาจารยรัตรวี ยลปราโมทย ที่ใหความเอื้อเฟอชวยปรับปรุงสํานวน
ภาษาในแบบทดสอบ 

ขอบขอบคุณอาจารย James Haft อาจารยจากสถาบนัภาษา จฬุาลงกรณ 
มหาวิทยาลยั ชาวสหรัฐอเมริกา ที่ใหความเอื้อเฟอชวยแปลแบบทดสอบ และขอบคุณทุกๆทานที่
เกี่ยวของและมีสวนชวยเหลอืในการแปลแบบทดสอบ 
  ทายที่สุดกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณพี่นอง เพือ่นๆทุกคนที่
ชวยใหผูวิจัยประสบความสาํเร็จในการทําวจิัยครั้งนี ้
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

บุคลิกภาพมีความสําคัญในการดํารงชีวิต เนื่องจากบุคลิกภาพเปนสิ่งที่สะทอน 
ตัวตนของคนๆนั้นออกมาใหบุคคลอ่ืนไดรับรู ทั้งพฤติกรรม และความรูนึกคิด ซึ่งเปนเอกลักษณ
เฉพาะบุคคลเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลหนึ่งแตกตางจากบุคคลหนึ่ง (ลวน สายยศ, 2543) ดังนั้นจึงมี
การศึกษาในเรื่องของบุคลิกภาพอยางตอเนื่องมาชานาน ทําใหเกิดแนวคิด ทฤษฎี และการสราง
แบบวัดเพื่อวัดบุคลิกภาพของบุคคลมากมาย   การศึกษาทั้งหลายเหลานี้เพื่อใหทราบวาบุคคลคน
หนึ่งนั้นแทจริงแลวตัวตนที่เปนจริงของเขานั้นเปนเชนไร ทําใหบุคคลไดรับรูแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตที่เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะของตนเอง เพื่อตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดใหกับตนเอง (สมพร สุ
ทัศนีย, 2545) รวมไปถึงมนุษยมีความอยากรูสิ่งที่เปนตัวตนของตนเองเพื่อเพียงหวังวาจะไดเขาใจ
ตนเองและผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น  
 

จากการศึกษาดานบุคลิกภาพของนักจิตวิทยา  เชน  Sigmund Freud, Erik H.  
Erickson, Abraham Maslow, Carl Gustav Jung เปนตน ทําใหเกิดทฤษฎีทางบุคลิกภาพ
มากมาย ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการสราง และพัฒนาเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ  ซึ่งเครื่องมือในการวัด
บุคลิกภาพตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีมากมายหลายแบบทั้งที่สรางจากแนวคิดทฤษฎีของ
นักจิตวิทยา เชน Edwards Personal Preference Schedule (EPPS), Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI)   สรางจากประสบการณและการสังเกตทดลองของผูสรางแบบวัดบุคลิกภาพ
เอง เชน The California Psychological Inventory (CPI), Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory (MMPI)  และสรางจากการวิเคราะหองคประกอบ เชน Guilford Tests, Sixteen 
Personality Factors Questionnaire (16 PF), NEO Personality Inventory  (Lanyon, 1997)  
และยังสามารถแบงแบบวัดบุคลิกภาพที่มีอยูนี้เปนแบบวัดบุคลิกภาพที่ใชในทางจิตเวช เชน 
Rorschach Psycho Diagnostic Technique,  Holtzman Inkblot Technique,  Thematic 
Apperception Test    และแบบวัดบุคลิกภาพที่ใชวัดสําหรับบุคคลทั่วไป เชน Minnesota 
Multiphasic Personality Inventory (MMPI), The Californian Psychological Inventory (CPI),  
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) (Kline, 2000)  ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพที่กลาวมาขางตน
ผูสรางแบบวัดบุคลิกภาพเหลานี้ไดทําการพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อแกไขจุดบกพรองให

User
Text Box
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สามารถวัดบุคลิกภาพของบุคคลไดตรงยิ่งขึ้น จึงทําใหมีแบบวัดบุคลิกภาพชุดใหมๆออกมาอยาง
ตอเนื่อง 

แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) เปนเครื่องมือ 
บงชี้ประเภทของบุคคลแบบหนึ่งที่ไดรับความนิยมในดานการนํามาใชเปนเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลเพื่อการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ซึ่งในปจจุบันแบบวัดลักษณะนี้เขามามีบทบาทใน
เร่ืองของการเลือกอาชีพ ในตางประเทศโดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีการนําแบบวัด
บุคลิกภาพมาใชทดสอบผูเขาสมัครงานเพื่อเลือกบุคลิกลักษณะของบุคคลใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน (Hoffman, 2002) การทํางานที่เหมาะกับบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้นจะมีสวนทําให
สามารถประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น (Kroeger, 1992) ดังนั้นหากบุคคลใด
มีโอกาสรับรูวาบุคลิกลักษณะของตนเองเปนแบบใด  บุคคลนั้นก็จะสามารถเลือกทํางานหรือ
ประกอบอาชีพไดตรงกับบุคลิกลักษณะของตนเองและยังจะชวยสงเสริมใหบุคคลนั้นประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI)  ผูสรางไดทําการพัฒนาแบบวัดนี้อยางตอเนื่อง จาก form A จนปจจุบันมีถึง   
form Q (www.myersbriggs.org, 2002)    แตที่นิยมใชและใชกันมานานถึง  20  ป คือ form G 
เนื่องจากไดรับการพัฒนาจนมีความเปนมาตรฐานสามารถวัดและแบงบุคลิกลักษณะของบคุคลได
ชัดเจนรวมไปถึงมีรูปแบบการใชงานและการแปลผล ที่เขาใจงายและสะดวก (Suzuki, 2001)  
 

ดวยรูปแบบและการแปลผลที่เขาใจงายทําใหแบบวัดประเภทบุคคล Myers- 
Briggs Type Indicator (MBTI) เปนที่นิยมนํามาใชเปนเครื่องมือในงานวิจัยในตางประเทศ
มากมาย  (Fernando, 2003; McCarley, 2003; 
Arnau, 2003;  Pedersen, 2002;  Stewart, 
2002;  Johnson, 2001 เปนตน) และแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ในขณะนี้มีการพัฒนาถึง form M ซึ่งเปน form ที่
พัฒนาขึ้นจาก form G ที่มีการใชมานานถึง 20 ป  และยังมีการนําการวิเคราะหแบบ Item 
Response Theory (IRT) มาใชในการวิเคราะหขอคําถามเพื่อปรับปรุงขอคําถามและการให
คะแนน (www.CPP.com, 2002) 
 

สําหรับประเทศไทยมีผูนําแบบวัดประเภทของบุคคล Myers - Briggs Type  
Indicator มาใชเปนเครื่องมือในการวัดบุคลิกภาพและทําวิจัย 2 form คือ Myers - Briggs Type 
Indicator form F (อภินันท เวทยนุกูล, 2540) และ Myers - Briggs Type Indicator form G (ศรี
เรือน  แกวกังวาล , 2545; สุณี  ลิขิตสมบูรณ, 2543; วาริน  เทพยายน, 2542;  เพ็ญพร  ล่ิมวงศ, 
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2542;  พรวิไล  อุรัจฉัทชัยรัตน, 2540 เปนตน) ซึ่งงานวิจัยเหลานี้มุงศึกษากลุมประชากรที่
ประกอบอาชีพ พยาบาล พนักงานบริษัท ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers Briggs Type Indicator form M สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเปนประโยชนในการชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงคในการทําวิจยั 

1.  เพื่อพฒันาแบบวัดประเภทบุคคลตามตวับงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.  เพื่อหาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ และความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัว 
บงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  

3. เพื่อสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
ไมเออร บริกส  โดยแบงตามเพศ และสถานที่ตัง้ของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากร ไดแก นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   สังกัดสํานกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถงึ  นักเรียนที่เรียนอยูในชั้นมธัยมศึกษา 
ปที่ 4- 6 สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
  แบบวัดประเภทของบุคคล หมายถงึ แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึน้ ซึ่งจะวัดลักษณะบุคคลใน 4 ประเภท แตละประเภทม ี
2 ขั้ว ดังตอไปนี ้
 

ประเภททัศนคติและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เรียกวา IE Type แบงเปน 
Extraversion (E) ลักษณะจะเปนคนเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรบัโลก 

ภายนอก   
Introversion (I) ลักษณะจะเปนคนเก็บตัว อยูแตในโลกของตัวเอง ไมเปดใจกวาง 

ยอมรับส่ิงอื่นๆที่ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง 
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ประเภทการรบัรู เรียกวา SN Type แบงเปน 
Sensing (S) การรับรูโดยไดรับจากประสบการณตรงหรือจากประสาทสมัผัส 
Intuition (N) การรับรูสิ่งตางๆดวยจิตใตสาํนึก     

 
ประเภทการตดัสินใจ เรียกวา TF Type แบงเปน  

Thinking (T) การตัดสินโดยใชความคิด ไตรตรอง 
Feeling (F) การตัดสินใจโดยใชความรูสึก 
 

ประเภทการปฏิบัติตัวการดําเนนิชีวิต เรียกวา JP Type แบงเปน 
Judging (J) จะเปนลกัษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบ 

แผน    
Perceiving (P) เปนลักษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน   

 
ซึ่งในแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ไดมีการนาํ 

บุคลิกลักษณะของบุคคลใน 4 ประเภทนี ้มาจับเขาคูทําใหไดบุคลิกภาพของบุคคล 16 ประเภท ซึ่ง
มีลักษณะดังนี ้

 
1. ISTJ มีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปน 

ขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคลMyers-Briggs Type Indicator form 
M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
2. ISTP มีลักษณะเงยีบ สาํรวม วเิคราะหชีวิตดวยความสนใจ มักมีมขุตลกแสดง 

ออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลักเหตุและผล ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
3. ISFJ มีลักษณะเงยีบขรึม เปนมิตร มคีวามรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ 

ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสําคญักับความรูสกึของผูอ่ืน ซึ่ง
วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

4. ISFP มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มเีมตตา ถอมตัว ไมชอบ 
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เปนผูนาํ และเปนผูตามทีด่ี มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม ซึง่วัดจาก
เครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

5. INFJ มีลักษณะพากเพียร ริเร่ิม มุงมั่น ทุมเทใหกบัการงาน เด็ดเดี่ยว ซื่อตรง  
เชื่อมั่นในหลกัการของตนเอง ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชีป้ระเภทของบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

6. INFP มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจ 
เกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ ซึ่งวัดจากเครือ่งมือบงชี้ประเภทของบุคคล
Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
7. INTP มีลักษณะ เงียบ สํารวม มักสนใจ ทฤษฎีหรือวทิยาศาสตร ชอบ 

แกปญหาแบบตรรกะ วิเคราะหปญหาแบบใชหลักเหตผุล มีความตองการอาชพีที่สอดคลองกบั
ความสนใจของตน ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator 
form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ 

 
8. INTJ มีลักษณะเปนตวัของตัวเองสงู ชางสงสัย รักอสิระ มีความมุงมั่นสงู ม ี

พลังในการทํางานใหสําเร็จทั้งที่มีผูอ่ืนชวยและไมมีใครชวย ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
9. ESTP มีลักษณะ เชีย่วชาญในการแกปญหา ไมคอยวติกกังวล ปรับตัวงาย  

อดทน มักชอบในเรื่องเครื่องจักรกล การควบคุมดูแลเครื่องจักรกล และกีฬา ซึ่งวดัจากเครื่องมอื
บงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ 

 
10. ESFP มีลักษณะ ชอบสงัสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนกุสนาน  

ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะ
เขาใจ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยั
พัฒนาขึ้น 
 

11. ESTJ มีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน 
วิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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12. ESFJ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ีซื่อตรงชอบทําสิง่ที ่
ดีดีใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนนุ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 
 

13. ENFP มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคดิชางฝน มกัแกปญหาที ่
ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพดูโนมนาวจิตใจผูอ่ืน ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
14. ENTP มีลักษณะคลองแคลว ชางคิด มักเกงหลายดาน มีความตื่นตัวสูง มัก 

โตเถียงขางๆคูๆ เพื่อความสนกุ พูดจาเปนขวานผาซาก ไมชอบทํางานที่เปนแบบแผนซ้ําๆ เปนผูทีม่ี
ทักษะการคิดอยางเปนเหตุเปนผลตอส่ิงทีต่นเองตองการ ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของ
บุคคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 

15. ENFJ มีลักษณะ ชอบตอบโต มีความรับผิดชอบสูง มีความหวงใยผูอ่ืน  
พยายามจัดการสิ่งตางๆดวยความเต็มใจ สามารถแสดงความคิดเหน็และอภิปรายในกลุมไดอยาง
คลองแคลว ชอบเขาสังคม แตมักออนไหวกับคําชมและคําวพิากษวจิารณ ซึง่วัดจากเครื่องมือบงชี้
ประเภทของบคุคลMyers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
16. ENTJ มีลักษณะ จริงใจ เปดเผย ตัดสนิใจเด็ดขาด มีความเปนผูนํา ม ี

ความสามารถในการพูดอยางมีเหตุผลและชาญฉลาด สนใจเพิม่พนูความรูหรือตนเองเสมอ มี
ความเชื่อมัน่สงู ซึ่งวัดจากเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form 
M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 

 
ความเที่ยง หมายถงึ คาที่ไดจากการวิเคราะหความเทีย่งแบบสอดคลองภายใน  

(Measure of internal consistency) โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และวิธีสอบซํ้า 
(Test - Retest Method) จากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  
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ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  หมายถึง  คาสหสัมพนัธของแบบวัดบุคลกิภาพ  
Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาข้ึน (รัตนา รักการ, 
2521) กับ แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และ
คาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของ
นักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น  
 

โรงเรียนในเขตเมือง  หมายถึง  โรงเรยีนทีต่ั้งอยูในเขตเทศบาล 
 

โรงเรียนนอกเขตเมือง  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตสุขาภิบาล 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่มีคุณภาพ
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเปนเครื่องมือในการชวยใหครูไดรูจักนักเรียนและ
นักเรียนรูจักตนเองมากยิ่งขึ้น  

2. ไดเครื่องมือสําหรับแนะแนวนักเรียนในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพในอนาคต 
3. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎีทางดานบุคลิกภาพและแบบวัดบุคลิกภาพ จึงนําเสนอวรรณคดีที่เกี่ยวของกับการวิจัย
ตามลําดับดังนี้ 
 
  ตอนที่ 1 ความหมายของบคุลิกภาพ 
  ตอนที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

ตอนที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพ 
ตอนที่ 4 งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

  
ตอนที่ 1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพเปนสิ่งสําคัญเพราะบุคลิกภาพเปนความตัวตนของบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งมี
ทั้งสวนที่แสดงออกมาใหบุคคลอื่นๆเห็นและสวนที่เก็บซอนเอาไว ดังนั้นจึงมีการศึกษาในเรื่องของ
บุคลิกภาพมากมายซึ่งหากจะกลาวถึงความหมายของคําวา บุคลิกภาพ ก็ไดมีผูใหความหมายของ
คําๆนี้ไว เชน  
 
  วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2546) บุคลิกภาพ คือ พฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งทั้งที่มองเห็นไดและที่ไมสามารถมองเห็นได ซึ่งทําใหคนอื่นเขาใจและแยกแยะ
ไดวาบุคคลแตกตางจากบุคคลอื่นอยางไร 
 

ลักขณา สริวฒัน (2545) บคุลิกภาพ หมายถงึ ลกัษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่ 
ไมเหมือนกัน ทั้งลกัษณะภายนอกและลกัษณะภายใน 

 
  วิภาพร  มาพบสุข (2545) บุคลิกภาพ เปนภาพรวมของบุคคลซึ่งประกอบดวย
ลักษณะภายนอกและภายใน เชน รูปราง  หนาตา  ทศันคติ  คานยิม ซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะ
บุคคลทําใหบคุคลหนึ่งแตกตางจากอีกบคุคลหนึ่ง 

User
Text Box
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  ลวน  สายยศ (2543) บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดดเดนของบุคคลใดบุคคล
หนึง่ซึ่งแสดงออกอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิดเปนนิสัยถาวร 
 

สุชา จนัทนเอม (2542) บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะตวัของแตละบุคคล 
ในดานการปรบัตัว เชน ทาทาง หนาตา การแสดงออกทางอารมณและผลที่เกิดจากประสบการณ 
 

ศรีเรือน แกวกงัวาล (2539) บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลมี 
ทั้งภายในและภายนอก เชน รูปราง หนาตา การแตงกาย สติปญญา ความถนัด คานิยม ความ
สนใจ 

 
ไพบูลย  เทวรกัษ(2537) บุคลิกภาพ หมายถึง ระบบแบบแผนของรางกายกับจิต 

ที่กําหนดทิศทางพฤติกรรมซึง่บุคคลรับรูและตอบสนองไปในแนวนัน้ๆ 
 

  Guilford (อางในลักขณา สริวัฒน: 2545) บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนที่เปน
เอกลักษณซึง่รวมกันเปนบคุคล ซึ่งรวมไปถึงนิสัย ทัศนคติ พฤตกิรรม และบุคลิกภาพมีจุดเริ่มตน
จากความแตกตางระหวางบุคคล 
 

Allport (อางในสุชา จันทนเอม: 2542) บคุลิกภาพ หมายถงึ กระบวนการจัด 
สวนประกอบทั้งรางกายและจิตใจของบุคคล ซึ่งบคุลิกภาพนั้นจะเปนตัวตัดสนิพฤติกรรมและ
ความคิดของบุคคลนั้นๆ 

 
Cloninger (2000) บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมและประสบการณเปนสวน 

หนึ่งของลักษณะสวนตัวของแตละบุคคล 
 

Cattell (1950, อางในลวน สายยศ: 2543)   บุคลิกภาพเปนลักษณะทีเ่กี่ยวกับ 
พฤติกรรมทัง้หมดของบุคคล ทัง้พฤติกรรมที่แสดงออกและพฤติกรรมที่ซอนไวภายใน 

 
ดังนัน้ บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะที่เปนตัวของตัวเอง หรือเปนสวนตัวของแต 

ละบุคคล ทัง้ทีเ่ปนพฤติกรรมที่แสดงออกไดและความคิด ความสามารถที่มีอยูภายในตัวบุคคล 
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ตอนที่ 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพ 

ในการศึกษาบุคลิกภาพมีผูที่ใหทฤษฎีเกีย่วกับบุคลกิภาพอยูหลายทฤษฎี ซึ่งใน 
ที่นี้ผูวิจัยขอนาํเสนอเฉพาะทฤษฎทีี่สําคญัดังนี ้
 

1. ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Sigmund Freud (ลวน สายยศ, 2543; ศรีเรือน แกว 
กังวาล, 2539; Cloninger, 2000) 
 

ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Sigmund Freud ไดกลาวไววา จิตใจของมนษุยนัน้ 
จะตองประกอบดวย 3 สวน คือ จิตสํานึก  จิตใตสํานึก และ จิตไรสํานึก จิตสํานกึจะเปนสวนที่
ควบคุมการแสดงออกในการดําเนินชีวิตในปจจุบนั จติใตสํานึกจะเปนสวนของประสบการณของ
บุคคลซึ่งสะสมไว ถาเปนสวนที่ดีมีเหตุผลจะปรากฏในจิตสํานึก และสวนจิตไรสํานึกจะเปนสวนที่
ประกอบดวย แรงจูงใจ ความทรงจาํ การเก็บกด  เปนตน   
 

ตามทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Freud เชื่อวามนุษยมีสัญชาตญาณ  2 อยางติดตัว 
มาแตกําเนิด คือ สัญชาตญาณการดํารงชีวิต เปนสัญชาตญาณในการตองการการตอบสนอง
ความตองการของรางกาย เชน ความหวิ ความตองการทางเพศ และสัญชาตญาณแหงความตาย 
ความตายเปนสิ่งหนึ่งที่มนษยทุกคนรูอยูแลววาตองพบเจอ ดังนัน้มนษุยจงึมพีฤติกรรมความ
รุนแรง  กาวราว ทําลาย กลไกการปองกันตนเอง เพื่อตอบสนองสัญชาตญาณ 
 

ตามแนวคิดของ Freud โครงสรางบุคลกิภาพของคนเรานั้นประกอบดวย 3 สวน  
สวนที่หนึ่งคือ Id ซึ่งเปนสิง่ที่ติดตัวมนษุยมาตั้งแตเกิดเปนสัญชาตญาณดิบที่ยงัไมรับการขัดเกลา
ของมนุษย เปนสัญชาตญาณเพื่อความอยูรอด เชน ความเห็นแกตวั ความตองการทางเพศ ความ
กาวราว เปนตน สวนที่สอง คือ Ego เปนสวนที่พฒันามาจาก Id มีการรับรูเหตุผล ความเหมาะสม
ในการแสดง Id ใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม สวนที่สามคือ Superego เปนสวนที่
พัฒนาจาก Ego เปนคุณธรรม มโนธรรมที่ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใหเปนไปอยางถูกทํานอง
คลองธรรม  บคุคลที่จะมีสุขภาพจิตดีไดนัน้จะตองมี ทั้ง Id   Ego และ  Superego  อยูในสภาวะที ่
สมดุล กลาวคือ ตองไมใหสวนใดสวนหนึง่ทาํหนาทีค่วบคุมสวนอื่นมากจนเกนิไปเพราะจะทาํให
พฤติกรรมที่แสดงออกมาสดุโตงไปขางใดขางหนึง่ซึ่งทําใหบุคคลไมสามารถดํารงชีวติอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
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พัฒนาการบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Freud นัน้แบงไดเปน 5 ขัน้ซึ่งแตละขั้นจะ 

ทําใหมนษุยเกดิความพงึพอใจตามอวัยวะตางๆ ดังนี้  
 

ขั้นที่ 1 ขั้นปาก (Oral stage) เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง 1 ขวบ เปนขั้นที่เด็กมีความ  
สุขกับการไดดูดนมมารดา หากไดรับการตอบสนองไมเพียงพอหรือมากเกินไปจะสงผลใหเกิด
พฤติกรรมติดยึด ทําใหเปนคนชอบดูดนิ้ว กัดเล็บ พูดมาก  คอยพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน ไมมีความเชื่อมั่น
ในตัวเอง 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นทวารหนกั (Anal stage) อยูในชวงอายุ 2-3 ขวบ เด็กจะมคีวามสุขกับ 
การขับถาย พรอมพัฒนากลามเนื้อการขับถายใหแข็งแรงขึ้น ผูดูแลควรฝกใหเด็กมวีธิีการขับถายที่
ถูกสุขลักษณะในชวงนี ้ เพื่อใหเด็กมนีิสัยการขับถายที่ดตีอไป หากในขั้นนี้ไดรับการตอบสนองมาก
เกินไปหรือนอยเกนิไป จะทาํใหเด็กมีพฤตกิรรมเปนคนวติกกังวล  มบีุคลิกเผด็จการ  ตองการ
อํานาจ ใจแคบ 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นอวยัวะเพศ (Phallic stage) อยูในชวงอาย ุ3-6 ขวบ เด็กจะมีความสุข 
กับการเลนและสนใจอวยัวะเพศของตัวเอง มีความอยากรูอยากเหน็ความแตกตางทางเพศดาน
สรีระ เด็กผูชายจะเกิดปม Oedipus complex คือเด็กชายจะหวงแม อิจฉาพอและพยายามจะ
เลียนแบบพอเพื่อใหแมพึงพอใจ ในเด็กหญิงจะเกิดปม Electra complex คือเด็กหญิงจะหวงพอ
และอิจฉาแมและพยายามเลียนแบบแม เพื่อใหพงึพอใจ ในขั้นนีพ้อแมควรดูแลเด็กอยางใกลชิด
เพื่อใหเด็กไมมีพฤติกรรมเบีย่งเบนไปจากที่ควรจะเปน 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นหลบซอน (Latency stage) อยูในชวงอาย ุ6-12 ขวบ ชวงนีเ้ด็กจะม ี
ความรูสึกทางเพศลดลง และจะใหความสนใจกับเพศเดยีวกนัมากขึ้น พยายามแสดงพฤติกรรมที่
สังคมของเพศเดียวกนัยอมรบั 
 

ขั้นที่ 5 ขั้นความสนใจและพึงพอใจทางเพศ (Genital stage) อยูในชวงอายุ 12- 
15 ขวบเปนชวงที่เด็กเริ่มสนใจเพศตรงขาม จะเริ่มเลยีนแบบพฤตกิรรมบุคคลเพศเดียวกนัที่เขารัก 
เพื่อสรางพฤตกิรรมที่เปนทีพ่งึพอใจกับเพศตรงขามที่เขาสนใจ  
 

2. ทฤษฎพีัฒนาการบุคลิกภาพของ Erik H. Erickson (ลวน สายยศ, 2543;  
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ศรีเรือน แกวกงัวาล , 2539; Cloninger, 2000) 
 

ทฤษฎพีัฒนาการบุคลิกภาพของ Erik H. Erickson ไดบอกวามนษุยจะมีการ 
พัฒนาบุคลิกภาพเปนขั้นตอนตามลาํดับอายุ 8 ชวงตั้งแตเกิดจนถงึวยัผูสูงอายุและเนนในสวนของ
ความสัมพันธกับกลุมบุคคลตางๆ และความขัดแยงทางสังคมจิตใจ ซึง่พัฒนาการตามทฤษฎีนีม้ี 8 
ขั้นตอนดังนี ้
 
  ขั้นตอนที ่1 ความไววางใจและไมไววางใจ (trust vs. mistrust) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงแรกเกิดจนถึงหนึง่ขวบเดก็จะเกิดความไวใจผูอ่ืนจากการไดรับ
การตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน เชน นอน อุม ดูด มีผูดูแลอยูใกลๆ ในขัน้นี้หากเด็กไดรับ
การตอบสนองมากเกนิไปจะทําใหเปนคนเชื่อคนงาย แตถาไดรับการตอบสนองไมเพียงพอจะทําให
เปนคนหวาดระแวงตลอดเวลา 
 
  ขั้นตอนที่ 2 ความเปนตวัเองและความละอายใจ ไมแนใจ (autonomy vs. 
shame and doubt) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงทารกตอนปลาย เปนชวงที่ทารกหัดทําอะไรดวยตนเอง เชนการ
ใชกลามเนื้อสวนตางของรางกาย  การอยากรูสิ่งแวดลอมตางๆ ในขั้นนี้ถาทารกไดรับการ
ตอบสนองไมเพียงพอจะทําใหเมื่อโตขึ้นจะเปนคนที่หลบๆซอนๆ  ชอบพูดโกหก  แตถาไดรับการ
ตอบสนองอยางเพียงพอทารกก็จะสามารถพัฒนาความสามารถไปไดตามศักยภาพของตัวเอง 
 
  ขั้นตอนที ่3 ความคิดริเร่ิมและความรูสึกผดิ (initiative vs. guilt) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยเด็กตอนตน เด็กสามารถใชกลามเนื้อและประสาทสัมผัสไดดี 
รูจักพึ่งตนเอง เร่ิมใชภาษาสอความหมาย เร่ิมมีความคิดสรางสรรค เลนซุกซน หากในขัน้นี้เดก็ถูก
ควบคุมทาํใหไมไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ จะทาํใหเมื่อโตขึ้นจะมีบุคลิกภาพเปนคนหลกีนี้
ความจริง หรือเปนคนชอบแสดงความกาวราว แตหากไดรับการตอบสนองเพยีงพอจะทาํใหเด็ก
เปนคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคของตนเอง 
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  ขั้นตอนที ่4 การเอางานเอาการและปมดอย (industry vs. inferiority) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยเด็กตอนปลาย เมื่อเด็กเริ่มเขาโรงเรียนไดทําสิ่งตางๆดวย
ตนเอง ไดรับผิดชอบ ฝกฝนทักษะตางๆ รูจักระเบียบวินัย เปนชวงที่เด็กจะไดฝกกิจกรรมตางๆที่
เปนประโยชน ซึ่งถาในขั้นนี้ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ กิจกรรมที่ใหเด็กฝกนั้นจะติดตัวเด็ก
ไปจนเปนบุคลิกภาพ เชน เปนคนรักความสะอาด  มีระเบียบวินัย แตหากไมไดรับการตอบสนอง
เพียงพอคือขาดการเอาใจใสและการฝกฝนในสิ่งที่ถูกตองจะทําใหเด็กกลายเปนคนมีปมดอย รูสึก
ดอยคา หยิบโหยง   
 
  ขั้นตอนที่ 5 เอกลักษณของตนและการไมเขาใจตนเอง (identity vs. identity 
diffusion) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยรุน เปนชวงที่วัยรุนกําลังหาเอกลักษณของตัวเองจาก
ส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ซึ่งถือวาเปนชวงที่สําคัญมาก เรียกไดวาเปนชวงวิกฤตยิ่งกวาชวงอื่นๆ เพราะ
หากวัยรุนสามารถผานชวงนี้ไปไดดวยดีจะทําใหเปนคนที่มีเอกลักษณของตนเอง และกาวสูวัยวัย
ผูใหญที่มั่นคง  แตหากเด็กไมสามารถผานชวงนี้ไปไดจะทําใหกลายเปนคนที่ไมสามารถสัมพันธ
เอกลักษณของตนเขากับโครงสรางสังคมไดจึงกอใหเกิดความวาเหว  เหงาหงอย  ตัดสินใจไมถูก 
จนกลายเปนอันธพาล และติดยาเสพติด 
 
  ขั้นตอนที ่ 6 ความเสนหา ความรวมใจและความเปลาเปลี่ยว (intimacy and 
solidarity vs. isolation) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยผูใหญตอนตน เปนชวงที่บุคคลแสวงหาคูชีวิตอยางจริงจัง 
หากผูใดไมสามารถสรางความสนิทสนมกับผูอ่ืนๆไดจะกอใหเกิดความอางวาง ซึ่งจะกอใหเกิดเปน
ปญหาบุคลิกภาพ แตหากสามารถสนิทสนมกับผูอ่ืนไดก็จะเปนผูใหญที่มีความรักความอบอุน มี
ลักษณะเอื้ออาทรตอกันและกัน 
 
  ขั้นตอนที ่ 7 การบํารุงสงเสริมผูอ่ืนและการพะวงเฉพาะตนเอง (generativity vs. 
self absorption) 
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  ระยะนี้อยูในชวงวัยกลางคน เปนชวงที่บุคคลตองการที่จะเผื่อแผ แบงปน 
สรางสรรคส่ิงตางๆใหกับบคุคลอื่นๆ หรือตอโลก หากไมไดรับการตอบสนองจะกลายเปนคน
ออนแอ  สับสนในใจ และมบีุคลิกภาพไมมั่นคง 
   

ขั้นตอนที ่8 ความมัน่คงทางใจและความสิน้หวัง (integrity vs. despair) 
 
  ระยะนี้อยูในชวงวัยผูสูงอาย ุ อยูในชวงที่บุคคลจะรูสึกวาตวัเองไดสรางสรรคสิ่ง
ตางๆที่เปนประโยชนใหกบับุคคลอื่นๆเสร็จสิ้นแลว ทาํใจยอมรับกับอดีตที่ลมเหลวไดหรือช่ืนชมกับ
อดีตที่สําเร็จได แตหากบุคคลใดยอมรับไมไดจะเกิดอาการเศรา ส้ินหวังและหลีกหนีชีวิต 
  

3. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจของ Abraham Maslow (ลวน สายยศ, 2543;  
ศรีเรือน แกวกงัวาล , 2539; Cloninger, 2000) 
 
  Maslow ไดใหทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจไว 5 ขัน้ตอน ซึง่แรงจงูใจนี้จะตอง
ไดรับการตอบสนองในขั้นแรกกอนจงึพฒันาไปสูข้ันตอไปจนถงึขั้นสุดทาย มีรายละเอยีดดังนี ้
 
  ขั้นที่ 1 ขั้นความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological needs) 
 
  เปนขั้นความตองการขั้นพืน้ฐานของมนษุย คือ การไดรับอาหารอยางเพียงพอ มี
ที่อยูอาศัย มียารักษาโรคเมื่อเจ็บปวย มีเครื่องนุงหม ซึ่งถาบุคคลไดรับการตอบสนองแลวจะมี
พัฒนาการความตองการไดรับการตอบสนองในขั้นตอไป 
 
  ขั้นที่ 2 ขั้นความตองการความมัน่คงปลอดภัย (Safety needs) 
 
  เปนขั้นที่บุคคลตองการความปลอดภัยในทรัพยสินและชีวิตจากอนัตรายตางๆ ถา
ไมไดรับการตอบสนองบุคคลจะมีความหวาดระแวง ประสาทผวา รูสึกไมมั่นคง แตถาไดรับการ
ตอบสนองแลวจะมพีัฒนาการความตองการไดรับการตอบสนองในขั้นตอไป 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นความตองการเปนเจาของ ความตองการที่จะไดรับรักและรักผูอ่ืน 
(Belongingness and love needs) 
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  เปนขั้นที่บุคคลตองการความรักและเปนสวนหนึง่ของสงัคม ตองการไดรับความ
เอื้ออาทรจากผูอ่ืน และตองการที่จะใหความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน  
 
 
  ขั้นที ่ 4 ขั้นความตองการมศีักดิ์ศรีจากตนเองและผูอ่ืน (Esteem needs from 
oneself and other) 
 
  ขั้นนี้บุคคลตองการแสวงหาเกียรติยศ ศักดิ์ศรี การไดรับการยกยอง เชิดหนาชูตา 
ซึ่งการไดรับการเคารพนับถอืนี้ทาํใหบุคคลรูสึกวามีศักดิ์ศรี เปนการชวยใหบุคคลมสีุขภาพจิตที่ด ี
 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสัจจะการแหงตน (Self actualized needs) 
 
  ขั้นนี้บุคคลตองการใชความสามารถของตนเองที่มีอยู ชวยเหลือสังคม หรือทาํสิ่ง
ที่มีประโยชนตอสังคม ซึ่งถือไดวาเปนความรูสึกที่ตองการจะเปนบุคคลที่สมบูรณ และถาบุคคล
สามารถตอบสนองความตองการของตนเองในขั้นนี้ไดบุคคลก็จะเปนบุคคลที่สมบรูณ  
 

4. ทฤษฎีจิตวเิคราะหของ Carl Gustav Jung (ลวน สายยศ, 2543; ศรีเรือน  
แกวกงัวาล, 2539; Cloninger, 2000) 

 
โครงสรางบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung ประกอบดวย Ego ซึ่งหมายถึง 

จิตสํานึก การจําได  สติสัมปชัญญะ ความรูสึกนึกคิดตางๆ  Personal unconscious  คือจิตใต
สํานึก เปนสวนของประสบการณของจิตสํานึกแตถูกเก็บกดลงไป ซึ่งจิตใตสํานึกนี้สามารถสลับ
สับเปล่ียนกันกับจิตสํานึกได  Collective unconscious เปนจิตใตสํานึกที่เกิดจากการสั่งสมของ
ลักษณะบุคลิกภาพที่มีมาหลายชั่วอายุคนในแตละสังคม   Persona เปนภาวะที่บุคคลตองแสดง
พฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวัง หากบุคลิกภาพที่ตองแสดงออกแตกตางจากบุคลิกภาพที่เปนจริง
มาก บุคคลจะเกิดภาวะคาดความมั่นใจในตนเอง  Anima  และ Animus ลักษณะความเปนชาย
และเปนหญิงในตัวทั้งรางกาย  อารมณ  จิตใจ   และ Shadow  เปนสวนที่อยูในจิตใตสํานึก เปน
บุคลิกภาพที่ถูกเก็บกดไวภายใต Persona เชน ความกาวราว ความตองการทางเพศ 

 
บุคลิกภาพของมนษุยมกีารแสดงพฤติกรรม 2 แบบ คือ Extraversion และ  

Introversion กลาวคือ  
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บุคคลที่มีพฤตกิรรมแบบ Extraversion จะเปนคนเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวาง 
รับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกดิรอบๆตัว ดังนัน้ความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มกัจะมี
อิทธิพลจากสิง่แวดลอมภายนอกเขามามบีทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมลีักษณะชอบเขา
สังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเรงิ 
 

Introversion จะเปนคนเก็บตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไมเปดใจกวางยอมรับส่ิง 
อ่ืนๆที่ไมตรงกบัแนวคิดของตนเอง สนในและใสใจกับโลกสวนตัวของตนเอง ดงันัน้ความรูสึกนกึ
คิดของคนกลุมนี้มักจะขึ้นกบัตัวเองไมคลอยตามสังคม มีวิถทีางของตนเอง ไมชอบเขาสังคม 
ปรับตัวยาก ขีอ้าย 
 
  ในการแบงบุคลิกภาพของบคุคลเปน 2 แบบนี้ Jung เชื่อวาบุคคลจะมีทัง้สอง
ลักษณะอยูในคนๆเดียวกนั ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวาบุคลิกใดจะมีลักษณะเดนออกมามากกวากนัในแตละ
สถานการณ  
 
  ตอมา Jung ยังไดแบงบุคลิกภาพตามสภาพทางจิตของมนุษยตามการรับรู ซึ่ง
แบงเปน 4 ประเภท คือ ความคิด (Thinking)   ความรูสึก (Feeling) การสัมผัสรู (Sensing) ญาณ
สังหรณ (Intuition) ทั้ง 4 สวนนี้ตองอยูในสภาวะที่สมดุลจึงจะทําใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ 
 
  ความคิด (Thinking) หมายถึง ความเขาใจความสัมพนัธธรรมชาติกับตนเอง คิด
และประเมิน ตัดสินตามหลกัเหตุผล 
 
  ความรูสึก (Feeling)  หมายถึง ความสัมพันธของคุณคา ความสุข ทกุข เกลียด 
รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน 
 
  การสัมผัสรู (Sensing) หมายถงึ ความสัมพันธในการรับรูเร่ืองราวตางๆผาน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความเปนจริง  
 
  ญาณสังหรณ (Intuition) หมายถึง การรับรูส่ิงตางๆดวยจิตใตสาํนึกไมไดผาน
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทาํใหไมสามารถอธบิายไดวารับรูสิ่งเหลานัน้มาไดอยางไร 
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  พัฒนาการบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung เร่ิมจากวยัเด็กซึ่งจะมพีลังแหงชีวิต 
เรียกวา Libido เปนแรงกระตุนทาํใหเดก็สนใจและทํากิจกรรมตางๆ ในชวงนีเ้ด็กจะสนใจในเรื่อง
เพศ และแรงกระตุนทางเพศจะถึงขีดสูงสุดเมื่อเขาสูวัยรุน ในชวงวยัหนุมสาวจะเปนวัยที่มี
พละกาํลังมาก มีความแคลวคลองวองวยั เมื่ออยูในชวงวัยผูใหญจะเร่ิมเบนความสนใจไปที่ศลิปะ 
วัฒนธรรมและปรัชญา  
 
ตอนที่ 3 แบบวัดบุคลิกภาพ 

จากทฤษฎีบุคลิกภาพทําใหเกิดการสรางแบบวัดบุคลิกภาพมากมาย เพื่อการหา 
รูปแบบของบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แทจริงรวมไปถงึการหาแนวทางการปองกันแกไขปญหา
สุขภาพจิตที่เกิดจากการผิดปกติของบุคลิกภาพ แบบวัดบุคลิกภาพที่มีใชกนัทัว่ไปแบงไดเปน 4  
ลักษณะ (สมพร สุทัศนีย, 2545)  คือ 
 

1. แบบเชื่อมโยงเสรี (Free Association Test) เปนแบบทดสอบที่ใชกับผูปวย 
จิตเวช มีลักษณะการตอบสนองคํา โดยใชอักษรตัวแรกทีน่ึกได เชน แบบทดสอบของเครปปลิน 
(Kraeplin) ทีพ่ัฒนาขึ้นเพื่อใชกับผูปวยทางจิตเวช  

 
2. แบบรายงานตนเอง สรางขึ้นครั้งแรกโดย Woodworth ทําได 2 วิธ ีคือใชเปน 

แบบสํารวจตัวเอง หรือใชการสัมภาษณบุคคลนั้น แตสวนใหญที่มีใชกันทั่วไปจะใชเปนแบบสํารวจ
ตนเอง เชน Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), The California Psychological Inventory 
(CPI), Edwards Personal Preference Schedule (EPPS), Minnesota Multiphasic 
personality Inventory (MMPI) 

 
3. แบบรายงานที่ประเมินจากผูอ่ืน เปนแบบรายงานที่เกบ็ขอมูลจากพอแม ญาติ  

พี่นอง หรือคนใกลชิดของผูปวย เชน แบบสาํรวจพฤติกรรมเด็ก (Child Behavior Checklist), แบบ
สํารวจบุคลิกภาพเด็ก (Personality Inventory for children) 

 
 4. เทคนิคการฉายภาพ เปนแบบวัดทีม่ีโครงสรางไมแนนอน และใหบุคคลแสดง 

ความคิด จนิตนาการของตนเองเมื่อเหน็ภาพหรือพบเจอสถานการณตามที่แบบวัดกําหนด เชน 
แบบทดสอบหยดหมึกของรอรสชารต (The Rorschach Inkblot Test), แบบทดสอบ T.A.T. 
(Thematic Apperception Test) 
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แบบวัดบุคลิกภาพทีพ่บเปนสวนใหญมักเปนแบบรายงานตนเองเนื่องจากสะดวก 
ในการใชและการแปลความหมาย ตัวอยางเชน 
 

1. แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)  
 
  แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator หรือ MBTI เปน
เครื่องมือที่สรางขึ้นโดยมีทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Carl Gustav Jung เปนพื้นฐาน เร่ิมจาก 
Katharine Cook Briggs และ Isabel Briggs Myers สนใจในทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Jung ใน
เร่ืองลักษณะของบุคคลมี 2 ประเภท คือ Extraversion และ Introversion จึงเริ่มศึกษาและสราง
แบบวัดประเภทของบุคคลโดยใชแนวคิดของ Jung เปนพื้นฐานในการสรางคือ Extraversion (E)  
Introversion (I)  Sensing (S)  Intuition (N)  Thinking (T) Feeling (F)  และ Judging (J)  
Perceiving (P) เปนลักษณะการดําเนินชีวิตของบุคคลตามแนวคิดของ Jung ซึ่งยังมีความ
คลุมเครืออยู  ผูสรางแบบวัดประเภทของบุคคลไดนําสวนที่คลุมเครือนี้มาพัฒนาใหมีความ
กระจางขึ้นดวยการนําเขามาเปนสวนหนึ่งในทฤษฎีที่ใชสรางแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI)  
 

แบบวัดประเภทของบุคคลนีจ้ะมีลักษณะเปน Bipolar กลาวคือ จะ วัดบุคลิก  
ลักษณะของบคุคล 4 ประเภท และแตละประเภทจะม ี2 ข้ัว (Myers and McCauley, 1992;  
เพ็ญพร ล่ิมวงศ, 2542) คือ  
 

ประเภททัศนคติและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เรียกวา IE Type แบงเปน 
Extraversion (E) จะเปนคนเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรับโลก 

  ภายนอก   
Introversion (I)   จะเปนคนเกบ็ตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไมเปดใจ 

  กวางยอมรับส่ิงอื่นๆที่ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง    
ประเภทการรบัรู เรียกวา SN Type แบงเปน 

Sensing (S)  การรับรูโดยไดรับจากประสบการณตรงหรือจาก 
ประสาทสัมผัส 

Intuition (N)  การรับรูสิ่งตางๆดวยจิตใตสํานึก     
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ประเภทการตดัสินใจ เรียกวา TF Type แบงเปน  
Thinking (T)  การตัดสินโดยใชความคิด ไตรตรอง 
Feeling (F)  การตัดสินใจโดยใชความรูสึก 

ประเภทการปฏิบัติตัวการดําเนนิชีวิต เรียกวา JP Type แบงเปน 
Judging (J)  จะเปนลกัษณะของบุคคลทีม่ีแนวทางปฏิบัติตนแบบมี 

ระเบียบแบบแผน    
Perceiving (P)  เปนลักษณะของบุคคลที่มีแนวทางชีวิตทีย่ืดหยุน   
 

ซึ่งในแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ไดมีการนาํ 
บุคลิกภาพบุคคลใน 4 ประเภท 2 ข้ัว มาจับเขาคูทําใหไดบุคลิกภาพของบุคคล 16 ประเภท 
(Myers and McCaulley,  1992) คือ ISTJ , ISTP, ISFJ , ISFP , INFJ , INFP,  INTJ , INTP, 
ESFP , ESTP , ESTJ , ESFJ ,  ENFP , ENFJ , ENTP , ENTJ   ซึ่งในแตละแบบมีลักษณะดงันี้ 
(พรวิไล  อุรัจฉัทชัยรัตน, 2540) 

 
1. ISTJ มีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอยีดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปน 

ขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี 

 
2. ISTP มีลักษณะเงียบ สํารวม วิเคราะหชวีิตดวยความสนใจ มกัมักมขุตลก 

แสดงออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลกัเหตุและผล 
 

3. ISFJ มีลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ 
ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสําคญักับความรูสกึของผูอ่ืน 

 
4. ISFP มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มเีมตตา ถอมตัว ไมชอบ 

เปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม 
 

5. INFJ มีลักษณะพากเพียร ริเร่ิม มุงมั่น ทุมเทใหกบัการงาน เด็ดเดี่ยว ซื่อตรง  
เชื่อมั่นในหลกัการของตนเอง 
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6. INFP มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจ 
เกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ
 

7. INTP มีลักษณะ เงียบ สํารวม มักสนใจ ทฤษฎีหรือวทิยาศาสตร ชอบ 
แกปญหาแบบตรรกะ วิเคราะหปญหาแบบใชหลักเหตุผล มีความตองการอาชพีที่สอดคลองกับ
ความสนใจของตน 

 
8. INTJ มีลักษณะเปนตวัของตัวเองสงู ชางสงสัย รักอสิระ มีความมุงมั่นสงู ม ี

พลังในการทํางานใหสําเร็จทั้งที่มีผูอ่ืนชวยและไมมีใครชวย 
 

9. ESTP มีลักษณะ เชีย่วชาญในการแกปญหา ไมคอยวติกกังวล ปรับตัวงาย  
อดทน มักชอบในเรื่องเครื่องจักรกล การควบคุมดูแลเครื่องจักรกล และกีฬา 

 
10. ESFP มีลักษณะ ชอบสงัสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนกุสนาน  

ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะ
เขาใจ 

 
11. ESTJ มีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงาน 

วิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหวัคิดทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกล  
 

12. ESFJ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ีซื่อตรงชอบทําสิง่ท ี
ดีดีใหกับคนอ่ืน จะทาํงานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนนุ 

 
13. ENFP มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคดิชางฝน มกัแกปญหาที ่

ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 
 

14. ENTP มีลักษณะคลองแคลว ชางคิด มักเกงหลายดาน มีความตื่นตัวสูง มัก 
โตเถียงขางๆคูๆ เพื่อความสนกุ พูดจาเปนขวานผาซาก ไมชอบทํางานที่เปนแบบแผนซ้ําๆ เปนผูทีม่ี
ทักษะการคิดอยางเปนเหตุเปนผลตอส่ิงทีต่นเองตองการ 
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15. ENFJ มีลักษณะ ชอบตอบโต มีความรับผิดชอบสูง มีความหวงใยผูอ่ืน  
พยายามจัดการสิ่งตางๆดวยความเต็มใจ สามารถแสดงความคิดเหน็และอภิปรายในกลุมไดอยาง
คลองแคลว ชอบเขาสังคม แตมักออนไหวกับคําชมและคําวพิากษวจิารณ 

16. ENTJ มีลักษณะ จริงใจ เปดเผย ตัดสินใจเด็ดขาด มีความเปนผูนํา มี 
ความสามารถในการพูดอยางมีเหตุผลและชาญฉลาด สนใจเพิม่พนูความรูหรือตนเองเสมอ มี
ความเชื่อมัน่สงู 

 Sensing (S) Sensing (S) Intuition (N) Intuition (N) 

Int
rov

ers
ion

 (I)
 

ISTJ 
 

ISFJ 
 

INFJ 
 

INTJ 
 

Judging (J) 

Int
rov

ers
ion

 (I)
 

ISTP 
 

ISFP 
 

INFP 
 

INTP 
 

Perceiving (P) 

Ex
tra

ver
sio

n (
E) 

ESTP 
 

ESFP 
 

ENFP 
 

ENTP 
 

Perceiving (P) 

Ex
tra

ver
sio

n (
E) 

ESTJ 
 

ESFJ 
 

ENFJ 
 

ENTJ 
 

Judging (J) 

 Thinking (T)  Feeling (F)  Feeling (F)  Thinking (T)  
 

ภาพที่ 1 การจับคูบุคลิกภาพของบุคคล 16 แบบ 
 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator ประกอบไปดวย ขอ 

คําถาม 2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอคําถามมีตวัเลือกตอบ เชน 
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  เวลาอยูในคนหมูมาก ทานมักจะ 
ก. เปนคนแนะนาํผูอ่ืน 
ข. เปนผูถกูแนะนํา 

 
และสวนที่ 2 เปนการกําหนดคําหรือวลีไวแลวใหผูถูกทดสอบทําการเลือกคําหรือ 

วลีที่มีความหมายตรงตามความรูสึกหรือความพึงพอใจ เชน 
 

ก. ขอความ 
ข. แนวคิด 

 
ขอคําถามในแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 

นั้นจะแบงออกเปน 4 กลุม วัดบุคลิกภาพ 4 ประเภท คือ 
 
   บุคลกิภาพประเภท Extraversion (E) และ Introversion (I)  มีขอคําถามที่ใชในการวัด 21 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Sensing (S) และ Intuition (N)      มีขอคําถามที่ใชในการวดั 26 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Thinking (T) และ Feeling (F)     มีขอคําถามที่ใชในการวดั 24 ขอ 
   บุคลกิภาพประเภท Judging (J) และ Perceiving (P)     มีขอคําถามที่ใชในการวดั 22 ขอ 

 
ในสวนของการใหคะแนนของแบบวัดประเภทบุคคลนี้ ในแตละ form จะมีการ 

ใหคะแนนที่แตกตางกันเนื่องมาจากจํานวนตัวเลือกที่แตกตางกันในแตละ form ในสวนของ form 
M นั้น การใหคะแนนในตัวเลือกแตละตัวจะมีการใหน้ําหนักคะแนนเปน 1 กลาวคือ จะมีการระบุ
คําตอบที่ควรใหคะแนนไวในแบบเฉลย เชน ในขอที่ 1 ผูตอบตอบขอ ก จะได 1 คะแนนที่ชอง
บุคลิกภาพประเภท J หากตอบ ขอ ข ก็จะไดคะแนนที่ชองบุคลิกภาพประเภท P เปนตน  เมื่อผูทํา
แบบทดสอบทําเสร็จแลวจะทําการตรวจใหคะแนนตามเฉลยแลวจะทําการรวมคะแนนและดูวา
คะแนนขั้วใดในแตละประเภทจะมีคะแนนสูงกวากันแลวจึงสรุปวาบุคคลมีบุคลิกภาพเปนไปในขั้ว
นั้น เชน ISTP เปนตน  
 

 แตถาในกรณีที่ คะแนนที่ ไดทั้ ง   2   ข้ัว เทากัน  จะมี เกณฑในการตัดสิน
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดังนี้ 
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เกณฑการตัดสิน  ถา  E = I    ใหเลือก I  
ถา  S = N   ใหเลือก    N 
ถา  T = F   ใหเลือก F 
ถา  J = P   ใหเลือก P 

 
เชน ดาน J และ P ไดคะแนนเทากับ 11 เทากัน เลือก  ดาน P เปนบุคลิกลักษณะ 

ของบุคคลนั้น 
 

และเพื่อความชัดเจนยิ่งขึ้นในการตัดสินวาบุคคลจะมีบุคลิกลักษณะใด คะแนน 
รวมในแตละขั้วของแตละประเภทสามารถแบงเปนชวงๆ ที่แสดงถึงความชัดเจนของบุคลิกลกัษณะ
ได เชน ถาคะแนนรวม ของขั้ว I  ในประเภท EI   เทากับ 15 จากคะแนนเต็ม 21 จะหมายถงึ บคุคล
นั้นมีบุคลิกลักษณะในขั้ว  I  ระดับ ปานกลาง ซึ่งในแตละดานจะมีการแบงชวงคะแนนแตกตางกัน
ไป ขึ้นอยูกับ คะแนนเต็มในแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 เบาบาง ปานกลาง ชัดเจน ชัดเจนมาก 
ดาน EI 11-13 14-16 17-19 20-21 
ดาน SN 13-15 16-20 21-24 25-26 
ดาน TF 12-14  15-18 19-22 23-24 
ดาน JP 11-13 14-16 17-20 21-22 
 
การแปลความหมายนัน้ก็จะแปลความหมายไปตามบุคลิกภาพไดออกมา เชน  

ISTP จะสามารถแปลความหมายไดวาเปน บุคคลทีม่ีลกัษณะเงียบ สํารวม วิเคราะหชีวิตดวย 
ความสนใจ มักมักมุขตลกแสดงออกมาโดยไมคาดคิด พิจารณาความจริงจากหลักเหตุผล และ
สามารถรายงานผลเปนลักษณะของ Profile ไดดวย เชน ในกรณีบุคคลมีบุคลิกภาพแบบ ISTP 
สามารถรายงานผลไดดังนี้ 
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ภาพที่ 2 การรายงานผลบุคลิกลักษณะของบุคคลในรูปแบบ profile 
 
แบบวัดประเภทของบุคคลนี้มีตั้งแต form A ซึ่งเปน form แรกที่ผูสรางสรางขึ้น  

จนถึง form Q เปน form ใหมในปจจุบัน สามารถแบงการวัดออกเปน 3 ประเภท 
(www.myersbriggs.org , 2002) คือ 
 

ประเภทที ่1 จะเปนการวัดบคุลิกภาพทั่วไป มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลทราบถงึ 
บุคลิกภาพของตนเองเพื่อสามารถแนะแนวทางในการวางแผนอาชีพ หรือการศึกษาตอ รวมถงึใน
ดานการจัดการศึกษาดวย แบบวัดบุคลิกภาพที่ใชจะเปน form F  G และ M    
 
 

ประเภทที ่2 จะเปนการวัดบคุลิกภาพอยางละเอียด เพื่อการวิเคราะหบุคลิกภาพ 
ของบุคคลอยางจริงจัง  แบบวัดบุคลิกภาพที่ใชจะเปน form K และ Q   
 

ประเภทที ่3 จะตอจากประเภทที่ 2 กลาวคือ บุคคลจะตองผานการวัดบุคลิกภาพ 
ในประเภทที ่ 2 กอนจึงจะทาํการวัดบุคลิกภาพในประเภทที ่ 3 นี้จะเปนการวดับุคลิกภาพของ
บุคคลอยางละเอียดมาก เพื่อใชในทางคลินิก วิเคราะหผูที่มกีารอาการทางจิต แบบวัดบุคลิกภาพ
ที่ใชจะเปน form J  
 

 การวัดบุคลิกภาพที่ใชกันมากจะเปนในระยะที่ 1 เพราะใชไดกับบุคคลทั่วไปและ
เครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M เปน form ที่ไดรับการ
พัฒนาขึ้นจาก form G ใหมีความทันสมัยในเรื่องของคําและวลีที่ใชในแบบวัด รวมไปถึงจํานวนขอ
คําถามที่นอยลงมีเพียง 93 ขอ จํานวนตัวเลือกที่เปน 2 ตัวเลือกในทุกขอ ใชเวลาในการทําเพียง 
15-25 นาที ซึ่งใน form M นี้แบงเปนแบบตรวจคําตอบดวยคอมพิวเตอรซึ่งในการวิเคราะหขอ
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คําถามจะใช Item Response Theory (IRT) ในการวิเคราะหเพื่อทําการปรับปรุงแบบทดสอบใหมี
ความเปนมาตรฐาน และแบบผูตอบตรวจใหคะแนนเอง (Self-Scorable) วิเคราะหขอคําถามโดย
ใหน้ําหนักคะแนนในทุกขอคําถามเทากับ 1 (www.psychometrics.com, 2004) อีกทั้งยังมีความ
เที่ยงสูง ประมาณ .80 - .90 (www.CPP.com, 2002)  
 

สําหรับแบบวดัประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator นี้ใชไดกับ 
เด็กนักเรยีนเกรด 9 – 16 และผูใหญ (Conoley and Kramar, 1989) ความตรงมีการหา
ความสัมพันธระหวาง MBTI สวนทีว่ัด Extraversion (E) และ Introversion (I) กบัเครื่องมือวัด 
Extraversion และ Introversion อ่ืนๆ เชน The Million Index of Personality Styles, The NEO-
PI และ The Jungian Type Survey พบวามีความสัมพันธกนั และไดมีการนาํ Myers-Briggs 
Type Indicator มาหาความสัมพนัธกับแบบวัดบุคลิกภาพทั่วไป เชน The Adjective Check List, 
The Strong Interest Inventory, The California Psychological Inventory, Edwards Personal 
Preference Schedule, Maudsley Personality Inventory, Minnesota Multiphasic personality 
Inventory และอื่นๆ  ซึ่งก็พบวามีความสมัพันธกนัระหวางประเภทของแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator กับ ลักษณะซึ่งวัดไดโดยแบบวัดอื่นๆ (Myers and McCauley, 
1992; Suzuki, 2001)   
 
 

Jerry S. Wiggins จาก The University of British Columbia ไดกลาวถึง แบบวัด 
ประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator ในThe Tenth Mental Measurements 
Yearbookวาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator นี้วัดบคุลิกภาพในดาน 
Extraversion  ซึง่บุคลิกภาพดานนี้เปนพื้นฐานของทฤษฎีทางจิตวทิยาหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎี
ทางจิตวทิยาของ Eysenck และ Cattel, ทฤษฎีทางจติวิทยาของ Jung ในสวนของทัศนคติและ
การมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืนของบุคคล  ซึ่งแสดงถึงดาน Extraversion สามารถแปลความหมายได
หลากหลาย และใหความหมายของบุคลิกภาพของบุคคลไดกวางมากกวาทัศนคติและการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตามทฤษฎีของ Jung  (Conoley and Kramar, 1989) 

 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator กําลงัเปนทีน่ิยมมาก 

ในขณะนี้เพราะวาถูกนํามาใชในการวัดบุคลิกลักษณะของบุคคล เพื่อแนะแนววางแผนในการ
เลือกอาชพี และวางแผนครอบครัว รวมไปถึงการชวยครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอน และ
แบบวัดประเภทของบุคคล  Myers-Briggs Type Indicator จะใชไดดีมากกบับุคคลทั่วไปและนิสติ
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นักศึกษารวมไปถึงนักเรียนทีก่ําลังจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (Myers and McCauley, 
1992) ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพนี้ไดมีการนาํมาใชกับชาย หญงิทัว่โลกมากกวา 2.5 ลานคน 
(Hoffman, 2002) เนื่องจากเปนแบบวัดที่สามารถวัดบุคลิกลักษณะของบุคคลไดครอบคลุมถึง 16 
แบบ    

 
ในสวนของการพัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  

นั้นไดมีการพัฒนาในดานของการนําขอมูลที่ไดจากการวัดดวยแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator มาหาคาความสัมพันธกับคะแนนที่ไดจากแบบวัดความถนัด Scholastic 
Aptitude Test-Verbal (SAT-V) และ Terman’s Concept Mastery Test (CMT) เพื่อใหสามารถ
นําขอมูลที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator อางอิงไปถึงความ
ถนัดของบุคคลได ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ประเภทของบุคคลที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล
Myers-Briggs Type Indicator นั้นมีคาความสัมพันธสูงกับแบบวัดความถนัดทั้งสองซ่ึง
หมายความวาแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator สามารถอางอิงถึงความ
ถนัดของบุคคลได  (Myers and McCaulley, 1992) และในสวนของการแนะแนวอาชีพหรือการ
เลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพนั้น การแปลผลจะนําบุคลิกภาพที่ไดไปเทียบกับตารางอาชีพที่
เหมาะกับบุคลิกภาพแตละแบบในทายเลมของคูมือแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type 
Indicator ซึ่งไดมาจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ประกอบอาชีพในประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Myers and McCauley, 1992) 
 

ตามทฤษฎีของ Jung มีการสรางแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิดนี ้เชน Jungian  
Type Survey, Myers-Briggs type indicator เปนตน ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs type 
indicator นี้ไดรับความนยิมมากกวา แบบวัดบุคลิกภาพ Jungian Type Survey เพราะวามีความ
เที่ยงและความตรงสูงกวา (Woehlke & Piper, 1980 อางใน สุณี ลิขติสมบูรณ, 2543)  
 
  ในการนําแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator สํารวจประเภท
บุคคลในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีกลุมตัวอยางเปน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(High School) เพศชายจํานวน 4,933 คน และเพศหญิงจํานวน 4,387 คน พบวา ในการเก็บ
ขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form F สวนใหญเพศชายมี
บุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คิดเปนรอยละ 13.93 รองลงมา คือ ESTJ คิดเปนรอยละ 13.77
และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ISFJ คิดเปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ ENFP 
คิดเปนรอยละ 11.28 และในการเก็บขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type 
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Indicator form G สวนใหญเพศชายมีบุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คิดเปนรอยละ 15.45 
รองลงมา คือ ESTJ คิดเปนรอยละ 14.01และเพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ESFJ 
คิดเปนรอยละ 10.66 รองลงมา คือ ISFJ คิดเปนรอยละ 10.30 (Myers and McCauley, 1992) 

 
2. แบบวัดบุคลิกภาพ The California Psychological Inventory (CPI)  

 
แบบวัดบุคลิกภาพ The California Psychological Inventory (CPI) เปนแบบวัด 

ที่นิยมใชกันอยางกวางขวาง และในค.ศ. 1972 มีการทดลองใชกับกลุมตัวอยางถึง 1,000 คน แบบ
วัดนี้ใชกับบุคคลที่มีอายุตั้งแต 13 ปข้ึนไป ไดมีการทําปกติวิสัยเปนคามัชฌิมเลขคณิตและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งแบงตามความหมายหลากหลายของกลุมอายุ ตัวแปรที่แบบวัด The 
California Psychological Inventory (CPI) ทําการวัดมีทั้งหมด 18 หรือ 24 ตัวแปร คือ  
Dominance,  Sociability,  Social acceptance, Responsibility,  Self control, Good 
impression,  Achievement via conformance, Achievement via independence,   
Intellectual efficiency, Psychological mindedness, Capacity for status, Social pressure, 
Sense of well being, Socialization, Tolerance, Communality, Flexibility, Femininity และอีก 
6 ตัวแปรที่เพิ่มขึ้นโดยผูจัดทํา คือ empathy, independence, managerial interests, work 
orientation, leadership และ social maturity เวลาที่ใชในการทําแบบวัดนี้ประมาณ 45-60 นาที 
(Mitchell, 1985) มีการระบุคาของความเที่ยงแบบวัดซ้ํา ไวประมาณ .55 - .75  สวนความตรงเชิง
โครงสราง สหสัมพันธแบบ Biserial ระหวางกลุมตัวอยางกับมาตรวัดอยูระหวาง .2 - .6   ลักษณะ
ขอคําถามของแบบวัดเปนแบบถูก ผิด (Gough, 1975 อางใน Paul, 2000) 
 
  Donald H. Baucom จาก มหาวทิยาลัย North Carolina ไดกลาวถงึ แบบวัด
บุคลิกภาพ The California Psychological Inventory ใน The Ninth Mental Measurements 
Yearbook วาเปนแบบวัดบุคลิกภาพที่ไดรับความนยิมเนื่องจากขอคําถามและผลการวิเคราะหที่
งายตอการเขาใจแตยังมีจุดดอยในเรื่องของรูปแบบการนําเสนอผลซึ่งกําลังมีการวิจยัพัฒนา
รูปแบบการนาํเสนอผลการวิเคราะห (Mitchell, 1985) 
  

3.  แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)  
 

  แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule(EPPS) เปนอีก
แบบวัดหนึง่ทีไ่ดความนิยมนํามาใชมากเชนกนั  เพราะเปนแบบวัดที่สามารถวัดตัวแปรบุคลิกภาพ



 46

ไดมาถึง 15 ตวัแปร คือ  Achievement, Deference, Order, Exhibition, Autonomy, Affiliation, 
Intraception, Succorance, Dominance, Abasement, Nurturance, Change, Endurance, 
Heterosexuality, Aggression (Mitchell, 1985) แบบวดันี้ใชกับบุคคลอายุ 18 ปข้ึนไป ขอคําถาม
ในแบบสอบประกอบดวย ตัวเลือกบงัคับ 2 ตัวเลือก ซึง่ผูสอบจะตองบอกวาในสองสถานการณที่
กําหนดใหสถานการณใดทีพ่วกเขาชอบมากกวากัน ซึง่ขอสอบมีทั้งหมด 225 ขอ ใชเวลาในการทํา
ทั้งหมด  60 นาท ี(Edwards, 1953 อางใน Paul, 2000; สมพร สทุัศนยี, 2545) 
 
  ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule(EPPS) นี้
ไดรับการแปลเปนภาษาไทยครั้งแรก เมื่อป พ.ศ. 2510 โดย ระจิต ตรีพุทธรัตน และไดมีการพัฒนา
ความเที่ยงของแบบวัดนี้ดวยการหาคาความเที่ยง ดวยวิธีการวัดซ้ํา (test – retest) กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 50 คน คาที่ไดอยูระหวาง .69 - .86 (ระจิต ตรีพุทธรัตน, 2510 
อางใน รัตนา รักการ, 2521) ตอมา จันทพร หะรินสุต และคณะ ไดปรับปรุงแบบวัดนี้ใหดียิ่งขึ้นใน
ป พ.ศ. 2513 ดวยการปรับภาษาที่ใชในบางขอและหาคาความเที่ยง ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (split 
– half) กับกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 4 โรงเรียนวัดสังเวช จํานวน 60 คน คาที่ได
อยูระหวาง .40 - .87 (จันทพร หะรินสุต, 2513 อางใน รัตนา รักการ, 2521) และในป พ.ศ. 2521 
รัตนา  รักการ ไดปรับปรุงแบบวัดนี้ดวยการหาความเที่ยง ดวยวิธีวัดซ้ํา (test – retest) กับกลุม
ตัวอยาง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานลาดวิทยา จังหวัดเพชรบุรี จาํนวน 36 คน คาที่
ไดอยูระหวาง .51 - .77  (รัตนา  รักการ, 2521) 

4. แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI)  
 

  แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI) 
สรางโดย Hathaway และ McKinley ในป ค.ศ. 1943 ใชกับบุคคลอายุ 16 ปข้ึนไป กับกลุมที่
ตองการทดสอบความผิดปกติทางจิต มกีารแยกปกติวิสยัระหวางเพศ และมีคนหลายกลุมทาํปกติ
วิสัย ซึ่งทําใหปกติวิสัยมีความแตกตางกนัตามขนาดของขอมูลและกลุมตัวอยาง แบบวัดนี้วัดตัว
แปรทางบุคลกิภาพได 14 ตัวแปร  4  validity scale  ประกอบดวย Lie, Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 clinical scale  ประกอบดวย  Hypochondriasis, Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, Masculinity and Femininity, Paranoia, Psychasthenia, 
Schizophrenia, Hypomania และ Social introversion (Mitchell, 1985) มีความเที่ยงของแบบ
วัดประมาณ  .2 - .3 และไมเปนที่ยอมรับเนื่องจากมคีวามคลาดเคลื่อนสูง และมีความตรงต่าํ 
เนื่องจากไมสามารถแบงแยก โครงสรางของfactorไดแนนอน แบบวดันี้ประกอบดวยขอคําถามให
ผูสอบตอบ ถกู  ผิด (Hathaway and McKinley, 1951 อางใน Paul, 2000) แบบวัดบุคลิกภาพ 
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Minnesota Multiphasic personality Inventory (MMPI) มี 3 form คือ 1) Individual form หรือ 
Card set ประกอบไปดวย 550 card  แนวทางในการจัดเรียง และแบบบันทกึ ใน form นี้ผูสอบจะ
ใชเวลาทําทั้งหมด 45-90 นาที  2) Old group form ประกอบไปดวยขอคําถามทั้งหมด 550 ขอ 
กระดาษคําตอบทั้งแบบตรวจดวยคอมพวิเตอรและตรวจดวยมือ  คูมือในการบรหิารการสอบ และ
เฉลย ใชเวลาทําทั้งหมด 45-90 นาท ีและ 3) New group form หรือ form R ใน form นี้แบงไดเปน 
form ส้ัน และ form เต็ม สําหรับform สั้นประกอบไปดวยขอคําถาม 399 ขอใชวัด 14 ตัวแปร  
พรอมกระดาษคําตอบ คูมอืในการบริหารการสอบและเฉลยใชเวลาในการทําทั้งหมด 40-75 นาท ี 
ในสวนของform เต็ม จะเพิม่ขอคําถามอกี 167 ขอ และใชเวลาในการทาํทัง้หมด 45-90 นาที 
(Mitchell, 1985) 
 

แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory-2  
(MMPI- 2)  
 
  แบบวัดบุคลิกภาพ Minnesota Multiphasic personality Inventory -2 (MMPI-
2) สรางโดย Butcher ในป ค.ศ.1990 ใชกับบุคคลอาย1ุ6 ปข้ึนไป กบักลุมที่ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ มีการแยกปกติวิสัยระหวางเพศ จากกลุมตัวอยางทัง้หมด 2,600 คน แบบวัดนี้วัด
ตัวแปรทางบคุลิกภาพได 14 ตัวแปร  4  validity scale  ประกอบดวย Lie, Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 clinical scale  ประกอบดวย  Hypochondriasis, Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, Masculinity and Femininity, Paranoia, Psychasthenia, 
Schizophrenia, Hypomania และ Social introversion  มีความเที่ยงของแบบวัดประมาณ  สงู
กวา  .7 แตในสวนของ Paranoia มีความเที่ยงต่ํา คือ .34 ในกลุมตัวอยางเพศชาย และมีความ
ตรงต่ํา เนื่องจากไมสามารถแบงแยก โครงสรางของ factor ไดแนนอน ในสวนของขอคําถามใน
แบบวัดนี้เปนแบบ ถูก  ผิด  (Butcher, 1990 อางใน Paul, 2000) 
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ตารางที่ 1  การเปรียบเทยีบแบบวัดบุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

1. ประเภท แบบวัดบุคลิกภาพ 
Minnesota Multiphasic 
Personality Inventory 
สรางโดย Hathaway และ 
McKinley ในป ค.ศ. 1943 

แบบวัดบุคลิกภาพ พัฒนา
มากจาก MMPI  โดย 
แกไขใหทันสมยัขึ้น  สราง
โดย Butcher ในป ค.ศ.
1990 

แบบวัดบุคลิกภาพ Myers-
Briggs Type Indicator สราง
โดย Myers และ McCauley 
ในป ค.ศ. 1998 

แบบวัดบุคลิกภาพ 
The Californian 
Psychological 
Inventory 

แบบวัดบุคลิกภาพ 
Edwards Personal 
Preference 
Schedule(EPPS) 

2. ชวงอาย ุ 16 ปขึ้นไป กบักลุมที่
ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ 

16 ปขึ้นไป  กบักลุมที่
ตองการทดสอบความ
ผิดปกติทางจติ 

15 ปขึ้นไป ในกลุมบุคคลปกติ 13 ปขึ้นไป บุคคลอายุ 18 ปขึ้นไป 

3.ปกติวิสัย
(norms) 

มีคนหลายกลุมทํา norms 
ซึ่งจะแตกตางกันตาม
ขนาดของขอมูลและกลุม
ตัวอยาง  

จากกลุมตัวอยางทัง้หมด 
2,600 คน 

จากกลุมตัวอยาง มากกวา 
3,000 คน 

ปกติวิสัยเปนคา
มัชฌิมเลขคณิตและ
สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานซึ่งแบงตาม
ความหมาย
หลากหลายของกลุม
อาย ุ

แบบวัดนี้ใชการให
คะแนนแบบ ipsative   

4.ความแตกตาง
ระหวางเพศ 

มี และมีการแยก norms มี และมีการแยก norms มี และมีการแยก norms ไมไดระบุ ไมไดระบุ 
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ตารางที่ 1(ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวดับุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

5.ตัวแปรที่
มุงวัด 

14 ตัวแปร  ตวัแปร  4  
validity scale  
ประกอบดวย Lie, 
Validity, Test Taking 
และ Attitude และ 10 
clinical scale  
ประกอบดวย  
Hypochondriasis, 
Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, 
Masculinity and 
Femininity, Paranoia, 
Psychasthenia, 
Schizophrenia, 
Hypomania และ Social 
introversion 

14 ตัวแปร  ตวัแปร  4  
validity scale  
ประกอบดวย Lie, Validity, 
Test Taking และ Attitude 
และ 10 clinical scale  
ประกอบดวย  
Hypochondriasis, 
Depression, Hysteria, 
Psychopathic Deviate, 
Masculinity and 
Femininity, Paranoia, 
Psychasthenia, 
Schizophrenia, 
Hypomania และ Social 
introversion 

Extraversion(E) จะเปนคน
เปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวาง
รับโลก ภายนอก  
Introversion(I) จะเปนคนเกบ็
ตัว อยูแตละโลกของตัวเอง ไม
เปดใจกวางยอมรับสิ่งอื่นๆที่
ไมตรงกับแนวคิดของตนเอง    

Sensing(S) ถงึความสัมพนัธ
ในการรับรูเรื่องราวตางๆตาม
ความเปนจริง      

Intuition(N) การรับรูสิ่งตางๆ
ดวยจิตใต สํานึก      

Thinking(T)ความเขาใจความ 
สัมพันธ ธรรมชาติกับ ตนเอง   

Dominance,  
Sociability,  Social 
acceptance, 
Responsibility,  Self 
control, Good 
impression,  
Achievementvia 
conformance, 
Achievement via 
independence,   
Intellectual efficiency, 
Psychologocal 
mindedness,Capacity 
for status, Social 
pressure,  

Achievement, 
Deference, Order, 
Exhibition, Autonomy, 
Affiliation, 
Intraception, 
Succorance, 
Dominance, 
Abasement, 
Nurturance, Change, 
Endurance, 
Heterosexuality, 
Aggression 
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ตารางที่ 1(ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวัดบุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

   Feeling(F)ความสัมพันธของ 
คุณคา ความสุข ทุกข เกลียด 
รัก   

Judging(J) จะเปนลักษณะ
ของบุคคล ที่มแีนวทางปฏิบัติ
ตนแบบมีระเบียบแบบแผน   

 Perceiving(P) เปนลักษณะ
ของบุคคลที่มแีนวทางชีวิตที่
ยืดหยุน   

 Sense of well being, 
Socialisation, 
Tolerance, 
Communality, 
Flexibility, Femininity 

 

6. ความเทีย่ง ประมาณ .2 - .3 และไม
เปนทีย่อมรับเนื่องจากมี
ความคลาดเคลื่อนสูง 

สูงกวา  .7 แตในสวนของ 
 พารานอย มคีวามเที่ยงต่ํา 
คือ .34 ในกลุมตัวอยางเพศ
ชาย 

ประมาณ .90 ประมาณ .55 - .75   แบบวัดซ้ํา .74 - .88  
แบบแบงครึ่ง .60 - .87 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  การเปรียบเทียบแบบวดับุคลิกภาพ 
 
รายการ MMPI MMPI-2 MBTI form M CPI EPPS 

7.ความตรง ต่ํา เนื่องจากไมสามารถ
แบงแยก โครงสรางของ
factorไดแนนอน  

ต่ํา เนื่องจากไมสามารถ
แบงแยก โครงสรางของ
factorไดแนนอน 

ไมไดระบุ ความตรงเชงิโครงสราง 
สหสัมพนัธแบบ 
Biserial ระหวางกลุม
ตัวอยางกับมาตรวัดอยู
ระหวาง .2 - .6 

มีหลักฐานนอยเกนิ
กวาจะบอกได 

8. ประเภท
ของแบบสอบ 

มีคําถามแลวใหผูสอบตอบ 
ถูก  ผิด 

มีคําถามแลวใหผูสอบตอบ 
ถูก  ผิด 

1. มีตัวเลือกบงัคับ 2 ตัวให
เลือก 
2. มีคํา 2 คําใหผูตอบเลือก 

แบบวัดเปนแบบถูก 
ผิด 

ตัวเลือกบังคับ 2 
ตัวเลือก ซึง่ผูสอบ
จะตองบอกวาในสอง
สถานการณที่
กําหนดใหสถานการณ
ใดที่พวกเขาชอบ
มากกวากัน 

9.เวลาในการ
ทําขอสอบ 

40-75 นาท ีใน form สั้น 
45-90 นาท ีใน form เต็ม 

ไมไดระบุ 15-25 นาท ี 45-60 นาท ี 60 นาท ี
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกีย่วของ 
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator เปนแบบวัดทีก่าํลังไดรับ 

ความสนใจอยูในขณะนี้ซึ่งทําใหมีงานวิจัยเกี่ยวกับแบบวัดเปนจํานวนมากทั้งในเรื่องของคุณภาพ
ของแบบวัดก็ไดมีงานวิจัยของ Robert M. Capraro (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับ  ความเที่ยงของ
แบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator โดยใชวิธี Meta – Analytic Reliability 
Generalization พบวา ความเที่ยงของเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคลนี้ขึ้นอยูกับกลุมตัวอยางถา
กลุมตัวอยางมีความเปนเอกพันธจะทําใหคาความเที่ยงต่ําลง แตถากลุมตัวอยางมีความแตกตาง
กันมากจะทําใหความเที่ยงสูงขึ้น แตถาดูความเที่ยงแบบภาพรวมจะพบวาเครื่องมือบงชี้ประเภท
ของบุคคลนี้ใหคาความเที่ยงที่สูงมากซึ่งในหลายๆการวิจัยที่นําแบบวัดนี้ไปใชไมไดมีการกลาวถึง
ความเที่ยงของแบบสอบนี้  
 

และมีการใชแบบวัดนี้เปนแบบวัดมาตรฐานเพื่อเทียบหาความตรงของแบบวัด 
อ่ืนๆตามงานวิจัยของ Heidi Jugovic (2001) ทําการวิจัยเกี่ยวกับความตรงตามสภาพของ
Keirsey Temperament Sorter II version online  โดยใชเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator เปนแบบวัดมาตรฐานเปรียบเทียบ พบวา ทั้งสองแบบวัดมี
ความสัมพันธทางบวกซึ่งชวยสนับสนุนแบบวัด Keirsey Temperament Sorter II version online 
มีความตรง  
 

รวมไปถึงงานวิจัยของ Matthew A. Miller (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการหา 
ความสัมพันธมิติบุคลิกภาพของเครื่องมือบงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
กับ The six strong general occupational themesของแบบวัด Strong Interest Inventory 
Holland Themes โดยใชวิธี Multivariate analysis พบวา ชุดของตัวแปรของทั้งสองแบบวัดมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ความสัมพันธของมิติบุคลิกภาพของ Myers-Briggs Type 
IndicatorกับThe six strong general occupational themes มีความสัมพันธมากกวา
ความสัมพันธระหวางชุดของตัวแปรทั้งสองชุดเมื่อทําเปน bivariate correlation และตัวแปรเพศ
สงผลตอความสัมพันธระหวางมิติบุคลิกภาพของ Myers-Briggs Type Indicator กับ The six 
strong general occupational themes   
 

นอกจากนีย้ังมีงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs  
Type Indicator ในดานของการนําไปใชดังเชนงานวิจัยของอภินันท  เวทยนุกูล (2540) ทาํการวจิยั
เร่ืองลักษณะบุคลิกภาพของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยใชเครื่องมือ Myers-
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Briggs Type Indicator พบวาผูบริหารสวนใหญชอบลักษณะบุคลิกภาพแบบเปนผูมีการรับรูตาม
สภาพจริง(Sensing)  บุคลิกภาพแบบใชความคิด(Thinking) บุคลิกภาพแบบเปดเผย
(Extraversion) และบุคลิกภาพแบบมีระเบียบแบบแผน(Judging)  
 

และ เพ็ญพร  ล่ิมวงศ (2542) ทําการวจิัยเรื่องความสัมพันธระหวางลกัษณะ 
บุคลิกภาพกับความพึงพอใจในการทํางานในงานที่แตกตางกัน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator และแบบวัดความพึงพอใจในการ
ทํางาน พบวา ไมมีความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extraversion) และแบบใช
ประสบการณตรง (Sensing) กับความพึงพอใจในการทํางาน แตพบความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพแบบใชความคิด (Thinking)ในกลุมพนักงานธนาคารดานสินเชื่อ กับความพึงพอใจใน
การทํางาน แตไมพบความสัมพันธกับกลุมพนักงานดานเทคโนโลยี และพบวามีความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judging) กับความพึงพอใจในการทํางาน  
 

รวมไปถึงวารนิ  เทพยายน (2542) ทําการวิจัยเรื่องความสัมพนัธระหวางลักษณะ 
บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในความสัมพันธกับรูปแบบความรักของคูรัก โดยใชเครื่องมือในการทํา
วิจัย คือมาตรวัดความพึงพอใจในความสัมพันธและแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator พบวา บุคลิกภาพแบบใชความคิด(Thinking) มีความสัมพันธทางลบกับความรัก
แบบลุมหลง บุคลิกภาพแบบใชความรูสึก (Feeling) มีความสัมพันธกับความรักแบบลุมหลง และ
มีความสัมพันธทางลบกับความรักแบบไมผูกมัดและความรักแบบใชเหตุผล บุคลิกภาพแบบการ
ปฏิบัติตัวแบบมีระเบียบแบบแผน(Judging) มีความสัมพันธทางลบกับความรักแบบไมผูกมัด  
บุคลิกภาพแบบมีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน (Perception) มีความสัมพันธกับกับความรักแบบไม
ผูกมัดและความรักแบบลุมหลง  ความรักแบบเสนหา ความรักแบบเสียสละ ความรักแบบมติรภาพ
มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในความสัมพันธ  ความรักแบบไมผูกมัดมีความสัมพันธทางลบ
กับความพึงพอใจในความสัมพันธ  และความรักแบบใชเหตุผล ความรักแบบลุมหลงไมมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจในความสัมพันธ   
 

สุณี  ลิขิตสมบูรณ (2543) ทําการวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพของผูบริโภคกับการ 
ตอบสนองตองานโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ: การศึกษาโดยใชแบบวัดการบงชี้ประเภทบุคลิกภาพของ
ไมเยอรส-บริกส พบวา บุคลิกภาพแบบใชประสบการณตรง (Sening) แบบการผุดคิดขึ้นเอง 
(Intuiting) ชอบงานแบบที่มีขอความและรูปภาพนึกเอาเอง   
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ศรีเรือน  แกวกังวาล (2545) ทําการวิจัยเรื่องลักษณะบุคลิกภาพของนักศึกษา 
ไทย 6 สาขาอาชีพ(กฎหมาย,คอมพิวเตอร,แพทยศาสตร,มนุษยศาสตร,วิศวกรรมศาสตร และ
เศรษฐศาสตร) จากการชี้วัดของ Myers-Briggs Type Indicator พบวา นักศึกษาไทยทั้ง 6 กลุม
นั้นกลุมที่มีบุคลิกภาพตรงกับสาขาอาชีพ คือ นักศึกษากฎหมาย นักศึกษาคอมพิวเตอร นักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร นักศึกษาเศรษฐศาสตร สวนนักศึกษาแพทยมีลักษณะบุคลิกภาพเหมาะสมตาม
สาขาอาชีพนอย และนักศึกษามนุษยศาสตรมีบุคลิกภาพไมตรงกับสาขาอาชีพเลย     
 

Cheryl Lynn Kelsey (2002) ทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง 
บุคลิกภาพของครูมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อวิเคราะหตามรายวิชาที่สอน โดยใชเครื่องมือในการวิจัย 
คือ แบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator พบวา เมื่อกําหนดรูปแบบ
บุคลิกภาพเปนแบบ sensing-intuition และแบบ thinking-feeling บุคลิกภาพของครูที่มีความ
แตกตางกัน คือ ครูภาษาอังกฤษกับครูคณิตศาสตร ครูอังกฤษกับครูวิทยาศาสตร และครู
ภาษาอังกฤษกับครูสังคม    
 

และ  Wendy Wen-Yu Shen (2003) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความ 
แตกตางระหวางรูปแบบบุคลิกภาพและรูปแบบการเปนผูนําของการเลือกผูบริหารระดับสูงใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกาและไตหวัน โดยใชเครื่องมือในการวิจัย คือ เคร่ืองมือ
บงชี้ประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator และ แบบสอบถาม พบวา บุคลิกภาพที่
ไดรับการตอบสนองมากที่สุดคือแบบ introverted, sensing, thinking และ judging (ISTJ) ผล
จากแบบสอบถาม ผูบริหารระดับสูงที่เปนผูหญิงชาวอเมริกันคิดวาการเปนผูนํา ตองมีวิสัยทัศน 
ความคิดสรางสรรค เปาหมายประสบความสําเร็จ พัฒนาการปฏิบัติงานตามกลยุทธ และมีการ
พัฒนาการมั่นคง สวนผูบริหารระดับสูงที่เปนผูหญิงชาวไตหวันคิดวาการเปนผูนําตองรูจัก
ประสานงาน มีวิสัยทัศน ทํางานบริการ อารมณออนไหวและมีเปาหมาย อีกดวย 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวดั 
ประเภทบุคคลตามตัวบงชีข้อง ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม ฉบับภาษาไทย ทัง้ความเที่ยง ความตรง  
และมุงเนนพฒันาใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนชวงอายุที่สามารถบงชี้ 
บุคลิกลักษณะของตนเองได ซึ่งการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม  ฉบับภาษาไทย มีวิธีดําเนนิการวิจัยดังนี ้
 

1. ประชากร 
 

ประชากร  คือ นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทัว่ประเทศ  จํานวนทั้งสิน้ 960,477 คน (ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน วนัที่ 16 กันยายน 2546) 

 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2546  จํานวน 1,500 คน   
 
การสุมกลุมตัวอยาง  
 

ใชวิธีการสุมแบบกลุมหลายชั้น (Multistage cluster sampling) โดยใชเขตพื้นที ่
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และหองเรียนเปนตวัแบง ซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี ้

 
1.  สุมเขตพื้นที่การศึกษาโดยแบงสุมเปนภูมิภาคเหนือ   ตะวนัออกเฉยีงเหนือ

กลาง   ใต   และกรุงเทพมหานคร ผลการสุมไดเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เชยีงใหมเขต 1   ชุมพรเขต 2  
พระนครศรีอยธุยาเขต 1 และเขต 2  กาฬสินธุเขต 1  และกรุงเทพมหานครเขต 2 และเขต 3  เปน
กลุมตัวอยางในการศึกษา  ซึ่งเขตพืน้ทีก่ารศึกษาที่สุมไดมีลักษณะเปนตัวแทนกลุมประชากร  

 
 
 

User
Text Box
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2. สุมโรงเรียนในแตละเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โดยแบงเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในบริเวณ 
ชุมชนที่มีประชาชนอาศัยอยูหนาแนน จงัหวัดละ 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนในเขตเมอืง และโรงเรยีน
ที่ตั้งอยูในบริเวณชุมชนที่มปีระชาชนอาศยัอยูเบาบาง 1 โรงเรียน เปนโรงเรียนนอกเขตเมือง จาก
โรงเรียนที่เปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ไดจํานวน 10 โรงเรียน ดังนี ้
 
ตารางที่ 2   ผลการสุมโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชนจากเขตพื้นที่การศึกษา 
 

โรงเรียน ภูมิภาค เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ในเขตชุมชน นอกเขตชุมชน 

เหนือ เชียงใหม เขต 1 วัฒโนทยัพายพั ดอยสะเก็ด
วิทยาคม 

ใต ชุมพร เขต 2 สวนศรีวทิยา เมืองหลงัสวน 
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 อยุธยาวทิยาลยั - กลาง 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 - บางบาล 

ตะวันออกเฉียงเหนือ กาฬสนิธุ เขต 1 กมลาไสย ฟาแดดสูงยาง
วิทยาคาร 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 เตรียม
อุดมศึกษานอม

เกลา 

- กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร เขต 3 - วัดนอยใน 
 
 

3. สุมนักเรียนในแตละโรงเรยีน โดยสุมนักเรียนจากชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย   
โรงเรียนละ 150 คน ผลจากการสุมไดจํานวนนกัเรียนในแตละโรงเรียนดังนี ้
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ตารางที่ 3  จํานวนกลุมตัวอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4- 6 
จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวนนักเรยีนที่สุม
ตัวอยาง 

จํานวนนักเรยีนที่เก็บขอมูล
ไดจริง 

โรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
วัฒโนทยัพายพั 82 41 38 161 105 33 - 138 
ดอยสะเก็ดวทิยาคม 50 60 29 139 47 58 21 126 
สวนศรีวทิยา 37 70 36 143 34 82 30 146 
เมืองหลงัสวน 52 57 31 140 48 54 43 145 
อยุธยาวทิยาลยั 78 34 36 148 60 35 53 148 
บางบาล 33 44 59 136 71 33 28 132 
กมลาไสย 35 84 40 159 43 31 45 119 
ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 76 51 34 161 56 35 20 111 
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 43 76 45 164 74 48 - 122 
วัดนอยใน 56 46 66 168 43 35 33 111 

รวม 542 563 414 1,519 581 444 273 1,298 
 

ตารางที่ 4 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบงตาม เพศ  
ม.4 ม.5 ม.6 รวม โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
วัฒโนทัยพายัพ 
สวนศรี 
อยุธยาวิทยาลัย 
กมลาไสย 
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
ดอยสะเก็ดวิทยาคม 
เมืองหลังสวน 
บางบาล 
ฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 
วัดนอยใน 

15 
12 
31 
15 
35 
7 
25 
20 
19 
20 

90 
22 
29 
28 
39 
40 
23 
51 
37 
23 

10 
10 
18 
15 
20 
8 
27 
21 
20 
17 

23 
72 
17 
16 
28 
50 
27 
12 
15 
18 

- 
10 
34 
13 
- 
4 
30 
13 
8 
20 

- 
20 
19 
32 
- 

17 
13 
15 
12 
13 

25 
32 
83 
43 
55 
19 
82 
54 
47 
57 

113 
114 
65 
76 
67 

107 
63 
78 
64 
54 

รวม 199 382 166 278 132 141 497 801 
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ตารางที่ 5 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบงตาม สถานที่ตั้งของ 
     โรงเรียน 

   
จํานวนนักเรยีน โรงเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ในเขตเมือง 
          โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
          โรงเรียนสวนศรี 
          โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
          โรงเรียนกมลาไสย 
          โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
105 
34 
60 
43 
74 

 
33 
82 
35 
31 
48 

 
- 

30 
53 
45 
- 

 
138 
146 
148 
119 
122 

รวม 316 229 128 673 
นอกเขตเมือง 
          โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม 
          โรงเรียนเมืองหลังสวน 
          โรงเรียนบางบาล 
          โรงเรียนฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 
          โรงเรียนวัดนอยใน 

 
47 
48 
71 
56 
43 

 
58 
54 
33 
35 
35 

 
21 
43 
28 
20 
33 

 
126 
145 
132 
111 
111 

รวม 265 215 145 625 
 

2. การพัฒนาเครื่องมือ 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพัฒนาจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
form M มีวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

ขั้นตอนที ่1  ตดิตอซ้ือและขออนุญาตแปลแบบวัดประเภทของบุคคล Myers- 
Briggs Type Indicator form M 
 

ผูวิจัยไดทําการคนหาบริษัทที่เปนเจาของลิขสิทธิ์แบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ทางอินเตอรเนท  จากนั้นทําการติดตอฝายดูแลลูกคาของบริษัท 
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The Consulting Psychologists Press, Inc. ผูเปนเจาของลิขสิทธิ์แบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M เพื่อซ้ือและขออนุญาตแปล ทาง e-mail ซึ่งทางบริษัทไดโอนเรื่อง
ใหฝายทําสัญญาอนุญาตเปนผูสงเงื่อนไขในการซื้อและแบบขออนุญาตแปลแบบทดสอบซึ่งผูวิจัย
จะตองกรอกคุณสมบัติของผูที่จะขออนุญาตแปลและสงแบบขออนุญาตกลับไปใหทางบริษัท
พิจารณาเพื่ออนุญาตใหมีการแปลแบบทดสอบได ในขั้นตอนนี้จําเปนที่จะตองสงชื่อหัวขอ
วิทยานิพนธ วัน เดือน ปที่คาดวาวิทยานิพนธจะเสร็จสมบูรณ พรอมทั้งลายเซ็นของอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและผูขอแปลแบบทดสอบ เพื่อใหทางบริษัทไดตรวจสอบความถูกตองและให
ลิขสิทธิ์ผูวิจัยในการแปล จากนั้นทางบริษัทจะสงหนังสือตอบรับการใหลิขสิทธิ์ซึ่งผูวิจัยจะตองจาย
คาลิขสิทธิ์ในการแปลแบบทดสอบเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 120 เหรียญ ดอลลารสหรัฐซึ่งจะตองสง
เปนดราฟตตางประเทศ (สามารถแลกซื้อไดที่ธนาคารที่มีดราฟตตางประเทศเทานั้น) กลับไปให
บริษัททางไปรษณีย EMS เพื่อปองกันเอกสารหาย จากนั้นทางบริษัทจึงจัดสงสัญญาอนุญาตให
ผูวิจัยทําการแปลแบบทดสอบได   ซึ่งผูวิจัยไดลงนามทําสัญญากับบริษัท The Consulting 
Psychologists Press, Inc. เพื่อขอลิขสิทธิ์การแปลเปนภาษาไทย (ดูภาคผนวก ก)  เปนสิ่งที่แสดง
วาผูวิจัยไดรับอนุญาตอยางถูกตองตามกฎหมายในการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M ในงานวิทยานิพนธเร่ืองการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย     

 
ในสวนของการซื้อแบบทดสอบผูวิจัยไดทําการติดตอกับฝายดูแลลูกคา

ตางประเทศของทางบริษัทซึ่งไดรับคําแนะนําจากพนักงานฝายทําสัญญาของบริษัท ในขั้นตอน
แรกของการสั่งซื้อแบบทดสอบ คือ e-mail แสดงความจํานงสั่งซื้อแบบทดสอบไปที่ ผูอํานวยการ
ฝายดูแลลูกคาตางประเทศ ระบุชื่อแบบทดสอบ  form และชื่อ ที่อยูของผูตองการสั่งซื้อ ทั้งชื่อที่อยู
ของผูรับของและ ชื่อ อยูของผูที่จะใหทางบริษัทสงใบแจงหนี้ไปให  จากนั้นทางบริษัทจะจัดสง
แบบทดสอบมาใหตามที่อยูที่ระบุไว พรอมทั้งสงใบแจงหนี้ตามมาภายใน 30 วัน เมื่อไดรับใบแจง
หนี้ ใหนําใบแจงหนี้นั้นไปติดตอธนาคารที่สามารถออกดราฟตตางประเทศได เพื่อแลกซื้อและ
จัดสงดราฟตดังกลาวกลับไปใหทางบริษัท ผูวิจัยจายคาแบบทดสอบเปนจํานวนเงิน 80 เหรียญ
ดอลลารสหรัฐซึ่งเปนราคาที่ไดรับสวนลด 20% เนื่องจากติดตอซ้ือผานพนักงานบริษัทและเปน
สวนลดสําหรับลูกคาที่เปนนิสิต นักศึกษา แบบทดสอบที่ทางบริษัทจัดสงมาประกอบดวย แบบวัด
ประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  ทั้งหมด 10 ฉบับ พรอมคูมืออธิบายในตัว 
และเอกสารแสดงสินคาตัวอยางอื่นๆของทางบริษัท  
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ขั้นตอนที ่2 การแปลแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  
form M 

 
 ในการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M จาก 

ตนฉบับภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยนี้ ผูวิจัยทําการแปลโดยใชเทคนิค Back – translation  
 
   การใชเทคนิค Back – translation ในการแปลแบบทดสอบตางๆมี 2 วิธี 

(Louner, 1988) คือ วิธีที่ 1 ผูแปลจะตองเปน bilingual กลาวคือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาที่ใชใน
ตนฉบับ (source หรือ original) และภาษาที่ตองการจะแปล หรือ ภาษาเปาหมาย (target) 
จากนั้นผูแปลที่เปน bilingual นั้นจะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู
ภาษาเปาหมาย เมื่อทําการแปลแลว จะตองมีผูที่เปน bilingual อีกคน ทําการแปลกลับจาก
ภาษาเปาหมาย เปนภาษาตนฉบับอีกครั้ง ซึ่งในขั้นตอนนี้ผูที่ทําการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคย
เห็นหรือรับรูแบบทดสอบตนฉบับมากอนและในขั้นตอนนี้สามารถที่จะทําซ้ําไดหลายครั้ง จนกวา
ภาษาที่ใชในตนฉบับและภาษาที่ใชในตัวแปลกลับจะมีความใกลเคียงกัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ข้ันตอนในเทคนิค Back – translation วิธทีี่ 1 

 
  วิธีที่ 2 คือ ผูแปลที่เปน bilingual คือ เปนผูที่มีความรูทั้งภาษาตนฉบับและ
ภาษาเปาหมาย ทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสูภาษาเปาหมาย จากนั้นใหผูที่มี
ความรูในภาษาเปาหมายเพียงอยางเดียว (monolingual) ทําการปรับปรุงภาษาเปาหมาย
(rewrite) ใหมีความชัดเจนและถูกตองมากยิ่งขึ้น และเพื่อลดความผิดพลาดที่เกิดจากการแปล
กลับจากตนฉบับที่ไมไดผานการปรับปรุง แลวทําใหฉบับแปลกลับนั้นใหความหมายดีกวาตนฉบับ
เดิม เนื่องจากผูแปลกลับมีความคุนเคยในสํานวนภาษาเปาหมายที่ยังไมไดรับการปรับปรุง ซึ่งทํา
ใหฉบับแปลกลับนั้นจะใหความหมายที่เพี้ยนไปจากตนฉบับเดิม   เมื่อไดแบบทดสอบที่ไดรับการ

ตนฉบับ  เปาหมาย ตนฉบับ  เปาหมาย ตนฉบับ   
 
 
 

 
Bilingual    Bilingual   Bilingual Bilingual  
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ปรับปรุงภาษาเปาหมายแลวจึงนําไปใหผูที่เปน bilingual อีกคนซึ่งไมเคยเห็นหรือรับรูแบบทดสอบ
มากอนและควรจะเปนผูที่เปนเจาของภาษาตนฉบับ ทําการแปลกลับ  จากนั้นนําแบบทดสอบที่ได
ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ซึ่งวิธีนี้ผูวิจัยสามารถควบคุมคุณภาพของเครื่องมือไดโดยเปนผู
เปรียบเทียบภาษาในตนฉบับกับฉบับแปลกลับใหมีความใกลเคียงกัน  นอกจากนี้  Louner (1988) 
ยังเสนอแนะวาควรนําแบบทดสอบทั้งตนฉบับและฉบับแปลที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปทําการ
ทดลองใชกอนนําไปใชจริง 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 4 ขั้นตอนในเทคนิค Back – translation วิธีที่ 2 

 
และ Charles (1983) ไดเสนอวิธีการแปลแบบทดสอบโดยใชเทคนิค Back –  

translation อีกวิธีหนึ่งไวในหนังสือ Item response theory 
Application to psychological measurement วา มี
ขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ  
 

1. ผูแปลที่เปน bilingual จะทําการแปลแบบทดสอบจากภาษาตนฉบับไปสู 
ภาษาเปาหมาย  

 
2. ผูแปล bilingual อีกคน ทาํการแปลกลบัจากภาษาเปาหมาย เปนภาษา 

ตนฉบับอีกครั้ง ซึง่ในขั้นตอนนี้ผูที่ทาํการแปลกลับจะตองเปนผูที่ไมเคยเหน็หรือรับรูแบบทดสอบ
ตนฉบับมากอน 

 
3. เปรียบเทียบแบบทดสอบตนฉบับกับฉบับแปลกลับโดยผูที่เปน bilingual อีก 

คนซึ่งจะตองไมมีความเกี่ยวของกับข้ันตอนที่ 1 และ 2 ขางตน เปนผูทําการเปรียบเทียบ 
 

ตนฉบับ  เปาหมาย เปาหมาย  ปรับปรุง ตนฉบับ   
 
 
 

 
Bilingual   Monolingual  Bilingual  
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ซึ่ง Charles (1983) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการใชเทคนิค Back – translation  

วา ไมวาจะใชวิธีการ Back – translation วิธีใดก็ตามควรจะมีการนําแบบทดสอบตนฉบับ และ
แบบทดสอบทีเ่ปนภาษาเปาหมายไปทดสอบกับผูที่เปน bilingual (Bilingual responses) คือ ผูที่
มีความรูภาษาตนฉบับและภาษาเปาหมายซึ่งสอดคลองกนักับขอเสนอแนะของ Louner (1988)  
จากนั้น ทําการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ เพื่อดูความเทาเทยีมกนั
ของแบบทดสอบตนฉบับกับแบบทดสอบฉบับแปลเปนภาษาเปาหมาย และเพือ่ไมใหมีความ
แตกตางกนัในดานของภาษา 

 
จากเทคนิค Back - translation ขางตนผูวจิัยทาํการแปลแบบวัดประเภทบุคคล  

Myers-Briggs Type Indicator form M ดวยเทคนิค Back - translation วิธทีี่ 2ตามที่ Louner 
(1988) ไดเสนอไว มีขั้นตอนดังนี ้คือ ผูวจิัยไดวาจางใหผูที่มีความรูสองภาษา คือ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งถือวาเปน bilingual ทาํการแปลแบบวัดประเภทบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M จากตนฉบับภาษาองักฤษ เปนภาษาไทย จากนัน้ผูวิจยัไดนําแบบทดสอบฉบับ
ภาษาไทยไปใหผูที่มีความรูทางดานภาษาไทย 2 ทาน ซึ่งถือวาเปน monolingual รวมกันปรับปรุง
(rewrite)  ภาษาที่ใชในแบบทดสอบฉบับภาษาไทย  ในขั้นตอนการแปลกลับ  ผูวิจยัไดวาจาง ผูทีม่ี
ความรูภาษาอังกฤษและภาษาไทย ชาวสหรัฐอเมรกิา เปนผูทาํการแปลกลบัแบบวัดประเภท
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ฉบับภาษาไทยที่ไดรับการปรับปรุงภาษาแลวเปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งผูที่ทาํการแปลกลับนี้จะไมมีโอกาสไดเห็นหรือรับรูแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ตนฉบบัภาษาองักฤษ หลังจากนัน้ผูวิจยัเปนผูนําแบบทดสอบ
ฉบับภาษาองักฤษตนฉบับมาเปรียบเทียบกับฉบับภาษาอังกฤษฉบบัแปลกลับ ซึ่งผูวิจัยทําการ
เปรียบเทยีบคําศัพทตางๆ โดยยึดความหมายของคําศพัทจากพจนานกุรมภาษาองักฤษ 
Webster’s New World (1994) พบวา ภาษาที่ใชทัง้สองฉบับนัน้มคีวามหมายไมแตกตางกนัมาก 
เชน  
 

ตนฉบับ  ขอ  3. If you were a teacher, would you rather teach 
  a. fact courses, or 
  b. courses involving theory ? 

  
ฉบับแปลกลับ ขอ  3. If you were a teacher, what would you want to teach 

       a. a factual subject, or 
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        b. a theoretical subject ? 
ตนฉบับ  ขอ  90.   a. concrete 

             b. abstract  
 
ฉบับแปลกลับ ขอ  90.   a. concrete 

  b. abstract 
 

จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบ  2  ฉบับคือ  ฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับและฉบับ 
ภาษาไทยทีท่าํการปรับปรุงภาษาแลว ไปทดลองใชกบันักศึกษาไทยที่ศึกษาในระดับปริญญาโท 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร  ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
เปนภาษาอังกฤษ จํานวน 40 คน ตามขอเสนอแนะของ Charles (1983) และ Louner (1988)   
โดยเวนระยะใหทาํแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับ
ภาษาอังกฤษ และ ฉบับภาษาไทย หางกนัประมาณ 2 สัปดาห โดยแบงกลุมทดลองใชออกเปน 2 
กลุม โดยกลุมแรกใหทาํการทดสอบแบบทดสอบฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับกอน จากนั้น 2 
สัปดาหจงึใหทดสอบฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงภาษาแลว สวนกลุมหลังใหทดสอบฉบับภาษาไทยที่
ปรับปรุงภาษาแลวจึงใหทดสอบฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับเพื่อลดอคติที่เกิดจากลําดับของการทาํ
แบบทดสอบ จากนั้นนําแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบับ วิเคราะหหาความสัมพันธเพื่อดูความสอดคลอง
ของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ 
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ตารางที่ 6 ความสัมพันธระหวางแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  
                ตนฉบับภาษาอังกฤษ  และ ฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงภาษาแลว  
 

ประเภทลักษณะ ความสัมพันธ 
Extrovert 0.79* 
Introvert 0.78* 

  
Sensing 0.47* 
Intuiting 0.63* 

  
Thinking 0.73* 
Feeling 0.72* 

  
Judging 0.81* 

Perceiving 0.81* 
* P<0.05 
 

จากตารางที่ 6 พบวา บุคลิกลักษณะดาน Extraversion (E), Introversion (I),   
Sensing (S), Intuition (N), Thinking (T), Feeling (F), Judging (J) และ Perceiving (P) ของ
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ กับ ฉบับ
ภาษาไทยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา
แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีความสอดคลองกันอยูในระดับคอนขางสูงทุกดาน และใชไดในบริบทของ
วัฒนธรรมและสังคมไทย 
 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชคร้ังที่ 1 
 

นําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ฉบับ 
ภาษาไทย ที่ไดไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยาง เปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่  
4-6 จํานวน 5 คน เพื่อศึกษาปญหาที่จะเกดิขึ้นในดานภาษา รูปแบบการจัดวางขอคําถาม 
กระดาษคําตอบและการบริหารการสอบ จากนั้นทําการปรับปรุง แกไขขอบกพรอง 
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ขั้นตอนที่ 4  ทดลองใชคร้ังที่ 2 

 
นําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ไดไปทํา 

การทดลองใช (Try out) คร้ังที ่2 กับกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4-6 โรงเรียนบาง
สะพานวทิยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 68 คน เพือ่หาความเที่ยง  
 

 Myers and McCauley (1992)   ผูสรางและพฒันาแบบวัดประเภทบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator ไดกลาวถึงการหาความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator วาในการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
สวนของความเที่ยงจะวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal 
consistency)  โดยวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)   วธิีสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธีสอบซ้าํ (Test - Retest Method)   

 
ซึ่งผูวิจยัไดทําการวิเคราะหหาความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-

Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย โดยวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน 
(Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)   วิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธีสอบซํ้า (Test - Retest 
Method) ซึ่งในการวิเคราะหความเทีย่งจากการวัดซ้ํา (Test - Retest Method) ผูวจิัยจะทําการวดั
ซ้ําครั้งที ่ 2 ระยะเวลาหางจากครั้งที่ 1 ประมาณ 4 สัปดาห เพือ่ทิ้งชวงหางใหนานพอทีก่ลุม
ตัวอยางจําขอสอบไมได   

 
นอกจากนี้ผูวจิัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  

Schedule (EPPS) ซึ่งรัตนา รักการ เปนผูพัฒนาข้ึน (รัตนา  รักการ, 2521) ทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางขางตนเพื่อวิเคราะหหาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal 
consistency)  โดยวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) วธิีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha method) กอนจะนําไปใชจริงเพื่อเปนแบบเทยีบหาความตรงของแบบวัด
ประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย เพื่อศึกษาปญหาที่จะ
เกิดขึ้นในดานภาษา รูปแบบการจัดวางขอคําถาม กระดาษคําตอบและการบริหารการสอบและ
เพื่อรูคุณภาพของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)ซึ่ง 
รัตนา รักการ เปนผูพฒันาขึ้น จากนั้นทําการปรับปรุง แกไขขอบกพรอง 



 66

 
ตารางที่ 7 คาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และคาความเที่ยงแบบ 

     วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ของแบบวัด 
     บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) รัตนา รักการ  
     เปนผูพัฒนาขึ้น 
 
ดาน สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  แบงครึ่งขอสอบ  

Achievement 0.60 0.66 
Deference 0.50 0.47 

Order 0.66 0.64 
Exhibition 0.71 0.68 
Autonomy 0.60 0.76 
Affiliation 0.68 0.65 

Intraception 0.49 0.56 
Succorance 0.53 0.35 
Dominance 0.71 0.70 
Abasement 0.60 0.66 
Nurturance 0.68 0.78 

Change 0.54 0.72 
Endurance 0.64 0.12 

Heterosexuality 0.94 0.93 
Aggression 0.67 0.66 

 
จากตารางที่ 7  พบวา แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  

Schedule (EPPS) ที่รัตนาพัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) ทุกดานมีคาความเที่ยงแบบสอดคลอง
ภายใน (Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) และ
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) สูงกวา 0.50 ยกเวน คาความ
เที่ยงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ในดาน 
Intraception และ คาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) ในดาน 
Succorance และ Endurance ที่มีคาต่ํากวา 0.50 คือ 0.49, 0.35 และ 0.12 ตามลําดับ ซึ่งถือวา
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เปนคาความเที่ยงที่ต่ํา (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) และเปนที่นาสังเกตในดาน Endurance คา
ความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal consistency)  โดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ 
(Split - half method) และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) มี
คาตางกันคอนขางมาก คือ 0.12 และ 0.64 ตามลําดับ ซึ่งเมื่อเทียบคาความเที่ยงในแตละดานกับ
คาความเที่ยงเดิมของรัตนา รักการ (รัตนา  รักการ, 2521) พบวาคาที่ไดไมแตกตางกันมาก 

 
ขั้นตอนที่ 5 การเก็บขอมูลจริง 

 
ผูวิจัยนําแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ 

ไดรับการปรับปรุงแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2546 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,500 คน   โดยผูวิจัย
เปนผูบริหารการสอบเอง โดยขอใชชั่วโมงวิชาแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6  ซึ่ง
ผูวิจัยใชขอมูลในสวนนี้วิเคราะหความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ฉบับภาษาไทย  
 

Myers and McCauley (1992)   ผูสรางและพัฒนาแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator ไดกลาวถึงการหาความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator วาการวิเคราะหความตรงของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator หาไดจากความสมัพันธระหวางแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator กับแบบวดับุคลิกภาพทัว่ไป เชน The Adjective Check List, The Strong 
Interest Inventory, The California Psychological Inventory, Edwards Personal Preference 
Schedule, Maudsley Personality Inventory, Minnesota Multiphasic personality Inventory 
และอื่นๆ  

 
ซึ่งในสวนของการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรงตามเกณฑ 

สัมพันธของแบบวัดประเภทของบุคคล  Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย 
ผูวิจัยไดนําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่ไดรับการ
พัฒนาและแปลเปนภาษาไทย ซึ่ง รัตนา รักการ เปนผูพัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) มาเปน
แบบเทียบหาความสัมพันธกับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form m 
ฉบับภาษาไทย เนื่องจากแบบวัดบุคลิกภาพ EPPS นี้มีลักษณะใกลเคียงกับแบบวัดประเภทของ
บุคคล  Myers-Briggs Type Indicator มาก กลาวคือ มีลักษณะเปนตัวเลือกตอบ 2 ตัวเลือก และ



 68

ใชวัดลักษณะของบุคคลเหมือนกัน  ซึ่งการหาความตรงตามเกณฑสัมพันธจะหาโดยคํานวณคา
สหสัมพันธระหวางคําตอบที่ไดจากแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS) ซึ่ง รัตนา รักการ เปนผูพัฒนาขึ้น กับแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย โดยผูวิจัยจัดใหนักเรียนทําแบบวัดประเภทของบุคคล  
Myers-Briggs Type Indicator form m ฉบับภาษาไทย และแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่ไดรับการพัฒนาและแปลเปนภาษาไทย ซึ่ง รัตนา รัก
การ เปนผูพัฒนาขึ้น ซึ่งนักเรียนกลุมตัวอยางตองทําการทดสอบแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับอาจเกิด
อคติจากการเหนื่อยหนาย ผูวิจัยจึงไดแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม เทาๆกัน กลาวคือ ผูวิจัย
จะดําเนินการสอบกับกลุมตัวอยางกลุมแรกโดยใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กอนแลวจึง ทําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) สวน
กลุมตัวอยางกลุมหลังผูวิจัยจะใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal 
Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการ พัฒนาขึ้น (รัตนา รักการ, 2521) กอนแลวจึงทํา 
แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อลดอคติที่
เกิดจากลําดับของการทําแบบทดสอบ 
 

และผูวิจัยไดหาความตรงตามเกณฑสัมพันธดวยวิธี Known group กลาวคือ  
ผูวิจัยขอความรวมมือจากอาจารยที่ปรึกษานักเรียนแตละโรงเรียนทั้ง  10 โรงเรียนทําการสุมกลุม
ตัวอยางนักเรียนอยางงายจํานวนโรงเรียนละ  5 คน  จากนั้นใหอาจารยที่ป รึกษาระบุ 
บุคลิกลักษณะของนักเรียนตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  คือ Extraversion (E) หรือ 
Introversion (I), Sensing (S) หรือ Intuition (N), Thinking (T) หรือ Feeling (F), Judging (J) 
หรือ Perceiving (P) ซึ่งบุคลิกลักษณะที่ไดใหเปนกลุมรูชัด หรือ Known group จากนั้นนํา
บุคลิกลักษณะที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนกลุมตัวอยาง หาความสัมพันธ
กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น 
 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator  
form M รายขอโดยใชการวิเคราะห prediction ratios (PRs)  
 

การวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M  
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รายขอ ทั้งหมด 93 ขอ เพื่อทําใหไดขอมูลวาขอกระทงทั้งหมดของแบบวัดประเภทบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ฉบับภาษาไทยสามารถจําแนกผูที่มีบุคลิกลักษณะตางๆไดจริง
ตามที่บุคคลนั้นเปน ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะห แบบ prediction ratios (Harvey, 2004) ซึ่งมีวิธีการ
คํานวณ คือ คํานวณที่ละขอ โดยหารอยละของจํานวนผูที่เลือกคําตอบไดตรงกับบุคลิกลักษณะ
ของตนในแตละดาน แลวหารดวยรอยละของจํานวนผูที่เลือกคําตอบนั้นทั้งหมด เชน ขอ 1 วัด
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดาน Judging (J) และ Perceiving (P) มีผูเลือกคําตอบ ดาน Judging 
(J) ในขอ1 และบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้น คือ Judging (J) อยู รอยละ 10 ซึ่ง ในขอ 1 นั้นมีผูที่
เลือกคําตอบ Judging (J)  ทั้งหมด รอยละ 15  จะตองนํา 10 มาหาร ดวย 15 จึงจะได คา 
prediction ratios (PRs) ซึ่งเมื่อไดคา prediction ratios (PRs) ในแตละขอกระทงแลว ขอกระทงที่
มีอยางนอยหนึ่งดานที่มีคา prediction ratios (PRs) มากกวา .62 ถือวาเปนขอกระทงที่สามารถ
จําแนกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะไดตรงตามที่บุคคลคนนั้นเปน  กลาวคือ  ถา  ขอที่  1วัด
บุคลิกลักษณะของบุคคล ดาน Judging (J) และ Perceiving (P) และมีคา prediction ratios 
(PRs) ดาน Judging (J) เทากับ 0.50 และ ดาน Perceiving (P) เทากับ 0.62 ใหถือวาขอที่1 นี้ 
เปนขอกระทงที่สามารถจําแนกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะไดตรงตามที่บุคคลคนนั้นเปนจริง (Myers 
& McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 2004)  
3. การวิเคราะหขอมูล 

1. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน ไดแก  รอยละ ความถี ่
2.วิเคราะหคณุภาพของแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type  

Indicator form M พิจารณาจาก 
ความเที่ยง โดยวิเคราะหความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal  

Consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method)  และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และความเทีย่งแบบความคงที่ (Measure of stability) 
ดวยวิธีสอบซ้าํ (Test - Retest Method) 

ความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาคาสหสัมพนัธของคะแนนระหวางแบบ 
วัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้นและคา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของ
นักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น  
  การวิเคราะหแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
รายขอโดยวิธี prediction ratios  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงคเพือ่ พัฒนาแบบ 
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ใหมีคุณภาพและ 
สามารถใชไดในบริบทของคนไทย โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้
 
  ตอนที่ 1 คุณภาพของเครื่องมือ 
  ตอนที่ 2 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัว
บงชี้ของ ไมเออร บริกส 
   
ตอนที่ 1 คุณภาพของเครื่องมือ 
   

การพัฒนาแบบวัดประเภทบคุคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม  
(ภาษาไทย)  ทําการพฒันา ในดานความเที่ยง ซึ่งประกอบดวย ความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ 
(Split - half method) วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) และวิธี
สอบซ้ํา (Test - Retest Method) ในดานความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาคาสหสัมพันธ
ของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่
ผูวิจัยพัฒนาขึน้กับแบบวัดบคุลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่
รัตนา รักการพัฒนาขึ้นและคาความสัมพันธระหวางบคุลิกลักษณะของนักเรียนทีไ่ดจากการระบุ
ของอาจารยทีป่รึกษาของนกัเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบคุคล Myers-Briggs Type 
Indicator form M ที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ และวิเคราะหแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs 
Type Indicator form M รายขอกระทงโดยวิธ ีprediction ratios ซึ่งมผีลการวิเคราะหมีดังนี ้
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ตารางที่ 8  คาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) ของแบบวัดประเภท 
      บุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 
     

ดาน ความเที่ยง 
Extraversion (E)  Introversion (I) 0.75 

  
Sensing (S)  Intuition (N) 0.35 

  
Thinking (T)  Feeling (F) 0.62 

  
Judging (J)  Perceiving (P)   0.73 

รวม 0.68 
 
   
 จากตารางที่ 8  พบวา คาความเที่ยงแบบวธิีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half  
method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตวับงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  ทั้ง 
ฉบับ คือ .68 และความเที่ยงในแตละประเภทของบุคคลมีดังนี ้ Extraversion (E)  Introversion  
(I)  Judging (J)  Perceiving (P)  และ Thinking (T)  Feeling (F)  คือ .75   .73  และ  .62   
ตามลําดับ ซึ่งมีคาความเทีย่งสูงกวา .50  ถือวาเปนคาความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  
2544)  ซึ่งแตกตางจากดาน Sensing (S)  Intuition (N) ที่มีคาความเทีย่งต่ํากวา  .50 คือ .35  ถือ
วาดานนี้มีความเที่ยงคอนขางต่ํา ซึ่งคาความเที่ยงแบบวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) 
ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ในทุกดานจากกลุมตัวอยางนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) ในประเทศสหรฐัอเมริกา มีคา ตั้งแต .67 ถึง .85 (Myers 
and McCauley (1992) 
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ตารางที่  9  คาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  
     method)ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม  
     (ภาษาไทย) 

 
ดาน ความเที่ยง 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.73 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.46 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.69 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.73 
รวม 0.71 

 
 

จากตารางที่ 9   พบวา คาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha  method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม 
เอ็ม (ภาษาไทย) ทั้งฉบับ คือ .71  และความเที่ยงในแตละประเภทของบุคคลมีดังนี้  Extraversion 
(E)  Introversion (I)  Judging (J)  Perceiving (P)  และ Thinking (T)  Feeling (F) คือ   .73   
.73  และ  .69  ตามลําดับ  ซึ่งมีคาความเที่ยงสูงกวา .50 ถือวาเปนคาความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2544)  ซึ่งแตกตางจากดาน Sensing (S)  Intuition (N) ที่มีคาความเที่ยงต่ํากวา  
.50 คือ .46   ถือวาดานนี้มีความเที่ยงคอนขางต่ํา ซึ่งคาความเที่ยงแบบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  method) ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกสจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) จาก Massachusetts 
high school  ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีคาสูงกวา .5 ทุกดาน 
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ตารางที่ 10  คาความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method) ของแบบวัดประเภทบุคคล 
        ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) 

       
ดาน ความเที่ยง 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.81* 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.62* 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.79* 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.70* 
 * P< 0.05 

 
จากตารางที่ 10  พบวา คาความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  

ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ฉบับนี้ ดาน 
Extraversion (E)  Introversion (I)  ดาน Thinking (T)  Feeling (F)   ดาน  Judging (J)  
Perceiving (P)  และ  ดาน Sensing (S)  Intuition (N)   มีคาความเที่ยงสูงกวา .50 ถือวาเปนคา
ความเที่ยงที่สูง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  คือ   .81   .79  .70 และ  .62   ตามลําดับ  ซึ่งคา
ความเที่ยงแบบวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไม
เออร บริกส  ในประเทศสหรัฐอเมริกา มีคาสูงกวา .5 ทุกดาน คือ ตั้งแต .54 ถึง .92   
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ตารางที่ 11 คาความสัมพันธของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   ฟอรม  
      เอ็ม (ภาษาไทย) กับ แบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference  
       Schedule (EPPS) 

 
ดาน EI SN TF JP ความเกี่ยวของ 

Achievement 0.167 0.139 -0.273 0.002 - 
Deference 0.128 -0.168 -0.164 0.046 - 

Order 0.235 -0.029 -0.058 -0.389* JP 
Exhibition -0.133 0.162 -0.128 -0.009 - 
Autonomy -0.228 0.028 -0.005 0.213 - 
Affiliation -0.265 -0.245 0.218 0.089 - 

Intraception 0.066 0.05 0.075 -0.108 - 
Succorance 0.179 -0.109 0.223 -0.133 - 
Dominance -0.253 0.209 -0.208 -0.076 - 
Abasement 0.272 -0.042 0.194 0.038 - 
Nurturance 0.077 -0.244 0.399* -0.189 TF 

Change -0.277* 0.221 0.214 0.309* EIJP 
Endurance 0.297* -0.046 -0.254 -0.252 EI 

Heterosexuality -0.088 0.102 -0.037 0.115 - 
Aggression -0.096 -0.153 -0.171 0.291* JP 

     * P < 0.05 
 
 จากตารางที่ 11  พบวา ประเภทบุคคล Extraversion (E)  Introversion (I) ของ 
แบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับ ดาน 
Endurance ของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  
รักการ  พัฒนาขึ้น มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .297  และ มี
ความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับดาน Change  ของแบบวัดบุคลิกภาพ 
Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น เทากับ .277 
 สวนประเภทบุคคล Thinking (T)  Feeling (F)  ของแบบวัดประเภทบุคคลตาม 
ตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)  กับ ดาน  Nurturance  ของแบบวัด
บุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS)  ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น  มี
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ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทากับ .399 และ ประเภทบุคคล   Judging 
(J)  Perceiving (P)   ของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) กับ  ดาน  Change และ  ดาน   Aggression ของแบบวัดบุคลิกภาพ  Edwards 
Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาข้ึน มีความสัมพันธทางบวก
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  เทากับ .309 และ .291 ตามลําดับและมีความสัมพันธกลับกัน อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กับ ดาน Order ของแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference 
Schedule (EPPS)ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น เทากับ .389 
 
ตารางที่ 12 คาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ 

      ปรึกษาของนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type  
       Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 

                     
ประเภทลักษณะ ความสัมพันธ 

Extraversion (E)  Introversion (I) 0.74* 
  

Sensing (S)  Intuition (N) 0.60* 
  

Thinking (T)  Feeling (F) 0.72* 
  

Judging (J)  Perceiving (P)   0.84* 
      * P < 0.05 
 
  จากตารางที่ 12 พบวา บคุลิกลักษณะของนักเรียนทีไ่ดจากกลุมรูชดั (Known 
group) กับแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ ใน
ดาน Extraversion (E) และ Introversion (I),  Sensing (S) และ Intuition (N),Thinking (T) และ 
Feeling (F), Judging (J) และ Perceiving (P) มีความสัมพนัธทางบวกอยางมนียัสําคัญที่ระดบั 
.05  โดยมีคาความสัมพันธในดาน SN เทากับ .60 ซึ่งมคีาไมคอยสูง 
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ตารางที่ 13  คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม  
        เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Extraversion (E) และ Introversion (I)   
        โดยวิธี prediction ratios 

 
คา prediction ratios 

ขอกระทงที่ใชวัดดาน IE Extraversion (E) Introversion (I)   
4 0.71* 0.72* 
8 0.65* 0.59 

12 0.75* 0.56 
14 0.66* 0.52 
18 0.71* 0.52 
19 0.68* 0.57 
22 0.72* 0.53 
23 0.70* 0.62* 
26 0.71* 0.53 
27 0.76* 0.57 
34 0.69* 0.62* 
35 0.67* 0.50 
42 0.74* 0.64* 
48 0.67* 0.70* 
54 0.71* 0.66* 
60 0.76* 0.55 
62 0.68* 0.46 
66 0.73* 0.57 
67 0.72* 0.54 
72 0.72* 0.59 
77 0.74* 0.53 

  * PRs > .62 
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 จากตารางที่ 13 พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน IE ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
ตารางที่ 14  คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  

       เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Sensing (S) และ Intuition (N) โดยวิธี 
       prediction ratios 

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN Sensing (S) Intuition (N) 

3 0.62* 0.54 
5 0.69* 0.65* 

13 0.64* 0.53 
15 0.67* 0.57 
24 0.62* 0.61 
29 0.65* 0.60 
32 0.71* 0.60 
37 0.63* 0.59 
40 0.63* 0.50 
44 0.68* 0.66* 
47 0.62* 0.50 
50 0.71* 0.56 
53 0.63* 0.55 
55 0.64* 0.63* 
58 0.62* 0.66* 
61 0.63* 0.55 
63 0.64* 0.50 
73 0.62* 0.48 

  * PRs > .62 
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ตารางที่ 14 (ตอ) คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   
               ฟอรม  เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Sensing (S) และ Intuition (N) 
                โดยวิธี prediction  ratios  
                

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN Sensing (S) Intuition (N) 

74 0.63* 0.48* 
79 0.73* 0.61 
82 0.67* 0.51 
83 0.65* 0.54 
86 0.68* 0.49 
87 0.65* 0.61 
90 0.62* 0.57 
93 0.63* 0.48 

* PRs > .62 
 

 จากตารางที่ 14  พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน SN ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
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ตารางที่ 15 คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  
       เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Thinking (T) และ Feeling (F) โดยวิธี 
       prediction Ratios  
 

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน TF Thinking (T) Feeling (F) 

6 0.51 0.75* 
16 0.54 0.79* 
30 0.48 0.82* 
31 0.54 0.79* 
38 0.44 0.80* 
39 0.48 0.75* 
45 0.47 0.70* 
46 0.40 0.71* 
51 0.55 0.77* 
52 0.41 0.81* 
56 0.51 0.85* 
57 0.55 0.79* 
64 0.52 0.74* 
69 0.42 0.71* 
75 0.40 0.74* 
78 0.49 0.72* 
80 0.50 0.74* 
81 0.44 0.72* 
84 0.45 0.81* 
85 0.55 0.74* 
88 0.57 0.76* 
89 0.42 0.82* 
91 0.50 0.76* 
92 0.48 0.74* 

  * PRs > .62 
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 จากตารางที่ 15   พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน TF ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
ตารางที่ 16 คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  ฟอรม  

     เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Judging (J) และ Perceiving (P) โดย 
       วิธีprediction Ratios 

 
คา prediction ratios 

ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP Judging (J)   Perceiving (P) 
1 0.53 0.85* 
2 0.60 0.76* 
7 0.71* 0.68* 
9 0.61 0.72* 
10 0.59 0.62* 
11 0.65* 0.67* 
17 0.63* 0.73* 
20 0.60 0.66* 
21 0.62* 0.59 
25 0.57 0.67* 
28 0.65* 0.80* 
33 0.49 0.62* 
36 0.59 0.76* 
41 0.71* 0.72* 
43 0.63* 0.70* 
49 0.64* 0.73* 
59 0.55 0.71* 

  * PRs > .62 
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ตารางที่ 16 (ตอ) คาจากการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส   
              ฟอรม  เอ็ม (ภาษาไทย)  เปนรายขอ ในดาน  Judging (J) และ Perceiving (P) 

  โดยวิธี prediction  ratios  
               

คา prediction ratios 
ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP Judging (J)   Perceiving (P) 

65 0.64* 0.67* 
68 0.58 0.69* 
70 0.63* 0.65* 
71 0.54 0.62* 
76 0.67* 0.64* 

* PRs > .62 
 

 จากตารางที่ 16   พบวา ขอกระทงที่ใชวัดดาน JP ทุกขอกระทงมีอยางนอยหนึ่ง
ดานที่มีคา prediction ratios มากกวา 0.62 ถือวาทุกขอกระทงที่ใชวัดในดานนี้สามารถจําแนก
บุคคลตามบุคลิกลักษณะที่บุคคลเปนไดจริง (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 
2004) 
 
 
ตอนที่ 2  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ 

   ของ ไมเออร บริกส 
 
  จากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
1,298 คน ผูวิจัยทําการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้
ของ ไมเออร บริกส และแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน ซึ่งผล
การวิเคราะหมีดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 17  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
        ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ 

 

ISTJ ISFJ INFJ INTJ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

71 5.50 61 4.70 55 4.20 44 3.40 

ISTP ISFP INFP INTP 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

46 3.50 113 8.70 123 9.50 29 2.20 

ESTP ESFP ENFP ENTP 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

46 3.50 158 12.20 149 11.50 37 2.90 

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

118 9.10 109 8.40 78 60 61 4.70 
 

จากตารางที่  17  พบวา  บคุลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส   
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย คอื ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย 
มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถ
จดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ  คิดเปน รอยละ 12.20 รองลงมา คือ  ENFP หมายถึง มี
ลักษณะกระตอืรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน, INFP หมายถึงมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ และ ESTJ 
หมายถงึ มีลกัษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีวัคิดทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกล คิดเปนรอยละ  11.50    9.50    และ  9.10  
ตามลําดับ  ซึ่งจากการสํารวจกลุมนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา 
พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญทีพ่บ คือ INFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
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ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ คิดเปนรอยละ 
40.48 รองลงมา คือ ENFP หมายถงึ มลีักษณะกระตอืรือรน มองโลกในแงด ี ชางคิดชางฝน มกั
แกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนา
มากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 28.57 (Myers 
and McCauley, 1992) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ 5 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ แสดงคาในรูปโพรไฟล
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จากแผนภูมทิี่  5 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกสในดาน IE คือ ดาน E หมายถึง  เปนบุคคลเปดเผย เขา
สังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของ
คนกลุมนี้มักจะมีอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะ
มีลักษณะชอบเขาสังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเริง คิดเปนรอยละ  58.20  ในดาน SN 
คือ ดาน S หมายถงึ เปนบคุคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตาม
ความเปนจริง คิดเปนรอยละ 55.60  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถึง บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธ
ของคุณคา ความสุข ทุกข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึง่หมายถงึการให
คุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 65.20 และ ในดาน JP  คือ ดาน P หมายถงึ 
มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  54.00 
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ตารางที่ 18  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
       ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ 

 
 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 31 6.20 29 5.80 22 4.40 26 5.20 
หญิง 40 5.00 32 4.00 33 4.10 18 2.30 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 19 3.80 36 7.20 54 10.80 14 2.80 
หญิง 27 3.40 77 9.60 69 8.60 15 1.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 2.60 51 10.20 51 10.20 17 3.40 
หญิง 33 4.10 107 13.40 98 12.30 20 2.50 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 42 8.40 36 7.20 33 6.60 24 4.80 
หญิง 76 9.50 73 9.10 45 5.60 37 4.60 
 

จากตารางที่  18  พบวา  บคุลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส   
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย เพศชาย คือ  INFP  หมายถงึ มีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน 
จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุคิด
เปน รอยละ 10.80 รองลงมา คือ  ENFP หมายถงึ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิด
ชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเรว็ ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ 
เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน และ  ESFP 
หมายถงึ ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตกุารณ
ตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิง่ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  
10.20  เทากัน  ซึ่งจากผลการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมีลักษณะ 
จริงจัง เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใด
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แลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทาํสิ่งนั้นใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 13.93 
รองลงมา คือ ESTJ หมายถึง มีลกัษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
งานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 13.77 

สวนบุคลิกลกัษณะสวนใหญตามตัวบงชีข้อง  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพศหญิง คือ ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษย
สัมพันธดี สนกุสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจาํสิ่ง
ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปน รอยละ 13.40 รองลงมา คือ  ENFP หมายถึง มีลักษณะ
กระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใช
ความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพดู
โนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ  12.30  ซึ่งจากผลการสํารวจบคุลิกลักษณะของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในประเทศสหรัฐอเมริกา เพศหญิงสวนใหญมีบคุลิกลักษณะประเภท ISFJ 
มีลักษณะเงียบขรึม เปนมติร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืนคิดเปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ 
ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยาง
รวดเร็ว ชอบทาํงานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 11.28  (Myers and McCauley, 1992) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภาพที่ 6 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแสดงคาในรูปโพรไฟล 
                  แบงตามเพศ
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จากแผนภูมทิี่  6 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส เพศชาย และเพศหญงิ ในดาน IE คือ ดาน E หมายถึง  
เปนบุคคลเปดเผย เขาสงัคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว 
ดังนัน้ความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธพิลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทใน
การคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มมีนุษยสัมพนัธดี สนุกสนานราเริง คิดเปน
รอยละ  53.70 และ 61.00 ตามลาํดับ ในดาน SN คือ ดาน S หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถใน
การรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความเปนจริง คิดเปนรอยละ 51.70 และ 
58.10 ตามลําดับ  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถงึ บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธของคุณคา ความสุข 
ทุกข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคณุคาสิ่งตางๆตาม
ความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 62.80 และ 66.70 ตามลําดับ และ ในดาน JP  คือ ดาน P 
หมายถงึ มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  51.30 และ 55.70 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 19  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  
        ไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตาม สถานที่ตั้งของโรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ในเขตเมือง 30 2.30 35 2.70 19 1.50 21 1.60 
นอกเขตเมือง 41 3.20 26 2.00 36 2.80 23 1.80 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ในเขตเมือง 30 2.30 68 5.20 82 6.30 12 0.90 
นอกเขตเมือง 16 1.20 45 3.50 41 3.20 17 1.30 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ในเขตเมือง 23 1.80 95 7.30 99 7.60 24 1.80 
นอกเขตเมือง 23 1.80 63 4.90 50 3.90 13 1.00 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ในเขตเมือง 44 3.40 35 2.70 33 2.50 23 1.80 
นอกเขตเมือง 74 5.70 74 5.70 45 3.50 38 2.90 
 

จากตารางที่  19  พบวา  บุคลิกลักษณะ สวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร  
บริกส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูในเขตเมือง คือ  ENFP 
หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว 
ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปน รอยละ 7.60  

สวนบุคลิกลักษณะสวนใหญของตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูนอกเขตเมือง คือ ESTJ หมายถึง มีลักษณะ พูด
จริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจ
หรือเครื่องจักรกล และ ESFJ  หมายถึง มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพูด มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อตรง
ชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอื่น จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุน คิดเปน รอยละ 5.70  
เทากัน 



แผนภาพที่ 7 การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแสดงคาในรูปโพรไฟล 
                  แบงตามสถานที่ตั้งโรงเรียน
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จากแผนภูมทิี่  7 พบวา บุคลกิลักษณะสวนใหญของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ตอนปลาย ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส ซึ่งศึกษาอยูในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเขต
เมือง ในดาน IE คือ ดาน E หมายถงึ  เปนบุคคลเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก 
สนใจและใสใจกับส่ิงที่เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธิพลจาก
ส่ิงแวดลอมภายนอกเขามามีบทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มี
มนุษยสัมพนัธดี สนกุสนานราเริง คิดเปนรอยละ  46.90 และ 47.40 ตามลาํดับ ในดาน SN คือ 
ดาน S หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสมัผัสทั้ง 5 ตาม
ความเปนจริง คิดเปนรอยละ 44.90 และ 45.20 ตามลําดับ  ในดาน  TF คือ ดาน F หมายถงึ 
บุคคลที่เหน็ความสัมพนัธของคุณคา ความสุข ทกุข เกลียด รัก คิดและประเมิน ตัดสินตาม
ความรูสึก ซึง่หมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน คิดเปนรอยละ 58.20 และ 
47.40 ตามลาํดับ และ ในดาน JP สําหรับนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตเมือง คือ 
ดาน P หมายถึง มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชวีติที่ยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  54.10 และ 
นักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง คอื ดาน J หมายถงึ มีลักษณะของบุคคลที่มี
แนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบแผน   44.60  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ 
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 8.90 8 17.80 0 0.00 2 4.40 
หญิง 3 1.40 7 3.20 8 3.70 4 1.80 

ในเขตเมือง 3 1.40 7 3.20 5 2.30 3 1.40 
นอกเขตเมือง 4 1.80 8 3.70 3 1.40 3 1.40 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 8.90 4 8.90 6 13.30 1 2.20 
หญิง 4 1.80 34 15.50 13 5.90 3 1.40 

ในเขตเมือง 3 1.40 17 7.80 12 5.50 2 0.90 
นอกเขตเมือง 5 2.30 21 9.60 7 3.20 2 0.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 0 0.00 2 4.40 5 11.10 0 0.00 
หญิง 9 4.10 34 15.50 27 12.30 9 4.10 

ในเขตเมือง 3 1.40 19 8.70 26 11.90 7 3.20 
นอกเขตเมือง 6 2.70 17 7.80 6 2.70 2 0.90 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 1 2.20 4 8.90 1 2.20 3 6.70 
หญิง 21 9.60 23 10.50 14 6.40 6 2.70 

ในเขตเมือง 9 4.10 12 5.50 8 3.70 2 0.90 
นอกเขตเมือง 13 5.90 15 6.80 7 3.20 7 3.20 
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จากตารางที่ 20 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคเหนือ เพศชายสวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ISFJ หมายถึง
มีลักษณะเงียบขรึม เปนมติร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 17.80  เพศหญิง
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ISFP หมายถงึ มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มี
เมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มกัทํางานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกบั
สมัยนยิม  และ  ESFP หมายถงึ  มลีักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี 
สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆได
มากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  15.50 ในสวนของนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่
ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลิกลักษณะสวนใหญ คือ ENFP หมายถงึ  มีลักษณะกระตือรือรน มองโลก
ในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการ
แกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มคีวามสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน  
คิดเปนรอยละ 11.90 และนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่ตั้งอยูนอกเขตเมอืง สวนใหญมี
บุคลิกลักษณะ คือ ISFP หมายถงึ  มีลกัษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว 
ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี มักทํางานตามสบายเพราะชอบทีจ่ะสนุกกับสมยันิยม คิดเปน
รอยละ 9.60 
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ตารางที่ 21  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาค 
        ตะวนัออกเฉียงเหนือตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ  
        สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 
 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 2.30 7 3.20 7 3.20 8 3.70 
หญิง 13 5.90 7 3.20 9 4.10 7 3.20 

ในเขตเมือง 6 2.70 8 3.70 7 3.20 8 3.70 
นอกเขตเมือง 12 5.50 6 2.70 9 4.10 7 3.20 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 1.80 9 4.10 13 5.90 2 0.90 
หญิง 9 4.10 9 4.10 16 7.30 1 0.50 

ในเขตเมือง 10 4.60 14 6.40 21 9.60 1 0.50 
นอกเขตเมือง 3 1.40 4 1.80 8 3.70 2 0.90 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 4 1.80 5 2.30 7 3.20 
หญิง 4 1.80 10 4.60 11 5.00 6 2.70 

ในเขตเมือง 4 1.80 6 2.70 8 3.70 9 4.10 
นอกเขตเมือง 2 0.90 8 3.70 8 3.70 4 1.80 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 7 3.20 4 1.80 4 1.80 1 0.50 
หญิง 6 2.70 13 5.90 8 3.70 12 5.50 

ในเขตเมือง 3 1.40 3 1.40 5 2.30 6 2.70 
นอกเขตเมือง 10 4.60 14 6.40 7 3.20 7 3.20 
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จากตารางที่ 21 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เพศชายสวนใหญมบีุคลิกลักษณะ 
คือ INFP หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู ความคิด ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ คิดเปนรอยละ 5.90  เพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ 
คือ INFP หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการ
เรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถ ุ คิดเปนรอยละ  7.30 ในสวนของนักเรยีนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีบคุลิกลักษณะสวนใหญ คอื INFP หมายถงึมีลักษณะ
กระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยึด
ติดกับวัตถ ุ  คิดเปนรอยละ 9.60 และนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง 
สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คอื ESFJ หมายถึง  มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพูด มีมนุษยสัมพนัธดี 
ซื่อตรงชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอื่น จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 
6.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79

ตารางที่ 22  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคกลาง  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 11 5.00 6 2.70 5 2.30 5 2.30 
หญิง 9 4.10 4 1.80 3 1.40 2 0.90 

ในเขตเมือง 12 5.50 4 1.80 1 0.50 3 1.40 
นอกเขตเมือง 8 3.70 6 2.70 7 3.20 4 1.80 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 8 3.70 16 7.30 6 2.70 
หญิง 4 1.80 8 3.70 6 2.70 5 2.30 

ในเขตเมือง 5 2.30 8 3.70 10 4.60 4 1.80 
นอกเขตเมือง 1 0.50 8 3.70 12 5.50 7 3.20 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 3 1.40 5 2.30 7 3.20 5 2.30 
หญิง 5 2.30 12 5.50 11 5.00 2 0.90 

ในเขตเมือง 2 0.90 8 3.70 8 3.70 3 1.40 
นอกเขตเมือง 6 2.70 9 4.10 10 4.60 4 1.80 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 9 4.10 9 4.10 10 4.60 3 1.40 
หญิง 18 8.20 8 3.70 8 3.70 5 2.30 

ในเขตเมือง 9 4.10 4 1.80 4 1.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 18 8.20 13 5.90 14 6.40 5 2.30 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคกลาง เพศชายสวนใหญมีบคุลิกลักษณะ คือ INFP 
หมายถงึมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกีย่วกับการเรียนรู 
ความคิด ภาษาไมยึดติดกบัวัตถุ คิดเปนรอยละ 7.30  เพศหญงิสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ 
ESTJ หมายถึงมีลักษณะ พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่
ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  8.20 ในสวนของนักเรียนที่ศกึษา
อยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลกิลักษณะสวนใหญ คือ ISTJ หมายถงึมีลกัษณะ 
จริงจัง เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใด
แลวจะมีความพยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็ลุลวงไปไดดวยด ีคิดเปนรอยละ 5.50 และ
นักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานทีต่ั้งอยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ESTJ 
หมายถงึ  มีลักษณะ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการ
ทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 8.20 
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ตารางที่ 23  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายภาคใต  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 8 3.70 4 1.80 3 1.40 3 1.40 
หญิง 12 5.50 8 3.70 9 4.10 3 1.40 

ในเขตเมือง 6 2.70 8 3.70 4 1.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 14 6.40 4 1.80 8 3.70 3 1.40 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 5 2.30 4 1.80 5 2.30 2 0.90 
หญิง 3 1.40 19 8.70 17 7.80 4 1.80 

ในเขตเมือง 6 2.70 17 7.80 17 7.80 3 1.40 
นอกเขตเมือง 2 0.90 6 2.70 5 2.30 3 1.40 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 6 2.70 19 8.70 7 3.20 4 1.80 
หญิง 9 4.10 20 9.10 17 7.80 2 0.90 

ในเขตเมือง 9 4.10 24 11.00 16 7.30 4 1.80 
นอกเขตเมือง 6 2.70 15 6.80 8 3.70 2 0.90 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 5.90 13 5.90 9 4.10 9 4.10 
หญิง 21 9.60 16 7.30 8 3.70 9 4.10 

ในเขตเมือง 11 5.00 7 3.20 7 3.20 4 1.80 
นอกเขตเมือง 23 10.50 22 10.00 10 4.60 14 6.40 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายภาคใต เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESFP หมายถึงมี
ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่
เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 8.70  
เพศหญงิสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถงึมีลักษณะ พดูจริงทําจริง มีความสามารถ
ในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปน
รอยละ  9.60 ในสวนของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มี
บุคลิกลักษณะสวนใหญ คอื ESFP หมายถึงมีลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนษุยสัมพันธ
ดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆได
มากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 11.00 และนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูนอก
เขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถึง  มีลักษณะ มีลักษณะ พดูจริงทําจริง มี
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือ
เครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 10.50 
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ตารางที่ 24  การสํารวจบุคลิกลักษณะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในกรงุเทพมหานคร  
        ตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส  เปนคารอยละ โดยแบงตามเพศ สถานที่ตัง้ของ 
        โรงเรียน 

 ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 3 1.40 4 1.80 7 3.20 7 3.20 
หญิง 3 1.40 6 2.70 4 1.80 3 1.40 

ในเขตเมือง 3 1.40 8 3.70 2 0.90 4 1.80 
นอกเขตเมือง 3 1.40 2 0.90 9 4.10 6 2.70 

 ISTP ISFP INFP INTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 4 1.80 11 5.00 14 6.40 3 1.40 
หญิง 7 3.20 7 3.20 17 7.80 2 0.90 

ในเขตเมือง 6 2.70 12 5.50 22 10.00 2 0.90 
นอกเขตเมือง 5 2.30 6 2.70 9 4.10 3 1.40 

 ESTP ESFP ENFP ENTP 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 2 0.90 21 9.60 27 12.30 1 0.50 
หญิง 6 2.70 31 14.20 32 14.60 1 0.50 

ในเขตเมือง 5 2.30 38 17.40 41 18.70 1 0.50 
นอกเขตเมือง 3 1.40 14 6.40 18 8.20 1 0.50 

 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 12 5.50 6 2.70 9 4.10 8 3.70 
หญิง 10 4.60 13 5.90 7 3.20 5 2.30 

ในเขตเมือง 12 5.50 9 4.10 9 4.10 8 3.70 
นอกเขตเมือง 10 4.60 10 4.60 7 3.20 5 2.30 
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จากตารางที่ 22 พบวา   บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เพศชาย เพศหญิง นักเรียนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเมือง สวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ENFP หมายถึง
มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 12.30,  14.60, 18.70 และ 10.50 
ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 85

บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงคเพือ่พัฒนาแบบ 
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม(ภาษาไทย) สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยม  
ศึกษาตอนปลาย เพื่อหาความตรงตามเกณฑสัมพนัธ และความเที่ยงของแบบวัดประเภทบุคคล 
ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และ เพื่อสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส  โดยแบงตามเพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชน  โดยเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1,500 คน แตสามารถเก็บ
ขอมูลไดจริง จํานวน 1,298 คน การวิจัยเรื่องนี้เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดประเภทบุคคล 
Myers-Briggs Type Indicator form M เปนแบบวัดจากตางประเทศและยังไมมีการแปลเปน
ภาษาไทย ผูวิจัยจึงทําการแปลโดยใชเทคนิค Back translation กลาวคือ ใหผูมีความรูทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ทําการแปลแบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator 
form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ เปนภาษาไทย จากนั้น ใหผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก และมี
ความรูภาษาไทยทําการแปลกลับ จากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ แลวจึงนําแบบวัดประเภท
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ตนฉบับภาษาอังกฤษ และฉบับภาษาไทย ทดสอบ
กับนักศึกษาปริญญาโท จากสถาบันพัฒนบริหารศาสตร จํานวน 40 คน หาความสัมพันธของ
ขอมูลชุดดังกลาว พบวา ในแตละดาน มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และมี
คาอยูระหวาง . 471  ถึง  .812 นําเครื่องมือทดลองใชพรอมทั้งหาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน 
(Measure of internal consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of 
stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest Method)  และความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหา
ความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบวัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule 
(EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น และการคาความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ได
จากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทของ
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และวิเคราะหแบบวัดประเภท
บุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย)รายขอกระทง โดยวิธี prediction 

User
Text Box
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ratios และสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส ซึ่งแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน จากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 1,298 คน 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
  1.  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัย
พัฒนาขึ้น มีความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of internal consistency) ดวยวิธีแบง
คร่ึงขอสอบ (Split - half method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .68 และความเที่ยงในแตละประเภท
บุคคลมีคาอยูระหวาง  .35   ถึง .75  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
method) ความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .71 และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคลมีคาอยูระหวาง  .46  
ถึง .73  และความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest 
Method) ความเที่ยงในแตละประเภทบุคคลมีคาอยูระหวาง .62  ถึง  .81 
 
 2.  แบบวัดประเภทบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มี
ความตรงตามเกณฑสัมพันธ      โดยหาความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัดประเภทของแบบ
วัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น 
พบวา  ประเภทบุคคล   Judging (J)  Perceiving (P) กับ ดาน  Aggression   ประเภทบุคคล 
Extraversion (E)  Introversion (I) กับ ดาน Endurance   ประเภทบุคคล Judging (J)  
Perceiving (P) กับ ดาน Change และ ประเภทบุคคล Thinking (T)  Feeling (F)  กับ ดาน  
Nurturance  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  คือ .291, .297, .309, .399 
และประเภทบุคคล Extraversion (E)  Introversion (I) กับ ดาน Endurance  ประเภทบุคคล  
Judging (J)  Perceiving (P) กับ ดาน Order มีความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
.05 คือ .277 และ .389  และความสัมพันธระหวางบุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุ
ของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียน กับบุคลิกลักษณะที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-
Briggs Type Indicator form M ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งมีคาอยูระหวาง .60 ถึง .84   
 

3.  ผลการวิเคราะหแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม 
(ภาษาไทย)รายขอ โดยวิธี prediction ratios พบวาขอกระทงทุกขอทั้ง 93 ขอ มีคา prediction 
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ratios อยางนอยหนึ่งดานมากกวา 0.62 ซึ่งถือวาทุกขอกระทงสามารถจําแนกบุคคลไดตาม
บุคลิกลักษณะของแตละบุคคลได 
 

4.  บุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ ไมเออร  
บริกส ซึ่งแสดงเปนคารอยละ โดยแบงตาม เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน จากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2546 จํานวน 1,298 คน  พบวา
บุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพศชาย คือ  INFP  หมายถึง มีบุคลิกลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มัก
สนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวัตถุ คิดเปน รอยละ 10.80 รองลงมา คือ  
ENFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยาง
รวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน และ  ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคน
งาย มนุษยสัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม 
สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ  คิดเปนรอยละ  10.20  เทากัน   บุคลิกลักษณะสวน
ใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพศหญิง คือ ESFP 
หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณ
ตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปน รอย
ละ 13.40 รองลงมา คือ  ENFP  หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน 
มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะ
หนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ  12.30 
และบุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูในเขตเมือง คือ  ENFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรน มองโลก
ในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการ
แกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน
คิดเปน รอยละ 7.60 รองลงมา คือ  ESFP หมายถึง ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษย
สัมพันธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่ง
ตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  7.30  บุคลิกลักษณะสวนใหญตามตัวบงชี้ของ  ไม
เออร บริกส  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสถานที่ตั้งโรงเรียนอยูนอกเขตเมือง คือ 
ESTJ  หมายถึง มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่
ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล และ ESFJ  หมายถึง มีลักษณะ โอบออมอารี 
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ชางพูด มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อตรงชอบทําสิ่งทีดีดีใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการ
สนับสนุนคิดเปน รอยละ 5.70  เทากัน 

บุคลิกลักษณะของนักเรียนเมื่อแบงตามภมูิภาค ภาคเหนือบุคลิกลักษณะของ
นักเรียน เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ คือ ISFJ หมายถึงมลัีกษณะเงียบขรึม เปนมิตร มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและให
ความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 17.80  เพศหญงิสวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ 
ISFP หมายถงึ มีลักษณะสงบเสงีย่ม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนํา และ
เปนผูตามที่ด ี มักทํางานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม  และ  ESFP หมายถึง  มี
ลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสัมพนัธดี สนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่
เกิดขึ้นมักชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ  
15.50 ในสวนของนักเรียนทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มีบุคลกิลักษณะสวน
ใหญ คือ ENFP หมายถึง  มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่
ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวา
การวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน  คิดเปนรอยละ 11.90 และนักเรียนที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ISFP หมายถึง  
มีลักษณะสงบเสงี่ยม เปนมิตร ออนไหวงาย มีเมตตา ถอมตัว ไมชอบเปนผูนาํ และเปนผูตามที่ดี 
มักทาํงานตามสบายเพราะชอบที่จะสนุกกับสมัยนิยม คิดเปนรอยละ 9.60   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถึงม ี
ลักษณะกระตอืรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบัการเรียนรู ความคิด ภาษา
ไมยึดติดกับวตัถุ คิดเปนรอยละ 5.90  เพศหญิงสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถงึมี
ลักษณะกระตอืรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบัการเรียนรู ความคิด ภาษา
ไมยึดติดกับวตัถุ คิดเปนรอยละ  7.30 ในสวนของนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยู
ในเขตเมือง มบีุคลิกลักษณะสวนใหญ คอื INFP หมายถึงมีลักษณะกระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย 
ถอมตัว เปนมิตร มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยดึติดกับวัตถุ  คิดเปนรอยละ 
9.60 และนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมบีุคลิกลักษณะ 
คือ ESFJ หมายถงึ  มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนุษยสมัพันธด ี ซื่อตรงชอบทาํสิ่งทดีีดี
ใหกับคนอ่ืน จะทํางานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนบัสนุนคิดเปนรอยละ 6.40 
  ภาคกลาง เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ INFP หมายถงึมีลักษณะ
กระตือรือรน จริงใจ ซื่อสัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคดิ ภาษาไมยึด
ติดกับวัตถุ คดิเปนรอยละ 7.30  เพศหญงิสวนใหญมีบคุลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถงึมีลักษณะ 
พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดาน
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ธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  8.20 ในสวนของนกัเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรยีนที่มีสถานที่
ตั้งอยูในเขตเมือง มีบุคลิกลักษณะสวนใหญ คือ ISTJ หมายถงึมีลักษณะ จริงจัง เครงครมึ 
ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขัน้ตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความ
พยายาม เอาใจใสและทําสิ่งนัน้ใหสาํเรจ็ลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 5.50 และนักเรียนที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมีบุคลิกลกัษณะ คือ ESTJ หมายถึง  
มีลักษณะ มลัีกษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 8.20 
  ภาคใต เพศชายสวนใหญมบีุคลิกลักษณะ คือ ESFP หมายถึงมีลกัษณะ ชอบ
สังสรรค เขากบัคนงาย มนษุยสัมพนัธด ีสนุกสนาน ชอบกีฬา เหตุการณตางๆที่เกดิขึ้นมักชอบเขา
ไปมีสวนรวม สามารถจดจาํสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คิดเปนรอยละ 8.70  เพศหญิงสวนใหญ
มีบุคลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถึงมีลกัษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขา
กับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ  9.60 ในสวน
ของนักเรียนทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนที่มีสถานที่ตัง้อยูในเขตเมือง มีบคุลิกลักษณะสวนใหญ คือ 
ESFP หมายถึงมีลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสมัพันธด ี สนกุสนาน ชอบกีฬา 
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมกัชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ คดิ
เปนรอยละ 11.00 และนักเรียนที่ศกึษาอยูในโรงเรยีนทีม่ีสถานที่ตัง้อยูนอกเขตเมือง สวนใหญมี
บุคลิกลักษณะ คือ ESTJ หมายถงึ  มีลกัษณะ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มหีัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 
10.50 

และกรุงเทพมหานคร บุคลิกลักษณะตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร เพศชาย เพศหญิง นักเรียนที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตเมือง และนอกเมือง สวนใหญมีบุคลกิลักษณะ คือ ENFP หมายถึง
มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบ
ทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มี
ความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 12.30,  14.60, 18.70 และ 10.50 
ตามลําดับ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
  ความเที่ยงของเครื่องมือในสวนความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน (Measure of 
internal consistency) ดวยวิธีแบงครึ่งขอสอบ (Split - half method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ 
.68 และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคล คือ Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  
Feeling (F)  และ Judging (J)   Perceiving (P) มีคาสูงเกิน .5  ถือไดวามีคาสูง (ศิริชัย  กาจน
วาสี, 2544)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงทุกดานจาก
กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) ตั้งแต .67 ถึง .85 แตในประเภท
บุคคล Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงที่ไดต่ํากวา .5 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงในประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) จากกลุม
ตัวอยางนักเรียน เกรด 7 ถึง 12 จาก Florida State University ต่ํากวา .5 เชนกัน  ความเที่ยงแบบ
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha method) คาความเที่ยงทั้งฉบับ คือ .71 
และความเที่ยงในแตละประเภทบุคคล คือ  Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  
Feeling (F)  และ Judging (J)   Perceiving (P) มีคาสูงเกิน .5  ถือไดวามีคาสูง ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Myers และ McCauley (1992) ความเที่ยงทุกประเภทของบุคคลจากกลุมตัวอยาง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (High School) จาก Massachusetts high school แตใน
ประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงที่ไดต่ํากวา .5  ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของ 
Myers และ McCauley (1992)  ความเที่ยงในประเภทบุคคล Sensing (S)  Intuition (N) มีคาสูง
กวา .5  
 
  ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) ดวยวิธีสอบซ้ํา (Test - Retest 
Method) คาความเที่ยงในทุกประเภทบุคคลสูงกวา .5 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Myers และ 
McCauley (1992) ความเที่ยงจากกลุมตัวอยางทุกกลุมสูงกวา .5 คือ ตั้งแต .54 ถึง .92   
 
 พิจารณาจากคาความเที่ยง ทั้งความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน  (Measure of  
internal consistency) และ ความเที่ยงแบบความคงที่ (Measure of stability) พบวา ขอคําถาม
จากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ในประเภท
บุคคล Extraversion (E)  Introversion (I),  Thinking (T)  Feeling (F)  และ  Judging (J)   
Perceiving (P) สามารถวัดบุคลิกลักษณะของกลุมตัวอยาง แตในสวนของ Sensing (S)  Intuition 
(N) ยังไมสามารถกระตุนการแสดงบุคลิกลักษณะของกลุมตัวอยาง  หรือขอคําถามอาจยังไมแสดง
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ใหกลุมตัวอยางเห็นถึงความแตกตางระหวาง  Sensing (S)  Intuition (N) คาความเที่ยงจึงออกมา
คอนขางต่ํา 
 

ความตรงตามเกณฑสัมพันธ  โดยหาความสัมพันธของคะแนนระหวางแบบวัด 
ประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา รักการพัฒนาขึ้น 
พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  คือ .291, .297, .309, .399 และ มี
ความสัมพันธกลับกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 คือ .277 และ .389 แสดงใหเห็นวา แบบวัด
ประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) กับแบบ
วัดบุคลิกภาพ Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) ที่รัตนา  รักการ  พัฒนาขึ้น 
ไมไดวัดลักษณะเดียวกันจึงทําใหคาความสัมพันธที่ไดมีคาต่ําและทิศทางที่กลับกัน แมวาลักษณะ
ของแบบทดสอบทั้ง 2 จะมีลักษณะใกลเคียงกัน กลาวคือ เปนขอคําถามใหเลือกตอบ 2 ตัวเลือก 
และใชวัดลักษณะบุคลิกของบุคคลเหมือนกัน แตบุคลิกลักษณะของบุคคลมีความหลากหลายมาก 
แบบวัดทั้งสองฉบับนี้มุงเนนวัดบุคลิกลักษณะของบุคคลแตกตางกัน คือ แบบวัดประเภทของ
บุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M มุงเนนวัดความรูสึกและการกระทําของบุคคลแต
แบบวัดบุคลิกภาพ   Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) นั้นมุงวัดบุคลิกภาพของ
บุคคลนั้นๆ  ซึ่งในสวนของความตรงตามเกณฑสัมพันธ  โดยหาคาความสัมพันธระหวาง
บุคลิกลักษณะของนักเรียนที่ไดจากการระบุของอาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนซึ่งเปนผูที่มีความ
ใกลชิดกับนักเรียน กับที่ไดจากแบบวัดประเภทของบุคคล Myers-Briggs Type Indicator form M 
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทุกดานมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และมีคาอยู
ระหวาง .60 ถึง .84 แสดงใหเห็นวาผลจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส 
ฟอรม  เอ็ม  (ภาษาไทย) ที่ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้นมีความสอดคลองกับผลที่ ไดจากการระบุ
บุคลิกลักษณะของนักเรียน จากอาจารยที่ปรึกษา ทําใหสามารถสรุปไดวาแบบวัดประเภทบุคคล
ตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) มีความตรงตามเกณฑสัมพันธ 
 

 การวิเคราะหแบบวัดประเภทของแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร 
บริกส ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) รายขอโดยวิธี prediction ratios  มีขอคําถามที่มีคา prediction 
ratios อยางนอย 1 ดานสูงกวา .62  (Myers & McCaulley, 1985 อางถึงใน Harvey, 2004)   
จํานวน 93 ขอ ซึ่งถือวาทุกขอกระทงของแบบวัดนี้สามารถจําแนกบุคคลไดตามบุคลิกลักษณะของ
แตละบุคคลได 
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ในสวนของการสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม 
ตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส  เปนคารอยละแบงตามเพศ นักเรียนชายสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ 
INFP กลาวคือ มีบุคลิกลกัษณะกระตือรือรน จริงใจ ซือ่สัตย ถอมตัว เปนมิตร มกัสนใจเกีย่วกบั
การเรียนรู ความคิด ภาษาไมยึดติดกับวตัถุ และนักเรยีนหญิงสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ ESFP 
กลาวคือ มีบคุลิกลักษณะ ชอบสังสรรค เขากับคนงาย มนุษยสมัพันธด ี สนกุสนาน ชอบกีฬา 
เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นมกัชอบเขาไปมีสวนรวม สามารถจดจําสิ่งตางๆไดมากกวาที่จะเขาใจ จะ
เห็นไดวา เพศชาย และเพศหญิง มีบุคลิกลักษณะทีแ่ตกตางกนัในประเภทบุคคล Extraversion 
(E) Introversion (I) และ Sensing (S) Intuition (N) ซึ่งแตกตางจากผลการสํารวจบคุลิกลักษณะ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ  ไมเออร บริกส ในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่
เพศชายสวนใหญมีบุคลิกลกัษณะประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมลัีกษณะ จริงจัง เครงครึม 
ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ ทํางานเปนขัน้ตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความ
พยายาม เอาใจใสและทําสิง่นัน้ใหสาํเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 13.93 รองลงมา คือ 
ESTJ คือ มีลักษณะ พูดจริงทําจริง มคีวามสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไม
สนใจ มหีัวคดิทางดานธุรกจิหรือเครื่องจกัรกลคิดเปนรอยละ 13.77 และเพศหญิงสวนใหญมี
บุคลิกลักษณะประเภท ISFJ มีลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบ
ชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกับความรูสึกของผูอ่ืนคิด
เปนรอยละ 11.70 รองลงมา คือ ENFP คือ มีลักษณะกระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน 
มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใชความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะ
หนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน คิดเปนรอยละ 11.28 เมือ่
การเก็บขอมูลดวยแบบวัดบคุลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form F และในการเก็บ
ขอมูลดวยแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator form G สวนใหญเพศชายมี
บุคลิกลักษณะเปนประเภท ISTJ คือ มีลักษณะมีลักษณะ จริงจงั เครงครึม ละเอียดรอบคอบ มี
ระเบียบ ทาํงานเปนขั้นตอน มีความรับผิดชอบ ถาจะทําสิง่ใดแลวจะมีความพยายาม เอาใจใส
และทําสิง่นัน้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี คิดเปนรอยละ 15.45 รองลงมา คือ ESTJ คือ มีลักษณะ 
พูดจริงทาํจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทัง้ที่ไมสนใจ มีหัวคิดทางดาน
ธุรกิจหรือเครื่องจักรกล คิดเปนรอยละ 14.01 และเพศหญงิสวนใหญมีบุคลกิลักษณะประเภท 
ESFJ คือ มีลักษณะ โอบออมอารี ชางพดู มีมนษุยสัมพันธด ี ซื่อตรงชอบทําสิง่ทีดดีีใหกับคนอ่ืน 
จะทาํงานเพื่อใหไดรับคําชม หรือการสนับสนุน คิดเปนรอยละ 10.66 รองลงมา คอื ISFJ คือ มี
ลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ชอบชวยเหลือ เสมอตนเสมอปลาย 
รอบคอบ เขาใจชีวิตและใหความสาํคัญกบัความรูสึกของผูอ่ืนคิดเปนรอยละ 10.30 (Myers and 
McCauley, 1992) 
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บุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส ซึ่งนําเสนอในรูปแบบของโพรไฟล 4 ดาน 8 ข้ัว นักเรียนสวนใหญมีบุคลิกลักษณะ
ดาน E  หมายถึง เปนบุคคลเปดเผย เขาสังคม เปดใจกวางรับโลกภายนอก สนใจและใสใจกับส่ิงที่
เกิดรอบๆตัว ดังนั้นความรูสึกนึกคิดของคนกลุมนี้มักจะมีอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมภายนอกเขามามี
บทบาทในการคิดหรือตัดสินใจ และจะมีลักษณะชอบเขาสังคม มีมนุษยสัมพันธดี สนกุสนานราเรงิ
S  หมายถึง เปนบุคคลที่มีสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ตามความ
เปนจริง F หมายถึง บุคคลที่เห็นความสัมพันธของคุณคา ความสุข ทุกข เกลียด รัก คิดและ
ประเมิน ตัดสินตามความรูสึก ซึ่งหมายถึงการใหคุณคาสิ่งตางๆตามความรูสึกของตน และ P 
หมายถึง มีลักษณะของบุคลิกที่มีแนวทางชีวิตที่ยืดหยุน  แตเปนที่นาสังเกตในสวนของการแบง
ตามสถานที่ตั้งโรงเรียนใน และนอกเขตชุมชนนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตชุมชนมี
บุคลิกลักษณะดาน P แตนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตชุมชนมีบุคลิกลักษณะดาน J 
หมายถึง มีลักษณะของบุคคลที่มีแนวทางปฏิบัติตนแบบมีระเบียบแบบแผน 

การสํารวจบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามตัวบงชี้ของ 
ไมเออร บริกส  แบงตามสถานที่ตั้งของโรงเรียนในเขตชุมชนและนอกเขตชุมชนในประเทศไทย
นักเรียนที่อยูในเขตชุมชนสวนใหญ  มีบุคลิกลักษณะ   ENFP  กลาวคือ  มีบุคลิกลักษณะ
กระตือรือรน มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว ชอบทํางานที่ใช
ความสามารถในการแกไขสถานการณ เฉพาะหนามากกวาการวางแผน มีความสามารถในการพดู
โนมนาวจิตใจผูอ่ืน  และนักเรียนที่อยูนอกเขตชุมชนสวนใหญ มีบุคลิกลักษณะ ESTJ กลาวคือมี
บุคลิกลักษณะ พูดจริงทําจริง มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับงานวิชาการทั้งที่ไมสนใจ มี
หัวคิดทางดานธุรกิจหรือเครื่องจักรกล  จะเห็นไดวา นักเรียนที่อยูในเขตชุมชน และ นอกเขตชุมชน 
มีบุคลิกลักษณะแตกตางกันในดาน Sensing (S)  Intuition (N)  ดาน  Thinking (T)  Feeling (F)  
และ ดาน Judging (J)   Perceiving (P) ซึ่งในตางประเทศยังไมมีประเทศใดทําการสํารวจ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีขอบกพรองที่ควรปรับปรุง
แกไขเพิ่มเติม และยังมีสารสนเทศที่สามารถนําไปใชได ดังตอไปนี้ 
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1.  ในการวิจัยเรื่องนี้เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนในโรงเรียนทั้งหมด  
จึงทําใหขอมูลไมมีความหลากหลาย ถาเก็บขอมูลทั้งนักเรียนในโรงเรียนและนักเรียนที่ไมไดศึกษา
ในโรงเรียนจะทําใหไดขอมูลที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 
 2.  ในการพัฒนาแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม  
เอ็ม (ภาษาไทย) สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นี้เจาะกลุมตัวอยางที่นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม เอ็ม   
สามารถใชกับบุคคลอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป ดังนั้นสามารถเปลี่ยนกลุมตัวอยางเปนกลุมอายุอ่ืนๆ 
เชน ระดับมหาวิทยาลัย บุคคลทํางานในกลุมอาชีพตางๆ เปนตน 
 
  3.  สามารถนําปกติวิสัยบุคลิกลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั่ว
ประเทศ แบงตามเพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางของบุคคล
ระหวางเพศ และสิ่งแวดลอม ทําใหเขาใจภาพรวมของบุคลิกลักษณะของนักเรียนไทย 
 
 4.  สามารถนาํเครื่องมือแบบวัดประเภทบคุคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส  
ฟอรม เอ็ม (ภาษาไทย) ไปใชเปนเครื่องมือในการรูจักผูเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

5. แบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส นี้ มีประโยชนในดาน 
การใหคําปรึกษาดานการเลือกประกอบอาชีพ หรือ เลือกศึกษาตอ กลาวคือ  สามารถบอก
บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมกับกลุมอาชีพ ซึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกามีการวิจัยโดยการนําแบบวัด
ประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ทดสอบกับบุคคลในกลุมอาชีพตางๆ เก็บเปนสถิติ
แสดงใหเห็นวา บุคลิกลักษณะใด เหมาะกับกลุมอาชีพใด  ซึ่งในประเทศไทยยังไมมีงานวิจัยใน
ลักษณะนี้และเพื่อใหไดประโยชนจากแบบวัดประเภทบุคคลตามตัวบงชี้ของ ไมเออร บริกส ฟอรม 
เอ็ม สูงสุด ควรจะมีงานวิจัยที่สงเสริมในดานนี้ 
  
  6. ในการแปลแบบทดสอบดวยวิธีการ Back Translations ยังคงมีจุดออนในสวน
ของความแตกตางในเรื่องวัฒนธรรมทางภาษา  ซึ่งนาจะมีการพัฒนาวิธีการในการแปล
แบบทดสอบเพื่อลดความแตกตางในสวนนี้ 
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