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หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่
ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลีย่นแปลงเกณฑ์(กลุ่มทดลองที่ 1) กลุ่มทดลอง
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ทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 90 คน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตัวอย่างได้รับการสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 จ านวน 30 คน กลุ่มทดลองที่ 2 จ านวน 30 คน และกลุ่ม
ควบคุมจ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ (1) แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ (2) แบบวัด
เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย(descriptives  statistic) การทดสอบที(t - 
test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(one –  way  ANOVA)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ า(repeated  measures  ANOVA) 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

(1) นักเรียนกลุ่มทดลองแต่ละกลุ่มมีความใฝ่รู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้
หลังการทดลองสูงกว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ 2  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และจากการวิเคราะห์
เจตคติต่อการแสวงหาความรู้พบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้
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ทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ภาควิชา วิจัยและจติวิทยาการศึกษา 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 

 

ลายมือช่ือนิสติ   
 

ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก   
 

 

 



 จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 

# # 5383383727 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
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192 pp. 

The purposes of this research were (1) to compare the effect of the experimental models toward 
the inquiry mind of eleventh grade students through changing criterion design(The experimental group 1), the 
experimental group was proceed by range-bound changing criterion design(The experimental group 2) and 
the control group and (2) to compare durability level of students’ inquiry mind from the experimental group 
1, the experimental group 2 and the control group. The subjects were 90 eleventh grade students in schools 
where belong to Bangkok Secondary Educational Service Area were chosen the sample through purposive 
sampling of academic year 2012. They were divided by using simple random sampling into an experimental 
group 1 of 30 students, the experimental group 2 of 30 students and the other 30 students in a control 
group. Research instruments were (1) inquiry mind behavior assessment (2) inquiry mind attitude test which 
data  analyzed  by  descriptive statistics T-test one – way ANOVA and repeated measures ANOVA.  

The research findings were as follow  

(1) Inquiry mind level of each experimental group was higher after did the experiments were 
significant difference at .05  level. Inquiry mind behavior score of the experimental group 1 was higher than 
the experimental group 2  were significant difference at .05 level and from analyzed inquiry mind attitude  
found mean score of the experimental group 2 was higher than the experimental group 1 were significant 
difference at .05 level.     

(2) In the durability level of inquiry mind research, after experiment was found out durability level 
of inquiry mind of the experimental group was higher than the control group. The durability level of inquiry 
mind of the experimental group 1 was higher than the experimental group 2 and the control group were 
significant difference at .05 level. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมไทยในปัจจุบันมุ่งสู่ทิศทางของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   สังคมที่ไม่มีการปรับตัว

โดยเฉพาะด้านภูมิความรู้ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก จะไม่สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง

ท่ามกลางกระแสของโลกในอนาคต ยิ่งกว่านั้น เมื่อโลกก้าวสู่ยุคของสังคมแห่งความรู้ที่มีความรู้เป็น

อ านาจและปัจจัยส าคัญในการสร้างนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขั้นสูง  สังคมที่มีการปรับตัวต่อกระแส

โลกจะมีข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของประเทศนั้น ๆ (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546) นอกจากนี้

โลกปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร ซึ่งสารสนเทศเหล่านั้นมีการเปิดกว้างอย่างเสรี ความรู้สามารถ

เข้าถึงได้ง่ายท าให้ความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั่วโลก สามารถเชื่อมต่อถึงกันได้อย่างไร้พรมแดนและมีการ

ต่อยอดทางความรู้นั้นอย่างไม่มีวันจบสิ้น ดังนั้นหากสังคมใดไม่เห็นความส าคัญของการเรียนรู้  สังคม

นั้นย่อมจะกลายเป็นสังคมที่ล้าหลัง  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้กระทรวงศึกษาธิการได้

ก าหนดให้มกีารปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก   

ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะส าคัญที่ต้องส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน  การส่งเสริม
ความใฝ่รู้จะท าให้ชีวิตของผู้เรียนมีความหมาย มีคุณค่าตลอดจนส าเร็จการศึกษา รับผิดชอบงาน 
รับผิดชอบชีวิตของตนเอง  สามารถปรับตัวให้ทันสมัย  ทันยุค  ทันเหตุการณ์  ทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สามารถอยู่ในสังคมยุคใหม่ที่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข (อารี 
พันธ์มณี, 2539) นอกจากนี้ความใฝ่รู้ยังเป็นลักษณะนิสัยอย่างหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการ
น าชีวิตไปสู่ความส าเร็จ เป็นคุณลักษณะที่พบเห็นโดยทั่วไปในแถบประเทศที่พัฒนาแล้ว แต่แทบจะไม่
มีในสังคมไทย รากฐานความรู้ของคนส่วนใหญ่ในสังคมไทยจึงอ่อนแอและไม่สามารถแข่งขันกับ
ประเทศอ่ืนๆในสังคมโลกได้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2541) เช่นเดียวกับการศึกษาของวิชาญ อัคร
วนสกุล (2545) พบว่า เยาวชนไทยส่วนใหญ่โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นเป็นผู้ไม่ใฝ่รู้ ไม่นิยมน าหนังสือติด
ตัวไปไหนเหมือนชาวต่างชาติที่ใฝ่รู้ด้วยการน าหนังสือติดตัวไปตลอดเวลา ทุกสถานที่ ซึ่งหากบุคคล
ไม่ได้รับการปลูกฝังให้มีความใฝ่รู้ จะก่อให้เกิดความล าบากในการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เข้ากับกระแส
ของโลก เนื่องจากในยุคของข้อมูลข่าวสารนี้การเป็นผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเดียวอาจยังไม่เพียงพอ 



 2 

ดังนั้นหากเราต้องการให้ข้อมูลข่าวสารนั้นเกิดประโยชน์สูงสุด  เราต้องมีการรับรู้และเรียนรู้ที่จะ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะและประเมินค่าของข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องก่อนน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน (อารี พันธ์มณี, 2545) 

จากการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ซึ่ง

เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนามนุษย์โดยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับจิตสาธารณะ /

กระบวนการ การจัดการศึกษาต้องเสริมสร้างคุณลักษณะความรอบรู้ ใฝ่รู้ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต แผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ได้ด าเนินการต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 

10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่งตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกที่ท าให้ประเทศ

ไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในหลายบริบท ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

สามารถแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัฒน์และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นสาระที่เพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-

2544) ผู้วิจัยพบว่าสาระส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่กล่าวถึงนั้นมีประเด็น

ร่วมกัน ในด้านแนวคิดที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกมิติ  การมุ่งเน้นที่จะเสริมสร้าง

ทักษะกระบวนการหรือคุณลักษณะเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมของโลกยุคใหม่ได้อย่าง

มีความสุขนี้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ในด้านการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิด

คุณลักษณะการใฝ่รู้ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ท าให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแส

โลก การจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้และรูปแบบการท างานใหม่ๆ 

เห็นคุณค่าและชื่นชมต่อการใฝ่รู้ รักการอ่าน การเขียน การศึกษาค้นคว้า การมีวินัยในตนเอง มีความ

เอ้ือเฟ้ือ  เกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด เห็นคุณค่าของตนเอง ปฏิบัติ

ตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเสียสละ สามัคคี ยอมรับ ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน (กรมวิชาการ, 2544)

ฉะนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะในด้านดังกล่าวจึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ

อยู่รอดของสังคมไทยซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ครูผู้สอน ผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญ
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ด้านจิตพิสัยที่ต้องการให้เยาวชนไทยมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้มากขึ้นด้วย คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 

ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ (2541) และ สุทธิพันธ์  ผ่องอักษร (2540) 

นอกจากผลงานวิจัยที่สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะการใฝ่รู้ตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญอีกประการคือ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสอง 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ในมาตรฐานที่ 6 ซึ่งประเมิน
ผู้เรียนจากทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
พบว่ามีผู้เรียนเพียงร้อยละ 24 ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้  สาเหตุอาจเกิดมาจากผู้เรียน ครอบครัว 
ผู้ปกครอง ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนที่ยังไม่เอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณลักษณะด้านความใฝ่รู้ หรือมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ไม่ครอบคลุมถึงความรู้สึก
นึกคิด ผู้เรียนจึงไม่มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของความใฝ่รู้ 

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความใฝ่รู้ควรค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความใฝ่รู้ของผู้เรียน 

ด้วย ผลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่

เรียนของผู้เรียน พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับผลการ

พัฒนาจิตพิสัยของผู้เรียนสูงสุด(วสันต์ ทองไทย, 2548) อาจกล่าวได้ว่าปัจจัยส าคัญที่จะช่วยพัฒนาจิต

พิสัยของผู้เรียนก็คือการจัดการเรียนการสอน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของวุฒินันท์ อบอุ่น (2544) 

และจันทพร โรจนพิทักษ์ (2543) พบว่าครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะความใฝ่รู้และสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีความใฝ่รู้ต้องอาศัยการสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ

แสวงหาความรู้ ซึ่งรูปแบบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่

แตกต่างกัน(วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล, 2540)  

ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะและการปรับ

พฤติกรรม พบว่า ส่วนใหญ่จะเป็นการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยกึ่งทดลอง  ซึ่งมีการเลือกใช้รูปแบบ

การทดลองที่แตกต่างกันมาปรับใช้ในการปรับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น ซึ่ง

การปรับพฤติกรรมด้วยรูปแบบการทดลองที่แตกต่างกัน ท าให้มีการเลือกใช้ทรัพยากรในการทดลองที่

แตกต่างกัน จึงส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสิ่งที่สนใจศึกษา ตัวอย่างงานวิจัยปรับพฤติกรรมที่

สนใจศึกษาพฤติกรรมการมีระเบียบวินัยเช่นเดียวกันแต่มีรูปแบบการทดลองต่างกัน อุบลวรรณ อ่อน

ค าผาง (2539) ได้ท าการวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (The 
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Changing Criterion Design) เพ่ือศึกษาผลของการลดพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบวินัยของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่งช้าง จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคือ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับ

การเสริมแรงแบบดี อาร์ ไอ และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบ

วินัยลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  และในระยะศึกษาความคงทน พบว่าพฤติกรรมการ

ไม่อยู่ในระเบียบวินัยของนักเรียนทั้งสองกลุ่มยังคงอยู่ แต่ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมนั้นลดลงเมื่อเทียบกับ

ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมดังกล่าวในระยะเส้นฐาน ส่วนค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมการไม่อยู่ใน

ระเบียบวินัยระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของนงนุช ชาญวิทิตกุล (2548) ที่ท าการวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์ (The Changing Criterion Design) เพ่ือลดพฤติกรรมด้านความไม่มีระเบียบวินัยของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็น ใช้ค่าสถิติร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล ในระยะแรกซึ่งเป็นระยะเส้นฐาน

พบว่า มีนักเรียนบางคนพูดคุยหรือเล่นในเวลา แต่ในระยะด าเนินการทดลอง เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้รับ

ค าแนะน า ตักเตือน ควบคู่ไปกับการได้รับค าชมเชยและการได้รับแรงเสริม โดยจะท าการเสริมแรง

ทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ พร้อมกับแจ้งจ านวนแรงเสริมที่นักเรียนได้รับเป็นระยะ 

ขณะเดียวกันจะระงับการให้แรงเสริมทันที หากนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ส่งผลให้

นักเรียนที่มีพฤติกรรมด้านความไม่มีระเบียบวินัยมีจ านวนลดลง แม้ในระยะศึกษาความคงทนที่ไม่ได้

รับการเสริมแรง พฤติกรรมด้านความไม่มีระเบียบวินัยโดยเฉลี่ยก็ยังคงลดลงและต่ ากว่าก่อนการ

ทดลอง ซึ่งต่างจากผลการวิจัยของชุลีพร วรวสุวัส (2543) ที่ใช้การวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบการทดลอง

แบบสลับกลับ 4 ระยะ (Reversal ABAB Design) ในการศึกษาผลของการใช้เบี้ยอรรถกรต่อ

พฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดขอนแก่น โดย สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลคือ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test พบว่า เบี้ยอรรถกรไม่

มีผลต่อการเพ่ิมพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และพฤติกรรมการมีวินัยใน

ชั้นเรียนหลังการใช้เบี้ยอรรถกรไม่แตกต่างกับพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนก่อนการใช้เบี้ยอรรถกร

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และได้อภิปรายผลการทดลองว่าอาจเกิดจากตัวแปรแทรกซ้อน ดังนี้ กลุ่ม

ประชากรเป็นนักเรียนเพศชาย สถานการณ์ในขณะทดลองเป็นช่วงการจัดกิจกรรมกีฬา จึงอาจเกิด

ปัจจัยแทรกซ้อนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมทีท่ าการสังเกต   
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่ารูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์และรูปแบบการทดลองแบบสลับกลับ 4 ระยะเป็นรูปแบบของการวิจัยที่นิยมน ามาใช้ในการ

ปรับพฤติกรรมเป้าหมาย รูปแบบการทดลองทั้งสองนี้ล้วนเป็นรูปแบบหนึ่งของการทดลองแบบ 

Multiple Baseline Design  กล่าวคือศึกษาพฤติกรรมเป้าหมายเดียวกัน  การใช้ตัวจัดกระท าตัว

เดียวกัน  แต่ผลที่เกิดจากการวิจัยกลับแตกต่างกัน  ซึ่งอาจเป็นผลเนื่องมาจากการได้รับทรัพยากรใน

การทดลองที่แตกต่างกันดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงประสิทธิผลของรูปแบบ

การทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้  เนื่องจากตัวแปรความใฝ่รู้เป็นสิ่งที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่าง

เร่งด่วน  โดยผู้วิจัยสนใจศึกษาในกรณีท่ีกลุ่มทดลองได้รับรูปแบบการทดลองที่แตกต่างกัน โดยในการ

วิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะเปรียบเทียบผลการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่มีการด าเนินกิจกรรมด้วยรูปแบบ

การทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์กับกลุ่มทดลองที่มีการด าเนินกิจกรรมด้วยรูปแบบการทดลอง

แบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงเนื่องจากรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงถูก

ประยุกต์มาจากรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์  จึงท าให้รูปแบบการทดลองทั้งสองมี

กระบวนการในการด าเนินการทดลองที่คล้ายกันมาก แตกต่างเพียงการก าหนดเกณฑ์ในการปรับ

พฤติกรรมแต่ละระยะของกลุ่มตัวอย่าง  ในปัจจุบันจ านวนผู้ที่ศึกษาเรื่องการปรับพฤติกรรมโดยใช้

รูปแบบนี้ยังมีค่อนข้างน้อย  ดังจะเห็นได้จากรายงานการวิจัยที่ใช้รูปแบบนี้ในการทดลองที่ยังคงมี

น้อยกว่ารูปแบบอ่ืนๆ  ซึ่งรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงได้ถูกอธิบายไว้โดย D. 

Mcdougall (2005) และถูกน ามาใช้ในการวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือปรับพฤติกรรมการออกก าลังกายของ

กลุ่มผู้ใหญ่ที่มีน้ าหนักเกินมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองมีระยะเวลาการออกก าลังกายต่อ

วันเพ่ิมขึ้นจากระยะเส้นฐานพฤติกรรม และหลังจากที่มีการใช้รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์เป็นช่วงเพ่ือปรับพฤติกรรมเป้าหมายแล้วพบความเปลี่ยนแปลงภายในตัวบุคคลในแต่ละครั้ง

ด้วย ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงว่ารูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงสามารถน ามาใช้

ในการปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นได้  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะท าการศึกษา

เปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบการทดลองทั้งสองที่มีต่อความใฝ่รู้  โดยผู้วิจัยจะศึกษาการ

เปลี่ยนแปลงของความใฝ่รู้ของกลุ่มทดลองท่ีมีรูปแบบการทดลองที่แตกต่างกัน  
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ค าถามวิจัย 

1. ระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบ 
แผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบ

แผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงสูงกว่ากลุ่มควบคุมหรือไม่  

2. ระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน 

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงสูงกว่ากลุ่มควบคุมหรือไม่   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน 
กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม  

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ 

รูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับ

รูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม  

สมมติฐานของการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐาน ดังนี้ 

1. ระดับความใฝ่รู้หลังการทดลองของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน 
กิจกรรมด้วยแบบแผน การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงสูงกว่ากลุ่มควบคุม  

2. ระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน 

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมด้วย แบบแผนการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  2  กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ

พัฒนาการของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงวัยที่

จะต้องถูกปลูกฝังให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และให้เหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ

ได้อย่างเหมาะสม กล่าวคือ หากนักเรียนเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ก็จะสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และให้เหตุผลในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ(กรมวิชาการ, 2542) ซึ่งลักษณะความรอบรู้

นั้นจะพบได้ในบุคคลที่มีความใฝ่รู้ จากการศึกษาเอกสาร วารสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้

พบว่า วัยที่เหมาะสมในการพัฒนาความใฝ่รู้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เนื่องจาก

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นวัยที่ก าลังมีการปรับตัวค่อนข้างมาก ทั้งในด้านการเรียนที่ต้อง

เริ่มเข้าสู่เนื้อหาสาระที่สนใจเพื่อเป็นพื้นฐานอาชีพในภายหน้า การปรับตัวกับสังคมแบบใหม่ซึ่งจะเป็น

กลุม่ที่มีความสนใจที่คล้ายกัน และการปรับตัวในเรื่องอ่ืนๆ ดังนั้นนักเรียนระดับชั้นนี้จึงอยู่ในช่วงการ

ปรับตัว ส่วนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นช่วงที่ต้องเตรียมสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย

ซึ่งต้องมีการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ จึงกล่าวได้ว่านักเรียนระดับชั้นนี้เป็นวัยที่มีความใฝ่รู้

ค่อนข้างสูง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาในกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือให้นักเรียน

สามารถสร้างองค์ความรู้และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อาจกล่าวได้ว่าการวิจัยครั้ง

นี้จะเป็นการเตรียมตัวนักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้อย่างมี

ความสุขต่อไป  

2. การด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาความใฝ่รู้จะด าเนินการในช่วงเวลาว่างหลังเลิกเรียนเป็น 
จ านวน 3 ครั้งต่อสัปดาห์  ครั้งละประมาณ 20 นาที  จ านวน  5  สัปดาห์  ส าหรับชุดกิจกรรมส่งเสริม
ความใฝ่รู้ทีน่ ามาใช้ในการด าเนินกิจกรรมนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงจากคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยใน
ระบบการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา “ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์” จัดท าโดยคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ (2541) 

3. ตัวแปรที่จะศึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการทดลองที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่ 

รู้แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
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- รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์  
(The Changing Criterion Design) 

- รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง  
(The Range - Bound Changing Criterion Design) 

3.2 ตัวแปรตาม คือ ความใฝ่รู้และความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม โดย

ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างและวิเคราะห์ผลการเรียนเฉลี่ยของรายวิชาพ้ืนฐาน  และผู้วิจัยด าเนิน

กิจกรรมด้วยตนเองทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่ผู้ วิจัยก าหนด

ไว้ นอกจากนี้ได้ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนเดียวกันคือ แผนการเรียน

ศิลป์(ภาษา) เพ่ือควบคุมให้กลุ่มตัวอย่างมีความเท่าเทียมกันและได้รับการฝึกฝนที่คล้ายกัน 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย  

 ความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถเกิดขึ้นได้จากการฝึกฝนทักษะในการแสวงหา

ความรู้อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งการฝึกฝนนั้นจะต้องเกิดขึ้นด้วยความยินยอมพร้อมใจและตระหนักในคุณค่า

ของการหาความรู้  จึงสรุปได้ว่าความใฝ่รู้ประกอบด้วยพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อ

การแสวงหาความรู้ ดังนี้  

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางที่ผู้เรียนแสดงออกเพ่ือเสาะ

แสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ดังนี้ ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

ช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น ชอบถามค าถามและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  มีการบันทึก

ความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนได้ นอกจากนี้ยังมี

การแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
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เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้ด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น ความชอบ ความชื่นชม การเห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ เห็นคุณค่าในความรู้ 

และเห็นประโยชน์ของการแสวงหาความรู้  

ระดับความคงทนของความใฝ่รู้ หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่

วัดผลระยะหลังการทดลอง  ในช่วงศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้  จ านวน 2 สัปดาห์  สัปดาห์ละ

ครั้ง  

 การปรับพฤติกรรม หมายถึง กระบวนการฝึกฝนโดยใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้  เพ่ือให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ หมายถึง หมายถึง ชุดเอกสารแบบฝึกหัดที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้

พัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และน าความรู้เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีความรู้สึกดีและ

เห็นคุณค่าต่อกระบวนการแสวงหาความรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้อย่างมีความสุขต่อไป 

เครื่องมือวัดความใฝ่รู้ หมายถึง เครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ได้แก่ แบบ

ประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้  และเครื่องมือวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ได้แก่ แบบวัด

เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

 รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์  หมายถึง การทดลองที่แบ่งการศึกษาเป็น 3  

ระยะ โดยระยะแรกเป็นช่วงที่ผู้วิจัยท าการศึกษาเส้นฐานของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

ระยะที่สองเป็นช่วงให้ตัวแปรทดลอง และในระยะที่สาม ผู้วิจัยจะยุติการให้ตัวแปรทดลอง ระยะนี้

เป็นช่วงติดตามผลและศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ รูปแบบการทดลองนี้จะมีการก าหนดเกณฑ์

ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงให้ตัวแปรทดลอง ซึ่งเกณฑ์นี้จะค านวณเพ่ิมจาก

ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะก่อน และในระยะที่สองนี้ผู้วิจัยจะต้องปรับ

เกณฑ์เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงจุดที่เหมาะสม ทั้งนี้ผู้วิจัยอาจให้การเสริมแรงเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างสามารถ

พัฒนาความใฝ่รู้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสามารถด าเนินกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมาย 
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 รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง  หมายถึง การทดลองที่แบ่ง

การศึกษาเป็น 3 ระยะ โดยระยะแรกเป็นช่วงที่ผู้วิจัยท าการศึกษาเส้นฐานของความใฝ่รู้  ระยะที่สอง

เป็นช่วงให้ตัวแปรทดลอง ส่วนระยะสุดท้ายผู้วิจัยจะยุติการให้ตัวแปรทดลอง ระยะนี้เป็นช่วงติดตาม

ผลและศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ รูปแบบการทดลองนี้จะมีการก าหนดเกณฑ์ของคะแนน

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงให้ตัวแปรทดลองเป็นช่วง นั่นคือในแต่ละเกณฑ์จะก าหนดเป็นค่า

ต่ าสุดและค่าสูงสุดไว้เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถเลือกปรับได้เอง แต่ต้องอยู่ในช่วงเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่ง

เกณฑ์นี้จะค านวณจากค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะก่อนหน้า มีการ

ก าหนดเกณฑ์ที่เป็นค่าต่ าสุดและค่าสูงสุดจึงได้เกณฑ์ที่เป็นช่วง ในระยะที่สองนี้ผู้วิจัยจะปรับช่วง

เกณฑ์เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ จนถึงจุดที่เหมาะสม ทั้งนี้ผู้วิจัยอาจให้การเสริมแรงเพ่ือเสริมให้กลุ่มตัวอย่าง

สามารถพัฒนาความใฝ่รู้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสามารถด าเนินกิจกรรมได้บรรลุตามเป้าหมาย 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูได้แนวทางในการพัฒนาความใฝ่รู้ให้เกิดแก่นักเรียน 
2. ครูได้แนวทางในการน าชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาหรือ 

แก้ไขปัญหาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของนักเรียน  

3. ครูได้แนวทางในการสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์เหล่านี้จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

4. ผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษาได้แนวทางในการน า 
รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์และรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงมา

ใช้ในการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้น                          

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นพื้นฐานในการวิจัย  แบ่งออกเป็น  3  ตอนดังนี้  

ตอนที่ 1 สาระส าคัญเกี่ยวกับความใฝ่รู้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คือ 

คุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก คนไทยต้องมีการด าเนินชีวิตโดยกายสุจริต 

วจีสุจริต และมโนสุจริต สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะด้านคุณธรรม คุณลักษณะ

ด้านสังคม และคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ในการวิจัยนี้จะศึกษาเฉพาะคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ซึ่ง

เป็นเกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ การท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดนิสัย

รักการเรียนรู้ รักโรงเรียน รักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้โดยใช้วิธีการต่างๆอย่าง

เหมาะสม ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ 

พบว่าความใฝ่รู้ เป็นคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ที่จ าท าให้ผู้ เรียนเกิดลักษณะนิสัยดังกล่าว มี

สาระส าคัญ ดังนี้ 

1.1 ความส าคัญของความใฝ่รู้ 

ธรรมชาติของมนุษย์เป็นผู้ใฝ่รู้และความใฝ่รู้เป็นหัวใจหลักของการเรียนรู้ในทุกด้าน ความใฝ่รู้
เป็นแนวทางหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการพัฒนา
มนุษย์ และสังคมไทยก าลังให้ความส าคัญอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้ก าหนดให้ความใฝ่รู้เป็นหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้อง
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดยทันที  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันเป็นไปอย่าง
รวดเร็วในทุกๆด้าน ทั้งด้านการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงนี้จะครอบคลุมทั้งโลกรวมถึงประเทศไทยด้วย ความ
เจริญก้าวหน้าดังกล่าวจะส่งผลให้ความรู้ในสาขาต่างๆ ถูกเผยแพร่ไปทั่วโลกอย่างสะดวกรวดเร็ว จึง
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นับเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์จะต้องพัฒนาคุณลักษณะการใฝ่หาความรู้อยู่ ตลอดเวลา(สมชัย 
วุฑฒิปรีชา, 2534) ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะการใฝ่เรียนรู้ควรเริ่มพัฒนาโดย
ทันที ดังทีอุ่ทัย ดุลยเกษม (2543) ไดใ้ห้ข้อคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนว่าจะต้องค านึงถึงการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ในด้านความใฝ่รู้ของผู้เรียน เพราะความใฝ่รู้เป็นปัจจัยส าคัญของการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หากผู้เรียนเข้ามาอยู่ในสถานศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยไม่ค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนรู้สึกเคร่งเครียด เบื่อหน่ายและเกิดความรู้สึกที่ไม่ดีต่อการ
เรียน จากนั้นจะไม่อยากเรียนต่อหรือแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความใฝ่รู้
จึงเป็นเรื่องที่ความส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขต่อไป 

1.2 ความหมายของความใฝ่รู้ 

 นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของความใฝ่รู้ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551) ได้ให้ความหมาย ใฝ่เรียนรู้ ว่าหมายถึง 

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผู้ที่มีพฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์

ความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยสามารถวัดจาก

ตัวชี้วัดดังนี้ 

1. ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ พิจารณาจากพฤติกรรม

ต่อไปนี้ 

- ตั้งใจเรียน 

- เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

- สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

2. แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 

สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ พิจารณาจากพฤติกรรมต่อไปนี้ 

- ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่ง 

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม 



 13 

- บันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

- แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 กล่าวว่า ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดง

ถึงความกระตือรือร้น สนใจใฝ่คิด เสาะแสวงหาความรู้ต่างๆ ความสามารถในการจ าแนกเปรียบเทียบ

และวิเคราะห์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสม  

บังอร เกิดด า (2549)  ได้กล่าวถึงคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนว่า หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความกระตือรือร้น สนใจใฝ่คิดค้น เสาะแสวงหาความรู้ 
ความสามารถในการจ าแนก เปรียบเทียบ และวิเคราะห์ เพ่ือน าความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตต่อไป 

นารีนารถ นาคหลวง (2548) ให้ค านิยามของความใฝ่รู้ว่าหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับสภาพการณ์ใหม่ๆหรือปรากฏการณ์ธรรมชาติ เพ่ือแสวงหาค าตอบที่มี

เหตุผลในข้อปัญหาต่างๆ และพร้อมที่จะค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ     

กรมสามัญศึกษา (2545)  ให้ค านิยามเกี่ยวกับ การใฝ่เรียนรู้ ว่า บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

คือ  บุคคลที่มีคุณมีลักษณะ  ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  ช่างสงสัย  อยากรู้อยากเห็น กระหายความรู้  สนใจ

ติดตามความเคลื่อนไหว  ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  พยายามสืบเสาะ  หมั่นศึกษาค้นคว้าสิ่งที่

สนใจใคร่รู้  ด้วยความอุตสาหะวิริยะ  แล้วน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์  เพ่ือพัฒนาตนเอง  พัฒนา

งาน  และพัฒนาสังคม 

อุดมศักดิ์ พลอยบุตร (2544)กล่าวว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จะต้องสร้างเยาวชนของ
ชาติ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มุ่งมั่นที่จะให้เยาวชนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักแสวงหาความรู้ รู้จักใช้
แหล่งเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สร้างองค์กรการเรียนรู้ น าไปสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง อันน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

มาสริน จันทงาม (2543) ให้ค านิยามว่า การใฝ่รู้ (Inquiry) หมายถึง การรายงานตนเอง
เกี่ยวกับแรงจูงใจ ความปรารถนา ความกระตือรือร้น ความสนใจ ความพอใจ ความอยากรู้อยากเห็น
และการต้องการกระท า เพ่ือการแสวงหาความรู้ตามที่ต้องการ ตรวจสอบได้จาก การชอบตั้งค าถาม
เพ่ือให้รู้และเข้าใจ การชอบค้นคว้าด้วยตนเอง การชอบใช้สื่อเทคโนโลยี พยายามค้นคว้าหาความรู้
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ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น สอบถามผู้รู้ การอ่านต ารา วารสาร มีความสามารถในการจ าแนกเปรียบเทียบ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน ามาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541)  ได้พัฒนาคู่มือและสื่อพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน    
ระดับมัธยมศึกษา  เรื่องความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  โดยได้ให้นิยามความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  
ว่าเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือร้น  สนใจฝักใฝ่คิดค้น  เสาะ
แสวงหาความรู้ด้านต่างๆ  ตลอดจนความสามารถในการจ าแนก  เปรียบเทียบ  และวิเคราะห์เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  มีการแสดงออกเป็น
พฤติกรรมย่อย  ดังนี้   

1. ความกระตือรือร้น 
2. ความกล้า  ความริเริ่มและการตัดสินใจ 
3. ความเพียรพยายาม  มุ่งมั่น  ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
4. การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
5. ความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
6. ความชอบ  ความชื่นชม  และเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ 

ละเอียด แจ่มจันทร์ (2541) การใฝ่รู้ คือ ความอยากเรียนรู้ ชอบอ่านค้นคว้าด้วยตนเอง ชอบ
ตั้งค าถาม ชอบใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ชุมศรี ช านาญพูด (2541) กล่าวว่า การใฝ่รู้ หมายถึงการที่บุคคลมีแรงจูงใจ ความปรารถนา 
ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรือร้น ความสนใจ และความพอใจที่จะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการหรือความกระหายใคร่รู้ที่เกิดขึ้น พฤติกรรมที่แสดงการใฝ่รู้เช่น การสนใจ
แสวงหาความรู้ การคิดจะสืบค้น การถาม การสอบถามผู้รู้ การสืบสวนสอบสวน การสืบเสาะหา
ความรู ้ซึ่งการใฝ่รู้ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Inquiry 

บุญชิต มณีโชต (2540) กล่าวว่า พฤติกรรมการใฝ่รู้ หมายถึง การตอบสนองของนักศึกษาที่
แสดงออกถึงความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตือรือร้นและความต้องการที่จะแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือด้านความรู้สึก ด้านความคิด และด้านการ
ปฏิบัติ 

วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2540) ได้ให้ค านิยามว่า ความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลักษณะที่ผู้เรียน

แสดงออกทางพฤติกรรมในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ และมีพ้ืนฐานความรู้สึกที่ดีต่อ

การศึกษาค้นคว้านั้น ซึ่งความใฝ่รู้ ประกอบด้วย 
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 ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง การแสดงออกของผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ใน 5 ด้าน ได้แก่ 

 1) การก าหนดประเด็นค้นคว้า ซึ่งประกอบด้วย การตั้งประเด็นค้นคว้า การก าหนด

ขอบเขตของประเด็นค้นคว้า การอธิบายประเด็นค้นคว้า และการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็น

ค้นคว้า 

 2) การคาดคะเนผล ประกอบด้วย การตั้งประเด็นคาดคะเนผล การอธิบาย

รายละเอียดเกี่ยวกับการคาดคะเนผล และการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นการคาดคะเนผล   

 3) การก าหนดวิธีค้นคว้าและวิธีด าเนินการ ประกอบด้วย จ าแนกวิธีการค้นคว้า 

เลือกวิธีการค้นคว้าพร้อมระบุเหตุผล การวางแผนการค้นคว้าตามแนวทางที่ได้ก าหนด การคาดคะเน

สิ่งที่จะเป็นอุปสรรคในการค้นคว้า จากนั้นจึงด าเนินการค้นคว้า 

 4) การวิเคราะห์ผลการค้นคว้า ประกอบด้วย การจ าแนก จัดกลุ่ม และจัดล าดับ

ข้อมูล จากนั้นจึงพิจารณาองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล 

 5) การสรุปผลการค้นคว้า ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูล การอภิปรายผลการ

ค้นคว้า สรุปกระบวนการค้นคว้า ประเมินกระบวนการในการค้นคว้า 

 เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการเห็นคุณค่า 
ของการแสวงหาความรู้ โดยใช้ทักษะการแสวงหาความรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การก าหนดประเด็นค้นคว้า 

การคาดคะเนผล การก าหนดวิธีค้นคว้าและวิธีด าเนินการ การวิเคราะห์ผลการค้นคว้า และการ

สรุปผลการค้นคว้า  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) การใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมายถึง การแสดงถึงความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
การแสดงออกถึงการใฝ่รู้ใฝ่เรียนนั้นสังเกตได้จากพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนเช่น การซักถาม การ
แสดงความคิดเห็น การชอบอ่านหนังสือ เป็นต้น ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะเช่น การ
แสวงหาความรู้ จากการฟัง การถาม การอ่าน การคิด การเขียน การดู และการปฏิบัติ 

เสาวนีย์ กานต์เดชารักษ์ (2539) การใฝ่รู้ หมายถึง การไต่ถาม เสาะแสวงหาด้วยตนเอง
เพ่ือให้รู้และเข้าใจเป็นการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโต) (2530) ให้ความหมายว่า การใฝ่รู้ หมายถึง การใฝ่รู้ความ
จริง ต้องการเข้าถึงความจริง ความจริงแท้ เมื่อพิจารณาสถานการณ์ใดก็สนใจศึกษาว่า สิ่งนั้นคืออะไร 
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เป็นอย่างไร มีเหตุปัจจัย ความเป็นมาอย่างไร มีคุณมีโทษอย่างไร วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ปรารถนาที่จะรู้ความจริง และให้เข้าถึงความจริงแท้ อย่างนี้จึงเรียกว่า เป็นการให้ความหมายของการ
ใฝ่รู้ตามแนวพุทธศาสนา  

McClelland (1961) กล่าวว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ถือว่าเป็น

สิ่งจูงใจที่ส าคัญที่สุดของมนุษย์ กล่าวคือถ้าบุคคลปรารถนาที่จะท าสิ่งใดให้ส าเร็จนั่นคือมีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ ท าให้บุคคลมีความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มากขึ้น 

เพราพรรณ เปลี่ยนภู่ (2542) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้  

เพราะเป็นสิ่งที่คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพลังในการเรียนรู้  และมีความตั้งใจอย่างแรงกล้าที่จะกระท า

กิจกรรมให้ได้รับความส าเร็จ เห็นได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งส าคัญที่มนุษย์พึงมี  เพ่ือจะได้มี

จุดมุ่งหมายในชีวิตมีความหวัง มีความมานะพากเพียร เพ่ือไปให้ถึงจุดหมายที่ตั้งไว้ 

ประชุม โพธิกุล (2548) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์การการใฝ่เรียนรู้ 

พบว่า มีกิจกรรมที่ไม่เป็นทางการมากมายซึ่งสร้างองค์การใฝ่เรียนรู้ เช่น 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่องของสมาชิกทีมแต่ละคนผู้บริหารกับบุคลากร  
บุคลากรกับผู้บริหาร  

 การสื่อสารแบบเปิด ฝึกฝนให้มีการให้ค าแนะน า  

 มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนผลลัพธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

 มีการอภิปรายกันเป็นปกติภายหลังเหตุการณ์ท่ีดี สิ่งที่ท าพลาด สิ่งที่ท าได้ดี 

จากการศึกษาพบว่า ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นได้จากการฝึกฝนในการแสวงหา

ความรู้ ด้วยความรู้สึกเต็มใจโดยไม่ได้ถูกบังคับ นอกจากจะต้องฝึกฝนฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญใน

การแสวงหาความรู้แล้ว ผู้เรียนจะต้องเห็นคุณค่าของความรู้ ตระหนักในประโยชน์ที่จะได้จากการ

แสวงหาความรู้นั้น ดังที่วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2540) ได้กล่าวว่า คุณค่าของความรู้และคุณค่าของ

การแสวงหาความรู้นี้เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อกัน เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้ให้เป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนตลอดไป  

ความใฝ่รู้สามารถแบ่งออกเป็น  2  ด้านคือ  ด้านพฤติกรรมซึ่งเป็นลักษณะที่แสดงออกมาทั้ง

ทางกิริยา วาจา และท่าทาง เช่น การเสาะหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ การช่างซักช่างถาม มีความ

กระตือรือร้นในการเรียน ช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น มีความสามารถในการจ าแนก เปรียบเทียบ ใช้
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กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ เหล่านี้ล้วนเป็นพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงกระบวนการแสวงหาความรู้ หากฝึกฝนจนเกิดความช านาญ พฤติกรรมเหล่านี้จะติดตัว

จนเกิดเป็นทักษะการแสวงหาความรู้  ส่วนอีกด้านหนึ่งของความใฝ่รู้คือด้านเจตคติซึ่งเป็นความรู้สึก

นึกคิดของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้ การเห็นคุณค่าของความรู้ เห็นคุณค่าของการแสวงหา

ความรู้ ซึ่งเป็นความรู้สึกที่อยู่ภายในตัวบุคคล หากผู้เรียนมีความเข้าใจในการแสวงหาความรู้และมี

เจตคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้ก็จะแสดงพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ออกมาจนเกิดเป็นลักษณะ

นิสัยติดตัวผู้เรียนต่อไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามของความใฝ่รู้ว่าเป็นคุณลักษณะที่ประกอบด้วย

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางที่ผู้เรียนแสดงออกเพ่ือเสาะหา

ความรู้ สร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ดังนี้ ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และเพียรพยายามในการเรียนรู้ ช่าง

สังเกต อยากรู้อยากเห็น ชอบถามค าถามและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  มีการบันทึก

ความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนได้ นอกจากนี้ยังมี

การแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  

เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้ด้วย

วิธีการต่างๆ เห็นคุณค่าในความรู้ และเห็นประโยชน์ของการแสวงหาความรู้ เจตคติมีอิทธิต่อการ

แสดงพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนั้นหากบุคคลใดมีเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้  ก็จะเป็นตัวก าหนด

พฤติกรรมในการแสวงหาความรู้ของบุคคลนั้นต่อไป เช่น บุคคลที่เห็นคุณค่าของความรู้ ตระหนักใน

ประโยชน์ของการค้นคว้าหาความรู้ ก็มักจะชอบการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ท างาน /

แบบฝึกหัดที่ได้รับมอบหมาย ช่างสงสัย ชอบถาม เพียรพยายามในการค้นหาค าตอบจากปัญหาหรือ

สถานการณ์ที่พบ สามารถเลือกใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้

ให้เกิดแก่ตนเองต่อไป 
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1.3 แนวทางการพัฒนาความใฝ่รู้ 

 ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ต้องเร่งส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังจะเห็นได้

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 

ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต  3) มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง              

6) มุ่งม่ันในการท างาน  7) รักความเป็นไทย  และ 8) มีจิตสาธารณะ  การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย และพัฒนาผู้เรียนได้ตรง

ตามจุดมุ่งหมาย ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อาทิ ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องให้ความร่วมมือกัน

ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถพัฒนาด้วยวิธีการ              

ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้   

1) บูรณาการคุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

 การด าเนินกิจกรรมการดังกล่าวจะประสบผลส าเร็จได้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องมีทักษะและ

มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนและสอดคล้องกับแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษานั้นด้วย  

 จากผลการวิจัยของสุวิมล ว่องวานิช และคณะ (2549)พบว่าแนวคิดและหลักการส าคัญใน

การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนมีดังนี้ 

1) การสร้างตัวแบบ เนื่องจากการพัฒนาคุณลักษณะจะต้องมีการสร้างตัวแบบที่ดี  ทั้ง

ผู้ปกครอง ครูหรือบุคคลตัวอย่างในสังคม 

2) การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ให้เป็นวิถีชีวิต สอดคล้องกับธรรมชาติ ซึ่งจะ

เป็นการตอกย้ าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการพัฒนาที่สอดแทรกอยู่ในการ

เรียน การปฏิบัติงาน มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคน สิ่งแวดล้อม และธรรมชาติ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสังคม วัฒนธรรมและกระบวนการเรียนรู้ 
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3) การพัฒนาตัวตนของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ศักยภาพ และการ

ปฏิบัติตนตามความเชื่อ ตามแนวทางที่ตนเองคิดอย่างสร้างสรรค์ในบริบทของการท าความดี การท า

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติและพัฒนาตนอย่างเข้าใจความหมาย เห็นคุณค่า

ของตนเองมากขึ้น 

4) การสร้างระบบค่านิยมให้เด็กและเยาวชน โดยต้องก าหนดเป้าหมายของการพัฒนา

คุณลักษณะให้ชัดเจนและต้องใช้สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ส่งเสริมให้เด็กปรับเปลี่ยนวิธีคิดและจริยธรรม เช่น 

การส ารวจพฤติกรรมของตนเองในแต่ละวัน ต้องยอมรับว่าค่านิยมต้องมาจากตัวแบบที่ดี 

5) การสร้างความร่วมมือทั้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในโรงเรียนครอบครัว ชุมชนและสังคม ใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย ก าหนดคุณธรรมที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนา มีการส่งเสริมให้

ครอบครัว ชุมชนท ากิจกรรมร่วมกัน 

6) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนต้องสอดคล้องกับลักษณะของ

สิ่งแวดล้อมและพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 

7) การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการท ากิจกรรมร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกัน 

และซึมซับวิธีคิด สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขผ่านจากการท ากิจกรรมต่างๆ  

8) โรงเรียนต้องที่ไม่เน้นวิชาการเพียงอย่างเดียว ให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ดึงชุมชนเข้า

มา เพ่ือสร้างชุมชนที่ดี ชี้ให้เห็นปัญหาของชุมชนที่ส่งผลกระทบต่อบุตรหลาน 

9) ต้องมีการสร้างเครือข่ายที่ช่วยเสริมก าลังใจให้เด็กท าความดี เด็กที่ได้รับการพัฒนาท าให้

เขาดีไปแล้ว จากนั้นจะมีเด็กรุ่นใหม่ต่อมาเรื่อย ๆ ดังนั้นจึงต้องสร้างเครือข่าย โดยการให้รางวัลไม่

จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของมีค่า เพียงแค่ค าพูดเสริมก าลังใจก็ได้ 

ดังนั้นหากต้องการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ทั้งครู  ผู้ปกครองและชุมชนจึงต้องร่วมมือกันใช้แนวทางดังกล่าวมาในข้างต้น  ซึ่งจะพบว่าสิ่งที่ส าคัญ

ในการสร้างคุณลักษณะที่ดีนั้นคือต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ า เสมอเพ่ือให้เกิด

เป็นคุณลักษณะที่ติดตัวต่อไป 
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นวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 

1) นวัตกรรมหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum Innovation) เป็นการจัด

กิจกรรมบูรณาการแบบเน้นคุณธรรม (moral-focused activity) โดยการสอดแทรกการพัฒนา

คุณธรรมระหว่างการพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในหลักสูตร 

2) นวัตกรรมกระแสนิยม (In Trend Innovation) การจัดกิจกรรมที่ใช้การสร้างกระแสหรือ

การน าค่านิยมท่ีเกิดข้ึนตามกระแสในช่วงนั้นมาเป็นสื่อในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือดึงความสนใจของ

ผู้เรียน หรือการก าหนดกิจกรรมท่ีมีลักษณะการแข่งขัน เพ่ือลดช่องว่างระหว่างบุคคล 

3) นวัตกรรมขบวนการบูรณาการ (Integrated Process Innovation) การจัดกิจกรรมที่

บูรณาการการด าเนินงานของผู้เรียนในกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ มิใช่จัดกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งแล้วหยุด แล้วเริ่มท ากิจกรรมอ่ืนต่อไปที่ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมเดิม 

4) นวัตกรรมริเริ่มจากนักเรียนร้อยแปดแบบ (108 Student Initiations Innovation) การ

จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้คิดริเริ่มและออกแบบกิจกรรม เพ่ือให้ได้กิจกรรมและการขยายผลที่น าไปสู่

การพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

5) นวัตกรรมที่ท าให้เข้าระบบสถาบัน (Institutionalized Innovation) การจัดกิจกรรมที่

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในระดับสูง และท าให้เป็นภารกิจปกติของโรงเรียนโดยก าหนดเป็น

แผนงานหลัก 

6) นวัตกรรมอิงการเรียนรู้จากการบริการ (Service Learning - Based Innovation) การ

จัดกิจกรรมที่จัดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท างานที่เป็นการให้บริการแก่สังคม 

7) นวัตกรรมการประชุม (Forum Innovation) การจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ผ่านการประชุมในรูปแบบของการเสวนา เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 

8) นวัตกรรมคุณค่าเพ่ือชีวิต (Living Values Innovation) การจัดกิจกรรมโดยใช้แนวคิด 

“คุณค่าเพ่ือชีวิต” พัฒนาโดยนักวิชาการชาวตะวันตกบนพ้ืนฐานแนวคิดของการพัฒนาจิตใจของ

ผู้เรียนให้มีความสงบ และเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองให้ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

9) นวัตกรรมที่เป็นนิสัยประจ า (Routine Habit Innovation) การจัดกิจกรรมโดยครูเป็นผู้

ก าหนด คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องพัฒนาในตัวผู้เรียนและฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน 
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10) นวัตกรรมการพัฒนาตนเอง (Self - Development Innovation) การจัดกิจกรรมโดย

การฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประเมินตนเอง และมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเผา

กิเลส ให้ผู้เรียนเขียนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่ตนเองได้ปฏิบัติบนกระดาษ 

11) นวัตกรรมการประยุกต์ในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World Application 

Innovation) การจัดกิจกรรมโดยการน าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริงมาใช้กับการ

แสดงพฤติกรรมในโรงเรียน 

จากการศึกษาพบว่านวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีนั้นมีหลายรูปแบบ  ในแต่ละ

นวัตกรรมนั้นจะเน้นการให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม  ได้ลงมือฝึกฝน  และหากปฏิบัติได้ถูกต้องก็ จะ

ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อไป  นวัตกรรมต่างๆเหล่านี้  ควรเลือกน ามาใช้ให้เหมาะสมกับคุณลักษณะที่

ต้องการพัฒนาและบริบทแวดล้อม  ในที่นี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้นวัตกรรมที่เป็นนิสัยประจ าโดยเพ่ือให้

ผู้เรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยติดตัวต่อไป  โดยผู้วิจัยได้ใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ที่ได้

ปรับปรุงจากคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน  ระดับมัธยมศึกษา  เรื่องความ

สนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ 

(2541) 

1.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความใฝ่รู้ 

ในการพัฒนาความใฝ่รู้ของการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งความใฝ่รู้ออก 2 ด้าน คือพฤติกรรมที่

ผู้เรียนแสดงออกถึงการแสวงหาความรู้ และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ดังนั้นจึงต้องศึกษาทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนหรือเสริมสร้างพฤติกรรม และเจตคติที่เป็นความรู้สึกนึกคิดอันอยู่ภายใน

ตัวบุคคลซึ่งสามารถสร้างได้หากได้รับการฝึกฝนด้วยกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษาเรื่องการปรับพฤติกรรม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ความหมายของพฤติกรรม         

พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง กิริยาอาการแสดงออกทุกรูปแบบของสิ่งมีชีวิตเพ่ือ 

ตอบสนองต่อสิ่งเร้า ทั้งภายนอกและใน เป็นการแสดงออกที่เห็นได้จากภายนอก โดยรูปแบบของ

พฤติกรรมต่างๆ นั้นเป็นผลมาจากการท างานร่วนกันของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ลักษณะส าคัญ

ของพฤติกรรมมีดังนี้ 
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1) การกระท าท่ีรู้สึกตัวหรือการกระท าที่ไม่รู้สึกตัว  
2) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ หมายถึง การกระท าที่สังคมยอมรับ ส่วนการกระท าที่สังคมไม่ 

ยอมรับเรียกว่า พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

3) พฤติกรรมภายนอก หมายถึง การกระท าท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ ส่วนพฤติกรรมภายใน  
หมายถึง การกระท าที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้  

นักจิตวิทยาส่วนใหญ่เชื่อว่าการเรียนรู้ (Learning) ก่อให้เกิดพฤติกรรมซึ่งโดยทั่วไปมักให้

ความหมายของการเรียนรู้อย่างกว้างๆ ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรอันเนื่องมาจาก

ประสบการณ์ซึ่งจะเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม เรียกว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ (Learned 

Behavior) 

การปรับพฤติกรรม  

ธรรมชาติทั่วไปของมนุษย์จ าเป็นต้องปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมเพ่ือให้สามารถด ารง 

ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม การปรับพฤติกรรมจึงเป็นเรื่องของธรรมชาติที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุก

วันเพียงแต่เราไม่ได้สังเกตการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยทั่วไปการปรับพฤติกรรมจะน ามาใช้เมื่อบุคคล

แสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และต้องการจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหล่านั้นให้เหมาะสม ซึ่งอาจจะ

ด าเนินการปรับด้วยตนเองหรืออาศัยผู้เชี่ยวชาญ(วุฒิพล สกลเกียรติ, 2542) นอกจากนั้นการปรับ

พฤติกรรมยังช่วยส่งเสริมให้บุคคลเกิดความเข้าใจตนเองมากขึ้น มีความรู้สึกเกี่ยวกับตนเองดีขึ้นและ

สามารถด าเนินการเก่ียวกับชีวิตของตนเองในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การปรับพฤติกรรมในปัจจุบันถูกพัฒนาและเปลี่ยนแปลงจากระยะเริ่มแรกซึ่งการปรับ

พฤติกรรมถูกพัฒนาจากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไข แต่ในระยะหลังนักปรับ

พฤติกรรมมีความเห็นว่าพฤติกรรมต่างๆ ที่เป็นปัญหามากมายนั้น ทฤษฎีการวางเงื่อนไขไม่สามารถ

อธิบายและจัดการเงื่อนไขให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจากเป็นพฤติกรรมภายในที่ไม่สามารถ

สังเกตเห็นได้ เช่น ความคิด ความรู้สึก เป็นต้น และเมื่อมีนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม หรือเรียกว่า 

วิทยาศาสตร์ทางปัญญา (Cognitive Science) เกิดขึ้นจึงมีการปรับเปลี่ยนน าแนวความคิดทางกลุ่ม

ปัญญานิยมมาประยุกต์ใช้ด้วย ซึ่งในปัจจุบันเป็นนักจิตวิทยากลุ่มใหม่ที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการ

พัฒนาการปรับพฤติกรรม  
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ความหมายของการปรับพฤติกรรม 

การปรับพฤติกรรมได้ถูกนิยามไว้อย่างมากมาย ส่วนใหญ่เน้นจะเฉพาะการใช้ทฤษฎีการ

เรียนรู้การวางเงื่อนไขเท่านั้น ต่อมาเมื่อทฤษฎีทางปัญญาเข้ามามีอิทธิพลมากขึ้นความหมายจึง

เปลี่ยนแปลงไป Kalish (อ้างถึงใน Bandura, 1969) ได้กล่าวถึงความหมายของการปรับพฤติกรรมว่า 

เป็นการน าหลักการแห่งพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดการเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็น

ระบบ หลักการแห่งพฤติกรรมจะเป็นหลักการที่ครอบคลุมทั้งแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้การ

วางเงื่อนไขและแนวทางความคิดทางจิตวิทยาต่างๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ กล่าวโดย

สรุปคือ การปรับพฤติกรรม เป็นวิธีการน าเอาความรู้เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรม  หลักการเรียนรู้ที่

ท าให้เกิดพฤติกรรมและการจูงใจมาใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์

และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบนั่นเอง 

การเกิดพฤติกรรมแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ        

มนุษย์นับเป็นสิ่งมีชีวิตที่แสดงพฤติกรรมอยู่ตลอดเวลาเพ่ือปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม

และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขในสังคมโลกได้ ซึ่งพฤติกรรมที่มนุษย์แสดงออกมานั้นยังไม่สามารถ

ระบุสาเหตุการเกิดได้อย่างแน่ชัด แต่ส าหรับการศึกษาในเรื่องการปรับพฤติกรรมนั้นทฤษฎีการเรียนรู้

ที่ถูกยอมรับอย่างแพร่หลายคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ผู้วิจัยจะ

กล่าวถึงเฉพาะทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานเพ่ือน าไปใช้ปรับพฤติกรรมเท่านั้น แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้

กลุ่มพฤติกรรรมนิยม (Behaviorism) มีดังนี้   

 การกระท าของมนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก    

 พฤติกรรมเกิดจากการตอบสนองของสิ่งเร้า 

 การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมมีหลายทฤษฎี นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้ยึดหลักว่า โดย

ธรรมชาติแล้วมนุษย์มีลักษณะเป็นกลาง ไม่ดีไม่เลว การกระท าต่างๆที่แสดงออกมานั้นเกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก มีการตอบสนองต่อสิ่งเร้า การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่าง

สิ่งเร้าและการตอบสนอง กลุ่มพฤติกรรมนิยมให้ความส าคัญกับพฤติกรรมมากเนื่องจากเป็นสิ่งที่

สังเกตเห็นได้ สามารถวัดและทดสอบได้  



 24 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยม ประกอบด้วยแนวคิดส าคัญ 3 แนวคิด (ทิศนา แขม
มณี, 2548) ดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory)  
2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) 
3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior Theory) 

 ทฤษฎีพื้นฐานทางความคิดของทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม คือ พฤติกรรมทุกอย่างเกิดข้ึนโดย
การเรียนรู้และสามารถสังเกตได้ พฤติกรรมแต่ละชนิดเป็นผลรวมของ การเรียนรู้ที่เป็นอิสระหลาย
อย่างเสริมแรง (Reinforcement) ช่วยให้พฤติกรรมเกิดข้ึน (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541)  

ทฤษฎีที่ผู้วิจัยน ามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory) 

สาระส าคัญของทฤษฎี 

ธอร์นไดค์เชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจาการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนอง บุคคลจะลองผิดลอง

ถูก ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่ารูปแบบการตอบสนองจะพึงพอใจมากที่สุดเพียงรูปแบบเดียว  โดยมี

กฎการเรียนรู้ 4 ข้อ ดังนี้ 

1) Law of Readiness กฎแห่งความพร้อม: การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ถ้าผู้เรียนมีความ

พร้อมท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

2) Law of Exercise กฎแห่งการฝึก: การฝึกหัดหรือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะ

ท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร 

และในท่ีสุดอาจลืมได้  

3) Law of Use and Disuse กฎแห่งการใช้: การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่าง

สิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่งคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้น หากได้มีการน าไปใช้บ่อย ๆ 

หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

4) Law of effect กฎแห่งผลที่พึงพอใจ: เมื่อบุคคลได้รับผลท่ีพึงพอใจย่อมอยากจะ

เรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลท่ีไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลท่ีพึงพอใจ 

จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 
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การน าไประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

 ให้โอกาสเด็กในการลองผิดลองถูก เรียนการแก้ปัญหาเพื่อให้จดจ า  

 การส ารวจความพร้อมก่อนเรียน สร้างบรรยากาศ น าสู่บทเรียน การเชื่อมโยงความรู้
เดิม ส ารวจพ้ืนฐานความรู้  

 ฝึกทักษะท าให้เกิดความช านาญ ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้  

 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  

 เรียนโดยการสร้างสถานการณ์ 

2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) 

2.1) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) 

สาระส าคัญของทฤษฎี  พาฟลอฟ กล่าวว่า  

 พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการวางเงื่อนไขที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าตามธรรมชาติ       

 พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากสิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ    

 ลดสิ่งเร้าและหยุดลงหากไม่ได้รับการตอบสนอง   

 พฤติกรรมการตอบสนองสิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าธรรมชาติลดลงแต่นานๆ ไปจะ
กลับมาอีกโดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าตามธรรมชาติ  

 มนุษย์รับรู้สิ่งเร้าที่มีลักษณะคล้ายกันและตอบสนองเหมือนกัน  

 กฎแห่งการฟ้ืนคืนสภาพเดิมตามธรรมชาติ (การตอบสนองที่เกิดจาการวางเงื่อนไขที่
ลดลงสามารถเกิดขึ้นได้อีกโดยไม่ต้องใช้สิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขมา) 

การน าไประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 การจูงใจจากการใช้สิ่งเร้าที่นักเรียนชอบ เช่น การ์ตูน  

 สอนโดยใช้สิ่งเร้าที่นักเรียนชอบเป็นสื่อ เช่น ให้เขียนค าจากการเล่านิทาน  

 สอนในเรื่องที่เคยสอนมาแล้ว  

 การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  

 การเสนอสิ่งเร้าชัดเจน ผู้เรียนแยกแยะได้ และเรียนรู้ได้ดีข้ึน  

 การใช้สิ่งเร้าหลายๆ แบบและมีสิ่งเร้าที่มีการตอบสนอง  โดยไม่มีเงื่อนไขควบอยู่
ด้วย เช่น การสอบก่อนเรียนท าให้เข้าเรียนตรงเวลาและอาจเชื่อมโยงไปสู่วิชาอ่ืน
ด้วย 
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2.2) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขของ Watson 

สาระส าคัญของทฤษฎี 

 พฤติกรรมสามารถควบคุมให้เกิดข้ึนได้ โดยการควบคุมสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขให้สัมพันธ์
กับสิ่งเร้าตามธรรมชาติ  และจะคงทนถาวรถ้าใช้สิ่งเร้านี้ควบคู่กันไปเสมอ  

 พฤติกรรมสามารถท าให้ลดลงได้ 
การน าไประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

 การลดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาโดยการวางสิ่งเร้าที่ไม่มีเงื่อนไขมาช่วย เช่น การ
เรียนอย่างอบอุ่น การให้การช่วยเหลือของครู การตั้งใจและรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียน 

 3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior Theory) 

สาระส าคัญของทฤษฎี 
ฮัลล์ได้ท าการทดลองฝึกให้หนูกดคาน โดยแบ่งหนูออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มอดอาหาร 24 

ชั่วโมง และแต่ละกลุ่มมีแบบแผนในการเสริมแรงแบบตายตัวต่างกัน บางกลุ่มกดคาน 5 ครั้ง จึงได้
อาหาร ซึ่งมีไปจนถึงกลุ่มที่กด 90 ครั้ง จึงได้อาหาร และอีกพวกหนึ่งทดลองแบบเดียวกันแต่อด
อาหาร 3 ชั่วโมง ปรากฏว่ายิ่งอดอาหารมาก ยิ่งท าให้มีแรงขับมาก กล่าวคือจะมีผลต่อการเชื่อมโยง
ระหว่างอวัยวะรับสัมผัส (Receptor) กับอวัยวะแสดงออก (Effector) เข้มข้นขึ้น ดังนั้นเมื่อหนูหิว
มากจึงมีพฤติกรรมกดคานเร็วขึ้นซึ่งมีกฎการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1) กฎแห่งสมรรถภาพในการตอบสนอง (Law of Reactive Inhibition) หรือการยับยั้ง 

ปฏิกิริยา คือ ถ้าร่างกายเกิดความเหนื่อยล้า การตอบสนองหรือการเรียนรู้จะลดลง 

 2) กฎแห่งการล าดับกลุ่มนิสัย (Law of Habit Hierarchy) เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น แต่ละคน

จะมีการตอบสนองต่างๆ กัน ในระยะแรกการแสดงออกมีลักษณะง่าย ๆ ต่อเมื่อเรียนรู้มากขึ้นก็

สามารถเลือกแสดงการตอบสนองในระดับท่ีสูงขึ้น หรือถูกต้องตามมาตรฐานของสังคม 

 3) กฎแห่งการใกล้จะบรรลุเป้าหมาย (Goal Gradient Hypothesis) เมื่อผู้เรียนเข้าใกล้

การบรรลุเป้าหมายจะมีสมรรถภาพในการตอบสนองมากขึ้น การเสริมแรงที่ให้ในเวลาใกล้เคียง

เป้าหมายจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 
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 การน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 ในการจัดการเรียนการสอน ควรค านึงถึงความพร้อม ความสามารถและเวลาที่ 
ผู้เรียนจะเรียนได้ดีที่สุด 

 ผู้เรียนมีระดับของการแสดงออกไม่เท่ากัน ในการจัดการเรียนการสอน ควรให้ 
ทางเลือกท่ีหลากหลาย เพ่ือผู้เรียนจะได้สามารถตอบสนองตามระดับความสามารถของตน 

 การให้การเสริมแรงในช่วงที่ใกล้เคียงกับเป้าหมายมากที่สุด จะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ได้ดี 

 นอกจากนี้ฮัลล์ยังกล่าวถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ดังนี้ 

 ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างกัน 

 การจูงใจ คือ การช่วยให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ขึ้น โดยสร้างแรงขับให้เกิดข้ึน 
มากๆ ในตัวผู้เรียน 

 การเสริมแรง การเสริมแรงท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีและเน้นจ านวนครั้งของการ 
เสริมแรงมากกว่าปริมาณของการเสริมแรงที่ให้ในแต่ละครั้ง 

 ความเข้าใจ การเรียนรู้โดยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง เมื่อไป 
ประสบปัญหาที่คล้ายคลึงกับประสบการณ์เดิม ย่อมจะแก้ปัญหาโดยใช้ความเข้าใจได้เป็นผลส าเร็จ

อย่างดียิ่ง 

 การถ่ายโยงการเรียนรู้ ถ้าการเรียนใหม่คล้ายคลึงกับการเรียนรู้เดิมในอดีต  
ร่างกายจะตอบสนองต่อการเรียนรู้ใหม่เหมือนกับการเรียนรู้เดิม 

 การลืม เมื่อกาลเวลาผ่านไปนาน ๆ และไม่ได้ใช้สิ่งเร้าที่เรียนรู้นั้นบ่อย ๆ (Law of  
Disused) จะท าให้เกิดการลืมได้ 

นอกจากการใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยมเป็นฐานในการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยยังใช้

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory) ด้วย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory) 

สาระส าคัญของทฤษฎี 

 ทฤษฎีทางปัญญาทางสังคมของAlbert Bandura (1969) เป็นทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎี

การเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของเขาเองโดยเน้นกระบวนการทางปัญญา

ค่อนข้างมาก  แบนดูราเชื่อว่าพฤติกรรมของคนไม่ได้เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปัจจัยทาง

สภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียวหากแต่จะต้องมีปัจจัยส่วนบุคคลร่วมด้วยและการร่วมของปัจจัยส่วน

บุคคลนั้นจะต้องร่วมกันในลักษณะที่ก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) กับปัจจัย

ทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม นอกจากนี้การเสริมแรงจะมีประสิทธิภาพในการก ากับ

พฤติกรรมของบุคคลที่เคยเรียนรู้มาแล้วค่อนข้างจะไม่มีประสิทธิภาพในการท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้

ใหม่และเป็นการยากที่บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้โดยธรรมชาติโดยไม่ได้เห็นผู้อ่ืนแสดงพฤติกรรมมา

ก่อน คือคนส่วนใหญ่จะต้องผ่านการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผู้อ่ืนมาแทบทั้งสิ้น ด้วยเหตุนี้

แบนดูราจึงเน้นแนวคิดการเรียนรู้ไว้ 3 ประการคือ 

1) การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) คนส่วนใหญ่เรียนรู้จากการสังเกต

ตัวแบบ (Model) ซึ่งอาจเป็นทั้งบุคคลจริง สัญลักษณ์โดยไม่ต้องเสียเวลาและเสี่ยงอันตรายกับการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่อาศัยการลองผิดลองถูก เราจะเรียนรู้ด้วยการสังเกตดูการกระท าของ

ผู้อื่นและคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เราสังเกตตัวแบบ ซึ่งแบบแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะคือ 

(1) ตัวแบบที่ท าหน้าที่สร้างพฤติกรรมใหม่ ที่ยังไม่เคยได้เรียนรู้พฤติกรรมนั้นมา 

ก่อนเลย เช่น พฤติกรรมการพูดของเด็ก                  

(2)  ตัวแบบที่ท าหน้าที่เสริมพฤติกรรมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น โดยเฉพาะกับบุคคลที่ 

เคยเรียนรู้พฤติกรรมดังกล่าวมาบ้างแล้วตัวแบบจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลพัฒนาพฤติกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

(3)  ตัวแบบที่ท าหน้าที่ยับยั้งการเกิดพฤติกรรม พฤติกรรมบางพฤติกรรมของตัว 

แบบท าให้บุคคลเห็นว่าเป็นอันตรายหรือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ซึ่งจะช่วยท าให้บุคคลไม่

แสดงพฤติกรรมนั้นหรือลดพฤติกรรมนั้นลง  

2) การก ากับตนเอง (Self-regulation) พฤติกรรมของมนุษย์ไม่ได้เป็นผลมาจากการเสริม

และการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ว่ามนุษย์สามารถกระท าบางสิ่งบางอย่างเพ่ือ

ควบคุมความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเองด้วยการเสริมแรงซึ่งเป็นผลกรรมที่เขาหามาเอง

เพ่ือตัวเขา ซึ่งความสามารถในการด าเนินการนี้เรียกว่า การก ากับตนเอง 
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3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) หมายถึงการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะจัดการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดการ

รับรู้ความสามารถของบุคคลจะยืดหยุ่นตามสถานการณ์ เมื่อเป็นเช่นนี้การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในสถานการณ์นั้นๆ จะช่วยท าให้การแสดงออกมีประสิทธิภาพ 

การน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

การสอนหรือพัฒนาพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมต่างๆ โดยการสังเกตตัวแบบ

นั้น มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใส่ใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 

 เสนอตัวแบบ ซึ่งตัวแบบจะต้องมีความเด่นชัด ไม่ซับซ้อนเกินไป เป็นตัวแบบที่มี 
ประโยชน์ สามารถดึงดูดจิตใจและท าให้ผู้สังเกตพึงพอใจ 

 ช่วยให้ผู้เรียนเก็บจ าตัวแบบนั้นโดยวิธีการต่างๆ เช่น การจัดท าเป็นรหัส หรือ 
โครงสร้างให้จ าได้ง่าย การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบในความคิด และการซักซ้อมด้วยการกระท า 

 จูงใจให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม โดยช่วยให้ผู้เรียนรับรู้คุณค่า เห็นผลที่น่าพึงพอใจใน 
การปฏิบัติ รวมทั้งการช่วยให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตน และเรียนรู้วิธีการก ากับตนเอง 

 ลงมือกระท าหรือปฏิบัติโดยช่วยให้ผู้เรียนได้ลงมือท า สังเกตการณ์กระท าของ 
ตนเองให้ผู้เรียนได้ข้อมูลป้อนกลับ และให้ผู้เรียนได้เทียบเคียงการกระท าของตนกับภาพตัวแบบใน

ความคิด 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม  พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อประสิทธิภาพในการปรับพฤติกรรม มีดังนี้ 

1) ผู้รับการปรับพฤติกรรม ต้องให้ความร่วมมือเพ่ือให้การปรับพฤติกรรมเป็นไปด้วยดี 
2) สภาพแวดล้อมของผู้รับการปรับพฤติกรรม สภาพแวดล้อมดังกล่าวหมายถึง เพ่ือน พ่อ 

แม่ ครูอาจารย์ บรรยากาศสถานที่นั้น ๆ เป็นต้น ควรเอื้อต่อการปรับพฤติกรรมนอกจากนั้นแล้ว

บุคคลซึ่งอยู่ใกล้ชิดผู้รับการการปรับพฤติกรรมควรได้รับการฝึกฝนให้มีความรู้และประสบการณ์ใน

เทคนิคหรือวิธีการปรับพฤติกรรมพอสมควรเพื่อช่วยเหลือ และท าให้พฤติกรรมที่ได้รับการปรับไปแล้ว

คงอยู่ตลอดไป 
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3) เทคนิคหรือวิธีการปรับพฤติกรรม ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการ 
ปรับและผู้รับการปรับด้วย นอกจากนั้นผู้ด าเนินการปรับพฤติกรรมจะต้องมีความรู้ความสามารถอย่าง

แท้จริง และมีความช านาญเพียงพอ 

เทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ในการปรับพฤติกรรม 

เป็นเทคนิคที่สามารถน ามาใช้ปฏิบัติได้โดยไม่ยุ่งยากและซับซ้อน ดังนี้ 

1) การใช้ตัวเสริมแรง (Reinforcers) ตัวเสริมแรงท่ีสามารถน ามาใช้ในการปรับพฤติกรรม 

ผู้ใหญ่  ได้แก่ 

 ตัวเสริมแรงทางสังคม เป็นตัวเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีอยู่ 2 ลักษณะคือ  
ค าพูด เช่น ค าชม ค ายกย่อง และท่าทาง เช่น การสัมผัสทางกาย การมองตา การพยักหน้ายอมรับ  

 ตัวเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรม หรือเรียกว่า หลักของพรีแม็ค (Premack  
Principle) เป็นการใช้กิจกรรมที่บุคคลท าบ่อยที่สุดมาเสริมแรงกิจกรรมที่บุคคลชอบท าน้อยที่สุด เช่น 

การชอบพูดคุยมากกว่าการท างาน ก็อาจใช้การวางเงื่อนไขให้ท างานก่อนจึงมีโอกาสพูดคุย เป็นต้น  

 ตัวเสริมแรงท่ีเป็นเบี้ย เป็นวิธีที่ใช้ เบี้ย คูปอง หรือคะแนนสะสมเป็นตัว 
เสริมแรงแบบแผ่ขยาย (Generalized Reinforcer) ที่มีประสิทธิภาพสูง 

2) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Information feedback) เป็นการชี้ให้เห็นถึงผลของการกระท า

ของบุคคลและจากการที่บุคคลได้รู้ตนเองก็จะท าให้เกิดแรงเสริมในการด าเนินกิจกรรมต่อไป  การใช้

ข้อมูล ย้อนกลับควรเป็นข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางบวกความก้าวหน้าของพฤติกรรมที่พึงประสงค์

เป็นจริงและชัดเจนผู้ให้ข้อมูลต้องเชื่อถือได้ 

3) การชี้แนะ (Prompting) เป็นการใช้สิ่งเร้าซึ่งได้แก่ ค าพูด หรือ ท่าทางแก่บุคคลเพื่อให้ 

บุคคลได้แสดงพฤติกรรมเป้าหมาย  เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ชี้แนะได้ก็จะได้รับการเสริมแรง

ทางบวกทันที โดยทั่วไปจะใช้วิธีการนี้ควบคู่กับวิธีการอ่ืน ๆ การชี้แนะควรก าหนดให้ชัดเจนว่า

ต้องการให้บุคคลมีพฤติกรรมเช่นใด และควรใช้ค าพูดและท่าทาง การชี้แนะต้องท าเป็นขั้นตอน  

4) การแต่งพฤติกรรม (Shaping) เป็นการสร้างพฤติกรรมใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนหรือเป็น

พฤติกรรมที่ไม่สามารถใช้วิธีการเสริมแรงทางบวกมาปรับแต่งได้  

5) การท าสัญญาเงื่อนไข (Contingency contracting) เป็นการตกลงท าสัญญากันระหว่างผู้

ต้องการเห็นพฤติกรรมเปลี่ยนไปกับผู้ที่ต้องการจะเปลี่ยนพฤติกรรม ในสัญญาระบุถึงพฤติกรรมที่
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ต้องการกระท าและผลกรรมที่จะได้รับ ข้อควรระวังคือ การระบุพฤติกรรมนั้นต้องสามารถท าได้จริง 

และควรมีการระบุโทษถ้าไม่ท าตามสัญญาและให้โบนัสเมื่อกระท าตามสัญญาอย่างต่อเนื่อง 

6) การวางเงื่อนไขเป็นกลุ่ม (Group contingency) บางสถานการณ์ไม่สามารถจัดวาง

เงื่อนไขผลกการกระท าเป็นรายบุคคลได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมที่ทุกคนควรกระท า การวาง

เงื่อนไขแบบนี้สามารถกระท าได้ กล่าวคือหากสมาชิกภายในกลุ่มมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ กลุ่มก็จะ

ได้รับการเสริมแรง หรือถ้าหากมีสมาชิกแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ กลุ่มก็จะได้รับผลด้วย 

7) การเสนอตัวแบบ (Modeling) เป็นวิธีการสร้างพฤติกรรมโดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้

ตามธรรมชาติ อาจเป็นการเพ่ิมหรือลดพฤติกรรมก็ได้ วิธีการนี้ต้องค านึงถึงตัวแบบที่ดึงดูดความสนใจ

คล้ายคลึงกับผู้ที่จะเลียนแบบและควรเป็นพฤติกรรมที่ง่ายต่อการสังเกตหรือเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ 

เช่น การเข้าแถวอย่างเป็นระเบียบก็จะได้รับความสะดวกรวดเร็วในการซื้อ เป็นต้น  

8) การควบคุมตนเอง (Self-controlling)  

9) การท าสัญญากับตนเอง (Self-contracting)  

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความใฝ่รู้  ผู้วิจัยพบว่าแนวคิดและ

ทฤษฎีเหล่านี้มุ่งสร้างเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันจะ

ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่อไปดังจะเห็นได้จากเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการปรับพฤติกรรมนั้นล้วน

เป็นแนวทางในการสร้างเสริมทัศนคติที่ดีทั้งสิ้น  อาทิ  การใช้ตัวเสริมแรง  การให้ข้อมูลย้อนกลับ   

การชี้แนะ  เป็นต้น  ดังนั้นในการน าแนวคิด  ทฤษฎีและเทคนิค  วิธีการต่างๆ  มาใช้ในการปรับ

พฤติกรรมจะต้องค านึงถึงความเหมาะสมกับพฤติกรรมและผู้รับการปรับพฤติกรรมนั้นๆ  เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.5  สาระส าคัญของคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน   

ระดับมัธยมศึกษา เรื่อง ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  

 การพัฒนาจิตพิสัยความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนนั้นถือสิ่งที่

ส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก  เป็นสิ่งที่บุคคลควรตระหนักในความส าคัญและพยายามพัฒนาตนเองให้

เกิดเป็นนิสัย  เพ่ืออ านวยให้ชีวิตความเป็นอยู่สะดวก  ปลอดภัย  มีความสุข  และมีคุณค่า  ทั้งต่ อ

ตนเองและผู้อ่ืน  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2541  จึงได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ

แห่งชาติเป็นแกนกลางในการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนของเด็กและเยาวชนทั้งระดับ
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ก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  ซึ่งพบว่าคุณลักษณะ

ที่ส าคัญในการพัฒนาจิตพิสัยของเด็กและเยาวชนในวัยเรียนมี  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  ความสนใจ

ใฝ่รู้และสร้างสรรค์  ความมีน้ าใจ  ความมีวินัย  ความเป็นไทย  และการบริโภคด้วยปัญญาในวิถีไทย  

หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในการสอดแทรกองค์ประกอบทั้งห้านี้ในระบบการเรียนการสอนจะ

ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาทางด้านคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแห่งชาติจึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือและสื่อในการพัฒนาจิตพิสัยดังกล่าวมาแล้วในข้างต้น 

จากการศึกษาคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน  ระดับมัธยมศึกษา  
เรื่อง  ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ (2541) ผู้วิจัยพบว่าเป็นชุดกิจกรรมมีคุณภาพและสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ความใฝ่รู้ได้เป็นอย่างดี  โดยคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยฯได้ก าหนดนิยามของความสนใจใฝ่รู้และ
สร้างสรรคว์่าเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือร้น  สนใจฝักใฝ่คิดค้น  
เสาะแสวงหาความรู้ด้านต่างๆ  ตลอดจนความสามารถในการจ าแนก  เปรียบเทียบ  และวิเคราะห์
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  มีการแสดง
ออกเป็นพฤติกรรมบ่งชี้หรือองค์ประกอบย่อย  ดังนี้   

1) ความกระตือรือร้น 
2) ความกล้า  ความริเริ่มและการตัดสินใจ 
3) ความเพียรพยายาม  มุ่งมั่น  ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
4) การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
5) ความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
6) ความชอบ  ความชื่นชม  และเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ 

ส าหรับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาจิตพิสัยด้านความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ (คณะกรรมการ

วัฒนธรรมแห่งชาติ ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ, 2541)ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียน

มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1)  บอกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของการกระท าที่แสดงถึง

ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  รู้เหตุรู้ผลที่เกิดต่อตนเอง  ผู้อื่น  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศชาติ  จากการ

ขาดความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  

2)  ยอมรับ  พอใจ  เห็นคุณค่า  (ความรัก  ความงาม  ความจริง)  เกิดความกระจ่างใสในค่านิยม  

ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ของตนเอง 
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3)  ส ารวจตนเอง  วางแผนการพัฒนาตนเองและปฏิบัติตามแผนความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์จน

เป็นลักษณะนิสัย  

คู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยฯ นี้ได้สร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมบ่งชี้ข้างต้นโดยแบ่ง

ออกเป็น  4  กิจกรรมหลัก  คือ 

1) กิจกรรมปฏิสัมพันธ์  หมายถึง  กิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยด้วยการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูและผู้เรียน  เช่น  เป็นแบบอย่างที่ดี  การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น  การให้ก าลังใจด้วยการ

พูด  สีหน้าท่าทาง  เป็นต้น 

2) กิจกรรมฝึกฝนเพื่อพัฒนา  หมายถึง  กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาจิตพิสัยอย่างลึกซึ้ง 
ต่อเนื่อง  ด้วยการฝึกฝน  ย้ า  ซ้ า  ทวน  โดยใช้หลักการพัฒนาจริยธรรมแบบองค์รวม  การสร้าง

ทัศนคติ  เหตุผลทางจริยธรรม  การคิดแบบโยนิโสมนสิการ  เป็นต้น  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

จิตพิสัยอย่างจริงจังและต่อเนื่องและน าไปฝึกปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  กิจกรรมฝึกความสนใจใฝ่รู้

และสร้างสรรค์ประกอบด้วย  6  พฤติกรรมบ่งชี้  ในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ประกอบด้วยกิจกรรมฝึก               

3 – 6  กิจกรรม  เวลาฝึกกิจกรรมละประมาณ  1  คาบ 

3) กิจกรรมปฏิบัติในชีวิตจริง  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดต่อเนื่องจากกิจกรรมฝึกฝนเพ่ือ 
พัฒนาเป็นรายบุคคลเป็นส่วนสุดท้ายของกิจกรรมฝึกฝนในห้องเรียน  โดยเน้นให้ผู้เรียนวางแผน

ปฏิบัติตนและปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด  พร้อมทั้งบันทึกผลการปฏิบัติเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาตน

ให้ดีขึ้น 

4) กิจกรรมเสริม  หมายถึง  กิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมฝึก 
และกิจกรรมปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  เช่น  โครงการสู่ชีวิตใหม่  โครงการเพ่ือนน าเพ่ือนร่วมพัฒนา  

โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ  เป็นต้น 

 ผู้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาจิตพิสัยด้านความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ต้องยึดหลักให้ผู้เรียน

ท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาผู้เรียนตามคู่มือครูคือ  

การใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิด  เช่น  คิดอย่างมีเหตุผล  คิดหาเหตุผลให้ถูกต้อง  คิดเปรียบเทียบผลที่

เกิดขึ้นทั้งในระยะใกล้  ระยะไกล  ต่อตนเองและต่อส่วนรวม  เป็นต้น  การด าเนินกิจกรรมในการ

พัฒนาจิตพิสัยในด้านนี้ของผู้เรียน  แต่ละพฤติกรรมบ่งชี้นั้นจะประกอบด้วยกิจกรรม  3  ลักษณะ  

คือ 
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1) กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  ความหมาย  ความส าคัญและประโยชน์ 
2) กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า  ยอมรับ  และพร้อมจะน าปฏิบัติ 
3) กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนส ารวจ  วางแผนและปฏิบัติตามแผน 

เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมประมาณ  1  คาบ  ต่อ  1  กิจกรรม  โดยสามารถใช้เวลาตาม 

ความเหมาะสมของแต่ละบุคคลในการฝึกปฏิบัติตนให้มีคุณลักษณะตามพฤติกรรมที่ก าหนด

รายละเอียดการฝึกฝนของกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือพัฒนาความสนใจใฝ่รู้

และสร้างสรรค์มีดังนี ้

1) ความกระตือรือร้น  ได้แก่  กิจกรรมใครใฝ่ดี  กิจกรรมบุคคลแห่งความส าเร็จ  และ 
กิจกรรมทิ้งความเฉื่อยชาหันมากระตือรือร้น 

2) ความกล้า  ความริเริ่มและการตัดสินใจ  ได้แก่  กิจกรรมกล้าให้ถูกทาง  กิจกรรมปลุกใจ 
ให้กล้าหาญ  และกิจกรรมกล้าคิด  กล้าท า 

3) ความเพียรพยายาม  มุ่งมั่น  ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ  ได้แก่  กิจกรรมถนนไปสู่ดวงดาว   
กิจกรรมฝันที่เป็นจริง  และกิจกรรมท าจริง  ได้ผลจริง 

4) การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ  ได้แก่  กิจกรรมรวมกันเป็นหนึ่ง  กิจกรรมแนวคิดสะกิดใจ   
กิจกรรมพึงฮัมเพลงใหม่  กิจกรรมใส่สีให้ดูแปลก  กิจกรรมเขียนแยกให้งามตา  และกิจกรรมทางออก

ที่ดีกว่า 

5) ความใฝ่ฝันและจินตนาการ  ได้แก่  กิจกรรมจินตนาการ  กิจกรรมลองคิดใฝ่ฝัน  และ 
กิจกรรมโรงเรียน/ชุมชนในฝัน 

6) ความชอบ  ความชื่นชม  และเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ  ได้แก่  กิจกรรมดูให้ดีมีคุณค่า   
กิจกรรมเหลือใช้ก็ไม่ไร้ค่า  และกิจกรรมเพิ่มคุณค่าให้สรรพสิ่ง 

การด าเนินกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน  ผู้ด าเนินกิจกรรมสามารถปรับเวลาและความยากง่าย 

ของกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสามารถและความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน  นอกจากนี้ควรฝึก

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาจิตพิสัยด้านอ่ืนๆ ร่วมด้วย  ภายหลังการด าเนินกิจกรรมผู้ด าเนินกิจกรรมต้อง

ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้ง

ต่อไป  และเมื่อสิ้นสุดการใช้คู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยฯ นี้จะต้องท าการวัดคุณลักษณะจิตพิสัย

ด้านความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  โดยใช้แบบสอบวัดใน  3  ด้าน  ดังนี้ 
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1) แบบสอบวัดเจตคติต่อความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  เป็นมาตรวัดแบบประมาณค่า  
(Rating Scales)  สร้างขึ้นตามแนวของลิเคิร์ท (Likert’s  Scale)  โดยการถามระดับความรู้สึกเห็น

คุณค่าของความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ใน  5  ระดับ  จ านวน  30  ข้อ  จากการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบวัดนี้พบว่ามีค่าความเที่ยงเป็น  0.736  และมีค่าความคลาดเคลื่อนเป็น  ±6.096 

2) แบบสอบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เป็นแบบสอบวัดที่เป็นแบบสถานการณ์  (Situational   
Test)  โดยมีภาพที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ แล้วให้แต่งเรื่องที่เป็นจินตนาการจากภาพ  โดแต่ง

เรื่องให้เป็นเรื่องเดียวกันและสอดคล้องกันตลอด  จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบวัดนี้พบว่า

มีค่าความเที่ยงเป็น  0.755  และมีค่าความคลาดเคลื่อนเป็น  ±1.431 

3) แบบสอบวัดการปฏิบัติที่แสดงถึงความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  เป็นแบบวัดที่มีรายการ 
ของกิจกรรมที่แสดงถึงความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์มาให้  แล้วให้พิจารณาเลือกตอบว่าใน

ชีวิตประจ าวันได้มีการกระท าหรือปฏิบัติในกิจกรรมนั้นมากน้อยเพียงใด  จากการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบวัดนี้พบว่ามีค่าความเที่ยงเป็น  0.844  และมีค่าความคลาดเคลื่อนเป็น  ±3.001 

จากการศึกษาสาระส าคัญของคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอน   

ระดับมัธยมศึกษา  เรื่อง  ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์   ตัวแปรความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยได้ศึกษานั้นมี

องค์ประกอบที่ใกล้เคียงกับตัวแปรความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  อาทิ  นิยาม  พฤติกรรมบ่งชี้  การ

เสริมสร้างทัศนคติที่ดีควบคู่กับการปรับพฤติกรรม  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรม

ส่งเสริมความใฝ่รู้โดยปรับปรังจากคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยฯ  ของส านักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแห่งชาตินี้  เพ่ือให้เหมาะสมกับองค์ประกอบของตัวแปร  กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

ตอนที่ 2 สาระส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยเชิงทดลอง 

2.1  ความหมายของการวิจัยเชิงทดลอง 

 ความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและวิทยาการในปัจจุบันส่วนใหญ่นั้นเป็นผลที่เกิดมาจาก

การวิจัยเชิงทดลอง เนื่องจากการวิจัยเชิงทดลองเป็นการศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของการ

จัดกระท า มีการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนหรือเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของนักวิจัย

ได้ ผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองจึงเป็นที่ยอมรับและมีความน่าเชื่อถือ จึงมีการน ามาพัฒนาเป็น

นวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์ในสังคมมนุษย์ต่อไป การวิจัยเชิงทดลองได้ถูกน ามาประยุกต์ใช้ใน
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การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ทางสังคมศาสตร์ รวมถึงทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวถึง

ความหมายของการวิจัยเชิงทดลองไว้ดังนี้ 

 วรรณี แกมเกตุ (2551) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 

หมายถึง วิธีการแสวงหาความรู้ความจริงอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยการจัด

กระท าตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจัดกระท า ภายใต้การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน แล้ววัดผลการ

เปลี่ยนแปลงในตัวแปรตาม เพ่ือมุ่งศึกษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  

 สิน พันธุ์ พินิจ (2551) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลอง เป็นการวิจัยเกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลภายใต้สภาพการจ าลองสภาวการณ์จริงให้สามารถควบคุมตัวแปร

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เพ่ือให้ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค์  

 ชูศรี วงศ์รัตนะ และองอาจ นัยพัฒน์ (2551) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลอง คือการ

วิจัยที่มีการจัดกระท าตัวแปรที่ต้องการศึกษาว่าเป็นสาเหตุที่แท้จริงหรือไม่ ให้กับผู้ถูกทดลอง แล้ว

สังเกตผลที่เกิดขึ้น โดยมีการควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ไม่ต้องการศึกษาให้อยู่ในสภาพคงที่ 

 ศุภกิจ วงศ์วิวัฒนนุกิจ (2550) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลอง เป็นการวิจัยที่มุ่งอธิบาย

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยนักวิจัยมีการควบคุมและจัดกระท า (manipulation) กับ

ตัวแปรอิสระหรือสิ่งแทรกแซงที่สนใจศึกษา การวิจัยเชิงทดลองบางครั้งเรียกว่า true experimental 

research design เนื่องจากประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ การจัดกระท า การควบคุม และการสุ่ม

ตัวอย่างเข้ากลุ่ม 

 ปริวัตร เขื่อนแก้ว (2549) ได้กล่าวถึงการวิจัยเชิงทดลองว่า เป็นการศึกษาค้นคว้าโดยมี

จุดมุ่งหมายเบื้องต้น 2 ประการ ประการแรก เพ่ือให้ได้ค าตอบของปัญหาการวิจัย และประการที่สอง

เพ่ือควบคุมความแปรปรวน การวิจัยในรูปแบบนี้จะเป็นตัวช่วยค้นหาค าตอบของปัญหาของการวิจัย  

และยังช่วยให้ผู้วิจัยใช้การควบคุมความแปรปรวนของตัวแปรทดลอง ควบคุมความแปรปรวนของตัว

แปรภายนอกและควบคุมความคลาดเคลื่อน หากผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการทดลองที่เหมาะสมกับ

งานวิจัย จะท าให้เกิดการควบคุมความแปรปรวนของสิ่งที่สนใจศึกษาได้ดี  
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นิภา ศรีไพโรจน์ (2547) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลองเป็นการศึกษาจากสาเหตุไปหา

ผล คือ ต้องการจะทราบว่าตัวแปรที่ศึกษานั้นเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดผลเช่นนั้นจริงหรือไม่ อาจกล่าวได้

ว่า การวิจัยเชิงทดลองเป็นการวิจัยเพื่อหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปรากฏการณ์ต่าง ๆ และถือกัน

ว่าเป็นการวิจัยที่ให้ความเชื่อถือในผลการวิจัยที่ดีที่สุด  

 อนันต์  ศรีโสภา (2521) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลองเป็นวิธีการเสาะแสวงหาความรู้

อย่างมีระบบและมีเหตุผล เป็นการวิจัยที่ใช้ตอบค าถามเกี่ยวกับ “ถ้ากระท าสิ่งนี้ภายใต้การควบคุม

สถานการณ์อย่างระมัดระวังแล้วจะมีอะไรเกิดขึ้นบ้าง” 

Roger E. Kirk (1995) กล่าวถึงแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองว่าเป็นแบบแผนในการก าหนด

กลุ่มตัวอย่างเข้ารับเงื่อนไขของการทดลอง และใช้สถิติที่เหมาะสม 

 วิลสัน (Wilson, 1952) ให้ความหมายว่า การวิจัยเชิงทดลอง คือ การวิจัยที่มีการจัดตัวแปร

ทั้งหมดให้อยู่ในสภาพคงท่ี ยกเว้นตัวแปรตัวหนึ่งหรือหลายตัวที่ต้องการศึกษา และต้องการสังเกตผล

ที่จะเกิดข้ึนจากตัวแปรที่ต้องการศึกษานั้น 

จากความหมายที่มีผู้นิยามไว้ข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปไว้ดังนี้  ก ารวิจัยเชิงทดลอง คือ 

กระบวนการแสวงหาความรู้ เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้นจาก

เงื่อนไขหรือสถานการณ์ที่ได้รับการควบคุม โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยจะใช้วิธีศึกษา

เปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรที่เปลี่ยนแปลงไประหว่างปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ

กับที่เกิดขึ้นในสภาพที่ได้รับการจัดกระท าตามเงื่อนไข เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เป็นความจริง และสามารถ

น าไปใช้ในการอธิบาย ท านาย ควบคุมสิ่งต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.2 ลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง 

จากการศึกษาพบว่ามีผู้อธิบายลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองไว้หลายแนวทาง ดังนั้นผู้วิจัย

ขอกล่าวถึงลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองที่ส าคัญ 4 ประการ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังนี้  

1) การจัดกระท า (Manipulate) ในการวิจัยเชิงทดลองจะต้องมีการจัดกระท ากับตัวแปร

อิสระ (Experimental variable) เพ่ือก าหนดชุดของเงื่อนไขการกระท าให้กับตัวอย่าง 
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2) การสังเกตหรือวัดผล (Observation or Measurement) ของตัวแปรตามอันเนื่องมาจาก

การจัดกระท าในแต่ละเงื่อนไข 

3) การเปรียบเทียบ (Comparison) ผลการวัดค่าตัวแปรตามอันเนื่องจากเงื่อนไขที่จัดกระท า

ต่างกัน จะถูกน ามาเปรียบเทียบกัน หากมีความแตกต่างเกิดขึ้นก็เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นว่าการจัด

กระท าเป็นสาเหตุท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผลการวัดที่ได้ 

4) การควบคุม (Control) การวิจัยเชิงทดลองจะต้องมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ที่ไม่สนใจ

ศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่า ตัวแปรอ่ืนๆ เหล่านั้นจะไม่มีผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัว

แปรตามที่ต้องการศึกษา 

 จากการศึกษาลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองพบว่า  การวิจัยเชิงทดลองนั้นจะต้องมีการจัด

กระท ากับตัวแปรอิสระ  มีการวัดผล  มีการเปรียบเทียบผลและมีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนๆ 

ที่ไม่สนใจศึกษา  ซึ่งแตกต่างจากการวิจัยเชิงบรรยายที่มุ่งค้นหาข้อเท็จจริง หรืออธิบายสภาพการณ์ที่

ปรากฏในปัจจุบัน  ซึ่งอาจศึกษาแบบส ารวจหรือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรก็ได้  หากต้องการ

ศึกษาลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองให้ชัดเจนยิ่งขึ้นอาจเปรียบเทียบลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง

กับการวิจัยเชิงบรรยายได้ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 2.1  

ตาราง 2.1 เปรียบเทียบลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองกับการวิจัยเชิงบรรยาย 

ที ่ การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงบรรยาย 

1 
ผลหรือตัวแปรตามท่ีวัดได้ ได้มาจากการจัดกระท า
ภายใต้การควบคุม 

ผลหรือตัวแปรตามท่ีวัดได้ ได้มาตาม
ธรรมชาติไม่มีการปรุงแต่ง 

2 
สามารถควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้
ทั้งหมด เพ่ือให้เกิดผลตามที่ต้องการและภายใน
เวลาที่ก าหนด 

ต้องเฝ้าสังเกตปรากฏการณ์โดยที่ไม่ทราบ
ว่าจะเกิดผลเมื่อใด และอาจต้องใช้เวลารอ
นาน 

3 
สามารถท าซ้ า เพื่อให้เกิดผลเดิมได้ และทดสอบ
ผลซ้ าได้ทุกขณะ 

ส่วนใหญ่ท าซ้ าไม่ได้ ทดสอบผลซ้ าท าได้
ยาก 

4 
เปลี่ยนสภาพและเงื่อนไขใหม่ได้  เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลที่เกิดขึ้น 

ไม่สามารถเปลี่ยนสภาพและเงื่อนไขใหม่ได้ 
ต้องปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ 

5 สรุปความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลได้ สรุปความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลไม่ได้ 

ที่มา: บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540) 
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2.3 รูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง 

เมื่อพิจารณาตามระดับในการควบคุมตัวแทรกซ้อน จะสามารถแบ่งรูปแบบการวิจัยเชิง

ทดลองได้เป็น 3 รูปแบบ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ดังนี้ 

1) รูปแบบการวิจัยก่อนการทดลอง (Pre-experimental Designs) เป็นแบบแผนการ

ทดลองที่ผู้วิจัยสามารถจัดกระท าตัวแปรและควบคุมผลได้น้อยมาก ไม่มีการจัดด าเนินการแบบสุ่ม 

(Randomization) ไม่มีกลุ่มควบคุม (Control Group) หรือกลุ่มที่ใช้ในการเปรียบเทียบ การทดลอง

แบบนี้ไม่สามารถใช้หลัก Max – Min – Con principle ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ 

ผลการวิจัยจึงขาดความตรงภายใน (Internal Validity) และความตรงภายนอก (External Validity) 

2) รปูแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Designs) เป็นการออกแบบการวิจัยที่

ไม่มีการจัดด าเนินการแบบสุ่ม (Randomization) แต่มีกลุ่มควบคุม (Control Group) หรือกลุ่มที่ใช้

ในการเปรียบเทียบ (Comparison Group) แต่เป็นกลุ่มควบคุมที่ไม่มีการตรวจสอบว่ามีความเท่า

เทยีมกับกลุ่มทดลอง การวิจัยในรูปแบบนี้จะมีความตรงภายในสูงกว่าแบบแรกเนื่องจากมีกลุ่มควบคุม 

จึงสามารถสรุปได้ว่าผลที่เปลี่ยนแปลงไปในตัวแปรตามเป็นผลเนื่องจากมีการจัดกระท าของตัวแปร

อิสระ 

3) รูปแบบการวิจัยทดลองแท้จริง (True-experimental Design) เป็นการออกแบบการ

ทดลองที่มักจะด าเนินการได้ครบถ้วนตามลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง นั่นคือ มีการจัดกระท า มี

การจัดด าเนินการแบบสุ่ม (Randomization) และมีกลุ่มควบคุม (Control Group) ดังนั้นจึงสามารถ

ใช้หลัก Max – Min – Con principle เพ่ือควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้อย่างเต็มที่ จึงสามารถสรุป

ผลการวิจัยได้อย่างมั่นใจและน่าเชื่อถือ 

 แม้ว่าการทดลองเชิงทดลองทั้ง 3 รูปแบบ ที่กล่าวมาข้างต้นนั้นจะมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ในคล้ายกัน คือเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผลระหว่างตัวแปร ก่อนที่นักวิจัยจะน ารูปแบบ

การทดลองไปใช้ในการวิจัยจะต้องมีการพิจารณารูปแบบการทดลองให้เหมาะสมกับงานวิจัย ซึ่ ง

นักวิจัยอาจพิจารณาจากประเด็นของการจัดกระท า  การสุ่ม  และกลุ่มควบคุม  รายละเอียดแสดงได้

ดังตาราง  2.2 
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ตาราง 2.2 เปรียบเทียบลักษณะส าคัญระหว่างรูปแบบการวิจัยก่อนการทดลอง รูปแบบการวิจัยกึ่ง

ทดลอง รูปแบบการวิจัยทดลองแท้จริง 

รูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง 

ลักษณะส าคัญ 
การจัดกระท า 
(Manipulate) 

การสุ่ม 
(Randomization) 

กลุ่มควบคุม 
(Control 
Group) 

ก่อนการทดลอง                                 
(Pre-experimental Designs) 

มี ไม่มี ไม่มี 

กึ่งทดลอง 
(Quasi-experimental Designs) 

มี ไม่มี มี 

ทดลองแท้จริง 
(True-experimental Designs) 

มี มี มี 

ปรับจาก: วรรณี แกมเกตุ (2551) 

 นอกจากการเลือกรูปแบบการวิจัยให้เหมาะสมกับงานวิจัยแล้ว สิ่งส าคัญที่ผู้วิจัยต้องค านึงถึง
อีกคือการท าให้ผลของการวิจัยมีความตรงภายในและความตรงภายนอก เนื่องจากประเด็นเหล่านี้จะ
เป็นสิ่งที่สะท้อนให้ทราบถึงความรู้ความสามารถของผู้วิจัยเกี่ยวกับสิ่งที่ศึกษา คุณภาพของงานวิจัย 
ความน่าเชื่อถือของงานวิจัย การน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงควรพิจารณาเพ่ิมเติมใน
ประเด็นต่อไปนี้ด้วย  รายละเอียดแสดงได้ดังตาราง  2.3 

สัญลักษณ์ท่ีแสดงในตารางมีความหมายดังนี้ 

 สัญลักษณ์ + หมายถึง ควบคุมได ้

   - หมายถึง ควบคุมไม่ได้ (จุดอ่อน) 

   ? หมายถึง แหล่งที่เป็นไปได้ที่ควรตระหนัก 

   ว่าง หมายถึง เป็นปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้อง 

   X หมายถึง สิ่งทดลอง (Treatment) 
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ตาราง 2.3 แหล่งของปัจจัยแทรกซ้อนที่ส่งผลต่อความตรงภายในและความตรงภายนอกของการวิจัย  

แหล่งของปัจจัย 
ที่มีผลกระทบต่อ               

ความตรง 

รูปแบบการทดลอง 
ก่อนทดลอง กึ่งทดลอง ทดลองแท้จริง 
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ความตรงภายใน           

- ประสบการณต์ัวอย่าง  - - - + + + + + + + 
- วุฒิภาวะ - - + ? + + + + + + 
- การทดสอบ  - + + + + + + + + 
- เครื่องมือวัด   - ? + + + + + + + 
- การถดถอยทางสถิต ิ                                        ? + + ? + + + + + 
- การคัดเลือกตัวอย่าง - + + - + + + + + + 
- การขาดหายกลุ่มตัวอย่าง - + + - + + + + + + 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการคัดเลือก
ตัวอยา่งและวุฒิภาวะของตัวอย่าง  

 - + - - + ? + + + 

ความตรงภายนอก           

- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความล าเอียง
ของการเลือกตัวอยา่งกับสิ่ง
ทดลอง  

 - -  - - ? - ? ? 

- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการวัดกอ่น
การทดลองและสิ่งทดลอง 

- - ? - ? - ? + ? ? 

- อิทธิพลของปฏิกิริยาจากผู้
ทดลองที่มีต่อวิธีการทดลอง 

 ? ?  ? ? ? + ? ? 

- ปฏิสัมพันธ์ร่วมระหวา่งสิ่ง
ทดลองหลายสิ่งหรือหลายวธิ ี

      -    

ที่มา: ปรับปรุงจาก วรรณี แกมเกตุ (2551 ปรับจาก Campbell and Stanley, 1963) 
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การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนโดยใช้หลัก Max – Min – Con principle  

 เป็นการจัดการกับความแปรปรวนที่เกิดขึ้นจากการวิจัยเพ่ือให้ผู้วิจัยสามารถออกแบบการ

วิจัยที่ดี มีผลการวิจัยที่ถูกต้อง และเป็นที่ยอมรับในสังคม โดยผู้วิจัยอาจยึดหลักการที่เรียกว่า The 

Max – Min – Con principle (วรรณี แกมเกตุ, 2551) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

 1) การก าหนดให้ตัวแปรทดลองหรือตัวแปรอิสระมีความแปรปรวนมากที่สุด 

(Maximization  of experimental variance) นั่นคือ ก าหนดให้ระดับต่าง ๆ ของตัวแปรอิสระมี

ความแตกต่างกันมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพื่อที่ผู้วิจัยสามารถสังเกตอิทธิพลของตัวแปรอิสระแต่ละ

ระดับที่มีต่อตัวแปรตามได้อย่างชัดเจน เช่น ในการศึกษาอิทธิพลของจ านวนชั่วโมงที่ใช้ในการท า

แบบฝึกหัดที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผู้วิจัยก าหนดให้จ านวนชั่วโมงการท าแบบฝึกหัดเป็นตัว

แปรอิสระหรือตัวแปรทดลอง แทนท่ีจะแบ่งระดับของตัวแปรอิสระตัวนี้เป็น 1,2 และ 3 ชั่วโมง ผู้วิจัย

อาจแบ่งเป็น 0, 5, 10 และ 15 ชั่วโมงตามล าดับ เพ่ือให้ความแตกต่างระหว่างแต่ละระดับของตัวแปร

อิสระมีมากท่ีสุด (จ าเริญ จิตรหลัง, 2553) 

2) ลดความแปรปรวนที่เกิดจากความคลาดเคลื่อนให้มีน้อยที่สุด (Minimization of error 

variance) เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนโดยการท าให้ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมี

ค่าน้อยที่สุดหรือเป็นศูนย์ (นิภา ศรีไพโรจน์, 2547) ซึ่งความคลาดเคลื่อน (Error) แบ่งได้เป็น 2 ชนิด 

ดังนี้  

 ความคลาดเคลื่อนอย่างมีระบบ (Systematic error) เป็นความคลาดเคลื่อนที่มีผล 
ต่อกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน เช่น ความบกพร่องของเครื่องมือวัด การจับเวลาทดสอบ

ผิดพลาด เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยสามารถแก้ไขความคลาดเคลื่อนนี้ได้ กล่าวคือ ถ้าทราบว่าเครื่องมือวัดมี

ความบกพร่องก็แก้ความคลาดเคลื่อนได้โดยการสร้างเครื่องมือวัดให้มีความเที่ยงและความตรงสูง  

ตลอดจนให้มีความเป็นปรนัย และมีประสิทธิภาพสูงด้วย  

 ความคลาดเคลื่อนอย่างสุ่ม (Random error) เป็นความคลาดเคลื่อนทีเ่กิดกับกลุ่ม 
ตัวอย่างบางส่วน ท าให้เกิดความไม่เท่ากันของโอกาสในการเกิดขึ้นของตัวแปรแทรกซ้อน เช่น เพศ 

อายุ ประสบการณ์ ความเหนื่อย ความประมาทเลินเล่อ การเดาของผู้ถูกทดลอง ความสนใจ อารมณ์ 
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สุขภาพร่างกาย ฯลฯ ความคลาดเคลื่อนชนิดนี้สามารถแก้ไขโดยใช้กฎการแจกแจงปกติ (Normal 

distribution law) ค านวณหาค่าสถิติเพ่ือจัดกระท ากับความคลาดเคลื่อนนี้  

3) การควบคุมอิทธิพลของตัวแปรเกินในการวิจัย (Control of extraneous variable) เป็น

การพยายามควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของการวิจัยหรือผู้วิจัยไม่ได้สนใจศึกษา 

แต่อาจส่งผลกระทบต่อตัวแปรตามซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการวิจัย โดยผู้วิจัยจะต้องพยายาม

ควบคุมตัวแปรดังกล่าวให้ส่งผลต่อความแปรปรวนในตัวแปรตามอย่างน้อยที่สุดหรือไม่ส่งผลเลย โดย

มีวิธีการ ดังนี้ 

 การสุ่ม (Randomization) เป็นวิธีพ้ืนฐานที่สุด และควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ด ี

ที่สุด เพราะทุกหน่วยของประชากรมีโอกาสได้รับเลือกเท่ากัน จึงเกิดความเสมอหรือเท่าเทียมกัน 

 การขจัดตัวแปรออก (Elimination) เป็นการก าจัดโดยท าให้ตัวแปรที่คาดว่าจะเป็น 

ตัวแปรแทรกซ้อน ให้มีความคงที่หรือเท่าเทียมกัน  เช่น ถ้าคิดว่าไอคิวหรือความรู้พ้ืนฐานของตัวอย่าง

จะเป็นตัวแปรเกิน ก็จัดกลุ่มตัวอย่างให้มีไอคิวหรือความรู้พ้ืนฐานเท่ากัน ซึ่งตัวแปรดังกล่าวต้องใช้

แบบวัดคัดออกมาหรืออาจใช้เกรดเฉลี่ย ตัวแปรบางตัว  เช่น น้ าหนัก ส่วนสูง หรือฐานะ จะวัดไม่ยาก 

หรือสอบถามข้อเท็จจริงได้ การควบคุมด้วยวิธีนี้จะต้องมีจ านวนประชากรมากพอ 

 การจบัคู่ (Matching) วิธีนี้จะมีการจับคู่ระหว่างตัวอย่างให้มีลักษณะเหมือนกันใน 

ด้านต่าง ๆ เพ่ือความเท่าเทียม เช่น ฐานะ ไอคิวและผลการเรียน เป็นคู่ ๆ เพ่ือแยกเข้ากลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลอง เป็นต้น หรือถ้าต้องการให้ทั้งสองกลุ่มมีความเท่าเทียมกันมากที่สุดอาจใช้คู่แฝดแต่

จะหาตัวอย่างให้เพียงพอยากมาก 

 การใช้สถิติ (Statistic) ถ้าไม่สามารถใช้วิธีข้างต้นท าให้กลุ่มตัวอย่างให้เท่าเทียมกัน 

ไดก้็ต้องใช้สถิติเข้าช่วยซึ่งคล้ายกับการต่อรองในการแข่งขันกีฬาหรือเกมส์ โดยการให้น้ าหนักแก่กลุ่ม

ตัวอย่างไม่เท่ากัน กลุ่มที่ได้เปรียบจะได้น้อยกว่ากลุ่มที่เสียเปรียบให้มีลักษณะสมดุลเช่นเดียวกับ

หลักการของเครื่องชั่งชนิดคานที่อยู่ในมุมตรง 180 องศา สถิติที่น ามาใช้ เช่น การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนร่วม (Analysis of Co-Variance: ANCOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์บางส่วน (Partial 

Correlation) เป็นต้น 
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 การน ามาเป็นตัวแปรที่ศึกษา (Built-in  to Design) ถ้าไม่สามารถใช้วิธีข้างต้น   

ทั้ง 4 วิธีได้  ผู้วิจัยอาจน าตัวแปรแทรกซ้อนที่ควบคุมไม่ได้มาท าการศึกษาเป็นตัวแปรอิสระเพ่ิมเติมใน

การวิจัย  ซึ่งข้อดีคือให้ค าตอบการวิจัยเพ่ิมขึ้น  แต่ผู้วิจัยจะมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้นตามจ านวนตัวแปร

ที่น ามาศึกษาเพ่ิมขึ้นในลักษณะคล้าย ๆ ทวีคูณเพราะต้องเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ สาระทุกขั้นตอนการ

วิจัยจนกระทั่งสรุปผล รวมทั้งควรศึกษาปฏิกิริยาร่วม (Interaction) ด้วย 

 ในการก าหนดรูปแบบการทดลองที่จะน ามาใช้ในงานวิจัย นักวิจัยต้องตระหนักว่าแต่ละแบบ
นั้นมีข้อดีและข้อจ ากัดที่แตกต่างกันดังท่ีกล่าวมาแล้ว ดังนั้นนักวิจัยควรเลือกใช้แบบแผนการวิจัยที่จะ
ช่วยให้ตอบค าถามวิจัยได้ถูกต้องที่สุด ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นไปได้สูงสุด และจากการศึ กษาเอกสาร 
วารสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยพบว่า จากอดีตจนถึงปัจจุบันแม้จะมีการพัฒนาวิธีวิทยาการวิจัย
อย่างหลากหลาย แต่รูปแบบของวิจัยเชิงทดลองนั้นยังคงถูกน ามาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมให้เป็นไปตามที่สังคมปรารถนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง ดังที่ชลิรสา 
อุณรุท (2542) ได้ศึกษางานวิจัยทางการพยาบาลของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2536 - 2542 ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว จ านวน 305 เล่ม พบว่า ผลงานวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นเป็นงานวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง ร้อยละ 27.2 ผลของการวิจัยนี้
สอดคล้องกับปราณี ทู้ไพเราะ และคณะ (2536) ที่ท าการส ารวจผลงานวิจัยทางการพยาบาลของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย พ.ศ.2532 - 2535 พบว่า นักศึกษามีการน ารูปแบบของ
การวิจัยในเชิงทดลองหรือกึ่งทดลองมาสร้างสรรค์งานวิจัย โดยพิจารณาจากปริมาณผลงานวิจัยเชิง
ทดลองหรือกึ่งทดลองซึ่งมีปริมาณถึงร้อยละ 34.44 ผลการวิจัยเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าในประเทศ
ไทยได้มีการน ารูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองมาใช้มากกว่า 20 ปีแล้ว ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยสามารถ
พิจารณาได้จากการที่หลักสูตรการเรียนในปัจจุบันได้เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย และ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ภายในประเทศได้มีการก าหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนวิชาที่ว่าด้วยศาสตร์ของการวิจัย
เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมต่อไป  

อรพินทร์ ชูชม (2552) อธิบายว่ารูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นทางเลือกใน
การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเหตุผลในสถานการณ์ที่ไม่เอ้ืออ านวยให้การควบคุมการทดลองได้อย่าง
สมบูรณ์ โดยเฉพาะการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ที่ต้องศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ในสถานการณ์จริง
และตัวแปรบางตัวไม่สามารถจัดกระท าหรือควบคุมได้โดยเหตุผลบางประการ เช่น จริยธรรมและสิทธิ
มนุษยชน ดังนั้นรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองจึงเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ในทางปฏิบัติและสามารถสรุปอ้างอิง
ผลการวิจัยไปใช้ในสถานการณ์ทั่วไปได้ การวิจัยกึ่งทดลองเหมาะสมที่จะใช้ในกรณีที่ผู้วิจัยไม่สามารถ
ท าการสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองได ้โดยเฉพาะการวิจัยภาคสนาม และการประเมินโครงการต่างๆ ที่
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กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดเข้าไปร่วมอยู่ในโครงการ ท าให้ไม่สามารถสุ่มกลุ่มตัวอย่างได้ อาจกล่าวได้ว่า
รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองถูกพัฒนาขึ้นมาเพ่ือให้มีความสมดุลทั้งความตรงภายในและภายนอก 
กล่าวคือ แบบการวิจัยกึ่งทดลองมีความตรงภายในจะสามารถสรุปได้ว่า ผลของการแปรเปลี่ยนในตัว
แปรตามเนื่องมาจากตัวแปรอิสระท่ีให้หรือที่ต้องการศึกษา โดยพยายามขจัดอิทธิพลของตัวแปรเกินที่
จะส่งผลต่อตัวแปรตามให้หมดไป และแบบการวิจัยกึ่งทดลองนั้นมีความตรงภายนอก คือ สามารถน า
ผลการทดลองหรือข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในสภาพจริงหรือประยุกต์ใช้เป็นหลักท่ัวไปได้  

2.4 รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองที่นิยมใช้ในการปรับพฤติกรรม 

ความหมายของการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) 

 การวิจัยกึ่งทดลองเป็นการวิจัยเชิงปริมาณที่น ามาใช้ในการศึกษาภายในห้องปฏิบัติการ 

การศึกษาภาคสนามหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงที่มีการจัดกระท ากับตัวแปรอิสระ แต่ไม่

สามารถท าการสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มได้ ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษานั้นอาจเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มี

อยู่แล้วตามสภาพธรรมชาติ 

 การวิจัยกึ่งทดลองมีลักษณะบางประการที่คล้ายกับการวิจัยเชิงทดลองแท้จริง ดังนั้นจึงไม่

สามารถควบคุมองค์ประกอบที่อาจมีผลต่อความตรงภายในได้อย่างเต็มที่ ในบางครั้งการวิจัยกึ่ง

ทดลองนั้นอาจหมายถึง การวิจัยซึ่งไม่สามารถใช้วิธีสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มได้ การวิจัยกึ่งทดลองถูก

น ามาใช้อย่างมากในทางปฏิบัติจริง เช่น ผู้วิจัยไม่สามารถจัดโปรแกรมสอนซ่อมเสริมโดยให้นักเรียน

เข้าโปรแกรมโดยวิธีสุ่มได้ เพราะโรงเรียนเห็นว่าเป็นประโยชน์จึงต้องการให้ทุกชั้นเรียนเข้าเรียน

โปรแกรมดังกล่าว หรือโรงเรียนอาจอนุญาตให้ห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่งเข้าโปรแกรมสอนซ่อมเสริม

ทั้งห้อง (ซึ่งไม่มีหลักประกันว่านักเรียนแต่ละห้องจะมีลักษณะคล้ายคลึงกันหรือไม่) เนื่องจากการสุ่ม

นักเรียนเข้าโปรแกรมจะเกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียนได้เหล่านี้  เป็นต้น 

แม้ว่ารูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองจะมีข้อจ ากัดในการสรุปอ้างอิงผลไปยังประชากร แต่ถึงอย่างไร 

รูปแบบการวิจัยแบบนี้สามารถให้ผลการวิจัยที่มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ หากนักวิจัยสามารถ

ออกแบบขั้นตอนการด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยกึ่งทดลองจะต้องมี

การจัดกระท า และติดตามศึกษาผลจากการจัดกระท านั้นๆ ในที่นี้ผู้วิจัยจะเสนอรูปแบบการวิจัยกึ่ง

ทดลองท่ีนักวิจัยนิยมใช้ในการปรับพฤติกรรม (อรพินทร์ ชูชม, 2552) มีดังนี ้
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการอธิบายรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง  

X แทน การทดลองหรือการจัดกระท า  
T แทน การวัดที่สังเกตได้ อาจเป็นการวัดก่อนหรือหลังการจัดกระท า  
A แทน การวัดระหว่างระยะฐาน (Baseline condition)  
B แทน การวัดระหว่างการจัดกระท า (Treatment condition)  
E แทน กลุ่มทดลอง  
C แทน กลุ่มควบคุม 

1) Posttest – Only, Nonequivalent Control Group Design  
การทดลองในรูปแบบนี้ มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

กลุ่ม การจัดกระท า การวัดหลังการจัดกระท า 

E1 X1 T 

E2 X2 T 
. 
. 
. 

. 
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Ek Xk T 

C - T 

 
การวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบนี้กลุ่มตัวอย่างไม่ได้รับการสุ่มเข้ากลุ่มการทดลอง มีการทดสอบทั้ง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในเวลาเดียวกัน ทดสอบเพียงหลังการทดลองเท่านั้น รูปแบบการวิจัยนี้
กลุ่มที่ไม่ได้รับการทดลองจะท าหน้าที่เป็นกลุ่มควบคุม รูปแบบการวิจัยนี้สามารถขยายเป็นกลุ่ม
ทดลองได้หลายกลุ่ม  

ข้อจ ากัด รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองประเภทนี้ เป็นรูปแบบการทดลองที่ค่อนข้างอ่อน สิ่งที่
เป็นปัญหามากคือ ความตรงภายใน กล่าวคือ ความแตกต่างของคะแนนทดสอบภายหลังระหว่าง 2 
กลุ่ม อาจเนื่องมาจากผลการจัดกระท าและคุณลักษณะที่แตกต่างกันของกลุ่มตัวอย่าง ในการใช้แบบ
การทดลองอันนี้ควรมีข้อมูลที่มีมาก่อนแสดงความคล้ายคลึงระหว่างกลุ่ม ข้อมูลนี้อาจจะช่วยในการ
แปลความหมายผลการวิจัยได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
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2) Non-Randomized Control – Group Pretest Posttest Design  

รูปแบบ Non-Randomized Control-Group Pretest Posttest Design 

กลุ่ม การวัดหลังการจัดกระท า การจัดกระท า การวัดหลังการจัดกระท า 

E  T1  X  T2  
C  T1  -  T2  

ลักษณะ รูปแบบการทดลองนี้คล้ายคลึงกับ Pretest – Posttest Experimental Control 
– Group Design เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างมา 2 กลุ่ม ให้เป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยคาด
ว่าทั้ง 2 กลุ่มนี้จะมีลักษณะเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน แล้วท าการทดสอบก่อนการทดลองทั้ง 2 กลุ่ม
ด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการวัดอันเดียวกัน จากนั้นทั้ง 2 กลุ่มได้รับการจัดสภาพการณ์เกี่ยวกับการ
ทดลองให้เหมือนกัน ยกเว้นการทดลองที่จะจัดกระท าเฉพาะกับกลุ่มทดลองเท่านั้น ส่วนกลุ่มควบคุม
ไม่มีการจัดกระท า ด าเนินการทดลองในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงทดสอบหลังการทดลองด้วย
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดอย่างเดียวกันกับการทดสอบก่อนการทดลองทั้ง 2 กลุ่ม ท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของผลต่างระหว่างคะแนน รูปแบบการวิจัยนี้สามารถขยายเป็นกลุ่มทดลองได้หลาย
กลุ่ม  

ข้อดี ใช้ได้ดีในกรณีที่มีกลุ่มตัวอย่างอยู่แล้ว สามารถด าเนินการทดลองได้ทันที ไม่ต้อง
เปลี่ยนแปลงระบบเดิม เช่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่ทางโรงเรียนจัดเข้าชั้นไว้แล้ว แบบแผนการ
ทดลองนี้จะมีความเที่ยงตรงภายในก็เมื่อกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มนั้นมีคุณลักษณะต่าง ๆ เท่าเทียมกัน 
คือ มีค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทั้งสองกลุ่มนั้นเท่ากันหรือใกล้เคียงกันก่อนเริ่มการทดลอง 
การที่มีการทดสอบก่อนช่วยในการตรวจสอบความคล้ายคลึงกันของกลุ่มตัวอย่าง  และคะแนนที่ได้
จากการสอบครั้งแรกยังอาจใช้ในการควบคุมทางสถิติหรือคะแนนการเปลี่ยนแปลง (gain scores)
 ข้อจ ากัด ความตรงภายนอกถูกกระทบกระเทือนจากอิทธิพลของผลร่วมระหว่างการทดสอบ
ก่อนการทดลองกับการจัดกระท า นอกจากนี้ความตรงภายในยังได้รับอิทธิพลของผลร่วมกันของการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างกับวุฒิภาวะ และหากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 ไม่เท่าเทียมกันตั้งแต่ก่อนการทดลองก็จะ
ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรแทรกซ้อนอื่น ๆ ได ้

3) Time Series Design  
รูปแบบ (1) Single – Group Time Series Design 

การวัดหลังการจัดกระท า การจัดกระท า การวัดหลังการจัดกระท า 

T1 T2 T3 T4  etc.  X  T5 T6 T7 T8 etc.  
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ลักษณะ การทดลองรูปแบบ (1) นี้เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างมาเพียงกลุ่มเดียว ท าการวัดซ้ า
หรือทดสอบติดต่อกันหลาย ๆ ครั้ง (เช่น T1 T2 T3 และ T4) โดยเว้นระยะห่างในการวัดซ้ าหรือ
ทดสอบพอ สมควรเพ่ือให้เห็นแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ  แล้วจึงด าเนินการทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่างในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองแล้วผู้วิจัยต้องท าการวัดซ้ าหลังการ
ทดลองติดต่อกัน โดยเว้นระยะห่างของการวัดเช่นเดียวกับก่อนการทดลอง ด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดแบบเดียวกัน (เช่น T5 T6 T7 และ T8) แบบแผนการทดลองนี้เป็นการพิจารณาดูการเปลี่ยนแปลง
ผลของการทดสอบครั้งสุดท้ายก่อนการทดลองและการทดสอบครั้งแรกหลังการทดลอง (T4 – T5) ว่า
แตกต่างกันมากน้อยจากความเปลี่ยนแปลงของการทดสอบหลาย ๆ ครั้ง ก่อนการทดลอง (T1- T2 -T3 
– T4) และความเปลี่ยนแปลงของการทดสอบหลายครั้งหลังการทดลอง (T5 – T6 – T7 – T8) ถ้าการ
เปลี่ยนแปลงของการทดสอบครั้งที่ 4 ไปครั้งที่ 5 (T4 – T5) มีค่ามากกว่าการเปลี่ยนแปลงของ (T1 – 
T2 – T3 – T4 ) และ (T5 – T6 – T7 – T8) แสดงว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากการกระท าของ X ที่
ผู้วิจัยให้ไว้  

ข้อดี การทดลองรูปแบบนี้ท าให้เห็นแนวโน้มล าดับขั้นพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
มีการน ามาใช้มากในงานวิจัยที่เป็นการศึกษาระยะยาว โดยสังเกตอัตราการเปลี่ยนแปลงในระยะเวลา
ปกต ิและอัตราการเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากการทดลอง  

ข้อจ ากัด การทดลองรูปแบบนี้ไม่มีการควบคุมตัวแปร ปลอ่ยให้เป็นไปตามธรรมชาติ และ
ใช้เวลาในการศึกษานาน อาจมีตัวแปรอื่นท่ีไม่ต้องการเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการทดลอง ท าให้
ผู้วิจัยไม่สามารถสรุปว่าผลที่ได้นั้นเกิดข้ึนจากการทดลองเพียงอย่างเดียว 

รูปแบบ (2) Multiple – Group Time Series Design 

กลุ่ม การวัดหลังการจัดกระท า การจัดกระท า การวัดหลังการจัดกระท า 

E  T1 T2 T3 T4 etc.  X  T5 T6 T7 T8 etc.  
C  T1 T2 T3 T4 etc.  -  T5 T6 T7 T8 etc.  

ลักษณะ แบบแผนการทดลองนี้เป็นแบบการทดลอง Single – Group Time Series 
Design ที่ได้รับการขยายกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับเลือกมาหรือมีอยู่แล้วเป็น 2 กลุ่มหรือมากกว่า 2 กลุ่ม
ขึ้นไป โดยมีกลุ่มหนึ่งท าหน้าที่เป็นกลุ่มควบคุม ส่วนกลุ่มอ่ืน ๆ ได้รับการทดลอง ทุกกลุ่มได้รับการวัด
ซ้ าติดต่อกันหลายครั้ง ในระยะเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงกันคือ T1 T2 T3 T4 โดยเว้นระยะห่างของ
การวัดซ้ าแต่ละครั้งพอสมควร จากนั้นมีการจัดกระท ากับกลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ต้องมีการ
จัดกระท าในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แล้วท าการวัดซ้ า/ทดสอบหลังการทดสอบติดต่อกันโดยเว้น



 49 

ระยะห่างของการวัดซ้ า/ทดสอบแต่ละครั้งเช่นเดียวกับการวัดซ้ าก่อนการทดลอง คือ T5 T6 T7 T8 
โดยการทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลองใช้เครื่องมือวัดแบบเดียวกัน แบบแผนการทดลอง
นี้เป็นการพิจารณาดูการเปลี่ยนแปลงระหว่างผลการทดสอบครั้งสุดท้ายก่อนการทดลองกับผลการ
ทดสอบครั้งแรกหลังการทดลอง (T4 – T5) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ถ้ากลุ่มทดลองมีการ
เปลี่ยนแปลงมากกว่ากลุ่มควบคุมก็อาจสรุปได้ว่าผลที่เกิดข้ึนเนื่องจากการจัดกระท า  

ข้อดี เป็นแบบแผนที่แก้จุดอ่อนของรูปแบบการทดลอง (1) โดยเพิ่มกลุ่มควบคุมเข้ามาอีก 1 
กลุ่ม เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบ ท าให้สามารถควบคุมตัวแปรที่มีต้องการศึกษา เช่น ควบคุมเหตุการณ์ 
วุฒิภาวะ การทดสอบ ผลร่วมระหว่างการทดสอบกับการจัดกระท า เป็นต้น  

ข้อจ ากัด เป็นการศึกษาระยะยาว ท าให้เสียเวลามาก  

4. Single – Subject Designs หรือ Single – Case Designs  

รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวนี้ดัดแปลงมาจากรูปแบบ Time-Series Design โดย
จะมีความแตกต่างในเรื่องของการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว
ที่เวลาต่างๆ กันซึ่งเป็นรูปแบบที่มีการใช้จ านวนมากในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแต่
ละบุคคลเมื่อได้รับการจัดกระท าในระยะต่างๆ การวิจัยรูปแบบนี้พัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานของศาสตร์ทาง
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการวิจัยนี้เป็นการศึกษาบุคคลคนเดียวหรือมากกว่าหนึ่งคนที่เทียบเท่ากับกลุ่มเดียว 

(Multiple – Baseline Design Across Subjects) อย่างเข้มข้น การทดลองส่วนใหญ่ เช่น รูปแบบ

การวิจัยกึ่งทดลอง 1 – 3 ที่กล่าวมาแล้วเกี่ยวข้องกับกลุ่มต่าง ๆ ของหน่วยตัวอย่าง ซึ่งผลการวิจัย

ประยุกต์กับกลุ่มคนมากกว่าเป็นรายบุคคล แต่มีสถานการณ์การทดลองบางอย่างที่จ าเป็นต้องศึกษา

ตัวอย่างเป็นรายบุคคล เช่น งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรม ซึ่งต้องการเปลี่ยนพฤติกรรม

เป็นรายบุคคลโดยอาศัยเทคนิคต่าง ๆ ที่จะทดลองใช้ เช่น การเสริมแรง การให้รางวัล การลด

ความรู้สึกและการฝึกการจ าแนก หน่วยตัวอย่างเดียวที่น ามาศึกษามักจะมีปัญหาหรือมีสภาวะ

บางอย่างที่ไม่สามารถสุ่มได้ จึงจ าเป็นต้องใช้แบบการวิจัยแบบ Single – Case Design การทดลอง

กับหน่วยตัวอย่างเดียวไม่สามารถเทียบเท่ากับการศึกษาเป็นรายกรณี (Case – Study Method) 

ถึงแม้จะเน้นเรื่องการศึกษากับกรณีตัวอย่างเดียวแต่มีความแตกต่างกันในแบบการวิจัยและ

จุดมุ่งหมาย Single – Case Designs ใช้หลายวิธีการที่จะให้เกิดการควบคุมทางการทดลองขึ้น และ

ยึดแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ เช่น การตรวจสอบความเชื่อถือได้ที่ได้จากการวัดหรือสังเกต

พฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง การสังเกตพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงหลายครั้ง และมีรายละเอียด
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ของการจัดกระท าที่ให้ข้อมูลเพียงพอที่จะท าซ้ าได้ ในขณะที่ Case Studies เป็นการส ารวจการจัด

กระท าท่ีกว้างกว่า เช่น โครงการที่มีขนาดใหญ่ ด าเนินการในภาคสนาม และอิงข้อมูลเชิงคุณภาพเป็น

หลัก  

Single – Case Designs โดยทั่วไปเกี่ยวข้องกับการวัดซ้ าและเป็นการวัดซ้ าหลายครั้งในตัว
แปรตาม การวิจัยรูปแบบนี้บางครั้งเรียกว่า Single – Variable Rule กล่าวคือมีตัวแปรเพียงตัวเดียว
ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในช่วงของการจัดกระท า แบบการวิจัยนี้จะมีการวัดซ้ าในช่วงปกติหรือช่วงการ
จัดกระท าแบบเดิม ช่วงนี้เรียกว่า เส้นฐาน (baseline) ซึ่งเส้นฐานนี้เป็นช่วงที่ยาวหรือนานพอที่ตัว
แปรตามจะมีความคงที่ ถ้าตัวแปรยังไม่มีความคงที่และมีการจัดกระท า จะท าให้ไม่สามารถสรุปได้ว่า
การแปรเปลี่ยนของตัวแปรตามเกิดจากการจัดกระท า รูปแบบการวิจัยมีหลายรูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบ (1) A – B Design 

เส้นฐาน (A)  
การจัดกระท า (B)  

T1 T2 T3 T4 
T5 T6 T7 T8 

X  

ลักษณะ A – B Design เป็นรูปแบบการวิจัยที่ง่ายที่สุดของ Single – Case Designs 
นักวิจัยเลือกผู้เข้าร่วมการทดลองหนึ่งคน มีการวัดพฤติกรรมเป้าหมายหลายครั้งแล้วมีการทดลอง 
พฤติกรรมเป้าหมายได้รับการวัดซ้ าหลายครั้ง ช่วงเส้นฐาน (A) จนพฤติกรรมคงที่ แล้วมีการจัดกระท า 
(B) ช่วงนี้ได้มีการวัดซ้ าหลายครั้งเป็นจ านวนเท่ากันกับช่วงเส้นฐาน  

การแปลความหมายผลการวิจัยขึ้นอยู่กับข้อตกลงที่ว่าการวัดหรือการสังเกตช่วงเส้นฐานไม่มี
การเปลี่ยนแปลงถ้าการจัดกระท ายังไม่เกิดข้ึน 

ข้อดี รูปแบบการวิจัยนี้สมควรใช้เมื่อไม่มีทางเลือกอ่ืน  
ข้อจ ากัด เป็นรูปแบบการวิจัยที่อ่อนที่สุดของ Single Case Design ที่มีข้อสงสัยในเรื่อง

ความตรงภายใน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเพียงครั้งเดียวระหว่างเส้นฐานไปยังการจัด

กระท า ปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ เช่น การวัด เหตุการณ์ และวุฒิภาวะอาจส่งผลให้เกิดการแปรเปลี่ยนใน

ตัวแปรตามได้ 
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รูปแบบ (2) A – B – A Design 

เส้นฐาน (A)  การจัดกระท า (B)  เส้นฐาน (A)  

T1 T2 T3 T4 
T5 T6 T7 T8 

X  
T9 T10 T11 T12  

ลักษณะ A – B – A Design มีขั้นตอนแบบเดียวกับ A – B Design ยกเว้น A – B – A 
Design มีการเพ่ิมเงื่อนไขเส้นฐานที่สองผนวกเข้ามาหลังการจัดกระท า โดยเส้นฐานที่สองเป็นการ
ถอนการจัดกระท าออกมา แบบการวิจัยนี้บางครั้งเรียกว่า แบบการวิจัยที่สลับหรือถอนการจัดกระท า 
(reversal หรือ withdrawal design) โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงจากเส้นฐานไปยังการจัดกระท าและ
ถอนการจัดกระท ากลับไปยังเงื่อนไขที่เป็นเส้นฐานอีก ลักษณะอ่ืน ๆ เช่น ระยะเวลาและจ านวนการ
สังเกตยังคงเหมือนเดิมในเส้นฐานที่สอง  

ข้อดี A – B – A Design มีความตรงภายในสูง เนื่องจากรูปแบบของผลการวิจัยมีการขยาย
ผล  

ข้อจ ากัด แบบการวิจัยนี้มีปัญหาเนื่องจากการทดลองสิ้นสุดในทางลบ เพราะการจัดกระท า 

(คาดว่าจะส่งผลทางบวก) ได้ถูกถอนหรือสลับออกไป ซ่ึงเง่ือนไขน้ีอาจยอมรับไม่ได้ในทางจรยิธรรม 

รูปแบบ (3) A – B – A – B Design 

เส้นฐาน (A)  การจัดกระท า (B)  เส้นฐาน (A)  การจัดกระท า (B)  

T1 T2 T3 T4 
T5 T6 T7 T8 

X  T9 T10 T11 T12 
T13 T14 T15 T16  

X  

ลักษณะ A – B – A – B Design เป็นแบบการวิจัย A – B – A Design ที่รวมการทดลองที่
จัดกระท ามากกว่า 1 ครั้ง มีการขยายการสังเกตในระหว่างการด าเนินการกระท าครั้งที่  2 โดยที่
เงื่อนไขเส้นฐานและการจัดกระท าด าเนินไป 2 วงจร จ านวนการสังเกตและวัดในแต่ละช่วงมีจ านวน
เท่ากัน ลักษณะของแบบการทดลองนี้จะมี 4 ระยะ ระยะเริ่มต้นเป็นช่วงการสังเกตเส้นฐาน ระยะที่ 2 
เป็นการจัดกระท า ตามมาระยะที่ 3 เป็นการถอนการจัดกระท า (เส้นฐานที่สอง) และระยะสุดท้าย
เป็นการน าการจัดกระท ามาด าเนินการอีกครั้ง  

ข้อดี แบบการทดลองนี้มีความตรงภายในสูง หากรูปแบบผลการวิจัยมีความเที่ยงในทั้ง 2 
ระยะ ผู้วิจัยสามารถสรุปผลที่ได้เกิดจากการทดลองอย่างถูกต้อง  
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ข้อจ ากัด การทดลองในรูปแบบคล้ายกับแบบการวิจัยอ่ืน ๆ ที่มีเส้นฐาน กล่าวคือ ผลการจัด
กระท าท่ีสังเกตได้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขเส้นฐานที่เฉพาะที่รวมอยู่ในการทดลอง นอกจากนี้รูปแบบการวิจัย 
Single – Case Designs ทั้งหลายมีความตรงภายนอกต่ า ข้อค้นพบไม่สามารถสรุปอ้างอิงไปยัง
ประชากรได้ รูปแบบการวิจัยที่มีการสลับเอาการจัดกระท าออกไปนั้น ผลของการจัดกระท าต้อง
กลับมาสู่เส้นฐานอย่างรวดเร็ว ซึ่งอิทธิพลของการจัดกระท าไม่น่าจะเกิดขึ้นชั่วคราว หากผลของการ
จัดกระท าส่งผลให้มีการเปลี่ยนพฤติกรรมค่อนข้างถาวรรูปแบบการวิจัยเหล่านี้ไม่จะสามารถใช้ได้  จึง
ควรใช้ Multiple Baseline Designs 

รูปแบบ (4) Multiple – Baseline Designs 

พฤติกรรมท่ี 1 T1 T2 T3 T4 X T5 X T6 X T7 X T8 X T9 X T10 X T11 

พฤติกรรมท่ี 2 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 X T9 X T10 X T11 X T12 X T13 

พฤติกรรมท่ี 3 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 X T13 X T14 X T15 

Multiple – Baseline Designs เป็นรูปแบบการวิจัยที่ปรับขยายจาก Single – Subject  
Designs โดยใช้หลักของรูปแบบ A – B Designs แต่ไม่ได้จ ากัดอยู่ที่ตัวอย่าง 1 หน่วย พฤติกรรม
เดียวและสถานการณ์เดียว Multiple – Baseline Designs เกี่ยวข้องกับหน่วยตัวอย่าง พฤติกรรม 
และสถานการณ์ 1 อย่างขึ้นไปหรือผสมหลายสิ่งเหล่านี้เข้าด้วยกัน เส้นฐานหลายเส้นที่รวมเข้ามา
ศึกษาจากพฤติกรรมสถานการณ์และหน่วยตัวอย่างที่แตกต่างกัน Multiple Baseline Designs 
สามารถใช้กับพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ถาวร หลังจากได้รับการจัดกระท าแล้ว ซึ่งไม่เหมาะสม
ในการใช้รูปแบบการวิจัย A – B – A ในกรณีที่พฤติกรรมไม่สามารถกลับสู่เส้นฐานเริ่มแรก หลังจาก
ถอนการจัดกระท าออกไป Multiple – Baseline Designs มีหลายลักษณะดังนี้  

 Multiple – Baseline Design Across Behaviors  

รูปแบบการวิจัยนี้หน่วยตัวอย่างเดียวได้รับการสังเกตพฤติกรรมหลายพฤติกรรมที่ 
แตกต่างกัน ในสถานการณ์เดียวกัน หลังจากที่พฤติกรรมที่ได้รับการสังเกตในช่วงเส้นฐานมีความคงที่
แล้ว มีการจัดกระท ากับพฤติกรรมหนึ่งที่เฉพาะในระยะเวลาที่ก าหนด ต่อมามีการจัดกระท ากับ
พฤติกรรมอันที่สอง ด้วยเวลาที่เท่ากัน ท าเช่นนี้จนครบจ านวนพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 
รูปแบบการวิจัยนี้มีข้อตกลงว่าการจัดกระท าต่าง ๆ นั้นส่งผลพฤติกรรมเป้าหมายแต่ละอันอย่างอิสระ 
กล่าวคือเมื่อพฤติกรรมหนึ่งก าลังได้รับการจัดกระท า พฤติกรรมอื่น ๆ จะไม่ได้รับผล  
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 Multiple – Baseline Design Across Subjects  

รูปแบบการวิจัยนี้ใช้หน่วยตัวอย่างมากกว่า 2 หน่วยขึ้นไป ถึงแม้ว่าหน่วยตัวอย่าง 
จะเข้าร่วมการทดลองเป็นรายบุคคล เส้นฐานหลายเส้นมาจากตัวอย่างหลายหน่วย หลังจาก
พฤติกรรมเส้นฐานมีความคงที่แล้ว จึงมีการจัดกระท ากับตัวอย่างหน่วยที่หนึ่ง ในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
หลังจากนั้นตัวอย่างหน่วยที่สองจึงได้รับการจัดกระท า และเป็นเช่นนี้ต่อไป โดยที่ตัวอย่างแต่ละหน่วย
เป็นอิสระในการจัดกระท า กล่าวคือ การจัดกระท าท่ีให้กับตัวอย่างแต่ละหน่วยจะไม่ส่งผลต่อกัน  

 Multiple - Baseline Design Across Situations  

รูปแบบการวิจัยนี้เป็นแบบการวิจัยที่เส้นฐานต่าง ๆ มาจากสถานการณ์ท่ีต่างกัน  
แต่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและหน่วยตัวอย่างแบบเดียวกัน พฤติกรรมเส้นฐานได้ถูกวัดแล้ว การจัด
กระท าการทดลองได้น ามาใช้ในสถานการณ์หนึ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด หลังจากนั้นการจัด
กระท าได้ถูกจัดท าขึ้นในสถานการณ์ที่สอง เช่นนี้ไปเรื่อย ๆ  

Multiple – Baseline Designs มีความคงที่ในช่วงเวลาในการจัดกระท า และจ านวนการ 
สังเกตในช่วงเวลานั้น รูปแบบการวิจัยนี้ค่อนข้างมีความตรงภายนอกมากกว่า Single – Baseline 
Designs เพราะว่ามีหลายพฤติกรรม ตัวอย่าง และสถานการณ์ในรูปแบบการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลองมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาวิธีที่ดีและ

เหมาะสมกับงานวิจัยเชิงทดลองในด้านการควบคุมความเปลี่ยนแปลงภายในตัวแปรตามให้เป็นผล

เนื่องมาจากตัวแปรจัดกระท าเท่านั้น โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาซึ่งจะท าให้ผลที่

เกิดข้ึนจากการวิจัยมีความความถูกต้อง เป็นที่ยอมรับ  

การวิจัยทางพฤติกรรม แม้ว่าการวิจัยด้วยรูปแบบเหล่านี้จะมีข้อจ ากัดในการสรุปอ้างอิงผลไป

ยังประชากร  และจะถูกน ามาใช้เมื่อไม่มีการวิจัยในรูปแบบใดที่เหมาะสมกับงานวิจัยนั้นแล้ว แต่

รูปแบบการทดลองในลักษณะเช่นนี้กลับมีข้อได้เปรียบอันเป็นสิ่งที่ยังคงท าให้นักวิจัยน ามาใช้และยึด

เป็นแบบแผนการทดลองเรื่อยมา นั่นคือ รูปแบบการทดลองมีลักษณะเอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมเป้าหมาย โดยที่พฤติกรรมนั้นจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นขั้นตอน (Hartmann, 

1975; Jones 1974, McNamara and MacDonough, 1972)  
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 The Changing Criterion Design  

(รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์)  

รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (The Changing Criterion Design)  

ถูกตั้งชื่อโดย Hall (1972) และได้มีการอธิบายถึงรูปแบบการทดลองดังกล่าวว่าเป็นการรูปแบบของ 

Multiple-baseline designs (Weis and Hall, 1971) รูปแบบหนึ่งและจากการศึกษาพบว่า 

Sidman (1960) มีการด าเนินการทดลองในลักษณะที่คล้ายคลึงกับรูปแบบการทดลองแบบการ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์แต่ไม่ได้มีการตั้งชื่อไว้ รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มีลักษณะส าคัญ 

ดังนี้ 

- ก าหนดเส้นฐานของพฤติกรรมเป้าหมาย โดยนักวิจัยต้องท าการศึกษา  
เพ่ือพิจารณาระดับพฤติกรรมที่กลุ่มตัวอย่างมีอยู่ก่อนการได้รับการจัดกระท า 

- ระยะเส้นฐานที่ได้จะเป็นตัวเปรียบเทียบเพื่อด าเนินการทดลองใน 
ระยะต่อไป นักวิจัยต้องศึกษาเกณฑ์ที่จะก าหนดให้แก่กลุ่มตัวอย่างในระยะถัดมา หลังจากพบว่า

พฤติกรรมที่สังเกตพบนั้นเริ่มมีความคงที่ ไม่แปรเปลี่ยน ส่วนใหญ่นักวิจัยจะใช้เกณฑ์ต่อมาคือ ให้กลุ่ม

ตัวอย่างมีพฤติกรรมเพิ่มขึ้นจากระยะเส้นฐานประมาณ 5 – 20 % 

- เมื่อนักวิจัยก าหนดเกณฑ์เป้าหมายในระยะต่อมาได้แล้ว นักวิจัยต้อง 
แจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบด้วยว่าในระยะต่อมานี้กลุ่มตัวอย่างควรจะมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงมาอยู่ใน

ระดับใด นักวิจัยท าการสังเกตและบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเกณฑ์ต่อไป โดยจะใช้ระยะเวลาในแต่ละขั้นจนกว่ากลุ่มตัวอย่างจะมีพฤติกรรมคงที่ ผู้วิจัยจึง

เปลี่ยนเกณฑ์อีกครั้ง 

- เมื่อนักวิจัยท าการทดลองจนพบว่ากลุ่มตัวอย่างไม่สามารถปรับพฤติกรรม 
เพ่ิมได้แล้ว นักวิจัยต้องลดระดับเกณฑ์ลงเท่ากับระยะก่อนหน้า แต่หากพบว่ากลุ่มตัวอย่างสามารถ

แสดงพฤติกรรมได้ในทุกๆเกณฑ์ที่นักวิจัยก าหนด แนวโน้มของพฤติกรรมจึงสูงขึ้นเรื่อยๆ นักวิจัยอาจ

ทดลองลดระดับเกณฑ์ลงเช่นกัน หากกลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ ในระยะ

ถัดไปนักวิจัยควรน าตัวจัดกระท าออกจากการทดลอง และศึกษาความคงทนของพฤติกรรมดังกล่าว

ต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างแสดงพฤติกรรมเป้าหมายตามที่ผู้วิจัยต้องการ นักวิจัยอาจะใช้เทคนิค

การเสริมแรงซึ่งมีการศึกษามากมายว่า การใช้เทคนิคการเสริมแรงจะช่วยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอัน

พึงประสงค์ หรือพฤติกรรมเป้าหมายได้มากขึ้น 
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 The Range-Bound Changing Criterion Design                                                  

(รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง)  

รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงถูกพัฒนาขึ้นจากรูปแบบการ 

ทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ เมื่อ Sidman(1960) มีการบรรยายในรูปแบบการทดลองนี้ นับเป็น

เวลาผ่านมานานเกือบครึ่งศตวรรษ ช่วงเวลาที่ผ่านมารูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์

ถูกน ามาใช้อย่างแพร่พลาย แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงบ้างแต่ก็ยังคงยึดในรูปแบบเดิม (Kazdin, 1982) 

นักวิจัยหลายคนจึงพยายามประยุกต์ใช้รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์กับ Single -

subject Design ในรูปแบบผสมพร้อมกับ Multiple-baseline designs ด้วย ดังจะพบได้จาก

การศึกษาของ Foxx (1979) ที่มีการน ารูปแบบการทดลองดังกล่าวมาใช้ในการลดพฤติกรรมการดื่ม

กาแฟอย่างหนักของผู้ใหญ่ Weis and Hall (1971) และ Edinger (1978) (อ้างถึงใน  McDougall, 

2005) ท าการทดลองเพ่ือลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ในผู้ใหญ่ เป็นต้น แม้ว่ารูปแบบที่ปรับปรุงขึ้นมา

ใหม่นี้จะมีการน ามาใช้อย่างแพร่หลายแต่ก็ไม่มีนักวิจัยคนไหนตั้งชื่อหรือบรรยายลักษณะการ

ด าเนินการทดลองไว้ จนกระทั่งเมื่อไม่นานมานี้ McDougall (2005) ได้ก าหนดชื่อว่า The Range-

Bound Changing Criterion Design (รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง) 

นอกจากนี้ยังได้บรรยายลักษณะการทดลองในรูปแบบดังกล่าวว่าเป็นการปรับเปลี่ยนอย่างง่ายใน

รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ โดยความแตกต่างของรูปแบบการทดลองทั้งสองได้

ถูกอธิบายดังนี้ รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์จะมีการก าหนดเกณฑ์ที่เฉพาะเจาะจง

ในแต่ละระยะของการด าเนินการวิจัย ส่วนรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงนั้น

จะมีการก าหนดเกณฑ์ในแต่ละระยะของการด าเนินการวิจัยเป็นช่วง ซึ่งในแต่ละช่วงนั้นจะมีการ

ก าหนดขอบล่างและขอบบนของพฤติกรรมเป้าหมาย รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์

เป็นช่วงมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 

- ก าหนดเส้นฐานของพฤติกรรมเป้าหมาย โดยนักวิจัยต้องท าการศึกษา  
เพ่ือพิจารณาระดับพฤติกรรมที่กลุ่มตัวอย่างมีอยู่ก่อนการได้รับการจัดกระท า 

- ระยะเส้นฐานที่ได้จะเป็นตัวเปรียบเทียบในการด าเนินการทดลองระยะ 
ต่อไป นักวิจัยต้องศึกษาเกณฑ์ที่จะก าหนดให้แก่กลุ่มตัวอย่างในระยะถัดมา หลังจากพบว่าพฤติกรรม

ที่สังเกตพบนั้นเริ่มมีความคงที่ ไม่แปรเปลี่ยน ส่วนใหญ่นักวิจัยจะใช้เกณฑ์ต่อมาคือ ให้กลุ่มตัวอย่างมี

พฤติกรรมเพิ่มขึ้นจากระยะเส้นฐานประมาณ 5 – 20 % จากนั้นนักวิจัยจะก าหนดช่วงของพฤติกรรม
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เป้าหมายในระยะต่อมา โดยการใช้ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมในระยะก่อนหน้าบวกเพ่ิม 10% จะได้ขอบ

บนของระดับพฤติกรรม ส่วนในการหาขอบล่างใช้ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมในระยะก่อนหน้าลดลง 10% 

- เมื่อนักวิจัยก าหนดช่วงเกณฑ์เป้าหมายในระยะต่อมาได้แล้ว นักวิจัย 
ต้องแจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบด้วยว่าในระยะต่อมานี้กลุ่มตัวอย่างควรจะมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงมา

อยู่ในช่วงใด นักวิจัยท าการสังเกตและบันทึกข้อมูลพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การก าหนดช่วงเกณฑ์ต่อไป โดยจะใช้ระยะเวลาในแต่ละขั้นจนกว่ากลุ่มตัวอย่างจะมีพฤติกรรมคงที่ 

ผู้วิจัยจึงเปลี่ยนช่วงเกณฑ์อีกครั้ง 

- เมื่อนักวิจัยท าการทดลองจนพบว่ากลุ่มตัวอย่างไม่สามารถปรับพฤติกรรม  
เพ่ิมได้แล้ว นักวิจัยต้องลดระดับช่วงเกณฑ์ลงเท่ากับระยะก่อนหน้า แต่หากพบว่ากลุ่มตัวอย่าง

สามารถแสดงพฤติกรรมได้ในทุกๆ ช่วงเกณฑ์ที่นักวิจัยก าหนด และแนวโน้มของพฤติกรรมสูงขึ้น

เรื่อยๆ นักวิจัยอาจทดลองลดระดับช่วงเกณฑ์ลงเช่นกัน หากกลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิบัติตามช่วง

เกณฑ์ที่ก าหนดได้ ในระยะถัดไปนักวิจัยควรน าตัวจัดกระท าออกจากการทดลอง และศึกษาความ

คงทนของพฤติกรรมดังกล่าวต่อไป  

การทดลองในรูปแบบเหล่านี้ถูกน ามาใช้มาในการปรับพฤติกรรมของบุคคลอย่าง 

แพร่หลาย ซึ่งในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลนั้นผู้วิจัยจะต้องให้ความระมัดระวังความถูกต้องของ

ข้อมูล เนื่องจากการวิจัยกึ่งทดลองเป็นรูปแบบที่ไม่มีการสุ่มตัวอย่าง เมื่อผู้วิจัยสรุปผลจึงต้องระวังไม่

น าความรู้สึกส่วนตัวของผู้วิจัยใส่ลงไปด้วย เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยมีความถูกต้องและตรงกับ

สภาพจริงมากที่สุด ผู้วิจัยควรออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ดี นิภา  ศรีไพโรจน์ 

(2547) ได้กล่าวถึงเทคนิคที่ใช้ในการศึกษารายกรณีว่า การศึกษารายกรณีเป็นการศึกษาที่ละเอียด

ลึกซึ้ง ผู้วิจัยจึงต้องใช้วิธีการหลาย ๆ วิธีเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง วิธีการที่ใช้ศึกษานั้นมี

ดังนี้  

 การสังเกต เป็นการศึกษาพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม  

 การสัมภาษณ์  เป็นการเก็บข้อมูลโดยวิธีการสนทนาเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ต้องการ  

 การใช้แบบทดสอบเพ่ือวัดในสิ่งที่ต้องการวัด  

 การใช้แบบสอบถาม เช่น วัดเจตคติ บุคลิกภาพ หรืออาจใช้แบบส ารวจหรือมาตรา 

ส่วนประมาณค่า  
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 สังคมมิติ เป็นการศึกษาลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม  

 การให้สร้างจินตนาการ เพื่อต้องการวัดความรู้สึกหรือเจตคติต่าง ๆ  

 บันทึกส่วนตัว เป็นการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลนั้น  

การทดลอง เป็นการจัดสถานการณ์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกล่าวโดยสรุป รูปแบบการ

วิจัยเป็นโครงสร้างของการวิจัยต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถด าเนินการวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์ 

จุดมุ่งหมายในการเลือกหรือออกแบบการวิจัยเพ่ือให้ได้ค าตอบจากปัญหาการวิจัยที่ชัดเจน จะท าให้

ผลงานวิจัยนั้นมีประโยชน์คุ้มค่า และสามารถจัดการความแปรปรวนที่เกิดขึ้นในการวิจัยโดยใช้หลัก

แมกซ์ มิน คอน หลักเกณฑ์ในการเลือกหรือออกแบบการวิจัยที่ส าคัญ คือ ต้องให้ได้ค าตอบจาก

ปัญหาการวิจัยโดยมีความตรงภายในและให้มีประโยชน์คุ้มค่าโดยมีความตรงภายนอก การจะให้ความ

ตรงภายในได้จะต้องขจัดหรือควบคุมแหล่งที่ท าให้ความตรงภายในเสียไปให้มากที่สุด การจะให้มี

ความตรงภายนอกนั้นจะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร นอกจากนี้ต้องยึดหลักเกณฑ์

การใช้ทรัพยากรให้เหมาะสม สอดคล้องกันกับวัตถุประสงค์การวิจัยอีกด้วย 

ตอนที ่3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความใฝ่รู้ 

ณัฐวรรณ กาบค า และคณะ (2552) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในชั้นเรียน พบว่า 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียนนั้นถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง  ครูควรจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ โดยเฉพาะกิจกรรมการ

เรียนที่เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพราะเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกกิจกรรม

หรืองานตามความสนใจ และความมุ่งหวังของนักเรียน เน้นให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ในชีวิตจริง และสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์อ่ืนๆที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการ

ด ารงชีวิตได้ นอกจากนี้แล้วยังควรสร้างบรรยากาศในการเรียนให้เหมาะสม ทั้งด้านกายภาพและ

จิตวิทยา เช่น การจัดห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีการเรียนการสอนที่สนุกสนาน มี

ความเป็นกันเองระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน ครูควรให้ค าปรึกษาแก่

นักเรียนเมื่อประสบปัญหา มีความยุติธรรม ใช้ค าพูดที่สุภาพ รับฟังความคิดเห็นของนักเรียน ให้

รางวัลหรือพูดชมเชยนักเรียนตามโอกาส และให้อภัยเมื่อนักเรียนท าผิด ซึ่งวิธีนี้นอกจากจะท าให้มี

บรรยากาศทางการเรียนที่ดีแล้วยังท าให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนด้วยสอดคล้อ งกับ
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การศึกษาของ สุรางค์  โค้วตระกูล (2543) ที่พบว่า เจตคติเป็นแนวโน้มที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

สนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้าในทางใดทางหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ การที่

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนก็จะเป็นตัวก าหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเองเ พ่ือน า ไปสู่

จุดมุ่งหมายปลายทางของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

ทิพวรรณ ค ายนต์ (2551) ได้ท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ของ

นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีษะเกษ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ในระยะแรกนั้นนักเรียนไม่กล้า

แสดงออก รวมถึงการแสดงความคิดเห็นมากนัก ผู้วิจัยจึงต้องท าความเข้าใจกับนักเรียนเพ่ือให้

นักเรียนเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาความใฝ่รู้ และมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนมากขึ้น นอกจากนี้

ต้องมีการเสริมแรงในการท ากิจกรรม ส่งผลให้ในระยะต่อมากลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการทดลองมีเจตคติ

และพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์สูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการวิจัย

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

บังอร เกิดด า (2549) ท าการวิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ของนักเรียนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ นิสัยรัก
การอ่าน การอบรมเลี้ยงดู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่
เรียน หากต้องการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตัวนักเรียนเองนั้นต้องฝึกฝนให้เกิดมี
นิสัยรักการอ่าน ถือเป็นการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในตัวผู้เรียน ส่วนผู้ปกครองควรดูแลเอาใจใส่ใน
พัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาของบุตรหลาน ส่วนครูนั้นต้องตระหนักการจัดกิจกรรมการ
เรียนการรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังนั้นผู้เกี่ยวข้องทั้งจากโรงเรียนและชุมชนควรร่วมมือกันพัฒนาคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกต่อไป 

นารีนารถ นาคหลวง (2548) ได้พัฒนาแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ด้านความสนใจใฝ่รู้ 
ความมีเหตุผล และความใจกว้างของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
ผลการวิจัยพบว่าแบบวัดที่สร้างข้ึนในด้านความสนใจใฝ่รู้ มีค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของ
แบบวัดอยู่ในระดับใช้ได้ สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

    ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ (2543) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝ่รู้ก่อนและหลังการ

เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศึกษาพยาบาล ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 จ านวน 62 คนผล
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การศึกษาพบว่า ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก นักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่าตนเองมี

พฤติกรรมการใฝ่รู้อยู่ในระดับค่อนข้างมาก และพฤติกรรมการใฝ่รู้ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ปัญหา

เป็นหลักแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการ

สอน คือ ผู้สอนต้องคอยชี้แนะ มีความรู้และมีความเป็นกันเองกับนักศึกษา ผู้เรียนต้องกระตือรือร้นใน

การค้นคว้าและใฝ่รู้ บรรยากาศการเรียนการสอน มีความเป็นกันเอง เอกสารประกอบการสอน มี

เพียงพอและมีการอ านวยการด้านการใช้ห้องสมุด สะดวกในการสืบค้นและใช้บริการ 

กรพินธุ์ วัฒนสุขและคณะ(2542) ศึกษา Nopparat Vajira Critical Thinking Model : 
Pilot Project ในวิทยาลัยพยาบาลนพรัตน์วชิระ โดยน าแนวคิด การเรียนแบบน าตนเอง(SDL) 
วิทยาลัยที่ปราศจากรั้ว (College without wall) และวิทยาลัยใฝ่รู้ (Inquiry-based college) เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน ในวิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล 1-2-3 โดยเริ่มใช้ 
Critical Thinking Model ออกแบบบูรณาการเนื้อหาวิชาทั้ง 3 เข้าด้วยกันใช้วิธีการสอนที่ยึด
นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง มีวิธีการคิดอย่างมีวิจารณญาณกระตุ้นให้เข้าถึงแหล่งข้อมูลและท างานเป็น
กลุ่มย่อย บทบาทครูคือผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน ผลการศึกษาพบว่านักศึกษากล้าแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีการคิดอย่างเป็นระบบอดทนในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้จาก
แหล่งทรัพยากรต่าง บทบาทครู เปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และกระตุ้นการคิดของนักศึกษา และต้องมีเวลาให้นักศึกษาตลอดเวลา ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่มี คือใช้เวลาในการเตรียมการสอนและใช้ครูจ านวนมาก 

ชลิรสา อุณรุท (2542) ได้ศึกษางานวิจัยทางการพยาบาลของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2536-2542 ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว จ านวน 305 เล่ม 

พบว่า ผลงานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นเป็นงานวิจัยเชิงทดลองหรือกึ่งทดลอง ร้อยละ 27.2 

ผลของการวิจัยนี้สอดคล้องกับปราณี ทู้ไพเราะ และคณะ (2536) ที่ท าการส ารวจผลงานวิจัยทางการ

พยาบาลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทย พ.ศ.2532-2535 พบว่า นักศึกษามีการน า

รูปแบบของการวิจัยในเชิงทดลองหรือกึ่งทดลองมาสร้างสรรค์งานวิจัย โดยพิจารณาจากปริมาณ

ผลงานวิจัยเชิงทดลองหรือก่ึงทดลองซึ่งมีปริมาณถึงร้อยละ 34.44 

นฤชล จงรุ่งเรืองและคณะ (2542) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปีที่ 1 ระหว่างนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์กับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความแตกต่างของพฤติกรรมใฝ่รู้ของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 ระหว่างวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์และคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมใฝ่รู้โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างมาก (x=3.56และ
3.84) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมใฝ่รู้รายด้าน พบว่าด้านความรู้สึกและด้านการปฏิบัติมีระดับพฤติกรรม
ใฝ่รู้ค่อนข้างมาก ส่วนด้านความคิดของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ในเกณฑ์
ค่อนข้างมาก ในขณะที่นักศึกษาของวิทยาลัยเกื้อการุณย์อยู่ในเกณฑ์ปานกลางเมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยพฤติกรรมใฝ่รู้โดยรวมระหว่างนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์และ
นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p<.001) 
ส าหรับพฤติกรรมใฝ่รู้รายด้านในเรื่องความคิดและการปฏิบัติมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
(p<.001) แต่พฤติกรรมใฝ่รู้ด้านความรู้สึกไม่พบความแตกต่างกัน 

ลักษณา อินทร์กลับและคณะ (2542) ศึกษาพฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียนกับความรู้สึกเป็น
สุขของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกเป็นสุข กับพฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียน ของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ผลการวิจัย
พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้สึกเป็นสุขของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1และชั้นปีที่ 2 อยู่ในระดับ
ความรู้สึกเป็นสุขปานกลาง โดยคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  1 และ
ชั้นปีที่ 2 อยู่ในระดับค่อนข้างมาก ส่วนด้านความรู้ ความเข้าใจ และด้านทักษะ อยู่ในระดับปานกลาง 
ความรู้สึกเป็นสุขมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใฝ่รู้ทางการเรียนในชั้นปีที่  1 (r = 0.295 p < .05) 
และชั้นปีที่ 2 (r = 0.152 p < .05) 

บุญชิต มณีโชต (2540) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วมกับพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการจัดการเรียน
การสอนแบบมีส่วนร่วม ระดับพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขและศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมกับ
พฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 พบว่า นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 4 มีพฤติกรรมการใฝ่รู้โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก นักศึกษาพยาบาลมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ปานกลางและการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษา 

วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2540) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้สาระอิงบริบทเพ่ือ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ของนักศึกษาระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ
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ส่งเสริมความใฝ่รู้แก่นักเรียนได้ โดยกลุ่มทดลองมีทักษะการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหา
ความรู้สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 

3.2 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์และรูปแบบการ

ทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง 

นงนุช ชาญวิทิตกุล (2548) ศึกษาผลการใช้แรงเสริมด้วยเบี้ยอรรถกรเพ่ือลดพฤติกรรมด้าน

ความไม่มีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  รายวิชาสังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม เป็นการวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (The Changing 

Criterion Design) ใช้ค่าสถิติร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล ในระยะแรกพบว่า มีนักเรียนบางคนยังคง

พูดคุยอยู่บ้างในเวลาเรียน  รวมทั้งการเล่นกับเพ่ือนในขณะครูก าลังสอน แต่เมื่อได้รับค าแนะน า 

ตักเตือน ควบคู่ไปกับการได้รับค าชมเชยจากครูและการได้รับแรงเสริม ทั้งนี้การให้แรงเสริม

แลกเปลี่ยนผู้วิจัยจะให้ทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์     พร้อมกับการแจ้งจ านวนแรง

เสริมที่นักเรียนได้รับเป็นระยะ ขณะเดียวกันจะระงับการให้แรงเสริมทันทีเช่นกันเมื่อนักเรียนแสดง

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ท าให้ในระยะต่อมานักเรียนที่มีพฤติกรรมพูดคุยในเวลาเรียน และเล่นกับ

เพ่ือนขณะครกู าลังสอน รวมทั้งการลุกออกจากที่นั่งมีจ านวนลดลง แม้ในระยะที่ไม่ได้รับการเสริมแรง 

พฤติกรรมด้านความไม่มีระเบียบวินัยก็ยังคงลดลงโดยเฉลี่ยแล้วต่ ากว่าในระยะที่ไม่ได้รับแรงเสริม   

ชุลีพร วรวสุวัส (2543)  ที่ศึกษาผลของการใช้เบี้ยอรรถกรต่อพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองแวงยาว จังหวัดขอนแก่น โดยใช้การวิจัยกึ่ง

ทดลองรูปแบบการทดลองแบบสลับกลับ 4 ระยะ (Reversal ABAB Design) สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคือ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test พบว่า เบี้ยอรรถกรไม่มีผล

ต่อการเพ่ิมพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   และพฤติกรรมการมีวินัยในชั้น

เรียนหลังการใช้เบี้ยอรรถกรไม่แตกต่างกับพฤติกรรมการมีวินัยในชั้นเรียนก่อนการใช้เบี้ยอรรถกร

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายผลการทดลองว่าอาจเกิดจากตัวแปรแทรกซ้อน ดังนี้ 

กลุ่มประชากรเป็นนักเรียนเพศชาย สถานการณ์ในขณะทดลองเป็นช่วงของกิจกรรมกีฬาที่นักเรียน

ชอบพูดคุยเกี่ยวกับการฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬา ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สอนเนื้อหาในหนังสือ

อย่างเดียว ท าให้เด็กเบื่อ ซึ่งตัวแปรแทรกซ้อนเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่ผู้วิจัยท าการ

สังเกต 
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อุบลวรรณ อ่อนค าผาง (2539) ศึกษาผลของการเสริมแรงแบบ ดี อาร์ ไอ ด้วยเบี้ยอรรถกร
เพ่ือลดพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่ งช้าง 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลองรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (The 
Changing Criterion Design) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ The Wilcoxon Matched Pairs 
Signed-Ranks Test พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการเสริมแรงแบบดี อาร์ ไอ และกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบวินัยลดลง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
และในช่วงศึกษาความคงทน พบว่าพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบวินัยของนักเรียนทั้งสองกลุ่มยังคง
อยู่ แต่ค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมนั้นลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมดังกล่าวใน
ระยะเส้นฐาน ส่วนค่าเฉลี่ยของการเกิดพฤติกรรมการไม่อยู่ในระเบียบวินัยระหว่างนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

Hall and Fox (ไม่ระบุปีที่พิมพ์ อ้างถึงใน D. P. Hartmann (1976)) ได้ศึกษาการปรับ
พฤติกรรมโดยใช้รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในหลายงานวิจัย ดังนี้ 

 ศึกษาจ านวนข้อของการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องในนักเรียนที่มีความ 
บกพร่องทางพฤติกรรม โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างสามารถแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง สามารถปรับพฤติกรรมได้ตรงตาม

เกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด นอกจากนี้ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ยังมีแนวโน้ม

สูงขึ้นอีกด้วย 

 ศึกษาผลการลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ โดยพิจารณาจากจ านวนบุหรี่ที่สูบในแต่ละ 
วัน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เสริมแรงโดยการให้รางวัลเป็นเงินจ านวน 1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ หากกลุ่มตัวอย่าง

ปฏิบัติไม่ได้ตามเกณฑ์ โดยสูบบุหรี่มากขึ้นกว่าจากที่ก าหนดจะถูกปรับเป็นเงินจ านวน 2 เหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งผลจากการวิจัยพบว่า จ านวนบุหรี่ที่กลุ่มตัวอย่างสูบนั้นลดลงอย่างต่อเนื่องจนถึง

ระยะศึกษาความคงทน 

 Foxx (1979 อ้างถึงใน D. Mcdougall (2005)) ใช้รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์ในการลดพฤติกรรมการดื่มกาแฟของผู้ใหญ่ที่ติดกาแฟอย่างมาก 

 Weis และ Hall (1971) และ Edinger (1978) อ้างถึงใน D. Mcdougall (2005) ใช้รูปแบบ

การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของผู้ใหญ่ 
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 Flood และ Wilder (2004 อ้างถึงใน D. Mcdougall (2005)) ใช้รูปแบบการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาในการแยกตัวออกจากแม่ ของเด็กที่มีอาการวิตกกังวลในการ

แยกออกจากผู้ปกครอง 

 Skinner, Skinner and Armstrong (2004 อ้างถึงใน D. Mcdougall (2005)) ใช้รูปแบบ

การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เพ่ือเพ่ิมปริมาณการอ่านของผู้ใหญ่ที่เป็นโรคจิตเภท 

 K. M. Bigelow (1993) ใช้การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการสอนทักษะการหนีไฟใน

เด็กที่มีความบกพร่อง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กออทิสติกที่อาศัยอยู่ในบ้านอุปการะ การทดลองนี้เป็น

การฝึกทักษะการเคลื่อนไหวของเด็ก โดยสอนให้เด็กได้หาทางออกจากบ้านเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉิน

เกิดขึ้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมระยะจากต าแหน่งต่างๆ จนถึงประตู เพ่ือให้เด็กสามารถเคลื่อนไหว

ออกมาใกล้ประตูซึ่งเป็นทางออกได้มากขึ้น ในช่วงด าเนินการวิจัยกลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิบัติไ ด้ตาม

เกณฑ์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ ผลจากการวิจัยจึงท าให้กลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกทักษะการหนีไฟอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 D. Mcdougall (2005) ใช้การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงเพ่ือเพ่ิมระยะเวลาการ

ออกก าลังกายในแต่ละวันของผู้ใหญ่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการลดน้ าหนัก และส่งเสริม

ระบบการท างานของหัวใจ ผลการวิจัยพบว่าหลังจากระยะทดลอง กลุ่มตัวอย่างยังคงออกก าลังกาย

อยู่อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพของกลุ่ม

เหล่านี้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 A. Farrell (2008) ใช้การทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงเพ่ือเพ่ิมความคล่องทาง

คณิตศาสตร์ด้วยการก ากับตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความบกพร่อง ในการวิจัยนี้มีกลุ่ม

ตัวอย่าง 6 คน ซึ่งเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทั้งทางพฤติกรรม อารมณ์ การเรียนรู้ เฉพาะทาง 

ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างพยายามควบคุมตนเองและท าแบบฝึกหัดให้ถูกต้องได้มากขึ้น ส่วนใน

ระยะศึกษาความคงทนซึ่งเป็นระยะที่หยุดก าหนดเกณฑ์ในการปรับพฤติกรรมพบว่า มีบางคนที่หยุด

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความคล่องทางคณิตศาสตร์ไป บางคนยังคงแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นอยู่แต่

อาจลดลงบ้างเล็กน้อย แต่ส่วนใหญ่แล้วพบว่ากลุ่มตัวอย่างยังคงมีพฤติกรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  



 64 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือแสดง

ความสัมพันธ์ของรูปแบบการการทดลองที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความใฝ่รู้ที่มีต่อความ

ใฝ่รู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการทดลองที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม

ส่งเสริมความใฝ่รู้ 

- รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ ์

- รูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑเ์ป็นช่วง 

- การไมไ่ด้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความใฝรู่ ้

 

1. ความใฝ่รู้ 

      - พฤติกรรมการแสวงหาความรู ้

      - เจตคติต่อการแสวงหาความรู ้

2. ความคงทนของความใฝ่รู้ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้น                          

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) เปรียบเทียบระดับ

ความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม 2) เปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของ

นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม  ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น  3  ระยะ  ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบ
ประสิทธิผลของการด าเนินกิจกรรมด้วยรูปแบบการทดลองทั้งสองแบบในบริบทของความใฝ่รู้ ดังนั้น
ในการด าเนินการทดลองผู้วิจัยจึงต้องมีการจัดกระท ากับกลุ่มทดลอง และจากการศึกษาแนวทางใน
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมถึงการปรับพฤติกรรม พบว่า ความใฝ่รู้เป็ นคุณลักษณะที่
เกิดขึ้นได้จากการฝึกปฏิบัติอยู่เสมอ เมื่อได้ฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติจะเกิดความช านาญเป็น
คุณลักษณะที่ติดตัวต่อไป ดังนั้นในการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้นั้น จึงต้องจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการ
แสวงหาความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความช านาญในทักษะ
นั้นจนเป็นคุณลักษณะติดตัวต่อไป ซึ่งการพัฒนาชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้นั้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สร้างชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้โดยปรับปรุงจากคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน
การสอน ระดับมัธยมศึกษา“ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์” (คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ, 2541)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ศึกษาและก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ ซึ่งผู้วิจัยจะน ามา  
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ใช้ในการส่งเสริมทักษะซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเกิดความเข้าใจในความใฝ่รู้ ชุด

กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้นี้มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะ ดังนี้ 

  1) บอกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของการ

กระท าท่ีแสดงถึงความใฝ่รู้  

  2) ยอมรับ พอใจ เห็นคุณค่าในความใฝ่รู้ของตนเอง 

  3) ส ารวจตนเอง วางแผนการพัฒนาตนเองและปฏิบัติตามจนเป็นนิสัย 

2. ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ เอกสาร วารสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ จากนั้นจึงท าการศึกษาภาคสนามเพ่ือส ารวจ

พฤติกรรมของนักเรียน ศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือก าหนดแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จุดประสงค์ของกิจกรรม และแบ่งระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

สถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการปรับปรุงชุดกิจกรรมตามนิยาม ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ หมายถึง หมายถึง ชุดเอกสารแบบฝึกหัดที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้

พัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และน าความรู้เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีความรู้สึกดีและ

เห็นคุณค่าต่อกระบวนการแสวงหาความรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้อย่างมีความสุขต่อไป 

ประเด็นส าคัญที่ผู้วิจัยศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้  มีรายละเอียดแสดง

ได้ดังตาราง  3.1 ดังนี้ 

ตาราง  3.1  ประเด็นส าคัญในการปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

ประเด็น
ศึกษา 

คู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษา“ความสนใจใฝ่รู้และ

สร้างสรรค์” กระทรวงศึกษาธิการ(2541) 
ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

จุดมุ่งหมาย 1)  บอกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
ความส าคัญ ประโยชน์ของการกระท าที่แสดงถึง

1) บอกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของ
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ประเด็น
ศึกษา 

คู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษา“ความสนใจใฝ่รู้และ

สร้างสรรค์” กระทรวงศึกษาธิการ(2541) 
ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  รู้เหตุรู้ผลที่เกิดต่อ
ตนเอง  ผู้อื่น  ครอบครัว  ชุมชน  ประเทศชาติ  
จากการขาดความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์  
2)  ยอมรับ  พอใจ  เห็นคุณค่า  (ความรัก  ความ
งาม  ความจริง)  เกิดความกระจ่างใสในค่านิยม  
ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ของตนเอง 
3)  ส ารวจตนเอง  วางแผนการพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติตามแผนความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์จน
เป็นลักษณะนิสัย  

การกระท าที่แสดงถึงความใฝ่รู้  
2) ยอมรับ พอใจ เห็นคุณค่าในความใฝ่รู้
ของตนเอง 
3) ส ารวจตนเอง วางแผนการพัฒนา
ตนเองและปฏิบัติตามจนเป็นนิสัย 

คุณลักษณะ
ที่พัฒนา 

ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ 
   หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความกระตือรือร้น  สนใจฝักใฝ่คิดค้น  
เสาะแสวงหาความรู้ด้านตา่งๆ  ตลอดจน
ความสามารถในการจ าแนก  เปรียบเทียบ  และ
วิเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

ความใฝ่รู้ 
   หมายถึง  คุณลักษณะทีส่ามารถ
เกิดขึ้นได้จากการฝึกฝนทักษะในการ
แสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งการ
ฝึกฝนนัน้จะต้องเกิดขึ้นด้วยความ
ยินยอมพร้อมใจและตระหนักในคุณค่า
ของการหาความรู้  จึงสรุปได้ว่าความใฝ่
รู้ประกอบด้วยพฤติกรรมการแสวงหา
ความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

พฤติกรรม
บ่งชี้ และ
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ความกระตือรือร้น 
    -  ทิ้งความเฉ่ือยชาหันมากระตือรือร้น 
    -  บุคคลแห่งความส าเร็จ 
    -  ทิ้งความเฉ่ือยชาหันมากระตือรือร้น 
2) ความกล้า  ความริเริ่มและการตัดสินใจ 
    -  กล้าให้ถูกทาง   
    -  ปลุกใจให้กล้าหาญ   
    -  กล้าคิด  กล้าท า 
3) ความเพียรพยายาม  มุ่งมั่น  ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่
เสมอ 
    -  ถนนไปสู่ดวงดาว   
    -  ฝันที่เป็นจริง   

1) ความกระตือรือร้น 
    -  ใครใฝ่ดี 
    -  ท าไมไม่ก้าวหน้า 
    -  ความกระตือรือร้น 
2) ความมุ่งมั่นพยายาม ขยัน อดทน 
    -  ถนนไปสู่ดวงดาว 
    -  ฝันที่เปน็จริง 
    -  ท าจริง  ไดผ้ลจริง 
3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
    -  จินตนาการ 
    -  ลองคิดลองใฝ่ฝัน 1 
    -  ลองคิดลองใฝ่ฝัน 2 
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ประเด็น
ศึกษา 

คู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษา“ความสนใจใฝ่รู้และ

สร้างสรรค์” กระทรวงศึกษาธิการ(2541) 
ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

 
 
 
 
 
พฤติกรรม
บ่งชี้ และ
กิจกรรม 

    - ท าจริง  ได้ผลจริง 
4) การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ 
    -  รวมกันเป็นหนึ่ง   
    -  แนวคิดสะกิดใจ   
    -  พึงฮัมเพลงใหม่   
    -  ใส่สีให้ดูแปลก   
    -  เขียนแยกให้งามตา   
    -  ทางออกที่ดีกว่า 
5) ความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
    -  จินตนาการ   
    -  ลองคิดใฝ่ฝัน  
    -  โรงเรียน/ชุมชนในฝัน 
6) ความชอบ  ความชื่นชม  และเห็นคุณค่าของ
สิ่งต่างๆ 
    -  ดูให้ดีมีคุณค่า   
    -  เหลือใช้ก็ไม่ไร้ค่า   
    -  เพิ่มคุณค่าให้สรรพสิ่ง 

4) ความรับผิดชอบ 
    -  กล้าให้ถูกทาง 
    -  ปลุกใจให้กล้าหาญ 
    -  กล้าคิด  กล้าท า 
 
5) ความกล้าและมั่นใจในตนเอง  
    -  รวมกันเป็นหนึ่ง 
    -  แนวคิดสะกิดใจ 
    -  เขียนแยกให้งามตา 
    -  ทางออกที่ดีกว่า 

การวัดผล 1)  เจตคติต่อความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์ 
2)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
3) การปฏิบัติที่แสดงถึงความสนใจใฝ่รู้และ
สร้างสรรค์ 

1)  พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 
2)  เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ เพ่ือก าหนดกิจกรรมในการ

น าไปใช้ให้เหมาะกับกลุ่มตัวอย่างและนิยามของความใฝ่รู้ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติจ านวน  

16  กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมจะใช้เวลาประมาณวันละ 20 นาที ด าเนินกิจกรรมเป็นระยะเวลา 5 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน 

3. น าชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยปรับปรุงแล้วเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
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วิทยานิพนธ์เป็นผู้ตรวจพิจารณา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในด้านจุดประสงค์ เนื้อหา การวัดและ

การประเมินผลและท าการแก้ไข ปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้   จากนั้นจึงน าไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คนตรวจพิจารณาความตรงของเนื้อหา พบว่าทุกกิจกรรมมีค่า IOC มากกว่า  

0.5  แสดงว่ามีความครอบคลุมของเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงแก้ไข

ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4.  น าชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซ่ึง 
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างและความเหมาะสมของ

ภาษาที่ใช้ในชุดกิจกรรม จากนั้นจึงปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการทดลองใช้ก่อนการน าชุด

กิจกรรมดังกล่าวไปใช้ในการวิจัย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้และแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ รายละเอียดในการสร้างมีดังนี้ 

แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

แบบประเมินที่น ามาใช้ในการวิจัยปรับปรุงจากแบบวัดทักษะการแสวงหาความรู้ของวิโรจน์  

วัฒนานิมิตกูล(2540) ซึ่งมีจ านวน  18 ข้อ  มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ 
ก าหนดให้แบบประเมินนี้เป็นเครื่องมือในการวิจัยที่จะใช้ประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วย

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในกลุ่มทดลองได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์

และรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม  โดยจะท าการวัดผลในระยะ

เส้นฐาน  ระยะทดลอง และระยะหลังการทดลอง 

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากหนังสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับความใฝ่รู้ โดยศึกษาในด้านองค์ประกอบของการประเมิน วิธีการประเมินและสภาพที่จ าเป็นต่อ

การประเมินให้มีความเที่ยงและความตรง  และศึกษาสาระเกี่ยวกับคุณลักษณะการใฝ่เรียนรู้ 

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกรอบ

แนวทางในการศึกษา  
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3. ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ โดยมีการก าหนด 
ความหมายของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการวิจัยเพ่ือน ามาใช้เป็น

เกณฑ์ในการประเมิน  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางที่ผู้เรียนแสดงออกทางกาย เพ่ือ

เสาะแสวงหาความรู้ เป็นการสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ดังนี้ ตั้งใจศึกษาเรียน ช่างสังเกตและอยากรู้

อยากเห็น เอาใจใส่และเพียรพยายามในการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ และศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  มีการบันทึกความรู้  วิเคราะห์

ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนได้ นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยน

ความรู้กับผู้อื่นด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  

จากค าจ ากัดความของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในข้างต้น ผู้วิจัยจึงก าหนดนิยามเชิง

ปฏิบัติการของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และสรุปเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ส าหรับเป็นแนวทางในการ

ประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้  รายละเอียดแสดงดังตาราง  3.2  

ตาราง 3.2 แสดงการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการส าหรับพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี 

1) ความกระตือรือร้น 
  

ผู้เรียนที่มีลักษณะชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ ชอบติดตามข่าวสารเรื่องราวต่าง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ ช่างสังเกตและ
อยากรู้อยากเห็น 

2) ความมุ่งมั่นพยายาม ขยัน อดทน 
 

การมีความมุ่งม่ัน สนใจ ตั้งใจที่จะศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้หรือท ากิจกรรมให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
อย่างเต็มความสามารถ เช่น ตั้งใจฟังครูสอน ตั้งใจท า
การบ้านหรืองานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองโดยไม่มี
ใครบังคับ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน 
แสวงหาความรู้โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความ
ยากล าบาก ชอบท าการบ้านมากกว่าที่ครูมอบหมาย 
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พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ พฤติกรรมบ่งช้ี 

หรือเมื่อได้รับมอบหมายงานมากกว่าปกติก็พยายาม
ตั้งใจท าอย่างเต็มที่ 

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 
 
 

การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์
ผลงานที่มีความแตกต่างจากที่เคยพบเห็นทั่วไป ใช้
กระบวนการคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดหาหนทาง 
วิธีการ ทางเลือกที่หลากหลายในการแก้ปัญหาหรือท า
กิจกรรมใดๆได้อย่างยั่งยืน 

4) ความรับผิดชอบ  
 

การเอาใจใส่ต่อการเรียนและการท างานโดยไม่ละเลย 
ทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง ติดตามผลงานเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นผลส าเร็จที่ดียิ่งขึ้น ยอมรับในสิ่งที่ตนเอง
กระท าลงไป ทั้งในด้านที่ดีและไม่ดี เช่น จัดตาราง
เรียนและเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาพร้อมส าหรับการ
เรียนในวิชาต่างๆ ส่งงานตรงเวลา ชอบแก้ไข
ข้อผิดพลาดของตน และเรียนรู้จากข้อผิดพลาดนั้น 

5) ความกล้าและม่ันใจในตนเอง  การแสดงออกซ่ึงความกล้าในการแสวงหาความรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม เช่น เข้า
ร่วมในกิจกรรมที่ดีซึ่งตนเองสนใจ กล้าซักถามครูในสิ่ง
ที่ตนเองสงสัย ชอบแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ 
และยอมรับในความคิดเห็นของคนอ่ืน เป็นต้น 

4. สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ตามโครงสร้างเพ่ือประเมินการ 
แสดงออกของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้ในนิยามเชิงปฏิบัติการ แบบประเมิน

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้นั้น ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค (Rubric Score) ดังนี้ 

ผู้เรียนแสดงออกทางพฤติกรรมนั้นได้น้อยที่สุด ได้ระดับคะแนน 1 

ผู้เรียนแสดงออกทางพฤติกรรมนั้นได้น้อย  ได้ระดับคะแนน 2 

ผู้เรียนแสดงออกทางพฤติกรรมนั้นได้ปานกลาง ได้ระดับคะแนน 3 

ผู้เรียนแสดงออกทางพฤติกรรมนั้นได้มาก  ได้ระดับคะแนน 4 

ผู้เรียนแสดงออกทางพฤติกรรมนั้นได้มากท่ีสุด ได้ระดับคะแนน 5 
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5. น าแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5  
ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในด้านความตรงตามโครงสร้าง เนื้อหาและความเหมาะสม

ของภาษาที่ใช้ พบว่าทุกข้อมีค่า  IOC  มากกว่า  0.5  แสดงว่าแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้นี้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ประเมิน  จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิ

แนะน า  

6. น าแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่ได้รับการปรับปรุงไปอธิบายและให้ค า  
แนะน าการใช้แบบประเมินนี้แก่ผู้ท าหน้าที่ประเมิน ได้แก่ ครูผู้ช านาญการสอน โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 2 ท่าน  และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน  30 คน โดยให้ผู้ประเมินท าการประเมินนักเรียนพร้อมกัน ผลการประเมินพบว่า

คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียนแต่ละคนที่ได้จากผู้ประเมินแต่ละท่านมีความ

ใกล้เคียงกัน  แสดงว่าคะแนนที่ได้จากผู้ประเมินแต่ละท่านมีความสอดคล้องกัน  ชี้ให้เห็นว่าแบบ

ประเมินมีคุณภาพในด้านความเที่ยงและความตรงสามารถน าแบบประเมินนี้ไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลต่อไป  

แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยน ามาในระยะเส้นฐานและระยะ

หลังการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้  ประกอบด้วยรายการ

ค าถาม  20  ข้อ  โดยปรับปรุงจากแบบวัดจิตพิสัยการใฝ่เรียนใฝ่รู้ของกระทรวงศึกษาธิการ (2541) 

จ านวน  30  ข้อ ซึ่งมีค่าความเที่ยงเป็น  0.736  และมีค่าความคลาดเคลื่อนเป็น  ±6.096  มีขั้นตอน

ในการสร้างดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด  
ให้แบบวัดนี้เป็นเครื่องมือในการวิจัยส าหรับใช้วัดความรู้สึก ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการ

แสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ของนักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดเจตคติจากหนังสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 



 73 

กับความใฝ่รู้ โดยศึกษาถึงลักษณะทั่วไป การวางแผนและวิธีการสร้างแบบวัดเจตคติและศึกษาสาระ

เกี่ยวกับคุณลักษณะการใฝ่เรียนรู้ พฤติกรรมการแสวงหาความรู้   กระบวนการแสวงหาความรู้จาก

หนังสือ เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา  

3. ก าหนดโครงสร้างของแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ โดยก าหนดเจตคติต่อการ 
แสวงหาความรู้ เป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของการวิจัยเพ่ือน ามาใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดเจตคติ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้ด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น ความชอบ ความชื่นชม การเห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ เห็นคุณค่าในความรู้ 

และเห็นประโยชน์ของการแสวงหาความรู้ 

แบบวัดเจตคติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยรายการค าถามซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ดังนี้ 

ตาราง 3.3 การแปลความหมายของระดับความรู้สึก/ความคิดเห็นในแต่ละข้อค าถาม 

ระดับความรู้สึก/ความคิดเห็นในแต่ละข้อค าถาม 
ระดับคะแนนที่ได้ 

ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 

รู้สึก/เห็นด้วยในเรื่องนั้นมากที่สุด  
รู้สึก/เห็นด้วยในเรื่องนั้นค่อนข้างมาก 
รู้สึก/เห็นด้วยในเรื่องนั้นปานกลาง  
รู้สึก/เห็นด้วยในเรื่องนั้นน้อย  
รู้สึก/เห็นด้วยในเรื่องนั้นน้อยท่ีสุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

4. สร้างแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ตามโครงสร้างเป็นรายการข้อค าถามตามที่ได้ 
ก าหนดไว้ในนิยามเชิงปฏิบัติการ  

5. น าแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในด้านความตรงตามโครงสร้าง เนื้อหาและความเหมาะสมของ

ภาษาท่ีใช้พบว่าทุกข้อมีค่า IOC มากกว่า 0.5 จึงสามารถน ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

6. น าแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่ได้รับการปรับปรุงไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น 
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มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม

ของภาษาที่ใช้ คุณภาพของแบบวัดในด้านความเที่ยงของแบบวัดก่อนที่จะมีการน าแบบวัดเจตคตินี้ไป

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  เมื่อผู้วิจัยวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่ามีค่าเป็น 0.78 

ระยะที่ 3 ขั้นด าเนินการทดลอง 

การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  2  หลักการก าหนดระดับชั้นของผู้เรียนที่มาเป็นกลุ่มตัวอย่างใน

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่างในด้านพัฒนาการทางสติปัญญา

ตามทฤษฎีเชาว์ปัญญาของเพียร์เจต์ ซึ่งกล่าวว่า  เด็กที่มีอายุ 12  ปีขึ้นไปจะมีพัฒนาการทาง

สติปัญญาเจริญสูงสุด  มีความพร้อมในการคิดแบบผู้ใหญ่   สามารถคิดหาเหตุผลอ่ืนได้นอกเหนือจาก

ข้อมูลที่มีอยู่ นอกจากนี้ในการศึกษาศักยภาพของเด็กไทยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ได้อธิบายไว้ว่านักเรียนในระดับมัธยมศึกษา (อายุ 12-18 ปี) สามารถคิด

สิ่งที่เป็นนามธรรมได้และใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจเหมือนผู้ใหญ่ สนใจที่จะรู้จักตนเอง มี

ความต้องการที่จะท าเหมือนเพ่ือนตั้งแต่ การแต่งกาย ความประพฤติ การใช้ภาษารวมทั้งความเชื่อ

และค่านิยม ดังนั้นหากได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ เหมาะสมเด็กในวัยนี้จะประสบความส าเร็จในการ

เรียนรู้และมีความสุขได้ เด็กกลุ่มนี้จึงเป็นกลุ่มที่มีความเหมาะสมในการส่งเสริมคุณลักษณะความใฝ่

เรียนรู้อย่างยิ่ง ผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เนื่องจากมีความ

พร้อมทั้งด้านพัฒนาการทางสติปัญญาและพัฒนาการทางด้านร่างกาย  จากนั้นผู้วิจัยสุ่มเลือกตัวอย่าง

แบบเจาะจงเป็นนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

2  กรุงเทพมหานคร  มาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากประชากรดังกล่าว จ านวน 3 ห้องเรียน โดยมี

ขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกโรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์

การเลือกโรงเรียน ดังต่อไปนี้ 

1. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
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3. ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัย 
4. เป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารและคณะครูมีความต้องการพัฒนาความใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน  

โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสองของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

จากเกณฑ์ดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยเลือกโรงเรียน ก ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  กรุงเทพมหานคร  และมีขนาดใหญ่                

ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกห้องเรียน 

1. ผู้วิจัยค านวณคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยจาก 5 รายวิชา 
พ้ืนฐาน  ได้แก่  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษาของนักเรียน

ระดับชั้น ม.5 แผนการเรียนศิลป์ภาษา จ านวน 121 คน  จากนั้นผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มผลการเรียนของ

นักเรียนออกเป็น  3  ระดับ  คือ  ระดับสูง  ระดับปานกลาง  และระดับต่ า  โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 

(Z - score) มีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางการเรียนสูง  คือ  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียน

มากกว่าค่าเฉลี่ยบวกด้วย  0.5  ของค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางการเรียนปานกลาง  คือ  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผล 

การเรียนมากกว่าค่าเฉลี่ยบวกและลบด้วย  0.5  ของค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางการเรียนต่ า  คือ  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการเรียน 

มากกว่าค่าเฉลี่ยลบด้วย  0.5  ของค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

จากการแบ่งนักเรียนด้วยเกณฑ์ดังกล่าวพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยู่ในระดับปาน

กลาง  รองลงมาคือระดับต่ าและระดับสูงตามล าดับ  รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.4 

ตาราง  3.4  จ านวนนักเรียนที่จ าแนกตามระดับผลการเรียนเฉลี่ย  5  รายวิชา 

ระดบัผลการเรียน จ านวนนักเรียน (คน) 

สูง 34 
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ระดบัผลการเรียน จ านวนนักเรียน (คน) 

ปานกลาง 51 

ต่ า 36 

รวม 121 

2. ผู้วิจัยท าการสุ่มอย่างง่ายเพ่ือแบ่งนักเรียนออกเป็น  3  กลุ่มๆละ  30  คนและท าการจับ 
สลากอีกครั้งเพ่ือก าหนดรูปแบบการทดลองในแต่ละห้องเรียนและจัดนักเรียนแต่ละกลุ่มเข้ากลุ่ม

ทดลอง 2 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  

การด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยจะด าเนินการตามแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

ตาราง 3.5 แบบแผนการทดลองท่ีใช้ในงานวิจัย 

        สัปดาห์ที่ 

กลุ่มตัวอย่าง 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

E1 

O1 
O2 

O3 
O14 

X O9 
O10 
O11 
O15 

O12 O13 
O4 O5 O6 O7 O8 

E2 

O1 
O2 

O3 
O14 

X O9 
O10 
O11 
O15 

O12 O13 
O4 O5 O6 O7 O8 

C 

O1 
O2 

O3 
O14 

O4 O5 O6 O7 O8 

O9 
O10 
O11 
O15 

O12 

 
O13 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 

E1 หมายถึง กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ด้วยการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (กลุ่มทดลองท่ี 1) 

E2 หมายถึง กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ด้วยการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง (กลุ่มทดลองท่ี  2) 

C หมายถึง กลุ่มท่ีไม่ได้รับการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความใฝ่รู้  

O1, O2, … , O13 หมายถึง การวัดพฤติกรรมการแสวงหาความรู้โดยใช้แบบประเมิน

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

O14 และ O15 หมายถึง การวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการ

แสวงหาความรู้ 

X หมายถึง การใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ในระยะทดลองช่วงสัปดาห์ที่ 2 – 6 

ภายใต้แบบแผนการด าเนินการทดลองและรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองที่ผู้วิจัยศึกษา มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์  
(The Changing Criterion Design) 

 การทดลองครั้งนี้เป็นการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (The Changing Criterion 

Design) ซึ่งแบ่งการทดลองเป็น 3 ระยะ ดังแผนภาพ 3.1 

แผนภาพ 3.1 แสดงขั้นตอนการวิจัยด้วยรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์แต่ละระยะ 
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จากแผนภาพ 3.1 มีรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะเส้นฐานพฤติกรรม (A1) ใช้เวลา 1 สัปดาห์ มีการวัดคะแนนพฤติกรรมการ

แสวงหาความรู้และคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ และในระยะนี้จะยังไม่มีกา รใช้ชุดกิจกรรม

ส่งเสริมความใฝ่รู้ เมื่อคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้มีความคงที่ ผู้วิจัยจะค านวณคะแนนเฉลี่ย

ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะเส้นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑ์การพัฒนาใน

ระยะต่อไป ซึ่งคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ได้จากการประเมินด้วยแบบประเมินพฤติกรรม

การแสวงหาความรู้ สัปดาห์ละ 3 ครั้ง รวมแล้วในระยะนี้จะมีการประเมินพฤติกรรมจ านวน 3 ครั้ง 

จากนั้นจึงค านวณคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมเพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดเกณฑ์การปรับพฤติกรรมใน

ระยะต่อไป  ส่วนคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ได้จากการวัดด้วยแบบวัดเจตคติต่อการ

แสวงหาความรู้ ซึ่งมีการวัดจ านวน 2 ครั้ง นั่นคือ ก่อนด าเนินการทดลอง 1 ครั้ง และหลังการ

ด าเนินการทดลองอีก 1 ครั้ง 

 ระยะที่ 2 ระยะทดลอง (B) ใช้เวลา 5 สัปดาห์ ผู้วิจัยจะน าชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้จัด

กระท าให้กับนักเรียนในกลุ่มทดลอง ส่วนนักเรียนในกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับชุดกิจกรรมส่งเสริมความ

ใฝ่รู้ ระยะนี้จะมีการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้ สัปดาห์ละ  1 ครั้ง 

ในระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้นี้  เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ผู้วิจัย

จะพบผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทีละคน เพ่ือแจ้งคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน และ

หากผู้เรียนเริ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้คงที่ ผู้วิจัยจะก าหนดเกณฑ์ในการปรับ

พฤติกรรมครั้งต่อไป โดยปรับเพ่ิมจากคะแนนเฉลี่ยในระยะ/ช่วงเกณฑ์ก่อนหน้า 10% (เป็นระยะ

ตั้งแต่เริ่มด าเนินการทดลองจนถึงช่วงที่คะแนนพฤติกรรมมีความคงที่) เมื่อได้เกณฑ์ส าหรับปรับ

พฤติกรรมแล้ว ผู้วิจัยจะแจ้งเกณฑ์ซึ่งเป็นคะแนนที่กลุ่มทดลองจะต้องยึดเป็นเป้าหมายในการพัฒนา

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ เมื่อผู้เรียนมีคะแนนทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ิมถึงระดับเกณฑ์ที่

ผู้วิจัยตั้งไว้ จะได้รับแต้มสะสม 1 แต้ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบพัฒนาการของตนเอง และเมื่อคะแนน

เริ่มมีความคงที่แล้วผู้วิจัยจะด าเนินการปรับเกณฑ์อีก ท าเช่นนี้ไปเรื่อยๆ เมื่อพบว่าคะแนนมีแนวโน้ม

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยอาจทดลองปรับเกณฑ์ลดลง เพ่ือศึกษาแนวโน้มของคะแนนพฤติกรรม หาก

กลุ่มทดลองสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด เกณฑ์จะถูกปรับขึ้นอีกครั้ง จากนั้นผู้วิจัยจะ
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หยุดการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ และเข้าสู่การด าเนินการทดลองในระยะที่สามต่อไป รวม

จ านวนครั้งที่จะมีการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะนี้ท้ังสิ้น 5 ครั้ง 

 ระยะที่ 3 ระยะหลังการทดลอง (A2) ใช้เวลา 3 สัปดาห์ ในระยะนี้นักเรียนจะไม่ได้รับชุด

กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ ผู้ประเมินจะด าเนินการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ สัปดาห์ละ 3 

ครั้ง ซึ่งการประเมินพฤติกรรมจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงติดตามผลมีการประเมินสัปดาห์ละ 3 ครั้ง

และช่วงศึกษาความคงทนจะมีการประเมินสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  จ านวน  2  สัปดาห์  เมื่อสิ้นสุดระยะนี้

ผู้วิจัยท าการวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน  1 ครั้ง 

2. รูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง  
(The Range-bound Changing Criterion Design) 

 การทดลองครั้งนี้เป็นการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง (The Range-bound 

Changing Criterion Design) ซึ่งแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ เช่นเดียวกับการทดลองแบบการ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ ดังนั้นขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยจึงมีการด าเนินการที่คล้ายกัน ดังนี้ 

แผนภาพ 3.2 แสดงขั้นตอนการวิจัยด้วยรูปแบบการทดลองแบบการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงแต่ละระยะ 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพ 3.2 มีรายละเอียดการด าเนินการในแต่ละระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะเส้นฐานพฤติกรรม (A1) ใช้เวลา 1 สัปดาห์ มีการวัดคะแนนพฤติกรรมการ

แสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ในระยะนี้จะยังไม่มีการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความ

ใฝ่รู้ เมื่อคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้มีความคงที่แล้วผู้วิจัยจะค านวณคะแนนเฉลี่ยของ
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ระยะเวลา 3 สปัดาห์ 
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พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะเส้นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเกณฑ์การพัฒนาใน

ระยะต่อไป ซึ่งคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ได้จากการประเมินด้วยแบบประเมินพฤติกรรม

การแสวงหาความรู้สัปดาห์ละ 3 ครั้ง นั่นคือ ในระยะนี้จะมีการประเมินพฤติกรรมจ านวน 3 ครั้ง

จากนั้นจึงค านวณคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมเพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดเกณฑ์การปรับพฤติกรรมใน

ระยะต่อไป  ส่วนคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ได้จากการวัดด้วยแบบวัดเจตคติต่อการ

แสวงหาความรู้ ซึ่งในการวิจัยนี้จะท าการวัดเจตคติจ านวน 2 ครั้ง นั่นคือ ก่อนด าเนินการทดลอง 1 

ครั้ง และหลังการด าเนินการทดลองอีก 1 ครั้ง 

 ระยะที่ 2 ระยะทดลอง (B) ใช้เวลา 5 สัปดาห์ ผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้จัด

กระท าให้กับนักเรียนในกลุ่มทดลอง ส่วนนักเรียนในกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับชุดกิจกรรมส่งเสริมความ

ใฝ่รู้ มีการวัดคะแนนทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ในระหว่างการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้นี้ เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ผู้วิจัย

จะพบผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทีละคน เพ่ือแจ้งคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน และ

หากผู้เรียนเริ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้คงที่ ผู้วิจัยจะก าหนดช่วงของเกณฑ์ในการปรับ

พฤติกรรมครั้งต่อไป โดยค านวณจากคะแนนเฉลี่ยในระยะก่อนหน้า ±5% (เป็นระยะตั้งแต่เริ่ม

ด าเนินการทดลองจนถึงช่วงที่คะแนนพฤติกรรมมีความคงที่) จึงได้เกณฑ์จ านวน 2 ค่า โดยให้ค่ามาก

เป็นขอบบนและค่าน้อยเป็นขอบล่างของเกณฑ์ เมื่อได้ช่วงเกณฑ์ส าหรับปรับพฤติกรรมแล้ว ผู้วิจัย

จะแจ้งช่วงเกณฑ์ซึ่งเป็นคะแนนที่กลุ่มทดลองจะต้องยึดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาพฤติกรรมการ

แสวงหาความรู้ เมื่อผู้เรียนมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้เพ่ิมถึงระดับช่วงเกณฑ์ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ 

จะได้รับแต้มสะสม 1 แต้ม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบพัฒนาการของตนเอง และเมื่อคะแนนเริ่มมีความ

คงที่แล้วผู้วิจัยจะด าเนินการปรับช่วงเกณฑ์อีกโดยพิจารณาจากคะแนนพฤติกรรมโดยเฉลี่ยของช่วง

เกณฑ์ก่อนหน้า ท าเช่นนี้ไปเรื่อยๆ และหากพบว่าคะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยอาจ

ทดลองปรับช่วงเกณฑ์ลดลง เพื่อศึกษาแนวโน้มของคะแนนพฤติกรรม หากกลุ่มทดลองสามารถปฏิบัติ

ได้ตามช่วงเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด ช่วงเกณฑ์จะถูกปรับขึ้นอีกครั้ง จากนั้นผู้วิจัยจะหยุดการใช้ชุด

กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ และเข้าสู่การด าเนินการทดลองในระยะที่สามต่อไป รวมจ านวนครั้งที่จะท า

การประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะนี้เป็น  5 ครั้ง 
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 ระยะที่ 3 ระยะหลังการทดลอง (A2) ใช้เวลา 3 สัปดาห์ ในระยะนี้นักเรียนจะไม่ได้รับชุด

กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ ผู้ประเมินจะด าเนินการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ สัปดาห์ละ 3 

ครั้งโดยการประเมินพฤติกรรมจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงติดตามผลจะมีการประเมิน 3 ครั้ง  จ านวน  

1  สัปดาห์และช่วงศึกษาความคงทนจะมีการประเมินสัปดาห์ละ 1 ครั้งจ านวน  2  สัปดาห์  เมื่อ

สิ้นสุดระยะนี้ผู้วิจัยจะท าการวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน 1 ครั้ง 

 จากแบบแผนการทดลองดังกล่าวข้างตัน  แสดงให้เห็นว่ากลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มนั้นมีการจัด

กระท าท่ีใกล้เคียงกัน อาทิ  จ านวนตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม  การวัดผลในระยะเส้นฐาน (ระยะก่อนการ

ทดลอง)  ระยะทดลองและระยะหลังการทดลอง  ซึ่งเป็นการวัดพฤติกรรมการแสวงหาความรู้จ านวน  

13  ครั้งและการวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้  2  ครั้ง  การใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้  โดย

กลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มนี้มีความแตกต่างกันเพียงรูปแบบที่ใช้ในการทดลอง  และเกณฑ์ที่น ามาใช้ใน

การปรับพฤติกรรม  โดยกลุ่มทดลองที่  1  จะเป็นการก าหนดเกณฑ์เพ่ิมจากคะแนนพฤติกรรมเฉลี่ย

ในระยะก่อนหน้า 10% ส่วนกลุ่มทดลองที่  2  จะเป็นการก าหนดเกณฑ์จากคะแนนพฤติกรรมเฉลี่ย

ในระยะก่อนหน้า ±5% การด าเนินกิจกรรม  ผู้วิจัยท าปรับเกณฑ์ท้ังสิ้นจ านวน  5  ครั้ง  ทั้งนี้ผู้วิจัยได้

ใช้หลักการเสริมแรงทางบวกโดยการให้แต้มสะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่สามารถปฏิบัติได้ถึงเกณฑ์ที่

ก าหนดทุกครั้ง  และเมื่อสิ้นสุดการวิจัยกลุ่มตัวอย่างจึงน าแต้มที่สะสมได้มาและเป็นของรางวัล  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมแสดงได้ดังตาราง  3.6 

ตาราง  3.6  การด าเนินกิจกรรมด้วยชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ในแต่ละกลุ่ม 

กลุ่มตัวอย่าง 
ระยะ/ 
สัปดาห์ที่ (ครั้งที่) 

กลุ่มทดลองที่  1 กลุ่มทดลองที่  2 กลุ่มควบคุม การวัดผล 

ระยะเส้น
ฐาน 

1 (1)    O1 
1 (2)    O2 
1 (3)    O3, O14 

ระยะทดลอง 
 
 

2 (1)     กิจกรรม 1.1  ใครใฝ่ดี   
2 (2)     กิจกรรมที่ 1.2  ท าไมไม่ก้าวหน้า   
2 (3)     กิจกรรมที่ 1.3  ความกระตือรือร้น  O4 
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กลุ่มตัวอย่าง 
ระยะ/ 
สัปดาห์ที่ (ครั้งที่) 

กลุ่มทดลองที่  1 กลุ่มทดลองที่  2 กลุ่มควบคุม การวัดผล 

ระยะทดลอง 
3 (1)     กิจกรรมที่ 2.1  ถนนไปสู่ดวงดาว   
3 (2)     กิจกรรมที่ 2.2  ฝันที่เป็นจริง   
3 (3)     กิจกรรมที่ 2.3  ท าจริง ได้ผลจริง  O5 
4 (1)     กิจกรรมที่ 3.1  จินตนาการ   
4 (2)     กิจกรรมที่ 3.2  ลองคิดใฝ่ฝัน (1)   
4 (3)     กิจกรรมที่ 3.3  ลองคิดใฝ่ฝัน (2)  O6 
5 (1)     กิจกรรมที่ 4.1  กล้าให้ถูกทาง   
5 (2)     กิจกรรมที่ 4.2  ปลุกใจให้กล้าหาญ   
5 (3)     กิจกรรมที่  4.3  กล้าคิด  กล้าท า  O7 
6 (1)     กิจกรรมที่ 5.1  รวมกันเป็นหนึ่ง   
6 (2)     กิจกรรมที่ 5.2  แนวคิดสะกิดใจ 

    กิจกรรมที่ 5.3  เขียนแยกให้งามตา 
  

6 (3)     กิจกรรมที่ 5.4  ทางออกท่ีดีกว่า  O8 
ระยะหลัง
ทดลอง 

7 (1)    O9 
7 (2)    O10 
7 (3)    O11, O15 

8    O12 
9    O13 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาทดสอบสมมติฐาน ซึ่งด าเนินการดังนี้ 

1. ค านวณหาค่าสถิติพ้ืนฐานโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (descriptive  statistic)  ได้แก่   
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)  ความเบ้(skewness)  ความโด่ง(kurtosis)               

ค่ามากที่สุด (max)  และค่าน้อยที่สุด (min)  ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และคะแนน

เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทั้ง 3 กลุ่ม ในแต่ละรูปแบบ

การทดลอง 
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2. เปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน 
กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติทดสอบ

ที (t - test)การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA)  และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบวัดซ้ า (repeated  measures  ANOVA) 

3. เปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบ 
การด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการ

ด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ

ทดสอบที (t - test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one - way  ANOVA ) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ โดยตัวแปรความใฝ่รู้แบ่งออกเป็นพฤติกรรม                               

การแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ซึ่งใช้แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้

ของนักเรียนและแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ส าหรับ

ตัวแปรความคงทนของความใฝ่รู้เป็นพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่เก็บรวบรวมหลังจากสิ้นสุดระยะ

ทดลองไปแล้วเป็นเวลา 1 สัปดาห์  โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้เป็นเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แยกเป็น 4 ตอน มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความคงทนของความใฝ่รู้ 
 สัญลักษณ์แทนค่าสถิติต่างๆ ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 

  ̅         แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

 S.D.     แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 SEM  แทน  ค่าคาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

 Sk    แทน  ค่าความเบ้ 

 Ku   แทน  ค่าความโด่ง 

 F          แทน  ค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบ F – distribution 

 t  แทน  ค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบ T – test 

 df  แทน  องศาอิสระ 

 Sig.  แทน  ค่า Significance 

*           แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองที่ผู้วิจัยมีการใช้ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้มาจัด

กระท าให้กับกลุ่มทดลองและแบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะศึกษาเส้นฐาน ระยะด าเนิน

กิจกรรมและระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ ซึ่งผลการทดลองสามารถแสดงได้ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรยายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่ง

การวิจัยครั้งนี้ได้ท าการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจ านวน  90  คน  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียนเพศหญิงซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกับนักเรียนเพศชาย  กล่าวคือเพศ

หญิงมีจ านวน  47  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.22  ส่วนเพศชายมีจ านวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ  

47.78  โดยในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์(กลุ่มทดลองที่  1)  กลุ่ม

ทดลองที่ได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง(กลุ่มทดลองที่  2)  และกลุ่ม

ควบคุมแต่ละกลุ่มนั้นต่างมีจ านวนนักเรียนเพศหญิงและเพศชายที่ใกล้เคียงกันอีกด้วย  กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสามกลุ่มนี้เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 แผนการเรียนศิลป์(ภาษา)  

ผลจากการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของรายวิชาพ้ืนฐาน  5  รายวิชา  ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์  วิชา

วิทยาศาสตร์  วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาภาษาไทย  และวิชาสังคมศึกษา  พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี

ผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางจ านวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ  46.67  ส่วนจ านวนนักเรียนที่มีผล

การเรียนในระดับสูงและระดับต่ านั้นมีจ านวนใกล้เคียงกัน  โดยกลุ่มท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับต่ าและ

ผลการเรียนอยู่ในระดับสูงมีจ านวน  26  และ  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.89  และ  24.44  

ตามล าดับ  นอกจากนี้ยังพบว่าในแต่ละกลุ่มนั้นส่วนใหญ่นักเรียนจะมีผลการเรียนในระดับปานกลาง  

ส่วนผลการเรียนระดับต่ าและระดับสูงนั้นมีจ านวนใกล้เคียงกัน  แสดงรายละเอียดดังตาราง 4.1 

ตาราง 4.1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่ม 
จ านวนคนในแต่ละเพศ(%) จ านวนคนในแต่ละระดับผลการเรียน(%) 

ชาย หญิง สูง กลาง ต่ า 

E1 
14 

(46.67%) 

16 

(53.33%) 

7 

(23.33%) 

15 

(50.00%) 

8 

(26.67%) 
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กลุ่ม 
จ านวนคนในแต่ละเพศ(%) จ านวนคนในแต่ละระดับผลการเรียน(%) 

ชาย หญิง สูง กลาง ต่ า 

E2 
13 

(43.33%) 
17 

(56.67%) 
8 

(26.67%) 
13 

(43.33%) 
9 

(30.00%) 

C 
16 

(53.33%) 
14 

(46.67%) 
7 

(23.33%) 
14 

(46.67%) 
9 

(30.00%) 

รวม 
43 

(47.78%) 
47 

(52.22%) 
22 

(24.44%) 
42 

(46.67%) 
26 

(28.89%) 

หมายเหตุ 

E1  หมายถึง กลุ่มทดลองท่ีได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์  

      (กลุ่มทดลองท่ี 1)   

E2  หมายถึง กลุ่มทดลองท่ีได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง 

     (กลุ่มทดลองท่ี  2)     

C  หมายถึง  กลุ่มควบคุม 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในส่วนนี้เพ่ือตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัยประการแรกที่ต้องการเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่

ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์(กลุ่มทดลองที่  1) 

กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็น

ช่วง(กลุ่มทดลองที่  2)  และกลุ่มควบคุม   โดยในที่นี้จะเปรียบเทียบด้านพฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุม  โดยผู้วิจัยน าเสนอค่าสถิติ

พ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ( ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ค่าความเบ้ (Skewness)  ค่าความโด่ง 

(Kurtosis)  ค่าน้อยสุด (Min)  และค่ามากสุด (Max)  ผลการวิเคราะห์พบว่าคะแนนพฤติกรรมการ

แสวงหาความรู้ทั้ง  13  ครั้งของกลุ่มตัวอย่าง  โดยส่วนใหญ่มีค่าความเบ้ (Skewness)เป็นบวกแสดง

ว่ามีการแจกแจงในลักษณะเบ้ขวา  นั่นคือ  คนส่วนใหญ่มีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่ต่ า

กว่าคะแนนเฉลี่ย  เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis)  พบว่าส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่า  0  ความสูงต่ า

กว่าโค้งปกติ  แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายมาก  ส่วนคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่น้อยที่สุด
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คือ  7.00  และคะแนนที่มากที่สุดคือ  24.20  จากการวิเคราะห์คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้

พบว่าผลสรุปจากการวัดผลในครั้งที่  1 - 3  (คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ก่อนการทดลอง)  

ในกลุ่มทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุม  มีค่าเฉลี่ยเป็น  10.06,  9.38  และ  9.98  

ตามล าดับ  ผลสรุปจากการวัดผลในครั้งที่  9 - 11  (คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการ

ทดลอง)  ในกลุ่มทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุม  มีค่าเฉลี่ยเป็น  20.70,  14.62  

และ  9.83 และผลสรุปจากการวัดผลในครั้งที่  12 - 13  (คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลัง

การทดลองในระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้)  ในกลุ่มทดลองท่ี  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่ม

ควบคุม  มีค่าเฉลี่ยเป็น  21.65,  17.02  และ  9.94  ตามล าดับ  ส่วนผลสรุปจากการวัดครั้งที่  4 – 

8 เป็นคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงระยะทดลองเป็นช่วงที่ผู้วิจัยได้ก าหนด

เส้นฐานของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ให้กลุ่มทดลองได้ยึดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง  โดย

รายละเอียดแสดงได้ดังตาราง 4.2  

ตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียน

กลุ่มทดลองท่ี 1 กลุ่มทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคุม 

กา
รวั

ดผ
ล

คร
ั้งท

ี ่ กลุ่มตัวอย่าง 

Min Max Sk Ku E1 E2 C 

 ̅ S.D.  ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1 10.20 1.32 9.47 1.78 9.67 1.69 7.00 13.00 0.01 -0.96 

2 9.83 1.29 9.40 1.43 10.07 1.23 7.00 13.00 -0.03 -0.51 

3 10.13 1.41 9.27 1.05 10.20 1.00 7.00 13.00 -0.07 -0.28 
สรุป 
(1-3) 

10.06 1.02 9.38 0.86 9.98 1.41 7.00 13.00   

4 11.06 1.13 9.55 1.06 10.53 1.67 7.33 13.20 -0.01 -0.41 

5 12.17 1.23 9.91 1.06 9.83 0.99 8.00 14.50 0.49 -0.33 

6 13.39 1.37 10.44 1.22 9.57 0.86 8.00 16.00 0.59 -0.56 

7 14.72 1.50 10.98 1.30 9.73 0.91 8.00 17.60 0.60 -0.73 

8 16.22 1.66 11.70 1.43 10.67 1.35 8.00 19.30 0.51 -0.68 
สรุป 
(4-8) 

13.51 1.38 10.52 1.21 10.07 1.16 7.33 13.20   
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กลุ่มทดลองที่ 1 

กา
รวั

ดผ
ล

คร
ั้งท

ี ่ กลุ่มตัวอย่าง 

Min Max Sk Ku E1 E2 C 

 ̅ S.D.  ̅ S.D.  ̅ S.D. 

9 18.67 1.91 13.07 1.55 10.03 1.40 8.00 22.20 0.40 -1.00 

10 21.15 1.89 14.47 1.28 9.73 1.44 7.00 24.10 0.25 -1.15 

11 22.29 1.33 16.33 1.27 9.73 1.14 7.00 24.20 -0.05 -1.37 
สรุป 

(9-11) 
20.70 1.56 14.62 1.11 9.83 1.30 7.00 24.20   

12 22.17 1.37 16.83 0.87 9.97 1.07 8.00 24.00 -0.12 -1.35 

13 21.13 1.41 17.20 0.81 9.90 1.12 8.00 23.00 -0.30 -1.52 
สรุป 

(12-13) 
21.65 1.39 17.02 0.84 9.94 1.10 8.00 24.00   

เมื่อพิจารณาจากกราฟแสดงคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่ของกลุ่มทดลองทั้งสอง

กลุ่มพบว่าคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มทดลองจากระยะเส้นฐานจนถึงระยะ

ด าเนินการทดลองมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น  ส่วนในระยะหลังการทดลองพบว่าในกลุ่มทดลองที่ 2 คะแนน

พฤติกรรมยังคงมีแนวโน้มที่สูงขึ้น  แต่ในกลุ่มทดลองที่ 1 พบว่าคะแนนพฤติกรรมมีแนวโน้มที่ลดลง  

ส่วนในกลุ่มควบคุมนั้นพบว่าคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ไม่แตกต่างกันในแต่ละระยะ  

รายละเอียดแสดงได้ดังแผนภาพ 4.1 – 4.3 

แผนภาพ  4.1  กราฟแสดงคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มทดลองที่ 1 
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แผนภาพ  4.2  กราฟแสดงคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มทดลองที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  4.3  กราฟแสดงคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มควบคุม 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียนและท าการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ของ

กลุ่มตัวอย่างกับการวัดผลในแต่ละครั้งที่ส่งผลต่อคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ พบว่า

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการวัดในแต่ละครั้ง(test)  และกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม(group) ส่งผลต่อคะแนน

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จึงเป็นปัจจัยให้



 90 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

กลุ่มทดลองที1่ 10.2 9.83 10.1311.0612.1713.3914.7216.2218.6721.1522.2922.1721.13

กลุ่มทดลองที2่ 9.47 9.4 9.27 9.55 9.91 10.4410.98 11.7 13.0714.4716.3316.83 17.2

กลุ่มควบคุม 9.67 10.07 10.2 10.53 9.83 9.57 9.73 10.6710.03 9.73 9.73 9.97 9.9

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

คะ
แน

นพ
ฤต

ิกร
รม

กา
รแ

สว
งห

าค
วา

มรู้
ขอ

งน
ักเ

รีย
น 

ผู้วิจัยต้องวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ แยกตามรายกลุ่ม  ดังแสดง

รายละเอียดในตาราง  4.3 และแผนภาพ 4.4 

ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มตัวอย่าง             

แต่ละกลุ่มกับการวัดผลในแต่ละครั้ง  

แหล่งความแปรปรวน 
Type III Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

test 7335.690 12 611.307 699.086* .000 
Test * Group 4701.473 24 195.895 224.023* .000 

Error 912.914 1044 .874   

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

แผนภาพ 4.4  กราฟแสดงปฏิสัมพันธ์ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการแสวงหาความรู้แยกตามกลุ่มตัวอย่างพบว่า กลุ่มทดลอง
ที่  1  และกลุ่มทดลองที่  2  มีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ก่อนการทดลอง (คะแนนเฉลี่ย

การวัดผลครั้งท่ี 
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ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในการวัดครั้งที่  1 - 3) แตกต่างจากหลังการทดลอง (คะแนนเฉลี่ย
ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในการวัดครั้งที่  9 - 11)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กล่าวคือ  กลุ่มทดลองที่ 1  และกลุ่มทดลองที่  2  มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้
ก่อนการทดลองเป็น  10.06  และ  9.38  ตามล าดับ  และพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการ
ทดลองนั้นมีคะแนนเฉลี่ยเป็น  20.70  และ  14.62  ตามล าดับ  ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นไม่พบความ
แตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่วัดก่อนการทดลองและหลังการทดลอง  แสดง
รายละเอียดได้ดังตาราง  4.4  

ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

กลุ่มตัวอย่าง 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่า t 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

E1 10.06 1.02 20.70 1.56 -83.38* 

E2 9.38 0.86 14.62 1.11 -27.94* 

C 9.98 1.41 9.83 1.30 0.819 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 หลังจากพบว่ากลุ่มทดลองท้ังสองกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการทดลอง
สูงขึ้นกว่าก่อนทดลอง  ผู้วิจัยจึงน าคะแนนหลังการทดลองมาเปรียบเทียบกันเพ่ือศึกษาความแตกต่าง
ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับรูปแบบการทดลองที่แตกต่างกัน  
ผลการวิเคราะห์พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ต่อไป  ผล
การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยนั้นแสดงรายละเอียดได้ดังตาราง  4.5 

ตาราง  4.5  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียวของคะแนนพฤติกรรมการ
แสวงหาความรู้หลังการทดลอง 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหว่างกลุม่ 1780.326 2 890.163 575.933 .000 

ภายในกลุ่ม 134.467 87 1.546   

รวม 1914.793 89    

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
Levene Statistic = 3.633, df1 = 2,  df2 = 87,  Sig. = 0.031 
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ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลัง
การทดลองโดยใช้วิธีของ Games-Howell เนื่องจากไม่จ าเป็นต้องมีเงื่อนไขการเท่ากันของความ
แปรปรวน  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างทั้งสามกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  โดยกลุ่มทดลองที่ 1 มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยกับกลุ่มทดลองที่สองและ
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยกับกลุ่มควบคุมเป็นค่าบวก  ซึ่งแสดงว่ากลุ่มทดลองที่  1  นั้นมีคะแนนเฉลี่ย
ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่สูงกว่ากลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ส่วนกลุ่มทดลองที่  2  มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยกับกลุ่มควบคุมเป็นค่าบวกแสดงว่า
มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  สรุปได้ว่า
คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการทดลองของกลุ่มทดลองที่  1  มากกว่ากลุ่ม
ทดลองที่  2  และมากกว่ากลุ่มควบคุมตามล าดับ  แสดงรายละเอียดได้ดังตาราง  4.6 

ตาราง 4.6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

กลุ่ม (I) กลุ่ม (J) 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

(I - J) 
Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 
Lower Bound Upper Bound 

E1 E2 6.0800(*) .34991 .000 5.2360 6.9240 
 Control 10.8689(*) .33652 .000 10.0555 11.6823 

E2 E1 -6.0800(*) .34991 .000 -6.9240 -5.2360 
 Control 4.7889(*) .27098 .000 4.1368 5.4410 

Control E1 -10.8689(*) .33652 .000 -11.6823 -10.0555 

 E2 -4.7889(*) .27098 .000 -5.4410 -4.1368 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์คะแนนพัฒนาการของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง
สามกลุ่มเพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการในการปรับพฤติกรรมพบว่าคะแนนเฉลี่ยของพัฒนาการในกลุ่ม
ทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุมเป็น  10.65,  5.24  และ  -0.14  ตามล าดับซึ่ง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  รายละเอียดแสดงได้ดังตาราง  4.7  โดยผลการ
เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้รายคู่ด้วยวิธี LSD พบว่ากลุ่ม
ทดลองที่ 1 และ กลุ่มทดลองที่ 2 มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยกับกลุ่มควบคุมเป็นค่าบวก แสดงว่ากลุ่ม
ทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 มีคะแนนพัฒนาการที่สูงกว่ากลุ่มควบคุม  และผลต่างของคะแนน
พัฒนาการระหว่างกลุ่มทดลองที่  1  กับกลุ่มทดลองที่  2  เป็นค่าบวก  แสดงว่ากลุ่มทดลองที่  1  มี
คะแนนพัฒนาการของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้สูงที่สุด  รองลงมาคือกลุ่มควบคุมที่  2  และกลุ่ม
ควบคุมตามล าดับ  รายละเอียดแสดงได้ดังตาราง  4.8   
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ตาราง 4.7  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนพัฒนาการของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหว่างกลุม่ 1746.902 2 873.451 1057.143 .000 

ภายในกลุ่ม 71.883 87 .826   

รวม 1818.785 89    

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

Levene Statistic = 2.802,  df1 = 2,  df2 = 87,  Sig. = 0.066 

ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรายคู่ของคะแนนพัฒนาการพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

กลุ่ม (I) กลุ่ม (J) 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

(I - J) 
Std. 
Error 

Sig. 
95% Confidence Interval 

Lower  
Bound 

Upper 
Bound 

E1 E2 5.4030(*) .23470 .000 4.9365 5.8695 
 Control 10.7917(*) .23470 .000 10.3252 11.2582 

E2 E1 -5.4030(*) .23470 .000 -5.8695 -4.9365 

 Control 5.3887(*) .23470 .000 4.9222 5.8552 

Control E1 -10.7917(*) .23470 .000 -11.2582 -10.3252 

 E2 -5.3887(*) .23470 .000 -5.8552 -4.9222 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ในส่วนนี้เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยประการแรกที่ต้องการเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่
ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์(กลุ่มทดลองที่  1) 
กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็น
ช่วง(กลุ่มทดลองที่  2)  และกลุ่มควบคุม   โดยการเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ในที่นี้จะเปรียบเทียบ
ด้านเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุม   
ข้อมูลเกี่ยวกับเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหา
ความรู้เป็นเครื่องมือในการวัดก่อนและหลังการทดลอง ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบการแจกแจง
ความถี่ของข้อมูล พบว่าคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มนั้นมีการแจกแจง
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ปกติ  และผลจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างพบว่าระดับ
นัยส าคัญของการทดสอบก่อนการทดลองเป็น 0.367 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญ .05 แสดงว่าค่า
ความแปรปรวนก่อนการทดลองของกลุ่มตัวอย่างทั้งสามกลุ่มมีค่าเท่ากัน เช่นเดียวกับผลการทดสอบ
ความแปรปรวนของหลังการทดลอง  แสดงได้ดังตาราง  4.9 

ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ Levene’s Test 

การวัดผล F df1 df2 Sig. 

ก่อนการทดลอง 1.014 2 87 0.367 
หลังการทดลอง 1.315 2 87 0.274 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ในส่วนนี้เพ่ือ

เปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ในที่นี้จะเปรียบเทียบเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของนักเรียนในกลุ่ม

ทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์(กลุ่ม

ทดลองที่  1) กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง (กลุ่มทดลองที่  2)  และกลุ่มควบคุม  โดยผู้วิจัยน าเสนอค่าสถิติพ้ืนฐาน  

ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ( ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ค่าความเบ้ (Skewness)  ค่าความโด่ง 

(Kurtosis)  ค่าน้อยสุด (Min)  และค่ามากสุด (Max)  ผลการวิเคราะห์พบว่าคะแนนเจตคติต่อการ

แสวงหาความรู้ของกลุ่มตัวอย่างโดยส่วนใหญ่มีค่าความเบ้  (Skewness)เป็นบวกแสดงว่ามีการแจก

แจงในลักษณะเบ้ขวา  นั่นคือนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่ต่ ากว่าคะแนน

เฉลี่ย  เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Kurtosis)  พบว่าก่อนการทดลองมีค่ามากกว่า  0  ความสูงสูงกว่า

โค้งปกติแสดงว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย  ส่วนหลังการทดลองพบว่ามีค่าน้อยกว่า  0  ความสูงต่ า

กว่าโค้งปกติ  แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายมาก  รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.10  นอกจากนี้ยัง

พบว่าคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่ได้จากก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม

นั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันหรือทิศ

ทางบวก เนื่องจากค่า Correlation เป็นค่าบวก   
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ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

การวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 
กลุ่มตัวอย่าง 

E1 E2 C 

ก่อนการทดลอง 

 ̅ 55.13 55.07 57.63 

S.D. 2.83 2.78 3.33 

Min 48 49 50 

Max 60 59 66 

Skewness 0.37 -0.4 0.15 

Kurtosis 0.23 -0.26 0.36 

SEM 0.52 0.51 0.61 

 

หลังการทดลอง 

 

 

หลังการทดลอง 

 ̅ 59.87 64.10 56.1 

S.D. 3.25 3.56 2.86 

Min 53 57 50 

Max 67 70 64 

Skewness 0.35 -0.15 0.47 

Kurtosis -0.20 -0.85 0.81 

SEM 0.59 0.65 0.52 

การหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของคะแนนก่อน

และหลังการทดลอง 

Correlation 0.626 0.411 0.842 

Sig. .000 .024 .000 

  

  จากการศึกษาเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ของนักเรียนและวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการ

วัดเจตคติแต่ละครั้งกับกลุ่มตัวอย่างที่ส่งผลต่อคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้   พบว่ามี

ปฏิสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง (group) กับการวัดเจตคติต่อ

การแสวงหาความรู้ในแต่ละครั้ง  จึงเป็นปัจจัยให้ผู้วิจัยต้องวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการ

แสวงหาความรู้แยกตามรายกลุ่ม  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  4.11 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ของคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้  

แหล่ง 
Type III Sum of 

Squares 
df 

Mean 
Square 

F Sig. 

att 748.272 1 748.272 199.60 .000 
att * Group 847.078 2 423.539 112.978 .000 
Error(att) 326.15 87 3.749   

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ก่อนการทดลองและ

หลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มโดยการทดสอบแบบจับคู่โดยใช้สถิติทดสอบทีพบว่า  กลุ่ม

ตัวอย่างนั้นมีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ก่อนการทดลองแตกต่างจากคะแนนหลัง

การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  รายละเอียดแสดงดังตาราง  4.12  แต่เมื่อพิจารณา

จากค่าสถิติพ้ืนฐานของคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ดังกล่าวมาในข้างต้นพบว่าคะแนนก่อน

และหลังการทดลองของกลุ่มควบคุมนั้นมีค่าแตกต่างกันน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มทดลอง  

ตาราง 4.12  ผลการทดสอบหาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองและหลังการ

ทดลองของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การทดสอบแบบจับคู่ของคะแนนก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 

t df Sig. 

 ̅ S.D. SEM. 

95% Confidence Interval of 
the Differrent 

Lower Bound Upper Bound 

E1 -4.73 2.65 0.48 -5.72 -3.74 -9.78 29 .000 

E2 -9.03 3.50 0.64 -10.34 -7.73 -14.14 29 .000 

C 1.53 1.80 0.33 0.86 2.20 4.68 29 .000 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียวเพ่ือทดสอบความแตกต่างของคะแนน

เฉลี่ยของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้หลังการทดลองพบว่ามีความแตกต่างของคะแนนเจตคติต่อการ

การแสวงหาความรู้หลังการทดลองอย่างน้อย 2 กลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงให้ 

รายละเอียดแสดงดังตาราง  4.13   

ตาราง 4.13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียวของคะแนนเจตคติต่อการแสวงหา

ความรู้หลังการทดลอง 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 961.089 2 480.544 45.898 .000 
ภายในกลุ่ม 910.867 87 10.470     

รวม 1871.956 89       

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

Levene Statistic = 1.315,  df1 = 2, df2 = 87, Sig. = .274  

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้หลังการทดลองโดยใช้วิธี 

LSD เนื่องจากความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากันพบว่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่าง

กลุ่มทดลองที่ 2 กับกลุ่มทดลองที่  1  และกลุ่มควบคุมมีค่าเป็นบวกแสดงว่ากลุ่มทดลองที่ 2 มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มทดลองที่ 1 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส่วนความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มทดลองที่ 1 กับกลุ่มควบคุมมีค่าเป็นบวกแสดงว่ากลุ่ม

ทดลองที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม  สรุปได้ว่าหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อ

การแสวงหาความรู้ของกลุ่มทดลองที่  2  มากกว่ากลุ่มที่ลองที่  1  และมากกว่ากลุ่มควบคุม

ตามล าดับ  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง  4.14 
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ตาราง 4.14 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของเจตคติต่อการแสวงหาความรู้

หลังการทดลอง 

กลุ่ม 
(I) 

กลุ่ม 
(J) 

ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ย (I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

E1 E2 -4.23(*) .83545 .000 -5.8939 -2.5728 
 Control 3.77(*) .83545 .000 2.1061 5.4272 

E2 E1 4.23(*) .83545 .000 2.5728 5.8939 
 Control 8.00(*) .83545 .000 6.3394 9.6606 

Control E1 -3.77(*) .83545 .000 -5.4272 -2.1061 

 E2 -8.00(*) .83545 .000 -9.6606 -6.3394 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับความคงทนของความใฝ่รู้ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยประการสุดท้ายที่

ต้องการเปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการ

ด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ (กลุ่มทดลองที่  1) กลุ่มทดลองที่

ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง (กลุ่ม

ทดลองที่  2)  และกลุ่มควบคุม   โดยการเปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ในที่นี้จะ

เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่  1  กลุ่มทดลองที่  2  

และกลุ่มควบคุม  ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้เป็นเครื่องมือในการวัด

หลังจากได้สิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 1 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยได้วัดทั้งสิ้น 2 ครั้งแล้วจึงน าค่าเฉลี่ยของ

คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้มาวิเคราะห์  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานแสดงให้เห็นว่า

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะหลังการทดลองกับระยะศึกษาความคงทนใน

กลุ่มทดลองที่  1  และกลุ่มทดลองที่  2  นั้นมีค่าสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังพบว่าคะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมที่ได้จากทั้งสองระยะของกลุ่มทดลองที่  1 และ กลุ่มควบคุมนั้น มีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันหรือทิศทางบวก เนื่องจากค่า 
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Correlation เป็นค่าบวก  ส่วนในกลุ่มทดลองที่  2  พบว่ามีความสัมพันธ์กันน้อย  แสดงรายละเอียด

ได้ดังตาราง  4.15 

ตาราง 4.15 ค่าสถิติพ้ืนฐานของระดับความคงทนของความใฝ่รู้ 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ระยะหลังการทดลอง ระยะศึกษาความคงทน 
การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์
ของคะแนนระยะหลังการทดลอง

กับระยะศึกษาความคงทน 

 ̅ S.D. SEM.  ̅ S.D. SEM. Correlation Sig. 

E1 20.70 1.56 0.29 21.65 1.26 0.23 .737 .000 
E2 14.62 1.11 0.20 17.02 0.66 0.12 .126 .508 
C 9.83 0.98 0.18 9.93 0.92 0.17 .645 .000 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ระยะหลังการ
ทดลองในช่วงติดตามผลและช่วงศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มแสดงให้
เห็นว่า กลุ่มทดลองที่ 1 และ 2 มีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษาความ
คงทนของความใฝ่รู้แตกต่างจากคะแนนที่ได้จากระยะหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นไม่พบความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วง
ติดตามผลและช่วงศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้  และเมื่อพิจารณาจากค่าสถิติพ้ืนฐานในตาราง  
4.15  แสดงให้เห็นว่ากลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีความคงทนของความใฝ่รู้เกิดขึ้น  และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงศึกษาความคงทนของคงทนของความใฝ่รู้
พบว่ามีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงติดตามผล  ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง  4.16 
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ตาราง 4.16  ผลการทดสอบหาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระยะหลังการทดลองในช่วงติดตาม

ผลและช่วงศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การทดสอบแบบจับคู่ของคะแนนในระยะหลังการทดลองและ
ระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ 

t df Sig. 

 ̅ S.D. SEM. 

95% Confidence Interval of 
the Differrent 

Lower Bound Upper Bound 

E1 -0.95 1.06 0.19 -1.34 -0.55 -4.89 29 .000 

E2 -2.39 1.22 0.22 -2.85 -1.94 -10.73 29 .000 

C -0.10 0.80 0.15 -0.40 0.20 -0.68 29 .500 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 ผลจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียวเพ่ือทดสอบความแตกต่างของ

คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในช่วงศึกษาความคงทนพบว่ามีความแตกต่างของ

คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้อย่างน้อย 2 กลุ่มอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงให้เห็นว่ามีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  2  กลุ่มที่มีความคงทนของ

ความใฝ่รู้แตกต่างกัน  รายละเอียดแสดงดังตาราง  4.17  ดังนั้นผู้วิจัยจึงท าการทดสอบเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยรายคู่ต่อไป  

ตาราง 4.17 การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียวของคะแนนพฤติกรรมการแสวงหา

ความรู้ที่วัดระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้ 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 2089.217 2 1044.608 1092.538 .000 

ภายในกลุ่ม 83.183 87 .956   
รวม 2172.400 89    

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

Levene Statistic = 4.934,  df1 = 2, df2 = 87, Sig. = .009 
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 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่โดยใช้วิธีของ Games-Howell พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งสาม

กลุ่มนั้นมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม

ทดลองที่  1  กับกลุ่มทดลองท่ี  2  และกลุ่มควบคุมมีค่าเป็นบวก  แสดงว่ากลุ่มทดลองที่ 1 มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นั่นคือ  กลุ่ม

ทดลองที่  1  มีความคงทนของความใฝ่รู้สูงกว่ากลุ่มทดลองที่  2  และกลุ่มควบคุม  รายละเอียด

แสดงได้ดงัตาราง  4.18 

ตาราง 4.18 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยรายคู่ของพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษา

ความคงทนของความใฝ่รู้ 

กลุ่ม 
(I) 

กลุ่ม 
(J) 

ผลต่างของคะแนน
เฉลี่ย (I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

E1 E2 4.63 (*) .26001 .000 4.0026 5.2640 
 Control 11.72(*) .28455 .000 11.0305 12.4028 

E2 E1 -4.63 (*) .26001 .000 -5.2640 -4.0026 
 Control 7.08 (*) .20653 .000 6.5853 7.5814 

Control E1 -11.72(*) .28455 .000 -12.4028 -11.0305 

 E2 -7.08 (*) .20653 .000 -7.5814 -6.5853 

* ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research)  มีวัตถุประสงค์ 2 
ประการ ดังนี้  ประการแรกเพ่ือเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบ
การด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม และ
ประการสุดท้ายเพ่ือเปรียบเทียบระดับความคงทนของความใฝ่รู้ของนักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ กลุ่มทดลองที่ได้รับ
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม 
ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ โดยแบ่งตัวแปรความใฝ่รู้ออกเป็นพฤติกรรมการแสวงหา
ความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย (descriptive statistics)  
การทดสอบที(t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA)  และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (repeated  measures   ANOVA)  

 การด าเนินวิจัยครั้งนี้ได้ท าการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
5  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียน ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
กรุงเทพมหานคร แผนการเรียนศิลป์ ภาษา ห้อง 7, 8 และ 9 จากนั้นผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียนจากคะแนนในรายวิชาพ้ืนฐานจ านวน  5  วิชาของภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2555  
ได้แก่  วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  วิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  วิชาภาษาไทย  
และวิชาสังคมศึกษา  ซึ่งทั้ง  5  รายวิชานี้กลุ่มตัวอย่างทุกคนจะได้โดยครูผู้สอนคนเดียวกันและ
แบบทดสอบท่ีใช้ในการวัดผลการเรียนนั้นเป็นชุดเดียวกัน  จากนั้นจึง สุ่มอย่างง่ายให้กลุ่มตัวอย่างแต่
ละกลุ่มเข้ากลุ่มทดลองในรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์(กลุ่มทดลองที่ 1)  กลุ่มทดลอง
ในรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วง(กลุ่มทดลองที่ 2)  และกลุ่มควบคุม  กลุ่มละ  
30  คน  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 90 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  47  คน  และเป็นเพศชายจ านวน  43  คน   ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย
ของนักเรียนแต่ละคนพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางจ านวน  42 คน  
รองลงมาคือระดับต่ าจ านวน  26  คนและระดับสูงจ านวน  22  คน  
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 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะดังนี้ 1) บอกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์

ของการกระท าที่แสดงถึงความใฝ่รู้ 2) ยอมรับ พอใจ เห็นคุณค่าในความใฝ่รู้ของตนเอง 3) ส า รวจ

ตนเอง วางแผนการพัฒนาตนเองและปฏิบัติตามจนเป็นนิสัย ผู้วิจัยได้ปรับปรุงชุดกิจกรรมส่งเสริม

ความใฝ่รู้จากคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา เรื่อง ความ

สนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2541) และน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

ความใฝ่รู้จ านวน 5 สัปดาห์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหา 
ความรู้โดยผู้วิจัยน ามาใช้ในการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ตั้งแต่ระยะก่อนการทดลอง
(สัปดาห์ที่  1)  ระยะทดลอง (สัปดาห์ที่  2  -  6) และระยะหลังการทดลอง (สัปดาห์ที่  7  -  9)  
แบบประเมินพฤติกรรมนี้ประกอบด้วยรายการพฤติกรรมที่ประเมินจ านวน  5  พฤติกรรม  ได้แก่  1) 
ความกระตือรือร้น  2) ความมุ่งมั่นพยายาม  3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  4) ความรับผิดชอบ  5) 
ความกล้าแสดงออก  แต่ละพฤติกรรมนั้นใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบิค (Rubric Score) จ านวน 5 
ระดับ  ซึ่งผู้วิจัยท าการปรับปรุงจากแบบวัดทักษะการแสวงหาความรู้ของวิโรจน์  วัฒนานิมิตกูล  
(2540)  ส าหรับแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ผู้วิจัยปรับปรุงจากแบบวัดจิตพิสัยการใฝ่เรียน
ใฝ่รู้ของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2541)  แบบวัดเจตคติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบด้วยรายการค าถามจ านวน 20 รายการ  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ใช้วัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ก่อนการทดลอง
(สัปดาห์ที่  1)และหลังการทดลอง (สัปดาห์ที่  7)   

 การวิเคราะห์ข้อมูล  1)  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  
โดยการวิเคราะห์จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทั้งสามกลุ่ม  2)  การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้น
เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  โรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบ ารุง  โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ̅)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)  ความเบ้ (skewness)  ความโด่ง (kurtosis)  ค่ามากที่สุด (max)  และค่าน้อยที่สุด (min)  3)  
วิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหา
ความรู้ระหว่างนักเรียนที่ได้รับรูปแบบการทดลองที่แตกต่างกัน 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์รูปแบบการทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้พบว่านักเรียนทั้งสามกลุ่มมีคะแนน
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้และคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 นักเรียนในกลุ่มทดลองแต่ละกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการ 
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และจากการเปรียบเทียบรายคู่
พบว่าที่นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์มีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้สูงกว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

1.2 นักเรียนในกลุ่มทดลองแต่ละกลุ่มมีคะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้สูงกว่า 
ก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากการเปรียบเทียบรายคู่พบว่านักเรียนในกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ช่วงมี
คะแนนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้สูงกว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
ด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

2.  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้
พบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในระยะศึกษาความ
คงทนของความใฝ่รู้สูงกว่าคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ที่วัดในระยะหลังการทดลองและสูง
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการเปรียบเทียบรายคู่พบว่ากลุ่มทดลองที่มี
การด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหา
ความรู้ในระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้สูงกว่ากลุ่มทดลองที่มีการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบ
แผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงและสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 

การพัฒนาความใฝ่รู้มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตในยุคปัจจุบันอย่างมาก  ดังจะเห็นได้จาก
ที่การศึกษาไทยได้ปรับจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยมุ่งเน้นจะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความเป็นไทย มี
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ศักยภาพในการศึกษาต่อและในการประกอบอาชีพ(กรมวิชาการ, 2544) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายของการศึกษาในยุคนี้นอกจากจะต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขแล้ว ยังต้องพัฒนาสังคมให้มีความ
เข้มแข็ง มีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  สังคม
สมานฉันท์และเอ้ืออาทรกัน(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ หรือที่เรียกว่า สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องสร้าง
เยาวชนของชาติ ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งมั่นที่จะให้เยาวชนเป็นผู้ใฝ่รู้ รู้จักแสวงหาความรู้ 
สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้รอบตัว ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง กระบวนการเหล่านี้เป็นการ
สร้างองค์กรการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต(อุดมศักดิ์ พลอยบุตร, 2544)  ข้อค้นพบจากการวิจัยนี้มีประเด็นที่จะ
น ามาอภิปราย  ดังนี้ 

1.  นักเรียนในกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มหลังจากได้รับการด าเนินกิจกรรมด้วยชุดกิจกรรม

ส่งเสริมความใฝ่รู้ทั้งสองกลุ่ม มีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ที่สูง

กว่าก่อนการทดลอง  ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับประชุม โพธิกุล (2548) ได้กล่าวว่าการใช้กิจกรรมทั้ง

แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  อาทิ  การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่องของสมาชิกทีมแต่ละ

คนผู้บริหารกับบุคลากร  บุคลากรกับผู้บริหาร  การสื่อสารแบบเปิด ฝึกฝนให้มีการให้ค าแนะน า  มี

โอกาสในการแลกเปลี่ยนผลลัพธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  มีการอภิปรายกันเป็นปกติภายหลัง

เหตุการณ์ที่ดี สิ่งที่ท าพลาด สิ่งที่ท าได้ดีเหล่านี้ล้วนสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์การ

การใฝ่เรียนรู้ และสอดคล้องกับสุวิมล  ว่องวานิชและคณะ(2549, อ้างถึงในคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551)  ที่ได้กล่าวว่าหลักการส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนมี

ดังนี้  จะต้องมีการสร้างตัวแบบที่ดี ทั้งผู้ปกครอง ครูหรือบุคคลตัวอย่างในสังคม  การพัฒนาตัวตน

ของผู้เรียนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตนตามความเชื่อ 

ตามแนวทางที่ตนเองคิดอย่างสร้างสรรค์ในบริบทของการท าความดี การท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติและพัฒนาตนอย่างเข้าใจความหมาย เห็นคุณค่าของตนเองมากขึ้น 

2.  นักเรียนในกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีความคงทนของความใฝ่รู้เกิดขึ้น  นั่นคือ  นักเรียน
กลุ่มทดลองแต่ละกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้หลังการทดลองในช่วงศึกษาความคงทน
ของความใฝ่รู้สูงกว่าช่วงติดตามผล  จากการศึกษาพบว่าความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นได้จากการ
ฝึกฝนในการแสวงหาความรู้ ด้วยความรู้สึกเต็มใจโดยไม่ได้ถูกบังคับ นอกจากจะต้องฝึกฝนฝึกปฏิบัติ
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จนเกิดความช านาญในการแสวงหาความรู้แล้ว ผู้เรียนจะต้องเห็นคุณค่าของความรู้ ตระหนักใน
ประโยชน์ที่จะได้จากการแสวงหาความรู้นั้น ซึ่งสอดคล้องกับที่วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2540) ได้กล่าว
ว่า คุณค่าของความรู้และคุณค่าของการแสวงหาความรู้นี้เป็นสิ่งที่เอ้ือต่อกัน เพ่ือเสริมสร้างความใฝ่รู้
ให้เป็นนิสัยติดตัวผู้เรียนตลอดไป  เมื่อพิจารณาจากแผนภาพแสดงคะแนนพฤติกรรมการแสวงหา
ความรู้ยังพบว่าในชงศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้คะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ของกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงนั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น  ซึ่งแตกต่าง
จากกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ที่พบว่ามีแนวโน้มของคะแนนที่
ลดลง 

ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับความใฝ่รู้และความคงทนของความใฝ่รู้โดยใช้รูปแบบ
การด าเนินกิจกรรมเป็นตัวแปรอิสระ  พบว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรม
ด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้สูงกว่า
นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลง
เกณฑ์เป็นช่วงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แต่นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ช่วงมีคะแนนเจตคติต่อการแสวงหา
ความรู้สูงกว่านักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมด้วยแบบแผนการทดลองแบบ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการที่แบบแผนการ
ทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์และแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงแม้จะมี
ประเด็นที่เหมือนกันหลายประเด็น อาทิ การแบ่งระยะการทดลอง ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะเหมือนกัน โดย
ระยะแรกจะเป็นการศึกษาเส้นฐานของตัวแปรตาม ระยะต่อมามีการจัดกระท ากับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งจะ
มีการก าหนดเกณฑ์เป็นตัวเลขให้กลุ่มตัวอย่างนั้นได้ยึดเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง ส่วนระยะ
สุดท้ายเป็นระยะติดตามผลและศึกษาความคงทนของตัวแปรตามเป็นผลสืบเนื่องมาจากแบบแผนการ
ทดลองที่ผู้วิจัยกล่าวถึงข้างต้นนั้นเป็นแบบแผนการทดลองที่ถูกพัฒนาขึ้นจากแบบแผนการทดลอง
แบบหลายเส้นฐาน (Multiple - Baseline Design)เหมือนกัน แต่แบบแผนการทดลองแบบ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์และแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงยังมีประเด็นที่แตกต่าง
กันซึ่งถือเป็นประเด็นหลักท่ีท าให้แบบแผนการทดลองเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงได้ถูกพัฒนาขึ้น นั่น
คือ การก าหนดเกณฑ์การพัฒนาตนเองให้กลุ่มตัวอย่าง ในแบบแผนการทดลองแรกนั้นมีการก าหนด
เกณฑ์เป็นค่าเดียว ส่วนในแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงนั้นจะมีการก าหนด
เกณฑ์เป็นคู่/ช่วงกล่าวคือเป็นช่วงเกณฑ์ที่มีค่าต่ าสุดและค่าสูงสุด ท าให้กลุ่มตัวอย่างสามารถเลือก
พัฒนาได้หลายระดับตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งถือเป็นประเด็นที่ส าคัญทั้งนี้เนื่องจากวิธีการก าหนด
เกณฑ์ท่ีแตกต่างกันนั้นจะท าให้ปฏิกิริยาจากกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อวิธีการทดลองมีความแตกต่างกันด้วย 
(J. H. D. Mcdougall, M.  Brady, A. Jenkins, , 2006) และเหล่านี้จึงเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้
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พบว่าหลังการทดลองนักเรียนในกลุ่มทดลองทั้งสองกลุ่มมีคะแนนพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ใน
ระยะศึกษาความคงทนของความใฝ่รู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

ข้อเสนอแนะ 

การน าเสนอข้อเสนอแนะในส่วนนี้  แบ่งออกเป็น  2  ส่วน  ดังนี้  ส่วนแรกเป็นการน าเสนอ

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  และส่วนที่สองเป็นการเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

มีรายละเอียดดังนี้  

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 

1. ในช่วงที่มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ ผู้ด าเนินกิจกรรมและนักเรียนควรมีการ

อภิปรายร่วมกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  เนื่องจากในระยะนี้ถือเป็นระยะ

ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และสร้างเสริมเจตคติที่ดีต่อการ

แสวงหาความรู้ของนักเรียน ทั้งยังเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะท าให้นักเรียนได้เกิดความตระหนักถึงคุณค่า

ในการแสวงหาความรู้และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นผู้ด าเนินกิจกรรมควรเป็น

ผู้น าและส่งเสริมการอภิปรายที่ดีให้เกิดขึ้น โดยอาจใช้วิธีตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดและ

ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

2. การด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนบางครั้งใช้เวลามากเกินจากที่ก าหนด ทั้งนี้เนื่องจาก

ศักยภาพในการเรียนรู้และประสิทธิภาพการท างานของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน  จึงเป็นผลให้

นักเรียนบางส่วนใช้เวลาในการแก้สถานการณ์มาก ดังนั้นผู้ด าเนินกิจกรรมจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการ

กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดและลงมือแก้ไขสถานการณ์ต่างๆ และคอยให้ค าปรึกษาในสิ่งที่นักเรียนอาจยัง

ไม่เข้าใจ เพ่ือให้นักเรียนสามารถท ากิจกรรมต่างๆได้ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการควบคุมเวลาในการ

ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

3.  ผลการวิจัยที่ได้ในครั้งนี้เป็นการศึกษารูปแบบการทดลองได้แก่แบบแผนการทดลองแบบ

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์และแบบแผนการทดลองแบบเปลี่ยนแปลงเกณฑ์เป็นช่วงที่มีต่อความใฝ่รู้ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  แผนการเรียนศิลป์(ภาษา)  โรงเรียน ก ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต  2  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งโรงเรียนที่สังกัดในกลุ่มเดียวกันนี้จะมีบริบทในการจัดการเรียนการสอนที่

คล้ายกัน  ดังนั้นสามารถศึกษาจากผลการวิจัยนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความใฝ่รู้และการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืนๆต่อไป 

4.  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ในระดับต่ านั้น นักเรียนอาจเกิดความเบื่อหน่ายหรือหมดก าลังใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใช้ชุด

กิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ดังกล่าว ผู้ด าเนินกิจกรรมจึงควรให้ก าลังใจหรือใช้การเสริมแรงที่

หลากหลายวิธีร่วมกับการให้ความช่วยเหลือกับนักเรียนเหล่านี้ในการท ากิจกรรมจนกระทั่งนักเรียน

ด าเนินกิจกรรมต่างๆจนบรรลุผลส าเร็จได้ด้วยตนเองเพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการแสวงหา

ความรู้ต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 1.  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5  โรงเรียน ก  

ดังนั้นเพื่อให้ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ในขอบเขตที่กว้างมากขึ้น  ควรจะมีการศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง

ที่หลากหลาย  อาทิ  การเพิ่มบริบทของระดับชั้น  แผนการเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวนชั่วโมง

ในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความใฝ่รู้  เป็นต้น 

2. การวิจัยครั้งนี้ได้ท าการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่มีความรู้ความสามารถใกล้เคียงกันซึ่ง

พิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาพ้ืนฐาน 5 รายวิชา ดังนั้นเพ่ือให้ผลการวิจัยสามารถสรุปได้

ครอบคลุมนักเรียนหลายๆกลุ่มได้แก่ กลุ่มเก่ง ปานกลางและกลุ่มอ่อนจึงควรมีการขยายกลุ่มตัวอย่าง

ให้ครอบคลุมกับนักเรียนในกลุ่มดังกล่าวเพ่ิมเติม
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ผลการประเมินค่าความตรงของเนื้อหารายข้อของแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

เรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองท่ีมีต่อความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 
สรุปผลการประเมินค่าความความตรงของเนื้อหารายข้อโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5  ท่าน  ของ

แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ เรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งผู้วิจัยได้สนใจศึกษาเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้จากการใช้รูปแบบ
การทดลองที่ต่างกัน ผลการประเมินในแต่ละรายการตรงกับค่าความสอดคล้อง ดังนี้ 

 

นิยาม รายการ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 
หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางที่ผู้เรียน
แสดงออกทางกาย เพ่ือเสาะแสวงหา
ความรู้ หรือสร้างองค์ความรู้ให้เกิดข้ึน 
ประกอบด้วยการแสดงออกใน 5 ด้าน 
ได้แก่ ความกระตือรือร้น ความมุ่งมั่น
พยายาม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความรับผิดชอบและความกล้า
แสดงออก โดยข้อมูลเหล่านี้จะได้มา
จากการสังเกตผู้เรียนระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1. ความกระตือรือร้น 0.8  

2. ความมุ่งม่ันพยายาม 0.8  

3. ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์ 0.6  

4. ความรับผิดชอบ 0.6  

5. ความกล้าแสดงออก 0.8  
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ผลการประเมินค่าความตรงของเนื้อหารายข้อของแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 
เรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองท่ีมีต่อความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

สรุปผลการประเมินค่าความความตรงของเนื้อหารายข้อโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5  ท่าน  ของ
แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ เรื่อง การเปรียบเทียบรูปแบบการทดลองที่มีต่อความใฝ่รู้ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซ่ึง  ผู้วิจัยได้สนใจศึกษาเปรียบเทียบระดับความใฝ่รู้จากการใช้รูปแบบการ
ทดลองที่ต่างกัน  โดยให้นิยามดังนี้ 

เจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการแสวงหาความรู้ด้วย

วิธีการต่างๆ เช่น ความชอบ ความชื่นชม การเห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ เห็นคุณค่าในความรู้ 

และเห็นประโยชน์ของการแสวงหาความรู้  

ผลการประเมินในแต่ละรายการตรงกับค่าความสอดคล้อง ดังนี้ 
รายการ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

1. ฉันชอบใช้เวลาว่างกับการอ่านหนังสือในห้องสมุด 0.8  

2. ฉันกลัวการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ 1.0  

3. ฉันรู้สึกอับอายเมื่อต้องไปสอบถามจากผู้ที่มีความรู้

มากกว่าเพ่ือให้เข้าใจในสิ่งที่ฉันยังไม่รู้ 

1.0  

4. ฉันรู้สึกวิตกกังวลเมื่อครูเรียกถามรายบุคคล 0.8  

5. ฉันรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลินเมื่อได้ค้นคว้าหาความรู้

ทางอินเตอร์เน็ต 0.8 
 

6. ฉันชอบติดตามข้อมูลข่าวสาร 0.6  

7. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายกับการเรียนในชั้นเรียน  0.6  

8. ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเมื่อได้ค้นคว้าและท ารายงาน

จนส าเร็จ   0.8 
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รายการ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

9. ฉันชอบการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะปฏิบัติ 0.8  

10. ฉันชอบอ่านชีวประวัติของบุคคลที่มีชื่อเสียง 0.8  

11. ฉันรู้สึกภูมิใจเมื่อสามารถแก้ไขปัญหาของสถานการณ์

ต่างๆ ให้คลี่คลายในทางที่ดีได้ด้วยตนเอง 

1.0  

12. ฉันมักจะรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อครูมอบหมายงานหรือ

การบ้าน 

0.8  

13. ฉันรู้สึกดีเม่ือได้ทบทวนบทเรียนร่วมกับเพื่อนๆ 0.8  

14. ฉันรู้สึกม่ันใจในตนเองมากข้ึนเมื่อได้สนทนากับครูใน

เวลาที่ไม่เข้าใจบทเรียน 

0.6  

15. ฉันรู้สึกภูมิใจในตนเองเมื่อได้ท าแบบฝึกหัด

นอกเหนือจากที่ครูก าหนด 

1.0  

16. ฉันชอบอ่านหนังสือที่ให้ความรู้หรือเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ชีวิตในสิ่งที่ฉันสนใจ 

0.8  

17. ฉันรู้สึกเบื่อหน่ายเมื่อต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้น   

1.0  

18. ฉันชื่นชมตัวเองท่ีมักจะท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ

ทันเวลาก าหนด 

0.8  

19. ฉันรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1.0  

20. ฉันชอบเข้าร่วมฟังการอภิปรายเมื่อมีโอกาส 0.6  
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 
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แบบประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

ค าชีแ้จง 

 แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย 

 1. แบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ จ าแนกตามองค์ประกอบของพฤตกิรรมการ

แสวงหาความรู้ 5 ด้าน (ศกึษาในเอกสารแสดงขอบเขตการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้) 

 2. เอกสารแสดงขอบเขตการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

วิธีการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

 ผู้วิจยัขอให้ผู้ประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ ด าเนินการประเมินตามขัน้ตอน ดงันี  ้

 1. ศกึษาเอกสารแสดงขอบเขตการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้อยา่งละเอียด 

 2. ศกึษาและท าความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

ดงัตอ่ไปนี ้

 สังเกตพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ในแต่ละด้านของนักเรียนท่ีได้รับการประเมิน

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ จากนัน้จึงประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้แต่ละด้านของ

นกัเรียนจนครบจ านวน 13 ครัง้ ลงในแบบประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ โดยมีเกณฑ์ใน

การประเมินดงันี ้

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมนัน้น้อยท่ีสดุ ได้ระดบัคะแนน 1 

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมนัน้น้อย  ได้ระดบัคะแนน 2 

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมนัน้ปานกลาง ได้ระดบัคะแนน 3 

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมนัน้มาก  ได้ระดบัคะแนน 4 

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมนัน้มากท่ีสดุ ได้ระดบัคะแนน 5  

* * * * * * * * * * * * ผู้วิจยัขอขอบพระคณุในความร่วมมือของคณุครูทกุทา่น * * * * * * * * * * * * 
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เอกสารแสดงขอบเขตของพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

ความหมายของพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

 พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางท่ีผู้ เรียนแสดงออกทางกาย 

เพ่ือเสาะแสวงหาความรู้ หรือสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึน้ ประกอบด้วยการแสดงออกใน 5 ด้าน 

ได้แก่ ความกระตือรือร้น ความมุ่งมั่นพยายาม ความคิดริเร่ิมส ร้างสรรค์ ความรับผิดชอบและ

ความกล้าแสดงออก 

 ขอบเขตของพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

 ในการประเมินพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ด้วยการสงัเกตพฤตกิรรมท่ีนกัเรียนแสดงออก

ในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ มีขอบเขตในการประเมินดงันี ้

 1. ความกระตือรือร้น หมายถึง การตัง้ใจศกึษาหาความรู้ในชัน้เรียน สนใจฟัง สนใจอ่าน 

สนใจในกระบวนการเรียนรู้ การติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่างๆเพ่ือเพิ่มพูนความรู้แก่ตนเอง การ

สงัเกตสิ่งแวดล้อมรอบตวัและอยากรู้อยากเห็น 

 2. ความมุ่งม่ันพยายาม หมายถึง การตัง้ใจท าสิ่งตา่งๆให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้

อยา่งเตม็ความสามารถ การขยนัหมัน่เพียรศกึษาเลา่เรียนให้ประสบความส าเร็จ การอดทนตอ่การ

แสวงหาความรู้โดยไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคและความยากล าบาก 

 3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ประดิษฐ์หรือ

สร้างสรรค์ผลงานท่ีตา่งจากท่ีเคยพบเห็นโดยทัว่ไป การคดิหาวิธีการ ทางเลือกท่ีหลากหลายในการ

แก้ปัญหาหรือการท ากิจกรรมตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

 4. ความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใส่ต่อการเรียน การไม่ละเลย ทอดทิง้หรือ

หลีกเล่ียงภาระหน้าท่ีของตน การยอมรับในสิ่งท่ีตนเองกระท าลงไปและปรับปรุงแก้ไขให้เป็น

ผลส าเร็จท่ีดีขึน้ การเตรียมความพร้อมตอ่การเรียนรู้ 

 5. ความกล้าแสดงออก หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีตนสนใจ การกล้า

ซกัถาม สนทนา แสดงความคิดเห็นทางวิชาการ การแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน การร่วม

อภิปรายเพ่ือสร้างองค์ความรู้   
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แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ 
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แบบวัดเจตคตต่ิอการแสวงหาความรู้ 

ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

ค าชีแ้จง 

 1. แบบวัดฉบบันี ้เป็นแบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วยข้อค าถาม

จ านวน 20 ข้อ ใช้เวลาในการตอบประมาณ 20 นาที 

 2. ให้นกัเรียนแสดงความคดิเห็นตอ่ข้อค าถามท่ีก าหนดแตล่ะข้อความ โดยท าเคร่ืองหมาย 

/ ในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของนกัเรียนมากท่ีสดุ 

 3. แบบวดัฉบบันีเ้ป็นการสอบถามความรู้สึกส่วนตวั จึงไม่มีการตดัสินว่าความคิดนัน้ถูก

หรือผิด ดงันัน้ขอให้นกัเรียนตอบแบบวดัแต่ละข้อด้วยความจริงใจ ค าตอบเหล่านีจ้ะไม่ส่งผล

กระทบตอ่นกัเรียนแตอ่ยา่งใด 

ความหมายของระดบัคะแนนในแตล่ะข้อค าถาม 

ระดับความรู้สึกในแต่ละข้อค าถาม 
ระดับคะแนนทีไ่ด้ 

ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ 

รู้สึก/เห็นดว้ยในเร่ืองนั้นมากท่ีสุด  
รู้สึก/เห็นดว้ยในเร่ืองนั้นค่อนขา้งมาก 
รู้สึก/เห็นดว้ยในเร่ืองนั้นปานกลาง  

รู้สึก/เห็นดว้ยในเร่ืองนั้นนอ้ย  
รู้สึก/เห็นดว้ยในเร่ืองนั้นนอ้ยท่ีสุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
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กรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อให้ตรงกับความรู้สึกมากท่ีสุด 

รายการ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

1. ฉนัชอบใชเ้วลาวา่งกบัการอ่านหนงัสือในห้องสมุด 5 4 3 2 1 

2. ฉนักลวัการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวชิาการ 5 4 3 2 1 

3. ฉนัรู้สึกอบัอายเม่ือตอ้งไปสอบถามจากผูท่ี้มีความรู้มากกวา่เพื่อใหเ้ขา้ใจ
ในส่ิงท่ีฉนัยงัไม่รู้ 

5 4 3 2 1 

4. ฉนัรู้สึกวติกกงัวลเม่ือครูเรียกถามรายบุคคล 5 4 3 2 1 

5. ฉนัรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลินเม่ือไดค้น้ควา้หาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 5 4 3 2 1 

6. ฉนัชอบติดตามขอ้มูลข่าวสาร 5 4 3 2 1 

7. ฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการเรียนในชั้นเรียน  5 4 3 2 1 

8. ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเม่ือไดค้น้ควา้และท ารายงานจนส าเร็จ   5 4 3 2 1 

9. ฉนัชอบการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนทกัษะปฏิบติั 5 4 3 2 1 

10. ฉนัชอบอ่านชีวประวติัของบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 5 4 3 2 1 

11. ฉนัรู้สึกภูมิใจเม่ือสามารถแกไ้ขปัญหาของสถานการณ์ต่างๆ ให้
คล่ีคลายในทางท่ีดีไดด้ว้ยตนเอง 

5 4 3 2 1 

12. ฉนัมกัจะรู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือครูมอบหมายงานหรือการบา้น 5 4 3 2 1 

13. ฉนัรู้สึกดีเม่ือไดท้บทวนบทเรียนร่วมกบัเพื่อนๆ 5 4 3 2 1 

14. ฉนัรู้สึกมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเม่ือไดส้นทนากบัครูในเวลาท่ีไม่เขา้ใจ
บทเรียน 

5 4 3 2 1 

15. ฉนัรู้สึกภูมิใจในตนเองเม่ือไดท้  าแบบฝึกหดันอกเหนือจากท่ีครูก าหนด 5 4 3 2 1 

16. ฉนัชอบอ่านหนงัสือท่ีให้ความรู้หรือเพิ่มพนูประสบการณ์ชีวติในส่ิงท่ี
ฉนัสนใจ 

5 4 3 2 1 

17. ฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน   5 4 3 2 1 

18. ฉนัช่ืนชมตวัเองท่ีมกัจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จทนัเวลาก าหนด 5 4 3 2 1 

19. ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือไดพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ 5 4 3 2 1 

20. ฉนัชอบเขา้ร่วมฟังการอภิปรายเม่ือมีโอกาส 5 4 3 2 1 
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กรุณาตอบค าถามในแต่ละข้อให้ตรงกับความรู้สึกมากท่ีสุด 

รายการ 
ระดับความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

1. ฉนัชอบติดตามขอ้มูลข่าวสาร 5 4 3 2 1 

2. ฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน   5 4 3 2 1 

3. ฉนักลวัการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวชิาการ 5 4 3 2 1 

4. ฉนัรู้สึกวติกกงัวลเม่ือครูเรียกถามรายบุคคล 5 4 3 2 1 

5. ฉนัชอบอ่านชีวประวติัของบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 5 4 3 2 1 

6. ฉนัชอบใชเ้วลาวา่งกบัการอ่านหนงัสือในห้องสมุด 5 4 3 2 1 

7. ฉนัรู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการเรียนในชั้นเรียน  5 4 3 2 1 

8. ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเม่ือไดค้น้ควา้และท ารายงานจนส าเร็จ   5 4 3 2 1 

9. ฉนัรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลินเม่ือไดค้น้ควา้หาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 5 4 3 2 1 

10. ฉนัชอบการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนทกัษะปฏิบติั 5 4 3 2 1 

11. ฉนัรู้สึกภูมิใจเม่ือสามารถแกไ้ขปัญหาของสถานการณ์ต่างๆ ให้
คล่ีคลายในทางท่ีดีไดด้ว้ยตนเอง 

5 4 3 2 1 

12. ฉนัรู้สึกอบัอายเม่ือตอ้งไปสอบถามจากผูท่ี้มีความรู้มากกวา่เพื่อให้
เขา้ใจในส่ิงท่ีฉนัยงัไม่รู้ 

5 4 3 2 1 

13. ฉนัรู้สึกดีเม่ือไดท้บทวนบทเรียนร่วมกบัเพื่อนๆ 5 4 3 2 1 

14. ฉนัชอบอ่านหนงัสือท่ีให้ความรู้หรือเพิ่มพนูประสบการณ์ชีวติในส่ิงท่ี
ฉนัสนใจ 

5 4 3 2 1 

15. ฉนัช่ืนชมตวัเองท่ีมกัจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จทนัเวลาก าหนด 5 4 3 2 1 

16. ฉนัรู้สึกมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเม่ือไดส้นทนากบัครูในเวลาท่ีไม่เขา้ใจ
บทเรียน 

5 4 3 2 1 

17. ฉนัมกัจะรู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือครูมอบหมายงานหรือการบา้น  5 4 3 2 1 

18. ฉนัรู้สึกภูมิใจในตนเองเม่ือไดท้  าแบบฝึกหดันอกเหนือจากท่ีครูก าหนด 5 4 3 2 1 

19. ฉนัชอบเขา้ร่วมฟังการอภิปรายเม่ือมีโอกาส 5 4 3 2 1 

20. ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือไดพ้ฒันาตนเองอยูเ่สมอ 5 4 3 2 1 
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ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 
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ชุดกจิกรรมส่งเสริมพฤตกิรรมการแสวงหาความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

นาย/นางสาว .......................................................................... 

เลขที ่........ ระดับช้ัน ม.5/… 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง

เพื่อนๆ เรามาพฒันาตนเองกนัเถอะ!!! 
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ค าน า 

ความใฝ่รู้เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัอย่างหน่ึงท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งพึงส่งเสริมให้เกิดข้ึนกบั

เยาวชน  เพื่อให้เยาวชนมีลกัษณะนิสัยท่ีรักการเรียนรู้  มีการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง

และมีทศันคติท่ีดีต่อการศึกษาตลอดชีวิต  ความใฝ่รู้เป็นคุณลกัษณะท่ีจะท าให้เยาวชนนั้นสามารถ

ด ารงชีวติอยา่งมีความสุขในโลกยุคปัจจุบนัท่ีการเผยแพร่ขอ้มูล  ข่าวสารและองคค์วามรู้ต่างๆ  นั้น

สามารถกระท าไดง่้ายและรวดเร็ว  ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ความรู้ในดา้นต่างๆ นั้นถูกต่อยอดไป

อย่างไม่ มี ท่ี ส้ินสุด  ซ่ึงความใฝ่ รู้ เป็นคุณลักษณะท่ีสามารถสร้างให้เ กิดข้ึนได้โดยอาศัย

กระบวนการพฒันาคุณลกัษณะดว้ยรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ  บูรณาการคุณลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ ปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนั  เป็นตน้ 

ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้น้ีปรับปรุงจากคู่มือและส่ือการพฒันาจิตพิสัยในระบบการ
เรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา “ความสนใจใฝ่รู้และสร้างสรรค์” คณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาติ  ส านกังานกระทรวงศึกษาธิการ(2541)  ชุดกิจกรรมน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ผูเ้รียน  1) บอกความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ความส าคญั ประโยชน์ของการกระท าท่ี
แสดงถึงความใฝ่รู้  2) ยอมรับ พอใจ เห็นคุณค่าในความใฝ่รู้ของตนเอง  และ  3) ส ารวจตนเอง วาง
แผนการพฒันาตนเองและปฏิบติัตามจนเป็นนิสัย  ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้น้ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน
ได้พฒันาพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
กระบวนการคน้ควา้หาความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าความรู้เหล่าน้ีไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั มีความรู้สึกดี
และเห็นคุณค่าต่อกระบวนการแสวงหาความรู้ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูท่่ามกลางการ
เปล่ียนแปลงของกระแสโลกไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร  ครู 
– อาจารย ์ และผูเ้ก่ียวขอ้งน าไปประยุกต์ในการพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความใฝ่รู้  หากมี
ขอ้ผดิพลาด ผูจ้ดัท าตอ้งขออภยัมา  ณ  ท่ีน้ี 

             ภทัรภร  เปรมปรี 
        ผูจ้ดัท า 
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ขอบเขตการพฒันาความใฝ่รู้ 

ความหมายของความใฝ่รู้ 

 ความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีสามารถเกิดข้ึนได้จากการฝึกฝนทกัษะในการแสวงหา

ความรู้อย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงการฝึกฝนนั้นจะตอ้งเกิดข้ึนดว้ยความยินยอมพร้อมใจและตระหนกัใน

คุณค่าของการหาความรู้  จึงสรุปไดว้า่ความใฝ่รู้ประกอบดว้ยพฤติกรรมการแสวงหาความรู้และเจต

คติต่อการแสวงหาความรู้ รายละเอียดดงัน้ี  

พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ หมายถึง กิริยาอาการ ท่าทางท่ีผูเ้รียนแสดงออกเพื่อเสาะ

แสวงหาความรู้ สร้างองคค์วามรู้ใหเ้กิดข้ึน ดงัน้ี ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

ช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น ชอบถามค าถามและแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เขา้ร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ต่างๆ และศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ แหล่ง

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม  มีการบนัทึก

ความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากส่ิงท่ีเรียนรู้ และสามารถสรุปเป็นองคค์วามรู้ของตนได ้นอกจากน้ี

ยงัมีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูอ่ื้นดว้ยวิธีการต่างๆ และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง

เหมาะสมในการประเมินพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ด้วยการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียน

แสดงออกในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้  ส าหรับพฤติกรรมการแสวงหาความรู้นั้นมีพฤติกรรมบ่งช้ี

หรือองคป์ระกอบยอ่ย  ดงัน้ี 

  1. ความกระตือรือร้น หมายถึง การตั้งใจศึกษาหาความรู้ในชั้นเรียน สนใจฟัง 

สนใจอ่าน สนใจในกระบวนการเรียนรู้ การติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่างๆเพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่

ตนเอง การสังเกตส่ิงแวดลอ้มรอบตวัและอยากรู้อยากเห็น 

  2. ความมุ่งมัน่พยายาม หมายถึง การตั้งใจท าส่ิงต่างๆให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้ง

ไวอ้ยา่งเตม็ความสามารถ การขยนัหมัน่เพียรศึกษาเล่าเรียนใหป้ระสบความส าเร็จ การอดทนต่อการ

แสวงหาความรู้โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและความยากล าบาก 

ค 
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  3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ หมายถึง การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ประดิษฐ์หรือ

สร้างสรรคผ์ลงานท่ีต่างจากท่ีเคยพบเห็นโดยทัว่ไป การคิดหาวิธีการ ทางเลือกท่ีหลากหลายในการ

แกปั้ญหาหรือการท ากิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ความรับผดิชอบ หมายถึง การเอาใจใส่ต่อการเรียน การไม่ละเลย ทอดทิ้งหรือ 

หลีกเล่ียงภาระหน้าท่ีของตน การยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไปและปรับปรุงแกไ้ขให้เป็น

ผลส าเร็จท่ีดีข้ึน การเตรียมความพร้อมต่อการเรียนรู้ 

  5. ความกลา้แสดงออก หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีตนสนใจ การ

กลา้ซกัถาม สนทนา แสดงความคิดเห็นทางวชิาการ การแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั การร่วม

อภิปรายเพื่อสร้างองคค์วามรู้    

ส่วนเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ หมายถึง ความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อการแสวงหาความรู้

ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ความชอบ ความช่ืนชม การเห็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ เห็นคุณค่าใน

ความรู้ และเห็นประโยชน์ของการแสวงหาความรู้  
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แนวทางการใช้ชุดกจิกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

ชุดกิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้น้ีมีแนวทางการจดักิจกรรมและประสบการณ์การเรียนการ
สอนโดยใชห้ลกัการเรียนรู้แบบองคร์วม  ประกอบดว้ยการเรียนรู้ดา้นปัญญา  ดา้นจิตใจ  และดา้น
การปฏิบติั  ประสานไปดว้ยกนั  เป็นการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตความเป็นจริงโดยใชพ้ฤติกรรม
ท่ีตอ้งการปลูกฝังสร้างเสริมแทนเน้ือหาความรู้เพื่อสร้างคุณลกัษณะนิสัยของผูเ้รียนดา้นความใฝ่รู้
ดว้ยการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองซ่ึงสถานศึกษาและครูน าไปใชไ้ดด้งัน้ี 

1. แนวทางการน าไปใชส้ าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัอนัดบัแรกต่อการพฒันาคุณลกัษณะดา้น 
ความใฝ่รู้ของผูเ้รียน  โดยมีแนวทางด าเนินการดงัน้ี 

1) ก าหนดเป็นนโยบายเพื่อใหบุ้คลากรทุกฝ่ายไดเ้ห็นความส าคญัและร่วมมือในการ 
ปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

2) ประชุมเพื่อช้ีแจงและก าหนดบทบาทบุคลากรท่ีรับผดิชอบ 
3) วางแผนการปฏิบติังาน 
4) ประสานงานกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งบา้น  วดั  ชุมชน  องค์กรภาครัฐและ

เอกชน 
5) ด าเนินงานตามแผน 
6) ติดตามการด าเนินงาน  อ านวยความสะดวกพร้อมทั้งให้ขวญัและก าลงัใจอย่าง

สม ่าเสมอ 
7) จดัใหมี้การประเมินผลและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันางานต่อไป 
8) จดัใหมี้การเผยแพร่ผลงานแก่บุคลากร  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและโดยทัว่ไป 

2. แนวทางการน าไปใชก้บัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน 

การน ากิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ไปใชก้บัการศึกษาในระบบโรงเรียน  สามารถ 
ประยกุตใ์ชไ้ด ้ 3  ลกัษณะ  ดงัน้ี 

1) ใชใ้นการเรียนการสอนรายวชิาต่าง ๆ ท่ีมีจุดประสงคพ์ฒันาคุณลกัษณะดา้นความ 
ใฝ่รู้ของผูเ้รียน  โดยครูผูส้อนเลือกบางขั้นตอนไปเพิ่มเติมในแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาท่ีใชอ้ยู่

ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  หรือจะใชค้รบทุกกิจกรรมในเฉพาะวชิาใดวชิาหน่ึง 

จ 
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2) ในกรณีท่ีโรงเรียนมีนโยบายพฒันาผูเ้รียนดา้นความใฝ่รู้  โรงเรียนอาจจดัหาเวลา 
เพื่อด าเนินกิจกรรมการพฒันาเตม็รูปแบบตามคู่มือครู 

3) ใชใ้นงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  กิจกรรมโฮมรูม (HOME ROOM)  กิจกรรม 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมแก้ปัญหา  กิจกรรมอิสระ  การ

ประชุมระดบัชั้น  การเขา้ค่าย  กิจกรรมวนัพิเศษต่าง ๆ ฯลฯ 

วธีิใช้ชุดกจิกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้ 

1. ก่อนด าเนินการ 
1) ผูจ้ดักิจกรรมควรศึกษากิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะดา้นความใฝ่รู้ของผูเ้รียนท่ีจะ 

เลือกน าไปใชใ้หมี้ความเขา้ใจล่วงหนา้  เพื่อท่ีจะไดจ้ดักิจกรรมไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน 

2) ผูจ้ดักิจกรรมควรเตรียมส่ืออุปกรณ์ใหพ้ร้อมและเพียงพอ  เช่น  ใบงาน  แบบกรอก 
ขอ้มูล  แบบบนัทึกสรุปผลการอภิปราย  ฯลฯ  ท่ีจะใชใ้นการท ากิจกรรมส่งเสริมความใฝ่รู้แต่ละคร้ัง 

2. การด าเนินการ 
1) ผูจ้ดักิจกรรมควรจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะดา้นความใฝ่รู้ของผูเ้รียน  โดยยดึ 

หลกัให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมดว้ยตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันา

ผูเ้รียนตามคู่มือครูคือ  การใชค้  าถามให้ผูเ้รียนคิด  ค  าถามท่ีเอ้ือต่อการคิดแบบต่าง ๆ เช่น  การคิด

อย่างมีเหตุผล  การคิดหาเหตุผลให้ถูกต้อง  การคิดเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนทั้ งในระยะใกล ้ 

ระยะไกล  ต่อตนเองและต่อส่วนรวม  เป็นตน้   

2) ผูจ้ดักิจกรรมควรไดศึ้กษาความแตกต่างของกิจกรรมและเทคนิคท่ีใชใ้นแต่ละ 
กิจกรรมเพื่อจะไดฝึ้กฝนผูเ้รียนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีก าหนด 

3) การด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน  ผูจ้ดักิจกรรมสามารถปรับเวลาและความยาก 
ง่ายของกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและความพร้อมในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  นอกจากน้ี

ควรฝึกผูเ้รียนเพื่อการพฒันาคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ควบคู่ไปดว้ยตามความเหมาะสม 

4) การประสานงานกบัผูป้กครอง  ครูอาจารย ์ และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนใหมี้ส่วนรับรู้ 
และร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนมีความใฝ่รู้  จะเอ้ือประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียน 

ฉ 
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5) การติดตามผล  การสังเกตและตอบรับพฤติกรรมของผูเ้รียน  พร้อมทั้งการใหข้วญั 
ก าลงัใจ  การเสริมแรงท่ีเป็นระบบและต่อเน่ืองจะช่วยสร้างและรักษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้

3. หลงัการด าเนินการ 
1) ผูจ้ดักิจกรรมควรประเมินผลการจดักิจกรรมทุกคร้ัง  เพื่อเป็นแนวทางในการ 

ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการจดักิจกรรมคร้ังต่อไป 

2) จดัใหมี้การประเมินผลและจดัท ารายงานผลการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนเพื่อ 
เป็นขอ้มูลส าหรับพฒันาและด าเนินการใหดี้ยิง่ข้ึน 

3) จดัใหมี้การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานของผูเ้รียนดีเด่นในการพฒันา 
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พฤตกิรรมที ่๑ : ความกระตอืรือร้น 

 

กจิกรรมที ่๑.๑  ใครใฝ่ดี 

ตน้กบัต่อเป็นพี่นอ้งฝาแฝดซ่ึงมีนิสัยแตกต่างกนัมาก  ภาพชีวติประจ าวนัเกือบทุกเยน็ท่ี

ปรากฏใหเ้ห็นเป็นประจ าก็คือ   เม่ือกลบัมาจากโรงเรียนถึงบา้น  ตน้จะรีบอาบน ้ารับประทาน

อาหาร แลว้รีบจดัการท าการบา้นท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขณะท่ีต่อรีบร้อนเขา้หอ้งวางกระเป๋า แลว้

ควา้ เกมส์กดมาเล่นอยา่งเพลิดเพลิน โดยไม่สนใจวา่คุณแม่จะเรียกใหอ้าบน ้า รับประทานอาหาร 

สักก่ีคร้ัง 

ขณะดูรายการโทรทศัน์พร้อม ๆ กนัมกัจะเกิดการโตเ้ถียงทะเลาะเบาะแวง้อยูเ่นือง ๆ เพราะ

ต่อจะเปล่ียนช่องไปดูรายการเกมโชวบ์า้ง ละครน ้าเน่าบา้ง การ์ตูนไร้สาระบา้ง ในขณะท่ีตน้ก าลงั

จดจ่อกบัการดูข่าวประจ าวนัหรือสารคดีท่ีใหค้วามรู้รอบตวัเพิ่มเติม 

ท่ีโรงเรียนเม่ือเรียนไม่เขา้ใจ ตน้จะหาเวลาวา่งไปซกัถามอาจารยเ์พิ่มเติมหรือคน้ควา้ดว้ย

ตนเองในห้องสมุด เม่ือเขา้ใจดีแลว้ตน้พยายามจะอธิบายใหต่้อฟัง ต่อก็ไม่สนใจรับฟัง ตน้จึงไดแ้ต่

เหน็ดเหน่ือยและอิดหนาระอาใจกบัความประพฤติของต่อ 
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ใบงานที ่๑ พฤติกรรมแห่งความกระตือรือร้น 

กจิกรรมที ่๑.๑ : ความกระตือรือร้น 

กลุ่มท่ี...............ระดบัชั้น...............หอ้ง............... 

วนัท่ี...........เดือน...............................พ.ศ. ....................... 

ค าช้ีแจง ๑. อ่านเร่ืองใครใฝ่ดีจากนั้นใหส้มาชิกในกลุ่มบอกพฤติกรรมท่ีแสดงความกระตือรือร้น

ในทางสร้างสรรคใ์หม้ากท่ีสุด ใชเ้วลา ๕ นาที 

๒. เลขานุการกลุ่มจดบนัทึกขอ้เสนอของสมาชิก 

๓. ส่งตวัแทนกลุ่มรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมทีแ่สดงความกระตือรือร้น 

๑....................................................................................................................................

๒.................................................................................................................................... 

๓....................................................................................................................................

๔....................................................................................................................................

๕....................................................................................................................................

๖....................................................................................................................................

๗....................................................................................................................................

๘...................................................................................................................................

๙...................................................................................................................................      

๑o.................................................................................................................................. 
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พฤตกิรรมที ่๑ : ความกระตอืรือร้น 

 

กจิกรรมที ่๑.๒  ท าไมไม่ก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

 

เม่ือ ๑๐ ปีท่ีแลว้ พล พิบูลย ์กบั กร สกาว เป็นเด็กหนุ่มจากชนบท มีพื้นความรู้เดิมแค่ ป.๖ 

มาสมคัรเขา้สู่อาชีพยาม ดูแลรักษาความปลอดภยัของบริษทัแห่งหน่ึงพร้อมกนั พล พิบูลย ์และ กร 

สกาว ท าหนา้ท่ีเป็นยามรักษาความปลอดภยัไดอ้ยา่งดีไม่มีขาดตกบกพร่อง 

 แต่มาถึงจนปัจจุบนัน้ี พล พิบูลย ์ยงัคงเป็นยามรักษาความปลอดภยัอยูท่ี่บริษทัเดิม เพียงแต่

เงินเดือนเพิ่มข้ึนตามระยะเวลาท่ีผา่นไปเท่านั้น แต่ กร สกาว ไดเ้ปล่ียยนอาชีพเป็นผูพ้ิพากษาท่ีศาล

แห่งหน่ึง วนัหน่ึงทั้งคู่ไดม้าพบกนัและพดูคุยระลึกความหลงั กร สกาว เล่าใหพ้ลฟังวา่ ช่วงท่ีตน

เป็นยาม เม่ือมีเวลาวา่งไดไ้ปสมคัรเขา้เรียนท่ี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ในสาขาวชิา

นิติศาสตร์ สามารถเรียนจบปริญญาตรี สอบเนติบณัฑิต และสอบเป็นผูพ้ิพากษา ไดเ้พราะความ

กระตือรือร้นสนใจการเรียนรู้ตลอดเวลา จึงกา้วหนา้มาถึงขั้นน้ีได ้  

 พล พิบูลย ์ไดฟั้งเพื่อนเล่าดงันั้นแลว้ก็ถอนใจพดูร าพึงกบัตนเองวา่ “เป็นเพราะเราไม่

กระตือรือร้นท่ีจะใฝ่เรียนรู้จึงกา้วหนา้สู้เพื่อนไม่ได ้รู้อยา่งน้ีสู้กระตือรือร้น ศึกษาเล่าเรียนใหจ้ริงจงั 

ชีวติก็คงจะกา้วหนา้มีต าแหน่งการงานท่ีดีกวา่น้ีแน่ๆ” 
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ใบงานที ่๒ ท าไมไม่ก้าวหน้า 

กลุ่มท่ี..................ระดบัชั้น............หอ้ง................ 

วนัท่ี............เดือน...........................พ.ศ. ......................... 

ค าช้ีแจง  ๑. แบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕-๗ คน เลือกประธาน เลขานุการ และผูร้ายงานผลการอภิปรายกลุ่ม 

              ๒. ศึกษาเอกสารเร่ือง ท าไมไม่กา้วหนา้ แลว้ตอบค าถามต่อไปน้ี 

๒.๑ ในอดีต พล พิบูลย ์และกร สกาว มีฐานะแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

             ................................................................................................................................................                

๒.๒ ในปัจจุบนัฐานะของเพื่อน ๒ คน เปล่ียนแปลงไปหรือไม่ อยา่งไร 

...............................................................................................................................................  

๒.๓  ท าไมฐานะของเพื่อน ๒ คนน้ี ในปัจจุบนัจึงแตกต่างกนั 

................................................................................................................................................               

๒.๔ กร สกาว ไดเ้ปล่ียนจากอาชีพยามดูแลรักษาความปลอดภยัไปเป็นผูพ้ิพากษาได้

อยา่งไร 

............................................................................................................................................... 

๒.๕ ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อชีวติของ พล พิบูลย ์และ กร สกาว              

............................................................................................................................................... 

            .................................................................................................................................................         

๒.๖ ท่านตอ้งการให้เพื่อนมีอนาคตแบบใคร เพราะเหตุใด 

             ................................................................................................................................................ 

...............................................................................................................................................  

๒.๗ ถา้เลือกได ้ท่านจะเลือกทางด าเนินชีวติแบบใคร เพราะเหตุใด

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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กจิกรรมที ่๑.๓ : ความกระตือรือร้น 

ใบงานที ่๓ ทิง้ความเฉ่ือยชาหันมากระตือรือร้น 

ค าช้ีแจง ๑.  ศึกษาแบบส ารวจตนเอง  เฉพาะดา้น  “พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกระตือรือร้น”  และ

เสนอพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความกระตือรือร้นเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 

๒.  ส ารวจความถ่ีของการแสดงพฤติกรรมของตน  โดยกาเคร่ืองหมาย X ทบัตวัเลขท่ี

สอดคลอ้งกบัการแสดงพฤติกรรม  ดงัน้ี 

  0 = ไม่เคยแสดงพฤติกรรมเลย 

1 = แสดงพฤติกรรมบา้งแต่ไม่บ่อยนกั 

2 = แสดงพฤติกรรมค่อนขา้งบ่อยแต่ไม่สม ่าเสมอ 

๓ = แสดงพฤติกรรมบ่อยจนเป็นนิสัย 

๓.  เลือกพฤติกรรมท่ีไดค้ะแนนต ่าสุด 1-3 พฤติกรรม  มาวางแผนพฒันาตนเองตาม

ตวัอยา่ง 

 

เงื่อนไขในการวางแผนพฒันาตนเอง 

๑. ก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาใหช้ดัเจน 

๒. ก าหนดเกณฑ ์ หรือความถ่ีของการแสดงพฤติกรรม 

๓. ก าหนดระยะเวลาท่ีคาดวา่จะสามารถท าพฤติกรรมนั้นจนเป็นนิสัยได ้

๔. ก าหนดหลกัฐานหรือผลงานทีแสดงใหเ้ห็นพฒันาการดา้นความกระตือรือร้น 

 
๔.  บนัทึกผลการปฏิบติัตนตามแผน  ตามตวัอยา่งหรือรูปแบบอ่ืน  ท่ีสอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาส่งอาจารยส์ัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
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แบบส ารวจตนเอง  ด้านพฤติกรรมความกระตือรือร้น 

กจิกรรมที ่๑.๓ : ความกระตือรือร้น 

ช่ือ........................นามสกุล........................เลขท่ี.........ระดบัชั้น.........หอ้ง......... 

วนัท่ี.........เดือน........................พ.ศ. ............ 

 

พฤติกรรมทีแ่สดงถึงความกระตือรือร้น 

(มุ่งพฒันาตนเองอยูเ่สมอ) 
๑. ซกัถามอาจารยเ์ม่ือเรียนไม่เขา้ใจ 

๒. ตอบค าถามครูในหอ้งเรียน 

๓. แสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุ่ม 

๔. ท าการบา้นท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อนเวลา

ท่ีก าหนด 

๕. หาความรู้เพิม่เติมท่ีหอ้งสมุด ( ร.ร., ชุมชน, 

ทอ้งถ่ิน ) 

๖. ฝึกหดัหรือใชค้อมพวิเตอร์ เทคโนโลยต่ีาง ๆ 

๗. อ่านหนงัสือพมิพ,์ วารสาร, นิตยสาร, เร่ืองท่ีมี

สาระความรู้ 

๘. ดูรายการโทรทศัน์ท่ีมีสาระใหค้วามรู้เพิม่เติม  

เช่น  ข่าวประจ าวนั  สารคดี  สาระน่ารู้ ฯลฯ 

๙. ทศันศึกษาสถานท่ีส าคญั ( เช่น  พิพธิภณัฑ ์ 

โบราณสถาน  หรือสถานท่ีส าคญัในทอ้งถ่ิน  

หรือต่างจงัหวดั ) 

๑๐. สนทนาหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูท้รง
ความรู้  ผูเ้ช่ียวชาญ  หรือปราชญ ์

..........................................................................

..........................................................................

.......................................................................... 

                   

                   ระดับความถี่ของพฤติกรรม 

 
0 1 2 3 
0 1 2 3 
0 1 2 3 
    
0 1 2 3 

    
0 1 2 3 

 

0 1 2 3 
 

0 1 2 3 
 

0 1 2 3 
    
0 1 2 3 
    
    
    
0 1 2 3 
    

    
0 1 2 3 
0 1 2 3 
0 1 2 3 
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แผนพฒันาตนเองด้านความกระตือรือร้น 

กจิกรรมที ่๑.๓ : ความกระตือรือร้น 

ช่ือ....นายบ้ี......นามสกุล.....เดอะซนั.....เลขท่ี...๑...ระดบัชั้น..ม.๕..ห้อง..๑๑.. 

วนัท่ี...๓...เดือน...มีนาคม....พ.ศ. ...๒๕๕๕.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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แผนพฒันาตนเองด้านความกระตือรือร้น 

กจิกรรมที ่๑.๓ : ความกระตือรือร้น 

ช่ือ...............................นามสกุล..............................เลขท่ี......ระดบัชั้น..ม.๕..หอ้ง....... 

วนัท่ี.........เดือน...มีนาคม....พ.ศ. ...๒๕๕๕.. 

 

พฤติกรรมที่
ต้องการพฒันา 

เกณฑ์/ความถี่ของ
พฤติกรรม 

หลกัฐานหรือผลงาน บันทกึการตรวจแผนและ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
…………….. 

………………
……………. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

…………………..
……………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………
…..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 

………………………………
……...……..…………….. 
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การบันทกึตามแผนพฒันาตนเอง 

กจิกรรมที ่๑.๓ : ความกระตือรือร้น 

การบันทกึการปฏิบัติรายวัน : ปฏิบัติได้ให้ท าเคร่ืองหมาย / หากปฏิบัติไม่ได้ให้ท าเคร่ืองหมาย 0 

ค าช้ีแจง ให้นักเรียนเขียนรายการพฤติกรรมทีต้่องการพฒันาตนเอง จากน้ันให้ท าเคร่ืองหมาย / 

หรือ 0 รายวนัตามพฤติกรรมดังกล่าว 

วนัที่ 
พฤติกรรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ 
๑
๒ 

๑๓ ๑๔ 

…………………………………
…………………………..…….. 

…………………………………
………………………….…….. 

…………………………………
………………………….…….. 

…………………………………
…………………………….….. 

…………………………………
……………………………..….. 

…………………………………
…………………………….….. 

…………………………………
…………………………….….. 

...

... 

...

... 

...

... 

...

... 

...

... 

...

... 

...
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... 



การบันทกึรายละเอียดของข้อมูลเพิม่เติม 

พฤติกรรมทีต้่องการพฒันา : .............................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

สรุปความรู้ทีไ่ด้รับเพิม่เติม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ตัวอย่าง 
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154 

พฤตกิรรมที ่๒ : ความมุ่งมั่นพยายาม 

 

กจิกรรมที ่๒.๑ ถนนไปสู่ดวงดาว  

ใบงานที ่๑ กษัตริย์อาร์เธอร์กู้บัลลงัก์ได้เพราะแมงมุม 

กลุ่มท่ี......ระดบัชั้น.......หอ้ง....... 

วนั.......เดือน....................ปี........ 

ค าช้ีแจง 

๑. อ่านเร่ือง กษตัริอาเธอร์กูบ้ลัลงักไ์ดเ้พราะแมงมุม แลว้ตอบค าถามต่อไปน้ี 

 ๑.๑  หลงัจากถูกโค่นบลัลงัก ์  กษตัริยอ์าร์เธอร์พยายามกูบ้ลัลงักคื์นก่ีคร้ังจึงส าเร็จ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 ๑.๒ การกูบ้ลัลงัก ์ ลม้เหลวก่ีคร้ังก่อนจะประสบความส าเร็จ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 ๑.๓  อะไรเป็นแรงบนัดาลใจใหก้ษตัริยอ์าเธอร์กลบัมาสู้ในคร้ังสุดทา้ย 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

๑.๔ถา้ท่านเป็นกษตัริยอ์าเธอร์  เม่ือพา่ยแพถึ้ง ๖ คร้ังติดต่อกนั ท่านจะสู้ต่อหรือไม่ เพราะ
เหตุใด  
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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๒. อภิปรายและแลกเปล่ียนประสบการณ์ตามประเด็นต่อไปน้ี 

ในกลุ่มของท่าน มีใครบา้งท่ีท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ ลม้เหลวกนั ๓ คร้ังติด ข้ึนไป แต่

ยงัไม่ยอมแพ ้มีความมานะพยายามท่ีจะต่อสู่ไป ขอใหเ้ล่าประสบการณ์ใหเ้พื่อนๆฟัง  

(ใหก้ลุ่มบนัทึกช่ือและประสบการณ์ในกระดาษค าตอบน้ีดว้ย) 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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กษตัริย์อาเธอร์กู้บัลลงัก์ได้เพราะแมงมุม 

(กจิกรรม  ๒.๑) 

... ท  าอะไร  ใหมี้คุณธรรมประจ าใจ  คือ  วิริยะความเพียร  บอกตวัเองวา่ท าดีตอ้งใหถึ้งดี  

เหมือนกบักษตัริยอ์าเธอร์ขององักฤษ  

กษตัริยอ์าเธอร์ถูกโค่นบลัลงักจึ์งหนีไปอยูป่่า  รวบรวมสมคัรพรรคพวกไดย้กทพัมาตีเมือง

คืน  รบคร้ังท่ีหน่ึงตอ้งพา่ยแพ ้ จึงหนีกลบัไปรวบรวมก าลงัใหม่  เขา้ตีคร้ังท่ีสอง  แพอี้ก  ตีหกคร้ัง

แพท้ั้งหกคร้ัง  หลงัจากแพค้ร้ังท่ีหก  ทรงหนีไปนอนอยูใ่นถ ้า  นึกในใจวา่พอกนัทีไม่สู้แลว้  เพราะ

กองทพัเสียขวญั  พระองคก์ าลงัจะหลบัไดย้นิเสียงอะไรตกปุ๊อยูใ่กล้ๆ   ลืมตาดูเห็นแมงมุมตวัใหญ่  

มองดูวา่มนัท าอะไร  แมงมุมไต่ผนงัข้ึนไปบนเพดานแลว้ชกัใย  เน่ืองจากแมงมุมตวัใหญ่สายใยจึง

ขาดก็เลยตกลงมาเป็นคร้ังท่ี  ๒  มนักลบัข้ึนไปชกัใยเป็นคร้ังท่ี  ๓  ตกลงมาก็ข้ึนไปชกัใยอีกเป็น

คร้ังท่ี  ๔  ในท่ีสุดแมงมุมตกลงมา  ๖  คร้ัง  มนัไต่กลบัไปชกัใยส าเร็จในคร้ังท่ี  ๗  กษตัริยอ์าเธอร์

บอกตวัเองวา่  เหมือนเราเลยแพ ้ ๖  คร้ัง  เราน่าจะส าเร็จในคร้ังท่ี  ๗  เราตอ้งไปรวบรวมพลพรรค

ใหม่  ทรงปลุกระดมทหารใหเ้อาอยา่งแมงมุม  ยกทพัไปตีเป็นคร้ังท่ี  ๗  ฝ่ายในเมืองไม่ทนัตั้งรับ  

คิดวา่กษตัริยอ์าเธอร์แพต้ั้ง  ๖  คร้ังแลว้  คงไม่กลา้มาสู้อีก  จึงไม่ทนัตั้งรับ  ฝ่ายในเมืองจึงพา่ยแพ ้ 

กษตัริยอ์าเธอร์ชนะในคร้ังท่ี  ๗ 

     จาก “ครูดีตอ้งมีธรรมะ” หนา้  ๑๙ – ๒๐ 
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กจิกรรมที ่๒.๒ ฝันทีเ่ป็นจริง 

 

 

ค าช้ีแจง 

๑. แบ่งกลุ่มๆ ละ  ๕ – ๗ คน  เลือกประธาน  เลขานุการ  และผูร้ายงานผลประจ ากลุ่ม 

๒. ศึกษาเร่ืองเด็กขยนัและอภิปรายตามประเด็นต่อไปน้ี 

๒.๑  บุคคลในเร่ืองท่ีประสบความส าเร็จในชีวติ 
………………………………………………………………………………………… 
๒.๒  ท าไมเขาจึงประสบความส าเร็จในชีวิตเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
๒.๓  ก่อนประสบความส าเร็จในชีวติ  เขาตอ้งประสบปัญหาอุปสรรคและความ
ยากล าบากอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
๒.๔  เหตุการณ์ตอนใดท่ีแสดงถึงความเพียรพยายามและความตั้งใจจริง  ในการ
เอาชนะปัญหาอุปสรรคจนสามารถประสบผลส าเร็จในชีวิตเป็นอยา่งสูง 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
๒.๕  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการกระท าของบุคคลในเร่ือง 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 
 

แนวคิด  บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในชีวิต  ปฏิบติังานดว้ยความเอาจริงเอาจงั  ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค

และความยากล าบาก  สมควรยดึถือเป็นแบบอยา่งของการด าเนินชีวิต 
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๒.๖  เหตุการณ์ตอนใดในชีวิตของบุคคลในเร่ือง  ท่ีท่านมีความประทบัใจมากท่ีสุด  
เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
๒.๗  ถา้ท่านประสบปัญหาอุปสรรค  หรือความยากล าบากเช่นเดียวกบับุคคลในเร่ือง                    
ท่านจะปฏิบติัอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 

เด็กขยนั 
(กจิกรรมที ่๒.๒) 

  กระผมเป็นเด็กนกัเรียนมธัยมศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๓๘  มีอยูว่นัหน่ึงไปรับจา้ง
ห่อกระทอ้น  เจา้ของสวนเห็นเป็นคนขยนัท างานเก่ง  จึงชกัชวนไปท างานในร้านอาหารในวิทยาลยั
ครู  ซ่ึงกระผมไดท้ างานและรู้จกัเพื่อนๆ ในร้านอาหาร  ผมไปท างานเฉพาะวนัเสาร์,  อาทิตย ์ ได้
ค่าจา้งวนัละ                ๑๐๐  บาท  ซ่ึงผมพึงพอใจมากเพราะจะไม่ตอ้งขอเงินแม่ค่าขนมอีก  ซ่ึงผม
ไดท้  างานจนมีเงินเก็บสะสม               จนเป็นท่ียกยอ่งของคนทัว่ไป 
  การกระท าคร้ังน้ีของผมนับว่าเป็นส่ิงท่ีถูกต้องเพราะผมท างานท่ีสุจริตและมี
ศีลธรรม 
(ประสบการณ์ของ ด.ช.สุรชาติ  ปัญญา  ม.๓/๑๑  โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  นกัเรียนในโครงการ
ทดลองส่ือพฒันาจิตพิสัย) 
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กจิกรรมที ่๒.๓  ท าจริง ได้ผลจริง 

 

 
 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียน 

  -วางแผนพฒันาตนเองใหมี้ความพยายาม  มุ่งมัน่ 

  -ปฏิบติังานใหส้ าเร็จดว้ยความพยายาม  มุ่งมัน่ 

  -ประเมินพฒันาการของตนเองในดา้นความพยายาม  มุ่งมัน่ 

ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 

  ๑.ใหผู้เ้รียนเลือกปฏิบติังานท่ีสนใจ ๑ งาน หรือตั้งเป้าหมายความส าเร็จ ๑ 

เป้าหมาย  ซ่ึงมีวงจรการท างานไม่เกิน ๑ ภาคเรียน เช่น  ปักครอสติชรูปเหมือนขนาดใหญ่ใหคุ้ณแม่

เป็นของขวญัวนัเกิดปีน้ี  ถกัเส้ือไหมพรมใหต้วัเองใชห้นา้หนาวปีน้ี  แก ้ ๐ วชิา....................  เรียน

วชิา............... ใหไ้ดเ้กรด ๔ ฯลฯ 

  ๒. ใหผู้เ้รียนเสนอแผนปฏิบติังาน   ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้ 

  ๓. ใหผู้เ้รียนปฏิบติังานตามแผน  และรายงานผลเป็นระยะ 

  ๔.ใหผู้เ้รียนส่งผลงาน  หรือ  รายงานผลขั้นสุดทา้ย  

  ๕. ใหผู้เ้รียนบนัทึกผลการปฏิบติังานตั้งแต่ตน้จนจบ ถา้มีความภูมิใจกบังานช้ินน้ี

มาก ใหเ้ก็บรวบรวมไวใ้น พอตโฟลิโอ 

ส่ือการเรียนการสอน  แผนปฏิบติังานและแบบรายงานผลการปฏิบติังาน 

การประเมินผล  สังเกตการปฏิบติังานและตรวจรายงานผลระหวา่งปฏิบติั   และการรายงานผล

ทั้งหมด 

ข้อเสนอแนะ  เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัตามแผนจนประสบความส าเร็จแลว้    ครูอาจจดัใหมี้การแสดงผล

งานในกรณีท่ีมีช้ินงานหรือประกาศเกียรติคุณส าหรับเป้าหมายท่ีไม่มีช้ินงาน 

 

 

 

แนวคิด   การท่ีผูเ้รียนจะประสบผลส าเร็จในชีวติ ตอ้งฝึกฝนตนเองใหมี้ความพยายาม  มุ่งมัน่  ตั้งใจ

ปฏิบติังานอยา่งจริงจงัโดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาอุปสรรค 
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แผนปฏบิัติงาน 

( กจิกรรมที ่๒.๓ ) 

 
ช่ือ.....................................นามสกุล..............................เลขท่ี.............ระดบัชั้น..........ห้อง................ 

วนัท่ี.........เดือน............................................พ.ศ. ..................... 

 

ลกัษณะงาน / เป้าหมาย ....................................................................................................................... 

ระยะเวลาปฏิบัติ………………………………………………………………………………… 

ก าหนดส่งงาน / รายงานผลคร้ังสุดท้าย…………………………………………………………… 

ขั้นตอนการปฏิบัติเพือ่แก้ปัญหา 

ขั้นตอน ระยะเวลา 

…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………. 

………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
………………. 
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แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน 

( กจิกรรมที ่๒.๓) 

 
๑. ช่ือ..............................นามสกุล.........................เลขที.่................ระดับช้ัน................ห้อง..... 

๒. ช่ืองาน / เป้าหมาย.................................................................................................................. 

๓. รายงานเมื่อ............................................................................................................................ 

๔. ผลการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ปฏิบัติงานอยู่ในข้ันตอนที.่.............................. 
๔.๒ O ปฏิบติัไดต้ามแผน 
        O ปฏิบติัไดเ้ร็ว/ดีกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
        O ปฏิบติัไม่ไดต้ามแผน 
๔.๓ เหตุผล
........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

๕. ท่านมีความพอใจในผลการปฏิบัติงานหรือไม่ 

O พอใจ                                    Oไม่พอใจ 

๖. ถ้าไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนหรือยงัไม่พอใจในผลงานจะด าเนินการต่อไปอย่างไร  

O เลิกปฏิบติั 

O ปฏิบติัต่อ  โดยตอ้งแกไ้ขจุดบกพร่องดงัน้ี 

...........................................................................................................................................
. 

...........................................................................................................................................
. 
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พฤตกิรรมที ่๓ :  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

กจิกรรมที ่๓. ๑  จินตนาการ 

ใบค าตอบ  ความใฝ่ฝัน ๑ 

ช่ือ................... นามสกุล....................... เลขท่ี .............ระดบัชั้น............. หอ้ง................ 

วนั............. เดือน................ พ.ศ. ............... 

ค าช้ีแจง  ให้อ่านค าถามแล้วเขยีนตอบอย่างส้ัน ๆ ลงในช่องว่างข้อ ๑ – ๓ ค าถาม 

(๑) ความใฝ่ฝันเป็นเร่ืองของอดีต  ปัจจุบนั หรือ อนาคต ?___________________ 

เพราะเหตุใด ? 

____________________________________________________________________ 

(๒) ความใฝ่ฝันท่ีดีมีประโยชน์หรือไม่ ? _________________________ อยา่งไร?  

______________________________________________________________________________ 

 (๓) ท่านมีความใฝ่ฝันเก่ียวกบัอะไร (อาจตอบไดห้ลายอยา่ง) 

 

 

 

(๔) ท่านเคยทราบถึงความใฝ่ฝันท่ีเป็นจริงของใครบา้งหรือไม่  ?   ถา้ทราบอาจเล่าเพียงสั้น ๆ ให้

เพื่อนฟัง  จะไดห้รือไม่ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_______________

_______________

________ 

________________

________________

___ 

______________

______________

_________ 

________________

________________

____ 
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กจิกรรมที ่๓.๒  ลองคดิใฝ่ฝัน  

 

แนวคิด  สร้างความใฝ่ฝันอาจท าใหเ้ป็นจริงได ้ โดยเฉพาะถา้เป็นส่ิงท่ีกระท าไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น 
ส่วนความใฝ่ฝันบา้งกรณีอาจตอ้งใชเ้วลายาวนานมากกวา่จะเห็นผลส าเร็จ  และการสร้างความฝัน
ใหเ้ป็นจริง ตอ้งมีคุณธรรม เป็นพื้นฐาน เช่น อิทธิบาท ๔ เป็นตน้  
จุดประสงค์  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความใฝ่ฝันอยา่งง่ายใหเ้ป็นจริงไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น 

ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 

        ๑. ครูเสนอบุคคลตวัอยา่งท่ีมีความใฝ่ฝัน  และท าใหค้วามฝันนั้นเป็นจริงได ้โดยวธีิการต่าง ๆ 

อยา่งนอ้ย ๑ วธีิ คือ                   -จดัท าเอกสารใบความรู้ 

                                -สัมภาษณ์บุคคลตวัอยา่ง  แลว้น าแถบบนัทึกเสียงมาเปิดดูใหผู้เ้รียนฟัง 

                                -เชิญบุคคลตวัอยา่งสัมภาษณ์ 

         ๒. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มอภิปรายตามแนวทางหรือประเด็นท่ีก าหนดไวใ้นใบงานท่ี ๑ – ๔ (เลือก

กลุ่มละ ๑ เร่ือง) 

          ๓. เลือกผูแ้ทนกลุ่มรายงานผลอภิปราย 

๔. ใหผู้เ้รียนช่วยกนัสรุปแนวทางการสร้างความเพื่อใหบ้รรลุความเป็นจริง 

ส่ือการเรียนการสอน 

๑. ใบงานท่ี ๑   ความใฝ่ฝัน ของแอ๊ด   คาราบาว 

        ใบงานท่ี ๒  คนสู้ชีวติแห่งเมืองน่าน 
การประเมินผล  ตรวจผลงานของผูเ้รียน 

ข้อเสนอแนะ   ครูควรติดต่อวทิยากรเบ้ืองหนา้หรือบนัทึกเสียงค าใหส้ัมภาษณ์ถึงความใฝ่ฝัน

ตวัอยา่งท่ีบรรลุผล ส าเร็จและสามารถใชบุ้คคลตวัอยา่งอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมไดอี้ก  
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ใบงานที ่๔  ความใฝ่ฝันของ  แอ๊ด คาราบาว 
( กจิกรรมที ่๓. ๒) 

กลุ่มท่ี .............ระดบัชั้น............. หอ้ง.................... 

วนั....................เดือน.......................พ.ศ. ........................ 

ค าช้ีแจง   

๑.ศึกษาในความรู้เร่ือง   ความใฝ่ฝันของ  แอ๊ด   คาราบาว แลว้ตอบค าถามต่อไปน้ี 

       ๑.๑ ในวยัเด็ก  แอ๊ด คารา บาว มีความใฝ่ฝันอยากเป็นอะไรบา้ง 

______________________________________________________________________________ 

   ๑.๒ ความใฝ่ฝันท่ีเป็นจริง ซ่ึงท าให ้เขาประสบผลส าเร็จในชีวติอยา่งสูงคืออะไร 

______________________________________________________________________________ 

     ๑.๓ ส่ิงท่ีเอ้ือให้เขาประสบผลส าเร็จคืออะไร? 

______________________________________________________________________________ 

  ๑. ๔  แอ๊ด คารา บาว  ใชเ้วลายาวนานเท่าใดจึงจะประสบความส าเร็จในชีวติ 

______________________________________________________________________________ 

 ๒ .  อภิปรายในประเด็นต่อไปน้ี 

  ๒.๑  ความใฝ่ฝันในอนาคตของท่าน (อยากเป็นอะไร  อยากมีอาชีพ  หรือชีวติแบบใด) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

๒.๒ ท าอยา่งไรนั้นความฝันจะไดเ้ป็นจริง 

______________________________________________________________________________ 
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ใบความรู้ที ่๑    ความใฝ่ฝันของ แอ๊ด  คาราบาว 

( กจิกรรมที ่๓.๒ ) 

“ ตอนเป็นเด็ก ผมอยากเก่งเหมือไอน์สไตน์  (หวัเราะ ) แต่รู้วา่เป็นไปไม่ไดเ้พราะผมตก

เคมี   ผมชอบเขา  เพราะอยากรู้วา่ท าไมนะ   เขาถึงพบสูตร อะไร ๆ ได้เขาเก่งเหลือเกิน ” 

        นัน่คือหน่ึงในจินตนาการหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเขาเคยใฝ่ฝัน   เคยวาดหวงัไวต้ามภาษาเด็ก ๆ 

เม่ือคร้ังเยาวว์ยั  ซ่ึงมีมากมายจนจ าไม่หมด  หลายอยา่งเลือนหายหรือเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาท่ี

เติบโตข้ึน   หรือภายหลงัท่ีไดพ้บพานหรือเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ แต่กระนั้นก็ยงัมีอยูส่องส่ิงในอดีต  ท่ี

กา้วผา่นกาลเวลาอนัยาวนานมา  โดยไม่เปล่ียนแปลงส าหรับ  ยนืยง  โอภากุล  คนน้ี เป็นสองส่ิงท่ี

แสดงถึงอิทธิพลของชีวติในวยัเยาวท่ี์มีต่อปัจจุบนัอยา่งแรกคือ   การร้องเพลง  

          “  ผมชอบร้องเพลงมาตั้งแต่เด็กเลยครับ  มีความรู้สึกผกูพนักบัเพลง และดนตรีมาก เพราะท่ี

บา้นผมมีวงดนตรีเก่าแก่ท่ีราชาเพลงลูกทุ่ง    สุรพล สมบติัเจริญ  ก็ยงัเคยเป็นลูกศิษย ์พอ่เองก็มีส่วน

สนบัสนุนผมมาก  ท่านสอนใหเ้ราเล่นดนตรีในระบบท่ีท่านเล่น  คือ มีโนต้  แต่ความท่ีผมมนัเด็ก

สมยัใหม่ ก็ชอบลุยเล่นแบบงู ๆ ปลา ๆ ไม่ตอ้งวา่โนต้ จนเขา้เรียนท่ีกรุงเทพ ผมก็หารายไดจ้ากการ

เล่นดนตรีตามคอฟฟ่ีช็อฟ  กลบัจากฟิลิปปินส์ก็ยงัเล่น  ”  ความรักความชอบดนตรีซ่ึงซึมอยูใ่น

สายเลือดมาตั้งแต่เด็ก  ท าให้อาชีพประจ า คือ การเป็นสถาปนิกอยูท่ี่เคหะแห่งชาตินานถึง ๗ ปียงั

ตอ้งหลีกทางใหก้บัอาชีพนกัดนตรีในท่ีสุด  เม่ือแอด๊มาพบพานเพื่อนพอ้งร่วมอุดมการณ์ดนตรีใน

นามของคาราบาว  อนัลือลัน่  สองส่ิงจากชีวติวยัเยาว ์ คือ ความรักเสียงเพลง และอุปนิสัยท่ีเป็นอยู่

น่ี เป็นส่ิงท่ีเจา้ตวัยอมรับ ดว้ยความพอใจเพราะส่ิงแรกท าใหเ้ขาประสบความส าเร็จบนถนนสาย

ดนตรีและส่ิงท่ีสองคือส่วนท่ีผลกัดนัใหเ้พลงท่ีเขาเขียนข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความถูกตอ้งของ

ชีวติและสังคม   ตามประสบการณ์ชีวิตท่ีเขาไดรั้บการถ่ายทอดมาจากพอ่แม่ โดยเฉพาะจากพอ่ 

 

 

 



 
 

 

166 

การไดเ้ห็นสังคมเปล่ียนแปลงไป เห็นวถีิชีวติของคนปัจจุบนั  ท่ีมีการเอารัดเอาเปรียบกนั

ต่าง ๆ และอุปนิสัยท่ีผมถูกอบรมบ่มเพาะมาแต่เด็ก  ท าให้เราไม่มองขา้มเร่ือง ความถูกตอ้งของส่ิง

ต่าง ๆ ผมรู้สึกอยากจะเขียน  มนัใหอ้อกมาเป็นเพลงมีพลงัมาก มนัก็อาจจะไปคดัคา้นเร่ืองท่ีไม่

ถูกตอ้งในสังคมของเราได ้

นัน่คือความใฝ่ฝันของชายหนุ่มคนหน่ึงซ่ึงบอกวา่ตอนเด็กเคยนึกอยากเป็นไอน์สไตน์  แม้

วนัน้ี    ยืนยง  โอภากุล   หรือ แอ๊ด  คาราบาว  จะมิไดมี้โอกาสพลิกโฉมหนา้ดนตรีใหมี้ส่วนส าคญั

ในการโฉมหนา้ของโลกวทิยาศาสตร์  แต่เขาก็ยงัมีส่วนส าคญัในการพลิกโฉมหนา้ดนตรีท่ีมีส่วน

สร้างสรรคไ์ดไ้ม่นอ้ยเลย  
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ใบงานที ่๕ 

ตนสู้ชีวติแห่งเมอืงน่าน 

(กจิกรรมที ่๓. ๒) 

กลุ่มท่ี .............ระดบัชั้น............. หอ้ง.................... 

วนั....................เดือน.......................พ.ศ. ........................ 

ค าช้ีแจง 

๑.ศึกษาในใบความรู้เร่ือง  คนสู้ชีวติเมืองน่าน  แลว้ตอบค าถามต่อไปน้ี 

๑.๑ “ ครูเหนก ” หรือ สมศกัด์ิ  เลาค า มีความใฝ่ฝันอยา่งไร 

 

๑.๒ เขาไปไดด้งัฝัน หรือไม่ เพราะ เหตุใด 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

๑.๓ ชีวติของ “ครูเหนก ” มีอุปสรรคหรือความทุกขย์าก อยา่งไรบา้ง 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

๑.๔ “ ครูเหนก  ” สร้างคุณค่าชีวติอยา่งไร 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

๑.๕  ท่านมีความคิดอยา่งไรเก่ียวกบัชีวติของ  “ ครูเหนก ” 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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๒. อภิปรายประเด็นต่อไปน้ี 

๒.๑ ความใฝ่ฝันของท่านเป็นอยา่งไร ? 

 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

๒.๒ ถา้ท่านพบอุปสรรคในชีวติเช่นเดียวกบั “ ครูเหนก ” ท่านจะท าอยา่งไร 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

๒.๓ ถา้ท่านไปไม่ไดด้งัฝัน ท่านคิดวา่สามารถสร้างคุณค่าใหชี้วติไดอ้ยา่งไร 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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ใบความรู้ที ่๒ 

คนสู้ชีวติเมืองน่าน  “ครูเหนก”  ของนักเรียนชาวเขา 

( กจิกรรมที ่๓.๒ ) 

ในหน่ึงชีวติของมนุษย์ ต่างมีความฝัน และความหวงัด้วยกนัทั้งส้ินขึน้อยู่กบัจินตนาการ

ของแต่ละคนว่าจะวาดฝันน้ันไปทิศทางใด 

ส่วนในโลกแห่งความเป็นจริงก็ข้ึนอยูก่บักรรม หรือการกระท าของแต่ละปัจเจกบุคคลวา่

จะปฏิบติักรรมดี  ตั้งใจแน่วแน่ จนบรรลุทางแห่งความฝันอนันั้นดว้ยตนเอง  หรือแรงกระตุน้

แวดลอ้ม อยากท างานดี เป็นท่ียอมรับของสังคม มีชีวิตกินดี อยูดี่ นั้นคือความตอ้งการพื้นฐานของ

มนุษยค์งไม่มีใครฝันวา่ตวัเองตกละก าล าบากในอนาคต ทุกคนลว้นแต่ฝันดีกนัทั้งนั้น 

           เฉกเช่นเดียวกีบ “ ครูเหนก ” อาจารย ์อเนก  หรือ “  สมศกัด์ิ   เลาค า  ” เช่นเดียวกบัคนวยั

เดียวกนั  ส าหรับเด็กชาว อ. เวยีงสา  จ .น่าน ท่ีมีโอกาสไดรับทุนการศึกษา ทุกคนคาดหวงัจะตอ้ง

เรียนสูง ๆ  ทุกคนคาดหวงัวา่ จะตอ้งเรียนสูงถึงขั้นปริญญาตรี    เพื่อท่ีจะไดท้  างานท่ีดี  อาจจะรับ

ขา้ราชการ   เชิดหนา้ชูตาขณะท่ีเขาเลือกเรียนสายอาชีพจนจบการศึกษาระดบั ปวช.  ในสาขาไฟฟ้า  

จากวทิยาลยัเทคนิคน่าน  และก าลงัรอเวลาท่ีจะสอบเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัของรัฐบาล ระหวา่งท่ี

วา่งน้ี  เขาไดท้  างานเพื่อหารายไดช่้วยทางบา้นดว้ยการเป็นช่างไฟฟ้าท่ีรับติดตั้งเสาทีวตีามบา้นซ่ึง

เป็นอาชีพท่ีเขาท าแต่สมยัเรียนแลว้ 

            อยูม่าวนัหน่ึงเขาก็ปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ  ขณะท่ีปีนข้ึนไปบนหลงัคาบา้นเพื่อตรวจสอบเสา

อากาศทีวขีองลูกคา้รายหน่ึงท่ีมีปัญหา 

          ฉนัพลนัสายอากาศเจา้ปัญหาตน้นั้นก็ลม้ลงพาดกบัเสาอากาศพร้อมกบัท่ีเขาใชส้องแขนรับ

เสาอากาศตน้นั้นเพื่อไม่ใหห้ล่นลงมาทบัตวัเอง  ท าใหก้ระแสไฟฟ้า วิง่ผา่นเสาอากาศมายงัตวัเขา 

หมดสติไปทนัที 
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        เขาถูกน าตวัส่งโรงพยาบาลประจ าจงัหวดัน่านในทนัทีเหมือนกนั 

        แต่เมื่อรู้สึกตัวฟ้ืนขึน้มา แขนทั้งสองข้างกไ็ดอ้นัตรธานไปจากร่างของเขาเสียแลว้  แลว้ซ่ึง

แพทยล์งความเห็นวา่ควรตดัแขนทิ้ง  หากปล่อยไวบ้าดแผลจะลุกลามเป็นอนัตรายต่ออวยัวะส่วน

อ่ืนของร่างกายได ้

      ในวนันั้นนบัวา่เป็นความมืดมิดท่ีเขา้มาเยือนในชีวิตของเขาเม่ือออกจากโรงพยาบาล เขาถูกส่ง

ตวัไปบ าบดัท่ีศูนยฟ้ื์นฟูสรรถภาพท่ี จ.เชียงใหม่  เป็นเวลาสามเดือน ท่ีนั้นสอนใหเ้ขารู้จกัวธีิช่วย

ตวัเอง 

    คนเคยมีอาการครบ ๓๒ ประการมาตั้งแต่เกิดเม่ือจะตอ้งมาพิการในวยั ๒0 เศษ เป็นใครก็ตอ้งคิด

มากเหมือนกนั 

        “ ในตอนนั้นรู้สึกทอ้แทแ้ละส้ินหวงั   แต่ก็มีพอ่แม่ และเพื่อนใหก้ าลงัใจ ” ขณะน้ีข้ึนอยูก่บัก่ิง 

อ.นา-หม่ืน จ. น่าน  ก็เลยไปลองช่วยสอนเด็กเล็กดู 
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พฤตกิรรมที ่๔ : ความรับผดิชอบ 

ใบความรู้ 

ใครกล้า...ใครไม่กล้า   ใครสร้างสรรค์...ใครท าลาย 
(กจิกรรมที ่๔.๑ : กล้าให้ถูกทาง) 
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ใบงานที ่๖ 
ใครกล้า...ใครไม่กล้า   ใครสร้างสรรค์...ใครท าลาย 

(กจิกรรมที ่๔.๑ : กล้าให้ถูกทาง) 

แนวคิด   ความกลา้  ความริเร่ิม  และการตดัสินใจในทางสร้างสรรค ์ จะตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของคุณธรรม เช่น  

การ 

แสดงความกลา้หาญทางจริยธรรม  การกลา้คดัคา้นหรือต่อตา้นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรมเป็นตน้   

ส่วนความกลา้  ความริเร่ิม  และการตดัสินใจในทางท าลาย  เป็นส่ิงท่ีผิดศีลธรรม  เป็นการกระท าท่ีท าลายตนเอง

สงัคม   

ดงันั้นผูเ้รียนควรเรียนรู้ท่ีจะแสดงความกลา้ใหถู้กทาง 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนพิจารณาใบความรู้เร่ือง ใครกลา้...ใครไม่กลา้ ใครสร้างสรรค.์..ใครท าลาย  
 แลว้ตอบค าถามต่อไปน้ี 

๑. จากข่าวในหนา้หนงัสือพิมพต่์างๆ บุคคลในสถานการณ์นั้นๆ มีความกลา้ มีความคิด

ริเร่ิม หรือกลา้ตดัสินใจหรือไม่ จงอธิบาย 

……………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………….… 

๒. จงอธิบายความหมายของค าต่อไปน้ี 
ความกลา้  หมายถึง …………………………………………………………………. 
ความคิดริเร่ิม   หมายถึง …………………………………………………………………. 
การตดัสินใจ   หมายถึง …………………………………………………………………. 
๓. ใหน้กัเรียนช่วยกนัยกตวัอยา่งบุคคลท่ีแสดงความกลา้ ความคิดริเร่ิม และการตดัสินใจ 

ในทางท่ีถูกและในทางท่ีผดิอยา่งละ 1 – 2 ตวัอยา่ง เช่น 
- ความกลา้ในทางท่ีถูก – นายดาบฟ้องผูบ้งัคบับญัชาฐานปล่อยผูต้อ้งหาคา้ยาบา้, ลูกเสือช่วย
นกัเรียนหญิงท่ีถูกฉุดไปเพื่อข่มขืน 
…………………………………………………………...………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
- ความกลา้ในทางท่ีผดิ – วยัรุ่นยกพวกตีกนับนรถโดยสารประจ าทาง, คนร้ายบุกเด่ียวปลน้ธนาคาร 
…………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………….………… 
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กจิกรรมที ่๔.๒   ปลกุใจให้กล้าหาญ 

 
ใบความรู้ 

“เดินตามรอยเท้าพ่อ” 
 

ฉันเดินตามรอยเท้าอันรวดเร็วของพ่อโดยไม่หยดุ 
ผ่านเข้าไปในป่าใหญ่ น่ากลัว ทึบ 
แผ่ไปโดยไม่มีท่ีส้ินสุด มืดและกว้าง 
มีต้นไม้ใหญ่เหมือนหอคอยท่ีเข้มแขง็ 

พ่อจ๋า…ลูกหิวจะตายอยู่แล้วและเหน่ือยด้วย 
ดูซิจ๊ะ…เลือดไหลออกมาจากเท้าท้ังสองท่ีบาดเจบ็ของลูก 

ลูกกลัวงู เสือ และหมาป่า 
พ่อจ๋า…เราจะถึงจุดหมายปลายทางไหม 

ลูกเอ๋ย…ในโลกนีไ้ม่มีท่ีไหนดอกท่ีมีความร่ืนรมย์ 
และความสบายส าหรับเจ้า 

ทางของเรามิได้ปูด้วยดอกไม้สวยสวย 
จงไปเถิด แม้ว่ามนัจะเป็นส่ิงท่ีบีบค้ันหัวใจเจ้า 
พ่อเห็นแล้วว่า หนามต าเนือ้อ่อนของเจ้า 

เลือดของเจ้าเปรียบดั่งทับทิมบนใบหญ้าใกล้น า้ 
น า้ตาของเจ้าท่ีไหลต้องพุ่มไม้สีเขียว 

เปรียบดั่งเพชรบนมรกตท่ีแสดงความงามเตม็ท่ี 
เพ่ือมนุษย์ชาติ จงอย่าละความกล้า 

เม่ือเผชิญกับความทุกข์ให้อดทนและสุขมุ 
และจงมีความสุขท่ีได้ยึดอุดมการณ์ท่ีมีค่า 
ไปเถิด…ถ้าเจ้าต้องการเดินตามรอยเท้าพ่อ 

  พระราชนิพนธ์ในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
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ใบงานที ่๗ เดินตามรอยเท้าพ่อ 
(กจิกรรมที ่๔.๒)   

กลุ่มท่ี..............ระดบัชั้น...........หอ้ง......... 
วนัท่ี.............. เดือน..........................พ.ศ. ............ 

ค าช้ีแจง 
๑.  อ่านพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ แลว้ช่วยกนัสรุปใจความส าคญัจาก

เร่ืองท่ีอ่านดงัน้ี 
๑.๑ สถานท่ีพอ่เดินทางไป มีลกัษณะอยา่งไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
๑.๒ ความคิดและความรู้สึกของลูกในขณะเดินตามพอ่เป็นอยา่งไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
๑.๓ ค าสอนของพ่อท่ีใหลู้กคืออะไร  
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
อภิปรายในประเด็นต่อไปน้ี 
๒.๑ ขอ้ความใดท่ีท่านประทบัใจมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
๒.๒ ท่านมีความคิดอยา่งไรต่อประโยค “เพื่อมนุษยช์าติ จงอยา่ละความกลา้ เม่ือเผชิญกบั
ความทุกข ์ใหอ้ดทนและสุขมุ และจงมีความสุขท่ีไดย้ดึอุดมการณ์ท่ีมีค่า” 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................           
๒.๓ ท่านคิดวา่จะน าค าสอนขา้งตน้ มาใชใ้นการด ารงชีวิตของท่านไดห้รือไม่อยา่งไร 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่๔.๓   กล้าคดิ  กล้าท า 
 

แนวคิด      การฝึกฝนเองให้ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม ควรมีการวางแผนเป็นขั้นตอนเพื่อเป็น    
                   แนวทางในการปฏิบติัตามแผนจนเป็นกิจนิสัย 
จุดประสงค์  เพือ่ให้ผู้เรียน 

 วางแผนพฒันาตนเองใหมี้ความกลา้ ความริเร่ิม และการตดัสินใจ 
 แสดงออกซ่ึงความกลา้ ความริเร่ิม และการตดัสินใจ 
 ประเมินพฒันาการของตนเองในดา้นความกลา้ ความริเร่ิม และการตดัสินใจ 

  ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
๑. ครูกระตุน้ใหผู้แ้สดงความกลา้  ความริเร่ิมสร้างสรรค ์ เพื่อช่วยแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม

พฤติกรรม 
ในโรงเรียนหรือชุมชน  ตามสนใจของผูเ้รียนดว้ยการเสนอตวัอยา่ง  เพื่อให้แนวทางแกผู้เ้รียน  เช่น 
ใหช้มเทปวดีีทศัน์ รายการ “คิดแลว้ท า” ซ่ึงผูเ้รียนโรงเรียนต่างๆช่วยกนัศึกษาปัญหาในโรงเรียน
และรวมกนัหาแนวทางแกไ้ข  แลว้เสนอโครงการต่อทางโรงเรียน  จากนั้นไดร้วมมือกนัแกปั้ญหา
จนบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

๒. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ( ไม่จ  ากดัจ าหน่วย ) เพื่อช่วยกนัศึกษาปัญหาใน
โรงเรียน 

หรือชุมชนท่ีผูเ้รียนสนใจและมีความสามารถท่ีจะแกปั้ญหานั้นได ้ แลว้วางแผนการปฏิบติัตามใบ
งาน 

๓. ใหผู้แ้ทนกลุ่มเสนอแผนท่ีวางไว ้ครูและเพื่อน ๆ อาจช่วยกนัปรับแผนตามความเหมาะสม   
เพื่อใหไ้ดแ้ผนท่ีมีประสิทธิภาพและปฏิบติัไดจ้ริง 

๔. ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัตามแผนและรายงานผลการปฏิบติัเป็นระยะถา้ผูเ้รียนปฏิบติัได ้ ครู
ใหค้  า 

ชมถา้ปฏิบติัไม่ไดห้รือมีปัญหาในการปฏิบติั  ครูใหค้  าแนะน าและใหก้ าลงัใจ 
๕. เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัตามแผนจนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ใหบ้นัทึกการปฏิบติังานทั้งหมด   

พร้อมภาพประกอบ รวบรวมเป็นรายงาน แลว้เก็บผลงานไวใ้นพอตโฟลิโอ 
๖. ครูแนะน าให้ผูเ้รียนแสดงความกลา้และความริเร่ิมสร้างสรรคเ์ช่นน้ีอีกบ่อย ๆ 

การประเมินผล 
๑. ตรวจสอบผลงาน 
๒. สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
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แผนการปฏบิัติงาน 

(กจิกรรมที ่๔.๓) 

 

กลุ่มที.่.............ระดับช้ัน...........ห้อง......... 

วนัที.่......................เดือน.................พ.ศ. ............. 

ช่ือโครงการ ..................................................................................... 

รายช่ือสมาชิก ๑ ..............................................       ๔ ................................................... 

                         ๒ .............................................     ๕ .................................................... 

                         ๓ .............................................       ๖ .................................................... 

ปัญหา 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา 

 
             ขั้นตอน 

           
       ระยะเวลา 

ส่ิงทีต้่องการให้โรงเรียนช่วย 
เหลอืหรืออ านวยความสะดวก 
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แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน 

(กจิกรรมที ่๔.๓) 

กลุ่มที.่.............ระดับช้ัน...........ห้อง......... 

วนัที.่......................เดือน.................พ.ศ. ............ 

           ช้ันโครงการ..................................................................................... 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติ ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางแก้ไข / ส่ิงที่

ต้องการให้โรงเรียนหรือครู
ช่วยเหลอื 
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พฤติกรรมที ่๕ : ความกล้าแสดงออก 

 

กจิกรรมที ่๕.๑ รวมกนัเป็นหน่ึง 

 

 

 

 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียน 

- สามารถบอกถึงหลกัการแสวงหาแนวทางใหม่ๆดว้ยตนเอง 

ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 

๑. แบ่งกลุ่มเรียน กลุ่มละ ๕-๗ คน แต่ละกลุ่มด าเนินกิจกรรมตามใบงาน การ

แสงหาแนวทางใหม่ๆ 

๒. ครูใหต้วัแทนกลุ่ม  น าเสนอค าตอบของกลุ่มต่อสมาชิกในชั้นเรียน 

๓. ใหผู้เ้รียนอภิปรายเพิ่มเติม  และช่วยกนัหาขอ้สรุปหลกัการแสวงหาแนวทาง

ใหม่ๆ ดว้ยตนเอง 

ส่ือการเรียนการสอน 

  ใบงาน เร่ือง หาความหมาย 

การประเมินผล 

๑. ครูสังเกตพฤติกรรมของทุก ๆ กลุ่ม แลว้เขียนบนัทึกลงในใบประเมินผล 

๒. ครูตรวจใบค าตอบของผูเ้รียนทุกคน 

 

 

 

 

แนวคิด          การแสวงหาแนวทางใหม่ๆ เป็นความสามารถในการคิดหาหนทางในการกระท ากิจกรรมใดๆ  หรือ 

          วธีิการแกปั้ญหาใดๆ  หลายๆ รูปแบบท่ีแตกต่างไปจากแนวทางเดิม  เพ่ือใหมี้ทางเลือกหลากหลาย 

             อนัจะเป็นการน าไปสูก้ารพฒันาส่ิงเดิมใหดี้ข้ึน 
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ใบงานที ่๘  หาความหมาย 

(กจิกรรมที ่ ๕.๑) 

ตอนที ่ ๑  ค าช้ีแจง 

๑.  ผู้เรียนอ่านข้อความในใบงานให้ครบทุกส่วน 

๒. น าข้อความต่อไปนีม้าเรียงใหม่ให้ได้ความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. เขียนข้อความทีเ่รียงแล้วในกรอบ 

 

 
 

 

 

 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................  
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ตอนที ่๒  ค าช้ีแจง 

 ให้ผู้เรียนร่วมกนัอภิปรายเกี่ยวกบัการแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑)  ขอ้ความในกรอบขอ้งล่างน้ี  เป็นประสบการณ์และความคิดเห็นของสมเด็จพระพี่นาง

เธอ  เจา้ฟ้ากลัยานิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ท่ีทรงบรรยายไวใ้น

หนงัสือเร่ือง เจา้นายเล็ก   – ยวุกษตัริย ์ ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อขอ้ความท่ีขีด

เส้นใต ้

 

 

 

 

 

 ความคิดเห็น 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๒) การเสนอแนวทางใหม่ๆ ไดแ้ก่การท ากิจกรรมหรืองานใดบา้ง 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 ขา้พเจา้ยงัจ  าไดว้า่อีกคร้ังหน่ึง  ก่อนจะออกไปเท่ียวหรือเวลากลบัจากเท่ียงจ าไม่ไดแ้น่  

นอ้งชายซ่ึงอยูใ่นท่ีคนขบั  เกิดจบัพวงมาลยัของรถและเอาขาทั้งสองขา้งสอดเขา้ไป  น่ารักมาก  ผูใ้หญ่

เห็นเขา้ก็รีบเอากลอ้งมาถ่ายรูปไว ้ ขา้พเจา้คิดอยากดึงความสนใจมาท่ีตวัเองบา้ง  จึงพยายามสอดขาเขา้

ไปในพวงมาลยับา้ง  จ  าไม่ไดว้า่ท าส าเร็จหรือเปล่า  แต่ไม่มีใครมาสนใจแมแ้ต่นอ้ย  จึงเข้าใจว่าการไป

เอาอย่างคนอืน่น้ันไม่น่าสนใจเลย  การริเร่ิมส่ิงใหม่ๆเท่าน้ันเป็นส่ิงมีค่า 
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กจิกรรมที ่๕.๒ แนวคดิสะกดิใจ 

 

 

 

 

จุดประสงค์ เพี่อใหผู้เ้รียน 

- แสดงออกถึงความช่ืนชมพฤติกรรมของการแสวงหาแนวคิดใหม่ ๆ 
ขั้นตอนการจดักจิกรรม 

๑. ครูใชกิ้จกรรมระดมสมอง  ดว้ยการใหผู้เ้รียนช่วยกนับอกแนวคิดใหม่ๆ ในปัจจุบนัที 
ผูเ้รียนช่ืนชอบ  ซ่ึงอาจเป็นแนวทางคิดระดบัชาติ  เช่น การปฏิรูปการเมือง  การปฏิรูปการศึกษา  หรือแนวคิด
ระดบัชุมชน ระดบัโรงเรียน ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  สภาพแวดลอ้ม  เกษตรกรรม ปัญหาสงัคม ฯลฯ 
แลว้เสนอบนแผน่ใสหรือบนกระดานด า 

๒. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มๆละ ๕-๗ คน เลือกแนวคิดและ/หรือบุคคลซ่ึงมีแนวคิดใหม่ๆ ท่ี 
เป็นเป็นประโยชนต์่อส่วนรวม ๑ เร่ือง แลว้อภิปรายตามประเด็นท่ีก าหนดให ้

๓. ใหผู้แ้ทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย 
๔. ใหผู้เ้รียนแต่ละคนจดบนัทึกยอ่  แลว้ตอบค าถามในแบบบนัทึกหลงัจากฟังรายงานของ

ทุกกลุ่มแลว้ 
ส่ือการเรียนการสอน 

๑. ใบงาน แนวคดิสะกดิใจ 
๒. ตวัอยา่ง แนวคดิสะกดิใจ 
๓. แบบบนัทึก แนวคดิสะกดิใจ 

การประเมนิผล 
๑. สงัเกตการแสดงความคิดเห็นกลุ่ม 
๒. สงัเกตการรายงานผล 
๓. ตรวจแบบบนัทึก 

ข้อเสนอแนะ 
 ในกรณีท่ีผูเ้รียนเสนอแนวคิดใหม่ๆ ไม่ได ้ หรือเสนอไดแ้ต่ไม่ชดัเจน ครูสามารถด าเนินการวธีิอ่ืนได ้
เช่น 

๑. แจง้ใหผู้เ้รียนเตรียมศึกษาและคน้ควา้มาล่วงหนา้ 

๒.  เตรียมเอกสารมาใหผู้เ้รียนคน้ควา้ในคาบ หรือใหไ้ปคน้ในหอ้งสมุด 

๓. ใหร้ะดมสมองในคาบพอไดโ้ครงร่าง แลว้มอบหมายใหไ้ปคน้ควา้รายละเอียดเพ่ิมเติม

เป็นการบา้น 

แนวคิด          การปลูกฝังพฤติกรรมท่ีพึงประสงครู์ปแบบหน่ึงคือการศึกษาและวเิคราะห์บุคคลตวัอยา่งเม่ือเกิด 

                               ความช่ืนชมจะท าใหเ้กิดแรงบนัดาลใจท่ีปฏิบติัตามแบบบุคคลนั้น 



 
 

 

182 

ใบงานที ่๙ แนวคดิสะกดิใจ 

( กจิกรรมที ่๕.๒ ) 
 

กลุ่มท่ี.................ระดบัชั้น.............หอ้ง................. 

วนัท่ี........เดือน.....................................พ.ศ................. 

ค าช้ีแจง 

๑. แบ่งกลุ่มๆละ ๕-๗ คน เลือกประธาน เลขานุการ และผูร้ายงานผลการประชุมกลุ่ม 

๒. อภิปรายตามประเด็นต่อไปน้ี 

๒.๑ บุคคลท่ีมีแนวคิดใหม่ๆ ท่ีท่านช่ืนชอบ คือใคร (ถา้ไม่สามารถระบุไดข้า้มไปตอบ

ขอ้๒.๒) 

........................................................................................................................................ 

๒.๒ แนวคิดท่ีท่านช่ืนชอบคืออะไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

ใหผู้แ้ทนกลุ่มรายงานผล โดยใชเ้วลา ๒-๓ นาที 

๓. ผูเ้รียนตอบค าถามในแบบบนัทึก แนวคิดสะกิดใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแนวคิดสะกิดใจ 

เสนอโดย นกัเรียนในโครงการทดลองสือ่พฒันาจิตพิสยั 

- ชอบแนวคิดของ  นายอานนัต ์  ปันยารชุน  ในการร่างรัฐธรรมนูญฉบบัประชาชน 

- ชอบแนวคิดของ  ดร.พิจิตด ์  รัตตกลุ   เร่ืองการสร้างรถไฟฟ้าใน กทม. 

- ชอบแนวคิดของ  นายไตรภพ  ลิมปพทัธ์  (พิธีกรรายการโทรทศัน)์ ท่ีใหข้อ้คิดท่ีดีแก่วยัรุ่น

ไม่ใหม้วัเมาหรือมัว่สุมกบัส่ิงเสพติด 

- แนวคิดท่ีชอบคือ “ไทยช่วยไทย กินของไทย ใชข้องไทย เท่ียวเมืองไทย ร่วมใจประหยดั” 

ฯลฯ 
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แบบบันทึก แนวคดิสะกดิใจ 

( กจิกรรมที ่๕.๒ ) 
 

ช่ือ....................................... นามสกุล..................................... เลขท่ี ........ ระดบัชั้น ม. ................ 

วนัท่ี ............................... เดือน ...................................... พ.ศ. ................. 

 

๑) บุคคลทีม่ีแนวคิดใหม่ๆ ทีข้่าพเจ้าช่ืนชอบคือ 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

๒) แนวคิดทีข้่าพเจ้าชอบมากทีสุ่ดคือ 

……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

๓) เหตุผลทีช่ื่นชอบแนวคิดดังกล่าว 

……………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………
ข้าพเจ้าแสดงแนวคิด หรือแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ดังนี ้(โปรดระบุสัก ๑ – ๒ กรณ)ี 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่๕.๓ เขยีนแยกให้งามตา 

ใบงานที ่๑๐ 

 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคิดดดัแปลงภาพท่ีก าหนดใหโ้ดยเขียนต่อเติมให้ดูสวยงาม 

ช่ือ...................................นามสกุล...................................เลขท่ี............ระดบัชั้น...........หอ้ง ............ 

 วนัท่ี..........เดือน.............................พ.ศ. .............. 

ค าช้ีแจง  จงเขียนเติมเสริมต่อภาพต่อไปน้ีเพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีแปลกท่ีสุดตามความคิดของท่านเอง 
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ใบงานที ่๑๑ 

(กจิกรรมที ่๕.๓) 

 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคิดดดัแปลงภาพท่ีก าหนดใหโ้ดยเขียนต่อเติมให้ดูสวยงาม 

ช่ือ..................................นามสกุล...................................เลขท่ี............ระดบัชั้น...........ห้อง ............ 

 วนัท่ี..........เดือน.............................พ.ศ. .............. 

ค าช้ีแจง  จงเขียนเติมเสริมต่อภาพขา้งล่างน้ีเพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีแปลกท่ีสุดตามความคิดของท่านเอง 
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ใบงานที ่๑๒ 

( กจิกรรมที ่๕.๓ ) 

 

จุดประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคิดดดัแปลงภาพท่ีก าหนดใหโ้ดยเขียนต่อเติมให้ดูสวยงาม 

ช่ือ................... นามสกลุ..................... เลขท่ี .............ระดบัชั้น............. หอ้ง.............. 

วนั............. เดือน................ พ.ศ. ............... 

ค าช้ีแจง จงเขียนเติมเสริมต่อภาพต่อไปน้ีเพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีแปลกท่ีสุดตามความคิดของ

ท่านเอง 
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กจิกรรมที ่๕.๔ 

ทางออกทีด่ีกว่า 

แนวคิด  การแสวงหาทางใหม่ๆ ในการแกปั้ญหาท าใหมี้ทางเลือกหลากหลาย ซ่ึงจะน าไปสู่การ  

พฒันาท่ีย ัง่ยนื 

จุดประสงค์  เพื่อใหผู้เ้รียนแสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหาเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 

ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 

              ๑.ครูเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาในหอ้งหรือในโรงเรียน  ซ่ึงเคยหาวธีิการแกไ้ขแลว้แต่

ยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  สัก ๒ – ๓ สถานการณ์เป็นตวัอยา่ง 

                ๒. ใหผู้เ้รียนช่วยกนัคิดหาปัญหาเพิ่ม 

               ๓.ใหผู้เ้รียนแต่ละคนเลือกปัญหาท่ีตนเองสนใจท่ีสุด  ๑  ปัญหาแลว้หากลุ่มสนใจอยา่ง

นอ้ย ๕  คนร่วมอภิปรายเพื่อช่วยกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาวธีิใหม่ท่ีจะไดผ้ลดีกวา่เดิม 

               ๔. ใหผู้เ้ขียนรายงานผลอภิปรายแลว้ท าบนัทึกเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาต่อฝ่ายบริหาร

ของโรงเรียนต่อไป 

             ๕. ใหผู้เ้รียนด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามท่ีเสนอไว ้ แลว้รายงานผลปฏิบติัเป็นระยะ โดยครู

คอยใหค้  าปรึกษาแนะน าเพิ่มเติม  อ านวยความสะดวก   และใหข้วญัก าลงัใจ 

 ส่ือการเรียนการสอน 

๑. ใบงานทางออกท่ีดีกวา่ 

๒. บนัทึกเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน 

การประเมินผล  ศึกษาบนัทึกเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 
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ใบงานที ่๑๓   ทางออกทีด่ีกว่า 

( กจิกรรมที ่๕.๔) 

 

ช่ือ................... นามสกุล....................... เลขท่ี .............ระดบัชั้น............. หอ้ง.................... 

วนั............. เดือน................ พ.ศ. ............... 

ค าช้ีแจง  

๑. ศึกษาสภาพปัญหาโรงเรียน   ตามสถานการณ์ตวัอยา่งท่ีเสนอไวใ้นหนา้ถดัไป 

๒. เสนอปัญหาเพิ่มเติม 

๓. เลือกปัญหาท่ีน่าสนใจท่ีสุด ๑ ปัญหา 

๔. หาเพื่อนท่ีสนใจปัญหาเดียวกนั อยา่งนอ้ย ๕ คน เขา้กลุ่มร่วมกนั 

๕. กลุ่มสนใจ  อภิปรายเพื่อหาแนวทางแกปั้ญหาวธีิใหม่ท่ีน่าจะไดผ้ลดีกวา่เดิม 

๖. บนัทึกเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน  ตามแบบบนัทึกท่ีให ้

๗. ด าเนินการตามแผนท่ีบนัทึกไว ้
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ทางออกทีด่ีกว่า : สถานการณ์ตัวอย่าง 

( กจิกรรมที ่๕.๔ ) 

 

สนามสวย  ๆ  ถูกเจาะเป็นทางเทา้ 
เพราะนกัเรียนมกัง่ายชอบเดินลดัสนาม 
ครูท าป้าย .”หา้มเดินลดัสนาม” ไวแ้ลว้ 
แต่กย็งัมีผูล้ะเมิดกติกาอยูบ่่อย ๆ จะ 
ท าอย่างไรดีจึงจะแก้ปัญหานีไ้ด้  
 

                                                   เศษถุง ขนมก๊อปแก๊ป  กระดาษห่อทอฟฟ่ี  ไมไ้อศกรีม 
                                                   เกล่ือนกลาด ในโรงอาหาร  ตามสนาม  และในหอ้งเรียน   
                                                  ครูไดเ้รียกนกัเรียนท่ีมกัง่ายเหล่าน้ีมาตกัเตือนหรือลงโทษแลว้ 
                                                  แต่กย็งัแก้ปัญหาไม่ได้มากนัก                                                                   

 

 

นกัเรียนมือบอนหลายคนขีดข่วนโต๊ะเรียน 
จนเป็นรอยเตม็ไปหมด  ตามผนงัหอ้งน ้า 
กเ็ตม็ไปดว้ยรอยขีดเขียน ม่ีทั้งช่ือแปลก ๆ  
มีทั้งค  าไม่สุภาพมากมาย  ทางโรงเรียนลงทุน 
ขดัโต๊ะลงน ้ามนัขดัเงาใหม่  ทาสีหอ้งน ้าใหม่ 
พออีกไม่นานกป็รากฏรอยขีดเขียน  
ท่ีรกตาอีก....... จะท าอย่างไรดี ? 
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บันทกึเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาในโรงเรียน 

(กจิกรรมที ่ ๕. ๔) 

 ๑. รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
๑.__________________________________________       ประธาน 

๒.__________________________________________ 

๓.__________________________________________ 

๔.__________________________________________ 

๒. สภาพปัญหา 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

๓.แนวทางแก้ปัญหาที่เคยท ามาแล้ว 

๑.____________________________________________________________________________

๒.____________________________________________________________________________

๓.____________________________________________________________________________  

๔.แนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหา 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

๕. ระยะเวลาทีใ่ช้ในการแก้ไขปัญหา 

______________________________________________________________________________ 

๖. ส่ิงทีต้่องการความร่วมมือจากทางโรงเรียน 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
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รายการอ้างองิ 

 
ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2541. พิมพค์ร้ังท่ี 1.  คู่มือและ 
 ส่ือการพฒันาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนระดบัมธัยมศึกษา “ความสนใจใฝ่รู้และ 

สร้างสรรค”์. 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวภัทรภร  เปรมปรี  เกิดวันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 2530  ภูมิล าเนาจังหวัดสระบุรี 
ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนราษฎร์ศึกษา จังหวัดสระบุรี  ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจากโรงเรียนสระบุรีวิทยาคม จังหวัดสระบุรีและส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษามนุษยศาสตร์ – สังคมศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
เทคโนโลยีการศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2552 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธี
วิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุสาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2553 
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