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บทคัดย่อภาษ าไทย  

พิชยา กองกาญจนาทิพย์ : พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับ
ประถมศึกษา. (TEACHING BEHAVIORS AND ATTRIBUTIONS OF TEACHERS OF 
STUDENTS WITH LEARNING DISABILITIES IN ELEMENTARY MAINSTREAMING 
SCHOOLS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร. ชนิศา  ตันติเฉลิม, 209 หน้า. 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และ 2) เพื่อศึกษารูปแบบการ
อนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 239 คน ในโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา จ านวน 64 แห่ง เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ แบบสอบถามรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการสอนที่เก่ียวข้องกับ 6 ด้านเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้
ดังนี้ 1) การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 
5) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ 6) การท าวิจัยในชั้นเรียน  

2. ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรม
การสอนทั้งในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบว่าเป็นสาเหตุที่เกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง 
และสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนคนอ่ืนๆ 

ภาควิชา วิจัยและจิตวทิยาการศึกษา 

สาขาวชิา จิตวิทยาการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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The purposes of this research were: 1) to study teaching behaviors of teachers 
of student with learning disabilities in elementary mainstreaming schools and 2) to 
study attributional style of teachers of student with learning disabilities in elementary 
mainstreaming schools. The participants comprises of 239 teachers who are teaching 
student with learning disabilities in 64 elementary mainstreaming schools. The research 
instruments were questionnaire on teaching behaviors of teachers of student with 
learning disabilities and questionnaire on attributional style of teachers of student with 
learning disabilities. Data analysis uses frequency, percentage, mean, median and 
standard deviation    

 

The research results were summarized as follows: 

1. Most of the teachers who teach student with learning disabilities in 
elementary mainstreaming schools ranked six factors of teaching behaviors from the 

most to the least: 1) educational environment 2) assertive technology, media, 
services, and related educational assistance 3) learning activities 4) measurement and 
evaluation 5) instructional plan, and 6) classroom action research 

2. Most of the teachers who teach student with learning disabilities in 
elementary mainstreaming schools were attribution for bad and good events because 
of internal factor, stable factor and global factor. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 10 
วรรคสอง ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีโอกาส หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ และโอกาส
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน” กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาแก่ผู้พิการ หรือ
ต่อมาเรียกว่า ผู้ที่มีความบกพร่อง ท าให้ผู้ที่มีความบกพร่องมีโอกาสได้รับสิทธิ และบริการทาง
การศึกษามากยิ่งขึ้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นกลไกพ้ืนฐานที่ส าคัญอันท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่มี
ความบกพร่อง และหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาแก่ผู้ที่มีความบกพร่องคือ “การเรียนร่วม” เป็น
วิธีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเหล่านี้ได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) ซึ่งการจัดการศึกษาเรียนร่วมในปัจจุบันพบว่า มีนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้มากที่สุด เมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืน ๆ 
(Clark และ Artiles, 2000) จากการส ารวจ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในประเทศไทย
พบว่ามีจ านวน 113,465 คน คิดเป็นร้อยละ 47.58 ของจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทั้งหมด 238,479 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548)  
 ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนร่วมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ได้แก่ ครู ซึ่งรวมถึงครูทั่วไป และครูการศึกษาพิเศษ สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2548) ที่พบว่า ครูเป็นปัจจัยส าคัญของการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ อีกท้ังครูเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของความส าเร็จของการจัดการศึกษาเรียนร่วม (ผดุง 
อารยะวิญญู, 2542) เนื่องจากครูมีหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลให้แก่นักเรียนตามความสามารถแต่ละบุคคล เพ่ือจัดการเรียนร่วมให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับผลการศึกษาของอัจฉริยา กุดหอม (2550) ที่พบว่า 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่ดีนั้นครูและผู้ที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษา ได้แก่ 
การปรับหลักสูตร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล  การจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใด
ทางการศึกษา เป็นต้น อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ครูปรับหลักสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน เพ่ือจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลตามข้อบังคับในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 
และจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (มาตรฐาน
การเรียนร่วม, 2555) แต่อย่างไรก็ตามพบปัญหาในการจัดการเรียนร่วมซึ่งภูฟูา เสวกพันธ์ (2555) 
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พบว่า การใช้หลักสูตรส าหรับนักเรียนกลุ่มนี้ มีการน ามาปรับใช้เพียงเล็กน้อย ซึ่งเป็นผลมาจากการครู
ส่วนใหญ่ขาดศักยภาพ เวลา และการสนับสนุน (Woolfson, Grant, และ Campbell, 2007) 
เช่นเดียวกับ ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ (2543) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และพบว่าโรงเรียนไม่
สามารถด าเนินตามนโยบายด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมได้ทั้งหมด เนื่องจากบุคลากร
ไม่เพียงพอ ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความสามารถ และทักษะจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยเฉพาะ
การจัดท าแผนการจัดศึกษาเฉพาะบุคคล และครูขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนร่วม จาก
งานวิจัยที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ปัจจุบันยังพบปัญหาในการจัดการเรียนร่วมของครู เนื่องจากครูยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนร่วมและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียน ซึ่งอาจจะ
ส่งผลให้ครูขาดความพร้อมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล ส าหรับนักเรียน พฤติกรรมการสอนของครูดังกล่าว อาจจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ทั้งนี้ครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมต่างกันอาจจะมีพฤติกรรมการสอนแตกต่างกัน ดังงานวิจัยของ Woolfson และคณะ 
(2007) ที่พบว่าครูการศึกษาพิเศษจะพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มากกว่าครู
ทั่วไปและครูผู้ช่วยสอน เนื่องจากครูการศึกษาพิเศษมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
และมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของนักเรียน ในขณะที่ครูที่ขาดความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษอาจจะ
จัดการศึกษาเรียนร่วมอย่างไม่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเม่ือครูประสบปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วม
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มักจะระบุสาเหตุว่าเกิด จากนักเรียนขาด
ความสามารถ หรือขาดความพยายาม (ปานจันทร์ โหทอง, 2542; Clark, 1997; Lam และ Law, 
2008; Woodcook และ Vialle, 2011) ท าให้ครูส่วนใหญ่ไม่พัฒนาตนเอง ซึ่งการระบุสาเหตุที่กล่าว
มานั้นเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การอนุมานสาเหตุ 
  การอนุมานสาเหตุ เป็นการที่บุคคลพยายามที่จะท าความเข้าใจหรืออธิบายผลของพฤติกรรม
ของตนในสถานการณ์หนึ่ง เพ่ือที่จะท านายผลของพฤติกรรมในอนาคต (Weiner, 1986) Weiner
และ Potepan (1970) ได้แบ่งมิติการอนุมานสาเหตุได้แก่ มิติที่มาของสาเหตุ (Locus Of Causality) 
และมิติความคงที่ของสาเหตุ (Stability Of Causality) ต่อมาปี 1976 Weiner ได้ศึกษาเพ่ิมมิติ
ความสามารถในการควบคุม (Controllability Of Causality) และได้มีนักการศึกษาได้พัฒนารูปแบบ
การอนุมานสาเหตุของ Weiner โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติได้แก่ มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Locus Of 
Causality Dimension) มิติความสม่ าเสมอ (Stability Dimension) และมิติความทั่วไป (Globality 
Dimension) (Seligman, Abramson, Semmel และ Baeyer, 1978) เพ่ือเป็นการทดสอบทฤษฎี 
Seligman และคณะจึงได้ท าการสร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดรูปแบบอนุมานสาเหตุขึ้น โดยใช้ชื่อว่า 
“แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ” (The Attributional Style Questionnaire: ASQ) 
(Peterson, Semmel, von Baeyer, Abramson, Metalsky, และ Seligman, 1982) ซึ่งรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ส่งผลต่อความรู้สึก ความคาดหวังในอนาคต 
และพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ (Abramson, Seligman และ Teasdale, 1978; Weiner, 1980) 
กล่าวคือ ในสถานการณ์ที่บุคคลประสบความส าเร็จ เมื่อบุคคลอนุมานสาเหตุของการผลกระท าของ
ตนเองว่าเกิดจากตนเอง สาเหตุจะไม่เปลี่ยนแปลง และส่งผลต่อสถานการณ์อ่ืนๆในชีวิต จะเรียกว่า
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รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกทางบวก และมีความคาดหวังใน
อนาคตว่าต้องประสบความส าเร็จอีกครั้ง จึงแสดงพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์เพ่ือที่ตนเองประสบ
ความส าเร็จอีก ในขณะเดียวกันในสถานการณท์ี่บุคคลประสบความล้มเหลว เมื่อบุคคลอนุมานสาเหตุ
ของการผลกระท าของตนเองว่าเกิดจากตนเอง สาเหตุจะไม่เปลี่ยนแปลง และส่งผลต่อสถานการณ์
อ่ืนๆในชีวิต จะเรียกว่ารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ส่งผลให้บุคคลเกิดความรู้สึกทางลบ และมี
แนวโน้มที่จะหมดความคาดหวังที่จะประสบความส าเร็จ นอกจากนี้มีงานวิจัยของ Seligman และ 
Schulman (1986) ที่พบว่าผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกมีแรงจูงใจในการท างานและมี
ผลสัมฤทธิ์จากการท างานมากกว่าผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ดังนั้น รูปแบบการอนุมาน
สาเหตุผลของสถานการณ์ที่ประสบความส าเร็จและความล้มเหลวนั้น ส่งผลให้บุคคลมีแรงจูงใจที่จะ 
แสดงพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์แตกต่างกัน (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551) 
 จากพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าใน
ปัจจุบันมีกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดพฤติกรรมการสอนของครูในการจัด
การศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ แต่จากการศึกษางานวิจัยพบว่า ครูส่วน
ใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติงานดังกล่าวที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ เนื่องจากรับรู้ว่า
ตนเองขาดความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาเรียนร่วม (ปานจันทร์ โหทอง, 2542; ณัฐกฤษตา 
ไพศาลสมบัติ, 2543; Maria, 2013) ซึ่งการรับรู้ของครูว่าตนเองขาดความรู้ความสามารถเป็นรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุเชิงลบในสถานการณ์ที่ครูจัดการศึกษาเรียนร่วม อันจะส่งผลให้ครูเกิดความรู้สึก
เครียด วิตกกังวล และขาดแรงจูงใจในการจัดการศึกษาเรียนร่วม (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551; 
McCormick และ Barnett, 2012) ด้วยเหตุนี้งานวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาพฤติกรรมการสอน และ 
รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ท าให้ได้ทราบข้อมูลพฤติกรรมการสอนในการจัดการเรียนร่วมในปัจจุบัน และรูปแบบการอนุมาน
สาเหตุพฤติกรรมการสอนในการจัดการศึกษาเรียนร่วมที่ประสบความส าเร็จและประสบความล้มเหลว
ของครู การศึกษางานวิจัยจะท าให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุง
พฤติกรรมการสอน และพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนให้ครูมีความรู้สึกทางบวก 
มีความคาดหวังในอนาคต และมีพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ในการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

2. ค าถามการวิจัย 

2.1 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีพฤติกรรม
การสอนเป็นอย่างไร  
  2.2 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุเป็นอย่างไร 
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3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  3.1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ใน
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  3.2 เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

4.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2556 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 321 
แห่ง 

4.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ใน

โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2556 จ านวน 321 แห่ง ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนร้อยละ 20 
ของโรงเรียนทั้งหมด เป็นจ านวน 64 แห่ง โดยใช้วิธีการสุ่มโรงเรียนอย่างมีระบบ (Systematic 
Random Sampling) จากการก าหนดบัญชีรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (Sampling Frame) ท าการสุ่ม
หาตัวสุ่มเริ่มต้น (Random Start) แล้วนับไปตามช่วงการสุ่ม (Random Interval) จากนั้นผู้วิจัยให้
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม โรงเรียนละ 5 คน รวมทั้งสิ้นมีกลุ่มตัวอย่างขั้นศึกษาจริงจ านวน 239 คน 

4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
  4.3.1 พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

   4.3.2 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
             4.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

              เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการ
สอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ รายละเอียดของเครื่องมือมี ดังนี้ 
   4.4.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยก าหนดข้อค าถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผล 4) การท าวิจัย
ในชั้นเรียน 5) การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ 6) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
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สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยก าหนดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับ ปฏิบัติมากที่สุด จนถึง ไม่มีการปฏิบัติ 
       4.4.2  แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนเรียนร่วม แบ่งเป็นสถานการณ์เชิงบวก 6 ข้อ 
และสถานการณ์เชิงลบ 6 ข้อ แต่ละสถานการณ์มีค าถาม 4 ข้อดังนี้ ข้อค าถามที่ 1 ให้เลือกหรือเขียน
สาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว ข้อค าถามที่ 2 ให้ประเมินรูปแบบการอนุมานสาเหตุด้าน
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุประกอบไปด้วยสาเหตุภายใน และสาเหตุภายนอก ข้อค าถามที่ 3 ให้
ประเมินรูปแบบการอนุมานสาเหตุด้านมิติความสม่ าเสมอของสาเหตุประกอบไปด้วย สาเหตุไม่
สม่ าเสมอ และสาเหตุสม่ าเสมอ ข้อค าถามที่ 4  ให้ประเมินรูปแบบการอนุมานสาเหตุด้านความทั่วไป
ของสาเหตุประกอบไปด้วยสาเหตุทั่วไป และสาเหตุจ าเฉพาะสถานการณ์นั้น ซึ่งข้อ 2-4 ให้กลุ่ม
ตัวอย่างวงกลมล้อมรอบตัวเลขที่ก าหนดให้จาก 1-7 ในแต่ละมิต ิ
 
5. ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

พฤติกรรมการสอน หมายถึง การจัดการศึกษาเรียนร่วมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นการจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยศึกษาจากพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรฐานการจัดการ
เรียนร่วม มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ โครงสร้างซีท (SEAT) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสังเกตการสอนและ
สัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จากนั้นสังเคราะห์ได้พฤติกรรมการสอน 
6 ด้านประกอบด้วย การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้วัดพฤติกรรม
การสอนจากคะแนนค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 การอนุมานสาเหตุ หมายถึง การอธิบายสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมของตนเอง ใน
สถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบ ในงานวิจัยครั้งนี้ศึกษาการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยที่ครูอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนใน
สถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิงลบ 
 สถานการณ์เชิงบวก หมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลหนึ่งประสบความส าเร็จในการท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ในงานวิจัยครั้งนี้สถานการณ์เชิงบวกเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่ประสบปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
 สถานการณ์เชิงลบ หมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลหนึ่งประสบความล้มเหลวในการท า
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ในงานวิจัยครั้งนี้สถานการณ์เชิงลบเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ประสบปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
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รูปแบบการอนุมานสาเหตุ หมายถึง รูปแบบการอธิบายสาเหตุสถานการณ์เชิงบวกและ
สถานการณ์เชิงลบ แบ่งเป็น 3 มิติ คือ มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ มิติความทั่วไป 
ในงานวิจัยครั้งนี้ ศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุจากแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก หมายถึง การอธิบายสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกว่า
เป็นสาเหตุภายใน สม่ าเสมอ และทั่วไป ส่วนในสถานการณ์เชิงลบว่าเป็นสาเหตุภายนอก ไม่สม่ าเสมอ 
และจ าเพาะ ในงานวิจัยครั้งนี้ ครูที่มีรูปแบบการอนุมานเชิงบวก เป็นครูที่อนุมานสาเหตุพฤติกรรม
การสอนในสถานการณ์เชิงบวกว่าเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หาก
สถานการณ์เชิงบวกนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และสาเหตุส่งผลต่อนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 
ส่วนในสถานการณ์เชิงลบว่าเกิดจากผู้อื่น หากสถานการณ์เชิงลบนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 
และสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เท่านั้น 

รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ หมายถึง การอธิบายสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกว่าเป็น
สาเหตุสาเหตุภายนอก ไม่สม่ าเสมอ และจ าเพาะ ส่วนในสถานการณ์เชิงลบว่าเป็นภายใน สม่ าเสมอ 
และทั่วไป ในงานวิจัยครั้งนี้ ครูที่มีรูปแบบการอนุมานเชิงบวก เป็นครูที่อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการ
สอนในสถานการณ์เชิงบวกว่าเกิดจากผู้ อ่ืน หากสถานการณ์เชิงบวกนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะไม่
เหมือนเดิม และสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เท่านั้น ส่วนใน
สถานการณ์เชิงลบว่าเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์เชิง
บวกนั้นเกิดข้ึนอีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และสาเหตุส่งผลต่อนักเรียนคนอื่น ๆ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  หมายถึง นักเรียนที่มีปัญหาในการใช้ภาษา
ทางการอ่าน หรือการเขียน หรือการสะกดค า หรือการค านวณ หรือปัญหาในการรับรู้ ซึ่งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการเรียน ทั้งนี้ความบกพร่องดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความบกพร่องทางสติปัญญา ทาง
ร่างกาย ทางการเห็น การได้ยิน และสภาพแวดล้อมของนักเรียน 

โรงเรียนเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม หมายถึง โรงเรียนที่เป็นแกนน าในการจัดการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนปกติ เพ่ือให้
นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะการปรับตัวเข้ากับสังคม  
 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  6.1 ท าให้ทราบพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน 
  6.2 ท าให้ทราบรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
  6.3 ได้แนวทางในการศึกษางานวิจัยครั้งต่อไปเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมการสอนและ
รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วม 
 1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. การวัดและประเมินผล 
 4. การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 5. การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 6. การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษา 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการ

พิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 
ตอนที่ 2 การอนุมานสาเหตุ 
 1. ความหมายของการอนุมานสาเหตุ 
 2. ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 
 3. เครื่องมือที่ใช้วัดการอนุมานสาเหตุ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ 
ตอนที่ 3 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 2. สาเหตุที่ท าให้เกิดนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 3. ประเภทของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 4. กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1 พฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วม 

 พฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มี
จุดประสงค์เพ่ือมุ่งพัฒนา และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน ซึ่งคณะอนุกรรมการคัดเลือกและจ าแนก
ความพิการเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ให้ความหมายว่า พฤติกรรมการสอนของครู
ในการจัดการเรียนร่วม เป็นการจัดการศึกษาระหว่างนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษกับนักเรียนทั่วไป 
(คณะอนุกรรมการการคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2543; 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2543; วารี ถีระจิตร, 
2545; อัจฉริยา กุดหอม, 2550) หรือเป็นการบูรณาการรูปแบบการจัดการศึกษาภาคพิเศษหรือ
โครงการศึกษาพิเศษให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียน
ปกติ (นงลักษณ์ มีศิลป์, 2548) โดยค านึงถึงความสามารถของนักเรียนแต่ละบุคคล (ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; วารี ถีระจิตร, 2545; อัจฉริยา กุดหอม, 2550) ที่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา  (เบญจา      
ชลธาร์นนท์, 2543; นงลักษณ์ มีศิลป์, 2548) ครูมีการจัดสภาพแวดล้อม จัดบริการ อุปกรณ์ สื่อเสริม
ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนร่วม (อัจฉริยา กุดหอม, 2550) เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมี
โอกาสเรียนรู้ปรับตัวทางสังคม พัฒนาศักยภาพของตนเอง และด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่ง
เป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูทั่วไปกับครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม(ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541)  
  ซึ่งพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนร่วมส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 6 
ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผล 4) 
การท าวิจัยในชั้นเรียน 5) การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ 6) การจัดเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนแต่ละด้านดังนี้ 
 

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

 การวางแผนการจัดเรียนรู้ เพ่ือให้ครูเตรียมความพร้อม รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นต่อไป (ผดุง อารยะวิญญู, 2542) ส าหรับ
งานวิจัยในครั้งนี้การวางแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล และการปรับหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษดังนี ้

1.1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP)    
  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) หมายถึง 
แผนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; ผดุง อารยะวิญญู, 2542; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548; พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551; 
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มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555; ภูฟูา เสวกพันธ์, 
2555) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ , 2541; ผดุง อารยะวิญญู, 2542; 
เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551; มาตรฐานการ
เรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) และให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรู้ในระบบการศึกษาที่จัดอย่างเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; 
ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) การจัดท าแผนจะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับระดับความสามารถของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษในปัจจุบัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) ตลอดจน
ก าหนดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548; 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551; มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) โดยการตรวจสอบจุดเด่น และ
จุดบกพร่องของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษ (เบญจา       
ชลธาร์นนท์, 2546) อีกทั้งระบุให้แน่ชัดว่าใช้แผนเมื่อใด เป็นเวลานานเท่าใด วัดผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างไร (ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
เป็นแผนการจัดให้บริการทางการศึกษารายปีที่จัดท าขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร (ผดุง อารยะวิญญู, 
2542; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) ซึ่งทางโรงเรียนเป็นผู้จัดท าขึ้นโดยได้รับ
ความร่วมมือและความยินยอมจากผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (ส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) 
ซึ่งครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม มีส่วนร่วมในการท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ตลอดจนน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมิน และน าผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพิจารณา ประเมิน ทบทวน และปรับแผน
ให้ดียิ่งขึ้น (มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555) พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานผลปีละ 2 ครั้ง หรือทบทวนทุกภาคเรียน (ผดุง อารยะวิญญู, 2542; มาตรฐานการเรียน
ร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555) 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีรายละเอียดแตกต่างจากแผนการสอนนักเรียนทั่วไป ซึ่ง
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ได้ออกประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
องค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประกอบไปด้วย  
    1. ข้อมูลทั่วไป  

  2. ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือนักเรียน  
3. ก าหนดระดับความสามารถและความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนเป็น

รายบุคคล  
4. ก าหนดเปูาหมายระยะยาว 1 ปี  
5. เปูาหมายระยะสั้น  
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  6. ประเมินความต้องการจ าเป็นของนักเรียนเป็นรายบุคคลในด้านเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  

  7. ก าหนดกระบวนการเรียนรู้และปัจจัยที่มีความต้องการจ าเป็นทางการศึกษา  
  8. ก าหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งครู

ผู้ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หรือครูประจ าชั้น หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ 
หรือครูที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษเป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดรายละเอียดดังกล่าว 

จากรายละเอียดของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ระบุใน พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 ข้างต้นยังมีเอกสารที่ระบุรายละเอียดของแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลที่แตกต่างจากรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 1) ระบุระยะเวลาในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลวันที่เริ่มต้น 
และวันที่สิ้นสุด เพ่ือสะดวกในการประเมินผล และก าหนดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในครั้ง
ต่อไป (Gargiulo และ Kilgo, 2000; ผดุง อารยะวิญญู, 2533; คณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, 2541; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) 2) ระบุว่าให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้ารับการเรียน
ร่วมวิธีใดและเมื่อใด เช่น เรียนร่วมในวิชาพลศึกษา หัตถกรรม ดนตรี ศิลปะ หรือเรียนร่วมเต็มเวลา 
ขึ้นอยู่กับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน 3) การรับรองแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลจะต้องได้รับการรับรองจากผู้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน และครู ที่
ก ากับไว้ในแบบฟอร์ม (ผดุง อารยะวิญญู, 2533; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) 4) อธิบายและบอกความ
จ าเป็นของสถานศึกษาที่ให้เข้ารับการศึกษา และ 5) ระบุรายการเฉพาะบุคคลในการส่งเสริม
พัฒนาการและความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงรายชื่อบุคคลที่มีส่วนร่วม
พัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541) นอกจากนี้มี
การระบุขอบเขตความคาดหวังในระหว่างการด าเนินการแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รวมถึง
ระบุความถ่ีการให้บริการ (Gargiulo และ Kilgo, 2000)  จากที่กล่าวมาข้างต้นเป็นรายละเอียด
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่พระราชบัญญัติ การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดการจัดท าแผนดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอาจพิจารณาความจ าเป็นของข้อมูลดังกล่าว
อีกครั้ง ซึ่งครูมีบทบาทส าคัญในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตั้งแต่เป็นคณะกรรมการ 
เนื่องจากครูได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษา และก าหนดให้ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นกรรมการและเลขานุการ น าแผนไปสู่การปฏิบัติ ก ากับ ติดตามผลและด าเนินงานตามแผน 
ประสานงานในการจัดประชุมเพ่ือประเมิน ทบทวน และปรับแผนให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

1.2 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 
   จากรายละเอียดของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่กล่าวมาข้างต้น ข้อมูลดังกล่าวจะ
เป็นแนวทางวางแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ซึ่งมาตรฐาน
การเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปี (2555) ระบุว่า  แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล เป็นแผนการสอนที่ครูจัดท าขึ้นส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล เพ่ือให้
นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือครูจัดท าแผนการสอน
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เฉพาะบุคคล ในวิชาหรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (ภูฟูา เสวกพันธ์, 
2555) 

 มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปี พ.ศ.2555 กล่าวว่า 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล เป็น ประกอบด้วย  

  1. ชื่อนักเรียน  
  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  3. จ านวนคาบ  
  4. ครั้งที่สอนหรือวันที่เริ่มสอน  
  5. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรรม  
  6. เนื้อหา  
  7. กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  8. สื่อการจัดการเรียนรู้  
  9. การประเมินผล  
  10. การบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
รายละเอียดของแผนการสอนเฉพาะบุคคลมีลักษณะคล้ายกับแผนการสอนรายคาบของ

นักเรียนทั่วไป แต่จะแตกต่างตรงที่แผนการสอนเฉพาะบุคคลจะระบุเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล และรายละเอียดต้องสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

1.3 การปรับหลักสูตร 
หลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรมุ่งขจัดความบกพร่องของนักเรียน และ

ในขณะเดียวกันก็มุ่งให้นักเรียนมีโอกาสเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนปกติให้มากที่สุดเท่าที่
เป็นไปได้ ดังนั้นหลักสูตรในระดับประถมศึกษาจึงเน้นให้นักเรียนมีพัฒนาการเต็มที่ ขจัดความ
บกพร่องของนักเรียน ส่วนระดับมัธยมศึกษาเน้นความสารถของนักเรียน และมุ่งให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้ และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตนเองให้มากที่สุด (ผดุง อารยะวิญญู, 2533; เบญจา ชลธานนท์, 
2545) 

เบญจา ชลธานนท์ (2545) ได้ให้ความหมายของการปรับหลักสูตรว่า เป็นการปรับหรือ
ดัดแปลงหลักสูตรแกนกลางที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บนพ้ืนฐาน
ความเข้าใจว่าการรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้ามาในโรงเรียนเรียนร่วมนั้นไม่ใช่รับเมื่ อ
นักเรียนพร้อมที่จะเรียนเหมือนกับนักเรียนทั่วไป เพราะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีข้อบกพร่อง
ที่เป็นอุปสรรคส าหรับการเรียนเนื้อหาหรือวิธีการเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติกับนักเรียนทั่วไปได้ จึงเป็น
หน้าที่ของครูและสถานศึกษาที่จะปรับหลักสูตร รวมไปถึงเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้าน
การเขียน ครูควรเลือกกิจกรรมที่ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเขียน โดยการให้วาดรูป หรือสอบปากเปล่า 
เป็นต้น ซึ่งหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรครอบคลุมเนื้อหาในด้านต่อไปนี้ (ผดุง 
อารยะวิญญู, 2533) 
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   1. การพัฒนาการรับรู้และการเคลื่อนไหว ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมี
พัฒนาการในด้านการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก การประสานกันระหว่างกล้ามเนื้อมือกับสายตา 
การรับรู้ทางสายตา การรับรู้ทางการฟัง และความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
   2. ภาษา นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีปัญหาด้านภาษา ดังนั้นหลักสูตรจึงควร
เน้นด้านภาษา เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องด้านนี้ของนักเรียน ขอบข่ายของเนื้อหาด้านภาษาควรครอบคลุม
ไปถึงการพูด การอ่าน การสะกดค า และการเขียน 
   3. วิชาพ้ืนฐาน ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
   4. การงานและพ้ืนฐานอาชีพ พ้ืนฐานด้านนี้จะช่วยเตรียมให้นักเรียนมีความพร้อมใน
การฝึกอาชีพต่อไป 
   5. ทักษะทางสังคม เป็นการฝึกทักษะเบื้องต้นที่จ าเป็นที่จะช่วยให้นักเรียนมีสัมพันธ์
ที่ดีต่อผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้ 

ถึงแม้ว่าการปรับหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรครอบคลุมเนื้อหา
ดังกล่าว แต่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีความต้องการจ าเป็นแตกต่างกัน ดังนั้น เบญจา      
ชลธาร์นนท์ (2546) จึงเสนอว่าการปรับหลักสูตรครูต้องทราบระดับความสามารถของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษในปัจจุบัน ซึ่งผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการปรับหลักสูตร คือ ครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดย การปรับหลักสูตรแบ่งออกเป็น 

  1. การปรับหลักสูตรทั่วไป คือ ปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้กับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการค านวณอาจปรับวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา วิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

   2. การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ คือ หลักสูตรที่เป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า หลักสูตรคู่ขนาน ซึ่งถือเป็นหลักสูตรเฉพาะ
บุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความบกพร่องจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน 
เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางเรียนรู้ทางด้านการอ่านและการเขียน ร่วมกับมีปัญหาสมาธิสั้น 
และปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ท่ีค่อนข้างรุนแรงจะต้องมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ เนื้อหาหลักสูตร
ควรเป็นทักษะพ้ืนฐาน เช่น อ่านออกเขียนได้ ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะการเตรียมความพร้อมด้าน
อาชีพ โดยการจัดเป็นชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนทั่วไปให้มีลักษณะคู่ขนานไปกับระดับชั้นเรียนที่
นักเรียนทั่วไปเรียนร่วม 

   3. การจัดหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น ทักษะการด ารงชีวิต ได้แก่ การรับประทานอาหาร การท าความสะอาดบ้าน ทักษะการท า
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว เป็นต้น 

นอกจากนี้สมพงษ์ สิงหะพล (2536) เสนอวิธีการปรับหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่ความ
ต้องการพิเศษดังนี ้
    1. โปรแกรมการช่วยเหลือ (Remedial Programs) เป็นรูปแบบที่ได้รับความนิยม
ในระดับประถมศึกษา เป็นการช่วยเหลือที่เน้นการฝึกทักษะทางวิชาการ ได้แก่ ทักษะทางการอ่าน
และทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น การช่วยเหลืออาจจัดในลักษณะของชั้นเรียนพิเศษ กลุ่มย่อยในชั้น
เรียกปกติ หรือกลุ่มย่อยนอกชั้นเรียนและนอกเวลา 
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   2. โปรแกรมชดเชย (Compensatory Programs) เป็นการสอนทักษะพ้ืนฐานให้แก่
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการเรียน ซึ่งควรจัดในห้องเสริมวิชาการของโรงเ รียน มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมนักเรียนให้เรียนในห้องเรียนปกติได้ ซึ่งจะเน้นการฝึกฝนทักษะทางวิชาการ
เช่นเดียวกับกับโปรแกรมการช่วยเหลือ ได้แก่ ทักษะการอ่าน การคิดค านวณ การเขียน เป็นต้น 
   3. โปรแกรมหลักสูตรอ่ืน (Alternative Curriculum Programs) รูปแบบนี้จัดให้
เรียนวิชาการโดยตรงแต่ให้เรียนเน้นทางด้านการปรับตัว และทักษะที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การฝึกวิชาชีพ การเตรียมเพื่อเข้าสู่อาชีพ ทักษะสังคม เป็นต้น 
 แต่อย่างไรก็ตามมีนักการศึกษาบางกลุ่มเสนอแนวคิดว่า ไม่ควรสอนวิชาการให้กับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ แต่ควรสอนทักษะที่จ าเป็นที่นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันแทน 
เนื่องจากทักษะทางสังคมมีประโยชน์กว่าทักษะทางวิชาการ (More ,1980; Zigmond และ 
Brownlee, 1980 อ้างถึงใน สมพงษ์ สิงหะพล, 2536)  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้ว่า
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนให้ได้มากที่สุด เพ่ือน า
ข้อมูลมาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) เพ่ือ
พัฒนาจุดเด่น และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนตามความสามารถในปัจจุบัน จากนั้นน าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล มาจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: 
IIP) ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล โดยยึดหลักการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์ระยะยาว จุดประสงค์ระยะสั้นที่ก าหนดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่ง
รายละเอียดของแผนการสอนเฉพาะบุคคลเหมือนกับแผนการสอนรายคาบของนักเรียนทั่วไป 
นอกจากการเขียนแผนแล้ว การปรับหลักสูตรเป็นหนึ่งในขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ส าคัญ เนื่องจากนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมอยู่กับนักเรียนทั่วไป นักเรียนบางคนอาจจะ
มีข้อบกพร่องบางประการที่ไม่สามารถใช้หลักสูตรเดียวกับนักเรียนทั่วไปได้ ครูจึงมีหน้าที่น าข้อมูลที่ได้
จากการวางแผนมาพิจารณาว่าควรปรับหลักสูตรให้แก่นักเรียนอย่างไร เช่น หากเนื้อหายากเกินไป
ส าหรับนักเรียน ครูปรับเนื้อหาในหลักสูตรให้ง่ายลง หรือนักเรียนมีความบกพร่องทางการอ่าน ใช้
หลักสูตรโปรแกรมชดเชย (Compensatory Programs) ด้านทักษะการอ่าน เป็นต้น ทั้งนี้การวาง
แผนการจัดการเรียนรู้สิ่งที่ต้องค านึงถึงมากที่สุดคือความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ในปัจจุบัน  
 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีอุปสรรคในกิจกรรมการเรียนรู้แบบนักเรียนทั่วไป นักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษต้องการสอนที่เฉพาะเจาะจง และครูที่สอนในชั้นเรียนปกติควรมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ (ดารณี อุทัยรัตนกิจ, 2538) 

 การจัดการศึกษาเรียนร่วม ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งส าคัญคือครูควรพิจารณา
จุดมุ่งหมายระยะสั้น จุดมุ่งหมายระยะยาว การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ดังที่ กล่าวว่าในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นเครื่องมือในการกิจกรรมการเรียนรู้
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ทั้งหมด อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ประกอบด้วย (ส านักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ,2543; สกาวรัตน์ ตันตินีรนาท ,2549) 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล   
    2. ควรให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ สภาพแวดล้อม ความสนใจ ความต้องการที่จ าเป็น 
และความสามารถของนักเรียน 
   3. การใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย การอภิปราย การสาธิตอย่างเหมาะสม 
ผสมผสานไปกับการสอนแบบกลุ่มย่อย และแบบกลุ่มใหญ่ เพ่ือให้นักเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
    4. ค านึงถึงวิธีการสอนเชิงพฤติกรรมที่ช่วยเหลือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างค่อยเป็น
ค่อยไป พร้อมทั้งเพ่ิมความม่ันใจในตนเองขึ้น  
   5. จัดหาโอกาสให้นักเรียนได้น าเอาทักษะที่เรียนรู้แล้วในชั้นเรียน ไปฝึกปฏิบัตินอก
ห้องเรียนในสถานศึกษา หรือที่บ้านของนักเรียนให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิตประจ าวัน 
   6. ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสอนของครู 

นอกจากนี้การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้นต้องอาศัยเทคนิควิธีการสอนที่
นอกเหนือไปจากนักเรียนทั่วไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มี
นักการศึกษาได้น าเสนอเทคนิคการสอนดังนี้ 

ผดุง อารยะวิญญู (2542) กล่าวว่า การจัดเทคนิคการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่
เรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในชั้นเรียนร่วม ซึ่งครูควรปรับปรุงแนวทางการสอนของครูเพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนได้ 
อาจจะกระท าได้ดังนี้ 

  1. การออกค าสั่งชัดเจน ครูควรออกค าสั่งให้ชัดเจน ท าได้โดยสั่งด้วยวาจาแล้วเขียน
ค าสั่งบนกระดาน หรือออกค าสั่งอีกครั้งเปลี่ยนค าพูดใหม่โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

  2. การกระท าที่เป็นเชิงแนะค าตอบ (Prompt) ครูควรชี้แนะด้วยวาจา ด้วยสีหน้า
ท่าทาง หรือทางสัมผัส 

 3. การสอนซ้ า การสอนเพียงครั้งเดียวอาจท าให้นักเรียนไม่เข้าใจในสิ่งที่ครูสอน ครู
ควรอธิบายซ้ าๆ กันหลายครั้ง หรือทบทวนเนื้อหาที่สอนหลังจบกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
    4. การสอนให้ช้าลง ครูไม่ควรพูดเร็วจนเกินไป หรือ พูดช้าจนอาจท าให้นักเรียนเบื่อ
หน่าย หรือขาดความสนใจในบทเรียน 
    5. การใช้อุปกรณ์ที่จ าเป็นเข้าช่วย เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้าน
คณิตศาสตร์ ครูอนุญาตให้ใช้เครื่องคิดเลข หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่าน ควรจัดหา
คนที่อ่านหนังสือให้ฟัง หรือใช้สื่อการสอนโทรทัศน์ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการเขียน ครู
อาจให้นักเรียนน าเสนองานโดยการวาดรูปแทนการเขียนค าตอบบรรยาย เป็นต้น 
    6. การให้การเสริมแรง ครูควรมีกฎเกณฑ์ส าหรับการให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ และไม่ควรต าหนินักเรียนมากจนเกินไป 
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เบญจา ชลธานนท์ (2546) กล่าวว่า เทคนิคการสอนที่ควรน าไปใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษมีดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เป็นเทคนิคการสอน หรอืเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบหรือประเมินนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษว่ามีทักษะในเรื่องนั้นๆ แล้วหรือไม่            
การวิเคราะห์งานสามารถใช้สอนทักษะการด ารงชีวิต หรือน ามาประยุกต์ใช้กับเนื้อหาบทเรียน เช่น 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการเขียน ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เขียนไม่ได้ ครูฝึกให้นักเรียนเขียน
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ก่อน จากนั้นให้เขียนค าศัพท์ ค าสรรพนาม ให้นักเรียนเขียนประโยค 
ประธาน+กริยา+กรรม โดยท าทีละขั้นตอน เป็นต้น 

  2. การสอนโดยเพ่ือนช่วยสอน (Peer Tutoring) เป็นเทคนิคการสอนที่ให้นักเรียน
ทั่วไปช่วยสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ แบบตัวต่อตัว โดย
เพ่ือนช่วยสอนอาจเป็นนักเรียนชั้นสูงกว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หรือเพ่ือนชั้นเดียวกันแต่มี
ความสามารถสูงกว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

  3. ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Buddy System) เทคนิคการสอนโดยเพ่ือนช่วยเพ่ือนใน
ด้านการเรียนเป็นการฝึกทักษะทางสังคมระหว่างเพ่ือนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษท าให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน นักเรียนทั่วไปได้เรียนรู้วิธีการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ใน
ขณะเดียวกัน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติต่อนักเรียนทั่วไปที่ให้ความ
ช่วยเหลือ  
 จรีลักษณ์ จิรวิบูลย์ (2546) พบว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษส่วนใหญ่ท างานช้า มัก
หลงลืมขั้นตอนการท างานอยู่เสมอ หรือไม่สามารถสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่เรียนได้ จึงเสนอ
เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษดังนี้ 
   1. การเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เมื่อครูให้ค าแนะน าหรืออธิบายเรื่องราว
ใดๆ ควรอธิบายความคิดรวบยอดหรือสาระส าคัญของสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนทราบ โดยใช้ทักษะหรือ
ความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วเชื่อมโยงมาถึงทักษะใหม่หรือความคิดรวบยอดใหม่ที่ต้องการให้นักเรียนทราบ 
   2. การอธิบายและให้ค าแนะน า ในการอธิบายและให้ค าแนะน าใดๆ ควรจัดให้
นักเรียนนั่งอยู่ใกล้ๆ ครูหรือให้นั่งในบริเวณที่เหมาะสมเพ่ือให้สนใจและได้ยินค าอธิบายของครูอย่าง
ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือลดสิ่งที่จะมารบกวนสมาธิในการฟัง ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น เริ่มอธิบาย
ในเรื่องที่ไม่ยาวมากนักก่อนแล้วค่อยๆ เพ่ิมความยาวของเนื้อหาสาระมากขึ้นทีละน้อย อธิบายทีละ
ขั้นตอนตามล าดับ พูดให้ชัดถ้อยชัดค า และอธิบายอย่างชัดเจน ตรงประเด็นกับสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนรับรู้ เน้นการพูดซ้ า การทบทวนสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนจ าได้ ซึ่งครูต้องคอยสังเกตให้แน่ใจว่า
นักเรียนสนใจสิ่งที่ครูก าลังอธิบายอยู่เสมอ เมื่อครูอธิบายถึงประเด็นส าคัญๆ ควรหยุดเป็นช่วงๆ 
ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นระยะ 
   3. การใช้สื่อและวิธีการสอน การสอน การอธิบาย หรือการให้ค าแนะน าแก่นักเรียน
นั้นควรใช้สื่อที่เหมาะสม ได้แก่ การใช้รูปภาพ แผนภูมิ ควรเลือกใช้อุปกรณ์ที่เป็นรูปธรรมที่นักเรียน
รู้จัก และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้มาประกอบการอธิบายหรือใช้การสาธิตเพ่ือช่วยให้เข้าใจ
เรื่องท่ีครูสอนได้อย่างถูกต้อง ครูควรใช้การสาธิตควบคู่ไปกับการสอน ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติหรือได้ดู
ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจสิ่งที่เรียนได้ดียิ่งขึ้น ครูควรแนะน าว่าสิ่งที่ควรทราบมี
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อะไรบ้าง ให้ถามค าถามหรือสิ่งที่สงสัยก่อนที่จะเริ่มเรียนหรือเริ่มลงมือปฏิบัติงานจริง ท างานที่ละ
ขั้นตอน ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจสิ่งที่ต้องเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้รับรู้ข้อมูล
จากการฟัง การอ่าน การปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 
   4. การทบทวน ให้นักเรียนบอกสิ่งที่ได้ฟังครูอธิบายไปแล้วซ้ าแล้วซ้ าอีกเพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบความเข้าใจ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่วางไว้ แต่ครูก็ควรยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ สภาพแวดล้อม ความสนใจ 
อารมณ์ของนักเรียน จัดหาโอกาสให้นักเรียนน าทักษะที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูควรมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การออกค าสั่งที่
ชัดเจน การะกระท าของครูที่เชิงแนะค าตอบแก่นักเรียน การสอนซ้ า การทบทวน การเสริมแรง การ
วิเคราะห์งาน การสอนโดนเพ่ือช่วยสอน ระบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การให้ค าแนะน า การใช้สื่อการสอน
และวิธีการสอนที่หลากหลาย เป็นต้น ซึ่งเทคนิคการสอนที่ครูจะน ามาใช้กับนักเรียน ต้องค านึงถึง
เนื้อหาที่ครูสอน ระดับความสามารถ ข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยเช่นกัน 
 

3. การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลขึ้นอยู่กับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ครูก าหนดให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ หากรายวิชาที่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียน
เหมือนกับนักเรียนทั่วไปควรใช้เกณฑ์การวัดและประเมินเช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไป แต่ถ้ารายวิชาที่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล หรือกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ควรใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้หรือตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) 

ส านักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ แตกต่างไปจากการวัดผลและประเมินผลส าหรับนักเรียนทั่วไป 
เนื่องจากนักเรียนมีความสามารถแตกต่างกัน ตั้งแต่ในระดับน้อย ปานกลาง จนถึงระดับมาก การวัด
และประเมินผลของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจะก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ซึ่งส านักคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้กล่าวถึงหลักการวัดและประเมินผล
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ดังนี้ 
   1. ไม่ควรน าคะแนนของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปใช้เกณฑ์การวัดร่วมกับ
นักเรียนทั่วไป 
   2. ควรสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
   3. ในกรณีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับนักเรียนทั่ วไป และใช้
หลักสูตรเดียวกับกับนักเรียนทั่วไป ให้ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลร่วมกับนักเรียนทั่วไป 
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    4. ในกรณีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการยกเว้นจุดประสงค์การเรียนรู้บาง
จุดประสงค์ และยกเว้นเนื้อหาบางเนื้อหา การวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนด
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    5. ครูควรปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างสม่ าเสมอ 

การวัดและประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูควรน าผลการประเมินมา
ศึกษาพัฒนาการของนักเรียน และปรับปรุงวิธีการสอนของครู ดังนั้นครูจึงไม่ควรวัดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว ควรวัดและประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนที่ด้วยเช่นกัน ซึ่งมี
ขั้นตอนการวัดและประเมินผลดังนี้ เริ่มแรก ครูพิจารณาว่าจะประเมินผลด้านใดโดยเลือกทักษะที่
จ าเป็นของนักเรียน เลือกวิธีการที่จะใช้ทดสอบทักษะนั้น ซึ่งควรมีวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
ทดสอบ การสังเกต การประเมินตนเอง เป็นต้น เมื่อครูทดสอบทักษะดังกล่าวแล้ว น าผลคะแนนมา
พิจารณาว่ามีข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ หากมีครูควรวิเคราะห์ข้อบกพร่องว่าเกิดจาก
สาเหตุใด หากเกิดจากตัวนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูควรวางแผนแก้ไขข้อบกพร่องให้มี
ประสิทธิภาพ หากเกิดจากวิธีการวัดและประเมินผล และศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (ส านักคณะกรรมการการประถมศึกษา, 2541) 
ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีหลากหลายวิธี ผดุง อารยะวิญญู (2542) 
มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (2555) Gargiulo และ Kilgo 
(2000) กล่าวโดยสรุปว่า 
    1. ครูควรก าหนดทักษะการเรียนของนักเรียนเป็นล าดับขั้นทักษะย่อยๆ และสอนให้
นักเรียนมีทักษะตามขั้นย่อยๆ ดังกล่าว แล้ววัดผลโดยการทดสอบวิธีการที่หลากหลาย เมื่อเห็นว่า
นักเรียนมีทักษะตามข้ันย่อยๆนั้นแล้ว ให้ถือว่านักเรียนสอบผ่านแล้ว 
    2. ระบบการศึกษาของไทยเน้นความส าคัญของตัวเลขเกรด 4, 3, 2, 1 และ 0 ซึ่งไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้นครูควรก าหนดเกรด ให้เหมาะสมกับนักเรียน  
    3. ในกรณีนักเรียนเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป และได้รับการสอนเพ่ิมเติมจากครู
การศึกษาพิเศษ เกรดที่นักเรียนจะได้รับไม่ควรได้มาจากครูคนเดียว เนื่องจากมีครูการศึกษาพิเศษควร
มีบทบาทเทา่ๆกันในการให้เกรดแก่นักเรียน 
    4. ครจู าแนกคะแนนออกเป็นกิจกรรมย่อยๆ จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
    5. ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกด้านการวัดและประเมินผล (Assessment 
Accommodations) ให้สอดคล้องกับความความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น การปรับ
เครื่องมือ วิธีการสอน เวลา และการบริหารจัดการ     
      6. ประเมินผลและบันทึกผลที่ได้จากการวัดและประเมิน ทั้งก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน  
    7. ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียน ความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง   
 แต่อย่างไรก็ตาม ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) พบปัญหาว่าครู
ส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจในการวัดและประเมินผลนักเรียนกลุ่มนี้ โดยใช้วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์มากกว่า
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พัฒนาการของนักเรียน อีกทั้งวิธีการที่ครูใช้การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียน 
 นอกจากนี้ ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ (2544) กล่าวว่า ไม่สมควรอย่างยิ่งที่ครูจะใช้แบบทดสอบหรือ
วิธีการเก็บข้อมูลเพียงวิธีการเดียวในการประเมิน และตัดสินว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ แล้ว
น าผลการตัดสินนั้นมาก าหนดชั้นเรียน หรือก าหนดสิทธิที่จะได้รับบริการทางการศึกษาพิเศษ ซึ่ ง
วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรประกอบด้วย 
   1. การสังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู และเพ่ือนๆ 
   2. การสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนๆ ที่มีความส าคัญต่อชีวิตของนักเรียน 
   3. การตรวจสอบบันทึกของโรงเรียน ระเบียบรายงาน และผลการประเมินในอดีตที่
ผ่านมา 
   4. การประเมินประวัติทางด้านพัฒนาการและสุขภาพของนักเรียน 
   5. การใช้ข้อมูลจากการตอบแบบประเมินของผู้ปกครอง ครู หรือนักเรียน 
   6. การประเมินความจ าเป็นหรือข้อก าหนดหรือทางเลือกต่างๆ ของหลักสูตร 
   7. การประเมินประเภทและอัตราการเรียนรู้ของนักเรียนในระหว่างทดลองสอน 
   8. การใช้วิเคราะห์งานหรือแตกงานเป็นส่วนย่อยๆ เพ่ือที่บ่งชี้ว่าองค์ประกอบของ
งานอะไรบ้างที่นักเรียนรู้แล้ว และมีทักษะอะไรบ้างที่นักเรียนยังไม่ได้เรียนรู้และจ าเป็นต้องได้รับการ
สอน 
 การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนโดยใช้เทคนิคและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย จะเป็นสิ่งที่
ช่วยให้เห็นภาพจุดเด่นหรือความถนัด ความต้องการ และความจ าเป็นของนักเรียน หรือลักษณะความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ของนักเรียน ผลกระทบของความบกพร่องต่อการเรียน ตลอดจนจุดมุ่งหมาย
และวัตถุประสงค์ในการสอนที่ควรก าหนดให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในครั้งต่อไป 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการวัดและประเมินผลได้ว่า การวัดและ
ประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรวัดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่วาง
ไว้ ครูไม่ควรวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพียงอย่างเดียว ครูควรศึกษาวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินตนเอง การประเมินพัฒนาการของนักเรียน เป็นต้น นอกจากนี้
ครูควรวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนเพ่ือดูพัฒนาการ ความรู้ความเข้าใจ
ของนักเรียนในเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูสอน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น แต่อย่างไรก็ตามนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่เรียนร่วมในชั้นเรียน
ปกติ อาจใช้เกณฑ์การวัดเหมือนกับนักเรียนทั่วไปได้หากนักเรียนมีความสามารถเทียบเท่ากับนักเรียน
ทั่วไปในบางวิชา 
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4. การท าวิจัยในชั้นเรียน 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542) ก าหนดว่าการวิจัยในชั้นเรียนให้ครูเป็นผู้ท า 
เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนในชั้นเรียน ต่อมาพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาพิเศษ (2551) และ 
มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (2555) ได้ก าหนดให้ครูท าวิจัยใน
ชั้นเรียนพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคลโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนรูป
แบบเดิม 
 การท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นการวิจัยที่ท าในบริบทของชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของครู และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2545;          
พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551; มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาปี, 2555) เป็นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ทาง
การศึกษาและประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา ความรู้ใหม่ทางการศึกษา เช่น วิธีการสอน เทคนิคการสอน 
รูปแบบการสอนแบบใหม่ เป็นต้น ส่วนสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษาคือ สื่อการสอน เช่น ชุดการสอน 
เป็นต้น ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ได้จากการวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบอย่างมีระบบ (พิมพ์พันธ์ 
เดชะคุปต์, 2544) โดยการครูที่สอนนักเรียนในโรงเรียนเรียนร่วมน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้
นักเรียนเฉพาะบุคคล ตั้งแต่การหาสาเหตุของปัญหา การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหา การทดลอง
ใช้สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา รวมทั้งการสรุปและรายงานการวิจัย
อย่างง่ายหรือเต็มรูปแบบ (มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปี , 
2555) 
 ขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเหมือนกับนักเรียนทั่วไป 
ซึ่ง Kemmis (1988) (อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2544) ได้เสนอกระบวนการในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนแบบขดลวดเรียกว่าวง PAOR ต่อมาพิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2544) ได้พัฒนาน าเสนอวงจร 
PDCA ดังนี้  
    1. วางแผน (Plant: P) หัวข้อที่ใช้ในการวางแผนประกอบไปด้วย ท าท าไม ท าอะไร 
ใครท า ท ากับกลุ่มเปูาหมายใด ท าเวลาใด ท าท่ีไหน ท าอย่างไร ใช้และงบประมาณเท่าไร  
   2. การปฏิบัติ (Do: D) เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การปฏิบัติวิจัย
ในชั้นเรียนตามแผนการวิจัย คือการลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหาการวิจัยที่ตั้งไว้ในแผนการ
วิจัย 
    3. ตรวจสอบ (Check: C) เป็นขั้นตอนของการประเมินการท างานว่าเป็นไปตาม
แผนที่วางไว้หรือไม่ มีเรื่องอะไรปฏิบัติได้ตามแผน มีเรื่องอะไรที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผน หรือ
ปฏิบัติแล้วไม่ได้ผล  
    4. การปรับปรุงแก้ไข (Action: A) เป็นขั้นตอนของการน าข้อบกพร่องมาวางแผน
เพ่ือการปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วลงมือแก้ไข ซึ่งในข้ันนี้อาจพบว่าประสบความส าเร็จ หรืออาจ
พบว่ามีข้อบกพร่องอีก ผู้วิจัยก็ต้องตรวจสอบเนื้อหาเพ่ือแก้ไข แล้วน าไปแก้ไขอีกต่อไป งานของการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการท าไปเรื่อยๆ ไม่มีการหยุด เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อยๆ  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนได้ว่า การท าวิจัยใน
ชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีลักษณะคล้ายกับการท าวิจัยในชั้นเรียนทั่วไป 
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แตกต่างตรงที่ครูท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาวิธีการสอนนักเรียนคนนั้นเป็นรายบุคคล โดยน าข้อมูลจากแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลมาใช้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนด้วยวิธีการที่เป็นระบบ ที่เรียกว่าวงจร PDCA ซึ่ง
ครนู าเอาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษา โดยครูค้นหาสาเหตุของปัญหาในชั้นเรียนร่วม หรือชั้น
เรียนโครงการศึกษาพิเศษเมื่อทราบสาเหตุของปัญหาก็ก าหนดแผนการวิจัยเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
และการปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  

5. การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 The American Council for Exceptional Children (CEC) (อ้างถึงใน ดารณี อุทัยรัตนกิจ
, 2538) ได้กล่าวว่าควรจัดสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด โดยนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
สามารถได้รับบริการที่น่าพึงพอใจตามความต้องการ ทั้งด้านการศึกษา และด้านอ่ืนๆ การให้
การศึกษาแก่นักเรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด เพ่ือตระหนักว่านักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษต้องการเรียนในสถานศึกษาที่มีความต่อเนื่องตามความเหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนแต่ละคน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรได้รับการศึกษาร่วมกับนักเรียนทั่วไปตามความ
เหมาะสม และการย้ายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษออกจากห้องเรียนปกติ จัดให้เรียนในห้อง
การศึกษาพิเศษ ควรกระท าต่อเมื่อการจัดการศึกษาพิเศษ และการให้บริการต่างๆ ไม่เหมาะสมและ
ไม่ตอบสนองต่อความสามารถของนักเรียนในปัจจุบัน ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมในนักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น เนื่องจาก
นักเรียนกลุ่มนี้ค่อนข้างขาดสมาธิในการเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้จึงเป็นวิธีการ
ที่ครูช่วยนักเรียนกลุ่มนี้ได้ (พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551; มาตรฐานการ
เรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, 2555) 
 Gargiulo และ Kilgo (2000) ได้เสนอหลักการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ว่า ครู
ควรค านึงถึงพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการที่ครูจัดพ้ืนที่ เวลา 
ในชั้นเรียนให้สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ไม่มีเสียงรบกวน (Wilson, 
1998; Gargiulo และ Kilgo, 2000; ผดุง อารยะวิญญู, 2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2548; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) ครูควรจัดชั้นเรียนโดยจัดโต๊ะครูให้สะดวกต่อการดูแล
นักเรยีนที่มีความต้องการพิเศษอย่างใกล้ชิด เตรียมกระดาน ปูายนิเทศ แผนภูมิ แผนที่ รูปภาพต่างๆ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (ผดุง อารยะวิญญู, 2543; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) ครูควรยึดหลักการจัด
สภาพแวดล้อมที่มีความจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) (เบญจา      
ชลธาร์นนท์, 2546; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548) นอกจากนี้ กรมสามัญ
ศึกษา (2535) กล่าวว่า ครูควรจัดสอนเสริมวิชาการให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่เรียนไม่ทัน
เพ่ือน หรือเรียนไม่เข้าใจ หรือจัดการเรียนล่วงหน้า  
  จรีลักษณ์ จิรวิบูลย์ (2546) ได้เสนอวิธีการสร้างบรรยากาศให้ชั้นเรียนให้อบอุ่นไม่กดดัน
ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษดังนี้ 

  1. การจัดให้นั่งแถวหน้า หรือการเตรียมที่นั่งท างานส่วนตัวให้แก่นักเรียน โดยไม่
ควรให้นักเรียนเข้าใจว่าเป็นการถูกลงโทษ 
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  2. ก าหนดให้มีข้อควรปฏิบัติของนักเรียนไว้ เช่น ฟังค าสั่ง รอจนกว่าครูจะบอกค าสั่ง
เสร็จ ถามเกี่ยวกับสิ่งที่ไม่เข้าใจ แล้วจึงเริ่มท างาน เมื่อแน่ใจว่านักเรียนเข้าใจสิ่งที่ครูให้ท า และมี
เครื่องมือในการท างานครบแล้ว อีกทั้งควรเขียนกฎของห้องเรียนติดไว้ให้นักเรียนปฏิบัติตามด้วย เช่น 
ท างานของตนเองอย่างเงียบๆ ไม่ลุกจากท่ี ท างานให้เสร็จตามท่ีก าหนดไว้ 

  3. การให้งาน ควรให้งานแก่นักเรียนทีละชิ้น และให้งานชิ้นต่อไปเมื่อนักเรียนท างาน
ชิ้นแรกได้เสร็จและถูกต้องแล้ว ครูควรคอยสังเกต และพูดคุยกับนักเรียนอยู่เสมอเพ่ือให้ทราบว่า
นักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ ได้ถูกต้องตามค าสั่งหรือไม่ ควรบอกนักเรียนให้ทราบว่าท าสิ่งใดไม่ถูกต้อง
พร้อมทั้งแนะน าว่าควรปฏิบัติหรือแก้ไขอย่างไร นอกจากนั้นครูควรติดตามค าถามหรือข้อมูลเกี่ยวกับ
งานที่ให้นักเรียนไว้บริเวณปูายนิเทศหรือในที่นักเรียนมองเห็นได้ชัดเจน เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถดู
ได้เองเมื่อต้องการทราบหรือทบทวนค าถามหรือค าอธิบาย ซึ่งอาจใช้รูปภาพหรือแผนภูมิติดไว้ให้ดูเพ่ือ
ทบทวนค าอธิบายหรือค าสั่งที่ครูให้ 

  4. ในขณะที่ครูอธิบายหรือสั่งงานอยู่นั้นควรตรวจสอบให้แน่ใจว่านักเรียนสนใจสิ่งที่
ครูสั่งหรืออธิบาย โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เช่น มองครูขณะที่ครูพูด มองดูสิ่งที่ครูก าลังพูดถึง
หรือมองดูค าสั่ง และไม่ได้ก าลังท างานอ่ืนอยู่ ในขณะที่ครูอธิบายหรือออกค าสั่ง ครูควรอยู่ต าแหน่งที่
นักเรียนจะสามารถมองเห็น และสบตาครูได้อย่างชัดเจน เพ่ือครูจะได้คอยสังเกตว่านักเรียนก าลัง
สนใจฟังครูอยู่หรือไม่ ควรมีการหยุดพักสักครู่เมื่อครูอธิบายสิ่งที่ซับซ้อน หรือเมื่อต้องการตรวจสอบ
ความเข้าใจของนักเรียน อาจใช้การเรียกชื่อเมื่อต้องการบอกให้นักเรียนท างานหรือให้ค าแนะน าเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง 

  5. จัดให้มีช่วงเวลาในการทบทวนค าสั่งหรือบทเรียน บอกนักเรียนว่าครูจะถามหรือ
อธิบายเพียงครั้งเดียว การทบทวนค าอธิบายที่ไม่ต้องมีอุปกรณ์ประกอบ อาจท าได้โดยนักเรียน
ทบทวนค าสั่งหรือค าอธิบายให้ครูฟัง ให้เพ่ือนช่วยทบทวนค าถามหรืออธิบายให้นักเรียนฟัง แล้วให้
นักเรียนจดบันทึกไว้ เมื่อมีค าสั่งหรือค าอธิบายที่ซับซ้อน ครูควรเลือกใช้ค าศัพท์ที่นักเรียนสามารถ
เข้าใจได้ประกอบการอธิบายที่ไม่ยากจนเกินไป 

ศักดา ปัญจพรผล (2548) ได้เสนอวิธีการจัดห้องเรียนแบบสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการจัดห้องเรียนที่ง่ายส าหรับนักเรียนทุกคนสามารถเข้าไปท า
กิจกรรมตามความสามารถ และก้าวเดินด้วยตนเอง ออกแบบห้องเรียนที่มีบรรยากาศเป็นมิตรส าหรับ
นักเรียน จัดห้องเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถาม เช่น มีรูปภาพ หนังสือ มุมดนตรี ศิลปะ และอ่ืนๆ 
ตั้งหัวข้อเรื่องการสอนโดยเฉพาะ เพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาต่างๆ เข้าด้วยกัน จัดให้มีอุปกรณ์การเรียน
หลากหลาย จัดเก้าอ้ีนั่งแบบยืดหยุ่น จัดให้มีทางเลือกที่น่าสนใจ และท าให้บรรยากาศของห้องเรียน
เปลี่ยนไปโดยเปิดเพลง เช่นเดียวกันกับโอกาสในการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสร้างสรรค์ การแสดง
ละครใบ้ การเต้นร า และร้องเพลง เน้นให้ห้องเรียนมีการยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงส าหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อยู่สม่ าเสมอ ให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างกฎกติกาพ้ืนฐานในชั้นเรียน โดยตก
ลงเรื่องกติกาพ้ืนฐานกับนักเรียน ไม่ใช่ครูเป็นผู้ก าหนดฝุายเดียว 
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แต่อย่างไรก็ตามการจัดสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงการจัดชั้นเรียนที่นักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษเรียนอยู่ให้น่าเรียนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น เนื่องจากนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษบางคนควรได้รับบริการจากสถานศึกษา โดยการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนที่พร้อมรองรับ
ความบกพร่องของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งเป็นสิทธิของนักเรียนที่ควรได้รับตามก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุธศักราช 2551 มีนักการศึกษาได้ให้ข้อเสนอใน
การจัดห้องเรียน (ผดุง อารยะวิญญู, 2543; คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548; ภูฟูา เสวกพันธ์, 
2555) ไว้ดังนี้ 

  1. ห้องเรียนส าหรับชั้นพิเศษ เป็นห้องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่
ไม่สามารถเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้ การจัดเตรียมห้องเรียนควรพิจารณาให้เหมาะสมกับจ านวน
นักเรียน และสภาพความบกพร่องของนักเรียน โดยจัดเป็นสัดส่วน สะอาด อากาศถ่ายเทดี มีแสง
สว่างพอเหมาะ ห่างไกลจากเสียงรบกวน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสอน 

  2. ห้องเสริมวิชาการ (Resource Room) เป็นห้องที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียน จะมี
อุปกรณ์เครื่องมือ เอกสารหนังสือที่จ าเป็น และกิจกรรมที่ต้องใช้ในการสอนนักเรียน เพ่ือช่วยให้
นักเรียนได้รับความเอาใจใส่ และช่วยเหลือจากครูเป็นพิเศษตามความต้องการอย่างสม่ าเสมอ หรือ
อาจเป็นการสอนเสริมบางวิชาที่นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน ไม่เข้าใจ หรือการเรียนล่วงหน้าเพ่ือให้เรียน
ทันเพ่ือน โดยมีครูที่มีความรู้ ความช านาญทางการศึกษาพิเศษประจ าอยู่ 

  3. ห้องเรียนปกติส าหรับการเรียนร่วม ไม่จ าเป็นต้องเตรียมอาคารสถานที่พิเศษ 
เนื่องจากนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมได้มีระดับความบกพร่องทางการเรียนรู้
น้อย ถ้าเป็นไปได้ห้องเรียนส าหรับเรียนร่วมควรอยู่ชั้นล่างของอาคารเรียน ทั้งนี้เพ่ือความสะดวก
ให้กับนักเรียน 

นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2548) กล่าวว่า 
นอกเหนือจากการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น การจัดชั้นเรียน การเตรียมห้องเรียน เป็นต้น ควร
จัดสภาพแวดล้อมภายในตัวนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือที่จะช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ดีมากขึ้นดังนี้ 

  1. ความสามารถด้านการเรียนของนักเรียน เช่น ความสามารถด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และผลการเรียนทั่วไป ความสามารถด้านการสื่อสารของนักเรียนเป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่ง หากนักเรียนไม่สามารถสื่อสารกับคนอ่ืนได้แล้ว อาจจะประสบปัญหาทางการ เรียนในชั้น
เรียนได้ 
    2. วุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมของนักเรียน นักเรียนที่เรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป
ได้ควรมีวุฒิภาวะทั้งทางอารมณ์และสังคม เพ่ือนักเรียนจะได้ปรับตัวได้ เมื่อต้องเผชิญหน้ากับปัญหา 
ในขณะเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป 

  3. สิ่งแวดล้อม เช่น สภาพบริการทางการศึกษาของทางโรงเรียน ตลอดจนอุปกรณ์
ต่างๆ ที่จ าเป็นในการตอบสนองความต้องการของนักเรียนกลุ่มนี้ 

  4. ความช่วยเหลือจากบุคลากรอื่น เช่น ความร่วมมือสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
บุคลากรอ่ืนๆ ของโรงเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนสมาชิกของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูควรจัด
ห้องเรียนส าหรับชั้นเรียนพิเศษ ห้องเสริมวิชาการ และห้องเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป โดยยึด
หลักการจัดสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) ครูควร
จัดชั้นเรียนพ้ืนที่ เวลาในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ไม่มีสิ่งรบกวน จัดให้นักเรียนนั่ง
โดยที่ครูสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างใกล้ชิด และนักเรียนสามารถมองเห็นครูได้สะดวก ห้องเรียนควร
ออกแบบที่มีบรรยากาศเป็นมิตรกับนักเรียน โดยการจัดปูายนิเทศ แผนภูมิ รูปภาพต่างๆ นอกจากนี้
ครคูวรจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความสามารถ วุฒิภาวะทางอารมณ์ก่อน
เข้าเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมการเรียนร่วมกันในชั้นเรียนปกติส าหรับนักเรียนที่มีความ 
ต้องการพิเศษ 
 

6. เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสาม ได้บัญญัติให้คนพิการมี
สิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจะมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและลงทะเบียนเข้าศึกษาใน
สถานศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 
วรรคสอง ก าหนดให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตลอดจนบริการเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ที่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้ พฤติกรรมการสอนด้านนี้ผู้วิจัย
ศึกษาเอกสารทีละประเด็นดังนี้ 

6.1 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก  
 เทคโนโลยีมีบทบาทในการจัดการศึกษา เนื่องจากเทคโนโลยีไม่เพียงแต่เป็นสิ่งที่อ านวยความ
สะดวกโดยทั่วไปให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเท่านั้น แต่เทคโนโลยียังเป็นสื่อกลางช่วยการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (เบญจา ชลธานนท์, 2546; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) ดังเช่น
นักวิชาการหลายได้กล่าวถึงเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกดังนี้ 
 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive Technology: AT) หมายถึง เป็นเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์หรือบริการที่ใช้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ (Cook 
และ Hussy, 2002) หรือที่มีการดัดแปลงหรือปรับใช้ให้ตรงกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละคน เพ่ือเพ่ิม รักษา คงไว้ (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546) หรือพัฒนา
ความสามารถและศักยภาพที่จะเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร การสื่อสาร รวมถึงกิจกรรมอ่ืนใดใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือการด ารงชีวิตอิสระ (ผดุง อารยะวิญญู, 2542; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551) แต่อย่างไรก็ตามเทคโนโลยี ไม่ใช่สิ่งที่จะ
ช่วยขจัดความบกพร่องให้หมดสิ้น (ผดุง อารยะวิญญู, 2542) 
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  ประเภทของเทคโนโลยีสิ่งอ านวยสะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีนัก
การศึกษา (ศรียา นิยมธรรม, 2548; Solbogin, 2011ชื่อไม่ตรงกับอ้างอิง) แบ่งประเภทได้ดังนี้ 
 1. แบ่งตามวัตถุประสงค์ในการใช้ ได้แก่ 
  1.1 เทคโนโลยีที่ใช้กับร่างกาย หมายถึง เครื่องช่วยแก้ไขหรือทดแทนส่วนของ
ร่างกายที่สูญเสียหรือบกพร่องโดยน ามาใช้กับร่างกายหรือต้องน าติดตัวไปใช้เพ่ือลดอุปสรรค เช่น กาย
อุปกรณ์เทียม กายอุปกรณ์เสริม รถเข็น ไม้เท้าขาว เป็นต้น 

  1.2 เทคโนโลยีด้านสถาปัตยกรรม หมายถึง สิ่งที่ได้รับการสร้างขึ้นโดยเป็น
ส่วนประกอบในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานโดยมากเป็นไปเพ่ืออ านวยความสะดวกในสถานที่สาธารณะ 
เช่น ทางลาด สัญญาณไฟหรือสัญญาณเสียง พ้ืนผิวต่างสัมผัสบนบาทวิถี (Braille Block) เป็นต้น 
    1.3 เทคโนโลยีด้านสารสนเทศ หมายถึง สิ่งที่ช่วยหรือขจัดอุปสรรคในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร เช่น เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
 2. แบ่งตามลักษณะความยาก – ง่ายในการสร้าง ได้แก่ 
    2.1 เทคโนโลยีอย่างง่าย เป็นเทคโนโลยีที่สร้างขึ้นโดยอาศัยภูมิปัญญาที่เรียบง่าย
และมีวิธีการใช้อย่างง่ายๆ เช่น หนังสืออักษรเบรลล์ เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 
    2.2 เทคโนโลยีขั้นสูง เป็นเทคโนโลยีที่มีความซับซ้อนในขั้นตอนการผลิต และการ
น ามาใช้มากขึ้น เช่น โปรแกรมขยายหน้าจอ ล้อเข็นไฟฟูา เป็นต้น 

3. แบ่งตามการฟื้นฟูสมรรถภาพ ได้แก่ 
   3.1 เทคโนโลยีด้านการฟ้ืนฟูสรรถภาพทางการแพทย์ ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การประเมิน การบ าบัดรักษา การออกก าลังกาย และปูองกันการเกิดของโรค หรือปูองกันโรคแทรก
ซ้อน เช่น อุปกรณ์วัดก าลังของกล้ามเนื้อ อุปกรณ์วัดช่วงการเคลื่อนไหวของข้อ เป็นต้น 
    3.2 เทคโนโลยีด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคม เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยส่งเสริมการ
เข้าร่วมในสังคม โดยเริ่มจากอุปกรณ์ช่วยเหลือตนเองภายในบ้าน และในการท ากิจวัตรประจ าวัน เช่น 
อุปกรณ์ช่วยแต่งตัวอุปกรณ์ช่วยรับประทานอาหาร เป็นต้น หลังจากนั้นจึงเริ่มการใช้อุปกรณ์ในการ
ด ารงชีวิตในสังคม เช่น อุปกรณ์ช่วยการเขียน หรือการพิมพ์ส าหรับการท างาน อุปกรณ์ช่วยการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น เป็นต้น 
    3.3 เทคโนโลยีด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา เป็นอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน ได้แก่ อุปกรณ์ช่วยการรับรู้ และความ
เข้าใจ อุปกรณ์ช่วยในการจัดท่าทางในการเรียนให้เหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคในการเรียน อุปกรณ์ช่วย
ในการสอบ/วัดผล เป็นต้น 
   3.4 เทคโนโลยีด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านอาชีพ เป็นเครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพสาขาต่างๆ เช่น เครื่องมือช่างที่ดัดแปลงให้มีด้ามจับให้มีรูปร่าง ขนาด และน้ าหนัก ที่
ช่วยให้สามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น เป็นต้น 

นอกจากนี้ Department of Education and The Connecticut Birth to Three 
System (1999) และ Clark และ Ceasar (2009) กล่าวว่ากระบวนการใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. การประเมินความต้องการจ าเป็น (The Evaluation of The Needs) ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยประเมินความสามารถในการท ากิจกรรมในสิ่งแวดล้อมประจ าวัน 
    2. การจัดหาหรือจัดซื้อเพ่ือให้ได้มาซึ่งเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
    3. การเลือก การออกแบบ ความเหมาะสม การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ การ
ดัดแปลง การประยุกต์ การดูแลรักษาหรือการท าหน้าที่ทดแทน ของเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
    4. การประสานความร่วมมือกับทีมสหวิทยาการ การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม การ
บริการเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ความร่วมมือระหว่างนักวิชาชีพทางการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ กับครูที่วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคลคล 
    5. การฝึกอบรมหรือการให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
    6. การฝึกอบรมหรือให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคซึ่งต้องใช้ความเชี่ยวชาญ เช่น 
การให้บริการเตรียมการด้านการศึกษาหรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การประกอบอาชีพ หรือทักษะอ่ืนๆ 
ที่เป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตของของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

 6.2 สื่อ บริการ 
สื่อ บริการ เป็นสื่อทางการศึกษา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา หรือ

เครื่องมือช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ส่วนการบริการ เป็นการบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุน
การศึกษาของนักเรียน เช่น บริการฝึกอบรม การเตรียมความพร้อม บุคคลช่วยอ่านให้แก่นักเรียนที่มี
ความบกพร่องด้านการอ่าน (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546)  
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541) ได้พัฒนาหลักสูตรสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออีเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้สามารถตอบสนองความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในปัจจุบัน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) มุ่งขยายบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายชัดเจนให้เร่งรัดการจัด
การศึกษาพิเศษเพ่ือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างกว้างขวาง อีกทั้งสื่อ เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ดังนั้นสื่อการศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งแบ่งประเภทของสื่อการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 4 ประเภทหลักดังนี้ 
   1. สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อเอกสารประเภทต่างๆ ที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เกิดการเรียนรู้ ครูได้ใช้ศึกษาหาความรู้ และเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น หนังสือ
ชุดการเรียน คู่มือครู คู่มือนักเรียน แผ่นพับ โปสเตอร์ เป็นต้น 
   2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นสื่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ สื่อใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู โดยสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย หรือจาก
การศึกษาทางไกล เช่น รายการวิทยุ รายการเทปเสียง รายการโทรทัศน์ รายการวีดีทัศน์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 
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   3. สื่อวัสดุอุปกรณ์ เป็นสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการเตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพของนักเรียน เช่น ของจริง หุ่นจ าลอง    
เกมการศึกษา ของเล่นที่พัฒนาทักษะ บัตรค า บัตรภาพ พร้อมคู่มือการใช้สื่ออุปกรณ์ เป็นต้น 
   4. สื่อประสม เป็นชุดการเรียนการสอนส าเร็จรูปที่ประกอบด้วยสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 สื่อประเภทต่างๆข้างต้นนั้น กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีทาง
การศึกษาผลิตสื่อประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากมีบุคลากรที่มีความช านาญและมีวัสดุอุปกรณ์ที่
สามารถด าเนินการผลิตได้ นอกเหนือจากนั้นศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็นผู้ด าเนินการผลิตและจัดท าสื่อทั้งหมด ส าหรับครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษสามารถประสานไปยังหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือขอสื่อมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2551 ในการจัดหาสื่อ บริการที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

6.3 ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ กรมสามัญศึกษา (2543) กล่าวว่า ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษามีไว้เพ่ือแก้ไขความบกพร่องต่างๆ และเสริมความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น ห้องฝึกพูด การฝึกอาชีพ การจัดบริการแนะแนว เป็นต้น  หรือเป็นมาตรการอ่ืนที่
นอกเหนือจากสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น การปรับเนื้อหา สื่อการสอน เทคนิคการสอน เป็นต้น (เบญจา ชลธาร์นนท์, 
2546) ซึ่งรายละเอียดได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปพฤติกรรมการสอนด้านการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาได้ว่า การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูมีหน้าที่
จัดหาตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 จะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษามีหลากหลายประเภท และมีขั้นตอนการใช้อย่างเป็น
ระบบ เพ่ือสามารถน ามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งครูผู้สอนควร
จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับ
นักเรียนรายบุคคล โดยพิจารณาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีบทบาทประสานงานกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับบริการเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก อันเป็นสิทธิ
และหน้าที่ทางการศึกษาของครูที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2551 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า นักการศึกษาได้ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม มีทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตั้งแต่
ท าให้ทราบพฤติกรรมการสอนเบื้องต้นของครูจากงานวิจัยดังนี้ 
 7.1 งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 

สุพิทยา แก้วมณี (2539) ได้ศึกษาความร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
ประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ด้านการเตรียมการและวางแผนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลพบว่า
ครูส่วนใหญ่ไม่มีการเตรียมการ และวางแผนการจัดการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนไม่มีนโยบาย 2) ด้าน
การด าเนินการตามแผนงานพบว่า ครูด าเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ มีการประสานงานกันน้อยท าให้
ครู และผู้ปกครองรับรู้การปฏิบัติของอีกฝุายไม่ถูกต้อง และด าเนินการอย่างไม่สอดคล้องกัน 3) ด้าน
การติดตามประเมินผลพบว่า ครู และผู้ปกครองมีการปรึกษากันเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนน้อย 
และ 4) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนพบว่า ครูทั้งหมดได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการเข้า
ร่วมกิจกรรมพิเศษที่ลูกตนเองมีส่วนร่วมอยู่ด้วย 

จิตติมา อ่ิมอุดม (2543) ได้ศึกษาการประเมินโครงการเรียนร่วมของเด็กพิเศษในโรงเรียน
กรณีศึกษาโรงเรียนพญาไท และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝุายประถม ผลการวิจัย
พบว่า โครงการเรียนร่วมของโรงเรียนพญาไท เน้นให้เด็กพิเศษสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็น
ภาระของคนอ่ืนในสังคม แต่จัดการเรียนแยกจากชั้นเรียนปกติท าให้เด็กพิเศษกับเด็กปกติมีปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมระหว่างกันน้อย เนื่องจากเด็กพิเศษทั้ง 58 คนจะเรียนอยู่ในห้องพิเศษตั้งแต่ ป.1-ป.6 เด็ก
พิเศษที่เรียนในห้องพิเศษแต่ละคนระดับสติปัญญาต่างกัน เด็กจึงพัฒนาตนเองไม่เต็มศักยภาพ 
เนื่องจากครูขาดทักษะการวางแผนการจัดศึกษา ส่วนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ ฝุายประถม เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการสอนเป็นรายบุคคลมีเด็กในโครงการ 11 คน ท าให้เด็กมีโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และรูปแบบในการจัดเป็นการเน้นให้เด็กพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็กทั่วไป
มากที่สุด ท าให้เด็กพิเศษมีโอกาสได้เรียนรู้สังคมของเด็กปกติ 

ปานจันทร์ โหทอง (2542) ได้ประเมินความต้องการจ าเป็นพิเศษในการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิคสตอรี่บอร์ดดิ้ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยคือครูในโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนแบบเรียนร่วม สังกัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 14 โรงเรียนจ านวน 795 
คน ให้ครูน าเสนอปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม ที่ควรได้รับการแก้ไขประกอบด้วย 
1) ด้านผู้บริหาร พบว่าผู้บริหารไม่มีความรู้และไม่เห็นความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนร่วม ไม่ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนร่วม และไม่ได้ด าเนินการชี้แจงนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงานแก่ครู 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่ากิจกรรมการเรียนการสอน
ไม่ได้เน้นเรื่องการน าไปใช้ในชีวิตจริง และครูขาดความมั่นใจในแนวทางการจัดกิจกรรมการสอน
เพราะไม่มีหลักสูตรและแผนการสอนยึดเป็นแนวทาง 3) ด้านบุคลากร พบว่าครูขาดความรู้
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ความสามารถด้านเทคนิคการสอนเด็กพิเศษ ไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วม ครูผ่านการอบรบไม่ได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ และท้อแท้ เบื่อหน่ายไม่อดทนต่อพฤติกรรมเด็ก
พิเศษ 4) ด้านการจัดการ พบว่าครูไม่มีอิสระในการจัดซื้อสื่อและไม่มีสิทธิเบิกจ่ายเงินในการเรียนร่วม 
การแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแก่ครูไม่ทั่วถึง ครูพ่ีเลี้ยงขาดความรู้ ความ
รบัผิดชอบในการดูแลเด็กพิเศษ ครูมีภาระงานและชั่วโมงสอนมากไม่มีความพร้อมในการสอน สื่อและ
อุปกรณ์ท่ีหน่วยงานจัดซื้อไม่มีคุณภาพ หน่วยงานไม่ติดตามและประเมินการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนร่วม และโรงเรียนไม่มีครูการศึกษาพิเศษ  และ 5) ด้านผู้ปกครอง พบว่าผู้ปกครองไม่ให้
ความร่วมมือกับครูในการจัดการเรียนการสอน 

ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ (2543) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนร่วม และครูประจ าชั้นในห้องเรียนที่มีจัดการเรียนร่วม 42 
โรงเรียน เป็นผู้บริหาร 42 คน และครูประจ าชั้น 42 คน ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมีเปูาหมายให้เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษได้ท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถ ผู้บริหารก าหนดหน้าที่ครูผู้ดูแล
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษดังนี้ได้แก่ เข้าอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง คัดกรองเด็กโดยการทดสอบความรู้ทั่วไป จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล จัดซื้อและจัดหาสื่อและอุปกรณ์ ด้านการจัดการเรียนการสอน ครูจัดกิจกรรมเน้น
ส่งเสริมทักษะการช่วยเหลือตนเอง ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแนวทางในการเขียนแผน
และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรโดยลดความยากของงานลง แต่สอนเนื้อหาเกี่ยวกับ
นักเรียนทั่วไป จัดกิจกรรมเสริมพิเศษที่พัฒนาทักษะกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่และการเคลื่อนไหว 
เลือกสื่อและวัสดุอุปกรณ์ท่ีช่วยพัฒนาด้านที่บกพร่อง ใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์เหมือนเด็กปกติ และการ
ประเมินผลเด็กพิเศษโดยการสังเกตพฤติกรรม นอกจากนี้พบปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ ครูขาดความรู้ 
ความสามารถ และทักษะการสอนและจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขาดความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และขาดสื่อและวัสดุอุปกรณ ์

จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2544) ได้วิเคราะห์ความส าเร็จของตัวบ่งชี้ในการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในงานวิจัยได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ และผู้ปกครองของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจากโรงเรียน ผลของงานวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้ของความส าเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมมิติด้านการจัดการเรียนการสอนมีดังนี้ 1) ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษให้เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรู้และทักษะในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 2) ครูผู้สอนจัดการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการปรับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 3) ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลได้ตามรูปแบบที่ก าหนด
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และสามารถปรับ ยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตามศักยภาพ
ของเด็กเป็นรายบุคคล 4) ครูผู้สอนจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนร่วม โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่
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เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือฟ้ืนฟูสมรรถภาพนักเรียนเพ่ือ
การเรียนร่วม โดยการใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและ/หรือประสานให้นักเรียนได้รับบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประเภท 6) ครูผู้สอนประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง และชุมชน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
และผู้ปกครองของเด็กปกติเกี่ยวกับการเรียนร่วม 7) ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ มีความสนใจ ความเข้าใจ และความตั้งใจที่จะพัฒนาและช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ให้สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ โดยการให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกต้องเหมาะสม 8) ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสาร ข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอน โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟัง
บรรยาย หรืออภิปรายทางวิชาการ และ 9) ครูผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการที่สามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือ ประสานงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้ และสามารถติดต่อประสานงานแหล่ง
วิทยาการต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได ้

จุไรรัตน์ คงปั้น (2544) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการศึกษานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตัวอย่างเป็นศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีการประสานตามสายงานและหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 
โรงพยาบาลสาธารณสุข จัดการสอนในรูปแบบเรียนร่วมในชั้นปกติเต็มปกติเต็มเวลา คัดแยกนักเรียน
เบื้องต้นโดยสังเกตพฤติกรรม สอนนักเรียนโดยยึดหลักนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมกิจกรรม ท างานกลุ่ม  ไม่เน้นผลทางวิชาการ และวัดและประเมินผลนักเรียนโดยการสังเกต 
สัมภาษณ์ และประเมินผลความรู้ความสามารถโดยลดเกณฑ์ลง ส่วนปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูส่วน
ใหญม่ีงานมาก ส่วนด้านปัญหาการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษพบว่า ครูคิดว่านักเรียนเรียนรู้
ช้า เสียเวลามาก อีกทั้งครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 7.2 งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม 
 Bender, Vail และ Scott (2001) ได้ศึกษาทัศนคติและการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมระดับประถมศึกษา  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
งานวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูทั่วไปที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมจ านวน 11 
แห่ง ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านทัศนคติ พบว่าครูมีทัศนคติค่อนข้างดีต่อการจัดการเรียนร่วม 2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน พบว่าครูจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่น หลากหลาย ใช้เทคนิคการถาม
ค าถามแก่นักเรียน จัดท ารายงานผลการสอน มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และใช้เทคนิค
เพ่ือช่วยสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และให้นักเรียนเรียนร่วมกับ (Cooperative Learning) 
แต่อย่างไรก็ตาม ครูไม่ได้ปรับปรุงวิธีการวัดผลการให้เกรด ใช้เทคนิคการเสริมแรงค่อนข้างน้อย ขาด
การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ขาดการ
เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ขาดการประเมินวิธีการสอนของตนเอง และขาดการปรับ
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พฤติกรรมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และ 3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติกับการจัดการ
เรียนการสอน พบว่าครูที่มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วมจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี  
 Gilbert และ Lignugaris-Kraft (2004) ได้สังเคราะห์งานวิจัยเพ่ือศึกษาความสามารถในการ
จัดชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ของครูการศึกษาพิเศษระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การ
จัดชั้นเรียนที่ดีครูควรปฏิบัติมีดังนี้ 1) ครูจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนที่
นั่งเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ง่าย 2) ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงกันได้ระหว่างจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยไม่มีสิ่งกีดขวาง และ 3) ครูตั้งกฎเกณฑ์ระเบียบวินัยในชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในชั้นเรียนของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยครู
ก าหนดสิ่งเสริมแรงและบทลงโทษ ส่วนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมีดังนี้ 1) ครู
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนทราบว่าควรบรรลุจุดมุ่งหมาย
ใดบ้าง เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเอง 3) ครูมเีทคนิคการสอนที่หลากหลาย 4) ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทันที 4) ครูและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
และ 5) ครูปรับปรุงวิธีการสอนอย่างสม่ าเสมอ จากการศึกษาการปฏิบัติงานของครูด้านการจัดชั้น
เรียนส่วนใหญ่พบว่า ครูจัดชั้นเรียนโดยการก าหนดกฎเกณฑ์ระเบียบวินัยเพ่ือปรับพฤติกรรมของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการเสริมแรงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น การให้ค าชม การให้
รางวัล เป็นต้น ส่วนใหญ่ครูใช้วิธีการเสริมแรงมากกว่าการลงโทษ และครูปรับพฤติกรรมนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมากกว่านักเรียนทั่วไป นอกจากนี้พบว่าครูทั่วไปขาดความสามารถในการปรับ
พฤติกรรม ด้านกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า ครูทั่วไปน าความรู้ศาสตร์การสอนทั่วไป เช่น วิธีการสอนที่
หลากหลายมาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส่วนครูการศึกษาพิเศษจะปฏิบัติงานการจัด
การศึกษาให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 1) ครูก าหนดวัตถุประสงค์ในบทเรียนอย่างชัดเจน 2) ครูก าหนด
ความคาดหวังว่าต้องการให้นักเรียนพัฒนาด้านใด และแก้ไขข้อบกพร่องด้านใด 3) ครูอธิบายสิ่งที่ครู
คาดหวังให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล 4) ครูต้องคอยชี้ให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเห็นความส าคัญของบทเรียนและงานที่ครูมอบหมายทุกครั้ง 5) ครูต้องน าสื่อที่เป็น
รูปธรรมให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประกอบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 6) ครูต้อง
กระตุ้นให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสนใจบทเรียนอย่างสม่ าเสมอ และ 7) ครูต้องคิดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทั่วไปท างานร่วมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 Mack (2005) (อ้างถึงในส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) ศึกษาเกี่ยวกับ
ความเห็นของครูในรัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกาต่อการจัดการเรียนร่วม ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่เห็น
ด้วยกับการจัดการเรียนร่วม และระบบการจัดให้ได้ผลดีควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร และมี
การฝึกอบรม ส าหรับความรู้เรื่องการเรียนร่วมพบว่า มีครูร้อยละ 33 ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และส่วนใหญ่ครูยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ความหมายทาง
การศึกษาพิเศษ เช่น แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และครูยังไม่ได้รับการฝึกอบรมเพียงพอใน
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียน โดยมีครูระดับประถมศึกษาได้รับการฝึกอบรมมากกว่าครูระดับ
มัธยมศึกษา 
 Walsh (2005) ศึกษาเก่ียวกับความต้องการจ าเป็นในการรับรู้ตนเองของครูที่สอนในโรงเรียน
รัฐบาลระดับมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ผลการวิจัย
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พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็น 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
บุคลากร และด้านการปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ผลการวิจัยช่วยให้นักวิจัยและนัก
ฝึกอบรมสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดโปรแกรมการอบรมให้ตรงกับความต้องการของครู และ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
 Ding, Gerker, VanDyke และ Xiao (2006) ศึกษาวิธีการสอนเสริมแบบตัวต่อตัวให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูการศึกษาพิเศษจ านวน 100 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านทัศนคติ พบว่าครูสนับสนุนการจัดสอนเสริมแบบตัวต่อตัวมากที่สุด 
เนื่องจากครูจะได้ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ด้านพฤติกรรม
ของครูต่อการสอนแบบตัวต่อตัว พบว่าครูสามารถจัดท าหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ละเอียด ครูและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ ครูได้เป็นผู้ก าหนด
ระบบการจัดการศึกษาพิเศษ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษได้ด้วยตนเอง โดยไม่มีนโยบายของโรงเรียนมาเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา 
 Spaulding (2009) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาพิเศษ งานวิจัยนี้
เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการอภิมาน (Mata-Analysis) จากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า การ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ครูควรพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
พฤติกรรม ตามความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นหลัก ครูควรศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในปัจจุบันของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ โดยออกแบบทดสอบวัดความสามารถก่อนเรียน และใช้เวลาศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้มาก เพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูควรไวต่อ
ความรู้สึกของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในขณะท ากิจกรรม และหากครูรู้ความสามารถ 
ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมาก จะท าให้ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ พร้อมทั้งศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษจะช่วยให้ครูจัด
การศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Fuchs (2010) ได้ศึกษาครูทั่วไปที่จะจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม กลุ่มตัวอย่างคือ ครูที่ไม่ได้
จบทางด้านการศึกษาพิเศษที่สอนในระดับประถมศึกษาจ านวน 5 คน  ผลการวิจัยพบว่า ครูทั่วไปจัด
การศึกษา และคาดหวังความส าเร็จการสอนนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนปกติมากกว่านักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ครูขาดการเอาใจใส่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในชั้นเรียนร่วม ซึ่งครูให้เหตุผล
พฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่า ครูขาดการได้รับความช่วยเหลือจากโรงเรียน สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนไม่เอ้ืออ านวยที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนครูและจ านวนนักเรียนในชั้นเรียนไม่เหมาะสม ครูมีเวลาในการท างานไม่เพียงพอ และ
ครูมีปัญหาการประสานกับผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
 Agaliotis และ Kalyva (2011) ได้ศึกษาการรับรู้บทบาทของครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ
ในโรงเรียนเรียนรวม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น ครูระดับชั้นประถมศึกษาจ านวน 466 คน แบ่ง 
ครูการศึกษาพิเศษจ านวน 228 คน และครูทั่วไปในโรงเรียนเรียนรวมจ านวน 238 ผลการวิจัยพบว่า 
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1) ด้านพฤติกรรมการสอนจากการส ารวจที่มีการปฏิบัติงานมาก พบว่าครูรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ สนับสนุนการเรียนรู้นอกโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวง รวบรวม
ข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างสม่ าเสมอ จัดหาบริการอ่ืนใดที่ช่วยพัฒนา
วิธีการสอน ประสานงานกับผู้ปกครอง ประเมินวิธีการสอนของตนเอง ให้ค าแนะน าผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จัดการสอนทักษะสังคม และปรับปรุงวิธีการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเป็นส่วนใหญ่ 2) ด้านพฤติกรรมการสอนจากการส ารวจที่มีการปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย 
พบว่าครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ติดต่อผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ฝึกครูผู้ช่วยให้ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ประสานงานกับครูที่มีอคติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ประสานงานกับครูทั่วไป จัดกิจกรรม
ประจ าปีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรวม และจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ นอกจากนี้ Agaliotis และ Kalyva (2011) ศึกษาต่อว่าสาเหตุที่ครูปฏิบัติงาน
ดังกล่าวค่อนข้างน้อย เนื่องจากครูการศึกษาพิเศษมีปัญหากับระบบบริการของโรงเรียน ส่วนแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูให้ความเห็นว่าระบุรายละเอียดที่จ าเป็นเท่านั้น เช่น จุดมุ่งหมายระยะ
ยาว วิธีการสอน การวัดและประเมินผล นอกเหนือจากนั้นไม่ได้ระบุรายละเอียด เนื่องจากนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมีจ านวนมาก จึงใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลร่วมกันกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ กล่าวคือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษคนใดมีลักษณะคล้ายคลึงกัน ครู
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลร่วมกัน นอกจากนี้ครูไม่สามารถด าเนินได้ตามแผนการจัดกา
ศึกษาเฉพาะบุคคล เนื่องจากมีปัจจัยแทรกซ้อน เช่น อารมณ์ของนักเรียน กิจกรรมโรงเรียน 
สภาพแวดล้อม ปัญหาเหล่านี้ท าให้ครูการศึกษาต้องการเข้ารับการอบรม การจัดการศึกษาพิเศษให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Bekirogullari, Soyturk และ Gulsen (2011) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนร่วมในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศไซปรัส กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครู
การศึกษาพิเศษในประเทศไซปรัส และครูการศึกษาพิเศษในประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 60 คน 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมของสหรัฐอเมริกามีดังนี้ 1) ครูใน
โรงเรียนเรียนร่วมให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมาก 2) ครู
มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยกาสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 3) ครูยึด
หลักเป็นตัวแบบที่ดีตามทฤษฎีการเรียนรู้ ของBandura แก่นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 4) ครูจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
5) ครูปรึกษาหารือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเรียนร่วมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้มีโอกาสเท่าเทียมกับนักเรียนทั่วไปให้มากที่สุด 6) ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้
ล่วงหน้าร่วมกับผู้บริหาร ผู้ปกครอง และ 7) ครูปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส าหรับการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไซปรัส พบว่า 1) ครู 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองไม่ได้จัดโปรแกรมการจัดการศึกษาพิเศษให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
โดยเฉพาะ แต่ครูช่วยเหลือเฉพาะข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้ดีขึ้นเท่านั้น แต่ไม่
พัฒนานักเรียนในด้านอ่ืนๆ เช่น ทักษะสังคม ทักษะการประกอบอาชีพ เป็นต้น 2) ครูไม่ได้จัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 3) ครูคนเดียวที่มีหน้าที่ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ



 33 

ทั้งหมด 4) ครูไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่มาเรียนด้วย และ 5) ครูไม่ได้
รวบรวมหรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจากผู้ที่เกี่ยวข้อง จากผล
การจัดการศึกษาพิเศษทั้ง 2 ประเทศสาเหตุที่การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไซปรัสไม่พัฒนา 
เนื่องจากประเทศไซปรัสขาดการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ และขาดแคลนผู้เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาพิเศษ 
 Frost และ Kersten (2011) ได้ศึกษาบทบาทของครูการศึกษาพิเศษในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูการศึกษาพิเศษใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน 56 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติงานสอนในระดับมาก 
พบว่า ครูจัดบริการช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา เช่น การสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถ การปรับงานให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เป็นต้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประสบความส าเร็จในการ
เรียน ประสานงานกับครูท่านอ่ืนๆ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ร่วมมือกับผู้ปกครองอยู่ 2) การปฏิบัติงานสอนระดับปานกลาง พบว่า ครูจัดหาครูผู้ช่วยสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จัดประชุมวิชาการประจ าปี โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ 
และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง และ 3) การปฏิบัติงานระดับน้อย
พบว่า ครูวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือน ามาปรับปรุง และตรวจสอบประเมินผลนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ (Response to Intervention) น้อยที่สุด ซึ่ง Frost และ Kersten (2011) 
อภิปรายว่า พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติงานสอนในระดับมาก เป็นพฤติกรรมการสอนของครูที่น ามา
ปฏิบัติกับนักเรียนทั่วไปด้วยเช่นกัน ไม่ได้จ ากัดเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรี ยนที่มี
ความต้องการพิเศษ นอกจากนี้พบว่าครูที่จบทางด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงหรือมีประสบการณ์สอน
จะปฏิบัติงานสอนได้ดีกว่าครูทั่วไป 
 Leyser และ Tappendore (2013) ได้ศึกษาทัศนคติและการปฏิบัติงานในโรงเรียนเรียนร่วม
ของครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูทั่วไปและครูการศึกษา
พิเศษจ านวน 91 คน ผลการวิจัยพบว่า ครูการศึกษาพิเศษมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายมากกว่าครู
ทั่วไป ครูทั่วไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเช่น การใช้สื่อการสอน การร่วมกันอภิปราย
กับนักเรียนที่มีความต้องพิเศษ ในขณะที่ครูการศึกษาพิเศษจะค านึงถึงความต้องการจ าเป็นของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้พบว่า ครูทั่วไปและครูการศึกษา
พิเศษต้องการเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมากขึ้น 
 Maria (2013) ได้ศึกษาการรับรู้ ความรู้ และพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนเรียนรวม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น ครูในโรงเรียนเรียนรวมจ านวน 200 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ พบว่าครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 2) ด้าน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่าครูมีบทบาทส าคัญมากในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครู
พยายามปรับหลักสูตรตามความสามารถ ความสนใจ และความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่าครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งครูใช้เทคนิคการสอน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล 
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พบว่าครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายให้แก่นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ แต่ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจะวัดและประเมินค านึงถึงความสามารถปัจจุบันของ
นักเรียน 
 Zulfija, Indira และ Elmira (2013) ได้ศึกษาปัจจัยที่ท าให้ครูประสบความส าเร็จในการสอน
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น ครูในโรงเรียน
เรียนรวมจ านวน 250 คน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ท าให้ครูประสบความส าเร็จ คือ ครูน าความรู้การ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม/ทรัพยากรในโรงเรียน มาวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูประเมินผลและปรับปรุงวิธีการสอนอยู่สม่ าเสมอ ครู
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสามารถในปัจจุบันของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ครูประเมินผลจากพัฒนาการของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครูออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ได้กับนักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้ท างานร่วมกัน ครู
จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งกายภาพและบรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ครู นักเรียนทั่วไป และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 จากการศึกษางานศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมสรุปได้ว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความสามารถในการวาง
แผนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เนื่องจากครูไม่ได้จบทางด้านการศึกษา
พิเศษ หรือไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนร่วม ในโรงเรียนเรียนร่วมส่วนใหญ่จะ
ประกอบไปด้วยครูทั่วไปที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และครูการศึกษาพิเศษเป็น ซึ่งครูทั้ง 2 
ประเภทนี้มีพฤติกรรมการสอนที่แตกต่างกัน กล่าวคือครูทั่วไปที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
จะวางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลเหมือนกับนักเรียนทั่วไป 
ในขณะที่ครูการศึกษาพิเศษจะวางแผนการการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดและ
ประเมินผลโดยค านึงถึงความสามารถของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนดส าหรับการจัดการศึกษาเรียนร่วมเป็นส่วนใหญ่ 
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ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ  

1. ความหมายของการอนุมานสาเหตุ 

นักจิตวิทยาที่ยึดถือทฤษฎีพุทธิปัญญานิยมเกี่ยวกับแรงจูงใจ เชื่อว่ากระบวนการคิดมีส่วนท า
ให้เกิดพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ เน้นความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความรู้ ความเข้าใจ (กนกวรรณ 
จันทร์ไตร, 2541) ซึ่งอาจจะอธิบายโดยรูปแบบดังภาพที่ 1 ต่อไปนี้ 
 

 
แผนภาพ 2.1 กระบวนการที่ท าให้เกิดพฤติกรรม 
จากแผนภาพ 2.1 อธิบายได้ว่าเมื่อบุคคลเผชิญกับสิ่งเร้า ก็จะเกิดความรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้านั้น 

จากนั้นจะแสดงพฤติกรรมออกมาเพ่ือตอบสนองความรู้สึก 
ทฤษฎีพุทธิปัญญานิยมที่ใช้ในการอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมคือ ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 

(Attribution Theory) ของ Weiner (1960) ซึ่งมีพ้ืนฐานว่า บุคคลมักจะมีความอยากรู้อยากเห็น
และเข้าใจสาเหตุพฤติกรรมที่นอกเหนือความคาดหมายของบุคคล 

การอนุมานสาเหตุจึงเป็นรูปแบบการอธิบาย (Explanation Style) ผลลัพธ์ หรือการกระท า 
หรือเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งอาจจะเรียกได้ว่า เป็นการระบุสาเหตุ อ้างสาเหตุ การ
รับรู้สาเหตุต่อสิ่งที่เกิดข้ึน ได้มีนักจิตวิทยาให้ความหมาย การอนุมานสาเหตุ ดังนี้ 
 การอนุมานสาเหตุ (Attribution) หมายถึง การระบุสาเหตุ หรือการอ้างสาเหตุ หรือการ
วินิจฉัยสาเหตุ หรือการอธิบายสาเหตุ หรือการรับรู้สาเหตุที่มีต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง 
(Heider, 1958; Weiner, 1960; Georgiou, Christou, Stavrinides, และ Panaoura, 2002; 
Brady และ Woolfson, 2008; Lam และ Law, 2008;  Woodcock และ Vialle, 2010; 
กนกวรรณ จันทร์ไตร, 2541; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) ซึ่งสถานการณ์ที่เกิดขึ้นนั้นอาจจะเป็น
สถานการณ์ท่ีประสบความส าเร็จหรือประสบความล้มเหลวที่อยู่นอกเหนือความคาดหมายของบุคคล 
(Weiner, 1960 และ Lam และ Law, 2008) หรือสถานการณ์นั้นบุคคลให้ความส าคัญหรือให้ความ
ใส่ใจมากเป็นพิเศษ (กนกวรรณ จันทร์ไตร, 2541) บุคคลมักจะอนุมานสาเหตุของสถานการณ์ว่าเกิด
มาจากปัจจัยภายในตัวเอง และปัจจัยภายนอกตัวเองหรือสิ่งแวดล้อม (Heider, 1958; Brady และ 
Woolfson, 2008) ซึ่งส่วนใหญ่มักจะอนุมานสาเหตุของสถานการณ์ว่าเกิดมาจากความสามารถและ
ความพยายาม (Lam และ Law, 2008; Woodcock และ Vialle, 2010) นอกจากจะสามารถ
อนุมานสาเหตุของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองยังสามารถอนุมานสาเหตุสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้อื่นได้เช่นกัน (Weiner, 2000; Brady และ Woolfson, 2008) เมื่อบุคคลอนุมานสาเหตุจะส่งผลต่อ
ความรู้สึกและความคาดหวังในอนาคตอันท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายหลัง (Weiner, 
1960) 
 โดยสรุป การอนุมานสาเหตุ หมายถึง การอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่ง โดยบุคคลสามารถที่จะอธิบายสาเหตุพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืนได้ รูปแบบ
การอธิบายสาเหตุนั้นขึ้นอยู่กับความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อพฤติกรรมนั้นๆ 
 

ความรู้สึก พฤติกรรม สิ่งเร้า 
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2. ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุ 

 2.1 ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1986) 
ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุเริ่มต้นโดย Heider (1958) เป็นนักจิตวิทยาคนแรกที่ศึกษาเกี่ยวกับ

อนุมานสาเหตุโดยใช้ชื่อทฤษฎีว่า “Native Analysis of Action” Heider ได้ตั้งสมมติฐานว่าผลของ
การประสบความส าเร็จมีความสัมพันธ์กับปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความสามารถ ความพยายาม 
และปัจจัยภายนอกตัวบุคคลได้แก่ ลักษณะสิ่งแวดล้อม ต่อมา Rotter (1966) ได้เสนอรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกตัวบุคคล เรียกว่า “อ านาจควบคุม” (Locus of 
Causality) ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับแนวคิดของ Heider ดังนั้นรูปแบบของการอนุมานสาเหตุตาม
แนวคิดของ Heider และ Rotter คือการแบ่งสาเหตุเป็น 2 สาเหตุ คือ สาเหตุภายใน (Internal) และ
สาเหตุภายนอก (External)  

ต่อมา Weiner (1960) ได้พัฒนาทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของแรงจูงใจและอารมณ์            
(Attribution Theory of Motivation and Emotion) ขึ้นจากแนวคิดเดิมของ Heider และทฤษฎี
แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) ของ Atkinson (1958) ที่อธิบายปฏิกิริยา
ด้านความรู้สึกและด้านปัญญาของมนุษย์ที่มีต่อความส าเร็จและความล้มเหลวในการท างานเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ของตนเอง ส่งผลให้ทฤษฎีของการอนุมานสาเหตุของ Weiner กล่าวถึงผลของการอนุมาน
สาเหตุความส าเร็จ และความล้มเหลวต่อความรู้สึก ความคาดหวัง และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
ภายหลัง 

Weiner และ Potepan (1970) ตั้งสมมติฐานว่านักเรียนอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและ
ความล้มเหลวในการเรียนว่าเกิดจากสาเหตุ 4 ประการ คือ ความสามารถ ความพยายาม ความยาก
ง่ายของงาน และโชค ต่อมาภายหลัง Weiner ได้มีการศึกษาการอนุมานสาเหตุไปสู่ปัจจัยอ่ืนๆ อีก 
เช่น บุคคลอื่น (ครู, เพ่ือน) อารมณ์ ความเหน็ดเหนื่อย การเจ็บปุวย บุคลิกภาพ เป็นต้น 

Weiner และ Potepan (1970) ได้แบ่งมิติของการอนุมานสาเหตุออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ มิติ
ที่มาของสาเหตุ (Locus of Causality) และ มิติความคงที่ของสาเหตุ (Stability of Causality) 
มิติที่มาของสาเหตุอธิบายถึงสาเหตุที่ เกิดมาจากภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความพยายาม และ 
ความสามารถ ส่วนสาเหตุที่เกิดมาจากภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ ความยากง่ายของงาน และโชค ส่วน
มิติความคงที่ของสาเหตุอธิบายถึงสาเหตุที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ได้แก่ ความสามารถ และความ
ยากง่ายของงาน ส่วนสาเหตุที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ได้แก่ ความพยายาม โชค โดยอธิบาย
โครงสร้างของสาเหตุในลักษณะแบบ 2 x 2 โดยแบ่งมิติของสาเหตุออกเป็นดังตาราง 2.1  

มิติที่ 1 มิติที่มาของสาเหตุ            ประกอบด้วย ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก และ 
มิติที่ 2 มิติความคงที่ของสาเหตุ     ประกอบด้วย ความคงที่และความไม่คงที่ของสาเหตุ 

ตาราง 2.1 โครงสร้างแบบ 2 x 2 ส าหรับการรับรู้สาเหตุของผลสัมฤทธิ์ Weiner และ Potepan, 
1970 อ้างอิงจาก Weiner, 1986: 46) 

มิติของสาเหตุ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
ความคงที่ของสาเหตุ ความสามารถ ความยากง่ายของงาน 
ความไม่คงที่ของสาเหตุ ความพยายาม โชค 
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 จากตาราง 2.1 บุคคลจะรับรู้สาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวประกอบด้วย 4 
ประการ ได้แก่ ความสามารถ ความพยายาม ความยากง่ายของงาน และโชค ซึ่งอธิบายทีละสาเหตุได้
ดังนี้ ความสามารถเป็นปัจจัยภายใน เป็นสาเหตุคงที่ เนื่องจากความสามารถเกิดขึ้นมาจากภายในตัว
บุคคล และบุคคลนั้นไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความสามารถให้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่งได้ทันที ความพยายามเป็นปัจจัยภายใน เป็นสาเหตุไม่คงที่ เนื่องจากความพยายาม
เกิดข้ึนมาจากภายในตัวบุคคล และบุคคลนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงความพยายามให้เพ่ิมขึ้นหรือลดลง
ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งได้ทันที  ความยากง่ายของงาน เป็นปัจจัยภายนอก เป็นสาเหตุคงที่ 
เนื่องจากความยากง่ายของงานเกิดขึ้นมาจากผู้อ่ืนที่เป็นผู้ก าหนดงาน ซึ่งบุคคลไม่สามารถที่จะ
เปลี่ยนแปลงความยากง่ายของงานของผู้อ่ืนให้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งได้
ทันที โชคเป็นปัจจัยภายนอก เป็นสาเหตุไม่คงที่ เนื่องจาก โชคไม่ได้เกิดขึ้นมาจากบุคคล ซึ่งโชค
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ว่าโชคดีหรือโชคร้ายในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งได้ทันที  
 ต่อมา Rosenbaun (1972) ได้เสนอมิติของการอนุมานสาเหตุโดยเพ่ิมมิติขึ้นมาใหม่เรียกว่า 
มิติของเจตนา (Intentional) และมิติของความไม่เจตนา (Unintentional) เนื่องจากพบว่ามีความ
แตกต่างกันของสาเหตุ ซึ่งอยู่ในมิติที่มาของสาเหตุ และความคงที่ของสาเหตุ เช่น ความพยายาม และ
อารมณ์ เกิดจากปัจจัยภายในและเป็นสาเหตุที่ไม่คงที่ แต่พบว่าบุคคลนั้นสามารถควบคุมความ
พยายามได้โดย เพ่ิม หรือ ลด การใช้ความพยายามได้ด้วยตนเอง ในขณะที่มนุษย์ไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงอารมณ์ได้ตามความต้องการของตนเอง Weiner (1976) ได้ศึกษาเพ่ิมเติมและอธิบาย
การอนุมานสาเหตุในมิติเจตนาของ Rosenbaun โดยเรียกใหม่ว่า “การควบคุม” แทน “การเจตนา” 
เช่น การอนุมานสาเหตุของความล้มเหลว เนื่องจากขาดความพยายาม ไม่ได้หมายความว่ามีเจตนาที่
จะให้เกิดความล้มเหลว ดังนั้น Weiner จึงได้เรียกชื่อมิติที่ 3 ขึ้นใหม่ว่า มิติความสามารถในการ
ควบคุมสาเหตุ (Controllability of Causality) และแบ่งลักษณะของมิตินี้ออกเป็น ความสามารถใน
การควบคุมสาเหตุได้ (Controllable) และไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ (Uncontrollability) 
 จากการก าหนดมิติของสาเหตุในลักษณะ 3 มิติ ได้แก่ มิติที่มาของสาเหตุ ประกอบด้วย 
สาเหตุที่เกิดจากภายในตัวบุคล และ สาเหตุที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล มิติความคงที่ของสาเหตุ 
ประกอบด้วย สาเหตุมีลักษณะคงท่ี และ สาเหตุมีลักษณะไม่คงที่ และมิติความสามารถในการควบคุม
สาเหตุ ประกอบด้วย ความสามารถในการควบคุมสาเหตุได้ และ ไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้    
จ าแนกประเภทของสาเหตุได้เป็น 8 ลักษณะ ดังตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2 สาเหตุความของความส าเร็จและความล้มเหลว จ าแนกตามมิติของสาเหตุ 3 มิติ 

คือ มิติที่มาของสาเหตุ มิติความคงท่ีของสาเหตุ และมิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Weiner, 
1979: 7) 

จากตาราง 2.2 อธิบายได้ว่าสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลว จ าแนกตามมิติของ
สาเหตุ 3 มิติ คือ มิติที่มาของสาเหตุ มิติความคงที่ของสาเหตุ และมิติความสามารถในการควบคุม
สาเหตุสามารถจ าแนกประเภทของสาเหตุได้ 8 สาเหตุได้แก่ ความพยายามตามลักษณะนิสัย ความ
พยายามที่มีงานต้องท าขณะนั้น ความสามารถ อารมณ์ ความอคติของผู้อ่ืน ความยากง่ายของงาน 
การช่วยเหลือของผู้อื่น และโชค 
 จะเห็นได้ว่า Weiner ได้แบ่งมิติการอนุมานสาเหตุออกเป็น 3 มิติ และแต่ละมิติแบ่งออกเป็น 
2 มิติย่อย ดังนี้ 

1. มิติที่มาของสาเหตุ (Locus of Causality) หมายถึง สาเหตุนั้นมีแหล่งสาเหตุอยู่ภายใน
หรือภายนอกบุคคล  
    1.1 สาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายในตัวบุคคล (Internal or Personal factor) 
หมายถึง สาเหตุที่เกิดขึ้นนั้นมีแหล่งที่มาจากผู้แสดงพฤติกรรมเอง เช่น ความสามารถ ความพยายาม 
อารมณ ์เป็นต้น 
    1.2 สาเหตุที่เกิดจากปัจจัยภายนอกตัวบุคคล (External or Environment factor) 
หมายถึง สาเหตุที่เกิดขึ้นนั้นมีแหล่งที่ไม่ได้มาจากผู้แสดงพฤติกรรม เช่น อคติ การช่วยเหลือของผู้อ่ืน 
ความยากง่ายของงาน โชค เป็นต้น 
 มิติที่มาของสาเหตุนี้จะก่อให้เกิดปฏิกิริยาทางความรู้สึกต่อผลที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ 
ยกตัวอย่างเช่น ความรู้สึกภูมิใจในตนเอง (Weiner, 1983) และยังเกี่ยวกับอัตมโนทัศน์ด้วย กล่าวคือ 
บุคคลที่อนุมานสาเหตุของความส าเร็จ เกิดจากสาเหตุภายในบุคคล จะมีอัตมโนทัศน์สูงกว่าบุคคลที่
อนุมานสาเหตุของความส าเร็จเกิดจากสาเหตุภายนอก 

2. มิติความคงที่ของสาเหตุ (Stability of Causality) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสาเหตุที่
เกิดข้ึนตามเวลาหรือสถานการณ์หรือไม่  

ความสามารถในการ
ควบคุมสาเหตุ 

สาเหตุที่เกิดจากภายในตัวบุคคล สาเหตุที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล 
คงท่ี ไม่คงที่ คงท่ี ไม่คงที่ 

ควบคุมสาเหตุได ้ ความพยายาม
ตามลักษณะ

นิสัย 
 

ความพยายามที่
มีงานต้องท า

ขณะนั้น 

ความอคติของ
ผู้อื่น 

 

การช่วยเหลือของ
ผู้อื่น 

ไม่สามารถควบคุม
สาเหตุได้ 

ความสามารถ 
 

อารมณ์ 
 

ความยากง่ายของ
งาน 

 

โชค 
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    2.1 สาเหตุที่มีลักษณะคงที่ (Stable) หมายถึง สาเหตุที่เกิดขึ้นนั้นไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลาหรือสถานการณ์ เช่น ความสามารถ ความพยายามตามลักษณะนิสัย ความ
ยากง่ายของงาน อคติของผู้อื่น เป็นต้น 
    2.2 สาเหตุที่มีลักษณะไม่คงที่ (Unstable) หมายถึง สาเหตุที่เกิดขึ้นนั้น
เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลาหรือสถานการณ์ เช่น โชค อารมณ์ ความพยายามที่มีงานต้องท าขณะนั้น 
และการช่วยเหลือของผู้อื่น เป็นต้น 
 มิติความคงที่ของสาเหตุนี้เกี่ยวข้องกับความคาดหวังความส าเร็จในอนาคตซึ่งเป็นมิติที่เด่นใน
สถานการณ์เก่ียวกับความส าเร็จ 

3. มิติความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability of Causality) หมายถึง บุคคล
สามารถควบคุมสาเหตุด้วยตนเองหรือไม่  

  3.1 ความสามารถในการควบคุมสาเหตุได้ (Controllability) หมายถึง บุคคล
สามารถควบคุมสาเหตุที่เกิดขึ้นได้ หรือสาเหตุเกิดขึ้นเองไม่ได้ เช่น ความพยายาม อคติ การได้รับ
ความช่วยเหลือจากคนอื่น 
   3.2 ไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ (Uncontrollability) หมายถึง บุคคลไม่สามารถ
ควบคุมสาเหตุที่เกิดขึ้นได้ หรือสาเหตุนั้นเกิดขึ้นมาได้เอง เช่น ความสามารถ อารมณ์ โชค ความยาก
ง่ายของงาน เป็นต้น  
 นอกจากนี้การอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลว มีอิทธิพลต่อความคาดหวัง
ในอนาคต ปฏิกิริยาทางความรู้สึกและพฤติกรรมภายหลัง (Weiner, 1980) ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่าง
การอนุมานสาเหตุ และปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนภายหลังนั้น สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ 
 

 
 

แผนภาพ 2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุ ปฏิกิริยาความรู้สึก และพฤติกรรม 
 
 

อนุมานสาเหต ุ
(Attribution) 

 

ปฏิกิริยาความรูส้ึก 
(Affective Reaction) 

 

พฤติกรรม 
(Subsequent behavior) 

ความคาดหวังในอนาคต 
(Expectancy for future) 

 

สิ่งเร้า 
 

A 
B 

C1 

C2 

D 
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จากแผนภาพ 2.2 เมื่อมีสิ่งเร้า (A) เข้ามากระตุ้นการอนุมานสาเหตุของความส าเร็จและความ
ล้มเหลว (B) ที่เกิดขึ้นจากการกระท าของบุคคล ผลการอนุมานสาเหตุนั้น จะก่อให้เกิดปฏิกิริยา
ความรู้สึก (C1) และความคาดหวังในอนาคต (C2) ซึ่งทั้งปฏิกิริยาความรู้สึกและความคาดหวังใน
อนาคตนี้จ าท าให้เกิดพฤติกรรม (D) อธิบายผลเกิดจากการอนุมานสาเหตุได้ดังนี้ 

1. ผลทางจิตวิทยา 
 1.1 ความคาดหวังในอนาคต (Expectancy for Future) มิติความคงที่ของสาเหตุ 

(Stability of Causality) มีอิทธิพลต่อความคาดหวังในอนาคต บุคคลที่มีความเชื่อว่าสถานการณ์ครั้ง
ก่อนเกิดจากสาเหตุที่คงที่ (Stable) เช่น ความสามารถ จะคาดหวังความส าเร็จเหมือนครั้งก่อน ส่วน
บุคคลที่มีความเชื่อว่าสถานการณ์ครั้งก่อนเกิดจากสาเหตุที่ไม่คงที่ (Unstable) เช่น ความพยายาม 
โชค อาจเกิดความคาดหวังความส าเร็จไม่เหมือนครั้งก่อน หรืออาจเกิดความไม่แน่ใจว่าผลที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์นั้นเกิดได้อย่างไร มิติความคงที่ของสาเหตุจึงเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงความคาดหวัง
ในอนาคต (Weiner, Nierenberg และ Goldsten, 1976; Weiner, 1983) นอกจากนี้การอนุมาน
สาเหตุเกิดจากความพยายามซึ่งเป็นสาเหตุไม่คงที่  (Unstable) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความ
คาดหวังในอนาคตมากกว่าการอนุมานสาเหตุเกิดจากโชค เนื่องจากความคาดหวังในอนาคตเป็น
ตัวก าหนดความพยายามในการท างานให้ส าเร็จอีกครั้งและเกี่ยวข้องกับการเลือกกิจกรรม เช่น บุคคล
ที่มีความคาดหวังในอนาคตให้ประสบความส าเร็จสูง จะมีความพยายามในการท างานมากกว่าบุคคลที่
มีความคาดหวังในอนาคตต่ า (Cittender และ Wiley, 1980; Wolf และ Savickas, 1985) Weiner 
(1986) จึงได้กล่าวหลักการของความคาดหวังในอนาคตดังนี ้

 1.1.1 ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุของผลว่าเกิดจากสาเหตุที่คงที่ (Stable) บุคคลจะ
คาดหวังว่าในอนาคตก็จะเกิดผลตามเดิม เช่น ครูได้รับรางวัลการสอนดีเด่น และอนุมานสาเหตุว่าเกิด
จากความสามารถในการสอน ซึ่งเป็นสาเหตุคงที่ (Stable) ครูก็จะเกิดความคาดหวังในอนาคตครั้ง
ต่อไปว่าจะได้รับรางวัลอีกครั้ง 

  1.1.2 ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุของผลว่าเกิดจากสาเหตุที่ไม่คงที่ (Unstable)   
บุคคลจะคาดหวังว่าในอนาคตผลอาจเปลี่ยนแปลงหรือแตกต่างไปจากเดิม เช่น ครูอนุมานสาเหตุของ
ความล้มเหลวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่าขาดความพยายามในการเตรียมการสอน ซึ่งความพยายาม
เป็นสิ่งไม่คงที่ การอนุมานสาเหตุดังนี้ครูอาจจะใช้ความพยายามในการเตรียมการสอนเพ่ิมมากขึ้น ครู
ก็มีโอกาสประสบความส าเร็จในการสอนได้เช่นกัน 
   1.1.3 ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุของผลว่าเกิดจากสาเหตุคงที่ (Stable) ความคาดหวัง
ในอนาคตนั้นจะมากกว่าการอนุมานสาเหตุของผลว่าเกิดจากสาเหตุไม่คงที่  (Unstable) เช่น ครู ก. 
อนุมานสาเหตุของความส าเร็จจากแบบประเมินการสอนว่า เกิดจากโชคดี ซึ่งเป็นสาเหตุที่ไม่คงที่ 
(Unstable) ในขณะที่ครู ข. อนุมานสาเหตุของความส าเร็จจากแบบประเมินการสอนว่า เกิดจากครูมี
ความสามารถในการสอน ซึ่งเป็นสาเหตุคงที่  (Stable) การอนุมานสาเหตุนี้ท าให้ครู ข. เกิดความ
คาดหวังว่าจะต้องประสบความส าเร็จในอาชีพครูมากกว่า ครู ก. 
 ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงความคาดหวังในอนาคตให้ประสบความส าเร็จ จึงควรเปลี่ยนจากการ
อนุมานสาเหตุของความล้มเหลวจากสาเหตุคงที่ไปสู่สาเหตุไม่คงที่ เพราะมีแนวโน้มที่จะประสบ
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ความส าเร็จในอนาคต และควรเปลี่ยนจากการอนุมานสาเหตุของความส าเร็จจากสาเหตุไม่คงที่ไปสู่
สาเหตุคงท่ี เพราะจะท าให้ความคาดหวังความส าเร็จในอนาคตเพ่ิมขึ้น 

  1.2 ปฏิกิริยาความรู้สึก (Affective Reaction) การเกิดปฏิกิริยาความรู้สึกนั้น เริ่ม
จากหลังจากที่บุคคลได้รับรู้ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในสถานการณ์หนึ่ง จะเกิดความรู้สึก 
กล่าวคือเมื่อบุคคลประสบความส าเร็จจะเกิดความรู้สึกดีใจ มีความสุข ซึ่งเป็นความรู้สึกทางบวก 
ในขณะที่บุคคลประสบความล้มเหลวจะเกิดความรู้สึกเสียใจ เศร้า หรือคับข้องใจ ซึ่งเป็นความรู้สึก
ทางลบ ความรู้สึกเหล่านี้เกิดข้ึนจากการรับรู้ว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นส าเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งเรียกว่า ปฏิกิริยา
ความรู้สึก (Weiner, 1979) ซึ่งมิติของสาเหตุจึงมีบทบาทส าคัญในกระบวนการทางความรู้สึก ล าดับ
ของการเกิดปฏิกิริยาความรู้สึกดังภาพ 

 

 
แผนภาพ 2.3  กระบวนการทางปัญญา-ความรู้สึก (Weiner, 1986: 121) 
 

 2. ผลทางพฤติกรรม 
   2.1 พฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ Weiner (1986) กล่าวถึงการเกิดพฤติกรรมมุ่งสัมฤทธิ์ไว้ 
2 กรณ ี
    2.1.1 การเพ่ิมขึ้นของแรงจูงใจภายหลังจากประสบความล้มเหลว เมื่อ
บุคคลประสบความล้มเหลวในการท างานจะเกิดความรู้สึกทางลบ เช่น เศร้า เสียใจ ซึ่งจะน าไปสู่การ
ค้นหาสาเหตุ และอนุมานสาเหตุ ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวเกิดจากขาดความพยายาม 
ซึ่งเป็นสาเหตุภายใน ไม่คงที่ และสามารถควบคุมได้ จะท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกผิด แต่ยังคงไว้ซึ่ง
ความคาดหวังในอนาคตเช่นเดิม ว่าบุคคลควรใช้ความพยายามในการท างานเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือที่จะท า
ให้ตนเองประสบความส าเร็จในอนาคต จึงท าให้เกิดพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์มากขึ้น 
    2.1.2 การเพ่ิมขึ้นของแรงจูงใจภายหลังจากประสบความส าเร็จ เมื่อบุคคล
ประสบความส าเร็จในการท างานจะเกิดความรู้สึกทางบวก เช่น ดีใจ ถ้าความส าเร็จนั้นเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญ หรือเป็นสิ่งที่บุคคลไม่คาดหวังมาก่อน จะท าให้เกิดการค้นหาและอนุมานสาเหตุ ถ้า
บุคคลอนุมานสาเหตุเกิดจากความสามารถหรือความพยายามจะท าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและมี

ผลที่เกดิขึ้น การประเมินผลที่เกดิขึ้น 

ความรูส้ึกทางบวก, ทางลบ 

การอนุมานสาเหตุ และมติิ
ของสาเหต ุ

ความรูส้ึกท่ี
แตกต่างกัน 
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ความคาดหวังในอนาคตว่าตนเองต้องประสบความส าเร็จอีก จึงเป็นเหตุให้พฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึนด้วยเช่นกัน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1986) เริ่มจาก Heider 
(1958) คิดค้นรูปแบบการอนุมานสาเหตุเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก (Locus of Causality) 
ต่อมา Weiner (1960) ได้เพ่ิมรูปแบบการอนุมานสาเหตุอีก 1 รูปแบบคือ รูปแบบความคงที่ของ
สาเหตุ รวมเป็น 2 รูปแบบ ในปี 1972 นักจิตวิทยา Rosebaun ได้เสนอรูปแบบการอนุมานสาเหตุ 
คือ รูปแบบการอนุมานสาเหตุความเจตนาของสาเหตุ ซึ่ง Weiner (1976) ได้พัฒนาการศึกษารูปแบบ
การอนุมานสาเหตุของ Rosenbaun ใหม่ โดยเรียกว่า รูปแบบการอนุมานสาเหตุความสามารถในการ
ควบคุมสาเหตุ ดังนั้นรูปแบบการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1986) ประกอบไปด้วย 3 รูปแบบได้แก่ 
มิติที่มาของสาเหตุ มิติความคงท่ีของสาเหตุ และมิติความสามารในการวบคุมสาเหตุ ซึ่งแต่ละมิติส่งผล
ต่อปฏิกิริยาความรู้สึก ความคาดหวังในอนาคต และพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ ซึ่งงานวิจัยในครั้งนี้น าผล
ของการอนุมานสาเหตุแต่ละมิติของ Weiner มาอภิปรายผลรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการ
สอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 2.2 การอธิบายสาเหตุ (Explanatory style) ของ Seligman และคณะ (1978) 
 Seligman และคณะ (1978) ได้ศึกษาทฤษฎีการช่วยเหลือตนเองไม่ได้ที่เกิดจากการเรียนรู้ 
(Learned Helplessness) กล่าวว่า การที่บุคคลรับรู้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นไม่สัมพันธ์กับการกระท าของ
ตนจะน าไปสู่ภาวะช่วยตนเองไม่ได้ โดยเฉพาะบุคคลที่มีความคาดหวังผลลัพธ์จากการกระท าของตน
อยู่ ส่งผลให้หมดความคาดหวังในอนาคต ด้วยเหตุนี้  Seligman และคณะ (1978) จึงได้ศึกษาทฤษฎี
อนุมานสาเหตุของ Weiner เพ่ืออธิบายสาเหตุในสถานการณท์ี่บุคคลช่วยเหลือตนเองไม่ได้ เมื่อบุคคล
พบว่าเขาเกิดการช่วยตนเองไม่ได้จะถามตัวเองว่า “ท าไม” สอดคล้องกับการศึกษาก่อนหน้านั้นของ 
Weiner (1960) มีพ้ืนฐานว่า บุคคลมักจะมีความอยากรู้อยากเห็นและเข้าใจสาเหตุพฤติกรรมที่
นอกเหนือความคาดหมายของบุคคล ด้วยเหตุนี้ จึงมีการพัฒนามาจาก ทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ 
Weiner (1970) ขึ้นใหม่ เรียกว่า รูปแบบการอธิบาย (Explanatory style) ประกอบด้วย 
 1. มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Internality Dimension) แบ่งเป็นภายใน-ภายนอก 
(Internal-External) มิติภายเป็นการแบ่งขั้วของตนเองและผู้อ่ืน เมื่อบุคคลเชื่อว่าสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับตนเอง เป็นการอนุมานสาเหตุภายใน ในทางกลับกันเมื่อบุคคลเชื่อว่า
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับคนอ่ืนเรียกว่า การอนุมานสาเหตุภายนอก 
 2. มิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ (Stability Dimension) แบ่งเป็นสม่ าเสมอ-ไม่สม่ าเสมอ 
(Stable-Unstable) สาเหตุที่สม่ าเสมอเป็นสาเหตุที่อยู่นาน ปรากฏขึ้นบ่อยครั้ง ในทางกลับกันสาเหตุ
ที่ไม่สม่ าเสมอเป็นสิ่งที่อยู่ไม่นาน  
 3. มิติความทั่วไปของสาเหตุ (Globality Dimension) แบ่งเป็นทั่วไป-จ าเพาะ (Global-
Specific) สาเหตุทั่วไปส่งผลกับสถานการณ์ที่หลากหลาย ในทางกลับกันสาเหตุจ าเพาะส่งผลกับ
สถานการณ์บางอย่างเท่านั้น 
 Seligman และคณะ (1978) ได้ศึกษารูปแบบการอธิบายสาเหตุทั้ง 3 รูปแบบในสถานการณ์
ที่บุคคลช่วยเหลือตนเองไม่ได้เพ่ืออธิบายรูปแบบการมองโลกของบุคคลนั้น ซึ่งแบ่งออกเป็นการมอง
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โลกในแง่ดีหรือการอนุมานสาเหตุเชิงบวก และการมองโลกในแง่ร้ายหรือรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
เชิงลบ ดังนี้ 
 1. ในสถานการณ์เชิงลบ รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ จะมีลักษณะมิติภายใน มิติ
สม่ าเสมอ และมิติทั่วไป กล่าวคือผลของสถานการณ์เชิงลบ เกิดจากสาเหตุภายในตนเอง เป็นสาเหตุที่
คงทนตลอดเวลา และสาเหตุเกิดขึ้นทุกสถานการณ์ที่มีลักษณะคล้ายกัน ส่วนรูปแบบการอนุมาน
สาเหตุเชิงบวกจะมีลักษณะมิติภายนอก มิติไม่สม่ าเสมอ และมิติเฉพาะ กล่าวคือผลของสถานการณ์
เชิงลบ เกิดจากสาเหตุภายนอก เกิดข้ึนชั่วคราว ไม่สม่ าเสมอ และเกิดเฉพาะสถานการณ์เรื่องนั้นๆ  
  2. ส าหรับสถานการณ์เชิงบวก รูปแบบอนุมานสาเหตุเชิงลบ จะมีลักษณะลักษณะมิติ
ภายนอก มิติไม่สม่ าเสมอ และมิติจ าเพาะ กล่าวคือผลของสถานการณ์เชิงบวก เกิดจากสาเหตุ
ภายนอกตนเอง เป็นสาเหตุเกิดขึ้นชั่วคราว ไม่สม่ าเสมอ และเกิดเฉพาะสถานการณ์เรื่องนั้นๆ ส่วน
รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกจะมีลักษณะมิติภายใน มิติสม่ าเสมอ และมิติทั่วไปกล่าวคือ ผลของ
สถานการณ์เชิงบวก เกิดจากสาเหตุภายในตนเอง เป็นสาเหตุที่คงทนตลอดเวลา และสาเหตุเกิดขึ้นทุก
สถานการณ์ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นการอธิบายสาเหตุ (Explanatory Style) ของ Seligman และคณะ 
(1978) น าทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner มาอธิบายสาเหตุของสถานการณ์ที่บุคคลช่วยเหลือ
ตนเองไม่ได้ เรียกใหม่ว่า รูปแบบการอธิบายสาเหตุ (Explanatory Style) ประกอบไปด้วย มิติ
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Internality Dimension) และ มิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ (Stability 
Dimension) ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับ มิติที่มาของสาเหตุ (Locus of Causality) และ มิติความคงที่
ของสาเหตุ (Stability of Causality) ของWeiner แต่อย่างไรก็ตาม Seligman และคณะไม่ได้น า
รูปแบบการอนุมานสาเหตุความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability of Causality) ของ 
Weiner มาใช้อธิบายสาเหตุสถานการณ์ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ แต่ได้พัฒนารูปแบบการอธิบายสาเหตุ
อีก 1 รูปแบบ คือ รูปแบบการอธิบายสาเหตุมิติความทั่วไปของสาเหตุ (Globality Dimension) 
ดังนั้นรูปแบบการอธิบายสาเหตุ (Explanatory Style) ของ Seligman และคณะ (1980) มี 3 
รูปแบบ ได้แก่ มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Internality Dimension) มิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ 
(Stability Dimension) และมิติความทั่วไปของสาเหตุ (Globality Dimension)   
 งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบ จึ งศึกษาทฤษฎีการ
อนุมานสาเหตุของ Weiner ซึ่งเป็นทฤษฎีหลักที่ Seligman และคณะ (1978) มาศึกษาต่อ ผู้วิจัยน า
ทฤษฎีอนุมานสาเหตุทั้งของ Weiner และ Seligman และคณะมาอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้
เช่นกันเพ่ือความเข้าใจความหมายตรงกันผู้วิจัยจึงใช้ค าว่า การอนุมานสาเหตุ  (Attributions) ของ 
Weiner (1980) แทนการอธิบายสาเหตุ (Explanatory Style) ของ Seligman และคณะ (1978) 
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3. เครื่องมือที่ใช้วัดการอนุมานสาเหตุ 

 เครื่องมือที่ใช้วัดรูปแบบการอนุมานสาเหตุพัฒนามาจากรูปแบบอนุมานสาเหตุสถานการณ์
เชิงบวก และเชิงลบของ ของ Peterson, Semmel, von Baeyer, Abramson, Metalsky, และ 
Seligman (1982) เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานเหตุของบุคคลดังนี้ 
 1. แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุ (The Attribution Style Questionnaire: ASQ) เป็น
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้วัดรูปแบบการอธิบายในสถานการณ์หลากหลาย ASQ ประกอบด้วย
สถานการณ์สมมติ 12 สถานการณ์ แบ่งเป็นสถานการณ์เชิงลบ และสถานการณ์เชิงบวกอย่างละ 6 
สถานการณ์ ASQ ประกอบด้วย 3 มาตรย่อยซึ่งใช้วัด 3 มิติ (มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความ
สม่ าเสมอ และมิติความทั่วไป) และในแต่ละสถานการณ์จะมีค าถามให้ตอบ 4 ข้อ ข้อแรกถามถึง
สาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์นั้น (ไม่ใช้ในการคิดคะแนน) ส่วนค าถามอีก 3 ข้อ ถามเกี่ยวกับ
สาเหตุของสถานการณ์นั้น 3 มิติ (น ามาคิดคะแนน) การคิดคะแนนจะแยกกันระหว่างสถานการณ์เชิง
ลบและสถานการณ์เชิงบวก โดยแบ่งออกเป็นคะแนนเฉลี่ยในแต่ละมิติ คะแนนรวมทางบวก 
(Composite Positive: CP) คะแนนรวมทางลบ (Composite Negative: CN) และคะแนนรวม 
(CPCN) (Peterson และคณะ, 1982) 
 2. ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาของค าพูด (The Content Analysis of Vebatim Explanation : 
CAVE) เป็นวิเคราะห์การศึกษาย้อนเวลา เหมาะส าหรับผู้ที่ไม่ต้องการตอบหรือไม่สามารถตอบ
แบบสอบถามได ้การใช้ CAVE ในการศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุสิ่งที่จ าเป็นได้แก่ 
  1) เครื่องมือที่เป็นตัวอย่างของค าพูด (ประมาณ 500-1000 ค า) อาจได้มาจาก
บันทึกประจ าวัน จดหมาย หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
  2) การฝึกการตัดสินที่จะเลือกตัวอย่างค าพูดทั้งหมดของสถานการณ์ ซึ่งได้มีการ
อนุมานสาเหตุไว้เรียบร้อยแล้ว 
  3) ผู้ประเมินเป็นอิสระจากกัน 3 คนซึ่งจะประเมินการอนุมานสาเหตุบนสเกล 7 จุด 
(เหมือน The Attribution Style Questionnaire: ASQ) ในแต่ละมิติของรูปแบบการอนุมานสาเหตุ 
วิธีการนี้ได้ใช้อย่างหลากหลายมีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมินสูง ฝึกง่าย และวัดความตรงจากข้อมูล 
CAVE นี้ ผู้ประเมินต้องเป็นอิสระจากกัน และดูเพียงข้อความที่ก าหนดมาให้เท่านั้น 
 งานวิจัยในครั้งนี้ศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ จึงน าแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุ (The Attribution Style 
Questionnaire: ASQ) มาพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย โดยศึกษาสาเหตุหลักที่ท าให้เกิด
สถานการณ์เชิงบวก และเชิงลบ จากนั้นน าผลของการอนุมานสาเหตุของ Weiner (1986) มา
อภิปรายปฏิกิริยาความรู้สึก และความคาดในอนาคตของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนทั้ง 3 มิติ ของ Seligman และคณะ 
(1978) น ามาคิดคะแนนเพื่อศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกและเชิงลบของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในสถานการณ์เชิงบวก และเชิงลบ 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ 

การอนุมานสาเหตุได้ถูกน ามาใช้เพื่อศึกษาท้ังในด้านของความสัมพันธ์ และอิทธิพลที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาตัวแปรในหลายๆด้าน รวมทั้งมีการศึกษาในหลากหลายรูปแบบโดยมีทั้งการวิจัยเชิงทดลอง
และการวิจัยเชิงส ารวจ โดยผู้วิจัยสรุปการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศดังต่อไปนี้ 

4.1 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ  
 จันทนา จองสว่าง (2539) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบายเหตุการณ์
เลวร้ายเกี่ยวกับวิชาพยาบาล ในมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติทั่วไปกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและกับการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลปีที่ 2 ของ
สถาบันการศึกษาของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาพยาบาลปีที่ 
2 จ านวน 504 คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุเกี่ยวกับ
วิชาพยาบาล ซึ่งพัฒนามากจาก The Attribution Style Questionnaireของ Seligman และคณะ 
(1978)  ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาพยาบาลที่มีรูปแบบการอธิบายในลักษณะมองโลกในแง่ดี มี
คะแนนวิชาการพยาบาลในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติสูงกว่านักศึกษาพยาบาลที่มีรูปแบบการอธิบาย
ในลักษณะการมองโลกในแง่ร้าย และคะแนนการอนุมานสาเหตุของเหตุการณ์เลวร้ายเกี่ยวกับวิชา
พยาบาลในมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความท่ัวไป มีสหสัมพันธ์เชิงเส้นตรง
ทางบวกกับคะแนนวิชาพยาบาลในภาคทฤษฏี นอกจากนี้ยังมีมีสหสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับ
คะแนนวิชาพยาบาลในภาคปฏิบัติ 
 สุภาพร บุญวัน (2539) ได้ศึกษาผลของการให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุด้าน
ความพยายามและด้านกลวิธี ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ปัญหาทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องการหาร จ านวน 60 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน กลุ่มที่ 
1 ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุด้านกลวิธี กลุ่มที่ 2 ได้ข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมาน
สาเหตุด้านความพยายาม และกลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มควบคุมซึ่งไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงอนุมาน 
เครื่องมือทีใ่ช้ในงานวิจัย แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุ พัฒนามาจากทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ 
Weiner โดยให้นักเรียนอนุมานสาเหตุคะแนนที่ได้รับว่าเป็นเพราะความสามารถ ความพยายาม 
กลวิธี โชค หรือ ความยากง่าย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้รับการทดลองที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการ
อนุมานสาเหตุด้านความพยายาม ผู้รับการทดลองที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุด้าน
กลวิธี และผู้ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงอนุมานสาเหตุมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ไม่
แตกต่างกัน และ 2) ผู้รับการทดลองที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุด้านความพยายาม 
มีการรับรู้ความสามารถของตน สูงกว่า ผู้รับการทดลองที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุ
ด้านกลวิธี และผู้รับการทดลองที่ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเชิงการอนุมานสาเหตุ 
 สุภาวดี จันทร์เพ็ญ (2541) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบายสาเหตุของ
เหตุการณ์เลวร้ายในการเรียน ล าดับในการเลือก และความตั้งใจที่จะสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยอีก
ครั้งหนึ่งกับผลการเรียนของนิสิตขึ้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในงานวิจัยจ านวน 100 คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ แบบสอบถามรูปแบบการอธิบายสาเหตุ
ของเหตุการณ์เลวร้ายในการเรียนซึ่งพัฒนามากจาก The Attribution Style Questionnaireของ 
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Seligman และคณะ (1978) ผลของการวิจัยพบว่า รูปแบบการอธิบายมองโลกแง่ร้ายมีสหสัมพันธ์เชิง
เส้นตรงทางลบกับเกรดเฉลี่ย แต่มีสหสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับความตั้งใจที่จะสอบเข้า
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง และรูปแบบการอธิบายมีผลต่อการเรียนมากกว่าความตั้งใจที่จะสอบเข้า
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
 นงลักษณ์ ศรีบรรจง (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบายและความสุข
เชิงอัตวิสัยของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 369 
คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยดังนี้ มาตราวัดรูปแบบการอธิบายสาเหตุสถานการณ์ทางบวกและ
สถานการณ์ทางลบซึ่งพัฒนามากจาก The Attribution Style Questionnaireของ Seligman และ
คณะ (1978) ผลของการวิจัยพบว่า 1) ส าหรับสถานการณ์ทางบวกผู้ที่มีรูปแบบการอธิบายในลักษณะ
การมองโลกในแง่ดีมีความสุขเชิงอัตวิสัยสูงกว่าผู้ที่มีรูปแบบการอธิบายในลักษณะการมองโลกในแง่
ร้าย 2) ส าหรับสถานการณ์ทางลบผู้ที่มีรูปแบบการอธิบายในลักษณะการมองโลกในแง่ดีมีความสุข
เชิงอัตวิสัยสูงกว่าผู้ที่มีรูปแบบการอธิบายในลักษณะการมองโลกในแง่ร้าย 3) การอนุมานสาเหตุ
เกี่ยวกับสถานการณ์ทางบวกในมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติแห่งความสม่ าเสมอ และมิติทั่วไปมี
สหสัมพันธ์พหุคูณทางบวกกับความสุขเชิงอัตวิสัย 4) การอนุมานสาเหตุเกี่ยวกับสถานการณ์ทางลบใน
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติแห่งความสม่ าเสมอ และมิติทั่วไปมีสหสัมพันธ์พหุคูณทางลบกับ
ความสุขเชิงอัตวิสัย และ 5) รูปแบบการอธิบายเกี่ยวกับสถานการณ์ทางบวกและสถานการณ์ทางลบ
ในมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติแห่งความสม่ าเสมอ และมิติทั่วไปสามารถร่วมกันท านายความสุข
เชิงอัตวิสัยของบุคคล 

4.2 งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ 
Seligman และคณะ (1978) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการอนุมานสาเหตุระหว่าง

นักศึกษาที่ซึมเศร้ากับนักศึกษาท่ีไม่ซึมเศร้า ผู้ร่วมการทดลองเป็นนักศึกษาจ านวน 143 คน เครื่องมือ
ที่ใช้คือ มาตรวัดรูปแบบการอนุมานสาเหตุ (The Attribution Style Questionnaire: ASQ) ซึ่ง
ประกอบด้วยสถานการณ์สมมติ 12 สถานการณ์ แบ่งเป็นสถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิงลบ
อย่างละ 6 สถานการณ์และเป็นสถานการณ์ด้านใฝุสัมพันธ์และใฝุสัมฤทธิ์อย่างละครึ่ง ผลปรากฏว่า
นักศึกษาที่ซึมเศร้าได้อนุมานสาเหตุสถานการณ์เขิงลบที่เกิดขึ้นว่าเป็นสาเหตุภายใน ( Internal) 
สม่ าเสมอ (Stable) และทั่วไป (Global) และอธิบายสาเหตุสถานการณ์เชิงบวกว่าเป็นสาเหตุ
ภายนอก (External) ไม่สม่ าเสมอ (Unstable) แสดงว่าการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบจะ มี
ความสัมพันธ์กับความซึมเศร้าสูงกว่าการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงบวก 
 Nolen Hoeksema, Girgus และ Seligman (1986) ได้ทดสอบความสามารถในการท านาย
และประยุกต์ทฤษฎีการช่วยเหลือตนเองไม่ได้ที่เกิดจากการเรียนรู้ โดยศึกษารูปแบบการอนุมาน
สาเหตุ ความซึมเศร้า และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนระดับ 3-5 จ านวน 168 คน โดยให้ตอบ
แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของเด็ก (Children’s Attribution Style Questionnaire : 
CASQ) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบว่าเป็นสาเหตุ
ภายใน ความสม่ าเสมอ และความทั่วไป (รูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ไม่เหมาะสม : Maladaptive 
explanatory style) มีแนวโน้มที่จะมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าแสดงอาการช่วยเหลือตนเอง
ไม่ได้ และซึมเศร้ามากกว่าเด็กที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่เหมาะสม (Adaptive explanatory 
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style) และรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ไม่เหมาะสม ไม่เพียงแต่มีความสัมพันธ์กับความซึมเศร้า
เท่านั้น แต่จะท านายความซึมเศร้าในอนาคตได้ด้วย จากความสัมพันธ์ระหว่างความซึมเศร้าใน
ปัจจุบันและรูปแบบการอนุมานสาเหตุในอนาคต แสดงให้เห็นว่าความซึมเศร้า จะมีบทบาทในการก่อ
ตัวของรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ไม่เหมาะสม 
 Seligman และ Schulman (1986) ศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการอนุมานสาเหตุและผลสัมฤทธิ์
ในการท างาน และใช้รูปแบบการอนุมานสาเหตุท านายการคงอยู่ในการประกอบอาชีพของตัวแทน
ขายประกันชีวิต ซึ่งเป็นอาชีพที่น่าสนใจศึกษา เพราะตัวแทนเหล่านี้มักจะประสบความล้มเหลวกับ
การปฏิเสธซ้ าแล้วซ้ าอีก โดยท าการศึกษา 2 กรณีดังนี้ กรณีแรก ศึกษากับตัวแทนที่มีประสบการณ์ใน
การท างานจ านวน 94 คน ให้ตอบ ASQ และวัดผลสัมฤทธิ์ในการท างานจากค่าท านายหน้าทุกๆ 3 
เดือน ผลการศึกษาพบว่า ตัวแทนที่มีคะแนนรวมอยู่ในครึ่งบนของคะแนนจาก ASQ ซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่มี
ลักษณะการมองโลกในแง่ดีนั้นขายประกันชีวิตในช่วง 2 ปีแรกได้มากกว่าตัวแทนที่มีคะแนนรวมอยู่
ครึ่งล่างของคะแนน ASQ หรือเป็นผู้ที่มีลักษณะการมองโลกในแง่ร้ายถึง 37% กรณีที่สอง 
ท าการศึกษาเกี่ยวกับตัวแทนประกันชีวิตที่เข้าใหม่จ านวน 101 คน โดยให้ตอบ ASQ ทันทีที่ว่าจ้าง 
หลังจากนั้น 1 ปี พบว่ามีตัวแทนที่ยังคงท างานอยู่เพียง 42 คน อีก 59 คนลาออก ในจ านวนตัวแทนที่
เหลืออยู่นี้มี 28 คน (67%) ที่ได้คะแนนรวมอยู่ในครึ่งบนของคะแนน ASQ และ 14 คน (33%) มี
คะแนนรวมอยู่ในครึ่งล่างของคะแนน ASQ และในจ านวนตัวแทนที่ยังจะท างานอยู่นี้ ผู้ที่มีลักษณะ
มองโลกในแง่ดีนั้นขายประกันได้มากกว่าผู้ที่มีลักษณะมองโลกในแง่ร้าย ผลการศึกษาสรุปได้ว่า
รูปแบบการอนุมานสาเหตุสามารถท านายการคงอยู่ของอาชีพ และการขายประกันของตัวแทน
ประกันชีวิตได้ 
 Peterson และ Barrett (1987) ได้ศึกษารูปแบบการอธิบายและการปฏิบัติงานวิชาการ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาแรกเข้าของมหาวิทยาลัย จ านวน 87 คน ที่เรียนวิชา
จิตวิทยาเบื้องต้นโดยให้ แบบวัดรูปแบบการอธิบายสาเหตุในการเรียน (Academic Attributional 
Style Questionnaire: ASQ) ที่ประกอบไปด้วยสถานการณ์เชิงลบที่สมมติขึ้น 12 สถานการณ์ โดย
ให้นักศึกษาจินตนาการว่าเหตุการณ์เหล่านั้นก าลังเกิดขึ้นกับตัวเอง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มี
รูปแบบการอธิบายสถานการณ์เชิงลบในลักษณะการอธิบายสาเหตุภายใน ความคงที่ และความทั่วไป 
เสี่ยงต่อการได้เกรดที่ต่ าในช่วงการเรียนปีแรกในมหาวิทยาลัย มีความเสี่ยงต่อการไม่สามารถบรรลุ
เปูาหมายในการเรียนและไม่สามารถแก้ไขปัญหาเมื่อประสบความล้มเหลว 

Peterson, Vaillant และ Seligman (1988) ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาชายจาก
มหาวิทยาลัยHarvard จ านวน 99 คน พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่อนุมานสาเหตุของสถานการณ์เชิงลบที่
เกิดข้ึนกับตัวเขาด้วยสาเหตุที่สม่ าเสมอ สาเหตุทั่วไป และสาเหตุภายในเมื่ออายุ 25 ปี ในเวลาต่อมาผู้
ร่วมการทดลองได้รับการตรวจสุขภาพอีกทุกๆ 5 ปี จนกระทั่งอายุ 60 ปีมีสุขภาพที่แย่กว่าผู้ชายที่
อนุมานสาเหตุที่ไม่สม่ าเสมอ สาเหตุเฉพาะ และสาเหตุภายนอก 
  Metasky และ Joiner (1992) ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 152 คน โดยก าหนดให้
ตอบแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบและแบบวัดความซึมเศร้าครั้งแรก หลังจาก
นั้นในช่วงเวลา 5 สัปดาห์ก็ให้ตอบแบบสอบถามวัดสถานการณ์ทางลบในชีวิตที่ประสบ และตอบ
แบบสอบถามวัดความซึมเศร้าอีกครั้ง พบว่าสถานการณ์เชิงลบในชีวิตมีอิทธิพลการท านายคะแนนวัด
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ความซึมเศร้าจากครั้งที่ 1 ไปยัง ครั้งที่ 2 นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนผู้ไม่แสดงการอนุมานสาเหตุที่
มองโลกในแง่ร้าย แสดงการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยในคะแนนความซึมเศร้าที่วัดจากครั้งที่ 1 ไปยัง ครั้ง
ที่ 2 ทั้งๆที่พวกเขาประสบกับความเครียดระดับสูงหรือไม่ก็ประสบกับความเครียดระดับต่ า ในทาง
ตรงกันข้ามท่ามกลางนักเรียนผู้ที่แสดงการอนุมานสาเหตุที่มองโลกในแง่ร้ายผู้ซึ่งประสบความตึง
เครียดระดับสูงแสดงการเพ่ิมข้ึนในอาการซึมเศร้าที่วัดจากครั้งท่ี 1 ไปยังครั้งที่ 2 ในขณะที่ผู้ซึ่งประสบ
กับความเครียดต่ าแสดงการลดลงในอาการซึมเศร้า 
 Ahrensc และ Haaga (1993) ศึกษาผู้ร่วมการทดลองเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
94 คน ที่มหาวิทยาลัย American ผู้ร่วมการทดลองตอบมาตรวัดอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ
ของ Watson และคณะ(1988) มาตรวัดอารมณ์ซึมเศร้าของ Beck และคณะ (1979) มาตรวัดอาการ
วิตกกังวลของ Beck และคณะ (1979) มาตรวัดการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบของ Peterson 
และ Villanova (1988) โดยใช้มาตรย่อยมิติสม่ าเสมอและทั่วไปตามการเน้นย้ าของทฤษฎีความ
คาดหวัง มาตรวัดอนุมานสาเหตุสถานการณ์ทางบวกใช้ข้อค าถามทางบวกจากมาตรวัดการอนุมาน
สาเหตุของ Peterson และ คณะ (1982) ผลการวิจัยพบว่าอารมณ์ทางบวกสัมพันธ์กับทั้งคะแนน
ความวิตกกังวลและความซึมเศร้า ส่วนอารมณ์ทางบวกสัมพันธ์กับคะแนนความซึมเศร้า รูปแบบการ
อนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบสัมพันธ์กับอารมณ์ทางลบ แต่ไม่สัมพันธ์กับอารมณ์ทางบวก ในทาง
ตรงกันข้ามรูปแบบการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงบวกสัมพันธ์กับอารมณ์ทางบวก แต่ไม่สัมพันธ์
กับอารมณ์ทางลบ รูปแบบการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบสัมพันธ์กับทั้งความวิตกกังวลและ
ความซึมเศร้าเพราะอารมณ์ทางลบสัมพันธ์กับท้ังความวิตกกังวลและความซึมเศร้า  
 Luten, Ralph และ Minela (1997) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุที่มอง
โลกในแง่ร้ายกับอารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ และความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุที่
มองโลกในแง่ร้ายกับอารมณ์ซึมเศร้าและอารมณ์วิตกกังวล โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ครั้งคือ 
การศึกษาครั้งที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จ านวน 229 คน ตอบมาตรวัดความรู้สึกทางบวกและ
ความรู้สึกทางลบ มาตรวัดความซึมเศร้าของ มาตรวัดรูปแบบการอนุมานสาเหตุซึ่งมีสถานการณ์เชิง
ลบจ านวน 24 สถานการณ์ วัดการอนุมานสาเหตุ 3 มิติ พบว่า มิติการอนุมานสาเหตุแต่ละมิติคือ มิติ
ภายใน มิติความสม่ าเสมอ มิติทั่วไป และคะแนนรวมสามมิติมีสหสัมพันธ์กับอารมณ์ทางลบอย่างมี
นัยส าคัญแต่ไม่มีนัยส าคัญกับอารมณ์ทางบวก การศึกษาครั้งที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับการความสัมพันธ์
ระหว่างรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่มองโลกในแง่ร้ายกับอารมณ์ทางลบระดับสูง รูปแบบเช่นนี้สร้าง
การอนุมานสาเหตุที่เชื่อมโยงกับท้ังอารมณ์ซึมเศร้าและวิตกกังวล 

Corr และ Gray (1999) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับ
คะแนนลวงของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าคะแนนแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของบุคคล
ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ผู้ตอบแบบสอบถามมีแนวโน้มไม่ตอบตามความเป็นจริง สูงกว่า 
บุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ วิธีแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ ผู้วิจัยควรศึกษาสภาพแวดล้อม
ในชีวิตจริงของผู้ตอบแบบสอบถามมาก าหนดสถานการณ์ในแบบสอบถาม 
 Cheng และ Furnham (2001) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับ
ความสุข ซึ่งเป็นแนวคิดที่ประกอบด้วยองค์ประกอบทางปัญญาและองค์ประกอบทางอารมณ์  กลุ่ม
ตัวอย่างในการทดลองเป็นนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปี 1 จ านวน 120 คน ตอบมาตรวัดรูปแบบการ
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อนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิงลบของPeterson และคณะ (1982) มาตรวัด
บุคลิกภาพ ของ Eysenck และ Eysenck (1975) มาตรวัดความสุขของ Argyle และคณะ (1989) 
และมาตรวัดสุขภาพทางจิตและภาวะทางกายของ Langner (1962) พบว่า รูปแบบการอนุมาน
สาเหตุสถานการณ์เชิงบวกทั้ง 3 มิติ ได้แก่มิติภายใน มิติสม่ าเสมอ และมิติทั่วไป มีความสัมพันธ์กับ
ความสุขอย่างมีนัยส าคัญ รูปแบบการอนุมานสาเหตุสถานการณ์เชิงลบทั้ง 3 มิติ ได้แก่มิติภายใน มิติ
สม่ าเสมอ และมิติทั่วไป มีความสัมพันธ์บุคลิกภาพแบบจิตประสาทอย่างมีนัยส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการอนุมานสาเหตุมิติสม่ าเสมอและมิติภายในของสาเหตุสถานการณ์เชิงบวกท านายความสุข
ได้อย่างมีนัยส าคัญ  
 Bridges (2001) ได้ศึกษาความสามารถในการท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1 จ านวน 127 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ 1) The Attributional Style Questionnaire ของ Peterson และ
คณะ พัฒนามาจากรูปแบบการอธิบายประกอบไปด้วยสถานการณ์ 12 สถานการณ์ แบ่งเป็น
สถานการณ์เชิงบวก 6 สถานการณ์ และสถานการณ์เชิงลบ 6 สถานการณ์ และ 2) ผลการเรียน 
Scholastic Assessment Test (SAT) ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานการณ์ที่นักศึกษาประสบความ
ล้มเหลวทางการเรียน นักศึกษาที่มีรูปแบบอนุมานสาเหตุว่าเกิดจากภายในตนเอง สม่ าเสมอ และ
ทั่วไป มีความเสี่ยงที่จะประสบความล้มเหลวในการเรียนในอนาคต 2) รูปแบบการอนุมานสาเหตุ
ความส าเร็จและความล้มเหลวในการเรียนมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และความ
คาดหวังความส าเร็จในอนาคต และ 3) เมื่อนักศึกษาประสบความล้มเหลวทางการเรียน นักวิจัยควร
พัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุให้แก่นักศึกษาทันที 

Jackson, Sekkers และ Peterson (2002) ศึกษากลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาจ านวน 198 
คน พบว่าบุคคลที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุในลักษณะมองโลกในแง่ร้ายท าให้ผลกระทบของ
ความเครียดต่อความเจ็บปุวยแรงขึ้น สรุปได้ว่า การอนุมานสาเหตุที่มองโลกในแง่ร้ายปฏิสัมพันธ์กับ
ความเครียดที่รับรู้และท านายความเจ็บปุวยในเวลาต่อมา ในขณะที่รูปแบบการอนุมานสาเหตุใน
ลักษณะมองโลกในแง่ดีไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดและความเจ็บปุวย 

Martin-Krumm, Sarrazin และ Famose (2003) ท าการวิจัยโดยให้นักเรียนจ านวน 278 
คน ตอบมาตรวัดอนุมานสาเหตุเกี่ยวกับกีฬาของ Martin-Krumm, Sarrazin, Fontayne และ 
Famose (2001) จากนั้นคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างมา 62 คน โดยกลุ่มตัวอย่างได้รับการฝึกกีฬามาก่อน 
พบว่าผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุในลักษณะการมองโลกในแง่ดีมีความก้าวหน้าในการเล่นกีฬา
มากกว่าผู้ที่อนุมานในลักษณะมองโลกในแง่ร้าย 
 Cole และ Denzine (2004) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบายกับความมั่นใจ
ในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตน ความคาดหวังในอนาคต และการเห็นความส าคัญต่องานของ
นักศึกษาที่ไม่พึงพอในในการเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น นักศึกษาจ านวน 164 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบรายงานตนเองเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจเพ่ือการเรียน  2) 
แบบวัดความมั่นใจในตนเอง  และ 3) แบบสอบถามรูปแบบการอธิบายสาเหตุ (The Attributional 
Style Questionnaire ของ Peterson และคณะ 1982) ผลของการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการ
อธิบายมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังในอนาคต 2) การรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลให้
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นักศึกษาอธิบายสาเหตุต่อสถานการณ์ได้ดี และ 3) รูปแบบการอธิบายมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการ
เห็นคุณค่าในตนเอง กล่าวคือ เมื่อนักศึกษาอธิบายสาเหตุว่าความล้มเหลวและความส าเร็จเกิดจาก
ตนเอง นักศึกษาอาจจะคิดว่าตนเองสามารถท าให้ดีขึ้นได้ ก็จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
เสนอแนะว่า ครูควรให้นักศึกษาส ารวจความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในอนาคต และการ
เห็นความส าคัญของรายวิชาเป็นสิ่งส าคัญที่สุดอันส่งผลให้อธิบายสาเหตุได้ชัดเจน และเข้าใจตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Martin-Krumm, Sarrazin และ Peterson (2005) ได้ศึกษาผลกระทบของรูปแบบการ
อธิบายสาเหตุต่อพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาจ านวน 182 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบสอบถามรูปแบบการอธิบาย
สาเหตุ ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์เกี่ยวข้องกับชีวิตการเรียนของนักเรียนจ านวน 10 สถานการณ์ แบ่ง
ออกเป็น สถานการณ์เชิงบวก 5 สถานการณ์ และสถานการณ์เชิงลบ 5 สถานการณ์ 2) แบบสอบถาม
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) แบบสอบถามความคาดหวังประสบความส าเร็จในอนาคต และ4) 
แบบสอบถามการเห็นความส าคัญของงานที่ได้รับมอบหมาย ผลการศึกษาพบว่า 1) รูปแบบการ
อธิบายมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และสามารถท านายความส าเร็จในอนาคต 
2) นักเรียนที่มีรูปแบบการอธิบายเชิงบวกจะรับรู้ความสามารถของตนเองว่าสามารถท างานให้ส าเร็จ
ได้ และ 3) นักเรียนที่มีรูปแบบการอธิบายเชิงลบจะรับรูความสามารถว่าไม่สามารถท างานให้ส าเร็จได้ 
 Reardon และ Williams (2006) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบายกับ
ปัญหาทางอารมณ์ กลุ่มตัวย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 466 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ 1) แบบวัดความวิตกกังวล 2) แบบวัดรูปแบบการอนุมานเหตุ (The 
Attributional Style Questionnaire) ของ Seligman และคณะ (1979) ซึ่งก าหนดสถานการณ์เชิง
ลบจ านวน 6 สถานการณ์จากนั้นให้กลุ่มตัวอย่างประเมินว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์เชิงลบนั้น
อยู่ในมิติใด ซึ่งจะประกอบไปด้วย มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความทั่วไป 
ผลการวิจัยพบว่า ในสถานการณ์เชิงลบรูปแบบการอนุมานสาเหตุว่าเกิดมาจากภายในตนเอง สาเหตุมี
ความสม่ าเสมอ และเกิดขึ้นทั่วไป สามารถท านายปัญหาทางอารมณ์ โดยเฉพาะความวิตกกังวล ความ
ซึมเศร้า 
 Foll, Rascle และ Higgins (2008) ได้ศึกษาผลการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมาน
สาเหตุขณะที่นักกีฬาก าลังประสบความล้มเหลวในการเล่นกีฬา ที่ส่งผลต่อความคาดหวังในอนาคต 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่ลงเรียนรายวิชากอล์ฟ จ านวน 30 คน งานวิจัย
นี้เป็นงานวิจัยเชิงทดลองโดยผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน กลุ่มที่ 1 เมื่อ
นักศึกษาเล่นกอล์ฟผิดพลาดหรือล้มเหลวจะได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงบวก 
คือ สาเหตุที่ล้มเหลวเกิดจากตนเอง(Internal) สาเหตุไม่สม่ าเสมอ/ไม่คงที่(Unstable) และสามารถ
ควบคุมสาเหตุได้ (Controllable) กลุ่มที่ 2 เมื่อนักศึกษาเล่นกอล์ฟผิดพลาดหรือล้มเหลวจะได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงลบ คือ สาเหตุที่ล้มเหลวเกิดจากภายนอก (External) 
สาเหตุสม่ าเสมอ/คงที่ (Stable) และไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ (Uncontrollable) กลุ่มที่ 3 เมื่อ
นักศึกษาเล่นกอล์ฟผิดพลาดหรือล้มเหลวจะไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับเลย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ 1)โปรแกรมการให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุ ซึ่งพัฒนามาจาก The Echelle de 



 51 

Mesure des Attribution Causdes และ 2) แบบสอบถามความคาดหวังในอนาคต วิธีการ
ด าเนินงานวิจัย ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างที่ 1-3 ท าแบบสอบถามก่อนการเรียนในรายวิชากอล์ฟ เมื่อกลุ่ม
ที่ 1 และ กลุ่มที่ 2 เล่นได้ไม่ดีพอหรือผิดพลาด ผู้วิจัยจะให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุ 
โดยกลุ่มที่ 1 ได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงบวก กลุ่มที่ 2 ได้รับข้อมูลย้อนกลับ
ด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงลบ และกลุ่มที่ 3 ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับ เมื่อนักศึกษาเรียนจบรายวิชา
ผู้วิจัยให้ท าแบบสอบถามชุดเดิมอีกครั้ง ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการ
อนุมานสาเหตุเชิงบวกมีความสัมพันธ์เส้นตรงเชิงบวกกับความคาดหวังในอนาคต 2) กลุ่มที่ได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงลบมีความสัมพันธ์เส้นตรงเชิงลบกับความคาดหวังใน
อนาคต 3) กลุ่มที่ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุมีความสัมพันธ์เส้นตรงเชิงลบกับ
ความคาดหวังในอนาคต และ 4) กลุ่มที่ได้รับข้อมูลย้อนกับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงลบมีความ
คาดหวังในอนาคตต่ ากว่ากลุ่มที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุเชิงบวก และกลุ่มที่
ไม่ได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการอนุมานสาเหตุ 
 Gordon (2008) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับสมรรถภาพทาง
กีฬา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักกีฬาบาสเกตบอลจ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยแบบสอบถาม
รูปแบบการอนุมานสาเหตุสมรรถภาพทางกีฬา พัฒนามาจาก The Attributional Style 
Questionnaire ของ Seligman (1990) ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์เกี่ยวความส าเร็จและความ
ล้มเหลวด้านกีฬา 12 สถานการณ์ สถานการณ์เกี่ยวกับความส าเร็จด้านกีฬา 6 สถานการณ์ และ
สถานการณ์เกี่ยวกับความล้มเหลวด้านกีฬา 6 สถานการณ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ในสถานการณ์
เกี่ยวกับความส าเร็จด้านกีฬา นักกีฬาที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก จะอนุมานสาเหตุว่าเกิด
จากภายใน สม่ าเสมอ และทั่วไป ส่วนนักกีฬาที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ จะอนุมานสาเหตุ
ว่าเกิดจากภายนอก ไม่สม่ าเสมอ และเฉพาะเจาะจง 2) ในสถานการณ์เก่ียวกับความล้มเหลวด้านกีฬา 
นักเรียนที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก จะอนุมานสาเหตุว่าเกิดจากภายนอก ไม่สม่ าเสมอ และ
เฉพาะเจาะจง ส่วนนักกีฬาที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ จะอนุมานสาเหตุว่ าเกิดจากภายใน 
สม่ าเสมอ และทั่วไป และ 3) กลุ่มท่ีมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกมีสมรรถภาพทางกีฬามากกก
ว่ากลุ่มท่ีมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ 
 Lam และ Law (2008) ได้ศึกษาความสัมพันธ์การอนุมานสาเหตุกับการปฏิบัติงานสอนของ
ครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ครูฝึกสอนจ านวน 72 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) 
แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุความส าเร็จที่ผ่านมาในชีวิตมหาวิทยาของนักศึกษา 2) แบบสอบถาม
การอนุมานสาเหตุความล้มเหลวที่ผ่านมาในชีวิตมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ซึ่งแบบสอบถามพัฒนามา
จากทฤษฎีการอนุมานสาเหตุของ Weiner ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินสาเหตุว่ามาจากความ
พยายาม หรือ ความสามารถมากกว่ากัน และ 3) การวัดการปฏิบัติงานสอน ซึ่งประเมินโดยครูนิเทศ
ในสถานศึกษา และครูนิเทศในมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑ์ดังนี้ การท าแผนการสอน เทคนิคการสอน 
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตฝึกสอนอนุมานสาเหตุความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของตนว่าเกิดมาจากความพยายามมากที่สุด 2) นิสิตฝึกสอนที่มีรูปแบบการอนุมาน
สาเหตุความล้มเหลวของตนว่าเกิดมากจากความพยายามมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับการ
ปฏิบัติงานสอน 3) นิสิตฝึกสอนที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุความส าเร็จของตนว่าเกิดมาจากความ
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พยายามมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานสอน และ 4) นิสิตฝึกสอนที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
ความล้มเหลวว่าขาดความพยายาม ท าให้นิสิตฝึกสอนปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการสอนได้ดีกว่านิสิต
ฝึกสอนที่อนุมานสาเหตุความล้มเหลวที่ความสามารถ 
 Sanjuan, Perez, Rueda และ Ruiz (2008) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบ กับความวิตกกังวลในชีวิตประจ าวัน กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาจ านวน 436 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบสอบถามรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุ (The Attributional Style Questionnaire) โดยผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์
เกี่ยวกับชีวิตประจ าวันจ านวน 12 สถานการณ์ ประกอบไปด้วยสถานการณ์เชิงบวก 6 สถานการณ์ 
และสถานการณ์เชิงลบ 6 สถานการณ์ และ 2) แบบสอบถามความคิดแง่ดีและแง่ร้ายในชีวิตประจ าวัน 
(Positive and Negative Affect Schedule ของ Watson, 1990) ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาที่
มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงลบว่าเกิดจากสาเหตุภายใน สม่ าเสมอ และทั่วไป จะมี
ความสัมพันธ์กับความคิดแง่ร้ายในชีวิตสูง และความคิดแง่บวกในชีวิตต่ า 2) นักศึกษาที่มีรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวกว่าเกิดจากสาเหตุภายนอก ไม่สม่ าเสมอ และเฉพาะเจาะจง จะมี
ความสัมพันธ์กับความคิดแง่ร้ายในชีวิตสูง และความคิดแง่บวกในชีวิตต่ า 3) นักศึกษาที่มีรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวก ว่าสาเหตุเกิดจากตนเอง สม่ าเสมอและทั่วไป มีความสัมพันธ์กับ
ความคิดแง่บวกในชีวิตสูง ส่วนนักศึกษาที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุในสถานการณ์เชิงบวก ว่า
สาเหตุเกิดจากภายนอก ไม่สม่ าเสมอ และเฉพาะเจาะจง มีความสัมพันธ์กับความคิดแง่ลบในชีวิตสูง  
4) รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับความวิตกกังวล และ 5) 
รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 Proudfoot และคณะ (2009) ได้ศึกษาโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกที่
มีต่อพนักงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พนักงานทั่วไปจ านวน 166 คนที่อาสามาท าวิจัย เป็น
งานวิจัยเชิงทดลองโดยจัดโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก 7 สัปดาห์ ผู้วิจัยจัด
อบรมสัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง เนื้อหาในการอบรมประกอบไปด้วย พ้ืนฐานโครงสร้างทางปัญญา การ
ตั้งเปูาหมาย การจัดการเวลา การวางแผนชีวิต การส ารวจความเชื่อของตน การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ประเมินความเชื่อส่วนบุคคล และการอนุมานสาเหตุ จากนั้นน าสิ่งที่อบรมมาบูรณาการวางแผนการ
จัดการชีวิต และท าตามที่วางแผน ลักษณะกิจกรรมที่ผู้วิจัยจัดในขณะอบรมจะประกอบไปด้วย การ
อภิปรายกลุ่ม การส ารวจตนเอง การทดลอง การท ากิจกรรมเดี่ยว/กลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยมีหน้าที่น าเข้าสู่
บทเรียน จัดกิจกรรม ร่วมกันอภิปรายกับกลุ่มตัวอย่าง สรุปบทเรียนแต่ละครั้ง สรุปงานที่มอบหมาย 
และสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แบบสอบถามรูปแบบการอนุมาน
เหตุเกี่ยวกับการเงินของพนักงาน (The financial service attributional style questionnaire ที่
ผู้วิจัยพัฒนามาจาก Peterson ก าหนดสถานการณ์ด้านการเงิน 16 สถานการณ์ สถานการณ์เชิงบวก 
8 สถานการณ์ และสถานการณ์เชิงลบ 8 สถานการณ์ ให้กลุ่มตัวอย่างประเมินสาเหตุหลัก 3 มิติ มิติ
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ-ไม่สม่ าเสมอ มิติทั่วไป-เฉพาะเจาะจง 2) แบบสอบถาม
ความวิตกกังวล 3) แบบสอบถามความพึงพอใจในการท างาน และ 4) แบบสอบถามความมั่นใจใน
ตนเอง วิธีการด าเนินงานวิจัย งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยทดลอง แบ่งออกเป็น กลุ่มทดลอง จ านวน 81 
คน ผู้วิจัยให้ท าแบบสอบถามทั้งหมดก่อนและหลังเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุ
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เชิงบวก  3 เดือนต่อมาผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองท าแบบสอบถามชุดเดิมอีกครั้งเพ่ือติดตามผล(Follow-
up) กลุ่มควบคุม จ านวน 75 คน ผู้วิจัยให้กลุ่มควบคุมท าแบบสอบถามครั้งที่ 1  7 สัปดาห์ผ่านมา ให้
ท าครั้งที่ 2  ให้ท าครั้งที่ 3 และ 4 ก่อนและหลังเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิง
บวกโดยไม่มีการติดตามผล(Follow-up) ผลการวิจัยพบว่า 1) ก่อนเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการ
อนุมานสาเหตุเชิงบวก กลุ่มทดลองไม่ได้มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ แตกต่างจากกลุ่มควบคุม 2) 
หลังการเข้ารับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก กลุ่มทดลองมีการพัฒนารูปแบบ
การอนุมานสาเหตุมากกว่ากลุ่มควบคุม 3) ภายหลังการติดตามผล (Follow-up) กลุ่มทดลองยังคงมี
รูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ดี 4) กลุ่มควบคุมภายหลังได้รับโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมาน
สาเหตุเชิงบวกมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ดีขึ้น และ 5) รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกส่งผลท า
ให้ความพึงพอใจในการท างานและความมั่นใจในตนเองสูงขึ้น 
 Sanjuan และ Magallares (2009) ได้ศึกษาความสามารถในการท านายอาการซึมเศร้าจาก
รูปแบบการอธิบายเชิงลบของ Seligman และการอนุมานสาเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ของ Weiner 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ 1) 
แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ The Attributional Style Questionnaire ของ Seligman 
และคณะ, 1979)   และ2) แบบสอบถามอาการซึมเศร้า เป็นแบบรายงานตนเอง (Checklist) วิธีการ
ด าเนินงานวิจัยโดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามทั้ง 2 ครั้ง ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถาม
ก่อนสอบปลายภาคเรียน 7 สัปดาห์ และให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามชุดเดิมอีกครั้งในช่วงสอบ
ปลายภาค ผลการวิจัยพบว่า ในสถานการณ์เชิงลบกลุ่มตัวอย่างที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุ เชิงลบ 
คือ สาเหตุเกิดจากตนเอง มีความสม่ าเสมอ และสาเหตุนั้นทั่วไป จะมีอาการซึมเศร้ามากกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีรูปแบบการการอนุมานสาเหตุเชิงบวก คือ สาเหตุเกิดจากภายนอกตนเอง ไม่สม่ าเสมอ 
และเฉพาะเจาะจง และไม่พบการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการอนุมานสาเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้
ของ Weiner กับอาการซึมเศร้า 
 McCormick และ Barnett (2010) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการอนุมานสาเหตุ
ความเครียดของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลต่อความเหนื่อยล้า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยได้แก่ ครูจ านวน 416 คน ในรัฐนิวเซาว์เวลล์ เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 1) 
แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุความเครียดของครู ผู้สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(Teacher’s Attribution of Responsibility for Stress Questionnaire ของ McCormick และ
คณะ 2006 ) ประกอบด้วยรูปแบบสาเหตุ 4 ด้านได้แก่ สาเหตุเกิดจากตนเอง สาเหตุเกิดจากนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ สาเหตุเกิดจากโรงเรียน และสาเหตุที่เป็นปัจจัยอ่ืนๆ และ2) แบบสอบถาม
อาการเหนื่อยล้า (The Maslach Burnout Inventory, Chan และ Hui, 1995) ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ครูอนุมานสาเหตุความเครียดว่าเกิดจากสาเหตุปัจจัยอ่ืนๆมากที่สุด สาเหตุเกิดจากตนเองและสาเหตุ
เกิดจากนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเท่ากัน และสาเหตุเกิดจากโรงเรียนน้อยที่สุด 2) รูปแบบการ
อนุมานสาเหตุความเครียดของครูส่งผลให้เป็นโรคบุคลิกวิปลาส (Depersonalization) และภาวะ
เหนื่อยล้าในการท างาน และ 3) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่มีปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียนส่งผล
ให้ครูมีภาวะเหนื่อยล้าจากการท างานมากที่สุด 
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 Macsinga และ Nemeti (2012) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอธิบาย 
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ ความมั่นใจในตนเอง กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาจ านวน 80 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ 
1) แบบสอบถามความมั่นใจในตนเอง 2) แบบสอบถามแหล่งก าเนิดของสาเหตุ (Internal-External 
Locus of Control Scale) และ3) แบบสอบถามรูปแบบการอธิบาย ของ Peterson และ Barrett 
(1987) ผู้วิจัยก าหนดสถานการณ์เกี่ยวกับความล้มเหลวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยจ านวน 10 
สถานการณ์ เพ่ือดูรูปแบบการอธิบายว่าเกิดจากมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ มิติ
ทั่วไป และสอบถามความส าคัญของสถานการณ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดขึ้นจากกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า 
1) นักศึกษาที่มีความมั่นใจในตนเองสูงจะอนุมานสาเหตุที่ตนเองเป็นส่วนใหญ่ 2) พบความสัมพันธ์
ระหว่างรูปแบบการอธิบายสาเหตุกับการวางแผนการเรียน และ 3) นักศึกษาที่มีความมั่นใจในตนเอง
สูง ในสถานการณ์ล้มเหลวทางการเรียนจะอนุมานสาเหตุว่าเกิดมาจากตนเอง เนื่องจากนักศึกษา
ประเมินตนเองว่าควรปรับปรุงตนเองให้มีความพยายาม เมื่อสถานการณ์ท่ีล้มเหลวนั้นมีความส าคัญ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปได้
ว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับความรู้สึก เช่น ความ
ซึมเศร้า ความเครียด ความวิตกกังวล ความม่ันใจในตนเอง เป็นต้น ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุกับพฤติกรรม เช่น การประกอบอาชีพประกัน กีฬา การปฏิบัติงานของนักศึกษา เป็น
ต้น และความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการอนุมานสาเหตุกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งทฤษฎีส่วน
ใหญ่ที่ใช้ในการศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมเป็นของ Seligman และคณะ (1976) ทั้ง 
3 มิติประกอบไปด้วย มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ และมิติความทั่วไป
ของสาเหตุ โดยใช้แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุ (The 
Attribution Style Questionnaire: ASQ) ของ Peterson และคณะ (1982) มากที่สุด โดยผู้วิจัย
ก าหนดสถานการณ์ซึ่งส่วนใหญ่จะก าหนดสถานการณ์เชิงลบ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างจะหาสาเหตุใน
สถานการณ์เชิงลบได้ง่ายกว่าสถานการณ์เชิงบวก ผลการศึกษาพบว่าในสถานการณ์ที่ประสบ
ความส าเร็จ รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก คือ การอนุมานสาเหตุมิติตนเอง สาเหตุนั้นสม่ าเสมอ 
และสาเหตุทั่วไป จะไม่ส่งผลต่อความซึมเศร้า ความวิตกกังวล พฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์  ส่วนรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุเชิงลบ คือ การอนุมานสาเหตุมิติภายนอก สาเหตุนั้นไม่สม่ าเสมอ และสาเหตุ
เฉพาะเจาะจง จะส่งผลต่อความซึมเศร้า ความวิตกกังวล และพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ ในขณะที่
สถานการณ์ที่ประสบความล้มเหลว รูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก คือ การอนุมานสาเหตุมิติ
ภายนอก สาเหตุนั้นไม่สม่ าเสมอ และสาเหตุเฉพาะเจาะจงจะไม่ส่งผลต่อความซึมเศร้า ความวิตก
กังวล พฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ ส่วนรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ คือ การอนุมานสาเหตุมิติตนเอง 
สาเหตุนั้นสม่ าเสมอ และสาเหตุทั่วไป จะส่งผลต่อความซึมเศร้า ความวิตกกังวล และพฤติกรรมมุ่งสู่
สัมฤทธิ์ นอกจากนี้มีงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎีของ Weiner (1986) มาศึกษาโดยมุ่งเน้นให้อนุมานสาเหตุไป
ที่ความพยายามจะส่งผลให้ประสบความส าเร็จในอนาคตมากท่ีสุด  
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ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เริ่มได้รับความสนใจอย่างจริงจังจากวงการแพทย์ 
นักจิตวิทยา เมื่อประมาณปี 1960 เป็นต้นมา ในสมัยก่อนหน้านั้น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้มักถูกจัดอยู่ในกลุ่มพวกด้อยความสามารถในการอ่าน มีปัญหาทางอารมณ์ หรือบกพร่องทาง
สติปัญญา แต่ในปัจจุบันนี้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษกลุ่มใหญ่ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2550) ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นต่าง ๆ ดังต่อนี้ 

1. ความหมายนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

  ในปัจจุบันมีนักวิชาการ ให้ความหมายนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไว้มากมาย 
ทั้งองค์กรของภาครัฐ องค์กรเอกชน นักการศึกษา นักวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงรวบรวมความหมายของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้   
  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง นักเรียนที่มีความบกพร่องทางจิตวิทยา 
ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการใช้ภาษาของนักเรียนทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การคิด การรับรู้ 
รวมไปถึงการคิดค านวณ (คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543; ผดุง อารยะวิญญู, 2544; วารี ถิระจิตร, 2545; ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 
2549; สุทิศา ลิ้มสกุล, 2550; กฤษณา ปลื้มรัมย์, 2551; Reynoeds และ Brirch, 2003; Individual 
with Disability Education Act, 2004) หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับบาดเจ็บ
ทางสมอง ความเสื่อมของสมองที่ไม่สามารถท างานได้ตามหน้าที่  (คณะอนุกรรมการคัดเลือกและ
จ าแนกความพิการเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, 2543; Reynoeds และ Brirch, 2003; 
Individual with Disability Education Act, 2004) ปัญหาดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความบกพร่อง
ทางการเห็น ความบกพร่องทางการได้ยิน ความบกพร่องทางร่างกาย ความบกพร่องทางสติปัญญา 
ความบกพร่องทางอารมณ์ และความเสียเปรียบทางสภาพแวดล้อม หรือวัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ
ของนั ก เ รี ยน  (คณะอนุ กร รมการคั ด เลื อกและจ าแนกความพิการ เ พ่ือการศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543; ผดุง อารยะวิญญู, 2544; Reynoeds และ Brirch, 2003; Individual 
with Disability Education Act, 2004) นอกจากนี้ สุทิศา ลิ้มสกุล (2550) กล่าวเสริมว่า ความ
บกพร่องของกระบวนการทางจิตวิทยาดังกล่าวนั้น ต้องได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีลักษณะเหมือนนักเรียนทั่วไปทุกอย่าง และยากต่อครู  
ผู้ปกครองที่จะสังเกต และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (กฤษณา 
ปลื้มรัมย์, 2551) 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities: LD) หมายถึง นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางด้านกระบวนการทางจิตวิทยา ส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับภาษาด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน การสะกด การคิด การรับรู้ รวมไปถึงด้านคณิตศาสตร์ นอกจากนี้อาจเกิด
จากการความบกพร่องการท างานของสมอง และความบกพร่องของนักเรียนไม่ได้เป็นผลมาจากความ
บกพร่องทางการเห็น ทางการได้ยิน ทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ หรือปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
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2. สาเหตุความบกพร่องของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ในปัจจุบันความบกพร่องทางการเรียนรู้เกิดจากสาเหตุร่วมหลายประการ ไม่สามารถระบุ
สาเหตุที่แท้จริงได้ ในการศึกษานักเรียนประเภทนี้เน้นความสนใจในเรื่องของความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เฉพาะด้านโดยท าการวัดจากแบบทดสอบ การสังเกต และการวินิจฉัยเฉพาะเจาะจงของ
นักเรียนเพ่ือท าการช่วยเหลือ แก้ไขและพัฒนานักเรียนประเภทนี้  แต่อย่างไรก็ตามยังมีนักการศึกษา
สรุปสาเหตุของความบกพร่องทางการเรียนรู้อาจจ าแนกได้ดังนี้(ศันสนีย์  ฉัตรคุปต์, 2544; ผดุง        
อารยะวิญญู, 2544; ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2550) 

  1. การได้รับบาดเจ็บทางสมอง อาจจะเป็นการได้รับบาดเจ็บก่อนคลอด ระหว่าง
คลอด หรือหลังคลอดก็ได้ การบาดเจ็บนี้ท าให้ระบบประสาทส่วนกลางไม่สามารถท างานได้เต็มที่ แต่
อย่างไรก็ตามการได้รับบาดเจ็บอาจไม่รุนแรงนัก (Minimal Brain Dysfunction) สมองและระบบ
ประสาทส่วนกลางยังท างานได้ดีเป็นส่วนมาก มีบางส่วนเท่านั้นที่มีความบกพร่องไปบ้าง ท าให้
นักเรียนมีปัญหาในการรับรู้ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ปัญหานี้ยังไม่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งหมด เพราะนักเรียนบางคนอาจเป็นกรณียกเว้นได้ 

   2. กรรมพันธุ์ ความบกพร่องทางการเรียนรู้บางอย่างสามารถถ่ายทอดทาง
พันธุกรรมได้ จะเห็นได้ว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้บางคน อาจมีพ่ีน้องเกิดจากท้อง
เดียวกัน มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เช่นเดียวกัน หรืออาจมีพ่อแม่ พ่ี น้อง หรือญาติใกล้ชิดมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในการอ่าน การเขียน และการเข้าใจภาษา 
เด็กฝาแฝดที่เกิดจากไข่ใบเดี่ยวกัน (Identical Twin) พบว่าฝาแฝดคนหนึ่งมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน ฝาแฝดอีกคนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้การอ่านเช่นเดียวกัน แต่ปัญหานี้ไม่
พบบ่อยนักส าหรับฝาแฝดที่เกิดจากไข่คนละใบ (Fraternal Twin) จึงอาจโดยสรุปได้ว่าปัญหาในการ
เรียนรู้อาจสืบทอดทางพันธุกรรมได้ 

  3. สิ่งแวดล้อม สาเหตุทางสภาพสิ่งแวดล้อมนี้ หมายถึง สาเหตุอ่ืน ๆ ที่มาจากการ
ได้รับบาดเจ็บทางสมอง และกรรมพันธุ์ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับนักเรียนภายหลังการคลอด เมื่อนักเรียน
เติบโตขึ้นมาในสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น นักเรียนได้รับสารบางประการอัน
เนื่องมาจากสภาพมลพิษในสิ่งแวดล้อม การขาดสารอาหารในวัยทารกและในวัยเด็ก การสอนที่ไม่มี
ประสิทธิภาพของครู ตลอดจนการขาดโอกาสทางการศึกษา เป็นต้น  

 
3. ประเภทของความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ าแนกได้หลายประเภท นักการศึกษาพิเศษจัด
หมวดหมู่ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แตกต่างกันขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่าง 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แบ่งประเภทของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 3 ด้านดังนี้ 

 1. ความบกพร่องด้านการอ่าน (Reading Disorder) ลักษณะที่พบคือ อ่านหนังสือ
ไม่ออกเลย หรืออ่านหนังสือได้ไม่เหมาะสมตามวัย เช่น สะกดไม่ถูก อ่านตกหล่น ผสมค าไม่ได้ 
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แยกแยะพยัญชนะที่คล้ายกันไม่ออก นอกจากนี้ปาฎิโมกข์ พรหมช่วย (2550) ศึกษาพบว่า ความ
บกพร่องด้านการอ่านพบได้มากท่ีสุดในบรรดานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  

  2. ความบกพร่องด้านการเขียน (Disorder of written Expression) มีปัญหาใน
ด้านการเขียนหนังสือ เขียนอักษรสลับต าแหน่งเขียนไม่เป็นประโยคที่สมบูรณ์ ใช้ค าเชื่อมที่ไม่ถูกต้อง 
เว้นวรรคและย่อหน้าไม่ถูกต้อง จนท าให้ผู้อ่านไม่สามารถเข้าใจความหมายที่ต้องการสื่อได้ถูกต้อง 
(U.S. Department of Education, 2002) นอกจากนี้ ปาฎิโมกข์ พรหมช่วย (2550) พบว่า มีปัญหา
ในการเขียนพยัญชนะ สระ ตัวสะกด วรรณยุกต์ และการันต์ไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย นอกจากนี้
ความบกพร่องด้านการเขียนส่วนใหญ่พบร่วมกับความบกพร่องด้านการอ่าน (ผดุง  อารยะวิญญู, 
2544; ปาฎิโมกข ์พรหมช่วย, 2550) 

  3. ความบกพร่องด้านการค านวณ (Mathematics Disorder) มีปัญหาในด้านการ
ค านวณตามระดับความรุนแรงหลากหลายรูปแบบ เช่น มีความสับสนเกี่ยวกับตัวเลข ไม่เข้าใจเรื่อง
การบวก ลบ คูณ หาร ไม่สามารถแปลโจทย์ปัญหาเป็นสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์  

นอกจากความบกพร่องด้านการอ่าน (Reading Disorder) ความบกพร่องด้านการเขียน 
(Disorder of written Expression) และความบกพร่องด้านการค านวณ (Mathematics Disorder) 
ผดุง อารยะวิญญู (2544) ได้จ าแนกประเภทความบกพร่องตามลักษณะของการเรียนของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้อีก 3 ด้านดังนี้ 

 1. ความบกพร่องทางการฟังและการพูด นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการฟังและ
การพูดเรียนว่า Aphasia เป็นผลมาจากการได้รับบาดเจ็บทางสมอง (brain damage)  

  2. ความบกพร่องทางกระบวนการคิด นักเรียนจะมีความล าบากในกระบวนการคิด 
การให้เหตุผล หรือความคิดรวบยอด  

  3. ความบกพร่องด้านอ่ืนๆ เป็นความบกพร่องด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาจจ าแนก
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ความบกพร่องเกี่ยวกับสมาธิ ความบกพร่องด้านการรับรู้ และความบกพร่องด้าน
การเคลื่อนไหว นักจิตวิทยาหลายคน กล่าวว่า ความบกพร่องทั้ง 3 ด้าน เป็นลักษณะหนึ่งมีปัญหาใน
การเรียนรู้แต่นักจิตวิทยาหลายคนยังไม่เห็นด้วย  

อาจกล่าวสรุปได้ว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Children with Learning 
Disabilities) นักเรียนกลุ่มนี้มักมีปัญหาในด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการเรียน
คณิตศาสตร์ แต่นักเรียนบางคนมีปัญหาทางพฤติกรรมด้วย เช่น ภาวะสมาธิสั้น มีความบกพร่อง
ทางการรับรู้และความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ของนักเรียน ท า
ให้นักเรียนไม่สามารถเรียนหนังสือได้ดีหรือเรียนได้ต่ ากว่าระดับความเป็นจริง  

 
4. กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จรีลักษณ์ จิรวิบูลย์ (2546) 
จ าแนกออกเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
   1. การรับรู้ข้อมูลจากประสาทสัมผัสต่างๆ จัดว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เนื่องจาก
หากนักเรียนมีความผิดปกในการรับข้อมูลก็จะท าให้การเรียนรู้ผิดเพ้ียนไปได้ ความผิดปกติในการรับรู้
ข้อมูลที่ผ่านเข้ามาทางประสาทสัมผัสต่างๆ อาจแสดงให้เห็นในลักษณะที่แตกต่างกันไป ได้แก่ ความ
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ผิดปกติที่ผ่านการมองเห็น เช่น การเห็นตัวอักษร “ม” เป็น “น” หรือ เห็นเลข “6” เป็นเลข “9” 
เป็นต้น หรือนักเรียนอาจมีปัญหาแยกแยะเสียง ท าให้เกิดความสับสนในการแยกเสียงที่คล้ายๆ กัน 
เช่น อาจารย์ – อาการ หรือ กลอง – กอง เป็นต้น 
   2. การแปลความข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล เริ่มขึ้นหลังจากได้รับข้อมูลต่างๆ เข้า
มาแล้วสมองท าหน้าที่แปลความ และจัดเก็บข้อมูลนั้น ข้อมูลที่ได้มาจะต้องมีการจัดเก็บที่เป็นระบบ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีความยากล าบากในการจัดเก็บ การเรียงล าดับข้อมูล 
และมีปัญหาในเรื่องการจ า เช่น นักเรียนไม่สามารถเล่าเรื่องที่ตนเองพบเห็นได้อย่างถูกต้องตามล าดับ
เหตุการณ์ หรือเมื่อถามว่าตัวเลขที่ต่อจาก 12 คืออะไร นักเรียนจะไม่สามารถบอกได้ทันทีแต่จะต้อง
นับจากเลข 1 ไปถึง 12 ก่อนแล้วจึงตอบว่า 13 
   3. ความจ าและการดึงข้อมูลมาใช้ ซึ่งขั้นตอนนี้เกี่ยวข้องกับความจ า นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้มักจะมีความบกพร่องเรื่องความจ า โดยเฉพาะความจ าระยะสั้นท าให้ไม่
สามารถเก็บข้อมูลและดึงออกมาใช้ได้ ดังนั้นผู้ปกครองหรือครูจะต้องสอนและทบทวนบ่อยๆ หรือ
ท าซ้ าๆ มากกว่านักเรียนทั่วไป หรือสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน เพ่ือนักเรียนจะได้เก็บข้อมูลไว้ได้ใน
เวลาที่ยาวขึ้นและสามารถดึงออกมาใช้ได้เม่ือต้องการ 
   4. การน าข้อมูลมาใช้ในรูปแบบของภาษาและการเคลื่อนไหว เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
อีกข้ันตอนหนึ่งในการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการ
ใช้ภาษาบางคนอาจพูดช้า พูดไม่ชัด จ าค าศัพท์ได้จ ากัด และมีปัญหาด้านการเคลื่อนไหว หรือกลไก
กล้ามเนื้อ ส าหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเคลื่อนไหวหรือกลไกกล้ามเนื้อ แบ่งได้ 2 ประเภท คือ มี
ปัญหาของการประสานงานของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor Disability) และมีปัญหาของการ
ประสานงานของกล้ามเนื้อเล็ก (Fine motor) การแสดงออกถึงปัญหาของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ 
เมื่อวิ่งหรือเดินจะสะดุดหกล้ม มักซุ่มซ่ามเดินชนข้าวของ ส่วนปัญหาของกล้ามเนื้อมัดเล็ก เช่น จะมี
ปัญหาในการเขียนหนังสือ นักเรียนที่มีปัญหาด้านนี้มักจะเขียนหนังสือช้า เขียนไม่ตรงบรรทัด ขนาด
ตัวอักษรไม่เท่ากัน 
 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

งานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุเป็นตัวแปรส าคัญ 
ซึ่งผู้วิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยเฉพาะ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่องานวิจัย เพ่ือให้ผู้วิจัยเข้าใจเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

5.1 งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้ท าการวิจัยการประเมิน
คุณภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 3 สมรรถภาพคือ การพัฒนาตนเอง การใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ใช้กลุ่มตัวอย่างนักเรี ยนที่มีความต้องการพิเศษที่มี
ความพร้อมได้รับการประเมิน ภายหลังจากปรับสภาพแวดล้อม เงื่อนไข อุปกรณ์ และวิธีด าเนินการ
สอนให้เหมาะสมกับสภาพความบกพร่องของนักเรียน การประเมินปรากฏว่า นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีผลการประเมินต่ ากว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืน เนื่องจาก
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นักเรียนส่วนหนึ่งมีความสามารถเพียงอ่านพยัญชนะบางค าได้เท่านั้น ส่วนการอ่านเป็นประโยค การ
อ่านจับใจความและการเขียน นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ปฏิบัติได้น้อย 
 รัตนา แพงจันทร์ (2541) ได้ศึกษาความสามารถในการเขียนค าของนักเรียนที่มีปัญหาในการ
เรียนรู้ที่เรียนร่วมในโรงเรียนปกติ จากการสอนเขียนบูรณาการกับเกม โดยศึกษากับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีปัญหาในการเรียนรู้ด้านการเขียน มีระดับสติปัญญาปกติและไม่มีความพิการ
ซ้ าซ้อนจ านวน 7 คนพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการกับเกม ความสามารถเขียนค า
ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการทดลองเด็กมี
ความสามารถเขียนค าสูงกว่าก่อนการทดลองและอยู่ในระดับดี 
 จรีลักษณ์ จิรวิบูลย์ (2545) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอ่านส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านตามแนวคิดพหุสัมผัสและ
แนวคิดสื่อกลางการสอนโดยศึกษากับนักเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้ด้านการอ่าน ผลการทดลองพบว่านักเรียนที่อยู่ใน
กลุ่มทดลองมีความสามารถในการอ่าน การเห็นคุณค่าในตนเอง และความสนใจในการเรียนสูงกว่า
นักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  รัฐศักดิ์ เจริญศิลป์ (2545) ได้ศึกษาความต้องการนิเทศการสอนของครูการศึกษาพิเศษเรียน
ร่วมในโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางทางวิชาการเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 12 โดยจ าแนกเป็นความต้องการนิเทศการสอนของครู
การศึกษาพิเศษเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท โดยกล่าวถึง
นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร ครูต้องการสอนในเรื่องการตั้งจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแผนการสอนให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะเจาะจงของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ จึง
ต้องพิจารณาจากโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล 2) ด้านการเตรียมการสอน ครูต้องการการนิเทศ
การสอนในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการวางแผนร่วมกันระหว่างครูการศึกษาพิเศษเรียนร่วม ผู้บริหาร 
โรงเรียน ครูผู้สอนเด็กปกติ ผู้ปกครอง แพทย์ และนักจิตวิทยา ในการช่วยเหลือและพัฒนาเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ ทั้งในและนอกชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน 3) ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอนและเทคนิควิธีการสอน ครูต้องการการนิเทศการสอนเรื่องความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และเทคนิควิธีการสอนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) ด้านสื่อการเรียนการสอน ครูต้องการการนิเทศการ
สอนเรื่องการผลิตสื่อส าหรับนักเรียนแต่ละบุคคล และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กที่มีปัญหาทางการ
เรียนรู้ และ 5) ครูต้องการการนิเทศการสอนเรื่องการจัดท าข้อสอบให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ
ของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
 ปนัดดา เล็งหะพันธ์ (2548) ได้ศึกษาความสามารถในการเรียนรู้เรื่องจ านวน 1-9 ของ
นักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีนับสัมผัสจุด 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อการมีปัญหาทางการเรียนรู้อายุ 6-7 ปี จ านวน 6 คน โดย
ด าเนินการทดลองเป็นเวลา 25 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที โดยใช้วิธีการสอนนับสัมผัสจุด ผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เรื่องจ านวน 1-9 ด้วยวิธีการนับสัมผัสจุด เป็น91.00/95.40 ส่วน
ความสามารถทางทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียน
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รู้อยู่ในระดับดี และความสามารถทางทักษะพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหา
ทางการเรียนรู้ หลังการสอนด้วยวิธีสอบนับจุดสัมผัส สูงกว่าความสามารถทางทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ก่อนการสอนโดยใช้วิธีการสอนนับสัมผัสจุด 
 สุจิตร สังข์แก้ว (2549) ได้ศึกษาการใช้แบบฝึกหัดทักษะภาษาไทยของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง พบว่า ผลการอ่านออกเสียงค าของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หลังการใช้แบบฝึกหัดทักษะ
ภาษาไทยการอ่าน ออกเสียงค า โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองสูงกว่ าก่อนการใช้แบบฝึกทักษะ
ภาษาไทย และผลการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เป็นนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หลังการใช้แบบฝึกทักษะภาษาไทยการเขียนสะกดค า โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองสูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกทักษะทางภาษาไทย 
 สุนีย์นารถ เลี่ยมวัฒนาสุธา (2550) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง
การบวกเลขส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้สื่อ
ประสม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 8 คน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนเรื่องการบวกเลขโดยใช้การสอนแบบสื่อประสม มี
ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี โดยหลังการทดลองสอนเรื่องบวกเลขโดยใช้สื่อการสอนแบบสื่อประสม 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เรื่องการบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง ซึ่งคะแนนก่อนและหลังเรียนแตกต่างกัน 

กฤษณา ปลื้มรัมย์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ ชั้นระถมศึกษาปีที่ 3 ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เรียนร่วมในโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูหรือผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 5 
คน เพ่ือสัมภาษณ์การประเมินผลการเรียนรู้เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โรงเรียนเรียนร่วม 
และเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เรียนร่วมในโรงเรียน ที่มีระดับสติปัญญา 90 ขึ้นไป ไม่มี
ความพิการซ้ าซ้อน จ านวน 63 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพในจัดการเรียนรู้ การ
ทดสอบ และการประเมิน เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตามสภาพจริงในปัจจุบัน พบว่า 
โรงเรียนโดยทั่วไปมีสภาพลักษณะการจัดการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ วางแผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล สอบแบบรายบุคคล วัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะเป็นแบบรายบุคคลอิงตาม
หลักสูตรแกนกลางแต่ลดระดับความยากลงมาตามศักยภาพของผู้เรียน แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังอิงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยครูเป็นผู้สร้าง
แบบทดสอบมีทั้งการสังเกตจากการปฏิบัติงาน แบบทดสอบแบบเติมค าตอบ แบบมีตัวเลือก แต่
แบบทดสอบแบบตัวเลือกนั้นไม่เป็นที่นิยมใช้ ในการจัดด าเนินการสอบนั้นในบางรายครูอาจจะต้อง
เข้ามามีส่วนช่วยในการอ่านข้อสอบ นอกจากนี้จะก าหนดเกณฑ์การวัดตามศักยภาพของผู้เรียน ครูจะ
ใช้เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นต่างออกจากเพ่ือนในชั้นเรียน มีการให้เกรดเช่นเดียวกับเพ่ือนร่วมชั้นแต่ เกรด 4 
3 2 1 ของเด็กจะมีเกณฑ์คะแนนที่ต่างออกไปจากเพ่ือนในชั้นเรียน การตั้งเกณฑ์ ครูตั้งเกณฑ์ในระดับ
ที่ไม่สูงมาก แตต่้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ปกครอง  

กีรติ กุลบุตร (2553) ได้ศึกษาผลของการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านของนักเรียนประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการอ่าน 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่ได้รับการประเมินจากโรงเรียนว่าเป็น
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นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 12 คน เป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน
ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน เมื่อเรียน
ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงก่อน
เรียน และ 2) นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลง เช่น 
ไม่ก้าวร้าว ไม่หงุดหงิดง่าย สนใจบทเรียนมากขึ้น เป็นต้น เนื่องจากใกล้ชิดผู้ปกครอง ส่งผลให้เชื่อฟัง
ผู้ปกครองมากขึน้ 

5.2 งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
Chard, Vaughn และ Tyler (2002) ได้สังเคราะห์งานวิจัยจ านวน 24 เรื่องที่เกี่ยวกับ

ประสิทธิผลของการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
เพ่ือช่วยเหลือความบกพร่องทางการอ่าน ซึ่งนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการอ่านมักพบความ
ล าบากในการอ่านคล่อง น าไปสู่ปัญหาการอ่านเข้าใจความ จากการสังเคราะห์พบว่า วิธีการให้ความ
ช่วยเหลือประกอบด้วย การอ่านซ้ าท้ังแบบที่มีตัวแบบและไม่มีตัวแบบ การสนับสนุนการอ่าน จ านวน
ครั้งในการอ่านซ้ า ความยากของบทอ่าน และเกณฑ์การปรับปรุงเฉพาะ นอกจากนี้ Chard, Vaughn 
และ Tyler (2002) ศึกษาต่อพบว่า การให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิผล คือ การเป็นตัวแบบอย่าง
ชัดเจนในการอ่านคล่อง การให้โอกาสที่หลากหลายในการอ่านบทอ่านที่คุ้นเคยซ้ าๆ อย่างอิสระ การ
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่ถูกต้อง และสร้างเกณฑ์ความสามารถเพ่ือเพ่ิมความยากของบทอ่าน 

Ofiesh, Mather และ Russell (2005) ได้ศึกษาการใช้ความเร็วในการรับรู้ การอ่าน และ
ทางวิชาการ เพ่ือตัดสินความจ าเป็นในการยึดเวลาในการสอบของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ที่เรียนในระดับมหาวิทยาลัย โดยใช้ประเมินความก้าวหน้าในคะแนนการปฏิบัติ และท านาย
ความจ าเป็นในการยืดเวลาสอบ ผลการวิจัยพบว่า ในแบบสอบ The Woodcock-Johnson III 
ความสามารถในการรับรู้ โดยแบบสอบความสามารถการอ่าน และความสามารถด้านการศึกษาที่ใช้
จัดกลุ่มโดยแบบสอบ The woodcock-Johnson Tests of Achievement III เป็นแบบสอบที่เป็น
ตัวท านายที่ดีที่สุดส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่จ าเป็นต้องยืดเวลาในการสอบ 

Mangina และ Beuzeron- Mangina(2009) ได้ศึกษากิจกรรมแผนภาพแสดงภาระงานใน
ชีวิตประจ าวันส่งผลต่อการจ าภาระงานในชีวิตประจ าวันของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนวัยประถมศึกษาจ านวน 80 คน 
ประกอบด้วย 1) นักเรียนทั่วไปจ านวน 20 คน 2) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 20 
คน 3) นักเรียนสมาธิสั้นจ านวน 20 คน และ 4) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีภาวะสมาธิ
สั้นร่วมจ านวน 20 คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ แบบวัดความจ าภาระงานจากภาพ หรือ
เรียกว่า Mangina-Test เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง เพ่ือวิเคราะห์การรับรู้แผนภาพของกลุ่ม
ตัวอย่างวิธีการด าเนินงานวิจัยโดยผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มได้แก่ นักเรียนทั่วไป นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ นักเรียนสมาธิสั้น และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีภาวะสมาธิ
สั้นร่วม ให้ดูแผนภาพที่แสดงกิจวัตรประจ าวันหรืองานที่นักเรียนต้องท าในชั้นเรียน โดยผู้วิจัยแสดง
ภาพละ 15 วินาที จ านวน 20 ภาพ จากนั้นจึงน าแบบวัดความจ าภาระงานจากภาพ (Mangina-Test) 
ให้นักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนทั่วไปมีคะแนนค่าเฉลี่ยผลจากการจ าภาพภาระงาน
ชีวิตประจ าวันแตกต่างจากนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้นักเรียนสมาธิสั้น และนักเรียนที่มี
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ความบกพร่องทางการเรียนรู้มีภาวะสมาธิสั้นร่วม 2) นักเรียนสมาธิสั้นมีคะแนนค่าเฉลี่ยผลจากการจ า
ภาพภาระงานชีวิตประจ าวันแตกต่างจากนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ 3) นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีคะแนนค่าเฉลี่ยผลจากจากการจ าภาพภาระงานชีวิตประจ าวันได้ดีแต่
น้อยกว่านักเรียนทั่วไป  

Simmond (2010) ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมการสอนแบบเกม 20 ค าถามโดยให้นักเรียนตอบ
ปากเปล่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 60 คน 
อายุระหว่าง 9-12 ปี ที่เรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 1) 
แบบทดสอบประกอบไปด้วยค าถามจ านวน 20 ข้อ 2) แบบทดสอบปาก เปล่าประกอบไปด้วยค าถาม
จ านวน 20 ข้อ และ 3) The California Achievement Test วิธีการด าเนินงานวิจัยโดยผู้วิจัยแบ่ง
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ออกเป็น 2 กลุ่มในจ านวนที่เท่าๆ กัน กลุ่มละ 30 คน กลุ่มที่ 
1 ผู้วิจัยให้นักเรียนตอบค าถามด้วยตนเอง กลุ่มที่ 2 ผู้วิจัยถามค าถามจากนั้นให้นักเรียนตอบ โดย
ด าเนินการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง  ผลของการวิจัยพบว่า 1) ก่อนและหลังการทดลองพบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนผลจากการตอบค าถามของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ และ 2) วิธีการที่ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตอบค าถามด้วยตนเองมีคะแนน
ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างจากวิธีการนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้ถามทั้งก่อน
และหลังการทดลอง 

Hellenbach (2011) ได้ศึกษาความสนใจและความตระหนักรู้เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ ผู้ดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้จ านวน 15 คน ผลของการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ตรงกัน คือ มีทัศนคติที่ไม่ค่อยดี
กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ นั้นคือ ขาดความเข้าใจนักเรียน ถึงแม้ว่าจะมีกฎหมาย
ออกมาอธิบายเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แต่ก็ไม่สามารถเปลี่ยนทัศนคติที่มีต่อ
นักเรียนได้ ท าให้สับสนที่จะระบุว่านักเรียนคนใดเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ผู้ดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังขาดทักษะในการวินิจฉัย และการท างาน
ร่วมกันกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

Aydeniz, Cihak, Graham และ Retinger (2012) ได้ศึกษาวิธีการสอนแบบสืบสอบแก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 5 คน ซึ่งเป็น
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านในระดับชั้นประถมศึกษา และไม่เคยเรียน
เนื้อหาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับวงจรไฟฟูามาก่อน วิธีการด าเนินงานวิจัยมีดังนี้ 1) ผู้วิจัยให้นักเรียนท า
แบบทดสอบเรื่องวงจรไฟฟูาและแบบสอบถามทัศนคติก่อนการสอน 2) ผู้วิจัยด าเนินการสอนแบบสืบ
สอนเรื่องวงจรไฟฟูาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้แบบเรียนวงจรไฟฟูา
ส าหรับเด็ก ซึ่งมีรูปภาพประกอบเนื้อหา 3) ผู้วิจัยใช้ค าถามถามนักเรียนว่าในชั้นเรียนวัสดุ/อุปกรณ์ที่
เกี่ยวกับวงจรไฟฟูาหรือไม่ ให้นักเรียนทั้ง 5 คนไปหาค าตอบร่วมกัน และ 4) ผู้วิจัยให้นักเรียนท า
แบบทดสอบเรื่องวงจรไฟฟูา และแบบสอบถามความพึงพอใจวิธีการสอนแบสืบสอบ  ผลของการวิจัย
พบว่า 1) ก่อนการสอนแบบสืบสอบนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าหลังการสอน 2) วิธีการสอนแบบสืบสอบส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  3) ก่อนการสอนแบบสืบสอบ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีทัศนคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ต่ ากว่าหลังการสอน และ 4) 
วิธีการสอนแบบสืบสอบส่งผลต่อทัศนคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้  

McGranth และคณะ (2012) ได้ศึกษาผลของการใช้เกมกระดานกระดูกงูให้แก่นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการอ่าน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้แก่ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ด้านต่างๆโดยศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลจ านวน 3 คนดังนี้ 1) นักเรียนที่มี
ความบกพร่องด้านอ่านและเขียน อายุ 7 ปี 2) นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่าน เขียน และ
ค านวณ อายุ 8 ปี และ 3) นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่าน เขียน ค านวณ การสื่อสาร และ
ต้องรักษาโรคโดยการท ากิจกรรมง่ายๆ  ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานวิจัยดังนี้ 1) แบ่งนักเรียนออกเป็น 2 
กลุ่มได้แก่ กลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกวิธีการสอนแบบใช้เกมกระดานกระดูกงู (นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา) และกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบใช้เกมกระดานกระดูกงู 
(นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในกลุ่มตัวอย่าง) 2) ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบการอ่านก่อน
การทดลองทั้ง 2 กลุ่ม และ 3) กลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกวิธีการสอนแบบใช้เกมกระดานกระดูกงูเรียน
ตามปกติกับครูในโรงเรียน ผลของการวิจัยพบว่า 1) ก่อนและหลังการทดลองกลุ่มที่ไม่ได้รับการสอน
แบบเกมกระดานกระดูกงูมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านไม่แตกต่างกัน และ 2) กลุ่มที่ได้รับการสอนแบบใช้
เกมกระดานกระดูกงู มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านแตกต่างกันภายหลังการทดลองดังนี้ นักเรียนคนที่ 1 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านสูงขึ้น นักเรียนคนที่ 2 ไม่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านและนักเรียนคนที่ 3 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่างสูงขึ้นมาและช่วงท้ายกลับลดต่ าลง 
 Feng และ Sass (2013) ได้เปรียบเทียบการสอนของครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนเรียนร่วม กลุ่มตัวอย่างที่ในงานวิจัยได้แก่ ครู
ทั่วไป และครูการศึกษาพิเศษที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้วิชาการอ่านและวิชา
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนเรียนร่วมเอกชน รัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา วิธีการด าเนินงานวิจัยโดย
การศึกษาวิธีการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตั้งแต่ปี 1999 จนถึงปี 2005 โดยใช้
วิธีการสังเกตการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็น
ตัวประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู ผลการวิจัยพบว่า ครูการศึกษาพิเศษใช้วิธีการวัดและ
ประเมินที่หลากหลาย แต่ขาดการวัดและประเมินผลด้านวิชาการแก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มากกว่านักเรียนทั่วไป ค านึงถึงการจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนแบบให้มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) จัดบริการ
สอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้ความสนใจนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มากกว่านักเรียนทั่วไป ส่วนครูทั่วไปไม่ค่อยพัฒนาตนเองเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่  
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีวิธีการสอนการอ่าน และคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย
นอกจากนี้พบว่าครูทั่วไปมีวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากกว่าครูการศึกษาพิเศษ ซึ่งดูจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่เรียนกับครูทั่วไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการอ่านและคณิตศาสตร์สูงกว่าที่เรียนกับครูการศึกษาพิเศษ 
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 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศสรุปได้ว่า งานวิจัยส่วนใหญ่เชิงทดลอง โดยครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้พัฒนาโปรแกรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น การทดลองใช้เกมกระดานกระดูงู ใช้สื่อการสอน โปรแกรม
พหุสัมผัส แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่าน หรือการใช้แผนภาพชีวิตประจ าวันส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือใช้วิธีการสอนแบสืบสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งผลการทดลองพบว่านักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ควรคิดหาเทคนิคการสอน โปรแกรมพัฒนาข้อบกพร่องของนักเรียน หรือวิธีการสอนที่หลากหลาย
ให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยเชิงส ารวจเกี่ยวกับครูการศึกษาพิเศษผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้พบว่า 
ครูมีการปฏิบัติงานด้านการวางแผนการการจัดการเรียนรู้มากที่สุด โดยเฉพาะการจัดแผนการจัด
เรียนรู้เฉพาะบุคคล 
 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนเรียน
ร่วม สรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึงการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้แก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษในรูปแบบต่างๆ ในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นพฤติกรรมการสอนของครูส าหรับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาจากพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 มาตรฐานการจัดการเรียนร่วม มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) และโครงสร้างซีท (SEAT) ผลการสังเกต
พฤติกรรมการสอนและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สรุปได้ว่ามี
องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ การจัด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษา พฤติกรรมการสอนของครู
เหล่านี้ผู้วิจัยได้น ามาเป็นกรอบในการพัฒนาเป็นข้อค าถามในแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับ
ประถมศึกษา โดยก าหนดข้อค าถามเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครูว่าครูได้ปฏิบัติงานดังกล่าวมาก
น้อยเพียงใด เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุมานสาเหตุ พบว่ารูปแบบการ
อนุมานสาเหตุคือกระบวนการอธิบายสาเหตุสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่บุคคลให้ความสนใจ 
(Weiner, 1986) เมื่อบุคคลประสบความส าเร็จในสถานการณ์หนึ่ง จะเกิดความรู้สึกทางบวก เช่น ดี
ใจ ถ้าความส าเร็จนั้นมีความส าคัญในชีวิต และอนุมานสาเหตุว่าความส าเร็จนั้นมาจากตนเอง 
สม่ าเสมอ และทั่วไป หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่ารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ส่งผลให้บุคคลมี
ลักษณะการมองโลกในแง่ดี หรือมีความคาดหวังในอนาคตว่าต้องประสบความส าเร็จอีกครั้ง จึงแสดง
พฤติกรรมเพ่ือที่จะท าให้ตนประสบความส าเร็จอีก ในขณะที่เมื่อบุคคลประสบความล้มเหลวใน
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สถานการณ์หนึ่ง และอนุมานสาเหตุความล้มเหลวนั้นมาจากตนเอง สม่ าเสมอ และทั่วไป หรือเรียกอีก
อย่างหนึ่งว่ารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ส่งผลให้บุคคลเกิดความรู้สึกทางลบ มีลักษณะการมอง
โลกในแง่ร้าย หรือมีแนวโน้มที่จะหมดความคาดหวังที่จะประสบความส าเร็จ นอกจากนี้มีงานวิจัยของ 
Seligman และ Schulman (1986) พบว่าผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกมีความท้าทายใน
การท างานและมีผลสัมฤทธิ์จากการท างานมากกว่าผู้ที่มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ ซึ่งข้อมูลที่
ได้จากการส ารวจท าให้ทราบกระบวนการคิด แรงจูงใจ ปฏิกิริยาความรู้สึก ความคาดหวังในอนาคต 
ต่อพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท าให้ผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแสดงในแผนภาพ 
2.4  
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แผนภาพ 2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)

 ศึกษาครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ระดับประถมศึกษา เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลแบ่งออกเป็น 2 หมวด ได้แก่ พฤติกรรมการ
สอน และรูปแบบการอนุมานสาเหตุ ดังนี้ 

พฤติกรรมการสอน 

1. การวางแผนการจดัการเรียนรู ้
2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
3. การวัดและประเมินผล 
4. การท าวิจัยในช้ันเรียน 
5. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิการเรียนรู ้
6. การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

รูปแบบการอนุมานสาเหตุ (Weiner, 1960 และ Seligman, 1978) 
1. มิติแหล่งก าเนดิของสาเหต ุ 
กล่าวคือ ครูประสบความส าเรจ็ในการสอน ระบุสาเหตุว่าเกดิจากตัวครูเอง หรือ
เกิดจากผู้อื่น 
2. มิติความสม่ าเสมอของสาเหต ุ 
กล่าวคือ ครูประสบความส าเรจ็ในการสอนระบุสาเหตุนั้นว่าสาเหตุจะไม่
เปลี่ยนแปลง หรือสาเหตุอาจจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
4. มิติความทั่วไปของสาเหตุ  
กล่าวคือ ครูประสบความส าเรจ็ในการสอนระบุว่าสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนทุก
คน หรือสาเหตุนั้นส่งผลเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 



บทที่ 3 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมระดับประถมศึกษาโดยมีขั้นตอนในการท าวิจัยดังนี้ 
  1. ประชากร 
  2. กลุ่มตัวอย่าง 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. การน าเสนอผลงานวิจัย 
 
1. ประชากร 

ประชากรใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2556 จ านวน 321 
แห่ง ได้แก่ โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 12 แห่ง โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 51 แห่ง
โรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการจ านวน 53 แห่ง โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครจ านวน 31 แห่ง
โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานีจ านวน 88 แห่ง และโรงเรียนในจังหวัดนครปฐมจ านวน 86 แห่ง ดัง
ตาราง 

ตาราง 3.1 จ านวนโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

ส่วนกลาง ปริมณฑล 
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธาน ี นครปฐม สมุทรสาคร 

เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 
จ านวน
โรงเรียน 

12 21 29 38 15 39 49 48 38 31 

รวม
ทั้งหมด 

12 51 53 88 86 31 
321 แห่ง 

 
2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วยกลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือ และกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นศึกษาจริง  
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2.1 กลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือ คือ ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
จ านวน 10 คน จากโรงเรียนเรียนร่วม 5 แห่ง ในเขตกรุงเทพหานคร โดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ 
  2.1.1 เป็นครูที่ในปัจจุบันสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  2.1.2 เป็นครูที่มีประสบการณ์สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่าง
น้อย 3 ปี 
  2.1.3 เป็นครูที่จบการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษหรือได้รับการอบรบเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาพิเศษมาก่อน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างขั้นศึกษาจริง คือ ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ใน
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2556 จ านวน 239 คน วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
    2.2.1 โรงเรียนแกนน าเรียนร่วมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลรวมกันมีจ านวน 
321 แห่ง ผู้วิจัยจึงตัดสินใจเลือกโรงเรียนร้อยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมด เป็นจ านวน 64 แห่ง 

  2.2.2 ด าเนินการสุ่มโรงเรียนอย่างมีระบบ (Systematic Random Sampling) โดย
ผู้วิจัยก าหนดบัญชีรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (Sampling frame) ท าการสุ่มหาตัวสุ่มเริ่มต้น (Random Start) 
แล้วนับไปตามช่วงการสุ่ม (Random interval) (วรรณี แกมเกตุ, 2551)  

 2.2.3 ท าบัญชีรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เรียงล าดับจาก 1 ถึง 321 

 2.2.4 ก าหนดช่วงของการสุ่ม (K) จากอัตราส่วนของจ านวนประชากรทั้งหมด และ
ขนาดของตัวอย่างได้ K = 5 

 2.2.5 ก าหนดโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีวามบกพร่องทางการ
เรียนรู้ เป็นตัวสุ่มเริ่มต้น (r) อยู่ในบัญชีรายชื่อระหว่าง 1 ถึง 5 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผู้วิจัยได้
โรงเรียนล าดับที่ 2 ในบัญชีรายชื่อ 

 2.2.6 สุ่มจากบัญชีรายชื่อโดยเริ่มตั้งแต่ 2, 2+5, 2+2(5) ตามล าดับจนครบตาม
จ านวนที่ต้องการ  

 2.2.7 ได้โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในเขตกรุงเทพหานครและปริมณฑลดังตาราง 3.2  
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ตาราง 3.2 จ านวนโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
เขตกรุงเทพหานครและปริมณฑลที่เป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

 
จากตาราง 3.2 ผู้วิจัยระบุรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
    รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังนี้ โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนวัดสังข์กระจาย และโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯ 

 รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในจังหวัดนนทบุรี ประกอบไปด้วย เขต 1 มีดังนี้ โรงเรียนกลาโหมอุทิศ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 55 
โรงเรียนแจ้งสิริสัมพันธ์ โรงเรียนวัดบางระโหง (ภิรมย์ศิริ ) และโรงเรียนอนุบาลนนทบุรี ส่วนเขต 2 มี
ดังนี้ โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ โรงเรียนบ้านคลองพระพิมล โรงเรียนวัดคลองขุนศร โ รงเรียนวัดท่า
เกวียน และโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ 

 รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในจังหวัดนครปฐม ประกอบไปด้วย เขต 1 มีดังนี้ โรงเรียนบ้านบ่อน้ าพุ โรงเรียนบ้านหลักเมตร 
โรงเรียนพระประโทณ โรงเรียนวัดดอนเตาอิฐ โรงเรียนวัดทุ่งผักกูด โรงเรียนวัดประชาราษฏร์ฯ 
โรงเรียนวัดรางปลาหมอ โรงเรียนวัดวังเย็น และโรงเรียนวัดหนองเสือ ส่วนเขต 2 มีดังนีโ้รงเรียนคลอง
บางกระทึก โรงเรียนบ้านประตูน้ าพระพิมล โรงเรียนวัดโคกเขมา โรงเรียนวัดท่าพูด โรงเรียนวัดบาง
ปลา โรงเรียนวัดพระมอพิสัย โรงเรียนวัดลานตากฟูา และโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 

 รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในจังหวัดปทุมธานี ประกอบไปด้วย เขต 1 มีดังนี้ โรงเรียนคลองสอง (เสวดสมบูรณ์อุปถัมภ์)โรงเรียน
ชุมชนวัดบางขัน โรงเรียนบ้านบึง โรงเรียนวัดกล้าชอุ่ม โรงเรียนวัดเทียนถวาย โรงเรียนวัดมะขาม (ศรี
วิทยาคาร) โรงเรียนวัดหว่านบุญ และโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี  ส่วนเขต 2 มีดังนี้ โรงเรียนชุมชน
ประชาธิปัตย์วิทยาคาร โรงเรียนนิกรราษฏร์บูรณะ โรงเรียนวัดเกตุประภา โรงเรียนวัดชัยมังคลาราม 
โรงเรียนประชุมราษฏร์ โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ โรงเรียนวัดลาดสนุ่น โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ 
โรงเรียนวัดโสภณาราม และโรงเรียนหิรัญพงษ์อุสรณ์ 
    รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบไปด้วย เขต 1 มีดังนี้ โรงเรียนคลองเสาธง โรงเรียนบ้านคลองหลวง 
โรงเรียนวัดครุใน โรงเรียนวัดด่านส าโรง โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้งใน โรงเรียนวัดแพรกษาและโรงเรียนวัด

เขตพื้นที่
การศึกษา 

ส่วนกลาง ปริมณฑล 
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธาน ี นครปฐม สมุทรสาคร 

เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 เขต 1  เขต 2 
จ านวน
โรงเรียน 

3 5 5 7 3 8 10 9 8 6 

รวม
ทั้งหมด 

3 10 10 18 17 6 
64 แห่ง 
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แหลมฟูาผ่า ส่วนเขต 2 มีดังนี้ โรงเรียนเคหะบางพลี (10 ปี สปช.) โรงเรียนวัดบางพลีใหญ่กลาง และ
โรงเรียนวัดสาธงกลาง 
  รายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในจังหวัดสมุทรสาคร มีดังนี้ โรงเรียนบ้านแคราย โรงเรียนบ้านโรงเข้ โรงเรียนวัดนาขวาง โรงเรียนวัด
โรงเข้ โรงเรียนวัดสุนทรสถิต และโรงเรียนสหกรณ์กสิกรรมชายทะเล 
     2.2.8 สุ่มแบบเจาะจงโดยเลือกเฉพาะครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมโรงเรียนละ 5 คน จาก 64 แห่ง รวมทั้งสิ้นจ านวน 239 คน 
ซึ่งเป็นครูก าลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ในรายวิชา/
ทักษะทีค่รูสอน ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษ ครูแนะแนว ครูผู้ช่วย ครูประจ ารายวิชาทั่วไป ครูประจ าชั้น 
เป็นต้น 
 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และแบบสอบถามรูปแบบอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ดังนี้ 

3.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
  วิธีพัฒนาเครื่องมือ 

1. ศึกษามาตรฐานการจัดการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2555 
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรฐานการจัดการเรียนร่วม 
มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2545) โครงสร้างซีท (SEAT) เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครู  

2. ศึกษารูปแบบการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) เป็นแบบ
บันทึกพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยมีบทบาท
เป็นผู้สังเกตการณ์ (Complete observer) เข้าไปอยู่ในสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน แต่
ผู้วิจัยไม่เข้าไปร่วมกิจกรรมใดๆ ทั้งสิ้น และรูปแบบการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth or 
Intensive Interview) สัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Individual Interview)   

3. ก าหนดพฤติกรรมการสอนในแต่ละประเด็นที่ศึกษาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในแบบสังเกตการสอนและแบบสัมภาษณ์ของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ภาคผนวก ค) 
 4. น าแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาตรวจสอบเนื้อหา และ
ความเหมาะสมแล้วน ามาปรับปรุง 
  5. น าแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนร่วม
จ านวน 3 คน (ภาคผนวก ก) ช่วยพิจารณาตรวจสอบกรอบแนวคิดและข้อค าถาม เพ่ือหาค่าความตรง
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ของเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) โดยใช้ดัชนีหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC) โดยผลการพิจารณาให้คะแนนเป็นดังนี้ 

+1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงเนื้อหา/นิยาม/จุดประสงค์ 
 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงเนื้อหา/นิยาม/จุดประสงค์ 
-1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามวัดไม่ตรงเนื้อหา/นิยาม/จุดประสงค์   

และใช้สูตรดังนี้  IOC =  

เมื่อ  IOC  คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 

     คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินใจข้อค าถามของผู้ทรงคุณวุฒิ            
   N คือ จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

6. คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ปรับปรุง
ประเด็นที่ศึกษาและข้อค าถามในแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

7. น าแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ์ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ฉบับแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ท าให้ได้แบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบสัมภาษณ์ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
(ภาคผนวก ค)  

8. น าผลจากการสังเกตพฤติกรรมการการสอนและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้มาสรุปดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนรายข้อจากการสังเกต สรุปได้
ว่า 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การจัด
สถานการณ์จ าลอง Mind Map การวิเคราะห์งาน การเสริมแรงพฤติกรรม เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว และดึงดูดความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่ม ใน
กรณีชั้นเรียนร่วมปกติ ครูจัดให้นักเรียนทั่วไปท างานร่วมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ส่วนในชั้นเรียนโครงการศึกษาพิเศษให้ท างานร่วมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ 2) 
ด้านการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะเตรียมสื่อการสอนด้วยตนเองที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ครูการศึกษาพิเศษมักจะท าสื่อการสอนตามความสามารถของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ส่วนชั้นเรียนห้องเรียนร่วมปกติครูจะใช้สื่อร่วมกับนักเรียนทั่วไป 3) 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ครูจัดที่นั่งให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
นั่งอยู่หน้าชั้นเรียน ใกล้ชิดครูมากที่สุด ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้อบอุ่น น่าเรียน น่าสนใจ หาก
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่ทัน ครูก็จะทบทวนบทเรียนท้ายชั่วโมงแบบตัวต่อตัว 
หรือครูเรียกมาพบตอนพักเที่ยง หรือหลังเลิกเรียน และ 4) ด้านการวัดและประเมินผล ในห้อง
โครงการศึกษาพิเศษ ครูปรับงานให้เข้ากับชีวิตประจ าวันของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้



 72 

ให้มากที่สุด หรือครูปรับงานให้ง่าย หรือครูปรับจ านวนข้อของงานให้น้อยลง ส่วนชั้นเรียนร่วมปกติ 
ครูจะให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท างานเหมือนกับนักเรียนทั่วไป 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนรายข้อจากการ
สัมภาษณ์ สรุปได้ว่า 1) ด้านการเตรียมความพร้อมของครู ครูมีประสบการณ์สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ค่อนข้างมาก ท าให้ครูทราบแนวทางการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จากผู้ปกครอง ครูที่เคยสอนนักเรียน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรียน โดยส่วนใหญ่เน้นปรับเนื้อหาในหลักสูตร ซึ่งครูที่สอนในโครงการศึกษา
พิเศษปรับเนื้อหาการสอนมากกว่าครูที่สอนในชั้นเรียนร่วมปกติ เนื่องจากครูในโครงการศึกษาพิเศษ
จะประเมินความสามารถของนักเรียนก่อนเข้าเรียน และเน้นเนื้อหาที่นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การปรับวิธีการวัดและประเมินผลครูใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย ส่วนการประเมินผล
ในห้องโครงการศึกษาพิเศษทางโรงเรียนก าหนดว่าครูจะต้องประเมินนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยได้ไม่เกิน 
2.5 จาก 4 เท่านั้น นอกจากนี้ไม่พบว่าครูปรับวัตถุประสงค์ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูบางคนไม่มีการปรับเนื้อหาหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลเนื่องจากเห็นว่านักเรียนที่เรียนได้เหมือนกับนักเรียนทั่วไป 3) ด้านแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ครูการศึกษาพิเศษหรือครูประจ าชั้นที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ใน
ความดูแลจะได้รับมอบหมายให้ท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแต่ครูจะเขียนแผนร่วมกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆไม่แยกเป็นรายบุคคล รายละเอียดของแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ครูส่วนใหญ่จะก าหนดจุดเด่นที่จะพัฒนา จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข จุดมุ่งหมาย
ระยะยาว จุดมุ่งหมายระยะสั้น วิธีการด าเนินงาน และการวัดและประเมินผล ส าหรับการน าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ ครูมักพบปัญหาสอนไม่ได้ตามแผน หรือครูบางคนไม่เห็นความส าคัญ
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เนื่องจากครูเน้นความพร้อมทางอารมณ์ ความสนใจของ
นักเรียนที่มากกว่า 4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่ไม่สามารถสอนได้ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลที่ก าหนดไว้ จึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความพร้อม ความสนใจ เหตุการณ์
ปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 5) ด้านการ
วัดและประเมินผล ครูส่วนใหญ่จะมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น ความตั้งใจในการ
ท างาน ความรับผิดชอบ เป็นต้น อีกทั้งประเมินผลงานตามความสามารถของนักเรียน 6) ด้านการท า
วัยในชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่ไม่จัดท างานวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
7) ด้านจัดสภาพแวดล้อม ครูจัดที่นั่งให้นักเรียนนั่งอยู่ใกล้ครู หน้าสุด กลางห้องเรียน ครูจัดพ้ืนที่ท า
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ครูบางคนจัดสอนเสริมเมื่อนักเรียนเรียนไม่ไม่เข้าใจ  
และ 8) ด้านเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ครู
ส่วนใหญ่เตรียมสื่อการสอนและบริการอ่ืนใดทางการศึกษามากกว่าการจัดการเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

วิธีการสร้างเครื่องมือ 
1. ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือโดยพัฒนามาจากมาตรฐานการจัดการเรียนร่วมเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายใน พ.ศ. 2555 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรฐาน
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การจัดการเรียนร่วม มาตรฐานการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) โครงสร้างซีท (SEAT) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนร่วม และ
ผลจากการสังเกตการสอนและสัมภาษณ์พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้จ านวน 10 คน จาก 5 แห่ง 

2. ก าหนดกรอบแนวคิดแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ดังตาราง 3.3 
 

ตาราง 3.3 กรอบแนวคิดแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
พฤติกรรมการสอน จ านวน

ข้อ 
ประเด็นที่ศึกษา จ านวน

ข้อ 
ข้อที ่

การวางแผนการ
จัดการเรียนรู ้

17 1.1 ใช้วิธีการหลากหลายในการรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1.2 ประสานงาน/ขอความร่วมมือกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู ้

1.3 เตรียมความพร้อมให้นักเรยีนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ นักเรียนท่ัวไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.4 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

1.5 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

1.6 จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2 
 
 
1 
 
 
2 
 
5 
 
6 
 
1 

 
 

1-2 
 
 
3 
 
 

4-5 
 

6-10 
 

11-16 
 

17 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

14 2.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล 

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ 
สภาพแวดล้อม ความสนใจ ความต้องการจ าเป็น
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรูม้ีปฏสิัมพนัธ์ทางสังคม 

2.4 ใช้เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้ 

2 
 
6 
 
 
 
2 
 
 

18-19 
 

20-25 
 
 
 

26-27 
 

28-31 
การวัดและ
ประเมินผล 

11 3.1 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคลของนักเรยีนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

3 
 
 

32-34 
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3.2 วัดและประเมินผลที่หลากหลายให้นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

1 35 

พฤติกรรมการสอน จ านวน
ข้อ 

ประเด็นที่ศึกษา จ านวน
ข้อ 

ข้อที ่

การวัดและ
ประเมินผล  (ต่อ) 

 3.3 วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อดูพัฒนาการ
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

3.4 น าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง
ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้พัฒนา
ยิ่งข้ึน 

3.5 ก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลให้นักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรูโ้ดยเฉพาะ 

5 
 
 
1 
 
 
1 

36-40 
 
 

41 
 
 

42 
 

การท าวิจัยในช้ันเรียน 8 4.1 ครูวางแผนก่อนการท าวิจยัในช้ันเรียน 
4.2 ครูด าเนินงานตามแผนการท าวิจัย 
4.3 ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

และพัฒนาผูเ้รียน 

2 
2 
4 

43-44 
45-46 
47-50 

การจัดสภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

5 5.1 จัดที่นั่งให้นักเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

5.2 จัดเตรียมบริการเสริมวิชาการให้นกัเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

5.3 จัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใหน้ักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

1 
 
2 
 
2 

51 
 

52-53 
 

54-55 

การจัดเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางกา
ศึกษา 

5 6.1 จัดเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางกาศึกษา 

 

5 56-60 

 
 3. สร้างแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ดังนี้ 

  ตอนที่  1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 สอบถามการปฏิบัติพฤติกรรมการสอน 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และ การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืน
ใดทางการศึกษา 
 4. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินของแบบสอบถามแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) แบบ Likert Scale 5 อันดับ จากมากไปน้อยดังนี้ ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง ปฏิบัติ
บ้างครั้ง ปฏิบัติน้อยครั้ง และไม่มีการปฏิบัติ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
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  5 หมายถึง ปฏิบัติทุกครั้ง 
  4 หมายถึง ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง 
  3 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 
  2 หมายถึง ปฏิบัติน้อยครั้ง 
  1 หมายถึง ไม่มีการปฏิบัติ 
 5. ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเชิงบวก และข้อ
ค าถามเชิงลบที่ มีช่วงคะแนนตั้งแต่ 1-5 ซึ่งผู้วิจัยให้คะแนนรายข้อตามระดับการปฏิบัติ โดยมีเกณฑ์
ดังนี้ 
  1) เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเชิงบวกแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในข้อค าถามเชิงบวก 
   ปฏิบัติทุกครั้ง  คะแนน  5 
   ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง คะแนน  4 
   ปฏิบัติบางครั้ง  คะแนน  3 
   ปฏิบัติน้อยครั้ง  คะแนน  2 
   ไม่มีการปฏิบัติ  คะแนน  1  
    2) เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเชิงลบแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในข้อค าถามเชิงลบ 

ปฏิบัติทุกครั้ง  คะแนน  1 
   ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง คะแนน  2 
   ปฏิบัติบางครั้ง  คะแนน  3 
   ปฏิบัติน้อยครั้ง  คะแนน  4 

  ไม่มีการปฏิบัติ  คะแนน  5 
 
  6. ก าหนดการแปลผลแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยพิจารณาคะแนนระดับการปฏิบัติงานว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยใช้เกณฑ์
ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  การแปลความ 

4.50-5.00  ครูมีพฤติกรรมการสอนทุกครั้ง/ระดับดีมาก 
3.50-4.49  ครูมีพฤติกรรมการสอนเกือบทุกครั้ง/ระดับค่อนข้างดี 
2.50-3.49  ครูมีพฤติกรรมการสอนบางครั้ง/ระดับปานกลาง 

  1.50-2.49  ครูมีพฤติกรรมการสอนน้อยครั้ง/ระดับค่อนข้างไม่ดี 
  1.00-1.49  ครูไม่มีพฤติกรรมการสอนเรียนร่วม/ระดับไม่ดี 
 7. น าแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วมจ านวน 3 คน (ภาคผนวก 
ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นที่ศึกษา เพ่ือหาค่าความตรงของ
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เนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) โดยใช้ดัชนีหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC)  

8. คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ปรับปรุงข้อ
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ข้อค าถามท่ีมีความซ้ าซ้อน และภาษา  

9. น าแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าไปทดลองกับครูจ านวน 56 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความเข้าใจของค าชี้แจงและความชัดเจนของข้อค าถาม 

10. น าแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ มาทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มประชากรที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรที่ก าหนด 
โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เลือกโรงเรียนที่ผู้วิจัยสะดวกติดตามขอรับแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมด 
ประกอบไปด้วยโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในราชูปถัมภ์ 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตลอออุทิศ โรงเรียนพญาไท โรงเรียนวัดด่าน โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้งตรงจิตร
วิทยาคาร) และโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโรงเรียนละ 10 ฉบับ ผู้วิจัยให้เวลาท า
ประมาณ 2-3 สัปดาห์จากนั้นผู้วิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้จ านวนทั้งสิ้น 57 ฉบับ  

 11. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประ
สิทธ์แอลฟาของครอนบา (Cronbach’s Alpha Method) โดยมีค่าสถิติ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย         
กาญจนวาสี, 2548)  
   12. หาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ทั้งฉบับ และค่าความเที่ยงแต่ละ 6 ด้านได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และควาช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา ได้ดังตาราง 3.4 

 
ตาราง 3.4 ผลการทดลองค่าความเที่ยงของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
 

พฤติกรรมการสอน Cronbach’s Alpha Method 
ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 0.849 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.787 

ด้านการวัดและประเมินผล 0.666 

ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 0.346 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 0.512 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม และ การจัด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

0.429 

รวม 0.858 
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  13. น าคะแนนจากผลการทดลองใช้แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มาวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ( Item Analysis) ด้วยการค านวณค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อ (Corrected Item total Correlation: CITC) รวมทั้งฉบับ และ ค่า 
Corrected Item-total Correlation แต่ละด้านโดยเกณฑ์การพิจารณาการตรวจสอบความเที่ยงของ
แบบสอบถามข้อค าถามท่ีมีค่า Corrected Item-total Correlation มากกว่า 0.2 ขึ้นไปถือว่าเป็นข้อ
ค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้ (อนันต์ ดุลยนีรดิส, 2549; นิคม ถนอมเสียง, 2550; ประกายรัตน์ 
สุวรรณ, 2555) (ภาคผนวก ฉ) 

 14. น าผลการวิเคราะห์สถิติจากการทดลองเครื่องมือมาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลด
จ านวนข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด หรือ ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง  
 15. น าแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 
  3.2. แบบสอบถามรูปแบบอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 วิธีพัฒนาเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการอนุมานสาเหตุ  
2. ศึกษารูปแบบการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth or Intensive Interview) สัมภาษณ์

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Interview)   
3. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้สถานการณ์ที่ครูประสบความส าเร็จและ

ความล้มเหลวในการจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ
สาเหตุของครูที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว (ภาคผนวก ค) 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาตรวจสอบเนื้อหา และความเหมาะสมแล้ว
น ามาปรับปรุง 
  5. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน (ภาคผนวก ก) พิจารณา
ตรวจสอบกรอบแนวคิดและข้อค าถาม เพ่ือหาค่าความตรงของเนื้อหารายข้อ ( Item Content 
Validity) โดยใช้ดัชนีหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ( Item Objective 
Congruence: IOC) โดยผลการพิจารณาให้คะแนนเป็นดังนี้ 

6. คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ปรับปรุง
ประเด็นที่ศึกษา และข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

7. น าแบบสัมภาษณ์ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ฉบับแก้ไข เสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ท าให้ได้แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนและแบบ
สัมภาษณ์ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ภาคผนวก ค)  
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8. น าผลสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มาสรุปสถานการณ์เชิง
บวกและเชิงลบ และสาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าว ดังตาราง 3.5 

 
  ตาราง 3.5 กรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
พฤติกรรมการสอน ประเด็นที่จะก าหนดสถานการณ์

เชิงบวกและเชิงลบ 
แหล่งที่มาจากการ

สัมภาษณ์ 
สาเหตุที่ท าให้เกิด

สถานการณ์ 
ความ
ส าเร็จ 

ความ
ล้มเหลว 

การวางแผนการ
จัดการเรียนรู ้

การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

  1. ความรู้ความสามารถ 
2. ประสบการณ์ในการ
ท างาน 
3. ความพยายาม 
4. การไดร้ับความช่วยเหลือ 
5. ความยากง่ายของงาน 
6. ค าสั่งจากผู้บริหาร 
7. เวลา  

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมสี่วนร่วม 

  

การวัดและ
ประเมินผล 

การปรับแบบทดสอบให้สอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู ้

  

การท าวิจัยในช้ันเรียน การท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางเรียนรู้ 

  

การจัดสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้

การจัดสอนเสริม   

การจัดเทคโนโลยี สิ่ง
อ านวยความสะดวก
และบริการอื่นใดทาง
การศึกษา 

การประสานงานระหว่างผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

  

 
 วิธีการสร้างเครื่องมือ 

1. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การอนุมานสาเหตุ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุ 

2. ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามจากแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุ (The Attribution Style 
Questionnaire: ASQ) ของ Peterson และคณะ (1982) 
 3. ก าหนดสถานการณ์พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ จ านวน 12 สถานการณ์ แบ่งเป็นสถานการณ์เชิงบวก หมายถึง สถานการณ์ที่ครูไม่มีปัญหาใน
การสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และสถานการณ์เชิงลบ หมายถึง สถานการณ์ที่ครูมี
ปัญหาในการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างละ 6 สถานการณ์ โดยผู้วิจัยก าหนด
เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียนเรียนร่วมที่มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ศึกษา
อยู่ จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จ านวน 10 คน จากโรงเรียน 
5 แห่ง โดยใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง พร้อมทั้งมีงานวิจัยหรือนโยบายของทางภาครัฐสนับสนุน
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สถานการณ์ดังกล่าวมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ โดยมีกรอบแนวคิดดังตาราง 3.5 
 

 จากนั้นสร้างข้อค าถาม 4 ข้อ โดยมีหลักการสร้างข้อค าถามแต่ละข้อดังนี้ 
ข้อค าถามที่ 1 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก หรือระบุสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์ที่

ก าหนดมา 1 สาเหตุ จากนั้นน าสาเหตุหลักมาพิจารณารูปแบบการอนุมานสาเหตุข้อค าถามที่ 2-4 
ข้อค าถามที่ 2 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามน ามาพิจารณารูปแบบของการอนุมานสาเหตุ มิติ

แหล่งก าเนิดของสาเหตุ แบ่งเป็นภายใน-ภายนอก (Internal-External) เมื่อบุคคลเชื่อว่าสาเหตุที่
เกิดขึ้นนั้นมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับตนเอง เป็นการอนุมานสาเหตุจากภายใน ในทางกลับกันเมื่อบุคคล
เชื่อว่าสาเหตุที่เกิดขึ้นนั้นมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับคนอ่ืน เป็นการอนุมานสาเหตุจากภายนอก 

  ข้อค าถามที่ 3 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณารูปแบบการอนุมานสาเหตุ มิติความ
สม่ าเสมอของสาเหตุ แบ่งเป็นสม่ าเสมอ-ไม่สม่ าเสมอ (Stable-Unstable) สาเหตุที่สม่ าเสมอถูก
พิจารณาจากสาเหตุที่อยู่นาน ปรากฏขึ้นบ่อยครั้ง เรียกว่า สาเหตุยังคงเหมือนเดิม ในทางกลับกัน
สาเหตุที่ไม่สม่ าเสมอพิจารณาจากสาเหตุที่อยู่ไม่นาน เรียกว่า สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 

ข้อค าถามที่ 4 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามพิจารณามาจากรูปแบบการอนุมานสาเหตุ มิติความ
ทั่วไปของสาเหตุ แบ่งเป็นทั่วไป-จ าเพาะ (Global-Specific) สาเหตุทั่วไปส่งผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆ 
ในทางกลับกันสาเหตุที่จ าเพาะส่งผลกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เท่านั้น 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อดังนี้ 
ข้อค าถามที่ 1 สาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าวไม่น ามาคิดคะแนน 
ข้อค าถามที่ 2 คะแนนในมิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ 

1. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นสาเหตุภายนอกมากท่ีสุดจะได้คะแนน 1 คะแนน 
2. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นสาเหตุภายในมากที่สุดจะได้คะแนน 7 คะแนน 
3. ถ้าครูอนุมานสาเหตุระหว่างภายนอกและภายในมากท่ีสุดจะได้คะแนน 2-6 คะแนน

ตามล าดับ 
ข้อค าถามที่ 3 คะแนนในมิติความสม่ าเสมอ 

1. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นความไม่สม่ าเสมอมากที่สุดจะได้คะแนน 1 คะแนน 
2. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นความสม่ าเสมอมากท่ีสุดจะได้คะแนน 7 คะแนน 
3. ถ้าครูอนุมานสาเหตุระหว่างความไม่สม่ าเสมอและความสม่ าเสมอมากท่ีสุดจะได้

คะแนน 2-6 คะแนนตามล าดับ 
ข้อค าถามที่ 4 คะแนนในมิติความท่ัวไป 

1. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นความจ าเพาะมากท่ีสุด จะได้คะแนน 1 คะแนน 
2. ถ้าครูอนุมานสาเหตุว่าเป็นความท่ัวไปมากท่ีสุด จะได้คะแนน 7 คะแนน 
3. ถ้าครูอนุมานสาเหตุระหว่างความจ าเพาะและความทั่วไปมากท่ีสุดจะได้คะแนน 2-6 

คะแนนตามล าดับ 
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   4. น าแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอนุมานสาเหตุ จ านวน 3 คน 
(ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นที่ศึกษา เพ่ือหาค่า
ความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) โดยใช้ดัชนีหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับเนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC)  

5. คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ปรับปรุงข้อ
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ภาษาที่ใช้ การเพ่ิมตัวเลือกสาเหตุหลักที่ท าให้เกิด
สถานการณ์ให้กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเขียนตอบ   

6. น าแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนสอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มาทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มประชากรที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่
ก าหนด โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เลือกโรงเรียนที่ผู้วิจัยสะดวกติดตามขอรับแบบสอบถามด้วยตนเอง
ทั้งหมด ประกอบไปด้วยโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ใน
ราชูปถัมภ์ โรงเรียนอนุบาลสาธิตลอออุทิศ โรงเรียนพญาไท โรงเรียนวัดด่าน โรงเรียนบางบัว (เพ่งตั้ง
ตรงจิตรวิทยาคาร) และโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโรงเรียนละ 10 ฉบับ ผู้วิจัยให้
เวลาท าประมาณ 2-3 สัปดาห์จากนั้นผู้วิจัยเดินทางไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง ได้จ านวนทั้งสิ้น 
57 ฉบับ 

 7. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเที่ยง (Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธ์แอลฟา
ของครอนบา (Cronbach’s Alpha Method) โดยมีค่าสถิติ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 
ถึงจะจ าแนกเป็นค่าความเท่ียงแบบสอบถามทั้งฉบับ และค่าความเที่ยงใน 3 มิติได้แก่ มิติแหล่งก าเนิด
ของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความท่ัวไปโดยแย่งเป็นสถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิง
ลบ ได้ดังตาราง 3.6 และ 3.7 
 

ตาราง 3.6 ผลการทดลองค่าความเที่ยงของแบบสอบถามรูปแบบพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (สถานการณ์เชิงบวก)  

การอนุมานสาเหตุ Cronbach’s Alpha Method 
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหต ุ 0.797 
มิติความสม่ าเสมอของสาเหต ุ 0.757 
มิติความทั่วไปของสาเหต ุ 0.817 
รวม 0.923 
 

ตาราง 3.7 ผลการทดลองค่าความเที่ยงของแบบสอบถามรูปแบบพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (สถานการณ์เชิงลบ)  

การอนุมานสาเหตุ Cronbach’s Alpha Method 
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหต ุ 0.667 
มิติความสม่ าเสมอของสาเหต ุ 0.801 
มิติความทั่วไปของสาเหต ุ 0.727 
รวม 0.857 
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    8. น าคะแนนจากผลการทดลองใช้แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มาวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ( Item Analysis) ด้วยการ
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อ (Corrected Item total correlation: CITC) รวมทั้งฉบับ 
และ ค่า Corrected Item-total Correlation แต่ละรูปแบบการอนุมานสาเหตุ ได้แก่ มิติ
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอของสาเหตุ มิติความทั่วไปของสาเหตุ  โดยเกณฑ์การ
พิจารณาการตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามข้อค าถามที่มีค่า Corrected Item-total 
Correlation มากกว่า 0.2 ขึ้นไปถือว่าเป็นข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้ (อนันต์ ดุลยนีรดิส, 2549; 
นิคม ถนอมเสียง, 2550; ประกายรัตน์ สุวรรณ, 2555) (ภาคผนวก ฉ) 
  9. น าผลการวิเคราะห์สถิติจากการทดลองเครื่องมือมาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลด
จ านวนข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด หรือ ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง 
  10. น าแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   4.1 ท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยส่งไปยัง
โรงเรียนต่างๆ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
  4.2 จัดส่งแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ และแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งหนังสือบัณฑิตวิทยาลัยไปยังโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือให้ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม 
  4.3 ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนพร้อมซองติดแสตมป์ และจ่าหน้าซองส าหรับ
ส่งแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ ตั้งแต่วันที่ 23-29 ธันวาคม 2556 จ านวน 320 ฉบับ โดย
ก าหนดเวลาในการส่งแบบสอบถามคืน ภายใน 2 สัปดาห์ คือวันที่ 13 มกราคม 2556 ผู้วิจัยติดตาม
แบบสอบถามของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางโทรศัพท์พบว่า ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ไม่ได้ให้ความร่วมมือ ผู้วิจัยจึงอธิบายความส าคัญของงานวิจัยพร้อมสอบถามก าหนด
วันที่จะส่งแบบสอบถามจากครูอีกครั้ง ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนตั้งแต่วันที่ 16-31 มกราคม 2557 
จากไปรษณีย์จ านวน 209 ฉบับ และไปรับด้วยตนเองจ านวน 30 ฉบับ สรุปจ านวนแบบสอบถามที่
ได้รับคืนจากกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 239 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 74.9% ซึ่งผ่านเกณฑ์ได้รับแบบสอบถาม
ตอบกลับที่ยอมรับได้ 70% (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และปริมาณ 
โดยมีรายละเอียดวิธีการวิเคราะห์ในแต่ละตอนดังนี้ 
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5.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต โดยการสรุปรวบรวม เรียบเรียงแยก
ค าตอบต่างๆ ให้เป็นหมวดหมู่ แล้วน าเสนอในรูปแบบของความเรียงตามประเด็นต่างๆ  

5.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้โดยใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

5.3 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยหาค่าร้อยละของความถ่ี และค่ามัธยฐาน 
 
6. การน าเสนอผลงานวิจัย 

  ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ และแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ เสนอในรูปแบบตาราง และค าบรรยาย แล้วสรุปผลการวิจัยตาม
จุดประสงค์ และค าถามของงานวิจัย 
 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมระดับประถมศึกษา การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียน

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ตาราง 4.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
ชาย 
หญิง 
รวม 

 
14 
225 
239 

 
5.9 
94.1 
100 

2. อาย ุ
21-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 
รวม 
ข้อมูลขาดหาย (Missing data) 

 
63 
72 
19 
84 
238 
1 

 
26.4 
30.1 
7.9 
35.1 
99.6 
0.4 

3. วุฒิการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
รวม 
ข้อมูลขาดหาย (Missing data) 

 
5 

167 
66 
238 
1 

 
2.1 
69.9 
27.6 
99.6 
0.4 

4. ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
น้อยกว่า 3 ปี 
3-6 ปี 
7-10 ปี 
มากกกว่า 10 ปี 
รวม 
ข้อมูลขาดหาย (Missing data) 

 
108 
46 
50 
34 
238 
1 

 
45.2 
19.2 
20.9 
14.2 
99.6 
0.4 

5. จบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือได้รับการอบรม 
เคย 
ไม่เคย 
รวม 
ข้อมูลขาดหาย (Missing data) 

 
68 
169 
237 
2 

 
28.5 
70.7 
99.2 
0.8 

 
โดยสรุปพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุระหว่าง 51-60 ปี 

ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์การจัดการเรียนร่วมน้อยกว่า 3 ปี และส่วนใหญ่
ไม่ได้จบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือไมเ่คยได้รับการอบรบทางด้านการศึกษาพิเศษ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 6 ด้านได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ดังนี้  

 
ตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 
ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. ปรับหลักสตูรให้
สอดคล้องกับ
ความสามารถของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1.1 จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมเฉพาะทกัษะที่จ าเป็น
ส าหรับนักเรียน 
1.2 ปรับวัตถุประสงค์ในหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียน 
1.3 ปรับเนื้อหาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรียน 
1.4 ปรับการวัดและประเมินผลในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 
1.5 ปรับหลักสูตรโดยเน้นพุทธพิิสัย 

2.99 
 

4.21 
 

4.35 
 

4.18 
 

3.52 

0.85 
 

0.67 
 

0.70 
 

0.67 
 

0.98 

บางครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
รวม  3.85 0.35 เกือบทุกครั้ง 
2. ใช้วิธีการ
หลากหลายในการ
รวบรวมข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่
มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

2.1 ศึกษาวิธกีารต่างๆในการรวบรวมขอ้มูล
เกี่ยวกบันักเรียน 
2.2 ทดสอบความสามารถของนักเรียนเพื่อน า
ข้อมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู ้

3.69 
 

3.69 

0.65 
 

0.79 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

รวม  3.69 0.63 เกือบทุกครั้ง 
3. ประสานงาน/ขอ
ความร่วมมือกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อวางแผนการจัดการ
เรียนรู ้
 

3.65 1.05 เกือบทุกครั้ง 
 

รวม  3.65 1.05 เกือบทุกครั้ง 
4.เตรียมความพร้อมให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
นักเรียนท่ัวไปและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.1 ให้ความรู้ เกี่ยวกับนกัเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้แก่นักเรียนทัว่ไป 
4.2 ให้ความรู้ เกี่ยวกับนกัเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

3.48 
 

3.49 

0.93 
 

0.93 

บางครั้ง 
 

บางครั้ง 

รวม  3.48 0.93 บางครั้ง 
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ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

5.จัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล
ส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

5.1 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
5.2 ก าหนดข้อด ีข้อบกพร่องของนักเรียน ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
5.3 ก าหนดจุดประสงค์ระยะยาว จุดประสงค์
ระยะสั้น การวัดและประเมินผลในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
5.4 ก าหนดบริการที่มีความจ าเป็นกับนกัเรียน 
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
5.5 ทบทวนรายละเอยีด เนื้อหาในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลทุกภาคเรียน 
5.6 จัดท ารายงานผลแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

2.71 
2.83 

 
2.93 

 
 

2.33 
 

2.94 
 

2.75 

0.75 
0.80 

 
0.76 

 
 

0.89 
 

0.83 
 

0.84 

บางครั้ง 
บางครั้ง 

 
บางครั้ง 

 
 

น้อยครั้ง 
 

บางครั้ง 
 

บางครั้ง 

รวม  3.04 0.44 บางครั้ง 
6.จัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

6.1 ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็น
แนวทางท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

1.96 0.78 น้อยครั้ง 
 

รวม  1.96 0.78 น้อยครั้ง 
รวมพฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรยีนรู้                   3.28          0.39            บางครั้ง 
 

จากตาราง 4.2 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการวางแผนการจัดการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนสูงสุดคือ การ
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 
3.85 ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีศึกษาดังกล่าวเกือบทุกครั้ง ในขณะที่ค่าเฉลี่ยรวมประเด็น
ที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนต่ าสุดคือ การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล มีค่าเท่ากับ 1.96 ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวน้อย
ครั้ง เมื่อพิจารณาประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า การปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.35 จะเห็นว่า
ข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่ประเด็นที่ศึกษาท่ีมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูงสุดพบว่า การ
ประสานงาน/ขอความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 
1.05 จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายมากเมื่อเทียบกับประเด็นการศึกษาอ่ืนในด้านการวางแผนการจัด
การศึกษา 
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ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 
 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. ใช้เทคนิคการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
วิเคราะห์งาน 
1.2 ให้ค าชี้แนะแก่นกัเรียนในขณะท ากจิกรรม 
1.3 แจ้งกฎเกณฑ์การเสริมแรงให้แก่นักเรียน 
1.4 จดบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลัง
การสอน 

3.11 
 

4.40 
4.09 
3.89 

0.84 
 

0.75 
0.82 
0.90 

บางครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 

 
รวม  3.87 0.55 เกือบทุกครั้ง 
2. จัดกิจกรรมการ
เรียนรูย้ืดหยุ่นตาม
เหตุการณ์ 
สภาพแวดล้อม ความ
สนใจ ความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถของ
นักเรียน 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากเนื้อหาทีง่่ายไปหา
ยาก 
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสิ่งที่นักเรียนไม่
คุ้นเคยไปหาสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย 
2.4 จัดกจิกรรมการเรียนรู้เน้นการน าไปใช้ใน
ชีวิตจริง  
2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนมสี่วนร่วม
มากที่สุด 
2.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะเนื้อหาใน
หนังสือเท่านั้น 

3.83 
 

4.42 
 

3.25 
 

4.21 
 

4.10 
 

3.50 

0.74 
 

0.61 
 

1.17 
 

0.54 
 

0.74 
 

0.81 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

บางครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

น้อยครั้ง 

รวม  3.84 0.51 เกือบทุกครั้ง 
3. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรูม้ีปฏสิัมพันธ์
ทางสังคม 

3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
3.2 จัดให้นักเรียนช่วยเหลอืด้านการเรียนซ่ึงกัน
และกัน 

3.76 
 

3.78 

0.91 
 

1.03 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

รวม  3.77 0.88 เกือบทุกครั้ง 
4. ด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบคุคล 

4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอน
เฉพาะบุคคล 

2.97 
 

2.20 

0.65 
 

0.73 

บางครั้ง 
 

น้อยครั้ง 

รวม 2.58 0.53 บางครั้ง  

รวมพฤติกรรมการสอนด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 3.66 0.43 เกือบทุกครั้ง 

 
 จากตาราง 4.3 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่าค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนสูงสุดคือ การใช้
เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 3.87 ซึ่งแปลว่าครู
ปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวเกือบทุกครั้ง ในขณะที่ค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรม
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การสอนต่ าสุดคือ การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีค่า
เท่ากับ 2.58  ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวบางครั้ง เมื่อพิจารณาประเด็นที่
ศึกษาท่ีมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ 
สภาพแวดล้อม ความสนใจ ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีค่า
เท่ากับ 0.51 จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่ประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีค่าสูงสุดพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีค่าเท่ากับ 0.88 จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายมากเมื่อเทียบกับประเด็น
การศึกษาอ่ืนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการวัด
และประเมินผล โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. วัดและประเมินผล
ที่หลากหลายให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1.1 วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ปรับส าหรับนักเรียน 
1.2 วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรียน 
1.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินผลงานของ
ตนเอง 

3.61 
 

3.84 
 

3.65 

0.83 
 

0.68 
 

0.83 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 

รวม  3.69 0.65 เกือบทุกครั้ง 
2. น าผลการวดัและ
ประเมินผลไปใช้ใน
การปรับปรุงให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้พัฒนายิ่งข้ึน 

2.1 น าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

3.64 0.62 เกือบทุกครั้ง 

รวม  3.64 0.62 เกือบทุกครั้ง 
3. ก าหนดเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรูโ้ดยเฉพาะ 

3.1 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลโดย
ค านึงถึงข้อเด่นและข้อจ ากัดของนักเรียน 

3.61 0.83 เกือบทุกครั้ง 

รวม  3.61 0.83 เกือบทุกครั้ง 
4. วัดและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องเพื่อดู
พัฒนาการของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

4.1 วัดและประเมินผลก่อนเรียน 
4.2 วัดและประเมินผลระหวา่งเรียน 
4.3 วัดและประเมินผลหลังเรียน 
4.4 ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนตอ่เนื่อง
เป็นระยะ 
4.5 วัดและประเมินผลนักเรียน 1 ถึง 2 ครั้ง
ปลายภาคเรียนการศึกษา 

3.64 
3.90 
4.14 
3.91 

 
2.27 

 

0.81 
0.65 
0.79 
0.73 

 
1 
 

เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 

 
เกือบทุกครั้ง 

 
รวม  3.57 0.55 เกือบทุกครั้ง 
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ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

5.วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้

5.1 วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
 

2.83 
 
 

0.63 
 
 

บางครั้ง 
 
 

รวม  2.83 0.63 บางครั้ง 
รวมพฤติกรรมการสอนด้านการวัดและประเมินผล 3.55 0.44 เกือบทุกครั้ง  

 
 จากตาราง 4.4 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการวัดและประเมินผลแต่ละประเด็นที่ศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการ
สอนสูงสุดคือ การวัดและประเมินผลที่หลากหลายให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่า
เท่ากับ 3.69 ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวเกือบทุกครั้ง ในขณะที่ค่าเฉลี่ยรวม
ประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนต่ าสุดคือ การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 2.83  ซึ่งแปลว่าครู
ปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวบางครั้ง เมื่อพิจารณาประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือดูพัฒนาการของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.55  จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่ประเด็นที่
ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูงสุดพบว่า การน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้พัฒนายิ่งขึ้น มีค่าเท่ากับ 0.83 จะเห็นว่าข้อมูลมี
การกระจายมากเมื่อเทียบกับประเด็นการศึกษาอ่ืนในด้านการวัดและประเมินผล 
 
 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการท า
วิจัยในชั้นเรียน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 
 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. ครูท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

1.1 ท าวิจัยเพือ่หาสาเหตุของปัญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1.2 ท าวิจัยเพือ่พัฒนาวิธกีารจัดกจิกรรมการ
เรียนรู ้
1.3 ท าวิจัยเพือ่เลื่อนวิทยฐานะ 
1.4 ท าวิจัยเพือ่พัฒนาความสามารถของนักเรียน 

3.03 
 

3.07 
4.28 
1.95 

0.79 
 

0.71 
1.12 
0.65 

บางครั้ง 
 

บางครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 

น้อยครั้ง 

รวม  3.08 0.46 บางครั้ง 
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ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

2. ครูวางแผนก่อนการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน 

2.1 ก าหนดค าถามในการวจิัยว่า Why What 
How 
2.2 รวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาการวจิัย 

2.39 
2.76 

0.81 
0.74 

น้อยครั้ง 
บางครั้ง 

รวม  2.57 0.64 บางครั้ง 
3. ครูด าเนินงานตาม
แผนการท าวิจัย 

3.1 ท าวิจัยเพือ่ตอบค าถามในการวิจยั 
3.2 ประเมินผลการท าวิจยัเป็นระยะ 

2.52 
2.09 

0.71 
0.74 

บางครั้ง 
น้อยครั้ง 

รวม  2.31 0.48 น้อยครั้ง 
รวมพฤติกรรมการสอนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 2.76 0.34 บางครั้ง 

 
 จากตาราง 4.5 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนแต่ละประเด็นท่ีศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอน
สูงสุดคือ ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน มีค่าเท่ากับ 3.08 ซึ่ง
แปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวบางครั้ง ในขณะที่ค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษา
พฤติกรรมการสอนต่ าสุดคือ ครูด าเนินงานตามแผนการท าวิจัย มีค่าเท่ากับ 2.31  ซึ่งแปลว่าครู
ปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวน้อยครั้ง เมื่อพิจารณาประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ ยงเบน
มาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า ครูท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนมีค่า
เท่ากับ 0.46  จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่ประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีค่าสูงสุดพบว่า ครูวางแผนก่อนการท าวิจัยในชั้นเรียน มีค่าเท่ากับ 0.64 จะเห็นว่าข้อมูลมี
การกระจายมากเมื่อเทียบกับประเด็นการศึกษาอ่ืนในด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการจัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 
 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. จัดห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

1.1 จัดชั้นเรียนโดยค านึงถึงนักเรียนเป็นหลัก 
1.2 จัดชั้นเรียนให้มีพื้นที่กวา้งพอท าที่ท า
กิจกรรม 

4.25 
3.92 

0.73 
0.85 

เกือบทุกครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 

 

รวม  4.08 0.71 เกือบทุกครั้ง 
2. จัดที่นั่งให้นักเรียน
ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

2.1 จัดที่นั่งในชั้นเรียนโดยค านึงถึงข้อจ ากัดของ
นักเรียน เช่น นั่งใกล้ครู เป็นต้น 

3.83 0.89 เกือบทุกครั้ง 

รวม  3.83 0.89 เกือบทุกครั้ง 



 91 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

3. จัดเตรยีมบริการ
เสรมิวิชาการให้
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

3.1 จัดสอนเสริมวิชาการล่วงหนา้ให้แกน่ักเรียน 
3.2 จัดสอนเสริมเมื่อนักเรียนเรียนไม่ทัน 

3.14 
3.66 

1.11 
0.89 

 

บางครั้ง 
เกือบทุกครั้ง 

 

รวม  3.40 0.86 บางครั้ง 
รวมพฤติกรรมการสอนด้านการจดัสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

3.76 0.67 เกือบทุกครั้ง 

 
  จากตาราง 4.6 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แต่ละประเด็นที่ศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่
ศึกษาพฤติกรรมการสอนสูงสุดคือ การจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 4.08 ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่ศึกษาดังกล่าวเกือบทุกครั้ง 
ในขณะที่ค่าเฉลี่ยรวมประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนต่ าสุดคือ การจัดเตรียมบริการเสริมวิชาการ
ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 3.40  ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานตามประเด็นที่
ศึกษาดังกล่าวบางครั้ง เมื่อพิจารณาประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า 
การจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.71  จะ
เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่ประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูงสุด
พบว่า การจัดที่นั่งให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีค่าเท่ากับ 0.89 จะ
เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายมากเมื่อเทียบกับประเด็นการศึกษาอ่ืนในด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการสอนด้านการจัด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยเรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยประเด็นที่ศึกษาจากมากไปน้อย 
 

ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

1. จัดเทคโนโลยสีิ่ง
อ านวยความสะดวก 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางกา
ศึกษา 
 

1.1 จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
1.2 จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น  
เครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่วยในการใช้คอมพิวเตอร์  
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น 
1.3 จัดสื่อทางการศึกษา เช่น บัตรค า บตัรภาพ  
สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 

2.76 
 
 

3.84 
 
 

4.13 
 

0.64 
 
 

0.66 
 
 

0.58 

บางครั้ง 
 
 

เกือบทุกครั้ง 
 
 

เกือบทุกครั้ง 
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ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
พฤติกรรม 

 1.4 จัดบริการทางการศึกษา เช่น การสอนเสริม 
การผลิตสื่อ การแนะแนว เป็นต้น 
1.5 จัดความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเช่น 
การปรับเนื้อหา หลักสูตร เทคนิคการสอน และ
การประเมินผลส าหรับนักเรียน การฝึกทักษะ
อาชีพ เป็นต้น 

3.82 
 

3.93 

0.75 
 

0.66 

เกือบทุกครั้ง 
 

เกือบทุกครั้ง 

รวม  3.70 0.36 เกือบทุกครั้ง 

 
  จากตาราง 4.7 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการสอน
ด้านการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
พบว่ามีค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนสูงสุดคือ การจัดสื่อทางการศึกษา เช่น บัตรค า บัตรภาพ  สื่อ
การเรียนการสอน เป็นต้น มีค่าเท่ากับ 4.13  ซึ่งแปลว่าครูปฏิบัติงานดังกล่าวเกือบทุกครั้ง ในขณะที่
ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนต่ าสุดคือ การจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีค่าเท่ากับ 2.76  ซึ่ง
แปลว่าครูปฏิบัติงานดังกล่าวบางครั้ง เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าต่ าสุดพบว่า การ
จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีค่าเท่ากับ 0.64 จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายน้อย ในขณะที่
ประเด็นที่ศึกษาที่มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าสูงสุดพบว่า การจัดบริการทางการศึกษา เช่น การ
สอนเสริม การผลิตสื่อ การแนะแนว เป็นต้น มีค่าเท่ากับ 0.75  จะเห็นว่าข้อมูลมีการกระจายมากเมื่อ
เทียบกับประเด็นการศึกษาอ่ืนในด้านด้านการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
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ตาราง 4.8 สรุปพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แต่
ละด้าน โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
พฤติกรรมการสอน ประเด็นที่ศึกษา พฤติกรรมการสอน 

ปฏิบัติงานมากที่สุด ปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด ปฏิบัติงานมากที่สุด ปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด 
การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(ค่าเฉลี่ย = 3.76) 

จัดห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ให้นักเรียนที่
มีความบกพรอ่งทางการ
เรียนรู ้(ค่าเฉลี่ย = 
4.08) 

จัดเตรียมบริการเสริม
วิชาการให้นักเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทางการ
เรียนรู(้ค่าเฉลี่ย = 3.40) 

จัดชั้นเรียนโดยค านึงถึง
นักเรียนเป็นหลัก
(ค่าเฉลี่ย = 4.25)  
 

จัดสอนเสริมวิชาการ
ล่วงหน้าให้แก่นกัเรียน 
 (ค่าเฉลี่ย = 3.14) 

การจัดเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา(ค่าเฉลีย่ = 
3.70) 

จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความชว่ยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา (ค่าเฉลี่ย = 3.70) 
 

จัดสื่อทางการศึกษา 
เช่น บัตรค า บัตรภาพ  
สื่อการเรียนการสอน 
เป็นต้น (ค่าเฉลี่ย = 
4.13) 

จัดหาเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 (ค่าเฉลี่ย = 2.76) 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู(้ค่าเฉลี่ย = 3.66) 

ใช้เทคนิคการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทางการ
เรียนรู(้ค่าเฉลี่ย = 3.87) 

ด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (ค่าเฉลี่ย = 
2.58) 

ให้ค าชี้แนะแก่นกัเรียน
ในขณะท ากิจกรรม 
 (ค่าเฉลี่ย = 4.40) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (ค่าเฉลี่ย = 
2.20) 

การวัดและประเมินผล
(ค่าเฉลี่ย = 3.55) 

วัดและประเมินผลที่
หลากหลายให้นกัเรียน
ที่มีความบกพรอ่ง
ทางการเรียนรู้  
(ค่าเฉลี่ย = 3.69) 

วัดและประเมินผล
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของนักเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทางการ
เรียนรู ้ 
 (ค่าเฉลี่ย = 2.83) 

  วัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับ
ความสามารถของ
นักเรียน 
(ค่าเฉลี่ย = 3.84) 

 วัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (ค่าเฉลี่ย 
= 2.83) 

การวางแผนการจัดการ
เรียนรู(้ค่าเฉลี่ย = 3.28) 

ปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
ความสามารถของ
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้
(ค่าเฉลี่ย = 3.85) 

จัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
(ค่าเฉลี่ย = 1.96) 

ปรับเนื้อหาในหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของ
นักเรียน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.35) 

จัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคลที่
สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
(ค่าเฉลี่ย = 1.96) 

การท าวจิัยในชั้นเรียน
(ค่าเฉลี่ย = 2.76) 

ครูท าวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
(ค่าเฉลี่ย = 3.08) 

ครูด าเนินงานตาม
แผนการท าวิจัย 
(ค่าเฉลี่ย = 2.31) 

ท าวิจยัเพื่อเล่ือนวิทย
ฐานะ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.28) 

ประเมินผลการท าวจิัย
เป็นระยะ 
(ค่าเฉลี่ย = 2.09) 

 
  จากตาราง 4.8 สรุปได้ว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกน
น าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษา มีพฤติกรรมการสอนที่เกี่ยวข้องกับ 6 ด้านเรียงล าดับคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การจัดเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 3) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ 6) การท าวิจัยในชั้นเรียน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ เกี่ยวกับสถานการณ์พฤติกรรมการสอนเชิงบวกและเชิงลบใน 3 มิติ คือ มิติ
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความท่ัวไป (Weiner, 1976; Seligman และคณะ
, 1980)   

1. ผลการวิเคราะห์สาเหตุความถ่ีสาเหตุที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงบวก 
ตาราง 4.9 ร้อยละของความถี่ของสาเหตุที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิง

บวก 
สถานการณ ์ สาเหตุ ความถี่ ร้อยละ 

1. เมื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่าน
สามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้ (IEP) 

ความรู้ความสามารถ 94 39.3 
ประสบการณ์ท างาน 48 20.1 
ความพยายาม 65 27.2 
ได้รับความช่วยเหลือ 16 6.7 
ค าสั่งของหัวหน้า 2 .8 
งานไม่ยากเกินไป 7 2.9 
มีเวลา 7 2.9 
อื่นๆ - - 

 รวม 239 100.0 
2. เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน  ท่านได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในการท ากิจกรรม 

ความรู้ความสามารถ 26 10.9 
ประสบการณ์ท างาน 108 45.2 
ความพยายาม 73 30.5 
ได้รับความช่วยเหลือ 13 5.4 
ค าสั่งของหัวหน้า 8 3.3 
งานไม่ยากเกินไป 8 3.3 
มีเวลา 2 .8 
อื่นๆ - - 

 รวม 237 99.2 

 ข้อมูลขาดหาย (Missing Data) 2 .8 
3. ถ้าหากนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท า
แบบทดสอบชุดเดียวกับนักเรียนคน
อื่นๆ ท่านสามารถปรับแบบทดสอบ
ให้กับนัก เ รี ยนที่มี ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้โดยเฉพาะได้ 

ความรู้ความสามารถ 114 47.7 
ประสบการณ์ท างาน 33 13.8 
ความพยายาม 53 22.2 
ได้รับความช่วยเหลือ 21 8.8 
ค าสั่งของหัวหน้า 11 4.6 
งานไม่ยากเกินไป 4 1.7 
มีเวลา 2 .8 
อื่นๆ 1 .4 

 รวม 239 100.0 
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สถานการณ ์ สาเหตุ ความถี่ ร้อยละ 
4. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส า ห รั บ ค น พิ ก า ร  พ . ศ .  2551 
ก าหนดให้ท่านท างานวิจัยในช้ันเรียน 
ท่านสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ 

ความรู้ความสามารถ 81 33.9 
ประสบการณ์ท างาน 47 19.7 
ความพยายาม 61 25.5 
ได้รับความช่วยเหลือ 16 6.7 
ค าสั่งของหัวหน้า 11 4.6 
งานไม่ยากเกินไป 3 1.3 
มีเวลา 18 7.5 
อื่นๆ - - 

 รวม 237 99.2 

 ข้อมูลขาดหาย (Missing Data) 2 .8 
5. ท่านสามารถสอนเสริม เมื่อนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียน
ไม่ทันเพื่อน 

ความรู้ความสามารถ 28 11.7 
ประสบการณ์ท างาน 52 21.8 
ความพยายาม 15 6.3 
ได้รับความช่วยเหลือ 10 4.2 
ค าสั่งของหัวหน้า 4 1.7 
งานไม่ยากเกินไป 2 .8 
มีเวลา 127 53.1 
อื่นๆ - - 

 รวม 238 99.6 
 ข้อมูลขาดหาย (Missing Data) 1 .4 
6. เมื่อท่านต้องการความร่วมมือใน
การช่วยเหลือนักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ท่ านสามารถประสานงานกับผู้ ที่
เกี่ยวข้องได้ทันที 

ความรู้ความสามารถ 15 6.3 
ประสบการณ์ท างาน 76 31.8 
ความพยายาม 43 18.0 
ได้รับความช่วยเหลือ 89 37.2 
ค าสั่งของหัวหน้า 6 2.5 
งานไม่ยากเกินไป 5 2.1 
มีเวลา 5 2.1 
อื่นๆ - - 

 รวม 239 100.0 
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 จากตาราง 4.9 เมื่อพิจารณาค่าความถี่ และร้อยละของสาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์
พฤติกรรมการสอนเชิงบวกของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดังนี้ 
 สถานการณ์ที่ 1 เมื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่าน
สามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ (IEP) พบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ความรู้ความสามารถที่สุด 
รองลงมาคือ ความพยายาม และประสบการณ์ในการท างานร้อยละ 39.3, 27.2 และ 20.1 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ท่ี 2 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ท่านได้รับความร่วมมือจากนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในการท ากิจกรรมพบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ประสบการณ์ในการท างาน มากที่สุด รองลงมา
คือ ความพยายาม และความรู้ความสามรถ ร้อยละ 45.2, 30.5 และ 10.9 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ที่ 3 ถ้าหากนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท า
แบบทดสอบชุดเดียวกับนักเรียนคนอ่ืนๆ ท่านสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้โดยเฉพาะได้พบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ความรู้ความสามารถมากที่สุด รองลงมาคือ ความพยายาม 
และประสบการณ์ในการท างาน ร้อยละ 47.7, 22.2 และ 13.8 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ที่ 4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้
ท่านท างานวิจัยในชั้นเรียน ท่านสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้พบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรม
การสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ความรู้ความสามารถมากที่สุด รองลงมา ความพยายาม และ
ประสบการณ์ในการท างาน ร้อยละ 33.9, 25.5 และ 19.7 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ท่ี 5 ท่านสามารถสอนเสริม เมื่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่
ทันเพ่ือนพบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่า
เกิดจาก มีเวลา มากที่สุด รองลงมา ประสบการณ์ในการท างาน และความรู้ความสามารถ ร้อยละ 
53.1 21.8 และ 11.7 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ที่ 6 เมื่อท่านต้องการความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ท่านสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทันทีพบว่า ครูผู้สอนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ได้รับความช่วยเหลือมากที่สุด 
รองลงมา ประสบการณ์ท างาน และความพยายาม ร้อยละ 37.2, 31.8 และ 18.0 ตามล าดับ 
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2. ผลการวิเคราะห์สาเหตุความถ่ีสาเหตุที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงลบ 
ตาราง 4.10 ร้อยละของความถี่ของสาเหตุที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงลบ 

สถานการณ ์ สาเหตุ ความถี่ ร้อยละ 
7. ท่านไม่สามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ได้ 
 

ขาดความรูค้วามสามารถ 82 34.3 
ขาดประสบการณ์ท างาน 28 11.7 
ขาดความพยายาม 52 21.8 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 4 1.7 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 3 1.3 
งานยากเกินไป 43 18.0 
ไม่มเีวลา 23 9.6 
อื่นๆ 4 1.7 

 รวม 239 100.0 
8. ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้มีสมาธิในการ
เรียนในรายวิชาของท่านได้ แม้ว่าท่านจะ
เตรียมการสอนมาอย่างดี 

ขาดความรูค้วามสามารถ 29 12.1 
ขาดประสบการณ์ท างาน 110 46.0 
ขาดความพยายาม 49 20.5 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 12 5.0 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 11 4.6 
งานยากเกินไป 6 2.5 
ไม่มเีวลา 21 8.8 
อื่นๆ 1 .4 

 รวม 239 100.0 
9. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท าข้อสอบชุด
เดียวกับนัก เรียนคนอื่นๆ แต่ท่านไม่
สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ 

ขาดความรูค้วามสามารถ 92 38.5 
ขาดประสบการณ์ท างาน 71 29.7 
ขาดความพยายาม 37 15.5 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 11 4.6 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 7 2.9 
งานยากเกินไป 18 7.5 
ไม่มเีวลา 2 .8 
อื่นๆ 1 .4 

 รวม 239 100.0 
10. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ให้ท่าน
ท างานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน แต่ท่านไม่
สามารถท างานวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ 

ขาดความรูค้วามสามารถ 66 27.6 
ขาดประสบการณ์ท างาน 31 13.0 
ขาดความพยายาม 35 14.6 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 16 6.7 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 2 .8 
งานยากเกินไป 63 26.4 
ไม่มเีวลา 25 10.5 
อื่นๆ 1 .4 

 รวม 239 100.0 
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สถานการณ ์ สาเหตุ ความถี่ ร้อยละ 
11. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เรียนไม่ทันนักเรยีนคนอ่ืนๆ แต่ท่าน
ไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนได้ 

ขาดความรูค้วามสามารถ 3 1.3 
ขาดประสบการณ์ท างาน 38 15.9 
ขาดความพยายาม 75 31.4 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 10 4.2 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 14 5.9 
งานยากเกินไป 5 2.1 
ไม่มเีวลา 92 38.5 
อื่นๆ 2 0.8 

 รวม 239 
 

100.0 
 

12. ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับ
ครูท่านอื่น ผู้ปกครอง ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ขาดความรูค้วามสามารถ 10 4.2 
ขาดประสบการณ์ท างาน 57 23.8 
ขาดความพยายาม 56 23.4 
ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 96 40.2 
หัวหน้าไมไ่ด้ออกค าสั่ง 10 4.2 
งานยากเกินไป 3 1.3 
ไม่มเีวลา 6 2.5 
อื่นๆ 1 .4 

 รวม 239 100.0 

 
จากตาราง 4.10 เมื่อพิจารณาค่าความถี่ และร้อยละของสาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์

พฤติกรรมการสอนเชิงลบของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีรายละเอียดดังนี้ 
 สถานการณ์ที่ 7 ท่านไม่สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้  ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่
อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจากขาดความรู้ความสามารถมากที่สุด รองลงมาคือ
ขาดความพยายาม และงานยากเกินไป ร้อยละ 34.3, 21.8 และ 18.0 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ท่ี 8 ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีสมาธิในการ
เรียนในรายวิชาของท่านได้ แม้ว่าท่านจะเตรียมการสอนมาอย่างดีครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ส่วนใหญ่อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ขาดประสบการณ์การท างาน
มากที่สุด รองลงมา ขาดความพยายาม และขาดความรู้ความสามารถ ร้อยละ 46.0, 49 และ 12.0 
ตามล าดับ 
 สถานการณ์ที่ 9 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท าข้อสอบชุด
เดียวกับนักเรียนคนอ่ืนๆ แต่ท่านไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าว
ว่าเกิดจาก ขาดความรู้ความสามารถมากที่สุด รองลงมา ขาดประสบการณ์ท างาน และขาดความ
พยายาม ร้อยละ 38.5, 29.7 และ 15.5 ตามล าดับ 
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 สถานการณ์ที่ 10 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ให้ท่าน
ท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน แต่ท่านไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่อนุมาน
สาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ขาดความรู้ความสามารถมากที่สุด รองลงมา งานยาก
เกินไป และ ขาดความพยายามร้อยละ 27.6, 26.4 และ 14.6 ตามล าดับ 
 สถานการณ์ที่ 11นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่ทันนักเรียนคนอ่ืนๆ แต่
ท่านไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนได้ครูผู้สอนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่อนุมาน
สาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจาก ไม่มีเวลามากที่สุด รองลงมา ขาดความพยายาม ขาด
ประสบการณ์ท างาน และหัวหน้าไม่ได้ออกค าสั่ง ร้อยละ 38.5, 31.4 และ 15.9 
 สถานการณ์ที่ 12 ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับครูท่านอ่ืน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร หรือผู้
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ครูผู้สอนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนดังกล่าวว่าเกิดจากไม่ ได้รับความ
ช่วยเหลือ มากที่สุด รองลงมาขาดประสบการณ์ท างาน และขาดความพยายาม ร้อยละ40.2, 23.8 
และ 23.9 
 จากสถานการณ์พฤติกรรมการสอนของครูในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบ สรุปสาเหตุหลัก
ที่ท าให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าวโดยแบ่งตามพฤติกรรมการสอนแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 
 ตาราง 4.11 สรุปสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงบวกและเชิง
ลบของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

พฤติกรรมการสอน สถานการณ ์ การอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอน 
สถานการณ์เชิง

บวก 
สถานการณ์เชิง

ลบ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู ้ การจัดท าแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล 
ความรู้ความสามารถ ขาดความรู้

ความสามารถ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

นักเรียนมสี่วนร่วม 
ประสบการณ์ท างาน ขาดประสบการณ์

ท างาน 
การวัดและประเมินผล การปรับแบบทดสอบให้

สอดคล้องกับความสามารถ
ของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

ความรู้ความสามารถ ขาดความรู้
ความสามารถ 

การท าวิจัยในช้ันเรียน การท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
เรียนรู ้

ความรู้ความสามารถ ขาดความรู้
ความสามารถ 

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้

การจัดสอนเสริม มีเวลา ไม่มเีวลา 

การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลือทางการศึกษา 

การประสานงานระหว่างผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้

ได้รับความช่วยเหลือ ไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
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จากตาราง 4.11 สรุปได้ว่า ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุ

พฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการท า
วิจัยในชั้นเรียน ในสถานการณ์ที่ครูไม่มีปัญหาและมีปัญหาในการจัดการเรียนร่วมว่าเกิดจากความรู้
ความสามารถ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบว่าเกิดจาก
ประสบการณ์ท างาน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่ครูไม่มีปัญหา
และมีปัญหาในการจัดการเรียนร่วมเกิดจากเวลา และด้านการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนในทางการศึกษาเกิดจากความช่วยเหลือของผู้อื่น 
 

3. ผลการวิเคราะห์ค่ามัธยฐานของคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านสถานการณ์เชิงบวก ใน
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความทั่วไปดังตาราง 
 

ตาราง 4.12  การจ าแนกกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนการอนุมานสาเหตุ
สถานการณ์เชิงบวก ในแต่ละมิติน้อยกว่าหรือมากกว่าค่ามัธยฐาน 
 

คะแนนมิติ 
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ 
(ค่ามัธยฐาน = 5.17) 

คะแนน 
มิติความสม่ าเสมอ 

(ค่ามัธยฐาน = 4.33) 

คะแนนมิติความทั่วไป 
( ค่ามัธยฐาน = 4.33) 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน มากกว่าค่ามัธยฐาน 
 

น้อยกว่าค่ามัฐยฐาน 

 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน 35* 10 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 29 23 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 

 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน 18 29 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 15 38** 

  
ตาราง 4.12 สรุปได้ว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่มีรูปแบบ

การอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์ที่ครูไม่มีปัญหาในการจัดการเรียนร่วมว่าเกิดจาก
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์ที่ไม่มีปัญหาในการจัดการเรียน
ร่วมเกิดขึ้นอีกสาเหตุคงเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง และสาเหตุนี้ส่งผลต่อนักเรียนคนอื่นๆ 
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4. ผลการวิเคราะห์ค่ามัธยฐานของคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ

พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านสถานการณ์เชิงลบ ใน
มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติความสม่ าเสมอ และมิติความทั่วไปดังตาราง 
 

ตาราง 4.13 การจ าแนกกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนการอนุมานสาเหตุ
สถานการณ์เชิงลบ ในแต่ละมิติน้อยกว่าหรือมากกว่าค่ามัธยฐาน 

คะแนนมิติ 
แหล่งก าเนิดของสาเหตุ 
(ค่ามัธยฐาน = 4.33) 

คะแนน 
มิติความสม่ าเสมอ 

(ค่ามัธยฐาน = 4.17) 

คะแนนมิติความทั่วไป 
( ค่ามัธยฐาน = 3.67) 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน มากกว่าค่ามัธยฐาน 
 

น้อยกว่าค่ามัฐยฐาน 

 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน 39* 21 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 8 16 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 

 

น้อยกว่าค่ามัธยฐาน 21 9 

มากกว่าค่ามัธยฐาน 20 56** 

 
  จากตาราง 4.13 สรุปได้ว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ส่วนใหญ่มี
รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์ที่ครูมีปัญหาในการจัดการเรียนร่วม ว่า
เกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์ที่ครูมีปัญหาในการจัดการ
เรียนร่วมเกิดขึ้นอีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิมไม่เปลี่ยนแปลง และสาเหตุนี้ส่งผลต่อนักเรียนคนอ่ืนๆ



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
และ 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2556 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาก 321 แห่ง 
กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือ คือ ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 10 คน จากโรงเรียนเรียนร่วมจ านวน 5 แห่ง ในเขต
กรุงเทพหานคร โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง และกลุ่มตัวอย่างขั้นการศึกษาจริง คือ ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา 2556 จ านวน 320 
คน โดยผู้วิจัยส ารวจพบว่าโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจ านวน 321 
แห่ง ผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนร้อยละ 20 ของโรงเรียนทั้งหมด เป็นจ านวน 64 โรงเรียน โดยใช้วิธีการสุ่ม
โรงเรียนอย่างมีระบบจากการก าหนดบัญชีรายชื่อโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่ วมที่มีนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้เขตกรุงเทพมหานคร และปรมณฑล 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ตัวแปร ได้แก่ 1) พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ 2) รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 เครื่องมือที่ใช้การวิจัยครั้งนี้ แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานจัดการเรียนร่วม 
จบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือเคยได้รับการอบรมด้านการศึกษาพิเศษหรือไม่  ตอนที่  2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แบ่ง
ออกเป็นพฤติกรรมการสอน 6 ด้าน ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัด
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา จ านวน 60 
ข้อ และ ตอนที่ 3 แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ประกอบด้วย ข้อค าถามสถานการณ์เชิงบวก และสถานการณ์เชิงลบ  

การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) คะแนนจาก
แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยหา
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ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 2) คะแนนจากแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยหาค่าร้อยละของความถี่ 
และค่ามัธยฐาน 
 
1. สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษามีข้อสรุปดังนี้ 

1.1 ด้านพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
แบ่งเป็นประเด็นได้ 6 ด้าน ดังนี้ 1) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) 
การวัดและประเมินผล 4) การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 5) การท าวิจัยในชั้นเรียน และ 
6) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  เรียงล าดับพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุดไปน้อยที่สุดได้ดังนี้  1) การจัดสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ และ 6) การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ด้านที่ครูปฏิบัติมากที่สุด คือ การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  พบว่าครูจัด
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านที่ครูปฏิบัติน้อย คือ การ
ท าวิจัยในชั้นเรียน 

1.2 ด้านรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
  ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนจัดการเรียนร่วมระดับ
ประถมศึกษา อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงบวกและเชิงลบ ดังนี้ 1) ความรู้
ความสามารถ  2) ประสบการณ์ในการท างาน  3) ความพยายาม 4) การได้รับความช่วยเหลือ 5)  
ความยากง่ายของงาน  6) ค าสั่งจากผู้บริหาร และ 7) เวลา 
  รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ที่พบในงานวิจัยครั้งนี้ สรุปได้ว่า ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  และ
ปริมณฑลมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนทั้งในสถานการณ์เชิงบวก และเชิงลบว่าเป็น
สาเหตุที่เกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากสถานการณ์เชิงบวกและเชิง
ลบนั้นเกิดขึ้นอีกสาเหตุจะไม่เปลี่ยนแปลงหรือเหมือนเดิม และสาเหตุนั้นส่งผลต่อนักเรียนคนอ่ืนๆ 
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2. อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน และรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับประถมศึกษาสามารถ
อภิปรายและเสนอแนะดังนี้ 

2.1 พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 2.1.1 ด้านการวางแผนการจัดเรียนรู้ 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ปรับหลักสูตร มีการจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติม
เฉพาะทักษะที่จ าเป็น หรือปรับวัตถุประสงค์ เนื้อหา การวัดและประเมินผล ในหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียนเกือบทุกครั้ง (ดังตาราง 4.2) ครูปรับเนื้อหาในหลักสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความสนใจ หรือความสามารถของนักเรียน เรียกว่าเป็น การ
ปรับหลักสูตรทั่วไป คือ ปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ซึ่งครูไม่จัดท าหลักสูตรเฉพาะ แต่ใช้หลักสูตรเดียวกับนักเรียนทั่วไป เนื่องจากนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ที่เข้าเรียนร่วมนั้น แสดงว่านักเรียนสามารถเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้ แต่
ครูจะเน้นปรับเนื้อหา ปรับวิธีการวัดและประเมินผล โดยค านึงถึงความบกพร่อง และความสามารถ
ของนักเรียน (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2544)  ซ่ึงครูจะปรับเนื้อหาในหลักสูตรโดยเน้นทักษะสังคม ความ
สนใจ และความถนัดของนักเรียน ถ้าเนื้อหาสาระมีความยากเกินไป ครูปรับเนื้อหาให้ง่ายขึ้นตาม
ความสามารถของนักเรียน และเน้นเนื้อหาที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  (อัจฉริยา กุดหอม, 
2550; Maria, 2013) อีกทั้งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) ระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคน
พิการ (2552) และการบริหารการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทของคณะกรรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2548) ก าหนดให้ครูปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน แสดงว่าการปรับ
หลักสูตรเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จในการจัดการศึกษาเรียนร่วม (ภาวนา เปลี่ยนศรี, 2551) จากที่กล่าว
มาข้างต้นพบว่า ครูส่วนใหญ่ด าเนินการวางแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการปรับหลักสูตรให้กับนักเรียน
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับดังกล่าว ซึ่งจะท าให้นักเรียนกลุ่มนี้ สามารถท ากิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนปกติได้ ท าให้นักเรียนกลุ่มนี้ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ตลอดจนเกิด
การยอมรับการอยู่ร่วมกัน 

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็น
แนวทางท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลน้อยครั้ง กล่าวคือ ครูจะต้องท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลก่อนที่จะท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลได้ แต่พบว่าครูส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดข้อดี 
ข้อบกพร่อง จุดประสงค์ระยะยาว จุดประสงค์ระยะสั้น การวัดและประเมินผล บริการที่มีความจ าเป็น 
ทบทวนรายละเอียด และจัดท ารายงานในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (ดังตาราง 4.2) ทั้งๆที่
มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (2555) ระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับคน
พิการ (2552) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) การบริหารงานจัดการเรียน
ร่วมตามโครงสร้างซีทของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) และมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
สังกัดส านักงานประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ก าหนดให้ครูจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และ
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล อีกทั้ง จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2544) และเนติสิทธิ์ ปฐมกาลบุตร (2548) 
พบว่า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
และยังเป็นแนวทางการจัดการศึกษา และติดตามพัฒนาการของนักเรียนทั้งหมด (นารีรัตน์ กล้าหาญ, 
2551) แต่ในทางปฏิบัติครูครูแทบจะไม่มีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลเลย (สุพิทยา แก้วมณี 
,2539) เนื่องจากครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และวิธีการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และครู
ไม่มีเวลา (ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ,2543; Mack, 2000; Maria, 2013) อีกทั้งครูส่วนใหญ่มีเจตคติต่อ
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลว่าเป็นการเพ่ิมภาระของครู เนื่องจากครูต้องใช้เวลา
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนก่อนจะท าแผน (Spaulding, 2009) หรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลมีรายละเอียดมากเกินไป ท าให้ครูไม่สามารถก าหนดรายละเอียดได้ทั้งหมด ซึ่งครูส่วนใหญ่ระบุ
รายละเอียดแค่จุดมุ่งหมายระยะยาว จุดมุ่งหมายระยะสั้น วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล
เท่านั้น (Agalitotis และ Kalyva, 2011) แต่อย่างไรก็ตามครูที่จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลส่วนมากเป็นครูที่จบทางด้านการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอย่างเป็นระบบ 
ดังที่ครูหรือผู้เชี่ยวชาญด้านนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะวางแผนจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลทุกครั้ง (กฤษณา ปลื้มรัมย์, 2551) เห็นได้ชัดว่าปัญหาเกิดจากการที่ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล หากยังเป็นเช่นนี้เห็นควรที่จะจัดอบรบ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
นักจิตวิทยาเด็ก เป็นต้น นอกจากปัญหาครูไม่ได้รับการอบรบแล้ว (ดังตาราง 4.1) ครูที่ผ่านการอบรม
ไม่ได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ (ปานจันทร์ โหทอง, 2542) ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายควรที่จะร่วมมือ
กันจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กา รวัดและ
ประเมินผล การก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดที่นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้สมควรได้รับตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อีกทั้งเป็นประโยชน์
ต่อครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   

2.1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครผูู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใช้เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการใช้เทคนิควิเคราะห์งาน ให้ค าแนะน า การเสริมแรง และบันทึก
กิจกรรมการเรียนรู้เกือบทุกครั้ง (ดังตาราง 4.3) ซึ่งครูจะมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เช่น การ
วิเคราะห์งาน การให้เพ่ือนช่วยสอน การจัดกิจกรรมกลุ่ม การตั้งค าถาม การพูดกระตุ้น การเสริมแรง 
เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย จะเห็นได้ว่าเทคนิคการสอนมีหลายวิธี ซึ่งครูจะเลือกใช้
เทคนิคการสอนโดยค านึงถึงเนื้อหาวิชาที่สอน (ชลาสร นิ่มนวล, 2549; อัจฉริยา กุดหอม, 2551; 
Maria, 2013) อีกทั้งการบริการจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2548) ก าหนดให้ครูมีเทคนิคการสอนสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้
จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2544) พบว่าเทคนิคการสอนเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วม จะเห็นได้ว่าครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายที่สามารถน ามาใช้กับนักเรียนทั่วไป และ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วม เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาได้
ง่ายขึ้น จะส่งผลให้ครูประสบความส าเร็จด้านการจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ 
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ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคลบางครั้ง ซึ่งในบริบทพฤติกรรมการ
สอนด้านการวางแผนการจัดการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (ดังตาราง4.2) ท าให้ครูไม่มีแผนอันเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งๆที่ มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
(2555) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) และมาตรฐานการศึกษาพิเศษ
โรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ก าหนดให้ครูด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แต่ในทางปฏิบัติครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (ดังตาราง 4.3)  เนื่องจากครูส่วนใหญ่
ขาดความรู้ความเข้าใจตั้งแต่กระบวนการวางแผน และมีปัจจัยแทรกซ้อน เช่น อารมณ์ของนักเรียน 
สภาพแวดล้อม กิจกรรมโรงเรียน เป็นต้น (ณัฐกฤดา ไพศาลสมบัติ, 2543; Agaliotis และ Kalyva, 
2011) ซึ่งครูส่วนใหญ่ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดูความพร้อมของนักเรียนมากกว่าจัดกิจกรรมให้
เป็นไปตามแผน (ภาคผนวก ค) แต่จะเกิดปัญหาครูขาดความมั่นใจในแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ (ปานจันทร์ โหทอง, 2542) ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล
ต้องวางแผนก่อน แต่มปีัญหาว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการจัดการศึกษา
มากที่สุด (Maria, 2013) หากจะให้ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการวางแผนการเรียนรู้ก่อน ถึงจะพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ 

2.1.3 ด้านการวัดและประเมินผล 
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ วัด และประเมินผลที่หลากหลายให้

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เกือบทุกครั้ง (ดังตาราง 4.4) ในบริบทพฤติกรรมการสอน
ด้านการวัดและประเมินผล มีขั้นตอนดังนี้ เริ่มแรกครูพิจารณาว่าจะประเมินผลด้านใดโดยเลือกทักษะ
ที่จ าเป็นของนักเรียน เลือกวิธีการที่จะใช้ทดสอบทักษะนั้น และควรมีวิธีการที่หลากหลาย (ส านักงาน
คณะกรรมกาการประถมศึกษา, 2541) ซ่ึงวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายส าหรับนักเรียนกลุ่ม
นี้ เช่น การสอบปากเปล่าให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน การช่วยเหลือ
การอ่านข้อสอบให้นักเรียน การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตการปฏิบัติงาน แบบทดสอบแบบเติม
ค าตอบ แบบตัวเลือก ใช้วิธีการวาดรูปแทนการเขียนอธิบาย เป็นต้น (จุไรรัตน์ คงชื่น, 2544; ผดุง        
อารยะวิญญู, 2544; กฤษณา ปลื้มรัมย์, 2551) อีกทั้งมาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา (2555) และระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ก าหนดให้ ครูวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ Feng และ Sass (2013) พบว่าการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเป็นตัวบ่งชี้ในการประเมินประสิทธิภาพของครู จะเห็นได้ว่าครูที่มีวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการประเมินว่ามีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงหรือไม่ ถ้ามี
วิเคราะห์ว่าเกิดจากสาเหตุใด หากเกิดจากวิธีการวัดและประเมินผล ครูควรศึกษาวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน (Maria, 2013) จะท าให้ครูด าเนินงานด้านการ
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วัดและประเมินผลการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้วัดและประเมินผลสอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพียงบางครั้ง (ดังตาราง 4.4) 
สืบเนื่องมาจาก ในบริบทพฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ในปัจจุบัน พบว่าครู
ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (ดังตาราง 4.2) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ดังนั้นครูจึงไม่สามารถวัดและประเมินผล
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้เช่นกัน ทั้งๆที่มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (2555) และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) ก าหนดให้
ครูวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อีกทั้งจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2544) และ      
ภาวนา เปลี่ยนศรี (2551) พบว่า การวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็น
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ในทางปฏิบัติพบว่า ครูไม่สามารถ
ด าเนินการดังกล่าวได้ เนื่องจากครูขาดความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ครูจะวัดและประเมินผลเหมือนกับนักเรียนทั่วไป (ปานจันทร์ โหทอง, 2542;
จุไรรัตน์ คงปั้น, 2544) แต่อย่างไรก็ตามครูที่มีความรู้ด้านนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
โดยเฉพาะ หรือครูที่จัดการสอนแบบตัวต่อตัวจะวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (กฤษณา ปลื้มรัมย์, 2551; Ding และคณะ, 2006)  จะเห็นได้ว่าปัญหาเกิดจากความรู้
ความสามารถตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หากยังเป็นเช่นนี้ ครูจะไม่
ทราบพัฒนาการของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ว่านักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือแย่ลง 
(Hellenbach, 2011) 

2.1.4 ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้น้อยมาก (ดังตาราง 4.5) ทั้งที่ๆในมาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (2555) และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
(2551) ก าหนดให้ ครูใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล โดยครูน าผลการวัดและ
ประเมินผลเฉพาะบุคคลมาวางแผนการท าวิจัยส าหรับนักเรียน ด้วยเหตุนี้ท าให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน
น้อยมาก เนื่องจากในบริบทพฤติกรรมการสอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในปัจจุบัน
พบว่า ครูปฏิบัติงานน้อยมาก (ดังตาราง 4.2, 4.3 และ4.4) ท าให้ครูไม่มีข้อมูลที่จะมาท าวิจัยในชั้น
เรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ อีกทั้งกฎหมาย ข้อบังคับดังกล่าว ประกาศเพียง
ไม่กี่ปี มีความเป็นไปได้ที่ครูไม่ทราบว่าต้องท าวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนเป็นรายบุคคล ท าให้มี
ปัญหาเรื่องการแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย หรือกฎหมาย และผู้บริหารไม่ได้ด าเนินการชี้แจง  และ
แนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ครู หรือครูมักจะท าวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับนักเรียนทั่วไป (ปานจันทร์  
โหทอง, 2542; ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ, 2543) หากเป็นเช่นนี้ การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้จะขาดพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นการท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบสู่มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม ควรมีขั้นตอน 1) มีการวาง
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แผนการพัฒนา 2) ปฏิบัติตามแผนการพัฒนา 3) มีการตรวจสอบและประเมินการพัฒนา และ 4) น า
ผลมาปรับปรุง ซึ่งสอดคล้องกับการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ปฏิบัติตามกันมา นั้นคือวงจรขดลวด (PDCA) 
1) Plan (วางแผน) 2) Do ปฏิบัติ 3) Check (การตรวจสอบ) และ 4) Action (การปรับปรุง) (พิมพ์
พันธ์ เดชะคุปต์, 2544)  ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรบการวิจัยในชั้นเรียนโดยการเพ่ิม
หัวข้อในการอบรมการท าวิจัยพัฒนานักเรียนเฉพาะบุคคล เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้มีความเสมอภาคกับนักเรียนทั่วไปเรื่องท าวิจัยในชั้นเรียน  
 2.1.5 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยค านึงถึงนักเรียนเป็นหลัก และจัดชั้นเรียนให้มีพ้ืนที่ท า
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเกือบทุกครั้ง (ดังตาราง 4.6) ซึ่งครูส่วนใหญ่จัดบริเวณห้องเรียนให้
มีพ้ืนที่ว่างในการท ากิจกรรม จัดให้นักเรียนนั่งใกล้ครู จัดห้องเรียนไม่ให้มีเสียงรบกวน หรือมีเสียง
รบกวนน้อยที่สุด จัดชั้นเรียนตามหลักการจัดสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด จัดให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษได้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติมากที่สุด (เบญจา ชลธานนท์, 2546; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2548; นารีรัตน์ กล้าหาญ, 2551; ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) 
เนื่องจากภายในชั้นเรียนครูมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมกับนักเรียน ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
และจัดการเสียงรบกวนที่จะท าให้นักเรียนขาดสมาธิและขาดความสนใจ (ผดุง อาระวิญญู, 2542; 
Gargiulo และ Kilgo, 2000) ซ่ึงการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นปัจจัยที่ท าให้
ครูประสบความส าเร็จในการจัดชั้นเรียน และยังเป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของครูในการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วม (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร, 2544; Zulfija และคณะ, 2013) จะเห็นได้ว่า ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้เท่ากับนักเรียน
ทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) กล่าวว่าหลักการ
จัดการเรียนร่วมควรให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนในชั้นเรียนปกติมากท่ีสุด   
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดเตรียมบริการเสริมทางวิชาการให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการจัดสอนเสริมล่วงหน้าหรือจัดสอนเสริมเมื่อนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่ทันเพียงบางครั้ง (ดังตาราง 4.6) ทั้งๆที่ กรมสามัญการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ก าหนดให้ครูเตรียมห้องเสริมวิชาการอาจจะเป็นห้องพักครู ห้องแนะ
แนว หรือห้องที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียนเพ่ือจัดสอนเสริมบางวิชาที่นักเรียนเรียนไม่ทันเพ่ือน หรือ
เรียนไม่เข้าใจ อีกทั้ง Feng และ Sass (2013) พบว่า การจัดบริการสอนเสริมเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู แต่ในทางปฏิบัติพบว่า ครูขาดการจัดการกิจกรรมสอนเสริม
เพ่ิมเติมให้แก่นักเรียน (สกาวรัตน์ ตันตินีรนาถ, 2549) เนื่องจากครูต้องหาเวลา และมีความรู้มาก
พอที่จะจัดสอนเสริมได้ จะต้องจัดเวลาสอนเสริม พร้อมทั้งประสานงานกับครูทั่วไปทุกชั้นเรียนจัด
เวลาสอนเสริมให้ลงตัว ในช่วงเวลาที่ครู และนักเรียนว่าง หรือครูมีภาระงานมากเกินไป โรงเรียน
มอบหมายให้ครูรับผิดชอบงานสอน และงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการสอน หรือครูมีชั่วโมงสอนมาก 
และขาดความพร้อมที่จัดบริการสอนเสริม เป็นต้น ซ่ึงส่งผลให้ครูไม่มีเวลาบริการจัดสอนเสริมดังกล่าว 
(ปานจันทร์ โหทอง, 2542; อัจฉริยา กุดหอม, 2551; Gilbert และ Ligngaris-Kraft, 1997; Ding 
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และคณะ, 2006) ท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ขาดการปรับระดับความรู้ให้เท่ากับ
นักเรียนในห้องเดียวกัน ดังนั้น ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ควรบริหารเวลา 
หรือปรึกษากับผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้องเรื่องการมอบหมายงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอนให้ครู
การศึกษาพิเศษลดน้อยลง เพ่ือให้ครูได้มีเวลาจัดบริการสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการได้รับบริการทางการศึกษา อันเป็นสิทธิของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ในพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 มาตรา 8 วรรค
สอง กล่าวว่าให้จัดสภาพแวดล้อม บริการทางการศึกษาท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 2.1.6 ด้านการจัดเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเกือบทุกครั้ง (ดังตาราง 4.7) โดยเฉพาะสื่อทาง
การศึกษา เช่น บัตรค า บัตรภาพ  สื่อการเรียนการสอน จัดหาสื่อมัลติมีดีย VCD DVD เป็นต้น     
(อัจฉริยา กุดหอม, 2551) ทั้งนี้สื่อการสอนที่ดีควรกระตุ้นความสนใจ เน้นสื่อที่เป็นรูปธรรม และมี
ความหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจเนื้อหาบทเรียน (นารีรัตน์     
กล้าหาญ, 2551; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2546; Leyser และ Tappendorf, 2013) อีกทั้งมาตรฐาน
การเรียนร่วมเพ่ือการกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (2555) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ (2551) และการบริหารงานการจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ก าหนดว่าครูจัดหาผลิต และใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็นทางการศึกษา 
นอกจากนี้ จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร (2542) และภาวนา เปลี่ยนสี (2551) พบว่า ครูสามารถผลิต 
เลือกใช้ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการจัดการเรียนร่วม จะเห็นได้
ว่า ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดหาสื่อประกอบการสอนให้แก่นักเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้เนื้อหาในบทเรียนให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพียงบางครั้ง  
(ดังตาราง 4.7) ทั้งๆที่มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (2555) และ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) ก าหนดให้ครูจัดหาผลิต และใช้เทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล แต่ในบริบทพฤติกรรมการสอนตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในปัจจุบันพบว่า 
ครูปฏิบัติงานดังกล่าวน้อยมาก (ดังตาราง 4.2, 4.3 และ 4.4) ท าให้ในทางปฏิบัติ ครูส่วนใหญ่ไม่ได้
ระบุเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อีกท้ังครูไม่ให้ความส าคัญต่อการระบุรายละเอียดเรื่องเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร, 2544; Agaliotis และ Kalyva, 2011) เนื่องจากครูขาดความรู้ความ
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เข้าใจการเขียนแผน (Mack, 2000) ส าหรับประเทศไทย ทางศูนย์การศึกษาพิเศษจะมีรายการมาให้
ครูเป็นคนเลือกสื่อ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาการเรียนเรียนรู้ของนักเรียน และเขียนลงในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลโดยให้นักเรียนคนละ 2,000 บาท โดยโรงเรียนจะเป็นผู้รวบรวมแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษ และทางศูนย์การศึกษาพิเศษก็จะด าเนินการจัดส่ง
สื่ออุปกรณ์เหล่านั้นมาทางโรงเรียน (ภูฟูา เสวกพันธ์, 2555) แต่พบปัญหาว่า ครูไม่มีอิสระในการ
จัดซื้อสื่อ ไม่มีสิทธิเบิกจ่ายเงิน และครูขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
พิเศษ (ปานจันทร์ โหทอง, 2542) ด้วยเหตุนี้เป็นท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ขาด
สิทธิประโยชน์ที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ (2551) ดังนั้นครูควรจะเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือ
ประโยชน์ในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 โดยสรุปจะเห็นได้ว่าพฤติกรรมการสอนของครูด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ คือ การ
ปรับหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ เทคนิคการสอน ด้านการวัดและประเมินผล คือ 
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การจัด
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้านการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาคือ จัดสื่อทางการศึกษา (ดังตาราง 4.8) ทั้งหมดนี้ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ปฏิบัติงานเกือบทุกครั้ง เนื่องจากครูส่วนใหญ่จะจัดการเรียนรู้ที่สามารถน ามาใช้ได้กับ
นักเรียนทั่วไปในโรงเรียนร่วม (Frost และ Kersten, 2011) ในขณะที่พฤติกรรมการสอนของครูด้าน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัด
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลครูปฏิบัติงานดังกล่าวน้อย  (ดังตาราง 4.8) เนื่องจากครูขาดความรู้
ความสามารถด้านการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Maria, 2013) อีกทั้งส านัก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2548) พบว่า จุดอ่อนของการจัดการศึกษา
เรียนร่วมคือ การเตรียมครูที่มีความรู้ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งครูส่วนใหญ่ไม่ได้จบทางด้าน
การศึกษาพิเศษ (ดังตาราง 4.1) และขาดการอบรม (Feng และ Sass, 2013) ทั้งท่ีมาตรฐานการเรียน
ร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (2555) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ (2551) และการบริหารงานการจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทของส านักงานคณะ
กรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548) ก าหนดให้ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิดในการจัดการเรียนร่วม และลักษณะของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งการที่ครูมีความรู้ 
เข้าใจทักษะ เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ แสวงหาความรู้ ข่าวสารเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และรู้แหล่ง
วิทยาการที่สามารถติดต่อขอความความช่วยเหลือหรือประสานงาน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบเรียน (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร, 2544) ดังนั้นควรมีการจัดอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วม โดยเฉพาะเรื่องการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หากครูมีความรู้ ความสามารถดังกล่าวจะส่งผลให้พฤติกรรมการสอนของครูผู้ สอนทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การท าวิจัยในชั้น
เรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
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บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
  
  2.2 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
 จากการศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมาน
สาเหตุพฤติกรรมการสอนในสถานการณ์เชิงบวก ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ความพยายาม 
ประสบการณ์ในการท างาน และการได้รับความช่วยเหลือ ส่วนในสถานการณ์เชิงลบเกิดจาก ขาด
ความรู้ความสามารถ ขาดความพยายาม ขาดประสบการณ์ในการท างาน และไม่มีเวลา และเมื่อ
พิจารณาสถานการณ์เป็นรายข้อจะเห็นความส าคัญพฤติกรรมการสอน และรูปแบบการอนุมานสาเหตุ 
ดังนี้ 
 2.2.1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้  

ในสถานการณ์ที่ครูสามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งบริบทการจัดการศึกษาในปัจจุบัน การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลมี
ความส าคัญยิ่ง เพราะเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน ซึ่ง
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของกระบวนการตรวจสอบพัฒนาการของ
นักเรียนและการจัดการเรียนรู้ จะเกี่ยวข้องกับการประเมินผลวิธีการสอนของครู และเป็นตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร, 2544; เบญจา ชลธาร์นนท์, 
2546) นอกจากนี้ การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ระบุไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ไว้
โดยเฉพาะ  

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เกิดจาก ครูมีความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎี
ของ Weiner (1986) ว่าสาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากครู
สามารถท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้อีกสาเหตุคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุม
สาเหตุนั้นได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานเหตุดังกล่าวจะส่งผลให้ครูรู้สึกภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และในอนาคตครูสามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีก (Weiner, 1980) ในขณะที่ครูอนุมานสาเหตุว่า
ไม่สามารถจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เกิดจาก
ขาดความรู้ความสามารถของตนเอง เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) 
ว่าสาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากครูไม่สามารถท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้อีกสาเหตุคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุมสาเหตุนั้นได้ ซึ่งรูปแบบ
การอนุมานเหตุดังกล่าวจะส่งผลให้ครูขาดความมั่นใจ เครียด วิตกกังวล ไม่เห็นคุณค่าการจัดท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และในอนาคตครูไม่สามารถท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้อีก 
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หากไม่มีการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Weiner, 
1980) 
  2.2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ในสถานการณ์ที่ครูสามารถให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งบริบทการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยให้ร่วมกิจกรรมทุกอย่างเหมือนนักเรียนในชั้นเรียนปกติ 
ซึ่งการที่นักเรียนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนปกติ และชั้นเรียน
พิเศษ จะท าให้นักเรียนรู้สึกว่าตนมีความส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในการจัดการเรียนร่วม 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความพยายามท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนทั่วไป (นารีรัตน์ กล้าหาญ, 
2551)  

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ เกิดจากครูมีประสบการณ์ในการท างาน เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตาม
ทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หาก
ครูสามารถท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และครู
ไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกมั่นใจใน
ตนเอง รู้สึกดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และในอนาคตครูสามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้อีก (Weiner, 1980) ในขณะที่ครูอนุมานสาเหตุว่า
ไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
เกิดจากครูขาดประสบการณ์ในการท างาน เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner 
(1986) ว่าสาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  หากครูไม่สามารถท าให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุยังคง
เหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้
ครูขาดความมั่นใจ วิตกกังวล เครียด เมื่อจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ และในอนาคตครูมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ (Weiner, 1980) ดังนั้นครูจึงควรแสวงหาความรู้ 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย หรือเทคนิคการสอนที่ดึงดูดความสนใจให้แก่นักเรียน  

 2.2.3 ด้านการวัดและประเมินผล  
ในสถานการณ์ที่ครูสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ซึ่งการปรับแบบทดสอบนั้นมีความส าคัญยิ่งประการหนึ่ง เนื่องจากเป็นเสมือนเครื่องมือที่ใช้วัด
ความก้าวหน้าของนักเรียน ทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เพ่ือจะได้เครื่องมือวัดผลที่มี
คุณภาพในการประเมินพัฒนาการของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ต่อไป (รัฐศักดิ์     
เจริญศิลป์, 2545) นอกจากนี้การปรับแบบทดสอบถือเป็นบริการทางการศึกษาที่มีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) มาตรา 8 วรรค 2 กล่าวโดยสรุปว่า ครูมี
หน้าที่บริการอื่นใดทางการศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ได้ เกิดจากครูมีความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) 
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ว่าสาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากครูสามารถปรับแบบทดสอบ
ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุม
สาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกภูมิใจ ไม่วิตกกังวลต่อการปรับ
แบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  และในอนาคตครูสามารถปรับ
แบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีก (Weiner, 1980) ในขณะที่ครู
อนุมานสาเหตุว่าไม่สามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิด
จากครูขาดความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า
สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากครูไม่สามารถปรับแบบทดสอบ
ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุม
สาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูขาดความมั่นใจ วิตกกังวล เครียด 
เมื่อจะต้องปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และในอนาคตครูมี
แนวโน้มที่จะไม่สามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ (Weiner, 
1980) หากครูไม่ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิธีการปรับแบบทดสอบส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
  2.2.4 ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน  

ในสถานการณ์ท่ีครูสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งในบริบทการศึกษาในปัจจุบัน การท าวิจัยในชั้นเรียนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา
ในชั้นเรียนและช่วยพัฒนานักเรียน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) 
กล่าวไว้โดยสรุปว่า การท าวิจัยในชั้นเรียนควรมีการวิจัยพัฒนาคุณภาพการสอนและการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ อีกทั้งการท าวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นรายบุคคล เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร
, 2542) โดยการทีค่รูน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินนักเรียนเฉพาะบุคคล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การหาสาเหตุของปัญหา การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา การทดลอง
ใช้สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนา และการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา รวมทั้งการสรุปและรายงานวิจัย
อย่างเต็มรูปแบบ (มาตรฐานการเรียนร่วมเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา, 2555) 

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ เกิดจากครูมีความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตาม
ทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หาก
ครูสามารถสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ได้อีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุ
ดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกดี มีความมั่นใจในตนเองในการท าวิจัยในชั้นเรียน และในอนาคตครูสามารถ
สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้อีก 
(Weiner, 1980) ในขณะที่ครูอนุมานสาเหตุว่าไม่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ เกิดจากครูขาดความรู้ความสามารถ เป็นรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ หากครูไม่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้



 114 

เป็นกลุ่มตัวอย่างได้อีกสาเหตุยังคงเหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกเครียด วิตกกังวลกับการท าวิจัยในชั้นเรียน และในอนาคตครู
มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างได้ (Weiner, 1980) หากครูยังไม่ศึกษาหาความรู้ หรือเข้าอบรบเกี่ยวกับวิธีการท าวิจัยในชั้น
เรียน 
  2.2.5 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรู้  
  ในสถานการณ์ที่ครูสามารถจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ซึ่ง
บริบทการศึกษาในปัจจุบัน การสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นการ
เตรียมความพร้อมล่วงหน้า หรือช่วยให้นักเรียนเรียนทันเพ่ือนในชั้นเรียนปกติ หรือช่วยให้นักเรียน
สามารถปรับการเรียนได้เทียบเท่ากับนักเรียนทั่วไป และได้ทบทวนความรู้ในสิ่งที่ตนได้เรียนมาแล้ว 
เป็นต้น (กรมสามัญการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,2545; อัจฉริยา กุดหอม, 2551) นอกจากนี้ การ
สอนเสริม ถือเป็น บริการทางการศึกษา ที่มีก าหนดไว้ในพระราบบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ (2551) มาตรา 8 วรรค 2 กล่าวโดยสรุปว่า ครูมีหน้าที่บริการอ่ืนใดทางการศึกษา ที่คนพิการ
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ 
เกิดจากครูมีเวลา เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจาก
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หากครูสามารถจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุไม่เหมือนเดิม และครูไม่สามารถควบคุมสาเหตุได้ทันที ซึ่งรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกดี มีความมั่นใจส าหรับการจัดสอนเสริม แต่ในอนาคตครู
อาจจะไม่สามารถจัดสอนเสริมได้ (Weiner, 1980) หากครูมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้นจนครูอาจจะไม่
สามารถจัดสรรเวลามาจัดสอนเสริมได้ ในขณะที่ครูอนุมานสาเหตุว่าไม่สามารถจัดสอนเสริมให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิดจากครูไม่มีเวลา เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตาม
ทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หาก
ครูไม่สามารถจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุไม่เหมือนเดิ ม 
และครูไม่สามารถควบคุมเวลาได้ทันที ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกเบื่อ
หน่าย ท้อแท้ ขาดความมั่นใจที่จะจัดสอนเสริม แต่ในอนาคตครูอาจจะสามารถจัดสอนเสริมได้  
(Weiner, 1980) หากครูมีภาระงานน้อยลง หรือได้รับค าสั่งจากผู้บริหาร หรือบริหารเวลาสอนเสริม
ให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  2.2.6 ด้านเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา  

ในสถานการณ์ที่ครูสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้ ซึ่งบริบทการศึกษาในปัจจุบัน การประสานงานระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนร่วมมีความส าคัญตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ในการท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล ตามที่ประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (2552) กล่าวว่า ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู
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ประจ าชั้น ซึ่งการที่ครูประสานงานความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงความส าเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และเป็นประเด็นที่ครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษให้ความส าคัญมากทีสุด (จุฬาลักษณ์ ขันธบุตร , 2544) เนื่องจากการ
ประสานงานร่วมมือจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนในทุกๆด้าน (นารีรัตน์ กล้าหาญ, 
2551) นอกจากนี้ การประสานงาน ถือเป็น บริการทางการศึกษา ที่มีก าหนดไว้ในพระราบบัญญัติการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ (2551) มาตรา 8 วรรค 2 กล่าวโดยสรุปว่า ครูมีหน้าที่บริการอ่ืนใดทาง
การศึกษา ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

ครูอนุมานสาเหตุว่าสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้ เกิดจากครูได้รับความช่วยเหลือ เป็นรูปแบบการอนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ 
Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากผู้อ่ืน หากครูสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุไม่เหมือนเดิม และครูสามารถควบคุมสาเหตุได้ ซึ่งรูปแบบ
การอนุมานสาเหตุดังกล่าว ส่งผลให้ครูขาดความมั่นใจในการประสานงาน  แต่ในอนาคตครูอาจจะไม่
สามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้  (Weiner, 1980) 
หากผู้ที่คอยช่วยเหลือหมดบทบาท หน้าที่ หรือไม่มีเวลา ท าให้ครูไม่ได้รับความช่วยเหลือในการ
ประสานงานครั้งต่อไป หากเป็นเช่นนี้ครูควรฝึกการติดต่อประสานงานต่างๆ ด้วยตนเอง รู้จักการใช้
วาทศิลป์ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เห็นความส าคัญในการร่วมมือ
กันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในขณะที่ครูอนุมานสาเหตุว่าไม่สามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิดจากครูไม่ได้รับความช่วยเหลือ เป็นรูปแบบการ
อนุมานสาเหตุตามทฤษฎีของ Weiner (1986) ว่า สาเหตุเกิดจากผู้อ่ืน หากครูไม่สามารถประสานงาน
กับผู้ที่เก่ียวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้อีกสาเหตุไม่เหมือนเดิม และครูสามารถ
ควบคุมสาเหตุได้ ซึ่งรูปแบบการอนุมานสาเหตุดังกล่าวยังส่งผลให้ครูรู้สึกวิตกกังวล เครียดในการ
ประสานงาน แต่ในอนาคตครูอาจจะสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้ (Weiner, 1980) หากมีผู้อ่ืนเข้ามาช่วยเหลือ หรือครูพยายามติดต่อ
ประสานงานด้วยตนเองเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่าในครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรมการ
สอนในสถานการณ์เชิงบวก คือ ครูมีความรู้ความสามารถ อีกทั้งครูส่วนใหญ่พิจารณาสาเหตุหลักใน
สถานการณ์เชิงบวกว่าเกิดจากมิติภายในตนเอง มีความสม่ าเสมอ และสาเหตุนั้นทั่วไป  (Seligman 
และคณะ, 1976)  สรุปได้ว่า ในสถานการณ์ที่ครูไม่มีปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก แสดงว่า ครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีความสุข สุขภาพจิตดี ไม่มีความเครียด ไม่วิตกกังวลในการ
จัดการศึกษา (นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551; Needel และ Abramson, 1990; Ahrensc และ Haaga, 
1993; Cheng และ Furnham, 2001; Sanjuan และคณะ, 2008) อีกทั้งครูมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาในอนาคต (Seligman และ Schulman, 1986; Peterson และ 
Barrett, 1987; Martin-Krumm และ Famose, 2003; Martin-Krumm และคณะ, 2005; 
Gordon, 2008) ในขณะที่ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุพฤติกรรม
การสอนในสถานการณ์เชิงลบ คือ ครขูาดความรู้ความสามารถ อีกทั้งครูส่วนใหญ่พิจารณาสาเหตุหลัก
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ในสถานการณ์เชิงลบว่าเกิดจากมิติภายในตนเอง มีความสม่ าเสมอ และสาเหตุนั้นทั่วไป  (Seligman 
และคณะ, 1980) สรุปได้ว่า ในสถานการณ์ที่ครูมีปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนร่วมส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงลบ แสดงว่า ครูอาจจะมีความวิตก
กังวล ความเครียด ความซึมเศร้า ไม่มีความสุขในการจัดการศึกษา (จันทนา จองสว่าง, 2539;       
นงลักษณ์ ศรีบรรจง, 2551; Metesky และ Joiner, 1992; Ahrensc และ Haaga, 1993; Luten 
และคณะ, 1997; Cheng และ Furham, 2001; Jackson และคณะ, 2002; Reardon และ 
Williams, 2006; Sanjuan และคณะ, 2008; Saujuan และคณะ, 2008; Sauajuan และ 
Magallares, 2009) ซ่ึง McCormick และ Barnett (2012) พบว่า สาเหตุที่ครูการศึกษาพิเศษเครียด
นั้นเกิดจากปัจจัยภายนอกมากที่สุด โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน ท าให้ครูรู้สึก
เหนื่อยล้าในการจัดการศึกษามาก อีกทั้งท าให้ครูขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด
การศึกษาในอนาคต (Bridges, 2001; Martin-Krumm และคณะ, 2005) จะเห็นได้ว่าครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เมื่อเจอปัญหาในการจัดการศึกษาจะมีความรู้สึกแง่ลบ คือ 
ความเครียด ความวิตกกังวล และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาก็จะลดลง ซึ่งผู้ที่เกี่ ยวข้องควรฝึก
ให้ครูอนุมานสาเหตุเชิงบวก ในสถานการณ์เชิงลบจะช่วยลดความเครียดของครูลงได้ ( Jackson และ
คณะ, 2002) จากที่ Weiner (1986) กล่าวถึงพฤติกรรมมุ่งสู่สัมฤทธิ์ว่า เมื่อบุคคลประสบความ
ล้มเหลวในการท างาน ถ้าบุคคลอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวว่าเกิดจากความพยายาม แม้ว่าจะท า
ให้เกิดความรู้สึกท้อแท้ แต่ใช้ความพยายามในการท างานอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะท าให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จอีกครั้ง ดังที่ ปิยวดี ฆายะนนท์ (2554) พบว่า การอนุมานสาเหตุไปที่ความพยายามใน
สถานการณ์เชิงลบจะไม่ส่งผลต่อความเครียด อีกทั้ง สุภาวดี จันเพ็ญ (2541) และ Macinga และ 
Nemet (2012) พบว่าในสถานการณ์ที่มีปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่มีปัญหาการอนุมานสาเหตุไปที่
ความพยายามจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน สอดคล้องกับ Lam และ 
Law (2008) พบว่า ครูส่วนใหญ่อนุมานสาเหตุความส าเร็จ และความล้มเหลวว่าเกิดมาจากความ
พยายามมากที่สุด ซึ่งส่งผลให้ครูพัฒนาการปฏิบัติงานสอน ดังนั้นควรฝึกให้ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้มีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก ไปที่ความพยายาม โดยผู้บริหารควรจัด
โปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกดังที่ Proudfoot และคณะ (2008) เสนอว่าหัวข้อ
เนื้อหาในการอบรมลักษณะนี้ควรมีประเด็นเกี่ยวกับ พ้ืนฐานโครงสร้างทางปัญญา การตั้งเปูาหมาย 
การจัดการเวลา การวางแผนชีวิต การส ารวจความต้องการของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การ
ประเมินความเชื่อส่วนบุคคล และการอนุมานสาเหตุ จากนั้นควรน าสิ่งที่ครูอบรมมาบูรณาการวาง
แผนการจัดการชีวิต และท าตามแผนขณะจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
การพัฒนาตนเองของครูในลักษณะเช่นนี้จะท าให้ครูมีรูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก อันส่งผลต่อ
ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ และความม่ันใจในตนเองสูงขึ้น 
 
3. ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น
ดังนี้ 

3.1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
    3.1.1 พฤติกรรมการสอนด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การจัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลน้อย จึงควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการ
วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้แก่ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
    3.1.2 พฤติกรรมการสอนด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้น้อยมาก (ดังตาราง 4.5) จึงควรมีการประชาสัมพันธ์ จัดอบรม พัฒนา ให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
    3.1.3 เนื่องจากครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อนุมานสาเหตุเชิง
ลบในสถานการณ์เชิงลบ จึงควรจัดโปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวก โดยใช้
โปรแกรมพัฒนารูปแบบการอนุมานสาเหตุเชิงบวกของ Proudfoot และคณะ (2008) จัดอบรม
ประเด็นเกี่ยวกับ พ้ืนฐานโครงสร้างทางปัญญา การตั้งเปูาหมาย การจัดการเวลา การวางแผนชีวิต 
การส ารวจความต้องการของตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การประเมินความเชื่อส่วนบุคคล และ
การอนุมานสาเหตุ จากนั้นน าอบรมมาบูรณาการวางแผนการจัดการชีวิต 
  3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   3.2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการส ารวจเฉพาะโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระดับ
ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ข้อมูลที่ได้อาจไม่ครอบคลุมพฤติกรรมการสอน
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในเขตหรือภาคอ่ืนๆ ดังนั้นควรมีการศึกษา
พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในเขตภาคอ่ืนๆ เพ่ือเป็น
ตัวแทนแต่ละภาค และมีการเปรียบเทียบภาพรวมพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ทั้งหมดในประเทศไทย 
   3.2.2 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นของครูในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือความสัมพันธ์ระหว่างเพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
   3.2.3 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างานกับรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
   3.2.4 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาพฤติกรรมการสอนและการอนุมานสาเหตุครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ควรจัดท าวิจัยโมเดลสร้างสมการท านายพฤติกรรมการสอน
ของครูจากรูปแบบการอนุมานสาเหตุเพ่ือศึกษาว่ารูปแบบการอนุมานสาเหตุสามารถท านาย 
พฤติกรรมการสอนของครูในอนาคตได้หรือไม่ 
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รายการอ้างอิง 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารณี ศักดิ์ศิริผล 

อาจารย์ประจ าสาขาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย์ดุสิดา ทินมาลา 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์บุษบากร. สุวรรณเกศา 

อาจารย์ประจ าโครงการการศึกษาพิเศษ โรงเรียนจิตรลดา 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศรี ตรีทิเพนทร์ 

อาจารย์ประจ าโครงกาการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ดุสิดา ทินมาลา 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์บุษบากร. สุวรรณเกศา 

อาจารย์ประจ าโครงการการศึกษาพิเศษ โรงเรียนจิตรลดา 

 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. ประยุทธ ไทยธานี 

อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

2. อาจารย์ ดร.วรรณี เจตจ านงนุช 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. อาจารย์บุษบากร. สุวรรณเกศา 

อาจารย์ประจ าโครงการการศึกษาพิเศษ โรงเรียนจิตรลดา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข ตัวอย่างหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค วิธีการพัฒนาเครื่องมือ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

3. ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางกา
เรียนรู้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
เรื่อง 

พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ในโรงเรียนในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
วัตถุประสงค์ 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ในโรงเรียนในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือน าข้อมูลมาสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม
การพฤติกรรมการสอนของครูต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
 
ผู้ให้ข้อมูล 
 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 
การปฏิบัติในการใช้แบบสังเกต 
1. ศึกษาขอบเขตและแนวทางการสังเกตให้เข้าใจอย่างชัดเจน 
2. ช่วงเวลาที่สังเกตการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนของครู คือ ช่วงเวลาตั้งแต่
นักเรียนเริ่มเข้าชั้นเรียนหมดชั่วโมงเรียน 
3. ท าการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
5. บันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกต 
6. น าผลที่ได้จากการสังเกตมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 
หมายเหตุ 
ข้อมูลที่ได้จากการตอบของท่านจะใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น และจะน าเสนอในภาพรวม จึงไม่
มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 
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กรอบแนวคิดการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
พฤติกรรมการสอน ประเด็นท่ีศึกษา ข้อ 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท าด้วย

ตนเอง 
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีโอกาส
ประสบความส าเร็จ 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

1 

2. การจัดให้นักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้
ได้ร่วมกิจกรรมหรือท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

2.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
นักเรียนท่ัวไป 
2.2 เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ัวไปช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในด้านต่างๆ  

2 

3. การใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1ใช้สื่อท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.2 ใช้สื่อท่ีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้ง่าย/
เข้าถึงสื่อง่าย 

3 

4. การอ านวยความสะดวก
และการช่วยเหลือนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในชั้นเรียนให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เพื่ออ านวยความสะดวกในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้/
ท างานในชั้นเรียน 
5.2 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ผ่อน
คลาย ไม่เครียดในขณะท ากิจกรรม 
5.3 ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เมื่อนักเรียนมีปัญหาใน
การเรียน 

4 

5. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้. 

6.1 ให้ก าลังใจนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
6.2 เปิดโอกาสนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็นใน
ชั้นเรียน 
6.3 ไวต่อความรู้สึกคับข้องใจของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

5 

6. การมอบหมายงานให้กับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

7.1 มีการปรับงานให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
7.2 ให้เวลานักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท างานมากกว่านักเรียน
ท่ัวไป 

6 

7. การวัดและประเมินผล 8.1 มีการจัดเกณฑ์การวัดแยกออกจากนักเรียนท่ัวไป 
8.2 มีวิธีการวัดและประเมินผลงานนักเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 

7 

รวม                                                                                                                          7 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ชื่อครูผู้สอน........................................................................................................................... 
ชื่อโรงเรียน............................................................................................................................ 
จ านวนนักเรียนในห้องเรียน........................................ระดับชั้น...................วิชา........................ 
จ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในห้องเรียน.........................ได้แก่................................... 
จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในห้องเรียน.............ประเภท............................... 
วัน เดือน ปีที่สังเกต.....................................................ช่วงเวลาที่สังเกต.................................... 
 

ข้อที ่ พฤติกรรมการสอน หมายเหต ุ
1. การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

2. การจัดให้
นักเรียนท่ีมคีวาม
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้ร่วม
กิจกรรมหรือ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

3. การใช้สื่อและ
อุปกรณ์
ประกอบการจดั
กิจกรรม 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

4. การอ านวยความ
สะดวกและการ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

.................................................................................................................. 
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ข้อที ่ พฤติกรรมการสอน หมายเหต ุ

5. ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับ
นักเรียนท่ีมคีวาม
บกพร่องทางการ
เรียนรู้. 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

6. การมอบหมาย
งานให้กับนักเรยีน
ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

7. การวดัและ
ประเมินผล 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

................................................................................................................... 

 

8. อื่น ๆ  ................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
เรื่อง 

พฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ โรงเรียนในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบสัมภาษณ์ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อน าข้อมูลมาสร้างข้อ
ค าถามในแบบสอบถามการพฤติกรรมการสอนของครูต่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
และก าหนดสถานการณ์ สาเหตุในแบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของ
ครผูู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้  
 
ผู้ให้ข้อมูล 
 ครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
รายละเอียดของแบบสัมภาษณ์ 
 เป็นการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล โดยผู้สัมภาษณ์ถามตามแนวสัมภาษณ์ โดยอาจ
ดัดแปลงค าถามที่เหมาะสมตามสถานการณ์ และผู้ให้สัมภาษณ์สามารถตอบค าถามหรือแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 3 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
หมายเหตุ 
ข้อมูลที่ได้จากการตอบของท่านจะใช้ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้เท่านั้น และจะน าเสนอในภาพรวม 
จึงไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายบุคคล 
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กรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
พฤติกรรมการ
สอน 

ประเด็นที่ศึกษา ข้อที ่

1. การเตรียม
ความพร้อมของคร ู

1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัการจัดการเรียนร่วม 
1.2 ใชว้ิธีการหลากหลายวธิีในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวขอ้งกับตวันักเรยีนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้

3-4 

2. การปรับ
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
จ าเป็นของนักเรียน
ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

2.1 ปรับหลักสูตรโดยการปรับวัตถุประสงค์ในหลักสตูรแกนกลางหรือหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้
2.2 ปรับหลักสูตรโดยการปรับเนือ้หาในหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
2.3 ปรับหลักสูตรโดยการปรับการวัดและประเมินผลในหลักสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

5-6 

3. แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะ
บุคคลและ
แผนการสอน
เฉพาะบุคคล 

3.1 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทีสอดคล้องกับความสามารถของ
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3.2 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยรว่มมือกับผู้ที่เกีย่วข้องกับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
3.3 ก าหนดรายละเอียดในแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคลได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับ
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับความสามารถของนักเรียนท่ีมคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายระยะสั้น จดุมุ่งหมายระยะยาว การวัดและ
ประเมินผล  และการรับรองจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.4 จัดท าแผนการสอนเฉพาะบคุลส าหรับนักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 

5,7 

4. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้

4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ยืดหยุน่ตามเหตุการณ์ สภาพแวดล้อม ความสนใจ 
ความสามารถของนักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรูม้ี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
4.3 เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ได้น าทกัษะที่เรยีนรู้แล้ว
ในชั้นเรยีน ไปปฏิบัติในชีวติจริง 
4.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
 

8 
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พฤติกรรมการ
สอน 

ประเด็นที่ศึกษา ข้อที ่

5. เทคนิคการสอน 5.1 น าเทคนิคการสอนโดยเพื่อนช่วยสอนแบบตวัต่อตัวแก่นักเรยีนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
5.2 น าเทคนิคการสอนโดยเพื่อชว่ยเพื่อนในดา้นวชิาการให้แก่นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
5.3 น าเทคนิควเิคราะห์งานแก่นกัเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 

9 

6. การวดัและ
ประเมินผล 

6.1 วัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
6.2 วัดและประเมินผลที่หลากหลายให้แก่นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
6.3 วัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อดูพฒันาการของนกัเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
6.4 น าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

10 

7. การท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

7.1 การวางแผนการท าวจิัยส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
7.2 ด าเนินการวิจยั และพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 

11 

8. การจัด
สภาพแวดล้อมใน
ชั้นเรียน 

7.1 จัดที่น่ังให้แก่นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
7.2 จัดมุมเสริมทกัษะในการเรียนให้แก่นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
7.3 จัดพื้นทีใ่นชั้นเรยีนใหเ้หมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

12 

9. การจัดหา
เทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก ส่ือ และ
บริการอื่นใดทาง
การศึกษา 

8.1 จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการอื่นใดทางการศึกษาตาม
แผนการจัดการแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล 
 

13-15 

10. ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
ที่น ามา 

9.1 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้ท่ีประสบความส าเรจ็ของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
9.2 ความคิดต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีประสบความล้มเหลว/มีปัญหาของครูผู้สอน
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ 
9.3 ปัจจยัที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
9.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆที่มตี่อการจดัการศกึษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

16-19 
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แบบสัมภาษณ์ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
วันที่ให้สัมภาษณ์..............................................................................เวลา..........ถึง............. 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................................................... 
ชื่อโรงเรียน.............................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา.........................................................สาขา/วิชาเอก............................. 
ประสบการณ์ในการท างานกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้..........ปี 
 
ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

1. ท่านรู้สึกอย่างไรบ้างเมื่อได้รับมอบหมายให้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. ท่านมีปัญหาอะไรบ้าง ตอนเริ่มสอนนักเรียนและได้แก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 
3. จากประสบการณ์สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่านมีความพร้อมในกา

จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมมากขึ้นหรือไม่ 
4. ท่านมีการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อย่างไร(สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับอะไร/ สอบถามข้อมูลจากใคร) 
5. ท่านมีการวางแผนก่อนการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
6. ท่านมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้หรือไม่ เพราะเหตุใด (แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีความจ าเป็น
หรือไม่/มีการประสานงานในการท าแผน/รายละเอียดที่ก าหนดในแผนเป็นอย่างไร) 

7. ท่านมีการปรับหลักสูตรก่อนน าไปใช้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ใช้
ข้อมูลใดบ้างเป็นพื้นฐานในการปรับ/ มีปัญหาในการปรับหลักสูตรหรือไม่อย่างไร) 

8. ท่านมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (สอนได้ตามแผนหรือไม่ / มีการเปิดโอกาสให้
นักเรียนท างานกลุ่มหรือไม่ อย่างไร) 

9. ท่านมีเทคนิคใดบ้างในการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (มีวิธีการใช้
เทคนิคดังกล่าวอย่างไร/เทคนิคใดเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้) 

10. ท่านมีการวัดและประเมินผลนักเรียนอย่างไร (มีวิธีการอย่างไร/ใช้เกณฑ์ในการวัดอย่างไร) 
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11. ท่านเคยท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างหรือไม่ อย่างไร (วางแผนอย่างไร/ด าเนินงานอย่างไร/ประเมินผลอย่างไร/พัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้หรือไม่) 

12. ท่านมีการจัดชั้นเรียนในชั้นเรียนร่วมห้องเรียนทั่วไป หรือห้องเรียนโครงการศึกษาพิเศษ
อย่างไร  (การจัดที่นั่ง/การจัดมุมเสริมทักษะ/การจัดพื้นที่ในชั้นเรียน) 

13. การประสานงานกับผู้ปกครองหรือไม่ (ได้รับความช่วยเหลือเพียงใด/ ปัญหาในการขอ
ความร่วมมือ) 

14. การจัดหาเทคโนโลยี สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ในกรณีจ าเป็นต้องใช้ หรือไม่  

15. การประสานงานกับนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ 
เรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
 

ตอนที่ 3 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

1. จากประสบการณ์การสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่ผ่านมา ท่านคิดว่า
ท่านไม่มีปัญหาในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมใดบ้าง หรือจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ที่ท่านคิดว่าท าได้ดีที่สุด  

2. จากประสบการณ์การสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่ผ่านมา ท่านคิดว่า
ท่านมีปัญหาในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมใดบ้าง หรือจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่
ท่านคิดว่าท าได้ไม่ค่อยดี ควรปรับปรุง  

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
4. ข้อเสนอแนะอื่นๆที่มีต่อการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างขั้นสร้างเครื่องมือ 
 ขั้นตอนสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ จ านวน 10 คน โดยมีข้อมูลเบื้องต้นดังนี้ 
 ครูคนที่ 1 เป็นครูการศึกษาพิเศษ สอนในโครงการศึกษาพิเศษ รายวิชาภาษาไทย ในชั้น
เรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการรับรู้ 1 คน ด้านการอ่าน 1 คน และมีนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ  
 ครูคนที่ 2 เป็นครูประจ าวิชาภาษาไทย ท่ีผ่านการอบรบการจัดการศึกษาพิเศษ สอนใน
โครงการศึกษาพิเศษ ซึ่งในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่านและเขียน และมี
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ  
 ครูคนที่ 3 เป็นครูการศึกษาพิเศษ สอนในโครงการศึกษาพิเศษ รายวิชาคณิตศาสตร์ ใน
ชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านคณิตศาสตร์ 1 คน ด้านการเขียน 1 คน และมี
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ  
 ครูคนที่ 4 เป็นครูประจ าวิชาวิทยาศาสตร์ ท่ีผ่านการอบรบการจัดการศึกษาพิเศษ สอนใน
โครงการศึกษาพิเศษ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการ
อ่านและเขียน 1 คน และมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ  
 ครูคนที่ 5 เป็นครูทั่วไป ท่ีผ่านการอบรบการจัดการศึกษาพิเศษ สอนในโครงการศึกษา
พิเศษ โดยการจัดสอนเสริมทักษะการอ่านและเขียนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่าน
และเขียนแบบตัวต่อตัว  
 ครูคนที่ 6 เป็นครูการศึกษาพิเศษ สอนในโครงการศึกษาพิเศษ โดยการจัดสอนเสริม
ทักษะคณิตศาสตร์ให้แก่นักเรียนมีความบกพร่องทางด้านคณิตศาสตร์แบบตัวต่อตัว  
 ครูคนที่ 7 เป็นครูทั่วไปท่ีไม่ได้ผ่านการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษ สอนในชั้นเรียน
ร่วมกับนักเรียนทั่วไป วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้าน
การอ่านและการเขียน 1 คน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ และนักเรียนทั่วไป 
 ครูคนที่ 8 เป็นครูทั่วไปท่ีไม่ได้ผ่านการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษ สอนในชั้นเรียนร่วม 
วิชาการสังคมศึกษาเรื่องการบริโภค อาชีพ ในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการ
อ่านและการเขียน 1 คน และนักเรียนทั่วไป 
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 ครูคนที่ 9 เป็นครูแนะแนวท่ีผ่านการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษ จัดบริการสอนเสริม
ทักษะการเขียนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการเขียนแบบตัวต่อตัว 
 ครูคนที่ 10 เป็นครูประจ าชั้นที่ไม่ได้ผ่านการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษ แต่มีนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นนักเรียนประจ าชั้น สอนในชั้นเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป วิชา
วิทยาศาสตร์ ในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการอ่าน 1 คน และนักเรียนทั่วไป 
 สรุป จากกลุ่มตัวอย่างที่ขั้นสร้างเครื่องมือ ประกอบไปด้วยครูการศึกษาพิเศษจ านวน 3 
คน ครูที่ผ่านการอบรมการจัดการศึกษาพิเศษจ านวน 4 คน และครูที่ไม่ได้ผ่านการอบรมการ
จัดการพิเศษจ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน สอนในชั้นเรียนที่เป็นห้องโครงการศึกษาพิเศษ 7 คน 
และชั้นเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป 3 คน ส่วนใหญ่ครูจะสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้าน
การอ่านและการเขียน ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านการรับรู้ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเกตในประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท า
ด้วยตนเอง พบว่าครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนลองท างานก่อนที่ครูจะเข้าไป
ช่วยเหลือ หรือให้นักเรียนลองผิดลองถูกก่อน 
   2.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
โอกาสประสบความส าเร็จ พบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนจากเนื้อหาที่ง่ายไปหายาก หรือ
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ครูส่วนใหญ่จะมีเทคนิคการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ยกตัวอย่างเช่น สถานการณ์จ าลอง Mind Map การวิเคราะห์งาน เป็นต้น 
     2.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม พบว่าครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการเรียกชื่อนักเรียนให้ตอบค าถาม หรือให้ออกมาน าเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียน หรือให้ท ากิจกรรมหน้าชั้นโดยการเขียนกระดาน หรือให้มีโอกาสมีส่วนร่วมใน
สื่อการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมือนกับนักเรียนทั่วไปโดยการ
สอนบรรยายให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านดูตามหนังสือ ซึ่งครูไม่ได้ให้
ความสนใจแก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใดๆ ทั้งสิ้น หรือครูบางท่านใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ เดียวกับนักเรียนทั่วไป เนื่องจากเห็นว่านักเรียนที่มี ความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
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ความสามารถที่จะเรียนได้เหมือนกับนักเรียนทั่วไปได้เช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น วิชาการงานพื้นฐาน
อาชีพ วิชาศิลปศึกษา เป็นต้น 
 2.2 การจัดให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ร่วมกิจกรรมหรือท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
    2.2.1 การเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกับนักเรียนทั่วไป พบว่าครูให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท างานกลุ่มร่วมกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ รวมทั้งท างานร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียน โดย
การจัดอภิปรายกลุ่มย่อยในชั้นเรียน  
    2.2.2 การเปิดโอกาสให้นักเรียนทั่วไปช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ในด้านต่างๆ พบว่าครูจัดให้นักเรียนทั่วไปที่มีความสามารถด้านการเรียนมาดูแล
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เช่น ให้ยืมสมุดจด ทบทวนงานที่ครูมอบหมาย หรือ
ทบทวนบทเรียน เป็นต้น  
   นอกจากประเด็นที่ศึกษา พบว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้บางคน จะมีครู
ผู้ช่วยคอยช่วยเหลือ หรือประสานงานกับครูท่านอ่ืนๆ ในชั้นเรียนร่วมปกติ โดยครูผู้ช่วยจะนั่งหลัง
ห้องเรียนมีหน้าที่สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนในรายวิชานั้น  
2.3 การใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.3.1 การใช้สื่อที่สอดคล้องกับเนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู้  และเรียนรู้ได้ง่าย/
เข้าถึงสื่อง่าย พบว่าครูเตรียมสื่อการสอนด้วยตนเอง เช่น บัตรค า รูปภาพ ใบงานมีรูปภาพ
ประกอบเนื้อหาเพื่อดึงดูดความสนใจให้แก่นักเรียน ครูใช้รูปภาพอธิบายเนื้อหาที่สอนให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่าน หรือครูเตรียมดินสอสี กระดาษวาดรูป ให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการเขียนวาดรูปอธิบายแทนการเขียน  
  นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูไม่ได้เตรียมสื่อการสอนในชั่วโมงเรียนที่ผู้วิจัยสังเกต
การสอน ท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่สนใจกิจกรรมการเรียนรู้ แสดง
พฤติกรรมลุกออกจากที่นั่ง หรือครูใช้สื่อการสอนร่วมกับนักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนร่วมปกติ พบว่า
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เข้าถึงสื่อได้ค่อนข้างล าบาก 
2.4 การอ านวยความสะดวกและการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    2.4.1 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในชั้นเรียนให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เพื่ออ านวยความสะดวกในการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้/ท างานในชั้นเรียน  พบว่า
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ครูประจ าวิชาส่วนใหญ่จะให้นักเรียนนั่งอยู่แถวหน้าสุด ตรงกลางห้องเรียน เมื่อมีจัดกิจกรรม
อภิปรายกลุ่มในชั้นเรียน ครูจัดโต๊ะเป็นรูปวงกลมเพื่อให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นกลุ่มกับ
นักเรียนทั่วไปได้สะดวก 
    2.4.2 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ผ่อนคลาย ไม่เครียดในขณะท ากิจกรรม พบว่าครูการศึกษาพิเศษจะใช้น้ าเสียงกระตุ้นให้นักเรียน
สนใจ หรือสร้างบรรยากาศให้น่าเรียนมากขึ้น ครูจะคอยจับมือหรือ ให้ค าชี้แนะ หรือให้ความ
อบอุ่นแก่นักเรียนขณะท างาน ก่อนเข้าสู่บทเรียนครูจะเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์ให้นักเรียน
ก่อน นอกจากน้ีครูจะเตรียมงานให้นักเรียนเลือกจ านวนมาก จากนั้นให้นักเรียนเลือกว่าจะท างาน
จ านวนเท่าใด โดยครูจะไม่บังคับ        
    2.4.3 การให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เมื่อนักเรียน
มีปัญหาในการเรียน พบว่าปัญหาในการเรียนส่วนใหญ่คือเรื่อง นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนไม่
ทันเพื่อน หรือไม่ยอมท างานในชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่จะเรียกนักเรียนให้มาพบครูเมื่อหมดชั่วโมง
เรียนเพื่อทบทวนเนื้อหาแบบตัวต่อตัว หรือครูผู้ช่วยเข้าไปช่วยเหลือนักเรียนขณะท างานในชั้นเรียน
ทันที หรือครูประจ าวิชาจัดสอนเสริมตอนกลางวัน หรือตอนเย็นหลังเลิกเรียน  
 2.5 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    2.5.1 การให้ก าลังใจนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
พบว่าครูให้ค าชมเมื่อนักเรียนกล้าแสดงออก หรือตอบค าถามได้ถูกต้อง หากนักเรียนท างานผิด ครู
จะเปิดโอกาสให้นักเรียนลองท างานใหม่ คอยพูดกับนักเรียนว่า “ไม่เป็นไร”  
     2.5.2 การเปิดโอกาสนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แสดงความคิดเห็น
ในชั้นเรียน พบว่า จะพบในชั้นเรียนโครงการศึกษาพิเศษ ครูจะเรียกชื่อนักเรียนให้ตอบค าถาม แต่
ถ้าเรียนชั้นเรียนร่วมปกติครูจะไม่ค่อยเรียกชื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็นมากเมื่อเทียบกับเรียกชื่อ
นักเรียนทั่วไป 
     2.5.3 ความไวต่อความรู้สึกคับข้องใจของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ไม่พบว่าครูจะไวต่อความรู้สึกกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ส่วนใหญ่จะไว
ต่อความรู้สึกกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนมากกว่า 
  นอกจากประเด็นที่ศึกษา พบวา่ ครูทั่วไปในชั้นเรียนร่วมปกติไม่ค่อยให้ค าชมแก่นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ อีกทั้งครูลงโทษโดยการตีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ต่อหน้านักเรียนคนอ่ืนๆที่หน้าชั้นเรียน และให้ความสนใจกับนักเรียนทั่วไปที่ตอบค าถามได้
มากกว่านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
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  2.6 การมอบหมายงานให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    2.6.1 การปรับงานให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ พบว่าครูลดเนื้อหาในงานให้น้อยลง ยกตัวอย่างเช่น นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางด้านการอ่าน และมีปัญหาทางอารมณ์ร่วมด้วย ครูจะให้นักเรียนอ่านบทความน้อยที่สุด ครู
เตรียมบทความที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันหลายบทความแล้วให้นักเรียนเลือกว่าจะอ่าน
บทความใด หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเขียนครูให้นักเรียนตอบปากเปล่าในใบงาน 
หรือให้นักเรียนวาดรูปแทนการเขียนอธิบาย หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางคณิตศาสตร์ให้
นักเรียนบวก ลบ เลขโดยไม่มีเลขทด 
    2.6.2 การให้เวลานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท างานมากกว่า
นักเรียนทั่วไป พบว่าครูให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ก าหนดเวลาในการท างานที่ครู
มอบหมายด้วยตนเอง จะพบเฉพาะครูที่สอนในห้องโครงการศึกษาพิเศษ 
 นอกจากประเด็นที่ศึกษา พบว่า ครูไม่มีการปรับงานให้เหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการให้งานเหมือนกับนักเรียนทั่วไป จะพบเฉพาะครูที่
สอนในชั้นเรียนร่วมปกติ 
2.7 การวัดและประเมินผล 
   2.7.1 การจัดเกณฑ์การวัดแยกออกจากนักเรียนทั่วไป  พบว่าครูวัดและ
ประเมินผลโดยไม่อิงจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นส่วนใหญ่ แต่จะดูพัฒนาการด้านการเรียน
ของนักเรียนมากกว่า หรือการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    2.7.2 การวัดและประเมินผลงานนักเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย พบว่าครู
ประเมินผลงานจากความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา ความเรียบร้อย ความต้ังใจขณะท างาน 
มากกว่าผลสัมฤทธิ์จากผลงาน ยกเว้นครูทั่วไปที่สอนในชั้นเรียนปกติจะใช้เกณฑ์เดียวกับนักเรียน
ทั่วไป 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ในประเด็นที่ศึกษาพฤติกรรมการสอนและ
รูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

3.1 พฤติกรรมการสอน 
3.1.1 การเตรียมความพร้อมของคร ู

   3.1.1.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม พบว่าครูส่วนใหญ่
มีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จาก



 161 

ประสบการณ์สอนท่ีผ่านมา ท าให้ครูทราบแนวจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น ตามความสามารถ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    3.1.1.2 ด้านการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้อย่างหลากหลาย พบว่า ครูสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้จากครูท่านอ่ืนที่เคยสอนนักเรียน หรือจากผู้ปกครองเพื่อสอบถาม
ปัญหาด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม และด้านการแพทย์ หรือครูศึกษาจากรายงานผลการเรียนที่
ผ่านมา หรือครูวัดระดับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในปัจจุบัน เป็น
ต้น 
  3.1.2 การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
   3.1.2.1 การปรับหลักสูตรโดยการปรับวัตถุประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางหรือ
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ไม่พบว่าครูมีการปรับวัตถุประสงค์จากการสัมภาษณ์ 
   3.1.2.2 การปรับหลักสูตรโดยการปรับเนื้อหาในหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  พบว่าครู
ปรับเนื้อหาในบทเรียนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้เรียนเนื้อหาง่ายกว่านักเรียน
ทั่วไป หรือปรับเนื้อหาบทเรียนให้เข้ากับชีวิตประจ าวัน 
   3.1.2.3 การปรับหลักสูตรโดยการปรับการวัดและประเมินผลในหลักสูตร
แกนกลางหรือหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ พบว่าครูปรับการวัดและประเมินผลโดยไม่ใช่เกณฑ์ร่วมกับนักเรียนทั่วไป แต่จะเป็น
เกณฑ์เฉพาะของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่แยกออกมาเรียนในรายวิชาในห้อง
โครงการจัดการศึกษาพิเศษ 
     นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูบางคนไม่ปรับเนื้อหาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เนื่องจากคิดว่านักเรียนมีความสามารถที่จะเรียนเนื้อหาเดียวกับนักเรียนทั่วไปได้ 
และครูบางคนใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลเหมือนกับนักเรียนทั่วไปเนื่องจากทางโรงเรียนไม่มี
นโยบายให้แยกการวัดและประเมินผลออกจากกัน หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
ความสามารถพอที่จะใช้เกณฑ์เดียวกับนักเรียนทั่วไป 

3.1.3 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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    3.1.3.1 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  พบว่าครูในโครงการการศึกษาพิเศษ 
หรือครูประจ าชั้นที่ดูแลนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้รับมอบหมายให้ท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ในทางปฏิบัติครูจะท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 1 แผนที่ใช้ได้กับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่อยู่ในความดูแลทั้งหมด กล่าวคือ ครูไม่ได้ท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลแยกนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่วนครูที่สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนส่วนใหญ่จะไม่มีหน้าที่จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    3.1.3.2 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  พบว่าครูจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลร่วมมือกับผู้ปกครองมากที่สุด นอกจากนั้นเป็นครูแนะแนว นักจิตวิทยา แพทย์ท่ี
รักษานักเรียน  
    3.1.3.3 การก าหนดรายละเอียดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ การก าหนดระดับความสามารถของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายระยะสั้น จุดมุ่งหมายระยะยาว การประเมินผล และ
ได้รับการรับรองจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  พบว่ารายละเอียดครูจะใช้แบบฟอร์มที่กระทรวงศึกษาก าหนด 
แต่ครูส่วนใหญ่ก าหนดรายละเอียดในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแค่ข้อมูลทั่วไปเช่น 
จุดเด่น จุดอ่อน จุดมุ่งหมายระยะยาว จุดมุ่งหมายระยะสั้น  การประเมินผล วิธีการด าเนินงานเป็น
ส่วนใหญ่ ส่วนการรับรองแผนจะเป็นการประชุมครูชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบมากกว่าการ
ก าหนดรายชื่อผู้ที่ เกี่ยวข้องลงในแผนว่าใครมีหน้าที่ท าอะไร นอกจากนี้การท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลไม่ค่อยมีการลงลายชื่อรับรอง 
  3.1.3.4 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคลส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ พบว่าครูส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล แต่ครจูะใช้แผนการสอนใน
ชั้นเรียนร่วมกับนักเรียนทั่วไป อีกทั้งครูสว่นใหญ่เห็นว่าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไม่มีความจ าเป็น  
 นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูบางท่านไม่เห็นความส าคัญของแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล เนื่องจากนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีปัญหาทางอารมณ์และ
พฤติกรรมร่วมด้วย ท าให้ครูสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ไม่ได้ จึงเน้นการสอนโดยดูความพร้อมของ
นักเรียนเป็นหลักมากกว่าที่จะตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล อีกทั้งครูพบปัญหาไม่
สามารถสอนได้ตามแผน  

3.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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     3.1.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์ สภาพแวดล้อม ความ
สนใจ ความต้องการจ าเป็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่าในชั้นเรียนร่วมปกติ
ครูสอนเนื้อหาตามบทเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เดียวกับนักเรียนทั่วไป ส่วนในห้องโครงการ
การศึกษาพิเศษครูสอนตามความพร้อม ความสนใจ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    
    3.1.4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พบว่าครูจัดให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท างานกลุ่ม
ร่วมกับนักเรียนทั่วไป หรือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษประเภทอ่ืนๆ เช่น การท ารายงานกลุ่ม 
การร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียน พบปัญหาคือนักเรียนทั่วไปบางคนไม่เข้าใจลักษณะเฉพาะของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เนื่องจากครูไม่ได้เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปก่อน
การจัดการศึกษาในชั้นเรียนร่วม 
    3.1.4.3 การเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้น าทักษะที่
เรียนรู้แล้วในชั้นเรียน ไปปฏิบัติในชีวิตจริง พบว่าครูเตรียมเนื้อหาเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน หรือ
ทักษะชีวิต หรือข่าวที่เก่ียวข้องกับนักเรียนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางด้านคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้สถานการณ์สมมติซื้อของใช้ การให้เงิน การรับเงิน
ทอน เป็นต้น 
    3.1.4.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลที่ก าหนดไว้ พบว่าครูส่วนใหญ่จะไม่ได้สอนตามแผนที่วางไว้ ขึ้นอยู่กับความพร้อม
และอารมณ์ของนักเรียน หากมีปัญหาหรือสอนไม่ได้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลครูก็
จะบันทึกหลังการสอนจากนั้นปรับปรุงวิธีการสอนใหม่ในครั้งหน้า  
 นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูที่จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูจะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายระยะยาวเป็นหลัก ไม่ได้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายระยะสั้น  
   3.1.5 เทคนิคการสอน พบว่าครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย ทั้งเพื่อนช่วยสอนแบบตัวต่อตัว เทคนิควิเคราะห์งาน เทคนิคการเสริมแรง 
เทคนิคการสอนซ้ าแบบย้ าคิดย้ าท า เทคนิคสอนจากสิ่งที่ใกล้ตัวนักเรียนก่อน เทคนิคสอนจากสิ่งที่
ง่ายไปหายากตามความสามารถของนักเรียน ครูจะน าเทคนิคการสอนมาใช้ในช่วงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในชั้นเรียนร่วมปกติ และห้องโครงการศึกษาพิเศษ 
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3.1.6 การวัดและประเมินผล 
   3.1.6.1 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ไม่พบว่าครูวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
       3.1.6.2 การวัดและประเมินผลที่หลากหลายให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ พบว่าครูไม่เน้นวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูวัดจากความต้ังใจในการท างาน 
ความรับผิดชอบ ความเรียบร้อยของงาน ครูประเมินผลงานตามความสามารถของนักเรียน 
   3.1.6.3 การวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพื่อดูพัฒนาการของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่าครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทุกครั้ง ครูให้นักเรียนจัดท า
แฟ้มสะสมงาน ครูที่ดูแลนักเรียนโดยเฉพาะจะรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนให้แก่ผู้ปกครอง 
และให้ผู้ปกครองมีส่วนช่วยในการพัฒนานักเรียน  
   3.1.6.4 การน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
พบว่าครูที่จบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือได้รับการอบรมส่วนใหญ่จะน าผลการวัดและ
ประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู ้ส่วนครูทั่วไปที่สอนในชั้นเรียนปกติจะไม่ค่อยน าผลการ
วัดและประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เหมือนกับนักเรียนทั่วไป เนื่องจากทางโรงเรียนยังไม่มีนโยบายส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีความสามารถพอที่จะ
ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินเดียวกับนักเรียนทั่วไป อีกทั้งทางโรงเรียนมีนโยบายให้คะแนนเฉลี่ย
ปลายภาคเรียนส าหรับนักเรียนที่เรียนห้องโครงการศึกษาพิเศษได้ไม่เกิน 2,5 จาก 4  
  3.1.7 การท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่าครู
ไม่ได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ แต่จะท าวิจัยในชั้น
เรียนเฉพาะนักเรียนทั่วไป 

3.1.8 การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
   3.1.8.1 การจัดที่นั่งให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
พบว่าครูจัดที่นั่งให้นักเรียนนั่งหน้าชั้นเรียนเพื่อให้ครูเข้าไปช่วยเหลือได้ง่าย หรือให้นักเรียนทั่วไป
นั่งข้างนักเรียนเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกด้านการเรียน 
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    3.1.8.2 การจัดมุมเสริมทักษะในการเรียนให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ พบว่าครูจัดบอร์ดความรู้เนื่องในวันส าคัญต่างๆ ในห้องเรียน และห้องโครงการ
ศึกษาพิเศษ 
    3.1.8.3 การจัดพื้นที่ในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าเมื่อครู
จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายโดยจัดโต๊ะนั่งเป็นวงกลม หรือจัดโต๊ะให้ห้องเรียนมี
พื้นที่ว่างให้นักเรียนออกมาน าเสนอผลงาน การแสดงละคร เป็นต้น 
 นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูจัดสอนเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้มาเรียนเพิ่มตอนกลางวัน หรือตอนเย็น 
     3.1.9 การจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา พบว่า ครูไม่ได้จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ และบริการอ่ืนใดทาง
การศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แต่ครูเตรียมสื่อการสอนประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะบัตรค า รูปภาพ ตุ๊กตา อีกทั้งครูจัดบริการอ่ืนใดทางการศึกษาโดย
การครูจัดสอนเสริม ปรับแบบทดสอบสอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน จัดบริการจิตแพทย์
เด็กมาวางแผนการจัดการเรียนรู ้
 นอกจากประเด็นที่ศึกษาพบว่า ครูใช้สื่อการสอนร่วมกับนักเรียนทั่วไป แต่ครูจะเรียกให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีโอกาสใช้สื่อมากกกว่านักเรียนทั่วไป หรือครูขาดการ
ประสานงานกับนักวิชาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

3.2 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

จากผลสัมภาษณ์พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ จ านวน 10 ท่านจาก 5 โรงเรียน เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่ประสบ
ความส าเร็จและประสบความล้มเหลวของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   
 3.2.1 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จของครูผู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  ครูส่วนใหญ่จะรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีการพัฒนา
มากยิ่งขึ้น โดยการที่ครูเรียกมาสอนเสริม ซึ่งครูจะต้องหาเวลาให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มากกว่านักเรียนทั่วไป และใช้ความพยายามการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น ครูที่จบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือได้รับการอบรมจะ
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รู้สึกภาคภูมิใจเมื่อนักเรียนท าแบบทดสอบได้ ซึ่งครูต้องมีความสามารถที่จะทดสอบจุดเด่น หรือ
จุดอ่อนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เพื่อน าข้อมูลมาปรับแบบทดสอบ 
 3.2.2 ความคิดต่อการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความล้มเหลว/มีปัญหาของครูผู้สอนนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จากที่สัมภาษณ์มาทั้งหมด 
  ครูส่วนใหญ่ไม่เคยท าวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล ซึ่งครูเข้าใจว่าวิธีการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็น
รายบุคคล เปรียบเสมือนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ด้านการวางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ในทางปฏิบัติจริงท าได้ยากเนื่องจากมีรายละเอียดที่ต้องระบุมากเกินไป 
ท าให้ครูส่วนใหญ่ไม่เข้าใจว่าต้องเขียนแบบใด นอกจากนี้มีครูบางท่านบอกว่าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลไม่มีความส าคัญ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องยืดหยุ่นตามความ
พร้อมของนักเรียน พบปัญหาระหว่างผู้ปกครองที่ไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าของครูเพื่อพัฒนา
นักเรียน อีกทั้งครูทั่วไปในชั้นเรียนปกติขาดความเข้าใจ และไม่ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนา
นักเรียนด้วยเช่นกัน 
   3.2.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
พบว่า ครูควรมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และการจัด
การศึกษาพิเศษ มีความต้ังใจที่จะปฏิบัติงานสอน มีความอดทน เมื่อปฏิบัติงานไปนานๆจะเกิด
ประสบการณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ครูมีความช านาญมากยิ่งขึ้น งานด้านเอกสาร
ผู้บริหารควรให้เวลาในการท างานแก่ครูการศึกษาพิเศษมากกว่านี้ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มี
ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ค ว ร ร่ ว ม มื อ กั น ทุ ก ฝ่ า ย



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

2. แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุ 
ของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ส่วนที่ 3 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมในระดับประถมศึกษา 
 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในงานวิจัยนี้ หมายถึง นักเรียนที่มีความ
เสี่ยงหรือได้รับการวินิจฉัยว่ามีปัญหาในการใช้ภาษาทางการฟัง หรือการพูด หรือการเขียน หรือ
การค านวณ หรือปัญหาในการรับรู้ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการเรียน ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวไม่ได้
เกิดจากความบกพร่องทางสติปัญญา ทางร่างกาย ทางการเห็น การได้ยิน และสภาพแวดล้อมของ
นักเรียน 
  การอนุมานสาเหตุ หมายถึง การอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมของตนเอง ในสถานการณ์
ใดสถานการณ์หนึ่ง ในงานวิจัยครั้งนี้ศึกษาการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยที่ครูอนุมานสาเหตุสถานการณ์บวกและสถานการณ์
ลบเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน 
  รูปแบบการอนุมานสาเหตุ หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลที่ใช้อธิบายสาเหตุ
สถานการณ์เชิงบวกและสถานการณ์เชิงลบ แบ่งเป็น 3 มิติ คือ มิติแหล่งก าเนิดของสาเหตุ มิติ
ความสม่ าเสมอ และมิติความทั่วไป ในงานวิจัยครั้งนี้ ศึกษารูปแบบการอนุมานสาเหตุจาก
แบบสอบถามการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
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ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 ส่วนที่ 3 รูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

 ชาย   หญิง 
2. อายุ 

 21 - 30 ปี   31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  - 60 ปี3. วุฒิ
การศึกษาสูงสุด 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี     ปริญญาโท 
  ปริญญาตรี      ปริญญาเอก 
4. ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
  น้อยกว่า 3 ปี   3 – 6 ปี   7 – 10 ปี      มากกว่า 10 ปี
 5. ท่านจบทางด้านการศึกษาพิเศษหรือเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
พิเศษใช่หรือไม่ 
  ใช่    ไม่ใช่ 
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ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง จากข้อค าถามต่อไปนี้ กรุณาเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง โดยท าเครื่องหมาย วงกลม ล้อมรอบตัวเลขในช่อง
ให้ตรงกบัระดบัการปฏบิัติงานของท่านในปจัจบุัน  
**หมายเหตุ ในข้อค าถาม “นักเรยีน” หมายถึง นักเรียนที่มีมคีวามบกพร่องทางการเรียนรู*้* 
 

ข้อ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติงาน 

ทุกครั้ง เกือบ
ทุกครั้ง 

บางครั้ง น้อย
ครั้ง 

ไม่
เคย 

 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ท่านปฏบิัติงานดังนี ้  
1.  ศึกษาวิธีการต่างๆในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 5 4 3 2 1 
3. ทดสอบความสามารถของนักเรียนเพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
4. ร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
5. ให้ความรู้ เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แก่นักเรียนทั่วไป 5 4 3 2 1 
6. ให้ความรู้ เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 5 4 3 2 1 
7. จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมเฉพาะทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับนักเรียน 5 4 3 2 1 
8. ปรับวัตถุประสงค์ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 5 4 3 2 1 
9. ปรับเนื้อหาในหลักสูตรให้สอดคล้องกบัความสามารถของนักเรียน 5 4 3 2 1 
10. ปรับการวัดและประเมินผลในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของ

นักเรียน 
5 4 3 2 1 

11 ปรับหลักสูตรโดยเน้นพุทธิพิสัยเพียงอย่างเดียว 5 4 3 2 1 
12. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
13. ก าหนดข้อดี ข้อบกพร่องของนักเรียน ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
14. ก าหนดจุดประสงค์ระยะยาว จุดประสงค์ระยะสั้น การวัดและประเมินผลใน

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
5 4 3 2 1 

15. ก าหนดบริการที่มีความจ าเป็นกับนักเรียน ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

5 4 3 2 1 

16. ทบทวนรายละเอียด เนื้อหาในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทุกภาคเรียน 5 4 3 2 1 
17. จัดท ารายงานผลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
18. ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปน็แนวทางท าแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล 
5 4 3 2 1 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่านปฏิบัติงานดังนี้  
19. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
20. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
21. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถของนักเรียน 5 4 3 2 1 
22. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากเนื้อหาที่ง่ายไปหายาก 5 4 3 2 1 
23. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสิ่งที่นักเรียนไม่คุ้นเคยไปหาสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย 5 4 3 2 1 
24. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการน าไปใช้ในชีวิตจริง 5 4 3 2 1 
25. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติงาน 

ทุกครั้ง เกือบ
ทุกครั้ง 

บางครั้ง น้อย
ครั้ง 

ไม่
เคย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) ท่านปฏิบัติงานดังนี้   
26. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะเนื้อหาในหนังสือเท่านั้น 5 4 3 2 1 
27. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน 5 4 3 2 1 
28. จัดให้นกัเรียนช่วยเหลือด้านการเรียนซึ่งกันและกัน 5 4 3 2 1 
29. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิเคราะห์งาน 5 4 3 2 1 
30. ให้ค าชี้แนะแก่นกัเรียนในขณะท ากิจกรรม 5 4 3 2 1 
31. แจ้งกฎเกณฑ์การเสริมแรงให้แก่นกัเรียน 5 4 3 2 1 
32. จดบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการสอน 5 4 3 2 1 
 การวัดและประเมินผล  ท่านปฏิบัติงานดังนี้ 
33. วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 4 3 2 1 
34. วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ปรับส าหรับนักเรียน 5 4 3 2 1 
35. วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน 5 4 3 2 1 
36. เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินผลงานของตนเอง 5 4 3 2 1 
37. วัดและประเมินผลก่อนเรียน 5 4 3 2 1 
38. วัดและประเมินผลระหว่างเรียน 5 4 3 2 1 
39. วัดและประเมินผลหลังเรียน 5 4 3 2 1 
40. ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนต่อเนื่องเป็นระยะ 5 4 3 2 1 
41. วัดและประเมินผลนกัเรียน 1 ถึง 2 ครั้งปลายภาคเรียนการศึกษา 5 4 3 2 1 
42. น าผลการวัดและประเมินผลไปใชใ้นการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
43. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลโดยค านึงถึงข้อเด่นและข้อจ ากัดของ

นักเรียน 
5 4 3 2 1 

 การท าวิจัยในช้ันเรียน ท่านปฏิบัติงานดังนี้ 

44. ก าหนดค าถามในการวิจัยว่า Why What How 5 4 3 2 1 
45. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการวิจัย 5 4 3 2 1 
46. ท าวิจัยเพ่ือตอบค าถามในการวิจัย 5 4 3 2 1 
47. ประเมินผลการท าวิจัยเป็นระยะ 5 4 3 2 1 
48. ท าวิจัยเพ่ือหาสาเหตุของปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
49. ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 3 2 1 
50. ท าวิจัยเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 5 4 3 2 1 
51. ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียน 5 4 3 2 1 
 การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ท่านปฏิบัติงานดังนี้ 
52. จัดที่นั่งในชั้นเรียนโดยค านึงถึงข้อจ ากดัของนักเรียน เช่น นัง่ใกล้ครู เป็นต้น 5 4 3 2 1 
53. จัดสอนเสริมวิชาการล่วงหน้าให้แก่นกัเรียน 5 4 3 2 1 
54. จัดสอนเสริมเมื่อนักเรียนเรียนไม่ทัน 5 4 3 2 1 
55. จัดชั้นเรียนโดยค านึงถึงนกัเรียนเป็นหลัก 5 4 3 2 1 
56. จัดชั้นเรียนให้มีพ้ืนที่กว้างพอท าที่ท ากิจกรรม 5 4 3 2 1 
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ข้อ ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติงาน 

ทุกครั้ง เกือบ
ทุกครั้ง 

บางครั้ง น้อย
ครั้ง 

ไม่
เคย 

 จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ท่านปฏิบัติงานดังนี้ 

57. จัดหาเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

5 4 3 2 1 

58. จัดเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น  เครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่วยในการใช้
คอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น 

5 4 3 2 1 

59. จัดสื่อทางการศึกษา เช่น บัตรค า บัตรภาพ  สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 5 4 3 2 1 
60. จัดบริการทางการศึกษา เช่น การสอนเสริม การผลิตสื่อ การแนะแนว เป็นต้น 5 4 3 2 1 
61. จัดความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเช่น การปรับเนื้อหา หลกัสูตร เทคนคิ

การสอน และการประเมินผลส าหรับนกัเรียน การฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 
5 4 3 2 1 
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ส่วนที่ 3 รูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
อ่านสถานการณ์ในแต่ละหัวข้อแล้วจินตนาการว่าสถานการณ์นั้นเกิดขึ้นกับตัวท่านเอง 
ข้อค าถามที่ 1 ให้ท่านท าเครื่องหมาย วงกลม เลือกสาเหตุหลักสาเหตุเดียวที่ท าให้เกิดสถานการณ์นัน้เพียงข้อเดียว 
ข้อค าถามที่ 2-4 พิจารณาสาเหตุในข้อค าถามที่ 1 นั้น แล้ว วงกลม รอบตัวเลขตัวใดตัวหนึ่งเพียงตัวเดียวในแต่ละ
ข้อ 
อ่านสถานอื่นต่อไปแล้วปฏบิัติดงัเช่นข้อ 1-4 ดังที่กล่าวมาข้างต้น 

ตัวอย่าง 
เมื่อท่านได้รบัมอบหมายให้สอนนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่านพร้อมที่จะสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุทีท่ าให้ท่านพร้อมที่จะสอนนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพียงข้อเดียว 
1) ความรู้ความสามารถ       2) ประสบการณ์ท างาน     3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ     5) ค าส่ังของหัวหน้า/ผูบ้ริหาร     6) งานไม่ยากเกินไป 
7) มีเวลา      8) อื่นๆ โปรดระบ_ุ__________________________________ 
2. สาเหตุทีท่ าใหท้่านมีความพร้อมที่จะสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้เกิดจากตัวท่านเอง บคุคล
อื่นหรือส่ิงอื่น 
เกิดจากบคุคลอืน่หรือส่ิงอื่น  1___2___3___4___5___6___7 เกิดจากตัวท่านเอง 
 
1 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมอย่างเดียวเท่านั้น 
2 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมมากและเกิดจากตัวท่านเองน้อย 
3 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมค่อนข้างมาก และเกิดจากตัวท่านเองค่อนข้างน้อย 
4 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อม และเกิดจากตัวท่านเองพอๆกัน 
5 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมค่อนข้างน้อย และเกิดจากตัวท่านเองค่อนข้างมาก 
6 หมายถึง สาเหตเุกิดจากบคุคลอ่ืน สิง่อ่ืน หรือสภาพแวดล้อมน้อยและเกิดจากตัวท่านเองมาก 
7 หมายถึง สาเหตเุกิดจากตัวท่านเองเทา่นั้น 

3. ในอนาคตถ้าสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอีก สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม ่
สาเหตุจะไมเ่หมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
1 หมายถึง สาเหตจุะไม่เหมือนเดิมอย่างแน่นอน 
2 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมอืนเดิมมาก และมีโอกาสที่จะเหมือนเดมิน้อย 
3 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมอืนเดิมค่อนข้างมาก และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมค่อนข้างน้อย 
4 หมายถึง สาเหตุสาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิม และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมพอๆกัน 
5 หมายถึง สาเหตุสาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมือนเดิมค่อนข้างน้อย และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมค่อนข้างมาก 
6 หมายถึง สาเหตุมีโอกาสที่จะไม่เหมอืนเดิมน้อย และมีโอกาสที่จะเหมือนเดิมมาก 
7 หมายถึง สาเหตุยังเหมือนเดิมทุกประการ 
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4. ท่านคิดว่าสาเหตดุังกล่าวมีผลเฉพาะการจัดการเรียนรู้ส าหรบันกัเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือการ
จัดการเรียนรูท้ั่วไป 
มีผลเฉพาะนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู ้ 1___2___3___4___5___6___7  มีผลนักเรียนคน 
อื่นๆด้วย 
 
1 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้เท่านั้น 
2 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้มาก และมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืนด้วยแต่น้อย 
3 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้ค่อนข้างมาก และมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืนด้วยแต่ค่อนข้างน้อย 
4 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้ และมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืนพอๆ กัน 
5 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้ค่อนข้างน้อย และมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืนด้วยแต่ค่อนข้างมาก 
6 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลเฉพาะในสถานการณ์นี้น้อย และมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืนมาก 
7 หมายถึง สาเหตุนีจ้ะมีผลต่อทุกสถานการณ์อ่ืน 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ      2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ     5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 
 7) มีเวลา    8) อ่ืนๆ โปรดระบุ_____________________________ 

 
2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ เกิดจากตัว
ท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น  1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม 1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอนนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ท่ี 1 : เมื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท่านสามารถ
น าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ (IEP) 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ของท่านได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ     2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 
 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ของท่านได้รับความร่วมมือจากนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้    เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตกิจกรรมการเรียนรู้ของท่านยังคงได้รับความร่วมมือจากนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้     สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 2 : เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ท่านได้รับความร่วมมือจากนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในการท ากิจกรรม 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านสามารถปรับแบบทดสอบแยกให้กับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้โดยเฉพาะ เพียงข้อเดียว 
  1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
  4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 
  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 
 
2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
โดยเฉพาะได้   เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตท่านยังคงสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
โดยเฉพาะสาเหตยุังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ท่ี 3 : ถ้าหากนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท า
แบบทดสอบชุดเดียวกับนักเรียนคนอื่นๆ ท่านสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้โดยเฉพาะได้ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
เป็นกลุ่มตัวอย่างสาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์ท่ี 4 : พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ท่าน
ท างานวิจัยในชั้นเรียน ท่านสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถสอนเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้เกิดจากตัว
ท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตท่านยังคงสามารถสอนพิเศษให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 
  มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 
 

 

 

 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 5 : ท่านสามารถสอนเสริม เมื่อนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่
เข้าใจ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพียงข้อเดียว 
1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทันทีเกิดจากตัวท่านเอง บุคคล
อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทันทีสาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอนนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 6 : เมื่อท่านต้องการความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ท่านสามารถประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทันที 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุที่หลักที่ท่านไม่สามารถเขียนแผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ไม่สามารถเขียนแผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเกิดจากตัวท่านเอง 
บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถเขียนแผนการการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้ สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 7 : ท่านไม่สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) ส าหรับนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้  
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี
สมาธิในการเรียนเพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีสมาธิในการ
เรียน เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตท่านยังคงไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีสมาธิในการ
เรียน สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 8 ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีสมาธิในการเรียน
ในรายวิชาของท่านได้ แม้ว่าท่านจะเตรียมการสอนมาอย่างดี 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิด
จากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้                      

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 9 : นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการท าข้อสอบชุด
เดียวกับนักเรียนคนอื่นๆ แต่ท่านไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 

 

 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 10 : พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ให้ท่านท างานวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน แต่ท่านไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่ไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ได้ เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตท่านยังคงไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ท่ี 11 : นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้เรียนไม่ทันนักเรียนคนอื่นๆ แต่
ท่านไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนได้ 
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1. วงกลมเลขข้อที่เป็นสาเหตุหลักที่ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับครูท่านอื่น ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพียงข้อเดียว 

1) ความรู้ความสามารถ    2) ประสบการณ์ท างาน    3) ความพยายาม   
4) ได้รับความช่วยเหลือ    5) ค าสั่งของหัวหน้า/ผู้บริหาร    6) งานไม่ยากเกินไป 

  7) มีเวลา   8) อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________________________ 

2. สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับครูท่านอ่ืน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

เกิดจากบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 1___2___3___4___5___6___7  เกิดจากตัวท่านเอง 
 
3. ในอนาคตถ้าท่านยังคงมีปัญหาในการประสานงานกับครูท่านอ่ืน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

สาเหตุจะไม่เหมือนเดิม  1___2___3___4___5___6___7  สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 
 
4. ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผล
ต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

มีผลเฉพาะนักเรียนที่มี 
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1___2___3___4___5___6___7มีผลกับนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

 

 
 

 
 
  
 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

สถานการณ์ท่ี 12 : ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับครูท่านอื่น ผู้ปกครอง ผู้บริหาร หรือผู้
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Consistency) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ข้อที่ พฤติกรรมการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC หมายเหตุ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ +1 +1 +1 1  
2 การจดัให้นักเรียนท่ีมคีวาม

บกพร่องทางการเรียนรู้ได้
ร่วมกจิกรรมหรือท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

+1 +1 +1 1  

3 การใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 1  

4 การอ านวยความสะดวก
และการชว่ยเหลือนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 1  

5 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู้. 

+1 +1 +1 1  

6 การมอบหมายงานให้กับ
นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

+1 +1 +1 1  

7 การวดัและประเมินผล +1 +1 +1 1  
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ข้อที่ พฤติกรรมการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC หมายเหตุ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. การเตรียมความพร้อม +1 +1 +1 1  
2 +1 +1 +1 1  
3 +1 +1 +1 1  
4 +1 +1 +1 1  
5 การปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับ
ความสามารถของนักเรยีน 

+1 +1 +1 1 ปรับภาษา 
6 +1 +1 +1 1  

7 แผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคลและแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล 

+1 +1 +1 1  

8 การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ +1 +1 +1 1  
9 เทคนิคการสอน +1 +1 +1 1  
10 การวดัและประเมินผล +1 +1 +1 1  
11 การท าวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 1  
12 การจดัสภาพแวดล้อมใน

ชั้นเรียน 
+1 +1 +1 1  

13 การจดัหาเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก ส่ือ 
และบริการอื่นใดทาง
การศึกษา 

+1 +1 +1 1 เพิ่มข้อค าถาม
ครอบคลุม
พฤติกรรมการสอน 

14 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 1 

16 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อื่นๆ ของครูผู้สอน 

+1 +1 +1 1 เพิ่มข้อค าถาม
ครอบคลุม
พฤติกรรมการสอน 

17 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 1 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
ข้อที่ พฤติกรรมการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC หมายเหตุ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1. วางแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
+1 0 +1 0.67 1.ปรับภาษาให้สั้น

และกระชับมากขึ้น 
2. แก้ไขประเด็นที่
ศึกษาพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับข้อ
ค าถาม 
 

2 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 1 
12 +1 0 +1 0.67 
13 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 1 
15 +1 0 +1 0.67 
16 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 1 
18 การจดักิจกรรมการเรียนรู ้ +1 +1 +1 1 
19 +1 0 +1 0.67 
20 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ พฤติกรรมการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

+1 +1 +1 1 1.ปรับภาษาให้สั้น
และกระชับมากขึ้น 
2. แก้ไขประเด็นที่
ศึกษาพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับข้อ
ค าถาม 

26 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 1 
32 การวดัและประเมินผล +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 1 
43 การท าวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 1 
50 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ พฤติกรรมการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

51 การจดัสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้

+1 +1 +1 1 1.ปรับภาษาให้สั้น
และกระชับมากขึ้น 
2. แก้ไขประเด็นที่
ศึกษาพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับข้อ
ค าถาม 

52 +1 +1 +1 1 
53 +1 +1 +1 1 
54 +1 +1 +1 1 
55 +1 +1 +1 1 
56 การจดัเทคโนโลยีสิ่งอ านวย

ความสะดวก ส่ือ บริการ
และความชว่ยเหลืออื่นใด
ทางกาศกึษา 

+1 +1 +1 1 
57 +1 +1 +1 1 
58 +1 +1 +1 1 
59 +1 +1 +1 1 
60 +1 +1 +1 1 

 

หมายเหตุ 
ผู้วิจัยก าหนดข้อค าถามส่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 86 ข้อ พบว่ามี ข้อที่ไม่ผ่านค่าดัชนีความสอดคล้อง 
หรือข้อค าถามซ้ ากับพฤติกรรมการสอนด้านอ่ืน ผู้วิจัยจึงตัดข้อค าถาม เหลือ 60 ข้อ ซึ่งภายใน 60 
ข้อดังกล่าว ผู้วิจัยการปรับภาษาให้สั้น อ่านแล้วเข้าใจง่ายมากขึ้นตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency) 
แบบสอบถามรูปแบบการอนุมานสาเหตุพฤติกรรมการสอนขงครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

สถานการณ์ ประเภทของ
สถานการณ์ 

มิติการอนุมาน
สาแหตุ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1.  เชิงบวก 1. แหล่งก าเนิด
ของสาเหตุ 
2. ความ
สม่ าเสมอของ
สาเหตุ 
3. ความทั่วไป
ของสาเหตุ 

+1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 
7 เชิงลบ +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 1 
 

หมายเหตุ  
ข้อค าถามที่ 1 ของแต่ละสถานการณ์ ให้ผู้ตอบเขียนสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดสถานการณ์นั้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน าแก่ผู้วิจัยว่าควรก าหนดตัวเลือกที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดสถานการณ์นั้น 
หากสาเหตุหลักไม่มีในตัวเลือก ผู้ตอบสามารถเลือกเขียนสาเหตุหลักแทนได้ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อ (Corrected Item Total Correlation: CITC) 

 

 

 
 

 

 

 

 



ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง*** คงอยู่**** 

1.  การวางแผน
การจัดการ
เรียนรู้ 

ศึกษาวิธีการต่างๆในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน .313 .428  √ 
2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนจากครูท่านอ่ืน หรือผู้เกี่ยวข้อง .046 .269 √  
3. ทดสอบความสามารถของนักเรียนเพื่อน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ .626 .374  √ 
4. ร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ .513 .582  √ 
5. ปรึกษากับครูท่านอ่ืนๆ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ .119 .437 √  
6. ปรึกษากับนักวิชาชีพ เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ .164 .589 √  
7. ขาดการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน -.344 -.184 √  
8. ให้ความรู้ เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แก่นักเรียนทั่วไป .222 .542  √ 
9. ให้ความรู้ เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง .230 .486  √ 
10. จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมเฉพาะทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน .660 .556  √ 
11. ปรับวัตถุประสงค์ในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน .435 .226  √ 
12 ปรับเนื้อหาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน .662 .362  √ 
13 ปรับการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน .615 .378  √ 
14 ปรับหลักสูตรโดยเน้นพุทธิพิสัยเพียงอย่างเดียว 

 
.397 .547 

 √ 

ตารางท่ี  ผลการทดลองค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อ (Corrected Item total correlation: CITC) รวมทั้งฉบับ และ ค่า Corrected Item-total 
Correlation แต่ละด้านของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง*** คงอยู่**** 

15. การวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล .526 .213  √ 
16. ศึกษาจุดเด่น จุดอ่อนของนักเรียนเพื่อจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล .490 .162  ปรับภาษา 

17. ก าหนดจุดมุ่งหมายระยะสั้น จุดมุ่งหมายระยะยาว การประเมินผล ในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

.601 .148 
 ปรับภาษา 

18. ก าหนดบริการท่ีมีความจ าเป็นกับนักเรียน ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

.741 .358 
 √ 

19. ทบทวนรายละเอียด เนื้อหาในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลทุกภาคเรียน .774 .431  √ 
20. จัดท ารายงานผลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล .657 .298  √ 
21. ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแนวทางท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล .678 .389  √ 
22 การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล .285 .534  √ 

23. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล .246 .524  √ 
24. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสามารถของนักเรียน .535 .648  √ 
25. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากเนื้อหาที่ง่ายไปหายาก .468 .527  √ 
26. จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสิ่งที่นักเรียนไม่คุ้นเคยไปหาสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย 

 
.554 .474 

 √ 
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ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง*** คงอยู่**** 

27. การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการน าไปใช้ในชีวิตจริง .331 .240  √ 
28. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด .471 .305  √ 
29. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะเนื้อหาในหนังสือเท่านั้น .325 .365  √ 
30. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืน .566 .318  √ 
31. จัดให้นักเรียนช่วยเหลือด้านการเรียนซึ่งกันและกัน .730 .537  √ 
32. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิเคราะห์งาน .810 .638  √ 
33. ให้ค าชี้แนะแก่นักเรียนในขณะท ากิจกรรม .342 .201  √ 
34. แจ้งกฎเกณฑ์การเสริมแรงให้แก่นักเรียน .480 .439  √ 
35. ขาดการวางแผนการให้รางวัลแก่นักเรียน .153 .172 √  
36. ทบทวนเนื้อหาในบทเรียนบ่อยๆ -.070 -.043 √  
37. จดบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการสอน .657 .661  √ 
38. การวัดและ

ประเมินผล   
วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล .551 .526  √ 

39. วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ปรับส าหรับนักเรียน .352 .320  √ 
40. วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับความสามารถของนักเรียน .427 .362  √ 
41. วัดและประเมินผลเน้นผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนอย่างเดียว .144 .053 √  
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ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง*** คงอยู่**** 

42. การวัดและ
ประเมินผล   

ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย -.035 .198 √  
43. เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินผลงานของตนเอง .270 .389  √ 
44. วัดและประเมินผลก่อนเรียน .340 .369  √ 
45. วัดและประเมินผลระหว่างเรียน .499 .440  √ 
46. วัดและประเมินผลหลังเรียน .438 .318  √ 
47. ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนต่อเนื่องเป็นระยะ .562 .490  √ 
48. วัดและประเมินผลนักเรียน 1 ถึง 2 ครั้งปลายภาคเรียนการศึกษา .281 .406  √ 
49. น าผลการประเมินมาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน .111 .120 √  
50. รายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครอง .096 .076 √  
51. น าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .563 .419  √ 
52. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลโดยค านึงถึงข้อเด่นและข้อจ ากัดของ

นักเรียน 
.384 .271 

 √ 

53. ก าหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลโดยไม่ค านึงถึงความสามารถของนักเรียน .011 .053 √  
54. การท าวิจัยในชั้น

เรียน 
ก าหนดค าถามในการวิจัยว่า Why What How 

.282 .464 
 √ 
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ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง*** คงอยู่**** 

55. การท าวิจัยในชั้น
เรียน 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการวิจัย .407 .629  √ 
56. ท าวิจัยเพื่อตอบค าถามในการวิจัย .386 .650  √ 
57. ประเมินผลการท าวิจัยเป็นระยะ .599 .703  √ 
58. ท าวิจัยเพื่อหาสาเหตุของปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .548 .638  √ 
59. ท าวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .634 .704  √ 
60. ท าวิจัยเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ .214 .264  √ 
61. ท าวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียน .413 .569  √ 
62. ท าวิจัยเก่ียวกับนักเรียนทั่วไปเท่าน้ัน -.269 -.219 √  
63. การจัด

สภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

จัดที่นั่งในชั้นเรียนโดยค านึงถึงข้อจ ากัดของนักเรียน เช่น นั่งใกล้ครู เป็นต้น .239 .254  √ 
64. จัดที่นั่งแบบคละเช่นเดียวกับนักเรียนทั่วไป .174 .351 √  
65. จัดสอนเสริมวิชาการล่วงหน้าให้แก่นักเรียน .505 .446  √ 
66. จัดสอนเสริมเมื่อนักเรียนเรียนไม่ทัน .405 .343  √ 
67. จัดชั้นเรียนโดยค านึงถึงข้อจ ากัดของนักเรียน .235 .054  ปรับภาษา 

68. จัดพื้นที่ในการท ากิจกรรมในชั้นเรียนอย่างเหมาะสม .199 .218  ปรับภาษา 

69. จัดมุมเสริมทักษะการเรียนรู้ .079 .249 √  
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ข้อที ่ พฤติกรรมการ
สอน 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน* 

CITC  
รวม** 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิติ 
ตัดทิ้ง คงอยู่ 

70. การจัดเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ 
บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 

จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

.352 .308 
 √ 

71. จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาตามความสะดวกของตนเอง 

-.206 -.094 
√  

72. จัดเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา เช่น  เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ช่วยในการใช้คอมพิวเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น 

.041 .515 
 ปรับภาษา 

73. จัดสื่อทางการศึกษา เช่น บัตรค า บัตรภาพ  สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น .526 .304  √ 
74. จัดบริการทางการศึกษา เช่น การสอนเสริม การผลิตสื่อ การแนะแนว เป็นต้น .499 .216  √ 
75. จัดความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเช่น การปรับเนื้อหา หลักสูตร เทคนิค

การสอน และการประเมินผลส าหรับนักเรียน การฝึกทักษะอาชีพ เป็นต้น 
.476 .023 

 √ 



ข้อท่ี สถานการณ์ รูปแบบการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
1.  เมื่อศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ท่าน
สามารถน าข้อมูลมา
วางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ
บุคคลได้ (IEP) 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้ เกิดจากตัวท่านเองบุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.732 .781 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถน าข้อมูลมาวางแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้ สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.629 .826 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอนนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.607 .675 

 √ 

2. เมื่อจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน  ท่าน
ได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้
ในการท ากิจกรรม 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ของท่านได้รับความร่วมมือ
จากนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้    เกิดจากตัวท่านเอง 
บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.698 .743 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตกิจกรรมการเรียนรู้ของท่านยังคงได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้     สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม่ 
 

.759 .792 

 √ 

ตาราง ผลการวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือรูปแบบการอนุมานสาเหตุของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ รูปแบบการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
  มิติความ

ทั่วไป 
ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน  นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.532 .677 

 √ 

3. ถ้าหากนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มี
ข้อจ ากัดในการท า
แบบทดสอบชุด
เดียวกับนักเรียนคน
อ่ืนๆ ท่านสามารถ
ปรับแบบทดสอบ
ให้กับนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้
โดยเฉพาะได้ 
 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยเฉพาะได้   เกิดจากตัวท่านเอง 
บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.605 .766 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตท่านยังคงสามารถปรับแบบทดสอบให้กับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้โดยเฉพาะ        สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 

.474 .540 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน  นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 
 

.454 .404 

 √ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ รูปแบบการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
4. พระราชบัญญัติการ

จัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. 2551 
ก าหนดให้ท่าน
ท างานวิจัยในชั้น
เรียน ท่านสามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนโดย
ใช้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างได้ 
 
 
 
 
 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง  เกิดจากตัวท่าน
เอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.334 .296 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้นักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นกลุ่มตัวอย่างสาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 

.427 .503 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.708 .629 

 √ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ รูปแบบการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
5. หากนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการ
เรียนรู้เรียนไม่ทัน 
ท่านสามารถจัดสอน
เสริมให้นักเรียนได้ 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถหาจัดเสริมให้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้โดยเฉพาะเกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืน
หรือสิ่งอ่ืน 

.386 .426 

 ปรับปรุง 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตท่านยังคงสามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.117 .158 

 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.397 .451 

 

6. เมื่อท่านต้องการความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้  
ท่านสามารถ
ประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทนัท ี

 
 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทันทีเกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.583 .735 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงสามารถประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทันทีสาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.580 .667 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอนนักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.819 .827 

 √ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ รูปแบบการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
7. ท่านศึกษาข้อมูล

เกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ แต่
ท่านไม่สามารถน า
ข้อมูลมาวางแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลได้ (IEP) 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถน าข้อมูลมาวางแผนการการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.432 .078 

 ปรับปรุง 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถน าข้อมูลมาวางแผนการการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลได้  สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.587 .436 

 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.195 .264 

 

8. ท่านได้พยายามสอน
นักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
แต่ไม่สามารถท าให้
นักเรียนที่มคีวาม
บกพร่องทางการเรียนรู้
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เกิดจาก  ตัวท่านเอง บุคคล
อ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

.444 .157 

 ปรับปรุง 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตท่านยังคงไม่สามารถท าให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สาเหตุยังคงเหมือนเดิม 

.556 .401 

 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.667 .543 
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ข้อท่ี สถานการณ์ มิติการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
9. นักเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการ
เรียนรู้มีข้อจ ากัดใน
การท าข้อสอบชุด
เดียวกับนักเรียนคน
อื่นๆ แต่ท่านไม่
สามารถปรับข้อสอบ
ให้กับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้ 
 
 
 
 
 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท่านไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิดจากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.485 .485 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถปรับข้อสอบให้กับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.639 .659 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 
 

.581 .581 

 √ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ มิติการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
10. พระราชบัญญัติการ

จัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ. 2551 
ให้ท่านท างานวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน แต่
ท่านไม่สามารถ
ท างานวิจัยในชั้น
เรียนโดยใช้นักเรียน
ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้เป็น
กลุ่มตัวอย่างได้ 
 
 
 
 
 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็น กลุ่มตัวอย่างได้ เกิด
จากตัวท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอื่น 

.461 .694 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงไม่สามารถท างานวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้             เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ได้  สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.564 .730 

 √ 

มิติความทั่ 
วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.563 .603 

 √ 
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ข้อท่ี สถานการณ์ มิติการ
อนุมาน
สาเหตุ 

ข้อค าถาม CITC 
เฉพาะ
ด้าน 

CITC  
รวม 

ผลการวิเคราะห์ข้อ
ค าถามจากสถิต ิ

ตัดทิ้ง คงอยู่ 
11. นักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการ
เรียนรู้เรียนไม่ทัน
นักเรียนคนอ่ืนๆ แต่
ท่านไม่สามารถจัด
สอนเสริมให้นักเรียน
ได้ 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้ เกิดจากตัวท่านเอง หรือสิ่งอื่น 

.547 .341 

 √ 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตท่านยังคงไม่สามารถจัดสอนเสริมให้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ได้สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 

.581 .502 

 √ 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย .495 .356 

 √ 

12. ท่านต้องการความ
ร่วมมือเพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู้ แต่ท่านมี
ปัญหาในการ
ประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

มิติ
แหล่งก าเนิด 

สาเหตุหลักที่ท าให้ท่านมีปัญหาในการประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เกิดจากตัว
ท่านเอง บุคคลอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

.090 .543 

 ปรับปรุง 

มิติความ
สม่ าเสมอ 

ในอนาคตถ้าท่านยังคงมีปัญหาในการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม่ 

.407 .588 

 

มิติความ
ทั่วไป 

ท่านคิดว่าสาเหตุดังกล่าวมีผลเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้หรือมีผลต่อการสอน นักเรียนคนอ่ืนๆด้วย 

.364 .394 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวพิชยา กองกาญจนาทิพย์ เกิดวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2531 ที่กรุงเทพมหานคร ส าเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) สาขาวิชา มัธยมศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา และ 
วิชาเอกการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2553 และได้เข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2554 
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