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บทคัดย่อภาษ าไทย  

สุรไกร นันทบุรมย์ : ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีมีต่อความเข้าใจ
ในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย. (EFFECTS OF USING PREJUDICE REDUCTION ACTIVITIES BASED 
ON MULTICULTURAL EDUCATION ON UNDERSTANDING OF DIVERSITY IN RACES, 
RELIGIONS AND CULTURES IN THE ASEAN COMMUNITY OF UPPER SECONDARY 
SCHOOL STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 167 หน้า. 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนระหว่างก่อนสอนและหลังสอนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติ 2) เพื่อ
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนศึกษานารี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 48 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
1) แบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนซึ่ง
ผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคเท่ากับ 
0.8  2) แบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียนซึ่งผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองคือ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาจํานวน  13 แผน ซึ่งผ่านการตรวจ
คุณภาพเครื่องมือโดยมีคะแนน IOC มากกว่า 0.5 ระยะเวลาในการทดลองจํานวน 14 คาบ 9 สัปดาห์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า t ความถี่ และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการ
สัมภาษณ์ 

ผลการวิจัยพบว่า  

1) นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2) การเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเกิด
จากการได้เรียนรู้เนื้อหาพื้นฐานเกี่ยวกับความแตกต่าง หลากหลายทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดย
มีทักษะทางสังคมมากขึ้น มีกระบวนการคิดและมีการเรียนรู้จากมุมมองของผู้อื่น จากการจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดพุวัฒนธรรมศึกษาโดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
อภิปรายกลุ่มย่อย การแสดงละคร การใช้บทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จําลอง การใช้กรณีตัวอย่าง และการ
เผชิญสถานการณ์ 

ภาควิชา หลักสตูรและการสอน 

สาขาวิชา การสอนสังคมศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 
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SECONDARY SCHOOL STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF.WALAI ISARANGKURA NA 
AYUDHAYA, D.Ed, 167 pp. 

The purposes of this research were to compare the understanding of diversity in 
races, religions and culture in the ASEAN community of upper secondary school students 
before and after being taught by prejudice reduction activities based on multicultural 
education and study how students changed their understanding of diversity in races, religions 
and culture in the ASEAN community after being taught by prejudice reduction activities 
based on multicultural education. The sample was upper secondary students in Suksanary 
School in the first semester, academic year 2013. The attitude test and interviewing questions 
were used as data instruments. Thirteen lesson plans based on prejudice reduction activities 
for 14 periods in 9 weeks were used as the experimental instrument. The t-test, mean, 
standard deviation, frequencies and content analysis were utilized for analyzing data. 

 The results were as follows: 

 1) After the treatment, the attitude scores posttest of understanding of 
diversity in races, religions and culture in the ASEAN community of students taught by 
prejudice reduction activities based on multicultural education were higher than pretest 
scores at 0.05 level of significance. 

 2) Students changed their attitudes by learning contents which based on the 
diversity of races, religions and culture in the ASEAN community. Students gained their social 
skills, thinking skills and learning from others’ perspective through prejudice reduction 
activities which were cooperative activities, critical thinking activities, discussion, drama 
technique, role playing, simulation, case studies and facing with problems situation activities. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
ในโลกยุคปัจจุบันที่มีประชากรมากกว่า 7,000 ล้านคน(Department of Economic and 

Social Affairs Population Division, 2009) เราอยู่ได้โดยลําพัง หรือแยกกลุ่มต่างๆ ออกจากกันได้
โดยเด็ดขาด ในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์เรานั้นจะต้องรู้จักการอยู่อาศัยร่วมกับเพ่ือนบ้านหรือ
แม้แต่ประเทศข้างเคียงโดยไม่มีความเกลียดชังซึ่งกันและกัน และปราศจากความต้องการที่จะทําร้าย
ซึ่งกันและกัน แม้กระทั่งการใช้คําพูดเยาะเย้ยถากถางซึ่งกันและการ นออกจากนี้ยังรวมไปถึงการ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็นเรื่องที่จําเป็นสําหรับชีวิตในยุคปัจจุบัน (โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์, 2551) 
คนในยุคคริสต์ศตวรรษที่ 21 จําเป็นจะต้องมีจิตรู้เคารพ (Respect Mind) ซึ่งสามารถเปิดใจต้อนรับ
บุคคลและกลุ่มที่หลากหลาย บุคคลที่ชื่นชมในคุณงามความดีของผู้อ่ืน ไม่ด่วนตัดสินใคร คนที่มีจิตรู้
เคารพจะเชื่อไว้ก่อนว่าความหลากหลายเป็นสิ่งที่ดี ซึ่งจะทําให้โลกโลกจะน่าอยู่ขึ้นหากเรารู้จักเคารพ
ซ่ึงกันและกัน (จอห์น บาร์เรล และคณะ, 2554)  
 ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 10 ประเทศจะมีการรวมตัวกันเป็น
ประชาคมอาเซียน ที่ประกอบไปด้วยสามเสาหลัก ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึง
จะก่อให้เกิดการโยกย้ายแรงงานเสรีและการรวมเป็นหนึ่งประชาคมของทั้ง 10 ประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ขึ้น ตามเปูาหมายที่จะกล่าวต่อไปนี้  

“อาเซียนมีเป้าหมายจะก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 

2558 (ค.ศ. 2015) ประกอบด้วยสามเสาหลัก ได้แก่ การเมืองและ

ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสงคมและวัฒนธรรม วิสัยทัศน์ รวมของ

ผู้ น าอาเซียน คือ การสร้าง ประชาคมอาเซียนที่มีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันสูง มีกฎเกณฑ์ กติกาท่ีชัดเจน และมีประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง โดยเมื่อปี 2551ได้มีการจัดท า แผนงานการจัดตั้ง

ประชาคมอาเซียน (Roadmap) ในทั้งสามเสาหลัก ทั้งนี้เป้าหมาย

หลักของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน คือการสร้างประชาคมที่



 

 
 

2 

มีความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทั้งด้าน

การเมืองความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่โดยให้

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสามารถประกอบกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้นและประชาชนในอาเซียนมี

ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน” 

                             (กรมอาเซียน, , http://www.mfa.go.th/asean/)  
 
 ซึ่งการรวมเป็นหนึ่งเดียวกันของประชาคมอาเซียนดังกล่าว ทําให้ประเทศไทยต้องปรับตัว
เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนดังกล่าว ที่มีประชากรมากกว่า 500 ล้านคน จาก 
10 ประเทศ นอกจากนี้อาเซียนยังเป็นภูมิภาคที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนานและสภาพภูมิศาสตร์ของ
ภูมิภาคเหล่านี้ทําให้ประชาคมอาเซียนมีความแตกต่างหลากหลายทางด้าน เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม การรวมประชาคมและการโยกย้ายแรงงานเสรีจะทําให้ชาวเอเชียตะวันนอกเฉียงใต้ได้อยู่
ท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น และกลุ่มคนที่อยู่ท่ามกลางความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมก็อาจกลายเป็นความขัดแย้งได้ (อมรา พงศาพิชญ์, 2541) หากประชากร
ในประชาคมอาเซียนยังไม่สามารถเข้าใจ ยอมรับ และเคารพความแตกต่างกันได้ 

การจะรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวของประชาคมอาเซียนนั้นยังมีอุปสรรคอีกหลายอย่างในการ
รวมเป็นหนึ่งได้ต้องมีการสื่อสารภาษาเดียวกันได้ซึ่งจําเป็นต้องสอนภาษากลางซึ่งก็คือภาษาอังกฤษ 
เพราะชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ไม่ได้พูดภาษาเดียวกันทั้งหมด และไม่เพียงภาษาเท่านั้นความรู้
ความเข้าใจอันดีระหว่างกันที่ปราศจากอคติก็มีความสําคัญอย่างยิ่ง ซึ่งอคติทางเชื้อชาติศาสนาและ
วัฒนธรรมในอาเซียนสามารถพบได้จากการศึกษาวิจัยอันมีข้อค้นพบว่าชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มี
อคติต่อกันอยู่ไม่น้อยส่วนใหญ่มาจากแบบเรียนโดยเฉพาะของคนไทย ซึ่งความรู้ในแบบเรียนของไทย
ที่มีต่อลาวนั้น มักสอดแทรกทัศนคติ ความเชื่อบางอย่าง ความมีอํานาจเหนือกว่าของประเทศไทย 
ความเป็นปัญหาของลาวต่อไทยมีให้พบโดยทั่วไป (สุเนตร ชุตินธรานนท์ และคณะ, 2552) สอดคล้อง
กับแบบเรียนของประเทศลาวตั้งแต่ชั้น ม.1-ม.7 นั้นได้ตอกย้ําถึงความสัมพันธ์ไทย-ลาวในลักษณะที่
สยามเข้ามารุกรานและกดข่ีชาวลาว กวาดต้อนผู้คน การนําของมีค่าจากลาวกลับไปสยาม และการยก
ย่องวีระบุรุษที่ต่อต้านสยาม โดยเฉพาะพระเจ้าอนุวงศ์ ซึ่งยังสอดคล้องกับ ปรียาภรณ์ กันทะลา 
(ปรียาภรณ์ กันทะลา และคณะ, 2554) ที่กล่าวไว้ว่า “ลาวไม่เคยลืมเลือนเรื่องเล่าของประวัติศาสตร์
บาดแผลเหมือนมีดผ่ากลางหัวใจของคนลาวตัดแบ่งคนลาวส่วนหนึ่งเป็นของสยามเลย” นอกจากนี้ 
เขียน ธีระวิทย์, อดิศร เสมแย้ม, and ทานตะวัน มโนรมย์ (2544) ทําการสํารวจเรื่องทัศนคติการดูถูก
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คนจนโดยเปรียบเทียบกับชาติอื่นๆ ความคิดเห็นของชาวลาว พบว่าไทยว่าเป็นประเทศที่ชอบดูถูกลาว
มากที่สุดโดยการตอบแบบสอบถาม ในประเทศกัมพูชาทัศนคติของชาวกัมพูชานั้น มัทนียา พงษ์
สุวรรณ (2547) ได้ศึกษาแบบเรียนของไทยกับกัมพูชา พบว่า แบบเรียนของกัมพูชาพบว่าชนชาติไทย
เป็นชนชาติที่อพยพเข้ามาอยู่ในดินแดนของกัมพูชา เมื่อตั้งตนเป็นใหญ่ได้ก็มักจะเข้ามารุกรานกัมพูชา 
กวาดต้อนผู้คน นักปราชญ์ ทรัพย์สินของมีค่าไป แต่ในแบบเรียนไทยนั้นพบว่ากัมพูชาเป็นเมืองขึ้น
ของไทยและมักจะฉวยโอกาสแข็งข้อกับไทยเมื่อไทยอ่อนแอและไทยรับอารยธรรมจากกัมพูชา
นอกจากนี้ทัศนคติของคนเวียดนามที่มีต่อประเทศไทยเป็นผลมาจากการติดต่อสัมพันธ์กัน ในระดับ
ประชาชน ในส่วนของระดับรัฐนั้นจะเป็นไปในรูปแบบความตึงเครียดมากโดยเฉพาะช่วงสงครามเย็น 
อันเป็นผลมาจากนโยบายทางการเมืองของแต่ละประเทศ (ปรียาภรณ์ กันทะลา และคณะ, 2554) ทํา
ให้กล่าวได้ว่า ไทยในการรับรู้และความเข้าใจของเพ่ือนบ้านจึงเป็นได้ทั้งเพ่ือนบ้านที่เป็นประหนึ่ง 
“ผู้ร้าย” ที่คอยจ้องเอารัดเอาเปรียบหรือเปรียบเสมือนเป็นมหาอํานาจที่พร้อมจะรุกรานเพ่ือนบ้านผู้ที่
อ่อนแอกว่าหรือเป็นแหล่งให้พ่ึงพิงในยามตกยาก การรับรู้และความเข้าใจอันมีหลายหลากนี้ส่วนหนึ่ง
เป็น “มรดก” ทางความคิดที่ตกทอดมากับอดตีที่ทิ้งรอยความสัมพันธ์ในด้านลบ อาทิ การทําสงคราม
เพ่ือแย่งชิงผู้คน ทรัพย์สิน และทําลายบ้านเมือง ส่วนหนึ่งเป็นอันเกิดจากการ “กล่อมเกลาทางสังคม” 
ผ่านกลไกของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นรัฐอาณานิคม หรือการก่อกําเนิดรัฐชาติหลังการได้รับเอกราช (สุเนตร 
ชุตินธรานนท์, 2551)ดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น 
 ในประเทศไทยเองก็มีข้อค้นพบว่าเรามีอคติต่อประเทศต่างๆในภูมิภาคอาเซียนด้วย ซึ่งเริ่ม
จากอดีตเมื่อก่อตั้งรัฐชาติสมัยใหม่องค์ความรู้ด้านอุษาคเนย์ของไทยตั้งแต่สมัยปฏิรูปประเทศในรัช
สมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเป็นต้นมามีผลกําหนดสถานะภาพลักษณ์ทางลบ
ต่อประเทศรอบข้าง ลัทธิชาตินิยมที่เกิดขึ้นมีส่วนสําคัญที่ทําให้เกิดความรู้สึกว่ามีพวก “เรา”และมี
พวก “เขา” คนอ่ืนที่อาจก่อให้เกิดปัญหาแก่พวกเราซึ่งต้องร่วมกันปกปูอง คนอ่ืนนั้นก็คือ เหล่า
ประเทศเพ่ือนบ้านของไทย โดยเฉพาะชนชาติพม่าในสายตาคนไทยนั้นประกอบไปด้วยทัศนคติของคน
ไทยที่มีองค์ความรู้ (Knowledge) ที่เกี่ยวข้องกับประเทศพม่ามีลักษณะจํากัดอยู่เฉพาะเรื่องราวของ
การเป็นศัตรู รวมไปถึงแบบเรียนไทยในระดับมัธยมศึกษากล่าวเน้นเฉพาะเรื่องราวการสงคราม
การเมืองเป็นหลัก และส่วนของประเทศมาเลเซียในมุมมองของคนไทย คนไทยถูกปลูกฝังผ่าน
แบบเรียนให้รู้จักมาเลเซียในอดีตที่เริ่มจากเป็นเมืองขึ้นของไทย แล้วค่อยตกอยู่ใต้อํานาจการปกครอง
ของอังกฤษ และกลายมาเป็นประเทศเพ่ือนบ้านของเราในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สุเนตร ชุตินธรา
นนท์ และคณะ, 2552) ส่วนของกัมพูชานั้นไทยมองว่ายังมีความขัดแย้งกันเสมอมาตั้งแต่สงครามใน
อดีตจนกระทั่งยุคปัจจุบันกรณีเขาพระวิหารเมื่อเห็นปฏิกิริยาจากชาวไทย เมื่อชาวไทยทราบคําตัดสิน
จากศาลโลก มีอารมณ์ท้ังเสียใจ โกรธแค้นเห็นว่าคําตัดสินไม่ยุติธรรม (ปรียาภรณ์ กันทะลา และคณะ, 
2554) ซึ่งเห็นได้ว่าทัศนคติที่เต็มไปด้วยอคติของคนไทยต่อประเทศในภูมิภาคอาเซียนนั้นมีอคติที่
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เกิดขึ้นจากหน้าประวัติศาสตร์ที่ถูกเขียนขึ้นในแบบเรียน และการเรียนรู้ผ่ านแบบเรียนที่แฝงอคติ
เหล่านั้นที่ส่งผ่านมาถึงนักเรียนเพราะแบบเรียนยังเป็นส่วนสําคัญท่ีครูใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนหลัก
ในโรงเรียน (วินัย พงษ์ศรีเพียร, 2543 ) ซึ่งไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศใน
ภูมิภาคทั้งนี้ข้อค้นพบดังกล่าวทําให้พบว่าประเทศไทยมีอคติในอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์โดยเฉพาะทางด้าน เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
 จากการศึกษาดังกล่าวเราจะพบว่าทั้งประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้านมีอคติต่อกันจาก
การศึกษาโดยเฉพาะเนื้อหาในวิชาประวัติศาสตร์ที่สอนให้มองประเทศอ่ืนๆในภูมิภาคเป็นกลุ่มอ่ืน 
และการสอนที่เน้นเฉพาะความขัดแย้ง และการสงคราม โดยเฉพาะประเทศไทยที่ปลูกฝังให้เกิด
ความรู้สึกเป็นชาติตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 จึงเกิดการมองประเทศในประเทศอาเซียนโดยเฉพาะประเทศ
เพ่ือนบ้านเป็นคนอ่ืน 
 ในขณะที่พบว่ามีอคติท่ีแฝงอยู่ในการศึกษาแต่ในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้การจะรวมตัวกัน
ในประชาคมอาเซียนจะต้องก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  ซึ่งในการเตรียมตัวทางด้าน
การศึกษานั้นประเทศไทยโดยกระทรวงศึกษาธิการเองก็ได้เปิดโอกาสให้สถานศึกษา และครูสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างอิสระภายใต้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง ซึ่งในสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมนั้นก็ได้ระบุมาตรฐานการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
อาเซียนศึกษาไว้ เช่น สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เน้นสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ศาสนาที่ตนเองนับถือ และศาสนาต่างๆเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมที่สงบสุข สาระที่ 2 เน้นหน้าที่
พลเมือง ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของประเทศตนเองและสังคมโลก เข้าใจประเด็นและการแก้ไขปัญหา
ระดับชาติ ภูมิภาคและโลก สาระที่ 3 เน้นความเชื่อมโยงสัมพันธ์เศรษฐกิจระหว่างประเทศ องค์กร 
และความร่วมมือระหว่างประเทศ สาระที 4 ประวัติศาสตร์เน้นให้ผู้เรียนรู้จักอารยธรรมต่างๆของโลก 
การสร้างสรรค์อารยธรรมร่วมกัน ความสําคัญของประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม วิเคราะห์คุณค่าของ
อารยธรรมในประวัติศาสตร์ที่ส่งผลต่อปัจจุบันและสาระที่ 5 ภูมิศาสตร์เน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์
คุณค่าของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์อารยธรรม วัฒนธรรมของมนุษย์ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและรับมือภัย พิบัติ ร่ ว มกันทั้ ง ในระดับประ เทศ ภูมิ ภาค  และโลก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกประเทศได้จัดการศึกษาให้ประชาชนมีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันยิ่งข้ึนในขณะเดียวกันสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมาคมประชาชาติเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ หรือ ASEAN ได้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาเพ่ือการรวมตัวกันเป็นสมาคม
ประชาชาติจึงได้จัดทํา ASEAN Curriculum Sourcebook เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ของ
ประเทศสมาชิก ซึ่งประกอบไปด้วย 5 หัวเรื่อง (Theme) ดังนี้ 1. การรู้จักอาเซียน (Knowing 
ASEAN) 2. การให้คุณค่าของอัตลักษณ์และความหลากหลาย (Valueing Identity and Diversity) 
3. การเชื่อมโยงจากโลกสู่ท้องถิ่น (Connecting Global and Local) 4. สนับสนุนส่งเสริมความเท่า
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เทียมและความยุติธรรม (Promoting Equity and Justice) 5. ทํางานร่วมกันเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน 
(Working together for Sustainable future) โดยเฉพาะในส่วนของหัวเรื่องที่ 2. คุณค่าอัตลักษณ์
และความหลากหลาย (Valueing Identity and Diversity) นั้นกําหนดให้รู้จักสืบค้นการเชื่อโยงที่มี
ความซับซ้อนและมีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม และความเชื่อในปัจจุบันอย่างเป็นรูปธรรม การรับรู้และเห็น
คุณค่ า ใ นจุ ด แ ข็ ง เ ป็ น ข อ ง ก า ร เ ป็ น ตั ว ตน ใน ปร ะช าค ม อ า เ ซี ย น  ( ASEAN, , 
http://www.mfa.go.th/asean/contents) ซึ่งสอดคล้องกับวลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554) ที่ได้
กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาจะต้องมีมโนทัศน์ที่จัดให้ผู้เรียนซึ่งมโนทัศน์หนึ่งในนั้นก็คือ 
Concept of ASEAN identity (Unity in diversity) ประกอบไปด้วย 1. Concept of awareness 
of cultural diversity 2. Concept of respect of cultural diversity 3. Concept of 
appreciation of multicultural 4. Concept of prejudice reduction 5. Concept of mutual 
understanding มโนทัศน์ข้อ 1.- 4. เป็นมโนทัศน์ย่อยที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและนํามาสู่ ASEAN 
identity มโนทัศน์ของความตระหนัก (awareness) ในวัฒนธรรมของภูมิภาคที่มีความหลากหลาย 
(Cultural Diversity) ซึ่งจะทําให้เกิดความเคารพ (respect) ในวัฒนธรรมของคนอ่ืน ซึ่งเป็นสิ่งที่
สําคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น สังคมของประชาคมอาเซียน มีวัฒนธรรมทั้ง
คล้ายกันและกัน ซึ่งสะท้อนจากการมีพ้ืนฐานสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ที่หลากหลาย 
มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน (ASEAN heritage) ร่วมกัน การเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความ
ตระหนักในวัฒนธรรมที่หลากหลายจะนําสู่การเกิดความชื่นชม (appreciation) ในวัฒนธรรมอ่ืน 
นอกเหนือจากวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งทําให้มีเกิดความลําเอียง/อคติ  (prejudice/bias) โดยจะ
นําไปสู่การเกิดความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกัน (mutual understanding) ดังนั้นเมื่อผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักในวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ของอาเซียน ที่ประกอบด้วยการเคารพในวัฒนธรรมของชาติ
อ่ืนๆ ซึ่งจะทําให้เกิดความเข้าใจกันและกัน อันนําไปสู่ความเป็นหนึ่งเดียวในความหลากหลาย 
 ทั้งนี้แนวทางการศึกษาในข้างต้นนั้นสอดคล้องกับความในแนวคิดทางด้านการศึกษาเรื่องการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชื้อชาติของผู้อ่ืนเพ่ือความเข้าใจอันดีต่อเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมนั้น (Banks & Banks, 2005) ได้มีการเสนอการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรมดังที่ซึ่งได้
กล่าวถึง 5 มิติของพหุวัฒนธรรมศึกษา (Five Dimensions of Multicultural Education) ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) การบูรณาการเนื้อหา (Content Integration) หมายถึง ระดับของการบูรณาการ
แนวทางของพหุวัฒนธรรมในเนื้อหาที่สอน 2) การสร้างองค์ความรู้โดยเน้นการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Knowledge construction: Developing critical thinking) 3) จัดการเรียนการสอน
ยึดเน้นความเท่าเทียม (Equity Pedagogy) 4) การลดอคติ (Prejudice Reduction) 5) สร้างพลัง
อํานาจให้เกิดขึ้นกับวัฒนธรรมและโครงสร้างทางสังคมของโรงเรียน (Empowering School 
Culture and Social Structure) ซึ่งเป็นแนวทางที่สําคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งในส่วนของมิติที่ 4. 
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การลดอคติ (Prejudice Reduction) นั้นเป็นสิ่งสําคัญที่สามรถจัดให้อยู่ในการเรียนการในภายใน
ห้องเรียนได้ดังที่ Kenneth, Averil, and Phillip (2010) ได้เสนอการใช้วิธีการการศึกษาช่วยลดอคติ
ซึ่งประกอบไปด้วยสี่ส่วน อันได้แก่ 1) การพัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
(Improving Social Contact and Intergroup Relations) จะช่วยให้ผู้เรียนมองทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่แบ่งแยก 2) การเพ่ิมซับซ้อนในการใช้สติปัญญา  ( Increasing Cognitive 
Sophistication) ซึ่งได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะนําไปสู่การตัดสินเหตุการณ์ต่างๆ รวมถึง
บุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนอย่างชาญฉลาด ไม่ด่วนตัดสินผู้ อ่ืนโดยปราศจากหลักฐานและ
เหตุผลมารองรับ รวมไปถึงการสอนเนื้อหาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเชื้อชาติ และ
วัฒนธรรมที่แตกต่างไปจากตนเพ่ืออันจะนําไปสู่การเข้าใจและยอมรับ 3) การพัฒนาความเชื่อมั่น
ตนเองและความยอมรับตนเอง (Improving Self-Confidence and Self-Acceptance) เมื่อผู้เรียน
มีความเชื่อม่ันและความพร้อมที่จะเรียนรู้จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยลดอคติที่มีได้ 4) การเพ่ิมความเห็น
อกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืน (Increasing Empathy for and Understanding of Others) การรู้จักเอา
ใจเขามาใส่ใจเรา 
 สําหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือลดอคติตามแนวคิดของ Kenneth, Averil and Phillip ทั้งสี่
ประการในข้างต้นนั้นผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกิจกรรมทั้งสี่ประการมาสู่การจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนได้ดังต่อไปนี้ ข้อที่หนึ่ง การมีมโนทัศน์ของความเท่าเทียมและเข้าใจซึ่งกันและกัน ที่สอดรับ
กันกับวิธีสอนแบบบทบาทสมมติอัน สถานการณ์จําลอง การแสดงละคร กรณีตัวอย่าง การซักค้ าน 
เผชิญสถานการณ์ นอกจากนี้การเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นเป็นการเรียนรู้ที่ตอบสนองความเท่าเทียมกัน 
การทํางานกลุ่มแบบร่วมมืออย่างเท่าเทียมกันมีการแบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน ผู้เรียนรู้จักขอบเขต
หน้าที่ของตน อันนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน นอกจากนี้ยังเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
การคิด และส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนเกิดความมั่นใจในตนเองอีกด้วย(ชนาธิป พรกุล, 2554) 
สอดคล้องกับ (Johnson & Johnson, 1994) 
 ข้อที่สองการคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็นกระบวนการคิดที่สําคัญที่ใช้ในการตัดสินใจจาก
หลักฐานที่น่าเชื่อถือซึ่งจะทําให้ไม่ตัดสินผู้อ่ืนโดยใช้อคติเป็นที่ตั้ง ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนเป็นคนมีการคิด
อย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะการสืบค้นหาหลักฐานมาสนับสนุนข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอก่อนจะ
ตัดสินใจ ซึ่งรวมไปถึงการไม่ตัดสินผู้อ่ืนในทันทีทันใด (Ennis อ้างถึงในทิศนา แขมมณี และคณะ, 
2554)  
 ในส่วนของข้อที่สามนั้น การสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับตนเองโดยการเสริมแรงบวก 
เทคนิคการใช้คําพูดที่ดี การพูดให้กําลังใจผู้เรียน รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะทํา
ให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นและการยอมรับตนเอง และยังช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
ร่วมมือกับผู้อ่ืน เคารพตนเองและผู้อ่ืน และมองโลกในแง่ดี (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551) บทบาท
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สมมติ สถานการณ์จําลอง และรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วยให้ทุกคนมีสถานภาพที่เท่าเทียม 
มีส่วนร่วมและช่วยให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจในตนเองมากยิ่งข้ึน (ทิศนา แขมมณ,ี 2551)  
 ข้อที่สี่การเพ่ิมความเข้าใจและเห็นใจผู้อื่น กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทสมมติ การแสดงละคร 
สถานการณ์จําลอง ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น รู้จักปรับปรุงตนเองในการอยู่ร่วมกับ
บุคคลอ่ืน  เพ่ือทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยทําให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจ ความคิด 
ความรู้สึกของผู้อ่ืนซึ่งช่วยเสริมความเห็นออกเห็นใจผู้อ่ืนได้ในที่สุด จากการสมมติสถานการณ์ต่างๆ
แล้วให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ และยังเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเพ่ือหาทางออกที่
เหมาะสมที่สุดในแต่ละสถานการณ์ภายใต้การออกแบบการเรียนรู้ของครู (ทิศนา แขมมณี, 2519) ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lawson, McDonough, and H. (2010)   
 จากประเด็นปัญหาอคติที่เกิดขึ้นกับนักเรียนไทยที่พบในข้างต้นและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการลดอคติ Kenneth, Averil and Phillip ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์เชื่อมโยงลงมาสู่
กิจกรรมในชั้นเรียนนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการสอนการลดอคติตามแนวคิดการศึกษาตามแนวพหุ
วัฒนธรรมอันประกอบไปด้วย การใช้บทบาทสมมติเพ่ือให้เกิดมโนทัศน์เข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และ
พร้อมจะร่วมมือกับผู้อ่ืน การสอนให้ผู้เรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การส่งเสริมทักษะทางสังคม 
และมโนทัศการทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ภายใต้การจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง การใช้คําพูดที่ดี การให้กําลังใจผู้เรียน จะเป็นส่วนสําคัญที่
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความเคารพ ไม่ด่วนตัดสินและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน จากการลดลง
ของอคติต่อเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรมที่มีอยู่ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญอันจะนําไปสู่ความเข้าใจอันดีต่อ
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนได้ 
 
ค าถามงานวิจัย 

 
 กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษามีผลต่อการเพ่ิมข้ึนของความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนหรือไม ่อย่างไร 
 
สมมติฐานการวิจัย 

 
 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า Allport (1954 อ้างถึงในBanks 
& Banks, 2005) ได้แนะนําถึงการช่วยนักเรียนพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและการปฏิบัติต่อกันระหว่าง
เชื้อชาติที่แตกต่าง การสื่อสารระหว่างกลุ่มจะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์เมื่อการสื่อสารประกอบได้ด้วย 
1.สถานะภาพท่ีเท่าเทียมกัน 2.การร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 3.การสนับสนุนจากครูหรือผู้บริหาร  
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4.ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่กลายมาเป็นความคุ้นเคยระดับปัจเจก 
 Brauer and Er-rafiy (2011) ได้ศึกษาเรื่อง Increasing perceived variability reduces 
prejudice and discrimination พบว่า อคติลดลงอาจเนื่องมาจาก ข้อเท็จจริงที่ว่าการรับรู้ข้อมูลที่
หลากหลายทางพหุวัฒนธรรม การส่งเสริมความร่วมมือ ช่วยส่งเสริมการสร้างทัศนคติที่ดีและ
พฤติกรรมที่ดรีะดับปัจเจกบุคคล 
 Abrams (2010) (2010) ได้ทํางานวิจัยเรื่อง Processes of prejudice: Theory, 
evidence and intervention พบว่า วิธีการลดอคติ (Ways of reducing prejudice) การเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม การทําให้เกิดการรับรู้ที่ถูกต้อง ทําให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่ างกันมาก
ขึ้น การใช้สื่อก็มีความสําคัญกับการลดอคติ แต่ต้องมีการดูแลเป็นพิเศษ  
 Lawson et al. (2010) ได้ศึกษาในหัวข้อ Method and Techniques Confronting 
Prejudiced Comments: Effectiveness of a Role-Playing Exercise โดยการตรวจสอบการ
แสดงบทบาทสมมติท่ี ผลการศึกษาพบว่าการแสดงบทบาทสมมติส่งผลต่อการสร้างการตอบสนองต่อ
ความเห็นเกี่ยวกับอคติได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากนักเรียนนําทักษะนี้ไปใช้ในชีวิตประจําวันจะช่วย
ลดอคติในท่ามกลางการใช้ชีวิตอยู่ในกลุ่มสังคมกลุ่มต่างๆ  
 จึงสามารถตั้งเป็นข้อสมมติฐานการวิจัยว่า  
  ผู้เรียนมีทัศนคติในความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศเพ่ิมขึ้นหลังจากการการเรียนรู้จาก
กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา  
  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนระหว่างก่อนสอนและหลังสอนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม
ศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพุวัฒนธรรม
ศึกษา 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 
1. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 ตัวแปรต้น คือ กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 
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 ตัวแปรตาม คือ ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม
ในประชาคมอาเซียน 

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศึกษานารี ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2556 จํานวน 48 คน ซึ่งสามารถนําไปใช้สรุปอ้างอิงกับกลุ่มประชากรได้เนื่องจากกลุ่ม
ตัวอย่างมีจํานวนมากว่า 20 คน (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546 อ้างถึงใน อวยพร 
เรืองตระกูล, 2553) แต่มีจุดด้อยในการอ้างอิงถึงประชากรเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเพศ
หญิงทั้งหมด 

3. สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัย คือ กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ช่วงชั้นที่ 4) ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แกนกลางพุทธศักราช 2551 ในรายวิชา อาเซียนศึกษา 1 จํานวน 0.5 หน่วยกิต 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 1. พหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษาทั้งระบบ หลักสูตร สถานศึกษา 
บุคลากร เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนรู้ ที่จัดให้ผู้ เรียน
ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน เคารพความแตกต่าง สร้างความตระหนักถึงความหลากหลายถึงแม้ว่า
บุคคลเหล่านั้นจะมีความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ให้ความสําคัญถึงความ
แตกต่าง และความเคารพถึงความแตกต่างหลากหลายเหล่านั้น ในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
 2.  การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง การลดความลําเอียงที่มีต่อบุคคล
อ่ืนในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในการจัดการศึกษา   
 3. กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา หมายถึง แนวการจัดกิจกรรมการลด
ความลําเอียงที่มีต่อบุคคลอ่ืนในด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมโดย กิจกรรมในชั้นเรียนที่
ประกอบไปด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายอันประกอบไปด้วยแนวทางดังต่อไปนี้ 1) พัฒนาการ
ติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่าง 2) เพ่ิมซับซ้อนในการใช้สติปัญญา 3) พัฒนาความเชื่อมั่น
ตนเองและความยอมรับตนเอง 4) เพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืนเพ่ือที่จะเข้าใจบุคคลอ่ืน ซึ่ง
นํามาจัดการเรียนการสอนในบริบทห้องเรียนของประเทศไทยได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
กิจกรรมการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมการเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม
บทบาทสมมติ กิจกรรมการอภิปรายกลุ่มย่อย กิจกรรมการแสดงละคร กิจกรรมการใช้สถานการณ์
จําลอง กิจกรรมการใช้กรณีตัวอย่าง กิจกรรมการใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
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 3. ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง การเห็น
คุณค่า ชื่นชม ยอมรับในประเทศอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ประเทศของตนเองซึ่งประเทศเหล่านั้นมีความแตกต่าง
กันในด้าน เชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรมซึ่งสามาถวัดได้จากแบบวัดเจตคติ 
 4. ประชาคมอาเซียน หมายถึง ประชาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN) ที่
ประกอบไปด้วยประเทศสมาชิก 10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ไทย บรูไนเด-
รุสซาราม ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ อินโดนีเซีย  
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

กิจกรรมลด
อคติตาม

แนวคิดพหุ
วัฒนธรรม

ศึกษา 

 

ความเข้าในความ
หลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนาและ

วัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียน 



 

 
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องซึ่งสามารถแบ่งได้ 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษาและการลดอคติ 
  1.1 แนวคิดเก่ียวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา 
  1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ 
 ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  2.2 กิจกรรมการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2.3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 
  2.4 กิจกรรมบทบาทสมมติ 
  2.5 กิจกรรมการอภิปรายกลุ่มย่อย 
  2.6 กิจกรรมการแสดงละคร   
  2.7 กิจกรรมการใช้สถานการณ์จําลอง 
  2.8 กิจกรรมการใช้กรณีตัวอย่าง  
  2.9 กิจกรรมการเรียนการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
 ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียน 
  3.1 แนวคิดเก่ียวกับเชื้อชาติในภูมิภาคอาเซียน 
  3.2 แนวคิดเก่ียวกับศาสนาในภูมิภาคอาเซียน 
  3.3 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
 ตอนที่ 4 แนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา  
  4.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
  4.2 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ตามหลักสูตรแกนสูตรกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน
อาเซียน 
 ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดเจตคต ิ
  5.1 ความหมายของเจตคติ   
  5.2 ลักษณะของเจตคติ 
  5.3 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
  5.4 องค์ประกอบของเจตคติ 
  5.5 วิธีศึกษาเจตคติ     
  5.6 วิธีการวัดและประเมินเจตคต ิ  
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  5.7 ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัดเจตคติ   
  5.8 เครื่องมือวัดเจตคติ    
 ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  6.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
  6.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา และการลดอคติ  

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมศึกษา (Multicultural Education) 

1.1.1 ความหมายพหุวัฒนธรรมศึกษา แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา  
Bennet (1995) ได้ให้ความหมายของพหุวัฒนธรรมทางการศึกษา (Multicultural 

Education) ไว้ว่า เป็นแนวทางการเรียนการสอนที่มีพ้ืนฐานมาจากความนิยมประชาธิปไตย ความ
เชื่อ และเพ่ือส่งเสริมพหุวัฒนธรรมภายในสังคมที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมภายในสังคมที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและโลกท่ีเชื่อมโยงกันโดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ การเคลื่อนไหวไปสู่ความ
เสมอภาค แนวทางหลักสูตรพหุวัฒนธรรม กระบวนการไปสู่พหุวัฒนธรรม และความตกลงต่อสู้กับ
ความลําเอียงและการเหยียดหยาม ซึ่งพหุวัฒนธรรมมีความหมาย 4 มิติที่มีความสัมพันธ์กัน ดังนี้ 
  1. การเคลื่อนไหว (Movement) เป็นการมุ่งไปสู่ความเสมอภาคของโอกาสทาง
การศึกษาและความเสมอภาคในกลุ่มเด็กเยาวชน ชนกลุ่มน้อยและผู้ด้อยโอกาส มีจุดมุ่งหมายไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ด้านทัศนคติท่ีแฝงไปด้วยทัศนคติของผู้สอน กลุ่มนักเรียน 
วิธีสอน นโยบาย ชุมชน และบรรยากาศในห้องเรียน 
  2. แนวทางหลักสูตร (Curriculum Approach) พัฒนาความรู้ และความเข้าใจใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ การก่อตั้งกลุ่มชาติพันธุ์ และความเจริญรุ่งเรืองใน
อดีต โดยมุ่งเน้นถึงชนกลุ่มน้อย และชนกลุ่มใหญ่ รวมถึงความเสมอภาค 
  3. กระบวนการ (Process) คือ การที่บุคคลมีความสามารถหลายวัฒนธรรม โดยมี
การรับรู้ ประเมิน ความเชื่อ และการกระทํา มีความเข้าใจและมีความรู้ในการต่อรองกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และภายในชาติเดียวกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าปัจเจกบุคคลสามารถเป็นพหุ
วัฒนธรรมได้ 
  4. ข้อตกลง (Commitment) เป็นการต่อสู้ทางเชื้อชาติ เพศ การเข้าข้างและการ
เหยียดหยามผ่านทางความเข้าใจ ทัศนคติ และทักษะปฏิบัติทางสังคม  
 Grant and Landson (1997) ได้ให้ความหมายของ พหุวัฒนธรรมศึกษาว่า กระบวนการใน
โรงเรียน ทั้งในหลักสูตรและส่วนอื่นๆ เพ่ือที่จะเตรียมนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศของ
ความเท่าเทียม ซึ่งจะช่วยพัฒนาการค้นพบตัวเอง และอัตมโนทัศน์เชิงบวกในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
 Mitchell and Salsbury (1999) ได้อธิบายว่า “การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
หมายถึง การศึกษาที่พยายามสร้างแนวความคิดค่านิยมเชิงบวกเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันของมนุษย์และ
นําไปสู่การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน”  
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 Banks (1994) ได้อธิบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural Education) ไว้ว่า “คือแนวทางในการปฏิรูปที่ออกแบบมาเพ่ือเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาในองค์รวมเพ่ือนักเรียนที่มาจากความหลากหลายของ เชื้อชาติ กลุ่มชน 
เพศ ความสามารถพิเศษของนักเรียน และชนชั้นทางสังคม โดยจัดประสบการณ์ให้เกิดความเท่าเทียม
กันทางการศึกษาท้ังในโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย” 
 จากการที่มีผู้ให้ความหมายอย่างหลากหลายในข้างต้นนั้น สามารถสรุปได้ว่า พหุวัฒนธรรม
ศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสําคัญกับความเท่าเทียมกันของนักเรียนแต่ละคนที่
แตกต่างกัน ความใจ การร่วมมือ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็น เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา 
วัฒนธรรม ภาษา เพศ โดยการจัดการศึกษานั้นจะต้องเป็นไปทั้งระบบทั้งหลักสูตร สถานศึกษา 
บุคลากร เนื้อหาวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนอง
การใช้ชีวิตในสังคมท่ีหลากหลายในชีวิตประจําวันของผู้เรียน 
 
1.1.2 แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 
 Miller-Lachman and Taylor (1995) ได้กล่าวว่า การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม
(Multicultural Education) มีหลักการคือ การที่เด็กทุกคนต้องได้เรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพของเขาที่
โรงเรียนจะสามารถจัดให้ เนื่องจากสังคมมีความหลากหลาย ดังนั้นเด็กต้องถูกเตรียมให้เรียนและ
ทํางานอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล โรงเรียนควรเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง (Agent Change) ในสังคม
ประเทศชาติ เพ่ือให้การศึกษาวัฒนธรรมนําไปสู่การร่วมมือ การประสานงาน ความอดกลั้น และชื่น
ชมระหว่างกันของคนที่ต่างวัฒนธรรมและประชากรทั่วโลก นักการศึกษาและผู้บริหารต้องเป็น
ตัวแทนของผู้มีวัฒนธรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างสังคมท่ีประนีประนอมระหว่างกัน 
 Cortes (1996) กล่าวว่า “การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม” (Multicultural Education)  
หมายถึง กระบวนการที่ครูได้ช่วยเตรียมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มีความแตกต่างทางด้าน
วัฒนธรรมให้อยู่ด้วยความเข้าใจกัน มีความร่วมมือร่วมใจกันมองเห็นประโยชน์ที่แท้จริงในการพ่ึงพา
อาศัยกัน ความเสียสละ และความยุติธรรม การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้นไม่ได้ได้
ต้องการนําไปสู่ความแตกแยก การพัฒนาความเข้าใจกัน การพ่ึงพาอาศัยระหว่างกลุ่มโดยอาศัย
การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่าการแบ่งแยกทางสังคมนั้นเกิดจาการขาดวิจารณญาณ
ของคน การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรมจําเป็นสําหรับทุกโรงเรียน ทั้งนักเรียนและทุกๆ คนจําเป็นต้อง
แลกเปลี่ยนความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชาติเดียวกัน เพ่ือความเข้าใจกันและพ่ึงพาอาศัยกัน 
ดังนั้นโรงเรียนจึงควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
 จากการศึกษาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาหมายถึง แนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาที่จัดให้ผู้ เรียนมีความเท่าเทียมกัน จากความแตกต่างหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพ่ือให้อยู่ด้วยความเข้าใจกัน เคารพซึงกันและกัน  ความยุติธรรม 
การพ่ึงพาอาศัยกันซึ่งเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับโรงเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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1.1.3 การจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม  
 Banks Banks and Banks (2005) กล่าวว่า แนวทางการปฏิรูปการจัดการศึกษาตาม
แนวทางพหุ-วัฒนธรรม (Multicultural Education) ที่แท้จริงมิใช่เป็นเพียงในระบบสังคมของ
สถานศึกษาเท่านั้น แต่ต้องมีการปฏิรูปทั้งโครงสร้างของหลักสูตร ส่วนประกอบของรายวิชา การจัด
ศึกษาสําหรับสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมและการสอนในรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับความรู้สึกจะไม่มี
ประสิทธิภาพหากอยู่ในมือของครูที่มีเจตคติทางลบต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม ดังนั้นครูที่ไม่มี
ของความเข้าใจต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมถือว่าเป็นอันตราย จึงมีความ
จําเป็นต้องช่วยให้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของกลุ่มต่างๆ และเจตคติ
ทางบวกตอ่ความเสมอภาคและเห็นคุณค่าของการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมไปใช้ ต้องมี
การปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลง ลักษณะการใช้ในการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน วัฒนธรรมของของ
สถานศึกษา หลักสูตร กิจกรรมนอกหลักสูตร เจตคติเกี่ยวกับภาษาของแต่ละกลุ่ม การวัดและ
ประเมินผล กิจกรรมกลุ่ม รูปแบบของสถาบัน โครงสร้างทางสังคม ความเชื่อ ค่านิยม และเปูาหมาย
ของสถานศึกษา รวมทั้งการให้ความสําคัญ คือ หลักสูตรแฝงของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาต้อง
ประกอบด้วยหลักสูตร 2 ลักษณะคือ หลักสูตรที่ชัดเจน (manifest curriculum) และหลักสูตรแฝง 
(hidden curriculum) หลักสูตรที่ชัดเจน จะต้องประกอบด้วย คู่มือ เอกสาร ปูายประกาศ แผนการ
สอน ที่แสดงส่วนประกอบของสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีความสําคัญและสร้างวัฒนธรรมของ
สถานศึกษา  แสดงเจตคติบางบวกเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม และช่วยให้ผู้เรียนจาก
กลุ่มต่าง ๆ ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรแฝง ย่อมมีความสําคัญน่าเชื่อถือ
กว่าหลักสูตรที่เปิดเผย โดยลักษณะของหลักสูตรแฝงจะไม่ถูกเปิดเผยโดยผู้สอนแต่ผู้เรียนจะสามารถ
รับรู้ได้จากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 Grant and Landson (1997) (อ้างถึงใน Banks, 2005) กล่าวว่า การจัดการศึกษาตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมไม่สามารถเห็นได้จากในรายวิชาเดียวหรือหลักสูตรเดียว นักการศึกษาจะต้องมี
การจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมในแนวทางท่ีกว้างและมีความหลากหลายในหลักสูตรและ
การปฏิบัติที่ส่งผลถึงความเท่าเทียมกันทางการศึกษา ดังนั้น การจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมในสถานศึกษาจึงเป็นการบูรณาการในลักษณะองค์รวม เพ่ือให้ส่งผลถึงความเท่าเทียมกัน
ทางการศึกษาในขอบเขตของ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความสามารถพิ เศษของผู้เรียน 
และวัฒนธรรมประเพณี 
 Banks (1994) ได้กล่าวถึงแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยนําแนวคิดพหุวัฒนธรรมมาใช้ คือ 
  1. การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับวิถีชีวิตที่เด็กเรียนรู้ 
  2. ให้สิทธิความเสมอภาคกับทุกคน 
  3. ส่งเสริมให้ยอมรับในคุณค่าของวัฒนธรรมตนเองและผู้อื่น 
  4. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ลดการแบ่งแยก 
  5. ใช้หลักสูตรที่เรียนรู้เกี่ยวกับทุกกลุ่มชน 
  6. ตอบสนองความสนใจ ความต้องการของเด็กทุกคน 
  7. ตระหนักตลอดเวลาว่าการจัดการศึกษามีเปูาหมายเพื่อพัฒนาทุกกลุ่มชน  
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  Sleeter and Grant (2003 อ้างถึงใน Peggy (2006)) กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 5 ประการ (Five General Approaches) คือ 
  1.การสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษและวัฒนธรรมที่แตกต่างของผู้ เรียน 
(Teaching the exceptional and culturally different student) 
  2. การสร้างความสัมพันธไมตรีในมนุษย์ (The human relations approach) 
  3.การสร้างหลักสูตรที่เจาะจงหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับกลุ่มของผู้เรียน (The 
single-group studies curriculum) 
  4.การสร้างให้เกิดการศึกษาในลักษณะพหุวัฒนธรรม (The multicultural 
education approach) 
  5.การส่งเสริมแนวทางพหุวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในสังคม (The multicultural and 
social deconstructionists approach)  
 Sleeter and Grant (2003 อ้างถึงในPeggy (2006)) กล่าวถึงรูปแบบการวางแผนเพ่ือสร้าง
บทเรียนในแนวทางของพหุวัฒนธรรม (Multicultural Approaches to Lesson Planning) ดังนี้ 
  1. การพัฒนาบทเรียน (Aspects of the Lesson) โดยหลักสูตรจะประกอบด้วย 1) 
มีความหลากหลายรูปแบบและแบบฝึกหัด 2) แบบฝึกหัดต้องไม่แสดงถึงความเข้าใจผิดในหลักการ
ของพหุวัฒนธรรม (misconceptions) 3) ภาษาที่ใช้ในแบบฝึกหัดต้องคํานึงถึงระดับความสามารถ
ทางการอ่านของผู้เรียน 4) องค์ความรู้ที่สําคัญต้องมีการจัดทําเป็นเอกสาร 5) สื่อ-อุปกรณ์ต้องไม่
แสดงถึงการกีดกันทางเพศ เชื้อชาติและภาษา 6) แบบฝึกหัดให้เชื่อมโยงกับสังคมของผู้เรียน 
  2. การจัดการสอนต้องอยู่บนพ้ืนฐาน ของหลักการ 6 ประการ ( Instruction: 
Based on 6 principles) คือ 1) ความอยากรู้และความสามารถในการเรียนและคิด 2) สอดคล้องกับ
แนวทางการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 3) สร้างให้เกิดองค์ความรู้ในตัวผู้เรียน 4) สร้างให้ผู้เรียนประสบ
ความสําเร็จตามระดับท่ีเป็นจริงของแต่ละคน 5) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและแบ่งปันความรู้ 6) จัด
ให้ทุกคนหรือทุกกลุ่มมีส่วนร่วม 
  3. การประเมินผล (Assessment) ประกอบด้วย 1) ใช้วิธีการที่หลากหลาย 2) 
ครอบคลุมทั้งหลักสูตร 3) ไม่แสดงถึงความรู้ที่ไม่เท่าเทียมกัน 4) มีความยืดหยุ่น ด้านเวลา เนื้อเรื่อง 
ทักษะการอ่าน ภาษา และอ่ืน ๆ 5) พิจารณาถึงภาษาที่หนึ่งของผู้เรี ยน 6) เคารพในภาษาและ
รายละเอียดปลีกย่อย (item) ในการทดสอบ 7) หลีกเลี่ยงการสร้างความขวยเขินแก่ผู้เรียนจากผลการ
ประเมิน 
 Banks and Banks (2005) ได้กล่าวถึงมิติของการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม (The 
Dimensions of Multicultural Education) แนวทางการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษา
สามารถกระทําได้ใน 5 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การบูรณาการในเนื้อหาวิชา (Content Integration) คือ การที่ครูผู้สอน
ยังคงสอนวิชาต่างๆ เหมือนที่เคยสอนมา ขณะเดียวกันก็นําเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของกลุ่ม
ต่างๆมาสอดแทรก โดยบูรณาการกับเนื้อหาเดิมที่กําลังสอนอยู่โดยครูอาจจะนําข้อมูลจากกลุ่ม
วัฒนธรรมของนักเรียนที่อยู่ในห้องเรียนในโรงเรียนหรือในชุมชน มายกตัวอย่าง มาอภิปรายร่วมกัน 
ซึ่งวิธีการนี้นอกจากจะเหมาะสมกับการสอนวิชาทางด้านภาษาและสังคมศึกษาแล้ว ยังสามารถ
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สอดแทรกในวิชาทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย เช่น การสอดแทรกประวัติศาสตร์
ของบุคคลสําคัญที่คิดค้นทฤษฎี ความรู้ต่างๆ จากกลุ่มคนสีผิว เป็นต้น สรุปแล้วการบูรณาการใน
เนื้อหาวิชา คือ การบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวข้องกับขอบเขตที่ซึ่งครูผู้สอนใช้ตัวอย่างและเนื้อหาจาก
วัฒนธรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน 
  มิติที่ 2 กระบวนการสร้างองค์ความรู้ (The Knowledge Construction Process) 
การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ครูจะมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจว่า ความรู้ถูก
สร้างขึ้นมาได้อย่างไร องค์ประกอบทางเชื้อชาติ เพศ ชั้นทางสังคมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มี
อิทธิพลต่อการก่อเกิดความรู้นั้นๆ อย่างไร ข้อสรุปกรอบการอ้างอิง ทรรศนะและความลําเอียงของคน
ในวัฒนธรรมหนึ่งๆ เกิดข้ึนจากปัจจัยใด ดังนั้นการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ สถานศึกษาและ
ครูจะต้องเปลี่ยนจากการเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนจดจําเนื้อหาที่มีอยู่เดิมเป็นการกระตุ้นส่งเสริมให้
นักเรียนมีโอกาสได้ค้นคว้าจากการอ่าน การฟัง การร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้
นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ ตัดสินใจ เกิดความเข้าอกเข้าใจในผู้คนที่มา
จากวัฒนธรรมที่ต่างจากตน เข้าใจถึงทรรศนะการมองโลกของพวกเขา หากกล่าวโดยสรุป 
กระบวนการสร้างความรู้ก็คือ ความจําเป็นที่ครูผู้สอนจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ สามารถ
สืบสวนค้นหาและตัดสินใจ รวมไปถึงการนําข้อตกลงเบื้องต้นทางวัฒนธรรมไปใช้ กรอบของการ
อ้างอิง มุมมองหรือทัศนะต่างๆ และความลําเอียงภายในแนวทางที่ส่งผลต่อระเบียบวิธีการต่างๆ ใน
สิ่งที่ความรู้ได้ถูกสร้างขึ้นมา 
  มิติที่ 3 การลดอคติ (Prejudice Reduction) การศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เชื่อ
ว่า เด็กส่วนใหญ่เข้าโรงเรียนมาพร้อมกับเจตคติต่อเชื้อชาติ ชาติพันธุ์อ่ืนๆ ในทางลบ ซึ่งสะท้อนถึงเจต
คติของพ่อแม่ผู้ปกครองของพวกเขาเช่นกัน ดังนั้นแนวคิดสําคัญคือทําอย่างไรที่สถานศึกษาและครูจะ
ปลูกฝังเจตคติทางเชื้อชาติในทิศทางบวกและปลูกฝังเจตคติค่านิยมความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดใน
ตัวนักเรียน การจัดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนมีเจตคติต่อเชื้อชาติในทางบวกและมี
ค่านิยมแบบประชาธิปไตยด้านกิจกรรม 4 ประการ คือ 1. การให้การเสริมแรงนั กเรียน 2. การให้
นักเรียนได้รับรู้ถึงความแตกต่างทางเชื้อชาติและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและในสังคม 3.การ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตร 4. การใช้กิจกรรมการเรียนที่เน้นความร่วมมือและมีการติดต่อสัมพันธ์กัน หาก
กล่าวโดยสรุปแล้ว การลดทอนอคติคือการมุ่งให้ความสนใจบุคลิกลักษณะของผู้เรียน ทัศนคติทางเชื้อ
ชาติ และระเบียบวิธีการเรียนการสอนและเครื่องมือต่างๆ ที่สามารถจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงต่อ
ผู้เรียน 
  มิติที่ 4 การสอนที่ยึดหลักความยุติธรรม (Equity Pedagogy) การศึกษาพหุ
วัฒนธรรมในมิตินี้ เป็นการมุ่งเน้นให้ครูปรับวิธีการสอนที่จะเอ้ืออํานวย สนับสนุนให้นักเรียนที่มาจาก
ต่างเชื้อชาติ วัฒนธรรมได้ประสบความสําเร็จในการเรียน โดยการที่ครูส่งเสริมให้นักเรียนจากกลุ่ม
ต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างทั่วถึง ทั้งในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น การทํางานร่วมกัน 
หากกล่าวโดยสรุปแล้วการสอนที่ยึดหลักความยุติธรรมหรือความเสมอภาคจะมีขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ
ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงการสอนของพวกเขาด้วยกับแนวทางต่างๆที่จะอํานวยความสะดวก ทําให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกับผู้เรียนที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ วัฒนธรรม เพศ และกลุ่มชน
ชั้นทางสังคมต่างๆ 
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  มิติที่ 5 สร้างพลังอํานาจให้เกิดขึ้นกับวัฒนธรรมโรงเรียน (An Empower School 
Culture) การจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมในมิตินี้ เน้นการปรับวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนให้
เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มต่างๆ ให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ควรมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการสร้างบรรยากาศของ
ความร่วมมือกัน การปรับรูปแบบการสื่อสารที่เอ้ือต่อสมาชิกทุกคนในโรงเรียน ปรับหลักสูตรและการ
สอนรวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกกลุ่ม สรุปแล้วคือ การ
แบ่งกลุ่ม การแบ่งประเภทการปฏิบัติ การพักผ่อนหย่อนใจของนักเรียน ครู บุคคลากร วิถีชีวิต และ
การมีปฏิสัมพันธ์ของครแูละผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางชาติพันธุ์ เชื้อชาติรวมทั้งแนวทางต่างๆอันจะ
นําไปสู่การสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่ให้พลังอํานาจที่สําคัญแก่ผู้เรียนทีมี่ความหลากหลายทางชาติ
พันธุ์ เชื้อชาติและเพศที่สามารถตรวจสอบได้ 
 นอกจากการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา Baruth and Manning ยังได้
กล่าวถึงรปูแบบโปรแกรมการศึกษาพหุวัฒนธรรมซ่ึงมีดังต่อไปนี้ 
  1.โปรแกรมควรประกอบด้วยแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มทางวัฒนธรรมต่างๆ 
มากกว่าที่จะกล่าวถึงข้อเท็จจริงที่แยกออกเป็นส่วนๆ 
  2.โปรแกรมควรเน้นวัฒนธรรมร่วมสมัยให้มากเท่ากับวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์ 
  3.โปรแกรมควรเป็นผลรวมของความพยายามของการนําวัฒนธรรมต่างๆ ให้
แพร่กระจายในทุกกิจกรรมและทุกวันที่นําโปรแกรมไปใช้ 
  4.โปรแกรมควรทําให้มั่นใจว่าไม่มีการถือเพศหนึ่งเพศใดเป็นสําคัญ 
  5.โปรแกรมควรยอมรับลักษณะการศึกษาในสังคมสองภาษา และทัศนะทาง
การศึกษาท่ีถูกต้องต่อสังคมที่มีภาษาหลากหลาย 
  6.โปรแกรมและแนวคิดต่างๆ ควรจะตั้งอยู่บนภูมิหลังและประสบการณ์ใน
ชีวิตประจําวันของเด็ก 
  7.โปรแกรมควรช่วยให้เด็กทุกคนมีโอกาสเรียนได้อย่างเท่าเทียมกันโดยอาจจะมีการ
เตรียมพื้นฐานก่อนหรือมีโปรแกรมพิเศษอ่ืนๆ (Baruth and Manning (1992 อ้างถึงในเกสรี สุวรรณ
เรืองศรี, 2542)  
 จากในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา นั้น
สามารถจัดให้เข้าไปในหลักสูตรได้โดยสามารถจัดการเรียนรู้ได้ในทุกวิชา ตามขอบเขตของวิชานั้นๆ  
โดยเน้นการเรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย ความเสมอภาคเท่าเทียม กระบวนการสร้างองค์ความรู้ 
การคิด ปราศจากอคติท้ังในเนื้อหา แบบเรียน และสื่อวัสดุอุปกรณ์ อีกท้ังยังสามารถจัดอยู่ในหลักสูตร
เสริม หรือหลักสูตรแฝงในสถานศึกษาได้อีกด้วย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมนั้น
สามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมนั้น จัดอยู่บนพ้ืนฐานการตอบสนอง
ความเท่าเทียม และเสมอภาคกันของผู้เรียนทุกคน ความเป็นประชาธิปไตย โดยสามารถจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม ทุกภาคส่วนของสถานศึกษาจะต้องมีส่วนร่วมในหลักการ
ของความเท่าเทียมนั้น และสามารถบรรจุลงไปอยู่ในหลักสูตร รวมไปจนถึงการเรียนรู้ที่สามารถจัดให้
อยู่ในทุกวิชาตามแต่ละขอบเขตวิชาจะเอ้ืออํานวยไม่เฉพาะสังคมศึกษาเท่านั้น ผู้เรียนจะต้องมีการคิด
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อย่างมีวิจารณญาณ มีความใกล้ชิด ร่วมมือมากกว่าแข่งขัน การมุ่งสอนการลดอคติ มีปฏิสัมพันธ์กัน
ทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันจะทําให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตท่ามกลาง
ความแตกต่างและหลากหลายอย่างเข้าใจและเคารพ ชื่นชมซึ่งกันและกัน ซึ่งจากมิติของพหุวัฒนธรรม
ศึกษาท้ัง 5 ของ Banks and Banks นั้นจะเห็นได้ว่ามิติ ที่ 3 การลดอคตินั้นเป็นมิติที่สามารถนําไปใช้
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เด่นชัดที่สุด ซึ่งครูสามารถประยุกต์การเรียนรู้ของเด็กเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติทางลบที่เป็นอคติหรือความลําเอียงให้เป็นทัศนคติทางบวกได้ในชั้นเรียน  
 
 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาตามแนวคิดของพหุวัฒนธรรมศึกษานั้นจะเห็นได้ว่าอคติในตัว
นักเรียนมีความสําคัญท่ีจะต้องถูกลดลงไปซึ่งการลดอคติสามมารถนํามาจัดอยู่ในกระบวนการเรียน
การสอนในชั้นเรียนได้ตามมิติที่ 3 จากทั้ง 5 มิติของการจัดการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมของ 
Banks and Banks ซึ่งความสําคัญของอคติท่ีจะต้องกําจัดออกไปจากตัวผู้เรียนนั้นมีความหมาย 
ความสําคัญและแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาดังต่อไปนี้ 

 
1.2.1 ความหมายของอคติและการลดอคติ 

Allport (1958) กล่าวว่าตั้งแต่อดีตกาลมามีการให้ความหมายของอคติ (Prejudice) 
เปลี่ยนแปลงไปดังนี้ 
  1) ในสมัยโบราณ ในภาษาละตินว่า Prejudicium ประสบการณ์ที่มีอยู่ก่อน การ
ตัดสินใจที่มีพ้ืนฐานมาจากประสบการณ์ และการตัดสินใจครั้งก่อน 
  2) หลังจากนั้นในภาษาอังกฤษได้รับอิทธิพลจากในความหมายเดิมคือ ประสบการณ์
เก่า และกลายมาเป็นการทดสอบและความคํานึงถึงข้อเท็จจริง การรีบเร่งตัดสินใจหรือการด่วน
ตัดสินใจ 
  3) ท้ายสุด กลายเป็นความหมายในเชิงความชอบหรือไม่ชอบประกอบการตัดสินใจที่
เอนเอียง มีการให้ความสําคัญไม่เท่ากัน 
 นพมาศ อุ้งพระ (2553) กล่าวว่า อคติ หมายถึง เจตคติความรู้สึกเชิงลบต่อบุคคล ด้วย
เหตุผลเพียงเพราะเขาเป็นสมาชิกของกลุ่มๆหนึ่งๆ 
 อคติ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า ความลําเอียง มี 4 อย่าง คือ  
ฉันทาคติ = ความลําเอียง เพราะรัก, โทสาคติ = ความลําเอียงเพราะโกรธ, ภยาคติ = ความลําเอียง 
เพราะกลัว, โมหาคติ = ความลําเอียงเพราะเขลา. (ป.). 
 ลําเอียง  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ให้ความหมายว่า เข้ากับฝุายใดฝุายหนึ่ง ไม่
วางตัวเป็นกลาง, ไม่เที่ยงธรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2539) 
 Lynch (1986) การลดอคติหรือความลําเอียง (Prejudice Reduction) หมายถึง 
กระบวนการโดยใช้ระบบการศึกษาที่เป็นระบบและยั่งยืน หรือกลยุทธทางสังคมที่กว้างขวางและการ
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ปฏิบัติที่ช่วยปรับเปลี่ยนคุณค่าและทัศนคติ การกระทํา และพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มคนโดยการ
จูงใจให้ลดอคติ คือ การแก้ไขหรือกําจัดอคติออกไป 
 จากความหมายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การลดอคติ หมายถึง การลดความลําเอียง การ
เข้าข้าง ด้านการกระทํา คุณค่า และทัศนคติที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ให้เกิดความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
1.2.2 มโนทัศน์ของอคติ 
 นพมาศ อุ้งพระ (2553) กล่าวว่า มโนทัศน์เกี่ยวกับอคตินั้นมีด้วยกันหลายประการ ประกอบ
ไปด้วยส่วนสําคัญๆดังต่อไปนี้ 
 การรังเกียจกันทางสีผิว (Racism) คือ อคติที่มีต่อชนสีผิวหนึ่ง ซึ่งมีมากในสหรัฐอเมริกาแต่
ปัจจุบันมีอคติทางสีผิวลดลงมาก ส่วนคนรังเกียจผิวสมัยใหม่เรียกว่า Aversive racist ซึ่งหมายถึง
พวกนิยมความเสมอภาคแต่ยังมีความรู้สึกที่ไม่ดีต่อนกลุ่มน้อย ไม่สบายใจเวลาอยู่ใกล้ชนสีผิวหรือชน
กลุ่มน้อย พยายามหลีกเลี่ยง 
 พฤติกรรมกีดกัน (Discrimination) หมายถึง การปฏิบัติต่อกลุ่มคนหรือบุคคลแบบไม่เท่า
เทียมกัน อันมาจากการมีอคติ 
 การเหมารวม (Stereotype) หมายถึงความเชื่อที่มีต่อกลุ่มต่างๆทั้งทางบวกและทางลบ เช่น 
ผู้สูงอายุมีลักษณะงุ่มง่ามหรือฉลาดสุขุม ซึ่งเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงยาก 
 อคติ การกีดกัน และการเหมารวมเป็นความสัมพันธ์กันระหว่างกลุ่ม อคติ คือส่วนที่เป็น
ความรู้สึกชอบไม่ชอบ (Affective) การกีดกันเป็นพฤติกรรมการแสดงออก (Behavior) ส่วนการเหมา
รวมนั้นเป็นส่วนของความรู้ความคิด (Cognitive) อคติท่ีเกิดข้ึนบ่อยและเห็นชัดที่สุดคือ สีผิว เพศ 
และเครื่องแบบที่ใส่ นอกจากนี้ยังมีอคติท่ีสําคัญ ในเรื่องต้อไปนี้ เช่น ต่อศาสนา โดยเฉพาะคน
ตะวันตกที่มีต่อคนมุสลิม คนรักร่วมเพศ (Homosexual) อคติต่อศาสนา เป็นต้น  
 
1.2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ  
 Banks and Banks (2005) กล่าวว่า มีการศึกษาที่แนะนําว่าบทเรียน และการสอนของครู
ต้องบรรจุเนื้อหาและสื่ออุปกรณ์การสอนเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ชาติพันธุ์จะช่วย
นักเรียนพัฒนาทัศนคติในแง่บวกให้นักเรียนระหว่างกันมากข้ึน 
 Allport ได้แนะนําถึงการช่วยนักเรียนพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและการปฏิบัติต่อกันระหว่าง
เชื้อชาติที่แตกต่าง การสื่อสารระหว่างกลุ่มจะช่วยพัฒนาความสัมพันธ์เมื่อการสื่อสารประกอบได้ด้วย  
  1.สถานะภาพท่ีเท่าเทียมกัน  
  2.การร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน  
  3.การสนับสนุนจากครูหรือผู้บริหาร  
  4.ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่กลายมาเป็นความคุ้นเคยระดับปัจเจก (Allport 
1954 อ้างถึงใน Banks & Banks, 2005) 
 Kenneth et al. (2010) กล่าวถึงความเข้าใจอันดีในพหุวัฒนธรรมนั้นจะต้องปราศจากอคติ 
ซึ่งกลยุทธทางการศึกษาสามารถแสดงถึงการลดอคติ (Pejudice Reduction) ประกอบไปด้วยสี่ส่วน
ดังนี้ โดย  
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  1. พัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม (Improving 
Social Contact and Intergroup Relations) 
   ความเท่าเทียมกัน 
    ในบริบทของโรงเรียน ครูสามารถจัดบริบทในห้องเรียนให้มีความ
เท่าเทียมกันได้ ทั้งการให้รางวัล การเข้าถึงความรู้ ระดับชั้น และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนที่มาจากระดับสังคมที่แตกต่างกันมีความเท่าเทียม และเพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมให้มากยิ่งขึ้น 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะแบบกลุ่มให้เด็กเพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมมากยิ่งข้ึน 
   ตั้งเปูาหมายให้สูง 
    ไม่ใช่แค่ในห้องเรียนเท่านั้น ในบริบทอ่ืนๆในโรงเรียนยังสามารถ
จัดให้เกิดความเท่าเทียมและเพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มได้มากขึ้น เช่น การจัดแข่งกีฬา โครงการ
การแสดงละคร หรือการเล่นดนตรี เด็กจะไม่แบ่งตามสีผิว หรือเชื้อชาติ แต่จะคละกันตามระดับ
ความสามารถ มองข้ามทัศนคติในด้านลบ เพ่ิมทัศนคติในด้านบวกเกี่ยวกับความสามารถต่างๆโดยทุก
คนจะเข้าถึงกิจกรรมเหล่านี้ได้อย่างหลากหลายมากกว่าในห้องเรียนซึ่งเด็กที่เรียนเก่งเท่านั้นจะได้รับ
การยอมรับ โดยครูจะต้องสอนให้นักเรียนเห็นถึงมุมมองที่แตกต่างของวัฒนธรรม ศาสนา ต่างๆ ที่แฝง
อยู่ในบริบทความหากหลาย นอกจากนี้ครูจะต้องกระตุ้นใหเกิดกิจกรรมระหว่างนักเรียนที่มี
ความสามารถ และเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ระหว่างเด็กมัธยมกับประถม หรือระหว่างช่วงวัยให้มี
ความหลากหลาย ข้ามสิ่งกีดขวางทางวัฒนธรรมและอายุ ตามความต้องการความสนใจมากขึ้น  
   กระตุ้นความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
    ทุกคนในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหาร ครู บุคลากร ควรมีส่วน
ร่วมในการกระตุ้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพื่อให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูแต่
ละคนสามารถเริ่มดําเนินกระบวนการได้เองโดยไม่ต้องรอดําเนินการพร้อมกัน และระบบโรงเรียนควร
สนับสนุนครูที่ริเริ่มดําเนินการแสดงการมีส่วนร่วมดังกล่าวด้วย  
   เพ่ิมความคุ้นเคย 
    เพ่ิมบริบทการทําความรู้จักกันในเรื่องเกี่ยวกับพ้ืนหลังทาง
ครอบครัวมากขึ้น เพ่ือที่จะส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างกันมากยิ่งขึ้นทั้งในระดับทางการและไม่
เป็นทางการ ครูอาจมมอบหมายให้นักเรียนทํางานร่วมกันนอกเวลาเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีการทําความ
รู้จักกัน และเรียนรู้ซึ่งกันและกันมากขึ้น 
   ข้อควรระวัง 
    การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของนักเรียนในเรื่องความเท่าเทียมอาจไม่
ได้ผลในทุกกรณี บางกรณีอาจจะได้ผลในขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนแต่อาจจะไม่ได้ถูกนําไปใช้เมื่อ
นักเรียนอยู่ในบริบทอ่ืนภายนอกห้องเรียนก็ได้ 
  
  2) เพิ่มซับซ้อนในการใช้สติปัญญา  (Increasing Cognitive Sophistication) 
  การเพ่ิมทักษะการคิดมีอย่างมีวิจารณญาณมีผลทางบวกต่อการลดอคติ การ
ออกแบบกลยุทธ์การคิดช่วยให้บุคคลหลีกเลี่ยงการเหมารวมคนอ่ืน และตระหนักถึงการมีอคติทาง
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ความคิดและพฤติกรรมและช่วยให้ลดอคติลง จากงานวิจัยพบว่าการสอนที่มุ่งให้นักเรียนมาการอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะช่วยให้บุคคลคิดให้มากขึ้นและตัดสินบุคคล
อ่ืนช้าลง บุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะมีการตั้งคําถาม วิเคราะห์ และไม่ตัดสินคนอ่ืนจนกว่า
จะได้มีข้อมูลที่ถูกเลือกและตัวอย่างที่ดีแล้ว นอกจากนี้ครูจะต้องพยายามที่จะสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียนที่กระตุ้นให้นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ บรรยากาศที่จะก่อให้เกิดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนั้นนักเรียนจะต้องรู้สึกปลอดภัย ไร้ความกังวล ได้รับความเคารพ และไม่รู้สึกมีความ
เสี่ยงความสมดุลของห้องเรียนอยู่ที่ครูกับนักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างเปิดเผย มีการ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ความเชื่อ ความรู้ และปัญหา การอภิปรายถกเกียงกันจะช่วยพัฒนาการคิดอย่าง
มิจารณญาณของนักเรียนในบริบทที่เปิดกว้างและปลอดภัยนักเรียนควรได้รับการสอนให้ทบทวนและ
ติดตามความรู้ตนเอง เกี่ยวกับความรู้ ความคิด เหตุผลต่างๆ หรือ การรู้เท่าทันความคิดของตนเอง 
(Metacognition) หรือมีความตระหนักรู้ก่อนที่จะตัดสินใจอันนําไปสู่บทเรียนการเรียนรู้แบบนํา
ตนเอง ดังนั้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณยังมีความรวมถึงการตัดสนใจบนพ้ืนฐานของหลักฐานที่
เพียงพอ มีสติ ดังนั้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณควรถูกบรรจุลงไปในทุกๆบทเรียน  
  
  3) พัฒนาความเชื่อม่ันตนเองและความยอมรับตนเอง  (Improving Self-
Confidence and Self-Acceptance) 
  คนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ในความรับรู้ของตนเองนั้นจะช่วยลดระดับของความมี
อคติ และยอมรับตนเอง จะมีการยอมรับผู้อื่นเพ่ิมมากข้ึน ชั้นเรียนที่เพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเองนั้นช่วย
ให้ลดความลําเอียงลงได้ด้วย นักเรียนจะสามารพัฒนาความเชื่อมั่นและการรับรู้ตนเองได้จาก
ห้องเรียนที่รู้สึกได้ถึงความปลอดภัย และได้รับการยอมรับ สถานที่ที่การมีส่วนร่วมของเขามี
ความหมาย ความรู้กาลเทศ การสร้างบรรยากาศเหล่านี้จึงเป็นสิ่งแรกๆที่ และจําเป็นต่อนักการศึกษา
ที่ต้องคํานึงถึง 
  4) เพิ่มความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืน (Increasing Empathy for and 
Understanding of Others) 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนมองโลกจากมุมมองของคนอ่ืนจะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในจุดประสงค์เรื่องนี้ ห้องเรียนจําลอง สถานการณ์จําลอง สถานการณ์
สมมติ การแสดงละคร เป็นส่วนสนับสนุนที่ดีเกี่ยวกับเรื่องนี้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความไวต่อคนอ่ืนที่มี
ความแตกต่างจากตนเอง ซึ่งสถานการณ์เหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นมุมมองของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืนจาก
มุมมองเหล่านั้น โดยเฉพาะสถานการณ์ที่ทําให้ผู้เรียนเข้าถึงการลดอคติ ตามสํานวน “เอาใจเขามาใส่
ใจเรา” 
 การนําเสนอการเรียนรู้เพ่ือลดอคติในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เพ่ือลดอคติ 
นั้นจะต้องมีการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย ความเสมอภาคเท่าเทียม การ
ร่วมมือที่เท่าเทียมกันมากกว่าการแข่งขั้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ไม่เร่งตัดสินผู้อ่ืนในทันทีทันใด 
มีความเชื่อมั่นและการยอมรับตนเอง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจมุมมององผู้อื่น 
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 จากการวิเคราะห์สาระสําคัญ หลักการ และแนวคิดการจัดกิจกรรมลดอคติดังกล่าวของ 
Kenneth, Averil and Phillip ในข้างต้นนั้น สามารถสรุปได้ว่า 1) พัฒนาการติดต่อทางสังคมและ
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน (Improving Social Contact and Intergroup Relations) ทําให้นักเรียน
มีความเท่าเทียมและเพ่ิมความคุ้นเคยระหว่างกัน  จะต้องจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนมีความเท่าเทียม มี
ส่วนร่วม มีการสื่อสาร 2) เพ่ิมความซับซ้อนในการใช้สติปัญญา ( Increasing Cognitive 
Sophistication) การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยให้ตัดสินคนอ่ืนช้าลง และไม่ตัดสินคนอ่ืนจนกว่าจะ
ไดร้ับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ต้องการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  3 )  พั ฒ น า
ความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเอง ( Improving Self-Confidence and Self-
Acceptance) พัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง ซึ่งจะทําให้เกิดความเชื่อมั่นและพร้อมที่จะเรียนรู้ผู้อ่ืน
ได้มากขึ้น จะต้องมีชั้นเรียนที่ปลอดภัย ได้รับการยอมรับ การมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย 4) เพ่ิม
ความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืน (Increasing Empathy for and Understanding of Others) 
ให้ผู้เรียนเห็นมุมมองของผู้อื่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เห็นมุมมองของผู้อ่ืนอย่างเข้าใจ รวมไปถึง
การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือลดอคติในตารางที่ 3 
สามารถวิเคราะห์ความเชื่อมโยงลงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ได้ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 
 
แนวคิดกิจกรรมลด

อคติ 
หลักการ แนวทางการจัด

กิจกรรมที่เอื้อต่อ
การลดลดอคติ 

 กิจกรรมการเรียนรู้ 

1) พัฒนาการติดต่อ
ทางสังคมและ
ความสัมพันธ์
ระหว่างกัน 
(Improving 
Social Contact 
and Intergroup 
Relations) 

ทําให้นักเรียนมี
ความเท่าเทียม
และเพ่ิม
ความคุ้นเคย
ระหว่างกัน 

จัดบรรยากาศให้
ผู้เรียนมีความเท่า
เทียม มีส่วนร่วม 
มีการสื่อสาร 

- กิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 
- กิจกรรมการอภิปราย
กลุ่มย่อย 
- กิจกรรมการใช้กรณี
ตัวอย่าง 
- กิจกรรมการเผชิญ
สถานการณ์ 
- การสอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
- กิจกรรมพัฒนาคาม
เชื่อมั่นในตนเอง 
- กิจกรรมบทบาทสมมติ 
- กิจกรรมการแสดง
ละคร 
- กิจกรรมสถานการณ์
จําลอง 

 2) เพ่ิมความ
ซับซ้อนในการใช้
สติปัญญา 
(Increasing 
Cognitive 
Sophistication) 
 

การคิดอย่างมี
วิจารณญาณช่วย
ให้ตัดสินคนอ่ืนช้า
ลง และไม่ตัดสิน
คนอ่ืนจนกว่าจะ
ได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 

การจัดการเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ  

3) พัฒนาความ
เชื่อมั่นตนเองและ
ความยอมรับตนเอง 
(Improving Self-
Confidence and 
Self-Acceptance) 

พัฒนาให้ผู้เรียน
เข้าใจตนเอง ซึ่ง
จะทําให้เกิดความ
เชื่อมั่นและพร้อม
ที่จะเรียนรู้ผู้อ่ืน
ได้มากข้ึน 

ชั้นเรียนที่
ปลอดภัย ได้รับ
การยอมรับ การมี
ส่วนร่วมอย่างมี
ความหมาย 

4) เพ่ิมความเห็นอก
เห็นใจและเข้าใจ
ผู้อื่น (Increasing 
Empathy for and 
Understanding 
of Others) 

ให้ผู้เรียนเห็น
มุมมองของผู้อื่น 

เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เห็น
มุมมองของผู้อื่น
อย่างเข้าใจ 
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ตารางที่ 2 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบต่างๆ 
 

กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ

เรียนรู้ 

1) พัฒนาการ
ติดต่อทางสังคม

และ
ความสัมพันธ์
ระหว่างกัน 

2) เพิ่มความ
ซับซ้อนในการใช้

สติปัญญา 

3) พัฒนาความ
เชื่อม่ันตนเอง

และความยอมรับ
ตนเอง 

4) เพิ่มความเห็น
อกเห็นใจและ
เข้าใจผู้อื่น 

- กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

    

- กิจกรรมการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 

    

- กิจกรรมการใช้
กรณีตัวอย่าง 

    

- กิจกรรมการ
เผชิญสถานการณ์ 

    

- กิจกรรมการ
สอนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

    

- กิจกรรมพัฒนา
คามเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

    

- กิจกรรมบทบาท
สมมติ 

    

- กิจกรรมการ
แสดงละคร 

    

- กิจกรรม
สถานการณ์
จําลอง 

    
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1.2.4 ทักษะของครูส าหรบัการลดอคติ  
 Ponterotto et al. (2006)  ได้แนะนําทักษะของครูสําหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือลดอคติ 
สามารถสรุปได้ดังนี้ Ponterotto, Utsey, and Pendersen (2006) 

1. สามารถรวมวิธีการสอนที่หลากหลายไว้ด้วยกันได้ 
2. สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการที่หลากหลายในขั้นเรียน 
3. พยายามทํางานเพ่ือขจัดอคติ ความลําเอียง การแบ่งแยกในระบบการศึกษา 
4. สามารถมีส่วนร่วมในการสนับสนุน หรือมีบทบาทที่เก่ียวข้องกับนักเรียน 
5. สามารถสร้างบรรยากาศพหุวัฒนธรรมในชั้นเรียน 
6. มีทักษะของการสื่อสารอย่างเคารพต่อตนเองและผู้อ่ืน 
7. สามารถสื่อสารแบบพหุวัฒนธรรมกับนักเรียนได้ 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพ่ือลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษานั้น จะต้องจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้พ้ืนฐานทางเชื้อชาติ 
วัฒนธรรมพื้นฐานเพื่อความรู้ความเข้าใจและชื่นชมความแตกต่างหลากหลาย การเรียนรู้แบบร่วมมือ
มากกว่าการแข่งขัน การส่งเสริมความใกล้ชิดปฏิสัมพันธ์กันของผู้เรียน การทําให้ ผู้เรียนมีความเท่า
เทียมและเชื่อมั่นยอมรับในตนเอง การมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไมด่่วนตัดสินผู้อ่ืน และความเข้าใจ
ผู้อ่ืนโดยลองอยู่ในสถานการณ์เดียวกันกับคนอ่ืนเพ่ือเข้าใจมุมมองและความรู้สึกของผู้อ่ืน เพ่ือทําให้
ผู้เรียนปราศจากอคติหรือความลําเอียงที่มีต่อผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตน 
 
 

ตอนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ 

 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาในข้างต้นผู้วิจัยได้
ทําการศึกษา ค้นคว้าตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่สดคล้องกับแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือลดอคติในข้างต้นนั้นสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ดังต่อไปนี้ 

 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  Slavin (1995) กล่าวว่า   การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  หมายถึง   วิธี

สอนแบบหนึ่ง ซึ่งกําหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกัน  ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  โดยปกติ
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จะมี 4 คน เป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนอ่อน 1 คน การทดสอบผล

การเรียนของนักเรียนจะแบ่งเป็นสองตอน  ตอนแรกพิจารณาค่าเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม  ตอนที่สองจะ

พิจารณาคะแนนทดสอบเป็นรายบุคคล  ในการทดสอบนักเรียน ต่างคนต่างทํา  แต่เวลาเรียนต้อง

ร่วมมือกัน  การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนร่วมกัน  รับผิดชอบงานของ

กลุ่มร่วมกัน  โดยที่กลุ่มจะประสบความสําเร็จได้เม่ือสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้ บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน 

  Johnson Johnson and Johnson (1994) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้หมายเพียง

ว่า มีการจัดการให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้วให้งานและบอกผู้เรียนให้ช่วยกันทํางานเท่านั้น การเรียนรู้จะ

เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ครบ 5 ประการ ดังนี้ การพ่ึงพาและเกื้อกูล การปรึกษาอย่าง

ใกล้ชิด ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์และทักษะการทํางานกลุ่ม

ย่อย 

  Panitz (1996) ได้ให้ความหมายและลักษณะการใช้งานของการเรียนร่วมมือไว้ว่า   

Cooperative Learning นั้นเป็นกระบวนการต่างๆ ที่จัดขึ้นมาเพ่ือช่วยให้คนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน

และกันเพ่ือที่จะให้ประสบผลสําเร็จในเปูาหมายเฉพาะที่กําหนดไว้ และได้ผลิตผลตามที่ต้องการเป็น

เรื่องของการชี้นํา หรือเป็นมาตรการ (Directive) มากกว่าการร่วมมือ (Collaborative) หรือมี

ลักษณะเหมือนกับการควบคุมของครูนั่นเอง  

  ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีให้ผู้เรียนทํางานด้วยกันใน

กลุ่มย่อยได้เรียนรู้ และรับผลตอบแทนร่วมกัน และไม่ใช่กิจกรรมต่อไปนี้ กล่าวคือครูให้ผู้เรียนนั่ง

ด้วยกันเป็นกลุ่ม และ ให้ใบงานให้ผู้เรียนทํา ใครเสร็จก่อน ให้ช่วยเพ่ือนที่ยังทําไม่เสร็จ ให้งานแต่ละ

คนทํา อนุญาตให้ถาม หรือตรวจคําตอบกับเพ่ือนได้ ให้งานกลุ่ม มีคนหนึ่งทําเกือบทั้งหมด คนอ่ืนใส่

ชื่อเป็นผู้ทําด้วย และให้ต่างคนต่างทํางานของตน 

  จากการที่มีผู้ให้ความหมายอย่างหลากหลายในข้างต้น สามารถสรุปความหมายของการ

เรียนรู้แบบร่วมมือได้ดังต่อไปนี้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

โดยการแบ่งเป็นกลุ่มย่อย 4 – 6 คน และแต่ละกลุ่มมีเรียนเรียนคละความสามารถกันทั้ง เก่ง กลาง 

อ่อน โดยนักเรียนแต่ละคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง และร่วมมือกันทํางานจนบรรลุผล
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ร่วมกัน เป็นการทํางานแบบร่วมกันและพ่ึงพาอาศัยกันมากกว่าแข่งขัน โดยไม่ใช่เพียงแค่จัดกลุ่ม

ผู้เรียนแล้วมอบหมายภาระงานให้ทําเท่านั้น 

 

2.1.2 ความสอดคล้องของการเรียนรู้แบร่วมมือกับกิจกรรมการลดอคติ 
 ชนาธิป พรกุล (2554) และ Johnson and Johnson (1994) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือที่สอดคล้องกับกิจกรรมการลดอคติไว้ดังนี้  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามรถ
ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น มีความสัมพันธ์การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีแรงจูงใจใฝุ
สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้มากขึ้น มีการพัฒนาทักษะทางการคิดมากขึ้น มีสุขภาพจิตและความเชื่อม่ันใน
ตนเองมากยิ่งขึ้น 

2.1.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  Johnson and Johnson กล่าวถึงการวางแผนบทเรียนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้แบบร่วมมีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

    1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

      1.1 กําหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทางด้านความรู้และทักษะกระบวนการ

ต่างๆ 

      1.2 กําหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็กประมาณ 3- 6 คน กลุ่ม

ขนาด 4 เหมาะสมที่สุด 

      1.3 กําหนดองค์ประกอบของกลุ่มหมายถึงการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มซึ่งอาจทํา

โดยการสุ่ม หรือการเลือกให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุ่มจะต้องประกอบไปด้วยสมาชิกที่

คละกันในด้านต่างๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น 

      1.4 การกําหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและมีส่วนในการทํางานอย่างทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการ

ทํางานให้ทุกคน และบทบาทหน้าที่นั้นๆ จะต้องเป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ครู

ควรจัดบทบาทหน้าที่ในการทํางานเพ่ือการเรียนรู้มีจํานวนมาก เช่น บทบาทผู้นํา ผู้สังเกตการณ์ 

เลขาณุการ ผู้นําเสนอ ผู้ตรวจสอบ 
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      1.5 จัดสถานที่ให้เหมาะสมในการทํางานและการปฏิสัมพันธ์กัน ครู

จําเป็นต้องคิดออกแบบการจัดห้องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อการ

ทํางานกลุ่ม 

      1.6 จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะให้ผู้เรียนทํา วิเคราะห์ สาระ งาน หรือ 

วัสดุอุปกรณ์ จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และจัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วน

ในการช่วยกลุ่มและพ่ึงพากันในการเรียนรู้ 

    2. ด้านกลุ่มสอน ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพื่อการเรียนรู่ร่วมกัน ดังนี้ 

      2.1 อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของ

บทเรียนหุตุผลในการดําเนินการ รายละเอียดของงาน 

      2.2 อธิบายเกณฑ์กรประเมินงาน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสําเร็จของ

งานตรงกัน 

      2.3 อธิบายถึงความสัมพันธ์ขงการพึ่งพาและเก้ือกูลกัน กฎเกณฑ์ กติกา 

การให้รางวัล 

      2.4 อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 

      2.5 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ของแต่ละคน 

      2.6 ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวังให้ชัดเจน  

    3. ด้านการควบคุมกํากับและการช่วยเหลือกลุ่ม 

      3.1 ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 

      3.2 สังเกตการณ์การทํางานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบความเข้าใจในงาน 

หรือบทบาทหน้าที่ ให้ข้อมูลปูอนกลับ เสริมแรง บันทึกข้อมูล 

      3.3 เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน

และการทํางาน 

      3.4 สรุปการเรียนรู้ ช่วยให้กลุ่มสรุปประเด็นที่ได้จากการเรียนรู้ 

    4. ด้านการประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
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      4.1 ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพโดยใช้วิธีการที่

หลากหลาย 

      4.2 วิเคราะห์การทานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ครูควรให้ผู้เรียนมี

เวลาในการวิเคราะห์การทํางานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้เปิดโอกาสปรับปรุง

ส่วนที่บกพร่อง (Johnson and Johnson, 1994 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2551) 

  ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวว่า เนื่องจากการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายเทคนิค ครูจึงต้อง

พิจารณาเลือกเทคนิคที่เหมาะกับเปูาหมายของแต่ละประสบการณ์การเรียนรู้ บางเทคนิคเหมาะกับ

เปูาหมายที่ต้องการพัฒนาความร่วมมือ และทักษะการสื่อสาร บางเทคนิคเหมาะกับเปูาหมายที่

ต้องการจูงใจผู้เรียนให้เรียนรู้กระบวนการทางปัญญา แต่ครูบางคนอาจปรับ หรือเปลี่ยนบางอย่างให้

เข้ากับความต้องการเฉพาะของชั้นเรียน แต่ไม่ว่าจะปรับเปลี่ยนอย่างไร ครูต้องจัดบทเรียนให้มี

องค์ประกอบสําคัญครบถ้วน 

  องค์ประกอบส าคัญ  

  บทเรียนต้องมีองค์ประกอบสําคัญ 5 ประการคือ 

    1. การพึ่งพากันทางบวก (positive interdependence)  ผู้เรียนรับรู้ว่าต้อง

แบ่งปันช่วยเหลือ รับผิดชอบงานร่วมกัน ไม่มีใครประสบความสําเร็จ ถ้าคนอ่ืนในกลุ่มไม่สําเร็จด้วย 

งานที่ครูสั่งให้ทําต้องใช้ทักษะของคนทั้งกลุ่ม และทุกคนต้องมีบทบาทในการทํางานให้เสร็จ  

    2. การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า  (face – to – face interaction) ผู้เรียนนั่ง

เป็นกลุ่มหันหน้าเข้าหากัน มีโอกาสพัฒนาทักษะการสื่อสารได้ปรึกษาอธิบายให้กันฟัง ตัดสินใจ

แก้ปัญหาและทํางานให้บรรลุเปูาหมาย  

    3. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของทุกคน (individual accountability)  

ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มด้วยการรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน  และช่วยผู้อ่ืน  แต่ละคน

ต้องแสดงความสามารถในการทํางาน  และแสดงความรู้ในการทดสอบ   

    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal skills) ผู้เรียนต้องใช้

ทักษะการฟัง การพูดอย่างมีประสิทธิภาพ เรียนรู้ที่จะจัดการความขัดแย้ง และยืนยันความถูกต้อง

เรียนรู้คุณค่าของความคิดที่แตกต่าง   
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    5. กระบวนการกลุ่ม (Group processing) ให้ผู้เรียนอภิปรายวิธีทํางานให้

สําเร็จการรักษาความสัมพันธ์อันดีในกลุ่ม และประเมินความก้าวหน้า   

 

2.1.4 เทคนิค/วิธีการ ของรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

  ชนาธิป พรกุล (2554) เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือที่นําไปใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งเทคนิค

เหล่านี้พัฒนาโดย Robert Slavin และคณะจาก The Johns Hopkins University (1990) เทคนิคที่

หลากหลายเหล่านี้มีความเหมาะสมกับบริบทเนื้อหา และวัยของผู้เรียต่างกันซึ่งมีบางงเทคนิคที่

สามารถนําไปปรับใช้กับกิจกรรมการลดอคติได้ อาทิเช่น 

1) Jigsaw II  

  ผู้พัฒนาเทคนิค  Jigsaw คือ Elliot Aronson และคณะ (1978) วิธีนี้เหมาะกับการสอนที่ใช้

สื่อสิ่งพิมพ์ ในวิชาสังคมศึกษา วรรณคดี หรือการสอนมโนทัศน์ ซึ่งเหมาะกว่าการสอนทักษะ  ต่อมา 

Robert Slavin และคณะได้ปรับเทคนิคเป็น Jigsaw II 

  2) Group investigation  

  Group investigation เป็นเทคนิคที่เหมาะสําหรับการเรียนรู้ที่ต้องการค้นหา Dewey 

(1916) เชื่อว่าถ้าผู้เรียนต้องการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้จากการมีชีวิตอยู่ใน

สังคมประชาธิปไตยเท่านั้น   การศึกษาต้องจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาแบบ

ประชาธิปไตย ชั้นเรียนต้องให้โอกาสมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการประชาธิปไตย โดยเข้าไป

ศึกษา ค้นหาสืบสอบ ปัญหาจริง ๆ  

  Sharan and Shachar (1988) ได้ปรับวิธีการของ Group investigation โดยให้โอกาส

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนสืบสวนทุกเรื่อง   โดยครูเสนอหัวข้อกว้าง ๆ ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มย่อย

รับผิดชอบหัวข้อย่อย ผู้เรียนเลือกวิธีที่ใช้สืบสวน และวิธีเสนอผลงานของกลุ่ม หลังการเสนอผลงาน 

ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยประเมินการเรียนรู้ของกลุ่มแล้วรายงานหน้าชั้นเรียน  

  Group investigation มักนํามาใช้สอนการเรียนรู้ที่มีประเด็นทางสังคม หรือจิตพิสัย การ

แบ่งปันกันรับผิดชอบการเรียนรู้ ช่วยสร้างความตระหนัก และความอดทนต่อความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 
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  วิธีการของ Group investigation มี 6 ขั้น ดังนี้  

      1. การเลือกหัวข้อ  ครูให้หัวข้อ ผู้เรียนแบ่งเป็นหัวข้อย่อย  ผู้เรียนจัดกลุ่ม 

2 – 6 คนตามงานให้คละกันทั้งความสามารถ และเพศ   

      2. การร่วมกันวางแผน ผู้เรียนและครูร่วมกันวางแผนวิธีเรียนรู้ และงาน 

กําหนดเปูาหมายของหัวข้อย่อย 

      3. การดําเนินการ ผู้เรียนนําแผนไปทํากิจกรรม และฝึกทักษะต่างๆ ทั้งใน

และนอกชั้นเรียน ครูติดตามดูความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด และให้ความช่วยเหลือเมื่อจําเป็น 

      4. การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ ผู้เรียนวิเคราะห์ และประเมินข้อมูล

จากการทํากิจกรรมในขั้นที่ 3 และวางแผนสรุปให้น่าสนใจ 

      5. การนําเสนอผลงาน กลุ่มนําเสนอผลที่ได้จากการศึกษาอย่างน่าสนใจ 

และเปิดโอกาสให้เพื่อนในชั้นมีส่วนร่วมในงานของแต่ละกลุ่ม  ทําให้มีความคิดที่กว้างข้ึน   

      6. การประเมิน ในกรณีที่ศึกษาหัวข้อเดียว  แต่กลุ่มละหัวข้อย่อย ผู้เรียน

และครูจะช่วยกันประเมินความร่วมมือของแต่ละกลุ่มเป็นภาพรวมของชั้น 

  จากการศึกษาเทคนิคที่หลากหลายของการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นพบว่า สามารถประยุกต์ใช้

กับการเรียนรู้ได้หลากหลายอย่าง ตามแต่ละบริบทของบทเรียนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับผู้เรียน

และเนื้อหาที่จะต้องเรียนรู้มากที่สุด 

  จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดดังกล่าวในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การนําทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในการเรียนการสอนนั้น จะต้องแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 3-6 คน แต่ละ

คนตอ้งมีบทบาทหน้าที่ที่ชัดแจน มีความร่วมมือและปฏิสัมพันธ์กันเชิงบวกในกลุ่มเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ครูมีหน้าที่เป็นผู้มออบหมายภาระงาน และการอธิบายเปูาหมาย บทบาท

หน้าที่ และให้การช่วยเหลือรวมถึงให้ผลปูอนกลับ ให้รางวัลและเสริมแรงแก่ผู้เรียน เพื่อปรับปรุง

จุดบกพร่องของตนเองและกลุ่ม  
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2.2 กิจกรรมการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

2.2.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 Dewey (1933) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า หมายถึง การพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบต่อความเชื่อหรือความรู้ต่างๆ โดยอาศัยหลักฐานมาสนับสนุนความเชื่อหรือ
ความรู้นั้น ความทั้งข้อสรุปที่เกี่ยวข้อง และได้อธิบายขอบเขตของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่ามี
ขอบเขตอยู่ระหว่าง 2 สถานการณ์ คือ การคิดที่เริ่มต้นจากสถานการณ์ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและ
สับสน และสิ้นสุดหรือจบลงด้วยสถานการณ์ที่มีความชัดเจน 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544) ให้ความหมายของ Critical Thinking ว่าคือ การคิดเชิง
วิพากษ์ หมายถึง ความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการไม่เห็นคล้อยตามข้ออ้างที่
นําเสนอ แต่ตั้งคําถามท้าทาย หรือโต้แย้งข้ออ้างนั้น เพ่ือเปิดแนวทางความคิดออกสู่ทางต่างๆ ที่
แตกต่าง อันจะนําไปสู่การแสวงหาคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกว่าข้ออ้างเดิม 
 อําพร ไตรภัทร (คู่มือการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์วิจารณ์, 2543) ให้ความหมายของ 
Critical Thinking ในภาษาไทยว่า การคิดวิเคราะห์วิจารณ์คือ การคิดไตร่ตรองที่เน้นเรื่องการ
ตัดสินใจว่าจะเชื่อ หรือไม่เชื่อสิ่งใด  
 บรรจง อมรชีวิน (2554) กล่าวว่า เป็นกระบวนการของการใช้ความรู้และสติปัญญาของเรา
ในการให้ได้มาในการพิจารณาประเด็นใดประเด็นหนึ่งอย่างมีเหตุผลและสมเหตุสมผล โดยที่สามารถ
ระบุและเอาชนะปัจจัยอุปสรรค์ขัดขวางจํานวนมากท่ีอาจทําให้การคิดปราศจากเหตุผลไปได้ 
 จากการศึกษาดังกล่าวในข้างต้นนั้น สามรถสรุปความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้
ว่า เป็นกระบวนการคิดหาเหตุผล ไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลจากหลักฐานที่มีอยู่อย่างหลากหลาย
สนับสนุนการตัดสินใจเพื่อการสรุปข้อมูลอย่างเป็นกระบวนการว่าสิ่งใดควรเชื่อหรือสิ่งใดไม่ควรเชื่อ 
โดยไม่ด่วนตัดสินใจจากหลักฐานเพียงน้อยนิดในทันทีทันใด 
 
2.2.2 การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553)ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิด ได้ดังต่อไปนี้ 

  1. สร้างความกระตือรือร้น อยากรู้ อยากเห็น (Curiosity) ใช้การกระตุ้น โดยสื่อ คําถาม 

กิจกรรม 

  2. ฝึกให้มีความกล้าเสี่ยง (Risk taking) กล้าคิดต่าง เสี่ยงที่จะสร้างสิ่งใหม่ โดยใช้สถานการณ์

ยั่วยุให้เกิดคําตอบ และการคาดการณ์หลายๆแนวทาง 

  3. ความยุ่งยากซับซ้อน (Complexity) ความซับซ้อนทําให้เกิดความคิดระดับสูง พัฒนาจาก

ง่ายไปสู่ระดับท่ียากข้ึนโดยให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของแต่ละบุคคล 

  4. กระตุ้นให้เกิดจินตนาการ (Imagination) เด็กต้องได้รับการกระตุ้นให้เกิดจินตนาการ

อย่างหลากหลาย จากนิทาน ประสบการณ์เดิม สิ่งแวดล้อม ความรู้สึกภายใน 
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  5. ฝึกฝนให้ใจกว้าง (Open Mind) เด็กควรได้รับการฝึกฝนให้ทํางานเป็นกลุ่ม เพ่ือรับฟังและ

ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

  6. สร้างความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence) ความมั่นใจในตนเองทําให้เด็กสามารถกล้า

คิดและแสดงออก การแสดงออกของเด็กต้องได้รับการสนับสนุนจะทําให้เด็กมีความมั่นใจมากขึ้น  

  วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ได้เสนอ การใช้กระบวนการในการพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณไว้ว่ามี 2 ขั้นตอนคือ 

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการฝึกทักษะ 

   1. การจัดเตรียมและระบุว่าจะพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในเรื่องใด 

ขั้นตอนนี้ครูจะต้องวิเคราะห์ทักษะต่างๆ เกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการฝึกนักเรียนรวม

ไปถึงการวางแผนการฝึก 

   2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามจัดประสงค์ท่ตั้งไว้ 

โดยครูต้องออกแบบและจัดเตรียมกิจกรรม และสื่อต่างๆเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก 

   3. ทดสอบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในแต่ละด้าน 

   4. ทบทวนทักษะที่สอนและมีการอภิปรายกันในห้องเรียน ติดตามการพัฒนาทักษะ 

  ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาการคิดวิจารณญาณตามเนื้อหาในหลักสูตร โดยครูจะต้องเน้นการ

ประยุกต์ทักษะนั้นในหัวข้อที่เรียนในชีวิตประจําวัน 

  นอกจากนี้วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ยังได้เสนอเทคนิควิธีที่ครูจะช่วยให้นักเรียน

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังต่อไปนี้   

  1. ครูต้องเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จักกระบวนการคิดที่ถูกต้อง ต้องให้เวลาแก่นักเรียน เพ่ือ

ตรวจสอบ เปรียบเทียบ และตัดสินข้อมูล 

  2. ครูต้องให้กําลังใจในการอ่านเพื่อรวบรวมข้อมูล 

  3. ครูต้องพยายามให้ตัวอย่างปัญหา หรือสถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ที่นักเรียนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 

  4. ครูต้องให้นักเรียนคิดเอง ถ้าเกิดข้อผิดพลาดครูต้องแนะนําเพ่ือให้นักเรียนเห็ฯความผิด

และแก้ไข 
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  5. ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนตัดสินใจในสถานการณ์ที่จัดขึ้น 

  6. ครูต้องให้สื่อประเภทต่างๆที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นการแสดงความคิดเห็น และให้

กําลังใจในการตอบคําถามและการแก้ปัญหาของนักเรียน 

  7. ครูควรมีส่วนร่วมในการกระบวนการแก้ไขปัญหาทุกขั้นตอน 

  8. ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการวิพากษ์ วิจารณ์ โดยการเขียน การอภิปราย การแสดง

บทบาทสมมต ิ

  9. ครูพยายามให้นักเรียนรู้จักตั้งสมมติฐานนอกเหนือจากบทเรียน 

  10. ครูพยายามให้นักเรียนคิดแบบจินตนาการ 

  11. ครูต้องช่วยให้ผู้เรียนฝึกแปลความหมายอย่างถูกต้อง สั้น ชัดเจน ครอบคุลมเนื้อหา 

  12. ครูจะต้องให้นักเรียนรู้จักแยกแยะและเลือกข้อมูลต่างๆ เป็นการช่วยให้นักเรียนรู้จักการ

เปรียบเทียบความเหมือนความต่าง ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 

   13. ครูจะต้องให้นักเรียนอธิบายความหมาย และนําไปใช้ 

  จากการศึกษาในข้างต้นจะสามารถพบได้ว่า การสอนและเทคนิคการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

นั้นครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนฝึกคิดอย่างซับซ้อนเป็นลําดับ

ขั้นตอนจากงา่ยไปยาก ฝึกให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกตช่างสงสัย รู้จักการค้นคว้าข้อมูลหลักฐานและ

ประเมินหลักฐาน ติดสินใจได้ในที่สุด โดยจะต้องอาศัยเทคนิคประกอบเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนฝึกคิดอย่างมี

วิจารณญาณได้ดียิ่งขึ้น เช่น การเสริมแรงบวก การกระตุ้น เพ่ิมสิ่งเร้าให้คิด และลงมือทํา และนําไปสู่

การปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 

  จากผลการศึกษาดังกล่าวพบว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณนั้นเป็นการคิดอย่างมี

กระบวนการเป็นขั้นตอน เป็นเหตุเป็นผลโดยไม่ด่วนสรุป เพราะต้องอาศัยข้อสรุปจากหลักฐานที่

หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ ดังนั้นครูจะต้องสอนให้ผู้เรียนฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณได้โดยการ

ตั้งวัตถุประสงค์ การจัดประสบการณ์ผสมผสานการใช้เทคนิควิธีการเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถฝึกคิดตาม

ขั้นตอนจากง่ายไปยากและนําไปสู่การปรับใช้ในชีวิตประจําวัน  
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2.3 กิจกรรมการเสริมสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง (Self Esteem) 

2.3.1 ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง  
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551) ให้ความหมายว่า ภาพพจน์ของตัวเอง คือความรู้สึกที่เรามี
ต่อตัวเราเอง ความรู้สึกนี้เป็นความรู้สึกที่เราเองโดยตรงซึ่งอาจจะตรงหรือแตกต่างจากความรู้สึกที่มี
ต่อตัวเรา เราอาจจะรู้สึกตัวหรือไม่รู้สึกตัวเลยก็ได้ว่า เรานําความรู้สึกที่มีต่อตัวเราเอง ( Self-image 
หรือ self-Esteem) ติดตัวเราไปอยู่ตลอดเวลา 

Lawrence (1988) ให้ความหมายว่า เป็นการประเมินตนเองในความไม่ตรงกันของภาพพจน์
ของตนเอง (Self-image) และ สิ่งที่ตนเองควรจะเป็น (Ideal-self) มันเป็นกระบวนการทางอารมณ์
และการประเมินตนเองของความแตกต่างระหว่างสองสิ่งนี้ในระดับปัจเจกบุคคล 
 จากความหมายในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความเชื่อมั่นในตนเองหมายถึง การรับรู้ตนเองที่
เรามีต่อตัวเราเอง เป็นการประเมินการรับรู้ตนเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเราอาจจะรู้สึกว่ามีอยู่หรือไม่มี
อยู่เลยก็ได้ 
 
2.3.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง 
 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551) กล่าวถึงการสร้างความเชื่อมันในตนเอง ดังสรุปได้ต่อไปนี้ 
  1. ใช้คําพูดในแง่บวกต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 
  2. ใช้พลังจินตนาการในแง่งาม 
  3. มีสมาธิ 
  4. ใช้พลังแห่งความรัก 
 จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวในข้างต้นสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ เทคนิคการสร้างความ
เชื่อมั่นและยอมรับในตนเอง นั้นจะทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง นอกจากนี้
จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมาธิและรู้จักมองโลกในแง่บวก รวมไปถึงความพร้อมการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้และ
เข้าใจผู้อ่ืน 

  Lawrence (1988) กล่าวถึงการเพ่ิมความเชื่อมั่นในตอนเองกับการเรียนการสอนว่า คุณครู

สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการสอนของตนเองไปพร้อมๆกับการให้ความสนใจไปที่ความเชื่อมั่นใน

ตนเองของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นด้วย การเพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนเปรียบเสมือนกับการ

ฝึกกับการฝึกทักษะการเรียนรู้พ้ืนฐานที่จําเป็นอื่นๆ และได้ให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

  1. การให้คําปรึกษาท่ีดี 

    การมีความสมพันธ์ในลักษณะที่ให้ความอบอุ่นกับนักเรียนในการให้ความปรึกษา 

และการมีส่วนร่วมของเด็กจะทําให้เกิดผลดีในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของเด็กอันประกอบไปด้วย  

     1) การยอมรับ ไม่ตัดสอนในการเชื่อมั่นตนเองของเด็ก การแสดงออกของเด็ก 

เช่น การใช้คําพูดเชิงปรับปรุงมากกว่าเชิงตําหนิ 
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     2) การแสดงตัวตนที่แท้จริงของครูซึ่งจะแสดงความจริงใจกับเด็กมากกว่าการ 

แสดงออกของครูในบทบาทตามวิชาชีพอย่างเป็นทางการ 

     3) ความเข้าอกเข้าใจ รู้จักเอาใจนักเรียนมาใส่ใจของครู 

  2. ความมั่นใจในตนเองของครู 

    ครูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมักจะมีแนวโน้มการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของ

นักเรียนได้ด ี

  3. การสื่อสาร 

    การสื่อสารมีผลต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนเป็นอย่างมาก 

     1) อวัจนภาษา การใช้ท่าทางต่างๆของครู จังหวะในการพูด น้ําเสียง การใช้

สายตา ท่าทางท่ีเป็นมิตร การแสดงออกในเชิงบวก มีผลต่ออารมณ์และความเชื่อม่ันของผู้เรียนมาก 

     2) การใช้คําพูดที่ดี การกระตุ้น ยกย่อง ให้คุณค่า ทําให้รู้สึกผ่อนคลายมีผลต่อ

การเพ่ิมข้ึนของความเชื่อมั่นในตนเองของผู้เรียน  

 

 
2.4 กิจกรรมการใช้บทบาทสมมติ (Role Playing) 

2.4.1 ความหมายของบทบาทสมมติ 

 ทิศนา แขมมณี (2519) กล่าวว่า บทบาทสมมติเป็นเครื่องมือและวิธีการอย่างหนึ่งที่ใช้ในการ

สอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่เรียนโดยที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติ และ

บทบาทสมมติขึ้นมาให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็นและถือเอาการแสดงออกทั้งทาง

ความรู้และพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นข้ออภิปรายเพื่อการเรียนรู้ 

 จรูญ คูณมี (2520) กล่าวว่า การแสดงบทบาทสมมติเป็นเครื่องมือและวิธีการอย่างหนึ่งที่ใช้

ในการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่เรียน เป็นการฝึกการแก้ปัญหา และการ

ตัดสินใจวิธีหนึ่ง เพราะในการสร้างสถานการณ์ที่สมมติขึ้นมาให้คล้ายคลึงกับสิ่งที่เป็นจริงมักมีปัญหา

และความขัดแย้งต่างๆ แฝงมาด้วย 
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 สุกญัญา ธารีวรรณ (2521)  ให้ความหมายของการแสดงบทบาทสมมติไว้ว่า หมายถึง  “การ

ที่ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติว่าตนอยู่ในเหตุการณ์อย่างนั้นจะตัดสินแก้ปัญหาอย่างไร  คําพูดของผู้

แสดงไม่ต้องเขียนไว้ก่อน การแสดงนี้ไม่ต้องมีการเตรียมตัวและการฝึกซ้อมมาก่อนเลย” 

 สุมานิน รุ่งเรืองธรรม (2522)  กล่าวถึงการแสดงบทบาทสมมติว่า เป็นวิธีการแก้ปัญหา และ

การตัดสินใจวิธีหนึ่ง เพราะในสถานการณ์และบทบาทที่สมมติขึ้นมาให้คล้ายคลึงกับสิ่งที่เป็นจริงนั้น   

มักจะมีปัญหาและข้อขัดแย้งต่างๆ   แฝงมาด้วยการให้ผู้เรียนได้เลือกที่จะแสดงบทบาทต่างๆ โดยไม่

ต้องฝึกหรือเตรียมตัวมาก่อนนั้น เป็นการช่วยให้ผู้แสดงได้เรียนรู้ที่จะปรับพฤติกรรมและหาทาง

แก้ปัญหาตัดสินใจอย่างธรรมชาติ 

 สุจริต เพียรชอบ (2528) กล่าวว่า การแสดงบทบาทสมมติคือ เทคนิคการแสดงที่ผู้แสดง

พยายามแสดงบทบาทให้เหมาะสมตรงกับสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงตามท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้แสดง 

 Taylor and Walford (1972) กล่าวถึงบทบาทสมมติสรุปได้ว่า  บทบาทสมมติหมายถึงการ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สวมบทบาทในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือฝึกว่าสมควรมีพฤติกรรมแบบใดจึง

แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  ผู้แสดงและผู้ดูต้องรู้บทบาทของตนเพ่ือให้มีความเข้าใจ

และมีอารมณ์ในการแสดง  นอกจากนั้นยังทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความต้องการที่ซ่อนเร้น (Hidden 

Agenda)  อยู่ภายในตัวเอง  อันได้แก่แรงจูงใจ  ความต้องการซึ่งมีผลต่อการทํางานและการตัดสินใจ

ของกลุ่ม  ทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความสัมพันธ์ของตนเองต่อบุคคลอ่ืนในสังคม ประเมินผล

ตนเองและเห็นความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาและชีวิตประจําวัน  สามารถเข้าใจสาเหตุแห่ง

พฤติกรรม เข้าใจถึงความรู้สึกของบุคคลอ่ืน  ได้ระบายความเคร่งเครียด  เกิดความคิดรวบยอดใน

ตัวเองได้ดีขึ้น ทําให้เกิดความสามัคคี  รวมทั้งทําให้ครูรู้จักนักเรียนได้ดีขึ้นอีกด้วย 

 John (1974) กล่าวถึงบทบาทสมมติสรุปได้ว่าการแสดงบทบาทสมมติหมายถึงการเรียนรู้

จากการดูบทบาทของผู้แสดงในสถานการณ์จําลองนั้น การแสดงบทบาทสมมติแตกต่างจากการแสดง

ละครคือ   ผู้แสดงบทบาทจะต้องคิดคําพูดและแสดงท่าทางโดยทันทีไม่มีการเตรียมบทพูดไว้ล่วงหน้า 

การแสดงบทบาทสมมติเป็นการสนทนาที่กระทําซ้ําใหม่ได้เสมอจนกว่าการแสดงจะเป็นที่พอใจตามที่

ต้องการ และการแสดงบทบาทสมมติเป็นเพียงส่วนย่อยของการแสดงละคร 
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 Shaftel and Shaftel (1970) ให้ความหมายบทบาทสมมติว่า   เป็นวิธีการที่จะฝึกเพ่ือให้

ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะที่ควรในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ซึ่งต้องมีเทคนิคหลายอย่าง เช่น 

การอภิปราย การนิยาม การวิเคราะห์ปัญหาการแสดง และปฏิกิริยาของผู้ดู   

 จากการศึกษาความหมายที่หลากหลายดังกล่าวในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า วิธีสอนแบบ

บทบาทสมมตินั้น หมายถึง การสอนที่ให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ซึ่งสมมติขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้

ทราบถึงสาเหตุ ความคิด ความรู้สึกของคนที่ตกอยู่ภายใต้สถานการณ์นั้น และผู้เรียนสามารถเลือก 

คิด ตัดสินใจแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์นั้นๆได้ และนํามาวิเคราะห์ อภิปราย เพ่ือการเรียนรู้และ

เข้าใจผู้อ่ืนที่อยู่ภายใต้สถานการณ์นั้นๆ 

 

2.4.3 ความสอดคล้องของวิธีสอดแบบบทบาทสมมติกับกิจกรรมการลดอคติ 

ทิศนา แขมมณี (2519)   และ อเนกกุล อเนกกุล กรีแสง (2520)  ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ

การใช้บทบาทสมมติในการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการลดอคติไว้ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

การแสดงบทบาทสมมตินั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ทําให้ผู้เรียน

ได้ทราบ รู้สึกและเข้าใจความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนที่ตกอยู่ภายใต้สถานการณ์นั้นๆ สามารถคิด

วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

 

2.4.4 ขั้นตอนในการใช้บทบาทสมมติ  

 การใช้บทบาทสมมติไม่ว่าจะเป็นการใช้บทบาทสมมติแบบเตรียมบทไว้พร้อมแล้วหรือการใช้

บทบาทสมมติแบบไม่มีบทเตรียมไว้  จะต้องคํานึงถึงข้ันตอนในการจัดบทบาทสมมติซึ่ง  

ทิศนา  แขมมณี (2519)   ได้เสนอขั้นตอนในการจัดบทบาทสมมติไว้ดังนี้คือ 

   1. ขั้นเตรียมการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

    1.1 การแจกแจงและกําหนดขอบเขตของปัญหา ครูต้องวิเคราะห์แยกแยะ

สถานการณ์ว่าอะไรคือปัญหา หรือจุดที่ต้องการชี้ให้ผู้เรียนเห็น และเรียนเพื่อความเข้าใจและกําหนด

ขอบเขตของปัญหาที่จะสอน     

    1.2 เมื่อได้ปัญหาที่ชัดเจนแล้ว   ครูต้องกําหนดสถานการณ์สมมติท่ีง่าย

และชัดเจนขึ้น พร้อมทั้งเขียนบทบาทสมมติที่จะให้นักเรียนแสดง 
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   2. ขั้นแสดง แบ่งออกเป็น 7 ตอน คือ 

    2.1 การอุ่นเครื่อง  เป็นการช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงกันในเรื่องที่จะ

เรียน  ครูอาจเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติให้นักเรียนฟัง 

    2.2 การเลือกตัวผู้แสดง  อาจเลือกบุคคลที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบทบาท

หรือบุคคลที่มีลักษณะตรงกันข้ามได้ 

    2.3 การจัดฉากแสดง หลังจากท่ีได้ตัวผู้แสดงแล้ว  จึงจัดฉากแบบสมมติขึ้น 

เพ่ือให้การแสดงใกล้เคียงกับความเป็นจริง  อาจเป็นแบบง่ายๆ  จนถึงแบบหรูหรา 

    2.4 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ ครูจะต้องช่วยให้ผู้เรียนหัดสังเกตและ

วิเคราะห์เหตุการณ์ไปด้วย  มิฉะนั้นการอภิปรายและวิเคราะห์หลังการแสดงจะไม่ได้ผลเท่าที่ควร 

    2.5 การเตรียมความพร้อมก่อนการแสดง  ครูต้องช่วยขจัดความตื่นเต้น

ประหม่าและความวิตกกังวลของผู้แสดงออกไปด้วยวิธีการต่างๆ 

    2.6 การแสดง การแสดงควรเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่มีการขัดกลางคัน 

นอกจากในกรณีท่ีผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือ  ครูอาจเข้าไปช่วยได้ตามโอกาส 

    2.7 การตัดบทการแสดง  ควรมีการตัดบทและหยุดการแสดงเมื่อ 

     2.7.1  การแสดงได้ข้อมูลเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะห์อภิปรายได้ 

     2.7.2  กลุ่มพอจะเดาได้ว่าเรื่องราวจะเป็นอย่างไรถ้ามีการแสดง

ต่อไป 

     2.7.3  ผู้แสดงไม่สามารถแสดงต่อไปได้เพราะเกิดความเข้าใจผิด

บางประการ  

     2.7.4  การแสดงจบเรื่อง 

   3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง  การวิเคราะห์การแสดงมักเป็นไปในรูป

ของการอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้แสดง  ผู้ชมหรือผู้สังเกตการณ์ การอภิปรายเป็นไปในรูปใดนั้น

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเรียน บางครั้งอาจให้ผู้แสดงได้เปิดเผยความรู้สึกและเสนอความคิดเห็น

ก่อน แล้วจึงให้ผู้สังเกตการณ์เสนอความคิดเห็น  การอภิปรายนี้จะต้องเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา  

และเนน้ที่เหตุผลของการแสดงออก  และพฤติกรรมที่แสดงออก   การอภิปรายจะไม่มุ่งถึงว่าใคร
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แสดงไม่ดีอย่างไร  การเรียนรู้ทั้งหลายอยู่ตรงขั้นนี้เป็นขั้นสําคัญ  ครูจะต้องช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้คิด

และหาคําตอบ   โดยอาจใช้วิธีการตั้งคําถามช่วย 

   4. ขั้นแสดงเพ่ิมเติม  ในกรณีที่การแสดงครั้งแรกได้ผลไม่เป็นที่พอใจ หรือมีผู้เสนอ

แนวความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา ก็อาจมีการแสดงใหม่อีก  

   5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป  หลังจากอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงแล้ว 

ครูควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้อภิปรายทั่วๆ  ไป  ทําให้ผู้เรียนสามารถหาข้อสรุปหรือแนวความคิดรวบ

ยอด 

 อเนกกุล  กรีแสง  (2520) ได้เสนอขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติไว้สรุปได้ดังนี้ 

   1. การกําหนดปัญหา 

   2. การเลือกผู้แสดง 

   3. การเตรียมตัวผู้ดู 

   4. เตรียมสถานที่ 

   5. การแสดง 

   6. การอภิปรายและประเมินผล 

   7. การแสดงซ้ํา 

   8. การอภิปรายและประเมินผลครั้งใหม่ 

   9. การถ่ายโยงและการนําไปใช้ 

 นอกจากนี้ สุจริต เพียรชอบ (2528) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติ มี 3 

ขั้นตอน สรุปได้ดังนี้ 

   1. ขั้นเตรียมการแสดง  เป็นขั้นที่สําคัญมาก  ผู้แสดงบทบาทต้องเข้าใจว่าการแสดง

บทบาทสมมติเป็นการแสดงที่ผู้แสดงพยายามใช้เทคนิคและวิธีการแสดงต่างๆ  เพื่อที่จะได้แสดง

บทบาทท่ีกําหนดขึ้นอย่างเหมาะสม   ผู้ที่แสดงบทบาทปฏิบัติดังนี้ 

    1.1 ฝึกสังเกตการณ์แสดงบทบาทของบุคคลที่มีอาชีพต่างกัน  การ

สังเกตอาจจดบันทึกไว้หรือบันทึกเสียง การใช้คําพูด การใช้สําเนียง  เพ่ือพิจารณาว่าบุคคลนั้นแสดง

บทบาทได้เหมาะสมหรือไม่ 
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    1.2 ลองเลียนแบบการแสดงบทบาทนั้นๆ  การเลียนแบบอาจจับคู่ให้

คนสองคนไปสังเกตการณ์แสดงบทบาทของบุคคลใดบุคคลหนึ่งพร้อม ๆ กัน  แล้วให้ผู้ที่ไปสังเกต

ร่วมกันช่วยวิจารณ์การแสดงบทบาทแสดงได้เหมือนหรือไม่  หรือผลัดกันแสดงบทบาทนั้น  แล้วผลัด

กันติชมหรือวิจารณ์ 

    1.3 การกําหนดสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ  การแสดง

บทบาทสมมติจะสําเร็จได้ขึ้นอยู่กับการกําหนดสถานการณ์และบทบาท  และการกําหนดสถานการณ์

และบทบาทควรคํานึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 

     ก.  ความยากง่ายของสถานการณ์ที่กําหนดขึ้นควรเป็นเรื่องง่ายๆ   

เนื้อเรื่องไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

     ข.   ผู้มีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทสมมติทั้งผู้แสดงและผู้ชม 

ควรมีความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ที่กําหนดขึ้นเป็นอย่างดี 

     ค.  สถานการณ์ที่กําหนดขึ้นควรเหมาะสมกับผู้แสดงทั้งในด้าน วัย   

เพศ  ระดับการศึกษา และความสนใจของผู้แสดง 

     ง.  สถานการณ์ที่กําหนดขึ้นเพ่ือแสดงบทบาทสมมตินั้น  ควรเป็น

ประโยชน์แก่ผู้ที่มีส่วนร่วมในการแสดง ในรายบุคคลและกลุ่ม และเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้แสดงและ

ผู้ชมอยากอภิปรายและควรเป็นเครื่องช่วยให้ผู้แสดงเข้าใจตนเองและเข้าใจบุคคลในกลุ่ม 

     จ.  สถานการณ์ท่ีกําหนดขึ้น   ควรเป็นเครื่องช่วยปลูกฝังคุณธรรม

และค่านิยมแก่ผู้มีส่วนร่วมในการแสดงบทบาท    

     ฉ.  สถานการณ์ที่กําหนดขึ้นนั้นควรจะเป็นเรื่องที่เก่ียวกับปัญหา

หรือขัดแย้งของคนกลุ่มมาก ไม่ใช่เรื่องส่วนตัวหรือประสบการณ์จริงของใครคนใดคนหนึ่ง 

  2. ขั้นแสดง ขั้นแสดงนี้มีข้ันตอนดังต่อไปนี้    

    2.1 ชั้นนําเข้าสู่การแสดง  ชั้นนี้เป็นชั้นที่สําคัญมากเพราะผู้แสดง

จะต้องเข้าใจหรือทําความคุ้นเคยกับเรื่องหรือปัญหาที่จะแสดงเป็นอย่างดี  ชั้นนี้จะต้องมีการโน้มน้าว

ใจทั้งผู้แสดงและผู้ชมให้เกิดอารมณ์คล้อยตาม  เกิดอารมณ์ร่วม เข้าใจตัวละคร  ตลอดจนปัญหาของ

ตัวละคร  จึงจะแสดงบทบาทได้สมจริง 
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    2.2 การเลือกตัวผู้แสดง  ผู้เลือกอาจเป็นบุคคลหลายฝุายด้วยกัน  เช่น

ครูเป็นผู้เลือก ครูกับนักเรียนช่วยกันเลือก  นักเรียนช่วยกันเลือก หรือนักเรียนอาสาเอง   การเลือกผู้

แสดงควรคํานึงถึงจุดมุ่งหมายของการแสดงและประโยชน์ที่จะได้รับคือ 

     ก. เลือกผู้ที่มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่กําหนดขึ้น 

     ข. เลือกผู้ชมที่มีไหวพริบในการแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจได้

รวดเร็ว 

     ค. เลือกผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีจินตนาการ 

     ง. เลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือทุกคนจะได้มีโอกาสแสดงบทบาทได้อย่าง

ทั่วถึง 

     จ. เลือกบุคคลที่อาสาสมัครและเต็มใจแสดงบทบาท 

    2.3 การจัดฉาก ควรช่วยกันจัดฉาก  และสถานที่ ตามที่สมมติข้ึนเพ่ือให้มี

บรรยากาศใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

    2.4 การเตรียมผู้ชม  ผู้สังเกตการณ์ เพื่อวิเคราะห์การแสดงบทบาทสมมติ 

เช่น  สังเกตการณ์ใช้คําพูด ท่าทาง  การแก้ปัญหา  การตัดสินใจ  ของผู้แสดงว่าแสดงได้แนบเนียน

หรือไม่   การรู้จักสังเกต และวิเคราะห์จะช่วยให้สามารถอภิปรายหลังการแสดงบทบาทได้คล่องแคล่ว

ขึ้น ทําให้ทุกคนกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างแข็งขัน 

    2.5 การเตรียมพร้อมก่อนการแสดง   ผู้แสดงควรได้ปรึกษาหารือกัน และ

วางแผนร่วมกันว่าจะแสดงอย่างไร 

    2.6 การแสดง ควรเป็นไปอย่างธรรมชาติ ผู้แสดงบทบาทได้อย่างเสรี  การ

แสดงมักจะแสดงตั้งแต่ต้นจนจบไม่มีการท้วงติงขณะแสดงตั้งแต่ต้นจนจบไม่มีการท้วงติงขณะแสดงให้

แสดงให้จบเสียก่อนแล้ว จึงค่อยวิจารณ์ทีหลัง 

    2.7 การตัดบท  ตัดบทเมื่อการแสดงดําเนินไปพอสมควรแล้วตาม

สถานการณ์ ที่กําหนดหรือตัดบทเมื่อผู้แสดงบทบาทเกิดอารมณ์คล้อยตาม  มีความสะเทือนใจระงับ

อารมณ์ไม่ได้การตัดบทอาจตัดแบบจงใจ เช่น  การแสดงนั้นเพียงพอท่ีจะนํามาวิเคราะห์ข้อมูลหรือ

อภิปรายร่วมกัน  ก็จะตัดบทได้ทันที 
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   3. ขั้นวิเคราะห์และประเมินผลการแสดง  ขั้นนี้สําคัญมาก เพราะเป็นชั้นที่ผู้แสดง

บทบาทและผู้ชมจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  การวิเคราะห์และ

ประเมินผลมักจะออกมาในรูปของการอภิปราย อาจอภิปรายเป็นกลุ่มใหญ่หรือย่อยแล้วแต่จะตกลง

กัน  ผู้ร่วมอภิปรายจะอภิปรายโดยเสรี   การอภิปรายเน้นทางด้านสร้างสรรค์  การวิเคราะห์และ

ประเมินผลนี้ช่วยให้ผู้แสดงทราบจุดอ่อนของตน และได้รับทราบความในใจของบุคคลอ่ืนด้วย  ส่วน

ผู้ชมได้ฝึกการสังเกตการณ์วิเคราะห์  การเสนอความคิด และการแสดงเหตุผล 

 หลังจากวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว  กลุ่มอาจเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหา ทํา

ให้มีวิธีการแก้ปัญหาหลายๆแนว และอาจจะมีการแสดงบทบาทซ้ําถ้าการแสดงบทบาทครั้งแรกผลไม่

ชัดเจน  เพื่อดูผลการแสดง  หรือวิธีการแก้ปัญหา การตัดสินใจอีกครั้งหนึ่ง ขั้นวิเคราะห์นี้ผู้แสดง

บทบาทได้รับความรู้และมีประสบการณ์กว้างขวางขึ้น  เพราะอาจมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ระหว่างกันและกันได้   ขั้นนี้จะเป็นขั้นที่ช่วยกันสรุปแนวความคิดหรือความคิดรวบยอดท่ีได้จากการ

แสดงบทบาทสมมตินั้น   กิจกรรมนี้จะช่วยให้มีความเข้าใจในเรื่องท่ีแสดงบทบาทสมมติได้ดียิ่งขึ้น 

 จากการขั้นตอนของบทบาทสมมติดังกล่าวในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า บทบาทสมมตินั้น

จะต้องเริ่มจากการกําหนดประเด็นปัญหา จากนั้นก็จะต้องมีการเตรียมบทบาทหรือสถานการณ์ท่ี

สมมติขึ้น ถ้าหากเป็นบทบาทสมมติที่ต้องมีการเตรียมหรือซ้อมก่อนก็เป็นไปตามข้ันตอนการจัดเตรียม

แสดง จากนั้นมีการลงมือแสดงบทบาทสมมติ และอาจจะมีการให้ทวนซ้ําการแสดง และจากนั้นเป็น

ขั้นตอนการอภิปรายของผู้แสดงบทบาทสมมติ และผู้ร่วมชั้นเรียน จึงเข้าสู่การสรุปบทเรียน 

 

2.4.5 วิธีการและเทคนิคในการใช้บทบาทสมมติ 

 Tisana Tiansame (1972) ได้กล่าวถึงเทคนิคในการใช้บทบาทสมมติที่ชอร์ (Shaw) และไม

เออร์ (Maier) และสมาคมการศึกษาผู้ใหญ่องสหรัฐอเมริกา (The Adult Education of USA) ได้

เสนอไว้หลายประการที่สามารถนําไปใช้ในชั้นเรียน และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้การลดอคติ 

ดังต่อไปนี้ 

   1) การแลกเปลี่ยนบทบาท (Role Reversal) เป็นวิธีการที่ผู้แสดงจะหมุนเวียนกัน

แสดงบทบาทที่กําหนดให้ในสภาพการณ์หนึ่งจนครบทุกบทบาท วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้แสดงเข้าใจ
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บทบาททุกบทบาท เกิดความคล่องตัวในการแสดง สามารถแสดงได้ทุกบทบาท เกิดความเข้าใจ ในสิ่ง

ทีท่ําอย่างแท้จริง และสามารถปรับตัวในการแสดงเป็นบุคคลต่าง ๆได้  

   2) การแสดงบทบาทผสม (Multiple Role-Playing) คือ หลายๆ   กลุ่มแสดง

บทบาทเดียวกันนั้นไปพร้อม ๆ กัน เช่น เรื่องการใช้โทรศัพท์สาธารณะ   จะแบ่งนักเรียนออกเป็น

กลุ่มๆ แต่ละกลุ่มก็จะมีคนแสดงเป็นผู้กําลังใช้โทรศัพท์ คนรอจะใช้โทรศัพท์ และโทรศัพท์เป็นต้น   

ให้แต่ละกลุ่มต่างแสดงและนํามาอภิปรายหาข้อสรุป วิธีการเช่นนี้จะช่วยให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับการตัดสินใจเป็นกลุ่ม (Group decision-making) ช่วยให้

นักเรียนไม่ประหม่าและข้อมูลที่ได้จากการแสดงวิธีนี้จะให้เกิดการเปรียบเทียบและหาข้อสรุปได้ง่าย

ขึ้น  

   3) การหมุนเวียนบทบาท (Role-Rotation) วิธีการนี้ คือ ให้หลาย ๆ คนเปลี่ยนกัน

มาแสดงเป็นตัวละครตัวเดิม   เช่น การสอนเรื่องการทําความสะอาดฟันและปาก ก็ให้นักเรียนหลายๆ 

คนออกมาแสดงการแปรงฟันซ้ําๆ กันหลายครั้ง เพ่ือให้ได้วิธีการแปรงฟันหลายๆ แบบนํามา

เปรียบเทียบและสรุปแบบที่ดีที่สุดในภายหลัง วิธีการนี้จะใช้ได้ดีถ้าต้องการคําตอบจากปัญหาใด

ปัญหาหนึ่งให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ และจะช่วยให้ได้รับการตอบสนองเกี่ยวกับปัญหานั้นได้หลาย

วิธี เพื่อนํามาเปรียบเทียบวิเคราะห์และสรุปปัญหานั้นได้ 

   4) การใช้วิธีดูภาพสะท้อน (The Mirror Technique) วิธีการนี้ใช้ในการแสดงเป็น

หมู่ โดยนําปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มมาให้สมาชิกแสดง เพ่ือให้เจ้าของปัญหามองเห็นตนเอง

ว่าเป็นอย่างไร จากการดูเพื่อนแสดงบทบาทของตนซึ่งเปรียบเสมือนกระจกเงาสะท้อนให้เห็นภาพของ

ตนเอง 

   5) การแสดงบทบาทของผู้ชม (Audience Role-Playing) วิธีการนี้ใช้เมื่อมีสมาชิก

ในกลุ่มเป็นจํานวนมากๆ โดยมีจุดประสงค์ที่สําคัญ คือ เพ่ือให้สมาชิกของกลุ่มผู้ชมเกิดความรู้สึก และ

ทัศนคติ วิธีการนี้จะเริ่มจากการสร้างทัศนคติในทางลบให้แก่ผู้ชม แล้วจะจัดประสบการณ์ใหม่ๆ ที่จะ

ช่วยให้ผู้ชมค้นพบทัศนคติที่ดีที่สุดสําหรับตนเอง จากการเปลี่ยนทัศนคตินี้จะมีการเปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมทุกครั้งที่ได้รับประสบการณ์ใหม่  

 เท่าท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่ามีเทคนิคในการใช้การแสดงบทบาทสมมติมากมาย   ซึ่งในสามารถ

เลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ประเด็นปัญหาที่ต้องการใช้ได้อย่างแตกต่างกัน ทั้งนี้
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ผู้สอนจะต้องสามารถวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้องว่าควรจะนําเทคนิคและวิธีการใดไปใช้กับสถานการณ์

สมมติแบบใด ผู้เรียนระดับใด และเนื้อหาที่เรียนรู้เป็นเรื่องใด 

 จากทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนแบบบทบาทสมมติในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า วิธีสอน

แบบบทบาทสมมตินั้นเป็นวิธีสอนที่ครูกําหนดสถานการณ์ขึ้นมาเพ่ือให้ผู้ เรียนได้แสดงบทบาทสมมติ

ขึ้นภายใต้สถานการณ์นั้นๆ ซึ่งการแสดงบทบาทสมมติมีทั้งแบบ เตรียมการมาก่อน ไม่ได้เตรียมการ 

และทั้งสองรูปแบบผสมผสานกัน เพ่ือให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าอกเข้าใจ และเห็นใจผู้อ่ืนภายใต้สถานการณ์นั้นๆที่ถูกสมมติขึ้น รวมถึง

การแก้ไขปัญหาภายใต้สถานการณ์นั้นๆ การตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์วิจารณ์เพ่ือแก้ไขปัญหา รวมไป

ถึงการร่วมอภิปรายในประเด็นต่างๆ สําหรับสถานการณ์นั้นๆเพื่อร่วมกันหาทางออกที่ดีที่สุด 

 จากการศึกษาและการสรุปแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวในข้างต้นผู้วิจัยจึงสามารถวิเคราะห์ได้ว่า

การใช้บทบาทสมมตินั้นเป็นวิธีการสอนที่ตอบสนองการลดอคติ เนื่องจากเป็นวิธีสอนที่ทําให้ผู้เรียน

เรียนรู้จากสถานการณ์ต่างๆ โดยสมมติว่าตนเองอยู่ในสถานการณ์นั้นๆผู้เรียนจึงได้ฝึกฝนการตัดสินใจ

จากสถานการณ์เหล่านั้น และยังช่วยให้ผู้เรียนรู้จักเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืนจากการที่ต้องอยู่

ภายใต้สถานการณ์ที่คล้ายคลึงกันที่ครู ได้สมมติมันขึ้นมา ซ่ึงเมื่อครูสมมติสถานการณ์ที่แตกต่าง

หลากหลายเกี่ยวกับประเด็นเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ และเข้าใจมุมมอง

ของผู้ อ่ืนที่แตกต่างไปจากตน ฝึกคิดและตัดสินใจ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิพากษ์ 

วิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปรายเพื่อหาทางออกที่เหมาะสมที่สุดในสถานการณ์นั้นๆเพ่ือเตรียมความพร้อม

ของผู้เรียนในการเข้าสู่สถานการณ์ต่างๆในอนาคตในสังคมโลกภายนอกในชีวิตประจําวัน 

 

 
2.5 กิจกรรมการอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion)     

2.5.1   ความหมาย    

  ทิศนา แขมมณี (2552) วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย   คือ   กระบวนการที่ผู้สอนใช้

ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  

ประมาณ 4 – 8 คน  และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล   ความคิดเห็น  และประสบการณ์

ในประเด็นที่กําหนด  และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม   
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2.5.2   ความสอดคล้องของวิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อยกับกิจกรรมการลดอคติ 

  ทิศนา แขมมณี (2552) ได้เสนอจุดประสงค์และจุดเด่นของวิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่ม

ย่อยไว้ว่า  เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  มีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่เรียนกว้างขึ้น  

และมีจุดเด่น คือ เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ข้อมูลและความคิดเห็นที่หลากหลาย  ช่วย

ให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้น และยังช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ  จํานวนมาก  เช่น ทักษะการ

พูด  การแสดงความคิดเห็น  การโต้แย้ง   การวิพากษ์วิจารณ์  และทักษะการคิด เป็นต้น   

 

2.5.3 เทคนิค ขั้นตอนและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยให้มี

ประสิทธิภาพ 

  1. การจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย จํานวนสมาชิกในกลุ่มย่อยควรมีประมาณ 4 – 8 คน  

จํานวนที่เหมาะสมที่สุดคือ ระหว่าง  4 – 6  คน    คือ เป็นกลุ่มที่ไม่เล็กเกินไป  และไม่ใหญ่เกินไป  

เพราะถ้ากลุ่มเล็กเกินไป  กลุ่มจะไม่ได้ความคิดที่หลากหลายเพียงพอ ถ้ากลุ่มใหญ่เกินไปสมาชิกกลุ่ม

จะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้น้อยหรือได้ไม่ทั่วถึง  การแบ่งผู้เรียนเข้ากลุ่ม อาจทําโดยวิธีสุ่ม  

เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกลุ่มกับเพ่ือนไม่ซ้ํากัน  หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ   

เพ่ือให้ผู้เรียนที่เก่งช่วยเหลือผู้ที่เรียนอ่อน   หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มจําแนกตามเพศ  วัย  (ถ้า

ผู้เรียนมีหลายวัย)   ความสนใจ  ความสามารถหรือเลือกเฉพาะอย่างเจาะจงตามปัญหาที่มีก็ได้  

ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของผู้สอนและสิ่งที่จะอภิปรายเทคนิคที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มมี เมื่อจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม

แล้ว   ผู้สอนควรดูแลให้กลุ่มจัดที่นั่งภายในกลุ่มให้เรียบร้อย   ให้อยู่ในลักษณะที่ทุกคนมองเห็นกัน   

และรับฟังกันได้ดี   นอกจากนั้นในกรณีที่มีหลายกลุ่ม   ผู้สอนควรจัดกลุ่มให้ห่างกันพอสมควร เพ่ือ

ไม่ให้เสียงอภิปรายจากกลุ่มรบกวนกันและกัน   
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  2. ประเด็นการอภิปราย   การอภิปรายจําเป็นต้องมีประเด็นในการอภิปรายมีวัตถุประสงค์

ของการอภิปรายที่ชัดเจน  ประเด็นการอภิปรายอาจจะมาจากผู้สอนหรือผู้เรียนก็ได้  แล้วแต่กรณี  

การอภิปรายแต่ละครั้งไม่ควรมีประเด็นมากจนเกินไป  เพราะจะทําให้ผู้เรียนอภิปรายได้ไม่เต็มที่    

  3. การอภิปราย   การจัดกลุ่มอภิปรายมีหลายแบบ  ผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์  ในการอภิปรายที่ดีโดยทั่วไป   ควรมีการกําหนดบทบาทหน้าที่ที่จําเป็นในการอภิปราย 

เช่น ประธานหรือผู้นําในการอภิปราย เลขานุการผู้จดบันทึกการประชุม และผู้รักษาเวลา เป็นต้น   

นอกจากนั้นสมาชิกกลุ่มทุกคนควรมีความเข้าใจตรงกันว่า   ตนมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องช่วยให้กลุ่ม

ทํางานให้สําเร็จ   มิใช่ปล่อยให้เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคน หากสมาชิกกลุ่มมีความรู้

ความเข้าใจว่า  สมาชิกกลุ่มที่ดีควรทําอะไรบ้าง  การอภิปรายจะเป็นไปได้ดี  ผู้สอนจึงควรให้ความรู้

ความเข้าใจหรือคําแนะนําแก่กลุ่มก่อนการอภิปราย  และควรย้ําถึงความสําคัญของการให้สมาชิกทุก

คนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างท่ัวถึง  ไม่ให้มีการผูกขาดการอภิปรายโดยผู้ใดผู้หนึ่ง  เพราะ

วัตถุประสงค์หลักของการอภิปรายก็คือ   การให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง  และ

ได้รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย  อันจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่ลึกซึ้ง  และรอบคอบขึ้น   การ

อภิปรายที่ดีควรดําเนินการไปทีละประเด็นจะได้ไม่เกิดความสับสน  และในกรณีที่มีหลายประเด็น 

ควรมีการจํากัดเวลาของการอภิปรายแต่ละประเด็น มิฉะนั้นการอภิปรายอาจยืดยาว  เยิ่นเย้อ   และ

ประเด็นที่อยู่ท้าย ๆ จะไม่ได้รับการอภิปราย  เพราะหมดเวลาเสียก่อน   ประเด็นการอภิปรายกับ

เวลาที่ให้ ควรมีความพอเหมาะกัน   

  4. การสรุปผลการอภิปราย  ก่อนที่การอภิปรายจะยุติลง  กลุ่มจําเป็นต้องมีการสรุปผล

การอภิปราย  เพ่ือให้ได้คําตอบตามประเด็นที่กําหนด  ผู้สอนควรบอกหรือให้สัญญาณแก่กลุ่ม

อภิปรายประมาณ 3 – 5 นาที   ก่อนหมดเวลา   เพ่ือกลุ่มจะได้สรุปผลการอภิปรายเป็นข้อสรุปของ

กลุ่ม  ซึ่งหลังจากนั้นผู้สอนอาจให้แต่ละกลุ่มนําเสนอผลการอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน  หรือดําเนินการ

ในรูปแบบอื่นต่อไป 

  5. การสรุปบทเรียน  เมื่อการอภิปราย สิ้นสุด  ผู้สอนจําเป็นต้องเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียนได้

ร่วมกันคิดกับบทเรียนที่กําลังเรียนรู้  โดยมีการนําข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียนด้วย  

(ทิศนา แขมมณี, 2552)     



 

 
 

48 

  นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2552) ยังได้เสนอแนะขั้นตอนสําคัญ ของการสอนแบบอภิปราย

กลุ่มย่อยไว้ดังนี้   

  1 ผู้สอนจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ  กลุ่มละประมาณ 4 – 8 คน 

  2 ผู้สอน/ผู้เรียนกําหนดประเด็นในการอภิปราย   

  3 ผู้เรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตามประเด็นอภิปราย  

  4 ผู้เรียนสรุปสาระท่ีสมาชิกกลุ่มได้อภิปรายร่วมกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

  5 ผู้สอนและผู้เรียนนําข้อสรุปของกลุ่มย่อยมาใช้ในการสรุปบทเรียน 

  6 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

 

2.5.4 เทคนิควิธีการน าไปใช้ในห้องเรียนของวิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย  

  เกี่ยวกับการจัดกลุ่มอภิปรายแบบต่างๆ   การจัดกลุ่มอภิปรายมีมากมายหลายแบบ  ในที่นี้

จะขอยกตัวอย่างแบบที่สามารถนําไปปรับใช้กับริบทชั้นเรียนกิจกรรมการลดอคติ อาทิเช่น  

  1) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) กลุ่มแบบนี้

ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 2 – 6 คน  ที่มีความรู้และประสบการณ์พอสมควรในเรื่องที่จะ

อภิปราย  จุดประสงค์ของกลุ่มนี้ก็เพ่ือให้ได้ความคิดมากที่สุด ในเวลาที่จํากัด และเพ่ือแสวงหา

ความคิดสร้างสรรค์จากกลุ่ม  กลุ่มจะมีประธานนําการอภิปรายและกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนแสดง

ความคิดเห็นอย่างเสรี   โดยไม่มีการตัดสินว่าถูกผิด  ดีไม่ดี  เพื่อให้ได้ความคิดจํานวนมาก เลขานุการ

กลุ่มจดบันทึกความคิดทั้งหมดไว้   ขั้นต่อไปจึงนําความคิดที่ได้มาวิเคราะห์ และปรับปรุง  เพ่ือให้ได้

ความคิดท่ีสร้างสรรค์ในเรื่องนั้น 

  2) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบโต๊ะกลม  (Round Table  Group) กลุ่มแบบนี้ มีลักษณะ

เหมือนการอภิปรายแบบซินดิเคต  คือ เป็นการอภิปรายในประเด็นที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม

ใหญ่หรือที่สมาชิกเลือกตามความสนใจ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น  และประสบการณ์  

เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน  เพียงแต่การจัดกลุ่มจะอยู่ในลักษณะเป็นรูปวงกลมซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถ
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มองเห็นกันได้ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันกลุ่มแบบนี้อาจไม่จําเป็นต้องจัดในรูปวงกลม  สามารถจัดใน

ลักษณะอ่ืนได้  

  3) การจัดกลุ่มอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion Group) การจัดกลุ่มแบบนี้มี

จุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้  ความคิดเห็น และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในการ

ประชุมประมาณ 3 – 6 คน   มาร่วมอภิปรายต่อหน้าผู้ฟัง  เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยมี

ผู้ดําเนินการอภิปราย  (moderator) เป็นผู้เชื่อมโยงความคิดเห็น ซักถาม  ควบคุมเวลาในการ

อภิปรายและสรุปผลการอภิปราย   

  4) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบฮัดเดิล (Huddle Group)  กลุ่มแบบนี้เป็นการจัดกลุ่มย่อยที่

แยกออกมาจากกลุ่มใหญ่โดยใช้วิธีการสุ่มเพ่ือให้มีสมาชิกกลุ่มคละกันไป   จุดประสงค์และการ

ดําเนินการมีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มอภิปรายแบบกันเอง (ทิศนา แขมมณี, 2552)  

  จากแนวคิด ทฤษฎีในข้าวต้นสามารถสรุปได้ว่าวิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นวิธีสอนที่

ช่วยให้ผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และประสบการณ์ เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันอันจะ

ทําให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา แสดงออก โดยครูต้องจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย 4-6 คน 

กําหนดประเด็นอภิปราย ร่วมกันอภิปราย และร่วมกันสรุปบทเรียนร่วมกัน   

  
2.6 กิจกรรมการแสดงละคร (Dramatization) 

2.6.1 ความหมาย 

  ทิศนา แขมมณี (2552) วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร   คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์   โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร   ซึ่งเป็นเรื่องราวที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบทละครที่ ได้กําหนดไว้ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่องทําให้เรื่องราว

นั้นมีชีวิตขึ้นมา  และสามารถทําให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเกิดความเข้าใจและจดจําเรื่องนั้นได้นาน 

   

2.6.2 ความสอดคล้องของวิธีสอนแบบการใช้การแสดงละครกับกิจกรรมการลดอคติ 

  ทิศนา แขมมณี (2552) ได้เสนอจุดประสงค์และจุดเด่นของวิธีสอนโดยการใช้การแสดงละคร

ไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร  เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ต้องการ
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เรียนรู้ประจักษ์ชัดด้วยตาตนเอง   ทําให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา   ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  

และจดจําได้นาน และมีจุดเด่นคือ เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นสิ่งที่เรียนมีชีวิตขึ้นมา   ทําให้การ

เรียนรู้มีความเป็นจริง   และมีความหมายสําหรับผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้สูง นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่างๆจํานวนมาก  เช่น ทักษะการ

พูด  การเขียน  การแสดงออก   การจัดการ  การแสวงหาข้อมูลความรู้  และการทํางานร่วมกันเป็น

กลุ่ม   เป็นต้น    

 

2.6.3 ขั้นตอนส าคัญของการสอน  

  1) ผู้สอน/ผู้เรียนเตรียมบทละคร 

  2) ผู้เรียน  ศึกษาบทละครและเลือก  (หรือผู้สอนกําหนด)   บทบาทท่ีจะแสดง 

  3) ผู้เรียนศึกษาบทที่จะแสดงและซ้อมการแสดงผู้สอนให้คําแนะนําในการชมการแสดงแก่

ผู้เรียนที่เป็นผู้ชม 

  4) ผู้สอนและผู้เรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สําหรับการแสดง เช่น เครื่องแต่งกาย ฉาก 

เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ 

  5) ผู้เรียนแสดงหรือชมละคร 

  6) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงของผู้เล่น  เรื่องราวหรือเนื้อหาการแสดง 

และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการแสดงละคร 

  7) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2552) 

  

2.6.4 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยการแสดงละครให้มีคุณภาพ 

  ทิศนา แขมมณี (2552) การแสดงละครเพ่ือการเรียนรู้มีหลายแบบที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา ดังนี้ 

  การแสดงละครแบบไม่เป็นทางการ  หรือเรียกสั้นๆ ได้ว่า เป็นการแสดง (acting)  ขึ้น การ

แสดงแบบนี้ ผู้สอนสามารถใช้สอนสอดแทรก ในการสอนเนื้อหาสาระต่างๆ ได้มาก เช่น   การแสดง

วิธีการจัดโต๊ะอาหาร  การแสดงพิธีแต่งงาน   พิธีทําขวัญ  วิธีผายปอด  วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบ
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อุบัติภัย    วีการปูองกันตัวตลอดจนการแสดงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในอาชีพต่างๆ เป็นต้น

 เรื่องราวหรือเหตุการณ์สั้นๆ   เฉพาะจุดเฉพาะประเด็น  เพ่ือช่วยทําให้เรื่องราว / เหตุการณ์ / 

จุด/ประเด็น  เหล่านั้นมีความกระจ่างชัด   

  การแสดงละครล้อเลียน เป็นการแสดงละครที่มีเนื้อหาสาระเสียดสีบุคคล  สังคม   เรื่องราว 

หรือเหตุการณ์ต่างๆ   เพ่ือเน้นเจตคติ  ค่านิยม  หรือพฤติกรรมใด ๆ  ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 

โดยการแสดงถึงความไม่ชอบด้วยเหตุและผลของสิ่งนั้น เช่น การแสดงละครล้อเลียนพฤติกรรม

ทางการเมืองของนักการเมือง การแสดงละครล้อเลียนเรื่องราวหรือเหตุการณ์ทางสังคม  เป็นต้น 

  การแสดงละครไม่ว่าจะเป็นแบบใด   หากจะให้มีประสิทธิภาพ คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์  ผู้สอนควรมีการเตรียมการและดําเนินการอย่างเหมาะสมดังนี้ 

  1) การเตรียมบทละคร   ผู้สอนและผู้เรียนควรมีการอภิปรายกันถึงวัตถุประสงค์ของการที่

จะใช้ละครเป็นวิธีการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดผู้เรียนควรมีบทบาทในการเลือก

เรื่องราวที่จะแสดง   ผู้สอนอาจเตรียมบทละครให้ผู้เรียนแสดงโดยต้องเตรียมเนื้อหาการแสดงตั้งแต่

ต้นจนจบ  และต้องเตรียมบทละคร   คือ บทพูดของตัวละครต่างๆ   หรืออาจให้ผู้เรียนช่วยกันเขียน  

ซึ่งในทั้งสองกรณี  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนจําเป็นต้องศึกษาเนื้อหาหรือเรื่องราวจากแหล่งข้อมูลต่างๆ  

เพ่ือให้ได้เนื้อหา/เรื่องราว ที่ตรงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด  และอาจจําเป็นต้องแสวงหาบุคคลผู้มี

ประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นมาให้คําปรึกษา การแสดงละครที่ใช้เป็นวิธีสอนนี้จะ

แตกต่างจากการแสดงละครที่เป็นศิลปะการแสดง   การใช้ละครในการเรียนรู้ไม่จําเป็นต้องจัดทําทุก

สิ่งทุกอย่างให้สมบูรณ์เหมือนความเป็นจริงแต่ต้องพิถีพิถันในจุดที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้   จุดนั้นจะต้องเด่นชัดการแสดงในจุดนั้นต้องให้เห็นสาระท่ีต้องการชัดเจน  องค์ประกอบอ่ืน ๆ  

ที่เป็นส่วนเสริม  ไม่จําเป็นต้องจัดทําให้สมบูรณ์  แต่ควรจะตรงตามความเป็นจริง 

  2) การศึกษาบทละคร  และเลือกบทบาทที่จะแสดง  ผู้สอนและผู้เรียนควรช่วยกันเลือกว่า

ใครควรจะแสดงบทอะไร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสามารถของผู้เรียนกับบทที่จะ

แสดง  ควรจะเลือกผู้ที่มีบุคลิกลักษณะตรงกับเรื่องและมีความสามารถที่จะตีบทแตก  คือ  เล่นได้ดี   

เล่นได้ตรงกับเนื้อหาของเรื่องมากที่สุดเนื่องจากการแสดงละครเน้นที่การให้ผู้เรียนเห็นภาพหรือ

เรื่องราวที่ตรงกับเรื่องราวและความเป็นจริงมากท่ีสุด  
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  3) การศึกษาบท ซ้อมการการแสดง   เตรียมผู้ชม และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ

แสดง   เมื่อได้ตัวแสดงแล้ว  ผู้แสดงแต่ละคนต้องศึกษาเรื่องราว และบทของตนเป็นพิเศษ ต้อง

พยายามจําบทของตนให้คล่องเพ่ือการแสดงจะได้ไม่ติดขัด และจะต้องมีการฝึกซ้อมการแสดงร่วมกัน  

ในบางกรณีหลังการฝึกซ้อมอาจจําเป็นต้องมีการเปลี่ยนตัวแสดง  หากพบว่า    ผู้ที่เลือกไว้ไม่สามารถ

แสดงได้ดี  โดยปกติ   การสอนด้วยวิธีนี้  ผู้เรียนจะไม่ได้แสดงทั้งหมด  ผู้ที่ไม่แสดงจะเป็นผู้ชมการ

แสดง  และผู้ช่วยจัดการแสดง ดังนั้นผู้สอนจึงควรจัดแบ่งงานตามความสนใจและความสามารถของ

ผู้เรียน  และให้คําแนะนําในการชมละครว่าควรสังเกตและให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องอะไรบ้าง   

จุดไหนบ้าง 

  4) การแสดงละครและชมละคร เมื่อทุกอย่างพร้อมแล้วจึงเริ่มการแสดงในขณะแสดงผู้สอน

และผู้ชมไม่ควรขัดการแสดงกลางคัน   และควรให้กําลังใจผู้แสดงโดยการตั้งใจชมการแสดง  ปรบมือ

ให้กําลังใจ  ผู้ชมควรตั้งใจสังเกตการณ์แสดงในจุดสําคัญท่ีครูให้คําแนะนําเป็นพิเศษ และอาจจด

บันทึกสิ่งที่สังเกตไว้เพ่ือกันลืม  ผู้แสดงก็ควรแสดงให้สมบทบาทมากและการแสดงของผู้แสดงว่า   

สามารถแสดงได้สมจริงเพียงใด  

  สรุปวิธีการสอนแบบการแสดงละคร คือ เป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากละครที่ผู้เรียน

ได้ทําการแสดง ทําให้การเรียนรู้มีชีวิตชีวา สนุกสนาน ผู้เรยีนมีส่วนร่วม พัฒนาทักษะการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน ความกล้าแสดงออก การสื่อสาร การจัดการ การแสวงหาความรู้ โดยการที่ครูและผู้เรียน

เลือกเรื่องที่จะมากแสดงและกําหนดหัวข้อการเรียนรู้ทั้งผู้แสดงผู้ชม การซ้อม และการแสดง เมื่อ

แสดงแล้วมีการแลกเปลี่ยน และสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการแสดงละครทั้งจากนักแสดงและผู้ชม 

 
2.7 กิจกรรมการใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 

2.7.1 ความหมาย  

  ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง คือ  กระบวนการที่ผู้สอน

ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์

ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง   และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ  ที่อยู่ใน
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สถานการณ์นั้น  โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง  ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา

ต่างๆ  ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง    

 

2.7.2 ความสอดคล้องของวิธีสอนแบบการใช้สถานการณ์จ าลอง กับกิจกรรมการลดอคติ 

  ทิศนา แขมมณี (2552) ได้เสนอจุดประสงค์และจุดเด่นของวิธีสอนโดยการใช้สถานการณ์

จําลองไว้ว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็น

จริง และเกิดความเข้าใจในสถานการณ์หรือเรื่องที่มีตัวแปรจํานวนมากที่มีความสัมพันธ์กันอย่าง

ซับซ้อน  และยังเป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องที่มีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิด

ความเข้าใจ เนื่องจากได้มีประสบการณ์ที่เห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง เป็นวิธีสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้สูงมาก   ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน  การเรียนรู้มีความหมายต่อตัวผู้เรียน รวมทั้ง

ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆจํานวนมาก เช่น   กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

กระบวนการสื่อสาร   กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแก้ปัญหา  และกระบวนการคิด  เป็นต้น   

 

2.7.3 ขั้นตอนส าคัญของวิธีสอนแบบสถานการณ์จ าลอง   

  1) ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จําลอง 

  2) ผู้สอนนําเสนอสถานการณ์จําลอง  

  3) ผู้เรียน เลือกบทบาทท่ีจะเล่น หรือผู้สอนกําหนดบทบาทให้ผู้เรียน 

  4) ผู้เรียนเล่นตามกติกาท่ีกําหนด 

  5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์ 

วิธีการเล่น   พฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น 

  6) ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น 

  7) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  (ทิศนา แขมมณี, 2552)    
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2.7.4 เทคนิคและข้อเสนอแนะของวิธีการสอนแบบการใช้สถานการณ์จ าลอง 

  1) การเตรียมการ ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จําลองที่จะใช้สอน โดยอาจสร้างขึ้นเอง เพ่ือให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง    ซึ่งถ้าจะสร้างขึ้นเอง ผู้สร้างจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ

สร้าง รวมทั้งมีประสบการณ์ในสถานการณ์นั้นในความเป็นจริง หรือผู้สอนอาจเลือกสถานการณ์

จําลองที่มีผู้สร้างไว้แล้ว   หากตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการสถานการณ์จําลองที่วางจําหน่ายมี

จํานวนไม่น้อย  ผู้สอนสามารถศึกษาได้จากรายการและคําอธิบายซึ่งจะบอกวัตถุประสงค์และลักษณะ

ของสถานการณ์จําลองไว้ สถานการณ์จําลองโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษณะ  คือ เป็นสถานการณ์จําลอง

แท้  กับสถานการณ์จําลองแบบเกม  หรือที่เรียกว่า เกมจําลองสถานการณ์ สถานการณ์จําลองแท้  

จะเป็นสถานการณ์การเล่นที่ให้ผู้เรียนได้เล่น  เพ่ือเรียนรู้ความจริง ส่วนเกมจําลองสถานการณ์  มี

ลักษณะเป็นเกมการเล่น  แต่เกมการเล่นนี้มีลักษณะที่สะท้อนความเป็นจริง ในขณะที่เกมธรรมดาทั่ว 

ๆ ไป  อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริงอะไรเกมจําลองสถานการณ์นี้มีอยู่ 2 ประเภทคือ   เป็นเกม

จําลองสถานการณ์แบบไม่มีการแข่งขัน  เช่น เกมจําลองสถานการณ์การเลือกตั้ง   เกมจําลอง

สถานการณ์การเลือกอาชีพ   และเกมจําลองสถานการณ์แบบมีการแข่งขัน    

  เมื่อมีสถานการณ์จําลองแล้ว  ผู้สอนจะต้องศึกษาและทําความเข้าใจในสถานการณ์จําลอง

นั้น   และควรลงเล่นด้วยตนเอง เพ่ือจะได้ทราบถึงอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ   ในการเล่น จะได้จัด

เตรียมการปูองกันหรือแก้ไขไว้ให้พร้อม  เพ่ือช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น 

ต่อจากนั้นจึงจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ในการเล่นไว้ให้พร้อม   รวมทั้งการจัดสถานที่เล่นให้เอ้ืออํานวย

ต่อการเล่น   

  2) การนําเสนอสถานการณ์จําลอง   บทบาท และกติกา  เนื่องจากสถานการณ์จําลองส่วน

ใหญ่จะมีความซับซ้อนพอสมควรไปถึงระดับมาก  การนําเสนอสถานการณ์ บทบาทและกติกา จึง

จําเป็นต้องมีการเตรียมการอย่างดี   ผู้สอนควรนําเสนออย่างเป็นไปตามลําดับขั้นตอน ไม่สับสน  และ

ควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม  ในการนําเสนอ   ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและ

วัตถุประสงค์กว้างๆ   แก่ผู้เรียนว่า  การเล่นในสถานการณ์จําลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน   

ต่อไปจึงให้ภาพรวมของสถานการณ์จําลองทั้งหมด   แล้วจึงให้รายละเอียดที่จําเป็น   
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  3)  การเลือกบทบาท เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวม และกติกาแล้ว   ผู้เรียนทุกคนควรได้รับ

บทบาทในการเล่น  ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง   หรือในบางกรณี  ครูอาจกําหนดบทบาทให้ผู้เรียน

บางคนรับบทบาทบางบทบาทซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการหรือความ

จําเป็นของผู้เรียนคนนั้น   

  4) การเล่นในสถานการณ์จําลอง ในขณะที่ผู้เรียนกําลังเล่นในสถานการณ์จําลองนั้น  ผู้สอน

ควรติดตามอย่างใกล้ชิด   เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมูลที่จ ะเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้   นอกจากนั้นต้องคอยดูแลให้การเล่นดําเนินไปอย่างไม่ติดขัด  

ให้คําปรึกษาตามความจําเป็น รวมทั้งช่วยแก้ปัญหาต่างๆ   ที่อาจเกิดข้ึน 

  5) การอภิปราย  เนื่องจากการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลองเป็นการสอนที่มุ่งช่วยผู้เรียนให้

มีความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงที่สถานการณ์นั้นจําลองขึ้นมา  ดังนั้น  การอภิปรายจึงควรมุ่ง

ประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงว่า   ในความเป็นจริง สถานการณ์เป็นอย่างไร  และอะไรเป็น

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์นั้นๆ    ซึ่งผู้เรียนมักได้เรียนรู้จากการเล่นของตนในสถานการณ์นั้น   

จึงทําให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง   เมื่อได้เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว  การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า   

เราควรจะให้สถานการณ์นั้นคงอยู่  หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร  และจะทําอย่างไรจึงจะทําให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงขึ้นได้  (ทิศนา แขมมณี, 2552)   

  จากการศึกษาในข้างต้นสามารถสรุปวิธีสอนแบบสถานการณ์จําลองได้ว่า เป็นวิธีสอนที่ให้

ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์ที่สมมติข้ึนให้เสมือนจริง มีกฎกติกา ที่ต้องทําตาม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติตามสถานการณ์นั้นๆ และอภิปราย สรุปประเด็นที่ลงมือทํานั้น เป็นการฝึกความสัมพันธ์กับ

ผู้อื่น การคิด การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาภายใต้สถานการณ์ กติกา ที่กําหนดขึ้นเหล่านั้น 

 
2.8 กิจกรรมการใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study)  

2.8.1 ความหมาย 

  ทิศนา แขมมณี (2552) วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง
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และตอบประเด็นคําถามเก่ียวกับเรื่องนั้น แล้วนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใช้เป็น

ข้อมูลในการอภิปราย   เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  

 

2.8.2 ความสอดคล้องของวิธีสอนแบบการใช้สถานการณ์จ าลอง กับกิจกรรมการลดอคติ 

  ทิศนา แขมมณี (2552) ได้เสนอจุดประสงค์และจุดเด่นของวิธีสอนโดยการใช้กรณีตัวอย่าง ไว้

ว่า วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้อง

รอให้เกิดปัญหาจริง   เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และเรียนรู้ความคิดของผู้อื่น ช่วย

ให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน นอกจากนี้ยังมีจุดเด่นคือ เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างขึ้น ช่วย

ให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริงและได้ฝึกแก้ปัญหาโดยไม่ต้องเสี่ยงกับผลที่จะ

เกิดข้ึน   ช่วยให้เกิดความพร้อมที่จะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานั้นในสถานการณ์จริง ช่วยให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในการเรียนสูง  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน  และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน  

  

2.8.3 ขั้นตอนส าคัญของการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 

  1) ผู้สอน/ผู้เรียนนําเสนอกรณีตัวอย่าง 

  2) ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 

  3) ผู้เรียนอภิปรายประเด็นคําถามเพ่ือหาคําตอบ 

  4) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายคําตอบ 

  5) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาของผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้

ที่ได้รับ  

  6) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2552) 

 

2.8.4 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ   ในการใช้วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ 

  1) การเตรียมการ ก่อนการสอน ผู้สอนจําเป็นต้องเตรียมกรณีตัวอย่างให้พร้อม  กรณี

ตัวอย่างที่เหมาะสมจะต้องมีสาระ ซึ่งจะช่วยทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์  มีลักษณะ
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ใกล้เคียงกับความเป็นจริง กรณีท่ีนํามาใช้ส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องที่มีสถานการณ์ปัญหาขัดแย้ง   ซึ่งจะ

ช่วยกระตุ้นความคิดของผู้เรียน  หากไม่มีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาขัดแย้ง   ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้ง

ประเด็นคําถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้  ผู้สอนอาจนําเรื่องจริงมาเขียนเป็นกรณีตัวอย่างหรืออาจใช้

เรื่องจากหนังสือพิมพ์  ข่าวและเหตุการณ์รวมทั้งการสื่อ เมื่อได้กรณีท่ีต้องการแล้วผู้สอนจะต้อง

เตรียมประเด็นคําถามสําหรับการอภิปรายเพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ 

  2) การน าเสนอกรณีตัวอย่าง  ผู้สอนอาจเป็นผู้นําเสนอกรณีตัวอย่าง   หรืออาจใช้เรื่องจริง

จากผู้เรียนเป็นกรณีตัวอย่างก็ได้ (แต่ครูต้องมีความชํานาญในการวิเคราะห์กรณีตัวอย่างนั้น และตั้ง

ประเด็นคําถามได้เร็ว)   วิธีการนําเสนอทําได้หลายวิธี  เช่น  การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่าน    

การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง   หรือนําเสนอโดยใช้สื่อ  เช่น   สไลด์ วีดิทัศน์  ภาพยนตร์   หรืออาจให้

ผู้เรียน  แสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติก็ได้    

  3)  การศึกษากรณีตัวอย่างและการอภิปราย    ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย

และให้เวลาอย่างเพียงพอในการศึกษากรณีตัวอย่าง  และคิดหาคําตอบ  ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบประเด็น

คําถามทันที ผู้เรียนแต่ละคนควรมีคําตอบของตนเตรียมไว้ก่อน  แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม และ

นําเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม   เป็นการแลกเปลี่ยนกัน ผู้สอนพึงตระหนักว่าการสอนโดยใช้

กรณีตัวอย่างนี้ มิได้มุ่งที่ความถูกต้องของคําตอบ  คําถามสําหรับการอภิปรายนี้   ไม่มีคําตอบที่ถูก

หรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน   แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นคําตอบและเหตุผลที่หลากหลาย    ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้เรียนมีความคิดที่กว้างขึ้น   มองปัญหาในแง่มุมที่หลากหลายขึ้น    อันจะช่วยให้การตัดสินใจมี

ความรอบคอบขึ้น  ด้วยเหตุนี้การอภิปรายจึงควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาที่ผู้เรียนใช้ในการ

แก้ปัญหาเป็นสําคัญ (ทิศนา แขมมณี, 2552)   
 สรุปการวิธีสอนโดยการกรณีตัวอย่าง การนํากรณีตัวอย่างมาให้ผู้เรียนได้ศึกษา คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย เปิดมุมมอง แก้ไขปัญหา เข้าอกเข้าใจผู้อื่น จากการคิดของตนเองและของผู้อ่ืน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปบทเรียนจากการศึกษา
กรณีตัวอย่างนั้นๆ 
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2.9 กิจกรรมการเผชิญสถานการณ์ 

2.9.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2553) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้ขึ้นมาจากแนวคิดท่ีว่า  
การศึกษาท่ีแท้ควรสัมพันธ์สอดคล้องกับการดําเนินชีวิต ซึ่งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ซึ่งมี
ทั้งทุกข์ สุข  ความสมหวัง  และความผิดหวังต่างๆ    การศึกษาที่แท้ควรช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะ
เผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ   เหล่านั้น  และสามารถเอาชนะปัญหาเหล่านั้นได้  โดย (1)  การเผชิญ  
ได้แก่การเรียนรู้ที่จะเข้าใจภาวะที่ต้องเผชิญ  (2) การผจญ คือ การเรียนรู้วิธีการต่อสู้กับปัญหาอย่าง
ถูกต้องตามทํานองคลองธรรมและมีหลักการ (3) การผสมผสานได้แก่ การเรียนรู้ที่จะผสมผสาน
วิธีการต่างๆ    เพื่อนําไปใช้แก้ปัญหาให้สําเร็จ  และ (4) การเผด็จ  คือ การลงมือแก้ปัญหาให้หมดไป  
โดยไม่ก่อให้เกิดปัญหาสืบเนื่องต่อไปอีก 
 สุมน  อมรวิวัฒน์   ได้นําแนวคิดดังกล่าวผสมผสานกับหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับการสร้าง
ศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  และจัดเป็นกระบวนการเรียนการสอนขึ้นเพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 

2.9.2 ความสอดคล้องของวิธีสอนแบบการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์กับกิจกรรม

การลดอคติ 
 ทิศนา แขมมณี (2552) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและ
ทักษะกระบวนการต่างๆ  จํานวนมาก อาทิ  กระบวนการคิด (โยนิโสมนสิการ) กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์  กระบวนการแสวงหาความรู้  กระบวนการประเมินค่าและตัดสินใจ  และกระบวนการ
สื่อสาร ฯลฯ  รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ในการแก้ปัญหาและการดํารงชีวิต ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนคือ ผู้เรียนจะได้พัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหา  และสามารถคิดและตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม  
 
2.9.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  
 กระบวนการดําเนินการมีดังนี้   
 1. ขั้นน า  การสร้างศรัทธา 
 1.1 ผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน    
และเร้าใจให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของบทเรียน 
 1.2 ผู้สอนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  แสดงความรัก ความเมตตา ความจริงใจต่อ
ผู้เรียน 
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 2. ขั้นสอน  
 2.1 ผู้สอนหรือผู้เรียนนําเสนอสถานการณ์ปัญหา  หรือกรณีตัวอย่าง  มาฝึกทักษะการคิด
และการปฏิบัติในกระบวนการเผชิญสถานการณ์   
 2.2 ผู้เรียนฝึกทักษะการแสวงหาและรวบรวมข้อมูล  ข้อเท็จจริง   ความรู้และหลักการต่างๆ    
โดยฝึกหัดการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารกับแหล่งอ้างอิงหลายๆ  แหล่ง และตรวจสอบลักษณะของ
ข้อมูลข่าวสารว่า  เป็นข้อมูลข่าวสารที่ง่ายหรือยาก   ธรรมดาหรือซับซ้อน แคบหรือกว้าง  คลุมเครือ
หรือชัดเจน  มีความจริงหรือความเท็จมากกว่า  มีองค์ประกอบเดียวหรือหลายองค์ประกอบ  มีระบบ
หรือยุ่งเหยิงสับสน   มีลักษณะเป็นนามธรรมหรือรูปธรรม   มีแหล่งอ้างอิงหรือเลื่อนลอย  มีเจตนาดี
หรือร้าย   และเป็นสิ่งที่ควรรู้หรือไม่ควรรู้  
 2.3 ผู้เรียนฝึกสรุปประเด็นสําคัญ ฝึกการประเมินค่า  เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาว่าทางใดดี
ที่สุด   โดยใช้วีคิดหลายๆ  วิธ ี(โยนิโสมนสิการ) ได้แก่  การคิดสืบสาวเหตุปัจจัย    การคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ การคิดแบบสามัญลักษณ์   คือ คิดแบบแก้ปัญหาคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์  
คือ คิดให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างหลักการและความมุ่งหมายคิดแบบคุณโทษทางออก  คิดแบบ
คุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม คิดแบบใช้อุบายปลุกเร้าคุณธรรมและคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน    
 2.4 ผู้เรียนฝึกทักษะการเลือกและตัดสินใจโดยการฝึกการประเมินค่าตามเกณฑ์ท่ีถูกต้อง  ดี
งาม เหมาะสม ฝึกการวิเคราะห์ผลดี   ผลเสียที่จะเกิดข้ึนจากทางเลือกต่างๆ และฝึกการใช้หลักการ 
ประสบการณ์  และการทํานาย  มาใช้ในการเลือกหาทางเลือกที่ดีที่สุด 
 2.5 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามทางเลือกที่ได้เลือกไว้  ผู้สอนให้คําปรึกษาแนะนําฉันกัลยาณมิตร  
โดยปฏิบัติให้เหมาะสมตามหลักสัปปุริสธรรม 7 
 3. ขั้นสรุป    
 3.1 ผู้เรียนแสดงออกด้วยวิธีการต่างๆ เช่น  การพูด   เขียน  แสดง  หรือกระทําในรูปแบบ
ต่างๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถและวัย 
 3.2 ผู้เรียนและผู้สอนสรุปบทเรียน 
 3.3 ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สรุปรูปแบบการเรียนการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์ คือ รูปแบบการเรียนรู้ที่
เตรียมให้ผู้เรียนจะต้องออกไปเผชิญสถานการณ์จริงจากการนําสถานการณ์มาให้ผู้เรียนเผชิญนั้นเรียน 
โดยการกําหนดสถานการณ์กระตุ้นผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ สืบสาวเหตุปัจจัย 
แสวงหาความรู้ แก้ไขปัญหาโดยใช้คุณธรรม จริยธรรม และหลักฐานที่น่าเชื่อถือ และเพียงพอ ทําให้
และการสรุปบทเรียน ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสืบเสาะ การติดสอนใจ และการแก้ไข
ปัญหา (สุมน อมรวิวัฒน์, 2542) 
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 จากการศึกษาค้นคว้าตํารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในข้างต้น 
ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมลดอคติตามแนวคิด
พหุวัฒนธรรมศึกษาได้ตามตารางต่อไปนี้ 
 
 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องต่อการจัดกิจกรรมการลดอคติ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ จุดเด่นของกิจกรรมที่สอดคล้องต่อการจัด
กิจกรรมการลดการลดอคติ 

กิจกรรมบทบาทสมมติ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสาเหตุพฤติกรรม เข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่น 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ ทักษะทางสังคม 
และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  

กิจกรรมการอภิปราย ช่วยให้ผู้เรียนได้แสดงออก คิดวิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหา 

กิจกรรมการแสดงละคร ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตขึ้นมา 
และมีความหมายกับผู้เรียน 

กิจกรรมการใช้สถานการณ์จําลอง ช่วยให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิด เข้าใจเรื่องที่
เรียนรู้ที่ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจเชิงประจักษ์ 

กิจกรรมการใช้กรณีตัวอย่าง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
การแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมการใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ ช่วยฝึกการคิดอย่างวิจารณญาณ การสืบสอบ 
การแก้ไขปัญหา 

กิจกรรมการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ช่วยให้ผู้เรียนฝึกการคิดที่ซับซ้อน เป็นเหตุเป็น
ผล ไม่ด่วนตัดสินผู้อ่ืน 

กิจกรรมการเพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมั่นในตนเอง พร้อมที่จะ
เรียนรู้ คิด และร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืน 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน  

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับเชื้อชาติ (Race) ในภูมิภาคอาเซียน 

3.1.1 ความหมายของเชื้อชาติหรือกลุ่มชาติพันธุ์ 
 อมรา พงศาพิชญ์ (2541) ได้กล่าวถึงศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับชาติพันธุ์ ดังนี้ 
 กลุ่มเชื้อชาติ (Racial Group) คือ กลุ่มที่มีลักษณะทางกายภาพคล้ายคลึงกัน การแบ่งกลุ่ม
เชื้อชาติ (Race) มักแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ นิกรอยด์ (Negroid) มองโกลอยด์ (mongoloid) 
คอเคซอยด์ (Caucasoid) ในตอนหลังได้เพ่ิมออสตราลอยด์ (Australoid) และโพลินีเซียน 
(Polynesian) อีกด้วยในความหมายนี้ กลุ่มเชื้อชาติจึงเป็นส่วนย่อยของกลุ่มเชื้อชาติ 
 กลุ่มชาติพันธุ์ (Ethnic group) กลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาพูด
เดียวกัน และเชื่อว่าสืบเชื้อสายจากบรรพบุรุษกลุ่มเดียวกัน เช่น คนไทย คนพม่า คนกะเหรี่ยง คนจีน 
คนลาว เป็นต้น 
 กลุ่มสัญชาติ (National group) คือ กลุ่มคนที่เป็นสมาชิกของประเทศเดียวกัน และ
หมายความรวมถึงการเป็นสมาชิกของประเทศนั้นๆตามกฎหมาย โดยที่มีลักษณะทางกายภาพและ
วัฒนธรรมอาจแตกต่างกันได้ 
 
3.1.2 ลักษณะของความแตกต่างทางชาติพันธุ์ 
 อมรา พงศาพิชญ์ (2541) กล่าวว่าการแบ่งแยกกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มน้อยกลุ่มใหญ่สามารถสรุป
ได้ 5 ลักษณะ คือ 
  1. เกิดจากการแบ่งแยกโดยวัฒนธรรม ในบางสังคมมีการแบ่งชนชั้นที่ตามกฎหมาย
ไม่มีการบังคับใช้ แต่ในทางปฏิบัติทางสังคมยังมีอยู่ เช่น จัณฑาลในอินเดีย หรือ บูราคูในญี่ปุุน ซึ่งเป็น
คนในชาติพันธุ์เดียวกันแต่สังคมระบุว่าเป็นผู้ไม่สะอาด ไม่ควรอยู่ร่วมกับสังคมส่วนใหญ่ 
  2. เกิดจากการแบ่งแยกจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่ตั้งถิ่นฐานอยู่
ห่างจากกลุ่มชนส่วนใหญ่ในสังคม เช่น ชาวเขา ซึ่งมักจะขาดการติดต่อกับส่วนกลางหรือคนส่วนใหญ่
หรือมีการสื่อสารกันน้อย 
  3. เกิดจากการผนวกดินแดน ซึ่งอาจเกิดจากสนธิสัญญาหรือการชนะสงคราม เช่น 
สหรัฐอเมริกาในการผนวกรัฐต่างๆทางตะวันตก หรือ การผนวกรัฐต่างๆของอยุธยาซึ่งทําให้ดินแดน
ของรัฐขยายออกไปแต่อาจเกิดปัญหาที่ดินแดนที่ขยายออกประกอบไปด้วยหลายเชื้อชาติ 
  4. เกิดจากการย้ายถิ่น เกิดจากคนจํานวนหนึ่งอพยพเข้าไปสู่สังคมอ่ืนซึ่งมีวัฒนธรรม
แตกต่างจากเดิม เกิดขึ้นได้หลายกรณี เช่น การอพยพของคนยุโรปไปสู่อเมริกา แรงงานอพยพเข้าสู่
สหรัฐอเมริกา การว่าจ้างอพยพเพ่ือเป็นคนงาน การโอนสัญชาติ เป็นต้น  
  5. เกิดจากการตกเป็นอาณานิคม แตกต่างไปจาก 4 กรณีในข้างต้น เนื่องจาก
ประเทศเจ้าอาณานิคมซึ่งมีอํานาจมากกว่าแต่มีจํานวนน้อยกว่าเข้าไปปกครองชนชาติพันธุ์ดั้งเดิมที่มี
จํานวนมากกว่า 
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3.1.3 ความหลากหลายทางเชื้อชาติในสมาคมอาเซียน 

 กลุ่มประชากร กลุ่มชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สามารถแบ่งออกเป็น 

   1) กลุ่มมองโกลอยด์ (Mongoloids) มีผิวสีเหลือง ผมเหยียดดํา หน้าแบนกว้าง 

โหนกแก้มสูง จมูกเล็กแฟบ ตาเรียว เป็นชนกลุ่มใหญ่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   2) กลุ่มนิกรอยด์ (Negroids) เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีลักษณะผิวดํา ผมหยิก ปากหนา 

ร่างกายสูงใหญ่ อาศัยบริเวณหมู่เกาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่น ในมาเลเซีย อินโดนีเซีย 

นอกจากนี้ยังมีกลุ่มชาติพันธุ์ และกลุ่มวัฒนธรรมย่อยกระจายอยู่ตามประเทศต่างๆในทั่วทั้งภูมิภาค 

(ดนัย ไชยโยธา, 2554) 
 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับศาสนา (Religion) ในภูมิภาคอาเซียน 

3.2.1 ความหมายของศาสนา  
   พจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน (2539) ให้ความหมายของ “ศาสนา” ว่า “ลัทธิความ
เชื่อของมนุษย์อันมีหลัก คือ แสดงกําเนิดและความสิ้นสุดของโลก เป็นต้น อันเป็นไปในฝุาย ปรมัถต์
ประการหนึ่ง แสดงหลักธรรมเก่ียวกับบุญบาป อันเป็นไปในฝุายศีลธรรมประการหนึ่ง พร้อมทั้งลัทธิ
พิธีที่กระทําตามความเห็น หรือตามคําสั่งสอนในความเชื่อนั้นๆ” 
 สุชีพ ปุญญานุภาพ (2540) อธิบายความหมายคําว่า “ศาสนา” ไว้ว่า 
          1. ศาสนา คือ ที่รวมแห่งความเคารพนับถืออันสูงส่งของมนุษย์ 
          2. ศาสนา คือ ที่พ่ึงทางจิตใจ ซึ่งมนุษย์ส่วนมากย่อมเลือกยึดเหนี่ยวตามความพอใจ 
และความเหมาะสมแก่เหตุแวดล้อมของตน 
          3. ศาสนา คือ คําสั่งสอน อันว่าด้วยศีลธรรม และอุดมคติสูงสุดในชีวิตของบุคคล 
รวมทั้งแนวความเชื่อถือและแนวการปฏิบัติต่าง ๆ กันตามคติของแต่ละศาสนา 
 จากความหมายของศาสนา (Religion) ในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ศาสนา คือ หลักความ
เชื่อ คําสอน ของมนุษย์ที่ประกอบไปด้วยระบบความเชื่อ คุณธรรมศีลธรรม จริยธรรม และพิธีกรรม 
อันนําไปสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของแต่ละศาสนา 
   
3.2.2 ที่มาของศาสนา 
 ศาสนาทั้งหลายบนโลกนั้นย่อมมีที่มาแตกต่างกันไปตามแต่บริบทของศาสนานั้นๆ แต่ศาสนา
ที่เก่าแก่ท่ีสุดของโลกนั้นมีแหล่งที่มาจากความไม่รู้ ความไม่รู้จักธรรมชาติ ความเปลี่ยนแปลงของ
ธรรมชาติ ดังที่ สุจิตรา อ่อนค้อม (2545) ได้กล่าวถึงมูลเหตุของการเกิดศาสนาไว้ดังนี้ 
  1.  เกิดจากอวิชชา หรือความไม่รู้  ความไม่ เข้ า ใจธรรมชาติรอบตัว เมื่ อ
เกิดปรากฎการณ์ธรรมชาติ เช่น ฟูาร้อง ฟูาผ่า ก็เข้าใจว่าเป็นการกระทําของเหล่าเทพ หรือสิ่งศักดิ์
สิทธทิี่มีอํานาจเหนือมนุษย์ 
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  2. เกิดจากความกลัว เมื่อความไม่รู้นั้นมีมากขึ้นก็ทําให้เกิดความกลัวจึงกราบไหว้
บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มีอํานาจเหนือมนุษย์ 
  3. เกิดจากความภักดี ในทางศาสนาหมายถึงความเลื่อมใสในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่มีอํานาจ
เหนือตนและอํานวยประโยชน์แก่ตนได้ 
  4. เกิดจากเหตุผล ศาสนาบางศาสนามีที่มาจากการคิดไตรตรองโดยปัญญาเพ่ือ
ค้นหาความจริงของชีวิต 
 
 นอกจากนี้ โจเซฟแกร์ โจเซฟ แกร์ (2554) กล่าวถึงพัฒนาการทางศาสนาไว้ใน หนทางสี่สาย
ที่นําไปสู่ประสบการณ์ความจริง ดังนี้ 
 ก. ความรู้  
 มนุษย์ในยุคแรกเริ่ม มีความรู้ความเข้าใจถึงกาลเวลา ดิน ฟูา อากาศ และความเปลี่ยนแปลง
ของธรรมชาติ กลางคืน กลางวัน ฤดูกาลต่างๆ จากการสังเกตและรวบรวมเป็นองค์ความรู้ 
 ข. ความเข้าใจ 
  มนุษย์พยายามทําความเข้าในกฎใหญ่ของธรรมชาติรอบๆตัวเขา ซึ่งถูกควบคุมทุกสิ่งทุก
อย่างในธรรมชาติ เพ่ือแสวงหาปัญญาและจัดระบบ ชาวกรีกเรียกสิ่งนี้ว่า ปรัชญา 
 ค. ความเชื่อ 
 ความรู้และความเข้าใจพัฒนามาไกลและเกิดคําถามเกี่ยวกับความทุกข์ ความสุข สิ่งต่างๆ
เกิดข้ึนเมื่อใด ใครเป็นผู้สร้าง ซึ่งไม่สามารถหาคําตอบได้โดยการใช้เหตุผล ทําให้เกิดมีจุดมุ่งหมายของ
ชีวิตของแต่ละคนข้ึน และแต่ละบุคคลเลือกท่ีจะเชื่อในจุดมุ่งหมายของตน จึงเกิดสถาบันศาสนาขึ้น 
 ฆ.การสร้างสรรค์ 
 ความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อ ถูกถ่ายทอดออกมานรูปแบบ รูปปั้น ภาพวาด พิธีกรรม 
 
3.2.3 องค์ประกอบของศาสนา 
 สุจิตรา อ่อนค้อม (2545) กล่าวว่า ศาสนาประกอบไปด้วย 
 1. ศาสดา คือ ผู้ก่อตั้งศาสนา 
 2. ธรรม คือ คําสั่งสอนของแต่ละศาสนา 
 3. พิธีกรรม คือ การปฏิบัติ แนวปฏิบัติของศาสนา 
 4. ศาสนบุคคล คือ บุคคลผู้สืบทอดศาสนา 
 

3.2.4 กลุ่มศาสนาในภูมิภาคอาเซียน  

 บรรดาศาสนาทั้งหมด เอเชียตะวันออกเฉียงใต้นับถือศาสนา อิสลามมากที่สุด โดยมากอยู่ใน

ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน รองลงมาเป็นศาสนาพุทธในประเทศไทย พม่า ลาว คริสต์ใน

ประเทศฟิลิปปินส์ ในเวียดนามมีศาสนาพุทธมหายานและชงจื๊อ นอกจากนี้ยังผสมผสานความเชื่อของ

ฮินดู และศาสนาพ้ืนเมือง นับถือผีดั้งเดิมของตน (ดนัย ไชยโยธา, 2554) 
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3.3 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม (Culture) ในภูมิภาคอาเซียน 

3.3.1 ความหมายของวัฒนธรรม   

 นงเยาว์ ชาญณรงค์ (2539) กล่าวว่า “วัฒนธรรม” เป็นคําที่มาจากภาษาบาลี และภาษา

สันสกฤต แปลว่า “ธรรมเป็นเหตุให้เจริญ ธรรมคือความเจริญ” มีใช้หลักฐานทางราชการครั้งแรกใน

ประเทศไทยเมื่อพุทธศักราช 2483 

  จิราภรณ์ นากพิมพ์ กล่าวว่า การบัญญัติคําว่า “วัฒนธรรม” ขึ้นใช้นี้ มุ่งหมายให้เป็นคํา

เทียบกับคําว่า “Culture” ในภาษาอังกฤษ ส่วนในภาษาอังกฤษนั้นมาจาดภาษาฝรั่งเศส และภาษา

ฝรั่งเศสได้ดัดแปลงมาจากภาษาลาตินอีกต่อหนึ่ง (จิราภรณ์ นากพิมพ์, 2521 อ้างถึงใน นงเยาว์ ชาญ

ณรงค์, 2539) 

 ศรีศักดิ์ วัลลิโภดม (2524) กล่าวว่า วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์ที่อยู่รวมกัน

ในรูปขององค์กรทาสังคมสร้างสรรค์ขึ้น เพ่ือให้ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้ หรืออีกนัยหนึ่งวัฒนธรรมก็คือ 

วิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมหนึ่งๆ นั่งเอง โดยเหตุที่ วัฒนธรรมเป็นเรื่องของกลุ่มชนหรือสังคม 

วัฒนธรรมจึงมีการอยู่สืบเนื่อง และวัฒนธรรมก็ไม่ได้อยู่ในลักษณะที่หยุดนิ่งอย่างที่แลเห็นว่าเคย

เป็นมาอย่างไรก็เป็นอยู่อย่างนั้น หากเป็นการเปลี่ยนแปลง และคลี่คลายอยู่ตลาดเวลา เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสมกับชีวิตของบุคคล และการดํารงอยู่ของสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของ

มนุษย์เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะโดยธรรมชาติ มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่สร้างวัฒนธรรมจากการ

เรียนรู้ หาได้เกิดจากสัญชาตญาณที่ถ่ายทอดกันตามกรรมพันธุ์ เช่น บรรดาสัตว์สังคมอ่ืนๆไม่ มนุษย์

เมื่อได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์มากขึ้น ก็อาจคิดประดิษฐ์เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของตนได้รวดเร็ว

ขึ้น เพื่อความเหมาะสมกับการดํารงชีวิตในสังคม โดยทั่วไปลักษณะทางวัฒนธรรมประกอบด้วยระบบ

ความเชื่อ การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม สถาบันเหล่านี้มีความหมายต่อกันและกันในอัน

ที่จะทําให้สังคมมนุษย์ดํารงอยู่ต่อไป 

 นงเยาว์ ชาญณรงค์ (2539) วัฒนธรรม ตามความหมายขององค์การยูเนสโก หมายถึง “วิถี

ชีวิต” ซึ่งหมายรวมถึง แนวทางดํารงชีวิต ระเบียบประเพณี ขนบธรรมเนียม ข้อห้าม ข้อควรปฏิบัติ 

ค่านิยม และพฤติกรรมโดยส่วนรวมที่สังคมยอมรับ และถือปฏิบัติสืบต่อมา โดยอาจมีการ

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงไปตามสภาพแวดล้อม และกาลเวลา 
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 จากความหมายในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือ

ใช้ประโยชน์และได้รับการปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

 

3.3.2 ความส าคัญของวัฒนธรรม  

 นงเยาว์ ชาญณรงค์ (2539) กล่าวว่า วัฒนธรรมมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการดํารงอยู่ของชาติ 

เป็นกระจกเงาส่องความเป็นมาของชาตินั้นๆ ชาติที่จะเจริญโดยสมบูรณ์ ย่อมเจริญด้วยวัฒนธรรมทั้ง

ในทางวัตถุ และจิตใจ 

 วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวัตถุ ได้แก่ เครื่องนุ่งห่ม อาคารที่อยู่อาศัย เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และ

วัฒนธรรมทางจิตใจ ได้แก่ ความคิด ความเชื่อถือ ศีลธรรมจรรยา ขนมธรรมเนียมประเพณี และพิธี

การต่างๆ 

 วัฒนธรรมจําพวกที่เก่ียวกับวัตถุ มีความสําคัญแก่ชาติในการแสดออกซึ่งรูปแบบที่เก่ียวกับ

สิ่งก่อสร้าง เป็นเครื่องแสดงถึงสัญลักษณ์ของชาตินั้นๆ โดยเฉพาะ ความประณีตงดงามของศิลปกรรม 

สถาปัตยกรรมแต่ละสมัย เป็นวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงความเจริญรุ่งเรืองของชาติ สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็น

เครื่องดึงดูด เร้าใจแก้ผู้พบเห็นให้รู้สึกเกิดความนิยมยกย่อง เป็นสิ่งสําคัญในการเชิดชูเกียรติแก่ชาติ 

 วัฒนธรรมทางจิตใจ ได้แก่ การมีศีลธรรม จรรยา ระเบียบประเพณี และพิธีการต่างๆ ซึ่งมี

ความสําคัญแก่ชาติเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการแสดงออกถึงแบบฉบับอันดีงามประจําชาติ เป็นสิ่ง

สําคัญที่จะช่วยบรรเทาความวุ่นวายในสังคมให้ลดน้อยลง เพราะการประพฤติปฏิบัติของผู้จรรโลง

วัฒนธรรมในชาตินั้น เป็นไปในทางท่ีดีงาม มีจรรยามารยาทเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน จัดเป็นผู้

สูงส่งด้วยวัฒนธรรมทางจิตใจ มีขนบธรรมเนียมอันเป็นแบบแผนที่น่านิยมยกย่อง ตลอดจนพิธีการที่

เป็นระเบียบเรียบร้อย ชาติที่จะอยู่เป็นชาติได้ และเจริญรุ่งเรือง จะต้องมีวัฒนธรรมจําพวกนี้เป็น

เครื่องจรรโลงจิตใจอีกด้วย 

 

3.3.3 กลุ่มภาษาในภูมิภาคอาเซียน  

 ภาษาท่ีใช้ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประกอบไปด้วย 

  1) กลุ่มภาษา จีน ใช้ใน พม่า เวียดนาม และลาว 

  2) กลุ่มภาษาอิน แปซิฟิก ใช้ในประเทศหมู่เกาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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  3) กลุ่มภาษาไทย ใช่ในประเทศไทย 

  4) และภาษาถิ่น (ดนัย ไชยโยธา, 2554) 
 

 

ตอนที่ 4 การจัดการศึกษาตามแนวคิดอาเซียนศึกษา 

4.1 แนวทางการจัดการศึกษาอาเซียนศึกษา 

 ส ม า ค ม ป ร ะ ช า ช า ติ เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง ใ ต้ ห รื อ  ASEAN 
(http://www.asean.org/resources/publications/aseanpublications/item/asea) กล่าวถึง
แนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาใน ASEAN Curriculum Sourcebook ว่า อาเซียนได้จัดทํา
กลยุทธอันเป็นแนวทางสําหรับครูในประเทศสมาชิกในการจัดการเรียนรู้ซึ่งไม่เพียงแต่จะต้องให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ อาหาร การแต่งกาย วัฒนธรรม ความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก ผู้คน ศาสนา แต่
จะต้องเข้าใจซึ่งกันและกันด้วย ได้แบ่งออกเป็น 5 หัวเรื่อง (Themes) ดังต่อไปนี้ 

 1. การรู้จักอาเซียน (Knowing ASEAN): เรียนรู้เกี่ยวกับ ASEAN (โครงสร้างของสมาชิก 

ASEAN วัตถุประสงค์ และแนวคิดของ ASEAN) การศึกษาความสําคัญ ความสําเร็จของ ASEAN และ

ความท้าทายในอนาคต 

 2. การให้คุณค่า อัตลักษณ์ และความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity): 

สืบค้นความเชื่อมโยงอันซับซ้อนและอิทธิพลต่างซึ่งมีผลต่อการก่อกําเนิดวัฒนธรรมและความเชื่อ 

ตลอดจนความเข้าใจ เคารพ ชื่นชม ความเข้มแข็งของประชาชนใน ASEAN ในระดับบุคคลและกลุ่ม

คน และลักษณะอันโดดเด่นที่เป็นเอกลักษณะเฉพาะบุคคล 

 3. การเชื่อมโยงสากลสู่ท้องถิ่น (Connecting Global and Local): สืบค้นประเด็น

ท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงหรือได้รับผลกระทบโดยการพัฒนาและแนวโน้มในอนาคตระดับสากลได้

อย่างไร รวมทั้งเหตุการณ์ ปัญหาในท้องถิ่นในประเทศสมาชิกของ ASEAN มีผลต่อระดับสากลอย่างไร 

 4. การส่งเสริมความเท่าเทียมและความยุติธรรม (Promoting Equity and Justice): 

ส่งเสริมหลักการของความเท่าเทียมและยุติธรรม และจัดให้ผู้เรียนได้มีเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

(วิธีการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางการเมืองการปกครอง วิธีการทางปรัชญา) ที่สามารถนํามา

วิเคราะห์สถานการณ์ที่ซับซ้อนและมีการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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 5. การท างานร่วมกันเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน (Working together for a Sustainable 

Future): เข้าใจความกดดันของทรัพยากรธรรมชาติที่มีจํากัดและการเพ่ิมขึ้นของประชากร รวมทั้ง

การปรับตัว การนําไปใช้เพื่อให้เกิดความยั่งยืน โดยการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเรียนรู้และทํางาน

ร่วมกันภายในชุมชนของตนเองและขยายขอบเขตไปยังระดับประเทศ ภูมิภาคและสากล ดังนี้ผู้เรียน

จะต้องสร้างอนาคต ความรุ่งเรืองของ ASEAN ด้วยความรับผิดชอบ สันติ และความยั่งยืน 

 นอกจากนี้ Sourcebook ยังได้กําหนดเส้นทางสําคัญในการบูรณาการเนื้อหา (Pathway) ที่

ประกอบเชื่อมโยงกันใน 4 ประเด็นได้แก่ 

 - คน (People): ปัจเจกบุคคล กลุ่มเชื้อชาติ มรดกทางวัฒนธรรม รัฐบาลและประชากร 

สุขภาพ ความมั่นคง บทบาททางเพศ บทบาทของคนรุ่นต่างๆภายในครอบครัว ในวัฒนธรรมที่ขยาย

ออกไป 

 - สถานที่ (Places): ลักษณะทางด้านกายภาพ รูปแบบของการใช้พ้ืนที่ว่าง (spatial 

patterns) ระบบนิเวศ สภาพภูมิอากาศ ความเป็นพลวัตรและปฏิสัมพันธ์ทางธรรมชาติต่างๆ 

 - วัสดุ (Materials): ผลิตภัณฑ์ที่เป็นวัสดุ สิ่งของที่จับต้องได้รวมถึงสินค้าที่เป็นผลิตผลจาก

ทรัพยากรทางธรรมชาติ ศิลปกรรมและงานฝีมือ สิ่งประดิษฐ์ของมนุษย์ยุคก่อนประวัติศาสตร์ที่ได้จาก

วิธีการทางโบราณคดี 

 - ความคิด (Ideas): ศาสนา ระบบความเชื่อ ระบบของปรัชญา ค่านิยม มุมมองในการมอง

โลก รูปแบบการเมืองการปกครอง เทคโนโลยี การเลือกรับและปรับใช้ 

 เส้นทางการเรียนรู้นี้จะช่วยให้ผู้เรียนค้นพบ เรียนรู้ และวิเคราะห์ประเด็นที่ซับซ้อน ผ่าน

มุมมองที่หลากหลายและมองเห็น ASEAN ที่เป็นประชาคม
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 วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554) ได้วิเคราะห์มโนทัศน์การสอนเรื่องประชาคมอาเซียน ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษา ดังนี้ 

 1. Concept of self- identity and community 

 การเข้าใจตนเอง รู้จักอัตลักษณ์ของตนเอง รู้จักถิ่นฐานของตนเอง ซึ่งรวมถึงการเข้าใจความ

ต้องการของตนเอง ค่านิยม และวัฒนธรรมของตนเอง รวมทั้งค่านิยมและวัฒนธรรมผู้อื่น จะเป็น

พ้ืนฐานสําคัญท่ีขยายความเข้าใจไปสู่ผู้อื่น มโนทัศน์นี่เป็นสิ่งสําคัญเพราะถือว่าเป็นรากฐานสําคัญท่ีทํา

ให้เกิดความเข้าใจกันและกัน  และเกิดสันติภาพ 

 2. Concept of ASEAN identity (Unity in diversity)  

  2.1 Concept of awareness of cultural diversity 

  2.2 Concept of respect of cultural diversity 

  2.3 Concept of appreciation of multicultural 

  2.4 Concept of prejudice reduction 

  2.5 Concept of mutual understanding 

 มโนทัศน์ข้อ 2.1-2.4 เป็นมโนทัศน์ย่อยที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและนํามาสู่ ASEAN identity 

มโนทัศน์ของความตระหนัก (awareness) ในวัฒนธรรมของภูมิภาคที่มีความหลากหลาย (Cultural 

Diversity) ซึ่งจะทําให้เกิดความเคารพ (respect) ในวัฒนธรรมของสิ่งคนอ่ืน ซึ่งสิ่งที่สําคัญของการ

อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น สังคมของประชาคมอาเซียน มีวัฒนธรรมทั้งคล้ายกันและกัน 

ซึ่งสะท้อนจากการมีพ้ืนฐานสังคม วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ที่หลากหลาย โดยสรุป วัฒนธรรม

ทั้งหมดก็คือ มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียน (ASEAN heritage) ร่วมกัน  

 การเกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักในวัฒนธรรมที่หลากลายจะนําสู่การเกิดความชื่น

ชม (appreciation) ในวัฒนธรรมอ่ืน นอกเหนือจากวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งทําให้มีเกิดความ

ลําเอียง/อคติ  (prejudice/bias) โดยจะนําไปสู่การเกิดความเข้าใจอันดีซึ่งกันและกัน (mutual 

understanding) โดยสรุป เมื่อผู้เรียนเกิดความตระหนักในวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ของอาเซียน ที่

ประกอบด้วยการเคารพในวัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆ ซึ่งจะทําให้เกิดความเข้าใจกันและกัน อันนําไปสู่
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ความเป็นหนึ่งเดียวในความหลากหลาย (unity in diversity) ดังคําขวัญของอาเขียนว่า “One 

Vision, One identity, One Community”  

 3. Concept of human dignity 

 มโนทัศน์นี้เป็นเจตคติที่แสดงให้เห็นการเห็นศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่งหมายถึง ประชาชน

ในประชาคมอาเซียนล้วนมีคุณค่าต่อประเทศของตนเองและต่อภูมิภาคอาเซียน 

 4. Concept of ASEAN citizen 

 มโนทัศน์นี้เน้นการเป็นพลเมืองอาเซียนที่ดี มีความรู้ มีลักษณะ และมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม ซึ่งมาจากพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองดีของประเทศตน 

 5. Concept of sustainability 

  5.1 Concept of cooperation/interdependence 

  5.2 Concept of conflict resolution 

 มโนทัศน์ข้อ 5.1  และ  5.2 เป็นมโนทัศน์ย่อยที่ เชื่อมโยงกันและนํามาสู่ความยั่งยืน

(Sustainability) ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยประเทศในกลุ่ม

อาเซียนจะต้องร่วมมือหรือพ่ึงพาอาศัยกัน (cooperation/interdependence) เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งที่

เป็นประโยชน์ให้กับพลเมืองอาเซียน โดยไม่ไปเบียดเบียนพลเมืองในรุ่นต่อๆไป และในกรณีที่ประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนเกิดมีปัญหาหรือข้อพิพาทต่างๆ เกิดขึ้น การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ( Conflict 

resolution) ด้วยสันติวิธีจะเป็นสิ่งสําคัญที่เป็นหัวใจที่ทําให้ประชาอาเซียนเกิดความมั่นคง เข้มแข็ง 

และยั่งยืน 

 นอกจากนี้ยังไดส้รุปหลักการสําคัญของอาเซียนศึกษา ดังนี้ 

 1. ประชาคมอาเซียนประกอบด้วยชาติต่างๆ ที่มีพ้ืนฐาน ภูมิหลังที่หลากหลาย ทั้งทางสังคม

วัฒนธรรม ประเพณี และประวัติศาสตร์ จึงจะทําให้เกิดวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งมีตั้งแตกต่างกัน

และคล้ายกัน 

 2. ถึงแม้ว่าชาติต่างๆ ในประชาคมอาเซียน มีความหลากหลายของวัฒนธรรม แต่ทุกชาติก็

สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและร่วมกันบนพื้นฐานของการเคารพและพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

 3. ทุกชาติในอาเซียนล้วนเป็นผู้ที่มีส่วนสร้างวัฒนธรรมเป็นมรดกของอาเซียนร่วมกัน 
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 4. จากการร่วมเป็นเจ้าของมรดกอาเซียนร่วมกันสะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณ์สําคัญของ

อาเซียนคือความเป็นหนึ่งเดียวในความหลากหลาย 

 5. ประชาชนทุกคนในอาเซียนล้วนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ดังนั้น จึงควรได้รับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างเทียมกัน 

 6. เมื่อพลเมืองของแต่ละประเทศในอาเซียนเป็นพลเมืองดี มีความรู้ความสามารถ ก็ย่อม

ส่งผลให้ประชาคมอาเซียนมีพลเมืองที่มีคุณภาพดีด้วย 

 7.  เมื่อประชาชนในภูมิภาคอาเซียนร่วมมือถือกันทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงด้าน

เศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ย่อมจะทําให้ประชาคมอาเซียนมีความเข้มแข็ง 

 8. ความร่วมมือของประเทศกลุ่มอาเซียนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีเป็นส่วน

สําคัญที่ทําให้พลเมืองอาเซียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

 
4.2 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ตามหลักสูตรแกนสูตรกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
อาเซียน 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
  มาตรฐาน ส 1.1   รู้  และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนา ที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  10. วิเคราะห์พระพุทธศาสนาในการฝึกตนไม่ให้ประมาท มุ่งประโยชน์และสันติภาพ
บุคคล สังคมและโลก หรือแนวคิดของศาสนาที่ตนนับถือตามท่ีกําหนด 
  16. เชื่อมั่นต่อผลของการทําความดี ความชั่ว สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่ต้อง
เผชิญ และตัดสินใจเลือกดําเนินการหรือปฏิบัติตนได้อย่างมีเหตุผลถูกต้องตามหลักธรรม จริยธรรม 
และกําหนดเปูาหมาย บทบาทการดําเนินชีวิตเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และอยู่ร่วมกันเป็นชาติ
อย่างสมานฉันท์ 
  18. ตระหนักในคุณค่าและความสําคัญของค่านิยม จริยธรรมที่เป็นตัวกําหนดความ
เชื่อและพฤติกรรมที่แตกต่างกันของศาสนิกชนศาสนาต่างๆ เพ่ือขจัดความขัดแย้งและอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติสุข 
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  21. วิเคราะห์หลักธรรมสําคัญในการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของศาสนาอ่ืนๆ และ
ชักชวน ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลอื่นเห็นความสําคัญของการทําความดีต่อกัน 
  22. เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม ความร่วมมือของทุกศาสนาในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม 
 
 สาระที่ 2  หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม ดังต่อไปนี้ 
  มาตรฐาน ส 2.1   เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่
ดีงามและธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่าง
สันติสุข 
  3. ปฏิบัติตนและมีส่วนสนับสนุนให้ผู้ อ่ืนประพฤติปฏิบัติเพ่ือเป็นพลเมืองดี ของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 
 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
  1. ตระหนักถึงความสําคัญของเวลาและ ยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ที่แสดงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของมนุษยชาติ 
  มาตรฐาน ส 4.2  เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้าน
ความสัมพันธ์และ  การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและสามารถ          
วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
  1. วิเคราะห์อิทธิพลของอารยธรรมโบราณ และการติดต่อระหว่างโลกตะวันออกกับ
โลกตะวันตกที่มีผลต่อพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  2. วิเคราะห์เหตุการณ์สําคัญต่างๆที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ
และการเมือง เข้าสู่โลกสมัยปัจจุบัน 
  4. วิเคราะห์สถานการณ์ของโลกในคริสต์ศตวรรษที่ 21 
  
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่ง
ซึ่งมีผลต่อกันและกัน ในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา 
วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1. ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการรวบรวม วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลภูมิ

สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ   

  2. วิเคราะห์อิทธิพลของสภาพภูมิศาสตร์   ซึ่งทําให้เกิดปัญหาทางกายภาพหรือภัย
พิบัติทางธรรมชาติในประเทศไทยและภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
  มาตรฐาน ส 5.2  เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม  มีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  4. อธิบายการใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมในการสร้างสรรค์วัฒนธรรม อันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นทั้งในประเทศไทยและโลก  
  5. มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ   การดําเนินชีวิตตามแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 คุณภาพผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
  - ได้เรียนรู้และศึกษาความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
  - ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพเพ่ือการศึกษาต่อในชั้นสูงตามความประสงค์ได้ 
  - เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ชี้นําตนเองได้ และ
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในสังคมได้ตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 
 

ตอนที่ 5 การวัดเจตคติ 

5.1 ความหมายของเจตคติ 

 ทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) เป็นนามธรรม เป็นความรู้สึก ความเชื่อของบุคคลที่จะมีต่อ

สิ่งต่างๆ เช่น บุคคล สิ่งของ การกระทํา สถานการณ์  และมีสภาพความพร้อมที่จะโต้ตอบ  และแสดง

ให้ทราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคลต่อสิ่งเร้าต่างๆ ได้มีผู้ให้ความหมายของเจตคติใน

แนวทางต่างๆ ตามความเชื่อของแต่ละคน  ดังนี้   
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 Allport (1958) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง สภาพความพร้อมของจิตใจที่เกิดขึ้นจาก

ประสบการณ์ สภาพความพร้อมนี้จะเป็นแรงกําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลที่จะมีต่อบุคคล 

สิ่งของ หรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 Anastasi  กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความโน้มเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อกลุ่มของสิ่ง

เร้าในทางชอบหรือไม่ชอบ  เจตคติไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง แต่สามารถอ้างอิงจากพฤติกรรม

ภายนอกที่แสดงออกทางภาษาและท่าทาง (Anastasi, 1980 อ้างถึงในสมจิตรา เรืองศรี, ม.ป.ป.) 
 ล้วน สายยศ and อังคณา สายยศ (2542) กล่าวถึง เจตคติหรือทัศคติ ถือว่าเป็นความรู้สึก 
เชื่อ ศรัทธา ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพร้อมที่จะกระทําออกมา ซึ่งอาจจะเป็นไปในทิศทางที่ดี 
หรือไม่ดีก็ได้ เจตคติเป็นตัวการทําให้เกิดพฤติกรรม จึงเป็นสิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใน 

 จากการให้ความหมายที่หลากหลายในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ทัศนคติหรือเจตคติ 

(Attitude) หมายถึง ความรู้สึกที่อาจมีทิศทางบวกหรือลบ ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด เป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ ภายใน

จิตใจยังไม่แสดงออกเป็นพฤติกรรม จึงมีลักษณะเป็นนามธรรม แต่เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการแสดงออก

ทางพฤติกรรมภายนอก  
 

5.2 ลักษณะของเจตคติ 

 สมจิตรา เรืองศรี (ม.ป.ป.) กล่าวถึงลักษณะทั่วไปของทัศนคติ ไว้ดังนี้ 

 1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาแต่กําเนิด เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ในสิ่งที่ได้

ปฏิสัมพันธ์มา ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนั้นดีมีคุณค่าก็จะมีเจตคติดีต่อสิ่งนั้น ถ้าการเรียนรู้พบว่า สิ่งนั้นไม่ดีไม่มี

คุณค่าก็จะเกิดเจตคติไม่ดีต่อสิ่งนั้น   สิ่งใดที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อนก็จะไม่เกิดเจตคติต่อสิ่งนั้น การ

เรียนรู้สิ่งต่างๆ อาจจะเกิดได้หลายทางเช่น   เรียนรู้โดยตรง หรือผ่านสื่อต่างๆ ที่อยู่รอบตัว 

 2. เจตคติสามารถเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ เช่น ถ้าเรามีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนคน

หนึ่ง   เรามักจะอยากคบหาสมาคม กับเพ่ือนคนนั้น  เช่น จะเป็นการทํากิจกรรมร่วมกัน  หรือพบปะ

พูดคุยด้วย  แต่ถ้าเรามีเจตคติไม่ดีต่อใครคนหนึ่ง เราก็จะไม่อยากคบหรือพูดคุย   ไม่อยากทํากิจกรรม

ร่วมกัน  หรืออาจจะไม่ให้ความร่วมมือ  และบางครั้งอาจจะมีปฏิกิริยาต่อต้านอีกด้วย 
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 3. เจตคติสามารถประเมินได้ และสามารถประเมินในช่วงของความรู้สึกเห็นด้วย และไม่

เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย  สามารถประเมินโดยตนเอง  หรือจากการประเมินโดยบุคคลอ่ืน เช่น สังเกต

จากพฤติกรรมที่แสดงออก  เพื่อสรุปอ้างอิงไปสู่เจตคติของบุคคลนั้นได้ 

 4. เจตคติสามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอ่ืนๆ ได้ เช่น   จากพ่อแม่ไปสู่ลูก จากผู้ใหญ่ไปสู่เด็ก  

หรือจากครูไปสู่นักเรียน จากบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือนับถือไปยังบุคคลอ่ืนได้  เช่น ดารานักแสดง 

นักร้อง เป็นต้น 

 5. เจตคติเป็นการอ้างอิงลักษณะเฉพาะของสังคม ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมหรือ

รูปธรรม 

 6. เจตคติมีความเข้มหลายระดับและมีทิศทาง คน 2 คน   อาจจะมีเจตคติต่อสิ่งหนึ่งอย่าง

เดียวกัน   แต่ทั้ง 2 คน  อาจจะมีระดับความเข้มของความรู้สึกต่อสิ่งนี้ต่างกัน   หรือทั้ง  2  คน

อาจจะมีระดับความรู้สึกอยู่คนละช่วง คือ คนหนึ่งมีในทางบวก  แต่อีกคนหนึ่งมีในทางลบ แต่มีระดับ

ความเข้มของความรู้สึกเท่ากันก็ได้ 

 7. มีบางเจตคติที่เชื่อมโยงกับอารมณ์ของบุคคล  เพราะเจตคติมีลักษณะซับซ้อน เพราะ

ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ เช่น  อารมณ์ ความรู้สึก  ความคิดเห็น  ความรู้ ความเข้าใจ 

ประสบการณ์ท่ีได้รับ เป็นต้น 

 8. เจตคติมักจะมีความสัมพันธ์กับเจตคติอ่ืนๆ เช่น ต่อสิ่งที่มีลักษณะคล้ายกัน  หรือทํานอง

เดียวกัน   จะมีความสัมพันธ์กันมากกว่าสิ่งที่มีลักษณะแตกต่างกัน  

 9. เจตคติค่อนข้างจะมีความคงที่ และทนทานเปลี่ยนแปลงได้ยาก   นั่นคือ   ถ้าเป็น

ความรู้สึกระดับเจตคติการเปลี่ยนแปลงและทําได้ช้าและยาก  เช่น ความรู้สึกเกลียดชัง  ถ้าเกิดขึ้นจะ

เปลี่ยนยากต้องใช้เวลานาน   ต้องเกิดการเรียนรู้ใหม่ ได้รับประสบการณ์ใหม่ เจตคติที่ไม่ดีนั้นอาจจะ

เปลี่ยนมาเป็นดีได้  หรือบางคน ได้รับการเรียนรู้หรือประสบการณ์ตรงกับสิ่งนั้นเพ่ิมขึ้นจนสามารถ

ปรับเปลี่ยนเจตคติได้ในที่สุด 

 Shaw & Wright (1967 อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2542) ได้รวบรวม

ลักษณะทั่วไปหรือมิติของเจตคติจากแนวคิดของนักจิตวิทยาหลายคน ส่วนใหญ่แล้วมองเจตคติมี

ลักษณะดังนี้ 
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 1. เจตคติขึ้นอยู่กับการประเมินมโนภาพของเจตคติ แล้วเกิดเป็นพฤติกรรมแรงจูงใจ  เจต

คติเป็นเพียงความรู้สึกโน้มเอียงจากการประเมินยังไม่ใช่พฤติกรรม  ตัวเจตคติเองไม่ใช่แรงจูงใจ  แต่

เป็นตัวการทําให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  แต่ถ้าแสดงออกเป็นพฤติกรรมแล้วจะเป็น

ลักษณะ 4 กลุ่มคือ   Positive-approach   ตัวอย่างเช่น ความกลัว ความเกลียด ฯลฯ   ประเภทนี้

เป็นเจตคติที่ไม่ดีแบบไม่อยากพบเห็น คือ อยากหลีกให้ไกลนั้นเอง และอีกกลุ่มหนึ่งคือPositive-

avoidance เป็นลักษณะเจตคติดีทางบวกแต่ก็อยากจะหลบหลีกหรือไม่รบกวน ตัวอย่างเช่น การ

ปล่อยให้เขาอยู่เงียบๆ เมื่อเขามีทุกข ์เป็นต้น  

 2. เจตคติเปลี่ยนแปรความเข้มข้นตามแนวของทิศทาง  ตั้งแต่บวกจนถึงลบนั่นคือ   เป็น

การแสดงความรู้สึกว่าไปทางบวกมากหรือน้อย  ไปทางลบมากหรือน้อย ความเข้มข้นศูนย์ก็คือ ไม่

รู้สึกนั่นเอง   หรือเป็นกลางระหว่างบวกกับลบ   แต่จุดที่เป็นกลางนั้นเป็นปัญหาต่อการแปลผล  

เพราะตามธรรมดาจะทําให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบ  (Central error) บางคนไม่คิดอะไร

มักจะขีดลงตรงกลางก็มีมาก 

 3. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาเองแต่กําเนิด   เจตคติเกิดจากการเรียนรู้สิ่งที่

ปฏิสัมพันธ์รอบตัวเรา  ซึ่งเป็นเปูาเจตคติทั้งหลาย   ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนั้นมีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติทางดี  

ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนั้นไม่มีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติไม่ดี  สิ่งใดเราไม่เคยรู้จักไม่เคยเรียนรู้เลยจะไม่เกิดเจตคติ   

เพราะไม่ได้ศึกษารายละเอียดของสิ่งนั้น  การเรียนรู้เปูาเจตคติอาจผ่านตัวจริงหรือผ่านสื่อทั้งหลายที่มี

ต่อเปูาเจตคติตัวจริงก็ได้  สามารถเกิดเจตคติขึ้นได้ 

 4. เจตคติขึ้นอยู่กับเปูาเจตคติหรือกลุ่มสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง    สิ่งเร้าทั้งหลายอาจเป็นคน  

สัตว์ สิ่งของ สถาบัน  มโนภาพ   อุดมการณ์   อาชีพหรือสิ่งอ่ืนๆ   ก็ได้   เจตคติจะมีลักษณะอย่างไร

จึงขึ้นอยู่กบัเปูาเจตคติที่ได้สัมผัสเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกันเป็นสําคัญ   เปูาเจตคติที่มีลักษณะเป็น

กลุ่มใกล้เคียงกัน  จะมีเจตคติแตกต่างจากเปูาเจตคติท่ีมีลักษณะของกลุ่มแตกต่างกันมาก 

 5. เจตคติมีค่าสหสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม   นั่นคือ กลุ่มที่มีลักษณะเดียวกัน  

เจตคติจะมีความสัมพันธ์กันสูง  กลุ่มที่มีลักษณะต่างกันเจตคติจะมีความสัมพันธ์กันต่ํา   แสดงให้เห็น

ว่ากลุ่มท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งเดียวกันย่อมมีความสัมพันธ์กันด้วย 
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 6. เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก นั่นคือ  ถ้าเป็นเจตคติจริง ๆ แล้ว  

การเปลี่ยนแปลงจะช้าและทําได้ยาก  เช่น เรารักใครคนหนึ่ง  เมื่อรักแล้วก็ยังรักอยู่ไม่ว่าใครจะให้

ข้อมูลไม่ดีอย่างไร หรือแม้แต่คนที่เรารักมีความผิดพลาดเรื่องใด  เราก็ยังรักอยู่  แต่ถ้าพฤติกรรมของ

คนที่เรารักเบี่ยงเบนไปบ่อย ๆ นานๆ    เข้าเจตคติก็เปลี่ยนแปลงจากรักไปเป็นเกลียดได้ 

 ส่วนแนวความคิดของ Sax (1980 อ้างถึงในล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2542)   มอง

คุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5 ประการดังนี้ 

 1. มีทิศทาง  (Direction) เจตคติมีทิศทาง เพราะความรู้สึกของคนที่มีต่อเปูาเจตคติเป็น

บวกและลบ หรือชอบและไม่ชอบ กรณีวัดเจตคติต่อเปูาเจตคติชนิดหนึ่ง นักเรียนตอบว่า ชอบ 

แปลว่าไปในทิศทางบวก   ถ้าตอบว่าไม่ชอบแปลว่าไปทิศทางลบ   

 2. มีความเข้มข้น (Intensity) เจตคติเป็นความรู้สึกต่อเนื่องตั้งแต่บวกถึงลบ เนื่องจากเจต

คติเป็นความรู้สึกต่อเนื่อง ถ้าไปทางบวกก็จะมีตั้งแต่บวกน้อย ๆ   จนถึงบวกมาก ๆ   ถ้าลบก็จะมี

ตั้งแต่ลบมาก ๆ จนถึงลบน้อยๆ ความมากน้อยของความรู้สึกนี้คือ ความเข้มข้นนั่นเอง    

 3. มีการแผ่ซ่าน  (Pervasiveness)   เจตคติมีลักษณะแพร่กระจายหรือแผ่ซ่านจากกลุ่ม

หนึ่งไปสู่อีกกลุ่มหนึ่งได้ เช่น กลุ่มเล็ก   ๆ มีเจตคติไม่ดีต่อการสร้างเขื่อนเจตคติไม่ดีลักษณะนี้อาจ

แพร่กระจายไปสู่คนหมู่มากได้   ในที่สุดเจตคติที่ไม่ดีต่อการสร้างเขื่อนก็อาจลุกลามไปทั่วทั้งกลุ่มใหญ่

ของประชากรเกิดการต่อต้านการสร้างเข่ือนได้  

 4. มีความคงเส้นคงวา  (Consistency)    เจตคติเป็นความรู้สึกที่ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงง่ายๆ   

เป็นความรู้สึกค่อนข้างคงที่ เจตคติของบุคคลในระยะสั้นๆ   จะเหมือนๆ เดิม   เจตคติจึงมีลักษณะฝัง

แน่นตรึงในแบบใดแบบหนึ่งนานพอสมควร    

 5. มีความพร้อมที่จะแสดงออกเด่นชัด (Salience)  หมายถึง ระดับขั้นของความเต็มใจหรือ

ความพร้อมในการแสดงความคิดเห็น  ซึ่งเป็นลักษณะหนึ่งของเจตคติ ความจริงเป็นเรื่องของความ

ตรึงตราใจนั่นเอง การที่คนจะมีลักษณะนี้ของเจตคติต้องเป็นคนที่มองเห็นความเด่นความสําคัญและมี

ความรอบรู้อย่างมากต่อเปูาเจตคติ ความประทับใจเด่นชัดนี้จะวัดได้เมื่อเจตคติแสดงออกมา  

ปราศจากการตะล่อมกล่อม มาตราของเจตคติที่วัดจากข้อความ  ให้แสดงความรู้สึกเห็นด้วยหรือไม่
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เห็นด้วย  ไม่สามารถวัดความประทับใจได้  ดังนั้นความประทับใจนี้จะวัดได้จากการสัมภาษณ์หรือการ

สังเกตเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสของการแสดงความคิดเห็นแบบดังกล่าวออกมาเท่านั้น 

 จากการกล่าวถึงลักษณะของเจตคติของผู้เชี่ยวชาญในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ลักษณะเจต

คติหรือทัศนคตินั้นประกอบไปด้วย เป็นลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายใน มีอิทธิพลต่อการแสดงออกเป็น

พฤติกรรมภายนอก เกิดจากการเรียนรู้ ได้ มีทิศทาง ความเข้ม มีความคงทน เปลี่ยนแปลงได้ยาก 

สะท้อนสภาพสังคมได้ สามารถถ่ายทอดได้ และสามารถวัดได้ 

 
5.3 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

 ตามที่ Kelman (ม.ป.ป. อ้างถึงใน สมจิตรา เรืองศรี, ม.ป.ป.) ได้เสนอกระบวนการ 3 

ประการ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ คือ 

 1. การยินยอม (Compliance) จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับอิทธิพลจากผู้อื่น เพราะต้องการ

ให้ผู้อื่นปฏิบัติตนในทางที่ตนต้องการพึงพอใจ เช่น อาจจะได้รับรางวัล หรือการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

 2. การลอกเลียนแบบ (Identification)  จะเกิดจากการที่บุคคลนั้นย่อมรับอิทธิพลจากผู้อ่ืน 

เพราะต้องการสร้างพฤติกรรมของตนขึ้นให้เหมือนกับบุคคลอ่ืนในสังคม เพ่ือที่จะติดต่อหรือมี

ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้ดี 

 3. ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ พ ร า ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ร ะ บ บ ค่ า นิ ย ม ที่ มี อ ยู่ ใ น ตั ว เ อ ง  

(Internationalization) เกิดขึ้นจากการที่บุคคลยอมรับอิทธิพลหรือพฤติกรรมต่างๆ เพราะสิ่ง

เหล่านั้นเห็นว่าเหมาะสมกับระบบค่านิยมที่มีอยู่ในตัวของเขาเอง   สอดคล้องกับความต้องการซึ่งเป็น

ทุนเดิมอยู่แล้ว 

 
5.4 องค์ประกอบของเจตคติ 

 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542) กล่าวว่า  เจตคติจะมีองค์ประกอบอะไรบ้าง   

จํานวนเท่าไร   นักจิตวิทยามีความเชื่อแตกต่างกันยังไม่มีบทสรุปแน่นอน  เพราะแต่ละคนหรือแต่ละ

กลุ่มพยายามศึกษาค้นคว้าไปเรื่อย ๆ  ปัจจุบันมีแนวความคิดเห็นแตกต่างกันอยู่  3  กลุ่ม  
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 ก. เจตคติมีองค์ประกอบเดียว  ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาได้จากนิยามเจต

คตินั่นเอง   กลุ่มนี้จะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเปูาของเจตคติว่า  รู้สึกชอบหรือไม่ชอบ  

 ข. เจตคติมี 2 องค์ประกอบ  ตามแนวคิดนี้มองเจตคติประกอบด้วย องค์ประกอบด้าน

สติปัญญา  (Cognitive)และด้านความรู้สึก (Affective)  

 ค. เจตคติมี 3 องค์ประกอบ แนวความคิดนี้เชื่อว่าเจตคติมี 3 องค์ประกอบหรือ  3 ส่วน 

ได้แก่ 

   1) ด้านสติปัญญา  (Cognitive component)  ประกอบไปด้วยความรู้ ความคิด 

และความเชื่อที่ผู้นั้นมีต่อเปูาเจตคติ   ถ้าสมมติให้รัสเซียเป็นเปูาเจตคติ  คํากล่าวที่ว่า  “รัสเซียเป็น

ประเผด็จการ”   ถือเป็นความเชื่อต่อประเทศรัสเซีย   ดังนั้น  ข้อคิดเห็นต่อเปูาใดเปูาหนึ่งถือเป็น

ความเชื่อ ตัวอย่างความเชื่อต่างๆ  เช่น  “คนไทยรักสงบ”“ครูทําให้ชาติเจริญ”“วัดผลมีประโยชน์ต่อ

สังคม”  ฯลฯ  ความเชื่อท่ีกล่าวมาแล้วเป็นเพียงด้านสติปัญญาเท่านั้น 

   2) ด้านความรู้สึก  (Affective component)  หมายถึง  ความรู้สึกหรืออารมณ์

ของคนใดคนหนึ่งที่มีต่อเปูาเจตคติ  ว่ารู้สึกชอบหรือไม่ชอบสิ่งนั้น  พอใจหรือไม่พอใจ  หลังจากการ

สัมผัสหรือรับรู้ เปูาเจตคติแล้ว   สามารถแสดงความรู้สึกโดยการประเมินสิ่งนั้นว่าดีหรือไม่ดี  

ตัวอย่างเช่น  “ข้าพเจ้าไม่ชอบประเทศเผด็จการ”“ข้าพเจ้าชอบนิสัยคนไทย”“ข้าพเจ้าชอบ

วัดผล”“ครูเป็นอาชีพท่ีดี”  ฯลฯ  ความรู้สึกเป็นการแสดงอยู่ในใจของคน ๆ  นั้น 

   3) ด้านพฤติกรรม (Behavioral component) บางทีเรียกว่า Action 

component เป็นด้านแนวโน้มของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม เจตคติเป็นพฤติกรรมซ่อน

เร้น ในขั้นนี้เป็นการแสดงแนวโน้มของการกระทําต่อเปูาเจตคติเท่านั้น ยังไม่แสดงออกจริงดังตัวอย่าง 

“ถ้าใครพูดถึงประเทศเผด็จการข้าพเจ้าจะเดินหนี”“ถ้าเห็นคนไทยที่ไหนข้าพเจ้าจะเข้าไปคบหา”“ถ้า

มีการอภิปรายทางวัดผลข้าพเจ้าจะไปฟัง”   ในขั้นนี้เป็นแนวโน้มที่จะกระทําอยู่ในใจ 

  
5.5 วิธีการวัดและประเมินเจตคติ  
 Krathwohl (1964 อ้างถึงใน ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2551)   ได้ลําดับคุณลักษณะด้านจิต
พิสัย โดยเริ่มต้นจากการเกิดความรู้สึกความสนใจ (interest) เป็นลําดับแรก ตามด้วยความซาบซึ้ง 
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(appreciation) เจตคติ (attitude) ค่านิยม (value) และการปรับตัว (adjustment) ซึ่งคุณลักษณะ
เหล่านี้มีลําดับความรู้สึกทั้ง 5 ขั้น ร่วมกันในบางส่วนดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 4 แนวคิดการจัดลําดับความรู้สึกตามของแครธโวลและคณะ (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2541) 

 

1.  การรับรู้ 1.1  การตระหนัก  

1.2  ความเต็มใจในการรับรู้  

1.3  การควบคุมหรือเลือกให้ 

        ความใส่ใจ  

 

2.  การตอบสนอง 2.1  ความยินยอม  

2.2  เต็มใจที่จะตอบสนอง  

2.3  สร้างความพึงพอใจในการ 

        ตอบสนอง 

 

3.  การเห็นคุณค่า 3.1  การรับรู้คุณค่า  

3.2  การชื่นชอบคุณค่า  

3.3  การผูกพันยึดถือ  

4.  การจัดระบบ 4.1  การสร้างมโนทัศน์ใน 

       ค่านิยม 

 

4.2  การจัดระบบค่านิยม   

5.  การสร้างลักษณะนิสัยตาม  

     ค่านิยม 

5.1  การสรุปนัยทั่วไป  

5.2  การสร้างลักษณะนิสัย  

 จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้จิตพิสัยหรือเจตคตินั้น อยู่ในลําดับการรับรู้ อยู่

ในช่วงขั้นท่ี 2 การตอบสนองไปจนถึงระดับที่ 4 การจัดระบบ ซึ่งประกอบไปด้วยลําดับการรับรู้ย่อยๆ 

คือ เต็มใจที่จะตอบสนอง สร้างความพึงพอใจที่จะตอบสนอง การรับรู้คุณค่า การชื่นชอบคุณค่า การ
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ผูกพันยึดถือ และการสร้างมโนทัศน์ในค่านิยม ซึ่งเจตคติอยู่ในระดับเดียวกับค่านิยมซึ่งเป็นพฤติกรรม

ภายใน 

 
5.6 เครื่องมือวัดทัศนคติ  

 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2551) กล่าวว่า วิธีที่ใช้วัดจิตพิสัยที่เป็นที่นิยมและมีประสิทธิภาพ

ดังต่อไปนี้   

 1. การรายงานตนเอง (self-report) เป็นการให้ผู้รับการทดสอบแสดงความรู้สึกของ

ตนเองตามสิ่งเร้าที่ได้สัมผัส  ซึ่งสิ่งเร้าอาจเป็นข้อความหรือสถานการณ์ต่างๆ  โดยผู้ตอบมีโอกาสตอบ

ได้ตามความคิด ความรู้สึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด)  หรือเลือกคําตอบที่มีการจัดเตรียมให้

แล้ว  (การตอบปลายปิด)  จากมาตรวัดต่างๆ  เช่น มาตรอันตรภาคปรากฏเท่ากัน ( Equal-

appearing intervals scale)   ของเทอร์สโตน (Thorstone)   มาตรรวมการประมาณค่า  

(Summated rating scale)  ของลิเคิร์ต (Likert)   และมาตรจําแนกความหมาย  (Semantic 

different scale)   ของออสกูด (Osgood) เป็นต้น    

 2. การสัมภาษณ์  (Interview)  เป็นวิธีวัดที่เกิดการปฏิสัมพันธ์พูดคุยระหว่างผู้สัมภาษณ์

และผู้รับการสัมภาษณ์ โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ สําหรับรูปแบบของการ

สัมภาษณ์แบ่งออกเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีข้อคําถามเตรียมไว้เรียบร้อยแล้วเหมือนกับ

แบบสอบถามปลายเปิด  ส่วนการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง จะมีเพียงแต่ประเด็นในการสัมภาษณ์  

การซักถามจึงมีความยืดหยุ่น  และข้อคําถามที่หลากหลาย  ผู้สัมภาษณ์จึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ที่มากพอ  เพ่ือให้ผู้รับการสัมภาษณ์เกิดความไว้วางใจ  เชื่อถือ  และอยากตอบ

คําถามตามความเป็นจริง  โดยในระหว่างการสัมภาษณ์นอกจากผู้สัมภาษณ์จะต้องมีทักษะในการพูด

ที่ดีแล้ว  ยังต้องมีทักษะการพูดที่ดีแล้ว ยังต้องมีทักษะการฟังที่ดีด้วย 

 จากการศึกษาดังกล่าวในข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปการวัดทัศนคติได้ดังนี้ทัศนคติเป็นสิ่งที่วัด

ได้ยากเพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในจึงใช้วิธีการวัดที่หลากหลายเพื่อสรุปไปถึงเจตคติที่มีอยู่ภายใน ซึ่ง

วิธีการวัดมีหลากหลายวิธี อาทิ การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง  
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5.7 ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัดทัศนคติ   

 จากการศึกษาวิจัยด้านคุณลักษณะด้านจิตพิสัยที่ผ่านมา พบว่า  การใช้มาตรวัด เป็นวิธีที่

ได้รับความนิยมใช้มากที่สุด  เนื่องจากมีความเป็นปรนัยสูง  สามารถวัดได้กับคนจํานวนมากใน

ระยะเวลาอันสั้น  และใช้งบประมาณน้อยกว่าวิธีอ่ืนๆ  ผู้เขียนจึงขอกล่าวถึงรายละเอียดขั้นตอนของ

การพัฒนามาตรวัดจิตพิสัย   โดย Devellis (1991 อ้างถึงใน ณัฐภรณ์ หลาวทอง, 2545) มีข้อแนะนํา

ทั่วไป 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 กําหนดให้แน่ชัดว่าอะไรคือสิ่งที่ต้องการวัด ซึ่งประกอบไปด้วยความชัดเจนในเชิง

ทฤษฎี และลักษณะที่เฉพาะเจาะจงของโครงสร้างที่จะวัด ไม่กว้างหรือแคบจนเกินไป 

 ขั้นที่ 2  สร้างข้อคําถาม โดยต้องเลือกข้อคําถามที่สะท้อนถึงจุดมุ่งหมายในการวัด   สร้างข้อ

คําถามให้มีลักษณะเท่าเทียมกันหรือคู่ขนานกัน   จํานวนข้อคําถามควรมีจํานวนมากเป็น 3 หรือ  4   

เท่าของมาตรสุดท้ายที่ต้องการ   แล้วแยกข้อคําถามท่ีมีลักษณะที่ดีออกจากข้อคําถามที่มีลักษณะที่ไม่

ดี  โดยพิจารณาจากความกํากวมของข้อคําถาม  การที่ข้อความยาวเกินไป  อ่านแล้วเข้าใจยากหรือมี

หลายแนวคิดอยู่ในข้อเดียว  ไม่เป็นข้อความที่เป็นข้อเท็จจริงอยู่แล้ว  และข้อความในข้อคําถามไม่

ควรเป็นบวกหรือเป็นลบมากเกินไป 

 ขั้นที่ 3  กําหนดรูปแบบสําหรับการวัด ว่าจะมีลักษณะของมาตรวัดเช่นไร   อาทิ  มาตรแบบ

เทอร์สโตน (Thurstone scales) มาตรแบบกัทแมน (Guttman or Cumulative scales)   มาตร

แบบออสกูด (Osgood or Semantic differential scales) จํานวนช่วงของการวัดจะเป็นเท่าไร   มี

รูปแบบการตอบลักษณะแบบสองทางหรือแบบทางเดียว พร้อมทั้งกําหนดระยะเวลาในการตอบให้

ชัดเจน   

 ขั้นที่ 4  ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนในรอบแรก  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

การให้นิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่จะวัดว่ามีความสัมพันธ์กับข้อคําถามที่สร้างขึ้นหรือไม่อย่างไร   

แล้วตัดสินใจว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธคําแนะนําใดบ้าง  ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือเป็นความรับผิดชอบของ

ผู้สร้างมาตรเอง 

 ขั้นที่ 5 พิจารณาเลือกข้อคําถามที่มีความตรง ถ้าเป็นไปได้ควรเพ่ิมเติมข้อคําถามที่คล้ายคลึง

กันหรือคู่ขนานในมาตรวัด  เพ่ือช่วยในการตรวจสอบความตรงของมาตรวัด และมีความเป็นไปได้ที่
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ผู้ตอบจะตอบตามความต้องการของสังคม (Social desirability) นอกจากนั้นควรตรวจสอบถึงความ

ลําเอียงในการตอบก็จะช่วยให้ได้มาตรที่มีความตรงอย่างสมบูรณ์ 

 ขั้นที่ 6  นํามาตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง   โดยการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่มากพอ  ซึ่ง

ประเด็นนี้ยังไม่มีข้อสรุปที่แน่นอน  ตามหลักเหตุผลแล้วกลุ่มตัวอย่างควรมีขนาดใหญ่  กล่าวว่า 

จํานวนของกลุ่มตัวอย่างมีความเกี่ยวข้องกับจํานวนข้อคําถาม  โดยเสนอว่า  กลุ่มตัวอย่างควรมี

จํานวน  300 คน  จึงถือว่าเพียงพอ   ทั้งนี้  เพ่ือลดความเสี่ยงในเรื่องความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อ

ที่อาจไม่คงท่ี และความไม่เป็นตัวแทนของประชากรที่ตั้งใจจะใช้มาตรวัด 

 ขั้นที่ 7  การประเมินข้อคําถาม  โดยการทดสอบข้อคําถามที่สร้างขึ้นว่ามีความสัมพันธ์กับ

คะแนนจริงหรือตัวแปรแฝงที่ต้องการวัดหรือไม่   โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างข้อ ( inter-

correlation) หากมีค่าสูง แสดงว่ามีตัวแปรแฝงร่วมกัน  หากค่าความสัมพันธ์เป็นลบควรพิจารณาว่า

ได้มีการกลับขั้วการให้คะแนนหรือไม่ เมื่อพบว่ายังไม่ได้กลับขั้วการให้คะแนนก็กลับคะแนนให้

เรียบร้อย  แล้วจึงหาความสัมพันธ์อีกครั้งหนึ่ง   หลังจากนั้นหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม

ของมาตรวัด (item-scale correlation)   ซึ่งประกอบด้วย 2 ลักษณะ  คือ  the corrected item-

scale correlation เป็นการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมโดยที่ไม่ได้รวมคะแนนของข้อที่จะ

หาความสัมพันธ์ไปด้วย และ  the uncorrected correlation  คือ  การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนในข้อนั้นกับคะแนนรวมทั้งหมดของมาตร 

 การตรวจสอบความแปรปรวนรายข้อ  หากข้อคําถามมีความแปรปรวนสูงแสดงว่ากลุ่มผู้ตอบ

มีความหลากหลายในการตอบ  แล้วคํานวณค่าเฉลี่ยของข้อคําถามเพ่ือหาจุดกึ่งกลางของพิสัยการ

ตอบ  ตรวจสอบความเที่ยงของมาตรวัด  โดยเฉพาะสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟุา  ซึ่งจะบ่งชี้สัดส่วน

ของความแปรปรวนในคะแนนของมาตรวัด  หรือการหาค่าความเที่ยงอ่ืนๆ  ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง 

1 เสนอว่า ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุา 0.70 ขึ้นไปจึงจะสามารถยอมรับได้ 

 ขั้นที่ 8  กําหนดความยาวที่เหมาะสมของมาตรวัด    เนื่องจากความยาวของมาตรวัดหรือ

จํานวนข้อสอบมีผลต่อความเที่ยง   ทําให้มีความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อคําถามสูง  ดังนั้น การเพ่ิม

จํานวนข้อเข้าไปในมาตรทําให้มีความเที่ยงสูงขึ้น  แต่ถ้ามาตรมีขนาดยาวก็จะทําให้ผู้ตอบเกิดความ
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เบื่อหน่าย   ดังนั้นผู้สร้างมาตรควรจะพิจารณาถึง  ความยาวที่เหมาะสมของมาตรด้วย   หากต้องคัด

ข้อคําถามออกควรพิจารณาข้อคําถามที่มีความสัมพันธ์ต่ํากับข้อคําถามอ่ืนๆ เป็นต้น  
 
 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ  

 บังอร บังอร ร้อยกรอง (2553) ทําการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม
โดยเลือกชุมชนที่ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 3 ชุมชนโดยการลงภาคสนามเก็บข้อมูลโดย
การสังเกต สนทนา สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม พบว่าแนวทางการจัดการศึกษาควรใช้การสร้างเสริม
ลักษณะพหุวัฒนธรรมที่ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแนวทางสร้างสัมพันธไมตรีใน
มนุษย์ ซึ่งส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรมและความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างนักเรียน  
 สริตา เจือสรีกุล (2553) ทําการวิจัยเรื่อง ผลการสอนศิลปะพหุวัฒนธรรมที่มีต่อการรับรู้
คุณค่าศิลปะของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากแนวคิดศิลปะ
การสอนแบบพหุวัฒนธรรมของ Jane K. Bates 4 ขั้น คือ ขั้นแนะนําวัฒนธรรม ขั้นวิเคราะห์
วัฒนธรรม ขั้นสร้างผลงาน และข้ันสรุป ผลวิจัยพบว่าผลการเรียนเพิ่มข้ึนหลังจากการทดลองอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อิสมาแอ สมาลย์ (2552) ทําการวิจัยเรื่อง ผลของการสอนศิลปะแบบพหุวัฒนธรรมที่มีต่อ
การเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสํารวจอัตลักษณ์ส่วนบุคคล แผนการสอนศิลปะแบบพหุ
วัฒนธรรมที่บูรณาการแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองกับศิลปแบบพหุวัฒนธรรม แบบวัดการเห็น
คุณค่าในตนเองของ Coopersmith ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมข้ึน
หลังจากการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เยาวชนส่วนใหญ่มีผลระดับการเห็นคุณค่า
ในตนเองปานกลาง 

มัทนียา พงษ์สุวรรณ (2547) ได้ทําการศึกษาเรื่องการเสนอแนวทางการส่งเสริมความเข้าใจ
อันดีระหว่างประเทศไทยกับราชอาณาจักรกัมพูชาจากการวิเคราะห์เนื้อหาประวัติศาสตร์ในหนังสือ
แบบเรียนวิชาสังคมศึกษา พบว่า แบบเรียนกัมพูชามีเนื้อหาไปในแนวทางที่ไทยรับอารยธรรมจาก
กัมพูชา และเมื่ออยุธยามีอํานาจก็มารุกรานกัมพูชากวาดต้อนผู้คน ทรัพย์สินมีค่าไปจากกัมพูชา ส่วน
เนื้อหาในแบบเรียนไทยนั้นแสดงออกว่าไทยรับอารยธรรมกัมพูชา และดูแลกัมพูชาในฐานะประเทศ
ราช และชอบฉวยโอกาสแข็งข้อกับไทยเมื่อไทยประสบภาวะอ่อนแอ สิ่งที่จะช่วยทําให้เกิดความเข้าใจ
อันดีระหว่างประเทศไทยกับกัมพูชานั้นก็คือ การลดเนื้อหาประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวกับสงครามและความ
ขัดแย้ง เพ่ิมเนื้อหาประวัติศาสตร์เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม ใช้เอกสารหลักฐานที่หลากหลาย ไม่
บิดเบือนประวัติศาสตร์ ใช้ภาษาท่ีเป็นกลาง 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศพบว่า โดยมากเป็นการศึกษาเกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรมศึกษาซึ่งพบว่าการสอนตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษามีส่วนช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ มี
ความรับรู้คุณค่าในตนเองและมีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการศึกษาทางด้านแบบเรียน
ประวัติศาสตร์ของไทยและกัมพูชาซ่ึงพบว่าทั้งสอนประเทศมีเนื้อหาระวัติศาสตร์แบบเรียนที่เป็นไป
ในทางลบต่อกันและกันเป็นจํานวนมากซึ่งส่งผลต่อความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศไทยและประเทศ
กัมพูชา 
 
 
6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 Brauer and Er-rafiy (2011) ได้ศึกษาเรื่อง Increasing perceived variability reduces 
prejudice and discrimination พบว่า การเพ่ิมการรับรู้ข้อมูลที่หลากหลายทางพหุวัฒนธรรมที่
หลากหลายสามารถช่วยลดอคติได้ จากการทดลองของ 4 กลุ่มทดลอง โดยการให้ผู้เข้าร่วมเพ่ิมความ
สนใจระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่าง และวัดทัศนคติและพฤติกรรม การรับรู้ความหลากหลายสามารถ
แบ่งกลุ่มย่อยโดยสิ่งที่โดดเด่นออกมา โดยการสอบถามผู้เข้าร่วมเก่ียวกับความคิดเห็นในกลุ่มอ่ืน อคติ
และการแบ่งแยกถูกวัดโดยการรายงานทัศนคติของตนเอง ทุกการทดลองพบว่าการรับรู้ที่หลากหลาย
อคติลดลงอาจเนื่องมาจาก ข้อเท็จจริงที่ว่าการรับรู้ที่หลากหลายลดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มในการ
สร้างทศันคติที่ดีและพฤติกรรมของปัจเจก 
 Abrams (2010) ได้ทํางานวิจัยเรื่อง Processes of prejudice: Theory, evidence and 
intervention พบว่า ธรรมชาติของอคติ คําว่าอคติ ในวิจัยนี้ได้นิยามว่า ความลําเอียง (Bias) ในการ
ลดคุณค่าของบุคคลเนื่องจากการรับรู้จากการเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคม วรรณกรรมทางจิตวิทยาได้
เน้นย้ําอคติที่ต้องทําความเข้าใจ ได้แก่  
  1. บริบทระหว่างกลุ่ม (The Intergroup Context) บริบทนี้กล่าวถึงมุมมองของ
กลุ่มคนหนึ่งที่ใช้มองกลุ่มอ่ืนๆในบริบทที่แตกต่างกัน การรับรู้บริบทระหว่างกลุ่มนี้ทําให้ภายในกลุ่ม
พัฒนาทัศนคติและอคติ 
  2. พ้ืนฐานจิตวิทยาเก่ียวกับอคติ (The psychological bases for prejudice) 
แนวทางนี้รวมไปถึงคุณค่าที่สําคัญของบุคคล วิธีที่เขามองตนเองและผู้อื่น รวมถึงบรรทัดฐานทาง
สังคมท่ีจัดว่าใครสามารถอยู่รวมกลุ่มหรือไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้ อคติมีแนวโน้มที่จะคงที่และ
พัฒนาจาก  
   - กลุ่มท่ีมีความแตกต่าง หรือมีความขัดแย้งทีสําคัญ 
   - คนอ่ืนที่ถูกมองว่าแตกต่าง 
   - บุคคลที่เห็นอัตลักษณ์ของตนเองในลักษณะเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และ
กลุ่มของเขาแบ่งแยกเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ กับกลุ่มอ่ืนๆ 
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  3. กระบวนการของอคติ (Manifestations of prejudice) มีหลากหลายวิธีที่จะทํา
ให้ความมีอคติปรากฏขึ้น การรับรู้คุณลักษณะภายนอกมีทั้งในแง่บวกและแง่ลบ บางครั้งอาจเชื่อมโยง
ไปถึงความกลัวต่อกลุ่มต่างๆ และอาจมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลง การรับรู้ภายนอกท่ีแตกต่างแสดง
ถึงอารมณ์ตอบสนองที่แตกต่าง เช่น การใช้ภาษาท่าทาง ปฏิกิริยาที่สะท้อนถึงความมีอคติ 
  4. ผลของประสบการณ์ (The effect of experience) ข้อนี้ประกอบไปด้วยหลาย
มิติประการแรก ประสบการณ์ของทุกคนแตกต่างกันทําให้ขอบเขตของอคติของแต่ละคนแตกต่างกัน. 
ประการที่สอง การติดต่อระหว่างกลุ่มคล้ายจะเพ่ิมความเข้าใจร่วมระหว่างกลุ่ม แม้ว่าจะต้องการการ
ติดต่ออย่างมีความหมายก็ตาม. ประการที่สาม ขอบเขตของบุคคลที่ต้องการหลีกเลี่ยงอคติ ขอบเขตนี้
ขึ้นอยู่กับค่านิยมส่วนบุคคล และการขยายขอบเขตของบรรทัดฐานทางสังคม สิ่งเหล่านี้มีความหมาย
สําหรับการปูองกันอคติที่จะเกิดข้ึน 

  การวัดอคติ(Measuring prejudice) 
   การสํารวจในสหราชอาณาจักร มีการใช้ข้อคําถามที่หลากหลายที่

ช่วยตรวจสอบองค์ประกอบของอคติ แต่อย่างไรก็ตามข้อคําถามเหล่านั้นก็ยังไม่ได้พัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกองค์ประกอบของการวัดอคติ รวมถึงคําถามที่แสดงถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
   วิธีการลดอคติ (Ways of reducing prejudice) 
    การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทําให้เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างกันมากข้ึน การใช้สื่อก็มีความสําคัญกับการลดอคติ แต่ต้องมีการดูแลเป็นพิเศษ  
 อคติเกิดข้ึนในวัยเด็ก ส่วนอคติทางเพศเกิดขึ้นได้รวดเร็วกว่าและยังเชื่อมโยงกับสัญชาติ อคติ
เหล่านี้ยังคงอยู่และมีการพัฒนาต่อไป การทํางานร่วมกับเด็กๆจะช่วยส่งผลถึงความเข้าใจอันดี ความ
เหมือนความแตกต่างระหว่างกัน และโรงเรียนมีส่วนสําคัญในการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
 Lawson, McDonough, and Bodle (2010) ได้ศึกษาในหัวข้อ Method and 
Techniques Confronting Prejudiced Comments: Effectiveness of a Role-Playing 
Exercise โดยการตรวจสอบการแสดงบทบาทสมมติที่คล้ายกับ Plous (2000) พัฒนาขึ้น พบว่า
ความสามารถของนักเรียนเพ่ิมขึ้นสร้างการตอบสนองต่อความเห็นเกี่ยวกับอคติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การประเมินด้านจิตวิทยาสังคมของนักเรียนจํานวน 23 คน ประเมินความสามารถการ
ตอบสนองต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับอคติก่อนและหลังการแสดงบทบาทสมมติ และทําการเปรียบเทียบ
การแสดงระหว่าง 2 กลุ่ม (ทั้งหมดจํานวน 38 คน) ที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการแสดงบทบาทสมมติ ผล
การศึกษาพบว่าการแสดงบทบาทสมมติส่งผลต่อการสร้างการตอบสนองต่อความเห็นเกี่ยวกับอคติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ หากนักเรียนนําทักษะนี้ไปใช้ในชีวิตประจําวันจะช่วยลดอคติในท่ามกลางการใช้
ชีวิตอยู่ในกลุ่มสังคมกลุ่มต่างๆ  
 Wright and Tolan (2009) ทํางานวิจัยเรื่อง Prejudice Reduction ThroughShared 
Adventure: A Qualitative Outcome Assessment of a Multicultural Education Class โดย
ได้วิเคราะห์เชิงคุณภาพจากผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ของนักศึกษาที่ผ่านการเรียนในชั้น
เรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย โดยใยชั้นเรียนมีนักเรียนที่มีพ้ืนเพที่
หลากหลาย วิธีการเรียนที่ตอบสนองเปูาหมายการศึกษาตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม ในชั้นเรียน
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ผสมผสานประสบการณ์จากการผจญภัยเป็นฐานการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง การสํารวจชุมชน รายงาน หรือ
การอภิปรายเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลาย จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 134 คน เมื่อจบภาค
เรียนนักเรียนจะเขียนรายงานส่งแล้วนํามาวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบผลเชิงบวกในผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนใน อัตลักษณ์ส่วนบุคคล ประสบการณ์กลุ่ม การตระหนักถึงความหลากหลาย และ
การลดลงของอคติ นอกจากนี้นักเรียนยังบ่งชี้ไปถึงบริบทนอกห้องเรียนอีกด้วย รายงานการศึกษานี้มี
นัยสําคัญทางสถิติระหว่างประสบการณ์เฉพาะกับผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 Choi-Pearson, Castillo, and Maples (2004) ได้ทําการทดลอง Reduction of Racial 
Prejudice in Student Affairs Professionals เกี่ยวกับผลของเพศ เชื้อชาติ การติดต่อสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่ม และการทดลองฝึกอบรมเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายทางอคติทางเชื้อชาติของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจการนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่าอคติทางเชื้อชาติลดลงเมื่อมีการฝึกอบรมเพ่ิมมาก
ขึ้น อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องพบว่า การใช้กิจกรรมการลดอคติที่ช่วยให้
ผู้เรียนมีการทํากิจกรรมร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน มีการขยายองค์ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานซึ่งกันและ
กันนั้นจะช่วยให้เกิดการยอมรับ และเข้าใจระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมมากขึ้น รวมไปถึง
งานวิจัยเกี่ยวกับปรากฏการณ์ของความมีอคติ หรือความลําเอียงซึ่งเกิดขึ้นในง่ายในวัยเด็ก และมีผล
มาจากกลุ่มสังคมของแต่ละบุคคลที่เข้าไปเกี่ยวข้องด้วยซึ่งกลุ่มสังคมที่มีอคติสูงสมาชิก ในกลุ่มก็มี
แนวโน้มจะมีอคติสูงไปด้วย 
 การการศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศสามารถสรุปได้ว่า งานวิจัยของประเทศไทยนั้น
ยังพบเฉพาะการศึกษาในแง่บริบทของพหุวัฒนธรรมซึ่งโดยมากเป็นวิจัยเชิงทดลอง ผลวิจัยพบว่าการ
ใช้กิจกรรมพหุวัฒนธรรมมีผลทําให้ผู้เรียนเข้าใจในทางที่ดีต่อวัฒนธรรมอื่นๆ ยังไม่ได้ลงเฉพาะเจาะลึก
ไปในการลดอคติต่อกันระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม และมีการศึกษาด้านความเข้าใจอันดี
ระหว่างประเทศไทยกับกัมพูชาในแบบเรียนประวัติศาสตร์ของประเทศไทยและประเทศกัมพูชา ซึ่ง
พบว่าทําให้เกิดความเข้าใจในแง่ลบของทั้งสองประเทศอยู่มาก ส่วนงานวิจัยในต่างประเทศนั้นพบว่ามี
การศึกษาทางพหุวัฒนธรรมและอคติระหว่างเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรมอยู่มาก โดยการทดลอง
ส่วนใหญ่พบว่าเมื่อนําคนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมมาทํา
กิจกรรมร่วมกัน รับรู้พ้ืนฐานความเป็นตัวตนและที่มาที่แตกต่างกันและทําให้อคติลดลงได้ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

 งานวิจัยเรื่องผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจ
ในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยการทดลอง
แบบหนึ่งกลุ่มวัดสองครั้ง (The One-Group Pretest-Posttest) ซึ่งมีข้ันตอนการทําวิจัยดังต่อไปนี้ 
  1. การออกแบบการวิจัย 
  2. การศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  3. การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4. การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
  5. การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  7. การนําเสนอข้อมูล 
 
การออกแบบการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยการ
การทดลองแบบหนึ่งกลุ่มวัดสองครั้ง (The One-Group Pretest-Posttest) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนน
เจตคติความเข้าใจอันดีระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน  
   

  
E        O1  X  O2 

 
  เมื่อ  

O1 แทน เจตติต่อความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม ในประชาคมอาเซียน ก่อนการทดลอง  
   (pretest) ของกลุ่มทดลอง
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 O2  แทน  เจคติต่อความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม ในประชาคมอาเซียน หลังการทดลอง  
   (posttest) ของกลุม่ทดลอง 
  

   X แทน กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา  
     (treatment variable) 
   E แทน  กลุ่มทดลอง (experimental group) 
    
 
การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2.1 ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา การลดอคติ รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการ
สอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการลดอคติ เพ่ือวิเคราะห์และเชื่อมโยงแนวคิดกิจกรรมการลดอคติตาม
แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.2 ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการกําหนดเนื้อหาและการจัดทําแผนการจัดการการเรียนรู้ 
 2.3 ศึกษาข้อมูลจากหนังสือ ตํารา เอกสาร วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศเก่ียวกับการวัดทัศนคติ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดทัศนคติเรื่องความเข้าใจอันดี
ระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
 
 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร 
 3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศึกษานารี จํานวน 
48 คน ซึ่งสามารถนําไปใช้สรุปอ้างอิงกับกลุ่มประชากรได้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีจํานวนมากว่า 20 
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คน (สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546 อ้างถึงในอวยพร เรืองตระกูล, 2553) ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2556 โดยมีการดําเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่างระดับโรงเรียน 
  3.2.1. โรงเรียนที่ใช้ในงานวิจัย ใช้วธิีเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) คือ โรงเรียนศึกษานารี เป็นสถานศึกษาด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 
   3.2.1.1 เป็นสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนวิชาเกี่ยวกับอาเซียน ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชาอาเซียนศึกษา 1 
เช่นเดียวกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
   3.2.1.2 เป็นสถานศึกษาที่มีนักเรียนต่อห้องจํานวนเฉลี่ยมากกว่า 20 คน 
และมีการจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ 
   3.2.1.3 ผู้บริหาร และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมให้การสนับสนุนการทําวิจัย 
  3.2.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง   
  การเลือกกลุ่มตัวอย่างในระดับชั้นเรียน 

คุณสมบัติเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาอาเซียนศึกษา 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ที่มีความสามารถใกล้เคียงกัน 
โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

การเลือกกลุ่มตัวอย่างระดับห้องเรียน 
วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเข้ากลุ่มทดลอง (Random Assignment) โดยการ

วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก เนื่องจากแต่ละห้องมี
นักเรียนที่มีความสามารถคละกันแล้ว จากนั้นจัดให้กลุ่มทดลองได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ชุด
กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา  
    
การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองดังต่อนี้    
 4.1 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
  4.1.1แบบวัดเจตคติ (Attitude) ความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน ใช้วัดทัศคติของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง มี
ขั้นตอนการสร้าง การหาคุณภาพเครื่องมือและการนําเครื่องมือไปใช้ในการเก็บข้อมูลดังนี้  
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     1) ศึกษาหลักการและแนวทางปฏิบัติในการวัดเจตคติจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยยึดองค์ประกอบเจตคติใน

ลักษณะ ก.  คือ เจตคติมีองค์ประกอบเดียว ซึ่งเกี่ยวข้องกับรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ (ล้วน สายยศ และ

อังคณา สายยศ, 2542) และแบ่งการวัดออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งใน

แต่ละด้านจะเลือกวัดเจตคติใน 3 ระดับ ได้แก่ การชื่นชม ยอมรับ และเห็นคุณค่า (Krathwohl, 

1964 อ้างถึงใน ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, 2545) 
   2) สร้างแบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน โดยสร้างแบบเครื่องมือวัดเจคติของลิเคิร์ต (Likert’ 
Method) (ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ, 2542) จํานวน 30 ข้อคําถาม แบ่งออกเป็นด้านเชื้อชาติ 
10 ข้อ ด้านศาสนา 10 ข้อ ด้านวัฒนธรรม 10 ข้อ เป็นแบบแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 6 
ระดับ ดังนี้ 
   เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 
    ตัวเลือกหมายเลข 1 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อยที่สุด  
    ตัวเลือกหมายเลข 2 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อยมาก   
    ตัวเลือกหมายเลข 3 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อย  
    ตัวเลือกหมายเลข 4 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วย 
    ตัวเลือกหมายเลข 5 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยมาก 
    ตัวเลือกหมายเลข 6 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยมากที่สุด 
   เกณฑ์การประเมินผลมีดังนี้ 
    1.0 – 1.5 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ 
   ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด 
    1.51 – 2.5 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ
   ศาสนา และวัฒนธรรมน้อยมาก 
    2.51 – 3.5 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ 
   ศาสนา และวัฒนธรรมน้อย 
    3.51 – 4.5 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ 
   ศาสนา และวัฒนธรรมปานกลาง 
    4.51 – 5.5 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ 
   ศาสนา และวัฒนธรรมมาก 
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    5.51 – 6.0 เท่ากับ มีความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื่อชาติ
   ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด 
   3) นําแบบวัดเจตคติที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบภาษา และ
ความครอบคลุมในด้านต่างๆ เช่น ข้อคําถาม ที่กําหนดไว้แล้วนําไปปรับปรุงตามข้อเสนอ  
   4) นําแบบวัดเจตคติต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน ที่ปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนําไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพหาความ
ตรงตามเนื้อหาจากค่าดัชนี IOC (Item Objective Congruence) โดยใช้สูตร  
      

IOC  

   เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเนื้อหา/ 
           จุดประสงค์ 
       คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อคําถามของผู้ทรงคุณวุฒิ

   N     คือ จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยมีเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อคําถามกับเนื้อหา ดังนี้ 

    ถ้าค่า IOC> 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องสามารถวัดได้ 
    ถ้าค่า IOC< 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องไม่สามารถวัดได้ 
    (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 
   จากการตรวจคุณภาพเครื่องมือของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าแบบวัดทั้งฉบับมีค่า
ดัชนี IOC สูงกว่า 0.5 และผู้วิจัยปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถสรุป
เป็นประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 
    1) การปรับข้อคําถามให้สั้นและกระชับมากข้ึน 
    2) การปรับข้อคําถามให้เข้าใจง่ายและชัดเจนขึ้น 
    3) การปรับข้อคําถามที่เน้นให้เป็นการวัดเจตคติท้ังหมด 
   จากนั้นนําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบค่า IOC แล้วไปทดลองใช้
เครื่องมือกับนักเรียนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 45 คน เพ่ือหาค่าความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องภายใน (Meansure of Internal Cosistency) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาค
รอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคที่มีค่าสูงกว่า 0.7 
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สามารถนําไปใช้วัดได้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของข้อคําถามมีค่า
ดังต่อไปนี้ 
    3.1) ด้านเชื้อชาติมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคเท่ากับ 0.70 
    3.2) ด้านศาสนามีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคเท่ากับ 0.78 
    3.3) ด้านเชื้อชาติมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคเท่ากับ 0.78 
    3.4) แบบวัดทั้งฉบับมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟุาครอนบาคเท่ากับ 0.8 
   4)  นําแบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปรับปรุง
แก้ไขแล้ว ไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง ทั้งก่อนและหลังการ
ทดลอง  
  4.1.2 แบบสัมภาษณ์ (Interviews) ชนิดมีโครงสร้าง ความเข้าใจในความ
หลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนโดยใช้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่
มีผลคะแนนความเข้าใจอันดีต่อความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียนหลังเรียนสูงโดยมีข้ันตอนการสร้าง การหาคุณภาพเครื่องมือและการนําเครื่องมือไปใช้ในการ
เก็บข้อมูลดังนี้  
   1) ศึกษาหลักการและแนวทางปฏิบัติในการเจตคติจากเอกสาร ตํารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   2) สร้างแบบโครงสร้างคําถามแบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความ
หลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน  โดยยึดตามแนวข้อคําถามจาก
แบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียนจากนั้นนําแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยมีประเด็นคําถามหลักตามโครงสร้างข้อคําถามดังต่อไปนี้   
    1. นักเรียนมีความเข้าใจในด้าน เชื้อชาติ  หรือศาสนา หรือ
วัฒนธรรมประเทศ.....อย่างไรก่อนเรียน 
    2. เมื่อได้เรียนวิชานี้แล้วนักเรียนมีความเข้าใจเปลี่ยนไปอย่างไร
จากก่อนเรียน 
    3. การเรียนวิชานี้แตกต่างจากการเรียนวิชาสังคมศึกษาอื่นๆ 
อย่างไร 
    4. การเรียนวิชานี้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ดี ระหว่าง
เชื้อชาติ หรือศาสนา หรือวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ หรือในประชาคมอาเซียนอย่างไร 



 
 

93 

 
 

93 

    5. กิจกรรมในการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างไรบ้าง 
   3) นําแบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนที่ปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วนําไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพหาความ
ตรงตามเนื้อหาจากค่าดัชนี IOC (Item Objective Congruence) โดยใช้สูตร  

     IOC  

   เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเนื้อหา/ 
           จุดประสงค์ 
      คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อคําถามของผู้ทรงคุณวุฒิ

   N      คือ จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยมีเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อคําถามกับเนื้อหา ดังนี้ 

    ถ้าค่า IOC> 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องสามารถวัดได้ 
    ถ้าค่า IOC< 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องไม่สามารถวัดได้ 
    (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 
   จากการตรวจคุณภาพเครื่องมือของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าทุกข้อคําถามในแบบ
สัมภาษณ์มีค่าดัชนี IOC สูงกว่า 0.5 และผู้วิจัยได้นําคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงโดยปรับข้อ
คําถามให้สั้นและกระชับมากข้ึน 
   4)  นําแบบสัมภาษณ์ความเข้าใจอันดตี่อความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนซึ่งได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปรับปรุง
แก้ไขแล้ว ไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองที่มีคะแนนเจตคติแตกต่าง
กันระหว่างก่อนและหลังเรียนสูงหลังการทดลอง ซึ่งใช้เกณฑ์การเลือกคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีค่าเจตคติ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมากกว่า 1 ระดับ ผลปรากฏว่ามีจํานวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ถูกเลือกมา
สัมภาษณ์ดังต่อไปนี้  

1) ด้านเชื้อชาติจํานวน 8 คน 
2) ด้านศาสนาจํานวน 6 คน 
3) ด้านวัฒนธรรมจํานวน 7 คน 
4) ด้านเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมรวมกัน จํานวน 2 คน   
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 4.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยมีขั้นตอนการดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
   1) ศึกษาแนวและวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง ตามหลักสูตรแกนสูตรกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาอาเซียนศึกษา 
   2) ศึกษาการ และวิเคราะห์จัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ ASEAN Curriculum Sourcebook และข้อเสนอแนะของ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา 
เรื่อง มโนทัศน์การสอนเรื่องประชาคมอาเซียน 
   3) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาจากเอกสาร ตํารา 
บทความที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
   4) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การลดอคติตามแนวพหุ
วัฒนธรรมศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือลดอคติ และวิเคราะห์เชื่อมโยงจากแนวคิดไปสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   5) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 
จํานวน 13 แผน 14 คาบ จํานวน 9 สัปดาห์ และนําไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้มีโครงสร้างดังต่อไปนี้ 

5.1) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1. ใครเป็นใคร ในอาเซียน จํานวน 5 
แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 5 คาบ ประกอบไปแผนการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้  

5.1.1) กําเนิดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1 
5.1.2) กําเนิดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 2 
5.1.3) กําเนิดประชาคมอาเซียน 
5.1.4) ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ชาติพันธุ์ อาเซียน 
5.1.5) อาเซียน ความเท่าเทียม และความยั่งยืน 

5.2) หน่วยการเรียนรู้ที่  2. อาเซียนมีอะไร จํานวน 6 แผนการ
จัดการเรียนรู้ จํานวน 6 คาบ ประกอบไปแผนการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้  

  5.2.1) ความเชื่อ ศาสนาในอาเซียน 
5.2.2) มรดกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1 
5.2.3) มรดกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 2 
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5.2.4) อาหารและ เครื่องแต่งกายเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ้

5.2.5) วัฒนธรรมร่วมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
5.2.6) การดูแลรักษาวัฒนธรรมร่วมกันในอาเซียน 

5.3) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3.เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไร จํานวน 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 คาบ ประกอบไปแผนการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้  

  5.3.1) อาเซียนและโลก 
     5.3.2) เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไร  
   6) นําแผนการจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่
ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว นําไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) ท่านเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพ ได้แก่ ความตรงตามเนื้อหา สาระสําคัญ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของ
แผนการจัดการเรียนรู้กับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับกิจการการลดอคติตามพหุวัฒนธรรม
ศึกษา การใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยการหาค่าดัชนี IOC (Item Objective 
Congruence) โดยใช้สูตร  

     IOC  

   เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเนื้อหา/ 
          จุดประสงค์ 
      คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อคําถามของผู้ทรงคุณวุฒิ

   N         คือ จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อคําถามกับเนื้อหา ดังนี้ 

    ถ้าค่า IOC> 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องสามารถนําไปใช้ได้ 
    ถ้าค่า IOC< 0.5 ถือว่าข้อคําถามนั้นไม่สอดคล้องไม่สามารถ 
    นําไปใช้ได้ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) 
   จากการตรวจคุณภาพเครื่องมือของผู้ทรงคุณวุฒิปรากฏว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาทุกแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าดัชนี IOC สูงกว่า 0.5 
   7) นําแผนการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมศึกษามาปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีข้อแนะนําซึ่งสามารถสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 
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    1) การปรับเนื้อหาและมโนทัศน์ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย
กับประเด็นการลดอคติต่อเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
    2) การปรับปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาในแต่ละคาบ 
    3) การปรับปรับการใช้คําศัพท์ให้ถูกต้องแลเป็นระบบ 
   8) นําแผนการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมศึกษาที่ได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้ว จํานวน 2 แผน ไป
ทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 
โรงเรียนศึกษานารีจํานวน 1 ห้องเรียน จํานวน 50 คน ปรากฏว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมีความเหมาะสมในเรื่องอของเวลาในแต่ละคาบ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   9) นําแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิด
พหุวัฒนธรรมศึกษาไปทดลองกับนักเรียนกลุ่มทดลองจํานวน 14 คาบเป็นเวลาทั้งหมด 9 สัปดาห์ 
โดยมีระยะเวลาในการทดลองคือ วันที่ 22 กรกฎาคม – 16 กันยายน พ.ศ. 2556 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 11.5 for windows ดังนี้ 
 5.1 วิเคราะห์ค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจอันดีต่อความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนโดยการคํานวณค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเจตคติ ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา
และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนโดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน 
(dependent sample t-test) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเจตคติจากการสัมภาษณ์ (Interviews) ความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจัยเรื่องผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีมีต่อความเข้าใจ
ในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่อนการทดลอง (Pre-Experimental Research) โดยการการทดลอง
แบบหนึ่งกลุ่มวัดสองครั้ง (The One-Group Pretest-Posttest) มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนระหว่างก่อนสอนและหลังสอนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุ
วัฒนธรรมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดหพุ -
วัฒนธรรมศึกษา 
  โดยสามารถแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์เจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบค่า t แบบ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  
 
ตอนที่ 1 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 

1.1 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมโดยการเปรียบเทียบท้ังสามด้านคือ ด้านเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม
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ตารางที่ 5 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการทดลอง โดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-
test) ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 

กลุ่มทดลอง x  S.D. t-test 

ก่อนทดลอง 4.38 0.57 0.009* 
หลังทดลอง 4.61 0.54 

*P < 0.05 
 จากตางรางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 คะแนน ส่วนหลังการทดลองคะแนนเจตคติความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนก่อนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 เมื่อทดสอบความแตกต่างคะแนนเจตคติความเข้าใจในความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนโดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) มีค่าเท่ากับ 0.009 (t-test < .05) พบว่า
ก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 

1.2 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมโดยการเปรียบเทียบจ าแนกเฉพาะรายด้าน 

ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง โดย
การทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 

กลุ่มทดลอง x  S.D. t-test 

ก่อนทดลอง 4.00 0.66 0.003* 
หลังทดลอง 4.36 0.66 

*P < 0.05 

 จากตางรางที่ 6 แสดงให้เห็นว่าก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเชื้อชาติในประชาคมอาเซียนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.66 คะแนน ส่วนหลังการทดลองคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
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ในประชาคมอาเซียนก่อนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 เมื่อทดสอบ
ความแตกต่างคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติในประชาคมอาเซียนโดย
การทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) มีค่าเท่ากับ 
0.003 (t-test < 0.05) พบว่าก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05 
 

ตารางที่ 7 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางด้านศาสนาในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง โดย
การทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 

กลุ่มทดลอง x  S.D. t-test 

ก่อนทดลอง 4.69 0.64 0.078 
หลังทดลอง 4.86 0.62 

 
จากตางรางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติความเข้าใจในความ
หลากหลายทางศาสนาในประชาคมอาเซียนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.64 คะแนน ส่วนหลังการทดลองคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางศาสนาใน
ประชาคมอาเซียนก่อนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 เมื่อทดสอบ
ความแตกต่างคะแนนเจตคตคิวามเข้าใจในความหลากหลายทางศาสนาในประชาคมอาเซียนโดยการ
ทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) มีค่าเท่ากับ 0.078 
(t-test > 0.05) พบว่าก่อนและหลังการทดลองไมม่ีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 
ตารางที่ 8 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของค่าคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง 

โดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
 

กลุ่มทดลอง x  S.D. t-test 
ก่อนทดลอง 4.45 0.62 0.082 
หลังทดลอง 4.61 0.59 
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 จากตางรางที่ 8 แสดงให้เห็นว่าก่อนการทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนเจตคติความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.62 คะแนน ส่วนหลังการทดลองคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนก่อนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.59 เมื่อทดสอบความแตกต่างคะแนนเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนโดยการทดสอบค่า t แบบกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-
test) มีค่าเท่ากับ 0.082 (t-test > 0.05) พบว่าก่อนและหลังการทดลองไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 
ตอนที่ 2 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) จากการสัมภาษณ์ 

 ประกอบได้ด้วยสองส่วน ได้แก่ การสัมภาษณ์ในส่วนที่เป็นเนื้อหาซึ่งประกอบไปด้วยคําถาม 
4 คําถาม ได้แก่ 1. นักเรียนมีความเข้าใจในด้าน เชื้อชาติ หรือศาสนา หรือวัฒนธรรมประเทศ...
อย่างไรก่อนเรียน 2. ได้เรียนวิชานี้แล้วนักเรียนมีความเข้าใจเปลี่ยนไปอย่างไรจากก่อนเรียน 3. การ
เรียนวิชานี้แตกต่างจากการเรียนวิชาสังคมศึกษาอ่ืนๆ อย่างไร 4. การเรียนวิชานี้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจที่ดี ระหว่างเชื้อชาติ หรือศาสนา หรือวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ หรือในประชาคม
อาเซียนอย่างไร  และส่วนที่สองเป็นการสัมภาษณ์ในส่วนที่เป็นกิจกรรม ซึ่งประกอบไปด้วยคําถาม
ดังต่อไปนี้ กิจกรรมในการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไรบ้าง 

 1. ส่วนที่หนึ่งการสัมภาษณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ซึ่งจากการให้
สัมภาษณ์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างนั้นสามารถวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างได้เป็นประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

  1) กลุ่มตัวอย่างมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมน้อย 
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ตารางท่ี 9 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านเนื้อหาก่อนเรียน  
 

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 
ก่อนเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนน้อย 15/18 
ก่อนเรียนรู้ว่าประเทศไทยชอบดูถูกประเทศอ่ืนๆ 
และมีบางประเทศดูถูกประเทศไทยเช่นกัน 

12/18 

ก่อนเรียนรู้ว่าประเทศในอาเซียนมีความ
หลากหลาย แต่ไม่ทราบมาก่อนว่าในแต่ละ
ประเทศก็มีความหลากหลายเช่นกัน 
 

4/18 

  
  2) ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น จากการที่ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้านมากขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 10 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านเนื้อหาหลังเรียน  

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

มีการเปิดใจให้กว้างขึ้นกับประเทศอ่ืนๆใน
ประชาคมอาเซียน 

10/18 

ทราบว่าการปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนๆ วัฒนธรรม
อ่ืนๆศาสนาอ่ืนๆที่มีความแตกต่างกันก็จะทําให้
ไม่เกิดความขัดแย้ง 

4/18 

 

  3) จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านคะแนนเจตคติสูงด้านเชื้อ
ชาติจํานวน 8 คน ปรากฏว่ามีนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 4 คน แสดงความคิดเห็นว่า “ก่อนเรียนไม่
ชอบกลุ่มประเทศพม่า ลาว เขมร แต่หลังจากเรียนแล้วกลุ่มตัวอย่างก็ได้รู้ว่าคนชาติอ่ืนๆ เป็นคน
เช่นเดียวกันกับเราทําให้เข้าใจคนเหล่านั้นได้มาขึ้น รับได้มากข้ึน     
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 2. ประเด็นการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
สามารถวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1) ประเด็นการพัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกันจากกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ตารางท่ี 11 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านกิจกรรมในประเด็นพัฒนาการ
ติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกัน  

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

ทําให้รู้จักและคุยกับเพ่ือนมากข้ึน ได้ช่วยเหลือ
กันทํางาน 

6/18 

การทํางานเป็นกลุ่มช่วยให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้ได้
ดีขึ้น และคุ้นเคยกันมากขึ้น 

4/18 

ช่วยให้มีทัศนคติที่เก่ียวกับทางด้านเชื้อชาติ มี
ความมั่นใจที่จะทํางานร่วมกันผู้ที่เป็น
ชาวต่างชาติ 

3/8 

(เฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ด้านเชื้อชาติสูง) 

ช่วยเพิ่มทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการทํางานระหว่าง
คนที่มีศาสนาที่แตกต่างกัน 

3/6 

(เฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ด้านศาสนาสูง) 

  2) ประเด็นการใช้กระบวนการคิดในการปรับเปลี่ยนเจตคติจากกิจกรรการเรียนรู้  

ตารางท่ี 12 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านกิจกรรมในประเด็นการใช้
กระบวนการคิดในการปรับเปลี่ยนเจตคติจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

กิจกรรมที่ใช้ทดลองนั้นทําให้กลุ่มตัวอย่างได้ใช้
ความคิดมากข้ึน 

13/18 
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ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

กระบวนการคิดในกิจกรรมนั้นมีส่วนช่วยให้
ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

8/18 

  3) ประเด็นการพัฒนาความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเองจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 

ตารางท่ี 13 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านกิจกรรมในประเด็นการพัฒนา
ความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

กิจกรรมที่นํามาใช้ทดลองนั้นมีความกดดันและ
ความเครียดต่อผู้เรียนน้อย 

16/18 คน 

ห้องเรียนที่ปลอดภัย ไม่กดดัน ไม่เครียด ช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น มีความมั่นใจในการเรียนรู้
มากขึ้น 

10/18 

 

  4) ประเด็นเพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่นจากการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 14 แสดงการวิเคราะห์เนื้อหาการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้านกิจกรรมในประเด็นเพิ่ม
ความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่นจากการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้สัมภาษณ์ (คน) 

กิจกรรมสถานการณ์จําลอง การเผชิญ
สถานการณ์มี มีส่วนช่วยให้กลุ่มตัวอย่างมีมุมมอง
ที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทางที่ดีข้ึน 

 

10/18 

กิจกรรมการอภิปรายกลุ่มย่อยช่วยให้ผู้เรียนได้มี
มุมมองที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

7/18 

กิจกรรมบทบาทสมมุติ กรณีตัวอย่าง มีส่วนช่วย
ให้กลุ่มตัวอย่างมีมุมมองที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทางที่ดีข้ึน 

4/18 

กิจกรรมการแสดงละคร ช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพ
ได้ชัดเจนมากขึ้น เรียนรู้ได้ดีมากข้ึน 

 

2/18 

ทําให้เห็นผลเสียของการไม่เข้าใจกันมากข้ึน 2/18 

 

กิจกรรมที่เพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อื่น
รู้จักเปิดใจกว้างมากขึ้น เพราะต้องอยู่กับคนที่
แตกต่างมากขึ้น 

4/18 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะงานวิจัย 

 

งานวิจัยเรื่อง ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อเจตคติ
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา  และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความเข้าใจใน
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนระหว่างก่อนสอนและหลัง
สอนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียน
ที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดพุวัฒนธรรมศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศึกษานารี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 48 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 1) แบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนง  2) แบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน และเครื่องมือที่ใช้ในการทดลงคือ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาจํานวน  13 แผน 
ระยะเวลาในการทดลองจํานวน 13 แผน 14 คาบ 9 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ทดสอบค่า t (t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ 
สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปราย และเสนอแนะแนวทางได้ดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์เจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบค่า t แบบ
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน (dependent sample t-test) พบว่านักเรียนมีเจตคติความเข้าใจอัน
ดีต่อความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนก่อนและหลังการ
ทดลองมีความแตกต่างกันโดยมีเจตคติสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content
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Analysis) จากการสัมภาษณ์พบว่า การเปลี่ยนแปลงเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเกิดจากการได้เรียนรู้เนื้อหาพ้ืนฐานเกี่ยวกับความแตกต่าง หลากหลาย
ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม จากการได้ฝึกทักษะทางสังคมมากขึ้น มีกระบวนการคิดและ
การเรียนรู้จากมุมมองของผู้อ่ืน โดยผ่านการจัดกิจกรรมตามแนวคิดพุวัฒนธรรมศึกษาโดย ได้แก่ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายกลุ่มย่อย การแสดง
ละคร การใช้บทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จําลอง การใช้กรณีตัวอย่าง และการเผชิญสถานการณ์  

 
อภิปรายผล 

 งานวิจัยเรื่อง ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อเจตคติ
ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา  และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถอภิปรายได้ดังต่อไปนี้ 
 ประเด็นที่ 1 ข้อค้นพบจากการวิจัยตามจุดประสงค์ข้อที่หนึ่งคือ นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีเจต
คติความเข้าใจอันดีต่อความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน
ก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันโดยมีเจตคติสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ทั้งนี้อาจเกิดจากการที่ผู้เรียนนั้นได้เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาเกี่ยวกับประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียนมากขึ้น และกิจกรรมต่างๆที่ช่วยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเจตคติทั้งด้านเชื้อชาติ 
ศาสนาและวัฒนธรรมจากโดยการจัดเนื้อหารสาระในรายวิชาอาเซียนศึกษาที่เน้นความหลากหลาย
ทั้งเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ตามที่สอดคล้องกับแนวคิดของ Banks and Banks (2005) ที่
กล่าวถึง การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา ต่อกลุ่มชน ศาสนา และวัฒนธรรม ของผู้เรียน
นั้นต้องบูรณาการเนื้อหา (Content) ที่แตกต่างหลากหลายในมุมมองที่ดีของกลุ่มชนต่างๆเข้าไปด้วย 
ซึ่งในส่วนของเนื้อหานั้นผู้วิจัยได้จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลาง
การศึ กษาชาติ  (กระทรวงศึกษา ,  2551 )  และ ASEAN CurriculumSourcebook 
ASEAN,http://www.asean.org/resources/publications/ 
aseanpublications) รวมทั้งข้อเสนอแนะของวลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554) เรื่อง มโนทัศน์การ
สอนเรื่องประชาคมอาเซียน ในการประชุมสมาคมครูสังคมศึกษา พ.ศ. 2554 ที่ได้ให้คําแนะนําในการ
จัดเนื้อหา และมโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดอาเซียนศึกษาไว้ ว่าต้องเน้นความแตกต่างหลากหลายของ
ประเทศต่างๆ การเคารพซึ่งกันและกัน และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ได้ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงเจต
คติเห็นได้จากตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ของผู้เรียนที่ อาทิ “ได้รู้ว่าอาเซียนก็มีความหลากหลาย มีคน
หลากหลาย ประเทศเราก็หลายหลาย แต่เราไม่เคยนึกมาก่อน” “ก่อนเรียนไม่ชอบพม่า ลาว เขมร 
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แต่หลังจากเรียนแล้วก็รู้ว่าเค้าเป็นคนเหมือนกันกับเรานี่แหละ เราก็เหมือนกันเขา รับได้มากขึ้น” “ก็
แค่ศาสนาไม่เหมือนกัน เราท างานด้วยกันได้ เราไม่ไปลบหลู่เค้าก็โอเคแล้ว” และการลดอคติ 
(Prejudice reduction) โดยใช้กิจกรรมการลดอคติซึ่งประกอบไปด้วย การพัฒนาการติดต่อทาง
สังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม การเพ่ิมซับซ้อนในการใช้สติปัญญา การพัฒนาความเชื่อมั่น
ตนเองและความยอมรับตนเอง และการเพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืน อันช่วยให้ผู้เรียนได้
ลดอคติลง และยังช่วยพัฒนาทัศนคติในแง่บวกให้แก่ผู้เรียนจากการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
เช่น “เรียนกับครูแล้วได้คิดมากขึ้น ใช้ความคิดมากขึ้น” “พอได้คิดแล้วก็รู้ว่าเขาก็เหมือนกันเรา” 
“มันท าให้รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรามากขึ้น รู้มุมมองของคนอ่ืนมากขึ้น” ซึ่งจากการทดลองโดยใช้
เครื่องมือดังกล่าวในข้างต้นส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติของผู้เรียน
ตามท่ีสมจิตรา เรืองศรี (ม.ป.ป.) กล่าวว่าเจตคติเกิดจากการเรียนรู้ในสิ่งที่ได้ปฏิสัมพันธ์มา ถ้าเรียนรู้
ว่าสิ่งนั้นดีมีคุณค่าก็จะมีเจตคติดีต่อสิ่งนั้น และกระบวนการการเปลี่ยนแปลงอคติที่ได้รับอิทธิพลหรือ
พฤติกรรมต่างๆ เพราะสิ่งเหล่านั้นเห็นว่าเหมาะสมกับระบบค่านิยมที่มีอยู่ในตัวของเขาเอง 

ในส่วนของประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งลดอคตินั้นผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ที่ช่วยลดอคติตามแนวคิดของ Kenneth, Averil and Phillip (2010) ซึ่งประกอบไปด้วย. 
การพัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 2. การเพ่ิมซับซ้อนในการใช้สติปัญญา 
3. การพัฒนาความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเอง และ 4. การเพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและ
เข้าใจผู้อ่ืน  ในส่วนที่ 1.กิจกรรมที่มีส่วนช่วยในการเพ่ิมทักษะทางสังคม การเพิ่มกระบวนการคิด การ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และการเรียนรู้ที่จะเข้าใจผู้อ่ืนซึ่ง Johnson and Johnson (1994 อ้าง
ถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือสามรถช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคม
เพ่ิมมากขึ้น มีความสัมพันธ์การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้มากขึ้ น มี
การพัฒนาทักษะทางการคิดมากขึ้น สอดคลองกับ Allport (1954 อ้างถึงใน Banks and Banks, 
2005) ที่กล่าวว่าการช่วยนักเรียนพัฒนาทัศนคติเชิงบวกนั้นจะต้องประกอบไปด้วยประกอบได้ด้วย
การร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
 การจัดกิจกรรมการพัฒนากระบวนการคิดในชั้นเรียนนั้นเป็นการจัดกิจกรรมที่ช่วยฝึกที่มี
กระบวนการขั้นตอนของการตัดสนใจโดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งมีลักษณะไม่เป็นการ
ตัดสินใจอย่างเร่งด่วน และขณะเดียวกันจะมีการตั้งคําถาม วิเคราะห์ การคัดกรองและประเมินข้อมูล 
และยงัเป็นการเปิดแนวทางการคิดในลักษณะต่างๆ ที่แตกต่างกัน อันจะนําไปสู่การแสวงหาคําตอบที่
สมเหตุสมผลมากกว่าเดิม เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545) ซึ่งกระบวนการคิดเหล่านี้จะมีส่วนช่วย
ยับยั้งอคติที่มีของผู้เรียน (Kenneth, Averil and Phillip, 2010)  
 รวมทั้งประเด็นการเรียนรู้ที่จะเข้าใจชนชาติอ่ืนๆจากมุมมองที่หลากหลาย จากกิจกรรมตาม
แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา อาทิ บทบาทสมมติ การอภิปราย สถาณการณ์จําลอง การเผชิญ
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สถานการณ์ นั้นมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ผู้อ่ืนจากมุมมองที่หลากหลายทําให้เกิดความเข้าใจชน
ชาติมากขึ้น (ทิศนาแขมมณี, 2554; Kenneth, Averil and Phillip, 2010)  
 นอกจากนี้จากผลวิจัยยังมีข้อค้นพบว่าเมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบเจตคติเป็นรายด้านนั้น
พบว่ามีเพียงด้านเชื้อชาติเท่านั้นที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อาจเป็น
เพราะนักเรียนไทยส่วนใหญ่มีประสบการณ์เดิมจากการเรียนในแบบเรียนที่เน้นความเป็นชาตินิยม
มองตนเองเป็นศูนย์กลาง (สุเนตร ชุตินธรานนท์, 2551) โดยเฉพาะในวิชาประวัติศาสตร์ที่บรรจุ
เนื้อหาที่มีความลําเอียง และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านของไทย ไม่ว่าจะเป็น พม่า ลาว กัมพูชา (สุเนตร ชุตินธรานนท์ และคณะ, 2552; 
มิตรชัย กุลแสงเจริญ บก., 2554;  เขียน ธีระวิทย์ อดิศร เสมแย้ม และ ทานตะวัน มโนรมย์ , 2554; 
มัทนียา พงษ์สุวรรณ์, 2547) ซึ่งอคติเหล่านี้เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มชาติพันธุ์ที่อยู่รอบตัวคนไทย
ทั้งสิ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคที่สําคัญต่อการรวมเป็นประชาคมอาเซียนที่มีประชากรแตกต่างหลากหลาย
มากขึ้น (อมรา พงศาพิชญ์, 2541) จึงเห็นได้ว่าคนในประเทศไทยเกิดอคติต่อเพ่ือนบ้านจากการเรียน
วิชาประวัติศาสตร์ที่บรรจุเนื้อหาที่เน้นความยิ่งใหญ่ของชาติไทยเป็นสําคัญ และเมื่อผู้เรียนได้ เรียนรู้
เนื้อหาที่ผู้วิจัยได้นําเสนอซึ่งมีลักษณะที่แตกต่างไปจากเดิมที่ได้ให้ความสําคัญกับความแตกต่าง
หลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งด้านความคิดและมุมมองที่ต่างออกไป ซึ่ง
ไม่ได้เน้นเฉพาะความยิ่งใหญ่ของประเทศไทยและความรู้สึกชาตินิยมและการจัดกิจกรรมการลดอคติ
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นดังที่ได้กล่าวไปแล้วในข้างต้นจึงทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติในทางบวก ซึ่ง
อาจส่งผลให้เกิดการลดอคติต่อตัวผู้เรียน   
 

ประเด็นที่ 2 ผลการวิจัยตามจุดประสงค์ข้อที่สองที่ค้นพบคือ การเปลี่ยนแปลงเจตคติความ
เข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมของกลุ่มตัวอย่างที่เพ่ิมขึ้น 1 ระดับ 
อย่างชัดเจนจากการวัดเจตคตินั้น เกิดจากการได้เรียนรู้เนื้อหาพ้ืนฐานเกี่ยวกับความแตกต่าง 
หลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ได้ให้ความสําคัญกับความแตกต่างหลากหลาย
ด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งด้านความคิดและมุมมองที่ต่างออกไป ซึ่งไม่ได้เน้นเฉพาะ
ความยิ่งใหญ่ของประเทศไทยและความรู้สึกชาตินิยมที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้นนั้นทําให้เห็นว่าการเรียนรู้
เนื้อหาที่แตกต่างหลากหลายไปจากเดิมนั้นก็มีส่วนสําคัญทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ซึ่งเห็นได้
จากประเด็นการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างดังที่ปรากฏในการวิเคราะห์ข้อมูลในบทที่ 4 ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทางเจตคติสูงดังตัวอย่างที่ปรากฏดังต่อไปนี้ “ก่อนเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียนน้อย” 
“ก่อนเรียนรู้ว่าประเทศไทยชอบดูถูกประเทศอ่ืนๆ และมีบางประเทศดูถูกประเทศไทยเช่นกัน ” 
“ก่อนเรียนรู้ว่าประเทศในอาเซียนมีความหลากหลาย แต่ไม่ทราบมาก่อนว่าในแต่ละประเทศก็มีความ
หลากหลายเช่นกัน”“มีการเปิดใจให้กว้างขึ้นกับประเทศอ่ืนๆในประชาคมอาเซียน”“ทราบว่าการ
ปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืนๆ วัฒนธรรมอ่ืนๆ ศาสนาอ่ืนๆ ที่มีความแตกต่างกันก็จะทําให้ไม่เกิดความ
ขัดแย้ง” จากการให้สัมภาษณ์ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าก่อนได้รับการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้วิจัยนั้นกลุ่มตัวอย่างมีความรู้พ้ืนฐานน้อยเกี่ยวกับภูมิภาคอาเซียนที่มีความแตกต่างหลากหลาย ซึ่ง
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เมื่อได้รับการทดลองทําให้เรียนรู้ข้อมูลเพิ่มมากขึ้นจากเนื้อหาที่ผู้วิจัยได้จัดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับความแตกต่างหลากหลายาทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมมากขึ้น 
ทําให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ดีซึ่งสอดคล้องกับ Banks and Banks (2005) ที่กล่าวถึง 
การเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา ต่อกลุ่มชน ศาสนา และวัฒนธรรม ของผู้เรียนนั้นต้อง
บูรณาการเนื้อหา (Content) และการลดอคติ (Prejudice reduction) ซึ่งการลดอคตินั้นผู้วิจัยได้
พัฒนากิจกรรมการลดอคติตามแนวคิดของ Kenneth, Averil and Phillip (2010) ซึ่งประกอบไป
ด้วย. การพัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 2. การเพ่ิมซับซ้อนในการใช้
สติปัญญา 3. การพัฒนาความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเอง และ 4. การเพ่ิมความเห็นอก
เห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืน   

จากการวิเคราะห์การให้สัมภาษณ์พบว่าการพัฒนาการติดต่อทางสังคมและความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มนั้นทําให้ผู้เรียนคุ้นเคยกันมากขึ้น และพัฒนาทักษะการทํางานกับผู้อ่ืนรวมกึงเจตคติใน
การทํางานกับคนที่มีความแตกต่างได้มากขึ้น เห็นได้จากประเด็นการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
เช่น “การทํางานเป็นกลุ่มช่วยให้กลุ่มตัวอย่างเรียนรู้ได้ดีขึ้น และคุ้นเคยกันมากขึ้น”“ช่วยให้มี
ทัศนคติที่เกี่ยวกับทางด้านเชื้อชาติ มีความมั่นใจที่จะทํางานร่วมกันผู้ที่เป็นชาวต่างชาติ ”“ช่วยเพ่ิม
ทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการทํางานระหว่างคนที่มีศาสนาที่แตกต่างกัน”  

ในประเด็นของการเพ่ิมความซับซ้อนในการใช้สติปัญญานั้นปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างได้แสดง
ความคิดเห็นซึ่งจะเห็นได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาที่ผู้วิจัยได้จัดสร้างขึ้น
นั้นทําให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดมากขึ้น และกระบวนการคิดนั้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจ
คติของผู้เรียนในทางที่ดีขึ้นได้ดังตัวอย่างดังต่อไปนี้ “กระบวนการคิดในกิจกรรมนั้นมีส่วนช่วยให้
ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทิศทางที่ดีขึ้น” “กิจกรรมที่ใช้ทดลองนั้นทําให้กลุ่มตัวอย่างได้ใช้
ความคิดมากข้ึน”  

 ประเด็นกิจกรรมที่ช่วยการพัฒนาความเชื่อมั่นตนเองและความยอมรับตนเองนั้นมีส่วนช่วย
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น เห็นได้จากความคิดเห็นจากในการให้สัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
“กิจกรรมที่นํามาใช้ทดลองนั้นมีความกดดันและความเครียดต่อผู้เรียนน้อย”“ห้องเรียนที่ปลอดภัย 
ไม่กดดัน ไม่เครียด ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น มีความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ห้องเรียนที่เปิดกว้างให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นมากขึ้น ผู้เรียนรู้สึกไม่กดดัน มีความมั่นใจในการ
เรียนรู้มากข้ึน มีส่วนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและช่วยพัฒนาเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ได้ 
ในส่วนของการเพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืนนั้นจากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างพบว่า 
“กิจกรรมสถานการณ์จําลอง การเผชิญสถานการณ์มี มีส่วนช่วยให้กลุ่มตัวอย่างมีมุมมองที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทางที่ดีข้ึน” “กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยช่วยให้ผู้เรียนได้มีมุมมองที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น”“กิจกรรมบทบาทสมมุติ กรณีตัวอย่าง มีส่วน
ช่วยให้กลุ่มตัวอย่างมีมุมมองที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทางที่ดี
ขึ้น” “กิจกรรมการแสดงละคร ช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพได้ชัดเจนมากขึ้น เรียนรู้ได้ดีมากขึ้น” จะเห็น
ได้ว่ากิจกรรมในข้างต้นนั้นมีส่วนสําคัญในการเพ่ิมมุมมองที่หลากหลายของผู้เรียนในเรื่องเชื้อชาติ 
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ศาสนา และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียนซึ่งเป็นส่วนสําคัญที่ทําให้มีการเพ่ิมเจตคติของผู้เรียน  
นอกจากนี้ความคิดเห็นอ่ืน ได้แก่  “กิจกรรมที่เพ่ิมความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้อ่ืนรู้จักเปิดใจกว้าง
มากขึ้น เพราะต้องอยู่กับคนที่แตกต่างมากขึ้น” “ทําให้เห็นผลเสียของการไม่เข้าใจกันมากขึ้น” จาก
ประเด็นดังกล่าวพบว่าทําให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับความแตกต่างหลากหลายมากขึ้นซึ่งส่งผลต่อเจต
คติที่เปลี่ยนแปลงมากกว่า 1 ระดับอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ 
สมจิตรา เรืองศรี (ม.ป.ป.) ได้กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดจากกระบวนการการเปลี่ยนแปลง
อคติท่ีได้รับอิทธิพลหรือพฤติกรรมต่างๆ เพราะสิ่งเหล่านั้นเห็นว่าเหมาะสมกับระบบค่านิยมที่มีอยู่ใน
ตัวของเขาเอง  
 อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยได้เลือกสําหรับการทดลองครั้งนี้เป็นนักเรียนหญิงทั้งหมด
ซึ่งอาจมีความรู้สึก หรือเจตคติที่แตกต่างออกไปจากนักเรียนกลุ่มที่มีทั้งหญิงและชาย หรือนักเรียนที่
เป็นชายทั้งหมดได้ 
 จากการอภิปรายในข้างต้นจะเห็นได้ว่าการลดอคติของผู้เรียนนั้นไม่ได้เกิดจากเนื้อหาที่มี
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมที่บรรจุลงไปในรายวิชาที่สอน
เท่านั้น กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีผลต่อการลดอคติตามแนวทางของพหุวัฒนธรรมศึกษาที่ผู้สอนจัดขึ้น
สําหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนก็เป็นสิ่งสําคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนลดอคติได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเพ่ือการลดอคตินั้นควรจะต้องจัดให้มีทั้งเนื้อหาที่ไม่
มีความลําเอียง และกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทางสังคม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าใจมุมมองของผู้อ่ืนอย่าง
หลากหลาย 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

 สําหรับครูผู้สอน 
 1. สามารถนํากิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปปรับใช้ในห้องเรียนที่สอนวิชาอาเซียน
ศึกษา หรือวิชาประวัติศาสตร์ หรือในรายวิชาอ่ืนๆที่เน้นการลดอคติได้ 
 2.  การจัดการเรียนรู้เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมต่อประเทศ
อ่ืนๆนั้นจะต้องมีการบรรจุเนื้อหาพ้ืนฐานของประเทศนั้นๆไว้ในรายวิชาหรือหลักสูตร พร้อมทั้งมี
กิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะทางสังคม การพัฒนาการคิด การเรียนรู้จากมุมมองต่างๆ   
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3. ครูผู้สอนควรเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมสําหรับการเรียนรู้ในกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
พหุวัฒนธรรมศึกษาและการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ในอนาคต เช่น การเตรียมผู้เรียนให้
พร้อมกับการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การฝึกการคิดข้ันสูง  
 4. สามารถนํากิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรนอก
ห้องเรียนได้ เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดค่าย เป็นต้น 
  
สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้บริหารควรสนับสนุนนโยบายการเรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียนให้เน้นให้เกิดความเข้าใจ
อันดีระหว่างประชาชนในประชาคมอาเซียนโดยเน้นการพัฒนาความคิดและเจตคติเป็นเปูาหมายที่
สําคัญ 
  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการทําวิจัยเชิงทดลองแบบสองกลุ่มวัดสองครั้งเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษากับการสอบแบบปกติ 
 2. ควรมีการทําวิจัยเชิงทดลองในโรงเรียนที่มีนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีความหลากหลาย
ทางด้านเชื้อชาติศาสนาและวัฒนธรรมที่แท้จริง เช่น โรงเรียนบริเวณชายแดน โรงเรียนนานาชาติ 
เป็นต้น 
 3. ควรมีการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับระดับจิตพิสัย ระดับพุทธพิสัย 
หรือระดับทักษะรูปในแบบอื่นๆ เช่น เจตคติระดับท่ีลึกขึ้น ค่านิยม ระดับความรู้ความคิดท่ีสูงขึ้น  
 4. ควรศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรที่แตกต่างมากขึ้นในด้านการจัดลักษณะบทเรียน ระยะเวลา 
และกลุ่มตัวอย่าง เช่น ระยะเวลาในการทดลองที่ยาวนานขึ้น การทดลองโดยใช้รูปแบบหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ การเปลี่ยนแปลงระดับกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มตัวอย่างในชั้นประถมศึกษา หรือ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
 5. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับอคติที่สําคัญระหว่างประชากรในประเทศต่างๆในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และหาทางลดอคติเหล่านี้
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณฐัภรณ์ หลาวทอง  อาจารย์ประจําภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ ลักษณา   อาจารย์ประจําภาควิชาหลักสูตร 
      และการ สอน คณะศึกษาศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3. อาจารย์สิริภัทร ชื่นค้า อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝุายมัธยม 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองมีดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ ดร. ดินาร์ บุญธรรม อาจารย์ประจําภาควิชาประวัติศาสตร์  

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์จงรักษ์ แจ้งยุบล อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

3. อาจารย์สิริภัทร ชื่นค้า อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิต
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ฝุ า ย มั ธ ย ม
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/56-1822                                      คณะครศุาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                       ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

                                                             28  มิถุนายน  2556 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยและทดลองใช้เครื่องมือ 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนศึกษานาร ี
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  
ภาควิชา หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลด
อคติตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ทดลองใช้เครื่องมือ คือ (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา (2) 
แบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน (3) 
แบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนทั้งนี้ 
นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัยและ
ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
  ขอแสดงความนับถือ  

   
 

 

 

                 (อาจารย์ ดร.จุฑารตัน์  วิบูลผล) 

                          รองคณบดี 
                    ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/56-1823                                   คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                    ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

                                                             28 มิถุนายน  2556 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครือ่งมือวิจัย 
เรียน อาจารย์จงรัก แจ้งยุบล 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  
ภาควิชา  หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติ
ตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้ นิสิตผู้วิจัยจะได้
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
  ขอแสดงความนับถือ  
   
 

 

 

             (  อาจารย์ ดร.จุฑารัตน ์ วิบูลผล) 
                             รองคณบดี 
                    ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

 
 
 
 
 
 
งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/56-1824                                     คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                                                                          ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 
                   28 มิถุนายน  2556 
 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครือ่งมือวิจัย 
เรียน อาจารย์ ดร.กิตตศิักดิ ์ลักษณา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  

ภาควิชา หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติ

ตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน

ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วลัย อิศรางกูร ณ 

อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการน้ีใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้ นิสิตผู้วิจัยจะ

ได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
  ขอแสดงความนับถือ  
   
 

       

 

             (  อาจารย์ ดร.จุฑารัตน ์ วิบูลผล) 
                             รองคณบดี 
                    ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

 
 
 
งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ  
โทร. 0-2218-2681-82 ต่อ 612 
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                 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนฯ ฝุายวิชาการ คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
โทร.82681-2 ต่อ 612 
ที ่ ศธ 0512.6(2771)/56-1825 วันที ่28 มิถุนายน 2556 
เร่ือง ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรยีนสาธติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝุายมัธยม และรองคณบดี 
 
 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  
ภาควิชา  หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติ
ตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้ใคร่ขอเชิญ อาจารย์ สิริภัทร ช่ืนค้า เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย  ทั้งนี้ นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ อาจารย์ สิริภัทร ช่ืนค้า เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

                                                                          
  

(อาจารย์ ดร.จุฑารตัน์  วิบูลผล) 
             รองคณบดี 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนฯ ฝุายวิชาการ คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 โทร.82681-2 ต่อ 612 
ที ่ ศธ 0512.6(2771)/56-1826 วันที ่28 มิถุนายน 2556 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน อาจารย์ ดร.ดินาร์ บุญธรรม 
 
 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  
ภาควิชา   หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติ
ตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา    ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้ นิสิตผู้วิจัยจะ
ได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

                                                                           
  

(อาจารย์ ดร.จุฑารตัน์  วิบูลผล) 
             รองคณบดี 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรยีนฯ ฝุายวิชาการ คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
โทร.82681-2 ต่อ 612 
ที ่  ศธ 0512.6(2771)/56-1827 วันที ่28 มิถุนายน 2556 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐภรณ์ หลาวทอง 
 
 ด้วย  นายสุรไกร นันทบุรมย์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  
ภาควิชา หลักสูตรและการสอน อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “ผลของการใช้กิจกรรมลดอคติ
ตามแนวคิดพหุ-วัฒนธรรมศึกษาที่มีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย”   โดยมี      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  ทั้งนี้ นิสิตผู้วิจัยจะได้
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

                                                                           
 (อาจารย์ ดร.จุฑารตัน์  วิบูลผล) 
             รองคณบดี 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. “แบบวัดเจตคติความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในภูมิภาคอาเซียน” 

 
2. “แบบสัมภาษณ์ความเข้าใจในความหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

ในภูมิภาคอาเซียน”
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แบบวัดเจตคติ  
 ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา  

และวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน  
 

ค าชี้แจง 

1. ให้ท่านเลือกช่องว่างโดยทําเครือ่งหมาย  √  ในช่องว่างที่ตรงกับเจตคติของท่านมากที่สดุจาก 1- 6  

2. เลือกทําเครื่องหมายที่ตรงกับเจตคติของท่านมากทีส่ดุได้เพียง 1 ค่า โดยค่าที่กําหนดให้มีดังนี ้  
 ตัวเลือกหมายเลข 1 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อยที่สุด  
 ตัวเลือกหมายเลข 2 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อยมาก    
 ตัวเลือกหมายเลข 3 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยน้อย  
 ตัวเลือกหมายเลข 4 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วย 
 ตัวเลือกหมายเลข 5 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยมาก 
 ตัวเลือกหมายเลข 6 มีค่าเท่ากับ เห็นด้วยมากที่สุด    
ตัวอย่าง 

ถ้าท่านเห็นด้วยกับการชอบกินเนื้อหมูมากท่ีสดุให้ท่านเลือกทําเครื่องหมาย √ ในช่องค่าน้ําหนัก 6 ดังตัวอย่าง 

ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 
0 ท่านชอบกินเนื้อหมู      √ 

 

ถ้าท่านเห็นด้วยกับการชอบกินเนื้อไก่น้อยที่สุดให้ท่านเลือกทําเครื่องหมาย √ ในช่องค่าน้ําหนัก 1 ดังตัวอย่าง 

ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 
00 ท่านชอบกินเนือ้ไก่ √      
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ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 
1 สีผิวของคนไม่ได้บอกความเป็นมนุษย์       
2 การมีเพ่ือนที่หลากหลายเชื้อชาติเป็นผลดีกับ

ฉัน 
      

3 แรงงานชาวต่างชาติชาวอาเซียนในไทยควร
ได้รับการแลเท่าเทียมกับแรงงานชาวไทย 

      

4 ฉันอยากมีเพ่ือนเป็นคนในประเทศอาเซียน       
5 ฉันชอบกิจกรรมร่วมกับคนทุกเชื้อชาติ       
6 ทุกชนชาติในอาเซียนมีจุดเด่นที่น่าชื่นชมที่

เป็นเอกลักษณ์ 
      

7 ฉันสามารถอยู่ร่วมกับคนหลากหลายเชื้อชาติ
ได้ 

      

8 แรงงานชาวอาเซียนส่วนใหญ่เป็นคนไม่น่า
ไว้วางใจ 

      

9 ฉันหลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมร่วมกับชาวพม่า 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

      

10 ฉันไว้วางใจที่จะอยู่ร่วมกับคนทุกเชื้อชาติ       
11 ฉันเคารพพิธีกรรมของทุกศาสนา       
12 ฉันไม่ชอบความรุนแรงที่เกิดขึ้นในทุกๆศาสนา       
13 ทุกศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี       
14 การอยู่ท่ามกลางศาสนิกชนที่แตกต่างไม่เป็น

อุปสรรคในการดํารงชีพของฉัน 
      

15 ศาสนาสถานทุกศาสนามีความงดงาม       
16 คําสอนของศาสนาต่างๆล้วนน่าสนใจ       
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ข้อ ข้อค าถาม 
เห็นด้วย 

1 2 3 4 5 6 
17 ฉันกลัวเมื่ออยู่ท่ามกลางคนต่างศาสนา       
18 ฉันไม่ชอบชาวมุสลิมที่ต่างกายปิดหน้าตา       
19 ความเชื่อของทุกคนไม่ใช่เรื่องงมงาย       
20 ฉันยอมรับความแตกต่างทางความเชื่อ ศาสนา

ของทุกคน 
 

      

21 ไม่มีประเทศใดควรได้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม
ร่วมแต่เพียงประเทศเดียว 

      

22 การปฏิบัติต่อคนทุกเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรมอย่างเท่าเทียมกันเป็นสิ่งที่ดี 

      

23 การทํางานร่วมกับคนต่างวัฒนธรรมทําให้ฉัน
ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ 

      

24 การเรียนรู้วัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆในอาเซียน
เป็นสิ่งที่น่าเรียนรู้ 

      

25 ทุกประเทศในอาเซียนมีวัฒนธรรมที่งดงาม       
26 วัฒนธรรมที่หลากหลายเปรียบเสมือนสวน

ดอกไม้ที่งดงามเพราะมีหลากหลายพันธุ์ 
      

27 วัฒนธรรมไทยดีที่สุดในอาเซียน       
28 ฉันไม่ชอบทํางานกับคนต่างวัฒนธรรม       
29 ฉันยอมรับวัฒนธรรมที่แปลก และแตกต่างได้       
30 การมีวัฒนธรรมคล้ายกันถือเป็นการเลียนแบบ

ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ผิด 
      

 

 
 
 
 
 



131 
 

131  

 
 

แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง ความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 

 
โครงสร้างข้อคําถาม 
1. นักเรียนมีความเข้าใจในด้าน เชื้อชาติ หรือศาสนา หรือวัฒนธรรมประเทศ.....อย่างไรก่อนเรียน 
2. เมื่อได้เรียนวิชานี้แล้วนักเรียนมีความเข้าใจเปลี่ยนไปอย่างไรจากก่อนเรียน 
3. การเรียนวิชานี้แตกต่างจากการเรียนวิชาสังคมศึกษาอื่นๆ อย่างไร 
4. การเรียนวิชานี้มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ดี ระหว่างเชื้อชาติ หรือศาสนา หรือวัฒนธรรม
ในประเทศนั้นๆ หรือในประชาคมอาเซียนอย่างไร 
5. กิจกรรมในการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไรบ้าง 
6. อ่ืนๆ 
 
หมายเหตุ: ข้อคําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างจะปรับไปตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
ตามแบบวัดเจตคติ
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

1. “ตารางหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา” 
2. “ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การลดอคติตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษา”
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

หน่วยที่ 1 ใครเป็นใครในอาเซียน   แผนที่ 1 พัฒนาการอารยธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1 
วิชา อาเซียนศึกษา 1 ส 30222            เวลา 1 คาบ (50 นาที) 
 
สาระส าคัญ 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นภูมิภาคที่ตั้งอยู่ระหว่างแหล่งอารยธรรมโบราณจีนและอินเดีย 
ทําให้คนพ้ืนเมืองได้รับอิทธิพลจากอารยธรรมทั้งสองนั้นมาปรับใช้ให้เข้ากับวัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ตนเองจนสามารถพัฒนารูปแบบของชุมชนไปสู่อาณาจักรโบราณในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ขึ้น  
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนสามารถ 
ด้านความรู้  
1. อธิบายการกําเนิดและการสร้างสรรค์อารายธรรมของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
2. อธิบายลักษณะอารยธรรมดั้งเดิมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และอารยธรรมที่รับจากจีน และ
อินเดีย 
3. อธิบายพัฒนาการและความต่อเนื่องของรัฐ อาณาจักรโบราณในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก่อน
คริสต์ศตวรรษท่ี 15 ได้ 
 
ด้านทักษะ 
1. ทํางานเป็นกลุ่ม 
2. วิเคราะห์อารยธรรมจีนและอินเดียที่ส่งผลต่อเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3. ลําดับเหตุการณ์ตามอนุกรมเวลา 
ด้านคุณลักษณะ 
1. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย   
 
สาระการเรียนรู้ 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นดินแดนระหว่างอารยธรรมจีนและอินเดียจึงทําให้ได้รับอิทธิพล
ของแหล่งอารยธรรมสําคัญทั้งสอง แต่มีหลักฐานปรากฏว่ามีการอยู่อาศัย และสร้างสรรค์อารยธรรม
เป็นของตนเองมาตั้งแต่สมัยโบราณมาแล้ว อาทิ การค้นพบ มนุษย์ชวา มนุษย์ปักกิ่ง รวมไปถึงอารย
ธรรมบ้านเชียงในบริเวณประเทศไทย อารยธรรมดองซอนในเวียดนาม เป็นต้น ก่อนการรับอารย
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ธรรมอินเดียนั้น ความเจริญที่ก่อตัวขึ้นในดินแดนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก่อนการรับอารยธรรม
อินเดียนั้น ศาสตราจารย์ ยอร์ช เซเดส์ ได้สรุปไว้ว่า 
 ด้านวัตถ ุ
 1. รู้จักปลูกข้าวโดยการทดน้ําเข้านา 
 2. รู้จักเอาวัวควายมาเลี้ยงเป็นสัตว์บ้าน 
 3. มีความรู้ในการใช้โลหะขั้นต้น 
 4. มีความชํานาญในการเดินเรือ 
 ด้านสังคม 
 1. สตรีมีความสําคัญในสังคมและการสืบตระกูลทางมารดา 
 2. มีระบบการดําเนินงานหรือการปกครองที่มีระเบียบอันเกิดจากการเพาะปลูกท่ีใช้การทด
น้ํา 
 ทางด้านศาสนา 
 1. นับถือผี วิญญาณ 
 2. บูชาบรรพบุรุษและเทพเจ้าแห่งแผ่นดิน 
 3. สร้างศาลเทพเจ้าตามท่ีสูง 
 4. ฝังศพในไห โอ่ง หรือหีบหิน 
 5. ความเชื่อทางเทพนิยายที่ว่ามีการขัดแย้งกันในจักรวาลระหว่างสิ่งที่เป็นคู่ เช่น ภูเขากับ
ทะเล สัตว์ปีกกับสัตว์น้ํา เป็นต้น 
 หลังจากนั้นเกิดการรับอารยธรรมอินเดียจากการติดต่อกับโลกภายนอก ซึ่ง ยอร์ช เซเดส์ ได้
กล่าวถึง หลักฐานที่บ่งบอกถึงการรับอารยธรรมอินเดียของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ 
 1. คติการมีกษัตริย์ตามแบบฮินดูหรือพุทธ 
 2. การใช้สํานวนการเขียนโดยการอาศัยภาษาสันสกฤต 
 3. นิยายต่างๆ ที่รับมาจากรามายณะ และมหาภารตะ 
 4. การเคารพและเลียนแบบ ธรรมศาสตร์ หรือกฎหมายศักดิ์สิทธิ์ของฮินดู 
 ก่อให้เกิดการตั้งอาณาจักรแบบอินเดียขึ้นในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ขึ้น ในช่วงราว
คริสต์ศตวรรษท่ี 1 คือ อาณาจักรฟูนัน รวมไปถึงอิทธิพลของศาสนาพุทธที่ตามเข้ามาในภายหลัง  
 ในส่วนของอารยธรรมจีนนั้นได้รับอิทธิพลในเขตอันนัมและตังเกี๋ย ระบบบริหารงานแผ่นดิน
แบบขงจื๊อเป็นหลัก และเป็นต้นแบบของอารยธรรมเวียดนาม 
 หมู่เกาะฟิลิปปินส์ มีสภาพสังคมเป็นเขตการปกครองแบบหมู่บ้านที่เรียกว่า บารังไกส์ 
(Barangays) มีดาตู (Datu) มีผู้ปกครอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นนํา (5 นาท)ี 
 1. ครูนําภาพอารยธรรม จีน อินเดีย และของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้นักเรียนชมแล้วถาม
นักเรียนถึงความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน (35 นาที) 
 1. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มทั้งหมด 8 กลุ่ม สมาชิกกลุ่มละ 6 คน 
 2. ครูแจกแถบประโยคข้อความเหตุการณ์สําคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่ม จากนั้นครูสุ่มให้นักเรียนนําแถบประโยคเหล่านั้นออกมาเรียงลําดับเหตุการณ์สําคัญให้ถูกต้อง
บนกระดาน จนครบทุกกลุ่มแล้วจะได้อนุกรมเวลาของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้บนกระดาน แล้วนํา
อนุกรมเวลาไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป 
 4. ครูแจกตารางให้นักเรียนทุกกลุ่ม ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
 

อารยธรรมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้

เดิม 

อารยธรรมจากภายนอก ผลของการรับ
อารย-ธรรมจีน 

อินเดียมาผสมกับ
อารยธรรมดั้งเดิมที่

มีต่อเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

อารยธรรมอินเดีย อารยธรรมจีน 

  
 
 

  

 
 5. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเติมข้อความลงในตางรางให้สมบูรณ์ จากการเรียงลําดับอนุกรม
เวลา  
 6. ครูบรรยายความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพัฒนาการอารยธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ขั้นสรุป (10 นาที) 
 1. ครูตั้งคําถามให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลการวิเคราะห์ตารางจากการตอบคําถามใน
ตารางของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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  2. ครูบรรยายสรุปบทเรียนในประเด็นสําคัญของจีนและอินเดียที่ส่งผลต่อเอเชียตะวันออก
เฉียงใต ้
 
สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
 1. ภาพเกี่ยวกับอารยธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อารยธรรมอินเดียและจีน 
 2. แถบประโยคข้อความเหตุการณ์สําคัญในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 3. ตารางวิเคราะห์ 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การเรียงแถบประโยค 
 2. การทําตารางวิเคราะห์ 
 3. การตอบคําถาม 
 4. การทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
 5. การทํางานเป็นกลุ่ม 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
เกณฑ์/ประเมิน ดี พอใช้ ปรับปรุง 

การเรียงแถบ
ประโยค 

เรียงแถบประโยค
ได้ถูกต้องทั้งหมด 

เรียงแถบประโยค
ถูกต้องมากกว่าร้อย
ละ 50 

เรียงแถบประโยค
ถูกต้องน้อยกว่า
ร้อยละ 50 

การท าตาราง
วิเคราะห์ 

ตอบคําถามใน
ตารางได้ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ตอบคําถามใน
ตาราง ถูกต้อง
มากกว่าร้อยละ 50 

ตอบคําถามใน
ตาราง ถูกต้องน้อย
กว่าร้อยละ 50 

การตอบค าถาม ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 40-70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลน้อยกว่า
ร้อยละ 40 

การท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน
คาบ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน 1 
สัปดาห์ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนเกิน 1 
สัปดาห์ 

การท างานกลุ่ม สมาชิกทุกคนทํา
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สมาชิกทําหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
มากกว่าร้อยละ 50 

สมาชิกทําหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
น้อยกว่ากว่าร้อยละ 
50 

 
ที่มา 
บังอร ปิยะพันธุ์. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2537. 
ดี.จี.อี. ฮอล์, ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: สุวรรณภูมิ-อุษาคเนย์ภาคพิสดาร (A 
 History of South-East Asia). กรุงเทพฯ: มูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย และมูลนิธิ
 โครงการตําราสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 2522. 
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ดินาร์ บุญธรรม. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตั้งแต่ปลายคริสต์วรรษที่  19  ถึง
 ปัจจุบัน. เอกสารประกอบการบรรยายรายวิชา 2204372 ประวัติศาสตร์เอเชีย ตะวันออก 
 เฉียงใต้ตั้งแต่ปลายคริสต์วรรษที่ 19 ถึงปัจจุบัน. กรุงเทพ: คณะอักษร ศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์
 มหาวิทยาลัย, 2551. 
ดินาร์ บุญธรรม. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคโบราณถึงคริสต์ศตวรรษที่ 13 . 
 เอกสาร ประกอบการบรรยายรายวิชา 2204378 ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยุค 
 โบราณถึงคริสต์ศตวรรษที่  13 . กรุ ง เทพ:  คณะอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย, 2551. 
ดินาร์ บุญธรรม. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมสมัย. เอกสารประกอบการบรรยาย
 รายวิชา 2204379 ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมสมัย. กรุงเทพ:  คณะ
 อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552. 
วาสนา วงศ์สุรวัฒน์ และคณะ. อารยธรรมตะวันออก โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ; ล าดับที่ 132. กรุงเทพฯ : คณะอักษร
 ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556.  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

หน่วยที่ 2 อาเซียนมีอะไร         แผนที่ 7 มรดกทางวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1 
วิชา อาเซียนศึกษา 1 ส 30222           เวลา 1 คาบ (50 นาที) 
 
สาระส าคัญ 
 อาณาจักรโบราณของภูมิภาคในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในอดีตมีการผลัดเปลี่ยนความเป็น
ใหญ่เกิดการการถ่ายเทอํานาจและแรงงาน ส่งผลก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
ที่สะท้อนความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต วัฒนธรรม การเมืองการปกครองขึ้นมา และหลายสิ่งหลงเหลือ
มาจนเป็นมรดกทางประวัติศาสตร์ที่สามารถพบเห็นได้ในปัจจุบัน  
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนสามารถ 
ด้านความรู้  
1. อธิบายที่มาของมรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
2. อธิบายลักษณะการเมืองการปกครอง และความเชื่อที่ส่งผลต่อมรดกทางประวัติศาสตร์ของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
3. อธิบายมรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีสําคัญท่ีได้ 
ด้านทักษะ 
1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
2. ทักษะการแสดงละคร 
ด้านคุณลักษณะ 
1. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย   
 
สาระการเรียนรู้ 
 มรดกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เกิดขึ้นจากพัฒนาการ
ของอาณาจักรต่างๆในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่พัฒนาวัฒนธรรมของตนเองขึ้นมา และสั่ง สม 
ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษจนหลงเหลือมาให้เราได้เห็นในปัจจุบัน ซึ่งในสมัยโบราณอาณาจักรที่
ยิ่งใหญ่จะสามารถสั่งสมทรัพยากร แรงงานและความมั่งคั่งจนสามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ต่างๆเป็น
จํานวนมาก รวมถึงสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่ที่สะท้อนความคิด ความเชื่อ และการเมืองการปกครองใน
ช่วงเวลานั้นๆออกมา 
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 การเมืองการปกครองในอดีตของดินแดนในแถบนี้ส่งผลต่อการสร้างมรดกทางประวัติศาสตร์
ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ กล่าวคือ อาณาจักรใดที่มีความยิ่งใหญ่ก็จะสามารถช่วงชิงอาณาเขต 
ดินแดน ทรัพยากร สิ่งของมีค่า แรงงาน รวมถึงภูมิปัญญาจากดินแดนข้างเคียงได้ ทําให้อาณาจักร
นั้นๆสามารถสร้างสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่โตได้จากทรัพยากรที่มากมาย ดังนั้นอาณาจักรบริเวณ
ใกล้เคียงก็จะถูกรุกรานและแย่งชิงทรัพยากรทําให้เกิดการถ่ายเท ความคิด ความเชื่อ แรงงาน ไปสู่
กันและกันได้ เช่นในประวัติศาสตร์ยุคต้นของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีอาณาจักขอมเจริญรุ่งเรือง
วัฒนธรรมขอมก็ปรากฏทั่วไปในดินแดนศูนย์กลางและใกล้เคียง โดยการรวบรวมทรัพยากรต่างๆมา
ใช้ในการพัฒนาอาณาจักรและส่งเสริมความยิ่งใหญ่ เมื่อขอมเสื่อมอํานาจลงอยุธยาเจริญขึ้นมา 
แรงงานและทรัพยากรก็ถ่ายเทไปสู่อยุธยา เมื่อพม่ามีอํานาจเหนืออยุธยาทรัพยากรส่วนหนึ่งก็ถูก
กวาดต้อนถ่ายเทไปสร้างความยิ่งใหญ่ให้กับพม่า เป็นต้น เราจึงพบร่องรอยมรดกทางวัฒนธรรมของ
อาณาจักรต่างๆได้ทั่วไปเนื่องจากผลของแนวคิดของอาณาจักรโบราณในประวัติศาสตร์  
 มรดกทางประวัติศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่สําคัญ เช่น  
  - มรดกทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวกับศาสนาพุทธ อาทิ เจดีย์ชเวดากอง มหาสถูปบุโร
พุทโธ และเจดีย์สําคัญๆ ทางพระพุทธศาสนาอ่ืนๆ 
  - มรดกทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวกับศาสนาพราหมณ์-ฮินดู อาทิ ปราสาทนครวัด  
และปราสาทหิน ที่สร้างตามคติศาสนาพราหมณ์-ฮินดูอื่นๆ 
 ทั้งนี้มดรกทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่รับแนวคิดมาจาก
อินเดียนั้นจะเห็นได้ว่าเมื่อชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้สร้างสรรค์ขึ้นเองจากฐานความเชื่อของ
อินเดีย แต่เมื่อเทียบกับสิ่งก่อสร้างเดิมของอินเดียนั้นจะเห็นได้ว่า สิ่งก่อสร้างที่เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้นั้นมีขนาดใหญ่โตกว่าอินเดียมาก 
 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นนํา (5 นาท)ี 
 1. ครูนําภาพสิ่งมหัศจรรย์ยุคโบราณที่สําคัญของโลกให้นักเรียนดู แล้วถามว่านักเรียนรู้จัก
หรือไม่ สิ่งเหล่านี้คืออะไร 
 2. ครูสอบถามนักเรียนว่าแล้วรู้จักสิ่งคล้ายคลึงสิ่งเหล่านี้ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรือไม่ 
จากนั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน (35 นาที) 
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 1. ครูให้นักเรียนที่เตรียมตัวแสดงละครออกมาแสดงตามบทบาทท่ีเตรียมไว้ และผู้ชมบันทึก
การแสดงลงในใบงาน ละครมรดกอาเซียน 
 2. ครูกับนักเรียนร่วมกันอภิปรายว่าละครสื่อสารอะไรกับผู้ชมที่เก่ียวข้องกับอคติที่ได้จาก
เนื้อเรื่องจากการแสดงละคร ตามคําถามดังลักษณะต่อไปนี้ 
  - นักเรียนเห็นอะไรจากละคร ละครต้องการสื่อสารอะไรกับผู้ชม? 
  - สาระสําคัญจากการดูละครคืออะไร? 
  - ตัวละครแต่ละตัวเป็นสัญลักษณ์แทนสิ่งใด และหมายถึงอะไร? 
  - ข้อคิดจากละครคืออะไร? 
  - นักเรียนคิดว่ามีข้อเสียอะไรที่ติดมากับตัวละครแต่ละตัว?  
  - ข้อเสียนั้นมีอคติแฝงอยู่หรือไม่อย่างไร? 
  - อคติท่ีพบนั้นก่อให้เกิดผลดีหรือเสียอย่างไร? 
  - เราจะมีวีแก้ไขอย่างไร? 
 3. ครูบรรยายมรดกทางประวัติศาสตร์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่สําคัญ 
 4. นักเรียนทําใบงาน เรื่อง ละครมรดกอาเซียน 
ขั้นสรุป (10 นาที) 
 1. ครูกับนักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงละคร สิ่งที่ได้จากการแสดงละคร และนํา
สรุปเกี่ยวกับมรดกทางประวัติศาสตร์ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  
สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
 1. อุปกรณ์ปูายชื่อตัวแสดง ประกอบการแสดง  
 2. ใบงาน เรื่อง ละครมรดกอาเซียน 
 3. บทละคร 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การวิเคราะห์ตารางวิเคราะห์บทเรียนจากละคร 
 2. การแสดงละคร 
 3. การตอบคําถาม 
 4. การทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ใบงาน เรื่อง ละครมรดกอาเซียน 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

เกณฑ์/ประเมิน ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

การท า ใบงาน 
ละครมรดก
อาเซียน 

ตอบคําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ตอบคําถามในใบ
งานถูกต้อง
มากกว่าร้อยละ 
50 

ตอบคําถามในใบ
งาน ถูกต้องน้อย
กว่าร้อยละ 50 

การตอบค าถาม ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 40-70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลน้อยกว่า
ร้อยละ 40 

การแสดงละคร แสดงได้ครบตาม
บทบาทท่ีกําหนด 
ใช้เวลาเหมาะสม 

แสดงได้ไม่ครบ 
ข้ามขั้นตอน หรือ
แสดงไม่ครบ
ขั้นตอน 

ไม่มีการแสดง
บทบาทสมมติ 

การท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน
คาบ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน 1 
สัปดาห์ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนเกิน 1 
สัปดาห์ 

ที่มา 
บังอร ปิยะพันธุ์ . ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2537. 
ดี.จี.อี. ฮอล์, ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้: สุวรรณภูมิ-อุษาคเนย์ภาคพิสดาร (A 
 History of South-East Asia). กรุงเทพฯ: มูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย และมูลนิธิ
 โครงการตําราสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 2522. 
ดนัย ไชยโยธา . ภูมิศาสตร์ทวีปเอเชีย. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2554. 
ดินาร์ บุญธรรม. ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตั้งแต่ปลายคริสต์วรรษที่  19  ถึง
 ปัจจุบัน. เอกสารประกอบการบรรยายรายวิชา 2204372 ประวัติศาสตร์เอเชีย ตะวันออก 
 เฉียงใต้ตั้งแต่ปลายคริสต์วรรษที่ 19 ถึงปัจจุบัน. กรุงเทพ: คณะอักษร ศาสตร์ จุฬาลงกรณ ์
 มหาวิทยาลัย,  2551. 
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ดินาร์ บุญธรรม . ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยุคโบราณถึงคริสต์ศตวรรษที่ 13 . 
 เอกสาร ประกอบการบรรยายรายวิชา 2204378 ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ยุค 
 โบราณถึงคริสต์ศตวรรษที่  13 . กรุ ง เทพ:  คณะอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
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 รายวิชา 2204379 ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ร่วมสมัย. กรุงเทพ:  คณะ
 อักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552. 
วาสนา วงศ์สุรวัฒน์ และคณะ. อารยธรรมตะวันออก โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ; ล าดับที่ 132. กรุงเทพฯ : คณะอักษร
 ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556.  
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ใบงาน เรื่อง ละครมรดกอาเซียน 
 

ตัวละคร 
สาระส าคัญท่ี
ตัวละครสื่อ 
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บทละคร 
มรดกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

  
 บทละครสื่อถึงแนวคิดการเมืองการปกครองในอดีตของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ส่งผลถึง
การสร้างสรรค์อารยธรรมในภูมิภาค และการเข้ามาของตะวันตกทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
 
บทละคร 
ฉาก 1 
ก: ข้าคือตัวแทนอาณาจักรแรกของแถวๆนี้ ที่รับอารยธรรมอันสูงส่งจากดินแดนสวรรค์ที่มีความเจริญ
สูง ข้าไม่ได้นํามาใช้หมดหรอกนะ ข้าเอามาปรับใช้กับนิสัยของข้าข้าเลือกเฉพาะที่คิดว่ามันดีมาก 
ข: ข้าอยู่ก็อยู่ใกล้ๆกับเจ้าแหละ แต่ข้ายังไม่เห็นได้รับอารยธรรมนั้นเลยข้าขอยืมจากเจ้ามาใช้หน่อยได้
ไหม ข้าคิดว่าที่เจ้าเอามาน่ะสวยดีๆ 
ก: ได้เลย แต่เจ้าต้องมาช่วยข้าก่อนนะ ข้าอยากสร้างรูปปั้น ปราสาทมากมาย สงสัยข้าจะให้เจ้าช่วย
แล้วแหละ 
ข: ไม่เอาอ่ะข้าข้ีเกียจ ขอลอกเลยไม่ได้หรอ 
ก: ไม่ได้ แต่ยังไงเจ้าก็สู้ข้าไม่ได้ ข้าเจ๋งสุดในแถบนี้ ถ้าเจ้าไม่ช่วยข้าช้าจะใช้กําลังบังคับมาให้เจ้าสร้าง
ช่วยนะ 
ข: ขี้เกียจอยู่ดี 
ก: อย่างนั้นต้องใช้กําลัง ขอดีๆไม่ช่วย 555+ เห็นไหมละอาณาจักรข้ายิ่งใหญ่สุดแล้ว แถวนี้ใครจะสู้
ข้าได้ ข้าใช้กําลังมาบังคับใช้ให้พวกเจ้าสร้างอาณาจักรให้ข้าเข้มแข็งขึ้นไปอีก 
 
ฉาก 2 
เวลาผ่านไปหลายร้อยปี 
ข: ข้าเก็บสะสมประสบการณ์จากเจ้า ข มานานแล้ว ถึงเวลาข้าเป็นใหญ่บ้างละ อะไรที่ของเจ้า ก 
มันดีๆ ข้าก็จะเอามาใช้ให้หมด แถมข้าจะไปเอาของคนอ่ืนมา adapt ใช้บ้างละจะได้มีเอกลักษณ์ 
ก: เวลาผ่านไปอะไรๆมันก็เปลี่ยน เจ้า ก เคยตกอยู่ในอํานาจเรามันก็กลับเก่งกล้ากว่าเราแล้วทุกวันนี้ 
เราถูกมันขู่บังคับรังแก หยิบฉวยเอาของดีๆ จากอาณาจักรเราไปหมด 
ข: ถึงเวลาข้ายิ่งใหญ่บ้างแล้ว เดี่ยวข้าก็จะไปยึดเอาของดีๆ จากที่อ่ืนๆ แถวนี้ต่อ 
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ฉาก 3 
เวลาผ่านไปอีกร้อยกว่าปี 
ค: บ้านเจ้า ข นี่มันสวยดีนะข้าอยากสร้างบ้านเมืองสวยๆแบบเจ้า ข บ้าง ตอนนี้กําลังข้ามากแล้วข้า
ไปยึดเอาเลยดีกว่า 
ข: ข้าไม่ยอมเจ้าหรอก มาสู้กันเลย  
(ทําท่าสู้กัน แต่ ข แพ้) 
ค: ข้าชนะแล้ว ไหนเจ้ามีอะไรดีๆเอามาแบ่งกันใช้บ้าง อ้าวนี่เจ้ามีของดีๆกเจ้า ก เจ้า ละจากที่อ่ืนๆ
เพียบเลย ข้าขอแล้วกัน 
 
ฉาก 4 
A: ข้ามากจากแดนไกล ดินแดนแถวนี้อุดมสมบูรณ์ดีจัง ข้ามีเรือใหญ่ ปืนใหญ่มากมาย ยึดเอาเลย
ดีกว่าจะได้ไม่เสียเวลา 
(ทําท่ายึดของจาก ก ข ค) 
B: เฮ้ย แกจะทําอย่างนั้นไม่ได้ ของดีๆทั้งนั้น เอามาแบ่งๆ กันๆ 
C: ข้าด้วยๆ 
(A B C ทําท่าแบ่งของกัน แล้วก็ขีดเส้นว่าของข้าอยู่ตรงนี้ ของเจ้าตรงนี้ห้ามมาก้าวก่ายกัน)  
 
ฉาก 5 
A: พูดพร้อมกันว่า ถึงเวลาเราต้องกลับไปอยู่บ้านเราแล้ว ปล่อยให้เจ้าพวกนี้ดูแลกันเองต่อไปเถอะ 
แต่ก่อนอื่นคืนของให้พวกเขาบางส่วน 
B: พวกเจ้าอยู่กันดีๆละ ข้าแบ่งเส้นไว้ให้เจ้าดูแลกันเองแล้ว อย่าล้ําเส้นกันนะ บ้ายบายย 
(ก ข ค ทําหน้า งงๆ)



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

หน่วยที่ 2 อาเซียนมีอะไร                              แผนที่ 13 เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไร 
วิชา อาเซียนศึกษา 1 ส 30222                เวลา 2 คาบ (100 นาที)  
 
สาระส าคัญ 
 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงเป็นภูมิภาคนี้เป็นภูมิภาคที่แตกต่างหลากหลายอย่างมาก แต่ใน
ขณะเดียวกันก็ยังมีจุดยืนร่วมกันในด้านสาภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
ร่วมกันซึ่งเป็นจุดร่วมที่จะนําไปสู่ความเข้าใจอันดี ความร่วมมือระหว่างกัน การช่วยเหลือ การแก้ไข
ปัญหาร่วมกันโดยสันติวิธี อันเกิดจากความเข้าใจ เคารพ ชื่นชม เท่าเทียม อย่างยั่งยืน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้เรียนสามารถ 
ด้านความรู้ 
 1. อธิบายหลักการอยู่ร่วมกันและแก้ไขปัญหาอย่างสันติได้ 
 2. อธิบายจุดร่วมของชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ 
 3. อธิบายอุปสรรคด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมที่ขัดขวางการรวมตัวกันของประชาคม
อาเซียนได้ 
 4. อธิบายจุดเด่นของแต่ละประเทศในอาเซียนอันจะนําไปสู่การรวมประชาคมอาเซียนได้ 
 
ด้านทักษะ 
 1. แสดงบทบาทสมมุติตามที่ครูกําหนดให้ได้ 
 2. อภิปรายอย่างมีเหตุผลสนับสนุนได้ 
 3. วิเคราะห์แนวทางท่ีเหมาะสมอันจะนําไปสู่การรวมประชาคมอาเซียนได้ 
 4. ทํางานเป็นกลุ่มได้ 
ด้านคุณลักษณะ 
 1. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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สาระส าคัญ 
 ท่ามกลางความแตกต่างที่หลากหลาย และซับซ้อนทางสังคมวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ก็ยังมีส่วนสําคัญท่ีจะช่วยประสานรอยร้าวที่ฝังลึกภายในของคนชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
นั้นก็คือ จุดร่วมระหว่างพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมร่วม มรดกทางวัฒนธรรมร่วม วิถี
ชีวิต ความเชื่อ คําสอนในทางศาสนาที่สอนให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ทําความดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เมตตา
กรุณาต่อกัน การมีบรรพบุรุษและรากเหง้าของภาษาร่วมกัน วิถีชีวิตเชิงเกษตรกรรมร่วมกัน ประเพณี
และวัฒนธรรมในชีวิตประจําวันที่คล้ายคลึงกัน อาหาร การละเล่น กีฬา เครื่องแต่งกายที่สอดคล้อง
กัน การพ่ึงพาอาศัยในทางเศรษฐกิจ ที่ทุกประเทศไม่อาจอยู่อย่างโดดเดี่ยวได้  
 การชื่นชม เคารพความแตกต่าง การมองทุกคนอย่างเท่าเทียม ร่วมกันแก้ไขปัญหาอย่าง
ยั่งยืนอันเป็นจุดร่วมกันที่จะทําให้เราก้าวข้ามอคติที่เรามีต่อกัน หันมาร่วมมืร่วมใจกัน เห็น
ความสําคญัของการอยู่ท่ามกลางความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมของภูมิภาค
และร่วมมือกันพัฒนาและนําไปสู่การรวมประชาคมอาเซียนเป็นหนึ่งเดียวอย่างยั่งยืนในที่สุด 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
คาบที่ 1  
ขั้นนํา (5 นาที) 
 1. ครูถามผู้เรียนว่าได้เรียนอะไรมาแล้วบ้าง เป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร ส่งผลอย่างไร มีข้อเราดี
และข้อเสียอย่างไร และนําเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน (35 นาที) 
 1. ครูแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 10 กลุ่มเท่าๆกัน โดยการสุ่มนับเลข และให้แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ละประเทศในอาเซียนโดยการจับสลาก แล้วติดปูายชื่อประเทศตามกลุ่ม 
 2. ครูสุ่มถามคําถามที่มีอคติต่อแต่ละประเทศในอาเซียน และสุ่มให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งใน
กลุ่มตอบคําถาม ให้บอกว่าตนเองในฐานะพลเมืองประเทศนั้นๆ และบอกแนวทางแก้ปัญหาที่มีอคติ
เหล่านั้นในมุมมองของตนโดยสันติวิธี (ถามคําถามจนกว่าจะครบทุกประเทศ) 
  
 
ขั้นสรุป (10 นาที) 
 1. ครูกับผู้เรียนร่วมกันอภิปรายถึงมุมมองที่เป็นอุปสรรค์ต่อการรวมตัวกันของประชาคม
อาเซียนด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ในเสาหลักสังคมวัฒนธรรม และแนวทางแก้ไขปัญหา
อย่างสันติวิธี และสร้างสรรค์ 
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 2. ครูบรรยายสรุปบทเรียนจากการอภิปรายของนักเรียน 
คาบที่ 2 
ขั้นนํา (5 นาที) 
 1. ให้ผู้เรียนนั่งตามกลุ่มเดิมในคาบที่แล้ว 
 2. ครูใช้คําถามนําถึงสิ่งที่ได้เรียนมาแล้วในคาบท่ีแล้ว พร้อมนําเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นสอน (35 นาที) 
 1.ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมากลุ่มละ 1 คน มานั่งบนเก้าอ้ีที่จัดไว้เป็นวงกลมตรง
กลางห้อง และให้ผู้เรียนที่เหลือ ยืนล้อมวงกลมที่นั่งไว้และเปุาลูกโปุงที่ครูแจกให้ทั้งหมด 10 ลูกดัง
ภาพ 
 
 
 
 
 
 
 2. ครูส่งด้ายสีหรือเชือกฟางให้นักเรียนที่นั่งในวงกลมชั้นในถือไว้หนึ่งคน 
 3. ครูถามคําถามเกี่ยวกับแนวทางการรวมประชาคมอาเซียน ความเข้าใจอันดีระหว่าง
ประเทศในอาเซียน ความเคารพ การชื่นชม เห็นคุณค่าของกันและกัน ให้ผู้เรียนวงนอกตอบคําถามที
ละคนเมื่อผู้เรียนตอบคําถามได้แล้ว ให้ผู้เรียนวงกลมวงในส่งเชือกไปยังฝั่งตรงข้าม (ตอบคําถามไป
เรื่อยๆ จนเชือกวงในกลายเป็นใย พอที่จะวางลูกโปุงลงไปได้) 
 4. เมื่อเชือกในวงกลมวงในกลายเป็นในแล้ว ให้ผู้เรียนวงนอกนําลูกโปุง 10 ลูกแทนประเทศ
ในวางลงบนเชือกในวงใน และครูอธิบายถึงเชือกเปรียบเสมือนความเข้าใจอันดี ความร่วมมือร่วมใจ
กันของคนในอาเซียนทั้งหมด เมื่อเรามีความเข้าใจกัน ร่วมมือกันประเทศของเราก็จะอยู่ร่วมกันได้ 
 5. ครูถามคําถามเกี่ยวกับอคติที่เกิดขึ้นในอาเซียนเกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ให้
นักเรียนวงนอกตอบเช่นเดิม 
 6. เมื่อนักเรียนตอบได้หนึ่งคําถามครูใช้กรรไกรตัดเชือกหนึ่งเส้น (ถามไปเรื่อยๆจนกว่าจะตัด
เชือกให้มีช่องว่างให้ลูกโปุงร่วงประมาณ 2-4 ลูก)  
  6.1 ครูสุ่มถามผู้เรียนว่าเมื่อเรามีอคติแล้วจะเกิดอะไรขึ้นล้างจากการจัดกิจกรรม 
 7. ครูอธิบายว่าการที่เรามีอคติต่อกันทําให้ประชาคมของเราไม่สามารถรวมตัวกันได้อย่าง
มั่นคง อาจจะต้องมีประเทศใดประเทศหนึ่งที่ต้องตกหล่นไปทําให้ประชาคมเรายิ่งอ่อนแอลงไปเรื่อยๆ  
 8. ครูให้ผู้เรียนทุกคนกลับไปนั่งตามกลุ่มตามเดิม 
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ขั้นสรุป (10 นาที) 
 1. ครูตั้งประเด็นสุ่มถามคําถามนําเพ่ือสรุป ว่าเราได้เรียนรู้อะไรไปบ้าง เมื่อเรามีอคติจะ
เกิดผลอย่างไร และ จุดร่วมที่เรามีเหมือนกันมีอะไรบ้าง มีข้อดีอย่างไรบ้าง และสิ่งที่เราแตกต่างกันมี
อะไรบ้าง จะอยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างอย่างไร โดยให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายอย่างมีเหตุผล
สนับสนุน 
 2. ครูสรุปประเด็นที่ได้เรียนมาท้ังหมด 
 
สื่อการเรียนรู้ 
 1. เชือกฟาง 
 2. ลูกโปุง 
 3. ปูายบอกชื่อกลุ่ม 
 4. กรรไกร 
   
การวัดและประเมินผล 
 1. การแสดงตามบทบาทสมมติที่กําหนดให้ 
 2. กาตอบคําถามที่ครูกําหนด 
 3. การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
เกณฑ์/ประเมิน ดี พอใช้ ปรับปรุง 

การตอบค าถาม ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลมากกว่า
ร้อยละ 40-70 

ตอบคําถามอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
มีเหตุผลน้อยกว่า
ร้อยละ 40 

การแสดงบทบาท
สมมติ 

แสดงได้ครบตาม
บทบาทท่ีกําหนด 
ใช้เวลาเหมาะสม 

แสดงได้ไม่ครบ 
ข้ามขั้นตอน หรือ
แสดงไม่ครบ
ขั้นตอน 

ไม่มีการแสดง
บทบาทสมมติ 

การท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน
คาบ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนภายใน 1 
สัปดาห์ 

ทํางานที่ได้รับ
มอบหมาย 
ครบถ้วนเกิน 1 
สัปดาห์ 

การท างานกลุ่ม สมาชิกทุกคนทํา
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สมาชิกทําหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
มากกว่าร้อยละ 50 

สมาชิกทําหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
น้อยกว่ากว่าร้อยละ 
50 

 
 
 
ที่มา 
Asia-Pacific Centre of Education for International Understanding   (APCEIU).  Learning 
 to Live Together Teachers Resource Book on Education for International 
 Understanding.  [Online] Source: www.apceiu.org. เข้าถึงเมื่อ 30/10/2555.



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
คะแนนเจตคตเิฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

164  

 
 

164 

ตารางท่ี 16 คะแนนเจตคติเฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเรียน 
 

 

 
  

 

เลขที่ ด้านเชื้อชาติ ด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรม รวม 3 ด้าน 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

1 4.2 4.9 5.7 6 5.1 25.5 5 5.37 
2 3.8 4.1 4.5 4.1 4.1 5.2 4.13 4.23 
3 3.8 4.1 4 4.2 4.3 4.5 4.03 4.30 
4 4.9 5.2 5 5.6 5.4 4.6 5.10 5.33 
5 3.3 3.9 5.3 4.9 4.9 5.2 4.50 4.57 
6 4.2 5.1 5.2 5.9 5.2 4.9 4.87 5.50 
7 4.2 4.1 5.5 4.6 5.6 5.5 5.10 4.67 
8 3.2 2.9 4 5 3.6 5.3 3.60 4.17 
9 3.7 4.6 4.6 5.1 4.2 4.6 4.17 4.83 
10 3.5 4.7 3.9 5 3.4 4.8 3.60 4.60 
11 3.6 3.4 4.1 3.7 3.6 4.1 3.77 3.67 
12 3.8 3.5 4.1 4.2 4.5 3.9 4.13 3.77 
13 3.3 4.1 5.3 5.2 4.1 3.6 4.23 4.57 
14 4.5 4.7 4.8 4.7 4.6 4.4 4.63 4.50 
15 3.9 6 4.7 6 4.9 4.1 4.50 6.00 
16 3 3.8 4.3 4.4 4 6 3.77 4.10 
17 4.3 5.3 4 4.8 5.1 4.1 4.47 5.07 
18 4.2 4.5 5.1 4.6 4.5 5.1 4.60 4.67 
19 3.8 3.8 5.2 4.1 4.5 4.9 4.50 4.00 
20 4.5 4.4 4.7 4.5 4.2 4.1 4.47 4.50 
21 4.4 4 4.7 4.8 4.4 4.6 4.50 4.53 
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เลขที่ ด้านเชื้อชาติ ด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรม รวม 3 ด้าน 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

22 4 4.7 5.6 5.2 4.6 4.8 4.73 4.83 
23 5.7 4.3 6 5.7 5.3 4.6 5.67 4.93 
24 4 4.5 4.5 4.5 5.4 4.8 4.63 4.67 
25 5.1 5.8 5.3 5.2 5 5 5.13 5.47 
26 4.4 4.4 4.6 4.8 4.1 5.4 4.37 4.43 
27 4.2 4.5 5 5.3 4.5 4.1 4.57 4.73 
28 4 4.5 5.2 5.7 4.9 4.4 4.70 5.20 
29 4.8 5.3 5.3 5.7 4.8 5.4 4.97 5.37 
30 4.7 4 5.3 5.5 5.3 5.1 5.10 4.63 
31 2.9 4 3.6 4.4 3.6 4.4 3.37 4.20 
32 3.2 4.1 5.1 4.7 4.7 4.2 4.33 4.33 
33 3.8 3.8 4.5 6 4.8 4.2 4.37 5.10 
34 3.6 5.4 4.6 5.7 4.3 5.5 4.17 5.30 
35 4 4.3 5.4 4.5 4.5 4.8 4.63 4.60 
36 4.8 5 4.8 5 4.8 5 4.80 4.97 
37 4.6 4.7 4.9 4.8 4.5 4.9 4.67 4.83 
38 5.1 4.3 5 4.9 5.1 5 5.07 4.47 
39 2.6 5.2 3.4 5.3 3.4 4.2 3.13 5.17 
40 4 3.5 4.1 4.4 3.8 5 3.97 3.77 
41 3.4 3.5 4.4 3.5 4.4 3.4 4.07 3.50 
42 4.8 3.9 4.8 4.6 5.1 3.5 4.90 4.23 
43 3.9 4.5 5.2 4.7 4.8 4.2 4.63 4.63 
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เลขที่ ด้านเชื้อชาติ ด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรม รวม 3 ด้าน 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

44 4.7 4.2 4.8 4.7 4.1 4.7 4.53 4.73 
45 3.7 4 4.4 4.7 4.1 5.3 4.07 4.10 
46 2.6 4.1 3.2 4.1 3.2 3.6 3.00 4.03 
47 4.2 3.1 4.2 3.8 3.5 3.9 3.97 3.63 
48 3.2 4.7 3.2 4.7 3.2 4 3.20 4.67 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นายสุรไกร นันทบุรมย์ เกิดเม่ือวันที่ 19 มกราคม ปีพุทธศักราช 2530 ที่อําเภอหนองกุงศรี 
จังหวัดกาฬสินธุ์ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิชามัธยมศึกษา 
มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ วิชาเอกสังคมศึกษา และคอมพิวเตอร์การศึกษา ปีพุทธศักราช 2554 
จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปริญญาบัณฑิตจากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคําแหงในภาคการศึกษาปลายของปีเดียวกัน ในลําดับต่อมาได้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีเดียวกัน 
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