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บทคัดย่อภาษ าไทย  

อุษณี ลลิตผสาน : การวิจัยและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพื่อสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิต
นักศึกษาครู. (RESEARCH AND DEVELOPMENT OF  IPCA-AI PROGRAM FOR ENHANCING CAREER 
ASPIRATION OF STUDENT TEACHERS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา, อ.
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. ดร.สุวิมล ว่องวาณิช, 230 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพท่ีเป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู (2) เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ท่ีสร้างเสริมความ
ใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพส าหรับนิสิตนักศึกษาครู (3) เพื่อเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ 
และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI รวมถึง
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ (4) เพื่อหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI 
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการระบุ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพท่ีเป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็น  ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ด้วยการวิจัยเชิงทดลองแบบสองกลุ่มวัดสองครั้ง และระยะท่ี 
3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI  ด้วยการวิจัยเชิงทดลองแบบสี่กลุ่มโซโลมอน ตัวอย่างการทดลองใช้จริงโปรแกรม 
IPCA-AI เป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
156 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 39 คน คือ กลุ่มทดลองท่ีได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม และ
กลุ่มควบคุมท่ีได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ท้ังน้ีควบคุมความเท่าเทียมของตัวอย่าง
ท้ัง 4 กลุ่ม ด้วยวิธีการ propensity score matching  เครื่องมือส าคัญ ประกอบไปด้วย โปรแกรม IPCA-AI แผนการจัด
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโปรแกรม มาตรความใฝุฝันในอาชีพ มาตรการวางแผนอาชีพ และ มาตรคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพ ข้อมูลท่ีได้น ามาวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัยพบว่า 

1. นิสิตมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมาก โดยคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพท่ีเป็นความต้องการ
จ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู คือ การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องท่ีตนเองสอน ซ่ึงคุณลักษณะน้ีได้ผนวกเป็นส่วนหน่ึงของ
เปูาหมายการพัฒนาตนเองในโปรแกรม  

2. โปรแกรม IPCA-AI ประกอบไปด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานท่ีนิสิตนักศึกษา
ครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหาคุณลักษณะท่ีดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียน
เส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream (4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ (5) การรักษา
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny 

3. โปรแกรม IPCA-AI ไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพทันทีหลังการใช้โปรแกรม โดยไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม แต่โปรแกรม IPCA-AI สามารถสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
หลังจากใช้โปรแกรม และปฏิบัติตามโปรแกรมอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ด้วยขนาดอิทธิพลร้อยละ 11.30 และ ร้อยละ 9.00 
ตามล าดับ 

4. โปรแกรม IPCA-AI มีประสิทธิภาพ โดยสามารถสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ รวมถึงช่วยสร้างเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะส าคัญหลายประการ เช่น สร้างความมุ่งมั่น 
และแรงบันดาลใจ ช่วยให้วางแผนในชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างสรรค์ความดีเพื่อบุคคลอื่นโดยท่ีตนเองไม่
เดือดร้อน แต่งบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนอาจค่อนข้างสูงกว่าสัมฤทธิผลท่ีเกิดขึ้น 

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 

# # 5484261027 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
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RESEARCH AND DEVELOP 

USANEE LALITPASAN: RESEARCH AND DEVELOPMENT OF  IPCA-AI PROGRAM FOR ENHANCING 
CAREER ASPIRATION OF STUDENT TEACHERS. ADVISOR: ASSOC. PROF. DR.SIRIPAARN 
SUWANMONKHA, CO-ADVISOR: PROF. DR.SUWIMON WONGWANICH, 230 pp. 

The objectives of this study were to (1) study the level of career aspiration and identify 
professional teachers’ characteristics as addressed by student teachers’ needs; (2) create and develop IPCA-AI 
program to enhance student career aspiration and professional teachers’ characteristics; (3) compare career 
aspiration and professional teachers’ characteristics of student teachers before and after attending the 
program as well as between experimental groups and control groups; and (4) determine the efficiency of the 
program. The study was divided into three phases: phase I studying the level of career aspiration and 
identifying student teachers’ needs regarding professional teachers’ characteristics using needs assessment 
research; phase II creating and developing IPCA-AI program using experimental research with pretest-posttest 
control groups design; and phase III experimenting using Solomon four-group design. Samples were 156 
student teachers who enrolled at faculty of education, Chulalongkorn University in second semester of 
academic year 2013. The samples were divided into four groups (experimental groups with and without 
pretest, control groups with and without pretest). The equality of each group was controlled by propensity 
score matching. Importantly research tools comprised IPCA-AI program, IPCA-AI program plan, career 
aspiration, career planning, and professional teachers’ characteristics scales.  Data were analyzed by using 
descriptive statistics, two – way MANOVA, and repeated measure ANOVA. 

Research results revealed that 

1. Student teachers had high career aspirations, and the most critical professional teachers’ 
characteristic addressed by student teachers’ needs was a subject matter expert, which was then integrated 
into IPCA-AI program. 

2. IPCA-AI program composed of five activities involving student teachers: (1) analyzing preferred 
job characteristics with PCA technique; (2) exploring personal strengths with AI technique (discovery phase); 
(3) writing a career path with AI technique (dream phase); (4) career planning with AI technique (design phase); 
and (5) continuing progress according to plan with AI technique (destiny phase). 

3. Although no significant impact on career aspirations and professional teachers’ characteristics in 
student teachers was found immediately after completion, the effect of IPCA-AI program was found once the 
student teachers continued using this program at least two weeks with effect size 11.30 percent in career 
aspirations and 9.00 percent in professional teacher’s characteristics. 

4. IPCA-AI program was an efficient program that stimulated student teachers’ career aspirations 
and professional teacher’s characteristics. Moreover, it offered various benefits, namely, enhancing 
determination and inspiration for future career, assisting in life planning and making merit for others without 
self-sabotage. Due to the results, however, the allocated expenditures for this research were fairly high. 
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ถ้าวิทยานิพนธ์น้ีจะบังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาไม่ทางใดก็ทางหน่ึง คุณความดีท่ีเกิดขึ้น ผู้วิจัยจักขอ
น้อมมอบแด่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท้ังสองท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และศาสตราจารย์ 
ดร.สุวิมล ว่องวาณิช ผู้อยู่เบื้องหลังความส าเร็จด้านวิชาการ และเป็นดั่งต้นแบบแห่งแรงบันดาลใจของผู้วิจัย ท้ังความเป็นครู 
การด าเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท่ี
ได้มอบความรัก และความเมตตาให้ผู้วิจัยมาโดยตลอด อาจารย์ให้อิสระทางความคิดในการท างาน ไม่เพียงเท่าน้ัน อาจารย์
ยังสอนแนวคิดการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ผู้วิจัยจึงเรียนและสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีความสุข ไม่อาจกล่าวเกินไปเลย
ว่าอาจารย์เป็นต้นแบบของการเป็นครูท่ีเข้าใจผู้เรียนอย่างลึกซ้ึง นอกจากน้ี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.
สุวิมล ว่องวาณิช อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้คอยดูแลเอาใส่ และผลักดันผู้วิจัยในการท าวิทยานิพนธ์ม าโดยตลอด 
ตั้งแต่การจัดท ารายงานมโนทัศน์ในรายวิชาสัมมนาและปฏิบัติการวิจัย 1 -2 การท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ ตลอดจนส่งเสริม
ความเป็นนักวิจัยของนิสิตเสมอมา อาจารย์จึงเป็นต้นแบบบ่มเพาะให้ผู้วิจัยเติบโตด้านวิชาการ เป็นตัวอย่างให้เห็นถึงทักษะ
การจัดการ การเป็นผู้ให้และช่วยเหลือบุคคลอื่นอย่างสม่ าเสมอ จากความรักเมตตา และความเอาใจใส่ของอาจารย์ท้ัง  2 
ท่าน ท่ีผู้วิจัยมิอาจกล่าวได้หมด ผู้วิจัยต้องขอกราบขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  แกมเกตุ อาจารย์ ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ และ
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การที่ผู้เรียนมีคุณภาพ และเติบโตเป็นก าลังส าคัญ

ของประเทศ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่สุดอันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ คุณภาพของครู (Hattie, 2009) ในขณะที่เมื่อพิจารณาคุณภาพของครูนั้นพบว่า 
เป็นผลสืบเนื่องมาจากหลายปัจจัย เช่น ปัจจัยทางด้านการฝึกหัดครู (Ronfeldt, 2012) ปัจจัย
ทางด้านกิจกรรมพัฒนาครู (Ingvarson, Meiers, & Beavis, 2005) ปัจจัยทางด้านจิตวิทยา 
(Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink, & Hofman, 2012) เป็นต้น ซึ่งปัจจัยส าคัญ 
ประการหนึ่งที่จะท าให้ครูมีคุณภาพ คือ การที่บุคคลที่มาเป็นครูมีความใฝุฝันในอาชีพครู เพราะ 
บุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพจะเป็นผู้มีสุขภาวะทางสังคม มีอัตลักษณ์ของงานที่ดี (Ashby & 
Schoon, 2012) มีแนวโน้มของการศึกษาต่อในระดับสูง (Shapka, Domene, & Keating, 2012) 
และมีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาอบรม สั่งสมประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการก้าวสู่อาชีพที่
ใฝุฝัน อันน าไปสู่รายได้ สถานะทางสังคม (Ashby & Schoon, 2010; Howard et al., 2011) 
รวมถึงส่งผลต่อผลการปฏิบัติงาน และความมีเกียรติของงาน (Gutman, Schoon, & Sabates, 
2012) ดังนั้น ครูที่มีความใฝุฝันในอาชีพ ย่อมที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดีได้ จนส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้ เรียน แต่เมื่อพิจารณาจากการปฏิบัติงานในปัจจุ บันจะพบว่าครูบางส่วนมิได้มี                 
ความใฝุฝันในอาชีพครู  

ความสับสนลังเลใจ หรือความไม่พึงพอใจในการประกอบอาชีพครู อาจเกิดขึ้นได้กับบุคคล
ตลอดเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพ ตั้งแต่การสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยไปจนถึงการประกอบ                   
อาชีพจริง ดังที่ ปรารถนา พลอภิชาติ (2553) ได้ท าการศึกษาถึงระดับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอยู่ใน
ระดับสูง นอกจากนี้แม้พบว่าคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นคณะที่นักเรียนเลือกศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาเป็นอันดับหนึ่งจ านวนมาก แต่จากข้อมูลจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (2555) จะพบว่านักเรียนส่วนมาก                   
ที่สามารถเข้ามาศึกษาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นนักเรียนที่ เลือกคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ในอันดับรองลงมา นั่นย่อมแสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจยังมิได้มีความมุ่งมั่นตั้งใจจริงใน
การเลือกประกอบอาชีพครูตั้งแต่แรก และถึงแม้เข้ามาด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจจริงที่จะเป็นครู แต่ก็มี
นิสิตนักศึกษาครูบางส่วนที่เมื่อได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วพบว่าตนเองไม่มีความสุข ทั้งที่              
ก่อนหน้านี้ก็มีความประสงค์ที่จะประกอบอาชีพครู หรือเมื่อจบการศึกษาไปแล้วและไปประกอบ
อาชีพครู  กลับพบว่าการสอนจริงกับความประทับใจจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมิได้มี             
ความสอดคล้องกัน และก็มีจ านวนไม่น้อยที่สอนได้ แต่เมื่ออายุมากขึ้นไม่อยากประกอบอาชีพครู               
แต่มิรู้ว่าจะเปลี่ยนไปประกอบอาชีพใด  
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จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น การพัฒนาให้ครูมีความใฝุฝันในอาชีพครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็น และ  
การพัฒนานี้ควรเริ่มตั้งแต่ยังเป็นนิสิตนักศึกษาครู ดังที่ Stringer, Kerpelman, and Skorikov 
(2012) กล่าวว่า ระยะหัวเลี้ยวหัวต่อระหว่างการเป็นวัยรุ่นมาสู่การเป็นผู้ใหญ่  เป็นช่วงของ                     
การพัฒนาอัตลักษณ์ซึ่งส าคัญต่อการปรับตัวและการเติมเต็มตนเอง การมุ่งมั่นในอาชีพของวัยนี้                  
จะเป็นล าดับต่อเนื่องส าหรับการปรับตัวในผู้ใหญ่ ส่งผลต่อความพึงพอใจในอาชีพ รวมถึงโอกาส             
ทางอาชีพในอนาคต แต่ทั้งนี้อาชีพครูอาจไม่เหมาะกับนิสิตนักศึกษาครูทุกคน เนื่องจากความสนใจ 
ความถนัด บุคลิกภาพ และศักยภาพของบุคคลแตกต่างกัน การต้องท าในสิ่งที่ไม่ชอบ หรือไม่ตรงกับ
ความถนัดอาจไม่ใช่หนทางที่ถูกต้อง เพราะจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการประกอบอาชีพครู อันส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้ เรียน ประเด็นส าคัญของการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ จึงมิใช่ส่ง เสริม                       
ให้มีความใฝุฝันในอาชีพครู เพียงอย่างเดียว หากแต่หมายรวมถึงทุกอาชีพที่นิสิตนักศึกษาครู                     
มีความประสงค์ และกรณีท่ีนิสิตนักศึกษาครูยังไม่รู้ว่าตนเองต้องการประกอบอาชีพใด ก็สร้างเสริมให้
นิสิตนักศึกษาครูมีความตระหนักรู้ถึงอาชีพที่ตนเองต้องการท าในอนาคต แต่ต้องยังคงไม่ละทิ้ง               
ความเป็นครู ดังนั้นความจ าเป็นของ การพัฒนา คือ พัฒนาให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ 
โดยมีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพติดตัว 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความใฝุฝันใน
อาชีพแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เป็นภูมิหลังของบุคคล เช่น เพศ 
(Howard et al., 2011; Schuette, Ponton, & Charlton, 2012) เศรษฐานะ (Rojewski, Lee, 
Gregg, & Gemici, 2012) เชื้อชาติ (Tovar‐Murray, Jenifer, Andrusyk, D'Angelo, & King, 
2012) (2) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มาจากการสนับสนุนของปัจจัยภายนอก เช่น การสนับสนุนจากโรงเรียน 
เพ่ือน (Kiuru et al., 2012) ความคาดหวังทางการศึกษาของผู้ปกครอง (Gutman et al., 2012)              
(3) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มาจากปัจจัยภายในของบุคคล เช่น การรับรู้ความสามารถของตน (Peter 
Creed, Clare Tilbury, Nicholas Buys, & Meegan Crawford, 2011a; Gutman et al., 2012) 
ความสนใจ (Schuette et al., 2012) บุคลิกภาพ (Hirschi, Niles, & Akos, 2011) และ (4) ปัจจัย
เชิงสาเหตุที่เป็นตัวแปรกิจกรรมทางอาชีพ เช่น การส ารวจอาชีพ (P. Creed et al., 2011a; Hirschi 
et al., 2011) การวางแผนอาชีพ (Hirschi et al., 2011) เป็นต้น ตามปัจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 4 ประเภท                  
จะพบว่าปัจจัยที่เป็นตัวแปรกิจกรรมทางอาชีพ และเป็นปัจจัยที่เหมาะสมกับการน ามาเป็น               
ตัวแปรจัดกระท าในการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ  คือ การวางแผนอาชีพ เพราะเป็นตัวแปรที่              
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาได้จากการลงมือกระท าด้วยตัวของบุคคลเอง  ประกอบกับการวางแผน
อาชีพ มีความครอบคลุมกิจกรรมทางอาชีพด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ การส ารวจอาชีพ และการตัดสินใจใน
อาชีพ โดยจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการวางแผนอาชีพจ าเป็นต้องมี               
การส ารวจอาชีพ (Antoniu, 2010) ในขณะที่การวางแผนอาชีพส่งผลต่อการตัดสินใจในอาชีพ               
(P. Creed et al., 2011a) จึงจะเห็นได้ว่าการสร้างเสริมให้การวางแผนอาชีพเกิดขึ้นย่อมก่อให้เกิด
การส ารวจอาชีพ และการตัดสินใจในอาชีพ ท าให้การพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพผ่านการวางแผน
อาชีพ จึงมีความเหมาะสม 
  



 3 

เมื่อพิจารณากระบวนการของการวางแผนอาชีพเพ่ือวางแนวทางของการพัฒนาให้เกิด               
ความใฝุฝันในอาชีพ พบว่ากระบวนการวางแผนอาชีพ ประกอบไปด้วย (1) การประเมินตนเอง 
เกี่ยวกับคุณค่า ความสนใจ และทักษะที่มี (2) การส ารวจ และเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการตัดสินใจ 
(3) การตั้งเปูาหมายระยะสั้นและระยะยาว (4) การวางแผนและหาวิธีในการบรรลุเปูาหมาย และ                
(5) แสวงหาเปูาหมายใฝุสัมฤทธิ์ เพ่ือตัดสินใจที่จะคงอยู่หรือเปลี่ยนอาชีพ (Antoniu, 2010) ตาม
ขั้นตอนการวางแผนเพื่อมุ่งไปสู่อาชีพที่ใฝุฝันนี้ ท าให้เห็นได้ว่าจ าเป็นต้องมีสารสนเทศความรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง การตั้งเปูาหมาย และการลงมือปฏิบัติ ล าดับขั้นดังกล่าวสอดคล้องกับเทคนิคส าคัญ                   
2 ประการ คือ (1) เทคนิค PCA (Policy-Capturing Analysis) เพราะเทคนิคนี้มีแนวคิดพ้ืนฐาน              
การวิเคราะห์โดยอาศัยข้อมูลการตัดสินใจของแต่ละบุคคล ซึ่งได้มาจากการตอบชุดภาพอนาคตที่
นักวิจัยสร้างขึ้น และน าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ถดถอยได้เป็นน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรต้นที่ศึกษา 
จนน าไปสู่การสรุปสาเหตุของการตัดสินใจที่เป็นนโยบายภายในของแต่ละคน (Aiman-Smith, 
Scullen, & Barr, 2002; Greenhaus & Powell, 2012; Karren & Barringer, 2002) หรือกล่าว             
อีกนัยหนึ่ง คือ เทคนิคนี้สามารถท าให้ทราบถึงลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจสะท้อนผ่าน
การตอบค าถามได้ และ (2) เทคนิค AI (Appreciative Inquiry) เพราะเทคนิคนี้มีพ้ืนฐานมาจาก
จิตวิทยาเชิงบวกในการที่จะเลือกน าสิ่งดีในอดีตมาเป็นส่วนขยายต่อของความส าเร็จในอนาคต และ 
มุ่งสร้างอนาคตเชิงบวกด้วยการสร้างฝัน และด าเนินการตามเปูาหมาย (Lewis, 2008; Nyaupane & 
Poudel, 2012) อันมีความสอดคล้องกับลักษณะของการวางแผนอาชีพ และความใฝุฝันในอาชีพ              
จึงเป็นเทคนิคที่มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู รวมถึงยังไม่มีงานวิจัยใด
ที่ประยุกต์ใช้เทคนิคดังกล่าวในการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ  

ส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพให้กับนิสิตนักศึกษาครูพร้อมกับ                   
การสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพนั้น แม้งานวิจัยที่ผ่านมามีการระบุว่า คุณลักษณะที่ครูควรมี                
แบ่งออกเป็นด้านความรู้  ด้านทักษะการสอน ด้านบุคลิกภาพ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(Buaraphan, 2012) แต่ยังไม่มีการระบุว่าคุณลักษณะใดเป็นคุณลักษณะครูมืออาชีพที่ส าคัญที่สุด  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นในการสร้างเสริม
อันดับแรก ๆ จากการนิยามคุณลักษณะตามความต้องการจ าเป็นโดยผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง                     
ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ใหม่ รวมถึงสอดคล้องกับสภาพ                       
ความเป็นจริงมากที่สุด สารสนเทศที่ได้จะน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนอาชีพ เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู เพราะไม่ว่านิสิตนักศึกษาครูจะมีความใฝุฝันใน
อาชีพอย่างไร ก็จ าเป็นต้องมีความเป็นครูอยู่ในตนเอง และใช้ศาสตร์แห่งความเป็นครูนั้นพัฒนางานที่
ตนประกอบอาชีพให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น   

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้น จึงเป็นเหตุแห่งความจ าเป็นน าไปสู่
ประเด็นการวิจัยและพัฒนา ซึ่งในงานวิจัยนี้จะสร้างและพัฒนาโปรแกรมที่มีชื่อว่า IPCA-AI มาจาก
การบูรณาการเทคนิค PCA และเทคนิค AI มาใช้เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ โดยมีชื่อเต็มว่า Integrated Policy-Capturing Analysis and Appreciative 
Inquiry technique ทั้งสองเทคนิคนี้เป็นส่วนเติมเต็มซึ่งกันและกันที่จะช่วยให้นิสิตนักศึกษาครู
ตระหนักรู้ถึงลักษณะงานที่พึงพอใจ ข้อมูลที่ได้น าไปใช้สร้างแนวทางอาชีพในอนาคต จนน าไปสู่การมี



 4 

ความสุขในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตาม การท าเช่นนี้ไม่เพียงช่วยลดปัญหาคุณภาพ
ทางการศึกษาที่เกิดจากตัวครูเท่านั้น ยังส่งเสริมให้ความเป็นครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เกิดความเจริญ
งอกงามในภาคส่วนต่าง ๆ เพราะแม้นิสิตนักศึกษาจะมิได้ประกอบอาชีพครู  แต่ความเป็นครู และ
ศาสตร์ทางการศึกษาที่ได้รับการบ่มเพาะจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ยังคงติดตัวนิสิต                   
นักศึกษาครู อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป  

ค าถามวิจัย 
 1. นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ ในระดับใด และคุณลักษณะความเป็น                     
ครูมืออาชีพใดที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูในปัจจุบัน 
 2. โปรแกรม IPCA-AI ที่จะสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู             
มืออาชีพ มีลักษณะอย่างไร 
 3. โปรแกรม IPCA-AI สามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้หรือไม่ อย่างไร 
 4. โปรแกรม IPCA-AI มีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักที่จะพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝัน
ในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย จ านวน 4 ข้อ ดังรายละเอียด 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 
 2. เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพส าหรับนิสิตนักศึกษาครู  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิต
นักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
 4. เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI  
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ขอบเขตของการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาภายใต้โมเดลทางเลือกตามกรอบทฤษฎีอาชีพ
ทางสังคมแนวพุทธิปัญญา (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ของ Lent, Brown & 
Hackett ซึ่งพัฒนามาจากทฤษฎีทางสังคมแนวพุทธิปัญญา (Social Cognitive Theory) ของ 
Bandura (Swanson, 2009) เนื่องจากมีความสอดคล้องกับตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ โดยอธิบาย
ถึงปัจจัยน าเข้าด้านบุคคล เช่น เพศ  เชื้อชาติ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ ภูมิหลังที่เป็นบริบท รวมทั้งปัจจัย
ที่สนับสนุนหรือขัดขวางความส าเร็จที่เกิดขึ้น ปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ส่งผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตน และผลลัพธ์ที่คาดหวัง อันมีผลต่อการเลือกเปูาหมายจนส่งผลต่อการกระท า 
สอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ ประกอบไปด้วย
หลายปัจจัย เช่น ปัจจัยด้านเพศ ภูมิหลังของครอบครัว ผลการเรียน (Ashby & Schoon, 2010) 
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คล้ายคลึงกับ Hou and Leung (2011) ที่ได้ศึกษางานวิจัยหลายเรื่อง พบว่าความใฝุฝันในอาชีพของ
วัยรุ่นได้รับอิทธิพลจากปัจจัย ครอบครัว โรงเรียน ประสบการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึง
ความคาดหวังของผู้ปกครอง เป็นต้น โดยปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ และ
ความใฝุฝันในอาชีพนี้เองส่งผลต่อไปยังการประสบความส าเร็จในอาชีพในอนาคตทั้งในเชิงอัตวิสัย 
และวัตถุวิสัย (Ashby & Schoon, 2010; Howard et al., 2011) ซึ่งกรอบแนวคิดตามทฤษฎี                
ดังปรากฏรายละเอียดในส่วนของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 จากกรอบแนวคิดตามทฤษฎี ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาเน้นไปที่ปัจจัยสนับสนุน
หรือขัดขวางความส าเร็จ ซึ่งในที่นี้ คือ ตัวแปรการวางแผนอาชีพ เนื่องจากตัวแปรปัจจัยน าเข้า                  
ด้านบุคคลส่วนใหญ่ เช่น เพศ หรือ เชื้อชาติ เป็นตัวแปรที่ไม่สามารถจัดกระท าเพ่ือให้เกิด                        
การพัฒนาได้ นอกจากนี้การวางแผนอาชีพเป็นตัวแปรที่มีอยู่ในธรรมชาติของกระบวนการพัฒนา
อาชีพอยู่แล้ว อีกทั้งครอบคลุมกิจกรรมทางอาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ การส ารวจอาชีพ และการตัดสินใจ               
ในอาชีพ (Antoniu, 2010; P. Creed et al., 2011a; Hirschi et al., 2011) จึงเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาอาชีพ อันน าไปสู่การก าหนดตัวแปรต้นที่ใช้ในการวิจัย คือ วิธีการวางแผนอาชีพ                     
โดยประยุกต์ใช้เทคนิค PCA และเทคนิค AI พัฒนาเป็นโปรแกรม IPCA-AI ส่งผลไปยังความใฝุฝัน             
ในอาชีพ ซึ่งเป็นตัวแปรตาม โดยในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมิได้ศึกษาถึงตัวแปรตามตัวสุดท้าย                        
ตามกรอบทฤษฎีคือ การประสบความส าเร็จในอาชีพ ด้วยข้อจ ากัดด้านเวลา เนื่องจากงานวิจัย                 
ที่ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพที่มีผลต่อการประสบความส าเร็จในอาชีพ             
จะเป็นการศึกษาระยะยาว จึงต้องใช้เวลานานกว่าจะเกิดสัมฤทธิผล 

 ในขณะที่ตัวแปรตามอีกตัวหนึ่งคือคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ด้วยยังมิรู้ว่าเป็นตัวแปร
คุณลักษณะใด เพราะต้องอาศัยผลการวิจัยในระยะแรกจากการจัดล าดับความส าคัญ (priority 
setting) จึงก าหนดขอบเขตของการวิจัยในส่วนของคุณลักษณะตามความต้องการจ าเป็นตามขอบเขต
ของการประเมินความต้องการจ าเป็น โดยเป็นการระบุความต้องการจ าเป็น นิยามตามโมเดล               
ความแตกต่าง (discrepancy model) ทั้งนี้คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ นิสิตนักศึกษาครู                     
เป็นผู้ประเมินตนเอง แต่เป็นคุณลักษณะที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (นักเรียน ครู และผู้ปกครอง) พึงประสงค์ 
ซึ่งตามที่กล่าวมาท้ังหมดน าไปสู่การก าหนดประชากร และตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยได้ดังนี้ 
 ประชากร จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่างานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวแปร
ความใฝุฝันในอาชีพส่วนใหญ่จะเน้นการศึกษาในประชากรที่เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา                 
ด้วยวัฒนธรรมทางตะวันตกมีความแตกต่างจากวัฒนธรรรมตะวันออกที่วัยรุ่นจะมองหางานท าตั้ง แต่
ยังเรียนไม่จบการศึกษา หรือแม้แต่เมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแล้วก็มีแนวโน้มไปทาง                
สายอาชีพมากกว่า แต่ในบริบทประเทศไทย นักเรียนระดับมัธยมศึกษายังมีความไม่แน่นอนของอาชีพ
ในอนาคต เนื่องจากอาชีพที่จะประกอบในอนาคตมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ      
การเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีแนวโน้มของความแน่นอนของอาชีพในอนาคตเพ่ิมขึ้น
เมื่อเข้ามาศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับธรรมชาติของลักษณะ
การศึกษาไทย และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ จึงน าไปสู่การก าหนดประชากร
นิสิตนักศึกษาครใูนการวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
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ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,664 คน อันเป็นกลุ่มที่เป็นก าลังส าคัญที่จะ
ขับเคลื่อนการศึกษาต่อไปในอนาคต 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็นตัวแปร 2 ประเภท ได้แก่  
(1) ตัวแปรต้น หรือเป็นตัวแปรจัดกระท า คือ วิธีการวางแผนอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ค่า คือ การใช้
โปรแกรม IPCA-AI และการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาด้วยตนเอง และ (2) ตัวแปรตาม คือ             
ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 เพ่ือให้การศึกษางานวิจัยนี้มีความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
จ านวน 6 ค า ได้แก่ ความใฝุฝันในอาชีพ เทคนิค PCA เทคนิค AI โปรแกรม IPCA-AI คุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ และประสิทธิภาพของโปรแกรม โดยแต่ละค ามีค าจ ากัดความท่ีใช้ ดังนี้  
 ความใฝ่ฝันในอาชีพ หมายถึง ระดับความดึงดูดใจของนิสิตนักศึกษาครูที่มีต่ออาชีพทาง
การศึกษา หรืออาชีพที่มีพ้ืนฐานของการใช้ศาสตร์ทางการศึกษา ซึ่งเป็นอาชีพเปูาหมายในอุดมค ติ  
อันสะท้อนให้เห็นอัตมโนทัศน์ ความสนใจ ความหวังของบุคคลนั้น และเป็นเครื่องน าทางพฤติกรรม 
ในปัจจุบัน 
 เทคนิค PCA หมายถึง เทคนิควิธีที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของการตัดสินใจระดับบุคคล 
หรือสามารถน ามาวิเคราะห์สาเหตุของการตัดสินใจในระดับกลุ่มได้ ด้วยการให้พิจารณา ชุดของภาพ
อนาคตที่เกิดจากการรวมกันของตัวแปรต้น และระบุการตัดสินใจหลังจากพิจารณาภาพอนาคตนั้น ๆ 
แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สมการถดถอย 
 เทคนิค AI หมายถึง เทคนิคที่มีพ้ืนฐานมาจากปรัชญากระบวนการสร้างทางสังคม และ
จิตวิทยาเชิงบวก โดยการหาสิ่งที่ดีที่สุดที่อยู่ในผู้คน องค์การ และสิ่งต่าง ๆ ที่สัมพันธ์อยู่รอบตัวผู้นั้น 
นอกจากนี้เป็นศิลปะและการปฏิบัติในการที่จะถามหา เข้าใจจุดแข็งของระบบ รวมถึงศักยภาพ
ทางบวกสูงสุดของบุคคล ประกอบไปด้วยขั้นตอน 4 ระยะ ได้แก่ ระยะ discovery ระยะ dream 
ระยะ design และ ระยะ destiny 

โปรแกรม IPCA-AI หมายถึง กรอบการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการเทคนิค PCA และ
เทคนิค AI มาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการวางแผนอาชีพ เพ่ือที่จะสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ  
อีกทั้งสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรม (1) การวิเคราะห์
คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเอง
ด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream                   
(4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ (5) การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติ
ตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny  
 คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนิสิตนักศึกษาครู 
ตามความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู และผู้ปกครอง ที่ได้มาจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู  
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 ประสิทธิภาพของโปรแกรม หมายถึง ความสามารถของโปรแกรมในการสร้างให้บุคคลเกิด
การเปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาใน 3 มิติ ได้แก่ (1) การเปลี่ยนแปลงที่แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์             
ด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ จากการวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า (2) การเปลี่ยนแปลงที่
แสดงให้เห็นโดยนัยแฝง วิเคราะห์จากข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการท ากิจกรรมตามโปรแกรม               
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และ (3) ความคุ้มค่าของการเปลี่ยนแปลงต่อหนึ่งหน่วยการลงทุน วิเคราะห์
จากข้อมูลเชิงงบประมาณท่ีใช้ในการผลิตโปรแกรม   

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัยในครั้งนี้สามารถแบ่งออกเป็นประโยชน์ใน  2 ด้าน ได้แก่               

(1) ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ และ (2) ประโยชน์ในเชิงวิชาการ โดยมีรายละเอียดของประโยชน์                   
แต่ละด้านดังนี ้

ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติที่เกิดจากงานวิจัยนี้ คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต

นักศึกษาครูได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับน าไปพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู            
มืออาชีพให้แก่นิสิตนักศึกษาครู 

ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
ประโยชน์ทางด้านวิชาการที่เกิดจากงานวิจัยนี้สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ                 

ประการที่หนึ่ง งานวิจัยนี้ได้นวัตกรรม โปรแกรม IPCA-AI ที่ช่วยสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครู                    
มีความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ประการที่สอง งานวิจัยนี้เป็นแนวทาง 
ในการประยุกต์เทคนิคจากสาขาวิชาทางด้านพัฒนาองค์การ เทคนิค PCA และเทคนิค AI ซึ่งเป็น
เทคนิคที่มีประโยชน์ สามารถน ามาใช้ในศาสตร์ทางการศึกษาได้ อันเป็นการขยายขอบเขตของความรู้
ทางด้านการศึกษา ด้วยการเปิดใจรับความรู้จากศาสตร์อ่ืนมาช่วยตอบค าถามวิจัย 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปร และเทคนิค  
ที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งสาระการน าเสนอออกเป็น 6 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เอกสารและงานวิจัย                 
ที่เก่ียวข้องกับความใฝุฝันในอาชีพ ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพ ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ ตอนที่ 4 เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค PCA ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค AI และ               
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย   

ตอนที่ 1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความใฝ่ฝันในอาชีพ 
 ระยะของการเปลี่ยนผ่านจากวัยเรียนมาสู่วัยท างาน การมีความใฝุฝันในอาชีพเป็นเข็มทิศ            
น าทางย่อมมีชัยไปกว่าครึ่ง อันส่งผลให้ตลอดกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลด าเนินไป
ด้วยความสุข ในตอนนี้จะเป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความใฝุฝันในอาชีพ                 
โดยแบ่งการน าเสนอสาระออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ (1) ความเป็นมา นิยาม และความส าคัญของ               
ความใฝุฝันในอาชีพ (2) องค์ประกอบและวิธีการวัดความใฝุฝันในอาชีพ (3) ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
ความใฝุฝันในอาชีพ และ (4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความใฝุฝันในอาชีพ  
 

ความเป็นมา นิยาม และความส าคัญของความใฝ่ฝันในอาชีพ 

 ความใฝุฝันในอาชีพเป็นตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล                   
โดยมีการศึกษามาอย่างช้านาน ตั้งแต่ปี 1929 จนถึงปัจจุบัน (Hartung, Porfeli, & Vondracek, 
2005) ทั้งนี้ระยะแรกเป็นการศึกษาในขอบเขตของการเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการให้ค าปรึกษาใน
โรงเรียน (Hedge & Hutson, 1931) การวัดระดับความใฝุฝันในอาชีพ (Lurie, 1939) เป็นต้น และ             
มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ  
 ความใฝุฝันในอาชีพตรงกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 3 ค า ได้แก่ “vocational aspiration” 
“occupational aspiration” และ “career aspiration” โดยสามารถใช้ค าใดก็ได้ แต่ระยะหลัง
พบว่างานวิจัยส่วนมากนิยมใช้ค าว่า “career aspiration” และจะนิยามความใฝุฝันในอาชีพตาม
นิยามของ Rojewski (Peter Creed, Clare Tilbury, Nick Buys, & Meegan Crawford, 2011b; 
Hou & Leung, 2011; Howard et al., 2011; Lee & Rojewski, 2009) ดังนั้นในการศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้นิยามของ Rojewski เพราะเป็นที่นิยมและรู้จักในวงการของผู้ที่สนใจ
ศึกษาตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักวิจัยที่สนใจตัวแปรนี้มักจะอ้างอิงถึงหนังสือ 
career development and counseling: putting theory and research to work ในประเด็น 
occupational aspirations: constructs, meaning and application ที่เขียนโดย Rojewski                 
ในปี 2005 ดังนิยามไว้ว่า ความใฝ่ฝันในอาชีพ หมายถึง ระดับของความดึงดูดใจที่มีต่ออาชีพเฉพาะ 
ซึ่งเป็นอาชีพเปูาหมายในอุดมคติ อันสะท้อนให้เห็นอัตมโนทัศน์ ความสนใจ ความหวังของบุคคลนั้น 
และเป็นเครื่องน าทางพฤติกรรมในปัจจุบัน  
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 นอกจากนี้เมื่อพิจารณาว่าตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพมีความส าคัญอย่างไรจึงเป็นที่สนใจ
ศึกษา พบว่า ความใฝุฝันในอาชีพมีความส าคัญด้วยส่งผลต่อการประสบความส าเร็จทางวิชาการและ
ความส าเร็จทางอาชีพ ดังที่ Gutman and Schoon (2012) ได้ศึกษาเอกสารพบว่าวัยรุ่นที่มี               
ความใฝุฝันในอาชีพสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และมีงานที่มีเกียรติ รวมถึงได้รับค่าตอบแทน
ในการท างานสูงกว่าวัยรุ่นที่มีความใฝุฝันในอาชีพต่ า สอดคล้องกับที่ Ashby and Schoon (2010) 
และ Howard et al. (2011) ได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า วัยรุ่นที่มีความใฝุฝันในอาชีพสูง                      
จะมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านการศึกษาอบรม และสั่งสมประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการก้าวสู่อาชีพ
ที่ใฝุฝัน ดังนั้นเมื่อเป็นผู้ใหญ่จึงประสบความส าเร็จในอาชีพเชิงวัตถุวิสัย เช่น  การมีสถานะทาง                
สังคมสูง หรือ การมีเงินเดือนสูง อันจะเห็นได้ว่าตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพนับว่ามีความส าคัญ                   
ในการส่งเสริมพัฒนาการทางอาชีพ และการพัฒนาบุคคล  
 

องค์ประกอบและวิธีการวัดความใฝ่ฝันในอาชีพ 

 ล าดับต่อไป เพ่ือให้การศึกษาความใฝุฝันในอาชีพมีความถูกต้อง ด้วยได้ข้อมูลมาจาก 
องค์ประกอบ และมีวิธีการวัดที่เหมาะสม จากการศึกษางานวิจัย เพ่ือพิจารณาถึงองค์ประกอบของ
ความใฝุฝันในอาชีพ พบว่า องค์ประกอบของการวัดความใฝุฝันในอาชีพมีความคล้ายคลึงกัน ตั้งแต่                
1 – 3 องค์ประกอบ เช่น P. Creed et al. (2011a) วัดความใฝุฝันในอาชีพ จ านวน 3 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความใฝุฝันในงาน ความคาดหวังในงาน และความใฝุฝันในการศึกษา Howard et al. (2011)  
วัดความใฝุฝันในอาชีพองค์ประกอบเดียว ได้แก่ ความใฝุฝันในงาน  Ashby and Schoon (2010)  
วัดความใฝุฝันในอาชีพ จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความคาดหวังในการศึกษา กับ ความใฝุฝัน                
ในงาน Gray and O'Brien (2007) วัดความใฝุฝันในอาชีพ จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ภาวะผู้น า 
และความใฝุฝันในความส าเร็จ กับ ความใฝุฝันในการศึกษาเป็นต้น รายละเอียดดังตาราง 2.1  
 

ตาราง 2.1 องค์ประกอบความใฝุฝันในอาชีพ 

 

 ในขณะที่เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความใฝุฝันในอาชีพ เพ่ือวัดได้ตรงตามองค์ประกอบนั้น 
ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการวัดความใฝุฝันในอาชีพได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) การวัดความใฝุฝันใน
อาชีพ โดยใช้ข้อค าถามเพียงจ านวน 1 – 2 ข้อ ยกตัวอย่างเช่น งานอะไรที่คุณอยากจะท าเมื่อเรียนจบ 
(P. A. Creed, Conlon, & Zimmer-Gembeck, 2007) ก าหนดคะแนนของความใฝุฝันในอาชีพจาก
ค าตอบที่ได้เป็น 1 – 5  คะแนน โดยพิจารณาจากประเภทของงาน ซึ่งสามารถแบ่งเป็น งานไม่ต้องใช้
ทักษะงานกึ่งทักษะ งานที่ใช้ทักษะ งานกึ่งวิชาชีพ และงานวิชาชีพ หรือถามด้วยข้อค าถามที่ว่า             
คุณต้องการที่จะประกอบอาชีพนี้ และตอนนี้คุณมีความพร้อมที่จะเข้าสู่อาชีพนั้นแล้ว  (Kwan, 2011) 

องค์ประกอบ 
Creed et al. 

(2011) 
Howard et al. 

(2011) 
Ashby &Schoon 

(2010) 
Gray & O’Brien 

(2007) 
1. ภาวะผู้น า และความใฝุฝัน 
ในความส าเร็จ 

    

2. ความใฝุฝันในการศึกษา     
3. ความคาดหวังในการศึกษา     
4. ความใฝุฝันในงาน      
5. ความคาดหวังในงาน     
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เป็นต้น (2) การวัดความใฝุฝันในอาชีพด้วยการระบุอาชีพที่ใฝุฝันด้วยมีการให้คะแนนอาชีพตามเกณฑ์
ที่ก าหนด เช่น การให้คะแนนอาชีพที่ใฝุฝันจากการสะท้อน  ความสัมพันธ์ของความมีเกียรติในงาน
เทียบกับระดับการวัดของ Socioeconomic index (SEI)  ได้เป็นคะแนน ความใฝุฝันในอาชีพตั้งแต่  
0 – 100 คะแนน (Howard et al., 2011) หรือระบุคะแนนของอาชีพที่ใฝุฝัน โดยพิจารณาถึงความ
ซับซ้อนของงานกับพจนานุกรมรหัสอาชีพของ Holland (Dictionary of Holland occupational 
codes) (P. Creed et al., 2011a) เป็นต้น และ (3) การวัดด้วยข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า          
5 ระดับ จาก 0 (ไม่จริงเลยส าหรับฉัน) ถึง 4 (จริงมากส าหรับฉัน) (Gray & O'Brien, 2007; 
Thompson & Dahling, 2010) ในประเด็นของเครื่องมือที่ใช้วัดความใฝุฝันในอาชีพนี้ Cheng and 
Yuen (2012) ได้ให้ข้อสังเกตว่าเครื่องมือที่ใช้มักมีความเฉพาะเจาะจงของอาชีพ หรือจัดล าดับ              
ความใฝุฝันในอาชีพตามความมีเกียรติของอาชีพ หรือในบางครั้งจัดตามเพศ หรือไม่ก็วัดไม่ตรง
ประเด็น โดยเน้นการวัดที่ว่าจะไปถึงต าแหน่งสูงสุดของอาชีพได้อย่างไร แต่ยังคงขาดการวัด              
ความผูกพัน และความมุ่งมั่นของบุคคลที่มีให้แก่อาชีพ เช่น วิชาชีพครู เพราะบุคคลที่เป็นครู ส่วนมาก
จะเห็นคุณค่าในวิชาชีพของตน แม้บางคนหวังที่จะเป็นผู้อ านวยการ แต่บางคนยังคงมีความพอใจใน
การท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด ตามทรรศนะของ Cheng and Yuen (2012) เห็นว่าเครื่องมือของ 
Gray & O’Brien มีความเหมาะสม คล้ายคลึงกับทรรศนะของผู้วิจัยที่เมื่อพิจารณารายละเอียดของ
องค์ประกอบ และวิธีการวัดความใฝุฝันในอาชีพข้างต้น เป็นที่น่าสังเกตว่ามีความหลากหลาย                 
แต่เครื่องมือที่ใช้ในการวัดความใฝุฝันในอาชีพส่วนมากไม่มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เนื่องด้วย
เป็นการถามเพียงข้อค าถามจ านวน 1 – 2 ข้อ หรือแม้มีการเทียบกับเกณฑ์ก็เป็นเกณฑ์ที่ใช้                   
ในการเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพกับสถานะทางสังคม ซึ่งในความเป็นจริงผู้ที่มีความใฝุฝันใน
อาชีพที่มีสถานะทางสังคมต่ า ไม่จ าเป็นว่าต้องเป็นผู้มีความใฝุฝันในอาชีพต่ า ดังนั้นในงานวิจัยนี้                 
จะเลือกใช้มาตรความใฝุฝันในอาชีพของ Lalitpasan (2012) ที่สร้างจากนิยามของ Rojewski                     
มีองค์ประกอบของความใฝุฝันในอาชีพเพียงองค์ประกอบเดียว และไม่เน้นข้อค าถามที่สัมพันธ์กับ
สถานะทางสังคมเหมือนงานวิจัยอื่น ๆ อีกท้ังจะไม่เน้นความใฝุฝันในความส าเร็จเช่นเดียวกับเครื่องมือ
ของ Gray & O’Brien แต่ยังคงตรวจสอบคุณภาพได้ อย่างไรก็ตามเครื่องมือนี้เป็นเครื่องมือที่ใช้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออีกครั้งหนึ่ง 
 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความใฝ่ฝันในอาชีพ 

 การศึกษาตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพนั้น จะพบว่ามีทฤษฎีทางอาชีพที่นักวิจัยใช้เป็นฐาน
ความคิดอย่างหลากหลายแนวทาง โดยแต่ละทฤษฎีจะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไป ในการน าเสนอสาระ
ของทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความใฝุฝันในอาชีพครั้งนี้ จะอยู่ภายใต้ 3 แนวคิดทฤษฎีหลักที่นักวิจัย                
ผู้ศึกษาตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพนิยมใช้ในการก าหนดขอบเขตของการศึกษา ได้แก่ (1) ทฤษฎี
อาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญาของ Lent, Brown & Hackett (2) ทฤษฎีบุคลิกภาพอาชีพกับ
สิ่งแวดล้อมในการท างานของ Holland และ (3) ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ Gottfredson                
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญา 

 ทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญา (Social Cognitive Career Theory : SCCT) เป็น
ทฤษฎีที่ใช้ในการอธิบายการพัฒนาทางอาชีพของบุคคล ซึ่งมีรากฐานมาจากแนวความคิดทฤษฎีทาง
สังคมแนวพุทธิปัญญา ทฤษฎีแรงจูงใจ และการก ากับตนเองของแบนดูรา ดังที่ Swanson (2009) 
กล่าวถึงการพัฒนาแนวคิดนี้ว่า เริ่มต้นจากการพัฒนาของ Hackett and Betz ในปี 1981 จนถึง                 
ปี 1994 Lent, Brown & Hackett จึงน าเสนอเป็นทฤษฎีที่มีความสมบูรณ์ โดยเชื่อมโยงกับ                   
การพัฒนาการทางอาชีพที่เน้นรายละเอียดของความสนใจในอาชีพการตัดสินใจเลือกเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ รวมทั้งศึกษาผลการปฏิบัติงานและการคงอยู่ของการศึกษาและ
การท างานที่เลือก (Lent, Brown, & Hackett, 1994) ได้เป็น 3 โมเดล คือ (1) โมเดลความสนใจ 
(The Interest Model) (2) โมเดลทางเลือก (The Choice Model) และ (3) โมเดลผลการ
ปฏิบัติงาน (The Performance Model) ซึ่งรายละเอียดในการน าเสนอจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ                            
(1) โมเดลความสนใจและโมเดลทางเลือก เนื่องจาก 2 โมเดลนี้มีตัวแปรในโมเดลที่ทับซ้อนกัน และ 
(2) โมเดลผลการปฏิบัติงาน 
 

 โมเดลความสนใจและโมเดลทางเลือก  
 Sheu et al. (2010) ได้อธิบายว่าโมเดลความสนใจเป็นโมเดลที่อธิบายถึงขอบเขตความชอบ
ของแต่ละคนในกิจกรรมเฉพาะ เช่น วิชาการ สาขาของมหาวิทยาลัย หรืออาชีพ อันเกิดจากการรับรู้
ความสามารถของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์ ซึ่งตามทฤษฎีของ Bandura อธิบายถึงการรับรู้
ความสามารถของตนว่าเป็นความเชื่อในความสามารถของบุคคลที่จะสามารถประสบความส าเร็จใน
การแสดงพฤติกรรม ในขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธ์จะเกี่ยวข้องกับ ความเชื่อเกี่ยวกับผลที่ตามมา
จากการแสดงพฤติกรรม ทั้งนี้เมื่อบุคคลมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน และ              
เชื่อในผลที่น่าจะเป็นไปได้ทางบวกจากการที่บุคคลด าเนินกิจกรรมนั้นด้วยความยึดมั่ นผูกพัน บุคคล
จะถูกคาดหวังให้พัฒนาความสนใจจนแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม ในทางตรงกันข้ามเมื่อบุคคล                
มีความสงสัยในความสามารถของตน อีกทั้งคาดได้ว่าผลกระทบที่ตามมาจากพฤติกรรมเป็นผลกระทบ
ทางลบ ก็จะขาดความสนใจ หรือไม่ชอบ   
 ส าหรับโมเดลทางเลือก Sheu et al. (2010) ได้อธิบายว่าบุคคลจะพัฒนาเปูาหมายมุ่งไปยัง
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับวิชาการ หรืออาชีพ อันสอดคล้องกับความสนใจ ตลอดจนการรับรู้
ความสามารถของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์ ยกตัวอย่างเช่น บุคคลที่มีความสนใจเกี่ยวกับ
ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ และมีการรับรู้ความสามารถของตนสูง รวมถึงมีความคาดหวังในผลลัพธ์
ทางบวกเกี่ยวกับอาชีพทางวิทยาศาสตร์ มีแนวโน้มที่เลือกท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียน และในทุก ๆ บริบทของการท างานที่เกี่ยวข้อง โดยการรับรู้ความสามารถของตน และ             
ความคาดหวังในผลลัพธ์ จะส่งผลต่อเปูาหมายทางเลือก ทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่านความสนใจ 
นอกจากนี้เปูาหมายทางเลือกจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางจากสิ่งแวดล้อม 
การคงอยู่ของปัจจัยสนับสนุน และการไม่มีปัจจัยขัดขวางสามารถส่งเสริมการเลือกเปูาหมายทั้ ง
ทางตรงและทางอ้อมในหลายเส้นทาง ซึ่งจากท้ัง 2 โมเดลนี้มีความทับซ้อนกันสามารถเขียนรวมให้อยู่
ในแผนภาพเดียวกันได้ ดังแผนภาพ 2.1 โดยเส้นทางแสดงความสัมพันธ์เส้นทึบจะเป็นความสัมพันธ์ที่
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แสดงถึงโมเดลความสนใจ ในขณะที่โมเดลภาพรวมใหญ่เป็นโมเดลแสดงความสัมพันธ์ตามแนวคิดของ
โมเดลทางเลือก 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.1 โมเดลความสนใจและโมเดลทางเลือกของ Lent, Brown & Hackett 
ดัดแปลงมาจาก Sheu et al. (2010) 

 

โมเดลผลการปฏิบัติงาน 
 ในขณะที่โมเดลผลการปฏิบัติงาน Brown, Lent, Telander, and Tramayne (2011) 
อธิบายว่า ผลการเรียน หรือผลการท างานได้รับอิทธิพลมาจากตัวแปรทางพฤติกรรม และการรู้คิด
จ านวน 4 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางปัญญาทั่วไป และชุดทักษะ
เฉพาะ ความคาดหวังในผลลัพธ์ ความเชื่อในการรับรู้ความสามารถของตน และกลไกของเปูาหมาย 
นอกจากนี้โมเดลนี้จะมีข้อตกลงว่าความรู้ความสามารถทางปัญญาทั่วไป หรือทักษะการท างานที่
บุคคลพัฒนาขึ้นผ่านประสบการณ์ในอดีตที่เป็นตัวแทนของประสบการณ์ต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อ                
ผลการท างาน และผลการเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมผ่านความเชื่อการรับรู้ความสามารถ                  
ของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์ รายละเอียดดังแผนภาพ 2.2 
 

 โดยสรุปจะพบว่าทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญาต้องการที่จะอธิบายความสนใจ   
การตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษา และอาชีพ (Sheu et al., 2010) รวมถึงท านายกระบวนการที่บุคคล
พัฒนาความสนใจ ในอาชีพ  การตัดสิน ใจ เลื อกทางด้ านวิช าการ  และการ เลื อกอาชีพ                   
(Brown et al., 2011) อันมีความเกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตน และความคาดหวังใน
ผลลัพธ์ ซึ่งมีงานวิจัยที่สนใจศึกษาทฤษฎีนี้ทั้ง 3 โมเดลอย่างมากมาย เช่น การประยุกต์ใช้ในงานวิจัย
ทางด้านการศึกษา เช่น มีการใช้ทดสอบโมเดลเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยในสาย
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Brown et al., 2011; Lent, Lopez, Sheu, & Lopez Jr, 2011) หรือ 

ความสนใจ เปูาหมายทางเลือก 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยขัดขวาง การรับรูค้วามสามารถ 
ของตน 

ความคาดหวัง 
ในผลลัพธ์ 
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ในงานวิจัยที่สนใจเฉพาะทฤษฎีก็จะมีการศึกษาอิทธิพลของเส้นทางในโมเดลแต่ละประเภท และ
บางครั้งมีการศึกษาบูรณาการกับแนวคิดทฤษฎีทางอาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ทฤษฎีบุคลิกภาพอาชีพ
กับสิ่งแวดล้อมในการท างานของ Holland ซึ่งเป็นอีกทฤษฎีหนึ่งที่นักวิจัยผู้ศึกษาตัวแปรความใฝุฝัน
ในอาชีพให้ความสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพ 2.2 โมเดลผลการปฏิบัติงานของ Lent, Brown & Hackett 
ดัดแปลงมาจาก Brown et al. (2011) 

ทฤษฎีบุคลิกภาพอาชีพกับส่ิงแวดล้อมในการท างาน 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพอาชีพกับสิ่งแวดล้อมในการท างานของ Holland (Holland's Theory of 
Vocational Personalities and Work Environments) เป็นทฤษฎีที่มีการพัฒนามาตั้งแต่ปี 1959 
(Armstrong & Vogel, 2010; Nauta, 2010) โดยทฤษฎีนี้มิได้ผนวกตัวแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนลงในทฤษฎีอย่างเช่นทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญา เนื่องจาก Holland เสนอทฤษฎี
ครั้ งแรกก่อนที่  Bandura จะพัฒนาทฤษฎีที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเป็นโครงสร้าง                     
แต่ในปี 1997 ซึ่งขณะนั้นแนวคิดของ Bandura เป็นที่รู้จัก การพัฒนาทฤษฎีเพ่ิมเติมของ Holland 
พบว่าสาระของทฤษฎีก็ยังมิได้มีกล่าวถึงการรับรู้ความสามารถของตน  โดยมีการอธิบายจาก
ผู้เกี่ยวข้องว่าภายใต้ทฤษฎีของ Holland ได้ผนวกการรับรู้ความสามารถของตนอยู่ในโครงสร้างแล้ว 
เพียงแต่ใช้ค าที่แตกต่างกัน เช่น การค้นหาน าตนเอง (self-directed search) หรือ ความเชื่อเกี่ยวกับ
ตนเอง (self-beliefs) เป็นต้น (Armstrong & Vogel, 2010) 
 แนวความคิดหลักของทฤษฎีบุคลิกภาพอาชีพกับสิ่งแวดล้อมในการท างานของ Holland คือ  
บุคคลต่าง ๆ สามารถแบ่งตามบุคลิกภาพความสนใจ หรือความชอบในการท างาน (McKay & Tokar, 
2012) ได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ (1) บุคลิกภาพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (Realistic)      
(2) บุคลิกภาพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค ( Investigative) (3) บุคลิกภาพประเภทงาน
บริการการศึกษาและสั งคม (Social) (4 )  บุคลิกภาพประเภทงานส านักงานและเสมียน 

การบรรล ุ
ผลการปฏิบตัิงาน 

การรับรูค้วามสามารถ 
ของตน 

เปูาหมาย 
ผลการปฏิบตัิงาน ความสามารถ/ทักษะ 

ความคาดหวัง 
ในผลลัพธ์ 

http://news.uofthenet.info/wp-content/uploads/2011/08/Spokane_Holland_s_theory_of_personalities.pdf
http://news.uofthenet.info/wp-content/uploads/2011/08/Spokane_Holland_s_theory_of_personalities.pdf
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(Conventional) (5) บุคลิกภาพประเภทงานจัดการและค้าขาย (Enterprising) และ (6) บุคลิกภาพ
ประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic) ซึ่งสามารถเรียกบุคลิกภาพดังกล่าวโดยย่อว่า 
“RIASEC” (McKay & Tokar, 2012; Nauta, 2010; Sheu et al., 2010) 

ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือระบุว่าแต่ละบุคคลมีบุคลิกภาพสอดคล้องกับอาชีพแบบใด                
ท าได้โดยใช้แบบส ารวจความสนใจและแบบส ารวจบุคลิกภาพ ซึ่งจะตรงกับบุคลิกภาพแต่ละแบบของ 
Holland ยกตัวอย่างเช่น บุคคลประเภท R มีแนวโน้มมักจะชอบท างานเกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ 
สัตว์ แต่จะไม่ชอบกิจกรรมทางการศึกษา หรือกิจกรรมที่ต้องให้ความช่วยเหลือในมุมของบุคลิกภาพ 
บุคคลประเภท R จะมีลักษณะนิสัยท าตาม ดันทุรัง จริงใจ หัวแข็ง ไม่ยืดหยุ่น เป็นต้น (McKay & 
Tokar, 2012) นอกจากนี้ยังมีการจัดประเภทบุคคลตามอาชีพจากความสนใจ ความชอบ กิจกรรม 
คุณค่า และลักษณะ โดยระบุเป็นรหัสตัวอักษร 3 ตัวของตัวแรกในแต่ละแบบได้เป็นรหัสของ 
Holland ซึ่งเป็นที่นิยมในปัจจุบัน (Nauta, 2010) 

ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพล าดับสุดท้ายที่จะน าเสนอเป็นทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ 
Gottfredson (Gottfredson's Theory of Circumscription and Compromise) โดยทฤษฎีนี้               
จะเกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ และกระบวนการความสอดคล้องของความสนใจในอาชีพของบุคคล
กับทักษะส่วนบุคคล และความสามารถ ทั้งนี้แบ่งระยะพัฒนาการด้านอาชีพตามช่วงอายุเป็น 4 ระยะ 
ได้แก่ ระยะการเจริญเติบโตของการรู้คิด ระยะการสร้างตน ระยะการจ ากัดวง และระยะ
ประนีประนอม โดยมีรายละเอียด ดังที่ Rojewski et al. (2012) ได้อธิบายไว้ดังนี้  
 ระยะการเจริญเติบโตของการรู้คิด เป็นระยะที่เกิดขึ้นในช่วงอายุ 3 – 5 ปี จุดเน้นของระยะนี้
อยู่ที่การแสวงหา ความสามารถในการเรียนเรียนรู้ และการใช้เหตุผล ผลลัพธ์ทางบวกในพัฒนาการ
ระยะนี้ คือ ความตระหนักรู้ในความสามารถที่เกิดขึ้น ทักษะ ความสนใจ และเข้าใจเกี่ยวกับโลกของ
การท างาน และประเภทของอาชีพที่น าไปสู่การเริ่มต้นของแผนที่การรู้คิดของความใฝุฝัน 
 ระยะการสร้างตนเอง เป็นระยะที่เกิดขึ้นในช่วงอายุ 6 – 8 ปี โดยต้องการให้มีความยึดมั่น
ผูกพันกับประสบการณ์ข้ันต้นที่สัมพันธ์กับงาน และศักยภาพของอาชีพ ผลลัพธ์ทางบวกในพัฒนาการ
ระยะนี้ ท าให้บุคคลสามารถสร้างขอบเขตของความพอประมาณบนพ้ืนฐานของระดับการพยายาม
รับรู้ และทางเลือกของอาชีพ 
 ระยะการจ ากัดวง เป็นระยะที่เกิดขึ้นในช่วงอายุ 9 – 13 ปี รู้จักว่าเป็นระยะก าจัดอาชีพ                
ที่ขัดแย้งกับอัตมโนทัศน์ของบุคคล การแสดงออกซึ่งการจ ากัดทางเลือกอาชีพเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในวัยเด็ก โดยบุคคลพยายามปรับให้มีสอดคล้องกับขนาดความสามารถ บทบาททางเพศ 
การประเมินค่าทางสังคม และความสนใจส่วนตัวเฉพาะ  
 ระยะประนีประนอม เป็นระยะสุดท้ายที่บุคคลเริ่มตัดใจจากอาชีพที่ชอบที่สุด แต่เข้ากันได้
กับตนเองน้อยที่สุด การประนีประนอม จะเป็นระยะของการยอมรับได้ของการพิจารณาทางเลือกใน
อาชีพที่บุคคลรู้สึกว่าอาชีพที่ตนเองเลือกสอดคล้องเหมาะสมพอดีกับสังคม 
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 ตามรายละเอียดของทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพข้างต้น ในงานวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยเลือกขอบเขตของการวิจัยเป็นการศึกษาภายใต้ทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญา  (Social 
Cognitive Career Theory : SCCT)  ของ Lent, Brown & Hackett โดยเลือกใช้โมเดลทางเลือก 
(The Choice Model) ด้วยเป็นโมเดลที่ครอบคลุมโมเดลความสนใจ และอธิบายถึงธรรมชาติของ              
ตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพได้ดีกว่าโมเดลผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้โมเดลทางเลือกยังพิจารณาถึง
ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง สอดคล้องกับการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรความใฝุฝัน
ในอาชีพที่ระบุว่ามีปัจจัยหลากหลายประการที่มีอิทธิพลต่อความใฝุฝันในอาชีพ อีกทั้งการศึกษาครั้งนี้
ไม่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ และพัฒนาการทางอายุ เพราะประชากรในการวิจัยเป็นนิสิตนักศึกษาครู  
จึงมีบุคลิกภาพทางด้านอาชีพและอายุใกล้เคียงกัน  
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความใฝ่ฝันในอาชีพ 

 ล าดับต่อไปเพ่ือให้เห็นภาพรวมของงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องของการศึกษาตัวแปรความใฝุฝันใน
อาชีพที่ผ่านมา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและสังเคราะห์งานวิจัย จ านวน 24 เรื่อง ที่เป็นงานวิจัย ช่วงปี 
2009 – 2012 ได้แก่ งานวิจัยของ Ashby and Schoon (2010) Ashby and Schoon (2012) 
Baird, Rose, and McWhirter (2012) Cheng and Yuen (2012) P. Creed et al. (2011a) P. 
Creed et al. (2011b) Gutman et al. (2012) Hatoss, O’Neill, and Eacersall (2012) Hirschi 
et al. (2011) Hou and Leung (2011) Howard et al. (2011) Kiuru et al. (2012) Lee and 
Rojewski (2009) Nagengast and Marsh (2012) Noack, Kracke, Gniewosz, and Dietrich 
(2010) Phipps, Salak, Nunes, and Rosengard (2011) Rojewski et al. (2012) Schmitt-
Wilson and Welsh (2012) Schuette et al. (2012) Shapka et al. (2012) Thompson and 
Dahling (2010) Tomasik, Hardy, Haase, and Heckhausen (2009) Tovar‐Murray et al. 
(2012) Watt et al. (2012) และ Wu (2012) โดยสามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญต่าง ๆ ได้ดังนี้  
 ประเด็นที่หนึ่ง งานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับความใฝุฝันในอาชีพส่วนใหญ่เป็นงานวิจัย             
เชิงปริมาณท่ีศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ แต่ไม่เน้นการศึกษาถึงผลที่เกิดจากความใฝุฝันในอาชีพ และทั้งนี้
ไม่มีงานวิจัยที่เป็นการวิจัยเชิงทดลอง หรือการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ ในขณะที่งานวิจัยส่วนน้อย
มีการศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยยังคงเป็นการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุเช่นเดียวกัน              
แต่จะได้ค าตอบที่มีความลุ่มลึกขึ้น เช่น งานวิจัยของ Ashby and Schoon (2012) ท าการศึกษา
ผลลัพธ์ซึ่งเกิดจากการมีความใฝุฝันในอาชีพที่นอกเหนือจากการศึกษาตามปกติ คือ การประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ และมีรายได้ที่ดี ทั้งนี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ตัวอย่างที่เป็นคนอายุ  50 ปี จ านวน  
25 คน ด้วยการให้ตัวอย่างสะท้อนความคิดเก่ียวกับชีวิตที่ผ่านมา เพื่อศึกษาบทบาทของความใฝุฝันใน
อาชีพที่มีต่อการก าหนดรูปแบบของการพัฒนาการทางอาชีพในผู้ใหญ่  อัตลักษณ์ขณะที่เป็นวัยรุ่น 
และสุขภาวะตามทฤษฎีระบุว่าบุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพมากกว่า จะมีความรู้สึกทางบวกกับ               
อัตลักษณ์ของงาน และมีประสบการณ์สุขภาวะที่ดีกว่าบุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพน้อยกว่า ทั้งนี้
บุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพจะรู้สึกว่าตนก าลังด าเนินการกิจกรรมที่ดี อันมุ่งไปยังความส าเร็จที่
บุคคลใฝุฝัน แม้ว่ายังไม่ถึงเปูาหมายก็ตามก็จะรู้สึกดีกับตนเองมากกว่าคนที่ไม่ลงมือท า 
 ประเด็นต่อมา ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยส่วนมากเป็นเด็กนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาใน
ระบบการเรียนตามปกติ มีเพียงส่วนน้อยที่ศึกษากับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย แต่ก็มีงานวิจัย
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ส่วนหนึ่งนิยมศึกษากับผู้ด้อยโอกาส โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มที่ไม่เกี่ยวข้องกับเชื้อชาติ 
และ (2) กลุ่มท่ีมีความเก่ียวข้องกับเชื้อชาติ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรความใฝุฝันใน
อาชีพที่ท าการศึกษากับวัยรุ่นด้อยโอกาสแต่ไม่ได้ เกี่ยวข้องกั บเชื้อชาติ  เช่น งานวิจัยของ                       
Phipps et al. (2011) ท าการศึกษาความใฝุฝันในอาชีพของวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร จ านวน 
257 คน ซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ตั้งใจที่จะตั้งครรภ์ พบว่ามีความใฝุฝันในอาชีพที่กลับมาศึกษาต่อจนจบ
หลังจากคลอดลูกแล้ว และประมาณครึ่งหนึ่งรายงานว่าอยากศึกษาต่อจนจบมหาวิทยาลัย หรือ
งานวิจัยของ P. Creed et al. (2011a) ท าการส ารวจความใฝุฝันในอาชีพของวัยรุ่นจ านวน 202 คน 
ที่อยู่ในสถานเลี้ยงดู กับวัยรุ่นที่ไม่ได้อยู่ในสถานเลี้ยงดู ทั้งความใฝุฝันในงาน ความใฝุฝันในการศึกษา 
ปัจจัยขัดขวางในชีวิต และพฤติกรรมแสดงออกทางอาชีพ ได้แก่ การส ารวจอาชีพ การวางแผนอาชีพ 
ผลการวิจัยพบว่าวัยรุ่นในสถานเลี้ยงดูรายงานระดับความใฝุฝันในงานต่ า ความใฝุฝันในการศึกษาต่ า 
การวางแผนอาชีพต่ า และมีปัจจัยขัดขวางต่อความใฝุฝันในอาชีพพสูง แต่มีความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน  
 ในขณะที่งานวิจัยที่ศึกษากับวัยรุ่นด้อยโอกาสที่เกี่ยวข้องกับเชื้อชาติ จะเห็นได้จากงานวิจัย
ของ Hatoss et al. (2012) Tovar‐Murray et al. (2012) และ Wu (2012) โดยที่ Hatoss et al. 
(2012) ท าการศึกษากระบวนการขัดเกลาทางสังคมทางด้านภาษาและการศึกษาของผู้อพยพเด็ก                
ชาวซูดานในประเทศออสเตรเลีย พิจารณาจากภูมิหลังทั้งความใฝุฝันในอาชีพ แรงจูงใจ และอุปสรรค 
ด้วยวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี ระหว่างการส ารวจ และการจัดสนทนากลุ่ม  ส าหรับ Tovar‐Murray et 
al. (2012) ท าการศึกษาอัตลักษณ์ทางเชื้อชาติ และความเครียดที่สัมพันธ์กับการเหยียดสีผิวที่มีผลต่อ
ความใฝุฝันในอาชีพ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยชาวแอฟริกันอเมริกันจ านวน                  
163 คน และพบว่าอัตลักษณ์ทางเชื้อชาติมีปฏิบัติสัมพันธ์กับความเครียดที่เกิดจากการเหยียดสีผิว คือ 
ความเครียดที่เกิดจากการเหยียดสีผิวเพ่ิมในบริบทที่การพัฒนาอัตลักษณ์ต่ า ส่งผลให้ความใฝุฝัน                  
ในอาชีพจะลดลง ถ้าการรับรู้การเหยียดสีผิวเพ่ิมขึ้นในบริบทการพัฒนาอัตลักษณ์สูง จะส่งผลให้   
ความใฝุฝันในอาชีพเพ่ิมขึ้น คล้ายคลึงกับ Wu (2012) ที่ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา และ       
ความใฝุฝันในอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอาชีพชาวอะบอริจินในประเทศไต้หวัน            
เพ่ือแก้ปัญหาโอกาสการพัฒนาทางอาชีพ โดยใช้การสัมภาษณ์ เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง พบว่าการจัด
การศึกษาเน้นการเตรียมการนักเรียนให้มุ่งที่จะเข้าวิทยาลัยเทคโนโลยีที่ไม่ค่อยมีเกียรติ และนักเรียน
จะมีความคลุมเครือในความใฝุฝันในอาชีพด้วยการรับรู้ความสามารถของตนเกี่ยวกับอาชีพต่ า                    
แต่พิจารณาในมุมกลับกันจะพบว่าเป็นการสร้างความแข็งแรงให้กับวัฒนธรรมที่จะอยู่ถิ่นเดิม และ  
เป็นประโยชน์กับพวกเขาเอง  
 ประเด็นสุดท้าย งานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพส่วนใหญ่เป็นการศึกษาระยะยาว 
มีความสัมพันธ์กับเวลา ในบางครั้งจึงต้องฐานอาศัยข้อมูลทุติยภูมิ รวมถึงใช้การวิเคราะห์กลุ่มโมเดล
สมการโครงสร้าง ทั้งที่เป็นการศึกษากลุ่มพหุ และการศึกษาโค้งพัฒนาการ เป็นต้น ยกตัวอย่างเช่น 
งานวิจัยของ Rojewski et al. (2012) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบความใฝุฝันในอาชีพในเด็กวัยรุ่นที่มี
ภาวะความสามารถบกพร่องสูง โดยติดตามเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะเวลา 12 ปี ตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จนส าเร็จการศึกษาไปแล้วเป็นระยะเวลา 8 ปี ผลการวิจัยพบว่าความใฝุฝันใน
อาชีพเพ่ิมข้ึนระหว่างระดับมัธยมศึกษา และลดลงเมื่อเรียนจบ โดยความแปรปรวนร่วมทางบวกเพียง
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ตัวเดียวที่สัมพันธ์กับ intercept คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความมีเศรษฐานะสูง มีความสัมพันธ์กับ
การเปลี่ยนแปลงทางบวกของ slope ของความใฝุฝันในอาชีพ ส าหรับงานวิจัยของ Tomasik et al. 
(2009) ก็มีลักษณะการเก็บรวบรวมข้อมูลระยะยาวเช่นเดียวกัน โดยท าการศึกษาการปรับตัวของ
ความใฝุฝันในอาชีพช่วงรอยต่อระหว่างการเรียนในโรงเรียน และการออกไปสู่โลกการท างานในบริบท
ของประเทศเยอรมัน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระยะยาว 5 ระยะ ใช้การวิเคราะห์โค้งพัฒนาการ
กลุ่มพหุ  
 เช่นเดียวกับ Lee and Rojewski (2009) ที่วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของความใฝุฝันใน
ความมีเกียรติของงานด้วยการศึกษาโค้งพัฒนาการ โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาระยะยาวทาง
การศึกษาระดับชาติ (National Education Longitudinal Study of 1988: NELS 88) และ       
ไม่แม้แต่ฐานข้อมูลจาก PISA ก็สามารถใช้ในการวิจัยตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพได้ ดังที่ Nagengast 
and Marsh (2012) ท าการศึกษาอิทธิพลของ Big-Fish-Little-Pond effect ที่มีผลต่ออัตมโนทัศน์ 
และความใฝุฝันในอาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์ จากฐานข้อมูล PISA 2006 ซึ่งพบว่าผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเฉลี่ยระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน มีผลกระทบทางลบกับอัตมโนทัศน์ทางด้านวิชาการ 
และความใฝุฝันในอาชีพ ในขณะที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคล จะเป็นตัวท านายกับอัตมโนทัศน์
ทางด้านวิชาการ และความใฝุฝันในอาชีพทางบวก ในขณะที่ Watt et al. (2012) ท าการศึกษา              
ระยะยาวระหว่างประเทศ โดยส ารวจความแตกต่างระหว่างเพศ ความสัมพันธ์ระหว่างเพศ และ
แรงจูงใจที่ความสัมพันธ์กับการเข้าร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ ความใฝุฝันในการศึ กษา และ                 
การวางแผนอาชีพ เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งแรกกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 – 5 และ       
เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 – 6 ตัวอย่างมาจากกลุ่มนักเรียน
ชานเมืองที่มีเศรษฐานะปานกลาง และ ปานกลางค่อนข้างสูง  

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องนี้ท าให้เห็นภาพรวมของงานวิจัยที่ผ่านมาว่าลักษณะของ
การศึกษาตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพนิยมใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยเชิงสาเหตุ  
และด าเนินการวิจัยกับตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาในลักษณะของการเก็บรวบรวม
ข้อมูลระยะยาว เมื่อพิจารณาแล้วด้วยประโยชน์ของความใฝุฝันในอาชีพ และ ณ ปัจจุบันมีการศึกษา
ถึงปัจจัยเชิงสาเหตุอย่างเพียงพอ ผู้วิจัยจึงเห็นควรเริ่มเน้นการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพให้เกิดกับ
บุคคล โดยคัดสรรจากปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ อีกทั้งควรด าเนินการกับตัวอย่าง
ในกลุ่มนิสิตนักศึกษาครู ถึงแม้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะท าการศึกษากับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
เพราะตามบริบทการศึกษาของประเทศไทย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ยังไม่มีความแน่นอนของ
การประกอบอาชีพ เนื่องจากเน้นการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยมากกว่า สอดคล้องกับงานวิจัย
ระยะหลังที่หันมาศึกษาถึงความไม่แน่นอนของความใฝุฝันในอาชีพ ซึ่งจากเดิมจะเน้นการศึกษาใน
บุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพสูงหรือต่ า เช่น งานวิจัยของ Gutman et al. (2012) ดังนั้นการพัฒนา
ความใฝุฝันในอาชีพของตัวอย่างในกลุ่มนิสิตนักศึกษาครู จึงน่าจะเกิดประโยชน์กับศาสตร์                    
ทางการศึกษา ด้วยเป็นผู้มีแนวโน้มที่มีอาชีพแน่นอน และถ้าแม้ไม่มีความตั้งใจที่จะประกอบวิชาชีพครู             
ในอนาคต ก็สามารถสร้างเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพอ่ืน ๆ ที่ยังคงใช้ศาสตร์ทางการศึกษาให้เกิด
ความเจริญงอกงามได้ 
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ล าดับต่อมา ผู้วิจัยน าเสนอโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของความใฝุฝันในอาชีพจากงานวิจัยที่
ศึกษาข้างต้น ดังแผนภาพ 2.3 เพ่ือที่ว่าจะได้ท าการคัดเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ และส่งผลต่อ
ความใฝุฝันในอาชีพ รวมทั้งเหมาะสมแก่การน าไปเป็นตัวแปรจัดกระท าส าหรับการพัฒนาความใฝุฝัน
ในอาชีพต่อไป ซึ่งจะเห็นได้ว่า ตัวแปรที่เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ 
ได้แก่ (1) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เป็นภูมิหลังของบุคคล เช่น เพศ เศรษฐานะ เชื้อชาติ (2) ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ที่มาจากการสนับสนุนของปัจจัยภายนอก เช่น การสนับสนุนจากโรงเรียน เพ่ือน ความคาดหวังทาง
การศึกษาของผู้ปกครอง (3) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มาจากปัจจัยภายในของบุคคล เช่น การรับรู้
ความสามารถของตน ความสนใจ บุคลิกภาพ และ (4) ปัจจัยเชิงสาเหตุที่เป็นตัวแปรกิจกรรมทาง
อาชีพ เช่น การส ารวจอาชีพ การวางแผนอาชีพ การตัดสินใจในอาชีพ เมื่อพิจารณาจากปัจจัยเชิง
สาเหตุทั้ง 4 ประเภทจะพบว่าปัจจัยที่เป็นตัวแปรกิจกรรมทางอาชีพเป็นปัจจัยที่เหมาะสมกับ                 
การน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ เพราะเป็นปัจจัยที่เกิดจากการเรียนรู้ของ
บุคคล สามารถปรับเปลี่ยนได้  ไม่ได้มีความคงที่ เหมือนปัจจัยด้านภูมิหลัง และมิต้องอาศัย                       
การสนับสนุนจากบุคคลอ่ืน แต่สามารถเริ่มต้นได้ที่ตนเอง อันเป็นหลักการพัฒนาตนเองที่ถูกต้อง                    
จึงน าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยต่อไป ในขณะที่การศึกษาเกี่ยวกับผลที่เกิดจาก                  
ความใฝุฝันในอาชีพนั้นมีจ านวนไม่มาก เนื่องจากตามทรรศนะผู้วิจัยเห็นว่าเป็นผลที่เกิดขึ้นใน                 
ระยะยาว ยากที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในระยะเวลาอันสั้น โดยถ้าต้องการศึกษาผลที่
เกิดจากความใฝุฝันในอาชีพนี้จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลระยะยาว หรือการสืบย้อนไปในอดีต จากงานวิจัย   
ณ ปัจจุบัน ระบุว่าความใฝุฝันในอาชีพสามารถส่งผลถึงสุขภาวะทางสังคม อัตลักษณ์ของงาน (Ashby 
& Schoon, 2012) การศึกษาต่อในระดับสูง (Shapka et al., 2012) รายได้ และสถานะทางสังคม 
(Ashby & Schoon, 2010; Howard et al., 2011) ผลการปฏิบัติงาน และความมีเกียรติของงาน 
(Gutman et al., 2012) 
 ตามรายละเอียดของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสามารถ
พิจารณาคัดเลือกตัวแปรต้น ซึ่งเป็นตัวแปรจัดกระท าของการวิจัยครั้งนี้ เป็นตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ     
ที่เป็นกิจกรรมทางอาชีพ คือ การวางแผนอาชีพ เพราะการวางแผนอาชีพครอบคลุมกิจกรรม             
ทางอาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ การส ารวจอาชีพ และการตัดสินใจในอาชีพ เห็นได้จากความสัมพันธ์ของ                
ตัวแปรกิจกรรมทางอาชีพทั้ง 3 ตัวแปรที่การวางแผนอาชีพส่งผลต่อการตัดสินใจในอาชีพ (P. Creed 
et al., 2011a) ในขณะที่การส ารวจอาชีพนั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในอาชีพ (Hirschi et al., 2011) 
และขั้นตอนหนึ่งของการวางแผนอาชีพ จ าเป็นต้องมีการส ารวจข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ 
(Antoniu, 2010) จึงจะเห็นได้ว่าการสร้างเสริมให้การวางแผนอาชีพเกิดขึ้นย่อมก่อให้เกิดการส ารวจ
อาชีพ และการตัดสินใจในอาชีพ นอกจากนี้เมื่อพิจารณาศึกษาเพ่ิมเติมพบว่า การวางแผนอาชีพเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการเตรียมการสู่อาชีพ (Stringer, Kerpelman, & Skorikov, 2011) จึงนับว่ามี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาให้อยู่ใน
รูปแบบโปรแกรมท่ีมคีวามสะดวกต่อการน าไปใช้ 
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ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 ครูที่มีความเป็นมืออาชีพย่อมที่จะน าพาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ดี 
รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนั้นผู้เป็นครูควรพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ และ
ถึงแม้ท้ายที่สุดบุคคลนั้นมิได้ประกอบอาชีพครู แต่คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีอยู่ในตน                 
จะท าให้บุคคลนั้นประสบความส าเร็จในหน้าที่ที่ตนปฏิบัติได้ สาระในตอนนี้น าเสนอเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) นิยามของ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ (2) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 

นิยามของคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
ครูมืออาชีพ (professional teacher) บางครั้งอาจใช้ค าอ่ืนที่มีความหมายคล้ายคลึงกัน เช่น 

ครูที่เป็นที่ต้องการ (desired teacher) ครูที่ดี (good teacher) ครูที่มีประสิทธิภาพ (effective 
teacher) (Buaraphan, 2012) แต่ไม่ว่าค าใดต่างมุ่งที่จะอธิบายคุณลักษณะส าคัญที่ครูควรจะมี               
โดยคุณลักษณะที่บ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพมีการอธิบายไว้อย่างมากมาย แต่มีความสอดคล้องกัน 
ดังที่สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 เน้นหน้าที่ส าคัญของครูว่า ต้องมีการจัดการเรียน                 
การสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน มีการปลูกฝังให้ผู้เรียน มีคุณธรรมและ                  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่นเดียวกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ที่ได้
อธิบายคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพว่า ครูต้องรักและเมตตาต่อศิษย์ รักการเรียนรู้ พัฒนาวิธี 
การสอน รักความยุติธรรม ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคน มีจิตวิญญาณของ                   
ความเป็นครู ใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย คล้ายคลึงกับ ภัทรวดี  วชิรธาดากุล (2553) ได้อธิบาย
ว่าความเป็นครูมืออาชีพเป็นความสามารถของครูที่ปฏิบัติงานได้คุณภาพใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านการ
วางแผนและการเตรียมการสอน เช่น การก าหนดเปูาหมายในการสอน การออกแบบการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน (2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น การสร้างบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
การดูแลความปลอดภัยในห้องเรียน (3) ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น การสื่อสารชัดเจนถูกต้อง 
การใช้ค าถามเทคนิคในการอภิปราย และ (4) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ เช่น การสนับสนุนหรือ
มีส่วนช่วยเหลือกับโรงเรียนและท้องถิ่น การเผยแพร่และพัฒนาวิชาชีพ 

จากตัวอย่างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพียงบางส่วนข้างต้น จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพเน้นคุณลักษณะที่ครูควรมี ซึ่งคุณลักษณะนั้นครอบคลุมทั้งด้านการเรียน                
การสอน และด้านการดูแลผู้เรียน  
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ สามารถแบ่งออกเป็น                    

3 แนวทาง ได้แก่ (1) การศึกษาถึงคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพว่าประกอบด้วยคุณลักษณะใด 
เช่น งานวิจัยของ กมลมาลย์ ชาวเนื้อดี (2545) ที่พบว่าครูมืออาชีพต้องมีความสามารถในการจัด            
การเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน หรือ 
งานวิจัยของ Buaraphan (2012) ที่ระบุคุณลักษณะที่ครูควรมีแบ่งออกเป็นด้านความรู้ ด้านทักษะ
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การสอน ด้านบุคลิกภาพ และด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) การศึกษาถึงความต้องการจ าเป็น                 
เพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพ ซึ่งงานวิจัยแนวทางนี้มีจ านวนน้อย และตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นกลุ่มครู       
ที่ประกอบวิชาชีพครูมาเป็นระยะเวลานาน เช่น งานวิจัยของ พิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ (2551) 
ท าการศึกษาความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ เพ่ือการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในกลุ่มครูสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (3) การศึกษาถึงวิธีที่จะพัฒนาความเป็นครู             
มืออาชีพ เช่น การหากลยุทธ์นิเทศเพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพ (ไพรินทร์ เหมบุตร, 2556) หรือ                  
การเปรียบเทียบวิธีการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ (ภัทรวดี วชิรธาดากุล, 2553)   

รายละเอียดของคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพโดยสังเขปข้างต้น แม้จะมีการศึกษาถึง
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพแล้วว่าประกอบไปด้วยคุณลักษณะใด และมีการประเมิน          
ความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ เพ่ือการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ แต่งานวิจัยนี้จะนิยาม
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ นักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง รวมถึงประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู เนื่องจากต้องการศึกษา
เพ่ิมเติมว่ามีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพใหม่ประการใดที่อาจแตกต่างไปจากข้อความรู้เดิม และ
เหตุที่มีการประเมินความต้องการจ าเป็นกับนิสิตนักศึกษาครู เพราะตัวอย่างที่เป็นนิสิตนักศึกษาครู                  
มีบริบทแตกต่างกับตัวอย่างท่ีเป็นครูในหลายประเด็น เช่น ประสบการณ์การสอน ความเหนื่อยหน่าย
ในงาน อายุ เป็นต้น อันท าให้ความต้องการจ าเป็นอาจมีความแตกต่างกัน ซึ่งความต้องการจ าเป็น                 
ที่ได้นี้น ามาผนวกเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมเพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพที่หมายรวมถึงส่งผลต่อ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้วย เพราะไม่ว่านิสิตนักศึกษาครูจะมีความใฝุฝันในอาชีพใด                        
ย่อมต้องยังมีความเป็นครูมืออาชีพอยู่ในตนเองเสมอ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แม้ยังไม่พบงานวิจัยที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างความใฝุฝันในอาชีพกับการมีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ แต่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องระบุว่า 
บุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพจะประสบความส าเร็จทางวิชาการและความส าเร็จทางอาชีพ (Gutman 
& Schoon, 2012) วัยรุ่นที่มีความใฝุฝันในอาชีพสูง จะมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านการศึกษาอบรม 
และสั่งสมประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการก้าวสู่อาชีพที่ใฝุฝัน (Ashby & Schoon, 2010; Howard 
et al., 2011) ดังนั้นนิสิตนักศึกษาครูที่มีความใฝุฝันในอาชีพ ย่อมจะเป็นผู้เตรียมความพร้อมพัฒนา
ตนสู่ความเป็นครูมืออาชีพได้ไม่ยาก เพราะเป็นผู้ที่พร้อมจะพัฒนาเองอย่างสม่ าเสมอ  

 

ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
 การวางแผนอาชีพเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ เพ่ือให้สามารถสร้างโปรแกรมที่
สร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดความใฝุฝันในอาชีพได้อย่างถูกต้อง จ าเปูนต้องศึกษาถึงเนื้อหาสาระ
ของตัวแปรการวางแผนอาชีพ การน าเสนอในตอนนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ (1) นิยามของ                
การวางแผนอาชีพ (2) องค์ประกอบและวิธีการวัดการวางแผนอาชีพ (3) ล าดับขั้นของการวางแผน
อาชีพ และโมเดลการวางแผนอาชีพ และ (4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 
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นิยามของการวางแผนอาชีพ 
การวางแผนอาชีพ (career planning) เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางอาชีพ 

โดยมากมักพบว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งของตัวแปรแฝงอ่ืน ๆ เช่น การเตรียมตัวสู่อาชีพ (career 
preparation, career preparedness) (Lent, 2013; Perry, Liu, & Pabian, 2010; Stringer et 
al., 2011) การปฏิบัติการเลือกอาชีพ (career choice action) (Rogers & Creed, 2011) 
พฤติกรรมปฏิบัติการทางอาชีพ (career action behaviors) (P. Creed et al., 2011a) การปรับตัว
ทางอาชีพ (career adaptability) (Savickas & Porfeli, 2012) ความยึดมั่นผูกพันในอาชีพ (career 
engagement) (Hirschi et al., 2011) แต่ในบางครั้งก็มีการศึกษาเป็นตัวแปรเดี่ยว ๆ แต่พบไม่มาก
เท่ากับการเป็นองค์ประกอบหนึ่งของตัวแปรแฝงอ่ืน ๆ   
 เมื่อพิจารณานิยามของการวางแผนอาชีพจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปนิยาม
ส าหรับงานวิจัยนี้ จะพบว่านิยามจากแต่ละแนวคิดมีความสอดคล้องกันของค าส าคัญใน 3 ประเด็น 
คือ (1) การวางแผนอาชีพเป็นเรื่องของการคิด หรือทัศนคติของบุคคลเกี่ยวกับอนาคต (Abele & 
Wiese, 2008; Adekola, 2011; Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat, & Seltzer, 2010; 
Perry et al., 2010; Savickas & Porfeli, 2012) โดยความคิด หรือทัศนคตินั้นจะเกี่ยวข้องกับ                
การตระหนักถึงตนเอง ประกอบกับความรู้หรือข้อมูลที่มี เพ่ือค้นหาอาชีพของตนเอง (2) การวางแผน
อาชีพจะมีอาชีพที่เป็นเปูาหมาย (Adekola, 2011; Perry et al., 2010; Stringer et al., 2011) 
และ (3) การวางแผนอาชีพเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การกระท า หรือ กิจกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการ
ไปสู่จุดหมายนั้น (Adekola, 2011; Gould, 1979; Kenny et al., 2010; Perry et al., 2010; 
Rogers & Creed, 2011; Savickas & Porfeli, 2012; Seibert, Kraimer, Holtom, & Pierotti, 
2013) ในขณะที่บางนิยามที่เน้นพฤติกรรม การกระท า หรือ กิจกรรมของบุคคล จะมีการยกตัวอย่าง
กลยุทธ์ที่ใช้เพ่ือให้เห็นภาพของการวางแผนอาชีพชัดเจนขึ้น (Abele & Wiese, 2008; P. Creed et 
al., 2011a; Stringer et al., 2011) เช่น การตั้งเปูาหมายย่อย การล าดับความส าคัญของงาน                
การเขียนโปรแกรมการท างาน  

จากความสอดคล้องของนิยามในแต่ละประเด็น และการขยายความเพ่ิมเติมของนิยาม ท าให้
สามารถสรุปได้เป็นนิยามของงานวิจัยนี้ว่า การวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลคิดถึง
เกี่ยวกับอนาคตทางด้านอาชีพ อันน าไปสู่การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ และการปฏิบัติตามแผน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายทางอาชีพ    
 

องค์ประกอบและวิธีการวัดการวางแผนอาชีพ 
 ด้วยเหตุที่ตัวแปรการวางแผนอาชีพมักเป็นองค์ประกอบหนึ่งของตัวแปรแฝงอ่ืน ๆ                        
ท าให้งานวิจัยส่วนใหญ่พิจารณาการวางแผนอาชีพเป็นองค์ประกอบเดี่ยว หรือตัวแปรสังเกตได้ และ
นักวิจัยส่วนมากมักเลือกมาตรการวางแผนอาชีพที่มีอยู่ก่อนแล้วมาใช้กับงานของตน โดยมีมาตรการ
วางแผนอาชีพที่นักวิจัยเลือกใช้ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ (1) งานวิจัยที่ใช้มาตรการวางแผน
อาชีพของ Gould (1979) (2) งานวิจัยที่ใช้มาตรการวางแผนอาชีพของ Super, Thompson, 
Lindeman, Jordaan, and Myers (1981) (3) งานวิจัยที่ใช้มาตรการวางแผนอาชีพของ Lokan 
(1984) (4) งานวิจัยที่ใช้มาตรการวางแผนอาชีพของ Skorikov (2007) และ (5) งานวิจัยที่ใช้
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มาตรการวางแผนอาชีพของ Savickas and Porfeli (2012) รายละเอียดของมาตรต่าง ๆ ดังปรากฏ
ในตาราง 2.2 
 

ตาราง 2.2 สรุปสาระมาตรการวางแผนอาชีพ 5 ประเภท 

 

จากการพิจารณาลักษณะของมาตรแต่ละแบบ และลักษณะของการน ามาตรการวางแผน
อาชีพไปใช้มีประเด็นที่สอดคล้องกัน คือ (1) ทุกมาตรมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า แต่จะมี               
ความแตกต่างกันของช่วงการประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 4 – 7 ระดับ และ (2) มาตรที่พัฒนาขึ้น

มาตรการวางแผนอาชีพ ลักษณะมาตร ตัวอย่างข้อค าถาม 
1. Super et al. (1981) 
งานวิจัยที่ใช้มาตรนี ้เช่น 
Fiebig, Braid, Ross, Tom, 
and Prinzo (2010)  
Kenny et al. (2010) 
Perry et al. (2010) 

 ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ  
 มาตรประมาณค่า 5 ระดับ               

แต่มีนักวิจยัปรับใช้เป็น 4 ระดับ            
(ไม่เห็นด้วยมากที่สุด-เห็นด้วยมาก
ที่สุด) 

 ความเท่ียง 0.80 – 0.93 

 ฉันวางแผนจะเลือกเข้าเรียนวิชาที่ชว่ยฉนัตัดสินใจว่า
สายงานไหนที่ฉันจะท าเมื่อจบจากโรงเรียน หรือ
มหาวิทยาลัย 

 ฉันมีหรือฉันก าลังวางแผนที่จะพูดคุยเกีย่วกบัการ
วางแผนอาชพีกับผู้ใหญ่ทีรู้จกัตัวฉันดี 

2. Gould (1979)  
งานวิจัยที่ใช้มาตรนี ้เช่น 
Hirschi and Herrmann 
(2013)  
Seibert et al. (2013)  
Abele and Wiese (2008)  

 ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ                   
แต่บางงานวิจยัลดจ านวน                
ข้อค าถามลงเหลือ 3 ข้อ 

 มาตรประมาณค่า 6 ระดับ                 
(ไม่เห็นด้วยมากที่สุด-เห็นดว้ยมาก
ที่สุด) 

 ความเท่ียง 0.81 – 0.96  

 ฉันมีกลยุทธ์ที่จะใช้ส าหรับการบรรลุเปูาหมายทาง
อาชีพของฉัน 

 ฉันมีแผนส าหรับอาชีพของฉัน  
 ฉันรู้ว่าฉันต้องท าอะไรเพื่อไปถึงเปูาหมายในอาชีพ           

ของฉัน 
 จุดประสงค์อาชีพของฉันยังไม่ชัดเจน 

3. Lokan (1984) 
งานวิจัยที่ใช้มาตรนี ้เช่น 
Rogers, Creed, and Ian 
Glendon (2008) 
Hughes and Thomas 
(2006) 

 ข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ 
 มาตรประมาณค่า 4 ระดับ                  

(ฉันไม่เคยคิดเกี่ยวกับเรื่องนี-้ฉันมแีผน
ที่มีความเจาะจง) 

 ความเท่ียง 0.91 – 0.92  

 คุณคิดและวางแผนเกี่ยวกับการหารายได้มาสนับสนุน
ตัวเอง ในขณะที่ก าลังเรียน หรือฝกึงาน 

 ฉันหาข้อมูลเกีย่วกับอาชีพอย่างรอบด้าน 
 ฉันปรึกษาเพือ่นรุ่นพี่เร่ืองอาชีพ 
 ฉันเลือกเรียนวิชาที่สัมพันธก์ับงานในอนาคต 
 ฉันเลือกเรียนวิชาที่สัมพันธก์ับการศึกษาต่อ 

4. Skorikov (2007)  
งานวิจัยที่ใช้มาตรนี ้เช่น 
Stringer et al. (2011) 
 

 ข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ  
 มาตรประมาณค่า 7 ระดับ                     

(เห็นด้วยอย่างย่ิง-ไม่เห็นด้วย             
อย่างย่ิง)  

 ความเท่ียงประมาณ 0.85 

 ฉันมีแผนส าหรับสิ่งที่ฉันต้องการจะเป็นในอีพ อีก 10 ปี
ข้างหน้านับจากนี ้

 ฉันพูดคุยกับบุคคลอื่นเกีย่วกับสิ่งที่ฉันต้องการส าหรับ
อาชีพ  

 ฉันรู้ว่าต้องท าอย่างไรเพื่อที่จะบรรลุเปูาหมายของการ
ประกอบอาชีพของฉัน 

5. Savickas and Porfeli 
(2012) 
งานวิจัยที่ใช้มาตรนี ้เช่น  
Dries, Van Esbroeck, van 
Vianen, De Cooman, and 
Pepermans (2012) 
Rossier, Zecca, Stauffer, 
Maggiori, and Dauwalder 
(2012) 
 

 ข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ 
 มาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
 ความเท่ียงประมาณ 0.83 

 ฉันคิดเกี่ยวกบัอนาคตของตนเองว่าจะเป็นอย่างไร 
 ฉันเตรียมการส าหรับอนาคต 
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ส่วนมากเป็นมาตรส าหรับใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช่วง เกรด 8 – 12 แต่ก็มีการน าไป
ประยุกต์ใช้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีพอ่ืน ๆ ได้ ในขณะที่ มาตรแต่ละประเภทต่างมี             
การพัฒนาตามงานวิจัยที่น าไปใช้ เช่น Seibert et al. (2013) ลดจ านวนข้อค าถามของ Gould 
(1979) จาก 6 ข้อ เหลือ 3 ข้อ หรือการศึกษาของ Kenny ในปี 2006 ปรับเปลี่ยนจากมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ ของ Super et al. (1981) เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับและมีจ านวนข้อลดลงเล็กน้อย 
(Fiebig et al., 2010) หรือ P. Creed et al. (2011a) พัฒนามาตรของ Lokan (1984) ให้สั้นลงได้
เป็นข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ โดยทุกงานวิจัยจะมีการตรวจสอบคุณภาพ เครื่องมือด้วยการตรวจสอบ
ความเที่ยงสอดคล้องภายใน ซึ่งทุกมาตรมีความเที่ยงอยู่ในระดับสูง มีเพียงส่วนน้อยที่ตรวจสอบ
คุณภาพเพ่ิมเติมด้วยวิธีอ่ืน 

อย่างไรก็ตามมีประเด็นที่น่าสังเกต คือ แม้การวางแผนอาชีพมีองค์ประกอบเดียว แต่ก็ได้มี
ผู้ให้แนวคิดว่าการวางแผนอาชีพอาจมีหลายองค์ประกอบ เช่น งานวิจัยของ Abele and Wiese 
(2008) ที่ใช้มาตรการวางแผนอาชีพของ Gould (1979) ให้ข้อสังเกตว่าแม้ว่ามาตรของ Gould 
(1979) จะมี 6 ข้อ นับเป็นองค์ประกอบเดียว แต่หากพิจารณาข้อค าถามจะพบว่าสามารถแบ่งได้เป็น 
2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กลยุทธ์ที่เหมาะสม หรือ การน ากลยุทธ์ไปใช้ ประกอบไปด้วยข้อค าถาม 
จ านวน 4 ข้อ และ (2) กระบวนการเลือก ประกอบไปด้วยข้อค าถาม จ านวน 2 ข้อ โดย Abele and 
Wiese (2008) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่าสามารถแบ่งได้เป็น 2 องค์ประกอบ
จริง แต่ว่าอีกองค์ประกอบหนึ่งนั้น ประกอบไปด้วยข้อค าถามเดียว จึงได้ตัดข้อนั้นออกก่อนน าไปใช้ 
เช่นเดียวกับ Kenny et al. (2010) ได้อธิบายว่ามาตรการวางแผนอาชีพของ Super et al. (1981) 
ใช้วัดกิจกรรมการวางแผนอาชีพของนักเรียน และ ความรู้เกี่ยวกับอาชีพในอนาคต อันจะเห็นได้ว่า
การวางแผนอาชีพมีแนวโน้มที่จะมีหลายองค์ประกอบได้ 

สาระของมาตรการวางแผนอาชีพข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีข้อสังเกต คือ มาตรที่ใช้ส่วนใหญ่เป็น
มาตรที่มีการพัฒนามาเป็นระยะเวลานาน และองค์ประกอบของการวางแผนอาชีพยังไม่ชัดเจน งานนี้
ผู้วิจัยจึงจะสร้างมาตรการวางแผนอาชีพ โดยใช้นิยามการวางแผนอาชีพตามที่ได้สังเคราะห์ข้างต้น
เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม และแบ่งองค์ประกอบในเบื้องต้นเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่               
(1) การคิดถึงอาชีพในอนาคต (2) การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ และ (3) การปฏิบัติตามแผนการที่
ก าหนด แต่ยังคงพิจารณาข้อค าถามที่มาจากมาตรแต่ละชนิดซึ่งเป็นนิยมประกอบการสร้างข้อค าถาม 
ก่อนที่จะน าไปสู่การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในล าดับต่อไป 
  

ล าดับขั้นของการวางแผนอาชีพ และโมเดลการวางแผนอาชีพ 
 ธรรมชาติของการวางแผนอาชีพมีลักษณะเป็นขั้นตอนและมีกระบวนการ การน าเสนอสาระ
ในส่วนนี้เป็นการชี้ให้เห็นถึงข้ันตอนของการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการทางการวางแผนอาชีพที่สอดคล้อง
กับช่วงวัย รวมถึงขั้นตอนการวางแผนอาชีพที่แสดงให้เห็นกระบวนการของการวางแผนอาชีพใน
รูปแบบของโมเดล อันมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ล าดับขั้นของการวางแผนอาชีพ 

พัฒนาการของการวางแผนอาชีพมีความสอดคล้องกับช่วงวัยของบุคคล ดังที่ Super                
อธิบายว่าล าดับขั้นพัฒนาการของการวางแผนอาชีพแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ (1) ระยะการส ารวจ 
(exploration) ระยะนี้ตรงกับช่วงอายุ 15 – 24 ปี ซึ่งเป็นวัยที่ก าลังวิเคราะห์ตนเอง ทดลองบทบาท
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หน้าที่ ท างานพิเศษนอกเวลา เพ่ือเตรียมตัวที่จะตัดสินใจทางอาชีพ (2) ระยะการทดลอง (trial) ระยะ
นี้เป็นช่วงอายุระหว่าง 25 – 30 ปี เมื่อบุคคลได้เลือกที่จะประกอบอาชีพหนึ่ง บุคคลจะทดลองท าไป
จนกระทั่งเจอหน่วยงานที่ถูกใจ อย่างไรก็ตามอาชีพที่เลือกนั้นสามารถมีการปรับเปลี่ยนได้ (3) ระยะ
ความมั่นคง (stabilization) ระยะนี้เป็นช่วงอายุ 31 – 44 ปี เป็นระยะของความเติบโตทางอาชีพ
อย่างมั่นคง เมื่อตัดสินใจประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งอย่างแน่นอนบุคคลนั้นพยายามที่จะรักษาให้
อาชีพคงอยู่อย่างถาวร และ (4) ระยะการบ ารุง (maintenance) เป็นระยะที่อยู่ ในช่วงอายุ                       
45 – 65 ปี มีลักษณะของการด ารงรูปแบบเดิมของอาชีพให้คงอยู่ต่อไป (Gould, 1979) 

จากพัฒนาการของการวางแผนอาชีพในแต่ละช่วงวัยนี้  จะเห็นได้ว่ามีลักษณะเป็นล าดับขั้น
โดยล าดับขั้นที่สูงกว่าจะมีความชัดเจนของพัฒนาการการวางแผนอาชีพมากกว่า  ดังที่ Super             
อธิบายว่า ระยะความมั่นคง (stabilization) มีความชัดเจนของการวางแผนอาชีพสูงกว่าระยะการ
ส ารวจ (exploration) (Gould, 1979) สอดคล้องกับที่ Skorikov (2007) ระบุว่า ระยะการส ารวจ 
(exploration) เป็นช่วงที่วัยรุ่นพัฒนาอาชีพอย่างชั่วคราวเท่านั้น  

โมเดลการวางแผนอาชีพ 
โมเดลการวางแผนอาชีพได้มีการอธิบายไว้หลากหลายแนวคิด แต่โมเดลส่วนใหญ่นั้น                 

ล้วนแล้วแต่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เช่น โมเดลการวางแผนอาชีพของ Hall and Foster (Gould, 
1979) กับโมเดลการวางแผนอาชีพของ Gould (Aryee & Debrah, 1993) โดยโมเดลการวางแผน
อาชีพของ Hall and Foster จะเริ่มต้นจากการวางแผนอาชีพ การลงมือปฏิบัติ ส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงาน ความส าเร็จของเปูาหมาย จนน าไปสู่การเติบโตของ อัตลักษณ์ทางอาชีพ เกิดเป็น
ความเห็นคุณค่าในตนเอง มีความผูกพันกับงาน และส่งผลย้อนกลับไปยังการวางแผนอาชีพ ในขณะที่
โมเดลการวางแผนอาชีพของ Gould เริ่มต้นจากการวางแผนอาชีพ และการลงมือปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
หากแต่ต่างกันที่การลงมือปฏิบัติเน้นไปที่กลยุทธ์ทางอาชีพ ความพึงพอใจในอาชีพ แต่ยังคงส่งผลถึง
ความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพการท างานของตนเอง น าไปสู่ความผูกพันกับงาน และส่งผลย้อนกลับไป
ยังการวางแผนอาชีพ 

จากโมเดลของการวางแผนอาชีพในภาพรวม เมื่อพิจารณาในมุมมองขั้นตอนของการวางแผน
อาชีพในแง่ของกระบวนการ โดยเฉพาะส่วนของการวางแผนอาชีพ Zlate ได้แบ่งขั้นตอนของ              
การวางแผนอาชีพออกเป็น (1) การประเมินตนเอง เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง (คุณค่า 
ความสนใจ และทักษะ) ประเมินอย่างต่อเนื่องและรายงานผลกับคนอ่ืน (2) การส ารวจ เกี่ยวข้องกับ
การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น (3) ตัดสินใจ และตั้งเปูาหมาย ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวส าหรับการฝึกอบรมที่ต้องการ การเปลี่ยนงาน (4) การวางแผน ประกอบด้วยการก าหนด
รูปแบบและวิธีการบรรลุเปูาหมาย ล าดับสิ่งที่ต้องท าเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย พิจารณาผลที่ตามมา               
ตั้งก าหนดเส้นตายและทรัพยากรที่ต้องการ และ (5) แสวงหาเปูาหมายใฝุสัมฤทธิ์ ด าเนินการโดยให้
แต่ละบุคคลค านวณความส าเร็จหรือความล้มเหลวเพ่ือตัดสินใจที่จะคงอยู่หรือเปลี่ยนอาชีพ 
(Antoniu, 2010) 

เมื่อพิจารณาล าดับขั้นของการวางแผนอาชีพ และโมเดลการวางแผนอาชีพ ในงานวิจัยนี้   
เน้นที่นิสิตนักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในช่วงวัยประมาณ 18 – 23 ปี สอดคล้องกับ                
ระยะการส ารวจ (exploration) ซึ่งแม้ว่าระยะนี้ยังเป็นเพียงวัยที่ก าลังแสวงหาตนเอง เตรียมตัว             
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เพ่ือจะตัดสินใจเลือกอาชีพก็ตาม แต่นับว่ามีความเหมาะสม เพราะการพัฒนาให้มีความใฝุฝันในอาชีพ
ด้วยการวางแผนอาชีพตั้งแต่วัยนี้ ย่อมท าให้มีรากฐาน และจุดเริ่มต้นของพัฒนาการทางอาชีพที่ดี
ต่อไปในอนาคต ส าหรับขั้นตอนและกระบวนที่สร้างให้เกิดการวางแผนอาชีพนั้น จะมีการประยุกต์ใช้
เทคนิค PCA และ เทคนิค AI รายละเอียดดังอธิบายในตอนต่อ ๆ ไป 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอาชีพ พบว่า การวางแผนอาชีพเป็น
กระบวนการที่มีความส าคัญ เพราะการวางแผนอาชีพช่วยให้บุคคลมีความมุ่งมั่นตั้งใจในอาชีพ                        
มีความสามารถในการปรับตัวเมื่อเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง และมีความสามารถที่จะฟ้ืนคืนได้
เมื่อเผชิญกับอุปสรรค เพราะการมีแผนการจะช่วยจัดการให้พฤติกรรมยังคงด าเนินไปตามทิศทางของ
เปูาหมาย (Seibert et al., 2013) สอดคล้องกับ Antoniu (2010) ที่อธิบายว่า การวางแผนอาชีพ             
มีเปูาหมายเพ่ือใช้ในการตรวจสอบความต้องการ ความใฝุฝัน และโอกาสส าหรับอาชีพของแต่ละ
บุคคล โดยงานวิจัยที่เกียวข้องกับการวางแผนอาชีพมีทั้งลักษณะของการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ                  
การวางแผนอาชีพ รวมถึงการศึกษาถึงอิทธิพลของการวางแผนอาชีพที่ส่งผลต่อตัวแปรตามอ่ืน ๆ                
ในที่นี้สามารถสรุปสาระได้บางส่วน ดังนี้  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนอาชีพ จะมีส่วนของปัจจัยด้านภูมิหลัง เช่น เพศ และล าดับของ
การเป็นสมาชิกในครอบครัว เห็นได้จากงานของ Fiebig et al. (2010) ที่ท าการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างวัฒนธรรม การสนับสนุนจากครอบครัว การรับรู้สิ่งที่เป็นอุปสรรคทางการเรียน การวางแผน
อาชีพ และความคาดหวังส าหรับเปูาหมายอาชีพในอนาคต กับตัวแปรภูมิหลัง เช่น เพศ อายุ                  
ความเป็นลูกคนโต การเข้ามหาวิทยาลัยครั้งแรก และสถานะรุ่น ตัวอย่างเป็นนักศึกษากลุ่มสเปนและ
โปรตุเกส 219 คน ในชั้นเรียนเตรียมก่อนมหาวิทยาลัย ใช้การวิเคราะห์ด้วย multiple logistic 
regression ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้หญิงจะส ารวจ และวางแผนเกี่ยวกับอาชีพมากกว่าผู้ชาย และ
นักศึกษาที่เป็นบุตรคนโตจะมีคะแนนการวางแผนอาชีพสูงกว่า อันแสดงให้เห็นว่าเพศ และล าดับของ
การเป็นสมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการวางแผนอาชีพ 

ในขณะที่นอกเหนือจากอิทธิพลของการวางแผนอาชีพที่ส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ                 
การวางแผนอาชีพนั้นส่งผลต่อตัวแปรตามอย่างหลากหลาย แต่สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 
(1) การวางแผนอาชีพส่งผลต่อการเรียน และ (2) การวางแผนอาชีพส่งผลต่อการท างาน ในส่วนของ
อิทธิพลที่ส่งผลต่อการเรียน จะพบว่าการวางแผนอาชีพมีความส าคัญต่อการศึกษาทั้งนักเรียน และ
นิสิตนักศึกษา โดยการวางแผนอาชีพส่งผลให้นักเรียนมีความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน  (Chaplin, 
Bleeker, & Booker, 2010; Kenny et al., 2010; Perry et al., 2010) และช่วยให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ความส าเร็จ เข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ท าได้ดีในโรงเรียนกับโอกาสในชีวิต              
เมื่อส าเร็จการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ผ่านการท างานและการวางแผนอาชีพ อาจจะเพ่ิมแรงจูงใจ                
ใฝุสัมฤทธิ์ให้นักเรียนด้วย (Kenny et al., 2010) ส าหรับนักศึกษา การวางแผนอาชีพจะมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจในการศึกษาต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา (Seibert et al., 
2013) นอกจากนี้การวางแผนอาชีพยังมีผลต่อการท างาน โดยมีความสัมพันธ์กับการประสบ
ความส าเร็จในอาชีพทั้งเชิงวัตถุวิสัย เช่น เงินเดือน ต าแหน่งหน้าที่ และเชิงอัตวิสัย (Abele & Wiese, 
2008) รวมถึงรวมกันกับความหวังในงาน และการสนับสนุนตนเองในการอธิบายความแปรปรวนของ
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ความเชื่อที่จะประสบความส าเร็จ (Kenny et al., 2010) อีกท้ังพาไปสู่ความส าเร็จและความพึงพอใจ
ในงานสูงขึ้น (Hirschi & Herrmann, 2013)  
 ทั้งนี้ล าดับต่อไปจะเป็นการน าเสนอสาระของเทคนิค PCA และเทคนิค AI ซึ่งเป็นส่วนส าคัญ
ของการสร้างโปรแกรม IPCA-AI  
 

ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิค PCA 
 PCA เป็นเทคนิควิธีที่ใช้ในการวิเคราะห์สาเหตุของการตัดสินใจระดับบุคคล หรือสามารถ
น ามาวิเคราะห์สาเหตุของการตัดสินใจในระดับกลุ่มได้ โดยมีการใช้เทคนิคนี้ในงานวิจัยมาอย่าง                  
ช้านาน แต่ส่วนมากเป็นงานวิจัยทางด้านองค์การ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจใช้เทคนิค PCA มีความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้น จนสามารถน าไปใช้กับงานวิจัยของตนเองได้ ในที่นี้ได้แบ่งสาระการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน 
ประกอบไปด้วย (1) ความเป็นมา ความหมายและข้อดีของเทคนิค PCA และ (2) วิธีวิทยาการวิจัย
ของเทคนิค PCA โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ความเป็นมา ความหมาย และข้อดีของเทคนิค PCA 

เทคนิค PCA หรือที่รู้จักกันในแวดวงวิชาการทางองค์การในชื่อว่า Policy-Capturing 
Analysis หรือมีชื่อเรียกอ่ืน ๆ ว่า Judgment Analysis (Dalal & Bonaccio, 2010), Weighted-
additive หรือ Input-output models (Aiman-Smith et al., 2002) แม้มีค าที่ใช้อย่างหลากหลาย 
แต่ส าหรับงานวิจัยนี้จะใช้ค าว่าเทคนิค PCA เพ่ือให้ง่ายและเป็นที่จดจ าส าหรับนักวิจัยทาง                     
ด้านการศึกษา เทคนิคนี้เป็นวิธีการที่มีการศึกษาตั้งแต่ปี 1963 เริ่มต้นจาก Madden (1963) เขียน
บทความเรื่อง “an application to job evaluation of a policy capturing model for 
analyzing individual and group judgment” สาระของบทความกล่าวถึงการศึกษาความคงเส้น
คงวาในการประเมินผลงานของผู้ประเมิน ซึ่งเป็นการตัดสินใจระดับนโยบายส่วนบุคคล และ
เปรียบเทียบการตัดสินใจในการประเมินระหว่างบุคคลว่า มีความสอดคล้องถูกต้องตรงกันระหว่าง                
ผู้ประเมินแต่ละคนหรือไม่ โดยประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุ โมเดลกลุ่มทางคณิตศาสตร์ เข้ามา
อธิบาย เพ่ือให้ การท านาย หรือประเมินผลงานมีประสิทธิภาพ และได้ข้อสรุปว่านโยบายที่ใช้                   
ในการประเมินแท้จริงนั้นควรเป็นอย่างไร  

แนวคิดพ้ืนฐานของเทคนิค PCA เป็นการวิเคราะห์โดยอาศัยข้อมูลการตัดสินใจของแต่ละ
บุคคล ซึ่งได้มาจากการตอบชุดภาพอนาคตที่นักวิจัยสร้างขึ้น และน าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ถดถอยได้
เป็นน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรต้นที่ศึกษา อันน าไปสู่การสรุปสาเหตุของการตัดสินใจที่เป็น
นโยบายภายในของแต่ละคน (Aiman-Smith et al., 2002; Greenhaus & Powell, 2012; Karren 
& Barringer, 2002) ทั้งนี้สาเหตุที่เทคนิค PCA เป็นที่นิยมในระดับหนึ่ง ด้วยเป็นวิธีที่มีข้อดี              
หลายประการ ดังที่ German (2011) และ Karren and Barringer (2002) กล่าวว่า เทคนิค PCA 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของการตอบแบบสอบถาม ให้ผู้ตอบตอบตรงตามความเป็นจริง และช่วยลด
ปัญหา multicollinearity ของตัวแปรที่พบในสภาพการณ์ภาคสนาม ด้วยเทคนิควิธีการนี้มีการ             
จัดกระท าตัวแปรต้นในลักษณะของงานวิจัยเชิงทดลอง อันเป็นการช่วยลดอคติการตัดสินใจที่เกิดจาก
ปัจจัยทางสังคม และอคติที่เกิดจากการตอบแบบประเมินตนเอง อีกทั้งสามารถวินิจฉัยการตัดสินใจ



 28 

ของแต่ละบุคคล หรือจะมองในภาพรวมเป็นกลุ่มก็ได้  นอกจากนี้ท าให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง               
การตัดสินใจเชิงวัตถุวิสัยและเชิงอัตวิสัย  

ปัจจุบันพบงานวิจัยที่มีการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA หลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การศึกษา
ภาวะผู้น า (Hauschildt & Konradt, 2012) การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ (Dahling & Thompson, 
2010) การศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรทางจิตวิทยา เช่น ความวิตกกังวล (Reeve, Bonaccio, & Charles, 
2008) การตัดสินใจเกี่ยวกับธุรกิจ (Seong & Nam, 2008) เป็นต้น แต่ส่วนมากเป็นการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจภายในองค์การ (Aiman-Smith et al., 2002) ดังนั้นส าหรับผู้ที่ต้องการ
ศึกษางานวิจัยทางด้านนี้สามารถสืบค้นงานวิจัยได้จากวารสารหลากหลายสาขา แต่จะพบมากใน
วารสาร Organizational Research Methods และ วารสาร Organizational  Behavior and 
Human Decision Processes โดยมีทั้งที่เน้นเทคนิค PCA เป็นการศึกษาหลักของงานวิจัย และ
บางครั้งใช้เป็นเทคนิควิธีแฝงอยู่ในงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถศึกษาค้นคว้าได้จากการศึกษา
งานวิจัยต่าง ๆ  
 

วิธีวิทยาการวิจัยของเทคนิค PCA 

 PCA เป็นวิธีหนึ่งที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวิจัย มีความคล้ายคลึงกับ
การท าวิจัยโดยทั่ว ไป แต่มีรายละเอียดเฉพาะเจาะจงบางส่วน โดยการน าเสนอในส่วนนี้                
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปัญหาและค าถามวิจัย ขั้นตอนที่  2                
การสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบาย และข้ันตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดปัญหาและค าถามวิจัย  

 ขั้นตอนแรกของการเลือกใช้เทคนิค PCA ในการวิจัย คือผู้วิจัยจ าเป็นต้องพิจารณาถึง
ธรรมชาติของปัญหาวิจัยว่าเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงสาเหตุหรือปัจจัย
ของการตัดสินใจอันมีพ้ืนฐานมาจากการตัดสินใจระดับบุคคล รวมถึงต้องพิจารณาว่าปัญหาวิจัยของ
ตนนั้นมีลักษณะเป็นอย่างไร โดยสามารถก าหนดค าถามวิจัยภายใต้ 2 แนวทาง คือ idiographic และ 
nomothetic ดังที่ Aiman-Smith et al. (2002) ได้อธิบายไว้ว่า idiographic มีลักษณะของค าถาม
วิจัยที่ศึกษาการตัดสินใจในระดับบุคคลว่าบุคคลนั้นมีนโยบายในการตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ อย่างไร 
ยกตัวอย่างเช่น ผู้สัมภาษณ์เข้ารับท างานในบริษัท A มีนโยบายอะไรในการตัดสินใจเลือกบุคคลเข้า
ท างาน (นโยบายการตัดสินใจระดับบุคคล) ในขณะที่ค าถามวิจัยของ nomothetic เน้นการ
เปรียบเทียบระหว่างบุคคลว่ามีนโยบายในการตัดสินใจแตกต่างกันอย่างไร ยกตัวอย่างเช่นผู้สัมภาษณ์
เข้ารับท างานในบริษัท A มีเกณฑ์หรือนโยบายในการตัดสินใจคัดเลือกบุคคลเข้าท างานแตกต่างจาก
บริษัท B หรือไม่ (เปรียบเทียบนโยบายการตัดสินใจของบุคคล) ด้วยการก าหนดค าถามวิจัยที่แตกต่าง
กันจะน าไปสู่วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่แตกต่างกัน  
 ในที่นี้ลองพิจารณาตัวอย่างปัญหาวิจัยบางส่วนจากงานวิจัยของ Greenhaus and Powell 
(2012) ที่ท าการศึกษาความเกี่ยวข้องของครอบครัวที่มีผลต่อการตัดสินใจเรื่องงานของแต่ละบุคคล 
โดยจะมีรายละเอียดของปัจจัยด้านครอบครัวอยู่ในภาพอนาคตให้ผู้ตอบตัดสินใจเกี่ยวกับงานว่าผู้ตอบ
ตัดสินใจอย่างไร สาเหตุของตัดสินใจนั้นมาจากปัจจัยด้านครอบครัวหรือไม่ จะเห็นได้ว่าปัญหาวิจัย
ส่วนนี้สนใจที่จะตอบค าถามตามแนว idiographic เพราะต้องการดูนโยบายในการตัดสินใจของแต่ละ
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บุคคล ในขณะที่งานวิจัยของ McDonough (2010) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกที่
จะอยู่ในสถานการณ์ที่รุนแรง ระหว่างผู้หญิงที่เคยมีประสบการณ์พบกับความรุนแรงกับผู้หญิงที่ไม่เคย
มีประสบการณ์พบกับความรุนแรง จะเห็นได้ว่างานวิจัยนี้ต้องการตอบค าถามวิจัยประเภท 
nomothetic คือเปรียบเทียบนโยบายการตัดสินใจระหว่างกลุ่มบุคคล ทั้งนี้จากรายละเอียดข้างต้น
ผู้วิจัยสามารถสรุปล าดับความคิด เพ่ือให้ผู้ศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาเลือกใช้เทคนิค PCA 
รวมถึงแนวทางในการก าหนดค าถามวิจัยได้ ดังแผนภาพ 2.4 
 
 
 
  

 
 
 
 

แผนภาพ 2.4 สรุปล าดับความคิดในการเลือกใช้เทคนิค PCA 
 

 ล าดับต่อมาเมื่อผู้วิจัยสามารถก าหนดปัญหาและค าถามวิจัยที่ต้องการได้แล้ว สิ่งส าคัญคือ 
ผู้วิจัยต้องสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบายที่ใช้กับเทคนิค PCA ซึ่งเครื่องมือจับภาพนโยบายนี้ นับเป็น
จุดเด่นของเทคนิค PCA ด้วยท าให้งานวิจัยมีความตรงภายในมากกว่างานวิจัยที่ใช้แบบสอบถามทั่วไป 

 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบาย  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์หาสาเหตุของการตัดสินใจของบุคคล จ าเป็นต้องมี
เครื่องมือจับภาพนโยบาย ซึ่งเครื่องมือนี้อาจเป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม หรือการตอบข้อมูล
ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ โดยแต่ละวิธีต่างมีข้อดีแตกต่างกัน สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม   
แตจุ่ดส าคัญของเครื่องมือจับภาพนโยบายต้องประกอบไปด้วยสาระ 2 ส่วนหลัก คือ (1) ภาพอนาคต 
(scenario) ที่เกิดจากการรวมตัวกันของตัวแปรต้นที่ต้องการศึกษา ซึ่งในงานวิจัยต่าง ๆ จะใช้ค าว่า
แนวทาง (cue) แต่ในที่นี้ผู้วิจัยเลือกใช้ค าว่าตัวแปรต้นเพ่ือให้ผู้ศึกษาสามารถเข้าใจได้โดยง่าย และ            
มีความชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรที่ตนใช้ในงานวิจัย และ (2) ข้อค าถามที่ให้ผู้ตอบใช้การตัดสินใจ หรือ 
ตัวแปรตาม  
 ส าหรับระดับการวัดตัวแปรต้น และตัวแปรตามสามารถเป็นไปได้ทั้งหมด แต่ส่วนมากระดับ
การวัดของตัวแปรต้นมักอยู่ในระดับ nominal scale หรือ ordinal scale เพราะง่ายต่อการสร้าง
ภาพอนาคต ในขณะที่ตัวแปรตามมักจะอยู่ในระดับ ordinal scale ซึ่งลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
โดยขั้นตอนหลังจากนี้ไปจะเป็นการน าเสนอสาระใน 2 ส่วน เพ่ือให้ผู้ศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือ 
และใช้แบบแผนการวิจัยที่เหมาะกับเครื่องมือที่สร้างได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย  (1) การสร้าง
เครื่องมือจับภาพนโยบาย และ (2) การเลือกแบบแผนการวิจัย 
 
 
 

ปัญหาวจิัยสนใจ 
ที่จะศึกษาถึงสาเหต ุ
ของการตัดสินใจ 

ค าถามวิจยัต้องการ
ศึกษาสาเหตุของ 

การตัดสินใจแบบใด 
 

idiographic 
 

nomothetic 
 

เฉพาะบุคคล 

เปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่ม 
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การสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบาย 

 ขั้นแรกที่ผู้วิจัยต้องพิจารณาในการสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบาย คือ งานวิจัยที่จะท านั้น
ประกอบไปด้วยตัวแปรต้นอะไรบ้าง และมีจ านวนเท่าใด ตัวแปรต้นเหล่านี้ต้องได้มาจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่ว่าภาพอนาคตที่สร้างขึ้นจะมีความถูกต้องและเป็นจริง
สอดคล้องกับสภาพการณ์ตามธรรมชาติ นอกจากนี้ตัวแปรต้นแต่ละตัวที่น ามาศึกษาควรมีลักษณะ              
ตั้งฉาก (orthogonal) ไม่สัมพันธ์กัน เพ่ือให้ขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปได้อย่าง
ชัดเจนว่าการตัดสินใจในระดับนโยบายของบุคคลเกิดจากสาเหตุนั้น ๆ จริง (Aiman-Smith et al., 
2002; Karren & Barringer, 2002) ล าดับต่อมาหลังจากที่ก าหนดตัวแปรต้นเป็นที่เรียบร้อย ผู้วิจัย
ต้องท าการระบุค่าแนวทาง (cue values) ของแต่ละตัวแปรต้น เพ่ือสร้างภาพอนาคตที่เกิดจาก         
การรวมกันของแต่ค่าแนวทางท าให้ได้ภาพอนาคตที่เป็นไปได้ทั้งหมด  

 ในที่นี้เพ่ือความเข้าใจ ขอยกตัวอย่างงานวิจัยของ Dahling and Thompson (2010) ที่
ท าการศึกษาปัจจัยด้านบริบทที่สนับสนุนหรือขัดขวางการตัดสินใจของนักศึกษาในการเปลี่ยน
สาขาวิชาเรียนจากสาขาวิชาการติดต่อสื่อสารมาเป็นสาขาวิชาชีววิทยา โดยปัจจัยด้านบริบทที่ส่งเสริม
หรือสนับสนุนการตัดสินใจของนักศึกษาประกอบไปด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ (1) การสนับสนุนจาก
ครอบครัว (2) การสนับสนุนจากเพ่ือน (3) สถานะทางการเงิน และ (4) ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งแต่ละตัวแปรมี 3 ค่าแนวทาง เช่น ตัวแปรการสนับสนุนจากครอบครัว แบ่งได้เป็น 
การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวสูง การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวปานกลาง และ              
การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวต่ า  เช่นเดียวกันกับตัวแปรอ่ืน ๆ ที่มี 3 ค่าแนวทาง (สูง/                  
ปานกลาง/ต่ า) ซึ่งผู้วิจัยต้องน าแต่ละแนวทางมารวมตัวกันเป็นภาพอนาคต เช่น ภาพอนาคตที่ 1 
ประกอบไปด้วย การสนับสนุนจากครอบครัวสูง การสนับสนุนจากเพ่ือนสูง สถานะทางการเงินดี และ
ความต้องการของตลาดแรงงานสูง ภาพอนาคตที่ 2 ประกอบไปด้วย การสนับสนุนจากครอบครัวสูง 
การสนับสนุนจากเพ่ือนสูง สถานะทางการเงินดี และความต้องการของตลาดแรงงานปานกลาง               
ภาพอนาคตที่ 3 ประกอบไปด้วย การสนับสนุนจากครอบครัวสูง การสนับสนุนจากเพ่ือนสูง สถานะ
ทางการเงินดี และความต้องการของตลาดแรงงานต่ า ภาพอนาคตที่ 4 ประกอบไปด้วย การสนับสนุน
จากครอบครัวสูง การสนับสนุนจากเพ่ือนสูง สถานะทางการเงินปานกลาง และความต้องการของ
ตลาดแรงงานสูง เป็นต้น ซึ่งถ้าเขียนภาพอนาคตที่เกิดจากการรวมตัวกันของแนวทางจนครบ                       
จะได้ภาพอนาคตจ านวนเท่ากับผลคูณของค่าแนวทางของแต่ละตัวแปร ในกรณีนี้จะได้ 81 ภาพ
อนาคต ด้วยมี 4 ตัวแปร แต่ละตัวแปรประกอบไปด้วย 3 ค่าแนวทาง (3x3x3x3) ทั้งนี้การก าหนดค่า
แนวทางในแต่ละงานวิจัยว่ามีจ านวนเท่าใดนั้นขึ้นอยู่กับตัวแปรที่ศึกษา โดยภาพอนาคตที่เป็นไปได้
ทั้งหมดจะมีจ านวนเท่ากับผลคูณของค่าแนวทางทุกตัวแปร และการน าเสนอภาพอนาคตให้ผู้ตอบ
ตอบนั้นจะล าดับภาพอนาคตใดก่อนก็ได้  

 เมื่อผู้วิจัยสร้างภาพอนาคตที่เกิดจากการรวมตัวกันของค่าแนวทางของตัวแปรต้นแล้ว  
ขั้นตอนต่อมา คือ การสร้างข้อค าถามที่ให้ผู้ตอบใช้การตัดสินใจ ซึ่งเป็นส่วนของตัวแปรตาม                   
ข้อค าถามนี้จะมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 – 7 ระดับ และอยู่ส่วนท้ายของแต่ละภาพอนาคต 
รวมถึงเป็นค าถามเดียวกันในทุกภาพอนาคต โดยจ านวนข้อค าถามที่ใช้วัดการตัดสินใจนี้จะมีจ านวน
เท่าใดก็ได้ แต่ก่อนที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ต้องมีการน าคะแนนแต่ละข้อมารวมกันเป็น
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คะแนนดิบ หรือบางครั้งอาจน าคะแนนแต่ละข้อมารวมกันเพ่ือหาค่าเฉลี่ยก่อนที่จะน าคะแนน                  
ไปวิเคราะห์ (Bonaccio & Dalal, 2010) หรือไม่อาจใช้ข้อค าถามเพียงข้อเดียว และให้ผู้ตอบ                 
ระบุคะแนนการตัดสินใจในช่วง 0 – 100 คะแนน เพ่ือขยายระดับการวัดของตัวแปรตามให้มี              
ความแปรปรวนมากขึ้น (C. J. Russell & Sell, 2012) 
 โดยสรุปในการสร้างเครื่องมือจับภาพนโยบายนั้นต้องประกอบไปด้วย 2 ส่วนหลัก คือ               
ภาพอนาคตที่เกิดจากการรวมตัวของตัวแปรต้น และข้อค าถามที่ให้ผู้ตอบใช้การตัดสินใจ แต่มี
ข้อสังเกตว่าในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือจับภาพนโยบายอาจมีภาพอนาคตจ านวนน้อย  
หรือมาก ขึ้นอยู่กับค่าของแนวทางที่แตกต่างกัน ในกรณีที่ภาพอนาคตน้อยเกินไป ผู้วิจัยสามารถเพ่ิม
ภาพอนาคตเดิมให้ผู้ตอบตอบซ้ าอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเที่ยงในการตอบได้ ถ้าเป็น
กรณีท่ีมีภาพอนาคตจ านวนมาก แม้ว่าจะให้ความเที่ยงตรงในการวิเคราะห์สาเหตุของการตัดสินใจสูง 
แต่อาจเกิดปัญหาความเหนื่อยล้า ดังนั้นการเลือกแบบแผนการวิจัยจึงมีความจ าเป็น อันมีรายละเอียด
ข้อดี และข้อจ ากัดของแบบแผนการวิจัยแต่ละประเภทตามรายละเอียดในล าดับต่อไป 

การเลือกแบบแผนการวิจัย 

ส่วนมากงานวิจัยที่ใช้เทคนิค PCA จะมีแบบแผนการวิจัยแบบ full factorial design คือ              
การใช้ภาพอนาคตที่เป็นไปได้ทั้งหมดที่เกิดจากการรวมกันของค่าแนวทาง (cue values) ของ               
แต่ละตัวแปรต้น เพราะการออกแบบการวิจัยประเภทนี้ ท าให้พิจารณาได้ทั้งอิทธิพลหลักของตัวแปร
แต่ละตัวที่สนใจศึกษา และสามารถพิจารณาอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในระดับสูงได้ด้วย (higher order 
effect) (Karren & Barringer, 2002) แต่ปัญหาของการออกแบบการวิจัยประเภทนี้ คือภาพอนาคต
จ านวนมากที่ท าให้ผู้ตอบเกิดความเหนื่อย และใช้เวลาในการตอบมากจนเกินไป ซึ่งพบว่าความยาว
ของภาพอนาคตที่ต้องตอบสัมพันธ์กับความเครียด และความอ่อนล้าส่งผลให้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มี
ความคลาดเคลื่อน (Karren & Barringer, 2002) โดยตามปกติเวลา 1 ชั่วโมง ควรตอบไม่เกิน              
50 – 80 ภาพอนาคต (Aiman-Smith et al., 2002) ซึ่งนักวิจัยสามารถแก้ไขได้ 2 วิธี คือ การลด
จ านวนตัวแปรต้นที่ศึกษา หรือการใช้แบบแผนการวิจัย confounded factorial design  

แบบแผนการวิจัยแบบ confounded factorial design ประกอบไปด้วย 2 รูปแบบที่เป็น           
ที่นิยม คือ incomplete block design และ fractional factorial design ซึ่งมีหลักการเกี่ยวข้อง
กับการแบ่งภาพอนาคตที่เป็นไปได้ท้ังหมดอย่างเป็นระบบเข้าสู่ block และผู้ตอบก็ตอบภาพอนาคตที่
จัดอยู่ใน block นั้น ๆ (Graham & Cable, 2001; Karren & Barringer, 2002) แต่ความแตกต่าง
ของการออกแบบข้างต้น คือ กลุ่มย่อยของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละกลุ่ม แบบ incomplete block 
design จะได้ตอบชุดของภาพอนาคตที่แตกต่างกัน โดยชุดของภาพอนาคตย่อยจะมีจ านวนเท่ากับ
กลุ่มย่อยของผู้ตอบแบบสอบถาม ในขณะที่แบบแผนการวิจัยแบบ fractional factorial design 
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกคน จะได้ตอบภาพอนาคตชุดเดียวกันที่มาจากการสุ่ม โดยจะมีการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรในภาพอนาคตที่สุ่มมาว่าสัมพันธ์กันหรือไม่ ซึ่งควรสัมพันธ์กันต่ า เพ่ือให้  
ภาพอนาคตที่สุ่มมามีความหลากหลายและเป็นตัวแทนของภาพอนาคตทั้งหมด  (Graham & Cable, 
2001) 
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แผนภาพ 2.5 สรุปตัวอย่างที่ใช้ตามแบบแผน confounded factorial design 
 

แต่บางครั้งนักวิจัยจะพบปัญหาเมื่อเลือกใช้แบบแผนการวิจัยแบบ confounded factorial 
design ด้วยมีข้อด้อยดังที่ Karren and Barringer (2002) กล่าวว่าการจัดแบ่งภาพอนาคตตาม 
block ในแบบแผนการวิจัย incomplete block design บางครั้งภาพอนาคตในแต่ละ block                   
มีจ านวนน้อยเกินไป จึงท าให้เกิดปัญหาเวลาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งหาได้เฉพาะอิทธิพลหลัก โดยจะหา
อิทธิพลของปฏิสัมพันธ์ไม่ได้ หรือถ้าท าได้ก็จะศึกษาได้แต่ first order ในขณะที่แบบแผนการวิจัย 
fractional factorial design ต้องมีการสุ่มภาพอนาคตให้ความหลากหลายและเป็นตัวแทนของภาพ
อนาคตทั้งหมด แต่นักวิจัยยังคงไม่สามารถแน่ใจได้ว่าผลการวิจัยไม่ได้รับผลกระทบอันเกิดจากภาพ
อนาคตที่เลือกมา คล้ายคลึงกับ Graham and Cable (2001) ที่ระบุว่า แบบแผนการวิจัย 
incomplete block design จะมีการปนเปื้อนจากอิทธิพล block และมีข้อจ ากัดของการวิเคราะห์
หลายประการ ส าหรับแบบแผนการวิจัย fractional factorial design นั้น ก็มีข้อจ ากัดเช่นเดียวกับ
แบบแผนการวิจัย incomplete block design และยังมีปัญหาการปนเปื้อนของอิทธิพลอ่ืน ๆ 
รวมถึงการศึกษาอิทธิพลต่าง ๆ ของตัวแปรจะท าได้น้อยกว่า ดังนั้น Graham and Cable (2001)  
จึงระบุว่าแบบแผนการวิจัย incomplete block design ดีกว่าแบบแผนการวิจัย fractional 
factorial design แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นผู้วิจัยสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมของงานวิจัยที่ท า             
เพราะแต่ละแบบแผน การวิจัยต่างมีข้อดี และข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน ดังรายละเอียดในตาราง 2.3 

หลังจากที่ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือจับภาพอนาคต และเลือกแบบแผนวิจัยที่ตน
ต้องการใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ข้อควรระวังประการหนึ่งเมื่อน าเครื่องมือไปใช้จริง คือ             
ผู้วิจัยควรต้องอธิบายให้ผู้ตอบ หรือกลุ่มตัวอย่างเข้าใจถึงสถานการณ์หลักของภาพอนาคตที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ อีกทั้งต้องท าความเข้าใจกับผู้ตอบให้มีความเข้าใจตรงกัน ทั้งวิธีการตอบ และนิยาม
ของแต่ละตัวแปร โดยข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ จะน าไปสู่การวิเคราะห์ในข้ันตอนต่อไป 
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ตาราง 2.3 การเปรียบเทียบแบบแผนการวิจัยของเทคนิค PCA ของ Graham and Cable (2001) 
 

ที ่ ลักษณะท่ีเปรียบเทียบ 
Full 

Factorial Design 
Incomplete 
Block Design 

Fractional 
Factorial Design 

     

1 ผลการวิจัย ถูกต้อง ถูกต้อง ถูกต้อง 
     

2 เวลาที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม นาน สั้น สั้น 
     

3 
ผลกระทบทางกายด้านลบต่อ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

สูง น้อย น้อย 
     

4 อิทธิพลที่สามารถประมาณคา่ได ้ ได้ทั้งหมด ได้เกือบหมด 
น้อยกว่าแบบ 

incomplete block 
     

5 ข้อจ ากัดของแบบแผนการวิจัย ไม่ม ี
มีการปนเปื้อนจาก

อิทธิพล block 
มีการปนเปื้อนจาก

อิทธิพลอื่น ๆ 
     

6 จ านวนของภาพอนาคตที่ใช้ ใช้ทั้งหมด ใช้ทั้งหมด บางส่วน 
     

7 ข้อจ ากัดของการวิเคราะห ์ ไม่ม ี
ตีความ 

เฉพาะรายบุคคล 
ตีความ 

เฉพาะรายบุคคล 
     

8 ลักษณะของการวเิคราะห ์ ตรงไปตรงมา ซับซ้อน ซับซ้อน 
     

9 จ านวนกลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ น้อย มาก มาก 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 เมื่อผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือจับภาพนโยบายแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการน าข้อมูล
ที่ได้นั้นมาด าเนินการวิเคราะห์ ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้เทคนิค PCA จ าเป็นต้องด าเนินการ 2 ส่วน
หลัก คือ (1) การวิเคราะห์ manipulation check และ (2) การวิเคราะห์ถดถอยเพื่อตอบค าถามวิจัย 
 

  การวิเคราะห์ manipulation check 

 ด้วยเทคนิค PCA เป็นแบบแผนของการวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นจะพบว่างานวิจัยต่าง ๆ ที่ใช้
เทคนิค PCA ตั้งแต่ปี 2011 เป็นต้นมา จะมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ manipulation check และ
แม้จะไม่ได้มีการวิเคราะห์ให้เห็นชัดเจนในส่วนของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ก็จะมีการอธิบายถึงใน
ขั้นตอนการสร้างหรือวิธีด าเนินการวิจัย ซึ่งเทคนิคเพ่ือตรวจสอบนั้นมีหลายรูปแบบ เช่น การเติมค าลง
ในช่องว่าง การตอบข้อค าถามที่ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ดังตัวอย่างงานวิจัยของ Sekiguchi 
and Huber (2011) ที่ท าการศึกษาความเหมาะเจาะลงตัวของงาน องค์การและบุคคล ด้วยเทคนิค 
PCA โดยได้ตรวจสอบว่าผู้ตอบมีความเข้าใจภาพอนาคตที่ศึกษาหรือไม่ และตรวจสอบความเหมาะสม
ของข้อมูล ในที่นี้ Sekiguchi and Huber (2011) ได้เพ่ิมค าถามที่ใช้ตรวจสอบหลายค าถาม ลักษณะ
เป็นข้อค าถามพร้อมมีตัวเลือกให้เติมในช่องว่าง เช่น ต าแหน่งงานที่คุณก าลังตอบค าถามนี้ เป็นงาน
ลักษณะไหน (บริหารทั่วไป/วิชาชีพ/ไม่ต้องใช้ทักษะ) หรือ ประเภทของงานนี้มีลักษณะอย่างไร 
(ถาวร/ชั่วคราว/ระบุไม่ได้) เป็นต้น 
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 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nicklin, Greenbaum, McNall, Folger, and Williams (2011) 
ที่ท าการศึกษาความสัมพันธ์และความส าคัญของตัวแปรด้านบริบทที่มีผลต่อการตัดสินใจเฉพาะหน้า 
กับการรับรู้ความยุติธรรม โดยมีการตรวจสอบความเข้าใจในภาพอนาคตของผู้ตอบแบบสอบถาม               
ด้วยข้อค าถาม 4 ข้อที่เกี่ยวข้องกับภาพอนาคต ดังนี้ (1) ผลลัพธ์ที่เกิดจากภาพอนาคตนี้จะส่งผลร้าย
ในระดับใด (1 = ไม่รุนแรงเลย – 5 = รุนแรงมากที่สุด) (2) จากสถานการณ์คนที่พูดคุยกับคุณ
เกี่ยวกับรายละเอียดทางการแพทย์เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์หรือไม่ (เชี่ยวชาญ/                   
ไม่เชี่ยวชาญ) (3) เขาหรือเธอรู้เกี่ยวกับผลข้างเคียงของยาหรือไม่ (รู้/ไม่รู้) และ (4) ข้อมูลที่คุณได้รับ
เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นข้อมูลที่ส าคัญ (ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง/ข้อมูลที่ส าคัญ) นอกจากนี้บางครั้ง                  
มีการตรวจสอบว่าแต่ละตัวแปรต้นที่น ามารวมเป็นภาพอนาคตนั้น มีความตรงตามความเป็นจริง
หรือไม่ วิธีการก็คือตัวแปรต้นต้องมาจากการศึกษาเอกสาร และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง 
(Hauschildt & Konradt, 2012) รวมถึงมีการทดลองใช้และวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของการใช้
เครือ่งมือ เพ่ือดูความตรงภายใน (C. J. Russell & Sell, 2012) 
 จากตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่าในการใช้เทคนิค PCA นี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงทดลอง 
ดังนั้นการท า manipulation check เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในภาพอนาคตจึงมีความส าคัญ ผู้วิจัย
จะมั่นใจได้อย่างแท้จริงว่าตัวแปรตาม หรือการตัดสินใจที่เกิดขึ้นของผู้ตอบมาจากการจัดกระท าของ
ผู้วิจัยอย่างแท้จริง นอกจากนี้ Aiman-Smith et al. (2002) ได้กล่าวถึงข้อควรระวังของการวิจัยที่ใช้
เทคนิค PCA ว่าต้องพิจารณาผลกระทบ 2 ประเภท ได้แก่ demand effects และ start – up 
effects โดย demand effects คือ ผู้ตอบอ่านภาพอนาคต และสามารถคาดเดาวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาครั้งนี้ จึงพยายามตอบให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตนเข้าใจ ซึ่งสามารถแก้ไขได้โดยเพ่ิมข้อมูลที่
ไม่เกี่ยวข้องลงในภาพอนาคต เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับงานอดิเรก ดนตรี โรงเรียน บ้านเกิด เป็นต้น  
ในขณะที่ start – up effects คือ ผู้ตอบแบบสอบถามควรมีความคุ้นเคยในการตอบภาพอนาคต   
ซึ่งจากการศึกษาพบว่าผู้ตอบจะมีความคงที่ในการตอบ เมื่อผ่านการตอบภาพอนาคตไปแล้วประมาณ 
8 – 12 ภาพ ดังนั้นผู้วิจัยควรเตรียมภาพอนาคตส าหรับฝึกซ้อม หรือวิเคราะห์ข้อมูลจากภาพอนาคต
หลังจากที่ผู้ตอบมีความคงที่ในการตอบแล้ว ยกตัวอย่างเช่นงานวิจัยของ Dahling and Thompson 
(2010) ที่มีการลด start – up effects ของผู้ตอบด้วยการฝึกซ้อมการตอบภาพอนาคตก่อน       
เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 ทั้งหมดท่ีกล่าวมานี้ แสดงให้เห็นว่างานวิจัยที่ใช้เทคนิค PCA จะมีความตรงภายในได้ นักวิจัย
ควรที่จะท า manipulation check และหาวิธีปูองกัน หรือลดปัญหาจากปัจจัยต่าง ๆ 

การวิเคราะห์ถดถอยเพื่อตอบค าถามวิจัย  

 ขั้นตอนต่อมาซึ่งเป็นส่วนส าคัญและเป็นใจหลักของการใช้เทคนิค PCA คือ การวิเคราะห์
ถดถอย เพ่ือตอบค าถามวิจัยประเภท idiographic หรือ nomothetic ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
เพราะประเภทของค าถามวิจัยที่แตกต่างกันจะใช้การวิเคราะห์ที่แตกต่างกัน และมีการแปลค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยต่างกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 การวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามวิจัยประเภท idiographic จะพิจารณามุมมองของการตัดสินใจ
ระดับบุคคลว่ามีนโยบายหรืออะไรเป็นสาเหตุของการตัดสินใจ การวิเคราะห์ที่เลือกใช้จึงเป็น                      
การวิเคราะห์ถดถอยพหุตามปกติ ซึ่งประเภทของการวิเคราะห์ถดถอยที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับระดับการวัด
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ของตัวแปรต้น และตัวแปรตาม ยกตัวอย่างเช่น ถ้าตัวแปรต้นและตัวแปรตามของผู้วิจัยมีระดับการวัด
แบบ interval scales การวิเคราะห์ถดถอยที่เลือกใช้ คือ multiple regression และถ้าตัวแปรต้น  
มีระดับการวัดแบบ nominal scales ผู้วิจัยก็ต้องท าให้เป็นตัวแปรหุ่น (dummy variables)        
ซึ่งตามปกติตัวแปรต้นในเครื่องมือจับภาพนโยบายมักจะมีระดับ การวัดแบบ nominal scales 
ในขณะที่ถ้าตัวแปรตามของผู้วิจัยอยู่ในระดับการวัดแบบ nominal scales  ก็อาจจะเลือกใช้ 
logistic regression เป็นต้น โดยหลักการของการวิเคราะห์ทุกอย่างอยู่บนพ้ืนฐานและข้อตกลงของ
การวิเคราะห์ถดถอย ทั้งนี้ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์มาจากการตอบเครื่องมือจับภาพนโยบายของ  
แต่ละบุคคล ข้อมูลเหล่านี้จะน ามาวิเคราะห์ได้เป็นสมการสาเหตุของการตัดสินใจเฉพาะบุคคล 
สัมประสิทธิ์การถดถอยก็จะเป็นน้ าหนักของสาเหตุการตัดสินใจนั้น (ผู้ตอบ 1 คน จะมีข้อมูลมาก
เพียงพอต่อการวิเคราะห์ เพราะแต่ละคนจะได้ตอบการตัดสินใจจากภาพอนาคตในเครื่องมือจ านวน
เท่ากับผลคูณของค่าแนวทางในแต่ละตัวแปรต้น) 
 ในขณะที่การวิเคราะห์เพ่ือตอบค าถามวิจัยประเภท nomothetic แบ่งออกเป็น 2 มุมมอง 
คือ (1) ต้องการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มท าให้น าไปสู่การวิเคราะห์จัดกลุ่มด้วยเทคนิค cluster 
analysis หรือ q factor analysis ซึ่งผู้วิจัยก็จะได้สมการสาเหตุของการตัดสินใจระดับกลุ่ม                    
การตีความค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยก็จะมองในมิติของกลุ่ม และน ามาเปรียบเทียบกันระหว่างกลุ่ม                 
(2) ต้องการวิเคราะห์แบบระดับชั้น โดยพิจารณาการตอบภาพอนาคตในภาพรวมของกลุ่มถือเป็น                 
การวิ เคราะห์ระดับที่  1 และมองปัจจัยตัวแปรอ่ืนมี อิทธิพลต่อการตัดสินใจในระดับที่  1                        
เป็นการวิ เคราะห์ระดับที่  2 ถ้าเป็นมุมมองนี้ก็จะใช้การวิ เคราะห์พหุระดับ ซึ่ งการตีความ                    
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยก็จะเป็นไปตามแนวคิดของการวิเคราะห์พหุระดับ  จึงมีข้อสังเกตว่า                   
สิ่งส าคัญประการหนึ่ง คือผู้ที่สนใจศึกษา และต้องการใช้เทคนิค PCA เพ่ือตอบค าถามประเภท 
nomothetic จ าเป็นต้องความรู้ เรื่องการวิเคราะห์จัดกลุ่ม และการวิ เคราะห์พหุระดับด้วย                       
อันจะท าให้การวิเคราะห์ และตีความข้อมูลสามารถท าได้อย่างชัดเจน รวมถึงตอบค าถามวิจัยได้ตรง              
ตามวัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.6 สรุปขั้นตอนของการด าเนินการใช้เทคนิค PCA 
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จากรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินงานได้      
ดังแผนภาพ 2.6 และส าหรับในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิค PCA เพ่ือตอบค าถามประเภท 
idographic วิเคราะห์ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ เพ่ือเป็นสารสนเทศประกอบ         
การวางแผนอาชีพ 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเทคนิค AI 
 AI (Appreciative Inquiry) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Nyaupane & 
Poudel, 2012) หรือการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาองค์การ (Asif & Klein, 2009; Kluger & Nir, 
2010; Nyaupane & Poudel, 2012) ซึ่งมีฐานความคิดมาจากปรัชญากระบวนการสร้างทางสังคม 
(social constructionism) (Asif & Klein, 2009) ผนวกกับศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
(Nyaupane & Poudel, 2012) อันมีความเชื่อว่าธรรมชาติของมนุษย์ ทุกคนมีความเกี่ยวข้องกับ
ความสว่าง ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ด้านบวก และการให้ชีวิต (Asif & Klein, 2009) โดยงานวิจัยนี้จะใช้
เทคนิค AI ในกระบวนการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ดังนั้นเพ่ือให้มีความเข้าใจในรายละเอียดของเทคนิค AI  
จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัยได้ สาระการน าเสนอในล าดับต่อไปจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบไปด้วย (1) ความเป็นมา นิยาม และข้อดีของเทคนิค AI (2) หลักการพ้ืนฐานของเทคนิค AI 
และ (3) โมเดลของเทคนิค AI ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ความเป็นมา นิยาม และข้อดีของเทคนิค AI 
 เทคนิค AI ในภาษาไทยมีค าที่ใช้อย่างหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การสืบสอบแบบชื่นชม 
(เกตุฤดี  ราชไชยา, 2547; พิรดา  ธุระเจน, 2550; ศรีน้อย  ลาวัง, 2552; สิริพันธุ์  สุวรรณมรรคา 
และสิริกร  โตสติ, 2555) การสืบถามด้วยความชื่นชม (เบญจรัตน์ แซ่ฉั่ว และคณะ, 2553) สุนทรีย
สาธก (ชนะ  ศิระพัฒน์, 2553; ปัณฑารีย์  ตรีประทีป, 2552; วิศรุต  เทียนค า, 2552; ส านักวิจัย
สังคมและสุขภาพ, 2551) สุนทรียปรัศนีย์ การวิจัยประสบการณ์ที่ดีที่สุดรอบตัว ซึ่งในงานวิจัยนี้จะใช้ 
ค าว่า AI ซึ่งเป็นตัวย่อภาษาอังกฤษเพราะเป็นค าที่เป็นสากลและเข้าใจตรงกัน  ในกลุ่มผู้ที่ศึกษา 
เทคนิคนี้ แต่ถ้าจะเลือกใช้ค าในภาษาไทยสามารถท าได้ โดยตามตามทรรศนะของผู้วิจัยเห็นว่า      
การสืบสอบแบบชื่นชมเป็นค าท่ีเหมาะสม ด้วยศาสตร์ทางการศึกษามีวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ
สืบสอบ อันตรงกับค าว่า inquiry ท าให้นักการศึกษาสามารถเข้าใจได้ง่าย รวมถึงค าว่าการสืบสอบ
แบบชื่นชมสามารถแสดงถึงกระบวนการของเทคนิควิธีนี้ได้เป็นอย่างดี  
 ความเป็นมาของเทคนิค AI เริ่มตั้งแต่ช่วงประมาณคริสต์ศักราช 1980 (Nyaupane & 
Poudel, 2012) โดย David Cooperrider ซึ่งขณะนั้นเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอก และได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร Cleveland Clinic ณ Case Western Reserve University 
ให้วิเคราะห์องค์การ David Cooperrider ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลหาปัจจัยที่ท าให้หน่วยงาน
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง มุ่งเน้นการสืบสอบหาสิ่งที่เป็นแรงพลังให้กับชีวิต อันน าไปสู่แนวคิด
ของ AI จนกระทั่งปี 1987 David Cooperrider และ Suresh Srivastva ตีพิมพ์บทความ 
“Appreciative Inquiry in Organizational Life”  AI จึงได้เปิดตัวอย่างเป็นทางการในวงวิชาการ 
และเปลี่ยนความคิดมุมมองของ AI จากเดิมที่เป็นวิธีการสร้างทฤษฎี มาสู่การประยุกต์เข้ากับ               
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ศาสตร์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม (Watkins, Mohr, & Kelly, 2011) ปัจจุบันเทคนิค AI เป็นที่นิยม
ใช้ในการวิจัยหลากหลายสาขา เช่น การท่องเที่ยว (Nyaupane & Poudel, 2011, 2012) การแพทย์
หรือการพยาบาล (Harmon, Fontaine, Plews-Ogan, & Williams, 2012; Varley et al., 2010; 
Yoon, Lowe, Budgell, & Steele, 2011)  การศึกษา (Conklin & Hart, 2009; Eow & Baki, 
2010; ปัณฑารีย์  ตรีประทีป, 2552; วิศรุต  เทียนค า, 2552; ศรีน้อย  ลาวัง, 2552) การประเมิน 
(Dunlap, 2008; Grant & Humphries, 2006) เป็นต้น รวมถึงมีการประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา
องค์การ เช่น บริษัท Avon ของประเทศแม็กซิโก ใช้เทคนิค AI ในการเรียนรู้คุณค่า ความหลากหลาย
ของเพศ หรือ องค์การ NASA ใช้เทคนิค AI ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ และสร้างวัฒนธรรมภายใน
องค์การ (Nyaupane & Poudel, 2012)  
 ส าหรับนิยามของ AI นั้น David Cooperrider ผู้เป็นต้นแนวคิดของเทคนิค AI ได้อธิบาย
แยกเป็นค าไว้ว่า AI มาจากค า 2 ค า คือ (1) appreciate ที่หมายถึง การให้คุณค่า การรับรู้สิ่งที่ดีที่สุด
ในบุคคล หรือสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเรา ยอมรับจุดแข็ง ความส าเร็จ ศักยภาพทั้งในอดีตและปัจจุบัน                  
รู้ส านึกสิ่งต่าง ๆ ที่ก่อเกิดเป็นระบบชีวิต (สุขภาพ พลัง และความยอดเยี่ยม) หรือหมายถึง                   
เพ่ิมคุณค่า ซึ่งตรงกับค าว่า การให้คุณค่า การให้รางวัล การเคารพนับถือ ความชื่นชมยินดีเกียรติยศ 
และ (2) inquiry ที่หมายถึง การกระท า การส ารวจและค้นหา หรือการถาม เพ่ือที่จะเปิดให้เห็น
ศักยภาพหรือความเป็นไปได้ใหม่ ๆ คล้ายคลึงกับค าว่า การค้นหา การส ารวจอย่างเป็นระบบ 
การศึกษา ทั้งนี้สามารถอธิบายในภาพรวมได้ว่า AI เป็นการวิวัฒนาการร่วมกันในการหาสิ่งที่ดีที่สุดที่
อยู่ในผู้คน องค์การ และสิ่งต่าง ๆ ที่สัมพันธ์อยู่รอบตัวผู้นั้น นอกจากนี้เป็นทางสายกลาง และเป็น
ศิลปะและการปฏิบัติในการที่จะถามหา เข้าใจจุดแข็งของระบบ คาดหวัง ศักยภาพทางบวกสูงสุด  
โดยงานวิจัยต่าง ๆ นิยมใช้นิยามของ Cooperrider and Whitney (2005) ตามที่อธิบายข้างต้น                   
ซึ่งงานวิจัยนี้ก็เช่นเดียวกัน 
 จากนิยามของ AI น าไปสู่แนวคิดพ้ืนฐานซึ่งเป็นข้อดีของเทคนิค AI คือ เน้นการสร้างองค์การ
จากสิ่งดีและเป็นไปได้แทนที่จะไปเพ่งเล็งในสิ่งที่ผิด (Kluger & Nir, 2010; Lazic, Radenovic, 
Arnfield, & Janic, 2011) เพ่ือให้ความมีชีวิตชีวากับระบบ เกิดการปฏิบัติงานภายในองค์การที่มีพลัง 
เปิดใจยอมรับ ร่วมมือกันที่จะหาและแก้สาเหตุของปัญหา (Asif & Klein, 2009) รวมถึงลดการสร้าง
วัฒนธรรมทางลบในการต าหนิคนอ่ืน (Asif & Klein, 2009; Varley et al., 2010) จึงไม่ท าให้คนมี
กลไกการปกปูองตนเองที่จะส่งผลให้องค์การหยุดการเรียนรู้ รวมทั้งเร่งให้ทุกคนพิจารณาที่จุดแข็ง
แก่นคุณค่า ผลสัมฤทธิ์สูงสุด และความใฝุฝัน ณ ปัจจุบันของทุกคนในองค์การ ซึ่งการมุ่งมองเชิงบวกนี้
เป็นแรงบันดาลใจให้ทุกคนมุ่งมั่นปรารถนาไปยังจุดหมายสูงสุดขององค์การ (Asif & Klein, 2009) 
เทคนิคนี้สามารถใช้ได้ทั้งในองค์การขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ องค์การแสวงผลก าไร หรือไม่แสวงผล
ก าไร องค์การระดับชาติ หรือนานาชาติก็ได้ (Harmon et al., 2012) ท าให้เทคนิค AI เป็นที่นิยมใน
หมู่นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักการพื้นฐานของเทคนิค AI 
 สิ่งที่ท าให้เทคนิค AI แตกต่างจากวิธีการพัฒนาองค์การทั่วไป หรือดังที่ Watkins et al. 
(2011) เรียกว่าเป็นรหัสพันธุกรรมของ AI คือหลักการพ้ืนฐาน ซึ่งในระยะแรก David Cooperrider                    
ได้ก าหนดไว้จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ (1) การสืบสอบเริ่มต้นจากการชื่นชม (2) การสืบสอบสามารถน ามา
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ประยุกต์ได้ (3) การสืบสอบต้องเร้าความสนใจ และ (4) การสืบสอบเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Bushe & 
Kassam, 2005) ต่อมา David Cooperrider ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้เทคนิค AI แตกต่าง
จากการพัฒนาองค์การแบบดั้งเดิมอย่างชัดเจนได้เป็ นหลักการพ้ืนฐานจ านวน 5 ข้อ ได้แก่                         
(1) หลักการของการเป็นผู้สร้าง (2) หลักการของการเกิดขึ้นพร้อมกัน (3) หลักการของ ภาษากวี                 
(4) หลักการของความคาดหวัง และ (5) หลักการของการใช้ค าถามและความคิดเชิงบวก (Bushe & 
Kassam, 2005; Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 2006; Watkins et al., 2011) นอกจากนี้
ภายหลังมีผู้ท าการศึกษาต่อและเพ่ิมหลักการพ้ืนฐานอีก 3 ข้อ ได้แก่ หลักการของการเสริมสร้าง 
ความสมบูรณ์ (Dunlap, 2008; Watkins et al., 2011) หลักการของการแสดงบทบาท และหลักการ
ของการเลือกอย่างอิสระ (Dunlap, 2008) รวมได้เป็นหลักการรวมทั้งสิ้น 8 ข้อ โดยมีรายละเอียด               
แต่ละข้อดังนี้ (Bushe & Kassam, 2005; Dunlap, 2008; Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 
2006; Watkins et al., 2011) 
 หลักการของการเป็นผู้สร้าง (The Constructivist Principle) 
 หลักการข้อนี้เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการสร้างทางสังคม (social constructionist theory)  
แนวคิด คือ ความคิดของบุคคลเกี่ยวกับโลก เกิดขึ้นจากการตีความและการสร้างขึ้นของตนเอง หรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งว่าบุคคลที่ตีความโลกต่างกัน เรื่องราวที่เกิดขึ้นกับบุคคลนั้น ก็จะต่างกันตาม                   
การตีความและความรู้สึก ทั้งนี้บุคคลพยายามที่จะสร้างความจริง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องที่เป็น
ข้อเท็จจริง โดยละเลยการตีความที่เป็นไปได้ทั้งหมด ส าหรับเทคนิค AI จะเน้นความสนใจที่
กระบวนการสร้างความจริง ด้วยวิธีนี้บุคคลสามารถบอกเล่าเรื่องราวที่แตกต่างกันเกี่ยวกับอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต ซึ่งเรื่องราวเหล่านี้มีพลังในการสร้างและสะท้อนวิธีคิด วิธีปฏิบัติ       
 หลักการของการเกิดขึ้นพร้อมกัน (The Principle of Simultaneity) 
 หลักการข้อนี้ชี้ให้เห็นว่า การสืบสอบและการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน                  
โดยไม่สามารถแยกออกจากกัน และมิได้ เป็นกระบวนการที่ เกิดต่อเนื่องกัน การสืบสอบ                         
มีความส าคัญยิ่ง อันที่จะมีส่วนช่วยกระตุ้นการสะท้อนความคิด ทั้งนี้จุดส าคัญอยู่ที่ค าถามที่ตั้งขึ้น   
เพ่ือก าหนดแนวทางให้บุคคลค้นหา เรียนรู้ทางที่จะสร้างอนาคตร่วมกัน จนน าไปสู่ความแตกต่างของ
ความคิดและการกระท า 
 หลักการของภาษากวี (The Poetic Principle) 

 หลักการนี้อธิบายว่าความจริงเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้าง เรื่องราวในชีวิตเหมือนหนังสือที่เขียน
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องโดยบุคคล และผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย เพราะเหตุนี้บุคคลจึงมีอิสระที่จะเลือก           
ส่วนไหนของเรื่องมาศึกษา หรือสืบสอบก็ได้ โดยเป็นบางส่วนของเรื่องราวที่ให้ความสนใจมากที่สุด                
ในเวลาและประสบการณ์ที่มีเค้าเรื่องต่างกัน เทคนิค AI ต้องการสนับสนุนบุคคลผ่านกระบวนการ
รายบุคคล และกระบวนการกลุ่ม ให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในความสนใจ และพลัง  
 หลักการของความคาดหวัง (The Anticipatory Principle)  

 หลักการนี้ระบุว่าวิธีที่บุคคลคิดถึงอนาคตจะเป็นตัวก าหนดทิศทาง ณ ปัจจุบันที่จะด าเนินไป
ในอนาคต เช่น ถ้าบุคคลเห็นอนาคตที่เป็นไปได้ทั้งหมด บุคคลนั้นก็จะสามารถมุ่งไปยังอนาคต                 
ทั้งหมดได้ ภาพอนาคตที่เต็มไปด้วยความรู้สึกเชิงบวก และความหวังมากเท่าใด  ก็จะมีปัจจุบันที่เป็น
บวกมากเท่านั้น ในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลเห็นว่าอนาคตนั้นมืดมัว และสิ้นหวัง ก็จะเกิดความรู้สึก
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ว่าไม่รู้จะท าอะไร ท าให้พลังงานชีวิตสูญเปล่า โดยเทคนิค AI มีพ้ืนฐานมาจากการคิดถึงอนาคตที่สิ่งที่
บุคคลนั้นท าได้ดี และเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาต่อไป  
 หลักการของการใช้ค าถามและความคิดเชิงบวก (The Positive Principle) 
 หลักการนี้เน้นให้มุ่งเปูาไปที่การรู้จักใช้ค าถามเชิงบวก เพราะตามธรรมชาติบุคคลจะย้อน
คิดถึงความคิดที่ให้ความอุดมสมบูรณ์ ความมีพลัง และความสุข การที่จะเปลี่ยนแปลงคนได้ต้องเน้นที่
ความสนใจของคนนั้น ๆ และการที่จะท าได้อย่างมีประสิทธิภาพต้องมาจากการเชิญชวนให้ส ารวจ
ตนเองด้วยค าถามเชิงบวก นอกจากนี้ความต่อเนื่องของการเปลี่ยนแปลงจ าเป็นอาศัยผลกระทบ                 
เชิงบวกจากสังคมจ านวนมาก เช่น ความหวัง ความเป็นแรงบันดาลใจ และความสดชื่น ซึ่งทุกคน                 
ต้องสร้างให้แก่กัน 
 หลักการของการเสริมสร้างความสมบูรณ์ (The Overarching Principle of Wholeness)  
 หลักการนี้ระบุว่าเมื่อใดก็ตามท่ีบุคคลมีมุมมองแบบแบ่งออกเป็น 2 แนวทาง จะเป็นสาเหตุให้
ความสามารถในการมองเห็นส่วนย่อยในส่วนรวมลดลง หรือนั่นย่อมหมายถึงส่วนย่อยเป็นส่วนหนึ่ง
ของส่วนรวมเสมอ แต่อยู่ท่ีว่าบุคคลจะมองเห็นเพียงบางส่วน หรือมองเห็นทั้งหมดในกระบวนการของ
เทคนิค AI ภาพรวมของทั้งหมดจะเกี่ยวกับภาพอนาคตที่ฝันถึง และทุกเสียง ทุกความคิดเห็นนั้น                   
มีความส าคัญ 
 หลักการของการแสดงบทบาท (The enactment principle) 
 หลักการนี้กล่าวว่าการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงเกิดจากบุคคลต้องเปลี่ยนสิ่งที่ตนต้องการ
มองเห็น การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีอนาคตในอุคมคติ อันเป็นต้นแบบ             
การมีชีวิต ณ ปัจจุบัน โดยตระหนักว่าอนาคต คือปัจจุบัน บุคคลสร้างอนาคตจากบทบาทของตน              
ทั้งค าพูด ภาพลักษณ์ และความสัมพันธ์ 
 หลักการของการเลือกอย่างอิสระ (The free choice principle) 

 หลักการนี้อธิบายว่าบุคคลจะแสดงออกได้ดี เมื่อมีอิสระที่จะเลือกอะไรหรืออย่างไรตามที่ตน
ต้องการ  
 

 นอกจากหลักการพ้ืนฐานของเทคนิค AI ทั้ง 8 ข้อ ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น Reed (2006)  
ระบุว่าหลักการพ้ืนฐานนี้ยังคงมีลักษณะเป็นนามธรรม จึงมีการก าหนดข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิค 
AI เพ่ิมเติม จ านวน 8 ประการ รายละเอียด ดังนี้ (Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 2006)  
 ประการที่หนึ่ง ในทุก ๆ สังคม องค์การ หรือกลุ่มคน มีบางสิ่งบางอย่างก าลังท างานอยู่                 
อย่างยอดเยี่ยม แม้บางครั้งอาจรู้สึกว่ามืดมน หรือสิ้นหวัง หรืออะไรก็แย่ไปหมด ข้อตกลง                  
เบื้องต้นนี้ ต้องการให้ย้อนกลับไปยังพ้ืนฐาน เช่น ในกิจกรรมใด ๆ จะพบว่ามีระบบต่าง ๆ มากมายที่
สนับสนุนให้งานเกิดขึ้นมาได้ โดยมิสามารถขาดอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 
 ประการที่สอง สิ่งใดที่บุคคลจดจ่อมุ่งมั่น สิ่งนั้นจะกลายเป็นเรื่องจริง บุคคลต้องสร้าง
ความรู้สึกความเป็นไปได้มากกว่าความรู้สึกจ ากัด โดยสร้างความรู้สึกว่าประสบความส าเร็จใน
เปูาหมาย ในขณะที่การมองไปยังปัญหาก็สร้างความล้มเหลวให้เสมอ 
 ประการที่สาม ความจริงถูกสร้างในชั่วขณะหนึ่ง และความจริงมีอย่างหลากหลาย ข้อตกลง
เบื้องต้นนี้สร้างจากหลักการของภาษากวี (The Poetic Principle) ในการสร้างความสนใจและส ารวจ
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กระบวนการเขียนเรื่องราว และพอใจกับความจริงที่หลากหลาย มากกว่าการใช้เวลาในการหา               
ความจริงเพียงหนึ่งเดียว  
 ประการที่สี่ ค าถามที่ใช้ในองค์การ หรือกลุ่มคน มีอิทธิพลต่อกลุ่มไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง 
ข้อตกลงเบื้องต้นนี้สัมพันธ์กับหลักการของการเกิดขึ้นพร้อมกัน (The Principle of Simultaneity) 
โดยแนะน าว่ าการสืบสอบด้วยค าถามให้บุ คคลได้คิด เกี่ ยวกับกิจกรรมของบุคคลนั้นใน                 
แนวทางใหม่ จะน าไปสู่หนทางของการกระท าใหม่ ๆ 
 ประการที่ห้า บุคคลจะมีความมั่นใจ และรู้สึกดีในการเดินทางตามอนาคต เมื่อมีอดีตเป็น
รากฐานของการก้าวไปข้างหน้า บุคคลจ านวนมากท าสิ่งใหม่ด้วยความรู้สึกที่เต็มไปด้วยความกลัว 
และความกังวล เนื่องจากเริ่มต้นเดินไปข้างหน้า โดยปฏิเสธสิ่งที่มีอยู่ทั้งหมด การเริ่มต้นจากสิ่งที่ใน
อดีตมีอยู่ บุคคลจะมีความมั่นใจที่จะมุ่งไปข้างหน้า เพราะหมายถึงการยืนยันคุณค่า ความสามารถ 
และศักยภาพของบุคคลคนนั้น 
 ประการที่หก ถ้าบุคคลมีส่วนหนึ่งของอดีตเป็นรากฐานส าคัญของการมุ่งไปข้างหน้า                
อดีตนั้นก็ควรเป็นสิ่ งที่ดีที่สุดในอดีต ข้อตกลงเบื้องต้นนี้ จะสอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้น                   
ก่อนหน้านี้ แต่ต้องการเน้นย้ าความส าคัญของการค้นหาสิ่งที่ดีที่สุดที่เกิดขึ้นแล้ว อันเป็นทิศทางและ
การก าหนดการท างานของ AI  
 ประการที่ เจ็ด ให้ความส าคัญ หรือให้คุณค่ากับความแตกต่าง ข้อตกลงเบื้องต้นนี้            
สะท้อนว่าการชื่นชมในความแตกต่างของมุมมองเป็นสิ่งที่จ าเป็น การด าเนินงานโดยเพิกเฉยต่อ
ความเห็นที่แตกต่างเป็นแนวคิดของการพัฒนาองค์การเดิม ๆ 
 ประการสุดท้าย ภาษาท่ีบุคคลใช้สร้างความจริงในชีวิตของตนเองมีความส าคัญ 

 จากหลักการพ้ืนฐาน และข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิค AI ผู้วิจัยสามารถสรุปสาระได้ดัง
แผนภาพ 2.7 ทั้งนี้ในล าดับต่อไป เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงเทคนิค AI ไปสู่การปฏิบัติ         
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับโมเดลของเทคนิค AI ซึ่งมีอย่างหลากหลาย และนักวิจัยสามารถ
เลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมกับงานวิจัยของตน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพ 2.7 สรุปหลักการพื้นฐานและข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิค AI 
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โมเดลของเทคนิค AI 
 เมื่อนักวิจัยมีความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของเทคนิค AI แล้ว สิ่งส าคัญ คือ การน าเทคนิค 
AI ไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัยของตน ซึ่งโมเดลของเทคนิค AI นั้น ผู้วิจัยสามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) โมเดลในกลุ่มที่มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D หรือที่เรียกว่า Cooperrider/Srivastva Model 
เช่น โมเดล 4-D โมเดล 5-D เป็นต้น (2) โมเดลในกลุ่มที่ไม่ได้มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D เช่น 
โมเดล 4-I โมเดล EnCompass เป็นต้น โดยรายละเอียดของโมเดลแต่ละประเภท ดังน าเสนอใน
ล าดับต่อไป 
 

โมเดลในกลุ่มที่มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D 

 โมเดลของเทคนิค AI ซึ่งเป็นโมเดลดั้งเดิม คือ โมเดล 4-D มีพ้ืนฐานมาจากหลักการพ้ืนฐาน
และข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิค AI ประกอบไปด้วย 4 ระยะ ซึ่งในที่นี้ผู้วิจัยมิได้แปลความหมายของ
แต่ละระยะ ด้วยต้องการให้เห็นความสอดคล้องของชื่อระยะกับชื่อโมเดล 4-D ได้แก่ ระยะ 
Discovery ระยะ Dream ระยะ Design และระยะ Destiny หรือ Delivery (Cooperrider & 
Whitney, 2005; Dunlap, 2008; Helms-Mills, Dye, & Mills, 2008; Lewis, 2008; Preskill & 
Coghlan, 2004; Watkins et al., 2011) โดยมีรายละเอียดในแต่ละระยะ ดังนี้ (Lewis, 2008; 
Nyaupane & Poudel, 2012) 
 ระยะ Discovery เป็นระยะที่ค้นหาสิ่งที่ผ่านมาในอดีตจนถึงในปัจจุบัน โดยชื่นชม                
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น อันให้พลังและชีวิตในแต่ละบุคคล สังคม และ องค์การ กระบวนการสืบสอบ            
จะเน้นเข้าไปสืบสอบในบทสนทนาเกี่ยวกับจุดแข็งหรือแรงผลักดันในชีวิต ความส าเร็จ คุณค่า และ
ความหวัง สิ่งที่ดีที่สุดที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบันว่าคืออะไร ในระยะนี้ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ 
ผลการปฏิบัติงานที่ดี แก่นของเรื่องราวเชิงบวก และศักยภาพท่ีเต็มเปี่ยมขององค์การจะเปิดเผยขึ้นมา
ผ่านเรื่องราว ซึ่งมีข้ันตอนของการด าเนินการในระยะนี้ คือ (1) การเห็นในสิ่งที่จะสืบสอบ คือ แนะน า
เปูาหมายของการประชุม (2) การวางแผนโครงสร้างของเรื่องที่สัมภาษณ์ เช่น การเริ่มต้นการคุย             
การเข้าใจบุคลิกภาพส่วนบุคคลในการสัมภาษณ์ บางคนชอบเล่าเรื่อง แต่บางคนต้องสร้าง
ความสัมพันธ์ก่อน (3) การสัมภาษณ์แบบ AI เกี่ยวกับหัวเรื่องที่ก าหนด โดยเน้นแบบ 1:1                           
(4) กลุ่มสนทนากลุ่มเล็กเก็บเรื่องราวหลักที่ค้นหา ระหว่างกระบวนการสืบสอบ ที่แสดงถึงองค์การใน
เชิงบวก (5) กลุ่มสนทนากลุ่มใหญ่ท าการจัดกลุ่มข้อค้นพบจากแก่นเรื่องในประเด็นความสัมพันธ์ 
ความหวังทางบวก แหล่งสนับสนุน เป็นต้น และ (6) กลุ่มสนทนากลุ่มใหญ่ ระบุปัจจัยที่จะท าให้
องค์การยั่งยืนตลอดตามแก่นเรื่องที่ก าหนด หรือภาพใหญ่ที่ได้จากการจัดกลุ่มข้อค้นพบ 
 ระยะ Dream เป็นระยะที่จินตนาการถึงอนาคตที่อยากจะให้เป็น เรื่องราวที่ค้นหา                 
ในระยะแรกจะถูกน ามาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญส าหรับการวาดฝันบนฐานของ
แรงผลักดันในชีวิต และทิศทางที่ต้องการเปลี่ยนแปลง บุคคลจะได้รับการท้าทายเพ่ือให้ไปถึง
เปูาหมายจากภาพของอนาคตเชิงบวกที่สร้างร่วมกันอย่างชัดเจน ในทางปฏิบัติความฝันจะสร้างจาก
ผลลัพธ์ในอดีต และมุ่งหมายขยายต่อศักยภาพในอนาคต โดยสร้างความเชื่อทางบวกเกี่ยวกับอนาคต 
ผ่านการค้นหาความส าเร็จในอดีต และภาษาที่ใช้กับตนเองจากการโยงความสัมพันธ์กับตนเอง 
(personal) ความสัมพันธ์กับสถานการณ์ที่ต่างกัน (pervasive) และความสัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต (persistent) เช่น ฉันรู้สึกว่าฉันมีทักษะ การเขียน การน าเสนอ หรือการพูดคุยที่ดี ฉันรู้
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ว่าการน า เสนอพรุ่ งนี้  ก็จะประสบความส าเร็จ เหมือนที่ ฉันท าผ่ านมาเมื่ อสัปดาห์ที่ แล้ ว               
จากรายละเอียดน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีขั้นตอนของการด าเนินการในระยะนี้ คือ  
(1) การค้นหาน าไปสู่ความฝัน จากข้อค้นพบในระยะแรกให้บุคคลย้อนกลับมาจับคู่ 1:1 ตามคู่สนทนา
เดิม เพ่ืออภิปรายถึงอนาคต (2) การแบ่งปันความฝันให้กลุ่มสนทนาเล็กพูดคุยบอกเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับความฝันของตนเอง (3) การน าความฝันมาสู่ชีวิตจริง โดยคุยความฝันที่มีความเฉพาะเจาะจง
ต่อองค์การ (4) การสร้างแผนที่แห่งความฝัน ด าเนินการจัดกลุ่มผลลัพธ์จากกลุ่มสนทนากลุ่มเล็ก และ 
(5) การประกาศความฝัน แสดงอออกถึงความฝัน โดยให้แต่ละกลุ่มประกาศความฝันของตนผ่าน
รูปแบบกิจกรรมสร้างสรรค์ในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 ระยะ Design เป็นระยะที่ออกแบบวางแผนสิ่งที่ควรจะเป็น อันจะสร้างความฝันให้กลาย 
เป็นความจริง ซึ่งรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินการในระยะนี้ คือ (1) ความฝันสู่การออกแบบ 
โดยกลุ่มสนทนากลุ่มเล็กอภิปรายผลลัพธ์จากความฝัน (2) การออกแบบองค์การ กลุ่มสนทนา                 
กลุ่มใหญ่ด าเนินการอภิปราย เพ่ือระบุผลลัพธ์ที่กลุ่มในองค์การต้องการที่จะท าให้ความฝันเป็นจริง  
(3) วางแผนระดับสูง กลุ่มสนทนากลุ่มใหญ่ด าเนินการอภิปราย โดยวาดภาพจากผลลัพธ์ที่ได้ เพ่ือระบุ
แก่นเรื่องท่ีเป็นกุญแจหลัก (4) การตั้งโจทย์ที่เร้าใจ กลุ่มสนทนากลุ่มเล็กเขียนออกแบบค าแถลงการณ์
ว่าต่อไปจะเกิดอะไรขึ้น หรือจะท าอะไร 
 ระยะ Destiny เป็นระยะที่คงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นให้ยั่งยืน บางครั้งระยะนี้เรียกว่า 
ระยะ delivery โดยบุคคลต้องตอบค าถามให้ได้ว่าวิธีการที่ดีที่สุดอันจะเสริมพลัง เพ่ิมการเรียนรู้                
การปรับเปลี่ยนปรับปรุงให้คงความมีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืนอย่างต่อเนื่องคือวิธีการใด                    
เพ่ือคงไว้ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก หรือเรียกได้ว่าเป็นความฝันที่เป็นจริง 
 นอกจากนี้ยังมีโมเดลอ่ืน ๆ ที่มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D เช่นเดียวกัน แต่เพ่ิมเติม             
ระยะอ่ืน ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะของงานวิจัย เช่น โมเดล 5-D โดยเพ่ิมระยะ Define                 
ก่อนระยะ Discovery ทั้งนี้ Lewis (2008) ได้อธิบายว่าก่อนกระบวนการเปลี่ยนแปลงจะเริ่มต้น 
จ าเป็นต้องมุ่งไปที่การสืบสอบ หรืออะไรที่จะเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการให้นิยามการเปลี่ยนแปลง                  
ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะท าให้เห็นขั้นตอน หรือ งานที่ต้องท า อันมีกระบวนการ คือ (1) เปิดเผย                        
เป็นกระบวนการที่ต้องการสืบสอบวัตถุประสงค์ระดับสูงของบุคคล หรืองค์การ (2) เปิดใจ ทุกคนต้อง
เปิดใจพร้อมที่จะปฏิบัติตามที่ตนสามารถท าได้ (3) มุ่งไปที่ผลลัพธ์กระบวนการนี้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ 
แม้ว่าตอนนี้ยังคลุมเครือ แต่พร้อมที่จะพัฒนา และขัดเกลาตลอดกระบวนการ (4) ใช้ถ้อยค าเชิงบวก 
ต้องสามารถเปลี่ยนผลลัพธ์ให้เป็นเชิงบวก เช่น องค์การต้องการลดคนไม่มาท างาน เปลี่ยนเป็น
องค์การต้องการเพ่ิมคนที่ขยันขันแข็งในการท างาน เป็นต้น  (5) เริ่มต้นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                    
โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดเข้ามามีส่วนในการสืบสอบ และ (6) สร้างความตื่นเต้น โดยเลือกเรื่อง
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสนใจ และสร้างความรู้สึกตื่นเต้นกับเรื่องนั้น ทั้งนี้ถ้าเรื่องที่เลือกมายังไม่สามารถ
สร้างความตื่นเต้น หรือความสนใจให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากพอ บางครั้งอาจกลับไปเริ่มที่ขั้นตอน
การใช้ถ้อยค าเชิงบวกอีกครั้งหนึ่ง เช่นเดียวกับ งานวิจัยของ Nyaupane and Poudel (2012) ที่ได้
ใช้โมเดลของเทคนิค AI ที่มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D แต่ได้เพ่ิมระยะก่อนระยะ Discovery คือ 
ระยะ Grounding ซึ่งมีขั้นตอนย่อย ได้แก่ การสร้างความคุ้นเคย การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
เลือกผู้เข้าร่วมงานวิจัย การแนะน าวัตถุประสงค์การวิจัย และวิธีวิทยา เพ่ือผู้เข้าร่วมการวิจัยเข้าใจถึง
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ความแตกต่างของวัตถุประสงค์และวิธีวิทยาแบบเดิมที่มีศัพท์วิชาการยากแก่การเข้าถึง อันน าไปสู่
ค าตอบที่ว่าการท่องเที่ยวสามารถช่วยการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และปรับปรุง                    
การด ารงชีวิตของชาวบ้านในประเทศเนปาล ได้อย่างไร  
 จากรายละเอียดและตัวอย่างโมเดลของเทคนิค AI ข้างต้น จะเห็นได้ว่า โมเดล 4-D เป็น
โมเดลพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิจัย แต่ผู้วิจัยสามารถต่อยอด หรือ ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงานวิจัย               
ของตน ดังที่ Nyaupane and Poudel (2012) ระบุว่าด้วยความซับซ้อนทางสังคมท าให้ไม่สามารถ 
ศึกษา โดยใช้เทคนิค AI ได้อย่างเดี่ยว ๆ รวมถึง วิธีการเดียวไม่สามารถให้ภาพของสถานการณ์ที่
ศึกษาได้ทั้งหมด ดังนั้นเทคนิค AI ที่มีโมเดล 4-D เป็นโครงสร้างหลักสามารถปรับให้เข้ากับเรื่องที่
ศึกษาได้  กระบวนการอาจเป็นแบบเป็นทางการ หรือไม่ เป็นทางการก็ได้  ช้า หรือเร็วก็ได้                 
หน่วยการศึกษาจะเป็นลูกจ้างทั้งหมดในองค์การก็ได้ หรือ เป็นเพียงตัวแทนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็ได้ 
รวมถึงกระบวนการยังสามารถครอบคลุมทั้งการอภิปรายระหว่างบุคคลอย่างไม่เป็นทางการในชุมชน 
หรือ ในที่ประชุมสัมมนาก็ได้ และไม่มีการก าหนดระยะเวลาของระยะทั้ง 4 ขั้นตอน โดยสามารถ
ด าเนินการให้จบได้ภายในไม่ก่ีวัน เช่น 3 วัน หรืออาจใช้ระยะเวลาเป็นเดือน แต่จุดส าคัญอยู่ที่ค าถาม
เริ่มต้นของการสนทนาเพื่อสืบสอบ (Lewis, 2008) 
 ในล าดับต่อไปจะเป็นโมเดลของเทคนิค AI รูปแบบอ่ืนที่ไม่ได้มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D 
แต่ยังคงมีที่มาจากหลักการพ้ืนฐาน และข้อตกลงเบื้องต้นของเทคนิค AI ดังมีรายละเอียดตามที่
น าเสนอต่อไป 
 

โมเดลในกลุ่มที่ไม่ได้มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D 

 แม้โมเดลของเทคนิค AI ที่ใช้ในงานวิจัยบางส่วน จะไม่ได้มีโครงสร้างหลักเป็นโมเดล 4-D              
แต่ถึงอย่างไรโมเดลเหล่านั้น ยังคงมีหลักการพ้ืนฐานและข้อตกลงเบื้องต้นมาจากเทคนิค AI               
โดยในที่นี้จะยกตัวอย่างจ านวน 3 โมเดล ได้แก่ (1) โมเดล 4-I (Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 
2006; Watkins et al., 2011) (2) โมเดล EnCompass (M. Russell & Bygate, 2010) และ                     
(3) โมเดล AIA Three-Step Process (Watkins et al., 2011) 
 

 โมเดล 4-I 
 โมเดล 4-I พัฒนาโดย Mohr & Jacobsgaard (Preskill & Coghlan, 2004) ประกอบ                  
ไปด้วย 4 ระยะ ได้แก่ ระยะ Initiate ระยะ Inquire ระยะ Imagine และระยะ Innovate                 
(Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 2006; Watkins et al., 2011) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ระยะ Initiate เป็นระยะแรกที่บุคคลผู้ เข้าร่วมกระบวนการ จะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ                 
แนวคิดหลักของเทคนิค AI รวมถึงรับทราบกระบวนการที่จะด าเนินต่อไป ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรที่ต้องการ ระยะเวลาที่คาดหวัง และประเด็นที่จะสืบสอบ 
 ระยะ Inquire เป็นระยะที่มีการสืบสอบ สัมภาษณ์และอภิปราย โดยใช้หลักของเทคนิค AI                  
ในการสืบสอบประเด็นที่เลือก ขั้นตอนนี้อาจมีหลายระยะ และมีการร่างทบทวนปรับปรุง บางครั้ง  
อาจมีการศึกษาน าร่อง หรือทดสอบก่อนในความเข้าใจข้อค าถาม เพ่ือให้ เกิดความมั่นใจ                   
ในการถามได้ว่าตรงกับข้อมูลที่ต้องการค าตอบ โดยเวลาที่ใช้ และจ านวนคนที่เข้าร่วมกระบวนการ              
ก็จัดให้เหมาะสม 
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 ระยะ Imagine เป็นระยะที่น าข้อมูลที่ได้มารวมกันและตรวจสอบ แก่นเรื่องหลักจะถูกระบุ 
ระยะนี้ควรให้บุคคลในองค์การ หรือหน่วยงานมีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ซึ่งในระยะนี้                 
จะแบ่งออกเป็นกลุ่มสนทนากลุ่มเล็ก โดยจะเป็นกลุ่มที่สนทนาเพ่ือให้ได้ข้อมูล และร่วมกันปรึกษา 
ในขณะที่กลุ่มสนทนากลุ่มใหญ่ จะเป็นกลุ่มที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความคิด และร่วมกันสร้าง
ประเด็นที่น่าสนใจตื่นเต้น  
 ระยะ Innovate เป็นระยะที่แผนของเทคนิค AI ซึ่งพัฒนาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้รับ              
การน าไปปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการนี้ด าเนินไปอย่างเป็นอัตโนมัติ และพร้อมปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
รวมถึงอภิปราย จนในที่สุดวนกลับมาสู่ระยะแรกใหม่อีกครั้ง 
 ทั้งนี้ Preskill and Coghlan (2004) อธิบายว่า โมเดล 4-D และโมเดล 4-I ค่อนข้าง
เหมือนกันแต่ต่างกันตรงที่ว่า ใช้ค าในการอธิบายแต่ละระยะแตกต่างกัน และน าเสนอการวาดภาพใน
แต่ละระยะแตกต่างกัน โดยโมเดล 4-D จะมีระยะ Destiny หรือ Delivery เป็นระยะที่มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ ในขณะที่โมเดล 4-I จะมีขั้นตอนการวางแผนพิเศษตอนต้นในระยะ 
Initiate และแฝงการน าไปปฏิบัติในระยะ Innovate  
 

 โมเดล EnCompass 
 โมเดล EnCompass พัฒนาโดย Preskill & Catsambas (M. Russell & Bygate, 2010) 
ประกอบไปด้วย 4 ระยะ ได้แก่ ระยะ Inquire ระยะ Imagine ระยะ Innovate และ ระยะ 
Implement โดยระยะแรกจะเป็นการก าหนดพ้ืนที่ส าหรับการศึกษา และสร้างคุณสมบัติที่ดีของ               
การปฎิบัติ ณ ปัจจุบัน ระยะต่อมาจะก าหนดวิสัยทัศน์ส าหรับอนาคตและเปิดโอกาสส าหรับ            
การแบ่งปันวิสัยทัศน์ระหว่างผู้ที่ เข้าร่วมกิจกรรม ระยะที่สามระบุโอกาสความเป็นไปได้ จาก             
การพบปะและแบ่งปันวิสัยทัศน์ และระยะสุดท้ายน านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติ 
 

 โมเดล AIA Three-Step Process 
 โมเดล AIA Three-Step Process พัฒนาโดย Jacqueline Kelm (Watkins et al., 2011) 
เป็นกระบวนการที่ประยุกต์เทคนิค AI ใช้ในชีวิตประจ าวัน ประกอบไปด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะ 
Appreciating ระยะ Imagining และระยะ Acting 
 ระยะ Appreciating เป็นระยะที่บุคคลมองหาว่าอะไรในชีวิตที่น่าชื่นชม และเรียนรู้ได้              
บุคคลตระหนักรู้ว่าการที่ตนเองมาถึง ณ จุดนี้ด้วยอดีตที่ผ่านมา ด้วยขั้นตอนนี้ บุคคลจะเริ่มต้นรู้สึกดี
เกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ หรืออย่างน้อยก็รู้สึกดีข้ึนกับสิ่งต่าง ๆ ไม่มากก็น้อย 
 ระยะ Imagining เป็นระยะที่บุคคลมีการวาดภาพของสิ่งที่ต้องการจะไปถึง ต้องการ             
จะเป็น อันเป็นแสงน าทางการกระท า ณ ปัจจุบัน ในภาพใหญ่อาจหมายถึงการสร้างวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ
ชีวิต ในภาพเล็กอาจหมายถึง การหลับตา 2 -3 นาที ก่อนการประชุม แล้วคิดถึงภาพการด าเนินการที่
เรียบร้อย สิ่งส าคัญ คือ สร้างภาพในใจสิ่งที่ต้องการมากที่สุด หรือรู้สึกราวกับว่าได้สิ่งนั้นมาแล้ว 
 ระยะ Acting เป็นระยะที่ลงมือท าตามที่คิด หรือตามทางที่น าบุคคลให้สามารถบรรลุ                 
สิ่งที่ต้องการมากที่สุด การกระท าไม่จ าเป็นต้องเป็นทางกายเท่านั้น แต่อาจจะเป็นการเปลี่ยนความคิด
ซึ่งมาจากเทคนิค AI 
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 ตามรายละเอียดของโมเดลประเภทต่าง ๆ ข้างต้น ประกอบกับหลักการพ้ืนฐาน ข้อตกลง
เบื้องต้น และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ Watkins et al. (2011) ระบุว่าเป็นดินของเทคนิค AI ผู้วิจัย
สามารถสรุปโมเดลของเทคนิค AI เพ่ือให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ได้ดังแผนภาพ 2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.8 สรุปประเภทโมเดลของเทคนิค AI 
 

จากความหลายหลายของโมเดลของเทคนิค AI จะเห็นได้ว่าเทคนิค AI เป็นเทคนิคที่มีความ
ยืดหยุ่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้มากมายให้เหมาะสมกับงานของบุคคลที่ต้องการน าเทคนิคนี้ไปใช้ 
ดังที่ Reed (2006) อธิบายว่าแม้เทคนิค AI คล้ายว่าจะเป็นเทคนิคที่ตายตัว แต่แท้จริงแล้ว         
เป็นกระบวนการที่ลื่นไหล ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  สอดคล้องกับที่                    
Watkins et al. (2011) ได้อธิบายถึงการประยุกต์ใช้เทคนิค AI ในส่วนของแผนกลยุทธ์ SOAR ซึ่งเป็น
กรอบแนวคิดที่ผนวกโมเดล 5-D เพ่ือเป็นทางเลือกที่แตกต่างจาก SWOT จากเดิมที่เน้นจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เปลี่ยนมาเป็นเน้นที่ จุดแข็ง โอกาส   ความใฝุฝัน และผลลัพธ์แทน 
นอกจากนี้ ในบางงานวิจัยมีการปรับเปลี่ยนระยะในโมเดลของเทคนิค AI เช่น รวมระยะ Discovery 
กับระยะ Dream ไว้ด้วยกัน เป็นขั้น appreciative interview และรวมระยะ Dream กับ ระยะ 
Design ไว้ด้วยกัน เป็นขั้น nominal group techniques และรวมระยะ Design กับ ระยะ Destiny 
ไว้ด้วยกัน เป็นขั้น consensus workshops (Nyaupane & Poudel, 2012) เช่นเดียวกับ Kluger 
and Nir (2010) ได้น าเสนอเทคนิคการสัมภาษณ์ที่เรียกว่า Feedforward Interview (FFI) ซึ่งมีฐาน
มาจากองค์ประกอบการสัมภาษณ์เชิงบวกของเทคนิค AI และสอดคล้องกับ Asif & Klein (2009)                    
ที่ประยุกต์ใช้เทคนิค AI กับการสืบสอบแบบอภิปราย (Deliberative Inquiry) ซึ่งเป็นวิธีที่เติมเต็ม              
กันและกัน เพ่ือเป็นพัฒนาวิธีที่ดีข้ึนส าหรับใช้ในงานวิจัย 
 ส าหรับในงานวิจัยนี้ที่มีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมความใฝุฝันใน
อาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ผู้วิจัยได้เลือกเทคนิค AI มาใช้ในงานวิจัย ด้วยเป็นเทคนิคที่มีลักษณะของ
การด าเนินงานเชิงบวก ประกอบกับมีความสอดคล้องกับตัวแปรการวางแผนอาชีพ อีกทั้งสอดคล้อง

ความรู้ทางสังคมวิทยา ทฤษฎีไร้ระเบียบ พลังของจินตภาพ จิตวิทยา และอารมณ์เชิงบวก 

4-D 
4-I 

AIA etc. 

5-D 

EnCompass 
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กับตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพที่เน้นในเรื่องของการวาดฝันถึงอนาคต เช่นเดียวกับ ระยะ Discovery 
ระยะ Dream ระยะ Design เป็นต้น ทั้งนี้โมเดลของเทคนิค AI ที่เลือกใช้ คือ โมเดล 4-D เพราะเป็น
โมเดลพ้ืนฐานที่ยังไม่ได้มีการต่อยอดใด ๆ ซึ่งในที่นี้ผู้วิจัยจะประยุกต์ เทคนิค PCA เข้ามาเป็น                  
ส่วนหนึ่งของเทคนิค AI เนื่องจากเทคนิค PCA เป็นเทคนิคที่ช่วยให้ทราบถึงปัจจัยที่อยู่เบื้องหลัง                        
การตัดสินใจของบุคคล อันท าให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในขั้นต้น เพ่ือช่วยให้นิสิตนักศึกษาครู 
เข้าใจตนเองมากยิ่งข้ึน จนได้เป็นโปรแกรม IPCA-AI  
 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
 ตามรายละเอียดของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของตัวแปรความใฝุฝัน
ในอาชีพ และการคัดสรรตัวแปรจัดกระท า ดังที่ได้น าเสนอในตอนที่ 1 นั้น จะเห็นได้ว่าการวางแผน
อาชีพส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ ซึ่งงานวิจัยนี้ได้มีการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA และเทคนิค AI                  
มาเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการวางแผนอาชีพ ส าหรับกลุ่มควบคุมนั้นเป็นการศึกษาเอกสารด้าน
การใช้เวลา ท าให้สามารถเขียนกระบวนการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังแผนภาพ 2.9 
 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพ 2.9 กระบวนการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย 

แต่ด้วยโปรแกรม IPCA-AI นี้ มีวัตถุประสงค์มุ่งสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพด้วย เพราะไม่ว่าสุดท้ายนิสิตนักศึกษาครูจะมีความใฝุฝันในอาชีพใด จ าเป็นต้อง
มีความเป็นครูมืออาชีพอยู่ในตนเอง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพสามารถได้รับอิทธิพลจากความใฝุฝันในอาชีพได้ เนื่องจากบุคคลที่มีความใฝุฝัน
ในอาชีพจะมีการพัฒนาตนเองท้ังด้านการศึกษาอบรม และสั่งสมประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการก้าว
สู่อาชีพที่ใฝุฝัน (Ashby & Schoon, 2010; Howard et al., 2011) ดังนั้นจึงน าไปสู่การมี
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ จึงก าหนดตัวแปรในกรอบแนวคิดการวิจัยนี้ได้ดังแผนภาพ 2.10 
อย่างไรก็ตามกรอบแนวคิดการวิจัยนี้จะมีการพัฒนาให้มีความชัดเจนขึ้นในส่วนของคุณลักษณะ             
ความเป็นครูมืออาชีพ โดยอาศัยผลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 

 
 

 

วิธีการวางแผนอาชีพ 

 โปรแกรม IPCA-AI 
 เอกสารเกี่ยวกับ                  

การใช้เวลา 
 

การวางแผน
อาชีพ 

 

ความใฝุฝัน 
ในอาชีพ 

 

การวางแผน
อาชีพ 

 

ความใฝุฝัน 
ในอาชีพ 
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แผนภาพ 2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ส าหรับสมมติฐานการวิจัยนั้น เมื่อพิจารณาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามที่ศึกษา
ทั้งหมดพบว่า ความใฝุฝันในอาชีพได้รับอิทธิพลจากการวางแผนอาชีพ (P. Creed et al., 2011a; 
Hirschi et al., 2011) ประกอบกับธรรมชาติของเทคนิค PCA ที่ช่วยให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
วิเคราะห์ความพึงพอใจภายในของตน และเทคนิค AI ที่ช่วยให้ค้นพบตนเอง สร้างความฝัน วางแผน 
และด าเนินการตามเปูาหมายด้วยกระบวนการสืบสอบอย่างมองโลกในแง่บวก รวมถึงหาวิธีการ                    
ที่จะรักษาความตั้งใจในการด าเนินการตามเปูาหมาย จึงท าให้น าไปสู่สมมติฐานที่ว่าโปรแกรม                
IPCA-AI สามารถสร้างเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพได้ และนิสิตนักศึกษาครูที่ใช้โปรแกรม IPCA-AI 
จะมีคะแนนความใฝุฝันในอาชีพสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม รวมถึงมีคะแนนสูงกว่านิสิตนักศึกษาครูที่
ศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาเพียงอย่างเดียว ในขณะที่สมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลของโปรแกรมที่
ส่งผลต่อคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพนั้น ด้วยโปรแกรมส่งผลให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดการวางแผน
อาชีพ ซึ่งส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ และบุคคลที่มีความใฝุฝันในอาชีพนั้น จะเป็นผู้ที่พัฒนาตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ จึงน าไปสู่สมมติฐานที่ว่า โปรแกรม IPCA-AI น่าจะสามารถ                
สร้างเสริมให้เกิดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ โดยนิสิตนักศึกษาครูที่ใช้โปรแกรม IPCA-AI                 
จะมีคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม รวมถึงมีคะแนนสูงกว่านิสิต
นักศึกษาครูที่ศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา  

 
 
 
 
 
 
 

 

การวางแผน
อาชีพ 

 
 

 

ความใฝุฝัน 
ในอาชีพ 

 

ความเป็นครู
มืออาชีพ 

 

วิธีการวางแผนอาชีพ 

 โปรแกรม IPCA-AI 
 เอกสารเกี่ยวกับ                  

การใช้เวลา 
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ (1) เพ่ือศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู  (2) เพ่ือสร้างและ
พัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ส าหรับนิสิตนักศึกษาครู (3) เพ่ือเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู                   
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบ                   
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (4) เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI 
การด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา แบ่งการ
ด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการระบุ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ระยะที่ 2 การสร้าง
และพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI และ ระยะที่ 3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI ซึ่งผลลัพธ์หรือ
ค าตอบที่ได้จากการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะจะเป็นสารสนเทศของการด าเนินการวิจัยในระยะต่อไป 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยแต่ละระยะโดยสังเขป ดังนี้   

ระยะที่ 1 การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการระบุคุณลักษณะความเป็นครู                     
มืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู เป็นระยะที่ต้องการตอบวัตถุประสงค์                 
การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู โดยศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู
ด้วยวิธีการส ารวจ ในขณะที่ระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้วยวิธีสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(นักเรียน ครู ผู้ปกครอง) ถึงคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ จากนั้นสกัดคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพที่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ น าคุณลักษณะดังกล่าวไปสร้างแบบประเมินความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือประเมินคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู                    
ซ่ึงผลการวิจัยที่ได้จากระยะนี้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการสร้างโปรแกรม IPCA-AI 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เป็นระยะที่ต้องการตอบวัตถุประสงค์               
การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู และตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 4                     
เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI มีขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ประกอบไปด้วย                   
(1) การสร้างโปรแกรม IPCA-AI แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค PCA และ
การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค AI โดยการสร้างโปรแกรมในส่วนของการประยุกต์ใช้เทคนิค AI จะมี
ส่วนที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 
นอกจากนี้มีการสร้างแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI แบบตรวจสอบรายการ                        
เข้าร่วมกิจกรรม แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย และ (2) การศึกษาน าร่อง (pilot study)                      
โปรแกรม IPCA-AI ด้วยรูปแบบศึกษาสองกลุ่มวัดสองครั้ง (the pretest – posttest design with 
nonequivalent groups) ส าหรับการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมใช้แบบแผนวิจัยกลุ่มเดียววัดซ้ า
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หลายครั้ง (the one-group repeated measure designs) การวิเคราะห์เนื้อหา และ การวิเคราะห์
งบประมาณ ผลการวิจัยที่ได้น าไปปรับปรุงโปรแกรมก่อนการทดลองใช้จริง 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI เป็นระยะที่ต้องการตอบวัตถุประสงค์การวิจัย
ข้อที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิต            
นักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง            
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และข้อที่ 4 เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI โดยด าเนินการ
ทดลองด้วยรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบสี่กลุ่มโซโลมอน (solomon four-group designs ) และ 
หาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยแบบแผนวิจัยกลุ่มเดียววัดซ้ าหลายครั้ง (the one-group 
repeated measure designs) การวิเคราะห์เนื้อหา และ การวิเคราะห์งบประมาณ 

 
 

ตาราง 3.1 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 1 การศึกษาระดับความใฝ่ฝันในอาชีพ และการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพท่ีเป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 

กิจกรรม 

(1) ศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ 
(2) สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องถึงคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ (นักเรียน ครู ผู้ปกครอง)  
(3) สกัดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ  
(4) สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็น/น าไปประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 

ผลลัพธ์ คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นน าไปประกอบกับโปรแกรม 
 
ระยะท่ี 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI 

วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพส าหรับนิสิต

นักศึกษาครู 
(2) เพื่อหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI   

กิจกรรม 

(1) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในโปรแกรม IPCA-AI  

โปรแกรม เคร่ืองมือประกอบโปรแกรม 
เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

ตัวแปรตามและตัวแปรต้น 
 แบบวัดลักษณะงานที่นิสิต

นักศึกษาครู พึงพอใจ                   
(เทคนิค PCA) 

 การวางแผนอาชีพ (เทคนิค AI 
ผนวกคุณลักษณะที่ได้จาก            
ความต้องการจ าเป็น) 

 แผนการจัดกิจกรรม 
 แบบตรวจสอบรายการ              

เข้าร่วมกิจกรรม  
 แบบยินยอมสมัครใจ                  

เข้าร่วมการวิจัย 

 มาตรการวางแผนอาชีพ 
 มาตรความใฝุฝันในอาชีพ 
 มาตรคุณลักษณะ               

ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

(2) ศึกษาน าร่อง (pilot study) ด้วยรูปแบบศึกษาสองกลุ่มวัดสองครั้ง (the pretest – posttest design with nonequivalent 
groups) และหาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยแบบแผนวิจัยกลุ่มเดียววัดซ้ าหลายครั้ง (the one-group repeated measure 
designs) การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์งบประมาณ 

ผลลัพธ์ โปรแกรม IPCA-AI ที่ผ่านการพัฒนา 
 
ระยะท่ี 3 การทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI 

วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครูก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม 
IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
(2) เพื่อหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI 

กิจกรรม 
ด าเนินการทดลองด้วยรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบสี่กลุ่มโซโลมอน (the randomized solomon four-group designs) และหา
ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยแบบแผนวิจัยกลุ่มเดียววัดซ้ าหลายครั้ง (the one-group repeated measure designs)                
การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์งบประมาณ 

ผลลัพธ์ 
ผลการทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI ที่ส่งผลต่อการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิต
นักศึกษาครู  
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จากรายละเอียดการด าเนินการวิจัยโดยสังเขปข้างต้น ล าดับต่อไปเป็นการน าเสนอสาระ             
การด าเนินการวิจัยแต่ละระยะโดยละเอียดในส่วนตัวอย่าง วิธีด าเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล  

 

ระยะที่ 1 การศึกษาระดับความใฝ่ฝันในอาชีพ และการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ                   
ที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 
 การด าเนินงานในระยะนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ
ของนิสิตนักศึกษาครู และ (2) การระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็น
ของนิสิตนักศึกษาครู 
 

การศึกษาระดับความใฝ่ฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
 การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู เป็นการส ารวจเพ่ือศึกษา                  
สภาพ ณ ปัจจุบันว่านิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพหรือไม่ อย่างไร ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับตัวอย่างซึ่งเป็นนิสิตชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 88 คน            
ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ตัวอย่างได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ทั้งนี้เหตุที่
ศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพกับนิสิตชั้นปีสุดท้าย เนื่องจากเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการฝึกหัดครู                 
มาอย่างครบถ้วน จึงมีแนวโน้มว่ามีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งถ้าพบว่านิสิตมีระดับ
ความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับน้อย จะแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นของการพัฒนาความใฝุฝัน                    
ในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู   

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ มาตรความใฝุฝันในอาชีพของ Lalitpasan (2012)                
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบไปด้วยข้อค าถามจ านวน 9 ข้อ (รายละเอียดของ
มาตรมีการอธิบายอีกครั้งในส่วนของการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ) และวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพเทียบกับเกณฑ์ โดย 1.00 – 1.80 แสดงว่ามีความใฝุฝันในอาชีพน้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 แสดงว่ามีความใฝุฝันในอาชีพน้อย 2.61 – 3.40 แสดงว่ามีความใฝุฝันในอาชีพ                 
ปานกลาง 3.41 – 4.20 แสดงว่ามีความใฝุฝันในอาชีพมาก และ 4.21 – 5.00 แสดงว่ามีความใฝุฝัน 
ในอาชีพมากที่สุด  
 

การระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู  
การวิจัยในระยะนี้ เป็นการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในขั้นตอนของการระบุ                    

ความต้องการจ าเป็น (needs identification) มีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุคุณลักษณะความเป็น                   
ครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นส่วนหนึ่งของ               
การสร้างโปรแกรม IPCA-AI เพราะไม่ว่านิสิตนักศึกษาครูจะมีความใฝุฝันในอาชีพแบบใด ย่อมยังคง
ต้องมีความเป็นครูอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นครูมืออาชีพ  

การวิจัยนี้นิยามคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (นักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง) เพ่ือให้คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพดังกล่าวตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
ในขณะที่นิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) ตามการรับรู้
และเป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญของการระบุ 
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ความต้องการจ าเป็นใช้พหุวิธี ประกอบไปด้วยวิธี MDF PNI PNImodified และการวิเคราะห์เมทริกซ์ 
ด้วยบางครั้งในการเรียงล าดับแต่ละวิธีนั้นได้ผลการวิจัยที่แตกต่างกัน และลักษณะการจัดล าดับ
ความส าคัญของการระบุความต้องการจ าเป็นระหว่างวิธี MDF PNI PNImodified กับวิธีการวิเคราะห์ 
เมทริกซ์ให้สารสนเทศที่แตกต่างกัน โดยวิธี MDF PNI และPNImodified จะท าให้ทราบล าดับ
ความส าคัญ ในขณะที่การวิเคราะห์เมทริกซ์จะท าให้ทราบว่าความต้องการจ าเป็นใดเป็นความต้องการ
จ าเป็นที่ต้องเร่งปรับปรุง การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การระบุคุณลักษณะ 
ความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ และ (2) การประเมินความต้องการจ าเป็นความเป็น
ครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ 
การด าเนินงานในขั้นตอนนี้มุ่งที่จะให้ได้คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ต้องการ เพ่ือให้คุณลักษณะที่นิสิตนักศึกษาครูจ าเป็นต้องมีนั้น เป็นคุณลักษณะที่มาจากความต้องการ
อย่างแท้จริงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีความสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบันมากที่สุด  

ผู้ให้ข้อมูล  
ผู้ให้ข้อมูล ประกอบไปด้วย นักเรียน จ านวน 4 คน ครู จ านวน 3 คน และผู้ปกครอง จ านวน 

2 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสมัครใจ 
วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์                 

ข้อค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์จะมีความสอดคล้องกันระหว่างผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่ม แต่จะแทน                 
สรรพนามที่แตกต่างกัน คือ การสัมภาษณ์นักเรียนจะใช้ข้อค าถาม “ถ้ามีครูใหม่เข้ามาสอนนักเรียน 
นักเรียนต้องการให้ครูใหม่มีคุณลักษณะอะไร” การสัมภาษณ์ครู จะใช้ข้อค าถาม “ถ้ามีครูใหม่เข้ามา
ท างานร่วมกับอาจารย์ อาจารย์ต้องการให้ครูใหม่มีคุณลักษณะอะไร”  และการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
จะใช้ข้อค าถาม “ถ้ามีครูใหม่เข้ามาสอนลูกของคุณพ่อคุณแม่ คุณพ่อคุณแม่ต้องการให้ครูใหม่มี
คุณลักษณะอะไร” แต่ทั้งนี้เปิดโอกาสให้ผู้รับการสัมภาษณ์สามารถพูดได้อย่างอิสระ  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหาบทสัมภาษณ์ เพ่ือสกัดคุณลักษณะความเป็นครู             

มืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ และการตรวจสอบความตรงของคุณลักษณะความเป็นครู                 
มืออาชีพด้วยผู้เชี่ยวชาญ  

 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
การประเมินความต้องการจ าเป็นความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู  มีวัตถุประสงค์

เพ่ือน าคุณลักษณะที่เป็นความต้องการจ าเป็นไปเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโปรแกรม IPCA-AI                      
โดยการวิจัยในระยะนี้มีการด าเนินการมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

ตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างเป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป ที่ก าลังศึกษาอยู่

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 119 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีสมัครใจ ทั้งนี้เหตุที่ก าหนด
ขอบเขตของตัวอย่างเป็นนิสิตตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป เพ่ือที่จะเป็นผู้ผ่านกระบวนการฝึกหัดความเป็น
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ครูมาได้ระยะหนึ่งท าให้ทราบความต้องการความจ าเป็นของตนเองอย่างแท้จริง ประกอบสอดคล้อง
กับตัวอย่างในการทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI ที่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป และก าลังศึกษาอยู่ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็น                   
ครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งสร้างมาจากคุณลักษณะความเป็นครูมื ออาชีพที่สกัดได้จาก
ขั้นตอนที่ 1 สาระของแบบประเมินประกอบไปด้วยค าถามเกี่ยวกับระดับความส าคัญของคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพและระดับที่นิสิตมีคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพนั้น  ๆ โดยให้นิสิตระบุระดับ
ความส าคัญของแต่ละคุณลักษณะ และระดับที่นิสิตมีคุณลักษณะนั้นอยู่จริง ลักษณะเป็นแบบ                  
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ 1 คือ น้อยที่สุด ถึง 5 คือ มากที่สุด  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้น ามาระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิต
นักศึกษาครู ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน และจัดล าดับความส าคัญของการระบุ                   
ความต้องการจ าเป็น ด้วยวิธี MDF PNI PNImodified และการวิเคราะห์เมทริกซ์  
  

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI 
 ส าหรับการด าเนินการในระยะนี้จะเป็นการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้าง
เสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู  แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย (1) การสร้างโปรแกรม IPCA-AI และ (2) การศึกษาน าร่อง (pilot study) โปรแกรม 
IPCA-AI ด้วยรูปแบบศึกษาสองกลุ่มวัดสองครั้ง (the pretest – posttest design with 
nonequivalent groups) มีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างโปรแกรม IPCA-AI   

โปรแกรม IPCA-AI (Integrated Policy-Capturing Analysis and Appreciative Inquiry 
technique) เป็นโปรแกรมท่ีมีวัตถุประสงค์หลักมุ่งสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
และมีวัตถุประสงค์รองที่จะสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็น การสร้างและพัฒนาโปรแกรมมาจากการผสมผสานคุณลักษณะพิเศษของเทคนิค 
PCA และเทคนิค AI อันช่วยให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถวางแผนอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตน 
จนน าไปสู่การสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และส่งเสริมให้มีคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพ สาระของ
การสร้างและพัฒนาโปรแกรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค PCA 
(2) การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค AI ซึ่งโปรแกรมทั้ง 2 ส่วนนี้ จะร่วมกันช่วยเติมเต็มให้นิสิต                 
เกิดการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพและคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ (3) การสร้างเครื่องมือที่
ใช้ประกอบโปรแกรม IPCA-AI   

การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค PCA 
 การสร้างโปรแกรมส่วนแรกเป็นการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA ในการสร้างแบบวัดลักษณะงานที่
นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ เพราะเทคนิค PCA ช่วยให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ความพึงพอใจที่อยู่
เบื้องหลังของความคิด หรือการตัดสินใจจากการพิจารณาข้อค าถามที่เกิดจากการรวมตัวแต่ละระดับ
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ของตัวแปร เมื่อน าข้อมูลที่บุคคลตอบไปวิเคราะห์ถดถอยจะท าให้ทราบน้ าหนักของความพึงพอใจ 
ล าดับขั้นของการสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค PCA มีรายละเอียด ดังนี้ 
 (1) สืบค้นหาอาชีพที่เป็นไปได้ส าหรับบุคคลที่จบการศึกษาจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
จากค าค้น “คณะครุศาสตร์” และ “อาชีพ”  

(2) จัดกลุ่มอาชีพที่สืบค้นได้โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน ซึ่งเป็นครูระดับมัธยมศึกษาที่มี
ความช านาญและประสบการณ์ในการสอน จากนั้นน ามาวิเคราะห์การจัดกลุ่มลักษณะงาน                       
ด้วยการสร้างมาตรพหุมิต ิ(multidimensional scaling) แบบ sorting data เพ่ือใช้กลุ่มลักษณะงาน
ดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวแปรต้นส าหรับสร้างข้อค าถามของแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครู 
พึงพอใจ ทั้งนี้เหตุที่เลือกครูระดับมัธยมศึกษา เพราะครูระดับมัธยมศึกษาเป็นอาชีพที่มีความใกล้ชิด
กับลักษณะงานทุกประเภท ทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับอุดมศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
เข้าในธรรมชาติของงานต่าง ๆ ทางการศึกษาเป็นอย่างดี เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้ประเมินภายนอก 
นอกจากนี้เหตุที่ก าหนดจ านวน 17 ท่าน เพราะอ้างอิงตามหลักวิชาการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค
เดลฟายที่ว่าผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 ท่าน เป็นจ านวนที่มีความเหมาะสมที่สุด โดยให้สารสนเทศสูง 
และความคลาดเคลื่อนน้อย 

(3) ให้ผู้เชี่ยวชาญอีกกลุ่มที่ไม่ซ้ ากับผู้เชี่ยวชาญชุดแรก จ านวน 9 ท่าน ซึ่งประกอบไปด้วย
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่มี เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาให้ค าปรึกษา จ านวน 2 ท่าน อาจารย์
ระดับอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนและคลุกคลีกับการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต จ านวน                   
3 ท่าน ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการแนะแนว การวางแผนงาน และการวิจัย 
จ านวน 3 ท่าน (ด้านละ 1 ท่าน) และนักวิจัยอิสระที่มีเชี่ยวชาญด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาครู จ านวน 1 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของการจัดกลุ่มอาชีพที่เป็นผลจากการสร้าง
มาตรพหุมิติ (multidimensional scaling) 

(4) สร้างแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ โดยใช้ผลการจัดกลุ่มลักษณะงานใน
ระยะแรกมาสร้างข้อค าถามตามเทคนิค PCA โดยน าคุณลักษณะกลุ่มงานที่จัดได้แต่ละประเภท                  
มาก าหนดเป็นตัวแปรต้น และสร้างข้อค าถามที่เกิดจากการรวมตัวกันของตัวแปรต้นดังกล่าว                      
จนได้เป็นข้อค าถามท่ีวัดความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาครูต่อลักษณะงานประเภทต่าง ๆ  

(5) สร้างวิธีการรวมคะแนนของแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยการรวม
คะแนนจากตารางที่ให้ผลสอดคล้องกับการวิเคราะห์ถดถอย เนื่องจากต้องการพัฒนาแบบวัดให้มี               
ความสะดวกต่อการใช้งานของนิสิตนักศึกษาครู 

(6) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิตนักศึกษาครู จ านวน 20 คน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ตอบค าถามประเภท idiographic ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย อันท าให้ทราบถึงน้ าหนักของลักษณะ
งานที่นิสิตนักศึกษาครูแต่ละบุคคลพึงพอใจ เพ่ือน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ความสอดคล้องของ                           
ผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยกับการรวมคะแนนจากตารางด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน 

(7) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิตชั้นปีที่ 3 – 5 จ านวน 111 คน เพ่ือวิเคราะห์                
ความถูกต้องของผลการวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ ด้วยการวิเคราะห์ร้อยละของ                 
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จ านวนนิสิตที่ระบุว่าผลการวิเคราะห์จากแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจตรงกับ
คุณลักษณะงานที่นิสิตพึงพอใจจริง 
 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมในส่วนของการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA ที่ได้คุณภาพ จะน าไป
ผนวกกับโปรแกรมในส่วนของการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA ต่อไป   

การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค AI 
 โปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค AI เป็นการประยุกต์โมเดล 4D ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ระยะ ได้แก่ 
ระยะ discovery ระยะ dream ระยะ design และระยะ destiny มาสร้างเป็นกิจกรรมที่ช่วย                   
สร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีการวางแผนอาชีพ อันส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ มีรายละเอียดของขั้นตอนการสร้างโปรแกรม ดังนี้  
 (1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค AI เพ่ือหาแนวทางที่จะประยุกต์ใช้
เทคนิค AI กับการวางแผนอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
 (2) ด าเนินการสร้างกิจกรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติและหลักการแต่ละระยะของเทคนิค AI  
 (3) ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมด้วยการประเมินความสอดคล้องหาค่าดัชนี IOC 
(item objective congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดียวกับ              
การประเมินความสอดคล้องของการจัดกลุ่มอาชีพที่เป็นผลจากการสร้างมาตรพหุมิติ (multi-
dimensional scaling)  
 ส าหรับรายละเอียดของโปรแกรมจะปรากฏรายละเอียดของการน าเสนอผลในบทที่ 4                 
ผลการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู กับการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ประกอบโปรแกรม IPCA-AI   
 เครื่องมือที่ใช้ประกอบโปรแกรม IPCA-AI ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม 
IPCA-AI แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม และ แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
  แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI 
 แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI ประกอบไปด้วย (1) แผนปฐมนิเทศ               
จ านวน 1 แผน ซึ่งเป็นแผนชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรมและการท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม                          
(2) แผนการจัดกิจกรรม จ านวน 5 แผน เป็นแผนที่พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับกิจกรรมของโปรแกรมใน
ส่วนที่ใช้เทคนิค PCA จ านวน 1 แผน และ แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับส่วนที่ใช้เทคนิค AI 
จ านวน 4 แผน ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมสุดท้ายมีผนวกการเก็บรวบรวมข้อมูลท าแบบสอบถาม                     
หลังการใช้โปรแกรมด้วย    
 แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม  

แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นแบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ                    
(check list) ที่มุ่งตรวจสอบการได้รับสิ่งทดลองของผู้ใช้โปรแกรมว่าได้รับสิ่งทดลองครบถ้วนหรือไม่ 
จ านวน 12 ข้อ โดยมีค าถามน าว่า โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องรายการกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 
และมีส่วนของช่องรายการให้ตรวจสอบ  
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แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย เป็นเอกสารที่มีรายละเอียดชี้แจงให้นิสิตรับทราบ

ด าเนินการวิจัยและพิจารณาเพ่ือตัดสินใจในการเข้าร่วมการด าเนินการวิจัย ดังตัวอย่างรายละเอียด
ของแบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 

 

เมื่อเสร็จสิ้นการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ได้มีการด าเนินการศึกษาน าร่องทดลองใช้ 
โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือน าสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมต่อไป  
 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาน าร่อง (pilot study) โปรแกรม IPCA-AI 
 การศึกษาน าร่องจะท าให้เห็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ให้มีความสมบูรณ์
และสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลจริง โดยขั้นตอนนี้จะเป็นการทดลองใช้โปรแกรมด้วยระเบียบวิธีวิจัย   
เชิงทดลอง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบแผนการวิจัย 
ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาน าร่องโปรแกรม IPCA-AI โดยใช้แบบแผนวิจัยศึกษาสองกลุ่ม                        

วัดสองครั้ง (the pretest – posttest design with nonequivalent groups) เพ่ือศึกษาอิทธิพล
ของโปรแกรมที่ส่งผลต่อผู้ใช้โปรแกรมในเบื้องต้น ประกอบกับเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง
โปรแกรมต่อไป ทั้งทางด้านภาษา ระยะเวลาที่ใช้โปรแกรม ความเหมาะสมของรูปแบบ ความถูกต้อง
ของเนื้อหา เป็นต้น ก่อนที่จะน าไปใช้จริง ทั้งนี้เหตุที่เลือกใช้รูปแบบการวิจัยประเภทนี้ เนื่องจากเป็น
วิธีการที่ง่ายและสะดวกในการด าเนินการทดลอง ซึ่งเหมาะสมกับการศึกษาน าร่อง ดังแผนภาพ 3.1 
ในขณะที่การหาประสิทธิภาพของโปรแกรมใช้แบบแผนวิจัยกลุ่มเดียววัดซ้ าหลายครั้ง (the one-
group repeated measure designs) ดังแผนภาพ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพ 3.1 แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาน าร่องพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI 

    

E O1 X O2 
C O3 - O4 
    

ตัวอย่าง 
... อนึ่ง ข้อมูลต่าง ๆ จากการตอบแบบสอบถาม หรือการแสดงความคิดที่เกิดขึ้นจากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ ผู้วิจัย
น าไปวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์งานวิจัย โดยรายงานผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น จะมิได้มีการระบุข้อมูลที่ท าให้ทราบ
ตัวบุคคล ทั้งนี้หากมีข้อสงสัยระหว่างท ากิจกรรม สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวอุษณี ลลิตผสาน นิสิตระดับ
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา อีเมลติดต่อ: ... หมายเลขโทรศัพท์: ... หรือ 
หากเมื่อเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งใดครั้งหนึ่งแล้วรู้สึกไม่สบายจิตใจ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถไม่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไปได้                      
โดยไม่มีเง่ือนไขแต่อย่างใด  
 

ก าหนดให้   
    E  คือ  กลุ่มทดลอง 
    C  คือ  กลุ่มควบคุม 
    O1 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
    O2 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
    O3 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
             การใช้เวลา 
    O4 คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ 
            การใช้เวลา 
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แผนภาพ 3.2 แบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพโปรแกรม IPCA-AI 

ในขั้นตอนการศึกษาน าร่อง 
 

ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 – 5 ที่ก าลังศึกษา  
อยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,664 คน ตัวอย่างวิจัยคือ นิสิตชั้นปีที่ 2 – 3         
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 13 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองใช้โปรแกรม  
IPCA-AI จ านวน 8 คน กลุ่มควบคุมท่ีศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาด้วยตนเอง จ านวน 5 คน (เอกสาร
ด้านการใช้เวลา คือ เอกสารที่ตัดตอนมาเพียงส่วนเดียวจากหนังสือการใช้เวลา 30 นาทีตอนเช้าให้
เกิดประโยชน์ของ ทาคาชิมะ เท็ตสึจิ) ตัวอย่างทั้งสองกลุ่มนี้ได้มาด้วยวิธีการสมัครใจ เมื่อสิ้นสุดการใช้
โปรแกรม มีการขาดหายไปของตัวอย่างกลุ่มทดลองจ านวน 3 คน เหลือตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 5 คน รวมทั้งหมด 10 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย (1) โปรแกรม IPCA-AI และแผนการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI (2) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ มาตรการวางแผนอาชีพ 
มาตรความใฝุฝันในอาชีพ และมาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ (3) เครื่องมือประกอบการท า
กิจกรรม ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม และแบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 
 รายละเอียดของโปรแกรม IPCA-AI  แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI 
และเครื่องมือประกอบการท ากิจกรรม ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม และ                      
แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยนั้น ได้มีการอธิบายรายละเอียดไปแล้วบางส่วนในขั้นตอนของ
การสร้างโปรแกรมส่วนที่ใช้เทคนิค PCA แต่จะได้มีการอธิบายถึงรายละเอียดทั้งหมด ในบทที่ 4     
ผลการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครูกับการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพ่ือให้เห็นรายละเอียดของ
การสร้างและพัฒนาโปรแกรมอย่างชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง ส าหรับส่วนของมาตรที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
จะได้อธิบายถึงข้ันตอนการสร้างและพัฒนาในล าดับต่อไปนี้ 
 

        

E O1 X O2 X O3 X O4 
        

ก าหนดให้   
    E  คือ  กลุ่มทดลอง 
    O1 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
    O2 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI  
             เมื่อผ่านการท ากิจกรรมในโปรแกรม 4 กิจกรรม 
    O3 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI  
             เมื่อผ่านการท ากิจกรรมในโปรแกรม 5 กจิกรรม (4+1)  
    O4 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI  
             เมื่อผ่านการท ากิจกรรมในโปรแกรม 6 กจิกรรม (5+1)  
             ทั้งนี้เป็นคะแนนแนวโน้ม 
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 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย (1) มาตรการวางแผน
อาชีพ ซึ่งใช้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมการทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI ว่าโปรแกรม
ได้สร้างเสริมให้เกิดการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค PCA และ เทคนิค AI หรือไม่ เนื่องจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องระบุว่าการวางแผนอาชีพส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ ดังนั้น         
การที่โปรแกรม IPCA-AI จะส่งผลให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพได้ ผู้เข้าร่วมการทดลองจ าต้องมี         
การเปลี่ยนแปลงในมิติของการวางแผนอาชีพ (2) มาตรความใฝุฝันในอาชีพ ใช้ส าหรับศึกษา         
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับนิสิตนักศึกษาครูว่ามีความใฝุฝันในอาชีพหรือไม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพที่เกิดขึ้นนั้นเป็นผลมาจากการวางแผนอาชีพ แม้จะไม่เห็นผลเชิงประจักษ์
ในระยะเวลาอันสั้นของการพัฒนาการทางอาชีพ แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง
ล้วนแต่ระบุว่า ความใฝุฝันในอาชีพส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จในชีวิตทั้งเชิงวัตถุวิสัย และ
เชิงอัตวิสัย (3) มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ใช้ส าหรับศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เกิดขึ้น ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่มุ่งส ร้างและพัฒนา
โปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น 
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู รายละเอียดในส่วนนี้จะอธิบายเฉพาะการสร้างและพัฒนา
มาตรการวางแผนอาชีพ และมาตรความใฝุฝันในอาชีพเท่านั้น ส่วนมาตรคุณลักษณะความ เป็น                  
ครูมืออาชีพต้องอาศัยผลจากการประเมินความต้องการจ าเป็น จึงจะอธิบายในบทที่ 4 ดังน าเสนอใน
ล าดับต่อไป 
 

1. มาตรการวางแผนอาชีพ 
เมื่อสังเคราะห์วิธีการวัดและองค์ประกอบของการวางแผนอาชีพจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง พบว่า มาตรการวางแผนอาชีพที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นมาตรที่มีการพัฒนามาเป็นระยะเวลานาน 
และองค์ประกอบของการวางแผนอาชีพยังไม่ชัดเจน งานนี้ผู้วิจัยจึงสร้างและพัฒนามาตรการวางแผน
อาชีพ โดยใช้นิยามการวางแผนอาชีพตามที่ได้สังเคราะห์เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม สรุปได้ว่า 
การวางแผนอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลคิดถึงเกี่ยวกับอนาคตทางด้านอาชีพ อันน าไปสู่ 
การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ และการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายทาง
อาชีพ และแบ่งองค์ประกอบในเบื้องต้นเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่  (1) การคิดถึงอาชีพในอนาคต                     
(2) การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ และ (3) การปฏิบัติตามแผนการที่ก าหนด สร้างเป็นข้อค าถามได้
จ านวน 16 ข้อ ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (1=เห็นด้วยน้อยที่สุด และ 5=เห็นด้วย                    
มากที่สุด) ประกอบไปด้วย องค์ประกอบการคิดถึงอาชีพในอนาคต จ านวน 4 ข้อ องค์ประกอบ                 
ด้านการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ จ านวน 8 ข้อ และองค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามแผนการ                  
ที่ก าหนด จ านวน 4 ข้อ โดยล าดับต่อไปจะเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือใน                  
3 ประเด็น คือ (1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ (2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ และ (3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาตรการวางแผนอาชีพด าเนินการด้วยการวิเคราะห์                
ค่าดัชนี IOC (item objective congruence) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน ประเมินความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับนิยาม (ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดียวกับการประเมินโปรแกรม และแผนการจัด
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กิจกรรม) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .89 – 1.00                
แสดงให้เห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามที่ก าหนด พิจารณาจากเกณฑ์ค่าดัชนีควรมีค่า
มากกว่า หรือเท่ากับ .80 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แต่ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าในการปรับ
ภาษาที่ใช้เพ่ือให้มีความกระชับมากยิ่งขึ้น เช่น “ฉันพิจารณาความถนัดและความสนใจของตนเอง 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเลือกอาชีพ” ปรับเปลี่ยนเป็น “ฉันพิจารณาความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการเลือกอาชีพ” “ฉันรู้ว่า ฉันจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต” 
ปรับเปลี่ยนเป็น “ฉันรู้ว่า ฉันต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต”  ในขณะที่มีประเด็น
ข้อเสนอแนะส าคัญเพ่ือปรับข้อค าถามให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติการวางแผนอาชีพที่ต้องมี
ความชัดเจน และเจาะจงกับเปูาหมาย ดังรายละเอียดดังแสดงในตาราง 3.2 
 

ตาราง 3.2 รายละเอียดการปรับข้อค าถามการวางแผนอาชีพตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ที่ ข้อค าถาม ประเด็นแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ข้อค าถามที่ปรับแก้ตามค าแนะน า 

1 ฉันมีแผนส าหรับอาชีพที่ฉันต้องการ  
จะเป็นในอีก 5-10 ปีข้างหน้า 

 ควรระบุปีที่มีความเฉพาะชัดเจน  
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นอย่างแท้จริง 

 ควรเพิ่มแผนหลังจากส าเร็จการศึกษา 

ฉันมีแผนส าหรับอาชีพที่ฉันต้องการ              
จะเป็นหลังจากส าเร็จการศึกษา และ   
ในอีก 10 ปีข้างหน้า 

2 ฉันเขียนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของ
ตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ควรเพิ่มการทบทวนเส้นทางการมุ่งสู่
อ า ชี พ ใ น ใ จ  เ นื่ อ ง จ า ก บ า ง ค น                     
มีเปูาหมายในอาชีพชัดเจน แต่ไม่ได้
เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

ฉันเขียนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของตนเอง
เป็นลายลักษณ์อักษร หรือทบทวนในใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

3 แผน เปูาหมาย หรือเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ
ของฉันยังไม่ชัดเจน 

 ควรปรับภาษาให้มีความคงเส้นคงวา 
เ พ ร า ะ ข้ อ ค า ถ า ม ก่ อ น ห น้ า                      
ล้วนแล้วแต่ขึ้นต้นด้วย “ฉัน” 

ฉันยังไม่มีแผน เปูาหมาย หรือเส้นทาง 
มุ่งสู่อาชีพที่ชัดเจน 

4 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายที่ ก าหนด
ไว้ 

 ควรปรับให้มีความเฉพาะเจาะจง 
ชี้ให้เห็นประเด็นเกี่ยวกับอาชีพ 

ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพที่
ก าหนดไว้ 

5 ฉั น ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น / เ ปู า ห ม า ย                
อย่างสม่ าเสมอ 

ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพ
อย่างสม่ าเสมอ 

6 ฉันแบ่งเวลาบางส่วนในแต่ละวัน    เพื่อ
ท าตามแผน 

ฉั น แ บ่ ง เ ว ล า บ า งส่ ว น ใ น แ ต่ ล ะ วั น                 
เพื่อท าตามแผนอาชีพ 

7 แม้การปฏิบัติตามเปูาหมายจะยาก  ฉัน
ก็ยังท าต่อไป 

แม้การปฏิบัติตามเปูาหมายในอาชีพ              
จะยาก ฉันก็ยังท าต่อไป 

 

 หลังจากด าเนินการปรับข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญได้มาตรการวางแผนอาชีพ
จ านวน 16 ข้อคงเดิม ซึ่งมาตรนี้น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือระบุจ านวนองค์ประกอบ 
และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างต่อไป 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 จากความไม่ชัดเจนขององค์ประกอบการวางแผนอาชีพ จึงท าให้ยังไม่ทราบจ านวน
องค์ประกอบที่แท้จริง ขั้นต้นของการสร้างมาตรการวางแผนอาชีพจึงแบ่งองค์ประกอบของ                   
การวางแผนอาชีพในเบื้องต้นออกเป็น 3 องค์ประกอบตามนิยามที่ได้จากการสังเคราะห์ เพ่ือเป็นหลัก
ในการสร้างข้อค าถาม ซึ่งขั้นตอนนี้จะเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือระบุจ านวน
องค์ประกอบที่ควรจะเป็น 
 

ตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพมาตรการวางแผนอาชีพ คือ นิสิตคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 332 คน ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2556                      
โดยสัดส่วนมากที่สุดเป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 39.46 รองลงมาเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ 
29.22) นิสิตชั้นปีที่ 2 (ร้อยละ 23.49) นิสิตชั้นปีที่ 4 (ร้อยละ 5.72) และนิสิตชั้นปีที่ 5 (ร้อยละ 2.11) 
ตามล าดับ โดยนิสิตจ านวน 332 คนนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มอย่างสุ่ม เพ่ือแบ่งข้อมูลส่วนหนึ่งวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และข้อมูลอีกส่วนหนึ่งวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม spss 
จากค าสั่ง select case (random) ก าหนดขนาดตัวอย่างร้อยละ 20 จากตัวอย่างทั้งหมด น าไปใช้
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจ านวน 66 คน และใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจ านวน              
266 คน แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าจ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจอาจยัง                
ไม่เหมาะสม เนื่องจากตัวอย่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจขั้นต่ าควรมีจ านวน 100 คน              
จึงเป็นข้อจ ากัดของงานวิจัยนี้ 

ข้อมูลที่ได้จากตัวอย่างจ านวน 66 คน น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้วิธีสกัด
องค์ประกอบแบบ principle axis factoring หมุนแกนแบบ varimax เนื่องจากต้องการให้
องค์ประกอบแยกจากกันอย่างชัดเจน รวมถึงยังไม่พบเอกสารเกี่ยวข้องที่อธิบายความสัมพันธ์
องค์ประกอบของมาตรการวางแผนอาชีพ 

 

ตาราง 3.3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการวางแผนอาชีพ (n=66) 
ท่ี ข้อค าถาม M SD 
1 ฉันคิดถึงอนาคตของตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไร 4.29 0.86 
2 ฉันหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ถามผู้รู้ หรือ สืบค้นอินเตอร์เน็ต 3.89 0.95 
3 ฉันพิจารณาความถนัดและความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการเลือกอาชีพ  4.15 0.77 
4 ฉันรู้ว่า ฉันต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 4.15 1.07 
5 ฉันมีแผนส าหรับอาชีพที่ฉันต้องการจะเป็นหลังจากส าเร็จการศึกษา และในอีก 10 ปีข้างหน้า 3.89 1.03 
6 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะยาวส าหรับอาชีพของฉัน 4.00 0.89 
7 ฉันเขียนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทบทวนในใจอย่างสม่ าเสมอ 3.35 1.10 
8 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะสั้นที่สอดคล้องกับเปูาหมายอาชีพระยะยาว 3.64 0.97 
9 ฉันวางแผนการเรียนสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 3.94 1.01 
10 ฉันยังไม่มีแผน เปูาหมาย หรือเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่ชัดเจน  3.52 1.24 
11 ฉันรู้ว่าฉันต้องท าอะไรเพื่อไปถึงเปูาหมายในอาชีพของฉัน 3.92 0.93 
12 ฉันก าหนดระยะเวลาของการบรรลุเปูาหมายอาชีพในแต่ละล าดับข้ัน 3.55 1.01 
13 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพที่ก าหนดไว้ 3.65 0.87 
14 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพอย่างสม่ าเสมอ 3.58 0.90 
15 ฉันแบ่งเวลาบางส่วนในแต่ละวัน เพื่อท าตามแผนอาชีพ 3.35 0.90 
16 แม้การปฏิบัติตามเปูาหมายในอาชีพจะยาก ฉันก็ยังท าต่อไป 4.11 0.88 
หมายเหตุ: คะแนนข้อ 10 ได้ด าเนินการกลับคะแนนแล้ว 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
 ภาพรวมของความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามทั้ง 16 ข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ข้อค าถามมี
ความสัมพันธ์กันจริง โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามที่ 10 
(ฉันยังไม่มีแผน เปูาหมาย หรือเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่ชัดเจน) กับข้อค าถามที่ 2 – 3 ,5,7 – 9, 12 – 16  
และข้อค าถามที่ 4 กับข้อค าถามที่ 7 ที่ความสัมพันธ์ไม่นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาขนาดของ
ความสัมพันธ์ของข้อค าถาม พบว่า แม้จะมีบางส่วนมีความสัมพันธ์ของข้อค าถามต่ า (.02 - .88)          
แต่ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลางค่อนไปทางสูง ส าหรับทิศทางความสัมพันธ์ส่วนใหญ่
เป็นไปในทิศทางบวก ยกเว้นความสัมพันธ์ของข้อค าถามที่ 10 ที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับข้อค าถาม
หลายข้อ อันเป็นข้อสังเกตท่ีพึงพิจารณา รายละเอียดต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง 3.4 
 
 

ตาราง 3.4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของข้อค าถามการวางแผนอาชีพ จ านวน 16 ข้อ (n=66) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 1.000                
2 .399* 1.000               
3 .564* .550* 1.000              
4 .422* .502* .420* 1.000             
5 .422* .575* .567* .576* 1.000            
6 .523* .563* .581* .643* .789* 1.000           
7 .284* .390* .300* .241 .415* .453* 1.000          
8 .406* .510* .466* .468* .564* .496* .623* 1.000         
9 .432* .494* .449* .494* .621* .650* .408* .670* 1.000        
10 .249* .152 .158 .310* .176 .291* -.032 -.021 .111 1.000       
11 .645* .531* .637* .597* .635* .700* .430* .597* .634* .246* 1.000      
12 .350* .447* .367* .378* .562* .426* .531* .691* .457* -.031 .501* 1.000     
13 .386* .478* .403* .339* .563* .555* .531* .650* .645* -.016 .518* .694* 1.000    
14 .443* .509* .452* .389* .554* .538* .573* .722* .586* -.063 .587* .753* .876* 1.000   
15 .346* .386* .299* .438* .406* .400* .556* .568* .447* -.025 .525* .547* .609* .642* 1.000  
16 .511* .550* .408* .538* .491* .548* .517* .641* .686* .132 .629* .523* .634* .664* .553* 1.000 

หมายเหต:ุ *p<.05  

  

การวิเคราะห์เบื้องต้น เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอของความสัมพันธ์ที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบ และทดสอบความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ .90 แสดงว่าข้อมูล
เหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก ประกอบกับ Bartlett’s Test of Sphericity                  
มีนัยส าคัญทางสถิติ (chi-square=714.13, df=120, p=.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็น                 
เมทริกซ์เอกลักษณ ์
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา คือ  ค่า Eigenvalues 
มากกว่า 1 และค่าน้ าหนักองค์ประกอบเกิน .30 พบว่า มาตรวัดการวางแผนอาชีพ ประกอบไปด้วย   
2 องค์ประกอบ ได้แก่ ข้อค าถามที่ 1 – 6 และข้อค าถามที่ 10 – 11 ก าหนดเป็นองค์ประกอบ
กระบวนการวางแผนอาชีพ ข้อค าถามที่ 7 – 9 และข้อค าถามที่ 12 – 16 ก าหนดเป็นองค์ประกอบ
การปฎิบัติตามแผนอาชีพ โดยทั้ง 2 องค์ประกอบร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 58.33 
รายละเอียดดังตาราง 3.5 
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ตาราง 3.5 Eigen value ค่าการร่วมกัน น้ าหนักองค์ประกอบ และร้อยละของความแปรปรวนของ
มาตรการวางแผนอาชีพ 

  
การวิเคราะห์ความเที่ยงตามองค์ประกอบ  

 เมื่อทราบผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจว่ามาตรการวางแผนอาชีพแบ่งออกเป็น                
2 องค์ประกอบ ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในของเครื่องมือด้ วยการหา
สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา โดยพิจารณาค่าความเที่ยงเป็นรายองค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์พบว่า
ความเที่ยงขององค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ มีค่าเท่ากับ .868 ในขณะที่เมื่อพิจารณา                 
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับข้อค าถามที่เหลือทั้งหมด (CITC) พบว่า ข้อค าถามที่ 10                      
มีความสัมพันธ์ต่ า และถ้าตัดข้อค าถามท่ี 10 ค่าความเที่ยงจะเพ่ิมขึ้นเป็น .898 ส่วนองค์ประกอบการ
ปฎิบัติตามแผนอาชีพ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .922 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ในภาพรวมพบว่ามาตรการ
วางแผนอาชีพมีความเที่ยงเท่ากับ .929 แต่ถ้าตัดข้อค าถามท่ี 10 ค่าความเท่ียงจะเพ่ิมข้ึนเป็น .941  
 จากผลการวิเคราะห์ความเที่ยงรายองค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ลองตัดข้อค าถามที่ 10 จากนั้น
ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจอีกครั้งโดยสังเขป (ทั้งนี้เหตุที่ไม่ตัดข้อค าถามที่ 10                
ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เนื่องจากการพิจารณาความเที่ยงภาพรวมในเบื้องต้นที่ยัง
ไม่ได้พิจารณาความเที่ยงตาม รายองค์ประกอบ พบว่า ค่าความเที่ยงยังคงสูง คือ มีค่าเท่ากับ .929) 
พบว่าจ านวนองค์ประกอบยังคงเท่าเดิม และข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบยังคงเป็นข้อค าถาม                
กลุ่มเดิม ยกเว้นข้อค าถามที่ 9 ที่น้ าหนักองค์ประกอบมีการเปลี่ยนแปลง แต่เมื่อพิจารณาพบว่า               
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ส่งผลต่อองค์ประกอบการวางแผนอาชีพจึงยังคงองค์ประกอบเดิมตามที่
วิเคราะห์ในขั้นต้น แต่มีการตัดข้อค าถามที่ 10 ในองค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพออก                
ท าให้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) องค์ประกอบ
กระบวนการวางแผนอาชีพ ประกอบไปด้วย ข้อค าถามที่ 1 – 6 และข้อค าถาม 11 ก าหนดเป็นชื่อ              
ตัวแปรสังเกตได้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ PLAN 1 – PLAN 7 และ                          
(2) องค์ประกอบการปฎิบัติตามแผนอาชีพ ประกอบไปด้วย ข้อค าถามที่ 7 -9 และข้อค าถามที่                 
12 – 16 ก าหนดเป็นชื่อตัวแปรสังเกตได้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คือ  ACT 1 – 
ACT 8  

ข้อค าถาม 
ค่าการ
ร่วมกัน 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
(ร้อยละความแปรปรวน) 

ข้อค าถาม 
ค่าการ
ร่วมกัน 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
(ร้อยละความแปรปรวน) 

I 
(33.20%) 

II 
(25.13%) 

I 
(33.20%) 

II 
(25.13%) 

Eigen value 5.312 4.021     
14 .852 .892  6 .749 .386 .774 
13 .748 .831  11 .730 .462 .719 
8 .700 .770 .327 4 .525  .668 
12 .625 .763  5 .630 .466 .642 
15 .502 .673  3 .479 .315 .616 
7 .457 .653  1 .431 .300 .584 
16 .608 .627 .464 2 .473 .432 .535 
9 .581 .558 .519 10 .242  .456 
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ตาราง 3.6 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงมาตรการวางแผนอาชีพ  
 

องค์ประกอบ ข้อค าถาม CITC 
Alpha if item 

deleted 
ความเที่ยง 

กระบวนการ 
วางแผนอาชีพ 

1 (PLAN 1) .607 .853 .868 
2 (PLAN 2) .616 .852 
3 (PLAN 3) .657 .850 
4 (PLAN 4) .673 .845 
5 (PLAN 5) .717 .840 
6 (PLAN 6) .807 .832 

10 .288 .898 
11 (PLAN 7) .772 .835 

การปฎิบัตติาม 
แผนอาชีพ 

7 (ACT 1) .645 .921 .922 
8 (ACT 2) .813 .906 
9 (ACT 3) .671 .918 
12 (ACT 4) .733 .913 
13 (ACT 5) .820 .907 
14 (ACT 6) .856 .903 
15 (ACT 7) .681 .917 
16 (ACT 8) .739 .912 

รวมท้ังฉบับ .929 
หมายเหตุ: วงเล็บท้ายข้อค าถามเป็นชื่อตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 ขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ก าหนดการวางแผนอาชีพเป็น
ตัวแปรแฝง (CA_PLAN) ประกอบไปด้วย องค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ (PLAN) มีข้อ
ค าถามซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้จ านวน 7 ข้อ (PLAN 1 –PLAN 7) และองค์ประกอบการปฎิบัติตาม
แผนอาชีพ (ACT) มีข้อค าถามซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้จ านวน 8 ข้อ (ACT 1 – ACT 8) 

ตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ตัวอย่าง คือ นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 266 คน ที่มาจากการ
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มอย่างสุ่มด้วยโปรแกรม spss ตามรายละเอียดที่กล่าวถึงในขั้นตอนการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ พบว่า ความสัมพันธ์ของข้อ

ค าถามแต่ละคู่มีความสัมพันธ์กันจริง และมีความสัมพันธ์กันทางบวก โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในขณะที่พิจารณาขนาดของความสัมพันธ์ พบว่ามีขนาดตั้งแต่ .27 ถึง .75 ข้อค าถามที่มี
ความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ACT 5 (ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพที่ก าหนดไว้) กับ ACT 6 
(ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพอย่างสม่ าเสมอ) ส่วนข้อค าถามที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ 



 63 

PLAN 1 (ฉันคิดถึงอนาคตของตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไร) กับ ACT 4 (ฉันก าหนดระยะเวลา
ของการบรรลุเปูาหมายอาชีพในแต่ละล าดับขั้น) 

ตาราง 3.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของการวางแผนอาชีพ (n=266) 

 PLAN1 PLAN2 PLAN3 PLAN4 PLAN5 PLAN6 PLAN7 ACT1 ACT2 ACT3 ACT4 ACT5 ACT6 ACT7 ACT8 
PLAN1 1.000               
PLAN2 .462* 1.000              
PLAN3 .411* .615* 1.000             
PLAN4 .465* .447* .457* 1.000            
PLAN5 .386* .535* .372* .531* 1.000           
PLAN6 .316* .509* .365* .483* .602* 1.000          
PLAN7 .411* .475* .421* .460* .505* .532* 1.000         
ACT1 .261* .504* .353* .445* .583* .665* .459* 1.000        
ACT2 .336* .481* .414* .443* .474* .595* .459* .692* 1.000       
ACT3 .362* .433* .400* .502* .443* .454* .513* .501* .608* 1.000      
ACT4 .270* .448* .325* .364* .541* .554* .545* .676* .588* .561* 1.000     
ACT5 .318* .484* .377* .418* .512* .594* .510* .588* .552* .526* .691* 1.000    
ACT6 .335* .449* .360* .367* .394* .463* .538* .579* .594* .527* .692* .754* 1.000   
ACT7 .289* .482* .378* .368* .444* .467* .414* .640* .616* .512* .557* .588* .645* 1.000  
ACT8 .426* .449* .423* .494* .451* .506* .520* .466* .530* .488* .437* .484* .499* .489* 1.000 
Mean 4.32 4.02 4.21 4.18 3.96 4.01 4.01 3.44 3.80 3.91 3.64 3.76 3.69 3.56 4.08 
SD 0.75 0.89 0.74 0.92 1.03 0.90 0.79 1.08 0.89 0.90 0.94 0.88 0.91 0.97 0.80 
Bartlett’s Test of Sphericity = 2382.383, df =105 , p =.000 , KMO = .932 

หมายเหต:ุ *p < .05 

 การวิเคราะห์ความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ของข้อมูล พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ .93 แสดงว่า
ข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก นอกจากนี้เมื่อพิจารณา Bartlett’s 
Test of Sphericity พบว่า มีนัยส าคัญทางสถิติ (chi-square =2382.38, df = 105, p = .000) 
แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ไม่ เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมี            
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (chi-square = 52.47, df = 55, p = .572, GFI = 
.975 , AGFI = .945, RMR=0.024, RMSEA = .000) หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่ามาตรการวางแผนอาชีพ 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบว่า น้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของข้อค าถามทุกข้อในองค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีน้ าหนักเป็นบวก (β = .503 - .762) ข้อค าถามที่มีน้ าหนักความส าคัญมาก
ที่สุด คือ “ฉันมีแผนส าหรับอาชีพที่ฉันต้องการจะเป็นหลังจากส าเร็จการศึกษา และในอีก 10 ปี
ข้างหน้า (PLAN 5)” และข้อค าถามท่ีมีน้ าหนักความส าคัญน้อยที่สุด คือ “ฉันคิดถึงอนาคตของตนเอง
ว่าจะประกอบอาชีพอะไร (PLAN 1)” โดยมีสัดส่วนที่สามารถอธิบายด้วยองค์ประกอบกระบวนการ
วางแผนอาชีพประมาณร้อยละ 58.00 และร้อยละ 25.00 ตามล าดับ เช่นเดียวกับน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของข้อค าถามทุกข้อในองค์ประกอบการปฎิบัติตามแผนอาชีพที่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (β = .670 - .794) โดยข้อค าถามที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ “ฉันก าหนด
ระยะเวลาของการบรรลุเปูาหมายอาชีพในแต่ละล าดับขั้น (ACT 4)” และข้อค าถามที่มีน้ าหนัก
ความส าคัญน้อยที่สุด คือ “แม้การปฏิบัติตามเปูาหมายในอาชีพจะยาก ฉันก็ยังท าต่อไป  (ACT 8)” 
โดยมีสัดส่วนที่สามารถอธิบายด้วยองค์ประกอบการปฏิบัติตามแผนอาชีพประมาณร้อยละ 63.00 
และร้อยละ 45.00 ตามล าดับ 
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 ส าหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวางแผนอาชีพ 
พบว่า องค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ และองค์ประกอบการปฎิบัติตามแผนอาชีพ                       
เป็นองค์ประกอบที่สามารถบ่งชี้การวางแผนอาชีพได้ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (β = .896, .990)  ซึ่งทั้งสององค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง 
และองค์ประกอบแต่ละด้านมีความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบการวางแผนอาชีพ 
(CA_PLAN) ประมาณร้อยละ 80.00 และร้อยละ 98.00 ตามล าดับ 

ตาราง 3.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวางแผนอาชีพ 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธ ์

คะแนนองค์ประกอบ b(SE) β 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่หนึ่ง 
องค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ (PLAN) 

PLAN 1 1.173 (0.178) .503 6.583* .253 .016 
PLAN 2 1.911 (0.236) .684 8.114* .467 .046 
PLAN 3 1.259 (0.185) .541 6.814* .292 .016 
PLAN 4 1.852 (0.233) .645 7.958* .416 .044 
PLAN 5 2.452 (0.284) .762 8.625* .581 .081 
PLAN 6 2.109 (0.236) .752 8.918* .565 .087 
PLAN 7 1.752 (0.208) .707 8.430* .499 .058 

องค์ประกอบการปฏิบัติตามแผนอาชพี (ACT) 
ACT 1 0.786 (0.060) .734 13.198* .539 .012 
ACT 2 0.666 (0.048) .757 13.830* .573 .173 
ACT 3 0.625 (0.050) .700 12.517* .490 .119 
ACT 4 0.737 (0.051) .794 14.594* .630 .233 
ACT 5 0.680 (0.048) .778 14.225* .605 .170 
ACT 6 0.681 (0.050) .762 13.734* .580 .097 
ACT 7 0.690 (0.053) .722 13.000* .521 .120 
ACT 8 0.530 (0.045) .670 11.802* .449 .181 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง 
ตัวบ่งชี้รวมการวางแผนอาชีพ 

PLAN 0.286 (0.038) .896 7.572* .804  
ACT 1.000 .990 - .980  

Chi-square=52.470    df=55    P=.572    GFI=.975    AGFI=.945    RMR=0.024    RMSEA=.000   
Largest Standardized Residual =    1.860 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

 PLAN ACT CA_PLAN   
PLAN 1.000     
ACT .888 1.000    

CA_PLAN .896 .990 1.000   
หมายเหตุ : * p< .05 (พารามิเตอร์บังคับจะไม่ได้รายงานค่า SE และ t) 
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แผนภาพ 3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวางแผนอาชีพ 

 การสร้างและพัฒนามาตรการวางแผนอาชีพโดยสรุป พบว่า มาตรการวางแผนอาชีพ 
ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ 
และองค์ประกอบการปฏิบัติตามแผนอาชีพ เมื่อพิจารณาความเที่ยงพบว่า ความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี                    
ทั้งรายองค์ประกอบและภาพรวม ในขณะที่การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างพบว่า โมเดลการวัด
ของการวางแผนอาชีพมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี แสดงให้เห็นว่าโมเดลมี              
ความตรงเชิงโครงสร้าง น าไปสู่ข้อสรุปว่ามาตรการวางแผนอาชีพ มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ได้  และ
เมื่อน าไปทดลองใช้จริง พบว่ามาตรการวางแผนอาชีพมีความเที่ยงในภาพรวมเท่ากับ .929 จ าแนก
ตามองค์ประกอบความเที่ยงคิดเป็น .849 และ .916 ตามล าดับ 
 

2. มาตรความใฝ่ฝันในอาชีพ 
 มาตรความใฝุฝันในอาชีพที่ใช้ในงานวิจัยนี้ไม่ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้นใหม่ โดยเลือกใช้                 
มาตรความใฝุฝันในอาชีพของ Lalitpasan (2012) ที่วัดความใฝุฝันในอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาจ านวน 9 ข้อ ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (1=เห็นด้วยน้อยที่สุด และ 5=  
เห็นด้วยมากที่สุด) มีเพียง 1 องค์ประกอบ ซึ่งสร้างมาจากนิยามความใฝุฝันในอาชีพของ Rojewski 
(2005) ที่ว่า ความใฝ่ฝันในอาชีพ หมายถึง ระดับของความดึงดูดใจที่มีต่อวิชาชีพครู ซึ่งเป็นอาชีพ
เปูาหมายในอุดมคติ อันสะท้อนให้เห็นอัตมโนทัศน์ ความสนใจ ความหวังของบุคคลนั้น  และ                    
เป็นเครื่องน าทางพฤติกรรมในปัจจุบัน เหตุที่เลือกใช้มาตรของ Lalitpasan (2012) เนื่องจากเป็น
มาตรที่ไม่เฉพาะเจาะจงอาชีพ และไม่ได้เน้นความความสัมพันธ์กับสถานะทางสังคม แต่ด้วยมาตรนี้ใช้
กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา การวิจัยครั้งนี้จึงมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออีกครั้งใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การวิเคราะห์ความเท่ียง และ (2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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การวิเคราะห์ความเที่ยง 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ความเที่ยงเป็นตัวอย่างกลุ่มเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจมาตรการวางแผนอาชีพ เนื่องจากเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมกัน ดังนั้นตัวอย่างวิจัย คือ นิสิต
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 66 คน โดยผลการวิเคราะห์ความเที่ยงพบว่า
เครื่องมือมีความเที่ยงเท่ากับ .894 และมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับข้อค าถามที่เหลือ
ทั้งหมด (CITC) อยู่ระหว่าง .520 – .827 
 

ตาราง 3.9 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงมาตรความใฝุฝันในอาชีพ 

 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน              
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมาตรความใฝุฝันในอาชีพใช้การวิเคราะห์เชิงยืนยัน
อันดับที่หนึ่ง ก าหนดให้ข้อค าถามแต่ละข้อมีชื่อตัวแปรเป็น cas1 – cas9 โดยตัวอย่างเป็น                      
กลุ่มเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรการวางแผนอาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อค าถามทั้ง 9 ข้อ พบว่า ทุกคู่มีความสัมพันธ์จริง                        
โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขนาดความสัมพันธ์ต่ าไปจนถึงค่อนข้างสูง (.26 - .71) และ                    
มีทิศทางบวก ข้อค าถามท่ีมีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ cas2 (ฉันมีอาชีพที่ฉันชอบอยู่ในใจและเมื่อ
คิดถึงครั้งใดก็รู้สึกดีเสมอ) กับ cas9 (ฉันใช้เวลาบางส่วนในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อ
อาชีพในอนาคต) ส าหรับข้อค าถามที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ cas6 (ฉันติดตามข่าวสาร              
การเคลื่อนไหวเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฉันสนใจ) กับ cas7 (ฉันเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพที่ต้องการ
จะเป็นอย่างสม่ าเสมอ) 

ในขณะที่เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของความสัมพันธ์ที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ และ
ทดสอบความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ .91 แสดงว่าข้อมูลเหมาะสมที่จะท า
การวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก ประกอบกับ Bartlett’s Test of Sphericity มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(chi-square=1106.74, df=36, p=.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
รายละเอียด ดังตาราง 3.10 
 

ที่ ข้อค าถาม CITC 
Alpha if 

item 
deleted 

ความ
เที่ยง 

1 ฉันตั้งใจที่จะประกอบอาชพีที่ฉันใฝุฝันให้ได้ (cas1) .520 .892 .894 
2 ฉันมีอาชีพทีฉ่ันชอบอยู่ในใจและเมื่อคิดถึงครั้งใดก็รู้สึกดีเสมอ  (cas2) .657 .882 
3 แม้ในอนาคตจะมีอุปสรรคระหว่างทางต่อการไปสู่อาชพีที่ใฝุฝัน ฉันกจ็ะไม่ย่อทอ้ (cas3) .712 .878 
4 ฉันมีเปูาหมายในการเรียน และรู้วา่ตนเองเรียนไป เพื่อประกอบอาชพีใดในอนาคต  (cas4) .713 .878 
5 ฉันศึกษากระบวนการในการก้าวเขา้สู่อาชีพที่ฉันต้องการท า  (cas5) .827 .868 
6 ฉันติดตามข่าวสารการเคลื่อนไหวเกีย่วกบัสาขาอาชีพที่ฉันสนใจ  (cas6) .529 .892 
7 ฉันเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพที่ต้องการจะเป็นอย่างสม่ าเสมอ  (cas7) .745 .875 
8 ฉันวางเปูาหมายในการเรียนอยา่งชัดเจน เพื่อที่จะบรรลุอาชีพที่ฉันใฝุฝัน  (cas8) .679 .880 
9 ฉันใช้เวลาบางส่วนในแต่ละสัปดาห์ เพือ่พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นต่ออาชีพในอนาคต  (cas9) .544 .894 
หมายเหต:ุ วงเล็บท้ายขอ้ค าถามเป็นชื่อตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ตาราง 3.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดล               
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของความใฝุฝันในอาชีพ (n=266) 

 

 CAS1 CAS2 CAS3 CAS4 CAS5 CAS6 CAS7 CAS8 CAS9 
CAS1 1.000         
CAS2 .547* 1.000        
CAS3 .500* .456* 1.000       
CAS4 .486* .493* .487* 1.000      
CAS5 .489* .422* .502* .571* 1.000     
CAS6 .397* .399* .435* .466* .621* 1.000    
CAS7 .414* .397* .462* .531* .561* .706* 1.000   
CAS8 .410* .388* .479* .551* .598* .531* .550* 1.000  
CAS9 .330* .264* .288* .465* .502* .512* .493* .535* 1.000 
Mean 4.44 4.41 4.25 4.13 4.03 3.88 3.94 3.94 3.77 
SD 0.69 0.77 0.72 0.87 0.82 0.89 0.87 0.84 0.93 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1106.735, df =36 , p =.000 , KMO = .906 
หมายเหตุ: *p < .05 

 

ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรความใฝุฝันในอาชีพ พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (chi-square = 12.20, df = 18, p = .837, GFI = .990 , 
AGFI = .974, RMR=0.012, RMSEA = .000) น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของทุกข้อค าถามมี
นัยส าคัญทางสถิติ และมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .544 ถึง .780 โดยข้อค าถามที่มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด ได้แก่ “ฉันศึกษากระบวนการในการก้าวเข้าสู่อาชีพที่ฉันต้องการท า 
(cas5)” มีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยความใฝุฝันในอาชีพประมาณร้อยละ 60.90 และ 
ข้อค าถามที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยที่สุด ได้แก่ “ฉันมีอาชีพที่ฉันชอบอยู่ในใจและ                
เมื่อคิดถึงครั้งใดก็รู้สึกดีเสมอ (cas2)” มีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยความใฝุฝันในอาชีพ
ประมาณร้อยละ 29.60 โดยสรุปมาตรความใฝุฝันในอาชีพที่ใช้ในงานวิจัยนี้เป็นมาตรที่มีข้อค าถาม
จ านวน 9 ข้อ คิดเป็น 1 องค์ประกอบ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .894 และมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

 

ตาราง 3.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความใฝุฝันในอาชีพ 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ ์

คะแนนองค์ประกอบ b(SE) B 
cas1 0.405 (-) .587 - .345 .094 
cas2 0.415 (0.048) .544 8.618* .296 .064 
cas3 0.463 (0.051) .644 9.131* .415 .202 
cas4 0.643 (0.071) .736 9.039* .542 .207 
cas5 0.643 (0.069) .780 9.364* .609 .281 
cas6 0.601 (0.071) .674 8.416* .455 .015 
cas7 0.630 (0.070) .725 8.958* .526 .200 
cas8 0.638 (0.069) .762 9.235* .580 .255 
cas9 0.609 (0.073) .654 8.330* .428 .184 

chi-square=12.196, df=18, p=.837, GFI=.990, AGFI=.974, RMR=0.012, RMSEA=.000 
หมายเหต:ุ * p < .05 
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แผนภาพ 3.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความใฝุฝันในอาชีพ 

 

การตรวจสอบคุณภาพมาตรการวางแผนอาชีพ มาตรความใฝุฝันในอาชีพ จะเห็นได้ว่า 
เครื่องมือได้คุณภาพตามเกณฑ์ทั้งในประเด็นของความเที่ยงของเครื่องมือ ความตรงเชิงเนื้อหา                 
ความตรงเชิงโครงสร้าง และเมื่อน าไปใช้จริงกับการทดลองโปรแกรม IPCA-AI พบว่ามาตรความใฝุฝัน
ในอาชีพมีความเท่ียงเท่ากับ .891 โดยเครื่องมือต่าง ๆ นี้เป็นส่วนส าคัญที่ใช้ในการวัดผลลัพธ์ที่เกิดกับ
นิสิตจากการใช้โปรแกรม IPCA-AI ส าหรับมาตรคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพจ าเป็นอาศัย ผลจาก
การวิจัยระยะแรก ซึ่งจะกล่าวถึงการสร้างและพัฒนาอีกครั้งหนึ่งในบทที่ 4 ผลการศึกษาระดับ              
ความใฝุฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็น ครูมืออาชีพของนิสิต
นักศึกษาครูกับการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาน าร่องใช้ระยะเวลา 3 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง 30 นาที                
โดยก าหนดการครั้งที่ 1 จัดขึ้นใน วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2556 เป็นการใช้โปรแกรมตามแผน            
การจัดกิจกรรมที่ 1 – 4 ครั้งที่ 2 วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2556 เป็นการใช้โปรแกรมตามแผนการจัด
กิจกรรมที่ 5 และครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2556 เป็นการใช้โปรแกรมตามแผนการจัดกิจกรรม
ที่ 6 ซึ่งกิจกรรมในแต่ละครั้งมีรายละเอียดดังแสดงในบทที่ 4 แต่จากรายละเอียดของการเก็บรวบรวม
ข้อมูลข้างต้นก็จะเห็นได้ว่ามีการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ครั้ง ทั้งนี้ในครั้งสุดท้ายของการใช้โปรแกรม 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรมในอีก 1 สัปดาห์ข้างหน้า 
จึงรวมเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ครั้ง ส าหรับกลุ่มควบคุมนั้นจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ครั้ง 
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ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนได้รับเอกสารด้านการใช้เวลาไปศึกษาด้วยตนเอง และหลังจากที่ได้
ศึกษาเอกสารแล้ว  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาผลที่ เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรมในการศึกษาน าร่องนี้                        
ใช้การวิเคราะห์สถิติทดสอบที แบบเป็นอิสระจากกัน เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
และคุณลักษณะความเป็นมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครูระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                         
แม้การวิเคราะห์เช่นนี้จะท าให้ความคลาดเคลื่อนแบบที่ 1 เพ่ิมมากขึ้น แต่การศึกษาน าร่องมีตัวอย่าง
จ านวนไม่มากพอกับขนาดตัวอย่างขั้นต่ าของการหลักการวิเคราะห์ความแปรปรวนที่อย่างน้อยต้องมี
ขนาดตัวอย่าง 20 หน่วยต่อหนึ่งกลุ่ม ในขณะที่การศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิง
ปริมาณใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ซึ่งตัวอย่างควรมีจ านวนเท่ากับสิบบวกจ านวนครั้ง
ที่วัดซ้ า จึงเป็นข้อจ ากัดของงานวิจัยครั้งนี้ 

เมื่อสิ้นระยะการศึกษาน าร่องของการทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI ผู้วิจัยน าสารสนเทศที่
ได้มาพัฒนาโปรแกรมอีกครั้งหนึ่งก่อนที่จะน าไปใช้จริง 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI  

 หลังจากขั้นตอนของการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ล าดับต่อไปจะเป็นการทดลอง 
ใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI มีการเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น               
ครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม รวมถึงเปรียบเทียบความใฝุฝันใน
อาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ระหว่างนิสิตนักศึกษาครูที่ได้
ทดลองใช้ และไม่ได้ทดลองใช้โปรแกรม อีกทั้งหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI โดยมี
รายละเอียดของแบบแผนการวิจัย ประชากรและตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

แบบแผนการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม รวมถึง
เปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ระหว่าง
นิสิตนักศึกษาครูที่ได้ทดลองใช้ และไม่ได้ทดลองใช้โปรแกรมใช้แบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน 
แบ่งตัวอย่างออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบไปด้วย (1) กลุ่มทดลองที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้
โปรแกรม (2) กลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม (3) กลุ่มควบคุมที่ได้ท า
แบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา และ (4) กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถาม
ก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา แบบแผนวิจัยประเภทนี้แม้มีข้อจ ากัดประการหนึ่งคือ              
ต้องใช้ตัวอย่างจ านวนมาก แต่ก็มีข้อดีอย่างมาก เพราะสามารถปูองกันอิทธิพลของการทดสอบก่อน 
และสามารถสรุปเชิงสาเหตุอย่างแท้จริงว่าความใฝุฝันในวิชาชีพ และคุณลักษณะ ความเป็น                         
ครูมืออาชีพของนิสิตที่เปลี่ยนแปลงเป็นผลเนื่องมาจากโปรแกรม ในขณะที่การหาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่ม เดียววัดซ้ าหลายครั้ ง  เ พ่ือให้สามารถวิ เคราะห์ ได้ว่ า                            
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การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลอันเป็นผลที่ เกิดจากการใช้โปรแกรม นั้นเริ่มและ                        
เกิดสัมฤทธิผลในเวลาใดดังแผนภาพ 3.5 และแผนภาพ 3.6  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

แผนภาพ 3.5 แบบแผนการวิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลัง 
และระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

แผนภาพ 3.6 แบบแผนการวิจัยส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI 

 

ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 – 5 ที่ก าลังศึกษาอยู่
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,664 คน ตัวอย่างวิจัย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ                 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองเป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 – 5 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริม                 
ความเป็นครู จ านวน 78 คน ในขณะที่นิสิตกลุ่มควบคุม คือ นิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 จ านวน 78 คน โดยมี
วิธีการได้มาซึ่งตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มดังนี ้

    

E1 O1 X O2 
C1 O3 - O4 
E2  X O5 
C2  - O6 
    

      

E O1 X O2 O3 O4 
      

ก าหนดให้   
    E1 และ E2   คือ  กลุ่มทดลอง 
    C1 และ C2   คือ  กลุ่มควบคุม 
    O1                     คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนการใช้โปรแกรม  

            IPCA-AI 
    O2 และ O5     คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม     
                          IPCA-AI ทันที 
    O3            คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลกอ่นการศึกษาเอกสาร 

            เกี่ยวกับการใช้เวลา 
    O4  และ O6    คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลหลังการศึกษาเอกสาร 

           เกี่ยวกับการใช้เวลา 
 
 
 

ก าหนดให้   
    E  คือ  กลุ่มทดลอง 
    O1 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
    O2 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI   

ทันท ี
    O3 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI   
              เมื่อเวลาผ่านไป 1 สัปดาห ์
    O4 คือ  การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม IPCA-AI   
              เมื่อเวลาผ่านไป 2 สัปดาห ์
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 ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง 

 ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง คือ นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ที่จัดโดยศูนย์พัฒนา
นิสิตและบัณฑิตอุดมคติ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ดุสิดา ทินมาลา ซึ่งผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์
ให้ทดลองใช้โปรแกรมในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 330 คน   
 นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม ซึ่งจะมีแบบสอบถาม                  
2 ชุด ชุดที่หนึ่ง เป็นแบบสอบถามที่วัดตัวแปรที่ศึกษา (การวางแผนอาชีพ ความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู) ในขณะที่ชุดที่สอง เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียน ซึ่งแบบสอบถามทั้ง 2 ชุดนี้ มีจ านวนข้อใกล้เคียงกัน นิสิต 1 คน จะได้รับ
แบบสอบถามเพียงชุดเดียว การแจกแบบสอบถามนี้จะเป็นไปโดยสุ่ม ผลพบว่านิสิตที่ ได้รับ
แบบสอบถามชุดที่หนึ่ง ซึ่งนับเป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับท าแบบสอบถามก่อนการใช้โ ปรแกรม                   
(pre-test) ซึ่งต่อไปนี้ก าหนดให้เป็น นิสิตกลุ่ม A คิดเป็น จ านวน 153 คน ในขณะที่นิสิตที่ได้รับ
แบบสอบถามชุดที่สอง ซึ่งนับเป็นกลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม                       
(no pre-test) ซึ่งต่อไปนี้ก าหนดให้เป็นนิสิตกลุ่ม B คิดเป็น จ านวน 177 คน 
 หลังจากเสร็จการด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรม ได้มีการติดตามการส่งงาน 2 สัปดาห์                 
หลังการร่วมกิจกรรม พบว่ามีการขาดหายของตัวอย่าง โดยมีนิสิตที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้
โปรแกรม จ านวน 127 คน และนิสิตที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม จ านวน                 
133 คน เมื่อตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล พบว่ามีนิสิตคงเหลือในแต่ละกลุ่ม 84 คน และ               
77 คน ตามล าดับ การที่ตัวอย่างมีการขาดหายจ านวนมาก เนื่องมาจากการท ากิจกรรมต้องมีการส่ง
งาน จึงเป็นข้อสังเกตว่าในการท าวิจัยต้องมีการวางแผนในการติดตามข้อมูลให้ดี 
 

ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มควบคุม 

 การคัดเลือกตัวอย่างกลุ่มควบคุมจ าเป็นต้องไม่ให้เกิดการทับซ้อนกันกับกลุ่มทดลอง และ
ปูองกันการปนเปื้อนของสิ่งทดลองในกลุ่มควบคุม ดังนั้นกลุ่มควบคุมจึงเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 เพราะ
นิสิตชั้นปีที่ 3 – 5 มีการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งนิสิตอาจมีการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมชั้นปีที่ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมได ้

ตัวอย่างกลุ่มควบคุมได้มาด้วยวิธีความสมัครใจ ซึ่งผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในห้องเรียนที่มี
การเรียนการสอนกับนิสิตจ านวนมาก และคละสาขาวิชา โดยเก็บข้อมูลกับนิสิตชั้นปีที่ 1 ในรายวิชา
จิตวิทยาพ้ืนฐานการศึกษา และเก็บข้อมูลกับนิสิตชั้นปีที่ 2 ในรายวิชาสุนทรียนิยม ซึ่งแบบสอบถาม
จะมี 2 ชุดเช่นเดียวกับกลุ่มทดลอง เพ่ือแบ่งนิสิตออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มควบคุมที่ได้ท า
แบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา (pre-test) ซึ่งก าหนดให้เป็นนิสิตกลุ่ม C              
คิดเป็น จ านวน 91 คน ในขณะที่เป็นกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้าน
การใช้เวลา (no pre-test) ซึ่งก าหนดให้เป็นนิสิตกลุ่ม D คิดเป็น จ านวน 95 คน โดยการแจก
แบบสอบถามนี้จะเป็นไปอย่างสุ่ม แต่มีการขาดหายไปของกลุ่มตัวอย่างเมื่อมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ครั้งที่ 2 (post-test) ได้เป็นกลุ่มควบคุมที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา 
จ านวน 52 คน ในขณะที่เป็นกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้
เวลา (no pre-test) คิดเป็น จ านวน 51 คน  
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การควบคุมความเท่าเทียมของตัวอย่าง 
 จากการได้ตัวอย่างข้างต้นเห็นได้ว่า มีปัญหาของความไม่เท่าเทียมกันของตัวอย่าง และ
ตัวอย่างไม่ได้มาอย่างสุ่ม ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงใช้เทคนิค propensity score matching ซึ่งเป็นเทคนิค
ที่มีในโปรแกรม spss (version ใหม่ ๆ) มทีี่มาจากการวิเคราะห์ถดถอยประเภท logistic regression 
โดยน าภูมิหลังของตัวอย่างมาค านวณค่า propensity score ค่าคะแนนที่ได้นี้ถ้ามีค่าเท่ากันใน
ตัวอย่างคนใดแสดงว่าตัวอย่างนั้น ๆ มีภูมิหลังที่ไม่แตกต่างกัน ท าให้สามารถจับคู่ตัวอย่างและจัดเข้า
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยสามารถเลือกได้ที่ data >> propensity 
score matching >> ก าหนดตัวแปร group indicator  (กลุ่มทดลอง=1, กลุ่มควบคุม=0) และ               
ตัวแปรภูมิหลังที่ใช้ในการวิเคราะห์ ในที่นี้ผู้วิจัยเลือกตัวแปรเพศ (ชาย-หญิง) เศรษฐานะ (ค่าใช้จ่ายที่
ได้รับจากผู้ปกครอง) การรับรู้ความสามารถของตน (เก่ง-กลาง ๆ-ไม่เก่ง) เพ่ือน (ปรึกษาเรื่องต่าง ๆ 
กับเพ่ือนสนิท) ความคาดหวังของผู้ปกครอง (เข้มงวด-ประชาธิปไตย-ตามใจ) การสนับสนุนของ
โรงเรียน (ประเภทของโรงเรียนมัธยม) บุคลิกภาพ (big five) มาเป็นตัวแปรภูมิหลังที่จะท า                     
การวิเคราะห์ เพราะมีงานวิจัยสนับสนุนว่าปัจจัยเหล่านี้มีผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ (รายละเอียดใน
บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง) โดยเพ่ิมเกรดเฉลี่ยสะสม สาขาวิชา และ ชั้นปี มาใช้ใน             
การควบคุมเพ่ิมเติมนอกจากนี้ต้องก าหนดความแตกต่างของค่าความน่าจะเป็นที่ค านวณได้ว่าให้                
การจับคู่ของแต่ละคู่ต่างกันเท่าไร ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0 – 1 โดยยิ่งน้อยยิ่งดี 
 

 การทดลองครั้งนี้มีกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม (นิสิตกลุ่ม A และ นิสิตกลุ่ม B) และกลุ่มควบคุม                 
2 กลุ่ม (นิสิตกลุ่ม C และ นิสิตกลุ่ม D) รวมทั้งสิ้น 4 กลุ่ม ซึ่งการวิเคราะห์ด้วย propensity score 
matching ท าได้ครั้งละ 2 กลุ่ม แม้ภายหลังมีการพัฒนาหาวิธีในการวิเคราะห์กรณีที่มีมากกว่า                     
2 กลุ่ม แต่ในงานวิจัยนี้ยังไม่สามารถท าได้ ผู้วิจัยจึงด าเนินการจับคู่ตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 

ครั้งที่ 1 จับคู่ระหว่างนิสิตกลุ่ม A และ นิสิตกลุ่ม B ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองทั้งคู่ หากแต่ต่างกันที่
ได้ท าแบบสอบถามกับไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม ก าหนด group indicator                       
ให้ 1 เท่ากับ กลุ่มทดลองที่ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม 0 เท่ากับ กลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท า
แบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม และก าหนด match tolerance เท่ากับ 0.05 ผลการวิเคราะห์
พบว่าสามารถจับคู่ภายในกลุ่มทดลองได้จ านวน 76 คู ่

 

ครั้งที่ 2 จับคู่ระหว่างนิสิตกลุ่ม C และ นิสิตกลุ่ม D ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมทั้งคู่ หากแต่ต่างกันที่
ได้ท าแบบสอบถามกับไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 ก าหนด group 
indicator ให้ 1 เท่ากับ กลุ่มควบคุมที่ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา                
0 เท่ากับ กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา และก าหนด 
match tolerance เท่ากับ 0.05 ผลการวิเคราะห์พบว่าสามารถจับคู่ภายในกลุ่มควบคุมได้จ านวน    
39 คู ่

 

ครั้งที่ 3 จับคู่ระหว่างตัวแทนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ได้จาก 2 ขั้นแรก เพราะต้องการ
ให้ทั้ง 4 กลุ่มมีความเท่าเทียมกัน โดยผู้วิจัยก าหนดให้ นิสิตกลุ่ม A เป็นตัวแทนของกลุ่มทดลอง 
(group indicator = 0) และนิสิตกลุ่ม C เป็นตัวแทนของกลุ่มควบคุม (group indicator = 1)                  
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น านิสิตกลุ่ม A กับ นิสิตกลุ่ม C มาจับคู่กัน และก าหนด match tolerance เท่ากับ 1.00 โดยอนุมาน
การจับคู่ของ นิสิตกลุ่ม A ที่เท่ากับ นิสิตกลุ่ม C  จะหมายถึง นิสิตกลุ่ม  B เท่ากับ นิสิตกลุ่ม D                   
(จากสมการทางคณิตศาสตร์ เมื่อ A=B, C=D และ A=C แล้ว B ย่อมเท่ากับ D) ผลการวิเคราะห์
พบว่าสามารถจับคู่ได้จ านวน 39 คู ่

 

การจับคู่ด้วยเทคนิคข้างต้นในครั้งที่ 3 เป็นที่น่าสังเกตว่า เพราะเหตุใดจึงก าหนด group 
indicator กลุ่มทดลอง เท่ากับ 0 และกลุ่มควบคุม เท่ากับ 1 ทั้งท่ีตามปกติจะก าหนดให้กลุ่มทดลองมี
ค่าเท่ากับ 1 และกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากับ 0 เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะการวิเคราะห์ด้วย propensity 
score matching ต้องเก็บข้อมูลกลุ่มควบคุมให้ได้จ านวนมาก เพ่ือที่จะใช้ในการจับคู่กับกลุ่มทดลอง 
แต่การวิจัยครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มทดลองได้จ านวนมากกว่ากลุ่มควบคุม จึงต้องก าหนดค่า
สลับกันอันจะท าให้ได้ตัวอย่างในการวิจัยจ านวนมากกว่าการก าหนดตามปกติ นอกจากนี้ในการ
วิเคราะห์ครั้งที่ 3 เมื่อได้มีการก าหนด match tolerance เท่ากับ 1.00 พบว่าผลการจับคู่จะแตกต่าง
กันไปในแต่ละครั้ง แต่ได้พิจารณาแล้วว่าโดยรวม 39 คู่เป็นข้อมูลชุดเดิม สิ้นสุดกระบวนการควบคุม
ความเท่าเทียมของตัวอย่าง ได้ตัวอย่างกลุ่ม A – D กลุ่มละ 39 คน รวมทั้งสิ้น 156 คน ดังสรุป                 
การได้มาซึ่งตัวอย่างดังแผนภาพ 3.7 

 

นอกจากนี้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนอาชีพของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน อันจะมี
อิทธิพลต่อตัวแปรตาม และเพ่ือให้แน่ใจได้อีกระดับหนึ่งว่าคะแนนความใฝุฝันในอาชีพและคะแนน
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันตอนเริ่มต้น  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบคะแนนการวางแผนอาชีพ รวมถึงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนน
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ก่อน (pre-test) โดยวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปร             
พหุนามแบบทางเดียว (one-way MANOVA) ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผน
อาชีพของตัวอย่างกลุ่ม A (M=3.46, SD=0.66) กับตัวอย่างกลุ่ม C (M=3.42, SD=0.56) ไม่แตกต่าง
กัน (F=0.09, p=.77) เช่นเดียวกับค่าเฉลี่ยของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพที่ตัวอย่างกลุ่ม A และ
ตัวอย่างกลุ่ม C มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพเท่ากับ 3.70 (SD=0.62) และ 3.79 
(SD=0.55) ตามล าดับ ซึ่งพบว่าคะแนนไม่มีความแตกต่างกัน (F=0.42, p=0.52) ส าหรับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ของตัวอย่างกลุ่ม A (M=3.30, 
SD=0.60) กับตัวอย่างกลุ่ม C (M=3.27, SD=0.55) ไม่แตกต่างกันเช่นเดียวกัน (F=0.07, p=.79) 
 จากรายละเอียดการได้มาของตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่าตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม A 
กลุ่ม B กลุ่ม C และ กลุ่ม D มีพ้ืนฐานของกลุ่มที่ไม่แตกต่างกัน รวมถึงเมื่อพิจารณาความเพียงพอของ
ตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม พบว่ามีจ านวนสอดคล้องกับการค านวณขนาดตัวอย่างด้วย G*power ที่พบว่า
ถ้าต้องการใช้สถิติทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม ก าหนดค่าขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ .10 (ขนาดอิทธิพลระดับน้อย) ค่าความคลาดเคลื่อน เท่ากับ .05 อ านาจการทดสอบ เท่ากับ 
.95 จ านวนตัวอย่าง 4 กลุ่ม ควรมีตัวอย่างโดยรวมอย่างน้อยเท่ากับ 96 คน ซึ่งในที่นี้มีตัวอย่างรวม 
156 คน 
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แผนภาพ 3.7 สรุปการได้มาของตัวอย่างวิจัย 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย (1) โปรแกรม IPCA-AI  และแผนการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI  (2) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ มาตรการวางแผนอาชีพ 

กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง 

นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เสริมความเป็นครู 
จ านวน 330 คน 

นิสิตที่ได้ท า
แบบทดสอบกอ่น 
จ านวน 91 คน 

ตรวจความสมบูรณ์ของงาน 

นิสิตชั้นปีที่ 1-2 
สมัครใจตอบ
แบบสอบถาม 

 

นิสิตที่ไม่ได้ท า
แบบทดสอบกอ่น 
จ านวน 95 คน 

 

นิสิตที่สมัครใจท า
แบบทดสอบหลัง 
จ านวน 52 คน 

นิสิตที่สมัครใจท า
แบบทดสอบหลัง 
จ านวน 51 คน 

นิสิตส่งกิจกรรม
ครบถ้วน  

จ านวน 84 คน 

นิสิตส่งกิจกรรม
ครบถ้วน  

จ านวน 77 คน 

propensity score matching 

นิสิตกลุ่มทดลอง  
จ านวน 76 คู่ 

 

นิสิตกลุ่มควบคุม  
จ านวน 39 คู่ 

 

นิสิตส่งกิจกรรม 
จ านวน 127 คน 

นิสิตส่งกิจกรรม  
จ านวน 133 คน 

propensity score matching 

แบ่งโดยสุ่มจากการแจก
แบบสอบถาม  

(ฉบับจริง/ฉบับส ารอง) 

propensity score matching   
Frational factorial 
design ตัวอยา่งวิจัย  

จ านวน 39 คู่ 
(39x4=156 คน) 

 

นิสิตที่ได้ท า 
การทดสอบกอ่น  

(pre-test) 
จ านวน 153 คน 

กาก 

นิสิตที่ไม่ได้ท า
การทดสอบกอ่น 
(no pre-test) 

จ านวน 177 คน 
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มาตรความใฝุฝันในอาชีพ มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ (3) เครื่องมือประกอบการท า
กิจกรรม ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม แบบยินยอมสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม โดยนิสิตกลุ่ม A  มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จ านวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม ครั้งที่ 2 การเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลังการใช้โปรแกรมทันที ครั้งที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม โดยมีการ
ด าเนินการตามกิจกรรมของโปรแกรมด้วยตนเองสัปดาห์ที่ 1 และครั้งที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลัง
การใช้โปรแกรม โดยมีการด าเนินการตามกิจกรรมของโปรแกรมด้วยตนเองสัปดาห์ที่ 2 ในขณะที่นิสิต
กลุ่ม B มีการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้
โปรแกรมทันที โดยมิได้เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม ครั้งที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล             
หลังการใช้โปรแกรม โดยมีการด าเนินการตามกิจกรรมของโปรแกรมด้วยตนเองสัปดาห์ที่ 1 และ               
ครั้งที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการใช้โปรแกรม โดยมีการด าเนินการตามกิจกรรมของโปรแกรม
ด้วยตนเองสัปดาห์ที่ 2 
 ในขณะที่นิสิตกลุ่ม C ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมมีการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 
การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา และครั้งที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลัง
การศึกษาเอกสาร ส่วนนิสิตกลุ่ม D มีการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 1 ครั้ง คือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลหลังการศึกษาเอกสารที่ได้รับ รายละเอียด ดังตาราง 3.12 
 

ตาราง 3.12 สรุปเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI  

หมายเหตุ: 1. ข้อมูลที่เน้นสีเทาเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ด้วยแบบแผนสี่กลุ่มโซโลมอน  2. ข้อมูลในกรอบสีด าเข้มเป็นข้อมูลที่ใช้
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 

จากตาราง 3.12 จะเห็นได้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลนี้มีที่น่าสังเกตใน 3 ประเด็น                   
ประการแรก ระยะเวลาของการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 1 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเริ่มต้น 
ไม่เท่ากัน โดยกลุ่ม A เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งแรกในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 ในขณะที่กลุ่มควบคุม

วันเวลา 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

A B C D 
1 ก.พ. 57 
(08:30 น.) 

การเก็บข้อมูลครั้งที่ 1  
(pre-test) 

- - - 

 ทดลองใช้โปรแกรม   
1 ก.พ. 57 
(15:00 น.) 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 2 
(post-test ครั้งที่ 1) 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 1 
(post-test ครั้งที่ 1) 

- - 

 
สัปดาห์ที่ 1: ท ากิจกรรมตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดร่าง

เอาไว้ในวันทดลองใช้โปรแกรม 
  

8 – 11 ก.พ. 57 
เก็บข้อมูลครั้งที่ 3 

(post-test ครั้งที่ 2) 
เก็บข้อมูลครั้งที่ 2 

(post-test ครั้งที่ 2) 
การเก็บข้อมูลครั้งที่ 1  

(pre-test) 
- 

 
สัปดาห์ที่ 2: ท ากิจกรรมตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดร่าง

เอาไว้ในวันทดลองใช้โปรแกรม 
อ่านเอกสารการใช้เวลา 30 นาทีตอนเชา้ให้เกิด

ประโยชน์ของ ทาคาชิมะ เท็ตสึจิ 
15 – 18  
ก.พ. 57 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 4 
(post-test ครั้งที่ 3) 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 3 
(post-test ครั้งที่ 3) 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 2 
(post-test) 

เก็บข้อมูลครั้งที่ 1 
(post-test) 
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เริ่มเก็บรวบรวมข้อมูลในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 ประการที่สอง การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 ของ
กลุ่มทดลองเก็บทันทีภายในวันเดียวกันหลังการทดลองใช้โปรแกรม ส่วนกลุ่มควบคุมนั้นเว้นระยะห่าง
ของการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 เป็นเวลา 1 สัปดาห์ และประการที่สาม การเก็บรวบรวมข้อมูล
ของกลุ่มควบคุมไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลลักษณะของการวัดซ้ าหลายครั้งเหมือนกลุ่มทดลอง  

ประเด็นตามที่ควรแก่การพิจารณาข้างต้น เนื่องมาจากข้อจ ากัดของงานวิจัย ประการแรก
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยมิได้เป็นไปอย่างสุ่ม นิสิตกลุ่มทดลองเป็นนิสิตที่มาด้วยความสมัครใจ                   
แต่ก าหนดให้เป็นนิสิตชั้นปี่ 3 – 5 ท าให้กลุ่มควบคุมจึงจ าเป็นต้องเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 เพ่ือไม่ให้
เกิดการปนเปื้อนของสิ่งทดลอง ซึ่งจะเห็นว่ากลุ่มทดลองเกิดข้อได้เปรียบในเรื่องของวุฒิภาวะและ
ประสบการณ์ จึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มควบคุมให้เกิดการเหลื่อมของเวลา เพ่ือที่จะให้เกิด
การเพ่ิมของวุฒิภาวะและประสบการณ์ของกลุ่มควบคุมแม้เพียงเล็กน้อยก็ตาม จากนั้นจึงด าเนินการ
ควบคุมภูมิหลังด้วย propensity score matching และวิเคราะห์คะแนนของความใฝุฝันในอาชีพ 
คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และคะแนนการวางแผนอาชีพของทั้ง 2 กลุ่ม เพ่ือพิจารณา
ความเท่าเทียมของการเริ่มต้นของการศึกษา 

ประการที่สอง เหตุที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 ของกลุ่มทดลองทันทีภายในวันเดียวกัน
หลังการทดลองใช้โปรแกรม เนื่องด้วยเหตุผลสองประการ คือ (1) เพ่ือต้องการศึกษาผลที่เกิดจาก 
การใช้โปรแกรมในทันที และ (2) เพ่ือปูองกันการขาดหายของตัวอย่าง ซึ่งในขั้นต้นนั้นมิอาจ
คาดการณ์ได้ว่าจะมีนิสิตที่ยังคงด าเนินการตามกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์หลังจากที่จบกิ จกรรม                   
ในวันนั้นจ านวนเท่าใด ดังนั้นเพ่ือมิให้เป็นการสูญเสียข้อมูล จึงจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในทันที
หลังจากที่ใช้โปรแกรมเสร็จ ซึ่งเป็นวันเดียวกันกับการเก็บข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม หากแต่ต่างกัน
ของช่วงระยะเวลา แต่เหตุที่เก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มควบคุมเว้นระยะเวลา 1 สัปดาห์ก่อนที่จะ               
เก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากได้รับการศึกษาเอกสารที่ผู้วิจัยเตรียมไว้ให้ เนื่องมาจากมิให้เกิด                        
ข้อได้เปรียบของกลุ่มทดลองที่มีการได้รับสิ่งทดลองอย่างแน่นอนแล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูล แต่ผู้ วิจัย
ไม่อาจแน่ใจได้ว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับเอกสารไปแล้วนั้น จะศึกษาเอกสารเมื่อใด โดยอาจไม่ได้ศึกษา
เอกสารในทันที แต่อาจศึกษาในระยะเวลาของสัปดาห์นั้น ๆ ดังนั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลทันที                    
ณ วันนั้นของกลุ่มควบคุม จึงเป็นการล าเอียงกับกลุ่มควบคุมที่ ยังมิได้มีโอกาสได้ศึกษาเอกสาร                  
การเก็บข้อมูลไปย่อมไม่ท าให้เกิดความแตกต่างภายในกลุ่มควบคุม ระหว่างคะแนนก่อนและหลัง   
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ประการที่สาม การเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มควบคุมไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลลักษณะของ
การวัดซ้ าหลายครั้งเหมือนกลุ่มทดลอง เนื่องด้วยเหตุผล 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือให้ระยะเวลาของ
การเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสิ้นสุดในระยะเวลาเดียวกัน และ (2) ข้อจ ากัด
ของเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งเป็นช่วงใกล้สอบปลายภาคการศึกษา หากด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแบบวัดซ้ าหลายครั้งจะใช้ระยะเวลาถึงช่วงต้นเดือนมีนาคม ซึ่งเป็นเวลาใกล้สอบ อันอาจเป็น
การรบกวนการเรียนของกลุ่มควบคุมได้ 

จากรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ข้อมูลที่ได้จะน าไปวิเคราะห์ เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบไปด้วย (1) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
เปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง (two-way MANOVA) 
และ (2) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรมใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซ้ า ซึ่งผลที่ได้จะสามารถตอบวัตถุประสงค์การวิจัยที่ต้องการเปรียบเทียบความใฝุฝันใน
อาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรมได้ด้วย 
นอกจากนี้ มีการศึกษาถึงประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
และการวิเคราะห์งบประมาณ  
 รายละเอียดของวิธีการด าเนินการวิจัยในแต่ละระยะข้างต้น ท าให้เห็นได้ว่าการวิจัยนี้ได้ใช้
หลัก MAX MIN CON ในการวิจัย โดยพยายามท าให้ความแปรปรวนของตัวแปรตามอันเกิดจาก                  
ตัวแปรต้นสูงสุด เห็นได้จากกลุ่มทดลองได้ใช้โปรแกรม IPCA-AI ซึ่งมาการพัฒนาขึ้นมาจากเทคนิค 
PCA ท าให้นิสิตตระหนักรู้ซึ่งความพึงพอใจของตนเอง ประกอบกับการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI 
ซึ่งมีกิจกรรมการด าเนินงานถึง 4 กิจกรรม สอดคล้องกับระยะในโมเดล 4D ของเทคนิค AI อันได้แก่ 
ระยะ discovery ระยะ dream ระยะ design และระยะ destiny ในขณะที่กลุ่มควบคุมนั้นเป็น
การศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาด้วยตนเอง ไม่ได้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ย่อมแสดงให้เห็นถึง                  
การออกแบบการวิจัยที่แสดงให้เห็นการใช้หลักการ MAX ส าหรับหลักการ MIN ด้วยการท าให้
ความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนมีค่าน้อยที่สุด และหลักการ CON ที่ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนนั้น ได้มีการ
พยายามควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดการแทรกซ้อน ซึ่งส่งผลต่อความคลาดเคลื่อนของงานวิจัยได้ 
โดยใช้วิธีการทางสถิติ เช่น propensity score matching วิธีการออกแบบแผนการวิจัย เช่น การใช้
แบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน ทั้งนี้สามารถสรุปสาระได้ดังตาราง 3.13 
 

ตาราง 3.13 สรุปวิธีการควบคุมปัจจัยแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้ในการทดลอง 
 

 
รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ เมื่อพิจารณาในแง่ของขั้นตอนการวิจัยและ

พัฒนาสามารถสรุปได้ว่า เป็นการวิจัยและพัฒนาที่มีวงจรของการวิจัยและพัฒนา 2 วงจร                              
กับอีก 1 ระยะการวิจัย ได้แก่ วงจรที่ 1 การวิจัยเพ่ือระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น             

ข้อ ปัจจัยท่ีอาจแทรกซ้อน การควบคุมปัจจัยท่ีอาจแทรกซ้อน 
1 ความไม่เท่าเทียมของกลุ่มตัวอย่าง  การวิเคราะห์คะแนนการวางแผนอาชีพ 

ความใฝุฝันในอาชีพ และ คุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ 

 propensity score matching 
 เว้นระยะการเก็บข้อมูล 

2 อิทธิพลของการทดสอบสอบก่อน  แบบแผนการวิจัยแบบสี่กลุ่มโซโลมอน 
3 การได้รับสิ่งทดลองถูกต้อง และครบถ้วน  แบบตรวจสอบรายการเข้าร่วมกิจกรรม  
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ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ผลการวิจัยน าไปสู่ การสร้างโปรแกรม IPCA-AI ในส่วนของ
การประยุกต์ใช้เทคนิค AI วงจรที่ 2 การวิจัยเพื่อปรับปรุงโปรแกรม โดยศึกษาน าร่องด้วยระเบียบวิธี
วิจัยเชิงทดลอง ผลการวิจัยน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ส าหรับ
อีก 1 ระยะการวิจัยนั้น คือ การวิจัยเพ่ือทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI ด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ทดลอง ซึ่งแม้ตามวัตถุประสงค์การวิจัยจะสิ้นสุดที่ระยะการวิจัย ยังขาดในส่วนของระยะการพัฒนา  
แต่ในส่วนท้ายของงานวิจัยนี้จะมีรายละเอียดของการน าสารสนเทศที่ได้ทั้งหมดจากการท าวิจัยมา
ประมวลเขียนเป็นคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตศึกษาครู 
ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่เป็นระยะของการพัฒนาในการวิจัยและพัฒนาระยะสุดท้าย หมายความถึงรวมเป็น
ระยะของการวิจัยและพัฒนา 3 วงจร รายละเอียดดังตาราง 3.14  

 

ตาราง 3.14 สรุปขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาของการวิจัยในแต่ละระยะ 

ระยะ ขั้นตอนการวิจัย ผลการวิจัย ขั้นตอนการพัฒนา ผลลัพธ์/นวัตกรรม 
 การวิจยัเชิงทดลอง 

เพื่อทดลองใช้จริง 
คุณภาพ                    
ความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของ
โปรแกรม  IPCA-AI 

การเขียนคู่มือ
ประกอบการใช้
โปรแกรม IPCA-AI 
(ส่วนขยาย) 

คู่มือการใช้            
โปรแกรม IPCA-AI                 
เพื่อสร้างเสริม          
ความใฝุฝันในอาชีพ
ของนิสิตนักศึกษาครู 

การวิจยัเชิงทดลอง 
เพื่อศึกษาน าร่องใช้
โปรแกรม IPCA-AI 

คุณภาพ                    
ความเหมาะสม และ
ประสิทธิภาพของ
โปรแกรม  IPCA-AI 

การปรับปรุงโปรแกรม 
IPCA-AI 

โปรแกรม IPCA-AI  
ที่ผ่านการปรับปรุง 

การวิจยัประเมิน ความ
ต้องการจ าเป็นเพื่อ
ระบุคุณลักษณะความ
เป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็น
ของนิสิตนักศึกษาครู 

คุณลักษณะ                 
ความเป็นครูมืออาชีพ
ที่เป็นความต้องการ
จ าเป็นของนิสิต
นักศึกษาคร ู

การสร้างโปรแกรม 
IPCA-AI 

โปรแกรม IPCA-AI 

 
ส าหรับการน าเสนอผลการวิจัยในแต่ละระยะนั้น แบ่งการน าเสนอออกเป็น  2 ส่วน ได้แก่  

บทที่ 4 ผลการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครูกับการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพ่ืออธิบายถึง
ผลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็น                         
ครูมืออาชีพ และน าข้อค้นพบที่ได้ไปใช้ในการสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ต่อไป และบทที่ 5 
จะเป็นผลการเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพในการทดลอง 
ใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI  
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บทที่ 4  
ผลการศึกษาระดับความใฝ่ฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู กับการสร้างและพัฒนา

โปรแกรม IPCA-AI 
 

สาระในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิจัยระยะที่ 1 ซึ่งเป็นการศึกษาระดับความใฝุฝันใน
อาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นสารสนเทศในการสร้างโปรแกรม IPCA-AI อันน าไปสู่การศึกษาน าร่อง ซึ่งเป็น
การด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 2 ก่อนที่จะน าไปใช้จริง ล าดับการน าเสนอสาระในส่วนนี้ ประกอบด้วย 
3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ตอนที่ 2 การสร้างโปรแกรม IPCA-AI และ 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาน าร่องโปรแกรม IPCA-AI   
 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดับความใฝ่ฝันในอาชีพ และการประเมินความต้องการจ าเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 ผลการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพจากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างที่เป็นนิสิต                   
ชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 88 คน ร้อยละ 85.20 เป็นเพศหญิง และ
ร้อยละ 62.50 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.50 – 4.00 ผลการวิเคราะห์พบว่าในภาพรวมนิสิตมี
ความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมาก แต่ค่อนไปทางปานกลาง (M=3.44, SD=0.63) แสดงให้เห็นว่า
การสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพสามารถด าเนินการได้ ด้วยแม้นิสิตซึ่งศึกษาอยู่ในชั้นปี
สุดท้าย และก าลังออกไปสู่โลกแห่งการท างานยังคงมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับที่สามารถพัฒนา
ให้มีความใฝุฝันในอาชีพเพ่ิมขึ้นได้ ส าหรับผลการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพแบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ (2) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นความเป็นครูมืออาชีพของนิสิต
นักศึกษาครู และ (3) การสร้างมาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 

ผลการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการ 
จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (นักเรียน ครู และผู้ปกครอง) โดยสกัดคุณลักษณะย่อย

จากบทสัมภาษณ์และสร้างเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ต้องการ ผลการวิเคราะห์ พบว่า 
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการสามารถแบ่งออกเป็น 7 คุณลักษณะ 
เรียงตามความถี่ที่พบสูงสุดในการสัมภาษณ์ ประกอบไปด้วย (1) การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้
เหมาะสมกับความเป็นครู (2) การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (3) การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน (4) การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม (5) การมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน (6) การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ (7) การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ดังปรากฏใน
ตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
 

ตัวอย่างบทสัมภาษณ ์
ตัวอย่างการสกัดคุณลักษณะ

ย่อย 
ความถี ่

คุณลักษณะ: การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกบัความเป็นคร ู
“อนาคตของประเทศชาติมันฝากไว้กับครู ช่วยปลูกฝังให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ ไม่ใช่สอนว่าให้เธอไปเรียนนั่นสิ จะได้รวย ต้องเรียนหมอ วิศวะ น่าจะต้อง
ปลูกฝังตั้งแต่แรกเลยว่าคนเราจะท าอะไรก็ได้ให้มีความสุข และช่วยก่อให้เกิดการพัฒนา
ประเทศชาติ” (ครู A)  

 ปลูกฝังคุณธรรมความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

 

19 

“ครูต้องมีจิ ต ใจ โอบอ้อมอารี  ต้องอดทน  เพราะนักเรียนมาจากครอบครัว            
หลายประเภทมีความแตกต่างกัน” (ผู้ปกครอง A) 

 โอบอ้อมอารี อดทน 

“ครูผู้สอนต้องเป็นตัวอย่างที่ดีของเด็ก ไม่ดื่มเหล้า สูบบุหรี่ เวลาอบรมเด็กจะได้พูดว่า
กล่าวได้อย่างมั่นใจ เต็มปากเต็มค า  ผู้ปกครองเคยเห็น ครูบางท่านดื่มเหล้าสูบบุหรี่ 
เห็นแล้วหมดความน่าเชื่อถือ ถ้าจะดื่มก็ควรเป็นเวลาที่เลิกเรียนหรืออยู่ที่บ้าน ” 
(ผู้ปกครอง B) 

 ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ 

“ครูเป็นคนสร้างคนจริงๆ ที่เด็กเป็นอย่างนี้ ข้างนอกก็ดูเหมือนโอเค แต่ที่จริงเวลาบ่น
กับนักเรียนก็ขึ้น ห ส ก็เหมือนเป็นพื้นที่ ที่สร้างตรงนั้น เป็นตัวอย่างที่ไม่ใช่ไม่เวิร์ค แต่
ภาระงานที่มาก ท าให้ครูไม่มีเวลาสร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆ ที่จะสร้างสรรค์เวลาเจอกับ
นักเรียนทุกๆวัน” (ครู C) 

 พูดจาด ี

คุณลักษณะ: การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
“ต้องการคนที่ใจดีค่ะแล้วก็สอนเราให้เข้าใจแล้วก็รู้เรื่อง นิสัยอย่างเง๊ียะค่ะ ไม่ดุมาก
จนเกินไปไม่ท าให้เด็กเครียด สอนละเอียดสอนเข้าใจ สอนรู้เร่ืองให้การบ้านน้อยๆ เฮฮา 
สนุกเข้ากับเด็กๆได้” (นักเรียน A) 

 ถ่ายทอดได้ด ี
 สนุกสนาน 

 

6 

“ถ้าพูดถึงเร่ืองการสอนนะ สิ่งส าคัญก็คือ ต้องมีความตั้งใจที่จะสอน ถ้ามีความตั้งใจที่จะ
สอนแล้วก็จะท าให้การสอนออกมาดี เพราะตั้งใจท าการบ้านให้สอนออกมาดี แล้วเด็กก็
จะเห็นว่า โอ้ อาจรย์ก็ดูตั้งใจดีนะ ไม่ใช่ปล่อยผ่านๆ ก็จะจูงใจเด็กได้” (นักเรียน B) 

 เตรียมการสอน 

“แล้วก็อะไรอีก อือ แล้วก็มีลูกเล่นต่างๆในขณะสอน เพื่อให้นักเรียนชอบ สนใจ                 
ในการฟังในการเรียน ท าให้ไม่ง่วง” (ผู้ปกครอง A) 

 เทคนิคการสอน 

คุณลักษณะ: การมีความรู้เป็นอย่างดีในเร่ืองที่ตนเองสอน 
“โรงเรียนที่พี่เขียนย้ายไปเค้าก็ยังบอกเลยเด็กมันประท้วง มันบอกมันไม่เอาครูเด็กๆ ครู
พันธุ์ใหม่อะไรอย่างเนี๊ยะมันไม่เอานะ แต่มันขอเป็นแบบครูแก่ๆที่จะย้ายมา เออ เด็กพูด
เองว่าวิชาการเค้าน้อย” (ครู B) 

 มีความรู้วิชาการเพียงพอ 4 

“ในฐานะผู้ปกครองของเด็กผู้เป็นแม่ย่อมหาโรงเรียนที่ดีที่สุดเท่าที่หาได้ มีความคาดหวัง
ว่าเมื่อเราพาลูกไปเข้าเรียนย่อมจะอยากได้ครูที่มีความรู้ความสามารถที่จะถ่ายทอด
ให้กับลูกได้ทุกๆด้าน เช่น ความรู้ด้านสติปัญญา” (ผู้ปกครอง B) 

 มีความรู้ดี 

คุณลักษณะ: การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
“คนเป็นครู เป็นครูก็ต้องดีอยู่แล้ว ก็ต้องอืม บอกไม่ถูก ก็ต้องมีนักเรียนบางคนหัวดี  
บางคนหัวพอใช้ได้ครูต้องเข้าใจว่าเด็กแต่ละคนสมองไม่เหมือนกันการเรียนจึงต้องเอาใจ
ใส่นักเรียนว่าเข้าใจหรือไม่เข้าใจก็คือ เอาใจใส่นักเรียน” (ผู้ปกครอง A) 

 เข้าใจความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

4 

“อาจารย์บางคนรักลูกศิษย์คนนี้ก็จะให้คะแนนมากกว่า ซ่ึงครูควรมีวุฒิภาวะในการแยก
เร่ืองส่วนตัวและหน้าที่ให้ออก” (นักเรียน B) 

 ยุติธรรม 

คุณลักษณะ: การมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
“ครูก็เหมือนกับเด็ก ถ้าไม่เถียงก็นิ่งท าไม่รู้ร้อน อยากได้คนที่ไม่ดูดายทั้งกับงานของ
เพื่อนครู และเด็กนักเรียน” (ครู B) 
 

 ไม่นิ่งดูดายเพื่อนร่วมงาน 3 

คุณลักษณะ: การเป็นคนใฝุเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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ตัวอย่างบทสัมภาษณ ์
ตัวอย่างการสกัดคุณลักษณะ

ย่อย 
ความถี ่

“อยากให้ฟังในส่ิงที่เตือน เพื่อที่ว่าจะได้พัฒนาปรับไปเรื่อย ๆ” (ครู B)  รับฟังข้อมูลปูอนกลับ 3 
คุณลักษณะ: การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน 
“ขยัน พึ่งตนเองได้ ไม่ใช่ว่าไม่รบกวนเรา แต่สามารถรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองได้ 
อาจจะให้มาช่วยเป็นช่วงๆได้ มีเปูาหมายร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน ถึงจะไปใน
ทิศทางเดียวกันและอีกอย่างหนึ่งคือแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยไม่ท้อถอย ไม่ชิงหนีไปก่อน  
น่าจะหมดแล้วมั๊ง” (ครู C) 

 ท างานมุ่งเปูาของโรงเรียน 2 

หมายเหตุ: บทสัมภาษณ์อาจมีความทับซ้อนกันของคุณลักษณะ แต่ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ไม่ได้ตัดประโยค เพื่อให้เห็นรายละเอียด
เนื้อความที่ชัดเจน เพราะบางคุณลักษณะอาจเป็นเพียงค าเดียวในประโยค 

 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพข้างต้น ได้ผ่านการตรวจสอบความ
เหมาะสมของคุณลักษณะจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 ท่าน ด้วยการหาค่า IOC พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.00 
ทุกคุณลักษณะ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มาจากการสัมภาษณ์เป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพจริง ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวนี้เองผู้วิจัยน าไปสร้างเป็นแบบประเมิน
ความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือหาความต้องการ
จ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูต่อไป 

 

ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู 
 นิสิตผู้ตอบแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพจ านวน 119 คน เป็นนิสิตที่ศึกษา
อยู่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็นนิสิต               
เพศหญิง (ร้อยละ 68.97) และศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ 94.83) ส่วนมากมีเกรดเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.01 – 3.50 (ร้อยละ 53.51) โดยสัดส่วนของนิสิตแต่ละสาขาวิชามีจ านวนใกล้เคียงกัน 

ผลจากการตอบแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็น
ของนิสิตนักศึกษาครู พบว่า คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิต
นักศึกษาครู มี 7 คุณลักษณะ ด้านที่นิสิตประเมินว่ามีความส าคัญเรียงอันดับจากมากไปหาน้อยคือ 
การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นครู (M=4.72, SD=0.64) การมีความรู้เป็น
อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน (M=4.71, SD=0.56) การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
(M=4.67, SD=0.55) การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (M=4.60, SD=0.57)  
การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  (M=4.58, SD=0.59) 
การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน (M=4.47, SD=0.61) และน้อยที่สุด ด้านการมี
น้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน (M=4.45, SD=0.65)   
 เมื่อพิจารณาระดับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่นิสิตมีอยู่จริง พบว่าค่าเฉลี่ยด้านที่นิสิต
ระบุว่ามีคุณลักษณะอยู่จริงมากไปถึงน้อย คือ การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
(M=3.92, SD=0.72) การมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน (M=3.85, SD=0.74) การเป็นคนใฝุเรียนรู้                  
สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (M=3.74, SD=0.62) การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสม
กับความเป็นครู (M=3.69, SD=0.84) การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน 
(M=3.66, SD=0.79) การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน (M=3.50, SD=0.74) และการมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน (M=3.45, SD=0.58) 
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ตาราง 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความส าคัญและระดับคุณลักษณะความเป็น              
ครูมืออาชีพที่นิสิตมีอยู่จริง 
  

คุณลักษณะ 
ระดับความส าคัญ (I) ระดับที่เป็นอยู ่(D) 
Mean SD Mean SD 

1. การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นคร ู 4.72 0.64 3.69 0.84 
2. การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้

เหมาะสม กับผู้เรยีน 
4.58 0.59 3.45 0.58 

3. การมีความรูเ้ป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน 4.71 0.56 3.50 0.74 
4. การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 4.67 0.55 3.92 0.72 
5. การมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 4.45 0.65 3.85 0.74 
6. การเป็นคนใฝุเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.60 0.57 3.74 0.62 
7. การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรยีน 4.47 0.61 3.66 0.79 
 
 ผลการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นในการสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครู           
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยวิธี MDF PNI PNImodified พบว่าผลสอดคล้องกัน โดยความต้องการ
จ าเป็นอันดับที่หนึ่ง คือ การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน รองลงมา คือ การมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน การมีบุคลิกภาพดีและวางตัว
ให้เหมาะสมกับความเป็นครู การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การมี                
ความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
และการมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ตามล าดับ ดังนั้นความต้องการจ าเป็นที่นิสิตควรได้รับ                  
การเสริมสร้างคือ คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้านการมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน 
 
ตาราง 4.3 การจัดล าดับความส าคัญของการระบุความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครู      
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยวิธีการ MDF PNI PNImodified 
 

คุณลักษณะ MDF PNI PNImodified 
I-D Rank (I-D)*I Rank (I-D)/D Rank 

1. การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นครู 1.03 3 4.86 3 .28 3 
2. การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

1.13 2 5.18 2 .33 2 

3. การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องท่ีตนเองสอน 1.21 1 5.70 1 .35 1 
4. การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 0.75 6 3.50 6 .19 6 
5. การมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 0.60 7 2.67 7 .16 7 
6. การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 0.86 4 3.96 4 .23 4 
7. การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน 0.81 5 3.62 5 .22 5 
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 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิเคราะห์เมทริกซ์ที่พบว่าคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่
เป็นความต้องการจ าเป็นสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม โดยก าหนดจุดตัดด้วยค่าเฉลี่ยของระดับ
ความส าคัญและระดับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่นิสิตมีอยู่จริง ประกอบด้วย กลุ่มที่หนึ่งเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีความส าคัญน้อย แต่นิสิตมีคุณลักษณะนั้นมาก ได้แก่ การมีน้ าใจ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน กลุ่มที่สองเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีความส าคัญมาก และ
นิสิตมีคุณลักษณะนั้นมาก ได้แก่  การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่สามเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีความส าคัญน้อย และนิสิตมีคุณลักษณะนั้นน้อย ได้แก่ การมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน การมีความเสียสละทุ่มเทใน
การท างานให้กับโรงเรียน และกลุ่มที่สี่เป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีความส าคัญมาก                 
แต่นิสิตมีคุณลักษณะนั้นน้อย ได้แก่ การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน แต่ในที่นี้จะมี
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้านการมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นครู และ
ด้านการเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอที่ยังคงมีความก่ ากึ่งของความต้องการ
จ าเป็น ดังแสดงในแผนภาพ 4.1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
1 หมายถึง ดีเกินเกณฑ์ที่ก าหนด  2 หมายถึง ประสบความส าเร็จดี 
3 หมายถึง ยังไม่ดี แต่ยังไม่น่าห่วง  4 หมายถึง ผลงานไม่ดีต้องปรับปรุง 

 
แผนภาพ 4.1 การจัดล าดับความส าคัญของการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

ที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยวิธีการวิเคราะห์เมทริกซ์ 
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 จากผลการระบุความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี MDF PNI PNImodified และการวิเคราะห์เมทริกซ์ 
แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนา คือ การมี
ความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน ซึ่งคุณลักษณะนี้จะเป็นสารสนเทศที่ใช้ในการสร้างโปรแกรม 
IPCA-AI ที่มีส่วนของการสร้างเสริมให้นิสิตมีความรู้ในเรื่องที่นิสิตต้องสอน และข้อค้นพบนี้เองน าไปสู่
การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยในส่วนของตัวแปรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเป็นการมี
ความรู้อย่างดีในเรื่องท่ีตนเองสอน ดังแผนภาพ 4.2 อย่างไรก็ตามล าดับต่อ ๆ ไป งานวิจัยนี้ก็จะยังคง
ใช้ค าว่า คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ แทนการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน เนื่องจาก
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และสื่อถึงที่มาของการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน
ว่ามีท่ีมาจากการวิเคราะห์หาคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.2 กรอบแนวคิดการวิจัยเมื่อสิ้นสุดการวิจัยระยะท่ี 1 
 

นอกจากนี้ผลการระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิต
นักศึกษาครูข้างต้น จะใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างมาตรเพ่ือวัดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
เพ่ือระบุว่าโปรแกรม IPCA-AI สามารถสร้างเสริมในนิสิตนักศึกษาครูมีคุณลักษณะความเป็นครูมือ
อาชีพหรือไม่ รายละเอียดของ การสร้างมาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ดังน าเสนอในล าดับ
ต่อไป  

 

การสร้างมาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 การสร้างและพัฒนามาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพนี้ ใช้ผลการวิ จัยที่ระบุว่า
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู คือ การมีความรู้
เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน ซึ่งคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพนี้เอง จะเป็นส่วนหนึ่งที่นิสิต
นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาจากโปรแกรม IPCA-AI อันเป็นเปูาหมายของงานวิจัยที่มุ่งศึกษา                    
การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ที่เกิดขึ้นกับนิสิต แต่ทั้งนี้ความหลากหลายของสาขาวิชาของนิสิตที่เป็น
ตัวอย่างท าให้ไม่สามารถสร้างแบบสอบ เพ่ือวัดความรู้ที่ เ พ่ิมขึ้นได้อย่างเฉพาะเจาะจง และ                      
การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้จ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการบ่มเพาะ ในงานวิจัยนี้จึงสร้างมาตร   
เพ่ือระบุคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ โดยวัดจากการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาครู ด้วยการมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน ย่อมมาจากการฝึกฝนลงมือท า                    
อันส่งผลให้เกิดความม่ันใจ 

การวางแผน
อาชีพ 

 

ความใฝุฝัน 
ในอาชีพ 

 

วิธีการวางแผนอาชีพ 

 โปรแกรม IPCA-AI 
 เอกสารเกี่ยวกับ                  

การใช้เวลา 
 
 

 

การมีความรู้ดี
ในเรื่องที่สอน 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเพ่ือด าเนินการสร้างข้อค าถามวัด                
การรับรู้ความสามารถทางวิชาการของตน (academic self-efficacy) พบว่า มาตรที่ใช้ในงานวิจัย
สัดส่วนมากที่สุดใช้มาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของ Jerusalem และ Schwarzer        
ปี 1981 เช่น งานวิจัยของ Odacı (2013) Mercer, Nellis, Martínez, and Kirk (2011)           
โดยข้อค าถามส่วนใหญ่เน้นไปที่การรับรู้ความสามารถของตนเองโดยเทียบกับความสามารถของ 
บุคคลอื่น ยกตัวอย่างเช่น “เปรียบเทียบกับคนอ่ืนในขั้นเรียน ฉันคิดว่าฉันเรียนรู้สื่อการเรียนการสอน
ได้ดี” หรือ “ฉันมั่นใจว่า ฉันสามารถท าการสอบครั้งนี้ได้ดีกว่าเพ่ือนในชั้นเรียนใน” แต่เพ่ือให้คล้อง
กับธรรมชาตินิสิตนักศึกษาครู และสอดคล้องแนวคิดของเทคนิค AI ที่สืบสอบเรื่องราวต่าง ๆ ด้วย
ความชื่นชม ดังนั้นจึงไม่จ าเป็นต้องเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน แต่เน้นความมั่นใจที่ เกิดภายในตนเอง
เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหาสาขาวิชาเอกได้เป็นนิยาม การรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาครู หมายถึง การที่นิสิตนักศึกษาครูเชื่อ หรือมั่นใจในตนเองว่ามีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ
ในวิชาเอกของตนเองเป็นอย่างดี รวมถึงเชื่อ หรือมั่นใจในตนเองว่ ามีความรู้เพียงพอที่จะน าไปสอน 
หรือถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันมีรายละเอียดขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือ ดังนี้ 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 ในขั้นต้นผู้วิจัยสร้างมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครูตามนิยาม
ได้เป็นข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (1=เห็นด้วยน้อยที่สุด และ 
5=เห็นด้วยมากที่สุด) จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
นิยาม ผลการประเมินพบว่า มีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ถึง 1.00 โดยข้อค าถามที่ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
สอดคล้องตรงกันน้อยที่สุด คือ “ฉันมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระตามวิชาเอก” (IOC=.67)  
ในขณะที่ข้อค าถามท่ีผู้เชี่ยวชาญเห็นสอดคล้องต้องกันว่ามีความเหมาะสม ได้แก่ “ฉันไม่กลัวเลย ถ้ามี
นักเรียนถามค าถามเกินกว่าเนื้อหาในบทเรียน” (IOC=1.00) แต่ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าใน 
การปรับปรุงการใช้ภาษาให้มีความกระชับมากยิ่งขึ้น และลดจ านวนข้อที่มีซ้ าซ้อนกัน ได้เป็น                      
ข้อค าถามที่เหลือส าหรับวัดการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู  จ านวน 4 ข้อ 
รายละเอียด ดังตาราง 4.4 
 

ตาราง 4.4 รายละเอียดการปรับข้อค าถามการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ที่ ข้อค าถาม ประเดน็แนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
ข้อค าถามที่ปรบัแก ้

ตามค าแนะน า 

1 1.1 ฉันมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาสาระตามวิชาเอก 
1.2 ฉันมีความแม่นย าในเน้ือหาสาระความรู้ตาม
หลักสูตร 

 ความซ้ าซ้อนของข้อค าถาม  ฉันมั่นใจว่ามีความเช่ียวชาญในเน้ือหาสาระ           
ตามวิชาเอก 

2 2.1 ฉันมีความรู้เพียงพอท่ีจะสอนนักเรียนได้ใน
อนาคต 
2.2 ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพียงพอท่ีจะ
เป็นครูท่ีดี 

 ความซ้ าซ้อนของข้อค าถาม 
 ครูท่ีดีไม่ได้มีเพียงแต่ความรู้เพียงพอ                   

แต่หมายรวมถึงคุณลักษณะอื่น ๆ เช่น                  
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้  

ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพียงพอท่ีจะถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักเรียนได้ 

3 ฉันไม่กลัวเลย ถ้ามีนักเรียนถามค าถามเกินกว่า
เน้ือหาในบทเรียน 

 ปรับภาษาค าว่า “กลัว” ให้เป็นภาษาเขียน เช่น 
กังวล หรือ มั่นใจ 

ฉันไม่รู้สึกกังวล ถ้ามีนักเรียนถามค าถามเกินกว่าเน้ือหา
ในบทเรียน 

4 เมื่อมีคนถามค าถามเกี่ยวกับเน้ือหาสาระความรู้ใน
วิชาเอกของฉัน ฉันมั่นใจว่าตอบได้ทันทีโดยไม่ต้อง
เปิดหนังสือ 

 ปรับเงื่อนไขข้อค าถามให้ลดความเฉพาะเจาะจง 
 

ถ้ามีคนถามค าถามเกี่ยวกับความรู้ในวิชาเอกของฉัน 
ฉันสามารถตอบได้ทันทีด้วยความมั่นใจ 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 ด้วยมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครูเป็นมาตรที่สร้างและ
พัฒนาขึ้นใหม่ จึงยังไม่ทราบองค์ประกอบที่แน่ชัด การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือระบุจ านวนองค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาคร ูเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป 

ตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ตัวอย่างที่ ใช้ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เป็นตัวอย่างกลุ่มเดียวกันกับ                       

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของมาตรการวางแผนอาชีพ โดยมีค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของการรับรู้ความสามารถทางวิชาการ ดังตาราง 4.5  
 

ตาราง 4.5  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาครู (n=66) 

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ พบว่ามีความสัมพันธ์กันจริง                  

โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสัมพันธ์ทางบวก ยกเว้นความสัมพันธ์ระหว่าง                      
ข้อค าถามที่ 2 (ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพียงพอที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้ ) กับ
ข้อค าถามที่ 3 (ฉันไม่รู้สึกกังวล ถ้ามีนักเรียนถามค าถามเกินกว่าเนื้อหาในบทเรียน) ที่ความสัมพันธ์ 
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งนี้ขนาดความสัมพันธ์ของข้อค าถามทั้ง 4 ข้อ อยู่ระหว่าง .22 - .75 
รายละเอียดต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง 4.6 

ผลการตรวจสอบความเพียงพอของความสัมพันธ์ที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ และทดสอบ
ความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ .72 แสดงว่าข้อมูลเหมาะสมที่จะท า                     
การวิเคราะห์องค์ประกอบดี ประกอบกับ Bartlett’s Test of Sphericity มีนัยส าคัญทางสถิติ                   
(chi-square=117.77, df=6, p=.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
    

ตาราง 4.6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของข้อค าถามการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาคร ู(n=66) 

ข้อ 1 2 3 4 
1 1.000    
2 .731* 1.000   
3 .364* .218 1.000  
4 .666* .750* .363* 1.000 

หมายเหตุ: *p<.05   

ที่ ข้อค าถาม M SD 
1 ฉันมั่นใจว่ามีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระตามวิชาเอก 3.80 1.03 
2 ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพยีงพอที่จะถา่ยทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้ 3.79 1.03 
3 ฉันไม่รู้สึกกังวล ถ้ามีนกัเรียนถามค าถามเกินกว่าเนื้อหาในบทเรียน 3.39 1.20 
4 ถ้ามีคนถามค าถามเกี่ยวกับความรู้ในวิชาเอกของฉัน ฉันสามารถตอบได้ทันทีด้วยความมั่นใจ 3.55 0.95 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจากการสกัดองค์ประกอบด้วย principle axis 
factoring  หมุนแกนแบบ varimax พบว่าการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู
ประกอบไปด้วยจ านวน 1 องค์ประกอบ (เกณฑ์การพิจารณา คือ ค่า Eigenvalues มากกว่า 1 และ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเกิน .30) โดยมีความแปรปรวนสะสมคิดเป็นร้อยละ 57.15 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ลอง
ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยตัดข้อค าถามที่ 3 ที่ความสัมพันธ์ไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ พบว่าความสัมพันธ์ของข้อค าถามยังคงมีความเหมาะสม (KMO=.74, chi-square=105.03, 
df=3, p=.000) โดยการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครูมีจ านวน 1 องค์ประกอบ
เช่นเดิม หากแต่มีร้อยละของความแปรปรวนสะสมเพิ่มขึ้นเป็น 71.86 
 

ตาราง 4.7 Eigen value ค่าการร่วมกัน น้ าหนักองค์ประกอบ และร้อยละของความแปรปรวนของ                 
การวิเคราะห์มาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู  เมื่อมีจ านวนข้อค าถามที่
แตกต่างกัน 
 

 
 

การวิเคราะห์ความเที่ยงตามองค์ประกอบ  
 กาหาความเที่ยงของมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครูนี้ 
ด าเนินการวิเคราะห์ 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในของ
เครื่องมือ ระหว่างข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ และข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ผลการวิเคราะห์พบว่า                  
ค่าความเที่ยงของข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ มีค่าสูงกว่าข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ โดยมีค่าเท่ากับ .883 
(CITC=.748 – .811) ในขณะที่ข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .794 (CITC=.348 – 
.740) ดังนั้นจากผลการวิแคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจข้างต้นกับการวิเคราะห์ความเที่ยง                      
บ่งชี้ให้เห็นว่าข้อค าถามของมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู ควรจะมี
จ านวน 3 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยก าหนดเป็นชื่อตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็น                     
ase1 – ase3 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4.8 
  

ข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 

ข้อ
ค าถาม 

ค่าการร่วมกัน 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
ข้อค าถาม ค่าการร่วมกัน 

น้ าหนัก
องค์ประกอบ  

Eigen value 2.286 Eigen value 2.156 
1 .693 .833 1 .649 .806 
2 .729 .854 2 .822 .906 
3 .138 .371 4 .685 .827 
4 .726 .852    

ร้อยละความแปรปรวน               57.15 ร้อยละความแปรปรวน            71.86 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 
 

ข้อค าถาม CITC 
Alpha if 

item 
deleted 

ความเที่ยง ข้อค าถาม CITC 
Alpha if 

item 
deleted 

ความเที่ยง 

1 .729 .681 .794 1 (ase1) .748 .856 .883 
2 .680 .706 2 (ase2) .811 .798 
3 .348 .883 4 (ase3) .761 .845 
4 .740 .684 

หมายเหตุ: วงเล็บท้ายข้อค าถามเป็นชื่อตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาครู เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน               
3 ข้อ ได้แก่ “ฉันมั่นใจว่ามีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระตามวิชาเอก” (ase1) “ฉันมีวิชาความรู้ตาม
สาขาวิชาเอกเพียงพอที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้” (ase2) และ “ถ้ามีคนถามค าถาม
เกี่ยวกับความรู้ในวิชาเอกของฉัน ฉันสามารถตอบได้ทันทีด้วยความมั่นใจ” (ase3) ทั้งนี้ตัวอย่างเป็น
กลุ่มเดียวกันกับการวิเคราะห์คุณภาพมาตรการวางแผนอาชีพ และมาตรความใฝุฝันในอาชีพ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อค าถามในมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต

นักศึกษาครู พบว่า ทุกคู่มีความสัมพันธ์จริง โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขนาดความสัมพันธ์
ค่อนข้างสูง (.73 - .78) และมีทิศทางบวก ในขณะที่เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของความสัมพันธ์ที่
จะวิเคราะห์องค์ประกอบ และทดสอบความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ พบว่า KMO มีค่าเท่ากับ .75 
แสดงว่าข้อมูลเหมาะสมที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบดี ประกอบกับ Bartlett’s Test of 
Sphericity มีนัยส าคัญทางสถิติ (chi-square=488.86, df=3, p=.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ รายละเอียด ดังตาราง 4.9 

 

ตาราง 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 
(n=266) 
 

 ase1 ase2 ase3 
ase1 1.000   
ase2 .784* 1.000  
ase3 .730* .728* 1.000 
Mean 3.86 3.94 3.76 

SD 0.89 0.89 0.94 
Bartlett’s Test of Sphericity = 488.858, df =3 , p =.000 , KMO = .748 
หมายเหต:ุ *p < .05    
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ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิต
นักศึกษาครู พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (chi-square = 1.19,               
df=1, p=.28, GFI=.997 , AGFI=.982, RMR=0.006, RMSEA=.026) น้ าหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานของทุกข้อค าถามมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ .825 ถึง .891 โดยข้อ
ค าถามที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด ได้แก่ “ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพียง
พอที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้” (ase2) มีสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยการรับรู้
ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครูประมาณร้อยละ 79.50  

โดยสรุปมาตรการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย                    
ข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ มีเพียงองค์ประกอบเดียว ซึ่งมีคุณภาพทั้งด้านความเที่ยง และความตรง                
เชิงโครงสร้าง สามารถน าไปใช้ในการวัดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ตามนิยาม ทั้งนี้                      
เมื่อน าไปใช้ในการทดลองใช้จริง พบว่ามาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ มีความเที่ยงเท่ากับ 
.855 ส าหรับกระบวนการพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI มีรายละเอียด ดังที่จะน าเสนอในล าดับต่อไป 

 

ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของ
นิสิตนักศึกษาครู       

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  

แผนภาพ 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการรับรู้ความสามารถ 
ของนิสิตนักศึกษาครู 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธิ ์

คะแนนองค์ประกอบ b(SE) B 
ase1 0.778(-) .867 - .752 .388 
ase2 0.794(0.042) .891 19.080* .795 .486 
ase3 0.776(0.046) .825 16.926* .681 .274 

chi-square=1.186, df=1, p=.276, GFI=.997, AGFI=.982, RMR=0.006, RMSEA=.026 

หมายเหตุ *p < .05 
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ตอนที่ 2 การสร้างโปรแกรม IPCA-AI 

 โปรแกรม IPCA-AI (Integrated Policy-Capturing Analysis and Appreciative Inquiry 
technique) มีวัตถุประสงค์หลักมุ่งสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู และมี
วัตถุประสงค์รองที่จะสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน อันเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ลักษณะของ
โปรแกรมมีการผสมผสานแนวคิดเทคนิค PCA กับเทคนิค AI สาระในตอนนี้แบ่งการน าเสนอออกเป็น  
3 ส่วน ได้แก่ (1) การสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค PCA (2) การสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค AI และ 
(3) การสร้างแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI 
 

การสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค PCA  
การสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค PCA จะเป็นการสร้างแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษา

ครูพึงพอใจ ผลการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการจัดกลุ่มลักษณะงานด้วยการ
สร้างมาตรพหุมิติ (multidimensional scaling) แบบ sorting data (2) การสร้างแบบวัดลักษณะ
งานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA และ (3) การสร้างโปรแกรมจากแบบวัดลักษณะงาน
ที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ 

 

ผลการจัดกลุ่มลักษณะงานด้วยการสร้างมาตรพหุมิติ (multidimensional scaling) 
แบบ sorting data 

การจัดกลุ่มลักษณะงานด้วยการสร้างมาตรพหุมิติ เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์จัดกลุ่มลักษณะ
งานที่อาจเป็นไปได้ทั้งหมดส าหรับการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือใช้ลักษณะกลุ่มงานนั้น
ก าหนดเป็นตัวแปรต้น สร้างเป็นข้อค าถามด้วยเทคนิค PCA ทั้งนี้จากการสืบค้นข้อมูลด้วยค าค้น 
“คณะครุศาสตร์” และ “อาชีพ” ประกอบกับการประมวลข้อมูล ท าให้ได้อาชีพที่ใช้ในการจัดลักษณะ
ของกลุ่มงาน จ านวน 35 อาชีพ  รายละเอียดรายการอาชีพดังแสดงในตาราง 4.11  

 

ตาราง 4.11 รหัสรายการอาชีพที่ใช้ในการจัดกลุ่มด้วยการสร้างมาตรพหุมิติ 
รหัส อาชีพ รหัส อาชีพ รหัส อาชีพ 
a1 งานโสตทัศนศึกษา a13 นักจิตวิทยา a25 เจ้าหน้าที่ฟิตเนส 
a2 อาจารย์มหาวิทยาลัย a14 บรรณารักษ์ a26 เจ้าของธุรกิจการศึกษา 
a3 ศึกษานิเทศก์ a15 นักวิทยาศาสตร์ a27 ผู้ประเมินภายนอก(สมศ.) 
a4 นักร้อง a16 บุคลากรก ากับนิเทศติดตาม a28 บุคลากรในสทศ. 
a5 ครูประถม a17 ครูมัธยม a29 คนเขียนบทรายการโทรทัศน์ 
a6 อธิการบดี/คณบด ี a18 ทะเบียนและประมวลผล a30 พิธีกร 
a7 ล่าม a19 ครูพี่เล้ียงเด็ก a31 นักเขียน 
a8 นักวัดผล a20 นักวิจยั a32 ผู้ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา 
a9 ครูสอนกวดวิชา a21 แอร์โฮสเตส a33 ดารานักแสดง 
a10 ผู้อ านวยการ/ 

รองผู้อ านวยการเขตพื้นที ่
a22 งานธุรการ a34 เจ้าหน้าที่ฝุายนโยบายและแผน 

a11 วิทยากรฝึกอบรม a23 เจ้าหน้าที่งานกจิการนักเรียน/
กิจการนิสิต 

a35 ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

a12 ครูอนุบาล a24 โปรแกรมเมอร ์   
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ผลการวิเคราะห์จัดกลุ่มลักษณะงานจ านวน 35 อาชีพ พบว่า ค่า stress อยู่ในเกณฑ์ที่
ก าหนด คือต้องน้อยกว่า .20  แสดงว่าการจัดกลุ่มลักษณะงานมีความน่าเชื่อถือ (normalized raw 
stress =.008, stress-I= .087, stress-II = .179, s-stress = .012) และเมื่อพิจารณาการกระจาย
ของข้อมูล ประกอบกับน้ าหนักในแต่ละมิติ สามารถจัดกลุ่มงานที่นิสิตนักศึกษาครูสามารถประกอบ
อาชีพได้เมื่อส าเร็จการศึกษาแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ (1) งานด้านการสอน เช่น อาจารย์
มหาวิทยาลัย ครูประถม ครูสอนกวดวิชา (2) งานด้านวิชาการ เช่น นักจิตวิทยา นักวิจัย ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ประเมินภายนอก (3) งานด้านสนับสนุนการสอน เช่น งานทะเบียน งานธุรการ (4) งานด้าน                 
การบริหาร เช่น ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการโรงเรียน อธิการบดี/คณบดี และ (5) งานที่มิใช่สาย
การศึกษาแต่ใช้ศาสตร์เฉพาะสาขา เช่น ล่าม นักเขียน (ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูที่เรียนวิชาเอกภาษา) 
เจ้าหน้าที่ฟิตเนส (ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูที่ เรียนวิชาเอกพลศึกษา) รายละเอียดดังแสดงใน               
แผนภาพ 4.4 ตาราง 4.12 และตาราง 4.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 4.4 การจัดกลุ่มการรับรู้ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูสามารถประกอบอาชีพได้ 
หลังส าเร็จการศึกษา 
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ตาราง 4.12 น้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละมิติของการรับรู้ลักษณะงาน 
 

รหัสอาชีพ 
มิต ิ

รหัสอาชีพ 
มิต ิ

รหัสอาชีพ 
มิต ิ

1 2 1 2 1 2 
a1 -.064 .014 a13 .187 -.483 a25 -.897 .163 
a2 .833 .451 a14 -.214 -.366 a26 -.459 .538 
a3 .379 -.141 a15 -.526 -.620 a27 .385 -.206 
a4 -.897 .161 a16 .126 -.381 a28 -.122 -.554 
a5 .825 .458 a17 .826 .456 a29 -.704 .365 
a6 .671 -.229 a18 -.132 -.117 a30 -.896 .165 
a7 -.849 .023 a19 .825 .457 a31 -.705 .363 
a8 .479 -.111 a20 .289 -.316 a32 .008 -.581 
a9 .825 .458 a21 -.896 .164 a33 -.897 .162 
a10 .587 -.356 a22 -.064 .014 a34 .059 .064 
a11 .256 -.367 a23 -.013 -.008 a35 .601 -.341 
a12 .826 .456 a24 -.651 .244    

 
 

ตาราง 4.13 การจัดกลุ่มลักษณะงาน 
 

กลุ่มงาน รายการอาชีพ 

1.งานการสอน a2 อาจารย์มหาวิทยาลัย a5 ครูประถม a9 ครูสอนกวดวิชา a12 ครูอนุบาล a17 ครูมัธยม  
a19 ครูพี่เล้ียง 

2. งานวิชาการ  
  

a3 ศึกษานิเทศก์ a8 นักวัดผล a11 วิทยากรฝึกอบรม a13 นักจิตวิทยา 
a16 บุคลากรก ากับนิเทศติดตาม a20 นักวิจยั a27 ผู้ประเมินภายนอก (สมศ.) 
a28 บุคลากรใน สทศ. a32 ผู้ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา  

3. งานสนับสนุน                     
การสอน  

a1 งานโสตทัศนศึกษา a14 บรรณารักษ์ a18 ทะเบียนและประมวลผล a22 งานธุรการ 
a23 เจ้าหน้าที่งานกิจการนักเรียน/กิจการนิสิต a34 เจ้าหน้าที่ฝุายนโยบายและแผน   

4. งานการบริหาร a6 อธิการบดี/คณบดี a10 ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการเขตพื้นที ่
a35 ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

5. งานอื่น ๆ  
  

a4 นักร้อง a7 ล่าม a21 แอร์โฮสเตส a24 โปรแกรมเมอร์ a25 เจ้าหน้าที่ฟิตเนส 
a26 เจ้าของธุรกิจการศึกษา a29 คนเขียนบทรายการโทรทัศน์ a30 พิธีกร a31 นักเขียน a33 ดารา 

หมายเหตุ: a15 นักวิทยาศาสตร์ ไม่ได้รับการจัดกลุ่ม 

 จากผลการจัดกลุ่มลักษณะงานออกเป็น 5 กลุ่มข้างต้น ได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดกลุ่มอีกครั้งหนึ่งโดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินความสอดคล้องพบว่า การจัดอาชีพ                
ในแต่ละกลุ่มงานมีความเหมาะสมสอดคล้องกัน โดยกลุ่มงานด้านการสอนมีผลการประเมิน                   
ความสอดคล้องของงานกับกลุ่มงานอยู่ในเกณฑ์ทุกอาชีพ (IOC=.78 – 1.00) อาชีพที่ผู้เชี่ยวชาญ                 
มีความเห็นสอดคล้องน้อยที่สุดว่าเป็นงานที่อยู่ในกลุ่มนี้ คือ ครูพ่ีเลี้ยง ( IOC=.78) สอดคล้องกับ    
งานด้านวิชาการมีผลการประเมินความสอดคล้องของงานกับกลุ่มงานอยู่ระหว่าง .89 – 1.00                  
ส าหรับงานด้านสนับสนุนการสอน และงานด้านการบริหาร ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้อง                    
ตรงกันว่าอาชีพมีความสอดคล้องกับกลุ่มงานทุกอาชีพ (IOC=1.00) ในขณะที่งานที่มิใช่สายการศึกษา
แต่นิสิตนักศึกษาครูสามารถใช้ศาสตร์เฉพาะสาขาของตนประกอบอาชีพได้ มีผลการประเมิน                  
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .56 – 1.00 โดยอาชีพที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องตรงกัน                  
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น้อยที่สุด คือ เจ้าหน้าที่ ฟิตเนส ( IOC=.56) นอกจากนี้ผู้ เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน าเ พ่ิมเติม                           
ในบางประเด็น ได้แก่ (1) การเพ่ิมอาชีพในแต่ละกลุ่มงาน เช่น ผู้รับใบอนุญาตในการเปิดสถานศึกษา 
และ (2) ความทับซ้อนกันของภาระงาน เช่น ลักษณะงานของนักจิตวิทยาเป็นทั้งงานด้านวิชาการ 
และงานให้บริการสนับสนุนการสอน 
 

 การสร้างแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA 
ผลการจัดกลุ่มลักษณะงานด้วยการสร้างมาตรพหุมิต ิผู้วิจัยน าคุณลักษณะของงานมาก าหนด

เป็นตัวแปรต้น เพ่ือสร้างเป็นข้อค าถามด้วยเทคนิค PCA ทั้งนี้แม้กลุ่มงานประกอบไปด้วย 5 กลุ่ม                 
แต่ในที่นี้จะมีตัวแปรต้น 4 ตัว เนื่องจากงานที่มิใช่สายการศึกษาแต่ใช้ศาสตร์เฉพาะสาขาเป็นกลุ่มงาน
เฉพาะที่ถ้าต้องการประกอบอาชีพก็สามารถท าได้ จึงท าให้ข้อค าถามเกิดจากตัวแปรต้น 4 ตัว                    
แต่ละตัวมี 2 ระดับ ได้แก่ งานด้านการสอน (สอน/ไม่สอน) งานด้านวิชาการ (สร้างองค์ความรู้/                    
ไม่สร้างองค์ความรู้) งานด้านสนับสนุนการสอน (ให้บริการทางการศึกษา/ไม่ให้บริการทางการศึกษา) 
และงานด้านการบริหาร (บริหาร/ไม่บริหาร) ได้เป็นข้อค าถาม จ านวน 16 ข้อ (2x2x2x2) ตามปกติ
เทคนิค PCA จะมีส่วนของสถานการณ์น าก่อนที่จะเข้าสู่ ข้อค าถาม ซึ่งในที่นี้ได้ก าหนดสถานการณ์
เป็น “ให้คุณจินตนาการว่า ถ้าขณะนี้คุณอายุ 65 ปี ครอบครัวอบอุ่น สุขภาพยังแข็งแรงเหมือนวัยรุ่น 
มีเงินทองใช้ไม่ขาดมือ ในบริบทเช่นนี้ ถ้ามีคนขอให้คุณมาช่วยท างานด้านการศึกษา ลักษณะงาน
ดังต่อไปนี้คุณพึงพอใจในระดับใดเติมคะแนนลงในช่อง (1-5 คะแนน โดย 5 หมายถึง พึงพอใจ                
มากที่สุด และ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด)”  

ตัวอย่างข้อค าถามตามที่อธิบายข้างต้น เช่น “งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา 
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน อีกทั้งต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มา
ติดต่อ รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา” จะเห็นได้ว่าข้อค าถามนี้
จะเกิดจากการรวมของตัวแปรต้น 4 ตัว ที่มีค่าของตัวแปรครบทุกตัวทั้งงานด้านการสอน                         
งานด้านวิชาการ งานด้านสนับสนุนการสอน และ งานด้านการบริหาร หรือ “งานนี้เป็นงานด้าน
การศึกษาเกี่ยวข้องการบริหารคน บริหารงาน  และก าหนดนโยบายทางการศึกษาเพียงอย่างเดียว 
โดยไม่ต้องสอนไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมถึงไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้
ที่มาติดต่อ” จะเห็นได้ว่าข้อค าถามเกิดจากการรวมของตัวแปรต้น 4 ตัว แต่มีค่าของตัวแปร
เฉพาะงานด้านการบริหาร ส าหรับรายละเอียดของข้อค าถามอ่ืน ๆ ดังตาราง 4.14  

 

ตาราง 4.14 ข้อค าถามที่เกิดจากการรวมตัวของตัวแปรต้นแต่ละระดับตามเทคนิค PCA 
 

ข้อค าถาม 1* 2* 3* 4* รหัส* 

1. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับ
นักเรียน อีกทั้งต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน 
และก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

/ / / / 1111 

2. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับ
นักเรียน อีกทั้งต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ แต่จะไม่มีโอกาสบริหารคน 
บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

/ / / X 1110 

3. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับ
นักเรียน แต่ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ และจะไม่มีโอกาสบริหารคน 
บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

/ / X X 1100 
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ข้อค าถาม 1* 2* 3* 4* รหัส* 

4. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอนเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
และไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ อีกทั้งไม่มีโอกาสบริหารคน บริหารงาน  
หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

/ X X X 1000 

5. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา แต่ไม่ต้องสอน ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ              
ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ และไม่ต้องบริหารคน บริหารงาน  หรือก าหนด
นโยบายทางการศึกษา 

X X X X 0000 

6. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษาเกี่ยวข้องการบริหารคน บริหารงาน  และก าหนดนโยบายทาง 
การศึกษาเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอนไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมถึง            
ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ  

X X X / 0001 

7. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา โดยมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                    
และจะมีโอกาสบริหารคน บริหารงาน  รวมถึงก าหนดนโยบายทางการศึกษา แต่ไม่ต้องสอน 
และไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  

X X / / 0011 

8. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา แต่ไม่ต้องสอน โดยมีหน้าที่ในการพัฒนา หรือสร้าง                  
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับนักเรียน ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ รวมถึง
ต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

X / / / 0111 

9. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน การให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ การบริหารคน 
บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา แต่ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ   

/ X / / 1011 

10. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน ต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทาง 
การศึกษา แต่ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับนักเรียน อีกทั้ง             
ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 

/ X X / 1001 

11. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับ
นักเรียน รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา แต่ไม่ต้อง
ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 

/ / X / 1101 

12. งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ แต่ทั้งนี้              
จะไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และไม่ต้องบริหารคน บริหารงาน หรือก าหนด
นโยบายทางการศึกษา 

/ X / X 1010 

13. งานนี้ เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                     
เพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอน ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และไม่ต้องบริหาร
คน บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา  

X X / X 0010 

14. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา
ครูกับนักเรียน และให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ แต่ไม่ต้องสอน ไม่ต้องบริหารคน
บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา  

X / / X 0110 

15. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่บริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการ
ศึกษา ประกอบกับต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับนักเรียน                
แต่ไม่ต้องสอน และไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 

X / X / 0101 

16. งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่พัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาครูกับ
นักเรียนเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอนไม่ต้องบริหารคน บริหารงาน หรือก าหนดนโยบาย
ทางการศึกษา อีกทั้งไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ  

X / X X 0100 

* หมายเหต:ุ1 หมายถึง งานสอน, 2 หมายถึง งานวิชาการ, 3 หมายถึง งานสนบัสนุนการสอน, 4 หมายถึง งานบริหาร และ รหัส แสดง
ลักษณะงานที่ต้องการวัดความพึงพอใจในข้อค าถามนั้น ๆ  
 

 ล าดับต่อไปเป็นขั้นตอนของการพัฒนาวิธีการรวมคะแนนจากแบบวัด ซึ่งตามปกตินั้นเทคนิค 
PCA จะใช้การวิเคราะห์ถดถอย อันท าให้ทราบถึงน้ าหนักของลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูแต่ละ
บุคคลพึงพอใจ อย่างไรก็ตามวิธีนี้ไม่สะดวกในทางปฏิบัติที่จะน าแบบวัดไปใช้ ด้วยนิสิตนักศึกษาครู
ส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ด้านการวิเคราะห์ถดถอย จึงจ าเป็นต้องสร้างเกณฑ์การรวมคะแนนที่ยังคง
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ให้ผลสอดคล้องกับการวิเคราะห์ถดถอย ในที่นี้ใช้วิธีคิดจากผลรวมของคะแนนแต่ละข้อค าถามที่มี              
ตัวแปรด้านนั้น ๆ แฝงอยู่ เช่น ข้อค าถามที่มีการระบุว่า “งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน”  คะแนนของ
ข้อค าถามที่มีรายการเช่นนี้จะน ามาค านวณรวมได้เป็นคะแนนงานด้านการสอน ข้อค าถามที่มี                  
การระบุว่า “พัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ” คะแนนของข้อค าถามที่มีรายการเช่นนี้จะน ามา
ค านวณรวมได้เป็นคะแนนงานด้านวิชาการ เป็นต้น 
 

 จากวิธีที่อธิบายข้างต้น ท าให้สามารถสรุปได้ว่าคะแนนงานด้านการสอนเกิดจากการรวม
คะแนนข้อค าถามท่ี 1 – 4 และ 9 – 12 คะแนนงานด้านวิชาการ เกิดจากการรวมคะแนนข้อค าถามที่ 
1 – 3 8, 11 และ 14 – 16 คะแนนงานด้านสนับสนุนการสอน เกิดจากการรวมคะแนนข้อค าถามที่  
1 – 2, 7 – 9 และ 12 – 14  คะแนนงานด้านการบริหาร เกิดจากการรวมคะแนนข้อค าถามที่ 1,             
6 – 11 และ 15 ทั้งนี้เพ่ือให้ง่ายต่อการรวมคะแนนจึงสร้างเป็นตารางคะแนนโดยมีขั้นตอนการสร้าง 
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างตารางขนาด 4x4 เท่ากับ 16 ช่อง ตามจ านวนข้อค าถาม  
 

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเลข 2 หลักในแนวหลัก (column) และแนวแถว (row) โดยแต่ละหลักมี
ค่า 2 ค่า คือ 1 และ 0 ทั้งนี้ 1 หมายถึงมีการวัดคุณลักษณะของกลุ่มงานนั้น 0 หมายถึง ไม่มีการวัด
คุณลักษณะของกลุ่มงานนั้น ตัวเลขในแนวหลัก ก าหนดให้หลักที่ 1 แทนงานด้านการสอน หลักที่ 2 
แทนงานด้านวิชาการ ค่าในแต่ละหลักมีการรวมกันอย่างเป็นอิสระได้เป็น 00 01 11 และ 10                
ในขณะที่ ตัวเลขในแนวแถว หลักที่ 1 แทนงานด้านสนับสนุนการสอน หลักที่ 2 แทนงานด้าน                  
การบริหาร ค่าในแต่ละหลักมีการรวมกันอย่างเป็นอิสระได้เป็น 00 01 11 และ 10 เช่นเดียวกับ
ตัวเลขในแนวหลัก 

 

ขั้นตอนที่ 3 รวมตัวเลขในแนวหลัก และแนวแถวทุกช่อง จะได้เป็นเลขรหัส 4 หลัก ที่มี
ความหมายแทนข้อค าถาม เช่น 1101 หมายถึง ข้อค าถามที่ 11 (เทียบรหัสได้จากตาราง 4.14                
ส่วนของรหัสข้อค าถาม) ที่มีการวัดลักษณะงานด้านการสอน งานด้านวิชาการ  งานด้านการบริหาร  
แต่จะไม่ได้วัดลักษณะงานด้านสนับสนุนการสอน ท าเช่นนี้ครบทุกช่อง 

 

ขั้นตอนที่ 4 หลังจากทราบหมายเลขข้อค าถามประจ าช่องแล้ว เมื่อนิสิตนักศึกษาครูตอบ
แบบวัดลักษณะงานที่พึงพอใจคะแนนที่ได้จะน ามาใส่ในช่อง โดยการรวมคะแนนแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ คะแนนงานด้านการสอนเกิดจากการรวมคะแนนแนวหลักที่ 3 และ 4 คะแนนงานด้านวิชาการ
เกิดจากการรวมคะแนนแนวหลักที่ 2 และ 3 คะแนนงานด้านการสนับสนุนการสอนเกิดจากการรวม
คะแนนแนวแถวที่ 3 และ 4  คะแนนงานด้านการบริหารเกิดจากการรวมคะแนนแนวแถวที่ 2 และ 3 
ดังแผนภาพ 4.5 ทั้งนี้การรวมคะแนนใช้วิธีการบวกตามปกติ จึงท าให้ได้คะแนนเต็มแต่ละด้าน คิดเป็น 
40 คะแนน 
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แผนภาพ 4.5 ขั้นตอนและวิธีการรวมคะแนนการตอบแบบวัดลักษณะงาน 
ที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ 

 00 01 11 10 
00     
01     
11     
10     

    
    
    
    

 00 01 11 10 
00 5 16 3 4 
01 6 15 11 10 
11 7 8 1 9 
10 13 14 2 12 

 00 01 11 10 
00 0000 0100 1100 1000 
01 0001 0101 1101 1001 
11 0011 0111 1111 1011 
10 0010 0110 1110 1010 

 00 01 11 10 
00   3 4 
01   11 10 
11   1 9 
10   2 12 

 00 01 11 10 
00  16 3  
01  15 11  
11  8 1  
10  14 2  

 00 01 11 10 
00     
01     
11 7 8 1 9 
10 13 14 2 12 

 00 01 11 10 
00     
01 6 15 11 10 
11 7 8 1 9 
10     

รวมคะแนนงานด้านการบริหาร 

ขั้นตอนที ่2 ขั้นตอนที ่1 

ขั้นตอนที ่3 ขั้นตอนที ่4 

รวมคะแนนงานด้านการวิชาการ รวมคะแนนงานด้านการสอน 

รวมคะแนนงานด้านสนับสนนุการสอน 
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การรวมคะแนนด้วยวิธีดังกล่าวข้างต้นน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับนิสิตคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ สาขาปฐมวัย และประถมศึกษา จ านวน 20 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการรวม
คะแนนจากตารางกับผลที่มาจากการวิเคราะห์ถดถอย เมื่อก าหนดอันดับของน้ าหนักสัมประสิทธิ์
ถดถอยที่มีค่าสูงสุดเป็นอันดับ 1 และ น้ าหนักสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีค่ารองลงมาเป็นอันดับ 2               
อันดับ 3 และอันดับ  4 ตามล าดับ เช่นเดียวกับคะแนนที่รวมได้จากตาราง งานด้านที่มีคะแนนสูงสุด 
ก าหนดเป็นอันดับที่ 1 คะแนนรองลงมาก าหนดเป็นอันดับ 2 อันดับ 3 และอันดับ  4 ตามล าดับ                
ผลการวิเคราะห์ด้วยการหาค่าความสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน พบว่าการรวมคะแนนด้วยวิธีตารางกับ
การวิ เคราะห์ถดถอยให้ผลที่สอดคล้องกัน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์คิดเป็น 1.00                          
แสดงให้เห็นว่านิสิตที่มีน้ าหนักสัมประสิทธิ์ถดถอยในลักษณะงานใดมาก ก็จะมีคะแนนรวม                         
ในด้านนั้น ๆ สูงเช่นเดียวกัน    

 

ตาราง 4.15 อันดับความพึงพอใจจากการวิเคราะห์ถดถอยและการรวมคะแนนในแต่ละด้าน 

คนที ่
การวิเคราะห์ถดถอย การรวมคะแนน 

สัมประสิทธิ์ถดถอย อันดับความพึงพอใจ คะแนนดิบรายด้าน อันดับความพึงพอใจ 
ส ว น บ ส ว น บ ส ว น บ ส ว น บ 

1 2.760 .920 1.840 1.840 1 4 2 2 28 26 27 27 1 4 2 2 
2 -2.283 -3.804 2.283 5.326 3 4 2 1 23 22 26 28 3 4 2 1 
3 1.016 -.339 -2.370 .677 1 3 4 2 26 22 16 25 1 3 4 2 
4 1.915 .821 .821 .821 1 2 2 2 23 21 21 21 1 2 2 2 
5 .804 -.804 -.804 1.609 2 3 3 1 29 27 27 30 2 3 3 1 
6 2.487 1.658 .829 -.829 1 2 3 4 22 21 20 18 1 2 3 4 
7 -1.915 -.638 .638 .638 4 3 1 1 24 25 26 26 4 3 1 1 
8 -.432 -4.750 1.295 2.159 3 4 2 1 18 8 22 24 3 4 2 1 
9 3.518 -1.173 3.518 1.173 1 4 1 3 25 21 25 23 1 4 1 3 
10 .432 -3.023 3.023 3.886 3 4 2 1 24 20 27 28 3 4 2 1 
11 .577 -1.155 1.732 4.619 3 4 2 1 24 21 26 31 3 4 2 1 
12 .000 -3.546 7.091 .886 3 4 1 2 25 21 33 26 3 4 1 2 
13 .962 -.962 2.244 2.244 3 4 1 1 29 26 31 31 3 4 1 1 
14 3.252 -1.301 3.252 .000 1 4 1 3 29 22 29 24 1 4 1 3 
15 .309 2.783 3.402 -.309 3 2 1 4 21 25 26 20 3 2 1 4 
16 2.895 .000 3.619 3.619 3 4 1 1 23 19 24 24 3 4 1 1 
17 -2.023 -1.012 -1.517 .000 4 2 3 1 20 22 21 24 4 2 3 1 
18 .364 .364 1.820 -1.092 2 2 1 4 30 30 32 28 2 2 1 4 
19 .742 -.742 .000 5.191 2 4 3 1 28 26 27 34 2 4 3 1 
20 .821 -3.009 1.368 1.368 3 4 1 1 24 17 25 25 3 4 1 1 

* หมายเหตุ:  1. ส หมายถึง งานสอน, ว หมายถึง งานวิชาการ, น หมายถึง งานสนับสนุนการสอน, และ บ หมายถึง งานบริหาร 
2. การเรียงอันดับสัมประสิทธิ์ถดถอยจะพิจารณาถึงเครื่องหมาย โดยเครื่องหมายลบหมายถึงไม่ชอบ ดังนั้นลบมาก ๆ จึงเป็นอันดับท้าย ๆ  
 

 นอกจากนี้ได้มีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงของเกณฑ์การวิเคราะห์กลุ่มงานกับ 
ความพึงพอใจจริงของนิสิตนักศึกษาครู โดยเกณฑ์การวิเคราะห์ว่านิสิตนักศึกษาครูมีความพึงพอใจ
ลักษณะงานกลุ่มใด คือ (1) คะแนนสูงสุดในด้านใด แสดงว่านิสิตพึงพอใจลักษณะงานกลุ่มนั้น                
(2)  ถ้ ามีคะแนนสู งสุดมากกว่ า  1 ด้ าน หรือคะแนนแต่ละด้านมีความใกล้ เคียงกันมาก                 
สามารถพิจารณาลักษณะงานได้มากกว่า 1 กลุ่ม และ (3) ถ้าคะแนนทุกด้านน้อยกว่า 25 คะแนน            
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(คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60) แสดงว่าพึงพอใจงานอ่ืน ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา                
แต่สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการศึกษาได้ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิตคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 3 – 5 จ านวน 111 คน ในภาพรวมส่วนใหญ่เป็นนิสิตเพศหญิง  
(ร้อยละ 65.77) เมื่อจ าแนกตามสาขาสัดส่วนมากที่สุดเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษา -มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 22.52) อันดับรองลงมาเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 
19.82) ผลการวิเคราะห์พบว่า สามอันดับของลักษณะงานที่นิสิตพึงพอใจ คือ งานด้านการสอน                       
(ร้อยละ 33.33) งานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา แต่สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการศึกษาได้                 
(ร้อยละ 29.73) งานด้านการบริหาร (ร้อยละ 15.32) เมื่อพิจารณาความถูกต้องของผลการประเมิน
กับความพึงพอใจที่เป็นจริงของนิสิต พบว่านิสิตร้อยละ 86.49 ระบุว่าผลการวิเคราะห์ตรงกับ                 
ความพึงพอใจของนิสิตจริง ท าให้เห็นได้ว่าแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจสามารถ
วิเคราะห์ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูชอบได้ ซึ่งสามารถน าไปใช้กับนิสิตที่ยังไม่รู้ หรือทราบ
ความชอบของงานได้ด้วยการวิเคราะห์ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ 
 

ตาราง 4.16 ผลความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์จากแบบวัดลักษณะงานฯกับความพึงพอใจ               
ที่เป็นจริงของนิสิต 

 
 

 แบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจข้างต้นเป็นการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA                
ซึ่ งเป็นโครงสร้างหลักของโปรแกรม IPCA-AI ส่วนแรก ลักษณะของโปรแกรมในส่วนแรก                         
มีรายละเอียด ดังน าเสนอในล าดับต่อไป 
 
 

การสร้างโปรแกรมจากแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ 
 ตามรายละเอียดของการสร้างแบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจข้างต้น ผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างโปรแกรมโดยก าหนดโครงสร้างของโปรแกรมสอดคล้องกับแบบวัดลักษณะงานที่นิสิต
นักศึกษาครูพึงพอใจ สร้างเป็นกิจกรรมที่ 1 ในโปรแกรม IPCA-AI ชื่อว่า กิจกรรม ลองค้นใจ...คุณ
ชอบงานแบบใด ส่วนประกอบของใบกิจกรรมที่ใช้ในการท ากิจกรรม ได้แก่ ( 1) อารัมภบท                        
(2) ตัวอย่างการตอบแบบวัด (3) แบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ และการรวมคะแนน 
(4) การเขียนแผนภาพวิเคราะห์ลักษณะอาชีพที่พึงพอใจ และ (5) ตัวอย่างอาชีพในแต่ละกลุ่ม 
ลักษณะงาน 
 

ลักษณะงาน 
ความสอดคล้อง 

รวม 
ตรง ไม่ตรง 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ร้อยละ 
1. งานด้านการสอน 35 2 37 33.33 
2. งานด้านวิชาการ 10 3 13 11.71 
3. งานด้านสนับสนุนการสอน 6 2 8 7.21 
4. งานด้านการบริหาร 14 3 17 15.32 
5. งานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 29 4 33 29.73 
6. งานมากกว่า 1 ด้าน 2 1 3 2.70 

รวม (ร้อยละ) 96 (86.49) 15 (13.51) 111 100.00 
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อารัมภบท  
อารัมภบทเป็นส่วนที่ชี้แจงให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมลองค้นใจ...คุณชอบงานแบบใด โดยมี

การอธิบายถึงการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษาครูที่ไม่จ ากัดเพียงการเป็นครูเท่านั้น แต่ยังคง
สามารถประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ได้ดีเช่นเดียวกัน 

 

 ตัวอย่างการตอบแบบวัด 
 ตัวอย่างการตอบแบบวัดเป็นการน าเสนอให้ผู้ตอบเห็นถึงวิธีการตอบ ซึ่งลักษณะของ                  
ข้อค าถามที่ใช้เทคนิค PCA จะแตกต่างจากข้อค าถามตามปกติ โดยมีการให้พิจารณาองค์รวมของ
ลักษณะงาน และมีสถานการณ์น าก่อนการตอบข้อค าถาม 

  
แบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจ และการรวมคะแนน 

 แบบวัดลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจมีลักษณะเป็นข้อค าถามจ านวน 16 ข้อ ที่เกิด
จากการรวมแต่ละระดับของตัวแปรต้น ซึ่งตามปกติใช้การวิเคราะห์ถดถอยเพ่ืออธิบายน้ าหนัก               
ความพึงพอใจที่มีต่อลักษณะงาน แต่ในที่นี้ใช้การรวมคะแนนด้วยตาราง ดังรายละเอียดที่น าเสนอใน
ส่วนของการสร้างแบบวัดข้างต้น  

การเขียนแผนภาพวิเคราะห์ลักษณะอาชีพที่พึงพอใจ  
การเขียนแผนภาพวิเคราะห์ลักษณะอาชีพที่พึงพอใจเป็นขั้นตอนของการน าคะแนน           

ทั้ง 4 ส่วน ได้แก่ คะแนนงานด้านการสอน (คะแนนส่วน A) คะแนนงานด้านวิชาการ (คะแนนส่วน B) 
คะแนนงานด้านสนับสนุนการสอน (คะแนนส่วน C) และ คะแนนงานด้านการบริหาร (คะแนนส่วน 

ตัวอย่าง 
“เมื่อเอ่ยถึงงานทางด้านการศึกษา หรือถ้ามีผู้ใหญ่ถามคุณว่าเรียนจบคณะอะไร แล้วคุณตอบว่าจบจากคณะครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ คงไม่กล่าวเกินไปว่าอาชีพอันดับแรกที่ทุกคนนึกถึงว่าคุณจะท า คือ วิชาชีพครู เพราะครูเป็นอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาอย่างใกล้ชิด แต่ในความเป็นจริง นอกจากวิชาชีพครูนั้น ผู้ที่จบการศึกษาทางด้านครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ยังคงสามารถ
ประกอบอาชีพอื่น ๆ ทางการศึกษา ได้อย่างหลากหลาย ...” 

ตัวอย่าง 
สมมติว่าคุณก าลังมองหางาน โดยเพื่อนแนะน างานบางอย่างให้คุณ ถ้างานดังกล่าวมีลักษณะตามที่ก าหนดให้ต่อไปนี้ 

คุณมีความพึงพอใจต่องานอยู่ระดับใด โปรดระบุระดับความชอบของงาน ตั้งแต่ 1-5 คะแนน (ก าหนดให้  5 หมายถึง พึงพอใจ
มากที่สุด 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย และ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด) 
 

ข้อ คะแนน ลักษณะงาน 

0. 2 
งานนี้คุณจะต้องท างานเงียบ ๆ ไม่สุงสิงกับใคร  
มีรายได้สูง แต่ไม่ค่อยได้อยู่กับครอบครัว 

00. 2 
งานนี้คุณจะได้พบปะผู้คนจ านวนมาก  
มีเวลาอยู่กับครอบครัว แต่รายได้น้อย 

000.  
งานนี้คุณจะได้พบปะผู้คนจ านวนมาก มีรายได้สูง  
แต่ไม่ค่อยได้อยู่กับครอบครัว 
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ตัวอย่าง 

 

 

 

 

D) มาเขียนกราฟ เพ่ือให้เห็นภาพของการวิเคราะห์ชัดเจนขึ้น มีการก าหนดขอบเขตคะแนนขั้นต่ า               
ในแต่ละด้านที่ 25 คะแนน จากคะแนนเต็มในแต่ละด้าน 40 คะแนน เกณฑ์การวิเคราะห์ว่าผู้ตอบมี
ความพึงพอใจในงานลักษณะใด พิจารณาจากคะแนนด้านใดสูงที่สุด แสดงว่าผู้ตอบมีความพึงพอใจ
ลักษณะงานด้านนั้น แต่ถ้ามีคะแนนสูงที่สุดมากกว่า 1 ด้าน หรือคะแนนใกล้เคียงกันมาก สามารถ
พิจารณาลักษณะงานที่พึงพอใจได้หลายกลุ่ม อย่างไรก็ตามถ้าคะแนนทั้ง 4 ด้าน ต่ ากว่า 25 คะแนน 
แสดงว่าผู้ตอบมีความพึงพอใจงานอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่งานด้านการศึกษา แต่สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ 
ทางการศึกษาไปประยุกต์ได้ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างอาชีพในแต่ละกลุ่มลักษณะงาน 
ตัวอย่างอาชีพในแต่ละกลุ่มลักษณะงานจะเป็นส่วนของรายละเอียดที่ให้ข้อมูลว่าลักษณะงาน 

และอาชีพแบบใดสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ของผู้ตอบ โดยแบ่งลักษณะงานออกเป็น 5 กลุ่ม 
ได้แก่ งานด้านการสอน งานด้านวิชาการ งานด้านสนับสนุนการสอน งานด้านการบริหาร และ งานที่
มิใช่สายการศึกษาแต่ใช้ศาสตร์เฉพาะสาขา (ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการศึกษาในอาชีพ) นอกจากนี้                      
ในส่วนท้ายจะมีการแนะน าให้สืบค้นข้อมูลเพื่อศึกษาลักษณะงานเพิ่มเติม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
ผลคะแนนแต่ละส่วนข้างต้น ให้ คุณน าคะแนน
ดังกล่าวมาเขียนกราฟลงในแผนภาพที่ก าหนดให้  
เพื่อวิเคราะห์ว่าคุณมีความพึงพอใจในลักษณะงาน
แบบใด และงานที่มีลักษณะดังกล่าวประกอบไปด้วย
อาชีพใดบ้าง อันเป็นสารสนเทศประกอบการวางแผน
เกี่ยวกับอาชีพของคุณในอนาคต ในที่นี้สมมติว่า    
คุณมีคะแนนส่วน A-D คิดเป็น 32  24  30  และ19 
ตามล าดับ คุณจะเขียนแผนภาพได้ ดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่คุณพึงพอใจ ไม่เน้นสอน 
แต่ต้องได้ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านของตนในการพัฒนาการศึกษาไม่ทางใด         
ก็ทางหนึ่ง บางครั้งอาจสร้างองค์ความรูใ้หม่ ๆ หรือมีความเป็นนักวิชาการ อาชพีที่
เหมาะกับคุณ เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวัดผล วิทยากรฝึกอบรม นักจิตวิทยา นกัวจิัย                 
ผูป้ระเมินภายนอก (สมศ.) บุคลากรใน สทศ. ผู้ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา  
 

กลุ่ม B 
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รายละเอียดของโปรแกรม IPCA-AI ส่วนของการสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค PCA ตามที่
อธิบายข้างต้น จะเห็นได้ว่าโปรแกรมส่วนนี้จะท าให้นิสิตนักศึกษาครูที่ทราบว่าตนเองมุ่งมั่นใฝุฝันจะ
ประกอบอาชีพใดตระหนักรู้ถึงอาชีพมากยิ่งขึ้นจากการส ารวจความพึงพอใจของตนเอง ในขณะที่                 
ถ้านิสิตนักศึกษาครูยังไม่ทราบว่าตนเองต้องการประกอบอาชีพใด กิจกรรมตรงส่วนนี้ก็จ ะท าให้ได้
ข้อมูลประกอบการพิจารณาว่าตนเองพึงพอใจลักษณะงานแบบใด 
 
การสร้างโปรแกรมโดยใช้เทคนิค AI  
 โปรแกรม IPCA-AI ในส่วนของการประยุกต์ใช้เทคนิค AI มีโครงสร้างพ้ืนฐานตามโมเดล 4-D 
ประกอบไปด้วยระยะ discovery ระยะ dream ระยะ design และระยะ destiny ซึ่งแนวคิดของ             
แต่ระยะจะเชื่อมโยงเข้ากับการวางแผนอาชีพที่ส่งเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพ ดังนั้นกิจกรรมของ
โปรแกรมจึงประกอบไปด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ discovery                     
(2) กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ dream (3) กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ design และ (4) กิจกรรมที่
ประยุกต์กับระยะ destiny   
 

กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ discovery   
 การสร้างกิจกรรมในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์ให้นิสิตนักศึกษาครูค้นหาสิ่งดีในตนเอง ซึ่งมาจาก
แนวคิดในระยะ discovery ทีมุ่่งสืบสอบหาสิ่งที่ดี ความส าเร็จ คุณค่า และความหวังที่ผ่านมาในอดีต
จนถึงปัจจุบัน แสวงหาจุดแข็ง และชื่นชมสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคล โดยผ่านเรื่องเล่าของ                   
บุคคลนั้น ๆ สร้างเป็นกิจกรรมที่ 2 ในโปรแกรม IPCA-AI ชื่อว่า กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็น                 
นกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด ส่วนประกอบของใบกิจกรรมที่ใช้ในการท ากิจกรรม ได้แก่ 
(1) อารัมภบท (2) คุณคือใคร ใครคือคุณ และ (3) การทบทวนสิ่งดีที่คุณเป็น 
 

อารัมภบท 
อารัมภบทเป็นส่วนที่ชี้ให้นิสิตนักศึกษาครูตระหนักและมีความภูมิใจในตนเอง โดยบอกเล่า

ผ่านเรื่องราวของเป็ดที่อยากเป็นนกอินทรี แต่ท้ายที่สุดสามารถค้นพบว่าเป็ดก็มีความสามารถเฉพาะ
ตนที่ไม่เหมือนใครและไม่มีใครเหมือน อันเป็นการจุดประกายให้นิสิตกลับมาพิจารณาตนเอง                 
เพ่ือน าเข้าสู่กิจกรรมคุณคือใคร ใครคือคุณ 
  

 
 

ตัวอย่าง 

“กาลครั้งหนึ่งนานมาแล้วมีนกอินทรีตัวหนึ่งบินผงาดอยู่บนท้องฟูา สรรพสัตว์ต่างอิจฉาในความเก่ง สง่างาม และดูดี 
ของนกอินทรีเป็นอย่างมาก .... ทุกวันนี้เป็ดน้อยกลอยใจมีความสุขที่ได้สร้างคุณค่าให้กับบุคคลอื่น ๆ และรู้แล้วว่า ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นนกอินทรีหรอก นกอินทรีก็คือนกอินทรี เป็ดอย่างฉันก็คือเป็ดอย่างฉันที่มีความหมายและมีภารกิจที่ฉันเพียงคนเดียวเท่านั้นที่
จะท าได้ดี โดยเป็ดน้อยกลอยใจได้ส่งต่อเคล็ดลับนี้ไปยังลูกเป็ดทุก ๆ ตัว ให้รู้และภูมิใจในความเป็นเป็ดของตัวเอง และยังคงไม่ลืม
ที่จะบอกเคล็ดลับนี้ให้แก่เพื่อน ๆ คนอื่น ๆ ที่เธอรักอีกด้วย” 
 



 102 

คุณคือใคร ใครคือคุณ 
 คุณคือใคร ใครคือคุณเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับระยะ discovery ที่เน้นสืบสอบสิ่งดีที่ผ่าน
มาของบุคคล กิจกรรมในส่วนนี้ให้นิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามจ านวน 4 ข้อ โดยใช้เวลาน้อยที่สุด          
แต่เขียนให้ได้มากที่สุด ค าถามประกอบไปด้วย (1) สิ่งที่คุณท าได้ดีมาก ๆ คืออะไร (2) สิ่งที่คุณท าแล้ว
มีความสุข คืออะไร จากการตอบค าถามทั้ง 2 ข้อ ให้นิสิตประมวลสิ่งที่เขียนให้เป็นแผนที่ความคิด 
 
 การทบทวนสิ่งดีที่คุณเป็น 
 การทบทวนสิ่งดีที่คุณเป็น เป็นขั้นตอนที่ให้นิสิตนักศึกษาครูเลือกประเด็นจากสิ่งที่ท าได้ดี 
และสิ่งที่ท าแล้วมีความสุขมาเล่าแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้เพ่ือนในกลุ่มฟัง โดยการฟังนี้เน้นการฟัง
ด้วยความชื่นชม มีสุนทรียสนทนาไม่ตัดสินในสิ่งที่เพ่ือนเล่าให้ฟัง 
 
 

กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ dream 
ระยะ dream เป็นระยะที่บุคคลจินตนาการถึงอนาคตที่อยากจะให้เป็น ซึ่งอาศัยข้อมูลจาก

ระยะ discovery ในการวาดฝันอนาคตของตนเอง ประกอบกับสร้างความเชื่อทางบวกเกี่ยวกับ
อนาคต ผ่านการเชื่อมโยงกับความส าเร็จในอดีต และภาษาที่ใช้กับตนเอง  สร้างเป็นกิจกรรมที่ 3                
ในโปรแกรม IPCA-AI ชื่อว่า กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมาดูโลก ส่วนประกอบของ
ใบกิจกรรมที่ใช้ในการท ากิจกรรม ได้แก่ (1) การระบุอาชีพที่ใฝุฝันอย่างมั่นใจ (2) การระบุเส้นทาง 
หรือล าดับขั้นของการมุ่งสู่อาชีพ (3) การทบทวนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของคุณ และ (4) การระบุ
ข้อจ ากัดให้เป็นภาษาเชิงบวก 

 

การระบุอาชีพที่ใฝุฝันอย่างมั่นใจ 
การระบุอาชีพที่ใฝุฝันอย่างมั่นใจเป็นขั้นตอนที่ให้นิสิตนักศึกษาครูตัดสินใจว่าสุดท้ายอาชีพ                   

ที่ตนใฝุฝัน และตั้งใจจะมุ่งไปให้ถึงคืออาชีพอะไร โดยอาศัยสารสนเทศจากการท าแบบวัดลักษณะงาน
ที่พึงพอใจในกิจกรรมที่ 1 (เทคนิค PCA) การค้นหาสิ่งที่ท าได้ดี และสิ่งที่ท าแล้วมีความสุขใน                 
กิจกรรมที่ 2 (เทคนิค AI ระยะ discovery)  

 

การระบุเส้นทาง หรือล าดับขั้นของการมุ่งสู่อาชีพ 
การระบุเส้นทาง หรือล าดับขั้นของการมุ่งสู่อาชีพ เป็นขั้นตอนของการคิดฝันถึงอนาคต                

ซึ่งต่อเนื่องจากที่นิสิตนักศึกษาครูระบุอาชีพที่เป็นความใฝุฝันของตนเอง โดยมองภาพกว้างของ
เส้นทางอาชีพ เขียนออกมาให้อยู่ในรูปเส้นทางที่ชัดเจน ทั้งนี้มีกรณีของนาย ก เป็นตัวอย่างประกอบ
ความเข้าใจ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมนิสิตจะได้รับมอบหมายให้น าเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่เขียนไปติดไว้ใน
บริเวณท่ีตนเองมองเห็นได้ชัดเจน 
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การทบทวนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของคุณ 
การทบทวนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของคุณเป็นขั้นตอนที่ให้นิสิตนักศึกษาครูบอกเล่าเกี่ยวกับ

ความฝันของตนเองให้สมาชิกในกลุ่มฟัง รวมถึงฟังความฝันที่เพื่อนสมาชิกเล่าสู่กันฟังด้วย  
 
การระบุข้อจ ากัดให้เป็นภาษาเชิงบวก 
การระบุข้อจ ากัดให้เป็นภาษาเชิงบวกเป็นขั้นตอนสร้างความเชื่อทางบวกเกี่ยวกับอนาคต 

โดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสม เพราะการมุ่งสู่ความฝันย่อมมีอุปสรรค การสร้างทักษะนี้จะท าให้มุ่งสู่อนาคต
ด้วยความมั่นใจ แบ่งออกเป็นข้อจ ากัดที่มีสาเหตุมาจากนิสิตนักศึกษาครูเอง หรือข้อจ ากัดที่มีสาเหตุ
มาจากปัจจัยภายนอก 
 

 
 
 

ตัวอย่าง 

นาย ก เป็นนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 (ปีการศึกษา 2556) วิชาเอกคณิตศาสตร์ ซ่ึงผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แล้ว โดยสิ่งที่นาย ก ท าได้ดี คือ การเขียน เพราะนาย ก เป็นคนชอบอ่านหนังสือตั้งแต่เล็ก ๆ ในขณะที่สิ่งที่ท าแล้วมีความสุข คือ 
การได้อยู่กับนักเรียน นาย ก จึงมีความคิดว่าอยากมีโอกาสบริหารโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มที่ นาย ก มีความใฝุฝัน
ที่จะเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั้งนี้ นาย ก ทราบข้อมูลว่าการจะเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานนั้น จ าเป็นต้องมีวุฒิทางด้านบริหารการศึกษา มีใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา นาย ก สามารถเขียนเส้นทาง 
หรือล าดับขั้นของการมุ่งสู่อาชีพได้ ดังนี้ 
 
 
 

ตัวอย่าง 

ความคิดเดิม: ฉันไม่มีเวลาคิดไปไกล หรือมาท าอะไรอย่างนี้หรอก แค่เรียนให้ได้เกรดดี ๆ ท างานให้ทันก็จะแย่ 
ความคิดใหม่: ฉันมีเวลาอย่างเหลือเฟือ และการเรียนให้ได้เกรดดี ๆ หรือการท างานส่งอาจารย์ให้มีคุณภาพก็เป็นส่วนหนึ่งของการ
ก้าวไปสู่ความฝันของฉัน ซ่ึงก็เท่ากับว่าฉันก าลังเร่ิมต้นท าความฝันของฉันให้เป็นจริง และการที่ฉันใช้เวลามาก าหนดความฝัน และ
แบ่งเวลามาพัฒนาตนเองตามฝันนั้น ท าให้เกิดผลดีต่อฉันในระยะยาว เพราะทุกคนต่างมีเวลาเท่ากัน หากอยู่แต่ที่การบริหารเวลา
ให้เป็นตา่งหาก 
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กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ design 
ระยะ design เป็นระยะออกแบบวางแผนสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อสร้างความฝันให้กลายเป็นจริง 

ซึ่งระยะนี้จะผสานการมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนให้เป็นเปูาหมายหนึ่งของการวางแผน
อาชีพ สร้างเป็นกิจกรรมที่ 4 ในโปรแกรม IPCA-AI ชื่อว่า กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ 
ส่วนประกอบของใบกิจกรรมที่ ใช้ ในการท ากิจกรรม ได้แก่  (1)  การท าเส้นทางให้ชัดเจน                  
(2) การออกเดินทางตามความฝัน และ (3) การทบทวนเปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการ               
ตามเปูาหมาย 

การท าเส้นทางให้ชัดเจน 
การท าเส้นทางให้ชัดเจนเป็นขั้นตอนของการก าหนดเปูาหมายระยะสั้นจากเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ

ที่เป็นเปูาหมายอาชีพระยะยาว ซึ่งในความเป็นจริงนั้นเปูาหมายระยาวในกิจกรรมที่ผ่านมาของแต่ละ
บุคคลย่อมมีความแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามเมื่อก าหนดเป็นเปูาหมายระยะสั้น ประกอบกับเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาให้มีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนสอน การก าหนด
เปูาหมายระยะสั้นนี้ จึงมุ่งเน้นไปที่การส าเร็จการศึกษาเป็นเบื้องต้น ผนวกกับการใช้ตามแนวคิดของ
เทคนิค AI ที่มุ่งสร้างอนาคตจากพ้ืนฐานของสิ่งดีที่ตนมี และเป็นอยู่ จึงน าไปสู่การก าหนดเปูาหมาย
ระยะสั้นที่นิสิตนักศึกษาครูต้องด าเนินการใน 5 ประเด็น ได้แก่  (1) การพัฒนาตนเองให้มี                  
ความเชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาเอกของตน ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู  (2) การพัฒนาการเรียนประจ าวัน                   
โดยตั้งเปูาหมายส าหรับการเรียน ซึ่งเปูาหมายความเชี่ยวชาญในวิชาเอกจะเป็นส่วนหนึ่งของเปูาหมาย
ทางการเรียน (3) การพัฒนาตนส าหรับเปูาหมายระยะยาว เป็นการวางแผนสิ่งที่ต้องเริ่มท าวันนี้ 
รองรับกับเปูาหมายระยะยาว อันจะมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล (4) การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดี              
อยู่แล้วให้ดีขึ้นตามล าดับ โดยเป็นเปูาหมายที่มีความสอดคล้องกับแนวคิดของเทคนิค AI ที่มุ่งสร้าง
อนาคตด้วยสิ่งดีที่บุคคลเป็น และ (5) การท าความดีเพ่ือบุคคลอ่ืน แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง เนื่องจาก 
การมุ่งสู่ความใฝุฝันในอาชีพ ย่อมต้องไม่ลืมสิ่งส าคัญของการด าเนินชีวิต คือ การสร้างคุณค่าให้กับ
บุคคลอื่น  

ตัวอย่าง 
เส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่คุณได้เขียนไว้ยังเป็นเปูาหมายระยะยาวขั้นตอนนี้ขอให้คุณท าเปูาหมายให้กระจ่างชัด โดยก าหนด

เป็นเปูาหมายระยะสั้น จากตัวอย่างเส้นทางมุ่งสู่อาชีพของนาย ก จะเห็นได้ว่าเราสามารถปักธงย่อยตามล าดับ คือ การส าเร็จ
การศึกษา การท างานสอนในโรงเรียน การเรียนต่อสาขาบริหารการศึกษา การสอบบรรจุเป็นผู้บริหาร การมีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ และ การมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จากเปูาหมายดังกล่าวทั้งหมด การบรรลุเปูาหมายนั้นต้องท าแต่ละขั้นด้วยความมุ่งมั่น                
แต่ไม่ยึดติด จิตใจ เบาสบาย ท าด้วยความสุขอยู่กับปัจจุบัน ในที่นี้เริ่มต้นที่เปูาหมายอันดับแรก คือ การส าเร็จการศึกษา 
เป้าหมายส าหรับความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเอกของนาย ก:   

เริ่มต้นต้ังเปูาเชี่ยวชาญคณิตศาสตร์ ม. 4 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ เซต ตรรกศาสตร์ และระบบจ านวนจริง (นาย ก เรียนวิชาเอก คณิตศาสตร์) 
เป้าหมายส าหรับการเรียนของนาย ก หนึ่งวิชาที่เลือกมาพัฒนา:  

วิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (เพราะนาย ก เห็นว่าวิจัยมีความส าคัญ ด้วยเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้บริหารอย่างนาย ก                          
ได้สารสนเทศส าหรับการพัฒนานักเรียน) 
เป้าหมายของนาย ก ที่ท าเพื่อรองรับเป้าหมายระยะยาว:  

เก็บเงินให้ได้ประมาณ 100,000 บาท เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเรียนบริหารการศึกษา (ถ้ามากกว่านี้ค่อยหาเพิ่มอีก) 
เป้าหมายส าหรับการพัฒนาสิ่งท่ีดีอยู่แล้วให้ดียิ่งข้ึน:  

ส่งเรียงความ บทความ หรือเรื่องสั้นเข้าประกวดชิงรางวัล (นาย ก เป็นคนเขียนเก่ง) 
เป้าหมายการท าความดีเพื่อบุคคลอื่น แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง:  

ท าบุญสัปดาห์ละ 20 บาท (กระจายการท าบุญ เช่น สัปดาห์นี้ท าบุญกับผู้พิการ สัปดาห์หน้าท าบุญผ้าปุาการศึกษา) 
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จากตัวอย่างของนาย ก นิสิตนักศึกษาครูจะได้เขียนเปูาหมายแต่ละประเภทของตนเอง และ
น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อที่จะบรรลุเปูาหมายนั้น ๆ  

การออกเดินทางตามความฝัน 
 การออกเดินทางตามความฝันเป็นขั้นตอนของการสรรหาเวลาในแต่ละวันที่นอกเหนือจาก
เวลาตามปกติที่มีในแต่ละวัน โดยอาจเป็นเวลาเล็กน้อยที่เกิดจากการอคอย หรือแม้แต่การแบ่งเวลา
เวลาในแต่ละวันที่จากเดิมช่วงเวลานี้เคยปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน แต่ครั้งนี้จะจัดสรรเวลาเพ่ือการด าเนิน
กิจกรรมที่สร้างเสริมให้มุ่งสู่ความใฝุฝันในอาชีพ โดยให้เขียนและด าเนินการกิจกรรมตามตาราง             
เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 

 
การทบทวนเปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการตามเปูาหมาย 
การทบทวนเปูาหมาย และแนวทางการด าเนินการตามเปูาหมายป็นขั้นตอนของการผลัดกัน

บอกเล่าเปูาหมายของตนเองให้เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มฟัง โดยสมาชิกในกลุ่มฟังด้วยความชื่นชมและ  
ร่วมเป็นก าลังใจในการท าตามเปูาหมายของเพ่ือนสมาชิก  เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมนี้นิสิตนักศึกษาครูจะ
ได้รับมอบหมายให้เขียนรายการสิ่งที่ต้องท าในแต่ละวัน เพ่ือปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่
ก าหนด 

ตัวอย่าง 

เวลาที่นาย ก จดัสรรเพื่อใช้ในการท าตามเป้าหมายอาชีพ 

 ตอนเช้าตื่นนอนเร็วกว่าเดิม จากเดิมตื่น 05:30 เปลี่ยนเป็นตื่น 05:00 จึงมีเวลา 30 นาที ช่วง 05:00 – 05:30 
 ระหว่างอยู่ในรถไฟฟูา นั่งจากสถานีแบริ่งมามหาวิทยาลัยใช้เวลาประมาณ 30 นาที  
 ขากลับจากมหาวิทยาลัยมาสถานีแบริ่งใช้เวลาประมาณ 30 นาที 
 วันพุธช่วง 13:00 – 14:00 ระหว่างรอคนรู้ใจจากคณะอื่นมาพบกันที่จุดนัดหมาย เพื่อไปเดินตลาดนัดแถว

มหาวิทยาลัย 
 วันเสาร์ – อาทิตย์ทั้งวัน แต่บางครั้งมีนัดท างานกับเพื่อน ๆ หรือเร่งส่งงานบางวิชา 

 
จากเวลาข้างต้นน ามาแจกแจงรายละเอียดลงในตาราง 

 

เป้าหมายหลัก 
เป้าหมายย่อย 
ใน 1 สัปดาห ์

สื่อ/อุปกรณ์/ที่มา 
ระยะเวลา 
โบนัสที่ใช ้

1. การเชี่ยวชาญคณิตศาสตร์ ม. 4 
(ในที่นี้ยกตัวอย่างเฉพาะเร่ืองเซต) 

   

2. การเรียนวิชาวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนให้ได้ดี 

 
 

  

3. การเขียนเรียงความชิงทุนการศึกษา 
 

   

4. การเก็บเงินให้ได้ประมาณ  
100,000 บาท 

   

5. การท าบุญสัปดาห์ละ 20 บาท 
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กิจกรรมที่ประยุกต์กับระยะ destiny 
ระยะ destiny เป็นระยะที่รักษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองของบุคคลให้ยั่งยืน             

โดยการค้นหาวิธีการที่จะเสริมพลัง ให้การด าเนินการตามเปูาหมายมีความต่อเนื่อง สร้างเป็น 
กิจกรรมที่ 5 ในโปรแกรม IPCA-AI ชื่อว่า กิจกรรม วันที่เป็ดน้อยเริงร่า กิจกรรมด าเนินการโดยให้
นิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามที่ว่านิสิตได้ปฏิบัติตามแผนแผนการอย่างครบถ้วนเรียบร้อยดีหรือไม่ 
อย่างไร ถ้าปฏิบัติตามแผนการได้ มีวิธีการใดที่จะรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัตินั้น แต่ถ้าไม่
สามารถปฏิบัติตามแผนการได้ ควรมีวิธีการอย่างไรช่วยให้สามารถบรรลุเปูาหมายได้ดังที่มุ่งหวัง 
จากนั้นสรุปเป็นปณิธานการด าเนินตามเปูาหมายของตนเอง 

สรุปรายละเอียดโปรแกรม IPCA-AI 
โดยสรุปจากการสร้างโปรแกรม IPCA-AI จะเห็นได้ว่าลักษณะของโปรแกรมประกอบไปด้วย

กิจกรรม 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรม ลองค้นใจ...คุณชอบงานแบบใด (2) กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มี
ทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด (3) กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดท่ีอยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมา
ดูโลก (4) กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ และ (5) กิจกรรม วันที่ เป็ดน้อยเริงร่า                          
ทั้ง 5 กิจกรรมนี้มีความต่อเนื่องกันไปที่จะเป็นส่วนเติมเต็มให้นิสิตนักศึกษาครูมีการวางแผนอาชีพ 
และส่วนใหญ่จะเน้นกิจกรรมการเล่าให้สมาชิกในกลุ่มฟัง เพ่ือสืบสอบเรื่องราวในอดีต ฟังด้วย             
ความชื่นชมไม่ตัดสิน เห็นภาพชีวิตของบุคคลอ่ืน และเกิดการเรียนรู้จากสิ่งนั้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็น
หลักการพ้ืนฐานของเทคนิค AI (รายละเอียดดังอธิบายในบทที่ 2) จนผลที่เกิดขึ้นมีแนวโน้มน าไปสู่
ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพส่วนของการมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่
ตนเองสอนในที่สุด รายละเอียดของโปรแกรมดังสรุปได้ในตาราง 4.17 
 

ตาราง 4.17 สรุปสาระของโปรแกรม IPCA-AI 

ท่ี ประเด็นของโปรแกรม กิจกรรม เทคนิค 
หลักการพ้ืนฐาน 

ท่ีประยุกต์ใช ้
ความเชื่อมโยงกับ 
การวางแผนอาชีพ 

1 การวเิคราะห์คุณลักษณะงาน
ที่นิสิตนักศกึษาครูพึงพอใจ 

ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 
 

เทคนิค PCA - การรู้จกัตนเอง 

2 การคน้หาคุณลักษณะที่ด ี
ในตนเอง  
 

เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทร ี 
และนกอนิทรกี็ไม่มีทางเป็นเป็ด 
 

เทคนิค AI  
(discovery) 

 หลักการของการเป็น
ผู้สร้าง 

 หลักการของภาษากว ี

การรู้จกัตนเอง 

3 การเขียนเสน้ทางมุ่งสูอ่าชีพ 
 

ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข ่ 
วันนีอ้ยากออกมาดโูลก 
 

เทคนิค AI  
(dream) 

 หลักการของการเลอืก
อย่างอิสระ 

 หลักการของ                
ความคาดหวัง 

 หลักการของการใช้
ค าถามและความคิด เชิง
บวก 

การตั้งเปูาหมาย
ระยะยาว 

4 การวางแผนอาชีพ 
 

ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมอือาชีพ 
 

เทคนิค AI  
(design) 

 หลักการของการแสดง
บทบาท 

 การตั้งเปูาหมาย
ระยะสั้น 

 การลงมือปฏิบัติ
ตามแผนอาชีพ 

5 การรักษาความต่อเนือ่งของ
การปฏิบัติตามเปูาหมาย 
 

วันทีเ่ป็ดนอ้ยเริงร่า 
 

เทคนิค AI  
(destiny) 

 หลักการของการใช้
ค าถามและความคิด เชิง
บวก 

การลงมือปฏิบัติ
ตามแผนอาชีพ 
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ในขณะที่เมื่อพิจารณาประเด็นว่าการสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพให้เกิดขึ้น        
ได้ผนวกไว้ในส่วนใดของกิจกรรม และความใฝุฝันในอาชีพน าไปสู่การมีคุณลักษณะความเป็นครูมือ
อาชีพได้อย่างไร จะพบว่าการสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพให้เกิดขึ้น  ได้ผนวกไว้ใน
โปรแกรม IPCA-AI ส่วนของการวางแผนอาชีพ กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ โดยก าหนดให้
นิสิตนักศึกษาครูตั้งเปูาหมายการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาเอกของตน   
เปูาหมายนี้เน้นวิชาที่นิสิตนักศึกษาครูได้ศึกษาผ่านมาในอดีต แต่เนื้อหาสาระมีความยาก และ/หรือ  
มีความส าคัญต่อวิชาเอก นิสิตนักศึกษาครูจึงพิจารณาน ามาตั้งเป็นเปูาหมาย ส าหรับอีกเปูาหมายหนึ่ง
เป็นการพัฒนาการเรียนประจ าวัน พิจารณาจากวิชาที่นิสิตนักศึกษาครูเรียนอยู่ ณ ปัจจุบัน เพราะวิชา
ที่นิสิตนักศึกษาครูเรียนอยู่ย่อมเป็นวิชาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาเอกและจ าเป็นต้องเรียน ทั้งนี้ถึงแม้ว่า
การสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นสิ่งที่มีอยู่ในหลักสูตร
การฝึกหัดครูแล้วก็ตาม แต่จากการประเมินความต้องการจ าเป็น  พบว่าประเด็นนี้ยังคงเป็น                   
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู และการสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความรู้อย่างดี                
ในเรื่องที่ตนเองสอนจากการฝึกฝนในแต่ละวัน ย่อมเป็นการเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งข้ึน 

ส่วนของความใฝุฝันในอาชีพนั้นมีการก าหนดเปูาหมาย 3 ประการ ได้แก่ (1) การพัฒนาตน
ส าหรับเปูาหมายระยะยาว เป็นการก าหนดเปูาหมายระยะสั้น และวางแผนสิ่งที่ต้องปฏิบัติแต่ละวันให้
สอดคล้องกับอาชีพที่ใฝุฝัน เช่น ถ้านิสิตนักศึกษาครูใฝุฝันที่จะเป็นแอร์โฮสเตส ทักษะที่จ าเป็นต้องมี 
คือทักษะภาษาอังกฤษ นิสิตนักศึกษาครูต้องก าหนดให้กิจกรรมในแต่ละวันมีการฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นฐานส าคัญของการไปสู่อาชีพที่ใฝุฝัน (2) การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
เป็นการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพราะเมื่อเวลาผ่านไปนิสิตนักศึกษาครูได้รับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งวุฒิภาวะที่เพ่ิมขึ้น บางครั้งความใฝุฝันในอาชีพ               
อาจมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยใฝุฝันในอาชีพนี้ อาจเปลี่ยนแปลงเป็นอาชีพอ่ืน ซึ่งการพัฒนา              
สิ่งที่ตนท าได้ดีให้ดียิ่งขึ้น จะท าให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถยังคงใช้สิ่งที่ตนท าได้ดีในการวาดฝัน                 
ถึงอาชีพที่ใฝุฝันต่อไปได้โดยง่าย และ (3) การท าความดีเพ่ือบุคคลอ่ืน แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง 
เปูาหมายนี้สอดคล้องกับเทคนิค AI ที่มีหลักการหนึ่งเชื่อว่าในกิจกรรมใด ๆ จะพบว่ามีระบบต่าง ๆ 
มากมายที่สนับสนุนให้งานเกิดขึ้นมา โดยมิสามารถขาดอย่างใดอย่างหนึ่งได้  ทุกสิ่งล้วนส่งเสริม                 
กันและกัน ดังนั้นการก้าวไปสู่อาชีพที่ใฝุฝันมิใช่การก้าวไปโดยมิได้สนใจใคร หากแต่อยู่ที่การก้าวไป
ด้วยความสุข และเรียนรู้ที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนไปพร้อม ๆ กัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเดือดร้อนตนเอง 
จากเปูาหมายทั้ง 3 ประการที่ปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่อาชีพที่ใฝุฝัน จะช่วยให้น าไปสู่ความใฝุฝันในอาชีพใน
ที่สุด และน าไปสู่การมีคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ด้วยบุคคลที่ใฝุฝันในอาชีพจะมีการเตรียม
ความพร้อมตนแองอยู่เสมอ  
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ตาราง 4.18 สรุปแนวทางของโปรแกรม IPCA-AI ในการสร้างเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
  

ที่ สิ่งที่โปรแกรมสร้างให้เกิด กิจกรรม หมายเหต ุ
1 ความใฝุฝันในอาชีพ การพัฒนาตนส าหรับเปูาหมายระยะยาว เปูาหมายมีความแตกต่างกันในแต่ละ

บุคคล โดยอาศัยข้อมูลจากกิจกรรม
เทคนิค PCA, เทคนิค AI ระยะ 
discovery, เทคนิค AI ระยะ dream 
เน้นการลงมือท ากิจกรรมย่อย เพื่อให้
ไปถึงอาชีพที่ใฝุฝัน 

การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
การท าความดีเพื่อบุคคลอื่น แต่ไม่เดือดร้อน
ตนเอง 

2 คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ การพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านสาขาวิชาเอกของตน 

มีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
ตามสาขาวิชาเอก แต่ยังคงสอดคล้อง
กับความใฝุฝันในอาชีพ การพัฒนาการเรียนประจ าวัน 

 
อนึ่งในการท ากิจกรรมตามแผนและเปูาหมายของแต่ละบุคคลตามที่ก าหนดไว้ในโปรแกรม 

เพ่ือน าไปสู่ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ จะมีตารางให้นิสิตนักศึกษาครู
ตรวจสอบการปฏิบัติตามเปูาหมายของตนในแต่ละวัน และมีบริเวณให้นิสิตนักศึกษาครูสะท้อน
ความคิดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามกิจกรรมนั้น ๆ ดังตัวอย่าง 

 
นอกจากนี้มีข้อสังเกตในชื่อของกิจกรรมในส่วนของการสร้างโดยใช้เทคนิค AI จะเห็นได้ว่ามี

การตั้งชื่อกิจกรรมโดยใช้ เป็ด เป็นชื่อเรื่องสอดคล้องต่อเนื่องกัน ทั้งนี้เพราะต้องการแสดงให้เห็นถึง
ธรรมชาติของเป็ดที่มีความสามารถหลายอย่าง แต่ส่วนใหญ่จะพิจารณาในแง่ของการมีความสามารถ
หลากหลายอย่างแต่ไม่โดดเด่นเฉพาะทาง เปรียบดังนิสิตนักศึกษาครูที่ยังอาจไม่สามารถระบุได้ว่า
ตนเองมีความชอบ เชี่ยวชาญ หรือช านาญในเรื่องใด แต่ถ้าได้มีโอกาสฝึกฝน และสร้างเสริมให้เกิด
ความใฝุฝันในอาชีพก็สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ดีเช่นเดียวกัน  

 

ตัวอย่าง 

 สัปดาห์แรกแห่งความมุ่งมั่น  
(โปรดติดเส้นทางมุ่งสู่อาชีพในบริเวณที่นิสิตมองเห็นได้ชัดเจน และมองบ่อย ๆ อย่างน้อยวันละคร้ัง) 

วันที่  กิจกรรมที่ท า สะท้อนความคิดของฉัน 
 

……… 
 อ่านหนังสือวิชาชีววิทยา เร่ือง DNA  
 
 อ่านวิชาจิตวิทยา บทที่ 4 เตรียมสอบ 
 
 ฝึก grammar (present perfect tense) 
 
 search ข้อมูล หาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ 
 
 บริจาคโลหิต 
 

-  วันนี้ได้ท าเพียงแค่สองอย่าง ฝึกภาษาอังกฤษ แต่รู้สึกว่ายาก
เหมือนกันนะ เพราะต้องตื่นมาท าตอนเช้าตรู่ ก็อยากไปเรียนต่อ
ต่างประเทศนิ จะท าไงได้ก็ท าไปเถอะ สักวันมันคงจะดีเอง                  
แต่รู้สึกโชคดีนิดนึงที่ search เจอ template powerpoint 
ส าหรับท าเกม  จะเอาไปใช้ขั้นน า ตอน micro teaching 
- อีกสามอย่างไม่ได้ท า ToT 
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การสร้างแผนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI 
 

 จากรายละเอียดของโปรแกรม IPCA-AI ข้างต้น เพ่ือที่จะน าไปลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีแผนการจัดกิจกรรมควบคู่กับโปรแกรม IPCA-AI ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมนี้ 
มีจ านวนทั้งสิ้น 6 แผน ตามกิจกรรมในโปรแกรม และผนวกกับแผนปฐมนิเทศ ประกอบไปด้วย     
(1) แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศ (2) แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์คุณลักษณะงาน
ที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA: กิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด              
(3) แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery: 
กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด (4) แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream: กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนี้อยาก
ออกมาดูโลก (5) แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design: กิจกรรม 
ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ (6) แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติ
ตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny: กิจกรรม วันที่เป็ดน้อยเริงร่า  
 
 โครงสร้างของแผนการจัดกิจกรรม 
 แผนการจัดกิจกรรมทุกแผนมีโครงสร้าง หรือองค์ประกอบของแผนสอดคล้องกัน คือ                    
(1) จุดประสงค์การจัดกิจกรรม (2) สาระการเรียนรู้ (3) กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็นขั้นน า  
ขั้นกิจกรรม และขั้นสรุป (4) สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (5) การวัดและประเมินการเรียนรู้ และ  
(6) บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หากแต่ละแผนจะต่างกันในรายละเอียดของความสอดคล้อง
กับธรรมชาติของเทคนิคที่ใช้ในการท ากิจกรรมนั้น ๆ ว่าตรงกับเทคนิค PCA หรือ เทคนิค AI                   
ในระยะใดของโมเดล 4-D (รายละเอียดของทุกแผนปรากฏในภาคผนวก) 
 ส่วนระยะเวลาของการจัดกิจกรรมในแต่ละแผนนั้น ได้มีการก าหนดไว้ คือ แผนการจัด
กิจกรรมที่ 1 – 2 และ 6 ใช้เวลา 1 ชั่วโมง ในขณะที่แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 – 5 ใช้ระยะเวลา                   
1 ชั่วโมง 30 นาที เนื่องจากแผนการจัดกิจกรรมที่ 3 – 5 เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนการประยุกต์               
เทคนิค AI ในระยะ discovery ระยะ dream และ ระยะ design อันต้องเน้นการปฏิบัติมาก และ
เน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยความชื่นชมยินดีผ่านกลุ่ม จึงใช้เวลามากกว่าแผนการจัด
กิจกรรมที่ 1 – 2 และ 6 ที่เป็นแผนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มน้อยกว่า ซึ่งเวลาที่ก าหนด
สามารถยืดหยุ่นได้ตามจ านวนสมาชิกในกลุ่มที่จัดกิจกรรม หรือตามระยะเวลาที่สะดวก ดังที่                
Lewis (2008) ระบุว่ากระบวนการของ AI อาจอยู่ในรูปแบบทางการหรือไม่เป็นทางการ และไม่มีการ
ก าหนดระยะเวลาของระยะทั้ง 4 ขั้นตอน โดยสามารถด าเนินการให้จบได้ภายในไม่กี่วัน เช่น 3 วัน 
หรืออาจใช้ระยะเวลาเป็นเดือน แตส่ิ่งส าคัญอยู่ที่ค าถามเริ่มต้นของการสนทนาเพ่ือสืบสอบ 
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ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
แผนการจัดกิจกรรมที ่3 

                  การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ Discovery  
                กิจกรรม เมื่อเป็ดไมม่ีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเปด็ 
                                       เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 
 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
    1.1 เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถระบุสิ่งที่ตนเองสามารถท าได้ดีและสิ่งที่ท าแล้วมีความสุขได้ 
    1.2 เพื่อให้นิสิตได้พิจารณาทบทวนถึงอาชีพที่อยากเป็นกับสิ่งที่ท าได้ดี และสิ่งที่ท าแล้วมี
ความสุข 
    1.3 เพื่อให้นิสิตสามารถระบุอาชพีทีต่นเองต้องการประกอบในอนาคตได้ 
 

2. สาระการเรียนรู ้
        การค้นหาว่าสิ่งที่ตนท าได้ดี ท าแล้วมีความสุข ประกอบกับการพิจารณาลักษณะงานที่ตน
สนใจ ท าให้บุคคลสามารถระบอุาชีพที่ตนใฝุฝันได้ ซ่ึงอาชีพที่ใฝุฝันจะเป็นอาชีพที่ท าให้บุคคลมี
แนวโน้มสามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีความสุข โดยเทคนิค AI ระยะ Discovery นี ้เป็นระยะที่
ค้นหาสิ่งที่ผ่านมาในอดีตจนถึงในปัจจุบนัโดยชื่นชมสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น กระบวนการสืบสอบจะเน้น
เข้าไปสืบสอบเรื่องราวของบุคคลในอดีตผ่านเร่ืองเล่าของบุคคลนั้นเกี่ยวกับจุดแข็งหรือแรงผลักดัน
ในชีวิต ความส าเร็จ คุณค่า และความหวัง สิ่งที่ดีที่สุดที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน ท าให้ชว่ย         
ค้นพบว่าสิ่งดีที่ตนมีอยู่นั้น สอดคล้องกบัอาชีพใด จึงช่วยให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชพีที่ตน            
พึงพอใจ และน าไปสู่ความใฝุฝันในอาชีพนั้น ๆ ได้ในที่สุด 
 

3. กิจกรรมการเรยีนรู ้
    ขั้นน า 
    1. ผู้วิจยัแจกใบกิจกรรมชุดที่ 2 เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด 
ให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษานิทานที่ก าหนด และตอบค าถามวา่นิทานเร่ืองนี้ก าลังจะบอกอะไรกับ
ผู้อ่าน (ทุกคนต่างมีความสามารถและสิง่ที่ท าได้ดีเฉพาะตัว จงค้นหาและภูมิใจในสิ่งที่ตนเองเป็น) 
    2. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่าแตล่ะบุคคลต่างมีคุณลักษณะที่ดีในตนเอง เพียงแต่บางครั้งยัง
ไม่มีโอกาสพิจารณาความสามารถของตนเองอย่างถี่ถ้วน วันนี้เราจะท ากจิกรรม เพื่อวิเคราะหว์่า
นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคนมีคุณลักษณะที่ดีในตนเองอะไรบ้าง และสิ่งใดที่ท าแล้วมีความสุข จาก
กิจกรรมเม่ือเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด 
    ขั้นกิจกรรม 
    1.  ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามในกิจกรรมย่อย คุณคือใคร ใครคือคุณ โดยค าถาม
ประกอบไปด้วยสาระ ดังนี้ 
        1.1 สิ่งที่คุณท าได้ดีมาก ๆ คืออะไร ให้เขียนออกมาได้มากที่สุด ไม่วา่เป็นเร่ืองเล็ก เร่ืองใหญ่
ที่บางครั้งคุณอาจเห็นว่าไม่ได้ส าคัญ แต่คุณสามารถท าได้ดี 
        1.2 โปรดจัดกลุ่มสิ่งที่คุณท าได้ดีตามรายการข้างต้นออกเป็นกลุ่ม ๆ (เขยีนเป็น mind map) 
        1.3 สิ่งที่คุณท าแล้วมีความสุข คืออะไร ให้เขียนออกมาให้ได้มากที่สุด (อย่าลืมว่าไม่ว่าเป็น
เร่ืองเล็กหรือเร่ืองใหญ่ก็ได้ทั้งสิ้น แต่ต้องเป็นเรื่องที่ไม่ท าให้คนอื่นมีทุกข์) 
        1.4 โปรดจัดกลุ่มสิ่งที่คุณท าแล้วมีความสุขตามรายการขา้งต้นออกเป็นกลุ่ม ๆ (เขียนเป็น 
mind map) 
     

หัวแผนประกอบดว้ย  
แผนการจัดกจิกรรมที่ ชื่อกิจกรรม 
และระยะเวลาในการท ากิจกรรม 

จุดประสงค์เน้น K (knowledge) 
กับ P (psychomotor) 

สาระการเรียนรู้เน้นตามระยะของเทคนิค AI ในที่นี้เป็นระยะ discovery 

ส่วนของอารัมภบทที่ชี้ให้นิสิต
นักศึกษาครูตระหนักและ            
มีความภูมิใจในตนเอง              
โดยบอกเล่าผ่านเร่ืองราวของ
เป็ดที่อยากเป็นนกอินทร ี

กิจกรรมตามแนวคิดของ
ระยะ discovery ในที่นี้
เน้นหลักการ 2 ข้อ คือ 
หลักการของการเป็น
ผู้สร้าง และ หลักการของ
ภาษากว ี
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    ขั้นกิจกรรม (ต่อ) 
    2. เมื่อนิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามขา้งต้นเสร็จสิ้น ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครจูับกลุ่ม 4 คนกับ
เพื่อนที่นั่งข้าง ๆ ผลัดกันเล่าสิ่งที่ตนเองท าได้ดี และท าแลว้มีความสุข โดยขณะที่แต่ละคนฟังเพื่อน
เล่าเร่ืองราวของตน ขอให้นิสิตนักศึกษาครูฟังด้วยใจที่เปิดกว้าง ชื่นชม และเป็นกัลยาณมิตร 
    3. ผู้วิจัยขอตวัแทนนิสิตนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มพูดสะท้อนคิดเกีย่วกบัการท ากิจกรรม (ประมาณ 
3 – 4 คน) 
    4. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคนระลึกถึงคุณลักษณะงานที่พึงพอใจ (ตามที่เคยปฏิบัติใน                       
ใบกิจกรรมชุดที่ 1) ประกอบกับสิ่งที่ท าได้ดี และมีความสุข เพือ่พิจารณาว่าทา้ยที่สุดตนเองมีความ
ใฝุฝันที่จะประกอบอาชีพใด (เขยีนค าตอบลงในใบกิจกรรมชุดที่ 3 ตอนที่ 1 การระบุอาชีพที่ใฝุฝัน
อย่างมั่นใจ)  
    ขั้นสรุป 
    1. ผู้วิจยัให้นิสิตนักศึกษาครูสรุป และระบุอาชพีที่ตนเองมีความใฝุฝันจะประกอบอาชีพ 
    2. ผู้วิจัยขอตวัแทนนิสิตนักศึกษาครูร่วมแบ่งปันความใฝุฝันของตนเองให้ในที่ประชุมทราบ 
(ประมาณ 3 – 4 คน แต่ไม่ซ้ ากับคนเดิมในขั้นกิจกรรม) รวมถึงทุกคนร่วมกันสะท้อนคิด และชื่นชม
สิ่งที่เพื่อนนิสิตนักศึกษาครูใฝุฝันต้ังใจ 
    3. ผู้วิจยัมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษาเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่ตนเองใฝุฝันว่ามีรายละเอียด
ขั้นตอนอะไรบ้าง 
 

4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
        4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 2 เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไมม่ีทางเป็นเป็ด 
        4.2 ใบกิจกรรมชุดที่ 3 ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนีอ้ยากออกมาดูโลก 
 

5. การวัดและประเมินการเรยีนรู ้
 

สิ่งที่วัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาคร ู

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู ร้อยละ 
100 ให้ความสนใจท ากจิกรรม  

5.2 ความสามารถในการระบุ
สิ่งที่นิสิตนักศึกษาครูท าได้ดี 
และสิ่งที่ท าแล้วมีความสุข  

- ใบกิจกรรมชุดที่ 2 - นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
เขียน mind map จ านวน 2 
ชิ้นได้ 

5.3 ความสามารถในการ
อาชีพที่ตนใฝุฝัน  

- ใบกิจกรรมชุดที่ 3 - นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
ตอบค าถามในใบกจิกรรมชุดที่ 
3 ตอนที่ 1 การระบุอาชีพที่
ใฝุฝันอย่างมั่นใจได้ 

 
6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

เน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม 
เรียนรู้เรื่องราวของเพื่อน
สมาชิก และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้วย               
ความชื่นชม 
 

แผนนี้ใช้ใบกิจกรรม 2 ชุด 
เนื่องจากมีความต่อเนื่อง
ของกิจกรรมในระยะ 
discovery และระยะ 
dream เพื่อมอบหมายให้
นิสิตกลับไปท างาน
เพิ่มเติม 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรม 
 

 แผนการจัดกิจกรรมที่สร้างขึ้นได้ด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัด
กิจกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน ที่มีประสบการณ์ด้านการสอน ประเด็นที่ด าเนินการตรวจสอบ 
ได้แก่ (1) จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้สอดคล้องกัน (2) กิจกรรมสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ (3) กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ (4) กิจกรรมเหมาะสมกับ
ตัวอย่างที่เป็นนิสิตนักศึกษาครู (5) สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ และ                     
(6) วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมพบว่า แผนการจัดกิจกรรมที่ 2                
การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA: กิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณ
ชอบงานแบบใด มีความเหมาะสมในทุกประเด็นมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 แผนการจัดกิจกรรมที่ 3              
การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery: กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนก
อินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .78 – 1.00 โดยประเด็นที่มีความเห็น
สอดคล้องตรงกันน้อยที่สุด คือ กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสิตนักศึกษาครู  แผนการจัด
กิจกรรมที่ 4 การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream: กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ 
วันนี้อยากออกมาดูโลก โดยเกือบทุกประเด็นมีค่า IOC เท่ากับ .89 ยกเว้นวิธีการวัดผลและเครื่องมือ
สอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องตรงกัน โดยมีค่า 
IOC เท่ากับ 1.00  
 

 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมที่ 5 การวางแผนอาชีพด้วย
เทคนิค AI ระยะ design: กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ พบว่ามีค่า IOC อยู่ระหว่าง                  
.89 – 1.00 โดยประเด็นที่มีค่า IOC น้อยที่สุด คือ วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม
และจุดประสงค์การเรียนรู้ และล าดับสุดท้าย แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 การรักษาความต่อเนื่องของ
การปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny: กิจกรรม วันที่เป็ดน้อยเริงร่า พบว่ามีค่า IOC 
อยู่ระหว่าง .78 – .89 โดยประเด็นที่ค่า IOC น้อยที่สุด คือ สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 

 ภาพรวมของความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมจะเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ โดยมีค่า
ความสอดคล้องของการประเมินอยู่ระหว่าง .78 – 1.00 ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใน
การปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นใน 3 ประเด็น คือ (1) การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม (2) สื่อที่ใช้ในการท ากิจกรรม และ (3) รายละเอียดของแผนการจัด
กิจกรรม ประเด็นการปรับแก้แผนการจัดกิจกรรม ดังแสดงในตาราง 4.19 
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ตาราง 4.19 สรุปประเด็นการปรับแก้แผนการจัดกิจกรรม 
 
ที่ ประเด็นปรับปรุง ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ การปรับแก ้
1 การวัดและประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 
 ควรเพิ่มการประเมินการสะท้อนคิด เนื่องจากกิจกรรม

เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิดสิ่งที่ ได้ฟังจาก
สมาชิกกลุ่ม 

 ควรมีการปรับเกณฑ์การประเมินการร่วมกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษาครูจากเดิมร้อยละ 85 ให้มีความชัดเจนของ
เกณฑ ์

 ควรมีการเพิ่มเติมให้นิสิตนักศึกษาครูสะท้อนสิ่งที่เรียนรู้
ผ่านอนุทินการเรียนรู้ 

 เพิ่มการวิเคราะห์เนื้อหาสิ่งที่
นิสิตนักศึกษาครูสะท้อนคิด 

 ป รั บ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น               
การร่วมกิจกรรมเป็นร้อยละ 
100  

 เพิ่มให้นิสิตนักศึกษาครูเขียน
สะท้อนสิ่งที่เรียนรู้ 

2 สื่อที่ใช้ในการท ากิจกรรม  ใบกิจกรรมควรมีการระบุค าชี้แจง ขั้นตอน การท า
กิจกรรม และระยะเวลาที่ใช้ 

 ควรมีการปรับกิจกรรมในส่วนอารัมภบทของกิจกรรมเมื่อ
เป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็น
เป็ดให้มีความเหมาะสมกับวัยของนิสิตมากยิ่งขึ้น 

 กราฟวิเคราะห์ลักษณะที่พึงพอใจควรปรับให้เส้นกราฟ มี
จ านวนเหมาะสม ไม่มากเกินไป เพราะจะท าให้ยากแก่
การมอง 

 ปรับใบกิจกรรมให้มีค าชี้แจง  
 ให้ข้อสังเกตของการน าส่วน

อ า รั ม ภ บ ท ไ ป ใ ช้ ว่ า อ า จ มี                  
ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ต า ม                    
ความเหมาะสม 

 ปรับเส้นกราฟให้มีเฉพาะเส้น
แกนหลัก 

3 ร า ย ละ เ อี ย ด ขอ งแ ผน             
การจัดกิจกรรม 

 ควรมีการปรับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมที่ 3 
 ควรเพิ่มแผนการจัดกิจกรรมอีก 1 แผน  

(แผนสรุปกิจกรรม) 
 การปรับตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จให้สอดคล้องกับ

อาชีพทางการศึกษา 

 แยกจุดประสงค์ของแผนข้อที่
ต้องปรับปรุงออกเป็น 2 ข้อ  

 ให้ข้อสังเกตของการน าแผนการ
จัดกิจกรรมแผนที่ 6 ไปใช้ว่า 
อาจยืดหยุ่ น เวลาในการท า
กิ จ ก ร ร ม ห า ก เ ว ล า                
ไม่เพียงพอ 

 เพิ่มตัวอย่างบุคคลที่ประสบ
คว า ม ส า เ ร็ จ ใ น อ า ชี พ ท า ง
การศึกษา  

 
 การสร้างแบบตรวจสอบการร่วมกิจกรรม 

แบบตรวจสอบการร่วมกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ประกอบกับการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เป็นที่
มั่นใจได้ว่าผู้เข้าร่วมได้ท ากิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์ ประกอบไปด้วย 12 รายการ ตามล าดับของ
การจัดกิจกรรม ในที่นี้ผู้วิจัยได้เพ่ิมเติมส่วนของการประเมินการฟัง การระบุข้อดี และข้อควรปรับปรุง
ของโปรแกรมให้นิสิตนักศึกษาครูได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมต่อไป  
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 โปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างแล้ว น าไปทดลองใช้ก่อนการใช้จริง เพ่ือศึกษาถึงคุณภาพของ
โปรแกรม เช่น ความเหมาะสมของโปรแกรมต่อการน าไปใช้จริง ความถูกต้องของภาษา ระยะเวลา              
ที่ใช้ รวมถึงศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความใฝุฝันในอาชีพ 
และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู รายละเอียดต่าง ๆ ดังน าเสนอในตอนที่ 3 
ผลการศึกษาน าร่องโปรแกรม IPCA-AI  
 
 
 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งรายการกิจกรรมที่นิสิตได้ปฏิบัติ 

 1. การท าแบบทดสอบเพื่อระบุว่าพึงพอใจลักษณะงานกลุ่มใด (นิสิตอยู่ในกลุม่..........) 
 2. การพิจารณาว่าอะไรคือสิ่งที่นิสิตท าได้ด ี
 3. การพิจารณาว่าอะไรคือสิ่งที่นิสิตท าแล้วมีความสุข 
 4. การเล่าให้เพื่อนฟังถึงสิ่งที่นิสิตท าได้ดี และมีความสุข         
 5. การพิจารณาเลือกอาชีพเปาูหมายในอนาคตจากลักษณะงานที่พึงพอใจ สิ่งท่ีท าได้ดี 
          และสิ่งที่ท าแล้วมีความสขุ 
 6. การเล่าให้เพื่อนฟังถึงอาชีพท่ีเป็นเปูาหมายในอนาคต 
 7. การฝึกกระบวนการเปลี่ยนภาษาเชิงลบให้เป็นภาษาเชิงบวก 
 8. การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ (ในใบงาน) 
 9. การเล่าให้เพื่อนฟังถึงเส้นทางมุ่งสู่อาชีพของตนเอง 
 10. การฝึกเขียนเปูาหมายย่อยจากเปูาหมายระยะยาว (กรณีศกึษาของ นาย ก) 
 11. การเขียนเปูาหมายย่อยจากเปูาหมายระยะยาวของตนเอง 
 12. การอภิปรายหาวิธีการที่ช่วยให้สามารถท าตามเปูาหมายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 

ถ้าคะแนนความตั้งใจฟังเต็ม 10 คะแนน โดยภาพรวม 
 นิสิตตั้งใจฟังเรื่องที่เพ่ือนเล่า คิดเป็น................ คะแนน 
 เพื่อนตั้งใจฟังเรื่องที่นิสิตเล่า คิดเป็น................ คะแนน 

 

กิจกรรมที่ท ามามีขอ้ดีอย่างไร และนสิิตได้เรียนรู้อะไร 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรมให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาน าร่องโปรแกรม IPCA-AI   
 การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรมด้วยการศึกษาน าร่อง ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มทดลองจ านวน 4 ครั้ง โดยมีการยืดหยุ่นระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง
กับชีวิตประจ าวันของนิสิตที่เป็นกลุ่มทดลอง แม้ว่าแผนการจัดกิจกรรมจะมีการเขียนแจกแจง
รายละเอียดของแผนเป็นรายคาบ แต่การเก็บรวบรวมข้อมูลนี้ แบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 1 – 4  ครั้งที่ 2 ด าเนินการตามแผนการจัด                   
กิจกรรมที่ 5 และ ครั้งที่ 3 ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 6  

ช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมมีการเก็บรวบรวมข้อมูลต้นคาบก่อนการท ากิจกรรม เพ่ือใช้
ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล จ านวน 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลองใช้โปรแกรม 
ครั้งที่ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลในสัปดาห์ที่ 2 คือ หลังจากที่นิสิตได้ผ่านการใช้ โปรแกรมมาแล้ว                      
4 กิจกรรมในสัปดาห์ที่ 1 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 – 4) และครั้งที่ 3 เก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากที่
นิสิตได้ผ่านการใช้โปรแกรมมาแล้ว 5 กิจกรรม คือ หลังจากที่นิสิตได้ผ่านการใช้โปรแกรมมาแล้วอีก  
1 กิจกรรมในสัปดาห์ที่ 2 (แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 – 4 และแผนการจัดกิจกรรมที่ 5) หลังจากนั้น 
เมื่อสิ้นสุดการท ากิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 6 ให้นิสิตตอบแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นกับตนเอง ได้เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากกลุ่มทดลอง รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 ครั้ง 

ส าหรับกลุ่มควบคุมนั้นมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 2 ครั้ง คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล
ก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา และการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากการศึกษาเอกสาร              
ซึ่งการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็น                        
ครูมืออาชีพของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม คะแนนของกลุ่มทดลองจะใช้คะแนนครั้งที่  3                          
ในการเปรียบเทียบ เพราะเป็นคะแนนหลังจากที่นิสิตได้ผ่านกิจกรรมมาแล้ว 5 กิจกรรม ส่วนคะแนน
ครั้งที่ 4 นั้น แม้เป็นคะแนนที่เกิดจากการท ากิจกรรมครบทั้ง 6 กิจกรรม แต่เป็นคะแนนแนวโน้ม                 
มิใช่คะแนนจริง จึงเก็บคะแนนนี้ไว้ใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพโปรแกรม    

การน าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลอ งและ                   
กลุ่มควบคุม (2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI (การศึกษาน าร่อง) และ                       
(3) สรุปประเด็นการพัฒนาโปรแกรม  
 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 

 ตัวอย่างการศึกษาน าร่องแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง มีจ านวน 5 คน ทั้งหมด
เป็นนิสิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 80 เป็นนิสิตหญิง ในขณะที่
ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มควบคุม มีจ านวน 5 คนเช่นเดียวกัน ประกอบไปด้วยนิสิตชั้นปีที่  1 – 2 ร้อยละ 
80 เป็นนิสิตหญิง เบื้องต้นด าเนินการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และคะแนนการวางแผนอาชีพ ระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม  
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ พบว่า กลุ่มทดลอง                  
มีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพเท่ากับ 3.56 (SD=0.41) กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนน                
ความใฝุฝันในอาชีพเท่ากับ 3.16 (SD=0.45) โดยค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพไม่มี                     
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t=1.48, p=.179) ในขณะที่ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ พบว่าทั้งสองกลุ่มไม่พบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติเช่นเดียวกัน (t=1.81, p=.136) โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.73 (SD=0.15) 
และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 (SD=0.56) ส าหรับผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนการวางแผนอาชีพ พบว่าทั้งสองกลุ่มก็ไม่มีความแตกต่างกัน ( t=0.53, df=8, p=.614)                
โดยกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.87 (SD=0.43) และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03 (SD=0.56) 
การวิเคราะห์ข้างต้นแสดงให้เห็นว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีพ้ืนฐานตอนเริ่มต้นไม่แตกต่างกัน  

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพระหว่างกลุ่มทดลอง และ                     
กลุ่มควบคุมเมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพเท่ากับ 
3.62 (SD=0.84) กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพเท่ากับ 3.04 (SD=0.54)                     
โดยค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพของทั้ง 2 กลุ่มนี้ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (t=1.295, p=.231) แสดงว่า การใช้โปรแกรมไม่มีผลต่อคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ นอกจากนี้
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ระหว่างกลุ่มทดลอง และ       
กลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเท่ากับ 3.00 
(SD=0.00) และ กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเท่ากับ 2.87 
(SD=0.56) โดยค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของทั้งสองกลุ่มนี้ไม่มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t=0.54, p=.621) แสดงว่า การใช้โปรแกรมไม่มีผลต่อคะแนน
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

 

ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI (การศึกษาน าร่อง) 
 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ                
ความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมข้างต้น แสดงให้เห็นว่าโปรแกรม                        
ยังไม่สามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น                  
ครูมอือาชีพได้จริง เพ่ือค้นหาค าตอบที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาข้างต้น จ าเป็นต้องศึกษาประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมว่ามีการส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในแต่ระยะเป็นอย่างไร หรือการใช้โปรแกรมไม่ได้
สร้างเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น การวิเคราะห์ในส่วนนี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน 
คือ (1) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ และ (3) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิง
งบประมาณ 
 1. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ 
 การวิ เคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ  ใช้การวิ เคราะห์                        
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าจากข้อมูลการวัดจ านวน 4 ครั้ง ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ครั้ง                      
เป็นคะแนนจริง แต่การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 4 เป็นคะแนนแนวโน้ม มีการตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องต้นของการใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ประกอบไปด้วย 5 ประการ ประการแรก 
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ตัวแปรตามอยู่ในมาตรอันตรภาคชั้น หรือมาตรอัตราส่วน ประการที่สอง การวัดซ้ าต้องเป็นตัวอย่าง
กลุ่มเดิม ประการที่สาม ไม่มีค่าสุดโต่ง ประการที่สี่ การกระจายของตัวแปรต้องเป็นโค้งปกติ และ
ประการที่ห้า การทดสอบ sphericity  
 การพิจารณาข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนทั้ง 5 ประการ พบว่า
การศึกษาครั้งนี้ไม่ละเมิดข้อตกลงเบื้องต้น คือ ตัวแปรตามความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ              
ความเป็นครูมืออาชีพมีการวัดเป็นคะแนนที่มีลักษณะเป็นตัวแปรต่อเนื่อง และการวัดซ้ าทั้ง 4 ครั้ง 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มเดิม รวมถึงไม่มีค่าสุดโต่ง ส าหรับการทดสอบการกระจายของ             
ตัวแปรต้องเป็นโค้งปกติ กับการทดสอบ sphericity จะมีการตรวจสอบในขั้นตอนของการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งการทดสอบความเป็นโค้งปกติของตัวแปรใช้การทดสอบด้วย the Shapiro-
Wilk test of normality เพราะวิธีนี้เหมาะกับตัวอย่างขนาดเล็ก ส่วนการทดสอบ sphericity จะ
พิจารณาจาก Mauchly's Test of Sphericity 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) การศึกษาการเปลี่ยนแปลง
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ (2) การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
และ (3) การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการวางแผนอาชีพ การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของคะแนน
ความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ จะท าให้ เห็นว่า เกิด                            
การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามอย่างไรในนิสิตนักศึกษาครู ในขณะที่การศึกษาการเปลี่ยนแปลง
คะแนนการวางแผนอาชีพจะท าให้ทราบว่าโปรแกรม IPCA-AI สร้างเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง                   
ในตัวแปรต้นที่เป็นปัจจัยส าคัญอันจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตามหรือไม่  
 

 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ เบื้องต้นตรวจสอบลักษณะโค้งปกติ
ของตัวแปรด้วย the Shapiro-Wilk test of normality ผลการวิเคราะห์พบว่าคะแนนความใฝุฝัน                    
ในอาชีพทั้ง 4 ครั้ง ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติทุกครั้งของการวัด โดยมีค่า p เท่ากับ .787, .613, .972 
และ .795  ตามล าดับ แสดงว่าตัวแปรมีลักษณะเป็นโค้งปกติ ส าหรับการทดสอบ sphericity                    
ด้วย Mauchly's Test of Sphericity พบว่าข้อมูลไม่เป็น compound symmetry จึงเลือกใช้                  
การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่าค่า F เท่ากับ 2.29 (p=.195) 
แสดงว่าไม่มีความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพในการวัดแต่ละครั้ง 
 

ตาราง 4.20 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง 
(n=39) 
 

 M SD mcas1 mcas2 mcas3 mcas4 
mcas1 3.56 0.41 - 0.17 0.06 0.84 
mcas2 3.73 0.43 - - -0.11 0.67 
mcas3 3.62 0.84 - - - 0.78 
mcas4 4.40 0.56 - - - - 

หมายเหตุ: mcas หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
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การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะความเป็นโค้งปกติของตัวแปร พบว่า                  

มีเพียงการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 2 เท่านั้นที่มีลักษณะเป็นโค้งปกติ  (the Shapiro-Wilk test of 
normality: p=.146) ส่วนการทดสอบ sphericity ด้วย Mauchly's Test of Sphericity พบว่า
ข้อมูลเป็น compound symmetry (p=.086) จึงพิจารณาจาก sphericity assumed พบว่า                        
มีนัยส าคัญทางสถิติ (F=28.34, p=.000) แสดงว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ในการวัดอย่างน้อย 1 คู่ที่มีความแตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบรายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวัด
ครั้งที่ 4 มีความแตกต่างจากค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 1 และค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 3  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่า p เท่ากับ .006 และ .006 เช่นเดียวกัน โดยค่าเฉลี่ย
คะแนนการวัดครั้งที่ 4 มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 1 และค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 3 
ความแตกต่างที่เกิดขึ้นเป็นความแตกต่างของคะแนนแนวโน้มกับคะแนนจริง แต่ไม่พบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างคะแนนการวัดจริงทั้ง 3 ครั้ง  

 
 

ตาราง 4.21 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่าง                  
การวัดทั้ง 4 ครั้ง (n=39) 
 

 M SD mase1 mase2 mase3 mase4 
mase1 2.73 0.15 - 0.94 0.27 1.40* 
mase2 3.67 0.41 - - -0.67 0.46 
mase3 3.00 0.00 - - - 1.13* 
mase4 4.13 0.30 - - - - 

หมายเหตุ * p < .05, mase หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 
 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการวางแผนอาชีพ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลคะแนนการวางแผนอาชีพทั้ง 4 ครั้ง พบว่าตัวแปรมีลักษณะ                      

การแจกแจงเป็นโค้งปกติ (the Shapiro-Wilk test of normality: p=.146 – .745) การทดสอบ 
sphericity ด้วย Mauchly's Test of Sphericity พบว่าข้อมูลไม่เป็น compound symmetry 
(p=.015) จึงเลือกใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่าเฉลี่ย
คะแนนการวางแผนอาชีพอย่างน้อย 1 คู่ ที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (F=15.01, 
p=.011) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพของการวัดครั้งที่ 1 
แตกต่างจากค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 2 (p=.029) นอกจากนี้ค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 3 ยัง
แตกต่างจากค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 4 (p=.001) เช่นเดียวกัน โดยค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 
2 มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 1 และค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 4 มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย
คะแนนการวัดครั้งที่ 3  
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ตาราง 4.22 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง 
(n=39) 

 

ผลการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งเป็นตัวแปรตามที่สนใจในการวิจัยนี้ไม่พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ถึงแม้ว่าจะมีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
ระหว่างการวัดครั้งที่ 1 กับการวัดครั้งที่ 4 ก็ตาม แต่ค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 4 นั้น เป็นคะแนน
แนวโน้ม ซึ่งไม่สามารถสรุปผลที่เกิดขึ้นได้จริง อย่างไรก็ตามยังคงพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
คะแนนการวางแผนอาชีพระหว่างการวัดครั้งที่ 1 และการวัดครั้งที่ 2 ที่เป็นคะแนนจริง 

เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพ และคะแนนการวางแผนอาชีพในการวัดแต่ละครั้งว่ามีแนวโน้มของความสัมพันธ์                
เป็นอย่างไร จะพบว่าคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ
คะแนนการวางแผนอาชีพ มีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยช่วงเวลาที่คะแนนการวางแผน
อาชีพ เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในการวัดครั้งที่ 2 คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนน
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพก็เพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน แม้คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ (d=0.17) และ
คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพอาจเพิ่มเพียงเล็กน้อย (d=0.94) เช่นเดียวกับการวัดครั้งที่ 3 
ที่คะแนนการวางแผนอาชีพค่อนข้างคงที่ คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะ            
ความเป็นครูมืออาชีพก็ลดลง 0.11 คะแนน และ 0.67 คะแนน ตามล าดับ อันแสดงให้เห็นว่า                   
การเปลี่ยนแปลงของคะแนนการวางแผนอาชีพที่เป็นผลมาจากการใช้โปรแกรม มีแนวโน้มส่งผล                 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ   
ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงคะแนนของกลุ่มควบคุมค่อนข้างคงที่ ดังแสดงในแผนภาพ 4.6 และ 
แผนภาพ 4.7 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของคะแนนการวางแผนอาชีพในครั้งที่ 2 เป็นผลมาจากการท า
กิจกรรม (1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหา
คุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค 
AI ระยะ dream ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมครั้งที่ 1 นิสิตได้รับมอบหมายงานให้เขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ
ของตนเอง และติดเส้นทางมุ่งสู่อาชีพนั้นในที่เห็นได้ชัดเจน ในขณะที่คะแนนการวางแผนอาชีพที่
ค่อนข้างคงที่ในการวัดครั้งที่ 3 นั้นเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI 
ระยะ design ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 การจัดกิจกรรมระยะนี้ นิสิตได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
ตามเปูาหมายของแผนอาชีพเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ ส าหรับคะแนนการวางแผนอาชีพ ครั้งที่ 4 

 M SD mplan1 mplan2 mplan3 mplan4 
mplan1 2.87 0.43 - 0.82* 0.80 1.60* 
mplan2 3.69 0.53 - - -0.02 0.78 
mplan3 3.67 0.16 - - - 0.80* 
mplan4 4.47 0.27 - - - - 

หมายเหตุ * p < .05, mplan หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพ 
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เป็นผลจากการจัดกิจกรรมการรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ 
destiny โดยคะแนนการวัดครั้งนี้เป็นคะแนนแนวโน้ม ซึ่งนิสิตมีแนวโน้มของคะแนนสูงขึ้นในทุกด้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ: cas หมายถึง ความใฝุฝนัในอาชพี, ase หมายถึง คุณลักษณะความเป็นครมูอือาชีพ และ plan หมายถึง การวางแผนอาชีพ 
 

แผนภาพ 4.6 การเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
และคะแนนการวางแผนอาชีพในการศึกษาน าร่อง  

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
แผนภาพ 4.7 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ

และการวางแผนอาชีพในการศึกษาน าร่อง ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

 

plan ase cas 

 

cas ase 

plan 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

cas หมายถึง ความใฝุฝันในอาชีพ 
ase หมายถึง คุณลักษณะความเป็นครมูืออาชีพ  
plan หมายถึง การวางแผนอาชพี 
หมายเหต:ุ กลุ่มควบคุมไม่ได้เก็บคะแนนแนวโน้ม                        
             จึงไม่มีคะแนนครั้งที่ 4 
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ผลการศึกษาน าร่องที่เกิดขึ้น เมื่อได้สืบสอบเช้าไปถึงสาเหตุจะพบว่า ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลครั้งที่ 3 ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการท ากิจกรรมสุดท้าย ซึ่งเป็นกิจกรรมการรักษา
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny นั้น นิสิตที่ร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ 100 ต่างระบุว่าการด าเนินการตามเปูาหมาย 1 สัปดาห์นั้น ไม่สามารถท าตามเปูาหมายได้
อย่างครบถ้วน โดยนิสิตให้เหตุผลว่า เนื่องจากเป็นช่วงเวลาใกล้สอบ จึงมีการบ้านรายวิชาต่าง ๆ 
ค่อนข้างมาก ท าให้เวลาที่วางแผนไว้ ต้องใช้ในการท างานอ่ืน หรืองานที่เร่งรีบกว่า ในขณะที่หลังจาก
ท ากิจกรรมการรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny และ
เก็บรวบรวมข้อมูลอีกครั้ งหนึ่ งซึ่ ง เป็นคะแนนแนวโน้มของผลที่นิสิตคาดว่าตนเองจะเกิด                         
การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากโปรแกรม พบว่าคะแนนสูงขึ้น ด้วยกิจกรรมการรักษาความต่อเนื่อง
ของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny ช่วยให้นิสิตร่วมกันอภิปรายสืบสอบหา
วิธีการที่รักษาความตั้งใจของการท าตามเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างการอภิปรายร่วมกันของ
นิสิต เช่น “หากเหนื่อยหรือท้อ ให้คิดถึงความส าเร็จที่เมื่อเราท าจนประสบผลส าเร็จแล้ว เราจะมี
ความสุขมากแค่ไหน ตั้งใจให้มากยิ่งขึ้น ท าปัจจุบันให้ดี ถ้าท าไม่ได้ตามก าหนดก็ให้มีเวลาอ่ืนชดเชย 
เอาเวลาที่เราพักผ่อนมาท าตามเปูาหมายที่วางไว้ เอาความสุขเป็นแรงผลักดันตนเอง เสริมให้มีความ
ตั้งใจมากยิ่งขึ้น (นิสิต B)” หรือ “ต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองด้วยการกลับไปดูแผนชีวิตระยะยาว
ที่ได้วางแผนไว้ ปรับให้แผนระยะสั้นมีความเป็นไปได้จริงมากยิ่งขึ้น หรือปรับการใช้ชีวิตตนเอง เช่น 
ตื่นให้เร็วขึ้น (นิสิต E)” จากนั้นมีการให้นิสิตระบุปณิธานในการเตือน เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจด าเนิน
ชีวิตตามความใฝุฝันของตนเอง เช่น “ถ้าเราท าวันนี้ไม่ส าเร็จ แล้ววันพรุ่งนี้จะส าเร็จได้อย่างไร 
วางแผน พยายาม ส าเร็จ (นิสิต C)” แต่คะแนนที่ได้นั้นยังคงเป็นเพียงแนวโน้ม ซึ่งต้องใช้สารสนเทศนี้
ในการปรับปรุงโปรแกรมต่อไป 

 
2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพมาจากการวิเคราะห์เนื้อหา
ข้อคิดเห็นที่นิสิตมีต่อการใช้โปรแกรม IPCA-AI โดยสามารถสรุปสิ่งที่โปรแกรมสร้างเสริมให้เกิดกับ
นิสิตได้ 5 ประการส าคัญ ทั้งนี้ในแต่ละประเด็นที่นิสิตแสดงความคิดเห็นจะเป็นเพียงข้อคิดเห็นที่ไม่ได้
มีการยกตัวอย่างสนับสนุน ในที่นี้ผู้วิจัยจึงได้ยกตัวอย่างรายละเอียดของการร่วมกิจกรรมประกอบ
ข้อสรุปที่นิสิตให้ข้อคิดเห็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ประการที่หนึ่ง โปรแกรมช่วยให้นิสิตนักศึกษาครูมุ่งมั่นในการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่  ๆ 
เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายมากยิ่งข้ึน จากเดิมท่ีอาจเคยมีความมุ่งมั่นอยู่แล้ว แต่ความมุ่งมั่นนั้นยังขาด
ความมีพลัง นอกจากนี้ช่วยสร้างแรงบันดาลใจตามความฝัน และท าให้เห็นโอกาสดี ๆ ที่อยู่รอบตัว
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการท ากิจกรรมที่นิสิตได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนความคิด
ของตนเอง ดังนี้ 
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จากเดิมเคยคิดว่า 
“ขอแค่เรียนให้จบ กลับไปมีงานให้ท าก็พอแล้ว” 
ความคิดใหม่ 
“ฉันตั้งใจเรียนและหมั่นหาความรู้ด้านงานอ่ืนที่ฉันสนใจ ฉันจะพยายามค้นหาวิธีที่จะท าให้

ฉันก้าวสู่อนาคตที่มั่นคงและสดใส ฉันต้องเป็นผู้บริหารโรงเรียนสอนศาสนาระดับประถมให้ได้เพ่ือ
พัฒนาสังคม ชุมชนบุคคลให้มีประสิทธิภาพให้ได้” (นิสิต A)  

 
 ประการที่สอง โปรแกรมช่วยให้นิสิตวางแผนในชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับการท า
กิจกรรมที่นิสิตได้เขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ ดังตัวอย่าง 
 
 
 

ปี                 เป้าหมาย 
2559 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2559 – 2560 ไปโครงการครูอาสาที่อเมริกา 
2560 – 2563 เรียนต่อปริญญาโทด้านการพัฒนาการศึกษา 
2563 – 2570 ท างานสายงานพัฒนาการศึกษา 
2570 – 2574 เรียนต่อปริญญาเอกเกีย่วกับหลักสูตรและการ

พัฒนาหลักสูตร 
2574 เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาหลกัสตูรให้

ความรู้กับครูบุคลากรทางการศึกษาท างานใน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 (นิสิต B)   

 
 
 ประการที่สาม โปรแกรมช่วยสร้างบรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเองจากการพูดคุยกันอย่าง              
เป็นมิตรให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ท าให้รับรู้ทัศนคติที่เพ่ือนมีต่อตนเอง  
 

ตัวอย่างบทสนทนาที่ 1  
 

“จากการวิเคราะห์ ตกลงแล้วเราได้อยู่ในกลุ่ม B แนวนักวิชาการ เราคิดว่าตรงไหม” (ผู้วิจัย) 
 

“ค่อนข้างตรงนะครับ ผมว่าส าหรับผม ผมสนใจเกี่ยวกับเป็นวิทยากร แบบพูดสร้าง                   
แรงบันดาลใจ แต่ไม่แน่ใจว่าจะท าได้หรือเปล่า” (นิสิต B) 
 

“เค้าท าได้อยู่แล้วหล่ะค่ะ เค้าเป็นคนพูดเก่ง พูดจากเรื่องที่ไม่มีสาระให้เป็นเรื่องที่มีสาระ 
และมีแง่คิดดี ๆ ได้ เวลาอยู่ในกลุ่มก็มีเรื่องเล่าดี ๆ” (นิสิต E) 
 

“ ฮึ ฮึ ฮ่า ฮ่า (ยิ้มเล็กน้อย)” (นิสิต B) 

ปี              เป้าหมาย 
ตอนนี้ ตั้งใจเรียน 

เรียนภาษาอังกฤษเสริม 
work and travel 
สอนพิเศษ 

2557 – 2558 ฝึกประสบการณ์ 
2559 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

2559 – 2561 มีประสบการณ์สอนในโรงเรียน 
2562 เรียนต่อปริญญาโท 
2565 สอนในโรงเรียน bilingual  
2570 เปิดโรงเรียนกวดวิชา 

 (นิสิต C)   
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 ตัวอย่างบทสนทนาที่ 2  
 

“รู้สึกว่าตัวเองไม่ค่อยเก่ง ยังต้องพัฒนาอีกแยะค่ะ” (นิสิต C) 
 

“หนูขอเสริม หนูรู้จักเพ่ือนมานาน ที่จริงแล้วเพ่ือนเป็นคนที่เก่งมาก และในแต่ละวันก็จะเห็น
เค้าฝึกฝนภาษาอังกฤษ ไปเรียนเสริมภาษา ไปสอนพิเศษ เป็นคนมุ่งมั่นตั้งใจ เพียงแต่ไม่มั่นใจ                  
เท่านั้นเอง มั่นใจตัวเองได้เลยนะ” (นิสิต D) 
 
 ประการที่สี่ โปรแกรมช่วยท าให้นิสิตรู้จักการวางแผนพัฒนาตนเองทั้งในด้านของสติปัญญา
และจิตใจ 
 
 ตัวอย่างบทสนทนา 
 

“เปูาหมายในการท าความดีของหนู คือ จะตื่นเช้าขึ้นมาท างานบ้าน ... ที่จริงมันก็เป็นสิ่งที่หนู
ท าอยู่ทุกวันอยู่แล้วหล่ะ” (นิสิต F) 
 

“ถ้าอย่างนั้น มันก็ไม่ได้เป็นสิ่งที่พิเศษนะสิ” (ผู้วิจัย) 
 

“ม่าย จากเดิมต้องให้ผู้ปกครองเรียก แต่ต่อไปนี้หนูจะท าเองโดยไม่ต้องเรียก ฮึ ฮึ” (นิสิต F) 
 
 ตัวอย่างกิจกรรมของนิสิต (นิสิต C) 

 
 
 

เป้าหมายหลัก 
เป้าหมายย่อย 
ใน 1 สัปดาห ์

สื่อ/อุปกรณ์/ที่มา 
ระยะเวลา 
โบนัสที่ใช ้

1. เข้าใจความรู้สึก ธรรมชาติของ
เด็กวัยประถมศกึษา 

 อ่านหนังสือหรือบทความเกยีว
กับธรรมชาติของเด็ก อยา่งน้อย 
10 หน้า หรือ 1 บทความ  

 หนังสือ 
 บทความ 

 ศุกร์ (ทั้งวัน) 
 อาทิตย์                    

(08:00-15:00) 
2. การเรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูประถมศึกษา 

 เพิ่มเติมแผนการสอน จัดเตรียม
อุปกรณ์ 

 กระดาษแข็ง  เสาร์ (บ่าย) 

3. ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โดยเฉพาะการพูด 

 พูดสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติอย่างน้อย 3 คน 

 โทรศัพท์  
 Internet (wifi) 

 ทุกวัน                      
(20:00 – นอน) 

4. หาความรู้ ข้อมูลเกี่ยวกบัการ
พัฒนาเด็ก ทักษะการพูดจูงใจ 

 อ่านหนังสือหรือบทความ
เกี่ยวกบัทักษะการพูดจูงใจอยา่ง
น้อย 10 หน้า หรือ 1 บทความ 

 หนังสือ 
 บทความ 

 ศุกร์ (ทั้งวัน) 
 อาทิตย์                    

(08:00-15:00) 
 

5. ช่วยเหลือเพื่อนหรือบุคคลอื่นตาม
ก าลังความสามารถ 

 ใส่บาตร 
 

 ของใส่บาตร  ศุกร์ (เช้า) 

หมายเหต:ุ ข้อ 1 – 4 พัฒนาความรู้, ขอ้ 5 พัฒนาจิตใจ 
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ประการสุดท้าย โปรแกรมช่วยให้นิสิตรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น ทั้งสิ่งที่ท าได้ดี และสิ่งที่ท าแล้ว              
มีความสุข ดังรายละเอียด  

 
 

“สิ่งที่ท าได้ดีและมีความสุข ส่วนใหญ่เป็นงานด้านศิลป์ งานประดิษฐ์ออกแบบ และสามารถ
สิ่งนั้นขึ้นมาได้อย่างสวยงาม เพราะส่วนใหญ่ไม่ค่อยชอบท าอะไรที่ยุ่งยากซับซ้อนต้องคิดเยอะ                
แต่รักงานที่ท าแล้วมีความสุขท าง่าย ๆ ตามความถนัด ไม่ค่อยชอบเรื่องวิชาการ เพราะคิดไม่ค่อยออก 
ท าไม่ค่อยเป็น ไม่ถนัด ชอบงานที่สามารถท าให้คนรอบข้างมีความสุข เห็นผลงานแล้วชื่นชมใน               
ความงามของชิ้นงานนั้น ๆ” (นิสิต A) 

 
 “คนอ่ืนมักจะมองว่าไม่โตเป็นผู้ใหญ่ และมีความเป็นเด็กอยู่ ผัดวันประกันพรุ่ง ไม่ค่อยจริงจัง
ในการที่จะท าอะไร ซึ่งความจริงเราสามารถจริงจัง และสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ เพราะการที่เราเป็น
คนข้ีเล่นเป็นข้อดี เป็นบุคลิกภาพของเรา” (นิสิต B) 
 
 “ผลวิเคราะห์ออกมาว่าได้กลุ่มเป็นผู้อ านวยการ ซึ่งหนูก็คิดว่าตรงนะคะ เพราะมาลองคิดดู
ข้อดีของหนู คือ มองคนออก เวลามองคนว่าเป็นอย่างนี้  แล้วดูไปสักระยะก็จะตรง มันแป็นทักษะที่
ผู้บริหารต้องมี” (นิสิต D) 
 
 แม้ในแง่ของประสิทธิภาพที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจะไม่แสดงให้เห็นผลว่า   
การใช้โปรแกรม IPCA-AI ส่งผลให้นิสิตเกิดการเปลี่ยนแปลงของคะแนนของความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ แต่ผลของโปรแกรม IPCA-AI ในแง่เชิงคุณภาพ พบว่าช่วย                 
สร้างเสริมให้นิสิตมีความมุ่งมั่น สร้างแรงบันดาลใจ วางแผนในชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม สร้างบรรยากาศ
อบอุ่นเป็นกันเองจากการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ท าให้รับรู้ทัศนคติที่เพ่ือนมี
ต่อตนเอง พัฒนาตนเองในด้านสติปัญญาและจิตใจ รวมถึงรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น  
 

 นอกจากนี้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการพัฒนาโปรแกรมให้ดียิ่งขึ้นใน 2 ประเด็น 
คือ (1) คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมการสืบสอบแบบชื่นชม ประเด็นนี้นิสิตได้ให้ความเห็นที่แตกต่างกัน  
2 มุมมอง มุมมองแรกพิจารณาว่านิสิตที่เป็นสมาชิกกลุ่มการสืบสอบเดียวกัน ควรมีความรู้จัก              
คุ้นเคยกัน เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนความคิดมีประสิทธิภาพ เพราะบุคคลที่เป็นเพ่ือนกันหรือรู้จักกัน               
จะรู้ว่าเพ่ือนเป็นอย่างไร ในขณะที่อีกมุมมองหนึ่งพิจารณาว่าการจัดกิจกรรมอภิปรายเพ่ือสืบสอบ 
ควรเป็นนิสิตจากหลายสาขา หลายชั้นปีมากขึ้น เพ่ือให้เห็นความคิดที่หลากหลาย เกิดแรงบันดาลใจ
จากเรื่องราวที่แตกต่าง และ (2) ลักษณะของการจัดกิจกรรม ประเด็นนี้นิสิตได้ให้ความเห็นว่าการจัด
กิจกรรมใช้โปรแกรม สามารถจัดต่อเนื่องกัน อาจจะเป็นลักษณะต่อเนื่องวันต่อวัน หรือลดเวลาให้
น้อยลง แต่อยากให้เพ่ิมระยะเวลาให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพูดคุยกันนานกว่าเดิม นอกจากนี้ อยากให้มี
คู่มือประกอบขณะเขียนเปูาหมายระยะสั้นและระยะยาว อีกทั้งอาจมีเป็นถ้อยค าที่ให้ก าลังใจหรือ                
วิธีของบุคคลที่ประสบความส าเร็จ 
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 3. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงงบประมาณ 
 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงงบประมาณเป็นการพิจารณาถึง              
ความคุ้มค่าของการลงทุนกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เมื่อพิจารณารายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนิน
ในการศึกษาน าร่อง ประกอบด้วยหมวดค่าตอบแทน หมวดค่าใช้สอย และหมวดค่าวัสดุ พบว่า 
งบประมาณรายหัวคิดเป็น 1,042.20 บาท ซึ่งงบประมาณนี้สามารถสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝัน
ในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ในระดับหนึ่ ง แต่ยังไม่เห็นความแตกต่างที่เกิดขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดย่อยจะพบว่าสัดส่วนของการลงทุนในชุดโปรแกรม             
ส่วนที่เป็นเอกสารใบกิจกรรมคิดเป็นเพียงร้อยละ 8.90 ของงบประมาณหมวดค่าวัสดุ ที่เหลือเป็น
อุปกรณ์เสริมการท ากิจกรรม ทั้งที่ความเป็นจริงนิสิตสามารถใช้ทรัพยากรเดิมที่มีอยู่ได้  จะเห็นได้ว่า
การลงทุนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดความใฝุฝันใน
อาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ จึงควรมีการพัฒนาสมดุลของการลงทุนเพ่ือให้                  
การบริหารทรัพยากรเกิดคุณประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการส าเนา
เอกสารด้านการใช้เวลาส าหรับให้กลุ่มควบคุมศึกษา เฉลี่ยรายหัวคิดเป็น 10 บาท จะพบว่า
งบประมาณท่ีใช้ในการศึกษาน าร่องสูงกว่ากลุ่มควบคุมมากทั้งท่ีให้ผลไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าใน
แง่งบประมาณโปรแกรมยังไม่เหมาะสม 
 

ตาราง 4.23 รายละเอียดงบประมาณการใช้โปรแกรม IPCA-AI (การศึกษาน าร่อง)  
 

รายการ ราคา จ านวน หน่วย รวม (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน) 500 7.5 ชั่วโมง 3,750 
หมวดค่าใช้สอย 

 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 30 15 ชุด 450 
หมวดค่าวัสด ุ
1. กล่องโปรแกรม IPCA-AI 

 กล่องเอกสาร  69 5 กล่อง 345 
 ปกกล่องเอกสาร 10 5 แผ่น 50 
 สติ๊กเกอร์ใส 16 2 แผ่น 32 

2. อุปกรณ์ประกอบการด าเนินการตามเปูาหมาย 
 สมุดขนาด A4 15 5 เล่ม 75 
 สมุดปฏิทิน 18 5 เล่ม 90 
 สมุดเล่มเล็ก 7 5 เล่ม 35 

3. อุปกรณ์ประกอบการเขยีนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ 
 กรรไกร 12 5 อัน 60 
 ฟลิปชาร์ต 3 10 แผ่น 30 
 ปากกาเคมี 12 5 ด้าม 60 
 กาวดิน 72 2 ห่อ 144 

4. ใบกิจกรรม  
 ค่าถ่ายเอกสาร 18 5 ชุด 90 

รวมค่าใช้จา่ย 5,211 
ค่าเฉลี่ยรายหัว (บาท) 1,042.20 
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สรุปประเด็นการพัฒนาโปรแกรม 
 จากผลการวิ เคราะห์ประสิทธิภาพด้วยข้อมูลเชิงปริมาณแสดงให้ เห็นว่าโปรแกรม                    
ยังไม่สามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพได้จริง การพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมในประเด็นนี้ จ าเป็นต้องพิจารณาถึงสาเหตุ
ที่อาจเป็นไปได้ 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง ความเข้มของสิ่งทดลองยังไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเข้มของการท ากิจกรรมการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI 
ระยะ design เนื่องจากจะเห็นได้ว่าคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็น               
ครูมืออาชีพลดลงหลังจากที่ได้ท ากิจกรรมนี้ ประการที่สอง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจจ าเป็นต้อง
อาศัยระยะเวลาในการก่อตัว การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะเวลากระชั้นชิดจึงไม่เห็นความแตกต่างที่
เกิดข้ึน ซึ่งเห็นได้จากคะแนนแนวโน้มที่มีทิศทางเพ่ิมข้ึน หากเว้นระยะเวลาของการเก็บรวบรวมข้อมูล
ให้เพียงพอ อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง แต่ประเด็นนี้ต้องพิจารณาร่วมกับการได้รับอิทธิพลจาก
กิจกรรมการรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny ดังนั้น
เพ่ือแก้ปัญหาที่อาจเป็นสาเหตุข้างต้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการวางแผนปรับปรุงการใช้โปรแกรม                       
ในการทดลองใช้จริง โดยเพ่ิมระยะเวลาในการท ากิจกรรมที่ให้ปฏิบัติตามเปูาหมายของแผนอาชีพ 
จากที่ใช้ระยะเวลา 1 สัปดาห์ เพ่ิมปริมาณเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ และปรับการด าเนินกิจกรรมมี
การจัดกิจกรรมครบทุกแผนการจัดกิจกรรมก่อนที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  
 ส าหรับผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ และข้อมูลเชิงงบประมาณ 
ชี้ให้เห็นว่าควรพัฒนาเอกสารให้อยู่ในรูปแบบที่เกิดความคุ้มค่าในแง่ของงบประมาณที่มุ่งเน้น
สาระส าคัญของกิจกรรม ในขณะที่ยั งคงความเหมาะสมของรูปลักษณ์ชุดกิจกรรม และ                                
มีความสอดคล้องกับความต้องการของนิสิตที่ให้เพ่ิมส่วนของข้อความที่ให้ก าลังใจหรือวิธีของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จ ซึ่งในที่นี้ผู้วิจัยได้พัฒนาให้ใบกิจกรรมมีลักษณะหนังสือขนาด A5 เพ่ือให้มี                
ความเหมาะสมของเอกสารที่ยังคงความสวยงามแม้มิได้ใช้กล่องชุดโปรแกรม รวมถึงเพ่ิมข้อความที่ให้
ก าลังใจลงในเอกสาร 
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บทที่ 5  
ผลการเปรียบเทียบความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ                     

ในการทดลองใชจ้ริงโปรแกรม IPCA-AI  
 

ผลการวิเคราะห์ส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการใช้โปรแกรม IPCA-AI ในการทดลองใช้จริง 
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น                     
ครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบแผนวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน ตอนที่ 3                    
ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI ในการทดลองใช้จริง และตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์
เพ่ิมเติม 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่างผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรม IPCA-AI 
  ตัวอย่างของการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองที่ได้ท าแบบสอบถามก่อน

การใช้โปรแกรม ก าหนดเป็นกลุ่ม A กลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการโปรแกรม                    
ก าหนดเป็น กลุ่ม B กลุ่มควบคุมที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ก าหนด
เป็นกลุ่ม C และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ก าหนด
เป็นกลุ่ม D ซึ่งจากนี้ไปในส่วนของผลการวิเคราะห์จะใช้ กลุ่ม A – กลุ่ม D แทนกลุ่มทดลอง และ 
กลุ่มควบคุมแต่ละกลุ่มดังกล่าวข้างต้น 

ตัวอย่างกลุ่ม A เป็นนิสิตกลุ่มทดลองที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม ในภาพรวม
ส่วนใหญ่เป็นนิสิตเพศหญิง (ร้อยละ 69.23) สัดส่วนมากที่สุดเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
(ร้อยละ 38.46) เมื่อจ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 3.50 
(ร้อยละ 53.85) เมื่อจ าแนกตามชั้นปีพบว่า นิสิตส่วนใหญ่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 และลักษณะของตัวอย่าง
มีความสอดคล้องกับภาพรวม คือ ส่วนใหญ่เป็นนิสิตเพศหญิง (ร้อยละ 66.67) สัดส่วนมากที่สุดเรียน
สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 39.39) และส่วนมากที่ เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง                 
3.01 – 3.50 (ร้อยละ 57.58) 

ตัวอย่างกลุ่ม B เป็นนิสิตกลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม                         
ในภาพรวมมีลักษณะสอดคล้องกับตัวอย่างกลุ่ม A คือ ส่วนใหญ่เป็นนิสิตเพศหญิง คิดเป็น                   
ร้อยละ 76.92 สัดส่วนมากที่สุดเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 46.15 และ
ส่วนมากมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 3.50 คิดเป็นร้อยละ 48.72 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามชั้นปี 
พบว่านิสิตกลุ่ม B ประกอบไปด้วยนิสิตชั้นปีที่ 3 – 5 อย่างไรก็ตามส่วนมากเป็นนิสิตชั้นปีที่ 3                 
เพศหญิง (ร้อยละ 76.47) สัดส่วนมากที่สุดเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 47.06) 
และส่วนมากที่เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01 – 3.50 (ร้อยละ 44.12) ซึ่งลักษณะของตัวอย่าง                           
มีความสอดคล้องกับนิสิตกลุ่ม A  
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ตาราง 5.1 ความถี่ และร้อยละของนิสิตกลุ่ม A และ B แต่ละชั้นปี จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา และ
เกรดเฉลี่ยสะสม 

 
 ในขณะที่ตัวอย่างกลุ่ม C ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสาร 
ด้านการใช้เวลา พบว่าลักษณะของตัวอย่างภาพรวมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 74.36)             
เรียนอยู่สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 38.46 ) มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.00 
(ร้อยละ 41.03) เมื่อพิจารณาตามชั้นปี จะพบว่านิสิตกลุ่ม C จะเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 ในสัดส่วน             
เท่า ๆ กัน แต่จะมีความแตกต่างกันของสัดส่วนสาขาของนิสิต โดยนิสิตชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่เป็นนิสิต
สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 52.63) และสัดส่วนมากที่สุดมีเกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง                  
3.01-3.50 (ร้อยละ 47.37) ในขณะที่นิสิตชั้นปีที่ 2 สัดส่วนมากที่สุดจะเป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษา
มนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 40.00) และมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.00                        
(ร้อยละ 55.00) 
 ส าหรับตัวอย่างกลุ่ม D  ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการศึกษาเอกสาร
ด้านการใช้เวลานั้น ในภาพรวมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ76.92) เรียนอยู่สาขามัธยมศึกษา
วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 43.59) สัดส่วนมากที่สุดมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.01-3.50 (ร้อยละ 
43.59) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามชั้นปี พบว่านิสิตกลุ่ม D เป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 ในสัดส่วนที่เท่ากัน
เช่นเดียวกับกลุ่ม C ซึ่งสัดส่วนของนิสิตในแต่ละสาขามีทิศทางเป็นไปในแนวเดียวกัน คือ นิสิตชั้น            

ตัวแปร 

กลุ่ม A กลุ่ม B 
ชั้นปี 

รวม 
ชั้นปี 

รวม 
3 4 3 4 5 

f % f % f % f % f % f % f % 
เพศ 

ชาย 11 33.33 1 16.67 12 30.77 8 23.53 1 25.00 0 0.00 9 23.08 

หญิง 22 66.67 5 83.33 27 69.23 26 76.47 3 75.00 1 100 30 76.92 
รวม 33 100 6 100 39 100 34 100 4 100 1 100 39 100 

สาขาวิชา 
มัธยมวิทย์ 13 39.39 2 33.33 15 38.46 16 47.06 2 50.00 0 0.00 18 46.15 
มัธยมศิลป์ 5 15.15 2 33.33 7 17.95 6 17.65 0 0.00 0 0.00 6 15.38 
ประถม 3 9.09 1 16.67 4 10.26 3 8.82 0 0.00 0 0.00 3 7.69 
ปฐมวัย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.94 0 0.00 1 100 2 5.13 
ดนตรี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.94 0 0.00 0 0.00 1 2.56 
ศิลปะ 2 6.06 0 0.00 2 5.13 1 2.94 0 0.00 0 0.00 1 2.56 
ธุรกิจ 0 0.00 1 16.67 1 2.56 3 8.82 0 0.00 0 0.00 3 7.69 

นอกระบบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 1 2.56 
จิตวิทยา 5 15.15 0 0.00 5 12.82 1 2.94 0 0.00 0 0.00 1 2.56 
สุขศึกษา 5 15.15 0 0.00 5 12.82 1 2.94 0 0.00 0 0.00 1 2.56 
เทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.94 1 25.00 0 0.00 2 5.13 

รวม 33 100 6 100 39 100 34 100 4 100 1 100 39 100 

เกรดเฉลี่ยสะสม 
2.01-2.50 1 3.03 0 0.00 1 2.56 2 5.88 0 0.00 0 0.00 2 5.13 
2.51-3.00 4 12.12 1 16.67 5 12.82 8 23.53 1 25.00 0 0.00 9 23.08 
3.01-3.50 19 57.58 2 33.33 21 53.85 15 44.12 3 75.00 1 100 19 48.72 
3.51-4.00 9 27.27 3 50.00 12 30.77 9 26.47 0 0.00 0 0.00 9 23.08 

รวม 33 100 6 100 39 100 34 100 4 100 1 100 39 100 
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ปีที่ 1 สัดส่วนมากที่สุดเป็น นิสิตสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ และนิสิตชั้นปีที่ 2 สัดส่วนมากที่สุด
เป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษามนุษยศาสตร์ -สังคมศาสตร์ ส าหรับเกรดเฉลี่ยสะสมจะอยู่ระหว่าง               
3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 42.11 และร้อยละ 45.00 ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกันระหว่างตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่มจะเห็นได้ว่านิสิตมีลักษณะ                
คล้ายคลึงกัน โดยสัดส่วนมากที่สุดเป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่เป็นนิสิตสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์                          
มีความแตกต่างกันบ้างในมิติของชั้นปีที่นิสิตกลุ่ม A และ นิสิตกลุ่ม B เป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 -5 แต่นิสิต
กลุ่ม C และ นิสิตกลุ่ม D เป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 นอกจากนี้ในแง่ของเกรดเฉลี่ยสะสม พบว่า นิสิต 
กลุ่ม C ส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.00 ในขณะที่กลุ่มอ่ืนจะมีเกรดเฉลี่ยสะสมใน
ภาพรวมอยู่ระหว่าง 3.01-3.50 อย่างไรก็ตามได้มีการควบคุมความเท่าเทียมของตัวอย่างแต่ละกลุ่ม
ด้วย propensity score matching ดังที่ได้อธิบายไว้ส่วนของการได้ตัวอย่าง 
 

ตาราง 5.2 ความถี่ และร้อยละของนิสิตกลุ่ม C และ D แต่ละชั้นปี จ าแนกตามเพศ สาขาวิชา และ
เกรดเฉลี่ยสะสม 
 

ตัวแปร 

กลุ่ม C กลุ่ม D 
ชั้นป ี

รวม 
ชั้นป ี

รวม 
1 2 1 2 

f % f % f % f % f % f % 
เพศ 

ชาย 5 26.32 5 25.00 10 25.64 4 21.05 5 25.00 9 23.08 
หญิง 14 73.68 15 75.00 29 74.36 15 78.95 15 75.00 30 76.92 
รวม 19 100 20 100 39 100 19 100 20 100 39 100 

สาขาวชิา 
มัธยมวิทย ์ 10 52.63 5 25.00 15 38.46 11 57.89 6 30.00 17 43.59 
มัธยมศิลป ์ 4 21.05 8 40.00 12 30.77 2 10.53 7 35.00 9 23.08 
ประถม 2 10.53 0 0.00 2 5.13 3 15.79 2 10.00 5 12.82 
ปฐมวัย 0 0.00 3 15.00 3 7.69 0 0.00 1 5.00 1 2.56 
ดนตรี 1 5.26 0 0.00 1 2.56 1 5.26 0 0.00 1 2.56 
ศิลปะ 2 10.53 0 0.00 2 5.13 1 5.26 0 0.00 1 2.56 
ธุรกิจ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

นอกระบบ 0 0.00 2 10.00 2 5.13 1 5.26 3 15.00 4 10.26 
จิตวิทยา 0 0.00 2 10.00 2 5.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
สุขศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
เทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 1 2.56 

รวม 19 100 20 100 39 100 19 100 20 100 39 100 
เกรดเฉลีย่สะสม 
2.01-2.50 3 15.79 1 5.00 4 10.26 2 10.53 0 0.00 2 5.13 
2.51-3.00 2 10.53 4 20.00 6 15.38 4 21.05 3 15.00 7 17.95 
3.01-3.50 9 47.37 4 20.00 13 33.33 8 42.11 9 45.00 17 43.59 
3.51-4.00 5 26.32 11 55.00 16 41.03 5 26.32 8 40.00 13 33.33 

รวม 19 100 20 100 39 100 19 100 20 100 39 100 
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ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบแผนวิจัยส่ีกลุ่มโซโลมอน 
 การวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น               
ครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม             
แบบสองทาง (two – way MANOVA) โดยมีตัวแปรตาม 2 ตัว คือ ความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ตัวแปรต้น 2 ตัว คือ วิธีการวางแผนอาชีพ (โปรแกรม IPCA-AI 
และเอกสารด้านการใช้เวลา) และ การท าแบบสอบถามก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล (ท า-ไม่ได้ท า
แบบสอบถามก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล) ผลการวิเคราะห์แยกน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ (1) ค่าสถิติ
พ้ืนฐานของตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ  และ (2) ผลการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ระหว่างกลุ่มนิสิตที่แตกต่างกันตามตัวแปรการใช้โปรแกรม IPCA-AI และการท าแบบสอบถามก่อน 
ดังนี้ 

 

ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ   
 ภาพรวมคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของตัวอย่าง
ทั้งหมด จ านวน 156 คน พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเท่ากับ 3.79 และ 3.42 ตามล าดับ 
ลักษณะการกระจายของตัวแปรค่อนข้างน้อยพิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธิ์การกระจายที่พบว่ามีค่า
เท่ากับ 17.68 และ 22.81 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาการแจกแจงของตัวแปรว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ 
พบว่าค่าความโด่ง และความเบ้ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าตัวแปรทั้งคู่มีลักษณะการแจกแจง
ใกล้เคียงโค้งปกติ 

เมื่อพิจารณาข้อมูลจ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนน                 
ความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมากทั้ง 4 กลุ่ม โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพของ กลุ่ม A 
– กลุ่ม D คิดเป็น 3.86  3.82 3.74 และ 3.76 ตามล าดับ ส าหรับการกระจายของตัวแปรนั้น พบว่า
กลุ่ม B และ กลุ่ม D มีการกระจายของตัวแปรใกล้เคียงกัน มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายประมาณ 
20.00  ในขณะที่กลุ่ม C มีการกระจายน้อยที่สุด มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายเท่ากับ 13.64                    
เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการแจกแจงของตัวแปรว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
แสดงว่าตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงใกล้เคียงโค้งปกติ  

ส่วนค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ พบว่าอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก 
โดย กลุ่ม A กลุ่ม B และกลุ่ม C มีค่าใกล้เคียงกันอยู่ในช่วงระหว่าง 3.40 – 3.48 แต่กลุ่ม D จะมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ าที่สุด คือมีค่าเท่ากับ 3.32 ส าหรับการกระจายของตัวแปรแต่ละกลุ่มค่อนข้าง
ใกล้เคียงกันมีค่าอยู่ระหว่าง 19.06 – 25.94 ซึ่งลักษณะความโด่งและความเบ้มีความแตกต่างกันไป 
แต่ยังคงมีลักษณะใกล้เคียงกับโค้งปกติ ด้วยพิจารณาจากค่า Zsk และ Zku ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ยกเว้นกลุ่ม D ที่พบว่าลักษณะการแจกแจงของข้อมูลไม่เป็นโค้งปกติ ลักษณะของข้อมูลค่อนข้างเบ้
ขวามาก (Zku=2.20) รายละเอียดของค่าสถิติต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง 5.3 
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ตาราง 5.3 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 

 Min Max M SD C.V. Sk Ku Zsk Zku 
ค่าสถิติของตัวอย่างท้ังหมด (n=156) 

cas 1.78 5.00 3.79 0.67 17.68 -0.29 -0.08 -1.46 -0.20 
ase 1.00 5.00 3.42 0.78 22.81 0.19 0.10 0.97 0.26 

ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวอย่างจ าแนกตามกลุ่ม  
กลุ่ม A (ทดลอง-ท าแบบสอบถามก่อน) (n=39) 

cas 2.56 5.00 3.86 0.68 17.62 -0.23 -0.85 -0.60 -1.15 
ase 2.33 5.00 3.48 0.77 22.13 0.62 -0.75 1.63 -1.01 

กลุ่ม B (ทดลอง-ไมไ่ด้ท าแบบสอบถามก่อน) (n=39) 
cas 1.78 5.00 3.82 0.74 19.37 -0.69 0.33 -1.81 0.45 
ase 1.67 5.00 3.47 0.90 25.94 -0.07 -0.38 -0.19 -0.52 

กลุ่ม C (ควบคุม-ท าแบบสอบถามก่อน) (n=39) 
cas 2.78 5.00 3.74 0.51 13.64 0.41 -0.06 1.08 -0.08 
ase 2.33 5.00 3.41 0.65 19.06 0.39 -0.26 1.02 -0.35 

กลุ่ม D (ควบคุม-ไมไ่ด้ท าแบบสอบถามก่อน) (n=39) 
cas 1.89 5.00 3.76 0.74 19.68 -0.24 -0.02 -0.64 -0.03 
ase 1.00 5.00 3.32 0.78 23.49 0.01 1.63 0.02 2.20 

หมายเหต:ุ 1. cas=ความใฝุฝันในอาชีพ, ase=คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชพี  
2. ตัวอยา่งรวม: SEsk=0.194, SEku=0.386 
3. ตัวอยา่งจ าแนกตามกลุ่ม: SEsk=0.378, SEku=0.741  

 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ                
ความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มนิสิตที่แตกต่างกันตามตัวแปรการใช้โปรแกรม IPCA-AI และ
การท าแบบสอบถามก่อน 

 ผลการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ                
ความเป็นครูมืออาชีพ ด้วยการวิ เคราะห์ความแปรปรวน ตัวแปรพหุนามแบบสองทางนี้                             
แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและการตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องต้น และ (2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ                 

ในภาพรวมพบว่า กลุ่มที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนมีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ ากว่ากลุ่มที่ได้ท าแบบสอบถาม
ก่อน คิดเป็น 0.01 และ 0.05 คะแนน ตามล าดับ สอดคล้องกับเมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่า กลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรมมีค่าเฉลี่ยคะแนน                
ความใฝุฝันในอาชีพต่ ากว่ากลุ่มทดลองที่ได้ท าแบบสอบก่อนการใช้โปรแกรม คิดเป็น 0.04 คะแนน 
และกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนมีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพต่ ากว่ากลุ่มที่ได้ท าแบบสอบถามก่อน คิดเป็น 0.01 และ 0.09 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า 
การท าแบบสอบถามก่อนมีผลต่อการเพ่ิมขึ้นของคะแนน อย่างไรก็ตามในกลุ่มทดลองที่ไม่ได้ท า
แบบสอบถามก่อนมีการลดลงของคะแนนน้อยกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน                  
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แสดงให้เห็นในเบื้องต้นว่าการใช้โปรแกรมมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้คะแนนเพ่ิมสูงขึ้น แต่ทั้งนี้อาจพบ
อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ เพราะค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพของ               
กลุ่มควบคุมที่ได้ท าแบบสอบถามก่อนมีค่าน้อยกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ท าแบบสอบถาม ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนภาพ ที่พบว่ากราฟค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพมีการตัดกัน รายละเอียดต่าง ๆ                    
ดังตาราง 5.4 และแผนภาพ 5.1 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิ เคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม                         
รวมจ านวน 3 ข้อ สรุปผลได้ดังนี้ (1) ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 2 ตัวแปร                            
ด้วย Bartlett’s test of Spheriscity พบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(chi-square=59.04, df=2, p=.000) โดยมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ .56 
(p=.000) ซึ่งไม่เกินเกณฑ์ความสัมพันธ์ที่ระบุว่าตัวแปรไม่ควรมีความสัมพันธ์ทางบวกเกิน .90 หรือ 
ถ้าเป็นความสัมพันธ์ทางลบไม่ควรเกิน -.40 (2) ผลการตรวจสอบความเท่ากันของเมทริกซ์                   
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ระหว่างประชากร 4 กลุ่ม ด้วย  
Box’s M test พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตามมีความแตกต่างกัน                
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (Box’s M=16.591, F=1.800, df1=9, df2=264767.383, p=.063) 
และ (3) ผลการตรวจสอบความเท่ากันของความแปรปรวนในตัวแปรตามแต่ละตัว ด้วย Levene’s 
chi-square test พบว่าความแปรปรวนของตัวแปรตามแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ              
(chi-squareCAS=1.608, df1=3, df2=152, p=.190 และ chi-squareASE =1.310, df1=3, 
df2=152, p =.273) การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นแสดงให้ เห็นว่าข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะ
วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง (two – way MANOVA)  
  
ตาราง 5.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ            
ความเป็นครูมืออาชีพจ าแนกตามตัวแปรต้น 

 
  

ตัวแปรตาม 
การได้ใช้
โปรแกรม 
IPCA-AI 

การท าแบบสอบถามก่อน 
Mean  SD n  

yes no รวม yes no รวม yes no รวม 

CAS 
yes 3.86 3.82 3.84 0.68 0.74 0.71 39 39 78 
no 3.74 3.76 3.75 0.51 0.74 0.63 39 39 78 
รวม 3.80 3.79 3.80 0.60 0.74 0.67 78 78 156 

ASE 
yes 3.48 3.47 3.48 0.77 0.90 0.84 39 39 78 
no 3.41 3.32 3.37 0.65 0.78 0.72 39 39 78 
รวม 3.45 3.40 3.42 0.71 0.84 0.78 78 78 156 

หมายเหต:ุ 1.  Bartlett’s test of  Spheriscity: chi-square=59.035, df=2, p=.000 
2.  Box’s M test of equality of covariance matrices=16.591, F=1.800,  df1=9, df2=264767.383, p=.063 
3.  ตัวแปร CAS: Test of Homogeneity of Variances; Levene=1.608, df1=3, df2=152 และ p=.190 
4.  ตัวแปร ASE: Test of Homogeneity of Variances; Levene=1.310, df1=3, df2=152 และ p =.273 
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แผนภาพ 5.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
จ าแนกตามตัวแปรต้น 

 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และ

คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่ม A – กลุ่ม D ที่ประกอบไปด้วยกลุ่มทดลองที่ได้ท า-
ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม IPCA-AI และกลุ่มควบคุมที่ได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถาม
ก่อนการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ผลการวิเคราะห์พบว่า ไม่มีอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่าง               
ตัวแปรต้น (p=.832) จึงพิจารณาผลจากอิทธิพลหลัก ซึ่งผลการวิเคราะห์แตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนน
ความใฝุฝันในอาชีพและคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มที่ได้ใช้ -ไม่ได้ใช้โปรแกรม 
IPCA-AI และกลุ่มที่ได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน พบว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า            
ผลการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ว่าการใช้โปรแกรม IPCA-AI สร้างเสริมให้เกิด
ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ  
  

ตาราง 5.5 ผลการวิเคราะห์เวกเตอร์ค่าเฉลี่ยของความใฝุฝันในอาชีพ คุณลักษณะความเป็น                     
ครูมืออาชีพ ระหว่างกลุ่มที่ได้ใช้โปรแกรม และการท าแบบสอบถามก่อนแตกต่างกัน 
 

ตัวแปรต้น สถิติ Value F p 

exp Pillai's Trace .006 0.464 .629 
Wilks' Lambda .994 0.464 .629 
Hotelling's Trace .006 0.464 .629 
Roy's Largest Root .006 0.464 .629 

pre Pillai's Trace .001 0.078 .925 
Wilks' Lambda .999 0.078 .925 
Hotelling's Trace .001 0.078 .925 
Roy's Largest Root .001 0.078 .925 

exp * pre Pillai's Trace .002 0.184 .832 
Wilks' Lambda .998 0.184 .832 
Hotelling's Trace .002 0.184 .832 
Roy's Largest Root .002 0.184 .832 

หมายเหตุ: exp หมายถึง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม pre หมายถึง การท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน 

cas ase 

ทดลอง ควบคุม ทดลอง ควบคุม 
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 ผลการวิ เคราะห์ชี้ ให้ เห็นว่านิสิตที่ ได้ใช้โปรแกรมหรือไม่ได้ใช้ โปรแกรม และได้ท า
แบบสอบถามก่อนหรือไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนไม่มีความแตกต่างกันของคะแนนความใฝุฝันใน
อาชีพ กับคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่ งคะแนนของกลุ่ มทดลองที่ ใช้ ใน                             
การเปรียบเทียบนี้เป็นคะแนนที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลทันทีหลังจากใช้โปรแกรมเสร็จสิ้น                
ครบทุกกิจกรรม โดยเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลภายในวันเดียวกับการเก็บแบบสอบถามก่อนการใช้
โปรแกรม ดังที่ได้อธิบายไว้ข้างต้นในวิธีด าเนินการวิจัย อันเป็นข้อจ ากัดของการเก็บรวบรวมข้อมูล   
แต่ท าให้สามารถสรุปได้ว่าแม้การใช้กิจกรรมจนครบแต่หากไม่ปฏิบัติตามโปรแกรมในส่วนของการท า
ตามแผนการที่ก าหนดไว้ โปรแกรมจะไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI ในการทดลองใช้จริง 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบแผนวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน แสดงให้                       
เห็นว่า แม้จะมีการใช้แผนการจัดกิจกรรมครบทั้ง 6 แผน คือ ใช้แผนการจัดกิจกรรมการรักษา                         
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูล                             
ยังไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามในกลุ่มทดลอง การด าเนินกิจกรรมจนครบจึงไม่ใช่
ปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
แต่เป็นประเด็นที่โปรแกรมจะสร้างเสริมให้นิสิตเกิดการเปลี่ยนแปลงในเวลาใด อย่างไร การวิเคราะห์
ในส่วนนี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน คือ (1) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูล
เชิงปริมาณ (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ และ (3) การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงงบประมาณ 
 

1. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ  
 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ ด าเนินการโดยใช้ข้อมูลของ
นิสิตกลุ่ม A ที่มีการวัดจ านวน 4 ครั้ง (คะแนนจริงทุกครั้ง ไม่มีคะแนนแนวโน้ม) แต่มิได้ใช้ข้อมูลของ
นิสิตกลุ่ม B เนื่องจากเป็นตัวอย่างที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) การศึกษา
การเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ (2) การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนคุณลักษณะ 
ความเป็นครูมืออาชีพ และ (3) การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการวางแผนอาชีพ 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
ผลการตรวจสอบความเป็นโค้งปกติของข้อมูลการวัดทั้ง 4 ครั้ง ด้วย the Shapiro-Wilk 

test of normality พบว่าการแจกแจงของตัวแปรในการวัดครั้งที่ 1 – 3 มีลักษณะเป็นโค้งปกติ              
โดยมีค่า p เท่ากับ .396 .264 และ .218 ตามล าดับ ในขณะที่การวัดครั้งที่ 4 การแจกแจงของตัวแปร
ไม่เป็นโค้งปกติ (p= .013) ส าหรับการทดสอบ sphericity ด้วย Mauchly's Test of Sphericity 
พบว่าข้อมูลเป็น compound symmetry (p=.148) จึงพิจารณาจาก sphericity assumed พบว่า 
มีนัยส าคัญทางสถิติ (F=6.40, p=.000) แสดงว่ามีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันใน
อาชีพระหว่างการวัด 4 ครั้ง อย่างน้อยจ านวน 1 คู่ ผลการเปรียบเทียบ รายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนน
การวัดครั้งที่ 4 มีความแตกต่างจากค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 1 – 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่า 
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p เท่ากับ .003 .047 และ .013 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของโปรแกรมจะส่งผลให้เกิด
การสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพได้ เมื่อได้ใช้โปรแกรมและปฏิบัติตามกิจกรรมในโปรแกรม      
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ซึ่งตรงกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ครั้งที่ 4 ทั้งนี้ลักษณะของ     
การเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นพัฒนาการที่เกิดขึ้นจากโปรแกรมจะอยู่ในรูปแบบเส้นตรง (Linear F=13.35, 
p=.0001; Quadratic F=0.44, p=.509; Cubic F=1.67, p=.205) 
 

ตาราง 5.6 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง 
(การทดลองใช้จริง n=39) 
 

 M SD mcas1 mcas2 mcas3 mcas4 
mcas1 3.70 0.62 - 0.16 0.19 0.44* 
mcas2 3.86 0.68 - - 0.03 0.28* 
mcas3 3.89 0.65 - - - 0.25* 
mcas4 4.14 0.61 - - - - 

หมายเหตุ *p < .05, mcas หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงตัวแปรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้วย                    

the Shapiro-Wilk test of normality พบว่าการวัดครั้งที่ 1 – 3 มีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ ค่า 
p เท่ากับ .000 .002 และ .005 ตามล าดับ แต่การวัดครั้งที่ 4 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (p=.073)              
ผลการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่าข้อมูลการวัดบางครั้งมีลักษณะการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ แต่ข้อมูลยังคง
ใช้ในการวิเคราะห์ได้ เนื่องด้วยจ านวนตัวอย่างเพียงพอ ในขณะที่ การทดสอบ sphericity ด้วย 
Mauchly's Test of Sphericity พบว่าข้อมูลไม่เป็น compound symmetry (p=.004) จึงเลือกใช้
การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพอย่างน้อย 1 คู่ ระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง ที่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (F=8.68, p=.000) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวัดครั้งที่ 1 – 3 
แตกต่างจากการวัดครั้งที่ 4 โดยมีค่า p เท่ากับ .001 .020 .000 และ .000 ตามล าดับ แสดงให้เห็น
ว่าคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพจะเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อผ่านการใช้ และ
ปฏิบิติตามโปรแกรมไปแล้วอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีลักษณะแนวโน้มเป็น
เส้นตรง (Linear F=13.45, p=.001; Quadratic F=3.33, p=.076; Cubic F=3.93, p=.055) 

 

ตาราง 5.7 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่าง               
การวัดทั้ง 4 ครั้ง (การทดลองใช้จริง n=39) 
  

 M SD mase1 mase2 mase3 mase4 
mase1 3.30 0.60 - 0.18 0.14 0.50* 
mase2 3.48 0.77 - - -0.04 0.32* 
mase3 3.44 0.63 - - - 0.36* 
mase4 3.80 0.62 - - - - 

หมายเหตุ *p < .05, mase หมายถึง คา่เฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
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การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนการวางแผนอาชีพ 
เบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ด าเนินการตรวจสอบการแจกแจง

ข้อมูลของการวัดทั้ง 4 ครั้ง ด้วย the Shapiro-Wilk test of normality พบว่าตัวแปรมีการแจกแจง
เป็นโค้งปกติทุกครั้งของการเก็บรวบรวมข้อมูล (p=.147 – .564) ส่วนการทดสอบ sphericity ด้วย 
Mauchly's Test of Sphericity พบว่าข้อมูลไม่เป็น compound symmetry (p=.001) จึงเลือกใช้
การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผน
อาชีพอย่างน้อย 1 คู่ ระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (F=8.73, 
p=.000) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายคู่ พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพของการวัดครั้งที่    
1 – 3 แตกต่างจากการวัดครั้งที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีค่า p เท่ากับ .001 .006 .000 และ 
.000 ตามล าดับ แสดงว่าโปรแกรม IPCA-AI ส่งผลให้นิสิตเกิดการเปลี่ยนแปลงในทักษะการวางแผน
อาชีพ อันส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพจริง 
โดยการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นคู่ขนานกันไป เห็นได้จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับคะแนน   
ความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และคะแนนการวางแผนอาชีพ         
ที่การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน คือจะเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อระยะเวลาของการ ใช้และ
ปฏิบัติตามโปรแกรมผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ ทั้งนี้พัฒนาการของการวางแผนอาชีพมีแนวโน้มเป็น
เส้นตรง (Linear F=14.03, p=.001; Quadratic F=5.15, p=.029; Cubic F=1.32, p=.257) 

 

ตาราง 5.8 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพระหว่างการวัดทั้ง 4 ครั้ง       
(การทดลองใช้จริง n=39) 
   

การเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมื ออาชีพ 
และคะแนนการวางแผนอาชีพในการทดลองใช้จริงกับการศึกษาน าร่องมีความแตกต่างกันของคะแนน
ครั้งที่ 3 แม้จะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากที่ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดมาเป็นระยะเวลา 1 
สัปดาห์แล้วเช่นเดียวกัน โดยคะแนนครั้งที่ 3 ของการศึกษาน าร่อง พบว่าคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
กับคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพลดลง และคะแนนการวางแผนอาชีพคงที่                 
แต่ในการทดลองใช้จริงนั้นจะพบว่าคะแนนมีแนวโน้มสูงขึ้นตามล าดับ เหตุที่เป็นเช่นนี้เป็นผลมาจาก               
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างกัน คือ ในการศึกษาน าร่องนั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งที่ 3 นิสิต          
ผ่านการใช้โปรแกรมมาจ านวน 5 แผนกิจกรรม ในขณะที่การทดลองใช้จริงนั้น นิสิตได้ผ่านการใช้
โปรแกรมมาแล้ว จ านวน 6 แผนกิจกรรม (แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 การรักษาความต่อเนื่องของ   
การปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny) และผลการทดลองใช้จริงแสดงให้เห็นว่า            

 M SD mplan1 mplan2 mplan3 mplan4 
mplan1 3.46 0.66 - 0.09 0.14 0.50* 
mplan2 3.55 0.73 - - 0.05 0.41* 
mplan3 3.60 0.63 - - - 0.36* 
mplan4 3.96 0.66 - - - - 

หมายเหตุ * p < .05, mplan หมายถึง ค่าเฉลี่ยคะแนนการวางแผนอาชีพ 
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การใช้โปรแกรมให้เกิดผลจ าเป็นต้องผ่านการใช้โปรแกรมและปฏิบัติตามโปรแกรมมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: cas หมายถึง ความใฝุฝนัในอาชพี, ase หมายถึง คุณลักษณะความเป็นครมูอือาชีพ และ plan หมายถึง การวางแผนอาชีพ 

แผนภาพ 5.2 การเปลี่ยนแปลงคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
และคะแนนการวางแผนอาชีพในการทดลองใช้จริง 

 

2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ  
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพในการทดลอง ใช้จริงนี้                 

ใช้วิธีการวิ เคราะห์ เนื้อหาจากกิจกรรมและการสะท้อนความคิดที่นิสิตได้ปฏิบัติตามแผน                             
ที่ก าหนดไว้จ านวน 2 สัปดาห์ ซึ่งผลการวิเคราะห์เนื้อหาสามารถสรุปได้ว่า นอกจากโปรแกรม                                  
IPCA-AI จะสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น                     
ครูมืออาชีพในแง่ของการการเปลี่ยนแปลงเชิงปริมาณอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติแล้ว ยังส่งผลให้เกิด                             
การเปลี่ยนแปลงภายตัวบุคคลเชิงคุณภาพในหลากหลายประเด็น แต่สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญ
ได้ดังนี้  

ประการที่หนึ่ง โปรแกรมช่วยให้นิสิตได้รู้จักการเตรียมความพร้อมของตนเองในการมุ่งไปสู่
เปูาหมายอาชีพที่ตั้งใจไว้ ด้วยการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นกับตนเอง เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะ
พ้ืนฐานของอาชีพที่ควรมี หรือการเก็บเงินเพ่ือที่จะบรรลุความใฝุฝัน 

 

ตัวอย่างที่ 1 
นิสิตต้องการฝึกภาษาอาหรับ และภาษาญี่ปุุน แต่นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ด้านภาษาอาหรับ            

อยู่ก่อนแล้ว จึงก าหนดการฝึกภาษาอาหรับด้วยการทบทวนไวยกรณ์ และท่องค าศัพท์ ส าหรับ
ภาษาญี่ปุุนเริ่มลงมือหาซื้อหนังสือสมุดคัดอักษรฮิรานางะ วันแรก ๆ ของการสะท้อนคิดในการฝึก
ทักษะภาษาญี่ปุุนจะพบว่ารู้สึกว่าการด าเนินการตามเปูาหมายนั้นยาก แต่พอท าต่อไปจะท าได้ดีขึ้น 

 

“เคยเขียนแต่อารบิคพอมาคัดฮิรางานะเลยรู้สึกยาก” (วันที่ 2) 
“วันนี้คัดได้คล่องกว่าเก่า” (วันที่ 5) 
“มีความสุขที่เริ่มอ่านญี่ปุุนที่ใช้ฮิรานางะเขียนได้บ้างแล้ว” (วันที่ 9) 
“รู้สึกดีท่ีเริ่มเห็นพัฒนาการของตัวเองไปในทางท่ีดีขึ้น” (วันที่ 14) 

plan ase cas 
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ตัวอย่างที่ 2 
นิสิตต้องการฝึกษะทักษะการเขียนนิยาย และลดค่าใช้จ่ายด้านอาหารเพ่ือเก็บเงินไว้ใช้ใน 

การบรรลุเปูาหมายในอาชีพ  
 “วันนี้กินข้าวไม่เกิน 200 บาท ที่โรงอาหารหอพักนิสิตรู้สึกดีมาก เพราะได้ใช้เงินน้อยลง 

และได้ฝึกเขียนนิยายที่ชอบด้วย” (วันที่ 2) 
“วันนี้นอกจากกินข้าวไม่เกิน 200 บาท ยังได้บริจาคหนังสือด้วย รู้สึกเสียดายนิดหน่อย                 

แต่พอได้บริจาคก็รู้สึกดี” (วันที่ 5) 
“เริ่มเขียนบทน าของนิยาย หลังจากฝึกเขียน รู้สึกชอบท่ีได้คิดถึงการด าเนินเรื่องของตัวละคร 

และความรู้สึกที่เราจะเขียนผ่านตัวหนังสือที่ได้ฝึกเขียนมาก่อน” (วันที่ 10) 
“ข้าวโรงอาหารหอพักก็อร่อยดีนะ ถ้ารู้จักสั่งเมนูที่หลากหลาย เสียดายที่ไม่ได้แต่งนิยายและ

บริจาคหนังสือ” (วันที่ 11) 
“เพราะเป็นวันหยุดเลยได้ท าอะไรเยอะหน่อยทั้งดู VDO  บริจาคหนังสือ เขียนนิยาย และ

เผยแพร่นิยายที่ตัวเองเขียนลงในเว็บไซต์ รู้สึกตื่นเต้นกับการตอบรับของคนอ่านในเว็บไซต์ ”                  
(วันที่ 13) 

ประการที่สอง โปรแกรมช่วยให้นิสิตพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ทางการศึกษา และพัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอกของตน 

 

ตัวอย่างที่ 1  
นิสิตต้องการพัฒนาการเรียนของตนเองในวิชานวัตกรรม พัฒนาความเชี่ยวชาญวิชาเอก               

โดยการอ่านหนังสือเก่ียวกับวิชาสังคมสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร์  
“ดีใจได้เก็บเงินเพ่ิม และได้เริ่มหาหนังสือนวัตกรรมแล้ว” (วันที่ 2) 
“ฉันได้ออกแบบนวัตกรรมร่วมกับเพ่ือนเลียนแบบตึกถล่ม (ไม้บล็อก) ฉันว่ามันเป็นสื่อที่

สร้างสรรค์นะ เด็กต้องฝึกอ่านและคิดแก้ปัญหา ถึงมันจะดูง่ายแต่ก็คิดยากนะ” (วันที่ 3) 
“เหมือนย้อนกลับไปทบทวนความรู้สมัยประถมฯ ท าไมฉันจ าอะไรไม่ได้เลย (อ่านหนังสือ

เกี่ยวกับสมัยสุโขทัยและอยุธยา)” (วันที่ 8) 
“พ่ีท านวัตกรรมสร้างสรรค์มาก ฉันต้องท าออกให้ดีเหมือนพ่ีให้ได้ (ได้ดูคลิปวีดีโอนวัตกรรม

ของพ่ีปี 4) แต่ตอนนี้จ าความรู้ส าคัญไม่ค่อยได้ คงต้องใช้การจดบันทึกสาระส าคัญ” (วันที่ 9) 
 

ตัวอย่างที่ 2  
นิสิตต้องการเชี่ยวชาญในการแต่งค าประพันธ์กาพย์ยานี 11 จึงได้ศึกษาวิธีการเขียนตาม 

หลักฉันทลักษณ์ และฝึกการเขียน เมื่อเขียนกาพย์ยานี 11 ได้คล่องขึ้น จึงเปลี่ยนมาฝึกฝนการแต่ง            
ค าประพันธ์กาพย์ฉบัง 16  

“ตอนแรกอ่านหลักการและผลงานของคนอ่ืนก็คิดว่าไม่น่ายาก แต่พอลงมือแต่งเองถึงรู้ว่ามัน
ไม่ง่ายเลย แต่ก็ไม่เกินความสามารถของเราหรอกนะ” (วันที่ 1) 

“แต่งกาพย์ยานี 11 โดยไม่ต้องดูผังฉันทลักษณ์ได้แล้ว แต่ก็ยังแต่งได้ไม่ค่อยไพเราะเท่าไหร่ 
ต้องฝึกอีกเยอะ สู้ ๆ นะ” (วันที่ 4) 
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“วันนี้ขี้เกียจไม่อยากแต่งเลย แต่ก็ยังฝืนใจแต่งจนจบหนึ่งบท (แลดูเป็นคนมีความรับผิดชอบ) 
แต่ก็ไม่ได้เอาไปส่งอาจารย์ เพราะอายผลงานแต่งไม่ค่อยดีเท่าไหร่” (วันที่ 5) 

“เปลี่ยนฉันทลักษณ์มาเป็นฉบัง 16 วันแรกนี่ก็งมโข่งอยู่นานเลยนะ และก็คาดว่าคงไม่กล้า
เอาไปส่งอาจารย์หรอก เอาไว้แต่งได้เพราะ ๆ แล้วค่อยเอาไปให้เพื่อนอ่านแทนละกัน” (วันที่ 8) 

“วันนี้วันสุดท้ายแล้ว เย้ ๆ บอกได้ค าเดียวว่า “เมา” กาพย์กลอนทุกชนิด เพราะแต่งเยอะ
เหลือเกิน คอมเม้นต์งานให้เพื่อนด้วย แต่ก็มั่นใจค่ะว่าแต่งกาพย์ได้สบาย ๆ” (วันที่ 14) 

 

ประการที่สาม โปรแกรมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง จุดประกายการเริ่มต้นลงมือปฏิบัติการ
มุ่งสู่อาชีพตามท่ีใฝุฝัน ด้วยการหาข้อมูลในอาชีพที่ต้องการจะเป็นจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

 

ตัวอย่างที่ 1 
นิสิตต้องการเป็นพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน ศึกษาข้อมูลวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อม

ของตนเองด้วยการฝึกภาษาอังกฤษ บุคลิกภาพ จากการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต และสอบถามผู้รู้ 
“ดูวีดีโอมีความน่าสนใจในเรื่องบทพูดของพนักงานต้อนรับ จ าไว้ และฝึกพูด ไม่ยากสามารถ

จ าและพูดได”้ (วันที่ 2) 
“หนังสือช่วยได้มากเพราะมีเนื้อหาตรงตามกับความต้องการ โดยรวมพอใจ (อ่านหนังสือ

เกี่ยวกับธุรกิจการบิน)” (วันที่ 5) 
“จ าบทพูดจากวีดีโอ และการอ่านหนังสือมาพูดหน้ากระจก ใช้เวลา 30 นาท”ี (วันที่ 6) 
“สัมภาษณ์แบบผ่อนคลายกับพ่ี ถามประสบการณ์สนุก ๆ เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ” (วันที่ 7) 
“ยืนหน้ากระจกและฝึกบุคลิกภาพจนพอใจ และพูด dialogues ตามที่ได้ศึกษามา ถ้าจะให้ดี

ควรฝึกพร้อมกับการแต่งกาย” (วันที่ 8) 
“เลือกสูทสีกรมท่า เพราะเข้ากับบุคลิกที่สุด ท าผมยังไม่เก่ง ต้องปรับปรุง การพูดดีขึ้น 

มัน่ใจ” (วันที่ 9) 
“หาวีดีโอใน youtube และฝึกกับอุปกรณ์ที่จินตนาการขึ้นเอง สนุกดี” (วันที่ 10) 
 

ตัวอย่างที่ 2  
นิสิตต้องการเป็นเจ้าของธุรกิจร้านอาหาร ในแต่ละวันจึงออกไปรับประทานอาหารตาม             

ร้านต่าง ๆ  พร้อมสังเกตการด าเนินงานภายในร้าน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวางแผนออกแบบร้านของตนเอง 
โดยได้เขียนร่างรายละเอียดร้านของตนเอง ทั้งนี้มีการสะท้อนความคิดของตนเองในแต่ละวันของ              
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากร้านอาหารต่าง ๆ ดังนี้ 

 

“คิดว่าร้านอาหารของเราน่าจะมีอาหารหวานด้วย เพ่ือที่จะได้ครอบคลุมความต้องการของ
ลูกค้า” (วันที่ 1) 

“การได้ออกแบบร้านอาหารดู ท าให้เรายิ่งท าให้มันออกมาอย่างประสบความส าเร็จไว ๆ” 
(วันที่ 3) 

“การออกไปทานข้าวข้างนอก ท าให้ทราบว่าท าเลที่ตั้งมีความส าคัญอย่างมากในการท า
ธุรกิจ” (วันที่ 5) 
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“ยังเลือกประเภทอาหารในร้านของตนเองในอนาคตไม่ได้ จึงต้องดู VDO วิธีท าอาหาร              
หลาย ๆ ประเภท” (วันที่ 7) 

 

ประการที่สี่ โปรแกรมช่วยสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสร้างความดีเพ่ือบุคคลอ่ืน              
โดยไม่เดือดร้อนตนเอง เช่น การช่วยส่วนรวมประหยัดไฟฟูา การปฏิเสธไม่ใช้ถุงพลาสติก แต่ใช้ถุงผ้า
ในการซื้อของ หรืออาจท าความดีต่าง ๆ ตามโอกาส 

ตัวอย่างที่ 1  
นิสิตต้องการหางานพิเศษเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  
“อยากได้งานท า เพ่ือที่จะสร้างรายได้พิเศษ ช่วยลดรายจ่ายของเราที่พ่อต้องจ่ายได้มาก” 

(วันที่ 3) 
“มีก าลังใจหลังจากคุยกับเพ่ือน เพราะเพ่ือนจะช่วยหางานให้ และมีก าลังใจในการท างาน

ต่อไป” (วันที่ 12) 
“ดีใจมาก ๆ ที่ได้ท างานสอนพิเศษแล้ว เพราะมีเพ่ือนต้องการให้หาคนแทนคนเดิม แล้วตรง

กับวันที่เราว่าง และสามารถสอนได้ดี” (วันที่ 13) 
“วันนี้สอนเยอะท าให้ได้รายได้เยอะ รู้สึกภูมิใจที่ท างาน 3 ชั่วโมง ได้ใช้สิ่งที่เรียกว่าการศึกษา 

ท าให้รู้สึกว่าการได้เรียนหนังสือท าให้ไม่มีทางยากจนจริง ๆ” (วันที่ 14) 
 

ตัวอย่างที่ 2 
นิสิตต้องการเป็นผู้ประกอบการ แต่ตระหนักและยังคงไม่ลืมที่จะคืนก าไรสู่สังคมด้วยการท า

ความดีสอนหนังสือผู้มีภาวะบกพร่องทางสายตา ซึ่งจากการได้ลงมือปฏิบัติ 2 วันของการสอนนั้น 
นิสิตได้สะท้อนความคิดดังนี้  

 “ในชีวิตเรามักจะท าเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง แต่การสอนหนังสือให้คน ตาบอด                    
เป็นการท าใหเ้ราท าเพ่ือสังคมด้วย ซึ่งเป็นการปูทางว่าแม้เราจะท าธุรกิจอะไร แต่ยังไงธุรกิจที่เราท าก็
ควรจะท าเพ่ือสังคมควบคู่ไปด้วย” (วันที่ 7-8) 

 

จากรายละเอียดข้างต้นจะเห็นได้ว่าโปรแกรมช่วยสร้างเสริมให้นิสิตได้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตนเองในหลากหลายแง่มุมที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติของตนเองทั้งการเตรียมความพร้อม การสืบค้น
ข้อมูลเพื่อน าพาไปสู่การบรรลุเปูาหมายทางอาชีพ และการวางแผนพัฒนาความรู้ทางวิชาการ รวมถึง
มีการสร้างสรรค์ความดีเพ่ือบุคคลอื่นโดยที่ตนเองไม่เดือดร้อน 
 
3. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงงบประมาณ 
 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงงบประมาณส าหรับการทดลอง                
ใช้จริงนี้ จะพบว่าหลังจากได้มีการปรับปรุงโปรแกรมให้มีลักษณะอยู่ในรูปแบบหนังสือขนาด A5 ซึ่งมี
รูปลักษณ์ที่ เหมาะสมต่อการใช้  และจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรม IPCA-AI กับนิสิตจ านวน                   
330 คน เป็นเวลา 1 วัน โดยไม่จ าเป็นต้องจัดระยะเวลา 3 ครั้ง เช่นเดียวกับการศึกษาน าร่อง 
เพียงแต่ภายหลังจากการใช้โปรแกรมแล้ว นิสิตต้องด าเนินการตามเปูาหมายเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการลดลง จากเดิมใช้งบประมาณเฉลี่ยรายหัว คิดเป็น 1,042.20 บาท 
เหลือเพียงใช้งบประมาณเฉลี่ยรายหัวเท่ากับ 370.21 บาท อาจกล่าวได้ว่างบประมาณการด าเนินการ
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ส าหรับการจัดกิจกรรมให้คนจ านวนมากภายในวันเดียว ย่อมลดต้นทุนทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
เวลา และงบประมาณของสถานที่ด าเนินการ สวัสดิการต่าง ๆ อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
กับงบประมาณเอกสารด้านการใช้เวลาของกลุ่มควบคุม ซึ่งใช้งบประมาณ 10 บาทต่อค่าเอกสาร               
1 ชุด จะพบว่าโปรแกรม IPCA-AI ใช้งบประมาณที่สูงกว่า แต่ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนิสิต
อาจยังไม่เห็นความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างชัดเจน 
 

ตาราง 5.9 รายละเอียดงบประมาณการใช้โปรแกรม IPCA-AI ในการทดลองใช้จริง 
 
 

รายการ ราคา จ านวน หน่วย รวม (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน) 1,500 5 ชั่วโมง 7,500 

 ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร (1 คน) 500 2 ชั่วโมง 1,000 

 ค่าล่วงเวลาเจ้าหนา้ที ่(6 คน) 60 7 ชั่วโมง 2,520 
หมวดค่าใช้สอย 

 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม 100 340 ชุด 34,000 

 ค่าพาหนะวิทยากร 500 1 วัน 500 

 ค่าธรรมเนียมการใช้สถานทีจ่ัดกิจกรรม 53,550 1 วัน 53,550 
หมวดค่าวัสด ุ

 เล่มโปรแกรม IPCA-AI  60 330 เล่ม 19,800 
 ค่าเอกสารในการติดตามการส่งงาน 10 330 ชุด 3,300 

รวมค่าใช้จา่ย 122,170 
ค่าเฉลี่ยรายหัว (บาท) 370.21 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์เพิ่มเติม 
รายละเอียดของผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบความใฝุฝัน

ในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้
โปรแกรม IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI ข้างต้น จะเห็นได้ว่า เมื่อใช้แบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน 
และเก็บรวบรวมข้อมูลทันทีหลังจากท่ีใช้โปรแกรม พบว่านิสิตนักศึกษาครูที่ได้ใช้และไม่ได้ใช้โปรแกรม 
IPCA-AI ไม่มีความแตกต่างของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็น                  
ครูมืออาชีพ และเมื่อศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า
หลายครั้ง กับนิสิตกลุ่ม A จะพบว่า นิสิตที่ใช้โปรแกรมไม่พบความแตกต่างของคะแนนความใฝุฝันใน
อาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพก่อนและหลังการทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI 
ทันที แต่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญเมื่อระยะเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ หลังจากท่ีได้ปฏิบัติ
ตามแผนการที่ก าหนดไว้ การน าเสนอสาระในส่วนนี้เป็นผลการวิเคราะห์เพ่ิมเติมจากจุดประสงค์
งานวิจัย เพ่ือให้มีความชัดเจนของค าตอบงานวิจัยมากยิ่งขึ้น  

ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพของนิสิต ด้วยแบบแผนการวิจัยสองกลุ่มวัดก่อน-หลังนี้ เป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
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นิสิตกลุ่ม A ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้
คะแนนการวัดครั้งที่ 1 เป็นคะแนนการท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม และใช้คะแนนการวัด
ครั้งที่ 4 ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งสุดท้าย นับเป็นคะแนนหลังการทดลอง ในขณะที่                    
กลุ่มควบคุมใช้ข้อมูลของนิสิตกลุ่ม C โดยมีคะแนนการวัด 2 ครั้ง คือ ก่อนและหลังการศึกษาเอกสาร
ด้านการใช้เวลา เหตุที่มีการวิเคราะห์เพ่ิมเติมในส่วนนี้เพ่ือเป็นการยืนยันว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในครั้งที่ 4 จากการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า                
กลุ่มเดียวนั้น คะแนนที่ได้ยังคงมีความแตกต่างกับกลุ่มควบคุมด้วย  

 

ประเด็นนี้อาจเกิดข้อที่น่าสังเกตใน 2 ประการ ประการที่หนึ่ง นิสิตกลุ่ม A จะได้เปรียบเทียบ
ในแง่ของการท าแบบสอบถามหลายครั้งหรือไม่ และประการที่สอง เพราะเหตุใดจึงไม่ใช้ตัวอย่าง                
ทั้งกลุ่ม A – D เมื่อพิจารณาข้อสังเกตในประเด็นแรกว่านิสิตกลุ่ม A จะได้เปรียบในการท า
แบบสอบถามมากกว่านิสิตกลุ่ม C หากแต่พิจารณาในแง่ของการท าแบบสอบถามระหว่างทางเป็น
ข้อมูลปูอนกลับส าหรับนิสิต และการสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติตามเปูาหมายเป็นการสิ้นสุดโปรแกรม
อย่างแท้จริง เพราะในความเป็นจริงตามแผนการจัดกิจกรรมจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติตามแผนเป็น
ระยะเวลา 2 สัปดาห์ แต่ด้วยข้อจ ากัดของการเก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลทันที 
ในวันเดียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการใช้โปรแกรม ทั้งที่ยังมิได้ปฏิบัติตามแผน หรือเปูาหมาย
ทางอาชีพของนิสิตเลย ประกอบกับเวลาของการเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
สิ้นสุดที่ระยะเวลาเดียวกัน จะเห็นได้ว่าสามารถจัดแบบแผนการวิจัยได้เป็นแบบแผนการวิจัยสองกลุ่ม
วัดก่อน-หลังได้ ในขณะที่เหตุที่ไม่ใช้ตัวอย่างกลุ่ม B และกลุ่ม D ในการวิเคราะห์นั้น อันเนื่องมาจาก
ไม่มีข้อมูลของการทดสอบก่อนจึงไม่สามารถน ามาวิเคราะห์ เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนหลังของ               
กลุ่มทดลองได้ แต่ก็ไม่สามารถที่จะน าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยแบบแผนวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอนได้ เพราะ
กลุ่ม B ซึ่งต้องเป็นกลุ่มทดลองที่ไม่เคยได้รับการทดสอบก่อน คะแนนครั้งสุดท้ายเป็นคะแนนที่เคยได้
ท าแบบสอบถามก่อนมาแล้ว 2 ครั้ง จึงเป็นการไม่เหมาะสมที่จะใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์ 

 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการวิเคราะห์เพ่ือ
เปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ก่อนและหลังการใช้
โปรแกรมในกลุ่มทดลอง และ (2) ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพหลังการใช้โปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
 
 

ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู                 
มืออาชีพ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมในกลุ่มทดลอง 
 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพ ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมในกลุ่มทดลองด้วยสถิติทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระจากกัน 
พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพหลังการทดลองใช้โปรแกรมมีค่าสูงขึ้น โดยก่อน                  
การทดลองใช้โปรแกรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนคิดเป็น 3.70 (SD=0.62) หลังการทดลองใช้มีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนเท่ากับ 4.14 (SD=0.61) โดยคะแนนที่เพ่ิมขึ้นนี้มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t=3.86, p=.000) แสดงว่าโปรแกรมท าให้คะแนนความใฝุฝันในอาชีพเพ่ิมขึ้นหลังการ  
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ทดลองใช้ เช่นเดียวกับค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่หลังการทดลองใช้ 
โปรแกรมนั้น นิสิตมีคะแนนเพ่ิมขึ้น โดยก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนคิดเป็น 3.30 
(SD=0.60) และหลังการทดลองใช้มีค่าเฉลี่ยของคะแนนเป็น 3.80 (SD=0.62) คะแนนที่เพ่ิมขึ้นนี้              
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=4.39, p=.000) แสดงให้เห็นว่าการใช้
โปรแกรมช่วยให้นิสิตมีคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 
  

ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู                     
มืออาชีพหลังการใช้โปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

การเปรียบเทียบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ                      
หลังการใช้โปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยการความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบ
ทางเดียว แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ 
และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ (2) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปร                  
ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

เมื่อพิจารณาคะแนนความใฝุฝันในอาชีพของตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 78 คน ในภาพรวม
พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเท่ากับ 3.94 ลักษณะการกระจาย
ของตัวแปรค่อนข้างน้อยพิจารณาได้จากค่าสัมประสิทธิ์การกระจายที่พบว่ามีค่าเท่ากับ 14.97 ส าหรับ
การแจกแจงของตัวแปรจะพบว่า ลักษณะค่อนข้างแบนกว่าโค้งปกติ และมีลักษณะเบ้ขวา มีค่า               
ความโด่ง และความเบ้ คิดเป็น -0.24 และ 0.19 ตามล าดับ แต่ความโด่งและความเบ้ของข้อมูลนั้น             
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีลักษณะเป็นโค้งปกติ  

 
ในขณะที่เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ พบว่ามีค่าเท่ากับ 

3.61 ซึ่งอยู่ในระดับมาก ลักษณะการกระจายตัวแปรค่อนข้างน้อย โดยความโด่งใกล้เคียงโค้งปกติ 
(Sk=0.17) แต่ค่อนข้างเบ้ซ้าย (Ku=-0.50) อย่างไรก็ตามลักษณะความโด่งและความเบ้นั้นไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าลักษณะของข้อมูลใกล้เคียงโค้งปกติ  แต่มีข้อน่าสังเกตว่า                   
เมื่อพิจารณาแยกตามกลุ่ม A และกลุ่ม C จะพบว่าลักษณะการแจกแจงของความใฝุฝันในอาชีพ                
กลุ่ม A มีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะแบนและเบ้ขวาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ยังมีความแกร่งเพียงพอต่อการแจกแจงของข้อมูลที่ไม่เป็นโค้งปกติ 
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ตาราง 5.10 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
(แบบแผนสองกลุ่มวัดก่อน-หลัง) 
 

 Min Max M SD C.V. Sk Ku Zsk Zku 
ค่าสถิติของตัวอยา่งทั้งหมด (n=78) 

cas 2.11 5.00 3.94 0.59 14.97 -0.24 0.19 -0.87 0.34 
ase 2.33 5.00 3.61 0.66 18.28 0.17 -0.50 0.64 -0.93 

ค่าสถิติพื้นฐานของตัวอย่างจ าแนกตามกลุ่ม  
กลุ่ม A (ทดลอง-ท าแบบสอบถามก่อน) (n=39) 

cas 2.11 5.00 4.14 0.61 14.73 -1.00 2.12 -2.64 2.86 
ase 2.67 5.00 3.80 0.62 16.32 0.08 -0.42 0.22 -0.56 

กลุ่ม C (ควบคุม-ท าแบบสอบถามกอ่น) (n=39) 
cas 2.78 5.00 3.74 0.51 13.64 0.41 -0.06 1.08 -0.08 
ase 2.33 5.00 3.41 0.65 19.06 0.39 -0.26 1.02 -0.35 

หมายเหต:ุ 1. cas=ความใฝุฝันในอาชีพ, ase=คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชพี 
2. ตัวอยา่งรวม: SEsk=0.272, SEku=0.538  
3. ตัวอยา่งจ าแนกตามกลุ่ม: SEsk=0.378, SEku=0.741 

 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ              

ความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู

มืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ผลการ
วิเคราะห์ค่าสถิติ พ้ืนฐานและการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น และ (2) ผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียว 

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น  
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของ

กลุ่มทดลอง พบว่าหลังการใช้โปรแกรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม คิดเป็น  
0.44 และ 0.50 คะแนน ตามล าดับ ในขณะที่กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ                 
หลังการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาลดลง 0.05 คะแนน แต่ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 0.14 คะแนน ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของคะแนนมีค่าน้อยกว่ากลุ่มที่ได้ใช้โปรแกรม   
IPCA-AI 

การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิ เคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม                         
รวมจ านวน 3 ข้อ สรุปผลได้ดังนี้ (1) ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม 2 ตัวแปร                            
ด้วย Bartlett’s test of Spheriscity พบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(chi-square=45.38, df=2, p=.000) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างสูง มีค่าเท่ากับ .70 
(p=.000) แต่ไม่เกินเกณฑ์ความสัมพันธ์ที่ระบุว่าตัวแปรไม่ควรมีความสัมพันธ์ทางบวกเกิน .90                
แสดงว่าตัวแปรตามทั้งสองตัวมีความสัมพันธ์กันในระดับที่เหมาะสมกับการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ตัวแปรพหุนาม (2) ผลการตรวจสอบความเท่ากันของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ของตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ระหว่างประชากร 2 กลุ่ม ด้วย Box’s M test พบว่าเมทริกซ์          
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตามมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
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(Box’s M=2.249, F=0.728, df1=3, df2=1039680.000, p=.535) และ (3) ผลการตรวจสอบ            
ความเท่ากันของความแปรปรวนในตัวแปรตามแต่ละตัว ด้วย Levene’s chi-square test พบว่า                
ความแปรปรวนของตัวแปรตามแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (chi-squareCAS=0.320, 
df1=1, df2=76, p=.574 และ chi-squareASE=0.225, df1=1, df2=76, p=.637 การตรวจสอบ
ข้อตกลงเบื้องต้นแสดงให้  เห็นว่าข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะวิ เคราะห์ด้วยการวิ เคราะห์                          
ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม  

 

ตาราง 5.11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ            
ความเป็นครูมืออาชีพก่อน-หลัง จ าแนกตามการใช้โปรแกรม IPCA-AI 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
แผนภาพ 5.3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และ 
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบทางเดียว 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และ

ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างนิสิตกลุ่ม A และนิสิตกลุ่ม C พบว่า                
ผลการวิเคราะห์เวกเตอร์ค่าเฉลี่ยของความใฝุฝันในอาชีพ คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ระหว่าง
นิสิตกลุ่ม A และนิสิตกลุ่ม C มีความแตกต่างกัน (Wilks' Lambda: F=3.58, p=.018) แสดงให้               

ตัวแปรตาม 
Mean SD 

pre post pre post 

CAS 
ทดลอง 3.70 4.14 0.62 0.61 
ควบคุม 3.79 3.74 0.55 0.51 

ASE 
ทดลอง 3.30 3.80 0.60 0.62 
ควบคุม 3.27 3.41 0.55 0.65 

หมายเหตุ:  1.  Bartlett’s test of  Spheriscity: chi-square=45.381, df=2, p=.000 
2.  Box’s M test of equality of covariance matrices=2.249, F=0.728, df1=3, df2=1039680.000, p=.535 
3. ตัวแปร CAS: Test of Homogeneity of Variances; Levene=0.320, df1=1, df2=76, p=.574 
4.  ตัวแปร ASE: Test of Homogeneity of Variances; Levene=0.225, df1=1, df2=76, p=.637 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

cas หมายถึง ความใฝุฝันในอาชีพ ase หมายถึง คุณลักษณะความเป็นครมูืออาชีพ 
 

cas ase 
pre post pre post 
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เห็นว่ามีอย่างน้อย 1 ตัวแปรที่ค่าเฉลี่ยของคะแนนมีความแตกต่างกัน ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วพบว่า
ค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพระหว่างนิสิตกลุ่ม A (M=4.14, SD=0.61) ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
และนิสิตกลุ่ม C (M=3.74, SD=0.51) ซึ่งเป็นกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยนิสิตกลุ่ม A มีค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพสูงกว่านิสิตกลุ่ม C (F=9.67, 
p=.003) ทั้งนี้โปรแกรม IPCA-AI สามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นของคะแนนความใฝุฝันใน
อาชีพได้ร้อยละ 11.30 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย 

 

ตาราง 5.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของตัวแปรตาม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
Partial Eta 
Squared 

ระหว่างกลุ่ม cas 3.058 1 3.058 9.666 .003 .113 
ase 3.014 1 3.014 7.515 .008 .090 

ความคลาดเคลื่อน 
 

cas 24.044 76 0.316    
ase 30.484 76 0.401    

รวม cas 1237.173 78     
ase 1048.222 78     

หมายเหต:ุ cas=ความใฝุฝันในอาชีพ, ase=คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 

ในขณะที่สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่นิสิตกลุ่ม A 
(M=3.80, SD=0.62) มีค่าสูงกว่านิสิตกลุ่ม C (M=3.41, SD=0.65) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (F=7.52, p=.008) ความแปรปรวนของคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพสามารถอธิบาย
ได้ด้วยโปรแกรม IPCA-AI คิดเป็นร้อยละ 9.00 ซึ่งอยู่ในระดับน้อย จากผลการวิเคราะห์ทั้งหมดแสดง
ให้เห็นว่าโปรแกรม IPCA-AI สามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ 
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บทที่ 6  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิต                
นักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และระบุ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู (2) เพ่ือสร้างและ
พัฒนาโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ส าหรับนิสิตนักศึกษาครู (3) เพ่ือเปรียบเทียบความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู     
มืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ก่อนและหลังทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI รวมถึงเปรียบเทียบ     
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ (4) เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรม  
IPCA-AI การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การระบุคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู  ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม 
IPCA-AI และ ระยะที่ 3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI  
 ระยะที่ 1 การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพ และการระบุคุณลักษณะความเป็นครู       
มืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู เป็นการศึกษาว่า ณ ปัจจุบัน นิสิตนักศึกษา
ครูมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับใด และคุณลักษณะความเป็น คร ูมืออาชีพใดที่เป็น ความต้องการ
จ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูด้วยการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น ด าเนินการโดยสกัดคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพจากการสัมภาษณ์ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และสร้างเป็นแบบประเมิน      
ความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มีลักษณะแบบตอบสนองรายคู่ ให้ระบุระดับ
ความส าคัญของคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพนั้น ๆ และระดับที่นิสิตนักศึกษาครูมีอยู่จริง      
เก็บรวบรวมข้อมูลกับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้ นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2555 จ านวน 119 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสมัครใจ ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์ค่าสถิติ
พ้ืนฐาน และจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี MDF PNI PNImodified และ      
การวิเคราะห์เมทริกซ์ 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI เป็นการประยุกต์ใช้เทคนิค PCA และ
เทคนิค AI มาสร้างโปรแกรมเพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
ของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่มุ่งพัฒนานี้เป็นผลจากการวิจัยระยะแรก 
โปรแกรมที่สร้างขึ้นน าไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาน าร่องความเหมาะสมของโปรแกรมด้านต่าง ๆ ด้วยการ
วิจัยเชิงทดลองแบบสองกลุ่มวัดสองครั้ง (the pretest – posttest design with nonequivalent 
groups) โดยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 2 
– 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสมัครใจ กลุ่มละ 5 คน กลุ่มทดลองเป็น 
กลุ่มที่ได้ใช้โปรแกรม 3 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง 30 นาที ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 4 ครั้ง 
(คะแนนการวัดครั้งที่ 1 – 3 เป็นคะแนนจริง คะแนนการวัดครั้งที่ 4 เป็นคะแนนแนวโน้ม) ส าหรับ
กลุ่มควบคุมจะเป็นกลุ่มที่ศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลาด้วยตนเอง ด า เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จ านวน 2 ครั้ง คือ ก่อนและหลังการศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ข้อมูลที่ได้น ามาเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่าง
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กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยสถิติทดสอบทีแบบเป็นอิสระจากกัน รวมถึงหาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า โดยใช้ข้อมูลของกลุ่มทดลอง นอกจากนี้        
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้ ข้อดี และข้อควรพัฒนาของการใช้โปรแกรม 
ด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา ประกอบกับวิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณที่ใช้ในการผลิตโปรแกรม 
สารสนเทศที่ได้ใช้ในการปรับปรุงโปรแกรม IPCA-AI ก่อนน าไปใช้จริง 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI เป็นการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรม
ด้วยการวิจัยเชิงทดลองแบบสี่กลุ่มโซโลมอน (solomon four-group designs) ตัวอย่าง คือนิสิตคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 – 5 จ านวน 156 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม 
(กลุ่มที่ได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อนการใช้โปรแกรม) กลุ่มละ 39 คน ซึ่งเป็นนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมความเป็นครู และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่ม (กลุ่มที่ได้ท า-ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน
การศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา) กลุ่มละ 39 คนเช่นเดียวกัน ได้มาจากวิธีการสมัครใจ ทั้งนี้ควบคุม
ความเท่าเทียมของตัวอย่างแต่ละกลุ่มด้วยวิธี propensity score matching เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบไปด้วย โปรแกรม IPCA-AI แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม มาตรความใฝุฝันใน
อาชีพ มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และมาตรการวางแผนอาชีพ  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้             
การวิเคราะห์ความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบสองทาง นอกจากนี้ด าเนินการหาประสิทธิภาพของ
โปรแกรมด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า การวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
การใช้โปรแกรม และการวิเคราะห์งบประมาณ 

รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยข้างต้น น าไปสู่ผลการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงค์               
การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ โดยมีสาระดังน าเสนอล าดับต่อไป  

สรุปผลการวิจัย 
1. นิสิตมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมาก (M=3.44, SD=0.63) ในขณะที่คุณลักษณะ

ความเป็นครูมืออาชีพที่นิยามโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (นักเรียน ครู และผู้ปกครอง) ประกอบไปด้วย              
7 คุณลักษณะ ได้แก่ (1) การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นครู (2) การมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  (3) การมีความรู้เป็นอย่างดี                 
ในเรื่องที่ตนเองสอน (4) การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (5) การมีน้ าใจช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงาน (6) การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (7) การมีความเสียสละ
ทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน ผลการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี MDF 
PNI PNImodified มีความสอดคล้องกัน โดยความต้องการจ าเป็นอันดับหนึ่ง คือ การมีความรู้เป็นอย่างดี
ในเรื่องที่ตนเองสอน เช่นเดียวกับการวิเคราะห์เมทริกซ์ที่พบว่าการมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่
ตนเองสอนเป็นคุณลักษณะที่ต้องได้รับการพัฒนา  

2. โปรแกรม IPCA-AI ที่สร้ างและพัฒนาแล้ว  ประกอบไปด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่                        
(1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหา
คุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วย               
เทคนิค AI ระยะ dream (4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ (5) การรักษา
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny ทั้งนี้มีการผนวกคุณลักษณะ                 
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ความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูในประเด็นการมีความรู้เป็น
อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนให้เป็นเปูาหมายหนึ่งของกิจกรรมการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ 
design 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากใช้โปรแกรมทันที ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ย
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตที่ได้ใช้
โปรแกรม IPCA-AI กับนิสิตที่ศึกษาเอกสารด้านการใช้เวลา ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ              
ทางสถิติ ส าหรับการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตก่อนและหลังการใช้โปรแกรมก็ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าการใช้โปรแกรมไม่สามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดความใฝุฝันใน
อาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ 

4. แม้โปรแกรม IPCA-AI ไม่สามารถสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพและ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพได้ทันทีหลังจากการใช้โปรแกรมเสร็จสิ้น แต่เมื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมว่ามีความสามารถในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อนิสิตเวลาใด ผลการศึกษา พบว่า
โปรแกรมสามารถสร้างเสริมให้นิสิตมีความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญเมื่อผ่านการใช้โปรแกรม และปฏิบัติตามโปรแกรมอย่างน้อย 2 สัปดาห์                
ด้วยขนาดอิทธิพลร้อยละ 11.30 และ ร้อยละ 9.00 ตามล าดับ นอกจากนี้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ พบว่าโปรแกรมยังมีประสิทธิภาพในการสร้างเสริมให้นิสิตมีความมุ่งมั่น สร้างแรงบันดาลใจ 
ท าให้สามารถวางแผนในชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างบรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเองจากการ
พูดคุยกันอย่างเป็นมิตรให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ท าให้รับรู้ทัศนคติที่เพ่ือนมีต่อตนเอง พัฒนาตนเองใน
ด้านสติปัญญาและจิตใจ และรู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น ประกอบกับมีการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ 
ด้วยการสืบค้นข้อมูลเพ่ือน าพาไปสู่การบรรลุเปูาหมายทางอาชีพ มีการวางแผนพัฒนาความรู้ทาง
วิชาการ และมีการสร้างสรรค์ความดีเพ่ือบุคคลอ่ืนโดยที่ตนเองไม่เดือดร้อน แต่งบประมาณที่ใช้ใน 
การลงทุนอาจค่อนข้างสูงกว่าสัมฤทธิผลที่เกิดข้ึน 

อภิปรายผลการวิจัย 
ตามรายละเอียดผลการวิจัยข้างต้น น าไปสู่การอภิปรายผลการวิจัยได้ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นแรก ระดับความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นความต้องการ
จ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู ประเด็นที่สอง กิจกรรมของโปรแกรม IPCA-AI ประเด็นที่สาม              
ผลของโปรแกรม IPCA-AI ที่มีต่อความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ              
ประเด็นที่สี่ ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพที่เกิดจากการใช้โปรแกรม IPCA-AI และ ประเด็นที่ห้า                 
ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรม IPCA-AI 

ประเด็นแรก ระดับความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู 

การศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตพบว่า นิสิตมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ใน               
ระดับมาก อาจเป็นเพราะตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาระดับความใฝุฝันในอาชีพเป็นนิสิตชั้นปีที่ 5                 
ซึ่งศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้าย และผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท าให้เริ่มตระหนักถึงอนาคตทาง
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อาชีพของตนเอง สอดคล้องกับข้อมูลที่สอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเปูาหมายหลังส าเร็จการศึกษา 
สัดส่วนมากที่สุดนิสิตระบุว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาจะหางานท า (ร้อยละ 42.05) มีส่วนหนึ่งต้องการ
ศึกษาต่อ (ร้อยละ 32.95)  ในขณะที่ส่วนที่เหลือระบุว่ายังไม่ทราบว่าตัดสินใจอย่างไร แต่ถึงอย่างไร
จะเห็นได้ว่าระดับความใฝุฝันในอาชีพในอาชีพนั้นอยู่ในระดับมากค่อนไปทางปานกลาง (M=3.44, 
SD=0.63) แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพส าหรับนิสิตนักศึกษาครูสามารถท าได้ เพราะ
แม้ผ่านกระบวนการฝึกหัดครูแล้วก็ยังมิได้มีความใฝุฝันในอาชีพในระดับมากท่ีสุด 

ส าหรับผลการประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ระบุว่า นิสิต                 
นักศึกษาครูมีความต้องการจ าเป็นได้รับการพัฒนาให้มีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน นับเป็น
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูอย่างแท้จริง เพราะผลการจัดอันดับความส าคัญ                        
ด้วยการวิเคราะห์เมทริกซ์พบว่า การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นคุณลักษณะที่ต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างเร่งด่วน เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะหน้าที่ส าคัญของครู คือ การสอนและให้ความรู้แก่
ผู้เรียน ดังนั้นเพื่อที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้ง ครูจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างดีในเรื่อง
ที่ตนเองสอนก่อน ไม่เช่นนั้นก็จะไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ หรือประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชา เนื่องจาก Koehler and Mishra ได้อธิบายว่าความรู้ที่ครูควรมี 
จะมีส่วนของความรู้วิชาครูบูรณาการกับความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้
ด้านเนื้อหา และความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาครูและความรู้ด้านเนื้อหา                  
(วรงค์ศรี แสงบรรจง, 2555) การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นด้วยต้องใช้ใน
การบูรณาการกับความรู้และทักษะอ่ืน ๆ สอดคล้องกับการศึกษาของ Buaraphan (2012) ที่ศึกษา
คุณลักษณะของครูที่นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนต้องการ ผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติพ้ืนฐาน 
ความถี่และร้อยละ พบว่าคุณลักษณะของครูที่เป็นที่ต้องการอันดับหนึ่ง คือ การมีความรู้เป็นอย่างดี
ในวิชาที่สอน  

ในขณะที่ ถ้าจะพิจารณาว่าการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นความต้องการจ าเป็น
ของนิสิตนักศึกษาครู เพราะตัวอย่างส่วนมากยังเป็นเพียงนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 ซึ่งยังเรียนไม่ครบ
หลักสูตรท าให้การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นความต้องการจ าเป็น ประเด็นนี้อาจมิใช่
ประเด็นส าคัญ เนื่องจากแม้เป็นนิสิตนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 5 ซึ่งผ่านการเรียนครบรายวิชาตาม                  
หลักสูตร และเข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก็ยังคงมีความต้องการจ าเป็นการมีความรู้อย่างดี                              
ในเรื่องที่ตนเองสอนเช่นเดียวกัน (Lalitpasan, Wongwanich, & Suwanmonka, 2014) รวมทั้ง                       
เมื่อพิจารณาบริบททางการศึกษาไทย จะพบว่าในความเป็นจริงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ยังคงต่ ากว่าเกณฑ์ อันเห็นได้จากผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
ช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 ที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทุกรายวิชาต่ ากว่าร้อยละ 50 ยกเว้นรายวิชา               
สุขศึกษา และพลศึกษา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2555) สอดคล้องกับผลการทดสอบ 
PISA 2009 นักเรียนของประเทศไทยมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติทุกรายวิชา  (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2553) ย่อมเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าครูในปัจจุบัน                
แม้ผ่านหลักสูตรการฝึกหัดครูตามเกณฑ์ ก็ยังคงมีความต้องการจ าเป็นในการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่
ตนเองสอน เพ่ือใช้ความรู้นั้นมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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ประเด็นที่สอง กิจกรรมของโปรแกรม IPCA-AI  
 โปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างและพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) การวิเคราะห์
คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเอง
ด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream                 
(4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ (5) การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติ
ตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny  

เหตุที่โปรแกรม IPCA-AI ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลักนี้ เนื่องมาจากโปรแกรมมีการ              
บูรณาการเทคนิค PCA และ เทคนิค AI กับการวางแผนอาชีพ ซึ่งธรรมชาติของการวางแผนอาชีพเป็น
เรื่องการคิดของบุคคลเกี่ยวกับอนาคต (Abele & Wiese, 2008; Adekola, 2011; Kenny et al., 
2010; Perry et al., 2010; Savickas & Porfeli, 2012) โดยความคิดนั้นเกี่ยวข้องกับการตระหนัก
ถึงตนเอง ประกอบกับหาความรู้หรือข้อมูลที่มีเพ่ือค้นหาอาชีพ อันสอดคล้องกับธรรมชาติของเทคนิค 
PCA ที่วิเคราะห์การตัดสินใจภายในของบุคคล (Aiman-Smith et al., 2002; Greenhaus & 
Powell, 2012; Karren & Barringer, 2002) ด้วยการสืบสอบลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครู       
พึงพอใจ ท าให้จากที่ยังไม่ทราบว่าสนใจงานลักษณะใด หรือทราบแล้วแต่ยังไม่แน่ใจ ได้มีข้อมูล
พิจารณาเพ่ือใช้ในการวางแผนอาชีพ รวมถึงแม้จะทราบลักษณะงานที่ตนพึงพอใจแล้วก็ จะช่วยให้มี
ความมั่นใจมากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกับเทคนิค AI ระยะ discovery ที่มีแนวคิดในการค้นหาสิ่งดีที่ผ่านมา
ในอดีตจนถึงปัจจุบันของบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานของการมุ่งไปสู่อนาคต (Lewis, 2008; Nyaupane & 
Poudel, 2012) บุคคลจะมีความมั่นใจ และรู้สึกดีในการเดินทางตามอนาคต เมื่อมีอดีตเป็นรากฐาน
ของการก้าวไปข้างหน้า เพราะนับเป็นการยืนยันคุณค่า ความสามารถ และศักยภาพของบุคคลคนนั้น 
(Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 2006) กิจกรรมในส่วนนี้ จึงให้นิสิตนักศึกษาครูสืบสอบสิ่งที่ตน
ท าได้ดี สิ่งที่ตนท าแล้วมีความสุข และมีการบอกเล่าเรื่องราวของตนเองให้เพ่ือนสมาชิกได้ร่ วมกัน   
ชื่นชม ซึ่งข้อมูลที่ได้จากเทคนิค PCA และเทคนิค AI จะเป็นสารสนเทศที่ท าให้นิสิตนักศึกษาครู
ตระหนักรู้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองในเรื่องอาชีพ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ สอดคล้องกับ     
การวางแผนอาชีพที่ต้องมีการคิดเก่ียวกับอนาคตทางอาชีพ  

นอกจากนี้การวางแผนอาชีพ จะต้องมีอาชีพที่เป็นเปูาหมายของบุคคล (Adekola, 2011; 
Perry et al., 2010; Stringer et al., 2011) และมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การกระท า หรือ 
กิจกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการไปสู่จุดหมายนั้น (Adekola, 2011; Gould, 1979; Kenny et al., 
2010; Perry et al., 2010; Rogers & Creed, 2011; Savickas & Porfeli, 2012; Seibert et al., 
2013) ซึ่งสอดคล้องกับเทคนิค AI ระยะ dream ระยะ design และระยะ destiny ที่มีแนวคิดให้
บุคคลจินตนาการถึงอนาคตที่อยากจะให้เป็น สร้างภาพอนาคตเชิงบวก ออกแบบวางแผนสิ่งที่                  
ควรจะท า ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ความฝันและแผนการมุ่งไปสู่เปูาหมายกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม  
ลงมือปฏิบัติ และรักษาความต่อเนื่องของการกระท า (Lewis, 2008; Nyaupane & Poudel, 2012) 
กิจกรรมของโปรแกรมในส่วนนี้ จึงให้นิสิตนักศึกษาครูใช้ข้อมูลจากกิจกรรมการวิเคราะห์คุณลักษณะ
งานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA และ กิจกรรมการค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วย
เทคนิค AI ระยะ discovery มาวิเคราะห์ เพ่ือหาข้อสรุปว่าอาชีพใด คืออาชีพที่นิสิตนักศึกษาครู
ตัดสินใจว่าเปูาหมายของตนเอง จากนั้นจินตนาการถึงเปูาหมายระยะยาวที่ต้องการว่ามีลักษณะ
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อย่างไร เขียนเป็นเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ บอกเล่าเส้นทางนั้นให้เพ่ือนสมาชิกรับทราบด้วยความชื่นชม 
และเปลี่ยนเปูาหมายระยะยาวให้เป็นเปูาหมายระยะสั้น ทั้งนี้แม้เปูาหมายระยะยาวแตกต่างกัน                 
แต่เปูาหมายระยะสั้นในเบื้องต้นที่เป็นตัวอย่างของกิจกรรม ก าหนดให้เป็นเปูาหมายการส าเร็จ
การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการวางเปูาหมายอ่ืน ๆ ต่อไปในอนาคต แบ่งเป็นเปูาหมายย่อย 
5 ประการ ได้แก่ (1) การพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาเอกของตน ซึ่งสอดคล้องกับ
การประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของนิสิตนักศึกษาครู                          
(2) การพัฒนาการเรียนประจ าวัน (3) การพัฒนาตนเองด้านใดด้านหนึ่งเพ่ือรองรับการมุ่งไปสู่
เปูาหมายระยะยาว (4) การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้นตามล าดับ และ (5) การท าความดีเพ่ือ
บุคคลอื่น แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง ท้ายที่สุดวางแผนและด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวันตามเปูาหมาย
ที่ตั้งใจไว้ จะเห็นได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับการวางแผนอาชีพที่ต้องมีอาชีพที่เป็น
เปูาหมาย วางแผน และลงมือท าตามแผนที่ก าหนด 

จากรายละเอียดจึงเป็นข้อสรุปว่า โปรแกรม IPCA-AI ประกอบไปด้วยกิจกรรมทั้งสิ้น         
5 กิจกรรม มีกิจกรรมที่ใช้เทคนิค PCA จ านวน 1 กิจกรรม และกิจกรรมที่ใช้เทคนิค AI จ านวน                   
4 กิจกรรม ตามระยะของเทคนิค AI โดยสอดคล้องกับธรรมชาติของการวางแผนอาชีพ  

 

ประเด็นที่สาม ผลของโปรแกรม IPCA-AI ที่มีต่อความใฝ่ฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพ 

ผลของโปรแกรม IPCA-AI ที่มีต่อความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ
แบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) การวัดหลังท ากิจกรรมทันที และ (2) การวัดหลังท า
กิจกรรม 2 สัปดาห์ 

1. การวัดหลังท ากิจกรรมทันที 
เมื่อน าโปรแกรม IPCA-AI ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้จริง ผลการทดลองใช้โปรแกรม พบว่า 

คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพก่อนและหลังการใช้
โปรแกรมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ รวมถึงไม่มีความแตกต่างระหว่าง                      
กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก การทดลองใช้จริงโปรแกรม IPCA-AI เป็นการทดลองใช้กับนิสิตจ านวนมาก 
แม้ว่าการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้จ านวนนิสิตกลุ่ม A และ นิสิตกลุ่ม B ที่เป็นกลุ่มทดลอง เพียงกลุ่มละ 
39 คน อย่างไรก็ตามในสถานการณ์ทดลองใช้โปรแกรมจริงเป็นการด าเนินการทดลองกับนิสิตจ านวน 
330 คน อาจท าให้นิสิตแม้ได้รับสิ่งทดลองครบถ้วนตามกระบวนการของโปรแกรม แต่ได้รับไม่เต็มที่ 
ดังที่นิสิตได้แสดงความคิดเห็นหลังจากการท ากิจกรรมใช้โปรแกรมว่า กิจกรรมของโปรแกรม IPCA-AI 
เน้นการปฏิบัติจึงควรเพ่ิมจ านวนวิทยากรให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนนิสิต การมีวิทยากร
ประจ ากลุ่ม หรือการมีผู้ช่วยวิทยากร จะท าให้กิจกรรมราบรื่น ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น (ร้อยละ 
8.48) และลักษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรมกลุ่มย่อยมากกว่ากลุ่มใหญ่ 
ดังนั้นเพ่ือให้ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมสูงสุด อาจลดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 9.39) 
นอกจากนี้ นิสิตส่วนมากให้ความเห็นว่าสถานที่การจัดกิจกรรมอาจยังไม่ค่อยเหมาะสม (ร้อยละ 
34.55) เช่น ที่นั่งไม่สะดวกกับการท ากิจกรรม ความชัดเจนของระบบเสียง (ร้อยละ 33.33) ขนาดของ
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จอภาพน าเสนอสื่อ (ร้อยละ 6.97) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความตั้งใจในการร่วมกิจกรรมของ
นิสิตทั้งสิ้น 

ประการที่สอง ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพของตัวอย่าง                      
มีความหลากหลาย การใช้เวลาเพื่อสร้างเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพย่อมมีความแตกต่างกัน จากการวิเคราะห์อาชีพที่นิสิตใฝุฝัน  พบว่าสัดส่วนมากที่สุด นิสิต
ใฝุฝันที่จะเป็นครูหรืออาจารย์ระดับอุดมศึกษา (ร้อยละ 32.05) อันดับรองลงมา คือ การเป็นเจ้าของ
กิจการ (ร้อยละ 29.49) แบ่งออกเป็นเจ้าของกิจการทางการศึกษา (ร้อยละ 26.08) และเจ้าของ
กิจการอ่ืน ๆ เช่น ร้านกาแฟ ร้านถ่ายรูป บริษัทรับจัดงาน (ร้อยละ 73.92) อันดับที่สาม คือ งานที่
เกี่ยวข้องกับสายการบิน เช่น นักบิน แอร์โฮสเตส (ร้อยละ 8.97) เช่นเดียวกับคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพในส่วนของการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนก็มีความแตกต่างกันตามสาขาวิชาเอก 
โดยข้อมูลเบื้องต้น พบว่า นิสิตที่ใช้โปรแกรมมาจากหลายสาขา รวมทั้งสิ้น 11 สาขาวิชา สัดส่วนมาก
ที่สุดเป็นนิสิตสาขาวิชามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 46.15) รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชา
มัธยมศึกษามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 15.38) สัดส่วนน้อยที่สุด ได้แก่ นิสิตสาขาดนตรี 
ศิลปศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน สุขศึกษาพลศึกษา และจิตวิทยา  โดยมีสัดส่วนของนิสิต            
แต่ละสาขาเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.56 ทั้งนี้แม้จะเป็นนิสิตที่อยู่สาขาวิชาเดียวกัน ก็ยังคงมีวิชาเอก
ค่อนข้างแตกต่างกัน เช่น สาขาวิชามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ แบ่งออกเป็นวิชาเอกฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา หรือ มัธยมศึกษามนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ มีวิชาเอกย่อย ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย เป็นต้น 
จะเห็นได้ว่าแม้ในสาขาวิชาเดียวกันยังมีความแตกต่างของวิชาเอก ดังนั้นคุณลักษณะความเป็นครู           
มืออาชีพในส่วนของการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนย่อมมีความแตกต่างกัน และมีความยาก
ง่ายของเนื้อหาสาระที่นิสิตเลือกขึ้นมาในการพัฒนาตนเองต่างกัน สัมฤทธิผลที่จะเกิดขึ้นได้จึงต้องใช้
เวลาไม่เท่ากัน ดังนั้นการเก็บรวมรวบข้อมูลพร้อมกันทันทีหลังการใช้โปรแกรมจึงท าให้เห็นภาพรวม
ของคะแนนเพิ่มขึ้น แต่คะแนนที่เพ่ิมนั้นยังไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ประการที่สาม การจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรม IPCA-AI จ านวน 1 วัน แล้วเก็บรวบรวม
ข้อมูลในทันที เป็นการด าเนินกิจกรรมการใช้โปรแกรมที่ยังไม่ครบถ้วนตามแผนการจัดกิจกรรม 
เนื่องจากแผนการจัดกิจกรรมที่ 5 การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design นั้น มีขั้นตอนให้
นิสิตก าหนดเปูาหมายระยะสั้น อันน าไปสู่กิจกรรมที่นิสิตต้องท าในแต่ละวัน โดยมีแบบบันทึกรายการ
ให้นิสิตตรวจสอบการท ากิจกรรมตามเปูาหมาย 5 ด้าน ประกอบไปด้วย (1) เปูาหมายที่สอดคล้องกับ
ความใฝุฝันในอาชีพ เป็นการก าหนดเปูาหมายระยะสั้น และวางแผนสิ่งที่ต้องปฏิบัติแต่ละวันให้
สอดคล้องกับอาชีพที่ใฝุฝัน ได้แก่ การพัฒนาตนส าหรับเปูาหมายระยะยาว การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดี                
อยู่แล้วให้ดีขึ้น และการท าความดีเพ่ือบุคคลอื่น แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง และ (2) เปูาหมายที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ด้านการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน ได้แก่ การพัฒนา
ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาเอกของตน และการพัฒนาการเรียนประจ าวัน จากเปูาหมาย                
ทั้ง 5 ด้านนี้ เมื่อนิสิตปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละวัน จะมีการสะท้อนความคิด ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
ต้องใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ แต่การเก็บรวบรวมข้อมูลในวันเดียวนั้น นิสิตยังไม่ได้ปฏิบัติตามกิจกรรม
ในโปรแกรม เหตุที่เป็นเช่นนี้ด้วยข้อจ ากัดของเวลาในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
ทันทีในวันจัดกิจกรรมใช้โปรแกรม แม้ยังมิได้ปฏิบัติตามแผนการที่ก าหนด   
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 จากเหตุผลข้างต้นชี้ให้เห็นได้ในระดับหนึ่งว่าเพราะเหตุใด โปรแกรม IPCA-AI จึงไม่สามารถ
สร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพหลังการใช้โปรแกรม 
โดยไม่พบความแตกต่างของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็น                    
ครูมืออาชีพก่อนและหลังการใช้โปรแกรม รวมถึงไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลอง และ                  
กลุ่มควบคุม 

 

2. การวัดหลังท ากิจกรรม 2 สัปดาห ์
แม้โปรแกรมไม่สามารถสร้างเสริมให้นิสิตมีคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนน

คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นทันทีหลังการใช้โปรแกรม อย่างไรก็ตามเมื่อนิสิตผ่าน                  
การปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ คือปฏิบัติตามตารางแผนการปฏิบัติ
กิจกรรมในแต่ละวันที่สอดคล้องกับเปูาหมาย 5 ประการ ตามความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะ
ความเป็นครูมืออาชีพของตนเอง โดยให้นิสิตตรวจสอบรายการกิจกรรมที่ท าในแต่ละวัน ด้วยการท า
เครื่องหมายลงในช่องหน้ารายการกิจกรรมที่ท า และมีการเขียนสะท้อนความคิดของการปฏิบัติ
กิจกรรมตามรายการทุกวัน จะพบว่านิสิตมีคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะ              
ความเป็นครูมืออาชีพเ พ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติก่อนการใช้ โปรแกรม ที่ เป็นเช่นนี้                          
อาจเนื่องมาจากสาเหตุ ดังนี้  

ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ เป็นผลมาจากการวางแผนอาชีพ 
(P. Creed et al., 2011a; Hirschi et al., 2011) ที่เกิดจากการใช้โปรแกรม ซึ่งองค์ประกอบของ                 
การวางแผนอาชีพที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร และการพัฒนามาตรการวางแผนอาชีพ สามารถ
สรุปได้ว่าการวางแผนอาชีพประกอบไปด้วย องค์ประกอบกระบวนการวางแผนอาชีพ และ
องค์ประกอบการปฏิบัติตามแผนอาชีพ ซึ่งการใช้โปรแกรมเสร็จสิ้น ทั้ง 5 กิจกรรมนั้นเป็นส่วนของ
กระบวนการวางแผนอาชีพ หากแต่ยังมิได้มีการปฏิบัติตามแผนอาชีพ เมื่อพิจารณาน้ าหนัก
องค์ประกอบของทั้งสองส่วน พบว่ามีความส าคัญใกล้เคียง ดังนั้นความใฝุฝันในอาชีพ และ
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพจะเกิดได้ต้องผ่านการปฏิบัติตามแผนอาชีพ ซึ่งจะเป็นระยะเวลา
เท่าใดนั้น ยังมิสามารถระบุได้ แต่จากการศึกษาน าร่องพบว่ามีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นใน
สัปดาห์ที่ 2 และเม่ือก าหนดให้นิสิตปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ก็พบว่ากลุ่มทดลอง
มีคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตเิมื่อเปรียบเทียบกับการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งแรก   

การปฏิบัติตามแผนอาชีพนั้น นับเป็นทักษะที่นิสิตต้องลงมือกระท า จึงจะก่อให้เกิด                   
การเปลี่ยนแปลง แต่ระยะเวลาสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงมีความแตกต่างกัน ในแต่ละกิจกรรม 
สืบเนื่องจากความหลากหลายของความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็ครูมืออาชีพตาม
รายละเอียดของการอภิปรายในประเด็นที่สาม ดังที่งานวิจัยของ Lally, Van Jaarsveld, Potts, and 
Wardle (2010) ท าการศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เช่น การฝึกรับประทานอาหาร 
การดื่มน้ า การออกก าลังกาย ผลพบว่าการเปลี่ยนแปลงของบุคคลจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติต่อเนื่อง 
โดยเฉลี่ยเป็นระยะเวลา 66 วัน แต่มีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 18 วัน ถึง 254 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ                  
ความซับซ้อนของกิจกรรมที่ท า พฤติกรรมที่ซับซ้อนมากก็จะใช้เวลาในการสร้างนิสัยนาน และบางครั้ง
ต้องใช้การควบคุมตนเองสูง ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรม                
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เพ่ือสร้างเสริมให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็นตัวแปรทาง
จิตวิทยานั้น จึงต้องอาศัยการปฏิบัติตามเปูาหมายเป็นระยะเวลานาน สอดคล้องกับทฤษฎีไร้ระเบียบ
ซึ่งเป็นรากฐานของเทคนิค AI (Watkins et al., 2011) ที่อธิบายการเปลี่ยนแปลงว่าระยะแรกเป็นไป
ด้วยความยากล าบาก แต่ท้ายที่สุดจะเข้ามาสู่ความเป็นระบบ ท าให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่า               
การเก็บรวบรวมข้อมูลทันทีแล้วจะท าให้ความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น ครูมืออาชีพ
เกิดการเปลี่ยนแปลงคงเป็นไปไม่ได้ หากแต่ในงานวิจัยนี้พบว่าการใช้โปรแกรมจะเกิดสัมฤทธิผลได้
ต้องอาศัยระยะเวลาหลังจากที่ใช้โปรแกรมทุกกิจกรรม และปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา                 
2 สัปดาห์ จึงเป็นข้อสังเกตว่าในงานวิจัยต่าง ๆ ที่ศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรม จ าเป็นต้องศึกษา
หาระยะเวลาที่เหมาะสมของการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตาม 

นอกจากนี้ เหตุที่โปรแกรมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงปริมาณ โดยคะแนนความใฝุฝันใน
อาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากโปรแกรมมีการประยุกต์ใช้
เทคนิค PCA กับ เทคนิค AI ในการสร้างเสริมให้เกิดการวางแผนอาชีพ ด้วยธรรมชาติของ 2 เทคนิคนี้ 
ท าให้นิสิตนักศึกษาครูตระหนักรู้ความต้องการและความสนใจของตนเอง สร้างสรรค์อนาคตจากสิ่งดี
ที่มีอยู่ วางแผนอนาคต และลงมือท าตามเปูาหมายด้วยความคิดเชิงบวก ซึ่งการวางแผนอาชีพที่
โปรแกรมก่อให้เกิดขึ้นนี้ ส่งผลให้เกิดความใฝุฝันในอาชีพ เพราะจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
พบว่าการวางแผนอาชีพส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ (P. Creed et al., 2011a; Hirschi et al., 
2011) เช่นเดียวกับคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งวัดจากการรับรู้ความสามารถทาง
วิชาการของนิสิตนักศึกษาครูที่พบว่า คะแนนที่เพ่ิมขึ้นจะมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
เมื่อปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ สอดคล้องกับการศึกษาเอกสารที่พบว่า
การวางแผนอาชีพมีผลต่อการเรียน (Chaplin et al., 2010; Kenny et al., 2010; Perry et al., 
2010) รวมถึงโปรแกรมเน้นให้การมีความเชี่ยวชาญในวิชาเอก และการพัฒนาการเรียนของตนเอง              
1 วิชา เป็นเปูาหมายหนึ่งของการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ท าให้คะแนนคุณลักษณะความเป็นครู             
มืออาชีพเพ่ิมข้ึน 
 ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงเชิงปริมาณที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษาครูสอดคล้องและอธิบาย
เพ่ิมเติมได้ด้วยโมเดลทางเลือกตามทฤษฎีอาชีพทางสังคมแนวพุทธิปัญญาที่อธิบายการพัฒนาทาง
อาชีพของบุคคล จากแนวความคิดทฤษฎีทางสังคมแนวพุทธิปัญญา ทฤษฎีแรงจูงใจ และการก ากับ
ตนเองของแบนดูรา (Swanson, 2009) มีสาระว่าบุคคลจะพัฒนาเปูาหมายเกี่ยวข้องกับวิชาการ หรือ
อาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจ การรับรู้ความสามารถของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์                
โดยการรับรู้ความสามารถของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์ จะส่งผลต่อเปูาหมายทางเลือก                   
ทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่านความสนใจ นอกจากนี้เปูาหมายทางเลือกจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางจากสิ่งแวดล้อม การคงอยู่ของปัจจัยสนับสนุน และ การไม่มีปัจจัย
ขัดขวางสามารถส่งเสริมการเลือกเปูาหมายทั้งทางตรงและทางอ้อมในหลายเส้นทาง เหมือนกับการใช้
โปรแกรมของนิสิตที่ได้รับการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสนใจของตนเอง พิจารณาเลือกจากสิ่งที่
ตนท าได้ดี และท าแล้วมีความสุข ได้ เลือกอาชีพเปูาหมายที่สนใจด้วยตนเอง น าไปสู่ เปูาหมาย
ทางเลือกที่ตนพึงพอใจ ประกอบกับมีปัจจัยสนับสนุนให้ท ากิจกรรมตามเปูาหมายของตน ท าให้นิสิต
นักศึกษาครูที่ Super ระบุว่าวัยนี้จะเป็นวัยของการส ารวจตนเอง (Gould, 1979) กลับมีความชัดเจน
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ในอาชีพมากยิ่งขึ้น จนส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในแง่ของการเปลี่ยนแปลงเชิงปริมาณที่
คะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

 โดยสรุปโปรแกรม IPCA-AI จะสมบูรณ์ได้ต้องประกอบไปด้วย กิจกรรมการฝึกปฏิบัติใช้
โปรแกรมครบ 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของคะแนน                
ความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพในระยะเวลาต่อมา ดังนั้นจะขาด
กระบวนการในส่วนนี้มิได้ แต่ท้ังนี้ผลจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ถ้าไม่ได้รับสิ่งทดลองอย่างต่อเนื่อง ในที่นี้
ก็คือ การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด และมีการสะท้อนความคิดเพ่ือก ากับตนเองในการปฏิบัติตามแผน 
โดยเมื่อผ่านการท าตามโปรแกรมในสัปดาห์ที่ 1 นั้น จะยังคงไม่เห็นความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ แต่สัปดาห์แรกนับว่ามีความส าคัญ เพราะเป็นระยะเวลาของการบ่มเพาะการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น จนปรากฏผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในสัปดาห์ที่ 2 สามารถสรุปกระบวนการ
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากโปรแกรม IPCA-AI ได้ดังแผนภาพ 6.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ: cas หมายถึง ความใฝุฝนัในอาชพี, ase หมายถึง คุณลักษณะความเป็นครมูอือาชีพ และ plan หมายถึง การวางแผนอาชีพ 
 

แผนภาพ 6.1 โปรแกรม IPCA-AI กระบวนการและการเปลี่ยนแปลง 
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อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ยังคงไม่ทราบว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของนิสิตมีความคงทน
หรือไม่ อย่างไร เพราะเมื่อเทียบเคียงกับระยะการเปลี่ยนแปลง (stage of change) ของ Velicer, 
Hughes, Fava, Prochaska, and DiClemente (1995) ที่แบ่งระยะการเปลี่ยนแปลงออกเป็น     
(1) ระยะ precontemplation เป็นระยะที่บุคคลยังไม่คิดที่จะเปลี่ยนแปลง  (2) ระยะ 
contemplation เป็นระยะที่บุคคลเริ่มตระหนักว่าตนเองต้องมีการเปลี่ยนแปลง  (3) ระยะ 
preparation เป็นระยะที่บุคคลตัดสินใจว่าตนเองต้องมีการเปลี่ยนแปลงในระยะเวลาอันใกล้         
(4) ระยะ action เป็นระยะที่ลงมือปฏิบัติเปลี่ยนพฤติกรรมตามเปูาหมายที่ตั้งไว้  และ (5) ระยะ 
maintenance เป็นระยะของการปฏิบัติตามพฤติกรรมใหม่อย่างต่อเนื่องจนเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตประจ าวัน จะพบว่าการใช้โปรแกรมและการปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์นั้น
ยังคงอยู่ในช่วงของการลงมือปฏิบัติตามเปูาหมายที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเท่านั้น แต่ยังคงไม่ถึง
ระยะที่ปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน หรือระยะที่สามารถปฏิบัติตามแผนอาชีพได้อย่าง
อัตโนมัติ ซึ่งอาจต้องด าเนินการศึกษาต่อไป 

 

ประเด็นที่สี่ ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพที่เกิดจากการใช้โปรแกรม IPCA-AI  
ประสิทธิภาพของโปรแกรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพนั้น ปัจจัยหลักน่าจะ

เป็นเพราะธรรมชาติของเทคนิค AI ที่แต่ละระยะมีกิจกรรมให้นิสิตได้สืบสอบด้วยตนเอง และ                
มีการอภิปรายสืบสอบร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม กิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นระหว่าง                       
ท ากิจกรรมจึงส่งผลให้นิสิตเกิดความมุ่งม่ัน สร้างแรงบันดาลใจ ท าให้สามารถวางแผนในชีวิตอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงมบีรรยากาศอบอุ่นเป็นกันเองจากการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
ท าให้รับรู้ทัศนคติที่เพ่ือนมีต่อตนเอง มีการพัฒนาตนเองในด้านสติปัญญาและจิตใจ และรู้จักตนเอง
มากยิ่งขึ้น ประกอบกับมีการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ ด้วยการสืบค้นข้อมูลเพ่ือน าพาไปสู่                  
การบรรลุเปูาหมายทางอาชีพ มีการวางแผนพัฒนาความรู้ทางวิชาการ และมีการสร้างสรรค์ความดี
เพ่ือบุคคลอ่ืนโดยที่ตนเองไม่เดือดร้อน อันตรงกับหลักการพ้ินฐานของเทคนิค AI ที่มุ่งสร้างวิธีคิด                
เชิงบวก เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียนรู้ผ่านเรื่องราวด้านบวกในชีวิต มองทุกความคิด
ความเห็นมีคุณค่า และพอใจกับความจริงที่หลากหลาย มากกว่าการใช้เวลาในการหาความจริงเพียง
หนึ่งเดียว รู้ว่าทุกอย่างที่เกิดขึ้นล้วนเกี่ยวโยงสัมพันธ์กันเป็นระบบที่จะขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปไม่ได้ 
อีกทั้งสร้างความรู้สึกว่าเป็นไปได้ จนมีความแตกต่างของการกระท า (Bushe & Kassam, 2005; 
Dunlap, 2008; Preskill & Coghlan, 2004; Reed, 2006; Watkins et al., 2011) พ้ืนฐานที่
มุ่งเน้นคุณลักษณะเช่นนี้ เป็นที่แน่ชัดว่าย่อมน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ                  

 

ประเด็นที่ห้า ความเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรม 
IPCA-AI 

เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพของโปรแกรม IPCA-AI ในแง่ความคุ้มค่าของงบประมาณนั้น               
อาจยังไม่ค่อยมีความเหมาะสม เนื่องจากเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาให้เกิดความใฝุฝัน
ในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแล้ว พบว่า             
กลุ่มทดลองใช้งบประมาณสูงกว่ากลุ่มควบคุมประมาณ 30 เท่า ทั้งที่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น                  
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ไม่สามารถสรุปให้เห็นความแตกต่างระหว่างทั้งสองกลุ่มได้อย่างชัดเจน  เพราะอิทธิพลของโปรแกรม
ส่งผลต่อความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพในระดับน้อย  

ข้อจ ากัดของงานวิจัย 
 แม้งานวิจัยนี้มีความพยายามออกแบบให้การวิจัยและพัฒนามีความถูกต้องเหมาะสม  
อย่างไรก็ตามยังคงมีข้อจ ากัดของงานวิจัย ดังที่ได้อธิบายไว้บางส่วนในเนื้อหาสาระบทต่าง ๆ ในที่นี้
สามารถสรุปรวมข้อจ ากัดส าคัญของงานวิจัยในครั้งนี้ได้ 4 ประการ ดังรายละเอียด 
 ประการที่หนึ่ง การวิจัยนี้ยังมิใช่แบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอนแบบสมบูรณ์ ด้วยข้อจ ากัด
ของการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลทันทีภายในหนึ่งวันเพ่ือลดการขาดหายของข้อมูล 
ซึ่งยังเป็นระยะเวลาของการใช้โปรแกรมที่ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการที่ต้องมีการบันทึกตรวจสอบ
รายการกิจกรรมที่ท าตามเปูาหมาย และสะท้อนความคิดในแต่ละวันตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา                
2 สัปดาห์ ประกอบกับการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มควบคุมที่ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ มีความเหลื่อม
เวลากับกลุ่มทดลอง ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์จึงมีความไม่สอดคล้องในแง่ธรรมชาติของจ านวนครั้ง 
และเวลาการเก็บข้อมูล ท าให้แบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอนยังขาดความสมบูรณ์ เช่นเดียวกับที่
งานวิจัยนี้ไม่สามารถออกแบบการเก็บข้อมูลของกลุ่มควบคุมต่อเนื่องกัน 4 ครั้งเท่ากับกลุ่มทดลอง  
จึงไม่สามารถวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าสองกลุ่ม เพ่ือให้ข้อสรุปของการวิจัยมีความชัดเจนได้ 

ประการที่สอง การวิจัยนี้ไม่ได้พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพทุกด้าน แม้ผล                   
การวิเคราะห์เมทริกซ์ระบุว่า การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนสอนเป็นความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่
ต้องได้รับการพัฒนา แต่คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้านอ่ืน ๆ ก็มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อน                
ไปกว่ากัน จึงท าให้การสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพไม่ครอบคลุมทุกด้าน และการวัด
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ด้านการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นการวัดการรับรู้
ความสามารถทางวิชาการ ไม่ได้เป็นการวัดการมีความรู้อย่างแท้จริง 

ประการที่สาม การวิจัยนี้มีข้อจ ากัดของการได้มาซึ่งตัวอย่างที่กลุ่มทดลองเป็นนิสิตชั้นปีที่              
3 – 5 ส่วนตัวอย่างที่เป็นกลุ่มควบคุมเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 – 2 แม้ว่ามีการควบคุมความเท่าเทียม                
ด้วย propensity score matching และตรวจสอบความแตกต่างของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ 
คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และคะแนนการวางแผนอาชีพก่อนการทดลองว่าไม่มี             
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ แต่ความแตกต่างของชั้นปียังคงมีอยู่ด้วยเป็นธรรมชาติของตัวอย่าง
วิจัย 

ประการที่สี่ การวิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัดในแง่ของการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
บางส่วน จ านวนตัวอย่างที่ใช้ยังไม่มีความเหมาะสม เช่น การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า             
ซึ่งตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ควรมีจ านวนเท่ากับสิบบวกจ านวนครั้งที่วัด แต่การศึกษาน าร่อง
ตัวอย่างไม่เพียงพอกับการวิเคราะห์ หรือในการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่อง มือในขั้นตอน                   
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ควรใช้ตัวอย่างขั้นต่ าจ านวน 100 หน่วย แต่การวิเคราะห์นี้            
ใช้ตัวอย่างน้อย จึงเป็นประเด็นที่ควรพิจารณา 
 จากข้อจ ากัดต่าง ๆ ข้างต้น และข้อมูลที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม IPCA-AI น าสู่
การเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ  ส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้และการท าวิจัยครั้งต่อไป  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะของการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัย    

ไปใช้ ซึ่งข้อเสนอแนะนี้เหมาะส าหรับอาจารย์/บุคลากรที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมกระบวนการผลิตนิสิต
นักศึกษาครูให้มีคุณภาพ และ (2) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะ                     
อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดของงานวิจัย ดังรายละเอียด 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้นี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบาย และ (2) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การใช้โปรแกรม IPCA-AI ยังมิสามารถสร้างเสริมให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และ

คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพด้านการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนในระดับที่น่าพึงพอใจ 
เนื่องด้วยความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเป็นสิ่งที่พัฒนาให้เกิดขึ้นได้ยาก 
ต้องอาศัยระยะเวลา แม้นิสิตนักศึกษาครูผ่านกระบวนการฝึกหัดครูมาแล้วอย่างครบถ้วน ก็ยังมี            
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ เห็นได้
จากผลการระบุระดับความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ที่เป็นตัวอย่างวิจัย พบว่ามีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมาก แต่ค่อนไปทางปานกลาง (M=3.44, 
SD=0.63) ทั้งที่ในความเป็นจริงควรมีความใฝุฝันในอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะเป็นนิสิตชั้นปี
สุดท้ายที่ก าลังเข้าสู่โลกของการท างาน เช่นเดียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นที่พบว่า 
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ด้านการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนเป็นความต้องการ
จ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครู แม้นิสิตเรียนมาได้ระยะหนึ่งก็ยังคงมีความต้องการที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้มากยิ่งขึ้น น าไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้สถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ฝึกหัดครู มีนโยบาย
มุ่งเน้นพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยที่ผ่านมามีการพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ 
เช่น จรรยาบรรณ บุคลิกภาพความเป็นครู แต่ยังขาดในส่วนของการพัฒนาความใฝุฝันในอาชีพ 
เพราะถ้าบุคคลมีความใฝุฝันในอาชีพ จะท าให้ประกอบอาชีพได้อย่างมีค วามสุขส่งผลต่อ                       
การปฏิบัติงานที่ดี และส่งผลให้มีการเตรียมความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งผลดีต่อการท างาน และควรมี
นโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกหัดครูให้มีความเข้มข้นในเนื้อหาสาระวิชาเอกมากยิ่งข้ึน 

 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
โปรแกรม IPCA-AI ยังไม่สมบูรณ์ มีข้อบกพร่องในการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และ

คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพให้เกิดข้ึน ด้วยข้อมูลยังไม่สามารถบ่งชี้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างชัดเจนอันเนื่องมาจากข้อจ ากัดต่าง ๆ อย่างไรก็ตามโปรแกรม IPCA-AI เป็นนวัตกรรมใหม่ที่ยัง
อยู่ในช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา เพราะการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพให้เกิดขึ้นนั้นเป็นไปได้ยาก ต้องอาศัยระยะเวลา สถาบันการศึกษา และผู้สนใจสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ แต่ควรมีการแก้ไขและพัฒนาโปรแกรมในหลากหลายประเด็นตามข้อสังเกตที่พบ
ในการใช้โปรแกรม ทั้งแนวปฏิบัติที่ดีหรือแนวปฏิบัติที่ควรพัฒนาของการใช้โปรแกรมจากการศึกษา
ครั้งนี้ ดังนี้ 
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ประการแรก หลังจากที่ได้ท ากิจกรรมครบทุกแผนการจัดกิจกรรมต้องให้นิสิตนักศึกษาครู
ปฏิบัติตามโปรแกรมในส่วนของการท าตามแผนที่ก าหนดอย่างน้อย 2 สัปดาห์ ส่วนระยะเวลาของการ
จัดกิจกรรมแต่ละแผนนั้น สามารถยืดหยุ่นได้  โดยใช้เวลาจัดครบทุกแผนการจัดกิจกรรมได้ตั้งแต่
ระยะเวลาครึ่งวัน หนึ่งวัน สามวัน หรืออาจแบ่งระยะเวลาของการท ากิจกรรมเป็นหลาย ๆ ครั้งตาม
จ านวนแผนการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลาหลายวัน สามารถจัดกิจกรรมให้มีค วาม
ต่อเนื่องกันในทันที หรือเว้นระยะห่างก็สามารถท าได้ แต่ต้องคงกิจกรรมการสืบสอบให้ครบถ้วน            
เห็นได้จากการศึกษาน าร่องที่มีการแบ่งการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมออกเป็น 3 วัน และ                  
เว้นระยะห่างของแต่ละครั้งเป็นเวลา 1 สัปดาห์ และในการจัดกิจกรรมการทดลองใช้จริงโปรแกรม               
มีการจัดกิจกรรมภายในวันเดียว ซึ่งไม่ว่าการจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรมในการศึกษาน าร่อง และ   
การทดลองใช้จริง พบว่านิสิตให้ความเห็นว่าสามารถกระชับเวลาของการจัดกิจกรรมได้ แต่ต้องแบ่ง
เวลาของการท ากิจกรรมเพ่ือสืบสอบให้เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของเทคนิค AI ดังที่ 
Lewis (2008) ระบุว่าไม่มีการก าหนดระยะเวลาของระยะท้ัง 4 ขั้นตอน โดยสามารถด าเนินการให้จบ
ได้ภายในไม่กี่วัน หรืออาจใช้ระยะเวลาเป็นเดือน แต่จุดส าคัญอยู่ที่ค าถามเริ่มต้นของการสนทนา              
เพ่ือสืบสอบ 

ประการทีส่อง การก าหนดให้นิสิตท าตามแผนหรือเปูาหมายเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ควรมี
การติดตามการท ากิจกรรมตามแผนในแต่ละสัปดาห์ เพราะการปฏิบัติตามแผนหรือเปูาหมาย                
ด้วยการก ากับตนเองของนิสิตนั้น อาจท าให้ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ รวมถึงควรกระตุ้นนิสิตซ้ า
ด้วยการจัดกิจกรรมตามเทคนิค AI ระยะต่าง ๆ หรืออาจหากิจกรรรมอ่ืนๆ ที่สามารถสร้างแรงกระตุ้น
ให้นิสิตเกิดความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น โดยอาจเป็นกิจกรรมที่
เน้นให้นิสิตมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม หรือมีการสืบสอบก็ได้ เพื่อให้สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI ที่
ประยุกต์ใช้เทคนิค PCA และเทคนิค AI อันจะท าให้เพ่ิมความเข้มของสิ่งทดลอง จนส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของความใฝุฝันในอาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่ดีกว่าเดิม 

ประการที่สาม จ านวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมการใช้โปรแกรม สามารถจัดได้กับนิสิต
นักศึกษาครูกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่  ตั้งแต่ 8 – 330 คน หรืออาจมากกว่านั้น แต่ถ้าจัดกิจกรรมกับ
นิสิตนักศึกษาครูกลุ่มใหญ่ ต้องมีการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมที่ดี ในประเด็นของสถานที่                
เครื่องอ านวยความสะดวก และจ านวนวิทยากรที่เพียงพอกับการดูแลผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรมได้
อย่างทั่วถึง ซึ่งหากบุคลากรไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมกับนิสิตกลุ่มเล็กขนาด 1 ห้องเรียน จะเกิด
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมมากกว่า เห็นได้จากข้อเสนอแนะของนิสิตในการทดลองใช้จริงที่
ต้องการให้มีผู้ช่วยวิทยากรเพ่ิมเติม เพ่ือให้ดูแลแต่กลุ่มที่สืบสอบได้ทั่วถึง อย่างไรก็ตามการจัด
กิจกรรมการใช้โปรแกรมกับนิสิตนักศึกษาครูกลุ่มใหญ่ภายในหนึ่งวัน จะเกิดความคุ้มค่าของการ
บริหารทรัพยากรเงิน คน และเวลาที่ดีกว่าการจัดกลุ่มเล็กที่อาจต้องจัดหลาย ๆ ครั้ง จึงจะเกิดผลกับ
บุคคลจ านวนเท่ากับการจัดกลุ่มใหญ่เพียงครั้งเดียว ดังนั้นผู้ใช้โปรแกรมสามารถพิจารณาจ านวน
สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมการใช้โปรแกรมได้ตามความเหมาะสม หรือแม้แต่โปรแกรม IPCA-AI ก็
สามารถใช้ศึกษาด้วยตนเองก็ได้ เพราะหลังจากที่มีการศึกษาน าร่องได้ด าเนินการปรับปรุงสาระของ
โปรแกรม IPCA-AI ให้อยู่ในรูปเล่มหนังสือขนาด A5 และเขียนเป็นล าดับขั้นที่สามารถด าเนินการได้
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ด้วยตนเอง เพียงแต่ถ้าเป็นการศึกษาด้วยตนเอง นิสิตนักศึกษาครูจะไม่มีโอกาสได้สืบสอบเรียนรู้
เรื่องราวจากการอภิปรายกลุ่มร่วมกับเพื่อน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของการสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองได้  

ประการที่สี่ การจัดกลุ่มสมาชิกที่ร่วมการสืบสอบในหนึ่งกลุ่ม สามารถจัดได้ 3 แนวทาง 
แนวทางท่ี 1 การจัดให้สมาชิกในกลุ่มสืบสอบเป็นบุคคลที่รู้จักกัน หรือมีสัมพันธ์อันดีต่อกัน วิธีนี้มีข้อดี 
คือ บุคคลที่รู้จักกันจะเข้าใจข้อดี หรือเข้าใจธรรมชาติของเพ่ือน จะรู้ว่าเพ่ือนเป็นอย่างไร ท าให้               
การแลกเปลี่ยนความคิดมีประสิทธิภาพ แนวทางที่ 2 การจัดให้สมาชิกในกลุ่มสืบสอบเป็นบุคคลที่มา
จากหลากหลายสาขา หรือชั้นปี วิธีนี้มีข้อดีเพราะจะท าให้เห็นความคิดหลากหลาย เกิดแรงบันดาลใจ
จากเรื่องราวที่แตกต่าง ดังนั้นจึงน าไปสู่แนวทางที่ 3 ที่ควรจัดให้สมาชิกยังคงมีทั้งสมาชิกที่คุ้นเคยกัน 
และสมาชิกที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับนิสิตนักศึกษาครูผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรมว่ามีลักษณะ
อย่างไร นอกจากนี้ประเด็นของการจัดกิจกรรมว่าจ านวนนิสิตนักศึกษาครูที่ร่วมการสืบสอบต่อหนึ่ง
กลุ่มควรเป็นเท่าใด ในงานวิจัยนี้ยังมิได้ท าการวิจัยเพ่ือหาค าตอบ แต่ในเบื้องต้นใช้กับนิสิตที่เป็น
ตัวอย่าง จ านวน 8 คนต่อหนึ่งกลุ่ม ซึ่งผลพบว่าสร้างเสริมให้เกิดสัมฤทธิผลได้ 

ประการสุดท้าย การจัดกิจกรรมตามโปรแกรมมีข้อสังเกตของการน ากิจกรรมไปใช้ใน                   
3 ประเด็น คือ (1) การท ากิจกรรมการค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ 
discovery: กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด ในส่วนของ
กิจกรรมขั้นน านั้น มีการน าเข้าสู่กิจกรรมด้วยนิทานชี้ให้นิสิตนักศึกษาครูตระหนักและมีความภูมิใจใน
ตนเอง อาจมีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมกับวัยผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพราะถึงแม้กิจกรรมจะสื่อ
ถึงสิ่งที่ต้องการได้ดี แต่ยังอาจไม่สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยของนิสิตนักศึกษาครู ทั้งนี้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้น าไปใช้ (2) การมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 2 
สัปดาห์นั้น ควรมีการมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูเขียนอนุทินการเรียนรู้ สะท้อนความคิดของการ
ท ากิจกรรมแต่ละวัน เพราะนอกจากจะช่วยก ากับให้ด าเนินการตามโปรแกรมมีความครบถ้วนยังเป็น                
การประเมินความก้าวหน้าของนิสิตนักศึกษาครูเองด้วย และ (3) แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 การเขียน
เส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ Dream: กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมา                 
ดูโลก ในส่วนของขั้นน าได้มีการให้นิสิตดูคลิปสร้างแรงบันดาลใจ ผู้จัดกิจกรรมอาจหาคลิปที่เกี่ยวข้อง
กับบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นเรื่องราวที่ใกล้ตัวนิสิตนักศึกษาครูมากยิ่งข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ข้างต้น นับเป็นข้อเสนอแนะเบื้องต้นที่สามารถช่วยให้ 
การใช้โปรแกรมเกิดผลดีมากยิ่งขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ข้อเสนอแนะของการท าวิจัยครั้งต่อไปมาจากข้อจ ากัดของงานวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ได้เป็น

แนวทางในการท าวิจัยครั้งต่อไป แยกน าเสนอเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
นวัตกรรม และ (2) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยให้สมบูรณ์ 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนานวัตกรรม 

ควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
เพราะจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความใฝุฝันใน
อาชีพอีกหลายปัจจัย ซึ่งการทดลองพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพจากวิธีการที่
หลากหลาย ย่อมที่จะท าให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น เพราะผู้ใช้สามารถเลือกใช้นวัตกรรมได้ตาม  
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ความเหมาะสมกับตนเอง นอกจากนั้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพในงานวิจัยนี้              
เน้นเฉพาะการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน แต่ยังคงขาดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ             
อ่ืน ๆ ทั้งที่คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพอ่ืน ๆ ก็เป็นคุณลักษณะที่มีความส าคัญ อันควรได้รับ                
การส่งเสริมเช่นเดียวกัน จึงเป็นแนวทางของการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
ครูมืออาชีพให้ครบทุกด้าน 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยให้สมบูรณ์ 
ประการที่หนึ่ง ควรมีการศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ                   

และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพหลังจากท ากิจกรรมผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ เพราะ                   
แม้ผลการวิจัยจะพบว่าหลังจากที่นิสิต ใช้โปรแกรมเสร็จสิ้น และด าเนินงานตามโปรแกรม                     
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ นิสิตมีคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ และคะแนนคุณลักษณะความเป็นครู             
มืออาชีพเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อีกทั้งแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีลักษณะเป็น
เส้นตรง แต่ผลก็ยังไม่ทราบแน่ชัดว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนนั้นมีความคงทนหรือไม่ อย่างไร  

ประการที่สอง ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มควบคุมให้ต่อเนื่อง และมีจ านวนครั้งเท่ากับ
กลุ่มทดลอง เพราะจะท าให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่าง
ชัดเจน ข้อค้นพบที่ได้จะมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น โดยอาจใช้แบบแผนวิจัยสองกลุ่มวัดหลายครั้ง
แบบอนุกรมเวลา (Control-group Pretest-Posttest Time-Series Design) แต่ทั้งนี้ต้องพิจารณา
อิทธิพลของการเก็บรวบรวมข้อมูลซ้ าหลายครั้งประกอบกัน นอกจากนี้ด้วยข้อจ ากัดของการคัดเลือก
ตัวอย่าง แม้จะมีการควบคุมความเท่าเทียมกันของตัวอย่างด้วยวิธี propensity score matching 
แล้วก็ตาม รวมถึงตรวจสอบคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ คะแนนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
และคะแนนการวางแผนอาชีพก่อนการใช้โปรแกรมระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ซึ่งพบว่า
คะแนนของทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกันนั้น แต่จะยังเห็นได้ว่าตัวอย่างยังคงมีความแตกต่างกันใน
แง่ของชั้นปี การศึกษาครั้งต่อไปจึงควรคัดเลือกตัวอย่างให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีสัดส่วนของ
นิสิตนักศึกษาครูในแต่ละชั้นปีใกล้เคียงกัน อีกทั้งควรหาวิธีการที่จะรักษาตัวอย่างให้คงอยู่ตลอด             
การทดลอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความหลากหลายและเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประการที่สาม ควรมีการพัฒนาวิธีการวัดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งในงานวิจัยนี้
วัดการมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอนจากการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา
ครู อันมิได้เป็นคะแนนจริงที่เกิดจากการมีความรู้ความสามารถ ดังนั้นควรวัดการมีความรู้อย่างดีใน
เรื่องท่ีตนเองสอนจากแบบสอบ 

ประการที่สี่ อาจมีการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความใฝุฝันในอาชีพ กับคะแนน
คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพอีกครั้งหนึ่งด้วยแบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน เพราะแม้ใน
งานวิจัยนี้จะไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในการศึกษาด้วยแบบแผนการวิจัยสี่กลุ่มโซโลมอน 
แต่อาจเป็นเพราะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลทันที การวิจัยครั้งต่อไปอาจเว้นระยะให้สิ้นสุด
กระบวนการของการใช้โปรแกรมอย่างแท้จริง กล่าวอีกนัยหนึ่งคือครบการปฏิบัติตามโปรแกรมเป็น
ระยะเวลา 2 สัปดาห์ จึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ผลการวิจัยที่ได้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งงานวิจัยนี้ ไม่สามารถท าได้ เพราะเมื่อเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ นิสิตที่ เป็นตัวอย่างต่างท า
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แบบสอบถามมาก่อนแล้วหลายครั้ง ในการวิเคราะห์เพ่ิมเติมจึงต้องใช้การศึกษาสองกลุ่มวัดก่อน-หลัง
แทน 

ประการสุดท้าย อาจมีการออกแบบการวิจัยเพ่ือศึกษาว่าขนาดของสมาชิกกลุ่มที่ร่วม
กิจกรรมการสืบสอบแบบชื่นชมควรมีจ านวนสมาชิกเท่าใด เนื่องจากในงานวิจัยนี้ยังไม่ได้ศึกษาถึง
อิทธิพลของจ านวนสมาชิกที่ส่งผลดีที่สุดในการเรียนรู้จากเรื่องราวที่สืบสอบจนท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งงานวิจัยนี้ก าหนด 8 คน เพราะในการศึกษาน าร่องก่อนที่สมาชิกจะขาดหายไปจาก  
8 คน เหลือ 5 คน นั้น ในเชิงอัตวิสัยพบว่ามีความเหมาะสม แต่ยังไม่มีการศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
หลักฐานเชิงประจักษ์ รวมถึงอาจออกแบบให้มีการทดลองใช้โปรแกรมในหลากหลายรูปแบบ เพราะ
ธรรมชาติของเทคนิค AI สามารถยืดหยุ่นได้ โดยท าการศึกษาเพ่ือหาค านวณหาจุดสมดุลของการจัด
กิจกรรมที่มีความเหมาะสมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิด เวลา งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ภายใต้
สถานการณ์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ในการศึกษาอาจต้องลองศึกษาทดลองใช้โปรแกรมกับตัวอย่าง
กลุ่มอ่ืน เช่น นักศึกษาครูจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพราะว่าธรรมชาติของนักศึกษามีความแตกต่างกัน 
จึงอาจให้ผลการศึกษาที่แตกต่างกันด้วย หมายรวมถึงอาจจะท าการศึกษากับตัวอย่างที่เป็นครู
ประจ าการ โดยจ าแนกตามประสบการณ์การสอน แต่ทั้งนี้มีข้อควรค านึงถึงบางกิจกรรมที่อาจต้องมี
การปรับให้เหมาะสมกับวัยของตัวอย่างที่จะใช้ในการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 
 อาจารย์ ดร.อัจฉรา ไชยูปถัมภ์   อาจารย์สาขาอุดมศึกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น า 
ทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา สุรเศรษฐ   อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 อาจารย์ ดร.วีรพล แสงปัญญา    อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์  อาจารย์สาขาอุดมศึกษา 
ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น า 
ทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 อาจารย์ ดร.ฉัตรวรรณ์ ลัญฉวรรธนะกร   อาจารย์สาขาวิชาประถมศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตรการสอน  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 ดร. นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์    นักวิจัยอิสระ 
 

 อาจารย์วันเพ็ญ แสงวัฒนกุล    หัวหน้ากลุ่มนโยบายและแผน  
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

 อาจารย์อานนท์ วิริยปรมัตถ์    หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

 อาจารย์อ าไพ ศรีวิเศษศิริ                        หัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
 
ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาตรการวางแผนอาชีพ 
ข้อ ข้อความ 

ความคิดเห็น 
IOC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
การคิดถึงอาชีพในอนาคต 
1 ฉันคิดถึงอนาคตของตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไร 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 

2 
ฉันหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ถามผู้รู้ หรือ สืบค้น
อินเตอร์เน็ต 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 

3 
ฉันพิจารณาความถนัดและความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการเลือกอาชีพ  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 ฉันรู้ว่า ฉันจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
การวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ 
5 ฉันมีแผนส าหรับอาชีพที่ฉันต้องการจะเป็นในอีก 5-10 ปีข้างหน้า 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 
6 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะยาวส าหรับอาชีพของฉัน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
7 ฉันเขียนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 
8 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะสั้นที่สอดคล้องกับเปูาหมายอาชีพระยะยาว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
9 ฉันวางแผนการเรียนสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
10 แผน เปูาหมาย หรือเส้นทางมุ่งสู่อาชีพของฉันยังไม่ชัดเจน  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
11 ฉันรู้ว่าฉันต้องท าอะไรเพื่อไปถึงเปูาหมายในอาชีพของฉัน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
12 ฉันมีการก าหนดเวลาของการบรรลุเปูาหมายแต่ละล าดับข้ัน 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

การปฏิบัติตามแผนการท่ีก าหนด 
13 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 
14 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 
15 ฉันแบ่งเวลาบางส่วนในแต่ละวัน เพื่อท าตามแผน 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 
16 แม้การปฏิบัติตามเปูาหมายจะยาก ฉันก็ยังท าต่อไป 1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 

 
 
ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

ข้อ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ฉันมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระตามวิชาเอก 1 0 1 1 -1 1 1 1 1 .67 
2 ฉันมีความรู้เพียงพอทีจ่ะสอนนกัเรียนได้ในอนาคต 1 0 1 1 1 1 1 1 1 .89 
3 ฉันมีความแม่นย าในเนื้อหาสาระความรู้ตามหลักสูตร 1 0 1 0 1 1 1 1 1 .78 
4 ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพยีงพอที่จะเป็นครูที่ดี 1 0 1 1 1 1 1 1 1 .89 

5 
ฉันไม่กลัวเลย ถา้มีนักเรียนถามค าถามเกินกวา่เนื้อหาใน
บทเรียน  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 
เมื่อมีคนถามค าถามเกีย่วกบัเนื้อหาสาระความรู้ในวิชาเอก
ของฉัน ฉันมั่นใจว่าตอบได้ทันทีโดยไม่ต้องเปิดหนังสือ 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 .89 
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ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงของคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 
ข้อ คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

ความคิดเห็น 
IOC 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวให้เหมาะสมกับความเป็นครู 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
2 การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
3 การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
4 การเป็นคนใฝุเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 
การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
7 การมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

 
ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแผนการจัดกิจกรรม 

ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA: กิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 

1 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสตินักศึกษาครู 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 
วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

การค้นหาคุณลักษณะที่ดใีนตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ Discovery: กิจกรรม เมื่อเปด็ไม่มทีางเป็นนกอินทรี ฯ 

1 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

4 กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสตินักศึกษาครู 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 .78 
5 สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 
วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ Dream: กิจกรรม ถ้าลูกเปด็ที่อยู่ในไข่ วันน้ีอยากออกมาดูโลก 

1 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกัน 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

4 กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสตินักศึกษาครู 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

5 สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

6 
วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแผนการจัดกิจกรรม (ต่อ) 

ข้อ รายการพิจารณา 
ความคิดเห็น 

IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ Design: กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ 

1 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกัน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

4 กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสตินักศึกษาครู 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 
วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 1 1 1 1 1 1 0 1 .89 

การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบตัติามเป้าหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ Destiny: กิจกรรม วันที่เปด็น้อยเริงรา่ 

1 
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกัน 

1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

2 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

4 กิจกรรมเหมาะสมกับตัวอย่างที่เป็นนิสตินักศึกษาครู 1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

5 สื่อสอดคล้องกับกิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 .78 

6 
วิธีการวัดผลและเครื่องมือสอดคล้องกับกิจกรรม 
และจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 1 1 1 0 1 1 1 1 .89 

 
ตาราง ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการจัดกลุ่มอาชีพ 

ข้อ งาน/อาชีพ 
ความคิดเห็น 

IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่างาน/อาชีพต่อไปนี้เป็นงานดา้นการสอน 
1 อาจารย์มหาวิทยาลัย  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
2 ครูประถม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
3 ครูสอนกวดวิชา 1 1 1 1 1 1 1 0 1 .89 
4 ครูอนุบาล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5 ครูมัธยม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6 ครูพี่เล้ียง 1 1 1 1 0 1 1 0 1 .78 
ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่างาน/อาชีพต่อไปนี้เป็นงานดา้นวิชาการ 

7 ศึกษานิเทศก์  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

8 นักวัดผล  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

9 วิทยากรฝึกอบรม  1 1 1 1 1 0 1 1 1 .89 
10 นักจิตวิทยา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

11 บุคลากรก ากับนิเทศติดตาม  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

12 นักวิจยั  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

13 ผู้ประเมินภายนอก (สมศ.) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

14 บุคลากรใน สทศ. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

15 ผู้ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ข 
 ค าสั่งส าหรับวิเคราะห์โมเดลการวัด 
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ค าสั่งส าหรับวิเคราะห์โมเดลการวัด 
 

ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองการวางแผนอาชีพ 

CFA CAREER PLAN 
DA NI=15 NO=266 MA=CM 
LA  
plan1 plan2 plan3 plan4 plan5 plan6 plan7 act1 act2 act3 act4 act5 act6 act7 act8 
KM 
1            
.462 1            
.411 .615 1           
.465 .447 .457 1           
.386 .535 .372 .531 1          
.316 .509 .365 .483 .602 1          
.411 .475 .421 .460 .505 .532 1         
.261 .504 .353 .445 .583 .665 .459 1        
.336 .481 .414 .443 .474 .595 .459 .692 1       
.362 .433 .400 .502 .443 .454 .513 .501 .608 1      
.270 .448 .325 .364 .541 .554 .545 .676 .588 .561 1     
.318 .484 .377 .418 .512 .594 .510 .588 .552 .526 .691 1    
.335 .449 .360 .367 .394 .463 .538 .579 .594 .527 .692 .754 1   
.289 .482 .378 .368 .444 .467 .414 .640 .616 .512 .557 .588 .645 1  
.426 .449 .423 .494 .451 .506 .520 .466 .530 .488 .437 .484 .499 .489 1 
SD 
.746 .892 .743 .919 1.029 .896 .791 1.081 .888 .902 .942 .884 .909 .967 .797 
MO NY=15 NE=2 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI TE=FU,FI PH=ST PS=FU,FI 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
FR LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) 
FR GA(1,1) GA(2,1) 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) 
FR TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) 
FR PS(1,1) PS(2,2) 
FI PS(2,2) PS(1,1) 
VA 0.02 PS(2,2) PS(1,1) 
FI GA(2,1) 
VA 1 GA(2,1) 
FR TE(13,12) TE(3,2) TE(8,6) TE(5,13) TE(6,13) TE(1,4) TE(4,10) TE(4,11) TE(1,15) TE(11,12) TE(13,11) TE(1,2) 
FR TE(3,1) TE(15,4) TE(8,9) TE(7,15) TE(8,11) TE(8,14) TE(5,8) TE(13,14) TE(3,4) TE(12,6) TE(9,6) TE(10,9) TE(3,15) 
FR TE(11,15) TE(9,14) TE(10,7) TE(15,6) TE(7,13) TE(8,2) TE(12,9) TE(5,3) TE(11,1) 
LE 
'PLAN' 'ACT' 
LK 
'CA_PLAN' 
PD 
OU SE TV SC MI RS FS ND=3 
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ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความใฝ่ฝันในอาชีพ 

CFA CAS 
DA NI=9 NO=266 MA=CM 
LA 
cas1 cas2 cas3 cas4 cas5 cas6 cas7 cas8 cas9 
KM 
1.000         
.547 1.000        
.500 .456 1.000       
.486 .493 .487 1.000      
.489 .422 .502 .571 1.000     
.397 .399 .435 .466 .621 1.000    
.414 .397 .462 .531 .561 .706 1.000   
.410 .388 .479 .551 .598 .531 .550 1.000  
.330 .264 .288 .465 .502 .512 .493 .535 1.000 
SD 
.689 .768 .721 .874 .824 .892 .869 .838 .930 
MO NE=1 NY=9 LY=FU,FR TE=FU,FI PS=ST 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) 
FR TE(7,6) TE(2,1) TE(9,3) TE(6,5) TE(4,2) TE(6,9) TE(3,1) TE(3,2) TE(9,2) 
LE 
CAS 
PD 
OU MI RS FS SC TV SE ND=3 
 

ค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 

CFA ASE 
DA NI=3 NO=266 MA=CM 
LA 
ase1 ase2 ase3  
KM 
1.000   
.784 1.000  
.730 .728 1.000 
SD 
0.891 0.891 0.940 
MO NE=1 NY=3 LY=FU,FR TE=FU,FI PS=ST 
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) 
FI TE(1,1) 
VA 0.20 TE(1,1) 
LE 
ASE 
PD 
OU MI RS FS SC TV SE ND=3 
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ภาคผนวก ค 
 แผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโปรแกรม IPCA-AI 
 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรม  
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 
การปฐมนิเทศ 
เวลา 1 ชั่วโมง 

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูทราบรายละเอียดของโครงการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ  
 

2. สาระการเรียนรู้ 
 โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเสริมให้นิสิตคณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 - ชั้นปีที่ 4 เป็นผู้มี
ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันประกอบไปด้วย (1) มีทักษะการวางแผนอาชีพ                          
(2) มีความใฝุฝันในอาชีพ และ (3) มีเจตคติเชิงบวกต่อตนเองที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะความ
เป็นครูมืออาชีพ โดยพัฒนาทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้างต้นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์                
จับภาพนโยบาย (policy-capturing analysis) และเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม (appreciative 
inquiry)  
 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดของโครงการให้นิสิตนักศึกษาครูทราบถึงที่มา วัตถุประสงค์ และ
แนวทางการด าเนินงาน 
 2. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษาหนังสือยินยอมเข้าร่วมโครงการสร้างเสริมความใฝุฝันใน
อาชีพ จากนั้นจึงลงนามรับรู้ร่วมกันทั้ง 2 ฝุาย 

ขั้นกิจกรรม 
 ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูท าแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วยมาตรความใฝุฝันในอาชีพ 
มาตรการวางแผนอาชีพ และมาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ  

ขั้นสรุป 
 นิสิตนักศึกษาครูซักถามข้อสงสัย จากนั้นนัดหมายเวลาและวันที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 หนังสือยินยอมเข้าร่วมโครงการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ 

4.2 มาตรความใฝุฝันในอาชีพ    
4.3 มาตรการวางแผนอาชีพ  
4.4 มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
4.5 รายละเอียดโครงการสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพ 
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5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
  

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
- การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- หนังสือยินยอมเข้าร่วม
โครงการสร้างเสริมความใฝุฝัน
ในอาชีพ 

- นิสิตนักศึกษาครู                     
ร้อยละ 100 ยินยอมเข้าร่วม
โครงการ และ ลงนามในหนังสือ
ยินยอม 

 
6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 187 

 

 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 
การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA 

กิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 
เวลา 1 ชั่วโมง 

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถระบุอาชีพและลักษณะงานที่พึงพอใจที่จะประกอบอาชีพใน

อนาคตได้ 
2. สาระการเรียนรู้ 
 อาชีพที่นิสิตนักศึกษาครูสามารถประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น  
5 กลุ่ม ได้แก่ (1) งานด้านการสอน (2) งานด้านวิชาการ (3) งานด้านสนับสนุนการสอน (4) งานด้าน
การบริหาร และ (5) งานที่มิใช่สายการศึกษาแต่ใช้ศาสตร์เฉพาะสาขา 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน า 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูทายชื่อบุคคลจากรูปที่ก าหนด ซึ่งบุคคลในรูปจะเป็นที่รู้จัก                   
แต่ประกอบอาชีพแตกต่างกัน (ยกตัวอย่างเช่น ณเดชณ์-ดารา, ดร.นิศรา-นักวิทยาศาสตร์, รัชนก                 
อินทนนท์-นักกีฬา เป็นต้น) 

2. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูด้วยค าถามต่อไปนี้  
  2.1 บุคคลแต่ละคนอาจประกอบอาชีพเหมือนหรือแตกต่างกัน อะไรคือสาเหตุของ                          
การประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน (ความชอบ, ความถนัด) 
  2.2 นิสิตนักศึกษาครูทราบหรือไม่ว่าอาชีพทางการศึกษานั้นมีความหลากหลาย                
ซ่ึงแต่ละอาชีพก็มีความเหมาะสมกับความชอบ ความถนัดท่ีแตกต่างกัน แล้วนิสิตนักศึกษาครูชอบงาน
ลักษณะใด (ทราบ, ไม่ทราบ, ไม่แน่ใจ) 

3. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่า วันนี้เราจะท ากิจกรรม เพ่ือวิเคราะห์ว่านิสิตนักศึกษาครู
ชอบงานลักษณะใดจากกิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 

ขั้นกิจกรรม 
 1.  ผู้วิจัยแจกใบกิจกรรมชุดที่  1 ลองค้นใจ .. . คุณชอบงานแบบใด พร้อมกับชี้แจง
รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมว่าประกอบไปด้วย (1) การตอบแบบสอบถาม ลองค้นใจ... คุณ
ชอบงานแบบใด ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามเทคนิค PCA เพ่ือวิเคราะห์ความพึงพอใจภายใน
ของบุคคลด้วยการพิจารณาภาพรวมของงาน และ (2) การเขียนกราฟวิเคราะห์คุณลักษณะของอาชีพ
ที่ตนเองพึงพอใจ 
 2. นิสิตนักศึกษาครูท ากิจกรรมตอบแบบสอบถามลองค้นใจ... คุณชอบงานแบบใด  
 3. นิสิตนักศึกษาครูรวมคะแนนจากแบบสอบถาม และเขียนกราฟวิเคราะห์คุณลักษณะของ
อาชีพที่ตนเองพึงพอใจ 
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 4. ผู้วิจัย และนิสิตนักศึกษาครูร่วมกันอภิปรายกลุ่มคุณลักษณะงานที่พึงพอใจ และร่วมกัน
พิจารณาอาชีพแต่ละประเภทในแต่กลุ่มลักษณะงาน 

ขั้นสรุป 
 1. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูด้วยค าถาม ดังนี้ 

1.1 เมื่อท าการวิเคราะห์ตนเองแล้ว นิสิตนักศึกษาครูพบว่าตนเองเป็นบุคคลที่มี
ความชอบคุณลักษณะงานแบบใด 
  1.2 ในกลุ่มลักษณะงานนั้น ๆ นิสิตนักศึกษาครูมีความสนใจ หรือชอบอาชีพใด 
 2. ผู้วิจัยมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูสืบค้นรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจเพ่ิมเติม 
4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 1 ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด  

4.2 รูปบุคคลอาชีพต่าง ๆ   
5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                  
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ             
ท ากิจกรรม  

5.2 ความสามารถในการระบุ
ลักษณะงาน และความสนใจใน
อาชีพ 

- ใบกิจกรรมชุดที่ 1 - นิสิตนักศึกษาครูสามารถเขียน
กราฟวิเคราะห์ลักษณะงานและ
ความสนใจในอาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง  

 

6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 
การค้นหาคุณลักษณะท่ีดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ Discovery  

กิจกรรม เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด 
เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
1.1 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถระบุสิ่งที่ตนเองสามารถท าได้ดี และสิ่งที่ท าแล้ว                        

มีความสุขได้ 
1.2 เพ่ือให้นิสิตได้พิจารณาทบทวนถึงอาชีพที่อยากเป็นกับสิ่งที่ท าได้ดี และสิ่งที่ท าแล้ว                   

มีความสุข 
1.3 เพ่ือให้นิสิตสามารถระบุอาชีพที่ตนเองต้องการประกอบในอนาคตได้ 

 

2. สาระการเรียนรู้ 
การค้นหาว่าสิ่งที่ตนท าได้ดี ท าแล้วมีความสุข ประกอบกับการพิจารณาลักษณะงานที่ตน

สนใจ ท าให้บุคคลสามารถระบุอาชีพที่ตนใฝุฝันได้ ซึ่งอาชีพที่ใฝุฝันจะเป็นอาชีพที่ท าให้บุคคลมี
แนวโน้มสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข โดยเทคนิค AI ระยะ Discovery นี้ เป็นระยะที่ค้นหา
สิ่งที่ผ่านมาในอดีตจนถึงในปัจจุบัน ชื่นชมสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  กระบวนการสืบสอบจะเน้นเข้าไป                 
สืบสอบเรื่องราวของบุคคลในอดีตผ่านเรื่องเล่าของบุคคลนั้นเกี่ยวกับจุดแข็งหรือแรงผลักดันในชีวิต 
ความส าเร็จ คุณค่า และความหวัง สิ่งที่ดีท่ีสุดที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน ท าให้ช่วยค้นพบว่าสิ่งดีที่
ตนมีอยู่นั้น สอดคล้องกับอาชีพใด จึงช่วยให้สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนพึงพอใจ และน าไปสู่
ความใฝุฝันในอาชีพนั้น ๆ ได้ในที่สุด 
 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยแจกใบกิจกรรมชุดที่ 2 เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทาง                  
เป็นเป็ด ให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษานิทานที่ก าหนด และตอบค าถามว่านิทานเรื่องนี้ก าลังจะบอกอะไร
กับผู้อ่าน (ทุกคนต่างมีความสามารถและสิ่งที่ท าได้ดีเฉพาะตัว จงค้นหาและภูมิใจในสิ่งที่ตนเองเป็น) 

2. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่าแต่ละบุคคลต่างมีคุณลักษณะที่ดีในตนเอง เพียงแต่บางครั้ง
ยังไม่มีโอกาสพิจารณาความสามารถของตนเองอย่างถี่ถ้วน วันนี้เราจะท ากิจกรรม เพ่ือวิเคราะห์ว่า
นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคนมีคุณลักษณะที่ดีในตนเองอะไรบ้าง และสิ่งใดที่ท าแล้วมีความสุข                      
จากกิจกรรมเมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด  
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ขั้นกิจกรรม 
1.  ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามในกิจกรรมย่อย คุณคือใคร ใครคือคุณ โดยค าถาม

ประกอบไปด้วยสาระ ดังนี้ 
 1.1 สิ่งที่คุณท าได้ดีมาก ๆ คืออะไร ให้เขียนออกมาได้มากที่สุด ไม่ว่าเป็นเรื่องเล็ก 

เรื่องใหญ่ที่บางครั้งคุณอาจเห็นว่าไม่ได้ส าคัญ แต่คุณสามารถท าได้ดี 
 1.2 โปรดจัดกลุ่มสิ่งที่คุณท าได้ดีตามรายการข้างต้นออกเป็นกลุ่ม ๆ (เขียนเป็น 

mind map) 
 1.3 สิ่งที่คุณท าแล้วมีความสุข คืออะไร ให้เขียนออกมาให้ได้มากที่สุด (อย่าลืมว่า              

ไม่ว่าเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่ก็ได้ทั้งสิ้น แต่ต้องเป็นเรื่องท่ีไม่ท าให้คนอ่ืนมีทุกข์) 
 1.4 โปรดจัดกลุ่มสิ่งที่คุณท าแล้วมีความสุขตามรายการข้างต้นออกเป็นกลุ่ม ๆ 

(เขียนเป็น mind map) 
2. เมื่อนิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามข้างต้นเสร็จสิ้น ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูจับกลุ่ม 4 คน

กับเพ่ือนที่นั่งข้าง ๆ ผลัดกันเล่าสิ่งที่ตนเองท าได้ดี และท าแล้วมีความสุข โดยขณะที่แต่ละคนฟังเพ่ือน
เล่าเรื่องราวของตน ขอให้นิสิตนักศึกษาครูฟังด้วยใจที่เปิดกว้าง ชื่นชม และเป็นกัลยาณมิตร 

3. ผู้วิจัยขอตัวแทนนิสิตนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มพูดสะท้อนคิดเกี่ยวกับการท ากิจกรรม 
(ประมาณ 3 – 4 คน) 

4. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคนระลึกถึงคุณลักษณะงานที่พึงพอใจ (ตามที่เคยปฏิบัติใน                       
ใบกิจกรรมชุดที่ 1) ประกอบกับสิ่งที่ท าได้ดี และมีความสุข เพ่ือพิจารณาว่าท้ายที่สุดตนเอง                         
มีความใฝุฝันที่จะประกอบอาชีพใด (เขียนค าตอบลงในใบกิจกรรมชุดที่ 3 ตอนที่ 1 การระบุอาชีพที่
ใฝุฝันอย่างม่ันใจ)  

ขั้นสรุป 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูสรุป และระบุอาชีพที่ตนเองมีความใฝุฝันจะประกอบอาชีพ 
 2. ผู้วิจัยขอตัวแทนนิสิตนักศึกษาครูร่วมแบ่งปันความใฝุฝันของตนเองให้ในที่ประชุมทราบ 
(ประมาณ 3 – 4 คน แต่ไม่ซ้ ากับคนเดิมในขั้นกิจกรรม) รวมถึงทุกคนร่วมกันสะท้อนคิด และชื่นชม 
สิ่งที่เพ่ือนนิสิตนักศึกษาครูใฝุฝันตั้งใจ 
 3. ผู้ วิจัยมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษาเส้นทางมุ่ งสู่ อาชีพที่ตนเองใฝุฝันว่า                            
มีรายละเอียดขั้นตอนอะไรบ้าง 
 
4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 2 เมื่อเป็ดไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด 

4.2 ใบกิจกรรมชุดที่ 3 ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมาดูโลก 
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5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                 
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ              
ท ากิจกรรม  

5.2 ความสามารถในการระบุสิ่ง
ที่นิสิตนักศึกษาครูท าได้ดี และ
สิ่งที่ท าแล้วมีความสุข  

- ใบกิจกรรมชุดที่ 2 - นิสิตนักศึกษาครูสามารถเขียน 
mind map                  
จ านวน 2 ชิ้นได้ 

5.3 ความสามารถในการอาชีพ              
ที่ตนใฝุฝัน  

- ใบกิจกรรมชุดที่ 3 
(เฉพาะตอนที่ 1) 

- นิสิตนักศึกษาครูสามารถตอบ
ค าถามในใบกิจกรรม            
ชุดที่ 3 ตอนที่ 1 การระบุอาชีพ
ที่ใฝุฝันอย่างมั่นใจได้ 

5.4 การสะท้อนคิดของนิสิต
นักศึกษาครู 

- เครื่องบันทึกเสียง - นิสิตนักศึกษาครูสามารถพูด
สะท้อนคิดเก่ียวกับการท า
กิจกรรมได้ 

 
6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 
การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ Dream 

กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมาดูโลก 
เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
1.1 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่ตนใฝุฝันได้ 
1.2 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูระบุภาษาเชิงบวกจากภาษาเชิงลบที่ก าหนดให้ได้ 

 

2. สาระการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพประกอบไปด้วย (1) การรู้จักและเข้าใจตนเอง                        

(2) การศึกษาข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับล าดับขั้นความก้าวหน้าในอาชีพ (3) การก าหนดระยะเวลา
บรรลุเปูาหมาย และ (4) การส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกต่อการมุ่งสู่อาชีพ โดยระยะ Dream เป็นระยะที่
บุคคลจินตนาการถึงอนาคตที่อยากจะให้ เป็น ซึ่งอาศัยข้อมูลจากระยะ Discovery มาวาดฝัน 
ประกอบกับสร้างความเชื่อทางบวกเกี่ยวกับอนาคต ผ่านการเชื่อมโยงกับความส าเร็จในอดีต และ
ภาษาที่ใช้กับตนเอง จากลักษณะของขั้นตอนนี้จะท าให้เห็นว่ามีการส่งเสริมให้บุคคลมีความใฝุฝันใน
อาชีพได้ด้วยสิ่งดีที่มีอยู่ในบุคคลคนนั้น  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นน า 

 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูดูคลิปวีดิทัศน์ รายการ the idol โดยให้นิสิตนักศึกษาครูเลือก
จากตอนที่ก าหนดให้เพียงตอนเดียว ได้แก่ (1) ตอน ท่าน ว.วชิรเมธี (2) ตอน หนูดี วนิษา เรซ                       
(3) ตอน ดร.นิศรา การุณอุทัยศิริ และ (4) ตอน บัณฑิต อ้ึงรังษี  

2. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูด้วยค าถามต่อไปนี้  
  2.1 เพราะเหตุใดบุคคลในวีดิทัศน์จึงประสบความส าเร็จ (มีการวางแผน และ                    
มีเปูาหมายที่ชัดเจน) 
  2.2 นิสิตนักศึกษาครูทราบหรือไม่ว่าการวางแผนอาชีพ เพ่ือไปสู่อาชีพที่ใฝุฝัน                    
ต้องท าอย่างไร (ทราบ, ไม่ทราบ, ไม่แน่ใจ) 

3. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่า วันนี้เราจะท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผนอาชีพ                   
โดยการเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่นิสิตนักศึกษาครูมุ่งมั่นตั้งใจด้วยกิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่                 
วันนี้อยากออกมาดูโลก 
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ขั้นกิจกรรม 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูท ากิจกรรมย่อย การระบุเส้นทาง หรือล าดับขั้นของการมุ่งสู่
อาชีพ (ใบกิจกรรมชุดที่ 3)  
 2. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครู จับกลุ่ม 4 คนกับเพ่ือนที่นั่งข้าง ๆ ผลัดกันเล่าถึงเส้นทางมุ่งสู่
อาชีพของตนเอง โดยให้เพื่อนฟังด้วยความตั้งใจ และชื่นชมอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

3. ผู้วิจัยขอตัวแทนนิสิตนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มพูดสะท้อนคิดในการท ากิจกรรม (ประมาณ               
3 – 4 คน) 

4. ผู้วิจัยบอกกับนิสิตนักศึกษาครูว่า บางครั้งแม้บุคคลทราบแล้วว่าเส้นทางมุ่งสู่อาชีพของ
ตนเองเป็นเช่นไร แต่จะมีปัจจัยต่าง ๆ ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกส่งผลต่อความคิดให้เกิด
ความท้อถอย และเป็นข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่กล้าที่จะฝัน ดังนั้นสิ่งส าคัญ คือ การเปลี่ยนภาษาที่บุคคล
นั้น ใช้ให้เป็นภาษาเชิงบวก  

5. ผู้วิจัยยกตัวอย่างการเปลี่ยนภาษาความคิดเชิงลบให้เป็นภาษาเชิงบวก จากนั้นให้นิสิตท า                  
กิจกรรมย่อย การระบุข้อจ ากัดให้เป็นภาษาเชิงบวก 

 
ขั้นสรุป 

 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูทบทวนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพของตนเองว่ามีความชัดเจนในประเด็น
ดังต่อไปนี้หรือไม่  

1.1 มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะงานที่พึงพอใจ สิ่งที่ท าได้ดี และมีความสุข  
1.2 มีล าดับขั้นของการด าเนินการส าหรับอาชีพที่ใฝุฝันถูกต้อง ชัดเจน 
1.3 มีการก าหนดระยะเวลาของการบรรลุเปูาหมายแต่ละล าดับขั้น 

 2. ผู้วิจัยแจกกระดาษการ์ดสีชนิดอย่างหนา ขนาด A4 และกาวดินน้ ามัน (tac patafix) 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูน ากลับไปเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพ และติดกระดาษนั้นไว้บริเวณที่นิสิต
นักศึกษาครูเห็นได้ชัดเจน 
 3. ผู้วิจัยและนิสิตนักศึกษาครูร่วมกันอภิปราย และสรุปวิธีการเปลี่ยนความคิดให้เป็นภาษา
เชิงบวก เพ่ือน าวิธีการดังกล่าวไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 3 ถ้าลูกเป็ดท่ีอยู่ในไข่ วันนี้อยากออกมาดูโลก 

4.2 กระดาษการ์ดสีชนิดอย่างหนา ขนาด A4  
4.3 กาวดินน้ ามัน (tac parafix) 
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5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                   
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ                  
ท ากิจกรรม  

5.2 ความสามารถในการเขียน
เส้นทางมุ่งสู่อาชีพ 

- ใบกิจกรรมชุดที่ 3 - นิสิตนักศึกษาครูส่งชิ้นงาน
เส้นทางมุ่งสู่อาชีพ                     
จ านวน 1 ชิ้น 
(เส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่เขียนโดย
นิสิตนักศึกษาครูในใบกิจกรรม) 

5.3 การสะท้อนคิดของนิสิต
นักศึกษาครู 

- เครื่องบันทึกเสียง - นิสิตนักศึกษาครูสามารถพูด
สะท้อนคิดเก่ียวกับการท า
กิจกรรมได้ 

 
6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................ 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 
การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ Design 

กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ 
เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถวางแผนอาชีพของตนเองได้ 

2. สาระการเรียนรู้ 
 ระยะ Design เป็นระยะที่ออกแบบวางแผนสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือสร้างความฝันให้กลาย              
เป็นจริง ประกอบไปด้วย (1) การก าหนดเปูาหมายระยะสั้น และ (2) การลงมือปฏิบัติตามแผนการ 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน า 
 1. ผู้วิจัยแจกใบกิจกรรมเขาวงกตให้นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคนแข่งขันกันค้นหาทางออก      
นิสิตนักศึกษาครูคนใดสามารถหาทางออกได้เร็วที่สุดรับรางวัลเล็ก ๆ น้อย ๆ (ยกตัวอย่างเช่น ปากกา) 
 2. ผู้วิจัยบอกกับนิสิตนักศึกษาครูว่าชีวิตคนเราบางครั้งก็คล้ายกับเดินทางในเขาวงกต                  
ถ้าบุคคลนั้น ไม่รู้จักก าหนดเปูาหมายของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปูาหมายเกี่ยวกับอาชีพ ก็จะท าให้
ใช้เวลาในการเดินทางไปสู่จุดหมายยาวนาน แต่ถ้าเรามีการวางแผนอาชีพ และปฏิบัติตามแผน เพ่ือมุ่ง
ไปสู่อาชีพที่ใฝุฝัน นิสิตนักศึกษาครูจะไม่หลงทาง อีกท้ังยังถึงจุดหมายปลายทางได้อย่างรวดเร็วขึ้น  
 3. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่า วันนี้เราจะมาท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะการวางแผน
อาชีพ ด้วยกิจกรรมลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ 

ขั้นกิจกรรม 
1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูศึกษาเปูาหมายการส าเร็จการศึกษาของนาย ก จากใบกิจกรรม

ชุดที่ 4 ซึ่งเป็นตัวอย่างของการเขียนเปูาหมายระยะสั้น  
2. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูเขียนเปูาหมายระยะสั้นใน 5 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนา

ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอก (2) การพัฒนาการเรียนประจ าวัน (3) การพัฒนาตน
ส าหรับเปูาหมายระยะยาว (4) การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้นตามล าดับ และ (5) การท า             
ความดีเพ่ือบุคคลอ่ืน แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง โดยเปูาหมายในประเด็นแรก การพัฒนาตนเองให้มี   
ความเชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาวิชาเอก และประเด็นที่ 2 การพัฒนาการเรียนประจ าวัน เป็นเปูาหมาย
ที่มุ่งให้นิสิตนักศึกษาครูมีความรู้ความสามารถในสาขาที่ตนเรียน เพ่ือสร้างเสริมให้มีความเป็น                       
ครูมืออาชีพที่ครูต้องมีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอนเป็นอย่างดี  ส าหรับประเด็นที่  3                         
การพัฒนาตนส าหรับเปูาหมายระยะยาว และประเด็นที่ 4 การพัฒนาสิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น
ตามล าดับ เป็นเปูาหมายที่มุ่งสร้างเสริมนิสิตนักศึกษาครูสอดคล้องตามความใฝุฝันในอาชีพ ในขณะที่
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ประเด็นการท าความดีเพ่ือบุคคลอ่ืน แต่ไม่เดือดร้อนตนเอง เป็นเปูาหมายที่มุ่งให้นิสิตนักศึกษาครู               
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครู จับกลุ่ม 4 คนกับเพ่ือนที่นั่งข้าง ๆ ผลัดกันเล่าถึงเปูาหมายของ
ตนเองในแต่ละประเด็น โดยให้เพื่อนฟังด้วยความตั้งใจ และชื่นชมอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

4. ผู้วิจัยขอตัวแทนนิสิตนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มพูดสะท้อนคิดในการท ากิจกรรม (ประมาณ              
3 – 4 คน) 

ขั้นสรุป 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูร่วมกันสรุปว่าสิ่งที่ตนเองต้องกลับไปด าเนินงานมีอะไรบ้าง (นิสิต
นักศึกษาครูต้องกลับไปท าตามเปูาหมายที่เขียนไว้ในใบกิจกรรมชุดที่ 4 เป็นเวลา 2 สัปดาห์) 
 2. ผู้วิจัยแจกกระดาษวาดเขียนที่ตัดเป็นรูปลักษณะทางเดิน จ านวน 2 ชุด ตัวเดิน กาวดิน
น้ ามัน (tac parafix) กระดาษฟลิบชาร์ต สมุดบันทึก และสมุดปฏิทินขนาดเล็ก ให้นิสิตนักศึกษาครู 
ใช้ส าหรับเขียนเปูาหมายแต่ละสัปดาห์ ลงรายละเอียดแต่ละวัน และแสดงการเปลี่ยนแปลงให้                 
ตนเองเห็น โดยใช้กระดาษวาดเขียนที่ตัดเป็นรูปลักษณะทางเดิน และตัวเดินแทนการเดินทางของ
ตนเอง ติดไว้บริเวณท่ีเห็นชัดเจนใกล้กับเส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่เคยติดไว้ บันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ลงใน
สมุดบันทึก 
 

4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 4 ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ 
 4.2 กระดาษวาดเขียนที่ตัดเป็นรูปลักษณะทางเดิน จ านวน 2 ชุด 
 4.3 ตัวเดินรูปต่าง ๆ  
 4.4 กาวดินน้ ามัน (tac parafix) 
 4.5 กระดาษฟลิบชาร์ต 
 4.6 สมุดบันทึก 
 4.7 สมุดปฏิทินขนาดเล็ก 
 

5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                  
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ              
ท ากิจกรรม  

5.2 การปฏิบัติตามเปูาหมาย - เส้นทางมุ่งสู่อาชีพที่นิสิต
นักศึกษาครูได้เขียนไว้ใน
กิจกรรมการเขียนเส้นทางมุ่งสู่
อาชีพ 

- สมุดบันทึกการด าเนิน
กิจกรรม 

5.3 การสะท้อนคิดของนิสิต
นักศึกษาครู 

- เครื่องบันทึกเสียง - นิสิตนักศึกษาครูสามารถพูด
สะท้อนคิดเก่ียวกับการท า
กิจกรรมได้ 
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6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 
การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเป้าหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ Destiny 

กิจกรรม วันที่เป็ดน้อยเริงร่า 
เวลา 1 ชั่วโมง 

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายได้ 

2. สาระการเรียนรู้ 
ระยะ Destiny เป็นระยะที่รักษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองของบุคคลให้ยั่งยืน 

บางครั้งระยะนี้เรียกว่า ระยะ Delivery โดยบุคคลต้องตอบค าถามให้ได้ว่าวิธีการที่ดีที่สุดอันจะ             
เสริมพลัง เพ่ิมการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนปรับปรุงให้คงความมีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืน                    
อย่างต่อเนื่องคือวิธีการใด เพ่ือคงไว้ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก หรือเรียกได้ว่าเป็นฝันที่เป็นจริง 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน า 
 1. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูถึงผลการปฏิบัติตามเปูาหมายที่ผ่านมาในระยะเวลา 2 สัปดาห์                  
(ท าตามเปูาหมายได้, ท าตามเปูาหมายได้บ้างไม่ได้บ้าง, ไม่ได้ท าตามเปูาหมายเลย) 
 2. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่าถ้าสามารถปฏิบัติตามเปูาหมายได้ หรือท าตามเปูาหมาย                 
ได้บ้าง ไม่ได้บ้างนั้นน่าชื่นชม ในขณะที่ถ้ายังท าตามเปูาหมายไม่ได้ก็ไม่เป็นไร ขอให้พยายามเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น โดยเราจะมีวิธีการใดที่จะช่วยกันให้ทุกฝุายสามารถรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตาม
เปูาหมายได้ ซึ่งวันนี้เราจะช่วยกันคิดผ่านกิจกรรม วันที่เป็ดน้อยเริงร่า 

ขั้นกิจกรรม 
1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูตอบค าถามในใบกิจกรรมชุดที่ 5 วันที่เป็ดน้อยเริงร่า โดยมี

รายละเอียดของค าถาม ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมที่ผ่านมาคุณได้ปฏิบัติตามแผนการอย่างครบถ้วนเรียบร้อยดีหรือไม่ อย่างไร 
1.2 จากค าถามข้อ 1.1 ถ้าใช่ คุณจะมีวิธีการที่ดีที่สุดอันจะเสริมพลัง เพ่ิมการเรียนรู้                                    

การปรับเปลี่ยนปรับปรุงให้คงความมีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืนอย่างต่อเนื่องคือวิธีการใด  หรือ 
ถ้าไม่ใช่ ควรมีวิธีการอย่างไรช่วยให้สามารถบรรลุเปูาหมายได้ดังที่มุ่งหวัง 

 2. นิสิตนักศึกษาครูจับกลุ่ม 4 คนกับเพ่ือนที่นั่งข้าง ๆ ผลัดกันเล่าถึงผลการปฏิบัติตาม
เปูาหมายของตน และแนวทางที่ปฏิบัติเห็นผลจริง หรือแนวทางที่คิดไว้ว่าช่วยให้ด าเนินกิจกรรมตาม
เปูาหมายได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนนิสิตนักศึกษาครูในกลุ่มฟังเพ่ือนด้วยความตั้งใจ และชื่นชมอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
 3. ผู้วิจัยขอตัวแทนนิสิตนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มพูดสะท้อนคิดในการท ากิจกรรม (ประมาณ                
3 – 4 คน) 
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ขั้นสรุป 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูทั้งกลุ่มร่วมกันสรุปวิธีการรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติ  
ตามแผนที่ทุกคนช่วยกันคิด บันทึกลงสมุดเพ่ือน าไปใช้ต่อไป  
 2. นิสิตนักศึกษาครูท าแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรความใฝุฝันในอาชีพ               
มาตรการวางแผนอาชีพ มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และแบบตรวจสอบรายการการร่วม
กิจกรรม    
4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 5 วันที่เป็ดน้อยเริงร่า   

4.2 มาตรความใฝุฝันในอาชีพ  
4.3 มาตรการวางแผนอาชีพ     
4.4 มาตรคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
4.5 แบบตรวจสอบรายการการร่วมกิจกรรม    

5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                   
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ              
ท ากิจกรรม  

5.2 ความใฝุฝันในอาชีพ - มาตรความใฝุฝันในอาชีพ - คะแนนจากแบบสอบถาม 
เพ่ิมข้ึนก่อนการร่วมโครงการ 5.3 การวางแผนอาชีพ - มาตรการวางแผนอาชีพ 

5.4 การรับรู้ความสามารถของ
ตนทางวิชาการ 

- มาตรคุณลักษณะความเป็นครู
มืออาชีพ 

5.5 การสะท้อนคิดของนิสิต
นักศึกษาครู 

- เครื่องบันทึกเสียง - นิสิตนักศึกษาครูสามารถพูด
สะท้อนคิดเก่ียวกับการท า
กิจกรรมได้ 

5.6 การร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- แบบตรวจสอบรายการ               
การร่วมกิจกรรม    

- นิสิตนักศึกษาครูแต่ละคน
ประเมินว่าท ากิจกรรมครบตาม
รายการประเมินรายการ   
ร้อยละ 95 

 

6. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
..................................................................................... ..................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................ ................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ผลการประเมินการจัดกิจกรรมใช้โปรแกรม IPCA-AI 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบสอบถามปลายเปิดถามความคิดเห็นของนิสิตใน 2 ประเด็น 

คือ (1)  กิจกรรมที่ท ามีข้อดีอย่างไร รวมถึงนิสิตได้ เรียนรู้อะไรจากการท ากิจกรรม และ                                
(2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นมีอะไรบ้ าง ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์เนื้อหา 
น าเสนอผลด้วยสถิติเชิงบรรยายในรูปแบบความถี่ และร้อยละ  

ผู้ตอบแบบประเมิน เป็นนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 330 คน ประกอบไปด้วยนิสิตชั้นปีที่ 
1, 3, 4 และ 5 ในภาพรวมส่วนใหญ่เป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 เมื่อจ าแนกตามเพศส่วนใหญ่เป็นนิสิตหญิง 
(ร้อยละ 67.27) ในขณะที่เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชา พบว่า สัดส่วนมากที่สุด 3 อันดับแรก เป็นนิสิต
สาขามัธยมศึกษา-วิทย์ (ร้อยละ 28.48) สาขามัธยมศึกษา-ศิลป์ (ร้อยละ 17.27) และสาขาสุขศึกษา-
พลศึกษา (ร้อยละ 9.70) ตามล าดับ รายละเอียดดังปรากฏในตาราง  

 
ตาราง  ความถี่ และร้อยละของนิสิตผู้ตอบแบบประเมินแต่ละชั้นปี จ าแนกตามเพศ และสาขาวิชา 

 
สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม 

จากการวิเคราะห์เนื้อหาความคิดเห็นของนิสิตใน 2 ประเด็นดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น                
ผลการประเมินการจัดกิจกรรม สามารถแบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านสาระที่ได้รับ 
และสิ่ งที่ เ รี ยนรู้ จากการท ากิจกรรม (2)  ด้ านรูปแบบการจัดกิจกรรม (3)  ด้ านวิทยากร                                
และ (4) ด้านกายภาพของสถานที่จัดกิจกรรม  โดยมีรายละเอียดผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 
 

 
ชั้นปีที ่

รวม 
1 2 3 4 5 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 1 100 0 0.00 86 32.95 14 26.92 7 43.75 108 32.73 
หญิง 0 0.00 0 0.00 175 67.05 38 73.08 9 56.25 222 67.27 
รวม 1 100 0 0.00 261 100 52 100 16 4.85 330 100 
สาขาวชิา 
มัธยม-วิทย ์ 0 0.00 0 0.00 68 26.05 22 42.31 4 25.00 94 28.48 
มัธยม-ศิลป์ 1 100 0 0.00 50 19.16 5 9.62 1 6.25 57 17.27 
ประถม 0 0.00 0 0.00 17 6.51 2 3.85 0 0.00 19 5.76 
ปฐมวัย 0 0.00 0 0.00 6 2.30 0 0.00 3 18.75 9 2.73 
ดนตรี 0 0.00 0 0.00 10 3.83 2 3.85 7 43.75 19 5.76 
ศิลปะ 0 0.00 0 0.00 16 6.13 0 0.00 0 0.00 16 4.85 
ธุรกิจ 0 0.00 0 0.00 18 6.90 12 23.08 0 0.00 30 9.09 
นอกระบบ 0 0.00 0 0.00 11 4.21 2 3.85 0 0.00 13 3.94 
จิตวิทยา 0 0.00 0 0.00 20 7.66 1 1.92 0 0.00 21 6.36 
สุขศึกษา 0 0.00 0 0.00 30 11.49 1 1.92 1 6.25 32 9.70 
เทคโนโลยี 0 0.00 0 0.00 15 5.75 5 9.62 0 0.00 20 6.06 
รวม 1 100 0 0.00 261 100 52 100 16 100 330 100 
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ด้านสาระท่ีได้รับ และสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม 
นิสิตส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการท ากิจกรรมนี้มีข้อดี คือ ท าให้ตนเองรู้จักวางแผน และ                

สร้างเปูาหมายทางอาชีพที่ใฝุฝัน (ร้อยละ 64.85) รู้จักพิจารณาตนเอง เข้าใจตนเองมากยิ่งขึ้น                          
ด้วยการพิจารณาว่าสิ่งใดที่ตนสามารถท าได้ดี และสิ่งใดที่ท าแล้วมีความสุข จากเดิมที่ไม่ค่อยได้สนใจ
ตนเอง (ร้อยละ 61.21) รวมถึงกิจกรรมนี้ ช่วยเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
เปลี่ยนแปลงตนเอง ด้วยการมองโลกในแง่บวก (ร้อยละ 20.91) ได้รู้จักอาชีพที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
ช่วยสร้างความตระหนักในอาชีพที่ตนเองจะประกอบในอนาคต (ร้อยละ 17.88) นอกจากนี้การท า
กิจกรรมช่วยให้นิสิตได้ฝึกทักษะการฟังเพ่ือที่จะเข้าใจและเรียนรู้จากเพ่ือน ๆ (ร้อยละ 26.67)                      
มีปฏิสัมพันธ์ในการท ากิจกรรมกับเพ่ือน ฝึกความกล้าแสดงออก มีความสามัคคี และรู้จักเพ่ือน                 
ต่างสาขา (ร้อยละ 19.70)   
 

ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม  
นิสิตมีความเห็นว่ากิจกรรมที่ท านั้นสนุก ไม่เครียด (ร้อยละ 7.88) แต่ยังคงมีข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมในการพัฒนากิจกรรมให้ดีขึ้น ซึ่งประเด็นที่นิสิตให้ข้อเสนอแนะมากที่สุด คือ เรื่องของเวลาที่
ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ควรจัดให้กระชับ โดยอาจใช้เวลาเพียงครึ่งวัน รวมถึงควรแบ่งเวลาในการท า
กิจกรรมแต่ละส่วนให้เหมาะสม เช่น บางกิจกรรมต้องใช้เวลามาก แต่เวลาในการท ากิจกรรมจริง                   
มีน้อย ในขณะที่บางกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องใช้เวลามาก กลับให้เวลาในการท ากิจกรรมมาก (ร้อยละ 
28.79) ข้อเสนอแนะล าดับต่อมา คือ กิจกรรมควรเน้นให้มีการเคลื่อนไหว และลงมือปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 12.12) และควรลดกิจกรรมที่
เป็นเอกสาร (ร้อยละ 9.39)  

นอกจากนี้ ลักษณะของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับการด าเนินกิจกรรมกลุ่มย่อยมากกว่า
กลุ่มใหญ่ ดังนั้นเพ่ือให้ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมสูงสุด อาจลดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
9.39) รวมถึงบางกิจกรรมอาจปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมกับวัยของนิสิตมากยิ่งข้ึน (ร้อยละ 1.52) 

 

ด้านวิทยากร 
นิสิตมีความเห็นว่าวิทยากรมีบุคลิกร่าเริง มีพลัง สนุกสนานเป็นกันเอง (ร้อยละ 5.76) แต่มี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ วิทยากรควรเพ่ิมความหนักแน่นของเสียงที่ใช้ในการบรรยาย เพ่ือช่วยให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถฟังได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น (ร้อยละ 5.15) นอกจากนี้ด้วยนิสิตผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจ านวนมาก จึงควรเพ่ิมจ านวนวิทยากรให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนนิสิต เพราะเป็น
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติการมีวิทยากรประจ ากลุ่ม หรือการมีผู้ช่วยวิทยากร จะท าให้กิจกรรมราบรื่น 
ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน (ร้อยละ 8.48)  

 

ด้านกายภาพของสถานที่จัดกิจกรรม 
 นิสิตมีความเห็นว่าสถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมในแง่ของความกว้างขวางของ
สถานที่ (ร้อยละ 2.12) แต่มีนิสิตส่วนมากให้ความเห็นว่าสถานที่การจัดกิจกรรมอาจยังไม่ค่อย
เหมาะสม (ร้อยละ 34.55) เช่น ที่นั่งไม่สะดวกกับการท ากิจกรรม ความชัดเจนของระบบเสียง                   
(ร้อยละ 33.33) ขนาดของจอภาพน าเสนอสื่อ (ร้อยละ 6.97) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความตั้งใจ
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ในการร่วมกิจกรรมของนิสิต ดังนั้นอาจใช้สถานที่ของคณะครุศาสตร์ เช่น ห้องประชุม 101 ในการจัด
กิจกรรมอาจจะเหมาะสมกว่า ส าหรับด้านอาหารนั้น นิสิตร้อยละ 2.73 ระบุว่าอาหารอร่อย 
 
ตาราง  ความถี่ และร้อยละข้อดีของการจัดกิจกรรม 
 

ข้อด ี ความถี่ ร้อยละ 
ด้านสาระที่ได้รับ และสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม 

 ท าให้รู้จักการวางแผน และสร้างเปูาหมายในชีวิต 214 64.85 
 ท าให้รู้จักตนเอง 202 61.21 
 ท าให้ฟังและเข้าใจผู้อื่นมากขึ้น/เรียนรูจ้ากเพื่อน 88 26.67 

 สร้างแรงบันดาลใจในการมุ่งมั่นเปลี่ยนแปลงตน 69 20.91 

 เรียนรู้การท ากิจกรรมร่วมกัน และกลา้แสดงออก 65 19.70 

 ท าให้รู้จักอาชีพมากยิ่งขึ้น และตระหนกัถึงอาชีพในอนาคต 59 17.88 
ด้านรูปแบบการจดักิจกรรม  

 กิจกรรมสนุก ไม่เครียด 26 7.88 
ด้านวิทยากร 

 วิทยากรสนุกสนานเป็นกันเอง  19 5.76 
ด้านกายภาพของสถานที่จัดกิจกรรม 

 อาหารอรอ่ย 9 2.73 
 สถานที่ท ากจิกรรมสะดวก และกวา้งขวาง 7 2.12 

 

ตาราง  ความถี่ และร้อยละข้อควรพัฒนาของการจัดกิจกรรม 

 

ข้อควรพัฒนา ความถี่ ร้อยละ 
ด้านรูปแบบการจดักิจกรรม 

 ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการท ากจิกรรม 95 28.79 
 การเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ 40 12.12 
 ความเหมาะสมของกิจกรรมกบัจ านวนนิสิต  31 9.39 
 ความเหมาะสมของปริมาณเอกสาร 31 9.39 
 ความเหมาะสมของกิจกรรมกบัวยั 5 1.52 

ด้านวิทยากร 
 ความเหมาะสมของจ านวนวิทยากรกบันิสิต 28 8.48 
 ความชัดเจนของการพูดของวิทยากร 17 5.15 

ด้านกายภาพของสถานที่จัดกิจกรรม 
 ความสะดวกของสถานที ่ 114 34.55 
 ความชัดเจนของเครื่องเสียง 110 33.33 
 ความชัดเจนของจอภาพ 23 6.97 
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ภาคผนวก ง 
 แบบสอบถามชุด A ส าหรับตัวอย่างที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน 
 แบบสอบถามชุด B ส าหรับตัวอย่างที่ได้ท าแบบสอบถามก่อน 
 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
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แบบสอบถามชุด A ส าหรับตัวอย่างที่ไม่ได้ท าแบบสอบถามก่อน 
 

 

แบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1. ชื่อ-นามสกุล...................................................... รหัสนิสิต................................ (โปรดระบุ)  
ชั้นปทีี่ .............. เพศ ..............อายุ............ ป ี
2. สาขาวิชา ..................................วชิาเอก .....................................เกรดเฉลี่ยสะสม..................... 
3. เชื้อชาติ..........สัญชาติ...........ศาสนา............มีพี่น้อง............คน (รวมตนเอง) นสิิตเปน็คนที่...... 
4. ระดับมัธยมศึกษานสิิตจบจากโรงเรียนสังกัด  

 รัฐบาล    เอกชน  
 กรุงเทพมหานคร   อื่น ๆ  .................................. (โปรดระบุ) 

5. ปัจจบุันนิสิตพักอยู่กับผูป้กครอง  ใช่   ไม่ใช่ 
     นิสิตคิดวา่ผู้ปกครองของนิสิต ค่อนข้างจะ   

  เข้มงวด   ตามใจ  ประชาธปิไตย 
     ค่าใช้จ่ายที่นิสติได้รับจากผูป้กครอง เฉลี่ยต่อวัน คิดเป็น ................... บาท 

6. นิสิตคิดว่า โดยเฉลี่ยตนเองเป็นคน  
   เก่ง    กลาง  ๆ   ไม่ค่อยเก่ง 
     นิสิตคิดวา่ตนเองเป็นคนแบบใด (เลือกตอบเพียง 1 ข้อ ที่แทนความเป็นนิสิตมากที่สุด)  
   เป็นมิตร ยอมรับผู้อื่น    คิดตรึกตรอง รอบคอบ 

 จริงใจ ตรงไปตรงมา    อารมณ์หวั่นไหวไม่คงที ่
 กล้าแสดงออก เข้าสังคมไดง้่าย  

7. นิสิตมีเพื่อนสนิท   ใช่   ไม่ใช่        
     ถ้ามีปัญหานสิิตมักปรึกษาเพื่อนสนิท  ใช่   ไม่ใช่ 

8. ตอนสอบเข้า นิสิตเลือกคณะครุศาสตร์เป็นอันดบัที่...............  
นิสิตเลือกคณะครุศาสตร์เพราะ 
....................................................................................................................................................... 
9. ถ้าเรียนจบจากคณะครุศาสตร์แล้ว ณ ตอนนี้ คิดไว้ว่า  

   1. ท างาน    2. เรียนต่อ    3. ยังไม่ทราบ 
10. นิสิตสอนพิเศษ   ใช่    ไม่ใช่   

           นิสิตท างานพิเศษอื่นนอกเหนือจากการสอนพิเศษ    ใช่  ไม่ใช่ 
 

 

A 
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ตอนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิต  

ก าหนดให้  1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปานกลาง 
  4 = เห็นด้วยมาก   5 = เห็นด้วยมากที่สดุ 

 

ตอนที่ 3 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิต  
 

ก าหนดให้  1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปานกลาง 
  4 = เห็นด้วยมาก   5 = เห็นด้วยมากที่สดุ 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 
1 เมื่อได้พบกับสิ่งที่ท้าท้ายความสามารถ ฉันรูส้ึกว่าตัวเองได้เรยีนรู ้ 1 2 3 4 5 
2 ฉันรู้สึกว่าทุกเรื่องที่ฉันต้องท ามีแตป่ัญหาอุปสรรคเต็มไปหมด 1 2 3 4 5 
3 ความสามารถของบุคคลเป็นสิ่งคงที่ และไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงได้ 1 2 3 4 5 
4 แม้ฉันสามารถเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ได้ แต่ฉันก็รู้สึกว่าพัฒนาไปก็เท่าน้ัน 1 2 3 4 5 
5 เมื่อเจออุปสรรค หรือความล้มเหลว ฉันจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งข้ึน 1 2 3 4 5 

6 
ฉันชอบฟังข้อมูลปูอนกลับจากบุคคลอื่น เพื่อใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
ตนเอง 

1 2 3 4 5 

7 ทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได้ 1 2 3 4 5 
8 ฉันรู้สึกว่าเรื่องร้าย ๆ มักเกิดขึ้นกบัฉันคนเดียว 1 2 3 4 5 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1 ส่วนใหญ่แล้วฉันศึกษาค้นคว้าเนื้อหาวิชาที่เรียนด้วยตนเอง 1 2 3 4 5 
2 ฉันจ าใจเข้าชั้นเรียนมากกว่าอยากเข้าช้ันเรียนจริง ๆ 1 2 3 4 5 
3 ฉันสามารถตัดสินใจเองได้ว่าเนื้อหาวิชาตอนใดส าคัญ 1 2 3 4 5 
4 ฉันอ่านหรือศึกษาเอกสารต าราล่วงหน้าก่อนท่ีอาจารย์จะอธิบายใหฟ้ัง 1 2 3 4 5 
5 ถ้ามีประเด็นในบทเรยีนที่ฉันสนใจ ฉันจะไปค้นคว้าเพิ่มเตมิ 1 2 3 4 5 
6 ฉันเบื่อและไมส่นใจเนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน 1 2 3 4 5 
7 ฉันพยายามไม่สบตาอาจารย์ เพราะกลัวว่าอาจารย์จะเรียกใหต้อบค าถาม 1 2 3 4 5 

8 
เมื่อฉันมีงานที่ไดร้ับมอบหมายมากหรือยากกว่าปกติ ฉันมักจะไม่ท า 
หรือท าเฉพาะส่วนท่ีง่ายเท่าน้ัน 

1 2 3 4 5 

9 ฉันปรึกษากับเพื่อน ๆ เพื่อให้เข้าใจบทเรียนได้ดยีิ่งข้ึน 1 2 3 4 5 
10 ฉันไม่ชอบท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ท าเพียงคนเดียว 1 2 3 4 5 
11 ฉันเข้าเรียนเพราะต้องการจะเรียนรู้จากอาจารย์และเพื่อน ๆ 1 2 3 4 5 
12 ฉันท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสรจ็ก่อนท่ีจะท าสิ่งอื่น ๆ ท่ีตนสนใจ 1 2 3 4 5 

13 
ฉันเต็มใจท างานท่ีอาจารย์มอบหมายในช้ันเรียน ไม่วา่งานนั้นจะน่าสนใจ  
หรือไม่กต็าม 

1 2 3 4 5 
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

14 
ฉันชอบพูดคุยกับเพื่อน ๆ นอกช้ันเรียนเกีย่วกับความคดิและประเดน็ปัญหาที่ได้
อภิปรายแล้วในช้ันเรียน 

1 2 3 4 5 

15 
ฉันชอบวิชาที่อาจารย์เปิดโอกาสให้อภิปรายในช้ันเรยีน และมีส่วนรว่ม 
ในการเรียน 

1 2 3 4 5 

16 
ฉันรู้สึกว่า ข้อมูลที่ปรากฏในหนังสือและข้อมลูจากการอภิปรายของอาจารย์ 
ถูกต้องเสมอ  

1 2 3 4 5 

17 
ฉันจะไมค่ิดหรือติดตามประเด็นปญัหาที่เกี่ยวข้องกับวิชาเรียน ถ้าปญัหาเหล่านั้น
ไม่ได้อยู่ในหนังสือหรืออาจารยไ์มไ่ด้กล่าวถึง 

1 2 3 4 5 

18 ฉันสนุกท่ีจะเรียนวิชาต่าง ๆ เมื่ออาจารย์จดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 1 2 3 4 5 
19 ฉันสามารถเรียนรู้สิ่งที่ยากและส าคัญได้ โดยการท าตามค าแนะน าจากอาจารย์  1 2 3 4 5 
20 ฉันคิดว่าการเรียนใหไ้ด้ดีนั้น จ าเปน็ต้องก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจน  1 2 3 4 5 

21 
ฉันคิดว่าจะเกดิผลเสียต่อตนเอง ถ้าให้เพื่อนยืมสมุดจดงานและแลกเปลี่ยน
ความรู้กับเพื่อน ๆ ก่อนเวลาสอบ  

1 2 3 4 5 

22 ฉันต้องเรียนแข่งกับเพื่อน เพื่อให้ได้คะแนนดี  1 2 3 4 5 
23 ฉันพยายามที่จะท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ดีหรือเร็วกว่าเพื่อน ๆ  1 2 3 4 5 
24 ฉันสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 1 2 3 4 5 

ขอบคุณมาก ๆ ค่ะ 
ที่ช่วยตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามชุด B ส าหรับตัวอย่างที่ได้ท าแบบสอบถามก่อน 
 

 

แบบสอบถาม 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1. ชื่อ-นามสกุล...................................................... รหัสนิสิต................................ (โปรดระบุ)  
ชั้นปทีี่ .............. เพศ ..............อายุ............ ป ี
2. สาขาวิชา ..................................วิชาเอก .....................................เกรดเฉลี่ยสะสม..................... 
3. เชื้อชาติ..........สัญชาติ...........ศาสนา............มีพี่น้อง............คน (รวมตนเอง) นสิิตเปน็คนที่...... 
4. ระดับมัธยมศึกษานสิิตจบจากโรงเรียนสังกัด  

 รัฐบาล    เอกชน  
 กรุงเทพมหานคร   อื่น ๆ  .................................. (โปรดระบุ) 

5. ปัจจบุันนิสิตพักอยู่กับผูป้กครอง  ใช่   ไม่ใช่ 
     นิสิตคิดวา่ผู้ปกครองของนิสิต ค่อนข้างจะ   

  เข้มงวด   ตามใจ  ประชาธปิไตย 
     ค่าใช้จ่ายที่นิสติได้รับจากผูป้กครอง เฉลี่ยต่อวัน คิดเป็น ................... บาท 

6. นิสิตคิดว่า โดยเฉลี่ยตนเองเป็นคน  
   เก่ง    กลาง  ๆ   ไม่ค่อยเก่ง 
     นิสิตคิดวา่ตนเองเป็นคนแบบใด (เลือกตอบเพียง 1 ข้อ ที่แทนความเป็นนิสิตมากที่สุด)  
   เป็นมิตร ยอมรับผู้อื่น    คิดตรึกตรอง รอบคอบ 

 จริงใจ ตรงไปตรงมา    อารมณ์หวั่นไหวไม่คงที ่
 กล้าแสดงออก เข้าสังคมไดง้่าย  

7. นิสิตมีเพื่อนสนิท   ใช่   ไม่ใช่        
     ถ้ามีปัญหานสิิตมักปรึกษาเพื่อนสนิท  ใช่   ไม่ใช่ 

8. ตอนสอบเข้า นิสิตเลือกคณะครุศาสตร์เป็นอันดบัที่...............  
นิสิตเลือกคณะครุศาสตร์เพราะ 
....................................................................................................................................................... 
9. ถ้าเรียนจบจากคณะครุศาสตร์แล้ว ณ ตอนนี้ คิดไว้ว่า  

   1. ท างาน    2. เรียนต่อ    3. ยังไม่ทราบ 
10. นิสิตสอนพิเศษ   ใช่    ไม่ใช่   

           นิสิตท างานพิเศษอื่นนอกเหนือจากการสอนพิเศษ    ใช่  ไม่ใช่ 
 

 

B 
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ตอนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับความรู้
ความสามารถในวิชาเอกของตนเอง (ท้ังกรณีที่เป็นวิชาเอกเดี่ยว หรือเอกคู่) 

ก าหนดให้  1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปานกลาง 
  4 = เห็นด้วยมาก   5 = เห็นด้วยมากที่สดุ 
 

 
 

ตอนที่ 3 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิต  

ก าหนดให้  1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปานกลาง 
  4 = เห็นด้วยมาก   5 = เห็นด้วยมากที่สดุ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 
1 ฉันมั่นใจว่ามีความเชี่ยวชาญในเนือ้หาสาระตามวิชาเอก 1 2 3 4 5 
2 ฉันมีวิชาความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพียงพอที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แกน่ักเรียนได้ 1 2 3 4 5 

3 
ถ้ามีคนถามค าถามเกี่ยวกับความรูใ้นวิชาเอกของฉัน ฉันสามารถตอบได้ทันที 
ด้วยความมั่นใจ 

1 2 3 4 5 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 
1 ฉันตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพท่ีฉันใฝุฝันใหไ้ด ้ 1 2 3 4 5 
2 ฉันมีอาชีพท่ีฉันชอบอยู่ในใจและเมื่อคิดถึงครั้งใดก็รูส้ึกดีเสมอ 1 2 3 4 5 

3 
แม้ในอนาคตจะมีอุปสรรคระหว่างทางต่อการไปสู่อาชีพท่ีใฝุฝัน  
ฉันก็จะไมย่่อท้อ 

1 2 3 4 5 

4 
ฉันมีเปูาหมายในการเรียน และรู้วา่ตนเองเรียนไป เพ่ือประกอบอาชีพใด 
ในอนาคต 

1 2 3 4 5 

5 ฉันศึกษากระบวนการในการก้าวเข้าสู่อาชีพท่ีฉันต้องการท า 1 2 3 4 5 
6 ฉันติดตามข่าวสารการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับสาขาอาชีพท่ีฉันสนใจ 1 2 3 4 5 
7 ฉันเรียนรูส้ิ่งใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพที่ต้องการจะเป็นอย่างสม่ าเสมอ 1 2 3 4 5 
8 ฉันวางเปูาหมายในการเรียนอย่างชัดเจน เพื่อท่ีจะบรรลุอาชีพท่ีฉันใฝุฝัน 1 2 3 4 5 

9 
ฉันใช้เวลาบางส่วนในแต่ละสัปดาห์ เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ 
ในอนาคต 

1 2 3 4 5 

10 ฉันคิดถึงอนาคตของตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไร 1 2 3 4 5 
11 ฉันหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ถามผูรู้้ หรือ สืบคน้อินเตอร์เนต็ 1 2 3 4 5 
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5 

12 
ฉันพิจารณาความถนัดและความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับ 
การเลือกอาชีพ  

1 2 3 4 5 

13 ฉันรู้ว่า ฉันต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต 1 2 3 4 5 

14 
ฉันมีแผนส าหรับอาชีพท่ีฉันต้องการจะเป็นหลังจากส าเร็จการศึกษา และ 
ในอีก 10 ปีข้างหน้า 

1 2 3 4 5 

15 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะยาวส าหรับอาชีพของฉัน 1 2 3 4 5 

16 
ฉันเขียนเส้นทางการมุ่งสู่อาชีพของตนเองเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทบทวน 
ในใจอย่างสม่ าเสมอ 

1 2 3 4 5 

17 ฉันก าหนดเปูาหมายระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับเปูาหมายอาชีพระยะยาว 1 2 3 4 5 
18 ฉันวางแผนการเรียนสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 1 2 3 4 5 
19 ฉันรู้ว่าฉันต้องท าอะไรเพื่อไปถึงเปาูหมายในอาชีพของฉัน 1 2 3 4 5 
20 ฉันก าหนดระยะเวลาของการบรรลุเปูาหมายอาชีพในแต่ละล าดับขัน้ 1 2 3 4 5 
21 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพท่ีก าหนดไว ้ 1 2 3 4 5 
22 ฉันปฏิบัติตามแผน/เปูาหมายในอาชีพอย่างสม่ าเสมอ 1 2 3 4 5 
23 ฉันแบ่งเวลาบางส่วนในแตล่ะวัน เพื่อท าตามแผนอาชีพ 1 2 3 4 5 
24 แม้การปฏิบตัิตามเปูาหมายในอาชีพจะยาก ฉันก็ยังท าต่อไป 1 2 3 4 5 

ขอบคุณมาก ๆ ค่ะ 
ที่ช่วยตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความต้องการจ าเป็นคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ 
 

แบบสอบถาม 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมข้อมูลของนิสิตลงในช่องว่าง) 
1. เพศ   1) ชาย  2) หญิง  
2. ชั้นปี   1) ปีที่ 1  2) ปีที่ 2  3) ปีที่ 3  4) ปีที่ 4  5) ปีที ่5 
3. วิชาเอก (กรณีท่ีเป็นวิชาเอกคู่ โปรดระบุทั้ง 2 วิชาเอก)  

1)....................................................... 2)................................................... 
4. เกรดเฉลี่ยสะสม 

 1) 0.00 - 2.00    2) 2.01 - 2.50   3) 2.51 - 3.00   
 4) 3.01 - 3.50    5) 3.51 - 4.00 

ตอนที่ 2 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ทั้ง 2 ส่วน เพ่ือระบุระดับความส าคัญคุณลักษณะของ
บุคคลที่เป็นครูและระบุสิ่งที่นิสิตเป็นอยู่ ณ ปัจจุบัน 
 

ก าหนดให้ 1=น้อยที่สุด  2=น้อย  3=ปานกลาง  
4=มาก    5=มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อค าถาม ระดับความส าคัญ ระดับท่ีเป็นอยู่  
ณ ปัจจุบัน 

1 การมีบุคลิกภาพดีและวางตัวใหเ้หมาะสมกับความเป็นคร ู 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2 
การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิคการสอน 
ใหเ้หมาะสมกับผู้เรยีน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3 การมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องที่ตนเองสอน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
4 การดูแลเอาใจใสผู่้เรยีนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
5 การมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
6 การเป็นคนใฝเุรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
7 การมีความเสียสละทุ่มเทในการท างานให้กับโรงเรียน 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก จ 
 ตัวอย่างคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ (ส่วนขยาย) 
 ปกคู่มือ และเล่มโปรแกรม IPCA-AIฯ 
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ตัวอย่างคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ (ส่วนขยาย) 
 

ค าน า 

 ตลอดเส้นทางชีวิตของบุคคลคนหนึ่งย่อมมีเปูาหมายการด าเนินชีวิตหลายด้าน เช่น 
เปูาหมายด้านการเรียน เปูาหมายด้านการงาน เปูาหมายด้านครอบครัว เปูาหมายด้านสุขภาพ                  
ซึ่งทุกเปูาหมายนั้นล้วนแล้วแตม่ีความสัมพันธ์กัน ทั้งนี้เปูาหมายหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก คือ 
เปูาหมายด้านการงาน เพราะการท าหน้าที่ของตนเองในอาชีพอย่างเต็มความสามารถ ไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเอง ยังส่งผลเชิงบวกต่อบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่เป็นครู 
เพราะครูเป็นผู้ปลูกฝัง ส่งต่อความรู้ ความคิด ให้กับเยาวชนของชาติ ถ้าหากครูมิได้ประสงค์จะเป็น 
ครูแล้ว นอกจากตัวครูเองจะไม่มีความสุข อาจส่งผลต่อผู้เรียนในทิศทางไม่พึงประสงค์ ดังนั้น                  
การสร้างเสริมให้ครู รัก มีความสุข และใฝุฝันในอาชีพครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็น และควรเกิดขึ้นตั้งแต่                   
ครูผู้นั้นยังเป็นนิสิตนักศึกษาครู 

คู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครูนี้ 
สร้างขึ้นเพ่ือใช้ร่วมกับโปรแกรม IPCA-AI ที่เป็นนวัตกรรมจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต โดยโปรแกรม IPCA-AI มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเสริมให้
นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ จากเดิมที่เคยมีความใฝุฝันในอาชีพครูอยู่แล้วให้มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจอย่างต่อเนื่อง เตรียมความพร้อมส าหรับการก้าวเข้าสู่อาชีพ หรือกรณีที่นิสิตนักศึกษาครู                    
ไม่ต้องการประกอบอาชีพครูก็ยังคงสามารถใช้ศาสตร์ของความเป็นครูในการพัฒนางานของตนเอง             
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไปได้ ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูที่ยังไม่รู้ว่าตนเองจะด าเนินชีวิตทางด้านการงานไปใน
ทิศทางใดก็จะสามารถตระหนักรู้และวางแผนอาชีพเพ่ือไปสู่เปุาหมายที่ใฝุฝันได้  

จากการเก็บเล็กผสมน้อยข้อความรู้ และความล้มเหลวเชิงบวกของการใช้โปรแกรม น ามา
ประมวลเขียนเป็นคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิต                
นักศึกษาครู ดังที่อยู่ในมือท่านขณะนี้ คู่มือนี้มีความสมบูรณ์อยู่ในตัว คือผู้ที่สนใจสามารถศึกษา                   
ใช้ใบกิจกรรมแต่ละชุดและด าเนินการตามแผน เพ่ือจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรมได้ในทันที เพราะ 
คู่มือนี้มีการผนวกรายละเอียดของโปรแกรม แผนการจัดกิจกรรม และใบกิจกรรมต่าง ๆ ไว้                      
อย่างครบถ้วน แต่ในขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนานั้น ได้มีการพัฒนาโปรแกรมออกมาเป็นเอกสาร 
ที่มีลักษณะรูปเล่มสวยงามขนาด A5 แต่ในเล่มโปรแกรมนั้นจะมีสาระเฉพาะส่วนของกิจกรรม ดังนั้น
ผู้สนใจสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม  

สุดท้ายนี้ คู่มือเล่มนี้จะเกิดขึ้นและส าเร็จลุล่วงไปมิได้เลย หากไม่ได้รับความรักและ                    
ความเมตตาจากคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยทุกท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.                 
สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คือ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช 
ผู้ให้การสนับสนุนผู้เขียนตลอดเวลาของการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงขอขอบพระคุณอาจารย์ดุสิดา               
ทินมาลา ที่ได้อนุเคราะห์ให้โอกาส และให้ค าแนะน าส าหรับการใช้โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือเป็น
สารสนเทศส าหรับการพัฒนาโปรแกรมต่อไป 
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รู้จักกับคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ 

 คู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ นี้ สร้างขึ้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู โดยใช้ประกอบกับโปรแกรม IPCA-AI  
อันจะท าให้เห็นแนวทางจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพให้กับนิสิตนักศึกษาครูได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น สาระรายละเอียดหลักของคู่มือประกอบไปด้วยแนวคิดพ้ืนฐานของเทคนิค PCA และเทคนิค AI  
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และใบกิจกรรม ซึ่งส่วนของใบกิจกรรมนี้จะเป็นสาระของโปรแกรม 
และเหตุที่คู่มือเล่มนี้ได้แนบส่วนของใบกิจกรรมมาด้วย เนื่องจากบางครั้งผู้สนใจศึกษาอาจไม่สามารถ
หาโปรแกรม  IPCA-AI เล่มที่เป็นโปรแกรมโดยเฉพาะมาใช้ในการจัดกิจกรรมได้ (รูปเล่มขนาด A5)  
จะได้สามารถใช้ใบกิจกรรมที่แนบมานี้ประกอบการจัดกิจกรรมทดแทนเล่มโปรแกรมจริง ทั้งนี้
รายละเอียดในแต่ละกิจกรรมนั้นเป็นผลมาจากกระบวนการวิจัยและพัฒนา หากผู้สนใจมี                     
ความประสงค์จะศึกษาถึงกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม สามารถศึกษาได้จาก
วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา           
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ของอุษณี ลลิตผสาน (2556) เรื่อง การวิจัยและพัฒนา
โปรแกรม IPCA-AI เพ่ือสร้างเสริมความใฝุฝันในอาชีพของนิสิตนักศึกษาครู จะทราบถึงที่มาที่ไปของ
การพัฒนาโปรแกรมได้อย่างชัดเจน 
 คู่มือนี้เหมาะส าหรับอาจารย์หรือบุคลากรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบพัฒนากระบวนการผลิตนิสิต
นักศึกษาครูให้มีคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความ
ใฝุฝัน  ในอาชีพ อย่างไรก็ตามคู่มือนี้ถ้านิสิตนักศึกษาครูประสงค์ที่จะศึกษาด้วยตนเอง และปฏิบัติ
ตามกิจกรรมของโปรแกรมก็สามารถท าได้เพียงแต่จะไม่มีโอกาสร่วมปฏิสัมพันธ์ในการสืบสอบแบบ 
ชื่นชมร่วมกับกลุ่ม ซึ่งอาจท าให้ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการใช้โปรแกรมมีประสิทธิภาพน้อยลง 
 อนึ่ง นอกจากโปรแกรม IPCA-AI ช่วยสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันใน                   
อาชีพแล้ว โปรแกรมยังสามารถช่วยสร้างเสริมให้เกิดคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่เป็น                
ความต้องการจ าเป็นของนิสิตนักศึกษาครูได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพที่
โปรแกรมสร้างเสริมให้เกิดขึ้น คือ การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่สอน เพราะมีการผนวกเป็นเปู าหมาย
ในกิจกรรมการวางแผนอาชีพ แต่ในที่นี้การมีความรู้อย่างดีในเรื่องที่สอน ไม่ได้วัดจากแบบสอบ
โดยตรง เป็นเพียงการวัดจากการรับรู้ความสามารถทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู เท่านั้น มิใช่เป็น
ความสามารถที่แท้จริง อย่างไรก็ตามในคู่มือนี้จะยังใช้ค าว่าคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือให้
ทราบว่าคุณลักษณะที่สร้างเสริมนี้มาจากความประสงค์แรกที่จะพัฒนาคุณลักษณะความเป็ น                      
ครูมืออาชีพ 
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 โปรแกรม IPCA-AI (Integrated Policy-Capturing Analysis and Appreciative Inquiry 
techniques)  เ ป็ น โปรแกรมที่ มุ่ ง ส ร้ า ง เสริ ม ให้ นิ สิ ตนั กศึ กษาครู มี คว ามใฝุ ฝั น ในอาชี พ                  
ผ่านกระบวนการการวางแผนอาชีพ โดยประยุกต์ใช้เทคนิคส าคัญ 2 ประการ คือ เทคนิค PCA และ
เทคนิค AI ซึ่งแนวคิดแต่ละเทคนิคมีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
 

แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิค PCA 
เทคนิค PCA มาจากชื่อเต็มว่า Policy-Capturing Analysis เป็นเทคนิคที่มีแนวคิดพ้ืนฐาน                   

การวิเคราะห์โดยอาศัยข้อมูลการตัดสินใจของแต่ละบุคคล ซึ่งได้มาจากการตอบชุดภาพอนาคตที่
นักวิจัยสร้างขึ้น และน าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ถดถอยได้เป็นน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรต้นที่ศึกษา 
อันน าไปสู่การสรุปสาเหตุของการตัดสินใจของแต่ละคน เทคนิคนี้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของ               
การตอบแบบสอบถามให้ผู้ตอบตอบตรงตามความเป็นจริง เพราะผู้ตอบมีโอกาสพิจารณาข้อค าถามที่
มีลักษณะเป็นภาพรวม ข้อค าถามท่ีเกิดจากการใช้เทคนิคนี้จะมีจ านวนเท่ากับผลคูณของค่าของแต่ละ
ตัวแปรต้นดังตัวอย่างในแผนภาพ 1 

 

 
 
 
 
  
 

แผนภาพ 1 ตัวอย่างการรวมข้อค าถามด้วยเทคนิค PCA 
 

ในที่นี้ลองยกตัวอย่าง เช่น การศึกษาความพึงพอใจของลักษณะงาน แบ่งเป็นตัวแปรต้น                
ที่ศึกษา จ านวน 3 ตัวแปร แต่ละตัวแปรมีค่า 2 ระดับ คือ  (1) การได้อยู่กับครอบครัว (ได้อยู่/                
ไม่ได้อยู่) (2) รายได้ (เงินเดือนน้อย/เงินเดือนมาก) และ (3) ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในการท างาน                 
(ต้องติดต่อคนจ านวนมาก/ เน้นงานเอกสารไม่ต้องพบปะลูกค้า) จากแต่ละค่าของตัวแปรสามารถรวม
เป็นข้อค าถามได้ จ านวน 2x2x2 เท่ากับ 8 ข้อ ตัวอย่างข้อค าถามเช่น “งานที่คุณจะได้ท านี้ แม้ต้อง
ติดต่อพบปะผู้คนจ านวนมาก แต่ก็มีเวลาเพียงพอส าหรับที่คุณได้อยู่กับครอบครัว เพียงแต่งานนี้
เงินเดือนไม่มากนัก” หรือ “งานที่คุณจะได้ท านี้ ต้องติดต่อพบปะผู้คนจ านวนมาก ท าให้คุณไม่มีเวลา
ให้กับครอบครัว ถึงอย่างไรงานนี้เงินเดือนสูงมาก” ผู้ตอบจะได้พิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อ ซึ่งแต่ละ
ข้อจะท าให้ผู้ตอบมีโอกาสพิจารณาภาพรวมของลักษณะงาน จากนั้นระบุระดับความพึงพอใจเป็น
คะแนน ผลการตอบน าไปวิเคราะห์ถดถอยเพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกงานของบุคคลคนนั้นว่าเป็นผล
มาจากน้ าหนักด้านใดเป็นส าคัญ 

ที่  ที่  
1 A1,B1,C1 7 A2,B2,C1 
2 A1,B1,C2 8 A2,B2,C2 
3 A1,B2,C1 9 A3,B1,C1 
4 A1,B2,C2 10 A3,B1,C2 
5 A2,B1,C1 11 A3,B2,C1 
6 A2,B1,C2 12 A3,B2,C2 

ตัวแปรต้น A ตัวแปรต้น B ตัวแปรต้น C 

A1, A2, A3 B1, B2 C1, C2 

ได้เป็น                  
ข้อค าถาม 
จ านวน 
 3x2x2 
เท่ากับ  
12 ข้อ 

บทน า 



 216 

สรุปสาระส าคัญของแบบสอบถามที่ใช้ในเทคนิค PCA นี้ ต้องประกอบไปด้วย 2 ส่วนหลัก 
คือ (1) ภาพอนาคต (scenario) ที่เกิดจากการรวมตัวกันของตัวแปรต้นที่ต้องการศึกษา ซึ่งมีที่มาจาก
การศึกษาเอกสาร และ (2) ข้อค าถามที่ให้ผู้ตอบใช้การตัดสินใจ หรือตัวแปรตาม โดยระดับการวัด                      
ตัวแปรต้น และ ตัวแปรตามสามารถเป็นไปได้ทั้งหมด แต่ส่วนมากระดับการวัดของตัวแปรต้นมักอยู่
ในระดับมาตรนามบัญญัติ (nominal scale) หรือ มาตรเรียงอันดับ (ordinal scale) เพราะง่ายต่อ
การสร้างภาพอนาคต ส่วนตัวแปรตามมักจะอยู่ในระดับมาตรเรียงอันดับ (ordinal scale) มีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า ส าหรับการวิเคราะห์ถดถอยที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลก็เลือกให้เหมาะสมกับ
ระดับการวัดของตัวแปรต่าง ๆ ในขณะที่ประเด็นของการล าดับของข้อค าถามว่าจะเรียงข้อค าถามใด
ก่อนหลัง พบว่าสามารถเรียงล าดับก่อนหลังอย่างไรก็ได้ แต่ก่อนจะเริ่มข้อค าถามมักมีสถานการณ์
น ามาก่อน เพ่ือชี้แจงให้ผู้ตอบเข้าใจบริบทของข้อค าถามมากยิ่งขึ้น เช่น ตัวอย่างการศึกษาความพึง
พอใจของลักษณะงานก่อนการจัดเรียงข้อค าถามในชุดแบบสอบถาม อาจมีค าชี้แจง เช่น “ขณะที่คุณ
ก าลังหางาน เพื่อนคุณแนะน างานใหม่ให้คุณ ถ้างานที่เพ่ือนแนะน ามีลักษณะดังต่อไปนี้ คุณพอใจงาน
ดังกล่าวในระดับใด ให้คะแนนความพึงพอใจของคุณ 1-10 คะแนน”  

จากรายละเอียดข้างต้นจะเห็นได้ว่าเทคนิค PCA ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ความพึงพอใจที่อยู่
เบื้องหลังของการตัดสินใจตอบค าถามจากแบบสอบถามได้ ลักษณะธรรมชาติของเทคนิค PCA นี้                   
จึงน าไปประยุกต์ในการวิเคราะห์ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจส าหรับอาชีพในอนาคต ซึ่งเป็นกิจกรรมส่วนแรกของโปรแกรม IPCA-AI  

 
แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับเทคนิค AI 

เทคนิค AI หรือ Appreciative Inquiry เป็นเทคนิคที่มีความเป็นมาตั้งแต่ช่วงประมาณ
คริสต์ศักราช 1980 โดย David Cooperrider เป็นผู้คิดค้น มีฐานความคิดมาจากปรัชญา
กระบวนการสร้างทางสังคม (social constructionism) ผนวกกับศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาเชิงบวก 
ภายใต้ความเชื่อว่าธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนมีความเกี่ยวข้องกับความสว่าง ซึ่งเป็นสัญลักษณ์              
ด้านบวก ในภาษาไทยมีค าที่ใช้เรียกเทคนิค AI อย่างหลากหลาย ยกตัวอย่างเช่น การสืบสอบแบบ            
ชื่นชม การสืบถามด้วยความชื่นชม สุนทรียสาธก สุนทรียปรัศนีย์ การวิจัยประสบการณ์ที่ดีที่สุด
รอบตัว               
 โมเดลของเทคนิค AI 
 โมเดลของเทคนิค AI มีด้วยกันอย่างหลากหลาย เช่น โมเดล 4-D โมเดล 5-D โมเดล 4-I                    
โมเดล EnCompass โมเดล AIA Three-Step Process เป็นต้น ในที่นี้จะน าเสนอสาระเฉพาะโมเดล 
4-D ซึ่งเป็นโมเดลพ้ืนฐาน และเป็นโมเดลที่ใช้ในการสร้างโปรแกรม IPCA-AI ประกอบไปด้วย ระยะ 
Discovery ระยะ Dream ระยะ Design และระยะ Destiny หรือ Delivery  โดยมีรายละเอียดใน
แต่ละระยะ ดังนี้  

 . 
. 
. 
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 จากแนวคิดของทั้ง 2 เทคนิค ข้างต้น น ามาประยุกต์เข้ากับการวางแผนอาชีพได้เป็นกิจกรรม                 
5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ (1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA                
(2) การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่
อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream (4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ                    
(5) การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny ทั้งนี้แต่ละ
กิจกรรมที่ประยุกต์ใช้เทคนิค AI จะมีการตั้งชื่อให้สอดคล้องกัน โดยใช้ชื่อเป็ดในการด าเนินเรื่อง ด้วย
ธรรมชาติของเป็ดมีความสามารถหลายด้าน แต่อาจไม่โดดเด่นเฉพาะด้าน คล้ายคลึงกับนิสิตนักศึกษา
ครูที่อาจยังไม่แน่ใจว่าตนเองมีความสามารถในด้านใด หากแต่รอการค้นพบ และลงมือปฏิบัติไปตาม
ความฝันนั้น ๆ จึงได้เป็นรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA: กิจกรรม                 
ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด เป็นการวิเคราะห์ลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูสนใจด้วยการใช้
เทคนิค PCA (Policy-Capturing Analysis) โดยให้พิจารณาลักษณะงานที่ก าหนดในภาพรวม 
จากนั้นระบุคะแนนความพึงพอใจที่มีต่อลักษณะงานนั้น ผลการวิเคราะห์จะท าให้ทราบถึงกลุ่มงานที่
สอดคล้องกับความสนใจของตนเอง   
 (2) การค้นหาคุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery: กิจกรรม เมื่อเป็ด                    
ไม่มีทางเป็นนกอินทรี และนกอินทรีก็ไม่มีทางเป็นเป็ด เป็นการวิเคราะห์ตนเอง ด้วยเทคนิค AI 
(Appreciative Inquiry) ระยะ discovery โดยให้สืบสอบค้นหาสิ่งที่นิสิตนักศึกษาครูท าได้ดี และ                
ท าแล้วมีความสุขในการด าเนินชีวิตที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบการพิจารณาหาอาชีพที่
ใฝุฝัน 
 (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ dream: กิจกรรม ถ้าลูกเป็ดที่อยู่ในไข่  
วันนี้อยากออกมาดูโลก เป็นการก าหนดอาชีพที่นิสิตนักศึกษาครูใฝุฝัน ด้วยเทคนิค AI ระยะ dream                  
โดยใช้ข้อมูลจากลักษณะงานที่สอดคล้องกับความสนใจ ประกอบกับสิ่งที่ท าได้ดี และท าแล้ว                       
มีความสุข วาดฝันอาชีพที่ใช่ส าหรับตนเอง และอาชีพนั้นจะเป็นอาชีพที่นิสิตนักศึกษาครูใฝุฝันถึง               
ผลการสืบสอบจะช่วยให้เขียนเส้นทางความฝันที่แสดงการมุ่งสู่อาชีพได้ 
 (4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design: กิจกรรม ลูกเป็ดอยากเป็นเป็ดมืออาชีพ  
เป็นการเริ่มต้นสร้างความฝันให้กลายเป็นความจริงด้วยเทคนิค AI ระยะ design โดยด าเนินการ
วางแผนเปูาหมายระยะสั้น และปฏิบัติตามแผนนั้นอย่างต่อเนื่องด้วยความคิดเชิงบวก เพ่ือให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงที่ดี 
 (5) การรักษาความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny                 
กิจกรรม: วันที่เป็ดน้อยเริงร่า เป็นการค้นหาวิธีการที่ดีที่สุดอันจะเสริมพลัง เพ่ิมการเรียนรู้ 
ปรับเปลี่ยนปรับปรุงการมุ่งสู่อาชีพที่ใฝุฝันให้คงความมีประสิทธิภาพสูงและยั่งยืน ด้วยเทคนิค AI 
ระยะ destiny โดยนิสิตนักศึกษาครูร่วมกันคิดหาวิธีการร่วมกับกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก 
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ผลของโปรแกรม IPCA-AI ที่มีต่อนิสิตนักศึกษาครู 
 

 จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาด าเนินการทดลองใช้โปรแกรม IPCA-AI กับนิสิต                             
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ที่เป็นตัวอย่าง พบว่า
โปรแกรมสามารถสร้างเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีความใฝุฝันในอาชีพ และมีคุณลักษณะความเป็น                  
ครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้นได้ โดยการเปลี่ยนแปลงจะไม่เกิดทันทีหลังจากใช้โปรแกรมเสร็จสิ้น แต่จะเกิด                
การเปลี่ยนแปลงเมื่อผ่านการปฏิบัติตามโปรแกรมไปแล้ว 2 สัปดาห์ กล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการใช้
โปรแกรมให้เกิดผลจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมให้ครบถ้วน 5 กิจกรรมหลัก อันประกอบ
ไปด้วย (1) การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA (2) การค้นหา
คุณลักษณะที่ดีในตนเองด้วยเทคนิค AI ระยะ discovery (3) การเขียนเส้นทางมุ่งสู่อาชีพด้วยเทคนิค 
AI ระยะ dream (4) การวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design และ (5) การรักษา                          
ความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามเปูาหมายด้วยเทคนิค AI ระยะ destiny จากนั้นให้นิสิตปฏิบัติตาม
แผนและเปูาหมายที่ตนเองได้เขียนระบุไว้ในกิจกรรมการวางแผนอาชีพด้วยเทคนิค AI ระยะ design 
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ จึงจะเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ถึงแม้ว่าการใช้โปรแกรม และ                        
การปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์จะไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ    
แต่การด าเนินงานทั้ง 2 ส่วนนี้มีความส าคัญ เพราะเป็นการบ่มเพาะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ              
การปฏิบัติตามโปรแกรมในสัปดาห์ที่ 2 ดังนั้นการใช้โปรแกรมจึงต้องประกอบด้วยส่วนที่เป็นกิจกรรม
กลุ่มใช้โปรแกรม 5 กิจกรรม และการปฏิบัติตามโปรแกรม 2 สัปดาห์ ซึ่งส่วนของการปฏิบัติตาม
โปรแกรม 2 สัปดาห์ นิสิตนักศึกษาครูจะเป็นผู้กลับไปด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้คู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ  
 

กลุ่มเปูาหมายผู้ใช้คู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ คือ อาจารย์หรือบุคลากรที่มีหน้าที่                       
ในการส่งเสริมกระบวนการผลิตนิสิตนักศึกษาครูให้มีคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมให้นิสิต
นักศึกษาครูเกิดความใฝุฝันในอาชีพ 
 

แนวทางการใช้โปรแกรม IPCA-AI  
 แนวทางการจัดกิจกรรมใช้โปรแกรม IPCA-AI นี้  จ าเป็นต้องพิจารณาใน 3 ประเด็น 
ประกอบด้วย (1) จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม (2) รูปแบบและระยะเวลาการจัดกิจกรรม และ                        
(3) การจัดกลุ่มสมาชิกย่อยส าหรับการร่วมสืบสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมสามารถจัดให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ตั้งแต่ 8 – 330 คน แต่ถ้าจัดกิจกรรมกับ

นิสิตนักศึกษาครูกลุ่มใหญ่ ต้องมีการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมที่ดี ในประเด็นของสถานที่ เครื่อง
อ านวยความสะดวก และจ านวนวิทยากรที่เพียงพอกับการดูแลผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรมได้อย่างทั่วถึง                       
ซึ่งหากบุคลากรไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมกับนิสิตกลุ่มเล็กขนาด 1 ห้องเรียน จะเกิดประสิทธิผลของ 
การจัดกิจกรรมมากกว่า อย่างไรก็ตามการจัดกิจกรรมการใช้โปรแกรมกับนิสิตนักศึกษาครูกลุ่มใหญ่
ภายในหนึ่งวัน จะเกิดความคุ้มค่าของการบริหารทรัพยากรเงิน คน และเวลาที่ดีกว่าการจัดกลุ่มเล็ก                   
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ที่อาจต้องจัดหลาย ๆ ครั้ง จึงจะเกิดผลกับบุคคลจ านวนเท่ากับการจัดกลุ่มใหญ่เพียงครั้งเดียว ดังนั้น              
ผู้จัดกิจกรรมใช้โปรแกรมสามารถพิจารณาจ านวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมการใช้โปรแกรมได้ตาม                       
ความเหมาะสม 

รูปแบบและระยะเวลาของการจัดกิจกรรม  
การใช้โปรแกรมประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ (1) ส่วนที่เป็นกิจกรรม 5 กิจกรรม และ                           

(2) ส่วนที่เป็นการปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งการใช้โปรแกรมส่วนที่เป็น
กิจกรรม 5 กิจกรรมนั้น ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม                   
โดยอาจใช้เวลาจัดครบทุกแผนการจัดกิจกรรมได้ตั้งแต่ระยะเวลาครึ่งวัน หนึ่งวัน สามวัน หรือ                     
อาจแบ่งระยะเวลาของการท ากิจกรรมเป็นหลาย ๆ ครั้งตามจ านวนแผนการจัดกิจกรรม ทั้งนี้                     
การจัดกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลาหลายวัน สามารถจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องกันในทันที หรือเว้น
ระยะห่างก็สามารถท าได้ แต่ต้องยังคงกิจกรรมการสืบสอบให้ครบถ้วน ซึ่งขึ้นอยู่กับความสะดวกของ 
ผู้จัดกิจกรรม แต่ส่วนที่เป็นการปฏิบัติตามโปรแกรมเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งเป็นหน้าที่ของนิสิต
นักศึกษาครูที่ต้องท าตามแผน หรือเปูาหมายของตนเองนั้น หลักส าคัญ คือ นิสิตนักศึกษาครูต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องไม่มีการเว้นระยะห่าง ประกอบกับควรมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนของนิสิต
นักศึกษาครูด้วย 

การจัดกลุ่มสมาชิกย่อยส าหรับการร่วมสืบสอบ 
การจัดกลุ่มสมาชิกที่ร่วมการสืบสอบในหนึ่งกลุ่ม สามารถจัดได้ 3 แนวทาง แนวทางที่ 1  

การจัดให้สมาชิกในกลุ่มสืบสอบเป็นบุคคลที่รู้จักกัน หรือมีสัมพันธ์อันดีต่อกัน วิธีนี้มีข้อดี คือ บุคคลที่
รู้จักกันจะเข้าใจข้อดี หรือเข้าใจธรรมชาติของเพ่ือน จะรู้ว่าเพ่ือนเป็นอย่างไร ท าให้การแลกเปลี่ยน
ความคิดมีประสิทธิภาพ แนวทางท่ี 2 การจัดให้สมาชิกในกลุ่มสืบสอบเป็นบุคคลที่มาจากหลากหลาย
สาขา หรือ ชั้นปี วิธีนี้มีข้อดีเพราะจะท าให้เห็นความคิดหลากหลาย เกิดแรงบันดาลใจจากเรื่องราวที่
แตกต่าง ดังนั้นจึงน าไปสู่แนวทางท่ี 3 ที่ควรจัดให้สมาชิกยังคงมีทั้งสมาชิกท่ีคุ้นเคยกัน และสมาชิกที่มี
ความหลากหลาย ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับนิสิตนักศึกษาครูผู้เข้าร่วมการใช้โปรแกรมว่ามีลักษณะอย่างไร  

 

ประโยชน์ที่ได้รับ   

การจัดกิจกรรมเพ่ือใช้โปรแกรม IPCA-AI ตามรายละเอียดในคู่มือ จะท าให้นิสิตนักศึกษาครู
ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

1. นิสิตนักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ รู้จักการพิจารณาตนเอง เข้าใจตนเอง
มากยิ่งขึ้น ด้วยการพิจารณาว่าสิ่งใดที่ตนสามารถท าได้ดี และสิ่งใดท่ีท าแล้วมีความสุข  

2. นิสิตนักศึกษาครูเกิดแรงบันดาลใจ มีความมุ่งม่ันตั้งใจเปลี่ยนแปลงตนเองด้วยการมองโลก             
ในแง่บวก  

3.  นิสิตนักศึกษาครูเกิดทักษะการวางแผนอาชีพ และสร้างเปูาหมายทางอาชีพที่ใฝุฝัน                        
อันน าไปสู่การมีความใฝุฝันในอาชีพ และมีทักษะการใช้เวลาเพ่ือการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในสาขา
วิชาเอก ซึ่งท าให้เห็นแนวโน้มของการออกไปประกอบอาชีพอย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ 

4. นิสิตนักศึกษาครูได้ฝึกทักษะการฟังเพ่ือที่จะเข้าใจและเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ                      
มีปฏิสัมพันธ์ในการท ากิจกรรมกับเพ่ือน ฝึกความกล้าแสดงออก มีความสามัคคี และรู้จักเพ่ือน                
ต่างสาขา  
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ตัวอย่างแผนประกอบใบกิจกรรม 
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 

การวิเคราะห์คุณลักษณะงานที่นิสิตนักศึกษาครูพึงพอใจด้วยเทคนิค PCA 
กิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 

เวลา 1 ชั่วโมง 

 

1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูสามารถระบุอาชีพและลักษณะงานที่พึงพอใจที่จะประกอบอาชีพ                   

ในอนาคตได้ 
2. สาระการเรียนรู้ 
 อาชีพที่นิสิตนักศึกษาครูสามารถประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น                    
5 กลุ่ม ได้แก่ (1) งานด้านการสอน (2) งานด้านวิชาการ (3) งานด้านสนับสนุนการสอน (4) งานด้าน                
การบริหาร และ (5) งานที่มิใช่สายการศึกษาแต่ใช้ศาสตร์เฉพาะสาขา 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน า 
 1. ผู้วิจัยให้นิสิตนักศึกษาครูทายชื่อบุคคลจากรูปที่ก าหนด ซึ่งบุคคลในรูปจะเป็นที่รู้จัก                   
แต่ประกอบอาชีพแตกต่างกัน (ยกตัวอย่างเช่น ณเดชณ์-ดารา, ดร.นิศรา-นักวิทยาศาสตร์, รัชนก                 
อินทนนท์-นักกีฬา เป็นต้น) 

2. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูด้วยค าถามต่อไปนี้  
  2.1 บุคคลแต่ละคนอาจประกอบอาชีพเหมือนหรือแตกต่างกัน อะไรคือสาเหตุของ                          
การประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน (ความชอบ, ความถนัด) 
  2.2 นิสิตนักศึกษาครูทราบหรือไม่ว่าอาชีพทางการศึกษานั้นมีความหลากหลาย                
ซ่ึงแต่ละอาชีพก็มีความเหมาะสมกับความชอบ ความถนัดที่แตกต่างกัน แล้วนิสิตนักศึกษาครูชอบงาน
ลักษณะใด (ทราบ, ไม่ทราบ, ไม่แน่ใจ) 

3. ผู้วิจัยบอกนิสิตนักศึกษาครูว่า วันนี้เราจะท ากิจกรรม เพ่ือวิเคราะห์ว่านิสิตนักศึกษาครู                   
ชอบงานลักษณะใดจากกิจกรรม ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 

ขั้นกิจกรรม 
 1.  ผู้วิจัยแจกใบกิจกรรมชุดที่  1 ลองค้นใจ .. . คุณชอบงานแบบใด พร้อมกับชี้แจง
รายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมว่าประกอบไปด้วย (1) การตอบแบบสอบถาม ลองค้นใจ... คุณ
ชอบงานแบบใด  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามเทคนิค PCA เพ่ือวิเคราะห์ความพึงพอใจภายใน
ของบุคคลด้วยการพิจารณาภาพรวมของงาน และ (2) การเขียนกราฟวิเคราะห์คุณลักษณะของอาชีพ
ที่ตนเองพึงพอใจ 
 2. นิสิตนักศึกษาครูท ากิจกรรมตอบแบบสอบถามลองค้นใจ... คุณชอบงานแบบใด  
 3. นิสิตนักศึกษาครูรวมคะแนนจากแบบสอบถาม และเขียนกราฟวิเคราะห์คุณลักษณะของ
อาชีพที่ตนเองพึงพอใจ 
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 4. ผู้วิจัย และนิสิตนักศึกษาครูร่วมกันอภิปรายกลุ่มคุณลักษณะงานที่พึงพอใจ และร่วมกัน
พิจารณาอาชีพแต่ละประเภทในแต่กลุ่มลักษณะงาน 

ขั้นสรุป 
 1. ผู้วิจัยถามนิสิตนักศึกษาครูด้วยค าถาม ดังนี้ 

1.1 เมื่อท าการวิเคราะห์ตนเองแล้ว นิสิตนักศึกษาครูพบว่าตนเองเป็นบุคคลที่มี
ความชอบคุณลักษณะงานแบบใด 
  1.2 ในกลุ่มลักษณะงานนั้น ๆ นิสิตนักศึกษาครูมีความสนใจ หรือชอบอาชีพใด 
 2. ผู้วิจัยมอบหมายให้นิสิตนักศึกษาครูสืบค้นรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจเพ่ิมเติม 
4. สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 ใบกิจกรรมชุดที่ 1 ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด  

4.2 รูปบุคคลอาชีพต่าง ๆ   
5. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

สิ่งท่ีวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์/หลักฐาน 
5.1 การร่วมกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาครู 

- แบบสังเกต - นิสิตนักศึกษาครู                  
ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ             
ท ากิจกรรม  

5.2 ความสามารถในการระบุ
ลักษณะงาน และความสนใจใน
อาชีพ 

- ใบกิจกรรมชุดที่ 1 - นิสิตนักศึกษาครูสามารถเขียน
กราฟวิเคราะห์ลักษณะงานและ
ความสนใจในอาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ขั้นตอนการรวมคะแนนด้วยแบบสอบถามที่ใช้เทคนิค PCA  ควรชี้แจงให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าใจอย่างชัดเจน เพราะการรวมคะแนนด้วยวิธีตารางเป็นวิธีที่แตกต่างจาก        
การรวมคะแนนแบบสอบถามทั่วไป ซึ่งอาจยังไม่คุ้นเคย ท าให้มีผลต่อการวิเคราะห์           
กลุ่มงานคลาดเคลื่อนได ้

บันทึกการเรียนรู้ 
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ใบกิจกรรมที่ 1 
ลองค้นใจ ... คุณชอบงานแบบใด 

 
เมื่อเอ่ยถึงงานทางด้านการศึกษา หรือถ้ามีผู้ใหญ่ถามคุณว่าเรียนจบคณะอะไร แล้วคุณ              

ตอบว่าจบจากคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ คงไม่กล่าวเกินไปว่าอาชีพอันดับแรกที่ทุกคนนึกถึงว่า                 
คุณจะท า คือ วิชาชีพครู เพราะครูเป็นอาชีพที่เก่ียวข้องกับการศึกษาอย่างใกล้ชิด แต่ในความเป็นจริง 
นอกจากวิชาชีพครูนั้น ผู้ที่จบการศึกษาทางด้านครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ยังคงสามารถประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ ทางการศึกษา ได้อย่างหลากหลาย รวมถึงสามารถประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ที่มิใช่อาชีพทาง 
การศึกษาได้ หากแต่เชื่อหรือไม่ว่าคนที่เรียนจบคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์แม้ไปประกอบอาชีพที่มิใช่
ทางด้านการศึกษาก็มีความสามารถไม่แพ้ผู้ที่จบการศึกษาด้านนั้นโดยตรงเพราะความเป็นครูที่ติดตั ว
ของบุคคลนั้น ท าให้มีความเป็นบุคคลที่พร้อมน้อมรับการเรียนรู้ มีความเป็นกัลยาณมิตรกับเพ่ือน
ร่วมงาน หวังดีกับบุคคลอ่ืนด้วยความจริงใจ เป็นต้น จนท าให้ประสบความส าเร็จในอาชีพได้ 
 กิจกรรมในส่วนนี้จะมีแบบสอบถามให้คุณได้ลองท า เพ่ือวิเคราะห์ว่าคุณชอบงานทาง
การศึกษากลุ่มใด ทั้งนี้แม้คุณมีอาชีพในดวงใจแล้วก็สามารถท าได้ เพราะการท าแบบสอบถามนี้จะ
ช่วยเปิดโลกทัศน์ทางอาชีพได้เห็นมุมมองอาชีพอ่ืน ๆ อย่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น  โดยเนื้อหาสาระ
ส่วนนี้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ (1) ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม (2) แบบสอบถาม
ลองค้นใจ ...คุณชอบงานแบบใด (3) การรวมคะแนนจากแบบสอบถาม (4) การเขียนแผนภาพ
วิเคราะห์ลักษณะของอาชีพที่คุณพึงพอใจ และ (5) ตัวอย่างอาชีพในแต่ละกลุ่มคุณลักษณะ  
 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

สมมติว่าคุณก าลังมองหางาน โดยเพื่อนแนะน างานบางอย่างให้คุณ ถ้างานดังกล่าวมีลักษณะ
ตามที่ก าหนดให้ต่อไปนี้ คุณมีความพึงพอใจต่องานอยู่ระดับใด โปรดระบุระดับความชอบของงาน 
ตั้งแต่ 1-5 คะแนน (ก าหนดให้ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 3 หมายถึง    
พึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย และ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด) 

 
ข้อ คะแนน ลักษณะงาน 

0. 2 
งานนี้คุณจะต้องท างานเงียบ ๆ ไม่สุงสิงกับใคร มีรายได้สูง แต่ไม่ค่อยได้อยู่
กับครอบครัว 

00. 2 งานนี้คุณจะได้พบปะผู้คนจ านวนมาก มีเวลาอยู่กับครอบครัว แต่รายได้น้อย 

000.  
งานนี้คุณจะได้พบปะผู้คนจ านวนมาก มีรายได้สูง แต่ไม่ค่อยได้อยู่กับ
ครอบครัว 

 
ล าดับต่อไปเป็นข้อค าถามจริง ขอให้คุณพิจารณาอย่างถี่ถ้วนถึงความรู้สึกความพึงพอใจ              

ของคุณที่มีต่อลักษณะของงานในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 
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แบบสอบถาม ลองค้นใจ... คุณชอบงานแบบใด 

ให้คุณจินตนาการว่า ถ้าขณะนี้คุณอายุ 65 ปี ครอบครัวอบอุ่น สุขภาพยังแข็งแรง                  
เหมือนวัยรุ่น  มีเงินทองใช้ไม่ขาดมือ ในบริบทเช่นนี้ ถ้ามีคนขอให้คุณมาช่วยท างานด้านการศึกษา 
ลักษณะงานดังต่อไปนี้คุณพึงพอใจในระดับใด (1-5 คะแนน โดย 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด                     
4 หมายถึง พึงพอใจมาก 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย และ 1 หมายถึง 
พึงพอใจน้อยที่สุด) 

 
ข้อ คะแนน ลักษณะงาน 

1.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ ๆ                      
เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน อีกทั้งต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

2.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ ๆ                        
เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน อีกทั้งต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                  
แต่จะไม่มีโอกาสบริหารคน บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

3.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ ๆ                       
เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน แต่ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ และ
จะไม่มีโอกาสบริหารคน บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

4.  
งานนี้ เกี่ยวข้องกับการสอนเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องพัฒนา หรือสร้าง                        
องค์ความรู้ใหม่ ๆ  และไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ อีกทั้ง                    
ไม่มีโอกาสบริหารคน บริหารงาน  หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

5.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา แต่ไม่ต้องสอน ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ และไม่ต้องบริหารคน 
บริหารงาน  หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

6.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษาเกี่ยวข้องการบริหารคน บริหารงาน  และก าหนด
นโยบายทาง การศึกษาเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอน  ไม่ต้องพัฒนา หรือ                 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ รวมถึงไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ  

7.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา โดยมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
และจะมีโอกาสบริหารคน บริหารงาน  รวมถึงก าหนดนโยบายทาง การศึกษา 
แต่ไม่ต้องสอน และไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  

8.  

งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา แต่ไม่ต้องสอน โดยมีหน้าที่ในการพัฒนา หรือ                 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน ให้บริการทางการศึกษาแก่                  
ผู้ที่มาติดต่อ รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทาง            
การศึกษา 
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ข้อ คะแนน ลักษณะงาน 

9.  
งานนี้ เกี่ยวข้องกับการสอน การให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                         
การบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการศึกษา แต่ไม่ต้องพัฒนา 
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ   

10.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน ต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบาย
ทางการศึกษา แต่ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาครูกับ
นักเรียน อีกท้ังไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ  

11.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนา
ครูกับนักเรียน รวมถึงต้องบริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบายทางการ
ศึกษา แต่ไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 

12.  
งานนี้เกี่ยวข้องกับการสอน และต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                 
แต่ทั้งนี้จะไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และไม่ต้องบริหารคน 
บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา 

13.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ              
เพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอน ไม่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และ
ไม่ต้องบริหารคน บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา  

14.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่ต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ                 
เ พ่ือพัฒนาครูกับนักเรียน และให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ                          
แต่ไม่ต้องสอน ไม่ต้องบริหารคนบริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทาง การศึกษา  

15.  
งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่บริหารคน บริหารงาน และก าหนดนโยบาย
ทางการศึกษา ประกอบกับต้องพัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนา
ครูกับนักเรียน แต่ไม่ต้องสอน และไม่ต้องให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ 

16.  

งานนี้เป็นงานด้านการศึกษา มีหน้าที่พัฒนา หรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ ๆ                    
เพ่ือพัฒนาครูกับนักเรียนเพียงอย่างเดียว โดยไม่ต้องสอน ไม่ต้องบริหารคน 
บริหารงาน หรือก าหนดนโยบายทางการศึกษา อีกทั้งไม่ต้องให้บริการ                  
ทาง การศึกษาแก่ผู้ที่มาติดต่อ  
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การรวมคะแนนจากแบบสอบถาม 
 คะแนนที่ตอบข้างต้น ให้น ามาค านวณเป็นคะแนนรวมแต่ละส่วน เพ่ือระบุลักษณะของอาชีพ
ที่คุณพึงพอใจ โดยมีวิธีการรวมคะแนน คือ (1) น าคะแนนกรอกลงในตารางของคุณ ซึ่งต าแหน่ง            
การกรอกจะต้องพิจารณาจากตารางเลขข้อที่ก าหนด และ (2) รวมคะแนนแต่ละด้านตามแนวที่
ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางหมายเลขข้อ        ตารางคะแนนของคุณ    
 
 
 
 
 

รวมคะแนนส่วน A    รวมคะแนนส่วน B  
 

 
 

 

ได้คะแนนเท่ากับ ……                 ได้คะแนนเท่ากับ …… 
 

รวมคะแนนส่วน C    รวมคะแนนส่วน D 
 

 
 
 

 
ได้คะแนนเท่ากับ ……                 ได้คะแนนเท่ากับ …… 

 
( หมายเหต:ุการรวมคะแนน ให้รวมตามแถบเข้ม) 

5 16 3 4 
6 15 11 10 
7 8 1 9 
13 14 2 12 

    
    
    
    

    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ลองท าดูนะจ้ะ ไม่ยากหรอกจ้า อย่างเช่นคะแนน
ข้อ 5 ก็เอามาเติมลงในช่องมุมซ้ายบนจ้ะ หรือ
คะแนนข้อ 13 ก็เอามาเติมช่องมุมล่างซ้ายจ้ะ ^^ 
จากนั้นก็รวมคะแนนแต่ละส่วนตามแนวที่ก าหนด
นะจ้ะ 
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การเขียนกราฟวิเคราะห์คุณลักษณะของอาชีพที่คุณพึงพอใจ 
 ผลคะแนนแต่ละส่วนข้างต้น ให้คุณน าคะแนนดังกล่าวมาเขียนกราฟลงในแผนภาพที่
ก าหนดให้ เพ่ือวิเคราะห์ว่าคุณมีความพึงพอใจในลักษณะงานแบบใด และงานที่มีลักษณะดังกล่าว
ประกอบไปด้วยอาชีพใดบ้าง อันเป็นสารสนเทศประกอบการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพของคุณในอนาคต 
ในที่นี้สมมติว่าคุณมีคะแนนส่วน A-D คิดเป็น 32  24  30  และ19 ตามล าดับ คุณจะเขียน                
แผนภาพได้ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟข้างต้นแสดงให้เห็นว่าคะแนนส่วน A มีความเด่นชัดกว่าด้านอ่ืน ๆ ในขณะที่คะแนน
ส่วน D อยู่ภายในกรอบสีด า ซึ่งเป็นกรอบเขตวิกฤต แสดงว่าคะแนนในด้านนั้น ๆ ค่อนข้างต่ า                 
จากตัวอย่างดังกล่าว ล าดับต่อไปขอให้คุณลองเขียนกราฟของตัวคุณเอง 
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ความโดดเด่นของคะแนนแต่ละส่วนจะบอกให้คุณทราบถึงคุณลักษณะของงานที่คุณพึงพอใจ 
และตัวอย่างของอาชีพในกลุ่มนั้น โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล  คือ คะแนนส่วนใดสูงแสดงว่าคุณอยู่ 
กลุ่มนั้น เช่น คะแนนส่วน A สูง คุณอ่านผลการวิเคราะห์กลุ่ม A แต่ถ้าคะแนนทั้ง 4 ส่วน ต่ ากว่า
กรอบเขตวิกฤตแสดงว่าคุณเป็นคนกลุ่ม E แต่ถ้ามีคะแนนที่โดดเด่นมากกว่า 1 ส่วน คุณสามารถอ่าน
ผล การวิเคราะห์ได้มากกว่า 1 กลุ่ม เนื่องจากว่าคุณมีความพึงพอใจในลักษณะงานบางอย่างใกล้เคียง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวิเคราะห์ลักษณะงานที่คุณพึงพอใจ พบว่า           
คุณเหมาะกับอาชีพทางการศึกษาที่ต้องถ่ายทอดความรู้ให้กับ
ผู้ อ่ืนหรือได้ใช้ทักษะการสอน อาชีพที่ เหมาะกับคุณ เช่น                  
ครูพ่ีเลี้ยง ครูอนุบาล ครูประถม ครูมัธยม อาจารย์มหาวิทยาลัย 
ครูสอนกวดวิชา 

 

กลุ่ม A 

ลักษณะงานที่คุณพึงพอใจ ไม่เน้นสอน 
แต่ ต้ อ ง ได้ ใ ช้ คว ามรู้ ค ว ามสามารถ เฉพาะด้ านของตน                    
ในการพัฒนาการศึกษาไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง บางครั้งอาจสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือมีความเป็นนักวิชาการ อาชีพที่เหมาะกับ
คุณ เช่น ศึกษานิเทศก์ นักวัดผล วิทยากรฝึกอบรม นักจิตวิทยา 
นักวิจัย  ผู้ ประเมินภายนอก (สมศ. )  บุคลากรใน สทศ. 
ผู้ออกแบบนวัตกรรมการศึกษา  
 

กลุ่ม B 

แม้คุณจะไม่ชอบสอน หรือสร้างองค์ความรู้               
ทางวิชาการ  แต่คุณเป็นผู้ มี ความตั้ ง ใจอย่ าง เต็ม เปี่ ยม                   
ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน ดังนั้นงานทางด้านการศึกษาที่เหมาะกับ
คุณ จะเป็นงานสนับสนุนการสอน เช่น งานโสตทัศนศึกษา         
งานบรรณารักษ์ งานทะเบียนและประมวลผล งานธุรการ 
เจ้าหน้าที่งานกิจการนักเรียน/กิจการนิสิต  เจ้าหน้าที่ฝุาย
นโยบายและแผน   
 

กลุ่ม C 
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การวิเคราะห์ข้างต้นช่วยให้เห็นภาพกว้างของลักษณะงานที่คุณพึงพอใจ และตัวอย่างของ
อาชีพที่มีลักษณะการท างานเช่นนั้น ณ ตอนนี้คุณจะเห็นว่ามีอาชีพใดบ้างสอดคล้องกับลักษณะงานที่
คุณชอบ แต่ยังมีอาชีพอีกมากมายที่อยู่ในกลุ่มต่าง ๆ และในความเป็นจริงบางอาชีพก็มีลักษณะงาน
หลายอย่างประกอบกัน เช่น ครู นอกจากเป็นงานด้านการสอน ก็มีโอกาสที่จะได้ท างานด้านบริหาร 
โดยเป็นหัวหน้าระดับชั้น หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นักจิตวิทยา นอกจากเป็นงานด้านวิชาการ 
ยังมีลักษณะของการให้บริการแก่ผู้รับค าปรึกษา เป็นต้น ขอให้คุณลองหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
เพ่ิมเติม จากนั้นเขียนชื่ออาชีพที่คุณมอง ๆ ไว้ในกรอบด้านล่าง และเขียนอธิบายลักษณะงานของ
อาชีพนั้น ๆ แต่อย่าเพ่ิงปักใจเชื่อจนกว่าคุณจะได้ท ากิจกรรมต่อไป เพราะกิจกรรมต่อไปจะท าให้              
คุณเห็นตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณมีความมุ่งหวังที่พัฒนาการศึกษา 
ด้วยการก าหนดนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นไป          
อย่างที่คุณต้องการ ดังนั้นอาชีพเหมาะกับคุณ เช่น ผู้อ านวยการ/                            
รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ             
เขตพ้ืนที่ คณบดี/อธิการบดี  

  

กลุ่ม D 

เหมื อนว่ า คุณจะ ไม่ ค่ อยชอบงาน
ทางด้านการศึกษา แต่ถึงอย่างไรคุณก็สามารถประกอบอาชีพ         
อ่ืน ๆ โดยยังใช้ศาสตร์ทางการศึกษาได้ เช่น นักร้อง ดารา 
(วิชาเอกดนตรี) ล่าม แอร์โฮสเตส  (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 
โปรแกรมเมอร์  (วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา) เจ้าหน้าที่ฟิตเนส 
(วิชาเอกพลศึกษา) คนเขียนบทรายการโทรทัศน์ พิธีกร นักเขียน 
(วิชาเอกภาษาไทย) เจ้าของธุรกิจการศึกษา (วิชาเอกอะไรก็ได้) 
 

กลุ่ม E 

อาชีพท่ีคุณสนใจ คือ 
......................................................................... ......................................................................... 
ลักษณะงาน คือ  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ปกคู่มือ และเล่มโปรแกรม IPCA-AI ฯ 
 

 
 

 
 
 

ปกหน้า-หลังของคู่มือการใช้โปรแกรม IPCA-AI ฯ 

ปกหน้า-หลังของโปรแกรม IPCA-AI ฯ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวอุษณี ลลิตผสาน เกิดวันพฤหัสบดีที่  22 กันยายน พ.ศ. 2526 จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาวิชามัธยมศึกษา 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปและชีววิทยาจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อปีการศึกษา 
2547 และเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2550 รวมถึงเข้าศึกษาต่อสาขาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษา 2554 ปัจจุบันท างานเป็นครู ต าแหน่งครู โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 

 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ได้รับเงินสนับสนุนจาก “ทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย” กองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช 
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