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บทคัดย่อภาษ าไทย  

ชุติมำ เขตต์อนันต์  :  ปัจจัยท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียม. ( PREDICTING 
FACTORS OF COMPETENCY OF HEMODIALYSIS NURSES) อ.ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์หลัก: รศ. ดร.กัญญดำ ประจุศิลป, 126 หน้ำ. 

กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยแบบหำควำมสัมพันธ์เชิงท ำนำย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
ศึกษำสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 2) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับ
กำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติม ปัจจัยกำรเรียนรู้ด้วยกำร
น ำตนเอง ปัจจัยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมและ 3) 
ศึกษำตัวแปรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม กลุ่มตัวอย่ำง คือ พยำบำลไตเทียมทั่วประเทศ
จ ำนวน 315 คน ที่ได้มำจำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบระบบ  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
แบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน  และแบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไต
เทียม แบบสอบถำมทั้งหมดผ่ำนกำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนื้อหำ และวิเครำะห์ค่ำควำมเที่ยง
โดยหำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำคได้เท่ำกับ.92, .95 และ .96 ตำมล ำดับ วิเครำะห์
ข้อมูลโดยกำรค ำนวณหำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน ค่ำควำมสัมพันธ์อีต้ำ และกำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นตอน 

ผลกำรวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1.สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 3.92 ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ .41  

2. ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำ
ตนเอง และกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 (r = .216, .679 และ .469 ตำมล ำดับ) 
ส่วนกำรอบรมเพ่ิมเติม ไม่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

3.ตัวแปรที่ร่วมกันท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.05 คือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และ
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม โดยร่วมกันพยำกรณ์ได้ร้อยละ 51.6 อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติท่ีระดับ .05 ได้สมกำรในรูปคะแนนมำตรฐำน ดังนี้           

สมรรถนะพยำบำลไตเทียม = .557(กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง) + .196(กำรได้รับกำร                                         

                       เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน) + .152 (ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน) 

สำขำวิชำ กำรบริหำรกำรพยำบำล 
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 
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HEMODIALYSIS NURSES. ADVISOR: ASSOC. PROF. GUNYADAR 
PRACHUSILPA, Ph.D., 126 pp. 

The purposes of this study were 1) to study competency of hemodialysis 
nurse; 2) to analyze relationships between personal factors: education level, work 
experience in hemodialysis, in-service training, self directed learning, work 
empowerment, and competency of hemodialysis nurse, and 3) to examine the 
factor predicting competency of hemodialysis nurse. The research subjects, 
randomly selected through systematic random sampling technique, consisted of 
315 hemodialysis nurse. The instrument for this study that included a 
demographic data form, a self directed learning questionnaire, a work 
empowerment questionnaire, and a competency of hemodialysis nurse 
questionnaire, which has been tested for content validity and reliability with 
Cronbach alpha coefficient of .92, .95 and .96 respectively. Data were analyzed by 
using mean, standard deviation, Peason product moment correlation, Eta 
correlation and stepwise multiple regression analysis. 

Major results of this study were as follows:  

1. Mean score of competency of hemodialysis nurse was at high level. 
(mean =  3.92, SD = .41)  

2. There was positively significant relationships between work experience, 
self directed learning, work empowerment and competency of hemodialysis 
nurse, at .05 level (r =.216, .679 and .469 respectively) 

3. Factor significantly predicted competency of hemodialysis nurse were 
self directed learning, work empowerment and work experience, at .05 level. 
These predictors were accounted for 51.6 percent of variance. The standardized 
equation was as follow:     

Competency of hemodialysis nurse = .557(self directed learning) + .196                                                 

                            (work empowerment) + .152 (work experience) 
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วิทยำนิพนธ์ฉบับนี้ ส ำเร็จอย่ำงสมบูรณ์ได้ด้วยควำมกรุณำและควำมช่วยเหลืออย่ำงดียิ่งจำก 
รองศำสตรำจำรย์ ดร. กัญญดำ ประจุศิลป อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ ซึ่งได้สละเวลำให้ค ำปรึกษำ
และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนช่วยแก้ไขข้อบกพร่องต่ำงๆ ด้วยควำมเอำใจใส่ผู้วิจัย
ด้วยดีเสมอมำ ผู้วิจัยรู้สึกซำบซึ้งในควำมกรุณำเป็นอย่ำงยิ่งจึงขอกรำบขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงไว้ ณ 
โอกำสนี้ และกรำบขอบพระคุณคณำจำรย์คณะพยำบำลศำสตร์ทุกท่ำนที่ประสิทธิ์ประสำทวิชำควำมรู้ 
และประสบกำรณ์กำรเรียนที่มีคุณค่ำยิ่ง 

กรำบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. สุวิณี วิวัฒน์วำนิช ประธำนกรรมกำรสอบ
วิทยำนิพนธ์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. สุนันท์ ศลโกสุม กรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ ที่กรุณำ
ตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำในกำรแก้ไขท่ีจะท ำให้วิทยำนิพนธ์ฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่ำน ที่กรุณำตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในกำรท ำ
วิจัย ตลอดจนให้ค ำแนะน ำต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ให้เครื่องมือมีคุณภำพดียิ่งขึ้น สมำคมโรคไตแห่ ง
ประเทศไทย ที่กรุณำให้ข้อมูลรำยชื่อพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมทั่วประเทศ คุณดรุณี จันทร์เลิศฤทธิ์ 
คุณสุชำดำ บุญแก้ว คุณเบญจพร ลีละวัฒน์ คุณปิ่นแก้ว กล้ำยประยงค์ คุณอิษณี พุทธิมนตรี นำวำตรี
โกวิท พุ่มไสว และพ่ีๆในชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยทุกท่ำนที่กรุณำให้ข้อมูลข้อเสนอแนะ
และให้ควำมช่วยเหลืออย่ำงดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย ที่อนุญำตให้ลำศึกษำและกรุณำ
ให้ทุนกำรศึกษำในระดับปริญญำมหำบัณฑิต รวมทั้งบัณฑิตวิทยำลัยและคณะพยำบำลศำสตร์
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ที่กรุณำให้ทุนสนับสนุนบำงส่วนในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 

ขอขอบพระคุณ คุณสมรัก รอดพ่ำยที่ให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ คุณจิตรำ จันชนะกิจ คุณนันทำ 
มหัธนันท์ ที่ให้โอกำสผู้วิจัยได้เข้ำศึกษำเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรศึกษำครั้งนี้ และ
ขอบคุณพ่ีๆน้องๆ ผู้ร่วมงำนโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ กัลยำณมิตรที่แสนดี เพ่ือนๆ พยำบำลรุ่น 76 
และเพ่ือนร่วมรุ่นมหำบัณทิตคณะพยำบำลศำสตร์ ที่คอยช่วยเหลือและให้ก ำลังใจเป็นอย่ำงดีเสมอมำ 

ท้ำยสุดนี้ ผู้วิจัยขอกรำบขอขอบพระคุณและระลึกถึงพระคุณบิดำและมำรดำ อันเป็นที่
เคำรพรักยิ่งที่ให้สติปัญญำและสิ่งดีงำม  ขอบคุณร้อยต ำรวจเอกพิษณุ เขตต์อนันต์ คู่ชี วิตที่คอย
ช่วยเหลือ ให้ควำมรัก ก ำลังใจและคอยดูแลเอำใจใส่ สนับสนุนผู้วิจัยด้วยดีเสมอมำ รวมทั้งบุตรทั้งสอง
อันเป็นที่รักยิ่ง ที่ท ำให้ผู้วิจัยมีก ำลังใจในกำรต่อสู้กับอุปสรรคทั้งปวง จนท ำให้วิทยำนิพนธ์ครั้งนี้ส ำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ปัจจุบันโลกมีกำรเปลี่ยนแปลงเข้ำสู่ยุคแห่งข้อมูลข่ำวสำร ร่วมกับควำมเจริญ ควำมก้ำวหน้ำ
ทำงเทคโนโลยี ก่อให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลง กำรแข่งขันและมีกำรพัฒนำอย่ำงไม่หยุดยั้ง กำรเปลี่ยน 
แปลงดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อปัญหำสุขภำพ ดังนั้นกำรให้บริกำรสุขภำพจึงต้องปรับเปลี่ยนตำม 
กล่ำวคือโครงสร้ำงของประชำกรที่เปลี่ยนไป ประชำกรสูงวัยมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น ก่อให้เกิดปัญหำควำม
ต้องกำรกำรดูแลที่ซับซ้อน ค่ำรักษำพยำบำลสูงขึ้น จ ำนวนผู้ป่วยเรื้อรังเพ่ิมขึ้น โดยเฉพำะผู้ป่วยโรคไต
วำยเรื้อรังระยะสุดท้ำย ก ำลังเป็นปัญหำสำธำรณสุขที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ทั้งในประเทศไทยและทั่ว
โลก จำกข้อมูลสถิติของสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย ระบุว่ำในปี 2553 มีจ ำนวนผู้ป่วยโรคไตวำย
เรื้อรังระยะสุดท้ำยที่ต้องรับกำรบ ำบัดทดแทนไตถึง 40,845 คน ซึ่งเท่ำกับ 639.3 ต่อประชำกรล้ำน
คน ซึ่งมำกกว่ำปี 2550 ที่มีผู้ป่วยรับกำรบ ำบัดทดแทนไต 25,457 คน โดยในจ ำนวนนี้เป็นผู้ป่วยใหม่ 
181.2 คนต่อประชำกรล้ำนคน และเป็นกำรบ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
มำกที่สุด คือ 30,835 คน (สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) 

 กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis) เป็นแนวทำงกำรบ ำบัดทดแทนไตใน
ผู้ป่วยโรคไตวำยเรื้อรังระยะสุดท้ำยวิธีหนึ่ง ที่มีประสิทธิภำพและได้ผลดี โดยผู้ป่วยต้องไปรับบริกำร
กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในโรงพยำบำลรัฐบำล เอกชน มูลนิธิ ศูนย์และคลินิกไตเทียมทั่ว
ประเทศ เป็นที่ทรำบกันว่ำผลของกำรรักษำขึ้นอยู่กับคุณภำพมำตรฐำนของกระบวนกำรให้กำรรักษำ
และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหำกกำรให้กำรบริกำรไม่ได้คุณภำพและมำตรฐำนอำจมีอันตรำยถึง
ขั้นสูญเสียชีวิตได้ เนื่องจำกผู้ป่วยโรคไต ต้องได้รับกำรดูแลใกล้ชิดและต่อเนื่อง กำรชี้แนะให้ปฏิบัติตน
อย่ำงเคร่งครัดในกำรดูแลสุขภำพ และให้กำรพยำบำลอย่ำงใกล้ชิด เพ่ือป้องกันภำวะแทรกซ้อนต่ำงๆ 
ที่อำจรุนแรงถึงแก่ชีวิตเกิดขึ้น (บัญชำ สถิระพจน์, 2551) และเพ่ือให้เกิดผลกำรรักษำที่มี
ประสิทธิภำพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ป่วยด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ จึงจ ำเป็นต้องเตรียมพยำบำลวิชำชีพที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพยำบำลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ และทักษะในกำร
พยำบำลผู้ป่วยโรคไต ที่รับกำรบ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมให้มีควำมรู้ควำม
ช ำนำญ สำมำรถปฏิบัติและท ำหัตถกำรได้อย่ำงปลอดภัย (สภำกำรพยำบำล, 2555) แพทยสภำจึงได้
ออกประกำศของแพทยสภำที่ 19/2542 เรื่อง มำตรฐำนกำรให้บริกำรกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริกำรกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำน 
สำมำรถคุ้มครองผู้รับบริกำรให้เหมำะสมกับสภำพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  โดยใน
องค์ประกอบที่ 4 (3) เรื่องบุคลำกร ก ำหนดให้มีผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์
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ชั้นหนึ่ง ที่ได้ผ่ำนกำรอบรมกำรพยำบำลผู้ป่วยที่รับกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมจำกสถำบันที่
คณะกรรมกำรสถำนพยำบำลรับรอง โดยมีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 คน ต่อผู้ป่วยที่รับกำรฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียม 4 คน ในแต่ละช่วงเวลำและมีพยำบำลวิชำชีพเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงำนร่วมด้วยในสัดส่วน
เดียวกัน (กระทรวงสำธำรณสุข, 2556) โดยในปัจจุบันมีหน่วยไตเทียมที่ให้บริกำรกำรฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียมเปิดให้บริกำรมำกขึ้น ทั้งในโรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน มูลนิธิ ศูนย์และ
คลินิกไตเทียม รวม 533 แห่งทั่วประเทศ (สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) 

 พยำบำลไตเทียม เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรประเมินภำวะสุขภำพผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังแบบ
องค์รวม น ำควำมรู้และข้อมูลหลักฐำนทำงคลินิกมำวำงแผนและให้กำรพยำบำลและร่วมกับทีม
สุขภำพในกำรตัดสินใจปรับขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนและเหมำะสมกับภำวะของ
ผู้ป่วย ดูแลแก้ไขเมื่อเกิดภำวะแทรกซ้อนและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทน
ไตตำมขอบเขตที่ก ำหนด ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตและฟ้ืนฟูสุขภำพของผู้ป่วยที่ได้รับกำร
บ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (สภำกำรพยำบำล, 2555) นอกจำกนี้ยังต้องมี
ควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ์กำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ผู้ป่วย
ใช้ขณะฟอกเลือดได้อย่ำงเหมำะสม พยำบำลไตเทียมจึงต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ทักษะควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนเฉพำะทำงหรือมีสมรรถนะที่แตกต่ำงจำกพยำบำลวิชำชีพทั่วไป (สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ, 
2549) เพ่ือให้สำมำรถดูแลผู้ป่วยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 สมรรถนะพยำบำลไตเทียม เป็นควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมที่แสดง
ถึง กำรมีควำมรู้ ทักษะควำมช ำนำญ (American Nephrology Nurses' Association; ANNA, 
2011) มีลักษณะหรือพฤติกรรมส่วนบุคคลที่จ ำเป็นเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ได้รับ
มอบหมำย และมีผลปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Benner, 1984) โดย
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต 
(Gomez, Castner, & Dennison, 2011) จะเห็นได้ว่ำสมรรถนะพยำบำลไตเทียม เป็นสิ่งจ ำเป็น
ส ำหรับกำรให้กำรพยำบำลกับผู้ป่วยที่มำฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เนื่องจำกคุณภำพของกำร
พยำบำลขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน ถ้ำพยำบำลไตเทียมมีสมรรถนะไม่ได้ตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนดย่อมเป็นผลเสียต่อคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยเพรำะพยำบำลเป็นผู้ปฏิบัติกำรพยำบำล
โดยตรงต่อผู้ป่วย (Gomez et al., 2011) สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยและชมรมพยำบำลโรคไต
แห่งประเทศไทยได้เห็นควำมส ำคัญ จึงได้ท ำกำรสอบประเมินสมรรถนะของพยำบำลไตเทียมที่
ปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมำอย่ำงน้อย 5 ปี หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนไตเทียมอย่ำงน้อย 1000 รอบ โดย
วัดได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ในภำคทฤษฎี ประเมินทักษะกำรท ำงำนในภำคปฏิบัติ และประเมิน
ทัศนคติจำกกำรสัมภำษณ์ ผู้ที่ผ่ำนกำรสอบทั้ง 3 ด้ำนจะได้รับประกำศนียบัตรเป็นพยำบำล
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ผู้เชี่ยวชำญไตเทียม เพ่ือเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนให้พยำบำลที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนไตเทียมให้มี
สมรรถนะอยู่ในระดับสูงทั่วทั้งประเทศ 

 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำมีกำรศึกษำสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพที่ปฏิบัติงำนเฉพำะ
ทำงไว้แล้วบำงส่วน เช่น สมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัด ผลกำรวิจัยพบว่ำ สมรรถนะพยำบำลห้อง
ผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์อยู่ในระดับสูง (สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง, 2551; สุทธิดำ รอดขันเมือง, 2553) 
ส่วนงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมพบว่ำมีเพียงกำรศึกษำสมรรถนะที่ควรมีของ
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม (รวงทอง เพ่ิมจอมมงคล, 2551) ซึ่งประกอบด้วย 12 ด้ำน ดังนี้ 1) ด้ำน
ควำมรู้และทักษะในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 2) ด้ำนควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และบ ำรุงรักษำ
เครื่องมือ 3) ด้ำนกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อ 4) ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 5) ด้ำนจริยธรรม
และกำรพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 6) ด้ำนกำรสอนและให้กำรปรึกษำแนะน ำ 7) ด้ำนกำรประสำนงำน 8) ด้ำน
ภำวะผู้น ำ 9) ด้ำนคุณลักษณะเชิงวิชำชีพ 10) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและประเมินผลลัพธ์ 11) ด้ำน
กำรวิจัย และ 12) ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยได้
ร่วมกับสภำกำรพยำบำล ก ำหนดสมรรถนะพยำบำลเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไตประกอบด้วย 4 
ด้ำนดังนี้ 1) มีศักยภำพในกำรปฏิบัติเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไต 2) มีควำมรู้และควำมสำมำรถใน
กำรพยำบำลและให้ค ำปรึกษำ 3) มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วย
เฉพำะโรคโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 4) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรข้อมูลทำงสุขภำพของผู้ป่วย
โรคไตได้อย่ำงเหมำะสม (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) แต่ยังไม่ได้มีกำรศึกษำ
สมรรถนะของพยำบำลไตเทียมว่ำเป็นอย่ำงไรและปัจจัยใดที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยำบำลไตเทียม
โดย Benner (1984: 304) กล่ำวว่ำ สมรรถนะ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ได้ผล
ลัพธ์ตำมควำมคำดหวัง 

 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมในปัจจัยที่มีควำมเกี่ยวข้องต่อควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
หรือสมรรถนะของบุคคลคือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์
เฉพำะของบุคคลจะมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละบุคคล และเป็นสำเหตุภำยในที่ผลักดันให้บุคคลแต่ละ
บุคคลมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน ได้ แก่  อำยุ  เพศ กำรศึกษำ ประสบกำรณ์ 
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ แรงจูงใจ และ 2) ปัจจัยด้ำนสถำนกำรณ์ หมำยถึง ลักษณะของสิ่ง 
แวดล้อมนอกตัวบุคคล ที่มีผลต่อกำรแสดงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้แก่ ลักษณะงำนและ
สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน (McCormick & Ilgen, 1985) 

 ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของบุคคลและเป็นสำเหตุ
ภำยในที่ผลักดันให้บุคคลแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน (McCormick & Ilgen, 
1985; Memarian, Salsali, Vanaki, Ahmadi, & Hajizadeh, 2007) ได้แก่กำรศึกษำ ประสบกำรณ์ 
ควำมเชื่อ ควำมนึกคิด ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ และสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน จำกกำร
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ทบทวนวรรณกรรมพบว่ำระดับกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ 
(เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย, 2548) สอดคล้องกับสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำระดับกำรศึกษำมี
ควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด ส่วนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน เป็น
องค์ประกอบภำยในของปัจจัยภำยในตัวบุคคล Ivancevich and Matteson (2008) กล่ำวว่ำ เมื่อมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้นก็จะท ำให้มีทักษะในกำรท ำงำนสูงขึ้น มีควำมรอบคอบ ท ำให้
กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ รู้จักคิดวิเครำะห์และแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ จำกกำรทบทวนวรรณกรรม
พบว่ำประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในห้องผ่ำตัดมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกระดับสูงกับสมรรถนะพยำบำล
วิชำชีพ (เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย, 2548) ซึ่งสอดคล้องกับสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำ ปัจจัย
ส่วนบุคคลประกอบด้วย อำยุ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในห้องผ่ำตัด และ
โครงสร้ำงองค์กำรสำมำรถร่วมท ำนำยสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ร้อยละ 68.2 แ ล ะ จ ำ ก ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง 
Khomeiran, Yekta, Kiger, and Ahmadi (2006) พบว่ำประสบกำรณ์เป็นปัจจัยที่มีควำมส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำสมรรถนะ เนื่องจำกประสบกำรณ์โดยตรงจะช่วยพัฒนำทักษะในกำรท ำงำน 

 กำรอบรมเพ่ิมเติม เป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้เกิดควำมมั่นใจและ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ผลดี (Memarian et al., 2007) โดยเฉพำะกำรปฏิบัติงำนกำรพยำบำลเฉพำะ
ทำงท่ีจะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะ และจำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ 
กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนกำรผ่ำตัด มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัด
โรงพยำบำลศูนย์ (สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง, 2551) สอดคล้องกับสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำ
กำรอบรมเพ่ิมเติม มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข นอกจำกปัจจัยส่วนบุคคลแล้ว ควำมสำมำรถในกำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน พบว่ำเป็นปัจจัยที่มี
ควำมสัมพันธ์ต่อสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ 

 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง เป็นควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ที่มีแรงจูงใจ มุ่งมั่นในกิจกรรม
กำรเรียนรู้ ก ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์ ประเมินผลกำรเรียนรู้ เข้ำใจจุดแข็งและจุดอ่อน กำรเรียนรู้
ของตนเองมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโต้ตอบกับผู้ อ่ืนจะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้ถึง
เป้ำหมำย (Cheng, Kuo, Lin, & Lee-Hsieh, 2010) โดยแรงจูงใจ เป็นแรงขับท ำให้เกิดพฤติกรรม
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลในกำรเพ่ิมทักษะและสมรรถนะของบุคคล (Stout & Barto, 2010) ซึ่ง
กำรเรียนรู้สำมำรถเปลี่ยนพฤติกรรมและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลำกร (Marquis & Huston, 2009) 
และพบว่ำกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มีอิทธิพลทำงตรงเชิงบวกสูงสุดต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ทำงกำรแพทย์และกำรพยำบำล โดยบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับสูง 
จะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพสูงขึ้นด้วย (อังศินันท์ อินทรก ำแหง, 2545) 
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 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนเชิงบวกที่
ส่งผ่ำนอ ำนำจจำกบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งสู่ผู้อ่ืนในกำรจัดกำรให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 
ทรัพยำกร และโอกำสในกำรพัฒนำ ท ำให้รู้สึกมั่นคงและมุ่งมั่นท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จของตนเอง
และองค์กำร (Kanter, 1997) โดยจะท ำให้สำมำรถตัดสินใจและปฏิบัติงำนได้ดี สอดคล้องกับ 
Laschinger and Havens (1996) ที่พบว่ำกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจมีควำมสัมพันธ์กับควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลหน่วยส่งเสริมสุขภำพ และพบว่ำมีควำมสัมพันธ์กับกำรปฏิบัติงำนของ
พยำบำลประจ ำกำร (มีนำ เกำทัณฑ์ทอง, 2550) จะท ำให้พยำบำลรู้สึกมีคุณค่ำในตนเองมีควำมพึง
พอใจในงำนสูงขึ้นและมีผลกำรปฏิบัติงำนดี (Spence Laschinger, Leiter, Day, & Gilin, 2009) 

 จำกควำมส ำคัญและเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น จะเห็นได้ว่ำ สมรรถนะพยำบำลไตเทียม เป็น
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต (Gomez et al., 2011) 
ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของบุคคลและเป็นสำเหตุภำยในที่
ผลักดันให้บุคคลแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน (McCormick & Ilgen, 1985; 
Memarian et al., 2007) กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง เป็นควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ที่มีแรงจูงใจ 
มุ่งมั่นในกิจกรรมกำรเรียนรู้ จะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้ถึงเป้ำหมำย (Cheng et al., 
2010) ซึ่งกำรเรียนรู้สำมำรถเปลี่ยนพฤติกรรมและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลำกร (Marquis & Huston, 
2009) และกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนเชิงบวกที่
ส่งผ่ำนอ ำนำจจำกบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งสู่ผู้อ่ืนในกำรจัดกำรให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 
ทรัพยำกร และโอกำสในกำรพัฒนำ ท ำให้รู้สึกมั่นคงและมุ่งมั่นท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จของตนเอง
และองค์กำร (Kanter, 1997) โดยจะท ำให้สำมำรถตัดสินใจและปฏิบัติงำนได้ดี ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจ
ที่จะศึกษำสมรรถนะพยำบำลไตเทียมและศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล กำรเรียนรู้ด้วย
กำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมเพ่ือเป็น
แนวทำงส ำหรับผู้บริหำรกำรพยำบำลในกำรวำงแผนส่งเสริมสมรรถนะพยำบำลไตเทียมให้อยู่ใน
ระดับสูงต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

 1. สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับใด 
 2. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติม 
ปัจจัยกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และปัจจัยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มี
ควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมหรือไม่ อย่ำงไร 
 3. ตัวแปรด้ำนปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำร
อบรมเพ่ิมเติม ปัจจัยกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และปัจจัยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจใน
งำน สำมำรถร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้หรือไม่ อย่ำงไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษำสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 2. เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติม ปัจจัยด้ำนกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และปัจจัยด้ำนกำรได้รับกำร

เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 3. เพ่ือศึกษำตัวแปรพยำกรณ์ที่สำมำรถร่วมกันท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

แนวเหตุผลและสมมติฐานการวิจัย 

 สมรรถนะ (Competency) หมำยถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท ำให้บุคคลสร้ำงผลงำนได้โดดเด่นในองค์กำร 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพลเรือน, 2553: 34) สมรรถนะพยำบำลไตเทียม เป็นควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมที่แสดงถึง กำรมีควำมรู้  ทักษะควำมช ำนำญ ( American 
Nephrology Nurses' Association, 2011) มีลักษณะหรือพฤติกรรมส่วนบุคคลที่จ ำเป็นเพียงพอต่อ
กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ได้รับมอบหมำย และมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ (Benner, 1984) โดยควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมส่งผลไปถึง
คุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต (Gomez et al., 2011) ถ้ำพยำบำลไตเทียมมีสมรรถนะไม่ได้ตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดย่อมเป็นผลเสียต่อคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยเพรำะพยำบำลเป็นผู้ปฏิบัติกำรพยำบำลโดยตรง
ต่อผู้ป่วย (Gomez et al., 2011) โดยผู้วิจัยได้บูรณำกำรแนวคิดสมรรถนะพยำบำลไตเทียมจำก
ผลกำรวิจัยของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) สมรรถนะพยำบำลไตเทียมของชมรมพยำบำลโรคไต
แห่งประเทศไทย (2555) และแนวคิดของสมำคมพยำบำลโรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American 
Nephrology Nurses' Association; ANNA, 2011) ได้สมรรถนะที่จ ำเป็นของพยำบำลไตเทียม 8 
ด้ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 3) ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ
ภำวะแทรกซ้อน 4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์กำรแพทย์ภำยในหน่วยงำน 5) ด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  6) ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมิน
ผลลัพธ์ 7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ และ 8) ด้ำนกำรวิจัย โดยจำกกำรวิเครำะห์แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง พบว่ำปัจจัยที่น่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม มีดังนี ้

 ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของบุคคลจะมีควำม
แตกต่ำงกันในแต่ละบุคคล และเป็นสำเหตุภำยในที่ผลักดันให้บุคคลแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมกำร
ปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน (McCormick & Ilgen, 1985; Memarian et al., 2007) ระดับกำรศึกษำ 
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของบุคคล (McCormick & Ilgen, 1985) 
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สอดคล้องกับเตือนใจ พิทยำวัฒนชัย (2548) ที่พบว่ำระดับกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับ
สมรรถนะพยำบำลวิชำชีพและสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำระดับกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์
ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด ดังนั้นระดับกำรศึกษำน่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม ส่วนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเป็นองค์ประกอบภำยในของปัจจัย
ภำยในตัวบุคคล  (Ivancevich & Matteson, 2008) กล่ำวว่ำ เมื่อมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน
มำกขึ้นก็จะท ำให้มีทักษะในกำรท ำงำนสูงขึ้น มีควำมรอบคอบ ท ำให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ รู้จัก
คิดวิเครำะห์ จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในห้องผ่ำตัดมี
ควำมสัมพันธ์ทำงบวกระดับสูงกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ (เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย, 2548) ดังนั้น
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนน่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

 กำรอบรมเพ่ิมเติม เป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้เกิดควำมมั่นใจและ
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ผลดี (Memarian et al., 2007) โดยเฉพำะกำรปฏิบัติงำนเฉพำะทำงที่จะต้องมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำกำรอบรม
เพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนกำรผ่ำตัด มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัด
โรงพยำบำลศูนย์ (สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง, 2551) ดังนั้นกำรอบรมเพ่ิมเติมน่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง เป็นควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ มีแรงจูงใจ มุ่งมั่นในกิจกรรม
กำรเรียนรู้ ก ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์ ประเมินผลกำรเรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโต้ตอบ
กับผู้อ่ืนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเอง (Cheng et al., 2010) จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มีอิทธิพลทำงตรงเชิงบวกสูงสุดต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำง
กำรแพทย์และกำรพยำบำล และบุคลำกรที่มีกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้กำร
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพสูงขึ้น (อังศินันท์ อินทรก ำแหง, 2545) ดังนั้นกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง
น่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนเชิงบวกที่
ส่งผ่ำนอ ำนำจจำกบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งสู่ผู้ อ่ืน ในกำรจัดกำรให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถเข้ำถึงกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจจะท ำให้รู้สึกมั่นคงและมุ่งมั่นท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จของตนเองและองค์กำร 
ประกอบด้วยกำรได้รับโอกำส กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร กำรได้รับทรัพยำกร และกำรได้รับกำร
สนับสนุน (Kanter, 1997) จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจใน
งำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร (มีนำ เกำทัณฑ์ทอง, 2550) 
และมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลวิชำชีพ (ศิวิไล โพธิ์ชัย, 
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2552) ดังนั้นกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนน่ำจะมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไต
เทียม 
 จำกแนวควำมคิดและกำรทบทวนวรรณกรรมดังกล่ำวผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐำนดังนี้ 
 1. ระดับกำรศึกษำ มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 2. ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 3. กำรอบรมเพ่ิมเติม มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 4. กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 5. กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำล
ไตเทียม 
 6. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติม 
ปัจจัยกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และปัจจัยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน สำมำรถ
ร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้คือ พยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยจ ำนวน 1,344 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้คือ พยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่ยังปฏิบัติงำนอยู่ใน
หน่วยไตเทียมและไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร โดยได้จำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบระบบ 
(Systematic random sampling) จ ำนวน 340 คน 
 3. ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย ประกอบด้วย 
  3.1 ตัวแปรต้นคือ  
   1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
กำรอบรมเพ่ิมเติม  
   2) กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง  
   3) กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
  3.2 ตัวแปรตำมคือ สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. พยาบาลไตเทียม หมำยถึงพยำบำลวิชำชีพที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับประกำศนียบัตร
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย และยังปฏิบัติงำนอยู่ในหน่วยไตเทียม 
โดยไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรทำงกำรพยำบำล 
 2. สมรรถนะพยาบาลไตเทียม หมำยถึง กำรที่พยำบำลที่ปฏิบัติงำนหน่วยไตเทียม รับรู้ถึง
ระดับควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลที่แสดงถึงกำรเป็นผู้มีควำมรู้ทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน ซึ่งสำมำรถวัดได้โดยใช้แบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นจำกกำรบูรณำกำรแนวคิดและ
งำนวิจัยสมรรถนะพยำบำลไตเทียมของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551), ชมรมพยำบำลโรคไตแห่ง
ประเทศไทย (2555) และสมำคมพยำบำลโรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American Nephrology 
Nurses' Association, 2011) ประกอบด้วย 8 ด้ำน ดังนี้ 
  2.1 ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม หมำยถึง กำรที่พยำบำล
ไตเทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรประเมินปัญหำสุขภำพของผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียมได้อย่ำงครอบคลุมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ จิตสังคมและจิตวิญญำณประเมินควำม
เสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยที่อำจเกิดขึ้นในขณะฟอกเลือด และสำมำรถแปลผลกำรประเมิน
ปัญหำสุขภำพเพ่ือวินิจฉัยปัญหำผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
  2.2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรค ำนวณและปรับขนำดกำร
ฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน ดูแลติดตำมหลอดเลือดที่น ำเลือดออกมำสู่วงจรไตเทียม ท ำ
หัตถกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและสำมำรถจัดกำรอุปกรณ์และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือ
กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
  2.3 ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน หมำยถึง กำรที่พยำบำลไต
เทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนที่ อำจเกิด
ขึ้นกับผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม จัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นขณะฟอก
เลือดและสำมำรถก ำหนดแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนได ้
  2.4 ด้านการใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ภายในหน่วยงาน หมำยถึง 
กำรที่พยำบำลไตเทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียม
และอุปกรณ์กำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ผู้ป่วยใช้ขณะฟอกเลือด ควบคุมและตรวจสอบบ ำรุงรักษำระบบน้ ำ
บริสุทธิ์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ และสำมำรถจัดกำรปัญหำที่เกิดจำกกำรท ำงำนที่ผิดปกติของ
เครื่องไตเทียมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรฟอกเลือดและแก้ไขได้ 
  2.5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ หมำยถึง 
กำรที่พยำบำลไตเทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ที่เป็น
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ปัจจุบันมำวำงแผนและให้กำรพยำบำลผู้ป่วยได้ครอบคลุมทุกระยะของกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม ก ำหนดตัวชี้วัด ที่สะท้อนผลลัพธ์ น ำผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลไตเทียม มำปรับปรุง/พัฒนำ
คุณภำพกำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ใหม่ในกำรพยำบำลไตเทียม โดยใช้
หลักฐำนเชิงประจักษ์ สำมำรถเผยแพร่วิธีกำรปฏิบัติ และผลลัพธ์กำรปฏิบัติทำงกำรพยำบำล 
  2.6 ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียม
ประเมินระดับควำมสำมำรถของตนในกำรลงบันทึกข้อมูลทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียม จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลกำรฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียมในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบและสำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ์
ทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
  2.7 ด้านการสอนและให้ค าปรึกษา หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียมประเมินระดับ
ควำมสำมำรถของตนในกำรสอน ชี้แนะและเป็นที่ปรึกษำให้แก่บุคลำกรในทีมสุขภำพที่ดูแลผู้ป่วยฟอก
เลือดด้วยเครื่องไตเทียม เผยแพร่ควำมรู้และทักษะเฉพำะทำงในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม แก่
บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร สำมำรถให้ค ำปรึกษำผู้ป่วย ผู้ดูแลผู้ป่วย ในกำรปฏิบัติตัวและ
กำรรับประทำนอำหำร ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตของผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้
เหมำะสมกับปัญหำและควำมต้องกำร 
  2.8 ด้านการวิจัย หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียมประเมินระดับควำมสำมำรถของ
ตนในกำรน ำงำนประจ ำด้ำนไตเทียมมำพัฒนำเป็นงำนวิจัย โดยเป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้วิจัยร่วม รวมทั้ง
น ำผลกำรวิจัยมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริกำร และสำมำรถเผยแพร่ผลงำนวิจัยในรูปแบบกำรเขียนบทควำม กำรน ำเสนอ
ปำกเปล่ำ กำรจัดท ำโปสเตอร์ได้ 
 3. ปัจจัยส่วนบุคคล หมำยถึง คุณลักษณะของพยำบำลไตเทียม ได้แก่ 
  3.1 ระดับการศึกษา หมำยถึง วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของพยำบำลไตเทียม แบ่งเป็น 
ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ และปริญญำโท  
  3.2 ประสบการณ์การปฏิบัติงาน หมำยถึง ระยะเวลำที่พยำบำลไตเทียมปฏิบัติงำน
ในต ำแหน่งพยำบำลไตเทียม นับถึงวันที่ตอบแบบสอบถำม (เกิน 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
  3.3 การอบรมเพิ่มเติม หมำยถึงกำรที่พยำบำลไตเทียม เคยหรือไม่เคยอบรม
หลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หลักสูตร 4 เดือน)  
 4. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) หมำยถึง กำรที่พยำบำลไต
เทียมรำยงำนกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองด้ำนกำรพยำบำลโรคไต ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเอง
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้ำหมำย ซึ่งสำมำรถวัดได้ด้วยแบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองตำมแนวคิด
ของ Cheng et al. (2010) ประกอบด้วย 4 ด้ำน ดังนี้ 
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  4.1 แรงจูงใจการเรียนรู้ (Learning motivation) หมำยถึง กำรที่พยำบำลไต
เทียมชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เกี่ยวกับกำรพยำบำลผู้ป่วยโรคไต รู้ว่ำอะไรคือสิ่งที่ต้องกำรเรียนรู้เพ่ิมเติม 
ไม่ล้มเลิกกำรเรียนรู้พยำยำมค้นหำแนวทำงกำรแก้ปัญหำ และน ำผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมำ
เป็นแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไตอย่ำงต่อเนื่อง 
  4.2 การวางแผนและการด าเนินการ (Planning and implementing) 
หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียมก ำหนดเป้ำหมำยและวิธีกำรกำรเรียนรู้ด้ำนไตเทียม รู้ถึงวิธีกำรกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมในกำรบรรลุถึงเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้  สำมำรถสืบค้นข้อมูลด้ำนกำรพยำบำลโรค
ไตจำกแหล่งต่ำงๆ วำงแผนและมีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้เชิงวิชำชีพด้ำนกำรพยำบำลโรคไตกับ
ทีมสหสำขำวิชำชีพ เข้ำรับฟังประชุมวิชำกำรด้ำนกำรพยำบำลโรคไตทุกครั้งเมื่อมีโอกำส 
  4.3 การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) หมำยถึง กำรที่พยำบำลไตเทียม
สำมำรถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้เร็วจำกประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรพยำบำลโรคไตเข้ำใจจุดแข็งและ
จุดอ่อน ตรวจสอบควำมควำมก้ำวหน้ำของกำรเรียนรู้ของตนเอง และสำมำรถประเมินผลกำรเรียนรู้
ด้ำนไตเทียมไดด้้วยตนเอง 
  4.4 การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal communication) หมำยถึง 
กำรที่พยำบำลไตเทียมมีกำรติดต่อสื่อสำรกับทีมสหสำขำวิชำชีพเพ่ือวำงแผนส ำหรับกำรเรียนรู้ของ
ตนเอง ต้องกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรพยำบำลโรคไตจำกบุคคลอ่ืนๆ ถึงแม้จะต่ำงภำษำหรือต่ำง
วัฒนธรรม รวมทั้งเข้ำใจข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับ และสำมำรถน ำเสนอข้อมูลและบันทึกข้อมูลข่ำวสำรที่
ได้รับอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 5. การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน (Work empowerment) หมำยถึง กำร
รับรู้ของพยำบำลไตเทียมที่มีต่อกำรได้รับกำรส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนจำกหัวหน้ำห้อง
ไตเทียม โดยกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร ทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน และได้รับโอกำสในกำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ เพ่ือให้พยำบำลไตเทียมสำมำรถปฏิบัติงำนได้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ตน
ต้องกำร ซึ่งสำมำรถวัดได้โดยใช้แบบสอบถำมกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนตำมแนวคิดของ 
Kanter (1997) ประกอบด้วย 4 ด้ำนดังนี้   
  5.1 การได้รับโอกาส (Opportunity) หมำยถึง กำรที่หัวหน้ำห้องไตเทียมให้
โอกำสพยำบำลไตเทียมได้เข้ำร่วมประชุม/อบรมวิชำกำรทำงด้ำนโรคไตอย่ำงสม่ ำเสมอ ส่งเสริมให้มี
ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนตำมบันไดอำชีพมอบหมำยงำนโดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมและ
ควำมสำมำรถของพยำบำลไตเทียม เปิดโอกำสให้ตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำง
เต็มที่ และเปิดโอกำสในกำรตัดสินใจและแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 
  5.2 การได้รับข้อมูลข่าวสาร (Information) หมำยถึง กำรที่หัวหน้ำห้องไตเทียม
ชี้แจงให้เข้ำใจขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งนโยบำย ระเบียบกฎเกณฑ์
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ต่ำงๆ ให้ทรำบทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและทันต่อเหตุกำรณ์  ให้ควำมรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมแจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ทรำบทุกครั้งที่มีกำรประเมินผลเพ่ือให้พยำบำลไต
เทียมสำมำรถน ำข้อมูลนั้นมำปรับปรุงแก้ไขในกำรปฏิบัติงำน 
  5.3 การได้รับทรัพยากร (Resources) หมำยถึง กำรที่หัวหน้ำห้องไตเทียมจัด
สถำนที่ให้ได้รับควำมสะดวกและคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนจัดหำเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ทันสมัยอย่ำง
เพียงพอจัดอัตรำก ำลังเหมำะสมกับปริมำณงำน และจัดหำงบประมำณที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
เหมำะสม 
  5.4 การได้รับการสนับสนุน (Support) หมำยถึง กำรที่หัวหน้ำห้องไตเทียมให้
พยำบำลไตเทียมมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนโดยใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์สนับสนุน
ให้แสดงควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ส่งเสริมให้แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ในกำรปฏิบัติงำน
และให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือและชี้แนะเม่ือพบปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพ่ือเป็นแนวทำงส ำหรับผู้บริหำรกำรพยำบำลในกำรวำงแผนส่งเสริมสมรรถนะพยำบำล 
ไตเทียม 
 2. เพ่ือเป็นแนวทำงส ำหรับพยำบำลไตเทียมในกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะของตนเอง 
 3. เพ่ือเป็นแนวทำงส ำหรับชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย ในกำรพัฒนำแนวทำงกำร
ประเมินสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วยระดับ
กำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมและปัจจัยที่สำมำรถพยำกรณ์สมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ผู้วิจัยได้ศึกษำค้นคว้ำแนวคิดทฤษฏีจำกต ำรำ เอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
น ำเสนอเป็นล ำดับในแต่ละหัวข้อโดยแบ่งสำระส ำคัญดังนี้ 
 1. พยำบำลไตเทียม 
  1.1 บทบำทหน้ำที่ของพยำบำลไตเทียม  
  1.2 ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย 
  1.3 มำตรฐำนกำรให้บริกำรบ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
 2. สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  2.1 ควำมหมำยสมรรถนะ 
  2.2 รูปแบบของสมรรถนะ 
  2.3 แนวคดิสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  2.4 แนวทำงกำรประเมินสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 3. ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
   3.1.1 ระดับกำรศึกษำ 
   3.1.2 ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน  
   3.1.3 กำรอบรมเพ่ิมเติม 
  3.2 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
   3.2.1 ควำมหมำยของกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง   
   3.2.2 องค์ประกอบของกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
   3.2.3 คุณลักษณะที่ส ำคัญของผู้เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
   3.2.4 กำรประเมินกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
   3.2.5 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  3.3 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
   3.3.1 ควำมหมำยกำรได้รับเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
   3.3.2 แนวคิดกำรได้รับเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
   3.3.3 บทบำทผู้บริหำรกำรพยำบำลในกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
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   3.3.4 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำล 
          ไตเทียม 
 4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
1. พยาบาลไตเทียม 

 พยำบำลไตเทียม หมำยถึง ผู้ประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลชั้นหนึ่ง หรือกำรพยำบำลและกำร
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ปฏิบัติงำนในหน่วยไตเทียม โดยให้กำรพยำบำลผู้ป่วยไตวำยเฉียบพลันและเรื้อรัง ที่
ต้องรับกำรบ ำบัดทดแทนไต สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย จัดกำร
อุปกรณ์และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ เ พ่ือกำรบ ำบัดทดแทนไต ปฏิบัติกำรแก้ไข เมื่อเกิด
ภำวะแทรกซ้อนและควำมเสี่ยงจำกกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไตตำมขอบเขตที่ก ำหนด (ชมรม
พยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555; สภำกำรพยำบำล, 2555) โดยกำรบ ำบัดทดแทนไตมี 3 
รูปแบบ ได้แก่ กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม กำรล้ำงช่องท้องด้วยน้ ำยำชนิดถำวร และกำรปลูก
ถ่ำยไต ซึ่งบำงหน่วยงำนพยำบำลไตเทียมต้องหมุนเวียนในกำรปฏิบัติงำนทุกรูปแบบ แต่ถ้ำเป็นศูนย์
หรือคลินิกไตเทียม จะมีเฉพำะกำรให้บริกำรกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเท่ำนั้น โดยในปัจจุบันมี
หน่วยไตเทียมที่ให้บริกำรกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมรวม 533 แห่งทั่วประเทศ ทั้งใน
โรงพยำบำลรัฐบำล โรงพยำบำลเอกชน มูลนิธิ ศูนย์และคลินิกไตเทียม (สมำคมโรคไตแห่งประเทศ
ไทย, 2555) 

 1.1 บทบาทหน้าที่ของพยาบาลไตเทียม 

 พยำบำลไตเทียมในกลุ่มของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญทั้งด้ำนบริหำร 
กำรบริกำร และงำนพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555; สภำ
กำรพยำบำล, 2555) ดังนี้ 
  1.1.1 บทบำทด้ำนงำนบริกำร 
   1) ประเมินภำวะสุขภำพผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังแบบองค์รวม วิเครำะห์ตัดสิน
ประเด็นปัญหำที่เกิดขึ้นในผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้
อย่ำงเหมำะสม 
   2) วิเครำะห์ คำดกำรณ์ ป้องกัน และจัดกำรกับภำวะแทรกซ้อน และควำม
เสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้นขณะท ำกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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   3) ปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
ตลอดจนกำรใช้อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงถูกต้อง ปลอดภัย มีประสิทธิภำพ 
ติดตำมตรวจสอบเครื่องไตเทียมและตัวกรองฟอกเลือดให้ถูกต้องก่อนท ำกำรฟอกเลือด 
   4) ชี้แนะ และเป็นที่ปรึกษำให้แก่บุคลำกรทำงสุขภำพและเครือข่ำยในกำร
ดูแลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้ 
   5) ประสำนควำมร่วมมือในวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยและ
ครอบครัวได้รับกำรรักษำพยำบำลที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
   6) ให้ค ำปรึกษำผู้ป่วยและผู้ดูแลในกำรจัดกำรกำรดูแลผู้ป่วยที่ได้รับกำร
บ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   7) ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตและฟ้ืนฟูสุขภำพของผู้ป่วยที่ได้รับกำร
บ ำบัดทดแทนไตได้เหมำะสมกับปัญหำและควำมต้องกำร 
  1.1.2 บทบำทด้ำนงำนบริหำร 
   1) มอบหมำยงำนให้เจ้ำหน้ำที่ในทีมกำรพยำบำลให้เหมำะสมกับลักษณะ
งำน ในกำรรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยแต่ละรำย 
   2) ประสำนงำนกับแพทย์วำงแผนกำรให้บริกำรผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียม (ประเมินผู้ป่วยเพื่อเตรียมทีมและอุปกรณ์ดูแล) 
   3) ประสำนงำนแพทย์และทีมกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรกู้ชีวิตผู้ป่วย ใน
รำยที่เกิดภำวะแทรกซ้อนฉุกเฉินระหว่ำงฟอกเลือด 
   4) ประสำนควำมร่วมมือในวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยและ
ครอบครัวได้รับกำรรักษำพยำบำลที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
   5) ควบคุมดูแลเครื่องมือทำงกำรแพทย์และตรวจสอบอุปกรณ์ทำงกำร
แพทย์ในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมให้พร้อมใช้ 
  1.1.3 บทบำทด้ำนงำนพัฒนำคุณภำพกำรบริกำร 
   1) เป็นผู้น ำในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรให้บริกำรผู้ป่วยสร้ำงนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้ทันสมัย และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
   2) ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับ
กำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้ 
   3) ควบคุมมำตรฐำนกำรพยำบำลและควำมปลอดภัยในหน่วยไตเทียม 
(Hemodialysis unit) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ได้แก่ คุณภำพกำรฟอกเลือดจำกค่ำควำมพอเพียงตำม
มำตรฐำนกำรฟอกเลือดประเทศสหรัฐอเมริกำ (Kidney disease outcomes quality initiative: 
K/DOQI) ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยและสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยได้ก ำหนดไว้ 
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  สรุปได้ว่ำบทบำทหน้ำที่ของพยำบำลไตเทียมจะต้องเป็นผู้ที่สำมำรถประยุกต์ควำมรู้
และทฤษฎีทำงกำรพยำบำลมำใช้ในกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียม สำมำรถประเมินอำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่มีภำวะวิกฤตได้อย่ำงถูกต้ อง 
รวดเร็ว เพ่ือให้กำรพยำบำลและแก้ไขภำวะวิกฤตที่จะคุกคำมชีวิตผู้ป่วย สำมำรถประสำนงำนชี้แนะ
และเป็นที่ปรึกษำให้แก่บุคลำกรทำงสุขภำพและเครือข่ำยหรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และติดตำม
คุณภำพบริกำรตำมมำตรฐำนกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 

  ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยและสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยได้ตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญในควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียม จึงได้ท ำกำรสอบประเมิน
สมรรถนะของพยำบำลไตเทียมที่มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมำอย่ำงน้อย 5 ปี หรือมี
ประสบกำรณ์ด้ำนไตเทียมอย่ำงน้อย 1000 รอบ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนให้พยำบำลที่มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนไตเทียมให้มีสมรรถนะอยู่ในระดับสูงทั่วทั้งประเทศ โดยเริ่มให้มีกำรสอบตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2539 จนถึงปัจจุบัน คือปี พ.ศ. 2556  ได้ท ำกำรสอบไปแล้ว 16 รุ่น ซึ่งคณะกรรมกำรที่สอบพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญไตเทียมประกอบด้วยแพทย์ที่ปฏิบัติงำนในสำขำโรคไตที่คัดเลือกโดยสมำคมโรคไตแห่ง
ประเทศไทย และพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมที่คัดเลือกโดยชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย 
กำรสอบประกอบด้วย กำรทดสอบควำมรู้ในภำคทฤษฎี ประเมินทักษะกำรท ำงำนในภำคปฏิบัติ และ
ประเมินทัศนคติจำกกำรสัมภำษณ์ ผู้ที่ผ่ำนกำรสอบทั้ง 3 ด้ำนจะได้รับประกำศนียบัตรเป็นพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญไตเทียม ซึ่งปัจจุบันมีพยำบำลที่สอบผ่ำนเป็นพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมแล้วจ ำนวน 
1,344 คน โดยแพทยสภำได้ออกประกำศของแพทยสภำที่ 19/2542 เรื่อง มำตรฐำนกำรให้บริกำร
กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมโดยในองค์ประกอบที่ 4 (3) เรื่องบุคลำกร ก ำหนดให้มีผู้ประกอบ
วิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่ได้ผ่ำนกำรอบรมกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
จำกสถำบันที่คณะกรรมกำรสถำนพยำบำลรับรอง โดยมีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำ 1 คน ต่อผู้ป่วยที่รับกำร
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 4 คน ในแต่ละช่วงเวลำและมีพยำบำลวิชำชีพเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงำนร่วม
ด้วยในสัดส่วนเดียวกัน (กระทรวงสำธำรณสุข, 2556) สมรรถนะพยำบำลไตเทียมเป็นควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต (Gomez, 2011)   

 1.2 ชมรมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย 
  ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2541 
ปัจจุบันมีสมำชิกจ ำนวน 3,189 คน จำกทุกภำคของประเทศ (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 
2556) โดยเป็นพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมแล้วจ ำนวน 1,344 คน  
  1.2.1 วัตถุประสงค์กำรก่อตั้งชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย (ชมรมพยำบำล
โรคไตแห่งประเทศไทย, 2556) เป็นดังนี้ 
   1) ส่งเสริมควำมสำมัคคีระหว่ำงสมำชิกและผู้ร่วมวิชำชีพ 
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   2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลโรคไตให้ถูกต้องตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
   3) ส่งเสริมและรักษำจรรยำบรรณวิชำชีพของพยำบำลโรคไต เพ่ือควำม
เลื่อมใสแก่สังคมและเชิดชูเกียรติวิชำชีพ 
   4) ส่งเสริมวิทยำกำรทำงกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัยและกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลโรคไตแก่สมำชิกและส่งเสริมศักยภำพให้พยำบำลโรคไตเข้ำสู่มำตรฐำนสำกลทัดเทียมอำรยะ
ประเทศ 
   5) ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่งำนพยำบำลไตเทียมสู่สำธำรณชน และ
พร้อมให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ ตอบปัญหำข้อสงสัยในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลโรคไตแก่สมำชิกและ
ผู้สนใจ 
   6) เผยแพร่ควำมรู้แก่ประชำชน ด้ำนกำรป้องกันและกำรบ ำบัดทดแทนไต 
  1.2.2 บทบำทของชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย มีดังนี ้
   1) จัดประชุมวิชำกำรของชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย และจัด
ประชุมวิชำกำรร่วมกับสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยสมำคมพยำบำลแห่งประเทศไทยส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ และสภำกำรพยำบำลประจ ำทุกปี 
   2) จัดอบรมแนวทำงกำรประเมินผลกำรสอบภำคปฏิบัติของพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
   3) จัดอบรมวิทยำกรผู้สอนหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำร
พยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไต (กำรล้ำงไตทำงช่องท้อง) 
   4) จัดท ำหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับ
กำรบ ำบัดทดแทนไต (ส ำหรับพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม) 
   5) จัดฝึกอบรมระยะสั้น สำขำกำรสอนภำคปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำง
ส ำหรับพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม (ได้รับทุนสนับสนุนจำกส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ) 
   6) จัดท ำหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงสำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ป่วยที่รับ
กำรบ ำบัดทดแทนไต ทั้งหลักสูตรกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และหลักสูตรกำรล้ำงไตทำงช่อง
ท้อง น ำมำเป็นหลักสูตรกำรอบรมพยำบำลไตเทียมระยะเวลำ 4 เดือน ให้มีมำตรฐำนเดียวกันทุก
สถำบันซ่ึงไดผ้่ำนกำรรับรองหลักสูตรสภำกำรพยำบำล 
   7) จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (Work instruction) ของพยำบำลโรคไต
ให้ถูกต้องตำมเกณฑ์มำตรฐำนโดยพยำบำลผู้เชี่ยวชำญกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ที่ปฏิบัติงำน
ในหน่วยไตเทียม จำกโรงพยำบำลรัฐบำลและเอกชน 
   8) มอบทุนสนับสนุนสมำชิกชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย ในกำร
เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 
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   9) พัฒนำระบบข้อมูลทดแทนไตในระบบหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ 
   10) พัฒนำระบบบริจำคอวัยวะเพ่ือกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรปลูกถ่ำยไต 
   11) ร่วมกับสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย มูลนิธิโรคไตแห่งประเทศไทย 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ชมรมเพ่ือโรคไต จัดตั้ง “ศูนย์ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคไตประสบภัย
น้ ำท่วม” เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยไตวำยเรื้อรังระยะสุดท้ำยที่ประสบภัยน้ ำท่วม 

  สรุปได้ว่ำชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยมีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริม
วิชำกำร โดยกำรจัดประชุมวิชำกำรร่วมกับหน่วยงำนต่ำงๆ จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของพยำบำล
โรคไตให้ถูกต้องตำมเกณฑ์มำตรฐำน และจัดท ำหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงสำขำวิชำกำร
พยำบำลผู้ป่วยที่รับกำรบ ำบัดทดแทนไต ทั้งหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงกำรบ ำบัดทดแทนไต 
กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และกำรล้ำงไตทำงช่องท้อง เพ่ือน ำมำเป็นหลักสูตรกำรอบรม
พยำบำลไตเทียม ดังนั้นจึงกล่ำวได้ว่ำชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทยมีบทบำทส ำคัญในกำร
ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 
 1.3 มาตรฐานการให้บริการบ าบัดทดแทนไตด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยไดจ้ัดท ำข้อแนะน ำเวชปฏิบัติกำรล้ำงไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม พ.ศ. 2555 (Hemodialysis clinical practice guideline) เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติของ
บุคคลำกรในหน่วยไตเทียม (สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) ดังนี้ 
  1.3.1. กำรเตรียมกำรส ำหรับผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังเพ่ือกำรบ ำบัดทดแทนไต ผู้ป่วยโรค
ไตเรื้อรังระยะท่ี 4 ขึ้นไป (eGFR < 30 mL/min/1.73m2) ผู้ป่วยและญำติ ควรได้รับควำมรู้เรื่องโรค
ไตวำยเรื้อรังและกำรรักษำโดยกำรล้ำงไต กำรปลูกถ่ำยไตและกำรรักษำแบบประคับประคอง
(Conservative treatment) รวมถึงสิทธิ์ที่พึงได้จำกรัฐบำล หรือหน่วยงำนอื่น 
  1.3.2 ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังที่เลือกกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ควรได้รับกำร
เตรียมเส้นเลือดให้พร้อมก่อนเริ่มฟอกเลือด โดยเส้นเลือดชนิดถำวร โดยควรเลือกเส้นฟอกเลือดชนิดที่
เป็นของผู้ป่วยเอง (Native arteriovenous fistula; AVF) เป็นล ำดับแรก โดยมีข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) ผู้ป่วยไตเรื้อรังระยะที่ 4 หรือ 5 ไม่ควรใช้เส้นเลือดด ำบริเวณแขนที่
ก ำหนดไว้ส ำหรับท ำเส้นฟอกเลือดถำวร ในกำรเจำะเลือด ให้สำรน้ ำ ฉีดยำทำงเส้นเลือด หรือใส่สำย
สวนหลอดเลือดใดๆ 
   2) ผู้ป่วยที่ใช้เส้นฟอกเลือดชนิดที่เป็นของผู้ป่วยเอง(Native arterio 
venous fistula; AVF) ควรใช้เวลำเตรียมประมำณ 4-6 เดือนก่อนเริ่มฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
ส่วนในกรณีที่เป็นหลอดเลือดเทียมที่เป็นวัสดุสังเครำะห์ (Arteriovenous graft; AVG) ควรใช้เวลำ
เตรียมประมำณ 3-6 สัปดำห์ก่อนเริ่มฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ยกเว้น Graft บำงชนิด อำจเริ่ม
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ใช้ได้ทันทีหลังผ่ำตัด ส่วนในกรณีใช้สำยสวนหลอดเลือดระยะยำว ( long-term catheter) หรือ 
dialysis port ควรใช้ควบคู่ไปกับกำรวำงแผนในกำรท ำเส้นฟอกเลือดถำวร และไม่ควรใส่สำยสวน
หลอดเลือดระยะยำวข้ำงเดียวกับข้ำงที่ท ำเส้นฟอกเลือดถำวรที่มีควำมพร้อมและสมบูรณ์ (Mature) 
แล้ว นอกจำกนี้สำยสวนหลอดเลือดควรเป็นชนิดที่มีอัตรำกำรไหลของเลือดสูง ซึ่งกำรเลือกชนิดของ
สำยสวนหลอดเลือด ควรขึ้นอยู่กับควำมช ำนำญของผู้ใส่ จุดประสงค์ที่จะใช้ และค่ำใช้จ่ำย 
  1.3.3 กำรใช้เส้นฟอกเลือดชนิดที่เป็นของผู้ป่วยเอง (Native arteriovenous 
fistula: AVF) และชนิดหลอดเลือดเทียมที่เป็นวัสดุสังเครำะห์ (Arteriovenous graft: AVG) รวมทั้ง
กำรใช้สำยสวนหลอดเลือด (Central venous catheter: CVC) โดยมีข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) กำรลงเข็มในเส้นฟอกเลือดต้องใช้หลักปรำศจำกเชื้อ 
   2) เส้นฟอกเลือดชนิดที่เป็นของผู้ป่วยเอง (Native arteriovenous 
fistula; AVF) ควรมีควำมพร้อมและสมบูรณ์ (Mature) ก่อนกำรลงเข็มครั้งแรกเพ่ือเลี่ยงควำมเสี่ยง
ของกำรแตกหรือรั่วของเส้นเลือด รวมทั้งเพ่ือกำรไหลเวียนของเลือดท่ีเพียงพอต่อกำรฟอกเลือด 
   3) กำรลงเข็มในกรณีที่เส้นเลือดเป็นหลอดเลือดเทียมที่เป็นวัสดุสังเครำะห์ 
(Arteriovenous graft: AVG) โดยทั่วไปไม่ควรลงเข็มก่อน 2 สัปดำห์หลังท ำเส้นฟอกเลือดยกเว้น 
AVG ชนิดที่สำมำรถลงเข็มก่อน 2 สัปดำห์ได้ 
   4) กำรลงเข็มควรเปลี่ยนต ำแหน่งเพ่ือป้องกันกำรเกิดกำรโป่งขยำยของเส้น
เลือด (Pseudo aneurysm) 
   5) ในกรณีที่ใช้สำยสวนหลอดเลือดส ำหรับกำรฟอกเลือด ควรเลือกกำรใส่
สำยสวนหลอดเลือดต ำแหน่งที่คอ (Internal jugular vein) เป็นต ำแหน่งแรก และควรหลีกเลี่ยงกำร
ใส่สำยสวนหลอดเลือดต ำแหน่งที่ขำหนีบ (Femoral vein) เพ่ือป้องกันกำรติดเชื้อ นอกจำกนี้ควรมี
กำรประเมินสำยสวนหลอดเลือดก่อนกำรใช้งำน 
   6) ในขณะเตรียมกำรฟอกเลือดโดยใช้สำยสวนหลอดเลือด ควรใช้หลัก
ปรำศจำกเชื้อ โดยมีกำรสวมหน้ำกำกอนำมัยทั้งบุคลำกรทำงกำรแพทย์และผู้ป่วย 
  1.3.4 เครื่องไตเทียม ในกำรดูแลเครื่องไตเทียมควรเป็นไปตำมกำรตรวจรับรอง
มำตรฐำนกำรรักษำโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมของสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย (ตรต.) 
  1.3.5 ตัวกรอง (Dialyzer) กำรใช้ตัวกรองมีข้อแนะน ำดังนี้ 
   1 )  ควร เลื อกตั วกรองที่ มี คว ำม เข้ ำกัน ได้ กั บ เนื้ อ เยื่ อ ในร่ ำ งกำย 
(Biocompatibility) และมีขนำดเพียงพอต่อกำรฟอกเลือด (Kt/V) โดยพิจำรณำร่วมกับกำรท ำงำน
ของไตที่เหลืออยู่ 
   2) กำรน ำตัวกรองมำใช้ซ้ ำ (Reused dialyzer) สำมำรถท ำได้ ยกเว้นกรณี
ผู้ป่วยติดเชื้อรุนแรง ซึ่งตัวกรองที่น ำมำใช้ซ้ ำต้องมีพ้ืนที่ของตัวกรองรวม (Total cell volume: TCV) 
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เหลือมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 หรือกำรขจัดของเสียที่เป็นยูเรีย (Urea clearance) มำกกว่ำ
หรือเท่ำกับร้อยละ 90 ของตัวกรอง (Dialyzer) ใหม ่
   3) กำรน ำตัวกรองมำใช้ซ้ ำต้องมีกำรท ำลำยเชื้อหรือท ำให้ปรำศจำกเชื้อ 
(Disinfection) ก่อนน ำมำใช้  โดยใช้สำรท ำลำยเชื้อซึ่งมี Peroxyacetic acid อบฆ่ำเชื้อ 10-12 
ชั่วโมง, Formaldehyde อบฆ่ำเชื้อ 24 ชั่วโมง, Glutaraldehyde อบฆ่ำเชื้อ 10 ชั่วโมงหรือใช้ควำม
ร้อน (Heat) 105°C อบฆ่ำเชื้อ นำน 20-36 ชั่วโมง 
   4) ไม่ควรใช้สำยน ำเลือด (Bloodline) ซ้ ำ เนื่องจำกไม่มีมำตรฐำนกำร
ตรวจสอบคุณภำพกำรล้ำง Bloodline แต่หำกจ ำเป็นต้องใช้ซ้ ำ ไม่ควรน ำมำใช้ซ้ ำเกิน 5 ครั้ง 
  1.3.6 ระบบน้ ำบริสุทธิ์ (Water purification) ต้องมีกำรตรวจสอบคุณภำพน้ ำ
บริสุทธิ์และคุณภำพของอุปกรณ์ในระบบผลิตน้ ำบริสุทธิ์เป็นประจ ำสม่ ำเสมอตำมแนวปฏิบัติของ
สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยให้มีกำรตรวจตำมมำตรฐำนกำรปนเปื้อนจำกจุลชีพ (The association 
for the advancement of medical instrumentation: AAMI) ดังนี้ 
   1) ตรวจสำรเคมีในน้ ำบริสุทธิ์ปีละ 1 ครั้ง ตรวจปริมำณเชื้อแบคทีเรียทุก
เดือน ส ำหรับกำรตรวจสำรพิษที่ถูกปล่อยออกมำเมื่อเชื้อแบคทีเรียตำย (Endotoxin) สมำคมโรคไต
แห่งประเทศไทยแนะน ำควรตรวจทุก 3 เดือน ยกเว้นในหน่วยที่มีกำรท ำกำรฟอกเลือดประสิทธิภำพ
สูง (Online HF/HDF) ต้องตรวจเป็นประจ ำทุกเดือน  
   2) กำรตรวจสอบประสิทธิภำพของเครื่องกรองควำมกระด้ำงของน้ ำ 
(Softener filter) ควรท ำทุกวัน ด้วยกำรใช้ชุดตรวจ Titration kits หรืออำจใช้เครื่องวัดอัตโนมัติ 
(Automate probe) พร้อมสัญญำณเตือน กำรตรวจคลอรีนควรท ำทุกวัน หรืออย่ำงน้อยทุกสัปดำห์ 
โดยใช้แผ่นตรวจ (Kit) หรือกำรใช้ Chlorine meter อย่ำงต่อเนื่องในวงจรก็ได้ 
   3) กำรตรวจประสิทธิภำพของน้ ำบริสุทธิ์ (Reverse osmosis: RO) จะต้อง
ท ำทุกวัน โดยกำรวัดค่ำกำรน ำไฟฟ้ำ (Conductivity) หรือสภำพต้ำนทำนไฟฟ้ำ (Resistivity) ของน้ ำ
และกำรวัดอัตรำกำรผลิตของน้ ำบริสุทธิ์ เครื่องวัด Conductivity หรือ Resistivity meter ควรเป็น
ชนิดที่เชื่อมต่ออยู่ในระบบ 
   4) ควรตรวจสอบอุปกรณ์ส ำคัญในระบบจ่ำยน้ ำเป็นประจ ำเช่น อุปกรณ์ที่
ใช้ฆ่ำเชื้อหรือดักกรองเชื้อแบคทีเรียในระบบจ่ำยน้ ำ 
   5) ต้องมีกำรฆ่ำเชื้อ (Disinfection) ของระบบน้ ำบริสุทธิ์เป็นประจ ำอย่ำง
สม่ ำเสมอด้วยวิธีที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้ระบบน้ ำบริสุทธิ์มีควำมปลอดเชื้ออยู่ตลอดเวลำ  
  1.3.7 กำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือด (Anticoagulant) 
   1) แนะน ำให้มีกำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือดในวงจรกำรฟอกเลือดใน
ผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ในผู้ป่วยที่ไม่มีควำมเสี่ยงต่อ
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กำรเกิดภำวะเลือดออก ในขนำด 50 ยูนิตต่อน้ ำหนักผู้ป่วยเป็นกิโลกรัม ซึ่งเป็นกำรให้ครั้งแรก 
(loading dose) และตำมด้วย 800-1500 ยูนิตต่อชั่วโมง  
   2) ในกรณีที่ผู้ป่วยที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดภำวะเลือดออกผิดปกติ เช่น 
ผู้ป่วยที่มีประวัติเลือดออกในทำงเดินอำหำร ผู้ป่วยที่เพ่ิงได้รับผ่ำตัด ซึ่งในผู้ป่วยดังกล่ำว ควร
หลีกเลี่ยงกำรใช้สำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือด และแนะน ำให้ท ำกำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือดใน
วงจรกำรฟอกเลือดด้วยวิธีอ่ืน เช่น กำรไล่สำยวงจรด้วยสำรน้ ำเกลือ 100-300 มิลลิลิตร ทุก 30 นำที 
   3) ควรใส่สำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือดในสำยสวนหลอดเลือดเพ่ือ
ป้องกันกำรแข็งตัวของเลือด โดยกำรใช้สำรเฮบพำริน (Heparin) 5000 ยูนิตต่อมิลลิลิตร หรือ 4% 
Citrate ใส่ในสำยสวนหลอดเลือดตำมปริมำตรที่ก ำหนดขึ้นอยู่กับชนิดของสำยสวนหลอดเลือด เพ่ือ
ยืดอำยุกำรใช้งำนของสำย และป้องกันกำรมีเลือดออกผิดปกติ 
  1.3.8 กำรเริ่มต้นกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
   1) ควรมีกำรประเมินผู้ป่วยในขณะเข้ำรับกำรฟอกเลือด โดยบุคลำกรทำง
กำรแพทย์ ควรทบทวนข้อบ่งชี้ในกำรรักษำ ผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร ดูควำมพร้อมของหลอด
เลือดที่ใช้ในกำรฟอกเลือด (Vascular access) ประเมินอำกำรและอำกำรแสดงของผู้ป่วยในขณะรับ
กำรรักษำ ควรมีกำรประเมินผู้ป่วยเป็นระยะเพ่ือสังเกตอำกำรและภำวะแทรกซ้อนที่อำจเกิดขึ้น อำทิ 
ภำวะเลือดออก (Bleeding) ควำมดันโลหิตต่ ำหรือสูง (hypotension/hypertension) ภำวะเป็นไข้ 
(fever) ภำวะแทรกซ้อนของหลอดเลือด (vascular access related complications) และเมื่อเสร็จ
สิ้นกำรฟอกเลือดผู้ป่วยควรได้รับกำรประเมินสัญญำณชีพ (Vital signs) ควำมรู้สึกตัว และตรวจหำ
ภำวะแทรกซ้อน 
   2) ควรป้องกันกำรเกิดกลุ่มอำกำร กำรเสียสมดุลของยูเรีย ซึ่งอำจท ำให้มี
กำรบวมของเซลล์สมอง (Dialysis disequilibrium syndrome: DDS) โดยในผู้ป่วยที่มีควำมเสี่ยงสูง 
ได้แก่ ผู้ที่มีระดับยูเรียในกระแสโลหิตสูง ผู้ที่มีภำวะสมองบวมอยู่ก่อนเช่น ผู้ป่วยที่มีกำรอุดตันของเส้น
โลหิตที่ไปเลี้ยงสมอง (stroke) ผู้ป่วยมะเร็ง (malignant) ผู้ป่วยที่มีควำมดันโลหิตสูง 
(hypertension) ผู้ป่วยที่มีภำวะมีโซเดียมในเลือดน้อยเกิน (hyponatremia) ผู้ป่วยที่มีกำรบำดเจ็บที่
ศีรษะ (head trauma) โดยควรมีเป้ำหมำยในกำรลดระดับยูเรียประมำณร้อยละ 40-45 ซึ่งในทำง
ปฏิบัติจะใช้เวลำในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเป็นเวลำ 2 ชั่วโมง ควำมเร็วของเลือด ( Blood 
flow rate: BFR) 200 มิลลิลิตรต่อนำที และใช้ตัวกรองตัวเล็ก นอกจำกนี้ในผู้ป่วยที่มีควำมเสี่ยงสูง 
ควรมีองค์ประกอบของน ้ำยำฟอกเลือด ได้แก่ ระดับโซเดียมในน ้ำยำฟอกเลือด (Dialysate sodium) 
ในพิสัย 143-146 mEq/L ควำมเร็วของน ้ำยำฟอกเลือดไม่เกิน 500 มลต่อนำที อุณหภูมิของน ้ำยำ
ฟอกเลือด 35-36 องศำเซลเซียส และกำรดึงน้ ำ (Ultrafiltration ; UF) ไม่ควรเกินกว่ำ 1 ลิตรต่อ
ชั่วโมง หรือไม่เกิน 10 มิลลิลิตรต่อกิโลกรัมต่อชั่วโมง ควรให้กลูโคส 200 มก./ดล. ระหว่ำงกำรฟอก
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เลือดด้วยเครื่องไตเทียม ส ำหรับกำรใช้สำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือด (anticoagulant) หรือกำรไม่
ใช้สำรป้องกันกำรแข็งตัวของเลือด (non-heparin technique) ให้พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 
  1.3.9 กำรป้องกันกำรติดเชื้อในศูนย์ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มีข้อแนะน ำดังนี้
   1) ศูนย์ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมควรมีนโยบำย มำตรกำรในกำรป้องกัน
และกำรควบคุมกำรติดเชื้อภำยในหน่วยไตเทียมเป็นลำยลักษณ์อักษร 
   2) บุคลำกรที่ดูแลผู้ป่วยต้องปฏิบัติกำรพยำบำลโดยยึดหลักกำรปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันกำรแพร่กระจำยเชื้อแบบมำตรฐำน (Standard precaution) อย่ำงเคร่งครัด 
   3) ควรมีพ้ืนที่ที่ใช้ในกำรฟอกเลือดขนำด 2 X 2 เมตรต่อผู้ป่วยหนึ่งรำย 
   4) ควรมีกำรแบ่งพ้ืนที่ส่วนกลำงซึ่งเป็นพ้ืนที่สะอำดส ำหรับเตรียมยำฉีด
ก่อนน ำไปใช้กับผู้ป่วยแต่ละรำย 
   5) ควรมีห้องล้ำงอุปกรณ์แยกออกจำกห้องผู้ป่วย 
   6) บุคลำกรต้องล้ำงมือให้สะอำดทุกครั้งก่อนและหลังให้กำรรักษำพยำบำล
กับผู้ป่วยแต่ละรำย 
   7) ควรมีกำรท ำควำมสะอำดพ้ืนผิวของเครื่องไตเทียมหลังกำรฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียมทุกรำย 
   8) ควรมีกำรท ำควำมสะอำดเก้ำอ้ี หรือเตียงหลังกำรฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียมทุกรำย 
   9) กำรฟอกเลือดแต่ละครั้งให้ใช้ ทรำนส์ดิวเซอร์ ควำมดันภำยนอก
(External pressure transducer) ด้วยทุกครั้ง และเปลี่ยนใหม่ทุกครั้งหลังสิ้นสุดกำรฟอกเลือด ถ้ำมี
ปัญหำปนเปื้อนที่ทรำนส์ดิวเซอร์ควำมดันภำยใน (Internal pressure transducer) ต้องหยุดใช้
เครื่องและท ำควำมสะอำดหรือซ่อมแซมแก้ไขก่อนใช้กับผู้ป่วยรำยต่อไป  
   10) ก่อนกำรปลดตัวกรองเลือดและสำยส่งเลือดออกจำกเครื่องหลังใช้กับ
ผู้ป่วย ต้องตรวจสอบกำรปิดสนิทของข้อต่อและที่หนีบ (Clamp) ป้องกันกำรปนเปื้อน พร้อมทั้งใช้
ภำชนะรองรับขณะเคลื่อนย้ำย 
   11) ต้องมีกำรแยกอ่ำงล้ำงตัวกรองเลือดและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรล้ำงตัว
กรองของผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ (Viral hepatitis) 
   12) ควรมีกำรตรวจคัดกรองเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี (Hepatitis B virus: 
HBV) เชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี (Hepatitis C virus: HCV) และเชื้อไวรัสเอชไอวีหรือโรคภูมิคุ้มกัน
บกพร่อง (Acquired Immune Deficiency Syndrome: AIDS) เพ่ือหำผู้ติดเชื้อรำยใหม่ ในผู้ป่วยที่
ไม่พบเชื้อมำก่อนและไม่ได้รับวัคซีนทุก 6-12 เดือน ถ้ำพบเชื้อให้กำรรักษำตำมควำมเหมำะสม 
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   13) กำรฟอกเลือดผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี (Hepatitis B virus: 
HBV) ควรมีพ้ืนที่เป็นสัดส่วน มีกำรแยกอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ รวมถึงมีกำรเปลี่ยนถุงมือก่อนสัมผัส
ผู้ป่วยรำยอื่น 
   14) เมื่อสิ้นสุดกำรใช้งำนเครื่องไตเทียมในแต่ละวัน ควรมีกำรฆ่ำเชื้อภำยใน 
(Disinfection) 
   15) ตัวกรองเลือดที่ใช้กับผู้ป่วยที่พบว่ำมีเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี 
(HBsAg) ในเลือด ไม่ควรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ 
   16) กำรท ำควำมสะอำดอ่ำงล้ำงตัวกรอง ให้ท ำกำรฆ่ำเชื้อด้วย 0.5 -1.0 % 
โซเดียมไฮโปคลอไรท์ (Sodium hypochlorite) หลังกำรใช้งำนในแต่ละรอบกำรฟอกเลือด 
   17) ควรป้องกันกำรติดเชื้อของหลอดเลือดและสำยสวนหลอดเลือดที่ใช้
ส ำหรับฟอกเลือด ด้วยหลักกำรปรำศจำกเชื้อ (Aseptic technique) 
  1.3.10 กำรให้สำรอำหำรในผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มีข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) กำรประเมินภำวะโภชนำกำรของผู้ป่วยฟอกเลือดควรจะประเมินก่อน
กำรท ำฟอกเลือด โดยใช้หลำยวิธีร่วมกัน เช่น น้ ำหนักตัว (Body weight) ค่ำดัชนีมวลร่ำงกำย (Body 
Mass Index: BMI) กำรรับประทำนอำหำรโปรตีนตำมก ำหนด (Normalized protein nitrogen 
appearance: nPNA) ร้อยละของน้ ำหนักตัวที่ลดลง (Weight loss) 
   2) กำรประเมินและกำรดูแลภำวะโภชนำกำรให้เป็นไปตำมข้อแนะน ำ กำร
ใช้สำรอำหำรทำงกำรแพทย์ของผู้ป่วยที่รับกำรบ ำบัดทดแทนไตของสมำคมโรคไตปี 2553 
  1.3.11 กำรดูแลรักษำควำมดันโลหิตสูงในผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มี
ข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) ผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมควรวัดควำมดันโลหิต ทั้งก่อนและ
หลังกำรฟอกเลือด 
   2) นิยำมของควำมดันโลหิตสูง คือ ควำมดันโลหิตก่อนกำรฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียม (Pre-dialysis BP) มำกกว่ำ 140/90 มิลลิเมตรปรอท หรือควำมดันโลหิตหลังกำรฟอก
เลือดด้วยเครื่องไตเทียม (Post-dialysis BP) มำกกว่ำ 130/80 มิลลิเมตรปรอท 
   3) กำรรักษำควำมดันโลหิตสูงด้วยโดยไม่ใช้ยำ (Non-pharmacologic 
therapy) ควรแนะน ำให้จ ำกัดกำรบริโภคโซเดียมไม่เกิน 100 มิลลิกรัมต่อวัน ปรับน้ ำหนักตัวหลัง
ฟอกเลือดให้อยู่ในเกณฑ์น้ ำหนักแห้ง (Dry weight) หลีกเลี่ยงกำรใช้น้ ำยำฟอกเลือดที่มีควำมเข้มข้น
ของโซเดียมสูง และควรหลีกเลี่ยงกำรใช้โซเดียมโปรไฟล์ (Sodium profile) ส ำหรับภำวะที่ควำมดัน
โลหิตสูงขึ้นในชั่วโมงท้ำยของกำรฟอกเลือด ควรให้กำรรักษำโดยปรับลดน้ ำหนักหลังฟอกเลือด 
รวมทั้งกำรหลีกเลี่ยงกำรใช้ยำที่ขับออกระหว่ำงฟอกเลือด และหำสำเหตุ 
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  1.3.12 กำรดูแลรักษำควำมดันโลหิตต่ ำในผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มี
ข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) นิยำมของควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด หมำยถึง ภำวะที่ผู้ป่วยมี
ควำมดันซิสโตลิกลดลงมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 20 มิลลิเมตรปรอทร่วมกับมีอำกำรแสดง ได้แก่ อำกำร
ปวดแน่นท้อง กำรหำว กำรถอนหำยใจ คลื่นไส้ อำเจียน ตะคริว กระวนกระวำย มึนศีรษะหรือรู้สึก
หน้ำมืดและภำวะวิตกกังวล ซึ่งมีผลต่อควำมสุขสบำยของผู้ป่วย 
   2) ผู้ป่วยที่มีภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด ควรได้รับกำรหำสำเหตุ 
ซึ่งสำเหตุหลักของภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด คือ มีกำรลดลงปริมำตรของเลือดที่ไหลเวียน
ในร่ำงกำย (Circulating blood volume) หรือควำมผิดปกติในกำรตอบสนองต่อกำรลดลงของ
ปริมำตรเลือดของหัวใจและหลอดเลือด อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือท้ังสองอย่ำง 
   3) ผู้ป่วยที่มีควำมเสี่ยงต่อภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด ควรมี
มำตรกำรป้องกัน โดยแนะน ำผู้ป่วยให้ควบคุมน้ ำหนักท่ีเพ่ิมข้ึนก่อนกำรฟอกเลือดให้ไม่เกิน 1 กิโลกรัม
ต่อวันหรือไม่เกินร้อยละ 5 ของน้ ำหนักตัว วัดควำมดันโลหิตและอัตรำกำรเต้นของหัวใจอย่ำงน้อยทุก
30 นำที หรือบ่อยกว่ำตำมอำกำรผู้ป่วย 
   4) ผู้ป่วยที่มีภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือดเป็นประจ ำ ควร
หลีกเลี่ยงกำรรับประทำนอำหำรในระยะก่อนหรือระหว่ำงกำรฟอกเลือด   
   5) ในผู้ป่วยที่เกิดภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือดเป็นประจ ำ ควรใช้ 
น้ ำยำฟอกเลือดที่มีควำมเข้มข้นของแคลเซียม (Dialysate calcium concentration) ที่ระดับ 3-3.5 
มิลลิอิควิวำเลนท์ต่อลิตร (mEq/L) ยกเว้นมีข้อห้ำม 
   6) ในผู้ป่วยที่เกิดภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือดเป็นประจ ำ ควร
ปรับระดับอุณหภูมิของน้ ำยำฟอกเลือด (Dialysate cool dialysate temperature dialysis) ที่
ระดับ 35-36 องศำเซลเซียส 
   7) ไม่ควรดึงน้ ำที่เกินทั้งหมดภำยใน 1 ชั่วโมงแรก (Sequential isolated 
ultrafiltration) แล้วตำมด้วยกำรไม่ดึงน้ ำอีกในชั่วโมงที่เหลือ (Isovolemic dialysis) โดยในทำง
ปฏิบัติไม่ควรดึงน้ ำเกิน 1.5 ลิตร ในชั่วโมงแรก หรือพิจำรณำตำมสภำวะผู้ป่วยเพ่ือป้องกันภำวะควำม
ดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด 
   8) ผู้ป่วยที่เกิดภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือดเป็นประจ ำ ควร
พิจำรณำเพ่ิมระยะเวลำกำรฟอกเลือด หรือเพ่ิมควำมถ่ีของกำรฟอกเลือด ส่วนผู้ป่วยที่ไม่ตอบสนองต่อ
วิธีกำรใดๆในกำรป้องกันกำรเกิดภำวะควำมดันโลหิตต่ ำขณะฟอกเลือด ควรพิจำรณำเปลี่ยนเป็นกำร
ล้ำงไตทำงช่องท้อง (Peritoneal dialysis) 
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  1.3.13 กำรดูแลภำวะแทรกซ้อนที่พบบ่อยระหว่ำงกำรฟอกเลือด ควรประเมินปัจจัย
เสี่ยงต่อกำรเป็นตะคริว ปวดศีรษะ คัน คลื่นไส้ อำเจียน รวมทั้งเฝ้ำระวังและปัองกันไม่ให้เกิด
ภำวะแทรกซ้อนที่เป็นอันตรำยถึงชีวิต 
  1.3.14 กำรติดตำมผู้ป่วยโดยกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร และกำรประเมินควำม
เพียงพอของกำรฟอกเลือด มีข้อแนะน ำดังนี้ 
   1) ควรตรวจควำมเข้มข้นของเม็ดเลือด (Hematocrit: Hct หรือ 
Hemoglobin: Hb) อย่ำงน้อยทุก 1 เดือน  
   2) ควรตรวจระดับเกลือแร่ในร่ำงกำย (Electrolyte) ระดับแคลเชี่ยม
(Calcium) ระดับฟอสเฟต (Phosphate) และระดับโปรตีนในเลือด(Albumin) อย่ำงน้อยทุก 3 เดือน  
   3) ควรประเมินควำมเพียงพอในกำรฟอกเลือด โดยใช้ Dialysis Efficiency 
Calculator (Kt/V) ที่ค ำนวณจำกระดับค่ำยูเรียในเลือด (BUN) ก่อนและหลังกำรฟอกเลือด อย่ำง
น้อยทุก 3 เดือน 
   4) ควรตรวจหำระดับพำรำไทรอยด์ฮอร์โมน ( Intact parathyroid 
hormone: iPTH) และประเมินสภำวะเหล็กในร่ำงกำย (Ferritin, serum iron, TIBC) อย่ำงน้อยทุก 
6 เดือน  
   5) ควรตรวจหำเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี (HBsAg) ถ้ำผลตรวจ HBsAg ยัง
เป็นลบและยังไม่มีภูมิต้ำนทำน (Anti-HBs Ab เป็นลบ) ควรฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันกำรติดเชื้อ รวมทั้ง
ควรตรวจหำเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดซี (anti-HCV) เมื่อแรกเข้ำและอย่ำงน้อยทุก 6 เดือน เพ่ือป้องกัน
กำรแพร่กระจำยของเชื้อ  
  สรุปได้ว่ำพยำบำลไตเทียม เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกัน
ภำวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว สำมำรถประเมินสภำพและตรวจวินิจฉัยปัญหำสุขภำพ เช่น 
ภำวะน้ ำเกิน ภำวะเลือดออก (Bleeding) ควำมดันโลหิตต่ ำหรือสูง (Hypotension/Hypertension) 
ภำวะเป็นไข้ (Fever) ภำวะแทรกซ้อนของหลอดเลือด (Vascular access related complications) 
มีกำรประเมินควำมเพียงพอในกำรฟอกเลือด (Adequacy Dialysis) สำมำรถท ำหัตถกำรบ ำบัด
ทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม วินิจฉัยและร่วมตัดสินใจเพื่อปรับขนำดกำรฟอกเลือด
ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน ประเมินควำมเสี่ยงและแก้ไขเมื่อเกิดภำวะแทรกซ้อนจำกกำรท ำหัตถกำร
บ ำบัดทดแทนไตตำมขอบเขตที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด (สภำกำรพยำบำล, 2555) พยำบำลไตเทียม
จึงต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ทักษะ มีควำมสำมำรถ หรือมีสมรรถนะเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับกำรบริกำรที่มี
คุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรให้บริกำรบ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
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2. สมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

 สมรรถนะพยำบำลไตเทียม เป็นควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมที่แสดง
ถึงกำรมีควำมรู้ ทักษะควำมช ำนำญ (American Nephrology Nurses' Association, 2011) มี
ลักษณะหรือพฤติกรรมส่วนบุคคลที่จ ำเป็นเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ได้รับมอบหมำย 
โดยควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต 
(Gomez,Castner & Denniso, 2011) 

 2.1 ความหมายสมรรถนะ มีนักวิชำกำรให้ควำมหมำยของสมรรถนะ (Competency) ไว้
หลำกหลำย ดังนี้ 
  พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน (2546) ให้ควำมหมำยของค ำว่ำสมรรถนะ 
หมำยถึง ควำมสำมำรถ โดยค ำนี้ใช้กับเครื่องยนต์แต่ถ้ำเป็นคนจะใช้ค ำว่ำสำมัตถิยะซึ่งหมำยถึง
ควำมสำมำรถ อ ำนำจ ควำมแข็งแรง 
  ณรงค์วิทย์ แสงทอง (2547: 9) กล่ำวว่ำ สมรรถนะ หมำยถึง บุคลิกลักษณะของคน
ที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นจำกพฤติกรรมในกำร
ท ำงำนที่แสดงออกมำของแต่ละบุคคลที่สำมำรถวัดและสังเกตเห็นได้ 
  สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ (2549: 17) กล่ำวว่ำ สมรรถนะ หมำยถึง ควำมรู้
(Knowledge) ทักษะ(Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal characteristic or attributes) 
ที่ท ำให้บุคคลผู้นั้นท ำงำนในควำมรับผิดชอบของตนได้ดีกว่ำผู้อ่ืน 
  ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศำล (2549: 12) กล่ำวว่ำ สมรรถนะ หมำยถึง ทักษะควำมรู้
และควำมสำมำรถหรือพฤติกรรมต่อกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถท ำงำนจนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของงำนนั้น 
  ส ำนักกำรพยำบำล (2549) ได้ให้ค ำจ ำกัดควำมของสมรรถนะ (Competency) 
หมำยถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพยำบำลที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ (Knowledge) ควำมสำมำรถ 
(Ability) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่องค์กรต้องกำรให้มี เพ่ือให้พยำบำลมีผลกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี (High performance) และช่วยให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจขององค์กร 
  นิสดำรก์ เวชยำนนท์ (2552: 171) กล่ำวว่ำ สมรรถนะหมำยถึงคุณลักษณะที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมในกำรท ำงำนที่ส่งผลให้สำมำรถผลิตผลงำนได้สูง 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (2556) กล่ำวว่ำ สมรรถนะหมำยถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท ำให้
บุคคลสร้ำงผลงำนที่โดดเด่นในองค์กร 
  Boyatzis (1982: 192) ได้ให้ค ำนิยำมของสมรรถนะ (Competency) หมำยถึง 
ควำมสำมำรถในงำนหรือคุณลักษณะที่อยู่ภำยในของแต่ละบุคคล ซึ่งคุณลักษณะนี้อำจหมำยถึง แรง
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ขับบุคลิกที่ค่อนข้ำงถำวร ทักษะบทบำททำงสังคมหรือกำรรับรู้เกี่ยวกับตนเอง หรือองค์ควำมรู้ที่คน
ต่ำงๆ ต้องน ำมำใช้เพ่ือให้เกิดผลงำนที่มีประสิทธิภำพสูง 
  Benner (1984: 304) ได้ให้ควำมหมำยสมรรถนะ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตำมควำมคำดหวังภำยใต้สภำพแวดล้อมในปัจจุบัน 
  Cowan et al. (2008) กล่ำวว่ำ สมรรถนะหมำยถึง กำรมีควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถทัศนคติและคุณค่ำ ที่จะท ำให้บุคคลสำมำรถท ำงำนได้บรรลุตำมเป้ำหมำยของงำนนั้น 

  สรุปได้ว่ำ สมรรถนะพยำบำล หมำยถึง ควำมสำมำรถและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของพยำบำลที่เป็นผลมำจำกควำมรู้ (Knowledge) ควำมสำมำรถ (Ability) ทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่องค์กรต้องกำรให้มี เพ่ือให้พยำบำลมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี (High performance)
และช่วยให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภำรกิจขององค์กร  

 2.2 รูปแบบของสมรรถนะ (Competency model) รูปแบบสมรรถนะมีหลำยแบบดังนี้

  2.2.1 อำภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2549) กล่ำวว่ำสมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 

   2.2.1.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) หมำยถึง บุคลิกลักษณะ
หรือกำรแสดงออกของพฤติกรรมของพนักงำนทุกคนในองค์กำร ที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ ควำมเชื่อ และอุปนิสัยของบุคคลในองค์กรโดยรวม โดยก ำหนดจำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำหมำยหลัก หรือกลยุทธ์องค์กำร 
   2.2.1.2 สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร (Managerial competency) คือ 
ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เป็นสมรรถนะที่มีได้ทั้งในระดับผู้บริหำร และระดับพนักงำนโดย
จะแตกต่ำงกันตำมบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
   2.2.1.3 สมรรถนะตำมต ำแหน่งงำน (Functional competency) คือ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพำะของงำน 
  2.2.2  เพ็ญจันทร์ แสนประสำนและคณะ (2548: 78) ได้กล่ำวถึงรูปแบบสมรรถนะ
ของ McClelland ดังนี้ 
   2.2.2.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) เป็นสมรรถนะหลักของ
องค์กรที่ทุกหน่วยงำนต้องถือเป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร
   2.2.2.2 สมรรถนะวิชำชีพ (Professional competency) เป็นสมรรถนะ
ของแต่ละวิชำชีพ ซึ่งจะก ำหนดไว้ในแต่ละสำขำวิชำชีพว่ำบุคคลในวิชำชีพนี้ควรมีสมรรถนะอย่ำงไร 
   2.2.2.3 สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) เป็น
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะเฉพำะแต่ละกิจกรรมในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลมีกิจกรรม
ต่ำงๆ ที่ส ำคัญ และจ ำเป็นในวิชำชีพ 
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  ในกำรศึกษำครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ยศึกษำสมรรถนะตำมต ำแหน่ ง งำน ( Functional 
competency) คือ ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
เฉพำะของงำนพยำบำลไตเทียม 
  
 2.3 แนวคิดสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

  2.3.1 ระดับสมรรถนะ (Competency Level) ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศ
ไทยได้ก ำหนดระดับสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2549) ไว้
ดังนี้  
   2.3.1.1 ระดับเริ่มต้น (Novice) เป็นระดับที่พยำบำลไตเทียมมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถประเมินและแก้ปัญหำ
เบื้องต้นได้อย่ำงถูกต้อง แต่ยังไม่สำมำรถจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลังของงำนเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ไม่
ปกติหรือยุ่งยำกซับซ้อนได้ โดยกำรปฏิบัติงำนจะอยู่ภำยใต้กำรนิเทศ และก ำกับดูแลของพยำบำลไต
เทียมท่ีมีต ำแหน่งหรือประสบกำรณ์สูงกว่ำ 
   2.3.1.2 ระดับผู้มีควำมสำมำรถ (Competence) เป็นระดับที่พยำบำลไต
เทียมมีควำมสำมำรถปฏิบัติงำนไตเทียมได้อย่ำงอิสระและต่อเนื่อง ท ำงำนร่วมกับทีมงำนเพ่ือบรรลุผล
ส ำเร็จของงำนตำมแผนที่ก ำหนด จัดล ำดับควำมส ำคัญ ให้ข้อเสนอแนะในกำรเปลี่ยนแปลงวิธี
ปฏิบัติงำนได้ สำมำรถติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สอนและให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ป่วยและ
ญำติได้ แต่ยังขำดควำมคล่องแคล่วว่องไว และควำมยืดหยุ่นในกำรท ำงำน    
   2.3.1.3 ระดับผู้ช ำนำญ (Advance) เป็นระดับที่พยำบำลไตเทียมมี
ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนไตเทียมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกด้ำน สำมำรถแก้ปัญหำผู้ป่วยและ
ปฏิบัติงำนที่ใช้เทคนิคซับซ้อนได้ น ำทีมงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ ตลอดจน
วำงแผนและปรับปรุงงำนได้อย่ำงอิสระและต่อเนื่อง ท ำงำนได้คล่องแคล่วว่องไว มีกำรตัดสินใจที่
เหมำะสมเป็นที่ยอมรับ สำมำรถนิเทศงำนแก่ผู้ร่วมงำนระดับต่ ำกว่ำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2.3.1.4 ระดับผู้เชี่ยวชำญ (Expert) เป็นระดับที่พยำบำลไตเทียมมีควำมรู้
และประสบกำรณ์สูง สำมำรถวิเครำะห์สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้อง แม่นย ำ มีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรท ำงำน ลดกำรซ้ ำซ้อนในกำรท ำงำนหรือสูญเสียทรัพยำกร มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ สำมำรถ
เป็นวิทยำกร เป็นผู้น ำที่ปรึกษำด้ำนวิจัย สำมำรถบริหำรจัดกำร ติดต่อประสำนงำนเพ่ือกำรพัฒนำ
วิชำชีพในระดับองค์กร 
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  2.3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะพยำบำลไตเทียม จำกกำรทบทวนแนวคิด เอกสำร
วิชำกำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่ององค์ประกอบของสมรรถนะพยำบำลไตเทียม พบว่ำมีแนวคิด
และกำรศึกษำ ดังนี้ 
   2.3.2.1 รวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) ได้ท ำกำรศึกษำสมรรถนะของ
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมโดยใช้เทคนิคเดลฟำยจำกผู้เชี่ยวชำญด้ำนไตเทียมจ ำนวน 19 คน พบว่ำ 
สมรรถนะของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมประกอบด้วยสมรรถนะ 12 ด้ำน ดังนี้ 
   1) ด้ำนควำมรู้และทักษะในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ได้แก่ มีควำม 
รู้ทำงทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไต และโรคร่วม (Co-morbidity) ทำงกำยวิภำค พยำธิสรีรวิทยำและพยำธิ
สภำพของกำรเกิดโรค มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียม ระบบน้ ำบริสุทธิ์ และ
อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่มีควำมส ำคัญและใช้ในขณะฟอกเลือด มีควำมรู้เกี่ยวกับ Vascular access ที่ใช้ในกำร
ฟอกเลือดสำมำรถวิเครำะห์ แก้ปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมรู้เกี่ยวกับกลไกกำรเกิด
ภำวะแทรกซ้อนที่อำจเกิดขณะฟอกเลือด และสำมำรถประเมิน เฝ้ำระวัง ติดตำม เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขภำวะวิกฤตฉุกเฉินได้ทันเหตุกำรณ์และมีประสิทธิภำพ  
   2) ด้ำนควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และบ ำรุงรักษำเครื่องมือ ได้แก่ สำมำรถ
ดูแลตรวจสอบบ ำรุงรักษำ กำรท ำงำนของเครื่องไตเทียม และระบบน้ ำบริสุทธิ์ ทั้งระบบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ์
กำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ผู้ป่วยใช้ขณะฟอกเลือดได้อย่ำงเหมำะสมส ำหรับผู้ป่วยแต่ละรำย สำมำรถวิเครำะห์
หำสำเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบน้ ำบริสุทธิ์และอุปกรณ์ทำงกำร
แพทย์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรฟอกเลือดและแก้ไขได้ทันเหตุกำรณ์ 
   3) ด้ำนกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อ ได้แก่ สำมำรถปฏิบัติกำร
พยำบำลตั้งแต่ระยะก่อนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือดและหลังฟอกเลือด โดยใช้หลัก Standard 
precaution สำมำรถวิเครำะห์และแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดจำกกำรติดเชื้อในระบบน้ ำบริสุทธิ์ สำมำรถ
ควบคุม ก ำกับนิเทศบุคลำกรให้มีกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่กระจำยเชื้อ 
   4) ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้แก่ สำมำรถดูแลเครื่องไตเทียม ระบบน้ ำ
บริสุทธิ์อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรฟอกเลือด ให้มีควำมเพียงพอและพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ มี
ควำมสำมำรถในกำรจัดระบบป้องกันและแก้ไขภำวะเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นระบบไฟฟ้ำ 
ค้นหำและวิเครำะห์สำเหตุกำรเกิดควำมเสี่ยงในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในเชิงป้องกัน 
สำมำรถจัดระบบกำรท ำงำนกำรพยำบำลไตเทียม ให้มีควำมปลอดภัยต่อบุคลำกรและผู้รับบริกำร 
   5) ด้ำนจริยธรรมและกำรพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย ได้แก่ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
สิทธิกำรรักษำของผู้ป่วยโรคไต โดยครอบคลุมสิทธิทุกประเภทและสำมำรถด ำรงไว้ซึ่งกำรพิทักษ์สิทธิ
สูงสุดของผู้ป่วย สำมำรถช่วยเหลือและด ำเนินกำรให้ผู้ป่วยโรคไตเข้ำถึงระบบกำรบ ำบัดทดแทนไตที่
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ผู้ป่วยและครอบครัวตัดสินใจเลือกตำมสิทธิกำรรักษำ สำมำรถตัดสินปัญหำด้ำนจริยธรรมที่มีควำม
เกี่ยวข้องกับกำรฟอกเลือด โดยใช้ควำมรู้ หลักคุณธรรม จริยธรรม สิทธิผู้ป่วย และสิทธิผู้ปฏิบัติงำน 
   6) กำรสอนและให้กำรปรึกษำแนะน ำ ได้แก่ กำรมีทักษะในกำรสอน ชี้แนะ 
และเป็นพ่ีเลี้ยงในกำรฝึกปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม โดยสำมำรถถ่ำยทอด นิเทศ แก่บุคลำกร พยำบำล
ฝึกอบรมไตเทียม และนักศึกษำฝึกงำนทุกหลักสูตร สำมำรถสอนผู้ป่วยและครอบครัวในกำรดูแล
ตนเอง สำมำรถสอนและให้ควำมร่วมมือในกำรจัดประชุมทำงวิชำกำรเพ่ือเผยแพร่ควำมรู้และทักษะ
เฉพำะทำงในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม แก่บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร สำมำรถให้
ค ำปรึกษำแก่ผู้ป่วยและครอบครัวในกำรเผชิญปัญหำและกำรตัดสินใจ  
   7) ด้ำนกำรประสำนงำน ได้แก่ สำมำรถประสำนงำนในกำรขอควำม
ช่วยเหลือกับสหสำขำวิชำชีพ เกี่ยวกับวิธีกำรดูแลและกำรให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วย สำมำรถ
ส่งต่อข้อมูล แลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้ และติดต่อประสำนงำนระหว่ำงวิชำชีพ และสหสำขำวิชำชีพที่
เกี่ยวข้องกับงำนกำรพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   8) ด้ำนภำวะผู้น ำ ได้แก่ เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง มีศักยภำพในกำรพัฒนำ
ตนเอง ให้มีควำมรู้ ทันต่อเหตุกำรณ์ และปฏิบัติงำนกำรพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มี
ควำมสำมำรถในกำรโน้มน้ำวให้บุคลำกรภำยใต้ควำมรับผิดชอบปฏิบัติตำมเป้ำหมำยขององค์กรและ
หน่วยงำนได้ มีทักษะในกำรคิดวิเครำะห์ และสำมำรถตัดสินใจอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
   9) ด้ำนคุณลักษณะเชิงวิชำชีพ ได้แก่ กำรมีจิตใจเข้มแข็ง อดทน มีควำม
มั่นคงทำงอำรมณ์ มีควำมเชื่อมั่นในตนเอง และกล้ำตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนกำรพยำบำลไตเทียม 
สำมำรถปฏิบัติงำนกำรพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง เป็นผู้มีควำมเสียสละ มีน้ ำใจและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีควำมรักและเมตตำต่อผู้ป่วย ปฏิบัติต่อผู้ป่วยโรคไตด้วยควำมนุ่มนวล มีเจตคติที่ดีต่อ
งำนด้ำนกำรพยำบำลไตเทียม มีควำมรู้สึกยึดมั่นและผูกพันต่อองค์กรวิชำชีพ  
   10) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ กำรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กรสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่ใช้ในหน่วยงำนไตเทียม
ก ำหนดผลลัพธ์และตัวชี้วัดผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลด้ำนไตเทียม ได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ น ำผลลัพธ์
ทำงกำรพยำบำลไตเทียม มำวิเครำะห์ ปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง 
   11) ด้ำนกำรวิจัย ได้แก่ สำมำรถน ำงำนประจ ำด้ำนไตเทียมมำพัฒนำเป็น
งำนวิจัย โดยเป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้วิจัยร่วม สำมำรถคิดค้นงำนวิจัย ประยุกต์ผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องให้
เกิดนวัตกรรม หรือองค์ควำมรู้ใหม่ในสำขำวิชำชีพ สร้ำงเสริมหน่วยงำนให้เกิดกำรเรียนรู้ และรวบรวม
ข้อมูลในกำรท ำวิจัยที่เก่ียวข้องกับงำนกำรพยำบำลไตเทียม รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำในด้ำนกำรท ำวิจัยแก่
บุคคลในหน่วยงำน เผยแพร่ผลงำนวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับในองค์กรวิชำชีพ 
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   12) ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้แก่ สำมำรถสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับงำนกำรพยำบำลไตเทียมในปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและสำมำรถน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดระบบข้อมูลกำรพยำบำลด้ำนไตเทียมได้อย่ำงเหมำะสม 

   2.3.2.2 สมำคมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ (American 
Nephrology Nurses' Association) หรือเรียกชื่อย่อว่ำ ANNA ได้ก ำหนดขอบเขตและมำตรฐำนกำร
พยำบำลโรคไตซึ่งได้มีกำรก ำหนดในปี 1986 และปรับปรุงในปี 1993, 1996 ในปี 2002 ได้ก ำหนด
มำตรฐำนกำรพยำบำลโรคไตขั้นสูงและปรับปรุงในปี 2005 ส่วนในปี 2011 ได้ก ำหนดขอบเขตและ
มำตรฐำนกำรพยำบำลโรคไตในแต่ละมำตรฐำนจะมีกำรก ำหนดสมรรถนะส ำหรับพยำบำลโรคไตทั่วไป 
6 ด้ำนและพยำบำลโรคไตขั้นสูง 10 ด้ำนรวมเป็น 16 ด้ำน (American Nephrology Nurses' 
Association; ANNA, 2011) ดังนี้ 
   1) ด้ำนกำรประเมิน (Assessment) สำมำรถประเมินภำวะสุขภำพและ
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นกับกำรรักษำโรคไตของแต่ละบุคคลครอบครัวและชุมชน รวมทั้งประเมิน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชนและสุขภำพของคนในสังคมกับผู้ป่วยได้ 
   2) ด้ำนกำรวินิจฉัย (Diagnosis) สำมำรถวินิจฉัยปัญหำพ้ืนฐำนที่เกิดขึ้น
จำกข้อมูลกำรประเมินผลที่ได้ จำกกำรวินิจฉัยปัญหำสุขภำพของผู้ป่วย ครอบครัว และทีมสหสำขำ
วิชำชีพได้ สำมำรถชี้เฉพำะถึงสำเหตุที่แท้จริงของควำมเสี่ยงเกี่ยวกับสุขภำพของผู้ป่วย 
   3) ด้ำนกำรประเมินผลลัพธ์ (Outcomes identification) ประเมินผลโดย
ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ ประเมินผลลัพธ์ และพัฒนำกำรดูแลอย่ำงต่อเนื่อง 
   4) ด้ำนกำรวำงแผน (Planning) สำมำรถปรับปรุงแผนในกลุ่มกับทีมสห
สำขำวิชำชีพ มีกำรรวบรวมกำรด ำเนินกำรตำมแผนและระยะเวลำที่ก ำหนด สำมำรถด ำเนินกำรตำม
แผนได้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเลือกและวำงแผนกลยุทธ์ได้ตำมควำมเหมำะสม 
   5) ด้ำนกำรด ำเนินกำร (Implementation) สำมำรถเป็นผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ครอบครัว ทีมสหวิชำชีพ ใช้เทคโนโลยีในกำรบันทึกและกำรเก็บข้อมูลของผู้รับบริกำร ด ำเนินกำร
รักษำตำมกระบวนกำรประยุกต์ควำมรู้ที่เหมำะสมให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรตำมแผน ใช้ทักษะ
สัมพันธภำพเพ่ือเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพยำบำลกับผู้ป่วย และเปิดโอกำสในกำรตัดสินใจส ำหรับ
กำรรักษำตำมประสบกำรณ์ของผู้ป่วยและผลลัพธ์ในกำรดูแลรักษำ 
   6) ด้ำนกำรประเมินผล (Evaluation) เป็นผู้ด ำเนินกำรประเมินผลอย่ำง
เป็นระบบ มีกฎเกณฑ์ในกำรประเมินผลลัพธ์ เข้ำร่วมในกำรประเมินตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
สำมำรถน ำผลของกำรประเมินมำวิเครำะห์เพ่ือแนะน ำกระบวนกำรหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง 
รวมถึงนโยบำย ขั้นตอนกำรปฏิบัติ ตลอดจนกำรแก้ไขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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   7) ด้ำนจริยธรรม (Ethics) พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย ช่วยเหลือผู้ป่วยในเรื่องกำร
ดูแลสุขภำพด้วยตนเองและแจ้งให้ทรำบถึงกำรตัดสินใจ ใช้กำรดูแลที่เหมำะสมไม่กระท ำในสิ่งที่ผิด
กฎหมำย ผิดจริยธรรม หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมต่อผู้ป่วย ปฏิบัติร่วมกับทีมสหวิชำชีพตำม
หลักจริยธรรม ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจช่วยเหลือรักษำผู้ป่วย 
   8) ด้ำนกำรศึกษำ (Education) มีกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเป็นกำรเสริม
ควำมรู้ที่เหมำะสม แสวงหำประสบกำรณ์ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติในปัจจุบันเพ่ือรักษำระดับควำมรู้ 
ทักษะ ควำมสำมำรถและกำรตัดสินใจในทำงคลินิกหรือตำมหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติใช้ผลกำรวิจัย
ค้นคว้ำเกี่ยวกับกำรดูแลรักษำในปัจจุบันเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ กำรตัดสินใจ บูรณำ
กำรกฎกำรปฏิบัติ และเพ่ิมพูนควำมรู้ของผู้เชี่ยวชำญ 
   9) ด้ำนกำรใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์และกำรวิจัย (Evidence-based 
practice and research) มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักฐำนเชิงประจักษ์ รวมถึงกำรค้นคว้ำผลกำรวิจัยเพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ สังเครำะห์กำรวิจัย และสร้ำงเครื่องมือที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
   10) ด้ำนคุณภำพกำรพยำบำล (Quality of practice) สร้ำงนวัตกรรมกำร
รักษำผู้ป่วยโรคไตเพ่ือพัฒนำกำรดูแล กำรด ำเนินกำรและกำรตรวจสอบคุณภำพ  
   11) ด้ำนกำรติดต่อสื่อสำร (Communication) มีทักษะกำรติดต่อสื่อสำร
และสำมำรถประเมินกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้ป่วย ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้องได้ รวมทั้งค้นหำวิธีปรับปรุง
กำรติดต่อสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง และกำรรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   12) ด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership) จะต้องมีวิสัยทัศน์ ตั้งเป้ำหมำย และมี
แผนในกำรก ำหนดและวัดผลควำมคืบหน้ำของผู้ป่วยแต่ละรำยหรือควำมคืบหน้ำขององค์กรในกำร
ดูแลรักษำผู้ป่วย เป็นที่ปรึกษำให้กับเพ่ือนร่วมงำนที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนพยำบำลโรคไต 
   13) ด้ำนกำรประสำนงำน (Collaboration) ให้ควำมร่วมมือ มีกำร
ติดต่อสื่อสำรที่ดีระหว่ำงผู้ป่วย ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง กำรมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำควำมขัดแย้ง
ของผู้ป่วย ยึดมั่นในระบบมำตรฐำนและควำมเหมำะสม ท ำงำนร่วมกันด้วยควำมเคำรพ 
   14) ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติของผู้ เชี่ ยวชำญ (Professional 
practice evaluation) ด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ในระหว่ำงกระบวนกำรประเมิน 
   15) ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกร (Resource utilization) สำมำรถใช้
ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ 
   16) ด้ำนสิ่งแวดล้อมสุขภำพ (Environmental health) ส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ภำยใต้สภำวะแวดล้อมที่ลดอัตรำเสี่ยงต่อสุขภำพของผู้ป่วย ส่งเสริมนโยบำยสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

   2.3.2.3 ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย ได้มีกำรก ำหนดสมรรถนะ
พยำบำลโรคไตตั้งแต่ปี 2549 ประกอบด้วย 8 ด้ำน และในปี 2555 ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศ
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ไทยได้ร่วมกับสภำกำรพยำบำลในกำรก ำหนดสมรรถนะพยำบำลเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไต 
ประกอบด้วย 4 ด้ำน ดังนี้ (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) 
   1) มีศักยภำพในกำรปฏิบัติเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไต สำมำรถตรวจ
ร่ำงกำย แปลผลกำรตรวจร่ำงกำย กำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร และกำรตรวจพิเศษ เพ่ือวินิจฉัย
ปัญหำสุขภำพ ได้แก่ ภำวะน้ ำเกิน ภำวะสมดุลควำมเป็นกรดด่ำงควำมเสี่ยงต่อภำวะเลือดออกควำม
ผิดปกติของหลอดเลือด หลอดน ำเลือดเข้ำเครื่องไตเทียม (Vascular access) ควำมเพียงพอในกำร
ฟอกเลือดหรือกำรล้ำงไต (Adequacy dialysis) ภำวะของเสียคั่ง ภำวะทุโภชนำกำร ภำวะติดเชื้อ
จำกกำรบ ำบัดทดแทนไต สำมำรถท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไต วินิจฉัยและตัดสินใจปรับวิธีกำรบ ำบัด
ทดแทนไตให้เหมำะสมกับภำวะของผู้ป่วยตำมที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด เช่น กำรค ำนวณเพ่ือปรับ
ขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน เลือกใช้น้ ำยำฟอกเลือด (Dialysate solution) เมื่อมี
ภำวะน้ ำเกิน ภำวะไม่สมดุลของเกลือแร่ ฯลฯ ปรับเทคโนโลยีบ ำบัดทดแทนไต เช่น อุณหภูมิเครื่อง 
ปรับค่ำโซเดียม ตั้งค่ำโปรแกรมกำรดึงน้ ำ (UF profile) ตั้งค่ำโซเดียมไบคำร์บอเนต (NaHCO3) 
จัดกำรอุปกรณ์และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรบ ำบัดทดแทนไต เช่น กำรตัดสินใจเลือกขนำดตัว
กรอง (Dialyzer) ให้ยำและท ำหัตถกำรตำมแนวปฏิบัติที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด เพ่ือป้องกัน
ภำวะแทรกซ้อนและคงสภำวะสุขภำพของผู้ป่วย 
   2) มีควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรพยำบำล สำมำรถให้ค ำปรึกษำเพ่ือ
เลือกวิธีกำรบ ำบัดทดแทนไต จัดกำรทรัพยำกรที่ใช้ในกำรรักษำพยำบำลในหน่วยงำนให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ของผู้ป่วย ก ำหนดตัวชี้วัดต่ำงๆ ที่สะท้อนผลลัพธ์ ให้ค ำปรึกษำผู้ป่วยและผู้ดูแล ประเมิน
และแก้ไขปัญหำสุขภำพของผู้ป่วย พัฒนำทักษะกำรจัดกำรตนเอง วิเครำะห์ คำดกำรณ์ ป้องกันและ
จัดกำรกับภำวะแทรกซ้อน รวมทั้งควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้นในผู้ป่วย ส่งเสริมศักยภำพในกำร
ด ำรงชีวิตและฟ้ืนฟูสุขภำพของผู้ป่วยที่มีปัญหำโรคไตเรื้อรัง โรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ำย และผู้ป่วยที่
ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไต ได้เหมำะสมกับปัญหำควำมต้องกำรปฏิบัติกำรพยำบำลตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัยของหน่วยไตเทียม (Hemodialysis unit) เป็นที่ปรึกษำให้แก่บุคลำกรทำงสุขภำพและ
เครือข่ำย ประสำนควำมร่วมมือในวิชำชีพและสหสำขำวิชำชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยและครอบครัวได้รับกำร
รักษำพยำบำลที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
   3) มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วยเฉพำะโรค 
สำมำรถประเมินคัดเลือกข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหำโรคไตเรื้อรัง โรคไต
เรื้อรังระยะสุดท้ำย และผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไต 
   4) มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรข้อมูลทำงสุขภำพของผู้ป่วยโรคไตได้อย่ำง
เหมำะสม มีทักษะในกำรจัดกำรข้อมูลโดยมีกำรรวบรวม วิเครำะห์ และแปลควำมหมำยข้อมูลจัดท ำ
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ฐำนข้อมูลและผลลัพธ์กำรดูแลผู้ป่วยอย่ำงง่ำยได้ สำมำรถน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลมำเป็นแนวทำงใน
กำรปรับปรุงกำรพยำบำลผู้ป่วยอย่ำงต่อเนื่อง 
   จำกสมรรถนะที่รวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) ศึกษำเป็นสมรรถนะที่มำ
จำกแนวคิดของชมรมพยำบำลโรคไตที่ได้จัดท ำขึ้นในปี พ.ศ.2549 และของสมำคมพยำบำลโรคไตแห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกำปี 2005 ดังนั้นเพื่อให้ข้อมูลตรงกับบริบทกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมใน
ปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงได้น ำมำบูรณำกำรกับแนวคิดสมรรถนะพยำบำลไตเทียมของสมำคมพยำบำลโรคไต
แห่งประเทศสหรัฐอเมริกำ (American Nephrology Nurses' Association: ANNA) ที่ได้จัดท ำขึ้น
ใหม่ในปี 2011 และแนวคิดสมรรถนะพยำบำลเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไตที่ชมรมพยำบำลโรคไต
ได้ร่วมกับสภำกำรพยำบำลจัดท ำขึ้นใหม่ในปี 2555 ได้สมรรถนะที่จ ำเป็นของพยำบำลไตเทียมจ ำนวน 
8 ด้ำน (รวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551); ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย (2555); American 
Nephrology Nurses' Association: ANNA (2011)) ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
   1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ประกอบด้วย
สมรรถนะที่แสดงถึง กำรมีควำมรู้และทักษะในกำรรวบรวมข้อมูลสุขภำพ ที่ได้มำจำกกำรซักประวัติ 
ตรวจร่ำงกำย ผลตรวจทำงห้องปฏิบัติกำรและกำรตรวจพิเศษ ที่ครอบคลุม กำย จิต วิญญำณและ
สังคมของผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
   2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม ประกอบด้วยสมรรถนะที่แสดงถึง กำรบูรณำกำรควำมรู้ ประยุกต์ทฤษฎีและแนวคิดทำงกำร
พยำบำลมำใช้ในกำรปฏิบัติกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไต วินิจฉัยและตัดสินใจปรับวิธีกำรบ ำบัด
ทดแทนไตให้เหมำะสมกับภำวะของผู้ป่วยตำมที่สภำกำรพยำบำลก ำหนด เช่น กำรค ำนวณเพ่ือปรับ
ขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน (Adequacy dialysis) เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับกำรดูแลตำม
มำตรฐำนกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555)  
   3) ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน ประกอบด้วยสมรรถนะ
ที่แสดงถึง กำรมีควำมรู้และทักษะในกำรคำดกำรณ์ควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยแต่ละรำย
และจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญที่อำจเกิดขึ้นทั้งระยะก่อน ระหว่ำง และหลังจำกกำรฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียม ปฏิบัติกำรแก้ไขเมื่อเกิดภำวะแทรกซ้อนจำกกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไตตำม
ขอบเขตที่ก ำหนด ทั้งระยะเฉียบพลันและเรื้อรังเพ่ือป้องกันและแก้ไขภำวะวิกฤตฉุกเฉินได้ทั น
เหตุกำรณ์และมีประสิทธิภำพ 
   4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์กำรแพทย์ภำยในหน่วยงำน
ประกอบด้วยสมรรถนะที่แสดงถึง กำรมีควำมรู้และทักษะในกำรใช้และดูแลตรวจสอบบ ำรุงรักษำ กำร
ท ำงำนของเครื่องไตเทียม อุปกรณ์กำรแพทย์ และระบบน้ ำบริสุทธิ์ทั้งระบบภำยในหน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ์กำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ผู้ป่วยใช้
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ขณะฟอกเลือดได้อย่ำงเหมำะสม วิเครำะห์หำสำเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม 
ระบบน้ ำบริสุทธิ์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกำรฟอกเลือดและแก้ไขได้ทัน
เหตุกำรณ์ รวมทั้งสำมำรถเป็นที่ปรึกษำให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 
   5) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ประกอบด้วยสมรรถนะที่แสดงถึง กำรน ำควำมรู้และข้อมูลหลักฐำนทำงคลินิกมำวำงแผนและให้กำร
พยำบำลผู้ป่วยโรคไตตำมกระบวนกำรพยำบำลได้ครอบคลุมทุกระยะของกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม ประยุกต์ผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและต่ำงประเทศมำใช้ทำงคลินิก เพ่ือพัฒนำงำนกำร
พยำบำลไตเทียมให้เกิดนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ใหม่ในสำขำวิชำชีพ และสำมำรถน ำผลลัพธ์ทำงกำร
พยำบำลไตเทียมมำวิเครำะห์เปรียบเทียบในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลอย่ำง
ต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ สำมำรถเผยแพร่วิธีกำรปฏิบัติและผลลัพธ์กำรปฏิบัติทำงกำรพยำบำลที่
เป็นเลิศให้เป็นที่ยอมรับในองค์กรวิชำชีพ 
   6) ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ ประกอบด้วยสมรรถนะที่
แสดงถึง กำรด ำเนินกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดทำงกำรพยำบำลกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียมในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง จัดท ำฐำนข้อมูลและผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยที่รับกำรบ ำบัด
ทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงเป็นระบบ สำมำรถวิเครำะห์ผลลัพธ์และ
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลด้ำนไตเทียม ตำมมำตรฐำนวิชำชีพหรือตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด 
   7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ ประกอบด้วยสมรรถนะที่แสดงถึง กำรมี
ควำมรู้และทักษะในกำรชี้แนะและเป็นที่ปรึกษำให้แก่บุคลำกรในทีมสุขภำพที่ดูแลผู้ป่วยบ ำบัด
ทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม มีทักษะกำรสอน และสำมำรถให้ค ำปรึกษำผู้ป่วย 
ผู้ดูแลผู้ป่วยส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตของผู้ป่วย เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติตัวได้อย่ำงถูกต้องตำม
ภำวะโรค และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
   8) ด้ำนกำรวิจัย ประกอบด้วยสมรรถนะที่แสดงถึง กำรน ำงำนประจ ำด้ำน
ไตเทียมมำพัฒนำเป็นงำนวิจัย โดยเป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้วิจัยร่วม รวมทั้งน ำผลกำรวิจัยมำประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล ร่วมมือในกำรด ำเนินกำรวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริกำรโดยค ำนึงถึง
จรรยำบรรณและกำรพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่ำง รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำในด้ำนกำรท ำวิจัยแก่บุคคลใน
หน่วยงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเผยแพร่ผลงำนวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับใน
องค์กรวิชำชีพ 

 2.4 แนวทางการประเมินสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

  สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยได้ท ำกำรสอบประเมินสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม
ที่ปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมไม่น้อยกว่ำ 5 ปี และมีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ,000 รอบ 
ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำงด้ำนกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม  (หลักสูตร 4 
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เดือน) เพ่ือเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนให้พยำบำลที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนไตเทียมให้มีสมรรถนะอยู่ใน
ระดับสูงทั่วทั้งประเทศ โดยกำรสอบประเมินสมรรถนะพยำบำลไตเทียมประกอบด้วย 1) สอบ
ภำคทฤษฎีเพ่ือประเมินควำมรู้ทำงทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรคร่วม (Co-morbidity) พยำธิสภำพ
ของกำรเกิดโรค สำมำรถประยุกต์ควำมรู้และทฤษฎีทำงกำรพยำบำลมำใช้ในกำรพยำบำลผู้ป่วยที่
ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม สำมำรถแปลผลกำรตรวจร่ำงกำย ผล
ทำงห้องปฏิบัติกำรและกำรตรวจพิเศษ เพ่ือวินิจฉัยปัญหำสุขภำพ 2) สอบปำกเปล่ำเพ่ือประเมิน
ทัศนคติ มีควำมเข้ำใจในสิทธิกำรรักษำของผู้ป่วยโรคไต โดยครอบคลุมสิทธิทุกประเภทและสำมำรถ
ด ำรงไว้ซึ่งกำรพิทักษ์สิทธิสูงสุดของผู้ป่วยตำมสิทธินั้นๆ ให้กำรพยำบำลผู้ป่วยโรคไตโดยยึดหลักควำม
เสมอภำคและสิทธิมนุษยชน 3) สอบภำคปฏิบัติเพ่ือประเมินทักษะในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม มีควำมรู้เกี่ยวกับระบบกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียม ระบบน้ ำบริสุทธิ์ ซึ่งผู้ที่ผ่ำนกำรสอบทั้ง 3 
ด้ำนจะได้รับประกำศนียบัตรเป็นพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม (สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย, 2556) 
และถือว่ำเป็นพยำบำลไตเทียมที่มีสมรรถนะอยู่ในระดับสูง 

  ในกำรศึกษำครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีกำรประเมินควำมสำมำรถของพยำบำลไตเทียมในกำร
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงกำรน ำควำมรู้และทักษะที่มีอยู่มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของงำนพยำบำลห้องไตเทียม โดยใช้แบบสอบถำมตำมกำรรับรู้ระดับ
ควำมสำมำรถของพยำบำลไตเทียม ที่ผู้วิจัยได้บูรณำกำรจำกผลกำรวิจัยของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล 
(2551) แนวคิดสมรรถนะพยำบำลไตเทียมของชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย (2555) และ
แนวคิดสมรรถนะพยำบำลไตเทียมของสมำคมพยำบำลโรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American 
Nephrology Nurses' Association, 2011) ได้สมรรถนะที่จ ำเป็นของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม 8 
ด้ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 3) ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ
ภำวะแทรกซ้อน 4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์กำรแพทย์ภำยในหน่วยงำน 5) ด้ำนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 6) ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมิน
ผลลัพธ์ 7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ และ 8) ด้ำนกำรวิจัย เพ่ือน ำมำศึกษำสมรรถนะพยำบำลไต
เทียมและหำปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
 
3. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

  จำกกำรศึกษำแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ ได้มีผู้กล่ำวถึงปัจจัยที่
ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของบุคคล (Ivancevich & Matteson, 2008; McCormick 
& Ilgen, 1985) และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ (Memarian et al., 2007)
ประกอบด้วย 
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  1) ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของ
บุคคลจะมีควำมแตกต่ำงกันในแต่ละบุคคล และเป็นสำเหตุภำยในที่ผลักดันให้บุคคลแต่ละบุคคลมี
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน ได้แก่ ควำมถนัด ลักษณะทำงบุคลิกภำพ ลักษณะทำง
กำยภำพ ควำมสนใจ อำยุ เพศ ระดับกำรศึกษำ ควำมเชื่อ ควำมนึกคิด ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้
หรือกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และแรงจูงใจ (Ivancevich & Matteson, 2008; McCormick & 
Ilgen, 1985) ควำมผูกพันในวิชำชีพ กำรเห็นคุณค่ำของตนเองและผู้อ่ืน ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
กำรอบรมเพ่ิมเติม กำรมีสัมพันธภำพที่ดี และควำมรับผิดชอบในวิชำชีพ (Memarian et al., 2007) 
  2) ปัจจัยด้ำนสถำนกำรณ์ หมำยถึง ลักษณะของสิ่งแวดล้อมนอกตัวบุคคล ที่มีผลต่อ
กำรแสดงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ ลักษณะงำน สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนและ
สังคม ลักษณะโครงสร้ำงขององค์กำร (McCormick & Ilgen, 1985) นโยบำย กำรบริหำรองค์กำร 
คุณลักษณะของงำน บรรยำกำศองค์กำร (Ivancevich & Matteson, 2008) กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำน กำรมีระบบที่ส่งเสริมควำมรู้แก่พยำบำลวิชำชีพ และกำรมีระบบสำรสนเทศที่
เพียงพอ (Ivancevich & Matteson, 2008) 

  สรุปได้ว่ำ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ ประกอบด้วยปัจจัยภำยใน
ตัวบุคคล ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ และปัจจัยภำยนอกหรือปัจจัยด้ำนสถำนกำรณ์ที่เป็นสิ่งแวดล้อม
นอกตัวบุคคล อันมีผลต่อกำรแสดงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน โดยผู้วิจัยเลือกศึกษำปัจจัยส่วน
บุคคลประกอบด้วย ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติม กำรเรียนรู้ด้วย
กำรน ำตนเอง และปัจจัยด้ำนสถำนกำรณ์ผู้วิจัยเลือกศึกษำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
เพ่ือน ำมำศึกษำปัจจัยท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียมดังรำยละเอียดต่อไป 

 3.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 

 ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นคุณลักษณะที่แสดงควำมเป็นเอกลักษณ์เฉพำะของบุคคลจะมีควำม
แตกต่ำงกันในแต่ละบุคคล และเป็นสำเหตุภำยในที่ผลักดันให้บุคคลแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมกำร
ปฏิบัติงำนที่แตกต่ำงกัน (McCormick & Ilgen, 1985; Memarian et al., 2007) 
  3.1.1 ระดับการศึกษา กำรศึกษำท ำให้คนรู้จักคิด วิเครำะห์ และมีควำมสำมำรถใน
กำรพิจำรณำสิ่งต่ำงๆ ได้อย่ำงมีเหตุผล (McCormick & Ilgen, 1985) จำกกำรทบทวนวรรณกรรม
พบว่ำระดับกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ (เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย, 
2548) สอดคล้องกับสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำระดับกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับ
สมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด 
  3.1.2 ประสบการณ์การปฏิบัติงาน  หมำยถึง จ ำนวนปีที่ปฏิบัติงำน โดย
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะในกำรท ำงำน
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หำกมีประสบกำรณ์มำก จะก่อให้เกิดควำมมั่นใจ และหำกประสบกำรณ์นั้นมีมำกพอจะท ำให้เกิด
ควำมช ำนำญด้วย ก็จะช่วยให้กำรประกอบกิจกรรมนั้นๆ ได้ถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น (Ivancevich & 
Matteson, 2008; Memarian et al., 2007) จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนในห้องผ่ำตัดมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกระดับสูงกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด 
(เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย, 2548; สุทธิดำ รอดขันเมือง, 2553) 
  3.1.3 การอบรมเพิ่มเติม เป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้
เกิดควำมมั่นใจและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ผลดี (Memarian et al., 2007) โดยเฉพำะกำรปฏิบัติงำน
เฉพำะทำงท่ีจะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง จำกกำรทบทวนวรรณกรรม
พบว่ำ กำรได้รับกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนกำรผ่ำตัด มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะ
พยำบำลห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ (สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง, 2551) 
  ดังนั้นจึงกล่ำวได้ว่ำปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำล
วิชำชีพ โดยระดับกำรศึกษำที่สูงท ำให้บุคคลรู้จักคิด วิเครำะห์ และมีควำมสำมำรถในกำรพิจำรณำสิ่ง
ต่ำงๆ ได้อย่ำงมีเหตุผล รวมทั้งกำรมีประสบกำรณ์ที่มำกพอจะท ำให้เกิดควำมช ำนำญ ซึ่งจะช่วยให้
กำรประกอบกิจกรรมนั้นๆ ได้ถูกต้องและรวดเร็ว  และหำกได้รับกำรอบรมเพ่ิมเติม จะช่วยส่งเสริม
ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้เกิดควำมมั่นใจและสำมำรถปฏิบัติงำนได้ผลดี  จึงเป็นปัจจัยที่มี
ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้พยำบำลวิชำชีพมีสมรรถนะต่ำงกัน 

 3.2 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มำจำกค ำในภำษำอังกฤษว่ำ Self-direct learning หรือ Self- 
management learning กำรเรียนรู้ในรูปแบบนี้ผู้เรียนจึงต้องควบคุมตนเองให้ได้และต้องมีควำม
ตั้งใจมีจุดมุ่งหมำยชัดเจนในกำรแสวงหำควำมรู้และท ำงำนอย่ำงเป็นระบบส่วนรูปแบบกำรเรียนจะ
เรียนเป็นรำยบุคคลหรือเรียนรู้ด้วยกำรท ำงำนเป็นทีมก็ได้เพรำะกำรเรียนรู้ในรูปแบบนี้เป็นกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้และสร้ำงประสบกำรณ์อย่ำงมีเป้ำหมำยส่วนในภำษำไทยมีกำรใช้หลำกหลำย เช่น 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรเรียนรู้ด้วยกำรชี้น ำตนเอง กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  

  3.2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  ได้มีผู้ให้ควำมหมำยของกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองไว้หลำกหลำย ดังนี้คือ 
  Knowles (1975) ให้ควำมหมำยของกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองว่ำเป็น
กระบวนกำรที่บุคคลมีควำมคิดริเริ่มด้วยตนเอง ในกำรวินิจฉัยควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ ก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ แสวงหำแหล่งประโยชน์ในกำรเรียนรู้ ซึ่งอำจเป็นบุคคลหรืออุปกรณ์ เลือก
และใช้วิธีกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม จนถึงกำรประเมินผลกำรเรียนรู้นั้นด้วยตนเอง ทั้งนี้โดยได้รับหรือไม่
ได้รับกำรช่วยเหลือจำกผู้อื่นก็ตำม 
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  Dixon (1991) กล่ำวถึงกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองว่ำเป็นกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ผู้เรียนวิเครำะห์ควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนด้วยตนเอง แสวงหำ
ผู้สนับสนุน แหล่งควำมรู้ สื่อที่ใช้ในกำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งผู้เรียนอำจ
ได้รับควำมช่วยเหลือจำกผู้อื่นหรืออำจไม่ได้รับกำรช่วยเหลือจำกผู้อ่ืนก็ได้ 
  Garrison (1997) กล่ำวว่ำกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองเป็นควำมปรำรถนำในกำร
เรียนรู้ ที่บุคคลคิดริเริ่มเอง ในกำรวินิจฉัยควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ หำแหล่งกำรเรียนรู้ด้วยตัวเอง มี
แรงจูงใจในกำรเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้เพื่อให้ถึงเป้ำหมำย 
  Marquardt (1996) กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง (Self-directed learning) คือ 
กำรที่ทุกคนตระหนักถึงและมีควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้เรียนคนหนึ่งที่มีควำมกระตือรือร้น ในกำร
เรียนรู้ของตนเอง ควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมต้องกำร และสมรรถนะของตนเอง 
  Cheng et al. (2010) กล่ำวว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองหมำยถึง ควำมสำมำรถ
ในกำรเรียนรู้โดยมีควำมพยำยำมต่อกำรเรียนรู้ มีแรงจูงใจ มุ่งมั่นในกิจกรรมกำรเรียนรู้ ก ำหนด
เป้ำหมำยและกลยุทธ์ ประเมินผลกำรเรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโต้ตอบกับผู้อ่ืนจะช่วย
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้บรรลุถึงเป้ำหมำย 

  สรุปได้ว่ำกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองหมำยถึงกระบวนกำรที่บุคคลแสดงถึง
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ โดยมีควำมคิดริเริ่มเอง วินิจฉัยควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ หำแหล่งกำร
เรียนรู้ด้วยตัวเอง มีแรงจูงใจ ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร
โต้ตอบกับผู้อ่ืนจะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือให้ถึงเป้ำหมำย ทั้งนี้โดยได้รับหรือไม่ได้รับ
กำรช่วยเหลือจำกผู้อื่นก็ตำม 

  3.2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  Knowles (1975: 40-47) ได้อธิบำยถึงองค์ประกอบที่ส ำคัญในกำรเรียนรู้ด้วยกำร
น ำตนเอง ประกอบด้วย 1) กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของตนเอง 2) กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำร
เรียน 3) กำรวำงแผนกำรเรียน 4) กำรแสวงหำแหล่งวิทยำกำรและเลือกแหล่งวิทยำกำรให้เหมำะสม 
และ 5) กำรประเมินผล ช่วยให้ทรำบถึงควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนของตนเองเป็นอย่ำงดีกำร
ประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  Garrison (1997) ได้น ำเสนอบทบำทของผู้เรียนในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองโดย
แสดงให้เห็นว่ำกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีองค์ประกอบ 3 ประกำรซึ่งทั้งสำมองค์ประกอบมีควำม
เชื่อมโยงกันได้แก ่
  1) กำรจัดกำรด้วยตนเอง (Self-management) ได้แก่ กิจกรรมที่ต้องกำรกระท ำ
เป็นกำรจัดกำรด ำเนินกำรกำรจัดกำรทรัพยำกรหรือแหล่งควำมรู้ให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ 
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  2) กำรตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ของบุคคลกำร
พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำเป็นกำรที่บุคคลสำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่และเก่ำเข้ำด้วยกันเป็นควำม
รับผิดชอบของผู้เรียนในกำรบูรณำกำรควำมรู้และพัฒนำควำมรู้ใหม่ 
  3) แรงจูงใจ (Motivation) แรงจูงใจจะก ำหนดเป้ำหมำยเฉพำะและควำมตั้งใจที่จะ
ท ำหน้ำที่ สำมำรถรับรู้ได้ถึงควำมมุ่งมั่นที่มีแรงจูงใจยังคงอยู่ในกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงแรง
บันดำลใจก็เป็นส่วนกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งปัจจัยที่เป็นตัวก ำหนดควำมต้องกำร
ส่วนตัว และกำรก ำหนดโดยหน่วยงำน เชื่อว่ำสำมำรถจะประสบควำมส ำเร็จ แรงจูงใจในงำนสำมำรถ
เชื่อมต่อได้อย่ำงสมบูรณ์กับกำรควบคุมแบบน ำตนเอง แรงจูงใจเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำร
ที่จะมีผลงำนที่ยั่งยืนและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
  Cheng et al. (2010) กล่ำวว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง คือกำรที่บุคคลมี
ควำมคิดริเริ่มหำแหล่งกำรเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรโต้ตอบกับผู้อ่ืนจะช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของตนเองเพ่ือให้
บรรลุถึงเป้ำหมำยโดยประเมินควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) แรงจูงใจกำรเรียนรู้ (Learning motivation) กำรที่บุคคลมีควำมคิดริเริ่มและมี
ควำมพยำยำมต่อกำรเรียนรู้ มีแรงจูงใจมุ่งมั่นในกิจกรรมกำรเรียนรู้ สร้ำงแรงบันดำลใจใฝ่รู้อยู่เสมอ 
และไม่ล้มเลิกกำรเรียนรู้เมื่อพบอุปสรรคหรือควำมล้มเหลว รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง 
  2) กำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร (Planning and implementing) ได้แก่กำร
ก ำหนดเป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรเรียนรู้ที่เหมำะสม วำงแผนและจัดล ำดับควำมส ำคัญ ควบคุมเวลำ
กำรเรียนรู้ ค้นหำแหล่งข้อมูลและแหล่งสนับสนุนเพื่อช่วยในกำรเรียนรู้ของตนเอง 
  3) กำรตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) ได้แก่กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
เชื่อมต่อควำมรู้ใหม่กับประสบกำรณ์ เข้ำใจจุดแข็งและจุดอ่อนกำรเรียนรู้ของตนเองและมีกำร
ตรวจสอบควำมคืบหน้ำของกำรเรียนรู้ของตนเอง 
  4) กำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล ( Interpersonal communication) ได้แก่กำร
ติดต่อสื่อสำรกับบุคคลอ่ืน เพ่ือวำงแผนส ำหรับกำรเรียนรู้ของตนเองมีควำมต้องกำรเรียนรู้ภำษำและ
วัฒนธรรมของคนที่ติดต่อสื่อสำรด้วย รวมทั้งเข้ำใจข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับ สำมำรถน ำเสนอข้อมูลและ
บันทึกข้อมูลข่ำวสำรที่ได้รับอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  3.2.3 คุณลักษณะท่ีส าคัญของผู้เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  โดย Knowles (1975) ได้สรุปลักษณะของผู้ที่เรียนรู้แบบน ำตนเองไว้ ดังนี้ 
  1) มีควำมเข้ำใจในควำมแตกต่ำงของบุคคลในด้ำนควำมคิดเกี่ยวกับตัวผู้เรียนและ
ทักษะที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ ระหว่ำงกำรเรียนแบบครูเป็นผู้ชี้น ำกับกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
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  2) มีแนวคิดเก่ียวกับตนเองว่ำสำมำรถน ำตนเองได้ มีควำมเป็นตัวของตัวเอง 
  3) มีควำมสำมำรถที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนเพ่ือให้บุคคลเหล่ำนั้น ช่วย
สะท้อนให้รู้ถึงควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ และช่วยในกำรวำงแผนกำรเรียนรู้ 
  4) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้โดยได้รับควำม
ช่วยเหลือจำกผู้อื่น 
  5) มีควำมสำมำรถในกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยกำรเรียนรู้จำกควำมต้องกำรของตนเอง 
และเป็นจุดมุ่งหมำยที่สำมำรถประเมินผลส ำเร็จได้ 
  6) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้สอน และเรียนรู้จำกผู้สอนเพ่ือช่วย
ให้เรื่องท่ียำกนั้นง่ำยขึ้น โดยถือว่ำผู้สอนเป็นผู้ให้ควำมช่วยเหลือหรือเป็นที่ปรึกษำในกำรเรียน 
  7) มีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำบุคคลและแหล่งเอกสำรวิทยำกำรที่เหมำะสมกับ
วัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกันได้อย่ำงเหมำะสม 
  8) มีควำมสำมำรถในกำรเลือกแผนกำรเรียนที่มีประสิทธิภำพโดยใช้ประโยชน์จำก
แหล่งวิทยำกำรต่ำงๆ และมีควำมคิดริเริ่มในกำรวำงแผนอย่ำงดี 
  9) มีควำมสำมำรถในกำรรวบรวมข้อมูลและน ำผลของกำรค้นพบต่ำงๆ ไปใช้อย่ำง
เหมำะสม 
  สรุปได้ว่ำคุณลักษณะที่ส ำคัญของกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง นั้นต้องเป็นผู้มี
แนวคิดเกี่ยวกับตนเองว่ำสำมำรถน ำตนเองได้ มีควำมสำมำรถที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน
เพ่ือให้บุคคลเหล่ำนั้น ช่วยสะท้อนให้รู้ถึงควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
มีควำมสำมำรถในกำรแสวงหำบุคคลและแหล่งเอกสำรวิทยำกำรที่เหมำะสมกับวัตถุประสงค์ของกำร
เรียนรู้ที่แตกต่ำงกันได้อย่ำงเหมำะสม สำมำรถถ่ำยโอนกำรเรียนรู้จำกควำมรู้และทักษะในสถำนกำรณ์
หนึ่งไปสู่สถำนกำรณ์อ่ืนๆ ได ้ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่น ำมำใช้กับกำรท ำงำนของพยำบำลไตเทียมได้ 

  3.2.4 การประเมินการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง เป็นควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ที่ส ำคัญและจ ำเป็น
อย่ำงยิ่ง ส ำหรับบุคลำกรที่ท ำงำนและผู้เรียนที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ ซึ่งได้มีกำรศึกษำส ำหรับกำรประเมิน
โดยสร้ำงเครื่องมือและมีกำรพัฒนำมำอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีดังนี้  
  1) แบบวัดควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของ Guglielmino, Guglielmino, 
and Long (1987) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นแบบวัดมำตรประเมินค่ำ เรียกว่ำ SDLRS (Self-directed 
learning readiness scale) ให้ผู้ตอบประเมินตนเองจ ำนวน 58 ข้อค ำถำม ประกอบด้วยทัศนคติที่ดี 
และมีลักษณะส่วนบุคคลที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ด้วยตนเองที่ประกอบด้วยลักษณะส ำคัญ 8 ประกำร 
คือ 1) กำรเปิดโอกำสกำรเรียนรู้ 2) มีมโนมติในกำรเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพ 3) กำรเรียนแบบริเริ่ม
และอิสระ 4) มีควำมรับผิดชอบต่อกำรเรียนรู้ของตน 5) มีควำมรักในกำรเรียนรู้ 6)มีควำมคิด
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สร้ำงสรรค์ 7) มองอนำคตในแง่ดี และ 8) สำมำรถใช้ทักษะกำรศึกษำหำควำมรู้และทักษะกำร
แก้ปัญหำ 
  2) แบบวัดควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Fisher, King, and 
Tague (2001) ที่ได้พัฒนำเครื่องมือกำรวัดควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองส ำหรับ
นักศึกษำพยำบำลที่สร้ำงจำกแนวคิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Knowles (1975) โดยมีวิธีกำร
พัฒนำเครื่องมือดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 หำควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำโดยใช้เทคนิคเดลฟำยจำกผู้เชี่ยวชำญ
จ ำนวน 11 คน แล้วสร้ำงแบบสอบถำม แบบวัดมำตรประเมินค่ำ (Likert scale) ขั้นตอนที่ 2 น ำ
แบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นมำทดลองใช้กับนักศึกษำพยำบำลระดับปริญญำตรี ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่ำงมำจำก
กำรสุ่มอย่ำงง่ำย จ ำนวน 200 คน แล้วน ำข้อมูลที่ ได้มำวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้กำรวิเครำะห์
องค์ประกอบ (Principal components) และหมุนแกนด้วยวิธี Varimax rotation หำค่ำควำม
เชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟำครอนบำค (Chronbach’s coefficient alpha) และ Item to 
total correlation ผลกำรศึกษำพบว่ำควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของนักศึกษำ
พยำบำล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) กำรจัดกำรตนเอง (Self-management) 2) ปรำรถนำ
ในกำรเรียนรู้ (Desire for learning) และ 3) กำรควบคุมตนเอง (Self-control) มีข้อค ำถำม 40 ข้อ 
  3) แบบวัดควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Cheng et al. (2010) 
ที่สร้ำงจำกแนวคิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Knowles (1975) เป็นเครื่องมือที่วัด
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของนักศึกษำพยำบำลโดยมีวิธีกำรพัฒนำเครื่องมือดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำเครื่องมือวัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง ขั้นตอนที่ 2 หำควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำ
โดยใช้เทคนิคเดลฟำยจำกผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 16 คน แล้วสร้ำงแบบสอบถำม แบบวัดมำตรประเมินค่ำ 
(Likert scale) ขั้นตอนที่ 3 น ำเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นมำทดลองใช้กับนักศึกษำพยำบำลที่ประเทศไต้หวัน 
จ ำนวน 1,072 คน โดยใช้มำตรวัดประมำณค่ำ 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับที่ 1 หมำยถึง ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง 
จนถึงระดับท่ี 5 หมำยถึง เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง โดยคะแนนที่ได้จะมีค่ำอยู่ในช่วง 20-100 คะแนน แล้วน ำ
ข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ (Principal components) หำค่ำควำม
เชื่อมั่นด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟำครอนบำค ผลกำรศึกษำพบว่ำควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำร
น ำตนเองของนักศึกษำพยำบำล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ 1) แรงจูงใจกำรเรียนรู้ (Learning 
motivation) 2) กำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร (Planning and implementing) 3) กำร
ตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) และ4) กำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล (Interpersonal 
communication) โดยมีข้อค ำถำม 20 ข้อ 

  สรุปได้ว่ำกำรประเมินกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง ได้มีผู้น ำมำใช้ทั้งกำรประเมิน
ควำมพร้อมในกำรเรียนรู้และกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ซึ่งในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
เลือกกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Cheng et al. (2010) ที่สร้ำงจำก
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แนวคิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Knowles (1975) และได้น ำไปศึกษำในกลุ่มนักศึกษำ
พยำบำล ผู้วิจัยจึงน ำมำเป็นเครื่องมือวัดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของพยำบำลไตเทียม 

  3.2.5 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
  ในปัจจุบันแนวคิดเรื่องกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งเน้นให้
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ได้ตรงกับกำรปฏิบัติงำนของตน ซึ่งจะสะท้อนออกมำเป็นผลลัพธ์ที่
สำมำรถวัดได้และสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กำร (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร, 
2555) กำรพัฒนำบุคคลในระยะยำวคือ กำรที่ให้บุคคลเรียนรู้ที่จะพัฒนำตนเอง หรือเกิด Self-
learning กล่ำวคือบุคคลจะแสวงหำควำมรู้และสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
(Competency) ตำมที่องค์กรคำดหวัง (สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ, 2549) ต้องเปลี่ยนพฤติกรรมเดิม
และสร้ำงพฤติกรรมใหม่ (นิสดำรก์ เวชยำนนท์, 2549) โดยองค์กรต้องเข้ำใจกำรเรียนรู้ของพนักงำน
ก่อน เพรำะกำรเรียนรู้ของพนักงำนถือว่ำเป็นกำรเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่แตกต่ำงจำกกำรเรียนรู้ของเด็ก 
(สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ, 2549) กำรเรียนรู้สำมำรถเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนตระหนักว่ำมีปัญหำเกิดขึ้น
และถูกจูงใจให้เรียนรู้ (ยุรพร ศุทธรัตน์, 2552)  

  กำรพัฒนำสมรรถนะประกอบด้วย ส่วนของแผนกำรพัฒนำและกิจกรรมกำรพัฒนำ 
เช่น รูปแบบต่ำงๆ ของกำรเรียนรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร เช่น กำรอบรมเป็นรำยบุคคล (Personnel 
training) กำรอบรมในงำน (Job training) กำรให้ค ำปรึกษำ (Employee consultations) กำร
พัฒนำทำงกำรจัดกำร (Management development) กำรวำงแผนพัฒนำอำชีพ (Career 
planning) หรือรูปแบบที่เป็นทำงกำร เช่น กำรประชุมกลุ่ม (Work circles) เป็นต้น โดยในกำร
พัฒนำสมรรถนะนั้น สิ่งที่ควรให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกคือ ต้องก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่อง
ของควำมรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ทัศนคติ (attitude) และลักษณะเฉพำะอ่ืนๆ ของบุคคล ซึ่ง
ลักษณะของกำรเรียนรู้ที่ดีนั้นจะต้องเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมและสร้ำงพฤติกรรมใหม่ที่ยั่งยืน (นิสดำรก์ 
เวชยำนนท์, 2549) สอดคล้องกับกำรศึกษำของอังศินันท์ อินทรก ำแหง (2545) ที่พบว่ำกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองมีอิทธิพลทำงตรงเชิงบวกสูงสุดต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และกำร
พยำบำล และบุคลำกรมีกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ
สูงขึ้น โดยเฉพำะพยำบำลไตเทียม ซึ่งต้องท ำงำนกับเครื่องมือและอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ จึงต้องมีกำรพัฒนำควำมรู้ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง จึงจะสำมำรถดูแลให้ผู้ป่วย
ได้รับบริกำรทำงด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ ดังที่ Cindy (2009) กล่ำวว่ำสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ เป็น
สิ่งที่ประกันคุณภำพและควำมปลอดภัยของผู้ใช้บริกำรทำงด้ำนสุขภำพ พยำบำลวิชำชีพจึงต้องมีกำร
พัฒนำและคงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน และไม่มีเครื่องมือใดๆ ที่จะท ำให้กำรปฏิบัติ
ทำงด้ำนกำรพยำบำลทันสมัยและดีที่สุด (Best practice) นอกจำกจะให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้
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ตลอดชีวิต ส่งเสริมกำรเรียนรู้ในองค์กร และส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองของ
พยำบำลไตเทียม ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้จะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลได้ในที่สุด 

  สรุปได้ว่ำพยำบำลไตเทียม ควรมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองซึ่งมี
ควำมส ำคัญในด้ำนที่จะช่วยให้พยำบำลไตเทียมได้มีกำรพัฒนำตนเองสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพและสำมำรถน ำพำตนเองให้ประสบผลส ำเร็จในสิ่งที่ปรำรถนำและเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ 
เมื่อพยำบำลไตเทียมมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองเป็นพ้ืนฐำนแล้วก็จะสำมำรถเรียนรู้ได้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 3.3 การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน 

 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนเชิงบวก ที่
ส่งผ่ำนอ ำนำจจำกบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งสู่ผู้ อ่ืน ในกำรจัดกำรให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำร ทรัพยำกร และโอกำสในกำรพัฒนำ ท ำให้รู้สึกมั่นคงและมุ่งมั่นท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จของ
ตนเองและองค์กำร (Kanter, 1997) โดยจะท ำให้สำมำรถตัดสินใจและปฏิบัติงำนได้ดี 

  3.3.1 ความหมายการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน 
  Kanter (1977, 1993, 1997) กล่ำวว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจหมำยถึง 
กำรที่บุคคลได้รับอ ำนำจทั้งจำกระบบที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ท ำให้สำมำรถเข้ำถึง โอกำส
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำร กำรสนับสนุนและทรัพยำกร แล้วน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่
ตนต้องกำร 
  Tebbitt (1993) ได้ให้ควำมหมำยของกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนว่ำ 
เป็นกำรที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ท ำให้เกิดควำมรู้สึกถึ งควำมเป็นเจ้ำของ 
สำมำรถควบคุมงำนได้ด้วยตนเอง ท ำให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
  Spreitzer (1995) กล่ำวว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ เป็นกำรได้รับ
แรงจูงใจ ท ำให้ผู้ปฏิบัติเกิดควำมม่ันใจในตนเองว่ำมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จได้ 
  Kinlaw (1995) กล่ำวว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจเป็นแนวคิดในกำร
พัฒนำบุคลำกรและทีมงำนในกำรกระตุ้นและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของบุคลำกร โดยได้รับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกจำกผู้บริหำร ท ำให้ผู้ปฏิบัติสำมำรถท ำงำนให้บรรลุควำมส ำเร็จของงำนได ้
  Honold (1997) กล่ำวว่ำ กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจถือเป็นเครื่องมือกำรบริหำรงำน
อย่ำงหนึ่งที่ผู้บริหำรหรือผู้น ำใช้บริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ในองค์กร 
  Spreitzer (2007) ได้ให้ควำมหมำยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ ว่ำหมำยถึง
กำรที่บุคคลสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร ได้รับโอกำส กำรช่วยเหลือสนับสนุนและได้รับทรัพยำกร
จำกองค์กำร 
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  สรุปได้ว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน หมำยถึง กำรที่บุคคลได้รับ
อ ำนำจทั้งจำกระบบที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ท ำให้สำมำรถเข้ำถึงโอกำสรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร 
กำรสนับสนุนและทรัพยำกร แล้วน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ตนต้องกำรท ำให้ผู้
ปฏิบัติเกิดควำมม่ันใจในตนเองว่ำมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จได้ 

  3.3.2 แนวคิดการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน 
   3.3.2.1 แนวคิดของ Conger and Kanungo Empowerment Model 
(Conger & Kanungo, 1988 อ้ำงถึงใน บุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร, 2555: 61-62) สรุปรูปแบบกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจแก่ผู้ปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1) ค้นหำหรือวินิจฉัยบริบทภำยในองค์กำร เพ่ือค้นหำปัจจัยที่ท ำให้
ผู้ปฏิบัติงำนรู้สึกไม่มีอ ำนำจและไม่มีคุณค่ำในตนเอง ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรที่ไม่ยืดหยุ่น ระบบกำร
ให้รำงวัลที่ไม่เป็นธรรม กำรนิเทศในลักษณะที่ควบคุมอย่ำงใกล้ชิด และลักษณะงำนที่ไม่ท้ำทำย
ควำมสำมำรถ ขำดอิสระในกำรท ำงำน และไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ 
   2) ใช้กลยุทธ์เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ โดยใช้กลยุทธ์ที่เหมำะสมได้แก่ กำร
จัดกำรแบบมีส่วนร่วม กำรเพ่ิมควำมก้ำวหน้ำในงำน กำรให้รำงวัลตำมควำมสำมำรถ กำรน ำผลกำร
ประเมินมำป้อนกลับในทำงสร้ำงสรรค์ และกำรที่ผู้บริหำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่
ผู้ปฏิบัติงำน 
   3) กำรเพ่ิมควำมสำมำรถแห่งตน เพื่อเพ่ิมควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของ
ตนแก่ผู้ปฏิบัติงำน จำกกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ของตนเอง และของผู้อ่ืน กำรได้รับค ำกล่ำวชื่นชม
ในควำมสำมำรถจำกบุคคลอื่นซึ่งจะท ำให้เกิดแรงจูงใจพยำยำมดึงศักยภำพที่มีในตัวเองเพ่ือท ำกิจกำร
นั้นให้ส ำเร็จ ผู้บริหำรควรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ผ่อนคลำยไม่เครียดและเบื่อหน่ำยในกำรเรียนรู้ 
   4) ควำมรู้สึกที่ได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ เมื่อผู้ปฏิบัติงำนรู้สึกว่ำ
ตนเองได้รับกำรสนับสนุนและได้รับควำมไว้วำงใจจำกผู้บริหำร ท ำให้รู้สึกมั่นใจในควำมสำมำรถของ
ตนเอง พยำยำมท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
   5) กำรคงพฤติกรรมที่ท ำให้งำนบรรลุผลส ำเร็จ 

   ผู้บริหำรจึงควรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจแก่ผู้ปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงำนมีแรงจูงใจในกำรท ำงำน มีควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำนให้แล้วเสร็จอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   3.3.2.2 แนวคิดของ Kanter’s Empowerment Model (Kanter, 1997) 
เป็นรูปแบบกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจที่บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงแหล่งของกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจใน
งำนที่ท ำให้บุคลำกรเกิดควำมสำมำรถ ซึ่งเป็นสิ่งที่ก ำหนดพฤติกรรมและเจตคติของบุคลำกรในกำร
ท ำงำน โดยถ้ำมีระดับอ ำนำจเหล่ำนี้อย่ำงเพียงพอ จะส่งผลต่อบุคลำกรในองค์กำร คือ ท ำให้มีควำม
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เชื่อว่ำตนเองมีควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น มีแรงจูงใจสูงขึ้น มีควำมผูกพันต่อองค์กำรเพ่ิมขึ้น (Kanter, 
1997; Laschinger & Havens, 1996) ซึ่งกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจประกอบด้วย กำรได้รับโอกำส 
(Opportunity structure) และกำรได้รับอ ำนำจ (Power structure) อ ำนำจในที่นี้คือควำมสำมำรถ
ที่จะได้รับข้อมูลข่ำวสำร (Access to information) กำรได้รับทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน 
(Access to resources) กำรได้รับกำรสนับสนุน (Access to support) ดังนี้ 
   1) กำรได้รับโอกำส (Opportunity) หมำยถึงกำรที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำร
ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรงำนจำกผู้บริหำร รวมทั้งให้โอกำสในกำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนด้วยโดยแบ่งเป็น กำรได้รับควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำร
งำน ได้เลื่อนข้ัน เลื่อนต ำแหน่งตำมโอกำสอันควร และเหมำะสมกับระดับควำมรู้ควำมสำมำรถ 
   2) กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร (Information) หมำยถึงกำรที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับ
ข้อมูลควำมรู้ทำงเทคนิค ทักษะควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำน และข่ำวสำรกำรเมือง ข้อมูลข่ำวสำรที่
ผู้บริหำรควรแบ่งปันให้ผู้ปฏิบัติ ควรเป็นข้อมูลที่สนับสนุนกำรตัดสินใจและวำงแผนในกำรด ำเนินกำร
และได้รับข้อมูลข่ำวสำร ท ำให้ผู้ปฏิบัติรู้กำรเคลื่อนไหวภำยในองค์กำรทรำบนโยบำยและกำรตัดสินใจ
ขององค์กำร ข้อมูลข่ำวสำรที่ได้ควรมีกำรสื่อสำรแบบสองทำง ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องและทันต่อ
เหตุกำรณ์ จะช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงำน และท ำให้เกิดคุณภำพและประสิทธิผลของ
องค์กำร 
   3) กำรได้รับทรัพยำกร (Resources) หมำยถึงกำรที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับสิ่งที่
จ ำเป็นในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำย ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์  (Material) เงินทุน 
(Fund) ขอบเขต (Space) และเวลำ (Time) ซึ่งวัสดุอุปกรณ์ หมำยถึง อำคำรสถำนที่ที่ให้ควำม
สะดวกหรือเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือส่งเสริมให้กำร
ปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำย เงินทุนหมำยถึงงบประมำณที่องค์กำรจัดสรร เพ่ือใช้ในกิจกรรมของแต่ละ
แผนก ขอบเขตหมำยถึงกำรเปิดช่องว่ำงให้กว้ำง เพ่ือให้บุคคลได้ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
ส่วนเวลำหมำยถึงกำรใช้เวลำที่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
   4) กำรได้รับกำรสนับสนุน (Support) หมำยถึงกำรที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับกำร
สนับสนุนจำกผู้บริหำรและส่งเสริมผู้ปฏิบัติงำนด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรให้กำรยอมรับและส่งเสริม
สัมพันธภำพระหว่ำงบุคคลและหมู่คณะ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน และเป็นกำรสร้ำง
เครือข่ำยในกำรท ำงำนรวมไปถึงกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ให้
โอกำสตัดสินใจแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

  จำกแนวคิดกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนที่กล่ำวมำข้ำงต้น จะเห็นว่ำ
แนวคิดของ Kanter (1997) เป็นแนวคิดท่ีบุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงแหล่งของกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ
ในงำนที่ท ำให้บุคลำกรเกิดควำมสำมำรถ ซึ่งเป็นสิ่งที่ก ำหนดพฤติกรรมและเจตคติของบุคลำกรในกำร
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ท ำงำน ถ้ำหำกได้รับทรัพยำกร ได้รับกำรสนับสนุน ได้รับข้อมูลข่ำวสำรและกำรได้รับโอกำสอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม จะท ำให้ผู้ปฏิบัติพึงพอใจในงำน ส่งผลถึงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนของ Kanter (1997) มำเป็นกรอบ
แนวคิดในกำรวิจัยครั้งนี้ 

  3.3.3 บทบาทผู้บริหารการพยาบาลในการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน 
  ผู้บริหำรกำรพยำบำลหรือผู้กระท ำบทบำทเป็นผู้เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจควรปฏิบัติ
ตำมบทบัญญัติ 10 ประกำร (บุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร, 2551) ดังนี้ 
  1) กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบ (Responsibility) ต้องค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
กับควำมรู้ควำมสำมำรถและขอบเขตงำนของบุคลำกรพยำบำล 
  2) กำรมอบอ ำนำจ (Authority) เมื่อผู้บริหำรกำรพยำบำลมอบหมำยงำนแก่
บุคลำกรพยำบำล ควรมอบอ ำนำจที่ทัดเทียมกับงำนที่รับผิดชอบ (Authority equal to 
responsibility)  
  3) กำรก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนที่เป็นเลิศ (Standard of excellent) กำรก ำหนด
เกณฑ์มำตรฐำนผลงำน ผู้บริหำรกำรพยำบำลควรค ำนึงถึงศักยภำพของบุคลำกรพยำบำล เพ่ือให้
บุคลำกรพยำบำลมีแรงจูงใจในกำรกระท ำให้บรรลุผลส ำเร็จ  
  4) กำรฝึกอบรมและพัฒนำ (Training and development) ผู้บริหำรกำรพยำบำล
ควรฝึกอบรมและพัฒนำทักษะกำรท ำงำนแก่บุคลำกรพยำบำล ซึ่งจะท ำให้บุคลำกรพยำบำลมีควำม
มั่นใจในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย และมีก ำลังใจในกำรท ำงำนให้บรรลุเกณฑ์มำตรฐำน 
  5) กำรให้ควำมรู้และข้อมูล (Knowledge and information) ผู้บริหำรกำร
พยำบำลควรเพ่ิมพูนควำมรู้และให้ข้อมูลที่จ ำเป็นแก่บุคลำกรพยำบำล เพ่ือให้บุคลำกรพยำบำล
น ำมำใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
  6) กำรให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ผู้บริหำรกำรพยำบำลควรประเมินผลกำร
ท ำงำนและให้ข้อมูลย้อนกลับในทำงสร้ำงสรรค์ รวมทั้งน ำผลกำรประเมินมำใช้วำงแผนพัฒนำทักษะ
กำรท ำงำนแก่บุคลำกรพยำบำล 
  7) กำรยกย่องและชื่นชม (Recognition) ผู้บริหำรกำรพยำบำลควรให้แรงเสริม
ทำงบวก (Positive reinforcement) เพ่ือให้บุคลำกรพยำบำลมีก ำลังใจในกำรท ำงำน และอุทิศตน
ให้กับงำนท่ีรับผิดชอบอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
  8) ควำมไว้วำงใจ (Trust) ผู้บริหำรกำรพยำบำลควรไว้วำงใจในควำมสำมำรถของ
บุคลำกรพยำบำล ให้อิสระในกำรท ำงำนและกำรตัดสินใจ ซึ่งจะท ำให้บุคลำกรพยำบำลรู้สึกว่ำตนเอง
ได้รับกำรยอมรับในควำมสำมำรถจำกผู้บริหำร จึงพยำยำมท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมที่ผู้บริหำร
คำดหวัง 
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  9) กำรยอมรับควำมผิดพลำด (Permission to fail) ในกรณีที่เป็นงำนที่ยำก มีควำม
ซับซ้อนและต้องใช้ควำมช ำนำญสูง หำกบุคลำกรพยำบำลท ำงำนผิดพลำด ผู้บริหำรกำรพยำบำลควร
ให้อภัยโดยยึดคติพจน์ที่ว่ำ “ผิดเป็นครู” ซึ่งเป็นวิธีกำรเรียนรู้จำกควำมผิดพลำด 
  10) ให้เกียรติ (Respect) ผู้บริหำรกำรพยำบำลควรให้เกียรติ เคำรพศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย์ และรับฟังควำมคิดเห็นของบุคลำกรพยำบำล รวมทั้งปฏิบัติกับบุคลำกรพยำบำลเสมือน
เป็นผู้ร่วมงำนไม่ใช่เป็นลูกน้อง 

  อำจกล่ำวได้ว่ ำ ผู้บริหำรกำรพยำบำลมีบทบำทส ำคัญในกำรที่จะส่งเสริม
ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนโดยกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนแก่บุคลำกรพยำบำล ซึ่งจะท ำให้
บุคลำกรพยำบำลมีควำมมั่นใจในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นแก่บุคลำกร 
ประเมินผลกำรท ำงำนและให้ข้อมูลย้อนกลับในทำงสร้ำงสรรค์ รวมทั้งน ำผลกำรประเมินมำใช้วำงแผน
พัฒนำทักษะกำรท ำงำนแก่บุคลำกรพยำบำล ให้อิสระในกำรท ำงำนและกำรตัดสินใจ เพ่ือให้บุคลำกร
พยำบำลมีก ำลังใจในกำรท ำงำน และอุทิศตนให้กับงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ  

  3.3.4 การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงานกับพยาบาลไตเทียม 
  กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นกำรเอ้ืออ ำนวยให้สำมำรถเข้ำถึง
แหล่งของกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนที่ท ำให้บุคลำกรเกิดควำมสำมำรถ เพ่ิมอ ำนำจในกำร
ตัดสินใจ (Empowerment) ซ่ึงเป็นสิ่งที่ก ำหนดพฤติกรรมและเจตคติของบุคลำกรในกำรท ำงำน โดย
ถ้ำพยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในรูปแบบของอ ำนำจและโอกำส คือ กำรได้รับกำร
ช่วยเหลือสนับสนุน ได้รับข้อมูลข่ำวสำรเช่น มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจ
และวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน ได้รับทรัพยำกรได้แก่อำคำรสถำนที่ที่ให้ควำมสะดวกหรือเอ้ือต่อกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไต
เทียมบรรลุเป้ำหมำย ให้งบประมำณเพ่ือใช้ในกิจกรรมของห้องไตเทียม ให้เวลำที่เหมำะสมต่อกำร
ปฏิบัติงำนและให้โอกำสโดยส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน ให้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้พยำบำลไตเทียมมีแรงจูงใจในกำรท ำงำนเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ผลกำร
ปฏิบัติงำนดีขึ้น ดังผลกำรวิจัยของ Laschinger & Havens (1996) ที่พบว่ำกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ
ในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับสูงต่อกำรปฏิบัติงำนของพยำบำล สอดคล้องกับกำรศึกษำของ
มีนำ เกำทัณฑ์ทอง (2550) ที่พบว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวก
กับกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร นอกจำกนี้กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนช่วย
เพ่ิมควำมสำมำรถของบุคลำกร ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของตนเอง ส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน (Kanter, 1997) 
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  สรุปได้ว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนของพยำบำลไตเทียม จะช่วยให้
พยำบำลไตเทียมได้มีกำรพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพและสำมำรถน ำพำตนเองประสบผลส ำเร็จ
ในสิ่งที่ปรำรถนำและเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ 

4.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 4.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะและปัจจัยส่วนบุคคล 
  เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย (2548) ได้ท ำกำรศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
พยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัย กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 373 คน พบว่ำสมรรถนะของพยำบำล
วิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยอยู่ในระดับสูง ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อำยุ วุฒิกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ปฏิบัติงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับต่ ำกับสมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพ
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01 (r = .142, .168 และ.156 ตำมล ำดับ) 
ส่วนกำรได้รับกำรอบรมเพ่ิมเติมไม่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัย  บรรยำกำศองค์กำรมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับปำนกลำงกับสมรรถนะของ
พยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 (r =.325) โดยตัวแปร
ที่สำมำรถร่วมพยำกรณ์สมรรถนะของพยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยอย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .05 คือปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนวุฒิกำรศึกษำ และบรรยำกำศองค์กำรด้ำนกำรเปิดโอกำสให้
เรียนรู้โดยกำรทดลองโดยร่วมกันพยำกรณ์ได้ร้อยละ 18.5 
  มธุรส เมืองศิริ (2549) ได้ท ำกำรศึกษำปัจจัยท ำนำยควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน
ของพยำบำลประจ ำกำรโรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหม กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 358 คน คัดเลือก
โดยวิธีกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน พบว่ำควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร 
โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหม อยู่ในระดับสูง  และปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนประสบกำรณ์กำร
ท ำงำน กำรได้รับกำรสอนแนะ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรได้รับกำรเสริมสร้ ำงพลังอ ำนำจในงำนมี
ควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .05 (r = .094 .442 .511 และ.513 ตำมล ำดับ) โดยตัวแปรที่ร่วมพยำกรณ์ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหมได้อย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .05 คือ กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ กำรได้รับกำรสอนแนะ 
และประสบกำรณ์กำรท ำงำนตำมล ำดับ โดยร่วมกันพยำกรณ์ได้ร้อยละ 40.2 
  รวงทอง เพิ่มจอมมงคล (2551) ได้ท ำกำรศึกษำ  สมรรถนะของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญ
ไตเทียม โดยใช้เทคนิคเดลฟำย สัมภำษณ์จำกผู้เชี่ยวชำญในงำนด้ำนไตเทียม จ ำนวน 19 คน พบว่ำ 
สมรรถนะของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม ประกอบด้วยสมรรถนะ 12 ด้ำน ดังนี้  1 ด้ำนควำมรู้และ
ทักษะในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 2) ด้ำนควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และบ ำรุงรักษำเครื่องมือ 
3) ด้ำนกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อ 4) ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 5) ด้ำนจริยธรรมและกำร
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พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 6) ด้ำนกำรสอนและให้กำรปรึกษำแนะน ำ 7) ด้ำนกำรประสำนงำน 8) ด้ำนภำวะ
ผู้น ำ 9) ด้ำนคุณลักษณะเชิงวิชำชีพ 10) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและประเมินผลลัพธ์ 11) ด้ำนกำรวิจัย 
และ 12) ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง (2551) ศึกษำปัจจัยคัดสรรกับสมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัด
โรงพยำบำลศูนย์ กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 197 คน พบว่ำสมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง ปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนพยำบำลห้องผ่ำตัด และ
กำรได้รับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรพยำบำลในห้องผ่ำตัด มีควำมสัมพันธ์ทำงบวก ในระดับต่ ำกับ
สมรรถนะพยำบำลห้องผ่ำตัดอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 
  สุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล และ
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 220 คน พบว่ำสมรรถนะ
พยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดอยู่ในระดับสูง โดยปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วยอำยุและประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับสูง ด้ำนวุฒิกำรศึกษำและกำรได้รับกำรอบรมเพ่ิมเติม 
มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับปำนกลำงกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  Khomeiran et al. (2006) เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ เพ่ือศึกษำหำปัจจัยที่มี
ควำมสัมพันธ์ต่อกำรพัฒนำสมรรถนะพยำบำลที่ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยประเทศ
อิหร่ำน กลุ่มตัวอย่ำงเป็นพยำบำลประจ ำกำรจ ำนวน 27 คน พบว่ำ ปัจจัยที่มีควำมส ำคัญต่อกำร
พัฒนำสมรรถนะ แบ่งเป็น 6 ด้ำน ได้แก่ 1) ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 2) โอกำสในกำรเรียนรู้จำกกำร
ท ำงำน 3) สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ 4) คุณลักษณะส่วนบุคคลในกำรมีควำม
พร้อมในกำรเรียนรู้ 5) แรงจูงใจในกำรเรียนรู้ที่จะพัฒนำสมรรถนะ และ 6) ควำมรู้ทำงด้ำนทฤษฎีที่
ต้องใช้ในกำรท ำงำน 

 4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
  อังศินันท์ อินทรก ำแหง (2545) ศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้ในสถำนที่
ท ำงำนของแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยำบำลวิชำชีพและเจ้ำหน้ำที่สนับสนุนกำรรักษำพยำบำล
ประกอบด้วย กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้ร่วมกัน กำรเรียนรู้ในระดับสถำบัน โดยพบว่ำกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองมีอิทธิพลทำงตรงเชิงบวกสูงสุดต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และกำร
พยำบำล และบุคลำกรมีกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับสูง ซึ่งส่งผลท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพสูงขึ้นตำมไปด้วย 
  Fisher et al. (2001) ไดศ้ึกษำพัฒนำเครื่องมือกำรวัดควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วย
กำรน ำตนเองส ำหรับนักศึกษำพยำบำลที่สร้ำงจำกแนวคิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ Knowles 
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(1975) โดยหำควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำโดยใช้เทคนิคเดลฟำยจำกผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 11 คน น ำ
แบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นมำทดลองใช้กับนักศึกษำพยำบำลระดับปริญญำตรี ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่ำงมำจำก
กำรสุ่มอย่ำงง่ำย จ ำนวน 200 คน ผลกำรศึกษำพบว่ำควำมพร้อมในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของ
นักศึกษำพยำบำล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) กำรจัดกำรตนเอง (Self-management) 2) 
ควำมปรำรถนำในกำรเรียนรู้ (Desire for learning) และ 3) กำรควบคุมตนเอง (Self-control) 
  Cheng et al. (2010) ศึกษำพัฒนำเครื่องมือวัดควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำร
น ำตนเองของนักศึกษำพยำบำล ด ำเนินกำร 4 ขั้นตอน ทบทวนวรรณกรรมโดยใช้แนวคิดกำรเรียนรู้
ด้วยกำรน ำตนเองของ Knowles (1975) พัฒนำเครื่องมือและใช้เทคนิคเดลฟำย กลุ่มตัวอย่ำงคือ
นักศึกษำพยำบำลจำกสองโรงเรียน คือวิทยำลัยประชำชนในภำคเหนือและมหำวิทยำลัยเอกชนใน
ภำคใต้ของไต้หวัน จ ำนวน 1,072 คน ได้ 4 องค์ประกอบ คือ 1) กำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร 2) 
กำรตรวจสอบตนเอง 3) แรงจูงใจกำรเรียนรู้ และ 4) กำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล ผลกำรศึกษำพบว่ำ 
คะแนนเฉลี่ยของกำรเรียนรู้แบบน ำตนเองในนักศึกษำพยำบำลอยู่ในระดับปำนกลำง โดยคะแนนเฉลี่ย
ของนักศึกษำในโปรแกรม 5 ปี โปรแกรม BSN 4 ปี และโปรแกรม RN 2 ปี มีค่ำเท่ำกับ 3.52, 3.59 
และ 3.7 ตำมล ำดับ ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของนักศึกษำโปรแกรม RN 2 ปี สูง
กว่ำอีกสองโปรแกรมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน 
  มีนำ เกำทัณฑ์ทอง (2550) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล ควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับกำรปฏิบัติงำนของ
พยำบำลประจ ำกำรโรงพยำบำลเอกชน กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 381 คน พบว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำรโรงพยำบำล
เอกชนกรุงเทพมหำนคร (r =.56) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
  ศิวิไล โพธิ์ชัย (2552) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงลักษณะงำนกำรเสริมสร้ำงพลัง
อ ำนำจกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลวิชำชีพศูนย์สุขภำพชุมชนภำคตะวันออก    
เฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 287 คน ผลกำรวิจัยพบว่ำ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของ
พยำบำลวิชำชีพศูนย์สุขภำพชุมชนภำคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับสูง กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ
มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลวิชำชีพอย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ .05 (r =.29 และ .16 ตำมล ำดับ) 
  กัลยลักษณ์ คลับคล้ำย (2553) ศึกษำหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรเสริมสร้ำงพลัง
อ ำนำจด้ำนโครงสร้ำง ควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติบทบำทด้ำนกำร
บริหำรของหัวหน้ำหอผู้ป่วยโรงพยำบำลระดับตติยภูมิ กรุงเทพมหำนคร กลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 246 
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คน ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจด้ำนโครงสร้ำงมีควำมสัมพันธ์ระดับปำนกลำงกับ
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติบทบำทด้ำนกำรบริหำรของหัวหน้ำหอผู้ป่วย 
  Laschinger and Havens (1996) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรได้รับกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำรโดยกลุ่มตัวอย่ำงคือพยำบำล
ประจ ำกำรที่ปฏิบัติงำนในโรงพยำบำลของมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่งจ ำนวน 127 คน พบว่ำกำรได้รับกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับสูงต่อกำรปฏิบัติงำนของพยำบำล 

  จำกกำรทบทวนวรรณกรรมและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ำ ได้มีกำรศึกษำสมรรถนะ
และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลวิชำชีพที่ปฏิบัติงำนในสถำนที่แตกต่ำงกัน เช่น 
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัย โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหม โรงพยำบำลเอกชน โรงพยำบำลศูนย์ 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่ำงมีกำรศึกษำจำกพยำบำลประจ ำกำรและพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด รวมทั้งได้มี
กำรศึกษำเกี่ยวกับปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพ ได้แก่  ระดับกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติม กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน ส่วน
พยำบำลวิชำชีพห้องไตเทียมในประเทศไทย ยังมีเพียงกำรศึกษำหำสมรรถนะที่จ ำเป็นของพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญไตเทียม (รวงทอง เพ่ิมจอมมงคล, 2551) แต่ยังไม่มีกำรศึกษำสมรรถนะของพยำบำลไต
เทียมว่ำเป็นอย่ำงไร ผู้วิจัยจึงได้บูรณำกำรผลกำรวิจัยของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) กับแนวคิด
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมของชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย (2555) และแนวคิดสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมของสมำคมพยำบำลโรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American Nephrology Nurses' 
Association, 2011) ร่วมกับกำรสัมภำษณ์พยำบำลผู้เชี่ยวชำญด้ำนไตเทียมจ ำนวน 5 คน ได้
สมรรถนะที่จ ำเป็นของพยำบำลไตเทียม 8 ด้ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียม 2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 3) 
ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน 4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์กำรแพทย์
ภำยในหน่วยงำน 5) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 6) ด้ำนกำร
จัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ และ 8) ด้ำนกำรวิจัย และจำก
กำรวิ เครำะห์แนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องพบว่ำ ปัจจัยที่ส่ งผลต่อสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรม
เพ่ิมเติม ส่วนปัจจัยกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองผู้วิจัยเลือกใช้แนวคิดของ Cheng et al. (2010) ซึ่ง
เป็นกำรวัดควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองประกอบด้วย 4 ด้ำน คือ 1) ด้ำนแรงจูงใจ
กำรเรียนรู้ 2) ด้ำนกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร 3) ด้ำนกำรตรวจสอบตนเอง และ 4) ด้ำนกำร
สื่อสำรระหว่ำงบุคคล ในส่วนของปัจจัยกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน ผู้วิจัยเลือกใช้
แนวคิดของ Kanter (1997) ประกอบด้วย 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรได้รับโอกำส 2) ด้ำนกำรได้รับ
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ข้อมูลข่ำวสำร  3) ด้ำนกำรได้รับทรัพยำกร และ 4) ด้ำนกำรได้รับกำรสนับสนุน เป็นกรอบแนวคิดใน
กำรวิจัย ดังนี้ 
 

5.กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล                          
1) ระดับกำรศึกษำ                                     
2) ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน                               
3) กำรอบรมเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม  
1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม 
2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วย
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
3) ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน 
4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์
กำรแพทย์ ภำยในหน่วยงำน 
5) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
6) ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 
7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ  
8) ด้ำนกำรวิจัย 
 
รวงทอง เพิ่มจอมมงคล (2551),                           
ชมรมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย (2555) 
และ American Nephrology Nurses' 
Association (ANNA, 2011) 

 

การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจ
ในงาน  
1) กำรได้รับโอกำส  
2) กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร 
3) กำรได้รับทรัพยำกร 
4) กำรได้รับกำรสนับสนุน 
Kanter (1997) 
 

 

 

 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง                   
1) แรงจูงใจกำรเรียนรู้                               
2) กำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร                      
3) กำรตรวจสอบตนเอง                                      
4) กำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล            
Cheng et al. (2010) 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงพรรณนำ (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) ศึกษำระดับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 2) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติม 
กำรเรยีนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
และ 3) ศึกษำตัวแปรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม โดยมีขั้นตอนกำรวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ พยำบำลไตเทียมท่ีผ่ำนกำรสอบและได้รับประกำศนียบัตร
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยตั้งแต่รุ่นที่ 1 ปีพ.ศ. 2539 ถึงรุ่นที่ 16 
ปีพ.ศ. 2556 จ ำนวน 1,344 คน (ข้อมูลจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย,ชมรมพยำบำลโรคไตแห่ง
ประเทศไทย ส ำรวจเมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2556) 
 2.กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้คือ พยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่ยังปฏิบัติงำนอยู่ใน
หน่วยไตเทียมและไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร ได้มำจำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบระบบ (Systematic 
random sampling) โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 
  2.1 ค ำนวณหำขนำดกลุ่มตัวอย่ำง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1976 อ้ำงถึงใน
ประคอง กรรณสูต, 2542: 10-11) โดยก ำหนดควำมคลำดเคลื่อนไว้ที่ระดับ .05 ดังนี้ 
   จำกสูตร       n=      N 
          1+ Ne 2    

   n =   ขนำดกลุ่มตัวอย่ำง 
   N =   ขนำดประชำกร 
   e =   ควำมคลำดเคลื่อนของกำรสุ่มตัวอย่ำง 
สำมำรถค ำนวณ ได้ดังนี้  n =     1344           =   309   คน 
                 1+ 1344 (.05)2 
  
  ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงที่ค ำนวณได้ คือจ ำนวน 309 คน แต่เนื่องจำกกำรทบทวน
วรรณกรรมที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีกำรส่งแบบสอบถำมทำงไปรษณีย์อำจเกิดกำร



 55 

สูญหำยของข้อมูลและอำจเกิดกรณีที่กลุ่มตัวอย่ำงตอบแบบสอบถำมไม่สมบูรณ์ จึงพิจำรณำเพ่ิม
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงอีกร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่ำงที่ค ำนวณได้ ดังนั้นในกำรวิจัยครั้งนี้จึงเก็บข้อมูล
จำกกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 340 คน 
  2.2 กำรได้มำของกลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี้ได้จำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบระบบ 
(Systematic random sampling) จำกรำยชื่อพยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมที่จัดเรียงตำมปีที่ได้รับประกำศนียบัตรตั้งแต่รุ่นที่ 1 ปี 
พ.ศ. 2539 ถึงรุ่นที่ 16 ปีพ.ศ. 2556 โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 
   1) น ำรำยชื่อพยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับประกำศนียบัตร
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม โดยได้รับข้อมูลจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยมำจัดเรียงตำมปีที่
ได้รับประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม มีจ ำนวนทั้งสิ้น 1,344 คน 
   2) จำกขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงที่ก ำหนดจ ำนวน 340 คนก ำหนดช่วงที่ใช้ใน
กำรสุ่มตัวอย่ำง (Interval) จำกขนำดประชำกร/ขนำดกลุ่มตัวอย่ำง เท่ำกับ 1,344/340 = 4 ดังนั้น
ช่วงที่ใช้ในกำรสุ่มตัวอย่ำงเท่ำกับ 4 (r=4) 
   3) สุ่มหมำยเลขตั้งต้น (k) จำกล ำดับรำยชื่อพยำบำลไตเทียม โดยวิธีกำรสุ่ม
อย่ำงง่ำยตำมระบบ จำกกำรน ำเลขมำบวกช่วงที่ใช้ในกำรสุ่มตัวอย่ำง (Interval) ซึ่งได้เท่ำกับ 4 ดังนั้น
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมในกำรวิจัยครั้งนี้คือ ล ำดับรำยชื่อตั้งแต่รุ่นที่ 1 ปีพ.ศ. 2539 ถึงรุ่นที่ 16 
ปีพ.ศ. 2556 จนครบตำมจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงรวมจ ำนวนทั้งสิ้น 340 คน  
   4) ผลกำรสุ่มตัวอย่ำง ดังตำรำงที่ 1 และ 2 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและกลุ่มตัวอย่างของพยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียมทั่วประเทศ 

 
รุ่น ปี สอบวันที่ 

จ านวน
พยาบาล 
สอบผ่าน 

กลุ่มตัวอย่างท่ี
ค านวณสัดส่วน 

กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัย 

1 2539 19-20 มี.ค.2539 35 8 3 

2 2541 8-9 เม.ย.2541 50 12 6 

3 2543 3-5 เม.ย.2543 82 21 15 

4 2544 3-5 เม.ย.2544 70 18 18 

5 2545 1-3 เม.ย.2545 61 15 12 

6 2546 2-4 เม.ย.2546 69 17 17 

7 2547 31 มี.ค.-2 เม.ย.2547 81 20 12 

8 2548 2-3 มี.ค.2548 66 17 14 

9 2549 1-3 มี.ค.2549 74 19 19 

10 2550 28 ก.พ.-2 มี.ค.2550 107 27 20 

11 2551 27-29 ก.พ.2551 114 29 29 

12 2552 18-20 ก.พ.2552 107 27 31 

13 2553 30 มี.ค.-2 เม.ย.2553 139 35 36 

14 2554 2-4 มี.ค.2554 102 26 32 

15 2555 29 ก.พ.-2 มี.ค.2555 119 30 31 

16 2556 6-8 มี.ค.2556 68 20 20 

 
 

รวม 1344 340 315 
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ตารางที่  2 จ านวนและร้อยละของพยาบาลไตเทียม จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานพยาบาล ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านไตเทียม การอบรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาที่ผ่านการอบรม และหน่วยงานสังกัด 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน  

(n = 315) 
ร้อยละ 

อาย ุ( =  41.50 ,SD= 6.59)   

     28 – 35 ปี 68 21.6 
     36 – 45 ปี 168 53.3 
     46 – 55 ปี 68 21.6 
     56 – 60 ปี 11 3.5 
ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด   
ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 281 89.2 
ปริญญำโท 34 10.8 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ (รวมด้านไตเทียม)   
      5 - 10 ปี 28 8.9 
     11 - 15 ปี 86 27.3 
     16 - 20 ปี 99 31.4 
     21 - 25 ปี 52 16.5 
     26 - 30 ปี 31 9.8 
     มำกกว่ำ 30 ปี 19 6.0 

    ( =  18.57, SD= 6.53)   

ประสบการณ์การปฏิบัติงาน เฉพาะด้านไตเทียม   
      5 - 10 ปี 157 49.8 
     11 - 15 ปี 103 32.7 
     16 - 20 ปี 40 12.7 
     21 - 25 ปี 8 2.5 
     มำกกว่ำ 25 ปี 7 2.2 

    ( = 11.65, SD= 4.96) 
การอบรมเพิ่มเติมเฉพาะทางด้านไตเทียม 
       ไม่ได้อบรม 63 20.0 
       ได้รับกำรอบรม  252 80.0 

 
 

63 
252 

 
 

20.0 
80.0 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 
จ านวน  

(n = 315) 
ร้อยละ 

ระยะเวลาที่ผ่านการอบรมเฉพาะทางด้านไตเทียม   
                1 - 5  ปี 23 9.2 
                6 - 10 ปี 111 44.2 
              11 - 15 ปี 95 37.8 
              16 - 20 ปี 20 8.0 
              20 - 25 ปี 2 .8 
หน่วยงานสังกัด   
               กระทรวงสำธำรณสุข 82 26.0 
               ส ำนักกำรแพทย์กรุงเทพมหำนคร 11 3.5 
               กระทรวงกลำโหม 22 7.0 
               ทบวงมหำวิทยำลัย 47 14.9 
               ส ำนักพระรำชวัง 9 2.9 
               รัฐวิสำหกิจ 3 1.0 
               โรงพยำบำลเอกชน 75 23.8 
               ศูนย/์คลินิก/บริษัทไตเทียม 54 17.1 
               มูลนิธิโรคไต 12 3.8 

  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลประกอบด้วย ระดับ
กำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม  กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม กำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และสมรรถนะพยำบำลไตเทียม ที่ผู้วิจัย
สร้ำงข้ึนจ ำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล  จ ำนวน    6 ข้อ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง  จ ำนวน 20 ข้อ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน            จ ำนวน 20 ข้อ 
ตอนที่ 4 แบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียม               จ ำนวน 35 ข้อ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นจำกกำรทบทวน
เอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยค ำถำมเกี่ยวกับ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำร
ท ำงำนพยำบำล ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม  กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม
และหน่วยงำนสังกัด ค ำถำมเป็นแบบเลือกตอบและเติมค ำจ ำนวน 6 ข้อ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง ซึ่งผู้วิจัยแปลแบบสอบถำมของ Cheng 
et al. (2010) และดัดแปลงข้อค ำถำมเพ่ือให้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง ของพยำบำล
ไตเทียม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ทบทวนเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปสำระส ำคัญจำกแนวคิดกำรเรียนรู้ด้วย
กำรน ำตนเอง และจำกแบบสอบถำมของ Cheng et al. (2010) ซึ่งได้มีกำรน ำเครื่องมือนี้ไปทดลอง
ใช้ในงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของนักศึกษำพยำบำล 
  2. สร้ำงแบบสอบถำมและดัดแปลงข้อค ำถำมเพ่ือให้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ด้วยกำร
น ำตนเองของพยำบำลไตเทียม เป็นข้อค ำถำมเชิงบวกท้ังหมด แบ่งเป็น 4 ด้ำน จ ำนวน 20 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้ำนแรงจูงใจกำรเรียนรู้ จ ำนวน 6 ข้อ 

2) ด้ำนกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร จ ำนวน 6 ข้อ 
3) ด้ำนกำรตรวจสอบตนเอง จ ำนวน 4 ข้อ 
4) ด้ำนกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล จ ำนวน 4 ข้อ 

  3. ลักษณะแบบค ำถำมเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ โดย
สอบถำมกำรรับรู้ของพยำบำลไตเทียมทีม่ีต่อกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง เลือกตอบตำมควำมเป็นจริง
มำกที่สุดจนถึงเป็นจริงน้อยที่สุด 
  4. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีเกณฑ์ในกำร
เลือกตอบและให้คะแนนดังนี้ 
  ระดับควำมคิดเห็น   คะแนน 

เป็นจริงมำกที่สุด 5 
เป็นจริงมำก 4 
เป็นจริงปำนกลำง 3 
เป็นจริงน้อย 2 
เป็นจริงน้อยที่สุด 1 
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  5. กำรแปลผลคะแนน 
  เกณฑ์แปลผลคะแนนกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองของพยำบำลไตเทียม คือเมื่อน ำ
คะแนนของผู้ตอบแบบสอบถำมแต่ละคนมำรวมกัน แล้วหำค่ำเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์กำรแปลผลคะแนน 
ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542) 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมำยถึง กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับสูงมำก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมำยถึง กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมำยถึง กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมำยถึง กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับต่ ำ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมำยถึง กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองอยู่ในระดับต่ ำมำก 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน ซึ่งสร้ำงจำกแนวคิดของ 
Kanter (1997) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ทบทวนเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปสำระส ำคัญจำกแนวคิดกำรได้รับกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนของ Kanter (1997) น ำมำก ำหนดเป็นค ำจ ำกัดควำม  
  2. ศึกษำแบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนของมธุรส เมืองศิริ 
(2549) โดยผู้วิจัยปรับปรุงข้อค ำถำมให้เหมำะสมกับกลุ่มตัวอย่ำง เป็นข้อค ำถำมเชิงบวกทั้งหมด
แบ่งเป็น 4 ด้ำน จ ำนวน 20 ข้อ ดังนี้ 

1) ด้ำนกำรได้รับโอกำส  จ ำนวน 5 ข้อ 

2) ด้ำนกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  จ ำนวน 6 ข้อ 
3) ด้ำนกำรได้รับทรัพยำกร  จ ำนวน 5 ข้อ 
4) ด้ำนกำรได้รับกำรสนับสนุน  จ ำนวน 4 ข้อ 

  3. ลักษณะแบบค ำถำมเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ โดย
สอบถำมกำรรับรู้ของพยำบำลไตเทียมทีม่ีต่อกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เลือกตอบตำม
ควำมเป็นจริงมำกที่สุดจนถึงเป็นจริงน้อยที่สุด 
  4. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มี
เกณฑ์ในกำรเลือกตอบและให้คะแนนดังนี้ 
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  ระดับควำมคิดเห็น   คะแนน 
เป็นจริงมำกที่สุด 5 
เป็นจริงมำก 4 
เป็นจริงปำนกลำง 3 
เป็นจริงน้อย 2 
เป็นจริงน้อยที่สุด 1 

  5. กำรแปลผลคะแนน 
  เกณฑ์แปลผลคะแนนกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนของพยำบำลไต
เทียม คือเมื่อน ำคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถำมแต่ละคนมำรวมกัน แล้วหำค่ำเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์กำร
แปลผลคะแนน ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542) 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมำยถึง พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 

อยู่ในระดับสูงมำก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมำยถึง พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 

อยู่ในระดับสูง   
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมำยถึง พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 

อยู่ในระดับปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมำยถึง พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 

อยู่ในระดับต่ ำ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมำยถึง พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 

อยู่ในระดับต่ ำมำก 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถำมสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม โดยผู้วิจัยได้บูรณำกำรแนวคิด
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมจำกผลกำรวิจัยของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) แนวคิดสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมของชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย (2555) และแนวคิดของสมำคมพยำบำล
โรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American Nephrology Nurses' Association: ANNA, 2011) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
  1. ทบทวนเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปสำระส ำคัญจำกแนวคิดสมรรถนะ
พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมของรวงทอง เพ่ิมจอมมงคล (2551) ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศ
ไทย (2555) และสมำคมพยำบำลโรคไตประเทศสหรัฐอเมริกำ (American Nephrology Nurses' 
Association, 2011) มำบูรณำกำรก ำหนดเป็นค ำจ ำกัดควำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  2. สร้ำงแบบสอบถำมให้มีควำมสอดคล้องและครอบคลุมกับค ำจ ำกัดควำม
สมรรถนะของพยำบำลไตเทียม 8 ด้ำน ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 35 ข้อ ดังนี้ 
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1) ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม จ ำนวน 5 ข้อ 
2) ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม จ ำนวน 4 ข้อ 
3) ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน จ ำนวน 4 ข้อ 
4) ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์กำรแพทย์ ภำยในหน่วยงำน จ ำนวน 4 ข้อ 
5) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ จ ำนวน 5 ข้อ 
6) ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ จ ำนวน 4 ข้อ 
7) ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ จ ำนวน 5 ข้อ 
8) ด้ำนกำรวิจัย จ ำนวน 4 ข้อ 

  3. ลักษณะแบบค ำถำมเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ โดย
สอบถำมกำรรับรู้ของพยำบำลไตเทียมในกำรประเมินระดับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
เลือกตอบตั้งแต่มีระดับควำมสำมำรถมำกท่ีสุดจนถึงน้อยที่สุด 
  4. เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียม มีเกณฑ์ในกำร
เลือกตอบและให้คะแนนดังนี้ 
 ระดับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน         คะแนน 

ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนมำกที่สุด 5 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนมำก 4 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนปำนกลำง 3 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนน้อย 2 
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนน้อยที่สุด 1 

  5. กำรแปลผลคะแนน 
  เกณฑ์แปลผลคะแนนสมรรถนะพยำบำลไตเทียม คือเมื่อน ำคะแนนของผู้ตอบ
แบบสอบถำมแต่ละคนมำรวมกัน แล้วหำค่ำเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์กำรแปลผลคะแนน ดังนี้ (ประคอง 
กรรณสูต, 2542) 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมำยถึง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับสูงมำก 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมำยถึง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมำยถึง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมำยถึง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับต่ ำ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมำยถึง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอยู่ในระดับต่ ำมำก 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือในกำรวิจัยครั้งนี้ ตรวจสอบควำมตรงของเนื้อหำ และควำม
เที่ยงของเครื่องมือ มีข้ันตอนดังนี้  

 1. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 
 ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมที่ได้สร้ำงขึ้นและผ่ำนกำรพิจำรณำแก้ไขจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ พร้อมทั้งกรอบแนวคิดและโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 คน 
(ภำคผนวก ก) พิจำรณำตรวจสอบควำมตรง และควำมครอบคลุมของเนื้อหำ ควำมสอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์ ควำมชัดเจนถูกต้อง และควำมเหมำะสมของภำษำ น ำผลกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ
ในแต่ละข้อของแบบสอบถำมมำค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content validity index: 
CVI) ได้จำกสูตรดังนี้คือ 
 CVI    =        จ ำนวนข้อค ำถำมท่ีผู้เชี่ยวชำญทุกคนให้ควำมคิดเห็นในระดับ 3 และ 4 
     จ ำนวนข้อค ำถำมท้ังหมด 
เมื่อก ำหนดกำรแสดงระดับควำมคิดเห็นเป็น 4 ระดับคือ 

ระดับ  1 หมำยถึง ข้อค ำถำมไม่สอดคล้องกับค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัยเลย 
ระดับ  2 หมำยถึง ข้อค ำถำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรพิจำรณำทบทวนและปรับปรุง

อย่ำงมำก จึงจะสอดคล้องกับค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
ระดับ  3 หมำยถึง ข้อค ำถำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรพิจำรณำทบทวนและปรับปรุง

เล็กน้อย จึงจะสอดคล้องกับค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
ระดับ  4 หมำยถึง ข้อค ำถำมสอดคล้องกับค ำนิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 

 จำกกำรค ำนวณค่ำ CVI ของแบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง แบบสอบถำมกำร
ได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และแบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ค่ำ CVI เท่ำกับ 
0.85, 0.90 และ 1.0 ตำมล ำดับโดยค่ำดัชนีควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content validity index: CVI) ที่
ยอมรับได้ คือ .80 ขึ้นไป (Davis, 1992 อ้ำงถึงในบุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร, 2553: 224) แสดงว่ำ
แบบสอบถำมทุกชุดที่ใช้ในกำรวิจัยนี้มีคุณภำพด้ำนควำมตรงตำมเนื้อหำ อยู่ใน เกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
จำกนั้นผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมมำปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ โดยข้อค ำถำมที่ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงควำมคิดเห็นระดับ 1 และ  2 ผู้วิจัยน ำข้อ
ค ำถำมนั้นมำพิจำรณำทบทวนเพ่ือปรับปรุงเน้นควำมชัดเจนของภำษำมำกขึ้น  ส่วนข้อค ำถำมที่
ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงควำมคิดเห็นระดับ 3 น ำมำพิจำรณำปรับภำษำเล็กน้อย ส่วนข้อค ำถำมที่
ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงควำมคิดเห็นในระดับ 4 ก็จะคงค ำถำมนั้นไว้ ซึ่งสำมำรถสรุปผลกำรปรับปรุงแก้ไข
ข้อค ำถำมของแบบสอบถำมแต่ละฉบับดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล มีข้อค ำถำมทั้งหมด 6 ข้อ มีกำรปรับปรุงเพ่ิม
รำยละเอียดของข้อค ำถำม 2 ข้อ โดยไม่ได้ตัดหรือเพ่ิมข้อค ำถำม  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีข้อค ำถำมทั้งหมด 20 ข้อน ำมำ
ปรับปรุงโดยไม่ได้ตัดหรือเพ่ิมข้อค ำถำม มีรำยละเอียดดังนี้ 

ปรับควำมชัดเจนของข้อค ำถำม 7 ข้อ 
ปรับควำมเหมำะสมของภำษำที่ใช้ 5 ข้อ 
คงเดิม 8 ข้อ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมีข้อค ำถำมทั้งหมด 20 ข้อ 
น ำมำปรับปรุงโดยไม่ได้ตัดหรือเพ่ิมข้อค ำถำม มีรำยละเอียดดังนี้ 

ปรับควำมเหมำะสมของภำษำที่ใช้ 6 ข้อ 
คงเดิม 14 ข้อ 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียม ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 ด้ำน มีข้อค ำถำม 35 
ข้อ มีกำรปรับปรุงข้อค ำถำมด้ำนควำมชัดเจนและควำมเหมำะสมของภำษำมีรำยละเอียดดังนี้ 

ปรับควำมชัดเจนของข้อค ำถำม 4 ข้อ 
ปรับควำมเหมำะสมของภำษำที่ใช้  2 ข้อ 
คงเดิม  29 ข้อ 

 สรุป มีข้อค ำถำมที่ใช้ในแบบสอบถำม ดังนี้แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล มีข้อค ำถำม
ทั้งหมด 6 ข้อ แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีข้อค ำถำมทั้งหมด 20 ข้อ แบบสอบถำม
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมีข้อค ำถำมทั้งหมด 20 ข้อ  แบบสอบถำมสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 ด้ำน มีข้อค ำถำม 35 ข้อรวมทั้งหมด 81 ข้อ 

 2. การหาความเที่ยงของแบบสอบถาม (Reliability) 
 ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมที่ได้รับกำรปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ พร้อมทั้งตรวจสอบควำมถูกต้องอีกครั้งก่อนน ำไปทดลองใช้ (Try out) 
กับพยำบำลไตเทียมท่ีมีคุณสมบัติเหมือนกับกลุ่มตัวอย่ำง และไม่ได้รับกำรสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 
30 คน จำกนั้นน ำข้อมูลมำตรวจสอบหำควำมเที่ยงโดยกำรหำค่ำควำมสอดคล้องภำยใน โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbach's alpha coefficient) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส ำเร็จรูป พบว่ำค่ำควำมเที่ยงของแบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง แบบสอบถำมกำรได้รับ
กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และแบบสอบถำมสมรรถนะพยำบำลไตเทียมเท่ำกับ .93, .96 และ 
.96 ตำมล ำดับ และเมื่อน ำไปเก็บกับกลุ่มตัวอย่ำง พบว่ำค่ำควำมเที่ยง เท่ำกับ  .91, .97 และ .95
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ตำมล ำดับ โดยใช้เกณฑ์ค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค ค่ำที่ยอมรับได้คือมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 
.80 (Burns & Grove, 2005)  ดังแสดงในตำรำงที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การได้รับการเสริมสร้าง
พลังอ านาจในงานและสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

แบบสอบถาม 
    ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ทดลองใช้ 
 (n = 30) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(n = 315) 

กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 

.93 

.96 

.96 

.91 

.97 

.95 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยส่งโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์พร้อมเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำควำม
ตรงเชิงเนื้อหำแล้ว เสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน กลุ่มสหสถำบันชุดที่ 1 
ของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ติดต่อพยำบำลไตเทียมทั่วประเทศซึ่งผ่ำนกำรสอบและได้รับประกำศนียบัตรพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกรำยชื่อของสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่สุ่มตัวอย่ำงได้ทำงโทรศัพท์ เพ่ือขอ
อนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูลพยำบำลไตเทียม 
 3. เมื่อได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัยในคน กลุ่มสหสถำบัน
ชุดที่ 1 ของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเมื่อวันที่ 19 สิงหำคม 2556 ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมแยกใส่ซอง
น้ ำตำลแยกเป็นชุดๆ จำกนั้นส่งแบบสอบถำมด้วยตนเองทำงไปรษณีย์ ให้กับพยำบำลไตเทียมทั่ว
ประเทศท่ีสุ่มตัวอย่ำงได้และอนุญำตให้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยได้แนบซองเปล่ำติดแสตมป์ซึ่งจ่ำ
หน้ำซองถึงผู้วิจัย และขอควำมร่วมมือให้ส่งแบบสอบถำมกลับภำยใน 2 สัปดำห์ 
 4. ติดตำมแบบสอบถำมจำกพยำบำลไตเทียมภำยหลังส่งแบบสอบถำมไป 2 สัปดำห์ ในกรณี
ที่ไม่ได้รับแบบสอบถำม ผู้วิจัยส่งแบบสอบถำมทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษให้กับพยำบำลไตเทียมอีกครั้ง 
จำกนั้นติดตำมเป็นระยะเพ่ือให้ได้แบบสอบถำมกลับคืนมำมำกท่ีสุด  
 5. ผู้วิจัยใช้เวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 29 สิงหำคม 2556 ถึงวันที่ 26 กันยำยน 
2556 เป็นระยะเวลำประมำณ 4 สัปดำห์ ได้รับแบบสอบถำมคืนเป็นจ ำนวน 318 ชุด ตรวจสอบควำม



 66 

สมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถำม พบว่ำมีแบบสอบถำมที่สำมำรถน ำไปวิเครำะห์ได้จ ำนวน 
315 ชุด คิดเป็นร้อยละ 92.6 จำกจ ำนวนแบบสอบถำมที่ส่งไปทั้งหมด 
  
การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

 เนื่องจำกกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้เป็นมนุษย์ ซึ่งผู้วิจัยได้ก ำหนดขั้นตอนกำรพิทักษ์
สิทธิ์เพ่ือป้องกันผลกระทบทำงจริยธรรมที่อำจเกิดขึ้นกับผู้ตอบแบบสอบถำม ดังนี้ 
 1. ชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์เกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกำรวิจัยให้กับกลุ่มตัวอย่ำงได้
รบัทรำบ และด ำเนินกำรเก็บข้อมูลเฉพำะในกลุ่มตัวอย่ำงที่ยินยอมเข้ำร่วมโครงกำรเท่ำนั้น 
 2. ชี้แจงเรื่องกำรพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่ำง เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยผู้วิจัยจัดส่งเอกสำรชี้แจง
ข้อมูล/ค ำแนะน ำผู้เข้ำร่วมวิจัย (Information sheet) และหนังสือยินยอมโดยได้รับกำรบอกกล่ำว
และเต็มใจ (Informed consent form) แนบไปกับส่วนหน้ำของแบบสอบถำม เพ่ือชี้แจงรำยละเอียด
ของโครงกำรวิจัยและสิทธิ์ของผู้มีส่วนร่วมในกำรวิจัย พร้อมทั้งแจ้งให้กลุ่มตัวอย่ำงถึงสิทธิที่จะไม่ตอบ
ค ำถำมข้อใดที่ไม่สะดวกหรือท ำให้เกิดควำมคับข้องใจ 
 3. ผู้วิจัยรักษำควำมลับของกำรตอบแบบสอบถำม โดยผู้ตอบแบบสอบถำมไม่ต้องระบุชื่อ
และนำมสกุล โดยผู้วิจัยได้แนบซองเปล่ำสีน้ ำตำลให้กับกลุ่มตัวอย่ำงได้ใส่แบบสอบถำมก่อนส่งกลับคืน
ให้ผู้วิจัยโดยตรง ซึ่งจะไม่มีกำรผ่ำนแบบสอบถำมไปยังหน่วยงำนใดๆ 
 4. ค ำตอบหรือข้อมูลที่ได้จำกกำรวิจัยครั้งนี้จะถือเป็นควำมลับ และจะท ำลำยแบบสอบถำม
เมื่อสิ้นสุดกำรวิจัย 
 5. วิเครำะห์ข้อมูลในลักษณะภำพรวม กำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจะน ำเสนอใน
ลักษณะที่ไม่สำมำรถเชื่อมโยงถึงตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ ถูกต้องของแบบสอบถำมมำวิเครำะห์ตำมระเบียบ
วิธีทำงสถิติโดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติ .05 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
พยำบำล ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม 
ระยะเวลำที่ผ่ำนกำรอบรม และหน่วยงำนสังกัด วิเครำะห์โดยกำรแจกแจงเป็นควำมถี่ค่ำร้อยละและ
ค่ำเฉลี่ย 
 2. วิเครำะห์ตัวแปรที่ศึกษำ ได้แก่ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลัง
อ ำนำจในงำน และสมรรถนะพยำบำลไตเทียม โดยใช้สถิติค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน (Standard deviation) จ ำแนกตำมรำยข้อ รำยด้ำน และโดยรวม 
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 3. วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียม และกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำ
ตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม แบ่งกำรวิเครำะห์
ข้อมูลดังนี้ 
  3.1 ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ กำรอบรม
เพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียมกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมวิเครำะห์โดยใช้สถิติอีต้ำ (Eta) 
  3.2 ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำ
ตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และสมรรถนะพยำบำลไตเทียมโดยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  
  ทดสอบควำมมีนัยส ำคัญโดยใช้สถิติที่ระดับ .05 โดยแปลควำมหมำยค่ำสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ หรือค่ำ r ดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542: 11) 

เมื่อ r มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.70 ถึง 1.00 ตัวแปรมีควำมสัมพันธ์ในระดับสูง 
เมื่อ r มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.30 ถึง 0.69 ตัวแปรมีควำมสัมพันธ์ในระดับปำนกลำง 
เมื่อ r มีค่ำต่ ำกว่ำ 0.30 ตัวแปรมีควำมสัมพันธ์ในระดับต่ ำ 

  ถ้ำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวก (+) หมำยควำมว่ำ ข้อมูลของตัวแปรที่ศึกษำมี
ควำมสัมพันธ์กันในลักษณะตำมกัน แต่ถ้ำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบ (-) หมำยควำมว่ำ ข้อมูล
ของตัวแปรที่ศึกษำมีลักษณะตรงข้ำมกัน 
 4. วิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมของตัวแปร ได้แก่ 
ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม กำรเรียนรู้
ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน โดยใช้สถิติวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบ
เพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติ .05 
โดยมีล ำดับขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ค ำนวณหำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรพยำกรณ์กับตัวแปรเกณฑ์
โดยกำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
  4.2 ทดสอบควำมมีนัยส ำคัญของค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณโดยสถิติกำร
ทดสอบรวมเอฟ (Overall F-test)  
  4.3 ค ำนวณค่ำสัมประสิทธิ์กำรถดถอยของตัวแปรพยำกรณ์ (b) ในรูปคะแนนดิบ 
  4.4 ทดสอบค่ำ F เพ่ือทดสอบค่ำ b ของตัวแปรพยำกรณ์แต่ละตัวว่ำจะส่งผลต่อตัว
แปรเกณฑ์หรือไม ่
  4.5 หำค่ำคงที่ของสมกำรพยำกรณ ์
  4.6 สร้ำงสมกำรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมในรูปคะแนนดิบ (b) และ
คะแนนมำตรฐำน (Beta) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงพรรณนำ (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษำระดับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 2) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติม 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
และ 3) ศึกษำตัวแปรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม ประชำกรเป็นพยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำร
สอบและได้รับประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยจ ำนวน 
1,344 คน โดยกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้คือ พยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่ยังปฏิบัติงำนอยู่ใน
หน่วยไตเทียมและไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร ซึ่ งได้จำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบมีระบบ 
(Systematic random sampling) จ ำนวน 340 คน ได้รับแบบสอบถำมคืนเป็นจ ำนวน 318 ชุด 
ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถำม พบว่ำมีแบบสอบถำมที่สำมำรถน ำไป
วิเครำะห์ได้จ ำนวน 315 ชุด คิดเป็นร้อยละ 92.6 จำกจ ำนวนแบบสอบถำมที่ส่งไปทั้งหมด กำร
น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลของกำรศึกษำ ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตำมล ำดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 กำรศึกษำสมรรถนะพยำบำลไตเทียม จ ำแนกตำมรำยข้อ รำยด้ำน และโดยรวม 
แสดงผลกำรวิเครำะห์ในตำรำงที่ 4-5 
 ตอนที่ 2 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงระดับกำรศึกษำ และกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะ
ทำงด้ำนไตเทียม ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำน กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม แสดงผลกำรวิเครำะห์ในตำรำงที่ 6-8 
 ตอนที่ 3 กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมของตัวแปร 
ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียม กำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน แสดงผลกำรวิเครำะห์ในตำรำงที่ 
9-10 
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 ตอนที่ 1 การศึกษาสมรรถนะพยาบาลไตเทียม จ าแนกตามรายข้อ รายด้าน และโดยรวม 
แสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 4-5 

 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม จ าแนก
โดยรวมและตามรายด้าน (n = 315) 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม X  SD ระดับ 
ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน 4.31 .49 สูง 
ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย 
  เครื่องไตเทียม 

4.24 .47 สูง 

ด้ำนกำรใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์กำรแพทย์ ภำยใน 
  หน่วยงำน 

4.08 .54 สูง 

ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 4.02 .45 สูง 
ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ 3.98 .53 สูง 
ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 3.90 .52 สูง 
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูล 
  เชิงประจักษ ์

3.66 .57 สูง 

ด้ำนกำรวิจัย 3.17 .66 ปำนกลำง 
รวม 3.92 .41 สูง 

 

จำกตำรำงที ่4 พบว่ำสมรรถนะพยำบำลไตเทียมโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( = 3.92, SD= .41)

เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.31, 
SD= .49) รองลงมำ คือ ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม

( =4.24, SD= .47) ส่วนสมรรถนะพยำบำลไตเทียมด้ำนกำรวิจัย อยู่ในระดับปำนกลำง และเป็นด้ำน

ที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด ( =3.17, SD= .66) 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม จ าแนก
เป็นรายข้อ (n = 315) 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม X  SD ระดับ 
ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน    
เฝ้ำระวังควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนที่อำจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย 
  ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงต่อเนื่อง 

4.35 .53 สูง 

จัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นระหว่ำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย 
  เครื่องไตเทียม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.32 .56 สูง 

จัดกำรภำวะแทรกซ้อนที่เกิดข้ึนขณะฟอกเลือด เช่น ภำวะ 
  ฟองอำกำศเข้ำกระแสเลือดได้อย่ำงถูกต้องและทันเหตุกำรณ์ 

4.31 .55 สูง 

ก ำหนดแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน ที่อำจ 
  เกิดข้ึนกับผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมี 
  ประสิทธิภำพ 

4.27 .55 สูง 

ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย
เครื่องไตเทียม 

   

ท ำหัตถกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เช่น แทงเข็ม ถอดเข็ม  
  เปลี่ยนตัวกรอง ฯลฯ ได้อย่ำงมั่นใจ 

4.43 .54 สูง 

จัดกำรอุปกรณ์และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรฟอกเลือด 
  ด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมั่นใจ 

4.24 .63 สูง 

ดูแลติดตำม หลอดเลือดที่น ำเลือดออกมำสู่วงจรไตเทียม ให้ใช้ 
  งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.21 .55 สูง 

ค ำนวณและปรับขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์ 4.07 .57 สูง 
ด้านการใช้และดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ภายใน
หน่วยงาน 

   

ปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ์กำรแพทย์อ่ืนๆ  
  ที่ผู้ป่วยใช้ขณะฟอกเลือดได้อย่ำงเหมำะสมส ำหรับผู้ป่วยแต่ 
  ละรำย 

4.25 .62 สูง 

ตรวจสอบบ ำรุงรักษำ กำรท ำงำนของเครื่องไตเทียม อุปกรณ์ 
  กำรแพทย์และระบบน้ ำบริสุทธิ์ทั้งระบบ ภำยในหน่วยงำน 
  ให้พร้อมใช้ 

4.08 .65 สูง 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม X  SD ระดับ 
ควบคุมระบบน้ ำในห้องไตเทียมให้มีควำมพร้อมทั้งปริมำณและ 
  คุณภำพเหมำะสมกับกำรใช้งำนในกำรฟอกเลือด 

4.02 .68 สูง 

จัดกำรปัญหำที่เกิดจำกกำรท ำงำนที่ผิดปกติของเครื่อง 
  ไตเทียม ระบบน้ ำบริสุทธิ์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ 
  เกี่ยวข้องกับกำรฟอกเลือดและแก้ไขได้ทันเหตุกำรณ์ 

3.99 .67 สูง 

ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม    
ประเมินประสิทธิภำพของหลอดเลือดที่น ำเลือดออกมำสู่วงจร 
  ไตเทียมท้ังชนิดชั่วครำวและถำวรได้อย่ำงมั่นใจ 

4.11 .54 สูง 

ประเมินควำมเพียงพอในกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้ 
  อย่ำงถูกต้องและม่ันใจ 

4.09 .57 สูง 

ประเมินควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนของผู้ป่วยที่อำจเกิดขึ้น 
  ในขณะฟอกเลือด ได้อย่ำงถูกต้องและม่ันใจ 

4.07 .59 สูง 

แปลผลกำรประเมินปัญหำสุขภำพเพ่ือวินิจฉัยปัญหำผู้ป่วย 
  ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงถูกต้องและมั่นใจ 

3.94 .55 สูง 

ประเมินปัญหำสุขภำพของผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้ 
  อย่ำงครอบคลุมทุกมิติ 

3.90 .56 สูง 

ด้านการสอนและให้ค าปรึกษา    
ให้ค ำปรึกษำผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและผู้ดูแลในกำร 
  ปฏิบัติตัวและรับประทำนอำหำรที่ถูกต้องและเหมำะสมได้ 

4.15 .55 สูง 

ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตของผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
  ไตเทียมได้เหมำะสมกับปัญหำและควำมต้องกำร 

4.04 .59 สูง 

สอน ชี้แนะ และเป็นพ่ีเลี้ยงในกำรฝึกปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมของ 
  นักศึกษำฝึกงำนหรือผู้ร่วมงำนที่เข้ำมำใหม่ได้ 

3.98 .65 สูง 

ให้ค ำปรึกษำ/นิเทศ แก่บุคลำกรทำงสุขภำพและเครือข่ำยในกำร 
  ดูแลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมั่นใจ 

3.92 .66 สูง 

สอน/เผยแพร่ควำมรู้และทักษะเฉพำะทำงในกำรฟอกเลือดด้วย 
  เครื่องไตเทียม แก่บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรได้ 

3.82 .71 สูง 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม X  SD ระดับ 
ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์    
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลกำรพยำบำลกำรฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
  ไตเทียมในหน่วยงำนเช่น ควำมเพียงพอในกำรฟอกเลือดได้ 
  อย่ำงต่อเนื่อง 

4.17 .59 สูง 

ลงบันทึกข้อมูลทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
  ไตเทียมได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

4.10 .59 สูง 

จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือด 
  ด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงถูกต้องและเป็นระบบ 

3.65 .71 สูง 

วิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลผู้ป่วย 
  ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงต่อเนื่อง 

3.60 .67 สูง 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ ์

   

ก ำหนดตัวชี้วัด ที่สะท้อนผลลัพธ์ของกำรฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
  ไตเทียมของผู้ป่วยและหน่วยงำนได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

3.87 .65 สูง 

ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ท่ีเป็นปัจจุบันมำวำงแผนและให้กำร 
  พยำบำลผู้ป่วยได้ครอบคลุมทุกระยะของกำรฟอกเลือด 

3.86 .62 สูง 

น ำผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลไตเทียม มำปรับปรุง/พัฒนำคุณภำพ 
  กำรพยำบำลอย่ำงต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภำพ 

3.79 .63 สูง 

สร้ำงนวัตกรรม หรือองค์ควำมรู้ใหม่ในกำรพยำบำลไตเทียมโดย 
  ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ 

3.41 .77 ปำนกลำง 

เผยแพร่แนวปฏิบัติ ทำงกำรพยำบำลไตเทียมที่เป็นเลิศเพ่ือให้ 
  เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้เป็นที่ยอมรับในองค์กร 
  วิชำชีพ 

3.38 .83 ปำนกลำง 

    



ตารางท่ี 5 (ต่อ)    

สมรรถนะพยาบาลไตเทียม X  SD ระดับ 
ด้านการวิจัย    
ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
  บริกำร 

3.77 .77 สูง 

น ำผลกำรวิจัยมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลด้ำน 
  ไตเทียม 

3.17 .80 ปำนกลำง 

พัฒนำ/ท ำงำนวิจัยจำกงำนประจ ำ (R2R) โดยเป็นผู้วิจัยหลกั 
  หรือผู้วิจัยร่วมได้ 

2.89 .81 ปำนกลำง 

เผยแพร่ผลงำนวิจัยในรูปแบบกำรเขียนบทควำม กำรน ำเสนอ 
  ปำกเปล่ำ กำรจัดท ำโปสเตอร์ได้ 

2.86 .83 ปำนกลำง 

รวม 3.92 .41 สูง 

 
จำกตำรำงที่  5 พบว่ำสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ

ภำวะแทรกซ้อนด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ด้ำนกำรใช้
และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์กำรแพทย์ ภำยในหน่วยงำน ด้ำนกำรประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไต
เทียม ด้ำนกำรสอนและให้ค ำปรึกษำ ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ รำยด้ำนอยู่ใน
ระดับสูง และเมื่อประเมินผลลัพธ์รำยข้อของแต่ละด้ำนพบว่ำอยู่ในระดับสูงทุกรำยกำร 

ส่วนสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลโดยใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ ์อยู่ในระดับสูง เมื่อประเมินผลลัพธ์รำยข้อ พบว่ำ กำรสร้ำงนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ใหม่
ในกำรพยำบำลไตเทียมโดยใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ และเผยแพร่แนวปฏิบัติทำงกำรพยำบำลไตเทียม
ที่เป็นเลิศเพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้เป็นที่ยอมรับในองค์กรวิชำชีพ อยู่ในระดับปำนกลำง 
นอกนั้นอยู่ในระดับสูง และสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม ด้ำนกำรวิจัย อยู่ในระดับปำนกลำง และ
เมื่อประเมินผลลัพธ์รำยข้อ พบว่ำ กำรให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้บริกำรอยู่ในระดับสูง นอกนั้นอยู่ในระดับปำนกลำง 

 
 ตอนที่ 2 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษา และการอบรมเพิ่มเติมเฉพาะ
ทางด้านไตเทียม ประสบการณ์การปฏิบัติงาน การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การได้รับการ
เสริมสร้างพลังอ านาจในงาน กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียมแสดงผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 6-8 

  2.1 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง ระดับกำรศึกษำและกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไต
เทยีมกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมวิเครำะห์โดยใช้สถิติอีต้ำ (Eta) ดังแสดงในตำรำงที่ 6 
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ตารางท่ี 6 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาและการอบรมเพิ่มเติมเฉพาะทางด้านไตเทียม
กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม (n = 315) 

ความสัมพันธ์ในด้าน Eta p-value 

ระดับกำรศึกษำ .486 .154 

กำรอบรมเพ่ิมเติม .412 .799 

 
จำกตำรำงที่  6 พบว่ำ ระดับกำรศึกษำและกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียมมี

ควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ (Eta = .486 และ .412 
ตำมล ำดับ)  
  2.2 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และสมรรถนะพยำบำลไตเทียม วิเครำะห์โดยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ดังแสดงใน
ตำรำงที ่7-8 
 
ตารางที่ 7 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การได้รับการเสริมสร้าง
พลังอ านาจในงาน และประสบการณ์การปฏิบัติงาน กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม (n = 315) 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
(r) 

p-value ระดับ
ความสัมพันธ์ 

กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง     .679** .000 ปำนกลำง 
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน     .469** .000 ปำนกลำง 
ประสบกำรณก์ำรปฏิบัติงำน     .216** .000 ต่ ำ 

*p < 0.05  

 
จำกตำรำงที่ 7 พบว่ำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน มีควำมสัมพันธ์ระดับต่ ำกับสมรรถนะ

พยำบำลไตเทียมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 (r = .112 และ .216 ตำมล ำดับ) ส่วนกำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ระดับปำน
กลำงกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 (r = .679 และ .469 
ตำมล ำดับ)  
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ตารางท่ี 8 เมตริกสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การได้รับการ
เสริมสร้างพลังอ านาจในงาน กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม (n = 315) 

ตัวแปร SDL EMP EXP EDU HD COM 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง (SDL) 1.000      
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ 
  ในงำน (EMP) 

.455** 1.000     

ประสบกำรณก์ำรปฏิบัติงำนด้ำน 
  ไตเทียม (EXP) 

.086 .071 1.000    

ระดับกำรศึกษำ (EDU)    1.000   
กำรอบรมเพ่ิมเติม(HD)     1.000  
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม (COM) .679** .469** .216** .486 .412 1.000 

*p < 0.05   

 

จำกตำรำงที่ 8 ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง และประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมีควำมสัมพันธ์กับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 (r =.216) ส่วนระดับกำรศึกษำและ
กำรอบรมเพ่ิมเติมไมม่ีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม   
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 ตอนที่ 3 การศึกษาความสามารถในการพยากรณ์สมรรถนะพยาบาลไตเทียมของตัวแปร 
ได้แก่ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบัติงาน การอบรมเพิ่มเติมเฉพาะทางด้านไตเทียม การ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน แสดงผลการวิเคราะห์ใน
ตารางท่ี 9-10 

ตารางที่ 9 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ( R ) ค่าอ านาจการพยากรณ์( R2 ) และอ านาจการ
พยากรณ์ที่เพิ่มขึ้น ( R2 change) ในการพยากรณ์สมรรถนะพยาบาลไตเทียม (n = 315) 

Model 
ที ่

ตัวแปร R R2 R2 
change 

F p-value 

1 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง .679 .461 .461 267.539 .000 
2 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองและ 

กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน 
.702 .493 .032 19.871 .000 

3 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน
และประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำน 
ไตเทียม 

.718 .516 .023 14.725 .000 

 
จำกตำรำงที่ 9 พบว่ำ มี 3 ตัวแปรคือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง

พลังอ ำนำจในงำน และประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมที่สำมำรถพยำกรณ์สมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ซึ่งมีข้ันตอนกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดมำวิเครำะห์ พบว่ำ
สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของสมรรถนะพยำบำลไตเทียม ได้อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.05 โดยมีอ ำนำจกำรพยำกรณ์เท่ำกับ .461 (R2 = .461) แสดงว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง
สำมำรถพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม ได้ร้อยละ 46.1 

ขั้นที่ 2 เมื่อเพ่ิมตัวแปรพยำกรณ์กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนอีก 1 ตัวแปร 
พบว่ำ ค่ำอ ำนำจกำรพยำกรณ์เพ่ิมขึ้นเป็น .493 (R2 = .493) คือ สำมำรถเพ่ิมอ ำนำจกำรพยำกรณ์ได้
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองและกำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำน สำมำรถร่วมกันอธิบำยควำมแปรปรวนของสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 
49.3 โดยที่กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.2 (R2 change = .032) 
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ขั้นที่ 3 เมื่อเพ่ิมตัวแปรพยำกรณ์ คือ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมเข้ำไปอีก 1 
ตัวแปร พบว่ำ ค่ำอ ำนำจกำรพยำกรณ์เพ่ิมขึ้นเป็น .516 (R2 = .516) คือ สำมำรถเพ่ิมอ ำนำจกำร
พยำกรณ์ได้อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำนและประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม สำมำรถร่วมกันอธิบำยควำม
แปรปรวนของสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 51.6 โดยสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.3 (R2 change = .023) 

 
ตารางที่ 10 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของตัวแปรประชากร (SE.b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของสมการถดถอยพหุคูณ
ที่ใช้พยากรณ์สมรรถนะพยาบาลไตเทียมที่ได้จากการคัดเลือกตัวแปรด้วยวิธี Stepwise 
multiple regression (n = 315) 

ล าดับขั้นการพยากรณ์ b SE.b Beta t p-value 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง .580 .045 .557 12.997 .000 
กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน .119 .027 .196 4.414 .000 

ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม .012 .003 .152 3.837 .000 

Constant 1.102 .157  7.039 .000 

R = .718 R2 = .516 F = 14.725 p-value = .000 

 
จำกตำรำงที่ 10 ตัวแปรพยำกรณ์ทั้ง 3 ตัวแปร สำมำรถร่วมกันอธิบำยควำมแปรปรวนของ

สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณเท่ำกับ .718 (R = .718 ) และค่ำอ ำนำจกำรพยำกรณ์เท่ำกับ .516 (R2 = .516) นั่นคือตัวแปร
พยำกรณ์ทั้ง 3 ตัวสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 51.6 อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 และสำมำรถสร้ำงสมกำรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ดังนี ้
  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม = 1.102 + .580 (กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง) + .119 (กำรได้รับกำร
                          เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน) + .012 (ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำน
       ไตเทียม) 
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จำกสมกำรอธิบำยได้ว่ำ ตัวแปรที่ได้รับคัดเลือก 3 ตัวแปร มีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยำบำลไต
เทียม โดยมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกทั้ง 3 ตัวแปร กล่ำวคือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีค่ำ
สัมประสิทธิ์ถดถอย .580 หมำยควำมว่ำถ้ำคะแนนกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน ท ำ
ให้สมรรถนะพยำบำลไตเทียมเพ่ิมข้ึน .580 คะแนน (เม่ือควบคุมตัวแปรอื่น) 

กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีค่ำสัมประสิทธิ์ถดถอยเท่ำกับ .119 หมำยควำมว่ำ ถ้ำ
คะแนนกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน ท ำให้สมรรถนะพยำบำลไตเทียมเพ่ิมขึ้น 
.119 คะแนน (เมื่อควบคุมตัวแปรอื่น) 

ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมีค่ำสัมประสิทธิ์ถดถอยเท่ำกับ .012 หมำยควำมว่ำ 
ถ้ำคะแนนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน ท ำให้สมรรถนะพยำบำลไต
เทียมเพ่ิมข้ึน .012 คะแนน (เม่ือควบคุมตัวแปรอื่น) 

เมื่อพิจำรณำค่ำสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยำกรณ์ในรูปคะแนนมำตรฐำน (Beta) พบว่ำ ตัว
พยำกรณ์ที่สำมำรถท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้มำกที่สุด คือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง 
(Beta = .557) รองลงมำ ได้แก่ กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน (Beta = .196) และประสบกำรณ์
กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม (Beta = .152) ตำมล ำดับ และสำมำรถสร้ำงสมกำรพยำกรณ์สมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมในรูปคะแนนมำตรฐำนได้ดังนี้ 
 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม = .557 (กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง) + .196 (กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
        พลังอ ำนำจในงำน) + .152 (ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม) 

 
จำกสมกำรอธิบำยได้ว่ำหำกปรับค่ำตัวแปรในสมกำรให้เป็นมำตรฐำนที่ระดับควำมมี

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ให้มีค่ำคงที่ แล้วกำรเพ่ิมคะแนนกำรเรียนรู้
ด้วยกำรน ำตนเอง 1 คะแนน สมรรถนะพยำบำลไตเทียมจะเพ่ิมขึ้น .557 หน่วยมำตรฐำน ถ้ำเพ่ิม
คะแนนกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนให้สูงขึ้นอีก 1 คะแนน สมรรถนะพยำบำลไตเทียม
จะเพ่ิมขึ้น .196 หน่วยมำตรฐำน (เมื่อควบคุมตัวแปรอ่ืน) เช่นเดียวกัน ถ้ำคะแนนประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมสูงขึ้น 1 คะแนน ค่ำของสมรรถนะพยำบำลไตเทียมก็จะเพ่ิมขึ้น .152 หน่วย
มำตรฐำน (เม่ือควบคุมตัวแปรอื่น) 

ตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปร ได้แก่ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ
ในงำน และประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม สำมำรถใช้เป็นตัวท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไต
เทียมได้ โดยมีประสิทธิภำพกำรท ำนำย .516 นั่นคือตัวแปรพยำกรณ์ท้ัง 3 ตัวแปรร่วมกันอธิบำย
ควำมแปรปรวนของสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ51.6



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงพรรณนำ (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษำระดับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 2) ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย ระดับกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติม 
กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
และ 3) ศึกษำตัวแปรพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียม ประชำกรเป็นพยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำร
สอบและได้รับประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยจ ำนวน 
1,344 คน โดยกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้คือ พยำบำลไตเทียมที่ผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่ยังปฏิบัติงำนอยู่ใน
หน่วยไตเทียมและไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำร ซึ่ งได้จำกกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบมีระบบ 
(Systematic random sampling) จ ำนวน 340 คน 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถำม ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล
ของพยำบำลไตเทียม แบบสอบถำมกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง แบบสอบถำมกำรได้รับกำร
เสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และแบบสอบถำมสมรรถนะของพยำบำลไตเทียม ผ่ำนกำรตรวจสอบ
ควำมตรงของเนื้อหำโดยผู้ทรงคุณวุฒิและจำกกำรหำควำมเที่ยงของเครื่องมือ โดยหำค่ำสัมประสิทธิ์
แอลฟ่ำของครอนบำค (Cronbach's alpha coefficient) ได้ค่ำควำมเที่ยงของแบบสอบถำมกำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง แบบสอบถำมกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน และแบบสอบถำม
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมเท่ำกับ .92, .95 และ .96 ตำมล ำดับ 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยติดต่อพยำบำลไตเทียมทั่วประเทศซึ่งผ่ำนกำรสอบและได้รับ
ประกำศนียบัตรพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยที่สุ่ มตัวอย่ำงได้ทำง
โทรศัพท์ ส่งและรับแบบสอบถำมทำงไปรษณีย์และทำงไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) และเก็บรวบรวม
บำงส่วนด้วยตนเอง โดยใช้เวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 4 สัปดำห์ ได้แบบสอบถำมที่สมบูรณ์
สำมำรถน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลได้จ ำนวน 315 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.6 จำกจ ำนวนแบบสอบถำมที่
ส่งไปทั้งหมด 340 ฉบับ 

 วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป ค ำนวณหำค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์แบบอีต้ำ (Eta) และวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธิ์
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ถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) และ
ทดสอบนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลกำรวิจัยได้ดังนี้ 
 1. สมรรถนะพยำบำลไตเทียมตำมกำรรับรู้ของพยำบำลไตทียมพบว่ำ ค่ำคะแนนเฉลี่ยของ

คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( =3.92, SD=.41) เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนกำรจัดกำรควำม

เสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด ( =4.31, SD=.49) รองลงมำคือ ด้ำนกำรปฏิบัติกำร

พยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ( =4.24, SD=.47) ส่วนสมรรถนะพยำบำลไต

เทียมด้ำนกำรวิจัยอยู่ในระดับปำนกลำงและเป็นด้ำนที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุด ( =3.17, SD=.66) 
 2. ระดับกำรศึกษำและกำรอบรมเพ่ิมเติมเฉพำะทำงด้ำนไตเทียมมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมอย่ำงไมม่ีนัยส ำคัญทำงสถิติ (Eta = .486, .412 ตำมล ำดับ) 
 3. กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์
ระดับปำนกลำงกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 ( r=.679, .469 
ตำมล ำดับ) 
 4. ตัวแปรกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนและประสบกำรณ์
กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมพบว่ำสำมำรถร่วมพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 51.6 
(R2= .516) โดยเขียนสมกำรในรูปแบบของคะแนนมำตรฐำนได้ดังนี้ 
 
 สมกำรในรูปแบบของคะแนนมำตรฐำน 
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม = .557 (กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง) + .196 (กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
        พลังอ ำนำจในงำน) + .152 (ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จำกผลกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ สำมำรถอภิปรำยผลตำมวัตถุประสงค์กำรวิจัยตำมล ำดับได้ดังนี้ 
 
 ข้อที่ 1. การศึกษาสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
 จำกผลกำรวิจัยพบว่ำสมรรถนะพยำบำลไตเทียมตำมกำรรับรู้ของพยำบำลไตทียม อยู่ใน

ระดับสูง ( =3.92, SD=.41) ทั้งนี้เนื่องจำกพยำบำลไตเทียมเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังแบบองค์รวม น ำควำมรู้และข้อมูลหลักฐำนทำงคลินิกมำวำงแผนและ
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ให้กำรพยำบำลและร่วมกับทีมสุขภำพในกำรตัดสินใจปรับขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนและเหมำะสมกับภำวะของผู้ป่วย ดูแลแก้ไขเมื่อเกิดภำวะแทรกซ้อนและควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดจำกกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไตตำมขอบเขตที่ก ำหนด ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตและ
ฟ้ืนฟูสุขภำพของผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม(สภำกำร
พยำบำล, 2555) จึงต้องมีควำมเชี่ยวชำญในกำรใช้และปรับตั้งกำรท ำงำนของเครื่องไตเทียมและ
อุปกรณ์กำรแพทย์อ่ืนๆ ที่ผู้ป่วยใช้ขณะฟอกเลือดได้อย่ำงเหมำะสม เนื่องจำกพยำบำลไตเทียมต้อง
สำมำรถคิด วิเครำะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหำผู้ป่วยโรคไตที่มีควำมซับซ้อนได้อย่ำงรวดเร็วและ
เหมำะสม รวมทั้งสำมำรถเป็นที่ปรึกษำให้กับบุคลำกรทำงกำรแพทย์ได้ทุกระดับ พยำบำลไตเทียมจึง
ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเฉพำะทำงหรือมีสมรรถนะอยู่ในระดับสูง
เพ่ือให้สำมำรถดูแลผู้ป่วยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต 
(American Nephrology Nurses' Association; ANNA,2011) โดยพยำบำลไตเทียมที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่ำงในกำรวิจัย มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียมเฉลี่ย 11.89 ปี ซึ่งถือว่ำอยู่ใน
ระดับผู้เชี่ยวชำญ (Expert) เป็นพยำบำลไตเทียมระดับที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์สูง สำมำรถ
วิเครำะห์สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้อง แม่นย ำ มีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำงำน ลดกำรซ้ ำซ้อนใน
กำรท ำงำนหรือสูญเสียทรัพยำกร มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ สำมำรถเป็นวิทยำกร เป็นที่ปรึกษำด้ำน
วิจัย สำมำรถบริหำรจัดกำร ติดต่อประสำนงำนเพื่อกำรพัฒนำวิชำชีพในระดับองค์กร (ชมรมพยำบำล
โรคไตแห่งประเทศไทย, 2549)  

 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด 

( =4.31, SD=.49) รองลงมำคือ ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไต

เทียม ( =4.24, SD=.47) โดยสำมำรถอภิปรำยตำมรำยด้ำนได้ดังนี้ 

 ด้ำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนเป็นด้ำนที่มคี่ำคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อธิบำยได้ว่ำ
พยำบำลไตเทียมต้องสำมำรถเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อนที่อำจเกิดขึ้นกับผู้ป่วยฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงต่อเนื่องสำมำรถจัดกำรภำวะแทรกซ้อนที่เกิดขึ้นขณะฟอกเลือด เช่น ภำวะ
ฟองอำกำศเข้ำกระแสเลือดได้อย่ำงถูกต้องและทันเหตุกำรณ์  สำมำรถจัดกำรดูแลแก้ไขเมื่อเกิด
ภำวะแทรกซ้อนและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรท ำหัตถกำรบ ำบัดทดแทนไตตำมขอบเขตที่ก ำหนด 
ส่งเสริมศักยภำพในกำรด ำรงชีวิตและฟ้ืนฟูสุขภำพของผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไตโดยกำรฟอก
เลือดด้วยเครื่องไตเทียม รวมทั้งก ำหนดแนวทำงป้องกันควำมเสี่ยงและภำวะแทรกซ้อน ที่อำจเกิด
ขึ้นกับผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศ
ไทย, 2555; สภำกำรพยำบำล, 2555) 
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 ด้ำนกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเฉพำะทำงผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเป็นด้ำนที่มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยรองลงมำ อธิบำยได้ว่ำ กำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมเป็นกำรพยำบำล
เฉพำะทำงที่ต้องสำมำรถค ำนวณและปรับขนำดกำรฟอกเลือดให้ได้ตำมเกณฑ์ เลือกตัวกรองที่มีควำม
เข้ำกันได้กับเนื้อเยื่อในร่ำงกำย (Biocompatibility) และขนำดพอเพียงต่อกำรฟอกเลือด (Kt/V) โดย
พิจำรณำร่วมกับกำรท ำงำนของไตที่เหลืออยู่  (สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย, 2555) และต้อง
สำมำรถท ำหัตถกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เช่น แทงเข็ม ถอดเข็ม เปลี่ยนตัวกรอง  ฯลฯ ได้ 
(ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย, 2549; สภำกำรพยำบำล, 2555) ดังนั้นพยำบำลไตเทียมจึง
ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ทักษะควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเฉพำะทำงหรือมีสมรรถนะที่แตกต่ำงจำก
พยำบำลวิชำชีพทั่วไป (สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ , 2549) เพ่ือให้สำมำรถดูแลผู้ป่วยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งจะส่งผลไปถึงคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยโรคไต (American Nephrology Nurses' 
Association; ANNA, 2011) 

 ส่วนสมรรถนะพยำบำลไตเทียมด้ำนกำรวิจัย จำกผลกำรศึกษำพบว่ำเป็นด้ำนที่มีค่ำคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง และเป็นด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด ( =3.17, SD=.66) อธิบำยได้ว่ำพยำบำล
ไตเทียมที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีกำรศึกษำอยู่ในระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำมำกที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 89.2 ส่วนน้อยที่จบปริญญำโทหรือท ำกำรศึกษำวิจัยอย่ำงจริงจัง ท ำให้มีข้อจ ำกัดในกำรท ำ
วิจัย  สอดคล้องกับกำรศึกษำของสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำสมรรถนะด้ำนกำรวิจัยของ
พยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขอยู่

ในระดับต่ ำ ( =2.42, SD=.60) ซึ่งจำกศึกษำสมรรถนะของพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมของรวงทอง 
เพ่ิมจอมมงคล (2551) โดยใช้เทคนิคเดลฟำย ด้ำนกำรวิจัย พบว่ำพยำบำลไตเทียมต้องสำมำรถน ำงำน
ประจ ำด้ำนไตเทียมมำพัฒนำเป็นงำนวิจัย โดยเป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้วิจัยร่วม สำมำรถคิดค้นงำนวิจัย
โดยบูรณำกำรจำกหลักฐำนเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ทำงกำรพยำบำลด้ำนไตเทียมที่มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด สำมำรถประยุกต์ผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องให้เกิดนวัตกรรม หรือ
องค์ควำมรู้ใหม่ในสำขำวิชำชีพ รวบรวมข้อมูลในกำรท ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงำนกำรพยำบำลไตเทียม 
รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำในด้ำนกำรท ำวิจัยแก่บุคคลในหน่วยงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเผยแพร่
ผลงำนวิจัยให้เป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับในองค์กรวิชำชีพ  
 
 ข้อที่ 2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านไตเทียม การอบรมเพิ่มเติม การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง และการ
ได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน กับสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
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  2.1 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม กำรอบรมเพ่ิมเติม กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม พบว่ำ มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ซึ่งเป็นไปตำมสมมติฐำนข้อ 2 ที่ว่ำประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมมี
ควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียมสอดคล้องกับกำรศึกษำของสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) 
ที่พบว่ำประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัด
โรงพยำบำลศูนย์ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และเตือนใจ พิทยำวัฒนชัย (2548) ที่พบว่ำประสบกำรณ์
กำรปฏิบัติงำนมีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัย อธิบำยได้ว่ำ
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญประกำรหนึ่งมีอิทธิพลต่อสมรรถนะในกำรท ำงำน
ของพยำบำลและหำกประสบกำรณ์นั้นมีมำกพอจะท ำให้เกิดควำมช ำนำญด้วย ก็จะช่วยให้กำร
ประกอบกิจกรรมนั้นๆ ได้ถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น (Ivancevich & Matteson, 2008; Memarian 
et al., 2007) 
  ระดับกำรศึกษำและกำรอบรมเพ่ิมเติม พบว่ำ ไม่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม อธิบำยได้ว่ำ กลุ่มตัวอย่ำงคือพยำบำลไตเทียมที่มีกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือ
เทียบเท่ำร้อยละ 89.2 ส่วนระดับปริญญำโท ร้อยละ 10.8  ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกพยำบำลไตเทียมเป็น
กำรพยำบำลเฉพำะทำง ดังนั้นระดับกำรศึกษำที่ต่ำงกันระหว่ำงปริญญำตรีและปริญญำโทจึงไม่มีผล
ต่อสมรรถนะพยำบำลไตเทียม นอกจำกนี้ในด้ำนกำรอบรมเพ่ิมเติม พบว่ำไม่มีควำมสัมพันธ์กับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมด้วย ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกกลุ่มตัวอย่ำงเป็นพยำบำลที่มีประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนไตเทียมสูงอยู่แล้ว ซึ่งปฏิบัติงำนมำเป็นระยะเวลำเฉลี่ย 11.89 ปี จำกประวัติ
กำรอบรมด้ำนกำรพยำบำลเฉพำะทำงกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (หลักสูตร 4 เดือน)  มี
ระยะเวลำทีผ่่ำนกำรอบรมด้ำนกำรพยำบำลเฉพำะทำงกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม เฉลี่ย 11.65 
ปี ซึ่งเป็นระยะเวลำที่ผ่ำนมำนำน ซึ่งกำรพยำบำลด้ำนไตเทียม มีกำรพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรให้กำร
ดูแลผู้ป่วยอยู่ตลอดเวลำ จึงท ำให้กำรอบรมเพ่ิมเติมไม่มีควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
สอดคล้องกับกำรศึกษำของเตือนใจ พิทยำวัฒนชัย (2548) ที่พบว่ำกำรได้รับกำรอบรมเพ่ิมเติมไม่มี
ควำมสัมพันธ์กับสมรรถนะพยำบำลวิชำชีพโรงพยำบำลมหำวิทยำลัย และมธุรส เมืองศิริ (2549) ที่
พบว่ำกำรได้รับกำรศึกษำอบรมเพ่ิมเติมทำงกำรพยำบำลไม่มีควำมสัมพันธ์กับควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหม 

  2.2 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม 
  จำกกำรศึกษำพบว่ำกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีควำมสัมพันธ์ระดับปำนกลำงกับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม (r = .679) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตำมสมมติฐำน
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ข้อ 4 ซึ่งอธิบำยได้ว่ำ เมื่อพยำบำลไตเทียมมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองจะช่วยให้
พยำบำลไตเทียมได้มีกำรพัฒนำตนเองสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงเต็มศักยภำพและสำมำรถน ำพำตนเอง
ให้ประสบผลส ำเร็จในสิ่งที่ปรำรถนำและเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ โดยในกำรพัฒนำสมรรถนะนั้น สิ่งที่
ควรให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกคือ ต้องก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องของควำมรู้ ( knowledge) 
ทักษะ (skill) ทัศนคติ (attitude) และลักษณะเฉพำะอ่ืนๆ ของบุคคล โดยลักษณะของกำรเรียนรู้ที่ดี
นั้นจะต้องเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมและสร้ำงพฤติกรรมใหม่ที่ยั่งยืน (นิสดำรก์ เวชยำนนท์, 2549: 159) 
และควรตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนไม่รู้หรือยังรู้ไม่ชัดเจนในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล และมีข้อค ำถำมที่จะ
น ำไปสู่กำรแสวงหำควำมรู้ รวมทั้งควรสรุปประเด็นควำมรู้จำกประสบกำรณ์ของตนเอง และสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้ 

  2.3 กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนกับ
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม 
  จำกกำรศึกษำพบว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์
ทำงบวกระดับปำนกลำงกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม (r = .469) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตำมสมมติฐำนข้อ 5 สอดคล้องกับกำรศึกษำของมีนำ เกำทัณฑ์ทอง (2550) ที่พบว่ำกำร
ได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับกำรปฏิบัติงำนของพยำบำล
ประจ ำกำรและมธุรส เมืองศิริ  (2549) ที่พบว่ำกำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมี
ควำมสัมพันธ์ทำงบวกระดับปำนกลำงกับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของพยำบำลประจ ำกำร
โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหม และจำกผลกำรวิจัยของ Laschinger & Havens (1996) ที่
พบว่ำกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับสูงต่อกำรปฏิบัติงำนของ
พยำบำล นอกจำกนี้กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถของบุคลำกร ท ำ
ให้เกิดควำมเชื่อมั่นในควำมสำมำรถของตนเอง ส่งผลต่อประสิทธิภำพและควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำน (Kanter, 1997) ดังนั้นผู้บริหำรกำรพยำบำลมีบทบำทส ำคัญในกำรที่จะส่งเสริม
ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนโดยกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนแก่พยำบำล ไตเทียม ซึ่งจะท ำให้
พยำบำลไตเทียมมีควำมมั่นใจในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นแก่บุคลำกร 
เช่น มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจและวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน ได้รับ
ทรัพยำกรอันได้แก่อำคำรสถำนที่ที่ให้ควำมสะดวกหรือเอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน รวมถึงเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือส่งเสริมให้กำรปฏิบัติงำนของพยำบำลไตเทียมบรรลุเป้ำหมำย ให้
งบประมำณเพ่ือใช้ในกิจกรรมของห้องไตเทียม ให้เวลำที่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนและให้โอกำสโดย
ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน จัด
อัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสมกับปริมำณงำน ซึ่งจะท ำให้พยำบำลไตเทียมมีแรงจูงใจใน
กำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ผลกำรปฏิบัติงำนดียิ่งขึ้น 
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 ข้อที ่3. ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถร่วมกันท านายสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 

 จำกผลกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นตอน ในกำรพยำกรณ์
สมรรถนะพยำบำลไตเทียม พบว่ำตัวแปรที่สำมำรถร่วมพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 คือ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจใน
งำน และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม โดยสำมำรถร่วมกันอธิบำยควำมผันแปร
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 51.6 (R2 = .516) โดยกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมีน้ ำหนัก
ควำมส ำคัญในกำรท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียมมำกที่สุด รองลงมำ คือ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำง
พลังอ ำนำจในงำน และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม ซึ่งผลกำรวิจัยดังกล่ำวสำมำรถ
อธิบำยได้ดังนี ้

  3.1 กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง จำกกำรวิเครำะห์ทำงสถิติเมื่อพิจำรณำค่ำ
สัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมำตรฐำน พบว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองสำมำรถพยำกรณ์
สมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้เป็นอันดับแรก ซึ่งสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนสมรรถนะพยำบำลไต
เทียมได้ร้อยละ 46.1 (R2 change = .461) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจำรณำ
น้ ำหนักและทิศทำงพบว่ำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวก (Beta = .557) แสดงว่ำหำกพยำบำลไตเทียมมีกำร
เรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเองมำกขึ้นก็จะท ำให้สมรรถนะพยำบำลไตเทียมมำกขึ้นตำมไปด้วย โดยมีควำม
เป็นไปได้ร้อยละ 46.1 สอดคล้องกับกำรศึกษำของอังศินันท์ อินทรก ำแหง (2545) ที่พบว่ำกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองมีอิทธิพลทำงตรงเชิงบวกสูงสุดต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรแพทย์และกำร
พยำบำล และบุคลำกรที่มีกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ ในระดับสูง จะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพสูงขึ้น ซึ่งสำมำรถอธิบำยได้ว่ำพยำบำลไตเทียมต้องท ำงำนกับเครื่องมือและอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ จึงต้องมีกำรพัฒนำควำมรู้ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง กำรเรียนรู้
ด้วยกำรน ำตนเองจะท ำให้พยำบำลไตเทียมได้พัฒนำตนเองอย่ำงเต็มศักยภำพ ทั้งทำงด้ำนทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีควำมรับผิดชอบและควำมกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ๆ สำมำรถก้ำวทันเทคโนโลยีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ส่งผลให้พยำบำลไตเทียมมีควำม
มั่นใจในศักยภำพของตนเอง และสำมำรถปฏิบัติกำรพยำบำลได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

  3.2 กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เมื่อเพ่ิมตัวแปรพยำกรณ์คือ กำร
ได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน สำมำรถเพ่ิมอ ำนำจในกำรอธิบำยควำมแปรปรวนสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม ได้เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 3.2 (R2 change = .032) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจำรณำน้ ำหนักและทิศทำงพบว่ำ มีควำมสัมพันธ์ทำงบวก (Beta = .196) แสดงว่ำ หำก
พยำบำลไตเทียมได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำนมำกขึ้น ก็จะท ำให้พยำบำลไตเทียมมีระดับ
สมรรถนะมำกขึ้นตำมไปด้วย สอดคล้องกับกำรศึกษำของมธุรส เมืองศิริ (2549) ที่พบว่ำ กำรได้รับ



 86 

กำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน เป็นตัวแปรที่สำมำรถท ำนำยควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนของ
พยำบำลประจ ำกำร โรงพยำบำลสังกัดกระทรวงกลำโหมได้ (Beta = .307) ซึ่งสำมำรถอธิบำยได้ว่ำ 
ในกำรจัดกำรให้ผู้ปฏิบัติได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ จะท ำให้ผู้ปฏิบัติเกิดควำมรู้สึกมั่นคงและมุ่งมั่น
ท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ ซึ่งท ำให้สำมำรถตัดสินใจและปฏิบัติงำนได้ดี (Kanter, 1997) จำกกำรที่
พยำบำลรู้สึกมีคุณค่ำในตนเองมีควำมพึงพอใจในงำนสูงขึ้นและมีผลกำรปฏิบัติงำนดี ( Spence 
Laschinger, Leiter, Day, & Gilin, 2009) ดังนั้นผู้บริหำรกำรพยำบำลและหัวหน้ำห้องไตเทียม จึง
ควรส่งเสริมควำมสำมำรถของพยำบำลไตเทียม โดยกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนแก่บุคลำกรซึ่งจะท ำ
ให้พยำบำลไตเทียมมีควำมม่ันใจในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นแก่บุคลำกร 
เพ่ือช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจและวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน ให้ควำมสะดวกหรือเอ้ือต่อกำร
ปฏิบัติงำน จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภำพ ให้งบประมำณเพ่ือใช้ในกิจกำรของห้องไตเทียม 
อีกทั้งให้เวลำที่เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนและให้โอกำสโดยส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน
เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้พยำบำลไตเทียมมีแรงจูงใจในกำร
ท ำงำนเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนดีขึ้น 

  3 .3 ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนไตเทียม เมื่ อ เ พ่ิมตัวแปรพยำกรณ์คือ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนไตเทียมเข้ำไปในสมกำร สำมำรถเพ่ิมอ ำนำจในกำรอธิบำยควำม
แปรปรวนสมรรถนะพยำบำลไตเทียมได้เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 2.3 (R2 change = .023) อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจำรณำน้ ำหนักและทิศทำงพบว่ำมีควำมสัมพันธ์ทำงบวก (Beta = .152) 
สอดคล้องกับกำรศึกษำของสุทธิดำ รอดขันเมือง (2553) ที่พบว่ำประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในห้อง
ผ่ำตัดเป็นปัจจัยที่สำมำรถพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลวิชำชีพห้องผ่ำตัดโรงพยำบำลศูนย์ ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ (Beta = .462) ซึ่งสำมำรถอธิบำยได้ว่ำ 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนเป็นสิ่งที่จะท ำให้พยำบำลไตเทียมเกิดกำรเรียนรู้ มีควำมช ำนำญมำกขึ้น 
สำมำรถวิเครำะห์และมองปัญหำได้ดีขึ้น มีควำมสุขุมรอบคอบ มีเหตุผลในกำรแก้ปัญหำ สำมำรถ
ปรับตัวเข้ำกับสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนได้ดีขึ้น มีควำมเข้ำใจและเกิดทักษะในกำรปฏิบัติงำนที่ดียิ่งขึ้น 
โดยเฉพำะงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมถือเป็นกำรพยำบำลเฉพำะทำงที่ต้อง
อำศัยควำมช ำนำญซึ่งได้มำจำกควำมรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนไตเทียม โดยพยำบำลไตเทียม
ทีม่ีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนไตเทียมสูง สมรรถนะพยำบำลไตเทียมก็จะสูงตำมไปด้วย 

 จำกกำรศึกษำครั้งนี้สรุปได้ว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลัง
อ ำนำจในงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียม สำมำรถร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมได้ร้อยละ 51.6 ส่วนที่เหลือ ร้อยละ 48.4 ไม่สำมำรถอธิบำยได้ ในกำรศึกษำครั้งนี้
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และจำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำยังมีปัจจัยอ่ืนๆ ร่วมด้วย ดังนั้นจึงเป็นที่น่ำสนใจที่จะศึกษำ
ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1. จำกผลกำรวิจัยพบว่ำ สมรรถนะพยำบำลไตเทียมด้ำนกำรวิจัยอยู่ในระดับปำนกลำง และ
เป็นด้ำนที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุด ดังนั้น ผู้บริหำรกำรพยำบำล ควรให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและ
พัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรวิจัยสนับสนุนให้พยำบำลไตเทียมสำมำรถพัฒนำ/ท ำงำนวิจัยจำกงำนประจ ำ 
(R2R) โดยเป็นผู้วิจัยหลักหรือผู้วิจัยร่วมได้ รวมทั้งสำมำรถน ำผลกำรวิจัยมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลด้ำนไตเทียม และส่งเสริมให้พยำบำลไตเทียมสำมำรถเผยแพร่ผลงำนวิจัยใน
รูปแบบกำรเขียนบทควำม กำรน ำเสนอปำกเปล่ำ กำรจัดท ำโปสเตอร์ได้ โดยอำจจัดให้มีกำรน ำเสนอ
ผลงำนภำยในหน่วยงำน ภำยในสถำบันหรือภำยนอกสถำบัน นอกจำกนี้ผู้บริหำรกำรพยำบำล ควร
จัดสรรงบประมำณในกำรท ำวิจัย รวมทั้งให้เวลำและโอกำสในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย 
 2. จำกผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับสมรรถนะ
พยำบำลไตเทียม และตัวแปรกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง สำมำรถร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะ
พยำบำลไตเทียมได้ ดังนั้น ผู้บริหำรกำรพยำบำลและหัวหน้ำห้องไตเทียมควรมีกำรวำงแผนและกำร
ด ำเนินกำรในกำรเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้พยำบำลไตเทียมเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ เข้ำรับฟังกำร
บรรยำยหรือประชุมวิชำกำรด้ำนกำรพยำบำลโรคไตทุกครั้งเมื่อมีโอกำส 
 3. จำกผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจในงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวก
กับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม และกำรเรียนรู้ด้วยกำรน ำตนเอง กำรได้รับกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจ
ในงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์สมรรถนะพยำบำลไต
เทียมได้ ดังนั้น ผู้บริหำรและหัวหน้ำห้องไตเทียม ควรให้ควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจใน
งำน โดยให้โอกำสพยำบำลไตเทียมในกำรเข้ำร่วมประชุม/อบรมวิชำกำรทำงด้ำนโรคไตอย่ำงสม่ ำเสมอ 
ส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพตำมบันไดอำชีพ ให้ควำมรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนไต
เทียมแก่พยำบำลไตเทียมอย่ำงสม่ ำเสมอ และจัดอัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสมกับ
ปริมำณงำน ใช้กลยุทธ์ที่เหมำะสมในกำรเสริมสร้ำงพลังอ ำนำจได้แก่ กำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม กำร
เพ่ิมควำมก้ำวหน้ำในงำน กำรให้รำงวัลตำมควำมสำมำรถ กำรน ำผลกำรประเมินมำป้อนกลับในทำง
สร้ำงสรรค์  
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 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ในกำรศึกษำครั้งนี้ เป็นกำรศึกษำ โดยกำรประเมินสมรรถนะจำกกำรรับรู้ของพยำบำลไต
เทียมเอง น่ำจะมีกำรศึกษำเปรียบเทียบทั้งจำกกำรประเมินตนเองกับกำรประเมินจำกผู้เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ หวัหน้ำห้องไตเทียม ผู้ร่วมงำน หรือ ทีมสหสำขำวิชำชีพ เป็นต้น 
 2. ศึกษำตัวแปรหรือปัจจัยอื่นๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับสมรรถนะพยำบำลไตเทียม เช่น ภำวะ
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง ควำมเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ บรรยำกำศองค์กร  
 



รายการอ้างอิง 
 

 
กระทรวงสำธำรณสุข. (2556). มาตรฐานการให้บริการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม. [ออนไลน์]. 

Retrieved from http://www.nephrothai.org/news/news.asp? .[10 มกรำคม 2556]. 
กัลยลักษณ์ คลับคล้ำย. (2553). ความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมสร้างพลังอ านาจด้านโครงสร้าง ความ

พึงพอใจในการท างานกับความสามารถในการปฏิบัติบทบาทด้านการบริหารของหัวหน้าหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ กรุงเทพมหานคร. วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำวิชำกำรบริหำร
กำรพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย.    

ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย. (2549). การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลโรคไต. เอกสำรประกอบ 
กำรประชุมวิชำกำรประจ ำปี 2549. 

ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย. (2555). สมรรถนะพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต
(ร่าง). (อัดส ำเนำ). 

ชมรมพยำบำลโรคไตแห่งประเทศไทย. (2556). ข้อมูลชมรมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย. 
[ออนไลน์]. Retrieved from http://www.tnnanurse.org/. [10 มกรำคม 2556] 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง. (2547). มารู้จัก COMPETENCY กันเถอะ. กรุงเทพมหำนคร: เอช อำร์ เซ็นเตอร์. 
เตือนใจ พิทยำวัฒนชัย. (2548). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัย. วิทยำนิพนธ์พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต, สำขำบริหำรกำรพยำบำล บัณฑิตวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น.    

นิสดำรก์ เวชยำนนท์. (2549). Competency-based approach. (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพมหำนคร: 
แอร์บอร์น พรินท์. 

นิสดำรก์ เวชยำนนท์. (2552). มิติใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพมหำนคร:  
กรำฟิโก ซิสเต็มส์. 

บัญชำ สถิระพจน์. (2551). Acute complications during hemodialysis. ในธนิต จิรนันท์ธวัช และ
คณะ (บรรณำธิกำร.), New Frontiers in Dialysis. หน้ำ 119-142. กรุงเทพมหำนคร: เท็กซ์ แอนด์ 
เจอร์นัล พับลิเคชั่น. 

บุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร. (2551). ภาวะผู้น าและกลยุทธ์การจัดการองค์การพยาบาลในศตวรรษที่ 21. 
(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

บุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร. (2553). ระเบียบวิธีวิจัยทางการพยาบาลศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 5). 
กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

บุญใจ ศรีสถิตย์นรำกูร. (2555). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย: คุณสมบัติการวัดเชิง
จิตวิทยา. กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

ประคอง กรรณสูต. (2542). สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพมหำนคร: 
ส ำนักพิมพ์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศำล. (2549). การค้นหาและวิเคราะห์เจาะลึก competency ภาคปฏิบัติ. (พิมพ์
ครั้งที่ 2). กรุงเทพมหำนคร: เอช อำร์ เซ็นเตอร์. 

http://www.tnnanurse.org/


 90 

มธุรส เมืองศิริ. (2549). ปัจจัยท านายความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลประจ าการ 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำกำรบริหำรกำรพยำบำล 
คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย.    

มีนำ เกำทัณฑ์ทอง. (2550). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ความเป็นอิสระในการปฏิบัติการ
พยาบาล การได้รับการเสริมพลังอ านาจในงาน กับการปฏิบัติงานของพยาบาลประจ าการ 
โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร. วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำวิชำกำรบริหำรกำร
พยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย.    

ยุรพร ศุทธรัตน์. (2552). องค์การเพื่อการเรียนรู้. (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพมหำนคร: ส ำนักพิมพ์แห่ง
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย. 

รวงทอง เพิ่มจอมมงคล. (2551). การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผู้เชี่ยวชาญไตเทียม. วิทยำนิพนธ์
ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำวิชำกำรบริหำรกำรพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย.    

รำชบัณฑิตยสถำน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหำนคร:    
นำนมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์. 

ศิวิไล โพธิ์ชัย. (2552). ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะงาน การเสริมสร้างพลังอ านาจกับความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ศูนย์สุขภาพชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยำนิพนธ์
ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำวิชำกำรบริหำรกำรพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย.    

สภำกำรพยำบำล. (2555). หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัด
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม ) [ออนไลน์]. Retrieved from http:// 
www.ccne.or.th/file_attach/02Oct201258-AttachFile1349147218.pdf.[10 มกรำคม 2556]. 

สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย. (2555). Thailand Renal Replacement Therapy Year 2010. 
[ออนไลน์]. Retrieved  from http://www.nephrothai.org/TRT/TRT2010/ index.html .[20 
พฤศจิกำยน 2555]. 

สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย. (2555). ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรฐานการให้บริการ
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมในสถานพยาบาล .[ออนไลน์]. Retrieved from http://www. 
nephrothai.org/index.asp.[10 มกรำคม 2556]. 

สมำคมโรคไตแห่งประเทศไทย. (2556). ผลสอบพยาบาลผู้เชี่ยวชาญการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
ปี 2556. [ออนไลน์]. Retrieved from http://www.nephrothai.org/ news/news.asp. [10 
เมษำยน 2556].  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร. (2556). การพัฒนาระบบสมรรถนะ. [ออนไลน์]. 
Retrieved from http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/index.php?option. [10 มกรำคม 2556]. 

สิริรักษ์ เจริญศรีเมือง. (2551). ปัจจัยคัดสรรกับสมรรถนะพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศูนย์. 
วิทยำนิพนธ์ปริญญำพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต, สำขำวิชำบริหำรกำรพยำบำล บัณฑิตวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่.    

http://www.nephrothai.org/TRT/TRT2010/
http://www.nephrothai.org/
http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/index.php?option


 91 

สุกัญญำ รัศมีธรรมโชติ. (2549). แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency-based 
learning. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพมหำนคร: ศิริวัฒนำ อินเตอร์พริ้นท์. 

สุทธิดำ รอดขันเมือง. (2553). ปัจจัยท่ีมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดโรงพยาบาลศูนย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยำนิพนธ์ปริญญำมหำบัณฑิต, สำขำวิชำ
กำรบริหำรกำรพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น.    

อังศินันท์ อินทรก ำแหง. (2545). อิทธิพลของปัจจัยด้านการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ภูมิหลังส่วนบุคคล และ
สภาพแวดล้อมในองค์กร ที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการทางการแพทย์. วิทยำนิพนธ์ปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต, สำขำวิชำกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย.  

American Nephrology Nurses' Association; ANNA. (2011). Scope of practice for 
nephrology nursing. Retrieved from http://annanurse.org/professional-development/ 
practice/scope- of-practice/nephrology-nursing. [20 November, 2012]. 

Benner, P. (1984). From novice to expert : excellence and power in clinical nursing 
practice Califonia: Addison-Wesley. 

Boyatzis, R. E. (1982). The competent manager : A model for effective performance. 
New York: John Wiley & Son. 

Burns, N., & Grove, S. K. (2005). The practice of nursing research : Conduct, critique, 
and utilization. (5th ed). St. Louis, Mo.: Elsevier/Saunders. 

Cheng, S.-F., Kuo, C.-L., Lin, K.-C., & Lee-Hsieh, J. (2010). Development and preliminary 
testing of a self-rating instrument to measure self-directed learning ability of nursing 
students. International Journal of Nursing Studies, 47(9), 1152-1158.  

Cindy, M. H. (2009). Critical analysis of the discourse of competence in professional 
nursing Practice. Master degree of Nursing Waikato Institute of Technology, 
Hamilton, New Zealand. 

Cowan, D. T., Jenifer Wilson-Barnett, D., Norman, I. J., & Murrells, T. (2008). Measuring 
nursing competence: Development of a self-assessment tool for general nurses 
across Europe. International Journal of Nursing Studies, 45(6). 

Dixon, E. (1991). Nurse Readiness and Time Spent in Self-Directed Learning. The Journal 
of Continuing Education in Nursing, 22(5), 215-218.  

Fisher, M., King, J., & Tague, G. (2001). Development of a self-directed learning readiness 
scale for nursing education. Nurse Education Today, 21(7). 

Garrison, D. R. (1997). Self-directed learning: Toward a comprehensive model. Adult 
Education Quarterly 48(1), 18.  

Gomez, N. (2011). Nephrology nursing scope and standards of practice. 7th ed. New 
Jersey: American Nephrology Nurses' Association.  



 92 

Gomez, N. J., Castner, D., & Dennison, H. A. (2011). Incorporating the Nephrology Nursing 
Scope And Standards of Practice into Clinical Practice. Nephrology Nursing Journal, 
38(4), 311-317.  

Guglielmino, P., Guglielmino, L., & Long, H. (1987). Self-directed learning readiness and 
performance in the workplace. Higher Education 16(3): 303-317. 

Honold, L. (1997). A review of the literature on employee empowerment. 
Empowerment in Organizations, 5(4), 202-212.  

Ivancevich, J. M., & Matteson, M. T. (2008). Organizational behavior and management 
(8th). Boston, Mass: McGraw-Hill. 

Kanter, R. M. (1977). Men and Woman of the Corporation New York: Basic Books, Inc. 
Kanter, R. M. (1993). Men and women of the corporation New York Basic Books. 
Kanter, R. M. (1997). Rosabeth Moss Kanter on the frontiers of management Boston, 

Mass: Harvard Business School Press. 
Khomeiran, R. T., Yekta, Z. P., Kiger, A. M., & Ahmadi, F. (2006). Professional competence: 

factors described by nurses as influencing their development. International Nursing 
Review, 53(1), 66-72.  

Kinlaw, D. C. (1995). The practice of empowerment : Making the most of human 
competence. Hampshire: Gower. 

Knowles, M. S. (1975). Self-directed learning: A guide for learners and teachers. New 
York: Association Press. 

Laschinger, H. K. S., & Havens, D. S. (1996). Staff Nurse Work Empowerment and 
Perceived Control over Nursing Practice: Conditions for Work Effectiveness. Journal 
of Nursing Administration, 26(9), 27-35.  

Marquardt, M. J. (1996). Building the learning organization : a systems apporach to 
quantum improvement and grobal success. N.Y: Mcgraw-hill. 

Marquis, B. L., & Huston, C. J. (2009). Leadership roles and management functions in 
nursing : theory and application (Vol. 6th ). Philadelphia: Wolters Kluwer Health / 
Lippincott Williams & Wilkins. 

McCormick, E. J., & Ilgen, D. R. (1985). Industrial and organizational psychology (Vol. 
8). Englewood Cliffs: Prentice-Hall. 

Memarian, R., Salsali, M., Vanaki, Z., Ahmadi, F., & Hajizadeh, E. (2007). Professional 
ethics as an important factor in clinical competency in nursing. Nursing Ethics, 14(2), 
203-214.  

Spence Laschinger, H. K., Leiter, M., Day, A., & Gilin, D. (2009). Workplace empowerment, 
incivility, and burnout: impact on staff nurse recruitment and retention outcomes. 
Journal of Nursing Management, 17(3), 302-311.  



 93 

Spreitzer, G. M. (1995). Psychological, empowerment in the workplace: Dimensions, 
measurement and validation. Academy of Management Journal, 38(5), 1442-1465.  

Spreitzer, G. M. (2007). Taking Stock: A review of more than twenty years of research 
on empowerment at work. C. Cooper and J. Barling eds: Sage Publications. 

Tebbitt, B. V. (1993). Demystifying organizational empowerment. Journal of Nursing 
Administration, 23(1), 18-23.    

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

  



 96 
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  ผู้ทรงคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญ 

1. อ.นพ.ขจร ตีรณธนำกุล 

-อำจำรย์  สำขำวิชำโรคไต ภำควิชำ
อำยุรศำสตร์โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ 

-คณะกรรมกำรสอบพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมสมำคม
โรคไตแห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน 

-คณะอนุกรรมกำรวิชำกำรสมำคมโรคไตแห่งประเทศ
ไทย ตั้งแต่ปี 2551 ถึงปัจจุบัน 

-อำจำรย์หลักสูตรกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพยำบำล
เฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัด
ทดแทนไต (กำ รฟอกเลื อดด้ ว ย เครื่ อ ง ไต เที ยม )
โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ ์

2. ผศ.ดร.อรวมน ศรียุกตศุทธ 

-อ ำ จ ำ ร ย์  ภ ำ ค วิ ช ำ ก ำ ร พย ำ บ ำ ล
อำยุรศำสตร์  คณะพยำบำลศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 

Health promotion and chronic illness 

ผลงำนวิจัย 

-ปัจจัยที่สัมพันธ์กับภำวะซึมเศร้ำในผู้สูงอำยุที่รับกำร
รักษำด้วยกำรล้ำงไตทำงช่องท้อง (2553) 

3. อ.ดร.รสสุคนธ์ วำริทสกุล 

-อำจำรย์ ภำควิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่
แ ล ะ ผู้ สู ง อ ำ ยุ  วิ ท ย ำ ลั ย พ ย ำ บ ำ ล
สภำกำชำดไทย 

-คณะท ำงำนเฉพำะกิจจัดท ำหลักสูตรกำรพยำบำล
เฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัด
ทดแทนไต สภำกำรพยำบำล ปี 2554-2555 

-คณะท ำงำนจัดท ำร่ำง ขอบเขตเวชปฏิบัติกำรบ ำบัด
ทดแทนไต (กำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) สภำกำร
พยำบำล ปี 2554-2555 

4. นำงดรุณี จันทร์เลิศฤทธิ์ 

-หัวหน้ำพยำบำลหน่วยไตและไตเทียม               
โรงพยำบำลศรีนครินทร์ ขอนแก่น 

-ประธำนชมรมพยำบำลโรคไตแห่ ง
ประเทศไทยปี 2557-2559 

-ประกำศนียบัตรผู้เชี่ยวชำญไตเทียม จำกสมำคมโรคไต
แห่งประเทศไทย ปี 2538 

-ประธำนหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำร
พยำบำลเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไต (กำรฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียม) โรงพยำบำลศรีนครินทร์ ขอนแก่น 
ปี 2555-2560 
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ผู้ทรงคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญ 

5. นำงสุชำดำ บุญแก้ว 

-พยำบำลวิชำชีพระดับช ำนำญกำร 

-หัวหน้ำหน่วยไตเทียมฉุกเฉิน                                 
โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ 

 

-ประกำศนียบัตรผู้เชี่ยวชำญไตเทียม จำกสมำคมโรคไต
แห่งประเทศไทย ปี 2538 

-ประธำนหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำร
พยำบำลเวชปฏิบัติกำรบ ำบัดทดแทนไต (กำรฟอกเลือด
ด้วยเครื่องไตเทียม) โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ 
ปี 2555-2560 
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หนังสือรับรองการพิจารณาจริยธรรม  

เอกสารชี้แจงข้อมูล/ค าแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย 
ใบยินยอมของประชากรตัวอย่างหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
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----- Original Message ----- 

From: Chutima Ketanun 

To: hsiehjane@ntunhs.edu.tw 

Cc: chutima ketanun 

Sent: Saturday, June 22, 2013 11:20 AM 

Subject: I would like to get your permission about “Self-Directed Learning Instrument 
(SDLI)” 

Dear Professor Jane Lee-Hsieh,       

 First of all, let me introduce myself. My name is Chutima Ketanun. I am 
studying in Master degree of Nursing Program, Major in Nursing Administration, at 
Chulalongkorn University in Thailand. I have been working on my thesis proposal in 
the area of Nursing Administration, entitled “Predicting factors of competency of 
hemodialysis nurses” From my reviewing literature, I found your article entitled 
“Development and preliminary testing of a self-rating instrument to measure self-
directed learning ability of nursing students” and I think the instrument in your paper 
is appropriate to apply in my thesis proposal. Therefore, I would like to get your 
permission to translate the “Self-Directed Learning Instrument (SDLI)” into the Thai 
language and also adapt some items for my subjects that are expert hemodialysis 
nurses. 

 Thank you for your kind consideration. I am looking forward to hearing from 
you 

Sincerely Yours,             

Chutima    Ketanun  

Mobile : +668-91718199 

E-mail :  chutima2553@gmail.com 
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From: "???" <hsiehjane@ntunhs.edu.tw> 

Date: 24 มิถุนำยน 2556, 8 นำฬิกำ 41 นำที 04 วินำที GMT+07:00 

To: "Chutima Ketanun" <chutima2553@gmail.com> 

Cc: "chutima ketanun" <chutima2553@gmail.com>, <sufen@ntunhs.edu.tw> 

Subject: Re: I would like to get your permission about “Self-Directed Learning 
Instrument (SDLI)” 

 

Dear Chutima, 

 I am very pleased to give you the permission to translate the “Self-Directed 
Learning Instrument (SDLI)” into the Thai language. 

 Wish you success in your thesis. I am also looking forward to sharing your 
research results from you. 

 

Best Regards 

Jane Lee-Hsieh 

Professor  

Chair of Graduate Institute of Health Allied Education 

National Taipei University of Nursing and Health Sciences 

Tel:886-2-28227101#3199, #3200 
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถำมชุดที่........................ 

 
 
เรื่อง   ขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม 
เรียน   ท่ำนผู้ตอบแบบสอบถำม (พยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียม) 
 
  เนื่องด้วยดิฉัน นำงชุติมำ เขตต์อนันต์ ก ำลังด ำเนินกำรวิจัย เพ่ือเสนอเป็น
วิทยำนิพนธ์เรื่อง “ปัจจัยท ำนำยสมรรถนะพยำบำลไตเทียม” โดยมี รศ.ดร.กัญญดำ ประจุศิลป เป็น
อำจำรย์ที่ปรึกษำ ซึ่งในกำรท ำวิทยำนิพนธ์ดังกล่ำว จ ำเป็นต้องได้รับข้อมูลจำกท่ำนในกำรตอบ
แบบสอบถำม ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะของพยำบำลไต
เทียมต่อไป ตำมรำยละเอียดในแบบสอบถำมนี้ 
  จึงเรียนมำเพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม ดิฉันขอรับรองว่ำจะเก็บ
รักษำข้อมูลไว้ เป็นควำมลับไม่ระบุถึงตัวบุคคลและจะน ำเสนอในภำพรวม จึงไม่เกิดผลกระทบใดต่อ
กำรปฏิบัติงำนของท่ำนแต่ประกำรใด 
  ดิฉันหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมร่วมมือจำกท่ำนเป็นอย่ำงดี และขอขอบคุณ
เป็นอย่ำงสูงมำ ณ โอกำสนี้        
           
           
           
            ขอแสดงควำมนับถือ 

        นำงชุติมำ เขตต์อนันต์ 
     นิสิตปริญญำมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรพยำบำล 

     คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
      เบอร์โทรศัพท์: 089-1718199 

  
 
 
 
 

 

เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองสิทธิ์ในกำรตอบแบบสอบถำมของท่ำน หลังจำกตอบแบบสอบถำมแล้วเสร็จ
กรุณำใส่ซองปิดผนึกท่ีผู้วิจัยได้จัดเตรียมไว้ให้เรียบร้อยแล้ว และขอควำมกรุณำส่งแบบสอบถำม 

คืนผู้วิจัยภำยใน 2 สัปดำห์ 

ขอขอบคุณท่ีเสียสละเวลำในกำรตอบแบบสอบถำม 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนกรายด้านและรายข้อ 
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ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของพยาบาล   
ไตเทียม จ าแนกโดยรวม และรายด้าน (n = 315) 

ตัวแปร X  SD ระดับ 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง    

ด้ำนแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ 4.12 .44 สูง 
          ด้ำนกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคล 3.81 .73 สูง 

ด้ำนกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำร 3.73 .50 สูง 
ด้ำนกำรตรวจสอบตนเอง 3.62 .51 สูง 

รวม 3.84 .40 สูง 

 
 

ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของพยาบาล   
ไตเทียม จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 315) 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง X  SD ระดับ 
ด้านแรงจูงใจในการเรียนรู้    
ต้องกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 
  ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

4.26 .59 สูง 

ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆเกี่ยวกับกำรพยำบำลผู้ป่วยโรคไต 4.20 .58 สูง 
เมื่อมีปัญหำด้ำนกำรพยำบำลโรคไต จะพยำยำมค้นหำแนว 
  ทำงกำรแก้ปัญหำนั้นให้ได้ 

4.13 .55 สูง 

รู้ว่ำอะไรคือสิ่งที่ต้องกำรเรียนรู้เพิ่มเติมในกำรพยำบำลโรคไต 4.10 .53 สูง 
จะไม่ล้มเลิกกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไตเพียงเพรำะว่ำ 
  เจอปัญหำบำงอย่ำงที่ยำก 

4.03 .67 สูง 

กำรสอบผ่ำนเป็นพยำบำลผู้เชี่ยวชำญไตเทียมเป็นแรงบันดำลใจให้ 
  ด ำเนินกำรในกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไตต่อไป 

4.00 .76 สูง 

ด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล    
ต้องกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรพยำบำลโรคไตจำกบุคคลอ่ืนๆ  
  ถึงแม้จะต่ำงภำษำหรือต่ำงวัฒนธรรม 

3.82 .72 สูง 

กำรติดต่อสื่อสำรกับทีมสหสำขำวิชำชีพ ช่วยให้มีกำรวำงแผน 
  ส ำหรับกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

3.72 .66 สูง 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง X  SD ระดับ 
เข้ำใจข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้ด้ำนโรคไตที่ได้รับและสำมำรถ 
  น ำเสนอข้อมูลโดยกำรพูด/บรรยำยได้อย่ำงมั่นใจ 

3.54 .67 สูง 

สำมำรถเขียนบันทึกข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้ด้ำนกำรพยำบำล 
  โรคไตได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 

3.43 .68 ปำนกลำง 

ด้านการวางแผนและการด าเนินการ    
มีเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 3.99 .63 สูง 
รู้ว่ำอะไรคือวิธีกำรกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมในกำรบรรลุถึงเป้ำหมำย 
  ของกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 

3.97 .60 สูง 

สำมำรถสืบค้นข้อมูลด้ำนกำรพยำบำลโรคไตจำกแหล่งต่ำงๆ ได้ 
  เป็นอย่ำงดี 

3.77 .66 สูง 

วำงแผนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไตตำมล ำดับควำมส ำคัญ 3.71 .60 สูง 
เข้ำรับฟังกำรบรรยำยหรือประชุมวิชำกำรด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 
  ทุกครั้งเมื่อมีโอกำส 

3.71 .86 สูง 

มีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชำชีพด้ำนกำรพยำบำล 
  โรคไตกับทีมสหสำขำวิชำชีพอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3.24 .84 ปำนกลำง 

ด้านการตรวจสอบตนเอง    
เข้ำใจจุดแข็งและจุดอ่อนของกำรเรียนรู้ของตัวเอง 3.87 .61 สูง 
สำมำรถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้เร็วจำกประสบกำรณ์กำรปฏิบัติ 
  งำนด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 

3.85 .63 สูง 

ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของกำรเรียนรู้ 3.69 .64 สูง 
ประเมินผลกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพยำบำลโรคไต 3.69 .64 สูง 
 รวม  3.84 .40 สูง 
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจใน
งาน จ าแนกโดยรวม และตามรายด้าน (n = 315) 

ตัวแปร X  SD ระดับ 
การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน    

ด้ำนกำรได้รับโอกำส 3.80 .73 สูง 
          ด้ำนกำรได้รับกำรสนับสนุน 3.78 .77 สูง 

ด้ำนกำรได้รับทรัพยำกร 3.75 .67 สูง 
ด้ำนกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร 3.73 .75 สูง 

รวม 3.77 .67 สูง 

 
 

ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจใน
งาน จ าแนกเป็นรายข้อ (n = 315) 

การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน X  SD ระดับ 
ด้านการได้รับโอกาส    
เปิดโอกำสให้ตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
  อย่ำงเต็มที ่

3.90 .79 สูง 

มอบหมำยงำนที่ท ำให้ได้แสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ 3.87 .76 สูง 
เมื่อมีปัญหำด้ำนกำรพยำบำลโรคไต จะพยำยำมค้นหำแนว 
  ทำงกำรแก้ปัญหำนั้นให้ได้ 

3.81 .83 สูง 

ส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพตำมบันไดอำชีพ 3.73 .82 สูง 
ให้โอกำสในกำรเข้ำร่วมประชุม/อบรมวิชำกำรทำงด้ำนโรคไต 
  อย่ำงสม่ ำเสมอ 

3.73 .94 สูง 

ด้านการได้รับการสนับสนุน    
ส่งเสริมให้แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ในกำรปฏิบัติงำน 3.86 .82 สูง 
ให้ค ำปรึกษำช่วยเหลือและชี้แนะเม่ือพบปัญหำหรืออุปสรรคใน 
  กำรปฏิบัติงำน 

3.83 .87 สูง 

สนับสนุนให้แสดงควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน 3.77 .83 สูง 
ให้มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนโดยใช้ 
  หลักฐำนเชิงประจักษ์ 

3.68 .84 สูง 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ) 

การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน X  SD ระดับ 
ด้านการได้รับทรัพยากร    
จัดให้มีเวชภัณฑ์อย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน 3.97 .69 สูง 
จัดสถำนที่ให้ได้รับควำมสะดวกและคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน 3.77 .75 สูง 
จัดหำอุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติงำน เช่น 
  คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.76 .84 สูง 

จัดหำงบประมำณท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 3.67 .78 สูง 
จัดอัตรำก ำลังในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสมกับปริมำณงำน 3.61 .92 สูง 
ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร    
แจ้งให้ทรำบถึง นโยบำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่ำงๆที่ได้รับมำจำก 
  โรงพยำบำลหรือหน่วยงำนที่ปฏิบัติอยู่ 

3.90 .82 สูง 

ชี้แจงให้เข้ำใจขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำร 
  ปฏิบัติงำน 

3.86 .83 สูง 

ให้ข้อมูลข่ำวสำรนโยบำย เป้ำหมำยและวิธีด ำเนินงำนของ 
  หน่วยงำนให้ทรำบทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและทันต่อ 
  เหตุกำรณ์ 

3.77 .83 สูง 

แจ้งผลกำรปฏิบัติงำนให้ทรำบทุกครั้งที่มีกำรประเมินผล 3.75 .88 สูง 

ได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือน ำมำ 
  ปรับปรุงแก้ไข 

3.66 .83 สูง 

ให้ควำมรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนไตเทียมอย่ำง 
  สม่ ำเสมอ 

3.50 .92 สูง 

รวม 3.77 .67 สูง 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นำงชุติมำ เขตต์อนันต์ เกิดเมื่อวันที่ 18 ตุลำคม พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 
ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำพยำบำลศำสตรบัณฑิต จำกวิทยำลัยพยำบำลสภำกำชำดไทยในปี พ.ศ. 
2534 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรบริหำรงำนสำธำรณสุขและโรงพยำบำล ( Mini MBA in Health ) 
รุ่นที่ 23 จำกคณะแพทยศำสตร์ รพ. จุฬำลงกรณ์ ในปีพ.ศ. 2549 ได้รับประกำศนียบัตรพยำบำล
ผู้เชี่ยวชำญกำรรักษำโดยวิธีฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมจำกสมำคมโรคไตแห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 
2541 ประกำศนียบัตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยที่ได้รับกำรบ ำบัดทดแทนไต 
(โครงกำรพิเศษส ำหรับผู้เชี่ยวชำญไตเทียม) จำกสภำกำรพยำบำลในปี พ.ศ. 2552  เริ่มปฏิบัติงำนที่
หน่วยโรคไตโรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ ในต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำรตั้งแต่ปีพ.ศ. 2535 
จนถึงปัจจุบัน ในปีกำรศึกษำ 2554 เข้ำศึกษำต่อในหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำร
บริหำรกำรพยำบำล คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
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