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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึง
ลักษณะพลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษจังหวัด นครปฐม  
จ านวนทั้งสิ้น 330 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใช้มี 4 ส่วน ได้แก่  1) 
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แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา Independence sample t-test , 
One-way ANOVA, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency และ stepwise Multiple 
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(ร้อยละ 64.5)  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพลังสุขภาพจิต ได้แก่  อายุ และสัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว  ( p<0.001)  ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับพลังสุขภาพจิต ได้แก่ เหตุการณ์เครียดในชีวิต  ( 
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ครอบครัว (มีอิทธิพลในทางบวก) และเหตุการณ์เครียดในชีวิต (มีอิทธิพลในทางลบ) ซึ่งร่วมกันพยากรณ์ พลัง
สุขภาพจิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษได้ร้อยละ 34.8   
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The objective of this research is to study the nature of the resilience quotient of 
workers in paper mills, Nakornpathom Province and related factors. Cross – sectional 
descriptive study is used in this study. The sample of this study is 330 workers in paper mills 
in Nakornpathom Province. The sample is clustered by multi-stage sampling. The research 
instruments include 1) Personal Information Questionnaire, 2) Work Information Questionnaire, 
3) Resilience Quotient Questionnaire, 4) Social Psychology Questionnaire, consisted of 4.1) Life 
Stress Events Questionnaire, and 4.2) Family Relationships Questionnaire. Data is analyzed by 
descriptive statistics including Independence sample t-test , One-way ANOVA, Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient and stepwise Multiple Regression Analysis 

The findings are that overall workers’ resilience quotient is at normal level.64.5% of 
the sample have resilience quotient at normal level. Factors positively related to resilience 
quotient include Age and Family Relationship(p<0 . 0 0 1 ) .  Factors negatively related to 
resilience quotient include Life Stress Event( p<0 .001). Multi Regression analysis shows that 
statistically significant factors in collectively predicting workers’ resilience quotient, ranking 
from most powerful to least powerful influence, include Age(positive predictor),  Family 
Relationship(Positive predictor), and Life Stress Event(Negative predictor), and Those factors 
together predict workers’ resilience quotient at 34.8%.  

Based on the findings of this study,  the representative sample of workers in paper 
mills is a moderate indication of the resilience quotient of workers, especially workers in 
paper mills, Nakornpathom Province. Therefore, industrial workers should be encouraged to 
create resilience quotient for their own and other’s benefits and for having resilience quotient 
in the long term. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่าน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงบุรณี กาญจนถวัลย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ค าปรึกษาชี้แนะ มอบองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และ
ให้แนวทางการแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งกรุณาตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องวิทยานิพนธ์ ตลอดจนให้
ก าลังใจแก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยประทับใจในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณอย่าง
สูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงรัศมน กัลยาศิริ ที่ให้เกียรติเป็น
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกรุณาให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์เพ่ือให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ นายแพทย์ปราการ ถมยางกูร ที่ให้เกียรติเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ซึ่งให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมถึงให้ความ
เมตตาแก่ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ คณะผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม ที่ให้
ความอนุเคราะห์และอนุญาตให้เข้าเก็บข้อมูล และขอขอบคุณพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเป็นอย่างดี 

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.นภัควรรต  บัวทอง ที่กรุณาให้ค าแนะน าและให้ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  และขอกราบขอบพระคุณ คุณพัชรินทร์  อรุณ
รุ่งเรือง คุณสมจิตร นคราพานิช  คุณของผนิดา  ผกานิรินทร์ และกรมสุขภาพจิต  ผู้สร้างและพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทั้ง 4 ท่าน ที่อนุญาตให้น าแบบสอบถามมาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 

ท้ายนี้ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าที่ธุรการ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ทุกท่าน ที่ให้การช่วยเหลือ
และอ านวยสะดวกตลอดระยะเวลาที่ผู้วิจัยเข้ามาศึกษา และขอขอบคุณเพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท สาขา
สุขภาพจิต รุ่น 25 ทุกท่าน ที่คอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ ทั้งในเรื่องของการเรียน และ
การท าวิทยานิพนธ์ด้วยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

 สังคมไทยในปัจจุบันถือว่าได้รับความบอบช้ าทั้งจากวิกฤตการณ์ทางการเมือง พิษเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นจากต่างประเทศ และภาวะภัยพิบัติต่างๆที่เกิดจากธรรมชาติและน้ ามือมนุษย์  ซึ่งเป็นสิ่งที่
เรา ไม่สามารถคาดการณ์ ล่วงหน้าได้ (1)ท าให้มีวิกฤตการณ์และเหตุการณ์ต่างๆมากมาย ที่ผู้คนต้อง
เผชิญ ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถเกิดได้ทุกเวลา และทุกช่วงขณะของชีวิต อาจเป็นเหตุการณ์ ที่บุคคลไม่
เคยพบมาก่อน ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น ไม่ทันตั้งตัว เตรียมตัวเตรียมใจ ซึ่งล้วน แล้วแต่ ส่งผลกระทบ
ต่อสภาพจิตใจ อารมณ์ และรวมไปถึงความเป็นอยู่ การใช้ชีวิตประจ าวัน ท าให้บุคคล เกิดภาวะ
เครียด สับสน ว้าวุ่นใจ วิตกกังวล หรือในบางกรณีผู้ประสบวิกฤติอาจเกิด ภาวะผิดปกติ ทางจิตใจ
จากเหตุการณ์วิกฤติ ซึ่งถือว่าเป็นภาวะ ที่อารมณ์และจิตใจเสียสมดุล ไปชั่วคราว(2) ซึ่งจะเห็นได้จาก
สถิติ ของคนไทยเกือบ 1 ใน 5 คือร้อยละ 17.4 มีระดับสุขภาพจิต ต่ ากว่าคนทั่วไป หรือเสี่ยงที่จะมี
ปัญหาสุขภาพจิต  หากเมื่อพิจารณาร้อยละของ ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่เสี่ยง ต่อการมีปัญหา
สุขภาพจิต จ าแนกตามพ้ืนที่อยู่อาศัยและภาค พบว่า ภาคกลาง มีประชากร ที่สุขภาพจิตต่ ากว่าคน
ทั่วไปสูงที่สุดร้อยละ 20.6 และประชากรที่ประกอบ อาชีพ รับจ้างทั่วไป  มีสัดส่วนผู้มีสุขภาพจิตต่ า
กว่าคนทั่วไปสูงที่สุด (ร้อยละ 27.4) รองลงมาคือ ประชากร ที่ประกอบ อาชีพ พนักงานลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 19.1 (1) และพบว่า บุคคลมีภาวะสุขภาพจิต เบี่ยงเบนมากขึ้น รวมทั้งมีพฤติกรรม
ผิดปกติ  เช่น การท าร้ายตนเองการท าร้ายผู้อ่ืน  การก่อ อาชญากรรม ซึ่งถือว่า เป็นปัญหาส าคัญที่มี
ความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง และขยายตัวอย่างรวดเร็ว(2) 

เพราะเหตุนี้จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญมากที่บุคคลต้องมีทักษะในการรับมือกับวิฤตการณ์และ
เหตุการณ์รุนแรงต่างๆที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้สามารถเผชิญกับภาวะคุกคาม มีความยืดหยุ่น และ
อดทน  ต่อแรงกดดัน  และมีความสามารถในการปรับตัว และฟ้ืนตัว เมื่อต้องเผชิญกับ 
ความยากล าบาก หรือภาวะวิกฤตในชีวิต(3) ท าให้สามารถผ่านพ้นและเรียนรู้ จากเหตุการณ์นั้นๆ ได้
ด้วยพลังใจ ที่เข้มแข็ง และจากปัญหาดังกล่าวนี้เอง “พลังสุขภาพจิต (Resilience quotient) หรือ 
RQ สามารถช่วยได้”(4) ซึ่งคุณลักษณะความสามารถ ในการฟ้ืนพลังนี้จะแตกต่างกันไปตามลักษณะ 
พ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อม ของแต่ละบุคคล(5)  

พลังสุขภาพจิต (Resilience quotient ) เป็นศักยภาพที่อยู่ภายในตัวของบุคคล ส าหรับใช้
ใน การต่อสู้กับปัญหาต่างๆในชีวิต ของตนเป็นลักษณะที่ได้พัฒนาจากการต่อสู้ กับปัญหา และการ
ปรับตัว อย่างเหมาะสม เมื่อเผชิญ 
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ภาวะวิกฤติ และเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิตศักยภาพ ดังกล่าวเป็นลักษณะที่มี  2 ส่วนด้วยกัน
ได้แก่ส่วนที่มีอยู่ภายในตัวของบุคคลเอง และส่วนที่ เป็นสภาพแวดล้อมลักษณะของบุคคล ที่มีพลัง
สุขภาพจิตประกอบด้วยการหยั่งรู้ในตนเอง การเป็นอิสระการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนการเป็นผู้
ริเริ่มการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และอารมณ์ขันอาจกล่าวได้ว่าความสามารถในการฟ้ืนพลังเป็น
คุณลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่แต่ละคนใช้ในการเผชิญกับความทุกข์ยากหรือปัญหาต่างๆใน
ชีวิต(6)  การฟ้ืนตัวหลังภาวะวิกฤตจะเกิดขึ้นได้ใน 3 ลักษณะคือดีเท่าเดิม  ดีไม่เท่าเดิม และดีกว่า 
เดิม ส่วนใหญ่จะสามารถฟ้ืนตัวกลับมาสู่สภาพปกติดังเดิมดีเท่าเดิม แต่ก็มีบางส่วนที่ฟ้ืนตัวดีขึ้น กว่า
ช่วงที่ เผชิญวิกฤตใหม่ๆ แต่ไม่ดีเท่าเดิม  เช่น กลายเป็นคนระแวงมองโลกในแง่ร้าย มีความฝังใจ
บางอย่าง ในระยะยาว  เป็นต้น และบางส่วนฟ้ืนตัวและดีกว่าเดิม เช่นสงบสติอารมณ์  ได้ดีขึ้นมี
ทักษะในการมองเชิงบวกมากขึ้นเรียนรู้เข้าใจชีวิตมากขึ้นมีเหตุมีผลมากขึ้นเป็นต้นหากใครขาด
ภูมิคุ้มกันทางใจในการรับมือกับภาวะวิกฤตผลที่ตามมาอาจแสดงออกในลักษณะของภาวะเครียดที่
รุนแรงการคิดท าร้ายตนเองหรือมีบาดแผลทางใจเรื้อรังท าให้อารมณ์จิตใจและบุคลิกภาพผิดปกติจน
อาจถึงขั้นป่วยทางจิตเวช (7) พลังสุขภาพจิตจึง เป็นความสามารถ ทางจิตใจ อีกด้านหนึ่ง ที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เป็นพลังที่จะช่วยขับเคลื่อนให้คนเรา สามารถปรับตัวได้ ในทุก
สถานการณ์มีความมุ่งมั่นไม่ย่อท้อ สามารถต่อสู้ด้วยหัวใจ ที่เข้มแข็ง เพ่ือก้าวไปสู่สภาพชีวิต ที่ดีขึ้น 
(3) ถือเป็นพลังที่ท าให้บุคคลมีความยืดหยุ่น สามารถคลายจากความทุกข์ และท าให้ บุคคลสามารถ
ปรับเปลี่ยนตนเอง โดยไม่ให้เกิดผลเสียต่อชีวิต และสภาพจิตใจ  ความเข้าใจ จากมุมมองของบุคคล 
เป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับการอธิบายความแปรปรวนของผู้ป่วยที่ซึมเศร้า สิ้นหวังและฆ่าตัวตายส่วน
ปัจจัยอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง กับความสามารถในการฟ้ืนพลัง คือสภาพชุมชน วุฒิภาวะของบุคคล
ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์และการรับรู้ ความรู้สึกของผู้อ่ืน อีกทั้ง พบว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้
ได้แก่เพศหญิงชนกลุ่มน้อยและกลุ่มที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและ สังคมระดับต่ ามีความสามารถใน
การฟ้ืนพลังต่ าและจะมีอาการหดหู่ซึมเศร้ามากกว่ากลุ่มอ่ืน (8)  

 นอกจากปัจจัยภายในตัวบุคคลที่ช่วยส่งเสริมพลังสุขภาพจิตแล้วนั้น ยังต้องอาศัย ปัจจัย
ภายนอก อื่นๆอีกมากมาย ที่มีส่วนในการช่วยส่งเสริมพัฒนาการฟ้ืนพลังในตัวของบุคคล เช่น ความ
ใกล้ชิด สนิทสนมและความผูกพันกันอย่างเต็มที่กับบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นความสามารถ ที่จะรัก และรับ
ความรักจากบุคคลอื่นได้ บุคคลที่มีความสามารถ ในการฟื้นพลังจะมีความรับรู้ 
เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง เมื่อซึมซับความมั่นใจในตนเองต่อมาก็จะขยายไปสู่สัมพันธภาพอันดี กับ
เพ่ือนเพ่ือนบ้าน เพ่ือนร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืนๆ ตลอดช่วงเวลาของการสร้างสัมพันธภาพใหม่  (6) ซึ่ง
ปัจจัยเหล่านี้ เป็นปัจจัยที่ช่วยพัฒนา พลังสุขภาพจิต และรวมไปถึงทักษะต่างๆทางสังคม รวมทั้ง
การเผชิญและจัดการกับปัญหา ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต ช่วยให้พลังสุขภาพจิต 
มีศักยภาพมากขึ้นท าให้บุคคลสามารถผ่านวิกฤติและความไม่แน่นอน ของชีวิต ได้อย่างราบรื่น จึง
ถือเป็นคุณสมบัติที่ควรส่งเสริมและพัฒนาให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกิดข้ึนในชีวิต ทั้งในด้านจิตใจและร่างกาย เช่น ช่วงวัยผู้ใหญ่ หรือวัยท างาน 

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ถือเป็นอีกกลุ่มประชากรหนึ่งที่ถือได้ว่า เป็นช่วงวัยที่ต้อง
ประสบปัญหาต่างๆ มากมายในชีวิตและต้องฝ่าฟันต่อสู้เพ่ือการด ารงอยู่ของชีวิต  รวมไปถึงพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ซึ่งต้องประสบกับปัญหาที่ ส่งผลต่อ การด าเนิน ชีวิตอย่างมาก
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เช่นกัน  เช่น ปัญหาจากที่ท างานทั้งเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน และสภาพแวดล้อม ในที่ท างาน  
ปัญหาครอบครัว รวมไปถึงปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติที่เกิดขึ้นเช่น การประสบภัยน้ าท่วม ที่เกิดขึ้น
ส่งผลอย่างมากต่อพนักงานโรงงานกระดาษในจังหวัดนครปฐม เนื่องจากโดนน้ าท่วม ทุกโรงงานใน
เขต จังหวัดนครปฐม และส่งผลให้พนักงานต้องหยุดงงาน ขาดรายได้และท าให้บางส่วน ต้องกลับ
ภูมิล าเนา เป็นเวลา หลายเดือน ในระหว่างรอโรงงานฟ้ืนฟู ให้กลับมาพร้อมเปิดโรงงานเช่นเดิม  
ประชาชนวัยแรงงาน จะผ่านพ้น สถานการณ์ วิกฤตเหล่านี้ไปได้นั้นจ าเป็นต้อง มีความอดทน        
อยู่ภายใต้สถานการณ์ได้ต้องปรับตัว ปรับการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
รวมทั้งต้องมีความหวังมีก าลังใจกล้าที่จะเผชิญกับความยากล าบากหรือหาทางออกเพ่ือให้อยู่รอดซึ่ง
สิ่งเหล่านี้คือคุณลักษณะขององค์กรและบุคลากรที่ดีขององค์กร  การส ารวจข้อมูลโดยการประเมิน
พลังสุขภาพจิต ของพนักงานจึงถือ ได้ว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง และเนื่องจากผู้วิจัยมีส่วนเกี่ยวข้อง
อยู่ในกลุ่มงานโรงงาน อุตสาหกรรม กระดาษ การศึกษาครั้งนี้จึงถือเป็นประโยชน์อย่างมาก ในการ
ดูแลบุคลากรรวมถึง เป็นประโยชน์ กับโรงงานกระดาษอ่ืนๆในประเทศอีกด้วย 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาลักษณะพลังสุขภาพจิต  และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
พลังสุขภาพจิต ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษจังหวัดนครปฐม  ซึ่งทางผู้จัดท า    
เล็งเห็นว่า ผลจากการศึกษาจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนในการ
วางแผนก าหนดนโยบาย หรือกิจกรรมต่างๆเพ่ือด าเนินการส่งเสริมพลังสุขภาพจิตของพนักงานได้
อย่างเหมาะสม มีคุณภาพมากข้ึนซึ่งเมื่อแก้ไข แล้วคาดว่าน่าจะท าให้ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
ดีขึ้น ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายสุดท้ายที่ส าคัญคือการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ คุณภาพชีวิตที่ดี และความ
ผาสุกของพนักงานเหล่านี้ รวมไปถึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตน ตามที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป 

ค าถามการวิจัย 

1. พลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม เป็นอย่างไร 
2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษจังหวัด

นครปฐม เป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือศึกษาลักษณะพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษจังหวัด 
นครปฐม  

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม กระดาษ 
จังหวัดนครปฐม  
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ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรของการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษ ในเขตจังหวัด
นครปฐม อายุ 25 – 60 ปี รวม 50 โรงงาน ซึ่งมีพนักงานจ านวนทั้งสิ้น 1,898  คน (9) 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ พนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษ ในเขตจังหวัดนครปฐม             
อายุ 25 – 60 ปี (กลุ่มที่มีอายุต่ ากว่า 25ปี เป็นเพียงลูกจ้างรายวัน/ เด็กฝึกงานไม่ใช่
พนักงาน ) จ านวน 330 คน  ซึ่ งได้มาจากการสุ่ มแบบหลายขั้นตอน(Multi-Stage 
Sampling) จากโรงงานต่างๆ ในเขตจังหวัดนครปฐม  โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
จากสูตร Taro Yamane (ทาโร ยามาเน่) (10) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ความคลาดเคลื่อน
ในการสุ่มตัวอย่าง   เท่ากับ 0.05 

ตัวแปรที่ศึกษา 

1.ตัวแปรอิสระ (Independence variables)ได้แก่ 
  1.1  ปัจจัยส่วนบุคคล   

-เพศ 
-อายุ 
 -ระดับการศึกษา 
-สถานภาพสมรส 
-โรคประจ าตัว   
-ความเพียงพอของรายได้ 

  1.2  ปัจจัยการท างาน  
   -ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงาน 
   - ช่วงเวลาปฏิบัติงานส่วนใหญ่ 
   - จ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติงานต่อวัน 

-ต าแหน่งหน้าที่ 
-อาชีพเสริม 
-รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 1.3  ปัจจัยทางจิตสังคม 
   -เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต 
   -สัมพันธภาพภายในครอบครัว 
 2. ตัวแปรตาม (Dependence variable) ได้แก่   พลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient : 

R.Q) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual framework) 

 
ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

ข้อจ ากัดของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ท าการศึกษาเฉพาะพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  ที่อยู่ในเขต
จังหวัดนครปฐม เท่านั้น ผลการศึกษาลักษณะพลังสุขภาพจิตที่ได้ อาจถือเป็นตัวแทน (Represent) 
ของประชากรพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษได้ในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ในเขตจังหวัดนครปฐม 

 

 

      พลงัสุขภาพจติ 

(Resilience Quotient ) 

               R.Q 

ข้อมูลการท างาน  -ระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีโรงงาน 
   - ช่วงเวลาปฏิบติังานส่วนใหญ่ 
   - จ านวนชัว่โมงในการปฏิบติังานต่อวนั 

-ต าแหน่งหนา้ท่ี 
-อาชีพเสริม 
-รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อมูลส่วนบุคคล  -เพศ 
-อาย ุ
 -ระดบัการศึกษา 
-สถานภาพสมรส 
-โรคประจ าตวั   
-ความเพียงพอของรายได ้

 

 
ข้อมูลทางจติสังคม  -เหตุการณ์ความเครียดในชีวติ 
   -สมัพนัธภาพภายในครอบครัว 
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ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 นิยามศัพท์เฉพาะ (Definition of terms) 

พลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient) หมายถึง ศักยภาพในการเรียนรู้ และปรับตัว เมื่อ
เผชิญสถานการณ์หรือวิกฤติในชีวิต สามารถฟ้ืนตัวและด าเนินชีวิตไปในทาง ที่ดีขึ้นหลังจากวิกฤตินั้น
ผ่านพ้นไปได้ 

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ   หมายถึง พนักงานที่มีอายุ 25-60 ปี ในโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ เขตจังหวัดนครปฐม  

นิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational definition) 

1.พลังสุขภาพจิต (Resilience Quotient) หมายถึง ความสามารถของพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษในการเรียนรู้และปรับตัวเมื่อเผชิญสถานการณ์หรือวิกฤติในชีวิต สามารถฟ้ืนตัว
ได้อย่างเข้มแข็ง และสามารถด าเนินชีวิตไปในทางที่ดีขึ้นหลังจากวิกฤตนั้นผ่านพ้นไป   ซึ่งใน
การศึกษาครั้งนี้สามารถวัดพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ได้จาก “แบบ
วัดพลังสุขภาพจิตที่พัฒนาขึ้นโดยกรมสุขภาพจิต (2) เฉพาะผู้ใหญ่ที่มีอายุระหว่าง25-60 ปี”โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้านคือด้านความมั่นคงทางอารมณ์(อึด) ด้านก าลังใจ(ฮึด) และ ด้านการจัดการแก้ปัญหา 
(สู้) แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale )  4 ระดับ มีข้อค าถามจ านวน 20ข้อ 

  2.เหตุการณ์เครียดในชีวิต (Life stress event) หมายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต ของ
พนักงานในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษที่ก่อให้เกิดความรู้สึกเครียดหมดหวัง ส่งผลกระทบต่อจิตใจ 
เกี่ยวกับสุขภาพครอบครัว เศรษฐกิจการงานและสังคมในระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา ซึ่งในการศึกษา
ครั้งนี้สามารถวัดเหตุการณ์เครียดในชีวิต ของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษได้จาก “แบบวัด
เหตุการณ์เครียดในชีวิต (Life stress event)” ของปีที่ผ่านมา ผู้วิจัยน ามาจากแบบวัด เหตุการณ์
ความเครียดในชีวิตของสมจิตร์ นคราพานิช (11)สร้างโดยอาศัยแนวทางของ Holmes and Rahe และ
น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมสอดคล้อง กับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของสังคมไทย โดยแบ่งเหตุการณ์ใน
ชีวิตออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพ  ด้านครอบครัว   ด้านเศรษฐกิจ   ด้านการงานและด้านสังคม   
แบบสอบถามมีลักษณะให้ เลือกตอบ  2 ทาง (dichotomous questions) คือ ใช่ หรือ ไม่ใช่  
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 43 ข้อ 

3. สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษที่ปฏิบัติ ต่อสมาชิกในครอบครัว ได้แก่ การให้เกียรติ การยอมรับ การให้สิทธิส่วนบุคคล 
ความรัก ความห่วงใย รวมถึงพฤติกรรมตอบสนองของสมาชิกครอบครัว ต่อพนักงาน ในโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ได้แก่ การให้ความส าคัญ การช่วยเหลือ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้สามารถ วัดความ
สัมพันธภาพระหว่างพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกับครอบครัว ได้จาก  “แบบวัดสัมพันธภาพใน
ครอบครัว” ของผนิดา ผกานิรินทร์(12) แบบสอบถามมีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ มีจ านวนทั้งหมด  10 ข้อ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย (Expected benefit and application) 
1. ผลการศึกษาที่ได้จะเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหาร และบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ในการ

วางแผน ก าหนด นโยบาย หรือกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมพลังสุขภาพจิตของพนักงานได้อย่าง
เหมาะสม 

2. เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับผู้ที่มีความสนใจศึกษาวิจัยเรื่องพลังสุขภาพจิตต่อไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทย 



 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เก่ียวข้องของพนักงาน     
ในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม  จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม มีเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 

1. พลังสุขภาพจิต 

1.1 ความหมายของพลังสุขภาพจิต 
1.2 องค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต 
1.3 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพลังสุขภาพจิต 
1.4 การประเมินพลังสุขภาพจิต 

 
2. ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต 

2.1 เหตุการณ์เครียดในชีวิต 
- ความหมายของเหตุการณ์เครียดในชีวิต 
- ผลกระทบของเหตุการณ์เครียดในชีวิต 

 
2.2 สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

- ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 
- ความส าคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 
- องค์ประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัว 
- ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพในครอบครัว 
- การเสริมสร้างสัมพันธภาพในครอบครัว 

 
3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1.พลังสุขภาพจิต  (Resilience)   

1.1 ความหมายของพลังสุขภาพจิต  

ความสนใจในเรื่อง RQ เริ่มต้นขึ้นเมื่อประมาณ 30 ปีที่ผ่านมา โดยมีนักจิตวิทยาศึกษาการ 
ปรับตัวของเด็กจากครอบครัวที่พ่อแม่ป่วยเป็นโรคจิตเภท แล้วพบว่ามีเด็กท่ีได้รับผลกระทบ ทางจิตใจ 
เพียง 10 % เท่านั้น ส่วนอีก 90% สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกติ อีกทั้งเด็กบางคนยังมีผลการเรียน
ดีเด่น จนเป็นที่สนใจของนักวิจัยว่าอะไรคือกระบวนการทางจิตใจที่ใช้ในการตอบสนองต่อเคราะห์
กรรม ของชีวิตที่ค่อนจะหนักหนาเช่นนั้น ต่อมามีการศึกษาเด็กชาวเวียดนามที่ติดตามพ่อแม่ซึ่ง เป็นผู้
อพยพเข้าไปอยู่ในสหรัฐอเมริกา พบว่าเด็กเหล่านี้มีผลการเรียนที่ดีกว่าเด็กชาวอเมริกัน แม้ว่าโดย
พ้ืนฐานชีวิตจะเป็นเด็กที่ยากจนมีความขัดสน และแร้นแค้นกว่าเด็กอเมริกันอย่างมากมาย (2)  ในปี
ค.ศ.1986นักวิจัยได้มีการ ใช้ค าว่าพลังสุขภาพจิต(Resilience)ในการศึกษากลุ่มวัยรุ่นผิวด าและมีการ
ส่งเสริมความสามารถทางสังคมโดยใช้โรงเรียนเป็นพ้ืนฐานเพ่ือใช้แก้ปัญหาเป็นเครื่องมือให้บุคคล
เผชิญกับอุปสรรค เท่ากับเน้นให้เห็นถึงความส าคัญ และประโยชน์ของพลังสุขภาพจิต (Resilience)   

อาร์คิว (RQ) (3)ย่อมาจาก Resilience Quotient ซึ่งก็คือ ภูมิคุ้มกันทางใจเป็นสิ่งที่ท าให้
คนเรา สามารถผ่านพ้นภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ร้ายๆไปได้ โดยมีการฟื้นฟูสภาพอารมณ์และจิตใจได้
อย่าง รวดเร็ว ไม่จมอยู่กับ ความทุกข์ มีความยืดหยุ่นปรับตัวได้ดี สามารถกลับมาด าเนินชีวิต ได้อย่าง
ปกติสุข อีกทั้งยังสามารถพลิกวิกฤตเป็นโอกาสได้อย่างเข้มแข็งอีกด้วย ค าว่า “Resilience” มาจาก
ภาษาละติน 2 ค าได้แก่ “salire” ซึ่งหมายถึง การกระโดด หรือ กระโดดขั้น (to spring, spring up) 
และค าว่า “resilre” ที่หมายถึง การสปริงตัวกลับ หรือการกระโดดกลับ(spring back) เมื่อรวมกัน
แล้วนั้นหมายถึงการกลับคืนสู่สภาพเดิมในทฤษฎีจิตวิทยาเกี่ยวกับ “ภาวะวิกฤต” (Crisis Theory) 
อธิบายว่าอารมณ์และจิตใจของ คนเรานั้นเมื่อเกิดความทุกข์ เศร้าโศกเสียใจ ผิดหวังเจ็บปวด ไม่ว่า
รุนแรงมากมายเพียงใดก็ตาม เมื่อเวลาผ่านไปก็จะสามารถปรับตัว และฟ้ืนคืนกลับมามีความสุขได้อีก
ครั้งตามธรรมชาติ ซึ่งจะเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับศักยภาพในการปรับตัวและฟ้ืนตัว ที่มีความแตกต่างกัน
ไปตามพ้ืนฐานของแต่ละคน 

พลังสุขภาพจิต RQ : Resilience Quotient (2) เป็นความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัว 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ยากล าบากหรืออุปสรรคในชีวิต สามารถผ่านพ้นมาได้อย่างเข้มแข็ง เปรียบได้กับ
สิ่งของที่ มีความยืดหยุ่นสูง ถึงแม้ว่าจะมีแรงกดลงไป แต่ก็จะสามารถ “คืนตัว” และ “กลับมา
เหมือนเดิม” ได้อย่าง รวดเร็ว เป็นเหมือนดังความเข้มแข็งของจิตใจ ที่แม้จะมีปัจจัยภายนอก มา 
“กระทบกระแทก” แต่ก็จะไม่ถึง ขั้น “ กระเทือน” จนท าให้แตกหักเสียหาย RQ เป็นพลังสุขภาพจิต
ที่ก าลังได้รับความสนใจในแวดวง จิตวิทยาเพราะเป็นความสามารถ ที่จะช่วยป้องกัน และดูแลคนเรา
ในยามที่ชีวิตเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน อันไม่สามารถคาดเดา หรือควบคุมได้ ให้รอดพ้นจากปัญหาทาง
สุขภาพจิตต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น เครียด ซึมเศร้า วิตกกังวล หรือเกิดการเจ็บป่วยทางจิต รวมทั้งยังช่วย
ป้องกันปัญหาคุกคามสุขภาพทางกายที่เกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับความเครียด เช่น โรคแผลในกระเพาะ
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อาหาร โรคหัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เป็นต้น นอกจากนี้ RQ ยังเป็นเหมือนพลังชีวิตที่จะ    
ท าให้คนเราเอาชนะอุปสรรค สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ที่ เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
สร้างสรรค์ ตลอดจนมีการเรียนรู้จากเหตุการณ์นั้นๆ พัฒนาเป็นความเข้มแข็ง ทางจิตใจที่จ าเป็น    
อย่างยิ่ง ต่อการด าเนินชีวิตในโลกปัจจุบันที่เต็มไป ด้วยความพลิกผันและควบคุมได้ยาก     

ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ค าว่า พลังสุขภาพจิต ซึ่งมีผู้ให้ค านิยามของ พลังสุขภาพจิต 
(Resilience) ได้แก่ 

สมพร อินทร์แก้ว และคณะ (2) ได้กล่าวถึงความหมายRQ มาจากคาว่า Resilience 
Quotient หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและฟ้ืนตัวเมื่อต้องเผชิญกับ ความยากลาบากหรือ
ภาวะ วิกฤตในชีวิต สามารถผ่านพ้นและเรียนรู้จากเหตุการณ์นั้นๆ ได้ด้วยพลังใจที่เข้มแข็งนับเป็นอีก
มิติหนึ่ง ของพลังสุขภาพจิตที่ส าคัญต่อการอยู่ดีมีสุข   

Resilience มาจากค าในภาษาละติน หมายถึง ความสามารถในการกลับคืนสู่สภาพเดิม ส่วน
ใน ภาษาไทยยังไม่มีการนิยามความหมายที่ชัดเจน ปัจจุบันจึงมีการเอ่ยถึง RQ ในหลายแบบ เช่น 
ความ เข้มแข็งทางใจ ความสามารถในการฟื้นพลัง ความหยุ่นตัวทางอารมณ์และจิตใจ เป็นต้น 

 พลังสุขภาพจิต(Resilience Quotient) (3) คือ ความสามารถของบุคคลในการปรับตัว ปรับ
ใจ เมื่อเผชิญกับสถานการณ์วิกฤต และสามารถฟ้ืนตัวกลับมาด าเนินชีวิตต่อไปได้ เหตุการณ์วิกฤตใน
ชีวิตต่างๆ เช่น ตกงาน ถูกท าร้าย อุบัติเหตุ ไฟไหม้บ้าน สูญเสียคนรัก เจ็บปวดด้วยโรคร้ายแรงหรือ
เรื้อรัง เหตุการณ์เหล่านี้เป็นเรื่องที่คนเราไม่คาดคิดมาก่อนท าให้ตระหนกตกใจ บางเหตุการณ์  ท าให้
เศร้าเสียใจ กินไม่ได้นอนไม่หลับ หมดก าลังใจ และอับจนหนทาง ในสถานการณ์เช่นนี้คนที่มีพลัง
สุขภาพจิตดี จะควบคุมตัวเอง พยายามอดทน อดกลั้น สร้างก าลังใจให้เข้มแข็งสู้ชีวิตต่อไป ปรับตัว 
ปรับใจ แก้ไขปัญหา เอาชนะอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น ฟื้นฟูจิตใจและปรับสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ให้
กลับคืนมาเป็นปกติหรือดีกว่าเดิม คนที่มีพลังสุขภาพจิตดีจะผ่านพ้นเหตุการณ์วิกฤตไปได้โดย 
ปราศจากปัญหาหรือโรคทางจิตใจตามมา   

Siebert (13) พลังสุขภาพจิตเป็นความสามารถของมนุษย์สามารถเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่
ยุ่งยาก เช่น ความเจ็บป่วย หรือความทุกข์ยากได้อย่างรวดเร็วโดยปราศจากการถูกครอบง าหรือการ
กระท าด้วยวิธีการที่บกพร่องในการท าหน้าที่ปราศจากแสดงออกด้วยวิธีการที่บกพร่อง 

Dyer and Guinness (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (14) ได้ให้ความหมายของพลังสุขภาพจิต    
ว่าเป็น ความสามารถในการคงไว้ซึ่งความสมดุลของจิตใจโดยมีเหตุการณ์วิกฤต และมีปัจจัยปกป้อง
ต่างๆ เกิดข้ึนก่อนส่วนผลลัพธ์ที่ตามมา คือ คนมีการเผชิญปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พลังสุขภาพจิตเป็น
พลวัตสามารถที่จะพัฒนาได้ 

APA (15)  ได้ ให้ ความหมายของพลั งสุขภาพจิต (Resilience) ไว้ว่ า พลั งสุขภาพจิต 
(Resilience)เป็นกระบวนการในการปรับตัวให้มีสุขภาพจิตที่เมื่อต้องเผชิญ กับความทุกข์ ความเศร้า 
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บาดแผลในชีวิต สภาวะที่มีความเครียด เช่นการมีปัญหาภายในครอบครัว ปัญหาสุขภาพที่รุนแรง 
หรือความเครียดเรื่องการงานการเงิน ในขณะเดียวกันการที่คนมีพ ลังสุขภาพจิตดี นั้นไม่ได้ 
หมายความว่าคนเหล่านั้นจะไม่มีความรู้สึกยุ่งยากหรือเจ็บปวดใดๆเลย ความรู้สึกเจ็บปวด และเสียใจ
นั้นเป็นธรรมดาของ มนุษย์ การเพ่ิมพลังสุขภาพจิตนั้นเป็นเหมือนการท าความเข้าใจ กับความ
เจ็บปวดนั้น   

Luthar & Zigler (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (15) พลังสุขภาพจิต(Resilience) นั้นไม่ได้เป็น
ลักษณะประจ าตัวที่บางคนมีหรือบางคนไม่มี พลังสุขภาพจิต (Resilience) สามารถที่จะพัฒนาได้
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ พฤติกรรม ความคิด และการกระท า ที่สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้  

Rutter (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (15)พลังสุขภาพจิต (Resilience) เป็นโครงสร้างที่มีความ
ซับซ้อน ซึ่งเกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ความทุกข์ยากล าบาก กับปัจจัยภายในบุคคล และปัจจัย
ปกปอ้งจากภายนอก เป็นการพัฒนาความสามารถท่ีท าให้บุคคลสามารถผ่านพ้นความยากล าบาก  

Mayo Clinic staff (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (15)  ได้ให้ค านิยามของพลังสุขภาพจิต 
(Resilience) ว่า พลังสุขภาพจิต (Resilience) คือความสามารถ “งอไปตามแรงอัด” (roll with the 
punches) หมายความว่า ความสามารถในเมื่อบุคคลการเผชิญกับความเครียด ความยากล าบาก 
ประสบการณ์ที่เลวร้ายหรือโศกนาฏกรรม แต่ยังสามารถที่จะท ากิจกรรมต่างๆได้ตามปกติ ทั้งทาง
กายภาพและจิตวิทยา ซึ่งไม่ได้หมายถึงการไม่มีความรู้สึก เรายังคงมีความรู้สึกต่างๆ แต่ยังคงสามารถ
ท ากิจกรรมประจ าวันได้เหมือนเดิม และยังมีมุมมองที่ดีในชีวิตอยู่ 

Haase (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (15) ได้กล่าวถึงพลังสุขภาพจิต (Resilience) ระบุถึง ปัจจัย
ปกป้อง ที่ช่วยให้เด็กพัฒนาพลังสุขภาพจิต(Resilience) ซึ่งได้แก่ ปัจจัยภายใน เช่น ลักษณะของ 
อุปนิสัยด้านพื้นฐานทางอารมณ์ เชาวน์ปัญญา การมีอารมณ์ขัน ความสามารถในการเข้าอกเข้าใจผู้อ่ืน 
และความสามารถในการควบคุมตัวเองจากภายใน ส่วนปัจจัยภายนอก เช่น ความผูกพันและความ
อบอุ่นในครอบครัว ซึ่งท าให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง รู้สึกเป็นที่รัก และได้รับการดูแลเอาใจใส่จาก
บุคคลใน ครอบครัวอย่างน้อยท่ีสุดคือ พ่อแม่ 

Klohnen(16)ได้กล่าวว่า พลังสุขภาพจิตของบุคคลสัมพันธ์กับค าจ ากัดความ โดยทั่วๆไปทาง
สุขภาพจิตและการปรับตัว ดังค าอธิบายต่อไปนี้ 

1. การมองโลกในแง่ดีด้วยความมั่นใจ (Confident Optimism) ได้แก่ ความสามารถที่จะมี
ความสุขและความพึงพอใจกับความรู้สึกของการควบคุมและความรู้สึกถึงเป้าหมาย 

2. การด าเนินการที่มีอิสระและมีประสิทธิผล (Autonomous and Productive Activity) 
ได้แก่ความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล และความรู้สึกถึงอ านาจและการควบคุม
สิ่งแวดล้อม 
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3. การหยั่งเห็นและความอบอุ่นเป็นมิตรระหว่างบุคคล ( Interpersonal Insight and 
Warmth)ได้แก่ ความรู้สึกปลอดภัย การยอมรับตนเอง มีการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง รู้จักผู้ อ่ืนและ
สภาพแวดล้อมของตนตามความเป็นจริง 

4. การแสดงออกอย่างมีทักษะ (Skilled Expressiveness) ได้แก่ ความสามารถในการปฏิบัติ
ระหว่างบุคคล และความสามารถที่จะมี ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นกับผู้ อ่ืน และการเอาใจใส่ผู้ อ่ืน
ความสามารถที่จะใกล้ชิดและนับถือผู้อื่น 

Grotberg (อ้างถึงใน สุภาวดี ดิสโร) (15)  กล่าวว่าพลังสุขภาพจิต(Resilience)เป็น ศักยภาพ
ของมนุษย์ในการเผชิญกับปัญหาและสามารถผ่านพ้นอุปสรรคต่างๆ มาได้ จะท าให้เป็นบุคคลที่ มี
ความเข้มแข็งซึ่งพัฒนามาจากสถานการณ์ท่ียากล าบากในชีวิต 

Turner (อ้างถึ งใน  สุภ าวดี  ดิ ส โร ) (15)  นิ ยามพลั งสุ ขภาพจิต  (Resilience) ว่า เป็ น 
ความสามารถพิเศษของบุคคลในการทนทานต่อความยากล าบาก สามารถผ่านมรสุมและด าเนินชีวิต 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ที่มีพลังสุขภาพจิต(Resilience) จะมีความสามารถที่เรียกว่า งอได้โดยไม่หัก 
(bent without breaking) และหวนกลับมายืนได้ใหม่ นักจิตวิทยาที่ท างานในกรอบของพลัง
สุขภาพจิต (Resilience) ควรประเมินวิธีการเผชิญปัญหา และแนวทางส่งเสริมกลวิธีการเผชิญปัญหา
ที่เหมาะสม หรืออีกนัยหนึ่ง นักจิตวิทยาควรประเมิน และสนับสนุนพลังสุขภาพจิตเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถ “ล้มแล้ว ลุกข้ึนยืนได้ใหม” (spring back) 

ส านักสุขภาพจิตสังคม กรมสุขภาพจิต (2)   กล่าวถึงพลังสุขภาพจิต “เป็นความสามารถใน
การเรียนรู้และปรับตัวเมื่อเกิดเหตุการณ์ยากล าบาก หรืออุปสรรคในชีวิต สามารถผ่านพ้นมาได้อย่าง
เข้มแข็ง เปรียบได้กับสิ่งของที่มีความยืดหยุ่นสูง ถึงแม้ว่า จะมีแรงกดลงไป แต่ก็สามารถคืนตัวและ
กลับมาเหมือนเดิมได้อย่างรวดเร็ว เป็นเสมือนดังความแข็งแรงของจิตใจที่แม้จะมีปัจจัยภายนอกมา
กระทบกระแทกแต่ก็จะไม่ถึงขั้นกระเทือนจนท าให้แตกร้าว” 

พัชรินทร์ อรุณเรือง(5) กล่าวถึงความสามารถในการฟ้ืนพลัง “ เป็นศักยภาพของบุคคลใน
การเผชิญอุปสรรคต่างๆในชีวิตได้อย่างมีความอดทนเข้มแข็ง สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ
กลับคืนสู่สภาพเดิมได้อย่างรวดเร็ว หลังจากประสบ กับความทุกข์ยากและปัญหาในชีวิต ” 

  นายแพทย์สุจริต สุวรรณชีพ (17) กล่าวว่า  พลังสุขภาพจิต คือ “ความสามารถในการ
ปรับตัว ปรับใจ เมื่อต้องเผชิญสถานการณ์วิกฤติ ฟ้ืนตัวกลับมาใช้ชีวิต ตามปกติได้ส าเร็จ ” 

นักจิตวิทยาพัฒนาการ (15) เป็นกระบวนการที่เปลี่ยนแปลง ภายในบุคคล และจะแสดง
ออกมาในรูปของการปรับตัวในทางบวก ทั้ง ๆ ที่ประสบกับความทุกข์ยากล าบาก หรือความเจ็บปวด
ทรมาน 
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 จากความหมายของพลังสุขภาพจิตที่กล่าวมาพอจะสรุปได้ว่า  พลังสุขภาพจิต เป็น
ความสามารถในการเรียนรู้ และปรับตัวเมื่อเกิดเหตุการณ์หรืออุปสรรคในชีวิต สามารถผ่านพ้นได้
อย่างเข้มแข็ง และสามารถด าเนินชีวิตไปในทางท่ีดีขึ้นหลังจากวิกฤตนั้นผ่านพ้นไป 

1.2  องค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต 

จากความหมายและค าจ ากัดความที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าลักษณะของพลังสุขภาพจิต 
เป็นคุณสมบัติทางบวกของบุคคล และเป็นศักยภาพภายในตัวบุคคล รวมกับแหล่งทรัพยากร ภายนอก 
ดังนั้นนักวิจัยที่ศึกษาในเรื่องนี้จึงจ าแนกลักษณะแตกต่างกันออกไป     

     การค้นพบองค์ประกอบของพลังสุขภาพจิตได้นั้นเกิดจากการที่  Grotberg (18)  ได้ท า โครงการ
ศึกษานานาชาติ ซึ่งเป็นการศึกษาลักษณะของเด็กมีบุคลิกภาพของพลังสุขภาพจิตได้ และ ได้พบว่ามี 
36 ปัจจัยต้นเหตุที่ท าให้เด็กมีบุคลิกภาพของพลังสุขภาพจิตโดยแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ ฉัน
คิดว่าฉันม ี(IHAVE), คิดว่าฉันเป็น(IAM) และ ฉันคิดว่าฉันมีความสามารถ (ICAN)    

     Wagnild & Young (อ้างถึ งใน  สุภาวดี  ดิ ส โร)(15)  ได้ จ าแนกลักษณ ะองค์ประกอบของ
ความสามารถในการฟื้นพลังได้แก่ 

1. ความสงบทางใจ (equanimity) คือ ใจที่มีความสมดุลในประสบการณ์ชีวิตของคนๆหนึ่ง 

2. ความพากเพียร อุตสาหะ (perseverance) คือ การยืนหยัดทั้ง ๆ ที่เผชิญกับความทุกข์ยาก และ
ความเต็มใจที่จะต่อสู้หรือพยายามต่อไป 

3. ความเชื่อมั่นในตัวเอง คือเชื่อมั่นในความสามารถ (self-reliance) 

4. การตระหนักว่าชีวิตมีคุณค่าและมีความหมาย (meaningfulness) 

5. การด ารงชีวิตอยู่โดยตระหนักว่าเส้นทางชีวิตของแต่ละคนก็เป็นของคนนั้น
(existentialaloneness) 

สมพร อินทร์แก้ว และคณะ (2) ลักษณะขององค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต(Resilience) นั้นมี
ความแตกต่างกันในแต่ละเชื้อชาติ เพราะได้รับอิทธิพลส่วนหนึ่งมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
โครงสร้างครอบครัว วัฒนธรรม รวมไปถึงศาสนาและความเชื่อด้วยว่า พลังสุขภาพจิตที่จะช่วยให้คน
ไทยวัยผู้ใหญ่อายุ 25 ปีขึ้นไปสามารถต่อสู้เอาชนะปัญหาวิกฤตต่างๆ ไปได้นั้น แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ดังนี้ 
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1. พลังอึด หมายถึง การทนต่อแรงกดดัน มีวิธีการดูแลจิตใจให้ทนอยู่ได้ สามารถจัดการกับอารมณ์ 

ความทุกข์ของตัวเองได้ในสถานการณ์ท่ีกดดัน 

2. พลังฮึด หมายถึง การมีก าลังใจ มีแรงใจ ที่จะด าเนินชีวิตต่อไปภายใต้สถานการณ์กดดัน ก าลังใจนี้

อาจมาจากการสร้างก าลังใจด้วยตนเองหรือคนรอบข้างก็ได้ 

3. พลังสู้ หมายถึง การต่อสู้เอาชนะอุปสรรค มีความมั่นใจพร้อมที่จะเอาชนะปัญหาอุปสรรคที่เกิด

จากสถานการณ์วิกฤต ความมั่นใจนี้เกิดจากการตระหนักในความสามารถหรือทักษะของตนเอง 

ว่าสามารถท าได้ แก้ปัญหาได้ รวมถึงมีวิธีการแสวงหาความรู้และเข้าถึงความช่วยเหลือหรือปรึกษา 

ส าหรับองค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต(Resilience) นั้นมีความแตกต่างกัน ในแต่ละเชื้อ
ชาติ เพราะได้รับอิทธิพลส่วนหนึ่งมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างครอบครัว วัฒนธรรม รวม
ไปถึง ศาสนาและความเชื่อด้วย  

สมพร อินทร์แก้ว และคณะ (2) กล่าวถึงพลังสุขภาพจิตส าหรับคนไทย ข้อสรุปเกี่ยวกับ 
องค์ประกอบพลังสุขภาพจิตเกิดจากการวิเคราะห์รวบรวมองค์ความรู้จากต าราและงานศึกษาวิจัย 
เรื่อง RQ ทั้งในและต่างประเทศ ร่วมกับการมีประสบการณ์ในหลายพ้ืนที่หลายสถานการณ์ ของกรม
สุขภาพจิต    พลังสุขภาพจิตที่จะช่วยให้คนไทยวัยผู้ใหญ่อายุ 25 ปีขึ้นไป สามารถต่อสู้เอาชนะปัญหา 
วิกฤตต่างๆ ไปได้นั้นแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

พลังอึด หมายถึง การทนต่อแรงกดดัน มีวิธีการดูแลจิตใจให้ทนอยู่ ได้ สามารถจัดการกับ
อารมณ์ ความทุกข์ของตัวเองได้ในสถานการณ์ที่กดดัน 

พลังฮึด หมายถึง การมีกาลังใจ มีแรงใจที่จะด าเนินชีวิตต่อไปภายใต้สถานการณ์ กดดัน 
ก าลังใจนี้อาจมาจากการสร้างกาลังใจด้วยตนเองหรือคนรอบข้างก็ได้ 

พลังสู้ หมายถึง การต่อสู้เอาชนะอุปสรรค มีความมั่นใจพร้อมที่จะเอาชนะปัญหา อุปสรรคที่
เกิดจากสถานการณ์วิกฤต ความมั่นใจนี้เกิดจากการตระหนักในความสามารถ หรือทักษะของตนเอง 
ว่าสามารถท าได้ แก้ปัญหาได้ รวมถึงมีวิธีการแสวงหาความรู้ และเข้าถึงความช่วยเหลือหรือปรึกษา    

แนวคิดของ Davis (19)กล่าวว่ามี 6 องค์ประกอบ ซึ่งพอที่จะสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. ความสามารถด้านกายภาพ (Physical Competence) เป็นความสามารถของบุคคลใน
การท าให้ตนมีสุขภาพที่ดีทั้งใจและกาย Davis (20)กล่าวว่าองค์ประกอบของ พลังสุขภาพจิต ได้แก่ 
ความสามารถทางด้านร่างกาย ซึ่งได้แก่ การมีสุขภาพที่ดีมีนิสัยที่ ยืดหยุ่น ซึ่ง Siebert(14)กล่าวว่าพลัง
สุขภาพจิตของบุคคลจะต้องมีการพัฒนาทักษะที่ท าให้ตนเองพบแต่การความสุขและสุขภาพทั้งกาย
และใจ Grotberg (19)นอกจากนี้บุคคลที่จะมีพลังสุขภาพจิตได้จะต้องมีความสามารถสามารถมองหา
ความช่วยเหลือช่วยเหลือและสามารถพูดคุยเรื่องความกังวลใจได้ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
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Polk(20)  กล่าวว่าคุณลักษณะทางด้านกายภาพด้านสุขภาพกายและใจที่ดีที่เป็นคุณลักษณะของผู้ที่มี
พลังสุขภาพจิตดี 

2. ความสามารถด้านสัมพันธภาพ (Relational Competence) เป็น ความสามารถของ
บุคคลในการติดต่อสื่อสารกับผู้ป่วยด้วยค าพูด ภาษาท่าทาง ซึ่งส่งผลให้เกิด ความเข้าใจกันระหว่าง
ตนเองกับบุคคลอ่ืนรวมทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางที่แสดงให้ เห็นถึงการเข้าใจความคิด 
ความรู้สึกและความต้องการของบุคคลอ่ืนได้อย่างถูกต้อง จากการ สังเกตภาษาท่าทางและภาษาพูด
ของบุคคลนั้น ดังที่ Davis(20) กล่าวว่า ลักษณะประการ หนึ่งของบุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต จะต้องมี
สามารถในการมีปฏิกิริยาโต้ตอบ มีความสามารถในการพัฒนาและคงไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่มีความรู้สึก
ผูกพัน และมีความไว้วางใจเป็นพ้ืนฐาน มีความเข้าใจผู้อ่ืนอย่างลึกซึ้ง ซึ่ง Klohnen (17) กล่าวว่า 
บุคคลที่มีความหยุ่นตัวจะต้องมีการแสดงออกอย่างมีทักษะ ได้แก่ การมีความสามารถในการปฏิบัติ
ระหว่างบุคคล โดยสมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน และ Gunnestad  (21)ยังได้กล่าวว่า ลักษณะประการ
หนึ่งของบุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต ได้แก่ การมีทักษะในการติดต่อสื่อสาร Reivich; & Shatt(22)กล่าว
ว่าความสามารถประการหนึ่งของบุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต ได้แก่ การมีความเข้าใจผู้อ่ืน อย่างลึกซึ้ง  
ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการตระหนักถึงอารมณ์ที่บุคคลอ่ืนก าลัง แสดงออกจากการมองที่สี
หน้าท่าทางของบุคคลนั้น สามารถเข้าใจถึงสิ่งที่บุคคลนั้นก าลังคิดสามารถเข้าใจถึงสาเหตุที่ท าให้
บุคคลนั้นเดือดร้อนใจ และสามารถเข้าใจถึงสาเหตุของปฏิกิรยิาที่บุคคลนั้นโต้ตอบออกมาเป็นอย่างดี 

3. ความสามารถด้านอารมณ์ (Emotional Competence) เป็นความสามารถของบุคคลใน
การยับยั้งการตอบสนองทางด้านอารมณ์ด้วยพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยการระบุสิ่งที่ตนเองก าลังคิด 
และระบุได้ว่าสิ่งที่คิดจะส่งผลกระทบต่ออารมณ์ของตนอย่างไรขณะเผชิญกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของบุคคลอื่น และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมออกมาโดย การควบคุมตนเองเป็นความสามารถในการ
ยับยั้งการตอบสนองขณะเผชิญกับการยั่วยุ ซึ่ง Davis (20) กล่าวว่า องค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต
ประการหนึ่ง ได้แก่ความสามารถทางอารมณ์ มีความสามารถในการรอคอยความพึงพอใจ และ 
Reivich; &Shatt(23) กล่าวว่า การควบคุมอารมณ์เป็นลักษณะประการหนึ่งของบุคคลที่มี พลัง
สุขภาพจิตนั่นคือการมีความสามารถที่บุคคลจะคงความสงบภายใต้ความกดดัน มคีวามสามารถในการ
ระบุสิ่งที่ตนก าลังคิดได้ดีและระบุได้ว่าความคิดนั้นส่งผลกระทบต่อ อารมณ์ของตนอย่างไรเมื่อถูกท า
ให้เดือดร้อนใจก็จะสามารถรอคอยให้อารมณ์สงบจึงจะ พูดคุยในสิ่งที่เกิดขึ้นและไม่ปล่อยให้อารมณ์
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการปฏิบัติภารกิจต่างๆนอกจากนี้สมาคมนักจิตวิทยาอเมริกันยังได้
กล่าวว่า องค์ประกอบของพลังสุขภาพจิตที่บุคคลสามารถพัฒนาได้ด้วยตนเองประการหนึ่ง คือ 
ความสามารถในการจัดการกับความรู้สึกและจัดการกับแรงกระตุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ความสามารถด้านคุณธรรม (Moral Competence) เป็นความสามารถของบุคคลในการ
อุทิศตนมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายามละเอียดรอบครอบเพ่ือให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย ดังที่ Davis(20) กล่าวว่า 
ความสามารถด้านคุณธรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของพลังสุขภาพจิตเป็นการรับผิดชอบ โดยการอุทิศ
ตนในการสนับสนุนช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น ได้ช่วยแก้ไขปัญหาช่วยตัดสินใจ ช่วยวางแผน ซึ่งเป็นกิจกรรม
ที่มีความหมาย นอกจากนี้  Grotberg (23)กล่าวว่าคุณลักษณะประการหนึ่งของบุคคลที่มีพลัง
สุขภาพจิต คือ การเป็นคนที่มีความเต็มใจที่จะ ท าสิ่งดีๆส าหรับบุคคลอ่ืน และเต็มใจที่จะรับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่ตนเองกระท า และ Wolin; & Wolin(6) กล่าวว่าคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต 
คือ การได้ท าหน้าที่ช่วยเหลือหรืออุทิศเวลาเพื่อผู้อื่น 

5. ความสามารถด้านการรู้คิด (Cognitive Competence) เป็นความสามารถของบุคคลใน
การระบุปัญหา และเลือกใช้แนวทางการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดย Davis (20)  กล่าวว่า 
ความสามารถด้านการรู้คิดซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของพลังสุขภาพจิตเป็นการที่บุคคลมีความรู้ ความ
เข้าใจถึงขั้นตอนในการจัดการกับความท้าทายทางสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ดี
สอดคล้องกับที่ Polk (21)  กล่าวถึงรูปแบบหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงพลังสุขภาพจิต คือรูปแบบเชิง
สถานการณ์ ซึ่งหมายถึง การที่บุคคลสามารถแสดงให้เห็นได้จากทักษะการประเมินด้วยการรู้คิด 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาความสามารถที่จะปฏิบัติในการเผชิญกับสถานการณ์ใดสถานการณ์ 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ดี เป็นคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่มี พลังสุขภาพจิตนั่นคือการที่
บุคคลสามารถระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนได้อย่าง ถูกต้องมีวิธีการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 
มีการคิดอย่างรอบคอบก่อนที่จะพยายามแก้ไข ปัญหานั้นๆนอกจากนี้สมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน ยัง
ได้กล่าวอีกว่า องค์ประกอบของพลังสุขภาพจิตที่บุคคลสามารถพัฒนาได้ด้วยตนเองประการหนึ่ง คือ
ความสามารถในการสร้างแผนการที่เป็นจริง และน าขั้นตอนต่างๆ ไปปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จ 
Gunnestad(24) ก็ได้กล่าวว่า การมีทักษะในการแก้ไขปัญหาเป็นคุณลักษณะประการหนึ่งของบุคคลที่
มีพลังสุขภาพจิต 

6. ความสามารถด้านจิตวิญญาณ เป็นความสามารถของบุคคลในการค้นหาความหมายใน
ชีวิต ความหวัง ความเชื่อ หรือการตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่ท าให้ตนมี ความสุขและท าให้มีความอดทน
ต่อความยากล าบาก โดย จิตวิญญาณ หมายถึงหลักในการด าเนินชีวิต ความเชื่อหรือความหมายของ
การมีชีวิต การค้นหาความหมายและเป้าหมายในชีวิต ขณะที่ จิตวิญญาณ หมายถึง สิ่งใดๆ ที่แต่ละ
บุคคลให้คุณค่าว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด เป็นสิ่งที่สร้างความรู้สึกถึง ความมีชีวิตที่เป็นความรัก ความ
ศรัทธาความหวัง ความไว้วางใจ แรงบันดาลใจ การให้ ความหมายและการให้เหตุผล ในการด ารงชีวิต  
จิตวิญญาณซึ่งเป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต ประกอบด้วยความสุข การ มอง
โลกในแง่ดี ความศรัทธาความหวังและความฝัน การมีคติพจน์ โดย Davis(20) กล่าวว่า ความสามารถ
ด้านจิตวิญญาณซึ่งเป็นองค์ประกอบของพลังสุขภาพจิตเป็นความศรัทธาที่เป็น เหตุผลส่วนบุคคลการ
มองเห็นความหมายในชีวิต การมีศีลธรรม การให้คุณค่าในหลักการ ต่าง ๆ 
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นอกจากนี้ยังมีผู้กล่าวสนับสนุนว่าความสามารถทางจิตวิญญาณเป็นคุณลักษณะประการหนึ่งของ
บุคคลที่มีพลังสุขภาพจิต 

Polk (21) ได้ท าการสังเคราะห์แนวคิดโดยการใช้เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับพลังสุขภาพจิต
จ านวน 26 เรื่อง แล้วสรุปรูปแบบของพลังสุขภาพจิตเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 

1. รูปแบบเชิงคุณลักษณะนิสัย (Dispositional pattern) หมายถึง รูปแบบ คุณลักษณะทางด้าน
กายภาพและทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับตนเองที่น าไปสู่การแสดงให้เห็นถึงพลังสุขภาพจิตโดยมี
คุณลักษณะด้านจิตสังคม คือลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถส่วนบุคคล และความรู้สึก
เกี่ยวกับตนเอง ขณะที่คุณลักษณะทางด้านกายภาพคือ ปัจจัยต่าง ๆที่เกี่ยวกับพันธุกรรมที่มีติดตัวมา
แต่ก าเนิด ซึ่งมีบทบาทต่อการพัฒนาความหยุ่นตัว ปัจจัยทางด้านกายภาพดังกล่าว ประกอบไปด้วย
สติปัญญา สุขภาพ และสภาวะจิตใจ บุคคลที่มีพลังสุขภาพจิตมีระดับสติปัญญาที่ดีเป็นการเฉพาะโดย
มีคะแนนการทดสอบความถนัดทางการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า นอกจากนั้น บุคคล
ที่มีความหยุ่นตัวมักจะมีประวัติทางด้านสุขภาพที่ดี มีลักษณะทางด้านร่างกายดี และมีความสามารถ
ทางการกีฬา ประเด็นสุดท้ายคือลักษณะเกี่ยวกับอารมณ์ที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับความเอาใจใส่
ทางบวก จากผู้ดูแลในวัยเด็กตอนต้นก็เป็นข้อชี้วัดความหยุ่นตัวได้อีกด้วย ทารกที่ได้รับความใส่ใจใน 
เรื่องการโอบกอดและด้วยความรักที่มากกว่าจากพ่อแม่และบุคคลอ่ืน ๆที่มีเจตคติในด้านการ ดูแลจะ
มีพลังสุขภาพจิตปัจจัยทางด้านจิตสังคมที่เกี่ยวกับตนเองที่เป็นข้อบ่งชี้ถึง พลังสุขภาพจิตประกอบด้วย
ความร้สู  ึกเกี่ยวกับความรอบรู้ และความตระหนักถึงการมีคุณค่า ในตนเองโดยรวมและการนับถือ
ตนเองด้านบวก นอกจากนั้น ความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเองความเชื่อในสมรรถนะแห่งตน และความ
อิสระและการพ่ึงพาตนเอง เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะพิเศษของความหยุ่นตัว รูปแบบ
ทางด้านลักษณะนิสัยของบุคคลก่อให้เกิดรูปแบบโดยรวมของพลังสุขภาพจิต เมื่อพลังสุขภาพจิต
สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะทางด้านร่างกายและจิตสังคม 

2. รูปแบบเชิงสัมพันธ์ ( Relational pattern) หมายถึงลักษณะของบทบาทและสัมพันธภาพที่มี
อิทธิพลต่อพลังสุขภาพจิตรูปแบบนี้ประกอบไปด้วยทั้งลักษณะภายในและลักษณะภายนอกที่ได้รับ
การจ ากัดความว่าเป็นแหล่งที่มาของค่านิยมทั้งค่านิยมเกี่ยวกับสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดเช่นเดียวกับ
เครือข่ายทางด้านสังคมในวงกว้างมากข้ึน คุณลักษณะภายในประกอบดัวยการกล้าแสดงอารมณ์โกรธ
ต่อบุคคลอ่ืน เพ่ือให้เกิดความรู้สึกอันเกิดจากประสบการณ์หรือเพ่ือที่จะได้รับความสุขสบาย การมี
ทักษะในการแสดงเอกลักษณ์ของตนเองและการเชื่อมสัมพันธ์กับตัวแบบที่มีบทบาททางบวก และการ
มีความเต็มใจที่จะแสวงหาความไว้วางใจจากผู้อ่ืน นอกจากนี้ธรรมชาติของสัมพันธภาพที่เกิดจาก
ภายในสะท้อนให้เห็นความผูกพันที่ลึกซึ้งต่อสัมพันธภาพและการพัฒนาความใกล้ชิดส่วนบุคคล 
รูปแบบเชิงสัมพันธภาพยังสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจด้านสังคมภายนอกด้วย ความหยุ่นตัวแสดงให้
เห็นถึงการมีความสนใจ และงานอดิเรกที่หลากหลาย เช่นเดียวกับการยึดมั่นต่อการศึกษา หน้าที่การ
งานและกิจกรรมทางสังคม ความหยุ่นตัวยังแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการแสวงหาการสนับสนุน
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จากชุมชน และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวกกับครอบครัว เพ่ือน ๆ และบุคคลอ่ืน ๆ ด้วยรูปแบบ
ทางด้านคุณลักษณะเกี่ยวกับบทบาทและสัมพันธภาพของบุคคลก่อให้เกิดรูปแบบของความหยุ่นตัวที่
ประกอบด้วยภาพรวมทั้งหมด 

3. รูปแบบเชิงสถานการณ์ (Situational pattern) รูปแบบนี้แสดงให้เห็นพลังสุขภาพจิตในฐานะที่
เป็นวิธีการที่ใช้คุณลักษณะต่อสถานการณ์หรือสาเหตุความเครียดและสามารถแสดงให้เห็นได้จาก
ทักษะในการประเมินด้วยการรู้คิด ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และลักษณะที่แสดงให้เห็น
ความสามารถที่จะปฏิบัติในการเผชิญกับสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง รูปแบบเชิงสถานการณ์
ประกอบด้วยความสามารถที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง เกี่ยวกับความสามารถในการกระท า
และความคาดหวัง หรือผลลัพธ์จากการกระท าของตนเอง รูปแบบเชิงสถานการณ์ยังประกอบด้วย
ความตระหนักรู้ต่อสิ่งที่สามารถและไม่สามารถที่จะท าได้ส าเร็จและความสามารถในการก าหนด
เป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะรับรู้ความเปลี่ยนแปลงในโลก ใช้วิธีการในการแก้ไขปัญหาในเชิงรุก และมี
การไตร่ตรองต่อสถานการณ์ใหม่ ๆอีกด้วย ทั้งพลังสุขภาพจิตความอุตสาหะและความสามารถในการ
รับมือกับสถานการณ์ได้ดี ก่อให้เกิดคุณลักษณะของรูปแบบพลังสุขภาพจิตดังกล่าว ในฐานะที่เป็น
แหล่งที่มาของการควบคุมจากภายใน ประการสุดท้าย รูปแบบเชิงสถานการณ์ยังแสดงให้เห็นได้จาก
การแสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ ความอยากรู้อยากเห็น ลักษณะของการเป็นคนชอบ ส ารวจและ
ความคิดสร้างสรรค์ 

4. รูปแบบเชิงปรัชญา ( Philosophical pattern) รูปแบบนี้แสดงให้เห็นได้จากความเชื่อส่วนบุคคล 
ความเชื่อที่เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับตนเองเป็นสิ่งที่มีคุณค่า และการสะท้อนให้เห็นถึงตนเอง และ
เหตุการณ์ต่าง ๆก่อให้เกิดรูปแบบเชิงปรัชญา มีความมั่นใจว่า เวลาดีๆรออยู่ข้างหน้า และมีความเชื่อ
ในการค้นหาความหมายในเชิงบวกท่ีมีต่อประสบการณ์ นอกจากนี้ความเชื่อที่ว่าชีวิตเป็นสิ่งที่มีค่าและ
มีความหมาย และความมั่นใจเกี่ยวกับการสร้างคุณค่าที่เป็นประโยชน์ของบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นได้โดยธรรมชาติของรูปแบบนี้ มีการตะหนักอย่างแท้จริงว่าชีวิตมีเป้าหมาย ตระหนักอย่างแท้จริง
วิถีชีวิตของบุคคลแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะ และตระหนักอย่างแท้จริงว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะด ารง
มุมมองที่จะด าเนินชีวิต 
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1.3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อพลังสุขภาพจิต   

จากการวิจัยศึกษาของ เทพไทย โชติชัย และ พนมพร มีระเกตุ (24) พบว่า ปัจจัยด้าน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ การมีโรคประจ าตัว มีความสัมพันธ์กับ ระดับพลังสุขภาพจิต 
เนื่องมาจากระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการท างาน แสดงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เนื่องจากการมีอายุงานที่เพ่ิมมากขึ้น ย่อมหมายถึงการมีประสบการณ์ด้านการงานมากขึ้น 
ความคิด ตลอดจนพฤติกรรมก็ย่อมที่จะ มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย รวมทั้งพฤติกรรมเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพจิต ของบุคคลก็เปลี่ยนแปลงไป 

 ผกาสรณ์   อุไรวรรณ (25)ได้ศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านรายได้ครอบครัว และ อาชีพ มี
ความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 Garmezy (26)  ได้กล่าวถึง ปัจจัยส าคัญที่ท าให้บุคคลมีพลังสุขภาพจิตได้แก่ การมีบุคคลที่
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในสภาพแวดล้อมของตัวบุคคล ความผูกพันรักใคร่ภายในครอบครัว และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล ที่ท าให้มีความสามารถในการจัดการกับความทุกข์ยาก 

Werner(27)ได้พบว่า เพศอาจส่งผลต่อพลังสุขภาพจิต  จากการท านายว่า บุคคลที่มี
ความสามารถได้รับต้นทุนดี จะกลายเป็นผู้ใหญ่ที่ประสบความส าเร็จซึ่งจะพบในเพศชายมากกว่าใน
เพศหญิง ตัวท านายส าหรับผู้หญิงที่มีประสิทธิภาพ คือ การเห็นคุณค่าในตัวเองสูงและการควบคุม
ชีวิต  

Kumpfer (28)ได้ท าการศึกษาปั จจัยที่ ส่ งผลต่อพลั งสุ ขภาพจิตรวม 6 ปั จจั ย  ได้ แก่              
1.ความเครียด 2.สิ่งแวดล้อม 3.คนกับสิ่งแวดล้อม 4.ลักษณะภายในบุคคลที่หมายถึง จิตวิญญาณ
สมรรถนะ ความรู้ ความเข้าใจพฤติกรรมทางกาย และทางอารมณ์ หรือจุดแข็งที่จ าเป็นในการประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาที่แตกต่างกันงานวัฒนธรรมที่แตกต่างและส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 5.
กระบวนการพลังสุขภาพจิตและทนทานต่อความเครียด และสามารถเผชิญกับความเครียดได้เรียนรู้
โดยบุคคลการสัมผัสอย่างค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้เกิดพลังสุขภาพจิตและมีการเปลี่ยนแปลงโดยให้
บุคคลกลับคืนสู่สังคม 6. การปรับตัวดี 

สรุปได้ว่าปัจจัยที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตจากการทบทวนวรรณกรรมมา ท าการศึกษาพบว่า
พลังสุขภาพจิตสามารถช่วยท าให้บุคคลมีความอดทนทางอารมณ์ มีก าลังใจ และสามารถจัดการกับ
ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเลือกใช้จึงได้น าแนวคิดของกรมสุขภาพจิต (1)ซึ่งมีองค์ประกอบ
เหมาะสมในทุกด้าน 
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1.4 การประเมินพลังสุขภาพจิต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพลังสุขภาพจิต คือ แบบประเมินพลังสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต (1) 

ที่ได้ท าการศึกษาแนวคิดของ Grotberg (18) กล่าวว่า เพ่ือเอาชนะความโชคร้ายบุคคลจะใช้ แหล่งที่มา
ของพลังสุขภาพจิต 15 แหล่งแบ่งเป็นด้านหลักๆ 3 ด้าน ซึ่งกรมสุขภาพจิตได้มีการทดลองใช้กับกลุ่ม
คนทั่วไปอย่างแพร่หลายเพ่ือให้สามารถเป็น แบบมาตรฐานกลางที่สามารถใช้กับกลุ่มคนทั่วไป
เนื่องจากเป็นค าถามท่ีมีความเข้าใจง่าย และผ่านกระบวนการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมิน
นี้ต้องการให้คนไทยได้ใช้ค้นหาจุดอ่อนจุดแข็งและเตรียมพัฒนาตนเองให้ พร้อมกับวิกฤตหรือความ
ยากล าบากที่อาจเกิดขึ้นได้ในชีวิต แบบประเมินพลังสุขภาพจิตใช้ประเมินความสามารถโดย
ประเมินผลองค์ประกอบของบุคคล 3 ด้าน ต่อไปนี้ 1.ด้านทนต่อแรงกดดัน 2.ด้านการมีความหวังและ
ก าลังใจ 3.ด้านการต่อสู้เอาชนะอุปสรรค 

เครื่องมือนี้ใช้ประเมินความสามารถของบุคคล 3 ด้าน คือ ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (อึด)
จ านวน 10 ข้อได้แก่ ข้อ1-10 ด้านก าลังใจ (ฮึด) จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ข้อ11-15 และด้านการจัดการกับ
ปัญหา หรือต่อสู้เอาชนะอุปสรรค (สู้) จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ16-20 ข้อค าถามในแบบประเมินมี
จ านวน 20 ข้อ เป็นการสอบถามถึงความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ท าแบบประเมินในรอบ 3 
เดือนที่ผ่านมาเครื่องมือชุดนี้ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพบว่ามีความเที่ยงสูง (Alpha=.74) 
แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจของกรมสุขภาพจิตที่พัฒนาขึ้นนี้ต้องการให้คนไทยได้ค้นหาจุดอ่อน
จุดแข็งและเตรียมพัฒนาตนเองให้พร้อมกับวิกฤติหรือความยากล าบากที่อาจเกิดขึ้นได้ในชีวิตแบบ
ประเมินพลังสุขภาพจิตใช้ประเมินความสามารถของบุคคล 3 ด้าน ต่อไปนี้ 1.ด้านทนต่อแรงกดดัน 2. 
ด้านการมีความหวังและ ก าลังใจ 3. ด้านการต่อสู้เอาชนะอุปสรรค การแปลผลหากประเมินพบว่ามี
องค์ประกอบใดต่ ากว่าเกณฑ์ก็สามารถพัฒนาพัฒนาด้านนั้นให้มากขึ้นได้เพราะพลังสุขภาพจิตเป็นสิ่ง
ที่เราสามารถเรียนรู้พัฒนาได้ ตลอดเวลาข้อค าถามมี 20 ข้อสอบถามถึงความคิด ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของผู้ท าแบบ ประเมินในรอบ 3เดือนที่ผ่านมา 

 โดยค าตอบจะมี 4 ตัวเลือก คือ 

ไม่จริง หรือไม่เห็นด้วยกับเรื่องนั้นๆ 

จริงบางครั้ง หมายถึง เคยมีเหตุการณ์อาการความรู้สึกในเรื่องนั้นๆ เพียงเล็กน้อยหรือเห็นด้วยกับ
เรื่องนั้นๆ เพียงเล็กน้อย 

ค่อนขา้งจริง หมายถึง เคยมีเหตุการณ์อาการความรู้สึกในเรื่องนั้นๆมากหรือเห็นด้วยกับเรื่องนั้นๆ 

จริงมาก หมายถึง เคยมีเหตุการณ์ อาการ ความรู้สึกในเรื่องนั้นๆ มากที่สุด หรือเห็นด้วยกับเรื่อง
นั้นๆมากท่ีสุด  
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ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกแบบประเมินพลังสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต (1)มาใช้
เนื่องจากมีความสอดคล้องกับสังคมไทยและเป็นการสอบถามถึง ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม
ของผู้ท าแบบประเมิน สามารถระบุปัจจัยที่ประเมิน ความสามารถของบุคคล 3 ด้านคือ ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ ด้านก าลังใจ และด้านการจัดการกับปัญหาหรือต่อสู้เอาชนะอุปสรรค ได้อย่าง
ชัดเจน 

จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีแนวคิดที่หลากหลายใน เรื่องของ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า พลังสุขภาพจิตนั้น เป็นความสามารถทาง
จิตใจที่ไม่ได้มาจากปัจจัยภายในตัวบุคคลเพียงอย่างเดียวแต่ยังเกี่ยวเนื่องกับปัจจัยภายนอกอีกด้วย 
เช่น ครอบครัว ,ชุมชน ,เพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น  พลังสุขภาพจิตสามารถพัฒนา ให้เกิดขึ้นได้ใน
ธรรมชาติ และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของบุคคล (29)ซ่ึงในประเทศไทยยังไม่ได้ มีการศึกษาในเรื่อง
นี้แพร่หลายมากนัก  จึงเป็นที่น่าสนใจว่ามีปัจจัยทางด้านต่างๆ เช่น อายุ เพศ ปัจจัยการท างาน  และ
ปัจจัยที่ เกิดจากการมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ภายนอก ได้แก่ เหตุ การณ์ เครียดในชีวิต  
สัมพันธภาพภายในครอบครัว นั้นจะมีความเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต หรือไม่ และมีความสัมพันธ์
กันอย่างไร  โดยจะกล่าวถึงแนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับ ปัจจัยทางจิตสังคม ที่ต้องการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

2. ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต 

2.1 เหตุการณ์เครียดในชีวิต  

ความหมายของเหตุการณ์เครียดในชีวิต 

เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต (30)  หมายถึง สถานการณ์ทางลบที่เกี่ยวข้องกับบุคคลแล้วมีผล
ต่อการด าเนินชีวิต ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติของบุคคลนั้นซึ่งบุคคลนั้นต้องมีการ
ปรับตัวเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตด้วยดีต่อไปได้ 

 กรมสุขภาพจิต มองว่า เหตุการณ์เครียดในชีวิต(31) หมายถึง เหตุการณ์ต่างๆที่เข้ามา กระทบ
บุคคลทั้งด้านจิตใจและร่างกาย  ซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อชีวิจหรือไม่ก็ได้  ท าให้เกิดความว้าวุ่น สับสน 
และเกิดความผิดปกติท าให้ไม่สามารถด าเนินชีวิตตามปกติได้  โดยเป็นภาวะ ที่เกิดขึ้นชั่วคราว  ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นชั่วคราวไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น โดยไม่ทันตั้งตัว เตรียมตัว เตรียมใจ  เช่น การ
สูญเสียบุคคลที่รัก ถูกไล่ออกจากงาน หย่าร้าง ล้มละลาย ประสบอุบัติเหตุ พิการตลอดชีวิต เป็นต้น  

Lazarus  และ Folkman (32) ให้ความหมายของเหตุการณ์ความเครียดในชีวิตว่าเป็น
ความเครียดทางสังคม (Social Stressors) ซึ่งหมายถึงเหตุการณ์ใดๆที่เมื่อเกิดข้ึนกับบุคคลแล้ว ท าให้
บุคคลนั้นๆมีการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการด าเนินชีวิตเกิดข้ึน 
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Thoits (33) ให้ความหมายของเหตุการณ์ในชีวิต ในความหมายของค าว่าความเครียดทาง
สังคม (Social Stressors) ว่าหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของบุคคล ซึ่งท าให้สภาพทางสังคมของ
บุคคลนั้นเปลี่ยนแปลงไป เช่น ความทุกข์ยากต่างๆ การแต่งงาน การตกงาน 

Turner และHays (34) ให้ความหมายของเหตุการณ์ในชีวิตว่าหมายถึงสิ่งที่ท าให้ บุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงและปรับตัว ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติทางจิตใจ หรือ ความ
เจ็บป่วยทางกาย 

ซึ่งอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า เหตุการณ์เครียดในชีวิต หมายถึง สถานการณ์เชิงลบที่เกิดขึ้น กับ
บุคคลใดแล้วจะก่อให้เกิดผลกระทบทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสภาพสังคมแวดล้อม เป็นสถานการณ์
ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะการด าเนินชีวิตปกติ ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้อง มีการปรับตัว
เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตต่อไปได ้

        ผลกระทบของเหตุการณ์เครียดในชีวิต  

ในการด าเนินชีวิตของบุคคลล้วนแต่ต้องเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆมากมายที่ส่งผลให้เกิด 
ความเครียด ความวิตกกังวล หากต้องพบเจอกับเหตุการณ์ที่รุนแรงมาก และเกิดขึ้นทันทีทันใด  ชีวิต
ของบุคคลนั้นก็จะเกิดภาวะเครียดสูง    เมื่อวิกฤตการณ์ผ่านพ้นไปร่างกายจะกลับสู่สภาวะปกติ แต่
ความเครียดที่เป็นอันตราย ก็คือความเครียดที่เกิดขึ้นมากเกินความจ าเป็น เมื่อเกิดแล้วคงอยู่ เป็น
ประจ า ไม่ลดหรือหายไปตามปกติ หรือเกิดขึ้นโดยไม่มีเหตุการณ์ที่เป็นการคุมคามจริงๆ(30) 

โดยปกติของบุคคลสามารถคงอยู่ในสภาวะสมดุลในการจัดการกับปัญหา แต่เมื่อบุคคลนั้น 
เผชิญกับปัญหาซึ่งนับเป็นเรื่องส าคัญ จนเกิดภาวะตึงเครียดส่งผลให้บุคคลนั้นเข้าสู่ภาวะ เสียสมดุล
และเกิดวิกฤติในชีวิตตามมา(33) 

ในทางจิตวิทยา (31) อธิบายว่าอารมณ์และจิตใจของคนเรานั้น เมื่อเกิดความทุกข์ เศร้าโศก
เสียใจ ผิดหวังเจ็บปวด ไม่ว่ารุนแรงมากมายเพียงใดก็ตาม เมื่อเวลาผ่านไปก็จะสามารถปรับตัวและ  
ฟ้ืนคืนกลับมามีความสุขได้เองอีกครั้งตามธรรมชาติ ซึ่งจะเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับศักยภาพในการปรับตัว 
และฟ้ืนตัว ที่มีความแตกต่างกันไป ตามพ้ืนฐานของแต่ละคน มีบางส่วนที่ฟ้ืนตัวดีขึ้นกว่าช่วงที่เผชิญ
วิกฤตใหม่ๆแต่ไม่ดีเท่าเดิม เช่น กลายเป็นคนระแวง มองโลกในแง่ร้าย มีความฝังใจ บางอย่างในระยะ
ยาว เป็นต้น และบางส่วนฟื้นตัวและดีกว่าเดิม เช่น สงบสติอารมณ์ได้ดีขึ้น มีทักษะในการมองเชิงบวก
มากขึ้น เรียนรู้เข้าใจชีวิตมากขึ้น มีเหตุมีผลมากขึ้น เป็นต้น  

 ดังนั้นเหตุการณ์เครียดต่างๆในชีวิตจะส่งผลอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับบุคคลและการตอบสนองที่
แตกต่างกันออกไป บุคคลที่มีความเข้มแข็งทางจิตใจย่อมสามารถผ่านวิกฤติต่างๆไปได้ และสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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2.2  สัมพันธภาพภายในครอบครัว  

ความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว 

ครอบครัวจัดเป็นสถาบันทางสังคมที่เก่าแก่อันดับแรกของมนุษย์ เป็นรากฐาน ที่ส าคัญแลมี
อิทธิพลอย่างยิ่งต่อมนุษย์ตั้งแต่เกิด จนวาระสุดท้ายของชีวิต  สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก ญาติพ่ีน้อง หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่อาศัยรวมอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกัน โดยมีการปฏิสัมพันธ์ และมีหน้าที่ของตนเองอย่างเหมาะสม(35)  

การมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันภายในครอบครัว เป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้คนในครอบครัว มีความ
รัก ความผูกพัน มีความเข้าใจกัน อภัยให้กัน และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เมื่อยามต้องเผชิญปัญหา
อุปสรรค ก่อให้เกิดเป็นครอบครัวอันอบอุ่น แต่สัมพันธภาพที่อ่อนแอจะส่งผลให้ครอบครัวขาดความ
อบอุ่นและมีการหย่าร้างในอัตราที่สูงขึ้น ความจริงนี้ก าาลังเกิดขึ้น กับสังคมไทย จากดัชนีครอบครัว
อบอุ่นที่ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง อีกทั้งมีทิศทางที่แย่ลง โดยเฉพาะในด้านบทบาทหน้าที่ของ
ครอบครัว ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ให้การดูแลผู้สูงอายุ และการหาเลี้ยงครอบครัวของสมาชิกวัย
แรงงาน นอกจากนี้พบว่า ครอบครัวไทยจ านวนมาก ละเลยการปฏิบัติสิ่งดีๆ ที่ช่วยเสริมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีให้เกิดขึ้นในครอบครัว เช่น การใช้วาจาที่ไพเราะต่อกัน การกล่าวค าขอโทษหรือ
ขอบคุณคนในครอบครัว การแสดงความรักต่อกันด้วยการโอบกอด หรือสัมผัสเป็นประจ ากิจกรรม
ส าหรับทุกคนในครอบครัวเป็นเรื่องที่ดูเหมือนจะถูกละเลย อย่างมาก เพราะมีไม่ถึงครึ่งของครอบครัว
ไทยที่ใช้เวลา ที่พอจะมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิก ในครอบครัวเป็นประจ า (36)  

สัมพันธภาพหมายถึง ความผูกพันความเกี่ยวข้อง (37) สัมพันธภาพในครอบครัวว่าเป็น
ความสัมพันธ์ และ ความผูกพัน ซึ่งประกอบด้วย ความพึงพอใจ และการปฏิบัติต่อกันระหว่างบุคคล
ในครอบครัวนั้นๆ ครอบครัวเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดของสังคมซึ่งมีความผูกพันรักใคร่ต่อกัน สมาชิก
ครอบครัว มีหน้าที่ ต้องพึงปฏิบัติต่อกัน 

Amato (38) กล่าวว่า ครอบครัวที่ทั้งบิดามารดา มีเวลาให้กับ ครอบครัวเต็มที่จะท าให้บุตร
เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อบิดามารดา ดังนั้นสัมพันธภาพในครอบครัวจึงต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลทั้งสอง
ฝ่าย คือบิดามารดา และบุตร ซึ่งจะมีผลกระทบต่อกัน 

Minuchin(39) ได้กล่าวว่า สัมพันธภาพในครอบครัวจะท าให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกมีคุณค่า 
ในตนเอง ในการด าเนินชีวิต โดยได้รับความรักและก าลังใจจากครอบครัว 

สัมพันธภาพในครอบครัว เป็นแนวคิดท่ีมีผู้ศึกษาไว้อย่างกว้างขวาง ดังนี้ 

องค์การอนามัย โลก(World Health Organization: WHO) (40)หมายถึง การมี  ความ
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่สงบสุข กลมกลืน แต่ละบุคคลให้นิยามของครอบครัว แตกต่างกันไปตาม
เวลาและสถานภาพของบุคคล ปัจจุบันครอบครัวมีความหลากหลายมากขึ้น ทั้งในวิทีที่ครอบครัวถือ
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ก าเนิดขึ้นมาในรูปแบบและการปฏิบัติหน้าที่จากความสัมพันธ์ ที่เหินห่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
ถือว่าเป็น การเปลี่ยนแปลงตามวิถีแห่งชีวิต และการ“เสื่อมถอย”ของครอบครัวเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

บังอร เทพเทียน และคณะ(41)  ได้ให้ความหมายของ สัมพันธภาพในครอบครัวไทย ตาม
ตัวชี้วัดของครอบครัวเข้มแข็ง ซึ่งพัฒนามาจากคณะท างานมาตรการสถาบัน ครอบครัวเข้มแข็งว่า 
ประกอบด้วย 3 ดัชนีชี้วัด คือ การร่วมกิจกรรม การสื่อสารในครอบครัวและ การเอ้ืออาทรต่อกัน       

 ศิริกุล อิศรานุรักษ์และคณะ (42)  ได้นิยามความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัวว่า 
หมายถึง ความสัมพันธ์ที่มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกัน ตามบทบาทที่คนเราควรมีต่อสมาชิกในครอบครัว 
ถ้าความสัมพันธ์เป็นไปในลักษณะปรองดองรักใคร่ ถือว่าเป็น สัมพันธภาพที่ดี แต่ถ้า เป็นความขัดแย้ง 
หรือรู้สึกไม่ดีต่อกัน ถือว่าเป็นสัมพันธภาพที่ไม่ดี      

Friedman(43)ได้อธิบายถึงลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง การได้รับการดูแลเอา
ใจใส่ ความรู้สึกของสมาชิก ยอมรับและมีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะน าไปสู่ความใกล้ชิด มี
ความสนิทสนม เกิดความต้องการที่จะแบ่งปัน ซึ่งกันและกัน และยังได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับหน้าที่
ของครอบครัวไว้ว่า เป็นสิ่งที่ครอบครัวพึงปฏิบัติให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกในครอบครัว เพ่ือให้
สมาชิกในครอบครัวด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ โดยครอบครัวมีหน้าที่หลักคือ การให้ความรัก
ความอบอุ่นแก่สมาชิกในครอบครัว 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง  ความผูกพันกันภายใน
ครอบครัว โดยมีความรัก ความห่วงใยเกี่ยวข้องกัน มีความปรองดอง เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมี
ความเคารพให้ความส าคัญต่อกัน 

 

 ความส าคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว  

ครอบครัวเป็นสถาบันที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างลักษณะนิสัยบุคลิกภาพส่วนบุคคล 
การพัฒนาวุฒิภาวะ การอบรมเลี้ยงดูที่มีผลต่อบุคลิกภาพของบุคคล 

จรรยา สุวรรณทัต (44) กล่าวว่าหน้าที่ที่ส าคัญของครอบครัว นอกจากการอบรมเลี้ยงดูยังมี
หน้าที่ให้ความรัก ความอบอุ่นแก่สมาชิกในครอบครัว เมื่อบุคคลในครอบครัว พบกับอุปสรรคหรือ 
ความผิดหวัง ครอบครัวจะเป็นแหล่งที่ให้ก าลังใจและปลอบใจ สมาชิกในครอบครัวในทางตรงกันข้าม 
เมื่อสมาชิกในครอบครัวไม่ได้ รับความรัก ความห่วงใยซึ่งกันและกันตามความต้องการ ทางด้านจิตใจ 
จะส่งผลให้เกิด ความเครียดความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ในทางตรงกันข้าม เมื่อ
สมาชิกในครอบครัวไม่ได้มีอาการแสดงออกทางอารมณ์ เช่น โกรธ วิตกกังวล ซึมเศร้า และมี
พฤติกรรมที่ผิดปกติ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อสัมพันธภาพในครอบครัว 
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เดอร์ไคม์ (Durkheim as cited in Umberson)(45) มีความเห็นว่าสัมพันธภาพระหว่าง
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญต่อสังคมสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดจะแสดงออกมาในรูปการ
ควบคุมดูแล เป็นเหมือนการให้ก าลังใจ มีผลต่อปัญหาด้านจิตใจของสมาชิกในครอบครัวแต่ครอบครัว
เป็นระบบเปิด ดังนั้นนอกจากสมาชิกในครอบครัวจะมีความสัมพันธ์ต่อกันแล้ว ยังติดต่อกับบุคคลอ่ืน
ในสังคมชุมชนด้วย ซึ่งถ้าสัมพันธภาพในครอบครัวไม่ดีจะส่งผลกระทบสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนใน
สังคม ซึ่งย่อมไม่ดีไปด้วย  

การเข้าใจความรู้สึกระหว่างสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ ความผูกพันถือเป็นสิ่ง
ส าคัญของสัมพันธภาพในครอบครัวอีกประการหนึ่ง (44) การเข้าใจความรู้สึก หมายถึง การที่บุคคล
แสดงออก ถึงการรับรู้เรื่องราวที่เกิดขึ้นกับคนอื่นเสมือนเกิดขึ้นกับตนเอง และเพ่ือที่จะให้ความผูกพัน
เกิดมีขึ้นในสัมพันธภาพในครอบครัวได้นั้น การเข้าใจในความรู้สึกควรแสดงออกมาก่อนเป็นอันดับ
แรก จึงจะท าให้สมาชิกในครอบครัว สามารถฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ ให้ผ่านไปได้ด้วยดี จะส าเร็จหรือไม่
ขึ้นอยู่กับสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและความผูกพันรักใคร่ในครอบครัวเป็นรากฐาน และปึกแผ่น
ของสังคมและประเทศชาติ ชีวิตของบุคคลในสังคมตั้งต้นมาจากครอบครัว ถ้าครอบครัวขาดการ
ผูกพันต่อกัน ชีวิตในสังคมย่อมแตกแยก และผลที่ตามมาคือ การป่วยเป็นโรคจิต โรคประสาท 

 

องค์ประกอบของสัมพันธภาพในครอบครัว  

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ครอบครัว ที่มีองค์ประกอบส าคัญหลายประการที่จะท าให้สัมพันธภาพในครอบครัวด าเนินไปอย่าง
เหมาะสม ซึ่งได้มีนักวิชาการได้ศึกษา และรวบรวมไว้ ดังจะสรุปได้ดังนี้ตามแนวคิดของ แคนด์ดอลล์ 
Crandall (46)อธิบายว่า สัมพันธภาพในครอบครัวนั้น เป็นความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิ(primary 
relationship)ที่มีบทบาทส าคัญต่อการมีพัฒนาการต่างๆของบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
อารมณ์ และจิตใจ โดยมีหน้าที่ของครอบครัวหลายอย่างประกอบกัน ซึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1. จ านวนของบทบาท (number of role) ซึ่งความสัมพันธ์ในครอบครัวนั้นจะมีและเข้าใจใน
บุคลิกที่แท้จริงของกันในครอบครัวตลอดจนได้รู้ถึงค่านิยมต่างๆความสัมพันธ์กันหลายบทบาทเช่น 
เป็นพ่อ แม่ เป็นผู้เลี้ยงดูให้การสั่งสอน เป็นผู้ที่ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวให้มีการมีปฎิสัมพันธ์กัน 
ที่ท าให้เกิดความรัก ความสนใจ มีความเชื่อถือ ได้รู้ 

2.การสื่อสาร(communication)ในครอบครัวนั้นจะมีความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิจะมีการ
สื่อสารแบบเปิด มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพูดคุยอย่างกว้างขวาง 

3.อารมณ์(emotion)อารมณ์ในครอบครัวจะเป็นความสัมพันธ์ในกลุ่ม ปฐมภูมิการเกิ ด
อารมณ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกจะก่อให้เกิดความรัก ความผูกพันห่วงใยความเข้าใจความคิดถึงหรือ 
ก่อให้เกิดความโกรธ ความไม่เข้าใจกัน และความขัดแย้งก็ได้ 
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4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึก(transferability)ความสัมพันธ์แบบปฐมภูมิที่ก่อ
รูปขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เป็นสมาชิกในครอบครัว ไม่สามารถท่ีจะถ่ายทอดไปสู่บุคคลอ่ืนได้อย่าง
ง่าย จะเป็นการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอย่างเฉพาะของแต่ละบุคคล มีความรู้สึกผูกพันที่เฉพาะเจาะจง 

นอกจากนี้ ตามแนวความคิดของไวท์ (Weiss) (47) เกี่ยวกับการสัมพันธภาพใน ครอบครัวที่ดี
ในสังคม จะประกอบด้วยองค์ประกอบต่อไปนี้ คือ 

1. ความใกล้ชิดสนิทสนมท าให้บุคคลรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย ที่บุคคลในครอบครัว ให้แก่กัน 

2. การมีส่วนร่วมในสังคม เป็นการแสดงถึงความมีส่วนร่วมระหว่างบุคคลกับบุคคลอ่ืนมีส่วน
ร่วมในการเป็นครอบครัวเดียวกัน ท าให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข่าวสาร ความคิดความชื่นชม
ซึ่งกันและกัน 

3. พฤติกรรมในการดูแลรับผิดชอบ เช่น บิดา มารดาดูแลบุตรที่ยังเล็ก บุตรวัยผู้ใหญ่ ดูแล
บิดามารดามารดาที่สูงอายุ ผู้ที่แข็งแรงกว่าดูแลผู้ที่อ่อนแอกว่า 

4. การช่วยเหลือเป็นการช่วยเหลือแบ่งปันกันในเรื่องต่างๆซึ่งบุคคลมีความสัมพันธ์ 

กันจะให้แก่กันในครอบครัว 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า สัมพันธภาพในครอบครัวนั้น เป็นสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัว
เดียวกัน ซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ คือ โครงสร้างครอบครัว รูปแบบครอบครัว การแสดงบทบาท การ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวร่วมกัน มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกัน ไม่มีความขัดแย้งบาดหมางกันมีการช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกัน
และกัน และมีความรักใคร่ผูกพันทางอารมณ์ต่อกัน 

 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับสัมพันธภาพในครอบครัว  

ทฤษฎีการปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ (48) (Symbolic Interaction Theory) ทฤษฎีนี้เริ่มต้น
ด้วยความคิดเรื่องการกระท าระหว่างกัน (Interaction) และ สัญลักษณ( ์Symbol) เป็นหัวใจส าคัญ 
เป็นทฤษฎีระดับจุลภาค (Micro) เน้นความส าคัญกับตัว บุคคล ให้ความรู้เกี่ยวกับจิตใจมนุษย์ (จิตใจ 
ตัวตน บุคลิกภาพ) และสังคมครบถ้วน หัวใจของ ทฤษฎีอยู่ที่คติการกระท าระหว่างกันด้วยสัญลักษณ์
มีสมมติฐานส าคัญว่าเมื่อบุคคลติดต่อกัน หรือกระท าอันใดต่อกัน โดยอาศัยสัญลักษณ์เป็นสื่อ ท าให้
เกิดความเข้าใจ สัญลักษณ์มีหลายแบบ เช่น ภาษา กิริยา ท่าทาง หรือการกระท า ภาษา เป็นระบบ
สัญลักษณ์ที่มีความซับซ้อนยากแก่การ เข้าใจ ต้องอาศัยการเรียนรู้และฝึกฝนเป็นเวลานาน จึงจะ
น ามาใช้ได้ มีข้อจ ากัดที่ว่า ในขณะนั้นๆ บุคคลจะรู้ความหมายได้ต้องอาศัยการตีความตามบริบท
(Context) 
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ทฤษฎีการจ าแนกความแตกต่างระหว่างบทบาท (Role Differentiation Theory) Parsons 
จ าแนกบทบาทของสามีและภรรยาในครอบครัวเป็น 2 ประเภท คือ บทบาทเชิงเครื่องมือ 
(Instrumental Role) ที่เน้นสามีเนื่องจากมีบทบาทเด่นทางด้านเศรษฐกิจภายนอกครอบครัว ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการแสวงหาสิ่งจ าเป็นหรือทรัพยากรส าหรับเลี้ยงดูสมาชิกภายใน ครอบครัว 
อาชีพของสามีจึงมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับระบบเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว ส่วนบทบาทเชิง 
อารมณ์ (Expressive Role) พิจารณาจากภรรยา ที่ มีบทบาทเป็นศูนย์กลางภายใน ครอบครัว และ
เป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งให้การสนับสนุนด้านจิตใจ ดังนั้นบทบาททั้ง
สองประเภทนี้แบ่งแยก โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างเพศเป็นส าคัญตัวแปรที่ได้ จากทฤษฎีนี้ ได้แก่ 
บทบาทการหาเลี้ยงครอบครัว และการท างานนอก บ้านของภรรยานั่นคือ การที่ภรรยามีบทบาทใน
การหาเลี้ยงครอบครัวมากกว่า หรือออกไปท างานนอกบ้าน ก่อให้เกิดความแตกต่างของคู่สมรสใน
ด้านการสนองจิตใจภายในครอบครัว รวมทั้งการ ใช้อ านาจของคู่สมรส ซึ่งจะมีผลให้เกิดความไม่เป็น
ปึกแผ่นขึ้นในครอบครัว 

การสร้างสัมพันธภาพภายในครบครัว  

ครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมขนาดเล็กที่ประกอบด้วย บิดา มารดา บุตร ญาติพ่ีน้อง คน
อ่ืน รวมถึงคนรับใช้ และผู้ที่อาศัยอยู่ด้วย ถ้าครอบครัวมีความร่มเย็นเป็นสุข บุคคลในครอบครัวนั้น
ย่อมมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในครอบครัว รวมถึงการสร้าง
ความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน และบุคคลอ่ืน ๆ ซึ่งยึดหลัก การปฏิบัติหน้าที่ต่อกัน และยึดคุณธรรมเป็น
สัมพันธ์   

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตร ดังนี้  
          1. ท าหน้าที่ของบิดามารดาให้สมบูรณ์ เช่น เลี้ยงดูบุตรให้เจริญเติบโต แข็งแรง และให้
การศึกษาตามก าลังความสามารถของบิดามารดา  
          2. สนองความต้องการให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาของบุตร เช่น ถ้าบุตรยังเล็กอยู่ก็ต้อง
ดูแลอย่างใกล้ชิด เมื่อเติบโตขึ้นก็ควรได้รับอิสระมากข้ึน  
          3. ให้ความรัก ความเมตตา ด้วยการพดจาสุภาพอ่อนโยน ไม่ใช้วาจาหยาบคาย  
          4. เมื่อบุตรท าผิดพลาดควรใช้เหตุผลในการลงโทษ และควรให้อภัยหากว่าความผิดพลาดนั้น
ไม่ร้ายแรง  
          5. ให้ความยุติธรรมในการเลี้ยงดูบุตร ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง ไม่ว่าในเรื่องเพศ ผิว หรือล าดับ
การเกิด  
          6. ใช้วิธีประชาธิปไตยในการอบรมเลี้ยงดูบุตร หมายถึง การที่บุคคลมีเสรีภาพ โดยไม่รุกล้ า
เอกสิทธิ์ส่วนบุคคล    

 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุตรกับบิดามารดา บุตรความปฏิบัติตนต่อบิดามารดา ดังนี้ 
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1. แสดงความเคารพเชื่อฟัง บิดามารดาย่อมหวังดีต่อบุตร บุตรควรจะเชื่อฟัง 

แม้บางครั้งบิดามารดาจะห้ามไม่ให้บุตรท าในสิ่งที่บุตรต้องการ  

2. แสดงความกตญัญูกตเวที คือ ส านึกในบุญคุณและตอบแทนพระคุณ  

 3. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้ความปรารถนาของบิดามารดาสัมฤทธิ์ผลฃ 

เพราะบิดามารดาทุกคนอยากให้บุตรมีการศึกษาขั้นสูงสุด  

      4.ไม่สุรุ่ยสุร่าย รู้จักประหยัดและเก็บออมทั้งเงินของบิดามารดา และเงินท่ีหามาได้  

เพ่ือจะได้มีฐานะมั่นคงในอนาคต   

           5. ไม่ประพฤติเป็นคนพาลเกเร หรือเป็นนักเลงการพนัน  

           6. ช่วยเหลืองานในบ้านเท่าที่จะท าได้ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของบิดามารดา  

           7. มีความเกรงใจบิดามารดา   

           8. รักษาความดี เกียรติยศเชื่อเสียงของวงศ์ตระกูล  

           9. พอใจทรัพย์สมบัติที่บิดามารดามอบให้และรักษาทรัพย์นี้ไว้พอกพูน(48) 

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติข้อที่  6 กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขนั้น ได้แก่ การกระตุ้นเตือนให้บุคคลในครอบครัว เห็นความส าคัญของสมาชิกครอบครัว 
การอยู่ร่วมกันได้ในครอบครัวอย่างมีความสุข มีหลักเกณฑ์การอยู่ร่วมกันและปฏิบัติต่อกัน เตรียม 
วางแผนพัฒนาสัมพันธภาพของครอบครัว ปรับเปลี่ยนตามสภาพการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือ
ยังคงความรักความอบอุ่นภายในครอบครัว(49) 

นอกจากนี้ ดร. สายสุรี จุติกุล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านครอบครัวสตรีเด็กและเยาวชนได้ ยื่ น
ข้อเสนอแนะว่า ความสุขในครอบครัวเกิดขึ้นได้จากการสร้างสัมพันธภาพที่ดีภายในครอบครัว จาก 
การเอาใจใส่ดูแล และเอ้ืออาทรกัน รู้จักคนที่เรารักเคารพกันและกัน มีความรับผิดชอบ ความไว้วางใจ 
ให้ก าลังใจ ให้อภัยกันและกัน รู้จักสื่อสารที่ดีในครอบครัว มีการใช้เวลาด้วยกันอย่างมีคุณค่า และมี 
คุณภาพ ปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงไปของบุคคลในครอบครัว รู้จักภาระหน้าที่ในครอบครัว 
ช่วยเหลือกันและกัน และมีความใกล้ชิดทางสัมผัส(50) 

 อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมยังไม่พบว่าในประเทศไทยได้มีการศึกษาความ  
เกี่ยวข้องระหว่างสัมพันธภาพภายในครอบครัวกับพลังสุขภาพจิต จึ งเป็นที่น่าสนใจว่าสัมพันธภาพ 
ภายในครอบครัวที่แตกต่างกันนั้นมีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงาน อุตสาหกรรม
หรือไม่  และถ้ามีจะเป็นความสัมพันธ์ในลักษณะใด 
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3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต 

เนื่องจากยังไม่มีงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่ เกี่ยวข้องพลังสุขภาพจิตในพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม มาก่อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ทบทวนงานวิจัยที่มีความเก่ียวข้องกับพลังสุขภาพจิต ดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต (1) ได้ศึกษาสภาวะพลังสุขภาพจิตในกลุ่มตัวอย่างชาย และหญิงทั่วไป จาก 4 
ภาค12 จังหวัดในประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 4,000 คน ผู้สนใจตรวจวัดพลังสุขภาพจิต สามารถท าได้
ด้วยตนเองในเวลาเพียงแค่สิบนาทีด้วยแบบประเมินพลังสุขภาพจิต(RQ) ที่กรมสุขภาพจิตพัฒนาขึ้น
โดยน าแบบสอบถามที่ได้คัดข้อค าถามเฉพาะข้อดีไว้มาค านวณหาค่า ความเชื่อมั่น (reliability) ราย
ด้านทั้งฉบับโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbarch’salphacoefficient)(51) ทั้งนี้ 
จากการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผลที่ได้มีค่าความเชื่อมั่นในชุด 20 ข้อ เท่ากับ 0.749 
และชุด 50 ข้อ มีค่าเท่ากับ 0.91 ได้ผลการศึกษาท่ีน่าสนใจว่าพลังสุขภาพจิตในกลุ่มตัวอย่าง ชายและ
หญิงอยู่ในระดับปกติ ร้อยละ 85 สูงกว่าระดับปกต ิร้อยละ7 และต่ ากว่าระดับปกติ ร้อยละ8  

เทียนทอง หาระบุตร(52) ได้ศึกษาปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตของผู้ดูแล
ผู้ป่วยจิตเภทในชุมชน ในผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภทในชุมชน จ านวน 168 คน จากโรงพยาบาลจิตเวชสังกัด
กรมสุขภาพจิต รวม 4 แห่ง ผลการศึกษา พบว่าระดับพลังสุขภาพจิตของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภทในชุมชน
มีค่าเฉลี่ย 57.80 และ ระดับพลังสุขภาพจิตอยู่ในระดับปกติ ร้อยละ60.7 ซึ่งปัจจัย อายุ การเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวก กับพลังสุขภาพจิตของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ .05 

ธัญญลักษณ์ แสนสุข(52) ศึกษาประสบการณ์การฟ้ืนสภาพของผู้สูงอายุที่ ประสบภัยพิบัติ    
สึนามิ ผลการวิจัยพบว่าการฟ้ืนสภาพตามความหมายของผู้สูงอายุมี 3 ประเด็น คือ1.อยู่อย่างมี
ความหวังประกอบด้วยก้าวต่อไปไม่หยุดนิ่ง 2.การมีธรรมะเป็น หลักยึดเหนี่ยวประกอบด้วยปลงตก 
การใช้สติแก้ปัญหา และการมีคุณธรรมศีลธรรม 3.การ ใช้ชีวิตอย่างเข้าใจประกอบด้วย การพ่ึงตนเอง 
การสร้างอารมณ์ขัน และการเปิดโลกทัศน์ให้ตนเองส าหรับประสบการณ์สึนามิเป็นความท้าทาย ที่
ต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย จิตใจที่อยู่อาศัย สังคมและเศรษฐกิจ 2.ช่วงประคับประคอง มี
การปรับร่างกายและความคิดและการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ 3.ช่วงตั้งหลัก โดยการใส่ใจตนเอง ขยัน
ท างาน ด ารงชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมายการได้รับความช่วยเหลือจากสังคม ชุมชน บุคคล หน่วยงาน ผล
การศึกษาครั้งนี้เป็นข้อค้นพบเรื่องปัจจัยพ้ืนฐานในการดูแลช่วยเหลือ ส าหรับการฟ้ืนสภาพของ
ผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทุกมิติทางสุขภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น (53)ศึกษาพลังสุขภาพจิตและโรคซึมเศร้าของประชาชนในเขต
สาธารณสุขที่10 และ12 ผลการศึกษาพบว่าพลังสุขภาพจิตของประชาชนร้อยละ61.4 มีพลัง
สุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ รองลงมามีพลังสุขภาพจิตสูงกว่าปกติ ร้อยละ 33.9  ผลการคัดกรองโรค
ซึมเศร้า พบว่า ประชาชน ร้อยละ2.6 มีแนวโน้มเป็นโรคซึมเศร้า และกลุ่มตัวอย่างเหล่านี้ส่งต่อให้
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สถานีอนามัยเพ่ือดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ 91.1 และมีการด าเนินการช่วยเหลือเบื้องต้น ส่วนใหญ่ให้
ค าแนะน า ร้อยละ 45.5 ให้การปรึกษาร้อยละ 34.1 และระหว่างเก็บข้อมูลบัณฑิตศึกษาได้ให้ความรู้
เรื่องพลังสุขภาพจิตไปด้วยร้อยละ 79.1 ความรู้ที่ให้ เกี่ยวกับ ปรับ 4เติม 3 ร้อยละ 28.8 และเรื่อง 
อึด ฮึด สู้ ร้อยละ 21.4 

สุภาพร บุญกองรัตน์ (อ้างถึงใน เสาวลักษณ์ ภารชาตรี) (54)ได้ศึกษาผลของการสนับสนุน 
ด้านข้อมูลและอารมณ์ต่อความรู้สึกไม่แน่นอนของผู้ปกครองเด็กป่วยภาวะวิกฤติที่เข้ารับการรักษาใน
หออภิบาลผู้ป่วยหนักกุมารเวชกรรม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 ราย เครื่องมือที่ใช้ ประกอบไป
ด้วยแผนการสนับสนุนด้านข้อมูลและอารมณ์ และแบบประเมิน การรับรู้ความรู้สึก ไม่แน่นอนในการ
เจ็บป่วยของบุตร น าไปหาความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค ได้ค่าเท่ากับ 0.82         
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองเด็กป่วยภาวะวิกฤติ ที่เข้ารับการรักษาในหออภิบาลผู้ป่วยหนักกุมารเวช
กรรม ภายหลังได้รับการสนับสนุนด้านข้อมูลและอารมณ์มีคะแนนความรู้สึกไม่แน่นอนต่ ากว่าก่อน
ได้รับการสนับสนุนด้านข้อมูลและอารมณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  p<0.001 ผู้ปกครองเด็กป่วย
ภาวะวิกฤติในหออภิบาลผู้ป่วยหนักกุมารเวชกรรมภายหลังได้รับการสนับสนุน ด้านข้อมูลและอารมณ์
มีคะแนนความรู้สึกไม่แน่นอนต่ ากว่าผู้ปกครองที่ได้รับการพยาบาลตามปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
( p<0.001 ) 

อรวรรณ ดวงจันทร์และคณะ (55)ได้ประเมินประสิทธิผลของคู่มือการจัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างพลังอึด ฮึดสู้ในชุมชนการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแบบวิจัยเชิง ทดลองผลการศึกษา 
พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องพลังสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้น จากคะแนน
เฉลี่ย 8.6 เป็น 11.2 โดยมีผู้ได้คะแนนเพิ่มข้ึน 24 คน จาก 30 คนคิดเป็นร้อยละ 80 มีค่าคะแนนพลัง
สุขภาพจิตเพ่ิมขึ้น หลังจากมีการท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นระยะเวลา 6 เดือน จ านวน 28 คน จาก 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 ที่เหลือได้คะแนนลดลง 2 คนคิดเป็นร้อยละ 6.7 นอกจากนี้คนในชุมชนมี
การรวมตัวกัน มีการสื่อสารกัน และมีความสัมพันธ์กันมากขึ้นร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น 
เกิดเป็นเครือข่ายในชุมชนมีความรู้สึกผูกพันกันอยากช่วยเหลือกัน เกิดความรู้สึกภูมิใจที่ได้ท า
ประโยชน์ให้ชุมชน ส าหรับกลุ่มควบคุม พบว่า ค่าคะแนนพลังสุขภาพจิตเพ่ิมข้ึน 9 คนจาก 30 คนคิด
เป็นร้อยละ 30 ที่เหลือได้คะแนนลดลง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70 นอกจากนี้ พบว่า การ
รวมตัวของคนในชุมชนกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่เป็นการรวมตัวเพ่ือประกอบพิธีทางศาสนา หรืองานตาม 
ประเพณีและเป็นกลุ่มเดิมๆท่ีมาร่วมงานและท าสาธารณประโยชน์   

ผกาสรณ์ อุไรวรรณ (26) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตของประชาชนใน
เขตจังหวัด สุราษฎร์ธานี โดยท าการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 415 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบประเมินพลังสุขภาพจิต(RQ) ส าหรับผู้ใหญ่ ฉบับ 15 ข้อ ของกรมสุขภาพจิต ผลการวิจัย
พบว่าประชาชนในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีพลังสุขภาพจิตอยู่ในระดับปกติ คือ ร้อยละ 68.91
ระดับสูงกว่าปกติ คือ ร้อยละ14.45 และระดับต่ ากว่าปกติ คือ ร้อยละ16.63 เมื่อหาความสัมพันธ์
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ของปัจจัยที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิต พบว่า เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส การใช้จ่ายใน
ครอบครัว และโรคประจ าตัวของไม่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต ส่วนปัจจัยด้านรายได้
ครอบครัว และ อาชีพ ของกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

เทพไทย โชติชัย และ พนมพร มีระเกตุ (25) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับพลัง
สุขภาพจิต ของบุคลากร วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่นในกลุ่มบุคลากรใน
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ2553 และสมัครใจ
เข้าร่วมวิจัย รวม 105 คน ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ มีพลังสุขภาพจิตโดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ ร้อยละ 63.8 พบว่าระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการมีโรคประจ าตัว มีความสัมพันธ์กับ
ระดับพลังสุขภาพจิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 

อรวรรณ ศิลปกิจ และ เอมวดี เกียรติศิริ  (56)ได้ศึกษาความเครียดของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม ในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 400 คน ผลการศึกษาพบว่า พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
ส่วนใหญ่มีปัญหาเครียด ร้อยละ 36.4 และผู้ที่สงสัยว่าป่วยด้วยโรคเครียด ร้อยละ 15.3  โดย
เปรียบเทียบกับ HAD-anx 

อิสริยา ปาริชาติกานนท์(30) ได้ศึกษาความสามารถในการฟื้นพลังและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 414 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 76.1) มีความสามารถในการฟ้ืนพลังโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการฟ้ืนพลัง ได้แก่ สัมพันธภาพกับบิดามารดา 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล (p < 0.01) 

สุรีย์ วิภาสประทีป(57) ได้ศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัวของแรงงานสตรีที่ท างานในระบบ
กะ : ศึกษาเฉพาะ กรณีอุตสาหกรรมสิ่งทอในเขตอ้อมน้อย จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 500 คน 
พบว่า แรงงานสตรีส่วนใหญ่มีสัมพันธภาพในครอบครัวระดับปานกลาง ร้อยละ 74.0 และพบว่า
สัมพันธภาพในครอบครัวของแรงงานสตรีไม่สัมพันธ์กับการท างานแบบกะ 

Tugade & Fredrickson (58)ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้อารมณ์ทางบวกของบุคคลที่มีพลัง
สุขภาพจิตเพ่ือคืนสภาพจากประสบการณ์ เกี่ยวกับอารมณ์ทางลบ โดยที่ผู้วิจัยใช้แนวทางที่
หลากหลายวิธี  (multimethod approach) ใน  3 งานวิจั ย  เพ่ื อที่ จะท านายว่ าบุ คคลที่ มี
ความสามารถในการฟ้ืนพลังนั้นจะใช้อารมณ์ทางบวกในการฟ้ืนพลังกลับคืนมาและจะค้นพบ
ความหมายทางบวก (positive meaning) เมื่อต้องเผชิญหน้ากับสภาวะที่เต็มไป ด้วยความเครียด 
และจากการวิเคราะห์ตัวแปรสื่อ พบว่า ประสบการณ์ของอารมณ์ทางบวก ท าให้กลุ่มตัวอย่างมี
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ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นได้จากการ
กลับคืน 

Wagnild & Young (59) ได้มีการศึกษาโดยใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการอธิบายถึง
คุณสมบัติที่บ่งบอกคุณลักษณะของผู้หญิงที่สามารถปรับตัวในการสูญเสียครั้งส าคัญในชีวิต โดย
ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 24 คน มีอายุระหว่าง 67-92 ปี ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า พลังสุขภาพจิตเป็นกลุ่มคุณลักษณะส่วนบุคคล 
กล่าวคือ ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ระดับของการท ากิจกรรม การงาน การตอบสนอง ทักษะในการคิด 
การตอบสนองทางบวก ต่อผู้อ่ืนการท าใจให้สงบมีความสมดุลความยืนหยัด ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การมองว่าชีวิตมีความหมาย และการด ารงอยู่โดยพ่ึงตนเองได้ ส่วนปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ 
ครอบครัว เช่น ผู้ใหญ่ที่คอยดูแลเอาใจใส่สภาพแวดล้อมที่ให้ก าลังใจและความอบอุ่น และสามารถ
ไว้วางใจได้ และการสนับสนุนจากชุมชน                                  

Zauszniewski JA. และคณะ (60)ท าการรวบรวมศึกษาวรรณกรรมของบุคคลที่มีสมาชิกใน
ครอบครัวป่วยเป็นโรคจิตร้ายแรง โดยผลศึกษาพบว่าพลังสุขภาพจิตนั้น มีความสัมพันธ์กัน กับบุคคล
ที่มีสมาชิกในครอบครัวป่วยเป็นโรคจิตร้ายแรง และพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิต นั้นมี 7 ด้าน 
คือ การยอมรับ (acceptance), ความแข็งแกร่ง(hardiness),ความหวัง(hope), ความช านาญ
(mastery), ความมีประสิทธิภาพในตัวเอง(self-efficacy),การเข้มแข็งใน การมองโลก(sense of 
coherence) และการแก้ปัญหา(resourcefulness) 



 

 

บทที่ 3  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิ งพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ ง (Cross-Sectional 
Descriptive Study)  โดยศึกษาถึงพลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ของพนักงาน ในโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมาย (Target population) คือ พนักงานอุตสาหกรรม โรงงานกระดาษ ใน
เขตจังหวัดนครปฐม อายุ 25 – 60 ปี 

ประชากรตัวอย่าง  (Samples population) คือ พนักงานที่มีอายุ  25-60 ปี  โรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม ในปี 2556 โดยให้ความยินยอมร่วมมือในการศึกษาวิจัย 
รวมทั้งร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) คือ พนักงานที่มีอายุ 25-60 ปี ซึ่งปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษ  (บริษัทบางเลนเปเปอร์มิลล์ จ ากัด บริษัท กระดาษแข็งไทย จ ากัด และ บริษัทสามพรานพร 
เปเปอร์ จ ากัด) จังหวัดนครปฐม ที่ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน และมีคุณสมบัติ  
ตามเกณฑ์ในการคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก    

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

  โดยการใช้สูตรการค านวณขนาดตัวอย่างของ Taro Yamana (10) ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 

             n   = 
N

   1+Ne2 
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เมื่อก าหนดให้  

n   = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง       

N  =  ขนาดของประชากรตัวอย่าง 

              e   =  ค่าความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่าง 

        n  =       
1,898

1+1,898  (0.05)2  

          =   330.10   ≈    330 

ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนเท่ากับ  330  คน 

ขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม โดย
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) มีข้ันตอนดังนี้        

ขั้นตอนที่ 1  แบ่งโรงงานกระดาษในเขตจังหวัดนครปฐม ทั้งหมด 50 โรงงาน ออกเป็นกลุ่ม
Cluster sampling   โดยแบ่งตามกลุ่มอ าเภอ ได้จ านวน 6 กลุ่ม ดังนี้ 

- อ าเภอที่1 อ าเภอสามพราน   - อ าเภอที่ 2 อ าเภอดอนตูม                
- อ าเภอที่ 3 อ าเภอเมืองนครปฐม    - อ าเภอที่ 4 อ าเภอบางเลน                        
- อ าเภอที่ 5 อ าเภอนครชัยศรี                    -  อ าเภอที่ 6  อ าเภอพุทธมณฑล 

.  และสุ่มเลือกพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษจากท้ัง  6 อ าเภอ มา 3 อ าเภอ เพ่ือเป็น
ตัวแทนแต่ละเขตโรงงาน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายsimple random sampling  คือการจับฉลาก 
ได้ผลดังนี้  

- อ าเภอที่1 อ าเภอสามพราน    -  อ าเภอที่ 4 อ าเภอบางเลน                       
-  อ าเภอที่ 6 อ าเภอพุทธมณฑล 

ขั้นตอนที่ 2  น าพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษทั้ง 3 อ าเภอ ที่คัดเลือกได้ มาค านวณ
ประชากรตัวอย่าง    ได้ผลดังนี้  

- อ าเภอที่1 อ าเภอสามพราน  มีจ านวนโรงงานทั้งหมด 34 โรงงาน  มีพนักงานจ านวน 1,103 
คน คิดเป็นร้อยละ  77 ของพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษ ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 [1,103 × 100 / 1,425 = 77.40 ] 
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- อ าเภอที่ 4 อ าเภอบางเลน  มีจ านวนโรงงานทั้งหมด 1 โรงงาน  มีพนักงานจ านวน 130 คน 
คิดเป็นร้อยละ   9  ของพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษ ในเขตจังหวัดนครปฐม      
[130 × 100 / 1,425 = 9.12 ] 

- อ าเภอที่ 6  อ าเภอพุทธมณฑล มีจ านวนโรงงานทั้งหมด 4 โรงงาน  มีพนักงานจ านวน 192 
คน คิดเป็นร้อยละ  14 ของพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษ ในเขตจังหวัดนครปฐม 
[192 × 100 / 1,425 = 13.58 ] 

ขั้นตอนที่ 3. สุ่มพนักงานอุตสาหกรรมโรงงานกระดาษจากเขตพ้ืนที่ทั้ง 3 อ าเภอ อ าเภอละ 1 
โรงงาน เพ่ือเป็นตัวแทนแต่ละอ าเภอ โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย simple random sampling คือ
การจับฉลากได้ผลดังนี้  

- อ าเภอที่1 อ าเภอสามพราน   สุ่มได ้บริษัท กระดาษแข็งไทย จ ากัด 

- อ าเภอที่ 4 อ าเภอบางเลน    สุ่มได้  บริษัท บางเลนเปเปอร์มิลล์ จ ากัด 

- อ าเภอที่ 6  อ าเภอพุทธมณฑล    สุ่มได้ บริษัท  สามพรานภรณ์เปเปอร์ จ ากัด 

ขั้นตอนที่ 4.  น าสัดส่วนร้อยละที่ได้ในขั้นตอนที่ 2 มาค านวณหากลุ่มตัวอย่างในแต่ละอ าเภอ ทั้ง 3
โรงงาน   โดยค านวณตามสัดส่วนจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดที่ต้องการ (n = 330 ) ได้ผลดังนี้ 

- อ าเภอที่1 อ าเภอสามพราน   บริษัท กระดาษแข็งไทย จ ากัด มีพนักงานคิดเป็นร้อยละ 77  
ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ต้องการ  ดังนั้นจะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 254  คน      
 [77 × 330 / 100 =  254 ] 

- อ าเภอที่ 4 อ าเภอบางเลน  บริษัท บางเลนเปเปอร์มิลล์ จ ากัด     มีพนักงานคิดเป็นร้อยละ 9  
ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ต้องการ ดังนั้นจะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 30  คน   
 [9  × 330 / 100 = 29.7 ≈ 30 ] 

- อ าเภอที่ 6  อ าเภอพุทธมณฑล   สุ่มได้ บริษัท  สามพรานภรณ์เปเปอร์  จ ากัด   มีพนักงาน
คิดเป็นร้อยละ14  ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ต้องการ ดังนั้นจะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 46 คน   
[14 × 330 / 100 = 46.2 ≈ 46] 

ขั้นตอนที่ 5.  สุ่มตัวอย่างของโรงงานแต่ละโรงงาน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (simple random 
sampling) คือการจับฉลาก  ด้วยการก าหนดเลขที่ของพนักงานทุกหน่วย จากหมายเลข 1 ถึง
หมายเลขสุดท้าย ของแต่ละบริษัทและด าเนินการจับฉลากให้ได้ครบเท่าจ านวน กลุ่มตัวอย่าง ที่
ค านวณไว้ ในขั้นตอนที่ 4 เมื่อสุ่มได้กลุ่มตัวอย่างแล้ว จึงด าเนินการ เก็บรวบรวม ข้อมูล ให้ได้ครบ
เท่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณไว้  

http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300112%E0%B8%99%E0%B8%90
http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300134%E0%B8%99%E0%B8%90
http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300123%E0%B8%99%E0%B8%90
http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300112%E0%B8%99%E0%B8%90
http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300134%E0%B8%99%E0%B8%90
http://ledx.oie.go.th/leedx_plus/data/factory/factoryList/view/detail.php?idFactory=+03802300123%E0%B8%99%E0%B8%90
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย            

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
จ านวน 4  ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มีข้อค าถาม 6 ข้อ เพ่ือรวบรวมปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ    
อายุ   ระดับการศึกษาสูงสุด   สถานภาพสมรส   โรคประจ าตัว      ความเพียงพอของรายได้ 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลการท างาน 

 แบบสอบถามข้อมูลการท างาน มีข้อค าถาม 6 ข้อ เพ่ือรวบรวมปัจจัยการท างาน ได้แก่   
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน  จ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติงานต่อวัน         
ต าแหน่งหน้าที ่ อาชีพเสริม  และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน )รวมอาชีพเสริม(   

ส่วนที่ 3  แบบสอบถามพลังสุขภาพจิต      
 แบบประเมินพลังสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต (4)จ านวน 20 ข้อ  แบ่งองค์ประกอบพลัง
สุขภาพจิต รวม 3 ด้านได้แก่ ด้านความทนทานทางอารมณ์ ด้านก าลังใจและด้านการจัดการกับ
ปัญหา          
 เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ไม่จริง=1 คะแนน, จริงบางครั้ง = 2คะแนน , 
ค่อนข้างจริง =3 คะแนน, จริงมาก= 4 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 

องค์ประกอบพลังสุขภาพจิต  ต่ าว่าเกณฑ์ปกติ   เกณฑ์ปกต ิ  สูงกว่าเกณฑ์ปกต ิ

1. ด้าน ความทนทานทางอารมณ์  < 27    27-34    > 34 

2. ด้าน ก าลังใจ    < 14    14-19    > 19 

3. ด้าน การจัดการกับปัญหา  < 13    13-18    > 18 

   รวมทุกด้าน (RQ)   < 55    55- 69    > 69     

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ตรวจสอบความเที่ยง( Reliability) ของแบบประเมินพลังสุขภาพจิต ที่ใช้
กับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม กระดาษ จ านวน 330 คน ได้น ามาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟ่า 
(Cronbach’s Alpha ReliabilityCoefficient) และพบว่ามีค่าความเที่ยง เท่ากับ  0.79 
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การแปลผล 

ด้านความทนทานทางอารมณ์ (อึด ) หมายถึง การมีจิตใจที่ไม่อ่อนไหวง่าย อดทนต่อความ
กดดัน และมีวิธีจัดการกับอารมณ์ได้ 

ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ < 27 
เกณฑ์ปกติ 27-34 
สูงกว่าเกณฑ์ปกติ >34 

ด้านก าลังใจ (ฮึด) หมายถึง มีความมุ่งม่ัน ไม่ท้อถอย 
ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ < 14 
เกณฑ์ปกติ 14-19 
สูงกว่าเกณฑ์ปกติ >19 

ด้านการจัดการกับปัญหา (สู้) หมายถึง การมีมุมมองทางบวกต่อปัญหาและมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 

ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ < 13 
เกณฑ์ปกติ 13-18 
สูงกว่าเกณฑ์ปกติ >18 

รวมทุกด้าน 
ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ < 55 
เกณฑ์ปกติ 55 -69 
สูงกว่าเกณฑ์ปกติ > 69 
 

ส่วนที่ 4  แบบสอบถามข้อมูลทางจิตสังคม 

แบบสอบถามข้อมูลทางจิตสังคม มีชุดข้อค าถาม 2 ชุด เพ่ือรวบรวมปัจจัยทางจิตสังคม 
ได้แก่  

4.1  แบบประเมินเหตุการณความเครียดในชีวิต (life stress event)    

ภายในหนึ่งปีที่ ผ่านมา ซึ่งน ามาจากแบบประเมินเหตุการณ์ความเครียดในชีวิตของ สมจิตร์  
นคราพานิช (11) ซึ่งสร้างโดย อาศัยแนวทาง Holmes and Rahe   และน ามาปรับให้เหมาะสม
สอดคล้อง กับสภาพชีวิตความเป็นอยู่ ของสังคมไทย ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 43 ข้อ  แบ่ง
เหตุการณ์ในชีวิตออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสุขภาพ 7 ข้อ  ด้านครอบครัว 12 ข้อ   ด้านเศรษฐกิจ 6 
ข้อ ด้านการงาน10 ข้อ   และด้านสังคม 8 ข้อ โดยก าหนดคะแนนในแต่ละข้อโดยน าแบบ
สัมภาษณ์ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นจิตแพทย์ 8 ท่านก าหนดคะแนนแต่ละข้อด้วยวิธีการของเธอร์
สโตรน คือก าหนดคะแนนเป็น 1-11 คะแนน   เหตุการณ์ที่รุนแรงน้อยที่สุดให้1คะแนน เหตุการณ์ ที่
รุนแรง มากขึ้นให้คะแนน 2,3,4,5, 6, 7, 8, 9,10 หรือ 11 ตามล าดับ น าคะแนนของความรุนแรง ใน
แต่ละข้อที่ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่านให้ มาหาค่าเฉลี่ย ซึ่งจะเป็นคะแนนความรุนแรง ของเหตุการณ์
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ความเครียดในชีวิตข้อนั้นๆ แล้วน า เครื่องมือไปทดลองใช้กับผู้ป่วยโรคจิตเภทเรื้อรัง แผนกผู้ป่วยใน 
สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จ เจ้าพระยาจ านวน 30 คน โดยการทดสอบซ้ า (Test-Retest) แล้วน าไป
หาความเชื่อมั่นด้วยวิธี Correlationได้ค่าความสัมพันธ์ทางบวก = 0 .85 (คะแนนตามความรุนแรง
ของเหตุการณ์ความเครียดในชีวิต   (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก)     
แบ่งคะแนนเหตุการณ์ความเครียดในชีวิตออกเป็น 3 ระดับ คือ 

- ระดับต่ า  มีคะแนนอยู่ระหว่าง   0.00 - 44.64  คะแนน 

- ระดับปานกลาง  มีคะแนนอยู่ระหว่าง   44.65 – 89.28   คะแนน 

- ระดับสูง มีคะแนนอยู่ระหว่าง   89.29 -133.91  คะแนน 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน เหตุการณ์
ความเครียดในชีวิตที่ใช้กับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จ านวน 330 คน ได้น ามาค านวณหา
ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha Reliability Coefficient) และพบว่ามีค่าความเที่ยง 
เท่ากับ  0.730 

4.2 แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว  
  แบบวัดสัมพันธภาพในครอบครัว ได้ใช้แบบสอบถามของพนิดา  ผกานิรินทร์(12)  
มาใช้เป็นเครื่องมือวัดสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะเป็น มาตรา
ส่วนประมาณค่า ชนิด 5 อันดับ  ให้ผู้ตอบเลือกเพียงอันเดียวจาก "ไม่จริงเลย " ถึง  “จริงที่สุด” โดย
ข้อที่ 1-5  สอบถามถึง พฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติต่อพนักงานกลุ่มตัวอย่าง และข้อ 6 -
10 สอบถามถึง พฤติกรรมที่พนักงานกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติต่อสมาชิกในครอบครัว 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ผู้วิจัยตรวจและให้คะแนนตามความหมายของค าถามในแต่ละข้อต่อไปนี้  

 คะแนน ข้อ
ค าถามเชิงบวก 

ข้อ 1-9 
 

คะแนน 
ข้อค าถามเชิงลบ 

ข้อ 10 

จริงที่สุด ให้ 5 1 
จริง ให้ 4 2 
จริงบ้าง ให้ 3 3 
จริงน้อย ให้ 2 4 
ไม่จริงเลย ให้ 1 5 
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การแปลความหมายสัมพันธภาพในครอบครัว 

เกณฑ์การประเมินค่าความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัว  ดังนี้ 

1. สัมพันธภาพในครอบครัวดี               หมายถึง  ผู้ที่มีคะแนนจากแบบสอบถาม 
          สูงกว่า  x̅  ของกลุ่ม  

2. สัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง           หมายถึง  ผู้ที่มีคะแนนจากแบบสอบถาม  
          ต่ ากว่า x̅  ของกลุ่ม 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพ ใน
ครอบครัวที่ใช้กับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จ านวน 330 คน ได้น ามาค านวณ หาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha Reliability Coefficient) และพบว่ามีค่าความเที่ยง เท่ากับ  
0.887 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection) 

 ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือแนะน าตัวจากภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์  

มหาวิทยาลัย  ไปยังผู้บริหาร บริษัทบางเลนเปเปอร์มิลล์ จ ากัด บริษัท กระดาษแข็งไทย จ ากัด  
และ บริษัทสามพรานพรเปเปอร์ จ ากัด  จังหวัดนครปฐม เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และขออนุญาตเก็บ
ข้อมูล ในการท าวิจัยกับพนักงาน 

2. พบหัวหน้าพนักงานในแต่ละบริษัท เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  และวิธีด าเนินการวิจัย  
3. เก็บรวบรวมข้อมูลพนักงาน  โดยผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย และขอความร่วมมือ ใน

การเข้าร่วมวิจัย  เพ่ือหากลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของการคัดเข้าและคัดออก และ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัยเพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่าง   

4. ผู้วิจัยอธิบายข้อมูลภายในเอกสารส าหรับกลุ่มตัวอย่าง คือ เอกสารข้อมูล ส าหรับผู้เข้าร่วม
การวิจัย และเอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัย  ซึ่ งในเอกสารส าหรับ ผู้เข้าร่วมวิจัย จะอธิบายถึง
ข้อมูลในการเข้าร่วมการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ความเสี่ยง และประโยชน์  ที่จะเกิดขึ้น
ระหว่างเข้าร่วมการวิจัย โดยผู้วิจัยยินดีตอบทุกข้อสงสัย แก่กลุ่มตัวอย่าง จนเข้าใจ และมีเวลาให้
ตัดสินใจเองอย่างอิสระโดยจะไม่มีการข่มขู่ใดใด  ก่อนลงนามในเอกสาร ยินยอมเข้าร่วมวิจัย 

5. น าผลข้อมลูที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ 
แล้วน ามาวิเคราะห์ผลทางสถิติ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปSPSS for Windows (Statistical 
Package for the Social Sciences for Windows) version 17.0 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ

1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และ
ลักษณะตัวแปร โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย และ ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การวิเคราะห์ตัวแปรรายคู่ระหว่างปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต โดยการใช้          
ค่าทดสอบ ค่า t (Independence sample t-test) ในกรณีที่ปัจจัยมีค่าตัวแปร 2 ค่า และ ใช้การ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่ปัจจัยที่มีค่าตัวแปรมากกว่า 2 ค่า 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่  โดยวิธีของ Gabriel 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต โดยใช้สถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency) 

4.  การวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือหาปัจจัยท านายพลังสุขภาพจิต 



 

บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เก่ียวข้องของพนักงาน  
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม  ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม จ านวน 330 คน 

ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 6 ส่วน ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1  แสดงข้อมูลทั่วไป จ านวนและค่าร้อยละ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล      

ส่วนที่ 2  ลักษณะพลังสุขภาพจิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม 

ส่วนที่ 3 ปัจจัยทางจิตสังคมของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม 

ส่วนที่ 4  วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน
จังหวัดนครปฐม 

4.1  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

4.2  ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

ส่วนที่ 5 วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

5.1 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

5.2  ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

5.3  ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านกับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิต
สังคม 

ส่วนที่ 6  ปัจจัยท านายพลังสุขภาพจิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม  

6.1 ปัจจัยท านายพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ      
ในจังหวัดนครปฐม (n = 330) 

 

 



 42 

ส่วนที่ 1    ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพนักงาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัยการ
ท างาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (n=330) ร้อยละ
(%) 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
179 
151 

 
54.2 
45.8 

อายุ 
25- 30 ปี                                                              
31-40 ปี                                                              
41-50 ปี                                                             
51- 60 ปี 
(Mean ±  S.D = 39.32 ± 9.27 , Min =25.00  
Max = 60.00) 

 
63 
127 
92 
48 

 
19.1 
38.5 
27.9 
14.5 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
      ไม่มีวุฒิการศึกษา 
      ประถมศึกษาปีที่ 4 
      ประถมศึกษาปีที่ 6 
      มัธยมศึกษาปีที่ 3  
      มัธยมศึกษาปีที่ 6 /  ปวช 
      อนุปริญญา / ปวส 
      ปริญญาตร ี
      ปริญญาโท 

 
6 
31 
106 
95 
43 
 24 
24 
1 

 
1.8 
9.4 
32.1 
28.8 
13.0 
7.3 
7.3 
0.3 

สถานภาพสมรส 
      โสด 
      หม้าย 
      หย่า 
      สมรส 

 
105 
15 
12 
198 

 
31.8 
4.5 
3.6 
60 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพนักงาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัย
การท างาน (ต่อ) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (n=330) ร้อยละ

(%) 
โรคประจ าตัวทางร่างกาย / ทางจิตเวช 
       ไม่มี 
        มี 

โรคที่พบ 
-ความดันโลหิตสูง 
-หอบหืด 
-ภูมิแพ้ 
-เบาหวาน 
-ไมเกรน 
-ปวดหลัง 
-กระเพาะอาหาร 
-ไตอักเสบ 
-ไทรอยด์ 

 
271 
59 
 

17 
12 
7 
6 
6 
5 
3 
2 
1 

 
82.1 
17.9 

 
5.2 
3.6 
2.1 
1.8 
1.8 
1.5 
0.9 
0.6 
0.3 

ความเพียงพอของรายได้ 
       เพียงพอและเหลือเก็บ 
       เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ 
       ไม่เพียงพอแต่ไม่มีหนี้สิน 
       ไม่เพียงพอและมีหนี้สิน 

 
79 
133 
37 
81 

 
23.9 
40.3 
11.2 
24.5 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพนักงาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัย
การท างาน (ต่อ) 

ปัจจัยการท างาน จ านวน (n=330) ร้อยละ(%) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
ต่ ากว่า 1 ปี 
1 ปี - 5 ปี  
มากกว่า 5ปี 
(Mean ±  S.D = 6.43 ± 7.22 , Min =0.08,        
Max = 32.00) 

 
98 
112 
120 

 

 
29.7 
33.9 
36.4 

 

ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ 
       เช้า            8:00 – 17:00 น. 
      บ่าย           17:00 – 24:00 น. 
      กลางคืน      24:00 – 8:00 น. 
      สลับช่วงเวลาเสมอ 

 
14 
114 
6 

196 

 
4.2 
34.5 
1.8 
59.4 

จ านวนชั่วโมงในการปฎิบัติงานต่อวัน 
       8   ช่ัวโมง ต่อวัน 
      10  ช่ัวโมง ต่อวัน 
      12  ช่ัวโมง ต่อวัน 
(Mean ±  S.D = 8.52 ± 1.21 , Min =8.00 ,      Max = 
12.00) 

 
272 
30 
28 

 
82.4 
9.1 
8.5 

ต าแหน่งหน้าที ่
      ผู้บริหาร 
      หัวหน้าแผนก 
      พนักงานท่ัวไป 
      ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
2 
27 
279 
22 

 
0.6 
8.2 
84.5 
6.7 

อาชีพเสริม และหน้าท่ีเสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจาก
ระยะเวลาปกต ิ
      ไม่มี 
       มี 

อาชีพท่ีพบ 
-รับจ้างท่ัวไป 
-วินมอเตอร์ไซต ์
-ธุรกิจส่วนตัว 
-ขายตรง 

 
 

265 
65 
 

34 
13 
10 
8 

 
 

80.3 
19.7 

 
10.3 
3.9 
3.0 
2.4 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพนักงาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัย
การท างาน (ต่อ) 

ปัจจัยการท างาน จ านวน (n=330) ร้อยละ
(%) 

รายได้ต่อเดือน 
≤ 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
≥ 15,001 บาท 
(Mean ±  S.D = 12,341.81 ± 8,525.76 , 
 Min = 6,900 , Max = 90,001) 

 
167 
137 
26 

 
50.6 
41.5 
7.9 

  
จากตารางที่1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นพนักงานชายมากกว่าพนักงานหญิง ร้อยละ 54.2  มี

ช่วงอายุอยู่ระหว่าง25 – 60 ปี โดยส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี  ร้อยละ 38.5  และมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ    
39.32 ± 9.27  ปี ส่วนมากมีระดับการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6  ร้อยละ 
32.1 รองลงมาคือมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ ปวช. และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
หรือ ปวส. ร้อยละ  28.8 และร้อยละ  20.3    ตามล าดับ    

ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ อยู่ ในสถานะภาพสมรสแล้ว ร้อยละ  60  รองลงมาอยู่ ใน
สถานะภาพโสด และ หม้าย  คิดเป็นร้อยละ  31.8 และร้อยละ 4.5 ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ไม่มีโรคประจ าตัวทางร่างกาย  หรือ ทางจิตเวช คิดเป็นร้อยละ 82.1  โดยความเพียงพอของรายได้
ของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 40.3รองลงมาคือไม่เพียงพอและมีหนี้สิน  
และ เพียงพอและเหลือเก็บ คิดเป็นร้อยละ 24.5  และร้อยละ 23.9 ตามล าดับ 

ในด้านการท างานกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษมากกว่า  5 ปี ร้อยละ 36.4  รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ ระหว่าง 1 ปี - 5 ปี  และ ต่ ากว่า 1ปี คิดเป็นร้อยละ 33.9 และ ร้อยละ 29.7 ตามล าดับ 
โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ เฉลี่ยเท่ากับ 6.43 ± 7.22 และ
ช่วงเวลาการปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบสลับเวลาเสมอๆ ร้อยละ  59.4 
รองลงมาคือ ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (17:00 – 24:00 น.) และ ช่วงเช้า  (8:00 – 17:00 น.) คิดเป็นร้อย
ละ 34.5 และ ร้อยละ 4.2 ตามล าดับ   โดยจ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวันส่วนใหญ่ 8 ชั่วโมงต่อวัน 
ร้อยละ 82.4  และรองลงมาคือ 10  ชั่วโมงต่อวัน และ 12 ชั่วโมงต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 9.1 และร้อย
ละ 8.5 ตามล าดับ โดยจ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานต่อวัน เฉลี่ยเท่ากับ 8.52 ± 1.21 

           ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นพนักงานทั่วไป ร้อยละ 84.5  รองลงมาอยู่ในต าแหน่ง หัวหน้า
แผนก  และลูกจ้างชั่วคราว คิดเป็นร้อยละ 8.2  และร้อยละ  6.7 ตามล าดับ  โดยกลุ่มตัวอย่างส่วน
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ใหญ่ ไม่มีอาชีพเสริม และหน้าเสริมรวมถึง การท างานล่วงเวลา จากระยะเวลาปกติ คิดเป็นร้อยละ 
80.3 และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน ≤ 10,000 บาท  ร้อยละ  50.6   รองลงมากลุ่ม
ตัวอย่าง มีรายได้ต่อเดือน ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท และ ≥ 15,001 บาท คิดเป็นร้อยละ 
41.5    และ  ร้อยละ 7.9 ตามล าดับ  โดยรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยเท่ากับ 12,341.81 ± 8,525.76 

 

ส่วนที่ 2    ลักษณะพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม                       
ผลการวิเคราะห์ความชุกของพลังสุขภาพจิตของพนักงาน   อายุระหว่าง 25 – 60 ปี                    
ในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามพลังสุขภาพจิต 

พลังสุขภาพจิต จ านวน  
(n=330) 

ร้อยละ (%) 

(Mean ±  S.D = 60.74 ± 8.11 , Min =32.00 ,          
Max = 80.00 ) 

   
 

23.3         ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ     <55 77 

        เกณฑ์ปกติ              55 – 69 

        สูงกว่าเกณฑ์ปกติ     >69 

213 

40 

64.5 

12.1 

   

จากตารางที่  2 พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มีระดับพลังสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 
64.5  รองลงมาอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ  และ สูงกว่าเกณฑ์ปกติ   คิดเป็นร้อยละ 23.3  และ
ร้อยละ 12.1 ตามล าดับ     โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  60.74 ± 8.11 
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามรายด้านพลังสุขภาพจิต 

พลังสุขภาพจิต จ านวน  (n=330) ร้อยละ(%) 
  พลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคงทางอารมณ์ 
(Mean ±  S.D = 29.46 ± 4.43 , Min =15.00 ,            
Max = 40.00 ) 
         ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ     <27 
         เกณฑ์ปกติ               27-34 
         สูงกว่าเกณฑ์ปกติ    >34 
พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ 
(Mean ±  S.D = 16.36 ± 2.52 , Min = 5.00 ,           
Max = 20.00 ) 
        ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ    <14 
         เกณฑ์ปกติ             14-19 
         สูงกว่าเกณฑ์ปกติ   >19 
พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา 
(Mean ±  S.D = 14.91 ± 2.62 , Min =5.00 ,            
Max = 20.00 ) 
         ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ   <13 
         เกณฑ์ปกติ             13-18 
         สูงกว่าเกณฑ์ปกติ   >18 

 
 
 

93 
196 
41 

 
 
 

44 
241 
45 

 
 
 

65 
235 
30 

 
 
 

28.2 
59.4 
12.4 

 
 
 

13.3 
73.0 
13.6 

 
 
 

19.7 
71.2 
9.1 
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ตารางท่ี 4  แสดงค่าเฉลี่ย  (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  และค่าต่ าสุด - สูงสุด (Min - 
Max) ของคะแนนพลังสุขภาพจิต ทั้งโดยรวมและจ าแนกรายด้าน  

พลังสุขภาพจิต Mean S.D Min     -     Max ระดับพลัง
สุขภาพจิต 

พลังสุขภาพจิตโดยรวม 

- ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 

60.74 

29.46 

8.11 

4.43 

32.00   -    80.00 

15.00   -    40.00 

ปกติ 

ปกติ 

- ด้านก าลังใจ 16.36 2.52 5.00     -   20.00 ปกติ 

-  ด้านการจัดการปัญหา 14.91 2.62 5.00     -   20.00 ปกติ 

 

จากตารางที่   3  และ 4  พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีระดับพลังสุขภาพจิต ที่แตกต่างกัน
ออกไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  พลังสุขภาพจิตโดยรวม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ เกณฑ์ปกติ ร้อยละ 64.5  รองลงมาอยู่ใน
ระดับต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ  และ สูงกว่าเกณฑ์ปกติ   คิดเป็นร้อยละ 23.3  และร้อยละ 12.1 ตามล าดับ     
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  60.74 ± 8.11 

   ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ  เกณฑ์ปกติ  ร้อยละ 59.4 รองลงมาคือ
ในระดับ ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ  ร้อยละ 28.2   โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    29.46 ±  4.43 

   ด้านก าลังใจ   ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ เกณฑ์ปกติ ร้อยละ  73  รองลมาคือในระดับ สูงกว่า
เกฑ์ปกติ ร้อยละ 13.6  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    16.36 ±  2.52 

  ด้านการจัดการกับปัญหา  ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 71.2  รองลงมาคือในระดับ 
ต ากว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 19.7   โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    14.91 ±  2.62   

โดยมีการกระจายตัวของข้อมูลค่าคะแนนแบบปกติ   ดังภาพที่2 
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ภาพที่ 2  แสดงกราฟการกระจายตัวของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตโดยรวม 

 

จากกราฟจะเห็นได้ว่าการกระจายตัวของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตมีการแจง
แจงข้อมูลในรูปแบบปกติ 

ภาพที่3 แสดงกราฟเปรียบเทียบค่าร้อยละ(%) ของคะแนนพลังสุขภาพจิตโดยรวม ระหว่างประชากร
ประเทศไทย(ของกรมสุขภาพจิต)(4) และ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม 
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ต่ ากว่าระดับปกติ ระดับปกติ สูงกว่าระดับปกติ

ร้อยละ (%)

พลังสุขภาพจิตของประชากรทัว่ไป 
(กรมสุขภาพจิต)

พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ
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ส่วนที่ 3    ปัจจัยทางจิตสังคมของพนักงาน  

ผลการวิเคราะห์ความชุกเหตุการณ์เครียดในชีวิต และ สัมพันธภาพภายในครอบครัว ของ
พนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

ตารางท่ี  5 แสดงจ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามความชุกเหตุการณ์เครียดในชีวิต 

เหตุการณ์เครียดในชีวิต จ านวน  (n=330) ร้อยละ (%) 

     

        ระดับต่ า              (0  - 44.64 คะแนน) 

 

167 

 

50.6 

        ระดับปานกลาง     (44.65 – 89.28 คะแนน) 

        ระดับสูง              (89.29 - 133.91 คะแนน ) 

(Mean ±  S.D = 48.02 ± 27.87 , Min = 0 Max = 133.91 ) 

123 

40 

37.3 

12.1 

 

       เกณฑ์การแปลผล = 
max −𝑚𝑖𝑛

อันตรภาคช้ัน
   

 จากตารางที่  5  พบว่า  พนักงานส่วนใหญ่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตอยู่ในระดับต่ า ร้อยละ 
50.6  รองลงมามีเหตุการณ์เครียดในชีวิตระดับ ปานกลาง และมีเหตุการณ์เครียดในชีวิตระดับสูง  คือ 
ร้อยละ 37.3 และร้อยละ 12.1 ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 6   แสดงจ านวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามความชุก ระดับสัมพันธภาพภายใน
ครอบครวั 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว จ านวน  (n=330) ร้อยละ (%) 

  ระดับปานกลาง  ≤34.86 143 43.3 

  ระดับดี             ≥34.87 

(Mean ± S.D = 34.86 ± 7.54, Min =11.00 , Max = 50.00 ) 

187 56.7 

 

จากตารางที่ 6  พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีสัมพันธภาพในครอบครัวระดับดี ร้อยละ 56.7  
และรองลงมามีสัมพันธภาพระดับปานกลาง ร้อยละ 43.3 
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ตารางท่ี 7  แสดงค่าเฉลี่ย  (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  และค่าต่ าสุด – สูงสุด            
(Min - Max) ของคะแนนปัจจัยทางจิตสังคมแต่ละด้าน  

ปัจจัยทางจิตสังคม Mean S.D Min         -        Max 

 

เหตุการณ์เครียดในชีวิต 

 

48.02 

 

27.87 

 

 0.00         -       133.91 

 - ด้านสุขภาพ 12.64 7.79  0.00         -        26.49 

 - ด้านครอบครัว 14.74 11.92  0.00         -        54.39 

 - ด้านเศรษฐกิจ 7.33 7.37  0.00         -        42.40 

 - ด้านการงาน 8.02 8.90  0.00         -        34.89 

 - ด้านสังคม 5.29 7.28   0.00         -        25.14 

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 34.87 7.54 11.00        -        50.00 

 

จากตารางที่  7  พบว่า พนักงานมีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยทางจิตสังคม แต่ละด้านแตกต่างกัน
ดังนี้ เหตุการณ์เครียดในชีวิต พนักงานมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม เท่ากับ  48.02 ±  27.87   เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พนักงานมีคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบจากกด้านที่มากไปหาน้อย  ได้แก่ ด้าน
ครอบครัว (14.74 ±  11.92)  ด้านสุขภาพ  (12.64 ±  7.79 )    ด้านเศรษฐกิจ ( 7.33 ±  7.37 ) 
ด้านการงาน ( 8.02 ±  8.90 )  ด้านสังคม  (5.29 ±  7.28 )  และจากตารางพบว่า พนักงานมี
คะแนนเฉลี่ยสัมพันธภาพภายในครอบครัว เท่ากับ 34.86 ±  7.54  

 

 

 

 

 

 



 52 

ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

4.1 ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตโดยรวมของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตกับปัจจัยส่วนบุคคล 
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้  t-test  

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ของพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
179 
151 

 
61.65 
59.65 

 
8.53 
7.46 

 
2.236 

 
0.026 * 

 
สถานภาพสมรส 

โสด /หม้าย /หย่า 
สมรส 

 
 

132 
198 

 
 

59.39 
61.64 

 
 

8.45 
7.77 

 
 

-2.49 

 
 

0.013 * 

 
โรคประจ าตัวทางร่างกาย 
/ ทางจิตเวช 

มี 
ไม่ม ี

 
 
 

59 
271 

 
 
 

59.63 
60.98 

 
 
 

7.79 
8.17 

 
 
 

-1.160 

 
 
 

0.247 

 
ความเพียงพอของรายได้ 

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

 
 

212 
118 

 
 

61.09 
60.10 

 
 

7.61 
8.94 

 
 

1.061 

 
 

0.290 

 
อาชีพเสริมและหน้าท่ีเสริม
รวมถึงการท างานล่วงเวลา 

มี 
ไม่ม ี

 
 
 

65 
265 

 
 
 

59.57 
61.02 

 
 
 

9.44 
7.74 

 
 
 

-1.150 

 
 
 

0.253 
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จากตารางที่ 8  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตโดยรวม กับ
ปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  พบว่า มี 2 ปัจจัย ที่มีความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05คือ เพศ และสถานภาพ
สมรส โดย เพศ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.026) โดยเพศชายมีค่าคะแนน
เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต สูงกว่า เพศหญิง 

 และ กลุ่มที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพ
โสด /หม้าย / หย่า  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.013)    

 ส่วนปัจจัยโรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  และอาชีพ
เสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบความแตกต่างของ ค่า
คะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิตกับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
พลังสุขภาพจิตกับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  ในจังหวัดนครปฐม 
โดยใช้วิธี   One-way ANOVA 

 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ของพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

 
S.D 

 
F 

 
    P-value 

อายุ                                                                           
25-30 ป ี                                                            
31-40 ป ี                                                               
41-50 ปี                                                               
51-60 ปี 

           
63           
127         
92        
48 

                                    
56.33                           
59.02                           
62.92                           
66.85 

   
8.41   
7.47      
6.77     
6.89 

      
23.3

6 

           
<0.001*** 

ระดับการศึกษาสูงสุด                                  
ไม่ได้รับการศึกษา                               
ประถมศึกษา                                          
มัธยมศึกษา                                            
อุดมศึกษา 

                
6            

137             
162         
25 

                                     
56.67                           
60.19                           
61.31                          
60.24 

       
6.22     
8.81    
7.72   
7.04 

         
0.55 

               
0.651 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ 

ต่ ากว่า 1 ปี 
1 ปี - 5 ปี  
มากกว่า 5ปี 

 
98      
112    
120 

 
60.12                           
60.86                           
61.12                           

 
7.08  
8.90   
8.16 

 
0.43 

 
0.651 

ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ 
       เช้า            8:00 – 17:00 น. 
      บ่าย           17:00 – 24:00 น. 
      กลางคืน       24:00 – 8:00 น. 
      สลับช่วงเวลาเสมอ 

                                  
14      
114        
6        
196 

                                        
55.07                          
60.00                           
58.83                           
61.62 

      
6.32 
9.02  
5.34  
7.55 

         
3.55 

               
0.015 * 

*P< 0.05  **P< 0.01  ***P<0.001     
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
                พลังสุขภาพจิตกับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  
                ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA (ต่อ) 
 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ของพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

 
S.D 

 
F 

 
    P-value 

จ านวนชั่วโมงในการปฎิบัติงาน ต่อวัน 
       8   ช่ัวโมง ต่อวัน 
      10  ช่ัวโมง ต่อวัน 
      12  ช่ัวโมง ต่อวัน 

 
272      
30           
28 

 
60.59                            
60.60                       
62.25 

 
8.29   
7.73   
6.70 

 
0.53 

 
0.588 

ต าแหน่งหน้าที่                                 
ผู้บริหาร / หัวหน้าแผนก                   
พนักงานท่ัวไป                                  
ลูกจ้างช่ัวคราว 

           
29     
279             
22 

                               
63.10                            
60.60                        
59.23 

      
8.59  
8.09   
7.43 

          
1.66 

              
0.192 

รายได้ต่อเดือน                                          
≤ 10,000 บาท                                
10,001 – 15,000 บาท                            
≥ 15,001 บาท 

           
167          
137      
26 

                               
60.69                       
60.52                      
62.11 

       
7.63   
8.50     
9.15 

          
0.42 

              
0.656 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 10  แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัย
ส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีอายุแตกต่างกันของพนักงาน    โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัด
นครปฐม    ด้วยวิธีการของ Gabriel   

อาย ุ Mean ≤  30 ปี 31-40 ป ี 41-50 ป ี ≥  51 ปี 

25-30 ป ี 56.33 -     -2.69 -6.59*** -10.52*** 

31-40 ป ี 59.02       2.69 - -3.90** -7.83*** 

41-50 ป ี 62.92 6.59*** 3.90** -      -3.93* 

51-60 ปี 66.85 10.52*** 7.83*** 3.93* - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

ตารางท่ี 11  แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัย
ส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่แตกต่างกันของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม ด้วยวิธีการของ Gabriel  

ช่วงเวลา
ปฏิบัติงาน        
โดยส่วนใหญ ่

Mean      เช้า         
8:00 – 17:00 น. 

  บ่าย                       
17:00  – 24:00 น. 

กลางคืน        
24:00 – 8:00 น. 

สลับช่วง  
เวลา
เสมอ 

       เช้า    

 8:00 – 17:00 น. 

55.07 - -4.94 -3.76 -6.55* 

      บ่าย 

17:00 – 24:00 น. 

60.00 4.94 - 1.17 -1.61 

       กลางคืน     

 24:00 – 8:00 น. 

58.83 3.76 -1.17 - -2.79 

สลับช่วงเวลาเสมอ 61.62 6.55 1.61 2.79 - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001   
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           จากตารางที่  10 – 11  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ และ ช่วงเวลาปฏิบัติงานแตกต่างกัน มี
ค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ p < 0.05 และ         
P< 0.001  และเมื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ  51-60 ปี มีคะแนน
เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีอายุ 25 -30 ปี ตามล าดับ 

 กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต        
สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (17:00 – 24:00 น.)  ปฏิบัติงานช่วงกลางคืน (24:00 – 
8:00 น.)  และปฏิบัติงานช่วงเช้า (8:00 – 17:00 น.) ตามล าดับ 

 ส่วนปัจจัย   ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรม
กระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่ อเดือนนั้น ไม่พบความแตกต่างของ           
ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

4.2   ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

ตารางท่ี 12  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตกับสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม  โดยใช้   t-test 

 

สัมพันธภาพภาย 

ในครอบครัว 

 

จ านวน
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ของพนักงานโรงงาน 

อุตสาหกรรมกระดาษ 

 

S.D 

 

t 

 

P-value 

ระดับปานกลาง 143 58.98 7.75 -3.50 0.001** 

  ระดับด ี 187 62.08 8.14   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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 จากตารางที่  12 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับ
สัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน พลัง
สุขภาพจิต แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.01   พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี 
สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิตแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.001) โดยพนักงานที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลัง
สุขภาพจิต สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง  

 

ตารางท่ี 13  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตกับ          
เหตุการณ์เครียดในชีวิต ของ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม  โดยใช้ 
One-way ANOVA 

 

เหตุการณ์เครียดในชีวิต 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ของพนักงานโรงงาน 

อุตสาหกรรมกระดาษ 

 

S.D 

 

F 

 

    P-value 

ระดับต่ า 167 63.15 7.33 51.55      0.001*** 

ระดับปานกลาง 123 60.79 6.94   

ระดับสูง 40 50.47 6.51   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 14 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตกับปัจจัยทาง
จิตสังคมระหว่างกลุ่มท่ีมีเหตุการณ์เครียดในชีวิต โดยส่วนใหญ่แตกต่างกัน ของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม  ด้วยวิธีการของ Gabriel   

เหตุการณ์เครียด
ในชีวิต 

Mean ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับต่ า 63.15 - 2.37* 12.68*** 

ระดับปานกลาง 60.79 -2.37* - 10.31*** 

ระดับสูง 50.47 -12.68*** -10.31*** - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  13 – 14  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  p < 0.001  และเม่ือ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า  

 กลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต  สูงกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์เครียด ในชีวิตสูง  
ตามล าดับ 
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ส่วนที่ 5   ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  
ในจังหวัดนครปฐม 

ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัยทางจิตสังคม ที่เกี่ยวข้อง กับพลัง
สุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม ซึ่งกรมสุขภาพจิตได้
แบ่งพลังสุขภาพจิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคง ทางอารมณ์              
ด้านก าลังใจ และ ด้านการจัดการปัญหา สามารถวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้ดังตารางต่อไปนี้  

5.1   ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ 

ตารางท่ี 15 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคง 
ทางอารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัด
นครปฐม   โดยใช้  t-test  

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 
ด้านความม่ันคง 

ทางอารมณ์ 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
179 
151 

 
29.61 
29.28 

 
4.69 
4.11 

 
0.66 

 

 
0.509 

 
สถานภาพสมรส 

โสด /หม้าย /หย่า 
สมรส 

 
132      
198 

 
28.84                   
29.87 

 
4.74    
4.17 

 
-2.084 

 
0.038* 

โรคประจ าตัวทาง
ร่างกาย / ทางจิตเวช 

มี 
ไม่มี 

 
 

59    
271 

 
 

28.61                    
29.65 

 
 
4.34         
4.44 

 
 
-1.630 

 
 

0.104 
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ตารางท่ี 15 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความ
มั่นคง        ทางอารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม   โดยใช้  t-test  (ต่อ) 

 
 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 
ด้านความม่ันคง 

ทางอารมณ์ 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

อาชีพเสริมและหน้าที่
เสริมรวมถึงการท างาน
ล่วงเวลา 

มี 
ไม่มี 

 
 
 

65 
265 

 

 
 
 

28.83 
29.61 

 
 
 

5.46 
4.14 

 
 
 

-1.084 
 

 
 
 

0.281 
 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
 

จากตารางที่ 15  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน
พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ  p < 0.05   
พบว่า   กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพโสดและสมรส มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิต แตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.038)   กลุ่มที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิต
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ สูงกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพโสด /หม้าย / หย่า 

 ส่วนปัจจัย เพศ โรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  และ
อาชีพเสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบ ความแตกต่างของ
ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ กับปัจจัยดังกล่าว อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 
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ตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย   
พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์  กับปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน โรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ   ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านว

น   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านความมั่นคง ทาง
อารมณ์ 

 
S.D 

 
F 

 
    P-value 

อายุ                                                                         
25- 30 ป ี                                                            
31-40 ป ี                                                               
41-50 ปี                                                                
51-60 ปี 

            
63           
127         
92        
48 

                            
27.55                    
28.64                   
30.47                    
32.21 

   
4.43 
4.23      
3.98     
4.09 

       
14.70 

           
<0.001*** 

ระดับการศึกษาสูงสุด                              
ไม่ได้รับการศึกษา                               
ประถมศึกษา                                          
มัธยมศึกษา                                            
อุดมศึกษา 

                
6            

137             
162         
25 

                               
28.83                    
29.35                      
29.70                      
28.64 

       
4.07     
4.87    
4.12   
4.06 

       
0.514 

            
0.673 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

ต่ ากว่า 1 ปี 
1 ปี - 5 ปี  
มากกว่า 5ปี 

 
98      
112    
120 

 
29.18                   
29.63                    
29.52 

 
4.15  
4.61   
4.51 

 
0.288 

 
0.750 

ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วน
ใหญ่ 
       เช้า   8:00 – 17:00 น. 
      บ่าย  17:00 – 24:00 น. 
      กลางคืน 24:00 – 8:00 น. 
      สลับช่วงเวลาเสมอ 

              
14      
114        
6        

196 

                               
27.28                   
28.96                    
27.50                     
29.46 

      
2.89 
4.72  
4.04  
4.29 

      
2.918 

             
0.034 * 

*P< 0.05  **P< 0.01  ***P< 
0.001 
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ตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ      
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์กับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ   ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วธิี   One-way ANOVA (ต่อ) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน    
พลังสุขภาพจิต    
ด้านความม่ันคง    

ทางอารมณ์ 

 

S.D 

 

F 

 

   P-value 

จ านวนชั่วโมงในการ
ปฎิบัติงาน ต่อวัน 

       8   ชั่วโมง ต่อวัน 
      10  ชั่วโมง ต่อวัน 
      12  ชั่วโมง ต่อวัน 

 
272      
30           
28 

 
 29.38                            
28.70                   
31.11 

 
4.49   
4.07   
3.90 

 
2.446 

 
0.088 

ต าแหน่งหน้าที่                   
ผู้บริหาร / หัวหน้าแผนก            
พนักงานทั่วไป                           
ลูกจ้างชั่วคราว 

           
29     
279             
22 

                               
30.62                            
29.36                        
29.18 

      
4.51  
4.42   
4.50 

      
1.106 

              
0.332 

รายได้ต่อเดือน 

≤ 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 

≥ 15,001 บาท 

           
167          
137      
26 

                               
29.53                     
29.11                    
30.88 

       
4.29   
4.40     
5.28 

      
1.799 

              
0.167 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 17 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีอายุแตกต่างกัน ของพนักงาน 
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม ด้วยวิธีการของ Gabriel  

อาย ุ Mean ≤  30 ปี 31-40 ป ี 41-50 ป ี ≥  51 ปี 

25-30 ป ี 27.56 - -1.08 -2.91*** -4.65*** 

31-40 ป ี 28.64 1.08 - -1.83** -3.57*** 

41-50 ป ี 30.47 2.91*** 1.83** - -1.74 

51-60 ปี 32.21 4.65*** 3.57*** 1.74* - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

ตารางท่ี 18 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต  ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่
แตกต่างกันของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม    ด้วยวิธีการ
ของ Gabriel 

ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
โดยส่วนใหญ ่

Mean      เช้า          
8:00 – 17:00 น. 

  บ่าย           
17:00  – 24:00 น. 

กลางคืน       
24:00 – 8:00 น. 

สลับช่วง  
เวลาเสมอ 

       เช้า    

 8:00 – 17:00 น. 

27.28 - -1.67 -0.21 -2.68 

      บ่าย 

17:00 – 24:00 น. 

28.96 1.67 - 1.46 -1.01 

       กลางคืน     

 24:00 – 8:00 น. 

27.50 0.21 -1.46 - -2.47 

สลับช่วงเวลาเสมอ 29.97 2.68 1.01 2.47 - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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จากตารางที่  16 - 18  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ และ ช่วงเวลาปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระดับ  
p < 0.05 และ P< 0.001  และเมื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่   พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ        
51-60 ปี มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี 
รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ  25- 30 ปี ตามล าดับ 

 กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต 
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (17:00 – 24:00 น.) และ 
ปฏิบัติงานช่วงกลางคืน  (24:00 – 8:00 น.) ตามล าดับ 

 ส่วนปัจจัย   ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรม
กระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อเดือนนั้น ไม่พบ ความแตกต่างของ ค่า
คะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ กับปัจจัย ดังกล่าว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 19  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ กับ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้  t-test  

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 
ด้านก าลังใจ 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
179 
151 

 
16.72 
15.94 

 
2.61 
2.35 

 
2.828 

 

 
0.005** 

 
สถานภาพสมรส 

โสด /หม้าย /หย่า 
สมรส 

 
132      
198 

 
15.92                   
16.66 

 
2.62    
2.42 

 
-2.652 

 
0.008** 

โรคประจ าตัวทาง
ร่างกาย / ทางจิตเวช 

มี 
ไม่ม ี

 
 

59    
271 

 
 

16.22                    
16.39 

 
 

2.30         
2.57 

 
 

-0.481 

 
 

0.631 
 

ความเพียงพอของรายได้ 
เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

 
212 
118 

 
16.42                   
16.25 

 
2.34    
2.83 

 
0.556 

 

 
0.579 

 

อาชีพเสริมและหน้าท่ี
เสริมรวมถึงการท างาน
ล่วงเวลา 

มี 
ไม่ม ี

 
 
 

65 
265 

 
 
 

16.23 
16.40 

 
 
 

2.63 
2.50 

 
 
 

-0.473 
 

 
 

 
0.636 

 
*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
 

จากตารางที่ 19  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ 
กับปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิต 
ด้านก าลังใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ  p < 0.01   พบว่า    เพศ มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.005) โดยเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้าน
ก าลังใจ สูงกว่า เพศหญิง 

 กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพโสดและสมรส มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.008)   กลุ่มที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนน
พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพโสด /หม้าย / หย่า 
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 ส่วนปัจจัยโรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  และอาชีพ
เสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบความแตกต่างของ ค่า
คะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจกับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ   ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 
ด้านก าลังใจ 

 
S.D 

 
F 

 
    P-value 

อายุ                                                                         
25- 30 ป ี                                                            
31-40 ป ี                                                               
41-50 ปี                                                               
51-60 ปี 

            
63           
127         
92        
48 

                            
15.06                    
15.97                   
17.01                    
17.87 

   
2.62   
2.49      
2.21     
1.89 

       
16.39 

                  
< 0.001***            

ระดับการศึกษาสูงสุด                              
ไม่ได้รับการศึกษา                               
ประถมศึกษา                                          
มัธยมศึกษา                                            
อุดมศึกษา 

                
6            

137             
162         
25 

                               
16.33                    
16.15                      
16.50                     
16.68 

       
2.06     
2.49    
2.63   
2.05 

       
0.627 

            
0.598 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่
โรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

ต่ ากว่า 1 ปี 
1 ปี - 5 ปี  
มากกว่า 5ปี 

 
 
 

98      
112    
120 

 
 
 

16.17                   
16.15                    
16.72 

 
 
 

2.26  
2.88   
2.35 

 
 
 

1.857 

 
 
 

0.158 

ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
โดยส่วนใหญ ่
     เช้า8:00 – 17:00 น. 
     บ่าย17:00 – 24:00 น. 
    กลางคืน 24:00 –8:00 น. 
      สลับช่วงเวลาเสมอ 

  
             

14      
114        
6        

196 

 
                               

14.07                   
16.28                    
16.00                    
16.59 

  
     

2.40 
2.56  
1.26  
2.47 

 
      
4.591 

 
               

0.004 * 

*P< 0.05  **P< 0.01  
***P< 0.001 
 

     

 

 



 68 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง              
ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจกับปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA 
(ต่อ) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านก าลังใจ 

 

S.D 

 

F 

 

    P-
value 

จ านวนชั่วโมงในการ
ปฎิบัติงานต่อวัน 

    8   ชั่วโมง ต่อวัน 
   10  ชั่วโมง ต่อวัน 
   12  ชั่วโมง ต่อวัน 

 
272      
30           
28 

 
 16.31                           
16.73                   
16.46 

 
2.56   
2.33   
2.43 

 
0.399 

 
0.671 

ต าแหน่งหน้าที่                   
ผู้บริหาร / หัวหน้าแผนก            
พนักงานทั่วไป                           
ลูกจ้างชั่วคราว 

           
29     
279             
22 

                               
16.93                            
16.36                        
15.64 

      
2.66  
2.51   
2.38 

      
1.654 

              
0.193 

รายได้ต่อเดือน 
≤ 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
≥ 15,001 บาท 

 

167          
137      
26 

                               
16.29                     
16.47                    
16.31 

       
2.37   
2.68     
2.69 

      
0.197 

              
0.821 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 21 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านการ
ก าลังใจ กับปัจจัยส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีอายุแตกต่างกันของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม   ด้วยวิธีการของ Gabriel 

อายุ Mean ≤  30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี ≥  51 ปี 

25-30 ปี 15.06 - -0.90 -1.95*** -2.81*** 

31-40 ปี 15.97 0.90 - -1.04** -1.91*** 

41-50 ปี 17.01 1.95*** 1.04** - -0.86 

51-60 ปี 17.87 2.81*** 1.91*** 0.86 - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

ตารางท่ี 22 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการ
ก าลังใจ กับปัจจัยส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงาน โดยส่วนใหญ่แตกต่าง
กันของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม  ด้วยวิธีการของ 
Gabriel 

ช่วงเวลา
ปฏิบัติงานโดย
ส่วนใหญ่ 

Mean      เช้า        
8:00–
17:00 น. 

  บ่าย           
17:00–
24:00 น. 

กลางคืน   
24:00–
8:00 น. 

สลับช่วง  
เวลาเสมอ 

       เช้า    
 8:00 – 17:00 น. 

 
14.07 

 
- 

 
-2.21** 

 
-1.93 

 
-2.51*** 

      บ่าย 
17:00 – 24:00 น. 

 
16.28 

 
2.21** 

 
- 

 
0.28 

 
-0.31 

       กลางคืน     
 24:00 – 8:00 น. 

 
16.00 

 
1.93 

 
-0.28 

 
- 

 
-0.59 

 
สลับช่วงเวลาเสมอ 

 
16.59 

 
2.51*** 

 
0.31 

 
0.59 

 
- 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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จากตารางที่  20- 22  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ และ ช่วงเวลาปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  p < 0.05 
และ P< 0.001   และเมื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≥  51 ป ี          
มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี 
รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≤  30 ปี ตามล าดับ 

 กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย พลัง
สุขภาพจิต ด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่ มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (17:00 – 24:00 น.) และ 
ปฏิบัติงานช่วงกลางคืน  (24:00 – 8:00 น.) ตามล าดับ 

 ส่วนปัจจัย อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรม 
กระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อเดือนนั้น ไม่พบความแตกต่างของ ค่า
คะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต 
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ตารางท่ี 23 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับ
ปัญหากับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม       
โดยใช้  t-test  

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการกับ
ปัญหา 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
179 
151 

 
15.32 
14.43 

 
2.77 
2.36 

 
3.097 

 

 
0.002** 

 
สถานภาพสมรส 

โสด /หม้าย /หย่า 
สมรส 

 
132      
198 

 
14.63 
15.10 

 
2.68    
2.58 

 
-1.603 

 
0.110 

โรคประจ าตัวทาง
ร่างกาย / ทางจิตเวช 

มี 
ไม่มี 

 
 

59    
271 

 
 

14.80 
14.94 

 
 
2.48         
2.66 

 
 
-0.372 

 
 
0.710 

 
ความเพียงพอของรายได้ 

เพียงพอ 
ไม่เพียงพอ 

 
212 
118 

 
15.00 
14.74 

 
2.42    
2.96 

 
0.858 

 

 
0.392 

 

อาชีพเสริมและหน้าที่
เสริมรวมถึงการท างาน
ล่วงเวลา 

มี 
ไม่มี 

 
 

65 
265 

 
 

14.51 
15.01 

 
 

2.64 
2.62 

 
 

-1.386 
 

 
 

0.167 
 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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จากตารางที่ 23  เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการ

จัดการปัญหากับปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน     
พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการปัญหา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    ที่ระดับ  p < 0.01   
พบว่า    เพศ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.002) โดยเพศชายมีค่าคะแนน
เฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการปัญหา สูงกว่า เพศหญิง 

 ส่วนปัจจัยสถานภาพ โรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  
และอาชีพเสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบความแตกต่าง
ของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย   
พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการปัญหา กับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ   ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการ กับ
ปัญหา 

 

S.D 

 

F 

 

    P-value 

อายุ                                                                         
25- 30 ปี                                                             
31-40 ปี                                                                
41-50 ปี                                                               
51-60 ปี 

            
63           
127         
92        
48 

                            
13.71                   
14.42                   
15.44                    
16.77 

   
2.71   
2.31      
2.56     
2.22 

         
17.39 

                  
< 0.001*** 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด                              
ไม่ได้รับการศึกษา                               
ประถมศึกษา                                          
มัธยมศึกษา                                            
อุดมศึกษา 

                
6            

137             
162         
25 

                                                  
14.50                    
14.69                    
15.11                                       
14.92 

       
2.07    
2.75    
2.57   
2.43 

          
0.673 

            
0.569 

*P< 0.05 **P< 0.01   ***P< 0.001     
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย       
พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา กับปัจจัยส่วนบุคคล ของพนักงาน โรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม โดยใช้วิธี   One-way ANOVA (ต่อ) 

 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการ กับ
ปัญหา 

 
S.D 

 
F 

 
    P-
value 

ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ 

ต่ ากว่า 1 ปี 
1 ปี - 5 ปี  
มากกว่า 5ปี 

 

98      
112    
120 

 

14.76                   
15.07                    
14.88 

 
2.30 
2.90   
2.62 

 
0.364 

 
0.695 

ช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
โดยส่วนใหญ่ 
    เช้า   8:00 – 17:00 น. 
    บ่าย 17:00 – 24:00 น. 
     กลางคืน 24:00 – 8:00 น. 
      สลับช่วงเวลาเสมอ 
จ านวนชั่วโมง 
ในการปฎิบัติงานต่อวัน 
       8   ชั่วโมง ต่อวัน 
      10  ชั่วโมง ต่อวัน 
      12  ชั่วโมง ต่อวัน 

 

14      
114        
6        
196 

 

272      
30           
28 

 

13.71                   
14.77                    
15.33                    
15.07 

 

 14.91                           
15.17                   
14.68 

 

2.26  
2.82  
3.01  
2.51 

 

2.67  
2.59   
2.31 

 

1.358 

 

 
0.250 

 

0.256 

 

 
0.779 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการ กับ
ปัญหา 

 
S.D 

 
F 

 
    P-
value 

ต าแหน่งหน้าที่                   
ผู้บริหาร / หัวหน้าแผนก            
พนักงานทั่วไป                           
ลูกจ้างชั่วคราว 

           
29     
279             
22 

                               
15.55                            
14.88                        
14.41 

      
2.63  
2.65   
2.28 

      
1.278 

              
0.280 

รายได้ต่อเดือน 
≤ 10,000 บาท 
10,001 – 15,000 บาท 
≥ 15,001 บาท 

           
167          
137      
26 

                               
14.88                     
14.95                    
14.92 

       
2.58  
2.74     
2.40 

      
0.026 

              
0.975 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 

ตารางท่ี 25 แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านการ
จัดการกับปัญหา กับปัจจัยส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มท่ีมีอายุแตกต่างกันของพนักงาน    
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม     ด้วยวิธกีารของ Gabriel 

อายุ Mean ≤  30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี ≥  51 ปี 

25-30 ปี 13.71 - -0.70 -1.73*** -3.06*** 

31-40 ปี 14.42 0.70 - -1.03* -2.35*** 

41-50 ปี 15.44 1.73*** 1.03*** - -1.32* 

51-60 ปี 16.77 3.06*** -2.35*** 1.32* - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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จากตารางที่   24 – 25   พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ  แตกต่างกัน มีค่าคะแนนเฉลี่ย           
พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  P< 0.001   
และเมื่อทดสอบความแตกต่างรายคู่  พบว่า  กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ  51-60 ปี  มีคะแนนเฉลี่ย            
พลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มี
อายุ 25-30 ปี ตามล าดับ 

ส่วนปัจจัยระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษ 
ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อเดือนนั้น ไม่พบ
ความแตกต่างของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการปัญหา กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 

 

5.2   ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ 

ตารางท่ี 26  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคง
ทางอารมณ์กับสัมพันธภาพภายในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
ในจังหวัดนครปฐม  โดยใช้   t-test 

 

สัมพันธภาพภาย 

ในครอบครัว 

 

จ านวน
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านความม่ันคง ทาง
อารมณ์ 

 

S.D 

 

t 

 

P-value 

ระดับปานกลาง 143 28.68 4.08 -2.83 0.005** 

  ระดับด ี 187 30.06 4.60   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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 จากตารางที่ 26 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ กับสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ย
คะแนน พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ      
p < 0.01   พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี สัมพันธภาพภายใน ครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลัง
สุขภาพจิตด้านความมั่นคง ทางอารมณ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.005) โดย
พนักงานที่มี สัมพันธภาพในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง  

 

ตารางท่ี 27  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์ กับ เหตุการณ์เครียดในชีวิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน
จังหวัดนครปฐม  โดยใช้ One-way ANOVA 

 

เหตุการณ์เครียด 

ในชีวิต 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านความม่ันคง ทาง
อารมณ์ 

 

S.D 

 

F 

 

    P-value 

ระดับต่ า 167 30.72 4.11 40.055     <0.001*** 

ระดับปานกลาง 123 29.37 3.85   

ระดับสูง 40 24.45 3.86   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 28  แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์กับปัจจัยทางจิตสังคมระหว่างกลุ่มที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิต โดย
ส่วนใหญ่แตกต่างกัน ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัดนครปฐม  
ด้วยวิธีการของ Gabriel 

เหตุการณ์เครียด
ในชีวิต 

Mean ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับต่ า 30.72 - 1.35* 6.27*** 

ระดับปานกลาง 29.37       -1.35* - 4.92*** 

ระดับสูง 24.45 -6.27*** -4.92*** - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  27 - 28  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระดับ  
p < 0.001  และเม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า  

 กลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์   สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์
เครียดในชีวิตสูงตามล าดับ 

ตารางท่ี 29  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจกับ
สัมพันธภาพภายในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  ในจังหวัด
นครปฐม  โดยใช้   t-test 

 

สัมพันธภาพภาย 

ในครอบครัว 

 

จ านวน
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านก าลังใจ 

 

S.D 

 

t 

 

P-value 

ระดับปานกลาง 143 15.78 2.73 -3.679 <0.001*** 

  ระดับด ี 187 16.81 2.26   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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 จากตารางที่ 29 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ 
กับสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน พลัง
สุขภาพจิตด้านก าลังใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.001   พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มี สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.001) โดยพนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวดี มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวปานกลาง  

 

ตารางท่ี 30  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ กับ 
เหตุการณ์เครียดในชีวิต ของ  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัด
นครปฐม  โดยใช้ One-way ANOVA 

 

เหตุการณ์เครียด 

ในชีวิต 

 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

พลังสุขภาพจิต 

ด้านก าลังใจ 

 

S.D 

 

F 

 

    P-value 

ระดับต่ า 167  16.86 0.18 25.879      <0.001*** 

ระดับปานกลาง 123 16.49 0.20   

ระดับสูง 40 13.90 2.45   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 31  แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์กับปัจจัยทางจิตสังคมระหว่างกลุ่มที่มีเหตุการณ์เครียด ในชีวิต โดย
ส่วนใหญ่แตกต่างกัน ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม  
ด้วยวิธีการของ Gabriel 

เหตุการณ์เครียด
ในชีวิต 

Mean ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับต่ า 16.86 - 3.37 2.96*** 

ระดับปานกลาง 16.49 -0.37 - 2.59*** 

ระดับสูง 13.90 -2.96*** -2.59*** - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 

จากตารางที่  30 - 31  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระดับ  
p < 0.001  และเม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า  

 กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ   
สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิต
สูง  ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 81 

ตารางท่ี 32  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านการจัดการ      
กับปัญหากับสัมพันธภาพภายในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  
ในจังหวัดนครปฐม  โดยใช้   t-test 

 
สัมพันธภาพภาย 

ในครอบครัว 

 
จ านวน
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการกับปัญหา 

 
S.D 

 
t 

 
P-value 

ระดับปานกลาง 143 14.52 2.49 -2.359 0.019* 

  ระดับด ี 187 15.21 2.70   

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 จากตารางที่ 32 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการ
จัดการกับปัญหา กับสัมพันธภาพในครอบครัวของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ที่มีค่าเฉลี่ย
คะแนน พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ        
p < 0.05   พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี สัมพันธภาพภายในครอบครัวแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลัง
สุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.019) โดย
พนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา 
สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวปานกลาง  

 

ตารางท่ี 33  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการ     
กับปัญหากับเหตุการณ์เครียดในชีวิต ของ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน
จังหวัดนครปฐม  โดยใช้ One-way ANOVA 

เหตุการณ์เครียด 
ในชีวิต 

จ านวน   
(คน) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 
พลังสุขภาพจิต 

ด้านการจัดการกับปัญหา 

  S.D F P-value 

ระดับต่ า 167  15.57 2.39 33.119      <0.001*** 
ระดับปานกลาง 123 14.93 2.53   
ระดับสูง 40 12.12 2.03   
*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 34  แสดงการตรวจสอบค่าความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต               
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์กับปัจจัยทางจิตสังคมระหว่างกลุ่มที่มีเหตุการณ์เครียด ใน
ชีวิต โดยสว่นใหญ่แตกต่างกัน ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัด
นครปฐม  ด้วยวิธีการของ Gabriel 

เหตุการณ์เครียด
ในชีวิต 

Mean ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

ระดับต่ า 15.57 - 0.64 3.44*** 

ระดับปานกลาง 14.93 -0.64 - 2.80*** 

ระดับสูง 12.12 -3.44*** -2.80*** - 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  33 - 34  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่า
คะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ      
p < 0.001  และเม่ือทดสอบความแตกต่างรายคู่ พบว่า  

 กลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการ
กับปัญหา สูงกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุ การณ์
เครียดในชีวิตสูง  ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 35  สรุปปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

พลังสุขภาพจิต T/F P-value 
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

-สถานภาพสมรส 
-อาย ุ

  -ช่วงเวลาปฏิบตัิงานโดยส่วนใหญ่ 
ปัจจัยทางจิตสังคม 

-เหตุการณ์เครียดในชีวิต 
- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 
 

-2.084 
14.70 
2.918 

 
40.05 
-2.83 

 
 

0.038* 
<0.001*** 

0.034* 
 

<0.001*** 
0.005** 

 
ด้านก าลังใจ 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

-เพศ 
-อาย ุ
-สถานภาพสมรส 
-ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ ่

ปัจจัยทางจิตสังคม 
-เหตุการณ์เครียดในชีวิต 

- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 
 
 

 2.828 
16.39 
-2.652 
4.591 

 
25.879 
-3.679 

 
 
 

0.005** 
<0.001*** 
0.008** 
0.004** 

 
<0.001*** 
<0.001*** 

 
ด้านการจัดการปัญหา 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

-เพศ 
-อาย ุ

ปัจจัยทางจิตสังคม 
-เหตุการณ์เครียดในชีวิต 

- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 
 
 

3.097 
17.39 

 
33.119 
-2.359 

 
 
 

0.002** 
<0.001*** 

 
<0.001*** 

0.019* 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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ตารางท่ี 35  สรุปปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านของพนักงาน             
โรงงานอุตสาหกรรม กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม (ต่อ) 

พลังสุขภาพจิต T/F P-value 

พลังสุขภาพจิตโดยรวม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

-เพศ 

-อาย ุ

-สถานภาพสมรส 

-ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ ่

 

 

2.236 

23.36 

-2.49 

3.55 

 

 

0.026* 

<0.001*** 

0.013* 

0.015* 

ปัจจัยทางจิตสังคม 

-เหตุการณ์เครียดในชีวิต 

- สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 

51.55 

-3.50 

 

<0.001*** 

0.001** 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 
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5.3 ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านกับปัจจัยส่วนบุคคล และ
ปัจจัยทางจิตสังคม 

ตารางท่ี 36  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตโดยรวม กับ ปัจจัยส่วนบุคคล และ
ปัจจัยทางจิตสังคม โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficiency) 

ตัวแปร พลังสุขภาพจิตโดยรวม 

r p-value 

 ปัจจัยส่วนบุคคล   

อาย ุ 0.448 < 0.001***  

ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานต่อวัน 

รายได้ต่อเดือน 

-0.008 

0.050 

 -0.003 

0.879 

0.364 

0.951 

 ปัจจัยทางจิตสังคม   

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 0.341 <0.001*** 

เหตุการณ์ความเครยีดในชีวิต -0.413 <0.001*** 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  36   เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตโดยรวม กับปัจจัยส่วน
บุคคล และปัจจัยทางจิตสังคม  โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficiency ) พบว่า  อายุ  และ สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์
เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ  P < .001 และ เหตุการณ์
ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ        
P < .001 
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ตารางท่ี 37  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคงทางอารมณ์             
กับปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางจิตสังคมโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ของ
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency) 

 

ตัวแปร พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 

r p-value 

 ปัจจัยส่วนบุคคล   

อาย ุ 0.369 <0.001*** 

ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานต่อวัน 

รายได้ต่อเดือน 

-0.039 

0.079 

0.007 

0.475 

0.153 

0.904 

 ปัจจัยทางจิตสังคม   

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 0.270 <0.001*** 

เหตุการณ์ความเครยีดในชีวิต -0.380 <0.001*** 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  37   เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคง ทาง
อารมณ์ กับปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางจิตสังคม  โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency ) พบว่า อายุ และ  สัมพันธภาพใน
ครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  ด้านความมั่นคง ทางอารมณ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  ที่ระดับ  P < .001 และ เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลัง
สุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทางอารมณ์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   ที่ระดับ  P < .001 
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ตารางท่ี 38  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ กับ ปัจจัยส่วนบุคคล 
และปัจจัยทางจิตสังคม โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficiency) 

 

ตัวแปร พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ 

r p-value 

 ปัจจัยส่วนบุคคล 
อาย ุ

 

0.388 

 

<0.001*** 

ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานต่อวัน 

รายได้ต่อเดือน 

0.066 

0.033 
-0.028 

0.233 

0.545 

0.617 

 ปัจจัยทางจิตสังคม   

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 0.325 <0.001*** 

เหตุการณ์ความเครยีดในชีวิต -0.304 <0.001*** 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  38   เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ กับปัจจัยส่วน
บุคคล และปัจจัยทางจิตสังคม  โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficiency ) พบว่า อายุ และ สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์
เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดั บ  P < .001  และ 
เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่
ระดับ  P < .001 
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ตารางท่ี 39  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา                      
กับ ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางจิตสังคมโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ของ
เพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency) 

 

ตัวแปร พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา 

r p-value 

 ปัจจัยส่วนบุคคล   

อาย ุ

ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานต่อวัน 

รายได้ต่อเดือน 

0.387 

-0.023 

-0.010 

0.005 

<0.001*** 

0.682 

0.850 

0.929 

 ปัจจัยทางจิตสังคม   

สัมพันธภาพภายในครอบครัว 0.287 <0.001*** 

เหตุการณ์ความเครยีดในชีวิต -0.342 <0.001*** 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

จากตารางที่  39  เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา 
กับปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยทางจิตสังคม  โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency ) พบว่า อายุ และ  สัมพันธภาพใน
ครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  P < .001 
และ เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  P < .001 
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ส่วนที่ 6  ปัจจัยท านายพลังสุขภาพจิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  ในจังหวัด
นครปฐม  

6.1 ปัจจัยท านายพลังสุขภาพจิตโดยรวมและรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม (n = 330) 

ตารางท่ี 40 ผลการวิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( stepwise Multiple Regression 
Analysis) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตโดยรวม 

ล าดับตัวแปร R2 B S.E 𝜷 T p-value 

อายุ (x1) 

เหตุการณ์ความเครียด
ในชีวิต (x2) 

0.175  

0.310 

2.863 

-0.097 

0.390 

0.013 

0.337 

-0.334 

7.335 

-7.298 

<0.001*** 

<0.001*** 

สัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว (x3) 

0.348 0.217 0.050 0.202 4.337 <0.001*** 

Constant  51.021 2.075  24.590 <0.001*** 

           R = 0.590,      R2 =0.348,    SEest = 6.58036,    F =  57.981,        

Sig of F =  <0.001 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 จากตารางที่ 40  เมื่อน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
จ านวน 5  ตัวแปร ได้แก่  ,อายุ , สถานภาพสมรส , ช่วงเวลาปฏิบัติงานในโรงงานโดยส่วนใหญ่  , 
สัมพันธภาพภายในครอบครัว , เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต  จะมีเพียง 3 ตัวแปรเท่านั้นซึ่ง  ได้แก่   
อายุ , เหตุการณ์เครียดในชีวิต และ สัมพันธภาพภายในครอบครัว ที่มีผลต่อ พลังสุขภาพจิต อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.001 โดย อายุ สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์พลังสุขภาพจิตได้ ร้อย
ละ 17.5 โดยค่าคะแนนอายุ  เพิ่มข้ึน 1 คะแนน  จะท าให้คะแนนพลังสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 2.863   

เมื่อเพิ่มตัวแปร เหตุการณ์เครียดในชีวิต เข้าสมการพบว่า สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์ พลัง
สุขภาพจิต ร้อยละ 31.0   โดยถ้าค่าคะแนนเหตุการณ์เครียดในชีวิตเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้
คะแนนพลังสุขภาพจิตลดลง  0.097 คะแนน 
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และเมื่อเพ่ิมตัวแปรสัมพันธภาพในครอบครัว สามารถพยากรณ์การเกิดพลังสุขภาพจิตได้ 
ร้อยละ 34.8    โดยถ้าค่าคะแนนสัมพันธภาพในครอบครัวเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะให้คะแนนพลัง
สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น 0.217 คะแนน 

 ดังนั้นตัวแปรทั้ง 3 จึงเป็นตัวแปรพยากรณ์ท่ีดี ที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การเกิดพลัง
สุขภาพจิตได้ 

สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยของปัจจัยพยากรณ์มาสร้างสมการได้ดังนี้  

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนดิบ (b) 

 R.Q.  =   51.021 + 2.683 (x1) – 0.097 (x2) +  0.217 (x3) 

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนมาตรฐาน(𝛽) 

 R.Q.   =    0.337 (x1)  - 0.334 (x2) + 0.202 (x3) 
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ตารางท่ี 41 ผลการวิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( stepwise Multiple Regression 
Analysis) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิต ด้านความ
มั่นคงทางอารมณ์ 

ล าดับตัวแปร R2 B S.E 𝜷 T p-value 

เหตุการณ์ความเครียด
ในชีวิต(x1) 

อายุ  (x2) 

0.144 

0.235 

-0.051 

1.274 

0.008 

0.228 

-0.319 

0.274 

-6.520 

5.586 

<0.001*** 

<0.001*** 

สัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว (x3) 

0.255 0.086 0.029 0.147 2.945 <0.001*** 

Constant  25.862 1.212  21.335 <0.001*** 

 R= 0.505,      R2 =0.255,    SEest = 3.84440,    F =  37.121 ,        

Sig of F =  <0.001 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 จากตารางที่ 41  เมื่อน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จ านวน 4  ตัวแปร ได้แก่ อายุ , สถานภาพสมรส , ช่วงเวลา
ปฏิบัติงาน ในโรงงาน โดยส่วนใหญ่ , สัมพันธภาพภายในครอบครัว , เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต  
จะมี 3 ตัวแปร ซึ่ง  ได้แก่   เหตุการณ์เครียดในชีวิต , อายุ และ สัมพันธภาพภายในครอบครัว ที่มีผล
ต่อ พลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.001 โดย 
เหตุการณ์เครียดในชีวิต สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์พลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคงทางอารมณ์ ร้อย
ละ 14.4 โดยค่าคะแนนเหตุการณ์เครียดในชีวิตเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้คะแนนพลังสุขภาพจิต
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ลดลง 0.051 คะแนน 

เมื่อเพ่ิมตัวแปร อายุ สามารถพยากรณ์การเกิดพลังสุขภาพจิต ด้านความม่ันคงทางอารมณ์ได้ 
ร้อยละ 23.5  โดยค่าคะแนนอายุเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้คะแนนพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์ เพ่ิมข้ึน 1.274 คะแนน 
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และเมื่อเพ่ิม ตัวแปรสัมพันธภาพในครอบครัว สามารถพยากรณ์การเกิดพลังสุขภาพจิต ด้าน
ความมั่นคง ทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 25.5  โดยถ้าค่าคะแนนสัมพันธภาพในครอบครัวเพ่ิมขึ้น 1 
คะแนน จะท าให้คะแนนพลังสุขภาพจิตด้านความม่ันคงทางอารมณ์ เพ่ิมข้ึน  0.086 คะแนน 

 ดังนั้นตัวแปรทั้ง 3  จึงเป็นตัวแปร พยากรณ์ที่ดีที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การเกิด พลัง
สุขภาพจิตด้านความม่ันคงทางอารมณ์ ได้ 

สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยของปัจจัยพยากรณ์มาสร้างสมการได้ดังนี้  

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษ ในรูปคะแนนดิบ (b) 

 R.Q.  =   25.862 – 0.051 (x1) + 1.274 (x2) +  0.086 (x3) 

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) 

 R.Q.   =    0.319 (x1)  + 0.274 (x2) + 0.147 (x3) 
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ตารางท่ี 42 ผลการวิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( stepwise Multiple Regression 
Analysis) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ 

ล าดับตัวแปร R2 B S.E 𝜷 T p-value 

อายุ (x1) 

เหตุการณ์ความเครียดใน
ชีวิต(x2) 

0.131 

0.201 

0.740 

-0.020 

0.131 

0.004 

0.280 

-0.224 

5.668 

-4.572 

<0.001*** 

<0.001*** 

สัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว(x3) 

0.244 0.071 0.017 0.213 4.272 <0.001*** 

เพศ(x4) 0.254 -0.502 0.244 -0.099 -2.057 0.040* 

Constant  13.321 0.708  18.804 <0.001*** 

R = 0.504,      R2 =0.254,    SEest = 2.19239,    F =  27.682 ,   Sig of F =  <0.001 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 จากตารางที่ 42 เมื่อน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ อย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติ จ านวน 6  ตัวแปร ได้แก่ เพศ , อายุ ,  สถานภาพสมรส , ระยะเวลาปฏิบัติงานใน
โรงงาน , สัมพันธภาพภายในครอบครัว , เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต  จะมี 4 ตัวแปรซึ่ง  ได้แก่ 
อายุ , เหตุการณ์เครียดในชีวิต , สัมพันธภาพภายในครอบครัวและ เพศ ที่มีผลต่อ พลังสุขภาพจิต
ด้านก าลังใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ   p < 0.05 , 0.001 ตามล าดับ โดย อายุ สามารถเป็น
ตัวแปรพยากรณ์ พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ ร้อยละ 13.1 โดยคะแนน อายุเพ่ิมข้ึน 1 คะแนน จะท า
ให้คะแนนพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจเพิ่มขึ้น 0.740 คะแนน 

   เมื่อเพ่ิมตัวแปร เหตุการณ์เครียดในชีวิต สามารถพยากรณ์การเกิดพลังสุขภาพจิตด้าน
ก าลังใจได้ ร้อยละ 20.1  โดยคะแนนเหตุการณ์เครียดในชีวิต เพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้คะแนน 
พลังสุขภาพด้านก าลังใจ ลดลง 0.020 คะแนน 

 เมื่อเพ่ิมตัวแปรสัมพันธภาพในครอบครัว สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์พลังสุขภาพจิตด้าน
ก าลังใจ ร้อยละ 24.4  โดยคะแนนสัมพันธภาพในครอบครัวเพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้คะแนน พลัง
สุขภาพจิต ด้านก าลังใจเพ่ิมข้ึน  0.071 คะแนน 
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 และ เมื่อเพ่ิมตัวแปรเพศ สามารถพยากรณ์การเกิดพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจได้ ร้อยละ 
25.4   โดยคะแนนเพศ เพ่ิมขึ้น 1 คะแนน จะท าให้คะแนนพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ เพ่ิมขึ้น 
0.244 คะแนน 

ดังนั้นตัวแปรทั้ง 4 จึงเป็นตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การเกิดพลัง
สุขภาพจิตด้านก าลังใจได้ 

สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยของปัจจัยพยากรณ์มาสร้างสมการได้ดังนี้  

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนดิบ (b) 

 R.Q.  =   13.321 + 0.740  (x1) – 0.020 (x2) +  0.071 (x3)  - 0.502 (x4) 

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนมาตรฐาน(𝛽) 

 R.Q.   =    0.280 (x1)  - 0.224 (x2) + 0.213 (x3) – 0.099  (x4) 
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ตารางท่ี 43 ผลการวิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( stepwise Multiple Regression 
Analysis) ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิตด้านการ
จัดการกับปัญหา 

ล าดับตัวแปร R2 B S.E 𝜷 T p-value 

อายุ 

เหตุการณ์ความเครียด
ในชีวิต 

0.135 

0.226 

0.797 

-0.026 

0.135 

0.005 

0.289 

-0.270 

5.903 

-5.552 

<0.001*** 

<0.001*** 

สัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว 

0.252 0.057 0.017 0.163 3.286 <0.01** 

เพศ 0.265 -0.598 0.252 -0.113 -2.369 0.018* 

Constant  12.535 0.733  17.109 <0.001*** 

R = 0.514,      R2 =0.265,    SEest = 2.26748,    F =  29.246 ,   Sig of F =  <0.001 

*P< 0.05    **P< 0.01  ***P< 0.001 

 จากตารางที่ 43 เมื่อน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จ านวน 4  ตัวแปร ได้แก่ เพศ ,อายุ ,  สัมพันธภาพภายในครอบครัว , 
เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต  ทั้ง 4  ตัวแปร ได้แก่   อายุ , เหตุการณ์เครียดในชีวิต สัมพันธภาพ
ภายใน ครอบครัว และ เพศ  มีผลต่อ พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ   p <0.05 , < 0.01 , < 0.001 ตามล าดับ  โดย อายุ สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์พลัง
สุขภาพจิตด้านก าลังใจ ร้อยละ 13.5   

เมื่อเพ่ิมตัวแปร เหตุการณ์เครียดในชีวิต สามารถเป็นตัวแปรพยากรณ์พลังสุขภาพจิต ด้าน
ก าลังใจ ร้อยละ 22.6 เมื่อเพ่ิมตัวแปรสัมพันธภาพ ในครอบครัว สามารถพยากรณ์การเกิด พลัง
สุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหาได้ ร้อยละ 25.2   และ เมื่อเพ่ิมตัวแปรเพศ สามารถพยากรณ์ 
การเกิดพลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหาได้ ร้อยละ 26.5   

ดังนั้นตัวแปรทั้ง 3  จึงเป็นตัวแปร พยากรณ์ที่ดีที่สามารถร่วมกันพยากรณ์การเกิดพลัง
สุขภาพจิตได ้
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สามารถน าค่าสัมประสิทธิ์ความถดถอยของปัจจัยพยากรณ์มาสร้างสมการได้ดังนี้  

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนดิบ (b) 

 R.Q.  =   12.535  + 0.797  (x1) – 0.026 (x2) +  0.057 (x3)  - 0.598 (x4) 

สมการพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในรูปคะแนนมาตรฐาน(𝛽) 

 R.Q.   =    0.289 (x1)  - 0.270 (x2) + 0.163 (x3) – 0.113  (x4) 
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บทที่ 5  
 

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง   (Cross-
Sectional Descriptive Study) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาถึงพลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
ของพนักงาน ในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัดนครปฐม 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัด
นครปฐม ที่มีอายุ 25-60 ปี  ทั้งชายและหญิง จ านวน 330 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีทั้งหมด 4 
ชุด  ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป  แบบประเมินพลังสุขภาพจิต  แบบวัดเหตุการณ์เครียดในชีวิต  
และแบบวัดสัมพันธภาพภายในครอบครัว  

เมื่อเก็บรวมรวมข้อมูลเสร็จสิ้น มีการประเมินผลทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ส า เร็ จ รู ป SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Sciences for Windows) 
version 17.0 ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพ่ือ
อธิบาย ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และลักษณะตัวแปร โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าแจกแจงความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย  และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ วิเคราะห์ตัวแปรรายคู่ระหว่าง 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต โดยการใช้ค่าทดสอบค่า t (Independence sample    t-test) 
ในกรณีที่ปัจจัยมีค่าตัวแปร 2 ค่า และ ใช้การวิเคราะห์  ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ในกรณีที่ปัจจัยที่มีค่าตัวแปรมากกว่า 2 ค่า และทดสอบความแตกต่างรายคู่  โดยวิธีของ 
Gabriel วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต โดยใช้สถิติ สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency  และใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาปัจจัย
ท านายพลังสุขภาพจิต สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

 

 

 

 



 98 

สรุปผลการวิจัย 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยการท างาน และปัจจัยทางจิตสังคมของพนักงานโรงงาน 
อุตสาหกรรมกระดาษ  

ปัจจัยส่วนบุคคล จากกลุ่มตัวอย่าง 330 คน พบว่าพนักงานส่วนใหญ่ เป็นพนักงานชาย 
ร้อยละ 54.2  มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง25 – 60 ปี โดยส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี  ร้อยละ 38.5  และ
มีอายุเฉลี่ย เท่ากับ39.32 ± 9.27  ปี ส่วนมากมีระดับการศึกษาสูงสุด อยู่ในระดับ ประถมศึกษา
ปีที่ 6         ร้อยละ 32.1   และอยู่ในสถานะภาพสมรสแล้ว ร้อยละ  60  ซึ่งส่วนใหญ่ ไม่มีโรค
ประจ าตัว ทางร่างกาย  หรือ ทางจิตเวช คิดเป็นร้อยละ 82.1  โดยความเพียงพอของรายได้ของ
กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 40.3 

ปัจจัยการท างาน พนักงานส่วนใหญ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษมากกว่า  5 ปี ร้อยละ 36.4  โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงาน อุตสาหกรรม
กระดาษ เฉลี่ยเท่ากับ 6.43 ± 7.22 และช่วงเวลาการปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ เป็นแบบสลับ
เวลาเสมอๆ ร้อยละ  59.4  มีจ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวันส่วนใหญ่ 8 ชั่วโมงต่อวัน ร้อยละ 
82.4   เฉลี่ยเท่ากับ 8.52 ± 1.21 ส่วนใหญ่เป็นพนักงานทั่วไป ร้อยละ 84.5  และไม่มีอาชีพ
เสริม และหน้าเสริมรวมถึง การท างานล่วงเวลา จากระยะเวลาปกติ คิดเป็นร้อยละ 80.3 และ
ส่ วน ใหญ่ มี รายได้ต่ อ เดื อน  ≤ 10,000 บาท   ร้อยละ  50.6  เฉลี่ ย เท่ ากับ  12,341.81 
± 8,525.76 

ปัจจัยทางจิตสังคม พนักงานส่วนใหญ่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตอยู่ในระดับต่ า ร้อยละ 
50.6  รองลงมามีเหตุการณ์เครียดในชีวิตระดับ ปานกลาง และมีเหตุการณ์เครียดในชีวิต ระดับสูง  
คือ ร้อยละ 37.3 และร้อยละ 12.1 ตามล าดับ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 48.02 ± 27.87 เมื่อ
พิจารณารายด้าน  พนักงานมีคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบจากกด้านที่มากไปหาน้อย  ได้แก่ ด้าน
ครอบครัว (14.74 ±  11.92)  ด้านสุขภาพ  (12.64 ±  7.79 )    ด้านเศรษฐกิจ   ( 7.33 ±  
7.37 ) ด้านการงาน  ( 8.02 ±  8.90 )  ด้านสังคม  (5.29 ±  7.28 )     และ พนักงานส่วน
ใหญ่ มีสัมพันธภาพในครอบครัวระดับดี ร้อยละ 56.7  และรองลงมา มีสัมพันธภาพ ระดับปาน
กลาง ร้อยละ 43.3   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.86 ± 7.54 
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2. ลักษณะพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
เมื่อใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบบอิงเกณฑ์ของกรมสุขภาพจิต (2)  พนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ มีระดับพลังสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 64.5  รองลงมาอยู่ในระดับต่ า
กว่าเกณฑ์ปกติ  และ สูงกว่าเกณฑ์ปกติ   คิดเป็นร้อยละ 23.3  และร้อยละ 12.1 ตามล าดับ   โดยมี
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  60.74 ± 8.11 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของพลังสุขภาพจิต  พบว่า พลังสุขภาพจิตโดยรวม ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับ เกณฑ์ปกติ รองลงมาอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ  และ สูงกว่าเกณฑ์ปกติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  

  - ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับเกณฑ์ปกติ  ร้อยละ 59.4 รองลงมาคือ
ในระดับ ต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ  ร้อยละ 28.2   โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    29.46 ±  4.43 

  - ด้านก าลังใจ   ส่วนใหญ่อยู่ในระดับเกณฑ์ปกติ ร้อยละ  73  รองลมาคือในระดับ สูงกว่า
เกฑ์ปกติ ร้อยละ 13.6  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    16.36 ±  2.52 

  - ด้านการจัดการกับปัญหา  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 71.2  รองลงมาคือใน
ระดับ ต ากว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 19.7   โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ    14.91 ±  2.62 

 

3.  ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
ผลการทดสอบด้วยสถิติ โดยการใช้ค่าทดสอบ ค่า t (Independence sample t-test) และ 

ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่ปัจจัยที่มีค่าตัวแปรมากกว่า 
2 ค่า และทดสอบความแตกต่างรายคู่  โดยวิธีของ Gabriel   

 

3.1 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตโดยรวม ของพนักงานโรงงาน   
อุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม 

ปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัยการท างาน     พบว่า  พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษ ในจังหวัดนครปฐม  ที่มีความแตกต่างกันในปัจจัยด้านเพศ  สถานภาพสมรส  อายุ และ 
ช่วงเวลาปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดย
พบว่า 
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กลุ่มตัวอย่างที่เพศแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนสุขภาพจิตแตกต่างกันโดย เพศชาย มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต สูงกว่า เพศหญิง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.026)   

                   กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนสุขภาพจิตแตกต่างกันโดย  
กลุ่มที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพโสด /หม้าย / 
หย่า  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.013)  

    กลุ่มที่มีอายุแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนสุขภาพจิตแตกต่างกันโดย กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 
≥  51 ปี มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี 
รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≤  30 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.001 )   

 และกลุ่มตัวอย่างที่กลุ่มที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ย คะแนนสุขภาพจิต 
แตกต่างกันโดยช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตสูงกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (16:00 – 24:00 น.)  ปฏิบัติงานช่วงกลางคืน (24:00 – 8:00น.)  และ
ปฏิบัติงานช่วงเช้า (8:00 – 17:00 น.) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.015) 

ส่วนปัจจัยโรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  และอาชีพ
เสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกติ ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลา
การปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อ
เดือนนั้น  ไม่พบความแตกต่างของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัย ดังกล่าวอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 

ปัจจัยทางจิตสังคม  

พบว่า ปัจจัยทางจิตสังคมทั้ง 2  ปัจจัย  มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดย กลุ่มตัวอย่างที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิต แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.01   โดย พนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวดี มีค่า
คะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพใน ครอบครัว ปานกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.001) 

และพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลัง
สุขภาพจิต แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ  p < 0.001 โดย กลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์
เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่าง ที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิต
ปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์เครียด ในชีวิตสูง   
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3.2 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  

     ในจังหวัดนครปฐม 

ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล และ ปัจจัยทางจิตสังคม ที่เกี่ยวข้อง กับพลัง
สุขภาพจิตรายด้านของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม ซึ่งกรมสุขภาพจิต
ได้แบ่งพลังสุขภาพจิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคง ทางอารมณ์  ด้าน
ก าลงัใจ และ ด้านการจัดการปัญหา    พบว่า 

- ด้านความม่ันคงทางอารมณ์ 
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท างาน    พบว่า พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน

จังหวัดนครปฐม  ที่มีความแตกต่างกันในปัจจัยด้านสถานภาพสมรส อายุ และ ช่วงเวลาปฏิบัติงาน
แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ โดย 

 กลุ่มที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคง ทางอารมณ์ 
สูงกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพโสด /หม้าย / หย่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.038)     

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≥  51 ปี มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่าง ที่มีที่มี
อายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≤  30 ปี  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ               
(p < 0.001)     

กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต 
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (16:00 – 24:00 น.) และ 
ปฏิบัติงานช่วงกลางคืน  (24:00 – 8:00 น.) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.034)     

 ส่วนปัจจัย เพศ โรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  และ
อาชีพเสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกติ  ระดับการศึกษาสูงสุด  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรมกระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และ
รายได้ต่อเดือนนั้น     ไม่พบความแตกต่างของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ กับปัจจัยดังกล่าว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 ปัจจัยทางจิตสังคม  

พบว่า ปัจจัยทางจิตสังคมทั้ง 2  ปัจจัย  มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย  

กลุ่มตัวอย่างที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิตด้าน
ความมั่นคงทางอารมณ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.01   โดยพบว่า 
พนักงานที่มี สัมพันธภาพในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ สูงกว่า พนักงานที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 
0.005) 

และพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตแตกต่างกัน มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลัง
สุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติระดับ  p < 0.001  
โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านความม่ันคง
ทางอารมณ์   สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์
เครียดในชีวิตสูงตามล าดับ 

- ด้านก าลังใจ  
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท างาน    พบว่า   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน

จังหวัดนครปฐม  ที่มีความแตกต่างกันในปัจจัยด้าน เพศ  สถานภาพสมรส   อายุ และ ช่วงเวลา
ปฏิบัติงาน แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ โดย 

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ สูงกว่า เพศหญิง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.005) 

 กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรส จะมีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่ม
ที่มีสถานภาพโสด /หม้าย / หย่า   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.008)    

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ  51-60  ปี มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ 25- 30 ปี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติระดับ  (p < 0.001)     

กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเวลาปฏิบัติงานแบบสลับช่วงเวลาเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต 
ด้านก าลังใจ สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานช่วงบ่าย (16:00 – 24:00 น.) และ ปฏิบัติงานช่วง
กลางคืน  (24:00 – 8:00 น.)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p = 0.004) 
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ส่วนปัจจัย อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรม 
กระดาษ  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อเดือน โรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิต
เวช   ความเพียงพอของรายได้  และอาชีพเสริม หน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลา จาก
ระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบความแตกต่างของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลังสุขภาพจิต กับปัจจัยดังกล่าว อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิต ิ

  ปัจจัยทางจิตสังคม  

พบว่า ปัจจัยทางจิตสังคมทั้ง 2  ปัจจัย  มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดย  

กลุ่มตัวอย่างที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนน พลังสุขภาพจิตด้าน

ก าลังใจ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  p < 0.001   โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี
สัมพันธภาพ ในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ สูงกว่า พนักงานที่มี
สัมพันธภาพ ในครอบครัวปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.001) 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้าน
ก าลังใจ   สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับเหตุการณ์
เครียดในชีวิตสูง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.001) 

 
- ด้านการจัดการกับปัญหา  
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยการท างาน    พบว่า   พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ใน

จังหวัดนครปฐม  ที่ มีความแตกต่างกันในปัจจัยด้าน เพศ  และ อายุ   มีค่ าเฉลี่ ยคะแนน              
พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย 

กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเพศชายมีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการปัญหา สูงกว่า 
เพศหญิง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.002) 

กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุแตกต่างกัน มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิตด้านการจัดการกับปัญหา 
แตกต่างกัน โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≥  51 ปี มีคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต สูงกว่ากลุ่มตัวอย่างที่
มีที่มีอายุ 41-50 ปี   และ 31-40 ปี รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ ≤  30 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติระดับ  P< 0.001   

 ส่วนปัจจัยสถานภาพ โรคประจ าตัวทางร่างกาย /ทางจิตเวช   ความเพียงพอของรายได้  
และอาชีพเสริม หน้าที่เสริม ระดับการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงงาน อุตสาหกรรม
กระดาษ ช่วงเวลาปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่  จ านวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานต่อวัน  และรายได้ต่อเดือน
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รวมถึงการท างานล่วงเวลาจากระยะเวลาปกตินั้น ไม่พบความแตกต่างของ ค่าคะแนน เฉลี่ยพลัง
สุขภาพจิตด้านการจัดการปัญหา กับปัจจัยดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ปัจจัยทางจิตสังคม  

พบว่า ปัจจัยทางจิตสังคมทั้ง 2  ปัจจัย  มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดย  

กลุ่มตัวอย่างที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนนพลังสุขภาพจิต ด้าน
การจัดการกับปัญหา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ  p < 0.05   โดยกลุ่มตัวอย่างที่
มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา สู งกว่า 
พนักงานที่มีสัมพันธภาพ ในครอบครัวปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   (p = 0.019) 

และกลุ่มตัวอย่างที่มีเหตุการณ์เครียดในชีวิตต่ า  มีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิต ด้านการ
จัดการกับปัญหา สูงกว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับเหตุการณ์เครียดในชีวิตปานกลาง และ มีระดับ
เหตุการณ์เครียดในชีวิตสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (p < 0.001) 

เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต โดยใช้สถิติสัมประ
สิทสิ์ สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficiency)  พบว่า 

 อายุ  และ สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ  P < .001 และ เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับ
พลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  P < .001 

ด้านความั่นคงทางอารมณ์  

พบว่า อายุ และ  สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  ด้าน
ความมั่นคง ทางอารมณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  P < .001 และ เหตุการณ์ความเครียดใน
ชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทางอารมณ์  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  P < .001 

ด้านก าลังใจ  

พบว่า อายุ และ สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิตด้าน
ก าลังใจ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  P < .001  และ เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มี
ความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ  P < .001 
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ด้านการจัดการกับปัญหา 

พบว่า อายุ และ  สัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ์เชิงบวก กับพลังสุขภาพจิต  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  P < .001 และ เหตุการณ์ความเครียดในชีวิต มีความสัมพันธ์เชิงลบ 
กับพลังสุขภาพจิต  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  P < .001 

 

4. ปัจจัยพยากรณ์พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษในจังหวัด
นครปฐม 

ผลการวิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ( stepwise Multiple Regression Analysis) 
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยทางจิตสังคมที่มีผลต่อพลังสุขภาพจิต  พบว่า  ปัจจัยที่ร่วมกัน พยากรณ์
พลังสุขภาพจิตได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มี 3 ปัจจัย  ได้แก่  อายุ , เหตุการณ์ เครียดในชีวิต และ 
สัมพันธภาพภายในครอบครัว  โดยปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัยร่วมกันพยากรณ์ พลังสุขภาพจิตได้ร้อยละ  
34.8   

เมื่อท านายเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ปัจจัยที่ร่วมกัน พยากรณ์พลังสุขภาพจิต ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มี 3 ปัจจัย  ได้แก่ เหตุการณ์เครียดในชีวิต , อายุ และ 
สัมพันธภาพภายในครอบครัว โดยปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัยร่วมกันพยากรณ์ พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์ ได้ร้อยละ  25.5 

 ด้านก าลังใจ  ปัจจัยที่ร่วมกัน พยากรณ์พลังสุขภาพจิต ด้านก าลังใจ ได้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ มี 4  ปัจจัย  ได้แก่  อายุ , เหตุการณ์เครียดในชีวิต , สัมพันธภาพภายในครอบครัวและ เพศ 
โดยปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัยร่วมกันพยากรณ์ พลังสุขภาพจิตด้านก าลังใจ ได้ร้อยละ  25.4 

ด้านการจัดการกับปัญหา   ปัจจัยที่ร่วมกัน พยากรณ์พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา 
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ มี 4  ปัจจัย  ได้แก่  อายุ , เหตุการณ์เครียดในชีวิต , สัมพันธภาพ ภายใน
ครอบครัวและ เพศ โดยปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัยร่วมกันพยากรณ์ พลังสุขภาพจิต ด้านการจัดการกับปัญหา  
ได้ร้อยละ  26.5 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ลักษณะพลังสุขภาพจิต ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

         พลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัดนครปฐมภาพรวม พบว่า  
ระดับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ  60.74  
คะแนน   ระดับพลังสุขภาพจิตอยู่ในระดับปกติ ร้อยละ 64.5   ระดับสูงกว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 12.1   
และต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 23.3 โดยมีคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตโดยรวม  60.74 ± 8.11  เมื่อ
พิจารณาพลังสุขภาพจิตรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนจากด้านที่มากไปน้อย  พบว่า ด้านความมั่นคง
ทางอารมณ์มีระดับปกติ ร้อยละ 59.4   ระดับสูงกว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 12.4  และระดับต่ ากว่า
เกณฑ์ปกติร้อยละ 28.2    โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 29.46± 4.43 ด้านก าลังใจมีระดับพลังสุขภาพจิต
อยู่ใน ระดับปกติ ร้อยละ73  ระดับสูงกว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 13.6  และต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 
13.3  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย   16.36 ±  2.52   ด้านการจัดการกับปัญหามีระดับพลังสุขภาพจิต อยู่
ใน ระดับปกติ ร้อยละ  71.2   ระดับสูงกว่าเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 9.1  และระดับต่ ากว่าเกณฑ์ปกติ 
ร้อยละ 19.7 โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 14.41 ±  2.62       

           ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกรมสุขภาพจิต (1)  ที่ได้ท าการส ารวจ พบว่าประชาชน โดย
ส่วนใหญ่มีพลังสุขภาพจิตในระดับปกติ ร้อยละ 85 สอดคล้องกับงานวิจัย ของเทียนทอง หาระบุตร (2)    
พบว่า พลังสุขภาพจิตของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภทในชุมชน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปกติ    ร้อยละ 60.7 
ระดับสูงกว่าปกติร้อยละ3.0 และมีระดับพลังสุขภาพจิตต่ าร้อยละ 36.3  การศึกษาของโรงพยาบาล
จิตเวชขอนแกน(54) พบวาพลังสุขภาพจิตของประชาชนในเขตสาธารณสุขที่10และ12 จังหวัดขอนแก่น

มีพลังสุขภาพจิตปกติ รอยละ61.4    เทพไทย โชติชัย และ พนมพร มีระเกตุ
(25) ได้ศึกษาปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์ กับ ระดับพลังสุขภาพจิต ของบุคลากร วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดขอนแก่น 
พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ มีพลังสุขภาพจิต โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 63.8   รวมไปถึง

สอดคล้องกับ งานวิจัยของผกาสรณ์         อุไรวรรณ 
(27) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ กับพลัง

สุขภาพจิต ของประชาชน ในเขตจังหวัด สุราษฎร์ธานี พบว่าประชาชนในเขต จังหวัดสุราษฎร์ธานีมี
พลังสุขภาพจิตอยู่ในระดับปกติคือร้อยละ 68.91   

ทั้งนี้อันเนื่องจากพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษต้องพบเจอกับเหตุการณ์ หรือวิกฤต
ต่างๆ ในชีวิตทั้งในด้านครอบครัวและการท างาน รวมถึงปัญหาจากสภาพแวดล้อมต่างๆ  อาจท าให้
ต้องรักษาพลังสุขภาพจิตให้อยู่ในระดับที่สมดุล ซึ่งเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในจิตใจ ของแต่ละบุคคลที่มา
พร้อมกับประสบการณ์ต่างๆที่ผ่านเข้ามาในชีวิตและการถูกหล่อหลอมอบรมเลี้ยงดูให้มี ระดับพลัง
สุขภาพจิตที่แตกต่างกัน 
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2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 

 2.1  ปัจจัยส่วนบุคคล และ การท างาน 

ทางด้านเพศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  อธิบายได้ว่า เพศเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่มี
ความส าคัญ กับ พลังสุขภาพจิตของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ โดยเพศท่ีต่างกันจะมีพลัง
สุขภาพจิตที่แตกต่างกัน  เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า เพศมีความเก่ียวข้องกับ พลังสุขภาพจิตทั้ง 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านก าลังใจ รวมถึง ด้านการจัดการกับปัญหา   อย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 , 0.01   ในการศึกษาครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นเป็นเพศชาย  มี

คะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตสูงกว่าเพศหญิง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Werner (28 ) ที่ได้พบว่า 
เพศส่งผลต่อพลังสุขภาพจิต ซึ่งจะพบใน เพศชายมากกว่าในเพศหญิง ข้อค้นพบนี้น่าจะสอดคล้องกับ
แนวความคิดเรื่อง ทฤษฎีสกีมาด้านเพศ  ของBem (61) (Gender Schema Theory) ที่กล่าวว่า เพศ
ชาย เป็นผู้ที่มีความกล้าหาญ ฉลาด มีพลังอ านาจ กระฉับกระเฉง เป็นที่คาดหวังของสังคม ซึ่งสังคม
มักคาดว่าเพศชายจะต้องมี ความเป็นผู้น าครอบครัวต้องท างานนอกบ้านเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว ส่วน
เพศหญิง เป็นผู้ที่มีความอ่อนแอ สังคมมักคาดหวังว่าต้องท างานบ้าน อบรมบุตร ต้องเชื่อฟังสามี และ
จากสภาพสังคมไทยก็เช่นกันที่มักจะก าหนดให้เพศชาย เป็นฝ่ายหลักในการประกอบอาชีพ รับภาระ
หาเลี้ยงชีพตนเอง และครอบครัว ท าให้เพศชายอาจต้องพบกับ ความกดดันวิกฤตต่างๆ ทั้งหน้าที่ใน
สถานที่ท างาน และภาระทางครอบครัว  จึงต้องพัฒนาตนให้มีพลังสุขภาพจิตที่เข้มแข็งกว่าเพศหญิง
ในการฝ่าฟันวิกฤตนั้นให้ผ่านพ้นไป หรืออาจเป็นพื้นฐานทางอารมณ์ที่ส่งผลให้เพศชาย (Masculinity)  
มีความสามารถในการรับรู้อารมณ์ได้ต่ ากว่าเพศหญิง (Femininity) ที่มักจะสนใจรายละเอียดของ
อารมณ์ต่างๆ ชอบช่วยเหลือ เป็นทุกข์กังวลกับสิ่งปลีกย่อยมากกว่า และมีความอ่อนไหวทางอารมณ์
สูงกว่าเพศชาย แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของเทพไทย โชติชัย และ พนมพร มีระเกตุ (25)  ที่พบว่า 
เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต อาจเนื่องมาจาก ลักษณะกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะที่แตกต่าง
กัน เช่น ระดับการศึกษา  อาชีพ ลักษณะสภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นต้น จึงท าให้ผลการวิเคราะห์ที่
ได้ออกมาแตกต่างกัน 

 ทางด้านอายุ พบว่า อายุมีความเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.001 และอายุมีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิตเชิงบวก (r = 0.448 , p<0.001)อธิบายได้ว่า 
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษที่มีอายุ 31-40 ปี และ 41 – 50 ปี มีร้อยละ38.5 และ ร้อยละ 
27.9 เป็นจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 เมื่อวิเคราะห์ เป็นรายด้านพบว่าอายุมีความเกี่ยวข้อง กับพลัง
สุขภาพจิตทั้ง 3 ด้าน สอดคล้องกับงานวิจัย ของเทียนทอง หาระบุตร (2)ที่ศึกษา พลังสุขภาพจิตของ
ผู้ดูแล ผู้ป่วยจิตเภท พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต โดยผู้มีอายุมากกว่า จะมีพลัง
สุขภาพจิต ในการดูแล ผู้ป่วยมากกว่าผู้ที่มีพลังสุขภาพจิตน้อยกว่าจากการศึกษาของ Polk (20) ที่
พบว่า ผู้ที่มีอายุมาก จะมีพลังสุขภาพจิตดีกว่าผู้ที่อายุน้อยกว่าและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตันติมา 
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ด้วงโยธา  (62) ที่ได้ท าการศึกษาพลังสุขภาพจิต ของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท พบว่าผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเภท ที่มี
อายุระหว่าง 40-60 ปี มีการแก้ไขปัญหาและปรับตัวในการดูแลได้ดีกว่าผู้ที่มีอายุน้อยกว่า ซึ่งเห็นได้
ว่าอายุช่วงดังกล่าว เป็นช่วงวัยผู้ใหญ่ที่ต้องมี ความมั่นคงในอาชีพ ครอบครัวและเพ่ือนฝูง เริ่มมีจิตใจ 
มั่นคงได้เลื่อนขั้นการงานตามล าดับ ได้รับการยอมรับนับถือ มีแนวทางการเลี้ยงดูบุตรที่เป็น รูปธรรม 
เริ่มรู้สึกถึงความมั่นคง ในครอบครัว ใช้ชีวิตแบบประคับประครอง ด้วยความรัก และให้อภัย รู้จักท า
ให้ปัญหาต่างๆ ในช่วงนี้ผ่านไปได้อย่างดี (4) ตามทฤษฏีของ Erickson ได้ถือว่าเป็นช่วงของวัยผู้ใหญ่ 
และวัยกลางคน ซึ่งมีความพร้อมที่จะ สร้างประโยชน์ ท าหน้าที่ ของตนเองและสังคมได้ อย่างเต็มที่ มี
การพัฒนาความรัก ความผูกพัน รู้จักแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น กับตนเอง ปัญหาครอบครัว และประสบ
ความส าเร็จในชีวิต  อิริคสัน ถือว่า ชีวิตคนเราหากสามารถ แก้ปัญหาได้ด้วย ตนเองและด าเนินชีวิตไป
ตามขั้นพัฒนาการ จะส่งผลให้เติบโตเป็นคนที่ความสุข (63)จะต้องพบกับปัญหาชีวิต แบบใหม่ และถูก
คาดหวังให้ เป็นผู้มีความพร้อมที่จะเริ่มชีวิต เผชิญปัญหาในสภาพแวดล้อม ต่างๆที่เปลี่ยนไป  ขึ้นอยู่
กับความเข้าใจต่อสถานการณ์ชีวิต ของตนเองช่วงนี้ด้วย ซึ่งต้องอาศัยเวลาที่ปรับตัว อยู่พอสมควร
รวมทั้งต้องอาศัยความเข้มแข็ง ทางจิตใจ การมีสุขภาพจิตที่ดี ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต
(5)จากผลการศึกษาดังกล่าว อาจสะท้อนให้เห็นถึง อิทธิพลของปัญหาต่างๆ ที่เข้ามาในช่วงชีวิตที่มีอายุ
เพ่ิมมากขึ้น ที่มีผลต่อ ความสามารถ ในการอดทนฝ่าฟันกับปัญหา และลุกขึ้นสู้กับปัญหาที่เพ่ิมมาก
ขึ้นตามอายุ จึงท าให้พบว่า พนักงานที่มีอายุน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยพลังสุขภาพจิตต่ ากว่า กลุ่ม
พนักงาน ที่มีอายุสูงกว่านั่นเอง 

ทางด้านสถานภาพสมรส  พบว่า สถานภาพสมรสมีความเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิต อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  อธิบายได้ว่า สถานภาพสมรสเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญ กับพลัง
สุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ โดยสถานภาพสมรสที่ต่างกันจะมี พลัง
สุขภาพจิตที่แตกต่างกัน  เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า สถานภาพสมรส มีความเกี่ยวข้องกับ พลัง
สุขภาพจิตด้านก าลังใจ  ในการศึกษาครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานส่วนใหญ่ มีสถานภาพแบบคู่
สมรส ถึงร้อยละ 60  ซึ่งสอดคล้องกับ การส ารวจสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิต ในปี 2553ที่พบว่า ผู้
ที่มีคู่สมรสมีระดับสุขภาพจิตสูงกว่าสถานภาพสมรสอ่ืนๆ (4)  และสอดคล้องกับ งานวิจัยของ  มยุรา 
จรรยารักษ์ (64)พบว่า  แรงงานที่มีคู่สมรส น่าจะมีความเสี่ยงในการเกิดปัญหา สุขภาพจิตน้อยกว่ากลุ่ม
ที่มีสถานภาพหม้าย หย่า แยก   อาจเป็นเพราะคู่สมรส ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่มีความส าคัญในการให้
ก าลัง คอยให้ค าปรึกษา และคือคนที่ถือได้ว่าเป็นที่ปรึกษาที่ดี ที่สุดของกันและกัน  เมื่อคู่สมรสต้อง
หย่าร้างจึงน าไปสู่การมีปัญหาทางสุขภาพจิต เช่น วิตกกังวล  ซึมเศร้า รู้สึกสูญเสีย ถูกทอดทิ้ง รู้สึกไร้
คุณค่า ท าให้เกิดอารมณ์ซึมเศร้า เหงา หวาดกลัว สับสน เสียใจ โกรธ หงุดหงิด มองโลกในแง่ลบ 
ความรู้สึกจะผันผวนเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อารมณ์อ่อนไหว และโกรธง่าย และบางครั้งอาจรู้สึก
สับสนได้มากกว่า(54)  แต่ไม่สอดคล้องกับ การศึกษาของเทพไทย โชติชัย และ พนมพร มีระเกตุ (25 )  
ที่พบว่า สถานภาพสมรส ไม่มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต อาจเนื่องมาจากลักษณะกลุ่มตัวอย่างที่
แตกต่างกัน เช่น สถานภาพสมรส อาชีพ เพศส่วนใหญ่แตกต่างกัน  จึงท าให้ผลการวิเคราะห์ที่ได้
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ออกมาแตกต่างกัน    ซึ่งผู้ที่มีคู่สมรสหรือคู่ชีวิตที่คอยให้ความช่วยเหลือ คอยเสริมแรงคอยให้ก าลังใจ 
เมื่อเกิดความรู้สึก หมดก าลังใจ เครียด หรือประสบปัญหาต่างๆ  คู่สมรสย่อมมีส่วนส าคัญที่จะท าให้
เกิดความรู้สึก สบายใจ อบอุ่น  มั่นคงและปลอดภัย  ท าให้พร้อมที่จะเผชิญปัญหา หรือมีก าลังใจผ่าน
พ้นอุปสรรค นั้นไป   

    ทางด้านช่วงเวลาปฏิบัติงานส่วนใหญ่ พบว่า ช่วงเวลาปฏิบัติงานส่วนใหญ่ มีความเกี่ยวข้อง
กับพลังสุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  อธิบายได้ว่า ช่วงเวลาปฏิบัติงานส่วนใหญ่ 
เป็นปัจจัยหนึ่ง ที่มีความส าคัญ กับพลังสุขภาพจิตของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ โดย
ช่วงเวลา ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ ที่ต่างกันจะมี พลังสุขภาพจิตที่แตกต่างกัน  เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน 
พบว่า ช่วงเวลาปฏิบัติงานส่วนใหญ่ มีความเกี่ยวข้องกับ พลังสุขภาพจิตด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 
และ ด้านก าลังใจ  ในการศึกษาครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นพนักงานส่วนใหญ่ มีช่วงเวลาปฏิบัติงาน แบบ
สลับ ช่วงเวลาเสมอ ร้อยละ 59.4   ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ เทพไทย โชติชัย และ พนมพร มี
ระเกตุ (25) ที่พบว่าระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์กับพลังสุขภาพจิต  อาจเนื่องมาจาก 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานส่วนใหญ่ที่ปฏิบัติงาน แสดงถึงความแตกต่างภายในตัวบุคคล  เนื่องจาก
พนักงานต้องอดทนกับการท างาน สลับช่วงเวลา เสมอๆ  ต้องปรับเปลี่ยนเวลาปฏิบัติงาน ทุกๆวัน ไม่
มีช่วงเวลาในการปฏิบัติงานที่แน่นอน อาจเกิดปัญหา การปรับตัวต่างๆมากกว่าบุคคล ที่ท างานใน
ช่วงเวลาเดิมๆทุกๆวัน มีช่วงเวลาปฏิบัติงานที่แน่ชัด ซึ่ง John Fisher ได้กล่าวว่า "เมื่อคนเราต้อง
ประสบกับ การเปลี่ยนแปลง (โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยที่เราไม่ได้มีเวลาได้ท าใจ 
ไว้ก่อนนานๆ) แต่ละคนอาจจะมีช่วงเวลาที่ต้องปรับตัวสั้นยาว แตกต่างกัน" (65)และในทางตรงกันข้าม 
การที่พนักงานยังคงปฏิบัติงาน แบบสลับช่วงเวลาเสมอๆ ขณะท างาน อยู่ใน โรงงานอุตสาหกรรม 
กระดาษอยู่นั้น อาจเป็นเพราะ พนักงานเหล่านี้เป็น คนสู้งาน อดทน เป็นนิสัยอยู่แล้ว จึงท าให้พบ
ความสัมพันธ์นี้ และด้วยเหตุผลนี้จึงอาจกล่าวได้ว่า พนักงานเหล่านี้ มีพลังสุขภาพจิต อยู่ในระดับปกติ 
และสูง เพราะหากพนักงานมีพลังสุขภาพจิต ในระดับต่ า จะส่งผลให้ ไม่สามารถอดทนท างานแบบ
สลับช่วงเวลาได้ อาจขอย้ายช่วงเวลา ปฏิบัติงาน รวมถึง ลาออก จึงท าให้ต้องอาศัย ความ อดทน การ
ปรับตัว ทั้งตนเองและคนรอบข้าง รวมทั้งต้องอาศัยพลังสุขภาพจิตที่ดี ในการฟื้นตัว เพ่ือด าเนินชีวิต  
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2.2 ปัจจัยทางจิตสังคม 

ทางด้านปัจจัยทางจิตสังคม  พบว่า  เหตุการณ์เครียดในชีวิต มีความเกี่ยวข้องกับ พลัง
สุขภาพจิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  และมีความสัมพันธ์เชิงลบ กับพลังสุขภาพจิต        
(r =  -0.413 , p<0.001) เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า พลังสุขภาพจิตทั้ง 3 ด้าน มีความเกี่ยวข้อง 
กับเหตุการณ์เครียดในชีวิต โดยพนักงานโรงงาน อุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยคะแนนเหตุการณ์ เครียดใน
ชีวิต ด้านครอบครัว ร้อยละ 14.74  ด้านสุขภาพ ร้อยละ 12.64   ด้านการงานร้อยละ  8.02 ด้าน
เศรษฐกิจ ร้อยละ 7.33 และสุดท้าย ด้านสังคม ร้อยละ 5.29   อธิบายได้ว่า  พนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นประชากร อีกกลุ่มหนึ่งที่ถือได้ว่าเป็นชนชั้นแรงงาน เป็นช่วงวัยที่ต้องประสบปัญหา
มากมายในชีวิต และต้องฝ่าฟันต่อสู้ เพ่ือการด ารงอยู่รอด ต้องเผชิญกับภัยอันตรายต่างๆ ที่คุกคาม
ชีวิตและทรัพย์สิน ไม่ว่าจะเป็นภัยที่มนุษย์สร้างขึ้น หรือภัยธรรมชาติ ภาวะดังกล่าวท าให้เกิ ดความ
กดดัน บีบคั้นจิตใจอย่างงรุนแรงซึ่งย่อมส่งผลให้เกิดความเครียดในชีวิตอย่างมาก  เช่น ปัญหาจากที่
ท างาน ทั้งเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน และสภาพแวดล้อมในที่ท างาน  ปัญหาครอบครัว รวมไปถึง
ปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติที่ เกิดขึ้น เช่น การประสบภัยน้ าท่วมที่ผ่านมา ส่งผลอย่างมาก ต่อพนักงาน
โรงงานกระดาษ ในจังหวัดนครปฐม เนื่องจากโดนน้ าท่วมทุกโรงงานในเขตจังหวัดนครปฐม และส่งผล
ให้พนักงานต้องหยุดงงาน ขาดรายได้ และท าให้พนักงานบางส่วนต้องกลับภูมิล าเนาเป็นเวลาหลาย
เดือนในระหว่างรอ โรงงานฟื้นฟู ท าให้ต้องขาดรายได้ หรือแม้กระทั่งการต้องอยู่กับเครื่องจักรทุกๆวัน
นั้น สามารถท าให้ สภาวะเครียดได้เช่นกัน  จึงอาจท าให้พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
จ าเป็นต้องมี การปรับตัวที่ดี และมีพลังสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง สามารถฟ้ืนตัวได้จากวิกฤติต่างๆ ที่ผ่าน
เข้ามาในชีวิต  หากบุคคลใดได้เผชิญกับความทุกข์ยากในชีวิต มักจะมีความแข็งแกร่งทางจิตใจ และมี
พลังสุขภาพจิตสูง และสามารถฟ้ืนตัวเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จได้  ดังนั้นพนักงานส่วนที่พบปัญหา
ความเครียดสูงมักพบว่ามีพลังสุขภาพจิตต่ า ซึ่งกลุ่มตัวอย่างนี้ถือว่าพบความชุกของพลังสุขภาพจิตต่ า
ร้อยละ23.3  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาพลังสุขภาพจิตโดยรวมระหว่างประชากรประเทศไทย
ของกรมสุขภาพจิต(1)แล้วนั้นถือว่ามาก  ซึ่งสอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ Ahern and Norriss(66) ที่
พบว่าเมื่อมีเหตุการณ์เครียดในชีวิตลดลงพลังสุขภาพจิต จะเพ่ิมข้ึน และหากมีเหตุการณ์เครียดในชีวิต
เพ่ิมมากข้ึน จะส่งผลให้พลังสุขภาพจิตลดลง 

ในด้านสัมพันธภาพในครอบครัว  พบว่า  มีความเกี่ยวข้องกับ พลังสุขภาพจิต อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพลังสุขภาพจิต  (r =  0.341 , p
<0.001)   เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า พลังสุขภาพจิตทั้ง 3 ด้านมีความเกี่ยวข้อง กับสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว  สอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ Garmezy (26)พบว่า ความผูกพันรักใคร่ภายใน
ครอบครัว ท าให้บุคคล มีความสามารถในการจัดการกับความทุกข์ยาก  อธิบายได้ว่า ครอบครัวเป็น
สถาบันสังคมแรกเริ่มที่มีความส าคัญ ที่สุดเพราะเป็นสถาบันพ้ืนฐาน ที่มีบทบาท และมีความสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิด กับมนุษย์ทุกคนในสังคม เป็นสถาบันแรก ที่ท าหน้าที่ทางสังคมในการ  ถ่ายทอด
ค่านิยม  ปลูกฝังความเชื่อ  สร้างเสริมทัศนคติ ก าหนด บุคลิกภาพ วิธีประพฤติปฏิบัติตน(67)ซึ่งจากผล
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การศึกษาพบว่า พนักงานอุตสาหกรรมกระดาษ มีระดับสัมพันธภาพในครอบครัวระดับดี ซึ่งส่งผลต่อ
พลังสุขภาพจิตที่ดีข้ึนเช่นกัน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าสัมพันธภาพภายในครอบครัวที่ดี อาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ส าคัญ ที่ท าให้บุคคล สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและวิกฤติต่างไปได้อย่างมี ประสิทธิภาพ      
สัมพันธภาพในครอบครัวเป็นลักษณะการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่างสมาชิก ในครอบครัวไม่ว่าจะเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ลูก ความสัมพันธ์ระหว่างปู่ย่า ตายาย กับลูกหลานรวมไปถึงความสัมพันธ์
ในหมู่ญาติมิตรและเพ่ือนฝูง โดยครอบครัวที่มี สัมพันธภาพดีควรมีการสนทนาพูดคุยกันด้วยความรัก
ใคร่ปรองดอง มีความห่วงใยซึ่งกันและกันและปรึกษาหารือร่วมกันเมื่อมีปัญหาต่างๆเกิดข้ึน เพ่ือเป็นที่
ปรึกษาให้กันและกัน และย่อมส่งผลให้สมาชิกในครอบครัวที่ก าลังประสบกับวิกฤติต่างๆในชีวิตมี
ความสามารถในการลุกขึ้นต่อสู้กับปัญหาต่างๆที่เข้ามาในชีวิต เพราะการมีครอบครัวเข้มแข็ง และ
คอยให้ก าลังใจ ย่อมท าให้บุคคลที่อยู่ในครอบครัวนั้นเข้มแข็งไปด้วย  จะเห็นได้ว่าพลังแห่งครอบครัว
นั้น สามารถสร้างสรรค์ให้มีสิ่งดีๆเกิดขึ้นได้มากมายในสังคม ทั้งใน สิ่งที่เราเห็นเป็นรูปธรรมต่างๆ ก็
ล้วนแปรรูปมาจากพลังงานแห่งครอบครัว ที่ส าคัญคือสิ่งดีๆที่ เกิดขึ้นนั้น แม้สัมผัสไม่ได้แต่เราก็ 
สามารถสัมผัสได้ด้วยความรู้สึกว่าพลังจากครอบครัวนั้นเป็นสิ่งที่ประเมินค่าไม่ได้ (68) และหากเมื่อ
สัมพันธภาพในครอบครัวต่ าลงย่อมท าให้พลังสุขภาพจิตลดลงตามไปด้วยเช่นกัน 

 

3.ปัจจัยพยากรณ์พลังสุขภาพจิต  

ปัจจัยที่ร่วมกันพยากรณ์พลังสุขภาพจิตได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยเรียงล าดับ จากมาก
ไปน้อย ได้แก่  อายุ (มีอิทธิพลในทางบวก) สัมพันธภาพในครอบครัว (มีอิทธิพลในทางบวก) และ
เหตุการณ์เครียดในชีวิต (มีอิทธิพลในทางลบ) ซึ่งร่วมกันพยากรณ์ พลังสุขภาพจิต ของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษได้ร้อยละ 34.8  เมื่อพิจารณาขนาด และทิศทาง ความสัมพันธ์ของ
ปัจจัยพยากรณ์ทุกตัวแล้ว แสดงให้เห็นว่าอายุ ถือเป็นปัจจัยส าคัญ ที่ช่วยส่งเสริมพลังสุขภาพจิต ของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  อันเนื่องจาก ประสบการณ์ในชีวิตที่เพ่ิมข้ึนตามอายุ วุฒิภาวะ
ต่างๆ สามารถแก้ไขวิกฤติในชีวิตได้ดีขึ้น มีการเชื่อมโยง พ้ืนฐานความรู้เดิม ที่มีมาก่อนกับสิ่งที่ใหม่(69) 
มีการเตรียมพร้อม มีการซึมซับ ประสบการณ์ เรื่องราวและข้อมูลต่างๆ เข้ามาเก็บสะสมไว้ (69) เพ่ือ
เตรียมใจที่จะพบเจอ สิ่งต่างๆได้ดี ถึงแม้ เหตุการณ์เครียดในชีวิตที่เพ่ิมมากขึ้นจะเป็นตัวบั่นทอนพลัง
สุขภาพจิต ซึ่งขัดแย้งกับ ความคิดของบุคคลทั่วไปที่ว่า เมื่อมนุษย์เรา ยิ่งประสบ ปัญหาเครียดมาก
เท่าไหร่ ยิ่งท าให้แข็งแกร่ง มากขึ้น ซึ่งอาจพบได้ในบางคนที่มีปัญหาชีวิต เครียดจนไม่สามารถจัดการ
ได้ ส่งผลให้หมดก าลังใจ และมีระดับพลังสุขภาพจิตลดลง(69) แต่อายุ และ สัมพันธภาพในครอบครัว 
จะช่วย ประคับประคอง และรักษาระดับสุขภาพจิตให้เข้มแข็ง สามารถ ฟ้ืนคืนสภาพจิตใจได้อย่าง 
เหมาะสมเมื่อต้องเผชิญ กับเหตุการณ์รุนแรงหรือวิกฤต ต่างๆในชีวิต  
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อย่างไรก็ตาม ค่าสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ (ร้อยละ 34.8) ที่ได้จากการวิเคราะห์ การ
ถดถอยดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่ายังมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลต่อพลังสุขภาพจิตของพนักงาน โรงงาน
อุตสาหกรรมกระดาษ ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ไม่ได้ครอบคลุมถึง เช่น ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนร่วมงาน  ความผูกพันกับองค์กร(โรงงาน) สัมพันธภาพกับสังคม เป็นต้น ซึ่งอาจ
เป็นปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ เช่นกัน  จึง
ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมต่อไป 

 

ข้อจ ากัดของการท าวิจัย 

1. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
จังหวัดนครปฐม เท่านั้น จึงไม่สามารถสรุปผลแทนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ ในจังหวัด
อ่ืนได้ เนื่องจากสภาพแวดล้อมของแต่ละสถานที่ และวิธีการด ารงชีวิตมีความแตกต่างกัน 

2. รูปแบบการวิจัยเป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง ดังนั้น 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆกับพลังสุขภาพจิตนั้น ไม่สามารถระบุเป็นความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุได้ 

3. การศึกษาครั้งนี้ ไม่ได้ศึกษาครอบคลุมถึงปัจจัยบางประการที่อาจมีความเก่ียวข้องกับ  
พลังสุขภาพจิต  ซึ่งหากน าปัจจัยต่างๆเหล่านั้นมาวิเคราะห์ร่วมด้วย ความเกี่ยวข้อง ของตัวแปร ที่มี
อิทธิพลต่อพลังสุขภาพจิตอาจเปลี่ยนแปลงได้ 
 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. เนื่องจากปัจจุบันได้มีการให้ค านิยาม “พลังสุขภาพจิต Resilience” ที่หลากหลาย การน า
ผลที่ได้จากการศึกษาไปอ้างอิงผู้ศึกษาควรต้องพิจารณาเกี่ยวกับการให้ค านิยาม เหล่านี้ด้วย         
2.    ผลจากการศึกษาครั้งนี้เน้นให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพลังสุขภาพจิต และปัจจัยส าคัญที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงควรส่งเสริมให้พนักงานโรงงานกระดาษมี
ทักษะในการสร้างพลังสุขภาพจิตที่ดีให้กับตนเอง พร้อมทั้งการเสริมสร้าง พลังสุขภาพจิตให้กับ
บุคคลอ่ืนๆรอบข้างได้  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพลังสุขภาพจิต ที่เข้มแข็งของ
พนักงานในโรงงาน 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการขยายผลการศึกษากับพนักงานโรงงานในเขตอ่ืน หรือประเภทอ่ืนๆ เพราะอาจมี
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพลังสุขภาพจิตที่แตกต่างกัน รวมถึงเพ่ือสามารถดูผล โดยรวมในระดับที่กว้างข้ึน 

2. ควรมีการวิจัยเชิงวิเคราะห์โดยการศึกษาเปรียบเทียบพนักงานที่มีพลังสุขภาพจิตในระดับ
ปกติ และ พนักงานที่มีพลังสุขภาพจิตระดับต่ า เพ่ือหาว่ามีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตมาก
ที่สุด  
ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก เช่นกระบวนการในการเสริมสร้างพลังสุขภาพจิต 
และรูปแบบการพัฒนาพลังสุขภาพจิต
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ชื่อโครงการวิจัย   พลังสุขภาพจิตและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม กระดาษ   
จังหวัดนครปฐม 

ผู้ท าวิจัย 

ช่ือ  นางสาวนุชนาฏ  ธรรมขัน 

ที่อยู่  หอพักสตรตีวงทอง 566/127-129  ซ.กิจพานิชย์  ถ.พระรามสี่  แขวงมหาพฤฒราม  

   เขตบางรัก กรุงเทพฯ  10500 

เบอร์โทรศัพท์ 084-0479094 

เรียน ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทุกท่าน 

 ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้เนื่องจากท่านเป็นพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ 
จังหวัดนครปฐม ก่อนท่ีท่านจะตัดสินใจเข้าร่วมในการศึกษาวิจัยดังกล่าว ขอให้ท่านอ่านเอกสารฉบับน้ีอย่างถี่ถ้วน 
เพื่อให้ท่านได้ทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการวจิัยในครั้งนี้ หากท่านมีข้อสงสัยใดๆ เพิ่มเติม กรุณาซักถาม
จากผู้ท าวิจัยซึ่งจะเป็นผูส้ามารถตอบตอบค าถามและให้ความกระจา่งแก่ท่าน 

 ท่านสามารถขอค าแนะน าในการเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้จากครอบครัว เพื่อนของท่าน และแพทย์ประจ าตัว
ของท่านได้ ท่านมีเวลาเพียงพอในการตัดสินใจอย่างอิสระ ถ้าท่านตัดสินใจแล้วว่าจะเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ ขอให้
ท่านลงนามในเอกสารแสดงความยินยอมของโครงการวิจยันี ้

เหตุผลและความเป็นมา 

 พลังสุขภาพจิต เป็นความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและฟื้นตัว เมื่อต้องเผชิญกับภาวะเครียด สิ่ง
ที่มากระทบกระเทือนจิตใจ หรือภาวะวิกฤติในชีวิต พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ถือเป็นอีกกลุ่มประชากรหนึ่งท่ี
ถือได้ว่าเป็นช่วงวัยท่ีต้องประสบปญัหาต่างๆมากมาย เช่น ปัญหาจากท่ีท างานท้ังเพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และ
สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน  ปัญหาครอบครัว รวมไปถึงปัญหาส่วนตัวตา่งๆ ประชาชนวัยแรงงานจะผ่านพ้น
สถานการณ์วิกฤตเหล่านีไ้ปได้นั้น จ าเป็นต้องมีความอดทนอยู่ภายใต้สถานการณต์่างๆได้ ดังนั้นการมพีลังสุขภาพจิต
ที่ดีของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จึงเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้บุคคลเหล่านีส้ามารถผ่านพ้นวิกฤติไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วจิัยจึงสนใจศึกษาพลังสุขภาพจติและปัจจยัที่เกี่ยวข้องของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดนครปฐมเพื่อน าไปสู่แนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้ในสาขาสุขภาพจติและงานวิจยัต่อไป  
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://image.dek-d.com/24/2292582/106883940&imgrefurl=http://dek-d.com/board/view.php?id=2079863&usg=__JtKYZbDFpCjPzt9FWNJQ__XMDV0=&h=542&w=360&sz=82&hl=th&start=2&zoom=1&tbnid=o5GkcKH4c4HUmM:&tbnh=132&tbnw=88&ei=NV6BTrSOE4yJrAfF0PmtDg&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7+%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2&um=1&hl=th&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


 121 

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ  
จังหวัดนครปฐม และศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพลังสุขภาพจิตของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จังหวัด
นครปฐม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย จ านวน 330 คน 
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

 หากท่านตกลงเข้าร่วมการวิจยัจะมีขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

 ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามมาให้ท่าน ซึ่งท่านจะต้องเป็นผู้ตอบแบบสอบถามและประเมินด้วย
ตนเอง แบบสอบถามประกอบด้วย ส่วนที ่1.แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มีข้อค าถาม 6 ข้อ เพื่อรวบรวมปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ  อายุ   ระดับการศึกษา   สถานภาพสมรส    โรคประจ าตัว   และความเพียงพอของรายได้          
ส่วนท่ี 2.  แบบสอบถามข้อมูลการท างาน  ได้แก่ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน    ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน      จ านวน
ช่ัวโมง  การปฏิบัติงานต่อวัน ต าแหน่งหน้าที่  อาชีพเสริม  และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน    ส่วนที่ 3. แบบสอบถาม
พลังสุขภาพจิต  จ านวน 20 ข้อ   ส่วนท่ี 4.แบบสอบถามข้อมูลทางจิตสังคม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือแบบวัดเหตุการณ์
เครียดในชีวิต  จ านวน 43 ข้อ  และแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว จ านวน 10 ข้อ   โดยตลอดระยะเวลา
ที่ท่านอยู่ในโครงการวิจัยประมาณ 20 -25 นาที และท่านมีสิทธ์ิไม่ตอบค าถามข้อใดๆ ที่ท่านไม่ต้องการตอบ 
ความเสี่ยงที่อาจได้รับ 

 ความเสีย่งจากการเข้าร่วมการวิจยัครั้งนี้มีความเสี่ยงเพยีงเล็กน้อย คือ อาจจะท าให้ท่านเสียเวลาหรือไม่
สะดวกระหว่างที่ท่านเข้าร่วมโครงการวิจัย 

ประโยชน์ที่ท่านอาจได้รับ 

 ผู้วิจัยสามารถทราบถึงพลังสุขภาพจิตของตนเอง ซึ่งพลังสุขภาพจิตนี้สามารถสรา้งและพัฒนาให้เกดิขึน้ได้
ด้วยตัวเอง เพื่อให้ตนเองนั้นมีการปรับตัวและฟื้นตัวเมื่อมีภาวะวิกฤติในชีวิตได้ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและผลการศึกษาท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปสู่แนวทางในการให้ข้อมูลการวางแผน ก าหนด
นโยบาย หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อด าเนินการส่งเสริมความสามารถในการฟื้นพลังของพนักงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

 

 

 

 

 
เอกสารข้อมลูค าอธิบายส าหรับผูเ้ข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Information sheet for research participation) 

                             หน้า 2/4 

คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://image.dek-d.com/24/2292582/106883940&imgrefurl=http://dek-d.com/board/view.php?id=2079863&usg=__JtKYZbDFpCjPzt9FWNJQ__XMDV0=&h=542&w=360&sz=82&hl=th&start=2&zoom=1&tbnid=o5GkcKH4c4HUmM:&tbnh=132&tbnw=88&ei=NV6BTrSOE4yJrAfF0PmtDg&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7+%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2&um=1&hl=th&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1


 122 

 

ข้อปฏิบัตขิองท่านขณะที่ร่วมในโครงการวิจัย 

ขอให้ท่านปฏิบัติดังนี ้

- ขอให้ท่านให้ข้อมูลของท่านทั้งในอดีตและปัจจุบัน แก่ผู้ท าวิจยัด้วยความสตัย์จริง 

- ขอให้ท่านแจ้งผู้ท าวิจัยทราบถึงความผิดปกติที่เกิดขึ้นระหว่างที่ท่านเข้าร่วมในโครงการวิจัย 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการเขา้ร่วมในโครงการวิจัยและความรับผิดชอบของผู้ท าวิจัย 

 หากท่านพบอันตรายเกิดจากการท าวิจัยท่านจะได้รับการรักษาอย่างเหมาะสมทันทีหากพิสูจน์ว่าท่าน
ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้วิจัยแลว้  ผู้ท าวิจัยยินดีจะรับผดิชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของท่าน และการลง
นามในเอกสารใหค้วามยินยอม ไมไ่ด้หมายความว่าท่านไดส้ละสิทธ์ิทางกฎหมายตามปกติที่ท่านพึงมี 

 ในกรณีที่ท่านได้รับอันตรายใดๆ หรือต้องการข้อมูลเพิม่เตมิที่เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัย ท่านสามารถ
ติดต่อกับผู้ท าวิจัย คือ นุชนาฏ  ธรรมขัน ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การเข้าร่วมและสิ้นสุดการเข้าร่วมโครงการวิจัย 

การเข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้เปน็ไปโดยสมคัรใจ หากท่านไม่สมัครใจจะเข้าร่วมการศึกษาแล้วสามารถ
ถอนตัวได้ตลอดเวลา 

การปกป้องรักษาข้อมลูความลับของอาสาสมัคร 

ข้อมูลที่อาจจะไปสู่การเปดิเผยตัวท่าน จะได้รับการปกปิดและไม่เปิดเผยแกส่าธารณชน ในกรณีที่
ผลการวิจัยได้รับการตีพิมพ์ ช่ือและที่อยู่ของท่านจะต้องได้รบัการปกปิดอยู่เสมอ โดยเฉพาะรหสัประจ าโครงการวจิัย
ของท่าน  หากท่านยกเลิกการให้สิทธ์ิดังกล่าว ท่านสามารถแจ้ง หรือเขียนบันทึกขอยกเลิกการให้ค ายินยอม โดย
ส่งไปท่ีนางสาวนุชนาฏ  ธรรมขัน   

หากท่านขอยกเลิกการให้ค ายินยอมหลังจากท่ีท่านได้เข้าร่วมโครงการวิจัยแล้ว ข้อมูลส่วนตัวของท่านจะ
ไม่ถูกบันทึกเพิ่มเติม อย่างไรก็ตามข้อมูลอื่นๆ ของท่านอาจถูกน ามาใช้เพื่อประเมินผลการวิจัย และท่านไม่สามารถ
กลับมาเข้าร่วมในโครงการครั้งนี้ได้อีก ทั้งนี้เนื่องจากข้อมูลของท่านที่จ าเป็นส าหรับการใช้เพื่อการวิจยัไมไ่ด้ถูกบันทึก 
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สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ท่านจะมีสิทธิ์ในการตัดสินใจดังต่อไปนี้ 

1. ท่านจะได้รับทราบถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้ 

2. ท่านจะได้รับการอธิบายเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยของการวิจัย 

3. ท่านจะได้รับทราบการอธิบายถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับความไม่สบายที่ท่านจะได้รับจากการวิจัย 

4. ท่านจะได้รับทราบการอธิบายถึงประโยชน์ที่ท่านอาจได้รับจากการวิจัย 

5. ท่านจะได้มีโอกาสซักถามเกี่ยวกับงานวิจัยหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

6. ท่านจะได้รับทราบว่าการยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้  ท่านสามารถขอถอนตัวจาก
โครงการเมื่อใดก็ได้ โดยผู้เข้าร่วมวิจัยในโครงการวิจัยสามารถขอถอนตัวออกจาก
โครงการวิจัยโดยไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น 

7. ท่านจะได้รับส าเนาเอกสารใบยินยอมท่ีมีทั้งลายเซ็นและวันที่ 

8. ท่านจะได้รับโอกาสในการตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมในโครงการวิจัยหรือไม่ก็ได้ โดยปราศจาก
การใช้อิทธิพลข่มขู่ 

หากท่านไม่ได้รับการชดเชยอันควรต่อการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการ
วิจัย หรือท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามที่ปรากฏในเอกสารข้อมูลค าอธิบายส าหรับผู้เข้าร่วมในการวิจัย 
ท่านสามารถร้องเรียนได้ที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ตึกอานันทมหิดลชั้น 3 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ถนนพระราม 4 ปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 โทรศัพท์ 0-2256-4455 ต่อ 14, 15 ในเวลาราชการ 

 ขอขอบพระคุณในการร่วมมือของท่านมา ณ ที่นี้ 
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การวิจัยเร่ือง  พลังสุขภาพจิตและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ จงัหวัด
นครปฐม 
วันท่ีให้ค ายินยอม วันที่ ………………………เดือน……………………………….พ.ศ……………………  ข้าพเจ้า นาย/
นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………….ที่
อยู…่…………………………………………………………………………………………………………………...……ได้รายละเอียดจาก
เอกสารข้อมลูส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่แนบมาฉบับวันที…่………………………………………และข้าพเจ้ายินยอมเข้า
ร่วมโครงการวิจัยโดยสมัครใจ  

 ข้าพเจ้าไดร้ับส าเนาเอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจยัที่ข้าพเจ้าไดล้งนาม และวันท่ีพร้อม
ด้วยเอกสารข้อมูลส าหรับผูเ้ข้าร่วมโครงการวจิัย ทั้งนี้ก่อนท่ีจะลงนามในใบยินยอมให้ท าการวิจยัครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้รับ
การอธิบายจากผู้วิจัยถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ระยะเวลาของการท าวิจัย วิธีการวิจัย อันตรายหรอือาการที่อาจ
เกิดขึ้นจากการวิจยั รวมทั้งประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการวิจัย และแนวทางการรักษาโดยวิธีอื่นอย่างละเอียด 
ข้าพเจ้ามีเวลาและโอกาสเพียงพอในการซักถามข้อสงสยัจนมีความเข้าใจอย่างดีแล้ว โดยผู้วิจยัได้ตอบค าถามต่างๆ 
ด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบังซ่อนเร้นจนข้าพเจ้าเข้าใจ ข้าพเจ้ารับทราบจากผู้วิจยัว่าหากเกิดอันตรายใดๆ จาก
การท าวิจัยดังกลา่ว ผู้เข้าร่วมวิจยัจะได้รับการรักษาพยาบาลโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ข้าพเจ้ามีสิทธ์ิที่จะบอกเลิกเข้า
ร่วมในโครงการวิจัยเมื่อใดก็ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้งเหตผุล และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจยันี้ ซึ่งจะไม่มผีลต่อ
การรักษาโรคหรือสิทธิอื่นๆ ที่ข้าพเจ้าจะพึงได้รับต่อไป  ผู้วิจัยรับรองว่าจะเก็บข้อมลูส่วนตัวของข้าพเจ้าเป็น
ความลับ และจะเปดิเผยได้เฉพาะเมื่อได้รับการยินยอมจากข้าพเจา้เท่าน้ัน บุคคลอื่นในนามของบรษิัทผู้สนับสนุน
การวิจัย คณะกรรมการพิจารนาจริยธรรมการวจิัยในคน ส านักงาน คณะกรรมการวจิัยในคน อาจได้รับอนญุาตให้
เข้ามาตรวจและประมวลข้อมลูของผู้ร่วมวิจัย ทั้งนี้จะต้องกระท าเพือ่วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลเท่านั้น ผู้วิจัยรับรองว่าจะไม่มีการเก็บข้อมูลใดๆ ของข้าพเจ้าเพิม่เตมิ หลงัจากท่ีข้าพเจ้าขอยกเลิกการ
เข้าร่วมโครงการวิจยั และต้องการให้ท าลายเอกสารและ/หรือตัวอย่างท่ีใช้ตรวจสอบท้ังหมดทีส่ามารถสืบค้นถึงตัว
ข้าพเจ้าได ้

ข้าพเจ้ามีสิทธิ์ที่จะตรวจสอบหรือแก้ไขข้อมูลส่วนตัวของข้าพเจ้า และสามารถยกเลิกการให้สิทธิในการ
ใช้ข้อมูลส่วนตัวของข้าพเจ้าได้ โดยต้องแจ้งให้ผู้วิจัยทราบ  

 

 

คณะแพทยศาสตร์ 

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ข้าพเจ้าไดต้ระหนักว่าข้อมูลในการวิจัยไม่มีการเปิดเผยชื่อ จะผ่านกระบวนการต่างๆ เช่น การเก็บข้อมลู 
การบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกและในคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบตา่งๆ เช่น การเก็บข้อมูล การบันทกึข้อมูลในแบบ
บันทึกและในคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบ การวิเคราะห์ และการรายงานข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่าน้ัน
 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นและมีความเข้าใจดีทุกประการแล้ว ยินดีเข้าร่วมในการวิจัยด้วยความเต็มใจ 
จึงได้ลงนามในเอกสารแสดงความยินยอมนี ้  

………………………………………….…. ลงนามผู้ให้ความยินยอม 

(…………………………………………….) ช่ือผู้ยินยอม ตัวบรรจง 

วันท่ี…………..เดือน……………….. พ.ศ…………… 

 ข้าพเจ้าได้อธิบายถึงวัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีการวิจัย ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัย รวมทั้ง
ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียด ข้าพเจ้าได้ทราบและมีความเข้าใจดีแล้ว พร้อมลงนามในเอกสาร
แสดงความยินยอมด้วยความเต็มใจ 

………………………………………….…. ลงนามผู้ท าวิจยั 

(…………………………………………….) ช่ือผู้ท าวิจัย ตัวบรรจง 

วันท่ี…………..เดือน……………….. พ.ศ…………… 

 

………………………………………….…. ลงนามพยาน 

(…………………………………………….) ช่ือพยาน ตัวบรรจง 

วันท่ี…………..เดือน……………….. พ.ศ…………… 

 

 

 

 

คณะแพทยศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://image.dek-d.com/24/2292582/106883940&imgrefurl=http://dek-d.com/board/view.php?id=2079863&usg=__JtKYZbDFpCjPzt9FWNJQ__XMDV0=&h=542&w=360&sz=82&hl=th&start=2&zoom=1&tbnid=o5GkcKH4c4HUmM:&tbnh=132&tbnw=88&ei=NV6BTrSOE4yJrAfF0PmtDg&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%A7+%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2&um=1&hl=th&sa=N&tbm=isch&um=1&itbs=1
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แบบสอบถามการวิจัย             เลขที่ ......................... 

เรื่อง    ความสามารถในการฟ้ืนพลังและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของพนักงานในโรงงาน        
อุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม 

ส่วนที่ 1 :  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง : ให้ท าเครื่องหมาย  ลงใน  (........)  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

1. เพศ  
(........) 1. ชาย     (........) 2. หญิง  
 
2. อายุ   …………………………………………………… ปี  
 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด  
(........) 1. ไมม่ีวุฒิการศึกษา    (........) 2. ประถมศึกษาปีที่ 4  
(........) 3.ประถมศึกษาปีที่ 6     (........) 4. มัธยมศึกษาปีที ่3 / ปวช                               
(........) 5.มัธยมศึกษาปีที่ 6 /ปวช   (........) 6. ปริญญาตรี                                
(........) 7. ปริญญาโท 

 
4. สถานภาพสมรส  
(........) 1.โสด     (........) 2.หม้าย 
(........) 3.หย่า     (........) 4. สมรส  
 

5. โรคประจ าตัวทางร่างกาย/ทางจิตเวช   

(........) 1.มี    กรุณาระบุ........................................................................................................... 

 (........) 2. ไม่มี 

  
6. ความเพียงพอของรายได้ 

 (........) 1.เพียงพอและเหลือเก็บ    (........) 2. เพียงพอแตไ่ม่มีเหลือเก็บ 
(........) 3.ไม่เพียงพอแต่ไม่มีหนี้สิน       (........) 4. ไม่เพียงพอและมีหนี้สิน 
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ส่วนที่ 2 :  แบบสอบถามข้อมูลการท างาน 

 
7.ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษ …………………………………………………. ปี       
8. ช่วงเวลาการปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่ 

          เช้า      8:00 – 17:00 น. 

                                                บ่าย     17:00 - 24:00 น. 

                                               กลางคืน      24:00 – 8:00 น. 

                                               สลับช่วงเวลาเสมอๆ  

     ระหว่างช่วงเวลา................และช่วงเวลา................ 

                                                         อ่ืนๆ (โปรดระบุ)    ................................. 

9. จ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติงานต่อวัน ..................................................................................ชัว่โมง 

10. ต าแหน่งหน้าที่    

(........) 1.ผู้บริหาร   (........) 2. หัวหน้าแผนก (โปรดระบุ) ……………………… 
(........) 3.พนักงานทั่วไป (........) 4. ลูกจ้างชั่วคราว      

(........) 5.อ่ืนๆ    กรุณาระบุ................................................................ 

 

11. อาชีพเสริม และหน้าที่เสริม รวมถึงการท างานล่วงเวลา จากระยะเวลาการปฏิบัติงานปกติ 
(O.T) 

(........) 1.มี  (โปรดระบุ)............................................................................... ............ 

(........) 2.ไม่มี 

 

12. รายได้ต่อเดือน ....................................................................... ..... บาท (รวมค่าท างานล่วงเวลา
และรายได้เสริมพิเศษ) 
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ส่วนที่ 3    แบบสอบถาม พลังสุขภาพจิต ของกรมสุขภาพจิต 

 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้ต้องการทราบเกี่ยวกับพลังสุขภาพจิต   โดยสอบถามถึงความคิด   
ความรู้สึก   และพฤติกรรม   ในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมาของท่าน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพ
ของตัวท่านเอง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านมาก
ที่สุด 

                              ข้อความ ไม่จริง จริงบางคร้ัง ค่อนข้าง       
จริง 

จริง
มาก 

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 

1.เรื่องไม่สบายใจเล็กน้อยท าให้ฉันว้าวุ่นใจนั่งไม่ติด     

2.ฉันไม่ใส่ใจคนท่ีหัวเราะเยาะฉัน     

3.เมื่อฉันท าผิดพลาดหรือเสียหาย ฉันยอมรับผิด
หรือผลที่ตามมา 

    

 

4.ฉันเคยยอมทนล าบากเพื่ออนาคตที่ดีขึ้น     

5.เวลาทุกข์ใจมากๆ ฉันเจ็บป่วยไม่สบาย     

6.ฉันสอนและเตือนตัวเอง     

7.ความยากล าบากท าให้ฉันแกร่งขึ้น     

8.ฉันไม่จดจ าเรื่องเลวร้ายในอดีต     

9.ถึงแม้ปัญหาจะหนักหนาเพียงใดชีวิตฉันก็ไม่
เลวร้ายไปหมด 

    

10.เมื่อมีเรื่องหนักใจ ฉันมีคนปรับทุกข์ด้วย     

ด้านก าลังใจ 

11.จากประสบการณ์ที่ผ่านมาท าให้ฉันมั่นใจว่าจะ
แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตได้ 

    

12.ฉันมีครอบครัวและคนใกล้ชิดเป็นก าลังใจ     

13.ฉันมีแผนการที่จะท าให้ชีวิตก้าวไปข้างหน้า     
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ข้อความ 

 

ไม่จริง จริงบางคร้ัง ค่อนข้าง       
จริง 

จริง
มาก 

ด้านการจัดการกับปัญหา  
 

 
 

 
 

 
 

14.เมื่อมีปัญหาวิกฤตเกิดขึ้น ฉันรู้สึกว่าตัวเองไร้
ความสามารถ 

    

15.เป็นเรื่องยากส าหรับฉันท่ีจะท าให้ชีวิตดีขึ้น     

16.ฉันอยากหนีไปให้พ้น หากมีปัญหาหนักหนาต้อง
รับผิดชอบ 

    

17.การแก้ไขปัญหาท าให้ฉันมีประสบการณ์มากขึ้น     

18.ในการพูดคุย ฉันหาเหตุผลที่ทุกคนยอมรับหรือ
เห็นด้วยกับฉันได้ 

    

19.ฉันเตรียมหาทางออกไว้ หากปัญหาร้ายแรงกว่า
ที่คิด 

    

20.ฉันชอบฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากฉัน     
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ส่วนที่ 4 :  แบบสอบถามข้อมูลทางจิตสังคม  

ชุดที่ 1  แบบวัดเหตุการณ์ความเครียดในชีวิต (Life stress event) 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตท่าน ในช่วงหนึ่งปีที่
ผ่านมา 
 

เหตุการณ์ในชีวิต ใช่ ไม่ใช่ 
สุขภาพ 
1.ท่านเจ็บป่วยมากถึงกับต้องเข้ารกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล 

  

2.ท่านเจ็บป่วยไม่ถึงกับต้องเข้าโรงพยาบาล แต่ต้องหยดุงาน หรือหยุด
ท ากิจกรรมตามปกต ิ

  

3.ท่านดื่มเหล้า กาแฟ หรือสูบบหุรี่เป็นประจ า 
 

  

4.ท่านมีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับการนอนเป็นประจ า ( เช่น นอนไม่
หลับเวลานอนไม่แน่นอน..........) 

  

5.ท่านมีการใช้ก าลังแรงงานมากกว่าปกติ ( เช่น ออกก าลังกายมากกว่า 
ปกติ ท างานออกแรงมากกว่าปกต.ิ.......) 

  

6.ท่านไม่มีการผ่อนคลายอารมณเ์ลย (เช่น ชมภาพยนตร ์ฟังเพลง.....)   

7.ท่านเกี่ยวข้องกับผู้เป็นโรคติดตอ่ร้ายแรง (เช่น วัณโรค โรคเอดส.์.....)   

ครอบครัว 
8.คู่สมรสเสียชีวิต 

  

9.หย่าแยก   

10.คู่สมรสเจ็บป่วยหนัก   

11.บุตรเสยีชีวิต   

12.บุตรเจ็บป่วยหนัก   

13.ท่านและคู่สมรสมีเรื่องบาดหมางกัน (เช่น คู่สมรสนอกใจ คู่สมรส)   

14.ท่านและคู่สมรสมีปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ ์   

15.บิดาหรือมารดาของท่านเจ็บปว่ยหนัก   

16.บิดาหรือมารดาของท่านเสยีชีวิต   

17.มีสมาชิกใหม่ในครอบครัว( เช่นมีญาตมิาพักอาศัยด้วย.....) 
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เหตุการณ์ในชีวิต ใช่ ไม่ใช่ 

18.มีการโยกย้ายที่อยู ่   

19.ท่านและคู่สมรสต้องจากกันนานๆ (6 เดือนขึ้นไป )   

เศรษฐกิจ 
20.การใช้จ่ายเพื่อปัจจัยสี่ในครอบครัวขัดสน ฝืดเคือง 

  

21.ท่านหรือคู่สมรสมหีนี้สินล้นพ้นตัว   

22.ท่านหรือครอบครัวต้องผ่อนส่งของที่มีราคาสูง( เช่นบ้าน ที่ดิน......)   

23.ครอบครัวของท่านถูกยึด หรือไล่ที ่   

24.กิจการของท่านหรือครอบครัวขาดทุนหรือลม้เลิกกจิการไป   

25.ท่านต้องหาเลี้ยงครอบครัวแตผู่้เดียว   

การงาน 
26.ท่านเริ่มท างานนอกบ้านเป็นครั้งแรก 

  

27.ท่านถูกสั่งให้ออกจากงาน   

28.คู่สมรสของท่านถูกสั่งให้ออกจากงาน   

29.ท่านตกงาน   

30.คู่สมรสตกงาน   

31.ท่านต้องรับผิดชอบการงานมากข้ึนจนไม่มเีวลาให้ครอบครัว   

32.ท่านต้องท างานท่ีต้องเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ   

33.ท่านเปลี่ยนงานใหม่ซึ่งต้องมีการปรับตัว   

34.ท่านทะเลาะกับนายจ้างหรือผูบ้ังคับบัญชา   

35.คู่สมรสต้องรับผิดชอบการงานมากขึ้นจนไมม่ีเวลาให้ครอบครัว 
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เหตุการณ์ในชีวิต ใช่ ไม่ใช่ 

สังคม 
36.ครอบครัวของท่านประสบอุบตัิภัยจนทรัพย์สินเสียหาย ( เช่น ไฟ
ไหม้  น้ าท่วมบ้าน......) 

  

37.ท่านต้องโทษสถานเบา ( สถานเบาโดยไม่ถูกคมุขัง หรือถูกขังไมเ่กิน 
3 เดือน) 

  

38.คู่สมรสต้องโทษ (สถานเบา โดยไม่ถูกคุมขัง หรือถูกคุมขังไม่เกิน 3   

39.ท่านถูกท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บ   

40.คู่สมรสถูกท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บ   

41.เพื่อนสนิทของท่านเสียชีวิต   

42.ท่านหรือคู่สมรสเสื่อมเสียชื่อเสยีงเกียรตยิศ (เช่น ก่อการทะเลาะ
วิวาท) 

  

43.สถานท่ีอยู่อาศัยของท่านหรือครอบครัว ไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 
หรือทรัพย์สิน (เช่น มีการลักขโมยบ่อยๆ มีเสียงดังรบกวน......) 
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คะแนนเฉลี่ยของเหตุการณ์เครียดในชีวิตที่ผู้ทรงคุณวุฒิ  8  ท่านได้ให้คะแนนความรุนแรง     
ของเหตุการณ์ในชีวิตข้อนั้นๆ 

 

เหตุการณ์ในชีวิต คะแนน 
สุขภาพ 
1.ท่านเจ็บป่วยมากถึงกับต้องเข้ารกัษาพยาบาลในโรงพยาบาล 

8.35 

2.ท่านเจ็บป่วยไม่ถึงกับต้องเข้าโรงพยาบาล แต่ต้องหยดุงาน หรือหยุดท า
กิจกรรมตามปกต ิ

4.88 

3.ท่านดื่มเหล้า กาแฟ หรือสูบบหุรี่เป็นประจ า 
 

2.5 

4.ท่านมีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับการนอนเป็นประจ า ( เช่น นอนไม่หลับเวลา
นอนไม่แน่นอน..........) 

4.63 

5.ท่านมีการใช้ก าลังแรงงานมากกว่าปกติ ( เช่น ออกก าลังกายมากกว่า 
ปกติ ท างานออกแรงมากกว่าปกต.ิ.......) 

2.75 

6.ท่านไม่มีการผ่อนคลายอารมณเ์ลย (เช่น ชมภาพยนตร ์ฟังเพลง.....) 3.38 

7.ท่านเกี่ยวข้องกับผู้เป็นโรคติดตอ่ร้ายแรง (เช่น วัณโรค โรคเอดส.์.....) 6.38 

ครอบครัว 
8.คู่สมรสเสียชีวิต 

10.75 

9.หย่าแยก 9.25 

10.คู่สมรสเจ็บป่วยหนัก 9.88 

11.บุตรเสยีชีวิต 10.75 

12.บุตรเจ็บป่วยหนัก 9.75 

13.ท่านและคู่สมรสมีเรื่องบาดหมางกัน (เช่น คู่สมรสนอกใจ คู่สมรส) 8.50 

14.ท่านและคู่สมรสมีปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ ์ 6.38 

15.บิดาหรือมารดาของท่านเจ็บปว่ยหนัก 9.63 

16.บิดาหรือมารดาของท่านเสยีชีวิต 10.50 

17.มีสมาชิกใหม่ในครอบครัว( เช่นมีญาตมิาพักอาศัยด้วย......) 
 
 

4.13 
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18.มีการโยกย้ายที่อยู ่ 4.13 

19.ท่านและคู่สมรสต้องจากกันนานๆ (6 เดือนขึ้นไป ) 6.0 

เศรษฐกิจ 
20.การใช้จ่ายเพื่อปัจจัยสี่ในครอบครัวขัดสน ฝืดเคือง 

 
6.63 

21.ท่านหรือคู่สมรสมหีนี้สินล้นพ้นตัว 8.13 

22.ท่านหรือครอบครัวต้องผ่อนส่งของที่มีราคาสูง( เช่นบ้าน ที่ดิน......) 6.25 

23.ครอบครัวของท่านถูกยึด หรือไล่ที ่ 8.13 

24.กิจการของท่านหรือครอบครัวขาดทุนหรือลม้เลิกกจิการไป 8.88 

25.ท่านต้องหาเลี้ยงครอบครัวแตผู่้เดียว 8.38 

การงาน 
26.ท่านเริ่มท างานนอกบ้านเป็นครั้งแรก 

 
5.63 

27.ท่านถูกสั่งให้ออกจากงาน 8.88 

28.คู่สมรสของท่านถูกสั่งให้ออกจากงาน 6.75 

29.ท่านตกงาน 7.63 

30.คู่สมรสตกงาน 7.25 

31.ท่านต้องรับผิดชอบการงานมากข้ึนจนไม่มเีวลาให้ครอบครัว 5.0 

32.ท่านต้องท างานท่ีต้องเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ 5.88 

33.ท่านเปลี่ยนงานใหม่ซึ่งต้องมีการปรับตัว 4.38 

34.ท่านทะเลาะกับนายจ้างหรือผูบ้ังคับบัญชา 5.88 

35.คู่สมรสต้องรับผิดชอบการงานมากขึ้นจนไมม่ีเวลาให้ครอบครัว 
 
 
 

5.75 
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สังคม 
36.ครอบครัวของท่านประสบอุบตัิภัยจนทรัพย์สินเสียหาย ( เช่น ไฟไหม้  น้ า
ท่วมบ้าน......) 

9.13 

37.ท่านต้องโทษสถานเบา ( สถานเบาโดยไม่ถูกคมุขัง หรือถูกขังไมเ่กิน 
3 เดือน) 

7.88 

38.คู่สมรสต้องโทษ (สถานเบา โดยไม่ถูกคุมขัง หรือถูกคุมขังไม่เกิน 3 7.38 

39.ท่านถูกท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บ 8.0 

40.คู่สมรสถูกท าร้ายร่างกายจนบาดเจ็บ 7.63 

41.เพื่อนสนิทของท่านเสียชีวิต 7.25 

42.ท่านหรือคู่สมรสเสื่อมเสียชื่อเสยีงเกียรตยิศ (เช่น ก่อการทะเลาะวิวาท) 8.38 

43.สถานท่ีอยู่อาศัยของท่านหรือครอบครัว ไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 
หรือทรัพย์สิน (เช่น มีการลักขโมยบ่อยๆ มีเสียงดังรบกวน......) 

7.63 
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ค าชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมาย   ในช่องว่างทางขวามือที่ตรงกับความรู้สึกหรือความ
คิดเห็นของท่านให้มากที่สุด 

 

 

 
ข้อ 

ข้อความ 
 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ที่สุด 

 
 
 1. 

พฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัว
ปฏิบัติต่อท่าน 

 
สมาชิกในครอบครัวใหเ้กียรติและ
ยอมรับในสิทธสิ่วนบุคคลของท่าน 

     

2. สมาชิกในครอบครัวมีส่วนช่วยให้ท่าน
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

     

3. สมาชิกในครอบครัวมีส่วนช่วยให้ท่าน
ในการช่วยแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 

     

4. สมาชิกในครอบครัวเต็มใจช่วยเมื่อ
ท่านมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 

     

5. สมาชิกในครอบครัวให้ความรักความ
ห่วงใยท่านจนท าให้ท่านรู้สึกอบอุ่น
และปลอดภัย 

     

 
 

6. 

พฤติกรรมที่ท่านปฏิบัติต่อสมาชิกใน
ครอบครัว 
 
ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นของ
สมาชิกในครอบครัว 

     

7. ท่านมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน
การแก้ปัญหาต่างๆของสมาชิกใน
ครอบครัว 

     

8. เมื่อท่านมีปัญหาในการปฏิบัติงานท่าน
มั ก ข อค าป รึ ก ษ าจ าก ส ม า ชิ ก ใน
ครอบครัว 

     

9. ท่านให้ความช่วยเหลือเมื่อสมาชิกใน
ครอบครัวมีปัญหา 

     

10. ท่านรู้สึกว่าท่านไม่มีความส าคัญใน
ครอบครัว 
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