
 
 

ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน 
: ศึกษากรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

 
 

นางพัชรมณี   สุดรัก 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาสังคมวิทยา มหาบัณฑิต  
สาขาสังคมวิทยา  ภาควิชาสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา   

คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2542  
ISBN  974-346-452-2 

ลิขสิทธ์ิของ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 



 
 

THE EFFECT ON FAMILY LIFE OF WORKING WOMEN 
: A CASE STUDY OF CHULALONGKORN UNIVERSITY 

PROFESSORS 

 
 
 
 
 

MRS. PATCHARAMANEE   SUDRAK   
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Arts in Sociology  
Department of Sociology and Anthropology  

Faculty of Political Science 
Chulalongkron University 

Academic Year 1999 
ISBN  974-346-452-2 

 
 
 



หัวขอวิทยานิพนธ       ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอก 
บาน : ศึกษากรณีของอาจารยจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 

โดย    นางพัชรมณี    สุดรัก 
ภาควิชา   สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเทศ  ตินณะกุล 
 
 

คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อนุมัติใหนับวิทยานิพนธ 
ฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 

 
 
………………………………………………คณบดี คณะรัฐศาสตร 
   (รองศาสตราจารย ดร.ไชยวัฒน  ค้ําชู) 

 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
 

  ……………………………………………..ประธานกรรมการ 
               (รองศาสตราจารย ดร.งามพิศ  สัตยสงวน) 

 
 

     …………..………………………………..อาจารยที่ปรึกษา 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเทศ  ตินณะกุล) 

  
 

   ……………...…………………………….. กรรมการ 
                                 (รองศาสตราจารย สุพัตรา  สุภาพ) 



พัชรมณี  สุดรัก : ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษากรณี
ของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (THE EFFECT ON  

FAMILY LIFE OF WORKING WOMEN : A CASE STUDY OF  
CHULALONGKORN UNIVERSITY PROFESSORS)   
อาจารยท่ีปรึกษา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิเทศ  ตินณะกุล, 153 หนา.   
ISBN  974-346-452-2 

 
  การวิจัยเรื่อง “ ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษากรณีของ
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย “  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึนตอครอบครัวจากการ
ทํางานนอกบาน  ของอาจารยประจําสตรีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบ
ถามจํานวน 100 ชุดดวยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  และการสัมภาษณเจาะลึก 
(In – depth Interview) จํานวน 10 คนที่ไมใชกลุมประชากร 100 คน  ท่ีตอบแบบสอบถาม  เพื่อรวบรวม
ขอมูลประกอบการวิเคราะห  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
การวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS / PC) (Statistical Package For The Social Science)  ซึ่งแบงเปน 2 สวน
คือ  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  ในการพรรณนาลักษณะขอมูลท่ีรวบรวมไดจากกลุม
ประชากร  เชน  รอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  กับสถิติอางอิง (Infer  Statistics) ในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  กับตัว
แปรตาม  โดยใชคาไคสแควร (Chi – square)  และมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  เพื่อทดสอบสมมติฐาน  5  ขอ
ดังนี้ 
                              1.   อาจารยท่ีมีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยท่ีมีอายุนอย 

2.  อาจารยท่ีมีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยท่ีมีการศึกษาต่ํา 
3.  อาจารยท่ีไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยท่ีมีตําแหนงบริหาร 
4. อาจารยท่ีมีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยท่ีมีบุตรมาก 
5.    อาจารยท่ีมีรายไดมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยท่ีมีรายไดนอย 

 
 ผลการวิจัยพบวา  การมีตําแหนงบริหาร  สงผลกระทบตอบทบาทการเปนมารดา  
จึงยอมรับสมมติฐานขอ 3  สําหรับตัวแปร  อายุ  การศึกษา  จํานวนบุตร  และรายไดนั้นไมสงผลกระทบ
ตอบทบาทการเปนมารดา  จึงปฎิเสธสมมติฐานขอ 1 , ขอ 2 , ขอ 4 , และขอ 5 
ภาควิชา  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ลายมือช่ือนิสิต  
สาขา  สังคมวิทยา    ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษา   
ปการศึกษา  2543    ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษารวม   
 



# #4181155124 :  MAJOR SOCIOLOGY 
KEY WORD     : THE EFFECT ON FAMILY LIFE , WORKING WOMEN 

PATCHARAMANEE SUDRAK  : THE EFFECT ON FAMILY LIFE OF 
WORKING WOMEN : A CASE STUDY OF CHULALONGKORN UNIVERSITY 
PROFESSORS ADVISOR  :  ASSISTANT  PROFESSOR  NITHET  TINNAKUL, 
Ph.D.153 pp.  ISBN  974-346-452-2 

 
  The objective of this research was to study the effect on family life of working 
women.  By using simple random sampling method, 100 professors from Chulalongkorn University 
were selected to answer the questionnaires.  In addition other 10 professors were selected for in-depth 
interview.  Analysis of data was conducted using SPSS program to calculate percentage, means and 
chi-square at the significant level of 0.05. 

 
 The hypotheses of this research were as followed : 

1. Older professors take care their children better than younger professors. 
2. Higher educated professors take care their children better than lower educated 

professors. 
3. Professors without administrative positions take care their children better than 

professors with administrative positions. 
4. Professors with less children take care their children better than professors with 

more children. 
5. Professors with higher income take care their children better than professors 

with lower income. 
 
The result of the research were accepted hypothesis number 3 and rejected  

hypotheses number 1, 2, 4 and 5. 
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บทที่ 1 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย 

 
ในอดีตผูหญิงมักถูกคาดหวังในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปนแมบานแมเรือน  

การดูแลปรนนิบัติสามี และเลี้ยงดูบุตร  รวมถึงการปรนนิบัติครอบครัวสามีโดยเฉพาะพอ 
และแมสามี  บทบาทตาง ๆ ในครอบครัว และสังคมเปนบทบาทของชางเทาหลัง  โดยเฉพาะ
ในประเทศไทยมีการยึดถือปฏิบัติอยางเหนียวแนน และเนิ่นนาน  แตตอมาคานิยม และ 
ทัศนคติในเรื่องของบทบาทสตรีไดเปลี่ยนไป  โดยมีแนวโนมตามกระแสตะวันตก  เนื่องจาก
ภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ําในตะวันตกชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2  ทําใหผูหญิงตองเพิ่ม
บทบาทในเรื่องการหารายไดเขาสูครอบครัวดวย  และในชวงนั้นสงครามการครอบงําทาง
วัฒนธรรมไดดําเนินไปอยางที่เรียกวาซึมลึก  ซึ่งสงผลกระทบตอทัศนคติ และคานิยมของคน
ในเอเชียรวมถึงคนไทยดวย  จึงเปนจุดเริ่มของการ  เปลี่ยนแปลงในทัศนคติ และคานิยมที่มี
ตอผูหญิง 
 

จากประวัติศาสตรชาติไทยจะเห็นอยูบอยครั้งที่สตรีมีบทบาทในการกอบกู
เอกราชของชาติ  จนเปนที่กลาวขานมาถึงปจจุบัน  ซึ่งอาจเรียกวาเปนบทบาทเฉพาะกิจ  แต
ในปจจุบันสตรีมีบทบาทในการกอบกูสถานการณครอบครัวใหมีภาวะของการอยูรอดเทียบ
เทากับผูชาย  และไดรับการยอมรับอยางเปนสากล 
 

จากบทบาทหนาที่ที่เปลี่ยนไปของสตรีที่เกิดจากภาวะทางเศรษฐกิจ    และ
กระแสของโลก  ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธ   และอํานาจภายใน  ครอบ
ครัว จึงเปนเรื่องที่ตองใหความสําคัญและศึกษาวิจัยเนื่องจากบทบาทสตรีที่เปลี่ยนแปลงนี้ได
สงผลกระทบตอชีวิตครอบครัวท้ังในบทบาทของภรรยาและมารดา  ซึ่งในที่สุดผลกระทบนี้
ไดสงผลตอสังคม  และกลายเปนปญหาสังคมในที่สุด อยางไรก็ตามตองยอมรับวาปจจุบัน
แรงงานสตรีมีบทบาทสําคัญไมนอยตอการพัฒนาประเทศ และสังคม 
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ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยอยางนอยนับแตมีการ
พัฒนาประเทศอยางมีแผน ฯ  ที่เริ่มขึ้นมาเมื่อประมาณ 40 ปมาแลว  พบวาสังคมเปนสังคมที่
มีปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นมากมาย  หลายปญหาทีเดียวถูกนําไปเชื่อมโยงกับความเชื่อวา  เปน
เพราะสถาบันครอบครัวไทย . “ เสื่อมโทรม ” หรือบางครั้งอาจใชคําวา “ กําลังแตกสลาย ” 
(ฉลาดชาย ระมิตานนท  2542) 
 

ปจจุบันสังคมไทยจึงเริ่มกลับไปมีความเชื่อวา  สถาบันครอบครัวของไทย
ในอดีตนั้นดี  จึงเปนเรื่องนาคิดเพราะสังคมไทยในอดีตประกอบดวยสถาบันครอบครัวที่มี
รูปแบบเปนแบบขยาย  ซึ่งมีความแตกตางอยางมากกับรูปแบบครอบครัวในปจจุบันที่เปน
แบบครอบครัวเดี่ยว  สิ่งหนึ่งที่นาคิดคือคํากลาวที่วา “พอแมไมสั่งสอน”   เปนภาษิตที่แสดง
ถึงความสําคัญของครอบครัวที่สงผลตอสมาชิก  และในปจจุบันที่ผูหญิงตองทํางานนอกบาน
ทําใหบทบาทความเปนแมศรีเรือนลดลงไป  การเลี้ยงดูบุตร และกิจการงานบาน  ถูกแบงเบา
โดยพ่ีเลี้ยง และคนทํางานบาน  จึงเปนเรื่องนาคิด และนาที่จะไดมีการศึกษาถึงผลกระทบ
จากกรณีดังกลาว  โดยเฉพาะในบทบาทของการเปนมารดา  วาจะสงผลกระทบตอบุตรอยาง
ไร รวมถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแงของความสัมพันธภายในครอบครัวจากการที่ผู
หญิงทํางานนอกบานดวย 
 

ปจจัยที่สงผลใหสตรีเขาสูตลาดแรงงาน  ไมไดมีเพียงความจําเปนในแง
เศรษฐกิจเพียงอยางเดียวเทานั้น  แตยังเกิดจากปจจัยอื่น ๆ อีกหลายปจจัยที่มาจากตัวของผู
หญิงเอง  จึงจําเปนที่ตองทราบถึงปจจัยท่ีสงผลใหสตรีเขาสูตลาดแรงงานดังนี้  
(ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา  2539) 
 

1.  ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  จากการสํารวจของกรมแรงงานเมื่อป 2534  
พบวาสตรีกวารอยละ 90   ทํางานเนื่องจากความจําเปนทางเศรษฐกิจ  จําเปนตองหา    รายได
เพิ่ม  เพื่อเปนการชวยเหลือสามีในการหาเลี้ยงครอบครัว  เนื่องจากคาครองชีพในปจจุบันสูง
มาก 

2. ความตองการที่จะใชการศึกษาใหเปนประโยชน  สตรีที่มีความรูมักจะ
เลือกทํางานมากกวาอยูกับบาน  อาจจะเปนเพราะเสียดายความรูที่เรียนมา  และเห็นวาการ
ทํางานเพิ่มประสบการณ  และทําใหมีหนามีตาในสังคม  สตรีมีฐานะดีไมมีความ    จําเปน
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ตองทํางานเพื่อเงิน  ก็อาจเลือกทํางานเพื่อหาเหตุผลทางสังคม  และในทางปฏิบัติอาจให
ความสําคัญตองานนอยกวาสตรีอื่น ๆ  

3. ความตองการแรงงานเพิ่มขึ้น  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติระยะตาง ๆ   ทําใหเกิดความตองการแรงงานมาก  ทั้งภาครัฐบาล และเอก
ชน  การพัฒนาอุตสาหกรรม การสงเสริมการลงทุนแขนงตาง ๆ  ทําใหโอกาสในการทํางาน
อุตสาหกรรมมีมากขึ้น  และงานอุตสาหกรรมหลายประเภทตองการความประณีต และ
ละเอียดออน  ซึ่งเปนงานที่สตรีทําไดเปนอยางดี  จึงทําใหสตรีทํางานในโรงงานอุตสาหกรร
มมากขึ้น   

4. การมีบุตรมาก  ซึ่งเปนปญหามาจากการที่ไมรูจักวางแผนครอบครัว  ทํา
ใหจํานวนสมาชิกของครอบครัวมากเกินไป  เมื่อเทียบกับอํานาจกําลังแรงงานที่จะแลก
เปลี่ยนใหไดมาซึ่งสิ่งของที่ใชในการดํารงชีพของคนในครอบครัว  ซึ่งอาจกลาวไดวา 
มาตรการคุมกําเนิดของประเทศยังไมดีพอ 

5. คานิยมของสตรีเปลี่ยนไป  จากการที่เคยถือคติของการเปนชางเทาหลังใน
การชวยเหลือครอบครัว  หรือมีบทบาทแตเฉพาะงานบานที่เปลี่ยนไปจนพัฒนาขึ้นในรูปของ
การเรียกรองใหไดมาซึ่งสิทธิของสตรี  ในอันที่จะประกอบกิจการงานใด ๆ ดวยตัวเอง  และ
ยกระดับของความรับผิดชอบที่มีอยูเดิม  แพรขยายออกไปจนเทาเทียมกับเพศตรงขาม  และ
ตระหนักวางานในทุก ๆ หนาที่นั้นไมพนขีดความสามารถของตนไปได 

6. สตรีมีภาระหรืองานบานนอยลง  เนื่องจากในสมัยปจจุบันมีเครื่องมือ  
เครื่องใช  เครื่องชวยทํางานบานมากขึ้น  หรืออาจจะเนื่องมาจากขนาดของบานเล็กลง  ไมใช
บานหลังใหญเหมือนสมัยกอน  ทําใหสตรีมีเวลาวางมากขึ้น  จึงตองหางานอื่นทําเพื่อไมให
เวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน 

7. สิ่งเราใจนอกบาน การทํางานนอกบานทําใหสตรีมีโอกาสไดรับเกียรติยศ  
ชื่อเสียงเปนสิ่งเราอยางหนึ่ง  รวมทั้งสามีก็สนับสนุนภรรยาใหออกไปทํางานนอกบานดวย  
เพื่อเปนการสงเสริมชื่อเสียง และเกียรติภูมิของครอบครัว 

8. ความจําเปนที่สตรีตองรับภาระเลี้ยงดูครอบครัว  เนื่องจากสตรีนั้นเปน
หมายเพราะสามีถึงแกกรรม หรือการหยาราง  ทําใหสตรีมีความจําเปนตองทํางานเพื่อใหมี
รายไดสําหรับเลี้ยงดูครอบครัว   สวนสตรีที่เปนโสด  การออกไปทํางานนอกบานทําใหมีราย
ได  และสามารถนํารายไดนั้นมาเลี้ยงดูบิดามารดาเปนการตอบแทนบุญคุณ 
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9.  ตองการสภาพความเปนอยูที่ดี  แรงงานอุตสาหกรรมสามารถทําราย 
ไดดีกวาแรงงานเกษตร  หากมีความขยันหมั่นเพียร  ต้ังใจทํางานเก็บหอมรอมริบ  ก็จะมีเงิน
ใชสอยเพื่อใหไดมาซึ่งความเปนอยูที่ดีทัดเทียมผูอื่น  สามารถหาซื้อสิ่งอํานวยความสะดวก
ทางวัตถุ  และเก็บไวใชในอนาคต  และจากรายงานการวิจัยวัฒนธรรมขาวในสังคมไทย และ
นานาชาติ  ในหมูบานบานนาเปนการสนับสนุนในเรื่องของการทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  
เพราะจากการสัมภาษณชาวนาเกี่ยวกับทัศนคติในการประกอบอาชีพชาวนา  พบวาชาวนา
สวนใหญไมตองการใหลูกหลานประกอบอาชีพทํานา  เพราะเห็นวาตนลําบาก  ไมคุมคา
เหนื่อย (งามพิศ  สัตยสงวน  2541) 

10.  แรงงานในภาคอุตสาหกรรม  ไดรับคาแรงงานในอัตราที่สูงกวาภาค
เกษตรกรรมอยูมาก  จึงเปนสิ่งจูงใจใหแรงงานตาง ๆ  จากภาคเกษตรกรรมเปลี่ยนแปลงไปสู
การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ   โดยเฉพาะสตรี  เคลื่อนยายจากตางจังหวัดมุงสู
กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล  ทั้งนี้เองจากโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหนัก และเบาตางกระจายตัว
อยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

 
จากปญหาดังกลาวขางตน  ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญในสถานภาพ

และบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปของสตรี  อันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ และสังคม  โดย
เฉพาะความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากการที่ผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบานนั้น  สงผล
กระทบตอสถานภาพ และบทบาทของการเปนมารดา รวมท้ังความสัมพันธระหวางมารดา
กับบุตร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอความสัมพันธภายในครอบครัว  บนความสัมพันธ
ที่เปลี่ยนแปลง  สงผลกระทบตอสังคมอยางไร 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 
 

1. เปนการศึกษาสถานภาพ  และบทบาทของอาจารยประจําสตรี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในฐานะที่เปนอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ 

2. เปนการศึกษาสถานภาพ  และบทบาทของอาจารยประจําสตรี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในฐานะที่เปนมารดา 

3. ศึกษาการเลี้ยงดูบุตรที่ดีของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

ขอบเขตในการวิจัย 
 

ในการทําวิจัยเรื่อง  สตรีทํางานนอกบาน  ศึกษากรณีของอาจารยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผูวิจัยไดเลือกอาจารยสตรีที่สมรสและมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมปที่ 
6 หรือนอยกวา  จะจดทะเบียนสมรสหรือไมก็ได  และไมจําเปนตองอยูรวมกับสามี  โดยไม
จํากัด  เพศ  และอายุของบุตร   ในที่นี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุก
กรณี 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ทําใหเขาใจในบทบาทของสตรีทํางานนอกบานที่เปนอาจารยซึ่งตองรับ
ผิดชอบทั้งนักศึกษา และบุตร 

2. ทําใหเขาใจความสัมพันธระหวางบทบาทของการเปนอาจารย  และ 
บทบาทของการเปนมารดา 

3. ทําใหทราบถึงบทบาทสังคมอื่นๆ ที่สงผลกระทบตอบทบาทของอาจารย 
ประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.  เพื่อหาแนวทางในการสงเสริมใหเกิดความสัมพันธเชิงบวกของ บทบาท 
การเปนอาจารย  และบทบาทการเปนมารดา 
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บทที่ 2 

แนวคิด  และทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการทําวิจัยเรื่อง “สตรีทํางานนอกบาน”  ศึกษากรณีของอาจารย     จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยนี้  ผูวิจัยไดตรวจสอบเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเปน
ประโยชนในการศึกษาดังนี้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว 
 

ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่สําคัญที่สุดเปนหนวยของสังคมที่มี     ความ
สําคัญและความรวมมืออยางใกลชิด  เปนสถาบันที่มีความคงทนที่สุด  และยังไมเคยปรากฏ
วาสังคมมนุษยใดไมมีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู  เพราะมนุษยทุกคนจะตองอยูในสถาบัน
นี้  เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกที่เราจะตองเผชิญตั้งแตแรกเกิด  เติบโตในครอบครัว  ครอบ
ครัวจะใหตําแหนง ชื่อ และสกุล  ซึ่งเปนเครื่องบอกสถานภาพและ  บทบาทในสังคมที่เรามี
สวนรวมดวย  ตลอดจนกําหนดสิทธิหนาที่ที่สมาชิกมีตอกันและตอสังคม   
(สุพัตรา  สุภาพ,  2540 : 65) 
 

ครอบครัวมนุษยไมใชเปนเพียงกลุมทางชีววิทยาเทานั้น  แตยังเปนสถาบัน
แหงแรกและแหงสําคัญของสังคม  พฤติการณของมนุษยก็ไมไดเปนไปโดยสัญชาติญาณ แต
เปนไปโดยมีระเบียบแบบแผน ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานความประพฤติของครอบครัว เชน  
ความแตกตางของครอบครัวเอสกิโม  กรีกโบราณ  ชาวจีน  และชาวกรีนิช  เปนความแตก
ตางกันทางดานวัฒนธรรม ไมใชความแตกตางทางดานชีววิทยา  (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 65)  
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ความหมายของครอบครัว 
 

Burgess กับ Locke ไดใหคําจํากัดความของครอบครัววาจะตองมีลักษณะ 4 
ประการ   ดังตอไปน้ี 

 
1. ครอบครัวประกอบดวยบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส  หรือการผูก

พันทางสายโลหิต  หรือการมีบุตรบุญธรรม  การสมรสแสดงถึงความสัมพันธระหวางสามี
และภรรยา  สวนความผูกพันทางสายโลหิต คือความสัมพันธระหวางพอ แม และลูก รวมท้ัง
บุตรบุญธรรมดวย 

2.  สมาชิกของครอบครัวเหลานี้อยูภายในครัวเรือนเดียวกัน หรือบางครั้งก็
แยกกันไปอยูตางหาก  สมัยโบราณครัวเรือนหนึ่งจะมีสมาชิก 3-4-5 ชั่วอายุคน  ปจจุบันครัว
เรือน  (โดยเฉพาะในประเทศพัฒนา)  จะมีขนาดเล็ก  ประกอบดวยสามี ภรรยา และลูก 1-2 
หรือ 3 คนขึ้นไป หรือไมมีเลย 

3. ครอบครัวเปนหนวยของการติดตอโตตอบระหวางบุคคล เชน   สามี 
ภรรยา พอแม ลูก นอง โดยสังคมแตละแหงจะกําหนดบทบาทของแตละครอบครัวไว  ซึ่งก็
ขึ้นอยูกับประเพณีของแตละแหง  ซึ่งหมายความวาไมใชเพียงตางคนตางกิน  ตางคนตางอยู  
แตตางคนตางมีปฏิกิริยาเชิงปฏิสัมพันธตอกัน เชน รักกัน เอาใจใสกัน สั่งสอนกัน จิตใจผูก
พันกัน เปนตน 

4. ครอบครัวถายทอดรักษาวัฒนธรรม  สมาชิกจะถายทอด  และรับแบบของ
ความประพฤติในการปฏิบัติตอกัน เชน  ในระหวางสามี ภรรยา และลูก เมื่อผสมผสานกับ
วัฒนธรรมที่นอกเหนือไปจากครอบครัว  ก็จะไดแบบของความประพฤติที่สมาชิกปฏิบัติตอ
กัน  และกัน และตอผูอื่น 

 
สถาบันครอบครัวคือ แบบแผนพฤติกรรมที่คนที่มาติดตอเกี่ยวของกันใน

เรื่องเกี่ยวกับครอบครัวและเครือญาติ จะตองปฏิบัติตามนั้น  คือ  คนที่เปนญาติกันโดยสาย
เลือด เชนเปนพอแมพ่ีนองกัน เปนญาติกันโดยการแตงงาน เชน เปนสามีภรรยา เปนเขย
สะใภกัน หรือการรับไวเปนญาติ เชน เปนบุตรบุญธรรมเปนตน  คนเหลานี้จะตองปฏิบัติไป
ตามกฎเกณฑแบบแผนที่สังคมเปนผูกําหนดขึ้น  ที่เรียกวาสถาบันครอบครัว   
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ซึ่งครอบคลุมแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ เหลานี้คือ  การเลือกคือ การหมั้น   การ
แตงงาน การเลี้ยงดูลูก การอบรมขัดเกลา การหยาราง และเรื่องที่เกี่ยวของกับ    ครอบครัว
และเครือญาติทั้งหมด (นิเทศ  ตินณะกุล, 2538 : 109) 

 
โดยสรุปแลวครอบครัวอาจหมายถึง กลุมบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส 

โดยสายโลหิต หรือโดยการรับเลี้ยงดู  มีการกอต้ังขึ้นเปนครอบครัว  มีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกัน
และกันในฐานะที่เปนสามีและภรรยา เปนพอแม เปนลูก เปนพ่ีนอง  โดยการรักษาวัฒน
ธรรมเดิม  และอาจจะมีการสรางสรรวัฒนธรรมใหมก็ได 
 

นอกจากนี้ เราเกิดมาจะตองพบกับครอบครัว 2 แบบ คือ  ครอบครัวท่ีให
กําเนิดเรามาหรือครอบครัวบิดามารดาของเราเอง (Family Of Orientation)  ซึ่งเลี้ยงดูผูเยาว
ใหอยูเจริญเติบโตขึ้นมาตลอดจนสั่งสอนอบรมใหรูจักระเบียบของสังคม (Socialization)  
เปนครอบครัวแบบไมสมัครใจ  ครอบครัวอีกแบบหนึ่ง คือ  ครอบครัวของเราเอง (Family 
Of Procreation) ซึ่งเกิดจากการสมรสเปนครอบครัวแบบสมัครใจ  เราเปนสมาชิกดวยความ
สมัครใจของเราเองโดยเฉพาะในสังคมที่เจริญ  การมีครอบครัวน้ันสวนใหญจะสมัครใจ
เลือกหาคูครองที่ตนพอใจ และคิดวาสามารถจะครองเรือนดวยความเปนสุขได  ไมเหมือน
ครอบครัวดั้งเดิมหรือลาหลัง สวนใหญผูใหญจะจัดหา  ครอบครัวมาให เชน สังคมจีน ฮินดู 
เปนตน (สุพัตรา  สุภาพ, 2542 : 66) 
 
ประเภทของครอบครัว 
 

Murdock แบงครอบครัวเปน 3 แบบ (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 66-67) 
 
1.  ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family)  เปนครอบครัวท่ีประกอบดวย สามี 

ภรรยา และลูก (อาจเปนบุตรบุญธรรมก็ได)  เปนครอบครัวที่มีความสําคัญอยางใกลชิดที่สุด
ซึ่งจะพบเห็นทั่วไป และมีแนวโนมจะมีครอบครัวแบบนี้มากขึ้น  เนื่องจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจ เพราะการมีครอบครัวใหญเปนการสิ้นเปลือง โดยเฉพาะสภาพสังคมปจจุบันที่คา
ครองชีพสูงขึ้น  นอกจากนี้ ครอบครัวแบบนี้ยังมีความเปนอิสระแตก็หางเหินจากญาติพ่ีนอง 
อาจจะทําใหเกิดความวาเหวและขาดความอบอุนได 
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2.  ครอบครัวขยาย  (Extended Family) เปนครอบครัวที่ประกอบดวย     
ครอบครัวเดี่ยวและญาติพ่ีนอง (เชน ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา เปนตน)  อาจจะอยูภายใต
หลังคาเดียวกัน หรือเขตบานเดียวกัน  โดยอาจจะปลูกอยูใกลเคียงกัน  แมจะสมรสแลวก็ตาม 
เชน อาจเปนแบบคน 3 ชั่วอายุคน อยูภายใตหลังคาเดียวกัน หรืออยูในบริเวณเดียวกัน  โดยมี
พ่ีนองที่สมรสแลวหลายคู คือ ทั้งคูสมรส  และลูกรวมทั้ง ปู ยา ตา ยาย อยูดวยกัน  ญาติพ่ี
นองจะมีหนาที่ชวยเลี้ยงดูลูกหลาน  เปนครอบครัวที่มีความรักความอบอุน  แตขาดความเปน
อิสระเพราะสมาชิกอาวุโสสูงสุดจะทําหนาที่เปนหัวหนาครอบครัว  ทําหนาที่ควบคุมดูแล
ความทุกขสุขของสมาชิกในครัวเรือน  ครอบครัวแบบนี้จะพบมากในสังคมเกษตรกรรม เชน 
จีน อินเดีย เปนตน 

3.  Polygamous Family ประกอบดวยสามีหน่ึงภรรยาหลายคน  ครอบครัว
แบบนี้จึงเปนครอบครัวเดี่ยว 2  ครอบครัว หรือมากกวาที่มีสามีและพอรวมกัน เชน สังคมจีน 
อิสลาม นัวร  เปนตน 
 
กําเนิดของครอบครัว 
 

ครอบครัวเกิดขึ้นจากการสมรสของชายและหญิง หากปราศจากการสมรส
แลว  ความเปนครอบครัวก็จะไมขยายตอไปอีก  สวนสาเหตุที่ตองมีการสมรสกันนั้นอาจมี
สาเหตุหลายประการ เชน ความรักระหวางชายหนุม และหญิงสาว ความตองการทางเพศของ
หนุมสาวและตองการในความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เปนตน  อยางไรก็ตาม  เมื่อกลาวโดยทั่ว
ไปแลว ครอบครัวมีกําเนิดมาจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
 

1.  เกิดจากความตองการทางเพศ ซึ่งเปนสัญชาติญาณในการสืบพันธุของ
มนุษย  ทําใหมีการสมรสเพื่อเปนการบําบัดความตองการทางเพศของมนุษยอยางถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 

3. ตองการใหมีบุตรไวสืบสกุล  ทําใหเกิดความรักความอบอุน  โดยเฉพาะ 
บุตรเปนตัวกลางเชื่อมความรักความอบอุนระหวางพอแมใหมั่นคงถาวร ดังคํากลาวที่วา  
“ลูกคือโซทองคลองใจพอแม” 
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3. เกิดจากความจําเปนแหงภาวะเศรษฐกิจ  การมีอาชีพหรืออื่น ๆ เชน  สามี
ไปทํางาน ภรรยาดูแลบานเรือน หุงหาอาหารไวรอสามี  เมื่อมีบุตรเจริญวัยตามสมควรแลวก็
จะตองชวยพอแมทํางานเพื่อชวยเหลือครอบครัวดวย 

 
ชายและหญิงที่จะแตงงานกัน  ยอมมีความคลายคลึงกัน หมายถึง ความ

คลายคลึงกันของคูสมรสทางดาน อายุ การศึกษา ถาคูสมรสมีความแตกตางกันมาก  การปรับ
ตัวและเรียนรูซึ่งกันและกันจะทําดวยความยากลําบาก  ดังนั้นชายและหญิงควรเลือกบุคคลที่
มีความคลายคลึงกันเพื่อใหกําเนิดครอบครัวท่ีมีความสุขและเปนที่พึงปรารถนาในชีวิต
สมรส (โสภาค  ชปลมันน และคณะ, 2534 : 2-3) 
 
หนาที่ของสถาบันครอบครัว 
 
  สุพัตรา สุภาพ,2540 : 68-70  ไดกลาวถึงหนาที่สถาบันครอบครัวดังตอไปนี้ 
 

1. สรางสรรคสมาชิกใหม (Reproduction)  เพ่ือใหสังคมสามารถดํารงอยูได  
เพราะสังคมจะตองมีสมาชิกใหมแทนที่สมาชิกเดิมที่ตายไป  หนาที่นี้มีความสําคัญมาก  ถา
ไมมีการสรางสมาชิกใหมสังคมนั้นจะสูญหายไป  การมีสมาชิกใหมก็ตองมีใหสมดุลกับ
ทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไมมากเกินไปหรือนอยเกินไป ถามีมากเกินไปจนทรัพยากร
ภายในประเทศไมอาจจะอํานวยสังคมก็ยากลําบากและเกิดปญหาตางๆ     

2. บําบัดความตองการทางเพศ (Sexual Gratificaiton)  ซึ่งออกมาในรูปของ
การสมรส  เปนการลดปญหาทางเพศบางอยาง เชน ขมขืน การสมรสจึงเปนสิ่งจําเปนใน
สังคมที่มีการจัดระเบียบ  เพราะการสมรสคือวิธีการหนึ่งที่สังคมเขามาควบคุมความสัมพันธ
ทางเพศใหอยูในขอบเขน แตก็ไมไดหมายความวา ความตองการมีความสัมพันธทางเพศแต
อยางเดียว จะตองทําใหมนุษยมีครอบครัวเสมอไป เพราะมนุษยมีทางระบายออกทางอื่นได
โดยไมตองมีครอบครัว   

3. เลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคม (Maintenance Of Immature  
Children Or Raising The Young)  จะเห็นวา ไมมีสถาบันใดทําหนาที่ดีกวาสถาบันนี้  เพราะ
ความรักและความอบอุนเด็กจะหาที่อื่นใดเสมือนครอบครัวนั้นยากมาก  การเลี้ยงดูจากที่อื่น
แมจะทําได เชน  สถานสงเคราะหโรงพยาบาล ตามบานรับเลี้ยงเด็ก ฯลฯ ก็ทําไมไดดีเทา  
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สวนใหญจึงพัฒนาไดชา  เชน  เดินชา  พูดชา  อารมณไมมั่นคง  และบางครั้งก็ทํารายตัวเอง
เพื่อเรียกรองความสนใจ เปนตน 
   

ฉะนั้น  ครอบครัวจึงเปนสถาบันที่สําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกาย  
และจิตใจของเด็ก   ทําใหเด็กเปนคนที่เจริญเติบโตสมบูรณไมใหเกิดปญหาสังคม   ถา
ปราศจากครอบครัว  มนุษยอาจจะไมสมบูรณ   โดยสรุปแลว ครอบครัวทําหนาที่เปนสถาบัน
ทางเศรษฐกิจ  โดยพอแมเปนคนหาเงินทองมาเลี้ยงดูในครอบครัว  และนําเงินนั้นไปใชใน
ดานการบริโภคตาง ๆ   โดยทั่วไปเด็กจะเปนผูบริโภค (Consumer)   พอแมเปนผูผลิต 
(Producers)  คือ เปนการวิภาคแรงงานภายในครอบครัวตามความเหมาะสม 
  4.  ใหการอบรมสั่งสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม (Socialization)  
ครอบครัวเปนแหลงการอบรมเบื้องตนที่มีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด  เปนสถาบันเตรียมตัวเด็ก
ใหออกไปเผชิญกับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม   วิธีการอบรมอาจทําไดทั้งโดยตรงและ
โดยออม   โดยตรงก็โดยการสั่งการสอนหรือดุดาวากลาว  โดยออมก็โดยการทําตัวเปนแบบ
อยางที่ดี 
  5.  กําหนดสถานภาพ (Social Placement)   ไดแก  ชื่อสกุลจากครอบครัวซึ่ง
สวนมากเปลี่ยนแปลงไปไดในเวลาตอมา   สถานภาพที่ครอบครัวใหนี้ ทําใหเรารูวาเราเปน
ใคร  อยูกับคนกลุมไหน  นอกจากนี้สถานภาพก็เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตเกิด  เชน  เปนลูกคน
รวย  ลูกคนจน   สถานภาพดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงได  ขึ้นอยูกับสังคมที่บุคคลนั้นเปน
สมาชิกอยู 
  6.  ใหความรักและความอบอุน  (Affection)   ครอบครัวเปนแหลงที่สมาชิก
ไดรับความรักและความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ   เปนแหลงรับประกันไดวา จะมีคนที่เรารัก 
และคนที่รักเราเสมอ   ฉะนั้น ครอบครัวจึงเปนแหลงใหความรัก  ความคุมครอง  และความ
มั่นคงทางดานจิตใจแกสมาชิก  ทําใหสมาชิกมีพลังใจในการฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ใหลุลวง
ไปได 
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แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธในครอบครัว 
 

ในอดีตที่ผานมาพบวา ระบบความสัมพันธตอกันและการกําหนด  บทบาท
ระหวางชายหญิงหรือสามีและภรรยานั้นมีพ้ืนฐานมาจากความแตกตางทางเพศเปนสําคัญ  
ทําใหเกิดบรรทัดฐาน ที่เรียกวา “บทบาทตามประเพณี” (Tradition Role)   
(สุมนชาติ เจริญครบุรี, 2528)  กลาวคือ ฝายชายมีหนาที่หลัก คือ หาเลี้ยงและปกปองดูแล 
สมาชิกภายในครอบครัว ฝายหญิงมีหนาที่ดูแลความเปนอยู และความเปนระเบียบเรียบรอย
ภายในบาน 
 

ปจจุบันโครงสรางของสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่สําคัญมี 2 ประการ
คือ 

 
1.  การกลายสภาพเปนเมือง (Urbanizaiton)  อันไดแกมีจํานวนประชากร

ขนาดใหญ  ความหนาแนนของประชากรอยูในระดับสูง และประชากรมีความตางแบบกัน  
ผลจากการเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหทรัพยากรตอหัวของประชากรลดนอยลง  บุคคลตองเพิ่ม
ความพยายามในการเลี้ยงชีพมากขึ้น  และมีอุดมการณดานแนวคิดในขนบธรรมเนียมและ
การตอตานการเปลี่ยนแปลง 

2.  การกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม (Industrialization)  มีสวนประกอบที่
สําคัญ คือ ระบบงานที่ตองใชเครื่องจักร  ความกาวหนาทางประยุกตวิทยาและเศรษฐกิจแบบ
ตัวเงิน  ผลจากการเปลี่ยนแปลงนี้ทําใหเพศหญิงมีโอกาสเขาสูตลาดแรงงานไดมากและเร็ว
ขึ้น  และการที่เศรษฐกิจแบบตัวเงินทําใหครอบครัวมีความจําเปนทางเศรษฐกิจ  เพศหญิงจึง
มีความจําเปนตองเขาสูตลาดแรงงานเพื่อคาตอบแทนจากภายนอกครอบครัว 
 

ผลจากการกลายสภาพเปนเมืองและการกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม  ดัง
กลาว กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบแผนความสัมพันธภายในครอบครัวอันนําไปสูความ
สัมพันธทางบทบาทในครอบครัวแบบสมภาค (Equalitarian) มากขึ้นในสังคมไทยปจจุบัน
พบวา เพศหญิงมีแนวโนมเทาเทียมกับเพศชายมากขึ้น ไมวาจะเปนดานการศึกษา การเลือก
อาชีพ หรือบทบาทในครอบครัว และในครอบครัวท่ีภรรยาทํางานนอกบานสามีภรรยามีการ
เปลี่ยนแปลงความคิดเกี่ยวกับการแบงงาน หรือการแบงบทบาทตามประเพณีไปสูความคิดที่
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วา สามีภรรยาควรมีอํานาจเทาเทียมกันมากขึ้นเชนเดียวกับชาว Karo Batak ในเกาะสุมาตรา
ของอินโดนีเซีย ซึ่งตามประเพณีแลวมีการแบงงานระหวางเพศหญิงและเพศชายอยางชัดเจน
แตปจจุบันประเพณีดังกลาวกําลังจะเปลี่ยนแปลงไปสามีเขามามีสวนในการชวยเลี้ยงดูลูก
มากขึ้น  (สุมนชาติ เจริญครบุรี, 2528 : 7-8)  
 
ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงของครอบครัวในเมือง 
 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมทําใหครอบครัวในเมืองมีการเปลี่ยนแปลงดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 

 
1. มีลักษณะที่ยึดมั่นในประเพณีเดิมนอยลง และรับลักษณะยืดหยุนที่เปลี่ยน

แปลงและปรับไดงาย  เพื่อใหรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว 
2. หันมาใชวิถีชีวิตแบบเมืองที่เนนความสะดวกสบายทางวัตถุและใชเครื่อง

มือทุนแรงตาง ๆ มากขึ้น 
3. มีความสนใจและความเครงครัดตอความเชื่อและการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนานอยลง 
4.  ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและทางจิตใจ อัตราการหยารางจึงสูงขึ้น 
5. หนาที่ ต าง  ๆ  ที่ เคยทํ ากลายเปนหนาที่ ของหนวยสังคมอื่น  ๆ  เชน 

เศรษฐกิจ  ศาสนา  การปกครอง  การศึกษา  ครอบครัวจึงมีหนาที่สําคัญในการใหความรัก 
ความอบอุนทางใจแกสมาชิก การเลี้ยงดูเด็ก  และการพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็ก 

6. ความสัมพันธภายในครอบครัว เนนความสัมพันธระหวางสามีภรรยา 
ความเปนเพื่อนรวมทุกขรวมสุข ความสนใจและความสุขของสมาชิกในขณะที่เดิมเนนการมี
บุตรสืบสกุล การมีตําแหนงในสังคมที่มีเกียรติ  และการประกอบหนาที่ทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหสําเร็จ  ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากการที่ครอบครัวไมใชหนวยในการผลิตทางเศรษฐกิจ  
หัวหนาครอบครัวจึงไมตองใชอํานาจควบคุมในฐานะหนวยการผลิต 

7.  การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางของครอบครัวแบงออกเปน            
7.1 การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางทางอํานาจ  สามีหรือหัวหนา

ครอบครัวมีอํานาจปกครองภรรยาและสมาชิกนอยลง  บุตรธิดา และภรรยามีเสรีภาพที่จะทํา
สิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น 
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7.2 สมาชิกของครอบครัวนอกจากจะตองมีบทบาทหนาที่ภายใน     
ครอบครัวแลว  ยังตองมีบทบาทหนาที่ภายนอกครอบครัว เชน ในสถาบันการศึกษา ใน
สถานที่ทํางาน ในการสมาคมและการพักผอนหยอนใจซึ่งตางก็มีความสนใจตางกัน บทบาท
หนาที่จึงแตกตางกันไปดวย  ครอบครัวจึงลดความเปนศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ลง  เด็ก
รุนใหมอยูหางไกลพอแม ภรรยามีเวลาใหครอบครัวนอยลง ครอบครัวจึงแตกแยกไดงาย 

7.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว
ขนาดเล็ก 

7.4 บุคคลโสด หรือหยาราง  เปนที่ยอมรับและมีสถานภาพในสังคม
เสมอ  บุคคลอื่น ๆ อาจจะคลองตัวกวาผูที่อยูในภาวะทางครอบครัวดวยซ้ํา (โสภา ชปลมันน 
และคณะ, 2534 : 47-48) 
 
การเปล่ียนแปลงทางดานคานิยม 
 

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมดังกลาว  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน
คานิยม  โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับชีวิตครอบครัวท่ีสําคัญมีดังนี้ 

 
1. ครอบครัวไมใชศูนยกลางในการถายทอดวัฒนธรรม  แตเปนหนาที่ของ

โรงเรียนและสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ ภาพยนตร โทรทัศน เปนตน 
2. การที่สตรีมีสถานภาพสูงขึ้นเพราะมีการศึกษาและสามารถหารายได

เลี้ยงตนเองและครอบครัว  สตรีกลุมหนึ่งจะเลือกที่จะประกอบอาชีพนอกบานแทนการอยู
บานทํางานบานหรือเลี้ยงลูก มีการตอสูเพ่ือความเสมอภาคทางสิทธิหนาที่เรียกรองใหผูชาย
หันมาชวยงานในบานและเลี้ยงลูกมากขึ้น 

3. การยอมรับเรื่องการหยารางระหวางสามีและภรรยา  ในกรณีที่ชีวิตสมร
สมีปญหาขัดแยงสืบเนื่องมาจกาคานิยมที่เห็นความสําคัญและความพอใจของตนเองกอน 

คานิยมเหลานี้มีผลกระทบตอความมั่นคงของครอบครัว ทําใหความสําคัญ
ของครอบครัวในดานการทําหนาที่ตาง ๆ ลดลง และความผูกพันระหวางสมาชิกครอบครัวก็
มีนอยลงดวย (โสภา ชปลมันน และคณะ, 2534 : 48) 
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ครอบครัวสมัยใหม 
 

ครอบครัวสมัยใหมเปนแบบของครอบครัวท่ีมีสวนวิวัฒนาการมาจาก 
Patriachal Family กลาวคือ ใหความเปนใหญแกฝายชายพอสมควรและเปนหลักของครอบ
ครัว ครอบครัวสมัยใหมเกิดจากความรักและความเขาใจกันและกันแบบ Romantic Love 
ของหญิงชาย มีการตกลงรวมกันที่จะรวมเปนครอบครัวสามีภรรยากันทั้งจิตใจและแบง
ปจจัยทางเศรษฐกิจฝายละเทา ๆ กัน อํานาจและบทบาทจึงมีเทา ๆ กัน  ครอบครัวแบบนี้ถือ
วาทั้งสองคนเปนที่พ่ึงของกันและกัน หนาที่ของครอบครัวสมัยใหมขอหนึ่ง  คือ การให
ความสุขทางใจซึ่งกันและกันในรูปของความเขาใจและความอบอุนแบบ Sharing Partner คือ
แตละฝายก็มีความรักความเขาใจเทา ๆ กัน  และใครมีกําลังทางเศรษฐกิจเทาไรก็เอามารวม
กัน  และเพราะระบบแบงปนนับตั้งแตเริ่มแตงงาน  เมื่อมีเรื่องขัดใจกันอาจตัดสินใจแยกกัน
อยูไดงาย ดวยการเอาระบบแบงครึ่งมาหยาราง  นับวาเปนลักษณะของความไมมั่นคงอยาง
หนึ่งของครอบครัวสมัยใหม 
 

สังคมไทยในเขตเมืองโดยเฉพาะเขตเมืองหลวง  และเมืองใหญกําลังเปลี่ยน
แปลงเปนครอบครัวสมัยใหม สาเหตุหนึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และวิชาการ
ใหม  แตเดิมครอบครัวไทยเปนทั้งผูผลิต  และผูบริโภค ทํานา ปลูกผัก เลี้ยงสัตวไวบริโภคถา
เหลือก็ไวขาย  แรงงานทั้งหมดของครอบครัวมุงจะผลิตอาหารการกิน และไดวิวัฒนาการมา
เปนผูบริโภค  สมาชิกในครอบครัวตองมีอาชีพนอกบาน การหุงอาหารสําหรับครอบครัวลด
ลง ซื้ออาหารสําเร็จรูป กินอาหารนอกบาน  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญแตเดิมผูหญิง
ไทยมักเปนแมบานประกอบอาหาร จัดการบานเรือน เลี้ยงลูกแตอยางเดียว  แตครอบครัว
สมัยใหมนี้หญิงมีอิสระมากขึ้น   มีอาชีพแขงกับชาย  กลายเปนชางเทาหนาหรือเคียงขางพอๆ
กับผูชาย ทางกฎหมายกําหนดหญิงเสมอภาคชายมากขึ้น และคุมครองชวยเหลือหญิงมากขึ้น 
(โสภา  ชปลมันน และคณะ, 2534 : 51-52) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสตรี (มารดา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

จากการที่สตรี (มารดา) ทํางานนอกบานนี้  นับเปนการกดดันใหสมาชิกใน
ครอบครัวตองชวยทํางานมากขึ้น  ยิ่งสมาชิกเขามาชวยรับภาระงานบานมากขึ้นเทาใด  สตรี
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(มารดา) จะยิ่งมีโอกาสทํางานนอกบานมากขึ้นเทานั้น  สวนทางดานความสัมพันธทาง
อํานาจระหวางสามีภรรยา   มารดาที่ทํางานนอกบานจะมีอํานาจเพิ่มขึ้น  เนื่องจากเธอจะเปน
ผูหาเงินมาเลี้ยงครอบครัว  สวนมารดาที่มีอํานาจสูงอยูแลวยิ่งเปดโอกาสใหเธอสามารถออก
ไปหางานทํานอกบานมากขึ้น เพราะมีแรงจูงใจและสามารถตัดสินใจดวยตัวเองไดมากขึ้น  
ดังนั้นจึงกลาวไดวา  การสนับสนุนและตอตานทัศนคติเพศชายและองคประกอบดังที่กลาว
มาแลวลวนมีผลตอการทํางานนอกบานของผูหญิงและการมีอํานาจของเธอ (Hoffman, 1960) 
 
ผลกระทบที่มีตอสตรี (มารดา) ทํางานนอกบาน 
 

การที่สตรีออกไปทํางานนอกบาน มีผลกระทบตอบุคคลเหลานี้คือ 
1. ภรรยา หรือตัวมารดาเอง 
ผลกระทบทางดานสุขภาพรางกายของมารดาที่ตองทํางานหนักขึ้น ในการ

รับภาระทั้งงานภายในและงานนอกบาน  การเกิดความขัดแยงขึ้นในใจวาตนมี  ความพอใจ
หรือไมพอใจ (Satisfaction And Dissatisfaction) ที่ตองออกไปทํางานนอกบาน เนื่องจากมี
ความวิตกวาการออกไปทํางานนอกบานจะทําใหตัวเองบกพรองในงานบานไป 

2. สามี หรือบิดา 
เมื่อสตรีตองออกไปชวยหาเลี้ยงครอบครัว  ผูเปนสามีหรือบิดาจะรูสึกวา 

บทบาทเดิมที่ตนเปนหลักในการหาเลี้ยงครอบครัวนั้นไดถูกลดบทบาทลง  อันเปนผลให
อํานาจของคนในครอบครัวลดลงไปดวย  เชนนี้สงผลถึงความพึงพอใจในชีวิตสมรสของ
สามีนอยลง 

3. บุตร 
มารดาที่ออกไปทํางานนอกบานมีผลกระทบตอบุตรมากมาย เชน  เด็กจะมี

ทัศนคติตอมารดา เปลี่ยนไปจากเมื่อกอนที่มารดามีบทบาทเพียงในบาน มาเปนมารดาผูมี
ความสามารถทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ทําใหเด็กมีความรูสึกวาบิดามารดามีความเทาเทียมกัน
มากกวาเดิม  บุตรจึงประเมินอํานาจของผูหญิงสูงขึ้น  รวมทั้งการที่บุตรตองเขามาชวยแบง
เบาการทํางานในบานเพิ่มขึ้น 

4. ชุมชนและสังคม 
ในแงของสังคมนั้น  การที่มารดาทํางานนอกบานทําใหบทบาทผูหญิงใน

สังคมเปลี่ยนแปลงไป  ผูหญิงจะไมใชอยูแตบานเทานั้น  ผูหญิงมีบทบาททั้งในงานที่ใชแรง



 17

 

งาน งานดานการบริหาร เนื่องจากความจําเปนในปจจุบันที่ตองการผูหญิงเขามามีสวนรวม
มากขึ้น  อาชีพบางอยางผูหญิงทําหนาที่ไดเหมาะสมและดีกวาชาย สังคมปจจุบันไดมีการ
ยอมรับบทบาทผูหญิงทํางานนอกบานอยางมาก  โดยเฉพาะผูหญิงที่แตงงานแลว  ซึ่งมีความ
จําเปนที่ตองชวยพอบานหารายไดมาเลี้ยงครอบครัวเพ่ิมขึ้นดวย  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 
2534 : 59-60) 
 
ผลดีของสตรี (ภรรยา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

1. การที่หญิงและชายชวยกันประกอบอาชีพ  ทําใหคนหนุมสาวไดแตงงาน
กันเร็วขึ้น  เพราะเทากับทั้งคูชวยกันเตรียมการแตงงาน  ฐานะของครอบครัว     ก็ยอมดีกวา
ฝายชายประกอบอาชีพแตผูเดียว 

2. ใหโอกาสผูหญิงไดเลือกอาชีพ  เพราะผูหญิงทุกคนไมไดสนใจหรือมี 
พรสวรรคแตในเรื่องการทํางานภายในบานเทานั้น 

3. เปนโอกาสที่ภรรยาจะไดใชความถนัด และความเชี่ยวชาญพิเศษของตน
ใหเปนประโยชนตอชุมชน  และประเทศชาติ 

4. การที่ตางก็เขาใจในสภาพการทํางานของแตละฝาย  จะชวยใหสามีและ
ภรรยาเห็นใจ  และเขาใจกันดีขึ้น  มีความสนิทสนมกลมเกลียวกันมากขึ้น 

5. เมื่อรายไดของครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น  ครอบครัวสามารถบรรลุถึงเปา
หมายของครอบครัวในบางเรื่องไดเร็วขึ้น  และชวยใหมีมาตรฐานการครองชีพตามที่
ปรารถนา  

6. ภรรยาไดใชเงินที่ตนหาไดเอง  มีความรูสึกอิสระเกิดความเชื่อมั่นในตน
เองมากขึ้น และมีความชื่นชมในตนเอง  ฉะนั้นความสัมพันธตอสามีและบุตรก็จะดีขึ้นโดย
ปริยาย  

7. ในกรณีที่สตรี (ภรรยา) บางคนมีรายไดมากกวาสามี  อาจทําใหสามีมี
ความทะเยอทะยานมากขึ้น  เพราะอายที่หาเงินไดนอยกวาภรรยา 

8.  บานกลายเปนแหลงของการรวมมือ  สมาชิกในครอบครัวตางยินดีที่จะ
แบงภาระในบานไปทํา 
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9.  ในวัฏจักรของครอบครัวบางระยะงานบานอาจลดนอยลง  ภรรยาจะได
ทํางานนอกบาน  ไมเกิดความรําคาญเพราะตองอยูบานซึ่งมีงานไมพอทํา และอาจทํางานอื่น
ใหเปนประโยชนอีกดวย  

10. การออกไปนอกบานทําใหรูจักสังคมดีขึ้น รูความเคลื่อนไหวตาง ๆ ซึ่ง
สามารถนํามาเปนหลักปรับปรุงการดําเนินชีวิตประจําวันของครอบครัวได และเปนเพื่อน
สนทนาของสามีไดดียิ่งขึ้น  

11.  ภรรยามีโอกาสปรับตัวเกี่ยวกับเรื่องการเงินของครอบครัวไดทัน  ถา
หากสามีขาดสมรรถภาพในการทํางาน หรือลมหายตายจากไป  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 
2534 : 54) 
 
ผลเสียของสตรี (ภรรยา) ที่ทํางานนอกบาน 
 

1.  ฝายชาย (สามี) รูสึกผิดหวังและของใจ  เนื่องจากรูสึกวาตนบกพรองใน
หนาที่หาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งตามธรรมเนียมเดิมถือวาเปนหนาที่ของสามีแตผูเดียว 

2. ถาสามีภรรยามีความเห็นไมตรงกันในงานที่ภรรยาทํานั้น  ยอมเปน
สาเหตุของการขัดแยง 

3. ภรรยาที่ทํางานนอกบาน มีสังคมกาวหนาขึ้น อาจทําใหสามีอิจฉา 
4.  สามีเกิดปมดอยถาหากวาตนหาเงินไดนอยกวาภรรยา  
5. สามีบางคนอาจรูสึกผิดหวังเมื่อเห็นภรรยารับผิดชอบงานในบานนอย

กวาที่ควร  โดยเฉพาะสามีที่ยังยึดธรรมเนียมที่สตรีตองอยูชวยเหลือสามีในบาน  
6. ความรับผิดชอบของสามีในดานการประกอบอาชีพอาจลดนอยลง 

เพราะวาภรรยาชวยหาเงินดวยแลว 
7. หากไมมีผูแบงเบาความรับผิดชอบทางบาน  สุขภาพของภรรยาอาจเสื่อม 

เพราะตองรับผิดชอบทั้งสองคืองานอาชีพและงานบาน 
8. ภรรยาดูเหมือนจะมีเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ทําใหเกิดขัดใจกันมากขึ้น เพราะ

ทั้งคูเหน็ดเหนื่อยเมื่อกลับมาถึงบาน  
9. สามีเกิดความรูสึกวาตนถูกทอดทิ้ง เพราะภรรยามีความสนใจภายนอก

เพิ่มขึ้นแทนที่จะปรนนิบัติตนเหมือนเมื่ออยูบานอยางเดียว  
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10. บางทีภรรยาทํางานอาชีพเพ่ือหวังเงินเดือน  มิไดทําไปดวยความสนใจ
จริง  จึงอาจทําใหเกิดความเบื่อหนายในงาน หรือถาภรรยาสนใจแตงานนั้น  มีปญหามา ก็จะ
ทําใหเกิดอารมณหงุดหงิดไดงาย   

11. แมมีความรูสึกผิดที่ตนทอดทิ้งลูก  และลูก ๆ รูสึกวาตนถูกทอดทิ้งและ
ไมไดรับการอบรมสั่งสอนเทาที่ควร  

12. บานขาดความเปนระเบียบเรียบรอย งานบานอาจจะหมักหมม ทําให
บานไมเปนที่นาอยู อาจทําใหสามีอยากออกไปเที่ยวนอกบาน หรือเปรียบเทียบบานของ ตน
กับบานที่นาอยูกวา  (โสภา ชปลมันน และคณะ, 2534 : 52-60) 
 
ทฤษฎีบทบาท  (Role Theory) 
 

ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) อธิบายพฤติกรรมทางสังคมที่มนุษยมีตอกัน 
โดยเปรียบกับการแสดงละครที่มี  โรงละคร  ผูกํากับ  ตัวแสดง และผูชม  ที่มีบท (Script)  
สถานภาพ(Status) และบรรทัดฐาน(Norms) บุคคลในสังคมมมีหลายสถานภาพและถูกคาด
หวังจากผูอื่นใหแสดงบทบาทตามสถานภาพที่ตนดํารงอยู ขณะที่ความคาดหวัง หรือบรรทัด
ฐานของสังคมจะเปนตัวบังคับใหตองกระทํา หรือหามกระทํา  และหากไมเปนตามที่ควรจะ
เปนแลวก็จะมีการลงโทษเปนกลไกในการควบคุม จึงทําใหมนุษยดํารงตนอยูในบทบาทที่
สังคมไดกําหนดขึ้นทั้งดานบทบาท(Role) และสถานภาพ (Status) (ธวัชชัย อุดมสิทธิพัฒนา, 
2539 : 12) 

 
สถานภาพ (Status) เปนตําแหนงที่ไดจากการเปนสมาชิกของกลุม  เปนสิทธิ

และหนาที่ทั้งหมดที่บุคคลมีอยูเกี่ยวของกับผูอื่น  และสังคมสวนรวม  สถานภาพจะกําหนด
วาบุคคลนั้นมีหนาที่จะตองปฏิบัติตอผูอื่นอยางไร มีหนาที่รับผิดชอบอยางไรในสังคม  
สถานภาพ เปนสิ่งเฉพาะบุคคลทําใหบุคคลนั้นแตกตางจากผูอื่น และมีอะไรเปนเครื่องหมาย
ของตนเอง (สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 27-31) 
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สถานภาพมี 2 ประเภท  คือ  
 
1.  สถานภาพที่ติดตัวมา (Ascribed  Status )  คือสถานภาพที่ไดมาโดย 

1.1  สังคมกําหนด  เชน เด็กทํางานเบา ๆ  ผูใหญทํางานหนัก  หรือคน
มั่ง   มีหนาตากวาคนยากจน  

1.2  ติดตัว หรือธรรมชาติสรางสรรค  เชน เกิดเปนชาย หญิง วัยรุน 
หนุมสาว ชราภาพ ผิวดํา ผิวขาว  ซึ่งธรรมชาติสรางมาเราหลีกเลี่ยงไมได และตองเปนไป
ตามนั้น เชน  เปนหญิงอยากเปนชายก็ยากจะเปนได  

2. สถานภาพที่ไดมาภายหลัง หรือไดมาโดยความสามารถ  (Achieved  
Status)  เปนตําแหนงที่ตองดิ้นรนขวนขวายดวยความสามารถ และสติปญญาของตัวเอง เชน
เปนลูกชาวนาก็ไมจําเปนตองเปนลูกชาวนาตลอดไป สามารถเปนครู  ผูแทน  อาจารย แพทย 
ทหาร หรือตํารวจได 
 

สถานภาพขัดกัน  (Status  Conflicts) ถาบุคคลตองมีสถานภาพ 2 อยาง  ใน
ขณะเดียวกัน  โดยมีบรรทัดฐานตรงกันขาม  และการปฏิบัติตามสถานภาพหนึ่งก็จะไปขัด
กับอีกสถานภาพหนึ่ง  เชน  เปนแมตองเลี้ยงดูแลลูก  แตขณะเดียวกันก็ตองออกไปทํางาน
นอกบาน  เลยไมไดทําหนาที่เปนแมที่สมบูรณ 
 

บทบาท (Role) คือการปฏิบัติตามสิทธิ และหนาที่ของสถานภาพ เมื่อบุคคล
มีตําแหนงใด ๆ ทางสังคม ก็จะตองแสดงบทบาทของตนออกมา 

 
บทบาทขัดกัน (Role Conflicts)  บุคคลแตละคนอาจมีบทบาทหลายอยางใน

เวลาเดียวกัน  และบุคคลถูกคาดหวังใหปฏิบัติตามบทบาทตาง ๆ ที่ตนมีอยู  แต      การ
ปฏิบัติบทบาทหนึ่งอาจจะขัดแยงกับอีกบทบาทหนึ่งก็ได เชน แมกับลูก ถาแมเผอิญเปนครู
ของลูกดวย  แลวลูกเกิดทําขอสอบไมได  แมจะทําบทบาทของความเปนครูกับบทบาทของ
ความเปนแม  ถาใหลูกสอบตก  ลูกก็จะหาวาไมรัก  แตถาใหลูกสอบไดก็จะเสียบทบาทของ
ความเปนครู   
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นักทฤษฎีบทบาทไดแบงความคาดหวังในการแสดงบทบาทของมนุษยแตละ
คนในสังคมออกเปน 3 ประการ 

 
1.  ความคาดหวังจาก  ”บท” (Expectation  From  The  Script) “บท” คือ

บรรทัดฐานทางสังคม  สังคมจะกําหนดวาผูที่ดํารงตําแนงใดตองแสดง หรือกระทําอยางไร  
เชน ในสังคมไทย   ลูกตองเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม  

2. ความคาดหวังจาก  “ผูแสดง” อื่น  (Expectation From Other  Players) 
พฤติกรรมของบุคคลแตละคนถูกกําหนดโดยพฤติกรรมของผูอื่น 

3.  ความคาดหวังจาก  “ผูชม” (Expectation From The  Audience ) บุคคล
ตองดูวาผูอื่นชอบ หรือไมชอบอยางไร  แลวแสดงในบทบาทตามความตองการของผูอื่น 
(สัญญา  สัญญาวิวัฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา 2538 : 134-137) 
 

เมื่อพิจารณาบทบาทของผูหญิงในสังคมปจจุบันตามแนวทาง “ทฤษฎีบท
บาท” จะเห็นไดวาการปรับตัวของสตรีใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันนั้น  ทํา
ใหสตรีตองทํางานหนักขึ้น และแบกรับภาระภายในครอบครัวมากขึ้น  ไดกอใหเกิดบทบาท
ที่เปลี่ยนไป  โดยหากเปรียบเทียบตามแนวคิดที่ใชการแสดงละครแลว  สตรีเปรียบเสมือนตัว
แสดง และผูกํากับในเวลาเดียวกัน  หรือบางครั้งอาจตองทําหนาที่อื่นไปพรอม ๆ กันอีกดวย  
เชน จัดฉาก  จัดสถานที่ใหพรอมแสดง เหมือนชีวิตจริงของสตรีทํางานนอกบานที่ตอง
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง เพ่ือการยอมรับของเพื่อนรวมงาน และเจานาย นอก
จากนั้นยังเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน และเมื่อเขาบานก็ตองรับหนาที่ของแมบาน
อยางเต็มตัว  ทั้งในเรื่องอาหารการกิน  การเลี้ยงดูบุตรและการดูแลความเรียบรอยตางๆ ใน
บาน รวมถึงการไดรับการปฏิบัติจากสามี และครอบครัวในคานิยมเดิม ๆ ซึ่งมักพบมากใน
ครอบครัวระดับกลาง และระดับลาง   
 

แตอยางไรก็ตามการทํางานนอกบานของสตรี  เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิด
การยอมรับในดานความสามารถ และสติปญญา  และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมอื่น ๆ 
อีก เชน คานิยมในดานการศึกษาของผูหญิง  หรือคานิยมในความยินดีตอเพศของบุตร   โดย
เฉพาะในสังคมเอเชีย 
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การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว  ทําใหเกิดความขัดแยงทางบท
บาทของผูหญิง  เนื่องจากยังไมสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดอยางสมบูรณ  
ดังนั้นจะพบวาหากผูหญิงยังมีความขัดแยงในบทบาท  จะประสบกับปญหาครอบครัว  และ
ขณะเดียวกันก็ไมประสบความสําเร็จเต็มที่ในดานการงาน  ผูวิจัยมีความคิดวาคงไมตางอะไร
กับการเดินๆ หยุดๆ  เพราะเมื่อจะแสดงบทบาทหนึ่ง อีกบทบาทก็บกพรอง  เนื่องจากโครง
สรางสังคมโดยรวมของประเทศยังไมไดมีการแกไขอยางสมบูรณในบทบาทที่เปลี่ยนแปลง
ไปของสตรี  ดังนั้นจึงพบไดบอยครั้งที่สตรีที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานมักมี
ปญหาครอบครัว  จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองพิจารณา ปรับปรุงโครงสรางทางสังคมใหเหมาะ
สมกับภาวะการณที่เปลี่ยนแปลง 
 
ทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม ( Structural  Functional  Theory ) 
 

เปรียบสังคมมนุษยเสมือนอินทรีย  เปนสิ่งมีชีวิตดํารงอยูได นักโครงสราง
หนาที่ที่มีบทบาทอยางสูงคือ  Herbert  Spencer และ August  Comte  โดยมองวาสังคมเปน
ระบบหนึ่ ง   ซึ่ งมีระเบี ยบของตนเอง  ที่มีความสามารถในการควบคุมตนเอง  (Self  
Regurating) แบงเปนสวนประกอบยอยตาง ๆ   สวนตาง ๆ เหลานี้จะทําหนาที่ของตนเอง พ่ึง
พาอาศัยกัน และรักษาดุลยภาพเอาไว  เพราะเนื่องจากสังคมมีความตองการจําเปนจํานวน
หนึ่ง  หากไดรับการตอบสนองแลวจะทําใหสังคมดํารงชีวิตอยูได  สังคมจึงตองมีโครงสราง
แบบหนึ่งและมีการสนองความตองการจําเปนของสวนประกอบ ตางๆ  ซึ่งจะตองพึ่งพากัน
ทําใหเกิดดุลยภาพ (Equilibium)  เพื่อการดํารงชีวิตอยูได  ( Survival ) (สัญญา  สัญญาวิวัฒน, 
เรื่องเดียวกัน, : 26-27) 
 

แรดคลิฟฟ  บราวน  ไดใหแนวความคิดในมานุษยวิทยาวา  ระบบสังคม 
ตาง ๆ ประกอบไปดวยโครงสราง และกิจกรรมตาง ๆ  โครงสรางทางสังคมคือ แบบแผนที่
อยูไดนาน โดยประชากรมีความสัมพันธซึ่งกันและกันและสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  โดย
โครงสรางจะไดมาจากการกระทําระหวางกันทางสังคม จากบรรทัดฐานและกฎเกณฑตาง ๆ 
ของพฤติกรรม  หนาที่ที่สําคัญของโครงสรางอยางหนึ่งคือ  การที่มันทําใหเกิดเสถียรภาพ
ทางสังคม และการคงอยูของระบบสังคม  (งามพิศ  สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, 
2538 : 97-98) 
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สถาบันสังคม คือ  แบบแผนพฤติกรรมที่เปนมาตรฐานของสังคมที่มีเพื่อ 
แกไขปญหาพื้นฐานของสังคมและมีหนาที่ทําใหสังคมคงสภาพอยูได (นิเทศ ตินนะกุล, 
สังคม และวัฒนธรรม, 2538 : 105)   
 

บนสมมติฐานของทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม  (Structural  Functional  
Theory)  ไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปรับตัวของสตรี (มารดา)  ที่ตองเขามามีบท
บาทในการหารายไดจุนเจือครอบครัว  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ และอิทธิพลของการกลาย
เปนเมือง และการเปนเปนอุตสาหกรรม  นอกจากนี้ รูปแบบครอบครัวไดมี  การปรับตัวเพื่อ
ความอยูรอดในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  ดังนั้นจึงเห็นไดวาครอบครัวซึ่งเปนหนวยยอยได
มีการปรับตัวใหมีขนาดเล็กลงเพื่อความคลองตัว และสามารถอยูรอดไดในสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นถึงการปรับตัวของสถาบันครอบครัว  ซึ่งเปนหนวย
ยอยท่ีสําคัญในการทําหนาที่เพื่อรักษาดุลยภาพ  ทําใหสังคมโดยรวมสามารถดํารงอยูได 
 
การขัดเกลาทางสังคม  (Socialization)   
 

มนุษยไมไดเปนสัตวสังคมโดยกําเนิด  จําเปนตองไดรับการขัดเกลาทาง
สังคมอยูตลอดชีวิต  กระบวนการขัดเกลาจึงเปนสิ่งที่สําคัญ และจําเปนในการอยูรวม และ
เปนที่ยอมรับของสังคมที่ตนเปนสมาชิก  นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยเกิด
ความรูสึกเปนตัวของตัวเอง (Self) คือความรูสึกที่วาตนเปนมนุษยตางจากคนอื่น โดยสังคม
จะหลอหลอมมนุษยโดยผานทางสถาบันพ้ืนฐานคือ ครอบครัว เปนอันดับแรก เพื่อการขัด
เกลาเสริมตอใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยสังคมมีสวนสรางความสํานึก ความประทับใจ คุณ
คาทางวัฒนธรรม และแบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อใหบุคคลเปนสมาชิกของสังคมอยางแท
จริง  นั่นคือสังคมจะเปลี่ยนสภาพของบุคคลจากสภาพทาง  ชีววิทยา  (Biological  Person)  
มาเปนบุคคลของสังคม  (Social Person)  ซึ่งการติดตอสัมพันธของมนุษย (Human  Contact)   
เปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาความเปนตัวตน และการพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะเปนบุคคล
หนึ่งของสังคม   
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การขัดเกลาทางสังคม  เปนกระบวนการทั้งทางตรง และทางออมที่มนุษยใน
สังคมหนึ่ง ๆ  ไดเรียนรูคุณคา กฏเกณฑ  ระเบียบแบบแผนที่กลุมหนึ่ง ๆ กําหนดหรือวางไว
เพื่อเปนแบบแผนของการปฏิบัติตอกัน และใหบุคคลไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  
(สุพัตรา  สุภาพ, สังคมวิทยา 2538 : 47)   
 
วัยที่จําเปนตอการขัดเกลาทางสังคม  แยกไดเปน 2 วัยคือ 
   

1. การขัดเกลาในระยะที่ยังเปนเด็ก (Socializing The Child)  เปนชวงที่มี 
ความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากที่สุด เพราะเปนสถาบันแรกที่เด็กไดรับ 
การอบรมสั่งสอน ซึ่งเปนเรื่องของพอแมและผูปกครองโดยเฉพาะ เชน ตอนท่ีเด็กยังเปน
ทารก เด็กก็ตองการรับการตอบสนองทางรางกาย และการเอาใจใส   

2. การขัดเกลาทางสังคมในระยะที่เปนวัยรุน (Socializing Youth)  วัยรุนเปน
วัยท่ีไดผานการอบรมมามากพอที่จะรู และเขาใจกฎเกณฑของสังคม  ซึ่งการอบรมสั่งสอนก็
จะไดจากครอบครัว  โรงเรียน กลุมเพื่อนที่เปนวัยเด็กจะพนจากสถานภาพของความเปนผู
เยาว  และเขาสูภาวะของความเปนหนุมสาว  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 57) 
 
วิธีการขัดเกลาทางสังคมจะออกมาในรูป 
 

1. การขัดเกลาโดยตรง  เปนการขัดเกลาที่ตองการใหบุคคลปฏิบัติใหถูกตอง
ตามระเบียบแบบแผนที่กลุมสังคมนั้นกําหนดไว  เปนการบอกวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  นับวามี
ผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมาก  เปนการชี้ทาง และแนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคลอยาง
จงใจ และเจตนา  เพื่อใหบุคคลสามารถวางตัวไดถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ 

2.  การขัดเกลาโดยออม  เปนการรอบรมที่ไมไดบอกกันโดยตรง  บุคคล 
ไดรับประสบการณ หรือประโยชนจากการสังเกต หรือเรียนรูจากการกระทําของผูอื่น  เชน
การสังเกตดูคนอื่นวาปฏิบัติอยางไรในเหตุการณที่ไมคุนเคย  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 
50) 
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ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมมี 6 กลุมคือ 
 

1. ครอบครัว  จะออกมาในรูปของพอแมผูปกครอง  เปนการอบรมที่สําคัญที่
ที่เด็กตองประสบ  เพราะเปนการอบรมที่ใกลชิดที่สุด และมีความพันอยางลึกซึ้ง  มีอิทธิพล
ตออารมณ และทัศนคติ และแบบแผนของความประพฤติ  โดยพอแมจะอบรม  (สุพัตรา  
สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 59-62) 

1.1  ทางตรง  ดวยการบอกเลาอยางแจมแจงพอควรวาอะไรควรทําไม
ควรทํา  มีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมาก  เนื่องจากมีการชี้แนวทางในการปฏิบัติแกบุคคล
อยางจงใจ   

1.2  ทางออม   เปนการอบรมโดยไมรูตัว  เปนสิ่งที่เด็กไดรูเห็น และซึม
ซับไวในจิตใจ  เด็กอาจนําไปปฏิบัติในอนาคต  หรือมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ 

2. กลุมเพื่อน  Riesman  กลาววากลุมเพื่อนเปนกลุมที่มีความสําคัญมาก   
โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่บุคคลชอบยึดเพื่อนเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเพ่ือนยอม
รับ  และเปนการแสดงความเปนพวกเดียวกัน  ทั้งนี้กลุมเพื่อนมีความสําคัญในการอบรม คือ  

2.1 สอนอํานาจที่ไมใชของใครโดยเฉพาะ คือ เปนการเรียนรูกฎเกณฑ
ตาง ๆ จากการมีสวนรวมดวย  

2.2 ชวยใหทดลองกฎเกณฑของผูใหญวาเอาจริงแคไหน  ปกติหากเด็ก
อยูกับเพื่อน ๆ  มักจะกลาทําอะไรที่ขัดแยง หรือลองดีกับผูใหญมากกวาอยูเพียงคนเดียว  ใน
ขณะเดียวกันก็อาจทดลองดูวากลุมพอจะดื้อดึงขัดแยงกับผูใหญไดแคไหน 

2.3 ถายทอดระเบียบวิธี และคุณคาที่ผูใหญตองการ หรือไปในทางตรง
กันขาม  ซึ่งสวนมากจะถายทอดคุณคาตามความตองการของผูใหญเมื่อกลุมสนับนุนระเบียบ 
และคุณคานั้น 

3. โรงเรียน  เปนที่ที่เด็กไดมีโอกาสเรียนรูวิชาการตาง ๆ  อยางเปนทางการ 
และใหเด็กไดมีโอกาสในการรับความรู และคุณคาตาง ๆ   จึงนับไดวา  โรงเรียนมีผลตอการ
พัฒนาบุคลิกภาพของเด็กอยางมาก  แตปญหาที่เกิดขึ้น ไดแก 

3.1  โรงเรียนอาจจะอบรมไมตรงกับทางบาน  ทําใหเด็กสับสนไมรูวา
ระหวางครูกับพอแมใครจะถูกตองมากกวากัน 

3.2 โรงเรียนอาจสอนในสิ่งที่เปนทฤษฎี และอุดมคติมากเกินไป  อาจ
ไมตรงกับการปฏิบัติจริงในชีวิตทําใหเด็กไมมั่นใจวาจะเชื่อถือไดหรือไม 
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4.  กลุมอาชีพ   เมื่อบุคคลไดรับการอบรมมาจนถึงระดับที่ตองประกอบ
อาชีพเลี้ยงตัวเอง และครอบครัวแลว  ก็ควรจะตองยอมรับระเบียบวิธีปฏิบัติของอาชีพนั้น ๆ  
ซึ่งแตละอาชีพจะมีคุณคา และวิธีการปฏิบัติที่แตกตางกันไป  อยางไรก็ตามการอบรมในวัย
เยาวเปนสิ่งสําคัญมาก  เพราะเด็กจะอยูในวัยที่กลอมเกลาไดงาย  จึงรับระเบียบ วิธีการ และ
คุณคาใหม ๆ ที่ถูกตองเหมาะสมไดอยางงายดาย  เมื่อเทียบกับวัยผูใหญที่มักมีบุคลิกภาพของ
ตัวเองที่แนนอน  ดังนั้น  ผูใหญจึงมีความสามารถในการเรียน และรับรูระเบียบใหม ๆ ได
นอย  และสงผลใหไมอยากรวมกลุมสังคมใหม ๆ นั่นเอง 

5.  ตัวแทนทางศาสนา  หมายถึง วัดวาอาราม  พระ  นักบวช  ผูสอนศาสนา
หรือผูเผยแพรธรรมศาสนาซึ่งจะชวยขัดเกลาใหเขาใจหลักเกณฑเกี่ยวกับศีลธรรม  จริยธรรม 
และความรูสึกผิดชอบชั่วดีที่จะสงผลใหประพฤติในทางที่ถูก และเหมาะสม  อันรวมทั้งขัด
เกลาใหมีหลักปรัชญาในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  ซึ่งสงผลใหบุคคลในสังคมมีหลัก
คุณธรรมที่ยึดมั่นรวมกันเพื่อความเปนระเบียบในสังคม 
 

ศาสนามีสวน และบทบาทในการสรางทัศนคติ และแนวความคิดในการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเพราะ บุคคลนับถือศาสนาตามที่สืบทอดกันมาชานาน  จึงมีผลใหแนว
ความคิดทางศาสนาที่ยอมรับนั้น  เปนพ้ืนฐานในการที่บุคคลจะใชเปนเกณฑในการรับ หรือ
ไมรับสิ่งใด ๆ  ดังที่คานิยมทางศาสนาจะเปนเสมือนตัวกลั่นกรองความรูสึกของบุคคล   
ดังนั้น บุคคลใดที่ใกลชิดวัดมักจะไดรับทัศนคติ และแนวความคิดในเชิงศาสนาไดมาก  จึง
กลาวไดวาวัด และศาสนาเปนสิ่งเสริมสรางพื้นฐานขัดเกลาแนวพฤติกรรมของบุคคล  รวม
ทั้งมีอิทธิพลทางจิตวิทยาอันชวยสรางบุคลิกภาพของบุคคลดวย 
 

อยางไรก็ตาม บุคคลที่ไมเกี่ยวของกับศาสนาอยางใกลชิดก็อาจไดรับ
อิทธิพลของศาสนา หรือถูกขัดเกลาไดเชนกัน  เพราะหลักศีลธรรม หรือจริยธรรมของโลก
ไดรับอิทธิพลมาจากศาสนา  อันไดกลายมาเปนหลักของกฎหมายทั้งทางแพง  และทางอาญา  
ซึ่งทุกคนในสังคมก็ตองปฏิบัติตามกฎหมาย  อีกทั้งขอหามทางสังคมก็ลวนมีอิทธิพลท่ีจะ
ยับยั้งการกระทําของบุคคลไดเชนกัน  โดยปรากฏออกมาในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณี  
หรือบรรทัดฐานตาง ๆ ที่ยึดถือปฏิบัติในสังคมหนึ่ง ๆ 
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6.  สื่อมวลชน  มีหลายประเภท เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ หนังสือ
รายสัปดาห นวนิยาย วรรณคดี  เปนตน  สื่อมวลชนเหลานี้ลวนมีสวนในกรขัดเกลาทาง
สังคมในดานตาง ๆ  เปนสําคัญ  ต้ังแตคุณคา  ความเชื่อแบบของความประพฤติ ฯลฯ  จึงเห็น
ไดชัดวาในปจจุบันไมมีบุคคลใดในสภาพแวดลอมทางสังคมปจจุบันที่จะรอดพนจากสิ่งเรา
ในดานความคิด หรือพฤติกรรมจากสื่อมวลชน  ดังนั้น บุคคลในสังคมรับรูโดยทั่วกันวา สื่อ
มวลชนเปนแหลงบันเทิง และความรูที่ผูคนในสังคมใหความสนใจเปนอยางมาก 
 

ในสังคมที่เจริญกาวหนานั้น สื่อมวลชนจะแผขยาย และมีอิทธิพลตอ
ครอบครัวทําใหบุคคลไดรับคานิยม และวิธีการปฏิบัติทั้งในดานบวก และดานลบมากขึ้น 
เพราะสื่อมวลชนมีบทบาทที่สําคัญคือ การใหขาวสารที่นําเสนอเปนลายลักษณอักษรที่ไมวา
ผูเขียน หรือผูไดรับการถายทอดมักจะรับรู  และไดรับอิทธิพลจากการถายทอดขาวสารนั้น ๆ 
ทั้งทางตรง และทางออม  อยางไรก็ตาม สื่อมวลชนจะมีอิทธิพลตอสังคมนั้น ๆ มากนอยเพียง
ไรขึ้นอยูกับทัศนคติ และปฏิกิริยาของบุคคลในสังคมวายอมรับ ตอตาน หรือมีพฤติกรรมอื่น
ใดอยางๆบาง  โดยไมวาบุคคลในสังคมจะมีปฏิกริยาอยางไรก็เห็นไดชัดวาสื่อมวลชนได
แสดงใหเห็นถึงกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมของคนบางกลุม และการหาความรูของ
บุคคลอีกสวนหนึ่ง 
 

โดยสรุปแลวท้ังครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ ตัวแทนศาสนา 
และสื่อมวลชนเปนแหลงสําคัญที่มีอิทธิพลในการสรางพื้นฐานแนวความคิด และบรรทัด
ฐานในการที่บุคคลในสังคมจะเลือกรับ หรือไมรับสิ่งใด ๆ ในชวงชีวิต ในอนาคต  รวมท้ังมี
อิทธิพลสําคัยในการสรางขัดเกลาบุคลิกภาพของบุคคลในสังคมตามแนวทางที่สังคมตองการ 

 
Cooley  ไดใหแนวความคิดเรื่องขบวนการขัดเกลา  โดยใชหลัก Looking-  

glass Self  วาบุคคลจะรูวาตัวเองเปนอยางไร  เมื่อเอาความคิดของผูอื่นมาเปนกระจกเงา
สะทอนใหเราเห็นนั่นเอง  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 54) 
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แนวความคิดของ  Freud ไดแบงความเปนตัวตนออกเปน 3 สวนคือ  
 

Id เปนพลังดั้งเดิม  เปนพื้นฐานที่ถูกผลักดันโดยความตองการทางเพศ และ
แรงกระตุนที่รุนแรง  เปนพลังอยูเบื้องหลังความเจริญเติบโตของมนุษย  เปนแหลงกอใหเกิด
บุคลิกภาพของมนุษย  ซึ่งเปนมรดกตกทอดทางกรรมพันธุ  เปนแหลงความเจริญเติบโตของ
มนุษย   เปนสวนความตองการทางชีววิทยาที่ตองใช Superego คอยควบคุม  ซึ่งบางครั้งก็ทํา
ไมสําเร็จ  เปนโครงสรางแรกสุดซึ่งกอใหเกิดขึ้นในเด็ก  ถูกควบคุมโดยหลักความพอใจ 
(Pleasure  Principle)  เด็กไมสามารถคิดอยางมีเหตุผล หรือยอมไปสูเปาหมายที่ตองการใน
เวลาอันยาวนาน 
 

Ego  เปนสวนที่มีเหตุผล  หรือตัวประสานระหวาง Id กับ Superego  ที่คอย
ควบคุมกิจกรรมตาง ๆ หรือความเปนตัวตนของบุคคล  เปนสวนที่สามารถคาดคะเน หรือ
วิเคราะหสิ่งตาง ๆ ได  เปนชองทางสงพลังของ Id ออกมา  อันเปนศูนยกลางของบุคลิกภาพ  
และการกระทําตาง ๆ ของบุคคล   
 

Superego เปนสวนเกี่ยวกับคุณธรรม ระเบียบ กฏเกณฑ ประเพณี    ขอบังคับ  
เรียกไดวาเปนความรูสึกใฝสูง  ที่จะพิจารณาวาอะไรถูกอะไรผิดเปนตัวกดความตองการที่ไม
ดีงาม  และเปนตัวสงเสริม Ego  (สุพัตรา  สุภาพ, เรื่องเดียวกัน : 56) 
 

ดังนั้น  การขัดเกลาทางสังคมจึงเปนสิ่งจําเปน  ทําใหบุคคลอยูรอดและเปนที่
ยอมรับของสังคมที่เปนสมาชิก  โดยมนุษยตองมีการขัดเกลาอยูตลอดชีวิต  โดยในวัยผูใหญ
ก็จําเปนตองมีการขัดเกลาที่เรียกวา (Adult  Socialization)  แมวาจะมีการแสดงออกไปใน
ทางปรับตัวเพ่ือใหสามารถเปนสมาชิกที่กลุมของตนยอมรับมากกวาการขัดเกลาเชนในวัย
เด็ก  เนื่องจากผูใหญ หรือคนสูงอายุไดมีผานการขัดเกลาที่เปนพ้ืนฐาน และมีความเปนตัว
ของตัวเองมาแลว  แตก็ยังตองมีการปรับตัวใหเขากับกลุมซึ่งถือวาเปนการขัดเกลาทางสังคม
เชนกัน 
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ทฤษฎีขัดแยง (Conflict  Theory) 
 

มองวาสังคมประกอบดวยสมาชิกที่แบงเปนชนชั้นตาง ๆ และมีความ
สัมพันธกันอยางเอารัดเอาเปรียบ  หรือถูกเอารัดเอาเปรียบ ทําใหเกิดกลุมของคนที่ไดเปรียบ 
กับกลุมของคนที่ถูกเอาเปรียบ  ทําใหสังคมอยูบนความขัดแยงตลอดเวลา  แตมีการควบคุม 
และครอบงําทางความคิดทําใหสังคมดํารงอยูได  เชน เรื่องของเวรกรรมในศาสนาพุทธ  
หรือกําหนดชีวิตโดยพระเจา ในศาสนาคริสตเปนตน  (ธวัชชัย อุดมสิทธิพัฒนา, 2539 :  
25-26) 
 

แตสําหรับวิจัยชิ้นนี้ทฤษฎีขัดแยงเปนกรอบแนวคิดที่ผูศึกษาจะนํามา
วิเคราะหในแงเศรษฐกิจ  เนื่องจากทฤษฎีนี้มีความสัมพันธระหวางสมาชิกในสังคม  ซึ่งแบง
ออกเปนชนชั้นตาง ๆ  แตละชั้นมีผลประโยชน และความคิดเห็นขัดแยงกัน  ระบบการผลิต 
หรือความสัมพันธนี้ เปนพื้นฐานทางวัตถุ (Material Conditions) ของสังคม และเปนตัว
กําหนดการจัดระเบียบทางสังคมในดานอื่น ๆ ทั้งหมด ไมวาจะเปนระบบครอบครัว  ขนบ
ธรรมเนียมประเพณี  กฎหมาย การเมือง  ศาสนา ฯลฯ   แตมารกซไมเห็นความสําคัญของ
สถาบันเหลานี้เพราะมองวาเปนสถาบันที่มุงรักษาแตผลประโยชนสวนตัว 
 
สมมติฐานของทฤษฎีขัดแยงที่สําคัญมี 4 ประการ  ดังนี้ 
 

1. มนุษยมักยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และพยายามตอบสนองความตองการ
ของตนเอง แมในบางครั้งจะตองกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลอื่น ๆ  

2. ทรัพยากรมีจํากัด  ทําใหเกิดการแขงขันเพื่อแยงชิงทรัพยากรเหลานั้น  
3. ไมมีความเสมอภาคเทาเทียม  ไมวาจะเปนในครอบครัวหรือในสังคมก็

ตาม  
4. การเผชิญหนากันภายในกลุม หรือระหวางกลุม  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นอยาง 

ตอเนื่อง และเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา 
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บนสมมติฐานของทฤษฎีนี้  ไดชี้ใหเห็นถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ ที่ทําให
ผูหญิงตองออกไปทํางานนอกบาน  โดยเฉพาะสตรีที่เปนอาจารยเปนกลุมสตรีที่มีความรู
ความสามารถ  มักจะไมยินยอมตอการเปนชางเทาหลังเชนอดีต  บนความขัดแยง และตอสู
เรียกรองใหไดมาซึ่งความเสมอภาค  จนเกิดแนวคิดสตรีนิยม (Femenism) ที่สตรีไดรับการ
ยอมรับมากขึ้น  แตไมอาจปฏิเสธบทบาทที่ถูกฝงรากในสังคมในบทบาทการเปนมารดา  ดัง
นั้นจึงควรใหความสนใจตอการรับ  และแสดงบทบาทสองบทบาทในเวลาเดียวกันของสตรี
ทํางานนอกบาน 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจ ( Motivative  Theory ) 
 

ทฤษฎีที่ยอมรับกันมากคือ ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ  มาสโลว 
(Maslow Hierachy Of Need) ที่แสดงใหเห็นวาบุคคลถูกกระตุนจากความปรารถนาที่จะตอบ
สนองความตองการเฉพาะอยาง  ซึ่งเปนความตองการบนสมมติฐานเกี่ยวกับความตองการ
ของบุคคลไว  ดังนี้   (ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา, 2539 : 31) 

 
-  บุคคลมีความตองการอยูเสมออยางไมมีที่สิ้นสุด 
-  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว  จะไมเปนแรงจูงใจของ    พฤติ

กรรมอื่น ๆ ตอไป 
- ความตองการของบุคคลเปนลําดับขั้นตอนตามความสําคัญ กลาวคือ เมื่อ

ไดรับการตอบสนองสิ่งใดแลว  จะเกิดแรงปรารถนาที่จะไดในสิ่งที่สูงขึ้นไปอีก 
 
ลําดับความตองการของบุคคลมี 5 ระดับ ไดแก 

 
1. ความตองการทางกายภาพ  เปนความตองการพื้นฐานเพื่อความอยูรอด  

ไดแก อาหาร ยา เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย เพศ  เปนตน  
2. ความตองการความปลอดภัย  หมายถึง  แสวงหาความปลอดภัยจากสิ่ง

แวดลอม และความคุมครองจากผูอื่น 
3. ความตองการความรัก ไดแก ความรูสึกที่เปนสวนรวม และการเขากลุม 
 



 31

 

4. ความตองการที่ไดรับการยกยองนับถือ ไดแก ความตองการที่จะเปนที่
ยกยอง และไดรับเกียรติในสังคม 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต  หมายถึง ความตองการสูงสุดในชีวิต
ของคนที่จะไดงานที่ตนเองชอบ หรือความตองการที่จะเปนมากกวาในปจจุบัน 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจในการทํางานเกี่ยวของกับครอบครัว  เพราะถาตองการความ

เปนอยูที่ดีและไดรับการยอมรับจากผูอื่นโดยเงินจะเปนหลักประกันของครอบครัว  เนื่องจาก
เงินเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนสิ่งตาง ๆ ที่ตองการ  ดังนั้น จึงทําใหบุคคลมุงเนนไปที่
เรื่องของการหาเงิน  ความสัมพันธใกลชิดของสมาชิกในครอบครัวจึงมีความสําคัญนอยลง     
โดยการใชเงินในการหาผูรับภาระในครอบครัวแทน  เชน แมบาน ดูแลงานบาน  พ่ีเลี้ยงมา
เลี้ยงลูกแทนแม เปนตน   

 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ  
 

จากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย ตลอดจนสิ่งตีพิมพ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา ผลจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ และบทบาทของสตรี  
จากการที่ตองทํางานนอกบาน  ไดสงผลกระทบในดานความสัมพันธภายในครอบครัว โดย
เฉพาะดานบทบาทของการเปนมารดา  และความสัมพันธของมารดาที่มีตอบุตร  ซึ่งพอจะ
สรุปไดดังนี้ 
 
แนวความคิดเก่ียวกับสตรีทํางานนอกบาน 
 

จากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย  ตลอดจนสิ่งพิมพตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของ  แสดงใหเห็นวาผลจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ (Status) และบทบาท (Role) 
ของสตรี จากการที่ตองออกไปทํางานนอกบาน ไดสงกระทบในดานความสัมพันธภายใน
ครอบครัว โดยเฉพาะบทบาทของการเปนมารดา และความสัมพันธภายในครอบครัว อันพอ
จะสรุปรายละเอียดของเนื้อหาไดดังนี้ 
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แนวความคิดเก่ียวกับสตรีทํางานนอกบาน 
 

จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอันเกิดจากคานิยม ทัศนคติ เศรษฐกิจ และ
กระแสของโลกนั้น ลวนมีผลทําใหระบบสังคมเปลี่ยนสภาพไปมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
คานิยมที่เคยมีอยูในสังคมดั้งเดิม  เมื่อสังคมเปลี่ยนจึงหลีกเลี่ยงไมไดที่หนวยยอยของสังคม
จะตองไดรับผลกระทบไปดวย 

 
Moore .ใหความหมายการเปลี่ยนแปลงวา คือการเปลี่ยนในโครงสรางสังคม   

ซึ่งคือแบบแผนการกระทําระหวางกัน  รวมผลกระทบของโครงสราง คือแบบแผนการ
กระทําระหวางกัน  รวมผลกระทบของโครงสรางทางสังคมที่มีตอบรรทัดฐาน และคานิยม
ดวย  การเปลี่ยนแปลงมี 2 ประเภทคือ (งามพิศ  สัตยสงวน, 2543 : 5) 

1.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social  Change) เปนการเปลี่ยนแปลงโครง 
สรางทางสังคม หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธของคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป  โดยยึด
บรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอกัน  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงเปน
ความแตกตางใน รูปแบบความสัมพันธระหวางคนที่เขามาสัมพันธกัน และความแตกตางใน
เปาหมายหรือการทําหนาที่ของสถาบันสังคม  
  2.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Culture  Change)  คือความแตกตางใน
ระบบวัฒนธรรม หรือเปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชนการเปลี่ยนแปลงใน
ระบบครอบครัวและเครือญาติ  ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมืองการปกครอง  การขัดเกลา
ทางสังคมและการศึกษา  ระบบความเชื่อ และศาสนา  ระบบการสื่อสาร  ศิลป  และ
นันทนาการ  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ยังหมายถึงความแตกตางในองคประกอบยอย
ของระบบวัฒนธรรม เชน สถานภาพ และบทบาท   โลกทัศน  ประเพณี ความเชื่อ รวมทั้ง
วัฒนธรรมทางวัตถุดวย 

 
ผลจากการศึกษาของ ธวัชชัย   อุดมสิทธิพัฒนา (2539) พบวาการทํางานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมที่ใหคาตอบแทนตามผลงาน  ทําใหสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมดังกลาวมุงมั่นที่จะทํางานใหมากที่สุด  เพ่ือใหมีรายไดมากขึ้น  โดยจะใหความสําคัญ
กับงานบานนอยลง  โดยเฉพาะในบางโรงงานอุตสาหกรรมที่มีกฎระเบียบเขมงวด  ยิ่งทําให
สตรีทํางานมีกวามกังวลสูงตอการบกพรองตอหนาที่ที่จะกระทบกับรายได  ทําใหใสใจใน
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การทํางานมากกวางานบาน  และการทํางานนอกบานของสตรีที่สามารถหารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัว  ทําใหสตรีพยายามลดบทบาทงานบานที่ภรรยาตองรับผิดชอบใหนอยลง  เพ่ือไม
ใหเปนอุปสรรคตอการทํางานนอกบาน 
 

ในการศึกษาของ ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา (2539) นั้นทําใหพบวาอายุไม  
เปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอบทบาทงานบาน แตการศึกษามีผลตอบทบาทการทํางาน  เพราะ
เปนปจจัยท่ีทําใหสามารถปฏิบัติงานไดดี และมีรายไดสูงกวาสตรีที่ไมมีการศึกษา 
 

นอกจากนี้ยังทําใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงเริ่มจากลักษณะของครอบครัว
กอน  สมาชิกของครอบครัวไดรับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงกอน  ลักษณะของครอบครัว
เปลี่ยนจากครอบครัวขยาย (Extended  Family)  ไปสูครอบครัวขนาดเล็ก (Nuclear Family)  
ซึ่งทางสังคมวิทยาถือวา  การอุตสาหกรรม  ความเจริญทางเทคโนโลยี และการขยายตัวของ
เมืองมีผลทําใหโครงสราง และความสัมพันธภายในครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป 

 
จากการวิจัยของ จุฑารัตน  เอ้ืออํานวย (2543 : 108) พบวาเด็ก และเยาวชนที่

กระทําผิดมักมีลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว ( Nuclear Family )  มีจํานวนพี่นองรวม
บิดามารดาเดียวกันโดยเฉลี่ยเพียง 3.16 คน  อาจเปนไปไดวาครอบครัวขยายที่มีเครือญาติ
อาศัยอยูในบานเดียวกัน หรือรั้วบานเดียวกัน  จะสามารถชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําอบ
รมสั่งสอน และเปนหูเปนตาชวยสอดสองดูแลความประพฤติ  ของบุตรหลานที่อยูในวัยเด็ก 
และวัยรุนไดมากกวาครอบครัวเดี่ยว  ทําใหเด็กและเยาวชนที่อยูในครอบครัวเดี่ยวมีอัตรา
สวนการกระทําผิดสูงกวาเด็ก และเยาวชนที่อยูในครอบครัวขยาย 
 

สุธีรา  ทอมสัน , เมทินี  พงษเวช (2538)  พบวาชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา  
สถานภาพ และบทบาทของผูหญิงไทยไดเปลี่ยนแปลงไปบางในดานครอบครัว  ผูหญิงเปน
หัวหนาครอบครัวประมาณรอยละ 20 และจากการที่มีการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางทาง
ครอบครัว  จากเดิมที่เปนครอบครัวขยายมีขนาดใหญ  ผูหญิงในปจจุบันรับผิดชอบดูแล
ครอบครัวท่ีมีขนาดเล็กลง มีสมาชิกโดยเฉลี่ย 4.5 คน 
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สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคมของผูหญิงไทยสวนใหญไดพัฒนาขึ้น
มาก  โดยดูจากสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น  การศึกษา  การจางงาน และรายไดที่เพ่ิมขึ้น  การที่ผู
หญิงมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ  มีผลทําใหเศรษฐกิจของประเทศเติบโตขึ้นมาก  โดยมีอัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 8 ตอป  สวนหนึ่งของการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  เนื่องมาจาก
นโยบายการเพิ่มการสงออกสินคา และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของรัฐบาล  ซึ่งมี  ผูหญิง
ทํางานสูงถึงรอยละ 80-90 แตถึงแมผูหญิงจะมีสวนสรรคสรางเศรษฐกิจอยางมากก็ตาม  แรง
งานสตรีสวนใหญยังไดรับคาแรงเพียงครึ่งหนึ่งของคาแรงที่รัฐบาลกําหนดไว  
 

เมทินี พงษชวย (2541) ไดทําการศึกษาการเขาไปมีสวนรวมในการบริหาร
ระดับทองถิ่น พบวา  ไดรับการยอมรับนอยมาก  เพียงรอยละ 3 และในป 2541 ไดรับการ
เลือกสูงสุดไมถึงรอยละ 4 ของผูชายที่ลงสมัครเลือกตั้ง   จากการศึกษาดังกลาวทําใหเห็นวา  
การผลักดันใหผูหญิงไปเดินอยูบนเสนทางแหงอํานาจ และการตัดสินใจใหมากขึ้นนั้น  ไม
ใชเรื่องงาย  และเปนเรื่องที่ทาทายตอวัฒนธรรมความเชื่อที่ฝงรากลึกมาแสนนานวา ผูชายคือ
ผูนํา  สวนผูหญิงคือผูตาม  
 

จากการศึกษาวิจัยของ วันทนีย  วาสิกะสิน , สุนีย   เหมะประสิทธ์ิ (2541)  
สรุปผลการวิจัยดังนี้  ในดานหนาที่การงานผูหญิงมักตองรับภาระทั้งในบาน และงานนอก
บาน   เวลาครอบครัวมีปญหาหยาราง หรือแยกกันอยูฝายหญิงมักจะตองรับภาระในการเลี้ยง
ดูบุตร    

 
ในดานความคาดหวังของสังคมที่มีตอเพศหญิงยังเปนลักษณะเชิงซอน 

(Double  Standard)  คือคานิยมที่ไมเสมอภาคระหวางเพศ  ผูหญิงยังถูกสังคมคาดหวังใหเปน
แบบอยางที่ดี  และตองมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเรียบรอย รักนวลสงวนตัว  ดังเชนที่
เปนคานิยมมาแตเดิม  หากผูหญิงกระทําพฤติกรรมไมเหมาะสม จะไดรับการลงโทษ และ
การตัดสินจากสังคมรุนแรงกวาผูชาย  เชนหากผูชายมีภรรยานอย  กลับโทษวาเนื่องจาก
ภรรยาไมดีบกพรองตอหนาที่  แตถาหากผูหญิงมีชูแมวาจะเปนจากความกดดันของครอบ
ครัว  ผูหญิงจะถูกสังคมเหยียดหยามวาเปนผูหญิงไมดี เชน นางวันทอง เปนตราบาปตลอด
ชีวิต  แมวาจะกลับมามีสภาพครอบครัวท่ีสมบูรณดังเดิม 
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สําหรับวารสารสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับที่ 2 (2542)  นั้นมี
บทความที่นาสนใจเกี่ยวกับสถานภาพ และบทบาทของสตรี  และแรงงานสตรี  ที่พอจะสรุป
ไดวา  ปจจุบันสตรีไดเขาสูตลาดแรงงานมากมายอยางที่ทราบกัน  และอายุของสตรีที่เขาสู
ตลาดแรงงานมีต้ังแตระดับ เด็กหญิงขึ้นไป  แมวาจะเปนเรื่องที่ผิดกฎหมายแตรัฐบาลก็ยังไม
สามารถแกไขได  ยังมีการใชแรงงานผิดกฎหมายอยูเกลื่อนเมือง  นอกจากนี้ยังทําใหทราบวา
แรงงานสตรีไดรับความนิยมจากตลาดแรงงาน  เนื่องจากแรงงานสตรีมีความอดทนสูง  ปก
ครองงาย  มีความเชื่อฟง และปฏิบัติตัวตามกฎเกณฑสูงกวาแรงงานชาย  อีกทั้งคาแรงงานก็
ตํ่ากวาแรงงานชาย  แตแรงงานสตรีมักมีปญหาในเรื่องของครอบครัวเกี่ยวกับการตั้งครรภ  
ทําใหปฏิบัติหนาที่ไดไมเต็มที่  
 

อยางไรก็ตาม  แมวาแรงงานสตรีจะเปนที่ตองการของตลาด  แตแรงงานสตรี
ยังไมไดรับความคุมครองอยางแทจริงจากหนวยงานที่เกี่ยวของของรัฐ  และมักถูกนายจาง
เอารัดเอาเปรียบเปนประจํา  จนทําใหแรงงานสตรีบางกลุมหันเหการหารายไดดวยการขาย
บริการทางเพศ  ซึ่งเปนคานิยมที่เกิดขึ้นในหมูสตรีทางภาคเหนือในชวงเวลานับสิบป  เนื่อง
จากเห็นวาเปนหนทางที่สามารถหาเงินไดงาย และสบาย  จึงเปนเรื่องที่ควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวนตอคานิยมดังกลาว 
 

จากการศึกษาของ วิวัฒน   แดงสังวาลย (2522)  พบวาการศึกษาของสตรีมี
ผลตอการเขารวมแรงงานของสตรีที่สมรสแลว โดยสตรีที่มีการศึกษาสูงที่สุด คือ ระดับ
มหาวิทยาลัยมีอัตราการเขารวมแรงงานสูงสุดคือ รอยละ 96.5  รองลงไป คือ กลุมสตรีที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีอัตราการเขารวมแรงงานรอยละ 46.5  กลุมที่มีอัตราการเขา
รวมแรงงานต่ําสุดคือ กลุมสตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรอยละ 38.1  สวนการ
ศึกษาของสามีมีผลตอการเขารวมแรงงานนอยกวาระดับการศึกษาของสตรีเอง   

 
สําหรับการประกอบอาชีพของสตรีขึ้นอยูกับระดับการศึกษาโดยแบงเปน 4 

ระดับ คือ สตรีที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษาเกือบทั้งหมด  ประกอบอาชีพดานวิชาชีพ  สตรี
ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  ซึ่งเปนระดับการศึกษาของสตรีสวนใหญ รอยละ 13 
ประกอบอาชีพคาขายและสตรีที่ไมไดรับการศึกษามักประกอบอาชีพที่ตองใชแรงงาน จาก
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การศึกษาดังกลาวจะเห็นวาการศึกษาเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสงผลใหสตรีทํางานนอกบาน  นอก
เหนือไปจากปจจัยทางดานเศรษฐกิจดังที่เขาใจ 
 

บุญเดิม  ไพเราะ (2519)  ไดทําการศึกษาถึงวิวัฒนาการสถานภาพ และบท
บาทของสตรีไทย ไดบทสรุปวา ภรรยาในครอบครัวไทยตั้งแตสมัยสุโขทัยมีสถานภาพต่ํา  
โดยเฉพาะในครอบครัวชั้นสูง  ภรรยามีหนาที่ในการเปนแมบานการเรือนดูแลครอบครัวให
เรียบรอย และอยูในอํานาจของสามี  สวนภรรยาในครอบครัวธรรมดาทั่วไป  ภรรยาจะเขาไป
มีบทบาทในการประกอบอาชีพการงานมากกวา  เนื่องงาน   เกษตรกรรมเปนงานที่เปรียบ
เสมือนสวนหนึ่งของชีวิตประจําวัน  และมีความใกลชิดกับกิจวัตรประจําวัน  ดังนั้นในสมัย
กอนสถานภาพของภรรยาในครอบครัวธรรมดาจะเปนที่ยอมรับ และเกี่ยวของกับการหาราย
ไดสูครอบครัวมากกวาภรรยาในครอบครัวชั้นสูง 

 
น้ําเพชร   อยูโต (2539) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคาดหวังของสตรี

ทํางานนอกบาน  ตอบทบาทในครอบครัว  ไดบทสรุปวาปจจุบันโครงสรางของสังคมได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ทําใหการกําหนดสถานภาพ และบทบาทของชาย-หญิงเปลี่ยนไป   
ซึ่งแตเดิมชาย-หญิงมีพ้ืนฐานความแตกตางจากเพศเปนสําคัญ  และถูกกําหนดสถานภาพ 
และบทบาท จากบรรทัดฐาน ที่เรียกวา “บทบาทตามประเพณี   (Traditional  Role)   แตเมื่อ
โครงสรางสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่สําคัญมี 2 ประการ  คือ 

 
1. การกลายเปนเมือง (Urburnization)  มีผลทําใหทรัพยากรตอหัวมีนอยลง  

บุคคลตองเพิ่มความพยายามในการหาเลี้ยงชีพใหมากขึ้น  ทําใหเกิดแนวคิด คานิยม และ
วัฒนธรรมใหม ๆ แบบเมือง  

2. การกลายสภาพเปนอุตสาหกรรม (Industrialization)   เปนระบบของการ
ใชเครื่องจักรกล และเงินเขามามีบทบาทอยางมากในกระบวนการตาง ๆ  สงผลใหแรงงาน
คนลดบทบาทลง และเนนหนักในเรื่องของการบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น   
จากปจจัยดังกลาวสงผลใหสตรีเขาสูระบบตลาดแรงงานสูงขึ้น 
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เมื่อเกิดความเปลี่ยนแปลงดังกลาวคานิยมของสตรีในสังคมเมืองเชนนี้  มี
โอกาสเลือกที่จะออกไปทํางานนอกบานแทนการทํางานบาน หรือเลี้ยงลูก ในดานครอบครัว
ก็ไมใชศูนยกลางในการถายทอดวัฒนธรรม  แตหนาที่นี้ไดถูกยกใหเปนหนาที่ของโรงเรียน 
และสื่อมวลชนแขนงตางๆ โดยเฉพาะในเด็กเล็กๆ จะเห็นไดชัดวาแตกตางจากอดีตมาก  
เพราะในอดีต วิดีโอ และการตูนตาง ๆ เขามามีบทบาทอยางมากในการสรางความคิด คานิยม 
และความประพฤติ  ซึ่งตางจากในอดีตที่การตูน เปนเพียงปจจัยเสริมจากสถานีตาง ๆ  ใน
เวลาสั้น ๆ โดยเด็กเล็ก ๆ ยังอาศัยการถายทอดวัฒนธรรมผานพอ-แม ผูปกครอง  โดยเฉพาะ
มารดา  สวนในเรื่องของการหยารางก็จะยึดสตรีสมัยใหม  จะยึดเอาเหตุผล และความรูสึก
ของตัวเองเปนหลักในการตัดสินใจมากกวาในอดีต  ที่จะตองคํานึงถึงคานิยมของสังคม และ
ความคิดเห็นของผูใหญเปนสําคัญ 

 
ขณะเดียวกันการที่สตรีไดออกไปทํางานนอกบาน  ทําใหความมั่นใจสูงขึ้น

และมีสังคมเปนของตัวเอง มีความเปนอิสระจากสามีมากขึ้นและมักไดรับการยอมรับจาก
สามีมากขึ้น  ทําใหมีสถานภาพที่สูงขึ้นทัดเทียมกับสามี  ซึ่งมักสงผลดีในความเทาเทียมกันนี้
เพราะพบวา  จะทําใหสามี-ภรรยามีความใกลชิดสนิทสนมกันมากขึ้นกวาเดิม  และขณะที่
สมาชิกในครอบครัวก็ยอมรับในการแบงเบาภาระหนาที่ตาง ๆ รวมกันดวยความเต็มใจ นอก
จากนี้ยังเปนบทพิสูจนวา  ความสามารถของสตรีไมใชอยูที่การทํางานบานแตเพียงอยางเดียว  
และความสามารถของสตรีสามารถสรางสรรคสิ่งที่ดี และเจริญกาวหนาใหกับชุมชน และ
สังคมอีกดวย   
 

กุลยา   ธรรมจินดา (2537)  ไดผลการศึกษาเกี่ยวกับความตองการของสตรี
ในการกาวสูระดับผูบริหารนั้น  มีหลายปจจัยที่เกี่ยวของไมวาจะเปนลักษณะทางดานสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคม  ซึ่งพบวาสวนมากจะมีสมาชิกในครอบครัวดํารงตําแหนงผูบริหารอยู
กอนกวารอยละ 56.9  ซึ่งนับไดวาเปนการสะทอนคานิยม และวิธีการในการคัดสรรผูบริหาร
ในองคกรนั้น ๆ    
 

สวนในเรื่องของความเชื่อเกี่ยวกับบทบาททางเพศโดยธรรมชาตินั้น  สตรี
สวนมากมีความเชื่อบางอยูในระดับปานกลาง  และใหความสําคัญกับการใชเพศเปนตัว
กําหนดความกาวหนาในการเปนผูบริหารที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05   
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แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาดังกลาวทําใหทราบวา สตรีมีความตองการใน

การที่จะเปนผูบริหารไมนอยไปกวาเพศชาย  หรือสรุปไดวาสตรีที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป  มีความตองการที่จะเปนผูบริหารแทบทั้งสิ้น 
 

ปยะนิตย   โอนพรัตนวิบูลย (2537) ไดทําการศึกษาขาราชการพลเรือนสตรี
ในการกาวไปสูตําแหนงทางการบริหารระดับสูง  ไดบทสรุปวาประชากรที่เปนขาราชการพล
เรือนในสํานักงาน ก.พ. มีจํานวน รอยละ 54.8  ซึ่งมากกวาเพศชายที่มี   รอยละ 45.2  และมี
ความกาวหนาในหนาที่การงานไมนอยไปกวาเพศชาย  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดานการ
ศึกษา  ตําแหนง  ระยะเวลาในการทํางาน  และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่การงาน  
และมีแนวโนมวาขาราชการพลเรือนสตรีจะไดรับการคัดเลือกใหเปนผูบริหารสูงกวาเพศชาย
ดวย 
 

Roger and Burdge ไดกลาวถึงปจจัยตางๆ ที่ เปนสาเหตุของการเปลี่ยน
แปลงของครอบครัว  ดังนี้ 
 

1.  การมีอุตสาหกรรมมากขึ้น (Industrialization) ทําใหเกิดโรงงานเครื่อง
จักร และธุรกิจขนาดใหญ  ทําใหประชาชนเขาไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. ความเปนเมืองที่แพรขยายเขาไปในชานเมือง และชนบทใกลเคียงเพิ่ม
ขึ้น  แตละครอบครัวมีเพ่ือนบานอยูใกลกันหลายครอบครัว และอยูไมหางจากศูนยรวมของ
รานคา  ที่ผูอาศัยอยูตามไรนาไดรับอิทธิพลของความเปนเมืองมากขึ้น 

3. บุตรใหผลประโยชนดานเศรษฐกิจลดลง  ปจจุบันความตองการมีบุตรมี
สาเหตุมาจากความตองการคลายเหงา  หรือมีเพื่อนมากกวาจะใหประโยชนดานแรงงาน 

4. ความทันสมัยของเครื่องใชภายในครัวเรือน  (Modern Household  
Appliances)  ทําใหแมบานลดภาระ และเวลาทํางานบานจึงสามารรถออกไปทํางานนอกบาน 
หรือทํากิจกรรมนอกบานไดสะดวกขึ้น 
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5. ความเปนสมัยใหม (Modernization)  โดยเฉพาะในประเทศกําลังพัฒนา
จะมีผลกระทบโดยตรงตอโครงสรางครอบครัวแบบเดิมมาก  มีการเลือกคูสมรสที่เกิดจาก
ความรัก  จํานวนการแตงงานลดลง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วเปนผลทําใหเกิด
ความขัดแยงระหวางผูใหญ และเด็ก 
 

นอกจากนั้นการที่มนุษยตองสวมบทบาทหลายๆ บทบาทในเวลาเดียวกัน  
เปนการเพิ่มความรับผิดชอบมากขึ้นตามไปดวย  ในขณะที่เวลามีเทาเดิม  ทําใหสงผลกระทบ
ตอบทบาทบางอยาง  ภาวะที่บุคคลไมสามารถแบกรับหลาย ๆ บทบาทในเวลาเดียวกันได
เรียก การมีบทบาทมากเกินไป (Role  Overload) 

 
นักทฤษฎีบทบาทไดแบงความขัดแยงทางบทบาทเปน 2 แบบ  คือ  ความขัด

แยงระหวางบทบาท  (Inter - role Conflict)  กับความขัดแยงภายในบทบาท  (Intra - role 
Conflict) ความขัดแยงระหวางบทบาทเปนผลมาจากการที่ความคาดหมายจากบทบาทตาง ๆ 
ที่ผูกระทําสวมอยูไมสอดรับกัน  สวนความขัดแยงภายในบทบาทเกิดขึ้นเมื่อความคาดหวัง
ทางบทบาทนั้นขาดความชัดเจน 
 

โดยการเปลี่ยนแปลงเริ่มจากลักษณะของครอบครัวกอน  สมาชิกของครอบ
ครัวไดรับอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงกอน  ลักษณะของครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัว
ขยาย (Extened  Family )ไปสูลักษณะครอบครัวขนาดเล็ก ( Nuclear  Family )   ซึ่งทางสังคม
วิทยาถือวาการอุตสาหกรรม  ความเจริญทางเทคโนโลยี และการขยายตัวของเมืองมีผลทําให
โครงสราง และความสัมพันธภายในครอบครัวเปลี่ยนไป ( ธวัชชัย  อุดมสิทธิพัฒนา , 2539 : 
35-36 ) 
 

ชวง 2 ทศวรรษที่ผานมาสถานภาพ และบทบาทของผูหญิงไดเปลี่ยนไปบาง  
ดานครอบครัวผูหญิงเปนหัวหนาครอบครัวประมาณรอยละ 20  ผูหญิงเริ่มแตงงานชาลง และ
มีสวนรวมมากขึ้นในการวางแผนครอบครัว  สําหรับในดานเศรษฐกิจผูหญิงมีสวนรวมใน
แรงงานทางเกษตร กรรม  พาณิชยกรรม  การบริหาร และอุตสาหกรรมหัตถกรรม  ในภาค
พาณิชยกรรม และการบริการนั้น  แรงงานหญิงมีมากกวาชาย  ดังนั้นการพัฒนาประเทศใน
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เชิงเศรษฐกิจที่กาวรุกไปอยางมากในชวงที่ผานมา  ทําใหภาพการมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ
ของผูหญิงชัดเจนขึ้น  (สุธีรา  ทอมสัน , เมทินี  พงษเวช , 2538 : 66-67) 
 

การผลักดันใหผูหญิงไปเดินอยูบนเสนทางแหงอํานาจ และการตัดสินใจให
มากขึ้นนั้น  ไมใชเรื่องงาย และเปนเรื่องที่ทาทายตอควัฒนธรรมความเชื่อท่ีฝงรากลึกมาแสน
นานวา ผูชายคือผูนํา สวนผูหญิงคือผูตาม   ( เมทินี  พงษชวย , 2541 : 53-54 ) 

 
ในสังคมทั่วไปพอหรือผูชายยังมีความเห็นวา  งานบานเปนหนาที่ของผูหญิง  

และผูชายก็ไมจําเปนตองรับผิดชอบตอการตั้งครรภนอกสมรสของผูหญิง  เปนการแสดงให
เห็นถึงคานิยมเชิงซอน (Double  Standard)  โดยเฉพาะคนกรุงเทพฯ  มักเห็นวาแมเปนฝาย
ตองรับภาระทั้งในบาน และนอกบาน  และลูกสวนใหญจะใหความสําคัญกับแมมากกวาพอ  
( วันทนีย  วาสิกะสิน, สุนีย  เหมะประสิทธิ์ , 2541 : 53 , 60 ) 
 

จากการที่ไดศึกษาคนควาเอกสาร และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ยิ่งทําใหผู
ศึกษามีความสนใจที่จะวิจัยในเรื่องของสถานภาพ และบทบาทของผูหญิงทํางานนอกบาน 
โดยเฉพาะมารดาที่เปนอาจารย  เนื่องจากมีความเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  เพ่ือทราบถึง
ความเปลี่ยนแปลงดังกลาววามีผลกระทบ และมีความสอดคลองหรือขัดแยงตอบทบาทความ
เปนมารดา และพฤติกรรมของบุตรอยางไร   
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กรอบที่ใชในการศึกษา 
 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 

 - อายุ 
 

- ระดับการศึกษา 
 
     - ตําแหนงบริหาร   บทบาทการเปนมารดา 
 
     - อายุราชการ 
 
     - จํานวนบุตร 
 
     - รายได 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

1.  อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุนอย 
2.  อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา 
3.  อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนง

บริหาร 
4.  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตรมาก 
5.  อาจารยที่มีรายไดมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดนอย 

 
นิยามศัพทสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
 
                        อาจารย   หมายถึง  อาจารยประจําสตรี ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
อายุมาก   หมายถึง  อาจารยสตรีที่มีอายุต้ังแต  45 ปขึ้นไป 
 
อายุนอย   หมายถึง  อาจารยสตรีที่มีอายุตํ่ากวา  45 ปลงมา 
 
เลี้ยงดูบุตรไดดี   หมายถึง  การใหความเอาใจใสและรับผิดชอบดานสุขภาพ   

รางกาย  การศึกษา  และรวมถึงการขัดเกลาใหบุตรสามารถอยูรวมในสังคม  และปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานของสังคมไดอยางมีความสุข  เชน  ไปรับ-สงลูกดวยตนเอง  ทํากิจกรรมกับลูก
ในวันหยุด ฯลฯ  

 
การศึกษาสูง   หมายถึง   อาจารยสตรีที่จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา 

โทขึ้นไป  
 
การศึกษาต่ํา   หมายถึง  อาจารยสตรีที่จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญา 

โทลงมา 
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ตําแหนงบริหาร หมายถึง สตรีที่มีความรับผิดชอบในงานบริหาร        

นอกเหนือจากงานการสอน  เชน  คณบดี   รองคณบดี   เลขานุการ  หัวหนาภาค เปนตน 
 
บุตรมาก  หมายถึง  มีจํานวนบุตรมากกวา  2 คนขึ้นไป 
 
บุตรนอย  หมายถึง  มีจํานวนบุตรนอยกวา  2 คนลงไป 
 
รายได หมายถึง รายไดทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณรวมกับรายไดทั้งหมด 

ของสามี โดยในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงรายไดออกเปน 2 กลุม คือ กลุมรายไดสูง และกลุม
รายไดตํ่า 

- รายไดสูง  หมายถึง  สตรีที่มีรายไดสูงกวา  80,000 บาทขึ้นไป/เดือน 
-รายไดตํ่า หมายถึง สตรีที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับ 80,000 บาท/เดือน 
 
บุตร หมายถึง ทายาทโดยสายโลหิตของอาจารยสตรีจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย  และกําลังศึกษาในระดับมัธยมปที่ 6 หรือนอยกวา  ไมรวมถึงทายาทที่เปนบุตร  
บุญธรรม  เด็กในอุปการะ และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุกกรณี 

 
บุตรดี  หมายถึง  บุตรที่มีความประพฤติดี  โดยไมเคยถูกคาดโทษหรือ   

ลงโทษอยางเปนทางการ  และมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 2.5 ขึ้นไปตามเกณฑการวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการ   
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้  ผูศึกษาจะไดเสนอวิธีการขั้นตอนตางๆ ในการไดมาซึ่ง  ขอ
มูลและการกระทําตอขอมูล รวมทั้งการเสนอและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล     ดังนี้ 
 
วิธีการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  
Research Methodology)  รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 
 

1.  ศึกษาขอมูลโดยการวิจัยเอกสาร  (Documentary Research)   จาก 
เอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  หนังสือ  บทความ  กรอบแนวคิดและผลงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 

2. เก็บรวบรวมขอมูลโดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร มาใชใน 
การสรางแบบสอบถาม (Questionnaire)  นําไปใหกลุมตัวอยางที่จะศึกษาตอบแบบสอบถาม
เพื่อรวบรวมคํานวณหาคา 

3. การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth  Interview) 
 
กลุมประชากรตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ อาจารยประจําสตรี ของจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัยที่สมรสแลว และมีบุตรที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมปที่ 6 หรือนอยกวา 
ไมวาจะจดทะเบียนสมรสหรือไมก็ตาม  และไมจําเปนตองอยูรวมกับสามี  โดยไมจํากัดเพศ
ของบุตร  ในที่นี้ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรที่ไมใชสายโลหิตทุกกรณี   จํานวน 100 
คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  และสัมภาษณเจาะลึก 
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 (In-depth Interview) จํานวน 10 คน  ที่ไมใชกลุมประชากร  100  คนที่ตอบแบบสอบถาม
โดยใชลักษณะคําถามเปนแบบ ปลายเปด (Open - ended Question) เกี่ยวกับบทบาทการเปน
มารดา 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ชนิดที่ 1    เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ใชแบบสอบถามปลายปด  
(Close – ended Question)  จํานวน 48 ขอ  โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 

สวนที่ 1  แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไป  จํานวน 10 ขอ เปนการ 
พิจารณากลุมประชากรตามตัวแปรตาง ๆ เชน อายุ การศึกษา รายได จํานวนบุตร  ตําแหนง
บริหาร วามีความสัมพันธกับบทบาทการเปนมารดาอยางไร 

สวนที่ 2  สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลการทํางาน หรือบทบาทการเปน 
อาจารย จํานวน 13 ขอ  เพื่อประกอบการศึกษาวามีความสัมพันธตอบทบาทการเปนมารดา
อยางไร 

สวนที่ 3  สัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลการเลี้ยงดูบุตร หรือบทบาทการเปน 
มารดา จํานวน 25 ขอ เพื่อนํามาวิเคราะหการแสดงบทบาทของมารดา  
 

ชนิดที่ 2   การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview)  จํานวน  
10 คน ใชแบบสอบถามเปนกรอบในการสัมภาษณกลุมประชากร  โดยใชคําถามแบบปลาย
เปด (Open-ended Question)  เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจนมากขึ้น  และนํามาวิเคราะหดวยการ
พรรณนา (Content Analysis) สรุปประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับการวิจัย   
 
การทดสอบความนาเชื่อถือ และความสมบูรณของเครื่องมือ 
 
  การทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปตรวจสอบความเชื่อมั่น  (Pretest)  โดยนําไปทดลองเก็บขอมูลจากอาจารย
ประจําสตรี ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประจําคณะตาง ๆ  จํานวน 30 ทาน  โดยใชเวลา 1 
สัปดาห ไมนับวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุดของราชการ  แลวนํามาทดสอบความเชื่อมั่น 
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ดวยการวัดความสอดคลองภายในขอคําถามที่ใชวัดตัวแปรหนึ่ง ๆ   โดยการวัดคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา  (Coefficient Alpha)  ผลปรากฏวา  แบบสอบถามสวนที่ 2 มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ 0.5827  และสวนที่ 3 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ 
0.6884  ซึ่งถือวาอยูในเกณฑที่ยอมรับไดวา  แบบสอบถามดังกลาวมีความสอดคลองกันภาย
ในแตละขอคําถาม  และสามารถนํามาเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา
วิเคราะหครั้งนี้ได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานมาการทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อ
มั่นแลว จํานวน 130 ชุด   ไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากรโดยใหกลุมประชากรตอบแบบ
สอบถามดวยตนเอง  โดยไมมีการระบุชื่อ ที่อยู หรือภาควิชาของผูใหสัมภาษณ  เนื่องจาก
แบบสอบถามมีขอมูลท่ีมีความเปนสวนตัวสูง  จากนั้นจึงนัดวันมารับแบบสอบถามอีกครั้ง  
โดยผูวิจัยไมตองอธิบายสิ่งที่ตองการถาม  เนื่องจากกลุมประชากรมีความรูสูง  สามารถเขาใจ
ในคําถามของผูวิจัยไดอยางถูกตอง  โดยใชเวลาในการแจกและรวบรวมแบบสอบถามเปน
เวลา 3 สัปดาหทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเจน และเปนจริงที่สุดซึ่งผูวิจัยแนบใบอธิบายวัตถุ
ประสงค และประโยชนจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ในแบบสอบถาม  เพื่อความรวมมือของ
กลุมประชากร    หลังจากไดสงแบบสอบถามไปแลว  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามครบตาม
จํานวนที่ตองการ 100 ชุด  ซึ่งเปนจํานวนที่กําหนดไวเพื่อใชในการประมวลผล วิเคราะหขอ
มูล และนําไปใชในการสรุปผลการศึกษาวิจัยของผูวิจัยไดอยางถูกตอง  โดยใชเวลาในการ
แจกและรวบรวมแบบสอบถามเปนเวลา 3 สัปดาหทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีชัดเละเปนจริงที่สุด 

 
สําหรับการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (In-depth Interview)  จํานวน 10 คน   ผู 

วิจัยใชเวลา 3 สัปดาห ต้ังแต 21 กุมภาพันธ ถึง 8 มีนาคม 2543  โดยเริ่มจากการเขาแนะนําตัว
กับเจาหนาที่ของแตละคณะ  เพื่อขอความรวมมือในการนัดสัมภาษณกลุมประชากร ในวัน 
เวลาที่สะดวก และวางจากงานสอน  เนื่องจากในการสัมภาษณคอนขางใชเวลานานพอสม
ควร  ซึ่งสวนใหญใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง  ในลักษณะของการพูดคุยระหวางลูกศิษยกับ
อาจารย  ที่ผูวิจัยมักไดขอคิดที่ดี จากการสัมภาษณ  ซึ่งถือเปนสิ่งที่ผูวิจัยมีความปติอยางยิ่ง   
ในบางคําถามผูใหสัมภาษณมีความรูสึกภูมิใจ หรือผูกพันเปนพิเศษ ทําใหใชเวลานานในการ
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บอกเลา  เชน  ถามถึงเหตุผลที่เปนอาจารย  ผูใหสัมภาษณหลายทานจะตอบอยางละเอียดและ
ลึกซึ้ง  เชน  ผูใหสัมภาษณ 1 ที่ยอนเลาถึงอดีตเมื่อครั้งยังเปนเด็กวา  “ ครูอยากสอนหนังสือ  
ชอบชวนเพื่อน ๆ เลนครู-นักเรียน  พอโตขึ้นมาครูขอคุณพอคุณแมเรียนครูที่วิทยาลัยครู  คุณ
พอคุณแมไมยอม ขอใหครูเรียน ม.ศ.4-5 สายวิทย  ครูก็เรียน  สุดทายครูก็เอ็นทรานซ 
ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนอันดับแรกเลย (หัวเราะ) “  ซึ่งในบางทานก็ใชเวลาที่
นานกวานั้น แตไมเกิน 3 ชั่วโมง  โดยสัมภาษณในหองพักของอาจารยเปนสวนใหญ และใน
การสัมภาษณผูวิจัยใชเทปบันทึกเสียงเปนอุปกรณสําคัญในระหวางการพูดคุย  ซึ่งผูให
สัมภาษณมีความเขาใจ และยินดีอยางยิ่งที่จะใหความรวมมือ  ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของผูใหสัมภาษณทุกทาน 
   
การจัดระเบียบและการวิเคราะหขอมูล 
 
แบบสอบถามในสวนที่ 2  ผูวิจัยใชมาตรวัดแบบไลเกิรต   (Likert Type Scale)  โดยแบงการ
วัดออกเปน 5 ระดับ คือ 
 

1. เห็นดวยอยางยิ่ง 
2. เห็นดวย 
3. เฉย ๆ 
4. ไมเห็นดวย 
5. ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
1.  การวัดตัวแปร 

แบบสอบถามสวนที่ 2  ใชมาตรวัดแบบไลเกิรต  (Likert Type Scale)  ซึ่งการวัด
ลักษณะนี้จะแบงการใหคะแนนเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.1 ขอคําถามที่มีความหมายเชิงบวก  (Positive)  มีเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ใหคะแนน  5   คะแนน 
เห็นดวย   ใหคะแนน  4   คะแนน 
เฉย ๆ     ใหคะแนน  3   คะแนน 
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ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  2   คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  1   คะแนน 
 
1.2  ขอคําถามที่มีความหมายเชิงลบ  (Negative)  มีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ใหคะแนน  5   คะแนน 
ไมเห็นดวย   ใหคะแนน  4   คะแนน 
เฉย ๆ     ใหคะแนน  3   คะแนน 
เห็นดวย   ใหคะแนน  2   คะแนน 
เห็นดวยอยางยิ่ง   ใหคะแนน  1   คะแนน 

 
2.  การแปลความหมายจากระดับการวัดคําถามสวนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ตํ่ามาก 

คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ตํ่า 

คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
สูง   

คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนอาจารย 
สูงมาก 
 
แบบสอบถามสวนที่ 3  ผูศึกษาไดใหคะแนนการวัดเปน 2 ลักษณะ คือ 
 
1. กรณีขอคําถามเชิงบวก (Positive) ใหคะแนนการวัด ดังนี้ 
             - ใช             ใหคะแนน  1  คะแนน 
             - ไมใช         ใหคะแนน  0  คะแนน 
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2.  กรณีขอคําถามเชิงลบ (Negative)  ใหคะแนนการวัด ดังนี้ 
            - ใช              ใหคะแนน  0  คะแนน 
            - ไมใช          ใหคะแนน  1  คะแนน 

 
3.  การแปลความหมายจากระดับการวัดคําถามสวนที่ 3 
คะแนน  0 - 3  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการมารดาต่ํามาก 
คะแนน  4 - 7  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาต่ํา 
คะแนน  8 - 11  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาปานกลาง 
คะแนน  12 - 15  เปนคะแนนบงชี้ถึงบทบาทการเปนมารดาสูง 
คะแนน  16 - 20  เปนคะแนนบงชี้ถึงระดับบทบาทการเปนมารดาสูงมาก 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

เมื่อผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนแลว ไดนําขอมูลท้ังหมดมา
วิเคราะหหาคาทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS/ 
PC) (Statistical Package For The Social Science)  วิเคราะหขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน และ
หาคาความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2  สวน คือ 
3.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งใชพรรณนาลักษณะขอ 

มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมประชากร ไดแก  รอยละ(Percentage)(%) ความถี่ (Frequencies)   
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.2  สถิติอางอิง (Infer  Statistics) ซึ่งใชทดสอบสมมติฐานหรือกลาวอีก 
นัยหนึ่ง คือ เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ไดแกไคสแควร 
(Chi - square)   ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไวที่ระดับ 0.05  หรือกลาวอีกนัย
หนึ่ง คือ  ตองมีความเชื่อมั่นไมนอยกวารอยละ 95 



 50

 

 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview)  ใชวิธีการพรรณนา
จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  เพื่อประกอบการสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ 

 
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 

การเก็บขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาทําการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้ คือ 
 

1. การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) ศึกษาจากเอกสาร 
บทความ  สิ่งพิมพ และงานวิจัยตาง ๆ  ใชเวลาประมาณ 12 สัปดาห  เริ่มตน เดือน
พฤศจิกายน 2542 ถึงเดือนมกราคม 2543 

2. การรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data) ศึกษาขอมูลที่ไดทํา 
การสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) แจกจายใหประชากรที่ทําการศึกษา  เพื่อเก็บรวบ
รวมขอมูลท่ีไดนํามาประเมินผล  โดยมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

2.1 จัดทําแบบสอบถามใชเวลา 4 สัปดาห  ต้ังแตวันที่ 15  
มกราคม 2543 ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ 2543 

2.2 แจกแบบสอบถาม และรวบรวม  ใชเวลา 3 สัปดาห  ต้ัง 
แตวันที่ 11 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2543 

2.3 การสัมภาษณเจาะลึก (In-depth  Interview)  ทําการนัด 
หมายผูใหสัมภาษณ  โดยผานทางเจาหนาที่ของคณะ  ในวันที่มีการเรียนการสอน  โดยใช
เวลาสัมภาษณในชวงที่กลุมประชากรตัวอยางวางจากการสอน  โดยไดมีการนัดหมายลวง
หนา  ใชเวลาสัมภาษณ 3 สัปดาห  ต้ังแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่ 8 มีนาคม 2543 

2.4 วิเคราะหขอมูล และเขียนงานสรุป  ใชเวลา 23 สัปดาห   
ต้ังแตเดือนมีนาคม ถึงเดือนสิงหาคม 2543 

3. เสนอรายงานเดือนสิงหาคม 2543 และทําการสอบวิทยานิพนธ  
วันที่ 4 กันยายน 2543 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร 
จํานวน 100 คน  และสัมภาษณเจาะลึก จํานวน 10 คนที่ไมใช กลุมประชากร  100 คน ที่ตอบ
แบบสอบถาม  ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษา และผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว
ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายและอภิปราย  โดยแบงการนําเสนอออกเปน 5  สวน 
ดังนี้ 

 
สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร 
สวนที่ 2  ขอมูลดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร 
สวนที่ 3  ขอมูลดานบทบาทการเลี้ยงดูบุตรของกลุมประชากร 
สวนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
สวนที่ 5  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการวิเคราะห 
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร 
 

   ในการนําเสนอขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร ผูวิจัยจะนําเสนอ  
โดยใชวิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptives)  ซึ่งจะแสดงแนวโนมสูสวนกลางดวยคา
เฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  คาต่ําสุด (Min)  คาสูงสุด (Max)  และคารอยละ (%)  ประกอบการนํา
เสนอดังนี้  
 
ตารางที่ 1  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามกลุมอายุ 
 

อายุ ( ป ) จํานวน  ( คน ) รอยละ  
 25  - 34 ป 
35 -  44 ป 
45 - 54 ป 
55 - 60 ป 

2 
24 
65 
9 

2.0 
24.0 
65.0 
9.0 

รวม 100 100.0 
 

จากขอมูลในตารางที่ 1  ปรากฏวากลุมประชากรซึ่งตอบแบบ    สอบถาม
ครั้งนี้ สวนใหญจะมีอายุมาก คือ อยูในชวง 45 ป ถึง 54 ป โดยมีจํานวนถึง 65 ราย คิดเปน
รอยละ 65.0  รองลงมา คือ กลุมอายุ 35 ถึง 44 ป ซึ่งมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 24.0  
สวนกลุมอายุ 55 ถึง 60 ป  มีจํานวนไมมากเพียง 9 ราย  คิดเปนรอยละ 9  และกลุมอายุ 25 ถึง 
34 ปนั้น  ปรากฏวามีจํานวนนอยท่ีสุดเพียง 2 ราย  คิดเปนรอยละ 2 เทานั้น 
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ตารางที่ 2  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

- 
75 
25 

- 
75.0 
25.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 2  พบวากลุมประชากรซึ่งตอบแบบสอบถามครั้งนี้ สวนใหญ
เปนผูมีการศึกษาระดับปริญญาโท ซึ่งมีจํานวนถึง 75 ราย คิดเปนรอยละ 75.0  รองลงมา คือ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ซึ่งมีจํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 25.0 สวนกลุมที่สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้นปรากฏวาไมมี   แตอยางใด   
 
ตารางที่ 3  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน (คน) รอยละ 
อยูดวยกัน 
แยกกันอยู 

มาย 

91 
7 
2 

91.0 
7.0 
2.0 

รวม 100 100.00 
 

จากตารางที่ 3  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้  สวนใหญจะอาศัยอยูดวยกันกับคูสมรส ซึ่งมีมากที่สุดถึง 91 ราย  คิดเปนรอยละ 91.0 
รองลงมาคือ กลุมที่แยกกันอยู  7  ราย  คิดเปนรอยละ 7.0  และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ 
กลุมที่เปนมายเพียง 2 ราย  คิดเปนรอยละ 2.0     เทานั้น   
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ตารางที่ 4  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดครอบครัว 
 

รายไดครอบครัว/เดือน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 80,000 บาท 
เกินกวา 80,000 บาท 

54 
46 

54.0 
46.0 

รวม 100 100.0 
Mean = 80,000  Min = 30,000  Max = 250,000  
 

จากตารางที่ 4  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญเปนผูมีรายไดครอบครัวตอเดือนอยูในกลุมไมเกิน 80,000 บาท  ซึ่งมีจํานวนถึง 
54 ราย คิดเปนรอยละ 54.0  ซึ่งมากกวากลุมที่มีรายได  ครอบครัวเกินกวา 80,000 บาทตอ
เดือน ที่มีเพียง 46 ราย โดยคิดเปนรอยละ 46.0   อยางไรก็ตาม  จํานวนดังกลาวก็มิไดแตกตาง
กันมากนัก 

 
สําหรับรายไดครอบครัวโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 80,000 บาทตอเดือน ราย

ไดครอบครัวสูงสุดเทากับ 250,000 บาทตอเดือน  และรายไดครอบครัวตํ่าสุดเทากับ 30,000 
บาทตอเดือน 
 
ตารางที่ 5  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตร 
 

จํานวนบุตร  จํานวน (คน) รอยละ 
1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คน 

32 
44 
21 
3 

32.0 
44.0 
21.0 
3.0 

รวม 100 100.0 
Mean = 2    Min = 1    Max = 4 
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จากตารางที่ 5  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตร 2 คน  ซึ่งมีจํานวนถึง 44 ราย คิดเปนรอยละ 44.0  รองลงมา คือ มีบุตร 1 
คน ซึ่งมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 และบุตร 3 คน ซึ่งมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอย
ละ 21.0  สวนกลุมที่มีบุตร 4 คน นั้นปรากฏวามีเพียง 3 ราย เทานั้น  โดยคิดเปนรอยละ 3.0  

 
สําหรับจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ ประมาณ 2 คน  จํานวนบุตร

สูงสุด คือ 4 คน และต่ําสุด คือ 1 คน 
 
ตารางที่ 6  :  แสดงคาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตรที่เปนเพศชาย 
 

จํานวนบุตร ที่เปนเพศชาย จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีบุตรที่เปนเพศชาย 
มีบุตรเพศชาย  1 คน 
มีบุตรเพศชาย  2 คน 
มีบุตรเพศชาย  3 คน 

25 
39 
30 
6 

25.0 
39.0 
30.0 
6.0 

รวม 100 100.0 
Mean =  1   Min =  0   Max = 3 
 

จากตารางที่ 6  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตรที่เปนเพศชาย 1 คน ซึ่งมีจํานวนถึง 39 ราย   คิดเปนรอยละ 39.0  รองลง
มาคือ กลุมที่มีบุตรเปนเพศชาย 2 คน ซึ่งมีจํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 30.0  และกลุมที่ไม
มีบุตรเปนเพศชายซึ่งมีจํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 25.0 สวนกลุมที่มีบุตรเปนเพศชาย 3 
คน นั้นปรากฏวามีจํานวนนอยท่ีสุด คือ มีเพียง 6 ราย  คิดเปนรอยละ 6.0 เทานั้น 

 
สําหรับจํานวนบุตรที่เพศชายโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง คือ 1 คน  จํานวนบุตรที่

เปนเพศชายสูงสุด คือ 3 คน  
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ตารางที่ 7  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนบุตรที่เปนเพศหญิง 
 

จํานวนบุตร ที่เปนเพศหญิง จํานวน (คน) รอยละ 
ไมมีบุตรที่เปนเพศหญิง 
มีบุตรเพศหญิง  1 คน 
มีบุตรเพศหญิง  2 คน 
มีบุตรเพศหญิง  3 คน 

39 
47 
9 
5 

39.0 
47.0 
9.0 
5.0 

รวม 100 100.0 
Mean =  1   Min =  0   Max = 3 
 

จากตารางที่ 7  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญมีบุตรที่เปนเพศหญิง 1 คน ซึ่งมีจํานวนถึง 47 ราย   คิดเปนรอยละ 47.0  รองลง
มา คือ กลุมที่ไมมีบุตรเปนเพศหญิงแตอยางใดซึ่งมีจํานวน ถึง 39 ราย คิดเปนรอยละ 39.0  
สวนกลุมที่มีบุตรเปนเพศหญิง 2 คน และ 3 คน นั้น ปรากฏวามีจํานวนนอยและใกลเคียงกัน 
คือ มีจํานวน 9 ราย และ 5 ราย โดยคิดเปน   รอยละ 9.0 และ 5.0 ตามลําดับ 

 
สําหรับจํานวนบุตรที่เพศหญิงโดยเฉลี่ย คือ 1 คน  จํานวนบุตรที่เปนเพศหญิงสูง

สุด คือ 3 คน  
 

ตารางที่ 8  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการมีหรือไมมีตําแหนงทาง
การบริหาร 

 
การมีตําแหนงบริหาร จํานวน (คน) รอยละ 
มีตําแหนงบริหาร 

ไมมีตําแหนงบริหาร 
56 
44 

56.0 
44.0 

รวม 100 100.0 
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จากตารางที่ 8  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญจะเปนผูมีตําแหนงทางการบริหารดวย ซึ่งมีจํานวนถึง 56 ราย คิดเปนรอยละ 
56.0  ซึ่งมากกวากรณีที่ไมมีตําแหนงบริหารที่มีเพียง 44 ราย  โดยคิดเปนรอยละ 44.0  อยาง
ไรก็ตาม สัดสวนดังกลาวไมแตกตางกันมากนัก 
 
ตารางที่ 9  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนงทางอาจารย 
 

ระดับตําแหนงทางอาจารย จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับ 4 - 5 
ระดับ 6 - 7 
ระดับ 8 - 9 

ระดับ 10 ขึ้นไป 

- 
22 
74 
4 

- 
22 
74 
4 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 9  พบวากลุมประชากรซึ่งเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้  สวนใหญจะเปนอาจารยระดับ 8 -9 ซึ่งจํานวนมากที่สุดถึง 74 ราย คิดเปนรอยละ 74.0  
รองลงมา คือ ระดับ 6 - 7 ซึ่งมีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ22.0  สําหรับระดับ 10 ขึ้นไป 
ปรากฏวามีจํานวนนอยที่สุด คือ มีเพียง 4 ราย เทานั้น โดยคิดเปนรอยละ 4.0  สวนผูที่เปน
อาจารยระดับ 4 - 5 นั้น ปรากฏวาไมมีแตอยางใด 

 
ตารางที่ 10  :  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการสรางบานที่พักอาศัย

อยูในปจจุบันดวยตนเองและสามี 
 

การสรางบานกับสามี จํานวน (คน) รอยละ 
ใช 

ไมใช 
อื่นๆ 

76 
11 
13 

76.0 
11.0 
13.0 

รวม 100 100.0 
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จากตารางที่ 10  พบวากลุมประชากรเปนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้งนี้  
สวนใหญจะรวมกับสามีสรางบานที่พักอาศัยอยูในปจจุบันซึ่งมีจํานวนถึง 76  ราย คิดเปน
รอยละ 76.0  ขณะที่ไมไดรวมกันกับสามีสรางนั้นมีเพียง 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.0 นอก
เหนือจากนั้นเปนกรณีอื่นๆ เชน บานญาติหรือบานของมารดาของสามี เปนตน ซึ่งมี 13 ราย 
คิดเปนรอยละ 13.0  
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สวนที่ 2  ขอมูลดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากรตัวอยาง 
 
การแสดงบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร  ไดมีการปรับคา

คะแนนทั้งกรณีขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบใหอยูในแนวเดียวกัน  เพื่อความ
สะดวกในการวิเคราะหโดยแสดงความถี่ (F)  คาเฉลี่ยเลขคณิต (X )  คารอยละ (%) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) พรอมการบรรยาย 

 
ตารางที่ 11  :  ความคิดเห็นดานบทบาทการเปนอาจารยของกลุมประชากร 

 
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ขอ ขอคําถาม 

เกี่ยวกับ 
บทบาทการเปน

อาจารย 
F % F % F % F % F 

 
% 

 
X 

 
Std 

11. ทานใหความสน
ใจกับลูกศิษยที่
ชอบแสดงออก
มากกวาลูกศิษย
ที่ไมชอบแสดง
ออก 

19 19 42 42 18 18 19 19 2 2.0 3.6 1.1 

12. ท าน มั ก ส ร า ง  
กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
สรางบรรยากาศ
ที่เปนกันเองกับ
ลูกศิษย 

31 31 61 61 8 8 - - - - 4.2 0.6 

13. เมื่ อ ลู ก ศิ ษ ย มี
ปญหาส วนตัว
มั ก ม าป รึ ก ษ า
ทาน 

18 18 45 45 29 29 8 8 - - 3.7 0.8 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
เกี่ยวกับ 

บทบาทการ 
เปนอาจารย 

F % F % F % F % F 
 

% 

 
X 

 
Std

. 

14. ทานเปนอาจารย
ที่ เข ม ง ว ด ใ น
สายตาลูกศิษย 

2 2 20 20 34 34 36 36 8 8 2.7 0.9 

15. ทานเตรียมการ
สอนในเวลางาน
อยางเต็มที่ หาก
ไม เรียบรอยจะ
นํากลับไปทําตอ
ที่บาน 

34 34 60 60 4 4 - - 2 2 4.2 0.7 

18 รายไดที่ สู งทํ า
ให ก ารส อน มี  
ประสิทธิภาพ 

12 12 26 26 29 29 25 25 8 8 3.1 1.1 

19 การเปนสมาชิก
ของสังคมหรือ
องคกรตางๆ  มี
ผลทําใหทานมี
ความก าวหน า
ในการทํางาน 

6 6 40 40 42 42 8 8 4 4 3.4 0.9 

20 ท าน ให ค ว าม
สํ า คั ญ กั บ
ตํ าแ ห น ง ม าก
กวารายได 

8 8 22 22 57 57 9 9 4 4 3.2 0.9 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 
ขอ 

ขอคําถาม 
เกี่ยวกับ 

บทบาทการ 
เปนอาจารย 

F % F % F % F % F 
 

% 

 
X 

 
Std 

21 ความสําเร็จของ
ลู ก ศิ ษ ย เป น
ความสําเร็จของ
ทาน 

40 40 54 54 6 6 - - - - 4.3 0.6 

22 ก ารห าร ายได
เส ริม เป นสิ่ งที่
ปฏิบัติได 

- - 17 17 15 15 60 60 8 8 2.4 0.9 

23 อ า จ า ร ย ที่ มี
ประสบการณมา
น า น มี ส ว น
สํ าคั ญ ต อ ก าร
สนับสนุนความ
สํ า เร็ จ ข อ งลู ก
ศิษย 

26 26 64 64 4 4 6 6 - - 4.1 0.7 

ระดับความคิดเห็นในดานบทบาทการเปนอาจารยโดยรวม 3.3 0.2 
 

จากขอมูลในตารางที่ 11  พบวากลุมประชากรในการวิจัยครั้งนี้  โดยภาพ
รวมมีระดับความเปนอาจารยอยูในเกณฑคอนขางดี  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.3  และมีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.2                                                                                                          
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จากตารางที่ 11 สามารถนํามาพิจารณาความคิดเห็นของกลุมประชากร  เกี่ยว
กับประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาอาจารยใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดง

ออกมากกวาลูกศิษยที่ไมชอบแสดงออกนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามรสวนใหญ  
จะใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดงออกมากกวาคอนขางสูงมาก  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนน
ความคิดเห็นเทากับ 3.6 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1.1   และจากการ
สัมภาษณเจาะลึกนั้น  กลุมประชากรที่ใหสัมภาษณเจาะลึกสวนใหญมีความเห็นในประเด็นนี้
วา  เด็กที่มีความสนใจ และแสดงออกนั้นทําใหเกิดบรรยากาศที่ดี และสามารถทําใหเกิด
ความมีสวนรวมในกับเด็กคนอื่นไดดีขึ้น  อยางเชน กรณีศึกษาที่ 7  บอกวาการที่เด็กที่ชอบ
แสดงออกไดรับความสนใจ  ทําใหเด็กคนอื่นกระตือรือรนที่จะแสดงออกบาง  เหมือนเปน
ตัวอยางที่ดีของความกลาแสดงออก  ดังนั้นการใหความสนใจกับเด็กที่ชอบแสดงออกจึงเปน
การสนับสนุน และเปนแรงจูงใจใหกระทําตอเนื่อง  นอกจากนี้ยังสามารถรูถึงความนึกคิด
ของเด็ก  ทําใหจะเสริมหรือขัดเกลาไดงายกวาเด็กที่ไมแสดงความคิดเห็นใด ๆ  
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  อาจารยมักสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับ 
ลูกศิษยนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการสรางบรรยากาศที่เปนกันเอง
มากกวาที่จะทําใหการสอนเปนไปอยางจริงจัง และเครงเครียดมากเกินไป  โดยมีความเชื่อวา
การเรียนการสอนในบรรยากาศที่มีความเปนกันเองจะทําใหนักเรียนกลาซักถาม และกลา
แสดงออก   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (Std) เทากับ 0.6    เนื่องจากกลุมประชากรสวนใหญเห็นดวยกับจิตวิทยาที่วา  “วัยรุน
เปนวัยท่ีตองการการยอมรับและตองการความเขาใจ”  การสรางบรรยากาศที่เปนกันเองจะทํา
ใหเด็กรับฟงและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ลูกศิษยมักปรึกษาปญหาสวนตัวกับอาจารยนั้น  
อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวามักไดรับความ
ไววางใจ และเปนที่ปรึกษาปญหาสวนตัวใหกับลูกศิษยอยูในระดับที่คอนขางสูง  โดยมีคา
เฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.8   
เนื่องจากในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยจะตองมีการลงวิชาเลือก หรือตองมีความเขาใจใน
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วิชานั้นกอน  ลูกศิษยจึงมักปรึกษาอาจารยเพื่อขอคําแนะนํา และคําปรึกษาตาง ๆ ทําให
อาจารยสามารถทราบถึงปญหาอื่นที่นอกเหนือจากการเรียน และสามารถใหคําแนะนํา 
ลูกศิษยได ดังนั้นอาจารยจึงมักเปนผูที่ไดรับความไววางใจในการปรึกษาปญหาตาง ๆ  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ลูกศิษยมองวาอาจารยเปนอาจารยที่เขมงวดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักถูกมองวาไมเขมงวดคอนขางมาก  โดยมีคา
เฉลี่ยคะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9   เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษานั้น  อาจารยจะใหการยอมรับ ให
ความเขาใจ  ซึ่งกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางลูกศิษยกับอาจารยตามหลักจิตวิทยาที่
กลาววา  วัยรุนเปนวัยท่ีตองการการยอมรับ  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  หากเตรียมการสอนที่ทํางานไมเสร็จ  แลวนํา
กลับไปเตรียมการสอนตอท่ีบานนั้น   อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ  มักนํางานเตรียมการสอนที่ยังไมเสร็จไปทําตอท่ีบาน   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Std) เทากับ 0.7  เนื่องจากกลุม
ประชากรมีความคิดเห็นในเรื่องนี้วา  เปนความรับผิดชอบตอหนาที่และไมรูสึกวาเปนการ
บกพรองตอบทบาทของความเปนมารดา  ดังที่กรณีศึกษาที่ 3  เลาวาลูกยังไมเปนผูใหญตองดู
แลอยู  แตถางานไมเสร็จก็ตองเอากลับไปทําตอท่ีบาน  เพราะเวลาที่ลูกทําอะไรของเคา  เราก็
สามารถหยิบงานมาทําตอได  และคิดวาเอางานมาทําที่บานดีกวาอยูทําที่ที่ทํางาน  เพราะยังมี
บรรยากาศของบานที่มีพอ แม ลูก 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ตําแหนงที่ดีขึ้นเปนสิ่งที่บงบอกถึงความสําเร็จ
นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญไมรูสึกเห็นดวย โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนใน
ทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.7 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1  
จากการสัมภาษณเจาะลึก  แสดงใหเห็นวากลุมประชากรใหความสําคัญกับการใหความรูและ
การอบรมสั่งสอนมากกวาตําแหนงที่ดีขึ้น เปนตามกรอบแนวคิดที่สตรีทํางานนอกบานที่วา  
ตองการใชความรูความสามารถทําในสิ่งที่ตนเองรัก และมีความภาคภูมิใจที่ทําหนาที่ของตน
สําเร็จ 
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา มักใหลูกศิษยแสดงความคิดเห็นสวนตัวไดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักมีความเห็นดวยอยางมากกับการใหลูกศิษย
ไดแสดงความคิดเห็นสวนตัว   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.2 (Mean)  และมี
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.9   กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความ
เชื่อวาการใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น  ทําใหสามารถเขาใจความคิด ความรูสึก และมุมมอง
ในเรื่องนั้น ๆ ของลูกศิษย  ทําใหสามารถเสริม หรือปรับความคิด และความรูสึกเกี่ยวกับ
เรื่องตางๆ ในทิศทางที่ถูกตอง  นอกจากนี้ยังเปนการฝกใหลูกศิษยไดรูจักใชความคิด และ
แสดงความคิดเห็น   จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 5 เลาวา  การเรียนการสอนสมัยนี้ 
จะเนนมากในการใหเด็กไดคิด  ไดพูด  และแสดงออก  เพราะฉะนั้นเราตองใหเคาไดแสดง
ความคิดเห็น   และตั้งแตครูสอนมาก็จะใหลูกศิษยไดคิด  ไดพูดตลอด  เพราะครูวาเปนสิ่งจํา
เปนในการทํางานในอนาคตสําหรับเคา 
 
 ความคิดเห็นในประเด็นที่วารายไดสูง  จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพสูงนั้น  กลุม
ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวารายไดไมใชสิ่งที่ทําใหการสอนมี
ประสิทธิภาพสูง  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 3.1 (Mean)  
และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 1.1   แตสํานึกตอความเปนอาจารยมีความสําคัญ
มากมากกวา  จากการสัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 3 บอกวา  การสอนที่มีประสิทธิภาพ
นั้น  ไมไดขึ้นอยูกับรายไดหรือผลตอบแทนเพียงอยางเดียว   แตขึ้นอยูกับสํานึกของความ
เปนอาจารยเปนสําคัญ  เพราะกรณีศึกษาที่ 3 เองจบการศึกษาที่สูง  สามารถนําความรูไป
ประกอบอาชีพอยางอื่น  ที่บริษัทเอกชนรายไดสูงกวาอาจารยก็ได  แตที่เปนอาจารยทุกวันนี้
ก็เพราะใจรัก  มีความสุขเวลาที่ไดถายทอดสิ่งที่เรารูใหกับเด็ก  อยางทุกวันนี้เวลาเห็นใครใช
ภาษาไทยไมถูกตอง  ยังรูสึกวาอยากบอกอยากสอนเคา  เหมือนความเปนครูอยูในสายเลือด 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วา การเปนสมาชิกขององคกรตางๆ จะสงผลตอ 

ความสําเร็จในหนาที่การงานทําใหมีตําแหนงที่สูงขึ้นนั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความเห็นดวย  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.4 (Mean)  และมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.9   เนื่องจากกลุมประชากรมีความเห็นวาการเปนสมาชิก
ของกลุมทําใหมีสังคมที่หลากหลายตามกลุมหรือองคกรตาง ๆ  และการเปนสมาชิกของกลุม
หรือองคกรตาง ๆ นั้น  ทําใหมีโอกาสรวมกิจกรรมและไดใชความสามารถมากกวาการไม
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เขารวมกับองคกรใด ๆ เลย  เพราะการเปนสมาชิกของกลมที่หลากหลายทําใหมีบทบาท และ
สถานภาพหลากหลายและดวย  

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาตําแหนงสําคัญกวารายไดนั้น  กลุมประชากรที่ 

ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มักใหความสําคัญกับตําแหนงมากกวารายไดอยูในระดับปาน
กลาง  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.2 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9  จากการสัมภาษณเจาะลึกกลุมประชากรหลายทาน  มีความคิดเห็นวา
ตําแหนงเปนสิ่งสําคัญ  ขณะที่รายไดก็สําคัญเชนกัน  เนื่องจากปจจุบันคาครองชีพสูงเมื่อ
เทียบกับเงินเดือนอาจารย  อยางไรก็ตามกลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับ
ตําแหนงมากกวา  เนื่องจากอาชีพครู อาจารยไดรับการคาดหวังจากสังคมสูง และมักเปนไป
ในลักษณะของเกียรติยศมากกวาความร่ํารวย 
   

ความคิดเห็นในประเด็นที่วาความสําเร็จของลูกศิษย  เปนความสําเร็จสวน 
หนึ่งของอาจารยนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความเห็นวาความ
สําเร็จของลูกศิษยเปนความสําเร็จสวนหนึ่งของอาจารย  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น
เทากับ 4.3 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.6   เนื่องจากอาจารยเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญในการอบรมสั่งสอนลูกศิษย  โดยเฉพาะในดานดานความรู  เมื่อลูกศิษย
ประสบความสําเร็จ  จึงเปนการแสดงถึงประสิทธิภาพในดานการสอนของอาจารยดวย  แม
วาความสําเร็จสวนหนึ่งมาจากตัวลูกศิษยเอง  เนื่องจากอาจารยเปนกลไกที่สําคัญยิ่งของ
กระบวนการศึกษา และการขัดเกลาทางสังคม 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วาการหารายไดเสริมเปนสิ่งที่ปฏิบัติไดนั้น   

กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับเรื่องดังกลาว  โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 2.4 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std) เทากับ 0.9  เนื่องจากการหารายไดเสริมของครู อาจารยถูกสังคมมองวาเปนการกระทํา
ที่ไมเหมาะสม  จากคานิยมดั้งเดิมที่มองวาครูคือแมพิมพของชาติ  ตองมีความเสียสละ และ
เปนอาชีพที่ถูกโยงกับเกียรติยศไมใชเงินตรา 
 
 



 66

 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา ประสบการณในการทํางาน  มีสวนสําคัญใน 
การทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็น
วาจากประสบการณที่มากขึ้นสงผลใหลูกศิษยประสบความสําเร็จมากขึ้น  โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.1 (Mean)  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std) เทากับ 0.7  จาก
การสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 4  แสดงความเห็นวา  ประสบการณในการสอนมีสวน
สําคัญมาก  เพราะทําใหสามารถถายทอดใหเด็กเขาใจไดงายขึ้น  อธิบายเรื่องยาก ๆ ใหงาย
ขึ้นได  กรณีศึกษาที่ 4 บอกวาสอนมานาน 20 ป  ก็ยังตองเตรียมการสอนทุกครั้ง  เพราะทํา
ใหเรามั่นใจและสอนเปนระบบ  ไมสับสน  ซึ่งประสบการณที่มาก จะชวยใหเตรียมการสอน
ไดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ทําใหเรามองลูกศิษยออกมากขึ้น  พูดเรื่องยากใหงายขึ้นได 
 
สวนที่ 3  ขอมูลดานบทบาทการเปนมารดาของกลุมประชากร 

 
การแสดงบทบาทการเปนมารดาของกลุมประชากร  ไดมีการปรับคาคะแนน

ทั้งกรณีขอคําถามเชิงบวก และขอคําถามเชิงลบใหอยูในแนวเดียวกัน  เพื่อความสะดวกใน
การวิเคราะห   ดังจะไดนําเสนอตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 12  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามระดับเกรดเฉล่ียของบุตร 
 

เกรดเฉลี่ยของบุตร จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 2.00 

ต้ังแต 2.01 – 3.00 
ต้ังแต 3.01 ขึ้นไป 

- 
27 
73 

- 
27.0 
73.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 12  พบวา  สวนใหญแลวเกรดเฉลี่ยของบุตรของกลุมประชากร
จะอยูในชวงตั้งแต  3.01 ขึ้นไป  ซึ่งมีมากที่สุดถึง 73  ราย คิดเปน   รอยละ 73.0 รองลงมา คือ 
เกรดเฉลี่ย 2.01 ถึง 3.00 ซึ่งมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 27.0  สวนกรณีเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา 
2.00 ปรากฏวาไมมีแตอยางใด  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  มารดาที่เปนอาจารยสามารถเลี้ยงดู
บุตร  ใหประสบความสําเร็จในดานการศึกษาคอนขางสูงเนื่องจาก  มารดาที่เปนอาจารยนั้น
จะมีความรู ความเขาใจในดานการศึกษา  จึงทําใหสามารถวางแผนการศึกษาใหกับบุตรได
อยางมีประสิทธิภาพ  จึงเปนขอสังเกตไดวาการเปนอาจารยนั้น  แมวาจะทําใหบทบาทการ
เปนมารดาบางอยางสูญไป เชน การดูแลในดานเครื่องแตงกาย หรืองานบานบางอยาง  แต
สามารถนับวาเปนอาชีพที่สนับสนุนบทบาทการเปนมารดาไดคอนขางดี   จากการสัมภาษณ
เจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 5 เลาวา  ลูกเรียนดีทุกคน  เพราะจะมีกฎเลยวา  เรียนตองดี  กีฬาตอง
เดน  ดนตรีตองเปน  เพราะถาลูกเรียนดีจะทําใหเคาสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได
งายขึ้น  อยางเชนเวลาที่ลูกสอบ  ความที่เปนอาจารย ก็จะรูวาตอนนี้ลูกตองเตรียมตัวอาน
หนังสือก็จะเขมงวดลูก  และจะอยูกับลูกตลอดเวลาที่ลูกอานหนังสือสอบคอยเปนกําลังใจให
ลูก พอโตขึ้นก็ไมจําเปนแลว  เพราะเคารูวาตองทําอยางไร  เราตองวางแนวทางที่ดีใหเคามา
ต้ังแตแรก  การเลนกีฬาก็เหมือนกัน  กรณีศึกษาที่ 5 จะใหลูกเลนกีฬาต้ังแตเล็ก ๆ  เพราะจะ
ทําใหลูกเปนคนที่มีวินัย  ถาลูกมีวินัยลูกก็จะทําอะไรสําเร็จงายขึ้น  เพราะรูจักรับผิดชอบ  
สวนดนตรีก็ตองได   เพราะมีสวนชวยในเรื่องของจิตใจ  และยังเปนความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวของเคาดวย 

 
ตารางที่ 13  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามการไดรับรางวัลเกียรติยศ

จากโรงเรียน ที่ทํางานหรือหนวยงานตางๆ ของบุตร 
 
การไดรับรางวัลเกียรติยศของบุตร จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

12 
88 

12.0 
88.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 13  พบวา  สวนใหญแลว  บุตรของกลุมประชากรเคยไดรับ
รางวัลเกียรติยศจากโรงเรียน ที่ทํางานหรือหนวยงานตางๆ โดยมีจํานวนมากถึง 88 ราย  คิด
เปนรอยละ 88.0  สวนกรณีที่บุตรไมเคยไดรับรางวัลใดๆ นั้นปรากฏวามีเพียง 12 ราย คิดเปน
รอยละ 12.0 เทานั้น  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุตรทําประโยชนและกิจกรรมเพื่อสังคม   โดยดูจากการไดรับรางวัลเกียรติยศ
จากโรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ   ซึ่งมีจํานวนมาก  เปนการยืนยันบทบาทของมารดาที่เปน
อาจารยไดวา  มารดาที่เปนอาจารยไดใหความสําคัญในการทําคุณประโยชนตอสังคม  จาก
การสัมภาษณ กรณีศึกษาที่ 6 เลาวา  ลูกเปนคนชอบทํากิจกรรม  ชอบมีสวนรวมกับโรงเรียน 
กับเพื่อน ๆ  เปนตัวแทนโตวาที  เปนตัวแทนนักเรียน  ประธานรุน ฯลฯ   กรณีศึกษาที่ 6 มี
ความภูมิใจในตัวลูกมาก  รูสึกวาลูกเปนคนที่อยูที่ไหนมีแตคนรักและเมตตา  ตัวลูกจะไมใช
เด็กที่เรียนดีเดน  แตสามารถสรางชื่อเสียงใหโรงเรียนได  และการที่เคาเปนคนดีเปนที่ยอม
รับของสังคมก็ภูมิใจแลว   รางวัลตาง ๆ ที่ลูกไดรับทําใหชื่นใจและเปนเกียรติประวัติของ
ครอบครัวเราดวย   จากการสัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 1 พูดถึงประเด็นนี้วา  กรณีศึกษา
ที่ 1 จะใหความสําคัญในเรื่องของความประพฤติมาก  เพราะการมีนิสัยท่ีดีเปนเรื่องจําเปนใน
การอยูรวมกับผูอื่นและการมีครอบครัวในอนาคต  แตความรูเปนสิ่งที่สามารถเพิ่มเติมและ
ตามกันไดทัน  โดยไดยกตัวอยางโคลงที่รัชกาลที่ 5 ทรงพระราชนิพนธไวตอนหนึ่งวา  “ 
ความรูอานเรียนทันกันหมด “ 
 
ตารางที่ 14  :  แสดงคารอยละของประชากรจําแนกตามการถูกคาดโทษจากทางโรงเรียนของ

บุตร 
 

การถูกคาดโทษจาก 
โรงเรียนของบุตร 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

100 
- 

100.0 
- 

รวม 100 100.0 
 
จากตารางที่ 14  พบวา  บุตรของกลุมประชากรทั้ง 100 ราย ไมเคยถูกคาด

โทษจากทางโรงเรียนมากอนแตอยางใด  
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จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  แมวากลุมประชากรจะตองแสดง 

บทบาทสองบทบาทในเวลาเดียวกันก็ตาม  แตสามารถอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีความประพฤติดี  
เปนที่ยอมรับของสังคมที่เปนสมาชิก  โดยพิจารณาจากการถูกคาดโทษของบุตรของกลุม
ประชากรซึ่งไมปรากฏ  แมวาจะมีบุตรของกลุมประชากรบางสวนที่ไมเคยไดรับรางวัลจาก
โรงเรียน  หรือหนวยงานตาง ๆ ก็ตาม   
 
ตารางที่ 15  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมกับทาง 

โรงเรียนของบุตร 
 

การเขารวมกิจกรรมกับ 
ทางโรงเรียนของบุตร 

จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคย 
เคย 

- 
100 

- 
100.0 

รวม 100 100.0 
 

จากตารางที่ 15  พบวา  บุตรของกลุมประชากรตัวอยางทั้ง 100 ราย เคยเขา
รวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100  โดยกรณีที่บุตรไมเคยเขากิจกรรมดังกลาว
ปรากฏวาไมมีแตอยางใด  

 
จากขอเท็จจริงดังกลาว แสดงใหเห็นวา  มารดาในกลุมประชากรนั้น  ให

ความสําคัญกับการทํากิจกรรมตาง ๆ   ดวยการสงเสริมใหบุตรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน หรือหนวยงานตาง ๆ   โดยพิจารณาจากการที่บุตรของกลุมประชากรตัวอยางเขา
รวมในกิจกรรมตาง ๆ นั้น  ไมปรากฏวามีบุตรของกลุมประชากรที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมใด
เลย   จากการสัมภาษณเจาะลึก  บุตรของกลุมประชากรจะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน
เปนนักกีฬาโรงเรียน  เปนตัวแทนไปตอบปญหา ฯลฯ  โดยมากกลุมประชากรจะมีความคิด
เห็นในเรื่องดังกลาววา  สวนหนึ่งเปนเพราะลูกอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสวนใหญจะ
เรียนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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สงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมตาง ๆ  ดังนั้นจึงเปนเหตุผลที่ทําใหลูก ๆ ของอาจารยมักทํากิจ
กรรมกันทุกคน  แตจะมากหรือนอยแตกตางกันไปขึ้นอยูกับแตละบุคคล 
ตารางที่ 16  :  แสดงคารอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามกิจกรรมที่ทํารวมกับบุตรใน

รอบ 6 เดือน ที่ผานมา 
 
ชนิดกิจกรรมที่ทํารวมกับบุตรใน

รอบ 6 เดือนที่ผานมา 
จํานวนผูที่เขาทํากิจกรรม

รวมกับบุตร 
รอยละเมื่อคิดเทียบกับ
จํานวนกลุมตัวอยาง 

(100 ราย) 
- ไปรับ-สงโรงเรียน 
- ไปพักผอนชวงปดเทอม 
- ไปเยี่ยมญาติ 
- พาบุตรไปชอบปง 
- วันงานโรงเรียนและประชุม 
   ผูปกครอง 
- จัดงานวันเกิดบุตร 
-  อื่นๆ  

90 
88 
87 
85 
66 
 

48 
22 

90.0 
88.0 
87.0 
85.0 
66.0 

 
48.0 
22.0 

 
จากขอมูลในตารางที่ 16  ปรากฏวากิจกรรมที่กลุมตัวอยางไดปฏิบัติรวมกับบุตร

มากที่สุดในรอบ 6 เดือนที่ผานมา  คือ กิจกรรมดานการรับ-สงบุตรไปโรงเรียน โดยมีจํานวน
มากถึง 90 ราย  คิดเปนรอยละ 90 รองลงมา คือ การพาบุตรไปพักผอนชวงปดเทอม มีจํานวน 
88 ราย  คิดเปนรอยละ 88  การพาไปเยี่ยมญาติมีจํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 87   การพาไป
ชอบปงมีจํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 85  การไปรวมงานของโรงเรียนและการประชุมผูปก
ครองมีจํานวน 66 ราย คิดเปนรอยละ 66  การจัดงานวันใหแกเกิดบุตรจํานวน 48 ราย คิดเปน
รอยละ 48  สวนกิจกรรมอื่นๆ ที่ทํารวมกันนั้นมีจํานวน  22 ราย คิดเปนรอยละ 22  นั้น   

 
จากขอเท็จจริงดังกลาว  แสดงใหเห็นวาโดยภาพรวมแลวกลุมประชากรตัวอยาง

นี้ดูแลเอาใจใสบุตรเปนอยางดี  โดยพิจารณาจากการทํากิจกรรมรวมกันในวาระตาง ๆ   และ
ที่สําคัญไปกวานั้นคือกิจกรรมการไปรับ และไปสงบุตรที่โรงเรียน  ซึ่งมีมากถึงรอยละ 90 
นั้น สะทอนใหเห็นถึงความสอดคลอง และความลงตัวในเรื่องการดูแล และความใกลชิด
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ระหวางกลุมประชากรกับบุตร  นอกจากนี้ เปนการสะทอนให เห็นวา  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัว และความสัมพันธระหวางมารดากับ 
บุตร  โดยการใหมีโรงเรียนสาธิตที่มีคุณภาพเพื่อรองรับบุตรของขาราชการ และพนักงาน   
จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 2  เลาวา สามีเปนทหารบกตองเดินทางบอย  อยางเชน
ตอนนี้ตองไปประจําที่ตางประเทศลูกก็ยังเล็ก แตโชคดีที่ลูก ๆ เรียนที่โรงเรียนสาธิตจุฬา ฯ 
ทุกคน  ทําใหไมมีปญหาเรื่องการดูแลลูกเพราะเชาก็มาดวยกัน  เย็นก็กลับดวยกัน  พอถึงบาน
ก็มีคุณตา คุณยายชวยดูแล  วันหยุดหรือเสาร-อาทิตย ถาสามีอยูก็จะไปเที่ยวตางจังหวัดบาง  
แตการที่ลูกเรียนใกลกับที่แมทํางานดีมาก เพราะไดใกลชิด  ไปรับ-สง พูดคุยกันเห็นพฤติ
กรรม และความเปนไปของลูก  นอกจากนี้ยังทําใหเกิดความสะดวกในอีกหลายดาน 

 
ตารางที่ 17  :  ความคิดเห็นดานบทบาทการเปนมารดาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
1 

(บทบาทดี) 
0 

(บทบาทดีนอยกวา) 

 
ขอ 

 
ขอคําถามเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดา 

F % F % 
29 บุตรของทานมีผลการเรียนอยูระดับตนๆ 

ของชั้นเรียน 
81 81.0 19 19.0 

30 ญาติพ่ีนองและบุคคลทั่วไปมักกลาวชม
ความประพฤติที่ดีของบุตรทาน 

98 98.0 2 2.0 

31 ทานและบุตรมักมีกิจกรรมครอบครัว
รวมกันในวันหยุด 

94 94.0 6 6.0 

32 การอบรมสั่งสอนเด็กเปนหนาที่ของ  
โรงเรียน 

66 66.0 34 34.0 

33 เมื่อมีปญหาบุตรมักปรึกษาทาน 83 83.0 17 17.0 
34 หนาที่ความรับผิดชอบของทานมักทําให

ตองอยูสะสางงานในชวงเย็น 
54 54.0 46 46.0 

35 บุตรมักคิดวาทานไมเขาใจปญหาของเขา 78 78.0 22 22.0 
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ตารางที่ 17 (ตอ)     

ระดับคะแนนความคิดเห็น 
1 

(บทบาทที่ดี) 
0 

(บทบาทที่ไมดี) 

 
ขอ 

 
ขอคําถามเกี่ยวกับบทบาทการเปนมารดา 

F % F % 
36 ทานจําตองใหบุตรเรียนพิเศษเพื่อเสริม

ความสามารถทางการศึกษาและทักษะ
พิเศษ 

79 79.0 21 21.0 

37 ทานสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนๆ  ของ
บุตรเปนอยางดี 

57 57.0 43 43.0 

38 ทานมักใหบุตรเรียนพิเศษชวงปดเทอม
เนื่องจากไมคอยมีเวลาดูแล 

86 86.0 14 14.0 

39 ทานพอใจผลการเรียนของบุตรทาน 95 95.0 5 5.0 
40 บุตรทานมักมีปญหาในการปรับตัวเขา

กับสภาวะแวดลอมใหมๆ 
86 86.0 14 14.0 

44 บุตรของทานมักนําความภาคภูมิใจมาสู
ครอบครัว 

100 100.0 - - 

45 บุตรของทานไมตองรับผิดชอบงานบาน
เนื่องจากมีคนรับใช 

46 46.0 54 54.0 

46 บุตรของทานตองเก็บเงินเพื่อซื้อของเลน 57 57.0 43 43.0 
47 ทานเปนคนดูแลเรื่องเสื้อผา อาหารการ

กินและความเรียบรอยของบุตรดวยตน
เอง 

83 83.0 17 17.0 

48 บุตรชวยเหลืองานบานบางอยางของทาน
ได 

95 95.0 5 5.0 

 ระดับคะแนนความคิดเห็นในดานบท
บาทการเปนมารดา (โดยรวม) 

คาเฉลี่ย = 15.16 Std. = 2.44 
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จากขอมูลในตารางที่ 17  ปรากฏวากลุมประชากรสวนใหญจะดูแลเอาใจใส
บุตรของตนเปนอยางดี  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนของบทบาทความเปนมารดาในการเลี้ยงดูบุตร
เทากับ 15.16  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.44  ซึ่งจัดอยูในเกณฑที่สูง  

 
จากตารางที่ 17 สามารถนํามาพิจารณาความคิดเห็นของกลุมประชากร  เกี่ยว

กับประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ ของชั้น
นั้น  อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดัง
กลาวถึง 81 ราย คิดเปนรอยละ 81  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 19 ราย คิดเปนรอยละ 19 
เทานั้น  

 
แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ  

นั้น  เปนผลสืบเนื่องมาจากการที่มารดาเปนอาจารยมีความเขาใจในระบบการศึกษาเปนอยาง
ดี และมีความใกลชิดกับบุตรมากทําใหสามารถรับรูความเปนไปทั้งในดานความประพฤติ 
และการเรียน  ทําใหสามารถแกปญหาไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง   จากการสัมภาษณเจาะ
ลึก ผูใหสัมภาษณ 5 เลาวา  เนนเรื่องการเรียนมาก  จะมีการวางแผนการเรียนใหลูกตลอด  แต
จะไมบังคับวาตองเรียนนั่นเรียนนี่  แตจะเปนวา ใหมีพ้ืนฐานแนน  แลวพอโตขึ้นก็ตัดสินใจ
วาชอบอะไร   อยางลูกสาวคนเล็กจะชอบภาษา ก็สงเสริมจนไดทุนไปเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ สหรัฐอเมริกา 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ญาติพ่ีนอง และบุคคลทั่วไปมักกลาวชมความ
ประพฤติที่ดีของบุตรนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความ
ดังกลาวถึง 98 ราย คิดเปน รอยละ 98  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 2 ราย คิดเปน รอยละ 2  
เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรมีความประพฤติดี   มีผลสืบเนื่องมา
จากการที่มารดา  ซึ่งเปนอาจารยนั้นมักมีความเขมงวดเกี่ยวกับความประพฤติไมยิ่งหยอนไป
กวาผลการเรียน มีโอกาสไดเห็นพฤติกรรมของลูก และสามารถรับรูความประพฤติของลูก
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ไดคอนขางสะดวกเนื่องจากสามารถพบกับครูของลูกอยางสม่ําเสมอ โดยจากการที่ได
สัมภาษณเจาะลึกอาจารยสวนใหญจะใหความสําคัญอยางมากตอความประพฤติของบุตร 
อยางเชน ผูใหสัมภาษณ 1 บอกวาถาไดยินอาจารยทานใดบอกวา ลูกพูดไมสุภาพ  จะอบรม
ทันทีเมื่อพบบุตร และจะไมปลอยใหเกิดขึ้นหลายครั้ง  ขณะเดียวกันแมวาเกิดขึ้นหลายครั้งก็
จะไมยอมละเลยตองมีการตักเตือนทุกครั้งไปเชนกัน  ซึ่งผูใหสัมภาษณแทบทุกทานจะมี
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในทางเดียวกัน 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  กลุมประชากรและบุตรมักมีกิจกรรมรวมกัน
ในวันหยุดนั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 
94 ราย คิดเปน รอยละ 94  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 6 ราย คิดเปน รอยละ 6  เทานั้น 
   
  ประเด็นนี้แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากร และบุตรมีโอกาสทํากิจกรรมตาง 
ๆ รวมกันในวันหยุดนั้น  มีผลสืบเนื่องมาจากการที่มารดา และบุตรมีเวลาที่ตรงกัน  เนื่องจาก
มารดาเปนอาจารยจะมีวัน เวลาในการทํางานใกลเคียงกับบุตร  ซึ่งอยูในวัยเรียน เชนปดเทอม
ใกลเคียงกัน  โรงเรียนเขา หรือโรงเรียนเลิกเวลาใกลเคียงกัน เปนตน  สําหรับบุตรที่อยูในวัย
ทารก และกอนวัยเรียนนั้น  มารดามักใหความสําคัญ และเตรียมความพรอมสวนตัวอยูแลว  
เชน มารดาที่มีบุตรเล็กมักจะไมทํากิจกรรมที่นอกเหนือจากงานประจํามาก  แตขณะเดียวกัน
ระยะเวลากอนวัยเรียนของบุตรเปนระยะเวลาสั้นประมาณ 2 ปครึ่ง  เมื่อเทียบกับเวลาที่บุตร
ตองอยูในวัยเรียน  จึงนาสังเกตวามารดาที่เปนอาจารยสวนใหญจะมีเวลาที่สนับสนุนตอบท
บาทการเปนมารดา 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา การอบรมสั่งสอนบุตรเปนหนาที่ของทางโรง
เรียนนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 
66 ราย คิดเปน รอยละ 66  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 34 ราย คิดเปน รอยละ 34  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับบทบาทการ
เปนมารดาในดานการอบรมสั่งสอน และขัดเกลาบุตรดวยตนเอง  ซึ่งเปนไปตามหนาที่ของ
ครอบครัวท่ีเปนสถาบันแรกในการใหความรัก ความอบอุน และใหการขัดเกลาทางสังคมกับ
สมาชิก  เพื่อใหสมาชิกรูวาตองปฏิบัติตนอยางไรในสังคม  ดังนั้นแมวาโรงเรียนจะเปน
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สถาบันที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม ทัศนคติของนักเรียน แตสถาบันครอบครัวก็ยังเปนสถาบัน
แรกที่สําคัญและมีอิทธิพลตอสมาชิก  โดยเฉพาะมารดาเปนผูที่ถูกคาดหวังในบทบาทดัง
กลาว  แมวาสตรีจะมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมก็ตาม  แตคานิยมนี้เปนสิ่งที่ยังคงมีอยู
อยางเหนียวแนน  ไมแตกตางจากคานิยมเกี่ยวกับความรับผิดชอบงานบานของสตรีแมวาตอง
ทํางานนอกบานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวก็ตาม 

 
ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   เมื่อบุตรมีปญหามักปรึกษาเพื่อนนั้น   กลุม

ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาวถึง 83 ราย คิดเปน 
รอยละ 83  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 17 ราย คิดเปน รอยละ 17  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญในเรื่องปญหาของ
บุตร  โดยคิดวามารดาจะสามารถใหคําปรึกษาบุตรไดดีกวาเพื่อน  รวมถึงการหาทางออกของ
ปญหาที่เหมาะสมดวย   เนื่องจากกลุมประชากรเปนผูที่มีความรู และมีประสบการณหลาก
หลายจากลูกศิษย  ดังนั้นจึงมีความมั่นใจในการแกปญหาใหบุตร  โดยมักจะนําประสบการณ
ตาง ๆ มาดัดแปลงใหเหมาะสมกับปญหาแตละปญหาไดอยางดี  ดวยความรักความเขาใจ  ทํา
ใหบุตรมีความเชื่อมั่น และรูสึกวามารดาเขาใจ  ทําใหการแกไขปญหาตาง ๆ เปนไปดวยดี  
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   หนาที่ความรับผิดชอบทําใหตองอยูสะสาง 
งานชวงเย็นเปนประจํานั้น กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอ
ความดังกลาว 54 ราย คิดเปน รอยละ 54  ในขณะที่มีผูเห็นดวย 46 ราย คิดเปน รอยละ 46  
เทานั้น    
 

แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังใหความสําคัญกับบทบาท 
การเปนมารดา  เนื่องจากกลุมประชากรมีความเห็นวาควรจัดเวลาใหลงตัวโดยไมกระทบตอ
เวลาที่ใหบุตร  เพราะบทบาทของมารดาเปนบทบาทที่ละเอียดออนลึกซึ้ง  เปนความผูกพันธ
เฉพาะของมารดากับบุตร  ที่ไมสามารถใหบุคคลอื่นมาทําหนาที่ดังกลาวแทนได       
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา   บุตรมักคิดวามารดาไมเขาใจปญหาของตน
นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาว 78 ราย 
คิดเปน รอยละ 78  ในขณะที่มีผูเห็นดวย 22 ราย คิดเปน รอยละ 22  เทานั้น 
 
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญยังมีความรูสึกที่ดีวา  บุตรมีความ
เขาใจ และเห็นมารดาเปนผูที่เขาใจตน  มีการใหความไววางใจมารดาสูง     เนื่องจากกลุม
ประชากรมีประสบการณมากจากการเปนอาจารย  ดังนั้นเมื่อบุตรมีปญหาจึงมีวิธีการที่เหมาะ
สมในการแกปญหา  จึงเปนที่ปรึกษาที่บุตรใหความมั่นใจ 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรจําเปนตองเรียนพิเศษเพิ่มเติม  เพ่ือเสริม
ความสามารถทางการศึกษานั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับ
ขอความดังกลาวถึง 79 ราย คิดเปน รอยละ 79  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 21 ราย คิดเปน 
รอยละ 21  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความตองการใหบุตรเรียนพิเศษเพิ่มเติมนั้น   
เนื่องมาจากการที่กลุมประชากรมีความรู และทราบถึงความเปนไปที่มีการแขงขันสูงใน
ปจจุบัน  และวิวัฒนาการตาง ๆ ในดานการศึกษา  เพื่อเตรียมความพรอมดานการศึกษาใน
ระดับตอไป  ซึ่งปจจุบันกําลังเปนที่นิยมกันมาก 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  มารดามีความคุนเคยกับเพื่อนๆของบุตรเปน
อยางดีนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาว 57 
ราย คิดเปน รอยละ 57  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 43 ราย คิดเปน รอยละ 43  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญในเรื่องการคบเพื่อนของบุตร    
เนื่องจากวัยของบุตรนั้นเพื่อนมักมีอิทธิพลสูง  ความใกลชิดกับเพื่อนของบุตรจะทําใหทราบ
ถึงสภาพแวดลอมซึ่งเปนสังคมของบุตรไดดี  ทําใหทราบถึงความเปนไป และความเปลี่ยน
แปลงของบุตร  ซึ่งความใกลชิดกับเพื่อนบุตรเปนสิ่งสําคัญในการดูแล และปกปองบุตรจาก
ปญหาตาง ๆ  
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  การใหบุตรเรียนพิเศษในชวงปดเทอม  เนื่อง
จากไมมีเวลาดูแลบุตรนั้น   กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอ
ความดังกลาวถึง 86 ราย คิดเปน รอยละ 86  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 14 ราย คิดเปน  
รอยละ 14  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญไมไดใหลูกเรียนพิเศษบนเงื่อนไข
ของเวลา  เนื่องจากมารดาที่เปนอาจารยมีเวลาที่ใกลเคียงกับบุตรเชน การหยุดเรียน เปนตน  
แมวาในชวงหยุดเทอมอาจารยจะตองไปทํางาน  แตก็สามารถจัดสรรเวลาใหกับบุตรได  การ
เรียนพิเศษจึงเปนเหตุมาจากการที่ตองการเสริมความรูใหกับบุตรในดานความพรอมมากกวา
จะเปนการใหบุตรเรียนพิเศษเพราะไมมีเวลาใหกับบุตร 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  ผลการเรียนของบุตรเปนที่นาพอใจนั้น  กลุม
ประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 95 คน คิดเปน 
รอยละ 95  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 5 ราย คิดเปน รอยละ 5  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความพอใจกับผลการเรียนของบุตรอยาง
มาก  อาจเปนผลมาจากการที่มารดาเปนอาจารย  ทําใหสามารถวางแผนการศึกษาใหบุตรได
อยางเหมาะสม มีความเขาใจ และใกลชิด    จากการสัมภาษณเจาะลึก  กลุมประชากรสวน
ใหญมีความพอใจในผลการเรียนของบุตร  แมวาจะไมไดคะแนนในระดับตน ๆ  เนื่องจากมี
ความเขาใจในความถนัดของบุตร  เชนจากการสัมภาษณเจาะลึก ผูใหสัมภาษณ 1 เลาวา   
“ ครูวาลูกครูไมไดเรียนดีมากมายอะไร  แตครูก็ภูมิใจในตัวเคานะ  คนเล็กนี่ชอบศิลปะ  ครู
วาครูก็จะสนับสนุนเคาในสิ่งที่เคาชอบ ” ดนตรีมากกวา  ในอนาคตถาจะเอาดีทางดานดนตรี
ก็จะสนับสนุนเต็มที่ เปนตน 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมักมีปญหาในดานการปรับตัวเขากับสิ่ง 
แวดลอมใหม ๆ นั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ไมเห็นดวยกับขอความ
ดังกลาวถึง 86 ราย คิดเปน รอยละ 86  ในขณะที่มีผูเห็นดวยเพียง 14 ราย คิดเปน รอยละ  
14  เทานั้น 
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  แสดงใหเห็นวา  บุตรของกลุมประชากรสวนใหญนั้น  ไมมีปญหาในการ
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม ๆ  เปนผลมาจากการที่มารดาทํางานนอกบานทําใหมี
โอกาสพาบุตรเขาสังคมอยูเปนประจํา  ทําใหบุตรมีความคุนเคย และสามารถปรับตัวไดดี   
นอกจากนี้โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหเด็ก ๆ ทํากิจกรรมเปนประจํา  
ทําใหเด็กไดเรียนรูการปรับตัวใหเขากับผูอื่น  ประกอบกับกลุมประชากรสวนใหญมีความ
เขาใจใหการสนับสนุน  จึงทําใหบุตรไมมีปญหาดังกลาว 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรถูกกําหนดใหใชเงินอยางประหยัดนั้น   
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 71 ราย 
คิดเปน รอยละ 71  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 29 ราย คิดเปน รอยละ 29  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญกับการปลูกฝงการใชเงินอยาง
ประหยัดนั้น  เนื่องจากมารดาที่เปนอาจารยจะทําหนาที่ปลูกฝงคุณสมบัติที่ดีทุกดานในการ
ใชชีวิตในสังคม  ซึ่งการมัธยัสถอดออมก็เปนดานหนึ่งที่สําคัญ เชนในปจจุบันสังคมกําลังพูด
ถึงเศรษฐกิจพอเพียง    และจากการสัมภาษณเจาะลึก ผูใหสัมภาษณสวนใหญอยากฝกบุตร
ใหรูจักจัดสรรและวางแผนการเงินของตัวเองเพื่อเปนประโยชนตอไปในอนาคต 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  รายไดมักถูกใชจายเกี่ยวกับบุตรเปนสวนใหญ 
เชน คาเรียนพิเศษ เบี้ยเลี้ยงของบุตร  ขาวของเครื่องใชของบุตรนั้น  กลุมประชากรที่ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 91 คน คิดเปน รอยละ 91  ใน
ขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 9 คน คิดเปน รอยละ 9  เทานั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรใหความสําคัญกับบุตรเปนอยางมาก  ทั้งใน
ดานการศึกษา  ชีวิตประจําวัน ฯลฯ  อาจเปนผลจากการที่กลุมประชากรเปนสมาชิกของ
สังคมที่มีการศึกษา และมีฐานะทางสังคมที่ดี  จึงมีความสามารถที่จะสงเสริมบุตรไดอยาง
เต็มที่ และเพื่อเปนการรักษาระดับของตนในทางสังคมดวย   นอกจากนี้เปนการแสดงใหเห็น
วาการเลี้ยงดูบุตรในสังคมเมืองนั้น  มีความจําเปนที่จะตองใชจายมากพอสมควร  และเปน
รายจายที่สําคัญดวย 
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  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  อยากมีบุตรมากกวาปจจุบันนั้น  กลุมประชา
กรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวเพียง 16 คน คิดเปน รอยละ 
16  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยมากถึง 84 คน คิดเปน รอยละ 84  นั้น 
   
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรไมคอยใหความสําคัญตอจํานวนของบุตร  
อาจมีผลมาจากจํานวนบุตรนอยทําใหสามารถเลี้ยงดูไดอยางมีคุณภาพ และเต็มที่มากกวา  
เนื่องจากการรับบทบาท 2 บทบาทในเวลาเดียวกัน  ทําใหมีเวลานอยลงจึงใหเวลากับบุตรได
นอยลงไปดวย  ดังนั้นหากมีบุตรมากจะทําใหอบรมเลี้ยงดูไดไมเต็มที่  และกลุมประชากรมี
ความตองการในคุณภาพของบุตรมากกวาปริมาณ และที่สําคัญกลุมประชากรมีความรูทําให
มีการวางแผนครอบครัวไดเหมาะสมกับการใชชีวิตของตน และมีความพอใจตอจํานวนบุตร
ของตน 
   
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรมักนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัวนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวอยางมากถึง 100 
คน คิดเปน รอยละ 100  ในขณะที่ไมปรากฏวามีผูไมเห็นดวยนั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรมีความภาคภูมิใจในตัวของบุตร  และ
ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงดูบุตรอยูในเกณฑที่ดี    จากการสัมภาษณเจาะลึก  กลุม
ประชากรสวนใหญมีความภาคภูมิใจในตัวบุตร  เนื่องจากบุตรมักนําความภาคภูมิใจมาสู
ครอบครัวเปนประจํา  ทั้งในดานเกียรติยศ ชื่อเสียง และเปนกําลังใจในการทํางานของมารดา
ดวย  นอกจากนี้กลุมประชากรมีความเขาใจในสิ่งที่ลูกเปน ดังนั้นความภูมิใจจึงไมไดขึ้นอยู
กับรางวัลท่ีไดรับอยางเดียว  แตหมายถึงความประพฤติอีกหลาย ๆ อยางของบุตรดวย  
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรไมจําเปนตองรับผิดชอบงานบาน  เนื่อง
จากมีคนรับใชนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดัง
กลาวเพียง 46 คน คิดเปน รอยละ 46  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยถึง 54 คน คิดเปน รอยละ 54 
นั้น 
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  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญไมเห็นดวยที่จะใหคนใชรับผิด
ชอบงานบานฝายเดียว  เนื่องจากกลุมประชากรสวนใหญอยากใหบุตรรูจักรับผิดชอบงาน
บานบางตามความเหมาะสม  ซึ่งเปนการฝกบุตรใหสามารถชวยตัวเองได  จากการสัมภาษณ
เจาะลึก  ผูใหสัมภาษณสวนใหญจะมีความคิดเห็นวา  อยากใหบุตรทํางานในบานเปนบาง  
ไมวาบุตรจะเปนชาย หรือหญิง  เนื่องจากในอนาคตคนรับใชจะหาไดนอยลง และสตรีมีแนว
โนมที่จะลดบทบาทในเรื่องงานบานลง  ดังนั้นเมื่อไมมีใครทําใหลูกจะไดไมลําบาก ไมเปน
ภาระตอผูอื่น และสามารถดูแลครอบครัวตอไปในอนาคตได  แตไมถึงกับตองทํางานบานทุก
อยาง  เพราะหนาที่ที่สําคัญคือการเรียน 
 

ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรตองเก็บเงินเพื่อซื้อหาสิ่งที่ตองการเอง 
เชน ของเลน เปนตนนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความ
ดังกลาว 57 คน คิดเปน รอยละ 57  ในขณะที่มีผูไมเห็นดวย 43 คน คิดเปน รอยละ 43 นั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญมีความคิดเห็นในเรื่องการซื้อของ
เลนของบุตรวา  ควรจัดสรรเงินที่เปนของตัวเอง  เพื่อเปนการปลูกฝงอุปนิสัยในการลําดับ
ความสําคัญวาสิ่งใดจําเปนกวากัน  หรือตองการสิ่งใดมากกวากัน   เพื่อฝกฝนใหสามารถ 
ไตรตรองตัดสินใจไดดวยตนเอง  รูจักการรอคอย และยังเปนการปลูกฝงใหบุตรรูคุณคาของ
การไดมาดวย    
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  กลุมประชากรดูแลการแตงกาย อาหารการกิน  
และความเรียบรอยของบุตรดวยตนเองนั้น  กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 83 คน คิดเปน รอยละ 83   ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 
17 คน คิดเปน รอยละ 17  เทานั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญและเอาใจใสในชีวิต
ความเปนอยูในทุกดานของบุตร  แสดงใหเห็นถึงความใกลชิด และการทําหนาที่อยางเต็มที่
แมเรื่องที่สามารถใหคนอื่นทําแทนได  สวนหนึ่งอาจเนื่องมาจากคานิยม และความคาดหวัง
แตเดิมที่มารดาถูกกําหนดวาตองเปนผูดูแลในทุกดานของบุตร  นอกจากนี้ยังเปนการสะทอน
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ใหเห็นวากลุมประชากรยังคงยึดมั่น และเต็มใจในการแสดงบทบาทดังกลาวของการเปน
มารดา  แมวาจะออกมาทํางานนอกบานก็ตาม 
 
  ความคิดเห็นในประเด็นที่วา  บุตรสามารถชวยเหลืองานบานบางอยางไดนั้น  
กลุมประชากรที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เห็นดวยกับขอความดังกลาวมากถึง 95 คน คิด
เปน รอยละ 95   ในขณะที่มีผูไมเห็นดวยเพียง 5 คน คิดเปน รอยละ 5  เทานั้น 
  
  แสดงใหเห็นวา  กลุมประชากรสวนใหญใหความสําคัญกับการปลูกฝงให
บุตรมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  รูบทบาทหนาที่ที่ตนตองปฏิบัติ  ซึ่งการชวยเหลือ
มารดาในเรื่องงานบาง และแบงเบาความรับผิดชอบกิจกรรมของครอบครัวเปนรูปแบบความ
สัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของครอบครัวในสังคมปจจุบัน  โดยเฉพาะในสังคมเมืองที่
ครอบครัวเปนแบบครอบครัวเดี่ยว    
 
สวนที่ 4  การพิสูจนสมมติฐานการศึกษา 
 

การทดสอบสมมติฐานการศึกษาในครั้งนี้  เพื่อหาความสัมพันธระหวางตัว
แปรอิสระ 5 ตัวแปร  ไดแก อายุ การศึกษา ตําแหนงบริหาร จํานวนบุตร และรายไดวามีผล
ตอการเลี้ยงดูบุตรอยางไร  และเปนไปตามสมมติฐานทั้ง 5 ขอหรือไม โดยสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐาน คือ  Chi-square  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 หรือกลาวอีกนัยคือ  ตองมีความเชื่อมั่น
ไมนอยกวารอยละ 95  
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 1 “อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา
อาจารยที่มีอายุนอย” นั้น  ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตาราง และคําบรรยายทายตาราง
ที่ 18 
 
ตารางที่ 18 : ความสัมพันธระหวางอายุกับการเลี้ยงดูบุตรของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการเลี้ยงดูบุตร อายุของกลุมตัวอยาง 
ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

อายุนอย 
(25 – 44 ป) 

10 
( 38.5 %) 

16 
( 61.5 %) 

26 
( 100.0 %) 

อายุมาก 
(45 - 60 ป) 

40 
( 54.1 %) 

34 
( 45.9 %) 

74 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

 Chi-square = 1.871     Sig. = 0.171 
 
จากขอมูลในตารางที่ 18  พบวา กลุมประชากรที่มีอายุนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดี

กวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีอายุมาก  ตรงกันขาม กลุมประชากรที่มีอายุมาก
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีอายุนอย  หรือกลาวอีกนัย
หนึ่งคือ อาจารยที่มีอายุนอยเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุมาก เนื่องจากการเลี้ยงดูบุตร
ไดดีไมไดขึ้นอยูกับอายุ  แตขึ้นอยูกับความเขาใจ และการปรับตัวใหเขากับลูก  จากการ
สัมภาษณเจาะลึก  กรณีศึกษาที่ 5 บอกวาจะทําตัวใหเปนเพื่อนกับลูก  อยางเวลาลูกมีปญหา
อยากจะพูดคุยก็ใหพูดคุยไดเต็มที่   ใหความรูสึกเขาใจจะไมซ้ําเติมลูกแมวาลูกจะทําผิดเพราะ
ไมอยากใหลูกกลัว  จะพยายามปรับตัวใหเขากับลูก  จึงไมเปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน   
ดังนั้น  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา  อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุ
นอย  
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 2   “อาจารยที่มีการศึกษาสูง  จะเลี้ยงดูบุตรไดดี
กวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา”  นั้น  ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตาราง และคําบรรยาย
ทายตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19 : ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการแสดงบทบาทดานการเลี้ยงดูบุตร 

ของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

 
ระดับการศึกษา 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

ระดับต่ํา 
(ปริญญาโท) 

34 
( 45.3 %) 

41 
( 54.7 %) 

75 
( 100.0 %) 

ระดับสูง 
(ปริญญาเอก) 

16 
( 64.0 %) 

9 
( 36.0 %) 

25 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 2.613  Sig. = 0.106 
 

จากขอมูลในตารางที่ 19  พบวา กลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ําจะเลี้ยงดูบุตร
ไดดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีการศึกษาสูง  ตรงกันขาม  กลุมประชากรที่มี
การศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ํา  
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ อาจารยที่มีการศึกษาต่ํากลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษา
สูง เนื่องจากกลุมประชากรที่มีการศึกษาต่ําในการวิจัยครั้งนี้  จบการศึกษาระดับปริญญาโท  
ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถอยูในระดับที่สูง และสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  จึงไมเปนไป
ตามทิศทางของสมมติฐาน   ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา อาจารยที่มีการศึกษาสูง
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา    
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 3  “อาจารยจุฬาที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร 

จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนงบริหาร” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตา
รางและคําบรรยายทายตารางที่ 20 

 
ตารางที่ 20 :   ความสัมพันธระหวางการมีตําแหนงบริหาร  กับการเลี้ยงดูบุตรของ 

กลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

การมีตําแหนงบริหาร 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

มี 35 
( 62.5 %) 

21 
( 37.5 %) 

56 
( 100.0 %) 

ไมมี 15 
( 34.1 %) 

29 
( 65.9 %) 

44 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 7.955   Sig. = 0.005 
 

จากขอมูลในตารางที่ 20 พบวา กลุมประชากรที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีตําแหนงทางการบริหาร  ตรง
กันขาม  กลุมประชากรที่มีตําแหนงทางการบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่
มากกวากลุมประชากรที่ไมมีตําแหนงทางการบริหาร  ซึ่งก็สอดคลองตามทิศทางของสมมติ
ฐาน โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.005 ซึ่งนอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูศึกษากําหนดเอาไว    
ดังนั้น  จึงยอมรับสมมติฐานขอท่ี 3 ที่วา “อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไมมีตําแหนง
ทางการบริหาร  จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงทางการ
บริหาร” 
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การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 4 “อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา

อาจารยที่มีบุตรมาก” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดังแสดงในตารางและคําบรรยายทายตาราง
ที่ 21 

 
ตารางที่ 21 : ความสัมพันธระหวางจํานวนบุตรกับการเลี้ยงดูบุตรของกลุมตัวอยาง 

 
ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

จํานวนบุตร 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

นอย 
(1 -2 คน) 

41 
( 53.9 %) 

35 
( 46.1 %) 

76 
( 100.0 %) 

มาก 
(3 - 4 คน) 

9 
( 37.5 %) 

15 
( 62.5 %) 

24 
( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 1.974    Sig. = 0.160 
 

จากขอมูลในตารางที่ 21  พบวา กลุมประชากรที่มีบุตรมากจะเลี้ยงดูบุตรได
ดีกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีบุตรนอย  ตรงกันขาม  กลุมประชากรที่มีบุตร
นอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีบุตรมาก หรือกลาวอีก
นัยหนึ่งคือ กลุมประชากรที่มีบุตรมากกลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวากลุมประชากรที่มีบุตรนอย  
ซึ่งไมเปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน จากการสัมภาษณเจาะลึก  ผูใหสัมภาษณสวนใหญที่
มีบุตรมากกวา 1 คน  มักจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรวา  บุตรคนแรกกับบุตร
คนถัดมานั้น จะเลี้ยงดูตางกันในเรื่องของความมั่นใจและการใหลูกไดชวยเหลือตัวเอง  เชน  
กรณีศึกษาที่ 3 พูดถึงลูกคนโตวาดวยความที่หวงลูกก็จะทําใหทุกอยาง บังคับเคามาก  อยาง
เชาจะพามาถึงที่ทํางานประมาณ 6 โมงกวา  ก็จะใหลูกอานหนังสือ จนไดเวลาเขาเรียนถึงจะ
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ปลอยลูกไป  พอชวงพักก็จะเอาลูกมาอยูดวย  เย็นก็รับกลับบาน  จนกระทั่งลูกเปนเด็กที่ไมมี
เพ่ือน  ชอบเลนคนเดียว   พอมีลูกคนตอมาก็เลยพยายามใหเคาชวยตัวเอง  คิดเอง  ปลอยให
ไปเลนกับเพื่อน ๆ  เพราะมีประสบการณจากลูกคนโตแลว  เพราะฉะนั้น ลูกคนเล็กจะเปน
คนที่มีความมั่นใจในตัวเอง  ชวยตัวเองไดดีกวา  กรณีศึกษาที่ 3 พูดวา  “ แตไมโทษลูกนะ  
โทษตัวเอง  ตอนนี้ก็พยายามใหลูกคนโตเลนกีฬา (บาสเกตบอล)  คิดวาจะชวยได  ตอนนี้ลูก
ดีขึ้น”   การมีบุตรมากจึงทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดีกวา เนื่องจากมีประสบการณในการเลี้ยงดูบุตร
มากกวา  ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่วา  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารย
ที่มีบุตรมาก 
 
 การพิสูจนสมมติฐานขอที่ 5 ซึ่งต้ังไววา “อาจารยที่มีรายไดครอบครัว
มากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดครอบครัวนอย” นั้น   ผลการทดสอบปรากฏดัง
แสดงในตารางและคําบรรยายทายตารางที่ 22 

 
ตารางที่ 22 : ความสัมพันธระหวางรายไดครอบครัวกับการแสดงบทบาทดานการเลี้ยงดูบุตร

ของกลุมประชากรตัวอยาง 
 

ระดับการแสดงบทบาท 
ดานการเลี้ยงดูบุตร 

รายไดครอบครัว 

ระดับต่ํา ระดับสูง 

 
รวม 

นอย 
(ไมเกิน 87,500 บาท) 

25 
( 46.3 %) 

29 
( 53.7 %) 

54 
( 100.0 %) 

มาก 
(เกินกวา 87,500 บาท) 

25 
( 54.3 %) 

21 
( 45.7 %) 

46 
 ( 100.0 %) 

รวม 50 
( 50.0 %) 

50 
( 50.0 %) 

100 
( 100.0 %) 

Chi-square = 0.644   Sig. = 0.422 
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จากขอมูลในตารางที่ 22 พบวา กลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวนอยจะ
เลี้ยงดูบุตรไดดีในสัดสวนที่มากกวากลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมาก  ตรงกันขาม  
กลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีนอยกวาในสัดสวนที่มากกวากลุม
ประชากรที่มีรายไดครอบครัวนอย หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ กลุมประชากรที่มีรายไดครอบ
ครัวนอยกลับเลี้ยงดูบุตรไดดีกวากลุมประชากรที่มีรายไดครอบครัวมาก  ซึ่งผลปรากฏวาไม
เปนไปตามทิศทางของสมมติฐาน  เนื่องจากรายไดมาจากการทํางานดังนั้นการที่มีรายไดมาก
จึงหมายถึงการทํางานมาก  ซึ่งสงผลกระทบตอเวลาท่ีใหแกบุตร   ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน
ขอท่ี 5 ที่วา “อาจารยที่มีรายไดครอบครัวมาก  จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดครอบ
ครัวนอย”   จากการสัมภาษณเจาะลึก กรณีศึกษาที่ 10 แสดงความคิดเห็นเรื่องนี้วา  “หนาที่
ของแมแทนกันไมไดนะ”  ซึ่งเปนไปตามหนาที่ของครอบครัว โดยเฉพาะหนาที่ของมารดา 
เปนหนาที่ที่นับวาสําคัญที่สุดของมารดา  ก็คือการทําหนาที่เลี้ยงดูผูเยาวหรือบุตรใหเจริญ
เติบโตขึ้นในสังคม (Maintenance Of Immature Children Or Raising The Young)  และไมมี
ใครหรือสถาบันใดที่จะทําหนาที่นี้ไดดีเทา   
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน และสรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
1.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางที่ 23 :  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานการศึกษา ยอมรับ ปฏิเสธ 
1. อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุ 
นอย 

 √ 

2.  อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มี
การศึกษาต่ํา 

 √ 

3. อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารย
ที่มีตําแหนงบริหาร  

√  

4.  อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตร
มาก 

 √ 

5.  อาจารยที่มีรายไดมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีราย
ไดนอย 

 √ 
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2. การสัมภาษณ และการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 
กรณีศึกษาที่ 1 
   
  อายุ   44  ป 
  สถานภาพการสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     2   คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณพูดคุยและสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้เปนอาจารย
สตรีที่มีรูปรางทวม  ผิวขาว  ผมซอยสั้น  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบงายดวยสีที่สุภาพ  เปน
คนพูดชัดถอยชัดคําหนักแนน  มีความมั่นใจและมุงมั่น และแฝงความออนโยน 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 44 ป  สอนหนังสือมานาน 18 ป  มีความคิดเห็นใน
เรื่องอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  ในเรื่องของอายุและประสบการณในการทํางานวาสงผลตอ
การเลี้ยงดูบุตรหรือไมนั้น   กรณีศึกษาเลาถึงประสบการณนี้วา  อายุของแมนาจะมีผลตอการ
เลี้ยงดูลูกในดานของอารมณนะ  เนื่องจากครูไดมองถึงปจจุบันวา  ตัวเองวาถามีลูกตอนอายุ
ขนาดปจจุบัน  คงจะใจเย็น  ไมคาดหวัง  และใชเหตุผลมากกวาสมัยยังสาว ๆ  เพราะตอนมี
ลูกคนแรกครูอายุ 29  เนื่องจากมีประสบการณมากขึ้น  ปลอยวางมากขึ้น  ทําใหคาดหวังนอย
ลงลูกก็จะมีความกดดันนอยลงซึ่งครูคิดวาดีกวา  เนื่องจากกรณีศึกษาเปนแมที่เขมงวดกับลูก
มากโดยเฉพาะในเรื่องของกิริยามรรยาท อยางถาครูไดยินครูคนไหนบอกวาลูกพูดไมสุภาพ
ครูจะตองอบรมลูกทุกครั้ง  เพราะครูวาความสุภาพนิสัยท่ีดีเปนเรื่องสําคัญในการทํางาน การ
มีครอบครัวในอนาคต และการอยูรวมกับคนอื่น ทําใหครูนึกถึงคนสมัยกอนจะใหคุณยาย
เลี้ยงหลาน  เพราะคุณยายจะใจเย็นหลานก็จะเปนคนใจเย็น และมีสุขภาพจิตดี 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดวย
ความมุงมั่นอยากเปนครู  ต้ังแตเด็ก ๆ มักจะเลนเปนครูกับนักเรียน  กรณีศึกษาเลาวา  ตอนครู
เปนเด็กชอบเลนสอนหนังสือ  พอเรียนจบม.3 สมัยนั้น  ก็ขอคุณพอคุณแมวาจะไปเรียนครู  
คุณพอคุณแมไมยอมขอใหครูใหเรียนตอแลวสอบเอ็นทรานซเขามหาวิทยาลัย  ครูก็ตามใจ
ทาน  พอเอ็นทรานซ ครูก็เลือกคณะครุศาสตร  และทํางานที่อยางมีความสุขอยูทุกวันนี้ 
เพราะฉะนั้นครูมองวาการศึกษาสําคัญนะ  โดยเฉพาะอาชีพครู  เปนอาชีพท่ีคลายคลึงและสง
เสริมบทบาทความเปนแมที่มีตอลูกในหลายดาน  โดยเฉพาะที่เห็นไดชัดเจนคือ ดานการ
ศึกษา  เนื่องจากแมที่เปนครู-อาจารยจะมีความรูในดานการศึกษา หลักสูตรและการสอน  ทํา
ใหสามารถดูแลแนะนําลูกไดเปนอยางดี  อยางครูจะสอนการบานลูกดวยตัวเอง  ดูวาลูกมี
ปญหาในการเรียนหรือไม  อยางเชนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ครูจะสอน
ลูกเองเวลาลูกไมเขาใจ  แตบางครั้งก็ทําใหลูกไมกระตือรือรนเทาที่ควร  เพราะลูกจะคิดวา
วิทยาศาสตรไมเขาใจเหรอไมเปนไรเดี๋ยวถามแมก็ได  ทําใหลูกละเลยการเรียนในชั้นเรียน   
หรือเวลาที่ลูกจะอานหนังสือ ครูก็เอาแลว เชน  ตรงนี้สําคัญตองอานใหเขาใจ ตรงนี้ไมคอย
สําคัญอานผาน ๆ ได  ทําใหลูกเรียนสบายขึ้น  บางครั้งครูก็ต้ังใจวาจะไมบอก ปลอยใหลูก
อานเองแตพอลูกถามก็ใจออนทุกครั้ง   ครูก็นึกขําตัวเองนะ  ลูกอาจารยจุฬาสวนใหญจะเรียน
ที่โรงเรียนสาธิต จุฬาฯ ก็ยิ่งใกลชิดกัน  อยางเวลาลูกลืมของ  ลืมสตางคก็เอาไปใหได  หรือ
เวลามีปญหาก็มีแมอยูใกล ๆ ตลอด ที่ครูเปนอยางนี้ไดก็เพราะครูมีความรูมีการศึกษา ครูมอง
วาการศึกษาเปนเรื่องสําคัญแตไมจําเปนตองเปนระดับมหาวิทยาลัยอยางเดียว  แตหมายถึง
การไดศึกษาในสิ่งที่ตัวเองรัก และสามารถเปนอาชีพเลี้ยงตัวเองได 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาไมมีตําแหนงบริหาร  แตมีมุมมองเกี่ยวกับตําแหนง
บริหารวา  เปนความกาวหนาในเชิงวิชาการที่ตองมีการสรางผลงาน  และมีผลกระทบตอ
เวลาที่มีใหครอบครัวและงานประจํา  เนื่องจากจะตองเสียสละ และใชเวลาในการทํางาน
อยางมาก  เชน สมัยที่ครูมีตําแหนงเปนหัวหนาหมวด  จะตองไปสัมมนา ไปประชุมจนไมมี
เวลาใหกับลูก  ครูไมไดใหความสําคัญในเรื่องของตําแหนงบริหารวาเปนสิ่งที่บงบอกถึง
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ความสําเร็จในหนาที่การงาน  แตมองวาความสุขและความสําเร็จอยางหนึ่งในการทํางาน
นอกจากความสําเร็จในดานการบริหาร   คือการไดเห็นลูกศิษยประสบความสําเร็จ ไมลืมครู
มีการติดตอกลับมา  หรือมาเยี่ยมเยียนบางเปนครั้งคราว  ซึ่งทุกวันนี้ครูมีความสุขมากเวลาได
รับ ส.ค.ส.ของลูกศิษย (พรอมกับหยิบ ส.ค.ส.ในกลองใหผูวิจัยดู  อยางคนนี้นะจบไปตั้งเปน
สิบป  ครูสอนทั้งพ่ีทั้งนองเลย  เดี๋ยวนี้เปนใหญเปนโตกันไปหมด)  มันเปนความหลังอัน
แสนหวานทุกครั้งที่ไดอาน  และครูก็เอาออกมาอานอยูบอย ๆ ดวย 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  เปนผูชาย 1 คน อายุ 15 ป  ศึกษาชั้นมัธยมปที่ 4  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 2.9   สวนบุตรคนเล็กเปนผูหญิง อายุ 13 ป  ศึกษาอยูชั้นมัธยมปที่ 2  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 2.5  กรณีศึกษาเลาวา  “ ครูวาลูกครูไมไดเรียนดีมากมายอะไร  แตครูก็ภูมิ
ใจในตัวเคานะ  คนเล็กนี่ชอบศิลปะ  ครูก็จะสนับสนุนเคาในสิ่งที่เคาชอบ ” ครูจะใหความ
สําคัญกับความประพฤติของลูกมากกวาผลการเรียนเพราะการมีนิสัยท่ีดีเปนเรื่องจําเปนใน
การอยูรวมกับผูอื่นและการมีครอบครัวในอนาคต  แตความรูเปนสิ่งที่สามารถเพิ่มเติมและ
ตามกันไดทัน  โดยไดยกตัวอยางโคลงที่รัชกาลที่ 5 ทรงพระราชนิพนธไวตอนหนึ่งวา   
“ ความรูอานเรียนทันกันหมด “  ถาครูไดยินอาจารยทานใดบอกวาลูกพูดไมสุภาพ  จะอบรม
ทันทีเมื่อพบบุตร และจะไมปลอยใหเกิดขึ้นหลายครั้ง  ขณะเดียวกันแมวาเกิดขึ้นหลายครั้งก็
จะไมยอมละเลยตองมีการตักเตือนทุกครั้งไปเชนกัน  กรณีศึกษาแสดงความเห็นเรื่องจํานวน
บุตรวา  “ ครูชอบที่จะมีลูกมาก  แตตองมีความสามารถเลี้ยงดูเคาได  การมีลูกมากดีในแงที่
เมื่อไมมีพอแม พ่ีนองจะเปนเพื่อนกันคอยชวยเหลือและดูแลกัน  คงเปนเพราะครูมาจาก
ครอบครัวท่ีอบอุน  มีพ่ีนองสี่คน และไมเคยรูสึกวาเหวแมวาไมมีคุณพอคุณแมแลว  เพราะ
ครูจะรูสึกอยูตลอดเวลาวาครูมีพ่ีนองที่ปรึกษาได มีคนที่หวังดีกับครูอยางแทจริง  สําหรับลูก
หากวันหนึ่งที่ครูและสามีตายไป  ลูกคงจะวาเหวเหมือนกัน  เพราะมีกันแค 2 คนหากคนใด
คนหนึ่งมีภารกิจ หรือตองหางกันอีกคนก็จะอางวาง  แตที่ครูมีลูกแค 2 คน เพราะสามีครูไม
เห็นดวยสามีครูมีความคิดวามีลูก 2 คนกําลังดีเราสามารถเลี้ยงเคาไดใกลชิด และดูแลเคาได
เต็มที่   
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ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาพูดถึงรายไดของครอบครัววา  ครูไมมีปญหาเรื่องรายรับไมเพียง
พอกับรายจายนะ  เพราะสามีครูรายไดคอนขางดี  รายไดมากกวาครูมาก  ตอนนี้รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนขั้นต่ําของครอบครัวครูประมาณ 5 หมื่นบาท  อาจจะไมมากสําหรับบางคน  แต
ครอบครัวครูไมเดือดรอน  เพราะคอนขางใชชีวิตเรียบงาย  บานครูไมมีคนรับใช  ทุกคนตอง
ชวยกัน  ซึ่งครูมองวาดี  เพราะลูก ๆ ก็จะไดมีสวนรวมดวย  เปนกิจกรรมรวมกันไดดีนะ  แต
พอเอาเขาจริงไมเปนอยางนั้นเทาไหรเลย (หัวเราะ)  เพราะลูกครูพอกลับถึงบานก็วางกระเปา  
ทําการบานเสร็จไมคอยจะเก็บ  ครูตองเปนคนเก็บเอง  แตไมโทษเคานะ  ก็เราเลี้ยงเคามา
อยางนี้ตลอด ครูเลยไมรูวาถาครูมีเงินมากกวานี้ครูจะทําอะไรใหลูกมากกวาที่เปนอยู  ที่ครู
เปนทุกวันนี้เพราะครูเปนคนอยางนี้ไมใชเพราะเงินทําใหครูเปนอยางนี้   
 
การวิเคราะห 
 
  เมื่อพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการเลี้ยงดูบุตรของกรณีศึกษานั้น  
สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวาอายุมีผลตอการ
เลี้ยงดูบุตร ที่กรณีศึกษาบอกวา  ถามีบุตรตอนนี้จะเลี้ยงไดดีกวาสมัยสาว ๆ  เนื่องจากการที่
มารดามีอายุมากจะทําใหมีการใชเหตุผล  มีความใจเย็น  และไมคาดหวังกับลูกมากเกินไป  
นอกจากนั้น กรณีศึกษายังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมในประเด็นนี้วา  ควรยอนไปทบทวนวิถีชีวิต
ของคนในอดีต  อยางการที่คนสมัยกอนนิยมใหคุณยายเลี้ยงหลานรวมกับแม เปนเรื่องที่มี
เหตุผล  และสงผลใหเด็กเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ  ดังนั้น กรณี
ศึกษาทานนี้จึงเห็นวา อายุของมารดามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร  ซึ่งเปนไปตามการศึกษาที่วารูป
แบบครอบครัวปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม  สงผลใหบทบาทหนาที่ และ
ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  โดยเฉพาะบทบาทของสตรีเปลี่ยนแปลง 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 

 
จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษา 

ของมารดา  โดยเฉพาะมารดาที่เปนครู-อาจารย  เนื่องจากกรณีศึกษามีเห็นวาการศึกษาจะ
สามารถดูแลบุตรไดดี และการมีสังคมทําใหมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความใกลชิดและเขาใจ
ในชีวิต มีประสบการณจากการปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมถึงระบบการศึกษา ทําใหมีความ
พรอม มีโอกาสวางแนวทางชีวิตและสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  ดังที่มีงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลใหสตรีทํางานนอกบานวา  นอกเหนือจากตองการหารายไดเลี้ยงครอบครัวแลว  สตรี
ทํางานนอกบานเพราะสตรีมีความรูและตองการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ดังนั้นกรณีศึกษาจึงมีความเห็นเกี่ยวกับการศึกษาวาสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
 จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวา การมีตําแหนง 
บริหารทําใหไมมีเวลาใหกับลูก  ตองมีประชุม  สัมมนาเปนประจํา  และเปนงานที่ตองเสีย 
สละเวลาอยางมาก  ซึ่งกรณีศึกษามองความสําเร็จในหนาที่การงานวาไมไดขึ้นอยูกับ 
ตําแหนงบริหารอยางเดียว  แตหมายถึงความสําเร็จของลูกศิษย  และความสุขของกรณีศึกษา 
อยูที่การสงขาวคราวของลูกศิษย  ดังนั้น กรณีศึกษาทานนี้จึงมองวา  การมีตําแหนงบริหารมี 
ผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 

 
จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีความเห็นวา  การมีบุตรมาก

ทําใหบุตรมีความอบอุน  ไมวาเหว  เนื่องจากกรณีศึกษามีพ่ีนอง 4 คน  ทําใหไมรูสึกวาเหว
แมวาจะไมมีคุณพอคุณแมแลวก็ตาม  ซึ่งการจะมีบุตรมากควรมีความพรอม และสามารถ
เลี้ยงดูใหมีคุณภาพได แตไมไดมองวาการมีบุตรนอยจะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดีกวามีบุตรมาก  
ดังนั้นกรณีศึกษาทานนี้จึงมีความเห็นในเรื่องนี้วา  จํานวนบุตรไมไดมีผลโดยตรงตอการ
เลี้ยงดูบุตร 



 93

 

 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
   
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวตอเดือนอยางนอย 5 หมื่น
บาท  ซึ่งกรณีศึกษามีความรูสึกเพียงพอและมีความสุขแลว  การหารายไดเพิ่มจึงไมมีความจํา
เปน และคิดวา หากตองหารายไดเพ่ิมมาก ๆ แตไมมีเวลาใหบุตรก็ไมทํา  เพราะบุตรตองการ
ความรักความอบอุน  และความเขาใจอันดีภายในครอบครัว ดังที่กรณีศึกษากลาววา “ ครูไมรู
วาถาครูมีเงินมากกวานี้ครูจะทําอะไรใหลูกมากกวาที่เปนอยู“ ดังนั้นกรณีศึกษาทานนี้จึงมี
ความคิดเห็นในเรื่องรายไดวา  ไมไดมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 2 
 
  อายุ   36  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     3  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณพูดคุยและสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้เปนอาจารย
สตรี  ผิวขาว  ใบหนาสวยคม  แตงหนาเล็กนอย  ผมดํายาวระดับบา  แตงกายทันสมัยดูสุภาพ  
มีลักษณะการพูดจาที่ชัดถอยชัดคํา  กลาแสดงความคิดเห็น  มีความกรุณาและความเปนคน
รุนใหม 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษา ปจจุบันอายุ 36 ป  สอนหนังสือมานาน 14 ป  มีความคิดเห็นวา  
อายุมากไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดีขึ้น  แมวาคนสวนมากจะเปนอยางนั้น  เพราะใจเย็นขึ้น  มี
เหตุผลมากขึ้น  แตกรณีศึกษากลับมองวา  ถาอายุมากจะยิ่งทําใหเกิดความหางกับลูกยิ่งมาก  
เกิดชองวางระหวางวัย  และจะมีผลมากถาลูกอยูในชวงวัยรุน  กรณีศึกษาเลาวา “ เด็กเดี๋ยวนี้
เคาจะมีความคิดเปนของตัวเอง  ถาเราปรับไมไดก็จะเปนการปดกั้นความคิดลูก  อยางวัน
กอนไปเติมน้ํามันลูกก็จะสนใจวาเติมออกเทนอะไร  ทําไมไมเติมอีกอยาง  ก็ตองอธิบายกัน
ไป “  เพราะเขาใจวาเด็กเดี๋ยวนี้เปนอยางไร  ถาเกิดมีอายุหางกับลูกมาก ๆ อาจจะมองไปใน
อีกอยางก็ได  อันนี้เปนการมองจากตัวเองนะคะ  เลยคิดวาอายุมากไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดี  
โดยเฉพาะในเรื่องชองวางระหวางวัย 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  มีความคิดวา  การศึกษามีความ
สําคัญทั้งกับลูกและกับทุกคน  เพราะพี่คิดวา แมที่มีการศึกษาจะสามารถเลี้ยงลูกบนความเขา
ใจมากกวาแมที่ไมมีการศึกษา  อยางพี่คุณพอคุณแมพ่ีจะเขาใจเวลาที่เราตองอยูทํากิจกรรมที่
มหาวิทยาลัย หรือทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ  แตเพ่ือน ๆ พ่ีบางคนพอแมเคาไมไดอยูในระบบ
การศึกษามากอน  ก็จะไมเขาใจวาทําไมลูกตองทํากิจกรรมกลับบานเย็นอะไรทํานองนี้  ก็จะ
นึกคิดเอาเองวานาจะเปนอยางไร  ทําใหเกิดความไมเขาใจระหวางแมกับลูกได  หรืออยาง
สมัยนี้การศึกษาซับซอนมากขึ้น  การแขงขันสูงขึ้น  ถาพอแมที่มีการศึกษาก็จะเขาใจสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปงายขึ้น  ขณะเดียวกันก็จะสงเสริมและใหคําแนะนํากับลูกไดดีกวา  อยางพี่พ่ี
มองวาการศึกษาทําใหเรามีสังคม  การศึกษาทําใหเรามีหนาที่การงานที่ดี  แมวาพ่ีจะไมไดมี
ตําแหนงใหญโต  แตลูกก็พูดไดเต็มปากวาแมเปนครูเปนความภูมิใจนะพี่วา  อีกอยางที่สําคัญ
มากเลยก็คือทําใหเรามีคุณคา  สามีพ่ีเปนนายทหารตองเดินทางบอย  ไปประจําตางประเทศ
นาน ๆ  ถาเราเปนแมบานอยางเดียวรอสามีกลับอาจจะคิดมาก ไมมีความรู ไมมีงานทํา ไมมี
สังคมของตัวเองอยางนั้นคงแย  พอลูกโตขึ้นไปโรงเรียนก็จะยิ่งรูสึกโดดเดี่ยวนะ  ตามสังคม
ลูกไมทัน  คุยกับลูกไมรูเรื่องอะไรอยางนี้  พ่ีมองวาการศึกษาเปนเรื่องสําคัญในชีวิต   
 
ผลกระทบจากการที่มีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนหัวหนาหมวดวิชา  ซึ่งเปนตําแหนงบริหารที่เวียนกันไปตาม
วาระ  โดยจะตองใชเวลามากในการประชุมและเตรียมงานตาง ๆ  รวมถึงการประชุมที่มักจะ
มีถึงเย็น  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมการสอนที่ทํางาน ตองไปเตรียมการสอนที่บาน  ทําให
มีเวลาอยูกับลูกนอยลง  การประชุมตอนเย็นก็สงผลตอการรับลูก  เพราะตองรีบไปรับมาจาก
โรงเรียน และใหอยูรอจนกวาจะประชุมเสร็จ  แตไมถึงกับเปนปญหาเพราะลูกก็ไมบนวาแม
ไมมีเวลาให  แตจะถามวาทําไมมารับชาจัง  รูสึกดีที่มีโอกาสไดรับตําแหนงบริหาร  เพราะทํา
ใหมีประสบการณ และไดฝกฝนตัวเองใหมีความเปนผูนํา  และบริหารอยางเปนระบบ 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 3 คน  คนโตเปนผูชาย อายุ 10 ป  เรียนอยูชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.8  คนที่ 2 เปนผูชาย อายุ 8 ป  เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.7  คนสุดทองเปนผูหญิง อายุ 5 ป  เรียนอยูชั้นอนุบาล 3 ลูกทั้งสามคน
เรียนที่โรงเรียนสาธิต จุฬาฯ  กรณีศึกษากลาววา พ่ีมีลูกเยอะถาเทียบกับครอบครัวในสังคม
ปจจุบันที่มักมีลูก 2 คน  แตพ่ีรูสึกวา 2 คนนอยไปสําหรับพ่ี  แตถาใหมีมากกวานี้ก็ไมไหว  3 
คนกําลังดี  เพราะเราตองทุมเทใหลูกทุกอยาง  และตองออกมาทํางานนอกบานดวย  แตไม
เคยคิดที่จะมีนอยกวานี้  เพราะไมเคยคิดวาถามีลูกนอยกวานี้จะเลี้ยงไดดีหรือมีคุณภาพมาก
กวาที่เปนอยู  พ่ีมีความพรอมที่คุณพอคุณแมเกษียณอายุที่สามารถชวยแบงเบาไดอยางเต็มที่  
และไมกังวลเพราะเปนคุณตาคุณยาย ไมใชพ่ีเลี้ยง หรือคนรับใชคอยดูแล  ประกอบกับพ่ีมี
ความพรอมในดานเศรษฐกิจจึงไมมีความกังวลในเรื่องของลูกทั้งสามคน  ที่สําคัญพ่ีต้ังใจมี
ลูก 3 คน เพราะเคยชินกับครอบครัวตัวเองที่มีพ่ีนอง 3 คน รูสึกวาอบอุนดีไมมากเกินไปไม
นอยเกินไป 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวตอเดือนประมาณ 5 หมื่นบาท  เนื่องจากทั้ง
สามีและผูใหสัมภาษณเปนขาราชการทั้งคู  แตก็ไมเดือดรอน  เพราะครอบครัวของผูให
สัมภาษณและสามีคอนขางมีฐานะดี  และเปนขาราชการมีสวัสดิการดี  พ่ีมองความมั่นคง
และความมีเกียรติเปนอันดับแรกคะ  อยางสามีพ่ีเปนทหารเราก็มีทหารรับใช ซึ่งก็เปนการ
ประหยัดคาใชจาย และทําใหมีความสะดวกในระดับหนึ่ง  เพราะฉะนั้นสําหรับพ่ีมองวา
ครอบครัวพ่ีมีความมั่นคงและความพรอมในระดับหนึ่ง  และไมไดใหความสําคัญกับเรื่อง
รายไดในการเลี้ยงลูก 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาไมรูสึกวาหากอายุมากกวานี้
จะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวานี้  เพราะจะทําใหเกิดปญหาชองวางระหวางวัยไดงาย โดยเฉพาะใน
ชวงที่ลูกอยูในวัยรุน    ดังนั้น  กรณีศึกษานี้จึงไมมีความรูสึกวา  อายุมากจะทําใหเลี้ยงดูบุตร
ไดดี 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษาซึ่งจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทใหความสําคัญกับประเด็นนี้มาก  เพราะนอกจากจะมองวาทําใหสามารถมี 
ศักยภาพในการเลี้ยงดูบุตรแลว  ยังมีผลตอการมีสังคม  และคุณคาของตนอีกดวย  ดังนั้น 
กรณีศึกษานี้จึงเห็นวา  การศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษากลาวถึงประเด็นนี้วา  การมีตําแหนงบริหารนั้นดีทําใหมีความ
เปนผูนํา และฝกการบริหารงานอยางเปนระบบ  แตตองทํางานหนัก ใชเวลาอยางมากในการ
ประชุมและเตรียมงานตาง ๆ  นอกจากนี้ยังตองรับผิดชอบกับงานสอนดวย ทําใหมีเวลาอยู
กับลูกนอยลง  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  การมีตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดู
บุตรในเรื่องของเวลา 
 
 
 
 
 



 98

 

ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษานี้มีพ่ีนอง 3 คน  มีความรูสึกอบอุน  และมีความตั้งใจมาโดย
ตลอดวาจะตองมีบุตร 3 คน เพื่อบุตรจะไดมีความอบอุน และมีเพื่อนจากประสบการณของ
กรณีศึกษาเอง  และไมคิดวาการมีบุตรนอยกวานี้ จะทําใหสามารถเลี้ยงดูบุตรใหมีคุณภาพ
มากขึ้น  เนื่องจากกรณีศึกษานี้มีคุณพอคุณแมคอยดูแลบุตรได  และมีพลทหารที่อํานวยความ
สะดวก  กรณีศึกษาทานนี้จึงไมไดรับผลกระทบจากการที่ตองดูแลบุตรหลายคน  ดังนั้นกรณี
ศึกษาทานนี้จึงมีความคิดเห็นในเรื่องนี้วา การมีบุตรนอยจะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ แสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวอยูในเกณฑดี  มีความมั่นคงในหนาที่การงาน ที่ทํางานซึ่งเปนหนวยงานราชการ
มีสวัสดิการท่ีดี ใหกับครอบครัวคือ บิดามารดา สามี บุตร และตนเอง ประกอบกับกรณีศึกษา
มาจากครอบครัวที่มีฐานะดี  จึงไมไดใหความสําคัญกับรายได  แตจะเนนความอบอุน  ความ
รักมากกวา  ซึ่งกรณีศึกษาทานนี้มีความรูสึกวาตนมีความพรอมในดานตาง ๆ แลว จึงเปนไป
ตามทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ มาสโลว (Maslow  Hierachy  Of  Need)  ที่แสดง
ใหเห็นวาเมื่อไดรับการตอบสนองในสิ่งที่เปนพื้นฐานความอยูรอด ความปลอดภัยใด ความ
รัก และการยอมรับแลว ก็จะทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองรัก   ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึง
เห็นวารายไดไมใชประเด็นสําคัญในการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 3 
 
  อายุ   44  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีวัยกลางคน  รูปรางทวม  ไมสูง  ผิวสองสี  ผมตัดสั้น  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบ
งายไมเนนสีสัน  พูดชาชัดเจน มีความใหเกียรติผูอื่นสูง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 44 ป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุตอการเลี้ยงดูบุตรวา  
ตอนมีลูกคนแรกครูอายุ 30  ก็ไมถือวามีอายุนอย  สวนลูกคนเล็กหางกัน 5 ป ก็ประมาณ 35   
กรณีศึกษาเลี้ยงลูกเอง  แตตอนลูกเล็ก ๆ ยังไมเขาโรงเรียน  คุณแมของกรณีศึกษาเปนคน
เลี้ยงให  จนกระทั่งลูกเริ่มเขาโรงเรียนและอยูกับกรณีศึกษาเต็มที่  กรณีศึกษาเลาวา เริ่มเปน
ปญหา  เพราะตอนนั้นมีลูกคนเดียว หวงมาก กังวลมากครูเขมงวดกับลูกมาก  ไมใหลูกไป
ไหนใหอยูกับครูตลอด  ตอนเชามาทํางานออกจากบานตั้งแตตี 5 กวา ๆ  ถึงที่ทํางาน 6 โมง
กวา  ก็จะใหลูกอานหนังสือที่หองทํางานของครู  จนไดเวลาโรงเรียนเขา ครูถึงจะปลอยให
ลูกไป  ทําอยางนี้กับลูกมาตลอด  จนทําใหเคาเปนคนไมมีเพ่ือน  ชอบอยูคนเดียว  เลนคน
เดียว  ไมคอยมีความมั่นใจในตัวเอง  ครูก็เริ่มเปนหวงพยายามเปลี่ยนวิธีเลี้ยงลูกพยายามสง
เสริมลูกใหมีกิจกรรมกับเพื่อน ชวงแรกยังไมไดผล แตมาปนี้ลูกอยูมัธยมศึกษาปที่ 4 เริ่มเลน
กีฬาบาสเก็ตบอลหลังเลิกเรียนบาง อยูเลนกับเพื่อนบาง  ครูก็จะปลอยเคา  พอถึงลูกคนเล็ก 
ครูมีประสบการณจากลูกคนโตแลว  ครูก็เลยปลอยเคาใหเคาชวยตัวเอง  และอยูกับเพื่อน ๆ  
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ทําใหเคามีความมั่นใจ  มีเพื่อน ๆ  และชวยเหลือตัวเองไดดีกวาพ่ีชายมาก  แตครูคิดวาอายุไม
ใชสิ่งที่ทําใหครูเลี้ยงลูกไดดีขึ้น  แตเปนเพราะครูมีประสบการณจากลูกคนโตมากกวา 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตไมไดใหความสําคัญกับการ
ศึกษามากนัก  เนื่องจากมีความคิดวาแมที่มีการศึกษานอยกวาก็สามารถเลี้ยงลูกไดดีเชนกัน  
เพราะขึ้นอยูกับประสบการณในครอบครัวท่ีผานมาวาเปนอยางไร ถาตัวเองไมไดรับความรัก
ความอบอุนก็ไมรูวา  จะใหความรักความอบอุนกับลูกอยางไร อยางกรณีศึกษาเลี้ยงลูกคน
เล็กไดดีกวาลูกคนแรกไมใช เพราะความรูแตเปนเพราะมีประสบการณจากลูกคนโต  
ประกอบกับเปนคนที่ไดรับความรักความอบอุนจากครอบครัวทําใหสามารถนํามาใชกับลูก
ทั้งสองคนไดดี  แตมองการศึกษาวาทําใหมีสังคม ทันโลกไดพบเห็นสิ่งตาง ๆ มากมาย  ไม
เคยคิดเปนแมที่อยูบานเฉย ๆ  เพราะถาอยูแตบานก็จะไมรูวาโลกขางนอกเปลี่ยนแปลงไปถึง
ไหนอยางไร  ก็ไมมีขอมูลมาสอนลูก  เปนคนชอบการสอน  อยากถายทอดสิ่งที่รู  อยางทุก
วันนี้เวลาเห็นใครใชภาษาไทยผิดก็ยังรูสึกอยากบอกในสิ่งที่ถูกตอง  เพราะมีความรูในเรื่อง
ของภาษา  
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนคนที่ทํางานบริหารมาตลอดตั้งแตป 2522 ถึง 2539  กระทั่งใน
ป 2539 คุณแมของกรณีศึกษาปวยตองดูแลทาน  จึงทําใหไมสามารถทํางานในตําแหนง
บริหารได  ถึงปจจุบันกรณีศึกษาเริ่มกลับมาทํางานบริหารอีกครั้งในตําแหนงเลขานุการ 
กรรมการบริหาร  ซึ่งกรณีศึกษากลาววา  การทํางานในตําแหนงบริหารเปนความกาวหนา
อยางหนึ่งในการทํางาน  เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหสรางผลงานวิชาการเพื่อ
ความกาวหนาไดก็ควรทํา  เพราะถาสอนอยางเดียวไปเรื่อย ๆ จนเกษียณโดยไมคิดสรางผล
งานทางวิชาการก็ดูเหมือนไมพยายาม ไมพัฒนาทั้งที่มีโอกาส นอกจากนี้ยังคิดวาการทํางาน
บริหารเปนตัวอยางที่ดีของการทํางานหนักใหกับลูกได   แตยอมรับวาการทํางานบริหารตอง
ทํางานหนักและตองใหเวลากับงานมาก ซึ่งสงผลกระทบกับเวลาที่ใหลูก  แตกรณีศึกษา
พยายามจัดสรรเวลาใหกระทบกับเวลาที่ใหกับลูกนอยที่สุดแมวาจะเหนื่อยมากขึ้นก็ยอม  
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อยางเวลาที่งานไมเสร็จกรณีศึกษาจะนําไปทําที่บานเพราะตองรับผิดชอบตอหนาที่  แตจะใช
เวลาชวงที่วางจากลูกและคิดวาการทํางานที่บานไมสงผลกระทบมากเพราะมีบรรยากาศของ
ครอบครัว พอ แม ลูก กรณีศึกษาบอกวา ลูกคือสิ่งที่สําคัญที่สุดในชีวิต   
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  คนโตเปนผูชาย อายุ 14 ป  กําลังศึกษาชั้นมัธยมปที่ 
3  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.8  คนเล็กเปนผูชายอายุ 9 ป  กําลังศึกษาชั้นประถมปที่ 4  คะแนน
เฉลี่ยลาสุด 3.9  กรณีศึกษาพูดถึงการมีบุตร 2 คนวากําลังดี  เพราะปจจุบันการเลี้ยงลูกใหมี
คุณภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยาง   แตถามี 1 คนก็จะนอยเกินไป  เพราะจะทําใหเกิดความ
คาดหวังสูง  สวนการมีบุตรมากจะดีในแงของประสบการณ  อยางที่เกิดกับครู  ลูกยิ่งนอยคน
ที่เปนพอแมก็ยิ่งกังวลมาก หวงมาก ปกปองมากและคาดหวังมาก    เพราะฉะนั้น  ครูวาลูก
เยอะก็อาจใหเคาไดไมเต็มที่  ถาลูกนอยเกินไปสมมติคนเดียว  ก็อาจทําใหทุมเทเกินไปจนลูก
ชวยตัวเองไมได  ครูวาลูกเยอะหรือนอยไมสําคัญเทากับประสบการณ และความเขาใจ 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัว 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา  
รายได 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  แมวาจะไมนอย  แตก็ตองใชอยางระมัดระวัง  เนื่องจากลูก
ยังเล็ก  ยังตองใชเงินอีกมาก  อยางตอนนี้จะมีเรียนเสริมดานดนตรี  เพราะครูเปนคนที่ตองให
ลูกเลนดนตรีได โดยจะใหเลนตั้งแตเล็ก ๆ  ถารอใหโตแลวถึงใหเลน เคาอาจไมชอบก็ได  ที่
ตองใหเลนดนตรีเพราะจะเปนความสามารถเฉพาะตัว  เคาจะไดมีดนตรีเปนทางออก ตองใช
เงินพอสมควร ก็สนับสนุน  ของที่โรงเรียนก็ใหเรียน  ตอนนี้ลูกชายคนโตเลนไดแลว  คน
เล็กกําลังเคี่ยวเข็ญอยู  และในอนาคตยังตองใชจายอีกมากเลยตองใชจายอยางระมัดระวัง  แต
ก็ไมถึงกับวาตองหาเงินมากมาย  เพราะวาสามารถวางแผนการใชจายที่พอดีได  ไมคอยให
ความสําคัญกับรายไดขอใหไมเดือดรอนก็พอ 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตรคนแรกตอนอายุ 30 ป  ไมรูสึกวาตัวเองเด็กเกินไป  แตยัง
เลี้ยงดูบุตรคนโตอยางจํากัดความคิดและสังคม  สงผลใหลูกเปนคนชอบเก็บตัว  ไมคอยมี
เพ่ือน  และไมมั่นใจในตัวเอง  สวนลูกคนเล็กไดประสบการณจากการเลี้ยงลูกคนโต  ทําให
ลูกมีคามมั่นใจในตัวเอง  ชวยเหลือตัวเองได  ดังนั้น จึงแสดงใหเห็นวา  กรณีศึกษานี้เห็นวา
ประสบการณมีความสําคัญตอการเลี้ยงดูบุตร  สวนอายุไมไดสงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดู
บุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษา แมวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาโท  แตยังคงมีความคิดวา  
ความอบอุน ความรัก ที่เคยไดรับจากพอแมและครอบครัวนั้น  เปนสิ่งสําคัญที่สุด  เพราะถา
ไมเคยไดรับความรักความอบอุนมากอน  ก็ไมรูวาจะถายทอดความรัก ความอบอุน ใหกับลูก
ไดอยางไร  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดเห็นวา  การศึกษาไมไดสงผลผลโดยตรงใหเลี้ยง
ดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไดแสดงความเห็นแลววา  ตําแหนงบริหารเปนงานที่ตองใชเวลา
มาก  และสงผลกระทบตอเวลาที่ใหลูก  รวมถึงงานบานที่ยังคงเปนหนาที่ของผูหญิง  แตก็
เปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ  เพราะการทํางานในตําแหนงบริหารนั้น  เปนการแสดงออกถึงความรัก
ที่จะกาวหนาในหนาที่การงาน  และรับโอกาสที่ผูใหญหยิบยื่นให  นอกจากนี้ยังเปนตัวอยาง
ที่ดีในดานการทํางานหนักใหกับบุตรอีกดวย  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  การมี
ตําแหนงบริหารสงผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตรในดานของเวลา 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้วา  ในการเลี้ยงดูบุตร  หาก
ยังไมมีความพรอม ก็จะทําใหเลี้ยงดูบุตรไดไมมีคุณภาพ  เพราะการจะเลี้ยงดูบุตรใหมีคุณ
ภาพ  จะตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  หากขาดอยางหนึ่งอยางใด  ก็จะทํา
ใหบุตรขาดคุณภาพ  ที่สําคัญหากไมเคยไดรับความรักความอบอุนจากครอบครัวจะทําใหไม
สามารถถายทอดความรักความอบอุนใหกับลูกได  นอกจากนี้ประสบการณในการเลี้ยงดู
บุตรเปนอีกเรื่องที่สําคัญ ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาจํานวนบุตรไมสงผลโดยตรง
ตอการเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษานี้มีรายไดครอบครัว 6 หมื่นกวาบาทตอเดือน  
แมวาจะไมใชรายไดที่สูงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดของกลุมประชากรในการวิจัยครั้งนี้  แตก็
สามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี และไมรูสึกวาจะตองหารายไดเสริมแตอยางใด  เนื่องจากสามารถจัด
สรรคาใชจายใหเหมาะสมกับรายรับ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมมีความเห็นวา  รายไดมากจะ
ทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
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กรณีศึกษาที่ 4 
  
  อายุ   43  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร     2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีรูปรางคอนขางสูงใหญ  ผมสั้น  ผิวขาว  อารมณดี  เปดเผย   เสียงดังฟงชัด  มี
ความเปนตัวของตัวเองคอนขางสูง การแตงกายสุภาพประณีตสวยงาม  เปนคนสบาย ๆ  ไม
ยึดติด  อัธยาศัยดี  มองโลกในแงดี 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 43 ป  มีบุตรคนแรกอายุ 29 ป  ปจจุบันบุตรอายุ 14 ป
เปนผูหญิง  กรณีศึกษาเลาใหฟงถึงการเลี้ยงดูบุตรวา ครูไมเคยเลี้ยงลูกเองเลย  ใหคุณแมครู
เลี้ยงใหตลอด  และมีพ่ีเลี้ยงชวยคุณแมอีกที  ตลอดเวลาที่ลูกยังเล็กไมเคยอุมลูก  ไมเคยซักผา
ออมใหลูก  เพราะทําไมเปนไมเคยทําพอมีลูกก็อยูกับคุณแม ๆ ก็ทําใหทุกอยาง  แตครูจะใกล
ชิดกับลูกมาก  เปนคนรับ-สงลูกเองทุกวัน  ทํากับขาวใหลูกกินทุกวัน  เวลานอนก็นอนดวย
กัน 4 คน พอแมลูกทุกคืน  หองลูกก็มีทําไวใหแตลูกไมยอมไปนอน  ก็ไมเปนไร อยากนอน
ดวยก็นอน ชินแลวนอนดวยกันมาตั้งแตเล็ก  อยูกันมาอยางนี้ไมบังคับใครลูกพอใจทําอะไรก็
ทํา  ไมอยากเรียนถึงเวลาสอบออกมาตกก็ไปซอมใหเรียบรอยไมพูดมาก  แตจะบอกใหรูวา
ซอมบอย ๆ แมไมชอบนะ  เพราะฉะนั้นถามีลูกตอนอายุ 43  ก็จะเลี้ยงลูกเหมือนตอนอายุ 29  
ไมเหมือนสอนหนังสือพอสอนไปนาน ๆ นี่ก็ 20 ป ประสบการณที่มาก จะชวยใหเตรียมการ
สอนไดเร็วขึ้น  นอกจากนี้ทําใหเรามองลูกศิษยออกมากขึ้น พูดเรื่องยากใหงายขึ้น  แตก็ยัง
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ตองเตรียมการสอนทุกครั้ง  เพราะทําใหมั่นใจและสอนอยางเปนระบบ  แตกับลูกไมเหมือน
กันตอใหเลี้ยงไปอีก 20 ป ก็ยังเปนแมอยางที่เปนนี่แหละสบาย ๆ (หัวเราะเล็กนอย) แตขอให
จบปริญญาตรีเปนอยางนอย  หรือมีวุฒิภาวะประมาณนั้น  เพราะนาจะเปนวัยที่มีวุฒิภาวะ
มากพอ 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตไมเคยมีความเชื่อวา  แมที่จบ
ปริญญาโทจะเลี้ยงดูลูกไดดีกวาแมที่จบปริญญาตรีหรือวิชาชีพ นอกจากแมที่ไมมีการศึกษา
เลย ก็อาจมีผลตอการเลี้ยงดูลูก  อยางลูกครูถาไมอยากเรียนมหาวิทยาลัย  อยากจะเรียนวิชา
ชีพครูก็ไมวา  เพราะคนเราไมจําเปนตองจบปริญญาเหมือนกันทุกคนอยูที่วาใครชอบอะไรก็
ทําไปใหดีตามที่ตัวถนัด เพราะถาทุกคนถนัดเหมือนกัน ทําอะไรเหมือนกันก็คงแยงกันแย 
แตตองมีความรูขั้นพ้ืนฐานอยางนอย และมีอาชีพเลี้ยงตัวเองไดอยางมีความสุข  สวนความ
เปนแมครูวาขึ้นอยูกับแตละบุคคลมากกวา    
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมเคยทํางานบริหารเลย  กรณีศึกษาเลาวา  ครูเปนคนรักสบาย  
ถึงเวลาเลิกงานก็จบเลย (หัวเราะ) ครูชอบสอนหนังสือครูไดสอนหนังสือที่ครูรักก็พอแลว  
ครูวาคนที่ทํางานบริหารตองเสียสละอยางมาก  เพราะตองทํางานมากกวาปกติ  แตการ
ทํางานบริหารก็เปนประโยชนอยางมากตอลูก  เพราะเปนการแสดงใหลูกไดเห็นถึงความเสีย
สละตอสวนรวม การทํางานหนัก  เปนตัวอยางที่ดี  และอานิสงฆของการเสียสละก็นาจะสง
ผลใหลูกไดดีดวย  สวนเรื่องของเวลาที่ใหกับลูกก็ตองมีผลกระทบอยางแนนอน เพราะคนที่
ทํางานบริหารตองมีประชุม มีงานที่ตองทํามาก 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  เปนผูหญิงทั้งคู คนโตอายุ 14 ป  ศึกษาในระดับ
มัธยมปที่ 3  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.0  คนเล็กอายุ 13 ป  ศึกษาในระดับมัธยมปที่ 2  คะแนน
เฉลี่ยลาสุด 2.0   กรณีศึกษาเลาวา  ครูอยากมีลูก 2 คน รูสึกวาพอแลว ไมมากไปไมนอยไป  
ลูกครูหางกันแคปเดียวครูเลยไมรูสึกวาเลี้ยงลูกคนเดียวกับเลี้ยงลูกสองคนตางกันอยางไร  
เพราะเลี้ยงดวยกันมาตลอด และมีคุณแมกับเด็กชวยเลี้ยงดวย  แตถาคนที่มีลูกคนเดียวอาจจะ
มีผลในเรื่องของความคาดหวัง  
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวประมาณ 5 หมื่นบาทตอเดือน  ไมไดคิดวาตัว
เองมีเงินมากมาย  แตดวยความที่เปนคนชอบทําอะไรสบาย ๆ  ต้ังแตทํางานมายังไมเคยสอน
พิเศษเลยสักครั้ง  นอกจากชวยสอนเสริมใหกับเด็กที่มีปญหาบางคนเทานั้น  อาจเปนเพราะ
ความที่เปนคนรักสบาย และไมมีปญหาเรื่องรายรับไมพอ  ก็เลยไมเคยคิดตองการหารายได
เสริม  และคิดวาตอนนี้มีรายไดเทานี้ก็เลี้ยงลูกไดอยางสบาย  มีความเปนอยูที่สบายแลว  ถา
ตอนนี้มีรายไดมากกวานี้ก็ใชชีวิตอยางที่เปน เลี้ยงลูกอยางที่เปนนี่แหละ   
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาทานนี้มีความคิดวามารดาที่มีวุฒิภาวะ  แมวา
จะมีอายุตางกันก็ไมนาจะสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากการเลี้ยงดูบุตรนั้น  ขึ้นอยูกับแต
ละบุคคลมากกวาเรื่องของอายุ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา อายุของมารดาไมนาที่จะ
สงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
 



 107

 

ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  จบการศึกษาระดับปริญญาโท  แตกรณีศึกษา
มีความคิดเห็นในประเด็นนี้วา  การศึกษาไมไดมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากเปน
เรื่องของแตละบุคคล  หากจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ก็นาจะมีวุฒิภาวะเพียงพอแลว  ดัง
นั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  การศึกษาสูงไมไดสงผลใหเลี้ยงดูบุตรไดดี 
 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษา  แมวาจะไมเคยทํางานบริหารเลย  แตคิดวาการ
ทํางานบริหารตองทํางานมากกวาปกติ  ตองเสียสละอยางมาก  และสงผลกระทบตอเวลาที่จะ
ใหตอบุตรอยางแนนอน  มารดาที่ทํางานบริหารตองมีการบริหารเวลาที่ดีดวย ดังนั้นกรณี
ศึกษานี้ จึงมีความคิดเห็นในเรื่องการมีตําแหนงบริหารวา  จะสงผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร
ในเรื่องของเวลาที่ใหบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  ไมรูสึกวาการมีบุตร 1 คน หรือ 2 
คน จะมีความแตกตางกัน  แตถามีมาก ๆ 3 คน 4 คน อาจสงผลกระทบ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้
จึงมีความเห็นวา  จํานวนบุตรมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรายไดวา  ครอบ
ครัวของกรณีศึกษานี้มีรายไดที่เพียงพอ  มีความสุขและมีความสุขสบายในระดับที่พึงพอใจ  
โดยไมมีความจําเปนตองหารายไดเพ่ิมขึ้นแตอยางใด  ดังนั้น กรณีศึกษานี้ จึงมีความเห็นวา
รายไดไมมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษาที่ 5 
 
  อายุ    50  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    3  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีสูงอายุ  รูปรางสันทัดคอนขางทวมเล็กนอย  ผิวคอนขางขาว  ผมรวบอยางงาย ๆ  
ไมยอมผม  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบงายแบบผูใหญ  น้ําเสียงเนิบ ๆ ไมดัง  คอนขางขรึม  มี
ความเมตตาสูง (ผูวิจัยสังเกตไดจากการพูดคุยกับลูกศิษยที่เขามาพบ) 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 50 ป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้วา  ครูมีลูกคน
แรกตอนอายุประมาณ 25   ก็เลี้ยงลูกมาดวยตัวเองตลอด  ไมรูสึกวามีลูกตอนอายุนอย  แตรู
สึกวาเรายังมีกําลัง เลี้ยงดูลูกไดเต็มที่  สวนคนที่ 2 นี่มีตอนอายุ 30 กวา ลูกคนแรกกับคนที่
สองคอนขางหางนะ  แตคนที่ 3 นี่หางกันไมมากประมาณ 2 ป  เพราะฉะนั้น ลูก 3 คนของครู
จะเลี้ยงเหมือนกันในแงของการใหความรัก  ใหการดูแลอยางดี  เปนทั้งแม เพ่ือน พ่ี และครู  
ทําตัวใหเปนทุกอยางของลูก  ครูจะบอกลูกทุกคนวาเรียนตองเดน  กีฬาตองดี  ดนตรีตองได  
และเวลาจะทําอะไรตองยึดหลัก 3 อยางคือ  ความปลอดภัยตองมาเปนอันดับ 1  ความถูกตอง
มาเปนอันดับ 2  และความตองการของตัวเองเปนอันดับ 3  ยึดหลักนี้มาตลอดตั้งแตอายุ 25   
เพราะฉะนั้นตอนนี้ก็ยังคิดอยางนั้น  แตลูกคนโตจะไดรับการดูแลและปกปองมาก  ไมตอง
ชวยเหลือตัวเองเทาไหรดวยความที่เรามีเคาคนเดียว  คนที่สองนี่ตองชวยตัวเอง 
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เยอะขึ้น  เพราะมีนองอีกคนตองดูแลทําใหลูกสองคนหลังมีความมั่นใจ และชวยเหลือตัวเอง
ไดมากกวาพี่คนโต  ซึ่งครูวาไมเกี่ยวกับอายุแตเปนเพราะวาพอมีลูกมากทําใหเราดูแลเคาได
นอยลงในบางเรื่องเคาเลยตองชวยตัวเอง 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  พูดถึงเรื่องนี้วาสําคัญมาก  เพราะ
แมที่มีการศึกษาจะสามารถดูแลลูกไดดี  โดยเฉพาะแมที่เปนครู-อาจารย  สังเกตดูลูกครู-
อาจารยจะเปนเด็กเรียนดีเปนสวนมาก  เพราะแมจะรูวาตองอานหนังสืออยางไร  จะสอบเมื่อ
ไร  ตองเริ่มเตรียมตัวหรือยัง  อยางลูกครูสอบแรก ๆ  ครูจะอยูกับลูกตลอดเวลาลูกอาน
หนังสือ  เปนกําลังใจใหเคาเวลาเคาไมเขาใจก็จะอธิบาย  บอกหลักใหกับเคา  แลวโตขึ้นมา
เคาอยากจะเปนอะไรก็ไมบังคับ  แตตองมีพ้ืนฐานดีกอนอยางคนโตเรียนจบทางดานวิศวะ
จากจุฬาฯ  ตอนนี้กําลังเรียนปริญญาโทวิศวะ จุฬา เคาเลือกเอง  คนที่ 2 เรียนสถาปตย จุฬาฯ 
เคาก็เลือกเอง  ที่จริงคะแนนเคาดีจะเรียนวิศวะหรือหมอก็ได แตเคาไมชอบอยากเรียนสถา
ปตยฯ ครูก็ตามใจ สวนคนเล็กนี่เกงภาษาอังกฤษ ตอนนี้ไดทุนไปเรียน ม.6 ที่ตางประเทศ  ครู
ก็สนับสนุน  ซึ่งตรงนี้แมที่มีการศึกษาจะมีความเขาใจ และสงเสริมลูกไดดี  อยางกีฬาครูวา
ทําใหลูกมีวินัย และความมีวินัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหประสบความสําเร็จในอนาคต  ครูก็
สนับสนุนลูกพาไปตีเทนนิสพอก็ว่ิงเก็บลูกเทนนิสแมก็คอยซับเหง่ือใหลูก สงน้ําใหลูกเปน
อยางนี้ตลอด 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนหัวหนาหมวด  ทํางานบริหารมาตลอดมองตําแหนงบริหารวา
เปนงานที่หนักตองใชเวลาในการทํางานมากแตก็รูสึกเต็มใจที่จะทํา  เพราะคิดวาเปนการทํา
เพื่อสวนรวมเปนความภาคภูมิใจอยางหนึ่ง  และตอนนี้ไมมีลูกเล็กที่ตองดูแลก็ไมกระทบกับ
เวลาของลูก  อยางลูกคนโตตอนนี้อายุ 25  เรียนโท วิศวะ  ก็มีกิจกรรมของเคา  คนที่ 2 ก็
เหมือนกัน  เราก็ดูแลเคาตามปกติไมมีอะไรยุงยาก  เพราะเคาเปนเด็กงาย ๆ  สวนคนเล็กอยู
ตางประเทศ  โทรคุยกันตลอดแทบทุกวันเพราะจะไดรูวาเคาเปนยังไงเปนหวงลูกที่ตองไปอยู
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ไกลมั่นใจในตัวเคาแตก็อดหวงไมได   ครูเลยไมรูสึกวาการทํางานบริหารทําใหครูมีเวลาให
ลูกนอยลง 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 3 คน  บุตรคนแรกเปนผูชายอายุ 25 ป  กําลังศึกษาระดับ
ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   บุตรคนที่ 2 เปนผูชายอายุ 18 ป  
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   บุตรคนที่ 
3 เปนผูหญิงอายุ 16 ป  กําลังศึกษาระดับมัธยมปที่ 6 ที่ตางประเทศ  ผูใหสัมภาษณเลาวา  ครูรู
สึกวามีลูกมากเกินไป  เพราะเราจะดูแลเคาไดไมเต็มที่  อยางลูกคนโตจะไดรับการดูแลและ
ปกปองมาก  พอมาคนที่ 2 เริ่มไดรับการดูแลและปกปองนอยกวา  เคาตองชวยตัวเองมากกวา
ลูกคนโต  คนที่ 3 ก็เหมือนกันยิ่งตองชวยตัวเองเยอะขึ้นทั้ง ๆ ที่เปนลูกผูหญิง  แตกลับดีนะ 
เพราะลูก 2 คนหลังจะมีความกลา  มั่นใจในตัวเองมากกวาลูกคนโต  อยางคนเล็กนี่เห็นไดชัด
เจน  เคาจะเปนคนท่ีมีพรอมที่ครูวางไวคือ  การเรียนเดน  กีฬาดี  ดนตรีได  ตอนนี้ไดทุ
นกพ.ไปเรียนตอม.6 ที่ตางประเทศ  ตอนอยูที่สาธิตก็เปนนักโตวาทีภาษาอังกฤษ  ครูเลยคิด
วา  ถามีลูกมากจะมีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  รายไดครอบครัวของกรณีศึกษาตอเดือนประมาณ 6 หมื่นบาท  ซึ่งตอนนี้ลูก 
ๆ ยังอยูในวัยเรียน  โดยเฉพาะลูกสาวที่เรียนตางประเทศ  แมวาจะไดทุน  แตดวยความที่เคา
ไปอยูไกลและอยูลําพัง  มีความเชื่อมั่นในตัวลูก  แตดวยความที่เคาเปนผูหญิง  ทําใหอดเปน
หวงไมได  ตองติดตอกันเปนประจํา  คุยโทรศัพทกันแทบทุกวัน  ทําใหเกิดคาใชจายสูง  และ
แมวาลูกจะไดทุนแตก็ตองสงเงินไปใหเคาไวใชจาย  ก็เลยตัดคาใชจายในการจางแมบานออก  
ทุกวันนี้ครูจะทํางานบานเอง  รายไดเปนเรื่องที่สําคัญ  ชวงนี้ก็ตองประหยัดหนอย 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษานี้มีบุตร 3 คน  ซึ่งมีอายุที่ตางกันมากพอควร
ระหวางบุตรคนแรกกับบุตรคนที่ 2  แตก็เลี้ยงดูบุตรแบบเดียวกัน  โดยเนนการใหความรัก 
ความอบอุน เปนทุกอยางของลูก พ่ี เพ่ือน แม ครู และมีหลักเหมือนกันคือ  เรียนตองเดน  
กีฬาตองดี  ดนตรีตองได  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงไมคิดวาอายุจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  และใหความ
สําคัญกับการศึกษามาก  โดยมองวามารดาที่มีการศึกษาจะสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดี  อยาง
กรณีศึกษาที่อยูเปนกําลังใจใหบุตรเวลาดูหนังสือสอบ  คอยแนะนําหลักในการอานหนังสือ
วาอานอยางไร  จะสอบเมื่อไร  ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงใหความสําคัญในเรื่องการศึกษามากวา
มีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดเลาถึงคาใชจายที่คอนขางสูง  ทําใหตองตัด
รายจายไมจําเปน  เชน คาจางแมบาน  เนื่องจากบุตรทั้ง 3 คน  ยังอยูในวัยเรียน  โดยเฉพาะ
บุตรคนเล็กไดทุนไปศึกษาตอท่ีตางประเทศ  ทําใหกรณีศึกษายิ่งตองมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้น  
ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  รายไดมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 6 
 
  อายุ   48  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัย  พบวากรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีรูปรางทวม  ผิวขาว  ผมดํายาวระดับเหนือบาเล็กนอย  แตงหนาสดใส  แตงกาย
ทันสมัย  พูดจาชัดถอยชัดคํา  มีความมั่นใจสูง  เปดเผย  อัธยาศัยดี  มีอารมณขัน  เอื้อเฟอเผื่อ
แผมีความเมตตาสูง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 48 ป  สอนหนังสือมานาน 17 ป  มีบุตรตอนอายุ
ประมาณ 34 ป  ไดเลาถึงอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  พ่ีเปนคนที่ไมบังคับลูก  แตจะฝกลูกให
เปนคนมีวินัย  เพราะระเบียบวินัยเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหชีวิตของลูกประสบความสําเร็จได
งายขึ้น  และจะทําตัวใกลชิดกับลูกมาตลอด  โชคดีที่โรงเรียนสาธิตฯอยูใกลกับที่ทํางาน  ทํา
ใหมีเวลาใหลูกเต็มที่  รูสังคมเพื่อนของลูก  คุนเคยกับเพื่อน ๆ ลูก  เวลาลูกพูดถึงเพื่อนพี่จะ
เหมือนเปนเพื่อนกลุมเคาดวย   ลูกเปนเด็กชอบกิจกรรม  แตเรียนไมดีไดเกรดเฉลี่ย 1 กวา  
ซึ่งตางจากลูกของเพื่อน ๆ  แตพ่ีก็ไมตําหนิลูก  พ่ีโทษตัวเองเพราะตั้งแตเด็กพี่ไมเคยใหลูกจับ
ปากกาเขียนหนังสือเลย  คิดวาพอถึงเวลาลูกก็จะทําไดเอง  ทําใหลูกเรียนไมสนุก ตามเพื่อน
ไมทัน  แตกิจกรรมดี เปนที่รักของสังคม   พ่ีวาอายุไมไดทําใหเลี้ยงดูดีนะ  ขึ้นอยูกับแตละ
คนดวย  พ่ีมีลูกอายุ 34  เลี้ยงอยางดี  ถามีลูกตอนอายุ 20 กวาก็เลี้ยงอยางนี้แหละ ไมเกี่ยวกับ
อายุ 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  มองเรื่องการศึกษาวาเปนสิ่งดี  แต
ความสําเร็จในชีวิตของคนเรา  ไมไดขึ้นอยูกับปริญญาเสมอไป  เพราะเชื่อวาคนเราจะ
ประสบความสําเร็จในชีวิตได  ถาไดทําในสิ่งที่ตัวเองรัก   อยางพี่ คุณพอคุณแมขอใหพ่ีเรียน
ทางดานวิทยาศาสตรแตพ่ีไมชอบ  เลยขอทานมาเรียนทางดานนี้แทน  ซึ่งพอไดทําในสิ่งที่เรา
รักเราก็เลยมีความสุข และประสบความสําเร็จ  พ่ีทํางานทุกวันนี้มีความสุขมากนะ  สวนการ
ศึกษาทําใหเลี้ยงลูกไดดีนั้น  พ่ีวาไมนะ ขึ้นอยูกับแมแตละคนวาจะมีความรักและความเขาใจ
ลูกมากแคไหน 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาดํารงตําแหนงรองคณบดี  และทํางานบริหารมาโดยตลอด  มองวา
งานบริหารเปนงานที่ทําเพื่อสวนรวม  มีความภาคภูมิใจที่ไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวม
งาน  จากผูใหญ และการมีตําแหนงบริหารทําใหตองใหเวลากับการทํางานมาก  และบอยครั้ง
ที่กระทบกับเวลาที่ตองใหลูก  แตก็รูสึกดี เพราะทําใหไดรูวา  ลูกมีความเขาใจที่แมทํางาน
เพื่อสวนรวม  อาจเปนสวนหนึ่งที่ทําใหลูกเปนคนชอบทํากิจกรรม และมีมนุษยสัมพันธดี
มาก  เปนเด็กมีน้ําใจ   พ่ีมองวาตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดูลูก 2 ดานนะคือ ดานหนึ่ง
งานบริหารใชเวลามาก  ตองทํางานมาก ทําใหกระทบกับเวลาที่ใหลูก   สวนอีกดานคือการที่
แมทํางานบริหาร  ทําใหลูกซึมซับการทํางาน  การเสียสละเพื่อสวนรวม  ลูกก็จะมีคุณสมบัติ
ของผูบริหารจากแม 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 1 คน  เปนชายอายุ 14 ป  กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมปที่ 3  
คะแนนเฉลี่ยลาสุด 1 กวา  กรณีศึกษาเลาวา ลูกเปนคนเรียนไมคอยดี  แตเปนคนที่ชอบกิจ
กรรมมาก  กลาแสดงออก  มีความเปนผูนํา เปนตัวแทนโตวาทีของโรงเรียนไดรับรางวัล
สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน เปนเกียรติประวัติ และเปนความภาคภูมิใจของครอบครัว  เปน
ที่รักของเพื่อน ๆ และของทุก ๆ คนเปนคนมีน้ําใจ  อารมณดี  ชอบทําใหคนที่อยูดวยมีความ
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สุข ลูกนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัว สรางเกียรติประวัติใหกับครอบครัว  ครูเคยคิดวามี
ลูกคนเดียวนอยเกินไป  แตตอนนี้ครูคิดวาเรามีเคาคนเดียวแตทุมเทใหเคาเต็มที่  ดีกวามีหลาย 
ๆ คนแตเราไมมีเวลาใหเคานะ   เพราะครูเปนคนทํางานมาก  ชอบทํางาน  ชอบมีสังคม  
เพราะฉะนั้น มีคนเดียวดีแลว  การมีลูกหลายคนจะทําใหเรามีเวลาทํางานนอยลง  ดูแลลูกได
นอยลง  เพราะตองดูแลลูกหลายคน ที่สําคัญถามีลูกมากพี่คงไมมีเวลาใหตัวเองไดอยางนี้ 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวคอนขางสูงตอเดือน คือประมาณ 1 แสนบาท  
ประกอบกับครอบครัวของสามีและกรณีศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี ดังนั้นจึงจัดวา
กรณีศึกษามีรายไดสูงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมประชากร   ทําใหไมมี
ปญหาในเรื่องคาใชจายหรือการหารายไดเสริม  แตมักจะเปนการทํางานดวยความรักมากกวา   
แตก็ยังมองวารายไดเปนเรื่องที่สําคัญแมไมใชอันดับแรก  อาจเปนเพราะวาพี่ไมเคยมีปญหา
เรื่องนี้   ยอมรับวาการเลี้ยงลูกคนหนึ่งมีคาใชจายเยอะ ถาไมมีเงินคงลําบากและกระทบกับ
ลูกแนนอน 
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณพบวา  กรณีศึกษามีบุตรขณะที่มีอายุ 34 ป  แมวาจะมีอายุ
คอนขางมาก  แตจากคําบอกเลาของกรณีศึกษา  แสดงใหเห็นวา  แมจะมีบุตรตอนอายุมากก็
ไมไดทําใหบุตรเปนเด็กเรียนดีหรือไมดีแตอยางใด  ขึ้นกับประสบการณมากกวา  และบุตร
ของกรณีศึกษานี้มีผลการเรียนอยูในระดับไมสูง  เนื่องจากกรณีศึกษาไมเคยใหลูกจับปากกา
เขียนหนังสือเลย  แตมีบุคลิกภาพที่ดี  มีลักษณะของความเปนผูนํา  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  
กลาแสดงออก   ดังนั้นกรณีศึกษานี้ จึงมีความเห็นวาอายุไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดใหความสําคัญกับการศึกษาระดับหนึ่ง  แต
ไมไดมองวาการศึกษาจะทําใหเลี้ยงลูกไดดีเสมอไป  ขึ้นอยูกับแตละบุคคล  อยางของตัวเอง
พอแมอยากใหเรียนทางดานวิทยาศาสตร  แตกรณีศึกษาไมชอบเลยขอเรียนอีกดานหนึ่งที่
ชอบ  แลวก็ประสบความสําเร็จได  สําหรับการเลี้ยงลูกจะใหความรัก ความเขาใจลูกตลอด 
เปนกําลังใจใหลูก  กรณีศึกษานี้มองการศึกษาวามีสวนทําใหเลี้ยงลูกใหดีได 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษาไดใหความสําคัญกับตําแหนงบริหาร  เนื่อง
จากมองวาเปนการแสดงถึงความสามารถและความไววางใจจากเพื่อนรวมงานและผูใหญ   
แตก็ยอมรับวาการทํางานในตําแหนงบริหาร กระทบตอเวลาที่ใหกับบุตร  แมวาบุตรจะเขาใจ   
ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา  ตําแหนงบริหารมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  กรณีศึกษาเคยคิดวาการมีบุตรเพียง 1 คน
นอยเกินไป  แตปจจุบันนี้มองวามีบุตรคนเดียวดีกวา  เพราะสามารถทุมเทเวลาและทุกอยาง
ใหลูกไดเต็มที่  ประกอบกับตนเองเปนคนมีงานมาก  ชอบมีสังคม  ถามีลูกมากจะทําใหคุณ
ภาพนอยลง ดังนั้น กรณีศึกษานี้จึงมีความคิดวา  จํานวนบุตรนาจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวคอนขางสูง  ประกอบกับ
ครอบครัวของสามีและของกรณีศึกษามีฐานะคอนขางดี  จึงไมมีปญหาในการเลี้ยงดูบุตร  แต
ก็ยอมรับวาในการเลี้ยงดูบุตรคนหนึ่งนั้นทําใหรายจายครอบครัวสูงขึ้นมาก  ถึงแมจะไมมี
ปญหาในเรื่องของรายได  แตก็มองวารายไดเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งในการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 7 
 
  อายุ   41  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ  พูดคุยและสังเกตของผู วิจัยพบวา  กรณีศึกษานี้ เปน
อาจารยสตรีที่ดูออนกวาวัย  คอนขางสูง  ผิวขาว  ผมตรงดําสนิทยาวเหนือบา หวีเปดหนา
ผากอยางเรียบรอย  แตงหนาสดใส  แตงกายประณีตสวยงาม ที่สวนใหญตัดเย็บจากผาไทย  
พูดชัดถอยชัดคํา  มีความมั่นใจ  ยิ้มงาย  เปดเผย  มีอารมณขัน  มีเมตตาสูง และอัธยาศัยดี 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 41 ป  สอนหนังสือมานาน 8 ป  มีบุตร 1 คน เพศ
หญิง อายุ 11 ป  กําลังศึกษาระดับชั้นประถมปที่ 6  เปนเด็กเรียนดี  ตอนมีลูกครูอายุ 30  ครู
เลี้ยงเคาอยางใกลชิดมาก  เปนทุกอยางของเคาทั้งแม พ่ี เพ่ือน เพราะเคาเปนลูกคนเดียว  แตก็
จะเขมงวดในเรื่องการเรียนและความประพฤติ  เพราะเด็กในปจจุบันไมคอยมีสัมมาคารวะ  
ไมอยากใหลูกเปนอยางนั้น  โดยจะใชเหตุผลกับลูกมากกวาอารมณ  มีบางบางครั้งที่ทําโทษ
ลูกดวยการตี  แตจะเปนการตีเพ่ือใหรูวาเปนการลงโทษไมไดตีเพื่อใหลูกเจ็บปวด  ครูเลี้ยง
เคาบนเหตุผลมาตลอด  สวนหนึ่งเปนเพราะวาเราเปนผูใหญมีเหตุมีผล  สามีก็เปนผูใหญ  
เพราะฉะนั้นลูกจะเปนเด็กที่มีเหตุผล  แตก็ไมรูสึกวาอายุของแมจะมีผลตอการเลี้ยงลูก  ถาแม
อายุไมนอยจนเกินไป 
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ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท  ใหความสําคัญกับการศึกษาอยาง
มาก  โดยเลาวา  ครูจะเขมงวดกับลูกมากในเรื่องการเรียน  จะสอนใหเคาชวยเหลือตัวเองมาก 
ๆ  เพราะอนาคตเมื่อไมมีเราเคาจะสามารถเอาตัวรอด และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข  
ตรงนี้การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมาก  ครูคิดวา การเลี้ยงลูกใหประสบความสําเร็จขั้นแรกคือ  
การใหลูกมีการศึกษาขั้นสูงสุดเทาที่จะทําได  และการไดเห็นลูกประสบความสําเร็จในชีวิต  
เปนคนดี  มีคุณคาของสังคม  ครูจะเปนคนที่ใหความสําคัญกับการศึกษามาก  สวนใหญแมที่
เปนครูจะเห็นประสบการณจากลูกศิษยเยอะวาอะไรเปนสวนที่ทําใหเคาประสบความสําเร็จ  
เด็กที่เรียนดีเคาทํายังไง  เก็บเอามาสอนลูก  ใหขอคิดแกลูก  เปนสวนหนึ่งที่ทําใหลูกประสบ
ความสําเร็จ  นอกจากนั้น ครูจะเลี้ยงลูกดวยกายและใจไมใชวิชาการหรือเงิน  โดยจะดูความ
เหมาะสมดวยวาควรสนับสนุนและสงเสริมเคาในดานใด  เคามีความพรอมที่จะรับหรือไม  
ตรงนี้ความเปนครูที่เห็นลูกศิษยมาเยอะ  จะนําประสบการณมาใชกับลูกไดเลย  ครูเชื่อวาแม
ที่มีการศึกษาจะเลี้ยงดูลูกไดดีแมจะไมเสมอไปเพราะยังมีปจจัยอื่นดวย 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีตําแหนงบริหารหลายตําแหนง เชน  เปนเลขานุการ  และ
กรรมการชุดตาง ๆ  ซึ่งเปนงานที่ตองมีการติดตาม และปฏิบัติงานมากกวาปกติ  ตองใชเวลา
มาก  บอยครั้งที่ตองทํางานเลยเวลา ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา  ครูทํางานบริหารดวยความเต็มใจ  
ทั้ง ๆ ที่เปนงานละเอียดและหนัก  แตมีความรูสึกวาทําใหเรามีความภาคภูมิใจ  และไดมี
โอกาสทําประโยชนใหกับสวนรวม  ที่สําคัญจะไมใหกระทบกับงานสอนประจํา  เพราะครูมี
ความสุขที่ไดสอนลูกศิษย  เวลาสอนจะสอนใหลูกศิษยรูสึกสนุก  แตมีสาระประยุกตใหเขา
กับสถานการณปจจุบัน  สําหรับลูกบอยครั้งที่ตองทํางานจนค่ําก็จะอธิบายลูกมาตลอด  บอก
เคามาเรื่อย ๆ  เคาก็จะเขาใจ และเคยชิน  เวลาครูยังทํางานไมเสร็จเคาก็จะทําการบาน  อาน
หนังสือ  หรือทําอะไรท่ีเคาอยากจะทํา  บางครั้งลูกศิษยมีการลงภาคสนาม ก็จะพาลูกไปดวย  
ลูกก็จะชวยครูสังเกตการณ  เรียกวาลูกครูจะมีความรูสึกวางานของครูเหมือนเปนงานของเคา
สวนหนึ่ง  เพราะเวลาที่มีอะไร  ครูจะพูดคุยกับเคาใหเคาไดแสดงความคิดเห็นใหความสําคัญ
กับเคา  ซึ่งครูคิดวานอกจากเปนการฝกใหเคาคุนเคยกับการทํางานของแมแลว  ยังเปนการฝก
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ใหเคาไดคิดไดแสดงออกตามวัยของเคา และคุนเคยกับการทํางานบริหาร  โดยไมรูสึกวางาน
ทําใหแมมีเวลากับเคานอยไป  ตรงนี้ครูเลยมองวา  ตําแหนงบริหารมีผลกระทบตอเวลาที่ให
ลูก  แตเราก็ตองแบงเวลาและไมใหเกิดผลกระทบกับลูก 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตรคนเดียวเปนเพศหญิง  อายุ 11 ป  กําลังศึกษาชั้นประถมปที่ 
6  ผลการเรียนอยูในระดับดี  กรณีศึกษาเลาวา  ดวยความที่มีลูกคนเดียวจะสนิทกันมาก  ทํา
ตัวเปนทุกอยางของลูกทั้งพ่ี เพื่อน  และดวยความที่ลูกเปนผูหญิง ทําใหยิ่งใกลชิดกัน  และครู
จะสอนใหลูกเปนคนรักนวลสงวนตัว  เพราะแมวาสังคมจะเปดกวาง  คานิยมเกี่ยวกับเพศ
หญิงจะเปลี่ยน  แตครูยังคิดวาคานิยมที่เกี่ยวกับการเปนกุลสตรียังเปนสิ่งสําคัญ  สําหรับการ
มีลูกคนเดียวทําใหรูสึกวา  สามารถทุมเทและเอาใจใสลูกไดอยางเต็มที่  ทุกสิ่งทุกอยางเปน
ของเคา  แตถามีหลายคนก็ตองแบงใหเทา ๆ กัน  และการมีลูกตองทุมเทมาก  ครูเลยคิดวา
การมีลูกคนเดียวดี เพราะไมเหนื่อยเกินไป  และไมเครียด  ไปไหนไปดวยกันตลอด  ทุกวันนี้
ลูกก็ไมเคยบนวาเหงา  ครูเองก็คิดวาถามีมากกวานี้อาจจะใหเคาไมไดเทาที่เปนอยู  สําหรับ
ครูเลยคิดวาการมีลูกคนเดียวจะเลี้ยงดูไดดีกวาการมีลูกหลายคน 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดตอเดือนประมาณ 3 หมื่นบาท  สวนสามีเปนนักธุรกิจ  ทํา
ใหครอบครัวของกรณีศึกษา  มีความสามารถในการใชจายไดอยางสะดวก และมีความ
สามารถในการสนับสนุนสงเสริมลูกทุกอยางที่ลูกตองการ  ไมวาจะเปนการเรียนดนตรี  กีฬา  
หรือกิจกรรมที่ เคาสนใจ  โอกาสหรือกิจกรรมตาง ๆ เปนปจจัยท่ีกอใหเกิดรายจายขึ้น  
ประกอบกับปจจุบันคาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมตาง ๆ คอนขางสูง  หากเราไมมีความ
พรอมดานเศรษฐกิจ  ก็จะสนับสนุนเคาไดบางอยาง  และการมีฐานะการเงินคอนขางดี  ทํา
ใหลูกคอนขางสบาย  แตก็ไมเคยสอนลูกใหเปนคนใชจายฟุมเฟอย  ถาอยากไดอะไรตองคิด
กอนวาจะเอาไปทําไม มีหรือยัง จําเปนหรือไม  เพราะในอนาคตเคาจะพบกับอุปสรรคอะไร
บางเราไมรู  เราตองปูพ้ืนฐานที่ดีใหกับเคา  การใชจายอยางประหยัด  มีเหตุมีผล  และการรู
จักเก็บออมเปนเรื่องจําเปน   
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  กรณีศึกษามีบุตรตอนอายุ 30 ป  ซึ่งไมถือวามาก
หรือนอยเกินไป  การเลี้ยงดูเปนไปอยางมีเหตุผล  มีทั้งเลน และเขมงวดในบางเรื่อง เชน เรื่อง
เรียน  บางทีมีการลงโทษโดยการตีบาง  โดยสวนตัวของผูใหสัมภาษณแลวถือวาตัวเองและ
สามีมีความเปนผูใหญพอสมควร   ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมมีความเห็นวาอายุของแมจะมีผล
ตอการเลี้ยงดูบุตร ถามารดาอายุไมนอยจนเกินไป 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาโท ดังนั้นจะใหความใสใจในการ
ศึกษาของบุตรเปนพิเศษ  โดยจะสงใหบุตรเรียนสูงที่สุดเทาที่จะทําได  เพื่อที่ในอนาคตจะ
สามารถนําความรูมาใชในชีวิตได  กรณีศึกษาจะเอาประสบการณจากการสอนลูกศิษย
มาสอนลูก  โดยดูจากอะไรที่ทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ  เรียนดี  ประพฤติดี  แตตองดู
ดวยวาอะไรท่ีเหมาะสมกับบุตร  จึงเห็นไดวาผูใหสัมภาษณมีความเชื่อถือในระบบการศึกษา 
แมวาจะไมใชทั้งหมด   เนื่องจากมีปจจัยประกอบหลายดาน  แตถาแมมีการศึกษาดี ก็มักจะ
สงผลใหลูกมีการศึกษาที่ดี มีความกาวหนาในชีวิต 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีตําแหนงบริหารงานหลายตําแหนง  ทําใหเวลาสวนใหญหมดไป
กับงาน  จนบางทีมีเวลาใหลูกนอยเกินไป  แตก็ไดปรับใหเวลาของงานกับเวลาของลูกลงตัว
ได  เชน บางเวลาในการทํางานดึก ก็ใหลูกทําการบานหรือทํากิจกรรมอื่นไปดวย  หรือเวลาท่ี
ตองมีการลงภาคสนาม ก็มักจะพาลูกไปดวย ใหลูกมีสวนรวมในงาน ทําใหลูกมีความรูสึก
รวม  ขณะเดียวกันจะอธิบายใหลูกฟงตลอด ทําใหเคาไมรูสึกวาแมไมมีเวลาให  แตโดยสวน
ตัวแลวเชื่อวา  งานบริหารมีผลกระทบกับการเลี้ยงดู จึงตองมีการจัดการที่ดี 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  พบวากรณีศึกษามีบุตรเพียง 1 คน  เปนเพศหญิง อายุ 11 
ป  โดยกรณีศึกษาเลาวา  การที่มีบุตรเพียงคนเดียว ทําใหมีความใกลชิดกันมาก  ประกอบกับ
เปนลูกผูหญิง ทําใหยิ่งใกลชิดกันมากขึ้น   ไดสอนถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  การวางตัว
ของลูกผูหญิง   สามารถทุมเททุกอยางใหกับบุตรไดอยางเต็มที่   เปนไดทั้งพี่ เพ่ือน ไปไหน
ดวยกันตลอด   กรณีศึกษาใหความเห็นวา  การมีบุตรคนเดียวดี  ไมเหนื่อยเกินไป  สามารถดู
แลทุมเทเอาใจใสไดอยางทั่วถึง  เพราะถามีหลายคน ทุกสิ่งทุกอยางก็ตองกระจายออกไป  
แสดงใหเห็นวากรณีศึกษานี้มีความเห็นวาจํานวนบุตรมีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  ทราบวากรณีศึกษาและสามีเปนคนที่มีฐานะคอนขางดี  
ไมเดือดรอนดานการเงิน  สามารถใชจายไดสะดวก  สามารถสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ
ลูกไดอยางเต็มที่  แตไมสอนใหลูกใชจายฟุมเฟอย  หรือตามใจลูกในทางที่ไมเหมาะสม  จะ
สอนใหลูกเปนคนที่มีเหตุผลในการใชจาย  และสิ่งที่ไมแนนอนในอนาคต สอนใหรูจักอด
ออม  แตโดยสรุปแลว กรณีศึกษาก็ยังมองถึงวา  รายไดของครอบครัวมีผลตอการเลี้ยงดูพอ
สมควร 
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กรณีศึกษา 8 
 
  อายุ   32  ป 
  สถานภาพสมรส แยกกันอยู (สวนใหญ) 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัย  พบวากรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่มีอายุนอย  รูปรางบาง  คอนขางสูง  ผิวเขม  ผมยาวประบา  ไมแตงหนา  แตงกายเรียบ
รอยไมเนนสีสัน  มีอุดมการณ  อัธยาศัยดีแตมีบุคลิกคอนขางจริงจัง 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 32 ป  สอนหนังสือมาเปนเวลา 2 ป  มีบุตร 1 คน เปน
เพศชาย อายุ  3 เดือนครึ่ง  กรณีศึกษาเลาวา  ตอนนี้ลูกยังเล็กมาก  ครอบครัวครูอยูตางจังหวัด  
ทําใหมีปญหาในเรื่องการดูแลลูกเวลามาทํางาน  สวนสามีตองไปทํางานตางประเทศ ไมคอย
มีเวลาเทาไร  ทุกวันนี้ต้ังแตครบกําหนดลาก็จางพี่เลี้ยงจากศูนยมาดูแลลูก  ทําใหเวลามา
ทํางานมีความกังวลสูงวาลูกจะเปนยังไงเพราะเคายังเล็กมาก  ไมสามารถบอกไดวาเกิดอะไร
ขึ้น หรือเปนอะไร  ยอมรับวาเครียดมาก  แตถาไมมีลูกชวงนี้ ก็ไมรูจะมีเมื่อไร  เพราะยังไงก็
ตองทํางาน ไมเปนแมบานอยางเดียวแน  สวนหนึ่งเปนเพราะตองทํางานใชทุน  แตอีกอยาง
คิดวาอุตสาหไปเรียนจนจบปริญญาเอก  ถาไมเอาความรูที่มีมาถายทอดใหลูกศิษยก็เปนเรื่อง
นาเสียดาย  แลวถึงวันหนึ่งลูกก็ตองไปโรงเรียนเหมือนกัน  อายุยิ่งมากยิ่งทําใหมีความเสี่ยง
หลายอยางสูงตามไปดวย  ทําใหไมเคยคิดวาจะรอ  ที่จริงมีลูกตอนอายุ 30 กวาก็ถือวามาก
แลวนะ  แตเปนเพราะวาเดี๋ยวน้ีผูหญิงมีครอบครัวชาลง  กวาจะเรียนจบ  กวาจะทํางาน  
สําหรับตัวเองคิดวาเหมาะสมแลวท่ีมีลูกตอนนี้  เพราะมีความเปนผูใหญ  และมีความพรอม 
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พอสมควรที่จะเปนแมของลูก  ในเรื่องนี้กรณีศึกษายกตัวอยางใหฟงวา  อายุมีผลตอการเลี้ยง
ลูก  ถาเด็กจนเกินไปอยางพี่เลี้ยงของลูกอายุเกือบ 20  มีความรับผิดชอบคอนขางนอย  มี
ความสนใจที่จะดูทีวี.มากกวานอง  ตัวเองเชื่อวาถาคนที่มีอายุมากกวานี้จะมีความรับผิดชอบ
มากกวา  แมจะไมใชลูกแตเปนความรับผิดชอบตอหนาที่การงานที่รับมอบหมาย 
 
ผลกระทบจากการศึกษามีผลตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอกจากตางประเทศ  ผูวิจัยสังเกตไดวา  
กรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษามาก  และมีความภูมิใจในตัวเองเกี่ยวกับการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก  และมองการศึกษากับการเลี้ยงลูกวา  มีผลในดานความคิด ความอาน 
ความรับผิดชอบ  อยางพี่เลี้ยงของลูกเปนเด็กตางจังหวัด  จบการศึกษาชั้นประถมปที่ 6  ทํา
ใหผูใหสัมภาษณไมคอยไววางใจ  โดยเลาวา พ่ีเลี้ยงของลูกไมคอยมีความรับผิดชอบ  เชน 
ไมคอยใหลูกดื่มน้ํา เพราะไมอยากเปลี่ยนผาใหลูกบอย  ซึ่งทราบจากคุณปาที่กรณีศึกษาไป
รับมาอยูชวยดูแลพ่ีเลี้ยง  กรณีศึกษาเลาวา ชวงนี้กําลังขอเปลี่ยนพี่เลี้ยง  อยากไดที่มีความรู
บางและเปนผูใหญกวานี้  เพราะการศึกษาจะทําใหเคามีวุฒิภาวะมากขึ้น  แตกับลูกซึ่งเปรียบ
เสมือนดวงใจนั้น  ไมอยากใหเรียนเหมือนพอกับแม  เพราะการเรียนสายวิทยาศาสตรเปน
การเรียนที่หนักและเครียด  อยากใหลูกเรียนทางดานศิลปะ  ใกลชิดกับธรรมชาติ  มีชีวิตที่
สบาย ๆ  แตมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะดูแลตัวเองใหอยูรอดตอไปในสังคมไดอยาง
มีความสุข   
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมเคยดํารงตําแหนงบริหารเลย  แตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นดังกลาววา  ตัวเองไมเคยทํางานบริหาร  แตเห็นอาจารยรุนพี่  อาจารยผูใหญที่ทํางาน
บริหารตองทุมเทใหกับงานอยางมาก  และตองมีความเสียสละตอสวนรวมสูง  เพราะตองมี
ประชุมถึงเย็นบอย ๆ  ตองเตรียมงาน  และยังตองรับผิดชอบงานสอน  ตัวเองไมเคยแมแตจะ
คิดทํางานบริหาร  เพราะตอนนี้ยังไมมีความพรอมพอที่จะทําเพื่อสวนรวม  ลูกยังเล็กมาก
ตองการความดูแลเอาใจใสมากจากแม  แมวาเคายังไมมีกิจกรรมอะไรมาก  แตวัยนี้เปนวัย
ของการมีพัฒนาการดานตางๆ การสงเสริมใหลูกมีพัฒนาการอยางตอเนื่องดวยความรัก  
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ความอบอุนจากแมเปนเรื่องจําเปนอยางตอนนี้ยังไมรูวามีความถนัดหรือมีพรสวรรคอะไร  
แตสังเกตไดวา ลูกเปนเด็กอารมณดี  ยิ้มงาย  พัฒนาการทั่วไปเมื่อเทียบกับเด็กอื่นจัดอยูใน
เกณฑดี  นอกนั้นเราก็ดูแลในดานความจําเปนพ้ืนฐาน  อยางเชน อาหาร  เสื้อผา  ทําวัคซีน 
ฯลฯ  ตามวัยตามวาระ  เพราะฉะนั้นเปนไปไมไดเลยที่จะทํางานบริหาร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษามีบุตรคนเดียวอายุ 3 เดือนครึ่ง แสดงความคิดเห็นวา  การ
มีลูกกี่คนขึ้นอยูกับความสามารถในการเลี้ยงดู  เพราะถามีความพรอมสูงจะมี 3 คน 4 คน ก็
ไมถือวามากมาย  แตถายังไมมีความพรอมคนเดียวก็เยอะแลว อยางตัวเองตอนนี้มีลูกคนเดียว
และยังเล็กมาก  ก็ไมพรอมที่จะมีอีก  แมวาจะมีความพรอมในเรื่องของอายุและรายได  แตไม
มีความพรอมในเรื่องของคนเลี้ยงเลย  เพราะฉะนั้นเลยยังไมมีตอนนี้  แตถาลูกเริ่มโตใกลเขา
โรงเรียนก็จะมีแนนอน  เคาจะไดมีเพื่อน  และการมีนองจะทําใหเคามีความเปนผูนํา  รูจักเสีย
สละ  คิดวาจะมีลูก 2 คนแตไมแนอาจจะมี 3 คนตองดูเหตุการณตอนนั้น เพราะฉะนั้น การมี
ลูกกี่คนไมสําคัญ  แตถามีแลวไมสามารถเลี้ยงใหมีคุณภาพไดถือวามีลูกมากเกินไป 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวเฉลี่ย 2 แสนบาทตอเดือน  ซึ่งสวนตัวแลวมีราย
ไดไมมาก  มีเพียงหมื่นกวาบาทตอเดือนเทานั้น  แตก็ไมเคยคิดวาจะออกมาเปนแมบานเลี้ยง
ลูกอยางเดียว  เพราะเสียดายความรูที่เรียนมา  และคิดวาอีกไมนานลูกก็ตองเขาโรงเรียน  ถา
จะมาเริ่มทํางานตอนนั้นก็เสียดายเวลาในชวงนี้  นอกจากนั้นยังอยูในระหวางใชทุนดวย  เมื่อ
ผูวิจัยถามถึงรายไดกับการเลี้ยงดูบุตร  กรณีศึกษาบอกวาเปนเรื่องสําคัญเหมือนกัน  เพราะ
ตองใชเงิน  ไมวาพาลูกไปฉีดวัคซีน  หาหมอ  อาหารการกิน  เสื้อผา  พ่ีเลี้ยง ฯลฯ  ถาไมมีเงิน
ลูกก็คงไมไดอะไรที่สมบูรณอยางนี้  แตที่สําคัญมากคือความรัก ความอบอุน  และความสุข
ในครอบครัว 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีอายุ 32 ป  มีบุตรชาย 1 คน อายุ 3 เดือนครึ่ง  
ยังเล็กมากตองมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลเนื่องจากครอบครัวอยูตางจังหวัด  สวนสามีทํางานตาง
ประเทศ  ทําใหเวลาทํางานจึงมีความหวงกังวลและเปนหวงลูกมาก  มีความคิดวาอายุ 30 กวา
ปควรจะมีลูกไดเพราะมีความเปนผูใหญพอสมควร  ซึ่งถาไมมีชวงนี้ก็ไมรูจะมีชวงไหน  ดัง
นั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาอายุเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการเลี้ยงดู 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยจากการสัมภาษณทําใหทราบ
วากรณีศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษามาก   เปนคนมีความเชื่อมั่นสูง  มองวาการศึกษาจะ
ทําใหคนเรามีความคิด  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  และเมื่อมองยอนไปถึงพี่เลี้ยงของลูก ซึ่ง
อายุยังนอยประกอบกับจบการศึกษาเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ยังไมคอยมีความรูความรับ
ผิดชอบเทาไร  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวากรณีศึกษาใหความสําคัญกับเรื่องของการศึกษาคอน
ขางมาก  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  กรณีศึกษาไมเคยดํารงตําแหนงบริหารใด ๆ  แต
เห็นไดจากอาจารยผูใหญที่มีตําแหนง  มีความรับผิดชอบ  ทําใหเวลาในการทํางานคอนขาง
มาก  บางครั้งตองอยูประชุมตอนเย็นบอย ๆ  มักจะมีเวลาสวนตัวลดนอยลง  ซึ่งโดยตัวของ
กรณีศึกษาเองนั้น เนื่องจากบุตรยังเล็กจึงคิดวาควรใหเวลากับบุตรใหมาก  ไมสามารถทํางาน
บริหาร  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษามีบุตร 1 คน  และไดใหขอคิดวาการที่จะสรุปวาการมีบุตร
มากหรือนอย ไมไดขึ้นอยูกับจํานวนเพียงอยางเดียว  ขึ้นอยูกับความพรอมในหลาย ๆ ดาน
ดวย  อยางกรณีของตนเองที่ตองทํางานประจํา  ประกอบกับลูกยังเล็ก  ตองแบงเวลาในการ
เลี้ยงลูกกับการทํางานใหเหมาะสม  จึงยังไมพรอมที่จะมีบุตรเพิ่ม  แตอนาคตคาดวาจะมีอีก 1 
ถึง 2 คน  ขึ้นอยูกับความพรอมในดานอื่นดวย  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความคิดเห็นในเรื่องนี้
วา จํานวนบุตรไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
  
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  ตัวกรณีศึกษาเองมีรายไดตอเดือนประมาณ 
1 หมื่นบาท  ถือวาไมมาก  แตเมื่อรวมทั้งครอบครัวแลวประมาณ 1 แสนบาท  ซึ่งถือวาเพียง
พอตอการเลี้ยงดูบุตรใหไดรับในสิ่งที่ดี  กรณีศึกษากลาววาการมีบุตร 1 คน ตองมีคาใชจาย
ในการเลี้ยงดูพอสมควร  อาทิเชน คาเสื้อผา  คานม  คายา  คาพ่ีเลี้ยง ฯลฯ  ในอนาคตเมื่อโต
ขึ้นก็จะมีคาเลาเรียนเพิ่มขึ้น  แทบทุกอยางตองใชเงิน   แตเมื่อพิจารณาแลว  กรณีศึกษามี
ความเห็นวาความรัก ความอบอุน ความสุขในครอบครัวสําคัญกวา  จึงคิดวารายไดไมสงผล
กระทบตอการเลี้ยงบุตร 
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กรณีศึกษา 9 
   
  อายุ   46  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    2  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัยพบวา กรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่ดูออนวัยกวาอายุจริงมาก  รูปรางบาง  สมสวน  ผมสั้น  แตงหนาเนนสีสันสดใส   แตง
กายทันสมัยดูมีราคา  มีความมั่นใจและเด็ดขาด 
 
บทบาทการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
  ปจจุบันกรณีศึกษาอายุ 46 ป  สอนหนังสือมาเปนเวลา 21 ป  มีบุตร 2 คน 
บุตรคนแรกเปนผูชายอายุ 15 ป  กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมปที่ 4  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 3.9  
บุตรคนที่ 2 เปนผูหญิงอายุ 13 ป  กําลังศึกษาระดับมัธยมปที่ 2  คะแนนเฉลี่ยลาสุด 4  ตอนมี
ลูกคนแรกอายุ 31 ป  ไมเคยเลี้ยงลูกเอง  จะมีพ่ีเลี้ยงคอยทําใหทุกอยาง  ชงนม  ซักผา  อาบน้ํา 
ฯลฯ  ดูแลจนโต  พอลูกโตเราก็จะมีความใกลชิด เพราะไปโรงเรียนพรอมกัน กลับบาน
พรอมกัน  พอมาถึงบานก็จะไมใหลูกเขาหองของตัวเอง   ถาจะดูโทรทัศนตองมาดูที่หอง
สวนกลาง  ลูกขอโทรทัศนสวนตัวก็จะไมให  และสอนใหลูกชวยตัวเอง  พ่ีเลี้ยงจะทําให
เฉพาะบางอยาง  นอกนั้นลูกตองทําเอง  เพราะในอนาคตคงหาคนรับใชไดไมงาย  ที่มีตอนนี้
เปนคนเกาแกอยูกันมานาน  เลยตองสอนลูกใหทําอะไรเองได  อยางตอนนี้ก็ไมรูสึกวาตัวเอง
แตกตางจากเมื่อกอนในเรื่องของลูก  เพราะตอนที่มีลูกคนแรกกับคนที่ 2  ก็เลี้ยงคลาย ๆ กัน  
ไมมีอะไรที่แตกตาง  เพียงแตลูกสาวจะมีรายละเอียดบางอยางเชน  การระมัดระวังตัวจะถูก
สอนมากกวา  นอกนั้นก็คลาย ๆ กัน  อาจเปนเพราะวาตอนมีลูกก็มีความเปนผูใหญในระดับ
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หนึ่งแลว  แตก็ไมเคยคิดวาอายุมากจะทําใหเลี้ยงลูกไดดี  คงขึ้นอยูกับภูมิหลังของแมมากกวา  
ถาแมใหความรักความเอาใจใสและเขาใจลูก  ก็นาจะเลี้ยงลูกใหดีได 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา
มาก  กรณีศึกษาเลาวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในดานการทํางาน  การมีสังคม  แตในเรื่องการ
เลี้ยงลูก  การศึกษาไมไดเปนเรื่องสลักสําคัญอะไรมากนัก  ถึงเวลาเขาก็ตองไปโรงเรียนศึกษา
หาความรู  แตในเรื่องของความรัก ความเอาใจใส การดูแลอยางใกลชิดสําคัญที่สุด  และตรง
นี้เปนหนาที่โดยตรงของคนที่เปนแม  อยางกรณีศึกษาถึงแมจะไมไดดูแลในเรื่องชงนม  ซัก
ผา  อาบน้ํา ฯลฯ ตอนลูกยังเล็ก  ก็เพราะเห็นวาตรงนั้นมีแมบานที่เปนคนรับผิดชอบไวใจได 
และเราก็คอยดูแลเขาอยางใกลชิดดวย   พอลูกโตขึ้นมาหนอยเรามักจะไปไหนพรอมกัน 4 
คน  พอ แม ลูก ตลอด  อยางไปตางประเทศก็ไปกันหมดยกเวนงานศพ   กรณีศึกษาจึงคิดวา
การศึกษาไมไดมีผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  ในอดีตกรณีศึกษาดํารงตําแหนงรองประธานหลักสูตรปริญญาโท  เลขา
บัณฑิตของคณะ  และอีก 3 – 4 ตําแหนง  ซึ่งกรณีศึกษาแสดงความคิดเห็นในเรื่องดังกลาววา  
ตําแหนงบริหารทําใหตองทํางานเยอะมาก  ใชเวลามาก  กรณีศึกษาจะไมสอนภาคค่ํา  จะดู
แลเฉย ๆ  และจะไมสอนถึง 3 ทุม  เพราะจะตองรับลูกเองประมาณ 5 – 6 โมงก็กลับบานแลว  
ชวงหลังนี้ไมมีตําแหนงบริหารแตสอนภาคค่ํา เลิกประมาณ 2 ทุมครึ่ง  ก็จะเลือกวันที่ลูก
เรียนถึงคาบ 9 (เลิกประมาณ 5 โมงครึ่ง)  ก็จะใหสามีมารับ  สามีออกจากบริษัทมาถึงลูกก็พอ
ดี  ลูกรอไมนาน   แตถาเปนวันอื่นที่ไมมีเรียนคาบ 9  กรณีศึกษาก็จะไมรับงานสอน และก็ไม
รับงานนอก  จะไปรับลูก   สรุปแลวตอนนี้กรณีศึกษารับงานนอกเพียง 2 วัน  อีก 5 วันใหลูก   
กรณีศึกษาเห็นดวยที่วาตําแหนงบริหารตองใชเวลามาก กระทบตอเวลาที่ใหลูก 
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ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 2 คน  คนแรกเปนผูชายอายุ 15 ป  กําลังศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 4  คนที่ 2 เปนผูหญิงอายุ 13 ป  กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2  เปน
เด็กเรียนดีทั้งคู  ซึ่งกรณีศึกษาเลาวา การมีบุตร 2 คนสําหรับตัวเองรูสึกวากําลังดี  แตถา 3 คน
ก็อาจจะมากไป  เพราะวากรณีศึกษาเลี้ยงลูกอยางใกลชิดมาก  ไปไหนดวยกันตลอด 4 คน รู
สึกวาลงตัวดี  เลยไมคิดวาจะมีบุตรมากกวานี้  ไมรูดวยวาจะมีผลอะไรหรือไม  แตรูวาตัวเอง
เปนคนชอบทํางาน  ถาชวงไหนมีวันหยุดติดกัน 2 – 3 วันแลวอยูบานเฉย ๆ ไมไดไปไหน ก็
จะรูสึกหงุดหงิดเหมือนตัวเองไมมีคา 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาเปนครอบครัวท่ีมีฐานะดี  มีรายไดครอบครัวเฉลี่ย 1 แสนบาทตอ
เดือน  กรณีศึกษาเลาวา อาจารยเปนคนคอนขางโชคดีที่ไมมีปญหาเรื่องเศรษฐกิจ  แตตองอยู
ที่วาตัวเราเองจะจัดสรรงบอยางไร  ตรงนี้อาจารยมีความชํานาญอยูแลว  เพราะทํางานเกี่ยว
กับบัญชี ตัวเลข  นํามาใชกับครอบครัวตัวเองไดเยอะ  ที่โชคดีอีกอยางคือ  ตอนแตงงานคุณ
แมสามีใหบานที่อยูทุกวันนี้เปนของขวัญวันแตงงาน  ทําใหไมตองใชงบในการสรางบาน  
ตรงนี้ชวยไดมากในเรื่องอื่น ๆ เราก็มีความพรอมคอนขางมาก  ทุกวันนี้ที่บานอาจารยจะมี
เครื่องเลนตาง ๆ ครบ  มีเครื่องเลนเกมคอมพิวเตอร 2 ตัว  โนตบุค  เพลยสเตชั่น  โตะปงปอง  
แปนบาสเกตบอล ไวใหลูก   หรือเวลาไปตางประเทศก็ตองมีคาใชจายที่สูง  ทั้งหมดนี้ขึ้นอยู
กับรายได  ถารายไดไมมากพอก็คงใชชีวิตอยางนี้ไมได  เลยมองวารายไดเปนสวนหนึ่งที่
สําคัญตอการเลี้ยงดูลูกและครอบครัว 
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การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาใหสัมภาษณวา  เริ่มมีบุตรคนแรกตอนอายุ 31 ป  ปจจุบันอายุ 46 
ป  มีบุตรแลว 2 คน  คนโตเปนชายอายุ 15 ป  ผลการเรียนเฉลี่ยลาสุด 3.9   คนเล็กเปนหญิง
อายุ 13 ป  ผลการเรียนเฉลี่ยลาสุด 4.0  ไมเคยเลี้ยงลูกเอง เนื่องจากมีพ่ีเลี้ยงที่อยูกันมานาน
คอยเลี้ยงดูให  ทําใหทุกอยาง แตมีบางอยางที่สอนใหลูกชวยตัวเอง  จนเมื่อลูกเขาโรงเรียน
แลว  มีความใกลชิดกันมาก เนื่องจากที่ทํางานกับโรงเรียนลูกอยูติดกัน  ไป-กลับดวยกัน  ได
ใชเวลาในระหวางเดินทางพูดคุยกับลูก  การเลี้ยงลูก 2 คนคอนขางเหมือนกัน  จะตางกันตรง
ที่ลูกสาวตองมีรายละเอียดมากกวา   ปจจุบันลูกมีความเปนผูใหญระดับหนึ่งแลว  โดยสวน
ตัวแลวคิดวา  ภูมิหลังของมารดาและความรักความเอาใจใสมีผลตอการเลี้ยงดูมากกวาอายุ
ของมารดา   ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาอายุไมมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  ใหความสําคัญกับการศึกษามาก  
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาเลาวา  การศึกษามีผลตอการทํางาน  ทําใหเปนที่ยอมรับใน
สังคม  จึงสงเสริมในเรื่องการศึกษากับบุตรมาก  พรอมกับใหความรักและการเอาใจใสดูแล
ในเรื่องตาง ๆ  ดวยความรูสึกของคนที่เปนแม  เวลาไปไหนไปดวยกันตลอด  มักจะทํากิจ
กรรมรวมกัน  แตในเรื่องรายละเอียดปลีกยอยเกี่ยวกับงานบานจะใหแมบานซึ่งเปนคนเกาแก
และไวใจไดเปนคนคอยดูแล  ดวยเหตุนี้เองแสดงใหเห็นถึงกรณีศึกษาที่มองวา  ความรัก การ
ดูแล และเอาใจใสมีผลตอการเลี้ยงดูลูก ไมใชการศึกษาอยางเดียว  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมี
ความเห็นวา การศึกษาไมไดสงผลโดยตรงตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวา  ในอดีตกรณีศึกษาเคยดํารงตําแหนงทาง
การบริหารหลายอยาง  ซึ่งตองทํางานมากบางครั้งมีสอนภาคค่ํา ทําใหกระทบกับเวลาที่ให
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กับลูก  กรณีศึกษาจึงไมสอนภาคค่ํา  จะเปนคนดูแลหลักสูตรอยางเดียว  ปจจุบันไมไดทํางาน
บริหารก็จะมีสอนภาคค่ํา  โดยเลือกใหตรงกับวันที่ลูกมีเรียนเลิกเย็น  เพ่ือใหสามีมารับแทน  
สวนวันอื่น ๆ กรณีศึกษาจะใชเวลาอยูกับลูก และจะไมพยายามรับงานนอก   ปจจุบันรับงาน
พิเศษเพียง 2 วันนอกนั้นจะใหเวลากับลูก   ดังนั้นกรณีศึกษาจึงมีความเห็นวาตําแหนงในการ
บริหารมีผลกระทบอยางมากตอการเลี้ยงดูลูก 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากที่กลาวมาขางตนกรณีศึกษามีบุตร 2 คน  ผลการเรียนอยูในระดับดีมาก  
การเลี้ยงดูเปนไปอยางใกลชิด  แมวากรณีศึกษาจะเปนคนชอบทํางาน  แตถามีโอกาสก็จะให
เวลากับลูกอยางเต็มที่  โดยสวนตัวแลวคิดวามี 2 คนกําลังดี  เวลาไปไหนคอนขางลงตัว  แต
ถามี 3 คนอาจจะมากไป  ไมอยากมีมากกวานี้  เพราะอาจทําใหเวลา ความใกลชิดในแตละคน
นอยลงไป ดังนั้นจึงกลาวไดวากรณีศึกษามองวาจํานวนบุตรมีผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทําใหทราบวาครอบครัวของกรณีศึกษามีฐานะดี  มีรายได
เฉลี่ย 1 แสนบาทตอเดือน  สามารถสงเสริมลูกไดเต็มที่ และสามารถวางอนาคตใหกับลูกได
คอนขางดี  ซึ่งเปนผลมาจากการมีรายไดสูงสวนหนึ่ง  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา
รายไดวามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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กรณีศึกษา 10 
 
  อายุ    42  ป 
  สถานภาพสมรส อยูดวยกัน 
  จํานวนบุตร    1  คน 
 
บุคลิกภาพของกรณีศึกษา 
 
  จากการสัมภาษณ พูดคุย และสังเกตของผูวิจัยพบวา  กรณีศึกษาเปนอาจารย
สตรีที่มีรูปรางคอนขางสูงใหญ  ผิวขาว  ผมดํายาวประบา  แตงหนาบาง ๆ  แตงกายสุภาพ  
บุคลิกภาพดี    คลองแคลว  มั่นใจ  ยิ้มแยมแจมใส  อารมณดี  พูดคุยสนุกสนานแตใหขอคิด  
อัธยาศัยดีมีเมตตาสูง 
 
บทบาทของการเปนมารดา 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาปจจุบันอายุ 42 ป  มีบุตร 1 คน เปนผูหญิง อายุ 5 ป 6 เดือน  กรณี
ศึกษาเลาวา  พ่ีมีลูกตอนอายุมากแลวประมาณ  37  ตอนแตงงานก็ยังคิดวาจะมีดีหรือไม 
เพราะอายุมากแลว  กลัวลูกไมสมบูรณ  แตในที่สุดก็ตัดสินใจวาจะมี  ตอนนี้ลูกก็ 5 ขวบครึ่ง
แลว  เปนเด็กนารัก ชางพูด  ตอนน้ีอยูอนุบาล 3  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ภูมิใจในตัวลูกมาก  
เพราะเขาทําใหเราสดชื่น  ชีวิตมีสีสัน  แตนี่ก็ยังคิดนะวาอยากมีอีกสักคนใหเปนเพื่อนเขา  
กลัววาอีกหนอยเขาจะไมมีใคร   กรณีศึกษาเลาวา พ่ีไมเคยคิดวาจะแตงงานเพราะชีวิตมุงอยูที่
การเรียน  และเวลาที่พ่ีเรียนพ่ีไมอยากมีภาระทางใจกับใคร  จะทําใหเรากังวล  อยางตอน
เรียนที่ฝรั่งเศษ  ก็ไมไดคบกับใครเปนพิเศษ  จนกลับมาทํางานที่นี่ถึงไดพบกับสามี  แตก็ยัง
เปนหวงเรื่องอายุเลยยังไมมี  ที่จริงอายุของแมคงไมไดทําใหเลี้ยงลูกไดดีหรือไมดี  คิดวาขึ้น
อยูกับอุปนิสัย  จิตใจของแตละบุคคลมากกวา  สวนอายุพ่ีมองวาเปนผลทางดานความพรอม
ของรางกายที่จะสงผลตอสุขภาพของลูกมากกวา 
 



 132

 

ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  และใหความสําคัญกับการศึกษา
อยางมาก  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาเลาวา  พ่ีเปนคนที่ไมกังวลเวลาออกมาทํางาน  เพราะ
ตอนลูกเล็ก ๆ มีพ่ีเลี้ยงที่กําลังเรียนปริญญาตรีอยูที่รามคําแหง  เปนเด็กในบานที่คุณแมพ่ีจะ
ฝกเขาเพื่อเลี้ยงลูกพี่โดยเฉพาะ  และคุณแมก็ชวยดูแลดวย  เราอยูบานเดียวกัน  ตรงนี้พ่ีวาเปน
สิ่งสําคัญมาก  สวนตัวพ่ีเองรูสึกวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูลูก  เพราะสามารถเขาใจ
พัฒนาการ  เขาใจพฤติกรรมของเขา  พ่ีวาการศึกษาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน  
และจําเปนอยางมากในการใชชีวิตในสังคมปจจุบัน 
 
ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาไมมีตําแหนงทางการบริหาร  แตมองงานบริหารวาเปนงานที่ตอง
ใชเวลามาก  เสียสละมาก  กรณีศึกษาเลาวาที่พ่ีไมมีตําแหนงทางการบริหาร ทําใหพ่ีมีเวลาให
กับลูกไดอยางเต็มที่  เพราะพี่กับสามีทํางานที่เดียวกัน  ลูกก็เรียนอยูที่สาธิตจุฬาก็ติดกันอีก  
เราเลยใกลชิดกันมาก  ออกจากบานพรอมกัน  กลับบานดวยกัน  ตอนนี้ลูกยังเล็กเขาตองการ
เรา  แลวพ่ีก็คิดวาชวงนี้เปนชวงที่เราจะมีโอกาสไดอยูกับเขาไดมากที่สุด  เพราะพอโตขึ้นเขา
ก็จะมีเพ่ือนมีสังคมของเคา  ชวงนี้เลยไมอยากหางลูก  พ่ีคิดวาหนาที่ของแมไมมีใครทําแทน
ไดดีเทา  งานพิเศษพี่ก็ไมทํา  อยากใหเวลากับลูกมาก ๆ    เลยเลือกลูกกอนเพราะตําแหนง
บริหารทําใหเรามีเวลาใหลูกนอยลง 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีบุตร 1 คนเปนผูหญิงอายุ 5 ป 6 เดือน  จากการสัมภาษณ  กรณี
ศึกษาบอกวาพ่ีมีลูกคนเดียว  ทําใหเขาใจวาการเลี้ยงลูกตองทุมเททุกอยางจริง ๆ ทั้งแรงกาย 
แรงใจ  ตองเสียสละมาก  เวลาเห็นคนที่มีลูกหลาย ๆ คน  จะรูสึกชื่นชมเพราะเขคงตอง
เหนื่อยมาก  ขนาดพี่บางทีถางานยุงยังรูสึกเหนื่อยเลย  ทั้ง ๆ ที่มีคนชวยดูแล  โดยคิดวา
จํานวนบุตรนาจะมีผลตอการเลี้ยงดู   
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ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษามีรายไดครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 5 หมื่นบาทตอเดือน  ซึ่งกรณี
ศึกษาเลาวา  รายไดเปนเรื่องสําคัญ  ทุกวันนี้นอกจากจะทํางานเพราะมีความสุขแลว  รายไดก็
สําคัญ  พ่ีโชคดีตรงที่อยูกับคุณแมทําใหไมตองหวงเรื่องบาน และคาใชจายบางอยาง    เพราะ
ฉะนั้น ถาพี่ไมไปทํางานรายไดครอบครัวเราก็จะนอยลง  แตที่ทําทุกวันนี้เพราะมีความสุข
ดวย  ถึงจะมีความพรอมทุกอยางก็จะทํางาน   
 
การวิเคราะห 
 
ผลกระทบจากอายุตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณ  กรณีศึกษามีลูกตอนอายุประมาณ 37 ป  ปจจุบันอายุ 42 ป   
กรณีศึกษาเลาวา  ตอนแรกไมคิดจะมีลูก เพราะวาอายุมากแลวกลัวจะไมสมบูรณ  แตในที่สุด
ก็ตัดสินใจวามี  ตอนนี้ลูกอายุ 5 ขวบครึ่ง เปนเด็กนารัก สมบูรณ  คิดวาการมีลูกชวยทําใหสี
สันในชีวิตมีมากขึ้น  ถามีโอกาสคิดวาอยากจะมีอีกสักคน  เพื่อใหเปนเพื่อนกันถาไมกังวล
ในเรื่องของอายุ  แมที่อาจจะสงผลในดานความสมบูรณของลูกมากกวาที่จะสงผลในดาน
ของการเลี้ยงดู  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงไมเห็นวาอายุจะมีผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากการศึกษาตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  กรณีศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  จากการสัมภาษณเปนคนใหความ
สําคัญกับการศึกษาอยางมาก  โดยที่ผานมาตอนลูกยังเล็กจะมีพ่ีเลี้ยงที่กําลังศึกษาอยูระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปนคนที่คุณแมฝกขึ้นมาเพื่อเลี้ยงดูลูกโดยเฉพาะ  และ
คุณแมก็ชวยควบคุมดูแลดวย   สวนตัวแลวเชื่อวาการศึกษามีผลตอการเลี้ยงดูลูก  เนื่องจาก
สามารถเขาใจถึงพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กได   นอกจากนี้การศึกษายังเปนสิ่งจําเปน
ในการดํารงชีวิตอีกดวย  ดังนั้นกรณศึกษานี้จึงใหความสําคัญกับการศึกษาวามีผลตอการ
เลี้ยงดูบุตร 
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ผลกระทบจากการมีตําแหนงบริหารตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณทราบวา  ตําแหนงทางการบริหารเปนตําแหนงที่ตองใช
เวลา ความรู  ความสามารถในการทํางานพอสมควร  โดยกรณีศึกษานี้ไมมีตําแหนงบริหาร
จึงทําใหมีเวลาและความสามารถที่จะเลี้ยงดูลูกไดอยางเต็มที่  ประกอบกับสามีทํางานที่เดียว
กันเปนอาจารยคณะเดียวกันจึงมีความผูกพันใกลชิดกันมากขึ้น  กรณีศึกษาเลาวาตอนนี้ลูกยัง
เล็กเปนโอกาสที่จะใชเวลาอยูกับเขามาก เพราะเมื่อเขาโตขึ้นเขาก็จะมีเพื่อนมีสังคมของตัว
เอง  กรณีศึกษาจึงไมคิดจะทํางานบริหารหรืองานพิเศษ  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวา
ตําแหนงบริหารสงผลตการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากจํานวนบุตรตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  เนื่องจากกรณีศึกษามีบุตรตอนอายุคอนขางมาก  การเลี้ยงดูจึงทุมเทมาก  
เวลาที่มีสวนใหญจะใหลูก  โดยสวนตัวแลวอยากจะมีลูกอีก  แตก็ยอมรับวาการมีลูกหลาย
คนอาจจะสงผลกระทบตอการเลี้ยงดู  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวาจํานวนบุตรอาจจะ
สงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
 
ผลกระทบจากรายไดตอการเล้ียงดูบุตร 
 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษามีรายไดทั้งครอบครัวประมาณ 5 หมื่นบาทตอ
เดือน  เนื่องจากกรณีศึกษาอาศัยอยูกับคุณแม  จึงประหยัดคาใชจายไดหลายอยาง  กรณีศึกษา
เลาวา  กรณีศึกษาเปนคนที่ชอบทํางาน  มีความสุขกับการทํางาน  แตก็มองวารายไดก็เปนสิ่ง
สําคัญเชนกัน  เพราะถาไมไดทํางานรายไดสวนนี้ก็จะหายไป ทําใหการเลี้ยงดูลูกอาจจะไม
เปนเหมือนทีเปนอยูในปจจุบัน  ดังนั้นกรณีศึกษานี้จึงมีความเห็นวารายไดมีผลตอการเลี้ยงดู
บุตร 
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สรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง 
 
จากการสัมภาษณอาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน  

10 ทาน  ในเรื่อง  ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน  :  ศึกษากรณีของ
อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยรวบรวมขอสัมภาษณของแตละทาน  และ
นํามาสรุปผลการสัมภาษณ  พบวา อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความคิด
เห็นในประเด็นของอายุกับการเลี้ยงดูบุตรวา  อายุไมใชปจจัยที่ทําใหเลี้ยงดูบุตรไดดี  เนื่อง
จากการเลี้ยงดูบุตรนั้นขึ้นอยูกับการใหความรัก  ความอบอุน  และความเขาใจ  ซึ่งจะทําให
บุตรมีความมั่นคงทางอารมณ  ประเด็นที่ 2  เกี่ยวกับการศึกษานั้น  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ใหความสําคัญกับการศึกษา  เนื่องจากการศึกษาทําใหสามารถดูแล
และวางแผนการศึกษาที่ดีและเหมาะสมใหบุตรได  ประเด็นที่ 3  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความเห็นดวยอยางยิ่งวา  การมีตําแหนงบริหารสงผลตอการเลี้ยง
ดูบุตร  เนื่องจากการทํางานบริหารตองใชเวลามาก  สงผลกระทบตอเวลาที่ใหตอบุตร     
ประเด็นที่ 4  อาจารยประจําสตรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีความเห็นวา  การมีบุตรมากทํา
ใหทุมเทไดไมเต็มที่เทากับการมีบุตรคนเดียว   ดังนั้น มารดาที่มีบุตรหลายคนนั้น  บุตรตอง
ชวยตัวเองมากกวา     สําหรับประเด็นสุดทายเกี่ยวกับรายไดนั้น  อาจารยประจําสตรี   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไมคิดวามีผลตอการเลี้ยงดูบุตร  เนื่องจากมีความคิดวา  การเลี้ยง
บุตรไดดีหรือไม ขึ้นอยูกับพื้นฐานครอบครัวเดิมและภูมิหลัง  หากไดรับความรัก  
ความอบอุนจากครอบครัว  ก็จะสามารถถายทอดความรักความอบอุนใหกับลูกได   ทําใหลูก
เปนคนมีคุณภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 
  จากการสรุปบทสัมภาษณขางตน  แสดงใหเห็นวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ยอมรับวา  การศึกษา  ตําแหนงบริหาร  และจํานวนบุตร มีผลกระทบตอการเลี้ยงดูบุตร   
สวนอายุ กับรายไดไมมีผลกระทบกับการเลี้ยงดูบุตรของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
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บทที่ 5 
สรุปปญหาในการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่อง “ ผลกระทบตอชีวิตครอบครัวของสตรีทํางานนอกบาน : ศึกษา
กรณีของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพและบทบาท
ของอาจารยประจําสตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในฐานะมารดาที่ตองเลี้ยงดูบุตร  โดยการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของ 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ในการตั้งสมมติฐาน  เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเลี้ยงดูบุตรดังนี้คือ 
 

1. อาจารยที่มีอายุมากจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีอายุนอย 
2. อาจารยที่มีการศึกษาสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีการศึกษาต่ํา 
3. อาจารยที่ไมมีตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนง 

บริหาร 
4. อาจารยที่มีบุตรนอยจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีบุตรมาก 
5. อาจารยที่มีรายไดสูงจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีรายไดตํ่า 

 
  ผลจากการวิจัย ปรากฏวาเปนไปตามสมมติฐานขอ 3 ที่วา  อาจารยที่ไมมี
ตําแหนงบริหารจะเลี้ยงดูบุตรไดดีกวาอาจารยที่มีตําแหนงบริหาร   นอกเหนือจากนั้นไมเปน
ไปตามสมมติฐานที่วา  อายุ  การศึกษา  จํานวนบุตร และรายไดจะสงผลตอการเลี้ยงดูบุตร 
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ปญหาในการวิจัย 
  

1. กลุมประชากรที่ศึกษาเปนกลุมที่มีความรูสูง  คําถามบางขอผูตอบจึงมีความ 
ระมัดระวังสูง  และไมตอบในบางขอคําถาม  ทําใหเกิดปญหาในการวิจัย 

2. กลุมประชากรมีความรู และประสบการณดานงานวิจัย  ทําใหมีความคิดเห็น 
สวนตัวบางอยางในการตอบแบบสอบถาม  ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในบางขอมูล 

3. การเก็บขอมูล  กลุมประชากรที่ศึกษาเปนอาจารยที่มีชื่อเสียงและมีงานมาก   
ทําใหแบบสอบถามสูญหายบาง  ไมไดรับการตอบกลับบาง  จึงมีการแจกแบบสอบถามอีก
ในเวลาตอมา 

4. ในการสัมภาษณ  เนื่องจากกลุมประชากรที่ใชในการศึกษามีงานมากดัง 
กลาวแลว  ทําใหมีเวลาในการสัมภาษณที่คอนขางจํากัด    แตไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 

1. การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยประจําสตรีของ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น  หากมีการศึกษาในอนาคตควรทําการศึกษาอาจารยของ
สถาบันอื่นดวย   

2. ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยสตรีเทานั้น การศึกษา 
ในอนาคตควรศึกษาอาจารยชายเพื่อเปรียบเทียบในการเลี้ยงดูบุตรบาง 

3. การสัมภาษณเจาะลึก  ควรมีกรณีศึกษาจํานวนที่มากกวา 10 ทาน 
4. ในการวิจัยครั้งนี้เปนการสัมภาษณในที่ทํางาน  ทําใหวิเคราะห 

ความเปนมารดาไดจากการบอกเลาเทานั้น  การศึกษาในอนาคตจึงควรมีการไปสัมภาษณที่
บาน และสมาชิกในครอบครอบดวย  จะทําใหไดขอมูล และรายละเอียดมากกวานี้ 

5. กลุมประชากรมีการศึกษาสูง  ผูวิจัย ควรเตรียมพรอมที่จะชี้แจงใน 
ดานตาง ๆ ใหชัดเจน และครอบคลุม   

6. การวิจัยครั้งนี้มีการใชเทปบันทึกเสียงเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล   
แมวาอาจารยจะมีความคุนเคยกับเครื่องมือชนิดนี้  แตยังมีความระมัดระวังสูงในบางเรื่อง  
อาจจะทําใหไดขอมูลท่ีไมตรงกับความเปนจริง 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 

1. อาจารยที่มีบุตรควรไดรับสวัสดิการสําหรับที่อยูอาศัย  โดยมีสิทธิอาศัย 
ในมหาวิทยาลัย  เนื่องจากการหาที่อยูใหมทําใหมีความลําบากและตองเดินทางไกล  

2. ในระหวางการลาคลอดจะมีปญหาเกี่ยวกับการจัดหาผูสอนแทนในวิชา 
ที่รับผิดชอบ  โดยเฉพาะอาจารยที่มีงานสอนหลายวิชา 

3. มีขอนาสังเกตวา  อาจารยประจําที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ จะมี 
ปญหาเรื่องรายได  เนื่องจากมีรายไดนอย  ควรใหมีการแบงกลุมเงินเดือนตามประสบการณ  
ความรู  ความสามารถ  และตําแหนงทางวิชาการ  
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แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม (สวนที่ 1) 
ขอมูลทั่วไป 
 
1.   อายุ  25 – 34  35 – 44   45 – 54     55-60 
2.   ระดับการศึกษา        ปริญญาตรี            ปริญญาโท          ปริญญาเอก           
3.  สถานภาพสมรส       อยูดวยกัน             แยกกันอยู            มาย 
4.  รายไดครอบครัว  ……………...  บาท / เดือน 
5.   ทานมีบุตร ………...  คน               ชาย ………. คน       หญิง ………. คน 
6.  นอกเหนือจากงานสอน ทานรับผิดชอบงานในตําแหนงบริหารอื่นใดหรือไม 
      มี   ไมมี   
7.  โปรดระบุตําแหนงที่ทานรับผิดชอบ อาทิ  หัวหนาภาค , เลขานุการคณะ , ฯลฯ         
……………………………………………………………………………….. 
8.  ทานไดรับการบรรจุเขาเปนขาราชการประจําเปนเวลานานกี่ป 
      ตํ่ากวา  5  ป       5 – 10  ป   11 – 15  ป  16  ปขึ้นไป 
9.  ทานเปนอาจารยระดับใด 
  ระดับ 4 – 5              ระดับ 6 – 7         ระดับ 8 – 9           ระดับ 10 ขึ้นไป  

10.  บานที่ทานอาศัยในปจจุบันทานและสามีสรางเอง 
  ใช                            ไมใช                    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………….. 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 2) 
ขอมูลการทํางาน 
 
 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

11. ทานใหความสนใจกับลูกศิษยที่ชอบแสดง
ออก    มากกวาลูกศิษยที่ไมชอบแสดงออก 

     

12. ทานมักสรางกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศที่
เปนกันเองกับลูกศิษย 

     

13.  เมื่อลูกศิษยมีปญหาสวนตัวมักมาปรึกษา
ทาน 

     

14.  ทานเปนอาจารยที่เขมงวดในสายตาลูกศิษย      
15.  ทานเตรียมการสอนในเวลางานอยางเต็มที่  
หากไมเรียบรอยจะนํากลับไปทําตอท่ีบาน 

     

16.  ทานคิดวาตําแหนงที่ดีขึ้นเปนเครื่องบอกถึง
ความสําเร็จ 

     

17.  ทานมักใหโอกาสลูกศิษยแสดงความคิด
เห็นสวนตัว 

     

รายไดที่สูงทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

     

19.  การเปนสมาชิกของสมาคม  หรือองคกร
ตางๆ  มีผลทําใหทานมีความกาวหนาในการ
ทํางาน 

     

20.  ทานใหความสําคัญกับตําแหนง  มากกวา 
รายได 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 2)  
ขอมูลการทํางาน (ตอ) 
 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

21.  ความสําเร็จของลูกศิษย  เปนความสําเร็จ
สวนหนึ่งของทาน 

     

22.  การหารายไดเสริมเปนสิ่งที่ปฏิบัติได      
23.  อาจารยที่มีประสบการณมานาน  มีสวน
สําคัญตอการสนับสนุนความสําเร็จของลูกศิษย 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร 
 
24.   บุตรของทานมีผลการเรียนโดยเฉลี่ยในระดับใด 
         ตํ่ากวา  2.00   2.01 – 3.00   3.01  ขึ้นไป        
25.   บุตรของทานเคยไดรับรางวัลเกียรติยศจากโรงเรียน  ที่ทํางาน หรือหนวยงานตางๆ  
หรือไม 
          ไมเคย          เคย  (โปรดระบุ)  …………………………………………. 
26.  บุตรของทานเคยถูกคาดโทษจากทางโรงเรียนหรือไม 
            ไมเคย        เคย  (โปรดระบุ) ………………………………………….. 
27.  บุตรของทานเคยเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนหรือไม 
            ไมเคย         เคย  โปรดระบุ ……………………………………………. 
28.   โปรดระบุกิจกรรมที่ทานทํารวมกับบุตรหลานของทานในชวง  6  เดือนที่ผานมา  (ตอบ
ไดมากกวา  1  ขอ) 
          ไปพักผอนปดเทอม   ไปรับ – สง  โรงเรียน 
          จัดงานวันเกิดบุตร    วันงานโรงเรียน และประชุมผูปกครอง     
          พาบุตรไปชอบปง    ไปเยี่ยมญาติ 
อื่น……………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร (ตอ) 
 
กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี       ใช   ไมใช 
 
 ใช ไมใช 
29.  บุตรของทานมีผลการเรียนอยูในระดับตน ๆ ของชั้นเรียน   
30.  ญาติ – พ่ีนอง – บุคคลทั่วไปมักกลาวชมความประพฤติที่ดีของ
บุตรทาน 

  

31.  ทานและบุตรมักมีกิจกรรมครอบครัวรวมกันในวันหยุด   
32.  การอบรมสั่งสอนเด็กเปนหนาที่ของโรงเรียน   
33.  เมื่อมีปญหา  บุตรของทานมักปรึกษาเพื่อน   
34.  หนาที่ความรับผิดชอบของทานมักทําใหตองอยูสะสางงานชวง
เย็นเปนประจํา 

  

35.  บุตรของทาน  มักคิดวาทานไมเขาใจปญหาของเขา   
36.  ทานจําเปนตองใหบุตรเรียนพิเศษเพิ่มเสริมความสามารถทาง
การศึกษา / ทักษะพิเศษ 

  

37.  ทานสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนๆ บุตรเปนอยางดี   
38.  ทานมักใหบุตรเรียนพิเศษชวงปดเทอม  เนื่องจากไมคอยมี 
เวลาดูแล 

  

39.  ทานพอใจกับผลการเรียนของบุตรทาน   
40.  บุตรของทานมักมีปญหาดานการปรับตัวใหเขากับสภาวะแวด
ลอมใหม ๆ  

  

41.  ทานกําหนดใหบุตรของทานใชเงินอยางประหยัด   
42.  ทานมักใชจายเงินไปกับบุตรเชน  คาเรียนพิเศษ  ซื้อขนม  ฯลฯ   
43.  ทานอยากมีบุตรมากกวาปจจุบัน   
44.  บุตรของทานมักนําความภาคภูมิใจมาสูครอบครัว   
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แบบสอบถาม (สวนที่ 3) 
ขอมูลในการเลี้ยงดูบุตร (ตอ) 
 ใช ไมใช 
45.  บุตรของทานไมตองรับผิดชอบงานบาน  เนื่องจากมีคนรับใช   
46.  บุตรของทานตองเก็บเงินเพื่อซื้อของเลนเอง   
47.  ทานเปนคนดูแลเรื่องเสื้อผา อาหารการกิน และความเรียบรอย
ของบุตรดวยตัวเอง 

  

48.  บุตรชวยเหลืองานบานบางอยางของทานได   
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ประวัติความเปนมาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสถาปนาขึ้นจากโรงเรียนขาราชการพลเรือนของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  และทรงประกาศสถาปนาขึ้นเปนมหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2459   ทรงพระราชทานนามวา “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เพื่อ
เปนอนุสรณถวายแดสมเด็จพระบรมชนกนาถ  ผูพระราชทานกําเนิดสถาบันแหงนี้ ซึ่งทรง
พระนามเดิมวา “สมเด็จเจาฟาจุฬาลงกรณ” 
 
  พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวไดพระราชทานเงินทุนสําหรับจัด
การศึกษา และพระราชทานที่ดินแปลงใหญเนื้อท่ี 1,309 ไร  ซึ่งเปนที่ดินสวนพระองคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ใหเปนที่ต้ังของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
  ระยะตนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแบงเปน 4 คณะคือ คณะแพทยศาสตร  
คณะรัฐประศาสนศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  และคณะอักษรศาสตร และวิทยาศาสตร   
(70 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : 2530) 
 

จนถึงปจจุบันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี 18 คณะ  มีอาจารยรวมประมาณ 
สี่พันกวาทาน 
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ประวัติผูวิจัย 
 
  นางพัชรมณี    สุดรัก  สกุลเดิม “ ธนพัฒนเจริญ ”  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ดานสื่อสารมวลชน  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย ปการศึกษา 
2533  หลังจบการศึกษาเขาทํางานที่ บริษัท ไทยสกายทีวี  จํากัด  ในตําแหนงผูสื่อขาวสังคม  
และพิธีกร รายการ Lead In Miss Universe 1992  ในการประกวดนางงามจักรวาล ป2535  ที่
จัดขึ้นในประเทศไทย  ออกอากาศทางชอง  7   ปจจุบันเปนพิธีกร รายการบานเลขที่ 5  
บริษัท มีเดีย ออฟ มีเดียส จํากัด (มหาชน)  และศึกษาตอ ปริญญาโทที่ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา  คณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2541 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


