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บทคัดย ่อภาษาไทย  

ไผ่ วสยางกูร : กระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ของครู: การวิเคราะห์
เค รื อ ข่ายทางสั งคม .  ( PROCEDURES AND EFFECTS OF LESSON STUDY ON TEACHERS’ 
LEARNING: A SOCIAL NETWORK ANALYSIS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. สิริพันธ์ุ 
สุวรรณมรรคา, 176 หน้า. 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาลักษณะการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละ
ข้ันตอนของกระบวนการศึกษาบทเรียน 2) วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการศึกษาบทเรียนของกลุ่มครูที่มีภูมิ
หลังแตกต่างกัน และ 3) ศึกษาผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และ
นักเรียน วิธีวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้ คือการวิจัยแบบกรณีศึกษา โดยมีโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นกรณีศึกษา แหล่งข้อมูลประกอบด้วย ครูผู้ปฏิบัติการศึกษาบทเรียน 
13 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน และครูผู้สอนในโรงเรียน 27 คน การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
ครอบคลุม การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์การวิเคราะห์เน้ือหา 
การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม และการวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ลักษณะของการเรียนรู้ของครู ใน 3 ข้ันตอนของกระบวนการศึกษาบทเรียนคือ 
ข้ันการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ข้ันการปฏิบัติการสอนและการสังเกตการสอน และข้ันการอภิปรายผล
และการสะท้อนกลับ มีดังน้ี ครูได้เรียนรู้จากเพ่ือนครูในเรื่องการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 5 ข้ันตอน 
รวมทั้งการใช้สื่อและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ ครูเกิดความตระหนักถึงประโยชน์ของ
การท างานร่วมกันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ส่วนลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูในทั้ง 3 
ข้ันตอน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบการเกื้อกูล การสื่อสารทางบวกเพ่ือให้ก าลังใจ และชี้แนะซึ่งกันและกัน
แบบสองทิศทางโดยครูแต่ละคนในกลุ่มต่างเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ เพ่ือการพัฒนางานวิชาการร่วมกัน 

2) การปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มครูที่มีอายุแตกต่างกัน มีลักษณะต่างช่วยเพ่ิมความ
เข้มแข็งให้แก่กันและกัน ครูผู้ใหญ่ได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
ในขณะที่ครูผู้เยาว์ได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน และการดูแลนักเรียน กลุ่ม
ครูที่สอนในกลุ่มสาระที่แตกต่างกันให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิธีและเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ส่วนกลุ่มครูที่สอนระดับชั้นเดียวกัน ต่างได้ช่วยกันเรียนรู้ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนได้อย่างมีคุณค่า 

3) ผลของการศึกษาบทเรียนช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในหลักการ และการปฏิบัติของ
การศึกษาบทเรียน ส่งผลให้เกิดการขยายประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการสอนของตนเองและเพ่ือนครู
อย่างสร้างสรรค์ การเปลี่ยนแปลงของครูดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้แบบ 
5 ข้ันตอน และมีการท างานอย่างเป็นระบบ ไปสู่ลักษณะการเรียนรู้เพ่ือชี้น าตนเอง และนักเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างครูในโรงเรียนให้มีความเป็นเครือข่ายของสังคม
วิชาการหรือชุมชนวิชาการที่สร้างสรรค์และเข้มแข็งมากข้ึน 

ภาควิชา วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 

ปีการศึกษา 2556 
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บทคัดย ่อภาษาอังกฤษ  

# # 5583325527 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
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PAI WASAYANGKULL: PROCEDURES AND EFFECTS OF LESSON STUDY ON TEACHERS’ 
LEARNING: A SOCIAL NETWORK ANALYSIS. ADVISOR: ASSOC. PROF. DR. SIRIPAARN 
SUWANMONKHA, 176 pp. 

The objective of the research were 1 )  to study teachers’ characteristics of learning 
and interactions in each stage of lesson study, 2) to analyze teachers’ interactions in the process 
of lesson study among study groups with different backgrounds and 3) to investigate effects of 
lesson study on teachers’ learning and working and also students’ learning. A qualitative case 
study research method was employed. The case study was in an elementary school in Trat 
Province. The data were collected from 13 lesson study teachers, 2 school administers and 27 
teachers. The data collection and data analysis methods composed of document study, 
observation, interviews, questionnaires, content analysis, social network analysis, and 
descriptive statistics. Research findings were as follow. 

1) In the 3 stages of lesson study which were (1) planning a lesson (2) teaching and 
observation and (3) refection. Teachers learn from each other in designing lesson plans and use 
various techniques and learning resources to support efficient learning of students. The teachers 
were aware of usefulness of team learning and sharing information among colleagues. The 
interactions within a teams learning in are the 3  stages were supportive and positive, which 
were inspiriting and coaching each other for better academic development of their teaching 
practices.  

2 )  Teachers in different background teams were supporting each other differently. 
Senior teachers were supported to use technology in their teaching, while young teachers were 
supported to use different strategies in managing their classrooms and students. Teachers from 
different subject areas shared various activities and techniques to support better design of the 
lesson plans of each other. Teachers who taught the same group of students were deeper 
understanding their students through plan the observing and reflecting.  

3 )  Having practice lesson study, the teachers developed more meaningful 
understanding in the principles and practice of lesson study. Consequently, the teachers 
creatively expended their experiences in effective teaching development of oneself and 
colleagues. This teacher’s changes increased students’ active learning. Social interactions 
among the teachers were strengthening through the creative academic interactions network 
which coming from each stage of the lesson study. 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ครูเป็นบุคลลากรท่ีส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนระบบการศึกษา ครูจึงต้องเป็นผู้ท่ีแสวงหา
ความรู้ พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาบนแนวคิดท่ีว่า ถ้าต้องการเด็กแบบใด ครูและวิธีการจัดการเรียน
การสอนต้องมีพฤติกรรมเช่นนั้น ถ้าเราสามารถท่ีจะปฏิรูประบบครู และบุคลากรทางการศึกษาสร้าง
โอกาสทางการเรียนรู้ของครู ย่อมหมายถึงผลส าเร็จของการศึกษา (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545; 
Fernandez, 2002; Rigelman & Ruben, 2012) คุณภาพครูเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (NCTE, 2010) ครูจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนตนเองอย่างส้ินเชิง โดยเฉพาะเมื่อ
ตระหนักถึงสังคมโลกท่ีเปล่ียนไป การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจ าเป็นท่ีจะต้องปรับตัวและพัฒนา
ตนเองเป็นอย่างมาก เปล่ียนบทบาทจากผู้สอน เป็นผู้สนับสนุน ผู้อ านวยความสะดวก หรือโค้ช เป็น
กัลยาณมิตรท่ีดีต่อท้ังนักเรียน เพื่อนครู ผู้ปกครอง ชุมชนและนักวิชาการ เป็นต้นแบบของบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และต้องเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (พาณิช, 2555) ครูจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะในการพัฒนาตนเองและท างานเป็นทีม (สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, 2548; ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  

แต่จากรายงานการวิจัยสภาพปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าสภาพปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนยังมีอยู่มากมาย ท้ังครูมีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนมากเกินไป ครูมีศักยภาพไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูต้องใช้เวลาในการท าผลงานวิชาการมากเกินไป ครูขาดความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง ครูขาดขวัญและก าลังใจ ขาดการนิเทศ ติดตามผลและการพัฒนา 
การอบรมครูไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู (ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545; 
ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550; ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และครูยังท างานอย่าง
โดดเด่ียว (Rigelman & Ruben, 2012)  

แนวทางท่ีจะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวตลอดจนเป็นการพัฒนาครูวิชาชีพมีอยู่ด้วยกันหลาย
แนวทาง ท้ังความเป็นหุ้นส่วนโรงเรียนและมหาวิทยาลัย (university – school partnership) 
(Cheng& So, 2012) การสืบสอบแบบร่วมมือ (Booth, 2006) การพัฒนาแบบสมรรถนฐาน 
(competencecy –based development) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) การจัดการ
ความรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูแบบอิงพื้นท่ีเป็นฐาน (area – based knowledge management 
model of teacher development) (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา , 
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2550) การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (พิมพันธ์ เตชะคุปต์ และ พรทิพย์ แข็งขัน, 2550; 
วิจารณ์ พาณิช, 2555; McLaughlin & Talbert, 2006) 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (professional learning communities) เป็นท่ียอมรับว่า
เป็นกุญแจหลักท่ีจะช่วยพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีโรงเรียนเป็นฐาน (Seo & Han, 2012) มีลักษณะเป็นการ
รวมกลุ่มของครูท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพื่อส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังด้านค่านิยม บรรทัดฐาน 
มุมมอง และท างานร่วมกันในกลุ่มสมาชิก (Cardona, Lugo, &  Gonzalez, 2012; Chou, 2011) 
เป็นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โดยการสร้างวัฒนธรรมความร่วมมือโรงเรียนท่ี
มุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก (Feger & Arruda, 2008; Rigelman & Ruben, 2012; Seo & 
Han, 2012) ไม่ใช่การฝึกอบรมแบบเดิมท่ีจัดขึ้นเป็นครั้งๆ แต่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา ทุกจังหวะชีวิต ผ่านการเรียนรู้การแก้ปัญหาจากการท างาน การพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้
และจากการด าเนินชีวิตน ามาซึ่งระบบทางสังคมท่ีเป็นท้ังทางการและไม่เป็นทางการ (บดินทร์ วิจารณ์
, 2547) ซึ่ง McLaughlin & Talbert (2006) เสนอถึงความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานได้อย่างน่าสนใจ นั่นคือ เป็นการท่ีครูท างานร่วมกัน สะท้อนผลการปฏิบัติการ
สอนร่วมกัน ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน ร่วมกัน
ปรับปรุงการเรียนการสอน การเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช้ันเรียนของพวกเขา  
 การศึกษาบทเรียนเป็นกระบวนการท่ีน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพครู โดยกลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างร่วมมือ เพื่อพัฒนาครู พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและเป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดคือ การพัฒนานักเรียน  เป็นการศึกษาวิจัยแผนการ
เรียนการสอนในระยะยาวผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
ผ่านการสังเกต และการสะท้อนผล (Burghes, 2010; Isoda, 2010; Lewis, 2000; Murata, 2011; 
Stigler & Hiebert, 1999) จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการศึกษาบทเรียนท่ีผ่านมา
พบว่า การศึกษาบทเรียนนั้นช่วยก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของครูส่งผลถึงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและส่งเสริมแรงจูงใจในการท างาน ท่ีประสบความส าเร็จในหลายประเทศท้ังในญี่ปุ่น 
(Isoda, 2010) สหรัฐอเมริกา (Fernandez, Cannon, & Chokshi, 2003; Lewis, Perry, & Hurd, 
2009; Myers, 2012; Puchner & Taylor, 2006; Sims &  Walsh, 2009) สิงค์โปร (Cheng & Yee, 
2012; Lim et al., 2011) สหราชอาณาจักร (Dudley, 2013) ในประเทศไทยน าเข้ามาใช้ครั้งแรกใน
ปี 2547 และขยายแนวคิดนี้ไปสู่โรงเรียนอื่นๆ นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์ , 2554; ไมตรี อินประสิทธิ์, 
2549) 
 เมื่อศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจะพบว่าท้ังการศึกษาบทเรียนเป็นแนวคิดท่ีท าให้ครูต้องมี
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาบทเรียนให้เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน  ในขณะท่ีชุมชนแห่ง
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การเรียนรู้วิชาชีพครูนั้นก็เป็นแนวคิดท่ีต้องการส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมอะไรก็ได้
ท่ีน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด  ดังนั้น ท้ังสองแนวคิดต่างมีหัวใจส าคัญร่วมกัน
อยู่ประการหนึ่งคือ การเน้นการท างานแบบร่วมมือ หรือการเรียนรู้แบบเครือข่าย นั่นหมายถึง การ
เรียนรู้ของครูแบบเครือข่ายจะท าให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้   

นักวิชาการมักให้ความส าคัญกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และแนวคิดท่ี
ส าคัญท่ีมักใช้ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ดังกล่าวมักเป็นกระบวนการจัดการความรู้ (knowledge 
management)  แต่กระบวนการจัดการความรู้จะประสบความส าเร็จ สามารถให้ความรู้จากการถอด
บทเรียนได้ดีต่อเมื่อผู้เข้าร่วมกระบวนการมีความรู้และประสบการณ์ท่ีสะสมมาก่อน และน าความรู้
และประสบการณ์มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  ประเด็นท่ีน่าสนใจอยู่ท่ีว่า ก่อนจะเกิดการจัดการ
ความรู้ ควรมีแนวทางการสร้างการเรียนรู้ให้เกิดกับครูได้อย่างไร ผู้วิจัยเห็นว่าแนวคิดของการศึกษา
บทเรียนเป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจท่ีน าไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูต้ังแต่แรก คือ การท่ีครู
ต้องมีการวางแผนการท างานร่วมกันของครูในการออกแบบบทเรียน  การทดลองสอนจริง และ
ปรับปรุงบทเรียนจนเกิดสัมฤทธิ์ผลแก่ผู้เรียน  การศึกษาบทเรียนจึงเป็นกิจกรรมท่ีน่าจะสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของครูท่ีน าไปสู่การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู ประเด็นวิจัยท่ีเช่ือมโยง
ผลของการใช้แนวคิดการศึกษาบทเรียนมาสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนี้ยังไม่ปรากฏชัดเจน ท า
ให้น่าสนใจว่ากระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาบทเรียน จะท าให้ครูมีการท างานแบบเครือข่ายการ
เรียนรู้ในลักษณะใด และส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ได้ในลักษณะใดผลการวิจัย
นี้น่าจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน ส่งเสริมและสนับสนุนการท างาน
แบบร่วมมือของครูในบริบทการท างานจริง ซึ่งจะส่งผลท่ีสุดต่อท้ังการจัดการเรียนการสอนและ
นักเรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 
 
ค ำถำมกำรวิจัย 

  1. ครูมีกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ในการเรียนรู้ในแต่ละกระบวนการของ
การศึกษาบทเรียนอย่างไร 
  2. ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของครูในการศึกษาบทเรียนมีลักษณะแตกต่างกันหรือไม่ 
อย่างไร ตามภูมิหลังของครู และท าไมจึงเป็นเช่นนั้น 
  3. กระบวนการเรียนรู้ของครูในกระบวนการการศึกษาบทเรียนส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
การปฏิบัติงานของครู และต่อนักเรียนอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการศึกษาบทเรียน 

2. เพื่อวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการศึกษาบทเรียนของกลุ่มครูท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน 
3. เพื่อศึกษาผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และ

นักเรียน 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 

ประเด็นของกำรวิจัย 
ประกอบด้วย 1) กระบวนการของการศึกษาบทเรียน 2) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษาบทเรียน 3) 

ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และนักเรียน 
กรณีศึกษำ 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียนอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
 
ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

 การศึกษาบทเรียน หมายถึง เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มครู ผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบ
เน้นการสะท้อนกลับของผลการปฏิบัติจริง 

กระบวนการการศึกษาบทเรียน หมายถึง ขั้นตอนในการศึกษาบทเรียนของกลุ่มเพื่อนครูท่ี
ร่วมกันเรียนรู้การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้อันประกอบด้วย 3 ขั้นตอนท่ีส าคัญ คือ 1) การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน 3) การ
อภิปรายผลและการสะท้อนกลับผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาต่อไป 

บทเรียน หมายถึง หน่วยการเรียนรู้หรือแผนการเรียนรู้ ท่ีก ลุ่มศึกษาบทเรียนเ ลือก
ท าการศึกษาพัฒนาตามแนวคิดและกระบวนการศึกษาบทเรียน จนได้เป็นบทเรียนท่ีมีคุณภาพ 

กลุ่มศึกษาบทเรียน หมายถึง กลุ่มครู 2 - 3 คน ท่ีตกลงร่วมมือกันด าเนินการศึกษาบทเรียน
ด้วยความสมัครใจ โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนแต่ละกลุ่มอาจมีภูมิหลังท่ีแตกต่างกันด้าน เพศ วิชาท่ีสอน 
ระดับช้ันท่ีสอน ประสบการณ์สอน บทบาททางวิชาการ 

การเรียนรู้ของครู หมายถึง ลักษณะของการได้มาซึ่งการเปล่ียนแปลงของครูท่ีเกิดจาก
กระบวนการการศึกษาบทเรียน ผ่านการท างานอย่างร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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การท างานอย่างร่วมมือหมายถึง การท่ีกลุ่มครูท างานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตาม
จุดประสงค์หรือความคาดหวังทางด้านการศึกษา มีการแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกัน มี
ความสัมพันธ์กัน  

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หมายถึง การท่ีกลุ่มครูมีการแบ่งปัน ถ่ายโอน แลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ และทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน   

ผลของการเรียนรู้ของครู หมายถึง การเปล่ียนแปลงของครูด้านความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน มุมมองต่อตนเองและผู้อื่น ท่ีเกิดจากกระบวนการการศึกษาบทเรียน 

ผลการเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง การเปล่ียนแปลงของนักเรียนด้าน ความรู้ พฤติกรรมการ
เรียนรู้ ผลงาน ทัศนคติต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อันเป็นผลจากท่ีครูจัดการเรียนรู้ไปพร้อมกับ
การศึกษาบทเรียน 

เครือข่ายทางสังคม หมายถึง การรวมตัวกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีมีปฏิสัมพันธ์ การ
ติดต่อส่ือสาร มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ทรัพยากรณ์ ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการการศึกษาบทเรียน วิเคราะห์ผ่านรูปแบบของเครือข่าย ซึ่งประกอบ
ไปด้วย ความหนาแน่นของเครือข่าย ทิศทาง และระดับศูนย์กลางของเครือข่ายท้ังบุคคลศูนย์กลาง
และบุคคลค่ันกลาง 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

ประโยชน์เชิงวิชำกำร 
ได้สารสนเทศเกี่ยวกับลักษณะการได้มาซึ่งความรู้ของครูและผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของครูท่ี

เป็นผลจากกระบวนการศึกษาบทเรียน 
ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ  
ข้อมูลในการวิจัยนี้สามารถน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจน

ศึกษานิเทศก์ท่ีจะเป็นแนวทางในการสนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายครูวิชาชีพเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพครูบนฐานของสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 



 

บทที่ 2 
เอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจัยนี้ศึกษา กระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของครู โดยใช้

การวิเคราะห์เครือข่าย โดยผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ครอบคลุมประเด็นดังนี้ 1) 
การเรียนรู้ผ่านบทเรียน 2) การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ และ 5) เครือข่ายทางสังคม ซึ่งสาระส าคัญแต่ละประเด็น มีดังนี้ 
 
1) กำรศึกษำบทเรียน 

การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน ท้ังครูผู้สอนเอง กลุ่มเครือข่าย
ครูท่ีเกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหารของสถานศึกษา รวมถึงผู้รู้หรือนักวิชาการภายนอก ผ่านกระบวนการท่ีเป็น
ระบบเน้นการสะท้อนกลับของผลการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาวิธีการจัดการเรียน
การสอน สมรรถนะศักยภาพของครูผู้สอน ความเหนียวแน่นของเครือข่ายครู ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนา
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์และส่งเสริมชุมขนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู โดยมีจุดมุ่งเน้นส าคัญท่ีสุดคือ
พัฒนานักเรียน 
 Lesson Study เริ่มต้นท่ีประเทศญี่ปุ่นในช่วงต้นยุค 1900 ก่อนท่ีจะแพร่ขยายไปยังประเทศ
ต่างท้ังเอเชีย ยุโรป รวมถึงอเมริกาเหนือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสหรัฐอเมริกาท่ีมีการน าแนวทางนี้ไปใช้
อย่างกว้างขวาง โดยวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีถูกประยุกต์มากท่ีสุด และส่วนใหญ่จะอยู่ในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา (Burghes, 2010; Lim et al, 2011; Doing & Groves, 2011)  

ในประเทศไทยน าเข้ามาใช้ครั้งแรกในปี 2545 ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในวิชาคณิตศาสตร์ จัดอบรมให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนครูและฝ่ายบริหารในแต่
ละโรงเรียนเพื่อน าไปปฏิบัติทดลองในโรงเรียนต่างๆ ซึ่งให้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ และน าไปสู่การขยาย
แนวคิดนี้ไปสู่โรงเรียนอื่นๆ (นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554; ไมตรี อินประสิทธิ์, 2549) 
 Lesson Study มาจากค าญี่ปุ่น ท่ีว่ า  “kenkyuu jugyou"  โดย kenkyuu (Study)  มี
ความหมายว่า การวิ จัย (Research) หรือ การศึกษา (Study) ส่วนค าว่า jugyou (Lesson) มี
ความหมายว่า บทเรียน จึงอาจแปลได้ว่าการศึกษาหรือการวิจัยบทเรียน (Lewis, 2000; Fernande, 
2002) โดยในภาษาไทยสามารถแปลความได้หลายความหมายท้ัง “การวิจัยบทเรียน” “การศึกษา
และพัฒนาบทเรียน” “การวิจัยแผนการสอน” “การพัฒนาแผนการสอน” “การศึกษาช้ันเรียน” 
“การศึกษาผ่านบทเรียน” หรือ ”การศึกษาบทเรียน” ซึ่งให้ความหมายของการตีความท่ีไม่แตกต่าง
กัน คือ แนวคิดท่ีว่าด้วยลักษณะของกลุ่มเครือข่ายครูท่ีร่วมกันศึกษาพัฒนาแผนการสอน และการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างมีระบบขั้นตอน ต่อเนื่องในระยะยาว โดยเน้นการท างานอย่างมี
ส่วนร่วมของทุกคนในเครือข่ายแบบร่วมมือรวมพลัง ในบริบทการท างานจริง ท้ังเพื่อพัฒนาตนเองและ
เครือข่าย พัฒนาบทเรียน และพัฒนานักเรียน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2550; ชานนท์ จันทรา, 2550) โดย
ในกรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ค าว่าการศึกษาบทเรียน 
 
หลักกำรพื้นฐำน ควำมหมำย และข้อสังเกตเก่ียวกับกำรเรียนรู้ผ่ำนบทเรียน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาบทเรียน พบว่ามีนักวิชาการ
และนักวิจัยหลายท่านเสนอทรรศนะต่างๆท่ีน่าสนใจ ดังต่อไปนี้ 

Fernandez (2002) เสนอว่าการศึกษาบทเรียนเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูโดยมีครูเป็นแรงขับ
เคล่ือนท่ีส าคัญท่ีสุด เพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกันนั้นคือ เพื่อการศึกษาเนื้อหาการเรียนการสอน 
แก้ปัญหาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นความร่วมมือท้ังครูภายใน และบุคลากรภายนอก
โรงเรียน 

Stigler & Hiebert (1999) เสนอถึงหลักการพื้นฐานของการศึกษาบทเรียน 5 หลักการคือ 1) 
กระบวนการควรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นแผนการระยะยาว และค่อยเป็นค่อยไป 2) มีจุดมุ่งหมายท่ี
ส าคัญท่ีสุดคือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 3) เน้นท่ีกระบวนพัฒนาการสอน ไม่ใช่ท่ีตัวบุคคล 4) 
เป็นการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง 5) ครูท่ีเข้าร่วมกระบวนการตระหนักถึงการพัฒนาการสอนควบคู่
กับการพัฒนาวิชาชีพครู 

Murata (2011) เสนอว่า การเรียนรู้ผ่านบทเรียนนั้นมีลักษณะหลายประการท่ีส่งผลถึง
ประสิทธิ์ภาพของวิชาชีพครู คือ 1) เป็นส่ิงท่ีอยู่ในความสนใจร่วมกันของครู เน้นท่ีการพัฒนาวิชาชีพ
ครู และครูต้องรู้สึกว่าเป็นเรื่องท่ีส าคัญเกี่ยวข้องกับช้ันเรียนของตนเอง 2) ให้ความส าคัญท่ีสุดกับ
ผู้เรียน 3) ถือได้ว่าการศึกษาบทเรียน เป็นโอกาสอันดีท่ีครูจะปรับตนเองเป็นนักวิจัย 4) เป็น
กระบวนการสะท้อนกลับ ท่ีให้โอกาสครูได้เรียนรู้ท้ังวิธีการสอน การเรียนรู้ของนักเรียน พัฒนาการ
ด้านความรู้ ในวงกว้างจากกรณีศึกษาอื่นๆ 5) เน้นการท างานอย่างรวมมือร่วมใจ  

Isoda (2010) กล่าวว่าการศึกษาบทเรียนเป็นการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งมีหลากหลายทัศนะ
แตกต่างกันออกไปตามแต่บริบทของสังคมนั้นๆ โดยในประเทศญี่ปุ่นการศึกษาบทเรียนมีลักษณะ 1) 
ผ่านกระบวนการหลักคือ Plan (การวางแผน) Do (การปฏิบัติและสังเกตการณ์) See (การอภิปราย
และสะท้อนกลับ) เป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับครูคนอื่นๆ 2) เป็นห้องเรียนท่ีเปิดกว้าง มีส่วนร่วมตั้งแต่
บุคคล โรงเรียน ไปจนถึงระดับภูมิภาคและระดับประเทศ แต่มีระบบท่ีชัดเจน 3) ประเด็นของ
การศึกษาบทเรียนเป็นประเด็นท่ีมีความหลากหลาย แต่เน้นท่ีผลลัพธ์กับนักเรียน 4) แผนการสอนถือ
ว่าเป็นส่ิงท่ีท้าทาย เป็นหนทางท่ีจะพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 5) การศึกษาบทเรียนจะ
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ส่งเสริมความเป็นครู ท่ีต้องใส่ใจกับการพัฒนานักเรียน และการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา 
ส่งเสริมให้ครูเป็นนักวิจัย 

Burghes (2010) กล่าวถึงการศึกษาบทเรียนว่า มีลักษณะท่ีเป็น CPD (continuing  
Professional development) ท่ีจะช่วยพัฒนาท้ังการสอนและการเรียนในระยะยาวอย่างยั่งยืน บน
หลักการพื้นฐาน 3 ประการคือ 1) ครูจะเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ดี
ท่ีสุดผ่านการสังเกตการสอนของครูท่านอื่น 2) ครูท่ีมีความลึกซึ้งช านาญในทักษะและศาสตร์การสอน
ควรถ่ายถอดให้กับครูท่านอื่นๆในเครือข่าย 3) ครูต้องมุ่งไปท่ีคุณภาพของการเรียนรู้ของนักเรียน 

Lewis (2000) กล่าวถึงการศึกษาบทเรียนว่าเป็นการปฏิบัติจริงกับนักเรียนในช้ันเรียน โดยมี
ลักษณะเด่น 5 ประการคือ 1) เป็นการสังเกตการสอนจากครูท่านอื่นๆ 2) เป็นการวางแผนการใน
ระยะยาว และเป็นไปอย่างร่วมมือ 3) เป็นการออกแบบแผนการสอนท่ีมุ่งน าไปสู่จุดหมายของ
การศึกษา 4) ต้องมีการบันทึกอย่างเป็นลายลักษณ์จากส่ือบันทึกท่ีหลากหลาย 5) ต้องมีการอภิปราย
ร่วมกันของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ชานนท์ จันทรา (2550) สรุปความหมายและลักษณะของการเรียนรู้ผ่านบทเรียนดังนี้ 1) 
เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยขั้นตอน การวางแผน การสอน การ
สังเกตและการวิจารณ์ ร่วมกันของครู ท่ีมีค าถามการวิจัยหลักร่วมกัน 2) เป็นการท างานร่วมกัน
ระหว่างครูและนักวิชาการเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ผ่านกระบวนการ วางแผน การ
น าไปใช้ และการสะท้อนผล 3) เป็นปฏิบัติการในช้ันเรียนจริง 4) มีลักษณะเป็นวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบบันไดเวียน 

จากหลักการพื้นฐาน ความหมาย และข้อสังเกตเกี่ยวกับการเรียนรู้ผ่านบทเรียนข้างต้น
สามารถสรุปได้ ดังตาราง 2.1 

 
ตาราง 2.1 ความหมายและลักษณะส าคัญของการศึกษาบทเรียน 

ความหมาย ลักษณะส าคัญ 
ของการศึกษาบทเรียน 

 
[1] 

 
[2] 

 
[3] 

 
[4] 

 
[5] 

 
[6] 

 
[7] 

1. เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู    

2. มุ่งเน้นเพื่อพัฒนานักเรียน   

3. มุ่งเน้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      

4. ครูเป็นคนท่ีส าคัญท่ีสุดในกระบวนการ       
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ตาราง 2.1 ความหมายและลักษณะส าคัญของการศึกษาบทเรียน (ต่อ) 
ความหมาย ลักษณะส าคัญ 

ของการศึกษาบทเรียน 
 

[1] 
 

[2] 
 

[3] 
 

[4] 
 

[5] 
 

[6] 
 

[7] 
5. การท างานแบบร่วมมือ 

6. เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ระยะยาว       

7. เป็นส่ิงท่ีอยู่ในความสนใจร่วมกันของครู       

8. สนับสนุนให้ครูเป็นนักวิจัย      

9. มีการปฏิบัติการในช้ันเรียนจริง       

10. เป็นเรื่องใกล้ตัว สัมพันธ์กับช้ันเรียน       

11. สังเกตการสอน     

12. เป็นกระบวนการสะท้อนกลับ      

13. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแผนการสอน     

14. มีข้ันตอนและเป็นระบบ      

15. เป็นการพัฒนาโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 

หมายเหตุ 1: Fernandez , (2002). 2: Stigler & Hiebert, (1999). 3: Murata, (2011). 4: Isoda, 
(2010). 5: Burghes, (2010). 6: Lewis, (2000). 7: ชานนท์ จันทรา, (2550). 
 

เมื่อพิจารณาจากต้น กล่าวได้ว่าการศึกษาบทเรียนเป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดย
กลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องอย่างร่วมมือ เพื่อพัฒนาครู พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเป้าหมายท่ี
ส าคัญท่ีสุดคือการพัฒนานักเรียน โดยเป็นการศึกษาวิจัยแผนการเรียนการสอนในระยะยาวผ่าน
กระบวนการท่ีเป็นระบบ 
 
กระบวนกำรของกำรศึกษำบทเรียน 

กระบวนการของการศึกษาบทเรียนนั้นมีนักวิจัยและนักวิชาการหลายท่านแบ่งออกเป็น
ขั้นตอนต่างๆท่ีแตกต่างกันออกไป แต่สาระส าคัญนั้นประกอบไปด้วย 3 กระบวนการ ( Isoda, 2010) 
คือ การวางแผนการด าเนินงานและการออกแบบการจัดการเรียนรู้  Plan (Preparations) การ
ปฏิบั ติการสอนและการสัง เกต Do (Observations) การอภิปรายผล See (Discussion and 
Reflection) 

1. การวางแผนการด าเนินงานและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ Plan (Preparations) 
ประกอบไปด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญคือ  
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1.1 การก าหนดเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งจะต้องเป็นเป้าหมายท่ีกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนให้
ความสนใจร่วมกัน สอดคล้องกับปัญหาหรือสภาพการจัดการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน Lewis, 
(2000) ในส่วนนี้เป็นไปเพื่อก าหนดทิศทางของการศึกษาบทเรียน โดยท่ีการวางขอบเขตของเป้าหมาย
นั้นควรท่ีจะพิจารณาถึงการพัฒนานักเรียนเป็นส าคัญ (Isoda, 2010; Fernandez, 2002) และควร
พิจารณาจากช่องว่างระหว่างคุณภาพของนักเรียนในปัจจุบันและอุดมคติของท่ีกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียนคาดหวัง (Stigler & Hiebert, 1999; Lewis, 2000) 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยอาจสร้างแผนการสอนใหม่
หรือพัฒนาแผนการสอนท่ีมีอยู่เดิม กระบวนการนี้จะรวมไปถึงการจัดเตรียมส่ือการสอน ซึ่งใน
กระบวนการท้ังหมดข้างต้นนั้นต้องเกิดจากการท างานอย่างร่วมมือรวมพลังของกลุ่มศึกษาผ่าน
บท เ รี ยน  ( Lewis, Perry & Hurd, 2009 ; Fernandez, 2002 ; Murata, 2011 ; Isoda, 2010; 
Burghes, 2010; Stigler & Hiebert, 1999) กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนต้องศึกษาเนื้อหาเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ ศึกษาถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ค านึงถึงหลักสูตรมาตรฐานตลอดจนการเรียนรู้วิถีทางการวิจัย  
Fernandez, (2002), Murata, (2011) เสนอถึงหลักส าคัญของกระบวนการนี้คือไม่ได้คาดหวังการ
สร้างแผนการสอนท่ีสมบูรณ์แบบ แต่เพื่อทดสอบวิธีการเรียนการสอน หรือการตรวจสอบค าถาม
เกี่ยวกับการเรียนการสอนว่าสอดคล้องกับการในการปฏิบัติการสอนจริงหรือไม่และการออกแบบ
แผนการสอนต้องพิจารณาถึงลักษณะความสามารถของผู้เรียน 

2. การปฏิบัติการสอนและการสังเกต Do (Observations) ขั้นตอนของการน าแผนการสอน
นั้นไปใช้จริงในช้ันเรียน โดยครูคนใดคนหนึ่งในกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน โดยท่ีสมาชิกคนท่ีเหลือจะท า
หน้าท่ีสังเกตการณ์สอน (Lewis, Perry & Hurd, 2009; Fernandez, 2002; Murata, 2011; Isoda, 
2010; Burghes, 2010; Stigler & Hiebert, 1999) ในการเตรียมการสอนนั้นเป็นหน้าท่ีของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียนทุกคนท่ีต้องมีส่วนร่วมไม่ใช่ผลักภาระให้กับครูท่ีรับหน้าท่ีในการสอน (Stigler & 
Hiebert, 1999) โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีสังเกตการสอนนั้นอาจะเป็นครูท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและนอก
โรงเรียนรวมไปถึงผู้เช่ียวชาญจากภายนอก (Lewis, 2000) ผู้สังเกตสามารถเดินไปรอบๆเพื่อสังเกต
การสอนหรือนั่งสังเกตเพียงอย่างเดียว (Stigler & Hiebert, 1999)  แนวปฏิบัติในการสังเกตว่าควรมุ่ง
สังเกตท่ีความคิดและการตอบสนองของนักเรียนมากกว่าคุณลักษณะของครู (Lewis, 2000; Murata 
2011; Burghes, 2010) ควรมีการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลายในขณะท่ีด าเนินการเรียนการสอนเช่นการ
จดบันทึก การบันทึกภาพหรือวีดิทัศน์ เพื่อท่ีจะเป็นข้อมูลส าหรับขั้นตอนการสรุปและอภิปราย แต่
ควรระมัดระวัง เพราะว่าส่ือดังกล่าวอาจจะท าให้บรรยากาศในช้ันเรียนไม่เป็นไปตามธรรมชาติและ
ก่อนการปฏิบัติการสอนกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนทุกคนควรศึกษาและท าความเข้าใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Burghes, 2010) 
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3. การอภิปรายผล See (Discussion and Reflection) เป็นการอภิปรายผลของปฏิบัติการ
สอนโดยกลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นไปเพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการสอน และน าไปปฏิบัติการสอนในครั้ง
ต่อๆไป (Lewis, Perry & Hurd, 2009; Fernandez, 2002; Murata, 2011; Isoda, 2010; Burghes, 
2010; Stigler & Hiebert, 1999) โดยทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายที
ละคน ทีละประเด็น (Burghes, 2010) ในขั้นต้นจะสรุปประสิทธิภาพของการสอน สภาพท่ีเกิดขึ้น 
จุดเด่นและจุดด้อย และช่วยกันอภิปรายถึงแนวทางในการปรับปรุงแผนการสอนและน าสู่การ
ปฏิบัติการเรียนการสอน (Stigler & Hiebert, 1999) 

ในแต่ละกระบวนการของการศึกษาบทเรียนนั้นมักจะเป็นวงจรต่อเนื่องในกระบวนการท่ี
ขั้นตอนท่ี 2 และ 3 ไปเรื่อยๆจนกว่าจะครบตามจ านวนครั้งตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ แต่โดยมากแล้วจะ
กระท าประมาณ 2 รอบ ซึ่งจะสอดคล้องกับขั้นตอนของ Stigler & Hiebert (1999) และ Burghes 
(2010) โดย Cheng & Yee, (2012) กล่าวว่าการศึกษาบทเรียนประกอบไปด้วย 8 ขั้นตอนคือ 1) การ
ระบุปัญหาเพื่อเป็นแนวทางการศึกษาบทเรียน 2) วางแผนการสอน 3) ปฏิบัติการสอนจริงและ
สังเกตการณ์สอน 4) อภิปรายผล 5) ปรับปรุงแก้ไขแผนการสอน 6) ปฏิบัติการสอนจริงและ สังเกต
การสอนหลังจากการปรับปรุงแก้ไข 7) ปรับปรุงแก้ไขแผนการสอนและสะท้อนแผนการสอนอีกครั้ง 
8) อภิปรายผลสะท้อนกลับความคิด Fernandez (2002) ในบางกรณีเราสามารถท่ีจะน าแผนการ
สอนเดิม ไปใช้เป็นรอบท่ีสอง เพื่อตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตและการอภิปรายผลจากการ
ปฏิบัติการสอนในครั้งแรก  
 
จุดมุ่งหมำย ประโยชน์และผลของกำรศึกษำบทเรียน 

จากจุดมุ่งหมายและด้วยกระบวนการของการศึกษาบทเรียนการศึกษาบทเรียนนั้น จะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูด้านต่างๆ มีคุณค่าและความน่าสนใจ เป็นส่ิงท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
เรียนการสอนด้านบวกในหลายมิติ คือ เป็นการส่งเสริมความรู้ในรายวิชา เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีครูจะหา
ความรู้เพิ่มเติมท้ังด้านสาระความรู้และศาสตร์การสอนท่ีจะพัฒนาแผนการสอน รวมถึงกลยุทธ์และ
การจัดการด้านการสอนต่างๆ (Lewis, Perry & Hurd, 2004; Lim et al, 2011; Cheng & Yee, 
2012; Burghes, 2010; Lewis, 2000) ส่งเสริมทักษะการสังเกตนักเรียน (Lewis, Perry & Hurd, 
2004; Lim et al, 2011) ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจในตัวผู้เรียน เพื่อท่ีจะได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือได้ถูกต้อง (Burghes, 2010; Lewis, 2000) ร่วมถึงพัฒนามุมมองของครูท่ีมีต่อผู้เรียน
(Lewis, 2000)  สร้างความแข็งแกร่งด้านเครือข่ายของผู้ท่ีศึกษาบทเรียนท้ังกับกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียนในกลุ่มเดียวกันเอง หรือกับบุคลาภายนอก (Lewis, Perry & Hurd, 2004; Lim et al, 2011; 
Burghes, 2010; Lewis, 2000) สร้างความแข็งแกร่งให้กับการเช่ือมโยงระหว่างแผนรายวันกับแผน
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ระยะยาว (Lewis, Perry & Hurd, 2004: Lim et al, 2011) ส่งเสริมให้เกิดระบบท่ีสอดคล้องกันเป็น
มาตรฐานของหลักสูตร (Burghes, 2010; Lewis, 2000) เป็นการสร้างความแข็งแกร่งท้ังด้านแรงจูงใจ
และประสิทธิภาพการท างานอย่างเป็นระบบ (Lewis, Perry & Hurd, 2004; Burghes, 2010) 

ซึ่งสามารถสรุปได้ว่ากระบวนการการศึกษาบทเรียนช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการ
เปล่ียนแปลงของครูใน 3 ด้านท่ีส าคัญคือ 1) ด้านความรู้ ท้ังความรู้ในรายวิชาความรู้ในศาสตร์การ
สอน การบูรณาการความรู้ ความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนนโยบาย และ
เป้าหมายทางการศึกษา 2) ด้านทัศนคติและสังคม ท้ังด้านปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านแรงจูงใจ
ในการสอนความสามารถ ความต่อเนื่องและความรับผิดชอบร่วมกันในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพร่วมกันแลกเปล่ียนเป้าหมายในระยะยาวส าหรับนักเรียน 3)ด้านทรัพยากรการเรียนการ
สอน ท้ังแผนการสอน เอกสารและส่ือการสอน การเก็บข้อมูลนักเรียน  
 
ประเภทและรูปแบบของกำรเรียนรู้ผ่ำนบทเรียน 

เมื่อพิจารณาถึงความหมาย ลักษณะส าคัญ และขั้นตอนกระบวนการการศึกษาบทเรียนจะ
พบว่ามีลักษณะท่ีเป็นไปแบบร่วมมือของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีมีเป้าหมายร่วมกันการพัฒนาวิชาชีพครู 
ซึ่งกลุ่มศึกษาบทเรียนนั้นมี 3 ประเภทหลักใช้เกณฑ์ของความสัมพันธ์และลักษณะบุคคลากรของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียนในการแบ่งออกเป็น 3 ประเภท (Lewis, 2000) คือ 1) กลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีอยู่ใน
โรงเรียนเดียวกัน เป็นการรวมกลุ่มของครูในโรงเรียนเดียวกันท่ีมุ่งด าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูตาม
แนวคิดการศึกษาบทเรียน เป็นรูปแบบท่ีพบมากท่ีสุด 2) กลุ่มศึกษาบทเรียนสาธารณะ เป็นการเปิด
กว้างให้บุคคล หรือกลุ่มศึกษาบทเรียนจากภายนอกโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นบุคคลหรือกลุ่มท่ี
สนใจจะช่วยเหลือและพัฒนาการศึกษาบทเรียน มุ่งหวังขยายผลการศึกษาออกสู่สาธารณะหรือเป็นไป
เพื่อท าผลงานวิชาการ 3) กลุ่มศึกษาบทเรียนระดับประเทศ มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มท่ี 2 แต่มี
เครือข่ายท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ ส่งเสริมการดูงาน สัมมนา และการแลกเปล่ียนข้อมูลของการศึกษา
บทเรียน  

การแบ่งประเภทข้างต้นนั้นเป็นการแบ่งออกตามบริบทของประเทศญี่ปุ่นท่ีมีการส่ังสม
ประสบการณ์ และพัฒนาการด้านการศึกษาบทเรียนมาอย่างยาวนาน ในประเทศไทย นั้นแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภทเช่นเดียวกันคือ การศึกษาบทเรียนแบบโรงเรียนเป็นฐาน การศึกษาบทเรียนแบบ
ข้ามโรงเรียน และการศึกษาบทเรียนแบบข้ามเขตพื้นท่ี (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2550) 

การศึกษาบทเรียนนั้นมีจุดเด่นท่ีส าคัญประการหนึ่งคือ เป็นการท างานกันอย่างร่วมมือของ
กลุ่มศึกษาบทเรียน ดังนั้นเครือข่ายทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในกระบวนการ
การศึกษาบทเรียนจริงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญยิ่ง โดยความสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษาบทเรียนอาจแบ่ง
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ออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่คือ กลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีอยู่ร่วมโรงเรียนเดียวกัน และกลุ่มศึกษาบทเรียนจาก
ภายนอก ส าหรับกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีอยู่ร่วมโรงเรียนเดียวกัน จะหมายรวมถึงครูท่ีอยู่ในกลุ่มศึกษา
บทเรียน ครูท่ีสนับสนุนการสอน ตลอดจนฝ่ายบริหารของสถานศึกษาท่ีจะร่วมมือกันในการพัฒนา
วิชาชีพครู ท้ังนี้ไม่จ าเป็นว่าทุกคนต้องมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการศึกษาบทเรียน อาจจะมี
ส่วนร่วมเพียงบางกระบวนการอย่างจริงจัง หรือท าหน้าท่ีสังเกตการณ์สอน ตลอดจนเป็นผู้ร่วมเรียนรู้
ท่ีจะช่วยขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้บทเรียน 

กลุ่มศึกษาบทเรียนจากภายนอก นั้นจะเสมือนผู้ท่ีค่อยสนับสนุน เป็นพี่เล้ียงและคอยให้
ค าแนะน ากับกลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นบุคลากรจากภายนอกสถานศึกษา ท่ีจะช่วยส่งเสริมความคงทน
ยั่งยืนให้กับการศึกษาบทเรียนอาจจะเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย ครูจากพื้นท่ีอื่นท่ีมีความเช่ียวช านาญ
ในศาสตร์และเนื้อหาการสอน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ ร่วมถึงผู้บริหารจากภายนอก (ชาริณี ตรี
วรัญญู, 2550; Burghes 2010; Saito & Atencio; Lim et al, 2011; Walsh 2009; Lewis, 2000) 
 
งำนวิจัยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำบทเรียน 
 ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ท าการศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาบทเรียน มีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูประถมศึกษา จ านวน 19 คน จาก
โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 2 แห่ง ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาบทเรียนผ่าน 5 กลุ่มย่อยตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กลุ่มละ 3-6 คน ระยะเวลา 1 ปี ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาบทเรียนเป็นการพัฒนาครูใน
บริบทการท างานจริง ผ่านการท างานกลุ่มแบบร่วมมือระหว่างเพื่อนครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ มีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นประกอบด้วย (1) การก าหนดเป้าหมาย
การศึกษาผ่านบทเรียน (2) การวางแผนบทเรียน (3) การสอนและการสังเกตในช้ันเรียน (4) การสืบ
สอบผลการปฏิบัติงาน (5) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ (6) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพบว่า
การศึกษาบทเรียนช่วยพัฒนาสมรรถภาพฃของครู ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอน ด้านทักษะการคิดในการจัดการเรียนการสอน และด้านความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลัง  
 นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ท าการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาชั้นเรียน เพื่อศึกษา
ผลของการศึกษาบทเร ียน ที ่ม ีต ่อ คร ูภาษาไทย ผล ที ่ม ีต ่อน ัก เร ียน  และปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จของการศึกษาบทเรียน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีผู้วิจัยร่วมท าการศึกษาบทเรียนด้วย 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีการเปล่ียนแปลงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และมีทัศนคติในเชิงบวกกับนักเรียน 
นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ กระบวนการคิด และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชา
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ภาษาไทย ท้ังนี้การสนับสนุนของงานวิชาการและฝ่ายบริหารตลอดจนผู้เช่ียวชาญภายนอกเป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีท าให้การศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จ 
 
2) กำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ใหญ่ 
 ลักษณะการเรียนรู้ของบุคคลมีความแตกต่างกันตามลักษณะต่างๆ ท้ังเพศ ลักษณะนิสัย 
พฤติกรรมของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของวัย เป็นส่ิงท่ีต้องใส่ใจและออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม โดยเฉพาะส าหรับผู้ใหญ่ซึ่งมีลักษณะการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากการช่วงวัยอื่นๆ ดังนี้ 

1) ผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้แม้มีอายุมาก 2) การเรียนรู้นั้นๆต้องเกิดจากการลงมือกระท า การ
ปฏิบัติ หรือสถานการณ์จริง 3) ผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ดีกิจกรรมท่ีตนเองมีความสนใจ 4) ผู้ใหญ่มี
ความรู้ประสบการณ์เดิมมากมายการเรียนรู้นั้นต้องต่อยอดความรู้และประสบการณ์เดิม 5) การเรียนรู้
จะส าเร็จได้จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีแรงกระตุ้นท้ังจากภายนอกและภายใน 6) ผู้ใหญ่ต้องการอิสระ
ในการเรียนรู้ และ 7) ผู้ใหญ่มีรูปแบบ และระดับการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน (Robinson, 1995) โดยท่ี 
Knowles (1977) เสนอเพื่อเติมว่า แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดส าหรับผู้ใหญ่ คือประสบการณ์ 
ผู้ใหญ่สามารถน าประสบการณ์ของตนเองมาวิเคราะห์ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น และ รูปแบบ 
และระดับการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันย่อมส่งผลถึงการออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน Jones 
(2013) เสริมในประเด็นดังกล่าวว่า ระดับของผู้เรียนและเรื่องท่ีเรียนรู้ต้องมีระดับสมดุลใกล้เคียงกัน 
ท้ังยังช้ีถึงความชัดเจนของเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีผู้ใหญ่ต้องมีชัดเจน ซึ่งจะส่งผลถึงแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ และระบุถึงความต้องการข้อมูลป้อนกลับท่ีจะน าไปสู่การพัฒนา 
 
กำรเรียนรู้ของครู 

เมื่อพิจารณาพบว่าครูนั้นเป็นกลุ่มผู้ใหญ่ท่ีจะต้องเรียนรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาท้ังโดยตนเอง
และร่วมกับผู้อื่น (Cheng & Yee, 2012) เพื่อเสริมสมรรถภาพด้านต่างๆท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้และ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และมีความจ าเป็นยิ่งท่ีการพัฒนาตนเองของครูต้องด าเนินไปพร้อมกับการ
ปฏิบัติงานและเรียนรู้ท่ีจะท างานแบบร่วมมือกับเพื่อนครู พร้อมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการ
สะท้อนกลับ (Hofman & Dijkstra, 2010) ซึ่งสอดคล้องกับ Lin (2002) ท่ีระบุถึงองค์ประกอบของ
การเรียนรู้ของครูไว้ 3 ด้าน คือ 1) การสะท้อนกลับ ( reflection) 2) ความขัดแย้งทางปัญญา 
(cognitive conflict) 3) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (social interaction)  

Shulman & Shulman (2004) อง ค์ประกอบท่ีท าให้ ครู เกิดการเรียนรู้ ไ ว้ ท้ั ง ส้ิน  6 
องค์ประกอบคือ 1) วิสัยทัศน์ ครูต้องมีวิสัยทัศน์ในการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 2) แรงจูงใจ 
ครูจะต้องมีความต้ังใจและแรงจูงใจในของการเรียนการสอน 3) ความเข้าใจครูจะต้องเข้าใจแนวคิด
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และศาสตร์การสอน (Bakkenes, Vermunt & wubbles, 2010) 4) การปฏิบัติงานสอน ครูจะต้อง
ตระหนักถึงวิธีการน าความเข้าใจและแรงจูงใจในการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติงานสอน 5) การ
สะท้อนกลับ ครูจะต้องสามารถสะท้อนถึงความรู้และประสบการณ์ท้ังกับตนเองและผู้ร่วมงาน (Lin, 
2002; Bakkenes, Vermunt & wubbles, 2010) 6) ชุมชน ครูจะต้องสามารถท างานและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่น (Bakkenes, Vermunt & wubbles, 2010) โดยท่ี Bakkenes, Vermunt & wubbles 
(2010) เพิ่มเติมในด้านการใช้ทรัพยากรภายนอกต่างๆ เช่น การอ่านหนังสือเสริม การอบรมสัมมนา 
ดังนั้นแล้วการเรียนรู้ของครูจึงมีปัจจัยท่ีเป็นผลมาจากจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) และงาน
ท างานอย่างร่วมมือ (collaborative) ท้ังนี้ Marquardt (1996) ได้เสนอมิติของการเรียนรู้ไว้ท้ังส้ิน 3 
มิติคือ 1) ระดับการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม ระดับองค์กร 2) ประเภท
ของการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกได้เป็น การเรียนรู้จากการปรับตัว การเรียนรู้จากความคาดหวัง การ
เรียนรู้ถึงแก่น (การเรียนรู้เพื่อเรียนรู้) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 3) ทักษะท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
องค์กร สามารถแบ่งออกได้เป็น การคิดเชิงระบบ รูปแบบการรับรู้ทางจิตการเรียนรู้ส่วนบุคคล การ
เรียนรู้เป็นทีม การแลกเปล่ียนวิสัยทัศน์ และการเสวนา 

ในงานวิจัยนี้มุ่งศึกษาลักษณะการเรียนรู้ของครูท่ีเกิดขึ้นผ่านองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) และ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (collaborative) 

 
3) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลสมัครใจให้ผู้อื่นท้ังเข้าถึงความรู้และ
ประสบการณ์ของตน (Mogotsi, Boon & Fletcher, 2011) เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลเกิดการ
เปล่ียนแปลงจากความรู้ระดับบุคคลไปสู่ความรู้ระดับองค์กร โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 
องค์ประกอบคือ 1) การเป็นผู้ให้ความรู้ (knowledge donating) หมายถึง การติดต่อส่ือสารกับ
บุคคลอื่นเพื่อแบ่งปันความรู้ ท่ีตนมีให้กับผู้อื่น 2) การเป็นผู้รับความรู้ (Knowledge collecting) 
หมายถึง การขอค าปรึกษาหรือขอรับความรู้จากผู้อื่น (Hooff & Ridder, 2004; Kim, Hong & Suh, 
2012; Lin, 2007) การแลกเปล่ียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ท้ังความรู้ ความรู้โดยนัย (tacit knowledge) 
และความรู้ท่ีชัดแจ้ง (explicit knowledge) 

วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าวถึงลักษณะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ัง 2 ระดับได้น่าสนใจคือ 1) 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเชิงลึกจะเกิดจากความสัมพันธ์ใกล้ชิด 2) การแลกเปล่ียนความรู้เชิงลึกไป
เป็นความรู้ท่ีเปิดเผย ท าได้โดยการน าความรู้เชิงลึกมาเล่าเรื่อง เปรียบเทียบ 3) การแลกเปล่ียนความรู้
ท่ีเปิดเผยในรูปของต ารา เอกสาร ฐานข้อมูลต่างๆ 4) การแลกเปล่ียนความรู้เปิดภายไปเป็นความรู้เชิง
ลึกจ าเป็นท่ีต้องเป็นส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เรียนรู้เข้าใจง่ายซึ่ง Marquardt (1996) มีการแบ่งระดับของ
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การแลกเปล่ียนความรู้ออกเป็น 2 ส่วนท่ีใกล้เคียงกันคือ การแลกเปล่ียนความรู้โดยเจตนา และแบบ
ไม่จงใจ เสนอถึงการถ่ายโอนความรู้และข้อมูลจากการใช้ประโยชน์ส่ือและทรัพยากรต่างๆโดยเจตนา 
ท้ังการใช้ การจดบันทึก รายงาน การฝึกอบรม การประชุมภายใน การใช้ระบบพี่เล้ียงและดูแล การดู
งาน และแบบท่ีไม่จงใจ ท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงานต่างๆ หรือวิธีปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ทาง
ความรู้เครือข่าย เรื่องเล่า การเปล่ียนงาน ท้ังนี้บุคคลยังสามารถเรียนรู้ผ่าน 4 องค์ประกอบของ
องค์กรคือ 1) วิสัยทัศน์ 2) วัฒนธรรม 3) กลยุทธ์การด าเนินงาน 4) โครงสร้างองค์กร 
 
4) กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 Johnson & Johnson (2009) ระบุถึงลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนมีอยู่ 3 ลักษณะคือ 
1) ลักษณะการแข่งขัน 2) ลักษณะต่างคนต่างเรียน 3) ลักษณะร่วมมือช่วยเหลือกันในการเรียน 

การเรียนรู้แบบร่วมมือคือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยท่ีสมาชิกมีความแตกต่างหลากหลายท่ี
ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม (ทิศนา แขมมณี, 2552) ภายในสถานการณ์ความร่วมมือ
บุคคลท่ีแสวงหาผลท่ีเป็นประโยชน์ต่อตัวเองและเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทุกคนในกลุ่ม (Johnson & 
Johnson, 2009) ท่ีมุ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคคลท้ังด้านความยืดหยุ่นและความสัมพันธ์ในการ
เรียนรู้ร่วมกับชมชุน (Dobre & Niculescu, 2011) ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่มบุคคลต้ังแต่ 2 
คนขึ้นไปท่ีสมัครใจในการแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อการท างานท่ีมีเป้าหมายเดียวกัน (Zhou, 2011) 

ซึ่งในลักษณะของการร่วมมือนั้นประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบหลักคือ 1) การพึ่งพาและ
เกื้อกูล ตระหนึกถึงความสัมพันธ์และความส าคัญของสมาชิก ความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มจะ
เป็นผลมาจากความส าเร็จของบุคคลท่ีจะช่วยสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทุกคนต้องรับผิดชอบในบทบาท
หน้าท่ีของตนเองในขณะท่ีต้องช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่ม 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด  เป็น
ปฏิสัมพันธ์ทางบวกของสมาชิกท่ีจะช่วยเหลือเกื้อกูลท้ังส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และนามธรรม ท้ังการ
สนับสนุนการด้านต่างๆท่ีส่งผลต่อสัมพันธภาพท่ีดี ความห่วงใย ความวางใจ 3) การตระหนักและ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน สมาชิกในกลุ่มต้องเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
ตนเอง และพยายามท างานนั้นๆเต็มศักยภาพของตนเอง ไม่มีใครท่ีจะได้ประโยชน์โดยไม่มีการปฏิบัติ
ส่วนของตน สมาชิกกลุ่มต้องมีการวางระบบ ก าหนดบทบาทของสมาชิกอย่างชัดเจน มีการสังเกต 
การประเมิน และการให้ค าแนะน าซึ่งกันและกัน 4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ทักษะการท างานกลุ่มย่อย เป็นทักษะท่ีจะช่วยให้การร่วมมือประสบความส าเร็จอย่างราบรื่น ท้ัง
ทักษะทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง 5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม เป็นการวิเคราะห์กระบวนการท างานด้าน
ต่างๆเพื่อท่ีจะปรับปรุงพัฒนาการท างานหรือการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับการ
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ท างานกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิก ตลอดจนผลงานของกลุ่ม  (Dobre & Niculescu, 2011 ; 
Thousand, Villa & Nevin, 1994; ทิศนา แขมมณี, 2552) 
 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือมีมากมายท้ัง การเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนท่ี

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธิภาพท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้กับทุก

กลุ่มบุคคล การรับรู้ตนเองและการยอมรับตนเองของผู้เรียนจะมีมากขึ้นผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (Dobre & Niculescu, 2011; 

Thousand, Villa & Nevin, 1994; ทิศนา แขมมณี, 2552) 

 
5) เครือข่ำยทำงสังคม 

เครือข่ายทางสังคมคือ ชุดของหน่วย (node) ทางสังคมท่ีมีเช่ือมต่อความสัมพันธ์กันต้ังแต่
หนึ่งหน่วยขึ้นไป ท่ีมีรูปแบบของความสัมพันธ์ เป็นโครงสร้างทางสังคม (Kim, Hong & Suh, 2012; 
Marin & Wellman, 2009; Hawe & Ghali, 2008) แต่ละหน่วยมีบทบาทหน้าท่ีบางกรณีมิได้มีเพียง
บทบาทเดียว (ทักษ์ ทองภูเบศร์, 2554) สามารถเป็นได้ท้ังความสัมพันธ์ทางตรง (ความสัมพันธ์แบบ
ทิศทางเดียว) และทางอ้อม (ความสัมพันธ์แบบสองทิศทาง) (Kim, Hong & Suh, 2012) ท่ีแต่ละ
หน่วยจะมีเส้นเช่ือมต่อแสดงถึงความสัมพันธ์ การส่งต่อ รวมถึงการแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้น (บดินทร์ 
วิจารณ์, 2547) มีต้ังแต่ความสัมพันธ์ที่เรียบง่ายไปจนถึงความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน (Marin & Wellman, 
2009; ทักษ์ ทองภูเบศร์, 2554; พัชรินทร์ สิรสุนทร, 2552) 

มิติของเครือข่ายทางสังคมประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) โครงสร้าง (structure) ประกอบไป
ด้วย การยึดเหนี่ยว (anchorage) ความหนาแน่น (density) การเข้าถึงได้ (reachability) ระยะห่าง 
(range) 2) เนื้อหา (content) ประกอบไปด้วย การสนับสนุนด้านอารมณ์ (emotional support) 
การสนับสนุนด้านมิตรภาพ (companionship support) การสนับสนุนด้านข้อมูลสารสนเทศ 
( information support) การสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม ( tangible support) 3) ปฏิสัมพันธ์ 
(interaction) ประกอบไปด้วย ความหนาแน่น ( intensity) ความถี่ (frequency) ความทนทาน 
(durability) ทิศทาง (direction) ซึ่งความแตกต่างของความสัมพันธ์ส่งผลถึงองค์ประกอบข้างต้น
(Carter, Shae & Neergaard, 2004) Marin & Wellman (2009) กล่าวถึงความจ าเป็นในการระบุ
ถึงมิติต่างๆของเครือข่ายโดยต้องเริ่มจาก การระบุสมาชิกของเครือข่าย (node) ความสัมพันธ์ 
(relations) ท่ีประกอบไปด้วยความร่วมมือ (collaborations) การแลกเปล่ียน (trade ties) ความ
เช่ือมโยง (web links) การไหลของข้อมูล (resource flows) การแลกเปล่ียนการสนับสนุนทางสังคม 
(exchanges of social support) 
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การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเป็นวิธีการท่ีระบุถึง รูปแบบของความสัมพันธ์ของหน่วยท่ี
ศึกษา และตรวจสอบทิศทาง การแลกเปล่ียนของหน่วยท่ีศึกษา (Anklam, Cross & Gulas, 2005; 
Kim, Hong & Suh, 2012) โดยสามารถแบ่งออก 2 ประเภทคือ การวิเคราะห์ท้ังระบบในภาพกว้างท่ี
มุ่งอธิบายศูนย์กลางของสังคม และการวิเคราะห์รายบุคคลท่ีมุ่งศึกษาปฏิสัมพันธ์ของบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล (Kim, Hong & Suh, 2012) ใกล้เคียงกับ พัชรินทร์ สิรสุนทร (2552) ท่ีกล่าวถึงการวิเคราะห์
เครือข่ายทางสังคม เป็นการวิเคราะห์ระบบความสัมพันธ์ที่บุคคลในสังคมมีต่อกัน ซึ่งโดยท่ัวไปจ าแนก
ออกเป็นปริมณฑล (zone) โดยเริ่มต้นจากบุคคลท่ีเป็นศูนย์กลาง (egocentric) ก่อนสืบค้นสายใยของ
ความสัมพันธ์เครือข่ายทางสังคมกว้างออกไปตามขั้นตอนของวงจรชีวิต สถานภาพ และบทบาทของ
บุคคลนั้นๆ ขณะท่ี บดินทร์ วิจารณ์ (2547) เสนอถึงการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม เพื่อแสดง
ความสัมพันธ์ และเส้นทางของการแลกเปล่ียนข้อมูล 3 ขั้นตอนหลักคือ 1) การไหลงาน (work flow) 
คือ กระบวนการหลักของสังคมท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายนอกและภายใน เป็นส่ิงท่ีสังคมต้องการให้เกิดข้ึนบน
ฐานของประสิทธิภาพสูงสุด เป็นความคาดหวังของสังคม 2) ความเช่ือมต่อในกระบวนการ เพื่อสร้าง
เส้นทางของเครือข่าย ใช้ข้อค าถามด้านสังคมมิติปฏิสัมพันธ์ 3) สร้างแผนท่ีของเครือข่ายทางสังคม ท่ี
จะแสดงเส้นหลากสีท่ีจะเป็นรหัสถึงความสัมพันธ์ของแต่ละหน่วย ท่ีจะเป็นไปเพื่อการวิเคราะห์ภาพ
กว้าง 

สารสนเทศส าคัญท่ีมุ่งอธิบายในการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมประกอบด้วย  
1) ความหนาแน่นของเครือข่าย (Network density)  
เป็นการวิเคราะห์ท่ีระบุถึงจ านวนสมาชิกและจ านวนของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

เครือข่ายท้ังหมด โดยวัดได้จากเส้นทางของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกท่ีเกิดขึ้นจริงในเครือข่ายหาร
ด้วยเส้นทางท้ังหมดของเครือข่ายท่ีสามารถเกิดขึ้นได้ มีค่าต้ังแต่ 1 – 0 สามารถใช้อภิปรายถึงบุคคล
ศุนย์กลางของเครือข่าย บุคคลชายขอบ ตลอดจนลักษณะรูปแบบของเครือข่าย ท่ีสามาถออกเป็น 6 
รูปแบบคือ 

(1) แบบเส้นตรง (linear net) มีลักษณะรูปแบบของความสัมพันธ์ของสมาชิก 1 -2 คนไม่มี
ใครเป็นจุดศูนย์กลางของเครือข่าย การเช่ือมต่อเป็นไปอย่างง่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเป็นไป
อย่างเห่ียวแน่น (2) แบบวงกลม (circle net ) มีลักษณะคล้ายเส้นตรง แต่สมาชิกในเครือข่ายมีความ
ความสัมพันธ์กันแบบงูกินหาง โดยท่ีแต่ละคนจะมีความสัมพันธ์กับอีก 2 คนเท่านั้น รูปแบบนี้จะมี
ความเท่าเทียมกันของอ านาจ ไม่มีใครเป็นศูนย์กลางท่ีชัดเจน (3) แบบวงล้อ (wheel net) มีลักษณะ
ความสัมพันธ์ท่ีหลอม โดยมีศูนย์กลางร่วมกันของสมาชิก มีลักษณธความสัมพันธ์แบบบนลงล่าง (4) 
แบบดาว (star net) มีลักษณะท่ีมีบุคคลเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายอย่างชัดเจน บทบาทและอ านาจ
ของกลุ่มจะเป็นไปตามบุคคลศูนย์กลาง (5) แบบต้นไม้ (tree net) มีลักษณะท่ีมีบุคคลเป็นศูนย์กลาง
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ของเครือข่ายมากกว่าหนึ่งคน อาจมีกลุ่มย่อยมากกว่าหนึ่งกลุ่มได้ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลศูนย์กลางด้วยกันและกับสมาชิกอื่นๆ (6) แบบทุกช่องทาง (all-chanel net) มีลักษณะท่ี
สมาชิกทุกคนมีความสัมพันธ์กัน มีความหนาแน่นสูง 

2) ทิศทาง (directionality)  
เป็นการระบุถึงทิศทาง และลักษณะของความเช่ือมโยง โดยพิจารณาจากลูกศร สามาถเป็นได้

ท้ังแบบทิศทางเดียว (ลูกศรหัวเดียว) หรือสองทิศทาง (ลูกศรสองหัว) ก็ได้ บางกรณีมีการแสดงและ
วิเคราะห์เครือข่ายในลักษณะของความสัมพันธ์ทางตรง และความสัมพันธ์ทางอ้อม ช่วยอธิบายถึง
ลักษณะทิศทางของการเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 

3) ระดับศูนย์กลางของเครือข่าย (Network degree centralization)  
เป็นการวิเคราะห์ถึงบุคคลศูนย์กลางในมิติต่างๆท้ัง  
(1) บุคคลศูนย์กลางหรือค่าน้ าหนักองศา (weighted degree) เป็นค่าท่ีระบุถึงจ านวนครั้ง

และความถี่รวมของการติดต่อระหว่างหน่วยใดหน่วยหนึ่งกับสมาชิกอื่น โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
น้ าหนักการติดต่อเข้า (weighted in – degree) และน้ าหนักการติดต่อออก weighted out – 
degree โดยจ านวนครั้งและความถ่ีในการติดต่อระหว่างกันของหน่วยใดท่ีมีมากเป็นพิเศษจะถือได้ว่า
เป็นศูนย์กลางของเครือข่าย เป็นจุดกลางการเช่ือมโยงภายในเครือข่าย เป็นต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลมาก
ท่ีสุด   

(2) บุคคลค่ันกลาง (betweenness centrality) เป็นค่าท่ีแสดงว่าหน่วยใดมีลักษณะเป็น
สะพานหรือจุดเช่ือมต่อระหว่างเครือข่ายย่อยหรือกลุ่มต่างๆในการท าให้เครือข่ายเข้าหากัน ท าหน้าท่ี
เป็นคนกลางในการเช่ือมต่อระหว่างบุคคลศูนย์กลางและสมาชิกอื่นๆ  ท้ังอาจเป็นท้ังผู้สร้าง
ความสัมพันธ์หรือเป็นผู้กีดขวางระหว่างกันของสมาชิก (Hawe & Ghali, 2008; เฉลิมศรี ชุติธรรมวงศ์
, 2554; ทักษ์ ทองภูเบศร์, 2554)  

ประโยชน์ของการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมคือ การแสดงให้เห็นภาพของลักษณะและการ
เช่ือมต่อระหว่างสมาชิกในเครือข่ายท่ีในลักษณะแผนผังท่ีง่ายต่อการท าความเข้าใจ มีตัวเลขสรุปถึงค่า
ต่างๆท่ีจ าเป็น (Anklam, Cross & Gulas, 2005; Kim, Hong & Suh, 2012) ในด้านการจัดการ
ความรู้ในองค์กร การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมช่วยเพื่อต้นทุนทางสังคมขององค์กร บอกให้ทราบ
ถึงความสัมพันธ์ที่จะท าให้เกิดการออกแบบพัฒนาปฏิสัมพันธ์ในองค์กร ลดช่องว่างระหว่างสมาชิกท้ัง
ด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ลดเวลาท่ีใช้ด าเนินงาน ส่งผลถึงการด าเนินงานและ
การตัดสินใจ (Anklam, Cross & Gulas, 2005; Kim, Hong & Suh, 2012) ท าให้ทราบถึงการท างาน
ท่ีแท้จริงท่ีจะเปรียบเทียบกับกระบวนการและโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ มองเห็นภาพของการเช่ือมโยงใน
การท างานและการแลกเปล่ียนความรู้ (บดินทร์ วิจารณ์, 2547) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม 
เฉลิมศรี ชุติธรรมวงศ์ (2554) ท าการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมของ

ผู้เกี่ยวข้องในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี เก็บข้อมูลในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาท้ังส้ิน 12 โรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีตัวแปรของ 
ภูมิหลังเรื่องขนาดโรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน และความส าเร็จของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน พบว่า บุคคลศูนย์กลางในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่วนใหญ่คือ หัวหน้าระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยกเว้นโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งมีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็น
บุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญ โดยมีรูปแบบการท างานเป็น ท้ังมีบทบาทส าคัญในคนเดียวและมีบุคคล
หลากหลายต าแหน่งเป็นผู้มีบทบาทส าคัญมีเครือข่ายละประมาณ 3 - 4 คน  

ทักษ์ ทองภูเบศร์ (2554) ท าการศึกษา บทบาทการส่งผ่านของเครือข่ายโรงเรียนและชุมชน
ในการส่งเสริมความส าเร็จของชุมชนแห่งการปฏิบัติด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยการวิเคราะห์ 
เครือข่ายทางสังคม จ าแนกตามรูปแบบชุมชน รวม 8 ชุมชน รวมท้ังส้ิน 475 คน ผลการวิจัยพบว่า 
เครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติมีผังโครงสร้างแบบปกติ ในขณะท่ีเครือข่ายชุมชนธรรมชาติจะมีภาวะ
ช่องว่างโครงสร้างและเครือข่ายแบบปกติ โดยครูมีบทบาทส าคัญ คือ การเป็นบุคคลศูนย์กลางและ
บทบาทบุคคลค่ันกลางในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชนธรรมชาติ และเพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมผ่านเครือข่ายโรงเรียน – ชุมชน จึงควรเน้นการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมีครูเป็นผู้ประสานเครือข่าย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การศึกษาบทเรียนถือได้ว่าเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของครู ผ่านกระบวนการท่ี
เป็นระบบของกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน ท่ีมีขั้นตอนหลักอยู่ 3 ประการคือ 1) การวางแผนการ
ด าเนินงานและออกแบบแผนการสอน Plan (Preparations) ประกอบไปด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญคือ การ
ก าหนดเป้าหมายของการศึกษา (Fernandez, 2002 ; Isoda, 2010; Lewis, 2000; Stigler & 
Hiebert, 1999) และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย โดยอาจสร้าง
แผนการสอนใหม่หรือพัฒนาแผนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต Do 
(Observations) เป็นขั้นตอนของการน าแผนการสอนนั้นไปใช้จริงในช้ันเรียน โดยครูคนใดคนหนึ่งใน
กลุ่มศึกษาบทเรียน โดยท่ีสมาชิกคนท่ีเหลือจะท าหน้าท่ีสังเกตการสอน 3) การอภิปรายผลและ
สะท้อนกลับ   See (discussion and reflection) เป็นการอภิปรายผลของปฏิบัติการสอนโดยกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน เป็นไปเพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการสอน และน าไปปฏิบัติการสอนในครั้งต่อๆไป 
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(Burghes, 2010; Fernandez, 2002; Isoda, 2010; Lewis, Perry & Hurd, 2009; Murata, 2011; 
Stigler & Hiebert, 1999) 
 ซึ่งกระบวนการท้ัง 3 ขั้นตอนของการศึกษาบทเรียนนั้น จะช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันผ่าน 1) การท างานอย่างร่วมมือ (collabrorative) ในด้านปฏิสัมพันธ์และแรงจูงใจ  2) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) มีการแบ่งปัน ถ่ายโอน แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร
ในทางการศึกษาร่วมกัน โดยท้ัง 2 ด้านจะส่งผลถึงผลของการศึกษาบทเรียนท้ังต่อตัวครู และ นักเรียน 
(Burghes, 2010; Cheng & Yee 2012; Dudley 2013 ; Fernandez, 2002 ; Haithcock, 2010; 
Isoda, 2010; Lewis, Perry & Hurd, 2009; Murata, 2011; Saito 2013)  
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โรงเรียน 

เครือข่ายทางสังคม 

 

ภาพ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภูมิหลังของ 

กลุ่มศึกษาบทเรียน 

1) เพศ 
2) วิชาท่ีสอน 

3) ระดับช้ันที่สอน  
4) ประสบการณ์สอน 

5) บทบาททางวิชาการ 

กระบวนการการศึกษาบทเรียน 

1. การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

2. การปฏิบัติการสอนและ
การสังเกตการสอน 

3 .  ก า รอภิ ป รายผลและ
สะท้อนกลับ 

ผลของการศึกษาบทเรียน 
 ครู 

1) การเรียนรู้ของครู 
2) การปฏิบัติงานของครู 

 
นักเรียน 

การเรียนรู้ของนักเรียน 



 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องกระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู : การ

วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ คือ 
1) เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
ศึกษาบทเรียน 2) เพื่อวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการศึกษาบทเรียนของกลุ่มครูท่ีมีภูมิหลัง
แตกต่างกัน 3) เพื่อศึกษาผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และ
นักเรียน 

 วิธีด าเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยกรณีศึกษา (case study research) 
โดยเริ่มด้วยการศึกษาสภาพและปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของครูในการศึกษาบทเรียนใน
โรงเรียนท่ีปฏิบัติดีจ านวน 1 สถานศึกษา จากนั้นเป็นการศึกษาการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของครูใน
กลุ่มศึกษาบทเรียนเป็นรายคู่ ใช้วิธีการเก็บข้อมูลท้ังข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative data ) โดยใช้
วิธีการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วม การวิเคราะห์เครือข่าย การวิเคราะห์เอกสาร และข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data) ท่ีจะ
เป็นข้อมูลเสริมโดยใช้แบบสอบถามผลของการเรียนรู้ของครู โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม
ด้วยตัวเอง ต้ังแต่ เดือนธันวาคม 2556 – เดือนมกราคม 2557 สามารถมองเห็นภาพรวม เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในปรากฏการณ์อย่างลึกซึ้ง โดยในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  
 ระยะท่ี 1 การศึกษาก่อนลงภาคสนามครอบคลุมการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง การเลือก
กรณีศึกษาการสร้างและพัฒนาคู่มือสนามท่ีประกอบ 1) มโนทัศน์รวบยอดของวิทยานิพนธ์ 2)
วัตถุประสงค์ของการลงภาคสนาม 3) การเตรียมตัวของผู้วิ จัย 4) ภารกิจส าคัญในสนาม 5) 
แหล่งข้อมูล 6) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลท้ังแบบข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ 7) การ
วิเคราะห์ข้อมูล 8) แผนการลงภาคสนาม 
 ระยะท่ี 2 การศึกษาภาคสนามด าเนินการศึกษาโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา ท้ังด้านสภาพท่ัวไป
ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียน การด าเนินการศึกษาบทเรียนของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน ด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์ การส ารวจโดยแบบสอบถามเครือข่าย การส ารวจโดย
แบบสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของครู และการศึกษาเอกสารต่างๆ เช่น แผนการปฏิบัติงาน 
เอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) รายงานการประชุม แผนการสอน ส่ือการสอน 
บันทึกหลังการสอน ผลงานนักเรียน เป็นต้น ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย ใช้สถิติพื้นฐานและ
วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป gephi เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของกรณีศึกษาท้ังใน
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ส่วนของสภาพท่ัวไป ลักษณะการด าเนินการศึกษาบทเรียน และรูปแบบของเครือข่ายทางสังคมของ
กลุ่มศึกษาบทเรียน ดังตาราง 3.1 
 
ตาราง 3.1 แผนการด าเนินการการวิจัย 
 
 
 

 
  

ระยะท่ี 1 การศึกษาก่อนลงภาคสนาม 

กำรศึกษำเอกสำรทีเ่ก่ียวข้อง  
- การเรียนรู้ผ่านบทเรียน    - การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 
- การเรียนรู้ของครู           - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ     - เครือข่ายทางสังคม 

 กำรเลือกกรณีศึกษำ 
โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ด าเนินการการศึกษา
บทเรียน, กลุ่มศึกษาบทเรียนมีความหลากหลายของภูมิ
หลัง, ผู้บริหารและครูในโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือใน
การเก็บข้อมูล 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิธีด าเนินการวิจัย 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

กำรสร้ำงและพฒันำคู่มือสนำม 
1) มโนทัศน์รวบยอดของวิทยานิพนธ์ 2) วัตถุประสงค์ของการลงภาคสนาม 3) การเตรียมตัวของผู้วิจัย 4)
ภารกิจส าคัญในสนาม 5) แหล่งข้อมูล 6) เคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูลทั้งแบบข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิง
ปริมาณ 7) การวิเคราะห์ข้อมูล 8) แผนการลงภาคสนาม 
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ตาราง 3.1 แผนการด าเนินการการวิจัย (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ระยะที่ 1 ก่อนกำรศึกษำภำคสนำม 

ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่างๆท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนขอค าปรึกษา
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญถึงแนวทางการท าวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งช่วยให้ผู้วิจัยมองปัญหาและออกแบบ
การวิจัยได้อย่างลุ่มลึกชัดเจน โดยมีรายละเอียดต่างๆดังต่อไปนี้ 
 
1. กำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศในประเด็นเกี่ยวกับการศึกษา
บทเรียน เครือข่ายทางสังคม และการเรียนรู้ของครู เป็นสาระหลัก เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการ
วิจัย และการออกแบบวิธีด าเนินการวิจัยในล าดับต่อไป  
 
2. กำรเลือกกรณีศึกษำ 

2.1 การเลือกโรงเรียนกรณีศึกษา 
ผู้วิจัยเริ่มต้นศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียน จากส านัก

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่ามีโครงการพัฒนาครู ปี 2556 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง 

 
ระยะท่ี 2 การศึกษาภาคสนามด าเนินการศึกษาโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1) ศึกษาถึงปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มศึกษาบทเรียน 
2) วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ของครู
ในแต่ละข้ันตอนของการศึกษาบทเรียน  
3) เพ่ือศึกษาถึงผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของครู และต่อนักเรียน 
 
 

กิจกรรม 
การศึกษาเชิงคุณภาพในโรงเรียนกรณีศึกษา  
1) การสังเกต 2) การสัมภาษณ์ 3) การวิเคราะห์
เอกสาร 4) แบบสอบถามเครือข่ายทางสังคม 5) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับผลของการเรียนรู้ของครู 

 

ผลลัพธ์ 
1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนกรณีศึกษา  
2) ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของครูในการศึกษาบทเรียนที่มีภูมิหลังแตกต่างกัน 

3) กระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครู ในแต่ละข้ันตอนของการศึกษาบทเรียน 
4) ผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อปฏิบัติงานของครู และต่อนักเรียน 
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coaching and mentoring ท้ังในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และศึกษาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นท่ีปรึกษาให้แต่ละส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท้ังนี้เป็นท่ีน่าสนใจว่า ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตท่ี 1 และ 42 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และ ระยอง ภายใต้การปรึกษาและพัฒนาของ คณะ
ครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นั้นมีการด าเนินการโครงการดังกล่าวโดยใช้กระบวนการ
การศึกษาบทเรียน จ านวนท้ังส้ิน 44 โรงเรียน และครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาผู้วิจัยเลือก
กรณีศึกษาแบบเจาะจง 1 โรงเรียน ท่ีมีการปฏิบัติท่ีน่าสนใจ จากการแนะน าของศึกษานิเทศก์ ตาม
เกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1) โรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน ในปีการศึกษา 2556 
2) โรงเรียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยคณะท างานจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เละ

เขตพื้นท่ีการศึกษาว่ามีการปฏิบัติประสบความส าเร็จ เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจ และมีการขยาย
ผลอย่างต่อเนื่อง 

3) กลุ่มศึกษาบทเรียนมีความหลากหลายของภูมิหลังท้ัง เพศ วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน 
ประสบการณ์ในการสอน และบทบาททางวิชาการ 

4) ผู้บริหารและครูในโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล  
 
 2.2 การเลือกกรณีศึกษาในโรงเรียน 
 ผู้วิจัยเลือกศึกษาและเก็บข้อมูลกับครูท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพี่เล้ียง coaching and mentoring ท้ังหมดจ านวน 13 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน และรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวนละ 1 คน ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นครูท่ีสังกัดในโรงเรียนกรณีศึกษา 
  2) เป็นผู้ท่ีด าเนินการหรือเกี่ยวข้องกับการศึกษาบทเรียน 
 
3. แหล่งข้อมูล 
 3.1 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วยเอกสารจาก 3 แหล่ง ได้แก่ 
  1) เอกสารจากโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง ได้แก่ โมดูล
การพัฒนาครู วีดิทัศน์เกี่ยวกับการศึกษาบทเรียน เป็นต้น 

2) เอกสารจากโรงเรียน ได้แก่ ข้อมูลโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงาน
การประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) รายงานการประชุม เป็นต้น 

  3) เอกสารจากกลุ่มศึกษาบทเรียน ได้แก่ แผนการสอน ส่ือการสอน บันทึกหลังการ
สอน แบบประเมินหรือการให้คะแนนผลงานนักเรียน ผลการเรียนย้อนหลังของนักเรียน เป็นต้น 
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  4) เอกสารจากนักเรียน ได้แก่ ผลงานนักเรียน เป็นต้น 
 3.2 แหล่งบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามลักษณะของข้อมูล คือ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และ
ข้อมูลเชิงปริมาณ  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นแหล่งข้อมูลบุคคลท่ีได้จากการสังเกต และสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้
การเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ได้แก่  

1) กลุ่มศึกษาบทเรียน ประกอบด้วย ครู ท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียนในโรงเรียน
กรณีศึกษาอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา จ านวน 13 คน 

2) ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนและรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน จ านวนละ 1 คน 

3) ศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ท่ีดูแลรับผิดชอบโรงเรียนกรณีศึกษา 
จ านวน 1 คน 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแหล่งข้อมูลบุคคลท่ีได้จากการใช้แบบสอบถามเครือข่ายและ
แบบสอบถามผลของการเรียนรู้ของครู ใช้ครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท้ังหมดในโรงเรียนกรณีศึกษาใน
การให้ข้อมูล ท้ังส้ิน 27 คน 

3.3 แหล่งเหตุการณ์สนาม ได้แก่ สภาพกายภาพของโรงเรียน กิจกรรมในช้ันเรียน การ
ประชุมกลุ่มศึกษาบทเรียน กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ของครู 
 
4. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบไปด้วย 6 ชุด มีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1 แบบบันทึกข้อมูลเอกสำร  

แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับเอกสารประกอบไปด้วย วัน เวลาท่ีบันทึก ประเภทของ

เอกสาร 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ีพบ และข้อสังเกต 
 
4.2 แบบสังเกตภำคสนำม  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับการสังเกตประกอบไปด้วย วัน เวลาท่ีบันทึก บุคคลหรือ

สถานท่ีในเหตุการณ์ 
ส่วนท่ี 2 การบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
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ด้านกายภาพของโรงเรียน ท้ังสถานท่ีต้ังของโรงเรยีน ตลอดจนสภาพแวดล้อม
ภายในและโดยรอบโรงเรียน บันทึกในรูปแบบแผนผัง แผนท่ี การบรรยาย และการ
บันทึกภาพถ่าย 

ด้านพฤติกรรมการท างานของครู ฝ่ายบริหาร และการเรียนของนักเรียน รวมทั้งวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมในโรงเรียนพฤติกรรม และปฏิสัมพันธ์ของครูและนักเรียน 
 
4.3 แบบสังเกตกระบวนกำรกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียน  
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 รายละเอียดต่างๆเกี่ยวกับการสังเกตประกอบไปด้วย วัน เวลาท่ีบันทึก บุคคลหรือ
สถานท่ีในเหตุการณ์ 

ส่วนท่ี 2 การบันทึกข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมในแต่ละขั้นตอนของการ
ด าเนินการศึกษาบทเรียนท้ัง 3 ขั้นตอนคือ 1)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2)การปฏิบัติการ
สอนและการสังเกตการณ์สาน 3)การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ ตลอดจนการสังเกตปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูและนักเรียนในระหว่างการด าเนินการศึกษาบทเรียนท้ังบรรยากาศในและนอกชั้นเรียน 

 
4.4 แบบสัมภำษณ์ 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 รายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา สถานท่ี ระยะเวลาท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ข้อมูลพื้นฐาน

ของแหล่งข้อมูลในการสัมภาษณ์  
ส่วนท่ี 2 การจดบันทึกข้อมูลจากการสัมภาษณ์จริง เป็นข้อมูลท่ีได้จากการถอดเทป

บันทึกเสียงและรายละเอียดจากการจดบันทึก 
ส่วนท่ี 3 การตีความและสรุปข้างต้นจากข้อมูลท่ีบันทึกได้ตามแนวคิดและกรอบทฤษฎีท่ี

ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
โดยแนวค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในช้ันเรียนของการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับแผนการสอนในช้ันเรียนของการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
3) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียนในช้ันเรียน

ของการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
4) การเปล่ียนแปลงของครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)จากการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
5) การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับคู่บัดด้ีเป็นอย่างไร 
6) การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับผู้บริหารเป็นอย่างไร 
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7) การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับศึกษานิเทศก์เป็นอย่างไร 
8) เหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงคืออะไร 
9) บทเรียนและการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการด าเนินการศึกษามีอะไรบ้าง 
 
4.5 แบบสอบถำมเครือข่ำย  
เป็นแบบสอบถามสังคมมิติ ท่ีใช้ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษาบทเรียน ประกอบด้วย 3 

ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบเลือกตอบและเติมค า ได้แก่ ช่ือ -

สกุล เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ภาระงานอื่นนอกเหนือการสอน ประสบการณ์ในวิชาชีพครู ระยะเวลาท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ ระดับช้ันท่ีสอน ประสบการณ์ใน

การอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานทางวิชาการ 

ส่วนท่ี 2 เป็นข้อมูลสังคมมิติท่ีเกี่ยวกับบุคคลในกลุ่มและการด าเนินการศึกษาบทเรียน ท้ังส้ิน 
4 ข้อค าถาม ประกอบด้วย  

1) ใครคือบุคคลท่ีให้ค าปรึกษากับท่านมากท่ีสุดในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ใคร
คือบุคคลท่ีสังเกตการสอนของท่านมากท่ีสุด 3) ใครคือบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้ค าแนะน ากับท่าน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมากท่ีสุด 4) ใครคือบุคคล ท่ีท่านมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ก าลังใจ
ในการท างานมากท่ีสุดในการท างาน  

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ค าถามปลายเปิด  
โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้  

  1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับวิเคราะห์เครือข่ายและการศึกษาบทเรียน เก็บ
ข้อมูลเบ้ืองต้นจากการสังเกตด าเนินการศึกษาบทเรียน เพื่อสร้างกรอบแนวคิดและข้อค าถาม 
  2) น าเครื่องมือท่ีสร้าง เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบรูปแบบ ความเหมาะสม 
ความสอดคล้องของข้อค าถาม 
  3) ปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาและทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมี
ลักษณะคล้ายกรณีศึกษาในการวิจัย (เป็นครูท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียน และเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง coaching and mentoring) ท้ังส้ิน  5 คน เพื่อตรวจความ
เข้าใจและส านวนภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถาม และสอบถามปัญหาเกี่ยวกับเครื่องมือ ปรับปรุงตาม
ค าแนะน า 
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4.6. แบบสอบถำมเก่ียวกับผลของกำรเรียนรู้ของครู  
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ศึกษาผลการเรียนรู้ของครูท่ีจากการ

ด าเนินการศึกษาบทเรียน ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบเลือกตอบและเติมค า ได้แก่ ช่ือ -

สกุล เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ภาระงานอื่นนอกเหนือการสอน ประสบการณ์ในวิชาชีพครู ระยะเวลาท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ ระดับช้ันท่ีสอน ประสบการณ์ใน

การอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานทางวิชาการ 

ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของครู ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบคือ 
1) ความรู้ตามหลักการของการศึกษาบทเรียน 2) ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนของการด าเนินการศึกษาบทเรียน 3) มุมมองเชิงบวกต่อและผู้อื่นทางบวก มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
  
 5 หมายถึง ความเปล่ียนแปลงของท่านตามท่ีระบุตรงกับความจริงมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ความเปล่ียนแปลงของท่านตามท่ีระบุตรงกับความจริงมาก 
 3 หมายถึง ความเปล่ียนแปลงของท่านตามท่ีระบุตรงกับความจริงปานกลาง 
 2 หมายถึง ความเปล่ียนแปลงของท่านตามท่ีระบุตรงกับความจริงน้อย 
 1 หมายถึง ความเปล่ียนแปลงของท่านตามท่ีระบุตรงกับความจริงน้อยท่ีสุด 

 
โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังต่อไปนี้  

 1) ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับวิเคราะห์เครือข่ายและการศึกษาบทเรียน เก็บข้อมูล
เบื้องต้นจากสังเกตด าเนินการศึกษาบทเรียน เพื่อสร้างกรอบแนวคิดและข้อค าถาม ตามรายละเอียด
ดังตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2 โครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามการเรียนรู้ของครู 
องค์ประกอบ นิยามและมิติท่ีวัด จ านวนข้อ รวม(ข้อ) 

1. ความรู้ตามหลักการของ
การศึกษาบทเรียน 

   1.1 เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ภายใต้การ
ด าเนินการศึกษาบทเรียนต้องให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน
อันได้แก่ 1) ทักษะการต้ังค าถาม 2) ทักษะการ
แสวงหาข้อมูลสารสนเทศ 3) การสร้างข้อสรุป
องค์ความรู้ 4) การสื่อสาร การน าเสนอข้อค้นพบ 
5) การตอบแทนและบริการสังคม 
   1.2 การศึกษาบทเรียน เป็นกิจกรรมในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรยีน 
โดยใช้บทเรียนท่ีด าเนินการตามกระบวนการ
ของการศึกษาบทเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นทีม มี
ก า รแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้ ก า รสื่ อส า รอย่ า ง
สร้างสรรค์ อันน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 

7 7 

3. มุมมองต่อตนเองและ
ผู้อื่นทางบวก 

ความรัก ภาคภูมิใจในวิชาชีพ การมุ่งพัฒนา
ตนเอง ความสัมพันธ์ทางบวกกับเพื่อนร่วมงาน
และนักเรียน 

8 19 

2. ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ข้ันตอนของการด าเนินการ
ศึกษาบทเรียน 

ข้ันตอนของการด า เนินการศึกษาบทเรียน 
ประกอบไปด้วย 1) การวางแผนและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนการจัดการเรียนการสอน 
2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกตการสอน
ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 3) การ
สะท้อนคิด เพื่อการเรียนรู้ผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
จัดการเรียนการสอนอันจะน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน 

4 11 
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2) น าเครื่องมือท่ีสร้างเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบรูปแบบ ความถูกต้อง ครอบคลุม 
ความเหมาะสมของข้อค าถาม 

3) ปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมี
ลักษณะคล้ายกรณีศึกษาในการวิจัยท้ังส้ิน  5 คน (เป็นครูท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียน และเข้าร่วม
โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง coaching and mentoring) เพื่อตรวจความ
เข้าใจและส านวนภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถาม และสอบถามปัญหาเกี่ยวกับเครื่องมือ ปรับปรุงตาม
ค าแนะน า 
 
5. กำรเตรียมตัวในกำรศึกษำภำคสนำม 
 5.1 ติดต่อประสานงานกับกรณีศึกษาเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลในการวิจัย  
 5.2 ก าหนดระยะเวลาในการเก็บข้อมูลภาคสนามของกรณ๊ศึกษา 
 5.3 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ เงื่อนไข ขั้นตอน และประเด็นท่ีจะเก็บข้อมูลจากเครื่องมือ
ในประเภทต่างๆข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ 
 5.4 เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ กล้องถ่ายรูป 
เครื่องบันทึกเสียง สมุดบันทึก ฯลฯ 
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ตาราง 3.3. แผนการศึกษาภาคสนาม 
ระยะเวลา วัตถุประสงค์ กิจกรรม แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลการศึกษา 

ระยะท่ี 1 
ตุ ล า ค ม -
พฤศจิกายน 
2556 

เพื่อเตรียมความพร้อมของ
ผู้ วิ จั ย ใ น ก า ร ศึ ก ษ า
ภาคสนาม 

1) การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  
2) การเลือกกรณีศึกษา 

3) การสร้ างและพัฒนาคู่มือ
สนาม 

1) อาจารย์ ท่ีปรึกษาและ
ผู้เช่ียวชาญ 
2) เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

แบบบันทึกเอกสาร ความพร้อมของผู้วิ จัยใน
การศึกษาภาคสนาม 

ระยะท่ี 2 
ธั น ว า คม -
มกราคม 

1) เพื่อศึกษาสภาพท่ัวไป
ของโรงเรียนกรณีศึกษา  
2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์
ในกระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มศึกษาบทเรียน 
3)เพื่อวิ เคราะห์ ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของ
กลุ่มศึกษาบทเรียนในแต่
ละขั้นตอนของการศึกษา
บทเรียน 
 

1) เข้าพบผู้บริหารและกลุ่มศึกษา
บท เ รี ยน  เพื่ อ ช้ี แ จ ง และขอ
อนุญาตในการเก็บข้อมูล และ
สร้างความสัมพันธ์ 
2) เก็บข้อมูลสภาพท่ัวไปของ
โรงเรียน สภาพการจัดการเรียน
การสอนและบรรยากาศในช้ัน
เรียน  
3) การวิ เคราะห์ เอกสาร ท้ัง 
เอกสารจากโรงเรียน เอกสารจาก
กลุ่มศึกษาบทเรียน และ 
เอกสารจากนักเรียน  

1) ผู้บริหาร 2 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ 1 คน 
3) กลุ่มศึกษาบทเรียน 14 
คน 
4) ผู้รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ 
1 คน 
5) เอกสารโรงเรียน, กลุ่ม
ศึกษาบทเรียน, นักเรียน  
 

1 )  แ บ บ บั น ทึ ก
เอกสาร 
2 )  แ บ บ สั ง เ ก ต
ภาคสนาม 
3) แบบสังเกตการ
การศึกษาบทเรียน 
4) แบบสัมภาษณ์ 
5 )  แ บ บ สอ บ ถ าม
เครือข่ายทางสังคม 
6 )  แ บ บ สอ บ ถ าม
เกี่ยวกับผลของการ
เรียนรู้ของครู 

1 )  ส ภ า พ แ ล ะ ลั ก ษ ณะ
กายภาพของโรงเรียนและ
ชุมชนรอบข้าง 
2) ลักษณะการบริหารการ
จัดการ การปฏิบัติการสอน 
ธ ร ร ม เ นี ย ม ป ฏิ บั ติ ข อ ง
โรงเรียน 
3)  ปฏิ สั มพั น ธ์ ขอ ง ก ลุ่ม
ศึกษาบทเรียน 
4) กระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของ
ของกลุ่มศึกษาบทเรียยน  



   34 

ตาราง 3.3. แผนการศึกษาภาคสนาม (ต่อ)  
ระยะเวลา วัตถุประสงค์ กิจกรรม แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลการศึกษา 

 4) เพื่อศึกษาถึงผลของ
การศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบั ติงานของครู  และ
นักเรียน 

4 )  สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ บ ริ ห า ร 
ศึกษานิเทศก์ กลุ่มศึกษาบทเรียน 
5) สังเกตการด าเนินการตาม
ขั้นตอนการศึกษาบทเรียนของ
กลุ่มศึกษาบทเรียน การปฏิบัติ
สอนในช้ันเรียน 
5) เก็บข้อมูลเครือข่ายทางสังคม
ของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
6) เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
เกี่ยวกับผลของการเรียนรู้ของครู 

  ใ น แ ต่ ล ะ ขั้ น ต อ น ข อ ง
การศึกษาบทเรียน 
5) ผลการศึกษาบทเรียนท่ีมี
ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะการ
ปฏิ บั ติ ง านของครู  และ
นักเรียน 
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ระยะที่ 2 กำรศึกษำภำคสนำมด้ำนสภำพทั่วไปเครือข่ำยทำงสังคมของกลุ่มศึกษำบทเรียน 
 เป็นการศึกษาภาคสนามด าเนินการศึกษาโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา ท้ังด้านสภาพท่ัวไปของ
โรงเรียน การจัดการเรียนการสอน บรรยากาศในช้ันเรียน การด าเนินการศึกษาบทเรียนของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน การศึกษาเอกสารต่างๆ พร้อมท้ังท าการศึกษาเก็บข้อมูลเครือข่ายทางสังคมของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน ผู้วิจัยได้ก าหนดแผนในการศึกษาภาคสนาม และระยะเวลาด าเนินการศึกษา และ
แผนการเข้าถึงข้อมูลเพื่อการลงภาคสนามมีประสิทธิภาพโดยในระยะท่ี 2 มีรายละเอียดในการเก็บ
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  
1. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ 
 ในการศึกษาภาคสนามในครั้งแรกจ าเป็นท่ีผู้วิจัยต้องแนะน าตนเอง เพื่อช้ีแจงถึงจุดประสงค์
และความต้องการในการเข้าสู่สนามเป็นการขออนุญาตในการเก็บข้อมูลรวมท้ังช้ีแจงถึงประโยชน์ของ
การวิจัยท่ีโรงเรียนจะได้รับจากผู้วิจัย และช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนท าความเข้าใจ
ระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง  
 ท้ังนี้ผู้วิจัยวางตัวในฐานะนิสิตท่ีขอโอกาสเข้าศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในสนาม เพื่อเรียนรู้
การด าเนินการศึกษาบทเรียนของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติดีซึ่งเป็นไปด้วยดีเพราะผู้วิจัยมีความคุ้นเคย
กับครูในโรงเรียนอยู่แล้วจากการท่ีเคยลงสนามในฐานะผู้สังเกตการท างานของครูในโรงเรียน
กรณีศึกษา จ านวน 2 ครั้งในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2556 จึงไม่ได้แนะน าตนเองเป็นพิเศษ แต่
ผู้วิจัยต้องพยายามสร้างความสัมพันธ์เพิ่มเติมมากขึ้น ด้วยการวางตัวอ่อนน้อมและเป็นกัลยาณมิตรท่ีดี  
 
2. วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี
ครบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และถือว่าเป็นการตรวจสอบความตรงของข้อมูลอีกทางหนึ่ง ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 กำรวิเครำะห์เอกสำร  
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารต่างๆจากหลายแหล่ง แบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนท่ีส าคัญ คือ 1) เอกสารจาก
โรงเรียน ได้แก่ ข้อมูลโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน 
(SAR) รายงานการประชุม เป็นต้น 2) เอกสารจากกลุ่มศึกษาบทเรียน ได้แก่ แผนการสอน ส่ือการ
สอน บันทึกหลังการสอน แบบประเมินหรือการให้คะแนนผลงานนักเรียน ผลการเรียนย้อนหลังของ
นักเรียน เป็นต้น 3) เอกสารจากนักเรียน ได้แก่ ผลงานนักเรียน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อ
เป็นแนวทางในการวิจัย ก าหนดกรอบแนวคิด 2) เพื่อศึกษาสภาพและลักษณะกายภาพของโรงเรียน
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และชุมชนรอบข้าง 3) ลักษณะการบริหารการจัดการ การปฏิบัติการสอน ธรรมเนียมปฏิบัติของ
โรงเรียน 4) เพื่อศึกษาเป็นข้อมูลประกอบผลการวิจัย 
 2.2  กำรสังเกต 
 ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตท้ังแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมตามแต่สถานการณ์และจุดประสงค์
ในการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละด้าน ซึ่งด าเนินควบคู่กับการสังเกต ท้ังส้ิน 6 ประเด็นคือ 1) ฉากและบุคคล 
(setting) เป็นการสังเกตสภาพแวดล้อมและตัวบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังลักษณะทางกายภาพ
และทางสังคม เช่น ในห้องประชุม ห้องเรียน กลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นต้น 2) พฤติกรรม (acts) เป็น
การสังเกตการกระท าในชีวิตประจ าวัน พฤติกรรมต่างๆท่ีปรากฏในสนาม เช่นลักษณะการด าเนินการ
ศึกษาบทเรียน การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของกลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นต้น  3) แบบแผน
พฤติกรรม (activities) เป็นการสังเกตการกระท าของบุคคลหลายๆบุคคลท่ีสัมพันธ์กัน หรือเหตุการณ์
ท่ีมีความต่อเนื่องกัน มีขั้นตอน เช่น กิจกรรมในช้ันเรียน การประชุมกลุ่มศึกษาบทเรียน 4) 
ความสัมพันธ์ (relationship) เป็นการสังเกตความสัมพันธ์ของบุคคลในสนาม ท้ังความสัมพันธ์ของ 
ผู้บริหาร กลุ่มศึกษาบทเรียน นักเรียน 5) การมีส่วนร่วม (participation) เป็นการสังเกตการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร กลุ่มศึกษาบทเรียน นักเรียน ในเหตุการณ์ต่างๆ 6) ความหมาย (meaning) เป็นการ
สังเกตการให้ความหมาย การให้ความส าคัญ หรือการรับรู้เหตุการณ์ เช่น การแสดงออกและการรับรู้ 
ในการด าเนินการศึกษาบทเรียน หรือลักษณะการเรียนรู้ของครูเป็นต้น 
 2.3 กำรสัมภำษณ์ 
 ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการประกอบกันตามสถานการณ์และ
บุคคลผู้ให้ข้อมูล โดยค านึงถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูล เวลา สถานท่ี บุคคล 
รวมถึงลักษณะและประเภทของค าถาม โดยเน้นการพูดคุยท่ีเรียบง่ายไม่มีธรรมเนียมเพื่อสร้าง
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการให้ข้อมูล และสร้างความเช่ือมั่นในการสัมภาษณ์ โดยมีวิธีการต่างๆดังนี้ 1)การ
สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการโดยเฉพาะในการเข้าพบผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และกลุ่มศึกษาบทเรียน
ครั้งแรก จ าเป็นต้องมีหนังสือท่ีช้ีแจงและขออนุญาตในการเก็บข้อมูล ต้องท าการนัดหมายวันเวลาท่ี
ชัดเจน ก าหนดประเด็นค าถามกว้างๆ เปิดอิสระแก่ผู้ให้ข้อมูล 2) การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
เป็นการพูดคุยอย่างเป็นกันเองกับผู้ให้ข้อมูลท้ังผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ กลุ่มศึกษาบทเรียนและ
นักเรียน มีลักษณะส าคัญคือ ประเด็นค าถามเปิดกว้างให้อิสระแก่ผู้ให้ข้อมูลอย่างเต็มท่ี บางกรณีใช้
แบบสอบถามท่ีเจาะจงเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกท่ีผู้วิจัยต้องการ ใช้วิธีตะล่อมกล่อมเกลา เพื่อให้ได้ข้อมูล
ด้านความนึกคิด ทัศนคติ มุมมองท่ีมีต่อประเด็นการสัมภาษณ์  
 ในการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์นี้ ใช้การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะเป็นเสมือนเป็นการพูดคุยปกติตามชีวิตประจ าวัน พูดคุยแบบเป็นกันเองในเรื่ องท่ัวๆไป หรือ
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เกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติ ซึ่งอาศัยช่วงเวลาท่ีผู้ให้ข้อมูลสะดวก โดยมักเริ่มต้นการสนทนาด้วย
การสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก จากนั้นจึงตะล่อมเข้าสู่ประเด็นท่ีต้องการข้อมูล 
 2.4 แบบสอบถำมเครือข่ำยทำงสังคม 
 เป็นแบบสอบถามสังคมมิติท่ีให้ผู้ให้ข้อมูลระบุถึงบุคคลในประเด็นค าถามต่างๆท่ีก าหนดไว้ 
ท้ังนี้อยู่ในรูปแบบของแบบสอบถาม ผู้วิจัยด าเนินการแจกแบบสอบถามด้วยตนเองให้กับผู้ให้ข้อมูลคือ
กลุ่มศึกษาบทเรียนจ านวน 13 คน เพื่อท่ีจะสามารถช้ีแจงรายละเอียดและตอบข้อซักถามได้ 
 2.5 แบบสอบถำมเก่ียวกับผลกำรเรียนรู้ของครู 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของครู ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบคือ 1) 
ความรู้ตามหลักการของการศึกษาบทเรียน 2) ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอน
ของการด าเนินการศึกษาบทเรียน 3) มุมมองเชิงบวกต่อตนเองและผู้อื่นทางบวก มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ  
 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1) การเตรียม และการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
 ผู้วิจัยสรุปข้อมูลภาคสนามท่ีเก็บรวบรวมในแต่ละครั้ง ท าการลดทอนข้อมูลจ าแนกตาม
ประเด็น และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ต่อ ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูลโดยวิธีการสามเส้า ท้ังด้านแหล่งข้อมูล (แหล่งเวลา บุคคล สถานท่ี) ด้านวิธีการ (การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์เอกสาร) 

2) การวิเคราะห์เนื้อหา และสร้างข้อสรุป 
ผู้วิ จัยน าข้อมูลท่ีเตรียมในขั้นต้น มาสังเคราะห์และน าเสนอโดยการบรรยาย ใช้การ

เปรียบเทียบข้อมูลหาความเหมือนความต่างของข้อมูล เช่ือมโยง ตีความ สร้างข้อสรุป การสร้าง
ข้อสรุปเชิงอุปนัย  

3) ตรวจสอบความตรง 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงของข้อสรุปท่ีได้ ดังนี้ 1) การตรวจสอบโดยผู้ให้ข้อมูล ท่ีผู้วิจัยน า

ผลการพัฒนาประเด็นสาระส าคัญ ตีกลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องและข้อสรุป 2) การใช้
ค าอธิบายท่ีละเอียดครอบคลุม ท่ีผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดของผู้ให้ข้อมูล หรือบริบทการวิจัย
ประกอบการสรุป  
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5.2 การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม โดยโปรแกรมส าเร็จรูป gephi 
เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของเครือข่ายการศึกษาบทเรียน ผ่านรูปแบบของเครือข่ายและ 

บุคคลส าคัญ ท่ีประกอบไปด้วย 1) ทิศทางความสัมพันธ์ (directionality) 2) บุคคลศูนย์กลาง 
(Network degree centralization) 3) บุคคลค่ันกลาง (betweens centrality) 

5.3 การวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของครู 
เป็นการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ และรายองค์ประกอบ 
 
6. กำรน ำเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 4  ส่วน คือ 1) ข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียนและกลุ่มศึกษาบทเรียนการเรียนรู้ ใช้วิธีการเขียนแบบพรรณนา ตารางสถิติพื้นฐาน 2) 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียน ในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน ใช้วิธีการเขียน
แบบพรรณนา ตารางสถิติพื้นฐาน แผนภาพโครงสร้างเครือข่าย แผนภาพความสัมพันธ์ของรหัสข้อมูล 
3) กระบวนการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครู ในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน ใช้
วิธีการเขียนแบบพรรณนา ตารางสถิติพื้นฐาน แผนภาพโครงสร้างเครือข่าย แผนภาพความสัมพันธ์
ของรหัสข้อมูล 4) ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน ใช้วิธีการเขียนแบบ
พรรณนา ตารางสถิติพื้นฐาน 
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ตาราง 3.4 การรวบรวมข้อมูล เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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แหล่งข้อมูลเอกสำร        ( 1 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ น้ื อ ห า  ก า ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูล และสร้าง
ข้ อ ส รุ ป แ บ บ
อุปนัย 

( 2 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
สังคม 

(3) การวิเคราะห์สถิติ
พ้ืนฐาน 

1) เอกสารโรงเรียน        
2) เอกสารกลุ่มศึกษาบทเรียน        

3) เอกสารนักเรียน        

แหล่งข้อมูลบุคคล        
1) กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน          
2) ผู้บริหาร        

3) ศึกษานิเทศก์        
แหล่งเหตุกำรณ์สนำม        

1) บริบทของโรงเรียน        

2) กิจกรรมใน/นอกช้ันเรียน         
3)  ก า รประ ชุมกลุ่ ม ศึ กษา

บทเรียน 
       

4) กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ของครู        
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บทที่ 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  
 การวิจัยเรื่องกระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู : การ
วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม ผู้วิจัยน าเสนอเป็น 4 ตอน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการด าเนินการศึกษาบทเรียน  
 ตอนท่ี 2 สภาพและลักษณะกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
 ตอนท่ี 3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในแต่ละขั้นตอนของการศึกษา
บทเรียน  
 ตอนท่ี 4 ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของครู 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน บริบทของโรงเรียนและกลุ่มศึกษำบทเรียนกำรเรียนรู้  
1.1 ข้อมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน 
 1) ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
  โรงเรียนกรณีศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด อยู่ในเขตเทศบาลห่างจากสามแยกคลอง
ใหญ่ (ถนนสุขุมวิท) ประมาณ 300 เมตร สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ใกล้ทะเลและ
ภูเขา ติดแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ท้ังนี้ท่ีต้ังของโรงเรียนใกล้สถานท่ีราชการต่างๆ เช่น ท่ีว่าการ
อ าเภอคลองใหญ่ ส านักงานเทศบาลคลองใหญ่ สถานีต ารวจภูธรคลองใหญ่ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอคลองใหญ่ เป็นต้น ร่วมท้ังแหล่งชุมชนรอบข้าง เช่น วัดคลองใหญ่ 
ตลาดสดเทศบาลคลองใหญ่ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอคลองใหญ่ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ
อ าเภอคลองใหญ่ สถานีบริการน้ ามัน ธนาคารและห้างร้านต่างๆ การเดินทางระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนมีความสะดวกด้วยรถประจ าทางท่ีมีตลอดต้ังแต่ช่วงเช้าไปจนถึงช่วงเย็น มีรถจักรยานยนต์
รับจ้างบริการ ท้ังนี้การเดินทางส่วนใหญ่จะอาศัยรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลท้ังผู้ปกคลองท่ีรับส่ง
นักเรียนและครู 
 สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองและชนบท มีบ้านเรือนของ
ประชาชนค่อนข้างหนาแน่น อาชีพหลัก คือ ท าการประมง ค้าขาย ท าสวน รับจ้าง ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา และมีผู้ปกครองบางส่วนท่ีย้ายถิ่นฐานจาก 
จ. เกาะกง ประเทศกัมพูชา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ปัญหาท่ีพบคือ ผู้ปกครองมีรายได้
น้อยฐานะค่อนข้างยากจน ครอบครัวหย่าร้าง จึงเป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย  ท่ีต้องเล้ียงดู อีกท้ัง
นักเรียนบางคนท่ีมาเข้าเรียนพูดภาษาไทยไม่ชัดเจน จึงท าให้เกิดปัญหาด้านการเรียนการสอน ท้ังนี้
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โ ร ง เรี ยนมี ความ สัมพันธ์ กั บ ชุมชน เป็นอย่ า ง ดี โ ดย เฉพาะบุ คคล ใน ท้อง ถิ่ น  เ ช่น  ผู้น า
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและศิษย์เก่า ซึ่งบุคคลเหล่านี้ประสบความส าเร็จใน
หน้าท่ีการงานและการด ารงชีวิต ได้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนในด้านทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

2) ลักษณะการบริหารโรงเรียนกรณีศึกษา 
 โรงเรียนมีระบบการจัดการโครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการบริหารโรงเรียนโดยผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนต าแหน่งละ 1 คน แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 แผนงาน คือ การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป โดยในแต่ละปีจะท าการ
คัดเลือกหัวหน้าแผนงานและครูท่ีจะปฏิบัติในแต่ละแผนงานตามความสมัครใจและความเหมาะสม จะ
เห็นว่านอกจากการปฏิบัติการสอนปกติแล้วครูทุกคนยังมีบทบาทต่อการบริหารโรงเรียน และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ บนพื้นฐานความพอเพียง ยึดถือความเป็นไทย ก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล” 
และมีพันธกิจส าคัญใน 5 ด้าน คือ 1) นักเรียน  ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ เรียน รู้จักคิด
วิเคราะห์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์บนพื้นฐานความเป็นไทย 2) ครู  
ส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ใส่ใจเอื้ออาทรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียน
รู้และพัฒนาตนเอง 3) ผู้บริหาร  ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหารให้บริหารและจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 4) โรงเรียน  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนช้ันดีมีคุณภาพ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) ผู้ปกครองและชุมชน  ระดมสรรพก าลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์การมี
ส่วนร่วมของชุมชน องค์กร และประชาคม ในการร่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนา 
  
 3) สภาพการจัดการเรียนการสอน 
 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ในท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เห็นความส าคัญของประชากร
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ท้ังผู้เรียนปกติ เด็กพิเศษ รวมทั้งเด็กด้อยโอกาส  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
เพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการ
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ตนเองได้ และอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขท้ัง 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน  
ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  และ กิจกรรมชุมนุม คือ ชุมนุมรักษ์ภาษา ชุมนุมคณิตคิด
สนุก ชุมนุมรักวิทย์  รักษ์โลก  รักษ์ส่ิงแวดล้อม ชุมนุมเด็กไทยพัฒนา ชุมนุมภาษาอังกฤษ ชุมนุม
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมนุมเรารักเทคโนโลยี ชุมนุมเด็กไทยอนามัยดี ชุมนุมกีฬา ชุมนักประดิษฐ์น้อย 
ชุมนุมดนตรี 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์   
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ประกอบไปด้วย ห้องสมุดมีขนาด 240 ตารางเมตร (คิดเป็น 5 
ห้องเรียน) มีการสืบค้นหนังสือราชการและการยืม-คืน ใช้ระบบ P.L.S V.5 และบาร์โค้ด นอกจากนี้ยัง
มีแหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ทักษะ และประสบการณ์ ท่ีสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้านต่างๆ คือ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการดนตรี ห้องสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
เรือนพยาบาล ห้องแนะแนว ห้องสหกรณ์โรงเรียน ห้องสมุดมีชีวิต ห้องมัลติมีเดีย ธนาคารขยะ  
ห้องสมุดมีชีวิต ศูนย์การเรียนรู้ตามรอยพ่อแบบพอเพียง เรือนการงานพื้นฐานอาชีพ โรงอาหาร ห้อง
ประชุม ห้องวิชาการ ห้องธุรการ สนามฟุตบอล สนามวอลเลย์บอล เวทีคนกล้า 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนประสานขอความร่วมมือกับ
ชุมชนช่วยจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองในความต้องการของผู้เรียน ช่วยเสริมประสบการณ์จริงนอกช้ัน
เรียน และเป็นไปตามกลยุทธแผนงานของโรงเรียน ประกอบไปด้วย วัดคลองใหญ่ ศาลเจ้าแม่ทับทิม
คลองใหญ่ เขาล้าน ท่ีท าการไปรษณีย์ ตลาดสดเทศบาลต าบลคลองใหญ่ โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ส านักงานประปาคลองใหญ่ ธนาคาร ส านักงานบริการโทรศัพท์คลองใหญ่ ป่าชายเลน หมู่ 7 ศูนย์รวม
สินค้า OTOP บ้านเจ๊กลัก สถานีอุตุนิยมวิทยา ดังภาพ 4.1 
  

ภาพ 4.1 แผนผังโรงเรียน

กรณีศึกษา 
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ด้านข้อมูลนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับบิดามารดา บางส่วนอาศัยอยู่กับญาติ ด้วยผู้ปกครอง
ไปท างานท่ีอื่น ท้ังหมดเป็นนักเรียนในพื้นท่ีอ าเภอคลองใหญ่ และเรียนต่อเนื่องต้ังแต่ระดับอนุบาล 1
จนถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังนี้มีแนวโน้มของการเพิ่มขึ้นของห้องเรียน ด้วยความต้องการของผู้
ปกคลองท่ีจะให้บุตรหลานของตนเองศึกษาในโรงเรียนกรณีศึกษาและโรงเรียนมีนโยบายจะขยายการ
จัดการศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแต่ท้ังนี้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่มีการ
โยกย้ายท่ีเรียนบ่อยครั้งเนื่องจากการย้ายท่ีท ากินของครอบครัว นักเรียนท่ีเข้าเรียนจึงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
เรียนตามเพื่อนไม่ทัน นอกจากนี้สภาพครอบครัวบางครอบครัวแตกแยกท าให้ไม่มีการกวดขันในเรื่อง
การเรียน ดังตาราง 4.1 

ด้านข้อมูลครูและบุคลากร พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาท้ัง 2 คน เป็นเพศชายมีประสบการณ์

ท างานมากกว่า 50 ปี เมื่อพิจารณาครูประจ าการพบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิง และส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี มีเพียงหนึ่งคนท่ีมีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี ครูส่วนใหญ่อายุต่ ากว่า 35 ด้าน

ประสบการณ์การท างาน พบว่ามีการแบ่งช่วงท่ีเท่ากัน คือ ต่ ากว่า 5 ปี และมากกว่า 11 ปี อยู่ท่ี 12 

คนจ านวนครูเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนในภาคการศึกษาปัจจุบัน โดยครูเกือบท้ังหมดเป็นมีภูมิล าเนา

ในอ าเภอคลองใหญ่หรือจังหวัดตราด และหลายๆคนเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่อีก

ด้วย ดังตาราง 4.2 

ตาราง 4.1 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 3 38 35 73 24 
อ.2 3 36 35 71 24 
รวม 6 74 70 144  

ป.1 3 51 53 104 35 
ป.2 3 51 41 92 31 
ป.3 2 38 33 71 24 
ป.4 2 47 36 83 42 
ป.5 2 31 39 70 35 
ป.6 2 36 35 71 36 
รวม 14 254 237 491  

รวมทั้งหมด 20 328 307 635  
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ตาราง 4.2 ข้อมูลครูและบุคลากรจ าแนกตามภูมิหลัง 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ ประสบการณ์การท างาน 
ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ต่ ากว่า 
35 ปี 

36 – 45 
ปี 

46 ปี 
ขึ้นไป 

ต่ ากว่า 5 
ปี 

6 – 10 
ปี 

11 ปี 
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
ครูประจ าการ 7 20 2 22 3 16 4 7 12 5 10 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - - - - - 
ครูธุรการ - - - - - - - - - - - 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - 2 1 1 - - 2 - - 2 - 

รวม 9 22 3 23 5 16 6 9 12 7 12 
31 31 31 31 
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1.2 การด าเนินการศึกษาบทเรียน 
 1) นโยบายและการด าเนินการศึกษาบทเรียน 
 ตามนโยบายของรัฐบาลและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มุ่งหวังให้มีการพัฒนา
สมรรถนะครูให้เป็นครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพ คุณธรรม  เน้นการสร้างความเข้มแข็งของสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนการสอนในบริบทท่ีหลากหลายของลักษณะและขนาดของโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง ท้ังนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ประสาน
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อร่วมกันเป็นคู่พัฒนา สนับสนุนส่งเสริมให้เกิด “ห้องเรียนคุณภาพ” เป็นการใช้ 
“พลัง 3 ประสานคือ โรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และมหาวิทยาลัย” พัฒนาจากต้นทุน-ฐานเดิมของ
ครูและโรงเรียน เน้นรูปแบบการพัฒนาฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน (On the job training) 
และให้มีระบบสนับสนุนในรูปแบบการ Coaching  และ  Mentoring  และเพื่อส่งเสริมจิตวิญญาณ
และอุดมการณ์ของความเป็นครู และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการรู้หนังสือ 
(Literacy) การรู้เรื่องจ านวน(Numeracy)และความสามารถในการให้เหตุผล (Reasoning Ability) 
ตามระดับช้ันควบรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ตามแนวทางของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ภายใต้โมดูล
การพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่ เ ล้ียง (coaching and 
mentoring)  

ท้ังนี้โรงเรียนกรณีเป็น 1 ใน 7 โรงเรียนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด
ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าโครงการ โดยมีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษาและ
ร่วมพัฒนา โดยมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) การออกแบบหลักสูตรและแผนการด าเนินงาน โดยมีเริ่มต้นจากศึกษาผลการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ จากข้อมูลส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด แล้วจึงออกแบบหลักสูตร  วิธีการ  และแผนด าเนินการในการ
พัฒนาครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ตามเป้าหมายท่ีก าหนดและตามแนวทาง 
Browser  in  Service โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching  และMentoring ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ด้านการรู้หนังสือ (Literacy) การรู้เรื่องจ านวน (Numeracy) 
และความสามารถในการให้เหตุผล (Reasoning Ability) รวมทั้งการพัฒนาทักษะ5 ขั้นตอน (5 steps 
) การพัฒนาเน้นฐานโรงเรียนในขณะปฏิบัติการสอน (On the job Training) เพื่อให้เกิดชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of Practice)  จากนั้นจึงจัดท าคู่มือและส่ือท่ีใช้ในการพัฒนาครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
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2) การด าเนินการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามหลักสูตร โดยมี
ขั้นตอนคือ จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  จ านวน 2 วันในวันท่ี 5 – 6 พฤษภาคม พ.ศ.
2556 พร้อมศึกษาโมดูลคู่มือ ดูวีดิทัศน์เกี่ยวกับการศึกษาบทเรียน เพื่อให้สร้างความเข้าใจร่วมกันใน
เรื่องเป้าหมายและแนวทางการด าเนินการ ตลอดจนวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน แก่ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ จากนั้นจึงให้แต่ละโรงเรียนด าเนินการศึกษา
บทเรียน โดยเป็นไปตามกรอบการปฏิบัติท่ีก าหนดไว้คือ ใน 1 ภาคการศึกษา จะต้องมีการด าเนินการ
ศึกษาบทเรียนท้ังส้ิน 3 ครั้ง หรือ 3 วงจร โดยในแต่ละวงจรนั้นจะประกอบไปด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้ท้ังส้ิน 3 แผนการเรียนรู้ คือ แผน A เป็นแผนท่ีวางแผนคนเดียว ในกรณีอยู่วงจรท่ี 1 จะเรียกว่า 
P1a และเมื่อปรับปรุงตามค าช้ีแนะของบัดด้ีจะได้แผน B  ในกรณีอยู่วงจรท่ี 1 จะเรียกว่า P1b 
จากนั้นจะปฏิบัติการสอนตามแผน P1B โดยมีบัดด้ี ช่วยสังเกตการณ์สอนและสะท้อนคิดหลังสอน ท า
ให้เกิดการปรับปรุงเป็นแผน C ในกรณีอยู่วงจรท่ี 1 จะเรียกว่า P1c เป็นการเสร็จส้ินในวงจรท่ี 1 แล้ว
เริ่มต้นวงจรท่ี 2 ต่อไป โดยมีวิธีการและขั้นตอนเดียวกัน ท้ังนี้มีการนิเทศติดตามด้วยระบบสนับสนุน
แบบ Coaching และ Mentoring จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เป็นการนิเทศติดตามหลังจากท่ี
โรงเรียนกรณีศึกษาด าเนินการศึกษาบทเรียนวงจรท่ี 1 เสร็จส้ิน ในวันท่ี 18 มิถุนายนพ.ศ.2556 และ 
นิเทศติดตามอีกครั้ง หลังจากท่ีโรงเรียนกรณีศึกษาด าเนินการศึกษาบทเรียนวงจรท่ี 2 เสร็จส้ิน 14 
กรกฏาคมพ.ศ.2556 ซึ่งเป็นการสะท้อนคิดการท างานของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ลัเมื่อเสร็จส้ินวงจรท่ี 3 แล้วมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Symposium) ในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา จ านวน 1 ครั้งเพื่อให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ
การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียงท้ัง 7 โรงเรียนของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ได้น าบทเรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในวันท่ี 11 สิงหาคม 
พ.ศ.2556 

 ส าหรับโรงเรียนกรณีศึกษาถือได้ว่าเป็นโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติตามแนวทางการศึกษาบทเรียน
และเป็นไปตามแนวทางของร่วมโครงการการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและ
การเป็นพี่เล้ียงท่ีดี เป็นท่ียอมรับของคณะท างานท้ังในพื้นท่ีเขตการศึกษาประถมศึกษาตราด และจาก
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย รวมท้ังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหลังจากโครงการได้ยุติไป
แล้ว กล่าวคือในภาคการศึกษาต่อมา โรงเรียนได้มีการด าเนินการขยายผลของการศึกษาบทเรียนไปสู่
ระดับโรงเรียนให้ครอบคลุมครู 27 คน จากเดิมท่ีมีครูแกนน าท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียนในภาค
การศึกษาแรกท้ังส้ิน 13 คน เป็นเหตุผลของการเก็บข้อมูลจากครูแกนน าท้ัง 13 คน เป็นส าคัญ 
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 2) กลุ่มศึกษาบทเรียน  
 การด าเนินการศึกษาบทเรียนในเทอมแรก ภายใต้โมดูลการพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง (coaching and mentoring) โรงเรียนกรณีศึกษาได้ส่ง
ตัวแทนครูเข้าอบรมเป็นครูน าร่อง ซึ่งเป็นครูประจ าการปฏิบัติการสอนท้ังส้ิน 13 คน (T11 – T63)
โดยเป็นการตัดสินใจของฝ่ายบริหารและวิชาการของโรงเรียนกรณีศึกษาท่ีคัดเลือกครู โดยมีเงื่อนไข
ส าคัญคือการเป็นตัวแทนของทุกระดับช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมท้ังความหลากหลายของภูมิ
หลัง ท้ัง อายุ เพศ ประสบการณ์การท างาน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาคือผู้อ านวยการโรงเรียน และ
รองผู้อ านวยการโรงเรียน (AD1, AD2) ตลอดจนศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 3 คน (S1 – S3) และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกร์มหาวิทยาลัย
(S4) ได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการด้วยเช่นกัน 

การด าเนินการศึกษาบทเรียนของโรงเรียนกรณีศึกษาใช้วิธีการจับคู่บัดด้ี (buddy) โดยครู 2 

คนท่ีจับคู่กัน จะถือว่าเป็นกลุ่มศึกษาบทเรียนย่อย โดยแต่ละคู่จะมีความหลากหลายแล้วแต่ความ

เหมาะสมท้ังกลุ่มสาระ ระดับช้ันท่ีสอน ตลอดจนความพึงพอใจซึ่งกันและกัน ท่ีจะช่วยเหลือกันและ

กันในการศึกษาบทเรียนก่อนท่ีจะขายไปสู่การปรึกษาเรียนรู้ในกลุ่มศึกษาบทเรียนอื่นๆ  

 
 “.....การจับคู่บัดด้ีอยากให้จับกันโดยความพึง

พอใจส่วนหนึ่ง สาระการเรียนรู้ส่วนหนึ่ง ถ้ามันจับคู่กัน
ไม่ได้ในกลุ่มสาระก็ให้ไปประเด็นท่ีหนึ่งคือความพึง
พอใจกัน ท่ีจะได้คุยกันได้ บัดด้ีกันจริงๆ.....”  

   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 “.....ต่อไปนี้จะมีบัดด้ีมานั่งดูเราต้องมีแผนท่ี
เกิดจากกระบวนการท่ีคุยกันเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายวิชาการ
เห็นแล้ว ฝ่ายบริหารเห็นแล้ว อนุมัติเรียบร้อยแล้ว.....” 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ตาราง 4.3 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
รหัส

บุคคล 
ต าแหน่ง 

(วิทย
ฐานะ) 

วิชาท่ีสอน  ระดับช้ันท่ี
สอน 

อายุ ประสบ 
การณ์ 

AD1 ค.ศ. 3  ผู้อ านวยการโรงเรียน 52 26 
AD2 ค.ศ. 3  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 54 27 
T11 ครูพิเศษ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
 ป.1 - 6 55 33 

T12. ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์  ป.4 - 6 31 3 
T21 ค.ศ. 3 ศิลปะและดนตรี  ป.4 - 6 59 34 
T22 ครูผู้ช่วย ศิลปะและดนตรี  ป.1 - 6 27 3 
T31 ครูพิเศษ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
 ป.1 - 6 34 3 

T32 ค.ศ.1 สุขศึกษาและพลศึกษา  ป.1 - 6 30 4 
T41 ค.ศ.2 คณิตศาสตร์  ป.4 - 5 50 27 
T42 ครูพิเศษ สังคมศึกษา  ป.1 - 3 33 6 
T51 ค.ศ. 3 วิทยาศาสตร์, ภาษาไทย

,คณิตศาสตร์, สังคม
ศึกษา 

 ป.1 47 20 

T52 ค.ศ. 3 อนุบาล  อ.2 29 52 
T61 ค.ศ. 3 ภาษาไทย  ป.4 56 37 
T62 ค.ศ. 3 ภาษาไทย  ป.3, ป.6 56 33 
T63 ค.ศ. 3 ภาษาอังกฤษ  ป.5 - 6 49 25 
S1  ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
S2  ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
S3  ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
S4  อาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกร์มหาวิทยาลัย   
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ตอนที่ 2 กระบวนกำรเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนของกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียน 
 การวิเคราะห์สภาพและลักษณะกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มศึกษาบทเรียน ผู้วิจัยได้สรุปผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายคู่บัดด้ี ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 1  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 1  
ประกอบไปด้วย ครู T11 เป็นครูชายอายุ 55 ปี มีประสบการณ์สอน 33 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ทุกระดับช้ันต้ังแต่ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ท้ังส้ิน 20 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/2 จ านวน 3 
บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียนวิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ มีประสบการณ์สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้ังส้ิน 11 ปี 

ด้านครู T12 เป็นครูชาย อายุ 31 ปี ประสบการณ์สอน 3 ปี ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ท้ังส้ิน 6 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษา
บทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียนวิจัยท่ี
สมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ ปัจจุบันช่วยงานฝ่ายวิชาการ 

ครู T11 สอนทุกช่วงช้ันในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยเน้นท่ีวิชาการเกษตร 
ท้ังนี้ยังมีกทักษะด้านงานช่างงานฝีมือจึงมีลักษณะเป็นครูภาคสนาม หรือท างานต่างๆตามได้รับ
มอบหมายจากฝ่ายบริหาร ซึ่งก่อนนี้ในช่วงท่ีครูโรงเรียนขาดแคลน ยังได้รับมอบหมายจากงาน
วิชาการให้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ครู T12 ท่ีสอนและเรียนจบปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ 
ชีววิทยา พื้นฐานของศาสตร์ความรู้ของคู่บัดด้ีมีความใกล้เคียง  

ครู T12 เริ่มรับราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วยโดยมีครู T11 เป็นครูพี่เล้ียงและช่วยนิเทศ อีก
ท้ังคู่บัดด้ียังอาศัยในบ้านพักของโรงเรียนจึงมีโอกาสพบปะหารือในเรื่องต่างๆกันอยู่เสมอท้ังด้านการ
ท างาน การจัดการเรียนการสอน หรือเรื่องชีวิตส่วนตัวทั่วไป  

 
 “.....มองดูแล้วเราเป็นคู่บัดด้ีท่ีได้คุยกันมากท่ีสุด 

เพราะว่าเช้าเย็นเจอกันหมด บ้านติดกัน เจอกันก็
เหมือนเพื่อนกัน รับฟังกันได้ ไม่เป็นบรรยากาศวิชาการ 
ความสัมพันธ์ก่อนนี้ก็แบบนี้นะ แต่ตอนนี้มีงานมาโยง
กันมากขึ้น บัดด้ีเขามาอยู่ฝ่ายวิชาการด้วย อีกอย่างครู
สอนวิทยาศาสตร์มาก่อน..... ” 

ครู T11 
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“.....ตอนแรก ผมยังไม่มาครู (T11) เขาสอนวิทย์
มาก่อนเป็น 10 ปี วิชาท่ีสอนมันก็ใกล้เคียงกัน เกษตร 
วิทยาศาสตร์ มันจะเข้าใจกัน ..... เขาเป็นพี่เล้ียงผมด้วย
ครับ แล้วก็มีความสนิทกัน บุคลิกส่วนตัวแล้วเข้ากันได้ 
แล้วก็อยู่วิชาใกล้เคียงกัน…..” 

ครู T12 
 

2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 1  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
 ในขั้นตอนนี้แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ช่วง หรือ 2 แผนการจัดการเรียนการสอน คือ

ช่วงแรกเป็นการสร้างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนโดยครูแต่ละคนเพียงล าพัง ซึ่งเป็นการ
น าแผนการสอนท่ีมีอยู่เดิมหรือสร้างขึ้นใหม่ตามหน่วยการเรียนรู้ท่ี ต้ังใจไว้แผนการจัดการเรียนการ
สอนนี้ คือแผน A ในช่วงนี้แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีได้จะมีลักษณะ การออกแบบกิจกรรม หรือ
รูปแบบแผนการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ  
 แผน B เป็นส่วนท่ีครูผู้สอนได้ปรับหลังจากได้ปรึกษากับบัดด้ี เพิ่มเติมจากการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติ เป็นแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นผลมาจากการท่ีครูน าแผน A 
มาร่วมกันปรับเสริม เติมตัด ร่วมกันกับบัดด้ีหรือกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆ ท้ังเพื่อนครู ผู้บริหาร
สถานศึกษารวมท้ังศึกษานิเทศก์ เป็นไปเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงข้อบกพร่องของแผนนั้นๆ และน าไปสู่
การปฏิบัติการเรียนการสอนจริง การปรับเปล่ียนแปลงระหว่างแผน A และแผน B นั้นขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมและการแลกเปล่ียนมุมมอง ของคู่บัดด้ีและกลุ่มศึกษาบทเรียนยิ่งมีความรู้ ประสบการณ์ 
ทักษะ มากเท่าไร ก็จะช่วยเติมเต็มแผนการจัดการเรียนการสอน ช่วยลดความเส่ียงความผิดพลาดของ
แผนการจัดการเรียนการสอน และน าไปสู่การปฏิบัติการสอนและการสังเกตต่อไป 
 

“.....แผน B คือแผนท่ีล้วงลึกมาก เป็นแผนท่ี
ส าคัญท่ีสุดเลย เพราะกับบัดด้ีจะมาตัดเติมเสริมแต่งกัน 
..... แผน B จะเป็นแผนท่ีว่า ลึกไปตัดออก ขาดไปเพิ่ม
เข้า ส่วนมากก็ปรับนิดเดียวเพราะโดยรวมก็เหมือนเดิม 
เพียงเอามาช่วยกันร้อยเรียง ..... แผน B นี้ขณะสอนก็
แทบไม่มีปัญหาละ สุดยอดละ แต่อาจจะมีเพิ่มเติม 
ดินสอนิดหน่อยแ ค่นั้ น  แ ต่ ท้ั งหมดอยู่ ท่ี คว ามรู้  
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ประสบการณ์ ทักษะ ของคู่บัดด้ีนะว่าแผนสองจะมาดี
ขนาดไหน ถ้าสอนได้ตามแผนb แผนc ก็ไม่มีอะไรต้อง
ปรับแล้ว.....”  

ครู T11 
 
 “.....เป็นระบบคือมีการวางแผน คือจับคู่บัดด้ี มี

การเขียนแผน เราช่วยกันมอง ตอนแรกเราท าคนเดียว
คิดคนเดียว มันอาจจะยังไม่สมบูรณ์แบบ คือเรามีเพื่อน
ครู มีศน มีผอ มีอะไรมาช่วยคอมเมนต์มาช่วยดูแลรู้สึก
ว่ามันผ่านตาหลายคน.....” 

ครู T12 
 

 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนนั้น นอกจากมุ่งเน้นให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตาม

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางแล้ว กลุ่มศึกษาบทเรียนมุ่งเสริมและสอดแทรกทักษะท่ีส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียนท้ังการคิดวิเคราะห์ การรู้เรื่องจ านวนการรู้หนังสือ และการให้เหตุผล  

 
“.....ยังงัยก็ต้องเอาหลักสูตรไว้ก่อน เพราะ 

โอเนท เอ็นทียังมีผลอยู่ เทคนิควิธีการสอนของเรามัน
ส าคัญก็จริงแต่อย่าเละจนลืมหลักสูตรต้องใช้ควบคู่กัน
ไป…..อีกท้ังพวกจุดเน้นต่างๆนี้เราต้องเอาให้ชัด การรู้
หนังสือหรือเหตุผลมันตรงอยู่แล้ว แต่เรื่องตัวเลขตอน
แรกก็กังวล พอจับจุดได้เราก็แทรกไปตลอดเวลา.....” 

ครู T11 
 

“.....จะให้เด็กเรียนรู้เรื่องนี้ ต้องมีส่ืออย่างไร มี
แผนอย่างไร ถามแล้วเด็กจะตอบอย่างไร เพราะเรา
รับทราบมาว่า ต้องสอนให้เด็กคิดเอง คือในศตวรรษท่ี 
21 ทักษะการคิดการวิเคราะห์ ส าคัญมาก เราเลย
เปล่ียนรูปแบบคือให้เด็กคิดได้.....เมื่อก่อนเราเขียนแผน
ไม่ได้เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 อะไรเดียวนี้ต้องคิดละ
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ว่าจะใส่ตัวเลขเข้าไปตรงไหน สามจุดเน้นอยู่ตรงไหน 
N.L.R* อยู่ตรงไหน…..” 

ครู T12 
*การรู้เรื่องจ านวน(Numeracy)การรู้หนังสือ (Literacy) และการให้เหตุผล (Reasoning Ability 

 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนนั้นไม่ว่าจะเป็นแผนรายคาบ หรือรายหน่วย จะมีการ

วางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นส่งเสริมกระบวนการคิดการท างานของ
นักเรียนอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน (5 – steps) อันประกอบไป
ด้วย 1. การเรียนรู้การต้ังค าถาม 2. การเรียนรู้เพื่อแสวงหาสารสนเทศ 3. การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์
ความรู้ 4. การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร 5. การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคมท้ังนี้การวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนจะเป็นไปอย่างเช่ือมโยงร้อยเรียงในแต่ละขั้นตอน ซึ่งอาจจัดลับดับขั้นตอนใหม่ตาม
ความเหมาะสมกับแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ โดยท้ัง 5  
 

“.....ในกระบวนการสอนระหว่างท้ัง five-steps 
คือผมจะแวะทุกขั้นตอน จากขั้นหนึ่งไม่ใช่ว่าเสร็จแล้ว
ข้ามไปสองต่อเลย มันต้องแวะไปแวะมา จนเช่ือมโยง
มาถึงขั้นตอนท่ีสอง และพอถึงขั้นตอนท่ีสองผมก็จะไม่ช้ี
ไปท่ีขั้นตอนท่ี 3 เลย.....เทคนิคเหมือนกันคล้ายๆกัน 
แต่เราสามารถแตกเทคนิคและเนื้อหาได้ย่างเป็นขั้นเป็น
ตอน กว่าท่ีเคยสอนมา ของเก่าเราไปหยิบส่ิงท่ีไกลเกิน
กว่าจะเรียนรู้ของเด็กมา บางครั้งก็เอาปลายทาง 
ผลลัพธ์มาบอกซะก่อน เด็กก็ไม่ได้คิดอะไร ถ้าใ ช้
กระบวนการ 5 ขั้นตอนจะเกิดเส้นทางเดินท่ีเป็นระบบ
.....ขั้นตอนก็คือ การต้ังค าถาม การสืบค้น การสรุป การ
น าเสนอ การตอบแทนสังคม ขั้นตอนเหล่านี้แล้วแต่เรา
มาจัดเรียงไม่ได้ตายตัวอะไร.....ไอ้ท่ีเราเคยสอนมาก็
คล้ายๆแบบนี้เหมือนกันนะ (5 ขั้นตอน) แต่เราไม่เคย
เอามาร้อยเรียงเคียงค า ถ้าเราใช้ลักษณะการสอนแบบ
นี้เด็กก็จะได้ผลดี แต่ก็อยู่ท่ีทักษะเทคนิคของครูอีกว่า
จะร้อยเรียงเช่ือมโยงอย่างไร.....” 

ครู T11 
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 “.....ขั้นตอนก็คือ การต้ังค าถาม การสืบค้น การ
สรุป การน าเสนอ การตอบแทนสังคม ขั้นตอนเหล่านี้
แล้วแต่เรามาจัดเรียงไม่ได้ตายตัวอะไร.....ถ้าจะมองดู
เอาจริงๆเหล่านี้ก็กระบวนการทางวิทยาศาสตร์นะ ก็
อาจจะต้องเพิ่มข้อ 5 มา.....” 

ครู T12 
 

 2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 
 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีพัฒนาโดยกลุ่มศึกษาบทเรียน (แผน B) ไปใช้ในช้ัน
เรียนจริง ซึ่งครูแต่ละคนจะรับผิดชอบแผนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยมีบัดด้ีบางคาบ
เรียนกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆเข้าสังเกตการณ์สอนร่วมด้วย ท้ังเพื่อนครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญจากภายนอก การด าเนินการจัดการเรียนการสอนจะเป็นไป
ตามปกติของช้ันเรียนท่ัวไป วิธีการสอนตลอดจนเทคนิคไม่มีความแตกต่างกัน ผู้สังเกตการสอนมัก
สังเกตการณ์จากหลังห้องเรียน หรือจากด้านนอกช้ันเรียน มุ่งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ซึ่งในกรณีของครู T12 ครู
วิทยาศาสตร์จะพบปัญหาด้านนี้มากท่ีสุดท้ังคุณภาพของส่ือ ความเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ด้วย
ข้อจ ากัดของงบประมาณ  
 

“.....ห้องเรียนผมนะสอนง่าย สังเกตง่าย เพราะ

อยู่ท่ีโล่งแจ้งแปลงเกษตร บัดด้ีบางท่ีเขาก็เดินมาละมา

บางทีไม่ใช้แผนท่ีตกลงกันไว้เขาก็มานะ.....ท่ีสักเกต

ส่วนมากก็เรื่องของเนื้อหาสาระเพราะผมก็เคยสอน

วิทยาศาสตร์มาก่อน อีกอย่างพื้นฐานวิชาก็ใกล้กัน.....

เด็กนักเรียนของบัดด้ีก็เด็กท่ีผมสอนข้อมูลตรงนี้เราก็

เลยมี.....พวกส่ืออุปกรณ์เราก็เข้าใจเพราะว่าข้อจ ากัด

หลายอย่าง ผมก็เสนอแนะพวกส่ือท่ีเป็นของจริงให้เขา

นะ.....”  

ครู T11 
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“.....ส่วนมากท่ีบัดด้ีเขาจะคอมเมนต์เรา จะ
โฟกัสไปท่ี ส่ือ ขนาดตัวหนังสือมันเล็กไป แผ่นเล็ก 
น่าจะเพิ่มส่ือนั้นนี้ ..... แล้วก็จะมีในส่วนของรูปแบบ
กิจกรรม เวลาส้ันยาวอย่างไรในแต่ละช่วง การน าเข้าสู่
บทเรียน ส่ือการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีเขาจัดขึ้น
......มันก็มีหลายส่วนนะบางท่ีก็จะมอง ขั้นน า เนื้อหา
กระบวนการ มันขึ้นอยู่ ท่ีจะมอง บางทีพอมองปุ๊บ
สุดท้ายอาจจะเป็นส่ือก็ได้ ส่ือน้อยไป หรืออาจเรื่อง
เนื้อหาก็ได้ มากไปเด็กมันรับไม่ได้ .....ประเด็นท่ีเราโดน
คอมเมนต์มากสุด น่าจะเป็นเรื่องส่ือนี่แหละครับ 
เครื่องมือไม่พอ มีก็ช ารุด งบไม่มี.....” 

ครู T12  
 

2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
เป็นการน าผลของปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนโดยผู้สอนและบัดด้ีตลอดจนกลุ่มศึกษาบทเรียน 

ท่ีเข้าสังเกตการสอนมาอภิปรายผลร่วมกันถึงสภาพท่ีเกิดขึ้น จุดเด่นและจุดด้อยท่ีจะเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงแผนการสอนและน าสู่การปฏิบัติการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่างๆต่อไปแผนการสอนท่ี

ถูกพัฒนาในกระบวนการนี้คือ แผน C ซึ่งการอภิปรายผลจะเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร เสริมแรงบวกซึ่ง

กันและกัน เน้นการวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 

 

“.....บางอันไม่ผิดพลาดแต่คลาดเคล่ือนเราก็

ช่วยกันแก้ ช่วยกันปรึกษา ความเขินระหว่างกันนี้ไม่มี

เลย ไม่เน้นการติ เราจะพูดคุยกันทางบวก เน้นการเติม

เสียส่วนใหญ่ เขาสอนผิด เวลาเราคุยกันผมก็อ้อมๆว่า

ได้ยินเด็กมันพูดกันแบบนั้นแบบนี้ มันยังงัยกันนะ ครู

ลองตรวจสอบดูนะ  หรือบางทีส่ือมันไม่สอดคล้องนะ 

ตอนคิดในแผนแรกๆเราคุยกันคิดว่าดีแล้ว พอมาสอน 

ก็อืมน่าจะปรับนะ.....” 

ครู T11 
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 “.....บัดด้ีมองเราแล้วเอ้ยยังขาดเราก็จะเติมได้ 
เราบ้างท่ีอยู่หน้าช้ันเรียนคนเดียวเราสอนตามปกติก็
จริง เขียนตามปกติก็จริง มีส่ือก็จริง แต่บางทีเราอาจจะ
ยังไม่รอบคอบรอบด้านได้ การสะท้อนกลับส่วนใหญ่จะ
เป็นเชิงกัลยาณมิตรนะครับ ให้ก าลังใจไม่ใช่การโจมตี 
และเพราะระบบนี้มันเป็นอย่างนี้อยู่แล้ว คือให้ก าลังใจ
.....” 

ครู T12 
 

การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับไม่จ ากัดเพียงว่าต้องเป็นขั้นตอนท่ีอยู่ในล าดับท่ีต่อเนื่อง

กับสังเกตการสอนตามข้ันตอนปกติของการศึกษาบทเรียนเสมอไป แต่สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกท่ี ทุก

เวลาตามความเหมาะสมของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีสามารถก าหนดร่วมกันได้ ตลอดบรรยากาศในการ

อภิปรายผลและการสะท้อนกลับ ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในบรรยากาศวิชาการเสมอไป 

 
“ . . . . . ก า ร ท่ี เ ร า เหมื อน เพื่ อ นกั น  อะ ไ ร ท่ี

แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน พี่รับได้ น้องรับได้ บ้างครั้งแรง 
แต่เราเอามาเป็นเรื่องข าขันเฮฮาวิชาการ.....” 

ครู T11 
 
 “…..มันก็เหมือนเป็นการนิเทศก์ อย่างไม่เป็น

ทางการ เกิดได้ทุกเมื่อ กินข้าวเท่ียงก็คุยกัน ตอนเย็นก็
คุยกัน มันเกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่างนั้นนี้ก็พูดไป 
สะดวกกันเมื่อไรก็แลกเปล่ียนกัน เพราะบางครั้งสอน
เสร็จก็มีคาบต่อหรือมีงานอื่น ก็ยกยอดมาคุยกัน.....” 

ครู T12 
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3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 1  
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 1  และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 1  

 การด าเนินการศึกษาบทเรียนผ่านขั้นตอนส าคัญท้ังสามขั้นตอนคือ การวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกตการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับส่งผลต่อการ
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงตนเองของกลุ่มศึกษาบทเรียนหลายด้าน ท้ังความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน ความมั่นใจในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
การปฏิบัติภาระงานอื่นนอกเหนืองานสอน รวมท้ังเจตคติท่ีดีต่อนักเรียน และเพื่อนร่วมงาน อันเกิด
จากประสบการณ์ในการร่วมกระบวนการการศึกษาบทเรียนของโรงเรียน 
 

 “.....แม้จะมีงานภาคสนามก็อยากสอน ไม่

อยากให้เป็นภาระของครูคนอื่น เราสามารถท างานสอง

อย่างได้ เพราะแผนมันเดินไปของมันได้ เราสังเกตว่าถ้า

ปลีกตัวไปท างานอื่น เด็กรับผิดชอบตัวเองได้ บ้างครั้ง

ไม่จ าเป็นว่าครูต้องอะไรกับเด็กเหมือนเก่า ตอนนี้

บางครั้งให้อิสระเด็กไป 50 - 50 ก็ได้ เพราะแผนมันมี

ระบบของมัน ถ้าเป็นปกตินี้หมดสิทธิ์เละไปหมด ท าให้

เราบริหารเวลาได้มากขึ้น ….ท าให้ เราอยากสอน

เพราะว่ามันสนุก เด็กก็สนุก ขั้นตอนกระบวนการมันดี 

ผ่อนคลายพร้อมกับความรู้.....ผมมีความสุขนะกับการ

สอนแบบนี้ ได้สอดแทรกอะไรต่างๆ ส าคัญก็ท้าทายเรา

ท่ีต้องออกแบบแผนการสอนท่ีครอบคลุม ชัดเจน เป็น

ขั้นตอน…..กับครูคนอื่นๆ แม้จะไม่ได้เปล่ียนแปลงอะไร

มาก เพราะเราอาวุโสกว่าเขา ก็พยายามวางตัวให้ดี 

พยายามช่วยเหลือน้องๆเท่าท่ีท าได้ แต่เราก็ยินดีนะท่ี

เห็นหลายๆคนมีพลังในการท างานมากขึ้นจากโครงการ

นี้” 

ครู T11 
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. . . . .ครูมีความมั่นใจในการเขียนแผนมากขึ้น 

เพราะมันเป็นระบบ มีเอกสารอ้างอิง ได้รับการอบรม

มาจากทางจุฬาฯ คือเราได้รูปแบบท่ีชัดเจน.....ครูเกิด

การ เปล่ียนแปลง ตัวเอง ปรับปรุงตนเอง พัฒนาตัวเอง 

เกิดการสืบค้นเกิดการผลิตส่ือ ต้องเตรียมตัวตลอดเวลา

....ผมในฐานะผู้ช่วยวิชาการก็ยินดีนะท่ีได้ช่วยครู มีคน

มาขอค าปรึกษากับเรา สังเกตได้เลยว่าทุกคนมีการ

ปรับตัวไปในทิศทางเดียวกัน ครูรุ่นเก่าก็พร้อมปรับตัว

เอง....ตอนนี้เป็นกระแสในโรงเรียนแล้วว่าค าทักทาย

เวลาเจอกันของครูในโรงเรียนคือ เป็นอย่างไรบ้าง วันนี้

สอนอะไร อีกแนวคือบรรยากาศแบบวิชาการ.....” 

ครู T12 

 

3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

จากการด าเนินการศึกษาบทเรียนท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของครู ยังส่งผลต่อการ

เปล่ียนแปลงของนักเรียน ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นหลักการส าคัญท้ัง 4 จุดเน้น คือ การ

เรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน การรู้เรื่องจ านวนการรู้หนังสือ และการให้เหตุผล ท่ีส่งผลให้นักเรียนการเกิด

เปล่ียนแปลงท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ท้ังจากกลุ่มศึกษาบทเรียน หรือครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา ท้ังการ

รับผิดชอบตนเองในช้ันเรียน การท างานท่ีมีการวางแผนและเป็นระบบ อารมณ์ร่วม ความต้ังใจ และ

ความสนใจในการเรียนรู้  

 

“.....เด็กเปล่ียนแปลงนะ มีกระบวนการในการ

เรียนรู้ดีขึ้น เป็นขั้นเป็นตอน  ยกตัวอย่างง่ายๆ ป.2  

สอนเรื่องการปลูกพืช ก่อนเด็กเขาก็ไม่มีกระบวนการ

ด้วยเป็นเด็กเล็ก แต่ใช้แผนนี้เมื่อเขาได้คิดก่อน วางแผน

ก่อน การลงมือปฏิบัติจริงก็เริ่มเห็นว่ามีระบบมากขึ้น  

รอคอยผลลัพธ์ การงอกของเมล็ด เพราะเราไม่ได้บอก 

เขาจึงอยากรู้ ก็เป็นไปตามเป้าท่ีเราวางไว้.....เด็กอยาก
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เรียนกับเรา มีอารมณ์ร่วมไปกับเรา ผมก็พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา สอดแทรกโน้นนี้ แต่ไม่ให้หลุด...ในการเรียน

ดูเขามีความต้ังใจมากขึ้น ถ้าเป็นแต่เดิมเขาก็ไม่กล้า ไม่

ขยับรอครูบอกว่าให้ท าอะไร นี้คือส่ิงท่ีเราเห็น…..เขา

สามารถรับผิดชอบการท างานของเขาเองได้.....” 

ครู T11 

 

“...เด็กมีความจริงใจมากขึ้น เพราะเรามีการ

ท างานท่ีเป็นระบบเป็นขั้นตอน มีส่ือท่ีท าให้เด็กมีการ

เรียนรู้ท่ีเร็วขึ้น เด็กค่อนข้างสนใจ มีความต่ืนตัว.....เรา

สัมผัส ถึงการตอบสนอง ตอบโต้ คือต้องให้เด็กเกิดการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง คือเด็กจะสนใจ.....” 

ครู T12 

 

4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จลุล่วงได้นั้น ประกอบด้วย

หลายปัจจัย ท้ังจากตัวครูผู้ด าเนินการการศึกษาบทเรียน เพื่อนครู การด าเนินการและมีการวางแผน

อย่างเป็นระบบ ตลอดจนนโยบายและการสนับสนุนของผู้บริหาร 

ด้านตัวครูผู้ด าเนินการการศึกษาบทเรียนนั้นต้องประกอบไปด้วย ทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ

ท่ีต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู การเปิดใจกว้างรับฟัง มีความรู้ประสบการณ์ เทคนิคทักษะเป็นทุน

ของตนเอง 

 

“.....เราอาชีพครู เราไม่ได้มองอย่างอื่น เรามอง

ในส่ิงท่ีเด็กจะได้ มองเราเป็นพ่อแม่เด็ก.....เทคนิคของ

ครูแต่ละคนก็ส าคัญเพราะถ้าครูเราอัดแผนแน่นเกินไป 

เข้มเกินไปเขาก็รับรู้ไม่ไหว  เบาไปก็แหว่งขาด จัดการ

ช้ันเรียนไม่ได้ สุดท้ายมันก็คือการจัดการเรียนรู้แบบ

ท่ัวๆไป การพูดคุยสะท้อนกันกับบัดด้ี การช้ีแนะก็มีผล
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นะ ถือว่าส าคัญเลยละ การด าเนินการท่ีเป็นขั้นตอน

ต้ังแต่การวางแผน การสังเกตการสอน การสะท้อน 

แล้วก็การเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอน ถ้าเรามีส่ิงเหล่านี้แล้ว

เดินไปได้ก็ดีเลยละ บัดด้ีดี เทคนิคดี เด็กมีอารมณ์ร่วม

ท่ีจะเรียน ได้รับการเติมจากเพื่อนๆ เราก็เก็บสะสมมา

เรื่อยๆ ทุกอย่างคือองค์ประกอบท่ีเราท าให้พัฒนา…..” 

ครู T11 

 

“..... ผู้บริหาร ท่านก็ให้นโยบายมา แล้วก็ให้

ก าลังใจในการท างาน ท่านไม่ได้ก าหนดกะเกณฑ์ว่า

ต้อง เป็นอย่าง ไร บอกแค่ให้ ค่อยๆเป็น ค่อยๆไป 

เปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสม ตลอดจนแนวทาง

ก็เป็นรูปแบบท่ีดี เป็นนโยบายท่ีมีระบบแบบแผน ครูก็

ไ ป ศึกษา ไปอบรมแ ล้ วมั น ก็ รู้ สึ ก ว่ า ดี ขึ้ น อย า ก

เปล่ียนแปลง ส าคัญสุดคือนักเรียนให้ความร่วมมือกับ

เรา ก็ให้ความร่วมมือในกิจกรรม คือถ้านักเรียน ไม่ให้

ความร่วมมือก็จบไปเป็นการบรรยายไปสุดท้ายก็

เหมือนเดิม.....” 

ครู T12 
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ตาราง 4.4 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละข้ันตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนที่ 1 
ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรด ำเนินกำร

ศึกษำบทเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครู

และนักเรียน 

ครู T11  
   ชาย อายุ 55 ปี ประสบการณ์
สอน 33 ปี การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ป.1 - ป.6 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ัน ป. 5/2 
การศึกษาต่ ากว่า ป.ตรี 
ครู T12  
   ชาย อายุ 31 ปี ประสบการณ์
สอน 3 ปี  วิทยาศาสตร์  ทุก
ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันป. 6/1 
การศึกษาป.ตรี ต าแหน่งรองฝ่าย
วิชาการ 
 
ภำพรวม 
   สอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน มี
ความแตกต่างด้านอายุและวิชาท่ี
สอน  
 

การวางแผนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

   เป็นไปในทิศทางแนวราบในลักษณะ
เพ่ือนต่างวัย ที่ เ น้นการส่งเส ริมให้
ก าลังใจเชิงบวก เป็นกัลยาณมิตร เป็น
ในลักษณะของการชวนคิด ชวนท า
ร่วมกัน ในด้านงานวิชาการ เป็นการให้
ค าป รึกษา เ ชิ งลึ ก ล งสู่ ก า ร พัฒนา
แผนการจัดการเรียนการสอน 

ครู T11 
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
2) การบริหารเวลาในการท างาน    3) 
ได้เรียนรู้เทคโนโลยีทันสมัย 4) ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักเรียน 5) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์
ของการท างานอย่างร่วมมือและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครู T12 
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
2) ได้รับประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 3) ได้ต้นแบบทางวิชาชีพ
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู  4) ได้
เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างานอย่าง
ร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครู  
   1) ครูสามารถผลิตแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพด้วยตนเอง  
2) ครูสามารถก าหนดออกแบบสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้
อ ย่ า ง เหมาะสมกั บ เ น้ื อหา วิชา
สถานการณ์จริงในช้ันเรียน 3) ครูมี
การเตรียมตัวในการจัดการเรียนการ
สอนมากข้ึน ส่งผลต่อความมั่นใจใน
การจัดการเรียนการสอน 4) ครูมี
มุมมองต่อตนเองและผู้อื่น ในทิศ
ทางบวก 
นักเรียน 
   มีอารมณ์ร่วม ความสนใจและ
ต้ังใจ ในการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน มีการ
ท างานอย่างเป็นระบบมีแบบแผน 
สามารถรับผิดชอบตนเองในช้ันเรียน
ได้ 

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ใน
ช้ันเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน ผ่าน
การสังเกต บรรยากาศในช้ันเรียน การ
ใช้สื่อ การจัดการเรียนการรู้และเทคนิค
การสอน พฤติกรรมนักเรียน 

การอภิปรายผล
และการสะท้อน

กลับ 

   เป็นไปในทิศทางแนวราบในลักษณะ
เพ่ือนต่างวัย เน้นการส่งเสริมให้ก าลังใจ 
เชิงบวก กัลยาณมิตร หลีกเลี่ยงการท้วง
ติงสิ่ งที่ ผิดพลาดทางตรงเป็นไปใน
ลักษณะของการชวนคิด ชวนท าร่วมกัน 
ในด้านงานวิชาการสามารถเกิดข้ึนทุกที่ 
ทุกเวลา ตามความเหมาะสม 
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2.2 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 2  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 2  
ประกอบไปด้วย ครู T21 เป็นครูชายอายุ 59 ปี มีประสบการณ์สอน 34 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะและดนตรี ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ท้ังส้ิน 6 ห้องเรียน โดยด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียน
วิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

ด้านครู T22 เป็นครูชาย อายุ 27 ปี ประสบการณ์สอน 3 ปี ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะและดนตรี ระดับประถมศึกษาตอนต้น ท้ังส้ิน  8 ห้องเรียน และเสริมในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ท้ังส้ิน 6 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนใน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียนวิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ใน
ช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูผู้ช่วย 

ครูท้ัง 2 สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันคือศิลปะและดนตรี โดยมีภูมิหลังด้านอายุและ
ประสบการณ์ท างานท่ีค่อนข้างแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด ท้ังนี้กลุ่มเด็กนักเรียนท่ีปฏิบัติงานสอนใน
เทอมปัจจุบันในรายวิชาศิลปะและดนตรีเป็นเด็กนักเรียนคนละระดับช้ันกัน แต่ในรายวิชา
ประวัติศาสตร์ท่ีครู T22 ได้รับมอบหมายจากฝ่ายวิชาการสอนเพิ่มเติมนั้น เป็นเด็กนัดเรียนกลุ่ม
เดียวกันกับรายวิชาศิลปะและดนตรีของครู T21 โต๊ะท างานของครูท้ังสองอยู่ในห้องเดียวกันจึงง่ายต่อ
การพบปะ และเอื้อต่อการติดต่อส่ือสาร 

 
 “.....เทอมท่ีแล้วหลักๆก็มีสามวงจร ห้องท่ีครู

สอนคือระดับช้ัน ป.4 – ป. 6 3 ระดับช้ัน แต่ของ ป.
6/1 นี้ของจริง แต่ของ ป.4 กับ ป.5 นี้ท าต่างหาก ท า
กันเอง ….. ง่ายหน่อยเพราะห้องพักครูด้วยกัน โต๊ะหัน
หน้าหากันเลย” 

ครู T21 
 

“.....สอนระดับ ป.1 – ป.3 แผนท่ีใช้หลักคือ ป.
2/2 โดยแผน C จะน าไปใช้กับอีก 2 ห้อง ….. ก็อย่างไร 
ก็ไม่ได้คุยกันแบบเพื่อนฝูงนะ เพราะว่าวัยมันต่างกัน
เยอะ แต่ก็พูดคุยกันปกติ” 

ครู T22 
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2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 2 
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวางแผนการสอนของครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 1 (T2) เป็นไปอย่างมีระบบ แบบแผน 

ตามขั้นตอนท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมา โดยเริ่มจากการท่ีครูแต่ละคนจะวางและออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยอาจจะเป็นการสร้างแผนการจัดการเรียนการสอนใหม่หรือ
ปรับแก้จากส่ิงท่ีมีอยู่เดิม โดยอิงกับมาตรฐานและเงื่อนไขต่างๆของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2551 เหมือนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนปกติ แผนการจัดการเรียนการสอนนี้ คือ
แผน A จากนั้นจะน าแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีได้มาปรึกษา วางแผน ร่วมกับบัดด้ี กลุ่มศึกษา
บทเรียน รวมทั้งเพื่อนครู ฝ่ายวิชาการ รวมถึงศึกษานิเทศก์ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก เพื่อหาวิธีการใน
การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนนั้นๆ ท าให้ได้แผน B ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติการสอน
และการสังเกตการสอนต่อไปซึ่งในขั้นตอนของการปรับจากแผน A สู่แผน B นั้นมีโอกาสท่ีจะเกิดการ
เปล่ียนแปลงแผนการจัดการเรียนการสอน ส่ือ ตลอดจนองค์ประกอบอื่นๆ หรือไม่เกิดการ
เปล่ียนแปลงเลยย่อมได้ขึ้นอยู่กับความเห็นพ้องร่วมกันของการปรึกษาวางแผนในแผนการจัดการ
เรียนการสอนนั้นๆ 
 

“.. . . .ก็ ส่วนใหญ่มันก็ ไม่มีการเปล่ียนแปลง 
เพราะว่ามันก็ต้องใช้หลักสูตรแกนกลางอยู่ แ ล้วนิ  
เพราะว่ามันต้องอิงจากหลักสูตรแกนกลางของโรงเรียน 
ของสถานศึกษา เราก็เขียนแผน A ของเราก่อน จากนั้น
ก็มาคุยมาปรับกับบัดด้ีเรามันก็มีความแตกต่าง ..... แต่ 
a กับ b ต่างกันเยอะ ..... เขียนตามท่ีไปอบรมมา อัน
นั้นน่ะก็จะมาเอาเป็นแนว เป็นขั้นตอน ไหนดูสิ เขามี
ขั้นตอนอะไรมาให้บ้าง..... “  

ครู T21 
 

 “.....แผน A ผมไม่ได้ท าใหม่น าก็เอาแผนเดิมนี้
แหละมาเป็นหลักก่อน คือมีแบบมาก่อน แผน B เอามา
คุยบางท่ีก็เปล่ียน บางท่ีก็ไม่ได้เปล่ียนนะ.....ความเห็น
ต่างกันของแต่ละคนก็มีผล  มีอยู่แผนนึงเปล่ียนเยอะ 
คือสอนเรื่องดีดสีตีเป่า เราให้เด็กดูวิดีโอ แล้วเราอธิบาย
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ซ้ า ป้อนค าถาม พอมาคุยกัน เอ้เครื่องดนตรีเราก็มี ครู
เราก็เล่นเป็น ท าไมเราไม่ให้เด็กได้สัมผัสจริงเลย เจอ
ของจริงเลย เราก็ปรับตาม บางท่ีเราคิดในกรอบเราก็
คิดว่าดีแล้วเด็กน่าจะสนใจวิดีโอ การ์ตูนอะไรอย่างนี้ 
มองอีกมุมครูก็เล่นได้ ก็ปรับเลย แทบจะปรับหมดเลย 
ต้ังแต่บรรทัดแรกเลย.....อะไรเยอะไปก็ลดทอนหน่อย
แค่นี้พอ จะคุยในลักษณะ เราจะคุยกันมากตอนแผน B 
เราเอาแผน A กันมาดู.....” 

ครู T22 
 
แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาตามแนวทางการศึกษาบทเรียนจะเป็นแผนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มีการระบุถึงขั้นตอนและล าดับการจัดการเรียนการสอนอย่างละเอียด
ชัดเจน ง่ายต่อการท าความเข้าใจของผู้อื่นท่ีจะเป็นประโยชน์ท้ังในกรณีการสะท้อนความคิดของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน การท าความเข้าใจต่อแผนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนก่อนสังเกต
การสอน ร่วมถึงในกรณีท่ีครูท่านอื่นจะน าแผนการจัดการเรียนการสอนนั้นๆไปปฏิบัติสอนต่อไป 

 
“.....แผนจะต้องเขียนให้ละเอียดว่าเพื่อ สมมติ

ว่าเวลาเราไม่อยู่ คนท่ีเขาๆมาสอนแทน พอเขามาเปิด
แผนเราแล้ว เขาสามารถสอนตามได้เลยอีกอย่างก่อนท่ี
ใครเขาจะมาดูเราเขาก็ต้องอ่านแผนเราแล้วเข้าใจ.....” 

ครู T21 
 
“..... หลักในการเขียนแผนนะหรอ ภาษาก็ต้อง

เข้าใจง่ายๆ เขียนง่ายๆ ไม่ต้องซับซ้อนอะไรใครอ่านก็
เข้าใจ แต่ไอ้ตรงกิจกรรมก็ให้ละเอียดๆหน่อยแค่นั้น
แหละ.....” 

ครู T22 
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มศึกษาบทเรียน จะส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
ทักษะการคิด ตลอดจนดึงดูดกระตุ้นความสนใจของนักเรียนผ่านการต้ังค าถามเป็นส าคัญ และยังมี
การน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอนมาประยุกต์เสริม ท่ีจะช่วยให้เกิดการด าเนินแผนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบและช่วยเสริมความคิด ประสบการณ์ของนักเรียนผ่าน 5 ขั้นตอนคือ
1. การเรียนรู้การต้ังค าถาม 2. การเรียนรู้เพื่อแสวงหาสารสนเทศ 3. การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
4. การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร 5. การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคมและยังสอดแทรกการคิดวิเคราะห์ การรู้
เรื่องจ านวนการรู้หนังสือ และการให้เหตุผล  

 
“.....ผลสุดท้ายมันก็ต้องมี five-steps เด็กเขาก็

จะได้ตรงนี้เขา เวลาเรียนเขาก็จะมีความสุขด้วย..... ก็
ค่อนข้างจะล าบาก เพราะมันต้องมานั่งคิด สเต็ปท่ีหนึ่ง 
ต้องท าให้เด็กเอ๊ะ เด็กสงสัย ไอ้อย่างการน าออกไปสู่
สังคม ก่อนนี้ไม่ค่อยคิดเท่าไหร่ แต่ตอนนี้ท่ีท าก็พยายาม
จัดล าดับเพิ่มกิจกรรมท่ีเน้นทักษะเด็กด้านต่างๆ five-
steps ตัวเลข เพิ่มค าถาม คิดมาก.....” 

ครู T21 
 

“.. . . .การต้ังค าถามเมื่ อก่อนสอนๆไปเราก็
สอดแทรกตลอดนะ ให้เด็กคิดตามไป ถามไปตอบเสร็จ
ก็สอนต่อ มันก็แบบนี้มาตลอดนะ แต่มีรูปแบบนี้มาเรา
ก็เพิ่มมากขึ้น ถามต่อไปให้ลึกขึ้น คิดต่อยยอดมากขึ้น
.....กิจกรรมในช้ันเรียนเรา เปล่ียนนะทุกท่ีก็เอาเลยสอน
เลย แต่ตอนนี้เราต้องกลับมาต้ังหลักท่ีขั้นน าก่อน ให้
เด็กเกิดความสนใจ ไล่เรื่อย ชวนคิด หาข้อมูล สร้าง
ข้อสรุป จนไปถึงตอบแทนสังคมนั้นแหละ ไอ้ขั้นตอน 2 
3 4 ก็ปกตินะหลักๆก็หัวท้ายแผน หัวท้ายคาบนี้แหละ 
ค าถามกับตอบแทนสังคมนี้แหละ.....” 

ครู T22 
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 2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 
 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีพัฒนาโดยกลุ่มศึกษาบทเรียน (แผน B) ไปใช้ในช้ัน
เรียนจริง ซึ่งครูแต่ละคนจะรับผิดชอบแผนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยมีบัดด้ีท าหน้าท่ี
สังเกตการสอนบางคาบเรียนกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆเข้าสังเกตการณ์สอนร่วมด้วย ท้ังเพื่อนครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ซึ่งมีท้ังแบบท่ีเป็นทางการคือมี
การนัดหมายล่วงหน้าของผู้ท่ีจะเข้าสังเกตการณ์ โดยมีท าความเข้าใจในแผนการจัดการเรียนการสอน
ในคาบเรียนนั้นๆเสียก่อน และแบบไม่เป็นทางการคือผู้สังเกตการณ์สอนอยู่ในบริเวณของการจัดการ
เรียนการสอนคาบนั้นๆโดยบังเอิญเป็นผลให้สามารถสังเกตการณ์สอนได้ ซึ่งท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นแบบ
ทางการหรือไม่ทางการ ก็จะน าผลการสังเกตท่ีได้มาปรึกษา สะท้อนคิดในล าดับต่อไป 
 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนจะเป็นไปตามปกติของช้ันเรียนท่ัวไป ผู้
สังเกตการสอนมุ่งสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การส่ือสารและเทคนิควิธีของครู การจัดการเรียนการ
สอน  

 

“.....ก็จะเน้นไปท่ีเทคนิคการสอน คือๆอย่างไรก็
ต้องให้เขาเข้าใจ สอนในเรื่องการร้องเพลง ก็จะต้อง
ยกตัวอย่าง การหายใจอะไรอย่างไร มันก็จะเป็นเทคนิค
ซะมากกว่า ..... ก็เน้นปฏิบัติมากกว่านะดนตรี ….. การ
ควบคุมช้ันเรียนของนะว่าเป็นอย่างไรในแต่ละช่วง.....
เวลาสอนตรงกันก็จะเอามาสอนห้องนี้ ส่วนใหญ่นะ ก็
จะๆสังเกตฟังเขามากกว่า มีการพูดกับเด็กอะไรอย่างไร 
..... แล้วก็ดูขั้นว่า เวลาเขาสอน ๆ อย่างไรก็คือช่วย
แนะน าในเรื่องของการพูดคุยกับคุยกับเด็ก บางทีเด็ก
เราจะต้องใช้ค าพูดท่ีมันๆ จะใช้กับเด็กโตอย่างนี้ เด็ก
เล็กอย่างนี้.....สังเกตกันง่ายห้องเดียวกัน.....เรารู้เขาทุก
แผนอยู่แล้ว แต่กับคนอื่นๆต้องให้ดูกันก่อน.....” 

ครู T11 

 
 “.....สอนมากจะคอมเมนต์กันเรื่อง เด็ก การ

ควบคุมช้ันเรียน ทฤษฏีเรื่องวิชาการท่ีน่าจะเสริม น่าจะ
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เพิ่มอะไรอีก.....ปกติสังเกตการณ์สอนจะมีบัดด้ี มีครูคน
อื่นๆ ศึกษานิเทศก์กับผู้บริหารก็มาบ่อยนะ.....” 

ครู T12  
 

2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
เป็นการน าผลของปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนโดยผู้สอนและบัดด้ีตลอดจนกลุ่มศึกษาบทเรียน 

ท่ีเข้าสังเกตการสอนมาอภิปรายผลร่วมกันถึงสภาพท่ีเกิดขึ้น จุดเด่นและจุดด้อยท่ีจะเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงแผนการสอนและน าสู่การปฏิบัติการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่างๆต่อไปแผนการสอนท่ี

ถูกพัฒนาในกระบวนการนี้คือแผน C ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ทันทีหลังจากท่ีปฎิบัติการสอนและสังเกต

การสอนเสร็จส้ินลง หรืออาจจะเป็นการนัดหมายเพิ่มเติมของกลุ่มศึกษาบทเรียนตามความเหมาะสม

ของเวลาและสถานท่ี 

ซึ่งประสบการณ์ ความรู้ ทักษะวิชาชีพ ตลอดจนความช านาญในการสอนจะเป็นตัวช่วยให้

การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีท่ีกลุ่ม

ศึกษาบทเรียนมีความหลากหลายของภูมิหลัง ต าแหน่งวิชาการ ก็จะช่วยให้เกิดมุมมองของการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีมีมากขึ้น 

“.....ก็หลังจากสอน ก็จะคุยกัน ถ้าศึกษานิเทศก์

หรือรองพื้นท่ีเขตพวกนี้มา พอมาดูเราเสร็จ หลังจาก

เลิกเรียน ไม่ก็ตอนเย็นก็จะมาเข้าห้องประชุมกัน ดูว่า

ใครเป็นอย่างไรบ้าง พูดคุยกัน ตรงนั้นจะได้เยอะ เราจะ

น ามาปรับปรุง…..” 

ครู T21 
 

“.....แต่เอาจริงๆมาเกิดผลชัดก็ตอนแผน C ตอน

รีเฟล็กซ์ยิ่งวันไหนศึกษานิเทศผู้บริหาร มาด้วยก็ยิ่งเปิด

กว้างยิ่งเรียนรู้ A มา B ก็คุยกันแค่สองคน แต่ B มา C 

หลายคนเพิ่มมุมมองหลากหลาย อย่างนั้นอย่างนี้ดีไหม 

ปรับเปล่ียนดีไหม..... บ้างท่ีก็ห้องประชุมเลย บ้างท่ีก็ม้า

หินนี้แหละ.....”  

ครู T22 
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 การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับของกลุ่มศึกษาบทเรียนจะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เห็น

คล้องกันเสียส่วนใหญ่ ด้วยเพราะสาระวิชาเดียวกันท่ีเป็นผลให้หลักการ แนวคิด ทฤษฏีใกล้เคียงกัน

เดียวกันการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับมีลักษณะเชิงเด่ียวของครู T21 โดยท่ีครู T22 จะรับฟัง 

ท้ังด้วยเงื่อนไขของสาระวิชา และบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล โดยวัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนมีผลต่อ

การการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับเช่นกัน 

 

“.....ส่วนใหญ่ก็จะบอกน้องเขาอย่างเดียว น้อง

เขาๆจะไม่ๆอะไรมากมาย คือ เขาก็เหมือนกับแบบถ่อม

ตัวเพิ่งมาสอน ก็ไม่ค่อยอะไร ไม่กล้าแนะน าเรา ก็มีบ้าง

นิดหน่อย เป็นเพราะอาวุโสหรือเปล่าก็ไม่รู้.....ก็บอกเขา

ว่า บอกๆตรงๆจะได้ปรับปรุง เขาก็พูดมีแต่ส่ิงดีดี ก็เป็น

ลักษณะอย่างนี้แหละ น้องเขายังเด็กอยู่ ไม่กล้าคอม

เมนต์อะไรมากมาย พูดมามันก็ดีอย่างเดียว บางทีเราก็

อยากรู้ข้อบกพร่องบ้าง .....” 

ครู T21 

 

“....ก็คิดว่าดีอยู่แล้ว พอๆกันท้ังบัดด้ีและเรา 

กิจกรรมของดนตรีมันมีสเต๊ปของมันอยู่แล้ว มันไม่ใช่

เรื่องของความเกรงใจ หรือใจตรงกันอะไรหรอก คือมัน

หลักการเดียวกันทิศทางเดียวกัน เราเอกเดียวกันบางที

ก็ง่ายดีนะ เห็นชัดดี เพราะถ้าต่างสาขากันบางท่ีเราแนะ

กันไปก็อาจจะไปผิดหลักของวิชานั้นๆ แต่เราเอก

เดียวกันมันง่าย  อายุมันก็มีผลนะ แต่ตอนนี้มันมีหลาย

คนเข้ามา แล้วก็คุยกันบ่อย ก็ช่วยลดช่องว่างลง…..” 

ครู T22 
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3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 2  
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 2 และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 2  

 การด าเนินการศึกษาบทเรียนผ่านขั้นตอนส าคัญท้ังสามขั้นตอนคือ การวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกตการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับส่งผลต่อการ
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงตนเองของกลุ่มศึกษาบทเรียนหลายด้าน ท้ังความสามารถในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ความมั่นใจในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน ท่ีเป็นผลจากการวางแผนและการท างานอย่างร่วมมือ  การแลกเปล่ียนความรู้ใหม่ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครูท่ีมีอายุน้อยกว่าจะสามารถเข้าถึงทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ดีกว่าและน าไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันกับครูอาวุโส เสริมก าลังใจและเพิ่มทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพ ท า
ให้ครูมีความกระตือรือร้นในการเตรียมการสอนและปฏิบัติการสอนมากย่งขึ้น 
 

 “.....การเปล่ียนแปลงก็คือ เรื่องของการ
เตรียมความพร้อมในการสอนท่ีมีมีมากกว่าเดิม คือแผน
ปกติส่วนใหญ่ คือสอนมานาน คือบางทีว่าจะสอนเรื่อง
อะไร คือมันๆไม่ต้องไปเตรียมความพร้อมมากขนาดนั้น 
แต่คราวนี้เราก็อยากให้มันเป็นไปตามข้ันตอน..... ก่อนก็
จะเขียนแบบหยาบๆ ไม่มีขั้นแต่ตอนนี้มีการท าให้เขา
เกิดความสงสัยก่อน.....นั่งคุยกัน บางทีก็เขาจบมาใหม่ 
บางทีเขามีอะไรแปลกๆใหม่ๆมาเสนอแนะ.....พวก
เทคโนโลยีมันก็ใหม่อยู่แล้ว บางทีเขามาเล่าสู่กัน.....” 

ครู T21 

 

“....ครูกระตือรือร้นมากขึ้น มีการเตรียมการ
สอนมากขึ้นนะ เราต้องเตรียมส่ือ เราต้องหาส่ือท่ีดึงดูด
ความสนใจของเด็ก เราต้องวางแผนการสอนมากขึ้น.....
เมื่อก่อนนี้ เราก็มีขั้นน าบ้างไม่มีบ้าง ให้เด็กปฏิบัติไป 
แต่ตอนนี้เราจะท าขั้นน าอย่างไรให้เด็ก เอ๊ะ เราต้อง
วางแผนมากขึ้น ให้เด็กสนใจเรา อยากเรียนกับเรามาก
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ขึ้น คือเราคิดมากขึ้น แต่เดิมเราก็ท าอยู่แล้วละแต่ไม่
เห็นชัดไม่ได้เจาะจง.....” 

ครู T22 

 

3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในบทเรียนวิจัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 2 จะเห็นได้ชัด

ในเรื่องของความสนใจ กระตือรือร้น มีสมาธิจดจ่อกับการปฏิบัติ ด้วยธรรมชาติของวิชาดนตรีนั้น

ด าเนินการผ่านการปฏิบัติเป็นหลักส าคัญ นักเรียนท่ีเดิมไม่มีความสนใจในดนตรีนาฏศิลป์ กลับให้

ความสนใจและร่วมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น เปล่ียนพฤติกรรมจากการเหม่อลอย หรือมองเพื่อน ปรับ

ตนเองไปสู่การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

“....ก็มีความแตกต่างมันก็มีความแตกต่าง แต่ก็

ไม่มากเท่าไหร่ ในเฉพาะวิชานี้นะ เพราะว่าส่วนใหญ่จะ

เน้นไปท่ีการปฏิบัติ แต่ก็มีความแตกต่างกันเหมือนกัน

นะเพราะว่าเด็กเขามีกระตือร้นมากขึ้นเพราะจากการท่ี

เราเป็นระบบ มันมีระบบของมัน มันท าให้เด็กเขามี

ความสนใจต่อเนื่อง....เด็กผมก็สอนมาหมดบางคน

ก่อนๆก็ไม่ได้สนใจจะเรียน ตอนนี้เขาดีขึ้นนะ.....” 

ครู T21 

 

“.....การเปล่ียนแปลงของเด็กนะก็พอมีบางนะ 

ช่วงแรกๆนี้ยิ่งชัดเลยคือเขาจะสนใจกับเรามากขึ้น อยู่

กับเราได้นาน แต่เด็กเขาชอบกิจกรรมอยู่แล้ว วิชาเรา

เขาก็สนุก แต่เราเอาเขาอยู่มากขึ้น ท้ังคาบเรียนสมาธิมี

ตลอด ดูเขาสนใจดี.....” 

ครู T22 
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4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จลุล่วงหรือประสบกับ

ความยากล าบากในการด าเนินการได้นั้น ประกอบด้วยหลายปัจจัย ท้ังจากตัวครูผู้ด าเนินการ

การศึกษาบทเรียน เพื่อนครูท่ีจะต้องมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา มีต้นทุนความรู้ประสบการณ์

ท่ีจะต่อยอดแลกเปล่ียนความรู้กับผู้อื่น ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับการท างาน ทัศนคติเชิงบวกต่อ

วิชาชีพท่ีต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู การด าเนินการและมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ ตลอดจน

นโยบายและการสนับสนุนของฝ่ายวิชาการและผู้บริหาร 

 

“.....อายุของเราก็มีผลนะแก่แล้วจะให้ไปเรียนรู้

อะไรใหม่ๆก็ล าบาก จะมีก็แต่ความรู้กับประสบการณ์ 

..... งานวิชาการเขาก็ช่วยเหลือเราดีมาถามตลอด เอา

นั้นเอานี้มาให้หนังสือเยอะไปหมด ต้องการอะไรให้

ช่วยเหลืออะไรส่วนใหญ่วิชาการเขาก็จะช่วยดูแล…..

มอง มองเด็กอ่คือไม่รู้นะ คืออันนี้เรามีลูกไง คือเรารัก

ลูกอย่างไร พยายามรักเด็กแบบนั้น.....” 

ครู T21 

 

“.....เดิมเรามีแผนรายหน่วย รายภาค เราก็ท า

ตามแผนเดิมทางวิชาการผู้บริหารก็ไม่ได้ฟก าหนดว่า

แผนมาจากไหน ทิศทางไหนก็ได้ เช่นเราถนัดอย่างนี้เรา

ก็ตามสไตล์เราไปห้อิสระเรา…..กระบวนการนี้แหละท่ี

ท าให้เราปรับเปล่ียน เกิดระบบ มันท าให้เรารู้ว่าเราต้อง

ท าอะไร เดินแบบไหน มีหลักให้เรา.....ถ้ามองก็เป็น

กระบวนการท่ีดี เรายังมีพลังท่ีคิดได้ท าได้ แต่ส าหรับ

คนอื่นคนท่ีอายุมาก บางท่ีจะให้วิ่งกลับมาคุยกันหนักๆ

แบบนี้ก็ยาก แต่เรามีฟอร์ม มีระบบ ช่วยกระตุ้นเรามาก

ขึ้น.....”                                                ครู T22 
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ตาราง 4.5 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของครูในแต่ละขั้นตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 2 

ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครู
และนักเรียน 

ครู T21  
   ช า ย  อ า ยุ  5 9  ปี  
ประสบการณ์สอน 34 ปี  
ศิ ล ป ะ แล ะ ดนต รี  ป . 4 - 6
ด าเนินการการศึกษาบทเรียน
ในช้ัน ป. 6/1การศึกษา ป.ตรี 
ครู T22  
   ช า ย  อ า ยุ  2 7  ปี  
ประสบการณ์สอน 3 ปี ศิลปะ
และดนตรี   ทุกระดับช้ัน ป.1 
- ป.3 และประวัติศาสตร์ ป.4 
- ป.6 ด าเนินการการศึกษา
บทเรียนในช้ันป. 2/2 การ
ศึกษาป.ตรี  
ภำพรวม 
   ส อ น วิ ช า แล ะ เ ด็ ก ก ลุ่ ม
เดียวกัน มีความแตกต่างด้าน
อายุ  

การวางแผนการ
จัดการเรียนการ

สอน 

   เป็นไปในทิศทางเดียว ครูที่อายุมากกว่าจะ
เป็นผู้น าเสนอความคิดเป็นหลัก โดยครูอาวุโส
เป็นผู้ให้ค าแนะน าและครูอายุน้อยมักจะเป็น
ผู้รับฟัง ครูอาวุโสจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ของตน ขณะที่ครูหนุ่มจะแลกเปลี่ยนเร่ือง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในลักษณะ
ของการเก้ือกูล 

ครู T21  
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 2) ได้เรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อต่างๆที่ทันสมัย 

3) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างาน
อย่างร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ครู T22 
   1) ได้รับประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนผ่านประสบการณ์ของครู
อาวุโส 2) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 3) 
การพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการ
สอนด้านต่างๆ ทั้งการสังเกตบรรยากาศ
ช้ันเรียน การสังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การใช้สื่อ 4) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์ของ
ก า รท า ง า นอ ย่ า ง ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครู  
   1) ครูสามารถผลิตแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพด้วยตนเอง
2) ครูสามารถก าหนดออกแบบสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้
อ ย่ า ง เหมาะสมกั บ เ น้ื อหา วิ ช า
สถานการณ์จริงในช้ันเรียน 3) ครูมี
การเตรียมตัวในการจัดการเรียนการ
สอนมากข้ึน ส่งผลต่อความมั่นใจใน
การจัดการเรียนการสอน 4) ครูมี
มุมมองต่อตนเองและผู้อื่นทางบวก 
นักเรียน 
   ให้ความสนใจและร่วมกิจกรรม
มากย่ิงข้ึน เปลี่ยนพฤติกรรมจากการ
เหม่อลอย ป รับตนเองไปสู่ ก าร
แ ส ด งอ อ ก อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร รค์  มี
กระบวนการกลุ่มมากข้ึน ท างาน
อย่างมีเป้าหมายและเป็นระบบ  

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ในช้ันเรียน
ของกลุ่ มศึ กษาบทเ รียนผ่ านการสั ง เกต 
บรรยากาศในช้ันเรียน เน้ือหาสาระวิชา การใช้
สื่อ การจัดการเรียนการรู้และเทคนิคการสอน 
พฤติกรรมนักเรียน 

การอภิปรายผลและ
การสะท้อนกลับ 

   เป็นไปในทิศทางเดียว ครูที่อายุมากกว่าจะ
เป็นผู้น าเสนอความคิดเป็นหลัก โดยครูอาวุโส
เป็นผู้ให้ค าแนะน าและครูอายุน้อยมักจะเป็น
ผู้รับฟัง แต่จะมีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึนเมื่อมี
กลุ่มศึกษาบทเ รียนคนอื่ นๆ เ ข้า ร่วมการ
อภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
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2.3 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 3  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 3  
ประกอบไปด้วย ครู T31 เป็นครูชายอายุ 34 ปี มีประสบการณ์สอน 3 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับประถมปีท่ี 1 – 6 ท้ังส้ิน 20 ห้องเรียน โดยด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียน
วิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ  

ด้านครู T32เป็นครูชาย อายุ 27 ปี ประสบการณ์สอน 4 ปี ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมปีท่ี 1 – 6 ท้ังส้ิน 20 ห้องเรียน โดย
ด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1  จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึง
น าบทเรียนวิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูผู้ช่วย 

ครูท้ัง 2 มีความสนิทสนุนกันเป็นทุนเดิมผ่านการท างานด้านต่างๆของโรงเรียนร่วมกัน เช่น
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น การเป็นครูท่ีปรึกษาชมรมกีฬาร่วมกัน การเป็นท่ีปรึกษาของสภา
นักเรียนและวงโยธวาทิต ด้านวิชาการท่ีท้ังคู่สอนนักเรียนระดับประถมศึกษาต้ังแต่ปีท่ี 1 -6 ท าให้
นักเรียนท่ีสอนนั้นเป็นกลุ่มเดียวกัน ตลอดจนท้ังคู่บรรจุรับราชการในช่วงเวลาท่ีใกล้เคียงกัน อายุใกล้
กันจึงส่งผลให้ท้ังคู่มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 
 “.....กับบัดด้ีนี้ง่ายเลยเราท างานด้วยกันเล่น

ด้วยกันบ่อยอยู่แล้ว สอนก็สอนห้องเดียวกัน .... .
นอกจากเรื่องการสอนแล้วก็เรื่องกิจกรรมนักเรียน คือ
โรงเรียนเรามีกิจกรรมเยอะ คือหลักๆก็เขาแต่เราก็ไป
ช่วยเติมช่วยเสริม.....” 

ครู T31 
 

“.....ก็จะสนิทกันอยุ่แล้วนะครับ เพราะว่า 
เพราะว่ามาอยุ่ พร้อมกันเลย วันเดียวกัน มาพร้อมกัน 
ก็เลยสนิทสนมกันมานานแล้ว ก็เลยไม่เป็นอุปสรรคใน
การท างาน.....เอาจริงๆก็สนิทกันเรื่องงานนี้แหละ
กิจกรรม โครงการเยอะแยะไปหมด .....” 

ครู T22 
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2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 3  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
การวางแผนการสอนของครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 3 (T3) ในขั้นเริ่มครูท้ังสองท่านมีการนัด

หมายเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน โดยครูแต่ละคนจะเป็นคนเลือกสาระการเรียนรู้ท่ี
ตนเองสนใจท่ีจะด าเนินการการศึกษาบทเรียนมาคนละหนึ่งสาระการเรียนรู้ จากนั้นจึงออกแบบ
แผนการจัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ท่ีตนเองก าหนดไว้ แล้วน าแผนท่ี
ได้นั้นมาน าเสนอกับบัดด้ี โดยอธิบายถึงเหตุผลท่ีเลือกสาระการเรียนรู้ดังกล่าว ตลอดจนอธิบาย
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแผนท่ีออกแบบ ซึ่งบัดด้ีจะท าหน้าท่ีรับฟังและคอยเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ข้อมูลท่ีได้จากการปรึกษาหารือ
นี้จะน าไปสู่การปรับแผนตามความเห็นชอบร่วมกันของคู่บัดด้ีก่อนท่ีจะไปปฏิบัติการสอนจริงในช้ัน
เรียน 

แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีกลุ่มศึกษาบทเรียนเลือกศึกษานั้นจะเป็นแผนการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีอยู่เดิม และใช้อยู่จริงในปกติ น ามาปรับเติมเสริมแต่งให้มีความเหมาะสมทันสมัย ซึ่งจาก
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคู่บัดด้ีนั้น สามาถท่ีจะคงแผนตามรูปแบบเดิมท่ีออกแบบไว้ต้ังแต่
แรกหรือจะปรับเปล่ียนมากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคู่บัดด้ี 
 

“.....มีการๆปรับนะ แต่ถามวาเยอะมั้ย มันก็
แล้วแต่เราจะเขียนแผนนะ อย่างแผนแรกเราเขียนก่อน 
เราเขียนด้วยตัวเองก่อน หลังจากนั้นเราก็ไปปรึกษา กับ
คู่บัดด้ี แล้วก็มาแผนสอง แต่ละแผนมีการปรับบ้างไม่มี
การปรับบ้างเล็กน้อย.....ขึ้นอยู่แล้วแต่แผนอีก ว่าแผน
เราเขียนมาดีมากน้อยแค่ไหน ตรงเป้าหมายชัดเจนมั้ย 
ตรงไหนมีข้อผิดพลาดบ้างอันนั้น ขึ้นอยุ่แต่ละแผน ส่วน
ใหญ่จะมีปรับบ้างไม่ปรับบ้างแล้วแต่ความเห็นตรงกัน
..... “  

ครู T31 
 

 “.....คือแรกเริ่มเราเลือกได้ว่าเราจะเอาหน่วย
ไหนมาท ามาเขียน แต่เอาเข้าจริงก็คล้ายๆกันหมด
เพราะว่าพละมันเป็นทักษะในตัวมันเอง.....เราก็เขียน
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ของเราเองคนเดียนก่อนนะ ความจริงก็เอาแผนอัน
เดิมๆนั้นแหละมาปรับๆ เพิ่มเติมในวัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด
ท่ีเราต้องการ จากนั้นก็มาคุยกับบัดด้ีช่วยกันปรับอะไร
กันไป ส่วนมากก็ไม่ได้ปรับอะไรมากนะก็มีเรื่องขั้นน าท่ี
ปรับกันส่วนใหญ่.....” 

ครู T32 
 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มศึกษาบทเรียน มีตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์
สอดคล้องและยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 นอกเหนือจากจุดประสงค์หลัก
ดังกล่าวกลุ่มศึกษาบทเรียนมุ่งส่งเสริมทักษะด้านต่างแก่นักเรียนท้ังทักษะการตั้งค าถามและหาค าตอบ
อย่ามีเหตุผล การส่งเสริมทักษะการสืบค้นและแสวงหาข้อมูล ทักษะการส่ือสารการให้เหตุผล การ
สอดแทรกความรู้เรื่องจ านวน ทักษะการอ่านเขียน ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนจะมีความต่อเนื่องเป็นระบบ 
ไม่แยกขั้นตอนใดขั้นตอยหนึ่งออกจากแผนการจัดการเรียนกรสอนอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้นักเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เพียงการนั่งรับฟังการบรรยายจากครูผู้สอนแต่เพียงอย่างเดียว 

โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีออกแบบนั้นจะพยายามสอดแทรกทักษะข้างต้น
ให้ได้มากท่ีสุด แต่จะมีการปรับยืดหยุ่นในแต่ละทักษะให้กระจายออกไปในแต่ละคาบเรียนตามความ
เหมาะสม ไม่เป็นการอัดแน่นทุกษะในแผนการจัดการเรียนการสอนเดียว หรือในคาบเรียนเดียวแต่
โดยภาพรวมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้จะต้องมีทักษธและองค์ประกอบดังกล่าวครบถ้วน โดยการ
สอดแทรงอาจจะเป็นท้ังทางตรงท่ียกตัวอย่างหรือการต้ังค าถามในระหว่างคาบเรียน หรืออาจจะเป็น
ทางอ้อมแผนรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 

ซึ่งทักษะท้ังหมดไม่ใช่แนวทางท่ีแปลกใหม่ของการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน แต่
เป็นการละเลยของครูท่ีจะออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีระบบและมีคุณภาพ 
 

“.....ก็ตัวนี้เข้ามา five-steps เข้ามา ท าให้เดก
เขาอยากรู้อยากเห็นมากขึ้น สนใจมากขึ้น เรื่องนี้มันคือ
อะไรๆเราก็สร้างให้เขาไป  เด็กจะต้องค้นหาข้อมูลด้วย
ตัวเองมากขึ้น เด็กเขาก็จะมีการเรียนของตัวเองไป 
ไม่ใช่นั่งฟังอย่างเดียว .....เมื่อก่อนเรามองเป้ามหมายมี
บ้างแต่อาจจะยังไม่ครบถ้วน แต่ five-steps มันจะช่วย
ท าให้เราเขียนแผนได้ครบถ้วนจะๆละเอียดมากขึ้น.....
เพราะเขาก็ศึกษาด้วยตนเอง เอ้อ นี้ๆเราคิดว่า เรา
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ศึกษาด้วยตนเอง เขาท าได้เขาจะไม่ลืม ไม่เหมือนรูป
แบบเดิม ครูสอนไปเดกท าตาม สักพักเดกก็ลืม อื้ม แต่
ของ five-steps มันๆคือ ให้เดกเขาสามารถค้นหา
วิธีการของเขาเอง เรียนรู้ด้วยตัวเอง ค้นหาข้อมูลด้วย
ตนเอง ซึ่งจะช่วยให้เขาจ าได้นานขึ้น ไม่ว่าตรงไหนก็
สามารถท าได้อีก” 

ครู T31 
 

“.....ในแผนต้องเน้นการมีเหตุผล เรื่องจ านวน 
และอะไรอีกอย่างนึง การรู้หนังสือ.....มองว่ามันเป็น
กระบวนการมากกว่านะครับกระบวนการเรียนการสอน 
เพราะว่า มันเป็นระบบ.. โดยใช้ five-steps เข้ามา ผม
คิดว่าครูสมัยก่อนอาจจะ อาจจะมีพวกนี้อยุ่ด้วยแต่
อาจจะไม่ได้จัดระบบเท่านั้นเอง อันนี้คือมันเป็นระบบ 
ระบบ ก็คือเป็นระบบแบบแผน.....” 

ครู T32 
 

2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 

 การปฏิบัติการสอนและการสังเกตเป็นขั้นตอนล าดับถัดจากการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งแผนท่ีจะน ามาปฏิบัติการสอนนั้นต้องเป็นแผนการจัดการเรยีนการสอนท่ีปรับปรุงพัฒนาขึ้น
ตามความความคิดเห็น การปรึกษาร่วมกันของคู่บัดด้ีมีการใช้ส่ือการรเรียนการสอนตลอดจนล าดับ
ขั้นตอนของการปฏิบัติการเรียนการสอนสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีวางไว้อย่ าง
ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยครูเจ้าของแผนการเรียนการสอนจะเป็นผู้ปฏิบัติการสอนด้วยตนเอง มีบัดด้ี
และกลุ่มศึกษาบทเรียนคอยสังเกตการจัดการเรียนการสอนอย่างใกล้ชิด จะเป็นไปในลักษณะอย่าง
เชิงบวกไม่ก้าวก่าย วางตัวขัดขวาง เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน มีการจดบันทึกข้อมูล
รวมทั้งภาพถ่ายประกอบ โดยมีประเด็นการสังเกตท่ีประกอบไปด้วย 1) บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมใน
ช้ันเรียน 2) ส่ือประกอบการเรียนการสอน 3) กระบวนการและเทคนิคการสอนของครู 4) พฤติกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน  
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“.....โดยส่วนใหญ่เขาจะไม่ลงลึกเรื่องเนื้อหา 
เพราะว่าบางทีเขาจะไม่ใช่วิชาเอกของเขา แต่ๆมองดู
รูปแบบของการสอนมากกว่า ตรงนี้ตรงนั้น เขาจะ
แนะน าส่วนรูปแบบของการสอนซะมากกว่า ว่า เป็น
อย่างไร ส่วนเนื้อหาเขาจะไม่ค่อยเข้าลงลึกเท่าไหร่ .....
เราก็ดูบรรยาศท่ัวไปของเขาเพราะมันต่างกับวิชาอื่น
ตรงท่ีวิชาพละมันนอกห้องเรียนแบบเอาท์ดอร์ ดูส่ือ
ของเขาว่าเป็นอย่างไรเหมาะสมหรือไม่บางท่ีในแผนมัน
ดูดีนะแต่ของจริงก็ไม่เหมาะ..... ” 

ครู T31 

 
“.....เราเด็กกลุ่มเดียวกัน เราก็จะดูพฤติกรรมว่า

ในคาบเราคาบเขานเด็กมันเหมือนกันมั้ย เป็นอย่างไร
บ้าง.....รูปแบบวิธีการสอน เราต่างคนต่างสอนคนละ
สไตล์นะครับ ก็คือคู่บัดด้ีเรา ก็จะสอนแบบใจดีมาก จะ
มีเกมการละเล่นแบบ ให้เดกตลอด แบบ บางทีก็ตามใจ
เดกบ้างก็มี แต่เราค่อนข้างจะเข้ม อาจจะมีความ
แตกต่างตรงนี้.....ดูเรื่องการควบคุมช้ันเรียนของเขาด้วย
ว่าเป็นอย่างไรมีการจัดการอย่างไร.....” 

ครู T32  
 

2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
เป็นการน าผลของปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนโดยผู้สอนและบัดด้ีตลอดจนกลุ่มศึกษาบทเรียน 

ท่ีเข้าสังเกตการสอนมาสรุปผลการปฏิบัติการสอนและผลสังเกตปฏิบัติการสอน โดยปกติคู่บัดด้ีจะท า

การอภิปรายผลและสะท้อนกลับในวันเดียวกันกับการปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอน ซึ่งมักจะ

ก าหนดร่วมกันในเวลาเย็นหลังจากโรงเรียนเลิกและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเสร็จส้ินลง  บรรยากาศ

ในการการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับจะป็นไปอย่างเป็นมิตรในลักษณะของเพื่อนคุยกับเพื่อน

ปกติ มีความยึดหยุ่นไม่เคร่งเครียด เป็นไปในเชิงบวก สร้างสรรค์ ไม่ โจตตีคู่บัดด้ีด้วยมุมมองเชิงลบ 

เน้นคุยวิชาการแบบไม่เป็นทางการ การอภิปรายและส้อนกลับนั้นเป็นลักษณะเพื่อนคู่คิดท่ีไม่มีใครเป็น

ผู้น าของปฏิสัมพันธ์อย่างชัดเจน ไม่มีใครมีอิทธิพลเหนือกว่า 
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การอภิปรายและสะท้อนกลับคือการให้ข้อมูลท่ีครูแต่ละคนรวบรวมและสังเกตได้ในช้ันเรียน

จริง ผ่านประเด็นการสังเกต1) บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียน 2) ส่ือประกอบการเรียนการ

สอน 3) กระบวนการและเทคนิคการสอนของครู 4)พฤติกรรมการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยท่ีจะ

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการสอนและน าสู่การปฏิบัติการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่างๆต่อไป 

 

“.....ก็คุยกันได้ ถ้าถามว่า แต่ก่อนนี้เราสนิทกัอยู่

แล้วน คุยธุระกันได้ เล่นกันได้ เวลาเจอกัน เราช่วย 

เหมือนเรามีน้ าใจให้กัน เราก็สนิทกันมากขึ้น ก็ได้น้ าใจ

กันมากขึ้น แล้วก็ดี ท่ีวัยมันใกล้กัน ดีคือเราคอมเมนต์

กันในเชิงบวก ถ้าเราเชิงบวกปึ๊บ เอ่อ อะไรมันก็ด…ี..” 

ครู T31 
 

“.....ส่วนใหญ่ก็ต้องรอหลังเลิกเรียน เพราะว่าจะ

ได้สะดวกหน่อยช่วงอื่นไม่ไหวงานนอก งานในเยอะ อีก

อย่างคุยตอนเย็นมันก็สบายๆ.....การสะท้อนใหญ่ๆ ให้

เกียรติเขาสะท้อนมากกว่า เพราะเขาอายุมากกว่า เราก็

รับฟัง แล้วเราก็สะท้อนกลับ....เราก็พูดคุยกันปกติไม่ได้

เคร่งเครียดอะไรกันมาก แต่ก็เครียดและเพราะต้องท า

กันจริงจังไม่ได้ท าผ่านๆไป แต่บรรยากาศมันเอื้อให้นะ

......”  

ครู T32 
 

3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 3  
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 3  และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 3  

 การด าเนินการศึกษาบทเรียนผ่านขั้นตอนส าคัญท้ังสามขั้นตอนคือ การวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกตการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับส่งผลต่อการ
เรียนรู้และเปล่ียนแปลงตนเองของกลุ่มศึกษาบทเรียนหลายด้าน ท้ังส่งเสริมการท างานท่ีเป็นระบบมี
แบบแผน กระตุ้นให้ครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้และต่ืนตัวตลอดเวลา สามารถบริหารห้องเรียนได้อย่างดีมี
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ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ มีส่ือท่ีครบถ้วน เหมาะสมกับสาระวิชา แบ่งเบาภาะระการสอนจากเดิม ลด
บทบาทของครูในช้ันเรียน ปรับเปล่ียนจากผู้สอนผู้ส่ัง เป็นผู้แนะน าผู้สนับสนุนนักเรียน ตระหนึกถึง
ความส าคัญของการเรียนรู้ของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อย่างแท้จริงมีการ
สังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคลมากยิ่งขึ้นท่ีช่วยส่งเสริมการพัฒนานักเรียนตามสมรรณภาพ ลด
ความเครียดความกังวลในช้ันเรียน เพิ่มความมั่นใจของตนเองในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติการ
สอน 
 

“.....เราต้องมีการเตรียมพร้อมให้มากขึ้น ในการ
สอนแต่ละครั้ง ซึ่งถามว่าเดิมมันก็เป็นหน้าท่ีของเราอย ู่
แล้ว.....แต่เราก็ลดบทบาทของเราให้น้อยลง คอยเป็น
ผู้ช่วย คอยแนะน าให้เด็กเขาท ามากกว่า แต่เรา เราจะ
สบายขึ้นเวลาสอน แต่ก่อนเราจะสอนเหนื่อยมากขึ้น 
เพราะเราต้องเตรียมอะไรเยอะมาก....เปล่ียนท่ีเด่นชัดก็
คือ .. ความพร้อมของเรามากกว่า เราเข้าห้องเรียน
เหมือนเรามั่นใจเลย เรามั่นใจเลยว่าเราจะสอนอันนี้
ก่อนอันนี้หลัง มีความมั่นใจมากขึ้น......” 

ครู T31 
 
“….. ครูพร้อมมากกว่าเดิมนะ ความพร้อมของ

ครู เมื่อก่อนไม่มั่นใจเท่านี้ เพราะว่าแต่ก่อนอาจจะไม่ได้
ใช้ส่ือ เราอาจจะขาดการใช้ส่ือไปหน่อย แต่ตอนนี้เราก็
เริ่มมีส่ือมีอะไรให้เดกเกิดการเรียนรู้มากขึ้น การจับ
กลุ่มเหมือนกัน แต่ก่อนเราเรียนแบบไม่เคยมีการจับ
กลุ่มเลย ไม่เคยเรียนรู้ความแตกต่าง ของเด็ก แต่ตอนนี้
เริ่ มอาจจะแบ่งก ลุ่ม การท างานการน า เสนอ รู้
ข้อบกพร่องของเด็กมากขึ้นกว่าเดิม.....” 

ครู T32 
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3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในบทเรียนวิจัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 3 จะเห็นได้ชัด

กว่าในกลุ่มศึกษาบทเรียนอื่นๆด้วยวิชาของครูคู่บัดด้ีเป็นวิชาทักษะท้ังวิชา สุขศึกษาพละศึกษา และ

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีนักเรียนจะแสดงผ่านปฏิกิริยาในช้ันเรียน บรรยากาศในการเรียนรู้ 

และการสังเกตเห็นถึงพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมในช้ันเรียน ซึ่งพบว่านักเรียนมีความ

ผ่อนคลายในการเรียน มีความสนใจต่ืนตัวในการเรียนมากกว่าเดิม เพราะว่ามีส่ือมีกิจกรรมท่ี

หลากหลาย และครูมีการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีดึงความสนใจร่วมของนักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนเกิด

ความสงสัย น าไปการท่ีนักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนและด้วยการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และยึดแนวทางการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอนท าให้นักเรียนมีกระบวนนการ

คิด การสืบค้าข้อมูล การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า

ตนเอง ท่ีท าให้นักเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนผ่านการท างานท่ีเป็นระบบ มีการท างานแบบร่วมมือกับ

เพื่อน นักเรียนสามารถน าเสนอผลงานของตนเองด้วยความมั่นใน ภาคภูมิใจในตนเองและเพื่อน

นักเรียน 

 

“ . . . . . ผล ลัพธ์ มั นๆ เห็นกัน ง่ าย เพราะ เป็น

คอมพิวเตอร์ เห็นเลยว่าเขาท าได้ไม่ได้ เราเห็นชัดแต่

วิชาท่ีเป็นเนื้อหา เราต้องรอวัดความรู้ ถึงจะเห็น แต่

คอมพิวเตอร์ เราส่ังงานเขา ส่ังโน่นสัง่นี่ให้เขาท า เรา

เห็นปึ๊บ เราก็เห็นเขาเลยว่าเขาท าได้หรือไม่ได้ เราเห็น

ภาพค่อนข้างท่ีจะ ชัด.. .. .นักเรียนเขาๆรู้ สึกว่า เขา

สนุกสนานกับการเรียนมากขึ้น เขาได้แสดงออก เหมือน

เขาได้คิดได้แสดงความคิดเห็นของเขามากขึ้น แล้วได้

มองเป้าหมายท่ีชัดเจนมากขึ้น ได้ฝึกฝน ได้ค้นหาข้อมูล

มากขึ้น แก้ปัญหาด้วยตัวเอง..... เด็กเขาอยากรุ้อยาก

เห็นมากขึ้นเพราะเราค่อนข้างสร้างตัวนี้ให้เขาก่อน มี

ความต่ืนเต้นมากขึ้น สนใจมากขึ้น เราก็สร้างให้เขาไป 

เด็กมีการเรียนรุ้ คือ ต้องค้นหาข้อมูลด้วยตัวเองมากขึ้น 
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เด็กเขาก็จะเปล่ียนแปลงการเรียนของตัวเองไป ไม่ใช่นั่ง

ฟังอย่างเดียว.....” 

ครู T31 

 

 “.....การเปล่ียนแปลงของเด็กคือมีต่ืนเต้นมาก
ขึ้น เด็กก็จะมีส่วนร่วมมาก จะแย่งกัน แย่งกันพูด แย่ง
กันเสนอความคิดเหน อันนี้คือเป็นส่ิงท่ีดี.....กับผมเด็ก
เขาดูว่าจะเริ่มผ่อนคลายขึ้นมานิดนึง เด็กก็ตอบ มี
ส่วนรวม ดีขึ้นมา เดกกล้ามากขึ้น แสดงความคิดเหนมา
กขึ้น ท างานกันเป็นกลุ่มเป็นทีมง่ายขึ้น อีกอย่างเราจะ
สอนเขาเรื่องการวางแผนก่อนการท างานก็ดีมากเลย
.....” 

ครู T32 
 

4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จลุล่วงหรือประสบกับ

ความยากล าบากในการด าเนินการได้นั้น ประกอบด้วยหลายปัจจัย คือกลุ่มศึกษาบทเรียนต้องมีความ

ต้ังใจจริงในการด าเนินการ เปิดใจกว้างพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นครูต้องเป็นผู้ต่ืนตัวอยู่

ตลอดเวลา เป็นคนท่ีจะต้องด าเนินการหลักตั้งแต่ขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การ

ปฏิบัติการสอนการสังเกตการสอน และการอภิปราผลสะท้อนกัลอีกท้ังต้องได้รับการสนับสนุนท่ีดีจาก

กลุ่มศึกษาบทเรียน โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาและงานวิชาการโรงเรียนท่ีช่วยจัดวางแผนการ

ด าเนินงานท่ีมีระบบ ออกนโยบายท่ีเอื่อต่อการท างานก าหนดตารางเวลาการท างานท่ีชัดเจน มีการ

ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ช่วยประสานงานกับผู้เช่ียวชาญภายนอกโดยเฉพาะกับ

ศึกษานิเทศก์ รวมทั้งสนับสนุนด้านงบประมาณและก าลังใจ 

 

“.....ผู้บริหารส าคัญมากเพราะถ้าท่านไม่น า เรา
ก็ไปไม่ได้ ศึกษานิเทศก์ก็มีส่วนร่วมช่วยกัน เออในการ
ท างาน ในการมาสะท้อนคิดแลกเปล่ียนมุมมอง ทัศนคติ
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ท่ีดีของครูก็ส าคัญ ท่ีนี่คือยอมรับกัน คือยอมรับกัน คือ
มีการยอมรับกัน อันนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคัญ..... 

ครู T31 

 

“.....ครูน่าจะเป็นหัวใจหลัก เราจะต้องเตรียม 

เตรียมแผนเตรียมส่ือเตรียมพร้อมมากกว่าเดิม คือเราได้

เตรียมความพร้อมมากขึ้นฟังมากขึ้น คิดมากขึ้น.....ก็

ส่วนใหญ่ก็จะเป็นคาบบ่าย บางทีก็ให้ครูเขาสอนแทน ก็

ต้องยอมเสียเวลาครับ วันนั้นก็ยอมเสียเวลาไปสองวัน

เลย เพื่อวิพากษ์วิจารณ์แผน บางทีก็ด าเนินการกันเอง

ภายใน บางทีก็มีศึกษานิเทศก์ และ ผ.อ. มาด้วย ก็ยอม

เสียเวลา.....ก็อาศัยครูฝ่ายวิชาการในการประสานด้าน

ต่างๆท้ังการประชุม การแลกเปล่ียนข้อมูล หรืออะไรก็

ตามวิชาการดูแลหมด.... ปัจจัยท่ีท าให้เราเปล่ียนเป็น

แบบนี้ ก็อยุ่ท่ีทีมมงานและตัวเรา เพราว่าทีมมงานก็มี

การนัดหมาย ว่าจะมีการดูแผนดูส่ืออะไรต่างๆ แล้วก็

ทีมมงานวิชาการ ถ้าเกิดไม่ได้เป็นทีมงานท่ีได้ติดตาม 

วิพากษ์วิจารณ์เรา อาจจะไม่ท า ท าไม่เป็น.....” 

ครู T32 

 

 

 



   82 

ตาราง 4.6 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละข้ันตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนที่ 3 

ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครูและ
นักเรียน 

ครู T31 
   ช า ย  อ า ยุ  3 4  ปี  
ประสบการณ์สอน 3 ปี การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี  
ป . 1 -  ป . 6  ด า เ นิ น ก า ร
การศึกษาบทเรียนในช้ัน ป. 
4/1การศึกษา ป.ตรี  
ครู T32 
   ช า ย  อ า ยุ  2 7  ปี  
ประสบการณ์สอน 4 ปี สุข
ศึกษาและพลศึกษา ป.1- ป.
6  ด า เ นินการการศึ กษา
บทเรียนในช้ันป. 6/1 การ
ศึกษาป.ตรี  
ภำพรวม  
   สอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
อายุใกล้ เคียงกัน มีความ
แตกต่างด้านวิชาท่ีสอน  

การวางแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

   เป็นลักษณะเพ่ือนคู่คิดที่ไม่มี
ใครเป็นผู้น าของปฏิสัมพันธ์อย่าง
ชัดเจน ไม่มีใครมีอิทธิพลเหนือกว่า 
เน้นพูดคุยปรึกษาในบรรยากาศ
วิชาการที่ไม่เป็นทางการ เน้นการ
วิพากษ์เชิงบวก มีน้ าใจเกื้อกูลซึ่ง
กันแหละกัน 

ครู T31 
  1) ได้ข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล
มากย่ิงข้ึนผ่านการสังเกตและการสะท้อน
ผลกับคู่บัดด้ี 2) ได้เรียนรู้การออกแบบ
แผ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ สื่ อ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 3) ครูเปลี่ยนตนเองเป็น
ผู้สนับสนุนหรือผู้อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ 4) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์
ของการท างานอย่างร่วมมือและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครู T32 
   1) ได้ข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล
มากย่ิงข้ึนผ่านการสังเกตและการสะท้อน
ผลกับคู่บัดด้ี 2) ได้เรียนรู้การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อที่มีประสิทธิภาพ 
3) การใช้สื่อประกอบการสอนจะช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีข้ึน 4) ได้เรียนรู้
ถึงประโยชน์ของการท างานอย่างร่วมมือ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครู 
   1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอทั้งก่อนและ
หลังการจัดการเ รียนการสอน แสวง
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ที ทั น ส มั ย 
ตลอดเวลา 2)  ค รูสามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
และมั่นใจในแผนการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง 3) กิจกรรมในช้ันเรียนมีความ
หลากหลายมากย่ิงข้ึน มุ่งเน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง 4) ความสัมพันธ์กับเพ่ือนครูมี
มากย่ิงข้ึน  
นักเรียน 
   มีผ่อนคลาย ความสนใจ กระตือรือร้น 
และมีส่วนร่วมในช้ันเรียนมากข้ึน สามารถ
สืบค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จัก
การแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง ด้านทักษะการปฏิบั ติสามารถ
บรรลุจุดประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างสมบูรณ์ 
ในลักษณะการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์
ในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน
ผ่านการสังเกต บรรยากาศในช้ัน
เรียน การใช้สื่อ การจัดการเรียน
ก า ร รู้ แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น 
พฤติกรรมนักเรียน 

การอภิปรายผลและ
การสะท้อนกลับ 

   เป็นลักษณะเพ่ือคู่คิด มักจะ
แลกเปลี่ยนบทบาทกันเป็นผู้น า
และผู้ตามในอภิปรายผลและ
สะท้อนกลับ ค าแนะน าจะเป็นไป
ในเชิงบวก มักสะท้อนผ่านมุมมอง
ของตนเอง 
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2.4 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 4  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 4 
ประกอบไปด้วย ครู T41 เป็นครูหญิงอายุ 50 ปี มีประสบการณ์สอน 27 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ระดับประถมปีท่ี 4 และระดับประถมปีท่ี5 ท้ังส้ิน 6 ห้องเรียน โดยด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5/1 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียน
วิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูช านาญการ (ค.ศ.2) 

ด้านครู T42 เป็นครูชาย อายุ 27 ปี ประสบการณ์สอน 4 ปี ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระการสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมปีท่ี 1 ถึงระดับประถมปีท่ี 3 
ท้ังส้ิน 8 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3/2  จ านวน 3 บทเรียน
วิจัย (วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียนวิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูอัตราจ้าง 

ครูT 41 เป็นคนในพื้นท่ีอ าเภอคลองใหญ่โดยก าเนิด เริ่มรับราชการท่ีโรงเรียนในอ าเภอคลอง
ใหญ่จนปัจจุบันท าให้มีความสัมพันธ์ ความรู้จักคุ้นเคยกันดีกับบุคคลในชุมชน โรงเรียน เป็นครูแกนน า
ของโรงเรียนในหลายโครงการท่ีผ่านมา ด้านครู T42 เป็นครูอัตราจ้างเริ่มปฏิบัติการสอนต้ังแต่ปี
การศึกษา 2551 เคยสมัครสอบบรรจุครูผู้ช่วยหนึ่งครั้ง ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของครอบครัวที่
อยากให้ประกอบอาชีพครู 

ครู T41 และ ครู T42 ถือได้ว่าเป็นครูท่ีมีบทบาทส าคัญหลายด้านของโรงเรียน มักถูกเสนอ
จากเพื่อนครูให้เป็นแกนน าในกิจกรรม โครงการหรือการอบรมต่างๆ ของโรงเรียนอยู่เสมอ ด้วยบุคลิก
นิสัยท่ีเป็นมิตรของท้ังคู่ โดยความสัมพันธ์ก่อนด าเนินการการศึกษาบทเรียนเป็นแบบเอื้อเฟื้อ เอื้อ
อาทรต่อกัน มีการแลกเปล่ียนสาระความรู้วิชาการ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีใหม่ท่ีทันสมัย ตลอดจน
เรื่องราวในชีวิตประจ าวันเป็นปกติ  

 
 “.....ก่อนหน้า คือ คือเราจะสนิทกันอยุ่แล้ว 

เพราะว่าเทคโนโลยีครูไม่เก่ง น้องเขาเก่ง น้องเขาคอย
ให้ความช่วยเหลือในด้านนี้อยุ่ น้องเขาก็จะน่ารัก มี
อะไรเขาก็บอก เราก็คุยกันหมดแหละ เรื่องท่ัวไปก็คุย
กัน.....” 

ครู T41 
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“.....ก็เหมือนกับยังนี้แหละครับ ก็คือเราก็สนิทกัน
แบบพี่แบบนี้มีอะไรเราก็ช่วยเหลือกันช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันตลอดแหละครับ เวลาครูเขามาขอความช่วยเหลืออะไร 
ผมก็จะจัดให้ก็ว่างก็ช่วย ครูทุกคนเหมือนกัน.....” 

ครู T42 
 
2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 4  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 4เป็นไปตามปกติคือ ครู

แต่ละคนจะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแต่เดิมนั้นจะเป็นการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ส าเร็จรูปจากแหล่งต่างๆมาใช้ในการปฏิบัติสอน ซึ่งบ่อยครั้งจะเป็นการปฏิบัติการสอนโดยใช้
ประสบการณ์ของผู้สอนเป็นส าคัญ ไม่มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ภายใต้การด าเนิน
การศึกษาบทเรียนท าให้กลุ่มศึกษาบทเรียนแต่ละคนก่อนการปฏิบัติการสอนจ าเป็นต้องการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ท้ังส้ิน 2 ขั้นตอนคือ 

ขั้นท่ี 1 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งอาจจะน าแผนการจัดการเรียนรู้
เดิมท่ีมีอยู่มาประยุกต์ปรับปรุงให้เข้ากับสถถาณการณ์การสอนในแต่ละช้ันเรียน เพิ่มเติมกิจกรรมหรือ
ส่ือต่างๆ หรืออาจจะเป็นการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ท้ังหมด โดยในขั้นตอนนี้จะเป็นการ
ท างานเพียงล าพังของครูแต่ละคน โดยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จะถือได้ว่าเป็นแผน A 

ขั้นตอนท่ี 2 จะเป็นการน าแผนการสอนท่ี 1 ท่ีออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ไว้แล้วมา
ปรึกษาหารือกับกลุ่มศึกษาบทเรียนหรือเพื่อนครูเพื่อขอค าแนะน าเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ
ว่าเหมาะสมหรือไม่กับการปฏิบัติการสอนจริง ซึ่งอาจจะมีการปรับเปล่ียนหรือคงแผนการจัดการ
เรียนรู้เดิม ขึ้นอยู่กับความเห็นร่วมกันของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
 

“.....เมื่อก่อนนี้ก็ไม่มีแผนอะไร ใช้ประสบการณ์
เอา แต่ตอนนี้ก็ ต้องมีแผนก่อน ถ้าจะมีก็ของเก่าๆ
หรือไม่ก็ตามหนังสือคู่มือครู.....ตอนนี้เราท าเองทุกแผน
ก็ได้น้องเขามาช่วยกันดูว่าอย่างไรดีหรือไม่ เพราะบางท่ี
เราก็เขียนในมุมเราคนเดียว......เราเขียนเองก่อนแล้ว
ค่อยมาปรับกันอีกที ” 

ครู T41 
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“.....ปกติแผนผมเอามาจากคอมพิวเตอร์ อย่าง
เก่าเลยครับ .... .แต่ตอนนี้ผมก็เอาแผนของ เขามา
เหมือนกันแต่ว่า เอามาเขียนใหม่อีกหนึ่งรอบคือให้มัน
ง่ายแล้วก็เด็ก คือเด็กสามารถมีความรุ้ตรงนั้นได้เลย
ครับเอามาแทรกเอาแผนส าเร็จรูปนั้นมาเป็นตัวต้ัง แล้ว
เราก็เอามา เอามาท ามาเขียนใหม่.....ก็อ่านทวนแล้วก็มี
การปรับบ้างแต่ว่าไม่เยอะเพราะว่า มันเป็นความคิด
ของเราทีแรกจะปรับอย่างไรมันก็ยังเป็นของเรา......
แผน B เราก็ไปปรึกษาบัดด้ี ปรึกษาครูท่ีเกี่ยวกับเรา 
สอนเหมือนกับเรา สอนวิทยาศาสตร์เหมือนกับเรา แล้ว
ก็ค าแนะน ามาแล้วก็น ามาปรับอีก..... “  

ครู T42 
 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งแผนการจัดการเรยีนรู้ นอกจากจะให้
ความส าคัญกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 กลุ่มศึกษาบทเรียนมุ่งส่งเสริมกิจกรรม
ในช้ันเรียนท่ีขะช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านการเรียนรู้แบบ 5 ขั้นตอนท่ี
จะส่งเสริมให้นักเรียน 1) การเรียนรู้การตั้งค าถาม 2) การเรียนรู้เพื่อแสวงหาสารสนเทศ 3) การเรียนรู้
เพื่อสร้างองค์ความรู้ 4) การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร 5) การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม โดยท้ัง 5 ข้ันตอน
จะด าเนินไปในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเช่ือมโยงและยืดหยุ่น โดยกระบวนการเรียนรู้แบบ 5 
ขั้นตอน มีจุดเน้นท่ีใกล้เคียงกับท้ังสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน คือ 1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) 
ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) 
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี รวมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้าน คือ 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7)  รัก
ความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถของผู้ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีจะสอดแทรกในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมท่ีสุด 
 

“.....แผนท่ีเราสร้างเขียนเองก่อนมีวิธีต่างไปจาก
เดิมก็คือจากท่ีไปอบรมเขาก็จะมีบอกเราว่า มันมี 5 
ขั้นตอน ตอนท่ี 1 เราจะต้องมีการใช้ค าถาม เขาเรียก
อะไร ให้เด็กสงสัยอะไรอย่างนี้ จากเดิมเราสอนไปเลย
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เราก็ไม่ได้มานั่งถามเดก หรือว่าให้เดกเขาเกิดเอ๊ะเกิด
อะไรขึ้นมายังนี้ ตอนท่ี 2 ก็ให้เด็กเกิดศึกษาหาความรู้
ด้วยตัวเอง ไป แล้วก็มาเป็นขั้นเป็นตอนของเขา 5 ขั้น
อย่างนี้  แต่จากเดิมเราไม่ ไ ด้สอนแบบนี้ เราไม่ ไ ด้
เตรียมการสอนแบบนี้เราก็สอนไป แล้วเราก็เพิ่มใน
สมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน แล้วก็ คุณลักษณะ 8 ด้าน 
แปดอันอะไรนั่น มันเหมือนว่าต้องการให้เด็กได้อะไร 
สมรรถณะอะไรแต่เอาจริงๆมันก็ใกล้เคียงกันหมดนะ 
อยู่ท่ีว่าจะแบ่งอย่างไร..... “  

ครู T41 
 

“.....ผมว่านะเวลาไปอบรม คือว่ามันเป็น 5 
ขั้นตอนท่ีง่ายๆ ตัวผมเองก็ผมว่าอันนี้มันง่ายละ มัน
เบสิก แต่ขึ้นอยู่กับคนท่ีเอาไปใช้ว่าเขาจะแอดวานซ์
ขนาดไหน ว่ามีอะไรเพิ่มมาจากนี้มั้ยอะไรอย่าง แต่ถาม
ว่า ตอนนี้ เด็กประถม ผมว่าให้เขารู้ 5 ขั้นตอนง่ายๆ
แบบนี้ ผมก็ว่ามันโอเคละ แต่หลังจากนั้นถ้าเกิดใครจะ
แอดวานซ์ไปเพิ่มใส่ตรงนั้นเข้าไปใส่ตรงนี้เข้าไป มันจะ
ขึ้นอยุ่กับคนท่ีจะเอาไปใช้มากกว่าแล้วก็ระดับเดก
มากกว่า…..” 

ครู T42 
 

2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 

 การปฏิบัติการสอนและการสังเกตเป็นขั้นตอนล าดับถัดจากการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนแต่ละคนจะปฏิบัติการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้พัฒนาขึ้น
ตามค าแนะน าของกลุ่มศึกษาบทเรียนหรือเพื่อนครู โดยมีกลุ่มศึกษาบทเรียนเข้าสังเกตการสอน ปกติ
แล้วจะเริ่มสังเกตการสอนต้ังแต่เริ่มต้นกระท้ังส้ินสุดช่ัวโมงเรียน ผู้สังเกตการสอนจะบันทึกข้อมูลต่างๆ
ในช้ันเรียน ส าหรับเป็นข้อมูลในการอภิปรายและสะท้อนกลับ ขณะท่ีครูผู้ปฏิบัติการสอนจะ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเสมือนในช้ันเรียนปกติ โดยมีการนัดหมายล่วงหน้าส าหรับกลุ่มศึกษา
บทเรียน อาจเป็นแบบไม่เป็นทางการ คือ เป็นการนัดหมายปากเปล่าระหว่างคู่บัดด้ีหรือกับศึกษา
บทเรียน และเป็นแบบทางการคือมีการนัดหมายร่วมกับฝ่ายวิชาการ เพื่อประสานกับกลุ่มศึกษา
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บทเรียนคนอื่นๆ ท่ีพร้อมสังเกตการสอนในช่ัวโมงเรียนนั้นๆ หรือมีประเด็นการสังเกตท่ีประกอบไป
ด้วย 1) บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในช้ันเรียน 2) ส่ือประกอบการเรียนการสอน 3) กระบวนการและ
เทคนิคการสอนของครู 4) เนื้อหาสาระวิชา 5)พฤติกรรมการเรียนรู้ครู 6)พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
 

“.....เวลาท่ีเราสังเกตบัดด้ี คือมาดูเราการเรียน
สอนใช่ไหม แล้วก็เอามาเป็นข้อมูล ก็จะบอกเขาว่า เป็น
อย่างไร ควรปรับอะไรบ้าง ส่วนมากก็มีเรื่องของการเข้า
สู่บทเรียน เรื่องล าดับการสอนเรื่องเนื้อหา การพูดคุย
กับนักเรียน คือบัดด้ีจะเป็นคนท่ีสอนหนังสือเป็น
ธรรมชาติแล้วก็ใช้ส่ือได้เหมาะสม แต่บัดด้ีจะเป็นคนท่ี
ใจดีกับเด็กเรื่องการคุมช้ันเรียนไม่ได้ .. . . .เราจะมี
ตารางสอนของกันและกันไว้เลย แต่เราก็บอกบัดด้ีก่อน
นะว่าจะไปดู แต่บางทีก็โฉบๆไป.....” 

ครู T41 

 
“.....เราก็ต้องตกลงเวลากันว่าเราจะไปดู เพราะ

แรกๆก็เกร็งกันไปหมดเลย หลังๆมาก็ดีขึ้นกันนะ แต่ก็
ต้องบอกก่อน จะได้เตรียมกันถูก.....สังเกตการณ์สอน
บัดด้ี คือสังเกต โฟกัสไปท่ีนักเรียน มากกว่า คือว่าเขา
จะได้ๆความรู้ในวันนี้ไปมากน้อยแค่ไหน แต่ก็จะดูท่ีครู
ด้วย คือผมว่าเขาเตรียมส่ือมาเยอะแน่นอนละ เตรียม
ส่ือมาเยอะละมาเต็มท่ีละ แต่ท่ีว่า นักเรียน เขาจะได้
อะไรมากน้อยแค่ไหน ว่าครูเขาเตรียมส่ือมาขนาดนี้จะ
สอน นักเรียนได้มากน้อยแค่ไหน.....” 

ครู T42  
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2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
เป็นการน าผลของปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนโดยผู้สอนและบัดด้ีตลอดจนกลุ่มศึกษาบทเรียน 

ท่ีเข้าสังเกตการสอนมาสรุปผลการปฏิบัติการสอนและผลสังเกตปฏิบัติการสอนโดยเป็นไปอย่าง

กัลยาณมิตร มีลักษณะความเป็นเพื่อต่างวัยท่ีพร้อมรับฟังข้อดีและข้อเสียของกันและกัน โดยใน

ขั้นตอนการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับนี้มักจะให้ผู้ท่ีปฏิบัติการสอนเป็นผู้สะท้อนกลับก่อนถึ ง

ความส าเร็จในช้ันเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อารมณ์ความรู้สึก สถาณการณ์การปฏิบัติการสอน 

พฤติกรรมของครูและนักเรียน จากนั้นกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆจะสะท้อนกลับผ่านมุมมองของ

ตนเอง โดยอาศัยข้อมูลท่ีได้จากสังเกตการสอนเป็นส าคัญ ในขั้นตอนนี้กลุ่มศึกษาบทเรียนจะเปิดใจ

กว้างเพื่อรับฟัง แลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นผลต่อการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับจะประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพได้นั้นต้อง

อาศัยเป็นฃักษณะการอภิปรายผลและการสะท้อนอย่างจริงใจ เปิดใจกว้างพร้อมรับฟังของกลุ่มศึกษา

บทเรียน และต้องประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ประสบการณ์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังด้านสาระวิชา 

ศาสตร์การสอน การจัดการเรียนช้ันเรียน ส่ือและเทคโนโลยี โดยเฉพาะจากผู้เช่ียวชาญภายนอก 

 

“.....เราก็ต้องเปิดใจรับ ค าแนะน าจากบัดด้ีเรา 
กับจากรอง ผ.อ.เขต ศึกษานิเทศก์ เพื่อนครูในโรงเรียน 
คือ เราต้อง ยอมรับในค าแนะน าท่ีเขาให้เรา มันก็จะท า
ให้เรา ให้ปรับการเรียนการสอน แผนของเรามันพัฒนา
ในด้านท่ีดีขึ้น …..บัดด้ี เขาก็จะมาคอมเมนต์เราว่ามี
ข้อดีข้อเสียอย่างไร ควรปรับอย่างไร เขามักพูดชมหรือ
เสริมให้ก าลังใจเรานะ….” 

ครู T41 
 

“....เราคุยกันตลอดเลย ให้ก าลังใจกันคือเรา

เสนอให้กับบัดด้ี เขาก็เสนอเรา เรื่องบ้างเรื่องเราก็รู้ตัว

ไม่รู้ตัว.....ผมก็ไปทุกครั้งนะครับถ้าไม่ติดสอนติดอะไร 

คือผมจะนั่งดูครูเขาสอนเราก็จดๆ จ าๆ เอามาแชร์กัน 

มีการแชร์ความรู้ประสบการณ์อะไรกัน แต่ถามว่าตัวผม

เ อ ง ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ก า ร สอ น น้ อ ย  แ ต่ ค รู เ ข า มี
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ประสบการณ์การสอนมามาก แต่ตัวผมเองดูๆแบบครู

พักลักจ า ดูๆเขา แล้วก็จ ามาปรับใช้ในการสอนของ

ตัวเอง ส าคัญเลยคอมเมนต์จากครูเขาเราเอามาปรับ

......”  

ครู T42 
 

3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 4 
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 4  และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 4  

ก่อนการด าเนินการศึกษาบทเรียนกลุ่มศึกษาบทเรียนต้องเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดจ านวนท้ังส้ิน 2 วัน เพื่อรับทราบและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ แนวทาง ตลอดวิธีด าเนินการการศึกษาบทเรียน เป็นการปูพื้นฐานให้ครู
พร้อมส าหรับการด าเนินการจริงในกลุ่มศึกษาบทเรียนของตนเอง พบว่าท าให้กลุ่มศึกษาบทเรียนมี
มุมมองเชิงบวกต่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียน ช่วย
เสริมสร้างมุมมองด้านบวกต่อตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ และเมื่อด าเนินการการศึกษาบทเรียนจริง
พบว่านักเรียนในช้ันเรียนของตนเองมีการเปล่ียนแปลงและการตอบสนองในทิศทางบวก นักเรียนมี
ความต่ืนตัวและให้ความสนใจในการเรียนรู้ ตลอดจนความสัมพันธ์กับกลุ่มศึกษาบทเรียนและเพื่อนครู
ในโรงเรียน ผู้เช่ียวชาญภายนอกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นไปอย่าง
ราบรื่น ท้ังด้านวิชาการการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพด้วยการเป็นกัลยาณมิตร มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกัน เปิดใจพร้อมรับฟังและเรียนรู้ ส่งผลถึง
การเปล่ียนแปลงของกลุ่มศึกษาบทเรียนด้านทัศนคติ ส่งเสริมให้กลุ่มศึกษาบทเรียนต่ืนตัวในการ
แสวงหาความรู้ใหม่ตลอดเวลา ท าให้การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนมีมิติท่ีหลากหลาย ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ผ่านการสังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคล การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
มีคุณภาพ ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสาระวิชาและระดับของนักเรียน 
 

“.....เราเริ่มเปล่ียนแปลงต้ังแต่เข้าอบรมแล้ว มัน
มีความรู้สึกว่าเป็นโครงการท่ีดี แล้วพอเรามาเริ่มใช้กับ
เด็ก เด็กก็แบบว่าการเรียนการสอนแบบนี้ดีกว่าเดิม
เข้าใจมากกว่าเดิม......เราพัฒนาขึ้นจากการท่ีเราไม่เคย
ใช้ส่ือหรือใช้น้อย เราก็ในแต่ละแผนเราจะต้องใช้ส่ือ 
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แล้วก็มีความรู้ มีการค้นคว้า ต่ืนตัว หาความรู้ แล้วเรา
อีกอย่างหนึ่งเราก็ต้องเปิดใจรับ ค าแนะน าจากบัดด้ีเรา 
กับจากรอง ผ.อ.เขต ศึกษานิเทศก์ เพื่อนครูในโรงเรียน 
คือ เราต้อง ยอมรับในค าแนะน าท่ีเขาให้เรา มันก็จะท า
ให้เราปรับการเรียนการสอน แผนของเรามันพัฒนาใน
ด้านท่ีดีขึ้น เมื่อก่อนมันจะเป็นแผนส าเร็จรูปจะสอน ก็
สอนไป ส่ือปากเปล่าก็มี แล้วพอเปล่ียนมาแบบนี้เรา
สร้างแผนเอง….. 

ครู T41 
 
“….. คือเริ่มแรกผมก็ใช้วิธีการสอนแบบ เราก็

สอนเนื้อหาใส่เด็กอย่างเดียวเลย ใส่เด็กเต็มท่ี เด็กก็รับ
ได้ไม่ได้ เราก็คือสอน ก็หน้าท่ีเรา คือตัวผมก็สอนไป
สอนตามความรู้สึก วันนี้ผมจะสอนแค่นี้ ผมก็เอาไปแค่
นี้  แต่สุดท้ายแล้วเด็กอาจจะไม่ได้ขนาดนี้ก็ได้ แต่
สุดท้ายเราผ่านมาเรื่อยๆ เราสะสมประสบการณ์เรื่อยๆ 
เราก็มานึกว่าครูเขาสอนกันก็ไม่ได้สอนยัดเต็มเนื้อหาท่ี
เราจะให้เด็ก เป็นแค่การสอดแทรกเข้าไปให้เด็กรู้ในแต่
ละคาบ หลังจากนั้นผมก็ปรับมาเรื่อยๆ….. คือในส่วนตัว
ของผมปฏิสัมพันธ์โอเคเลยนะ เมื่อก่อนผมจะนิ่งๆ คือ
สอนก็คือสอนของใครของมันก็คือ แต่เราคุยกับบัดด้ีกับ
เพื่อนครูเราคุยกันแบบเปิดใจ เมื่อก่อนเราไม่กล้าคุย
เพราะอย่างนี้หรือเปล่า เราๆไม่เปิดใจเพราะอย่างนี้
หรือเปล่า แต่พอเรามาท าแบบนี้ เราเปิดใจกันมากขึ้น 
เราเริ่มมีความรู้สึกว่า เราๆแคร์กัน เรารับกันได้พอมัน
รับกันได้ เรื่องปฎิสัมพันธ์โอเคเลย.....” 

ครู T42 
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3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในบทเรียนวิจัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 4 พบว่า 

นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน เป็นผลสืบเนื่องจากการเปล่ียนแปลง

วิธีการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของครู ท่ีมีล าดับข้ันตอนการสอนท่ีชัดเจน มีส่ือประกอบการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย มีการส่งเสริมการท ากิจกรรมในช้ันเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นกิจกรรม

กลุ่ม การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนในช้ันเรียนและนักเรียนกับครู ท าให้บรรยากาศในช้ัน

เรียนเป็นไปอย่างมีความสุข นักเรียนมีความต่ืนตัวในการเรียนรู้ตลอดคาบเรียน มีโอกาสได้คิด

วิเคราะห์ ได้แสวงหาความรู้ ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 

ต่างจากการเรียนรู้เดิมท่ีนักเรียนเป็นเพียงผู้รับฟังครูผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว นักเรียนมีการท างานเป็น

ระบบแบบแผน ผ่านการแนะน าและรูปแบบท่ีครูวางไว้ให้ นักเรียนมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับ

เพื่อนนักเรียนและกับครูผู้สอนมากยิ่งขึ้น 

 

“.....เขาจะเรียนรู้แบบมีความสุขกว่าเดิม มี
ความสุขแล้วก็ มีความรู้ท่ีคงทนเฉพาะ เด็กจะเรียนแบบ
ไม่ได้ฟังเราป้อนอย่างเดียว เขาก็จะแบบเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง แล้วก็มาสรุปเป็นความรู้ กฎเกณฑ์ของตนเอง.....
เ ด็กมี ส่วนร่วมจากเดิม ท่ีฟัง เราอย่างเ ดียวกับท า
แบบฝึกหัดแต่ตอนนี้มีการสอนแบบ ใช้เพลง ใช้เกม ใช้
กิจกรรมกลุ่ม เด็กได้มีส่วนร่วม …..แล้วก็มันจะท าให้เขา
มีความรู้สึกว่ามันง่ายแล้วก็เขาเข้าใจมากกว่าท่ีเดิมท่ีเรา
สอน เพราะสอนแบบเก่าบางทีเราก็ไม่ได้ใช้ส่ือ แต่สอน
แบบนี้มันมีการใช้ส่ือแล้วก็เตรียมการสอน คือเด็กมันมี
กระบวนการท่ีชัดเจนมากกว่าเก่า…..” 

ครู T41 
 

 “.....การสอนนักเรียนก็จะสนใจดีนะครับ คือ
เขาต่ืนเต้นกับส่ิงท่ีครูเอาไปให้ใหม่ๆ คือปกติผมจะสอน
แบบ เข้าไปพูดเฉยๆ พูดแล้วก็ถามเด็กเฉยๆ แต่พออัน
นี้มาเราก็มีการเตรียมส่ือเตรียมอะไรเยอะขึ้น แล้วเด็กก็
จะสนใจท่ีจะดูส่ือมากขึ้นแล้วก็จะสนใจเรียนมากขึ้น.....
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ก็คือว่าก่อนนี้เด็กอาจจะยังไม่ค่อยคุย ไม่ค่อยตอบ ไม่
มีปฎิสัมพันธ์กับเรามากเท่าไหร่ แต่พอเรามีส่ือพวกนี้
มากขึ้น เด็กก็จะสนใจเรามากขึ้น สนใจเรา สนใจส่ือ
มากขึ้น…..” 

ครู T42 
 

4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จได้นั้นมีหลายปัจจัย คือ 

ปัจจัยจากตนเอง กลุ่มศึกษาบทเรียนต้องมีความต้ังใจจริงใจในพัฒนาตนเอง เปิดใจและพร้อมเรียนรู้ 

รับฟัง แลกเปล่ียนร่วมกับผู้อื่น โดยไม่ปิดกั้นตนเองปราศจากอคติเชิงลบในการท างานและการ

ด าเนินการศึกษาบทเรียน ปัจจัยภายนอกกลุ่มศึกษาบทเรียนและเพื่อนครูต้องเป็นไปในลักษณะของ

สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีพร้อมเป็นผู้ให้และผู้รับ มีช่วยเหลือกันท้ังด้านก าลังใจในการท างาน การ

เสริมแรงทางบวก การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ การแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์  

มีการอบรมให้ความรู้ก่อนการด าเนินการท่ีช่วยส่งเสริมให้การท างานอย่างเป็นระบบมี

โครงสร้างการด าเนินการท่ีชัดเจน มีการติดตามผลประเมินผลจากผู้บริหารสถานศึกษาและจาก

ผู้เช่ียวชาญภายนอกจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นระยะ ท าให้ครูไม่รู้สึกโดด

เด่ียวและช่วยให้ครูมีข้อมูลจากการสะท้อนกลับ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาตนเอง การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน และควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการในด้านการจัด

เวลาท างานให้เหมาะสมลงตัว เช่ือมโยงกิจกรรมและภาระงานต่างๆเพื่อเอื้อต่อการท างานของกลุ่ม

ศึกษาบทเรียน 

 

“.. . . .ปัจจัยท่ีเริ่มมาจากการท่ีแบบว่า มันมี
โครงการนี้เข้ามา มันต้องมีการติดตามมีประเมิน มันท า
ให้เราก็ต้องด าเนินครรลองไปตาม สเต็ปของเขา และ
เราก็เคยเข้ารับการอบรม เราก็รู้เราควรท่ีจะจัดการ
อย่างไร วางแผนอย่างไร พอเรามาศึกษาพอเรามาท า
จริงแล้ว เราก็รู้ว่ามันได้ผล มันเกิดกับตัวเด็กเราก็รู้สึกดี 
มีก าลังใจ…..อุปสรรคบางครั้งโรงเรียนเรามีกิจกรรมมัน
เยอะ งานมันก็เข้ามาเยอะ แล้วการท าแบบนี้มันคือการ
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เตรียมส่ือเตรียมแผน ให้เขามานั่งดูเราสอน มาคอม
เมนต์เรา มาอะไรอย่างนี้ บางทีเราก็ไม่พร้อม…..” 

ครู T41 

 

“.....ปัจจัยส าคัญๆ เริ่มท่ีตัวเองก่อนเป็นปัจจัย

ส าคัญเลยว่าจะต้องมีการเปล่ียนแปลง เป็นปัจจัยตัว

แรกคือตัวเอง แล้วก็มีเพื่อนครูท่ีช่วย เพื่อนครูท่ีเป็น

แบบก าลังกาย ก าลังใจเพราะว่างานแบบนี้มันท าคน

เดียวไม่ได้อยู่แล้ว มันต้องมีการปรึกษากับผู้ท่ีเขามี

ประสบการณ์มากกว่า มีความรู้มากกว่า ปรึกษาได้ แล้ว

เราก็จะคุยกันรู้เรื่อง ส่ิงเหล่านี้จะท าให้เกิดประสบ

ความส าเร็จในส่ิงท่ีท ามาท้ังหมดนะครับ.....” 

 

ครู T42 

 



   94 

ตาราง 4.7 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของครูในแต่ละขั้นตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 4 

ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครูและ
นักเรียน 

ครู T41  
   ห ญิ ง  อ า ยุ  5 0  ปี  
ประสบการณ์สอน 27 ปี 
คณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป. 
4 และ ป.5 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ัน 
ป. 5/1การศึกษา ป.ตรี  
ครู T42  
   ช า ย  อ า ยุ  2 7  ปี  
ประสบการณ์สอน 4 ปี 
สังคมศึกษา    ทุกระดับช้ัน 
ป .1 -  ป .3 ด า เ นินกา ร
การศึกษาบทเรียนในช้ันป. 
3/2 การศึกษาป.ตรี  
ภำพรวม 
   มีความแตกต่าง ด้าน
เ พ ศ  อ า ยุ  วิ ช า ที่ ส อ น 
ระดับช้ันที่สอน 
 

การวางแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

   เป็นไปในทิศทางแนวราบใน
ลักษณะเพ่ือนต่างวัย มีความสนิท
สนมกันอยู่แล้ว ทั้งสองจะมีการ
ป รึกษาและออกแบบแผ นกา ร
จัดการเรียนรู้ร่วมกันเสมอ โดยใช้
การสื่อสารทางบวก จะเสนอแนว
ทางการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ผ่านมุมมองของตนเอง  

ครู T41  
   1) ได้เรียนรู้แนวทางการศึกษาบทเรียน
ที่ ถูก ต้อง 2) ไ ด้ เ รียน รู้การออกแบบ
แผ นก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ สื่ อ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 3) ได้เรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อต่างๆที่ทันสมัย 4) ได้เรียนรู้
ถึงประโยชน์ของการท างานอย่างร่วมมือ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
ครู T42 
   1) ได้รับประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนผ่านประสบการณ์ของครู
อาวุโส 2) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 3) 
วิธีการจัดการช้ันเรียน  4) ได้เรียนรู้ถึง
ประโยชน์ของการท างานอย่างร่วมมือและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  

ครู 
   1) ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และสื่อที่มีคุณภาพ 2) ครูมีความ
มั่นใจในตนเองในการปฏิบัติการสอน 3) 
ครูมีความไว้วางใจเพ่ือนครูในการท างาน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากข้ึน 4) ครูมี
ทักษะการสื่อสารกับเพ่ือนครูมากย่ิงข้ึน  
 
นักเรียน 
   มีการแสดงออกด้านพฤติกรรมที่ชัดเจน 
มีความสนุก ต่ืนเต้น กล้าแสดงออกมาก
ย่ิง ข้ึน  สามารถท ากิ จกรรมกลุ่ ม ไ ด้ ดี
นักเรียนที่มีปัญหาสมาธิสั้นในการเรียนมี
ความต้ังใจและอยู่กิจกรรมในช้ันเรียนได้
มากย่ิงข้ึน  

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์
ในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน
ผ่านการสังเกต บรรยากาศและ
สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม ใ น ช้ั น เ รี ย น ,  สื่ อ , 
กระบวนการและเทคนิคการสอน, , 
พฤติกรรมของครูและนักเรียน  
 

การอภิปรายผลและ
การสะท้อนกลับ 

   เป็นไปในทิศทางแนวราบใน
ลักษณะเพ่ือนต่างวัย เปิดใจพร้อม
รับฟังค าแนะน าจากบัดด้ี ใช้การ
สื่อสารให้ก าลังใจในเชิงบวก 
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2.5 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 5  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 5 
ประกอบไปด้วย ครู T51 เป็นครูหญิงอายุ 47 ปี มีประสบการณ์สอน 20 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระวิทยาศาสตร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับประถมปีท่ี 1 
ท้ังส้ิน 1 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2 จ านวน 3 บทเรียน
วิจัย (วงจร) เป็นครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

ด้านครู T 52 เป็นครูหญิง อายุ 52 ปี ประสบการณ์สอน 29 ปี รับผิดชอบระดับช้ันอนุบาล 2 
จ านวน 3 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ันอนุบาล 2/1  จ านวน 3 บทเรียนวิจัย 
(วงจร) จากนั้นจึงน าบทเรียนวิจัยท่ีสมบูรณ์ไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆ เป็นครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

ครู T51 และครู T52 ท้ังสองเป็นคนในพื้นท่ีอ าเภอคลองใหญ่โดยก าเนิด และเป็นศิษย์เก่า
โรงเรียนอนุบาลวัดคลองใหญ่ท้ังคู่ โดยเริ่มรับราชการท่ีโรงเรียนในอ าเภอเมือง จังหวัดตราด ก่อนย้าย
มาปฏิบัติราชการในสถานศึกษาปัจจุบัน มากกว่า 15 ปี ด้วยภูมิหลังดังกล่าว และระดับช้ันท่ี
รับผิดชอบใกล้เคียงกันท าให้ครูท้ังสองท่านสนิทและรู้จักกันเป็นอย่างดี  

ด้านวิชาท่ีสอนท้ังคู่เป็นครูประจ าช้ันเด็กขนาดเล็กท าให้ต้องรับผิดชอบสาระการเรียนรู้หลาย
วิชาในห้องเรียนท่ีตนเองเป็นครูประจ าช้ัน และเป็นเรื่องยากท่ีจะละท้ิงช้ันเรียนท่ีตนเองประจ าช้ัน จึง
ท าให้ครูท้ังสองท่านประสบความยากล าบากในการประชุม นัดหมายหารือซึ่งกันและกันในเวลา
ราชการ ซึ่งเวลาส่วนใหญ่ท่ีนัดหมายกันจะเป็นช่วงเย็นหลังโรงเรียนเลิก 

ในด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนครูและชุมชน พบว่าครูท้ังสองท่านเป็นที่รู้จักและยอมรับท้ังกับ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อนครูและคนในชุมชนค่อนข้างมาก ด้วยเป็นคนในพื้นท่ีและสอนในระดับเด็ก
เล็กท่ีจะท าให้มีข้อมูลของนักเรียนแต่ละคน มีการปรึกษาพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียนอยู่เสมอ และ
เป็นท่ีปรึกษาให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนท้ังด้านการวิชาการ ข้อมูลนักเรียน ตลอดจนเรื่องท่ัวไป โดยครู 
T52 ท่ีเป็นนักเรียนรุ่นเดียวกับผู้อ านวยการโรงเรียน จริงมีความสนิทสนมเป็นพิเศษ 

 
 “.... .กับเพื่อนครูคนอื่นๆก็ทักทายกันตลอด 

สอนเรื่องอะไร เป็นอย่างไรบ้าง เอาปัญหา สถานการณ์
ของเขามาถามอื่นว่าเด็กห้องอื่น ช้ันอื่นเป็นอย่างไร 
ไม่ใช่คุยกับบัดด้ีอย่างเดียวเราคุยกันหมด….. อีกอย่าง
เราสอนเด็กเล็ก คือเด็กทุกคนผ่านเรา เราก็รู้ว่าใครเป็น
ใคร.....กับบัดด้ีนะหรอเราคุยกันเป็นประจ ายู่แล้ว
สบายๆไม่ได้เกร็งอะไร จะว่าสนิทกันก็ได้เลย…..…..บัดด้ี
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ส่วนมากปฐมวัยมันจะท้ิงไม่ค่อยได้ เขาก็จะมาหาเรานะ
ส่วนมาก เราไปหาเขาก็เลิกเรียนไปแล้ว เขาว่างก็เดิน
มาดูเราละ” 

ครู T51 
 

“.....เราก็สนิทกันอยู่แล้ว คุยกันบ่อย รุ่นเดียวกัน
หมดนะท้ังเรา บัดด้ี ท้ังรอง ท้ัง ผ.อ. ก็รุ่นเดียวกัน ท า
ให้คุยกันง่าย กล้าพูดกล้าคุย เรื่องอะไรเราก็คุยกันได้แต่
ไหนแต่ไรมาละ.....ปกติเราต้องนัดกันมากหน่อยเพราะ
เวลาสอนชนกันเยอะอีกอย่างของเรากับเขาเป็นเด็กเล็ก
ท้ิงห้องเรียนไปไม่ได้นาน” 

ครู T52 
 
2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 5  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 5 ใช้วิธีการน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิมท้ังของตนเอง และสืบค้นเพิ่มจากอินเตอร์เน็ต มาประยุกต์ดัดแปลงให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ในช้ันเรียนของตนเอง โดยมีการเพิ่มทักษะท่ีจ าเป็นลงในแผนการจัดการ
เรียนรู้ท้ังด้านการรู้เรื่องจ านวน การรู้เรื่องภาษา ท่ีเป็นทักษะท่ีส าคัญของเด็กเล็ก ซึ่งยึดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเฉพาะระดับปฐมวัยที่เน้นการเรียนรู้จากการใช้
ประสาทสัมผัสท้ังห้า เน้นการค้นพบด้วยตนเอง ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา การเลือกตัดสินใจ การใช้
ภาษาส่ือความหมาย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

โดยเมื่อกลุ่มศึกษาบทเรียนแต่ละคนท าการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมตาม
เป้าหมายดังกล่าวแล้ว จะน าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตนเองได้สร้างขึ้นไปปรึกษาร่วมกับกลุ่มศึกษา
บทเรียนคนอื่นๆ ท้ังบัดด้ีของตนเอง เพื่อนครู ตลอดจนฝ่ายวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะน าไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าและน าไปปฏิบัติการสอนจริง 

 
“.....เมื่อก่อนนี้สอนตามหน่วย ส่ือตามหน่วย 

บางครั้งเราก็ท าไม่ทันก็เอาตามนั้น บางท่ีก็เอาจากเน็ต
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มาเติม ก็ยากตรงนี้เหมือนกันเพราะเราก็ไม่ค่อยคล่อง
เท่าไร คือเนื้อหาท่ีเราท าก็เนื้อหาเดิม แต่เรามาเพิ่มขึ้น
อีกตามค าแนะน าของเพื่อน เพิ่มสเต็ป เพิ่มการคิด
ค านวณ เมื่อก่อนนี้เราก็คิดว่ามันไม่ส าคัญ รู้ก็รู้ไม่รู้ก็ไม่รู้
ตามประสาเด็ก แต่ตอนนี้เรามาเน้นเรื่องจ านวน เรื่อง
ภาษาซึ่งเขาก็ชอบท ากิจกรรม…..ตอนแรกเราท าคน
เดียวก่อน จากนั้น บัดด้ีก็จะมาดูแล้วก็ช่วยกันช้ีแนะกัน 
ตัดตอนไปหน่อย รวบรัดไป น่าจะเพิ่มตรงนี้นะ อะไรยัง
นี้…..” 

ครู T51 
 

“ . . . . . ส่ วนมากมัน จะมี ส ร้ า ง สรร ค์  เ สริ ม
ประสบการณ์ เคล่ือนไหว การศึกษาอิสระ มันก็มีหมด 
เรามาเพิ่มกิจกรรมให้มันชัดขึ้น เพราะปฐมวัยมันก็มีทุก
กิจกรรม สร้างสรรค์ เข้าสังคมได้ เ ด็ ก วั ย นี้ เ ข า ยั ง
แสวงหาความรู้เขาเองไม่ได้ เราก็ให้ไปหาผู้ปกครอง ว่า
เรื่องนี้เป็นอย่างไรอะไร คือเขาจะแสวงหาโดยการให้คน
อื่นช่วยผู้ปกครองช่วย ซึ่งก็เขาข่ายตอบแทนสังคมนะ
ถ้าเขาแลกเปล่ียนกับคนอื่นๆ ..... ในการออกแบบแผน
ตอนแรกเราก็จะเอาเนื้อหาในหน่วยเดิม เราก็เอามาคุย
กัน เอามาสอน เขามาดูมาแนะน า หลักๆก็บัดด้ีเรานี้
แหละ รองวิชาการ ครูน้องๆก็ช่วยกัน….. “  

ครู T52 
 

2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 

 การปฏิบัติการสอนและการสังเกต เป็นการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษา
บทเรียน โดยใช้แผยการจัดการเรยีนรู้ท่ีออกแบบร่วมกันในการปฏิบัติการสอน กลุ่มศึกษาบทเรียนจะ
ท าการนัดหมายกันล่วงหน้าอย่างไม่เป็นทางการเพื่อก าหนดช่ัวโมงเรียนท่ีเหมาะสม เพื่อให้คู่บัดด้ีหรือ
ครูคนอื่นสะดวกในการเข้าสังเกตการสอน ซ฿งผ็ปฏิบัติการสอนจ าเนินกิจกรรมในช้ันเรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ออกแบบไว้ โดยมีกลุ่มศึกษาบทเรียนคอยสังเตและบันทึกเหตุการณ์ท่ี
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เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยจะให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ ต้ังแต่เริ่มต้น
จนกระท้ังส้ินสุดช่ัวโมงเรียน ว่ามีลักษณะเช่นไร นักเรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมเป็นอย่างไรในแต่ละช่วง
ของกิจกรรม โดยเฉพาะในระดับอนุบาลท่ีเป็นเด็กเล็ก สมาธิต่อการเรียนรู้มีน้อย ตลอดจนการควบคุม
ช้ันเรียน รวมท้ังล าดับการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครู ความเหมาะสมของกิจกรรม บรรยากาศ
ของช้ันเรียน 
 

“.....การสอนแบบนี้ก็ค านึงถึงช้ันเรียน การคุม
ห้องให้มากขึ้น ให้เด็กอยู่ในระเบียบไม่ใช่ว่าปล่อยเด็ก
ตามสบาย คือเราต้องคอยก ากับให้เดินตามกติกา คือ
แผนแบบนี้ถ้าปล่อยเด็กนะจะเละเลย เล่นไปหมด ด้วย
เด็กเล็ก ช่ัวโมงหนึ่งก็ไม่ได้อะไรเลย เราก็ต้องมีขั้นตอน 
ว่าตอนนี้อยู่ช่วงไหนขั้นไหน เด็กได้เรียนอะไรไปแล้ว 
แล้วต่อไปคืออะไร อาจจะมีใบงานเสริม สอดแทรก
รูปภาพ เพิ่มทักษะการเขียนเข้าไป…..” 

ครู T51 

 
“.....เวลาดูคนอื่นเราจะโฟกัส ท่ีส าคัญทุกครั้งจุด

คือเด็ก เด็กคือความสนใจของเด็ก คือตรงอื่นเขาจะมี
ของเขาพร้อม แด็กเราเขาใกล้กัน สมาธิส้ัน เด็กไม่
ต่างกัน เราคอมเมนต์เน้นเรื่องนักเรียน ความเหมาะสม
กับกิจกรรม บรรยากาศเขาดีพร้อมอยู่แล้ว.....” 

ครู T52  
 

2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
กลุ่มศึกษาบทเรียนจะอาศัยช่วงเวลาท่ีว่างและสะดวกตรงกันในการอภิปรายผลและการ

สะท้อนผลของการปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอนในแต่ละคาบเรียนของการด าเนินการศึกษา

บทเรียน ซึ่งครู T52 ซึ่งเป็นครูระดับปฐมวัยมีความจ าเป็นท่ีต้องประจ าห้องเรียนของตนเอง ท าให้ครู 

T51 ซึ่งเป็นประถมศึกษาจะมีความสะดวกในการเข้าพบปรึกษาในห้องเรียนของครู T52 ในช่วงบ่าย

ของแต่วันมากกว่า เพราะเป็นช่วงนอนกลางวันของเด็กอนุบาล โดยในขั้นตอนนี้บางครั้งจะมีกลุ่ม

ศึกษาบทเรียนคนอื่นๆรวมท้ังฝ่ายวิชาการเข้าร่วมด้วยตามความสะดวกและการนัดหมาย ท่ีจะช่วย
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เพิ่มข้อมูล มุมมอง ส่งเสริมบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีประเด็นส าคัญในการอภิปรายผลและ

การสะท้อนผลคือ การสรุปผลการปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนในครั้ง

นั้นๆ พิจารณาถึงจุดแข็งจุดควรปรับปรุงในแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนา

ตนเองของกลุ่มศึกษาบทเรียน การจัดการช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และข้อมูลของนักเรียน

รายบุคคล โดยการใช้การส่ือสารทางบวก เน้นการเสริมแรงให้ก าลังใจ 

 

“.....หลักๆก็ฝ่ายวิชาการมาช่วย ดูแผนดูส่ือมา
ปรึกษาหารือกัน บัดด้ีนี้ก็ตลอดเขาเราช้ีแนะกันตลอด 
ส่วนมากก็เห็นคล้องกันตลอดนะ นานๆทีก็จะมีประชุม
กันท้ังโรงทีว่าคุยกันเรื่องนี้เลยโดยเฉพาะ นอกนั้นเรา
กับบัดด้ีก็หาเวลากันเอาเอง เราไปหาเขาท่ีห้องคือเรายัง
พอได้แต่ของเขานี้ ต้องอยู่ห้องตลอด บางทีก็ไม่ได้
ปรึกษากับจอยอย่างเดียว ก็ปรึกษากับครูคนอื่นๆ ด้วย 
คุ้นเคยกัน ปรึกษากันง่าย ว่าเราท าแบบนั้นแบบนี้ดีไหม 
บางทีเขาก็เสนอแนะ บางทีเราคุยกับคนไหนท่ีเราคุ้น
ด้วยแล้วเขาเต็มใจกับเรา ก็เหมือนจะได้งานดี ยิ่งครู
สายช้ัน ป.1 ป.2 ยิ่งง่ายเข้าใจกัน ใกล้กันหลายเรื่อง ท้ัง
เด็ก ท้ังเนื้อหา เรื่องบทเรียนเรื่องแผนก็ง่าย….” 

ครู T51 
 

“…..กั บบัด ด้ี เ ร าก็ห า จั งหวะ ไปคุยกั บ เ ข า
เหมือนกัน เขาก็คุยดีแนะน าดี ท้ังส่ือท้ังอะไร มันดีท่ีมี
คนคุยด้วยเพราะบางท่ีเราไม่รู้จุดบอดของเรา จะเอา
อย่างไรดี ค านี้พูดกันบ่อยเขาก็แนะเรา เรื่องเด็กเราคน
นั้นคนนี้ สอนอย่างนั้นอย่างนี้ วิชาการเขาแนะน าดี 
ปกติก็คุยกัน …..สอนเสร็จแล้วคุยกันบางทีก็ปรับเยอะ 
เรื่องส่ือเรื่องอะไรจะเป็นหนักตรงนั้น คือในแผนมามีส่ือ
ให้เสร็จแล้ว บางท่ีเขาก็บอกไม่เหมาะไม่อะไร เขาก็ให้
ไปหาเพิ่ม ก็ไปหามาจากเน็ต เขามาดูเราก็แนะน าเรา 
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เด็กยังไม่ค่อยสนใจเท่าไร เด็กไม่พร้อม ออกนอกเรื่อง
อะไรอย่างนี้…..”  

ครู T52 
 

3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 5 
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 5 และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 5 (T5) 

ในระยะแรกของการด าเนินการพบว่าครูมีปัญหาและความวิตกกังวลในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ของตนเองท่ีให้ครอบคลุมเงื่อนไขต่างๆท่ีต้ังไว้ เพราะว่าแต่เดิมจะใช้แต่แผนการจัดการ
เรียนรู้ส าเร็จรูป หรือความรู้ ประสบการณ์เดิมของตนเองในการจัดการเรียนการสอน ไม่มีการวางแผน
หรือออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อด าเนินการการศึกษาบทเรียนตามแนวทางท่ีได้
อบรม ท าให้กลุ่มศึกษาบทเรียนมีมุมมองด้านบวกและก่อเกิดก าลังใจต่อการท างานและการพัฒนา
ตนเองมากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มศึกษาบทเรียน ฝ่ายวิชาการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนผู้เช่ียวชาญภายนอกจากส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษามากยิ่งขึ้น 

การด าเนินการศึกษาบทเรียนช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงของมุมมองในการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มศึกษาบทเรียน ซึ่งเดิมใช้วิธีการบรรยายโดยครูผู้สอนเป็นส าคัญ อาจจะมีกิจกรรมในช้ัน
เรียนและส่ือเพียงเล็กน้อย เน้นการท าแบบฝึกหัดท้ายคาบเพียงอย่างเดียว นักเรียนไม่มีโอกาสได้
แสดงออกทางความคิด แต่เมื่อด าเนินการการศึกษาบทเรียน ท าให้พบว่านักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ด้วยการสนับสนุนและการกระตุ้นของครู ผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน
ได้คิดวิเคราะห์ ได้ลงมือท าด้วยตนเอง  

กลุ่มศึกษาบทเรียนมีความต่ืนตัวในการท างานมากขึ้น มีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา มีการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนการปฏิบัติการสอน ท้ังการสร้างแผนการจัดการ
เรียนรู้และการท าส่ือประกอบการสอนท่ีมีคุณภาพ และการแสวงหาความรู้ใหม่ตลอดเวลา  
 

“.....ปกติในช้ันเรียนปกติเราก็แบบเข้มตลอด 
ตอนนี้เราก็ปล่อยเขามากขึ้นให้เขาได้แสดงศักยภาพ
มากขึ้น เราสังเกตเขามากขึ้น กระตุ้นให้ เขากล้า
แสดงออก การพูด กล้าคิด กล้าถาม ไม่ได้จ ากัดให้ฟัง
นั่งนิ่งๆอย่างเดียว เอาปล่อยให้โอกาสเด็ก เช่นสอนเรื่อง
สอนประกอบของพืช พรุ่งนี้ก็ให้เด็กเอาต้นไม้ใกล้ตัวมา
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แบบไม่ต้องซื้อไม่ต้องล าบาก ลองเอามาคนละต้น 
จากนั้นก็ให้เด็กเอามาดูกัน เอามาแสดงหน้าช้ันว่าเรา
ประกอบด้วยอะไรเหมือนของเพื่ อนไหม  เขาได้
แสดงออก แล้วก็มีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ไม่ใช่ฟังครูอย่างเดียว…..” 

ครู T51 
 

“…..ตอนไปอบรมก็ยังไม่อะไรนะ เราอคติไป
หมด พอเริ่มท าไป ก็ดีนะไม่เหมาะท่ีเคยอบรมมา มันคือ
การสอนจริงๆนี้แหละ แล้วกับศึกษานิเทศก์ ท่ีแรกเรา
ไม่ชอบเขานะ เพราะว่าแกมาก็แบบต้องอย่างนั้นอย่าง
นี้ แต่ตอนนี้เข้ามาแบบพูดดี ไม่เหมือนแบบเดิมท่ีแบบ
มาจับผิด มาแบบอคติ คือตอนนี้แกแนะน าดี ไม่ว่าไม่
อะไร แนะน าว่าต้องอย่างนั้นอย่างนี้ ไม่เหมือนนิเทศ
แบบเดิมๆ ไม่เหมือนถูกจับผิด…..เรากระต้ือรื้อรนมาก
กว่าเดิม เมื่อก่อนเราก็ตั้งใจให้เต็มความสามารถอยู่แล้ว 
แต่ตอนนี้ต้องเตรียมให้พร้อม ต้องศึกษา เตรียมส่ือ 
เตรียมอุปกรณ์ให้เหมาะสมสอดคลองมากขึ้น เราต้อง
วางแผนให้ดี ต้องใส่ใจช้ันเรียน คุมห้องให้มากขึ้น…..” 

ครู T52 
 

3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในบทเรียนวิจัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 5 พบว่าเป็น

ผลมาจากการเปล่ียนแปลงของครูผู้ปฏิบัติการสอนเป็นส าคัญ คือในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ใน

แต่ละกิจกรรม ถ้ามีการสอดแทรกค าถามท่ีชวนคิด มีส่ือท่ีหลากหลายช่วยกระตุ้นความสนใจ มีการ

ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม นักเรียนจะมีการแสดงออกด้านพฤติกรรมท่ีชัดเจน มีความสนุก ต่ืนเต้น 

กล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น นักเรียนท่ีมีปัญหาสมาธิส้ันในการเรียนมีความต้ังใจและอยู่กิจกรรมในช้ัน

เรียนได้มากยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถท ากิจกรรมกลุ่มได้ดีมีการวางแผนตกลงหน้าท่ีของสมาชิก และ

นักเรียนน าเสนอผลงานของตนเองด้วยความมั่นใจและภาคภูมิใจ  
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“.....แตกต่างเห็นได้ชัดเจน ถ้าเราสอนแบบปกติ
เราก็แค่สอนอธิบายบนกระดาน ท าให้เด็กดูแล้วเด็กท า
ตาม ถ้าแบบนี้เราจะเน้นส่ือให้เด็กดูก่อน ช้ีแจงก่อนว่า
วันนี้จะเรียนเรื่องอะไร มีหลักการโครงสร้างอย่างไร คือ
ปูพื้นกันก่อน มีส่ือมาเห็นกัน มีการส่ือสารถามตอบ 
แทรกการนับการอ่านจ านวนเข้าไป ก็ได้คณิตด้วย มัน
ถูกบูรณาการไปในตัว เด็กเขาก็ชอบกัน เด็กสนใจ …..
เป็นส่ิงท่ีดีนักเรียนได้เรียนรู้ได้ปฏิบัติ มันลงชัดจริง ได้
เห็นการเปล่ียนแปลงจริง เวลาสอนท่ีสอนใช้แผนแบบนี้ 
ดูเขาสนุก ต่ืนเต้น สนุกสนาน การเรียนแบบนี้ มีการ
น าเข้าสู่บทเรียนท้ัง เพลง เกม หรืออะไรก็ตามก่อนท่ีจะ
เริ่มสอน…..”  

ครู T51 
 

 “…..การเปล่ียนแปลงในตัวเด็ก เด็กๆเขาชอบ
มาก ครูขาวันนี้เอาอะไรมาให้หนูเล่น คือเราจะมีปัญหา
ท่ีเด็ก จะเยอะว่าจัดกิจกรรมคือก็รู้ว่าเด็กวัยนี้เขาสมาธิ
ส้ัน นิดเดียวเขาก็จะไปตรงอื่นละ พอกลุ่มนี้ท ากิจกรรม
แล้ว กลุ่มนี้ยังไม่ท า ก็รออยู่ตอนแรกก็ยังสนใจ พอกลุ่ม
ท่ีท าแล้วก็จะไม่สนใจละ กลุ่มท่ีรอนานก็หมดความ
สนใจไป เพราะเด็กมันเยอะก็จะมีปัญหาบ้าง ตอนนี้เด็ก
ก็ชอบมาก......เด็กก็ได้แบบต่ืนตัวพร้อมท่ีจะเรียน ให้
ความสนใจกับบทเรียนมากขึ้น ส าหรับเด็กเล็กเราต้อง
เตรียมให้มากโดยเฉพาะส่ือ ถ้าเราเตรียมส่ือเห็นชัดเจน
เด็กกจ็ะเข้าใจเนื้อเรื่องท่ีเราสอนได้ดี…..”” 

ครู T52 
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4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จได้นั้นมีหลายปัจจัย คือ 

ครูจ าเป็นต้องมีมุมมองด้านบวกในการพัฒนาตนเอง ไม่มีอคติในการท างานหรือการด าเนินการศึกษา

บทเรียน มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีความกระตือรือร้น โดยเฉพาะเมื่อเห็นพัฒนาการ

ของนักเรียน บรรยากาศในช้ันเรียนและภายในโรงเรียนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ท้ังผู้บริหาร ฝ่าย

วิชาการ เพื่อนครู ศึกษานิเทศก์ และผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ท่ีเป็นกัลยาณมิตร มีบรรยากาศทาง

วิชาการท่ีอบอุ่น ส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นการเสริมแรงทางบวกท่ีช่วยให้ครูมีก าลังใจในการท างาน ท้ังนี้ความ

ต้ังใจจริงของผู้บริหารเป็นส่ิงท่ีส าคัญ เพราะเป็นการก าหนดนโยบายในการท างาน ตลอดจนการ

ติดตามและประเมินผลท่ีช่วยให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 

 

“.....ตอนแรกก็แบบอคตินะว่าจะให้ท าอะไรอีก 
สอนแบบไหน แต่พออบรมมามันก็เหมือน กลับไปท่ี
ตนเองให้พัฒนาตนเองตลอดเวลา ไม่ใช่สอนไปวันๆนึก
อะไรออกก็สอน เป็นการพัฒนาตนเอง เราต้อง
กระตือรือร้นตลอดเวลา 2. ถ้าเราไม่มีผู้บริหารท่ีแบบ
คอยดูแลส่งเสริมลูกน้องก็ล าบาก คอยส่งเสริมผลักดัน
ไม่ปล่อยปละละเลย ส่งเสริม ท้ังห้องเรียน เด็ก ครู ท า
ให้เรามีความมั่นในตนเอง อยากท างาน ช่วยเสริม
ก าลังใจเรา ให้พัฒนาตนเองเสมอ เป็นโอกาสท่ีดีทีเรา
ไม่อยู่กับท่ี และท่ีส าคัญคือบัดด้ีกับเพื่อนครู…..” 

ครู T51 
 

“.....พอเราสอนเด็กนะหน้าตามันสดใส มีความสุข มัน
เป็นก าลังใจให้เรา มีความสุขที่จะท าเด็กมันจุดประกายให้
เรา…..วิชาการมาแนะน าเรา ผู้บริหาร รอง ผ.อ. ศึกษานิเทศก์ 
คนพวกน้ีช่วยด้วยเยอะ ก าลังใจ ข้อมูล มาหมด เราก็ดีข้ึน การ
เรียนรู้แบบ 5 ข้ันตอนท าให้เรามีก าลังใจว่าต้องให้เด็กมันได้ 
ต้องท าให้เด็ก เราคิดอย่างน้ี เราต้องท าเพ่ือเด็ก สอดแทรก เป็น
จุดที่เราต้องพุ่งไป..... 

ครู T52 
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ตาราง 4.8 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของครูในแต่ละขั้นตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 5 

ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครูและ
นักเรียน 

ครู T51 
   ห ญิ ง  อ า ยุ  4 7  ปี  
ประสบการณ์สอน 20 ปี   
วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์  และสั งคม
ศึกษา ช้ัน ป.1 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ัน ป. 
1/2การศึกษา ป.ตรี  
ครู T52 
   ห ญิ ง  อ า ยุ  5 2  ปี  
ประสบการณ์สอน 29 ปี  
ปฐมวัย นุบาล 2 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันอ. 
2/1 การศึกษาป.ตรี  
ภำพรวม  
   มี ค ว า ม แตก ต่ า ง ด้ า น
ร ะ ดั บ ช้ั น ที่ ส อ น  มี อ า ยุ
ใกล้เคียงกัน 
 

การวา งแผ นก า ร
จั ดก าร เ รี ย นก า ร
สอน 

   เป็นลักษณะแนวราบ โดยที่คู่
บัดด้ีจะปรึกษาพูดคุยกันเสมอก
เกี่ยวกับการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญ
กับทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน
นอกจากน้ียังปรึกษาพูดคยกัน
เร่ืองภาระงานอื่นๆ รวมถึงเร่ือง
ทั่วไป 

ครู T51 
   1)  ไ ด้ เ รียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
   2) ตระหนักถึงความส าคัญของการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน  
   3) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างาน
อย่างร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
ครู T52 
   1)  ไ ด้ เ รียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
   2) ได้เรียนรู้วิธีการจัดการช้ันเ รียนที่
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม  
   3) ได้เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างาน
อย่างร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครู 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอทั้งก่อนและ
หลังการจัดการเ รียนการสอน แสวง
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนการสอนและสื่อประ
กอการเรียนการสอนบตลอดเวลา 
2) ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ และมั่นใจใน
แผนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 3) ความสัมพันธ์กับเพ่ือนครูมีมากย่ิงข้ึน  
นักเรียน 
   มีผ่อนคลาย ความสนใจ กระตือรือร้น 
และมีส่วนร่วมในช้ันเรียนมากข้ึน สามารถ
สืบค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จัก
การแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้ด้วยการช้ีน า
ตนเอง ด้านทักษะการปฏิบั ติสามารถ
บรรลุจุดประสงค์ที่วางไว้ได้อย่างสมบูรณ์ 
ในลักษณะการเรียนรู้ด้วยการช้ีน าตนเอง 

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์
ในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน
ผ่านการสังเกต พฤติกรรมนักเรียน
เป็นส าคัญ รวมถึงการใช้สื่อและ
การสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียน 

การอภิปรายผลและ
การสะท้อนกลับ 

   เป็นลักษณะแนวราบ โดยที่คู่
บัดด้ีจะการอภิปรายผลและการ
สะท้อนกลับกันอย่างสร้างสรรค์ มี
ลักษณะโดยการใช้การสื่อสาร
ทางบวก เน้นการเส ริมแรงให้
ก าลังใจ 
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2.6 กลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 6  
1) ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 6 
ประกอบไปด้วย ครู T61 เป็นครูหญิงอายุ 56 ปี มีประสบการณ์สอน 37 ปี รับผิดชอบกลุ่ม

สาระวิชาภาษาไทย ระดับประถมปีท่ี 4 ท้ังส้ิน 2 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษาบทเรียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4/2 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) เป็นครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

ด้านครู T62 เป็นครูหญิง อายุ 55 ปี ประสบการณ์สอน 33 ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย ระดับประถมปีท่ี 3 และ ระดับประถมปีท่ี 6   ท้ังส้ิน 4 ห้องเรียน โดยด าเนินการการศึกษา
บทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) เป็นครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

ด้านครู T63 เป็นครูหญิง อายุ 49 ปี ประสบการณ์สอน 25 ปี รับผิดชอบกลุ่มสาระวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมปีท่ี 5 และ ระดับประถมปีท่ี 6   ท้ังส้ิน 4 ห้องเรียน โดยด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 จ านวน 3 บทเรียนวิจัย (วงจร) เป็นครูช านาญการ
พิเศษ (ค.ศ.3) และด ารงต าแหน่งหัวหน้างายฝ่ายวิชาการ 

ครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 นั้นถือได้ว่าเป็นกลุ่มครูอาวุโสของโรงเรียน ท้ังสามคนเป็นครูท่ี
ปฏิบัติราชการในสถานศึกษาปัจจุบันมากกว่า 15 ปี โดยในปีการศึกษาปัจจุบันครู T63 ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างายฝ่ายวิชาการ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการท างานของเพื่อนครู ตลอดจนเป็นแกน
น าส าคัญในการด าเนินการศึกษาบทเรียน ท่ีเป็นตัวแทนคนกลางในการประสานการท างานร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายบริหารของสถานศึกษา ผู้เช่ียวชาญภายนอกส านักงานพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดตราด และผู้เช่ียวชาญจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ด้านวิชาท่ีสอนกลุ่มศึกษาบทเรียนรับผิดชอบกลุ่มสาระท่ีใกล้เคียงกันคือ ครู T61 และ ครู 
T62 รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเช่นเดียวกัน ในขณะท่ีครู T63 แม้จะรับผิดชอบกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ แต่ถือได้ว่าเป็นวิชาทักษะด้านภาษาท่ีใกล้เคียงกัน ตลอดจน
ระดับช้ันท่ีรับผิดชอบนั้นกลุ่มศึกษาบทเรียนสอนในระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายเช่นเดียวกัน โดย
ครู T62 และครู T63 เลือกชั้นเรียนห้องเดียวกันคือช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2 ในการด าเนินการศึกษา
บทเรียน  
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“.....เอาจริงๆเราคุยกันหลายคนนะ หลักๆก็สาม
ส่ีคน แต่ตามโครงการเราเลือกจับคู่กัน 3 คน บัดด้ีอื่น
เขาก็เป็นคู่ๆกันหมด แต่เอาเข้าจริงๆเราก็คุยกันหมดละ
นะ โร ง เรี ยนเราบรรยากาศการท า ง านดี ทุกคน
ช่วยกัน…..” 

ครู T61 
 

 “. . . . . ใช่อยู่ ในห้องเดียวกัน ครู  T63 เขาใช้
ภาษาอังกฤษ เราก็เลยเอาห้องเดียวกัน เพื่อท่ีจะดู 
พฤติกรรม ดูความเปล่ียนแปลงของนักเรียน จะได้ชัด 
เพราะว่าภาษาไทยเราสอนอยู่ ครูก็เลยเอา ป .6 บอก
วิชาการว่าจะได้ท าด้วยกันเขาก็ยินดี…..” 

ครู T62 
 
2) สภำพและลักษณะกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียนที่ 6  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลักคือ 
2.1) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 มีการด าเนินการ ดังนี้

ครูแต่ละคนจะออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ตามสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ แผนการ
จัดการเรียนรู้นี้จะถูกเรียนว่าแผน A จากนั้นจะน าแผน A ท่ีได้มาปรึกษาหารือร่วมกับกลุ่มศึกษา
บทเรียน ท่ีจะช่วยกันปรับปรุง พัฒนา เพิ่มเติมหรือลดทอนกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม แผนท่ีได้จากการปรึกษากันของกลุ่มศึกษาบทเรียนจะถูกเรียกว่าแผน B ซึ่งเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพร้อมจะน าไปสู่การปฏิบัติการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน 

ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มักจะมีลักษณะเป็นแผนรายหน่วยท่ีมีประกอบไปด้วย
คาบเรียนตามล าดับเนื้อหา ยืดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมท้ัง
ยังมีการบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ศิลปศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบกับการสอดแทรกทักษะท่ีส าคัญ
สามด้านคือ การรู้หนังสือ การคิดค านวณ การให้เหตุผล เน้นการใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
หลากหลาย กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนท างานกิจกรรมกลุ่ม ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหา สืบค้นความรู้
ด้วยตนเอง 
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 “…..เราจะช่วยกัน ท้ังหมดในทีมจะมี 4 คน จะ
ช่วยกัน  แล้วก็แ ต่ละคนจะคิดแผนของตัวเองให้
สอดคล้องกัน อย่างกับว่าภาษาไทยนี่ ก็จะมาปรับให้
เป็นเนื้อเดียวกันท าให้เหมือนแผนเดียวกัน แผนบูรณา
การ “.....เราจะบูรณาการเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น  
ศาสนพิธี เราจะสอนเกี่ยวกับท าบุญ มีบูรณาการเอา
สังคม เป็น เกณฑ์  แ ล้วก็ จะมี การบู รณาการ กั บ
ภาษาอังกฤษ ก็เรื่องค าศัพท์ท่ีเกี่ยวกับ สถานท่ี วัด 
อาหาร หรือผลไม้ท่ีเอาไปท าบุญ แล้วก็จะมีคณิตศาสตร์
จะเป็นเรื่องเวลา แล้วก็ภาษาไทยเกี่ยวกับค าสุภาษิตค า
พังเพย ศิลปะก็จะมีการวาดภาพระบายสีท่ีพระเขาสอน
เกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน มีหลายวิชา วิทยาศาสตร์ กอท. 
เทคโนโลยีก็คือการหาข้อมลู…..” 

ครู T61 
 

“…..เราสร้างแผน A ก่อน แล้วคุยกันปรับไป
เรื่อย….. ไม่เปล่ียนไม่มีนะ มันเปล่ียนแต่ไม่มาก จากๆ 
แผน A มาแผน B ก็มีเปล่ียนบ้าง จะเพิ่มจะเติมในส่วน
ท่ีหายไปจากค าแนะน า..... ส่วนใหญ่แล้วนะกิจกรรม
เรียนเรายึดตัว ช้ีวัดอยู่แล้วใช่ไหม เรามีหลักสูตร
สถานศึกษา เราๆดูตรงนั้นอยู่แล้ว แต่คราวนี้  คือ 
กิจกรรมเราก็ต้องเปล่ียน เราได้มีการท าแผน ในทุกๆ
ช่ัวโมงต้องมีส่ือ เราจะสอนเรานึกถึงส่ือก่อนเลย เพราะ
ส่ือเป็นตัวช่วยอย่างดี อย่างน้อยๆเราก็ต้องมีส่ือเพื่อ
กระตุ้นเพื่อดึงเด็กเข้ามาในบทเรียน…..ก็มีกิจกรรมกลุ่ม 
ให้สืบค้นในห้องสมุดมันก็จะมีอินเตอร์เน็ต แล้วก็ใน
เรื่องความมีเหตุมีผล เรื่องจ านวนและการใช้ภาษานี้ 
สามอย่างนี้ส าคัญ…..“  

ครู T62 
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2.2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต 

 การปฏิบัติการสอนและการสังเกต เป็นการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษา
บทเรียน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีออกแบบร่วมกันของกลุ่มศึกษาบทเรียน โดยครูแต่ละคนจะ
ปฏิบัติการสอนในคาบเรียนของตนเอง จากนั้นให้กลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆเข้าสังเกตการสอน ซึ่งจะ
มีการสังเกตและบันทึกเหตุการณ์ท่ีมีรูปแบบชัดเจน ท้ังนี้ผู้ปฏิบัติการสอนก็จะสังเกตพฤติกรรมการ
สอนของตนเองและพฤติกรรมของนักเรียนด้วยเช่นกัน ในกรณีของการตรวจสอบช้ินงานหรือ
พฤติกรรมนักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียนจะมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานก่อนเสมอ โดยจะให้
ความส าคัญกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ ความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่
แผนการจัดการเรียนรู้ การแบ่งเวลาในแต่ละช่วงของกิจกรรม  
 

“…..เราจะมีการสังเกตนักเรียนในช้ันกับตรวจ
ช้ินงาน เราจะมีแบบสังเกตพฤติกรรม มีเกณฑ์การ
ประเมิน ท่ีจะวัดตามตัวช้ีวัด ตามจุดประสงค์ มีกี่คน
ผ่านแล้วก็ท างานกี่คน เราจะมีเปอร์เซ็นออกมาเลย จะ
ใช้การบันทึกเอา.....เราจะดูนะว่ากิจกรรมไหนเป็น
อย่างไร ห้องนั้นห้องนี้ต่างกันไหม ในช้ันเรียนมันด าเนิน
ไปอย่างไรเราก็ดูๆจดๆไปไว้คุยกัน…..” 

ครู T61 

 
“.....บางทีเราไม่รู้ว่าเวลาเราเขียนแผนแล้ว ต่อ

ให้คุยกันแล้ว มาสอนในห้องก็มีปัญหา แบบฝึกมันเยอะ
ไปไหม เวลาแต่ละช่วงยึดไปหรือส้ันไป เด็กเขาจะมีส่วน
ร่วมกับเราไหมเราดูหลายอย่าง.....” 

ครู T62  
 

2.3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
กลุ่มศึกษาบทเรียนจะอาศัยช่วงเวลาท่ีว่างและสะดวกตรงกันในการอภิปรายผลและการสะท้อนผล
ของการปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอนในแต่ละคาบเรียนของการด าเนินการศึกษาบทเรียน โดย
อาศัยข้อมูลของกลุ่มศึกษาบทเรียนแต่ละคนท้ังผู้ปฏิบัติการสอนและผู้สังเกตการสอน โดยมีล าดับคือ
จะให้ครูผู้ปฏิบัติการสอนเป็นผู้เริ่มอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ โดยการสรุปภาพรวมของช้ันเรียน 
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ความส าเร็จในช้ันเรียน ปัญหาและอุปสรรค จุดเด่นและจุดควรปรับปรุงของตนเอง อาจมีการ
เปรียบเทียบกับช้ันเรียนอื่นๆ จากนั้นจะเป็นการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับของผู้สังเกตการสอน
ในประเด็นเดียวกัน ซึ่งข้อมูลท่ีได้จะน าไปสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในคาบเรียนนั้นๆ 
ส าหรับการน าไปใช้ในตาบเรียนต่อๆไป โดยปกติกลุ่มศึกษาบทเรียนจะด าเนินการอภิปรายผลและการ
สะท้อนกลับภายในกลุ่มตนเอง แต่อาจมีบางกรณีท่ีมีผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ร่วมกา ร
อภิปรายผลและการสะท้อนกลับด้วย  
 บรรยากาศในการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับจะเป็นไปอย่างกันเองระหว่างกลุ่มศึกษา
บทเรียน เน้นการพูดคุยทางบวก เสริมแรงให้ก าลังใจ แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ด้วยความจริงใจ 
ไม่ใช้ค าพูดท่ีรุนแรงในการให้ค าแนะน าซึ่งกันและกัน 
 

 “.....เราจับกลุ่มกันอยู่ ท่ีว่าคอยปรึกษากัน คอย
เวลานั่นก็จะมา มาโค้ชกัน ไปดูเขาสอน แล้วก็มา
สะท้อนความคิดกันเพื่อปรับแผน แล้วเอาไปสอนต่อใน
คาบเรียนต่อไป…..แล้วมีปัญหาเราโค้ชออกมา ผ.อ. เขา
เข้าดู ศึกษานิเทศก์เข้าดู เราก็จะมาสะท้อนความคิดกัน 
แล้วก็จะมาปรับเพื่อสอนอีกห้องหนึ่ง ไอ้ห้องนี้ก็จะปรับ
แล้วก็มาเวียนกัน คือเราท าเป็นแผน Abc ไปในตัว
เสร็จ…..เวลาคอมเมนต์กันนะก็ใช้ช่วงเวลาว่างนี้แหละ 
เน้นการเสริมก าลังใจ เอาข้อมูลมาแลกเปล่ียนกัน…..” 

ครู T61 
 
“…..ช่วงเวลาท่ีปรึกษากันส่วนใหญ่ๆจะเป็นหลัง

เลิกเรียนกับพักกลางวัน แต่หลังเลิกเรียนจะมากกว่า 
พักกลางวันเวลาน้อย หรือว่าช่วงบ่ายเรามีเวลาตรงกัน 
เวลาว่างตรงกัน เราก็จะต่อคุยกัน เวลาเรามาคุยกัน เรา
จะชม เราจะพูดก่อนเลย ชมนั้นเป็นอย่างนี้แต่ชมตาม
ความจริงนะ…..ปกติใครเป็นคนสอนเราจะให้พูดก่อน 
คือเราๆจะรู้ตัวเราละ เราสอนเป็นอย่างไร เสร็จแล้ว
น้องเขาก็จะเสริม อืม แล้วก็เขาจะเพิ่มเติม…..เขาก็จะ
บอกก่อนเลยว่าวันนี้น้องเขาเป็นอย่างไร สอนแล้ว
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อย่างไร เขามีความคิดอย่างไรบ้าง ประสบความส าเร็จ
ไหม เขาประสบปัญหาอะไร เขาก็จะพูดมาก่อน แล้ว
เราก็เออเสริมตรงไหนก็บอกเขาไป จะเป็นแบบนี้ ท้ัง
สอง…..”  

ครู T62 
 
3) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มที่ 6 
ประกอบไปด้วย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 6 และนักเรียน 

 3.1) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับครูกลุ่มศึกษาบทเรียนกลุ่มท่ี 6  

การด าเนินการศึกษาบทเรียนช่วยให้กลุ่มศึกษาบทเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงหลายด้าน คือ 
มุมมองท่ีมีต่อตนเองในทางบวก มีก าลังใจในการท างาน มีเป้าหมายในการท างานท่ีชัดเจนขึ้น มีการ
เปล่ียนแปลงเจตคติต่อวิชาชีพ ส่งผลครูมีความสนใจ ต่ืนตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา ตระหนักถึงคุณค่า
ของตนเอง  

มุมมองต่อนักเรียน มีความมั่นใจในตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น เล็งเห็นถึงศักยภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียน พร้อมเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และมีความเข้าใจในนักเรียนเป็น
รายบุคคลมากยิ่งขึ้น มุมมองต่อเพื่อนครู ท่ีช่วยเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนครู พร้อมท่ีจะเปิดใจรับ
ฟังผู้อื่น มีความเอื้ออาทรต่อกัน มีความเป็นกัลป์ญาณมิตรท่ีช่วยส่งเสริมบรรยากาศในโรงเรียน 

ในด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มศึกษาบทเรียนมีความหลากหลายในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น จากเดิมท่ีเน้นการบรรยายและท าแบบฝึกหัดท้ายคาบเรียน มาเป็นกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ส่งเสริมการตั้งค าถาม การคิดวิเคราะห์ การสืบค้นและสร้างข้อสรุปด้วยตนเอง ในลักษณะ
การเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนช้ีน าตนเอง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก มุ่งเน้นการท ากิจกรรมกลุ่มของ
นักเรียน 
 

“.....…..แผนของตัวเองเวลาท า เราเจาะเอาเป็น
เรื่องจะละเอียดขึ้น การจัดกิจกรรมท่ีกระชับขึ้น มันท า
ให้ เรามี ทิศทางท่ีจะบอกเด็ก การประเมินผลเรา
ประเมินตามวัตถุประสงค์ ใครเอาของเรามาดูก็สอนได้
นะ …..ภาษาไทยเอกสารท่ีนี่จะท าก็คือ จะเปลืองเรื่อง
การถ่ายเอกสารมาก บางกิจกรรม ใช้เงินห้าร้อยก็มีนะ 
แบบฝึกแล้วมันตรวจง่าย ส่ังก็ง่าย แต่ตอนหลังๆนี้ก็ทุ่น
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ไปเยอะเหมือนกัน ก็คือให้ท าลงสมุดให้ท าลงสมุดซะ 
เขาจะได้อยู่ในสมุด ไม่ก็มีแฟ้มงานให้เขาใส่ กิจกรรมเรา
หลากหลายขึ้น ….. แล้วก็มีสัมพันธภาพกับครูมากขึ้น 
กับเด็กมากข้ึน แล้วก็มีความเอื้ออาทร ห่วงใยซึ่งกันและ
กันมากขึ้น ……เมื่อก่อนเวลาสอนยังติดตรงนี้อยู่นะคือ
บอกเด็กเลย เราใจร้อน เราก็จะไปเบรคเขาเลยว่ามัน
ไม่ ใช่ หลังๆมาก็ปรับว่าเออให้ เขาพูดให้จบก่อน 
หมดแล้วก็เอาอันนี้มันเป็นกรณีตัวอย่าง เด็กก็มีโอกาส
มากขึ้น มีความส าคัญมากขึ้น…..” 

ครู T61 
 

“…..ท าให้เหมือนกับเราไม่สะเปะสะปะ มันท า
ให้เรามีจุดมุ่งหมาย ….. ถ้าเราอยากให้เดกเปล่ียนนะ 
เราต้องเปล่ียนตัวเองก่อนอันดับแรก เราต้องเปล่ียนตัว
เราก่อน เปล่ียนเจตคติ พอเราเปล่ียนเจตคติแล้ว 
พฤติกรรมเราเปล่ียน เด็กก็จะเปล่ียนตามครูท้ังเจตคติ 
ท้ังพฤติกรรม ….. เรายึดตัวช้ีวัดอยู่แล้ว เรามีหลักสูตร
สถานศึกษา ส่วนใหญ่แล้วนะกิจกรรมในช้ันเรียน
หลากหลายขึ้นใช้ค าถามมากขึ้น มันท าให้รู้สึกว่า เรามี
คุณค่า ถึงแม้ว่าเราจะเหนื่อยนะ แต่แบบประเดียวมันก็
หายเหนื่อย แล้วก็ท าให้ในหมู่ครูนี้ ท าให้เราเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน ล าบากด้วยกัน เวลาเรามีความสุขด้วยกัน
เราก็เฮด้วยกัน…..” 

ครู T62 
 

3.2) การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในบทเรียนวิจัยของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 พบว่าเมื่อ

นักเรียนมีความสนใจต่ืนตัวในการเรียนมากยิ่งขึ้น มีความสนใจกับกิจจกรมการเรียนรู้ตลอดคาบเรียน 

นักเรียนบางคนท่ีมักเหม่อลอย ไม่สนใจการเรียนเปล่ียนแปลงตนเองโดยการเข้าหากิจกรรมในช้ัน

เรียนมากขึ้น มีความกล้าแสดงออก ผ่านกิจกรรมการท างานกลุ่ม การใช้ส่ือท่ีหลากหลายตลอดจน
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วิธีการเทคนิคการสอนท่ีไม่ซ้ าซากแต่เพียงการบรรยาย ท้ังยังช่วยให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

การให้เหตุผลและมากยิ่งขึ้น มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ  

 

“.....นักเรียนเรามีความสนใจในการเรียน ความ
กระตือรือร้น แล้วก็ความกล้าแสดงออก เขามีความ
สนุกในการเรียนถึงขนาดหัวหน้าห้อง บอกว่า คุณครูขา
ขอบคุณมากนะคะท่ีเอาวิธีการนี้มาสอนพวกเขา พอ
เด็กเขาพูดแล้วมันมีก าลังใจ…..ท่ีเห็นชัดๆคือการเข้า
ห้องเรียน การกล้าแสดงออก กล้าน าเสนองาน …..” 

ครู T61 
 

“.....เด็กเขาก็มีความกระตือรือร้นแล้วก็ใส่ใจ 
ต่ืนเต้นดีใจ การเรียนการท างานเขาเป็นระบบ แล้วก็เด็ก
เขาได้มีการๆพัฒนาการท่ีเด่นชัดเลยคือ เด็กท่ีไม่ค่อยจะ
ใส่ใจ เราก็สามารถดึงเขาเข้ามาในกลุ่ม เพราะว่าเราจะ
ท าเป็นกระบวนการกลุ่ม แล้วเราก็จะมีส่ือ เด็กเขาก็จับ 
ได้ท า…..เด็กเขาสามารถท่ีจะหาเหตุผล มีเหตุผล รู้จักคิด
วิเคราะห์มากขึ้น พอเขาอยากรู้เขาก็จะไปหาละ ก็จะ
อยากเรียน อยากรู้เขาก็จะหาเหตุผลมา หาค าตอบมา 
สนองความต้องการของตัวเองละ เขาก็จะมาถกกันใน
กลุ่มละ เขาก็จะรู้จักการวิเคราะห์ รู้จักความมีเหตุผลมาก
ขึ้น แล้วก็รู้จักการส่ือสาร เขาก็จะได้ในส่ิงท่ีเราต้ังเป้าไว้  

ครู T62 
 

4) ปัจจัยส่งเสริมกำรด ำเนินกำรศึกษำบทเรียน 

ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้การด าเนินการศึกษาบทเรียนประสบความส าเร็จได้ พบว่าปัจจัยส าคัญ

ท่ีสุดของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 คือความต้ังใจท่ีจะเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง เพื่อนักเรียนของ

ตนเอง ยิ่งเมื่อได้รับการตอบกลับและเห็นการเปล่ียนแปลงของนักเรียนท้ังด้านพฤติกรรมการเรียนรู้

และเจตคติต่อการเรียน ยิ่งท าให้กลุ่มศึกษาบทเรียนมีก าลังใจในการท างาน ตลอดจนการได้รับการ
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สนับสนุนและจากผู้เช่ียวชาญภายนอกท้ังจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ท่ีมีส่วนท าให้กลุ่มศึกษาบทเรียนมีก าลังใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้พัฒนาตนเอง 

 

“.....ปัจจัยคือเด็ก นักเรียนมีการเปล่ียนแปลงเรา

ก็มีก าลังใจ ท าให้เราดูเหมือนผูกพันธ์กับเขามากขึ้น 

สนิทกับเขา มากขึ้น…..” 

ครู T61 
 

“.....ปัจจัยแรกเลย คือ คนท่ีได้คือเด็ก คิดเลยนะ 
ต้ังแต่เริ่มโครงการเลยว่า เราต้องเปล่ียนตัวเองเพื่อเด็ก 
ถ้าราไม่เปล่ียนเด็กก็จะเหมือนเดิม ครูเขาก็จะไม่
เพิ่มเติม เด็กเขาก็จะไม่อะไรขึ้นมา คือนึกถึงตัวเด็กเป็น
อันดับแรก อันดับท่ีสองคือ ก็คือเห็นความต้ังใจของ
ทีมงาน ของทางจุฬาฯ ของทางเขต แบบเขาก็ต้ังใจกัน
ท าไมๆเราไม่สู้ ท าไมๆเราไม่ยอมเปล่ียนตัวเอง เพื่อลูก
ศิษย…์..” 

ครู T62 
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ตาราง 4.9 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 

ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครูและ
นักเรียน 

ครู T61  
   ห ญิ ง  อ า ยุ  5 6  ปี  
ประสบการณ์สอน 37 ปี  
ภาษาไทย ป.4 ด าเนินการ
การศึกษาบทเรียนใน ป. 
4/1การศึกษา ป.ตรี  
ครู T62 
   ห ญิ ง  อ า ยุ  5 5  ปี  
ประสบการณ์สอน 33 ปี  
ภาษาไทย ป.5 และ ป.6 
ด า เ นิ น ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
บ ท เ รี ย น ใ น  ป .  6 / 2 
การศึกษา ป.ตรี 
 

การวางแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

   เป็นลักษณะแนวราบ แบบเพ่ือน
คู่คิด มีการสื่อสารสองทาง มีการ
สื่ อ ส า ร ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  มี ก า ร
ยกตัวอย่างประกอบอธิบายอย่าง
ชัดเจน ไม่มีใครเป็นผู้น าอย่างชัดเจน 
ไม่มีใครเป็นผู้น าอย่างชัดเจน เน้น
การสื่อสารเชิงบวก เสริมก าลังใจ 

ครู T61  
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการบูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ 
2) ตระหนักถึงความส าคัญของการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 3) ได้
เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างานอย่าง
ร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครู T62 
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
เ น้นการบู รณาการ  2)  ตระหนัก ถึ ง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 3) ได้
เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างานอย่าง
ร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

   1) ครูสามารถผลิตแผนการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพด้วยตนเอง 2) ครู
สามารถก าหนดออกแบบสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชาสถานการณ์จริงในช้ันเรียน 3) 
ครูมีการเตรียมตัวในการจัดการเรียนการ
สอนมากข้ึน ส่งผลต่อความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอน 4) ครูมีมุมมองต่อ
ตนเอง เพ่ือนครู ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ และนักเรียนในทิศทางบวก 
 
นักเรียน 
  มีความสนใจกับกิจกรรมการเ รียน รู้
ตลอดคาบเรียน มีความกล้าแสดงออก มี
การท างานกลุ่มที่ดี นักเรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การให้เหตุผลและมากย่ิงข้ึน 
มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ 
 
 

การปฏิบัติการสอน
และการสังเกต 

   เป็นปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์
ในช้ันเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน
ผ่านการสังเกต กิจกรรมในช้ันเรียน 
พฤติกรรมนักเรียน  

การอภิปรายผลและ
การสะท้อนกลับ 

   เป็นลักษณะแนวราบ แบบเพ่ือน
คู่คิด มีการสื่อสารสองทาง มีการ
สื่ อ ส า ร ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  มี ก า ร
ยกตัวอย่างประกอบอธิบายอย่าง
ชัดเจน ไม่มีใครเป็นผู้น าอย่างชัดเจน 
เน้นการสื่อสารเชิงบวก เสริมก าลังใจ 
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ตาราง 4.9 สรุปลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของครูในแต่ละขั้นตอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ี 6 (ตอ่) 
ภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ

บทเรียน 
กำรด ำเนินกำร
ศึกษำบทเรียน 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษำบทเรียน กำรเรียนรู้ของกลุ่มศึกษำบทเรียน ผลของกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อครูและ
นักเรียน 

ครู T63 
   ห ญิ ง  อ า ยุ  4 9  ปี  
ประสบการณ์สอน 25 ปี  
ภาษาอังกฤษ ป.5 และ ป.6 
ด า เ นิ น ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า
บ ท เ รี ย น ใ น  ป .  6 / 2 
การศึกษา ป.ตรี 
ภำพรวม  
   สอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
อายุใกล้กัน มี วิชาที่สอน
ร่วมกัน 

 

  ครู T63 
   1) ได้เรียนรู้การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
เ น้นการบู รณาการ  2)  ตระหนัก ถึ ง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 3) ได้
เรียนรู้ถึงประโยชน์ของการท างานอย่าง
ร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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จากการศึกษาสภาพบริบทการด าเนิการศึกษาบทเรียน ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ท้ังการวิเคราะห์เอกสาร การสังเกตและการสัมภาษณ์ของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีง 6 กลุ่ม พบการ

ด าเนินการศึกษาบทเรียนมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน ประกอบไปด้วย 1) การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ 2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกตการณ์สอน 3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ

เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับการอบรมภายใต้โครงการการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบการ

ช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง  

ในแต่ละกลุ่มศึกษาบทเรียน พบว่า ด้านการเรียนรู้ ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครู และผล

ของการศึกษาบทเรียนต่อครูและนักเรียน มีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน แต่ภูมหิลังของกลุ่มศึกษาบทเรียน

จะมีผลต่อการให้ความส าคัญในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ดังตาราง 4.10
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ตาราง 4.10 สรุปลักษณะการด าเนินการศึกษาบทเรียน การเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครู จ าแนกตามกลุ่มศึกษาบทเรียน 

  กลุ่มศึกษาบทเรียน T1 (2คน) T2 (2คน) T3 (2คน) T4 (2คน) T5 (2คน) T6 (3คน) 

ภูมิหลัง สอนระดับชั้นเดียวกัน 
มีความแตกต่างด้าน
วิชาท่ีสอน และอายุ 

สอนระ ดับชั้ น และ
วิชาเดียวกัน มีความ
แตกต่างด้านอายุ 

ส อ น ร ะ ดั บ ชั้ น
เ ดี ย ว กั น  มี ค ว า ม
แตกต่างด้านวิชาท่ี
สอน อายุใกล้กัน 

   มี ความแตก ต่ า ง
ด้านระดับชั้น วิชาท่ี
สอน และอายุ 
 

   มี ความแตก ต่า ง
ด้านระดับชั้น วิชาท่ี
สอน และอายุใกล้กัน 

   ส อ น ร ะ ดั บ ชั้ น
เดียวกัน ครูสองท่าน
สอนวิชาเดียวกัน ท้ัง
สามอายุใกล้กัน 

การด าเนินการศึกษา
บทเรียน 

การด าเนินการศึกษาบทเรียนมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกัน แบ่งออกเป็น 3 ข้ัยตอนคือ 1) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การปฏิบัติการสอน
และการสังเกตการณ์สอน 3) การอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 

การเรียนรู้ของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน 

ได้เรียนรู้ เทคโนโลยี
ทั น ส มั ย และ ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ได้เรียนรู้ เทคโนโลยี
ทั น ส มั ย และ ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ได้ข้อมูลของนักเรียน
เป็นรายบุคคลมาก
ยิ่งข้ึนผ่านการสังเกต
และการสะท้อนผล
กับคู่บัดด้ี 

ได้เรียนรู้ เทคโนโลยี
ทั น ส มั ย และ ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ไ ด้ เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร
จั ด ก า รชั้ น เ รี ย น ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ตามความเหมาะสม 

ไ ด้ เ รี ย น รู้ ก า ร
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อ
ท่ีมีประสิทธิภาพ เน้น
การบูรณาการ 

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน 

เป็นลักษณะแนวราบ แบบเพื่อนคู่คิด มีการสื่อสารสองทาง มีการสื่อสารท่ีเป็นรูปธรรม มีการยกตัวอย่างประกอบอธิบายอย่างชัดเจน ไม่มีใครเป็น
ผู้น าอย่างชัดเจน เน้นการสื่อสารเชิงบวก เสริมก าลังใจ 

ผลของการศึกษา
บทเรียนต่อครู 

ครูสามารถผลิตแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพด้วยตนเอง สามารถก าหนดออกแบบสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาสถานการณ์จริงในชั้นเรียน มีการเตรียมตัวในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ส่งผลต่อความมั่นใจในการจัดการเรียนการ
สอน มีมุมมองต่อตนเอง เพื่อนครู ฝ่ายบริหารวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และนักเรียนในทิศทางบวก 

ผลของการศึกษา
บทเรียนต่อนักเรียน 

มีผ่อนคลาย ความสนใจ กระตือรือร้น และมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากข้ึน สามารถสืบค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา เป็ นการ
เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง มีการท างานอย่างเป็นระบบ สามารถรับผิดชอบตนเองในชั้นเรียนได้ 
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ตอนที่ 3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในแต่ละข้ันตอนของการศึกษาบทเรียน 
การศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในแต่ละขั้นตอนของการศึกษา

บทเรียนนั้นใช้การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมโดยใช้ข้อมูลสังคมมิติของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการศึกษาบทเรียนท้ังส้ินในแต่ละขั้นตอนคือ 

 3.1 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 การปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอน 
 3.3 การอภิปรายและสะท้อนกลับ 
โดยท าการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม ท่ีระบุถึงรูปแบบความสัมพันธ์ของบุคคลต่างๆใน

เครือข่ายรวมท้ังการระบุศูนย์กลางของเครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่าย การ
เช่ือมโยงภายในเครือข่ายท้ังส้ิน 2 ประเภทคือ  

1. บุคคลศูนย์กลางหรือค่าน้ าหนักองศา (weighted degree) เป็นค่าท่ีระบุถึงจ านวนครั้ง
และความถี่รวมของการติดต่อระหว่างหน่วยใดหน่วยหนึ่งกับสมาชิกอื่น โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
น้ าหนักการติดต่อเข้า (weighted in – degree) และน้ าหนักการติดต่อออก weighted out – 
degree โดยจ านวนครั้งและความถ่ีในการติดต่อระหว่างกันของหน่วยใดท่ีมีมากเป็นพิเศษจะถือได้ว่า
เป็นศูนย์กลางของเครือข่าย เป็นจุดกลางการเช่ือมโยงภายในเครือข่าย เป็นต าแหน่งท่ีมีอิทธิพลมาก
ท่ีสุด   

2. บุคคลค่ันกลาง (betweenness centrality) เป็นค่าท่ีแสดงว่าหน่วยใดมีลักษณะเป็น
สะพานหรือจุดเช่ือมต่อระหว่างเครือข่ายย่อยหรือกลุ่มต่างๆในการท าให้เครือข่ายเข้าหากัน ท าหน้าท่ี
เป็นคนกลางในการเช่ือมต่อ อาจเป็นท้ังผู้สร้างความสัมพันธ์หรือเป็นผู้กีดขวาง ระหว่างกันของสมาชิก 
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3.1 กำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 การออกแบบและสร้างแผนการสอนท่ีสอดคล้องกับเป้ามาย โดยอาจสร้างแผนการสอนใหม่
หรือพัฒนาแผนการสอนท่ีมีอยู่เดิม กระบวนการนี้จะรวมไปถึงการจัดเตรียมส่ือการสอน ซึ่งใน
กระบวนการท้ังหมดข้างต้นนั้นต้องเกิดจากการท างานอย่างร่วมมือรวมพลังของกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียน ซึ่งจากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมในขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นพบว่ามีลักษณะเครือข่ายดังภาพท่ี 4.2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบว่าในขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ มีจ านวนของสมาชิกภายใน
เครือข่ายท้ังส้ิน 19 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นครูในโรงเรียนท้ังส้ิน 13 คน (T11 - 
T63) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท้ังส้ิน 2 คน (AD1, AD2) และเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอกจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา จังหวัดตราด ท้ังส้ิน 4 คน (S1  – S3) และอาจารย์จากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (S4) มีโครงสร้างรูปดาว กล่าวคือมีบุคคลท่ีศูนย์กลางของเครือข่าย
อย่างชัดเจน ไม่มีใครอยู่นอกเครือข่ายครู โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นคู่บัดด้ีจะมีความสัมพันธ์แบบ
สองทิศทาง ความหนาแน่นของเครือข่าย (density) มีค่าเท่ากับ 0.111 

โดยบุคคลศูนย์กลาง(weighted degree) มากท่ีสุดคือ ครู T63 โดยมีค่าน้ าหนักองศาอยู่ ท่ี 
51 ถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายในขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมา
คือ ครู T11 และครู T12 ด้วยน้ าหนักองศา 24 และ 20 ตามล าดับ โดยเมื่อพิจารณาตามลักษณะการ

ภาพท่ี 4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอน
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
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เช่ือมต่อพบว่า น้ าหนักการติดต่อเข้า (weighted in – degree)ครู T63 มีการน้ าหนักติดต่อเข้ามาก
ท่ีสุดคือ 37 รองลงมาคือครู T42 และครู T11 ท่ีน้ าหนักการติดต่อเข้า 14 และ 10 ตามล าดับ 

ค่าน้ าหนักการติดต่อเข้ามีระหว่างบุคคลท่ีมีความเป็นศูนย์กลางอันดับหนึ่งและอันดับ
รองลงมามีความห่างค่อนข้างมาก โดยครู T63 ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการในปี
การศึกษาปัจจุบันท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน มีอายุราชการ 25 ปี และปฏิบัติราชการใน
สถานศึกษาปัจจุบัน 6 ปี ในขณะท่ีครู T11 มีอายุราชการท้ิงส้ิน 33 ปี และปฏิบัติราชการใน
สถานศึกษาปัจจุบันเพียงแห่งเดียว และ ครู T12 แม้จะมีอายุราชการ 3 ปีเท่านั้น แต่ด ารงต าแหน่ง
รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการในปีการศึกษาปัจจุบันท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน ซึ่งครู T63 
ถือได้ว่าเป็นคนท่ีมีส่วนส าคัญท่ีสุดของเครือข่ายทางสังคมในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 บุคคลค่ันกลาง (betweenness centrality) สูงท่ีสุดคือ ครู T63 มีค่าเท่ากับ34.00 รองลงมา
คือ ครู T11 และครู T41 มีค่าเท่ากับ 8.50 และ 10.50   ตามล าดับ โดยค่าท่ีได้ของบุคคลค่ันกลาง
ระหว่างอันดับหนึ่งและอันดับรองลงมามีความห่างค่อนข้างมาก กล่าวได้ว่า ครู T63 เป็นบุคคลท่ีโดด
เด่นในด้านของการประสานงานท าหน้าท่ีคนกลางระหว่างสมาชิกด้วยกัน แต่ครู T11 มีความโดดเด่น
ในการเช่ือมต่อกับกลุ่มของผู้เช่ียวชาญภายนอกจากส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา จังหวัดตราด 
ส่วนครู T41 จะมีลักษณะเป็นบุคคลค่ันกลางกับกลุ่มบุคคลชายขอบ ดังตาราง 4.11
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ตาราง 4.11 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

T11 T12 T21 T22 T31 T32 T41 T42 T51 T52 T61 T62 T63 
AD
1 

AD
2 

S1 S2 S3 S4 

Weighted 
Degree 

 24 20  10 12 14 14 19 19 13 19 9 9  51 8 3 14 6 4 2 

Weighted In-
Degree 

10 5 5 0 5 5 5 14 4 4 0 4 37 8 3 14 6 4 2 

Weighted 
Out-Degree 

 14 15 5 12 9 9 14 5 9 15 9 5 14 0 0  0 0 0 0 

Betweenness 
Centrality 

8.5 4 0 0 3 4.5 11 8.5 3 9 0 0 34 0 0  0  0 0 0 
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3.2 กำรปฏิบัติกำรสอน และกำรสังเกตกำรสอน 

เป็นขั้นตอนของการน าแผนการสอนนั้นไปใช้จริงในช้ันเรียน โดยครูคนใดคนหนึ่งในกลุ่ม

ศึกษาผ่านบทเรียน โดยท่ีสมาชิกคนท่ีเหลือจะท าหน้าท่ีสังเกตการณ์สอนซึ่งจากการวิเคราะห์เครือข่าย

ทางสังคมในขั้นตอนของการปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอนเป็นพบว่ามีลักษณะเครือข่ายดัง

ภาพท่ี 4.3 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบว่าในขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ มีจ านวนของสมาชิกภายใน

เครือข่ายท้ังส้ิน 18 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นครูในโรงเรียนท้ังส้ิน 13 คน (T11 - 

T63) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท้ังส้ิน 2 คน (AD1, AD2) และเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอกจาก

ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา จังหวัดตราด ท้ังส้ิน 3 คน (S1 – S3)มีโครงสร้างรูปดาว กล่าวคือมี

บุคคลท่ีศูนย์กลางของเครือข่ายอย่างชัดเจน กล่าวคือมีบุคคลท่ีศูนย์กลางของเครือข่ายอย่างชัดเจน 

ไม่มีใครอยู่นอกเครือข่ายครู โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นคู่บัดด้ีจะมีความสัมพันธ์แบบสองทิศทาง 

ความหนาแน่นของเครือข่าย (density) มีค่าเท่ากับ 0.140 

บุคคลศูนย์กลาง (weighted degree) มากท่ีสุดคือ ครู T63 โดยมีค่าน้ าหนักองศาอยู่ท่ี 57 
ถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางอันดับหนึ่ง ของเครือข่ายในขั้นตอนการปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอน 

ภาพท่ี 4.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอน
การปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอน 
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รองลงมาคือ ครู E1 ด้วยน้ าหนักองศา 26 ถือได้ว่าเป็นดาวเด่นรองลงมา ท้ังนี้ล าดับถัดๆมามีการเกาะ
กลุ่มกันอยู่ในช่วงค่าน้ าหนักองศาต้ังแต่ 17 - 20 โดยเมื่อพิจารณาตามลักษณะการเช่ือมต่อพบว่า 
น้ าหนักการติดต่อเข้า (weighted in – degree) ครู T63 มีน้ าหนักการติดต่อเข้ามากท่ีสุดคือ 48 
รองลงมาคือ S1 และ AD1 ท่ีน้ าหนักการติดต่อเข้า 26 และ 15 ตามล าดับ 

ท้ังนี้ครู T63 ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการในปีการศึกษาปัจจุบัน ท่ี
ด าเนินการการศึกษาบทเรียนถือได้ว่าเป็นคนท่ีมีส่วนส าคัญท่ีสุดของเครือข่ายทางสังคมในขั้นตอนการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจคือดาวเด่นอันดับสอง เป็นผู้เช่ียวชาญภาพนอกจาก
ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา ท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการท่ีท างานร่วมกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาช่วยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนของการอภิปรายผลและสะท้อนกลับของการด าเนินการศึกษา
บทเรียน 

บุคคลค่ันกลาง (betweenness centrality) สูงท่ีสุดคือ ครู T63 มีค่าเท่ากับ 9.50 รองลงมา

คือ ครู T12 และครู T62 มีค่าเท่ากับ 3.50 และ 2.50 ตามล าดับ โดยบุคคลค่ันกลางระหว่างอันดับ

หนึ่ง ครู T63 และอันดับรองลงมามีความห่างค่อนข้างมาก กล่าวได้ว่า ครู T63 เป็นบุคคลท่ีโดดเด่น

ในด้านของการประสานงานท าท่ีหน้าท่ีคนกลางระหว่างสมาชิกด้วยกัน แต่เมื่อพิจารณาถึงมิติของการ

เช่ือมต่อพบว่า ครู T21 จะมีมิติการเช่ือมต่อค่ันกลางระหว่างดาวเด่นท้ังสองคือ ครู T61 และ S1 อาจ

กล่าวได้ว่าเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับดาวเด่นในเครือข่าย ขณะท่ีครู T31 จะมีมิติการ

เช่ือมต่อค่ันกลางกับฝ่ายบริหารของโรงเรียน เป็นคนกลางระหว่างกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆและ

ผู้บริหาร ดังตาราง 4.12
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ตาราง 4.12 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอนการปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอน 

กลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

T11 T12 T21 T22 T31 T32 T41 T42 T51 T52 T61 T62 T63 
AD
1 

AD
2 

S1 S2 S3 S4 

Weighted 
Degree 

17 20 20 17 20 19 19 17 17 17 13 18 57 15 8 26 5 5 0 

Weighted In-
Degree 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 15 8 26 5 5 0 

Weighted 
Out-Degree 

12 15 15 12 15 14 14 12 12 12 9 14 9 0 0 0 0 0 0 

Betweenness 
Centrality 

1 3.5 1.5 0 1.5 1 1 0 1 1 0.5 2.5 9.5 0 0 0 0 0 0 
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3.3 กำรอภิปรำยและสะท้อนกลับ 

เป็นการอภิปรายผลของปฏิบัติการสอนโดยกลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นไปเพื่อร่วมกันปรับปรุง

แผนการสอน และน าไปปฏิบัติการสอนในครั้งต่อๆไปซึ่งจากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมใน

ขั้นตอนของการอภิปรายและสะท้อนกลับพบว่ามีลักษณะเครือข่าย ดังภาพท่ี 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบว่าในขั้นตอนของการอภิปรายและสะท้อนกลับมีจ านวนของสมาชิกภายในเครือข่ายท้ังส้ิน 

18 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นครูในโรงเรียนท้ังส้ิน 13 คน (T11 - T63) เป็น

ผู้บริหารสถานศึกษาท้ังส้ิน 2 คน (AD1, AD2) และเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอกจากส านักงานเขต

พื้นท่ีประถมศึกษา จังหวัดตราด ท้ังส้ิน 3 คน (S1 – S3)มีโครงสร้างรูปดาว กล่าวคือมีบุคคลท่ี

ศูนย์กลางของเครือข่ายอย่างชัดเจน ไม่มีใครอยู่นอกเครือข่ายครู โดยกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีเป็นคู่บัดด้ี

จะมีความสัมพันธ์แบบสองทิศทาง ความหนาแน่นของเครือข่าย (density) มีค่าเท่ากับ 0.126 

บุคคลศูนย์กลาง (weighted degree) มากท่ีสุดคือ ครู T63 โดยมีค่าน้ าหนักองศาอยู่ท่ี 54 

ถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายในขั้นตอนการปฏิบัติการสอน และการสังเกตการสอน รองลงมา

คือ S1 ด้วยน้ าหนักองศา 35 โดยล าดับถัดมามีการเกาะกลุ่มกันอยู่ในช่วงค่าน้ าหนักต้ังแต่ 17 – 20 

ภาพท่ี 4.4 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกนัของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอน
การอภิปรายและสะท้อนกลับ 
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เมื่อพิจารณาตามลักษณะการเช่ือมต่อพบว่า น้ าหนักการติดต่อเข้า (weighted in – degree)ครู T63 

มีน้ าหนักการติดต่อเข้ามากท่ีสุดคือ 39 รองลงมาคือ S1 ท่ีน้ าหนักการติดต่อเข้า 35  

ครู T63 ถือได้ว่าเป็นดาวเด่นของเครือข่ายอันดับหนึ่ง ซึ่งมี S1 เป็นดาวรองลงมา ครู T63 

ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการในปีการศึกษาปัจจุบันท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน

ท้ังนี้ถือได้ว่าครู T63 เป็นคนท่ีมีส่วนส าคัญท่ีสุดของเครือข่ายทางสังคมในขั้นตอนการออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีน่าสนใจคือ S1 ซึ่งเป็นดาวเด่นอันดับสองนั้นเป็นผู้เช่ียวชาญภายนอกจาก

ส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา ท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการท่ีท างานร่วมกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา

เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาช่วยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน ตลอดจนเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญส่วนหนึ่งของการด าเนินการศึกษาบทเรียน 

บุคคลค่ันกลาง  (betweenness centrality)  สูง ท่ี สุดคือ ครู  T63 มี ค่า เ ท่ากับ  32.33 

รองลงมาคือ ครู T21 และครู T31 มีค่าเท่ากับ 5.00 และ 2.00 ตามล าดับ โดยค่าท่ีได้ของบุคคล

ค่ันกลางระหว่างอันดับหนึ่งและอันดับรองลงมามีความห่างค่อนข้างมาก กล่าวได้ว่า ครู T63 เป็น

บุคคลท่ีโดดเด่นในด้านของการประสานงานท าท่ีหน้าท่ีคนกลางระหว่างสมาชิกด้วยกัน ด้วยเป็น

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการจึงมีความส าคัญในด้านการวางแผนบริหารเวลา จัดการช้ันเรียน 

รวมทั้งตารางเวลาการปฏิบัติการสอนของกลุ่มศึกษาบทเรียนคนอื่นๆ ดังตาราง 4.13 
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ตาราง 4.13 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของกลุ่มศึกษาบทเรียนในขั้นตอนการอภิปรายและสะท้อนกลับ 

กลุ่มศึกษำ
บทเรียน 

T11 T12 T21 T22 T31 T32 T41 T42 T51 T52 T61 T62 T63 
AD
1 

AD
2 

S1 S2 S3 S4 

Weighted 
Degree 

17 20 14 9 17 9 12 9 17 17 18 18 54 9 8 35 8 7 0 

Weighted In-
Degree 

5 5 5 0 5 0 0 0 5 5 4 9 39 9 8 35 8 7 0 

Weighted 
Out-Degree 

12 15 9 9 12 9 12 9 12 12 14 9 15 0 0 0 0 0 0 

Betweenness 
Centrality 

0.5 1.5 5 0 2 0 0 0 1 0.3 1.3 0 32.3 0 0 0 0 0 0 
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จากการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมของกลุ่มศึกษาบทเรียนพบว่า ท้ัง 3 ขั้นตอนคือ 1)การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2)การปฏิบัติการสอนและการสังเกตการณ์สอน 3) การอภิปรายผล
และสะท้อนกลับ  

พบว่าจ านวนของสมาชิกภายในเครือข่ายท้ังส้ิน 19 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มศึกษาบทเรียน
ท่ีเป็นครูในโรงเรียนท้ังส้ิน 13 คน (T11 - T63) เป็นผู้บริหารสถานศึกษาท้ังส้ิน 2 คน (AD1, AD2) 
และเป็นผู้เช่ียวชาญจากภายนอกจากส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา จังหวัดตราด ท้ังส้ิน 3 คน (S1 
– S3) และอาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (S4) โดยท้ัง 3 ขั้นตอนมีโครงสร้าง
รูปดาว กล่าวคือมีบุคคลท่ีศูนย์กลางของเครือข่ายอย่างชัดเจน ไม่มีใครอยู่นอกเครือข่ายครู โดยกลุ่ม
ศึกษาบทเรียนท่ีเป็นคู่บัดด้ีจะมีความสัมพันธ์แบบสองทิศทาง 

ท้ัง 3 ข้ันตอน บุคคลท่ีมีความเป็นศูนย์กลาง และเป็นบุคคลค่ันกลางเป็นคนเดียวกัน คือ ครูท่ี
ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ในปีการศึกษาปัจจุบันท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน
เป็นครูท่ีมีอัธยาศัยดี มีความรู้ด้านกิจกรรมและเทคนิคการสอน วิธีการจัดการและบริหารช้ันเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ มีความเข้าใจในการด าเนินการการศึกษาบทเรียน มีประสบการณ์การสอนมาก ถือได้ว่า
เป็นคนท่ีมีส่วนส าคัญท่ีสุดของเครือข่ายทางสังคม  ท้ังนี้ในขั้นตอนการปฏิบัติการสอนและการ
สังเกตการณ์สอน และ การอภิปรายผลและสะท้อนกลับ พบว่า ศึกษานิเทศก์จะมีบทบาทส าคัญใน
การให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนและช่วยเสริมก าลังใจในการท างาน  
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ตอนที่ 4 ผลของการศึกษาบทเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ของครู 
ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ของครู โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม

วิเคราะห์สถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ รายองค์ประกอบ จากจ านวนตัวอย่างการวิจัยท้ังหมด 27 คน พบว่า 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านหลักการของการศึกษาบทเรียนพบว่าการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้นั้น การส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีจิต
สาธารณะมีค่าเฉล่ีย (mean) สูงท่ีสุดคือ 4.89 รองลงมาคือ การส่งเสริมให้นักเรียนต้ังค าถามอย่าง
สร้างสรรค์ และ การให้ความส าคัญกับการเพิ่มวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.74 และ 4.56 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาท้ัง 7 ข้อค าถามเป็นรายองค์ประกอบพบว่า พบว่า มี
ค่าเฉล่ีย (mean) อยู่ในช่วง 4.89 – 4.26 มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในช่วง 0.66 – 0.32และ
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) มีค่าอยู่ระหว่าง 6.54 – 15.40 รายละเอียดดังตาราง 4.14 
 
ตาราง 4.14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์ความแปรผันด้านหลักการของการศึกษาบทเรียน 

รายการ Mean SD cv 

1. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ให้ความส าคัญกับการเพิ่ม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 

4.56 0.58 12.65 

2. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้นักเรียนต้ังค าถามอย่าง
สร้างสรรค์ 

4.74 0.45 9.43 

3. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ 

4.30 0.61 14.16 

4. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

4.26 0.66 15.40 

5. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้นักเรียนสื่อสารองค์
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.66 15.40 

6. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีจิตสาธารณะ 

4.89 0.32 6.54 

7. ในการด าเนินงานการศึกษาบทเรียน ท่านเข้าใจว่ามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิด
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4.48 0.51 11.36 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.54 12 
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เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านขั้นตอนของการด าเนินการศึกษาบทเรียนพบว่าในกระบวนการ

การศึกษาบทเรียน นั้น มีการวางแผนการสอนร่วมกับเพื่อนครูมีค่าเฉล่ีย (mean)สูงท่ีสุดคือ 4.93 
รองลงมาคือ การสะท้อนความคิด เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเพื่อนครู  และ การ

สังเกตการสอนร่วมกับเพื่อนครู โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74 และ 4.63 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาท้ัง 4 ข้อ
ค าถามเป็นรายองค์ประกอบพบว่า พบว่า มีค่าเฉล่ีย (mean) อยู่ในช่วง 4.93 – 4.4.48 มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในช่วง0.27– 0.63และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) มีค่าอยู่ระหว่าง 
5.42 –13.59รายละเอียดดังตาราง 4.15 

 
เมื่อพิจารณาองค์ประกอบด้านด้านมุมมองต่อตนเองและผู้อื่นพบว่าในกระบวนการการศึกษา

บทเรียน นั้น การเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนครูและความภูมิใจในวิชาชีพมีค่าเฉล่ีย (mean)สูง
ท่ีสุดคือ 5 รองลงมาคือ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน จากการชี้แนะ

ของเพื่อนครู โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.93 เมื่อพิจารณาท้ัง 8 ข้อค าถามเป็นรายองค์ประกอบพบว่า 
พบว่า มีค่าเฉล่ีย (mean) อยู่ในช่วง 5.00 – 4.19 มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในช่วง0– 0.67
และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 –15.56 รายละเอียดดังตาราง 4.17 
 
  

ตาราง 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์ความแปรผันด้านข้ันตอนของการด าเนินการ
ศึกษาบทเรียน 

รายการ Mean SD cv 

8. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการวางแผนการสอนร่วมกับเพื่อน
คร ู

4.93 0.27 5.42 

9. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการสังเกตการสอนร่วมกับเพื่อน
คร ู

4.63 0.63 13.59 

10. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการสะท้อนความคิด เพื่อ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเพื่อนครู 

4.74 0.59 12.53 

11. ก่อนท่ีท่านจะเข้าสังเกตการเรียนการสอนของเพื่อนครู ท่านท าความ
เข้าใจแผนการจัดการเรียนการสอนนั้น 

4.48 0.51 11.36 

รวมเฉลี่ย 4.7 0.5 10.72 
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ตาราง 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์ความแปรผันด้านมุมมองต่อตนเองและผู้อื่น 

  

รายการ Mean SD cv 

12. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
จากการชี้แนะของเพื่อนครู 

4.3 0.67 15.56 

13. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 
จากการชี้แนะของเพื่อนครู 

4.93 0.27 5.42 

14. ท่านเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนครู 5.00 0 0 
15. ท่านเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนหลังจากได้รับค าแนะน า
จากเพื่อนครู 

4.7 0.47 9.89 

16. ท่านมีความมั่นใจในการให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนแก่เพื่อน
คร ู

4.7 0.47 9.89 

17. ท่านรู้จักในความต้องการและข้อจ ากัดของนักเรียนมากข้ึน 4.19 0.56 13.29 
18. ท่านสามารถสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นฐานของนักเรียนมาก
ยิ่งข้ึน 

4.19 0.56 13.29 

19. ท่านมีความภูมิใจในวิชาชีพหลังจากที่ได้เห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 5.00 0 0 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.37 8.05 
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องกระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู : การ
วิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ คือ 
1) เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
ศึกษาบทเรียน 2) เพื่อวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการศึกษาบทเรียนของกลุ่มครูท่ีมีภูมิหลัง
แตกต่างกัน 3) เพื่อศึกษาผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และ
นักเรียน 
 วิธีด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยแบบกรณีศึกษา (case study research) โดยมีโรงเรียน
ประถมศึกษา ขนาดใหญ่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นกรณีศึกษา เริ่มด้วย
ลักษณะกระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน
ในกลุ่มศึกษาบทเรียนเป็นรายคู่ ท้ังส้ิน 6 คู่ 13 คน จากนั้นเป็นการส ารวจครูท้ังโรงเรียน 27 คน 
เกี่ยวกับผลการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และนักเรียน เครื่องมือใน
การวิจัยประกอบไปด้วย แบบบันทึกเอกสาร แบบสังเกตภาคสนาม แบบสังเกตการการศึกษาบทเรียน 
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามเครือข่ายทางสังคม และ แบบสอบถามเกี่ยวกับผลของการเรียนรู้ของครู 
ท าการการวิเคราะห์ข้อมูลมีท้ังการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป gephi และการวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย 
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สรุปผลกำรวิจัย 
1. ลักษณะกระบวนกำรเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกันของครูในแต่ละขั้นตอนของ

กำรศึกษำบทเรียน 
กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มศึกษาบทเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาเริ่มจากการท่ีผู้บริหาร และ

ครู 13 คน ประชุมจับกลุ่มศึกษาบทเรียนเป็น 6 กลุ่ม แบ่งออกเป็นกลุ่มละ 2 คน จ านวน 5 กลุ่ม และ 
กลุ่มละ 3 คน จ านวน 1 กลุ่ม มีลักษณะกระบวนการการศึกษาบทเรียนโดยใช้วิธีการจับ คู่บัดด้ี 
(buddy) โดยครูแต่ละกลุ่มเริ่มด าเนินการศึกษาบทเรียน ตามวงจร 3 ขั้นตอน เดือนละครั้ง โดยมี
ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ค่อยช่วยสนับสนุน ให้การช้ีแนะ
และเป็นพี่เล้ียงค าปรึกษา มีลักษณะการท างานท่ีเน้นการร่วมมือในกลุ่มเรียนรู้ ให้การช้ีแนะและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  โดยแต่ละคู่จะมีความหลากหลายของภูมิหลัง ท้ังด้านอายุ กลุ่มสาระ 
และระดับช้ันท่ีสอน โดยลักษณะของกระบวนการเรยนรู้ในการศึกษาบทเรียนแต่ละขั้นตอนมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1.1 กำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
 กลุ่มศึกษาบทเรียนได้ร่วมการก าหนดเป้าหมายของการศึกษาและการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนร่วมกัน โดยแผนนั้นสอดคล้องกับสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน และเป็นไปตามนโยบายและหลักสูตรของสถานศึกษา จากนั้นครู
แต่ละคนจะออกแบบและสร้างแผนการสอน ครูส่วนหนึ่งสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ใหม ่ขณะท่ีครูอีก
ส่วนหนึ่งพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม ในขั้นตอนนี้รวมไปถึงการสร้างและจัดเตรียมส่ือการ
สอน แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ในขั้นตอนนี้เรียกว่า แผน A แผนท่ีจัดท าขึ้นส่วนใหญ่เป็นแผนรายคาบ 
ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ท่ีประกอบไปด้วย (1) การเรียนรู้ต้ังค าถาม 
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาความคิดท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฝึกให้ผู้เรียนมีความช่าง
สังเกต เกิดความสงสัยระหว่างการเรียนรู้ พร้อมท้ังฝึกการต้ังค าถามอย่างสร้างสรรค์ ท่ีจะช่วยจุด
ประกายและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ (2) การเรียนรู้เพื่อแสวงหาสารสนเทศ เป็นการสืบค้น 
สอบถาม สัมภาษณ์ ทดลอง ทดสอบ รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆท้ังบุคคล อินเตอร์เน็ต ห้องสมุด 
เอกสารต ารา เพื่อให้นักเรียนน าข้อมูลและสารสนเทศมากล่ันกรอง และคัดสรรในส่วนท่ีเป็นประโยชน์
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (3) การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความเข้าใจในการสรุปเหตุผล ซึ่งจะต้องผ่านกระบวนการท่ีหลากหลาย ท้ังอุปนัยและนิรนัย มีการ
อภิปราย แลกเปล่ียน ถกแถลง ด้วยกระบวนการประชาธิปไตยให้ได้ข้อยุติและเกิดการยอมรับใน
ความคิดท่ีแตกต่าง (4) การเรียนรู้เพื่อส่ือสาร เป็นการส่งเสริมทักษะด้านภาษาพูด ภาษาเขียน การ
น าเสนอแก่นักเรียน ท้ังยังเน้นพัฒนาเทคนิค ศิลปะและวิธีการน าเสนอ ครอบคลุมการใช้เทคโนโลยี 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดน าเสนอท่ีมีประสิทธิภาพ (5) การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม เป็นจุดมุ่งหมาย
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สูงสุดท่ีต้องสร้างจิตส านึก ความเป็นพลเมืองให้นักเรียน และเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สร้างสรรค์ เกื้อกูล มีจิตสารธารณะ มุ่งเสริมและสอดแทรกทักษะท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตของ
นักเรียนท้ังการคิดวิเคราะห์ การรู้เรื่องจ านวน การรู้หนังสือ และการให้เหตุผล 

หลังจากนั้นครูแต่ละคนจะน าแผน A มาแลกเปล่ียนกับคู่บัดด้ีของตนเอง เพื่อช่วยให้ค าช้ีแนะ
ซึ่งกันและกันถึงประสิทธิภาพ จุดเด่น จุดอ่อน ข้อจ ากัด ของแผน A ท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยคู่บัดด้ี แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ในขั้นตอนนี้เรียกว่า แผน B ท่ี
พร้อมจะน าไปปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 

ด้านการเรียนรู้ของครูในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูมีเจตคติท่ี
ดีและมีความกระตือรือร้นต่อการท างาน มีความภาคภูมิใจในตนเอง ช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ จาก
เพื่อนครูในด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการแสวงหาความรู้เนื้อหาวิชา 
วิธีการจัดกิจกรรมและเทคนิคจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน มีการสร้างและพัฒนาส่ือประกอบการสอน
และเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัยท้ังในรูปแบบส่ืออิเล็คทรอนิค เอกสารประกอบการเรียน ตลอดจน
ส่ือจากธรรมชาติส่ิงแวดล้อมรอบตัว เกิดความเข้าใจและความช านาญในการด าเนินการศึกษาบทเรียน
มากยิ่งขึ้น ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ผ่านการท างานอย่างร่วมมือ
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของคู่บัดด้ี 

ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ครูจะให้
ความส าคัญกับท างานอย่างร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคู่บัดด้ีเป็นส าคัญ มีลักษณะการพูด
เชิงบวกเสริมก าลังใจ หลีกเล่ียงการส่ังสอนหรือบอกค าตอบแต่ใช้การพูดชวนคิดชวนท า ใช้การแนะน า
อย่างสร้างสรรค์ มีการส่ือสารท่ีเป็นรูปธรรม มีการยกตัวอย่างประกอบ มีการอภิปรายผลท่ีชัดเจน ให้
น้ าหนักกับการส่ือสารด้านสาระวิชาการตลอดจนประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ ช้ีแนะซึ่งกันและกันแบบสองทิศทางระหว่างคู่บัดด้ีท่ีต่างเป็นผู้ให้และผู้รับค าแนะน า 

1.2 กำรปฏิบัติกำรสอนและกำรสังเกต  
กลุ่มศึกษาบทเรียนน า แผน B ไปใช้จริงในช้ันเรียนโดยครูผู้ออกแบบแผนการสอน โดยมี

เพื่อนสนิทเข้าไปสังเกตการสอน และข้อมูลในการเรียนรู้ของนักเรียน ขณะท่ีด าเนินการเรียนการสอน 
มีการจดบันทึกและการบันทึกภาพในช้ันเรียน บางครั้งนอกจากคู่บัดด้ีของตนเองแล้ว เพื่อนครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์เข้าร่วมสังเกตการสอนด้วยเช่นกัน ในการสังเกตการสอนผู้
สังเกตมักสังเกตอยู่หลังห้องเพื่อให้เห็นมุมมองท่ีหลากหลาย ซึ่งผู้ท่ีเข้าสังเกตการสอนต้องท าความ
เข้าใจแผนการจัดการเรียนรู้ หรือบริบทของช้ันเรียนนั้นๆก่อนเข้า สังเกตการสอนทุกครั้ง โดยมี
ประเด็นการสังเกตท่ีส าคัญท่ีสุดคือ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ความ
เมหาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน นักเรียนท่ีมีความโดดเด่นท้ังทางบวกและทางลบ 
ตลอดจนปัญหาท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน และการแก้ปัญหานั้นๆของครูผู้สอน โดยอาจแบ่งออกเป็น
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ประเด็นได้ดังนี้ (1) ด้านนักเรียน เป็นการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนนักเรียนปฏิกิริยา การแสดงออก การตอบสนอง พฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงตลอด
คาบเรียน ตลอดจนสังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคลท่ีมีความโดดเด่นท้ังด้านบวกและด้านลบ (2) ด้าน
การจัดการเรียนการสอน อันได้แก่ ลักษณะ ความเหมาะสม ขั้นตอน ประสิทธิภาพ เทคนิคในคาบ
เรียนท้ังท่ีส่งเสริมและเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจน การบริหารช้ันเรียน 
ปฏิสัมพันธ์ของครูและนักเรียน ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (3) ด้านเนื้อหาวิชา เป็นการสังเกตถึง
ความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหสวิชาในแต่ละคาบเรียน (4) ด้านครู เป็นการสังเกตปฏิกิริยาการ
ตอบสนองของครู การตั้งค าถาม การล าดับการอธิบายท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน (5) ด้านส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ เป็นการสังเกตความเหมาะสม สอดคล้อง 
ความถูกต้อง ครอบคลุมท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ (6) ด้านบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม เป็นการ
สังเกตบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน ท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

ด้านการเรียนรู้ของครูในขั้นตอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกต ท าให้ครูได้เรียนรู้ถึงการ
จัดการเรียนสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมทักษะการสังเกต ให้ความใส่ใจกับนักเรียนนักเรียนมาก
ยิ่งขึ้น ส่งเสริมความมั่นใจของครูในขณะสอน ความคุ้นชินกับการถูกสังเกตการสอนและการนิเทศ 

ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในขั้นตอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกต ครูผู้สังเกต
การสอน จะมีปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ในช้ันเรียน อย่างไม่มีส่วนร่วม ไม่แสดงบทบาทและตัวตน
ในขณะสังเกตการสอน ท าหน้าท่ีเพียงการสังเกตเท่านั้น ผ่านประเด็นการสังเกตท้ัง 6 ด้านขณะท่ี
ครูผู้สอนจะปฏิบัติการสอนตามปกติ ให้ความส าคัญกิจกรรมในช้ันเรียนและปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน  

1.3 กำรอภิปรำยผลและกำรสะท้อนกลับ  
กลุ่มศึกษาบทเรียนอภิปรายผลของปฏิบัติการสอนโดยบุคคลท่ีเข้าสังเกตการสอน อาศัย

ข้อมูลท่ีมาจากการสังเกตช้ันเรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ความส าเร็จและปัญหาท่ีเกิด
ขึ้นกับการเรียนรู้ของนักเรียนในคาบนั้นเป็นหลัก เพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อน าไปปฏิบัติการสอนในครั้งต่อๆไป โดยทุกคนท่ีสังเกตการสอนจะส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น มีลักษณะอภิปรายทีละคน ทีละประเด็น เน้นการสรุปประสิทธิภาพของการสอน 
สภาพท่ีเกิดขึ้น จุดเด่นและจุดด้อยของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูผู้ปฏิบัติการสอนมักจะเป็นผู้
อภิปรายผลและสะท้อนกลับก่อนเสมอ จากนั้นกลุ่มศึกษาบทเรียนอื่นๆจะช่วยกันอภิปรายถึงแนวทาง
ในการปรับปรุงแผนการสอนและน าสู่การปฏิบัติการเรียนการสอน  แผนการสอนท่ีถูกพัฒนาใน
กระบวนการนี้ คือแผน C ท่ีพร้อมจะน าไปใช้ในช้ันเรียนอื่นๆต่อไป  

ด้านการเรียนรู้ของครูในขั้นตอนการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ ส่งเสริมให้ครูพิจารณา
ตนเองในด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือประกอบการสอน การจัดการช้ันเรียน 
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พร้อมเปิดใจรับฟังค าแนะน าจากผู้อื่น ได้เรียนรู้เรื่องของนักเรียนและส่ิงท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียนผ่าน
มุมมองของผู้อื่น ตระหนักถึงประโยชน์ของการท างานอย่างร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนครู การเสริมสร้างก าลังใจในการท างาน 

ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในขั้นตอนการอภิปรายผลและการสะท้อนกลับ ครูจะให้
ความส าคัญกับท างานอย่างร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคู่บัดด้ีเป็นส าคัญ มีลักษณะการพูด
เชิงบวกเสริมก าลังใจ หลีกเล่ียงการส่ังสอนหรือบอกค าตอบแต่ใช้การพูดชวนคิดชวนท า ใช้การแนะน า
อย่างสร้างสรรค์ มีการส่ือสารท่ีเป็นรูปธรรม มีการยกตัวอย่างประกอบ มีการอภิปรายผลท่ีชัดเจน ให้
น้ าหนักกับการส่ือสารด้านสาระวิชาการตลอดจนประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ ช้ีแนะซึ่งกันและกันแบบสองทิศทางระหว่างคู่บัดด้ีท่ีต่างเป็นผู้ให้และผู้รับค าแนะน า 

 
2. ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนกำรเรียนรู้ของครูในกำรศึกษำบทเรียนที่มีภูมิหลังของกลุ่มศึกษำ

บทเรียนแตกต่ำงกัน 
กลุ่มครูท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียนร่วมกันในทุกกระบวนการการศึกษาบทเรียน ประกอบไป

ด้วยครูปฏิบัติการสอน ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ผู้เช่ียวชาญภายนอก และศึกษานิเทศก์ โดยจับคู่การ
ท างานร่วมกันของครูเพื่อนสนิท (Buddy) อาจมีความแตกต่างกันในหลายบริบท เช่น ด้านอายุ วิชาท่ี
สอน ประสบการณ์ในการสอน ระดับช้ันท่ีสอน เป็นต้น  

ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษาบทเรียนมักมีลักษณะ สองทิศทาง เน้นการพูดเชิงบวกเสริม
ก าลังใจ หลีกเล่ียงการส่ังสอนหรือบอกค าตอบแต่ใช้การพูดชวนคิดชวนท า ใช้การแนะน าอย่าง
สร้างสรรค์ มีการส่ือสารท่ีเป็นรูปธรรม มีการอภิปรายผลท่ีชัดเจน มีการยกตัวอย่างประกอบ ในกลุ่ม
ศึกษาบทเรียนท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน จะให้ความส าคัญและประเด็นในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ี
แตกต่างกัน ในประเด็นท่ีตนเองมีความถนัด มีความรู้ มีประสบการณ์ โดยมีความต่างดังนี้  

2.1 กลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีมีภูมิหลังด้านอายุแตกต่างกัน ครูผู้ใหญ่จะเป็นผู้ให้ความรู้  
ประสบการณ์ด้านกิจกรรมและเทคนิคการสอน วิธีการจัดการและบริหารช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
การจัดการช้ันเรียน ตลอดจนทัศนคติมุมมองในการท างาน ขณะท่ีครู ผู้เยาว์จะเป็นผู้ให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

2.2 กลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีมีภูมิหลังด้านวิชาท่ีสอนแตกต่างกัน จะให้ความส าคัญกับการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านกิจกรรมและเทคนิคการสอน วิธีการจัดการและบริหารช้ันเรียนให้
มีประสิทธิภาพ ผ่านมุมมองวิชาของตนเอง หลีกเล่ียงการให้ค าแนะน าด้านเนื้อหาสาระวิชา 

2.3 กลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีรับผิดชอบระดับช้ันเดียวกัน มักจะแลกเปล่ียนข้อมูลของนักเรียน
ในเชิงลึก ในลักษณะการเปรียบเทียบข้อมูลในช้ันเรียนของตนเองกับข้อมูลจากสังเกตการสอนในช้ัน
เรียนของครูท่านอื่น  
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3. ผลกำรศึกษำบทเรียนที่มีต่อกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติงำนของครู และนักเรียน 
3.1 ผลการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู  
ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของครู พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจด้าน

หลักการของการศึกษาบทเรียนในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 โดยมากสุดในการส่งเสริมให้
นักเรียนน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีจิตสาธารณะ ด้านขั้นตอนของการ
ด าเนินการศึกษาบทเรียน ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 โดยมากสุดในการวางแผนการสอน
ร่วมกับเพื่อนครู และด้านมุมมองต่อตนเองและผู้อื่นทางบวกอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 
โดยมากสุดในกระบวนการการศึกษาบทเรียนและการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนครู 

3.2 ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อนักเรียน 
ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น มีความสุขและความต่ืนตัวในการเรียนรู้ 

ช่วยส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ มีการวางแผนการท างานและเป็นไปอย่างมีระบบ มีกระบวนการท างาน
กลุ่มท่ีดีขึ้น นักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ในลักษณะของการช้ีน าตนเอง 

3.3 ผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อโรงเรียน 
 การด าเนินการศึกษาบทเรียนส่งผลให้เกิดการรวมกลุ่มทางวิชาการท่ีช่วยเหลือ แลกเปล่ียน 
และสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างครู ท้ังนี้เครือข่ายทางสังคมของครูในแต่ละขั้นตอนของการศึกษา
บทเรียนมีลักษณะรูปดาว มีทิศทางความสัมพันธ์แบบ 2 ทิศทาง ในขั้นตอนการปฏิบัติการสอนและ
การสังเกตการสอนมีความหนาแน่นของเครือข่ายมากท่ีสุด รองลงมาคือขั้นตอนการอภิปรายผลและ
สะท้อนกลับ โดยครูท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นแกนน าของกลุ่มศึกษาบทเรียนท้ัง 3 ขั้นตอนคือ ครูฝ่าย
วิชาการ มีความเข้าใจในการด าเนินการศึกษาบทเรียน มีความรู้ประสบการณ์ด้านกิจกรรมและเทคนิค
การสอน วิธีการจัดการและบริหารช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์การสอนมาก และมี
อัธยาศัยดี ขณะท่ีศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาตราด ท่ีมีความเข้าใจในการ
ด าเนินการศึกษาบทเรียน มีความรู้ด้านศาสตร์การสอน มีประสบการณ์การสอนมาก มีอัธยาศัยดี จะมี
บทบาทต่อการศึกษาบทเรียนในขั้นตอนการปฏิบัติการสอนและการสังเกตการสอน และขั้นตอนการ
อภิปรายผลและการสะท้อนกลับ 
 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 

1. การด าเนินการศึกษาบทเรียนของโรงเรียนกรณีศึกษาประสบความส าเร็จด้วยดี ครูเกิดการ
เรียนรู้  การพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียนรู้  การผลิตแผนและส่ือการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ได้รู้จักตนเองและนักเรียนมากยิ่งขึ้น เป็นผลจากการด าเนินการศึกษาบทเรียนท่ีเป็น
ระบบและมีปัจจัยท่ีสนับสนุนการท างาน คือ  
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1) ด้านตนเอง ครูมีความพึงพอใจในการท างาน มีความต่ืนตัว ให้สนใจ และไม่มีความกังวล
ในการออกแบบแผนการสอน การปฏิบัติการสอนและการสังเกตการสอน ตลอดจนการอภิปรายผล
กับเพื่อนครู แม้ว่าก่อนการด าเนินการศึกษาบทเรียนอาจจะมีความกังวลและคิดว่าเป็นภาระงานเพิ่มท่ี
สร้างความล าบากยุ่งยาก แต่เมื่อด าเนินการตามกระบวนการท่ีต้ังไว้ก็พบว่าส่ิงท่ีปฏิบัตินั้นไม่ใช่ภาระ
งานท่ีเพิ่มเติมแต่อย่างใด แต่เป็นความพร้อมของครูก่อนจะจัดการเรียนการสอนเป็นงานปกติของครู
สอดคล้องกับ เกษร ทองแสน (2554) ท่ีกล่าวถึงความพร้อมและความสมัครใจในการท างานของครู ท่ี
ได้เรียนรู้ควบคู่กับการได้ปฏิบัติการสอนจริง ท้ังนี้ในระยะแรกของการด าเนินการศึกษาบทเรียนต้อง
ด าเนินอย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่กดดันครูปฏิบัติงาน ไม่ปรับเปล่ียนวิธีการสอนและธรรมชาติการสอน
ของครูโดยฉับพลัน สร้างทัศนคติมุมมองทางบวกในการท างาน  

2) ด้านกลุ่มบุคคล ครูมีความสนิทสนมระหว่างกันมากยิ่งขึ้น มีการส่ือสารสองทางแบบ
วิชาการ เป็นผลจากการท่ีครูท างานอย่างร่วมมือและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคู่บัดด้ี ซึ่ง
เป็นท่ีน่าสังเกตว่าในการรวมกลุ่มศึกษาบทเรียนของโรงเรียนกรณีศึกษานั้น จะให้ความส าคัญกับความ
พึงพอใจระหว่างบัดด้ี เพราะครูจะมีความไว้เนื้อเช่ือใจกัน สบายใจพร้อมท่ีจะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ไม่มี
อคติ มีความกล้าท่ีจะเสนอแนะและให้ค าแนะน ากับเพื่อนครู อีกท้ังกระบวนการศึกษาบทเรียนภายใต้
โครงการการพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง มีจุดเน้นท่ีส าคัญ
ในด้านการส่ือสารระหว่างคู่บัดด้ี คือการหลีกเล่ียงการบอกค าตอบ การส่ังและการสอน ให้
ข้อเสนอแนะเท่าท่ีจ าเป็น เน้นการกระตุ้นให้คิดและแสวงหา ตลอดจนเน้นการให้ก าลังใจ ส่ือสารแบบ
กัลยาญาณมิตร เหล่านี้ล้วนช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มศึกษาบทเรียน 

3) ด้านองค์กร ความต้ังใจและจริงใจในการด าเนินการศึกษาบทเรียนของผู้บริหาร เป็นผลท า
ให้ครูมีความต่ืนตัวตลอดเวลา ช่วยเสริมก าลังใจทางบวก เปิดโอกาสให้ครูท างานอย่างอิสระ มีการ
สนับสนุนหาผู้เช่ียวชาญภายนอกมาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการท างาน สนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตลอดจนมีการวางแผนการด าเนินการท่ีเป็นระบบ มีการ
ตรวจสอบ ประเมิน มีการจัดสรรเวลาในการประชุมกลุ่มศึกษาบทเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ นฤมล อินทร์
ประสิทธิ์ (252) ท่ีกล่าวถึงความส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะเป็นผู้ขับเคล่ือนนโยบาย ตลอดจน
ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร ส่ือการจัดการเรียนรู้ การจัดการเวลาท่ีเอื้อต่อการประชุมงานกลุ่มครู 
ศึกษานิเทศก์หรือพื้นท่ีการศึกษาท่ีจะเข้ามาช่วยช้ีแนะ ในฐานะผู้เช่ียวชาญภายนอกด้านศาสตร์การ
สอน ด้านสาระวิชา การเสริมสร้างก าลังใจให้กับครู  

ท้ังนี้ยังมีปัจจัยการสนับสนุนจากผู้เช่ียวชาญจากภายนอก ท้ังศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตลอดจนการเข้าร่วมโครงการการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียงของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าให้ได้รับการสนับ



 
  

139 

จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีอาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาคอยให้ค าแนะน าและให้
ค าปรึกษา ตลอดจนติดตามให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ 

2. การเปล่ียนแปลงลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูในโรงเรียน ซึ่งเดิมนั้นปฏิสัมพันธ์การ
ท างานของครูจะเป็นไปในลักษณะบนลงล่าง ท้ังในระดับของฝ่ายบริหารกับครูปฏิบัติการสอน หรือใน
ครูปฏิบัติการสอนด้วยกันท่ีมีช่องว่างของอายุ ประสบการณ์ ระดับการศึกษา สอดคล้องกับ ปัทมา ทุ
มาวงศ์ (2551) ท่ีพบว่า ครูจะมีความสนิมสนมกับครูในระดับช้ันเดียวกัน ซึ่งมักแบ่งปันความรู้และ
ความคิดกับคนท่ีสนิทเท่านั้น แต่เมื่อด าเนินการการศึกษาบทเรียนท าให้เกิดการเปิดใจรับฟัง การ
พร้อมท่ีจะเป็นผู้รับและผู้ให้ค าแนะน าช้ีแนะตลอดเวลา ท่ีส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
เต็มใจ เช่ือในศักยภาพความสามารถของกันและกัน มีการเปล่ียนแปลงไปสู่การท างานแบบร่วมมือใน
ลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท่ีมีความสัมพันธ์แนวราบเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะระหว่างคู่
บัดด้ีท่ีจะมีจ านวนปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากยิ่งขึ้น มีการถามถึงความเคล่ือนไหวด้านการศึกษา
บทเรียนของอีกฝ่ายเป็นระยะ ให้ความส าคัญกับการส่ือสารเรื่องเกี่ยวกับสาระวิชาการ โดยครูแต่ละ
คนจะแลกเปล่ียนหรือให้ความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีในส่ิงท่ีตนเองมีต้นทุนอยู่ ท้ังข้อมูล
ของนักเรียนท้ังภายในและภายนอกช้ันเรียน การบอกเล่าประสบกาณ์การสอน เทคนิคการสอนการ
จัดการช้ันเรียนท่ีตนเองประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว การช่วยช้ีแนะรวมทังผลิตส่ือท่ีสร้างสรรค์มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ในกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกันจะให้สารสนเทศการส่ือสารและการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันด้วย โดยผู้ท่ีเป็นผู้ให้ความรู้จะถ่ายทอดในประเด็นท่ีตนเองมีความรู้ใน
อยู่ซึ่งถ้าผู้รับความรู้ไม่มีความรู้นั้นก็จะเกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ขณะท่ีถ้าผู้ให้และผู้รับความรู้มีความรู้
และประสบการณ์ร่วมกันจะน าไปสู่การคิดเชิงวิพากษ์และเป็นการอภิปรายเพื่อพัฒนาความคิด 
(พาณิช, 2555) 

3. ด้านเคริอข่ายครูในโรงเรียน พบว่าการด าเนินการศึกษาบทเรียนท่ีครูเข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมีผลต่อโครงสร้างเครือข่ายทางสังคมของโรงเรียนให้เปล่ียนไปในด้าน
วิชาการมากยิ่งขึ้น โดยมีลักษณะลักษณะรูปดาว โดยมีครูท่ีมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการศึกษา
บทเรียนเพียงคนเดียว คือ หัวหน้าฝ่ายวิชาการของโรงเรียนท่ี มีความเข้าใจในการด าเนินการศึกษา
บทเรียน มีความรู้กิจกรรมและเทคนิคการสอน วิธีการจัดการและบริหารช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ มี
ประสบการณ์การสอนมาก และมีอัธยาศัยดี เพราะว่าหัวหน้าฝ่ายวิชาการจ าเป็นท่ีจะต้องเป็นคนกลาง
ในการส่ือสาร เช่ือมต่อข้อมูล สารสนเทศ และนิเทศภายในสถานศึกษาในการด าเนินการศึกษา
บทเรียนระหว่างครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญภายนอกจากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และด้วยโรงเรียนกรณีศึกษาเพิ่งเริ่มการด าเนินการศึกาบทเรียนเป็น
ภาคการศึกษาแรก จึงเป็นหน้าท่ีหลักของหัวหน้าฝ่ายวิชาการท่ีต้องค่อยประสานติดตามการท างาน
ตลอดกระบวนการ เป็นท่ีน่าสังเกตว่าโครงสร้างรูปดาวแม้ว่าจะช่วยท าให้การด าเนินการศึกษา
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บทเรียนมีลักษณะเป็นเอกภาพ มีความชัดเจนของทิศทางการท างาน ภายใต้บุคคลส าคัญคือหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงท้ังการส่ือสารการแลกเปล่ียนข้อมูลกับครู ผู้บริหาร ตลอดจน
ผู้เช่ียวชาญภายนอก เป็นท่ีน่าสังเกตว่าโรงเรียนกรณีศึดษามีแนวโน้มท่ีจะพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ
ให้มีความหนาแน่นและมีการขยายตัวของบุคคลส าคัญในเครือข่ายมากยิ่งขึ้น ด้วยเห็นการ
เปล่ียนแปลงของตนเอง เพื่อนครู และนักเรียน ท าให้มีก าลังใจ พร้อมท่ีจะเปิดใจมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
มีประสบการณ์ในการด าเนินการศึกษาบทเรียนในภาคการศึกษาแรก รวมทั้งในภาคการศึกษาปัจจุบัน
ท่ีมีการขยายผลไปสู่การปฏิบัติท้ังโรงเรียน มีการแลกเปล่ียน การจับกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีหลากหลาย 
มีการคละกันของครูในแต่ละกลุ่ม ก็ยิ่งช่วยส่งเสริมเครือข่ายด้านวิชาการในโรงเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 

1. กระบวนการการศึกษาบทเรียนควรด าเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป พยายามเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม ตลอดจนภาระงานอื่น เพื่อหลีกเล่ียงภาระงานหรือกิ จกรรมท่ี
ซ้ าซ้อน เสริมก าลังใจในกระบวนการการศึกษาบทเรียน และมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในหลักการ
ส าคัญของการศึกษาบทเรียนแก่ครูก่อนท่ีจะด าเนินการศึกษาบทเรียน  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ควรจัดท าแผนกระบวนการการศึกษาบทเรียนใน
ระยะยาวอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา ตลอดจนควรมีการดูแล ติดตาม ก ากับ ให้ค าแนะน า กลุ่มศึกษา
บทเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความคงทน 
   
ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. เพื่อให้ผลการวิจัยมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น การวิจัยครั้งต่อไปควรการด าเนินการศึกษา
โรงเรียนท้ังโรงเรียนเรียน ตลอดจนการด าเนินการศึกษาบทเรียนในโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกต่างกัน เช่น 
ลักษณะการบริหารโรงเรียน สังกัดของโรงเรียน 
 2. ควรศึกษาสมรรถนะและความต้องการจ าเป็นของครูในการด าเนินการศึกษาบทเรียน เพื่อ
พัฒนาการด าเนินการศึกษาบทเรียนให้มีประสิทธิภาพ
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มโนทัศน์รวบยอดของวิทยำนิพนธ์ 
ครูเป็นบุคลลากรท่ีส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนระบบการศึกษา ครูจึงต้องเป็นผู้ท่ีแสวงหา

ความรู้ พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา บนแนวคิดท่ีว่า ถ้าต้องการเด็กแบบใด ครูและวิธีการจัดการเรียน
การสอนต้องมีพฤติกรรมเช่นนั้น ถ้าเราสามารถท่ีจะปฏิรูประบบครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้าง
โอกาสทางการเรียนรู้ของครู ย่อมหมายถึงผลส าเร็จของการศึกษา (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545; 
Fernandez, 2002; Rigelman & Rube, 2012) คุณภาพครูเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (NCTE, 2010) ครูจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนตนเองอย่างส้ินเชิง โดยเฉพาะเมื่อ
ตระหนักถึงสังคมโลกท่ีเปล่ียนไป การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจ าเป็นท่ีจะต้องปรับตัวและพัฒนา
ตนเองเป็นอย่างมาก เปล่ียนบทบาทจากผู้สอน เป็นผู้สนับสนุน ผู้อ านวยความสะดวก หรือโค้ช เป็น
กัลยาณมิตรท่ีดีต่อท้ังนักเรียน เพื่อนครู ผู้ปกครอง ชุมชนและนักวิชาการ เป็นต้นแบบของบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และต้องเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (พาณิช, 2555) ครูจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะในการพัฒนาตนเองและท างานเป็นทีม (สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, 2548; ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  

แต่จากรายงานการวิจัยสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ยังมีอยู่มากมาย ท้ังครูมีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนมากเกินไป ครูมีศักยภาพไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูต้องใช้เวลาในการท าผลงานวิชาการมากเกินไป ครูขาดความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง ครูขาดขวัญและก าลังใจ ขาดการศึกษานิเทศก์ ติดตามผลและการ
พัฒนา การอบรมครูไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู (ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2545; ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550; ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) และครูยัง
ท างานอย่างโดดเด่ียว (Rigelman & Rube, 2012)  
 การศึกษาบทเรียนเป็นกระบวนการท่ีน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งชุมขนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพครู โดยกลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างร่วมมือ เพื่อพัฒนาครู พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและเป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดคือการพัฒนานักเรียน  เป็นการศึกษาวิจัยแผนการ
เรียนการสอนในระยะยาวผ่านกระบวนการท่ีเป็นระบบ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียน ผ่านการสังเกต และการสะท้อนผล (Burghes, 2010; Isoda, 2010; Lewis, 2000; Murata, 
2011; Stigler & Hiebert, 1999) จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการศึกษาบทเรียนท่ีผ่าน
มาพบว่า การศึกษาบทเรียนนั้นช่วยก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของครูส่งผลถึงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและส่งเสริมแรงจูงใจในการท างาน ท่ีประสบความส าเร็จในหลายประเทศท้ังในญี่ปุ่น 
(Isoda, 2010) สหรัฐอเมริกา (Fernandez, Cannon, & Chokshi, 2003; Lewis, Perry, & Hurd, 
2009; Myers2012; Puchner & Taylor, 2006; Sims &  Walsh, 2009) สิงค์โปร (Cheng & Yee, 
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2012; Lim et al., 2011) สหราชอาณาจักร (Dudley, 2013) (Dudley, 2013) ในประเทศไทย
น าเข้ามาใช้ครั้งแรกในปี 2547 และขยายแนวคิดนี้ไปสู่โรงเรียนอื่นๆ (นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์ , 
2011)  

ผู้วิจัยเห็นว่าแนวคิดของการศึกษาบทเรียนเป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจท่ีน าไปสู่การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของครูต้ังแต่แรก คือ การท่ีครูต้องมีการวางแผนการท างานร่วมกันของครูในการ
ออกแบบบทเรียน  การทดลองสอนจริง และปรับปรุงบทเรียนจนเกิดสัมฤทธิผลแก่ผู้เรียน  การศึกษา
บทเรียนจึงเป็นกิจกรรมท่ีน่าจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ของครูท่ีน าไปสู่การสร้างชุมขนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพครู ประเด็นวิจัยท่ีเช่ือมโยงผลของการใช้แนวคิดการศึกษาบทเรียนมาสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพนี้ยังไม่ปรากฏชัดเจน ท าให้น่าสนใจว่ากระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาบทเรียน จะท าให้
ครูมีการท างานแบบเครือข่ายการเรียนรู้ในลักษณะใด และส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ ได้ในลักษณะใดผลการวิจัยนี้น่าจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบร่วมมือของครูในบริบทการท างานจริง ซึ่งจะส่งผลท่ีสุดต่อท้ัง
การจัดการเรียนการสอนและนักเรียนเป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาถึงปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของครูใน
การศึกษาบทเรียนท่ีมีภูมิหลังของกลุ่มศึกษาบทเรียนแตกต่างกัน  2) เพื่อวิ เคราะห์ ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครู ในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน 3) เพื่อ
ศึกษาถึงผลการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และนักเรียน  

ท้ังนี้การศึกษาบทเรียนถือได้ว่าเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของครู ผ่านกระบวนการ
ท่ีเป็นระบบของกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน ท่ีมีขั้นตอนหลักอยู่ 3 ประการคือ 1) การวางแผนการ
ด าเนินงานและออกแบบแผนการสอน Plan (Preparations) ประกอบไปด้วย 2 ส่วนท่ีส าคัญคือ การ
ก าหนดเป้าหมายของการศึกษา (Fernandez, 2002 ; Isoda, 2010; Lewis, 2000; Stigler & 
Hiebert, 1999) และการออกแบบ การสร้างแผนการสอนท่ีสอดคล้องกับเป้ามาย โดยอาจสร้าง
แผนการสอนใหม่หรือพัฒนาแผนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 2) การปฏิบัติการสอนและการสังเกต Do 
(Observations) เป็นขั้นตอนของการน าแผนการสอนนั้นไปใช้จริงในช้ันเรียน โดยครูคนใดคนหนึ่งใน
กลุ่มศึกษาบทเรียน โดยท่ีสมาชิกคนท่ีเหลือจะท าหน้าท่ีสังเกตการสอน 3) การอภิปรายผลและ
สะท้อนกลับ   See (discussion and reflection) เป็นการอภิปรายผลของปฏิบัติการสอนโดยกลุ่ม
ศึกษาบทเรียน เป็นไปเพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการสอน และน าไปปฏิบัติการสอนในครั้งต่อๆไป 
(Burghes, 2010; Fernandez, 2002; Isoda, 2010; Lewis, Perry, & Hurd, 2009; Murata, 2011; 
Stigler & Hiebert, 1999) 
 ซึ่งกระบวนการท้ัง 3 ขั้นตอนของการศึกษาบทเรียนนั้น จะช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันผ่าน 1) การท างานอย่างร่วมมือ (collabrorative) ในด้านปฏิสัมพันธ์และแรงจูงใจ  2) การ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ (sharing) มีการแบ่งปัน ถ่ายโอน แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากร
ในทางการศึกษาร่วมกัน โดยท้ัง 2 ด้านจะส่งผลถึงผลของการศึกษาบทเรียนท้ังตัวต่อครู และ นักเรียน 
(Burghes, 2010; Cheng & Yee 2012; Dudley 2013 ; Fernandez, 2002 ; Haithcock, 2010; 
Isoda, 2010; Lewis, Perry, & Hurd, 2009; Murata, 2011; Saito 2013)  
 ท้ังนี้ยังศึกษาภูมิหลังของกลุ่มศึกษาบทเรียนท่ีแตกต่างกันท้ัง เพศ อายุและประสบการณ์สอน 
วิชาท่ีสอนและบทบาททางวิชาการ (ชาริณี ตรีวรัญญ , 2552; Lim et al., 2011;  Mogotsi, Boon, 
Fletcher, 2011) ดังกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

ภูมิหลังของ 

กลุ่มศึกษาบทเรียน 

1) เพศ 
2) วิชาท่ีสอน 

3) ระดับช้ันที่สอน  
4) ประสบการณ์สอน 

5) บทบาททางวิชาการ 

กระบวนการการศึกษาบทเรียน 

1. การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

2. การปฏิบัติการสอนและ
การสังเกตการสอน 

3 .  ก า รอภิ ป รายผลและ
สะท้อนกลับ 

ผลของการศึกษาบทเรียน 
 ครู 

1) การเรียนรู้ของครู 
2) การปฏิบัติงานของครู 

 
นักเรียน 

การเรียนรู้ของนักเรียน 

โรงเรียน 

เครือข่ายทางสังคม 
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วัตถุประสงค์ของกำรลงภำคสนำม 
1. เพื่อศึกษาลักษณะการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของครูในแต่ละขั้นตอนของ

กระบวนการศึกษาบทเรียน 
2. เพื่อวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการศึกษาบทเรียนของกลุ่มครูท่ีมีภูมิหลังแตกต่างกัน 
3. เพื่อศึกษาผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และ

นักเรียน 
 
1. กำรเตรียมตัวของผู้วิจัย 
 1.1 ประเด็นข้อมูลส ำคัญ 
 การจัดเก็บในการลงภาคสนามในการวิจัย“การวิเคราะห์กระบวนการและผลของการศึกษา
บทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู: การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม” มีประเด็นส าคัญในการเก็บ
ข้อมูลท่ีครอบคลุมในประเด็นต่างๆดังต่อไปนี้ 
 1) บริบทของสนาม 
 2) ปฏิสัมพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้ของครูในการศึกษาบทเรียน 

3) ลักษณะกระบวนการเรียนรู้ของครูในแต่ละขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน 
4) ผลการศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของครู และนักเรียน 
 

 1.2 กำรเตรียมตัวในกำรลงภำคสนำม 
1) ศึกษาเอกสารสคัญท่ีกับการจัดเก็ยข้อมูลในการลงภาคสนาม เพื่อสร้างความเข้าใจและ

เก็บข้อมูลภาคสนามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ประกอบไปด้วย 1.1) โครงร่างวิทยานิพนธ์ “การ
วิเคราะห์กระบวนการและผลของการศึกษาบทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู : การวิเคราะห์
เครือข่ายทางสังคม” 1.2) คู่มือจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
 2) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานต่างๆของสนาม จากแหล่งข้อมูลท่ีลากหลาย ท้ังเอกสารข้อมูลของ
โรงเรียน การสืบค้านจากฐานข้อมูลอินเตอร์เน็ต เช่น ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเด่น ผลงาน แนวและ
ทางการปฏิบัติของโรงเรียน 
 3) เตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามได้แก่ แบบบันทึกข้อมูล แบบ
สัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถามเครือข่าย แบบสอบถามเกี่ยวกับผลของการเรียนรู้ของครู  และ
เครื่องมือช่วยบันทึกข้อมูล ได้แก่ เครื่องบันทึกเวียง กล้องถถ่ายรูป สมุดบันทึก 
 
 
 



 
  

153 

2. กำรเลือกกรณีศึกษำ 
2.1 กำรเลือกโรงเรียนกรณีศึกษำ 
ผู้วิจัยเริ่มต้นศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับโรงเรียนท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียน จากส านัก

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่ามีโครงการพัฒนาครู ปี 2556 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง 
coaching and mentoring ท้ังในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และศึกษาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นท่ีปรึกษาให้แต่ละส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ท้ังนี้เป็นท่ีน่าสนใจว่า ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตท่ี 1 และ 42 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และ ระยอง ภายใต้การปรึกษาและพัฒนาของ คณะ
ครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นั้นมีการด าเนินการโครงการดังกล่าวโดยใช้กระบวนการ
การศึกษาบทเรียน จ านวนท้ังส้ิน 44 โรงเรียน และครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาผู้วิจัยเลือก
กรณีศึกษาแบบเจาะจง 1 โรงเรียน ท่ีมีการปฏิบัติท่ีน่าสนใจ จากการแนะน าของศึกษานิเทศก์ ตาม
เกณฑ์ดังต่อไปนี้  

1) โรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีด าเนินการการศึกษาบทเรียน ในปีการศึกษา 2556 
2) โรงเรียนท่ีเป็นท่ียอมรับโดยคณะท างานจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เละ

เขตพื้นท่ีการศึกษาว่ามีการปฏิบัติประสบความส าเร็จ เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีน่าสนใจ และมีการขยาย
ผลอย่างต่อเนื่อง 

3) กลุ่มศึกษาบทเรียนมีความหลากหลายของภูมิหลังท้ัง เพศ วิชาท่ีสอน ระดับช้ันท่ีสอน 
ประสบการณ์ในการสอน และบทบาททางวิชาการ 

4) ผู้บริหารและครูในโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล  
 2.2 กำรเลือกกรณีศึกษำในโรงเรียน 
 ผู้วิจัยเลือกศึกษาและเก็บข้อมูลกับครูท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบพี่เล้ียง coaching and mentoring ท้ังหมดจ านวน 13 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน และรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวนละ 1 คน ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  1) เป็นครูท่ีสังกัดในโรงเรียนกรณีศึกษา 
  2) เป็นผู้ท่ีด าเนินการหรือเกี่ยวข้องกับการศึกษาบทเรียน 
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3. ภำรกิจส ำคัญในสนำม 
 3.1 การสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารเพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานและบริบทของ
โรงเรียน 
 3.2 การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินการศึกษาบทเรียน 
 3.3 การสังเกตกระบวนการการศึกษาบทเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน 
 3.4 การสัมภาษณ์กลุ่มศึกษาบทเรียน 
 3.5 การสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ 
 3.6 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน 
 3.7 การสัมภาษณ์นักเรียน 
 
4. แหล่งข้อมูล 
 4.1 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วยเอกสารจาก 3 แหล่ง ได้แก่ 
  1) เอกสารจากโรงเรียน ได้แก่ ข้อมูลโรงเรียน แผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงาน
การประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) รายงานการประชุม เป็นต้น 
  2) เอกสารจากกลุ่มศึกษษบทเรียน ได้แก่ แผนการสอน ส่ือการสอน บันทึกหลังการ
สอน แบบประเมินหรือการให้คะแนนผลงานนักเรียน ผลการเรียนย้อนหลังของนักเรียน เป็นต้น 
  3) เอกสารจากนักเรียน ได้แก่ ผลงานนักเรียน เป็นต้น 
 4.2. แหล่งบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามลักษณะของข้อมูล คือ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และ
ข้อมูลเชิงปริมาณ  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นแหล่งข้อมูลบุคคลท่ีได้จากการสังเกต และสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้
การเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ได้แก่  

1) กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน ประกอบด้วย ครูทุกคนท่ีด าเนินการศึกษาบทเรียนใน
โรงเรียนกรณีศึกษา 

2) ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนของโรงเรียนกรณีศึกษา 1 คน 
3) ศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ท่ีดูแลรับผิดชอบโรงเรียนกรณีศึกษา 

จ านวน 1 คน 
4) นักเรียน ประกอบด้วย นักเรียนในห้องเรียนท่ีอยู่ใต้บทเรียนวิจัย จ านวน 5 คน 

 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแหล่งข้อมูลบุคคลท่ีได้จากการใช้แบบสอบถามเครือข่ายและ
แบบสอบถามผลของการเรียนรู้ของครู ใช้ครูในกลุ่มศึกษาบทเรียนท้ังหมดในโรงเรียนกรณีศึกษาใน
การให้ข้อมูล  
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4.3 แหล่งเหตุการณ์สนาม ได้แก่ สภาพกายภาพของโรงเรียน กิจกรรมในช้ันเรียน การ
ประชุมกลุ่มศึกษาบทเรียน กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ของครู 

 
5. เคร่ืองมือในกำรจัดเก็บข้อมูล 
 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลประกอบด้วย 
 5.1 แบบบันทึกข้อมูลเอกสาร เป็นเครื่องมือท่ีใช้บันทึกข้อมูลเอกสารจากโรงเรียน ครู และ
นักเรียน โดยจ าแนกตามประเภทของข้อมูล 

5.2 แบบสังเกตภาคสนาม เป็นเครื่องมือท่ีใช้บันทึกข้อมูลจากการสังเกตแบบเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวันหรือเหตุการณ์ ตามกรอบการสังเกตของผู้วิจัย 

5.3 แบบสังเกตกระบวนการการศึกษาบทเรียนของกลุ่มศึกษาบทเรียน เป็นเครื่องมือท่ีใช้
บันทึกข้อมูลจากการสังเกตแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการของกลุ่มศึกษาบทเรียน  

5.4 แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือท่ีใช้บันทึกการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ์แตกต่างตามผู้ให้ข้อมูล คือ 1) กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน  2) 
ผู้บริหาร 3) ศึกษานิเทศก์ 4) นักเรียน 

5.5 แบบสอบถามเครือข่าย เป็นแบบสอบถามสังคมมิติ ท่ีใช้ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มศึกษา
บทเรียน 

5.6. แบบสอบถามเกี่ยวกับผลของการเรียนรู้ของครู ใช้ศึกษาส ารวจผลการเรียนรู้ของครูท่ี
จากการกระบวนการศึกษาบทเรียน มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
 
6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1) การเตรียม และการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
 ผู้วิจัยสรุปข้อมูลภาคสนามท่ีเก็บรวบรวมในแต่ละครั้ง ท าการลดทอนข้อมูลจ าแนกตาม
ประเด็น และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ต่อ ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูลโดยวิธีการสามเส้าท้ังด้านแหล่งข้อมูล (แหล่งเวลา บุคคล สถานท่ี) ด้านวิธีการ (การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์เอกสาร) 

2) การวิเคราะห์เนื้อหา และสร้างข้อสรุป 
ผู้วิ จัยน าข้อมูลท่ีเตรียมในขั้นต้น มาสังเคราะห์และน าเสนอโดยการบรรยาย ใช้การ

เปรียบเทียบข้อมูลหาความเหมือนความต่างของข้อมูล เช่ือมโยง ตีความ สร้างข้อสรุป การสร้าง
ข้อสรุปเชิงอุปนัย  
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3) ตรวจสอบความตรง 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความตรงของข้อสรุปท่ีได้ ดังนี้ 1) การตรวจสอบโดยผู้ให้ข้อมูล ท่ีผู้วิจัยน า

ผลการพัฒนาประเด็นสาระส าคัญ การตี และข้อสรุป ความกลับไปให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง 2) 
การใช้ค าอธิบายท่ีละเอียดครอบคลุม ท่ีผู้วิจัยอธิบายรายละเอียดของผู้ให้ข้อมูล หรือบริบทการวิจัย
ประกอบการสรุป  

6.2 การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม โดยโปรแกรมส าเร็จรูป gephi 
เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมของเครือข่ายการศึกษาบทเรียน ผ่านรูปแบบของเครือข่าย  และ 

บุคคลส าคัญ ท่ีประกอบไปด้วย 1)บุคคลศูนย์กลาง 2)บุคคลเช่ือมกลาง  
6.3 การวิเคราะห์แบบสอบถาม 
เป็นการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ รายองค์ประกอบ 
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ตำรำงสรุปกำรจัดกำรข้อมูล 

 
เคร่ืองมือ 

แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ 

แบ
บบ

ันท
ึกเ

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

อบ
ถา

ม  
 

การวิเคราะห์ 

            การรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล 
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ึกษ
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รือ
ข่า

ย 

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

คร
 ู

แหล่งข้อมูลเอกสำร        ( 1 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ น้ื อ ห า  ก า ร
เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ข้อมูล และสร้าง
ข้ อ ส รุ ป แ บ บ
อุปนัย 

( 2 )  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง
สังคม 

(3) การวิเคราะห์สถิติ
พ้ืนฐาน 

1) เอกสารโรงเรียน        

2) เอกสารกลุ่มศึกษาบทเรียน        
3) เอกสารนักเรียน        

แหล่งข้อมูลบุคคล        

1) กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน          
2) ผู้บริหาร        

3) ศึกษานิเทศก์        

แหล่งเหตุกำรณ์สนำม        
1) บริบทของโรงเรียน        

2) กิจกรรมใน/นอกช้ันเรียน         

3)  ก า รประ ชุมกลุ่ ม ศึ กษา
บทเรียน 

       

4) กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ของครู        
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7. แผนกำรลงภำคสนำม 
โรงเรียนกรณีศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   ระหว่างวันท่ี 13 - 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2557 

วัน\
เวลา 

8.00-9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 12.00-
13.00 

13.00-14.00 14.00-15.00 16.00-17.00 

13 
ม.ค. 

1) เข้าพบผู้บริหารชี้แจงวัตถุประสงค์เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล และสร้างความสัมพนัธ์
กับผู้บริหาร ครู และนักเรียน 2) เก็บข้อมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

สัง
เก

ตก
ิจก

รร
มที่

เก
ิดขึ้

นก
ับค

รูแ
ละ

นัก
เรีย

น 
ใน

ระ
หว

่าง
พัก

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร 

1) สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 2) ศึกษาเอกสารของ
โรงเรียน 3) จัดตารางการสังเกต สัมภาษณ์ และนัด
หมายครูกรณีศึกษา 

14 
ม.ค. 

 

1) สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู  
2) ศึกษาเอกสาร เช่น แผนการสอน และ
ผลงานนักเรียน เป็นต้น 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 1 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 2 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

3 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

4 

สังเกตกิจกรรม
ของโรงเรียน 

15 
ม.ค. 

 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 5 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 6 

1) สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) ศึกษาเอกสาร เช่น แผนการสอน และ
ผลงานนักเรียน เป็นต้น 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

7 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

8 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

9 

16 
ม.ค. 

 

1) สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู 
2) ศึกษาเอกสาร เช่น แผนการสอน และ
ผลงานนักเรียน เป็นต้น 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 10 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 11 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

12 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 

13 

สังเกตกิจกรรม
ของโรงเรียน 

17 
ม.ค. 

สัมภาษณ์ครู
กรณีศึกษาคนท่ี 14 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นท่ียังไม่
สมบูรณ์ 

วิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของกรณีศึกษา 
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8. แผนงานของการศึกษาภาคศึกษา 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล กรอบในการลง

ภาคสนาม 
1. เพื่อวิเคราะห์ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน
ของครู 

1) วิเคราะห์เอกสาร 
2) สัมภาษณ์ 
3) สังเกตการด าเนินการ
ศึ ก ษ า บ ท เ รี ย น  3 
ขั้นตอน 
4) ส ารวจเครือข่ายทาง
สังคม 

1 )  ก ลุ่ ม ศึ ก ษ า ผ่ า น
บทเรียน  14 คน 
2) ผู้บริหาร 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4)  แ ห ล่ ง เ ห ตุ ก า ร ณ์
สนาม 
 

1) แบบบันทึกเอกสาร  
2) แบบสังเกต  
3) แบบสัมภาษณ์  

4) แบบส ารวจเครือข่าย
ทางสังคม 

   วิ เคราะห์แยก เป็น
รายบุคคล รายคู่ และ
ภาพรวมของโรงเรียน 
ด้ ว ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เนื้อหา การเปรียบเทียบ
ข้อมูล และสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย และการ
วิเคราะห์เครือข่ายทาง
สังคม 

   ป ะ เ ด็ น ส า คั ญ
ประกอบไปด้วย 
1) บริบทของโรงเรียน
และชุมชน 
2) ลักษณะการบริหาร
คลองใหญ่และสภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนก่ อนด า เนินการ
การศึกษาบทเรียน 
3 )  น โยบายและการ
ด า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า
บทเรียน 
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แผนงานของการศึกษาภาคศึกษา (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล กรอบในการลง
ภาคสนาม 

2. เพื่อศึกษาถึงผลของ
การศึกษาบทเรียนท่ีมี
ต่อปฏิบัติงานของครู 

1) วิเคราะห์เอกสาร 
2) สัมภาษณ์ 
3)  ศึ ก ษ า ก า ร
เปล่ียนแปลงของครูจาก
การด าเนินการศึกษา
บทเรียน 

1 )  ก ลุ่ ม ศึ ก ษ า ผ่ า น
บทเรียน  14 คน 
2) ผู้บริหาร 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4) นักเรียน 
5)  แ ห ล่ ง เ ห ตุ ก า ร ณ์
สนาม 
 

1) แบบบันทึกเอกสาร  
2) แบบสัมภาษณ์  

3) แบบสอบถาม การ
ปฏิบัติงานของครู 

1) วิ เคราะห์แยกเป็น
รายบุคคล รายคู่ และ
ภาพรวมของโรงเรียน 
ด้ ว ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เนื้อหา การเปรียบเทียบ
ข้อมูล และสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย 
2)การวิ เคราะห์ สถิ ติ
พื้นฐาน 

4) ลักษณะปฏิสัมพันธ์
ร ะหว่ า งกั นของก ลุ่ม
ศึกษาบทเรียน 
5) ลักษณะกระบวนการ
เรียนรู้ 
ในแต่ละขั้นตอนของ
การศึกษาบทเรียน  
6) ผลของการศึกษา
บ ท เ รี ย น ท่ี มี ต่ อ ก า ร
เ รี ย น รู้ ข อ ง ค รู แ ล ะ
นักเรียน 

 
 

 
 
 



   161 

 
แผนงานของการศึกษาภาคศึกษา (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ 1. การวิเคราะห์ 
Secondary Data 

2. การศึกษาภาคสนาม 

กิจกรรม แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. เพื่อวิ เคราะห์ ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของ
ครู  
2. เพื่อศึกษาถึงผลของ
การศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อ
ปฏิบัติงานของครู 
 

1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ครูโดยใช้กระบวนการสร้าง
ระบบ การช้ีแนะและการ
เป็นพี่เล้ียง 
2. ส่ือ VCD, Youtube 

1) วิเคราะห์เอกสาร 
 - โรงเรียน 
 - การศึกษาบทเรียน 
2) สัมภาษณ์ 
3) สังเกต 
- การ WS  
- การ CM  
- Symposium  
 - ด าเนินการการศึกษา 
   บทเรียน 3 ข้ันตอน 
4)  ส ารวจเครือข่ายทาง
สังคม 
5) ศึกษาการเปล่ียนแปลง 
ของครูจากการด าเนิน
การศึกษาบทเรียน 

1) กลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียน  14 คน 
2) ผู้บริหาร 
3) ศึกษานิเทศก์ 
4) นักเรียน 
5) แหล่ง
เหตุการณ์สนาม 
6) เอกสาร
โรงเรียนและ
เอกสารการศึกษา
บทเรียน 
 

1) แบบบันทึก
เอกสาร  
2) แบบสังเกต  
3) แบบสัมภาษณ์ 
4) แบบสอบถาม 
การปฏิบัติงานของ
ครู 
5) แบบส ารวจ
เครือข่ายทางสังคม 

1) การวิเคราะห์เนื้อหา 
การเปรียบเทียบข้อมู ล 
และสร้ า งข้ อสรุปแบบ
อุปนัย 
2)การวิเคราะห์เครือข่าย
ทางสังคม 
3) การวิเคราะห์สถิติ
พื้นฐาน 
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แผนงานของการศึกษาภาคศึกษา (ต่อ) 
วัตถุประสงค์ ประเด็นการเก็บข้อมูล VCD/

เอกสาร 
WS CM SYM โรง 

เรียน 
ผู ้

บริหาร 
ครู นักเรียน 

สังเกต สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ สังเกต แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

1. เพื่อวิเคราะห์ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของ
ครู  

(1) การเรียนรู้/
เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 
(2) การเปลี่ยนแปลงของ
แผนการสอนและการ
จัดการเรียนการสอน 
(3) ลักษณะการด าเนินงาน
กับบัดด้ี 
(4) ความสัมพันธ์กับบัดด้ี 
(5) ความสัมพันธ์ระหว่าง
เครือข่ายครูในโรงเรียน 
(6) บทเรียนจากการ
ท างาน/การเรียนรู้ของครู 

     (1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 

(3) 
(4) 
(5) 

(3) 
(4) 
(5) 

(5)  

2. เพื่อศึกษาถึงผลของ
การศึกษาบทเรียนท่ีมีต่อ
ปฏิบัติงานของครู 

(1) 
(2) 

(1) 
(2) 

(6) (1) 
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เคร่ืองมือในกำรเก็บข้อมูลภำคสนำม 
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1. แบบบันทึกเอกสำร  
เอกสารล าดับท่ี...........ชื่อเอกสาร............................................................................................. 
ชนิดของเอกสาร...................................................................................................................... 
ได้รับเอกสารมาจาก................................................................................................................. 
วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ. ................... เวลา............................................ 
 
เนื้อหำโดยย่อ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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2. แบบสังเกตภำคสนำม  
วันท่ี....................เดือน............................พ.ศ. ................... เวลา............................................. 
สถานท่ี................................................................................................................................... 
ผู้ถูกสังเกต.............................................................................................................................. 
 
รำยกำรที่สังเกต ผลกำรสังเกต 
 
ด้านกายภาพ                         
. 
  1) สถานท่ีต้ัง 
  2) สภาพแวดล้อมภายในและ
โดยรอบโรงเรียน 
 
ด้านโครงสร้าง  
  1) โครงสร้างและนโยบายใน
การบริหารงานโรงเรียน 
  2) ข้อมูลครูและนักเรียน 
 
 
 

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................  

 
แผนผัง/ภำพของเหตุกำรณ์ 
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3. แบบสังเกตกระบวนกำรกำรศึกษำบทเรียนของกลุ่มศึกษำบทเรียน  
วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ. ................... เวลา............................................ 
สถานท่ี................................................................................................................................... 
ผู้ถูกสังเกต.............................................................................................................................. 
 
รำยกำรที่สังเกต ผลกำรสังเกต 

ลักษณะและบทบาทในการ
ด าเนินการศึกษาบทเรียน 

1) Plan 
2) Do 
3) See 
 
พฤติกรรมและปฏิ สัมพันธ์

ระหว่ างครูและนัก เรียนใน
ระหว่างการด าเนินการศึกษา
บทเรียน 

 
บรรยากาศในและนอกช้ัน

เรียน 

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................  

 
แผนผัง/ภำพของเหตุกำรณ์ 
 
 
 
 
 
5. แบบสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนของนักเรียน  
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4. แบบสัมภำษณ ์
วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ. ................... เวลา............................................ 
สถานท่ี................................................................................................................................... 
ผู้ถูกสัมภาษณ์                                                                                                                         
 
 
 ข้อค าถาม/ข้อสังเกต       บันทึกค าสัมภาษณ์ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
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แนวทำงกำรสัมภำษณ์ครูกลุ่มเป้ำหมำย 
1. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนในช้ันเรียนของการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
2. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับแผนการสอนในช้ันเรียนของการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
3. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียนในช้ันเรียนของการ
ด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
4. การเปล่ียนแปลงของครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)จากการด าเนินการศึกษาเป็นอย่างไร 
5. การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับคู่บัดด้ีเป็นอย่างไร 
6. การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับผู้บริหารเป็นอย่างไร 
7. การเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์ระหว่างครู(ผู้ถูกสัมภาษณ์)กับศึกษานิเทศก์เป็นอย่างไร 
8. เหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงคืออะไร 
9. บทเรียนและการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการด าเนินการศึกษามีอะไรบ้าง 
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5. แบบสอบถำมเครือข่ำย 
แบบส ารวจเครือข่ายทางสังคม 

เรียน ครู – อาจารย์ท่ีตอบแบบส ารวจทุกท่าน 
ด้วยผม นายไผ่ วสยางกูร นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย อยู่ในระหว่างด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง“การวิเคราะห์กระบวนการและผลของ
การศึกษาบทเรียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของครู: การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม” จึงขอความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกท่านในการตอบแบบส ารวจฉบับนี้ 

แบบส ารวจมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความร่วมมือทางด้านวิชาการท่ี
เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้โครงการ “โมเดลการพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง” 

ผู้วิจัยขอความกรุณาตอบแบบส ารวจในทุกข้อค าถามและตอบตรงตามความเป็นจริง เพราะ
ข้อมูลดังกล่าวมี ความส าคัญในการวิเคราะห์ และมีคุณค่าต่อการวิจัยครั้งนี้  ค าตอบของท่านจะมี
ประโยชน์ในเชิงวิชาการท่ี จะพัฒนาการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพค าตอบของท่านจะเป็นความลับและ
จะไม่ส่งผลกระทบกับท่านแต่อย่างใด 

งานวิจัยนี้จะส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์ จากท่าน ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
ส าหรับความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจในการวิจัยครั้งนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         นายไผ่ วสยางกูร 

                                           นิสิตสาขาวิจัยการศึกษา 
                                           คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิ ยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 
 

Pai.wasayangkull@gmail.com 
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แบบส ำรวจเครือข่ำยทำงสังคม 
แบบส ารวจนี้ประกอบด้วย 4 ส่วนคือ 1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับ

ความร่วมมือทางด้านวิชาการ 3) ข้อเสนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 
 
ค ำช้ีแจง กรุณำท ำเคร่ืองหมำย ลงในช่อง หรือเติมข้อควำมที่ตรงกับตัวท่ำนตำมจริง 
1. ช่ือ-สกุล................................................................................... 2.เพศ.............. 3.อายุ............ป ี
4. วุฒิการศึกษา  1)ต่ ากว่าปริญญาตรี  2)ปริญญาตรี       3) สูงกว่ าปริญญาตรี 
5. ต าแหน่ง ( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1)หัวหน้าฝ่าย....................................         2)หัวหน้าช่วงช้ันท่ี........................................... 
   3)หัวหน้าสายช้ัน................................         4)หัวหน้าสาระการเรียนรู้..................................  
   5)ครูประจ าช้ัน...................................         6)ครูพิเศษ...................................................... 
   7)ครูแกนน า......................................          8)อื่นๆ............................................................  
6. ประสบการณ์ในวิชาชีพครู ...............................ปี 
7. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน....................................ปี 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1)วิทยาศาสตร์      2)คณิตศาสตร์  
 3)ศิลปะ     4)ภาษาไทย  
 5)ภาษาต่างประเทศ   6)สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
 7)การงานอาชีพและเทคโนโลยี   8)สุขศึกษาและพลศึกษา      
 9)อื่นๆ.............................................................  
9. ระดับช้ันท่ีสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 2 3 4 5 6 
10. ประสบการณ์ในการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับงานทางวิชาการในปีการศึกษา 2555-25556 
1)................................................................................................................................................  
2)................................................................................................................................................ 
2)................................................................................................................................................ 
 
 
 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบส ำรวจ 
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ค ำช้ีแจง  กรุณาระบุช่ือและนามสกุลของบุคคลากรทางการศึกษา ท้ังในและนอกสถานศึกษาของ
ท่าน ท่ีท่านได้ร่วมมือในการท างานด้านวิชาการ ภายใต้โครงการ “โมเดลการพัฒนาครู โดยใช้
กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง” โดยเรียงล าดับความส าคัญจากมาไปหาน้อย 
โดยมากท่ีสุดให้อยู่อันดับท่ี 1  ตามประเด็นต่อไปนี้ 
     

ค าถาม ช่ือ ต าแหน่ง / หน้าท่ี ช่ือโรงเรียน 
/ หน่วยงาน 

ใครคือบุคคล ที่ให้
ค ำปรึกษำกับท่าน
มากท่ีสุดในการ

ก ำหนดจุดมุ่งหมำย
กำรสอนและ 

กำรวำงแผนกำร
สอน 

(ก่อนการสอน) 

1...............................................   
2...............................................   
3...............................................   
4...............................................   
5...............................................   
.................................................   
.................................................   
.................................................   

ค าถาม ช่ือ ต าแหน่ง / หน้าท่ี ช่ือโรงเรียน 
/ หน่วยงาน 

ใครคือบุคคล ท่ี
สังเกตกำรสอนของ

ท่ำน มากท่ีสุด 
(ในขณะการสอน) 

1...............................................   
2...............................................   
3...............................................   
4...............................................   
5...............................................   
.................................................   
.................................................   
.................................................   

 
 
 

ข้อมลูเก่ียวกบัควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร 
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ค าถาม ช่ือ ต าแหน่ง / หน้าท่ี ช่ือโรงเรียน 
/ หน่วยงาน 

ใครคือบุคคล ให้
ข้อมูลป้อนกลับ ให้
ค ำแนะน ำกับท่าน
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนมาก

ท่ีสุด 
(หลังการสอน) 

1...............................................   
2...............................................   
3...............................................   
4...............................................   
5...............................................   
.................................................   
.................................................   
.................................................   

ค าถาม ช่ือ ต าแหน่ง / หน้าท่ี ช่ือโรงเรียน 
/ หน่วยงาน 

ใครคือบุคคล ทีท่ำน
มีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มำกที่สุดใน

กำรท ำงำน 
(ภาพรวมการท างาน) 

1...............................................   
2...............................................   
3...............................................   
4...............................................   
5...............................................   
.................................................   
.................................................   
.................................................   

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความร่วมมือในการท างานด้านวิชาการ ภายใต้
โครงการ “โมเดลการพัฒนาครู โดยใช้กระบวนการสร้างระบบการช้ีแนะและการเป็นพี่เล้ียง” 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

............................................................................................................ ขอขอบพระคุณ



 

6. แบบสอบถำม กำรปฏิบัติงำนของครู 
แบบสอบถำม ประสบกำรณ์และกำรเรียนรู้ของคร ู

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ค ำชี้แจง กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องข้อมูลที่ตรงกับท่ำน 
1. ชื่อ-สกุล................................................................................... 2.เพศ.............. 3.อายุ............ปี 
4. ชื่อ-สกุล บัดด้ีของท่าน................................................................................................................. 
5. ท่านเข้าโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสรา้งระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง  
  เทอมท่ีแล้ว (รุ่น1)  เทอมปัจจุบัน (รุ่น2)  ไม่ได้เข้าร่วม 
6. วุฒิการศึกษา         1)ต่ ากว่าปริญญาตรี          2)ปริญญาตรี     3) สูงกว่าปริญญาตรี 
7. ประสบการณ์ในวิชาชีพครู ...............................ปี 
8. ระดับชั้นท่ีและรายวิชาท่ีสอนปีการศึกษา 2556 (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ป. 
วิชา 

อ 1 2 3 4 5 6 

วิทยาศาสตร์        

คณิตศาสตร์         
ภาษาไทย         
ภาษาต่างประเทศ        

สังคมศึกษา        
ศิลปะ          
การงานอาชีพและเทคโนโลยี          

สุขศึกษาและพลศึกษา        
 
ตอนที่ 2 ประสบกำรณ์และกำรเรียนรู้ของครู 
ค ำชี้แจง ให้ท่ำนอ่ำนค ำจ ำกัดควำมที่ก ำหนดให้ แล้วท ำเครื่องหมำย  ในช่องหมำยเลขที่ตรงกับกำร
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอนชองท่ำนในเทอมที่ผ่ำนมำ มีลักษณะตำมข้อควำมมำกน้อยเพียงใด โดยที่ 
  
 5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติค่อนข้างมาก 
 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อยมาก 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

ค่อ
นข้

าง
น้อ

ย 

น้อ
ยม

าก
 

กำรปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอนชองท่ำนในเทอมที่ผ่ำนมำ 

1. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ให้ความส าคัญ
กับการเพิ่มวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 5 ข้ันตอน 

     

2. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้
นักเรียนต้ังค าถามอย่างสร้างสรรค์ 

     

3. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้
นักเรียนแสวงหาข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน ์

     

4. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

5. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้
นักเรียนสื่อสารองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

6. ในแผนการจัดการเรียนการสอนของท่าน ส่งเสริมให้
นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีจิตสาธารณะ 

     
7. ในการด าเนินงานการศึกษาบทเรียน ท่านเข้าใจวา่มี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี  

     

8. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการวาง
แผนการสอนร่วมกับเพื่อนคร ู

     

9. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการสังเกตการ
สอนร่วมกับเพื่อนคร ู

     

10. ในกระบวนการการศึกษาบทเรียน ท่านมีการสะท้อน
ความคิด เพื่อปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับเพื่อนครู 

     

11. ก่อนท่ีท่านจะเข้าสังเกตการเรียนการสอนของเพื่อนครู 
ท่านท าความเข้าใจแผนการจัดการเรียนการสอนนัน้ 
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ข้อท่ี ข้อค าถาม ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
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กำรปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอนชองท่ำนในเทอมที่ผ่ำนมำ 

12. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน จากการชี้แนะของเพื่อนครู 

     

13. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่กระบวนการ
เรียนรู้ 5 ข้ันตอน จากการชี้แนะของเพื่อนครู 

     

14. ท่านเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนครู      

15. ท่านเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนหลังจาก
ได้รับค าแนะน าจากเพื่อนครู 

     

16. ท่านมีความมั่นใจในการให้ค าแนะน าในการจัดการเรียน
การสอนแก่เพื่อนครู 

     

17. ท่านรู้จักในความต้องการและข้อจ ากัดของนักเรียนมาก
ข้ึน  

     
18. ท่านสามารถสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในระดับพืน้ฐาน

ของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

     

19. ท่านมีความภูมิใจในวิชาชพีหลังจากที่ได้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

     

 
 
ประสบการณ์ส าคัญ และสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการด าเนนิการศึกษาบทเรียนคืออะไร
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ขอบคุณครบั
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
 

นายไผ่ วสยางกูร เกิดเมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2530 ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน วิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2554 
และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2555 

การติดต่อ e-mail address: pai.wasayang@gmail.com 
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