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บงกช วงศ์หล่อสายชล: กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนจากผลการ

วิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพฒันาและการนําไปปฏิบติั. (STRATEGIES FOR ENHANCING SCHOOL 
ENGAGEMENT OF STUDENTS FROM THE RESULTS OF SEM ANALYSIS: DEVELOPMENT 
AND IMPLEMENTATION) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ศ. ดร. สวุิมล ว่องวาณิช, อ.ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. กิตติคณุ ดร.นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 244 หน้า. 

 

การวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์คือ (1) เพ่ือวิเคราะห์ระดับความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน และ
วิเคราะห์วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนจากครู  (2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดล

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน (3) เพ่ือนําเสนอกลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนจากผลของการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม และ (4) เพ่ือนํากลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนไปครูทดลองใช้ และวิเคราะห์ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน การวิจยัและพฒันาในระยะท่ี 1 ใช้ตวัอย่างนกัเรียน 
1,780 คน และครู 506 คน วิเคราะห์ข้อมลูท่ีรวบรวมจากแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์โมเดลเอสอีเอ็ม เคร่ืองมือมี
ค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.708-0.917 การวิจยัปฏิบติัการทดลองแบบมีสว่นร่วมในระยะท่ี 2 ใช้ตวัอย่างครู 133 คน 
และนกัเรียนท่ีครูสอน 6,353 คนในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 5 โรงเรียน วิเคราะห์ข้อมลูท่ีรวบรวม
จากแบบสอบถาม การสงัเกต และการบนัทกึโดยการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัท่ีสําคญัสรุปได้ดงันี ้ 

1. นักเรียนมีความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนในทุกด้านระดับมาก โดยมีความยึดมัน่ผูกพันเชิงอารมณ์
สงูสดุ รองลงมาคือ เชิงปัญญา และเชิงพฤติกรรมตามลําดบั ในขณะท่ีครูรับรู้ว่านกัเรียนมีความความยดึมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ระดบัมาก แตมี่ความยดึมัน่กบัโรงเรียนเชิงปัญญาและเชิงพฤติกรรมระดบัปานกลาง 

2. การตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน พบว่า โมเดลมี     
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square = 23.95, df = 18, p = 0.157, GFI = 0.997, AGFI = 0.992, 
RMR = 0.002, RMSEA = 0.0140) โดยความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงแบบบวกขนาด 0.451 ต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

3. ผลการทดลองพบว่า ครูในกลุ่มทดลองใช้ทัง้ 3 กลยทุธ์เพ่ือสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ได้แก่     
ก) การปลกูฝัง/พฒันา ข) การกระตุ้น/สง่เสริม และ ค) การสนบัสนนุ/อํานวยความสะดวก ในแต่ละกลยทุธ์ครูสว่นใหญ่
ใช้กิจกรรมต่อไปนีม้ากท่ีสดุ คือ ก) การจดักิจกรรมการให้รางวลัและการให้กําลงัใจ ข) การจดักิจกรรมการมอบหมาย    
ความรับผิดชอบ/งานในห้องเรียนและการจัดกิจกรรมกลุ่ม  และ ค) การจัดกิจกรรมการสอนตามความต้องการ/          
ความสนใจของนกัเรียน การกํากบัตนเอง และการสอนให้นกัเรียนคิดอยา่งมีเหตผุล  

4. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way ANCOVA) ของความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียน พบว่า กลุ่มนกัเรียนทัง้ระดบัชัน้ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
คะแนนวดัหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือใช้คะแนน
วดัก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม 
ภาควิชา    วิจยัและจิตวิทยาการศกึษา     ลายมือช่ือนิสติ...............................................................................          
สาขาวิชา    วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา     ลายมือช่ืออ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั.............................................          
ปีการศกึษา 2555                                    ลายมือช่ืออ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม..............................................          
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KEYWORDS: STRATEGIES, SCHOOL ENGAGEMENT, DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION 

 BONGGOCH WONGLORSAICHON: STRATEGIES FOR ENHANCING SCHOOL 
ENGAGEMENT OF STUDENTS FROM THE RESULTS OF SEM ANALYSIS: DEVELOPMENT 
AND IMPLEMENTATION. ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D.,                 
CO-ADVISOR: PROF. NONGLAK WIRATCHAI, Ph.D., 244 pp. 

 The objectives of this research were to: (1) assess the degree of students’ school engagement and 
investigate the ways in which their school engagement were enhanced by the teachers; (2) develop and 
validate the causal model of students’ school engagement; (3) present the strategies enhancing students’  
school engagement based upon the Structural Equation Modeling (SEM) analysis results; and (4) implement 
the strategies enhancing the students’ school engagement and analyze the outcome on students. The 
research and development in the 1st phase used the sample of 1,780 students and 506 teachers, and 
employed SEM to analyze the data collected by questionnaire. The reliabilites of instrument ranged between 
0.708 and 0.917; the participatory action and experimental research in the 2nd phase used the sample of all 
133  teachers and their 6,353 students from 5 primary and secondary schools, and employed content analysis 
to analyzed the data collected from questionnaire, observation and journal. The major findings were as follows. 

1. Overall, students had high degree of school engagement on all fronts, with the highest of 
emotional, followed by cognitive and behavioral school engagement respectively; whereas the teachers 
perceived that students had only high degree of emotional and moderate degree of cognitive and 
behavioral school engagement. 

2. The school engagement casual model fit the data very well (Chi-square = 23.95, df = 18, p = 
0.157, GFI = 0.997, AGFI = 0.992, RMR = 0.002, RMSEA = 0.0140), and the school engagement had 
significant positive direct effect of 0.451 on students’ academic achievement at 0.05 level. 

3. The experiment result showed that teachers in the experimental group adopted three strategies 
as follows: a) cultivating and developing, b) promoting and enhancing, and c) supporting and facilitating, in 
each of which the teachers had carried out mostly on the following activities enhancing school engagement: 
a) rewarding and supporting, b) job and responsibility assignment plus group activity, and c) activities based 
on students’ needs and interest, self regulation and logical thinking. 

4. The result of one-way ANCOVA comparing the students’ school engagement showed that both 
groups of primary and secondary students in the experimental groups had higher post-test means than those 
in the control groups significantly at 0.05 level, using the pre-test scores as a covariate. 
Department     Educational Research and Psychology  Student’s signature...........................................      
Field of Study   Educational Research Methodology      Advisor’s signature........................................... 
Academic Year.2555..................................................   Co-advisor’s signature...................................... 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี โดยได้รับความความเมตตากรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก
ศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล ว่องวาณิช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ เป็นบุคคลส าคัญอย่างยิ่งของ
ผู้ วิจัย ท่านให้ความรู้อย่างเต็มที่ เป็นอาจารย์ที่ทุ่มเท เสียสละ เพ่ือดูแลเอาใจใส่ผู้ วิจัยอย่างเสมอมา 
เม่ือมีปัญหาหรืออปุสรรคใดๆ ทา่นให้ความช่วยเหลือทกุวิถีทางด้วยความเต็มใจ ความรัก ความห่วงใย 
และความปรารถนาดี รวมทัง้จดุประกายความคิดใหม่ๆเพ่ือพฒันางานวิจยันีใ้ห้สมกับเป็นดษุฏีบณัฑิต
ที่มีความรู้ทัง้ด้านวิชาการ วิจัย วัดและประเมินผล จริยธรรม จรรยาบรรณ และทักษะที่เก่ียวข้องกับ   
การวิจยั และศาสตราจารย์ กิตติคณุ ดร.นงลกัษณ์ วิรัชชยั อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่านสละ
เวลาอันมีค่าในการทุ่มเท ให้ความรู้ สรรสร้างความคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนางานวิจัยนีใ้ห้ถูกต้องและ
สมบรูณ์แบบตามหลกัวิชาการ ซึง่ท าให้งานวิจยัมีคณุค่าต่อผู้วิจยัและผู้ที่เก่ียวข้องในการน าผลการวิจยั
นีไ้ปใช้พัฒนาการศึกษาไทยให้เทียบเท่าระดบัสากล ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ที่ปรึกษา  
ทัง้สองทา่นไว้ ทีก่รุณาให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขข้อบกพร่องในงานวิจยั ณ โอกาสนีเ้ป็นอย่างสงู 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. วรรณี แกมเกตุ รองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร 
เรืองตระกูล รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ศจีมาศ ณ วิเชียร 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้วิทยานิพนธ์ฉบับนีมี้ความสมบูรณ์ทาง
วิชาการเพิ่มยิ่งขึน้ อีกทัง้ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ทกุท่าน ที่ได้ให้ความรู้และ
แนะน าแนวทางในการเป็นครูและนกัวิจยัที่ดีเพ่ือเป็นตวัอย่างในการประกอบอาชีพของผู้วิจยัต่อไป 
 ขอขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒุิทกุทา่นท่ีกรุณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจน
ท าให้เคร่ืองมือมีความสมบูรณ์ และขอขอบพระคุณผู้ อ านวยการ รองผู้ อ านวยการ คณะครูของ
โรงเรียนศรีอยธุยาฯ โรงเรียนราชาธิวาส โรงเรียนวดัสทุธิวราราม โรงเรียนวดัดวงแข โรงเรียนวดัสระบวั 
นอกจากนัน้ขอบขอบพระคณุครูบษุยาณี ปชูิตากร ครูสปุรียา อนัทวิโรทยั ครูพทัธนนัท์ พิรุณ และที่ให้
ความร่วมมืออย่างดียิ่ง และอ านวยความสะดวกในการท างานตลอดกระบวนการวิจยัครัง้นี ้
 ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มอบทุน “90 ปี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั” และทนุสนบันนุการน าเสนอผลงานวิชาการจากวิทยานิพนธ์นีใ้นการประชมุให้แก่ผู้วิจยั 
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ไพบูลย์ นายกนิษฐ์  ศรีเคลือบ เพ่ือน ๆ รุ่นพ่ี และรุ่นน้อง ที่ได้ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และเป็น
ก าลงัใจแก่ผู้วิจยัตลอดมาจนสามารถท าให้ผู้วิจยัประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหวงั 
 สุดท้ายความดีและความรู้ที่เกิดจากการศึกษาและวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยขอมอบแด่บิดา มารดา 
อาจารย์ และผู้ มีพระคณุทกุทา่น 
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1 
 

 

บทที่ 1 
  

บทน า 
  
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ระบบการศึกษาในปัจจุบัน ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ผ่านความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียน เน่ืองจากความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมให้ระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มมากขึน้ (Fredricks, Blumenfeld, & Paris, 2004; Chen, 
2008; Dalun, Hsu, Kwok, Benz, & Bowman, 2011; Dotterer & Lowe, 2011) ความยึดมัน่
ผูกพันสามารถแสดงออกเป็นความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา เชิงอารมณ์ และเชิงพฤติกรรม 
(Fredricks et al., 2004) ความยึดมัน่ผูกพนันีจ้ะมีผลท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกเชิงบวกกับ
โรงเรียน (Mandernach, 2009) หากนกัเรียนไม่ยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน จะท าให้นกัเรียนขาด
ความสนใจในการเรียน (Niemi, 2007) ความยึดมัน่ผกูพนัจึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรง
และอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนผ่านบริบทในห้องเรียน (Dotterer & 
Lowe, 2011) ความสมัพนัธ์ในโรงเรียน (Connell & Wellborn, 1991) โดยเฉพาะความสมัพนัธ์
ระหว่างนกัเรียนกบัครูและผู้ปกครอง (Ladd & Burgess, 2001; Furrer & Skinner, 2003) 
นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแล้ว ความยึดมั่นผูกพันยังส่งผลต่อปัญญา อารมณ์ และ
พฤติกรรมเชิงลบของนกัเรียน (Fredricks et al., 2004; Brewster & Bowen, 2004) เช่น           
การกระท าผิดกฎหมาย (Hirschfield & Gasper, 2010; Li & Lerner, 2011) อาการซึมเศร้าและ
การเสพสารเสพติด (Li & Lerner, 2011) เป็นต้น ด้วยความส าคญัของความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการศึกษาจึงให้ความส าคญักับการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของ
นกัเรียนไมน้่อย (Dotterer & Lowe, 2011; Keen, Pennell, Muspratt, & Poed, 2011) 

แม้ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนจะเป็นตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อผู้ เ รียน แต่ ใน          
การขับเคล่ือนให้เกิดคุณภาพการศึกษาในปัจจุบันมักให้ความส าคัญกับผู้ เรียนในการพัฒนา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเท่านัน้ โดยผู้ เก่ียวข้องมกัมองข้ามความรู้สึกของผู้ เรียนว่าต้องการอยาก
เรียนรู้มากน้อยเพียงใด (Upcraft, Gardner, & Barefoot, 2005) ในทศันะของ Ryzin (2011) 
Ryzin, Gravely และ Roseth (2007) เห็นว่าหากผู้สอนสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้
นกัเรียนได้ จะท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  ซึ่งจะส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
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เรียน ด้วยเหตนีุจ้ึงจ าเป็นต้องศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนนอกเหนือจาก
การศกึษาเฉพาะโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งในปัจจบุนังานวิจยั
ท่ีใช้สถิตวิิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตเุก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีการใช้การวิเคราะห์เอส
อีเอ็ม เช่น งานวิจยัของ Dalun และคณะ (2011) และ Ryzin (2011) เน่ืองจากการวิเคราะห์เอส
อีเอ็มมีลักษณะเด่นในการแก้ปัญหาความคลาดเคล่ือนในการวัดได้ และการวิเคราะห์ยัง
ครอบคลมุลกัษณะความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นทกุรูปแบบ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 

งานวิจัยท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนมีจ านวนมาก ซึ่งผล
การสังเคราะห์งานวิจัยเหล่านีพ้บว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนมีหลาย
ประการ สามารถสรุปเป็นปัจจยัหลกัได้ดงันี ้1) ปัจจยัด้านบริบทของชัน้เรียน เป็นปัจจยัท่ีเกิดจาก
การสนบัสนุนของครู  โครงสร้างของห้องเรียน  ลกัษณะของการมอบหมายงานแก่นกัเรียน  และ
อตัราส่วนของนกัเรียนตอ่ครู (Fredricks et al, 2004; Ruble & Robson, 2007) 2) ปัจจยัด้าน
บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียน พบว่าผู้ มีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนประกอบด้วย 
ครอบครัว โดยเฉพาะการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน (Kohl, Lengua, 
& McMahon, 2000; Jeynes, 2005; Appleton et al.,2006; O’Reilly et al., 2006; Pomerantz, 
Moorman, & Litwack, 2007; Perdue, Manzeske, & Estell, 2009, Dalun et al., 2011) ปัจจยั
จากครู (Roorda, Koomen, Spilt, & Oort, 2011) หรือปัจจยัจากเพ่ือน (Fuligni & Eccles, 1993; 
Fuligni, Eccles, Barber, & Clements, 2001; Simons & Chen, 2009; Yibing, Lynch, Kalvin, 
Jianjun, & Lerner, 2011) 3) ปัจจยัด้านการสนบัสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียนของโรงเรียน 
(Willms, 2003)  และ 4) ปัจจยัด้านแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ภายในบคุคล ซึ่งเกิดจากความต้องการจ าเป็น
ของนกัเรียน (Pierson & Connell, 1992; Connell, 1990; Connell & Wellborn, 1991; Deci & 
Ryan, 2000; Furrer & Skinner, 2003; Ryzin et al., 2007; Marchand & Skinner, 2007; Skinner 
et al., 2008; Jang et al., 2009; Ryzin, 2011) 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนมัก
ศึกษาเฉพาะปัจจัยเชิงสาเหตุอันเน่ืองมาจากอิทธิพลของครูท่ีเป็นผู้ ควบคุมการจัดการเรียน       
การสอนในห้องเรียน (Keen et al., 2011)  ปัจจยัเหล่านีส้่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
ของนกัเรียน แต่จะส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในแต่ละมิติของความยึดมัน่ผูกพนัท่ีแตกต่างกัน 
เช่น ปัจจยัด้านการสนบัสนนุทางสงัคมจากครูจะมีผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรมและเชิง
อารมณ์ (Brewster & Bowen, 2004)  ส าหรับการสนบัสนนุของเพ่ือนเป็นปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความยึด
มัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์และเชิงพฤติกรรมเช่นกนั แตส่่งผลเชิงบวกตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์
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มากกว่าเชิงพฤติกรรมในกลุ่มนกัเรียนท่ีอายมุากขึน้ (Yibing et al., 2011) เป็นท่ีน่าสงัเกตว่า      
ตวัแปรความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนซึ่งสามารถจ าแนกเป็น 3 มิติ คือ ความยึดมั่นผูกพันเชิง
พฤติกรรม เชิงอารมณ์และเชิงปัญญานัน้ แตง่านวิจยัส่วนใหญ่จะศึกษาเฉพาะความยึดมัน่ผูกพนั
เชิงอารมณ์และพฤติกรรมเท่านัน้ โดยงานวิจยัด้านปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผูกพนั
เชิงปัญญาจะพบน้อยกวา่ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์และพฤตกิรรม 

ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Fredricks et 
al., 2004) และการศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลท าให้นกัเรียนยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนก็มีการศกึษากนัมาก 
แตก่ารวิจยัเพ่ือพฒันาหรือค้นหากลยทุธ์ท่ีน าไปสูก่ารสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนยงัไม่คอ่ย
ปรากฏ ส่วนใหญ่จะพบเอกสารท่ีน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับกลยุทธ์ท่ีใช้ในการสร้างแรงจูงใจใน     
การเรียน เช่น พัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนโดยใช้ทฤษฎีการก าหนดตนเอง  (self-
determination theory) (Reeve, Jang, Carrell, Jeon, & Barch, 2004)  เป็นแนวคิดท่ีท าให้
นกัเรียนก าหนดเป้าหมายและก ากบัตนเองให้บรรลเุป้าหมายท่ีตนเองก าหนด  หรือแนวคิดเก่ียวกบั
ความต้องการจ าเป็นรายบคุคล (individual needs) (Fredricks et al., 2004) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีให้
ความส าคญักบัการสร้างแรงจงูใจภายในกบัผู้ เรียน โดยพยายามตอบสนองความต้องการจ าเป็นใน
ด้าน 1) การได้รับสมัพนัธ์ภาพอนัดีจากผู้ เก่ียวข้อง (relatedness) 2) การมีอิสระในการปกครอง
ตนเอง (autonomy) และ 3) ความสามารถในการเรียน (competence) (Pierson & Connell, 
1992; Gottfried, 1990; Deci & Ryan, 2000) อย่างไรก็ตาม ผลงานวิจยัท่ีศกึษาความส าเร็จของ
การก าหนดกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนยังมีน้อยเช่น งานวิจัยของ Niemi 
(2007) งานวิจยัของ Taylor และ Ntoumanis (2007) ท่ีมีการศึกษากลยุทธ์ความร่วมมือใน       
การเรียนรู้เพ่ือสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน  การศึกษาเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ในการสร้าง  
ความยึดมั่นผูกพันเพ่ือให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และท าให้ผู้ เรียนเช่ือว่าตนเองมี
ความสามารถ (Larmar & Ingamelis, 2010) กลยทุธ์การให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่นกัเรียน (Niemiec & 
Ryan, 2009) กลยทุธ์การท าให้ผู้ เรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) (Niemi, 2007) 

อย่างไรก็ตามงานวิจยัท่ีมีการพฒันากลยทุธ์จากการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีผลต่อ
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และมีการทดลองใช้กลยุทธ์ท่ีพิจารณาจากผลการวิเคราะห์เอส
อีเอ็มประกอบการใช้นัน้ยังไม่ค่อยปรากฏ หรือหากจะมีการศึกษาบ้างก็มกัจะท าการศึกษาเพ่ือ
สร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเพียงบางส่วน เช่น การศกึษาเพ่ือสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของ
นกัเรียนโดยให้ผู้ เรียนได้รับการสนบัสนนุจากครูให้มีการก าหนดตนเอง  (Reeve et al., 2004) 
ผลการวิจยัจงึใช้ประโยชน์ได้ในวงจ ากดั 
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าการศึกษาในประเด็นวิจยัเก่ียวกับการสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียนเป็นสิ่งจ าเป็น แต่ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาโมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตุท่ีไม่รวมปัจจัยเชิงกลยุทธ์หรือศึกษาการพัฒนากลยุทธ์แต่ไม่ได้ศึกษาในรูปของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน ผู้ วิจัยเห็นว่าหากมีการน า
ประเด็นวิจัยทัง้สองส่วนมาศึกษาพร้อมกัน คือการศึกษาทัง้โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน และพฒันากลยุทธ์จากโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ
นัน้ ๆ จะท าให้ได้ค าตอบจากการวิจัยท่ีสมบูรณ์และเป็นประโยชน์มากยิ่งขึน้ จากการศึกษา
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ยังไม่พบงานวิจัยท่ีศึกษาทัง้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนั ปัจจัยเชิง
สาเหตขุองความยดึมัน่ผกูพนั และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปพร้อมๆกนั  

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวกับกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนพบว่า
นักวิจัยมักศึกษาปัจจัยหรือพัฒนากลยุทธ์ท่ีครูใช้ในโรงเรียน เช่น งานวิจัยของยุวดี พันธ์สุจริต 
(2554) ศึกษาอิทธิพลของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน      
การเรียนรู้อยา่งลุม่ลกึ ส่วนประเด็นวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนใน
ประเทศไทยไม่ปรากฏชัดเจน ส าหรับงานวิจยัในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มครู     
ท่ีเป็นเช่นนีเ้พราะครูเป็นบคุคลส าคญัท่ีมีโอกาสใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
ของนกัเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกวา่กลุม่อ่ืน ๆ 

นอกจากนัน้ Jones (2008) ได้เสนอแนวคิดการสอนและการเรียนรู้แบบความยึดมั่น
ผกูพนัเป็นฐาน (the engagement-based learning and teaching: EBLT) ท่ีน่าสนใจ แนวคิดนี ้
สนบัสนนุการเพิ่มระดบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนให้สงูขึน้โดยให้ความส าคญักบั
การท างานของครู หัวใจหลักของแนวคิดนี ้คือ การเสนอแนะให้ครูยึดหัวใจของการท างาน 6 
ประการ  ได้แก่ 1) การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนและครู  2) การเรียนรู้ทกัษะใหม่ ๆ เพ่ือ
ใช้กับนักเรียน 3) การเรียนรู้กลยุทธ์เพ่ือสนับสนุนความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน        
4) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานของตนเพ่ือให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน     
5)  การสนบัสนนุส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนให้เกิดขึน้ทั่วโรงเรียน 
และ 6) การพฒันาตนเองให้มีความเป็นมืออาชีพในการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนให้กบั
นกัเรียนได้ (Jones, 2008) จะเห็นว่าแนวคิดนีใ้ห้ความส าคญักบัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนัผ่าน
ครู ซึ่งส่งผลกระทบไปยงักลุ่มอ่ืนด้วย โดยเฉพาะการเสนอให้ครูมีการสร้างวฒันธรรมท่ีส่งผลต่อ
ความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนด้วย ดงันัน้ หากสามารถส่งเสริมให้ครูใช้กลยทุธ์ท่ีท าให้ผู้ เก่ียวข้อง
อ่ืน ๆ มีสว่นร่วมสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนได้ด้วย กลยทุธ์นีก็้น่าจะมีประสิทธิภาพสงู โดย
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เป็นการส่งเสริมผ่านการท างานของครู  งานวิจยันีจ้ึงเห็นว่าควรพิจารณาปัจจยัด้านครูเป็นหลัก 
เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
(Appleton et al.,2006; Irvin, 2007; Roorda et al., 2011) และงานวิจยันีจ้ะเกิดประโยชน์ยิ่งขึน้ 
หากมีการน าผลการศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหต ุไปใช้ในการปฏิบตัิจริง เพ่ือศึกษาผล   
การทดลองปฏิบตัิในสภาพจริง ไม่ใช่การศกึษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่วงวิชาการท่ีเน้นการสร้าง
องค์ความรู้เชิงทฤษฎีอยา่งเดียว 
 

ค าถามการวิจัย 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนระดับใด และได้รับการส่งเสริมจากครูใน    

การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนอยา่งไร 
2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนมี

ลกัษณะอยา่งไรและสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่อยา่งไร 
3. หากอิงผลของการวิเคราะห์เอสอีเอ็มของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน จากผล      

การวิเคราะห์เอสอีเอ็มจะมีกลยุทธ์อะไรบ้างท่ีช่วยส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของ
นกัเรียน  

4. หากน ากลยุทธ์เพ่ือสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนใดท่ีได้จากผล    
การวิเคราะห์เอสอีเอ็มไปให้ครูทดลองใช้ จะท าให้นักเรียนมีความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์ระดบัความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียน และวิเคราะห์วิธีการท่ี
ได้รับการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากครู 

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียน 

3. เพ่ือน าเสนอกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนจากผลของ
การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม 

4. เพ่ือน ากลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนไปครูทดลองใช้ และ
วิเคราะห์ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนด้านความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
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ขอบเขตการวิจัย 
ประชากรท่ีศกึษาในการวิจยัครัง้นีคื้อ นกัเรียนระดบัประถมศกึษา และระดบัมธัยมศกึษา 

ซึ่งเป็นระดบัการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนในโรงเรียน การศึกษาทัง้สองระดบันัน้ จะท าให้ได้
ผลการวิจยัท่ีครอบคลมุทัง้ระบบการศกึษาในโรงเรียน และสามารถน าข้อมลูของนกัเรียนสองกลุ่ม
ท่ีมีระดบัชัน้การศึกษาแตกต่างกันมาเปรียบเทียบความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน และ
ประสิทธิภาพของกลยทุธ์ท่ีสง่ผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัท่ีแตกตา่งกนั 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันากลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน
จากผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม (structural equation model: SEM)  ซึ่งจะได้ข้อมลูเชิงประจกัษ์
เก่ียวกับปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียน  เพ่ือให้ครูสามารถ
น าไปใช้ปฏิบตัิงานในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องกับนกัเรียนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนได้แก่ ผู้ปกครอง เพ่ือน 
และครู  แต่เหตผุลท่ีพฒันาเฉพาะกลยุทธ์ส าหรับครู เน่ืองจากเอกสารท่ีเก่ียวกบักลยุทธ์การสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน ส่วนใหญ่มักเป็นกลยุทธ์ส าหรับครูท่ีใช้ในโรงเรียน 
ดงัเช่นงานวิจยัของ Tucker และคณะ (2002) Fredricks และคณะ (2004) White-McNulty 
Patrikakou และ Weissberg (2005) Niemi  (2007) เป็นต้น และกลยทุธ์ส าหรับกลุ่มผู้ เก่ียวข้องอ่ืน 
มกัจะใช้ฐานคดิมาจากกลยทุธ์ของครู เน่ืองจากครูเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียนโดยตรง (Kohl et al., 2000 Jeynes, 2005; O’Reilly et al., 2006; Pomerantz, 
et al., 2007; Perdue et al., 2009; Dalun et al.,  2011) 

ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและรายงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน พบวา่มีการใช้โมเดลเชิงทฤษฎีของแรงจงูใจนกัเรียน (Pierson & Connell, 
1992) เป็นแนวคิดหลกัในการพฒันาปัจจยัหลกัท่ีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของ
นกัเรียน และส่งผ่านไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง
การมีอิสระในปกครองตนเอง ความสามารถในการเรียน ซึ่งล้วนเกิดจากความต้องการจ าเป็นใน
การเรียนของนกัเรียน 

แนวทางการวิจัยในครัง้นีจ้ะครอบคลุมปัจจัยสาเหตุการสนับสนุนทางการเรียน          
ความต้องการจ าเป็นในการเรียนของนกัเรียนท่ีส่งผลตอ่ตวัแปรตาม ได้แก่ ความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางเรียนของนกัเรียน เหตผุลท่ีศกึษาตวัแปรผลสมัฤทธ์ิร่วมกับความยึด
มัน่ผูกพนั เน่ืองจากผลงานวิจัยของ Fredricks และคณะ (2004) Dalun และคณะ (2011) 
Dotterer & Lowe (2011) Roorda และคณะ (2011) ระบวุา่ความยดึมัน่ผกูพนัส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ



7 
 

ทางการศกึษา ประกอบกบัผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเป็นเป้าหมายหลกัของการศกึษาของนกัเรียน 
ดงันัน้ผู้ วิจยัเล็งเห็นวา่ควรวิจยัเพ่ือให้ทราบอิทธิพลทางตรงของความยดึมัน่ผกูพนัท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และอิทธิพลทางอ้อมของกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ีมีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึกและพฤติกรรมใน
ทางบวกของนกัเรียนท่ีมีตอ่โรงเรียน การเรียนการสอน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยแบง่ออกเป็น 3 มิติคือ 
ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา (cognitive engagement)  ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ 
(emotional engagement) และความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม (behavior engagement) 

กลยุทธ์การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน หมายถึง แนวทางหรือ
วิธีการสร้างความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนกับโรงเรียน บุคคลในโรงเรียน การสอน กิจกรรม 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพฒันาความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ประโยชน์เชิงนโยบาย 
1.1 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัระบบการศกึษา เช่น กระทรวงศกึษาธิการ ส านกัเขต

พืน้ที่การศกึษา รวมทัง้โรงเรียนสามารถน าผลการวิจยัเกี่ยวกบักลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนไปเป็นแนวทางในการออกแบบและก าหนดนโยบายของการศกึษาของประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานระดบัปฏิบตั ิหรือโรงเรียนน าไปวางแผนการพฒันาศกัยภาพด้าน ความรู้     
ความเข้าใจ และทกัษะในการจดัเรียนการสอนของครูในการส่งเสริมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียนตอ่ไป 

1.2 ผู้บริหารและนกัวางแผนการศึกษาได้เห็นการเช่ือมโยงระหว่างกลยุทธ์การสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนยทุธศาสตร์เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการจดัการศกึษาได้ 

2. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
2.1 ได้เคร่ืองมือในการวัดความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน เพ่ือใช้กับ

นักเรียนของโรงเรียนในประเทศไทย รวมทัง้โมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ีผ่าน    



8 
 

การตรวจสอบตามหลกัการวดัผลและการวิจยัการศกึษา สามารถน าไปใช้ในการวดัระดบัความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการพฒันาคณุภาพนกัเรียนตอ่ไปได้ 

2.2 ได้องค์ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะหรือรูปแบบความสมัพนัธ์และปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมี
อิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนทัง้ทางตรงและทางอ้อม และ ได้ความรู้อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการนักการศึกษา นิสิตบัณฑิตศึกษา และครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษาในการน า       
ตวัแปรนีไ้ปใช้ในการศกึษาวิจยั 

2.3 ได้งานวิจยัท่ีเป็นต้นแบบของการบูรณาการวิธีการวิจยั 2 แบบ คือ การวิจยัและ
พฒันา (R&D) และการวิจยัปฏิบตัิการ (PAR) ท่ีมีการเช่ือมโยงในการใช้การวิจยัปฏิบตัิการ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนอย่าง
สมบรูณ์ ซึง่นิสิตและนกัศกึษาสามารถใช้เป็นแบบอยา่งในการบรูณาการงานวิจยัได้ 

3. ประโยชน์เชิงปฏิบัตกิาร 
3.1 ครูสามารถน าผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน

เพ่ือส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยอิงตามผลการวิจยัเก่ียวกบัความ
ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ความต้องการจ าเป็น การสนบัสนนุทางการเรียนของนกัเรียน รวมทัง้ค่า
อิทธิพลท่ีมีตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  

3.2 ผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้สามารถน าผลการวิจยั
ไปเป็นแนวทางการพัฒนาในการออกแบบและก าหนดนโยบายของโรงเรียนสู่ครูผู้ ปฏิบตัิ เพ่ือ
สง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาของนกัเรียนให้ดี
มากยิ่งขึน้ โดยอิงตามผลการวิจยัในรูปกลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน 
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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
ผลศึกษาและทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในการวิจัยเร่ือง "กลยุทธ์การสร้าง

ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนจากผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพฒันาและการน าไป
ปฏิบตั"ิ ประกอบด้วยสาระรวม 3 ตอนดงัตอ่ไปนี ้
ตอนที่ 1แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

1.1 ความหมายของความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
1.2 องค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
1.3 การวดัระดบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  
1.4 ปัจจยัท่ีเป็นสาเหตขุองความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ตอนที่ 2 กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
3.3 แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  
3.4 กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  
3.5 กิจกรรมการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ตอนที่ 3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 

การน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนแบ่งเป็น 4 
หัวข้อ คือ ความหมายของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน การวดัระดบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน และปัจจยัท่ีเป็นสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียน ดงัสาระส าคญัโดยสงัเขปตอ่ไปนี ้ 
1. ความหมายของความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 

ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีท าให้เกิดความส าเร็จทางการศึกษาของ
นกัเรียน จึงมีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียน (school engagement) ใน
ประเด็นต่างๆ เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน และน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในท่ีสดุ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เข้าใจมโนทศัน์เก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
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ของนกัเรียนได้อยา่งถกูต้องและชดัเจนมากขึน้ ผู้วิจยัจึงต้องมีความเข้าใจเก่ียวกบัความหมายของ
ความยดึมัน่ผกูพนัก่อน 

ความยึดม่ันผูกพัน (engagement) มีการให้ค านิยามโดยพจนานุกรมประเทศต่างๆ ซึ่ง
พจนานุกรมแต่ละเล่มมีการค านิยามท่ีมีทัง้ส่วนท่ีคล้ายกัน และแตกต่างกัน โดย Merriam 
Webster’s Collegiate Dictionary (1975) ระบุว่า ‚ความยึดมั่นผูกพัน (engagement)‛ มี
ความหมายท่ีใกล้เคียงกบัค าว่า ‚พนัธะ (commitment)‛ มากท่ีสดุ Fredricks และคณะ (2004) 
สรุปความหมายจาก The American Heritage College Dictionary และให้นิยามว่าเป็นการให้
ค ามัน่สญัญา แตจ่ะเก่ียวข้องกบัตนเอง จนกลายเป็นการยึดติด และการมีส่วนร่วม (participate) 
ซึ่งเป็นค านิยามเชิงพฤติกรรม ส่วน the New Oxford American Dictionary ให้นิยามว่าเป็นการ
ดงึดดูใจหรือมีความเก่ียวข้องกนั ซึง่เป็นค านิยามเชิงอารมณ์  

ความยึดม่ันผูกพันของนักเรียน (student engagement) หมายถึง การแสดงความ
คิดเห็นหรือทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเป็นตัวท านายคุณภาพของประสบการณ์ทาง
การศกึษา (Taylor, Hunter, Melton, & Goodwin, 2011) มีโครงสร้างท่ีเก่ียวข้องกนัหลายมิติ โดย
เร่ิมต้นจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน ความพยายามของนกัเรียนท่ีจะปฏิบตัิ และมีการ
ปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองของนักเรียน (Handelsman, Briggs, Sullivan, & Towler, 2005) โดย 
Mandernach (2009) สรุปว่าความยึดมัน่ผกูพนัเกิดจากแรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) ท า
ให้นกัเรียนมีความรู้สกึทางบวก มีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ืองด้วยความพยายาม ดงัเช่นในงานวิจยัของ 
Skinner Wellborn และ Connell (1990) Skinner และ Belmont (1993) กล่าวว่าพฤติกรรมของ
นกัเรียนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอจะท าให้นกัเรียนเกิดสภาวะอารมณ์
เชิงบวก และกิจกรรมการเรียนรู้จะท าให้นกัเรียนเกิดความยดึมัน่ผกูพนัจากการมีส่วนร่วม (Charles, 
Bustard, & Black ,2009) ดงันัน้สถาบนัการศกึษาท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนัจากการ
ฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ ความมุง่มัน่ของผู้ เรียนท่ีจะท ากิจกรรมตามเป้าหมายทางการศกึษานัน้จะต้อง
มีความพยายามท่ีจะใช้ทัง้เวลาและพลงังานของผู้ เรียนอยา่งเหมาะสม (Kinzie, Gonye, Kuh, 2008; 
Kuh, 2003) 

ความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน (school engagement) มีการให้ค านิยามในบทความ
วิจัยต่างๆ โดยส่วนใหญ่มีความหมายท่ีใกล้เคียงกันกับค าว่าความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน 
(student engagement) เพียงแต่ความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนจะเน้นปัญญา อารมณ์ และ
พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัโรงเรียน กล่าวคือ ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนหมายถึงการแสดงออกทาง
ปัญญา อารมณ์ และพฤติกรรม ซึ่งเกิดจากแรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) หรืออาจเกิด
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จากปฏิสมัพนัธ์ของผู้สอนและผู้ เรียน  (Handelsman et al., 2005) ท าให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกเชิง
บวกกบัโรงเรียน และมีความพยายามท่ีจะปฏิบตัเิชิงบวกอยา่งตอ่เน่ือง (Mandernach, 2009)  

นอกจากนัน้ จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องของ Fredricks และคณะ (2004) สะท้อน
ให้เห็นว่าความยึดมัน่ผูกพนัมีคณุลกัษณะทางธรรมชาติท่ีหลายแง่มมุ ซึ่งสามารถนิยามความยึด
มั่นผูกพัน (engagement) เป็น 3 มิติคือ 1) ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา (cognitive 
engagement) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการคิดของผู้ เรียนในมุมมองด้านการทุ่มเทท่ีต้อง
ผสมผสานทัง้ความคดิและความเตม็ใจท่ีจะท าเข้าด้วยกนัเพ่ือให้เกิดความพยายาม ซึ่งสิ่งจ าเป็นท่ี
จะท าให้ผู้ เรียนเข้าใจในเร่ืองท่ีซบัซ้อนได้ง่ายขึน้ และมีทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างแท้จริง2) ความยึดมัน่
ผกูพนัเชิงอารมณ์ (emotional engagement) เป็นความรู้สึกเชิงบวกท่ีผู้ เรียนมีตอ่ครู เพ่ือนร่วมชัน้
การศึกษา และโรงเรียนซึ่งเช่ือว่าการสร้างความยึดมัน่ผูกพนัต่อสถาบนัการศึกษานัน้จะส่งผลให้
เกิดความเต็มใจในการท างาน และ  3) ความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (behavioral 
engagement) เป็นการแสดงออกในมุมมองด้านการมีส่วนร่วม ท่ีรวมทัง้ความเก่ียวข้องทาง
วิชาการ กิจกรรมทางสงัคม หรือกิจกรรมนอกหลกัสตูรซึ่งเป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเชิงบวก และหลีกเล่ียงโอกาสท่ีจะล้มเหลวได้ ซึ่งผู้วิจยัจะอธิบายความยึดมัน่ผูกพนั
กบัโรงเรียนแตล่ะมิตอิยา่งละเอียดในหวัข้อองค์ประกอบความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนตอ่ไป 

 
2. องค์ประกอบความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน   

จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบว่า องค์ประกอบพืน้ฐานของความยึดมั่นผูกพัน
แบง่เป็น 3 องค์ประกอบ แตเ่พ่ือสร้างความเข้าใจในความหมายของแตล่ะองค์ประกอบให้ชดัเจน
ขึน้ จงึนิยามองค์ประกอบของความยดึมัน่ผกูพนัดงันี ้

ความยดึม่ันผูกพันเชิงปัญญา (cognitive engagement) หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงให้
เห็นถึงความคดิของนกัเรียนเก่ียวกบัการศกึษาโดยเน้นว่าเป็นความทุ่มเทเชิงจิตวิทยา โดยมีความ
ปรารถนาท่ีมากกวา่ความต้องการทัว่ไป และชอบความท้าทาย จากเอกสารท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการ
เรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน การก ากบัตนเองเป็นกลยทุธ์หนึ่งท่ีส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนั
เชิงปัญญา (Connell & Wellborn, 1991) ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญาประกอบด้วย ความ
ยืดหยุ่นในการแก้ปัญหา ความชอบในการท างานยากหรือซบัซ้อน และมีการจดัการท่ีดีในกรณีท่ี
ต้องเผชิญหน้ากบัปัญหาหรือความล้มเหลว การท ากลยทุธ์หรือการก ากบัตนเอง โดยนกัเรียนจะใช้
กลยทุธ์การอภิมานเชิงความคิด (metacognitive strategies) ในการวางแผน ตรวจสอบ ประเมิน
ความคิดเม่ืองานส าเร็จ (Zimmerman, 1989) ดงันัน้การฝึกฝน การสรุปผล การทบทวนความจ า
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อยา่งละเอียด และการจดัการตา่งๆ เป็นกลยทุธ์ส าคญัของการเรียนรู้ (Corno & Madinach, 1983; 
Weinstein & Mayer, 1986).เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถบริหารจดัการและควบคมุการท างาน
ของตนได้ (Pintrich & De Groot, 1990) 

ความยดึม่ันผูกพันเชิงอารมณ์ (emotional engagement) หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดจาก
ปฏิกิริยาตอบสนองทางอารมณ์ในชัน้เรียน ทัง้ความสนใจ ความเบื่อ ความสขุ ความเศร้า และความ
กงัวล (Connell & Wellborn, 1991; Skinner & Belmont, 1993) นกัวิจยับางคนประเมินความยึด
มัน่ผกูพนัเชิงอารมรณ์โดยการวดัปฏิกิริยาตอบสนองทางอารมณ์ตอ่โรงเรียนและครู (Lee & Smith, 
1995) Finn (1989) ได้นิยามค าว่า ‚ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์‛ คือ 1) ความรู้สึกว่าผู้ เรียนเป็น
สว่นหนึง่ของโรงเรียน (belonging) และ2) คณุคา่ (value) กล่าวคือ ความปลาบปลืม้ในความส าเร็จ
ซึ่งเป็นผลลพัธ์ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 3) ความรู้สึกท่ีดีต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้องคือ 
ผู้ปกครอง ครู และเพ่ือน  

ความยดึม่ันผูกพันเชิงพฤติกรรม (behavioral engagement) หมายถึง การปฏิบตัิหรือ
พฤติกรรมของนกัเรียนเก่ียวกบัการศึกษาท่ีเกิดขึน้ภายในโรงเรียนและน ามาซึ่งพฤติกรรมเชิงบวก 
เช่น การปฏิบัติตามกฏของโรงเรียน การไม่มีพฤติกรรมท่ีผิด เช่น การโดดเรียน และการสร้าง
ปัญหาในโรงเรียน (Finn & Rock, 1997) ความยึดมัน่ผกูพนันัน้ต้องมีความเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้
และงานทางการศึกษา และแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือถึงความพยายาม การปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง มี
ความมุ่งมัน่ ความตัง้ใจ และการเข้าร่วมงาน/กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน (Birch & Ladd, 1997; 
Skinner & Belmont, 1993)   

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 2.1 องค์ประกอบความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
ที่มา: Fredricks และคณะ (2004) 

 
 

ความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียน 

ปัญญา 

อารมณ์ 

พฤติกรรม 
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3. การวัดระดับความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน   
วิธีการวดัระดบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีความแตกต่างกนัในแตล่ะงานวิจยั ขึน้อยู่

กบัวตัถปุระสงค์ของงานวิจยันัน้ ความเหมาะสมของวิธีการวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัตวัอย่าง และ
ระยะเวลาในการท าวิจยั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

การรายงานตนเองของนักเรียน (student self-report) หรือ แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
(student portfolios) เป็นวิธีการหนึ่งท่ีส าคญัในการให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัตวัแปรการ
จดัการเรียนการสอน และตวัแปรสภาพแวดล้อมกับความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน อีกทัง้ยงัเป็น
เคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูจ านวนมากสามารถติดตามความก้าวหน้าในการท างานของตนเองและ
หลีกเล่ียงค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในการส ารวจตนเอง (Burns, 2000) นอกจากนัน้ลักษณะทาง
ธรรมชาติของวิธีการรายงานตนเอง จะท าให้ได้ข้อมลูท่ีไม่แสดงให้เห็นจากผลการส ารวจด้วยการ
สงัเกตและการสมัภาษณ์ (Burstein et al., 1995) แตท่ัง้นีก้ารรายงานตนเองยงัมีข้อจ ากัด คือ 
ข้อมูลท่ีได้รับจะขึน้อยู่กับความจ าของผู้ รายงาน ซึ่งอาจท าให้ความน่าเช่ือถือของข้อมูลน้อยลง 
และยงัเป็นเพียงข้อมลูจากการรับรู้ของผู้รายงานเทา่นัน้ เพราะสิ่งท่ีรับรู้อาจไม่ได้สะท้อนพฤติกรรม
ของผู้ตอบในการปฏิบตัท่ีิแท้จริงได้ (Fulmer & Frijters, 2009) 

แบบสอบถาม (questionnaire) เป็นการวดัโดยใช้มาตรประเมินคา่ (rating scale) เพ่ือให้ได้
ข้อมลูท่ีแสดงความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนในโรงเรียน ซึ่งเป็นมมุมองของนกัเรียนเองหรือครู (Keen, 
2011) ลกัษณะค าถามท่ีตัง้ขึน้ในแบบสอบถามจะท าให้ผู้วิจยัเข้าใจความภาพรวมความยึดมัน่ผกูพนั
กับโรงเรียนของนักเรียน สามารถวัดความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม อารมณ์ และปัญญาได้อย่าง
ง่ายดาย และยงัได้ข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของผู้วิจยัอีกด้วย (Handelsman et al., 2005) 

แบบสอบวัดความรู้ (knowledge test: KT) เป็นแบบสอบท่ีออกแบบขึน้เพ่ือวดัความรู้
เก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนหรือตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นแบบวดัประเภทเลือกตอบ (multiple-choice) (Mehalik, Doppelt, & Schunn, 2008) การวดั
สามารถวดัได้ทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัจากการให้ความรู้ เช่น Doppelt และคณะ (2008) วดั
ความรู้เก่ียวกบัแนวคดิของความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน โดยวดัทัง้ก่อนและหลงัจาก
การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

การสังเกต (observational measures) เป็นการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแตล่ะคน
โดยตรงท่ีเกิดขึน้ภายในห้องเรียนและโรงเรียน การสงัเกตมีวตัถปุระสงค์และวิธีการท่ีแตกต่างกัน 
ซึง่การวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนส่วนใหญ่ จะเป็นการสงัเกตอย่างเป็นระบบ มี
การก าหนดรหสัอยา่งเป็นระบบเพ่ือบนัทกึข้อมลูจากการสงัเกต ซึ่งการวดัแบบนี ้ผู้สงัเกตต้องได้รับ
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การฝึกฝนให้เกิดความแม่นย าในการปฏิบตัิงาน ทัง้นีล้ักษณะการสังเกตแบ่งเป็น 2 ระดบัคือ     
การสงัเกตระดบันกัเรียน (student-level observations) เป็นการประเมินพฤตกรรมของนกัเรียนใน
การท างานท่ีได้รับมอบหมายจากการจดัการเรียนการสอนของครู และการสงัเกตระดบัห้องเรียน 
(classroom observations) เป็นการประเมินท่ีเน้นห้องเรียนมากกว่านักเรียน ประกอบด้วย 
บรรยากาศ เนือ้หาการสอน การบริหารจดัการของครู และผลลพัธ์ท่ีได้จากนกัเรียนนัน้คือความยึดมัน่
ผูกพัน ซึ่งจะเป็นการสงัเกตผลลพัธ์ท่ีมีผลมาจากประสิทธิภาพการสอนของครู รวมทัง้ความส าเร็จ
ของความพยายามในการสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนอีกด้วย (Fredricks, 2011) 

การสนทนากลุ่ม (focus groups) เป็นการวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากการเก็บ
ข้อมลูเชิงคณุภาพ มีความยืดหยุน่ของค าถาม ข้อมลูท่ีได้รับจะลึกซึง้กว่าการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ 
ซึ่งได้จากการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีของผู้ เข้าร่วม และสามารถสรุปเป็นทฤษฏีฐานรากได้ 
(grounded theory) (Daengbuppha, Hemmington, & Wilkes, 2006) โดยองค์ประกอบส าคญั
ของการจดักลุ่มสนทนา คือ เกณฑ์ของผู้ เข้าร่วมสนทนา และประเด็นค าถามเก่ียวกบัความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนจะตัง้ขึน้ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั  ดงัเช่นงานวิจยัของ Taylor และคณะ 
(2011) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนตอ่หลกัสตูรการตลาด 
แตใ่นการตัง้ค าถามในการสนทนากลุม่ จะถามเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน
ตอ่หลกัสตูรทัว่ไป ไมเ่ฉพาะเจาะจงท่ีการตลาดเทา่นัน้  

รายงานของครู (teacher reports) เป็นการวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน
โดยภาพรวมหรือนกัเรียนแตล่ะคน ซึ่งครูจะเป็นผู้วดันกัเรียนของตนเอง รายงานของครูจะเป็นการ
วัดโดยให้คะแนนแก่นักเรียนตามวัตถุประสงค์ต่างๆ ท่ีก าหนดขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้รายงานของครูมี
ความถกูต้องและสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ ครูควรรู้จกันกัเรียนท่ีตนเองวดั เพ่ือให้สามารถรายงานความ
ยดึมัน่ผกูพนัได้อยา่งแมน่ย า (Fredricks, 2011) 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า การวดัระดบัความยึดมั่นผูกพนักับ
โรงเรียน ท าได้หลายวิธีแตกต่างกัน ตามวัตถุประสงค์ของการวัด ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัย
ด าเนินการวิจยัส ารวจ พฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุจึงใช้วิธีการวดัโดยใช้แบบสอบถาม 
เพราะต้องรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียนจ านวนมาก ส่วนในการวิจยัปฏิบตัิการเพ่ือทดลองใช้กลยทุธ์
การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียน มีหน่วยตวัอย่างน้อย จึงใช้ทัง้แบบสอบถาม การสงัเกต
โดยครูและการรายงานโดยครู 
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4.  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องแสดงให้เห็นว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียนสามารถจดักลุม่ตามลกัษณะปัจจยัท่ีมีความคล้ายกนัเป็น 6 กลุม่ดงันี ้

4.1 บริบทของชัน้เรียน (classroom context) เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนั
กับโรงเรียน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และยังส่งผ่านไปยังผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอีกด้วย (Dotterer & Lowe, 2011) นัน้คือ การสนบัสนนุของครู (teacher support) 
โครงสร้างของห้องเรียน (classroom structure) ลกัษณะของงาน (task characteristics) และ
อตัราของนกัเรียนและครู (teacher child ratios) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

4.1.1 การสนับสนุนของครู (teacher support) เป็นการแสดงการสนับสนุนและ
ความสมัพนัธ์เชิงบวกระหว่างครูและนกัเรียน ซึ่งการสนบัสนุนของครูมีความสมัพนัธ์กับความยึด
มัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม ท่ีรวมถึงการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และพฤติกรรมเก่ียวกับ
งาน (Battistich, Solomon, Watson, & Schaps, 1997) นอกจากการสนบัสนนุในห้องเรียนแล้ว 
การสนบัสนนุทางสงัคมจากครูก็เป็นปัจจยัส าคญัต่อความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม
และเชิงอารมณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความทุ่มเทของครูเป็นอิทธิพลส าคญัท่ีก่อให้เกิดความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนยิ่งกว่าอิทธิพลของการสนบัสนนุของผู้ปกครอง ซึ่งหากในการรับรู้ของนกัเรียนรู้สึก
ว่าได้รับการสนับสนุนจากครูมากขึน้ จะส่งผลให้ระดบัของพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดปัญหาลดลง แต่
ส่งผลให้นกัเรียนรู้สึกว่าการมาโรงเรียนมีความหมายมากขึน้ นัน้คือการท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนมากยิ่งขึน้ด้วย (Brewster & Bowen, 2004)  ดงันัน้การสนบัสนนุของครูจึงส่งผล
ตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน (Ryzin, Gravely, & Roseth, 2007)  โดยเฉพาะความ
ยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม (Skinner, Furrer, Marchand, & Kindermann, 2008) 

4.1.2 โครงสร้างของห้องเรียน (classroom structure) เป็นการสร้างความชดัเจนกบั
สิ่งท่ีครูถ่ายทอดทางวิชาการและความคาดหวงัทางพฤติกรรม ซึ่งอาจได้รับอิทธิพลจากกิจวตัรและ
ระบบของห้องเรียน การใช้ประโยชน์และประเภทของแหล่งการเรียนรู้ รูปแบบทางกายภาพและ
การจดัของห้องเรียน (Fredricks et al., 2004; Keen, 2011) โดยพืน้ฐานแล้ว โครงสร้างของ
ห้องเรียนมีแนวโน้มท่ีจะเป็นตวัขบัเคล่ือนนกัเรียนมากขึน้ (Stockall & Gartin, 2002) แตจ่ะมีความ
แตกต่างระหว่างโครงสร้างของห้องเรียนระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา โดยการรับรู้ของ
ครูเป็นสิ่งส าคญัของพลวตัในห้องเรียน โครงสร้างและการเรียนการสอน (Shippen et al., 2011) 

4.1.3 ลกัษณะของงาน (task characteristics) คือการให้งานของครูแก่นกัเรียนใน
มิตติา่งๆ ของการเรียนรู้เชน่ การศกึษาสิ่งแปลกใหม่ ระดบัความยากของงาน งานมีความน่าสนใจ 
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และมีความหมายแก่นกัเรียน ซึ่งงานท่ีครูออกแบบขึน้นัน้จะสร้างโอกาสให้นกัเรียนได้เรียนรู้และ
ฝึกฝนทกัษะ พฒันาความรู้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ในการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน จะท าให้นักเรียนมุ่งท างานเพ่ือไปสู่เป้าหมาย และการประเมิน
ความส าเร็จของเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจได้ว่านกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัในกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมายและมีความส าคญั (Fuchs 2002; Keen & Arthur-Kelly, 2009) ทัง้นีมี้
ผลการวิจยัจ านวนมากท่ีศกึษาเก่ียวกบัวิธีหรือส่วนประกอบส าคญัของการเพิ่มความยึดมัน่ผกูพนั
ด้วยงานท่ีแตกตา่งกนั เชน่  การใช้วสัดอุปุกรณ์ประกอบงานท่ีมอบหมายให้จะสร้างความน่าสนใจ
แก่นกัเรียน และเพิ่มความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน (Endicott & Higbee 2007; Umbreit and 
Blair 1996) การให้ทางเลือกเก่ียวกบังานแก่นกัเรียน จะท าให้นกัเรียนท่ีเป็นออทิสติกสามารถเพิ่ม
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนได้ (Reinhartsen, Garfinkle, & Wolery, 2002) 

4.1.4 อตัราของนกัเรียนตอ่ครู (teacher: child ratios) และขนาดของกลุ่มท่ีจดัการ
เรียนการสอน ยงัเป็นประเด็นท่ีมีนักวิจยัโต้แย้งกันทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (Hattie 2005) 
เน่ืองจากผลงานวิจยับางเล่มเสนอว่าผลลพัธ์ทางการศึกษาน่าจะเก่ียวข้องกับคุณภาพของการ
จดัการเรียนการสอนและปฏิสมัพนัธ์ของครูกบันกัเรียนมากกว่าอตัราของนกัเรียนตอ่ครู (Graue et 
al., 2007; Helf, Cooke, & Flowers, 2009; Howes et al., 2008) รวมทัง้มีการพิสจูน์ให้เห็นว่าใน
การจดัการเรียนการสอนแบบหนึง่ตอ่หนึง่นัน้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัน้อยกว่าการจดัการเรียน
การสอนแบบกลุ่มเล็ก (Ruble & Robson 2007) ในขณะหากเปรียบเทียบกับกลุ่มขนาดใหญ่ 
ผลการวิจยัของ Blatchford (2003) พบว่า นกัเรียนอาย ุ4-5 ปี ในห้องเรียนขนาดใหญ่ (เฉล่ีย 33 
คน) ไม่มุ่งในงานอย่างมีนยัส าคญัมากกว่านกัเรียนกลุ่มเล็ก (เฉล่ีย 19 คน) โดยภาพรวมมีปรากฎ
ผลพิสูจน์เพียงเล็กน้อยท่ีแสดงให้เห็นว่าการจดัการเรียนการสอนแบบหนึ่งตอ่หนึ่งมีประสิทธิภาพ
มากกวา่การจดัการเรียนการสอนแบบกลุม่ ถึงแม้วา่กลุม่ใหญ่อาจจะส่งผลกระทบทางลบตอ่ความ
ยดึมัน่ผกูพนัและความส าเร็จทางการศกึษา  (Helf et al., 2009) 
 จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง สรุปได้ว่าบริบทของนกัเรียนเป็นปัจจยั
หนึ่ง ท่ี มี อิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน โดยโมเดลการวัดบริบทของโรงเรียน 
ประกอบด้วยตวับง่ชี ้4 ตวัคือ การสนบัสนนุของครู โครงสร้างของห้องเรียน ลกัษณะของงาน และ
อตัราของนกัเรียนตอ่ครู ดงัภาพ 2.2 
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ท่ีมา: Fredricks และคณะ 2004 
Keen(2011) Shippen และคณะ 
(2011) 

 

การสนบัสนนุของครู 
(teacher support) 

บริบทของชัน้เรียน  
(classroom context) 

ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

(school engagement) 

โครงสร้างของห้องเรียน 
(classroom structure) 

 

ลกัษณะของงาน (task 

characteristics) 

 

อตัราของนกัเรียนตอ่ครู 
(teacher:child ratios) 

ท่ีมา: Battistich และคณะ 
(1997)Brewster และ Bowen 
(2004) Ryzin และคณะ 
(2007)  Skinner และคณะ 
(2008) 

 

ท่ีมา: Fuchs (2002) Reinhartsenและ
คณะ(2002)Keen และ Arthur-Kelly 
(2009) 

 

ท่ีมา: Blatchford (2003) Ruble และ 
Robson (2007) Helf และคณะ 
(2009) 

 

 

 

ภาพ 2.2 ปัจจยัด้านบริบทของชัน้เรียนท่ีสง่ผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนั 
 

4.2 การสนับสนุนทางการเรียน ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนมกัจะได้รับ
อิทธิพลจากคนรอบข้าง ประกอบด้วย ครอบครัว เพ่ือน และครู โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.2.1 ครอบครัว (family) เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
ของนกัเรียน  โดยเฉพาะความสมัพนัธ์กบัครอบครัว  กล่าวคือนกัเรียนที่มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบั
ครอบครัว อยู่ในครอบครัวท่ีอบอุ่น ได้รับการเลีย้งด ูดแูลเอาใจใส่ จะส่งผลให้ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียนสูงตามไปด้วย (Perdue et al., 2009) นอกจากนัน้การสนบัสนนุด้านการ
เรียนและความคาดหวงัของผู้ปกครองก็เป็นส่วนประกอบส าคญัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนเช่นกนั (Appleton et al.,2006) จากผลงานวิจยัที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย 
พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองสามารถพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน ซึ่งมี
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่แสดงให้เห็นว่ามีการเชื่อมโยงระหว่างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกบั
ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน (Kohl et al., 2000; Jeynes, 2005; O’Reilly et al., 2006; Pomerantz, 
et al., 2007) และส่วนใหญ่พบในทกุระดบัชัน้เรียนของนกัเรียน (Dalun et al., 2011) 
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4.2.2 ครู (teacher) เป็นบคุคลที่มีอิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียนมาก เนื่องจากครูเป็นผู้ ใกล้ชิดกบันกัเรียน และใช้เวลาอยู่กบันกัเรียนมากท่ีสดุ ซึ่งจาก
การศกึษางานวิจยัพบว่า ประกอบด้วย 3 ปัจจยัคือ  

1) คณุลกัษณะของครู (Teacher characteristics) เป็นปัจจยัที่ส่งผลตอ่
ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนซึ่งประกอบด้วย เพศ เชือ้ชาติ และประสบการณ์สอน 
โดยครูเพศหญิงจะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากกว่าครูเพศชายครูที่มี
ประสบการณ์มากจะมีอิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนมากกว่าครูที่มี
ประสบการณ์น้อยกว ่า นอกจากนัน้เ ชื อ้ชาต ิ ประสบการณ์ของครูยงั เป็นตวัแปรก ากบั 
(moderator) ท่ีมีอิทธิพลระหว่างความสมัพนัธ์เชิงบวกและความผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอีกด้วย 
(Roorda et al., 2011) 

2) ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน (student-teacher relationship) 
เป็นปัจจยัท่ีมีผลให้ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนมีมากขึน้ (Irvin, 2007) โดยเฉพาะ
เดก็ผู้หญิงท่ีรู้สกึถึงความเป็นมิตรของครู (Mireles-Rios, & Romo, 2010) นอกจากความสมัพนัธ์ท่ี
ดีระหว่างครูกับนักเรียนและ บทบาทท่ีส าคญัของครูคือ ดูแลเอาใจใส่ให้ก าลังใจ สนับสนุนให้
นกัเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนเพราะครูท่ีเช่ือมั่นว่านักเรียนสามารถท าได้จะส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมในทางบวกและจะท าให้ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ด้วย (Chun-
hong, 2010) ดงันัน้ครูจะต้องสร้างแรงจูงใจในการเรียนและพฒันาความสมัพนัธ์ท่ีดีให้เกิดขึน้
ระหวา่งครูกบันกัเรียนจงึจะท าให้นกัเรียนอยากมาโรงเรียน (Appleton et al., 2006)  

3) การจดัการเรียนการสอนของครู (instruction) การออกแบบการสอนเพื่อ
ท าให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจในเนือ้หาที่เรียน มอบหมายงานให้เหมาะสมและเชื ่อมโยงกบั
ชีวิตประจ าวนั การใช้การประเมินเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนที่ดี
ภายในห้องเรียน จะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากขึน้นอกจากนัน้การพฒันา
หลกัสตูร และจดักิจกรรมทางสงัคมท่ีสร้างสรรค์ตามความต้องการของนกัเรียน (Irvin, 2007) 
การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตามความแตกตา่งของผู้ เรียน การใช้สื่อประกอบ
กอบการเรียนการสอน และการสอนซ่อมเสริมให้กบันกัเรียนในกลุ่มอ่อนรวมทัง้ใช้การประเมินท่ี
หลากหลายและสร้างสรรค์จะช่วยให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากขึน้ (Erickson 
และ Martinez, 2007) 

4.2.3 เพื่อน (peer/friend) การสนบัสนุนของเพื่อนทางบวกจะมีอิทธิพลต่อความ
ยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมและอารมณ์ทางบวก แต่พฤติกรรมท่ีมีปัญหาของเพื่อน
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และความเกเรจะมีอิทธิพลเชิงลบกับความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน (Simons-Morton & Chen 
, 2009; Yibing et al., 2011) เม่ือนกัเรียนมีอายุมากขึน้ ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์จะได้รับ
อิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนของเพ่ือนทางบวกมากยิ่งขึน้ ในทางตรงกันข้ามความยึดมัน่
ผูกพนัเชิงพฤติกรรมจะได้รับอิทธิพลทางลบจากพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเพื่ อนมากขึน้ 
(Yibing et al., 2011) ทัง้ผลงานวิจยัของ Fuligni และ Eccles (1993) และ Fuligni และคณะ 
(2001) สรุปว่า นกัเรียนในช่วงวยัรุ่นจะปรึกษาและต้องการค าแนะน าจากเพื่อนมากกว่า
ผู้ปกครองดงันัน้การสนบัสนุนของเพื่อนจึงส่งผลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเ รียน 
(Ryzin et al., 2007) 

4.3 การสนับสนุนส่ือและอุปกรณ์การเรียน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียนโดยโรงเรียนท่ีมีแหล่งการเรียนรู้และอปุกรณ์ท่ีทนัสมยัและเพียงพอ เช่น 
ห้องสมดุ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคิดเลข ห้องปฏิบตัิการ  อินเตอร์เน็ต บรรยากาศภายในโรงเรียนท่ี
สวยงาม ร่มร่ืน เป็นต้น จะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากขึน้ (Willms, 2003) 

จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จึงสรุปได้ว่าการสนบัสนนุจากบคุคลท่ี
เก่ียวข้องกบันกัเรียนเป็นปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน โมเดลการวดัการ
สนบัสนุนจากบคุคลที่เกี่ยวข้องกบันกัเรียน ประกอบด้วยตวับง่ชี ้3 ตวั คือ การสนบัสนนุจาก
ครอบครัว ครู และการสนบัสนนุส่ืออปุกรณ์การเรียนดงัภาพ 2.3 

ภาพ 2.3 การสนบัสนนุทางการเรียนท่ีสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนั 
 

ท่ีมา: Appleton และคณะ (2006) Irvin 
(2007) Erickson และ Martinez (2007) 
Mireles-Rios และ Romo (2010) Chun-
hong (2010) Roorda และคณะ (2011) 

 

การสนบัสนนุจากครอบครัว 
(family) 

การสนบัสนนุจากบคุคลที่
เก่ียวข้องกบันกัเรียน 

ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
(school engagement) 

การสนบัสนนุจากครู 
(teacher) 

การสนบัสนนุสื่ออปุกรณ์การเรียน 

ท่ีมา: Appleton และคณะ (2006) 

Perdue และคณะ (2009) 

ท่ีมา: Willms (2003) 
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4.4 แรงจูงใจภายใน (instrinsic motivation) เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ภายในบคุคล 
และท าให้ เ กิดความพึงพอใจจากการตอบสนองความต้องการ จ า เ ป็นพืน้ฐานทางจิต 
(psychological basic needs) ตวับ่งชี ้3 ตวัคือ การได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
(relatedness) การมีอิสระในปกครองตนเอง  (autonomy) และความสามารถของตนเอง 
(competence)  (Pierson & Connell 1992; Gottfried, 1990; Deci & Ryan, 2000) แรงจงูใจนีมี้
อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความยึดมัน่ผกูพนั (Ryzin, 2011; Ryzin et al., 2007) จาก
การศึกษางานวิจยัพบว่า งานวิจยัมีวตัถุประสงค์และผลวิจยัท่ีคล้ายกัน ดงัเช่น แรงจูงใจภายใน
สามารถท านายความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาได้ 24%  (Walker, Greene, & Mansell, 2006) การ
มีอิสระในปกครองตนเองส่งผลความพึงพอใจในโรงเรียน (school satisfaction) หรือความสขุใน
โรงเรียน (school happiness) หรือความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ (Smith, Gruenewald, & Yeh, 
2010) การรับรู้ด้วยตนเอง (self-perceptions) ซึ่งประกอบด้วย การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจาก
ผู้ เก่ียวข้องการมีอิสระในปกครองตนเอง และความสามารถในการเรียนมีความสมัพนัธ์กบัความ
ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  (Marchand & Skinner, 2007) โดยเฉพาะการมีอิสระในปกครองตนเอง
มีผลต่อท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรมและความยึดมั่นผูกพันเชิง
อารมณ์ ซึ่งการรับรู้ตนเองแต่ละด้านสามารถท านายการเพิ่มขึน้หรือการลดลงของความยึดมั่น
ผกูพนัโดยเฉพาะเชิงพฤติกรรม (Skinner et al., 2008) ความพึงพอใจท่ีตอบสนองความต้องการมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จและความยึดมัน่ผกูพนัทางการศึกษา โดยการมีอิสระในปกครองตนเองมี
อิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันมากกว่าความสามารถในการเรียน โดยภาพรวมทัง้ 2 ตวัแปร
สามารถท านายความยึดมัน่ผกูพนัได้ 49%  (Jang, Reeve, Ryan, & Kim, 2009) นอกจากนัน้
แรงจูงใจภายในยังเป็นตวัส่งผ่านระหว่างปัจจัยตามบริบทและความยึดมั่นผูกพัน (Pierson & 
Connell 1992; Skinner et al., 2008; Tucker et al., 2002) จากผลการศกึษาเอกสารและ
งานวิจัยเก่ียวกับแรงจูงใจภายใน (instrinsic motivation) ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า แรงจูงใจภายในใน
งานวิจยัเดียวกบัความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน วดัในรูปความต้องการจ าเป็นรวม 3 ด้านคือ ความ
ต้องการจ าเป็นด้านการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง ด้านการมีอิสระในการปกครองตนเอง 
และด้านความสามารถในการเรียน โดยท่ีตวัแปรทัง้ 3 ตวันีมี้อิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนดงัภาพตอ่ไปนี ้
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ภาพ 2.4 ปัจจยัด้านแรงจงูใจภายในวดัในรูปความต้องการจ าเป็นท่ีสง่ผลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนั 
ท่ีมา:   Pierson และ Connell (1992) Gottfried (1990) Deci และ Ryan (2000) Walker และ

คณะ (2006) Ryzin และคณะ (2007) Marchand และ Skinner (2007) Skinner และ
คณะ (2008) Jang และคณะ (2009) Ryzin (2011) 

 
4.5 กฎระเบียบและความม่ันคงในความปลอดภัยของโรงเรียน (security and 

rules) เป็นหนึ่งในเหตผุลท่ีนกัเรียนและผู้ปกครองมัน่ใจและต้องการมาโรงเรียน ซึ่งหากกรรมการ
ใช้กฎระเบียบของโรงเรียนท่ีไม่เป็นธรรม มีความขดัแย้ง (hostility)ความรู้สึกไม่ปลอดภัยเม่ืออยู่
ภายในโรงเรียน จะท าให้นกัเรียนมีระดบัความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนอยู่ในระดบัต ่า (Ripski & 
Gregory, 2009) หรือแม้แตน่กัเรียนได้รับภยัคกุคามถกูกลัน่แกล้งจากเพ่ือน ก็จะท าให้นกัเรียนมี
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนน้อยลง 

4.6 การจัดกิจกรรม (activity) การจดักิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนกัเรียน ทัง้ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมด้านดนตรี การท าหนงัสือรุ่น การทศันศกึษา จะช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน (Erickson และ Martinez, 2007) นอกจากนัน้การท า
กิจกรรมการเรียนรู้ยังท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีความสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดสภาวะ
อารมณ์เชิงบวกหรือความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ (Skinner & Belmont, 1993) นอกจากนัน้
มมุมองด้านการมีส่วนร่วม ท่ีรวมทัง้ความเก่ียวข้องทางวิชาการ กิจกรรมทางสงัคม หรือกิจกรรม
นอกหลักสูตรซึ่งเป็นส่วนท่ีส าคัญท่ีท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพันเชิงพฤติกรรม (behavioral 
engagement) และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเชิงบวก (Fredricks et al., 2004) 

ความต้องการจ าเป็นด้านการมี
อิสระในการปกครองตนเอง 

(autonomy) 

ความต้องารจ าเป็นด้านการ
ได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจาก
ผู้ เก่ียวข้อง (relatedness) 

ความต้องการจ าเป็นด้าน
ความสามารถในการเรียน 

(competence) 

ความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียน 
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นอกจากนัน้เพศ (gender) และเชือ้ชาติ (race) เป็นตวัอธิบายความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียน ซึ่งจากผลงานวิจยัของ Wang และคณะ (2011) พบว่า เพศท่ีตา่งกนัจะมีความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมและอารมณ์แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยเฉล่ียเพศ
ชายจะมีคะแนนความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนต ่ากว่าเพศหญิง และเชือ้ชาติตา่งกนัจะมีความยึด
มัน่ผกูพนัแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ โดยเฉล่ียนกัเรียนยโุรป อเมริกนัจะมีคะแนนความ
ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ท่ีต ่ากว่านกัเรียนแอฟริกันอเมริกนั ในขณะท่ีนกัเรียนอเมริกัน
จะมีคะแนนความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมสูงกว่านักเรียนแอฟริกันอเมริกัน 
นอกจากนัน้ยงัไม่มีหลกัฐานเพียงพอท่ีจะสรุปว่า เพศและเชือ้ชาติตา่งกันจะมีความยึดมัน่ผกูพนั
เชิงปัญญาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(Wang, Willett, & Eccles, 2011) 
 
ตอนที่ 2 กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 

งานวิจยัท่ีเก่ียวกับกลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน มีลกัษณะการศกึษาท่ี
แตกตา่งกนั และเพ่ือความครอบคลมุในการก าหนดกลยทุธ์ ผู้วิจยัจึงสรุปเป็น 3 ประเด็นคือ   1)
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 2) กลยทุธ์การสร้างความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียน และ 3) กิจกรรมการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  
 
1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 

ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องจ านวนมาก ซึ่งผู้ วิจัยได้
รวบรวมแนวคดิและทฤษฎีท่ีน าไปสูก่ารก าหนดกลยทุธ์เพ่ือสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนของ
นักเรียนประกอบด้วย แนวคิดการสอนและการเรียนรู้โดยความยึดมั่นผูกพันเป็นฐาน (The 
engagement-based learning and teaching: EBLT) แนวคิดความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
(individual needs) ทฤษฎีการก าหนดตนเอง (self-determination theory) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1.1 แนวคิดการสอนและการเ รียนรู้ โดยความยึด ม่ันผูกพันเป็นฐาน (the 
engagement-based learning and teaching: EBLT)เป็นแนวคิดการจดัการเรียนการสอนเพ่ือการ
พัฒนาและเพิ่มความยึดมั่นผูกพันของนักเรียนและกระบวนการเรียนรู้ มีพืน้ฐานจากหลักการ
เฉพาะ นิสยั ทกัษะ และกลยทุธ์ ซึง่ครูและผู้ปกครองจะต้องท างานอยา่งเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความ
ยึดมัน่ผกูพนัใน 3 มิติคือ ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ และความ
ยึดมั่นผูกพนัเชิงพฤติกรรม ซึ่งครูควรยึดหลักปฏิบตัิตามแนวคิด: EBLT เพ่ือสร้างความยึดมั่น
ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนให้สูงขึน้ โดยมีหลักการดงันี ้1) การปลูกฝังความยึดมั่นผูกพัน
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ระหว่างบุคคล  (cultivate one-on-one relationships) ซึ่งเป็นสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครูแล
นกัเรียน 2) การเรียนรู้ทกัษะใหม่ (learn new skills) เพ่ือพฒันาความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน 3) 
การเรียนรู้กลยทุธ์ท่ีเป็นระบบ (incorporate systematic strategies) เพ่ือสนบัสนนุการสร้างความ
ยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน 4) ความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิงานของตนเพ่ือให้นกัเรียนเกิดความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียน (take responsibility for student engagement practices)  5) การสนบัสนนุ
วฒันธรรมความยึดมั่นผูกพนัให้เกิดขึน้ทัว่โรงเรียน  (promote a schoolwide culture of 
engagement) 6) การพฒันาตนเองให้มีความเป็นมืออาชีพในการสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียนให้กบันกัเรียนได้ (professional development) (Jones, 2008) 

ก่อนเร่ิมการสอนในห้องเรียน เง่ือนไขเบือ้งต้นเป็นปัจจยัท่ีค านึงคือ ความสมัพนัธ์ของการ
เรียนรู้ (Learning relationships) การสร้างสภาพแวดล้อมห้องเรียนท่ีดี (creating the ideal 
classroom environment) รางวลัและของตอบแทน (rewards and incentives) การแนะน าหลกั
กฎทัว่ไป (guiding principles) นิสยั (habits) ทกัษะพืน้ฐาน (fundamental skills) (Jones, 2008) 

1.2 แนวคิดความต้องการจ าเป็นรายบุคคล (individual needs) จากการสงัเคราะห์
งานวิจยัของ Fredricks และคณะ (2004) พบว่า ความต้องการจ าเป็นรายบคุคลนัน้เป็นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนและยังเป็นตัวแปรส่งผ่านไปยังความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน รูปแบบการวิจยัท่ีใช้คล้ายคลงึกบัแนวความคิดเร่ืองความต้องการจ าเป็น โดยทฤษฎีท่ีพบ
บ่อยในเร่ืองเก่ียวกับความต้องการจ าเป็นรายบุคคลนัน้คือ Connell’s self-system model 
(Connell & Wellborn, 1991; Pierson & Connell, 1992) เป็นแรงจงูใจท่ีเกิดขึน้ภายในบคุคลและ
สง่ผลให้เกิดความสขุในกระบวนการเพ่ือเพิ่มสมรรถภาพทางการศกึษา โดยเฉพาะการจูงใจในการ
เรียนรู้ การปฏิบตัิ และความส าเร็จท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจต่อความต้องการพืน้ฐานทางจิต 
ประกอบด้วยการได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้ เ ก่ียวข้องการมีอิสระในปกครองตนเอง  และ
ความสามารถในการเรียน ซึ่งความต้องการจ าเป็นเหล่านีมี้ความส าคญัต่ออิทธิพลภายใน การ
เติบโตทางจิต และความเป็นอยู่ในสภาพท่ีดี (Pierson & Connell, 1992; Deci & Ryan, 2000; 
Gottfried, 1990) ความต้องการจ าเป็นแบง่เป็น 3 องค์ประกอบดงันี ้
 1.2.1 ความต้องการจ าเป็นด้านการได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้เก่ียวข้อง (need 
for relatedness) มีฐานคติมาจากการท่ีนกัเรียนจะมีความยึดมัน่ผูกพนัเพิ่มขึน้เม่ือบริบทของชัน้
เรียนนัน้ๆ ตรงตามความต้องการจ าเป็นเพ่ืออยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั โดยครู
และเพ่ือนร่วมชัน้เรียนร่วมการสร้างบรรยากาศท่ีให้ความห่วงใยและมีการส่งเสริมขึน้ในชัน้เรียน
โรงเรียนประถมศกึษาท่ีมีการรับรู้เพ่ือมีความสมัพนัธ์ขัน้สงู  แนวความคิดในฐานะของความสมัพนัธ์
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เชิงคณุภาพทางอารมณ์ ท่ีเพิ่มพนูความยึดมัน่ผกูพนัและให้คะแนนโดยครู (Connell & Wellborn, 
1991; Pierson & Connell, 1992) นอกจากนี ้Furrer and Skinner (2003) ยงัค้นพบว่า การรับรู้เพ่ือ
มีความสมัพนัธ์ของครู ผู้ปกครอง และเพ่ือนๆนัน้ ก่อให้เกิดความรู้สึกเฉพาะต่อความยึดมัน่ผกูพนั 
และ Furrer และ Skinner (2003) ยงัพบว่านกัเรียนในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาต้นรู้สึกปลอดภยั
มากขึน้กบัครูท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัขัน้สงู 
 การวิจัยภายใต้แนวคิดความเป็นเจ้าของนัน้  มีความคล้ายคลึงกันกับ การได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง และยงัสนับสนุนฐานคติดงักล่าว Fredricks และคณะ (2004) 
Osterman (2000) ได้สรุปไว้ว่าความรู้สึกเป็นเจ้าของนัน้ถูกเช่ือมโยงกับความยึดมัน่ผูกพนัและ
และสง่ผลให้ตดัสินใจตดัออกในท้ายท่ีสดุ นอกจากนี ้Goodenow (1993) Goodenow และ Grady 
(1993) ได้แสดงให้เห็นถึงท่ีส่งผลเชิงบวกระหว่างการความพยายามและความรู้สึกเป็นเจ้าของ
โรงเรียนของวัยรุ่น ในแง่พฤติกรรมความยึดมั่นผูกพัน ในงานวิจัยอ่ืนๆแม้ว่าจะมุ่งเน้นไปท่ีการ
พฒันาโรงเรียนในฐานะของชุมชน ก็ยงัคงคล้ายคลึงกับการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
(Osterman, 2000) Battistich และคณะ (1997) ได้แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมเชิงบวกระหว่าง
ความเข้าใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุมชนและการกระตุ้นจากภายใน โดยการศึกษาทัง้หมดแสดงให้
เห็นถึงความเช่ือมโยงโดยตรงระหวา่งความส าคญัจ าเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่กนั หรือความส าคญัจ าเป็นท่ีคล้ายคลึงกันต่อความยึดมัน่ผูกพนั ทัง้นีมี้เพียงการศึกษาเดียว
เท่านัน้ท่ีได้รับการทดสอบว่าความส าคญัจ าเป็นนัน้เป็นตวัส่งผ่านระหว่างบริบทและความยึดมัน่
ผกูพนั Roeser และคณะ (1996) ได้แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตอ่ความสมัพนัธ์เชิงบวกของครูกบั
นกัเรียน ท่ีสง่ผลเชิงบวกกบัโรงเรียน  

องค์ประกอบของความสมัพนัธ์ของนกัเรียนมีการแบง่ไว้หลายรูปแบบคือ 1) แบง่ตามกลุ่ม
ความสมัพนัธ์ ประกอบด้วยพ่อแม่ ครู เพ่ือนร่วมชัน้ และเพื่อน ผลงานวิจยัพบว่า ความสมัพนัธ์ตอ่
ครู ผู้ปกครอง และเพ่ือนมีผลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน โดยเฉพาะความยึดมัน่ผกูพนัเชิง
อารมณ์ โดยเด็กผู้หญิงจะมีความสมัพนัธ์ดีกว่าเด็กผู้ชาย แต่ความสมัพนัธ์ของครูเป็นตวัท านาย
ส าคญัของความยึดมัน่ผูกพนัของเด็กผู้ชาย โดยความสมัพนัธ์จะลดลงจากเกรด 5-6 แต่อิทธิผล
ของการมีความสมัพนัธ์ตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัมากขึน้ในเกรด 6 (Furrer, & Skinner, 2003) 2)แบง่
ตามการแสดงความสมัพนัธ์ ประกอบด้วย การได้รับความอบอุ่น และการได้รับการเอาใจใส่จาก
การปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน (Niemiec et al., 2006) 

1.2.2 ความต้องการจ าเป็นด้านการมีอิสระในการปกครองตนเอง  (need for 
autonomy) บคุคลยอ่มมีความต้องการจ าเป็นด้านการมีอิสระในการปกครองตนเอง หรือมีความ
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ปรารถนาท่ีจะด าเนินการตามเหตผุลของตนเอง มากกว่าท่ีจะด าเนินการตามความต้องการของ
คนอ่ืน (Ryan & Connell, 1989; Pierson & Connell, 1992) การมีอิสระในการปกครองตนเอง มี
ความคล้ายคลงึกบัการให้นกัเรียนมีสิทธิท่ีจะเลือก มีส่วนร่วมในการตดัสินใจด้วยตนเอง และการ
มีอิสระจากการควบคุมจากภายนอก เม่ือความต้องการเพ่ือให้มีอิสระของบุคคลเป็นไปตามท่ี
ต้องการนัน้ สามารถสันนิษฐานได้ว่าบุคคลจะมีความยึดมั่นผูกพันมากขึน้ (Connell & 
Wellborn,1991) มีงานวิจัยเพียงไม่ก่ีเร่ืองท่ีมีการทดสอบความเช่ือมโยงระหว่างความยึดมั่น
ผูกพันและการมีอิสระในการปกครองตนเอง และไม่มีงานวิจัยใดท่ีบอกว่าการมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง เป็นตวัสง่ผา่นระหวา่งการวดัและประเมินของความเป็นอิสระท่ีส่งเสริมบริบทและ
ความยึดมัน่ผกูพนั การวดัการมีอิสระในการปกครองตนเองนัน้ใช้การประเมินด้วยแบบสอบถาม
รายบคุคลเพ่ือรายงานเหตผุลในการเข้าร่วมกิจกรรม และจากการรายงานนัน้พบว่ายิ่งนกัเรียนมี
เหตผุลในการด าเนินการอย่างมีอิสระในตนเองมาก ก็ยิ่งส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน 
เช่น การหากิจกรรมท่ีมาจากความสนใจหรือเกิดความประทับใจ มีผลเชิงบวกต่อความยึดมั่น
ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม (เชน่ การมีสว่นร่วมในการท างาน) และความยึดมัน่ผกูพนัธเชิงอารมณ์ (เช่น 
ความสนใจ ความสขุ) ในโรงเรียนประถมศกึษา Connell & Wellborn, 1993 สอดคล้องกบั Ryan 
and Connell (1989) ท่ีพบว่าการส่งเสริมเชิงบวกระหว่างรูปแบบการปกครองตนเองและ
ผลกระทบเชิงบวก 

1.2.3 ความต้องการจ าเป็นดานความสามารถของตนเอง (Need for 
Competence) ความสามารถของตนเองนัน้เก่ียวข้องกับความเช่ือในเร่ืองการควบคุม กลยุทธ์ 
และความสามารถ (Connell & Wellborn, 1991; Skinner, Wellborn, & Connell, 1990)  เม่ือ
นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองเป็นไปตามความต้องการจ าเป็น ท าให้สามารถ
เช่ือได้วา่จะท างานได้ส าเร็จ (ความเช่ือด้านการควบคมุ) และสามารถเข้าใจว่าท าสิ่งใดได้ดี (ความ
เช่ือด้านกลยุทธ์) และประสบความส าเร็จ (ความเช่ือด้านความสามารถ)  (Fredricks et al., 
2004; Furrer & Skinner, 2003) โดยฐานคติคือ ความต้องการจ าเป็นด้านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองนัน้เป็นไปตามท่ีนกัเรียนมีต้องการจ าเป็นเม่ือประสบการณ์ในชัน้เรียนท่ี
เป็นโครงสร้างท่ีเหมาะสมท่ีสุดและมีข้อมลูข่าวสารท่ีเพียงพอเก่ียวกบัการด าเนินการให้บรรลุผล
สมัฤทธ์ิท่ีต้องการอยา่งมีประสิทธิภาพ (Connell & Wellborn, 1981; Skinner & Belmont, 1993) 

การศึกษาหลายเร่ืองท่ีเป็นการทดสอบความเช่ือมโยงโดยตรงระหว่างการรับรู้ใน
ความสามารถในการเรียนกับความยึดมั่นผูกพัน ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ท่ีจะเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง และความเช่ือในด้านการควบคมุมีผลส่งเสริมความยึดมัน่ผูกพนัเชิง
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พฤติกรรมและเชิงอารมณ์ทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาต้น (Rudolph, Lambert, 
Clark, & Kurlakowsky, 2001; Skinner et al., 1990)  ผลสรุปของความเช่ือในด้านการควบคมุ
ในระยะยาวตอ่ความยึดมัน่ผกูพนันัน้ยงัได้รับการทดสอบ โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรง
ระยะลดหลัน่ (hierarchical linear modeling) (Skinner, Zimmer-Gembeck, & Connell, 
1998) และใช้การรวบรวมเอกสารเก่ียวกับการรับรู้ขัน้สูงของการควบคมุ ซึ่งมีอิทธิพลช่วยการ
ลดลงของยดึมัน่ผกูพนั (ท าการวดัและประเมินผลทัง้เชิงพฤติกรรมและเชิงอารมณ์) จากนกัเรียน

ในชัน้เกรด 3 – เกรด 7 และความเช่ือในด้านความคาดหวงั (Eccles & Wigfield, 2002)  และ 

มุมมองส่วนตัวในด้านความสามารถ (Harter, 1981) นอกจากนีมี้เอกสารท่ีเก่ียวข้องและ
คล้ายคลึงกันกับงานวิจยัท่ีศึกษาความต้องการเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง โดยศึกษา
ตวัอย่างทัง้ระดบัชัน้มธัยมศึกษาต้นและระดบัชัน้มธัยมศกึษาปลาย ผลการศกึษาพบว่า การวดั
ประเมินความคาดหวงัสามารถท านายถึงการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาและทางอภิมานเชิงปัญญา
ของนกัเรียนได้ (Pintrich & De Groot, 1990) นอกจากนี ้Valeski และ Stipek (2001) ยงัพบว่า
การรับรู้ท่ีมีตอ่ความสามารถทางการศกึษาของนกัเรียนในระดบัเกรด 1 ขึน้อยู่กบัการมีความยึด
มัน่ผกูพนัของครูอย่างมีนยัส าคญั กล่าวโดยสรุปจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัด้านแนวคิด 
ความต้องการจ าเป็นสรุปได้ว่าความต้องการจ าเป็นประกอบด้วยตวับง่ชี ้3 ตวั แตล่ะตวัวดัได้
จากตวับง่ชีย้อ่ย 2-3 ดงัภาพตอ่ไปนี ้

 
 

ภาพ 2.5 องค์ประกอบแรงจงูใจภายใน 
ท่ีมา: Fredricks และคณะ (2004) 

มีโอกาสเลือก 

อิสระจากการควบคมุภายนอก 

การตดัสินใจด้วยตนเอง 
      การมีอิสระและ 
การควบคมุตนเอง 

(autonomy) 

การได้รับสมัพนัธภาพที่ดี
จากผู้ เก่ียวข้อง
(relatedness) สภาพแวดล้อมแบบเอือ้อาทร 

สภาพแวดล้อมแบบสนบัสนนุสง่เสริม 

ความเชือ่มัน่ใน
สมรรถภาพของตนเอง 

(competence) 
ความเชื่อด้านการควบคมุ 

ความเชื่อด้านสมรรถภาพ 

ความเชื่อด้านกลยทุธ์ 
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1.3 ทฤษฎีการก าหนดตนเอง (self-determination theory: STD) เป็นทฤษฎีด้าน
แรงจูงใจ อารมณ์และการพัฒนาของมนุษย์ในระดับมหภาค ซึ่งให้ความส าคัญกับปัจจัยท่ี
สนับสนุนหรือขัดแย้งต่อการปรับตัวและการเจริญเติบโตของมนุษย์ ดังเช่นการน าทฤษฎีการ
ก าหนดตนเองมาใช้ทางการศกึษา เก่ียวกบัแนวโน้มทางธรรมชาติของนกัเรียนในการเรียนรู้ โดยมี
การก าหนดการควบคมุปัจจัยภายนอก เช่น ความเช่ือว่ามีความตัง้ใจดีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน (Deci & Ryan, 2000) ทฤษฎีการก าหนดตนเองยอมรับว่าคณุลกัษณะธรรมชาติของ
มนุษย์มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกับสภาพแวดล้อมรอบตวัเองและให้ความสนใจในการ
เรียนรู้และพฒันาองค์ความรู้ของตนเอง  แต่อย่างไรก็ตาม ควรควบคมุปัจจยัภายนอก หลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ในพืน้ฐานของทฤษฎีการก าหนดตนเอง สรุปว่า แรงจงูใจอย่างแท้จริงและรูปแบบการ
ก าหนดตนเองของแรงจูงใจจากภายนอกจะน าไปสู่ความยึดมัน่ผกูพนัและความพึงพอใจในบริบท
ทางการศกึษา และการสนบัสนนุของครูเป็นพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การก าหนดตนเองของนกัเรียน  และ
มีความสมัพนัธ์อนัดี จะช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีความสามารถในการควบคมุตนเองในการเรียนรู้ 
การสร้างเสริมสมรรถนะทางวิชาการและคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ นอกจากมีผลตอ่กบัความยึดมัน่ผกูพนั
แล้ว ยงัมีผลสมัฤทธ์ิในการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ของนกัเรียน ดงันัน้ทฤษฎีการก าหนดตนเองจึงมีส่วนส าคญั
มากส าหรับการน าไปใช้ในชัน้เรียนและนโยบายปฏิรูปทางการศกึษา (niemiec & ryan, 2009) 
 ทฤษฎีการก าหนดตนเองเป็นทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจท่ีจะท าให้ความเข้าใจรูปแบบการ
สร้างแรงจูงใจของครูท่ีมีผลต่อความยึดมั่นผูกพันของนกัเรียนได้อย่างลึกซึง้ ครูท่ีสนบัสนุนการ
ก าหนดตนเองจะท าให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแรงจูงใจภายในเพ่ือก าหนดตนเอง 
(ประกอบด้วย การระบคุวามสนใจ ความช่ืนชอบของนกัเรียน การให้ทางเลือก ความอยากรู้อยาก
เห็น และความท้าทาย) และกิจกรรมภายในห้องเรียน (เช่น การสร้างโอกาสให้นกัเรียนมีแรงจงูใจ
ภายในท่ีน าไปสู่กิจกรรมและการเรียนรู้ ) ในทางตรงกันข้าม ครูท่ีค่อนข้างควบคุม เป็นการ
ก าหนดการเรียนการสอนโดยเน้นโครงสร้างครูเป็นส าคญั ซึ่งเป็นการก าหนดว่านกัเรียนควรคิด 
ควรรู้สกึ และควรท าอะไร โดยเป็นการปรับรูปแบบการปฏิบตัิของนกัเรียนให้น าไปสู่ก าหนดการนัน้ 
ครูท่ีควบคมุ มกัจะให้ของตอบแทนภายนอกท่ีไม่จ าเป็นและใช้ภาษาท่ีกดดนัว่าเป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่ง
เป็นแรงจงูใจภายในนกัเรียนโดยทางอ้อม ประกอบด้วยของตอบแทน  ผลลพัธ์ ค าสัง่ ก าหนดเวลา 
งานท่ีมอบหมาย (Reeve et al., 2004) 
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2. กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกบักลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน แสดง
ให้เห็นวา่มีบางกลยทุธ์ท่ีตัง้ช่ือแตกตา่งกนั แตใ่นค าอธิบายมีลกัษณะท่ีคล้ายกนั ดงันัน้ในช่วงแรก
ผู้ วิจัยจึงสรุปเป็นรายกลยุทธ์ และจะสังเคราะห์รวมกลยุทธ์ท่ีมีลักษณะคล้ายกันภายหลังใน
รูปแบบตาราง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1  กลยุทธ์ส่งเสริมความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถ เป็นแนวทางการช่วยให้
นกัเรียนรู้สึกว่ามีความสามารถ (helping students feel capable) หลกัฐานแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความมั่นใจในความสามารถของนักเรียนและผลการปฏิบัติงาน
ภายหลงั และความส าเร็จ ซึ่งเม่ือเด็กมีความคิดว่า “ฉันสามารถ” จะมีความเป็นไปได้มากขึน้ท่ีจะ
พยายามอย่างหนกั และท างานตอ่ไปแม้งานจะยากก็ตาม ดงันัน้ครูสามารถดึงกลยทุธ์เหล่านีม้า
ชว่ยสง่เสริมนกัเรียนให้รู้สกึวา่ตนมีความสามารถได้ (White-McNulty และคณะ, 2005) ดงันี ้

2.1.1 การมีความคาดหวงัสงู (have high expectations)  ครูท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือว่า
เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะตรวจสอบสมมติฐานเก่ียวกับศกัยภาพของเด็ก
ตามเพศ วฒันธรรม เศรษฐานะ และการเรียนรู้หรือไร้ความสามารถ แตอ่ย่างไรก็ตาม การส่ือสาร
ให้เช่ือและคาดหวงัเชิงบวก ตลอดจนค าพดูและการปฏิบตั ิจะสามารถชว่ยให้นกัเรียนเช่ือในตวัเอง 

2.1.2 การจดัหาสิ่งสนบัสนนุท่ีเหมาะสม (provide appropriate supports) ความ
คาดหวังสูงในความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นสิ่งท่ีสนับสนุนให้นักเรียนรู้สึกว่าการประสบ
ความส าเร็จในงานท่ีท้าทายเป็นสิ่งจ าเป็น ซึง่สิ่งสนบัสนนุนัน้อาจมีได้หลากหลาย เช่น การก าหนด
ทิศทางการจดัการเรียนการสอนท่ีชดัเจน การเปิดโอกาสให้ตรวจสอบความเข้าใจ และให้ก าลงัใจ
ในการแสวงหาทางออกหรือความชว่ยเหลือ เป็นต้น หากสิ่งสนบัสนนุเหล่านัน้เป็นสิ่งจ าเป็น จะท า
ให้นกัเรียนจะได้รับประโยชน์มากขึน้ 

2.1.3 การให้ผลย้อนกลบั (provide task-specific feedback) ครูท่ีมีประสิทธิภาพ
ควรให้รายละเอียดเก่ียวกบัผลการปฏิบตังิานของนกัเรียน ตลอดจนเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ฝึกฝน
และเพิ่มความรู้ความช านาญโดยผลย้อนกลบัท่ีเหมาะสมและเฉพาะเจาะจงจะช่วยให้นกัเรียน
ตระหนกัถึงจดุแข็งและจุดอ่อนของตนเอง รวมทัง้นกัเรียนจะสามารถก าหนดเป้าหมายท่ีเป็นของ
จริง เป้าหมายของผลสมัฤทธ์ิเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพฒันาตนเอง ทัง้นีค้รูควรให้นกัเรียนรับรู้ถึง
ผลการปฏิบตัิงานของตนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการให้ผลย้อนกลบัเป็นแนวทางหนึ่งในกลยุทธ์ส่งเสริม
ความเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถของงานวิจยั Niemiec & Ryan (2009) 
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2.1.4 การมุ่งเน้นท่ีความก้าวหน้า (focus on progress) การใช้มาตรฐานทาง
การศกึษาของโรงเรียนจะช่วยให้นกัเรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และมีการวางแผนการท างาน 
ตลอดจนความก้าวหน้าของงาน และครูต้องท าให้นักเรียนรู้สึกว่าครูคาดหวังว่านกัเรียนจะท าตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้ แต่ทัง้นีไ้ม่จ าเป็นต้องส าเร็จในระดบัเดียวกันทัง้หมด หากเป็นเป้าหมายท่ี
ยาก ควรให้นกัเรียนแจ้งความก้าวหน้าของเป้าหมายนัน้ ซึง่จะท าให้นกัเรียนบรรเทาความยุง่ยากได้    

นอกจาก 4 แนวทางดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น งานวิจยัของ Niemiec & Ryan (2009) ยงัได้
ก าหนดให้การคดัค้านการประเมินแบบกลุ่มเป็นฐาน และให้มอบภารกิจท่ีท้าทายอย่างเหมาะสม 
เป็นแนวทางท่ีจดัอยูใ่นกลยทุธ์สง่เสริมความเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถ 

2.2 กลยุทธ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) 1) ความรู้สึกว่าตนเอง
มีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จ 2) ความเช่ือรายบคุคลท่ีจะควบคมุความสามารถตนเอง
ได้ (Pajares, 2003) การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอ่การเลือกงาน ความพยายาม 
ความอดทนและผลสมัฤทธ์ิ (Schunk & Zimmerman, 1997)(Niemi, 2007) 

2.3 กลยุทธ์การจัดโครงสร้าง (structure) เป็นวิธีการจดัระบบ และกฎระเบียบของ
โรงเรียนรวมทัง้การท าความเข้าใจท่ีชดัเจนกับนกัเรียนในโรงเรียนเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลบักับ
นกัเรียน การคาดหวงัท่ีสงูกบันกัเรียน  (Tucker et al., 2002; Taylor et al., 2007)  

กลยุทธ์ท่ี 2.1-2.3 ได้แก่ กลยุทธ์ส่งเสริมความเช่ือว่าตนเองมีความสามารถ(helping 
students feel capable) กลยุทธ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) กลยุทธ์การจดั
โครงสร้าง (structure) มีการอธิบายและแนวทางของกลยุทธ์ท่ีใกล้เคียงกัน ผู้วิจยัจึงจดัอยู่ในกลุ่มกล
ยทุธ์การเสริมพลงันกัเรียน เพ่ือเป็นแนวทางหรือวิธีการเพ่ือสร้างเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 
โดยกลยทุธ์ดงักล่าวประกอบด้วยตวับง่ชี ้3 ตวัแปรดงัภาพตอ่ไปนี ้

 
ภาพ 2.6 องค์ประกอบของกลุม่กลยทุธ์การเสริมพลงันกัเรียน 
ท่ีมา:  Schunk และ Zimmerman (1997)Tucker และคณะ (2002)White-McNulty และคณะ 

(2005)Taylor และคณะ (2007) Niemi (2007) Niemiec และ Ryan (2009) Reeve และ 
Halusic (2009) 

กลยทุธ์การเสริมพลงันกัเรียน 

การชว่ยเหลือนกัเรียน 

การให้ข้อมลูป้อนกลบัที่เหมาะสม 

การคาดหวงัให้ผู้ เรียนประสบ

ความส าเร็จระดบัสงู 
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2.4 กลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning 
strategies) เป็นกลยทุธ์ท่ีเพิ่มความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน หรือสง่เสริมให้เกิดความยึดมัน่ผกูพนั
ของนกัเรียน (Niemi, 2007; Cejda 2009) ซึ่ง Siegel (2005) นิยามการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ 
คณุลกัษณะพิเศษท่ีมีการแบง่งาน การพึ่งพากนัเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกนั และผลตอบแทนของ
กลุม่ส าหรับการบรรลจุดุมุง่หมาย การเรียนรู้แบบร่วมมือมกัจะเก่ียวข้องกบัการท างานด้วยกนัของ
นักเรียนในกลุ่มเล็กเพ่ือร่วมแบ่งปันงานทางวิชาการร่วมกัน ประกอบด้วยการเสริมความมั่นใจ 
ความรับผิดชอบ ทกัษะทางสงัคม และการตระหนกัทางสงัคม นกัวิจยัมุ่งเน้นท่ีกิจกรรมในบทเรียน 
พืน้ฐานส่ือการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการจดักลุม่ของนกัเรียน (Niemi, 2007) 

Niemi (2007) Seigel (2005) พบว่าตวัแปรท่ีมีผลตอ่งานการเรียนรู้แบบร่วมมือ 1) รูปแบบ
การสอน (teaching style) เป็นการสอนโดยตรง ตรงข้ามกบัการยืดหยุ่น 2) บริบทการสอน (teaching 
context) ได้แก่ เนือ้หาวิชา ความสามารถของนกัเรียน และการรับรู้ข้อจ ากดัด้านเวลา3) สถานการณ์
สอน (teaching status) จ าแนกเป็นสถานการณ์ท่ีผู้สอนเป็นผู้ เช่ียวชาญและมือใหม่ (Niemi, 2007) 
นอกจากนัน้ผลวิจยัยงัพบว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาเพิ่มขึน้  

2.5 กลยุทธ์สร้างความสัมพันธ์อันดี เป็นการช่วยให้นักเรียนรู้สึกว่ามีความสัมพันธ์ 
(helping students feel connected) ซึ่งมีความปรารถนาท่ีจะปลอดภยั ได้รับการยอมรับ และมี
ความสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ เป็นกลยุทธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของความต้องการขัน้พืน้ฐานของมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนท่ีก าลังเข้าวัยรุ่น กลยุทธ์ต่อไปนีส้ามารถช่วยครูท าให้ห้องเรียนเป็น
สถานท่ีท่ีอบอุน่ส าหรับเด็กทกุคน (White-McNulty et al.,  2005) 

2.5.1 การจดัการประชมุในห้องเรียน (establish classroom meetings)  การประชมุใน
ห้องเรียนท าให้นักเรียนและครูมีเวลาได้รู้สึกซึ่งกันและกัน แบ่งปันความคิดเห็นและความรู้สึก 
ปรึกษากนัเร่ืองปัญหาในห้องเรียน และการท าการตดัสินใจแบบกลุม่ โดยภายในโครงสร้างของการ
ประชุม นักเรียนมีโอกาสท่ีจะฝึกฝนความสามารถทางสงัคมและทางอารมณ์  เช่น การฟัง การ
แก้ไขปัญหา การประชมุ เป็นต้น 

2.5.2 การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน (assign classroom responsibilities)  
การให้นักเรียนรับผิดชอบในห้องเรียน ช่วยให้รู้สึกว่าจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการดูแลสภาพ
บรรยากาศในการเรียนท่ีสมาชิกทัง้หมดของกลุม่รู้สกึถึงคณุคา่  

2.5.3 ความร่วมมือกบัครอบครัว (partner with families) ครูต้องมีการส่ือสารอย่างสม ่าเสมอ 
กับผู้ปกครองเพ่ือท่ีจะได้ข้อมูลท่ีส าคญัในการท าให้นักเรียนได้รับความต้องการจ าเป็นท่ีนักเรียน
ต้องการ เม่ือนกัเรียนรู้วา่ก าลงัท างานเพ่ือพวกเขา นกัเรียนก็จะเข้าใจถึงความส าคญัของโรงเรียน  
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2.6 กลยุทธ์การให้โอกาสโดยการช่วยเหลือพิเศษ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนและครูท่ีเป็นส่วนตัวมากขึน้ (provide opportunities for extra help and more 
personal connections between teachers and students) เป็นการสนบัสนนุความยึดมัน่ผกูพนั
ของนกัเรียนภายในห้องเรียน ได้แก่ 1) การลดอตัราส่วนจ านวนนกัเรียนตอ่ครูให้เหมาะสม  2) การ
สร้างกลุ่มการเรียนรู้ท่ีเล็กขึน้ เพ่ือเพิ่มการปฏิสมัพันธ์และการติดต่อกันระหว่างนกัเรียนด้วยกัน 
และครูกับนกัเรียน 3) การสร้างโอกาสให้นกัเรียนได้พบครูนอกเวลาเรียน เช่น ก่อนหรือหลงัเข้า
โรงเรียน 4) การดแูลตดิตามนกัเรียนท่ีมีสญัญาณว่าน่าจะไม่ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน (Anderson, 
Christenson, &  Lehr, 2004) 

2.7 กลยุทธ์การสร้างความเก่ียวข้องระหว่างครูและนักเรียน (teacher involvement)
เป็นวิธีการของครูในการดูแลเอาใจใส่ ถ่ายทอดความอบอุ่น การให้เกียรตินักเรียน และให้ความ
สนใจกบันกัเรียน (Tucker et al., 2002; Taylor et al., 2007; Niemiec & Ryan, 2009) 

กลยทุธ์ท่ี 2.4-2.7 ได้แก่ กลยทุธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative and collaborative 
learning strategies) กลยุทธ์สร้างความสัมพันธ์อันดี เป็นการช่วยให้นักเรียนรู้สึกว่ามี
ความสมัพนัธ์ (helping students feel connected)  กลยทุธ์การให้โอกาสโดยการช่วยเหลือพิเศษ 
และสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนและครูท่ีเป็นส่วนตวัมากขึน้  (provide opportunities for 
extra help and more personal connections between teachers and students) และกลยทุธ์การ
สร้างความเก่ียวข้องระหว่างครูและนกัเรียน (teacher involvement) มีการอธิบายและแนวทางของ
กลยทุธ์ท่ีใกล้เคียงกัน ผู้วิจยัจึงจดัเป็นกลุ่มกลยทุธ์การสร้างความสมัพนัธ์  เป็นแนวทางหรือวิธีการ
สร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน เพ่ือให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนัประกอบด้วยตวั
บง่ชีร้วม 3 ตวัดงัภาพ 2.7 

 

 
 

ภาพ 2.7 องค์ประกอบของกลุม่กลยทุธ์การสร้างความสมัพนัธ์ 
ท่ีมา:  Tucker และคณะ (2002) Niemi (2007) Cejda (2009) White-McNult  และคณะ  (2005) 

Taylor และ Ntoumanis (2007) Niemiec และ Ryan (2009)  Anderson Christenson 
และ  Lehre (2004) 

การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน 

การให้พอ่แมมี่สว่นร่วม กลยทุธ์การสร้าง
ความสมัพนัธ์ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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2.8 กลยุทธ์การสนับสนุนความเป็นผู้ก าหนดตนเอง (autonomy-supportive 
strategies) ค าวา่ “ความเป็นผู้ก าหนดตนเอง (autonomy)” หรือ “อตัตาณตัิ” (สารานกุรมปรัญชา
ออนไลน์ฉบบัสงัเขป, ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั, 2011) Reeve และคณะ (2004) ได้สรุป
จากหลายงานวิจยั (Deci, 1995; Deci et al., 1991; Deci, Eghrari, Patrick, & Leone, 1994; 
Reeve, 1996, 1998; Reeve, Deci, & Ryan, 2004; Ryan & Guardia, 1999)  ว่ากลยทุธ์การ
สนบัสนนุความเป็นผู้ก าหนดเองแบง่เป็น 4 รูปแบบคือ 1) แหล่งการจงูใจภายในตามธรรมชาติ 2) 
การอาศยัข้อมูล และภาษาท่ีไม่ได้รับการควบคุม 3) การสนับสนุนคณุค่าในกิจกรรมท าความ
เข้าใจ และ 4) การรับทราบและยอมรับในการแสดงออกเชิงลบของนกัเรียน นอกจาก 4 แนวทาง
ดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น ยงัมีงานวิจยัของ Niemiec & Ryan (2009) ท่ีก าหนดให้การยอมรับความรู้สึก
ของนกัเรียน การลดความกดดนัและการควบคมุเป็นแนวทางท่ีจดัอยู่ในกลยทุธ์ส่งเสริมความรู้สึก
วา่อิสระ 
 นอกจากนัน้งานวิจยัของ Tucker และคณะ (2002) Taylor และคณะ (2007) กล่าวถึงการ
สนบัสนนุการก าหนดตนเองเป็นการสนบัสนนุ กระตุ้นความคิดในตวันกัเรียน เช่น การให้ทางเลือก
แก่นกัเรียน การสนับสนุนให้นกัเรียนก ากับตนเอง การใช้เหตุผล รวมทัง้งานวิจยัของ Fredricks  
และคณะ (2004) กล่าวถึงวิธีการสนบัสนนุความยึดมัน่ผกูพนั ซึ่งไม่ได้ระบอุย่างชดัเจนว่าเป็นกล
ยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน ได้แก่ การให้ทางเลือก การร่วมกัน
ตดัสินใจ การท าให้เป็นอิสระจากการควบคมุภายนอก เชน่ การให้รางวลัหรือท าโทษ การให้เหตผุล
ในการท าการบ้าน  

2.9  กลยุทธ์ส่งเสริมความรู้สึกว่าอิสระ เป็นการช่วยให้นกัเรียนรู้สึกว่ามีการควบคุม  
(helping students feel in control) เดก็ๆ ทกุคนมีความต้องการจ าเป็นท่ีจะรู้สึกถึงความเป็นอิสระ 
โดยปกติจะมีผู้ปกครองคอยดแูลสิ่งท่ีท า ทัง้นีเ้พ่ือเด็กเข้าสู่ช่วงวยัรุ่นยิ่งเป็นสิ่งท่ีส าคญั งานวิจัย
แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงเชิงบวกระหวา่ง ความรู้สึกเป็นอิสระส่วนบคุคลกบัความพยายามใน
การท างาน ตราบเทา่ท่ีพวกเดก็ๆสามารถสร้างสรรค์ ด าเนินการและบรรลวุตัถปุระสงค์ได้ แม้ว่าสิ่ง
ท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนนัน้ต้องการ ครูสามารถท่ีจะช่วยให้นักเรียนรู้สึกว่า
สามารถควบคมุการเรียนรู้ของตนได้ดงักลยทุธ์ตอ่ไปนี ้(White-McNulty et al., 2005) 

2.9.1 การให้ทางเลือก (offer choices) การเสนอให้นกัเรียนได้มีตวัเลือกในการ
ตดัสินใจ ซึง่จะสง่ผลให้นกัเรียนรู้สกึวา่สามารถควบคมุได้แม้กระทัง่ในโรงเรียน โดยการคิดตวัเลือก
ท่ีเป็นไปได้ ก าหนดขอบเขต ท่ีเป็นเหตเุป็นผล เป็นท่ียอมรับและสามารถน าไปพฒันาเชิงบวกได้ ซึ่ง
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นกัเรียนท่ีเป็นเด็กสามารถท่ีจะควบคมุ 2 หรือ 3 ตวัเลือกเช่นเดียวกบังานวิจยัของ  Niemiec & 
Ryan (2009) 

2.9.2 การสอนทกัษะการตดัสินใจ (teach decision-making skills)  การสอนการ
ตดัสินใจเพ่ือเพิ่มทกัษะ ถ้าการเลือกของนกัเรียนท่ีจะก่อให้เกิดโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จได้
นัน้ นักเรียนจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาเก่ียวกับการตัดสินใจท่ีดี ฝึกฝนการแก้ไขปัญหาและกา ร
ตดัสินใจในกลุม่ท่ีเหมาะสม โดยใช้การระดมสมองเพ่ือหาทางเลือก ตัง้แตปั่ญหาจนถึงผลลพัธ์ท่ีได้
จากการตดัสินใจ การให้โอกาสการฝึกฝนการตดัสินใจอย่างมีเหตผุลในชัน้เรียนยงัช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการตดัสินใจได้เป็นอย่างดีทัง้ในและนอกโรงเรียน ซึ่งในงานวิจยัของ  Niemiec & 
Ryan (2009) เป็นการให้เหตผุลท่ีมีความหมายส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.9.3 การท าให้น่าสนใจ (make it interesting) เม่ือมีโอกาส ครูควรให้นกัเรียนได้
เข้าถึงอปุกรณ์การศกึษาและ ทดลอง/สมัผสัอปุกรณ์ โดยการใช้อปุกรณ์เพ่ือเรียนรู้เก่ียวกบัวิชาและ
ความรู้ต่างๆท่ีนกัเรียนอาจสนใจ จากนัน้ใช้ประวตัิพืน้ฐานของนกัเรียนเพ่ือเพิ่มความสามารถใน
การเรียน 

2.9.4 การช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนรู้ (help students value learning) เป็นการ
ช่วยด้านการเพิ่มคณุค่าของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งท่ียากพอกันกับการท าให้การเรียนรู้นัน้น่าสนใจ 
เพราะบางกิจกรรมนัน้น่าเบื่ออย่างมาก  นกัเรียนจะมีความรู้สึกมีความยึดมัน่ผูกพนัแบบอิสระใน
การเรียนนัน้ๆ อย่างไรก็ดีถ้านักเรียนเข้าใจว่าเป็นสิ่งท่ีส าคัญในการสอน หรือส่วนหนึ่งขององค์
ความรู้ และต้องหาโอกาสท่ีจะแนะน าว่านกัเรียนมาสามารถท่ีจะใช้สิ่งท่ีเรียนในแต่ละวนัได้อย่างไร 
เชน่ คณิตศาสตร์ คดิเลขเวลาซือ้สินค้า 

นอกจากนัน้การปฏิบตัิท่ีเช่ือว่าสนับสนุนการก าหนดตนเองและความยึดมั่นผูกพันของ
นักเรียนได้แก่ 1) การจัดการของครูเป็นการสนับสนุนความสัมพันธ์ท่ีดีและการมีอิสระ 
ประกอบด้วย การท่ีครูมีอารมณ์ขนั ความสนิทสนมระหว่างครูและนกัเรียน และการแบง่ปันความรู้
ของครูให้แก่นกัเรียน 2) การสนบัสนนุการเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการเร่ืองต่างๆของนกัเรียน
เป็นการสนบัสนุนการมีอิสระ ประกอบด้วย  การจดัสภาพแวดล้อมท่ีดีด้วยตวันกัเรียนเอง  (พืน้ท่ี  
ต าแหน่งท่ีนัง่กฎระเบียบ) และการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การให้ของตอบแทน 
เชน่ คะแนน รางวลั การจดังานเลีย้ง การลดการบ้าน การให้เวลาคยุกบัเพ่ือน เป็นต้น 4) การได้รับ
ความรักจากครู เช่น การยิม้ให้ การให้ความสุข การสร้างความเพลิดเพลินให้กับนกัเรียน เป็นต้น 
(Lawrence, 2011) 
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2.10  กลยุทธ์ทางเลือก  เป็นแนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-
efficacy) กลา่วคือ ถ้านกัเรียนเช่ือในความสามารถของตนจะส่งผลตอ่การเลือกเชิงการศกึษาและ
ความส าเร็จในทางเลือกนัน้ การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงมีผลต่อความยึดมั่นผูกพัน 
(Niemi, 2007) ทางเลือกของนักเรียน (student choice) ไม่ได้หมายความว่านกัเรียนต้องมีอิสระ
ในก าหนดตนเองอยา่งสมบรูณ์ แตห่มายถึงนกัเรียนมีอ านาจตดัสินใจดงัเช่นการเลือกวสัดอุปุกรณ์
การเรียน การสร้างงาน กฎของชัน้เรียน และการประเมิน แต่ค าถามเกิดขึน้คือค าว่าอิสระในการ
เลือกของนกัเรียนควรค านึงถึง 1) นกัเรียนควรมีทางเลือกท่ีอิสระจริงหรือไม่ 2) ควรมีข้อจ ากดัหรือ
การก าหนดขอบเขตของอิสระหรือไม่ และ 3) ทางเลือกส่งผลตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง
หรือไม่ ทางเลือกเป็นการรวมความหลากหลายท่ีเป็นพืน้ฐาน  (diversity) เพ่ือเพิ่มโอกาสในการ
เลือก การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) การสะท้อนให้เห็นความรับผิดชอบ 
(responsibility) เพ่ือเพิ่มความมัน่ใจและความเป็นเจ้าของความสามารถการเรียนรู้ของตนเอง 
(Niemi, 2007) ความหลากหลายในท่ีนีมี้ผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน ซึ่งหมายถึง 1 การ
เปิดรับเพ่ือนจากสงัคมและวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 2) หลกัสตูรท่ีมีวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 3) ภูมิ
หลงัของนกัเรียนเก่ียวกบัการศกึษาท่ีแตกต่าง 4) การจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนท่ีไม่มีส่วน
เก่ียวข้องกบัเนือ้หาท่ีก าหนด (Niemi, 2007) 

 Niemi (2007) ได้สรุปงานวิจยัของ Debruin-Parecki and Covington (1998) ท่ีระบวุ่า
ผลของกลยุทธ์การสอนแบบทางเลือก ประกอบด้วย 1) การคดัความพยายามเป็นฐาน (effort-
based grading) 2) โอกาสการเกิดผลการปฏิบตัิงานท่ีหลากหลาย (multiple performance 
opportunities) 3) การเพิ่มความรับผิดชอบและทางเลือกของนักเรียน (increased student 
responsibility and choice) 4) การให้เหตผุลท่ีสืบทอดกนัมาตามวฒันธรรม (validation of 
cultural heritage) การให้ทางเลือกกับนักเรียน นักเรียนบางคนไม่สามารถตดัสินใจได้ครูจึง
ตดัสินใจการมอบหมายงานแบบสุ่มโดยเปล่ียนตามประเภทของงานท่ีมอบหมาเปรียบเทียบกับ
การจดัหาทางเลือกในทกุงานท่ีมอบหมาย  

2.11 กลยุทธ์ห้องเรียนแบบประชาธิปไตย (democratic classroom strategies) มา
เป็นแนวคดิการสลบัขัว้การให้ความส าคญัในการจดัการเรียนการสอนระหว่างครูและนกัเรียน  โดย
เปล่ียนจากครูเป็นผู้ ข้อมูลกับนักเรียน เป็นการจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง  การ
กระตุ้ นให้นักเรียนตัดสินใจ และบทบาทหน้าท่ีของครูเป็นผู้ อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน 
(Niemi, 2007; Spring, 2005) เช่น การให้ทางเลือกกบันกัเรียน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั  
การประชาคม และการให้แสดงความสามารถท่ีหลากหลาย เป็นต้น  (Niemi, 2007)  
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ห้องเรียนแบบประชาธิปไตย (democratic classrooms) มีลกัษณะคล้ายคลึงกบัห้องเรียน 
แบบเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ห้องเรียนแบบประชาธิปไตยสะท้อนให้เห็นแบบอย่างท่ีดีของสงัคม
ประชาธิปไตย เช่น การเคารพตนเองและผู้ อ่ืน สิทธิและความรับผิดชอบ ซึ่ง Niemi (2007) กล่าวว่า
มีงานวิจัยหลายเร่ืองรวมค าว่า “ชัน้เรียนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง” และ “ชัน้เรียนแบบ
ประชาธิปไตย” และจัดเป็นกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและมีงานวิจัยใช้ค าว่า “วิธีการปฏิบตัิแบบ
ประชาธิปไตยในชัน้เรียน” (Niemi, 2007) 

วิธีการปฏิบตัิแบบประชาธิปไตยในห้องเรียน มีวิธีการสอน 1) ปฏิบตัิตามค่านิยมเชิง
ประชาธิปไตย 2) การร่วมกันในการออกเสียงและตดัสินใจระหว่างนกัเรียนด้วยกัน 3) การหา
โอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม และการส่ือสาร และ 4) การช่วยให้นกัเรียนมีแรง
บนัดาลใจในการใช้ชีวิตได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม (Beyer, 1986 อ้างถึงใน Niemi, 2007) 

2.12  ชัน้เรียนแบบแนวคิดเปิดกว้าง (open-concept classrooms) หมายถึง 
ห้องเรียนไมมี่ก าแพง หรือการกระตุ้นการศกึษาตามพืน้ฐานความสนใจของนกัเรียน หรือโรงเรียนท่ี
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้แบบน าตนเองจากการเตบิโตของแตล่ะคน  (Niemi, 2007) 
  กลยุทธ์ ท่ี  2.8-2.12 ไ ด้แก่  กลยุทธ์การสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติ  (autonomy-
supportive strategies)  กลยทุธ์ส่งเสริมความรู้สึกว่าอิสระ(helping students feel in control) กล
ยทุธ์ทางเลือกกลยุทธ์ห้องเรียนแบบประชาธิปไตย (democratic classroom strategies) และชัน้
เรียนแบบแนวคิดเปิดกว้าง (open-concept classrooms) มีการอธิบายและแนวทางของกลยทุธ์ท่ี
ใกล้เคียงกัน ผู้ วิจัยจึงจัดกลุ่มกลยุทธ์การสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติเป็นแนวทางหรือวิธีการ  
เพ่ือให้อิสระและควบคมุตนเองได้ดงัภาพ 2.8 

 
ภาพ 2.8 องค์ประกอบของกลุม่กลยทุธ์การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ 
ท่ีมา:  Tucker และคณะ (2002) Reeve และคณะ (2004) Fredricks  และคณะ (2004) White-

McNulty และคณะ (2005) Niemi (2007) Taylor และคณะ (2007) Niemiec และ Ryan 
(2009) Lawrence (2011) 

การก ากบัตนเอง 

การรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

ใช้การเรียนรู้จากการคิดอยา่งมีเหตผุล กลยทุธ์การสนบัสนนุความ
เป็นผู้ก าหนดตนเอง 

การชว่ยเหลือนกัเรียน 
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2.13 การบริหารจัดการห้องเรียน (Classroom management) เป็นกระบวนการและ
เทคนิคส าหรับครูเพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรู้ซึ่งมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ท่ีดีในการเรียนรู้
แบง่เป็น 3 ด้านคือ (Jones, 2008) 

2.13.1 พฤติกรรมเชิงสนบัสนุน (Supportive behaviors) เป็นการแสดงออกของ
ครูและปฏิสมัพนัธ์กับนักเรียนในการสนับสนุนการเรียนรู้และความสัมพันธ์ท่ีดี ได้แก่ การแสดง
ความนับถือ การติดต่อหรืออยู่กับนักเรียนบ่อย การฟังเชิงรุกการส่ือสารระหว่างบุคคล การให้
ก าลังใจนักเรียนในการแสดงความคิดเห็น การหลีกเล่ียงการพูดดูถูก การเขียนบันทึกย่อเพ่ือ
กระตุ้น การยกย่องจากเพ่ือการแสดงผลงานของนักเรียน การระบุพรสวรรค์และจุดแข็งท่ีเป็น
เอกลกัษณ์ การใช้อารมณ์ขนั การฉลองความส าเร็จ การเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

2.13.2 การริเร่ิมเชิงสนบัสนนุ (Supportive initiatives) เป็นการริเร่ิมของโรงเรียน
เพ่ือสนบัสนนุการเรียนรู้และความสมัพนัธ์ทางบวก ได้แก่กิจกรรมสงัคม การสร้างทีม การมีพ่ีเลีย้ง 
การให้รางวลั ของตอบแทนหรือ การระลึกถึง การสนบัสนุนนกัเรียน โปรแกรมท่ีปรึกษา บทบาท
นกัเรียนเชน่เดียวกบัครู การเป็นหุ้นสว่นของผู้ปกครอง การเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจชมุชน การบริการ
เรียนรู้และชมุชน กิจกรรมนอกหลกัสตูร และโปรแกรมกีฬา การให้เพ่ือนเป็นส่ือกลาง 

2.13.3 โครงสร้างเชิงสนบัสนนุ (Supportive structures) เป็นการเปล่ียนแปลง
องค์กรท่ีส าคญัเพื่อสนบัสนนุการเรียนรู้และความสมัพนัธ์ทางบวก ได้แก่ชมุชนการเรียนรู้ขนาดเล็ก 
ตารางเวลาทางเลือก การสอนเป็นทีม ความตอ่เน่ืองในการสอน การประกอบการโดยโรงเรียนเป็น
ฐาน ชมุชนการเรียนรู้แบบมืออาชีพ 

2.14 กลยุทธ์การสร้างโอกาสการมีส่วนร่วมและการเช่ือมโยงสิ่งที่ นักเรียนสนใจ 
(create opportunities for active participation and links to student interests) เป็นการ
สนบัสนนุความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนภายในห้องเรียน ได้แก่ 1) การให้เพ่ือนสอน 2) การจดั
กลุ่มขนาดเล็กท่ีมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 3) การจดักลุ่มขนาดเล็กเพ่ือให้นกัเรียนแตล่ะ
คนมีบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย และมีการกระจายงานกนั คล้ายกบัจิกซอว์ ท่ีให้นกัเรียนมีคนละชิน้ 
ซึง่ต้องเอามารวมกนัให้ได้ภาพใหญ่ 4) การจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัเนือ้หาท่ี
สอน 5) การสร้างการเช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น อาชีพท่ีนกัเรียน
สนใจ ชุมชนในพืน้ท่ี หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้เร็วๆนี ้6 ) การหาทางเลือกท่ีนักเรียนอาจจะท า
โครงการหรืองานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จด้วยการใช้ประโยชน์จากความสนใจของนักเรียน  
(Anderson et al., 2004) 
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จากงานวิจยัของ Fredricks  และคณะ (2004) แบง่ประเภทของกลยทุธ์การสร้างความ
ยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน เป็น 2 กลยุทธ์คือ 1) กลยุทธ์ระดับลึก (Deep-level 
strategies) เป็นการจดัการหรือการปฏิบตัิงานของครูอย่างเป็นระบบมากกว่าการให้นักเรียน
ยอมรับกับเป้าหมายในการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดขึน้ ประกอบด้วย 1.1) กลยุทธ์การอภิมานเชิง
ความคิด (metacognitive strategies) เป็นกลยุทธ์ท่ีสนับสนุนความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา 
(cognitive engagement) หรือการก ากบัตนเอง (self-regulation) ได้แก่ การก าหนดเป้าหมาย 
การวางแผน และจดัการเรียนด้วยความอตุสาหะ รวมทัง้การตรวจสอบและปรับเปล่ียนความคิดให้
ดียิ่งขึน้ Fredricks และคณะ (2004)  อธิบายเพิ่มเติมว่า กลยุทธ์การอภิมานเชิงความคิด 
สนบัสนนุความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง และ 1.2) กลยุทธ์การบริหารจดัการงานด้วย
ความความอุตสาหะ เช่น การตัง้ใจท่ีจะก ากับดูแล การยึดมั่นปฏิบตัิ การน าข้อมูลใหม่ไปเสริม
ความรู้ท่ีมีอยู ่และการตรวจสอบความเข้าใจของตนและ  2) กลยุทธ์เบือ้งต้น (surface strategies) 
เป็นการค้นหากลยทุธ์ท่ีจะหลีกเล่ียงการปฏิบตัิงานท่ีต้องใช้ความอสุาหะ เช่น การไม่ท างานส่วนท่ี
ยากท่ีสดุ 

นอกจากนัน้มีงานวิจยัท่ีศกึษากลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน โดยแต่ละ
งานวิจยัมีการศกึษากลยทุธ์ท่ีแตกตา่งกนัไป ซึ่งงานวิจยัส่วนใหญ่ท่ีผู้วิจยัน าเสนอเป็นการศกึษา 3 
กลยทุธ์ท่ีสนบัสนนุ 3 ตวัแปรท่ีท าให้เกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนไปพร้อมๆกนั ประกอบด้วย 
การท าให้นักเรียนรับรู้ว่าตนเองมีอิสระ ควบคุมตนเองได้ รับรู้ว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั และความสามารถในการเรียน แต่ในบางงานวิจยัไม่ได้ระบชุดัเจนว่าทัง้ 
3 กลยุทธ์เป็นตวัแปรกลยุทธ์ ระบุเพียงแต่ว่าเป็นตวัแปรท่ีสนับสนุนเท่านัน้ หรือบางงานวิจยัจะ
กล่าวในบทน าหรือช่ือเร่ืองว่าเป็นการศกึษากลยทุธ์ แตใ่นช่ือตวัแปร จะไม่ใช้ค าว่ากลยุทธ์น าหน้า 
ได้แก่งานวิจยัของTucker และคณะ (2002) Reeve และคณะ (2004) Taylor และคณะ (2007) 
Niemi (2007) Reeve & Halusic (2009) และ Lawrence (2011) ซึ่งผู้ วิจยัสรุปในตอนท่ี 3 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

Taylor และคณะ (2011) ได้น าเสนอกลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนใน
หลกัสตูรเฉพาะ จากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง งานวิจยั และประสบการณ์ของ Taylor และ
คณะ (2011)  ซึง่ประกอบด้วยกลยทุธ์ แหลง่ท่ีมา และยทุธวิธี โดยมีรายละเอียดดงัตาราง 2.1 
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ตาราง 2.1 กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียน 
 กลยุทธ์ แหล่งที่มา รายละเอียด 

1. สร้างความชดัเจนและ
ก าหนดความเชื่อมโยงที่
สอดคล้องกนัระหวา่งอปุกรณ์
การเรียนการสอน/กิจกรรม
และบทบาทในการท างานใน
อนาคต 

Bartlett และคณะ (2002) 
 

ก าหนดเจตนารมณ์ของหลกัสตูรไว้อยา่งชดัเจนในด้านที่
เก่ียวข้องกบัอนาคตในการท างานเชน่เดียวกนักบั
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรครุศาสตร์ การมอบหมายงาน
ที่เก่ียวกบัการเขียน ซึง่สง่ผลให้นกัเรียนเกิดความ
พยายามในการเชื่อมโยงความคิด และเนือ้หา 

2. สร้างความชดัเจนและ
ก าหนดความเชื่อมโยงที่
สอดคล้องกนัระหวา่งอปุกรณ์
การเรียนการสอน/กิจกรรม
และในการพฒันาสติปัญญา 

Desautel (2009) 
Goldberg และ Coufal 
(2009)  Hu  Kuh และ Li 
(2008) Klebba และ
Hamilton (2007)  West 
(2004); 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการพฒันาสติปัญญาและสิ่งที่
เก่ียวข้อง สง่เสริมให้คณะน าไปใช้ในหลกัสตูรการฝึกและ
ประเมินกรอบการคิดเชิงวิพากษ์ และยงัสง่เสริมการ
เช่ือมโยงระหวา่งการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และ
การตดัสินใจ (www.criticalthinking.org. Third-party 
professional testimonials advocating relevance of 
critical thinking) 

3. มีการเรียนรู้ที่มากขึน้ Chi (2009) Hamer (2000) 
Kennedy  Lawton และ 
Walker (2001) 

การจดักิจกรรมการเรียนเชิงกายภาพ เชน่ การน าเสนอ
ในชัน้เรียน การมอบหมายงาน การจดักรณีศกึษา การ
เลน่เกมส์ที่ต้องอาศยัการตดัสนิใจที่หลากหลาย  

4. มีปฏิสมัพนัธ์เพ่ือการเรียนรู้ Aggarwal และ O’Brien 
(2008) Carnaghan และ 
Webb (2007) Chi (2009) 
Hernandez (2002) Munoz 
และ Huser (2008) 

Sautter (2007) โดยทัว่ไป การใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์
ทางการศกึษาเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผู้ เข้าร่วม จะ
เพ่ิมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากยิ่งขึน้ โดยการท า
กิจกรรมกลุม่จะสง่เสริมให้เกิดการสร้างโอกาสและใช้
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกนั เชน่ การใช้เกมส์ตา่งๆ 
การใช้กรณีศกึษา  

5. การปรับรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนสว่นบคุคล  

Granitz Koernig และ
Harich (2009) Hartley 
(2007, 2008, 2009) Lucas 
(2010) Miriam และ Clegg 
(2008) 

คณุลกัษณะสว่นบคุคลสามารถอธิบายถึงรูปแบบในการ
เรียนรู้ของแตล่ะตวับลุคลได้ ซึง่รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนของคณะควรมีความสอดคล้องกบัรูปแบบการ
เรียนรู้ของนกัเรียน  ได้แก่ ทศันคติตา่งๆ ความไว้ใจ การ
เข้าถึง ความหว่งใย การคิดเชิงบวก เป็นต้น นอกจากนัน้
สิ่งเหลา่นีย้งัจะสง่เสริมการปรับทศันคติ การพฒันาคณะ 
และความฉลาดทางอารมณ์  

6. การใช้เทคโนโลยีในการ
สง่เสริมรูปแบบการเรียนรู้
สว่นบคุคล หรือการมี
ปฏิสมัพนัธ์เพ่ือการเรียนรู้  

Johnson  และ Liber 
(2008) Leese (2009) 
Persky และคณะ (2009) 
Sprague และ Dahl (2009) 

รูปแบบการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรม
การใช้เทคโนโลยี โดยพิจารณาจากการเลือกใช้เคร่ืองมือ 
เชน่  
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมทัง้
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้ดีขึน้ เป็นต้น 

ที่มา : Taylor และคณะ (2011) 
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3. กิจกรรมการสร้างความยดึม่ันผูกพัน 
National Center for School Engagement (2007) ได้รวบรวมกลยทุธ์การสร้างความยึด

มัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนจากการแข่งขนัของ NCSE เก่ียวกับแนวคิดความยึดมัน่ผูกพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน โดยมีการจดักลุม่กลยทุธ์ตามหวัข้อและกิจกรรมประกอบด้วย 1) กิจกรรม
ส าหรับนักเรียน ครอบครัว และชมุชน 2) การปฏิบตัิท่ีดีท่ีสุด โดยอิงจากหลกัฐานและงานวิจยั 3) 
สิ่งจูงใจ 4) นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน และหลกัสตูร 5) การพฒันาอาชีพและโปรแกรม
ส าหรับผู้ เรียน 6) นโยบายของโรงเรียน และ 7) โปรแรมตา่งๆท่ีใช้ในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

3.1 การจัดงานฉลองเป็นการสร้างกิจกรรม “เติมความสนุก” ของโรงเรียนในมลรัฐ
เวอร์จิเนีย เพ่ือช่วยให้นกัเรียนรู้สึกสนกุสนานกบัคณิตศาสตร์ กิจกรรมคือ การแข่งขนักินพาย การ
วดัเส้นผา่ศนูย์กลางและเส้นรอบวงของวตัถท่ีุมีลกัษณะเป็นวงกลม  และเกมส์อ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัวงกลม  

3.2 การสนบัสนนุการอ่านเป็นคู่ของโรงเรียนในมลรัฐฟลอริดา โดยผู้ปกครองจะได้รับการ
เสนอแนะและแนะน าเก่ียวกบัวิธีการอ่านคูก่บันกัเรียนท่ีบ้านประมาณ 10 นาทีตอ่วนั  

3.3 การเสนอโปรแกรมหลงัโรงเรียนเลิกของโรงเรียนในมลรัฐโคโลวาโด เป็นโปรแกรมท่ี
ได้รับการออกแบบจากมุมมองของการปฏิบตัิท่ีดีท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
การสร้างค าถามน า การสร้างเครือข่ายกบันกัเรียน เป็นต้น ซึ่งโปรแกรมนีจ้ะท าให้นกัเรียนได้สร้าง
ประสบการณ์เรียนรู้ขึน้ในใจ  

3.4 การเพิ่มการตระหนักรู้ของสาธารณชนท่ีอยู่รอบข้างนักเรียน Public Service 
Announcements (PSA’s) ของโรงเรียนในมลรัฐฟลอริดา ได้รับการพฒันาและแพร่ภาพผ่าน
สถานนีโทรทัศน์ชุมชน โดยในรายการ ผู้ ปกครองได้พูดคุยเก่ียวกับความล้มเหลวของการส่ง
นกัเรียนไปโรงเรียน และอปุสรรคท่ีเกิดขึน้ นอกจากนัน้ยงัมีช่วงรายการท่ีให้นกัเรียนได้ให้ก าลงัใจ
แก่ผู้ ท่ีมาโรงเรียน กระตุ้นและจงูใจให้นกัเรียนคนอ่ืนเห็นความส าคญัของการจบการศึกษาระดบั
มธัยมศกึษา 

3.5 การสนับสนุนกิจกรรมระหว่างชุมชน โรงเรียนและครอบครัวของโรงเรียนในมลรัฐ
แคลิฟอร์เนีย เชน่ ในเดือนตลุาคมของเขตแคลิฟอเนีย นกัเรียนและผู้ปกครองจะเดินไปโรงเรียนกนั 
โดยโรงเรียนเป็นผู้จดัหาน า้และผกัผลไม้สดให้แก่ผู้ เข้าร่วม (www.walktoschool-usa.org.)   

3.6 การเคล่ือนไหวของชมุชนของโรงเรียนในมลรัฐเมน โดยการน าเคร่ืองมือในการพฒันา
ชมุชนของ the Connection Institute มาใช้และแบง่ปันให้กบัชมุชนทัง้หมด เพ่ือเป็นการวางแผน
เชิงรุกมากขึน้  

http://www.walktoschool-usa.org/
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3.7 การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยของโรงเรียนในมลรัฐเทกซัส เป็นการให้มหาวิทยาลัย
ท้องถ่ินให้การศึกษาเพิ่มเติมต่อนักเรียนประพฤติตัวไม่ดีและครอบครัว โดยหลักสูตรนีจ้ะ
ประกอบด้วยผลกระทบเชิงลบของการไม่เข้าเรียนโรงเรียนและผลกระทบเชิงบวกท่ีช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จทางการศกึษา  

3.8 การสร้างความร่วมมือระหว่างครอบครัวกับชุมชนนักเรียนและผู้ปกครองจะต้องมี
สว่นร่วมใน “คืนส าหรับผู้ปกครอง” โดยจะต้องร่วมกนัสร้างความสัมพนัธ์กบัชมุชนของโรงเรียนใน
มลรัฐเทกซสั เช่น การช่วยเก็บขยะในเมือง หรือการเป็นอาสาสมัครท้องท่ี ซึ่งกิจกรรมเหล่านีจ้ะ
สง่เสริมความเป็นผู้น า การมีสว่นร่วมในสงัคม และเสริมสร้างให้เกิดความรับผิดชอบ 

3.9 การร่วมมือกนัเพ่ือป้องปรามพฤติกรรมเกเรจากทัง้โรงเรียนและชมุชนของโรงเรียนใน
มลรัฐโคโลราโด โดยการใช้นกัเรียนกลุ่มท่ีดีเป็นตวัอย่างในการเร่ืองการป้องปรามพฤติกรรมเกเร
และให้ค าแนะน าท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้ปกครอง  

3.10  การจดัวนัครอบครัวของโรงเรียนในมลรัฐโคลมัเบียและโคโลราโด เป็นการด าเนินการ
โดยโรงเรียนและธุรกิจในท้องถ่ิน ร่วมกนัจดัวนัครอบครัวในโรงเรียนขึน้ โดยโรงเรียนและธุรกิจใน
ท้องถ่ินจะแบ่งปันประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จท่ีส่งเสริมการพูดคุยกันของครอบครัวและ
สง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียน ชมุชน และครอบครัว  

3.11 การเสนอโปรแกรมสนบัสนนุนกัเรียนและผู้ปกครอง (Offer Programs to Support 
Children and Parents) ของโรงเรียนในมลรัฐวิสคอนซิน เป็นการสร้างเพิ่มเกราะคุ้มกนัให้แก่ลกูๆ
และเพิ่มศกัยภาพให้แก่ผู้ปกครองในการปกป้องลกูๆ 

3.12 การติดตามและเป็นพี่เลีย้งให้กบันกัเรียนของโรงเรียนในมลรัฐเทกซสั เป็นการ
แนวคิดเชิงรุกในการบริหารเวลาและความรับผิดชอบในการเข้าเรียน โดยการใช้การบนัทึกและ
การตรวจตรา ซึ ่งจะแสดงให้เห็นถึงนกัเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการศกึษาว่ามีความ
รับผิดชอบอย่างไร  

3.13 การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ศาล ชมุชน นกัเรียนและครอบครัวของโรงเรียนใน
มลรัฐเวอร์จิเนีย ในการอภิปรายและปฏิบตัิในระดบัท่ีเหมาะสมในด้านการเข้าร่วม การตรวจตรา
และเยียวยา  

3.14 โครงการติดตามพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีถูกลงโทษ และให้กลบัเข้าสู่โรงเรียนของ
โรงเรียนในมลรัฐเวอร์จิเนีย โดยจะท าการใส่เคร่ืองติดตามเพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมท่ีจะต้องเข้า
เรียนให้ครบ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสงัคม การท าการบ้านและพฤตกิรรมตา่งๆ 
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3.15 การให้ของตอบแทนของโรงเรียนในมลรัฐโคโลราโด เช่นเดียวกบัการให้รางวลั โดย
การจดัให้เดก็ท่ีเข้าเรียนครบได้เลน่ฟตุบอลตอนกลางวนั 

3.16 การสนบัสนนุพฤติกรรมเชิงบวกของโรงเรียนในมลรัฐฟลอริดา เป็นการน าหลกั Got 
Fish มาใช้ โดยเร่ิมต้นจากการท่ีนกัเรียนจะเลือกพฤติกรรมท่ีดี และปฏิบตัใินกรอบนัน้ๆตลอดทัง้วนั  

3.17 การสร้างกฎระเบียบในห้องเรียนโดยนกัเรียนของโรงเรียนในมลรัฐโอเรกอน เป็น
การให้นักเรียนสร้างกฏในห้องเรียนของตนเอง และให้นักเรียนทุกคนลงช่ือเพ่ือท่ีจะปฏิบตัิตาม 
และยงัมีการให้การยกยอ่งแก่ผู้ ท่ีปฏิบตัติามได้ดีท่ีสดุ 

3.18 การพฒันาทกัษะความเป็นผู้น าของโรงเรียนในออสเตรเลีย มลรัฐนิวเซาท์เวลล์ เป็น
การให้นกัเรียนเป็นสว่นหนึง่ท่ีสนบัสนนุครูในการเลือก”กิจกรรมชว่งเช้า”  

3.19 ชมรมส าหรับการจดัการตามความสนใจของโรงเรียนในมลรัฐวิสคอนซินเป็นการ
กระจายโอกาสในการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมตามท่ีนกัเรียนต้องการ โดยคลบันีจ้ะด าเนินการ
โดยครูและเจ้าหน้าท่ีในทุกๆ วันศุกร์ ใช้เวลาประมาณ 45 นาที และนักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 3 กลุม่ในช่วง 1 ปี 

3.20 การเพิ่มความสมัพนัธ์เชิงบวกระหวา่งครูและนกัเรียนของโรงเรียนในมลรัฐโอเรกอน
เป็นการให้ครูกินข้าวกบันกัเรียนแบบตวัตอ่ตวั ซึง่ครูจะใช้ชว่งเวลาดงักล่าวให้ก าลงัใจและกล่าวยก
ยอ่งนกัเรียน ท าให้เดก็ๆรู้สกึได้วา่การท าดีมีผลท าให้ประสบความส าเร็จในด้านการศกึษา  
 
ตอนที่ 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

Tucker และคณะ (2002) ศกึษาตวัแปรของครูและนกัเรียนท่ีเป็นตวัท านายความยึดมัน่
ผูกพันทางการศึกษาของนักเรียนในกลุ่มนักเรียนชาวอเมริกันเชือ้สายแอฟริกันท่ีมีรายได้ต ่า 
ตวัอย่างคือนกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัเกรด 1-12 จ านวน 170 คนซึ่งเป็นการศึกษาวิธีการ
สร้างความยึดมั่นผูกพัน โดยใช้ช่ือตัวแปรว่าบริบทของครูท่ีนักเรียนรับรู้ (perceived teacher 
context) ประกอบด้วย 1) การสนบัสนนุการก าหนดตนเองเป็นการสนบัสนนุ กระตุ้นความคิดใน
ตวันกัเรียน เช่น การให้ทางเลือกแก่นกัเรียน การสนบัสนุนให้นกัเรียนก ากับตนเอง การใช้เหตผุล 
2) การสร้างความเก่ียวข้องระหว่างครูและนกัเรียน (teacher involvement) เป็นการดแูลเอาใจใส ่
และให้ความสนใจกบันกัเรียน เช่น การให้ความสนใจกบันกัเรียน 3) การจดัโครงสร้าง (structure) 
เชน่ การสร้างหรือท าให้กฎระเบียบชดัเจน การให้ข้อมลูป้อนกลบักบันกัเรียน การคาดหวงัท่ีสงูกบั
นกัเรียน  ผลการวิจยัสรุปวา่ 1) การรับรู้ว่าตนเองอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั 
และการสร้างความเก่ียวข้องกันระหว่างครูกบันกัเรียนมีอิทธิพลโดยตรงตอ่ความยึดมัน่ผูกพนักับ
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โรงเรียน 2) การรับรู้ว่าตนเองมีความสัมพนัธ์อนัดีเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างความสามารถในการ
เรียน และความยึดมัน่ผูกพนั 3) การมีอิสระในปกครองตนเองเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการ
สนับสนุนการก าหนดตนเอง และความยึดมั่นผูกพัน 4) เม่ือควบคุมตวัแปรระดบัชัน้และการ
จัดระบบด้วยตนเอง พบว่า ความเก่ียวข้องของครูมีอิทธิพลโดยตรงต่อความยึดมั่นผูกพันของ
นกัเรียนระดบัสงู โดยเฉพาะนกัเรียนในเกรด 7-12 ดงันัน้หากนกัเรียนชาวอเมริกนัเชือ้สายแอฟริกนั
มีความเก่ียวข้องกบัครูต ่าจะท าให้เกิดความเส่ียงท่ีจะท าให้ความยึดมัน่ผูกพนัต ่าและเป็นปัญหา
ส าคญัตอ่การประสบความส าเร็จทางการศกึษา  

Reeve และคณะ (2004) ศกึษาการสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนโดยการเพิ่มการ
ก าหนดตวัเองของครู ซึ่งเป็นการวิจยัเชิงทดลองกบัตวัอย่างคือ ครูระดบัมธัยมศกึษาปลายจ านวน 
20 คนโดยตวัแปรจัดกระท าคือข้อมูลข่าวสารและการแนะน าวิธีการสนบัสนุนการก าหนดตวัเอง
ของนักเรียน บนพืน้ฐานของทฤษฏีการก าหนดตนเอง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มครูท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมมีพฤติกรรมการสนับสนุนการก าหนดตนเองมากกว่ากลุ่มครูท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม 
นอกจากนัน้กลุ่มครูท่ีใช้การสนบัสนุนการก าหนดตนเองระหว่างการจัดการเรียนการสอน ท าให้
นกัเรียนมีความยดึมัน่ผกูพนัมากยิ่งขึน้  

Taylor และคณะ (2007) ศกึษากลยทุธ์การก าหนดตนเองท่ีส่งผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน โดยกลยทุธ์ท่ี Taylor และคณะ น ามาศกึษาเป็นตวัแปรเดียวกบังานวิจยั
ของ Tucker และคณะ (2002) ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น ซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์การสนบัสนนุการ
ก าหนดตนเองกลยุทธ์การสร้างความเก่ียวข้องระหว่างครูและนักเรียน และกลยุทธ์การจัด
โครงสร้าง ผลการวิจยัพบวา่ 1) กลยทุธ์การสนบัสนนุการก าหนดตนเองสามารถท านายนกัเรียนใน
ด้านการรับรู้ว่ามีอิสระและควบคมุตนเอง และการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องได้อย่างมี
นยัส าคญัท่ี .001 โดยท านายการรับรู้ของนกัเรียนว่ามีอิสระและควบคมุตนเองได้มากท่ีสดุคือ 30% 
2) กลยทุธ์การจดัโครงสร้างสามารถท านายนกัเรียนในด้านการรับรู้วา่ตนเองอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนัได้อย่างมีนยัส าคญัท่ี .01  และท านายความสามารถในการเรียนได้อย่างมี
นยัส าคญัท่ี .001 โดยท านายการรับรู้ของนกัเรียนวา่ตนเองอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนั
ดีตอ่กนัได้มากท่ีสดุคือ 16% และ 3) กลยทุธ์การสร้างความเก่ียวข้องระหวา่งครูและนกัเรียนสามารถ
ท านายนกัเรียนในด้านการรับรู้วา่มีอิสระและควบคมุตนเอง ความสามารถในการเรียน และการได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ี .001 โดยท านายการรับรู้ของนกัเรียนว่าตนเอง
อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนัได้มากท่ีสดุคือ 43% 
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Niemi (2007) ศกึษากลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนัและการ
เรียนรู้ของนกัเรียน ซึ่งมีการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง สามารถสรุปกลยทุธ์หลกัได้แบง่เป็น 3 กล
ยทุธ์ คือ 1) กลยทุธ์ชัน้เรียนแบบประชาธิปไตย เช่น  การให้ทางเลือกกบันกัเรียน การแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นกนั  การประชาคม และการให้แสดงความสามารถท่ีหลากหลาย แตท่ัง้นีมี้ผลงานวิจยั
บางเล่มกล่าวว่า การแสดงความสามารถท่ีหลากหลายไม่ใช่กลยุทธ์ 2) กลยุทธ์การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เป็นกลยทุธ์ท่ีเพิ่มความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียน ประกอบด้วยการเสริมความมัน่ใจ ความ
รับผิดชอบ ทกัษะทางสงัคม และการตระหนกัทางสงัคม และ 3) การสนบัสนนุการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ประกอบด้วย ความรู้สกึวา่เป็นผู้ มีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จ ความเช่ือในการ
ควบคมุความสามารถของตนเอง นอกจาก 3 กลุม่กลยทุธ์ดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น ยงัมีกลยทุธ์ท่ีกลา่วถึง 
แตไ่มไ่ด้อธิบายรายละเอียดเชน่ กลยทุธ์การเสนอแบบผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง เป็นต้น 

Reeve และ Halusic (2009) จากการศกึษาวิธีการท่ีท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนโดยยึดหลกัการของทฤษฏีการก าหนดตนเองของตวัอย่างคือ ครูระดบั K-12 เพ่ือน าสู่
การปฏิบตั ิจากค าถาม “ครูจะกระตุ้นความยึดมัน่ผกูพนัขัน้ต้นในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร”และ”
ครูสามารถช่วยด ารงรักษาความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนอย่างไร” ผลการวิจยัพบว่าวิธีการสร้าง
ความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนแบง่เป็น 2 สว่นดงันี ้  

1) การใช้แหล่งจงูใจภายในตามธรรมชาติ (nurture inner motivational resources) เป็น
การกระตุ้นความยึดมัน่ผกูพนัขัน้ต้น การวางแผนการเรียนการสอน ครูท่ีสนบัสนนุให้นกัเรียนรู้สึก
อิสระจะมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบัวิธีการตา่งๆเพื่อดงึแหลง่จงูใจภายในออกมา ดงั
ตวัอย่างในงานวิจยัของ 9 เร่ืองท่ี Reeve และ Halusic (2009) น าเสนอได้แก่ การสร้างความ
นา่สนใจ การให้อิสระ ความเช่ือว่าผู้ เรียนมีความสามารถการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
ความช่ืนชอบ การท้าทาย การตัง้เป้าหมาย เป็นต้น วิธีการเหล่านีจ้ะกระตุ้ นให้นักเรียนเกิด
แรงจงูใจในการเรียนรู้มากกวา่การบงัคบัให้ตัง้ใจเรียน  

2) การอธิบายด้วยเหตผุลท่ีต้องให้นกัเรียนท า (provide explanatory rationales) การใช้
กิจกรรมท่ีไม่น่าสนใจเช่น การให้การบ้าน การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ กิจกรรมนีจ้ะท าให้นกัเรียน
เกิดความยดึมัน่ผกูพนัได้โดย 1) อธิบายด้วยเหตผุลท่ีต้องให้นกัเรียนท า และ 2) บทเรียนควรมีการ
วางแผนจากเป้าหมายท่ีอยู่ภายในนักเรียนมากกว่าภายนอก เช่น การเรียนค าศัพท์จะท าให้
นกัเรียนมีโอกาสเพิ่มทกัษะในการเป็นนกัเขียนได้ 

นอกจากนัน้วิธีการสนบัสนุนความสนใจของนกัเรียน การส่ือสารแบบไม่ต้องควบคมุหรือ
ภาษาไมท่างการ สง่เสริมด้านท่ีไมน่า่สนใจของงานโรงเรียนให้เกิดคณุคา่ การรับทราบและยอมรับ
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ผลเชิงลบของนักเรียนท่ีสะท้อนปฏิกิริยาท่ีถูกต้องต่องานท่ีได้รับมอบหมาย สามารถท านายการ
แสดงความยึดมั่นผูกพันเชิงบวกของนักเรียนท่ีมากขึน้ โดยวิธีการสนับสนุนความสนใจของ
นกัเรียน การส่ือสารแบบไม่ต้องควบคุมหรือภาษาไม่ทางการ ส่งเสริมด้านท่ีไม่น่าสนใจของงาน
โรงเรียนให้เกิดคณุคา่ การรับทราบและยอมรับผลเชิงลบของนกัเรียนท่ีสะท้อนปฏิกิริยาท่ีถกูต้องตอ่
งานท่ีได้รับมอบหมาย สามารถท านายการแสดงความยึดมัน่ผกูพนัเชิงบวกของนกัเรียนท่ีมากขึน้ 

Lawrence (2011) ศกึษาเก่ียวกบักลยทุธ์ท่ีสนบัสนนุความยึดมัน่ผกูพนัและแรงจงูใจ บน
พืน้ฐานของการรับรู้การก าหนดตนเองของนกัเรียนและครูในระดบัมธัยมศึกษาปลาย โดยวิธีการ
วิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด้วยการสนทนากลุ่มนักเรียนจ านวน 18 คน และการส ารวจด้วย
แบบสอบถามแก่นกัเรียนจ านวน 2,399 คนและครูจ านวน 146 คน ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบตัิท่ี
มีประสิทธิภาพในการเพิ่มความเป็นอิสระและความสมัพนัธ์ในห้องเรียนระดบัมธัยมศกึษาคือ การ
ถามนกัเรียนเก่ียวกบัสิ่งท่ีชอบ การใช้อารมณ์ขนัและเล่าเร่ือง การให้นกัเรียนตดัสินใจด้วยตนเอง 
การหลีกเล่ียงการควบคมุโดยการให้ของตอบแทน และการเน้นการเรียนรู้มากกวา่หลกัการ  

จากผลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียน ประกอบด้วยปัจจยัเก่ียวกบัการสร้างแรงจงูใจในการเรียน และปัจจยัส าคญั
จากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบันกัเรียนรวม 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) ครู (Kohl et al., 2000 Jeynes, 
2005; O’Reilly et al., 2006; Pomerantz, et al., 2007 Perdue et al., 2009 Dalun et al., 2011) 
2) พ่อแม่ (Appleton et al., 2006; Irvin, 2007; Erickson และ Martinez, 2007; Mireles-Rios, & 
Romo, 2010; Chun-hong, 2010, Roorda et al., 2011) และ 3) เพ่ือน (Fuligni & Eccles 1993; 
Fuligni, Eccles, Barber, & Clements, 2001; Ryzin, Gravely, & Roseth, 2007; Simons-
Morton & Chen, 2009; Yibing et al., 2011) 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถึงความสมัพนัธ์และปริมาณเวลาท่ีบุคคลมีการท ากจิกรรม
ร่วมกันกับนกัเรียน พบว่า นอกจากครูเป็นบุคคลส าคญัและมีความใกล้ชิดกับนกัเรียนมาก ครูยงั
เป็นผู้มอบความรู้ ทกัษะ และแนวปฏิบตัิตา่งๆ ดงันัน้หากครูตระหนกัถึงความส าคญัของความยึด
มัน่ผกูพนั รู้วา่ปัจจยัใดมีอิทธิพลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน รวมถึงปัจจยัเชิงกล
ยุทธ์ท่ีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนกัเรียน ครูจะรู้แนวทางการเลือกใช้กลยุทธ์
การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัท่ีเหมาะสม และเป็นผู้สร้างกิจกรรมและสถานการณ์ให้นกัเรียนหรือ
ผู้ เก่ียวข้องปฏิบัติตามได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเกิดความยึดมั่นผูกพันได้ในท่ีสุด จากการ
สงัเคราะห์กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนั พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ศึกษากลยุทธ์คล้ายกัน แต่
การเรียกช่ือกลยทุธ์จะแตกตา่งกนัไป ซึง่พิจารณาได้จากค าอธิบายในแตล่ะกลยทุธ์ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงจดั
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กลุ่มกลยทุธ์ท่ีมีลกัษณะคล้ายกนัเป็น 3 กลุ่มคือ 1) กลยทุธ์การสร้างความสมัพนัธ์ 2) กลยทุธ์การ
สนบัสนนุความเป็นอตัตาณตั ิและ 3) กลยทุธ์การเสริมพลงันกัเรียนแสดงให้เห็นดงัตาราง 2.2 
ตาราง 2.2 การจดักลุม่กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนท่ีมีลกัษณะคล้ายกนั 

องค์ประกอบ 

Tucker  
และคณะ 
(2002) 

Fredricks 
และคณะ 
(2004) 

 White-McNulty   
 และคณะ 
 (2005) 

Niemi  
(2007) 

Taylor และ 
Ntoumanis 
(2007) 

Reeve และ 
Halusic 
(2009) 

Niemiec  
และ Ryan 
(2009) 

1. กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์        
กลยทุธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ        
กลยทุธ์การสร้างสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนท่ีดี 

       

การบริหารจดัการห้องเรียน        
2. กลยุทธ์การสนับสนุนความเป็น     

อัตตาณัติ 
       

กลยทุธ์การสนบัสนนุความเป็นผู้ก าหนด
ตนเอง 

       

กลยทุธ์สง่เสริมความรู้สกึวา่อิสระ        
กลยทุธ์ทางเลือก        

3. กลยุทธ์การเสริมพลังนักเรียน        
กลยทุธ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง        
กลยทุธ์สง่เสริมความเช่ือวา่ตนเองมี
ความสามารถ 

       

 

กลยุทธ์แต่ละกลยทุธ์มีองค์ประกอบย่อย ซึ่งส่วนใหญ่มีประเด็นท่ีคล้ายกัน ผู้ วิจยัจึงแบ่ง
องค์ประกอบตามผลการสงัเคราะห์ดงัตาราง 2.3  
ตาราง 2.3 องค์ประกอบกลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

องค์ประกอบ 

Tucker  
และคณะ 
(2002) 

Fredricks 
และคณะ 
(2004) 

 White- 
 McNulty  และ 
 คณะ (2005) 

Niemi  
(2007) 

Taylor และ 
Ntoumanis 
(2007) 

Reeveและ 
Halusic 
(2009) 

Niemiec  
และ Ryan 
(2009) 

1. กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์        
1.1 การให้พ่อแมมี่สว่นร่วม        

1.2 ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ        

1.3 การมอบหมายความรับผิดชอบ        
2. กลยุทธ์กลยุทธ์การสนับสนุนความ
เป็นอัตตาณัต ิ

       

2.1 การรับฟังความคดิเหน็ของนกัเรียน        

2.2 การเรียนรู้จากการคดิอย่างมีเหตผุล        

2.3 การก ากบัตนเอง        
3.กลยุทธ์การเสริมพลังนักเรียน        
3.1 การช่วยเหลือนกัเรียน        

3.2 การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสม        

3.3 การคาดหวงัให้ผู้ เรียนประสบ
ความส าเร็จระดบัสงู 
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แนวคิดของกลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับ
โรงเรียนของนกัเรียนสามารถสรุปได้เป็น 3 แนวคดิ ดงันี ้

แนวคิดที่  1 การปลูกฝังความยึดมั่นผูกพันเชิงบวกในห้องเรียน  (foster positive 
engagement in the classroom)  โดยครูเป็นบคุคลส าคญัในการปลกูฝังความยึดมัน่ผกูพนัให้กบั
นกัเรียน เพราะครูมีความเก่ียวข้องกบันกัเรียนโดยตรงและเป็นแบบฉบบัท่ีมีอิทธิพลต่อการศกึษา
ของนกัเรียน โดยแบง่เป็น 3 กลยทุธ์ยอ่ยดงันี ้

1) การปลูกฝังค่านิยมความเช่ือในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (cultivate a culture of 
achievement) ครูอาจจะสร้างเป้าหมายทางการศกึษาปลายปี ซึ่งเป็นเป้าหมายเฉพาะของนกัเรียน
แตล่ะคน และเพ่ือแสดงให้เห็นว่านกัเรียนสามารถควบคมุให้ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ นกัเรียนต้อง
ท าโครงการวิจัยให้ส าเร็จหรือการน าเสนอปากเปล่า ทัง้นีค้รูต้องชั่งน า้หนักระหว่างการเลือก
เป้าหมายท่ีท้าทาย และเป้าหมายท่ีนกัเรียนท่ีนกัเรียนสามารถท าให้ส าเร็จได้ และหาวิธีท่ีสร้างสรรค์
ในการท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย เช่น การติดตามความก้าวหน้าของนกัเรียนตลอดทัง้ปีจะท าให้
นกัเรียนยงัคงให้ความสนใจกบัการศกึษาและสิ่งท่ีพวกเขาลงทนุท าไว้ในการเรียน เม่ือนกัเรียนรู้สึก
ว่าท้าทาย น่าจะท าให้ความเบื่อน้อยลงและความยึดมั่นผูกพนัมากขึน้ ครูควรตัง้เป้าในการสร้าง
วฒันธรรมในห้องเรียนว่า การเรียนคือสิ่งท่ี”เย่ียม” และการถามค าถามไม่เพียงแต่เป็นสิ่งท่ีควรท า 
แตเ่ป็นสิ่งท่ีได้รับการคาดหวงัให้เกิดขึน้  

2) การเน้นการเรียนแบบผู้เรียนได้ลงมือกระท าและการจัดหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 
(concentrate on active learning and a relevant curriculum) ครูใช้กลยทุธ์การสอน เช่น การ
เรียนแบบร่วมมือและการเรียนรู้จากประสบการณ์ และการออกแบบหลกัสตูรท่ีทกุคนเข้าถึงได้และ
เก่ียวข้องกนั จะแสดงให้เห็นถึงการเพิ่มความยึดมัน่ผกูพนัในการเรียนอย่างดี ตวัอย่างของกลยทุธ์
การสอนท่ีสนบัสนนุความยึดมัน่ผกูพนัของนกัเรียนคือ การจดักิจกรรมกลุ่ม และการมอบหมายงาน 
การท าโครงการระยะยาว กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องโดยตรง การสอนท่ีแตกตา่ง บทเรียนและกิจกรรมท่ีมา
จากภมูิหลงั ความสนใจและความต้องการทางการศกึษาของนกัเรียน 

ครูต้องตระหนกัว่านกัเรียนเรียนรู้มากขึน้และจดจ าข้อมลูข่าวสารมากขึน้ เม่ือพวกเขามีส่วน
ร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้และเม่ือนักเรียนสามารถเช่ือมโยงกับสิ่งท่ีครูสอนได้ ซึ่งเป็นการ
เช่ือมโยงระหว่างข้อมูลท่ีสอนและชีวิตจริง เช่น การใช้ชีวิตในทุกๆวนั ประเด็นทางสงัคม และสิ่งท่ี
กงัวลในแต่ละช่วงวยัและกลุ่มอายุนกัเรียนในกลุ่ม สิ่งเหล่านีจ้ะเพิ่มความยึดมนัผูกพนัในชัน้เรียน
อย่างมีประสิทธิผล ตวัอย่างเช่น ครูสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอาจจะ
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เลือกหวัข้อท่ีชกัจูงให้นกัเรียนอยากเขียน ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีเด็กในวยันีส้ามารถเช่ือมโยงกันได้ง่าย การ
ผนวกความสนใจของนกัเรียนเข้าไปในกระบวนการเรียนรู้จะเพิ่มความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนใน
การเรียน  

3) การสนับสนุน และให้ก าลังใจ (Offer Support and Encouragement) ความยึดมัน่
ผูกพันมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสนับสนุนของครู มีงานวิจัยจ านวนมากพบว่านักเรียนท่ี
สงัเกตเห็นวา่ครูให้การสนบัสนนุและดแูลเอาใจใสเ่ก่ียวกบัความส าเร็จของพวกเขา เป็นไปได้ว่าจะมี
ความยึดมั่นผูกพันในห้องเรียนมากขึน้และเรียนได้ดี มีงานวิจัยท่ีพบว่านักเรียนรู้สึกไม่มั่นใจใน
ความสามารถของพวกเขาว่าจะสามารถท าสิ่งใดให้ส าเร็จได้ ท าให้ขาดความพยายามท่ีจะท างาน 
การสร้างความเช่ือมั่นของนักเรียนไม่ได้เก่ียวกับการบอกว่าสิ่งท่ีเขาท านัน้ดีเย่ียม แต่เป็นการ
ประเมินจุดแข็งหรือจุดอ่อนของนักเรียนเพ่ือหาวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสมได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
นอกจากนัน้การยอมรับวา่นกัเรียนมีความสามารถทางการศกึษาท่ีมากขึน้และมีการปรับปรุงตวัเป็น
อีกทางหนึง่ท่ีจะสร้างความมัน่ใจให้กบันกัเรียนได้ 

นอกจากครูท่ีมีบทบาทส าคญัตอ่การใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนัแล้ว โรงเรียนยงั
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะเพิ่มความยดึมัน่ผกูพนัได้ด้วย การเพิ่มความเก่ียวข้องกบัผู้ปกครอง (Increase 
Parental Involvement) การให้การมุ่งเน้นท่ีความปลอดภยัของโรงเรียน (Focus on School Safety) 
และการเสนอกิจกรรมนอกหลกัสตูร (Offer Extracurricular Activities) 

 
 แนวคิดที่  2 เป็นแนวคิดท่ีก าหนดขึน้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนจาก
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง แตส่ามารถประยกุต์ใช้แนวคิดนีก้บัการด าเนินงานของครูในโรงเรียน  

1) การสร้างความสัมพันธ์และการตระหนัก  (Relationships and awareness) 
ประกอบด้วย 1) การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนในทกุระดบั เพ่ือสร้างความการตระหนกั 
การท างานร่วมกนั และการเป็นหุ้นสว่นกนั 2) การอ านวยความสะดวกนกัเรียนในการมีส่วนร่วมการ
วางแผน การจดัล าดบัความส าคญั และการด าเนินการ 3) การเช่ือมโยงนกัเรียนและผู้ปกครองของ
นกัเรียนกับสถาบนัการศึกษา เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ และสร้างความรู้สึก
ความเป็นเจ้าของ ความภาคภมูิใจ และ4) การปลกูฝังและสนบัสนนุการมีสว่นร่วม  

2) การพัฒนาความรู้และความสามารถ (Knowledge and capacity) ประกอบด้วย 1) 
การสร้างและขยายนวตักรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของโรงเรียน 2) การท าหน้าท่ีด าเนินการ
วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเผยแพร่ผลการศึกษาและน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบายและการน าไปปฏิบตัิ 3) การสนบัสนนุให้โรงเรียนสามารถท่ีจะเข้าถึงผู้ เช่ียวชาญทัง้
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ทางด้านวิชาการและด้านเทคนิค รวมถึงฐานข้อมลู ทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวกและเคร่ืองมือ
ตา่งๆ 4) การสนบัสนนุให้โรงเรียนสามารถท่ีจะก าหนดความส าคญัและการด าเนินการท่ีเก่ียวข้อง
กบัแนวคดิของภาครัฐ รวมถึงหลกัสตูรของประเทศ  

3) การท าให้นักเรียนบรรลุสิ่งพึงปรารถนา เป้าหมายความส าเร็จ และสิ่งที่ มุ่งหวัง 
(Aspiration, attainment, recognition and prospects) ประกอบด้วย 1)  การเสริมสร้าง ส่งเสริม
และสนบัสนุน โอกาสท่ีหลากหลายและแนวทางท่ีจะกระตุ้นนกัเรียนท่ีมีพืน้ฐานท่ีแตกต่างกันให้มี
ส่วนร่วมในการศกึษาและโอกาสในชีวิตท่ีเพิ่มขึน้หลงัเรียนจบ 2) การเพิ่มพนูและพฒันาพรสวรรค์
และความสามารถพิเศษของเด็กนักเรียน เพ่ือช่วยในการพัฒนาศกัยภาพของพวกเขา 3) การ
เพิ่มพนูความปรารถนาและความต้องการมีส่วนร่วมในด้านการศกึษาของนกัเรียนโดยสาธิตให้เห็น
ถึงความสามารถท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จ  4) การเสริมสร้างทกัษะ ให้แก่นกัเรียนในท้องถ่ิน 
และสร้างความมัน่ใจและแรงปรารถนารวมถึงการมีสว่นร่วมและการเตรียมความพร้อมในการศกึษา
ในระดบัท่ีสงูขึน้  5) การช่วยในการจดัการตามความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนในด้านวิชาเฉพาะ
ทาง 6) การด าเนินการโครงการท่ีสนบัสนนุและช่วยส่งเสริมนกัเรียนให้ได้รับการยอมรับและได้รับ
รางวลัจากความส าเร็จทางการศกึษา และ 7) การเผยแพร่ประสบการณ์จากการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

แนวคิดที่ 3    
1) การใช้วิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียนได้ลงมือกระท าและการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 

(Active and Collaborative Learning) นกัเรียนจะเรียนมากขึน้เม่ือพวกเขาเป็นผู้ลงมือกระท า
ด้วยกเรียนสามารถแก้ไขปัญหาหรือเข้าใจเนือ้หาท่ียากได้ นักเรียนจะพัฒนาทักษะทีมีค่าเพ่ือ
เตรียมตวัในการจดัการกบัสถานการณ์และปัญหาตา่งๆท่ีต้องเผชิญในการท างาน ชมุชน และการ
ใช้ชีวิตส่วนตวั ตวัอย่างกิจกรรมเช่น คูค่ิดร่วม กิจกรรมการเขียน  การระดมความคิด การใช้เกมส์ 
การโต้วาที การท างานเป็นกลุ่ม การสรุปหวัข้อ การใช้เทคโนโลยี กรณีศึกษา การจ าลองบทบาท 
การตัง้ค าถาม  

2) การส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความพยายามในการเรียน (Student Effort) 
พฤติกรรมของนกัเรียนมีส่วนส าคญัตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียนเอง และเป็นการสร้างโอกาสให้พวก
เขาจะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาและประสบความส าเร็จ ตวัอย่างกิจกรรมเช่น การประเมิน
ตนเองของนกัเรียน  การให้รางวลั การคาดหวงัว่านักเรียนจะท าส าเร็จ การช่วยนกัเรียนในการ
ก าหนดเป้าหมายท่ีท้าทาย 

3) การจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดความท้าทายทางการศึกษา (Academic Challenge) 
งานท่ีสร้างสรรค์และท้าทายปัญญาเป็นหวัใจหลกัของการเรียนรู้ของนกัเรียน รวมทัง้ปริมาณงานท่ี
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มอบหมาย ความซบัซ้อนของงาน ตวัอย่างกิจกรรมเช่น การมอบหมายงานเป็นกรณีศึกษา การ
มอบหมายงานโดยการอา่น  

4) การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Student-Faculty Interaction) 
โดยทัว่ไป หากนกัเรียนมีการติดตอ่กับครูมากขึน้ นกัเรียนน่าจะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึน้ การบรรลุเป้าหมายทางการศึกษานัน้สามารถผ่านการปฏิสัมพันธ์ พ่ีเลีย้ง การชีแ้นะหรือให้
ค าปรึกษาอยา่งตอ่เน่ืองและการเรียนระยะยาว ตวัอยา่งกิจกรรมเชน่ การแบง่ปันประสบการณ์การ
ท างานและการเรียนท่ีผ่านมาของนักเรียน เป้าหมาย รูปแบบการเรียนรู้ ประสบการณ์การ
ทอ่งเท่ียว เป็นต้น การละลายน า้แข็ง คือ การท าให้นกัเรียนได้รู้จกักนั การท าความรู้จกักบันกัเรียน 
การแนะแนว การปลกูฝังการส่ือสารแบบสองทาง   

5) การสนับสนุนผู้เรียน (Support for Learners) นกัเรียนจะท าได้ดีขึน้และมีความพึง
พอใจมากขึน้ ถ้าสถานบนัการศึกษามีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ ปลกูฝัง
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมและการท างานในเชิงบวกในกลุ่มท่ีแตกตา่งกนั เช่น  การพานกัเรียนไปชม
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับแหล่งทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน (ห้องสมุด ศนูย์
สนับสนุนการเรียนรู้ ศูนย์คอมพิวเตอร์ ท่ีปรึกษาหรือผู้ ให้ค าแนะน า เป็นต้น ) การมอบหมาย
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างโอกาสให้นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั การส่งเสริมนกัเรียนให้นดัหมายกับครูท่ี
ปรึกษาหรือแนะแนวเพ่ือวางแผนการศกึษาของพวกเขา  
 จากการอภิปรายร่วมกันของอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ วิจัยเห็นว่าน่าจะจ าแนกกลยุทธ์
แบง่เป็น 3 ระดบัคือ  

1) ระดับต ่า คือ การปลูกฝังและพฒันา (cultivate/ foster/develop) โดยครูเป็นผู้จัด
กิจกรรมตอ่นกัเรียน 

2) ระดับปานกลาง คือ การกระตุ้นส่งเสริม (promote/enhance) โดยครูเป็นผู้ จัด
กิจกรรมร่วมกบันกัเรียน  

3) ระดับสูง คือ การสนับสนุนอ านวยความสะดวก (facilitate/ support) จากครูตาม
กิจกรรมท่ีนกัเรียนเป็นผู้ออกแบบ 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  งานวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันากลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน

จากผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม ซึ่งกรอบแนวคิดการวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 ระยะ คือ กรอบแนวคิดใน
ระยะท่ี 1  ดงัแสดงในภาพ 2.9 ซึ่งเป็นการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ข้อ 1 และ 2 ซึ่งประกอบด้วยตวั
แปรแฝงจ านวน 4 ตวัแปรคือ 1) ตวัแปรแฝงการสนบัสนนุทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ่ตวัแปร
แฝงความต้องการจ าเป็น  และส่งผ่านไปยงัตวัแปรแฝงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  2) ตวัแปร
แฝงการสนบัสนนุทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ่ตวัแปรแฝงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน และ
ส่งผ่านไปยงัตวัแปรแฝงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  3) ตวัแปรแฝงความต้องการจ าเป็นมีอิทธิพล
ทางตรงต่อตวัแปรแฝงความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และส่งผ่านไปยังตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ 4) ตวัแปรแฝงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรแฝง
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผู้วิจยัพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยันีข้ึน้จาก 3 โมเดลดงันี ้ 

1. โมเดลความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ในการวิจยันีอิ้งตามผลการสงัเคราะห์
แนวคิดของ Fredricks และคณะ (2004) ประกอบด้วย 3 ตวัแปรสงัเกตได้ คือ 1) ความยึดมัน่
ผกูพนัเชิงปัญญา 2) ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ และ3) ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม  

2. โมเดลเชิงทฤษฎีของแรงจงูใจนกัเรียน  (Pierson & Connell, 1992) ซึ่งเป็นตวัแปรความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) การได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 2) การมีอิสระในการปกครองตนเอง และ 3) ความสามารถในการ
เรียน ซึง่ความต้องการจ าเป็นนีมี้อิทธิพลทางตรงตอ่ตวัแปรแฝงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  
 3. โมเดลการสนบัสนนุทางการเรียนของนกัเรียน เป็นการสงัเคราะห์จากงานวิจยัเก่ียวกบั
ตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียนของ Erickson และ Martinez (2007) Irvin (2007) Ryzin และ
คณะ (2007) Simons-Morton และ Chen (2009) Perdue และคณะ (2009) Chun-hong (2010) 
Roorda และคณะ (2011) Yibing และคณะ (2011) ประกอบด้วย 3 ตวัแปรสงัเกตได้คือ  การ
สนบัสนนุของพอ่แม่ การสนบัสนนุของครู และการสนบัสนนุของเพ่ือน  
 นอกจากนัน้งานวิจยัของ Fredrick และคณะ (2004) Chen (2008) Dalun และคณะ 
(2011) Dotterer และ Lowe (2011) พบว่า ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน รวมทัง้งานวิจยัของ Pierson และ Connell (1992) การใช้โมเดลเชิง
ทฤษฎีของแรงจงูใจนกัเรียน ซึง่เป็นตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการเรียนของนกัเรียนดงัท่ีกล่าว
ข้างต้นนัน้ มีอิทธิพลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน และสง่ผา่นไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
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 ทัง้นีก้ารด าเนินการวิจยัระยะท่ี 1 นัน้ผู้วิจยัได้เก็บข้อมลูเก่ียวกบัเทคนิคการสร้างความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนด้วยแบบสอบถาม อนัเน่ืองจากเป็นข้อมลูท่ีท าให้เข้าใจได้ว่า ครูในปัจจบุันใช้
เทคนิคการจดัการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนัด้านใดบ้าง และใช้ในระดบัใด แต่
ผู้วิจยัไมไ่ด้น าผลมาวิเคราะห์ในสว่นนีไ้ปก าหนดในกรอบแนวคดิการวิจยั 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยัระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงทดลองตามวตัถุประสงค์ข้อ 3 และ 4 
ของงานวิจัยฉบับนี ้ซึ่งเป็นโมเดลและความสัมพันธ์ระหว่าง 1) ความรู้ท่ีครูได้จากการศึกษา 
“เอกสารความรู้” ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้จากผลการวิจยัระยะท่ี 1 และข้อมลูจากการสนทนากลุ่ม และ 
2) การใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของครู ซึ่งมีผลกบั 3) ความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน ในการทดลองใช้กบัโรงเรียนท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนั ดงัภาพ 2.10  
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

ผลการวิจยัระยะท่ี 1 

 
ข้อมลูจาก 

การสนทนากลุม่ 

ความรู้ท่ีครูได้จาก
เอกสารความรู้ 

กลยทุธ์การสร้างความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียน 

 

ระดบัการศกึษา 

ภาพ 2.10 กรอบแนวคิดการวิจยัระยะท่ี 2 

การสนบัสนนุของพอ่แม ่

การสนบัสนนุของครู 

การสนบัสนนุของเพื่อน 

การสนบัสนนุทาง        
การเรียน  

 การมีอิสระในการปกครอง
ตนเอง 

 

ความสามารถในการเรียน 

การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจาก
ผู้ เก่ียวข้อง 

ความต้องการจ าเป็นใน
การเรียน 

ความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียน 

ปัญญา 

อารมณ์ 

พฤติกรรม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เกรดเฉลี่ย 

ภาพ 2.9 กรอบแนวคิดการวิจยัระยะท่ี 1 
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บทที่ 3 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง "กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนจากผลการ

วิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพฒันาและการน าไปปฏิบตัิ"  มีวตัถปุระสงค์คือ (1) เพ่ือวิเคราะห์ระดบั
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน และวิเคราะห์วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนจากครู (2) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน (3) เพ่ือน าเสนอกลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียนจากผลของการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม (4) เพ่ือน ากลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียนไปครูทดลองใช้ และวิเคราะห์ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนด้านความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียน วิธีด าเนินการวิจยัครัง้นีแ้บง่เป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน และระยะท่ี 2 การทดลองใช้กลยุทธ์ รายละเอียดและ
ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัเป็นดงันี ้

 

ระยะที่ 1  การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
การวิจัยในระยะนีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) เพ่ือตอบ

วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 และ 2 โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอนดงันี ้
 ขัน้ตอนที่  1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความและหนังสือเก่ียวกับความยึดม่ัน
ผูกพันกับโรงเรียน ประกอบด้วย ความหมาย องค์ประกอบ วิธีการวัด ปัจจัยเชิงสาเหตุ การ
สนบัสนนุทางการเรียน กลยทุธ์ วิธีการ และกิจกรรมการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน พร้อม
ทัง้สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาดงักลา่ว 
 ขัน้ตอนที่  2 พัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง 
และการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามกรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
ประชากร 
 ประชากรคือ นกัเรียนและครูระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ตัวอย่างวิจัย 
 ตัวอย่างวิจัยคือ นักเ รียนและครูระดับชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  การก าหนดขนาดตวัอย่างส าหรับการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม พิจารณาจากแนวคิดของ 
Hair และคณะ (1998) เสนอแนะว่าขนาดตวัอย่างท่ีเหมาะสมคือ 10-20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ 
ส าหรับการวิเคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตใุนครัง้นี ้ประกอบด้วยเส้นทางความสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรในโมเดลจ านวน 32 พารามิเตอร์ ตวัอย่างท่ีเหมาะสมควรมีขนาด 320-640 คน ดงันัน้เพ่ือให้
ได้ตัวอย่างท่ีมีความครอบคลุม ผู้ วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษาจ านวน  640  คน และครูระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาจ านวน 320 คน เน่ืองจาก
ตวัอยา่งนกัเรียนและครูมาจากห้องเรียนเดียวกนัคือ ครู 1 คนสอนนกัเรียนประมาณ 30-50 คน ท าให้
จ านวนครูน้อยกว่านักเรียน ผู้ วิจัยก าหนดตัวอย่างนักเรียนและครูมาจากโรงเรียนจ านวน 8 โรง 
แบง่เป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษาจ านวน 4 โรง และโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาจ านวน 4 โรง แต่
เน่ืองมาจากปัญหาด้านระยะเวลาในการขออนมุตัเิพ่ือขอความร่วมมือกบัโรงเรียนล่าช้า และช่วงเวลา
ในการเก็บข้อมลูเป็นช่วงก่อนปิดภาคการเรียน จึงอาจท าให้ไม่สามารถเก็บข้อมลูตามเวลาท่ีวางแผน
ไว้ ดงันัน้ผู้ วิจยัต้องเก็บข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือทดแทนโรงเรียนตวัอย่างดงักล่าว ซึ่งปรากฎว่าตวัอย่าง
ทัง้หมดให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล จึงท าให้การวิจัยครัง้นีมี้จ านวนตวัอย่างเพิ่มขึน้จากท่ี
ก าหนดข้างต้นคือ นกัเรียนจ านวน 1,780 คน และครูจ านวน 506 คน ซึ่งมาจากโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาจ านวน 8 โรง และโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาจ านวน 8 โรง  
 การสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจยัสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) 
และเน่ืองจากการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการส ารวจปัจจยัเชิงสาเหตเุพ่ือพฒันากลยทุธ์การสร้างความยึด
มัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน ตวัอย่างจึงควรเป็นตวัแทนของกลุ่มท่ีมีความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน และมีความแตกตา่งกนัของตวัอย่างตามตวัแปรท่ีก าหนดไว้อย่างชดัเจน กล่าวคือการเลือก
ตวัอยา่งจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยพิจารณาผ่านคะแนนเฉล่ีย O-NET ปี 2554 (สถาบนัทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ, 2554) และปรัชญาหรือนโยบายของโรงเรียนท่ีเน้นให้นกัเรียนเรียนอย่างมี
ความสขุ ขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่งมีดงันี ้
 ขัน้ท่ี 1 รวบรวมรายช่ือโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในเขตกรุงเทพท่ีมีคะแนน
เฉล่ีย O-NET สงู/ต ่า และมีปรัชญาโรงเรียนท่ีเน้น/ไมเ่น้นความสขุในการเรียน  
 ขัน้ท่ี 2 แบง่โรงเรียนเป็นกลุม่และสุม่โรงเรียนในแตล่ะกลุ่มจ านวนเท่า ๆ กนัคือ กลุ่มละ 1 โรง 
โดยภายในกลุ่มมีระดบัคะแนนเฉล่ียและปรัชญาโรงเรียนในระดบัเดียวกนั คือ 2.1) กลุ่มโรงเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ีย O-NET สูง และมีปรัชญาโรงเรียนท่ีเน้นความสุขในการเรียน 2.2) กลุ่มโรงเรียนท่ีมี
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คะแนนเฉล่ีย O-NET สงู และมีปรัชญาโรงเรียนท่ีไม่เน้นความสขุในการเรียน 2.3) กลุ่มโรงเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ีย O-NET ต ่า และมีปรัชญาโรงเรียนท่ีไม่เน้นความสขุในการเรียน และ 2.4) กลุ่มโรงเรียน
ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย O-NET ต ่า และมีปรัชญาโรงเรียนท่ีเน้นความสขุในการเรียน แตเ่น่ืองจากมีปัญหา
ในการเก็บข้อมลูจริง จงึแบง่เป็นกลุม่ละ 2 โรง ดงัตาราง 3.1 
ตาราง 3.1 จ านวนโรงเรียนท่ีเก็บข้อมลูในระยะท่ี 1  

 
 

ประถมศกึษา มธัยมศกึษา 
รวม ปรัชญาที่เน้น

ความสขุ 
ปรัชญาที่ไม่
เน้นความสขุ 

ปรัชญาที่เน้น
ความสขุ 

ปรัชญาที่ไม่
เน้นความสขุ 

โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย O-NET สงู  2 2 2 2 8 
โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย O-NET ต ่า  2 2 2 2 8 

รวม 4 4 4 4 16 

 
ผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
 ผู้ ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัยจ านวน 6 คนได้แก่ 
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีวฒุิทางการศกึษาด้านครุศาสตร์ในระดบัปริญญาเอก และมีประสบการณ์การสอน
หรือเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัวิจยัหรือวดัประเมินผลมากกว่า 3 ปีขึน้ไปจ านวน 3 คน ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมี
วฒุิทางการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีประสบการณ์การสอนหรือท างานวิจยัเก่ียวกับความยึดมัน่
ผกูพนั และเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มากกว่า 3 ปีขึน้ไป จ านวน 2 คน และผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีวฒุิทาง
การศกึษาด้านภาษาศาตร์/อกัษรศาสตร์ในระดบัปริญญาเอก และมีประสบการณ์การสอนหรือเป็น
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มากกวา่ 3 ปีขึน้ไปจ านวน 1 คน 
 
เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูคือ แบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ แบง่เป็น 2 ฉบบั
คือ แบบสอบถามส าหรับนักเรียนและแบบสอบถามส าหรับครู เพ่ือประเมินเก่ียวกับความยึดมั่น
ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน ความต้องการจ าเป็นพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของ
นักเรียน การสนับสนุนของผู้ เ ก่ียวข้อง และการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของครู 
รายละเอียดของแบบสอบถามมีดงันี ้

1. แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ประกอบด้วยข้อค าถามส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียน 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ส่วนท่ี 2 ค าถามเพ่ือวัดตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของ
นักเรียน ได้แก่ ความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์ และความยึดมั่น
ผกูพนัเชิงพฤติกรรม ส่วนท่ี 3 ค าถามเพ่ือวดัตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการพฒันาความยึดมัน่
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ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียนสร้างเคร่ืองมือวดัยน ได้แก่ การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
การมีอิสระในการปกครองตนเอง และความเช่ือในความสามารถของตนเอง ส่วนท่ี 4 ค าถามเพ่ือวดั
ตวัแปรการสนบัสนนุของผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ ครอบครัว ครู และเพ่ือนนกัเรียน และส่วนท่ี 5 การสร้าง
ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของครูตามการรับรู้ของนกัเรียน ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ การ
สนบัสนนุความเป็นอตัตาณตั ิและการเสริมพลงันกัเรียน  

2. แบบสอบถามส าหรับครู ประกอบด้วยค าถามข้อค าถามส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของครู ส่วน
ท่ี 2 ค าถามเพ่ือวดัตวัแปรความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนตามการรับรู้ของครู ได้แก่ 
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ และความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 
สว่นท่ี 3 ค าถามเพ่ือวดัตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการพฒันาความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียนตามการรับรู้ของครู ได้แก่ การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง การมีอิสระในปกครอง
ตนเอง และความเช่ือในความสามารถของตนเอง ส่วนท่ี 4 ค าถามเพ่ือวดัตวัแปรการสนบัสนุนของ
ผู้ เก่ียวข้องกบันกัเรียนตามการรับรู้ของครู ได้แก่ ครอบครัว ครู และเพ่ือนนกัเรียน และส่วนท่ี 5 การ
สร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของครูตามการรับรู้ของนักเรียน ได้แก่ การสร้างความสมัพนัธ์ 
การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตั ิและการเสริมพลงันกัเรียน  
 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน

ของนกัเรียน ความต้องการจ าเป็นในการเรียน การสนบัสนนุทางการเรียน และการสร้างความยึด
มั่นผูกพันกับโรงเรียน เพ่ือให้ได้นิยามเชิงปฏิบตัิการตามกรอบแนวคิดการวิจัย และโครงสร้าง      
ตวัแปรท่ีต้องการวดั จากนัน้จึงสร้างเคร่ืองมือวัดตวัแปรทัง้ 4 ตวัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ผลการศึกษาได้นิยามปฏิบตัิการและโครงสร้างตัวแปรได้ ก) นิยามเชิง
ปฏิบตัิการและโครงสร้างตวัแปร ซึ่งจะน าเสนอแยกรายตวัแปร และ ข) ผลการทดลองใช้และการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งจะน าเสนอคณุภาพของเคร่ืองมือของแบบสอบถามทุกตวั
แปรในภาพรวมดงันี ้ 
ก. นิยามเชิงปฏิบัตกิารและโครงสร้างตัวแปร 
 ตัวแปรและนิยามเชิงปฏิบัติการในการสร้างโมเดล ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 4 ตัว
แบ่งเป็นตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัคือ ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน ความต้องการจ าเป็นในการ
เรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัคือ การสนบัสนนุทางการเรียน และมี
ตวัแปรสงัเกตได้ 10 ตวั แบง่เป็นตวัแปรภายในสงัเกตได้ 9 ตวั และตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ 1 ตวั 
รายละเอียดของตวัแปรทัง้หมดมีดงัตอ่ไปนี ้
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 ตัวแปรที่ 1 ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึกและ
พฤติกรรมในทางบวกของนกัเรียนท่ีมีต่อโรงเรียน การเรียนการสอน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยจ าแนก
ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา เชิงอารมณ์ และเชิงพฤตกิรรม 

 1. ความยึดม่ันผูกพันเชิงปัญญา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ใน
ด้านการเรียนของนกัเรียน ประกอบด้วย  
 1.1  ความมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา คือ ความสามารถในการจดัการและเผชิญกับ
ปัญหาหรือความยากล าบากในงาน และมีความยืดหยุน่ในการแก้ปัญหา  
 1.2 ความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการเรียน คือ ความพยายามเรียนให้ได้ดีในแต่ละวิชาและท า
ความเข้าใจในเร่ืองท่ีซบัซ้อนให้ง่ายขึน้ 
 1.3 ความมุง่มัน่ในการวางแผนการเรียน คือ การให้ความส าคญักบัการก าหนดเป้าหมายการ
เรียน และการจดัการบริหารเวลา บคุคล และอปุกรณ์การเรียนเพ่ือให้ตนเองบรรลเุป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ความยึดม่ันผูกพันเชิงอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีตอ่โรงเรียน การ
เรียนการสอน ครู และเพ่ือนนกัเรียนในทางบวก ประกอบด้วย 

2.1 ความรู้สึกดีต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้อง คือ ความรู้สึกสนกุและมีความสุขของนกัเรียนท่ีมีตอ่การ
มาโรงเรียน การเรียนการสอนของครู และเพ่ือนนกัเรียนในทางท่ีดี  

2.2 ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน คือ ความรู้สึกว่าตนเองเป็นสมาชิกของ
โรงเรียน และโรงเรียนเป็นสว่นส าคญัของนกัเรียน  

2.3 ความเห็นคณุคา่ของการเรียน คือ การตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของการเรียน 
 3. ความยึดม่ันผูกพันเชิงพฤติกรรม หมายถึง การปฏิบตัิตนในทางบวกตอ่การเรียน
ของนกัเรียน ประกอบด้วย  
 3.1 การเตรียมความพร้อมด้านการเรียน คือ การจดัเตรียมหนงัสือหรืออุปกรณ์การเรียน
มาโรงเรียน และทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมาและบทเรียนตอ่ไป 
 3.2 ความตัง้ใจเรียน คือ พฤตกิรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจฟังครูสอนและมี
สว่นร่วมในการเรียน และท างานท่ีครูมอบหมายเสร็จตามก าหนด 
 3.3 การตดิตามและประเมินผลการเรียน คือ การรับฟังข้อผิดพลาดในการเรียนของตนเอง
และน าข้อบกพร่องในการเรียนหรือการสอบมาปรับปรงแุก้ไข  

ผู้ วิจัยได้น านิยามเชิงปฏิบัติของตัวแปรความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนมาสร้างตาราง
ก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ (table of specification) โดยการให้น า้หนกัความส าคญัของข้อ
ค าถาม และจ านวนข้อค าถามท่ีต้องการวดั ดงัตาราง 3.2  
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ตาราง 3.2 การก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ล าดับที่ นิยามค าศัพท์ ตัวแปร 
น า้หนักความส าคัญ 

(ร้อยละ) 
จ านวน
ข้อ 

ข้อที่ 

1. ความยดึมัน่ผูกพนัเชิง
ปัญญา 

1.1 มุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา 
1.2 มุ่งมัน่ทุม่เทในการเรียน 
1.3 มุ่งมัน่ในการวางแผนการเรียน  

33.33 6 1-6 

2. ความยดึมัน่ผูกพนัเชิง
อารมณ์ 

2.1 รู้สกึดีตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  
2.2 รู้สกึวา่เป็นส่วนหนึง่ของโรงเรียน  
2.3 เหน็คณุค่าของการเรียน  

33.33 6 7-12 

3. ความยดึมัน่ผูกพนัเชิง
พฤตกิรรม 

3.1 เตรียมความพร้อมในการเรียน  
3.2 ตัง้ใจเรียน  
3.3 ตดิตามและประเมินผล การเรียน 

33.33 6 13-18 

รวม 100.00 18 1-18 

  
 ตัวแปรที่ 2 ความต้องการจ าเป็นในการเรียน หมายถึง สิ่งท่ีนกัเรียนขาดแคลน ซึ่งเติม
เต็มได้จากพ่อแม่ ครู และเพ่ือน โดยการสนับสนุนให้นักเรียนมีหรือได้รับสิ่งนัน้ หากตอบสนอง
ความต้องการนีไ้ด้ จะเป็นการพัฒนาความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน โดยจ าแนก
ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง การมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง และความสามารถในการเรียน  

1.  การได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้เก่ียวข้อง (relatedness) หมายถึง ความรู้สึกของ
นกัเรียนวา่พอ่แม ่ครู และเพ่ือนนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัตนเอง ประกอบด้วย 

1.1 การได้รับความรักและห่วงใยคือ ความรู้สึกของนกัเรียนว่าได้รับความรู้สึกท่ีดีจากคน
รอบข้าง ได้รับการดแูลด้านเรียนอยา่งดี และไมรู้่สกึโดดเดี่ยวเม่ืออยูโ่รงเรียน  

1.2 การได้รับความช่วยเหลือคือ ความรู้สึกของนกัเรียนว่าได้รับการส่งเสริมด้านการเรียน
จากพอ่แม ่ครู และเพ่ือน การชว่ยชีแ้นะเม่ือมีปัญหาการเรียน และการชว่ยสอนการบ้าน 
 2. การมีอิสระในการปกครองตนเอง (autonomy) หมายถึง การมีอิสระ ไม่ถกูควบคมุ 
และสามารถตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียนด้วยตนเองได้ของนกัเรียน ประกอบด้วย  
 2.1 การตดัสินใจด้วยตนเองคือ การมีส่วนร่วมในการเลือกสิ่งท่ีอยากเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู้ และความรับผิดชอบด้านการเรียนด้วยตนเอง 
 2.2 การมีอิสระคือ การแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน การไม่ถูกบงัคบัให้ท าในสิ่งท่ีไม่
ชอบ และสามารถท าสิ่งท่ีฝันหรือชอบโดยไมถ่กูใครกดดนั 
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 3. ความสามารถในการเรียน (competence) หมายถึง ความเช่ือของนกัเรียนว่าตนเอง
มีวิธีการเรียนท่ีดีและสามารถประสบความส าเร็จทางการเรียนได้ ประกอบด้วย  
 3.1 ความเช่ือในวิธีการท่ีใช้ในการเรียนคือ ความมัน่ใจในวิธีการเรียนของตนเอง ท่ีท าให้
คะแนนสอบดี การบริหารจดัการด้านเวลาในการส่งงานหรือการบ้านได้ครบตามก าหนด การหา
วิธีการขจดัจดุออ่นทางการเรียนของตนเองได้  
 3.2 ความเช่ือในความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จทางการเรียนคือ ความมั่นใจว่าตนเอง
สามารถเรียนหนงัสือได้ดี สามารถแก้ปัญหาการเรียนได้ด้วนตนเอง และประสบความส าเร็จในการ
เรียนตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ผู้วิจัยได้น านิยามเชิงปฏิบตัิของตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการเรียนมาสร้างตาราง
ก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ (table of specification) โดยการให้น า้หนกัความส าคญัของข้อ
ค าถาม และจ านวนข้อค าถามท่ีต้องการวดั ดงัตาราง 3.3 
ตาราง 3.3 การก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
ล าดับ
ที่ 

นิยามค าศัพท์ ตัวแปร 
น า้หนักความส าคัญ 

(ร้อยละ) 
จ านวน
ข้อ 

ข้อที่ 

1. การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดี
จากผู้ เก่ียวข้อง  

1.1 การได้รับความรักและห่วงใย 
1.2 การได้รับความช่วยเหลือ 

33.33 6 1-6 

2. การมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง  

2.1 การตดัสินใจด้วยตนเอง 
2.2 การมีอิสระ 

33.33 6 7-12 

3. ความสามารถในการเรียน 3.1 ความเช่ือในวธีิการท่ีใช้ 
3.2 ความเช่ือในความสามารถท่ี

จะท าให้ส าเร็จทางการเรียน 

33.33 6 13-18 

รวม 100.00 18 1-18 

 
 ตัวแปรที่ 3 การสนับสนุนทางการเรียน หมายถึง การกระท าและการแสดงออกของพ่อ
แม่ ครู และเพ่ือนนักเรียนท่ีมีต่อนักเรียนในด้านการดูแลและส่งเสริมการเรียนของนักเรียน โดย
จ าแนกออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การสนับสนุนของพ่อแม่ การสนับสนุนของครู และการ
สนบัสนนุของเพ่ือน มีรายละเอียดดงันี ้

1. การสนับสนุนของพ่อแม่ หมายถึง การกระท าและการแสดงออกของพ่อแม่ท่ีมีต่อ
นกัเรียนในด้านการดแูลเอาใจใสแ่ละสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ประกอบด้วย  

1.1 การดแูลเอาใจใส่ของพ่อแม่ คือ การกระท าหรือการแสดงออกท่ีพ่อแม่ให้ความสนใจ
และความอบอุน่ และการอบรมสัง่สอนแก่นกัเรียน  
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1.2 การสง่เสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่ คือ การจดัสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน การได้รับการชีแ้นะเป้าหมายทางการศึกษาให้กับนกัเรียน และการให้เวลาพบปะเพ่ือ
ปรึกษาพดูคยุกบัครูเก่ียวกบัการเรียนของนกัเรียน  

2. การสนับสนุนของครู หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของครูท่ีมีตอ่นกัเรียนใน
ด้านการดแูลเอาใจใสแ่ละการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของนกัเรียนประกอบด้วย  

2.1 การดแูลเอาใจใส่ของครู คือ การให้ความสนใจ ให้ความอบอุ่น การเข้าใจและเช่ือมัน่
ในตวันกัเรียน 

2.2 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู คือ การให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การ
ชว่ยเหลือในการเรียนรู้ และการใช้การประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3. การสนับสนุนของเพื่อน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของเพ่ือนนกัเรียนท่ีมี
ตอ่นกัเรียนในด้านการดแูลเอาใจใสแ่ละให้การสนบัสนนุการเรียนของนกัเรียน ประกอบด้วย  

3.1 การดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน คือ การช่วยเตือนนกัเรียนเม่ือท าอะไรไม่เหมาะสม และ
คอยให้ก าลงัใจเม่ือนกัเรียนรู้สกึท้อแท้  

 3.2 การส่งเสริมการเรียนของเพ่ือน คือ การแบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับการเรียน
ให้กบันกัเรียน ให้ค าปรึกษาเม่ือมีปัญหา และเตม็ใจชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งไมเ่ห็นแก่ตวั 

ผู้วิจยัได้น านิยามเชิงปฏิบตัิของตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียนมาสร้างตารางก าหนด
แผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ (table of specification) โดยการให้น า้หนกัความส าคญัของข้อค าถาม 
และจ านวนข้อค าถามท่ีต้องการวดั ดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4  การก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือของตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียน 

ล าดับที่ นิยามค าศัพท์ ตัวแปร 
น า้หนักความส าคัญ 

(ร้อยละ) 
จ านวน
ข้อ 

ข้อที่ 

1. การสนบัสนนุของพ่อ
แม่ 

1.1 การดแูลเอาใจใส่ของพ่อแม่  
1.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่ 

33.33 6 1-6 

2. การสนบัสนนุของครู  2.1 การดแูลเอาใจใส่ของครู  
2.2 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

33.33 6 7-12 

3. การสนบัสนนุของ
เพ่ือน  

3.1 การดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน 
3.2 การส่งเสริมการเรียนของเพ่ือน 

33.33 6 13-18 

  รวม 100.00 18 1-18 
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 ตัวแปรที่ 4 การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน หมายถึง แนวทางการจดัการ
เรียนการสอนของครูในการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อส่งเสริมและพฒันาความยึดมัน่ผกูพนั โดยส่งผ่านความต้องการจ าเป็นในการเรียน ไปยงั
ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน โดยจ าแนกออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างความสมัพันธ์ 
การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ และการเสริมพลงันกัเรียน มีรายละเอียดดงันี  ้

1. การสร้างความสัมพันธ์ หมายถึง แนวทางหรือวิธีการจดัการเรียนการสอนของครูใน
การท าให้นกัเรียนมีความสมัพนัธภาพที่ดีกบัผู้ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมและพฒันาความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ประกอบด้วย  

1.1 การเรียนแบบร่วมมือ คือ การเรียนโดยมีส่วนร่วมระหว่างครู นกัเรียน และพ่อแม่ ใน
การเรียนของนกัเรียน  

1.2 การจดัการเรียนการสอนตามความสนใจของนกัเรียนคือ การให้ความส าคญักบั
ความต้องการและความสนใจของนกัเรียนในการเรียน และมีวิธีการสอนที่สอคล้องกบัความ
ต้องการและความสนใจของนกัเรียน  

1.3 การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนคือ การให้งานหรือมอบหน้าท่ีตามความ
สมคัรใจและความเหมาะสมแก่นกัเรียน โดยพิจารณจากประโยชน์กบันกัเรียนเป็นประเด็นหลกั  
 2. การสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติ หมายถึง แนวทางหรือวิธีการจดัการเรียนการ
สอนของครูในการท าให้นกัเรียนมีอิสระในปกครองตนเองได้ เพื่อส่งเสริมและพฒันาความยึดมัน่
ผกูพนัของนกัเรียน ประกอบด้วย  
 2.1 การสอนให้ก ากบัตนเองคือ การสอนให้นกัเรียนเรียนรู้และพยายามท าตามแผนการ
เรียนท่ีนกัเรียนก าหนดไว้ และควบคมุตนเองในการทบทวนการเรียน  
 2.2 การสอนให้คิดอย่างมีเหตผุลคือ การสอนให้นกัเรียนเรียนรู้  มีความคิด และทกัษะใน
การตอบค าถามในห้องเรียน โดยให้เหตผุลประกอบ 
 2.3 การรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนคือ การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
และสอนให้นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้ อ่ืน 
 3. การเสริมพลังนักเรียน หมายถึง แนวทางหรือวิธีการจดัการเรียนการสอนของครูใน
การสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง เพื่อส่งเสริมและพฒันาความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียน ประกอบด้วย  
 3.1 การช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนคือ การให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและให้การ
สนบัสนนุนกัเรียนเก่ียวกบัการเรียน  
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 3.2 การให้ข้อมลูป้อนกลบัที่เหมาะสมคือ การประเมินงานหรือกิจกรรมของนกัเรียน 
และให้ข้อมลูท่ีสะท้อนถึงคณุภาพของงานพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการแก้ไขงาน
ให้ดียิ่งขึน้  
 3.3 การคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จคือ การแสดงความหวงัของครู และ
พยายามให้นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 

ผู้วิจยัได้น านิยามเชิงปฏิบตัิของตวัแปรการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน มาสร้าง
ตารางก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือ (table of specification) โดยการให้น า้หนกั
ความส าคญัของข้อค าถาม และจ านวนข้อค าถามท่ีต้องการวดั ดงัตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 การก าหนดแผนผงัการสร้างเคร่ืองมือวดัตวัแปรการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ล าดับที่ นิยามค าศัพท์ ตัวแปร 
น า้หนักความส าคัญ 

(ร้อยละ) 
จ านวน
ข้อ 

ข้อที่ 

4.1 การสร้าง
ความสมัพนัธ์  

1. การเรียนแบบร่วมมือ 
2. การจดัการเรียนการสอนตามความ

สนใจของนกัเรียน 
3. การมอบหมายความรับผิดชอบ 

33.33 6 1-6 

4.2 การสนบัสนนุความ
เป็นอตัตาณตั ิ 

1. การสอนให้ก ากบัตนเอง 
2. การสอนให้คิดอย่างมีเหตผุล 
3. การรับฟังความคดิเหน็ของนกัเรียน 

33.33 6 7-12 

4.3 การเสริมพลงันกัเรียน  1. การช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียน 
2. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสม 
3. การคาดหวงัให้นกัเรียนประสบ

ความส าเร็จ 

33.33 6 13-18 

  รวม 100.00 18 1-18 

 
ข. การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผลการทดลองใช้ และการตรวจสอบความ

ตรงของโมเดลการวัดรวม 4 ตัวแปร 
1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ผู้วิจยัได้จดัท าร่างแบบสอบถามในการ

วดัตวัแปรรวม 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ตวัแปรความต้องการจ าเป็นใน
การเรียน ตวัแปรการสนับสนุนในการเรียน และตวัแปรการสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียน 
ผู้วิจยัด าเนินการสร้างข้อค าถามให้ตรงกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ และน าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
เพ่ือขอค าแนะน า ตรวจสอบความถกูต้อง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น าแบบสอบถามฉบบั
ร่าง พร้อมด้วยรายละเอียดเก่ียวกับหวัข้อวิจยั วตัถุประสงค์การวิจยั กรอบแนวคิดการวิจยั และ
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นิยามค าศพัท์ส่งให้แก่ผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 6 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content  
validity) โดยการหาค่า IOC เก่ียวกับความครอบคลุมตามเนือ้หาสาระ รวมทัง้ความถูกต้อง
เหมาะสม ความชดัเจนของการใช้ภาษา ความเหมาะสมในรูปแบบของการวดัตวัแปร สดัส่วนการ
วดัในแตล่ะตวัแปร และข้อแนะน าเพิ่มเตมิ 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาสรุปได้ว่าแบบสอบถามทัง้หมด 72 ข้อมีความตรง
เชิงเนือ้หาทกุข้อ โดยข้อค าถามมีคา่ IOC อยู่ในช่วง 0.7-1.0 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.5 ตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในการวิเคราะห์คณุภาพด้านความตรงตามเนือ้หาของข้อค าถามที่มีคา่
เท่ากบั 0.50-1.00 ถือว่าสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) 
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.6 
ตาราง 3.6 คา่ IOC ของแบบสอบถามจ าแนกตามตวับง่ชี ้12 ตวัในการวดัตวัแปร 4 ตวั 

ตัวแปร ตัวแปร จ านวน
ข้อ 

ค่า 
IOC 

ENG 1. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา  (COG) 6 0.7-1.0 
 2. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ (EMO) 6 0.8-1.0 
 3. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม (BEH) 6 1.0 
NEEDS 4. การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดจีากผู้ เก่ียวข้อง (RELATED) 6 0.8-1.0 
 5. การมีอิสระในการปกครองตนเอง (AUTONOMY)  6 0.7-1.0 
 6. ความสามารถในการเรียน (COMPETE) 6 0.7-1.0 
RELATION 7. การสนบัสนนุของพอ่แม ่ (PARENT) 6 0.7-1.0 
 8. การสนบัสนนุของครู  (TEACHER) 6 0.8-1.0 
 9. การสนบัสนนุของเพื่อน  (FRIEND) 6 0.8-1.0 
STR 10. การสร้างความสมัพนัธ์  (REL) 6 0.8-1.0 
 11. การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ  (CON) 6 1.0 
 12. การเสริมพลงันกัเรียน (EMP) 6 0.7-1.0 

 
   

  2) ผลการทดลองใช้แบบสอบถาม ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงเรียบร้อย
แล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่ตวัอย่าง โดยมีการทดลองใช้แบบสอบถาม 2 ครัง้คือ ครัง้ท่ี 1 
ผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีผู้ ทรงคณุวุฒิได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และการใช้
ส านวนภาษาแล้ว น าไปทดลองใช้กับนกัเรียน 10 คนและครู 10 คน รวม 20 คน เพ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจในข้อค าถาม และการใช้เวลาในการท าแบบสอบถาม เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข ครัง้ท่ี 2 
ผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อมลูการทดลองใช้ครัง้ท่ี 1 และน าไปทดลองใช้กบันกัเรียน 
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30 คนและครู 30 คน รวม 60 คน จากนัน้ค าตอบมาตรวจสอบคณุภาพ โดยวิเคราะห์หาคา่ความ
เท่ียง (reliability) ด้วยประมาณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbrach’s alpha 
codfficient) แบบสอบถามของนกัเรียนมีคา่ความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.708 – 0.917  แบบสอบถาม
ของครูมีคา่ความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.724-0.909 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.7 

ตาราง 3.7  คา่ความเท่ียงของแบบสอบถามจ าแนกตามตวับง่ชี ้12 ตวัในการวดัตวัแปร 4 ตวั 

ตวัแปร 
จ านวน
ข้อ 

ความเท่ียง 

ตวัอย่างทดลองใช้ ตวัอย่างจริง 
นกัเรียน ครู นกัเรียน ครู 

1. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 6 0.827 0.845 0.827 0.809 
2. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 6 0.717 0.776 0.716 0.755 
3. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 6 0.757 0.815 0.754 0.781 
4. การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดจีากผู้ เก่ียวข้อง 6 0.708 0.775 0.694 0.706 
5. การมีอิสระในการปกครองตนเอง  6 0.877 0.724 0.709 0.812 
6. ความสามารถในการเรียน 6 0.759 0.909 0.656 0.905 
2 การสนบัสนนุของพอ่แม ่ 6 0.768 0.848 0.708 0.759 
3 การสนบัสนนุของครู  6 0.917 0.768 0.755 0.770 
7. การสนบัสนนุของผู้ เพื่อน  6 0.893 0.858 0.801 0.779 
8. การสร้างความสมัพนัธ์  6 0.794 0.806 0.651 0.653 
9. การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ  6 0.784 0.831 0.714 0.773 
10. การเสริมพลงันกัเรียน 6 0.818 0.869 0.795 0.822 

จ านวนตวัอยา่ง  30 30 1,780 506 

 
3) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดรวม 4 ตัวแปร 
3.1) โมเดลการวัดความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันกับ

โรงเรียนเชิงปัญญา เชิงอารมณ์ และเชิงพฤติกรรมรวมทัง้หมด 9 ตวัแปร โดยใช้สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สนั ดงัแสดงในตาราง 1 พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้หมด 36 คู ่ซึ่งทกุคูมี่คา่แตกตา่ง
จากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่ตัง้แต ่0.190 ถึง 0.538 
และเป็นความสัมพันธ์ทางบวกทุกคู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพันธ์กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติสูง
ท่ีสดุได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา (PROBLEM)  กบัมุ่งมัน่ทุ่มเท
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ในการเรียน (LEARN) สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีคา่ต ่าท่ีสดุ ได้แก่ 
มุง่มัน่ในการวางแผนการเรียน (PLAN) กบัรู้วา่เป็นสว่นหนึง่ของโรงเรียน (BELONG) 

เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมตฐิานวา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์นีเ้ป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีคา่เท่ากบั 
4157.071 (P<.01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดชันีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) มีคา่เท่ากบั 0.859 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 1 ผล
ตารางการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตวัแปรต่างๆของข้อมูลชุดนีมี้ความสมัพนัธ์กันมากพอและมี
ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัดงัตาราง 3.8 

ตาราง 3.8  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัอนัดบัท่ีสองของความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน 

ตัวแปร PROBLEM LEARN PLAN FEEL BELONG VALUE READY ATTEND EVALUATE 
PROBLEM 1.000                 
LEARN 0.538** 1.000               

PLAN 0.244** 0.342** 1.000             

FEEL 0.241** 0.340** 0.329** 1.000           
BELONG 0.271** 0.268** 0.190** 0.406** 1.000         

VALUE 0.281** 0.360** 0.383** 0.446** 0.416** 1.000       

READY 0.387** 0.460** 0.257** 0.243** 0.225** 0.213** 1.000     
ATTEND 0.329** 0.445** 0.369** 0.315** 0.199** 0.367** 0.409** 1.000   

EVALUATE 0.396** 0.425** 0.270** 0.239** 0.271** 0.287** 0.417** 0.290** 1.000 

Mean 3.391 3.565 3.753 3.828 3.744 4.173 3.323 3.512 3.583 

S.D. 0.734 0.783 0.769 0.786 0.884 0.753 0.756 0.693 0.755 

Bartlett's Test of Sphericity; 2 = 4157.071, df = 36, p=0.000;   
  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy: (KMO) = 0.859 
 หมายเหต:ุ **p < 0.01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความยึดมัน่ผูกพนั
กับโรงเรียนตามหลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ซึ่งพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (2 =14.10, df=8, p=0.079) ซึ่งมีคา่ความน่าจะ
เป็นมากกวา่ .05 แสดงวา่ไมป่ฏิเสธสมมติฐานหลกัท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกบั
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ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI= 0.998) และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI=0.990) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษในรูป
คะแนนมาตรฐาน (RMR=0.006) ค่าดชันีรากของก าลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน 
(RMSEA=0.021) มีคา่เข้าใกล้ 0 คา่สถิตดิงักลา่วสะท้อนให้เห็นวา่โมเดลการวดัความยึดมัน่ผกูพนั
กับโรงเรียนตามกรอบแนวคิดของการวิจัยท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แ ละ
พิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรภาพในโมเดล พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ(P<.001) รายละเอียดดงัในตาราง 3.9 และภาพ  3.1  

ตาราง 3.9 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดล
การวัดความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน  เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
อนัดบัท่ีหนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนด้านปัญญา (COG) เชิงอารมณ์ (EMO) และเชิงพฤติกรรม (BEH) ซึ่งตวับง่ชี ้
ขององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดงักล่าว พบว่าคา่น า้หนกัองค์ประกอบของทกุตวัแปรมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (P<.001) แสดงว่าตวัแปรทัง้ 9 ตวันีเ้ป็นตวับ่งชีท่ี้ส าคญั โดยตวัแปรดงักล่าวมีคา่น า้หนกั
องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.459  ถึง 0.742 โดยตวับ่งชีท่ี้มีน า้หนัก
ความส าคญัมากท่ีสุดได้แก่ มุ่งมัน่ทุ่มเทในการเรียน (LEARN) รองลงมาคือ เห็นคณุค่าของการ
เรียน (VALUE) และความมุ่งมัน่ในการจดัการกับปัญหา (PROBLEM) แต่ตวับ่งชีท่ี้มีน า้หนัก
ความส าคญัน้อยท่ีสดุได้แก่ มุง่มัน่ในการวางแผนการเรียน (PLAN) 
ตาราง 3.9  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ตวัแปร 
 

น า้หนกัองค์ประกอบ สมัประสิทธ์ิคะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง     
COG      
PROBLEM 0.829(0.062) 0.657 13.475*** 0.432       0.192       
LEARN 1.000 0.742 <---> 0.551       0.237       
PLAN 0.607(0.047) 0.459 12.973*** 0.211       0.086 
EMO      
FEEL 0.934(0.052) 0.646 18.000*** 0.418       0.221       
BELONG 1.000 0.615 <---> 0.378       0.163       
VALUE  0.955(0.053) 0.690 17.892*** 0.476 0.285 
BEH       
READY 1.000 0.640 <---> 0.410       0.138       
ATTEND 0.918(0.066) 0.642 13.854*** 0.412       0.205       
EVALUATE 1.014(0.071) 0.651 14.386*** 0.424 0.189 
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ตาราง 3.9  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน (ตอ่) 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ สมัประสิทธ์ิคะแนน

องค์ประกอบ b(SE) B t R2 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง     
COG  0.564(0.033) 0.970 17.229*** 0.942        
EMO 0.343(0.023) 0.630 15.063*** 0.397        
BEH 0.452(0.024) 0.934 18.474*** 0.873  
Chi-square=14.10 df= 8 P=0.079 GFI= 0.998  AGFI=0.990 RMR=0.006 RMSEA=0.021 
เมทริกซ์สหสัมพันธระหว่างตัวแปรแฝง COG EMO BEH ENGAGE 
COG 1.000    
EMO 0.612** 1.000   
BEH 0.906**   0.589** 1.000  
ENGAGE 0.970**       0.630**       0.934** 1.000 

หมายเหต:ุ *** P<.001 ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
                <---> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 

 
ภาพ 3.1  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
 

3.2)  โมเดลการวัดความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกับความต้องการจ าเป็นใน

การเรียนรวมทัง้หมด 6 ตัวแปร โดยใช้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ดังแสดงในตาราง 1 พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมด 15 คู่ ซึ่งทุกคู่มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติ (P<.01) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์มีค่าตัง้แต่ 0.346  ถึง 0.621 และเป็นความสมัพนัธ์
ทางบวกทุกคู่  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติสูง ท่ีสุด ได้แก่ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความเช่ือในกลยทุธ์ท่ีใช้ในการเรียน (STRATEGY) กบัความเช่ือใน
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ความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จทางการเรียน (SUCCESS) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีมีคา่ต ่าท่ีสดุ ได้แก่ ตวัแปรความเช่ือในกลยทุธ์ท่ีใช้ในการเรียน (STRATEGY) 
กบัการได้รับความรักและห่วงใย (CARE) 

เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นีเ้ป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 3599.730 (P<.01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออ
ลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measure of Sampling Adequacy: KMO) มีคา่เท่ากบั 0.841 ซึ่งมี
คา่เข้าใกล้ 1 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตวัแปรตา่งๆของข้อมลูชุดนีมี้ความสมัพนัธ์กันมาก
พอและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะน าไปใช้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัดงัตาราง 3.10 
ตาราง 3.10  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
ตัวแปร CARE  SUPPORT  DECISION  FREE  STRATEGY  SUCCESS 

CARE  1.000           

SUPPORT  0.458** 1.000         

DECISION  0.388** 0.515** 1.000       

FREE  0.358** 0.426** 0.580** 1.000     

STRATEGY  0.346** 0.465** 0.492** 0.438** 1.000   
SUCCESS 0.373** 0.454** 0.462** 0.388** 0.621** 1.000 

Mean 0.124 0.200 0.246 0.233 0.247 0.210 
S.D. 0.359 0.423 0.470 0.487 0.426 0.401 

Bartlett's Test of Sphericity; 2 = 3599.730, df = 15, p=0.000;   
Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy: (KMO) = 0.841 

 หมายเหต:ุ **p < 0.01 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความต้องการจ าเป็น
ในการเรียนตามหลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ซึ่งพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (2 =10.45, df= 5, p=0.063) ซึ่งมีคา่ความน่าจะ
เป็นมากกวา่ .05 แสดงวา่ไมป่ฏิเสธสมมติฐานหลกัท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI=0.998) และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI= 0.992) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษในรูป
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คะแนนมาตรฐาน (RMR=0.001) ค่าดชันีรากของก าลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน 
(RMSEA=0.025) มีคา่เข้าใกล้ 0 คา่สถิติดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวดัความต้องการจ าเป็น
ในการเรียนตามกรอบแนวคิดของการวิจยัท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และพิจารณา
คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบวา่ ตวัแปรทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(P<.001)  

ตาราง 3.11 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่สองของ
โมเดลการวดัความต้องการจ าเป็นในการเรียน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบั
ที่หนึ ่ง ซึ ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลที่แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบการได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง (RELATED) ด้านการมีอิสระในปกครองตนเอง (AOTONOMY) 
และด้านความสามารถในการเรียน (COMPETE)  ซึ่งตวับง่ชีข้ององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดงักล่าว 
พบว่าคา่น า้หนกัองค์ประกอบของทกุตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.001) แสดงว่าตวัแปรทัง้ 6 
ตวันีเ้ป็นตวับง่ชีท่ี้ส าคญั โดยตวัแปรดงักล่าวมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.598 ถึง 0.828 โดยตวับง่ชีท่ี้มีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุได้แก่ การตดัสินใจด้วย
ตนเอง (DECISION) รองลงมาคือ ความเช่ือในกลยทุธ์ท่ีใช้ในการเรียน (STRATEGY) และความ
เชื่อในความสามารถที่จะท าให้ส าเร็จทางการเรียน (SUCCESS) แตต่วับง่ชีที้ ่มีน า้หนกั
ความส าคญัน้อยท่ีสดุได้แก่ การได้รับความรักและห่วงใยจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  (CARE) 
ตาราง 3.11  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน 

 
 

น า้หนกัองค์ประกอบ สมัประสิทธ์ิคะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัทีห่นึ่ง     
RELATED       
CARE  0.662(0.032) 0.598 20.664*** 0.357       0.187       
SUPPORT  1.000 0.767 <---> 0.588       0.318       
AOTONOMY      

DECISION  1.000 0.828 <---> 0.685       0.411       

FREE  0.876(0.035) 0.700 24.711*** 0.490       0.203 
COMPETE      
STRATEGY  1.000 0.800 <---> 0.640        0.335       
SUCCESS 0.914(0.034) 0.777 26.648*** 0.603 0.316 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัทีส่อง     

RELATED 0.297(0.010) 0.917 29.033*** 0.841        

AOTONOMY 0.342(0.011) 0.879 30.303*** 0.773        

COMPETE 0.282(0.010) 0.829 26.975*** 0.687  

Chi-square=10.45, df= 5, P=0. 063 GFI= 0.998  AGFI=0.992 RMR=0.001 RMSEA=0.025 
 



69 
 

 

 

ตาราง 3.11  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความต้องการจ าเป็น  (ตอ่) 
เมทริกซ์สหสมัพนัธระหวา่งตวัแปรแฝง RELATED AOTONOMY COMPETE NEEDS 
RELATED 1.000    
AOTONOMY 0.807 1.000   
COMPETE 0.760       0.729 1.000  
NEEDS 0.917       0.879       0.829 1.000 

หมายเหต:ุ *** P<.001 ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
                <---> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 
 

 
ภาพ 3.2   องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
 

3.3) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางการเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกบัการสนบัสนนุทางการเรียน 

รวมทัง้หมด 6 ตวัแปร โดยใช้สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ดงัแสดงในตาราง 1 พบว่า ความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรทัง้หมด 15 คู ่ซึ่งทกุคูมี่คา่แตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<.01) คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตัง้แต่ 0.267 ถึง 0.617 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทุกคู่ โดยตวั
แปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติสงูท่ีสดุ ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน (F.SUP) กบัการดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน (F.CARE) ส่วนตวัแปรท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีคา่ต ่าท่ีสดุ ได้แก่ ตวัแปรการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
พอ่แม ่(P.SUP) กบัการดแูลเอาใจใสข่องเพ่ือน (F.CARE) 

เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นีเ้ป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
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เท่ากับ 3070.124 (P<.01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออ
ลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measure of Sampling Adequacy: KMO) มีคา่เท่ากบั 0.740 ซึ่งมี
คา่เข้าใกล้ 1 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตวัแปรตา่งๆของข้อมลูชุดนีมี้ความสมัพนัธ์กันมาก
พอและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะน าไปใช้
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัดงัตาราง 3.12 
ตาราง 3.12 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนัอนัดบัท่ีสองของการสนบัสนนุทางการเรียน 
ตัวแปร P.CARE  P.SUP  T.CARE  T.SUP  F.CARE  F.SUP 

P.CARE 1.000           

P.SUP 0.429** 1.000         
T.CARE 0.362** 0.340** 1.000       

T.SUP 0.316** 0.349** 0.615** 1.000     

F.CARE 0.302** 0.306** 0.351** 0.362** 1.000   
F.SUP 0.425** 0.267** 0.342** 0.297** 0.617** 1.000 

Mean 4.002 3.810 3.522 3.593 3.653 3.707 

S.D. 0.708 0.684 0.661 0.703 0.742 0.819 

Bartlett's Test of Sphericity; 2 = 3070.124, df = 15, p=0.000;   
Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy: (KMO) = 0.740 

   หมายเหต:ุ **p < 0.01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการสนบัสนนุทางการเรียน
ตามหลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ซึ่งพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดีมาก 

พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (2 =7.35 , df= 4, p=0. 119) ซึ่งมีคา่ความน่าจะเป็นมากกว่า .05 
แสดงว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI= 0.999) และดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI= 0.993) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนน
มาตรฐาน (RMR=0.007) คา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA=0.022) 
มีคา่เข้าใกล้ 0 คา่สถิติดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวดัการสนบัสนนุทางการเรียนตามกรอบ
แนวคิดของการวิจัยท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และพิจารณาค่าน า้หนัก
องค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบวา่ ตวัแปรทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(P<.001)  
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ตาราง 3.13 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสองของ
โมเดลการวดัการสนบัสนุนทางการเรียน เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบอนัดบัท่ีหนึ่ง 
ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบการสนบัสนุนของพ่อแม่
(PARENT) การสนบัสนนุของครู  (TEACHER) และการสนบัสนนุของเพ่ือนนกัเรียน (FRIEND)  
ซึ่งตวับ่งชีข้ององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดงักล่าว พบว่าค่าน า้หนักองค์ประกอบของทุกตวัแปรมี
นยัส าคญัทางสถิติ (P<.001) แสดงว่าตวัแปรทัง้ 6 ตวันีเ้ป็นตวับง่ชีท่ี้ส าคญั โดยตวัแปรดงักล่าวมี
คา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.653 ถึง 0.849 โดยตวับง่ชีท่ี้มีน า้หนกั
ความส าคญัมากท่ีสดุได้แก่ การดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน (F.CARE) รองลงมาคือ การดแูลเอาใจใส่
ของครู (T.CARE) และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู (T.SUP) แต่ตวับ่งชีท่ี้มีน า้หนัก
ความส าคญัน้อยท่ีสดุได้แก่ การดแูลเอาใจใสข่องพอ่แม่ (P.CARE) 
ตาราง 3.13 องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการสนบัสนนุทางการเรียน 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ สมัประสิทธ์ิคะแนน

องค์ประกอบ b(SE) B t R2 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง     
PARENT      
P.CARE 1.000 0.653 <---> 0.426       0.242       
P.SUP 0.970(0.059) 0.655 16.433*** 0.429       0.243 
TEACHER      
T.CARE 1.000 0.812      <---> 0.660       0.403       
T.SUP 0.991(0.046) 0.757 21.382*** 0.574       0.272 
FRIEND      
F.CARE 1.000 0.849 <---> 0.721       0.509       
F.SUP 0.945(0.051) 0.728 18.542*** 0.530 0.235 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง     
PARENT 0.371(0.020) 0.804 18.256*** 0.647        
TEACHER 0.445(0.021) 0.828 20.914*** 0.685        
FRIEND 0.431(0.021) 0.683 20.142*** 0.467  
Chi-square=7.35, df= 4, P=0. 119 GFI= 0.999 AGFI=0.993 RMR=0.022 RMSEA=0.007 
เมทริกซ์สหสัมพันธระหว่างตัวแปรแฝง PARENT TEACHER FRIEND RELATION 
PARENT 1.000    
TEACHER 0.666** 1.000   
FRIEND 0.549**       0.566** 1.000  
RELATION 0.804**       0.828**       0.683** 1.000 

หมายเหต:ุ *** P<.001 ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
                <---> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 
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ภาพ 3.3 องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการสนบัสนนุทางการเรียน 
 

  
 3.4)  โมเดลการวัดระดับการสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกับการสร้างความสมัพันธ์   
การสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติ  และการเสริมพลังนักเรียน รวมทัง้หมด 9 ตัวแปร โดยใช้
สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ดงัแสดงในตาราง 1 พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมด 36 คู ่ซึ่ง
ทุกคู่มีค่าแตกต่างจากศนูย์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (P<.01) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์มีค่า
ตัง้แต ่0.305 ถึง 0.641 และเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทกุคู ่โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติสงูท่ีสดุ ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรการช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียน 
(HELP) กบัการคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ (EXPE) ส่วนตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีมีคา่ต ่าท่ีสดุ ได้แก่ ตวัแปรการให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสม (FEED) 
กบัการก ากบัตนเอง (REGU)  

เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นีเ้ป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่า
เท่ากับ 6055.322 (P<.01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดชันีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออ
ลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy: KMO) มีคา่เท่ากบั 0.909 ซึ่งมีคา่
เข้าใกล้ 1 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตวัแปรต่างๆของข้อมูลชุดนีมี้ความสมัพนัธ์กันมากพอ
และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เน่ืองจากตวัแปรท่ีจะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบควรเป็นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัดงัตาราง 3.14 
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ตาราง 3.14   สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวัแปรในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ตัวแปร COOP INTE ASSI REGU REAS OPIN HELP FEED EXPE 
COOP  1.000                 

INTE  0.527** 1.000               
ASSI  0.422** 0.408** 1.000             

REGU  0.410** 0.365** 0.550** 1.000           

REAS  0.364** 0.419** 0.316** 0.319** 1.000         
OPIN  0.321** 0.368** 0.449** 0.476** 0.321** 1.000       

HELP  0.447** 0.452** 0.522** 0.526** 0.418** 0.549** 1.000     

FEED  0.391** 0.438** 0.323** 0.305** 0.431** 0.316** 0.387** 1.000   

EXPE 0.444** 0.427** 0.520** 0.499** 0.399** 0.497** 0.641** 0.450** 1.000 

Mean 3.315 3.320 3.322 3.428 3.607 3.531 3.671 3.450 3.623 

S.D. 0.767 0.691 0.887 0.785 0.756 0.810 0.865 0.784 0.848 

Bartlett's Test of Sphericity; 2 = 6055.322, df = 36, p=0.000;   
  Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy: (KMO) = 0.909 

  หมายเหต:ุ **p < 0.01 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัการสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนตามหลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ซึง่พบวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง

ประจกัษ์ดีมาก พิจารณาได้จากคา่ไค-สแควร์ (2 =18.29, df= 13 p=0.147) ซึ่งมีคา่ความน่าจะ
เป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลกัท่ีว่า โมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีสอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และดชันีวดัระดบัความสอดคล้องกลมกลืน (GFI= 0.998) และดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้ (AGFI=0.992) มีคา่เข้าใกล้ 1 ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษในรูป
คะแนนมาตรฐาน (RMR=0.006) ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน 
(RMSEA=0.015) มีคา่เข้าใกล้ 0 คา่สถิติดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดลการวดัการสร้างความยึด
มัน่ผูกพันกับโรงเรียนตามกรอบแนวคิดของการวิจยัท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรในโมเดล พบว่า ตวัแปรทกุตวัมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
(P<.001) รายละเอียดดงัในตาราง 3.15 และภาพ  3.4 

ตาราง 3.15 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสองของ
โมเดลการวดัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
อนัดบัท่ีหนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์โมเดลท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบการสร้าง
ความสมัพนัธ์  (REL) การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตั ิ(CON) และการเสริมพลงันกัเรียน  (EMP)  
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ซึ่งตวับ่งชีข้ององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านดงักล่าว พบว่าค่าน า้หนักองค์ประกอบของทุกตวัแปรมี
นยัส าคญัทางสถิติ (P<.001) แสดงว่าตวัแปรทัง้ 9 ตวันีเ้ป็นตวับง่ชีท่ี้ส าคญั โดยตวัแปรดงักล่าวมี
คา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.505 ถึง0.885 โดยตวับง่ชีท่ี้มีน า้หนกั
ความส าคญัมากท่ีสดุได้แก่ การชว่ยเหลือนกัเรียนในการเรียน (HELP) รองลงมาคือ การคาดหวงัให้
นกัเรียนประสบความส าเร็จ (EXPE) และการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน (ASSI) แตต่วั
บง่ชีท่ี้มีน า้หนกัความส าคญัน้อยท่ีสดุได้แก่ การสอนให้คดิอยา่งมีเหตผุล (REAS) 
ตาราง 3.15 องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัการสร้างความยดึมัน่ผกูพนั 

ตวัแปร 
 

น า้หนกัองค์ประกอบ สมัประสิทธ์ิคะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B t R2 

การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่หน่ึง     
REL      

COOP  0.736(0.035) 0.599 21.110*** 0.359       0.117       

INTE  0.670(0.032) 0.588 21.108*** 0.346       0.105       
ASSI  1.000 0.701 <---> 0.491       0.166 
CON      

REGU  0.941(0.039) 0.667 23.993*** 0.445       0.109       
REAS  0.684(0.036) 0.505 18.757*** 0.255       0.059       
OPIN  1.000 0.681 <---> 0.464 0.138 
EMP      
HELP  1.000 0.885 <--->  0.784       0.454       
FEED  0.538(0.030) 0.530 17.752*** 0.280       0.107       

EXPE 0.937(0.028) 0.842 33.662*** 0.709 0.346 
การวเิคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง     
REL 0.586(0.021) 0.943 28.558*** 0.890        
CON 0.555(0.019) 0.985 29.059*** 0.970        
EMP 0.709(0.020) 0.912 35.651*** 0.831  

Chi-square=18.29, df= 13 P=0.147 GFI= 0.998  AGFI=0.992 RMR=0.006 RMSEA=0.015 
เมทริกซ์สหสัมพันธระหว่างตัวแปรแฝง REL CON EMP STR 
REL 1.000    

CON 0.929** 1.000   
EMP 0.860**       0.898** 1.000  
STR 0.943**       0.985**       0.912** 1.000 

หมายเหต:ุ *** P<.001 ตวัเลขในวงเลบ็ คือ คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
                <---> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั (constrained parameter) 
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ภาพ 3.4  องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนั 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้ วิจัยเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามเพ่ือวัดความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
ความต้องการจ าเป็นในการเรียนท่ีมีผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และความคิดเห็น
เก่ียวกบัการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ผู้วิจยัมีวิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้

2.4.1 ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนของนักเรียน ตามโรงเรียนและจ านวนท่ีก าหนดไว้ โดยน าหนงัสือขอความร่วมมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูวิจยัพร้อมลงนาม เพ่ือสง่ให้กบัโรงเรียนตวัอยา่ง 

2.4.2 ผู้วิจยัติดตอ่ขอความร่วมมือจากโรงเรียนตวัอย่างด้วยตนเอง พร้อมทัง้แนบหนงัสือ
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และค าชีแ้จงเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดของแบบสอบถาม จ านวนตวัอย่างท่ีต้องตอบแบบสอบถามคือ ครูและนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และระยะเวลาท่ีเข้ามารับแบบสอบถามกลับคืนภายหลัง 2 
สปัดาห์ ก่อนท่ีผู้วิจยัจะเข้ามารับแบบสอบถามกลบัคืนนัน้ ผู้วิจยัจะติดตอ่ทางโทรศพัท์เพ่ือแจ้งให้
โรงเรียนรับทราบลว่งหน้า 2 วนั  

2.4.3 หลังจากผู้ วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากโรงเรียนตวัอย่างประมาณ 2 สัปดาห์ 
พบว่า ทกุโรงเรียนก าลงัรอผลอนญุาตจากผู้อ านวยการของโรงเรียน จึงยงัไม่ได้ค าตอบท่ีชดัเจนว่า
สามารถเก็บข้อมลูได้หรือไม่ ประกอบกบัช่วงเวลาดงักล่าวเป็นช่วงก่อนปิดภาคการเรียนตอนปลาย
ประมาณ 2 สปัดาห์ ดงันัน้เพ่ือป้องกนัการไม่ตอบกลบัของตวัอย่าง และจะท าให้ไม่ได้ตวัอย่างตาม
จ านวนท่ีก าหนดไว้ ผู้ วิจัยจึงสุ่มโรงเรียนตัวอย่างเพิ่มขึน้เพ่ือทดแทนโรงเรียนตัวอย่างท่ียังไม่ได้
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อนุมตัิ ซึ่งมีคณุสมบตัิด้าน O-NET และปรัชญาโรงเรียนเทียบเท่ากับโรงเรียนดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น 
พร้อมทัง้ตดิตอ่ขอความร่วมมือจากโรงเรียนตวัอยา่งด้วยตนเองจ านวน 8 โรง และปรากฏว่าโรงเรียน
ตวัอยา่งทัง้หมดให้ความร่วมมือและตอบกลบัมา จงึท าให้การวิจยัครัง้นีมี้ตวัอย่างเพิ่มขึน้ 

2.4.4 ผู้วิจยัจึงเก็บข้อมลูกบันกัเรียนซึ่งเป็นตวัอย่างในระยะท่ี 1 รวมทัง้หมด 2,500 ฉบบั 
ซึ่งได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 1,864 ฉบบั คิดเป็น 74.56 ของแบบสอบถามทัง้หมด 
นอกจากนัน้ผู้ วิจยัได้ตดัแบบสอบถามท่ีนกัเรียนตอบไม่สมบรูณ์จ านวน 84 ฉบบั ดงันัน้จึงเหลือ
แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์จ านวน 1,780 ฉบบั ในขณะผู้วิจยัเก็บข้อมลูกบัครูรวมทัง้หมด 800 ฉบบั 
ซึง่ได้แบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 506 ฉบบั คดิเป็น 63.25% ของแบบสอบถามทัง้หมด  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการด าเนินการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัแบง่การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 การ
วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น และสว่นท่ี 2 การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม การวิเคราะห์ข้อมลูแตล่ะสว่นเป็นดงันี ้
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น  
 การวิเคราะห์ระดบัความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน ระดบัความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
ระดบัการสนับสนุนทางการเรียน และการสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนโดยครู ด้วยสถิติ
บรรยายได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ และสถิตพิรรณนา ได้แก่ คา่เฉล่ีย คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความ
เบ้ ความโด่ง เพ่ือให้ทราบลกัษณะของการแจกแจงและการกระจายของตวัแปรการวิจยั โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป spss และการประเมินความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี Priority Need Index (PNI) 
(สวุิมล วอ่งวาณิช, 2550) 
2. การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลการวดั 4 โมเดล ได้แก่ โมเดล
การวดัความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน โมเดลการวดัความต้องการจ าเป็นในการเรียน โมเดลการวดั
การสนับสนุนทางการเรียน และโมเดลการวัดการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนโดยครูเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลดงักล่าว ด้วยสถิติทดสอบ CFA โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
LISREL นอกจากนัน้มีการวิเคราะห์เอสอีเอ็มเพ่ือ 1) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัด
องค์ประกอบเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ตามกรอบความคิดในการวิจยักับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ และการพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยของแตล่ะตวัแปร 
2) วิเคราะห์อิทธิพลในโมเดลโครงสร้าง เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พร้อมทัง้ค านวณขนาดอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมของความ
ต้องการจ าเป็นในการเรียน การสนบัสนุนทางการเรียน และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และอิทธิพล
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ทางตรงของความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยสถิติทดสอบ SEM โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป LISREL 
 
ระยะท่ี 2 การทดลองใช้กลยุทธ์ 

การวิจัยในระยะนีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองแบบวิจัยปฏิบตัิ (participatory action 
experimental research) และแบบผสมวิธี (mixed method research) เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อ
ท่ี 3 และ 4 โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้การจดัเอกสารความรู้ด้านการสร้าง
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน และขัน้การทดลองกลยุทธ์และประเมินผล มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ขัน้ตอนท่ี 1 การจัดท าเอกสารความรู้ด้านการสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 ผู้วิจยัได้จดัท าเอกสารความรู้ส าหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ ซึ่งสาระของเอกสารมา
จากผลการวิจัย 2 ส่วนคือ ผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็มจากการส ารวจในระยะท่ี 1 และผลการจัด
สนทนากลุ่มของครูในกลุ่มทดลอง โดยกลุ่มทดลองได้รับเอกสารความรู้ด้านการสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนฉบบัสมบรูณ์  และกลุม่ควบคมุได้รับเอกสารความรู้เก่ียวกบัมโนทศัน์เบือ้งต้นของ
ความยดึมัน่ผกูพนั รายละเอียดดงัตาราง 3.16 

ตาราง 3.16 สาระของเอกสารความรู้ด้านการสร้างความยดึมัน่ผกูพนัโรงเรียน 
 กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1. ค าชีแ้จง วัตถุประสงค์ สาระของเอกสาร และ
วธีิการใช้ 

ค าชีแ้จง วัตถุประสงค์ สาระของเอกสาร และ
วธีิการใช้ 

2. มโนทัศน์เบื อ้งต้นของความยึดมั่นผูกพัน ได้แก่ 
ความหมาย ความส าคญั  

มโนทัศน์เบือ้งต้นของความยึดมั่นผูกพัน ได้แก่ 
ความหมาย ความส าคญั  

3. การสร้างความยดึมัน่ผกูพนั - 
4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความยึดมัน่ผูกพนั - 
5. ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน - 

  
 จากนัน้ผู้วิจยัได้ด าเนินการแจกเอกสารความรู้แก่ตวัอยา่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 1) การเตรียมการ ผู้วิจยัติดต่อขอความร่วมมือและขออนุญาตทางโรงเรียนในการเข้า
ร่วมโครงการ โดยผู้วิจยัชีแ้จงการด าเนินการและอธิบายวตัถปุระสงค์ ให้กบัผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้
ประสานงานรับทราบ และท าการนดัหมายประชมุครูทัง้หมด เพ่ือน าเสนอผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม 
ตามเอกสารความรู้ท่ีผู้ วิจัยจัดท าขึน้ และก าหนดให้ครูใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียนเป็นนโยบายโรงเรียน โดยครูสามารถใช้กลยทุธ์ได้อย่างอิสระ ผู้ วิจยัจะเป็นผู้ ให้
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ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีผลตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนแก่ครู เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ใช้กลยทุธ์ตอ่ไป 

2) การก าหนดนโยบายโรงเรียน มีการจัดประชุมครูทัง้โรงเรียนก่อนเปิดเทอม โดย
ผู้ อ านวยการจะประกาศนโยบายการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน  โดยมี
ข้อมลูในเอกสารความรู้เป็นแนวทาง เพ่ือให้ครูทัง้โรงเรียนร่วมมือ พร้อมทัง้ชีแ้จงให้ครูทกุคนทราบ
และปฏิบตัิตาม เบือ้งต้น ผู้วิจยัได้เข้าร่วมประชมุกบัทกุโรงเรียนเพ่ือ 1) ชีแ้จงอธิบายวตัถปุระสงค์ 
ขัน้ตอนการด าเนินการและระยะเวลาการทดลอง เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการและ
เป้าหมายของการวิจยั 2) แจกเอกสารความรู้และน าเสนอความส าคญัของความยึดมัน่ผูกพนั 
ความหมาย ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผูกพนั การสร้างความยึดมัน่ผูกพนั
กบัโรงเรียน พร้อมตวัอยา่งกิจกรรม และผลท่ีนกัเรียนได้รับ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ค) ซึ่ง
ก่อนน าเอกสารความรู้ไปใช้จริงในการทดลอง ผู้ วิจยัได้น าเอกสารดงักล่าว ไปให้ครูทดลองใช้ใน
การจดัการเรียนการสอนจ านวน 8 คน และน าเอกสารความรู้มาปรับปรุงอีกครัง้ก่อนจดัพิมพ์และ
แจกให้กบักลุม่ทดลอง ในขณะท่ีกลุ่มควบคมุ ผู้วิจยัแจกเอกสารท่ีอธิบายถึงความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียนเทา่นัน้ 
ขัน้ตอนท่ี 2 การทดลองกลยุทธ์และประเมินผล 
การก าหนดแบบแผนการทดลอง  
 เป็นการวิจยัแบบกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคมุ โดยมีรูปแบบการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (The Pretest-Posttest Control 
Group Design) มีผงัการทดลองดงัตาราง 3.17 

ตาราง 3.17 แบบแผนการทดลอง 
group  pretest treatment posttest 

E O1 X1 O2 
C O 1 X2 O2 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 
X1    แทน เอกสารความรู้ด้านการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนฉบบัสมบรูณ์ 
X2     แทน เอกสารความรู้เก่ียวกบัมโนทศัน์เบือ้งต้นของความยึดมัน่ผกูพนั 
O1  แทน ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนท าการทดลอง 
O2 แทน ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนหลงัท าการทดลอง 

 E  แทน กลุม่ทดลอง 
C แทน กลุม่ควบคมุ 
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ตัวอย่าง  
 ตวัอย่างในการวิจยัระยะท่ี 2 คือ ครูระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาของโรงเรียน ใน
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 โรง แบ่งเป็นโรงเรียนทดลอง 3 โรงเรียน และโรงเรียนควบคมุ 2 
โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) ในการเลือกโรงเรียนในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีสมคัรใจและให้ความร่วมมือในการวิจยัในครัง้นี ้ซึ่งตวัอย่างในแต่ละระดบัชัน้มี
ความใกล้เคียงกนัในด้านคะแนน O-NET และขนาดโรงเรียน 
ตาราง 3.18  ตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 2 

กลุ่ม ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา 

โรงเรียน 
ประชากร ตวัอย่าง 

โรงเรียน 
ประชากร ตวัอย่าง 

ครู นกัเรียน ครู นกัเรียน ครู นกัเรียน ครู นกัเรียน 

ทดลอง กลุ่มทดลองท่ี 1  15 161 14 152 กลุ่มทดลองท่ี 2 65 1739 40 652 
      กลุ่มทดลองท่ี 3 162 3084 43 2792 
ควบคมุ กลุ่มควบคมุท่ี 1 15 254 9 200 กลุ่มควบคมุท่ี 2 142 3436 27 2557 

หมายเหต:ุ จ านวนนกัเรียน คือ จ านวนที่สามารถเก็บได้ก่อนการทดลอง แตห่ลงัการทดลองมีการขาดหายของกลุม่นกัเรียน 
                 ข้อมลูจากครูเก็บรวบรวมเฉพาะก่อนการทดลองเทา่นัน้ 

 
ตัวแปรวิจัย  

ตวัแปรวิจยั ประกอบด้วย ตวัแปรต้นจ านวน 1 ตวัคือ ความรู้ด้านการสร้างกลยทุธ์ ซึ่งอยู่
ในรูปของเอกสารความรู้ ตวัแปรตามจ านวน 2 ตวัแปรคือ กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนั และ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน  

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจยัระยะท่ี 2 มีเคร่ืองมือท่ีใช้คือ  แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ในระยะท่ี 1 และแบบ
บนัทึกของครูเก่ียวกับการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนักเรียน ซึ่งแนบ
ด้านหลังของเอกสารความรู้ โดยประเด็นประกอบด้วย 1) กลยุทธ์ท่ีครูใช้ 2) ระยะเวลาท่ีใช้ 3) 
ระดบัชัน้นกัเรียนท่ีใช้ 4) เป้าหมายท่ีใช้กลยทุธ์ 5) ปัญหาหรืออุปสรรคการใช้แต่ละกลยทุธ์ พร้อม
เหตผุล 6) หลงัจากใช้กลยทุธ์ บรรลเุป้าหมายหรือไม่ 7) ควรท าอะไรเพิ่มเติมเพ่ือให้ใช้กลยทุธ์นีไ้ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ 8) ความคดิเห็นของนกัเรียนและการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียนและครูก่อนการทดลอง  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในขัน้ตอนนีเ้ป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุ โดยเคร่ืองมือคือ แบบสอบถามส าหรับครูและนกัเรียนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ในการด าเนินการ
วิจยัระยะท่ี 1 
 2. การก ากับและตดิตามผลการใช้กลยุทธ์  
 การทดลองกลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีระยะเวลา 3 เดือน 15 วนั 
โดยให้ครูอ่านสาระในเอกสารความรู้ท่ีผู้ วิจยัจดัท าขึน้ และใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนั
กบัโรงเรียนได้อย่างอิสระ โดยพิจารณาข้อมูลท่ีผู้ วิจยัน าเสนอในเอกสาร การใช้กลยุทธ์นัน้ขึน้อยู่
กับครูผู้สอน ซึ่งแต่ละคนสามารถใช้ได้มากกว่า 1 กลยุทธ์  และอาจใช้กลยุทธ์ท่ีแตกต่างกันได้ 
ในขณะท่ีครูในกลุ่มควบคุมจะได้เอกสารความรู้ท่ีมีแต่มโนทัศน์ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน
เท่านัน้  ในระหว่างการทดลอง ผู้ วิจยัได้เข้าไปในโรงเรียนทดลองเพ่ือเข้าพบและพูดคยุกับครูใน
โรงเรียนเก่ียวกบัการใช้กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจ านวน 8 ครัง้ ผู้วิจยัติดตาม
ผลการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน จากแบบบนัทึกของครู ซึ่ง
แนบด้านหลงัของเอกสารความรู้ (รายละเอียดแสดงดงัภาคผนวก ค) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเรียนหลังการทดลอง  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลของนกัเรียนหลงัการทดลองเป็นการเก็บข้อมูลจากกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ด้วยวิธีและแบบสอบถามเดียวกันกับการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนทดลองเพ่ือ
ประเมินผลหลงัการทดลอง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ในการด าเนินการระยะนีแ้บ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วนคือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คณุภาพ และการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการน าข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ครูด้วยวิธีการสนทนา
กลุม่ และการบนัทกึด้วยตนเองของครู มาวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis) และจ าแนกตาม
ประเดน็ท่ีก าหนดไว้ คือ 1) การจดักิจกรรมสง่เสริมการใช้กลยทุธ์แก่ครู  2) ผลท่ีเกิดกบัครูและ
นกัเรียน 3) การสงัเคราะห์กลยทุธ์ของครู และ 4) ปัญหาและแนวทางการจดักิจกรรม 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบง่การวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ (1) 
การวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัการทดลองโดย
การวิเคราะห์สถิติที (t-test dependent) (2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่
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ผกูพนักับโรงเรียนหลงัการทดลองโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way 
ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวั
แปรร่วม เพ่ือเป็นการควบคุมความแปรปรวนท่ีเกิดจากตัวแปรแทรกซ้อนท่ีส่งผลอย่างมีระบบ โดย
วิธีการทางสถิติ (statistical control) (3) การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way 
ANCOVA) ของความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมและมธัยมในกลุ่มทดลอง  โดยมี
คะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม  
 เน่ืองจากทางโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคมุและทดลองระดบัมธัยมศกึษาไม่สะดวกท่ีจะให้
เก็บข้อมูลหลงัการทดลอง จึงท าให้ไม่สามารถเปรียบเทียบผลการทดลองก่อนและหลังได้อย่าง
สมบรูณ์ อยา่งไรก็ตามผู้วิจยัได้เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัของนกัเรียน โดยการประมาณคา่
นกัเรียนท่ีไม่มีข้อมูล ด้วยการใช้ข้อมูลก่อนการทดลองของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีไม่มีข้อมูล และ
ข้อมลูหลงัการทดลองของนกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืนมาประมาณคา่ข้อมลูหลงัการทดลองของนกัเรียน
ท่ีไมมี่ข้อมลู 
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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเร่ือง "กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนจากผลการ

วิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพฒันาและการน าไปปฏิบตัิ" แบง่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 2 ตอนได้แก่ 
ตอนท่ี 1 ระดบัความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน และวิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนจากครู  และตอนท่ี 2 การพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน  
 ผู้วิจยัได้ก าหนดตวัอกัษรย่อภาษาองักฤษและสญัลกัษณ์คา่สถิติเพ่ือส่ือความหมายช่ือตวั
แปร และคา่สถิตทิัง้หมดท่ีใช้ในการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้
 

ตัวย่อภาษาอังกฤษ 
ตวัแปรแฝง 
ENGAGE หมายถึง ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
NEEDS   หมายถึง ความต้องการจ าเป็นในการเรียน 
RELATION หมายถึง การสนบัสนนุทางการเรียน 
STR   หมายถึง การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
ACH   หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ตวัแปรสงัเกตได้ 
COG   หมายถึง ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญา 
EMO   หมายถึง ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์  
BEH    หมายถึง ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรม 
RELATED หมายถึง การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
AOTONOMY หมายถึง การมีอิสระในการปกครองตนเอง 
COMPETE หมายถึง ความสามารถในการเรียน  
PARENT หมายถึง การสนบัสนนุของพอ่แม่ 
TEACHER หมายถึง การสนบัสนนุของครู   
FRIEND หมายถึง การสนบัสนนุของเพ่ือนนกัเรียน 
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REL   หมายถึง การสร้างความสมัพนัธ์ 
EMP   หมายถึง การเสริมพลงันกัเรียน 
CON   หมายถึง การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตั ิ
GRADE หมายถึง คา่เฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 

สัญลักษณ์ค่าสถติิ 
n   หมายถึง จ านวนตวัอยา่ง 
Mean   หมายถึง คา่เฉล่ีย 
Median   หมายถึง มธัยฐาน 
Mode   หมายถึง ฐานนิยม 
Min   หมายถึง คา่ต ่าสดุ (maximum) 
Max   หมายถึง คา่สงูสดุ (minimum) 
Range   หมายถึง พิสยั 
S.D.   หมายถึง คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
CV   หมายถึง สมัประสิทธ์ิของความแปรผนั (coefficient of variation) 
Sk   หมายถึง คา่ความเบ้ (skewness) 
Ku   หมายถึง คา่ความโดง่ (kurtosis) 
p   หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิต ิ(statistical significant level) 
df   หมายถึง คา่องศาอิสระ (degree of freedom) 
 

ข้อมูลเบือ้งต้นของนักเรียน 
ข้อมลูเบือ้งต้นสามารถวิเคราะห์โดยแบง่ตามตวัอย่างคือ นกัเรียนจ านวน 1780 คน และ

ครูจ านวน 506 คน โดยการวิเคราะห์ด้วยความถ่ีและร้อยละประกอบด้วย เพศ ระดบัการศึกษา
บิดา ระดบัการศึกษามารดา รายได้ต่อเดือนของครอบครัว งานอดิเรกและวิชาท่ีชอบ และการ
วิเคราะห์เกรดเฉล่ียเทอมท่ีผา่นมา และเกรดเฉล่ียสะสมด้วยสถิตพืิน้ฐาน 
 นักเรียนส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้มัธยมศึกษา (ร้อยละ 60.50) มากกว่า
ระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 39.50) โดยนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 57.80) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 78.90) สงักัดโรงเรียนกทม. (ร้อยละ 65.00) 
คะแนนO-NETของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (ร้อยละ 78.90) ปรัชญาโรงเรียนไม่เน้น
ความสขุ (ร้อยละ 53.60) สภาพครอบครัวของนกัเรียนคือ พ่อแม่อยู่ด้วยกนั (ร้อยละ 76.60) และ
อาศยัอยูก่บัพอ่แม ่(ร้อยละ 72.60) บดิามีอาชีพรับจ้างทัว่ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 38.90) และมีระดบั
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การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 64.90) มารดามีอาชีพค้าขายมากท่ีสุด (ร้อยละ 27.60)  
และมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 66.90) มีรายได้ตอ่เดือนของครอบครัว 10,001-
20,000 บาทมากท่ีสดุ (ร้อยละ 35.50) นกัเรียนมีงานอดิเรกคือ ดทีูวี (ร้อยละ 51.59) วิชาท่ีชอบคือ 
คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 47.99) โดยส่วนใหญ่ จ านวนครูท่ีสนิทต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 66.29) จ านวน
คนในครอบครัวต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 93.88) และจ านวนเพ่ือนท่ีสนิทต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 
44.95) โดยเฉล่ียเกรดเฉล่ียเทอมท่ีผา่นมา (3.46) มีเกรดเฉล่ียเทอมท่ีผา่นมา (3.69)  

นกัเรียนท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 55.90) เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 70.60) สงักัดโรงเรียนสพฐ. (ร้อยละ 41.70) คะแนนO-NETของ
นกัเรียนในโรงเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (ร้อยละ 70.60) ปรัชญาโรงเรียนเน้นความสุข (ร้อยละ 50.40) 
สภาพครอบครัวของนกัเรียนคือ พ่อแม่อยู่ด้วยกนั (ร้อยละ 73.60) และอาศยัอยู่กบัพ่อแม่ (ร้อยละ 
69.50) บิดามีอาชีพรับจ้างทัว่ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 42.50) และมีระดบัการศกึษาต ่ากว่าปริญญา
ตรี (ร้อยละ 64.90) มารดามีอาชีพรับจ้างทัว่ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 30.90)  และมีระดบัการศกึษา
ต ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 68.90) มีรายได้ตอ่เดือนของครอบครัว 10,001-20,000 บาทมากท่ีสดุ 
(ร้อยละ 31.10) นกัเรียนมีงานอดิเรกคือ ดทีูวี (ร้อยละ 60.21) วิชาท่ีชอบคือ คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 
42.45) โดยส่วนใหญ่ จ านวนครูท่ีสนิทต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 67.97) จ านวนคนในครอบครัวต ่า
กว่า 5 คน (ร้อยละ 94.24) และจ านวนเพ่ือนท่ีสนิทต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 43.73) โดยเฉล่ียเกรด
เฉล่ียเทอมท่ีผา่นมา (3.09) มีเกรดเฉล่ียเทอมท่ีผา่นมา (3.20) 
ตาราง 4.1 ข้อมลูเบือ้งต้นของนกัเรียน (n=1780) 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
n % n % n % 

เพศ        
ชาย 293 42.20 471 44.10 764 43.40 
หญิง 401 57.80 597 55.90 998 56.60 
รวม 694 100.00 1068 100.00 1762 100.00 
ขนาดโรงเรียน        
ใหญ่ 555 78.90 760 70.60 1315 73.90 
ใหญ่พิเศษ 148 21.10 317 29.40 465 26.10 
รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 
สังกัดโรงเรียน        
สพฐ. 0 0.00 449 41.70 449 25.20 
สช. 167 23.80 111 10.30 278 15.60 
กทม 457 65.00 372 34.50 829 46.60 
สกอ. 79 11.20 145 13.50 224 12.60 
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 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
n % n % n % 

รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 
คะแนนO-NET       
กลุม่สงู 555 78.90 760 70.60 1315 73.90 
กลุม่ต ่า 148 21.10 317 29.40 465 26.10 
รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 
ปรัชญาโรงเรียน       
เน้นสร้างความสขุ 326 46.40 543 50.40 869 48.80 
ไมเ่น้นสร้างความสขุ 377 53.60 534 49.60 911 51.20 
รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 
สภานภาพครอบครัว        
พอ่แมอ่ยูด้่วยกนั 533 76.60 777 73.60 1310 74.80 
พอ่แมแ่ยกกนั/หยา่ร้างกนั 139 20.00 222 21.00 361 20.60 
พอ่/แมเ่สียชีวิตหรือทัง้พ่อและแม่ 24 3.40 57 5.40 81 4.60 
รวม 696 100.00 1056 100.00 1752 100.00 
ที่พักอาศัย       
อยูก่บัพอ่แม่ 505 72.60 732 69.50 1237 70.70 
อยูก่บัพอ่หรือแม่ 123 17.70 216 20.50 339 19.40 
อยูก่บัญาต ิ 57 8.20 90 8.50 147 8.40 
อยูก่บัคนอ่ืนที่ไมใ่ชพ่อ่แมแ่ละญาติ 11 1.60 15 1.40 26 1.50 
รวม 696 100.00 1053 100.00 1749 100.00 
อาชีพบิดา        
รับราชการ 90 13.70 119 11.80 209 12.60 
ค้าขาย 129 19.60 246 24.50 375 22.50 
เกษตรกรรม 3 0.50 12 1.20 15 0.90 
บริษัทเอกชน 160 24.30 176 17.50 336 20.20 
รับจ้างทัว่ไป 256 38.90 427 42.50 683 41.10 
พอ่บ้าน 14 2.10 11 1.10 25 1.50 
วา่งงาน 1 0.20 3 0.30 4 0.20 
รัฐวิสาหกิจ 5 0.80 3 0.30 8 0.50 
รวม 658 100.00 1005 100.00 1663 100.00 
อาชีพมารดา        
รับราชการ 47 7.00 84 8.30 131 7.80 
ค้าขาย 184 27.60 263 25.80 447 26.50 
เกษตรกรรม 4 0.60 10 1.00 14 0.80 
บริษัทเอกชน 140 21.00 120 11.80 260 15.40 
รับจ้างทัว่ไป 159 23.80 315 30.90 474 28.10 
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 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
n % n % n % 

แมบ้่าน 124 18.60 217 21.30 341 20.20 
วา่งงาน 3 0.40 4 0.40 7 0.40 
รัฐวิสาหกิจ 6 0.90 3 0.30 9 0.50 
รวม 667 100.00 1018 100.00 1685 100.00 
ระดับการศึกษาบิดา        
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 433 64.90 655 64.90 1088 64.90 
ปริญญาตรี/เทียบเทา่ 147 22.00 248 24.60 395 23.60 
ปริญญาโท 59 8.80 77 7.60 136 8.10 
ปริญญาเอก 28 4.20 29 2.90 57 3.40 
รวม 667 100.00 1009 100.00 1676 100.00 
ระดับการศึกษามารดา        
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 449 66.90 703 68.90 1152 68.10 
ปริญญาตรี/เทียบเทา่ 151 22.50 234 22.90 385 22.80 
ปริญญาโท 56 8.30 67 6.60 123 7.30 
ปริญญาเอก 15 2.20 17 1.70 32 1.90 
รวม 671 100.00 1021 100.00 1692 100.00 
รายได้ต่อเดือนของครอบครัว        
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 120 17.60 186 17.90 306 17.80 
10,001-20,000 บาท 242 35.50 322 31.10 564 32.80 
20,001-30,000 บาท 91 13.30 154 14.90 245 14.30 
30,001-40,000 บาท 73 10.70 97 9.40 170 9.90 
40,001-50,000 บาท 42 6.20 73 7.00 115 6.70 
มากกวา่ 50,000 บาท 114 16.70 205 19.80 319 18.60 
รวม 682 100.00 1037 100.00 1719 100.00 
งานอดิเรก       
ดทูีว ี 358 51.59 637 60.21 995 56.79 
อา่นหนงัสือ 332 47.84 518 48.96 850 48.52 
เลน่กบัเพ่ือน 276 39.77 468 44.23 744 42.47 
เลน่เกมส์ 279 40.20 489 46.22 768 43.84 
เลน่กีฬา 278 40.06 430 40.64 708 40.41 
อ่ืนๆ 88 12.68 181 17.11 269 15.35 
รวม 694 100.00  1058  100.00 1752 100.00 
วิชาที่ชอบ         
ภาษาไทย 297 42.67 392 37.23 689 39.39 
วิทยาศาสตร์ 285 40.95 356 33.81 641 36.65 
คณิตศาสตร์ 334 47.99 363 34.47 697 39.85 
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 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
n % n % n % 

ภาษาองักฤษ 268 38.51 447 42.45 715 40.88 
สงัคม 183 26.29 343 32.57 526 30.07 
อ่ืนๆ 143 20.55 224 21.27 367 20.98 
รวม 696 100.00  1053  100.00 1749 100.00 
จ านวนครูที่สนิท       
ต ่ากวา่ 5 คน 466 66.29 732 67.97 1198 67.30 
5-10 คน 197 28.02 297 27.58 494 27.75 
11-15 คน 28 3.98 29 2.69 57 3.20 
มากกวา่ 15 คน 12 1.71 19 1.76 31 1.74 
รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 
จ านวนคนในครอบครัว        
ต ่ากวา่ 5 คน 660 93.88 1015 94.24 1675 94.10 
5-10 คน 36 5.12 57 5.29 93 5.22 
มากกวา่ 10 คน 7 1.00 5 0.46 12 0.67 

รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 

จ านวนเพื่อนที่สนิท        
ต ่ากวา่ 5 คน 316 44.95 471 43.73 787 44.21 
5-10 คน 223 31.72 411 38.16 634 35.62 
11-15 คน 63 8.96 63 5.85 126 7.08 
มากกวา่ 15 คน 101 14.37 132 12.26 233 13.09 

รวม 703 100.00 1077 100.00 1780 100.00 

 
ข้อมูลเบือ้งต้นของครู 

ครูส่วนใหญ่สอนอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษา (ร้อยละ 66.60) มากกว่าระดบัประถมศึกษา 
(ร้อยละ 33.40) โดยครูในระดบัชัน้ประถมศกึษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 81.07) มีอาย ุ 31-
40 ปีมากท่ีสุด (ร้อยละ 32.93) โดยมีระดับการศึกษาปริญญาตรี/เทียบเท่า (ร้อยละ 66.67) มี
ประสบการณ์สอนมากกว่า 21 ปี (ร้อยละ 27.27) ระดบัวิทยฐานะคือ ครู (ร้อยละ 53.09)  สอนวิชา
คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 28.30)  ซึ่งครูสอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 73.81) สงักัดโรงเรียน
กทม. และสพฐ.เท่าๆกัน (ร้อยละ 31.95) ในขณะท่ีครูในระดบัชัน้มธัยมศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 70.92) มีอาย ุ51 ปีขึน้ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 36.83) โดยมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี/
เทียบเท่า (ร้อยละ 70.24) มีประสบการณ์สอนมากกว่า 21 ปี (ร้อยละ 45.57) ระดบัวิทยฐานะคือ 
ครู (ร้อยละ 34.54)  สอนวิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 19.06)  ซึ่งครูสอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ (ร้อยละ 43.71) สงักดัโรงเรียนสพฐ. (ร้อยละ 79.70) ดงัรายละเอียดแสดงในตาราง 4.2 
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  ตาราง 4.2 ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอย่างครู (n=506) 
 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

n % n % n % 
เพศ        
ชาย 32 18.93 98 29.08 130 25.69 
หญิง 137 81.07 239 70.92 376 74.31 
รวม 169 100.00 337 100.00 506 100.00 

อายุ        
น้อยกวา่ 31 ปี 35 20.96 75 22.46 110 21.96 
31-40  ปี 55 32.93 69 20.66 124 24.75 
41-50  ปี 38 22.76 67 20.06 105 20.96 
51 ปีขึน้ไป 39 23.35 123 36.83 162 32.34 
รวม 167 100.00 334 100.00 501 100.00 
ประสบการณ์สอน        
น้อยกวา่ 6  ปี 42 25.45 85 25.99 127 25.81 
6-10  ปี 43 26.06 41 12.54 84 17.07 
11-15  ปี 15 9.09 17 5.20 32 6.50 
16-20  ปี 20 12.12 35 10.70 55 11.18 
21 ปีขึน้ไป 45 27.27 149 45.57 194 39.43 
รวม 165 100.00 327 100.00 492 100.00 
ระดับการศึกษา        
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0.00 6 1.79 6 1.20 
ปริญญาตรี/เทียบเทา่ 110 66.67 236 70.24 346 69.06 
ปริญญาโท 54 32.73 92 27.38 146 29.14 
ปริญญาเอก 1 0.61 2 0.60 3 0.60 
รวม 165 100.00 336 100.00 501 100.00 
วิทยฐานะ        
ครูผู้ชว่ย 12 7.41 33 10.86 45 9.66 
ครู 86 53.09 105 34.54 191 40.99 
ช านาญการ 41 25.31 97 31.91 138 29.61 
ช านาญการพิเศษ 21 12.96 64 21.05 85 18.24 
เช่ียวชาญ 2 1.23 5 1.64 7 1.50 
รวม 162 100.00 304 100.00 466 100.00 
วิชาที่สอน        
วิทยาศาสตร์ 30 18.87 61 19.06 91 19.00 
คณิตศาสตร์ 45 28.30 43 13.44 88 18.37 
ภาษาไทย 42 26.42 34 10.63 76 15.87 
สงัคม 32 20.13 39 12.19 71 14.82 
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 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 
n % n % n % 

ภาษาองักฤษ 28 17.61 43 13.44 71 14.82 
ศิลปะ 17 10.69 30 9.38 47 9.81 
สขุศกึษาและพลศกึษา 17 10.69 25 7.81 42 8.77 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 27 16.98 53 16.56 80 16.70 
คอมพิวเตอร์ 0 0.00 6 1.88 6 1.25 
รวม 159 100.00  320 100.00  479 100.00 
ภูมิภาค       
ภาคเหนือ 4 2.37 3 0.89 7 1.38 
ภาคอีสาน 2 1.18 1 0.30 3 0.59 
ภาคกลาง 12 7.10 29 8.61 41 8.10 
ภาคใต้ 1 0.59 3 0.89 4 0.79 
กรุงเทพ 150 88.76 301 89.32 451 89.13 
รวม 169 100.00 337 100.00 506 100.00 
ขนาดโรงเรียน        
เล็ก 10 5.95 7 2.10 17 3.39 
กลาง 28 16.67 48 14.37 76 15.14 
ใหญ่ 124 73.81 133 39.82 257 51.20 
ใหญ่พิเศษ 6 3.57 146 43.71 152 30.28 
รวม 168 100.00 334 100.00 502 100.00 
สังกัดโรงเรียน        
สพฐ. 54 31.95 263 79.70 317 63.53 
สช. 34 20.12 20 6.06 54 10.82 
กทม 54 31.95 37 11.21 91 18.24 
สกอ. 27 15.98 10 3.03 37 7.41 
รวม 169 100.00 330 100.00 499 100.00 

 
ตอนที่ 1  ระดับความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน และวิธีการที่ได้รับการสร้าง

ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากครู 
  ผลการวิเคราะห์ในตอนนีแ้บง่เป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียน ส่วนที่ 2  ความต้องการจ าเป็นในการเรียน ส่วนที่ 3 การสนบัสนนุทางการเรียน และ
ส่วนที่ 4 วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากครู ซึ่งเป็นการวิเคราะห์โดยใช้
สถิติพืน้ฐานเพ่ือแสดงค่าเฉล่ีย (mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสมัประสิทธ์ิการ
กระจาย (CV) คา่ต ่าสดุ (min) คา่สงูสดุ (max) คา่ความเบ้ (skewness) คา่ความโดง่ (kurtosis) 
และการค านวณคา่ความต้องการจ าเป็นในการเรียน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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1.1 ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
 

ผลการวิเคราะห์ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนตามการรับรู้ของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนมี
ความยึดมัน่กับโรงเรียนในทุกด้านระดบัมาก โดยมีความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์สูงกว่าด้านอ่ืน 
(3.92) รองลงมาคือ เชิงปัญญา (3.57) และเชิงพฤตกิรรม (3.47) ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า 
นกัเรียนมีความยึดมัน่ผูกพนัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์อยู่ในระดบั
มาก (3.89) แตเ่ชิงปัญญา (3.14) และเชิงพฤตกิรรม (3.18)  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญาของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนมุ่งมัน่ใน
การวางแผนการเรียน (3.75) และมุ่งมั่นทุ่มเทในการเรียน (3.56) อยู่ในระดบัมาก ในขณะท่ี
นกัเรียนมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง (3.39) เม่ือพิจารณาความเบ้ของการ
แจกแจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิโดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความทุ่มเทใน
การเรียนสงูกวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ พบวา่ ตวัแปรความมุ่งมัน่ในการจดัการกบั
ปัญหา และตวัแปรมุ่งมัน่ในการวางแผนการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิโดยตวัแปรความมุง่มัน่ในการจดัการกบัปัญหามีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดงว่ามีการแจก
แจงท่ีสงูโดง่เกินโค้งปกต ินัน่คือตวัแปรความมุง่มัน่ในการจดัการกบัปัญหามีการกระจายของข้อมลู
น้อย ในขณะท่ีตวัแปรมุง่มัน่ในการวางแผนการเรียนมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่ามีการแจกแจงท่ี
แบนกวา่โค้งปกต ินัน่คือตวัแปรความมุง่มัน่ในการวางแผนการเรียนมีการกระจายของข้อมลูมาก  
 ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญาของนักเรียนนัน้ 
นักเรียนมุ่งมั่นทุ่มเทในการเรียน (3.19) มุ่งมั่นในการวางแผนการเรียน (3.18) และมุ่งมั่นในการ
จดัการกบัปัญหา (3.06) อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาความเบ้และความโดง่ของการแจกแจง
ข้อมูล พบว่า ตวัแปรความยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา ตวัแปรความมุ่งมั่นในการจัดการกับปัญหา 
ความมุง่มัน่ทุม่เทในการเรียน และความมุง่มัน่ในการวางแผนการเรียนมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิ 

เม่ือพิจารณาตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ของนกัเรียน พบว่า นกัเรียน
เห็นคณุค่าของการเรียน (4.17) รู้สึกดี (3.83) และรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน (3.75) อยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมูล พบว่า ตัวแปรความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนเชิงอารมณ์ ตวัแปรความรู้สึกดี ตวัแปรความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และตวัแปร
การเห็นคณุคา่ของการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจก
แจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความยึดมั่น
ผกูพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ ความรู้สึกดี ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และการเห็น
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คณุคา่ของการเรียนสงูกวา่คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ตวัแปรความรู้สึกดีมีการ
แจกแจงไมเ่ป็นโค้งปกตอิยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิโดยมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่าความรู้สึกดีมี
การแจกแจงท่ีแบนกวา่โค้งปกติ นัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูมาก  

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์นัน้ 
นกัเรียนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน (4.02) เห็นคณุค่าของการเรียน (3.88) และรู้สึกดี (3.76) 
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรความรู้สึกว่าเป็นส่วน
หนึ่งของโรงเรียน และตวัแปรการเห็นคณุค่าของการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความรู้สึกว่า
เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และการเห็นคุณค่าของการเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่า
ความโดง่  พบวา่ ตวัแปรความรู้สกึดี  ตวัแปรความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน และตวัแปรการ
เห็นคุณค่าของการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยตัวแปร
ความรู้สกึวา่เป็นสว่นหนึง่ของโรงเรียนมีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีสงูโดง่เกินโค้ง
ปกติ นัน่คือความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนมีการกระจายของข้อมลูน้อย ในขณะท่ีตวัแปร
ความรู้สึกดี  และตวัแปรการเห็นคณุคา่ของการเรียนมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่ามีการแจกแจงท่ี
แบนกวา่โค้งปกต ินัน่คือความรู้สกึดี  และการเห็นคณุคา่ของการเรียนมีการกระจายของข้อมลูน้อย 

เม่ือพิจารณาตัวแปรความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมของนักเรียน พบว่า 
นกัเรียนตดิตามและประเมินผลการเรียน (3.58) และตัง้ใจเรียน (3.51) อยูใ่นระดบัมาก แตน่กัเรียนมี
การเตรียมความพร้อมด้านการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง (3.32) เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจก
แจงข้อมลู พบว่า ตวัแปรเตรียมความพร้อมด้านการเรียน และตวัแปรติดตามและประเมินผลการ
เรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
พิจารณาจากค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบั เตรียมความพร้อมด้านการ
เรียน และติดตามและประเมินผลการเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า 
ตวัแปรตัง้ใจเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่าความโด่งเป็น
ลบ แสดงวา่มีการแจกแจงท่ีแบนกวา่โค้งปกต ินัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมนัน้ 
นกัเรียนตัง้ใจเรียน (3.31) ติดตามและประเมินผลการเรียน (3.15) และมีการเตรียมความพร้อม
ด้านการเรียน (3.07) อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมลู พบว่า ตวั
แปรความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม ตวัแปรเตรียมความพร้อมด้านการเรียน และตวั
แปรตดิตามและประเมินผลการเรียนมีการแจกแจงไมเ่ป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมี
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การแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากคา่ความเบ้เป็นลบ แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความ
ยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม  เตรียมความพร้อมด้านการเรียน และติดตามและ
ประเมินผลการเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตวัแปรความยึดมั่น
ผกูพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีค่า
ความโด่งเป็นบวก แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีสูงโดง่เกินโค้งปกติ นัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของ
ข้อมลูน้อย รายละเอียดดงัตาราง 4.3 
ตาราง 4.3 คา่สถิตพืิน้ฐานของความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน 

ตัวแปร ผู้ตอบ Mean S.D. CV Min Max Sk Ku แปลผล 
1. ความยึดม่ันผูกพันเชิงปัญญา นักเรียน 3.57 0.58 16.28 1.50 5.00 -0.07 -0.06 มาก 
 ครู 3.14 0.60 19.02 1.00 5.00 0.21 0.21 ปานกลาง 
1.1 ความมุ่งมัน่ในการจดัการกบัปัญหา นกัเรียน 3.39 0.73 21.65 1.00 5.00 -0.10 0.35* ปานกลาง 
 ครู 3.06 0.69 22.46 1.00 5.00 -0.13 0.26 ปานกลาง 
1.2 ความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการเรียน  นกัเรียน 3.56 0.78 21.88 1.00 5.00 -0.14* -0.18 มาก 
 ครู 3.19 0.74 23.15 1.00 5.00 0.11 -0.15 ปานกลาง 
1.3 ความมุ่งมัน่ในการวางแผนการเรียน  นกัเรียน 3.75 0.77 20.46 1.00 5.00 -0.08 -0.65* มาก 
 ครู 3.18 0.72 22.61 1.00 5.00 0.06 0.40 ปานกลาง 
2. ความยึดม่ันผูกพันเชิงอารมณ์ นักเรียน 3.92 0.63 16.11 1.50 5.00 -0.37* -0.20 มาก 
 ครู 3.89 0.56 14.37 2.17 5.00 -0.20 -0.26 มาก 
2.1 ความรู้สกึดี  นกัเรียน 3.83 0.78 20.35 1.00 5.00 -0.27* -0.46* มาก 
 ครู 3.76 0.68 18.18 1.50 5.00 -0.15 -0.43* มาก 
2.2 ความรู้สกึวา่เป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน  นกัเรียน 3.75 0.88 23.54 1.00 5.00 -0.39* -0.17 มาก 
 ครู 4.02 0.66 16.37 1.00 5.00 -0.49* 0.75* มาก 
2.3 การเห็นคณุคา่ของการเรียน  นกัเรียน 4.17 0.75 17.88 1.00 5.00 -0.79* 0.02 มาก 
 ครู 3.88 0.72 18.58 2.00 5.00 -0.26* -0.60* มาก 
3. ความยึดม่ันผูกพันเชิงพฤติกรรม นักเรียน 3.47 0.56 16.11 1.67 5.00 -0.09 -0.02 มาก 
 ครู 3.18 0.57 17.83 1.17 4.83 -0.36* 0.51* ปานกลาง 
3.1 การเตรียมความพร้อมด้านการเรียน  นกัเรียน 3.32 0.75 22.72 1.00 5.00 -0.13* 0.06 ปานกลาง 
 ครู 3.07 0.75 24.44 1.00 5.00 -0.30* 0.18 ปานกลาง 
3.2 ความตัง้ใจเรียน  นกัเรียน 3.51 0.69 19.60 1.50 5.00 0.01 -0.30* มาก 
 ครู 3.31 0.65 19.77 1.00 5.00 -0.16 0.21 ปานกลาง 
3.3 การติดตามและประเมินผลการเรียน  นกัเรียน 3.58 0.75 21.06 1.00 5.00 -0.21* 0.09 มาก 
 ครู 3.15 0.68 21.59 1.00 5.00 -0.30* 0.28 ปานกลาง 
ความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน นักเรียน 3.65 0.49 13.32 1.67 5.00 -0.17* -0.01 มาก 
 ครู 3.40 0.49 14.45 1.67 4.83 -0.08 0.19 ปานกลาง 

หมายเหต:ุ นกัเรียน: standard error of skewness = 0.058 ; standard error of kurtosis = 0.116  
                 ครู: standard error of skewness = 0.109 ; standard error of kurtosis = 0.217 
                 * p<.05  
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1.2 ความต้องการจ าเป็นในการเรียน (needs)  
ผลการวิเคราะห์ระดบัความต้องการจ าเป็นในการเรียนตามการรับรู้ของนกัเรียน พบว่า 

นกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นต้องมีหรือได้รับจากผู้ เก่ียวข้อง ด้านความสามารถในการเรียนสงู
ที่สดุ (0.15) รองลงมาคือ การมีอิสระในปกครองตนเอง (0.13)  การได้รับสมัพนัธภาพที่ดีจาก
ผู้ เก่ียวข้อง (0.08) ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่านกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นต้องมีหรือ
ได้รับจากผู้ เก่ียวข้อง ด้านความสามารถในการเรียนสงูท่ีสดุ  (0.24) รองลงมาคือ การมีอิสระใน
ปกครองตนเอง (0.14) การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง (0.12)  

เม่ือพิจารณาจากองค์ประกอบย่อย พบว่า ตามการรับรู้ของนกัเรียนนัน้ นกัเรียนมีความ
ต้องการจ าเป็นต้องมีหรือได้รับจากผู้ เก่ียวข้อง ด้านการสร้างความเช่ือในวิธีการท่ีใช้ในการเรียนสงู
ท่ีสดุ (0.16) รองลงมาคือ การตดัสินใจด้วยตนเอง และความเช่ือในความสามารถท่ีความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนจะท าให้ส าเร็จทางการเรียน (0.14) และการมีอิสระ (0.12) ในขณะท่ีตามการ
รับรู้ของนักเรียนครู พบว่า นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นต้องมีหรือได้รับจากผู้ เก่ียวข้อง ด้าน
ความเช่ือในความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จทางการเรียนสูงท่ีสุด (0.25) รองลงมาคือ การสร้าง
ความเช่ือในวิธีการท่ีใช้ในการเรียน (0.23) และการตดัสินใจด้วยตนเอง (0.17) ดงัตาราง 4.4 
ตาราง 4.4  คา่สถิตพืิน้ฐานของความต้องการจ าเป็นในการเรียน 

 

นักเรียน ครู 

I D I-D (I-D)/D I D I-D (I-D)/D 

1. การได้รับสัมพันธภาพที่ดีจากผู้เก่ียวข้อง 3.79 3.50 0.29 0.08 4.17 3.72 0.46 0.12 

1.1 การได้รับความรักและหว่งใยจากผู้ที่เก่ียวข้อง 3.66 3.48 0.19 0.05 4.12 3.72 0.40 0.11 

1.2 การได้รับความชว่ยเหลือจากผู้ที่เก่ียวข้อง 3.91 3.52 0.39 0.11 4.23 3.71 0.52 0.14 

2. การมีอิสระในปกครองตนเอง  3.70 3.28 0.42 0.13 4.02 3.54 0.48 0.14 

2.1 การตดัสินใจด้วยตนเอง 3.68 3.24 0.44 0.14 4.05 3.46 0.59 0.17 

2.2 การมีอิสระ 3.72 3.32 0.40 0.12 3.99 3.62 0.37 0.10 

3. ความสามารถในการเรียน 3.87 3.38 0.49 0.15 3.95 3.20 0.75 0.24 

3.1 ความเชื่อในวิธีการที่ใช้ในการเรียน 3.82 3.30 0.52 0.16 3.91 3.14 0.77 0.25 

3.2 ความเชื่อในความสามารถที่จะท าให้ส าเร็จ
ทางการเรียน 

3.92 3.45 0.47 0.14 3.99 3.26 0.73 0.23 

ความต้องการจ าเป็นในการเรียน  3.78 3.38 0.40 0.12 4.05 3.48 0.56 0.16 
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1.3 การสนับสนุนทางการเรียน 
ผลการวิเคราะห์การสนบัสนุนทางการเรียนโดยนกัเรียนตามการรับรู้ของนกัเรียน พบว่า 

คา่เฉล่ียการสนบัสนนุทางการเรียนกบันกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก (3.71) โดยการสนบัสนนุของพ่อแม่
มีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (3.91) รองลงมาคือ การสนบัสนนุของเพ่ือน (3.68) และการสนบัสนนุของครู 
(3.56) ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า คา่เฉล่ียการสนบัสนนุทางการเรียนกับนกัเรียนอยู่ใน
ระดบัมาก (3.65) โดยการสนบัสนนุของครูมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (3.88) รองลงมาคือ การสนบัสนนุ
ของเพ่ือน (3.69) และสนบัสนนุของพอ่แม ่(3.39) ดงัตาราง 4.5 
ตาราง 4.5 คา่สถิตพืิน้ฐานของการสนบัสนนุทางการเรียนกบันกัเรียน 

ตวัแปร  Mean S.D. CV Min Max Sk Ku แปลผล 
1. การสนับสนุนของพ่อแม่ นักเรียน 3.91 0.59 14.99 1.67 5.00 -0.40* -0.05 มาก 

 ครู 3.39 0.58 17.10 1.50 5.00 -0.09 0.05 ปานกลาง 
1.1 การดแูลเอาใจใสข่องพอ่แม่ นกัเรียน 4.00 0.70 17.60 1.00 5.00 -0.57* 0.21 มาก 
 ครู 3.48 0.64 18.44 1.33 5.00 -0.13 0.00 มาก 
1.2 การสง่เสริมการเรียนรู้ของพอ่แม่ นกัเรียน 3.81 0.68 17.89 1.33 5.00 -0.05 -0.44* มาก 
 ครู 3.31 0.68 20.72 1.00 5.00 -0.03 0.46* ปานกลาง 

2. การสนับสนุนของครู นักเรียน 3.56 0.61 17.21 1.00 5.00 0.04 0.20 มาก 

 ครู 3.88 0.54 13.89 2.33 5.00 0.00 -0.42 มาก 
2.1 การดแูลเอาใจใสข่องครู นกัเรียน 3.52 0.66 18.75 1.00 5.00 0.00 0.24* มาก 
 ครู 3.82 0.57 14.94 2.33 5.00 0.04 -0.23 มาก 

2.2 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของ
ครู 

นกัเรียน 3.59 0.70 19.53 1.00 5.00 -0.02 -0.06 มาก 
ครู 3.94 0.62 15.74 2.33 5.00 -0.21 -0.51* มาก 

3. การสนับสนุนของเพื่อน นักเรียน 3.68 0.70 19.06 1.00 5.00 -0.27* -0.04 มาก 

 ครู 3.69 0.54 14.68 2.17 5.00 0.03 -0.11 มาก 
3.1 การดแูลเอาใจใสข่องเพื่อน นกัเรียน 3.65 0.74 20.25 1.00 5.00 -0.18* -0.16 มาก 
 ครู 3.62 0.59 16.28 2.00 5.00 0.05 -0.23 มาก 
3.2 การสง่เสริมการเรียนรู้ของเพื่อน นกัเรียน 3.71 0.82 22.09 1.00 5.00 -0.37* -0.08 มาก 
 ครู 3.76 0.62 16.55 2.00 5.00 -0.13 0.05 มาก 
การสนับสนุนทางการเรียน นักเรียน 3.71 0.50 13.44 1.89 5.00 -0.07 -0.26* มาก 

ครู 3.65 0.45 12.29 2.44 4.83 0.01 -0.29 มาก 
หมายเหต:ุ นกัเรียน: standard error of skewness = 0.058 ; standard error of kurtosis = 0.116  
                 ครู: standard error of skewness = 0.109 ; standard error of kurtosis = 0.217 
                 * p<.05  
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เม่ือพิจารณาตวัแปรการสนบัสนนุของพอ่แม่ตามการรับรู้ของนกัเรียน พบว่า การดแูลเอาใจ
ใสข่องพอ่แม ่(4.00) และการสง่เสริมการเรียนรู้ของพอ่แมอ่ยูใ่นระดบัมาก (3.81) เม่ือพิจารณาความ
เบ้ของการแจกแจงข้อมลู พบวา่ ตวัแปรการสนบัสนนุของพอ่แม ่และตวัแปรการดแูลเอาใจใสข่องพอ่
แมมี่การแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณา
จากคา่ความเบ้เป็นลบ แสดงว่าตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการสนบัสนนุของพ่อแม่ และการดแูลเอา
ใจใส่ของพ่อแม่สงูกว่าคา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของพ่อ
แมมี่การแจกแจงไมเ่ป็นโค้งปกตอิย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่ามีการ
แจกแจงท่ีแบนกวา่โค้งปกต ินัน่คือการสง่เสริมการเรียนรู้ของพอ่แมมี่การกระจายของข้อมลูมาก 

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการสนบัสนนุของพ่อแม่นัน้ การดแูลเอาใจใส่ของ
พ่อแม่ (3.48) และการส่งเสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่ (3.31) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้
ของการแจกแจงข้อมลู พบว่า ตวัแปรการสนบัสนนุของพ่อแม่ ตวัแปรการดแูลเอาใจใส่ของพ่อแม ่
และตวัแปรการสง่เสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ และเม่ือพิจารณาคา่ความ
โด่ง พบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่มีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิโดยมีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดงวา่มีการแจกแจงท่ีสงูโดง่เกินโค้งปกติ นัน่คือการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของพอ่แมมี่การกระจายของข้อมลูน้อย  

เม่ือพิจารณาตวัแปรการสนบัสนุนของครู พบว่า การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู  
(3.59) และการดแูลเอาใจใส่ของครู  (3.52) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจก
แจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรการสนับสนุนของครู  ตวัแปรการดูแลเอาใจใส่ของครู และตวัแปรการ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า 
ตวัแปรการดแูลเอาใจใส่ของครูมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดงว่า
มีการแจกแจงท่ีสงูโดง่เกินโค้งปกต ินัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูน้อย ดงัตาราง 4.15 

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการสนบัสนนุของครูนัน้ การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ของครู (3.94) และการดแูลเอาใจใส่ของครู (3.82) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้
ของการแจกแจงข้อมลู พบวา่ ตวัแปรการสนบัสนนุของครู  ตวัแปรการดแูลเอาใจใส่ของครู และตวั
แปรการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ เม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ ตวั
แปรการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครูมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
โดยมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่าการแจกแจงท่ีแบนกว่าโค้งปกติ นัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจาย
ของข้อมลูมาก 
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เม่ือพิจารณาตัวแปรการสนับสนุนของเพ่ือน พบว่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน 
(3.71) และการดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน (3.65) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจก
แจงข้อมลู พบว่า   ตวัแปรการสนบัสนนุของเพ่ือน ตวัแปรการส่งเสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน และตวั
แปรการดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการ
แจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนจากเพ่ือนทัง้หมดสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตวัแปรการ
สนบัสนนุของเพ่ือน ตวัแปรการสง่เสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน และตวัแปรการดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน
มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการสนบัสนุนของเพ่ือนนัน้ การส่งเสริมการเรียนรู้
ของเพ่ือน (3.76) และการดแูลเอาใจใส่ของเพ่ือน (3.62) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้และ
ความโดง่ของการแจกแจงข้อมลู พบว่า ตวัแปรการส่งเสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน ตวัแปรการดแูลเอา
ใจใสข่องเพ่ือน และตวัแปรการสง่เสริมการเรียนรู้ของเพ่ือนมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิดงัตาราง 4.5 

 
1.4  การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากครู 

ผลการวิเคราะห์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากครูตามการรับรู้ของนกัเรียน 
พบวา่ นกัเรียนรับรู้ว่าครูสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก (3.49)  ซึ่งแบง่เป็น 3 
กลุม่วิธีการ โดยการเสริมพลงันกัเรียนมากท่ีสดุ (3.59) รองลงมาคือ การสนบัสนนุความเป็นอตัตา
ณตั ิ(3.51) และการสร้างความสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (3.35)  ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู 
พบว่า นกัเรียนรับรู้ว่าครูสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก (3.89) โดยการเสริม
พลงันกัเรียนมากท่ีสดุ (4.07) รองลงมาคือ การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ (3.86) และการสร้าง
ความสมัพนัธ์ (3.73) 
 เม่ือพิจารณาตวัแปรการสร้างความสัมพนัธ์ พบว่า ครูจดัการเรียนการสอนตามความ
สนใจ/ความต้องการของนกัเรียน มอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน และการจดัการเรียนการ
สอนแบบร่วมมืออยู่ในระดบัปานกลางซึ่งมีค่าเฉล่ียเท่ากัน (3.35) เม่ือพิจารณาความเบ้ของการ
แจกแจงข้อมลู พบว่า ตวัแปรการจดัการเรียนการสอนตามความสนใจ/ความต้องการของนกัเรียน 
และตวัแปรการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนมีการแจกแจงท่ีไม่เป็นโค้งปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยตวัแปรการจดัการเรียนการสอนตามความสนใจ/ความต้องการของนกัเรียน
มีการแจกแจงแบบเบ้ขวา พิจารณาจากค่าความเบ้เป็นบวก แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่รับรู้ว่าครู
จดัการเรียนการสอนตามความสนใจ/ความต้องการของนกัเรียนต ่ากว่าคา่เฉล่ีย ในขณะท่ีตวัแปร
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การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากค่าความเบ้
เป็นลบ แสดงวา่นกัเรียนสว่นใหญ่รับรู้วา่ครูมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนสงูกว่าคา่เฉล่ีย 
และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจ/ความ
ต้องการของนักเรียน และตัวแปรการเรียนแบบร่วมมือมีการแจกแจกไม่เป็นโค้งปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยมีคา่ความโดง่มีคา่เป็นบวก แสดงว่าวิธีดงักล่าวมีการแจกแจงท่ีสงูโดง่เกิน
โค้งปกต ินัน่คือตวัแปรเหลา่นีมี้การกระจายของข้อมลูน้อย  
 ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการสร้างความสมัพนัธ์โดยครูนัน้ ครูจดัการเรียน
การสอนตามความสนใจ/ความต้องการของนักเรียน (3.74) มอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน (3.74) และการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (3.72) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
ความเบ้ของการแจกแจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนมีการ
แจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากค่า
ความเบ้เป็นลบ แสดงวา่นกัเรียนสว่นใหญ่รับรู้วา่ครูมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนสงูกว่า
ค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตวัแปรการจดัการเรียนการสอนตามความสนใจ/
ความต้องการของนกัเรียน ตวัแปรการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน และตวัแปรการ
เรียนแบบร่วมมือมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยตัวแปรการ
มอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียนมีคา่ความโดง่เป็นบวก แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีสงูโดง่เกิน
โค้งปกติ นัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูน้อย ในขณะท่ีตวัแปรการเรียนแบบร่วมมือ และ
ตวัแปรการจดัการเรียนการสอนตามความสนใจ/ความต้องการของนกัเรียนมีคา่ความโดง่เป็นลบ 
แสดงวา่มีการแจกแจงท่ีแบนกวา่โค้งปกต ินัน่คือตวัแปรเหลา่นีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ พบว่า ครูสอนให้คิดอย่างมีเหตผุล 
(3.59) รับฟังความคดิเห็นของนกัเรียน (3.51) และการสอนให้ก ากบัตนเอง (3.44) อยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรการรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนมี
การแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาได้
จากคา่ความเบ้เป็นลบ แสดงว่านกัเรียนส่วนใหญ่รับรู้ว่าครูรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนสงูกว่า
คา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโดง่ พบว่า ตวัแปรการสอนให้คิดอย่างมีเหตผุลมีการแจกแจง
ไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีคา่ความโดง่เป็นลบ แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีแบน
กวา่โค้งปกต ิ นัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 

ในขณะทีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติโดยครูนัน้ ครู
ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน (4.05) ครูสอนให้คิดอย่างมีเหตผุล (3.95) และสอนให้ก ากบั
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ตนเอง (3.59) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมูล พบว่า ตวัแปรการ
สอนให้ก ากบัตนเอง ตวัแปรการรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน และตวัแปรการสอนให้คิดอย่างมี
เหตุผลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
พิจารณาได้จากคา่ความเบ้เป็นลบ แสดงว่าครูส่วนใหญ่รับรู้ว่าครูสอนให้ก ากบัตนเอง การรับฟัง
ความคิดเห็นของนกัเรียน และการสอนให้คิดอย่างมีเหตผุลมีสงูกว่าคา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่
ความโดง่ พบว่า ตวัแปรการสอนให้ก ากบัตนเอง ตวัแปรการสอนให้คิดอย่างมีเหตผุล และตวัแปร
การรับฟังความคดิเห็นของนกัเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยตวั
แปรการสอนให้ก ากบัตนเอง และตวัแปรการรับฟังความคดิเห็นของนกัเรียนมีคา่ความโดง่เป็นบวก 
แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีสูงโด่งเกินโค้งปกติ นัน่คือตวัแปรเหล่านีมี้การกระจายของข้อมูลน้อย 
ในขณะท่ีตวัแปรการสอนให้คิดอย่างมีเหตผุลมีค่าความโดง่เป็นลบ แสดงว่ามีการแจกแจงท่ีแบน
กวา่โค้งปกต ินัน่คือตวัแปรนีมี้การกระจายของข้อมลูมาก 

เม่ือพิจารณาตวัแปรการเสริมพลงันกัเรียน พบว่า ครูช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียน (3.67) 
การคาดหวงัให้นักเรียนประสบความส าเร็จ (3.64) และครูให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสม (3.46) 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเบ้ของการแจกแจงข้อมลู พบว่า ตวัแปรการช่วยเหลือนกัเรียน
ในการเรียน และตวัแปรการคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิโดยมีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาได้จากคา่ความเบ้เป็นลบ แสดง
ว่านกัเรียนส่วนใหญ่รับรู้ว่าครูช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียน และการคาดหวงัให้นกัเรียนประสบ
ความส าเร็จสงูกว่าคา่เฉล่ีย แตเ่ม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ พบว่า ตวัแปรการช่วยเหลือนกัเรียนใน
การเรียน ตวัแปรการให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสม และตวัแปรการคาดหวงัให้นกัเรียนประสบ
ความส าเร็จมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 

ในขณะท่ีตามการรับรู้ของครู พบว่า ในการเสริมพลังนักเรียนโดยครูนัน้ ครูช่วยเหลือ
นักเรียนในการเรียน (4.29) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในขณะท่ีครูคาดหวังให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ (4.05) และให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสม (3.86) อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาความ
เบ้ของการแจกแจงข้อมลู พบวา่ ตวัแปรการชว่ยเหลือนกัเรียนในการเรียน และตวัแปรการคาดหวงั
ให้นกัเรียนประสบความส าเร็จมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีการ
แจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาได้จากค่าความเบ้เป็นลบ แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่รับรู้ว่าครู
ชว่ยเหลือนกัเรียนในการเรียน และการคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จสงูกว่าคา่เฉล่ีย และ
เม่ือพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ตัวแปรการให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีเหมาะสม และตัวแปรการ
ช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยตวัแปร
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การให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสมมีค่าความโด่งมีค่าเป็นลบ แสดงว่าโค้งการแจกแจงมีการแจก
แจงท่ีแบนกว่าโค้งปกติ นัน่คือตวัแปรเหล่านีมี้การกระจายของข้อมูลมาก ในขณะท่ีตวัแปรการ
ช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนมีการแจกแจงท่ีโดง่กว่าโค้งปกติ นัน่คือตวัแปรเหล่านีมี้การกระจาย
ของข้อมลูน้อย ดงัตาราง 4.6 
ตาราง 4.6 คา่สถิตพืิน้ฐานของการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

ตวัแปร  Mean S.D. CV Min Max Sk  Ku แปลผล 
1. การสร้างความสัมพันธ์  นักเรียน 3.35 0.62 18.65 1.00 5.00 0.14* 0.65* ปานกลาง 

 ครู 3.73 0.57 15.24 1.67 5.00 0.02 -0.04 มาก 

1.1 การเรียนแบบร่วมมือ นกัเรียน 3.35 0.76 22.73 1.00 5.00 0.02 0.45* ปานกลาง 

 ครู 3.72 0.75 20.25 1.50 5.00 0.02 -0.81* มาก 

1.2  การจดัการเรียนการสอนตามความ
สนใจ/ความต้องการของนักเรียน 

นกัเรียน 3.35 0.71 21.08 1.00 5.00 0.17* 0.37* ปานกลาง 

ครู 3.74 0.72 19.32 1.00 5.00 0.08 -0.59* มาก 

1.3 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน 

นกัเรียน 3.35 0.89 26.42 1.00 5.00 -0.15* -0.14 ปานกลาง 

ครู 3.74 0.77 20.70 1.00 5.00 -0.64* 1.06* มาก 
2. การสนับสนุนความเป็นอัตตาณัติ นักเรียน 3.51 0.61 17.23 1.33 5.00 0.04 0.22 มาก 

ครู 3.86 0.58 14.93 1.67 5.00 -0.42* 0.39 มาก 

2.1 การสอนให้ก ากบัตนเอง นกัเรียน 3.44 0.79 22.98 1.00 5.00 -0.10 0.16 มาก 

 ครู 3.59 0.72 19.96 1.00 5.00 -0.55* 0.82* มาก 

2.2 การสอนให้คิดอยา่งมีเหตผุล นกัเรียน 3.59 0.76 21.17 1.00 5.00 0.04 -0.39* มาก 

 ครู 3.95 0.75 18.91 1.50 5.00 -0.39* -0.61* มาก 

2.3 การรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน นกัเรียน 3.51 0.83 23.49 1.00 5.00 -0.15* 0.02 มาก 

 ครู 4.05 0.70 17.16 1.00 5.00 -0.52* 0.44* มาก 
3. การเสริมพลังนักเรียน นักเรียน 3.59 0.69 19.13 1.00 5.00 -0.13* -0.05 มาก 

 ครู 4.07 0.60 14.66 1.17 5.00 -0.54* 0.79* มาก 

3.1 การชว่ยเหลือนกัเรียนในการเรียน นกัเรียน 3.67 0.88 23.84 1.00 5.00 -0.35* -0.08 มาก 

 ครู 4.29 0.67 15.57 1.00 5.00 -1.01* 1.80* มากทีสุ่ด 

3.2 การให้ข้อมลูป้อนกลบัที่เหมาะสม นกัเรียน 3.46 0.79 22.69 1.00 5.00 0.05 -0.08 มาก 

 ครู 3.86 0.73 18.87 1.00 5.00 -0.11 -0.62* มาก 

3.3 การคาดหวงัให้นกัเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

นกัเรียน 3.64 0.86 23.67 1.00 5.00 -0.26* -0.21 มาก 

ครู 4.05 0.72 17.67 1.00 5.00 -0.57* 0.41 มาก 
การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับ
โรงเรียน 

นกัเรียน 3.49 0.57 16.29 1.11 5.00 0.09 0.28* มาก 
ครู 3.89 0.51 13.11 1.72 5.00 -0.35* 0.25 มาก 

หมายเหต:ุ นกัเรียน: standard error of skewness = 0.058 ; standard error of kurtosis = 0.116  
                 ครู: standard error of skewness = 0.109 ; standard error of kurtosis = 0.217 
                 * p<.05  
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ตอนที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยดึม่ันผูกพัน  
การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับ

โรงเรียนของนกัเรียนแบง่เป็น 3 ขัน้ตอนดงันี ้
ขัน้ตอนแรก การพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมั่น

ผูกพันตามกรอบแนวคิดการวิจัย การวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลตามกรอบแนวคดิกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ก่อนท่ีจะน าผลการวิจยัในส่วนนีไ้ปใช้
ในการวิจยัระยะตอ่ไป 

ขัน้ตอนที่สอง การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู เน่ืองจากข้อมลูการวิจยัครัง้นีม้า
จากการรับรู้ของ 2 กลุ่มคือ นักเรียนและครู ซึ่งโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่น
ผกูพนัจงึอาจมีความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในโมเดลแตกตา่งกนั ดงันัน้จึงท าการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของตวัแปรในโมเดลการวิจยัว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกันระหว่างกลุ่มนักเรียน
และครูหรือไม่ ถ้าตวัแปรในโมเดลมีการแปรเปล่ียน จะได้ข้อค้นพบว่าควรใช้ข้อมูลของกลุ่มใด 
นอกจากนัน้เหตผุลท่ีต้องวดัการรับรู้ของทัง้กลุ่มครูและนกัเรียน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความแตกตา่ง
ของการใช้กลยุทธ์ของครูในการสร้างความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนในมุมมองท่ีต่างกันระหว่าง
กลุม่นกัเรียนและครู 

ขัน้ตอนที่สาม การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนระหวา่งประถมและมธัยม ซึง่แบง่การทดสอบออกเป็น 2 ครัง้คือ การ
ทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนตามระดบัชัน้ (ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา) ของโมเดลตามการรับรู้
ของนกัเรียนและตามการรับรู้ของครู ส าหรับการทดสอบนี ้จะท าให้ครูทราบว่าควรใช้กลยทุธ์การ
สร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนกบันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาและนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
แตกตา่งกนัหรือไม่ 

 

2.1  การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยดึม่ันผูกพันตาม
กรอบแนวคิดการวิจัย 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดมั่นผูกพันกับ

โรงเรียนของนกัเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หรือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกรอบ
แนวคิดกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งประกอบด้วยตวัแปรแฝงทัง้หมด 4 ตวัแปร โดยแบ่งเป็นตวัแปร
แฝงภายใน 3 ตวัแปรคือ 1. ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน (ENGAGE) วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 
ตวั ได้แก่ (1) เชิงปัญญา (COG) (2) เชิงอารมณ์ (EMO) และ (3) เชิงพฤติกรรม (BEH) 2. ความ
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ต้องการจ าเป็นของนกัเรียน  (NEEDS) วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ (1) ด้านการได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง (RELATED) (2) ด้านการมีอิสระในปกครองตนเอง (AOTONOMY) 
และ(3) ด้านความสามารถในการเรียน (COMPETE) 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) วดัจากตวั
แปรสงัเกตได้ 1 ตวั ได้แก่ คา่เฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปรคือ 
การสนบัสนนุทางการเรียน (RELATION) วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวั ได้แก่ (1) การสนบัสนุน
ของพ่อแม่(PARENT) (2) การสนบัสนุนของครู  (TEACHER) และ(3) การสนบัสนุนของเพ่ือน
นกัเรียน (FRIEND) 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนของนกัเรียน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ดี พิจารณาได้จากค่า

ไค-สแควร์ (2 = 23.95, df = 18, p = 0.157) ซึ่งคา่ความน่าจะเป็นมากกว่า .05 แสดงว่าไม่
ปฏิเสธสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI= 0.997) และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้ 
(AGFI=0.992) มีค่าเข้าใกล้ 1 ดชันีรากของก าลังสองเฉล่ียของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(RMR=0.002) คา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA=0.014) มีคา่เข้า
ใกล้ศนูย์ ดงัแสดงในตารางท่ี 4.7 และ 4.8 ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร 4 ตวั พบว่า คา่น า้หนกัองค์ประกอบของ
ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 10 ตวัแปรในโมเดลการวิจยัทุกตวัมีคา่เป็นบวกและแตกต่างจากศนูย์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส าหรับค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียน (ENGAGE) พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ (EMO) มี
ค่าน า้หนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุดท่ี 0.754 รองลงมาคือ ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญา 
(COG) มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.624และความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม 
(BEH) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.612 

เม่ือพิจารณาค่าน า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรความต้องการจ าเป็นของนักเรียน  
(NEEDS) พบว่า ตวัแปรสงัเกตได้การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง (RELATED) มีค่า
น า้หนักองค์ประกอบสูงท่ีสุดท่ี 0.917 รองลงมาคือ การมีอิสระในการปกครองตนเอง 
(AOTONOMY)  มีค่าน า้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.633 และความสามารถในการเ รียน 
(COMPETE) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.62 
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เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียน (RELATION) 
พบว่า ตวัแปรสังเกตได้การสนับสนุนของครู  (TEACHER) มีค่าน า้หนักองค์ประกอบสูงท่ีสุดท่ี 
0.674 รองลงมาคือ การสนบัสนนุของพ่อแม่ (PARENT) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.671 
และการสนบัสนนุของเพ่ือนนกัเรียน (FRIEND) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.597 

ส าหรับคา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (ACH) 
พบวา่ ตวัแปรสงัเกตได้เกรดเฉล่ีย (GRADE) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบท่ี 0.987 
ตาราง 4.7   การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักบั

โรงเรียนของนกัเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ตวัแปรเหต ุ ตวัแปรผล 
คา่ประมาณพารามิเตอร์ 

SE t 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน 

โมเดลการวดั      
Matrix LX (น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก)  
RELATION PARENT 1.000 0.671 <--> <--> 
 TEACHER 1.472 0.674 0.069 21.301** 
 FRIEND 1.655 0.597 0.083 19.849** 
Matrix LY (น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตได้ภายใน)   
ACH GRADE 1.000 0.987 <--> <--> 
ENGAGE COG 1.000 0.624 <--> <--> 
 EMO 1.633 0.754 0.074 22.220** 
 BEH 0.949 0.612 0.033 28.556** 
NEEDS RELATED 0.174 0.917 <--> <--> 
 AOTONOMY 0.171 0.633 0.021 8.083** 
 COMPETE 0.155 0.620 0.019 8.057** 
 
Matrix GA (Gamma) 

    

RELATION -> ENGAGE 0.986 0.954 0.052 19.129** 
RELATION -> NEEDS -1.454 -0.273 0.184 -7.919** 
Matrix BE (BETA)     
ENGAGE -> ACH 1.447   0.451 0.081 17.953** 
NEEDS -> ENGAGE -0.020 -0.105 0.006 -3.162 
หมายเหต:ุ ** p<.01, <--> ไมร่ายงานคา่ SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บงัคบั 
 



103 
 

 

 

จากตาราง 4.8 เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงในการวดัตวัแปรสงัเกตได้แต่ละตวัพบว่า ตวั
แปรสังเกตได้มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.357 ถึง 0.975 โดยตวัแปรสังเกตได้เกรดเฉล่ีย 
(GRADE) ค่าความเท่ียงสูงท่ีสุด รองลงมาคือตัวแปรสังเกตได้การได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจาก
ผู้ เก่ียวข้อง (RELATED) และตวัแปรสงัเกตได้ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ (EMO)  
ตาราง 4.8  ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่

ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
       ตวัแปรผล                                                   

ตวัแปรสาเหต ุ 
NEEDS ENGAGE ACH  

TE IE DE TE IE DE TE IE DE 
ENGAGE       1.447** - 1.447** 

       (0.081) - (0.081) 
       0.451 - 0.451 

NEEDS    -0.020** - -0.020** -0.030** -0.030** - 
    (0.006) - (0.006) (0.010) (0.010) - 
    -0.105 - -0.105 -0.047 -0.047 - 

RELATION -1.454** - -1.454** 1.015** 0.030** 0.985** 1.469** 1.469** - 
 (0.184) - (0.184) (0.051) (0.008) (0.043) (0.097) (0.097) - 
 -0.273 - -0.273 0.983 0.029 0.954 0.443 0.443 - 

คา่สถติ:ิ Chi-square = 23.95; df = 18; P = 0.157;  GFI = 0.997;  AGFI = 0.992;  RMR = 0.002; RMSEA = 0.014 

ตวัแปร GRADE COG EMO BEH RELATED 
ความเที่ยง 0.975       0.390       0.569       0.375       0.842       
ตวัแปร AOTONOMY COMPETE PARENT TEACHER FRIEND 
ความเที่ยง 0.400    0.385 0.450       0.455       0.357 
สมการโครงสร้างของตวัแปร NEEDS   ENGAGE       ACH       

R SQUARE 0.074 0.945       0.203  
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปร 

ACH      ENGAGE            NEEDS RELATION  

ACH      1.000        
ENGAGE            0.451**  1.000      
NEEDS -0.098** -0.218 ** 1.000    
RELATION     0.443** 0.983** -0.273** 1.000  

หมายเหต ุ TE = ผลรวมอิทธิพล (total effect); IE = อิทธิพลทางอ้อม (indirect effect); DE = อิทธิพลทางตรง (direct effect)  

                   ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01; ตวัเลขในวงเล็บ คือ คา่ standard error; ตวัเลขทบึ คือ คา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-Square) ของสมการโครงสร้างของตวัแปร
ภายในท่ีเป็นตวัแปรตามและตวัแปรส่งผ่าน ซึ่งได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (R2 = 
0.203) ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน (R2 = 0.945)  และความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน  (R2 = 
0.074) พบว่า ตวัแปรท านายหรือปัจจัยเชิงสาเหตุความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน (ENGAGE) 
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (ACH) ได้ถึงร้อยละ 20.3 
ตวัแปรท านายหรือความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน (NEEDS) และการสนบัสนนุทางการเรียน 
(RELATION) ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนได้ถึงร้อย
ละ 94.5 ตัวแปรท านายหรือปัจจัยการสนับสนุนทางการเรียน (RELATION) อธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน  (NEEDS) ได้ร้อยละ 7.4  ส าหรับการแปล
ความหมายผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลระหว่างตวัแปร ขอแยกน าเสนอตามล าดบัตวัแปร โดย
เร่ิมจากตวัแปรตามของการวิจยัดงันี ้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน (ACH) 
เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นตวัแปรท านาย

หรือปัจจยัเชิงสาเหตขุองผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน พบวา่ 1) ตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียน (ENGAGE) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสงูสุดในทิศทางบวกตอ่ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน (ACH) มีขนาดอิทธิพลสูงมีค่าเท่ากับ 0.451 และมีนัยส าคญัทางสถิติ นั่นคือ 
นกัเรียนท่ีมีความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเป็นสาเหตทุ าให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง 2) 
ตวัแปรการสนบัสนุนทางการเรียน (RELATION) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อ
ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนผา่นความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลมี
ค่าเท่ากับ 0.443 และมีนัยส าคัญทางสถิติ และ  3) ตัวแปรความต้องการจ าเป็นของนักเรียน  
(NEEDS) มีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางลบตอ่ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนผ่านความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลคอ่นข้างต ่ามีคา่เทา่กบั -0.047และมีนยัส าคญัทางสถิต ิ

ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน (ENGAGE) 
เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นตวัแปรท านาย

หรือปัจจยัเชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน พบว่า 1) ตวัแปรการสนบัสนุนทางการ
เรียน (RELATION) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดในทิศทางบวกต่อตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนั
กบัโรงเรียน (ENGAGE) มีขนาดอิทธิพลสงูมีคา่เท่ากบั 0.983 และมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ ผู้ ท่ี
เก่ียวข้องมีการสนับสนุนท่ีดีกับนักเรียนส่งผลทางบวกทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความยึดมั่น
ผกูพนักบัโรงเรียนสงูขึน้ตามไปด้วย และ 2) ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน  (NEEDS) มี
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อิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอ่ตวัแปรความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน โดยมีขนาดอิทธิพลคอ่นข้าง
ต ่ามีคา่เทา่กบั -0.105 และมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ความต้องการจ าเป็นของนักเรียน (NEEDS) 
เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นตวัแปรท านาย

หรือปัจจยัเชิงสาเหตขุองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน พบว่า ตวัแปรการสนบัสนุนทางการ
เรียน (RELATION) เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบต่อตวัแปรความต้องการจ าเป็น
ของนกัเรียน (NEEDS) มีขนาดอิทธิพลสงูมีคา่เท่ากบั -0.273 และมีนยัส าคญัทางสถิติ นัน่คือ ผู้ ท่ี
เก่ียวข้องมีการสนบัสนนุนกัเรียนสงูเป็นสาเหตทุ าให้นกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นต ่า 

 

ภาพ 4.1.โมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.2 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดม่ัน
ผูกพันกับโรงเรียนตามการรับรู้ของนักเรียนและครู  

การวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหเุพ่ือทดสอบความ
ไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนตามการรับรู้
ของนักเรียนและครู สมมติฐานท่ีใช้ในการทดสอบประกอบด้วยสมมติฐานเก่ียวกับความไม่
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิ เตอร์ในโมเดล ซึ่ง
คา่พารามิเตอร์ในโมเดลท่ีท าการทดสอบประกอบด้วย  4 เมทริกซ์ คือ เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ

จากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝง

ภายในไปยังตวัแปรแฝงภายใน (β) สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝง
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ภายนอก (βX) สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายใน (βXY) 
รวมสมมตฐิานท่ีท าการทดสอบทัง้สิน้ 5 สมมตฐิาน 
 สมมตฐิานท่ีใช้ส าหรับการทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดล ประกอบด้วย 

1. Hform   : รูปแบบไมแ่ปรเปล่ียน  

2. H   : (1) = (2)  

3. Hβ   : β (1) = β (2) 

4. Hβ X : βX
(1) = βX

(2)  

5. Hβ X Y : βX Y
(1) = βX Y

(2)  
ผลการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง

ความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของโมเดลนกัเรียนและครู ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเป็นการ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดยไม่มีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ของทัง้สอง
โมเดลมีคา่เทา่กนั ผลการทดสอบพบว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไม่แปรเปล่ียน) ซึ่ง

มีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 8.37 องศาอิสระ (df) เท่ากบั 12 ท่ีระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 
0.76 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดชันีวดัความเป็นปกติ (NFI) เท่ากับ 
1.00 คา่ดชันีวดัระดบัความสมัพทัธ์ (RFI) เท่ากบั 0.990 คา่ดชันีก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) 

เท่ากับ 0.003 และ 2/df เท่ากับ 0.69 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าค่าสถิติทัง้หมดมีความ
สอดคล้องกนั โดยคา่ p มีคา่มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน (p>.05) และคา่ GFI, NFI และ RFI 
มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ RMR มีคา่เข้าใกล้ 0 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์มีคา่น้อยกว่า 2 แสดงว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ นัน่คือรูปแบบของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุมีความไม่
แปรเปล่ียนระหวา่งการรับรู้ของนกัเรียนและครู 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (H)  ซึ่ ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () โดย
การก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดังกล่าวมีค่าเท่ากัน ผลการทดสอบพบว่ามีค่าไค -สแควร์ = 
11.74, df= 14, p = 0.63 นอกจากนี ้GFI = 1.00 NFI = 1.00 RFI = 0.990 และ RMR = 0.005 

เม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 2 และ 1 มีค่าเท่ากบั 3.37 
ท่ี df เท่ากบั 2 เม่ือเทียบกบัคา่วิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีคา่เท่ากบั 5.9915 แสดง
ให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็น
วา่การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงั
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ตัวแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ความไมแ่ปรเปล่ียนระหว่างการรับรู้ของนกัเรียนและครู 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hβ) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน (β) โดย
การก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีค่าเท่ากัน ผลการทดสอบพบว่า มีค่าไค -สแควร์ = 
12.47, df= 15, p = 0.64 นอกจากนี ้GFI = 1.00 NFI = 1.00 RFI = 0.990 และ RMR = 0.005 

เม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 3 และ 2 มีค่าเท่ากบั 0.73 
ท่ี df เท่ากบั 1 เม่ือเทียบกบัคา่วิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีคา่เท่ากบั 3.84 แสดงให้
เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่า
การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวั

แปรแฝงภายใน (β) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน (β) มี
ความไมแ่ปรเปล่ียนระหว่างการรับรู้ของนกัเรียนและครู 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hβx) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (βX) โดยการ
ก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักลา่วมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่า มีคา่ไค-สแควร์ = 37.04, 
df= 17, p = 0.00 นอกจากนี ้GFI = 1.00  NFI = 1.00 RFI = 0.980 และ RMR = 0.013  

เม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 4 และ 3 มีค่าเท่ากับ 
24.57 ท่ี df เท่ากับ 2 เม่ือเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 
5.9915 แสดงให้เห็นว่าผลต่างของค่าไค-สแควร์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนี ้
แสดงให้เห็นวา่การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บน

ตวัแปรแฝงภายนอก (βX) มีคา่ไม่เท่ากนั ท าให้โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ นัน่

คือ ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (βX) มี
ความแปรเปล่ียนระหวา่งการรับรู้ของนกัเรียนและครู ดงันัน้จึงหยดุการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของโมเดลในสมมตฐิานท่ี 5 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตมีุ
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู สรุปได้ว่ามีความไม่แปรเปล่ียนของ



108 
 

 

 

รูปแบบโมเดลและค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปร

แฝงภายใน () ตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายใน (β) แต่มีความแปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายนอก (βX) 
รายละเอียดดงัตาราง 4.9 และภาพ 4.2 

ตาราง 4.9 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู 
สมมติฐาน 2 df 2/ df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 8.37 12 0.69 0.76 1.000 1.000 0.990 0.003 

2. H 11.74 14 0.83 0.63 1.000 1.000 0.990 0.005 

3. Hβ 12.47 15 0.10 0.64 1.000 1.000 0.990 0.005 

4. Hβ x 37.04 17 2.18 0.00 0.990 1.000 0.980 0.013 

5. Hβ x y หยดุการทดสอบ 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

สมมติฐาน 2 df P สรุปผล 

2-1 3.37 2 0.185 1 และ 2 ไมต่า่ง 
3-2 0.73 1 0.392 2 และ 3 ไมต่า่ง 
4-3 24.57** 2 0.000 3 และ 4 แตกตา่ง 
5-4 หยดุการทดสอบ 

 

สมมตฐิาน โมเดลตามการรับรู้ของนักเรียน โมเดลตามการรับรู้ของครู 
Form 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 
GA 
เทา่กนั 

 

 
 
 

 

 

ภาพ 4.2  การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของโมเดลนกัเรียนและครู 
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สมมติฐาน โมเดลตามการรับรู้ของนักเรียน โมเดลตามการรับรู้ของครู 
BE 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

ภาพ 4.2  การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของโมเดลนกัเรียนและครู (ตอ่) 

 
2.3 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยึดม่ัน

ผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนประถมและมัธยม 
 การวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหเุพ่ือทดสอบความ
ไม่แปรเปล่ียนของความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผูกพนัของนกัเรียนประถมและมธัยม
ตามการรับรู้ของนกัเรียนและการรับรู้ของครู สมมตฐิานท่ีใช้ในการทดสอบประกอบด้วยสมมติฐาน
เก่ียวกับความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ใน
โมเดล ซึ่งค่าพารามิเตอร์ในโมเดลท่ีท าการทดสอบประกอบด้วย  4 เมทริกซ์ คือ เมทริกซ์อิทธิพล

เชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวั

แปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน (β) สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปร

แฝงภายนอก (βX) และสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน 

(βY) รวมสมมตฐิานท่ีท าการทดสอบทัง้สิน้ 5 สมมติฐาน ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนขอน าเสนอเป็น 2 ตอนย่อย
ตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู  

1) การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามการรับรู้ของนักเรียน 
ในสมมตฐิานแรก (Hform) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล โดย

ไม่มีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างสังกัดท่ีต่างกันมีค่าเท่ากัน ผลการทดสอบพบว่าไม่

ปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไม่แปรเปล่ียน) ซึ่งมีคา่ไค-สแควร์ (2) เท่ากบั 3.41 องศา
อิสระ (df) เท่ากับ 4 ท่ีระดับความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.49 ค่าดชันีวัดระดบัความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดชันีวัดความเป็นปกติ (NFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดชันีวัดระดบัความสัมพัทธ์ 

(RFI) เท่ากับ 0.990 ค่าดชันีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.001 และ 2/df เท่ากับ 
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0.85 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าค่าสถิติทัง้หมดมีความสอดคล้องกัน โดยค่า p มีค่ามาก
พอท่ีจะไมป่ฏิเสธสมมติฐาน (p>.05) และคา่ GFI, NFI และ RFI มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ RMR มีคา่เข้า
ใกล้ 0 และค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์มีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ นัน่คือรูปแบบของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุมีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างนกัเรียน
ประถมและมธัยม 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (H)  ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () 
โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 
8.54, df= 6, p = 0.20 นอกจากนี ้GFI = 1.00 NFI = 1.00 RFI = 0.990 และ RMR = 0.003  

เม่ือพิจารณาผลตา่งของคา่ไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 2 และ 1 มีคา่เท่ากบั 5.13 
ท่ี df เท่ากับ 2 เม่ือเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5.9915 
แสดงให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดง
ให้เห็นว่าการก าหนดเง่ือนไขโดยให้ค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝง

ภายนอกไปยังตวัแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
นัน่คือ คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 

() มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งนกัเรียนประถมและมธัยม  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hβ) ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยังตวัแปรแฝงภายใน (β) 
โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักลา่วมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่า มีคา่ไค-สแควร์ = 
8.69, df= 7, p = 0.26 นอกจากนี ้GFI = 1.00 NFI = 0.99 RFI = 0.990 และ RMR = 0.003  

เม่ือพิจารณาผลตา่งของคา่ไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 3 และ 2 มีคา่เท่ากบั 0.15 
ท่ี df เท่ากบั 1 เม่ือเทียบกับคา่วิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีคา่เท่ากบั 3.84 แสดง
ให้เห็นวา่ผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็น
วา่การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงั

ตัวแปรแฝงภายใน (β) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน (β) มี
ความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งนกัเรียนประถมและมธัยม  
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ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (HX) ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) โดยการ
ก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 17.09, 
df= 9, p = 0.05 นอกจากนี ้GFI = 1.00 NFI = 0.99 RFI = 0.980 และ RMR = 0.005  

เม่ือพิจารณาผลตา่งของคา่ไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 4 และ 3 มีคา่เท่ากบั 8.40 
ท่ี df เท่ากับ 2 เม่ือเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5.9915 
แสดงให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้
เห็นวา่การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปร

แฝงภายนอก (X) มีค่าไม่เท่ากัน ท าให้โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) มีความ
แปรเปล่ียนระหวา่งนกัเรียนประถมและมธัยม ดงัตาราง  

ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ
มีความไม่แปรเปล่ียนระหว่างนักเรียนประถมและมัธยม สรุปได้ว่ามีความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดลและคา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปร

แฝงภายใน () ตัวแปรแฝงภายในบนตัวแปรแฝงภายใน (β) แต่มีความแปรเปล่ียนของ

คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) รายละเอียด
ดงัตาราง 4.10 และภาพ 4.3 

ตาราง 4.10 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลตามการรับรู้ของนกัเรียนประถมและมธัยม 
สมมติฐาน 2 df 2/ df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 3.41 4 0.85 0.49 1.000 1.000 0.990 0.001 

2. H 8.54 6 1.42 0.20 1.000 1.000 0.990 0.003 

3. Hβ 8.69 7 1.24 0.26 1.000 1.000 0.990 0.003 

4. Hβ x 17.09 9 1.90 0.05 1.000 1.000 0.980 0.005 

5. Hβ x y หยดุการทดสอบ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 2 df P สรุปผล 

2-1 5.13 2 0.078 1 และ 2 ไมต่า่ง 
3-2 0.15 1 0.698 2 และ 3 ไมต่า่ง 
4-3 8.40* 2 0.015 3 และ 4 แตกตา่ง 
5-4 หยดุการทดสอบ 
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สมมตฐิาน โมเดลตามการรับรู้ของนักเรียนประถม โมเดลตามการรับรู้ของนักเรียนมัธยม 
Form 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

GA  
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

BE  
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

ภาพ 4.3  การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนตามการรับรู้ของนกัเรียนประถมและมธัยม 

 
2) การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนตามการรับรู้ของครู 
ผลการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง

ความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน ในสมมติฐานแรก (Hform) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดล โดยไม่มีการก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างสงักัดท่ีตา่งกันมีค่าเท่ากัน ซึ่งก็
คือการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ในแต่ละกลุ่มประชากรนัน่เอง ผล

การทดสอบพบว่าไม่ปฏิเสธสมมติฐานแรก (Hform: รูปแบบไม่แปรเปล่ียน) ซึ่งมีคา่ไค-สแควร์ (2) 
เท่ากับ 30.14 องศาอิสระ (df) เท่ากับ 22 ท่ีระดบัความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.115 ค่าดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 คา่ดชันีวดัความเป็นปกติ (NFI) เท่ากับ 0.99 คา่ดชันีวดั
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ระดบัความสัมพทัธ์ (RFI) เท่ากับ 0.96 ค่าดชันีก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.005 

และ 2/df เทา่กบั 1.37 จากข้อมลูข้างต้นจะเห็นได้วา่คา่สถิติทัง้หมดมีความสอดคล้องกนั โดยคา่ 
p มีคา่มากพอท่ีจะไม่ปฏิเสธสมมติฐาน (p>.05) และคา่ GFI, NFI และ RFI มีคา่เข้าใกล้ 1 ค่า 
RMR มีค่าเข้าใกล้ 0 และคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์มีคา่น้อยกว่า 2 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ นัน่คือรูปแบบของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุมีความไม่แปรเปล่ียนตาม
การรับรู้ของครูประถมและมธัยม 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (H)  ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () 
โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 
34.68, df= 24, p = 0.073 นอกจากนี ้GFI = 0.99 NFI = 0.99 RFI = 0.96 และ RMR = 0.007  

เม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 2 และ 1 มีค่าเท่ากบั 4.54 
ท่ี df เท่ากบั 2 เม่ือเทียบกบัคา่วิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีคา่เท่ากบั 5.9915 แสดง
ให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็น
วา่การก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงั

ตัวแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่ นคือ 

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ความไมแ่ปรเปล่ียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยม  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hβ) ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยังตวัแปรแฝงภายใน (β) 
โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 
34.68, df= 24, p = 0.073 นอกจากนี ้GFI = 0.99 NFI = 0.99 RFI = 0.96 และ RMR = 0.008  

เม่ือพิจารณาผลต่างของค่าไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 3 และ 2 มีค่าเท่ากบั 0.55 
ท่ี df เท่ากบั 1 เม่ือเทียบกบัคา่วิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีคา่เท่ากบั 3.8415 แสดง
ให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์มีไม่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็น
ว่าการก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงั

ตัวแปรแฝงภายใน (β) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

คา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน (β) มี
ความไมแ่ปรเปล่ียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยม  
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ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (HX) ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) โดยการ
ก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 36.40, 
df= 27, p = 0.110 นอกจากนี ้GFI = 0.99 NFI = 0.99 RFI = 0.96 และ RMR = 0.008  

เม่ือพิจารณาผลตา่งของคา่ไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 4 และ 3 มีคา่เท่ากบั 1.17 
ท่ี df เท่ากับ 2 เม่ือเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 5.9915 
แสดงให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์มีไม่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดง
ให้เห็นว่าการก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวั

แปรแฝงภายนอก (X) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) มีความไม่
แปรเปล่ียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยม  

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 (HY) ซึ่ง เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (Y) โดยการ
ก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมีคา่เท่ากนั ผลการทดสอบพบว่ามีคา่ไค-สแควร์ = 42.77, 
df= 31, p = 0.078 นอกจากนี ้GFI = 0.99 NFI = 0.99 RFI = 0.96 และ RMR = 0.009  

เม่ือพิจารณาผลตา่งของคา่ไค-สแควร์รวมระหว่างสมมติฐานท่ี 5 และ 4 มีคา่เท่ากบั 6.37 
ท่ี df เท่ากับ 4 เม่ือเทียบกับค่าวิกฤตไค-สแควร์จากตารางท่ีระดบั .05 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 9.4877 
แสดงให้เห็นว่าผลตา่งของคา่ไค-สแควร์มีไม่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการทดสอบนีแ้สดง
ให้เห็นว่าการก าหนดเง่ือนไขโดยให้คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวั

แปรแฝงภายใน (Y) มีค่าเท่ากัน ท าให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ 

ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายใน (Y) มีความไม่
แปรเปล่ียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยม 

ผลการทดสอบสมมตฐิานเก่ียวกบัความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตมีุ
ความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งครูประถมและมธัยม สรุปได้วา่มีความไมแ่ปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล

และคา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน ()

ตวัแปรแฝงภายในบนตวัแปรแฝงภายใน (β) ตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) ตวั

แปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายใน (Y) รายละเอียดดงัตาราง 4.11 และภาพ 4.4  
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ตาราง 4.11  การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยม 
สมมติฐาน 2 df 2/ df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 30.14 22 1.37 0.115 0.99 0.99 0.96 0.005 

2. H 34.68 24 1.45 0.073 0.99 0.99 0.96 0.007 

3. Hβ 35.23 25 1.41 0.084 0.99 0.99 0.96 0.008 

4. Hβ x 36.40 27 1.35 0.110 0.99 0.99 0.96 0.008 

5. Hβ x y 42.77 31 1.38 0.078 0.98 0.98 0.96 0.009 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 2 df P สรุปผล 

2-1 4.54 2 0.698 1 และ 2 ไมต่า่ง 

3-2 0.55 1 0.458 2 และ 3 ไมต่า่ง 

4-3 1.17 2 0.557 3 และ 4 ไมต่า่ง 

5-4 6.37 4 0.173 4 และ 5 ไมต่า่ง 

 
สมมตฐิาน โมเดลตามการรับรู้ของครูประถม โมเดลตามการรับรู้ของครูมัธยม 
Form 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

GA 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

ภาพ 4.4 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยมของครู 
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สมมตฐิาน โมเดลตามการรับรู้ของครูประถม โมเดลตามการรับรู้ของครูมัธยม 
BE 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

LX 
เทา่กนั 

 

 
 

 

 

LY 
เทา่กนั 

 

 
 

 
 

 

ภาพ 4.4 การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนตามการรับรู้ของครูประถมและมธัยมของครู (ตอ่) 

 
สรุปผลการวิจยัพบว่า การพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความ

ยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนจากการรับรู้ของนักเรียน พบว่า (1) ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนมี
อิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะท่ีการสนับสนุนของผู้ เก่ียวข้องและความ
ต้องการจ าเป็นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (2) การสนบัสนนุของผู้ เก่ียวข้องมี
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผา่นความต้องการจ าเป็นไปยงัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
โดยมีอิทธิพลทางตรงสูงกว่าอิทธิพลทางอ้อมผ่านความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน  (3) ความ
ต้องการจ าเป็นของนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และ (4)  การ
สนบัสนนุของผู้ เก่ียวข้องมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน 
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การทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนทัง้หมด พบว่า (1) โมเดลตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู (2)โมเดลตามการรับรู้ของ
นักเรียนประถมและมัธยม และ (3) โมเดลตามการรับรู้ของครูประถมและมัธยมมีความไม่
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและค่าพารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุากตวัแปรแฝงการ
สนบัสนนุของผู้ เก่ียวข้องไปยงัตวัแปรแฝงความต้องการจ าเป็นและความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

()และตัวแปรแฝงความต้องการจ าเป็นของนักเรียนไปยังตัวแปรแฝงความยึดมั่นผูกพันกับ

โรงเรียน (β) กล่าวคือความสัมพันธ์ของตวัแปรในโมเดลการวิจัยของนักเรียนและครู โมเดล
ประถมและมัธยมมีอิทธิพลไม่แตกต่างกัน แต่อย่างไรค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวั
แปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอกของ(1) โมเดลตามการรับรู้ของนกัเรียนและครู (2)โมเดลตาม
การรับรู้ของนกัเรียนประถมและมธัยมมีความแตกตา่งกนั 
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บทที่ 5 

 
กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน: การพัฒนาและทดลองใช้ 

 
 การพฒันาและทดลองใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนในบทนีแ้บ่งเป็น 3 
ตอนได้แก่ ตอนท่ี 1 แนวคิดการพัฒนากลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียน 
ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนท่ีเกิดกบัครู และตอนท่ี 3 
ผลของการทดลองใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ีเกิดกับนักเรียน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 
ตอนที่ 1 แนวคิดการพัฒนากลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 แนวคิดการพฒันากลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนในตอนนีไ้ด้มาจากผล
การวิเคราะห์ SEM จากการวิจยัระยะท่ี 1 และผลการสนทนากลุ่มกบัครูในโรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่าง
ในการวิจยั ร่วมกบัการศกึษาเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

1.1 แนวคิดการพัฒนากลยุทธ์การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากผลวิเคราะห์ SEM 
 จากผลการวิเคราะห์ SEM ในการวิจยัระยะท่ี 1 พบว่า องค์ประกอบส าคญัท่ีสดุของความ
ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนคือ (1) ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงอารมณ์ วดัได้จากการเห็นคณุค่าของการ
เรียน ความรู้สกึดีตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ตามล าดบั (2) ความ
ยึดมั่นผูกพันเชิงปัญญา วัดได้จากความมุ่งมั่นทุ่มเทในการเรียน ความมุ่งมั่นในการจัดการกับ
ปัญหา ความมุง่มัน่ในการวางแผนการเรียน ตามล าดบั (3) ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม วดัได้
จากการติดตามและประเมินผลการเรียน ความตัง้ใจเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียน  
ตามล าดบั แนวคดิในการสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีดงันี ้
 บุคคลส าคัญท่ีเป็นผู้สร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 ครูเป็นปัจจยัในการสนบัสนุนการเรียนของนกัเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียนมากท่ีสุด ดงันัน้ครูจึงเป็นบุคคลส าคญัในการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพนักับ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยควรเน้นกลยทุธ์ท่ีเก่ียวกบัการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และ
การดแูลเอาใจใส่นกัเรียน รวมทัง้ครูยงัเป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกับ
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พอ่แม ่นกัเรียนกบัเพ่ือนนกัเรียน และท าให้นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นอีก
หนึง่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชน่เดียวกนั 
 นอกจากนัน้ ครูจ าเป็นต้องพิจารณาสิ่งท่ีนกัเรียนต้องการมี/ได้รับจากผู้ เก่ียวข้อง  โดยต้อง
ให้ความส าคญักับการตอบสนองความต้องการได้รับสมัพันธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง โดยการให้
ความช่วยเหลือย และการให้ความรักและห่วงใแก่นักเรียน รองลงมาคือ การตอบสนองความ
ต้องการมีอิสระในการปกครองตนเอง โดยการส่งเสริมให้นกัเรียนตดัสินใจด้วยตนเอง และการมี
อิสระในการเรียน และการตอบสนองความต้องการมีความสามารถในการเรียนของนกัเรียน โดย
การสร้างหรือส่งเสริมให้นกัเรียนมีความเช่ือในกลยุทธ์หรือวิธีการท่ีใช้ในการเรียน  และส่งเสริม
ความเช่ือในความสามารถท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จทางการเรียน ซึ่งการตอบสนองความ
ต้องการเหลา่นี ้ครูสามารถใช้กลยทุธ์ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของนกัเรียน  
 รูปแบบของกลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
 กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียนท่ีตอบสนองความต้องการมี
แนวคดิท่ีแตกตา่งกนั ซึ่งจากการสงัเคราะห์พบว่า การตอบสนองความต้องการมีความสามารถใน
การเรียนของนักเรียน คือ การปลูกฝังความเช่ือในการเรียน การส่งเสริมความพยายาม /การจัด
กิจกรรมท้าทาย และการพฒันาความรู้ความสามารถ/การใช้ active learning ส่วนกลยุทธ์ท่ี
ตอบสนองความต้องการได้รับสัมพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง คือ การสนบัสนุนและให้ก าลงัใจ /
การสร้างความสมัพนัธ์และความตระหนัก และกลยุทธ์ท่ีตอบสนองความต้องการมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง คือ การสนองความปรารถนาของนกัเรียน/การสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ 
 การใช้กลยุทธ์ของครูนัน้ มักใช้ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ 
ร่วมกับผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมการช่วยเหลือนักเรียนในการเรียน การแสดง
คาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ กิจกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลบัท่ีเหมาะสม กิจกรรมการ
มอบหมายความรับผิดชอบ กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนตาม
ความสนใจของนักเรียน กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน กิจกรรมการสอนให้ก ากับ
ตนเอง และกิจกรรมการสอนให้คดิอยา่งมีเหตผุล ดงัรายละเอียดในตาราง 5.1 
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ตาราง 5.1 ข้อค้นพบจากผลการวิเคราะห์ข้อมลู  
ข้อรายการ ประเด็น ผลการวิเคราะห์  ประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญ 

1 องค์ประกอบของ
ความยดึมัน่ผกูพนั  

1. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 
(0.754)  

1. เห็นคณุค่าของการเรียน (0.690) 
2. รู้สกึดีต่อผู้ ท่ีเก่ียวข้อง (0.646) 
3. รู้สกึวา่เป็นสว่นหนึ่งของโรงเรียน (0.615) 

  2. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 
(0.624) 

1. มุง่มัน่ทุ่มเทในการเรียน (0.742) 
2. มุง่มัน่ในการจดัการกบัปัญหา (0.657) 
3. มุง่มัน่ในการวางแผนการเรียน (0.459) 

  3. ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม 
(0.612) 

1. ติดตามและประเมินผลการเรียน (0.651) 
2. ตัง้ใจเรียน (0.642) 
3. เตรียมความพร้อมในการเรียน (0.640) 

2 รูปแบบกลยทุธ์   
2.1 กลยทุธ์ท่ีดีต้องสนอง

ความต้องการจ าเป็น
ในการเรียนของ
นกัเรียน 

1. การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจาก
ผู้ เก่ียวข้อง (0.917) 

1. การได้รับความช่วยเหลือ (0.767)  
2. การได้รับความรักและห่วงใย (0.598) 

 2. การมีอิสระในการปกครองตนเอง 
(0.633) 

1. การตดัสินใจด้วยตนเอง (0.828) 
2. การมีอิสระ (0.700) 

  3. ความสามารถในการเรียน (0.620) 
 

1. ความเช่ือในวิธีการท่ีใช้ (0.800) 
2. ความเช่ือในความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จทางการเรียน (0.777) 

2.2 กลยทุธ์การสนอง
ความต้องการจ าเป็น
ในการเรียนของ
นกัเรียน 

1. การสนบัสนนุจากครู (0.674) 
 

1. การดแูลเอาใจใสข่องครู (0.812) 
2. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู (0.757) 

 2. การสนบัสนนุจากพอ่แม ่(0.671) 3. การสง่เสริมการเรียนรู้ของพอ่แม ่(0.655) 
4. การดแูลเอาใจใสข่องพอ่แม่ (0.653) 

  3. การสนบัสนนุจากเพื่อนนกัเรียน 
(0.597) 

5. การดแูลเอาใจใสข่องเพ่ือน (0.849)  
6. การสง่เสริมการเรียนรู้ของเพ่ือน (0.728) 

2.3 
 

การสร้างความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน
โดยครู 
 

1. การสนบัสนนุความเป็นอตัตาณติั 
(0.985) 

1.การรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน (0.681) 
2.การสอนให้ก ากบัตนเอง (0.667) 
3.การสอนให้คิดอยา่งมีเหตผุล (0.505) 

2. การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี (0.943) 1.การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน (0.701) 
2.การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการเรียน/ให้นกัเรียนท างานร่วมกนั (0.599) 
3.การให้ความสนใจ ความรักความอบอุ่นกบันกัเรียน (0.588) 

3. การเสริมพลงั (0.912) 1. การให้ความช่วยเหลือนกัเรียน (0.885) 
2. การคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ (0.842) 
3. ครูให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสมเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ (0.530) 

*3. การทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดล
ความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตขุองความยดึ 
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

- ความสมัพนัธ์ของตัวแปรในโมเดลตามการรับรู้ของ (1) นักเรียนและครู  และ (2) นักเรียนประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษามีอิทธิพลไม่แตกต่างกัน แต่ค่าพารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝง
ภายนอกมีความแตกต่างกนั  

- ความสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีอิทธิพล  ค่าพารามิเตอร์
สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก และตวัแปรสงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในไมแ่ตกต่าง  

** 4. กิจกรรมท่ีครูไทยสว่น
ใหญ่ใช้ ตามการรับรู้
ของนกัเรียน 

1.การช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียน (3.67) 
2. การแสดงความคาดหวงัให้นกัเรียนประสบความส าเร็จ (3.64) 
3. การสอนให้คิดอยา่งมีเหตผุล (3.59) 
4. การรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน (3.51) 
5. การให้ข้อมลูป้อนกลบั (3.46) 

หมายเหต ุ ข้อรายการ 1-2   ตวัเลขในวงเล็บคือ  factor loadings 
* ข้อรายการ 3   คือ ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลี่ยนของโมเดล   

             **  ข้อรายการ 4 ตวัเลขในวงเล็บคือ มาจากผลการส ารวจด้วยแบบสอบถาม เป็นค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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1.2  แนวคิดการสร้างกลยุทธ์การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากผลการสนทนา
กลุ่มและการศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ผลการสนทนากลุม่กบัครูจ านวน 8 คน ในประเด็นระดบัและประเภทกลยทุธ์ และประเด็น
การออกแบบกลยทุธ์และตวัอยา่งกิจกรรมมีดงันี ้
1.2.1 ระดับและประเภทกลยุทธ์ 

1. กลยุทธ์ระดับนโยบายของโรงเรียน ได้แก่ 1) การจดัประชุมผู้ปกครองเทอมละ 2 
ครัง้ โดยให้ครู ผู้ปกครอง และนกัเรียนประชุมร่วมกันเพ่ือรับทราบปัญหา และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนั  ซึ่งผู้ปกครองมีการจดัเครือข่ายผู้ปกครองของนกัเรียนในโรงเรียนเดียวกนั  2) โครงการ
เย่ียมบ้านนกัเรียนทกุคน แตด้่วยจ านวนนกัเรียนมากกว่าครูคอ่นข้างมาก ท าให้ครูประจ าชัน้เลือก
เย่ืยมเฉพาะบางบ้านเท่านัน้ โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีแตกตา่งกนั แตโ่ดยส่วนใหญ่ครูพิจารณา
จากนกัเรียนท่ีมีปัญหาในห้องเรียนหรือปัญหาทางการเรียน 3) โครงการรุ่นพ่ีสอนรุ่นน้อง เป็นการ
สอนเสริมหลงัเลิกเรียน โดยนกัเรียนรุ่นพ่ีท่ีจบจากสถาบนัไปแล้ว ซึ่งในบางวิชา ครูจะเลือกรุ่นพ่ีท่ี
ก าลงัศกึษาอยูม่าชว่ยสอนในชัว่โมงเรียน  

"โรงเรียนมีนโยบายใหจ้ดัประชมุผูป้กครองทกุเทอม เพือ่ใหค้รูบอกกบัผูป้กครองว่า เด็กมี
พฤติกรรมอย่างไรเวลาอยู่โรงเรียน มีปัญหาการเรียนอะไรบา้ง และร่วมกนัหาวิธีแก้ไขปัญหา"  

(ครูคนที ่8) 
“ในเทอมนี ้โรงเรียนมีโครงการใหม่เกิดข้ึน คือ รุ่นพีส่อนรุ่นนอ้งหลงัเลิกเรียน เด็กๆชอบกนั

มาก เพราะรู้สึกสนกุ และสบายใจเวลาเรียนหรือปรึกษากบัรุ่นพี"่  
(ครูคนที ่2) 

“ครูประจ าชัน้ทกุคนหอ้งตอ้งไปเยีย่มบา้นนกัเรียน เพือ่เข้าไปคยุกบัผูป้กครองและนกัเรียน"  
(ครูคนที ่1) 

2. กลยุทธ์ระดับห้องเรียน ได้แก่ 1) การจดักลุ่มนกัเรียนเพ่ือท างานกลุ่ม โดยเร่ิมต้น
นกัเรียนเป็นผู้ เลือกสมาชิกในกลุม่ด้วยตนเอง แตห่ากมีปัญหาในการเลือกกลุ่ม ครูจะเข้าไปช่วยใน
การจดักลุม่ ซึง่ปัญหานีม้กัเกิดขึน้กบันกัเรียนท่ีเข้ากบัเพ่ือนไปได้ 2) มีความเป็นกนัเองกบันกัเรียน 
3) ให้นกัเรียนแสดงออกในห้องเรียน 3) ใช้เทคโนโลยีและอปุกรณ์ประกอบการสอนมากขึน้ เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โปรเจคเตอร์ ซีดี ฯลฯ รวมถึงการให้ยืมซีดี วีดีโอ หรือไฟล์เสียง
ประกอบการเรียนแก่นกัเรียน เพ่ือศกึษาเพิ่มเติมด้วยตนเองท่ีบ้าน 4) เพ่ือนช่วยเพ่ือนในการเรียน 
โดยการให้คะแนนหรือรางวลักบันกัเรียนท่ีช่วยเหลือเพ่ือนตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ 5) บอกคะแนน
สอบพร้อมทัง้ท าความเข้าใจกับนกัเรียนเก่ียวกบัสิ่งท่ีนกัเรียนต้องแก้ไข 6) ใช้สิ่งจงูใจกบันกัเรียน 
ประกอบด้วย การชมเชย การให้คะแนน การให้รางวัล และ 7) จัดการแข่งขันในห้องเรียน โดย
แบง่เป็นกลุม่หรือคู ่เพ่ือท ารายงานหรือการบ้านและน ามาน าเสนอผลงาน  
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“ในการมอบหมายงานในหอ้ง ก็ใหท้ างานเป็นกลุ่ม แต่ใหเ้ด็กเลือกเพือ่นในกลุ่มกนัเองนะ“  
(ครูคนที ่4) 

“ปกติก็จะตอ้งใกลชิ้ดเด็กนะ เป็นกนัเองกบัเขา เขาจะไดรู้้สึกว่าครูเข้าใจเขา แต่บางคนก็ชอบ
เรียนแบบสนกุ เช่น เข้าอินเทอร์เน็ต youtube ประมาณนีน้ะ เด็กชอบ” 

(ครูคนที ่6) 
“ของครูส่วนใหญ่ก็เป็นการบอกใหเ้ด็กรบัรู้ว่าตนเองมีจุดเด่น จุดดอ้ยอะไร แลว้ใหเ้ขาแก้ไข

หรือปรบัปรุงตนเอง แต่ตอ้งพ่วงเร่ืองคะแนนไปดว้ย ว่าทีค่ะแนนนอ้ย เพราะน่าจะเกิดจากอะไร”  
(ครูคนที ่5) 

“เราก็จะใหเ้พือ่นช่วยเพือ่น ท าใหอ้ยากจะท ากิจกรรมหรือติวกนัมากข้ึน ถา้เด็กคนไหนสอน
เพือ่น 10 คนจะใหค้ะแนนเพ่ิม ”  

(ครูคนที ่2) 
“ถา้เป็นกลุ่มก็จะมีการแข่งขนักนั ถา้กลุ่มนีท้ า กลุ่มนีไ้ม่ท า คะแนนมนัก็จะต่างกนั มากนอ้ย

ลดหลัน่กนั หรือเอางานเขามาpresent เขาก็จะเห็นว่าแบบไหนดีกว่า แลว้ก็เอาคะแนนมาล่อ ตอ้ง
มีตวัล่อใหเ้ขาตัง้ใจท า แรงจูงใจอะไรอย่างนี“้  

(ครูคนที ่7) 
 

1.2.2 การออกแบบกลยุทธ์และประเภทกิจกรรม 
การออกแบบกลยุทธ์และตวัอย่างกิจกรรมจากผลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ผลการ

วิเคราะห์เอสอีเอ็ม ผลการส ารวจด้วยแบบสอบถาม และผลการสนทนากลุ่ม สามารถแบง่กลยทุธ์
เป็น 3 ประเภทได้แก่ การปลูกฝัง /พัฒนา (Cultivate/Develop) การกระตุ้ น /ส่งเสริม 
(Promote/Enhance) และ การสนบัสนุน/อ านวยความสะดวก (Support/Facilitate) ซึ่งการจดั
กลุม่ตวัอยา่งกิจกรรมในแตล่ะกลยทุธ์ได้ยดึตามหลกัการและแนวทางการตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของนกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ดงัตาราง 5.2 
ตาราง 5.2 การออกแบบกลยทุธ์และตวัอย่างกิจกรรม 
แนวทางการตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของ
นกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความ
ยดึมัน่ผกูพนักับโรงเรียน 

ประเภทของกลยุทธ์ 

การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความ
สะดวก 

Support/Facilitate 

1. relatedness    

 การสนบัสนนุและให้
ก าลงัใจ/การสร้าง
ความสมัพนัธ์และ
ความตระหนกั 

 การสนบัสนนุและดแูลเอาใจใส่การเรียนของ
นกัเรียน (D,SEM,F) 

 การสร้างความปลอดภยัของโรงเรียน (D) 

 การจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร  (D)  

 การสร้างความตระหนกั/ปลกูฝังการท างาน
ร่วมกนั (D,F) 

 การให้รางวลัหรือค าชมเชยหรือให้ก าลงัใจแก่
นกัเรียน (D,F) 

 การมีส่วนร่วมในการวางแผน
และการด าเนินการร่วมกนักบั
นกัเรียน (D,F,S) 

 การเช่ือมโยงความสมัพนัธ์
ระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครอง 
(D,F,S) 

 การมอบหมายงานให้นกัเรียน
ท าเป็นกิจกรรมกลุ่ม (D,F,S) 

 การส่งเสริมการวางแผนการ
เรียนด้วยตนเองของนกัเรียน 
(D,F,SEM) 

 การจดัการเรียนการสอนตาม
ความสนใจและความต้องการ
ของนกัเรียน (D,F,S,SEM) 
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ตาราง 5.2 การออกแบบกลยทุธ์และตวัอย่างกิจกรรม 
แนวทางการตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของ
นกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความ
ยดึมัน่ผกูพนักับโรงเรียน 

ประเภทของกลยุทธ์ 

การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความ
สะดวก 

Support/Facilitate 

2. autonomy    

 การสนองความ
ปรารถนาของ
นกัเรียน/การ
สนบัสนนุโอกาสการ
เรียนรู้ 

 การสร้างเสริมพรสวรรค์และความสามารถ
พิเศษของนกัเรียน (D) 

 การเสริมสร้างทกัษะแก่นกัเรียนในท้องถิ่น(D) 

 การสร้างความมัน่ใจของนกัเรียนในการมี
ส่วนร่วมและการเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาในระดบัท่ีสงูขึน้ (D,SEM) 

 การด าเนินการโครงการท่ีสนบัสนนุนกัเรียน
ให้ได้รับการยอมรับและได้รับรางวลัจาก
ความส าเร็จทางการศึกษา (D) 

 การเผยแพร่ประสบการณ์จาก
การเรียนรู้ของนกัเรียน (D) 

 การส่งเสริม โอกาสการเรียนรู้
และโอกาสในชีวิตท่ี
หลากหลายส าหรับกระตุ้น
นกัเรียนท่ีมีพืน้ฐานแตกต่าง
กนั (D) 

 การจดัการเรียนการสอนตาม
ความสนใจและความต้องการ
ของนกัเรียน (D,F,S,SEM) 

 การสนบัสนนุให้นกัเรียน
แสดงความคดิเห็นใน
ห้องเรียน  (D,F,S,SEM) 

 การส่งเสริมให้นกัเรียนก ากบั
ตนเองในการเรียน  (D,F,S) 

 การส่งเสริมการคิดอยา่งมี
เหตผุลให้แก่นกัเรียน (D,F,S) 

3. competence    

 การปลกูฝังความเช่ือ
ในการเรียน 

 การแสดงความคาดหวงัในการเรียนของ
นกัเรียน(D,S,F) 

 การปลกูฝังความเช่ือของนกัเรียนว่าการเรียน
หนงัสือเป็นสิง่ท่ีดี (D) 

 การปลกูฝังความเช่ือของนกัเรียนว่าตนเองมี
วิธีการเรียนท่ีดี (D,S) 

 การมีส่วนช่วยท าให้นกัเรียน
มองเห็นความสามารถของ
ตนเองและมัน่ใจท่ีจะท า
ตนเองประสบความส าเร็จ 
(D,S,F,SEM) 

 

 การสนบัสนนุให้นกัเรียน
ก าหนดเป้าหมายการเรียน
ของนกัเรียนและท าให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ (D,F) 

 การส่งเสริมความ
พยายาม/การจดั
กิจกรรมท้าทาย 

 การให้รางวลัหรือค าชมเชยหรือให้ก าลงัใจแก่
นกัเรียน (D,F) 

 การมอบหมายงานเป็นราย
กรณีศึกษา (D) 

 การส่ ง เส ริ มใ ห้ นั ก เ รี ยน
ประเมนิตนเอง (D,F,SEM) 

 การส่ ง เส ริ มการก าหนด
เป้าหมายท้าทายมากขึน้  (D) 

 การพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ 
active learning 

 การใช้เกมส์และเทคโนโลยีประกอบการ
จดัการเรียนการสอน (D,F) 

 การจดัการเรียนรู้ตามความแตกต่างของ
นกัเรียน (D,F) 

 การประเมนิจดุแข็งจดุอ่อนเก่ียวกบัการเรียน
และการหาวิธีปรับปรุงและพฒันาท่ีเหมาะสม 
(D,F,S,SEM) 

 การสนบัสนนุให้โรงเรียนเข้าถึงผู้ เช่ียวชาญ
ทัง้ทางด้านวิชาการและด้านเทคนิค (D) 

 การสร้างและขยายนวตักรรมเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ของโรงเรียน (D) 

 การสนบัสนนุให้โรงเรียนก าหนดแนวทาง
ด าเนินการท่ีสอดคล้องกบัแนวคดิภาครัฐ (D) 

 การจดักิจกรรมกลุ่มใน
ห้องเรียน  (D,F) 

 การมอบหมายงานให้กบั
นกัเรียนในห้องเรียน  (D,F,S) 

 การจดัการเรียนการสอนท่ี
เช่ือมโยงระหว่างเนือ้หาการ
เรียนกบัการด าเนินชีวิตใน
สงัคม (D,F) 

 การจดักิจกรรมเพ่ือระดม
ความคิดของนกัเรียน 
(D,F,SEM) 

 การจดักิจกรรมโต้วาที  (D) 

 การพฒันาการสรุปใจความ
ส าคญัของเนือ้หาการเรียน
ของนกัเรียน (D) 

 การให้นกัเรียนตัง้ค าถาม
เก่ียว  กบัการเรียนใน
ห้องเรียน (D,F) 

 การจดัการเรียนการสอนตาม 
ความสนใจและความต้องการ
ของนกัเรียน (D,F,S) 

หมายเหต ุ 1. กิจกรรมอาจเกิดขึน้ในชัน้เรียน นอกชัน้เรียน ในโรงเรียน หรือนอกโรงเรียน 
                2. แต่ละกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนได้หลายด้าน 
                3. ตวัอกัษรในวงเล็บ คือ แหลง่ข้อมลู (D:เอกสาร I:ผลจากการสมัภาษณ์ SEM: ผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม S:ผลการส ารวจด้วยแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนท่ีเกิดกับครู  
การวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็นการทดลองใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนท่ี

เกิดกบัครูในการวิจยัปฏิบตักิารเชิงทดลองและการวิจยัผสมวิธี โดยใช้เอกสารความรู้เป็นตวัแปรจดั
กระท า ตวัอยา่งในการวิจยัประกอบด้วยโรงเรียนจ านวน 5 โรง แบง่เป็นโรงเรียนกลุ่มทดลอง 3 โรง 
และโรงเรียนกลุม่ควบคมุ 2 โรง การทดลองนีมี้การด าเนินงานรวมระยะเวลา 3 เดือน 15 วนั ตัง้แต่
วนัท่ี  1 พฤศจิกายน 2555  - 15 กมุภาพนัธ์ 2556  

กลุ่มผู้ทดลองใช้กลยุทธ์คือ ครูในโรงเรียน ประกอบด้วย 1) ครูโรงเรียนทดลองท่ี 1 เป็น
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา สงักัดกทม. และขนาดเล็ก 2) ครูโรงเรียนทดลองท่ี 2 เป็นโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา สงักัดสพฐ และขนาดใหญ่  3) ครูโรงเรียนทดลองท่ี 3 เป็นโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา สงักัดสพฐ และขนาดใหญ่พิเศษ  4) ครูโรงเรียนควบคมุท่ี 1 เป็นโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา สังกัดกทม. และขนาดเล็ก และ 5) ครูควบคุมโรงเรียนท่ี 2 เป็นโรงเรียนระดบั
มธัยมศกึษา สงักดัสพฐ และขนาดใหญ่พิเศษ โดยมีการเก็บข้อมลูก่อนทดลองและหลงัทดลองเพ่ือ
วิเคราะห์ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน ส าหรับผลการวิจัยนี น้ าเสนอแยกเป็นราย
โรงเรียน แตล่ะโรงเรียนน าเสนอเป็น 4 หวัข้อคือ การจดักิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยทุธ์แก่ครู ผลท่ี
เกิดกบัครูและนกัเรียน การสงัเคราะห์กลยทุธ์ของครู และปัญหาและแนวทางการจดักิจกรรม โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 
2.1 โรงเรียนทดลองท่ี 1  
  1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยุทธ์แก่ครู 
 ผู้วิจยัพบครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 จ านวน 8 ครัง้ เพื่อให้ค าปรึกษา ชว่ยเหลือและตดิตาม
การใช้กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนตามเอกสารความรู้ท่ีผู้วิจยัจดัท า
ขึน้ โดยการจดักิจกรรมตา่งๆในการเรียนการสอนของครู  

ครัง้ที่ 1 มีครูจ านวน 14 คนเข้าร่วมการประชมุ จากการสอบถามครูทกุคนเก่ียวกบัการ
สร้างความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนักเรียน พบว่า ครูทัง้หมดไม่เข้าใจค าว่า “ความยึดมั่น
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน” ยกเว้นรองผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีเข้าใจว่าความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนคืออะไร แต่ไม่ได้เข้าใจอย่างลึกซึง้  ดงันัน้ในการประชุมครัง้นี ้ผู้ วิจยัจึงอธิบายเพิ่มเติม
พร้อมให้ครูท่ียงัสงสยัได้ท าการซกัถามเพ่ือท าความเข้าใจให้ชดัเจนมากขึน้  จากการสงัเกตครูทุก
คนท่ีเข้าประชมุตัง้ใจฟังผู้วิจยั ซึ่งในการประชมุครัง้นีไ้ด้น าเสนอผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม เพ่ือวาง
แผนการก าหนดกลยทุธ์ตอ่ไป โดยมีเอกสารความรู้ท่ีผู้วิจยัแจกประกอบเป็นตวัอยา่ง 
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ผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม พบว่า ความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนมีอิทธิพลทางลบต่อ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน กลา่วคือหากนกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นลดลง มีผล
ท าให้นกัเรียนมีความยึดมั่นผูกพนักบัโรงเรียนมากขึน้ ความต้องการจ าเป็นแบง่เป็น 3 กลุ่ม โดย 
นกัเรียนจ าเป็นต้องได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องมากท่ีสดุ รองลงมาคือ การมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง และมีความสามารถในการเรียน  รายละเอียดการน าเสนอดงัภาคผนวก ค  

ครัง้ที่ 2  มีครูจ านวน 13 คนเข้าร่วมการประชมุ ในการประชมุครัง้นีเ้ป็นการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 ก่อน
การทดลอง ให้กับครูท่ีโรงเรียนได้รับทราบ และสามารถใช้กลยุทธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆตามความ
เหมาะสมของลกัษณะนกัเรียนในแตล่ะระดบัชัน้เรียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการวิเคราะห์ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 ช่วง
ก่อนการทดลอง พบว่า นกัเรียนในระดบัชัน้เรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่กับโรงเรียนอยู่ในระดบั
มาก ยกเว้นนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนอยู่ในระดบั
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า นักเรียนเกือบทุกชัน้มีความยึดมั่นผูกพันเชิง
อารมณ์อยู่ในระดบัมาก ยกเว้นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีความยึดมัน่ผกูพนัอยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ ในขณะนกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาและเชิงพฤติกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง
จ านวน 3 ชัน้และอยูใ่นระดบัมากจ านวน 3 ชัน้ ดงัตาราง 5.7 

ครัง้ที่ 3 – 7 มีการติดตามการด าเนินงานของครูในการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ซึง่การเข้าพบครูทัง้ 5 ครัง้นีเ้ป็นการติดตามและชีแ้จงข้อซกัถามกบั
ครูตามชัว่โมงท่ีว่างทีละคน เน่ืองจากครูไม่มีเวลาว่างพร้อมกนั และในวนัประชมุครูแตล่ะสปัดาห์ 
มีวาระการประชมุคอ่นข้างมาก จงึไมส่ะดวกท่ีจะให้ผู้วิจยัเข้าร่วมประชมุทกุครัง้  

จากการติดตามการด าเนินงานของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่ทดลองใช้กิจกรรมกับนกัเรียน 
1-3 ระดบัชัน้เรียน และครูใช้กิจกรรมท่ีคล้ายกันคือ การท างานเป็นกลุ่ม การมอบหมายความ
รับผิดชอบหรืองานในห้องเรียน ซึ่งกิจกรรมเหล่านีส้ามารถตอบสนองความต้องการด้านการได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดี และความสามารถในการเรียนเป็นสว่นใหญ่  

ครัง้ที่  8 มีครูจ านวน 14 คนเข้าร่วมการประชุม เพ่ือติดตามผลการด าเนินการของครู 
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และเก็บแบบ
บนัทกึการด าเนินการของครู พบวา่ ครูทกุคนใช้กิจกรรมเดิมอย่างเป็นประจ า และส่วนใหญ่ไม่คอ่ย
มีปัญหาในการใช้กิจกรรมเหลา่นัน้  
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ตาราง 5.3 จ านวนครูในโรงเรียนและกิจกรรมการสง่เสริมการใช้กลยทุธ์ของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 
ครัง้ที่  วันที่ ป.1-3 ป.4-6 ป.1-6 รวม กิจกรรมที่ท า 

1 1 พ.ย.55 5 4 5 14  ชีแ้จงโครงการ จดุมุง่หมาย วิธีท างาน 

 เสนอผล SEM  

 แจกเอกสารความรู้ 
2 15 พ.ย.55 5 3 5 13  เสนอผลข้อมลูนกัเรียน 

 ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
3 29 พ.ย.55 5 4 5 14  ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
4 13 ธ.ค. 55 5 3 4 12  ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
5 10 ม.ค.55 5 4 4 13  ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
6. 24 ม.ค.55 5 4 5 14  ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
7. 14 ก.พ.55 5 4 5 14  ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 
8. 21 ก.พ.55 5 4 5 14  ติดตามการด าเนินงานของครู ปัญหาที่

เกิดขึน้ระหวา่งการใช้กิจกรรม ผลที่เกิด
ขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และ
แนวทางการปรับปรุงกิจกรรม 

 เก็บแบบบนัทกึการด าเนินงานของครู 
หมายเหต ุครัง้ที่ 1, 2 และ 8 คือ การประชมุครูทัง้โรงเรียนพร้อมกนั แตค่รัง้ที่ 3-7 คือ พบครูทีละคน 
 

 2) ผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 
การติดตามการด าเนินงานของครูในการประชมุครัง้ท่ี 2 พบว่า ครูทกุคนเร่ิมวางแผนใช้

กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนโดยการจดักิจกรรมตา่งๆ ซึ่งพิจารณา
จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 ในช่วงก่อนการทดลอง ว่านกัเรียน
ที่ตนเองสอนมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพฒันาด้านใด และปัจจบุนัมีความยึดมัน่ผกูพนัเป็น
อย่างไรในแตล่ะด้าน เพ่ือประกอบการตดัสินใจใช้กิจกรรมตา่งๆ แตอ่ย่างไรก็ตามครูส่วนใหญ่จะ
ใช้กิจกรรมที่สามารถใช้ได้เป็นประจ า ปรับเข้ากบัการจดัการเรียนการสอน และเหมาะสมกบั
เนือ้หาวิชาท่ีตนเองสอนได้อย่างลงตวั  
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เน่ืองจากโรงเรียนทดลองท่ี 1 เป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ครูจึงใช้กิจกรรมท่ีง่าย ไม่
ซบัซ้อน ดงึดใูจ และท าให้นกัเรียสนกุสนานกบัการเรียน และท าให้พึงพอใจกบักิจกรรมที่ครูใช้ 
รายละเอียดกิจกรรมดงัตาราง 5.4 
ตาราง 5.4  ลกัษณะและแนวคดิของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1  

คนท่ี กิจกรรมของครู ลักษณะของกจิกรรม 

สปัดาห์
ท่ีครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ท่ีต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคดิของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเช่ือ 

ป.1-3          

1. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีท า
การบ้านดีท่ีสดุ 

2-14 
 / / / / / 

2. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนเก่ียวกบัการ
สง่การบ้านและความตัง้ใจเรียน 

1-14 
 / / / / / 

3. การวางแผนการเรียนร่วม  
กนัระหว่างครูและนกัเรียน 

การจดัตารางเวลาในการทบทวนสิง่
ท่ีเรียนมาร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน 

1-14 
/ / / 

 / / 

4. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีตัง้ใจ 
สนใจเรียนและมุ่งมัน่ท างาน 

1-14 
 / / / / / 

5. การสอนเสริม การช่วยสอนการอ่านเพิ่มเตมินอก
เวลาเรียน 

1-14 
 / / / / / 

ป.1-6          
1. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีสง่งาน

ครบและดี 
1-14 

 / / / / / 

2. การให้ท างานตามความ
สนใจของนกัเรียน 

การให้งานโดยอิงจากนกัเรียนสว่น
ใหญ่ เช่น นกัเรียนอยากท างานเป็น
กลุม่ หรือรายบคุคล เป็นต้น 

1-14 
/ / / 

 / / 

3. การท ากิจกรรมเป็นกลุม่ การให้ท างานเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

4. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีท างานดี 1-14  / / / / / 

5. การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล 

การให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียน
แก่นกัเรียนทกุคน 

1-14 
/ / / / / / 

ป.4-6          

1. การท าการบ้านเป็นกลุม่ การจดักลุม่ในห้องเรียนเพ่ือท า
การบ้าน 

2-14 
 / / / 

/ 
/ 

2. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีสง่งานเร็ว 2-14  / / / / / 

3. การมอบหมายงานใน
ห้องเรียนเป็นกลุม่ 

การมอบหมายงานตามเนือ้หา
หลกัสตูรท่ีต้องเรียน 

1-14 
 / / / / / 

4. การให้ก าลงัใจกบันกัเรียน การพดูให้ก าลงัใจและชมเชย
นกัเรียนท่ีเลน่ดนตรีได้ดี 

1-14 
 /  / / / 
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จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า หลงัจากครูใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน ครูสงัเกตเห็นว่านกัเรียนมีการแสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ ดงัตาราง 5.5 
ตาราง 5.5   ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 
คนท่ี กิจกรรมของครู พฤตกิรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 

1. การให้รางวลั/การให้
ก าลงัใจกบันกัเรียน         
(7 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝังท่ีการตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การให้
ก าลงัใจนกัเรียน การให้รางวลัตามท่ีนกัเรียนต้องการ และการสง่เสริมความพยายามในการเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสนใจในการเรียนมากขึน้ มีแรงจูงใจในการ
ท างาน สง่งานครบ ท าการบ้านเร็วขึน้ ตัง้ใจเรียนมากขึน้ และพงึพอใจกบัการได้รับรางวลั มีความรู้สกึ
อยากเรียนมากขึน้ 

2. การสอนเสริม (1 คน)  เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันาท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู การสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ และการพฒันาความรู้ความสามารถของนกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้ เข้าใจเนือ้หาในบทเรียน 
และท าสนิทกบัครูมากขึน้  

3. การมอบหมายงาน/การ
ท างาน/กิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุม่ (3 คน) 

 เป็นการกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การสร้างสมัพนัธ์ท่ี
ดีกบัเพ่ือนนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนชอบท างานกลุ่ม ได้เรียนรู้การท างานเป็น
ทีม ช่วยเหลือกนัในกลุม่จนงานส าเร็จ สนิทกบัเพ่ือนและสนกุกบัการเรียนมากขึน้ 

4. การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล (1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนด้านการสร้างสมัพนัธ์ท่ีดี
กบัครู และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ การตอบสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการพฒันา
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนตัง้ใจเรียน และสนิทกบัครูมากขึน้  

5. การวางแผนการเรียน
ร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน (1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนด้านการสร้างสมัพนัธ์ท่ีดี
กบัครู และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสามารถแบ่งเวลาในการเรียนได้เหมาะสม 
มีงานสง่ตามก าหนด กล้าแสดงความคดิเห็นกบัครู และยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากขึน้ 

6. การให้ท างานตามความ
สนใจของนกัเรียน (1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียน 
ได้แก่ การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนอยากท าการงานและตัง้ใจท างาน เพราะ
ตรงกบัท่ีตนเองสนใจ กล้าแสดงความคดิเห็นและรู้สกึดีกบัการเรียนมากขึน้  

หมายหต:ุ ตวัเลขในวงเลบ็ คือจ านวนครูท่ีใช้กิจกรรม 
 

3)  การสังเคราะห์กลยุทธ์ของครู 
ครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 ใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนรวม 6 กิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการให้รางวลั รองลงมาคือ การมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน/
การท างาน/กิจกรรมเป็นกลุม่ และการชว่ยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล ซึ่งสามารถจดักลุ่มกิจกรรม
ในแตล่ะกลยทุธ์ โดยยดึตามหลกัการและแนวทางการตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน
เพ่ือสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนดงัตาราง  5.6 
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ตาราง 5.6  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนทดลองท่ี 1 
แนวทางการตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของนกัเรียนเพ่ือ
สง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียน 

การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความ
สะดวก 

Support/Facilitate 

relatedness    

 การสนบัสนนุและให้ก าลงัใจ/
การสร้างความสมัพนัธ์และ
ความตระหนกั 

 การให้รางวลั/การให้
ก าลงัใจโดยการชมเชย (ป.
1-6) 

 การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล (ป.1, 4, 5, 6) 

 การมอบหมายงาน/การ
ท างาน/กิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุม่ (ป.1-6) 

 การวางแผนการเรียน
ร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน (ป.1-3) 

- 

autonomy    

 การสนองความปรารถนาของ
นกัเรียน/การสนบัสนนุโอกาส
การเรียนรู้ 

 การสอนเสริม (ป.1) 

 การให้รางวลั/การให้
ก าลงัใจโดยการชมเชย (ป.
1-6) 

 การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล (ป.1, 4, 5, 6) 

 

 การมอบหมายงานตาม
ความต้องการ ความสนใจ
ของนกัเรียน ของนกัเรียน 
(ป.1, 6) 

competence    

 การปลกูฝังความเช่ือในการ
เรียน 

-  การวางแผนการเรียน
ร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน (ป.1-3) 

- 

 การสง่เสริมความพยายาม/
การจดักิจกรรมท้าทาย 

 การให้รางวลั/ให้ก าลงัใจ
โดยการชมเชย (ป.1-6) 

- - 

 การพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ active 
learning 

 การสอนเสริม (ป.1)  การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล (ป.1, 4, 5, 6) 

 การมอบหมายงาน/การ
ท างาน/กิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุม่ (ป.1-6) 

 การมอบหมายงานตาม
ความต้องการ ความสนใจ
ของนกัเรียน (ป.1, 6) 

 

สรุปกิจกรรมตามกลยทุธ์สง่เสริม
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

 การสอนเสริม (ป.1) 

 การให้รางวลั/การให้
ก าลงัใจโดยการชมเชย (ป.
1-6) 

 การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบคุคล (ป.1, 4, 5, 6) 

 การมอบหมายงาน/การ
ท างาน/กิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุม่ (ป.1-6) 

 การวางแผนการเรียน
ร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน (ป.1-3) 

 การมอบหมายงานตาม
ความต้องการ ความสนใจ
ของนกัเรียน ของนกัเรียน 
(ป.1, 6) 

 

หมายเหตุ: แต่ละกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนได้มากกวา่ 1 ประเภท 
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จากผลการเปรียบเทียบความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัทดลอง 
พบวา่ หลงัการทดลอง นกัเรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนสงูขึน้ ยกเว้นนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 2 และ 3 ท่ีมีความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาน้อยลง และนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 5 มีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ต ่าลง ดงัตาราง 5.7 
ตาราง 5.7 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 

 ก่อน หลัง 

 ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ป.1 2.99 3.44 2.94 3.13 4.91 4.86 4.92 4.90 

ป.2 3.51 3.78 3.41 3.56 3.37 3.83 3.54 3.58 
ป.3 3.70 4.33 3.53 3.85 3.63 4.42 3.90 3.98 
ป.4 3.30 3.82 3.40 3.51 3.50 3.94 3.43 3.62 
ป.5 3.36 3.98 3.29 3.55 3.59 3.98 3.57 3.71 

ป.6 3.60 3.87 3.27 3.58 4.01 4.42 3.93 4.12 
รวม 3.40 3.86 3.31 3.52 3.79 4.19 3.81 3.93 

N= 161 คน 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ภาพ 5.1 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 
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ตาราง 5.8 พฒันาการของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 จ าแนกตามชัน้เรียน 

ป. 
จ านวน
ครู 

จ านวนประเภท 
ของกิจกรรม 

ปลูกฝัง/
พัฒนา 

กระตุ้น/
ส่งเสริม 

สนับสนุน 
ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 
1 10 6 6  คน 

2  กิจกรรม 
3 คน 
3 กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

95.50 91.11 96.28 94.57 

2 8 3 5  คน 
1  กิจกรรม 

2 คน 
2 กิจกรรม 

 -9.09 4.04 8.53 1.15 

3 8 3 5  คน 
1  กิจกรรม 

2 คน 
2 กิจกรรม 

 -5.71 12.50 25.16 11.05 

4 9 3 4  คน 
1  กิจกรรม 

4 คน 
2 กิจกรรม 

 11.52 10.21 1.83 7.72 

5 9 3 4  คน 
1  กิจกรรม 

4 คน 
2 กิจกรรม 

 13.94 -0.43 16.15 11.46 

6 9 4 4  คน 
1  กิจกรรม 

4 คน 
2 กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

28.73 48.39 38.44 37.90 

รวม      24.53 28.91 29.96 27.73 
หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*100 
                 ครู 1 คน สอนมากกวา่ 1 ชัน้เรียน จ านวนครูในตารางนีจ้งึเป็นการนบัจ านวนครูซ า้ ในกรณีที่ครูสอนมากกวา่ 1 ชัน้เรียน 
 

ตาราง 5.9  ความส าเร็จของการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 

 กลยุทธ์ 
จ านวนครู 
ท่ีใช้ (n=14) 

จ านวนประเภท 
ของกิจกรรมท่ีใช้ 

การเปล่ียนแปลงของระดับความยึดม่ันผูกพันก่อนละ
หลังการทดลอง 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 
1 ปลกูผงั 8         2 3- - - > 4 4- - - > 4 3- - - > 4 4- - - >   4 
2 กระตุ้น/สง่เสริม 5         3 3- - - > 4 4- - - > 4 3- - - > 4 4- - - > 4 

3 สนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก 1       1  (ป.1) 3- - - > 5 3- - - > 5 3- - - > 5 3- - - > 5 
    (ป.6) 4- - - > 4 4- - - > 4 3- - - > 4 4- - - > 4 
 

 สรุปว่าครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 จ านวน 14 คน ส่วนใหญ่ใช้กลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา 
ประมาณคร่ึงหนึง่  โดยการจดักิจกรรมการเสริมแรงโดยการให้รางวลั (7 คน) การสอนเสริม (1 คน) 
รองลงมาคือ กลยุทธ์การกระตุ้น/ส่งเสริม (5 คน) โดยการจัดกิจกรรมการมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน/การท างาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม (3 คน)  การให้นักเรียน เพ่ือนและครูท า
กิจกรรมร่วมกัน (1 คน)  และกลยุทธ์การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก (1 คน) โดยการจัด
กิจกรรมการให้งานตามความต้องการ ความสนใจของนกัเรียน (1คน)  
 หากพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนพบว่า หลงัการทดลอง ความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียน
ของนกัเรียนทัง้โรงเรียนโดยเฉล่ียสงูขึน้ในทกุด้าน นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 6 มีระดบั
การเปล่ียนแปลงของความยดึมัน่ผกูพนัสงูกวา่นกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน ลกัษณะของกิจกรรมท่ีครูใช้ใน
ชัน้ ป. 1 คือ กิจกรรมการสอนเสริม และการมอบหมายงานท่ีสนองความต้องการของนกัเรียน ส าหรับ
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ชัน้ ป. 6 เป็นกิจกรรมท่ีมีการมอบหมายงานตามความต้องการหรือความสนใจของนกัเรียนเช่นกัน  
สว่นชัน้อ่ืน ๆ นัน้ใช้กิจกรรมการให้รางวลั และการมอบหมายงานท่ีให้ท าเป็นกลุม่ 
4) ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรม 

จากการติดตามการด าเนินงานของครูหลังสิน้สุดการทดลอง ข้อมูลจากแบบบนัทึกการ
ด าเนินงานของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 1 พบว่าครูระบุปัญหาการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนหลายประเด็น และยงัได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงกิจกรรม
เพ่ือพฒันาความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนให้สงูขึน้กวา่เดมิ ดงัปรากฏรายละเอียดในตาราง 5.10 
ตาราง 5.10 ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 1 
 ประเภทของกจิกรรม ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกิจกรรม 

1. การให้รางวลั  นกัเรียนบางคนไม่ได้สนใจรางวลั  โดยเฉพาะเดก็อ่อน 
เน่ืองจากรู้ตวัว่าสู้เดก็เก่งไม่ได้จงึไม่ค่อยกระตือรือร้นใน
การท างาน  นกัเรียนกลุม่นีจ้งึมกัไม่สนใจการเรียน ไม่มี
แรงจงูใจในการท างาน และไม่ตัง้ใจเรียนหนงัสือ 

 ควรมอบงานให้เหมาะสมกบัระดบัของ
นกัเรียนแตล่ะกลุม่ เพ่ือให้มีความหวงัว่าจะ
ได้รับรางวลับ้าง 

 การให้รางวลัควรเป็นรางวลัท่ีนกัเรียนชอบ 
และเป็นประโยชน์  ไม่ใช่รางวลัท่ีครูจดัหา
เองเพ่ือสร้างแรงจงูใจในการเรียนมากขึน้ 

2. การให้ก าลงัใจกบั
นกัเรียนโดยการชมเชย 

 นกัเรียนบางคนท่ีไม่ได้รับก าลงัใจจะรู้สกึไม่ดีกบัครู หรือ
กบัการเรียน หรืองานตา่งๆท่ีครูให้ท า 

 ควรให้ก าลงัใจหรือชมเชยอย่างมีเหตผุล 
และพยายามท าให้ทัว่ถึงนกัเรียนทกุคน 

3. การสอนเสริม  นกัเรียนท่ีอ่านไม่ออก จะไม่ค่อยให้ความร่วมมือหรือไม่
มาเรียนเสริมนอกเวลา ท าให้นกัเรียนไม่เข้าใจบทเรียน 
และไม่อยากเรียนหนงัสือ 

 การช่วยเหลือนกัเรียน ควรจะท าอย่าง
สม ่าเสมอตอ่เน่ืองทกุครัง้  

4. การมอบหมายงาน/การ
ท างาน/กิจกรรมร่วมกนั
เป็นกลุม่ 

 นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนมกัโดนกีดกนัไม่ให้เข้ากลุม่ 
โดยเฉพาะกลุม่นกัเรียนท่ีเรียนเก่ง จงึท าให้นกัเรียนท่ี
เรียนอ่อนไม่อยากท ากิจกรรมหรือการบ้านเป็นกลุม่ ไม่มี
เพ่ือน และรู้สกึไม่ดีทกุครัง้ท่ีมีการมอบหมายงานเป็น
กลุม่ 

 เม่ือท างานกลุม่ส าเร็จควรมีการน าเสนอ
และตดิผลงานไว้เพ่ือให้นกัเรียนเหน็คณุคา่
ของงานท่ีท ามา 

 แนะน าการแบ่งหน้าท่ีในการท างานเป็น
กลุม่ตัง้แตแ่รก จะท าให้นกัเรียนตระหนกั
ถึงหน้าท่ีของตนเอง 

 ควรแบ่งจ านวนกลุม่น้อยๆ เพราะถ้ามี
กลุม่มากจะท าให้ครูตามงานท่ีสัง่ได้ยาก 
หรือไม่ครบถ้วน 

5. การช่วยเหลือนกัเรียน
เป็นรายบคุคล 
 

 นกัเรียนบางคนยดึติดกบัการช่วยเหลือของครู ถ้าครูไม่
ช่วยเหลือตนเองอีก หรือให้ช่วยเหลือคนอ่ืนมากกว่า
ตนเอง นกัเรียนจะไม่คอ่ยรู้สกึพอใจในพฤติกรรมของครู  

- 

6. การวางแผนการเรียน
ร่วมกนัระหว่างครูและ
นกัเรียน 

 นกัเรียนบางคนเอาความคดิเห็นของตนเป็นท่ีตัง้ ไม่
ยอมรับฟังความคิดเหน็ของครู จงึท าให้ครูกบันกัเรียนมี
ความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดีตอ่กัน และจะไม่อยากมาโรงเรียน  

 ควรสร้างแรงจงูใจให้นกัเรียนเหน็
ประโยชน์ของการวางแผนการเรียนร่วมกนั
ระหว่างครูและนกัเรียน 

7. การให้ท างานตามความ
สนใจของนกัเรียน 

 ถึงแม้จะเป็นงานท่ีนกัเรียนสว่นใหญ่สนใจ แต ่นกัเรียน
บางคนไม่มีความรับผิดชอบต่องาน จงึไม่อยากท าและ
ไม่ตัง้ใจท างานนัน้ 

 ควรสร้างแรงจงูใจโดยการชมเชยหรือใช้
ค าพดูท่ีดี 
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2.2 โรงเรียนทดลองท่ี 2 
 1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยุทธ์แก่ครู 
 ผู้วิจยัพบครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 จ านวน 8 ครัง้ เพื่อให้ค าปรึกษา ชว่ยเหลือและตดิตาม
การใช้กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนตามเอกสารความรู้ท่ีผู้วิจยัจดัท า
ขึน้ โดยการจดักิจกรรมตา่งๆในการเรียนการสอนของครู  

ครัง้ที่ 1 มีครูจ านวน 46 คนเข้าร่วมการประชมุ จากการสอบถามครูทกุคนเก่ียวกบัการ
สร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน พบว่า ครูจ านวน 44 คนไม่เข้าใจค าว่า “ความยึด
มัน่ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียน” มีเพียง 2 คนเท่านัน้ท่ีเข้าใจว่าความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน
คืออะไร แตไ่มไ่ด้เข้าใจอยา่งลึกซึง้  รู้เพียงแตว่า่เป็นสิ่งส าคญัซึ่งจะท าให้นกัเรียนอยากเรียน อยาก
มาโรงเรียน และจะท าให้ตัง้ใจเรียน แต่ไม่รู้ว่าควรท าอย่างไร โดยครู 2 คนได้แก่ ครูท่ีสอนใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 หมวดภาษาองักฤษ และครูท่ีสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 หมวด
แนะแนวการศกึษา ดงันัน้ในการประชมุครัง้นี ้ผู้ วิจยัจึงอธิบายเพิ่มเติมพร้อมให้ครูท่ียงัสงสยัได้ท า
การซกัถามเพื่อท าความเข้าใจให้ชดัเจนมากขึน้ จากการสงัเกต ครูส่วนใหญ่ท่ีเข้าประชมุตัง้ใจฟัง 
และมีการยกมือขึน้ถามผู้วิจยั 

หลังจากนัน้ได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การสอนของครู เก่ียวกับปัญหาท าให้
นกัเรียนไม่ยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน และแนวทางหรือวิธีท่ีครูใช้แก้ปัญหา โดยมีครูจ านวน 9 คน
ร่วมแสดงความคดิเห็น ซึง่พบวา่ครูจ านวน 6 คนพบปัญหาด้านนกัเรียนไมส่นใจเรียน เบื่อการเรียน
ในห้องเรียน ท่ีผ่านมาครูจึงไม่ใช้การสอนแบบบรรยาย หารูปภาพประกอบ เน้นเร่ืองราวท่ีทนัสมยั 
หรือใช้ส่ือประกอบการสอน ครู 2 คนพบปัญหานกัเรียนไม่ส่งการบ้านหรือส่งช้า ครูจึงมีการลงโทษ
โดยการหกัคะแนน และกระตุ้นโดยการให้คะแนนกบัคนท่ีส่งงานหรือให้รางวลัอ่ืนๆ และครูจ านวน 
1 คนพบปัญหานกัเรียนไมอ่ยากเรียน ไมอ่ยากมาโรงเรียน ครูจึงต้องคยุกบัผู้ปกครองเพ่ือสอบถาม
ปัญหาและหาวิธีแก้ไข จากการสงัเกต ครูจดักลุ่มพูดคยุกนัเก่ียวกบัปัญหาของนกัเรียนท่ีครูแตล่ะ
คนเจอ และเม่ือมีครูแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุ ครูคนอ่ืนท่ีนัง่อยูจ่ะพยกัหน้าเห็นด้วย ซึ่งในการ
ประชุมครัง้นีไ้ด้น าเสนอผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม เพ่ือวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ต่อไป โดยมี
เอกสารความรู้ท่ีผู้วิจยัแจกประกอบเป็นตวัอยา่งเชน่เดียวกบัโรงเรียนทดลองท่ี 1  

ครัง้ที่ 2  มีครูจ านวน 40 คนเข้าร่วมการประชมุ ในการประชมุครัง้นีเ้ป็นการน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2  ก่อน
การทดลอง ให้กับครูท่ีโรงเรียนได้รับทราบ และสามารถใช้กลยุทธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆตามความ
เหมาะสมของลกัษณะนกัเรียนในแตล่ะระดบัชัน้เรียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ผลการวิเคราะห์ความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 ช่วง
ก่อนการทดลอง พบว่า นกัเรียนในระดบัชัน้เรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่กับโรงเรียนเกือบทกุด้าน
ระดบัมาก ยกเว้นความยดึมัน่กบัโรงเรียนเชิงปัญญาและเชิงพฤตกิรรมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีท่ี 2-3  และความยดึมัน่กบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3อยู่ในระดบัปาน
กลาง โดยนักเรียนในระดับชัน้เรียนส่วนใหญ่มีความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์สูงกว่าด้านอ่ืน 
รองลงมาคือ ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา และความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม  ยกเว้นนกัเรียน
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีมีความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรมมากท่ีสดุ ดงัตาราง 5.14 

ครัง้ท่ี 3 – 7 มีการติดตามการด าเนินงานของครูในการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียน โดยครูผู้ รับผิดชอบงานวิจยัของโรงเรียน และได้รับรางวลัครูแสนดี
ประจ าปี 2555 จากครุุสภาฯ เป็นผู้ รวบรวมปัญหาและความก้าวหน้าของการด าเนินงานของครู 
พบวา่ ครูสว่นใหญ่ยงัคงใช้กิจกรรมเดียวกบักิจกรรมท่ีแจ้งในการประชมุครัง้ท่ี 2 โดยใช้กิจกรรมเดิม
เป็นประจ าทกุครัง้ท่ีมีการเรียนการสอนกบันกัเรียนในห้องเรียนนัน้  

ครัง้ที่  8 มีครูจ านวน 27 คนเข้าร่วมการประชุม เพ่ือติดตามผลการด าเนินการของครู 
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และเก็บแบบ
บนัทึกการด าเนินการของครู พบว่า ครูทุกคนสามารถใช้กิจกรรมเดิมอย่างเป็นประจ า ในระหว่าง
การทดลองนัน้ครูบางคนมีปัญหากบัการใช้กิจกรรม ซึง่มีรายละเอียดดงัตาราง 5.11 
ตาราง 5.11 จ านวนครูในโรงเรียนและกิจกรรมการสง่เสริมการใช้กลยทุธ์ของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

ครัง้ที่ วันที่ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม กิจกรรมท่ีท า 

1 11 ก.ย. 55 9 9 10 7 5 6 46  ชีแ้จงโครงการ จดุมุง่หมาย วิธีท างาน 

 เสนอผล SEM  

 แจกเอกสารความรู้ 
2 6 พ.ย.55 9 9 10 6 3 3 40  เสนอผลข้อมลูนกัเรียน 

 ติดตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

3 20 พ.ย.55         ติดตามการด าเนินงานของครูในโรงเรียน
ทดลองท่ี 2 จากครูผู้ประสานงานโครงการ 4 3 ธ.ค. 55        

5 24 ธ.ค. 55        

6 23 ม.ค. 55        

7 13 ก.พ. 55        

8 27 ก.พ. 56 3 9 8 6 3 1 27  ติดตามการด าเนินงานของครู ปัญหาท่ีเกิดขึน้
ระหวา่งการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน
จากการสงัเกตของครู และแนวทางการ
ปรับปรุงกิจกรรม 

 เก็บแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู 

หมายเหต ุครัง้ที่ 1, 2 และ 8 คือ การประชมุครูทัง้โรงเรียนพร้อมกนั แตค่รัง้ที่ 3-7 คือ ติดตามการด าเนินงานผ่านครูผู้ประสานงาน 
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 2) ผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 
การติดตามการด าเนินงานของครูในการประชมุครัง้ท่ี 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่เร่ิมวางแผนใช้

กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนโดยการจดักิจกรรมตา่งๆ ดงัตาราง 5.12 
ตาราง 5.12  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

ม.1          

1. การท ากิจกรรมกลุม่ การให้ท าการบ้านและกิจกรรมเป็นกลุ่ม 1-13  / / / / / 

2. การให้เพื่อนก ากบัเพื่อน การคอยควบคมุเพ่ือนท่ีนัง่ติดกนัให้ตัง้ใจเรียน 1-4 / / / /  / 

3. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมกับนกัเรียน 

การบอกข้อผิดพลาดของการท าการบ้าน/
ข้อสอบของนักเรียน 

1-7 
 

 /   
/ 

4. การให้นกัเรียนท า
แผนการเรียนรู้รายบคุคล 

การให้นกัเรียนก าหนดแผนการเรียนหนงัสือ 
เช่น การวางตารางอ่านหนงัสือก่อนสอบ 

1-5 / / / / / / 

5. การให้รางวลั/ท าโทษ/
ชมเชย 

การท าโทษ ให้รางวลั และชมเชย ในการสง่
งาน/การบ้านครบและตามเวลาท่ีก าหนด 

1-13 
 / / / / / 

6. การมอบหมายงานใน
ห้องเรียนแก่นกัเรียน 

การให้นกัเรียนท าประโยชน์ต่อสว่นรวม โดย
การสลบักนัท าเวรในห้องเรียน 

1-13 /   /   

7. การใช้แบบฝึกทกัษะ การใช้แบบฝึกทักษะการบวกลบคณูหาร  1-13 /  /  / / 

8. การหกัคะแนนของ
นกัเรียน 

การหกัคะแนนเมื่อนกัเรียนขาดความ
รับผิดชอบในการเรียน เช่น ไมส่ง่การบ้าน  

1-13 
 /  / / / 

9. การท างานเป็นกลุม่ การให้ท าการบ้านเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

ม.2          

1. การให้นกัเรียนก ากับ ตนเอง
ในการแต่งตวัให้เหมาะสม 

การให้นกัเรียนควบคมุตนเองในการแต่งกาย
มาโรงเรียนตามกฏระเบียบของโรงเรียน  

1-14 / / /  / / 

2. การใช้แบบฝึกทกัษะ การให้นกัเรียนท าชดุฝึกทกัษะศิลปะ  1-14 /  /  / / 

3. การให้เพื่อนช่วยเพื่อน การให้เพ่ือนนักเรียนช่วยกนัสอนการบ้าน 
เตือนเพ่ือนให้ท าการบ้านและสง่งาน 

1-14 
/ / / /  / 

4. การให้นกัเรียนแขง่ขนั
ตอบค าถาม 

การแขง่ขนัตอบค าถามเก่ียวกับบทเรียนท่ี
เรียนมาภายในห้องเรียน 

1-14 / / / / / / 

5. การใช้สื่อการสอน การใช้สื่อการสอนโดยเน้นภาพ 
ภาพเคลื่อนไหว เช่น วีดีโอ youtube  

1-14  / /  / / 

6. การให้นกัเรียนก ากบั
ตนเอง 

การให้นกัเรียนควบคมุตนเองในการท ากิจกรรม
และความรับผิดชอบในการท าการบ้าน 

1-14 / / /  / / 

7. การท างานเป็นกลุม่ การให้ท าการบ้านเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

8. การท างานเป็นกลุม่ การให้ท าการบ้านเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

9. การมอบหมายความ
รับผิดชอบและหน้าท่ีใน
ห้องเรียน 

การให้นกัเรียนรับผิดชอบต่อหน้าท่ีต่างๆใน
ห้องเรียนตามความเหมาะสมกับนกัเรียน 
เช่น การเป็นหวัหน้าห้อง เก็บการบ้านให้ครู  

1-14  / / /  / 

ม.3          

1. การท ากิจกรรมกลุม่
สมัพนัธ์ 

การสร้างความสามคัคีด้วยการท ากิจกรรม
กลุม่สมัพนัธ์ของนกัเรียนในห้องเรียน 

1-13 
 / / / / / 

2. การสร้างเสริม การให้การบ้านแก่นกัเรียน โดยการอ่านเร่ือง 1-13  / / /  / 
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ตาราง 5.12  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

ประสบการณ์การอ่าน
เร่ืองสัน้ของนกัเรียน 

สัน้ตามเร่ืองท่ีครูก าหนด 

3. การสอนโดยเช่ือมโยงหลกั
ปรัชญายงเข้ากับเนือ้หา 

การสอนศิลปะโดยเช่ือมโยงหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากบัเนือ้หาท่ีสอน 

1-5  /    / 

4. การให้นกัเรียนประเมิน
ตนเอง 

การให้นกัเรียนค้นหาตนเอง โดยการตัง้ใจ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนในห้องของตนเอง 

1-13   /  / / 

5. การให้รางวลั ให้รางวลักบันกัเรียนท่ีได้คะแนนดี 1-13  / / / / / 

7. การให้ก าลงัใจและ
คะแนนเพิ่ม 

การให้ก าลงัใจและคะแนนเพ่ิมกบันกัเรียนท่ี
มีระเบียบวินยั ท าตามกฎและตวัอยา่งท่ีดี 

2-13 
 / / / / / 

6. การเตรียมอปุกรณ์การ
เรียนให้พร้อม 

การเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้พร้อมส าหรับ
แต่ละคน 

1-13 
/ / / / / / 

8. การใช้แบบฝึกทกัษะ การพฒันาทกัษะการเขียนประโยค
ภาษาองักฤษโดยใช้แบบฝึกทกัษะ 

1-14 /  /  / / 

9. การให้นกัเรียน เพ่ือนและ
ครูท ากิจกรรมร่วมกนั 

การจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียน
และเพ่ือน เพ่ือปรับพฤติกรรมการดูแลสขุภาพ
ของนักเรียนด้านการรับประทานอาหาร 

1-14 
 / / / / / 

10. การใช้แบบฝึกทกัษะ การใช้แบบฝึกเสริมทกัษะในการแก้ทศนิยม 1-14 /  /  / / 

ม.4          

1. การมอบหมายงานให้
นกัเรียนท าซ า้ๆ 

การให้นกัเรียนท่องศพัท์เป็นการบ้าน โดยให้
ท าซ า้ๆ และบอกนกัเรียนให้เห็นประโยชน์ 

1-14  / / /  / 

2. การใช้ชดุฝึกทกัษะ การให้อ่านจบัใจความโดยใช้ชดุฝึก 1-14 /  /  / / 

3. การใช้สื่อการสอน การให้นกัเรียนใช้สื่อการสอนกระดานขาน
โน้ตเขียนโน้ตสากล  

1-14  / /  / / 

4. การก ากบัตนเองให้ออก
ก าลงัให้กบันกัเรียน 

การให้นกัเรียนออกก าลงักายเป็นประจ า 1-14  /   / / 

5. การแข่งขนัตัง้-ตอบ
ค าถาม 

การแขง่ขนั โดยให้นกัเรียนผลดักนัตัง้และ
ตอบค าถาม 

1-14 
 / / / / / 

6. การมอบหมายงานแก่นักเรียน การให้นกัเรียนท างานตามท่ีครูมอบหมาย  1-14  / / / / / 

ม.5          

1. การใช้ชดุฝึกทกัษะกิจกรรม
สงัคม 

การใช้ชดุกิจกรรมสงัคมเพ่ือพฒันาพฤติกรรม
ประชาธิปไตย ให้นกัเรียนเกิดความมัน่ใจมากขึน้ 

1-14 /  /  / / 

2. การสอนเสริมให้กบั
นกัเรียน 

การสอนเสริมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองจ านวนเชิงซ้อนมากขึน้ 

1-14 
 / / / / / 

3. การใช้เครือขา่ยสงัคมใน
การเรียนรู้ 

การใช้เครือขา่ยทางสงัคมของเพ่ือน รุ่นพ่ีใน
สถาบนัเดียวกนั ในการช่วยกนัเรียนรู้ 

1-5 
 /  / / / 

ม.6          

1. การสร้างความรับผิดชอบ
ในการสง่งาน 

การก าหนดเวลาและข้อตกลงในการสง่งาน
กบันกัเรียนอยา่งชดัเจน 

1-13  / /  / / 

2. การท ากิจกรรมกลุม่ การให้ท าการบ้านและกิจกรรมเป็นกลุ่ม 1-13 / / / / / / 

3. การให้นกัเรียนหาวิธี
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

การให้นกัเรียนประเมินปัญหาการอ่านของ
ตนเอง และค้นคว้าวิธีแก้ปัญหาการอ่านนัน้ 

1-14 /  /  / / 
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จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า หลงัจากครูใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน ครูสงัเกตเห็นว่านกัเรียนมีการแสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ ดงัตาราง 5.13 
ตาราง 5.13  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

คนท่ี กิจกรรมของครู พฤตกิรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
1. การให้รางวลั/ท าโทษ/

ชมเชย/หกัหรือให้คะแนน/
ให้ก าลงัใจ (4 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีการตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียน
ได้แก่ การให้ก าลงัใจจากครู การตอบสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการสง่เสริมความ
พยายามในการเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนต่ืนเต้นเวลาได้รับรางวลั รู้สกึชอบ 
สนใจ ให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีทศันคตท่ีิดี และตัง้ใจเรียนวิชานีม้ากขึน้  

2. การสอนเสริมให้กบั
นกัเรียน   (1 คน)  

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ 
การสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู การสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ และการพฒันาความรู้ความสามารถ
ของนกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียน จงึ
อยากเรียนมากขึน้ 

3. การใช้แบบฝึกทกัษะ (6 
คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ 
การพฒันาความรู้ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนท่ีท าแบบฝึกทกัษะได้ดี จะมัน่ใจว่า
ตวัเองจะท าข้อสอบได้มากขึน้ จงึอยากเรียน และนกัเรียนบางคนรู้วา่ตนเองไมเ่ข้าใจเนือ้หาสว่น
ใด และไม่สามารถท าข้อสอบข้อไหนได้ นกัเรียนจะพยายามท าความเข้าใจ และตัง้ใจเรียนมาก
ขึน้   

4. การใช้สื่อการสอน (2 คน)   เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ 
การพฒันาความรู้ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนชอบ สนใจ และอยากเรียนวิชานี ้
มากขึน้ เพราะสื่อนวตักรรมท่ีน่าสนใจมาก และท าให้คะแนนของนกัเรียนดีขึน้  

5. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน (1 
คน)  

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านสง่เสริมความพยายามใน
การเรียนรู้  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนน าข้อดี และข้อด้อยในการเรียนของ
ตนเองท่ีครูแจ้งให้ทราบ ไปปรับปรุงและพฒันาให้ดียิ่งขึน้   

6. การมอบหมายความ
รับผิดชอบ/หน้าท่ี/งานใน
ห้องเรียนแก่นกัเรียน 
เช่นการให้ท าซ า้ๆ การให้
อ่านเร่ืองสัน้  (6 คน)  

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
สร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู และการได้รับการพฒันาความรู้และความสามารถ  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า  นกัเรียนสนใจในการเรียนมากขึน้ เหน็
ความส าคญัของการเรียน และสนกุกบังานท่ีมอบหมาย โดยเฉพาะงานท่ีนกัเรียนชอบ เช่น การ
อ่านเร่ืองสัน้  

7. การท ากิจกรรมกลุม่ (6 
คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
มีสมัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสนกุกบัการท ากิจกรรมกลุม่ 
ต้องการท ากิจกรรมบ่อยๆ มีพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนไปในทางท่ีดีขึน้ และตัง้ใจเรียนมากขึน้ 

8. การให้นกัเรียน เพ่ือนและ  ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสนกุกบักิจกรรมท่ีท าร่วมกนั มี
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ตาราง 5.13  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

คนท่ี กิจกรรมของครู พฤตกิรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
ครูท ากิจกรรมร่วมกนั 
(1คน)  

ความสนิทสนมกบัเพ่ือนและครูมากขึน้ 

9. เพ่ือนช่วยเพ่ือน/ก ากบั
เพ่ือน (2 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า การให้เพ่ือนช่วยเพ่ือน ก ากบัเพ่ือน จะท าให้
นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้ สนิทกบัเพ่ือนมากขึน้ และได้รับความส าเร็จในการเรียนท่ีดี 

10 การใช้เครือขา่ยทางสงัคม      
(1 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้นในการ
เรียนเพิ่มมากขึน้ และรู้จกัรุ่นพ่ี รุ่นน้องมากขึน้ จงึอยากมาโรงเรียนมากขึน้  

11. การเช่ือมโยงหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
กบัเนือ้หา (1 คน)   

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการพฒันาความรู้
ความสามารถ 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้  

12. การช่วยเหลือนกัเรียนเป็น
รายบคุคล โดยการเตรียม
อปุกรณ์การเรียนให้พร้อม       
(1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริมท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการตอบสนองความ
ปรารถนาของนกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสนิทกบัครู กล้าพดู และกล้าปรึกษา
มากขึน้  

13. การก ากบัตนเอง (3 คน)    เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของ
นกัเรียนได้แก่ การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและการ
เรียนมากขึน้ พยายามท่ีจะเรียนให้ได้ตามท่ีวางไว้ เหน็คณุคา่ของการเรียน และตัง้ใจเรียนมาก
ขึน้  

14. การแข่งขนัตัง้-ตอบค าถาม    
(2 คน)  
 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของ
นกัเรียนได้แก่ การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และพฒันาความรู้ของสามารถ   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิสงูขึน้ สนกุกบัการ
แข่งขนั ท าให้อยากเรียนในวิชามากขึน้ และสนิทกบัเพ่ือนมากขึน้  

15. การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (1 คน)  

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการ
ตอบสนองความปรารถนาและการสร้างความสมัพนัธ์กบัครู 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนจะพยายามท าตามแผนการเรียนรู้ท่ี
ได้วางไว้ จงึท าให้นกัเรียนมีความตัง้ใจเรียน และเร่งท าการบ้าน รวมทัง้ทบทวนบทเรียนให้มาก
ขึน้ 

16. การใช้แบบประเมินตนเอง     
(1 คน)  

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการ
สง่เสริมความพยายามในการเรียนรู้ของตนเอง 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนจะรับรู้ถึงจดุเดน่หรือจดุด้อยในการ
เรียนของตนเอง และมีการพฒันาให้ดีมากขึน้  

17. การหาวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง (1 คน)   

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของ
นกัเรียนได้แก่ การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และพฒันาความรู้ของสามารถของ
นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนพยายามแก้ปัญหาตา่งๆด้วยตนเอง 
และบางคนจะสนิทกบัเพ่ือนมากขึน้ เพราะมีการปรึกษาพดูคยุกนั  

หมายเหต ุกิจกรรมท่ี 7-8 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริมท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านเหมือนกนั 
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3)  การสังเคราะห์กลยุทธ์ของครู 
ครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 ใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนรวม 17 กิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าท่ี/งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน  กา
การท ากิจกรรมกลุ่ม และการใช้แบบฝึกทกัษะ จ านวนเท่าๆกนั ซึ่งสามารถจดักลุ่มกิจกรรมในแต่
ละกลยุทธ์ โดยยึดตามหลกัการและแนวทางการตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนเพ่ือ
สง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนดงัตาราง  5.14 
ตาราง 5.14  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความ
สะดวก 

Support/Facilitate 
relatedness    

 การสนบัสนนุและให้
ก าลงัใจ/การสร้าง
ความสมัพนัธ์และความ
ตระหนกั 

 การให้รางวลั/ท าโทษ/ชมเชย/
หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ
(ม.1,3) 

 การช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
โดยการเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้
พร้อม  (ม.3) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/
หน้าท่ี/งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.
1-4, 6) 

 การให้นกัเรียน เพ่ือนและครูท า
กิจกรรมร่วมกนั (ม.3) 

 การท ากิจกรรมกลุม่ (ม.1-3, 6) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.1-2) 

 การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (ม.1) 

 การแขง่ขนัตัง้-ตอบค าถาม  (ม.
2,4) 

autonomy    

 การสนองความปรารถนา
ของนกัเรียน/การสนบัสนนุ
โอกาสการเรียนรู้ 

 การให้รางวลั/ท าโทษ/ชมเชย/
หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ
(ม.1,3) 

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.1-5) 

 การช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
โดยการเตรียมอปุกรณ์ (ม.3) 

 การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (ม.1) 

 การหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
(ม.6) 

 การก ากบัตนเอง   (ม.2,4) 
competence    

 การปลกูฝังความเช่ือในการ
เรียน 

- -  การก ากบัตนเอง   (ม.2,4) 

 การสง่เสริมความพยายาม/
การจดักิจกรรมท้าทาย 

 การให้รางวลั/ท าโทษ/ชมเชย/
หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ
(ม.1,3) 

-  การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (ม.1) 

 การพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ 
active learning 

 การสอนเสริมให้กบันกัเรียน 
(ม.5) 

 การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน (ม.1) 

 การใช้สื่อการสอน (ม.2, 4) 

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.1-5) 

 การช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
โดยการเตรียมอปุกรณ์  (ม.3) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/
หน้าท่ี/งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.
1-4, 6) 

 การเช่ือมโยงหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากบัเนือ้หา  (ม.
3) 

 การท ากิจกรรมกลุม่ (ม.1-3, 6) 

 การใช้แบบประเมินตนเอง (ม.
3) 

การแขง่ขนัตัง้-ตอบค าถาม (ม.
2,4) 
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ตาราง 5.14  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความ
สะดวก 

Support/Facilitate 

 การให้นกัเรียน เพ่ือนและครูท า
กิจกรรมร่วมกนั (ม.3) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.1-2) 

 การใช้เครือขา่ยทางสงัคม (ม.5) 
  การให้รางวลั/ท าโทษ/ชมเชย/

หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ
(ม.1,3) 

 การสอนเสริมให้กบันกัเรียน 
(ม.5) 

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.1-5) 

 การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน (ม.1) 

 การใช้สื่อการสอน (ม.2, 4) 

 การช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
โดยการเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้
พร้อม  (ม.3) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/
หน้าท่ี/งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.
1-4, 6) 

 การเช่ือมโยงหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากบัเนือ้หา  (ม.
3) 

 การท ากิจกรรมกลุม่ (ม.1-3, 6) 

 การให้นกัเรียน เพื่อนและครูท า
กิจกรรมร่วมกนั (ม.3) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.1-2) 

 การใช้เครือขา่ยทางสงัคม (ม.5) 

 การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (ม.1) 

 การใช้แบบประเมินตนเอง (ม.
3) 

 การก ากบัตนเอง  (ม.2,4) 

 การหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง
(ม.6) 

 การแขง่ขนัตัง้-ตอบค าถาม (ม.
2,4) 

หมายเหตุ: แต่ละกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนได้มากกวา่ 1 ประเภท 

 
จากผลการเปรียบเทียบความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัทดลอง

ในโรงเรียนทดลองท่ี 2 พบว่า หลงัการทดลอง นกัเรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
สงูขึน้ ยกเว้นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 1 ท่ีมีความยึดมัน่ผกูพนัลดลง ดงัตาราง 5.15 
ตาราง 5.15 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 ก่อน หลัง 

 ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ม.1 3.59 4.00 3.40 3.66 3.55 3.90 3.41 3.62 

ม.2 3.28 3.60 3.19 3.36 3.41 3.75 3.33 3.50 

ม.3 3.10 2.95 3.18 3.07 3.52 3.80 3.46 3.59 

ม.4 3.58 3.79 3.52 3.63 3.79 4.03 3.69 3.84 

ม.5 3.64 3.89 3.54 3.69 3.87 4.13 3.71 3.90 

ม.6 3.41 3.84 3.49 3.58 3.73 4.11 3.69 3.85 

รวม 3.44 3.66 3.39 3.50 3.64 3.95 3.55 3.71 
N= 652 คน 
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ภาพ 5.2 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 

ตาราง 5.16 พฒันาการของนกัเรียนจ าแนกตามชัน้เรียนของโรงเรียนทดลองท่ี 2 

ม. 
จ านวน
ครู 

จ านวน
กิจกรรม 

ปลูกฝัง/
พัฒนา 

กระตุ้น/
ส่งเสริม 

สนับสนุน/
อ านวยความ

สะดวก 

ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม รวม 

1 9 7   4 คน 
  3 กิจกรรม 

  4 คน 
  3 กิจกรรม 

  1 คน 
  1 กิจกรรม 

-3.31 -9.92 0.52 -3.43 

2 9 7  2 คน 
 2  กิจกรรม 

  4 คน 
   3 กิจกรรม 

  3 คน 
  2 กิจกรรม 

7.76 10.72 7.75 8.60 

3 10 8  4 คน 
 2 กิจกรรม 

  5 คน 
  5 กิจกรรม 

  1 คน 
  1 กิจกรรม 

22.33 41.49 15.41 26.96 

4 6 5  2 คน 
 2 กิจกรรม 

  2 คน 
  1 กิจกรรม 

  2 คน 
  2 กิจกรรม 

14.59 20.21 11.20 15.03 

5 3 3  2 คน 
 2 กิจกรรม 

  1 คน 
  1 กิจกรรม 

- 16.51 21.79 12.20 16.39 

6 3 3   - 
 

 2 คน 
 2 กิจกรรม 

 1 คน 
 1 กิจกรรม 

20.55 23.17 13.29 18.69 

รวม      13.33 21.32 9.96 14.49 
หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*10; จ านวนกิจกรรมเป็นการนบัซ า้ ในกรณีที่ครูใช้

กิจกรรมมากกวา่ 1 ชัน้เรียน 
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ตาราง 5.17 ความส าเร็จของการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของครูโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 กลยุทธ์ 
จ านวนครูท่ี 
ใช้ (n=40) 

จ านวน  
กิจกรรมท่ีใช้ 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 

1 ปลกูฝัง/พฒันา 14 5 3 - - - >  4 4- - - >  4 3- - - >  4 3- - - >  4 

2 กระตุ้น/สง่เสริม 18 7 3- - - >  4 4- - - >  4 3- - - >  4 3- - - >  4 
3 สนบัสนนุ/อ านวยความ

สะดวก 
8 5 3- - - >  4 4- - - >  4 3- - - >  4 3- - - >  4 

 

 สรุปว่าครูในโรงเรียนทดลองท่ี 2 จ านวน 40 คน ส่วนใหญ่ใช้กลยทุธ์การกระตุ้น/ส่งเสริม 
(17 คน) โดยการจดักิจกรรมการมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าท่ี/งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (6 
คน) และการท ากิจกรรมกลุ่ม (5 คน) และเพ่ือนช่วยเพ่ือน (2 คน) รองลงมาคือ กลยุทธ์การ
ปลกูฝัง/พฒันา (14 คน) โดยการจดักิจกรรมการใช้แบบฝึกทกัษะ (6 คน) การให้รางวลั/ท าโทษ/
ชมเชย/หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ (4 คน) และการใช้ส่ือการสอน (2 คน) และกลยุทธ์การ
สนบัสนุน/อ านวยความสะดวก (9 คน) โดยการจดักิจกรรมการก ากับตนเอง (4 คน) และการ
แขง่ขนัตัง้-ตอบค าถาม (2 คน)  
 หากพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้กับนักเรียนพบว่า หลังการทดลอง ความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนทัง้โรงเรียนโดยเฉล่ียสงูขึน้ในเกือบทกุด้าน โดยเฉพาะนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีมี
ความยดึมัน่ผกูพนัเพิ่มขึน้มากกวา่นกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน ซึง่มีจ านวนครูท่ีใช้กลยทุธ์สงูท่ีสดุ 
  

4) ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรม 
จากการติดตามการด าเนินงานของครูครัง้ท่ี 8 และแบบบนัทึกการด าเนินงานของครูใน

โรงเรียนทดลองท่ี 2 พบวา่ ครูสว่นใหญ่มีปัญหาการใช้กลยทุธ์ผา่นกิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียน และมีแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพฒันาความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนให้สงูขึน้
กวา่เดมิ ดงัตาราง 5.18 
ตาราง 5.18 ปัญหาและแนวทางการจดักิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 กิจกรรมของครู ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกจิกรรม 
1. การให้รางวลั/ท าโทษ/ชมเชย/

หกัหรือให้คะแนน/ให้ก าลงัใจ 
(4 คน) 

-  ควรเพิม่รางวลัส าหรับการเข้าร่วม
กิจกรรมหรือสิง่อ่ืนๆ ท่ีไมเ่ก่ียวกบัการ
เรียน เพ่ือเพิ่มโอกาสให้กบันกัเรียนท่ี
เรียนไมเ่ก่ง 

2. การสอนเสริมให้กบันกัเรียน   
(1 คน)  

-  ควรมีการแบ่งกลุม่นกัเรียนในการสอน
เสริม เช่น กลุม่เดก็อ่อน และกลุม่เดก็เก่ง 

3. การใช้แบบฝึกทกัษะ (6 คน) 
 นกัเรียนท่ีท าแบบฝึกหดัไม่ได้ จะท้อแท้ในการเรียน 
จงึท าให้นกัเรียนไม่อยากเรียนหนงัสือ 

 ควรมีการพฒันาให้มีความทนัสมยัมาก
ยิ่งขึน้ 

 ควรมีการจงูใจโดยห้คะแนนเพิม่/แขง่ขนั 
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ตาราง 5.18 ปัญหาและแนวทางการจดักิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 2 

 กิจกรรมของครู ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกจิกรรม 
4. การใช้สื่อการสอน (2 คน)   สื่อบางประเภทใช้คอ่นข้างยาก จงึท าให้นกัเรียน

เบ่ือกบัการเรียนหนงัสือ 
 ควรให้มีการจบัคูใ่นการใช้สื่อการสอนนี ้
เพ่ือเพิ่มความสนกุสนานในการใช้สื่อนี ้

5. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียน (1 คน)  

 นกัเรียนบางคนไม่สามารถยอมรับจุดด้อยของ
ตนเองได้ บางคนคดิว่าเป็นเร่ืองน่าอาย จงึท าให้
นกัเรียนไม่อยากมาโรงเรียน ไม่อยากเจอเพ่ือนๆท่ี
รับรู้จดุด้อยของตน 

 ควรให้ข้อมลูกบันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
เพ่ือป้องกนัการล้อเลียนจากเพ่ือนๆ 

6. การมอบหมายความ
รับผิดชอบ/หน้าท่ี/งานใน
ห้องเรียนแก่นกัเรียน (6 คน)  

 เน่ืองจากงานหรือการบ้านของนกัเรียนค่อนข้าง
เยอะ ท าให้นกัเรียนไม่อยากท าการบ้านหรือไม่
อยากเรียนในวิชาท่ีมีงานมอบหมายให้ 

- 

7. การท ากิจกรรมกลุม่ (6 คน)  นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า จะไม่คอ่ยมีกลุม่ หรือ
ต้องรวมกลุม่กนัเอง จงึท าให้นกัเรียนอ่อนไม่คอ่ยมี
เพ่ือน ล าบากใจกบัการเรียนในห้องเรียนร่วมกบั
เพ่ือนคนอ่ืน และท าให้นกัเรียนบางคนไม่อยากมา
โรงเรียน 

 ควรมีการปรับเปลีย่นกิจกรรมการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของน.ร.
มากขึน้ 

 ครูควรกระจายนกัเรียนท่ีมีผลการเรียน
ต ่าเข้าไปในแตล่ะกลุม่  

8. การให้นกัเรียน เพ่ือนและครู
ท ากิจกรรมร่วมกนั (1คน)  

-  ควรเปิดโอกาสให้นกัเรียนคดิกิจกรรม
ด้วยตนเองก่อน และให้ครูเป็นเพียงผู้
ชีแ้นะหรือให้ค าปรึกษาในการท า
กิจกรรมเทา่นัน้ 

9. เพ่ือนช่วยเพ่ือน/ก ากบัเพ่ือน 
(2 คน) 

 น.ร.บางสว่นยงัไมใ่ห้ความร่วมมือในการชว่ย
เพ่ือน  หรือมีปัญหา ทะเลาะกนั จงึท าให้นกัเรียน
มีความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดีกบัเพ่ือนในห้องของตนอง 

 ครูผู้สอนต้องมีการเปิดใจ และรู้จกัใช้
จิตวิทยาในการสอนให้น.ร.รู้จกัช่วยเพ่ือน
ให้มากขึน้ 

10 การใช้เครือขา่ยทางสงัคม      
(1 คน) 

-  อาจจะใช้เคร่ืองมืออ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย 
นอกเหนือจากการใช้ Social Networks 

11. การเช่ือมโยงหลกัของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ากบัเนือ้หา (1 คน)   

-  ควรมอบหมายความรับผิดชอบกลุม่ใน
ห้องเรียนเพิม่เตมิ 

12. การช่วยเหลือนกัเรียนเป็น
รายบคุคล โดยเตรียม
อปุกรณ์การเรียน (1 คน) 

-  ต้องจดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อม 
 

13. การก ากบัตนเอง (3 คน)   -  ผู้ปกครองควรให้ความส าคญั ร่วม
รับทราบ สง่เสริมให้นกัเรียนก ากบัตนเอง 

14. การแข่งขนัตัง้-ตอบค าถาม     
(2 คน)  

 มีนกัเรียนมากเกินไป ท าให้นกัเรียนมีสว่นร่วมไม่
ครบทกุคน นกัเรียนจงึไม่สนกุกบัการแข่งขนั 

- 

15. การให้ท าแผนการเรียนรู้
รายบคุคล (1 คน)  -  

 ในช่วงแรกครูควรให้ค าปรึกษากบั
นกัเรียนเป็นรายบคุคล เพ่ือให้นกัเรียนมี
แนวทาง 

16. การใช้แบบประเมินตนเอง       
(1 คน)  

-  ควรมีการสมัภาษณ์ประกอบการท าแบบ
ประเมิน 

17. การหาวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง (1 คน)   

-  ในช่วงแรกควรแบ่งเป็นคูห่รือกลุม่เพ่ือ
สร้างแรงจงูใจให้นกัเรียนสนใจท ามากขึน้ 
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2.3) โรงเรียนทดลองท่ี 3 
1)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยุทธ์แก่ครู 

 ผู้วิจยัพบครูในโรงเรียนทดลองท่ี 8 จ านวน 8 ครัง้ เพื่อให้ค าปรึกษา ชว่ยเหลือและตดิตาม
การใช้กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนตามเอกสารความรู้ท่ีผู้วิจยัจดัท า
ขึน้ โดยการจดักิจกรรมตา่งๆในการเรียนการสอนของครู  

ครั้งที่  1 มีครูจ านวน 64 คนเข้าร่วมการประชุม โดยผู้ วิจัยได้อธิบายความหมาย 
ความส าคญั องค์ประกอบของความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน และกลยุทธ์การสร้างความยึดมั่น
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ซึ่งจากการสงัเกต ครูส่วนใหญ่ท่ีเข้าประชุมตัง้ใจฟังและจดบนัทึก
ตามท่ีผู้ วิจยัอธิบาย และมีการยกมือขึน้ถามผู้วิจยั หลงัจากนัน้ได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์
การสอนของครู เก่ียวกบัปัญหาท่ีท าให้นกัเรียนไม่ยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน และแนวทางหรือวิธีท่ี
ครูใช้แก้ปัญหา จากการสงัเกต ครูจดักลุ่มพดูคยุกันเก่ียวกับปัญหาของนกัเรียนท่ีครูแต่ละคนเจอ 
และเม่ือมีครูแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุ ครูคนอ่ืนท่ีนัง่อยูจ่ะพยกัหน้าเห็นด้วย ซึ่งในการประชมุ
ครัง้นีไ้ด้น าข้อมูลการประเมินความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของโรงเรียนทดลองท่ี 3 ก่อนการ
ทดลองมาน าเสนอให้กบัครูท่ีโรงเรียนได้รับทราบ เพ่ือวางแผนใช้กลยทุธ์ตอ่ไป  

ในโรงเรียนทดลองท่ี 3 ก่อนการทดลอง ให้กบัครูท่ีโรงเรียนได้รับทราบ และสามารถใช้กล
ยุทธ์ผ่านกิจกรรมต่างๆตามความเหมาะสมของลักษณะนักเรียนในแต่ละระดบัชัน้ดงันีผ้ลการ
วิเคราะห์ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนของโรงเรียนทดลองท่ี 3  จ าแนกตามระดบัชัน้
เรียนท่ีก าลงัศึกษา พบว่า นกัเรียนในระดบัชัน้เรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่กับโรงเรียนเกือบทุก
ด้านระดบัมาก ยกเว้นความยึดมัน่กบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยนกัเรียนในระดบัชัน้เรียนส่วนใหญ่มีความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์สงูกว่าด้าน
อ่ืน รองลงมาคือ ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา และความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม ดงัตาราง5.22 

ครัง้ที่  3 – 7 มีการติดตามการด าเนินงานของครูในการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน ซึ่งการเข้าพบครูทัง้ 5 ครัง้นีเ้ป็นการติดตามและชีแ้จงข้อซกัถามกบัครู
ท่ีมีค าถามหรือข้อสงสัยเก่ียวกับเอกสารความรู้ท่ีแจก ความเข้าใจเก่ียวกับความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน ข้อแนะน าในการใช้กลยทุธ์ผ่านกิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน   

ครัง้ที่  8 มีครูจ านวน 43 คนเข้าร่วมการประชุม เพ่ือติดตามผลการด าเนินการของครู 
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และเก็บแบบ
บนัทกึการด าเนินการของครู พบว่าครูทกุคนสามารถใช้กิจกรรมเดิมอย่างเป็นประจ า แตส่่วนใหญ่
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จะทดลองใช้กับนักเรียนเพียงห้องเดียว ในระหว่างการทดลองนัน้ครูบางคนมีปัญหากับการใช้
กิจกรรม ซึง่มีรายละเอียดดงัตาราง 5.19 
ตาราง 5.19 จ านวนครูในโรงเรียนและกิจกรรมการสง่เสริมการใช้กลยทุธ์ของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

ครัง้ท่ี วันท่ี ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม กิจกรรมท่ีท า 
1 27 ก.ย. 55 9 13 6 14 9 5 56  ชีแ้จงโครงการ จดุมุง่หมาย วธีิท างาน 

 เสนอผล SEM  

 แจกเอกสารความรู้ 

2 9 พ.ย.55 5 13 3 14 4 4 43  เสนอผลข้อมลูนกัเรียน 

 ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

3. 23 พ.ย.55 4 13 3 14 4 4 42  ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

4. 7 ธ.ค. 55 4 13 3 14 2 4 40  ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

5. 20 ธ.ค. 55 5 13 3 14 3 3 41  ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

6. 11 ม.ค. 55 5 13 3 14 4 4 43  ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

7. 25 ม.ค. 55 5 13 3 14 4 4 43  ตดิตามการด าเนินงานของครู 

 ชีแ้จงข้กซกัถาม 

8 22 ก.พ. 56 5 13 3 14 4 4 43  ตดิตามการด าเนินงานของครู ปัญหาท่ี
เกิดขึน้ระหว่างการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิด
ขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และ
แนวทางการปรับปรุงกิจกรรม 

 เก็บแบบบนัทกึการด าเนินงานของครู 

 
2) ผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 
การติดตามการด าเนินงานของครูในการประชมุครัง้ท่ี 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่เร่ิมวางแผน

ใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนโดยการจดักิจกรรมตา่งๆ ซึ ่ง
พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3  ในช่วงก่อนการทดลอง 
ว่านกัเรียนที่ตนเองสอนมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพฒันาด้านใด และปัจจบุนัมีความยึดมัน่
ผกูพนัเป็นอย่างไรในแตล่ะด้าน เพ่ือประกอบการตดัสินใจใช้กิจกรรมตา่งๆ ดงัตาราง 5.20 
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ตาราง 5.20  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

ม.1          

1. การให้เพ่ือนเตือนเพ่ือน  การให้เพ่ือนในห้องช่วยกนัเตือนสมาชิกสง่
งานให้ทนัตามเวลาท่ีก าหนดไว้ 

1-14 
 / / / / / 

2. การให้งานเป็นกลุ่ม การมอบหมายงานในห้องเรียน เป็นกลุ่ม 1-14  / / / / / 

3. การให้คะแนนเก็บ การให้ตอบค าถามในห้องเรียน โดยให้คะแนน 1-14  / / / / / 

4. การจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของนกัเรียน 

การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
วา่นกัเรียนต้องการเรียนอยา่งไร 

1-14 / / / / / / 

5. การท ากิจกรรมกลุม่ การท ากิจกรรมเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

ม.2          
1. การให้ค าปรึกษานกัเรียน

เป็นรายบคุคล 
การให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีเรียนช้า/เรียนไม่
ทนั  

1-14 / / / / / / 

2. การระดมความคิดเห็น การประชุมในวาระต่างๆ เพ่ือให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็นของตนในท่ีประชมุ  

1-14 / / / / / / 

3. การจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของนกัเรียน 

การให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น เลือกเรียน
เร่ืองท่ีสนใจหรือต้องการ 

1-14 / / / / / / 

4. การสอนให้นกัเรียนคิด
อยา่งมีเหตผุล 

การให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น และมีการ
ให้เหตผุลและมีการตดัสินใจในห้องเรียน 

1-14  / / / / / 

5. การท างานเป็นกลุม่ การท างานท่ีครูมอบหมายเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

6. การท ากิจกรรมกลุม่ การจดัแข่งขนัการเรียนเป็นกลุ่ม 1-14  / / / / / 

7. การจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของนกัเรียน 

การพดูคยุกบันักเรียนเก่ียวกับความสนใจและ
ความต้องการ และน ามาใช้ในห้องเรียน 

1-14 
/ / / / / / 

8. การสอนให้นกัเรียนคิด
วิเคราะห์ 

การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น
โดยให้ฝึกคิดวิเคราะห์จากแบบฝึกหดั 

1-14  / / / / / 

9..  การเรียนแบบร่วมมือ การให้นกัเรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ร่วมกับเพ่ือนๆ เช่น การใช้อินเทอร์เนต 

1-14 / / / / / / 

10. การสอนให้คิดอย่างมี
เหตผุล 

การให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นพร้อมให้
เหตผุลในห้องเรียน 

1-14  / / / / / 

11. การสอนให้นกัเรียนเขียน
แผนผงัความคิด 

การเขียนผงัความคิดในการสรุปบทเรียนวิชา
ภาษาไทย 

1-14 
/ / / / / 

/ 

12.  การให้นกัเรียนสร้างข้อสอบ การให้นกัเรียนอ่านนือ้หาวิชาภาษาไทย แล้ว
ตัง้ค าถามเก่ียวกับเนือ้หา 

1-14 / / / / / / 

13. การใช้สื่อการสอน การใช้คลิปเพลง What's the weather like 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจส านวนค าศัพท์มากขึน้ 

1-14  / / /  / 

ม.3          
1. การวางแผนท ากิจกรรม

ร่วมกนัระหวา่งครูแล
นกัเรียน 

การปรึกษาหารือและวางแผนท ากิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียนตามความสนใจ
ของนักเรียน 

1-14 
/ / / / / / 

2. การสอนให้คิดอย่างมี
เหตผุล และทกัษะการ
ตดัสินใจ 

การให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น พร้อม
เหตผุลประกอบ และการตดัสินใจเลือก ซึง่
เก่ียวกบักิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

1-14  / / / / / 
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ตาราง 5.20  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

3. การมอบหมายความรับผิด 
ชอบตามความสมคัรใจ 

การมอบหมายงานตามความสมคัรใจ และ
สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์การเรียนรู้  

1-14  / / / / / 

ม.4          
1. การให้ค าปรึกษานกัเรียน

เป็นรายบคุคล 
การให้ค าปรึกษากับนกัเรียนเก่ียวกบัการเรียน 1-14 / 

/ / / / / 

2. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสม 

การบอกจดุเด่นจดุด้อยของนักเรียน เพ่ือให้
เกิดการพฒันา 

1-14 
 

 /   
/ 

3. การสอนให้นกัเรียนวาง
แผนการเรียน 

การสอนให้นกัเรียนจดัตาราง หาวิธีการ
เรียนรู้ ตัง้เป้าหมายและวางแผนการเรียน 

1-14 / / / / / / 

4. การให้ความสนใจกบั
นกัเรียน 

การให้ความสนใจกบันักเรียนมากขึน้ โดยครู
เดินด ูและให้ค าแนะน าขณะท่ีนักเรียนท างาน 

1-14  / / / / / 

5. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมแก่นกัเรียน 

การให้นกัเรียนได้รับทราบจดุเด่น จดุด้อยของ
ตนเอง 

1-14 
 

 /   
/ 

6. การให้รางวลั โดยการเพ่ิมคะแนน เมื่อร่วมมือในการท า
กิจกรรมของห้องเรียน เช่น ตอบค าถาม 

1-14 
 / / / / / 

7.  การสอนให้นกัเรียนก ากับ
ตวัเองในการเรียน 

การควบคมุตนเองให้ท าให้ได้ตามเป้าหมายท่ี
วางไว้ 

1-14 / / /  / / 

8.  การฝึกตัง้ค าถามในการ
เรียน 

การให้นกัเรียนฝึกตัง้ค าถามระหวา่งเรียนใน
กระดาษแล้วสง่ครูท้ายชัว่โมง 

1-14 / / / / / / 

9.  การแสดงความคิดเห็นใน
ห้องเรียน 

การแสดงความคิดเห็น และการตอบปัญหาใน
ห้องเรียน 

1-14  / / / / / 

10. การมอบความรับผิดชอบ
ในห้องเรียน 

การฝึกความรับผิดชอบในห้องเรียนโดยการท า
เวรห้องเรียน 

1-14  / / /  / 

11.  การท างานเป็นกลุม่ การท างานท่ีครูมอบหมายเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

12.  การสอนให้นกัเรียนเขียน
แผนผงัความคิด 

การให้นกัเรียนสรุปเร่ืองท่ีอ่านจากข้อความ ท่ี
ก าหนดให้  

1-14 / / / / / / 

13.  การน าเสนอผลงานหน้า
ห้องเรียน 

การน าเสนอผลงานของตนเอง หรือของกลุม่ 
ซึง่เป็นกิจกรรมหรือการบ้านท่ีครูมอบหมาย 

1-14  
/ / / / / 

14. การท างานเป็นคู่ การให้นกัเรียนจบัคู่กันในการท างาน 1-14  / / / / / 

ม.5          
1. การสอนให้นกัเรียนคิด

อยา่งมีเหตผุล 
การให้นกัเรียนตอบค าถามตามท่ีครูตัง้
ประเด็น และให้แสดงเหตผุลประกอบ 

1-14 / / / / / / 

2. การให้ตอบค าถามใน
ห้องเรียน 

การตอบค าถามตามแบบฝึกหดัท้ายบท/
การบ้านท่ีครูมอบหมาย ภายในห้องเรียน 

1-14 / / / / / / 

3. การจดักิจกรรมร่วมกนั การท ากิจกรรมระหวา่งครูและนักเรียน  1-14  / / / / / 

4. การใช้สื่อการสอน การสอนให้นกัเรียนใช้รหสัในการอ่านหนงัสือ 
เช่น เนือ้หาท่ีสงสยั ให้เขียน “? “ 

1-14  / /  / / 

ม.6          
1. การสอนให้นกัเรียนวาง

แผนการเรียน 
การสอนให้นกัเรียนจดัตารางเวลา ในการ
ทบทวนนือ้หา และการท างานท่ีครูมอบหมาย 

1-14 / / / / / / 
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ตาราง 5.20  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

2. การเรียนโดยศึกษาจากแนว
ข้อสอบเก่า 

การให้นกัเรียนอ่านและฝึกท าข้อสอบจาก
ข้อสอบเก่า 

1-14 / / /  / / 

3. การท างานเป็นกลุม่ การท างานท่ีครูมอบหมายเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

4. การสอนให้นกัเรียนเขียน
แผนผงัความคิด 

การให้นกัเรียนรวบรวมสาระความรู้ ข้อมลูท่ีมี
ได้เรียนไปแล้ว น ามาเขียนผังความคิด  

1-14 / / / / / / 

 
จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า หลงัจากครูใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่

ผกูพนักบัโรงเรียน ครูสงัเกตเห็นว่านกัเรียนมีการแสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ ดงัตาราง 5.21 
ตาราง 5.21  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

 กิจกรรมของครู พฤติกรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
1. การให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั   

(2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีการตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การให้
ก าลงัใจจากครู การให้รางวลัตามท่ีนกัเรียนต้องการ และการสง่เสริมความพยายามในการเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนสนใจ ให้ความร่วมมือและตัง้ใจเรียนมากขึน้  

2.  การใช้สื่อการสอน (2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การพฒันา
ความรู้ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนชอบ รู้สกึผ่อนคลาย ไมเ่ครียด และสนกุสนาน
กบัการเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ   

3. การให้ความสนใจกบันักเรียน 
(1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากครู 

  ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนสนิทกบัครูและ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อครูผู้สอน  

4. การให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ี
เหมาะสมแก่นกัเรียน (2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านสง่เสริมความพยายามในการเรียนรู้  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนได้พยายามปรับปรุงแก้ไขจดุด้อยของตนเอง  
และเห็นความส าคญัของการเรียนหนงัสือมากขึน้ และเมื่อรับรู้จดุเด่นของตนเอง ท าให้นกัเรียนมีก าลงัใจใน
การเรียนและอยากเรียนหนงัสือมากขึน้  

5. การเรียนโดยศึกษาจากแนว
ข้อสอบเก่า (1 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการพฒันาความรู้ความสามารถ  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้ไปท าข้อสอบ O-net ข้อสอบ 
Get และ Pat ได้ จึงท าให้นกัเรียนท่ีมีความต่ืนตวั และตัง้ใจเรียนมากขึน้ 

6.  การน าเสนอผลงานหน้า
ห้องเรียน (1 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู และการพฒันาความรู้และความสามารถ  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนสนใจการเรียนมากขึน้ 

7. การมอบหมายความรับผิดชอบ
ในห้องเรียน (1 คน) 
 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนกล้าถามครูในการท ากิจกรรม และให้ความ
สนใจชิน้งานของตนเองมากขึน้ ให้ความสนใจในกิจกรรม มีความกระตือรือร้นในการจบักลุม่เพื่อปฏิบติังาน 
และรู้สกึสนกุในการเรียนมากขึน้ 

8. การให้ค าปรึกษานักเรียนเป็น
รายบคุคล (2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริมท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการตอบสนองความปรารถนาของ
นกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนกเรียนให้ความส าคญัต่อการเรียนมากขึน้  

9. เพ่ือนเตือนเพ่ือน  (1 คน)  เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การมีสมัธภาพ
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ตาราง 5.21  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

 กิจกรรมของครู พฤติกรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
ท่ีดีกบัเพื่อนนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนพอใจกบัการเรียนและตัง้ใจเรียนมากขึน้ 

10. การมอบหมายความรับผิดชอบ
ในห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็น
กลุม่/คู่  (7 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียน นกัเรียนสามารถเข้ากบัเพ่ือนในกลุม่และ
ท างานร่วมกนัได้ดี มีความสขุและมีความกระตือรือร้นต่อการเรียนมากขึน้ นกัเรียนสนิทสนมกนัมากขึน้ จึง
เกิดความสนกุสนานในการท ากิจกรรม  

11. การเรียนแบบร่วมมือ 
การวางแผนท ากิจกรรมร่วมกนั
ระหวา่งครูแลนักเรียน (2 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่นกัเรียนตัง้ใจเรียน และสนิทกบัครู รวมทัง้มีเป้าหมาย
การเรียนมากขึน้  

 

12. การระดมความคิดเห็น/การ
แสดงความคิดเห็นในห้องเรียน 
(2 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ 
การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการพฒันาความรู้ความสามารถ/การใช้ active learning  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่นกัเรียนกล้าพดู กล้าแสดงความคิดเห็น ให้ความสนใจ 
ตัง้ใจเรียนมากขึน้ เพราะรู้สกึสนกุกบัการเรียนและได้ลงมือท าด้วยตนเอง รวมทัง้ท าให้บรรยากาศในชัน้
เรียนดีขึน้ด้วย  

13. การตัง้และตอบค าถาม/การให้
นกัเรียนสร้างข้อสอบ (3 คน) 
 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนมีสมาธิในการอ่าน เกิดความรู้ความเข้าใจ
บทเรียน  มีความภมูิใจและได้ฝึกฝนทกัษะทางภาษา กล้าคิด กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึน้ และท าให้
นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้ สนิทกบัครูมากขึน้   

14. การสอนให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ 
(1 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ active learning  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่นกัเรียนพงึพอใจในการเรียนและเห็นประโยชน์ของการ
เรียนมากขึน้  

15. การสอนให้นกัเรียนคิดอยา่งมี
เหตผุลและทักษะการตดัสินใจ 
(4 คน)  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้นมาก สนกุสนานกบัการ
เรียน มีความพงึพอใจ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมนี ้และตัง้ใจเรียนมากขึน้  

16. การสอนให้เขียนแผนผงั
ความคิด (3 คน)  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนเกิดความภมูิใจในตนเอง ท่ีสามารถเขียนได้ 
ชอบและพอใจกบัการเขียนแผนผงัความคิด เพราะท าให้นกัเรียนมีโอกาสสร้างสรรค์ตามความคิดของ
ตนเอง และมีการเช่ือมโยงความคิดได้ จึงให้นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้  

17.   การสอนให้นกัเรียนวาง
แผนการเรียนด้วยตนเอง (2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการตอบสนองความ
ปรารถนาและการสร้างความสมัพนัธ์กบัครู 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนรู้สกึวา่ครูให้ความสนใจ ห้ความร่วมมือในการ
ท ากิจกรรม สามารถท าการบ้าน และสง่งานเพิ่มมากขึน้ และยงัมีความรู้ความเข้าใจในการเนือ้หาท่ี
วางแผนทบทวนไว้   

18. การสอนให้นกัเรียนก ากับตวัเอง
ในการเรียน (1 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ 
การสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนมีวินยัในตวัเองมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย และมีความพร้อมส าหรับการเรียน  

19. การจดัการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของนักเรียน/ 
 (4 คน)  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนให้ความสนใจ สนกุสนานกบัการเรียนมากขึน้ 
และอยากเรียนวิชานีอี้ก  

20. การเรียนแบบร่วมมือโดยให้
นกัเรียนและเพ่ือนเลือกวิธีการ
เรียนด้วยตนเอง (1 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนให้ความสนใจกบัการเรียน  สนิทกบัเพื่อน  และ 
สนกุสนานกบัการเรียน และอยากเรียนมากขึน้ 
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3)  การสังเคราะห์กลยุทธ์ของครู 
ครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 ใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนรวม 20 กิจกรรม 

โดยส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม/คู่   
รองลงมาคือ การสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุลและทกัษะการตดัสินใจ  และการจดัการเรียน
การสอนตามความต้องการของนักเรียน/มอบหมายงานตามความสมคัรใจ ซึ่งสามารถจัดกลุ่ม
กิจกรรมในแตล่ะกลยทุธ์ โดยยดึตามหลกัการและแนวทางการตอบสนองความต้องการจ าเป็นของ
นกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ดงัตาราง  5.22 
ตาราง 5.22  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ

โรงเรียนทดลองท่ี 3 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

relatedness    

 การสนบัสนนุและให้
ก าลงัใจ/การสร้าง
ความสมัพนัธ์และ
ความตระหนกั 

 การให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั (ม.
1,4) 

 การให้ความสนใจกบันกัเรียน  
(ม.4) 

 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.2, 4) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าที่/
งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.4) 

 การน าเสนอผลงานหน้าห้องเรียน (ม.4) 

 การเรียนแบบร่วมมือ การวางแผนท า
กิจกรรมร่วมกนัระหว่างครูแลนกัเรียน  
(ม.3, 5) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม/คู่ (ม.1-
2, 4,6) 

 เพ่ือนเตือนเพ่ือน (ม.1) 

 การสอนให้วางแผนการเรียนด้วย
ตนเอง (ม.4, 6) 

 การตัง้และตอบค าถาม/การให้นกัเรียน
สร้างข้อสอบ (ม.2, 4, 5) 

 การจดัการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน/มอบหมายงาน
ตามความสมคัร (ม.1-3) 

 การเรียนแบบร่วมมือโดยให้นกัเรียนและ
เพ่ือนเลือกวิธีการเรียนด้วยตนเอง (ม.2) 

 

autonomy    

 การสนองความ
ปรารถนาของนกัเรียน/
การสนบัสนนุโอกาส
การเรียนรู้ 

 การให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั (ม.
1,4) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.2, 4) 

 การระดมความคิดเห็น/การแสดงความ
คิดเห็นในห้องเรียน (ม.2, 4) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ (ม.2) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุล
และทกัษะการตดัสินใจ (ม.2-3, 5) 

 การสอนการเขียนแผนผงัความคิด (ม.2, 
4, 6) 

 การสอนให้นกัเรียนวางแผนการเรียน
ด้วยตนเอง (ม.4,6) 

 การหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง (ม.6) 

 การสอนให้นกัเรียนก ากบัตวัเองในการ
เรียน(ม.4) 

 การจดัการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน/มอบหมายงาน
ตามความสมคัร (ม.1-3) 

competence    

 การปลกูฝังความเชื่อ - -  การสอนให้นกัเรียนก ากบัตวัเองในการ



151 
 

 

 

ตาราง 5.22  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
โรงเรียนทดลองท่ี 3 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

ในการเรียน เรียน(ม.4) 

 การส่งเสริมความ
พยายาม/การจดั
กิจกรรมท้าทาย 

 การให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั (ม.
1,4) 

-  การสอนให้นกัเรียนวางแผนการเรียน
ด้วยตนเอง (ม.4, 6) 

 การพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ 
active learning 

 การให้ความสนใจกบันกัเรียน (ม.
4) 

 การใช้สื่อการสอน (ม.2, 5) 

 การเรียนโดยศกึษาจากแนว
ข้อสอบเก่า (ม.6) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.2, 4) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าที่/
งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.4) 

 การน าเสนอผลงานหน้าห้องเรียน (ม.4) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม/คู่ (ม.1-
2, 4,6) 

 การเรียนแบบร่วมมือ การวางแผนท า
กิจกรรมร่วมกนัระหว่างครูแลนกัเรียน  
(ม.3, 5) 

 เพ่ือนเตือนเพ่ือน (ม.1) 

 การตัง้และตอบค าถาม/การให้นกัเรียน
สร้างข้อสอบ (ม.2, 4, 5) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ (ม.2) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุล
และทกัษะการตดัสินใจ (ม.2-3, 5) 

 การสอนการเขียนแผนผงัความคิด (ม.2, 
4, 6) 

 การระดมความคิดเห็น/การแสดงความ
คิดเห็นในห้องเรียน (ม.2, 4) 

 การจดัการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน/มอบหมายงาน
ตามความสมคัร (ม.1-3) 

สรุปกลยุทธ์และกิจกรรม
ส่งเสริมความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน 

 การให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั (ม.
1,4) 

 การเรียนโดยศกึษาจากแนว
ข้อสอบเก่า (ม.6) 

 การให้ความสนใจกบันกัเรียน (ม.
4) 

 การใช้สื่อการสอน (ม.2, 5) 

 การให้ข้อมลูป้อนกลบัที่เหมาะสม
กบันกัเรียน (ม.4) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าที่/
งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.4) 

 การน าเสนอผลงานหน้าห้องเรียน (ม.4) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล     
(ม.2, 4) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม/คู่ (ม.1-
2, 4,6) 

 เพ่ือนเตือนเพ่ือน (ม.1) 

 การเรียนแบบร่วมมือ การวางแผนท า
กิจกรรมร่วมกนัระหว่างครูแลนกัเรียน  
(ม.3, 5) 

 การระดมความคิดเห็น/การแสดงความ
คิดเห็นในห้องเรียน (ม.2, 4) 

 การเรียนแบบร่วมมือโดยให้นกัเรียนและ
เพ่ือนเลือกวิธีการเรียนด้วยตนเอง (ม.2) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ (ม.2) 

 การสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุล
และทกัษะการตดัสินใจ (ม.2-3, 5) 

 การสอนการเขียนแผนผงัความคิด (ม.2, 
4, 6) 

 การตัง้และตอบค าถาม/การสร้าง
ข้อสอบ (ม.2, 4, 5) 

 การสอนให้วางแผนการเรียนด้วย
ตนเอง (ม.4, 6) 

 การสอนให้นกัเรียนก ากบัตวัเองในการ
เรียน(ม.4) 

 การจดัการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน/มอบหมายงาน
ตามความสมคัร (ม.1-3) 

 
จากผลการเปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนก่อนและหลังทดลอง 

พบวา่ หลงัการทดลอง นกัเรียนทกุระดบัชัน้มีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนสงูขึน้ โดยเฉพาะความยึด
มัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ท่ีสงูกวา่ด้านอ่ืนๆ 
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ตาราง 5.23 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3 
 ก่อน หลัง 

 ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ม.1 3.74 4.25 3.64 3.88 3.86 4.30 3.80 3.99 

ม.2 3.58 3.96 3.47 3.67 3.77 4.18 3.69 3.88 
ม.3 3.60 4.10 3.51 3.74 3.69 4.18 3.58 3.82 
ม.4 3.51 3.96 3.44 3.64 3.62 4.10 3.53 3.75 
ม.5 3.62 4.03 3.57 3.74 3.70 4.14 3.63 3.82 

ม.6 3.60 3.96 3.51 3.69 3.69 4.10 3.59 3.79 
รวม 3.61 4.05 3.52 3.73 3.73 4.17 3.64 3.85 

N= 2,792 คน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ภาพ 5.3 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3 
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ตาราง 5.24 พฒันาการของนกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 3 จ าแนกตามชัน้เรียน 

ม. 
จ านวน 
ครู 

จ านวน
กิจกรรม 

ปลูกฝัง/
พัฒนา 

กระตุ้น/
ส่งเสริม 

สนับสนุน/
อ านวยความ

สะดวก 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 

1 5 4 1 คน 
1 กิจกรรม 

3 คน 
2 กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

9.81 6.28 11.55 9.58 

2 13 10 1 คน 
1 กิจกรรม 

3 คน 
2กิจกรรม 

9 คน 
7 กิจกรรม 

13.13 20.60 14.82 15.72 

3 3 3  1 คน 
1 กิจกรรม 

2 คน 
2 กิจกรรม 

6.26 8.83 5.16 6.45 

4 14 13 4 คน 
3  กิจกรรม 

5 คน 
4 กิจกรรม 

5  คน 
5 กิจกรรม 

6.98 13.43 6.22 8.31 

5 4 4 1 คน 
1 กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

2 คน 
2 กิจกรรม 

6.00 11.47 4.22 6.74 

6 4 4 1 คน 
1 กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

2  คน 
2 กิจกรรม 

6.25 13.41 5.09 7.70 

รวม      8.10 12.55 7.93 9.14 
หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*10; จ านวนกิจกรรมเป็นการนบัซ า้ ในกรณีที่ครูใช้

กิจกรรมมากกวา่ 1 ชัน้เรียน 
 

ตาราง 5.25  ความส าเร็จของการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนั 

 กลยุทธ์ 
จ านวนครู
ที่ ใช้ 
(n=43) 

จ านวน  
กิจกรรมที่

ใช้ 

ผลที่เกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม รวม 

1 ปลกูผงั 10 5 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 
2 กระตุ้น/สง่เสริม 14 6 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 
3 สนบัสนนุ/อ านวยความ

สะดวก 
19 8 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 

  

สรุปว่าครูในโรงเรียนทดลองท่ี 3 จ านวน 40 คน ส่วนใหญ่ใช้กลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวย
ความสะดวก  (21 คน) โดยการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนตามความต้องการของนกัเรียน/
มอบหมายงานตามความสมคัรใจ (4 คน) และการสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุลและทกัษะการ
ตดัสินใจ (4 คน) รองลงมาคือ กลยทุธ์การกระตุ้น/ส่งเสริม โดยการจดักิจกรรมการมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม/คู่  (7 คน)  และการเรียนแบบร่วมมือ/การวางแผนท า
กิจกรรมร่วมกนัระหว่างครูแลนกัเรียน  (2 คน) และการให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล (2 คน) 
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และกลยทุธ์การปลูกฝัง/พฒันา โดยการจดักิจกรรมการให้คะแนนเก็บ /ให้รางวลั (2 คน) การใช้ส่ือ
การสอน (2 คน) และการให้ข้อมลูป้อนกลบัท่ีเหมาะสมแก่นกัเรียน (2 คน)   

หากพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนพบว่า หลงัการทดลอง ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
ทัง้โรงเรียนโดยเฉล่ียสงูขึน้ในทกุด้าน นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มีระดบัการเปล่ียนแปลง
ของความยดึมัน่ผกูพนัสงูกว่านกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืน  

 
4) ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรม 

จากการติดตามการด าเนินงานของครูครัง้ท่ี 8 และแบบบนัทึกการด าเนินงานของครูใน
โรงเรียนทดลองท่ี 1 พบวา่ ครูสว่นใหญ่มีปัญหาการใช้กลยทุธ์ผา่นกิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียน และมีแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพฒันาความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนให้สงูขึน้
กวา่เดมิ ดงัตาราง 5.26 
ตาราง 5.26 ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนท่ี กิจกรรมของครู ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกจิกรรม 
1. การให้คะแนนเก็บ /

ให้รางวลั (2 คน) 
-  ควรน าใบคะแนนท่ีครูจดคะแนน

เก็บของนกัเรียนมาบนัทกึคะแนน
พิเศษให้นกัเรียนเหน็ในห้องเรียน 

2.  การใช้สื่อการสอน  สื่อการสอนบางสื่อ ไม่ได้ท าให้นกัเรียนทกุคนสนใจการ
เรียนมากขึน้  

- 

3. การให้ความสนใจกบั
นกัเรียน 

 นกัเรียนบางคนไม่กล้าซกัถาม และโต้ตอบกบัครูผู้สอน 
เน่ืองจากขาดความมัน่ใจในตนเอง จงึท าให้นกัเรียนกบั
ครูสนิทกนัยาก 

 ควรมีการสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
นกัเรียนด้วยการชมเชยนกัเรียน
บ้าง  

4. การให้ข้อมลู
ป้อนกลบัและให้
นกัเรียน 

 เม่ือครูบอกจดุด้อยของนกัเรียนเพ่ือให้แก้ไข แตน่กัเรียน
ไม่ยอมปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้ จงึท าให้มีความสมัพนัธ์ท่ี
ไม่ดีกบัครู 

 ควรท าการกระตุ้น และคอยสร้าง
ก าลงัใจให้กบันกัเรียนในการ
ปรับปรุงตวัให้ดีขึน้ 

5. การเรียนโดยศกึษา
จากแนวข้อสอบเก่า 
(1 คน) 
 

 นกัเรียนบางคนขาดความขยนัในการเสาะแสวงหาแนว
ข้อสอบเก่า การท าแบบฝึกหดั นอกจากนัน้นกัเรียนบาง
คนจะมีงาน/การบ้านเยอะในแตล่ะวิชา ท าให้นกัเรียนจะ
รู้สกึเบ่ือกบัการเรียนหนงัสือ 

 ควรใช้กลยทุธ์เพ่ือนช่วยเพ่ือนร่วม
ด้วย 

 ควรจดัท าการแข่งขนัจดัสอบตาม
แนวข้อสอบ พร้อมทัง้มีการให้
รางวลั 

6.  การน าเสนอผลงาน
หน้าห้องเรียน(2 คน) 

 นกัเรียนบางคนไม่กล้าแสดงออก จงึกลวัท่ีจะเรียนวิชานี ้  ควรปรับเป็นการน าเสนอกลุม่
ใหญ่ๆหรือแบบเป็นคู ่

7. การมอบหมายความ
รับผิดชอบใน
ห้องเรียน   (1 คน) 

-  ควรสร้างแรงจงูใจ โดยการท างาน
เป็นกลุม่หรือให้คะแนนเพิ่ม 

8. กา ร ใ ห้ ค า ป รึ กษา
นั ก เ รี ย น เ ป็ น
รายบคุคล (2 คน) 

-  ควรให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
นกัเรียนอย่างตอ่เน่ืองและทัว่ถงึทัง้
ห้อง 
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ตาราง 5.26 ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนท่ี กิจกรรมของครู ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกจิกรรม 
9. เพ่ือนเตือนเพ่ือน   นกัเรียนท่ีนัง่อยู่ท้ายห้องมกัจะไม่ให้ความร่วมมือกบั

เพ่ือน และไม่มีสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนในห้อง 
- 

10. การมอบหมายความ
รับผิดชอบใน
ห้องเรียนเป็นกลุม่/คู ่

 นกัเรียนบางคนไม่มีกลุม่ แตไ่ม่สนใจจะแก้ปัญหาและ
เลือกที่จะไม่มาโรงเรียน โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอ่อน 

 ควรมีการกระตุ้น และสง่เสริมภาวะ
ความเป็นผู้น าให้กบันกัเรียนท่ีไม่
ร่วมกิจกรรม 

 
11. การเรียนแบบร่วมมือ 

การวางแผนท า
กิจกรรมร่วมกนั
ระหว่างครูแล
นกัเรียน (3 คน) 

 นกัเรียนบางคนยงัไม่เหน็ความส าคญัและไม่ให้ร่วมมือ
เทา่ท่ีควร ท าให้นกัเรียนกลุม่นีเ้รียนคนเดียว ไม่มีสงัคม
หรือสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือนและครู 

 ควรลดช่องว่างระหว่างครูและ
นกัเรียน โดยการสนทนา พดูคยุใน
เร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจของ
นกัเรียน 

12. การระดมความ
คดิเหน็/การแสดง
ความคดิเหน็ใน
ห้องเรียน (2 คน) 

 มีนกัเรียนบางคนไม่ตัง้ใจท าเทา่ท่ีควร เพราะนกัเรียนยงั
รู้สกึประหม่า และไมก่ล้าท า ไมก่ล้าแสดงออก ท าให้
นกัเรียนไม่คอ่ยมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนๆ  และครู 

 ควรสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียน 
เช่นการให้ก าลงัใจ การเรียกช่ือ 
การพดูชมเชยนกัเรียนและให้
รางวลั 

13. การสอนให้นกัเรียน
คดิวิเคราะห์ (1 คน) 

 นกัเรียนไม่คุ้นเคยกบัการคดิวิเคราะห์ ท าให้นกัเรียนเบ่ือ
ท่ีจะท ากิจกรรมนี ้

- 

14. การสอนให้นกัเรียน
คดิอย่างมีเหตผุล
และทกัษะการ
ตดัสนิใจ (4 คน) 

-  ควรมีการฝึกฝนวิธีการคดิอย่างมี
เหตผุลเสมอๆ เพราะนกัเรียนจะ
น าไปใช้ในการเรียนตอ่ๆ ไป และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 

15. การสอนให้เขียน
แผนผงัความคดิ (3 
คน)  

 กิจกรรมนีย้ากส าหรับนกัเรียนบางคน เพราะต้องมีการ
เรียบเรียงความคดิของนกัเรียน ดงันัน้นกัเรียนจงึรู้สกึไม่
อยากเข้าร่วมกิจกรรม และเบ่ือ 

 ในช่วงแรกควรให้ฝึกเขียนแผนผงั
ความคดิในประเดน็ง่ายๆ เพ่ือสร้าง
แรงจงูใจให้นกัเรียนก่อน 

16.  การตัง้และตอบ
ค าถาม/การให้
นกัเรียนสร้างข้อสอบ 
(3 คน) 

 นกัเรียนท่ีไม่สามารถตัง้และตอบค าถามได้ จะไม่สนใจ
การเรียนในห้องเรียนในช่วงท ากิจกรรมนัน้ และนัง่เลน่
เกมส์หรือคยุกนัเอง 

 ควรมีการแข่งขนัร่วมด้วย เพ่ือ
กระตุ้นให้นกัเรียนอยากร่วม
กิจกรรม 

17.  การสอนให้นกัเรียน
วางแผนการเรียน
ด้วยตนเอง (2 คน) 

-  ครูควรคอยให้ค าปรึกษาและสอน
วิธีการวางแผนการเรียนอย่าง
ละเอียดและยกตวัอย่างประกอบ 

18. การควบคมุตนเองใน
การเรียนรู้/ก ากบั
ตนเองในการเรียน 

 นกัเรียนบางคนพยายามควบคมุตนเองให้ท างานท่ีครู
มอบหมายได้ทนัเวลาและครบถ้วน จงึท าให้นกัเรียน
ไม่ได้เตรียมพร้อมด้านอ่ืนๆ เช่น ไมไ่ด้ทบทวนบทเรียน 
ไม่ได้เตรียมหนงัสือมาเรียน 

 ควรมีรางวลัเพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจงูใจให้นกัเรียนก ากบัตนเอง 
หรือให้เพ่ือนช่วยก ากบั 

19. การจดัการเรียนการ
สอนตามความ
ต้องการของนกัเรียน/
มอบหมายงานตาม

 ความต้องการของนกัเรียนบางคนไม่สามารถน ามา
จดัการเรียนการสอนได้ แตน่กัเรียนไม่เข้าใจเหตผุล จงึ
ท าให้รู้สกึไมพ่อใจครู หรือเพ่ือนในห้องท่ีครูน าความ
ต้องการของเขามาประกอบการจดัการเรียนการสอน 

 ควรมีการตัง้กฎเกณฑ์เก่ียวกบั
ความเป็นไปได้ของการน าความ
ต้องการนกัเรียนมาประกอบการ
จดัการเรียนการสอน พร้อมทัง้ให้
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ตาราง 5.26 ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรมในโรงเรียนทดลองท่ี 3 

คนท่ี กิจกรรมของครู ปัญหาการจัดกิจกรรม แนวทางการปรับปรุงกจิกรรม 
ความ สมคัรใจ       
(4 คน) 

เหตผุลท่ีชดัเจน 

2.4 โรงเรียนควบคุมที่ 1 
  1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยุทธ์แก่ครู 
 ผู้วิจยัพบครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 จ านวน 2 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ท่ี 1 มีครูจ านวน 13 คนเข้าร่วม
การประชุม ซึ่งผู้วิจยัอธิบายถึงความส าคญัและความหมายของความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียน พร้อมทัง้แจกแบบประเมินการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของครูในโรงเรียน และ
ครัง้ท่ี 2 ติดตอ่ครูผู้ประสานงานเพ่ือติดตามการด าเนินงานของครู ปัญหา แนวทางปรับปรุง และผลท่ี
เกิดขึน้กบันกัเรียน และรับแบบบนัทกึ ซึง่มีครูจ านวน 9 คนท่ีสง่แบบบนัทึกการใช้กลยทุธ์  
ตาราง 5.27 จ านวนครูในโรงเรียนและกิจกรรมการสง่เสริมการใช้กลยทุธ์ของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 

ครัง้ที่ วันที่ ป.1-3 ป.4-6 ป.1-6 รวม กิจกรรมที่ท า 
1 2พ.ย.55 4 4 5 13  ชีแ้จงโครงการ จดุมุง่หมาย วิธีท างาน 

 แจกแบบประเมินการใช้กลยทุธ์การสร้าง
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของครู 

2. 28 ก.พ.55  ติดตามการด าเนินงานของครูในโรงเรียน
ควบคมุที่ 1 จากครูผู้ประสานงานโครงการ 

 มีครูจ านวน 9 คนที่สง่แบบบนัทกึการใช้กลยทุธ์ 
 

 ติดตามการด าเนินงานของครู ปัญหาที่
เกิดขึน้ระหวา่งการใช้กิจกรรม ผลที่เกิด
ขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครู และ
แนวทางการปรับปรุงกิจกรรม 

 เก็บแบบบนัทกึการด าเนินงานของครู 
หมายเหตุ ครัง้ท่ี 1 คือ การประชมุครูทัง้โรงเรียนพร้อมกนั แต่ครัง้ท่ี 2 คือ การติดตามการด าเนินงานของครูจากครูผู้ประสานงานโครงการ 

 
 2) ผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 

จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า ครูวางแผนใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนโดยการจดักิจกรรม ดงัตาราง 5.28 
ตาราง 5.28  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

ป.1-3          

1. การท าการบ้านเป็นกลุม่ การจดักลุม่ในห้องเรียนเพ่ือท าการบ้าน 3,5,8  / / / / / 

2. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีสอบได้คะแนนดี 7  / / / / / 

3.. การใช้ค าพดูท่ีดีกบั
นกัเรียน 

การพดูดีกบันกัเรียนตลอดเวลา  10-14 
 / / / / / 

ป.1-6          
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ตาราง 5.28  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

1. การใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

การใช้ youtube ประกอบการจดัการเรียน
สอน 

12-13 
 / /  / / 

2. การใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

การใช้เกมส์ขายของประกอบการจดัการ
เรียนสอน 

13 
 / /  / / 

3. การชมเชยและให้รางวลั
แก่นกัเรียน 

การชมเชยเมื่อนกัเรียนปฏิบติัตวัดี ตัง้ใจ
เรียน และให้รางวลักบันกัเรียนท่ีได้คะแนนดี 

10-14 
 / / / / / 

4. การให้คะแนนเพิ่ม การให้คะแนนเพิ่มเมื่อนกัเรียนสง่งานตรง
ตามเวลา  

5,12 
 / / / / / 

5. การใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

การใช้เทคโนโลยีต่างๆ ประกอบการสอน 
เช่น projector 

2-14 
 / /  / / 

ป.4-6          

1. การด ุและลงโทษ การดแุละลงโทษนกัเรียนเมื่อนกัเรียนไมส่ง่
การบ้าน และไมต่ัง้ใจเรียน  

2-14 
 / / / / / 

 
จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า หลงัจากครูใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่

ผกูพนักบัโรงเรียน ครูสงัเกตเห็นว่านกัเรียนมีการแสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ แตเ่ป็นการเพิ่มขึน้ในระยะสัน้
เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ไม่ได้ท าตอ่เน่ืองกนั ดงัตาราง 5.29 
ตาราง 5.29   ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 
คนที่ กิจกรรมของครู พฤติกรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
1. การท าการบ้านเป็นกลุม่         

(1 คน) 
 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบั

เพ่ือนนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนมีความสนใจการเรียนมากขึน้ 

2. การให้รางวลั/ชมเชย/การให้
คะแนนเพ่ิม/การด ุและลงโทษ 
(5 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีการตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก ่การให้ก าลงัใจ การ
ตอบสนองความปรารถนาของนกัเรียน และการสง่เสริมความพยายามในการเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่  นกัเรียนมีความสนใจการเรียนมากขึน้ นกัเรียนอยากเรียนใน
ห้องเรียน ท างานสง่ครบ ตัง้ใจอ่านหนงัสือสอบ  

3. การใช้สื่อการเรียนการสอน 
(3 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การพฒันาความรู้
ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่  นกัเรียนตัง้ใจเรียนมากขึน้ เพราะสื่อน่าสนใจ 

 
3)  การสังเคราะห์กลยุทธ์ของครู 

ครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 ใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนรวม 3 กิจกรรม 
โดยสว่นใหญ่ใช้กิจกรรมการให้รางวลั/ชมเชย/การให้คะแนนเพิ่ม/การด ุและลงโทษ  ซึ่งสามารถจดั
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กลุ่มกิจกรรมในแต่ละกลยุทธ์ โดยยึดตามหลักการและแนวทางการตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของนกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนดงัตาราง  5.30 
 
 
ตาราง 5.30  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนควบคมุท่ี 1 
แนวทางการตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของนกัเรียนเพ่ือสง่เสริมความยดึมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียน 

การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวย
ความสะดวก 

Support/Facilitate 

relatedness    

 การสนบัสนนุและให้ก าลงัใจ/การสร้าง
ความสมัพนัธ์และความตระหนกั 

 การให้รางวลั/ชมเชย/การให้คะแนนเพ่ิม/
การด ุและลงโทษ   (ป.1-6) 

 การท างานเป็นกลุม่ (ป.1--3) - 

autonomy    

 การสนองความปรารถนาของนกัเรียน/
การสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ 

 การให้รางวลั/ชมเชย/การให้คะแนนเพ่ิม/
การด ุและลงโทษ   (ป.1-6) 

- - 

competence    

 การปลกูฝังความเช่ือในการเรียน - - - 

 การสง่เสริมความพยายาม/การจดั
กิจกรรมท้าทาย 

 การให้รางวลั/ชมเชย/การให้คะแนนเพ่ิม/
การด ุและลงโทษ   (ป.1-6) 

- - 

 การพฒันาความรู้ความสามารถ/การใช้ 
active learning 

 การใช้สื่อการสอน (ป.1-6) 
 

 การท างานเป็นกลุม่ (ป.1--3) - 

สรุปกิจกรรมตามกลยทุธ์สง่เสริมความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน 

 การให้รางวลั/ชมเชย (ป.1-6) 

 การใช้สื่อการสอน (ป.1-6) 

 การท างานเป็นกลุม่ (ป.1--3) - 

หมายเหตุ: แตล่ะกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนได้มากกว่า 1 ประเภท 

 
จากผลการเปรียบเทียบความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรียนก่อนและหลงัทดลอง พบว่า นกัเรียน

สว่นใหญ่มีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนน้อยลง ยกเว้นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6  
ตาราง 5.31 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 

 ก่อน หลัง 

 ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ป.1 3.56 4.10 3.67 3.77 3.69 3.75 3.83 3.76 
ป.2 3.75 4.14 3.52 3.81 3.50 3.58 3.58 3.55 
ป.3 3.60 3.87 3.68 3.72 2.95 3.08 3.38 3.14 
ป.4 3.54 3.93 3.63 3.70 3.65 3.96 3.57 3.73 
ป.5 3.36 3.71 3.35 3.47 3.34 3.88 3.32 3.51 
ป.6 3.41 3.94 3.39 3.58 3.78 3.72 3.52 3.67 
รวม 3.53 3.93 3.54 3.66 3.47 3.67 3.52 3.55 

N= 200 คน 
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ภาพ 5.4 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 
 

ตาราง 5.32 พฒันาการของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 จ าแนกตามชัน้เรียน 

ป. 
จ านวน 
ครู 

จ านวน
กิจกรรม 

ปลูกฝัง/
พัฒนา 

กระตุ้น/
ส่งเสริม 

สนับสนุน/
อ านวยความ

สะดวก 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 

1 8 3 7  คน 
2  กิจกรรม 

1  คน 
1  กิจกรรม 

- 9.44 -38.55 12.12 -1.37 

2 8 3 7  คน 
2  กิจกรรม 

1  คน 
1  กิจกรรม 

- -22.96 -68.52 2.15 -23.51 

3 8 3 7  คน 
2  กิจกรรม 

1  คน 
1  กิจกรรม 

- -46.67 -69.26 -22.68 -45.10 

4 6 2 6  คน 
2  กิจกรรม 

- - 7.07 3.20 -4.30 2.01 

5 6 2 6  คน 
2  กิจกรรม 

- - -1.21 13.80 -1.68 2.85 

6 6 2 6  คน 
2  กิจกรรม 

- - 23.47 -20.65 8.19 6.74 

รวม      -3.82 -24.10 -0.93 -8.18 
หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*10; จ านวนครูเป็นการนบัซ า้ ในกรณีที่ครูสอน

มากกวา่ 1 ชัน้เรียน; จ านวนกิจกรรมเป็นการนบัซ า้ ในกรณีที่ครูใช้กิจกรรมมากกวา่ 1 ชัน้เรียน 
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ตาราง 5.33  ความส าเร็จของการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของโรงเรียนควบคมุท่ี 1 

 กลยุทธ์ 
จ านวนครูท่ีใช้ 

(n=14) 
จ านวนกิจกรรม 

ท่ีใช้ 

ชัน้ ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรร

ม 
รวม 

1 ปลกูผงั/พฒันา 8 2 ป.1-6 4- - - >  3 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 
2 กระตุ้น/สง่เสริม 1 1 ป.1 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 

    ป.2 4- - - >  3 4- - - >  4 4- - - >  4 4- - - >  4 
    ป.3 4- - - >  3 4- - - >  3 4- - - >  3 4- - - >  3 
3 สนบัสนนุ/อ านวยความ

สะดวก 
- - - - - - - 

 

 สรุปว่าครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 จ านวน 9 คน ส่วนใหญ่ใช้กลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา 
โดยการจดักิจกรรมการให้รางวลั/ชมเชย/การให้คะแนนเพิ่ม/การด ุและลงโทษ (5 คน) และการใช้
ส่ือการเรียนการสอน (3 คน) หากพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนพบว่า หลงัการทดลอง ความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยเฉล่ียทัง้โรงเรียนลดลงทกุด้าน  
 

4) ปัญหาและแนวทางการจัดกิจกรรม 
จากการติดตามการด าเนินงานของครูครัง้ท่ี 2 และแบบบนัทึกการด าเนินงานของครูใน

โรงเรียนควบคมุท่ี 1 พบว่า ครูทกุคนไม่พบปัญหาในการใช้กลยุทธ์ผ่านกิจกรรมสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีครูใช้ประกอบการจดัการเรียนการสอนอยูแ่ล้ว  

 

2.5 โรงเรียนควบคุมที่ 2 
 1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้กลยุทธ์แก่ครู 

ผู้วิจยัพบครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 จ านวน 2 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ท่ี 1 มีครูจ านวน 58 คนเข้าร่วม
การประชุม ซึ่งผู้วิจยัอธิบายถึงความส าคญัและความหมายของความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียน พร้อมทัง้แจกเอกสารความรู้ และครัง้ท่ี 2 ติดต่อครูผู้ประสานงานเพ่ือรับแบบบนัทึกการใช้
กลยทุธ์ ซึง่มีครูจ านวน 27 คน ท่ีสง่แบบบนัทกึการใช้กลยทุธ์  
ตาราง 5.34 จ านวนครูในโรงเรียนและกิจกรรมการสง่เสริมการใช้กลยทุธ์ของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 
ครัง้ท่ี วันท่ี ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม กิจกรรมท่ีท า 

1 2พ.ย.55 10 12 9 10 9 8 58  ชีแ้จงโครงการ จดุมุง่หมาย วธีิท างาน 

 แจกแบบประเมินการใช้กลยทุธ์การสร้างความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของครู 

2. 1 มี.ค.55  ตดิตามการด าเนินงานของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 1 จากครู
ผู้ประสานงานโครงการ  

 ครูท่ีสง่แบบบนัทกึการใช้กลยทุธ์จ านวน 27 คน 

 ตดิตามการด าเนินงานของครู ปัญหาท่ีเกิดขึน้
ระหว่างการใช้กิจกรรม ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียน
จากการสงัเกตของครู และแนวทางการปรับปรุง 

 เก็บแบบบนัทกึการด าเนินงานของครู 
หมายเหตุ ครัง้ท่ี 1 คือ การประชมุครูทัง้โรงเรียนพร้อมกนั แต่ครัง้ท่ี 2 คือ การติดตามการด าเนินงานของครูจากครูผู้ประสานงานโครงการ 
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2) ผลท่ีเกิดกับครูและนักเรียน 
การติดตามการด าเนินงานของครูในการประชมุครัง้ท่ี 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมท่ี

เคยใช้ในการจดัการเรียนการสอน โดยเน้นกิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบ ดงัตาราง 5.34 
ตาราง 5.35  ลกัษณะและแนวคิดของกิจกรรมของครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

ม.1          

1. การให้รางวลั/ชมเชย การให้รางวลั และชมเชยนักเรียนที
ท างานดี 

1-13 
 / / / / / 

2. การท ากิจกรรมกลุม่ การท ากิจกรรมเป็นกลุม่ 1-13  / / / / / 

3. การท ากิจกรรมกลุม่ การท ากิจกรรมเป็นกลุม่ 1-13 /   /   
ม.2          

1. การเพ่ิม/หกัคะแนน การหกัคะแนนเมื่อไมส่ง่การบ้าน แต่จะ
เพิ่มคะแนนให้เมื่อสง่การบ้าน  

1-13 
 / / / / / 

2. การให้รางวลั การให้รางวลัในการสง่งาน/การบ้านครบ
และตามเวลาท่ีก าหนด 

1-13 
 / / / / / 

3. การท ากิจกรรมกลุม่ การให้ท าการบ้านและกิจกรรมเป็นกลุม่ 1-13  / / / / / 

4. การให้เพื่อนช่วยเพื่อน การให้เพื่อนช่วยกนัท าการบ้าน และ
ทบทวนบทเรียน  

1-13 
/ / / /  / 

5. การท างานเป็นกลุม่ การท างานท่ีครูมอบหมายเป็นกลุม่ 1-13  / / / / / 

6. การท างานเป็นกลุม่ การท างานท่ีครูมอบหมายเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

7. การสอนเสริมให้กบั
นกัเรียน 

การสอนเสริมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัเนือ้หาในบทเรียน 

1-14 
 / / / / / 

ม.3          

1. การใช้สื่อการสอน การใช้เคร่ืองฉายภาพประกอบการสอน  1-14  / /  / / 

2. การ ชมเชย การชมเชยนกัเรียนท่ีตัง้ใจเรียนหรือท า
การบ้านได้ดี 

1-13 
 / / / / / 

3. การท ากิจกรรมกลุม่ การให้ท าการบ้านและกิจกรรมเป็นกลุม่ 1-13  / / / / / 

4. การท างานเป็นกลุม่ การให้ท าการบ้านเป็นกลุม่ 1-14  / / / / / 

ม.4          

1. การมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน 

การให้นกัเรียนรับผิดชอบต่อหน้าท่ีต่างๆ
ในห้องเรียนตามความเหมาะสมกบั
นกัเรียน  

1-14  / / /  / 

2. การให้รางวลั การให้รางวลักบันกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมดี 1-13  / / / / / 

3. การให้ก าลงัใจ การให้ก าลงัใจนกัเรียน เวลานกัเรียนมี
ปัญหา 

2-13 
 / / / / / 

4. การสอนเสริมให้กบั
นกัเรียน 

การสอนเสริมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ไทย 

1-14 
 / / / / / 

ม.5          

1. การใช้แบบฝึกทกัษะ การพฒันาทกัษะการคิดเลขสมการ 1-14 /  /  / / 

2. การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ประกอบการสอน 

1-14  
/ / /  / 



162 
 

 

 

คนที่ กิจกรรมของครู ลักษณะของกิจกรรม 

สปัดาห์
ที่ครูจดั
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ให้เกิดกับนร. 

แนวคิดของกิจกรรม 

ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม 
สร้าง 

สมัพนัธภาพ 
ให้อิสระ 
นร. 

สร้าง 
ความเชื่อ 

3. การมอบหมายงานให้
นกัเรียน 

การให้การบ้านตามท่ีครูมอบหมายให้ 1-14  / / /  / 

4. การใช้สื่อการสอน การให้นกัเรียนใช้สื่อการสอนกระดานขาน
โน้ตเขียนโน้ตสากล  

1-14  / /  / / 

5. การมอบหมายงานแก่
นกัเรียน 

การให้นกัเรียนท างานตามท่ีครูมอบหมาย  1-14 
 / / / / / 

ม.6          

1. การท ากิจกรรมกลุม่ การให้ท าการบ้านและกิจกรรมเป็นกลุม่ 1-13 / / / / / / 

2. การสอนเสริมให้กบั
นกัเรียน 

การสอนเสริมโดยเน้นช่วงก่อนสอบ 1-14 
 / / / / / 

3. การมอบหมายงานให้
นกัเรียน 

การให้การบ้านตามท่ีครูมอบหมายให้ 1-14  / / /  / 

4. การให้ค าปรึกษากับ  
นกัเรียนเก่ียวกบัเร่ืองเรียน 

การให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเก่ียวกบัเร่ือง
เรียนแก่นกัเรียน 

1-13  / /  / / 

 

จากแบบบนัทึกการด าเนินงานของครู พบว่า หลงัจากครูใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน ครูสงัเกตเห็นว่านกัเรียนมีการแสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้ ดงัตาราง 5.36 
ตาราง 5.36  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

 กิจกรรมของครู พฤตกิรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
1. การให้รางวลั/ชมเชย  การ

ให้ก าลงัใจ การเพิ่ม/หกั
คะแนน (6 คน)  
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีการตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
ให้ก าลงัใจ  การตอบสนองความปรารถของนกัเรียน และการสง่เสริมความพยายามในการเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนให้ความสนใจ ดีใจท่ีครูชมหรือให้รางวลั 
รู้สกึดีกบัครู  

2. การสอนเสริมให้กบันกัเรียน    
(3 คน) 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 3 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
สร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครู การสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ และการพฒันาความรู้ความสามารถของ
นกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนมีความรู้เพิ่มขึน้ และตัง้ใจเรียนมากขึน้  

3. การใช้แบบฝึกทกัษะ    
(2 คน) 
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
พฒันาความรู้ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนหลายคนชอบท าแบบฝึกทกัษะ เพราะจะ
ท าให้ตนเองเข้าใจเนือ้หาบทเรียนได้มากขึน้  

4. การใช้สื่อการสอน (2คน)  
 

 เป็นกลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นทัง้ 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การ
พฒันาความรู้ความสามารถ และการสนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้แก่นกัเรียน 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนสนกุสนานกบัการเรียน และกบัการใช้สื่อ
การสอนของครู  

5. การมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า นกัเรียนรับผิดชอบงาน ตัง้ใจท าให้ดี โดย
เฉพาะงานท่ีน่าสนใจ  
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ตาราง 5.36  ลกัษณะของกิจกรรมของครูและผลท่ีเกิดกบันกัเรียน 

 กิจกรรมของครู พฤตกิรรมของครูและผลท่ีเกิดกับนักเรียน (จากการสังเกตของครู) 
(4 คน) 

6. การให้ค าปรึกษานักเรียน
เป็นรายบคุคล (1 คน)  
 

 เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริมท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็นด้านการตอบสนองความปรารถนา
ของนกัเรียน  

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบว่า  นกัเรียนรู้สกึดีกบัครูมากขึน้  

7. เพ่ือนเตือนเพ่ือน  (1 คน)   เป็นกลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม ท่ีตอบสนองความต้องการจ าเป็น 2 ด้านของนกัเรียนได้แก่ การมีสมัธ
ภาพท่ีดีกบัเพ่ือนนกัเรียน และการใช้ active learning   

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียนสนิทกบัเพ่ือนมากขึน้ และชวนกนัเรียน
หนงัสือ  

8. การมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน/
กิจกรรมเป็นกลุม่ (8 คน) 

 ผลท่ีเกิดขึน้กบันกัเรียนจากการสงัเกตของครูพบวา่ นกัเรียน นกัเรียนสนกุและมีความสขุกบัการได้ท า
กิจกรรมกบัเพ่ือน  

 

 
3)  การสังเคราะห์กลยุทธ์ของครู 

ครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 ใช้กิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนรวม 8 กิจกรรม 
โดยส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุ่ม   
รองลงมาคือ การให้รางวลั/ชมเชย  การให้ก าลงัใจ การเพิ่ม/หกัคะแนน  และการมอบหมายความ
รับผิดชอบในห้องเรียน ซึ่งสามารถจดักลุ่มกิจกรรมในแต่ละกลยทุธ์ โดยยึดตามหลกัการและแนว
ทางการตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนดงั
ตาราง  5.37 
ตาราง 5.37  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนควบคมุท่ี 2 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

relatedness    

 การสนบัสนนุและให้
ก าลงัใจ/การสร้าง
ความสมัพนัธ์และ
ความตระหนกั 

 การให้รางวลั/ชมเชย  การให้
ก าลงัใจ การเพ่ิม/หกัคะแนน       
(ม.1-4)  

 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.6) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าท่ี/
งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.4-6) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุม่  (ม.1-3, 
6) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.2) 

 

autonomy    

 การสนองความ
ปรารถนาของ
นกัเรียน/การ
สนบัสนนุโอกาสการ
เรียนรู้ 

 การให้รางวลั/ชมเชย  การให้
ก าลงัใจ การเพ่ิม/หกัคะแนน        
(ม.1-4)  

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.3,5) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.6) 
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ตาราง 5.37  ผลการสงัเคราะห์กลยทุธ์และกิจกรรมสง่เสริมความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนควบคมุท่ี 2 

 
การปลูกฝัง/พัฒนา 
Cultivate/Develop 

การกระตุ้น/ส่งเสริม 
Promote/Enhance 

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

competence    

 การปลกูฝังความเช่ือ
ในการเรียน 

- -  

 การสง่เสริมความ
พยายาม/การจดั
กิจกรรมท้าทาย 

 การให้รางวลั/ชมเชย  การให้
ก าลงัใจ การเพ่ิม/หกัคะแนน     
(ม.1-4)  

-  

 การพฒันาความรู้
ความสามารถ/การใช้ 
active learning 

 การสอนเสริมให้กบันกัเรียน  (ม.
2, 4, 6) 

 การใช้สื่อการสอน (ม.5) 

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.3,5) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.6) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุม่  (ม.1-3, 
6) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.2) 

 

สรุปกลยทุธ์และกิจกรรม
สง่เสริมความยดึมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียน 

 การให้รางวลั/ชมเชย/การให้
ก าลงัใจ การเพ่ิม/หกัคะแนน  (ม.
1-4)  

 การใช้สื่อการสอน (ม.5) 

 การสอนเสริมให้กบันกัเรียน (ม.
2,4,6) 

 การใช้แบบฝึกทกัษะ (ม.3,5) 

 การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(ม.6) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบ/หน้าท่ี/
งานในห้องเรียนแก่นกัเรียน (ม.4-6) 

 เพื่อนช่วยเพื่อน (ม.2) 

 การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน/งาน/กิจกรรมเป็นกลุม่  (ม.1-3, 
6) 

 

หมายเหตุ: แตล่ะกิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนได้มากกว่า 1 ประเภท 

 
จากผลการเปรียบเทียบความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลงัทดลอง

ในโรงเรียนควบคมุที่ 2  พบว่า ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยเฉลี่ยเท่ากนัในช่วงก่อนการ
ทดลองและหลงัการทดลอง แตเ่มื่อพิจารณาแตล่ะด้าน พบว่า หลงัการทดลอง ความยึดมัน่
ผกูพนัเชิงอารมณ์เพิ่มขึน้ แตเ่ชิงปัญญาและพฤติกรรมลดลง 
ตาราง 5.38 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 

 ก่อน หลัง 

 ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม 
ความยึด 
ม่ันผูกพัน 

ม.1 3.50 3.81 3.36 3.56 3.45 3.76 3.33 3.51 
ม.2 3.27 3.41 3.18 3.29 3.33 3.56 3.23 3.37 
ม.3 3.55 3.81 3.36 3.57 3.51 3.87 3.33 3.57 
ม.4 3.31 3.42 3.23 3.32 3.37 3.63 3.28 3.43 

ม.5 3.58 3.78 3.50 3.62 3.52 3.85 3.40 3.59 
ม.6 3.58 3.78 3.50 3.62 3.53 3.85 3.40 3.59 
รวม 3.50 3.72 3.38 3.53 3.47 3.78 3.34 3.53 

N= 2,557 คน 
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ภาพ 5.5 ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 
 

ตาราง 5.39 พฒันาการของนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 จ าแนกตามชัน้เรียน 

ม. 
จ านวน 
ครู 

จ านวน
กิจกรรม 

ปลูกฝัง/
พัฒนา 

กระตุ้น/
ส่งเสริม 

สนับสนุน/
อ านวยความ

สะดวก 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 

1 3 2 1  คน 
1  กิจกรรม 

2 คน 
1 กิจกรรม 

- 
 

-3.42 -4.38 -1.93 -3.12 

2 7 4 3  คน 
2  กิจกรรม 

4 คน 
2  กิจกรรม 

 3.21 9.17 2.58 4.83 

3 4 3 2  คน 
2  กิจกรรม 

2 คน 
1 กิจกรรม 

 -2.90 5.02 -1.38 -0.11 

4 4 3 3  คน 
2  กิจกรรม 

1 คน 
1 กิจกรรม 

 3.77 13.63 2.62 6.46 

5 5 3 3  คน 
2  กิจกรรม 

2 คน 
1 กิจกรรม 

 -3.71 5.80 -6.46 -1.91 

6 4 4 1  คน 
1  กิจกรรม 

3 คน 
3 กิจกรรม 

 
 

-3.88 5.77 -6.51 -1.99 

รวม      -1.79 5.08 -2.27 0.03 
หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*10; จ านวนกิจกรรมเป็นการนบัซ า้ ในกรณีที่ครูใช้

กิจกรรมมากกวา่ 1 ชัน้เรียน 



166 
 

 

 

ตาราง 5.40  ความส าเร็จของการใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนัของโรงเรียนควบคมุท่ี 2 

 กลยุทธ์ 
จ านวนครูท่ี 
ใช้ (n=27) 

จ านวน  
กิจกรรมท่ีใช้ 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
ปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม รวม 

1 ปลกูผงั/พฒันา 13 4 4- - - >  3 4- - - >  4 3- - - >  3 4- - - >  4 

2 กระตุ้น/สง่เสริม 14 4 4- - - >  3 4- - - >  4 3- - - >  3 4- - - >  4 
3 สนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก - - - - - - 
 

 สรุปว่าครูในโรงเรียนควบคมุท่ี 2 จ านวน 27 คน ส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์การกระตุ้น/ส่งเสริม 
ประมาณคร่ึงหนึ่ง โดยการจัดกิจกรรมการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน/การท างาน/
กิจกรรมเป็นกลุ่ม (8 คน)  และการมอบหมายความรับผิดชอบในห้องเรียน (4 คน) รองลงมาคือ กล
ยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา (13 คน)   โดยการจดักิจกรรมการให้รางวลั/ชมเชย  การให้ก าลงัใจ การ
เพิ่ม/หกัคะแนน  (6 คน) และการสอนเสริมให้กบันกัเรียน   (3 คน) หากพิจารณาผลท่ีเกิดขึน้กับ
นกัเรียนพบว่า หลงัการทดลอง ความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนทัง้โรงเรียนโดยเฉล่ียต ่าลง ยกเว้น
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 2  และ 4 มีความยึดมัน่ผกูพนัสงูขึน้ ซึ่งครูใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน
เฉพาะนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  เทา่นัน้ 

จากการติดตามการด าเนินงานของครูครัง้ท่ี 8 และแบบบนัทึกการด าเนินงานของครูใน
โรงเรียนควบคมุท่ี 2 พบว่า ครูไม่มีปัญหาการใช้กลยุทธ์ผ่านกิจกรรมสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียน เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีใช้เป็นประจ ากบันกัเรียน 

 

สรุปกลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนท่ีครูใช้ 
ตาราง 5.41 และ 5.42 เป็นการสรุปกลยุทธ์ท่ีครูใช้ จ านวนกิจกรรม และจ านวนครูท่ีท า

กิจกรรมในแตล่ะกลยทุธ์ โดยจ าแนกตามระดบัชัน้ และคะแนนพฒันาการด้านความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน  

จากตาราง 5.41 ผลการวิจยัการใช้กลยทุธ์ของครูในระดบัประถมศกึษา พบว่า ครูส่วนใหญ่
ใช้กลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันา โดยการจดักิจกรรมให้รางวลั ค าชมเชย และให้ก าลงัใจ เน่ืองจากเป็น
สิ่งท่ีกระตุ้นนกัเรียนท่ีมีอายนุ้อย ท าให้นกัเรียนดีใจ มีความสขุกบัการเรียนมากขึน้ จากตาราง 5.42
คะแนนพฒันาการ พบว่า นกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 และ 6 มีพฒันาการด้านความยึด
มัน่สูงขึน้มาก ซึ่งกลยุทธ์ท่ีครูกลุ่มทดลองใช้แต่ประถมศกึษาปีท่ี 1 และ 6 คือ การมอบหมายงาน
ตามความสมัครใจซึ่งเป็นกิจกรรมในกลยุทธ์การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก ส่วนครูในกลุ่ม
ควบคมุไม่ใช้กลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก ประกอบกบัพฒันาการความยึดมัน่ผูกพนั
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองต ่าลงเกือบทุกระดบั ดงันัน้กลยุทธ์การสนับสนุน/อ านวยความสะดวกจึง
เป็นกลยทุธ์ท่ีท าให้นกัเรียนเกิดความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมากขึน้ 
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ตาราง 5.41 สรุปกลยทุธ์ท่ีครูใช้ในระดบัประถมศกึษาจ าแนกตามระดบัชัน้และกิจกรรม 
                                  ระดับชัน้ 
    กลยุทธ์ 

โรงเรียนทดลองท่ี 1 โรงเรียนควบคุมท่ี 1 
1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

การให้รางวลั//ชมเชย//ให้ก าลงัใจ 5 5 5 4 4 4 7 4 4 4 3 3 3 5 

การสอนเสริมให้กบันกัเรียน  1      1        

การใช้สื่อการสอน        3 3 3 3 3 3 3 
การปลูกฝัง/พัฒนา Cultivate/Develop 6(2) 6(1) 6(1) 4(1) 4(1) 4(1) 8(2) 7(2) 7(2) 7(2) 6(2) 6(2) 6(2) 8(2) 
การท ากิจกรรมกลุม่ 1 1 1 3 3 3 3 1 1 1   1  

การให้นกัเรียน เพ่ือนและครูท ากิจกรรม
ร่วมกนั 

1 1 1    1        

การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล 1   1 1 1 1        

การกระตุ้น/ส่งเสริม Promote/Enhance 3(3) 3(2) 3(2) 4(2) 4(2) 4(2) 5(3) 1(1) 1(1) 1(1)   1(1)  
การจดัการสอนตามความต้องการของน.ร./
มอบงานตามความสมคัรใจ 

1     1 1        

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

1(1)     1(1) 1(1)        

รวม 10(6) 9(3) 9(3) 8(3) 8(3) 9(4) 14(5) 8(3) 8(3) 8(3) 6(2) 6(2) 6(2) 9(3) 
หมายเหตุ: จ านวนครู (จ านวนกิจกรรม)   
 

ตาราง 5.42 สรุปพฒันาการของนกัเรียนในระดบัประถมศกึษาจ าแนกตามระดบัชัน้ 
                               ระดับชัน้ 
ด้านท่ีมีการพัฒนาการ 

โรงเรียนทดลองท่ี 1 โรงเรียนควบคุมท่ี 1 
1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

ปัญญา 96 -9 -6 12 14 29 25 9 -23 -47 7 -1 23 -4 
อารมณ์ 91 4 13 10 0 48 29 -39 -69 -69 3 14 -21 -24 
พฤตกิรรม 96 9 25 2 16 38 30 12 2 -23 -4 -2 8 -1 
ความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน 95 1 11 8 11 38 28 -1 -24 -45 2 3 7 -8 

หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*100 
 

จากตาราง 5.43 ผลการวิจยัการใช้กลยทุธ์ของครูในระดบัมธัยมศกึษา พบว่า ครูส่วนใหญ่
ใช้กลยทุธ์การกระตุ้น/สง่เสริม โดยการจดักิจกรรมกลุม่ รองลงมาคือ การมอบหมายรับผิดชอบงาน 
กลยทุธ์ท่ีครูใช้เป็นอนัดบัสองคือ การปลกูฝัง/พฒันา ซึง่ครูจดักิจกรรมแตกตา่งกนัในแตล่ะโรงเรียน 
ในขณะท่ีกลยุทธ์การสนับสนุน/อ านวยความสะดวกนัน้ จ านวนท่ีครูในกลุ่มทดลองจัดกิจกรรม
ค่อนข้างใกล้เคียงกันได้แก่ การสอนให้นกัเรียนคิดอย่างมีเหตผุลและทกัษะการตดัสินใจ การตัง้
และตอบค าถาม/การให้นกัเรียนสร้างข้อสอบ แผนผงัความคิด การจดัการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของน.ร./มอบงานตามความสมคัรใจ และการก ากบัตนเอง แตค่รูในครูในกลุ่มควบคมุไม่ใช้
กลยทุธ์นี ้จากตาราง 5.44 คะแนนพฒันาการ พบวา่ สว่นใหญ่นกัเรียนมีพฒันาขึน้ เน่ืองจากจ านวน
ครูท่ีใช้กลยทุธ์มีจ านวนมากกวา่ระดบัชัน้อ่ืน และครูมกัใช้กลยทุธ์ท่ีแตกตา่งจากครูในระดบัชัน้อ่ืน 
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ตาราง 5.43 สรุปกลยทุธ์ท่ีครูใช้ในระดบัมธัยมศกึษาจ าแนกตามระดบัชัน้และกิจกรรม 
ระดับชัน้ 

กลยุทธ์ 

โรงเรียนทดลองที่ 2 โรงเรียนทดลองที่ 3 โรงเรียนควบคุมที่ 2 
1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

การให้รางวัล/ท าโทษ/ชมเชย/หักหรือให้
คะแนน/ให้ก าลงัใจ 

2  2    4 1   1   2 1 2 1 2   6 

การสอนเสริมให้กับนกัเรียน      1  1         1  1  1 3 

การใช้แบบฝึกทกัษะ 1 1 2 1 1  6          1  1  2 

การใช้สื่อการสอน  1  1   2  1   1  2     2  2 

การให้ข้อมลูป้อนกลบัที่เหมาะสมแก่
นกัเรียน 

1      1    2   2        

การให้ความสนใจกับนกัเรียน           1   1        

การเรียนโดยศกึษาจากแนวข้อสอบเก่า             1 1        

การปลูกฝัง/พฒันา Cultivate/Develop 4  
(3) 

4 
(2) 

4 
(2) 

4 
(2) 

2 
(2) 

- 14 
(5) 

1 
(1) 

1 
(1) 

 4 
(3) 

1 
(1) 

1 
(1) 

8 
(5) 

1 
(1) 

3 
(2) 

2 
(2) 

3 
(2) 

3 
(2) 

1 
(1) 

13 
(4) 

การน าเสนอผลงานหน้าห้องเรียน           1   1        

การมอบหมายความรับผิดชอบ/งาน 1 1 1 2  1 6    1   1    1 2 1 4 

การท ากิจกรรมกลุม่ 2 2 1   1 6 2 2  2  1 7 2 3 2   1 8 

เพื่อนช่วยเพื่อน 1 1     2 1      1  1     1 

การใช้เครือข่ายทางสงัคม     1  1               

การให้นกัเรียน เพื่อนและครูท า
กิจกรรมร่วมกนั 

  1    1   1  1  2        

การให้ค าปรึกษานกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

        1  1   2      1 1 

การช่วยเหลอืนักเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยการเตรียมอปุกรณ์การเรียนให้
พร้อม 

  1    1               

การเชื่อมโยงเศรษฐกิจพอเพียงกับเนือ้หา   1    1               

การกระตุ้น/ส่งเสริม Promote/Enhance 4 
(3) 

4 
(3) 

5 
(5) 

2 
(1) 

1 
(1) 

2 
(2) 

17 
(7) 

3 
(2) 

3 
(2) 

1 
(1) 

5 
(4) 

1 
(1) 

1 
(1) 

14 
(6) 

2 
(1) 

4 
(2) 

2 
(1) 

1 
(1) 

2 
(1) 

3 
(3) 

14 
(4) 

การระดมความคิดเห็น/แสดงความ
คิดเห็น 

        1  1   2        

การสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์         1     1        

การสอนให้นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผล
และทกัษะการตัดสินใจ 

        2 1  1  4        

แผนผังความคิด         1  1  1 3        

การเรียนแบบร่วมมือโดยให้นกัเรียน
และเพื่อนเลอืกวิธีการเรียนด้วยตนเอง  

        1     1        

การให้ท าแผนการเรียนรู้รายบุคคล 1      1    1  1 2        

การใช้แบบประเมินตนเอง   1    1               

การตัง้และตอบค าถาม/ให้สร้างข้อสอบ  1  1   2  1  1 1  3        

การก ากับตนเอง  2  1   3    1   1        

การหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง      1 1               

การจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ
ของน.ร./มอบงานตามความสมัครใจ 

       1 2 1    4        

การสนับสนุน/อ านวยความสะดวก 
Support/Facilitate 

1 
(1) 

3 
(2) 

1 
(1) 

2 
(2) 

 1 
(1) 

8 
(5) 

1 
(1) 

9 
(7) 

2 
(2) 

5 
(5) 

2 
(2) 

2 
(2) 

21 
(9) 

- - - - - - - 

รวม 9 
(7) 

9 
(7) 

10 
(8) 

6 
(5) 

3 
(3) 

3 
(3) 

40  
(17) 

5 
(4) 

13 
(10) 

3 
(3) 

14 
(12) 

4 
(4) 

4 
(4) 

43  
(20) 

3 
(2) 

7 
(4) 

4 
(3) 

4 
(3) 

5 
(3) 

4 
(3) 

27 
(8) 

หมายเหตุ: จ านวนครู (จ านวนกิจกรรม)   
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ตาราง 5.44 สรุปพฒันาการของนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษาจ าแนกตามระดบัชัน้ 
                         ระดับชัน้ 
ด้านที่มีการพัฒนาการ 

โรงเรียนทดลองที่ 2 โรงเรียนทดลองที่ 3 โรงเรียนควบคุมที่ 2 
1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

ปัญญา -3 8 22 15 17 21 13 10 13 6 7 6 6 8 -3 3 -3 4 -4 -4 -2 

อารมณ์ -10 11 41 20 22 23 21 6 21 9 13 11 13 13 -4 9 5 14 6 6 5 

พฤติกรรม 1 8 15 11 12 13 10 12 15 5 6 4 5 8 -2 3 -1 3 -6 -7 -2 

ความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียน -3 9 27 15 16 19 14 10 16 6 8 7 8 9 -3 5 0 6 -2 -2 0 

หมายเหต:ุ สตูรการวิเคราะห์ พฒันาการ (%)   =  (post-pre)/(คะแนนเต็ม-pre)*100 
 

ตอนที่ 3  ผลของการทดลองใช้กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันที่เกิดกับนักเรียน 
การวิเคราะห์ผลของการทดลองใช้กลยทุธ์ของครูท่ีมีตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ

นกัเรียนแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ (1) การวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของ
นกัเรียนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์สถิติที ( t-test 
dependent) (2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน
หลงัการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบ
ทางเดียว (one-way ANCOVA) และ (3) การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมั่น
ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนหลงัการทดลองระหว่างนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาและนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาของกลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way 
ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวั
แปรร่วม ทัง้สองสว่นมีรายละเอียดดงันี ้
3.1 การวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนก่อนและหลัง

การทดลองโดยการวิเคราะห์สถติทิี (t-test dependent) 
การวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลังการ

ทดลองของกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองโดยการวิเคราะห์สถิตทีิ การวิเคราะห์แบง่เป็น 4 มิติ ได้แก่ 
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญา อารมณ์ พฤตกิรรม และโดยรวม รายละเอียดมีดงันี ้
 1. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญา 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนและหลัง
ทดลองของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในตาราง 5.45 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนในระดับ
ประถมศกึษานัน้ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความยึดมั่นผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.40, Mหลงัทดลอง = 3.79) แตใ่นกลุ่มควบคมุนัน้มีคา่เฉล่ียความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.53, Mหลงัทดลอง 
= 3.47) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลอง



170 
 

 

 

ค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญาของกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 6.39, df = 161, p = 0.00) แตก่ลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (t = -0.82, df = 199, p = 0.42) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้
นกัเรียนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาสูงขึน้จริง 
 โรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษานัน้ กลุ่มทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียน
เชิงปัญญาหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.44, Mหลงัทดลอง = 3.64) ส่วนในกลุ่ม
ทดลองท่ี 2 นัน้มีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง 
(Mก่อนทดลอง = 3.61, Mหลงัทดลอง = 3.73) แตใ่นกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิง
ปัญญาหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.50, Mหลังทดลอง = 3.47) เม่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของคา่เฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลองค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนเชิงปัญญาของกลุ่มทดลองท่ี 1 แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 
11.95, df = 651, p = 0.00) ส่วนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญา
ก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 22.67, df = 2791, p 
= 0.00) และกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนและหลงัการทดลอง
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = -4.26, df = 2556, p = 0.00) จากผลการ
วิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาสงูขึน้จริง 
ตาราง 5.45 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของคะแนนความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาก่อน

และหลงัทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
กลุ่ม ช่วงเวลา N M SD Mdiff SDdiff t df p 

ระดับประถมศึกษา 

1) ทดลอง  ก่อนทดลอง 
161 

3.40 0.56 0.39 
 

0.82 
 

6.39* 
 

178 
 

0.00 
  หลงัทดลอง 3.79 0.75 

2) ควบคมุ ก่อนทดลอง 
200 

3.53 0.72 
-0.06 0.98 -0.82 199 0.42 

 หลงัทดลอง 3.47 0.62 
ระดับมัธยมศึกษา 

1) ทดลอง 1 ก่อนทดลอง 
652 

3.44 0.50 
0.21 0.45 11.95* 651 0.00 

 หลงัทดลอง 3.64 0.41 
2) ทดลอง 2 ก่อนทดลอง 

2792 
3.61 0.51 

0.11 0.26 22.67* 2791 0.00 
 หลงัทดลอง 3.73 0.42 

3) ควบคมุ ก่อนทดลอง 
2557 

3.50 0.55 
-0.03 0.32 -4.26* 2556 0.00 

 หลงัทดลอง 3.47 0.37 
* P <.05  
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 2. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนและหลัง
ทดลองของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในตาราง 5.46 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนในระดับ
ประถมศกึษานัน้ กลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลอง
สงูกวา่ก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.86, Mหลงัทดลอง = 4.19) แตใ่นกลุ่มควบคมุนัน้มีคา่เฉล่ียความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.93, Mหลงัทดลอง 
= 3.67) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลอง
ค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ของกลุ่มควบคมุแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 6.19, df = 178, p = 0.00) แตก่ลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่
ผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (t = -4.03, df = 199, p = 0.00) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้
นกัเรียนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์สงูขึน้จริง 
 โรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษานัน้ กลุม่ทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
เชิงอารมณ์หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.66, Mหลงัทดลอง = 3.95) ส่วนในกลุ่ม
ทดลองท่ี 2 นัน้มีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลอง (Mก่อนทดลอง = 4.05, Mหลงัทดลอง = 4.17) และในกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.72, Mหลงัทดลอง = 3.78) เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลองค่าเฉล่ียความ
ยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ของกลุ่มทดลองท่ี 1 แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (t = 12.04, df = 651, p = 0.00) ส่วนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(t = 17.75, df = 2791, p = 0.00) และกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิง
อารมณ์ก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 8.63, df 
= 2556, p = 0.00) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์สงูขึน้จริง 
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ตาราง 5.46 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของคะแนนความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อน
และหลงัทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

กลุ่ม ช่วงเวลา N M SD Mdiff SDdiff t df p 
ระดับประถมศึกษา 
1) ทดลอง  ก่อนทดลอง 

161 
3.86 0.62 

0.33 0.71 6.19* 178 0.00 
 หลงัทดลอง 4.19 0.66 
2) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

200 
3.93 0.65 

-0.26 0.90 -4.03* 199 0.00 
 หลงัทดลอง 3.67 0.67 

ระดับมัธยมศึกษา 
1) ทดลอง 1 ก่อนทดลอง 

652 
3.66 0.65 

0.28 0.60 12.04* 651 0.00 
 หลงัทดลอง 3.95 0.46 
2) ทดลอง 2 ก่อนทดลอง 

2792 
4.05 0.54 

0.12 0.35 17.75* 2791 0.00 
 หลงัทดลอง 4.17 0.37 
3) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

2557 
3.72 0.62 

0.07 0.38 8.63* 2556 0.00 
 หลงัทดลอง 3.78 0.45 

* P <.05  
 
 

3. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤตกิรรม 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนและหลัง
ทดลองของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองในตาราง 5.47 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษานัน้ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลังการ
ทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.31, Mหลงัทดลอง = 3.81) แตใ่นกลุ่มควบคมุนัน้มีคา่เฉล่ีย
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.54, 
Mหลงัทดลอง = 3.52) เม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการ
ทดลองค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมของกลุ่มควบคมุแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 7.99, df = 178, p = 0.00) แตก่ลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมก่อนและหลงัการทดลองไมแ่ตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (t = -0.24, df = 199, p = 0.81) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะ
ท าให้นกัเรียนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมสงูขึน้จริง 
 โรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษานัน้ กลุม่ทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
เชิงพฤติกรรมหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.39, Mหลงัทดลอง = 3.55) ส่วนใน
กลุ่มทดลองท่ี 2 นัน้มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลงัการทดลองสงูกว่า
ก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.52, Mหลงัทดลอง = 3.64) แตใ่นกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.38, Mหลงัทดลอง = 3.34) 
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เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลองค่าเฉล่ีย
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมของกลุ่มทดลองท่ี 1 แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 9.67, df = 651, p = 0.00) ส่วนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่
ผกูพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (t = 23.79, df = 2791, p = 0.00) และกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(t = -5.61, df = 2556, p = 0.00) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้นกัเรียนมี
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมสงูขึน้จริง 
ตาราง 5.47 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรม

ก่อนและหลงัทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
กลุ่ม ช่วงเวลา N M SD Mdiff SDdiff t df p 

ระดับประถมศึกษา 
1) ทดลอง  ก่อนทดลอง 

161 
3.31 0.54 

0.51 0.85 7.99* 178 0.00 
 หลงัทดลอง 3.81 0.77 
2) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

200 
3.54 0.61 

-0.01 0.80 -0.24 199 0.81 
 หลงัทดลอง 3.52 0.54 

ระดับมัธยมศึกษา 
1) ทดลอง 1 ก่อนทดลอง 

652 
3.39 0.47 

0.16 0.42 9.67* 651 0.00 
 หลงัทดลอง 3.55 0.40 
2) ทดลอง 2 ก่อนทดลอง 

2792 
3.52 0.49 

0.12 0.26 23.79* 2791 0.00 
 หลงัทดลอง 3.64 0.40 
3) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

2557 
3.38 0.52 

-0.04 0.33 -5.61* 2556 0.00 
 หลงัทดลอง 3.34 0.33 

* P <.05  
 

4. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนโดยรวม 
 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนโดยรวมก่อนและหลงัทดลอง
ของกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองในตาราง 5.48 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนในระดบัประถมศกึษานัน้ 
กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนโดยรวมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง 
(Mก่อนทดลอง = 3.52, Mหลงัทดลอง = 3.93) ส่วนในกลุ่มควบคมุนัน้มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.66, Mหลงัทดลอง = 3.55) เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลองค่าเฉล่ียความ
ยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนโดยรวมของกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 (t = 8.29, df = 178, p = 0.00) กลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียน
โดยรวมก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = -2.17, df 
= 199, p = 0.03) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนโดยรวมสงูขึน้จริง 
 โรงเรียนในระดบัมธัยมศกึษานัน้ กลุม่ทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
โดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.50, Mหลงัทดลอง = 3.71) ส่วนในกลุ่ม
ทดลองท่ี 2 นัน้มีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนทดลอง 
(Mก่อนทดลอง = 3.73, Mหลงัทดลอง = 3.85) แตใ่นกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
โดยรวมหลงัการทดลองใกล้เคียงกบัก่อนทดลอง (Mก่อนทดลอง = 3.53, Mหลังทดลอง = 3.53) เม่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียด้วยสถิติทีพบว่า ก่อนและหลงัการทดลองค่าเฉล่ียความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมของกลุม่ทดลองท่ี 1 แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (t = 16.08, df = 651, p = 0.00) ส่วนกลุ่มทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนโดยรวมก่อนและหลงัการทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 
36.29, df = 2791, p = 0.00) และกลุ่มควบคมุมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวม
ก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (t = 0.10, df = 
2556, p = 0.92) จากผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่าการทดลองจะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนโดยรวมสงูขึน้จริง 
ตาราง 5.48 การเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของคะแนนความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมก่อนและ

หลงัทดลองของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 
กลุ่ม ช่วงเวลา N M SD Mdiff SDdiff t df p 

ระดับประถมศึกษา 
1) ทดลอง  ก่อนทดลอง 

161 
3.52 0.45 

0.41 0.66 8.29* 178 0.00 
 หลงัทดลอง 3.93 0.65 
2) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

200 
3.66 0.53 

-0.11 0.71 -2.17* 199 0.03 
 หลงัทดลอง 3.55 0.50 

ระดับมัธยมศึกษา 
1) ทดลอง 1 ก่อนทดลอง 

652 
3.50 0.44 

0.22 0.35 16.08* 651 0.00 
 หลงัทดลอง 3.71 0.34 
2) ทดลอง 2 ก่อนทดลอง 

2792 
3.73 0.42 

0.12 0.17 36.29* 2791 0.00 
 หลงัทดลอง 3.85 0.32 
3) ควบคมุ ก่อนทดลอง 

2557 
3.53 0.44 

0.00 0.23 0.10 2556 0.92 
 หลงัทดลอง 3.53 0.31 

* P <.05  
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3.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนหลังการทดลอง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทาง
เดียว (one-way ANCOVA)  
การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนหลงัการทดลองระหว่าง

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way 
ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวั
แปรร่วม การวิเคราะห์แบง่เป็น 4 มิต ิรายละเอียดมีดงันี ้

1. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญา  
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา

พบวา่ คา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนการทดลองสง่ผลตอ่คา่เฉล่ียความยึด
มั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญาหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 1.41, sig = 0.24) และเม่ือวิเคราะห์ความแตกตา่งของ
คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองพบว่า นกัเรียนประถมศึกษาท่ี
เป็นกลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียน
ท่ีเป็นกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 22.12, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.49 
ตาราง 5.49 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา

ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I 

SS 
df MS F 

Sig
. M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.40 0.56 Corrected Model 11.05 2 5.53 11.77* 0.00 
2) ควบคมุ 200 3.53 0.72 Intercept 4970.82 1 4970.82 10584.89* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.79 0.75 ก่อนทดลอง 0.66 1 0.66 1.41 0.24 
2) ควบคมุ 200 3.47 0.62 กลุม่ในการวิจยั 10.39 1 10.39* 22.12* 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 5.29, df1 = 1, df2 = 377, sig = 0.02 

Error 176.57 376 0.47 
  Total 5158.44 379  
  Corrected Total 187.63 378  
  * P <.05  

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาพบว่า
ค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนการทดลองส่งผลต่อความแตกต่างของ
คา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองของโรงเรียนทดลองท่ี 1 โรงเรียน
ทดลองท่ี 2 และโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 11676.90, sig = 
0.00) และเม่ือควบคมุอิทธิพลค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนการทดลอง
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แล้ว พบวา่ นกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 มีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงั
การทดลองสูงกว่านักเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 และนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุ นักเรียนใน
โรงเรียนทดลองท่ี 2 มีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองสูงกว่า
นกัเรียนในโรงเรียนควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 467.90, sig = 0.00) 
ตาราง 5.50 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

ชว่งเวลา กลุม่ N 
Engagement แหลง่ความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.44 0.50 Corrected 714.27 3 238.09 4204.23* 0.00 
2) ทดลอง 2 2792 3.61 0.51 Intercept 78076.09 1 78076.09 1378677.01* 0.00 
3) ควบคมุ 2557 3.50 0.55 ก่อนทดลอง 661.28 1 661.28 11676.90* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.64 0.41 โรงเรียน 53.00 2 26.50 467.90* 0.00 
2) ทดลอง 2 2792 3.73 0.42 Error 339.62 5997 0.06 

  3) ควบคมุ 2557 3.47 0.37 Total 79129.98 6001 ผลทดสอบรายคู ่ 
ทดลอง 1 > ทดลอง 2, ควบคมุ 

ทดลอง 2 > ควบคมุ 
Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 206.01, df1 = 2, df2 = 5998, sig = 0.00 

Corrected 
Total 

1053.89 6000 

* P <.05  
 

2. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา

พบว่า ค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลองส่งผลต่อความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 13.01, sig = 0.00) และเม่ือควบคมุอิทธิพล
ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลองแล้ว พบว่า นกัเรียนประถมศกึษาท่ีเป็น
กลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองสูงกว่านกัเรียนท่ี
เป็นกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 61.99, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.51 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาพบว่า
ค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลองส่งผลต่อความแตกต่างของ
คา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองของโรงเรียนทดลองท่ี 1 โรงเรียน
ทดลองท่ี 2 และโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 8829.78, sig = 
0.00) และเม่ือควบคมุอิทธิพลค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลอง
แล้ว พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 และโรงเรียนทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพัน
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กบัโรงเรียนเชิงอารมณ์หลงัการทดลองสงูกวา่นกัเรียนในโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (F = 402.56, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.52 
ตาราง 5.51 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์

ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 
3.86 0.62 

Corrected 
Model 31.99 2 16.00 37.50* 0.00 

2) ควบคมุ 200 3.93 0.65 Intercept 5811.75 1 5811.75 13624.21* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 4.19 0.66 ก่อนทดลอง 5.55 1 5.55 13.01* 0.00 
2) ควบคมุ 200 3.67 0.67 กลุม่ในการวิจยั 26.44 1 26.44 61.99* 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 0.155, df1 = 1, df2 = 377, sig = 0.69 

Error 160.39 376 0.43 
  Total 6004.13 379  
  Corrected Total 192.38 378  
  * P <.05  

 

ตาราง 5.52 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.66 0.65 Corrected  757.14 3 252.38 3211.63* 0.00 

2) ทดลอง 2 2792 4.05 0.54 Intercept 95103.14 1 95103.14 1210218.87* 0.00 

3) ควบคมุ 2557 3.72 0.62 ก่อนทดลอง 693.87 1 693.87 8829.78* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.95 0.46 โรงเรียน 63.27 2 31.63 402.56* 0.00 
2) ทดลอง 2 2792 4.17 0.37 Error 471.26 5997 0.08 

  3) ควบคมุ 2557 3.78 0.45 Total 96331.55 6001 
ผลทดสอบรายคู่ 

ทดลอง 1, ทดลอง 2 > ควบคมุ 
Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 192.85 df1 = 2, df2 = 5998, sig = 0.00 

Corrected 
Total 

1228.41 6000 

* P <.05  
 

3. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤตกิรรม 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา

พบวา่ คา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมก่อนการทดลองส่งผลตอ่ความแตกตา่ง
ของคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ  (F = 2.23, sig = 0.14) และเม่ือควบคมุอิทธิพลความยึดมัน่
ผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนการทดลองแล้ว พบว่า นักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
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ทดลองมีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนท่ีเป็น
กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 22.03, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.53 
ตาราง 5.53  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม

ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.31 0.54 Corrected Model 10.47 2 5.24 12.13* 0.00 

2) ควบคมุ 200 3.54 0.61 Intercept 5076.64 1 5076.64 11760.38* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.81 0.77 ก่อนทดลอง 0.96 1 0.96 2.23 0.14 
2) ควบคมุ 200 3.52 0.54 กลุม่ในการวิจยั 9.51 1 9.51 22.03* 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 17.38, df1 = 1, df2 = 377, sig = 0.00 

Error 162.31 376 0.43 
  Total 5249.42 379  
  Corrected Total 172.78 378  
  * P <.05  

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาพบว่า
คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนการทดลองส่งผลตอ่ความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลังการทดลองของโรงเรียนทดลองท่ี 1 
โรงเรียนทดลองท่ี 2 และโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 10647.66, 
sig = 0.00) และเม่ือควบคมุอิทธิพลคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนการ
ทดลองแล้ว พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 1 และโรงเรียนทดลองท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความยึดมัน่
ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมหลงัการทดลองสงูกวา่นกัเรียนในโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 631.36, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.54 
ตาราง 5.54  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.39 0.47 Corrected  626.29 3 208.76 3970.12* 0.00 

2) ทดลอง 2 2792 3.52 0.49 Intercept 73604.75 1 73604.75 1399775.42* 0.00 
3) ควบคมุ 2557 3.38 0.52 ก่อนทดลอง 559.89 1 559.89 10647.66* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.55 0.40 โรงเรียน 66.40 2 33.20 631.36* 0.00 

2) ทดลอง 2 2792 3.64 0.40 Error 315.34 5997 0.05 
  3) ควบคมุ 2557 3.34 0.33 Total 74546.38 6001 

ผลทดสอบรายคู่ 
ทดลอง 1, ทดลอง 2 > ควบคมุ 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 189.18 df1 = 2, df2 = 5998, sig = 0.00 

Corrected 
Total 

941.63 6000 

* P <.05  
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4. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนโดยรวม 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา

พบว่า คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนโดยรวมก่อนการทดลองส่งผลต่อคา่เฉล่ียความยึด
มัน่ผกูพนักับโรงเรียนหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ   
(F = 6.87, sig = 0.01) เม่ือควบคมุอิทธิพลคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมก่อน
การทดลองแล้ว พบว่านักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนโดยรวมหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (F = 46.84, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.55 
ตาราง 5.55  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัโดยรวมของ

นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement 

แหล่งความแปรปรวน Type I SS df MS F Sig. 
M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.52 0.45 Corrected Model 17.53 2 8.77 26.85* 0.00 
2) ควบคมุ 200 3.66 0.53 Intercept 5279.93 1 5279.93 16173.41* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 161 3.93 0.65 ก่อนทดลอง 2.24 1 2.24 6.87* 0.01 
2) ควบคมุ 200 3.55 0.50 กลุม่ในการวิจยั 15.29 1 15.29 46.84* 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 17.38, df1 = 1, df2 = 377, sig = 0.00 

Error 122.75 376 0.43 
  Total 5420.21 379  
  Corrected Total 140.28 378  
  * P <.05  

 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาพบว่า
คา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมก่อนการทดลองสง่ผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองของโรงเรียนทดลองท่ี 1 โรงเรียนทดลองท่ี 2 
และโรงเรียนควบคมุอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 22321.43, sig = 0.00) และเม่ือ
ควบคมุอิทธิพลคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมก่อนการทดลองแล้ว พบว่า นกัเรียน
ในโรงเรียนทดลองท่ี 1 มีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสูงกว่า
นกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 และนกัเรียนในโรงเรียนควบคมุ นกัเรียนในโรงเรียนทดลองท่ี 2 มี
คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนในโรงเรียนควบคมุ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 1064.91, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.56 
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ตาราง 5.56  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัโดยรวมของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.50 0.44 Corrected  598.00 3 199.33 8150.42* 0.00 

2) ทดลอง 2 2792 3.73 0.42 Intercept 82007.95 1 82007.95 3353177.46* 0.00 

3) ควบคมุ 2557 3.53 0.44 ก่อนทดลอง 545.91 1 545.91 22321.43* 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ทดลอง 1 652 3.71 0.34 โรงเรียน 52.09 2 26.04 1064.91* 0.00 

2) ทดลอง 2 2792 3.85 0.32 Error 146.67 5997 0.02   

3) ควบคมุ 2557 3.53 0.31 Total 82752.62 6001 ผลทดสอบรายคู่  
ทดลอง 1 > ทดลอง 2, ควบคมุ 

ทดลอง 2 > ควบคมุ 
Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 262.19, df1 = 2, df2 = 5998, sig = 0.00 

Corrected 
Total 

744.67 6000 

* P <.05  
 

3.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนหลังการ
ทดลองระหว่างนักเรียนชัน้ประถมศึกษาและนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาของกลุ่ม
ทดลอง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way ANCOVA)  

 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนหลงัการทดลองระหว่าง

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาและนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาของกลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม การวิเคราะห์แบง่เป็น 4 มิต ิรายละเอียดมีดงันี ้

1. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญา  
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของกลุ่มทดลองพบว่า คา่เฉล่ียความ

ยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงปัญญาก่อนการทดลองส่งผลต่อค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาและนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 4351.65, sig = 0.00) และเม่ือวิเคราะห์ความแตกตา่งของ
คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลองพบว่า นกัเรียนประถมศึกษาท่ี
เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษามีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาหลงัการทดลอง
สงูกว่านกัเรียนท่ีเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 74.01, 
sig = 0.00) ดงัตาราง 5.57 
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ตาราง 5.57  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา
ของกลุม่ทดลอง  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.40 0.56 Corrected Model 393.33 2 196.66 2212.83 0.00 
2) มธัยม 3444 3.58 0.51 Intercept 49973.25 1 49973.2 562290.57 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.79 0.75 ก่อนทดลอง 386.75 1 386.75 4351.65 0.00 

2) มธัยม 3444 3.71 0.42 ระดบัชัน้เรียน 6.58 1 6.58 74.01 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 622.237, df1 = 1, df2 = 3621, sig = 0.00 

Error 321.73 3620 0.09 

 
321.73 

Total 50688.30 3623  

 
50688.3 

Corrected Total 715.05 3622  

 
715.05 

* P <.05  

 

2. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของกลุ่มทดลองพบว่า คา่เฉล่ียความ

ยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลองส่งผลตอ่ความแตกตา่งของคา่เฉล่ียความยึด
มั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์หลังการทดลองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาและนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 2923.12, sig = 0.00) และเม่ือควบคมุ
อิทธิพลความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์ก่อนการทดลองแล้ว พบว่า นักเ รียน
ประถมศึกษาท่ีเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษามีค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงอารมณ์
หลังการทดลองสูงกว่านักเรียนท่ีเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (F = 24.10, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.58 
ตาราง 5.58 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์

ของกลุม่ทดลอง  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.86 0.62 Corrected Model 275.22 2 137.61 1473.61 0.00 

2) มธัยม 3444 3.98 0.59 Intercept 61860.93 1 61860.93 662452.57 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ประถม 179 4.19 0.66 ก่อนทดลอง 272.97 1 272.97 2923.12 0.00 

2) มธัยม 3444 4.13 0.39 ระดบัชัน้เรียน 2.25 1 2.25 24.10 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 322.801, df1 = 1, df2 = 3621, sig = 0.00 

Error 338.04 3620 0.09 
 

338.04 

Total 62474.19 3623  
 

62474.1 

Corrected Total 613.26 3622  
 

613.26 

* P <.05  
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3. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤตกิรรม 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของกลุ่มทดลองพบว่า คา่เฉล่ียความ

ยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนการทดลองส่งผลตอ่ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความ
ยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤตกิรรมหลงัการทดลองของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาและนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  (F = 3844.37, sig = 0.00) และเม่ือควบคมุอิทธิพลความ
ยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมก่อนการทดลองแล้ว พบว่า นักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็น
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษามีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมหลงัการทดลองสงู
กว่านกัเรียนท่ีเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F = 188.51, 
sig = 0.00) ดงัตาราง 5.59 
ตาราง 5.59  การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม

ของกลุม่ทดลอง  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement 

แหล่งความแปรปรวน Type I SS df MS F Sig. 
M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.31 0.54 Corrected Model 347.41 2 173.71 2016.44 0.00 

2) มธัยม 3444 3.50 0.49 Intercept 47816.51 1 47816.5 555072.5 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.81 0.77 ก่อนทดลอง 331.17 1 331.17 3844.37 0.00 

2) มธัยม 3444 3.62 0.40 ระดบัชัน้เรียน 16.24 1 16.24 188.51 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  

F = 755.734, df1 = 1, df2 = 3621, sig = 0.00 

Error 311.84 3620 0.09 
 

311.84 

Total 48475.76 3623  
 

48475.7 

Corrected Total 659.25 3622  
 

659.25 

* P <.05  

 
4. ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนโดยรวม 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของกลุ่มทดลองพบว่า คา่เฉล่ียความ

ยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนโดยรวมก่อนการทดลองส่งผลต่อค่าเฉล่ียความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียน
หลังการทดลองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาและนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ  (F = 6447.83, sig = 0.00) เม่ือควบคมุอิทธิพลคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
โดยรวมก่อนการทดลองแล้ว พบว่านกัเรียนประถมศกึษาท่ีเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษามีคา่เฉล่ีย
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนโดยรวมหลังการทดลองสูงกว่านักเ รียนท่ี เป็นนักเ รียนชัน้
มธัยมศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (F = 181.49, sig = 0.00) ดงัตาราง 5.60 
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ตาราง 5.60 การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียวของความยึดมัน่ผกูพนัโดยรวมของ
กลุม่ทดลอง  

ช่วงเวลา กลุ่ม N 
Engagement แหล่งความ

แปรปรวน 
Type I SS df MS F Sig. 

M SD. 

ก่อน
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.52 0.45 Corrected Model 292.82 2 146.41 3314.66 0.00 

2) มธัยม 3444 3.69 0.43 Intercept 53043.53 1 53043.53 1200889.28 0.00 

หลงั
ทดลอง 

1) ประถม 179 3.93 0.65 ก่อนทดลอง 284.80 1 284.80 6447.83 0.00 

2) มธัยม 3444 3.82 0.33 ระดบัชัน้เรียน 8.02 1 8.02 181.49 0.00 

Levene's Test of Equality of Error Variances:  
F = 964.117, df1 = 1, df2 = 3621, sig = 0.00 

Error 159.90 3620 0.04 

  Total 53496.24 3623  

  Corrected Total 452.71 3622  
  * P <.05  

 

สรุปผลการทดลองใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนท่ีเกิดกบันกัเรียน
แบง่เป็น 3 ประเดน็ดงันี ้

1. ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนก่อนและหลัง
การทดลองโดยการวิเคราะห์สถิติที พบว่า ก่อนและหลงัการทดลองคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของกลุ่มทดลองแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทัง้ในโรงเรียนระดบั
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา และโดยคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของกลุ่มทดลองหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนทดลองทกุด้าน  

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนหลังการ
ทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว 
(one-way ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนของนักเรียนก่อนการ
ทดลองเป็นตวัแปรร่วม พบว่า เม่ือควบคมุอิทธิพลคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนก่อนการ
ทดลองแล้ว พบว่านกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงั
การทดลองสงูกวา่นกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนหลงัการทดลอง
ระหว่างนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาและนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาของกลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way ANCOVA) โดยมีคะแนนเฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบั
โรงเรียนของนกัเรียนก่อนการทดลองเป็นตวัแปรร่วม พบว่า เม่ือควบคมุอิทธิพลค่าเฉล่ียความยึด
มั่นผูกพันกับโรงเรียนก่อนการทดลองแล้ว พบว่านักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นนักเรียนชัน้
ประถมศกึษามีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนท่ีเป็น
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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บทที่ 6 

 
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนจากผล          

การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพัฒนาและการน าไปปฏิบตัิ ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงทดลองแบบวิจัย
ปฏิบตัิ (participatory action experimental research) และแบบผสมวิธี (mixed method 
research) ซึง่มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 4 ประการ คือ (1) เพ่ือวิเคราะห์ระดบัความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนของนกัเรียน และวิเคราะห์วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากครู 
(2) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียน (3) เพ่ือน าเสนอกลยุทธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนจากผลของ
การวิเคราะห์เอสอีเอ็มและ (4) เพ่ือน ากลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน
ไปครูทดลองใช้ และวิเคราะห์ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนด้านความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลความสมัพนัธ์เชิง
สาเหตขุองความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนด้วยการวิจยัเชิงส ารวจประชากรคือ นกัเรียนและครูระดบั
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร ตัวอย่างคือ นักเรียนท่ีเรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,780 คน และครูท่ีสอน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จ านวน 506 คน โดยผู้วิจยัใช้การสุ่ม
ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (multistage random sampling) ได้แก่ สุ่มโรงเรียนตามระดบัชัน้เรียน 
คะแนนเฉล่ีย O-NET และปรัชญาหรือนโยบายโรงเรียนท่ีเน้นให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยน าแบบสอบถามไปขอเก็บข้อมลูกบัโรงเรียนท่ีเป็นตวัอย่าง 
ได้แก่ นกัเรียนจ านวน 2,500 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 1,864 ฉบบั คิดเป็น
อตัราการตอบกลบัร้อยละ 74.56 ซึ่งเป็นแบบสอบถามท่ีนกัเรียนตอบไม่สมบรูณ์จ านวน 84 ฉบบั 
จึงเหลือแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จ านวน 1,780 ฉบบัครูจ านวน 800 ฉบบั ได้รับแบบสอบถาม
กลบัคืนมาจ านวน 506 ฉบบั คดิเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 63.25  
 ตวัแปรในการวิจยัเชิงส ารวจประกอบด้วยตวัแปรแฝงในการวิจยัทัง้หมด 4 ตวั เป็นตวัแปร
แฝงภายนอกจ านวน 3 ตวั ได้แก่ (1) ตวัแปรแฝงความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียน วดัจากตวัแปร
สงัเกตได้ 3 ตวัแปร คือ ความยึดมัน่ผูกพนัเชิงปัญญา ความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ ความยึดมัน่
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ผกูพนัเชิงพฤติกรรม (2) ตวัแปรแฝงความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 
ตวัแปร คือ การได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง การมีอิสระในการปกครองตนเอง  และ
ความสามารถในการเรียน และ(3) ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนนุทางการเรียน วดัจากตวัแปร
สังเกตได้ 3 ตวัแปร คือ การสนับสนุนของพ่อแม่ การสนับสนุนของครู การสนับสนุนของเพ่ือน 
ส่วนตวัแปรแฝงภายในจ านวน 1 ตวั ได้แก่ ตวัแปรแฝงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วดัจากตวัแปร
สงัเกตได้เกรด 

เค ร่ืองมือเป็นแบบสอบถามเพ่ือวัด ระดับความยึดมั่นผูกพันกับโรงเ รียน  ระดับ            
ความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน ระดบัการได้รับการสนบัสนนุทางการเรียน และระดบัการสร้าง
ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยครู แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ แบง่เป็น 5 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 
1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน
ของนกัเรียน ตอนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน ตอนท่ี 4 ค าถามเก่ียวกบั
การสนบัสนุนทางการเรียน และตอนท่ี 5 ค าถามเก่ียวกบัการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียน
โดยครู ข้อค าถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 72 ข้อ  

ผลการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ ด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ด้วย
คา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัสิ่งท่ีมุ่งวดั (IOC) พบว่ามีคา่อยู่ระหว่าง 0.70 – 1.00 
ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency of reliability) โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยแบบสอบถามของนกัเรียนมีคา่ความ
เท่ียงอยู่ระหว่าง 0.708 – 0.917  แบบสอบถามของครูมีคา่ความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.724-0.909 และ
ผลด้านความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง(second 
order confirmatory factor analysis : CFA) พบวา่ โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง สามารถวดัได้
ด้วยตวัแปรสังเกตได้ในโมเดลการวดัได้จริง  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยใช้สถิติบรรยาย และ
สถิตภิาคสรุปอ้างอิง ได้แก่ การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุม่พห ุ
 ข้อมูลพืน้ฐานของตวัอย่างในการวิจยัเชิงส ารวจในระยะท่ี 1 คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ก าลงั
ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา (ร้อยละ 60.50) เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 56.60) เรียนในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ (ร้อยละ 73.90) สงักัดโรงเรียนกทม. (ร้อยละ 46.60) มีคะแนนO-NETของนกัเรียนใน
โรงเรียนอยู่ในกลุ่มสงู (ร้อยละ 73.90) มีปรัชญาโรงเรียนท่ีไม่เน้นความสุข (ร้อยละ 51.20) สภาพ
ครอบครัวของนกัเรียนคือ พ่อแม่อยู่ด้วยกนั (ร้อยละ 74.80) และอาศยัอยู่กบัพ่อแม่ (ร้อยละ 70.70) 
มีรายได้ตอ่เดือนของครอบครัว 10,001-20,000 บาทมากท่ีสดุ (ร้อยละ 32.80) นกัเรียนมีงานอดิเรก
คือ ดทีูวี (ร้อยละ 51.59) วิชาท่ีชอบคือ คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 47.99) โดยส่วนใหญ่ จ านวนครูท่ีสนิท



186 
 

 

 

ต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 67.30) จ านวนคนในครอบครัวต ่ากว่า 5 คน (ร้อยละ 94.10) และจ านวน
เพ่ือนท่ีสนิทต ่ากวา่ 5 คน (ร้อยละ 44.21) 

ครูส่วนใหญ่ก าลังสอนอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษา (ร้อยละ 66.60) เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
74.31) มีอาย ุ 31-40 ปีมากท่ีสดุ (ร้อยละ 32.93) มีระดบัการศกึษาปริญญาตรี/เทียบเท่า (ร้อยละ 
69.06) มีประสบการณ์สอนมากกว่า 21 ปี (ร้อยละ 32.34) มีระดบัวิทยฐานะคือ ครู (ร้อยละ 40.99)
สอนอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ (ร้อยละ 51.20) สงักดัโรงเรียนสพฐ. (ร้อยละ 63.53) และครูส่วนใหญ่
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 19.06) 

ระยะท่ี 2 การทดลองใช้กลยุทธ์ ประชากรในระยะท่ี 2 คือ ครูระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  ตัวอย่างคือ ครูระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษาของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครทัง้หมด 5 โรง แบง่ออกเป็น โรงเรียนระดบัประถม
ศกึษา 2 โรง สงักดักรุงเทพมหานคร มีขนาดเล็ก ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 โรง (ครู 14 คน และนกัเรียน 
152 คน) และกลุ่มควบคมุ 1 โรง (ครู 9 คน และนกัเรียน 200 คน) โรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา 3 โรง 
สงักดัสพฐ. มีขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 โรง กลุ่มทดลองท่ี 1 (ครู 40 คน และ
นกัเรียน 652 คน) กลุ่มทดลองท่ี 2 (ครู 43 คน และนกัเรียน 2,792 คน) กลุ่มควบคมุ 1 โรง (ครู 27 
คน และนกัเรียน 2,557 คน) การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีรวบรวมจากแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วมทางเดียว (one-way ANCOVA) และรวบรวมจากการสนทนากลุ่ม และการบนัทึกโดย
การวิเคราะห์เนือ้หา  

 
สรุปผลการวิจัย 
1. ระดับความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน และวิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึด

ม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากครู 
 1.1 ในภาพรวม นกัเรียนรับรู้ว่าตนเองมีความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนในทกุด้านระดบัมาก 
โดยมีความยึดมั่นผูกพันเชิงอารมณ์สูงกว่าด้านอ่ืน (3.92) รองลงมาคือ ความยึดมั่นผูกพันเชิง
ปัญญา (3.57) และความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤติกรรม (3.47) ในขณะท่ีครูรับรู้ว่านกัเรียนมี  ความยึด
มัน่กบัโรงเรียนในระดบัปานกลาง โดยนกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์อยู่ในระดบัมาก (3.89) 
แตมี่ความยดึมัน่กบัโรงเรียนเชิงปัญญา (3.14) และเชิงพฤตกิรรม (3.18) อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.2 ในภาพรวม นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นท่ีต้องตอบสนองด้านความสามารถใน   
การเรียนสงูท่ีสดุ (0.15) รองลงมาคือ การมีอิสระในปกครองตนเอง (0.13) การได้รับสมัพนัธภาพท่ี
ดีจากผู้ เก่ียวข้อง (0.08) ในขณะท่ีครูรับรู้ว่านกัเรียนมีความต้องการจ าเป็นท่ีต้องตอบสนองด้าน
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ความสามารถในการเรียนสงูท่ีสดุ  (0.24) รองลงมาคือ การมีอิสระในปกครองตนเอง (0.14) และ
การได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง (0.12) 

1.3 ในภาพรวม นกัเรียนได้รับการสนบัสนุนทางการเรียนอยู่ในระดบัมาก (3.71) โดย
การสนบัสนนุของพ่อแม่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสดุ (3.91) รองลงมาคือ การสนบัสนนุของเพ่ือน (3.68) 
และการสนบัสนนุของครู (3.56) ในขณะท่ีครูรับรู้ว่านกัเรียนได้รับการสนบัสนนุทางการเรียนอยู่ใน
ระดบัมาก (3.65) โดยการสนบัสนนุของครูมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (3.88) รองลงมาคือ การสนบัสนนุ
ของเพ่ือน (3.69) และสนบัสนนุของพอ่แม ่(3.39) 

1.4 ในภาพรวม นกัเรียนรับรู้ว่าครูสร้างความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนอยู่ในระดบัมาก  
(3.49) โดยครูใช้การเสริมพลงันกัเรียนมากที่สุด (3.59) รองลงมาคือ การสนบัสนุนความเป็น
อตัตาณัติ (3.51) และใช้การสร้างความสมัพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง (3.35) ในขณะท่ีใน
ภาพรวม ครูรับรู้ว่าครูสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนอยู่ในระดับมาก (3.89) โดยครูใช้        
การเสริมพลงันกัเรียนมากท่ีสดุ (4.07) รองลงมาคือการสนบัสนนุความเป็นอตัตาณตัิ (3.86) และ
การสร้างความสมัพนัธ์ (3.73) 

 
2. การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยดึม่ันผูกพัน 

2.1 การตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมั่นผูกพนักับโรงเรียนท่ี     
อิงข้อมูลการรับรู้ของนกัเรียน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-square 
= 23.95, df = 18, p = 0.157, GFI = 0.997, AGFI = 0.992, RMR = 0.002, RMSEA = 0.0140, 
Chi-square/df = 1.331) โดยตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมีอิทธิพทางตรงในทิศทางบวก
ตอ่ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (DE=0.451) ในขณะท่ี
ตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนักเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมในทิศทางลบต่อตวัแปรผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (IE=          
-0.047) และตัวแปรการสนับสนุนทางการเรียนมี อิทธิพลทางอ้อมในทิศทางบวกต่อตัวแปร
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยผ่านความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั 0.05 (IE=0.443) 

ตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อตวัแปรความยึดมัน่
ผูกพนักับโรงเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (DE=0.954, IE = 0.029) ตวัแปร     
ความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบตอ่ตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (DE=-0.105) และตวัแปรการสนบัสนุนทาง     
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การเรียนมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบต่อตวัแปรความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 (DE=-0.273) 

2.2 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองความยึดมัน่ผูกพนั
กับโรงเรียนของโมเดลนักเรียนและครู พบว่า โมเดลนักเรียนและโมเดลครู โมเดลนักเรียน
ประถมศึกษาและโมเดลนักเรียนมัธยมศึกษา และโมเดลครูประถมศึกษาและโมเดลครู
มธัยมศกึษามีความไมแ่ปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลและคา่พารามิเตอร์เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุ
จากตวัแปรแฝงการสนบัสนนุของผู้ เก่ียวข้องไปยงัตวัแปรแฝงความต้องการจ าเป็นและความยึดมัน่

ผกูพนักบัโรงเรียน () และตวัแปรแฝงความต้องการจ าเป็นของนกัเรียนไปยงัตวัแปรแฝงความยึด

มั่นผูกพันกับโรงเรียน (β) แต่โมเดลนักเรียนและโมเดลครู โมเดลนักเรียนประถมศึกษาและ
โมเดลนกัเรียนมธัยมศกึษามีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปร

สงัเกตได้บนตวัแปรแฝงภายนอก (X) กล่าวคือความสัมพันธ์ของตวัแปรในโมเดลการวัดของ
นกัเรียนและครู และโมเดลการวดัของนกัเรียนประถมศึกษาและมธัยมศกึษามีความแตกต่างกัน 
แตโ่มเดลการวดัของครูประถมศกึษาและมธัยมศกึษามีความเหมือนกนั 
 

3. การพัฒนากลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
จากผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม ผลการสนทนากลุ่ม และผลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

สามารถก าหนดกลยุทธ์การพฒันาความยึดมัน่ผูกพนัเป็น 3 ประเภทได้แก่ การปลูกฝัง/พฒันา 
(Cultivate/Develop) การกระตุ้น/ส่งเสริม (Promote/Enhance) และการสนับสนุน/อ านวย      
ความสะดวก (Support/Facilitate) แตล่ะประเภทมีลกัษณะของวิธีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่ง
พบวา่ ในโรงเรียนระดบัประถมศกึษา ครูสว่นใหญ่ใช้กลยทุธ์การปลกูฝัง/พฒันาโดยการจดักิจกรรม
การให้รางวลัและการชมเชย แตก่ลยทุธ์ท่ีท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัสงูขึน้อย่างชดัเจนคือ 
กลยุทธ์การสนับสนุน /อ านวยความสะดวกโดยการจัดกิจกรรมการมอบหมายงานตาม              
ความต้องการและความสนใจของนกัเรียน ในขณะท่ีโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษา ครูส่วนใหญ่ใช้กล
ยทุธ์การกระตุ้น/ส่งเสริมโดยจดักิจกรรมกลุ่ม แตก่ลยทุธ์ท่ีท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนัสงูขึน้
นัน้แตกต่างกันตามลักษณะโรงเรียนและนักเรียน กล่าวคือโรงเรียนขนาดใหญ่และรายได้ของ
ครอบครัวนักเรียนอยู่ในระดับปานกลางนัน้ การใช้กลยุทธ์การกระตุ้น /ส่งเสริมโดยการจัดให้
นกัเรียน เพ่ือน ครูท ากิจกรรมร่วมกัน และการให้ค าปรึกษานกัเรียนรายบคุคล จะท าให้นกัเรียนมี
ความยดึมัน่ผกูพนัสงูขึน้ ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและรายได้ของครอบครัวนกัเรียนอยู่ใน
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ระดบัปานกลางถึงระดบัสงูนัน้ การใช้กลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวก จะท าให้นกัเรียนมี  
ความยดึมัน่ผกูพนัสงูขึน้  

3.2 ผลการวิเคราะห์สถิติที พบว่า คา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของกลุ่มทดลอง
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองทุกด้าน ทัง้ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ในขณะท่ีผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบทางเดียว (one-way ANCOVA) พบว่า เม่ือ
ควบคุมอิทธิพลค่าเฉล่ียความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนก่อนการทดลองแล้ว นักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองมีคา่เฉล่ียความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นนักเรียนชัน้
ประถมศกึษามีคา่เฉล่ียความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนโดยรวมหลงัการทดลองสงูกว่านกัเรียนท่ีเป็น
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
อภปิรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัยแยกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การอภิปรายผล       
การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น และตอนที่ 2 การอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์การวิจยั แบ่ง
ออกเป็น 4 ประเด็น รวมกับการอภิปรายข้อจ ากัดเป็น 5 ประเด็น ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
ตอนที่ 1 การอภปิรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
 คณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัดีทัง้ในด้านความตรงเชิงเนือ้หา ความตรงของโมเดลการวดั 
และความเท่ียง กรอบแนวคดิในการวิจยัสร้างขึน้จากการพฒันา การวิเคราะห์ข้อมลูเลือกใช้สถิติท่ี
เหมาะสม ท าให้ผลการวิจยัมีความน่าเช่ือถือ แต่ตวัอย่างในการทดลองไม่สามารถควบคมุให้มี
จ านวนท่ีเท่ากันได้ เพราะฉะนัน้การน าผลการวิจัยไปใช้นัน้ควรใช้อย่างระมัดระวัง แต่ผู้ วิจัยมี
ความเห็นวา่ผลการวิจยัเช่ือถือได้ เพราะวา่สดัสว่นไมแ่ตกตา่งกนัมากนกั  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น พบว่าตามหลกัการวิจยัต้องท ากับครูทัง้โรงเรียน แต่
งานวิจยัครัง้นี ้ครูบางคนไม่ให้ความร่วมมือตัง้แต่ต้น และมีครูขาดหายไปหลงัจากมีการทดลอง
ระยะหนึง่ โดยจ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีขาดหายไปมีประมาณ 60%  โดยปกติครูในโรงเรียนมกัจะเข้า
ร่วมโครงการวิจัยนีต้ามค าสั่งของผู้ บริหาร แต่ในงานวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ขอความร่วมมือกับ
ผู้ อ านวยการในการออกนโยบายโรงเรียนเพ่ือให้ครูใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับ
โรงเรียน โดยให้ครูเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจ ดังนัน้ครูจึงอาจขาดแรงจูงใจใน              
การปฏิบตังิาน ซึง่เป็นประเดน็ท่ีนา่สนใจในการศกึษาตอ่ไป เพ่ือหาตวัอย่างท่ีเป็นอาสาสมคัร และ
หากลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนท่ีได้ผลมากขึน้ 
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ตอนที่ 2 การอภปิรายผลตามวัตถุประสงค์ 
1. ความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนและวิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดม่ัน

ผูกพันกับโรงเรียนจากครู 
ผลของการวัดตัวแปรแฝงรวม 4 ตวั คือ ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน     

ความต้องการจ าเป็นในการเรียน การสนบัสนุนทางการเรียน และการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียน พบว่า การวัดโดยตรงจากนักเรียนและการวัดตามการรับรู้ของครูไม่ตรงกัน กล่าวคือ 
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนและการสนบัสนนุทางการเรียนท่ีวดัจากนกัเรียนมีคา่เฉล่ียสงูกว่าผล
การวดัตามการรับรู้ของครูซึ่งผลการวิจยันีอ้ธิบายได้ว่าครูอาจจะเข้าไม่ถึงความรู้สึกด้านความยึด
มั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน เน่ืองจากครูเห็นพฤติกรรมความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนท่ี
แสดงออก แต่ไม่ได้เห็นพฤติกรรมท่ีเป็นทัศนคติเชิงอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย  Hecht  
(1978) พบวา่ ครูมกัสงัเกตเห็นพฤตกิรรมท่ีแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก (overt behavior) ได้
ชดัเจนมากกว่าพฤติกรรมภายใน (covert behavior) ในขณะท่ีการสนบัสนนุทางการเรียนของครู
นัน้ มุมมองของครูใกล้เคียงกับนักเรียน โดยผลการวัดจากครูต ่ากว่าผลการวัดจากนักเรียน
เล็กน้อย แต่การสนับสนุนทางการเรียนของพ่อแม่และเพ่ือน นักเรียนจะรู้ดีกว่าครูจึงท าให้ผล     
การวดัของครูต ่ากวา่ของนกัเรียน 

ตวัแปรความต้องการจ าเป็นในการเรียน และการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนท่ีวดั
จากนักเรียนมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าผลการวดัตามการรับรู้ของครู ซึ่งอธิบายได้ว่าเพราะครูเป็นผู้สร้าง
ความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียน จึงคาดหวงัว่าน่าจะเกิดขึน้สูง แตน่กัเรียนซึ่งเป็นผู้ รับ อาจจะไม่ได้
รับรู้หรือพฒันาไมไ่ด้ตามท่ีครูคาดหวงั สว่นตวัแปรเก่ียวกบัความต้องการจ าเป็นนัน้ การท่ีครูรับรู้ว่า
สูงกว่า อาจเป็นเพราะประเด็นท่ีถามเก่ียวกับ    การได้รับสัมพันธภาพท่ีดี การมีอิสระในการ
ปกครองตนเอง และความสามารถในการเรียน ซึง่เป็นความต้องการจ าเป็นท่ีเกิดขึน้ในชัน้เรียนและ
ครูมีบทบาทส าคญัท่ีท าให้เกิดขึน้ ครูจึงรับรู้ว่าครูตัง้ใจท า แตใ่นสภาพเป็นจริงนกัเรียนอาจมีความ
ต้องการจ าเป็นน้อยกวา่ท่ีครูรับรู้ 

สรุปผลการอภิปรายตามวตัถปุระสงค์การวิจยัข้อ 1 แสดงว่าการท่ีผู้วิจยัเก็บข้อมลูทัง้จาก
ของครูและของนักเรียนน่าจะเป็นการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เพราะให้ผลวิจัยมี             
ความแตกต่างกัน การเก็บข้อมูลทัง้สองแบบนีย้ังมีประโยชน์ท่ีช่วยให้ครูใช้เ ป็นข้อมูลในการ
วางแผนจดัการส่งเสริมให้เกิดความยึดมัน่ผูกพนัมากขึน้ และในแง่ของการวิจยั อาจใช้ผลการวดั
ของครูเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบความตรงของผลการวดัของนกัเรียนโดยการวิเคราะห์ความตรง
เชิงเกณฑ์สมัพนัธ์ (Criterion-Related Validity) ได้อีกด้วย 
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2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียน 
  การอภิปรายโมเดลความสมัพนัธ์เชิงสาเหตแุยกอภิปรายได้ 4 ประเด็น คือ ความตรงของ
โมเดล  อิทธิพลของตวัแปรท านาย การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม และการประมาณระดบัตวัแปรตาม    
การรับรู้ของครูโดยเป็นนกัเรียนรายบคุคล 
 2.1 โมเดลท่ีพัฒนาขึน้ประกอบด้วยตวัแปรสาเหตุ 3 ตวัคือ ความยึดมั่นผูกพนักับ
โรงเรียน ความต้องการจ าเป็นในการเรียน การสนบัสนุนทางการเรียนโดยความยึดมัน่ผูกพนักับ
โรงเรียนเป็นตวัแปรส่งผ่าน ลกัษณะของโมเดลมีเอกสารและงานวิจยัสนบัสนุน จึงท าให้โมเดลมี
ความตรง ผลการวิจยันีร่้วมกนัอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนได้ 
(R2=0.945) ดีกว่างานวิจยัท่ีศกึษาในแนวเดียวกนันี ้เน่ืองจากตวัแปรได้ผ่านกระบวนการคดักรอง
อยา่งดี ประกอบกบัเป็นการสอบถามจากครูและค้นคว้าจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องงานวิจยัท่ี
ศึกษาในแนวเดียวกันนีไ้ด้แก่ งานวิจัยของ Jang Reeve Ryanและ Kim(2009) พบว่า            
ความต้องการจ าเป็นอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความยึดมัน่ผูกพนักับโรงเรียนได้ 49% 
และงานวิจยัของ Walker Greene และ Mansell (2006) พบว่า แรงจงูใจภายในสามารถท านาย
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงปัญญาได้ 24%   
 ลักษณะของโมเดลท่ีพัฒนาขึน้ มีผลการวิจัยเพิ่มเติม  คือ การวิเคราะห์ความไม่
แปรเปล่ียนของครูและนกัเรียน นกัเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา และครูประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ข้อค้นพบนีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาและครูอาจารย์ระดับ
บณัฑิตศึกษาจะได้ใช้เป็นต้นแบบการวิจัยต่อไป นอกจากนัน้ผลการวิจัยมีความน่าสนใจในการ
อภิปรายคือ ครูประถมศกึษากบัครูมธัยมศกึษาแทบไม่แตกตา่งกนั ซึ่งไม่คอ่ยตรงกบัการวิเคราะห์
ของตา่งประเทศ เพราะงานในตา่งประเทศจะทดสอบความไมแ่ปรเปล่ียนของโมเดลการวดั และครู
ทัง้ประถมศกึษาและมธัยมศึกษาควรจะใช้กลยุทธ์แตกต่างกันในแตล่ะระดบั แต่พบว่าครูไทยทัง้
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใช้กลยุทธ์เหมือนกัน ซึ่งขดัแย้งกับความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
ของนกัเรียน  แสดงให้เห็นวา่กลยทุธ์ท่ีใช้กบันกัเรียนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาควรแตกตา่งกนั 
ซึง่เป็นประเดน็ท่ีผู้บริหารควรให้ความส าคญัในการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
 2.2 การอภิปรายด้านอิทธิพลของตวัแปรท านาย ซึ่งตวัแปรท านายทัง้ 3 ตวัได้แก่     
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ความต้องการจ าเป็นในการเรียน การสนบัสนนุทางการเรียนท่ีมีตอ่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และบทบาทของตัวแปรส่งผ่านคือ ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน 
ผลการวิจยัสรุปได้วา่ในตวัแปรท านายทัง้ 3 ตวันัน้ ตวัแปรการสนบัสนนุทางการเรียนและความยึด
มัน่ผูกพนักบัโรงเรียนเป็นตวัท านายท่ีดีของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งคา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์
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ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับความยึดมัน่ผูกพันกับโรงเรียน (0.451) มีค่าสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกบัการสนบัสนนุทางการเรียน (0.443) และเม่ือวิเคราะห์แยกอิทธิพลพบว่า อิทธิพล
จากความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนไปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอิทธิพลทางตรง แตอิ่ทธิพลจาก
การสนบัสนนุทางการเรียนไปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอิทธิพลทางอ้อมผ่านความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียน นัน้แสดงว่าการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ถ้าพฒันาแตค่วามยึดมัน่
ผูกพันกับโรงเ รียนอย่างเดียว จะเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ส่วนหนึ่ง  แต่ถ้าพัฒนา              
การสนับสนุนทางการเรียนจะท าให้ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนได้ดีขึน้ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยั Zimmer-Gembeckและคณะ (2006) พบว่าการสนบัสนุน
ของครูท่ีมาจากความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูและนกัเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยผ่านความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน และการสนับสนุนของเพ่ือนนักเรียนท่ีมาจาก
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพ่ือนและนกัเรียนมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยผ่าน
บริบทของโรงเรียนและความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 
 2.3 ในการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม ไม่มีอิทธิพลทางตรงจากการสนบัสนุนกับโรงเรียนไปยงั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เน่ืองจากไมพ่บเอกสารและงานวิจยั แตจ่ากข้อค้นพบในการวิจยัระยะท่ี 2 
พบว่า การสนับสนุนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพราะฉะนัน้ท าให้ผลการวิเคราะห์ใน       
การวิจัยครัง้นีย้ังไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร ผู้ วิจัยเห็นว่าควรต้องมีการท า การวิเคราะห์ทุติยมาน 

(secondary analysis) โดยการน าข้อมลูชุดนีม้าวิเคราะห์ใหม่และท าเป็นงานวิจยัเร่ืองใหม่ โดย
การลากเส้นเช่ือมให้มีอิทธิพลทางตรงจากการสนบัสนุนทางการเรียนไปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ด้วยเป็นโมเดลแข่งขนั (competing model) เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบว่าโมเดลเดิมและโมเดล
แขง่ขนั โมเดลใดมีความตรงมากกวา่กนั (Jöreskog, 1996)  
 2.4 การวดัตวัแปรในโมเดลทัง้ 4 ตวัของนกัเรียนตามการรับรู้ของครู เป็นการวดัจาก
ความคิดเห็นของครูท่ีมองนกัเรียนของตนประมาณ 30-50 คนในภาพรวม ไม่แยกเป็นรายบุคคล 
ดงันัน้ความถูกต้องในการวดัในโมเดลของครูจึงมีน้อยกว่าผลการวดัจากนกัเรียนโดยตรง ผู้ วิจัย
พิจารณาเห็นว่า หากสามารถท าได้โดยให้ครูประมาณระดบัตวัแปรทัง้ 4 ตวัเป็นรายบคุคลได้ โดย
ใช้เคร่ืองมือท่ีง่ายและสะดวก เช่น แบบสอบถามสัน้ และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบโมเดล      
เอสอีเอ็มท่ีวัดจากนักเรียนทุกคนและท่ีวัดจากนักเรียนทุกคนตามการรับรูของครู จะท าให้ได้
ผลการวิจยัท่ีได้สาระสนเทศท่ีชดัเจนมากขึน้ 
 

http://www.elearning.ns.mahidol.ac.th/km/index.php/blog-member/57-nssky/420--secondary-analysis.html
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3. การน าเสนอกลยุทธ์การสร้างความยึดม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนจากผลของ
การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม 

 ความสมบูรณ์ของกลยุทธ์ กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนแบ่งเป็น 3      
กลยุทธ์ แตใ่นการน าเสนอผลการวิเคราะห์เอสอีเอ็มนัน้ วิธีการท่ีเก่ียวกบัความต้องการจ าเป็นคือ 
การตอบสนองความต้องการจ าเป็นของนกัเรียน และการสนบัสนุนจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีท าให้เกิด
ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน ซึ่งจะเห็นว่าตัวแปรในโมเดลทัง้หมดหนักไปทาง กลยุทธ์              
การสนับสนุน  แสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยจากเอสอีเอ็มอย่างเดียวจะไม่สมบูรณ์ ซึ่งตรงตาม
วตัถปุระสงค์การวิจยัครัง้นีท่ี้ท าเป็น 2 ระยะ คือ ต้องมีการวิเคราะห์เอสอีเอ็มร่วมกบัการทดลอง 
ทัง้นีล้กัษณะแบบแผนการวิจยัท่ีผสมระหว่างการวิจยัและพฒันากบัการทดลองไม่ตรงกบังานวิจยั
อ่ืนท าให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัและให้ผลวิจยัท่ีสมบรูณ์ สมควรน าไปเป็นแบบอยา่ง 
 การสนับสนุนของครูมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียนมากกว่า    
การสนบัสนุนของผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการดูแลเอาใจใส่นกัเรียนของครู จึงแสดงให้
เห็นว่าครูเป็นบคุคลท่ีควรใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุด 
และการใช้กลยุทธ์นัน้จะส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนให้เพิ่มมากขึน้ ซึ่ง สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ Tucker และคณะ (2002) Fredricks และคณะ (2004) White-McNulty Patrikakou 
และ Weissberg (2005) Niemi  (2007) ท่ีให้ครูใช้กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน
กบันกัเรียน นอกจากนัน้ยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ Ryzin Gravely และ Roseth (2007) ท่ี
พบว่า การสนับสนุนของครูส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนของนักเ รียน โดยเฉพาะ     
ความยดึมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม (Skinner, Furrer, Marchand, & Kindermann, 2008) 
 
4. การทดลองใช้กลยุทธ์การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
 การทดลองใช้กลยทุธ์การสร้างความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน ควรจะต้องท าการจดักระท า 
2 กลุ่มท่ีมีลกัษณะท่ีเทียบเคียงกนัได้ (compatible) ในการวิจยัครัง้นีมี้การจดักระท า 2 แบบคือ 
การใช้เอกสารความรู้ และการท่ีผู้ วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการของครูเพ่ือติดตามผล      
การด าเนินงานของครู ในสภาพจริง อาจใช้แตก่ารแจกเอกสารความรู้ท่ีสมบรูณ์ โดยผู้วิจยัไม่เข้าไป
มีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงาน  ซึ่งน่าจะท าให้การสรุปผลการวิจยัได้ชดัเจน ว่าผลท่ี
เกิดขึน้มาจากการให้เอกสารความรู้เพียงส่วนเดียว หรืออาจมีการออกแบบการวิจัยโดย           
การควบคุม ด้วยการจัดกระท าหลายรูปแบบ เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิสัมพันธ์กัน เช่น การใช้
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เอกสารหรือการมีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานควรออกแบบแฟคตอเรียลแบบ 2X2 
และเปรียบเทียบการปฏิสมัพนัธ์กนั จะท าให้ได้ผลการวิจยัท่ีสมบรูณ์มากขึน้ 
 ครูใช้กลยุทธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกค่อนข้างน้อย แต่โดยส่วนใหญ่ กลุ่มท่ีใช้
กลยุทธ์ประเภทนี ้นักเรียนมีความมยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเพิ่มขึน้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ      
การจดัการเรียนการสอนตามความต้องการ/ความสนใจของผู้ เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ  
Irvin (2007) ท่ีพบว่า การสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีภายในห้องเรียน โดยจดักิจกรรมทางสงัคม
ท่ีสร้างสรรค์ตามความต้องการของนกัเรียน จะท าให้นกัเรียนมีความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนมาก
ขึน้ นอกจากนัน้กลยุทธ์การสนับสนุน/อ านวยความสะดวกเป็นการจดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนเป็น
ผู้ออกแบบเป็นหลกั ซึ่งหลกัการของการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั สอดคล้อง
กบังานวิจยัของ Huba และ Freed (2000) ท่ีสรุปว่าหลกัการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัไว้ ซึ่ง
หลกัการข้อหนึง่ท่ีส าคญัคือ นกัเรียนต้องก าหนดหรือออกแบบแนวทางการปฏิบตัิด้วยตนเอง ซึ่งจะ
ท าให้องค์ความรู้นา่สนใจและตรงประเดน็มากยิ่งขึน้ 

 
ข้อจ ากัดของการวิจัย  

1. ตวัอย่างในการวิจัยระยะท่ี 2 ไม่ค่อยสมบูรณ์ เน่ืองจากไม่สามารถควบคุมให้กลุ่ม
ตัวอย่างทุกคนท าได้ ถ้าเป็นการวิจัยท่ีมีผลตอบแทนหรือการเข้าไปอย่างเป็นทางการซึ่งมี            
การก าหนดหรือค าสัง่จากผู้บริหารให้ทกุคนท าการทดลองครัง้นี ้

2. ข้อจ ากดัในการเก็บรวบรวมข้อมลู เน่ืองจากทางโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ควบคมุไมเ่ตม็ใจท่ีจะ
ให้เก็บข้อมลูหลงัการทดลอง จงึท าให้ไมส่ามารถเปรียบเทียบก่อนและหลงัได้อยา่งสมบรูณ์ อยา่งไร
ก็ตามผู้ วิจยัได้เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัของนกัเรียน โดยการประมาณค่านกัเรียนท่ีไม่มี
ข้อมูล ด้วยการใช้ข้อมูลก่อนการทดลองของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีไม่มีข้อมูล และข้อมูลหลงัการ
ทดลองของนกัเรียนในระดบัชัน้อ่ืนมาประมาณคา่ข้อมลูหลงัการทดลองของนกัเรียนท่ีไมมี่ข้อมลู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเร่ือง กลยทุธ์การสร้างความยึดมัน่ผกูพนักับโรงเรียนของนกัเรียนจากผล
การวิเคราะห์เอสอีเอ็ม: การพฒันาและการน าไปปฏิบตัิผู้วิจยัได้น าเสนอข้อเสนอแนะโดยแบง่เป็น 
2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เป็นการน าเสนอเก่ียวกบัข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ และส่วนท่ี 2 
เป็นการน าเสนอเก่ียวกบัข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป มีรายละเอียดดงันี ้
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบันกัเรียน เช่น ครู พ่อแม่ และเพ่ือน ควรตอบสนองความต้องการจ าเป็น

ของนกัเรียนด้านการเรียน โดยเฉพาะด้านการได้รับสมัพนัธภาพอนัดีจากผู้ เก่ียวข้อง ซึ่งจะท าให้
นกัเรียนมีความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนย่ิงขึน้ 

2. ผู้บริหารของการศกึษาควรพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ควรพฒันาทัง้ความยึดมัน่
ผูกพันกับโรงเรียนและการสนับสนุนทางการเรียน เน่ืองจากผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลจาก          
การสนบัสนนุทางการเรียนไปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นอิทธิพลทางอ้อมผ่านความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียน 

3. ผู้บริหารของสถานศึกษาควรให้ความส าคญักับการส่งเสริมให้ครู พ่อแม่ และเพ่ือน
นกัเรียนมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุการเรียนของนกัเรียนทัง้ด้านการดแูลเอาใจใส่ และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่า อิทธิพลจากการสนบัสนนุทางการเรียนเหล่านี ้
เป็นอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียน 

4. ลักษณะของโมเดลท่ีพัฒนาขึน้ มีผลการวิจัยเพิ่มเติมคือ การวิเคราะห์ความไม่
แปรเปล่ียนของครูและนกัเรียน นกัเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา และครูประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ข้อค้นพบนีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาและครูอาจารย์ระดับ
บณัฑิตศกึษาจะได้ใช้เป็นต้นแบบการวิจยัตอ่ไป 

5. ครูควรใช้กลยทุธ์การสนบัสนนุ/อ านวยความสะดวกเพิ่มมากขึน้  เน่ืองจากผลการวิจยั
พบว่า กลยุธ์การสนบัสนุน/อ านวยความสะดวก ท าให้นกัเรียนมีความยึดมั่นผูกพนัเพิ่มมากขึน้ 
นอกจากนัน้ การใช้กลยุทธ์นีย้ังสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอนท่ีส าคญัคือ การจัด   
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

6. ผู้บริหารของสถานศกึษาและครูสามารถใช้ผลการวดัตวัแปรแฝงทัง้ 4 ตวัของครูเป็น
เกณฑ์ในการตรวจสอบความตรงของผลการวดัของนกัเรียนโดยการวิเคราะห์ความตรงเชิงเกณฑ์
สมัพนัธ์ (Criterion-Related Validity) ได้ 

7. ลักษณะแบบแผนการวิจัยท่ีผสมระหว่างการวิจัยและพัฒนากับการทดลองมี
เอกลกัษณ์เฉพาะตวัและให้ผลวิจยัท่ีสมบรูณ์ สมควรแก่การน าไปเป็นแบบอยา่งในการวิจยั 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
1. การให้ครูประมาณระดบัตวัแปรทัง้ 4 ตวัเป็นรายบคุคลได้ โดยใช้เคร่ืองมือท่ีง่ายและ

สะดวก เช่น แบบสอบถามสัน้ และท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบโมเดลเอสอีเอ็มท่ีวดัจากนกัเรียน
ทุกคนและท่ีวัดจากนักเรียนทุกคนตามการรับรูของครู จะท าให้ได้ผลการวิจัยท่ีได้สารสนเทศท่ี
ชดัเจนมากขึน้ 

2. ถ้าต้องการให้งานวิจยันีส้มบรูณ์มากขึน้ ควรเพิ่มตวัแปรท านายความยึดมัน่ผกูพนักับ
โรงเรียนของนักเรียนในการวิเคราะห์เอสอีเอ็ม โดยการใช้กลยุทธ์ด้านการกระตุ้นส่งเสริม และ     
การปลกูฝังพฒันาจากการวิจยัในระยะท่ี 2 เข้าไปในโมเดล  

3. เพ่ือให้ผลการทดลองการใช้กลยุทธ์การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียน มี        
ความชดัเจนมากขึน้ ควรท าการจดักระท าเพียงอย่างเดียว เช่น การใช้เอกสารความรู้เป็นการจดั
กระท าอย่างเดียว หรือการท่ีผู้ วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการของครู เพ่ือติดตามผล            
การด าเนินงานของครูเป็นการจดักระท าเพียงอย่างเดียว 

4. ควรมีการวิจยัเพิ่มเติมว่าครูคาดหวงัระดบัใด และครูรับรู้ว่าสภาพความเป็นจริงระดบั
ใด และเม่ือน าผลการวิจัยใหม่มาเปรียบเทียบ จะเห็นว่าสิ่งท่ีครูรับรู้ว่าเป็นจริงแตกต่างกับท่ีครู
คาดหวงั แตจ่ะให้ข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัผลการวดัจากนกัเรียนมากกว่า 

5. ควรมีการวิจยัด้วยการวิเคราะห์ทตุิยมาน (secondary analysis)โดยการน าข้อมลูชดุนี ้
มาวิเคราะห์ใหม่และท าเป็นงานวิจัยเร่ืองใหม่ ด้วยการลากเส้นเช่ือมให้มีอิทธิพลทางตรงจาก     
การสนบัสนนุทางการเรียนไปผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยเป็นโมเดลแข่งขนั (competing model) 
เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบวา่โมเดลเดมิและโมเดลแขง่ขนั โมเดลใดมีความตรงมากกวา่กนั 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ศริิเดช สชีุวะ 

อาจารย์ประจ า สาขาวดัและประเมินผลการศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา    
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      คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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    แบบสอบถามส าหรับนักเรียน       เลขท่ีประจ าตัว……………………. 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป (โปรดขีดลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงและเตมิข้อความให้สมบูรณ์) 
1. เพศ  � 1) ชาย � 2) หญิง 
2. อาย ุ  ………… ปี 
3. ก าลงัศกึษาชัน้  �1) ป.6/… � 2) ม.1/… � 3) ม.2/…  � 4) ม.3/… � 5) ม.4/… 
                   � 6) ม.5/…  � 7) ม.6/…  � 8) ป.3/…  � 9) ป.4/…� 10) ป.5/… 
7. วิชาท่ีชอบเรียน (ตอบได้มากกว่า1ข้อ)  �1) ภาษาไทย  � 2) วิทยาศาสตร์  
    � 3)คณิตศาสตร์ � 4) ภาษาองักฤษ � 5) สงัคม  � 6) อ่ืนๆ......... 
8. งานอดเิรก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)    � 1) ดทีูวี  � 2) อ่านหนงัสือ � 3) เลน่กบัเพ่ือน   
     � 4) เลน่เกมส ์ � 5)เลน่กีฬา � 6) อ่ืนๆ......... 
9. เกรดเฉล่ียเทอมท่ีผ่านมา………… 10. เกรดเฉล่ียสะสม…………       
11. จ านวนครูท่ีสนิทในโรงเรียน.........คน 12. จ านวนพ่ีน้อง (รวมตนเอง) .........คน    13. เพ่ือนสนิทในโรงเรียน .........คน 

14. สภาพครอบครัว � 1) พ่อแม่อยู่ด้วยกนั � 2) พ่อแม่แยกกนั/หย่าร้างกนั  � 3) พอ่/แม่เสยีชีวิตหรือทัง้พ่อและแม่   
15. ท่ีพกัอาศยั  � 1) อยู่กบัพ่อแม ่ � 2) อยู่กบัพอ่หรือแม ่                  � 3) อยู่กบัญาต�ิ 4) อยู่กบัคนอ่ืนท่ีไม่ใช่พ่อแม่และญาต ิ 
16. อาชีพของพ่อ � 1) รับราชการ � 2) ค้าขาย  � 3) เกษตรกรรม  � 4) บริษัทเอกชน � 5) รับจ้างทัว่ไป � 6) พ่อบ้าน  
17. อาชีพของแม่  � 1) รับราชการ � 2) ค้าขาย  � 3) เกษตรกรรม  � 4) บริษัทเอกชน � 5) รับจ้างทัว่ไป � 6) แม่บ้าน  
18. ระดบัการศกึษาของพ่อ � 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี      � 2) ปริญญาตรี/เทียบเทา่     � 3)  ปริญญาโท  � 4) ปริญญาเอก 
19. ระดบัการศกึษาของแม ่� 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี      � 2) ปริญญาตรี/เทียบเทา่     � 3)  ปริญญาโท  � 4) ปริญญาเอก 
20. รายได้ตอ่เดือนของครอบครัว (พ่อแม่รวมกนั)           � 1) ต ่ากว่า 10,000 บาท � 2) 10,001-20,000 บาท� 3)  20,001-30,000 บาท 
               � 4) 30,001-40,000 บาท � 5) 40,001-50,000 บาท� 6) มากกวา่ 50,000 บาท 

ตอนที่ 2 โปรดขีดในชอ่งที่ตรงกบัคุณลักษณะหรือพฤตกิรรมของท่านในปัจจบุนัมากทีส่ดุ 

ปัจจุบันท่านมีคุณลักษณะ/พฤตกิรรมนีร้ะดับใด น้อยท่ีสดุ น้อย   ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1. เม่ือมีปัญหาในการเรียน ฉันจะพยายามแก้ไขปัญหานัน้ โดยไมย่อ่ท้อ       
2. ถึงจะมีการบ้านต้องท ามาก ฉันก็ไมก่งัวล/กลวั      
3. ฉันมุง่มัน่ตัง้ใจจะเรียนให้ได้ดีในแตล่ะวิชา      
4. ตอ่ให้เนือ้หาที่เรียนยากแคไ่หน ฉันก็ไมท้่อที่จะเรียนให้เข้าใจ      
5. ฉันไมใ่ห้ความส าคญักบัการก าหนดเป้าหมายการเรียน      
6. ฉันตัง้ใจวางแผนการเรียนเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายที่ก าหนด      
7. ฉันไมรู้่สกึสนกุกบัการมาโรงเรียน      
8. ฉันมีความสขุ/รู้สกึดีกบัสิ่งที่ครูสอน       
9. ฉันชอบโรงเรียนนี ้ไมเ่คยคิดอยากย้ายไปเรียนที่อื่น      
10. ฉันรู้สกึดีที่ได้เป็นสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน       
11. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ท าให้ฉันได้เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ       
12. ฉันไมเ่ห็นคณุคา่ของการเรียนหนงัสือ      
13. ฉันเตรียมอปุกรณ์การเรียนพร้อมเสมอ      
14. ฉันเตรียมทบทวนความรู้เพ่ือเรียนเร่ืองใหม ่      
15. ฉันตัง้ใจฟังครูสอนและมีสว่นร่วมในการเรียน      
16. ฉันท างานทีค่รูมอบหมายไมเ่สร็จตามก าหนด      
17. ฉันยอมรับฟังข้อผิดพลาดในการเรียนของตนเองจากคนอ่ืน      
18. ฉันน าข้อบกพร่องในการเรียนหรือการสอบมาปรับปรุงแก้ไข      
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ตอนที่ 3    ข้อความมี 2 สว่น  ทัง้ด้านซ้ายและด้านขวา โปรดตอบทัง้สองสว่น โดยขีดในชอ่งที่ตรงกบั 
 ความคิดเห็นหรือความเป็นจริงของทา่นมากที่สดุ 

สิ่งต่อไปนี ้ควรเกิดขึน้ กบัท่านในระดบัใด 
ข้อรายการ 

ปัจจบุนันี ้สิ่งต่อไปนีเ้ป็นความจริงส าหรับ
ท่านในระดบัใด   

น้อยท่ีสดุ น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

     1. เมื่ออยูใ่นโรงเรียน ฉันไมรู้่สกึโดดเด่ียว หรือว้าเหว่      

     2. ฉันได้รับการดแูลเอาใจใสด้่านการเรียนอยา่งดี        

  
   

3. ฉันรู้สกึวา่ได้รับความรักจากคนรอบข้าง เวลามา
โรงเรียน    

  
   

     4. ฉันได้รับการสนบัสนนุให้ได้เรียนในสิ่งท่ีอยาก
เรียนรู้    

     

     5. เมื่อฉันมีปัญหาทางการเรียน จะมีคนคอยช่วย
ชีแ้นะ   

     

     6. ถ้าฉันท าการบ้านไมไ่ด้ ก็จะมีคนคอยช่วยสอน       

     7. ถ้าต้องเลือกท าอะไรสักอย่างในห้องเรียน ฉันมีส่วน
ร่วมกบัการตดัสินใจนัน้ 

     

     8. ฉันมีส่วนร่วมในการบอกครูว่าตนเองอยากเรียนรู้
เร่ืองอะไรบ้าง 

     

     9. ฉันสามารถตัดสินใจเลือกท ากิจกรรมอะไรก็ได้
ตามท่ีเหมาะกบัตวัฉัน 

     

     10. ไมม่ีใครบงัคบัให้ฉันต้องท าในสิ่งท่ีฉันไมช่อบ      

     11. ฉันสามารถแสดงความคิดเห็นในห้องเรียนได้
อยา่งเต็มท่ี 

     

     12. ฉันมีอิสระท่ีจะท าสิ่งท่ีต้องการหรือชอบ โดยไมถ่กู
ใครกดดนั 

     

     13. ฉันมีวิธีการเรียน ท่ีท าให้ได้คะแนนสอบออกมาดี       

     14. ฉันสามารถส่งงานครบตามก าหนดโดยใช้วิธีการ
จดัการเวลาท่ีฉันสร้างขึน้   

     

     15. ฉันสามารถหาวิธีการขจดัจดุอ่อนในการเรียนของ
ตนเองได้ 

     

     16. ฉันมัน่ใจในตนเองวา่สามารถเรียนหนงัสือได้ดี       

     17. ฉันเช่ือมัน่วา่สามารถแก้ไขปัญหาทางการเรียนได้
ด้วยตนเอง  

     

     18. ฉันตัง้ใจว่าจะสอบให้ได้คะแนนดี และฉันก็สอบ
ได้คะแนนดี 

     

 

       ตอนที่ 4 โปรดขีดในชอ่งที่ตรงกบัความคิดเห็นหรือตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากทีส่ดุ 

ปัจจบุนันี ้สิง่ตอ่ไปนีเ้ป็นความจริงส าหรับท่านในระดบัใด   น้อยท่ีสดุ น้อย   ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1. พอ่แมส่อนให้ฉันเป็นมิตรและเข้ากบัคนอ่ืนได้       
2. ครอบครัวของฉันปลกูฝังให้กล้าคดิกล้าท า และกล้าแสดงออก

ตัง้แตเ่ด็ก  
  

   

3. พอ่แมฝึ่กให้ฉันรู้จกัตดัสินใจในเร่ือง ๆ ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง      
      

4. พอ่แมส่นบัสนนุการเรียนของฉัน เช่น ให้เรียนพิเศษ สอนการบ้าน 
สนใจซกัถามเร่ืองการเรียน ฯลฯ  
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ปัจจบุนันี ้สิง่ตอ่ไปนีเ้ป็นความจริงส าหรับท่านในระดบัใด   น้อยท่ีสดุ น้อย   ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

5. พอ่แมไ่มใ่ห้เวลากบัการพบพดูคยุปรึกษากบัครูเก่ียวกบัการเรียน
ของฉัน  

     

6. ครูสนใจ ให้ความรักความอบอุน่กบัฉัน       
7. ครูแสดงความมัน่ใจและเชื่อมัน่ในตวัฉัน       
8. ครูไมใ่ห้อิสระในการเลือกท าสิ่งที่ฉันชอบหรือสนใจ       
9. ครูให้ก าลงัใจและแนะน าฉันด้านการเรียน เม่ือฉันมีปัญหา      
10. ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้ร่วมตดัสินใจในเร่ืองการเรียนของตนเอง       
11. ครูไม่บอกข้อดีหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกับการเรียนของ

ฉัน 
     

12. เพ่ือน ๆ ชว่ยเตือนฉัน เม่ือเห็นฉันท าอะไรไมเ่หมาะสม      
13. เพ่ือนในโรงเรียนท าให้ฉันรู้สกึไมไ่ว้ใจพวกเขา       
14. เพ่ือน ๆ ให้ก าลงัใจฉันได้ดี เวลาฉันรู้สกึท้อ      
15. เพ่ือน ๆ แบง่ปันข้อมลูที่เป็นประโยชน์กบัการเรียนของฉัน       
16. เพ่ือน ๆ ให้ค าปรึกษา เวลาฉันมีปัญหาต้องการความชว่ยเหลือ       
17. เม่ือขอความชว่ยเหลือ เพื่อนจะเต็มใจชว่ยเหลือฉัน       

 

     ตอนที่ 5 โปรดขีดในชอ่งที่ตรงกบัสิ่งที่ครูท ามากทีส่ดุในปัจจบุนั 
ปัจจุบันนี ้ครูท า สิง่ตอ่ไปนีใ้นระดบัใด น้อยท่ีสดุ น้อย   ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1. ครูไมม่ีสว่นร่วมในการวางแผนการเรียนของฉัน       
2. ครูช่วยท าให้พอ่แมเ่ข้าใจความรู้สึกนึกคดิหรือความต้องการของฉนั      
3. ครูให้ความส าคญักบัความต้องการและความสนใจของฉนั      
4. ครูจดัการเรียนการสอนไมส่อดล้องกบัความต้องการหรือความสนใจ

ของฉัน 
     

5. ครูถามความสมคัรใจของฉนัในการมอบหมายงานในห้องเรียน      
6. ครูมอบหมายงาน โดยแบง่ตามความเหมาะสมกบัคณุลกัษณะฉัน      
7. ครูให้ฉันท าตามแผนการเรียนท่ีฉันก าหนดไว้       
8. ครูให้ฉันควบคมุตนเองให้ทบทวนบทเรียนท่ีเพิ่งเรียนไป      
9. เมื่อฉนัต้องตอบค าถามในห้องเรียน ครูจะให้ฉันให้เหตผุลประกอบ       
10. ครูไมซ่กัถามเก่ียวกบับทเรียนท่ีฉันเรียนแล้ว      
11. ครูให้ฉันรับฟังความคดิเห็นท่ีแตกต่างจากเพ่ือนคนอ่ืน       
12. ครูเปิดโอกาสให้ฉนัแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน       
13. เมื่อฉนัมีปัญหาด้านการเรียน ครูจะชว่ยเหลือฉนัเสมอ      
14. ครูยนิดีให้ค าปรึกษากบัฉัน เมื่อฉันมีปัญหา      
15. ครูไมใ่ห้ฉนับอกข้อดีและข้อเสียของการบ้าน/งาน/กิจกรรมของตนเองและ

เพ่ือนในห้อง 
     

16. เมื่อสอบเสร็จ ครูจะแจ้งคะแนนพร้อมอธิบายค าตอบให้ฉันรู้       
17. ครูอธิบายเพิ่มขึน้ทัง้ในและนอกห้อง เพ่ือท าให้ฉันเข้าใจบทเรียนอยา่ง

ลึกซึง้ 
     

18. พฤติกรรมท่ีครูแสดงความคาดหวงักบัฉนัท าให้ฉันรู้สึกเหน็คณุคา่ของ
ตนเอง 

     

ขอบคุณทุกคนที่เสียสละเวลาให้ข้อมูล



217 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข-2 
แบบสอบถามส าหรับครู 
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แบบสอบถามส าหรับครู 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป (โปรดขีดลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงและเตมิข้อความให้สมบูรณ์) 
1. เพศ  � 1) ชาย  � 2) หญิง 
2. อาย ุ  � 1) น้อยกว่า 31 ปี  � 2) 31-40  ปี   � 3) 41-50  ปี   � 4) 51 ปีขึน้ไป   
3. ประสบการณ์ท างาน � 1) น้อยกว่า 6  ปี  � 2) 6-10  ปี   � 3) 11-15  ปี   � 4) 16-20  ปี    � 5) 21 ปีขึน้ไป   
4. ระดบัการศกึษาสงูสดุ � 1) ต ่ากว่าปริญญาตรี � 2) ปริญญาตรี  � 3) ปริญญาโท  � 4) ปริญญาเอก 
5. ระดบัวิทยฐานะ  � 1) ครูผู้ช่วย   � 2) ครู  � 3) ช านาญการ  � 4) ช านาญการพเิศษ  
  � 5) เช่ียวชาญ  � 6) เช่ียวชาญพเิศษ 
6. สถานศกึษาตัง้ อยู่ท่ี  � 1) ภาคเหนือ  � 2) ภาคอีสาน  � 3) ภาคกลาง  � 4) ภาคใต้       � 5) กรุงเทพมหานคร 
7. ขนาดโรงเรียน  � 1) เลก็   � 2) กลาง  � 3) ใหญ่   � 4) ใหญ่พเิศษ 
8. สงักดัโรงเรียน  � 1) สพฐ.  � 2) สช.   � 3) เทศบาล  � 4) กทม. 
9. ระดบัชัน้ท่ีสอน  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) � 1) ป.6/…  � 2) ม.1/…  � 3) ม.2/…  � 4) ม.3/…  
   � 5) ม.4/…  � 6) ม.5/…  � 7) ม.6/… � 8) ป.3/…� 9) ป.4/… � 10) ป.5/… 

10. กลุม่สาระการเรียนรู้หลกัที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
� 1) วิทยาศาสตร์       � 2) คณิตศาสตร์    � 3) ภาษาไทย       � 4)  สงัคม  �5) ภาษาตา่งประเทศ 
� 6) ศลิปะ                 � 7) สขุศกึษาและพลศกึษา                    �8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ตอนท่ี 2 โปรดขีดในช่องท่ีตรงกบัคุณลักษณะหรือพฤตกิรรมของนักเรียนท่ีคณุสอนในปัจจบุนั ในความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 
ปัจจุบันนี ้นักเรียนท่ีคุณสอนมีคุณลักษณะ/พฤตกิรรมนี ้

อยู่ในระดบัใด 
น้อยท่ีสดุ น้อย  ปานกลาง มาก มากท่ีสดุ 

1. เม่ือมีปัญหาในการเรียน นกัเรียนจะพยายามแก้ไขปัญหานัน้ โดยไม่
ย่อท้อ  

  
   

2. ถึงจะมีการบ้านต้องท ามาก นกัเรียนก็ไม่กงัวล/กลวั      
3. นกัเรียนมุ่งมัน่ตัง้ใจจะเรียนให้ได้ดีในแตล่ะวิชา      

4. ตอ่ให้เนือ้หาท่ีเรียนยากแคไ่หน นกัเรียนก็ไม่ท้อท่ีจะเรียนให้เข้าใจ      
5. นกัเรียนไม่ให้ความส าคญักบัการก าหนดเป้าหมายการเรียน      
6. นกัเรียนตัง้ใจวางแผนการเรียนเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีก าหนด      
7. นกัเรียนไม่รู้สกึสนกุกบัการมาโรงเรียน      

8. นกัเรียนมีความสขุ/รู้สกึดีกบัสิง่ที่ครูสอน       
9. นกัเรียนชอบโรงเรียนนี ้ไม่เคยคดิอยากย้ายไปเรียนท่ีอ่ืน      
10. นกัเรียนรู้สกึดีท่ีได้เป็นสมาชิกคนหนึง่ของโรงเรียน       
11. โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีท าให้นกัเรียนได้เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ       

12. นกัเรียนไม่เหน็คณุคา่ของการเรียนหนงัสือ      
13. นกัเรียนเตรียมอปุกรณ์การเรียนพร้อมเสมอ      
14. นกัเรียนเตรียมทบทวนความรู้เพ่ือเรียนเร่ืองใหม่      
15. นกัเรียนตัง้ใจฟังครูสอนและมีสว่นร่วมในการเรียน      
16. นกัเรียนท างานท่ีครูมอบหมายไม่เสร็จตามก าหนด      

17. นกัเรียนยอมรับฟังข้อผิดพลาดในการเรียนของตนเองจากคนอ่ืน      
18. นกัเรียนน าข้อบกพร่องในการเรียนหรือการสอบมาปรับปรุงแก้ไข      
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ตอนที่ 3  ข้อความมี 2 สว่น  ทัง้ด้านซ้ายและด้านขวา โปรดตอบทัง้สองสว่น โดยขีดในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ  ความรู้สึก/

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีท่านสอนมากท่ีสดุ 
ท่านคิดวา่นกัเรียนควรมีความรู้สกึ/

พฤติกรรมนีอ้ยูใ่นระดบัใด 
รายการส าหรับประเมินนักเรียน 

ในปัจจบุนั สิ่งต่อไปนีเ้ป็นความจริงส าหรับ
นกัเรียน   ในระดบัใด 

น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

  
   

1. เมื่ออยูใ่นโรงเรียน นกัเรียนไมรู้่สกึโดด
เด่ียว หรือว้าเหว ่

  
   

  
   

2. นกัเรียนได้รับการดแูลเอาใจใสด้่านการ
เรียนอยา่งดี   

  
   

  
   

3. นกัเรียนรู้สกึวา่ได้รับความรักจากคนรอบ
ข้าง เวลามาโรงเรียน    

  
   

     4. นกัเรียนได้รับการสนบัสนนุให้ได้เรียนใน
สิ่งท่ีอยากเรียนรู้    

     

     5. เมื่อนกัเรียนมีปัญหาทางการเรียน จะมี
คนคอยช่วยชีแ้นะ   

     

     6. ถ้านกัเรียนท าการบ้านไมไ่ด้ ก็จะมีคนคอย
ช่วยสอน  

     

     7. ถ้ า ต้ อ ง เ ลื อกท า อ ะ ไ รสัก อย่ า ง ใ น
ห้องเรียน นักเ รียนมีส่วนร่วมกับการ
ตดัสินใจนัน้ 

     

     8. นกัเรียนมีสว่นร่วมในการบอกครูว่าตนเอง
อยากเรียนรู้เร่ืองอะไรบ้าง 

     

     9. นักเ รียนสามารถตัดสิน ใจ เลือกท า
กิจกรรมอะไรก็ได้ตามท่ีเหมาะกบัตน 

     

     10. ไม่มีใครบงัคับให้นักเรียนต้องท าในสิ่งท่ี
นกัเรียนไมช่อบ 

     

     11. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นใน
ห้องเรียนได้อยา่งเต็มท่ี 

     

     12. นกัเรียนมีอิสระท่ีจะท าสิ่งท่ีต้องการหรือ
ชอบ โดยไมถ่กูใครกดดนั 

     

     13. นกัเรียนมีวิธีการเรียน ท่ีท าให้ได้คะแนน
สอบออกมาดี  

     

     14. นกัเรียนสามารถสง่งานครบตามก าหนด
โดยใช้วิธีการจดัการเวลาท่ีนกัเรียนสร้าง
ขึน้   

     

     15. นักเรียนสามารถหาวิธีการขจัดจุดอ่อนใน
การเรียนของตนเองได้ 

     

     16. นกัเรียนมัน่ใจในตนเองว่าสามารถเรียน
หนงัสือได้ดี  

     

     17. นักเรียนเช่ือมั่นว่าสามารถแก้ไขปัญหา
ทางการเรียนได้ด้วยตนเอง  

     

     18. นักเรียนตัง้ใจว่าจะสอบให้ได้คะแนนดี 
และนกัเรียนก็สอบได้คะแนนดี 
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ตอนที่ 4 โปรดขีดในชอ่งที่ตรงกบัที่ทา่นคิดวา่ตรงกบัความเป็นจริงส าหรับนักเรียนมากที่สดุ 
ในปัจจบุนั สิ่งตอ่ไปนีเ้ป็นความจริงส าหรับนักเรียนในระดบัใด   น้อยที่สดุ น้อย   ปานกลาง มาก มากที่สดุ 
1. พอ่แมส่อนให้นกัเรียนเป็นมิตรและเข้ากับคนอ่ืนได้       
2. ครอบครัวของนกัเรียนปลกูฝังให้กล้าคิดกล้าท า และกล้า

แสดงออกตัง้แตเ่ด็ก  
  

   

3. พอ่แมฝึ่กให้นกัเรียนรู้จกัตดัสินใจในเร่ือง ๆ ตา่ง ๆ ด้วย
ตนเอง 

  
   

4. พอ่แม่ชว่ยชีแ้นะแนวทางการศกึษาให้นักเรียน      
5. พอ่แมส่นบัสนนุการเรียนของนกัเรียน เช่น ให้เรียนพิเศษ สอน

การบ้าน สนใจซกัถามเร่ืองการเรียนฯลฯ  
     

6. พอ่แม่ไมใ่ห้เวลากบัการพบพดูคยุปรึกษากบัครูเก่ียวกบัการ
เรียนของนกัเรียน  

     

7. ครูสนใจ ให้ความรักความอบอุน่กบันกัเรียน       
8. ครูแสดงความมัน่ใจและเชื่อมัน่ในตวันกัเรียน       
9. ครูไมใ่ห้อิสระในการเลือกท าสิ่งที่นกัเรียนชอบหรือสนใจ       
10. ครูให้ก าลงัใจและแนะน านักเรียนด้านการเรียน เม่ือนกัเรียน

มีปัญหา (+) 
     

11. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ร่วมตดัสินใจในเร่ืองการเรียนของ
ตนเอง 

     

12. ครูไมบ่อกข้อดีหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกบัการเรียน
ของนักเรียน 

     

13. เพื่อน ๆ ชว่ยเตือนนกัเรียน เม่ือเห็นนกัเรียนท าอะไรไม่
เหมาะสม  

     

14. เพื่อนในโรงเรียนท าให้นกัเรียนรู้สกึไมไ่ว้ใจพวกเขา       
15. เพื่อน ๆ ให้ก าลงัใจนกัเรียนได้ดี เวลานักเรียนรู้สกึท้อ      
16. เพื่อน ๆ แบง่ปันข้อมลูที่เป็นประโยชน์กับการเรียนของ

นกัเรียน  
     

17. เพื่อน ๆ ให้ค าปรึกษา เวลานกัเรียนมีปัญหาต้องการความ
ชว่ยเหลือ  

     

18. เม่ือขอความชว่ยเหลือ เพื่อนจะเต็มใจช่วยเหลือนักเรียน      
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            ตอนท่ี 5 ข้อความมี 2 สว่น  ทัง้ด้านซ้ายและด้านขวา โปรดตอบทัง้สองส่วน โดยขีดในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือ 

                         ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสดุ 
ท่านคิดวา่ครูควรท าสิ่งต่อไปนีร้ะดบัใด 

ข้อรายการ 

ปัจจบุนันี ้ท่านท าจริงในระดบัใด   

น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

น้อย
ท่ีสดุ 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสดุ 

  
   

1. ครูไมม่ีสว่นร่วมในการวางแผนการเรียน
ของนักเรียน  

  
   

  
   

2. ครูช่วยท าให้พอ่แมเ่ข้าใจความรู้สึกนึกคิด
หรือความต้องการของนักเรียน 

  
   

  
   

3. ครูให้ความส าคญักบัความต้องการและ
ความสนใจของนักเรียน 

  
   

     4. ครูจดัการเรียนการสอนไมส่อดล้องกับ
ความต้องการหรือความสนใจของนักเรียน 

     

     5. ครูถามความสมคัรใจของนักเรียนในการ
มอบหมายงานในห้องเรียน 

     

     6. ครูมอบหมายงาน โดยแบ่งตามความ
เหมาะสมกับคณุลกัษณะนกัเรียน 

     

     7. ครูให้นกัเรียนท าตามแผนการเรียนท่ี
นกัเรียนก าหนดไว้  

     

     8. ครูให้นกัเรียนควบคมุตนเองให้ทบทวน
บทเรียนท่ีเพ่ิงเรียนไป 

     

     9. เมื่อนกัเรียนต้องตอบค าถามในห้องเรียน 
ครูจะให้นกัเรียนให้เหตผุลประกอบ  

     

     10. ครูไมซ่กัถามเก่ียวกับบทเรียนท่ีนกัเรียน
เรียนแล้ว 

     

     11. ครูให้นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากเพ่ือนคนอ่ืน  

     

     12. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความ
คิดเห็นในห้องเรียน  

     

     13. เมื่อนกัเรียนมีปัญหาด้านการเรียน ครูจะ
ช่วยเหลือนกัเรียนเสมอ 

     

     14. ครูยินดีให้ค าปรึกษากับนกัเรียน เมื่อ
นกัเรียนมีปัญหา 

     

     15. ครูไมใ่ห้นกัเรียนบอกข้อดีและข้อเสียของ
การบ้าน/งาน/กิจกรรมของตนเองและเพ่ือน
ในห้อง 

     

     16. เมื่อสอบเสร็จ ครูจะแจ้งคะแนนพร้อม
อธิบายค าตอบให้นกัเรียนรู้  

     

     17. ครูอธิบายเพ่ิมขึน้ทัง้ในและนอกห้อง เพ่ือท า
ให้นกัเรียนเข้าใจบทเรียนอยา่งลกึซึง้ 

     

     18. พฤติกรรมท่ีครูแสดงความคาดหวงักบั
นกัเรียนท าให้นกัเรียนรู้สึกเห็นคณุค่าของ
ตนเอง 

     

 

 

ขอบคุณทุกคนท่ีเสียสละเวลาให้ข้อมูล 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารความรู้การสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์รายข้อ 
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  ผลการวิเคราะห์ในตอนนีแ้บง่เป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของ
นกัเรียน ส่วนที่ 2  ความต้องการจ าเป็นในการเรียน ส่วนที่ 3 การสนบัสนนุทางการเรียน และ
ส่วนที่ 4 วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนจากครู ซึ่งเป็นการวิเคราะห์โดยใช้
สถิตพืิน้ฐานเพ่ือแสดงการแจกแจงและร้อยละ(%) เป็นรายข้อค าถาม และเพ่ือแสดงระดบัและการ
แจกแจงของตวัแปรแตล่ะตวั ได้แก่ ร้อยละ  คา่เฉล่ีย (mean) คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1 ความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนของนักเรียน 

ผลการตอบแบบสอบถามความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนของนกัเรียน 3 ด้าน คือ ความยึด
มัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญา เชิงอารมณ์ และเชิงพฤติกรรม โดยข้อรายการแตล่ะข้อมีลกัษณะ
เป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั คือ ระดบั 1 หมายถึง ไม่เคยท าหรือท าน้อยมาก ระดบั 2 หมายถึง 
ท าน้อย  ระดบั 3 หมายถึง ท าเป็นบางครัง้  ระดบั 4 หมายถึง ท าบอ่ยๆ และระดบั 5 หมายถึง ท า
เป็นประจ า ซึ่งผลการวิเคราะห์ความยึดมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3)  และท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) ด้วยจ านวนข้อ
รายการท่ีเทา่กนั โดยมีคา่เฉล่ียของความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาอยู่ในช่วง 3.26– 3.81 
ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่านกัเรียนท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) ทกุข้อรายการ โดยมีคา่เฉล่ีย
ของความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงปัญญาอยูใ่นชว่ง 3.05-3.33 ดงัตาราง 1 
ตาราง 1  จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงปัญญา 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
ความมุ่งมั่นในการจัดการกับปัญหา               
1. ความพยายามในการแก้ไขปัญหา 25 109 776 652 217 3.52 0.84 18 86 262 124 15 3.06 0.82 

 (1.4) (6.1) (43.6) (36.6) (12.2)   (3.6) (17.0) (51.9) (24.6) (3.0)   

2.การเผชิญกบัความยากล าบากในงาน 50 246 839 478 167 3.26 0.91 13 103 245 130 12 3.05 0.81 

 (2.8) (13.8) (47.1) (26.9) (9.4)   (2.6) (20.5) (48.7) (25.8) (2.4)   

ความมุ่งมั่นทุ่มเทในการเรียน               

1. ความตัง้ใจเรียนให้ได้ดี 18 103 613 699 346 3.70 0.88 4 64 234 168 36 3.33 0.82 
(1.0) (5.8) (34.5) (39.3) (19.4)   (0.8) (12.6) (46.2) (33.2) (7.1)   

2. การท าความเข้าใจกบับทเรียนที่ยาก 25 206 744 589 209 3.42 0.89 11 105 249 125 15 3.06 0.81 
(1.4) (11.6) (42.0) (33.2) (11.8)   (2.2) (20.8) (49.3) (24.8) (3.0)   

ความมุ่งมั่นในการวางแผนการเรียน               

1. การให้ความส าคญักบัการก าหนด  
เป้าหมาย 

71 173 442 624 460 3.69 1.08 16 100 188 167 28 3.18 0.93 
(4.0) (9.8) (25.0) (35.3) (26.0)   (3.2) (20.0) (37.7) (33.5) (5.6)   

2. ความตัง้ใจในการวางแผนการเรียน
ให้บรรลเุป้าหมาย 

19 120 481 719 441 3.81 0.92 9 86 243 140 27 3.18 0.84 
(1.1) (6.7) (27.0) (40.4) (24.8)   (1.8) (17.0) (48.1) (27.7) (5.3)   
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ผลการวิเคราะห์ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงอารมณ์เป็นรายข้อค าถาม พบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) เกือบทุกข้อรายการ ยกเว้นความรู้สึกไม่อยาก
ย้ายไปเรียนท่ีอ่ืน ท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) โดยมีค่าเฉล่ียของ
ความยดึมัน่ผกูพนักบัโรงเรียนเชิงอารมณ์อยูใ่นชว่ง 3.58– 4.28 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่า
นกัเรียนท าบ่อยๆ (ระดบั 4) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิง
อารมณ์อยูใ่นชว่ง 3.71-4.07 ดงัตาราง 2 
ตาราง 2 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงอารมณ์ 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
ความรู้สึกด ี               
1. รู้สกึสนกุกบัการมาโรงเรียน 66 148 351 560 646 3.89 1.10 10 43 116 212 125 3.79 0.98 

(3.7) (8.4) (19.8) (31.6) (36.5)   (2.0) (8.5) (22.9) (41.9) (24.7)   
2. มีความสขุ/รู้สกึดีกบัสิ่งที่ครูสอน 31 80 566 685 414 3.77 0.91 4 15 155 270 62 3.73 0.74 

(1.7) (4.5) (31.9) (38.6) (23.3)   (0.8) (3.0) (30.6) (53.4) (12.3)   
ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน               
1. ความรู้สกึไมอ่ยากย้ายไปเรียนที่อื่น 67 184 616 482 430 3.58 1.08 3 9 106 265 123 3.98 0.76 

(3.8) (10.3) (34.6) (27.1) (24.2)   (0.6) (1.8) (20.9) (52.4) (24.3)   
2. ความรู้สกึดีที่ได้เป็นสมาชิกคนหนึ่ง
ของโรงเรียน 

27 83 458 655 553 3.91 0.94 2 5 74 301 123 4.07 0.68 
(1.5) (4.7) (25.8) (36.9) (31.1)   (0.4) (1.0) (14.7) (59.6) (24.4)   

การเหน็คุณค่าของการเรียน               
1. ความรู้สกึวา่โรงเรียนเป็นสถานที่ที่
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ   

30 52 326 722 646 4.07 0.90 1 6 85 282 131 4.06 0.70 
(1.7) (2.9) (18.4) (40.7) (36.4)   (0.2) (1.2) (16.8) (55.8) (25.9)   

2. การเห็นคณุคา่ของการเรียนหนงัสือ 49 75 217 428 1008 4.28 1.01 13 62 120 176 135 3.71 1.07 
(2.8) (4.2) (12.2) (24.1) (56.7)   (2.6) (12.3) (23.7) (34.8) (26.7)   

 
ผลวิเคราะห์ความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิงพฤติกรรมเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 

นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้น 2 ข้อรายการ
ท่ีนักเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าท าบ่อยๆ (ระดับ 4) คือ การท างานท่ีครูมอบหมายเสร็จตาม
ก าหนด และการยอมรับฟังข้อผิดพลาดของตนเองจากคนอ่ืน โดยมีคา่เฉล่ียของความยึดมัน่ผกูพนั
กบัโรงเรียนเชิงพฤติกรรมกรรมอยู่ในช่วง 3.12– 3.60 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่านกัเรียน
ท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) เกืบทุกข้อรายการ ยกเว้นการมีส่วนร่วมในการเรียน  ท่ีครูส่วนใหญ่
เลือกตอบว่านักเรียนท าบ่อยๆ (ระดับ 4) โดยมีค่าเฉล่ียของความยึดมั่นผูกพันกับโรงเรียนเชิง
พฤตกิรรมอยูใ่นชว่ง 2.85-3.46 ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความยึดมัน่ผกูพนัเชิงพฤตกิรรม 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การเตรียมความพร้อมด้านการเรียน               
1. การเตรียมอปุกรณ์การเรียนพร้อม
เสมอ 

40 180 672 575 308 3.52 0.97 13 63 227 172 31 3.29 0.86 
(2.3) (10.1) (37.9) (32.4) (17.4)   (2.6) (12.5) (44.9) (34.0) (6.1)   

2. การเตรียมทบทวนความรู้เพ่ือเรียน   
เร่ืองใหม่ 

44 326 885 414 107 3.12 0.86 30 119 257 93 6 2.85 0.83 
(2.5) (18.4) (49.8) (23.3) (6.0)   (5.9) (23.6) (50.9) (18.4) (1.2)   

ความตัง้ใจเรียน               
1.การมีสว่นร่วมในการเรียน   
 

20 135 736 680 203 3.51 0.83 4 39 209 224 27 3.46 0.75 
(1.1) (7.6) (41.5) (38.3) (11.4)   (0.8) (7.8) (41.6) (44.5) (5.4)   

2. การท างานที่ครูมอบหมายเสร็จตาม  
ก าหนด 

57 216 570 627 303 3.51 1.01 18 98 203 157 30 3.16 0.93 
(3.2) (12.2) (32.1) (35.4) (17.1)   (3.6) (19.4) (40.1) (31.0) (5.9)   

ติดตามและประเมินผลการเรียน               
1. การยอมรับฟังข้อผิดพลาดของ
ตนเอง จากคนอ่ืน 

30 148 626 678 295 3.60 0.92 9 60 256 165 15 3.23 0.76 
(1.7) (8.3) (35.2) (38.2) (16.6)   (1.8) (11.9) (50.7) (32.7) (3.0)   

2.การน าข้อบกพร่องของตนเองมา
ปรับปรุงแก้ไข 

29 124 692 673 261 3.57 0.88 12 96 254 134 10 3.07 0.79 
(1.6) (7.0) (38.9) (37.8) (14.7)   (2.4) (19.0) (50.2) (26.5) (2.0)   

 
2 ความต้องการจ าเป็นในการเรียน (needs)  

ผลการตอบแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการเรียน 3 ด้าน คือ ความต้องการได้รับ
สมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง การมีอิสระในการปกครองตนเอง และความสามารถในการเรียน 
ซึ่งในการตอบแบบสอบถามส่วนนีแ้บ่งการตอบเป็น 2 ส่วน คือ สภาพท่ีควรจะเป็น และสภาพท่ี
เป็นจริง โดยข้อรายการแต่ละข้อมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ ระดบั 1 หมายถึง 
ควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงน้อยท่ีสดุ  ระดบั 2 หมายถึง ควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงน้อย  ระดบั 3 
หมายถึง ควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงปานกลาง ระดบั 4 หมายถึง ควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงมาก 
และระดบั 5 หมายถึง ควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงมากท่ีสดุ 

ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีควรจะเป็นของการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องเป็นราย
ข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมาก (ระดบั 4) เกือบทุกข้อรายการ 
ยกเว้น 2 ข้อรายการท่ีนกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมากท่ีสดุ (ระดบั 5) คือ การได้รับ
การสนบัสนุนให้ได้เรียนในสิ่งท่ีอยากเรียนรู้ และความรู้สึกโดดเด่ียวหรือว้าเหว่ เม่ืออยู่โรงเรียน 
โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องอยู่ในช่วง 3.22– 
4.00 ในขณะท่ีครูสว่นใหญ่เลือกตอบวา่ควรจะเป็นมากท่ีสดุ (ระดบั 5) และควรจะเป็นมาก (ระดบั 
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4) ด้วยจ านวนข้อรายการท่ีเทา่กนั โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของการได้รับสมัพนัธภาพ
ท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องอยูใ่นชว่ง 3.77-4.38 ดงัตาราง 4 

ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้อง 
เป็นรายข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็น/ปัจจุบนัเป็นจริงปานกลาง 
(ระดบั 3) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้น ความรู้สกึโดดเด่ียวหรือว้าเหว่ เม่ืออยู่โรงเรียนท่ีนกัเรียนส่วน
ใหญ่เลือกตอบวา่ปัจจบุนัเป็นจริงมากท่ีสดุ (ระดบั 5) โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั
ของการได้รับสัมพันธภาพท่ีดีจากผู้ เ ก่ียวข้องอยู่ในช่วง 3.24– 3.66 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่
เลือกตอบว่าปัจจุบนัเป็นจริงมาก (ระดบั 4) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงใน
ปัจจบุนัของการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดีจากผู้ เก่ียวข้องอยูใ่นชว่ง 3.43-3.95  
ตาราง 4 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการได้รับสมัพนัธภาพท่ีดี 

ข้อรายการ 
 นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การได้รับความรักและห่วงใยจากผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 
    

 
 

 
 

      

1. ความรู้สกึโดดเด่ียวหรือว้าเหว ่เมื่ออยู่
โรงเรียน 

I 399 225 278 344 531 3.22 1.54 58 39 48 166 187 3.77 1.34 

 (22.5 (12.7) (15.6) 19.4) (29.9)   (11.6) (7.8) (9.6) (33.3) (37.6)   

 D 326 235 358 408 450 3.24 1.43 52 59 86 223 78 3.43 1.19 
  (18.3) (13.2) (20.1) (23.0) (25.3)   (10.4) (11.8) (17.3) (44.8) (15.7)   

2. การได้รับการดแูลเอาใจใสด้่านการ
เรียนอยา่งดี   

I 14 62 455 648 600 3.99 0.90 1 3 41 211 241 4.38 0.68 

 (0.8) (3.5) (25.6) (36.4) (33.7)   (0.2) (0.6) (8.2) (42.5) (48.5)   
 D 19 111 658 658 334 3.66 0.89 4 12 97 278 106 3.95 0.76 
  (1.1) (6.2) (37.0) (37.0) (18.8)   (0.8) (2.4) (19.5) (55.9) (21.3)   

3. การได้รับความรักจากคนรอบข้าง 
เวลามาโรงเรียน    

I 40 117 489 650 478 3.79 0.98 1 2 57 267 169 4.21 0.67 
 (2.3) (6.6) (27.6) (36.6) (26.9)   (0.2) (0.4) (11.5) (53.8) (34.1)   

 D 48 147 660 648 272 3.53 0.94 4 11 134 283 64 3.79 0.72 
  (2.7) (8.3) (37.2) (36.5) (15.3)   (0.8) (2.2) (27.0) (57.1) (12.9)   
การได้รับความช่วยเหลือจากผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

               

1. การได้รับการสนบัสนนุให้ได้เรียนใน
สิ่งท่ีอยากเรียนรู้    

I 20 96 401 597 658 4.00 0.96 2 7 48 203 236 4.34 0.74 
 (1.1) (5.4) (22.6) (33.7) (37.1)   (0.4) (1.4) (9.7) (40.9) (47.6)   

 D 34 158 619 611 351 3.61 0.96 2 27 112 268 87 3.83 0.79 
  (1.9) (8.9) (34.9) (34.5) (19.8)   (0.4) (5.4) (22.6) (54.0) (17.5)   

2. เมื่อมีปัญหาทางการเรียน จะมีคน
คอยช่วยชีแ้นะ   

I 30 97 421 655 574 3.93 0.96 1 5 58 217 216 4.29 0.72 

 (1.7) (5.5) (23.7) (36.9) (32.3)   (0.2) (1.0) (11.7) (43.7) (43.5)   

 D 46 173 658 605 296 3.52 0.97 1 22 129 266 79 3.80 0.76 
  (2.6 (9.7) (37.0) (34.0) (16.6)   (0.2) (4.4) (26.0) (53.5) (15.9)   

3. ถ้าท าการบ้านไมไ่ด้ ก็จะมีคนคอย
ช่วยสอน  

I 54 135 447 631 510 3.79 1.04 1 26 83 223 162 4.05 0.85 
 (3.0) (7.6) (25.2) (35.5) (28.7)   (0.2) (5.3) (16.8) (45.1) (32.7)   

 D 74 213 663 572 258 3.41 1.01 3 57 176 214 45 3.49 0.84 
  (4.2) (12.0) (37.2) (32.1) (14.5)   (0.6) (11.5) (35.6) (43.2) (9.1)   

 
 



 
237 

 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีควรจะเป็นของการมีอิสระในปกครองตนเองเป็นรายข้อค าถาม 
พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมากท่ีสดุ (ระดบั 5) และควรจะเป็นมาก (ระดบั 4) 
ด้วยจ านวนข้อรายการท่ีเทา่กนั โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของการมีอิสระในการปกครอง
ตนเองอยู่ในช่วง 3.56– 3.80 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมาก (ระดบั 4) ทุกข้อ
รายการ โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของการมีอิสระในปกครองตนเองอยูใ่นชว่ง 3.72-4.33 

สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการมีอิสระในปกครองตนเอง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
เลือกตอบว่าควรจะเป็น/ปัจจุบนัเป็นจริงปานกลาง (ระดบั 3) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของ
สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการมีอิสระในปกครองตนเองอยู่ในช่วง 3.04– 3.37 ในขณะท่ีครู
สว่นใหญ่เลือกตอบวา่ปัจจบุนัเป็นจริงมาก (ระดบั 4) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้นการไม่มีใครบงัคบั
ให้ต้องท า ในสิ่งท่ีไม่ชอบท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าปัจจุบนัเป็นจริงปานกลาง (ระดบั 3) โดยมี
ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของการมีอิสระในปกครองตนเองอยู่ในช่วง 3.33-3.93
ตาราง 5 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีอิสระในปกครองตนเอง 

ข้อรายการ 
 นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การตัดสินใจด้วยตนเอง                
1.  การมีส่วนร่วมกับการตดัสินใจเลือก

ท าสิ่งต่างๆ ในห้องเรียน 
I 38 138 568 588 442 3.71 0.99 1 7 76 238 174 4.16 0.74 

 (2.1) (7.8) (32.0) (33.1) (24.9)   (0.2) (1.4) (15.3) (48.0) (35.1)   
 D 65 222 801 479 207 3.30 0.96 3 39 151 233 71 3.66 0.84 
  (3.7) (12.5) (45.2) (27.0) (11.7)   (0.6) (7.8) (30.4) (46.9) (14.3)   

2. การมีสว่นร่วมในการบอกครูวา่
อยากเรียนรู้เร่ืองใด 

I 59 193 570 600 354 3.56 1.03 4 25 106 197 164 3.99 0.91 
 (3.3) (10.9) (32.1) (33.8) (19.9)   (0.8) (5.0) (21.4) (39.7) (33.1)   

 D 107 367 785 382 133 3.04 0.98 13 72 187 187 37 3.33 0.91 
  (6.0) (20.7) (44.3) (21.5) (7.5)   (2.6) (14.5) (37.7) (37.7) (7.5)   

3. ความสามารถในการตดัสินใจ
เลือกท ากิจกรรมท่ีเหมาะกบั
ตวัเอง 

I 61 148 488 538 545 3.76 1.08 2 22 103 223 146 3.99 0.85 

 (3.4) (8.3) (27.4) (30.2) (30.6)   (0.4) (4.4) (20.8) (45.0) (29.4)   

D 95 250 611 549 272 3.37 1.07 6 70 187 196 37 3.38 0.86 
  (5.3) (14.1) (34.4) (30.9) (15.3)   (1.2) (14.1) (37.7) (39.5) (7.5)   
การมีอิสระ                
1. การไมม่ีใครบงัคบัให้ต้องท า ในสิ่งท่ี

ไมช่อบ 
I 122 204 467 442 545 3.61 1.22 10 31 159 184 113 3.72 0.95 

 (6.9) (11.5) (26.2) (24.8) (30.6)   (2.0) (6.2) (32.0) (37.0) (22.7)   

 D 114 296 597 492 279 3.30 1.11 8 59 213 174 43 3.37 0.86 
  (6.4) (16.6) (33.6) (27.7) (15.7)   (1.6) (11.9) (42.9) (35.0) (8.7)   

2.  ความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นในห้องเรียนได้อยา่งเต็มท่ี 

I 43 147 510 581 495 3.75 1.03 1 9 48 206 232 4.33 0.74 

 (2.4) (8.3) (28.7) (32.7) (27.9)   (0.2) (1.8) (9.7) (41.5) (46.8)   

D 69 273 731 456 249 3.31 1.02 4 27 97 241 126 3.93 0.86 
  (3.9) (15.4) (41.1) (25.6) (14.0)   (0.8) (5.5) (19.6) (48.7) (25.5)   
3. การมีอิสระท่ีจะท าสิ่งท่ีต้องการ

หรือชอบ โดยไมถ่กูใครกดดนั 
I 58 156 439 552 572 3.80 1.08  21 132 209 133 3.92 0.84 

 (3.3) (8.8) (24.7) (31.1) (32.2)    (4.2)  (26.7) (42.2) (26.9)   

D 84 253 640 530 266 3.36 1.05  5 38 173 231 3.57 0.81 
  (4.7) (14.3) (36.1) (29.9) (15.0)    (1.0) (7.7) (34.9) (46.6)   
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ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีควรจะเป็นของความสามารถในการเรียนเป็นรายข้อค าถาม พบว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมากท่ีสุด (ระดบั 5) และควรจะเป็นมาก (ระดบั 4) ด้วย
จ านวนข้อท่ีเท่ากัน โดยมีค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของความสามารถในการเรียนอยู่ในช่วง 
3.76– 4.04 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นมาก (ระดบั 4) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้น
การมีวิธีการเรียนท่ีท าให้ได้คะแนนสอบออกมาดีท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็นปานกลาง 
(ระดบั 3) โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็นของความสามารถในการเรียนอยูใ่นชว่ง 3.82-4.06  

ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันของความสามารถในการเรียนเป็นรายข้อ
ค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบว่าควรจะเป็น/ปัจจบุนัเป็นจริงปานกลาง (ระดบั 3) ทุก
ข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนัของความสามารถในการเรียนอยู่ในช่วง 
3.20– 3.56 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าปัจจบุนัเป็นจริงปานกลาง (ระดบั 3) ทกุข้อรายการ 
โดยมีคา่เฉล่ียของสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนัของความสามารถในการเรียน อยูใ่นชว่ง 2.94-3.34 
ตาราง 6 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเรียน 

ข้อรายการ 
 นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
ความเชื่อในวิธีการที่ใช้                
1. การมีวิธีการเรียนท่ีท าให้ได้คะแนน

สอบออกมาดี 
I 28 123 511 556 558 3.84 1.00 23 116 207 148 23 3.97 0.85 

 (1.6) (6.9) (28.8) (31.3) (31.4)   (4.7) (23.5) (41.9) (30.0) (4.7)   
 D 43 243 747 531 212 3.35 0.94 12 60 211 172 12 3.33 0.88 
  (2.4) (13.7) (42.1) (29.9) (11.9)   (2.4) (12.2) (42.8) (34.9) (2.4)   

2. ความสามารถในการสง่งานครบ
ตามก าหนดโดยใช้วิธีการจดัการ
เวลาท่ีตนเองสร้างขึน้   

I 30 141 475 541 584 3.85 1.02 3 37 109 185 161 3.94 0.95 
 (1.7) (8.0) (26.8) (30.5) (33.0)   (0.6) (7.5) (22.0) (37.4) (32.5)   

D 54 272 686 519 242 3.35 0.99 18 90 214 150 24 3.15 0.90 

 (3.0) (15.3) (38.7) (29.3) (13.6)   (3.6) (18.1) (43.1) (30.2) (4.8)   

3. ความสามารถหาวิธีการขจดัจดุอ่อน
ในการเรียนของตนเองได้ 

I 40 152 493 590 498 3.76 1.02 8 42 121 184 140 3.82 0.99 

 (2.3) (8.6) (27.8) (33.3) (28.1)   (1.6) (8.5) (24.4) (37.2) (28.3)   

D 62 298 791 471 154 3.20 0.94 27 118 217 125 9 2.94 0.88 
  (3.5) (16.8) (44.5) (26.5) (8.7)   (5.4) (23.8) (43.8) (25.2) (1.8)   
ความเชื่อในความสามารถที่จะท า
ให้ส าเร็จทางการเรียน 
1. ความมัน่ใจในตนเองวา่สามารถ
เรียนหนงัสือได้ดี 

               

I 22 119 458 599 580 3.90 0.98 1 13 117 198 163 4.03 0.83 

 (1.2) (6.7) (25.8) (33.7) (32.6)   (0.2) (2.6) (23.8) (40.2) (33.1)   

D 43 197 747 542 247 3.42 0.94 9 54 220 181 29 3.34 0.82 
  (2.4) (11.1) (42.1) (30.5) (13.9)   (1.8) (11.0) (44.6) (36.7) (5.9)   

2. ความเช่ือมัน่วา่สามารถแก้ไขปัญหา
ทางการเรียนได้ด้วยตนเอง 

I 24 113 536 596 508 3.82 0.96 2 26 132 208 129 3.88 0.87 

 (1.4) (6.4) (30.2) (33.5) (28.6)   (0.4) (5.2) (26.6) (41.9) (26.0)   

D 30 217 796 530 202 3.37 0.90 11 94 237 138 17 3.11 0.83 
  (1.7) (12.2) (44.8) (29.9) (11.4)   (2.2) (18.9) (47.7) (27.8) (3.4)   

3. ความตัง้ใจวา่จะสอบให้ได้คะแนนดี  I 21 93 420 510 732 4.04 0.98 1 15 107 204 170 4.06 0.83 
 (1.2) (5.2) (23.6) (28.7) (41.2)   (0.2) (3.0) (21.5) (41.0) (34.2)   

 D 40 151 688 571 325 3.56 0.96 4 64 226 175 28 3.32 0.80 
 I (2.3) (8.5) (38.8) (32.2) (18.3)   (0.8) (12.9) (45.5) (35.2) (5.6)   
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3 การสนับสนุนทางการเรียน 
ผลการตอบแบบสอบถามการสนบัสนนุทางการเรียน 3 ด้าน คือ การสนบัสนุนของพ่อแม ่

ครู และเพ่ือน โดยข้อรายการแต่ละข้อมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับ 1 
หมายถึง ไม่เคยท าหรือท าน้อยมาก ระดบั 2 หมายถึง ท าน้อย ระดบั 3 หมายถึง ท าเป็นบางครัง้ 
ระดบั 4 หมายถึง ท าบอ่ยๆ และระดบั 5 หมายถึง ท าเป็นประจ า 
  ผลการวิเคราะห์ระดบัการสนบัสนนุของพอ่แมเ่ป็นรายข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่
เลือกตอบว่าพ่อแม่ท าบ่อยๆ (ระดบั 4) และท าเป็นประจ า (ระดบั 5) ด้วยจ านวนข้อรายการท่ี
เท่ากัน โดยมีค่าเฉล่ียของการสนับสนุนของพ่อแม่อยู่ในช่วง 3.42– 4.27 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่
เลือกตอบวา่พอ่แมท่ าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) ยกเว้น 2 ข้อรายการท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าพ่อแม่
ท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) คือ พ่อแม่สอนให้เป็นมิตรและเข้ากบัคนอ่ืนได้  และพ่อแม่สนบัสนนุการเรียน 
โดยมีคา่เฉล่ียของการสนบัสนนุของพอ่แม่อยูใ่นชว่ง 3.00-3.74 ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสนบัสนนุของพอ่แม ่

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การดูแลเอาใจใส่ของพ่อแม่               
1. พ่อแมส่อนให้เป็นมิตรและเข้ากบัคน
อ่ืนได้ 

19 28 238 653 839 4.27 0.83 1 14 158 265 58 3.74 0.71 
(1.1) (1.6) (13.4) (36.7) (47.2)   (0.2) (2.8) (31.9) (53.4) (11.7)   

2. ครอบครัวปลกูฝังให้กล้าคดิกล้าท า 
และกล้าแสดงออกตัง้แตเ่ด็ก 

15 115 560 635 451 3.78 0.93 3 54 207 192 40 3.43 0.81 
(0.8) (6.5) (31.5) (35.8) (25.4)   (0.6) (10.9) (41.7) (38.7) (8.1)   

3. พอ่แมฝึ่กให้รู้จกัตดัสินใจได้ด้วย
ตนเอง 

11 75 423 751 515 3.95 0.87 4 77 222 168 24 3.26 0.81 
(0.6) (4.2) (23.8) (42.3) (29.0)   (0.8) (15.6) (44.8) (33.9) (4.8)   

การส่งเสริมการเรียนรู้ของพ่อแม่               
1. พอ่แมช่ว่ยชีแ้นะแนวทางการศกึษา 25 66 382 646 659 4.04 0.93 9 72 184 176 52 3.39 0.92 

(1.4) (3.7) (21.5) (36.3) (37.1)   (1.8) (14.6) (37.3) (35.7) (10.5)   
2. พอ่แมส่นบัสนนุการเรียน 34 114 402 555 672 3.97 1.02 11 58 164 181 82 3.53 0.97 

(1.9) (6.4) (22.6) (31.2) (37.8)   (2.2) (11.7) (33.1) (36.5) (16.5)   
3. พอ่แมใ่ห้เวลากบัการพบพดูคยุ
ปรึกษากบัครู 

134 256 508 473 401 3.42 1.20 26 124 200 114 30 3.00 0.97 
(7.6) (14.4) (28.7) (26.7) (22.6)   (5.3) (25.1) (40.5) (23.1) (6.1)   

 
ผลการวิเคราะห์ระดบัการสนับสนุนของครูเป็นรายข้อค าถาม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่

เลือกตอบว่าครูท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) และท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) ด้วยจ านวนข้อรายการท่ีเท่ากัน 
โดยมีคา่เฉล่ียของการสนบัสนนุของครูอยูใ่นชว่ง 3.35– 3.67 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าครู
ท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) โดยมีคา่เฉล่ียของการสนบัสนนุของครูอยูใ่นช่วง 3.62-4.12 ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสนบัสนนุของครู 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การดูแลเอาใจใส่ของครู               
1.  ครูสนใจ ให้ความรักความอบอุ่นกบั
นกัเรียน 

47 105 645 585 395 3.66 0.97 1 8 94 297 96 3.97 0.68 
(2.6) (5.9) (36.3) (32.9) (22.2)   (0.2) (1.6) (19.0) (59.9) (19.4)   

2. ครูแสดงความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในตวั
นกัเรียน 

33 172 895 497 183 3.35 0.86  15 115 285 81 3.87 0.71 
(1.9) (9.7) (50.3) (27.9) (10.3)    (3.0) (23.2) (57.5) (16.3)   

3. ครูให้อิสระในการเลือกท าสิง่ท่ีนกัเรียน
ชอบ/สนใจ 

72 174 580 600 353 3.56 1.04 11 45 144 218 77 3.62 0.93 
(4.0) (9.8) (32.6) (33.7) (19.8)   (2.2) (9.1) (29.1) (44.0) (15.6)   

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของครู               
1. ครูให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการเรียน  27 137 591 667 356 3.67 0.93  9 68 270 147 4.12 0.70 

(1.5) (7.7) (33.2) (37.5) (20.0)    (1.8) (13.8) (54.7) (29.8)   
2. ครูช่วยเหลือในการเรียนรู้  38 124 613 696 306 3.62 0.92 3 17 122 272 81 3.83 0.76 

(2.1) (7.0) (34.5) (39.2) (17.2)   (0.6) (3.4) (24.6) (54.9) (16.4)   

3. ครูใช้การประเมินเพ่ือการพฒันาการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

89 215 575 542 359 3.49 1.09 6 45 94 213 137 3.87 0.96 
(5.0) (12.1) (32.3) (30.4) (20.2)   (1.2) (9.1) (19.0) (43.0) (27.7)   

 

ผลการวิเคราะห์ระดบัการสนบัสนนุของเพ่ือนเป็นรายข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่
เลือกตอบว่าเพ่ือนท าบ่อยๆ (ระดบั 4) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของการสนบัสนุนของครูอยู่
ในช่วง 3.58– 3.74 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) ทุกข้อรายการ โดยมี
คา่เฉล่ียของการสนบัสนนุของครูอยูใ่นชว่ง 3.46-3.75 ดงัตาราง 9 
ตาราง 9 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสนบัสนนุของเพ่ือน 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การดูแลเอาใจใส่ของเพื่อน               

1. เพ่ือน ๆ ช่วยเตือน เม่ือท าอะไรไม่

เหมาะสม 
54 158 588 652 323 3.58 0.98 7 44 196 208 40 3.46 0.82 

(3.0) (8.9) (33.1) (36.7) (18.2)   (1.4) (8.9) (39.6) (42.0) (8.1)   

2. เพ่ือนในโรงเรียนท าให้รู้สกึไว้ใจพวกเขา 
 

88 200 451 559 479 3.64 1.14 15 48 129 204 100 3.66 1.00 
(5.0) (11.3) (25.4) (31.5) (27.0)   (3.0) (9.7) (26.0) (41.1) (20.2)   

3. เพ่ือน ๆ ให้ก าลงัใจได้ดี เวลารู้สกึท้อ 50 147 506 591 485 3.74 1.04 2 20 154 245 74 3.75 0.77 
(2.8) (8.3) (28.4) (33.2) (27.3)   (0.4) (4.0) (31.1) (49.5) (14.9)   

การส่งเสริมการเรียนรู้ของเพื่อน               

1. เพ่ือน ๆ แบง่ปันข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ 29 121 574 691 365 3.70 0.92  25 135 275 59 3.74 0.73 
(1.6) (6.8) (32.2) (38.8) (20.5)    (5.1) (27.3) (55.7) (11.9)   

2. เพ่ือน ๆ ให้ค าปรึกษา เวลามีปัญหา 
 

31 130 529 682 407 3.73 0.95 1 11 161 271 52 3.73 0.68 
(1.7) (7.3) (29.7) (38.3) (22.9)   (0.2) (2.2) (32.5) (54.6) (10.5)   

3. เม่ือขอความช่วยเหลือ เพ่ือนเต็มใจ
ช่วยเหลือ 

41 150 552 616 421 3.69 1.00  14 147 259 73 3.79 0.72 
(2.3) (8.4) (31.0) (34.6) (23.7)    (2.8) (29.8) (52.5) (14.8)   
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4  วิธีการท่ีได้รับการสร้างความยดึม่ันผูกพันกับโรงเรียนจากครู 
ผลการตอบแบบสอบถามวิธีการท่ีได้รับการสร้างความยึดมัน่ผูกพนักบัโรงเรียนจากครู 3 

ด้าน คือ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ เก่ียวข้อง การก าหนดตนเอง และการเสริมพลัง โดยข้อ
รายการแตล่ะข้อมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั คือ ระดบั 1 หมายถึง ไม่เคยท าหรือท า
น้อยมาก  ระดบั 2 หมายถึง ท าน้อย ระดบั 3 หมายถึง ท าเป็นบางครัง้ ระดบั 4 หมายถึง ท าบอ่ยๆ 
และระดบั 5 หมายถึง ท าเป็นประจ า 
  การวิเคราะห์ระดบัการสร้างความสมัพนัธ์จากครูเป็นรายข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วน
ใหญ่เลือกตอบว่าครูท าเป็นบางครัง้ (ระดับ 3) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของการสร้าง
ความสัมพันธ์อยู่ในช่วง 3.15–3.55  ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบ่อยๆ (ระดับ 4) 
ยกเว้นการให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวางแผนการเรียนท่ีครูท าเป็นประจ า (ระดบั 5) โดยมีคา่เฉล่ีย
ของการสร้างความสมัพนัธ์อยู่ในชว่ง 3.50-3.97 ดงัตาราง 10 

ตาราง 10 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสร้างความสมัพนัธ์ 
ข้อรายการ นักเรียน ครู 

 1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การเรียนแบบร่วมมือ               
1. การให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวาง
แผนการเรียน 

85 143 620 561 368 3.55 1.05 24 62 113 140 157 3.69 1.18 
(4.8) (8.0) (34.9) (31.6) (20.7)   (4.8) (12.5) (22.8) (28.2) (31.7)   

2. การท าให้พ่อแม่เข้าใจความรู้สกึนึกคิด/
ความต้องการของนกัเรียน 

97 303 791 421 168 3.15 0.99 3 28 142 238 84 3.75 0.82 
(5.4) (17.0) (44.4) (23.7) (9.4)   (0.6) (5.7) (28.7) (48.1) (17.0)   

การจัดการเรียนการสอนตามความ
สนใจ/ความต้องการของนักเรียน 

              

1. การให้ความส าคญักบัความต้องการ
และความสนใจของนกัเรียน 

52 210 787 532 197 3.34 0.93 3 10 98 269 114 3.97 0.75 
(2.9) (11.8) (44.3) (29.9) (11.1)   (0.6) (2.0) (19.8) (54.5) (23.1)   

2. การจดัการเรียนการสอนสอดล้องกบั
ความต้องการ/ความสนใจของนกัเรียน 

68 243 690 530 244 3.36 1.00 25 72 131 160 105 3.50 1.13 
(3.8) (13.7) (38.9) (29.9) (13.7)   (5.1) (14.6) (26.6) (32.5) (21.3)   

การมอบหมายความรับผิดชอบใน
ห้องเรียน 

              

1. การถามความสมคัรใจในการ
มอบหมายงาน 

81 241 717 493 246 3.33 1.02 13 27 147 226 80 3.68 0.90 
(4.6) (13.6) (40.3) (27.7) (13.8)   (2.6) (5.5) (29.8) (45.8) (16.2)   

2. การมอบหมายงานตามความ
เหมาะสม/คณุลกัษณะ 

55 227 715 556 224 3.38 0.96 7 24 123 246 93 3.80 0.85 
(3.1) (12.8) (40.2) (31.3) (12.6)   (1.4) (4.9) (24.9) (49.9) (18.9)   
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การวิเคราะห์ระดบัวิธีการก าหนดตนเองจากครูเป็นรายข้อค าถาม พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่
เลือกตอบว่าครูท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้น 2 ข้อรายการท่ีนกัเรียนส่วน
ใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบ่อยๆ (ระดบั 4) คือ การสอนนักเรียนให้เหตุผลประกอบค าตอบท่ีตอบ 
และการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นในห้องเรียน  โดยมีคา่เฉล่ียของการก าหนดตนเองจากครู
อยูใ่นชว่ง 3.26–3.65 ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) ทกุข้อรายการ โดย
มีคา่เฉล่ียของการก าหนดตนเองจากครูอยูใ่นชว่ง 3.53-4.17 ดงัตาราง 11 

ตาราง 11 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการก าหนดตนเอง 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การสอนให้ก ากับตนเอง               
1. การให้นกัเรียนท าตามแผนการเรียน
ที่ก าหนดไว้  

63 257 789 485 183 3.26 0.95 13 35 174 218 52 3.53 0.87 
(3.5) (14.5) (44.4) (27.3) (10.3)   (2.6) (7.1) (35.4) (44.3) (10.6)   

2. การให้นกัเรียนควบคมุตนเองให้
ทบทวนบทเรียน 

34 134 640 627 338 3.62 0.94 7 20 166 244 55 3.65 0.79 
(1.9) (7.6) (36.1) (35.4) (19.1)   (1.4) (4.1) (33.7) (49.6) (11.2)   

การสอนให้คิดอย่างมีเหตุผล               
1. การสอนนกัเรียนให้เหตผุลประกอบ
ค าตอบที่ตอบ 

33 140 598 650 354 3.65 0.95 4 13 101 254 122 3.97 0.79 
(1.9) (7.9) (33.7) (36.6) (19.9)   (0.8) (2.6) (20.4) (51.4) (24.7)   

2. การซกัถามเก่ียวกบับทเรียนที่
นกัเรียนเรียนแล้ว 

82 187 592 538 375 3.53 1.08 14 43 90 164 181 3.92 1.07 
(4.6) (10.5) (33.4) (30.3) (21.1)   (2.8) (8.7) (18.3) (33.3) (36.8)   

การรับฟังความคิดเหน็ของนักเรียน               
1. การให้นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นที่
แตกตา่ง 

61 192 736 532 250 3.41 0.97 3 14 107 254 114 3.94 0.78 
(3.4) (10.8) (41.6) (30.0) (14.1)   (0.6) (2.8) (21.7) (51.6) (23.2)   

2. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
ในห้องเรียน  

40 146 613 626 352 3.62 0.96 4 8 66 240 177 4.17 0.78 
(2.3) (8.2) (34.5) (35.2) (19.8)   (0.8) (1.6) (13.3) (48.5) (35.8)   

 
การวิเคราะห์ระดับการเสริมพลังจากครูเป็นรายข้อค าถาม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่

เลือกตอบว่าครูท าเป็นบางครัง้ (ระดบั 3) เกือบทกุข้อรายการ ยกเว้น 2 ข้อรายการท่ีนกัเรียนส่วน
ใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบอ่ยๆ (ระดบั 4) คือ การช่วยเหลือนกัเรียนเสมอ และการให้ค าปรึกษากับ
นักเรียน เม่ือนักเรียนมีปัญหา โดยมีค่าเฉล่ียของการเสริมพลังจากครูอยู่ในช่วง 3.37–3.75 
ในขณะท่ีครูส่วนใหญ่เลือกตอบว่าครูท าบ่อยๆ (ระดบั 4) ทุกข้อรายการ โดยมีค่าเฉล่ียของการ
เสริมพลงัจากครูอยูใ่นชว่ง 3.66-4.38 ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัการเสริมพลงั 

ข้อรายการ 
นักเรียน ครู 

1 2 3 4 5 Mean SD 1 2 3 4 5 Mean SD 
การช่วยเหลือนักเรียนในการเรียน               
1. การชว่ยเหลือนกัเรียนเสมอ 38 177 592 627 342 3.60 0.98 4 4 61 242 183 4.21 0.75 

(2.1) (10.0) (33.3) (35.3) (19.3)   (0.8) (0.8) (12.3) (49.0) (37.0)   
2. การให้ค าปรึกษากบันกัเรียน เม่ือ
นกัเรียนมีปัญหา 

40 126 525 625 456 3.75 0.99 2 1 52 193 246 4.38 0.71 
(2.3) (7.1) (29.6) (35.3) (25.7)   (0.4) (0.2) (10.5) (39.1) (49.8)   

การให้ข้อมูลป้อนกลับที่เหมาะสม               
1. การบอกข้อดีและข้อเสียงาน/การ
สอบของนกัเรียน 

98 222 693 447 314 3.37 1.08 17 61 122 170 125 3.66 1.09 
(5.5) (12.5) (39.1) (25.2) (17.7)   (3.4) (12.3) (24.6) (34.3) (25.3)   

2. การบอกคะแนนพร้อมอธิบาย
ค าตอบให้นกัเรียนรู้  

55 191 609 552 363 3.55 1.03 1 8 106 223 156 4.06 0.78 
(3.1) (10.8) (34.4) (31.2) (20.5)   (0.2) (1.6) (21.5) (45.1) (31.6)   

การคาดหวังให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จ 

              

1. การอธิบายเพ่ิมเพ่ือท าให้เข้าใจ
บทเรียนอยา่งลกึซึง้ 

35 164 647 554 373 3.60 0.98 3 10 98 238 146 4.04 0.79 
(2.0) (9.2) (36.5) (31.2) (21.0)   (0.6) (2.0) (19.8) (48.1) (29.5)   

2. การแสดงพฤติกรรมของครูที่ท าให้
นกัเรียนรู้สกึเห็นคณุคา่ของตนเอง 

44 119 617 573 423 3.68 0.99 2 9 105 222 155 4.05 0.80 
(2.5) (6.7) (34.7) (32.3) (23.8)   (0.4) (1.8) (21.3) (45.0) (31.4)   
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