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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปรัชญาการศึกษาในปจจุบันเปลี่ยนไป เนื่องจากที่ผานมา องคกร หนวยงาน หรือบุคคลใน
สังคมตางก็ใหความสําคัญกับคนที่มีเชาวนปญญาสูงหรือคนเกงเสมอ โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาคน
เกงยอมมีโอกาสในการทํางานหรือประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา  แตจากการศึกษาวิจัย พบวา
คนฉลาดหรือคนเกงมิไดประสบความสําเร็จเสมอไป  แตคนที่สามารถบริหารจัดการกับอารมณที่
เกิดขึ้นของตนเองอยางฉลาดภายใตสภาวะแรงกดดันตาง ๆ หรือที่เรียกวาคนที่มีความฉลาดทาง
อารมณกลับเปนคนที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา (กรมสุขภาพจิต, 2543; สาลิกา เมธนาวิน, 
2545; Bulik, 2003) การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงมี
จุดมุงหมายสําคัญ คือพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ใหมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ดํารงตนอยูในสังคมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข 
กระบวนการจัดการศึกษาใหความสําคัญกับผูเรียนมีหลักการวาตองพัฒนาใหครบทุกดานอยาง
กลมกลืน และมีสวนสนับสนุนกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

จากความสําคัญของความฉลาดทางอารมณจึงมีการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณอยาง
มาก นักวิชาการทางดานจิตวิทยาในซีกโลกตะวันตกไดนิยามความฉลาดทางอารมณแบงเปน 2 
แนวทาง แนวทางแรกนิยามความฉลาดทางอารมณวา เปนศักยภาพหรือความสามารถทางสมอง 
และไดพัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณ เรียกวาโมเดลความสามารถ (ability model) 
ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การรับรูและแสดงออกของอารมณ การใชอารมณเอื้อตอ
ความคิด ความเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ (Mayer และ Salovey, 1990, 1997; Davies, 
Stankov และ Robert, 1998) สวนแนวทางที่สองนิยามวา ความฉลาดทางอารมณเปนคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาที่ผสมผสานระหวางสติปญญาและบุคลิกภาพ พัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณ 
เรียกวา โมเดลผสม (mixed model) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก คือ การตระหนักรูอารมณ
ตนเอง การควบคุมอารมณตนเอง  การสรางแรงจูงใจตนเอง การเขาใจอารมณผูอ่ืน และการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Goleman, 1995; Bar–On, 2000) แมวาความฉลาดทางอารมณจะมีจุดเนนที่
แตกตางกันในแตละแนวคิดแตก็มีจุดรวมในการที่จะอธิบายถึงโครงสราง องคประกอบ หรือตัว
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บงชี้คุณลักษณะของความฉลาดทางอารมณที่ชัดเจน แสวงหาวิธีการวัดประเมินความความฉลาด
ทางอารมณเพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนานั่นเอง 

แตละกลุมที่พัฒนาโมเดลขึ้นไดมีการสรางแบบวัดที่มี รูปแบบแตกตางกัน  โมเดล
ความสามารถจะมีรูปแบบเปนแบบวัดทักษะทางอารมณ (performance emotional intelligence) 
ประเมินตามเปาหมายโดยมีเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวกอน เชน การวัดการรับรูอารมณ จะ
ใหผูตอบระบุจากใบหนาที่กําหนดใหวาอยูในอารมณใด ใหบอกเหตุผลและวิธีการในการจัดการกบั
อารมณในสภาพการณตาง ๆ (Ciarrochi, Chan และ Caputi, 2001) รูปแบบเครื่องมือวัดความฉลาด
ทางอารมณตามโมเดลผสม สวนมากเปนแบบรายงานตนเอง (self report) เชน รายงานวาตนเอง
สามารถสังเกตอารมณจากใบหนาไดดีเพียงใด รายงานวาตนเองมีอารมณความรูสึกอยางไร 
(Cooper, 1997; Schutte และคณะ, 1998) เมื่อนําแตละโมเดลมาประยุกตใชในประเทศไทยสวนมาก
พัฒนาแบบวัดตามโมเดลผสม รูปแบบเปนการรายงานตนเอง เชน สุภาพร  พิสิฏฐพัฒนะ (2543) 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2542) กรมสุขภาพจิต (2543) วีระวัฒน ปนนิตามัย 
(2542) และพรรณพร  เรืองศรี (2545) ) 

นอกจาก 2 กลุมในทางตะวันตกที่เปนผูบุกเบิกแนวทางในการศึกษาเรื่องความฉลาดทาง
อารมณตามที่ไดกลาวมาแลว ไดมีกลุมที่ศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาและไดมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยนิยามความฉลาดทางอารมณ
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขาขึ้นเปนกลุมแรก (ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 
2545) โครงสรางของเนื้อหาครอบคลุม 3 ดานของชีวิต คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนได 
และทํางานประสบความสําเร็จ กลุมเปาหมายในการใชเครื่องมือนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโดยมีคุณลักษณะในแตละโครงสรางเนื้อหาในกลุมทั้งหมด 25 ประการ และนิสิตระดับ
ปริญญาตรีมีทั้งหมด 30 ประการ ซ่ึงรูปแบบการตอบเปนแบบเลือกตอบที่มีระดับคะแนนแตละ
ตัวเลือกแตกตางกันออกไป ประเด็นคําถามแตละขอตองการคําตอบที่สะทอนอารมณ ความคิด และ
พฤติกรรมของผูตอบ แนวคิดของกลุมนี้เปนแนวคิดที่สําคัญและนาสนใจตอการจัดการศึกษาของ
ไทย  ประชากรไทยสวนมากนับถือศาสนาพุทธ  (กรมการศาสนา ,  2545 อางถึงใน 
ปยะวรรณ  เลิศพานิช, 2547) การดําเนินชีวิตและการจัดการศึกษาจึงเปนไปตามหลักพุทธธรรม 
ไตรสิกขาเปนหลักธรรมที่สําคัญตอการจัดการพัฒนามนุษยอยางบูรณาการทั้งดานจิตใจ (สมาธิ) 
พฤติกรรม (ศีล) และปญญา (พระธรรมปฎก, 2545) โดยมีหลักการพื้นฐานวาการที่บุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมาเกิดจากแรงขับของอารมณโดยมีปญญาเปนเครื่องกํากับ หมายความวาบุคคลที่มี
ปญญาสามารถที่จะควบคุม จัดการอารมณ และแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเกื้อกูล กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม แนวทางในการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา และมรรค 8 เปนแนวทาง
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ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม ใหประโยชนแกผูปฏิบัติทันที พัฒนาความเปนมนุษยตามสภาพทีเ่ปนจรงิ
และมีอยู ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เห็นวา ไตรสิกขาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่มีตัวบงชี้ที่ชัดเจน สอดคลองกับวัฒนธรรมและสภาพ
สังคมไทย จึงสนใจที่จะนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
เพื่อเปนเครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทางอารมณ จะไดขอมูลท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียน
ใหสอดคลองตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาตอไป 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามหลัก
ไตรสิกขาในครั้งนี้ นิยามความฉลาดทางอารมณดวยการสังเคราะหจากที่พระราชวรมุนี (2545) 
พระธรรมปฏก (2545) และผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดเสนอไว สังเคราะห
องคประกอบใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา 3 ดาน คือ ศีล สมาธิ และปญญา โดยช่ือเรียก
องคประกอบจะแตกตางจากองคประกอบที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ ไดพัฒนาขึ้นเนื่องจาก
พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบเปนแนวปฏิบัติในมรรค 8 ตามที่หลักไตรสิกขากําหนดไว 
รูปแบบคําถามและคําตอบนั้นผูวิจัยเห็นวารูปแบบที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ ไดเสนอไว
เหมาะสมแลวเพราะเปนการสะทอนคุณลักษณะที่เปนตัวแทนองคประกอบทั้ง 3 ดานออกมา คือ 
อารมณ ความคิด และพฤติกรรม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับโครงสรางความฉลาด
ทางอารมณนั้น พบวา โมเดลความฉลาดทางอารมณตามแนวตะวันตกและตามแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาในบางองคประกอบนั้นมีความคลายคลึงกันแตมีช่ือเรียกตางกัน เชน การรูจักแสดงออกทาง
อารมณเปนสวนหนึ่งขององคประกอบดานศีล (พระราชวรมุนี, 2545) ผูวิจัยจึงนํามาสังเคราะหและ
หลอมรวมกับหลักไตรสิกขา ดังนั้นการพัฒนาแบบวัดตามโครงสรางที่กําหนดนี้นาจะทําใหไดแบบ
วัดที่มีโครงสรางที่สอดคลองกับวัฒนธรรมการดํารงชีวิตของไทย  

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้กําหนดกลุมเปาหมายในการใชแบบวัดนี้คือนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน เนื่องจากวาขาวที่ปรากฏในสื่อตาง ๆ นั้น กลุมบุคคลที่มีปญหาดานพฤติกรรม อารมณ และ
สังคม ไมวาจะเปนเรื่องอาชญากรรมทางเพศ การทะเลาะวิวาท หรือการฆาตัวตาย สวนมากเปน
วัยรุนตอนตนที่มีอายุเฉล่ียนอยลงเรื่อย ๆ สะทอนใหเห็นวาวุฒิภาวะและสติปญญาไมเติบโตตามวัย 
และฮอรโมนทํางานเร็วขึ้นแตกําลังสมองไมเติบโตเร็วขึ้นตาม (อัมพร เบญจพลพิทักษ, อางถึงใน 
มติชน, 2549) เรียกวาโตแตตัว นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยีและขอมูล
ขาวสารที่ไดรับมาจากวัฒนธรรมตางชาติทําใหการแสดงออกของอารมณยิ่งแปรเปลี่ยนไปจาก
สภาพการดําเนินชีวิตดั้งเดิม มีการคลั่งไคลดารา นักรอง สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการแขงขัน
กันในระบบเสรีนิยม ทําใหเกิดการบริโภคที่เกินความจําเปน วัยรุนตอนตนเปนวัยที่เสี่ยงและมี
โอกาสในการเปนเหยื่อของการสื่อสารและการโฆษณาชวนเชื่อ ทําใหเกิดลัทธิเอาอยางหรืออยากทาํ
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ตามเพื่อน นอกจากนี้ธรรมชาติของจิตใจในวัยรุนเปนชวงที่กําลังคนหาความเปนตัวตนที่แทจริง 
ตองการความเปนอิสระและแสวงหาเอกลักษณแหงตน ไมชอบอยูภายใตกฎเกณฑ จึงมีความเครียด 
ที่เกิดจากปญหาตาง ๆ เชน การคบเพื่อน การเรียน หรือความรัก บางครั้งอาจนําไปสูการแกปญหา
ดวยยาเสพติด นับเปนปญหาใหญที่ตามมา ทําใหไมสามารถควบคุมอารมณ ขาดสติ และแสดงออก
โดยขาดการยั้งคิด ทํารายตนเองและผูอ่ืนจนถึงแกชีวิต ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญและจําเปนในการ
พัฒนาเครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุนไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนตนทําให
ทราบถึงสภาพทางอารมณที่เปนปญหาและหาทางแกไขใหทันเวลากอนที่จะสายเกินไป 

การพัฒนาแบบวัดและการประยุกตใชคุณภาพของแบบวัดและการแปลผลคะแนนเกณฑ
ปกติจะมีตัวแปรที่สงผลตอเร่ืองเหลานี้โดยเฉพาะคุณภาพของแบบวัดดานความตรงซึ่งเปนเรื่อง
สําคัญเพราะวาในกลุมตัวแปรเหลานี้จะมีผลใหความสามารถในการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดดวย
แบบวัดเดียวกันไมเทาเทียมกัน ตัวแปรเหลานี้ ไดแก ลักษณะของแบบวัด การดําเนินการสอบ 
องคประกอบสวนตัวของผูสอบ และธรรมชาติของกลุม เชน อายุ เพศ ระดับความสามารถพื้นฐาน
ทางการเรียน และพื้นฐานทางวัฒนธรรม (พรศิริ  กองนวล, 2539; จินตนา ธนวิบูลยชัย, 2540) 
นอกจากบทบาททางเพศ มีรายงานการวิจัยที่ เกี่ยวกับวัฒนธรรม การถายทอดทางสังคมและ
ประสบการณในโรงเรียนสงผลตอการดําเนินชีวิต ความคิด และความเชื่อ ทําใหเกิดความแตกตาง
ในระดับความฉลาดทางอารมณของผูคนดวย (Kyung, 2004) ในการจัดการเรียนการสอนของไทย
ปจจุบันมีโรงเรียนบางสวนไดบูรณาการหลักไตรสิกขาเขากับกระบวนการเรียนการสอน เรียกวา
โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงวัฒนธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมีการฝกใหนักเรียนดํารงชีวิตดวยการรักษา
ศีล พัฒนาพฤติกรรม คือ การกิน อยู ดู และฟง ใหสอดคลองกับสภาพที่เปนและมีอยูอยางพอเพียง 
พัฒนาดานจิตใจดวยการฝกสมาธิ บริหารจิต พัฒนาปญญาดวยการฝกโยนิโสมนสิการ คือ ฝกการ
คิด วิเคราะห พิจารณาหาเหตุผล คุณคาแท คุณคาเทียม มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน และจัด
บรรยากาศในหองเรียนในโรงเรียนใหรมรื่นนาอยู ผูวิจัยจึงสนใจที่จะตรวจสอบความตรงของ
โมเดลความฉลาดทางอารมณในระหวางกลุมตัวอยางที่มีเพศและวัฒนธรรมตางกันเพื่อเปน
การศึกษาวานอกจากตัวแปรเหลานี้จะมีผลตอระดับความฉลาดทางอารมณแลวจะมีผลตอ
โครงสรางความฉลาดทางอารมณหรือไมอยางไร 

การศึกษาเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณนอกจากที่กลาว
มาแลวมีประเด็นที่สําคัญและอาจสงผลตอคุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ คือ เกณฑใน
การใหคะแนนโดยเฉพาะแบบวัดความฉลาดทางอารมณในแบบเลือกตอบนั้น คําตอบที่ถูก (right 
answer) เปนคําตอบตามบรรทัดฐานของสังคมหรือสภาพที่แทจริงทางจิตวิทยา เชนในสังคม
ตะวันตกเมื่อมีอารมณโกรธแลวแสดงความโกรธดวยการตะโกนใสหนากันถือวาไมผิดปกติแตใน
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สังคมตะวันออกถือวาเปนการไมถูกตอง ดังนั้นในการใหคะแนนแบบใดจึงจะเปนการสะทอน
สภาพอารมณที่ถือวาเปนผูมีความฉลาดทางอารมณไดอยางแทจริง สวนรูปแบบการรายงานตนเอง 
กลุมที่นิยามโมเดลความสามารถเห็นวาการประเมินความฉลาดทางอารมณตามการรับรูของผู
ประเมินมิใชทักษะทางอารมณ เกณฑการใหคะแนนแบบใดจึงจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความตรง
ของขอมูลที่ไดวาเปนขอมูลที่สะทอนส่ิงที่ตองการวัดและความนาเชื่อถือของขอมูลไดเพียงใด จาก
การศึกษาวิจัยเร่ืองวิธีการใหคะแนนนี้มีดังนี้ 1) วิธีการใหคะแนนความสอดคลองแบบสัดสวน 
(proportion consensus scoring) ดวยการนับความถี่ของผูตอบที่เลือกตอบในแตละตัวเลือกแลว
นํามาคิดเปนสัดสวนและใหเปนคะแนนประจําตัวเลือกนั้น ผูตอบที่ตอบตรงตัวเลือกใดจะได
คะแนนเทากับสัดสวนนั้น (McCann และคณะ, 2004) 2) วิธีการใหคะแนนที่มาจากผูเชี่ยวชาญ 
(expert scoring) และ 3) วิธีการใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดไว (target scoring) และพบวาแต
ละวิธีก็มีจุดออน คือ วิธีการใหคะแนนที่มาจากผูเชี่ยวชาญอาจจะมีความลําเอียงตอผูตอบที่มี
คุณลักษณะคลายผูเชี่ยวชาญ วิธีการใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดนั้นคําตอบสวนมากเปน
คําตอบประชานิยม (pro social) สวนวิธีการใหคะแนนความสอดคลองแมวาจะเปนการไมลําเอียง
ตอผูตอบแตก็สงผลตออํานาจจําแนก ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการพิจารณาใชวิธีการใหคะแนน
จากผูเชี่ยวชาญทางอารมณเพราะวาในวัยรุนนั้นอารมณที่สอดคลองกันอาจไมเปนไปตามบรรทัด
ฐานที่ดีงามทางสังคมและวัฒนธรรม มีงานวิจัยพบวาคะแนนของแตละตัวเลือกที่ไดจากการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญและวิธีความสอดคลองจะมีคาใกลเคียงกันเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญประมาณ 
20 คน (Mayer, Salovey และ Caruso, 2002) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของ
ความฉลาดทางอารมณ แนวทางในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และประเด็นที่เปน
ปญหา ซ่ึงสมควรที่จะมีการศึกษาและพัฒนาโครงสรางของความฉลาดทางอารมณอยางเหมาะสมที่
สอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิต จึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเหมาะสมกับวัยรุนไทยโดยการ
พัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณเพื่อใหนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงนิยาม
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาคือหลักไตรสิกขา ใชรูปแบบของแบบ
วัดตามแนวที่ ผจงจิต และคณะ พัฒนาขึ้น ที่กําหนดเปนสถานการณและถามคําถาม 3 ประเด็นเพื่อ
สะทอน อารมณ ความคิด และพฤติกรรมออกมา แตในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสังเคราะหโครงสราง
ความฉลาดทางอารมณเปน 3 องคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี จัดเปนโมเดลที่
สังเคราะหขึ้นใหมจึงตรวจสอบความตรงและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลดวยเทคนิค
การวิเคราะหกลุมพหุ (multi-group analysis) ในกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน ศึกษาอยูในกลุม
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โร ง เ รี ยนปกติ แ ละโร ง เ รี ยนวิ ถี พุ ทธที่ จั ด ก า รศึ กษ า โดยบู รณ าก า รหลั ก ไตรสิ กข า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) จากผลจากการวิจัยในครั้งนี้จะไดแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่มีคุณภาพดานความตรง ความเที่ยง และเกณฑปกติ เพื่อเปน
เครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทางอารมณใหแกครูและผูปกครองนําไปใชแนะแนวแก
นักเรียนสําหรับการพัฒนาปรับปรุง อีกทั้งเพื่อพัฒนาในเชิงวิชาการเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ
ในบริบทของไทยดวยการบูรณาการศาสตรทางการวัดและประเมินผล ปรัชญา และจิตวิทยา อัน
เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางและเปนประโยชนตอนักวิจัย นักการศึกษาหรือผูที่สนใจ
อ่ืน ๆ ในการนําไปประยุกตใชศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามนัยของพุทธธรรม 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายและนโยบายการจัดการศึกษาในการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนีมุ้งพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ คือ  
1. เพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  
2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย

ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 3. เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณระหวาง

กลุมเพศและกลุมประเภทโรงเรียน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา

สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรอบแนวคิดโครงสรางของความฉลาดทางอารมณเปน
การประยุกตแนวคิดจากพุทธธรรมเนื่องจากในบริบทของสังคมไทยประชากรสวนมากนับถือ
ศาสนาพุทธ พุทธธรรมมีหลักคําสอนที่เปนสากล เปนปรัชญาของชีวิต แสดงใหเห็นถึงความเปน
เหตุเปนผลของความเปนจริงของโลกและสรรพสิ่งที่เกิดขึ้น การคงอยูและการสูญสิ้น ไมจํากัดวา
จะตองเปนผูที่นับถือศาสนาพุทธเทานั้นที่จะปฏิบัติตามหลักคําสอนไดแตเหมาะสําหรับบุคคลที่
ดํารงชีวิตทั่วไป กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเนื่องจากวาเปนวัยที่
อยูในชวงวัยรุนตอนตน กําลังกาวเขาสูชวงการปรับเปลี่ยนอารมณและรางกาย สมควรที่จะไดรับ
การพัฒนาใหสอดคลองกันทุกดาน ไมวาจะเปนพฤติกรรม อารมณ และทักษะทางสังคม เตรียมเขา
สูการเปนผูใหญที่มีคุณภาพ ในการวิเคราะหกลุมพหุนั้นเลือกใชตัวแปรเพศและตัวแปรกลุม
โรงเรียนระหวางกลุมโรงเรียนที่จัดการศึกษาปกติ และกลุมโรงเรียนทางเลือกที่เปนกลุมโรงเรียน
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วิถีพุทธเนื่องจากมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ประยุกตพุทธธรรมสูการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม และสภาพแวดลอมในโรงเรียนแตกตางจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามปกติซ่ึง
เปนความแตกตางกันในเรื่องวัฒนธรรม 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. ความฉลาดทางอารมณซ่ึงอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดี
งาม มีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเองและสังคม วัดไดจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โดยมีขอคําถามทั้งหมด 54 ขอ เปนแบบสถานการณ แต
ละสถานการณจะถามใน 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร 
ในแตละประเด็นคําถามมี 4 ตัวเลือกใหเลือกตอบซึ่งมีคาคะแนนตั้งแต 1- 4 
 2. แนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง หลักธรรมหมวดไตรสิกขา หรือ มรรค 8 อันเปนขอ
ปฏิบัติหลักในการอบรมบุคคลใหดีทั้งความประพฤติ จิตใจ พรอมทั้งปญญา  
 3. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง
แบบจําลองโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตจากแนวคิดทางพุทธศาสนา ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ 21 ตัวแปร สังเกตได ดังนี้ 
  3.1.1 องคประกอบดานประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง 
การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขตและ
กฎเกณฑที่กําหนด วัดจากตัวแปรสังเกตไดดังตอไปนี้ 

3.1.1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย ประพฤติตนใหเหมาะสม กิน อยูอยางพอดีและละเวนสิ่งไมดี  

  3.1.1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบ
ขอบังคับของสังคม รักษาสมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของชุมชน ใหความรวมมือในการแกไขปญหา
หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ 

  3.1.1.13 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน
ดวยความเอาใจใส ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย ทําใหสําเร็จตรงตาม
เวลา และไมทอดทิ้งงาน  

  3.1.1.4 ความกตัญูกตเวที หมายถึง การแสดงความสํานึกและ ตอบแทนใน
บุญคุณหรือความดีของผูอ่ืน และส่ิงอ่ืน ๆ ที่มีตอตน ดวยการกระทํา ส่ิงของ หรือคําพูด 

  3.1.1.5 สัมมาวาจา หมายถึง การติดตอและสื่อสาร กับผูอ่ืนดวยภาษาพูด ทาทาง 
และสัญลักษณที่เหมาะสม  
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  3.1.1.6 ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรงและจริงใจ ไมทรยศคดโกง 
และการไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยที่เจาของไมไดให 

3.1.2 องคประกอบดานจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน 
ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน 
และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียร
พยายาม วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

3.1.2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก สภาพอารมณ
ของตนเองตามความเปนจริง แสดงอารมณความรูสึกของตนออกมาอยางเหมาะสมกับสถานภาพ
ของตน สถานที่ และบุคคลแวดลอม เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 

  3.1.2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงคุณคาและมีความมั่นใจที่
จะกระทําส่ิงใด ๆ ที่ถูกตอง 

  3.1.2.3 การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุกปลอบใจตนเองเพื่อให
บรรลุสูเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจที่มาจากภายในตนและภายนอกตน 

  3.1.2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรคอยางไมยอทอหรือเล่ียงหนี 
โดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียนหรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 

  3.1.2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคาของตนเอง การมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับตนเองและสิ่งที่ตนเองมีอยู 

  3.1.2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพตนเองและสามารถใช
ชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่เขมแข็ง 

  3.1.2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัดและรับมือกับเหตุการณที่
ตึงเครียดดวยวิธีการที่เหมาะสม ไมหลีกหนี  

  3.1.2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรูและเขาใจสภาวการณที่
เปนอยู แลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น 

  3.1.2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การตระหนักรูในความรูสึกของผูอ่ืน 
สนใจปญหาและความตองการของผูอ่ืน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความยินดี และไมมุงทําลาย
ผูอ่ืน  

3.1.2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการทํางานของตนใหบรรลุ
เปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบอุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยูถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว 
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3.1.3 องคประกอบดานคิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู การมีความรูความคิดที่
ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และ
จัดการตามความเปนจริง วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

3.1.3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการและการใชวิธีการตาง ๆ ที่
ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรูแกตนเอง 

  3.1.3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิดและความรูใหม ๆ 
การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 

  3.1.3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุและวิธีการในการ
จัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค ความขัดของ 

  3.1.3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคาเทียม และเกี่ยวกับ
การกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 

  3.1.3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมีแบบแผน ตรวจ
ตราสภาพความพรอม และเก็บรวบรวมรวมรายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ  
 4. กลุมประเภทโรงเรียน หมายถึง กลุมโรงเรียนที่มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มี 2 กลุม คือ 

4.1 โรงเรียนปกติ หมายถึง โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ 
4.2 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใช

ในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยภาพรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขาอยางบูรณาการ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาจะทําให
ไดผลการวิจัยที่เปนประโยชน ดังนี้ 
 1. ดานวิชาการ  

1.1 ไดกรอบแนวคิดในการสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หรือ มรรค 8 ที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารรวมทั้งการสํารวจ
แนวคิดจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

1.2 ไดแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่มีคุณภาพ
ในการวัดระดับความฉลาดทางอารมณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สะทอนขอมูลความ
ฉลาดทางอารมณที่เปนประโยชนในการศึกษาและวิจัยข้ันตอไป 
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1.3 ไดโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา เปนการ
พัฒนาความรูดานความฉลาดทางอารมณ และวิธีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณให
กวางขวางยิ่งขึ้น 

1.4 ไดกระบวนการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่เปนกระบวนการเชิงคุณภาพ
และกระบวนการเชิงปริมาณ 

2. ดานการนําไปปฏิบัติ 
2.1 นําแบบวัดที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใชวัดประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนเพื่อเปรียบเทียบผลที่ไดกับเกณฑปกติเปนขอมูลแกสถานศึกษา ครูผูสอน และ
ผูปกครองในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงความฉลาดทางอารมณตอไป 

2.2 เปนแนวทางแกครูและนักวิชาการที่สนใจในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณตามสภาพจริงตอไป 

2.3 หนวยงานทางการศึกษาอาจใชผลการวิจัยที่ไดไปเปนขอมูลประกอบการกําหนด
นโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 เพื่อใหเห็นความเปนมาและความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ แนวคิดทางพุทธ
ศาสนา และการประยุกตใชในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยขอนําเสนอแนวคิด 
ทฤษฎีที่เปนสาระสําคัญและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ คือ ตอนแรกเปนมโนทัศนเกี่ยวกับ
ความฉลาดทางอารมณที่กลาวถึงนิยาม ความหมาย องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่สองเปนการนําเสนอมโนทัศนเกี่ยวกับพุทธศาสนาที่
ประกอบดวยบทบาทและความสําคัญของพุทธศาสนาตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณและ
หลักธรรมสําคัญซ่ึงเปนที่มาของโครงสรางความฉลาดทางอารมณ นิยามและองคประกอบของ
ความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ตอนที่สามเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพของแบบวัดและการสรางเกณฑปกติซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ
ตรวจสอบความตรง ความเที่ยงและแนวทางในการสรางเกณฑปกติ ตอนที่ส่ีเปนสาระสังเขปของ
โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหกลุมพหุ ตอนที่หาเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และตอนสุดทายเปนการเสนอกรอบแนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 มโนทัศนเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ 
  

ในอดีตจนถึงปจจุบัน คนสวนใหญ ใหความสําคัญกับเชาวนปญญาซึ่งพิจารณาจากดัชนี 
ช้ีวัดคือ IQ (Intelligence Quotient) โดยคิดวาคนที่มี IQ สูงจะประสบความสําเร็จในชีวิต แตจาก
การศึกษาติดตามระยะยาวพบวา IQ มีสวนเกี่ยวของเพียงรอยละ 20 เทานั้นอีกรอยละ 80 เปนปจจัย
ดานอื่นซึ่งรวมทั้งความฉลาดทางอารมณดวย (Goleman, 1995; Mayer Salovey  และ Caruso, 2000) 
จากการศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณอยางจริงจังเปนเวลากวา 10 ปมาแลวทําใหไดขอคนพบวา
ความฉลาดทางอารมณมีสวนสงเสริมความสําเร็จของทุกกิจกรรมในชีวิต เพิ่มคุณคาใหกับชีวิต 
เพิ่มพูนการพัฒนาตนเอง กอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและการดํารงชีพ อีกทั้งชวยในการ
เตรียมผูนําที่ดีในอนาคต จากความสําคัญของความฉลาดทางอารมณไดมีการศึกษาอยางลึกซึ้งและ
กวางขวางทุกวงการตั้งแตวงการศึกษา การบริหารจนถึงการเมืองการปกครอง ในการศึกษาของแต
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ละกลุมนั้นมีการกําหนดนิยาม ความหมาย โครงสราง และวิธีวัดประเมินความฉลาดทางอารมณ
เปนหลายแนวทาง ดังจะกลาวในลําดับตอไป 

1.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
Salovey และ Mayer (1990 อางถึงใน Goleman, 1995) เปนกลุมแรกที่ใหช่ือ 

Emotional Intelligence โดยมีคําที่คลายคลึงกันอีก คือ EQ (Emotional Quotient) แตการแปลเปนคํา
ในภาษาไทยแตกตางกันออกไป เชน เชาวนอารมณ หรือ ปรีชาเชิงอารมณ ในการศึกษาครั้งนี้ใชคํา
วา Emotional Intelligence: EI และภาษาไทยใชคําวาความฉลาดทางอารมณ จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัย นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณไว ดังนี้ 

Thorndike (1920) กลาวถึงความฉลาดทางอารมณเปนคนแรก แตเรียกชื่อวาเชาวน
ปญญาทางสังคม (social intelligence) คือ ความสามารถในการเขาใจ จัดการเกี่ยวกับตนเอง และการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญของมนุษยนอกเหนือจากเชาวน
ปญญาเชิงนามธรรม (abstract intelligence) และเชาวนปญญาเชิงรูปธรรม (concrete intelligence)  

Gardner (1993 อางถึงใน Goleman, 1995) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนปญญา
เกี่ยวกับบุคคล ไดแก เชาวนปญญาภายในตนเอง (intrapersonal intelligence) คือความสามารถใน
การจัดการกับความรูสึกอารมณตนเอง และเชาวนปญญาระหวางบุคคล (interpersonal intelligence) 
คือการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น สองดานนี้เรียกไดวาเปนเชาวนปญญาทางสังคมซึ่งเปน
สวนหนึ่งในพหุปญญา (multiple intelligence) ที่ Gardner เสนอไววามีหลายดานที่ทําใหคนเรา
ประสบความสําเร็จในชีวิต Mayer และ Salovery (1990) เปนกลุมแรกที่นําเชาวนปญญาดานบุคคล 
(personal intelligence) มานิยามเปนคําใหม คือความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) วา
เปนทักษะและความสามารถในการรับรูกํากับ ติดตามความรูสึก อารมณของตนและผูอ่ืน จําแนก 
แยกแยะ อารมณเหลานั้น และสามารถนําขอมูลทางอารมณเหลานั้นมาเปนแนวทางในการคิด  
ถือเปนการสงเสริมตอการควบคุม จัดการอารมณใหเปนไปในทางสรางสรรค 
  Bar-On (1992) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนทักษะ สมรรถนะหรือ
ความสามารถ ของบุคคลที่จะปรับตัวใหเขากับความตองการและความกดดันของสิ่งแวดลอมนั้น  
  Goleman (1995) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนความสามารถในการตระหนักรู
ถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สรางแรงจูงใจในตนเองและจัดการกับอารมณนั้นอยางเหมาะสม 
และจัดการความสัมพันธของตนเองกับผูอ่ืน 
  Cooper และ Sawaf (1997) นิยามวา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถของ
บุคคลในการที่จะรับรูเขาใจ และประยุกตใชพลังของการรูจักอารมณเปนรากฐานในการสานสาย
สัมพันธและการโนมนาวผูอ่ืน  
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Steve (1999) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ การผสมผสานระหวางปฏิกิริยาทาง
อารมณที่อยูภายในกับการพัฒนาความเปนเหตุเปนผล ซ่ึงทําใหเกิดความสุขในการดํารงชีวิต
ตลอดไป 

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542) นิยามความฉลาดทางอารมณวาเปนปฏิภาณไหวพริบ 
ความมีสติ รูเทาทันความรูสึก และภาวะของจิตกอใหเกิดการแสดงออกที่เหมาะสม และนํามาซึ่ง
การตัดสินใจที่เปนประโยชนและสรางสรรค 
  กรมสุขภาพจิต (2543) นิยามความฉลาดทางอารมณวา เปนความสามารถทางอารมณ
ในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและสรางสรรค  
  พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมฺมจิตโต) (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ หมายถึง การ
ใชปญญากํากับการแสดงอารมณออกมาในแตละสถานการณ ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง  
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2545) ใชคํา “เจตโกศล” แทนความฉลาดทางอารมณ
หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอ ใหแสดงออกทางพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ไปในทางที่สรางสรรคเกื้อกูลตอตนเองและผูอ่ืน   
  อุษณีย  อนุรุทธวงศ (โพธิสุข) (2544) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถที่
จะรูจัก เขาใจ แยกแยะอารมณ ความตองการของตนเองและผูอ่ืนได รวมทั้งความสามารถที่จะ
ควบคุมอารมณ ใชความสามารถทางอารมณ ปรับตัวและปรับอารมณใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี
และเปนประโยชนเหมาะเจาะถูกกาลเทศะ  
  เทอดศักดิ์  เดชคง (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถของบุคคลใน
การรู และเขาใจตนเอง เขาใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความอดทน รอคอยเพื่อไปยังเปาหมาย มองโลก
ในดานบวก และรูจักจัดการกับปญหาและความขัดแยงของตนเองได   
  ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) นิยามความฉลาดทางอารมณ หมายถึง
ความสามารถของบุคคลที่จะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจากรับรูส่ิงใด
แลวแสดงออกดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสรางสรรค 
  สรุปไดวาความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรูอารมณ
ของตน รูสาเหตุและความผันแปรทางอารมณของตน พรอมทั้งนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อารมณมาเปนขอมูลในการบริหารจัดการอารมณตนเอง และสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ไมวาจะอยู
ในรูปของการสื่อสารหรือการบริหารจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืนใหมีความสมดุลระหวางตนเอง
และความพึงพอใจของผูอ่ืน  
 จากนิยามที่กลาวมาทั้งหมดอาจจัดกลุมความฉลาดทางอารมณออกเปนเปนสองกลุมใหญ 
คือ กลุมที่มีความเห็นวาความฉลาดทางอารมณหมายถึงความสามารถทางสมองที่จัดการ
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ประมวลผลเกี่ยวกับเนื้อหาทางดานอารมณ แลวมีผลผลิต คือพฤติกรรมการแสดงออก และมีปจจัย
สนับสนุนคือความรูความเขาใจในเรื่องอารมณ และกลุมที่เห็นวาความฉลาดทางอารมณหมายถึง
ความสามารถ หรือ ทักษะที่ผสมผสานระหวางบุคลิกภาพกับทักษะทางสังคม การสรางแรงจูงใจ 
อัตมโนทัศน แตทั้งสองกลุมก็มีผลผลิตที่ไดออกมาเหมือนกัน คือพฤติกรรมที่กอใหเกิดความพึง
พอใจแกตนเองและผูอ่ืน ในแตละกลุมก็มีโครงสรางองคประกอบของคุณลักษณะ และทักษะที่
แตกตางกันออกไป ดังรายละเอียดที่จะกลาวถึงในหัวขอตอไป 
 

1.2 โมเดลโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ 
มีการพัฒนาโมเดลของความฉลาดทางอารมณหรือองคประกอบที่สอดคลองกับนิยาม

จําแนกเปน 2 โมเดล คือ โมเดลความสามารถ (ability model) ตามนิยามที่วาความฉลาดทางอารมณ
เปนทักษะความสามารถที่เกิดจากผลผลิตของสมอง มีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ คือ 
การรับรูและแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม การนําความรูความเขาใจเรื่องอารมณมาใชใน
การจัดการอารมณ และใชประโยชนจากอารมณในการสนับสนุนความคิด ชวยใหมีการจัดลําดับ
ความคิด การแกปญหา และแสดงพฤติกรรมที่ดี เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน กับโมเดลผสม 
(mixed model) ตามนิยามที่วาความฉลาดทางอารมณ คือคุณลักษณะผสมผสานระหวาง
ความสามารถทางสมองและคุณลักษณะทางบุคลิกภาพเขามาดวย รายละเอียดของแตละโมเดล และ
ผูเสนอแนวคิดไดเสนอไวในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 1 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ 
Mayer และ Salovey (1990, 1997) Davies และคณะ (1998) 

การรับรูและแสดงออกของอารมณ ความสามารถในการประเมินอารมณตนเอง 
- การรับรูและแสดงอารมณทางกาย  - การรับรูเขาใจ ประเมินอารมณตนเอง 
- การรับรูและแสดงอารมณผานสื่ออื่น ๆ เชน - แสดงอารมณตนเองอยางเปนธรรมชาติ 
   ภาษา งานศิลปะ ความสามารถในการประเมินอารมณผูอ่ืน 
การใชอารมณเอ้ือตอความคิด - การรับรูเขาใจ ประเมินอารมณผูอื่น 
- อารมณชวยในเรื่องความจํา  - ทํานาย อารมณผูอื่นได 
- อารมณชวยในการจัดลําดับความคิด การควบคุมและกํากับอารมณของตนเอง 
- อารมณเอื้อตอการแกปญหา - การปรับอารมณใหกลับคืนสูสภาวะปกติ 
ความเขาใจอารมณ การใชประโยชนจากอารมณ 
- การเขาใจอารมณที่ซับซอน - การนําความรูความเขาใจอารมณมาใช 
- การเขาใจการเปลี่ยนแปลง หลอมรวมอารมณ   ในการพัฒนาอารมณ  
การจัดการอารมณ  
- ใชประโยชนจากกการรับรู เขาใจอารมณ  
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ตารางที่ 2 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสม 
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

Goleman การตระหนักรูตนเอง  การรูจักอารมณตนเอง ประเมินตนเอง มั่นใจ 
( 1995, 1998)   เช่ือมั่นในคุณคาของตน 

 การควบคุมอารมณตนเอง  ควบคุมตนเอง ซื่อสัตย นาไววางใจ ยืดหยุน 
  การผอนคลายอารมณ แสดงความรับผิดชอบ 
   ใชสติ ปญญา ควบคุมอารมณ 
 การสรางแรงจูงใจตนเอง  โนมนาวจูงใจตนสูเปาหมาย ริเริ่ม 
   การมองโลกในแงดี ไมยอทอ 
 การเขาใจอารมณผูอื่น  ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
   การตอบสนองความตองการผูอื่น 
 ความสัมพันธกับผูอื่น  การโนมนาว การชักจูง สรางแรงจูงใจผูอื่น 
   การสรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับผูอื่น 

Bar-On ทักษะการรับรูอารมณตนเอง ตระหนักรูอารมณตนเอง   
(1997)   การแสดงออกอยางมั่นใจ 

   การนับถือตนเอง  
   การรูจักตัวตนที่แทจริง 
 ทักษะระหวางบุคคล  ความเขาอกเขาใจผูอื่น 
   ความรับผิดชอบตอสังคม 
   ความสัมพันธกับผูอื่น 
 การจัดการกับความเครียด  การอดทนและเผชิญตอความเครียด  

 การปรับตัวปรับอารมณ  การแกปญหาเฉพาะหนา 
   การยืดหยุนตอสถานการณ 

 การสรางแรงจูงใจ  การมองโลกในแงดี 
   การหาความสุขใหตนเองและผูอื่น 
Cooper และ Sawaf การรอบรูเรื่องอารมณ  การแสดงอารมณตนเองอยางธรรมชาติ  

(1997)   การแสดงพลังอารมณ 
   การตรวจสอบอารมณ 
   การหยั่งรู เช่ือมโยงอารมณ 
 การปรับอารมณใหเหมาะสม  การยืดหยุนทางอารมณ 

   การแสดงอารมณใหคนอื่นเชื่อถือ 
   การแสดงความไมพอใจอยางพอเหมาะ 
   การปรับอารมณสูภาวะปกติ 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

Cooper และ Sawaf ระดับของอารมณ  การมุงสูจุดหมาย 
(1997)   การสรางสัญญา 

   ความมั่นคงทางอารมณ 
   การโนมนาวจิตใจ 
   การโนมนาว การชักจูง สรางแรงจูงใจผูอื่น 
   การสรางความสัมพันธที่เหมาะสมกับผูอื่น 
 การใชพลังของอารมณ  การหยั่งรู การรูจักกาลเทศะ 

วีระวัฒน การรูจักอารมณของตน  รูจักความชอบ และความตองการตนเอง 
ปนนิตามัย   รูจุดเดน จุดดอยตนเอง 

(2542)   รูศักยภาพภายในตน 
 การตระหนักรูอารมณผูอื่น  อานสีหนา แววตา ทาทางผูอื่น 
   รูและเขาใจความเปลี่ยนแปรของอารมณผูอื่น 
 วุฒิภาวะทางอารมณ  แสดงอารมณตนเองที่เหมาะสมกับวัย ฐานะ 
    เวลา สถานที่ ตามมารยาทสังคม 
 ความเอื้ออาทร  ตระหนักและสนใจความรูสึกผูอื่น 
   เอาใจเขามาใสใจเรา 

   เปนผูฟงที่ดี คิดกอนพูด 
  อานและเดาใจผูอื่นไดดี 
 การควบคุมอารมณตนเอง  ควบคุมอารมณทางลบไดโดยไมเสียสมดุล 
 การมีแรงจูงใจที่ดี  การใชอารมณทางบวกกระตุนสูเปาหมาย 
   ไมยอทอตออุปสรรค 
 ทักษะทางสังคม  ขับเคลื่อนผูอื่นใหคลอยตาม 
   

กรมสุขภาพจิต เกง  การควบคุมตน 
(2543)   การเขาอกเขาใจผูอื่น การสรางสัมพันธภาพ 

   การรับผิดชอบ 
 ดี  การสรางแรงจูงใจ 
   การตัดสินและแกปญหา 

 มีสุข  ความภูมิใจในตนเอง 
   ความพอใจในชีวิต ความสุขสงบทางใจ 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

คมเพชร  องคประกอบสวนบุคคล ตระหนักรูอารมณตนเอง 
ฉัตรศุภกุล และ  การแสดงอารมณ 
ผองพรรณ  เคารพศักดิ์ศรีตนเอง 
เกิดพิทักษ  รูและเขาใจศักยภาพของตนเอง 

(2544)  ความรูสึกอิสระที่แสดงถึงความเปนตัวเอง 
 องคประกอบระหวางบุคคล ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
  การมีสัมพันธภาพกับผูอื่น 
  ความรับผิดชอบตอสังคม 
 การปรับตัว ความสามารถในการแกปญหา 
  การตรวจสอบตามความเปนจริง 
  ความยืดหยุน 
 การบริหารจัดการ การจัดการกับความเครียด 
 กับความเครียด การควบคุมตนเอง 
 ภาวะอารมณทั่วไป การมีความสุข 
  ความพึงพอใจในชีวิต 
  การมองโลกในแงดี 

อุษณีย ตระหนักรูอารมณ   จําแนกแยกแยะอารมณตนเองและผูอื่น 
อนุรุทธวงศ   แสดงออกทางอารมณ 
(โพธิสุข) ควบคุมอารมณ  ระงับอารมณ 

(2544)  ปรับอารมณ 
 ควบคุมแรงผลักดัน  มีแรงผลักดัน 
   กําหนดทิศทางของอารมณ 
 มีความละเอียดออน  เขาใจอารมณผูอื่น 
   เขาใจอารมณตนเอง 
 ปรับตัว  แกปญหา 
   ปรับตัวอยางสรางสรรค 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สรางสัมพันธภาพ 
  ความพึงพอใจในชีวิต 

    การมองโลกในแงดี 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  
ผูเสนอแนวคิด องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 
เทอดศักดิ์ การเขาใจตนเอง  เขาใจอารมณตนเอง มีจุดมุงหมายของชีวิต 
เดชคง  รูจุดเดนจุดดอยของตน 
(2545) ความเห็นอกเห็นใจ  เขาอกเขาใจและตอบสนองอารมณผูอื่น 

 การแกไขความขัดแยง  แกไขความเครียดที่เกิดจากตนและภายนอก 
พระราชวรมุนี การตระหนักรูอารมณตนเอง การรูจักอารมณอยางถองแท 

(ประยูร (สุตมยปญญา) การจัดระบบอารมณ 
ธมฺมจิตฺโต) การระงับ กํากับอารมณ การระงับอารมณ 

(2545) (จินตามยปญญา) การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
 การหยั่งรูอารมณ การวิเคราะหอารมณ 
 (ภาวนามยปญญา) การใชผลการวิเคราะหจัดการกับอารมณ 

พระธรรมปฎก ภาวิตกาย  กิน อยู ดู ฟง ดวยความเหมาะสมพอดีกับตน 
(ป.อ.ปยุตโต) ภาวิตศีล อยูรวมกับคนอื่นตามกฎกติกา อยางเกื้อกูล 

(2545) ภาวิตจิต จิตมีคุณธรรม เขมแข็งและมีความสุข  
 ภาวิตปญญา รู เขาใจ หยั่งเห็นความจริงของโลกและชีวิต 

ผจงจิต ตนเองมีความสุข  เมตตา ใหอภัย ควบคุมตนเอง มีน้ําใจ 
อินทสุวรรณ   กรุณา มุทิตา ใจคอหนักแนน 

และคณะ (2545) อยูรวมกับผูอื่นได  ชวยเหลือเกื้อกูล สามัคคี เอื้อเฟอเผื่อแผ 
  กตัญู อดทน (คอยได) 

 ทํางานประสบความสําเร็จ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ซื่อสัตย กระตือรือรน 
   สูงาน อดทน  รวมมือในการทํางาน เสียสละ 
   มองการณไกล วางแผนในการทํางาน 

  มีฉันทะในการทํางาน 
อุไร การรูจักตนเอง การตระหนักรูตน การมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

จักษตรีมงคล  ภาคภูมิใจในคุณคาของตน 
(2545)  ประเมินตนเองไดตามที่เปนจริง 

 การจัดการอารมณ การจัดการกับความเครียด มีความยืดหยุน 
 การมีแรงจูงใจที่ดี การจูงใจตนเอง มีหลักการ มีความเพียรพยายาม 
 การตระหนักรูสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม มองโลกในแงดี 

  เขาใจและเห็นอกเห็นใจคนอื่น จัดการความขัดแยง 
 การมีทักษะในการทํางานกลุม ทักษะการติดตอสื่อสาร 
  ความสามารถในการทํางานเปนกลุม 
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 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาองคประกอบทางอารมณตามโมเดลผสมมีความสอดคลอง
กันในเรื่ององคประกอบที่เปนทักษะสวนบุคคล การตระหนักรูตนเอง คือ การรูและเขาใจอารมณ
ตนเอง ภูมิใจในตนเอง บริหารจัดการอารมณตนเอง สรางแรงจูงใจ และนํามาพัฒนาอารมณ 
พฤติกรรม ความรูความคิด และทักษะทางสังคม ประกอบดวยการตระหนักรูคนอื่น และการพัฒนา
ความสัมพันธกับผูอ่ืน เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเมื่อจัดกลุมใหญ
แลวจะเปนทักษะในการจัดการบริหารจัดการตนเองทั้งดานพฤติกรรม การบริหารจิตใจ ทักษะ
ทางการบริหารจัดการสังคม และทักษะการบริหารจัดการความรูความคิด โดยมีขั้นตอน คือตอง
เร่ิมตนที่ตนเองกอนไมวาจะเปนการพัฒนาความรู ความคิดความเขมแข็งของจิตใจ ปลุกปลอบใจ
ตนเอง การสรางความหวัง การมองโลกในแงดี และมีคุณธรรม เปนคนที่มีความฉลาดทางอารมณ 
นําไปสูความสําเร็จของชีวิตทั้งการทํางาน การดํารงตนรวมกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาพรอมกันทั้งดาน
กาย จิตใจ และความรู ความคิดในทางที่ถูก ความสัมพันธระหวางตนกับสิ่งแวดลอม  
 โมเดลทั้งสองมีความตาง คือ โมเดลความสามารถนั้นเปนทักษะทางอารมณสวนบุคคล ยัง
ไมนําทักษะทางอารมณมาใชในการดํารงชีวิตและการทํางานอยางชัดเจน แตมีความเหมือนกันดาน
ความตระหนักรูในอารมณตนเองแลวใชประโยชนตอการสนับสนุนการคิด การกระทํา และเชื่อวา
ความสามารถทางอารมณมีลักษณะที่คลายกัน ดังหัวขอตอไป คือ 

 

1.3 ลักษณะของความฉลาดทางอารมณ 
ลักษะที่สําคัญของความฉลาดทางอารมณนั้น มีรายละเอียดดังนี้ (วีรวัฒน ปนนิตามัย, 

2542; Mayer และ Salovey, 1990; Zeidner และคณะ, 2003)  
1.3.1 เปนผลจากปฏิสัมพันธของคนและสภาพแวดลอม เชน วัฒนธรรม ครอบครัว 

ชุมชน โรงเรียน ส่ือ รวมกันมีบทบาทในการหลอหลอมพฤติกรรมที่สะทอนถึงความฉลาดทาง
อารมณ 

1.3.2 มีพัฒนาการตามวัย เชน พื้นอารมณ ไดแก การอดไดรอได การรูจักเอาใจเขามา
ใสใจเรา การไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง บรรลุตามวัย (mature) เชน เมื่อมีอายุมากขึ้น ผูชายบางคน
จากเดิมเปนคนที่ใจรอน หุนหันพลันแลน จะเปนคนสุขุม เยือกเย็นได 

1.3.3 สัมพันธกับบุคลิกภาพแบบที่เปนปกติวิสัย ใชเวลาและความเอาจริงเอาจังในการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนา การพัฒนาของความฉลาดทางอารมณจะเกิดกับชวงวัยหลังการศึกษาเลาเรียน 
สวนมากเมื่ออยูในโลกของความเปนจริง 

1.3.4 ถายทอดไดทางพันธุกรรม เชนเดียวกับสติปญญา 
1.3.5 เรียนรู ฝกฝนได เปนการฝกสมองทั้งสองดาน โดยเฉพาะในซีกของระบบลิมบิก 

(limbic system) แตตองใชความพยายามและเอาจริง  
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1.3.6 สัมพันธกับประสบการณ การเรียนรูของความฉลาดทางอารมณมีทั้งที่ปรากฏให
เห็น และไมปรากฏใหเห็นแตเปนการเรียนรูโตตอบกันภายในตัวของบุคคล ทั้งนี้จะเริ่มจากเด็กแรก
เกิดไปจนถึงอายุ 70 ป โดยมีจุดสูงสุดในชวงอายุระหวาง 45-50 ป 

1.3.7 ประเมินไดตามนัยของความเหมาะสม ในการประเมินความสามารถทางอารมณ
นั้นไมมีความถูก – ผิด ขาว - ดํา ดี หรือช่ัว แตจะพิจารณาตามความเหมาะสม หรือบริบทที่เกี่ยวของ 

1.3.8 ผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง มีแนวโนมที่จะมีสติปญญาสูง เพราะความฉลาด
ทางอารมณ จะชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และแกปญหาไดดี 
 ดังนั้นถาทําความเขาใจลักษณะของความฉลาดทางอารมณไดอยางถองแททําใหการศึกษา 
พัฒนา และการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการไดตอไป 
 

 1.4 วิธีการวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 
ความฉลาดทางอารมณเปนตัวแฝง หรือตัวแปรสังกัปเชิงสมมุติฐาน (hypothetical 

variables) ที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตมีโครงสรางตามทฤษฎีที่แสดงออกมาในรูปของ
พฤติกรรมที่สามารถสังเกตได ในการวัดความฉลาดทางอารมณจึงตองนิยามปฏิบัติการตัวแปรให
ชัดเจน แลวจึงเลือกวิธีการที่เหมาะสมมาวัดใหสอดคลอง ตามแนวคิด หรือทฤษฎีของความฉลาด
ทางอารมณที่นักทฤษฎีแตละกลุมพัฒนาไว (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.4.1 การรายงานตนเอง (self-report) เปนวิธีการที่นิยมเพราะเครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินสรางงาย เวลาที่ใชในการวัดก็ไมมาก ผูถูกวัดมีความรูสึกไมกดดัน เพราะเปนเหมือนการ
สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับความรูสึก อารมณ ความคิดของผูถูกวัด ไมมีคําตอบถูกหรือผิด ในการ
สรางจะเริ่มจากการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีที่อางอิงหรือเกี่ยวของ แลวเขียนคําถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะหรือองคประกอบที่ตองการศึกษา เชนความเห็นอกเห็นใจ ความอบอุน ความกังวล 
แบบรายงานตนเองจึงวัดไดเพียงการรับรูอารมณของตนเองเทานั้น 

1.4.2 การรายงานโดยผูอ่ืน (other report)  การวัดในแนวนี้ เชื่อวาความฉลาดทาง
อารมณเปนทักษะทั้งหมดของบุคคลที่จะแสดงออกมา จึงตองมีการวัดดวยการสอบถามบุคคลอื่นที่
อยูรอบขางเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของบุคคลนั้น ๆ  อาจใหรายงานจากการสังเกตใบหนา 
และละเอียดลึกลงไปอีกคือการประเมิน 360 องศา ใชผูประเมินเปนคณะ ในการสังเกตหรือประเมิน
โดยบุคคลอื่นรอบขางนี้ อาจมีความลําเอียงจากผูประเมิน หรือขาดความปรนัย ถาผูประเมินไมได
สังเกตตลอดเวลา การสรางแบบวัดตามแนวนี้ ดัดแปลงมาจากแบบรายงานตนเอง เพียงแตเปลี่ยน
จากการรายงานตนเองเปนใหผูอ่ืนรายงาน ดังนั้นการประเมินแบบนี้จึงเปนเพียงการทําใหทราบวาผู
ประเมินรับรูอารมณ หรือพฤติกรรมของผูถูกประเมินมากเทาใดเทานั้น นักทฤษฎีตามโมเดล
ความสามารถจึงแยงวาไมสามารถวัดทักษะในการจัดการกับอารมณไดอยางแทจริง 
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1.4.3 การวัดความสามารถ (ability measure) เปนการวัดทักษะในการจัดการ
เกี่ยวกับอารมณโดยใหผูสอบตอบแบบทดสอบ คําถามอาจกําหนดมาเปนรูปภาพ การตูน สัญลักษณ
หรือสถานการณจําลอง แลวใหผูตอบตัดสินใจเลือกตอบวาจะมีความสามารถในการรับรูอารมณ 
แสดงออกทางอารมณ หรือจัดการอารมณอยางไรแลวแตที่คําถามกําหนด สวนมากเปนการวัดความ
ฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ 

1.5 แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
จากนิยามโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่แบงออกเปน 2 แนวทางการสราง

แบบวัดความฉลาดทางอารมณจึงพัฒนาตามแนวคิด นิยามและโครงสราง จัดกลุมตามแตละโมเดล
ไดดังนี้ 

1.5.1 แบบวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดลความสามารถ มีดังนี้คือ 
1.5.1.1 Trait Meta-Mood Scale (TMMS) ที่ Salovey  และคณะ (1995) พัฒนาขึ้น 

วัดความสามรถที่บุคคลจะสะทอนอารมณ บงชี้ระดับความเอาใจใสที่บุคคลมีตอความรูสึก ความ
ชัดเจนของความรูสึก และความเชื่อในการยุติสภาวะอารมณที่ไมดีหรือคงอารมณที่ดีไว มี
สมรรถนะ (competencies) หลายอยางอยูภายในโครงสรางความฉลาดทางอารมณ คือ ความสนใจ 
ความชัดเจน และการปรับอารมณความรูสึก เปนพื้นฐานของการจัดระบบตัวเองในเรื่องความฉลาด
ทางอารมณ เปนมาตรประมาณคา  5 ระดับ คือ 1 “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” จนถึง 5 “เห็นดวยอยางยิ่ง” 
มี 3 องคประกอบดังนี้ 

1.5.1.1.1 ความเอาใจใสตอความรูสึก (attention to feeling) มีจํานวน 13 ขอ 
ประกอบดวยขอความทางบวก เชน “ฉันใสใจมากวาฉันรูสึกอยางไร” และขอความทางลบ เชน 
“ฉันไมใสใจกับความรูสึกของตนเอง” 

1.5.1.1.2 ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก (clarity of feeling) 
มีจํานวน 11 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวก เชน “โดยปกติฉันมีอารมณที่ชัดเจน” และขอความ
ทางลบ เชน “บางครั้ง ฉันไมสามารถบอกวาฉันรูสึกอยางไร” 
     1.5.1.1.3 การปรับสภาวะอารมณ (mood repair) มีจํานวน 6 ขอ เปนการ
ถามเกี่ยวกับความพยายามที่จะปรับสภาวะอารมณที่ไมนาพอใจ ประกอบดวยขอความทางบวก เชน 
“บางครั้งแมฉันจะรูสึกเศรา แตสวนมากฉันก็มองโลกในแงดี” และขอความทางลบ เชน “บางครั้ง
แมฉันจะมีความสุข แตสวนมากฉันก็มองโลกในแงราย”  

องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน แบบวัดทั้งฉบับมีความเที่ยงที่
เหมาะสม การรายงานดัชนีความตรงเชิงลูเขา และความตรงเชิงจําแนก ดวยคาสหสัมพันธกับแบบ
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วัดบุคลิกภาพและแบบวัดสติปญญาทางดานภาษาและเหตุผล มีการปรับแบบวัด TMMS นี้ใหเปน
แบบสั้น เหลือจํานวนเพียง 24 ขอ 

1.5.1.2 The Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS) เปนแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณที่ Mayer, Salovey และ Caruso (1999) ไดพัฒนาจากแนวคิดที่เนนวาความฉลาด
ทางอารมณเปนความสามารถทางสมองหรือเปนสติปญญาอยางแทจริง เปนแบบวัดที่สรางตาม 4 
องคประกอบหลักของโมเดลความฉลาดทางอารมณ คือ 1) การระบุอารมณ ใหผูตอบระบุอารมณ
ของคนในภาพ ในดนตรี หรือสถานการณทางอารมณที่กําหนดให 2) การใชอารมณสนับสนุน
ความคิด เปนการวัดการซึมซับอารมณ มี 2 สวน คือ การวัดวาผูตอบสามารถสรางความรูสึกที่
แตกตางกันดีแคไหน และการใชอารมณเอ้ือตอกระบวนการคิด 3) ความเขาใจในอารมณ เปนการ
วัดความสามารถของบุคคลในการหาที่มาของอารมณ ผลที่ตามมาของการเกิดอารมณนั้นและจะเกิด
ส่ิงใดขึ้นอีกถามีความเขมขนขึ้น ตลอดจนสามารถเขาใจความสัมพันธระหวางอารมณที่แตกตางกัน 
ตัวอยางคําถามเชน “การมองโลกในแงดีสวนใหญประกอบดวยอารมณชนิดใดบาง” 4) การ
จัดระบบอารมณ เปนการวัดความสามารถในการจัดการและควบคุมอารมณของตนเองและบุคคล
อ่ืน  ผูตอบตองประเมินประโยชนที่ไดจากการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณที่มีปญหาเกี่ยวกับ
อารมณ จากผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา มี 3 องคประกอบไดแก การรับรูทางอารมณ ความ
เขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ และเมื่อวิเคราะหองคประกอบลําดับขั้นที่สอง พบวาทั้งสอง
องคประกอบแรก สามารถจัดเปนองคประกอบเดียว คือ องคประกอบทั่วไปของความฉลาดทาง
อารมณ (Gei) ซ่ึงมีความสัมพันธปานกลางกับแบบวัดความถนัดดานถอยคํา และความเขาใจผูอ่ืน 
คะแนนรวมมีความสัมพันธกับอายุ คือเพิ่มขึ้นตามอายุจากวัยรุนถึงผูใหญ ทําให Mayer และคณะ
เชื่อวาความฉลาดทางอารมณมีคุณสมบัติเทียบเทาสติปญญาดั้งเดิมที่นิยามวา เปนความสามารถทาง
สมอง แตก็เรียกวาเปนสติปญญาแบบใหม 

1.5.1.3 Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) version 
2.0 เปนแบบวัดที่ Mayer Salovey และ Caruso (2002) พัฒนาจากแบบวัด MEIS  เหมาะสําหรับ
บุคคลที่อายุ 17 ปขึ้นไป มีจํานวนคําถาม 141 คําถาม วัด 4 ดาน คือ การรับรูอารมณ การใชอารมณ
เอ้ือตอการคิด การเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ แตละดานวัดดวยเครื่องมือ 2 ลักษณะ คือ
ประสบการณจริง และความเชื่อ นําผลที่ไดมารวมเปนคะแนนรวม การรับรูอารมณ  มี 4 ตอนวัด
การระบุอารมณบนใบหนา และรูปภาพ  การใชอารมณเอื้อตอการคิด ใหสรางอารมณ จาก
เหตุการณที่กําหนด บอกสาเหตุสนับสนุนอารมณ  การเขาใจอารมณ ใหบอกการเปลี่ยนแปลง
อารมณ การจัดการอารมณใหบอกวิธีการและเหตุผลในการจัดการอารมณนั้น เมเยอรเสนอวาแบบ
วัดนี้สะทอนความฉลาดทางอารมณที่เปนความสามารถ (ability) ดวยเหตุผล 3 ประการ คือ 1) แต
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ละคําถามมีคําตอบที่ถูก 2) องคประกอบนั้นใหญ เพราะจํานวนคําถามในแตละองคประกอบมีมาก 
3) แตละองคประกอบเกี่ยวเนื่องเปนลําดับขั้น โดยลําดับขั้นแรกสนับสนุนลําดับขั้นตอไป (Mayer, 
Salovey และ Caruso, 2001) สัมประสิทธิ์แอลฟาของแตละองคประกอบอยูระหวาง .80 ถึง .96 
ความเที่ยงแบบความสอดคลองเทากับ .96 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะห
องคประกอบลําดับขั้น ตัวอยางมีดังนี้ 

 

   • การระบุอารมณ (identifying emotions) 

   ใหระบุอารมณในใบหนานี้ 

มีความสุข 1 2 3 4 5 
กลัว 1 2 3 4 5 

 เศรา 1 2 3 4 5 
 

1.5.2 แบบวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสม มีดังนี้คือ 
1.5.2.1 Bar–On Emotional Intelligence inventory: Bar-On EQ – I เปนแบบวัดที่ 

Bar–On (2000) ไดพัฒนาขึ้นในป ค.ศ. 1992 ใชไดหลากหลายในสถานการณตาง ๆ เชน การ
ประเมินระดับความฉลาดทางอารมณสําหรับสุขภาพทางอารมณและทางจิตวิทยาของบุคคล ใช
คนหาจุดออนและจุดแข็งในทักษะทางสังคมของบุคคล การคัดเลือกและ การพัฒนาคนใหเหมาะกบั
อาชีพ การประเมินศักยภาพสําหรับความสําเร็จ  แบบวัด Bar-On EQ-i  ประกอบดวย 5 หมวด คือ
ทักษะภายในบุคคล ทักษะระหวางบุคคล ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความเครียด และ
สภาวะอารมณทั่วไป 13 องคประกอบยอย 133 ขอคําถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จากระดับ 1 หมายถึง “ไมใช” ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง “เปนจริงเกี่ยวกับตนเอง” ใหเวลาทํา 30 
นาที ทั้ง 13 องคประกอบยอยมีความสัมพันธกันอยูในระดับกลาง คะแนนรวมทั้งหมดมี
ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบยอยดานการมองโลกในแงดี การควบคุมอารมณและการ
แสดงออก มีความสัมพันธทางลบกับแบบวัดความรูสึกทางลบ (หดหู) คะแนนจากแบบวัดทั้งฉบับ
หรือแตละองคประกอบยอยไมมีความสัมพันธกับแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง แตดาน
สภาวะอารมณทั่วไปมีความสัมพันธเล็กนอยกับแบบวัดเชาวปญญา WAIS-R ตัวอยางมีดังนี้ 

• ทักษะภายในบุคคล    
- ความตระหนักรูอารมณตนเอง  ฉันรูดีวากําลังรูสึกเชนไร  
- ความกลาแสดงสิทธิแหงตน  เมื่อฉันโกรธฉันจะบอกใหผูอ่ืนทราบ 
- การคํานึงถึงตนเอง   ฉันพอใจกับสภาพรางกายของตนเอง 
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- การตระหนักรูแหงตน   ฉันรูสึกไมเปนสุขนักกับสิ่งที่ทําอยู 
- ความเปนอิสระเอกเทศ  ฉันมักจะผูกพันกับเพื่อนหรือผูอ่ืน 

1.5.2.2 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Goleman (1995) เปนแบบวัดที่สราง
จากการผสมผสานระหวางทักษะทางอารมณและบุคลิกภาพ กําหนดสถานการณจําลองใหผูตอบได
สะทอนความฉลาดทางอารมณของตนออกมา เปนแบบ 4 ตัวเลือก มี 10 สถานการณ วัด
องคประกอบใหญ 5 ดาน คือ การตระหนักรูอารมณ การจัดการควบคุมอารมณตนเอง การจูงใจ 
ความเขาอกเขาใจคนอื่น และทักษะทางสังคม มีองคประกอบยอย 25 องคประกอบ แบบวัดนี้มี
ความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืน และ การควบคุมทางอารมณ นอกจากนี้ยังมีเนื้อหาคาบ
เกี่ยวกับองคประกอบดานความเขาอกเขาใจผูอ่ืน ตัวอยางมีดังนี้ 

• การควบคุมอารมณ 
ขณะที่ทานอยูบนเครื่องบิน ทันใดนั้นก็เผชิญกับสภาพอากาศที่เลวราย 

และเครื่องบินเริ่มโคลงเคลง ทานจะทําอยางไร?  
ก. อานหนังสือหรือนิตยสาร หรือ ดูภาพยนตรตอไป หรือ สนใจกับ

เหตุการณที่เกิดขึ้นเพียงเล็กนอย 
ข. เร่ิมเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉิน ติดตามดูปฏิกิริยาของพนักงาน

ตอนรับ และอานคูมือคําแนะนําการเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ค. ทําทั้ง ก. และ ข. เล็กนอย 
ง. ไมแนใจ ไมเคยสังเกต 

คําตอบขอ ก. ข. และ ค. ถูกได 10 คะแนน ขอ ง.ได 0 คะแนน เนื่องจาก
ขาดการรับรูในพฤติกรรมการตอบสนองภายใตเหตุการณที่กดดัน 

1.5.2.3 EQ Map questionnaire เปนแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ Cooper 
และ Sawaf (1997) พัฒนาขึ้น เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ชวง (ไมใช นอย ปานกลาง และ
มาก) วัดความรูสึกในเหตุการณที่ผานมา มี 5 หมวด คือ สภาพแวดลอมปจจุบัน ความรอบรูสภาวะ
อารมณ สมรรถนะของอารมณ ความเชื่อ และคานิยมดานอารมณ ผลของความฉลาดทางอารมณ แต
ละหมวดใหญแยกยอยออกไปทั้งหมด 21 ดาน 259 ขอคําถาม ตัวอยางคําถามเปนดังนี้ 

• ความรอบรูสภาวะอารมณ 
- การตระหนักรูอารมณตนเอง ฉันสามารถบอกความรูสึกของฉันได 

1.5.2.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Shrink (2000) เปนแบบรายงาน
ตนเอง มีองคประกอบดังนี้ คือลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ความอยากรูอยากเห็น การตระหนักรู
อารมณตนเอง การมุงสูจุดหมายและแรงจูงใจ การระบุอารมณตนเอง การตระหนักรูและเขาอก
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เขาใจคนอื่น และ ใหผูตอบตอบตามความเปนจริงที่ทํา ที่คิด หรือที่รูสึก โดยมีตัวเลือกที่เปน
ขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ทํา หรือความถี่ของการปฏิบัติ จํานวนตัวเลือกแตละขอไมเทากัน 
ขึ้นอยูกับคําถาม หรือสถานการณ มีตั้งแต 5 ตัวเลือกขึ้นไป ขอคําถามทั้งหมด 70 ขอ ใชเวลาทําแบบ
ประเมิน 35 - 40 นาที ตัวอยาง มีดังนี้  

• พฤติกรรมทั่วไป 
      แมจะมีบางอยางในตัวฉันที่ควรปรับปรุง แตฉันก็พอใจในตัวฉัน 
      ก. ใชมาก 
       ข. ใช 
       ค. นาจะไมใช 
       ง. ไมใช 
       จ. ไมใชเลย 

1.5.2.5 แบบวัดความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต (2543) เปนแบบ
รายงานตนเองดวยมาตรประมาณคา คําตอบมี 4 ชวง คือ ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริง
มาก มีทั้งหมด 52 ขอ มี 3 องคประกอบ คือ เกง ดี มีสุข วัดคุณลักษณะตางๆ คือ การรูจักอารมณ
ตนเอง สรางแรงจูงใจ ควบคุมอารมณ และจัดการกับความขัดแยงที่เกิดขึ้น ตัวอยางขอคําถาม คือ 

• ดานการรูจักอารมณตนเอง 
      เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรขึ้นกับฉัน 
      ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ 

1.5.2.6 มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนาสําหรับวัยรุนไทย ผจงจติ  
อินทสุวรรณ และคณะ (2545) พัฒนาขึ้น วัดองคประกอบ 3 ดาน คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับ
ผูอ่ืนได และทํางานประสบความสําเร็จ โดยประยุกตจากไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ขอคําถาม
เปนสถานการณ 30 ขอ ในแตละขอมี 3 ประเด็น คือ มีความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะ
ทําอยางไร โดยแตละประเด็นมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบ มีระดับคะแนนจาก 1-5 คะแนน ผูตอบจะ
ไดคะแนนรวมตั้งแต 30-150 คะแนน ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยเทคนิคกลุมรูชัด และ
ความสัมพันธกับแบบวัดความถนัดดานเหตุผล เกณฑปกติของคะแนน ใชตําแหนงเปอรเซ็นตไทล
คะแนนปกติซีและที ตัวอยาง มีดังนี้ 

• อาจารยไดมอบหมายงานใหทานทํารวมกับเพื่อนโดยที่ทานรับหนาที่เปน
คนเสนอผลงานหนาชั้น วันที่เสนอผลงานในหองเรียน ทานบังเอิญมาไมได 

 รูสึกอยางไร ตัวเลือก คือ เฉย ๆ กลัวเพื่อนวา ไมสบายใจ เสียใจ รูสึกผิด 
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     คิดอยางไร ตัวเลือก คือ เปนหวงเพื่อน ไมเปนไร เพื่อนคงเขาใจ ดี ไมตอง
ทํา หาทางแกปญหา 
     จะทําอยางไร ตัวเลือก คือ โทรบอกเพื่อนใหเสนองานแทน ชวนเพื่อนให
ไปขออนุญาตอาจารยเพื่อเล่ือนวันรายงาน ปลอยเลยตามเลย เตรียมทุกอยางใหพรอมเพื่อใหเพื่อน
รายงานแทน ขอโทษเพื่อนและอาจารย 

1.5.2.7 แบบประเมิน EQ99 ของวีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542) เปนการ
ผสมผสานทั้งโมเดลผสมของ Goleman โมเดลความสามารถของ Salovey ,Mayer และ Caruso เปน
แบบรายงานตนเอง มีระดับการตอบ 5 ระดับ ตั้งแต 1 “ไมเคยหรือปฏิบัตินอยที่สุด” ไปจนถึง 5 
“บอยครั้งมากหรือเห็นดวยอยางยิ่ง” มีขอความทางลบและทางบวก  วัดใน 7 องคประกอบ ไดแก
การรูจักอารมณของตนเอง การตระหนักถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน ความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทาง
อารมณ การควบคุมอารมณตนเอง การมีแรงจูงใจที่ดี ทักษะทางสังคม มีทั้งหมด 99 ขอ โดย 9 ขอ 
เปนดัชนีตรวจสอบความเที่ยงตรงในการตอบ ไดแกการโกหก ความคงเสนคงวาของการตอบ การ
เสแสรง ใชประโยชนในการประเมินเชาวอารมณเพื่อคัดเลือกบุคคลและตัดสินอื่น ๆ เกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลในองคกร วิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธี content validity ratio index ของ 
Lawche ตอมาไดปรับปรับปรุงและพัฒนาใหลดลงเหลือ 73 ขอ ตัวอยางคําถาม ไดแก “ขาพเจา
สามารถระบุไดวาเหตุการณเชนไรจะทําใหขาพเจาโกรธ” (การรูจักอารมณของตน) “ขาพเจา
สามารถบอกไดวาคนอื่นรูสึกอยางไรกับตัวขาพเจา” (การตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน) 

จากการศึกษาเอกสารทั้งหมดที่กลาวมา แบบวัดความฉลาดทางอารมณที่เปนโมเดล
ความสามารถสวนมากเปนแบบเลือกตอบ และมีคําตอบที่ถูกตอง (right answer) สวนโมเดลผสมจะ
มีทั้งแบบรายงานตนเองที่ใหผูตอบประเมินวาตนเองมีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับใด โดยขอ
คําถามอาจเปนสถานการณหรือขอความที่เกี่ยวกับสภาพการดําเนินชีวิต การรับรูอารมณผูอ่ืน การ
จัดการกับอารมณ การใหคะแนนก็จะเปนแบบมาตรประมาณคาตั้งแต 1 ถึง 5  และแบบเลือกตอบที่
ใหตอบวา ใช หรือไมใช และตรวจใหคะแนนแบบ 0 – 1 การตรวจสอบคุณภาพที่สําคัญของแบบ
วัด คือ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ใชวิธีวิเคราะหองคประกอบมากที่สุด สวนวิธีอ่ืน ๆ ก็
มี เชนเทคนิคกลุมรูชัด (known group technique) เทคนิคพหุลักษณะพหุวิธี (MTMM) ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบวัดฉบับอื่น มีการศึกษาความสัมพันธของคะแนนความฉลาด
ทางอารมณที่วัดดวยแบบรายงานตนเอง และแบบทดสอบวัดความสามารถ (performance) พบวา
คะแนนมีความสัมพันธกัน วิธีการตรวจใหคะแนนควรพิจารณาตามรูปแบบของแบบวัดเพราะจะ
สงผลตอความตรงและความเที่ยงของแบบวัด มีการประเมินความฉลาดทางอารมณรอบดาน ทําให
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ไดขอมูลที่มีความตรง การวิจัยคร้ังนี้จึงเขียนขอคําถามเปนสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
และใชแนวคําถาม 3 ประเด็น ตามที่ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาไว 
 

1.6 วิธีการใหคะแนนแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
  จากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดวย
การศึกษาความสัมพันธกับแบบวัดชนิดอ่ืน ๆ การวิเคราะหองคประกอบ ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแบบวัดที่เปนแบบรายงานตนเองกับแบบวัดความสามารถทางอารมณจากผลการปฏิบัติ มี
ขอเสนอแนะในประเด็นที่สําคัญคือการตรวจใหคะแนนโดยเฉพาะแบบวัดความสามารถ  พบวา
ปญหาคือเร่ืองของคําตอบที่ถูกตอง (Mayer และคณะ, 2000) แมจะถือวาความฉลาดทางอารมณเปน
สติปญญาแตในการหาคําตอบที่ถูกตองไมเหมือนกับแบบทดสอบวัดสติปญญาดานตัวเลข หรือ
เหตุผล เพราะมีหลักการใหคะแนนที่เปนขั้นตอน มีเหตุมีผลและเปนคําตอบที่พิสูจนไดแนนอน 
ดังนั้น การใหคะแนนความฉลาดทางอารมณ เชนการบอกระดับความสุข ความดีใจ หรือความโกรธ
จากใบหนาของสิ่งเรา แมแตระดับความรูสึกที่เกิดจากการรับรู อาจไมใชคําตอบที่แนนอนตายตัว  
สวนในแบบรายงานตนเอง ในขอคําถามนั้น ผูตอบที่มีความฉลาดทางอารมณควรเลือกตอบในชวง
ระดับใดจึงจะเหมาะสม จากการศึกษาวิธีการตรวจใหคะแนน (Robert และคณะ, 2001) มีดังนี้ 
  1.6.1 วิธีการตรวจใหคะแนนตามเปาหมายที่กําหนดไว (target scoring) เปนการ
พิจารณาโดยใชการศึกษาวิเคราะหจากนิยาม ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวอางอิงสรุปเปนคําตอบ
ที่ถูกตอง เหมาะสม ซ่ึงในวิธีการตรวจใหคะแนนแบบนี้ยังมีจุดออนคือคําตอบที่ถูกนั้น เปนคําตอบ
ประชานิยม (pro-social) จึงไมเหมาะสมตอการตรวจใหคะแนนแบบวัดที่เปนโมเดลความสามารถ
เทาใดนัก  
  1.6.2 วิธีการตรวจใหคะแนนโดยการพิจาณาจากผูเชี่ยวชาญ (expert scoring) เปนการ
ตรวจใหคะแนนโดยการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ สวนมากจะให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5-10 คน เปนผูพิจารณาแลวนําผลการพิจารณาที่สอดคลองกันอยางนอยรอยละ 
80 ของจํานวนผูพิจารณา มาเปนคําตอบที่เหมาะสมที่สุด แตวิธีการตรวจใหคะแนนแบบนี้พบวามี
ความโนมเอียงที่จะลําเอียงตอผูตอบที่มีคุณลักษณะคลายกับผูเชี่ยวชาญ  
  1.6.3 วิธีการตรวจใหคะแนนแบบความสอดคลอง (consensus scoring) เปนการคิดคา
คะแนนจากสัดสวนระหวางจํานวนผูตอบแตละตัวเลือกกับจํานวนผูตอบทั้งหมด วิธีการใหคะแนน
แบบนี้ทําใหการกระจายของคะแนนไมเปนโคงปกติ มีความเบและความโดงมาก เนื่องจากคนสวน
ใหญเลือกคําตอบเดียวกัน คะแนนจะกระจุกอยูที่ตัวเลือกนั้น ๆ ทําใหไมเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตนของการทดสอบทางสถิติในการทดสอบสมมุติฐานหลายอยาง โดยเฉพาะในการวิจัยเชิง
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ทดลอง และไมสามารถจําแนกกลุมที่มีความฉลาดทางอารมณต่ําและสูง จึงมีการพัฒนาวิธีการตรวจ
ใหคะแนนความสอดคลองอีก 4 วิธี ดังนี้ 

1.6.3.1 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบฐานนิยม (mode) เปนการให
คะแนนแบบความสอดคลองอยางสมบูรณ คือ ใหคะแนนเฉพาะตัวเลือกที่ผูตอบเลือกตอบมากที่สุด 
ตัวเลือกอื่นใหคะแนนเทากับศูนย ถาใชกับแบบวัดที่เปนแบบเลือกตอบจะใหคาความเที่ยงต่ํากวา
แบบมาตรประมาณคา 

1.6.3.2 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบฐานนิยมผอนผัน (lenient 
mode) เปนการใหคะแนนในตัวเลือกที่มากตามคาของคะแนนตัวเลือกนั้น และใหคะแนนกับ
ตัวเลือกที่อยูใกลกันถัดไปอีกคา ใชกับแบบรายงานตนเอง เชน มาตรประมาณคา 5 ระดับ ถาผูตอบ
เลือกตอบขอคําถามที่อยูในระดับ 4 แลว ขอความหรือตัวเลือก ที่อยูในระดับ 3 และ 5 ก็มีคาคะแนน
เทากับคะแนนความสอดคลองนั้นดวย 
   1.6.3.3 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบระยะหาง (distance) เปนการ
คิดจากการหาคะแนนเฉลี่ยของกลุมผูตอบทั้งหมด แลวใหคะแนนในแตละตัวเลือกตามระยะหาง
จากคะแนนเฉลี่ยของกลุมนั้น 
   1.6.3.4 วิธีการตรวจใหคะแนนความสอดคลองแบบระยะหางที่ปรับปรุง (adjusted 
distanced) เปนวิธีการใหคะแนนที่พัฒนาจากแบบระยะหาง แตนําคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวเลือก
มาแปลงเปนคะแนนมาตรฐานซี (z-score) 

จะเห็นไดวาวิธีในการใหคะแนนแตละวิธีก็มีขอจํากัดและขอเดนที่ตางกัน และมีผลใน
การทําใหคาความเที่ยงแตกตางกันอยูบาง ในการที่จะนํามาใชกับแบบวัดที่พัฒนาขึ้น จึงตอง
พิจารณาเลือกวิธีการใหคะแนนที่เหมาะสมกับแบบวัดที่นํามาใชหรือโมเดลของความฉลาดทาง
อารมณ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการใหคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 

ตอนที่ 2 แนวคิดทางพุทธศาสนาและการประยุกตใชในโครงสรางความฉลาดทางอารมณ
 พุทธศาสนาเปนศาสนาประเภท อเทวนิยม และเปนหนึ่งในสามของศาสนาโลก ศาสนา
พุทธเกิดจากการตรัสรูของ พระพุทธเจา เมื่อประมาณสองพันหารอยปมาแลว ณ ประเทศอินเดีย มี
การเผยแผหลักธรรมไปทั่วโลกจนถึงประเทศไทย เร่ิมตั้งแตสมัยสุโขทัย มีการฟนฟูและทํานุบํารุง
ศาสนาจนถึงปจจุบัน ใหเปนศาสนาประจําชาติไทย ลัทธิหินยานแบบเถรวาท ยึดถือพระธรรมวินัย
อันเปนพุทธบัญญัติ (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2549) องคประกอบที่สําคัญใน
พุทธศาสนาคือ พระพุทธ หรือ พระพุทธเจาที่เปนศาสดา พระธรรมคือหลักคําสอนที่พระองคทรง
คนพบ และพระสงฆ ผูนําหลักธรรมและศาสนกิจมาเผยแผตอไป พระพุทธเจาทานใหเชื่อถือใน
พระธรรมมากกวาศาสดา พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร เปนองคความรูที่มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจ
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ธรรมชาติของโลกและชีวิตอยางแทจริง เพราะองคธรรมทั้งปวงลวนใหคําตอบถึงความเปนไปของ
ธรรมชาติ ความหมาย ลักษณะ และความสัมพันธสืบเนื่องกันของวิถีชีวิต และการคนหาแนวทางที่
จะพัฒนาชีวิตและธรรมชาติใหสันติสุขสมบูรณ (สุมน  อมรวิวัฒน, 2544) มีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งดานการศึกษา การเมืองและการปกครอง ชีวิตของมนุษยการศึกษาเปน
พื้นฐานสําคัญตอการการดํารงชีวิต ดังนั้นในหัวขอตอไปจึงจะกลาวถึงความสําคัญของพุทธศาสนา
ตอการจัดการศึกษาและการพัฒนาชีวิตรวมทั้งการประยุกตใชในโมเดลความฉลาดทางอารมณ 

 

2.1 ความสําคญัของพุทธศาสนาในการพฒันาความฉลาดทางอารมณ 
จากนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542

กําหนดใหมีการพัฒนาเยาวชนที่เปนอนาคตของชาติ เพราะเด็กวันนี้ คือผูใหญในวันหนา ในพุทธ
ศาสนาก็ใหความสําคัญของเยาวชนไวเชนกันโดยมีพุทธภาษิตวา “ปุตฺตา วตฺถุ มนสฺสานํ” มี
ความหมายวา เด็กทั้งหลายเปนที่รองรับไวซ่ึงมนุษยชาติ (พระเทพเวที, 2532) การที่เด็กจะรองรับ
มนุษยชาตินั้น ก็ตองเปนเด็กที่มีคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพนั้นมีหลายองคประกอบที่สําคัญที่จะตองไดรับ
การพัฒนา ไมวาจะเปนการพัฒนาเฉพาะตัวเด็กเอง คือพัฒนาใหเด็กเปนอยางไร ใชชีวิตอยางไร ทํา
อยางไรจึงจะใหเด็กมีความสุข นอกจากนี้ก็พัฒนาในสวนที่เด็กเกี่ยวของคือสังคมทองถ่ิน และสงัคม
โลก (พระราชวรมุนี, 2525) โดยคํานึงวาจะใหเด็กทําประโยชนเพื่อสังคมไดอยางไร ชวยเหลือเพือ่น
มนุษยคนอื่นใหอยูอยางสงบสุขดวย สังคมปจจุบันมีปญหามาก แนวทางในการพัฒนาเด็กใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคก็ตองพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพสังคม ในประเทศไทยประชาชนสวนมาก
นับถือศาสนาพุทธ (กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 อางถึงใน ปยะวรรณ เลิศพานิช, 
2547) ดังนั้นวิถีชีวิตสวนใหญจึงสอดคลองกับหลักธรรมในศาสนาพุทธ ผูวิจัยจึงคิดวาการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณนั้นก็ควรดําเนินไปใหสอดคลองกันกับพุทธธรรม 

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนามนุษยหลายระดับไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับ
การดําเนินชีวิตประจําวันของคนทั่วไป คือ การกิน อยู รับรูขาวสาร จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของ
นักบวช (พระธรรมปฎก, 2544) มีองคธรรมที่สําคัญตอการดําเนินชีวิตหลายหมวด แตละหมวดก็มี
ความสอดรับเปนปจจัยตอกันและกัน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติเปนลําดับขั้น เปนกระบวนการ
และเห็นผลจากการปฏิบัติไดชัดเจน เปนรูปธรรม มีความทันสมัยและเปนปจจุบันเพราะหลักธรรม
ลวนมาจากสภาพที่แทจริงของโลก จึงเปนหลักธรรมที่พัฒนาชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ความรู ความคดิ 
โดยเฉพาะการพัฒนาความสงบสุขของจิตใจ ในลําดับตอไปจึงขอเสนอ หลักธรรมที่จะเปนแนวทาง
ในการประยุกต และพัฒนาโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ เปนลําดับ ดังนี้ 
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2.2 ความฉลาดทางอารมณในแนวคิดทางพุทธศาสนา ในหัวขอนี้ เปนการนําเสนอ
รายละเอียดของนิยามความฉลาดทางอารมณโดยอาศัยแนวคิดทางพุทธศาสนา ซ่ึงเปนความสัมพันธ
ระหวางกายกับจิต ซ่ึงมีรายละเอียด 

2.2.1 ความหมายของอารมณในแนวคิดทางพุทธศาสนา 
คําวา “อารมณ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2539) หมายถึง เครื่องยึดหนวงความคิด ความรูสึกที่เปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ นิสัยใจคอ สวน 
“อารมณ” ตามความหมายในทางพุทธศาสนา หมายถึง ส่ิงที่จิตรับรู (พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺ
โต) 2546;พระธรรมปฎก,2548) ส่ิงที่จิตรับรูในเรื่องตาง ๆ ดวยการไดเห็นเรียกวา "รูปารมณ" การ
ไดยินเสียงเรียกวา "สัททารมณ" การไดกล่ิน เรียกวา "คันธารมณ" การไดรับรส ก็เปนอารมณ 
เรียกวา "รสารมณ" การไดสัมผัสทางกายเรียกวา "โผฏฐัพพารมณ" และสิ่งที่ปรากฏในใจ หรือนึก
คิด เรียกวา "ธรรมารมณ" ในการวิจัยคร้ังนี้ความหมายของอารมณจึงตรงกับคําวาเจตสิก หรือสภาพ
จิต สอดคลองกับที่ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ นิยามไว (2545) 

สภาพของจิต หรือเจตสิก มี 3 ลักษณะ คือ ฝายบวก หรือกุศลเจตสิก เชน เมตตา 
(ปรารถนาดี อยากใหคนอื่นเปนสุข) กรุณา (ไวตอความทุกขของผูอ่ืน อยากชวยใหผูอ่ืนพนทุกข) 
มุทิตา (มีใจยินดีกับความสุข ความดีงาม ความสําเร็จของผูอ่ืน อยากสงเสริมสนับสนุน) อุเบกขา 
(วางใจเปนกลาง ไมเอนเอียง) ปราโมทย (ปลาบปลื้มใจ ในเรื่องที่ดีงาม) ปสสธิ (ความสงบเย็น ผอน
คลาย ตรงขามกับความเครียด) สุข (ความคลองใจ สะดวกใจ) และสมาธิ (ภาวะที่จิตตั้งมั่น สงบ อยู
กับสิ่งที่ดีงาม) ฝายลบ หรืออกุศลเจตสิก เชน กามฉันทะ (ความอยากได ติดใครใฝหา) พยาบาท 
(ความหงุดหงิด ขัดเคือง ไมพอใจ) ถีนมิทธะ (ความหดหู เซ่ืองซึม ทอแท) อุทธัจจกุกกุจจะ (ความ
ฟุงซาน กังวล กลัดกลุม) และวิจิกิจฉา (ความลังเล เคลือบแคลง สงสัย ของใจ) และฝายกลาง เชน 
สมาธิวิริยะ (เพียรพยายาม) เจตนา (ตั้งใจมั่น) มนสิการ (ใสใจ) และเวทนา (ความรูสึก) ในการกาํกบั
พฤติกรรมตามแนวพุทธศาสนา คือ พัฒนาเจตสิกฝายบวกและควบคุมฝายลบ โดยอาศัยพลังของ
ฝายกลาง เนื่องจากฝายบวกเปนประโยชน ประกอบดวยปญญา นําไปสูพฤติกรรมที่สรางสรรค 
(พระธรรมปฎก, 2548) จึงอาจสรุปไดวา บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดพุทธศาสนา 
คือบุคคลรูจักใชปญญา กํากับสภาพจิต ใหแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม เปนประโยชน 

2.2.2 ความสัมพันธระหวางอารมณและพฤติกรรม 
ในการเกิดพฤติกรรมนั้น เกิดจากความสัมพันธระหวางขันธ 5 หรือ เบญจขันธ 

(พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต) , 2546) ซ่ึงมีสวนประกอบ 5 ประการ คือ 1) รูป-รางกาย รวมถึง
พฤติกรรมที่กายนั้นกระทํา 2) เวทนา-อารมณความรูสึก 3) สัญญา-การกําหนดได หมายรู 4) สังขาร-
สภาพการคิดปรุงแตงของจิต 5) วิญญาณ-สวนที่เปนการรูประจักษแจงในอารมณ ซ่ึงในที่นี้สภาพ
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จิตหรืออารมณ ความรูสึกนั้นเกิดจากการที่แดนรับรูภายใน (หู ตา จมูก ล้ิน กาย ใจ) รับรูตอแดน
รับรูภายนอก คือส่ิงที่มากระทบ (เสียง รูป รส กล่ิน สัมผัส และธรรมารมณ) ก็เกิดการกําหนดได 
หมายรูวาเปนสิ่งนั้นสิ่งนี้ เมื่อเกิดความพึงพอใจ หรือไมพอใจอันเนื่อง มาจากการปรุงแตงของจิต 
โดยมีเจตนาเปนตนเหตุในการปรุงแตงแลว จึงมีการแสดงออกใน 3 ชองทาง (ทวาร)ไดแก กาย 
ความคิด และคําพูด ในการแสดงพฤติกรรมของคนเกิดจากเจตสิก โดยมีเจตนาหรือความตั้งจิต ถามี
เจตนาดีก็ทําใหเกิดพฤติกรรมดี ถาเจตนาไมดีพฤติกรรมก็จะไมดี ทั้งนี้ เจตนาเปนสวนที่เกิดจาก
ปญญา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ คือผูที่สามารถพัฒนาเจตสิกฝายดี และควบคุมฝายไมดีดวยการ
ใชปญญากํากับเจตนาใหไปในทางที่ดีเพื่อปรุงแตงเจตสิกแลวกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีหรือไมดี
ตอไป สรุปเปนแผนภาพแสดงการเกิดพฤติกรรมจากความสัมพันธระหวางพฤติกรรม อารมณ และ
ปญญา ไดดังแผนภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจตนาไมดี               เจตนาดี 

                 
  

สิ่งรูภายนอก 
เสียง รูป กลิ่น  รส สัมผัส  

และ ธรรมารมณ 

สิ่งรูภายใน 
หู ตา จมูก ล้ิน กาย 

และใจ 

อกุศลจิต จิตฝายกลาง กุศลจิต 

ตัณหา ปญญา 

สภาวะของจิต  
(เจตสิก) 

     
 
พฤติกรรมไมดี พฤติกรรมดี 

แผนภาพที่ 1 การเกิดพฤตกิรรมตามแนวคดิทางพุทธศาสนา 
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2.3 หลักธรรมท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ 
2.3.1 ไตรสิกขา  

ไตรสิกขาหมายถึง หลักการศึกษา 3 ประการ หรือขอควรศึกษา 3 อยาง เพื่อ
ฝกอบรมกาย วาจา ใจ ใหเรียบรอย และเจริญปญญาใหงดงาม เปนหลักธรรมเพื่อการพัฒนาความ
เปนมนุษย ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา (พระราชวรมุนี, 2546.) เนนการฝกอบรมจากสวนที่
งายไปหาสวนที่ยาก เชนในวัยเด็ก ก็ใหฝกปฏิบัติตามกฎเกณฑของครอบครัว สังคม ไดแกสวนที่
ควรปฏิบัติ และสวนที่ควรเวน จนติดเปนนิสัย ใหฝกปฏิบัติอยางเต็มใจ ตั้งใจ และคอยติดตามผลอยู
เสมอ จะทําใหเกิดการพัฒนาอยางถาวรและยั่งยืน (สุมน อมรวิวัฒน, 2547) ซ่ึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักไตรสิกขาคือ มรรค 8 รายละเอียดของไตรสิกขา มีดังนี้ 

2.3.1.1 ศีล หมายถึง ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดี
งาม หรือ ความสุจริตทางกายวาจา และอาชีพ (พระราชวรมุนี, 2527, 2528) ซ่ึงพระธรรมปฎก 
(2548) ไดสรุปไววาศีล มี 4 ดาน ไดแกดานอินทรียสังวร คือการรูจักใชรางกายอยางพอดี ดานการ
เสพบริโภค กินอยูอยางพอดี มีอาชีพสุจริตไมเบียดเบียนผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎ กติกาของชุมชน สรุป
แลวความหมายของศีลก็ คือ การประพฤติดี เกื้อกูลแกตนเองและสิ่งแวดลอม มรรค 8 ที่จัดอยูในศีล 
ไดแก สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 

2.3.2.2 สมาธิ หมายถึง การทําใหใจสงบแนวแน ไมฟุงซาน (พระราชวรมุนี, 
2546) เปนสภาพของจิตที่ประกอบดวยคุณธรรม ความดี เชน ความเอื้อเฟอ โอบออมอารี 
ประสิทธิภาพของจิต เชน ความเขมแข็ง หนักแนน เพียรพยายาม และเรื่องความสุขของจิต การไม
เครียด ราเริงเบิกบาน มองโลกในแงดี (พระธรรมปฎก, 2548) จิตมีสวนสนับสนุนใหปญญาเจริญ
งอกงามได จิตที่เขมแข็ง มีความเพียรพยายาม ไมทอถอยจะทําใหจดจอในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
เต็มที่ เร่ืองที่คิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ตองมีจิตใจที่สงบแนวแน เปนฐานที่จะให
ปญญาทํางาน และพัฒนาอยางไดผล (พระเทพเวที, 2534) มรรค 8 ที่จัดอยูในสมาธิ ไดแก 
สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ 

2.3.3.3 ปญญา หมายถึง ความรูเขาใจหยั่งแยกไดในเหตุผล ดีช่ัว คุณโทษ 
ประโยชนมิใชประโยชน ไตรตรอง วิเคราะห สืบสาวราวเรื่องหาเหตุปจจัย และรูที่จะจัดแจง จดัการ
ในทุกสิ่งที่เกิดขึ้นตามที่เปนจริง (พระราชวรมุนี, 2546) ปญญาจะเปนปจจัยสนับสนุนใหบุคคล
ปรับแกพฤติกรรม และสภาพจิตได มรรค 8 ที่จัดอยูในปญญา ไดแก สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปปะ 

แนวปฏิบัติตามหลักไตรสิกขานั้น เปนกระบวนการที่เปนบูรณาการ และเปนปจจัย
ตอเนื่อง ตองเปนไปพรอมกันทุกดาน (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช, 2535; สุมน  
อมรวิวัฒน , 2544; พระธรรมปฎก, 2546) ไตรสิกขาเปนหลักธรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกบุคคล
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ในดานความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับสังคม (ศีล) ความสัมพันธภายในตนเอง (จิต) และ
ความคิดที่สนับสนุนกายและจิต (ปญญา) ทั้งสามดานสําคัญตอความเปนมนุษยโดยสมบูรณ การ
พัฒนานี้ไมควรนําไปเปรียบเทียบกับใคร ใหพิจารณาความกาวหนาโดยการเทียบกับตนเอง การที่
จะมีพฤติกรรมที่ดี สภาพจิตที่ดีงาม ตองอาศัยพื้นฐานการมีความรู ความคิดที่ถูกตองเพื่อสงเสริมให
เกิดความกระจางแจงแกตนเอง ไมหลงมัวเมา แนวทางในการปฏิบัติหรือขอควรปฏิบัติที่พุทธธรรม
กําหนดใหสอดคลองกับไตรสิกขา คือ มรรค 8 ซ่ึงรายละเอียดจะกลาวถึงในหัวขอตอไป 

2.3.2 มรรคอริยสัจ  
มรรคอริยสัจ เปนแนวทางในการปฏิบัติใหบรรลุถึงความหมดทุกข เปนสวนหนึ่ง

ของหลักธรรมอริยสัจ 4 ที่หมายถึง ความจริงอยางประเสริฐ (พจนานุกรมพุทธศาสน, 2538) อริยสัจ
ประกอบดวยแกนธรรมที่แสดงใหเห็นความเปนจริงของชีวิตโดยสมบูรณ (วศิน  อินทสระ, 2548) 
ประกอบดวย 1) ทุกขอริยสัจ เปนสัจธรรมที่เกี่ยวกับทุกขที่หมายถึง สภาพที่ทนไดยาก อาจเปนทุกข
ประจํา ไดแก ความเกิด ความแก ความตาย หรืออาจเปนทุกขจร ไดแกความโศก ความเจ็บปวย 
ความคับแคน ความไมสมปรารถนา 2) สมุทัยอริยสัจ คือ สาเหตุที่ทําใหเกิดทุกข เกิดจากความอยาก
ตอส่ิงยั่วยวน ไดแก รูป รส กล่ิน เสียง อยากในความมีอยู ความถาวรตลอดไปของตน 3) นิโรธ
อริยสัจ เปนหลักการที่จะดับสาเหตุแหงทุกขที่มีอยูตามเหตุปจจัยธรรมชาติ และ 4) มรรคอริยสัจ 
เปนวิธีการปฏิบัติเพื่อใหพนทุกข เนนการปฏิบัติตามทางสายกลาง มัชฌิมาปฏิปทา (มัชฌิมา – กลาง 
ปฏิปทา – ขอปฏิบัติ) มี 8 องคประกอบ วิธีปฏิบัติในมรรค ควรเปนแบบบูรณาการ (สุมน  อมร
วิวัฒน, 2544) ควบคูกันไปทั้งหมด ใหเหมาะกับสถานะและสภาพสังคม ดวยความเต็มใจ ตั้งใจดวย
ตนเอง เสถียรพงษ  วรรณปก (2549) เสนอธรรมะที่สอดคลองกับมรรค 8 สําหรับวัยรุนในการสราง
ความสุขกาย สุขใจ ไมเบียดเบียนใคร ไดแก การรูจักกิน ดื่มหรือบริโภคปจจัยส่ีอยางเหมาะสม
เพื่อใหมีสุขภาพสมบูรณ (อาโรคยะ) มีพฤติกรรมที่ไมเบียดเบียนตัวเองและสังคม (ศีล) ทําตามอยาง
ผูรู (สุตะ) มีความใฝรู ดวยการอาน ฟง (พุทธานุมัติ) ประพฤติถูกตองตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม 
ศีลธรรม (ธรรมานุวัติ) ความกระฉับกระเฉง พากเพียรไมทอถอย (อลีนตา) ซ่ึงสอดคลองกับ
คุณธรรมที่ทําใหระลึกถึงกัน (พระครูปลัดสัมพิพัฒนวิริยาจารย, 2548) 

ผลของการปฏิบัติตามมรรค 8 นี้ทําใหเกิดประโยชนในปจจุบัน เปนประโยชนสุข
สามัญระดับพื้นฐานเห็นในชาตินี้ที่คนทั่วไปปรารถนา เชน ทรัพย ยศ เกียรติ ไมตรี เกิดจากความ
เปนปกติของการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การบริโภค ทํางาน การศึกษาเลาเรียน การติดตอ
สัมพันธกับผูอ่ืน ประโยชนที่เกิดขึ้นในอนาคต เปนประโยชนระดับสูงขึ้นไป เกิดจากการถึงพรอม
ดวยศีล การบริจาค และปญญา ประโยชนสูงสุด เปนประโยชนที่เปนสาระแทจริงของชีวิต ไดแก
ภาวะดับทุกขทั้งสิ้น หลุดพนจากกิเลสทั้งปวง เปนผลจากการปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่สูงขึ้น 
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(พระธรรมปฎก, 2547) จึงกลาวไดวา มรรค คือ แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจ 
และความรูความคิด โดยการปฏิบัติในแตละองคประกอบสอดคลองกัน และมีสภาวะสมดุล ซ่ึงใน 
8 องคประกอบนี้ สามารถกระจายออกไปเปนพฤติกรรมที่มีระบบ รูปแบบ ขั้นตอนที่สามารถ
ประยุกตใหสอดคลองกับบุคคล วัตถุประสงค สถานการณ เงื่อนไข และความพรอมในการปฏิบัติ 
(พระราชวรมุนี, 2544) ซ่ึงผูวิจัยสรุปแนวทางในการปฏิบัติตามมรรค 8 ดังนี้ 

 

มรรค 8  แนวทางในการปฏิบัติ 
   

สัมมาวาจา  
(การพูดจาถูกตอง) 

 การสื่อสารกับผูอื่นทั้งภาษาพูด ทาทางและสัญลักษณ สัมมาวาจา โดยละเวนจาก
การพูดในสิ่งที่ไมควร ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดหยาบ พูดเพื่อประสาน
สามัคคี และพูดมีประโยชน  

   
สัมมากัมมันตะ 
(การกระทําถูกตอง) 

 การประพฤติดี ถูกตอง ตามหลักเกณฑ กิน อยู ดู ฟงเปน ดํารงชีวิตอยูอยางไม
เปนโทษตอตนเอง สํานึกในความดีของผูอื่นและสวนรวม รูจักทําดีตอบแทน 

   
สัมมาอาชีวะ 
(การดํารงชีพถูกตอง) 

 การดํารงชีพถูกตอง ไมทุจริต ฉอโกงผูอื่น 
ทํางานและประกอบอาชีพดวยความตั้งใจ ใหลุลวง มีเปาหมาย 

   

สัมมาวายามะ 
(ความพากเพียรถูกตอง) 

 การมีความพยายาม เพื่อใหเกิดความเจริญตอตนเองและผูอื่น พยายาม บากบั่น  
อดทน ทั้งพยายามในการทํางานของตน และทํางานเพื่อสวนรวม  

   

สัมมาสติ 
(การระลึกถูกตอง) 

 ระลึกอยูเปนนิจในสภาพจิตของตนเอง ตระหนักรูในตน ประเมินสภาพจิต
ตนเองใหสอดคลองกับความเปนจริง รูวาจิตรับรูอะไร สิ่งไหนทําใหจิตเจริญ ทํา
ใหจิตเสื่อม  

   

สัมมาสมาธิ 
(ความตั้งใจถูกตอง)  

 การยึดเรื่องดีมาเปนอารมณแนวแน ความผองใสของจิต ไมวิตกวิจารณ ทําจิตให
สงบ ไมเครียด อารมณดี มีเมตตา 

   
 สัมมาทิฐิ  
(ความเขาใจถูกตอง) 

 ความรูความเขาใจในวิถีการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง  
ใฝรู โยนิโสมนสิการ 

   

สัมมาสังกัปปะ  
(ความใฝใจถูกตอง) 

 ความใฝใจถูกตองทุกๆอยาง ใฝดี คิดถูกทาง คิดเพื่อจัดการในสิ่งที่เปนประโยชน
แกตนเอง ผูอื่นและสังคม  

 
 

แผนภาพที่ 2 แนวทางในการปฏิบัติตามมรรค 8 
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2.3.3 โยนิโสมนสิการ 
โยนิโสมนสิการ หมายถึง การทําในใจอยางแยบยล หรือการคิดอยางมีวิธีการ เปน

วิธีการทําใหรูจักคิด คิดเปน มีขอบขายของการคิด คือ ตอเนื่องเปนลําดับ มีขั้นตอน คิดตามเหตุ คิด
ตามผล สืบสาวหาเหตุปจจัย คิดใหเกิดผลที่เปนประโยชน คิดถึงถึงเปาหมาย ซ่ึงวิธีการคิดตามหลัก
โยนิโสมนสิการ มีดังนี้ (สุมน  อมรวิวัฒน,  2530, 2544; พระพรหมคุณาภรณ, 2549) 

2.3.3.1 วิธีคิดแบบสืบสาวสาเหตุปจจัย คือพิจารณาจากผลแลวสืบสาวราวเรื่องไป
ยังเหตุ เปนพื้นฐานของการคิด มี 2 แนวปฏิบัติ คือ คิดแบบปจจัยสัมพันธวาเมื่อมีส่ิงนั้น ส่ิงนี้จึงมี 
หรือตั้งคําถามวาส่ิงนี้มีเพราะเหตุใด 

2.3.3.2 วิธีคิดแบบแยกสวนประกอบ หรือกระจายเนื้อหา พิจารณาวาสวนตาง ๆ 
ประกอบดวยส่ิงใด หรือคิดวิเคราะห 

2.3.3.3 วิธีคิดแบบสามัญลักษณ คือวิธีคิดแบบรูเทาทันวาทุกอยางยอมเกิดขึ้น ไม
เที่ยงแท เปนทุกขและดับไป มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นวางใจใหสอดคลองกับสิ่งที่เกิดตามเหตุปจจัย 
ตอไป คือคิดแกไขตามเหตุปจจัยนั้น ๆ 

2.3.3.4 วิธีคิดอยางอริยสัจ เปนการคิดแกปญหา ดวยการไมคิดออกนอกจาก
ประเด็นปญหา การรับรูปญหา หาสาเหตุ แนวทางในการแกปญหา และลงมือแกปญหา 

2.3.3.5 วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ เปนการคิดตามหลักการและจุดมุงหมาย วา
หลักการแบบนี้ ควรจะสนองจุดมุงหมายใด หรือควรมีจุดมุงหมายอยางใด 

2.3.3.6 วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก เปนการพิจารณาถึงขอดีและขอเสียของ
ส่ิงตาง ๆ วาเมื่อแกปญหาแลว จะเกิดผลดีขึ้นอยางไร 

2.3.3.7 วิธีคิดแบบคุณคาแท คุณคาเทียม เปนการพิจารณาวาคุณคาแท คุณคาเทียม
คืออะไร  

2.3.3.8 วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม คือคิดดี คิดในทางถูกตอง เพื่อใหเกิด
ประโยชน  

2.3.3.9 วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน ไมเพอฝนในอนาคต หรือคิดอาวรณในสิ่งที่
ผานมา  

2.2.3.10 วิธีคิดแบบวิภัชวาท คิดแยกแยะความจริง สวนประกอบ ลําดับขั้น เหตุ
และผล 

สรุปไดวาโยนิโสมนสิการ เปนการพัฒนาความรู ความคิด ตั้งแตวิธีคิดพื้นฐานจนถึง
วิธีคิดที่ลึกซ้ึง ทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง สังคม ความดีงาม ความถูกตอง เปนแนวทางในการพัฒนา
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ปญญา ความคิดที่ดีเปนพื้นฐานสนับสนุนใหเกิดการปฏิบัติ นํามาซึ่งความสุขทางกาย และใจ (พระ
ราชวรมุนี , 2544) 

จากหลักธรรมที่กลาวมา เปนความสัมพันธเกี่ยวเนื่องระหวางสภาพที่จิตรับรู กับ
พฤติกรรม โดยมีความคิดเปนปจจัยสนับสนุน อธิบายจากแหลงเกิด คือรูปกับนาม ส่ิงรับรูภายใน
และสิ่งเราภายนอก เมื่อจิตรับรูแลวก็นํามาซึ่งการปรุงแตงของจิต ถือวาจิตเปนปจจัยนําการกระทํา 
จิตมีทั้งฝายดี และไมดี ถาเกิดสภาพจิตไมดี ก็นํามาซึ่งพฤติกรรมที่ไมดี กอใหเกิดความเดือดรอนทั้ง
แกตนเองและผูอ่ืน ดังนั้นพุทธธรรม จึงมีแนวทางในการกํากับพฤติกรรมที่ไมดี ดวยการฝกอบรม
จิตใหเปนบอเกิดของพฤติกรรมดี ปลูกฝงใหตระหนักรูในจิต รูในตนเอง ประเมินตนเอง พิจารณา
ดวยโยนิโสมนสิการ สรางศรัทธาและความเชื่อในทางที่ดี คิดไตรตรอง หาเหตุผลวาสิ่งใดดี ไมดี มี
ประโยชน มีโทษ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติจากมรรค 8 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ซ่ึง
จะตองพัฒนาไปทั้ง 3 สวนตามหลักไตรสิกขา ดังนั้นผูวิจัยจึงสรุปเปนกรอบของความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตจากมรรค 8 หรือ ไตรสิกขา ไดดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 กรอบของความฉลาดทางอารมณประยุกตจากหลักไตรสิกขาหรือมรรค 8 
องคประกอบความฉลาดทางอารมณ      พฤติกรรมบงช้ี      มรรค 8 ไตรสิกขา 
ประพฤติดี การแสดงพฤติกรรม มีวจีสุจริต  รูกาลเทศะ สัมมาวาจา ศีล 
 โดยมีปฏิสัมพันธกับ กิน อยู ดู ฟงพอดีกับรางกาย สัมมากัมมันตะ  
 สิ่งแวดลอม ทั้ง คน ดูแลตนเอง เคารพกฎเกณฑ  สัมมาอาชีวะ  
 และสังคม รับผิดชอบตอการงาน   
  สังคม ทํางานสุจริต   
จิตใจดี การมีปฏิสัมพันธใน ไมทอถอยในการทําประโยชน สัมมาวายามะ สมาธิ 
 ตนเองทั้งคุณธรรม ตอตนเองและผูอื่น สัมมาสติ  
 สมรรถภาพของจิต เมตตา เห็นอกเห็นใจผูอื่น สัมมาสมาธิ  
 และความสุขของจิต ตระหนักรูตนเอง ประเมินตนเอง   
  พอใจในสิ่งที่ตนมี   
  มีความผองใสในจิต   
  ไมเครียด มองโลกในแงดี   
คิดดี การแสวงหาความรู ความเขาใจถูกตองในการปฏิบัติ สัมมาทิฐิ ปญญา 
 ความคิดที่ถูกตอง ตามมรรค 8 ใฝรู สัมมาสังกัปปะ  
 ใชใหสอดคลองกับ ใฝดี โยนิโสมนสิการ    
 ความเปนจริง คิดถูกทาง คิดหาหนทางแกปญหา   
 ของเหตุและผล เพื่อสรางสิ่งที่เปนประโยชน   
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 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่อาศัยหลัก
ไตรสิกขา หรือมรรค 8 ความฉลาดทางอารมณนี้เปนการบูรณาการ ระหวางปฏิสัมพันธภายในตน 
ปฏิสัมพันธระหวางตนกับสังคม และปฏิสัมพันธของปญญาดวยการแสวงหา และพัฒนาความรู 
ความคิดที่ถูกตอง เปนประโยชนตอการพัฒนาจิตใจ พัฒนาพฤติกรรม การใชหลักไตรสิกขาจึงถือ
วาเปนการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
 2.4 นิยามของความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดทางพุทธศาสนา 

ความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยไดศึกษา มีผูนิยามไวดังนี้ 
พระธรรมปฎก (2545, 2548) นิยามความฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนาวา

หมายถึง การมีปญญาควบคุมความคิด ความรูสึก หรือนิสัยใจคอ ใหแสดงออกอยางเกื้อกูลและ
สรางสรรค นําความสุขแกตนเองและผูอ่ืน 

พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2545) อธิบายวาความฉลาดทางอารมณตามแนว
พุทธศาสนา หมายถึง การใชปญญากํากับการแสดงอารมณ ความรูสึก ออกมาในแตละสถานการณ 
ใหเปนไปในทางที่ถูกตอง อารมณเปนพลังของพฤติกรรม โดยมีปญญาเปนเครื่องควบคุม 

ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดนิยามฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนา
วา หมายถึงความสามารถของบุคคลที่จะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจาก
รับรูส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสรางสรรค  

ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ จึงนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาวา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง 
เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดีงาม มีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม  

2.5 โครงสรางของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
จากนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสรางและ
รักษาสภาพจิตใหมีความดี และมีพฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม การที่บุคคลจะมีความ
ฉลาดทางอารมณจึงเปนบุคคลที่ประกอบไปดวย ความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อเสริมสรางใหจิตใจดี
งาม มีความอดทน แนวแน เขมแข็ง และเปนสุข แจมใส พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมที่ดีออกมา 
ผูวิจัยจึงสังเคราะหโครงสรางความฉลาดทางอารมณ จากแนวคิดทางพุทธศาสนาที่กลาวมาทั้งหมด 
จัดกลุมองคประกอบ ดังนี้ 

 
 
 



จากแผนภาพที่ 3 อธิบายไดวาองคประกอบความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา มี 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบประพฤติดี ประกอบดวยพฤติกรรมทาง
กาย วาจา ไดแก การกิน อยู ดู ฟง อยางพอเพียง รับผิดชอบตอสุขอนามัยรางกายตนเอง มีความ
รับผิดชอบตอการงาน ทํางานดวยความสุจริต ตามกฎกติกา และการใชอินทรีย (หู ตา จมูก ล้ิน กาย) 
ใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม โดยเปนไปในการที่เกื้อกูล ไมสรางความเดือดรอนทั้งแก
ตนเองและผูอ่ืน เปนการรับผิดชอบตอสังคม 2) องคประกอบจิตใจดี ประกอบดวยสภาพจิตที่มี
ความดีงาม ไมมุงรายตอผูอ่ืน การมีสมรรถภาพของจิต ไดแก ความเขมแข็งอดทน ความพยายาม มี
แรงจูงใจ และการมีความสุขของจิต ไดแก ความราเริงแจมใส ไมเครียด ไมวิตกกังวล และ 3) 
องคประกอบคิดดี คือการรูจักคิด คิดเปน คิดจากสภาพที่เปนจริง วิเคราะห แยกแยะ ถูก ผิด ดีช่ัว 
เปนประโยชน เปนโทษ ดวยการแสวงหา ใฝรู ใสใจ กลาแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค รูจัก
แกปญหา องคประกอบความฉลาดทางอารมณ 3 ดานนี้ผสมผสานกัน ทําใหเรารูจักคิด รูเทาทัน
สภาพจิต ทําใหผอนคลาย ปรับแกสภาพอารมณ จนสามารถแสดงพฤติกรรมที่ดี เกื้อกูลตอตนเอง
และผูอ่ืนออกมา ผูวิจัยจึงสังเคราะหตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โดยพิจารณาจากความสอดคลองจากแนวคิดของความฉลาด
ทางอารมณที่นักคิด และผูรูทั้งหลายไดศึกษา พัฒนาไว ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

-สภาพจิตที่มี 
คุณธรรม ความด ี 
สมรรถภาพของจิต  
ความเขมแข็ง อดทน 
ความสุข ความแจมใส 
เบิกบาน 

-พฤติกรรมที่ดีทางกาย 
วาจา การใชรางกายใน
การมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม 

 

-การแสวงหาความรู 
-โยนิโสมนสิการ 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

แผนภาพที่ 3 องคประกอบความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 
(ประยกุตจาก พระธรรมปฎก, 2546) 



ตารางที่ 4 องคประกอบโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่สอดคลองกับแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา 

พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง สัมมากัมมันตะ ศีล         /   /  /  /
 ความรับผิดชอบตอการงาน สัมมาอาชีวะ           

               
               

               
               

               

  / / /  /
 ความรับผิดชอบตอสังคม สัมมากัมมันตะ / / / /
 ความกตัญูกตเวที สัมมากัมมันตะ / / / / / /
 สัมมาวาจา สัมมาวาจา / / / / / / / / / / /
 ความซื่อสัตย สัมมากัมมันตะ / / /
  สัมมาอาชีวะ

 
 

chula
Text Box
39



 40

ตารางที่  4 (ตอ) 
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 

แนวคิดทางพุทธศาสนา พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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จิตใจดี การตระหนักรูตน สัมมาสติ สมาธิ  /  /  / / / / / / /  / / / / 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง สัมมาสมาธิ  

                

               

            

              

   /      /  /       /    
 การจูงใจตนเอง สัมมาวายามะ / / / / / / / / / /
 การมองโลกในแงดี สัมมาสมาธิ   /  / / / / /  / / /  / /  /  / 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง สัมมาสมาธิ /  /  / / /  / /  /
 การประเมินตนเอง สัมมาสติ   /  /     /  /    /   /  / 
 การจัดการความเครียด สัมมาสติ     /   /  /  / /  /  /  / 
 ความยืดหยุน สัมมาสติ / /  / / / /
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น สัมมาสติ   /  /  /    /  /   /  /  / /  / 
 ความเพียรพยายาม สัมมาวายามะ / / / 
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ตารางที่  4 (ตอ) 
 

ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา พุทธธรรม ความสอดคลองกับผูศึกษาวิจัย /แนวคิดอื่น ๆ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได มรรค 8 ไตรสิกขา 
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คิดดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค สัมมาสังกัปปะ ปญญา       /      / /  /
 ความใฝรู สัมมาทิฐิ         

          
               

            

    /  /
 การคิดแกปญหา สัมมาทิฐิ / / /  / / / / / / /
 การคิดถูกทาง สัมมาสังกัปปะ / / / /

 
การวางแผน สัมมาทิฐิ/ สัมมา

สังกัปปะ / / / / /

chula
Text Box
41
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เมื่อนําองคประกอบความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตจากหลักไตรสิกขา ตามแผนภาพ
ที่ 3 และองคประกอบยอยและคุณลักษณะของความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยสังเคราะหไดในตาราง
ที่ 4 เขียนเปนโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณไดดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

การตระหนักรูตน 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความฉลาดทางอารมณ 

 
แผนภาพที่ 4 โมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 

จากแผนภาพที่ 4 ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา เปน
คุณลักษณะแฝง ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ตัวแปรสังเกต
ได 21 ตัวแปร ผูวิจัยกําหนดนิยามของแตละองคประกอบและตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
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2.5.1 องคประกอบดานประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง 
การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต และ
กฎเกณฑที่กําหนด วัดจากตัวแปรสังเกตไดดังตอไปนี้ 

2.5.1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษาตนเองใหปลอดภัยจาก
อันตราย ประพฤติตนใหเหมาะสม ละเวนสิ่งไมดี กิน อยูอยางพอดี  

2.5.1.2 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตน
ดวยความเอาใจใส ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมาย ทําใหสําเร็จตรงตาม
เวลา ไมทอดทิ้งงาน 

2.5.1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง
การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามระเบียบขอบังคับของสังคม รักษาสมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของ
ชุมชน ใหความรวมมือในการแกไขปญหา หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ  

2.5.1.4 ความกตัญูกตเวที หมายถึง หมายถึง การแสดงความสํานึก และตอบ
แทนในบุญคุณหรือความดีของผูอ่ืน และส่ิงอ่ืนที่มีตอตน ดวยการกระทํา ส่ิงของ หรือคําพูด 

2.5.1.5 สัมมาวาจา หมายถึง การติดตอ ส่ือสาร กับผูอ่ืนดวยภาษาพูด ทาทาง และ
สัญลักษณที่เหมาะสม 

2.5.1.6 ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรงและจริงใจ ไมทรยศ คดโกง 
การไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยที่เจาของไมไดให 

2.5.2. องคประกอบดานจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน 
ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน 
และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียร
พยายาม วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

2.5.2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก สภาพอารมณ
ของตนเองตามความเปนจริง แสดงอารมณ ความรูสึกของตนออกมาอยางเหมาะสมกับสถานภาพ
ของตน สถานที่ บุคคลแวดลอม เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น  

2.5.2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงคุณคา และมีความมั่นใจ
ที่จะกระทําใด ๆ ที่ถูกตอง  

2.5.2.3 การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุกปลอบใจตนเองเพื่อให
บรรลุสูเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจที่มาจากภายในตน และภายนอกตน 

2.5.2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรค โดยไมยอทอหรือเล่ียงหนี 
โดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียน หรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 
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2.5.2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคาของตนเอง การมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับตนเองและสิ่งที่ตนเองมีอยู 

2.5.2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพตนเอง และสามารถใช
ชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่เขมแข็ง 

2.5.2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัด รับมือกับเหตุการณที่ตึง
เครียด ดวยวิธีการที่เหมาะสม ไมหลีกหนี  

2.5.2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรูและเขาใจสภาวการณที่
เปนอยูแลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม กับสภาวการณนั้น 

2.5.2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง การตระหนักรูในความรูสึกของผูอ่ืน 
สนใจปญหาและความตองการของผูอ่ืน ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความยินดี ไมมุงทําลายผูอ่ืน  

2.5.2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการทํางานของตนให
บรรลุเปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบอุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยู ถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 

2.5.3 องคประกอบดานคิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู และการมีความรูความคิดที่
ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และ
จัดการ ตามความเปนจริง วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 

2.5.3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการและการใชวิธีการตาง ๆ ที่
ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรูแกตนเอง 

2.5.3.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิดและความรูใหม ๆ 
การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 

2.5.3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุ และวิธีการในการ
จัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค หรือความขัดของ 

2.5.3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคาเทียม คิดเกี่ยวกับ
การกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 

2.5.3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมีแบบแผน ตรวจ
ตราสภาพความพรอม เก็บรวบรวมรวมรายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ  
 

ตอนที่ 3 มโนทัศนเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของแบบวัด และการสรางเกณฑปกติ 
 คุณสมบัติที่สําคัญของเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัด คือความตรง (validity) และความ
เที่ยง (reliability) ความตรง หมายถึง การวัดไดในคุณลักษณะที่ตองการวัด ความเที่ยง หมายถึง 
ความคงที่ หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัด ซ่ึงความตรงและความเที่ยงมีสวนที่
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คลายกัน คือ คุณภาพของขอมูลที่ไดจากการวัด มีสวนที่แตกตางกันคือ ความเที่ยงเปนคุณสมบัติ
ของเครื่องมือวัด สวนความตรงนั้นเปนขอมูลสรุปจากการอนุมานจากหลักฐานที่มีอยู จึงถือวาความ
ตรงเปน validity evidence (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ความตรงเปนคุณลักษณะของแบบวัดที่มี
จุดหมายเฉพาะอยาง ใหความสนใจในทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของการวัด ใชขอมูลเชิงประจักษในการ
ตรวจสอบสิ่งที่เกี่ยวของกับทฤษฎีนั้น 
 นอกจากคุณภาพของแบบวัดแลว คุณสมบัติที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของแบบวัด คือเกณฑ
ปกติ เปนการแสดงขอเท็จจริงของคะแนนของกลุมทั้งหมดที่เปนตัวแทนประชากร โดยแสดงในรูป
ของคะแนนมาตรฐานตาง ๆ เพื่อบอกระดับการวัดของแตละคนที่ถูกวัด วาอยูในระดับใด หัวขอ
ตอไปจึงจะกลาวถึงคุณภาพของแบบวัดและเกณฑปกติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 ความตรงและการตรวจสอบความตรง 

มีการแบงประเภทความตรงและวิธีการตรวจสอบความตรง ดังนี้ 
3.1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  

ความตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง ความสามารถในการวัดกลุมตัวอยางเนื้อหาได
อยางครอบคลุม และเปนตัวแทนของมวลเนื้อหา ประสบการณที่มุงวัด ความตรงเชิงเนื้อหาเปน
พื้นฐานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาแบบวัด วิธีการคือใหกลุมผูเชี่ยวชาญพิจารณาตัดสินความ
เหมาะสมของนิยาม  ความเปนตัวแทน  ความครอบคลุม  ความเหมาะสมของมวลเนื้อหา
ประสบการณ หรือพฤติกรรมที่มุงวัด (เพชรา  พิพัฒนสันติกุล, 2539) ตลอดจนพิจารณาความ
เพียงพอและความสอดคลองของขอคําถามรายขอกับมวลเนื้อหาที่ตองการวัด แลววิเคราะหสัดสวน
หรือดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาของขอคําถามกับมวลเนื้อหา (Index of Congruence; IOC) 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539) ตามตารางโครงสรางของเนื้อหา หรือความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับจุดประสงคของการวัด (Item Objective Congruence; IOC) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2544) เปนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธีการเชิงคุณภาพ แตมีประเด็นสงสัยวา
ผูเชี่ยวชาญนั้นมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่พิจารณาอยางแทจริงหรือไม จึงใชวิธีการวิเคราะหทางสถติิ
เขามาปรับแกจุดออนตรงนี้ ดวยเทคนิคการวิเคราะหพหุมิติ (multidimentional scaling analysis) 
รวมกับเทคนิค CA (Cluster Analysis) โดยนําผลการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญที่เปนเมทริกซใตแนว
ทแยงมาวิเคราะห เปนการวิเคราะหความตรงตรงเชิงเนื้อหาดวยวิธีการเชิงปริมาณ 

3.1.2 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related validity) 
ความตรงตามเกณฑสัมพันธ เปนคุณสมบัติดานความสอดคลองสัมพันธกัน

ระหวางคะแนนจากแบบวัด กับเกณฑภายนอกที่สามารถวัดลักษณะที่ตองการนั้นได แบงเปน 2 
ประเภท คือ ความตรงตามสภาพ และความตรงเชิงทํานาย 
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3.1.2.1 ความตรงตามสภาพ (concurrent validity) 
ความตรงตามสภาพ หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจได

ตรงตามสมรรถนะ หรือผลการปฏิบัติงานของสิ่งนั้นในสภาพปจจุบัน เปนการเปรียบเทียบคะแนน
ที่ไดจากเครื่องมือกับเครื่องมืออ่ืนที่เปนมาตรฐานที่สามารถวัดลักษณะเดียวกันไดในสภาพปจจุบัน 
พิจารณาจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบสอบกับคะแนนเกณฑที่ไดจาก
เครื่องมือมาตรฐานอื่นที่สามารถวัดหรือบงบอกสภาพปจจุบันของคุณลักษณะที่มุงวัดนั้นได ถามีคา
เปนบวกและสูง เปนหลักฐานที่แสดงวาแบบสอบมีความตรงตามสภาพ สามารถนําคะแนนที่ได
จากแบบสอบไปใชเปนตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของคุณลักษณะที่ตองการวัด 

3.1.2.2 ความตรงเชิงทํานาย (predictive validity) 
ความตรงเชิงทํานาย หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจได

ตรงตามสมรรถนะ หรือผลการปฏิบัติงานของสิ่งนั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือนั้น ๆ กับเครื่องมืออ่ืนที่มีมาตรฐานและสามารถวัดลักษณะเดียวกันไดใน
อนาคต เชนเปรียบเทียบคะแนนสอบความถนัดทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
กับคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมเดิมเมื่อศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 4 พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากสอบกับคะแนนเกณฑ 
จากเครื่องมือที่ถามีคาสูงในทางบวก แสดงวาเครื่องมือนั้นทํานาย หรือบงบอกถึงความสําเร็จของ
ลักษณะที่มุงวัดในอนาคต 

3.1.3 ความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
ความตรงเชิงโครงสราง  หรือความตรงเชิงทฤษฎี เปนความถูกตองของ

คุณลักษณะภายในที่วัดออกมาไดสอดคลองกับทฤษฎี หรือโครงสราง (construct) ของสิ่งนั้น ซ่ึงใน
การยืนยันความถูกตองจะตองใชคาหรือหลักฐานเชิงประจักษหรือเชิงทฤษฎีหลาย ๆ อยางแสดงให
เห็นวา ส่ิงที่วัดใหผลสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดหรือไม ความตรงเชิงทฤษฎีชวยลดขอจํากัดดาน
เกณฑ และขอบเขตของเนื้อหาที่เปนที่ยอมรับกันของความตรงตามเกณฑสัมพันธ และความตรง
ตามเนื้อหาในการใหความหมายของคุณภาพที่ตองการวัด (Cronbach และ Meehl, 1955 อางถึงใน 
Carmines, และ Zeller, 1979) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเกี่ยวของกับ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การระบุความสัมพันธเชิงทฤษฎีระหวางความคิดรวบยอด 2) การตรวจสอบความสัมพันธเชิง
ประจักษระหวางการวัดแตละความคิดรวบยอด และ 3) การแปลความหมายจากหลักฐานเชิง
ประจักษในลักษณะที่สรางความกระจางชัดของความตรงตามโครงสรางของการวัดแตละครั้ง ใน
การสรางแบบวัด และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง มีขั้นตอนดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
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 โครงสรางของคุณลักษณะที่ตองการวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

องคประกอบ 

ตัวบงชี้ 

ขอคําถาม 

I II IV III 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X1 X2 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

I1

ต้ังสมมติฐานตามคําทํานายของทฤษฎ ี

การเก็บรวบรวมขอมูล 

I15
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I14
รร

นิยามเชิงทฤษฎ ี
(Theoritical Definition) 

ผูเชี่ยวชาญตัดสินความสอดคลอง 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Operational Definition) 
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วิเคราะหขอมูลสนบัสนุนความตรงตามทฤษฎี   
 
  แผนภาพที่ 5 ขั้นตอนการสรางแบบวัดและการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสราง 

(ประยกุตจากศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  
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กระบวนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง เปนการหาหลักฐานมาสนับสนุน
เพื่อสรุปอางอิงวาแบบวัดมีความตรงเชิงโครงสราง ทําไดหลายวิธีการดังนี้ คือ 1) วิธีตรวจสอบ
ความสัมพันธกับเครื่องมือมาตรฐานอื่นที่มีโครงสรางเหมือนกัน (Campbell และ Fiske, 1959) 2) 
วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญหรือการตรวจเชิงตรรกะ 3) เทคนิคกลุมรูชัด 4) วิธีเปรียบเทียบกับ
คะแนนจากการทดลอง 5) วิธีการวัดดวยทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด 6) วิธี
วิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะพหุวิธี (Multitrait - Multimethod : MTMM) 7) วิธีวิเคราะห
องคประกอบ (อุทุมพร  จามรมาน, 2537 ; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ในการตรวจสอบความตรง
ของแบบวัดในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ ดังนั้นในลําดับตอไปจึงขอเสนอ
วิธีการตรวจสอบความตรงดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ 
   3.1.3.1 การวิเคราะหองคประกอบ 

การวิ เคราะหองคประกอบ  เปนวิ ธีการทางสถิติที่ ใชในการสราง
องคประกอบจากหลายตัวแปร โดยรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหเปนองคประกอบ
เดียวกัน มีจุดมุงหมายสําคัญสองประการ คือ เพื่อสํารวจ หรือคนหาตัวแปรแฝงที่ซอนอยูภายใตตัว
แปรที่สังเกตได เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม สอดคลองกลมกลืนกับสภาพที่
เปนจริงอยางไร เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืน 

 ในการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของแบบวัดเปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอ 
เพื่อระบุลักษณะรวมของขอคําถาม หรือตัวแปรเหลานั้นวาขอคําถาม หรือตัวแปรทั้งหมดที่วัดนั้น
ประกอบดวยตัวประกอบอะไรบาง ตรงตามทฤษฎี หรือสมมุติฐานที่ตั้งไว ซ่ึงตัวประกอบเปน
ลักษณะหรือโครงสรางรวมกันของชุดของตัวแปรที่คาดวามีอิทธิพลตอคะแนนที่ไดจากกลุมตัวแปร 
ในการแปลผลการวิเคราะห เปนหลักฐานหนึ่งในการสนับสนุนความตรงตามโครงสราง หรือความ
ตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัดวาวัดสวนประกอบไดครอบคลุมโครงสรางทางทฤษฎีที่สนใจ และวัดตัว
ประกอบรวมไดตรงตามลักษณะที่สนใจ 

ในการตรวจสอบความตรงของแบบวัด วิธีการวิเคราะหองคประกอบที่ใช
อยูในปจจุบันมี 2 โมเดล คือ โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ และโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน 

 3.1.3.1.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) มีขั้นตอนดังนี้ 

      1) นิยามความหมายของลักษณะที่มุงวัด 
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2) สรางเครื่องมือวัดลักษณะที่มุงวัด 
3) เก็บรวบรวมขอมูล กลุมที่ใชในการสอบตองมีจํานวนมาก

พอกับการวิเคราะหตัวประกอบ (ประมาณ 200 คน หรือ 20 เทาของตัวแปรสังเกตได) 
   4) คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอสอบ 
   5) วิเคราะหตัวประกอบเพื่อหาตัวประกอบรวมของกลุมตัวแปร

โดยมีการสกัดตัวประกอบและหมุนแกนตัวประกอบ จะไดเมทริกซน้ําหนักตัวประกอบ ที่แสดง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรกับตัวประกอบรวม 

   6) แปลผลตัวประกอบ จากตัวอยางการวัด ถาผลการวิเคราะหไม
เปนไปตามทฤษฎีที่ เสนอไววามี ลักษณะเปนเอกลักษณะ  แตผลการวิ เคราะหกลับพบวา
ประกอบดวยตัวประกอบ 2 มิติที่แยกออกจากกันอยางชัดเจน ถาเรามีความมั่นใจในทฤษฎีนี้ตอง
กลับไปพิจารณาขอความในคําถามวามีการใชภาษาที่ไมไดวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดหรือไม แลว
นําไปทดสอบกับกลุมใหมเทียบกับกลุมเดิมเพื่อยืนยันผลของการวิเคราะห ถายังไดผลเหมือนเดิม
ควรหาเหตุผลอ่ืนมาสนับสนุน หรือเปล่ียนทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการวัดใหม เพราะวา
การวิเคราะหนี้เปนเพียงการใหหลักฐานที่สนับสนุนความตรง มิใชตัดสินความตรง 

3.1.3.1.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) มีขั้นตอนดังนี้ 

1) กําหนดรูปแบบของโมเดลตัวประกอบ (specification of the 
confirmatory factor model) ในขั้นนี้เปนการกําหนดรูปแบบโครงสรางของตัวแปรตามทฤษฎีที่
ผูวิจัยสนใจที่ตองการจะตรวจสอบโดยกําหนดรายละเอียดดังนี้ 

(1) จํานวนตัวประกอบรวม และจํานวนตัวแปรที่สังเกตได 
(2) ความแปรปรวน และความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบรวม 
(3) ความสัมพันธระหวางตัวประกอบรวมกับตัวแปรที่

สังเกตได และความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัวประกอบสวนที่เหลือ 
(4) ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมระหวางตัว

ประกอบสวนที่เหลือ 
2) ศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอร

ของโมเดล (identification of the confirmatory factor model) การประมาณคาพารามิเตอรแตละตัว
ในโมเดลจะเปนเอกลักษณะ (unique) ก็ตอเมื่อโครงสรางของโมเดลอยูในเงื่อนไขที่สามารถใช
ประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจทุกตัวได (identify) ถาโมเดลไมอยูในเงื่อนไขที่สามารถใชประมาณ
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คาพารามิเตอร ก็เปนไปไมไดที่จะประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลอยางเปนเอกลักษณะได
เงื่อนไขที่สามารถใชประมาณคาพารามิเตอรที่สนใจได มีดังนี้ 

(1) เงื่อนไขที่จําเปน (necessary) สําหรับโครงสรางของ
โมเดล คือ จะตองมีจํานวนหนวยของขอมูลมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่สนใจประมาณคา เชนถา
โมเดลมีพารามิเตอรที่สังเกตได a ตัว จํานวนคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่สามารถ
นําไปใชเปนขอมูลสําหรับประมาณคาพารามิเตอรจะมีไดเทากับ a(a + 1)/2 ดังนั้นจํานวน
พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาจะตองมีไมเกิน a(a + 1)/2 ตัว 

(2) เงื่อนไขที่จําเปนและเพียงพอ (necessary and sufficient) 
สําหรับประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล คือ พารามิเตอรอิสระที่สนใจประมาณคาทุกตัวจะตอง
สามารถคํานวณหรือหาคาโดยการจัดกระทําทางพีชคณิตในสวนของคาความแปรปรวน และความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรที่สังเกตได 

3) ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล (estimation of the 
confirmatory factor model) โดยการใชขอมูลตัวอยางที่อยูในรูปของเมทริกซความแปรปรวนรวม
ของกลุมตัวอยาง และสารสนเทศที่เกี่ยวกับโครงสรางของโมเดล เปนขอมูลในการประมาณ
คาพารามิเตอร ซ่ึงในการประมาณคาพารามิเตอรจะใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  LISREL,  EQS  หรือ  
LISCOMP  โดยใชหลักความนาจะเปนไปไดสูงสุด  (maximum  likelihood)  ดวยการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของประชากร กับเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยางที่เปนขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผลการวิเคราะห
จะทําใหทราบคาประมาณพารามิเตอร ดังนี้ คือ 

(1) เมทริกซน้ําหนักตัวประกอบของตัวแปรที่สังเกตไดบน
ตัวแปร 

(2) เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวประกอบ 
(3) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ตัวประกอบสวนที่เหลือ 
4) ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล 

(assessment of fit in the confirmatory factor model) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล
พิจารณาจากดัชนีตอไปนี้ 

(1) ผลการทดสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล 
ทดสอบดวยสถิติไค-สแควร ถาผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูล 
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(2) ดัชนีสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (Goodness-of 
Fit Index: GFI) ดัชนีนี้เปนอัตราสวนของผลตางระหวางคาฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอน
ปรับและหลังปรับกับฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีนี้มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 
โมเดลที่มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ดีคา GFI ควรเขาใกล 1.00 

(3) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางโมเดล สําหรับโมเดล
ที่เปนสวนหนึ่งหรือโมเดลซอน หรือเกี่ยวของสัมพันธกัน 

(4) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ 
รวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีคุณสมบัติคลายกับคา GFI 

(5) คาไค-สแควรสัมพัทธ (relative chi-square : χ2/df) เปน
คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลที่มีคาองศาอิสระไมเทากัน โดยที่
โมเดลที่มีความเหมาะสมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ดี ควรมีคาไค-สแควรสัมพัทธไมเกิน 2 

5) แปลความหมายของผลการวิเคราะห (interpretation of the 
confirmatory factor model) ทําการแปลความหมาย และสรุปผลการวิเคราะหตัวประกอบเชิงยืนยัน 
ถาผลที่ไดสอดคลองกับสมมติฐานตามโมเดลตัวประกอบที่นํามาตรวจสอบ ก็เปนหลักฐานสําหรับ
ยืนยันตัวประกอบหรือลักษณะที่มุงวัด แตถาผลไมสอดคลองจะตองหาแนวทางอธิบายสําหรับการ
ปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงเครื่องมือ ทฤษฎี หรือโมเดลเพื่อทําการตรวจสอบตอไป 

Cook และ Campbell (1979 อางถึงใน Trochim, 2002) ไดอภิปรายถึงภาวะ
คุกคามที่มีความตรงเชิงโครงสราง คือ ความไมชัดเจนของภาวะสันนิษฐาน เปนการใหนิยาม
ลักษณะ หรือภาวะสันนิษฐานที่ไมครอบคลุมลักษณะตามโครงสราง หรือทฤษฎีของส่ิงที่ตองการ
วัด แกไขไดโดยการศึกษามโนทัศนของสิ่งที่ตองการวัดใหดี หรือใชเทคนิคที่ทําใหมโนทัศนมี
ความชัดเจน เชน แผนที่มโนทัศน (concept mapping) และใชผูเชี่ยวชาญพิจารณาความหมายเชิง
ปฏิบัติการอยางละเอียดถ่ีถวน นอกจากนี้ Trochim (2002) ไดเสนอเพิ่มเติมในสวนของภาวะคุกคาม
ทางสังคมที่มีตอความตรงเชิงโครงสราง คือ ความคาดหวังของนักวิจัย 

3.2 ความเที่ยงและการประเมินความเที่ยง 
ความเที่ยง เปนคุณสมบัติของแบบวัด ที่แสดงถึงผลของการวัดนั้นสามารถบอก

ระดับ หรือความเขมของคุณลักษณะที่วัดไดอยางนาเชื่อถือเพียงใด หรือความคงเสนคงวาของผลที่
ไดจากการวัด ใชวิธีวิเคราะหความสัมพันธ โดยมีวิธีการคํานวณคาความเที่ยง ดังนี้ 

3.2.1 การวัดความคงที่ ไดแกการวัดซ้ํา โดยใชเครื่องมือเดียวกัน แลวนําผลการวัด
ทั้งสองครั้งมาวิเคราะหความสัมพันธ 
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3.2.2 การวัดความสมมูล เปนการใชแบบวัดคูขนาน 
3.2.3 การวัดความคงที่ภายใน วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอคําถามที่อยู

ภายในแบบวัดชุดเดียวกัน เปนการตรวจสอบความเปนเอกพันธของขอคําถาม 
เนื่องจากการวิเคราะหความเชื่อมั่นโดยการวัดซ้ํา และการใชแบบวัดคูขนาน มี

ปญหาในเรื่องการจํา เวลาที่เหมาะสมในการวัดซ้ํา รวมทั้งความยุงยากในการการสรางแบบวดัทีเ่ปน
คูขนาน โดยสวนมากจะใชการวัดความคงที่ภายใน ดังนั้นในการศึกษาความเที่ยงของแบบวัดใน
คร้ังนี้ จะใชวิธีการวิเคราะหความคงที่ภายในของแบบวัด โดยใชการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
และการสอบวัดซ้ํา แลววิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการวัดซ้ํานั้น 

3.3 เกณฑปกติ (norm) 
ในการแปลผลการวัดจากคะแนนที่วัดไดจากแบบวัด คะแนนดิบไมใหความหมาย

สมบูรณในตัวเอง ตองนําไปพิจารณารวมกับสิ่งที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน จํานวนขอคําถาม
ในแบบวัด ระยะเวลาในการวัด ความเที่ยง ความตรง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน จํานวนผูเขาสอบ 
และจํานวนขอคําถาม เมื่อนําคะแนนดิบของแตคนไปเปรียบเทียบกัน หรือนําไปเปรียบเทียบ
ระหวางความสามารถดานตาง ๆ ของแตละคนนั้นไมสามารถไมใหสารสนเทศใด ๆ ที่จะตัดสินวา
ผลการวัดที่ไดสะทอนใหเห็นอะไรบาง (ชวาล  แพรัตกุล, 2518) ดังนั้นเพื่อใหการแปลความหมาย
ของคะแนน หรือแปลผลที่ไดจากการวัดใหไดสารสนเทศที่ตองการ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การวัดแลว จึงจะตองมีการทําคะแนนดิบใหอยูในภาพที่จะนํามาเปนสารสนเทศไดตามที่ตองการ 

3.3.1 ความหมายของเกณฑปกติ และหลักการสรางเกณฑปกติ 
เกณฑปกติ หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจาก

ประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว และเปนคะแนนที่จะบอกระดับความสามารถ หรือคุณลักษณะของ
ผูสอบวาอยูในระดับใดของกลุมประชากร แตในทางปฏิบัติแลวกลุมตัวอยางที่สุมมาจากประชากร
ที่นิยามไวเปนอยางดีแลวนั้น ตองมีจํานวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากร ไมอยางนั้นเกณฑ
ปกติก็จะเชื่อถือไมได การสรางเกณฑปกติจึงตองคํานึงถึงหลัก 3 ประการ (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2539) ดังนี้ 

3.1.1.1 ความเปนตัวแทนที่ดี นั่นคือตองมีการสุมตัวอยางที่ครอบคลุมลักษณะ
ของกลุมประชากรที่นิยาม การสุมตัวอยางทําไดหลายวิธี เชน การสุมอยางงาย การสุมแบบแบงชั้น 
การสุมแบบแบงกลุม และการสุมหลายขั้นตอน 

3.1.1.2 มีความตรง สืบเนื่องจากการสุมตัวอยาง เพราะเมื่อมีการสุมตัวอยางที่
เปนตัวแทนของประชากรแลว จะทําใหการกระจายของคะแนนอยูในรูปโคงปกติ ซ่ึงทําใหการ



 53

แปลงคะแนนไปสูคะแนนมาตรฐานในการนํามาเปนเกณฑมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานนอย ทํา
ใหการแปลผลการวัดตรงกับความเปนจริง หรือมีความตรงมากที่สุด 

3.1.1.3 มีความทันสมัย เนื่องจากเกณฑปกติขึ้นอยูกับความสามารถของ
ประชากรกลุมนั้น การพัฒนาเกิดขึ้นตลอดเวลา ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการสื่อสารโทรคมนาคม 
เทคโนโลยี อาหาร และสภาพอื่น ๆ ที่มีผลตอความสามารถ หรือคุณลักษณะของคนได ดังนั้น
เกณฑปกติที่เคยไดมีการสรางและพัฒนาไวนานหลายป อาจผิดพลาดจากความเปนจริงในปจจุบัน 
โดยปกติเกณฑปกติควรมีการพัฒนาทุก 5 ป แตถาเนื้อหา หรือหลักสูตรเปลี่ยนแปลงไป จําเปนตอง
มีการพัฒนาเกณฑปกติใหสอดคลองกันดวย 

3.3.2 ชนิดของเกณฑปกติ 
เกณฑปกติแบงไดตามลักษณะของประชากร และลักษณะการใชสถิติ ดังนี้ 

(สมนึก ภัททิยธานี, 2546) 
3.3.2.1 แบงตามลักษณะของประชากร ไดแก 

3.3.2.1.1 เกณฑปกติระดับชาติ (national norm) เปนการพัฒนาเกณฑ
ปกติโดยใชประชากรทั่วประเทศ เชน เกณฑปกติความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ก็ตองศึกษาจากประชากรทั้งประเทศ ดังนั้นจํานวนนักเรียนที่ศึกษาจึงมีจํานวน
มาก 

3.3.2.1.2 เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (local norm) เปนการพัฒนาเกณฑ
ปกติในระดับทองถ่ินที่เล็กลงกวาระดับชาติ เชน ระดับจังหวัด อําเภอ เปนประโยชนในการ
เปรียบเทียบคะแนนของผูสอบระหวางประชากรในทองถ่ินนั้น ๆ 

3.3.2.1.3 เกณฑปกติระดับโรงเรียน (school norm) เพราะบางโรงเรียน
มีขนาดใหญ นักเรียนแตละระดับชั้นมีจํานวนมาก เมื่อสรางแบบวัดแตละวิชา หรือวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักเรียนที่โรงเรียนกําหนดไว และไดพัฒนาเปนแบบวัดที่มีคุณภาพแลว ก็อาจสราง
เกณฑปกติของโรงเรียนไวดวย เพื่อใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ มีประโยชนตอการพัฒนา
นักเรียนเปนรายบุคคล และกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.3.2.1.4 เกณฑปกติอายุ (age norm) ในการสรางเกณฑปกติของ
คุณลักษณะ หรือความสามารถบางอยางที่มีพัฒนาการ มีความเปลี่ยนแปลงตามชวงอายุ จะมีการ
สรางเกณฑปกติตามระดับอายุ เพื่อใชเปนเกณฑเปรียบเทียบในการที่จะหาทางพัฒนาใหสอดคลอง
หรือเปนไปตามเกณฑที่ควรจะเปน สวนมากจะเปนการพัฒนาเกณฑปกติของความถนัด เชาวน
ปญญา และลักษณะทางกายภาพ เชน ความเจริญของกลามเนื้อ  
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3.3.2.1.5 เกณฑปกติตามระดับชั้น (grade norm) เปนการสรางเกณฑ
ปกติของคุณลักษณะ หรือความสามารถบางอยางตามระดับชวงชั้น อาจกําหนดเปนชั้นเดียว หรือ
ชวงชั้น เชนในหลักสูตรปจจุบัน กําหนดใหวัดและประเมินผลเปนระดับชวงชั้น จึงทําใหมีการ
พัฒนาเกณฑปกติที่ครอบคลุมชวงชั้น เชน การจําคําศัพท ความสามารถทางภาษา จํานวน 

3.3.2.2 แบงชนิดตามลักษณะของการใชสถิติเปรียบเทียบ ไดแก 
3.3.2.2.1 เกณฑปกติเปอรเซ็นตไทล (percentile norm) เกณฑปกติแบบ

นี้พัฒนาจากคะแนนดิบของประชากร หรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีแลวใชสถิติ คือ ทําใหเปน
คะแนนเปอรเซ็นตไทล เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนระดับจัดอันดับเทานั้นไมสามารถนํามาบวก
หรือลบกันได บอกไดเพียงแตวาใครอยูในอันดับที่เทาใดในกลุมประชากร หรือกลุมตัวอยางนั้น 

3.3.2.2.2 เกณฑปกติคะแนนทีปกติ (normalized T-score norm) เปน
คะแนนมาตรฐานเชนเดียวกับคะแนนที แตคะแนนทีปกตินี้จะมีการปรับคะแนนใหเปนโคงปกติ 
คะแนนทีปกตินี้จะมีคะแนนต่ําสุด เทากับ 0 สูงสุด เทากับ 100 มีคาเฉลี่ยเทากับ 50 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 10  

3.2.3.2.3 เกณฑปกติสเตไนน (stanine norm) คะแนนดิบแบบนี้เปน
คะแนนดิบที่ปรับชวงหางของคะแนนใหแคบลง มีอยู 9 ชวงคะแนน โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2 โดยมีอัตราสวนรอยละของจํานวนคน ตําแหนงสเตไนน มีดังนี้ 

 
สเตไนนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

รอยละของจํานวนคนที่อยูในสเตไนน 4 7 12 17 20 17 12 7 4 
 

ในการสรางเกณฑปกตินั้น คะแนนที่ไดตองมาจากแบบวัดที่เปนมาตรฐาน 
หรือแบบทดสอบมาตรฐานที่มีกระบวนการสราง และพัฒนาใหมีคุณภาพ และการแปลงคะแนนดิบ
เปนคะแนนมาตรฐานประเทใดนั้นนั้นก็คํานึงถึงระดับการวัดของคะแนนมาตรฐานแตละประเภท 
เพื่อนําประโยชนจากคะแนนมาตรฐานนั้นไปใชใหตรงตามวัตถุประสงคของการสรางเกณฑปกติ 
การแสดงคะแนนมาตรฐานอาจแสดงในรูปตารางแปลงคะแนน หรือกราฟที่แสดงคะแนนดิบกับ
คะแนนที่แปลงแลวก็ได 

การวิจัยครั้งนี้ จึงสรางเกณฑปกติระดับชาติ โดยมีการแสดงในรูปตาราง
คะแนนแปลงกับคะแนนดิบ คะแนนแปลงที่ใช คือ คะแนนเปอรเซ็นตไทล เพราะเปนคะแนน
มาตรฐานที่นิยมและรูจักกันแพรหลาย วิธีการอานและแปลผลคะแนนไมยุงยาก 
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ตอนที่ 4 มโนทัศนเก่ียวกับโมเดลลิสเรล (LISREL model) และการวิเคราะหกลุมพหุ (multi-
group) 
การเสนอเนื้อหาสาระในตอนนี้ นําเสนอเปนสองตอน ตอนแรกเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล โดย

เสนอความเปนมาโดยสังเขป และสาระเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล ตอนที่สองเกี่ยวกับเทคนิคการ
วิเคราะหกลุมพหุ  

4.1 โมเดลลิสเรล 
4.1.1 ความเปนมาของโมเดลลิสเรล 

การศึกษาวิจัยปรากฏการณในธรรมชาติ  นักวิจัยมีการสรางแบบจําลอง หรือ
โมเดลการวิจัยข้ึนมาเพราะไมสามารถศึกษาจากปรากฏการณจริง ๆ เนื่องจากปรากฏการณจริงนั้นมี
ความหลากหลาย และซับซอน วิธีการสรางโมเดลจึงเปนการประยุกตทฤษฎีเขากับสภาพที่เปนจริง
ในธรรมชาติตามระเบียบวิธีนิรนัยใหไดเปนโมเดลที่เปนสมมุติฐานการวิจัย จากนั้นจึงนําโมเดลการ
วิจัยไปตรวจสอบ โดยใชวิธีอุปนัยวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอยเพียงใด 

การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร  และสังคมศาสตร  สวนใหญเปนการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร โมเดลการวิจัยจึงมีลักษณะเปนแผนภูมิแสดงโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร โมเดลที่งายที่สุด คือ โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเพียงสองตัว ตัว
แปรตัวหนึ่ง (Y) ถูกกําหนดเปนตัวแปรตาม และไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรอีกตัวหนึ่ง (X) ซ่ึงถูก
กําหนดใหเปนตัวแปรตน และมีขอตกลงเบื้องตนวาความสัมพันธตองเปนแบบเสนตรง นักวิจัย
สรางสมการและแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดดวยโมเดลการถดถอยเชิงเสนแบบ
งาย โมเดลการวิจัยไมจําเปนตองมีสมการเดียว เพราะในสภาพความเปนจริงไมมีปรากฏการณใดที่
เปนอิสระจากปรากฏการณอ่ืน ๆ จึงมีตัวแปรหลายตัว โมเดลอาจเปนการถดถอยเชิงเสนแบบพหุ 
หรือเปนความสัมพันธ เชิงสาเหตุแบบทางเดียว  หรือสองทางไดดวย  นอกจากนี้ ลักษณะ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรก็อาจไมเปนเสนตรง โมเดลการวิจัยควรมีลักษณะเปนชุดของสมการ
ที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดตามสภาพความเปนจริง จึงมีการใชวิธีวิทยาการวิจัย
ดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณที่สามารถวิเคราะหไดตรงตามความเปนจริง โดยทดสอบความ
กลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความ
แตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม เพื่อใหเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด วิธีการ
วิเคราะหขอมูลนี้ คือการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสัมพันธเชิงเสนที่อยูในรูป
สมการจึงเรียกอีกชื่อหนึ่งวาโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural Relationship) นิยม
เรียกวาโมเดลลิสเรล (LISREL) (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
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4.1.2 โมเดลในโปรแกรมลิสเรล และการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 
โมเดลลิสเรล เปนโมเดลที่สรางขึ้นจากการบูรณาการของโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบกับโมเดลการวิเคราะหอิทธิพล จึงสามารถวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้ง
แบบมีตัวแปรแฝง (latent variable) และไมมีตัวแปรแฝง และสามารถวิเคราะหแยกขนาดอิทธิพล
เปนอิทธิพลทางออม อิทธิพลทางตรงรวมทั้งวิเคราะหตรวจสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวาง
โมเดลที่สรางขึ้นตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษได โมเดลลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ คือ 
โมเดลการวัด และโมเดลสมการโครงสราง โมเดลการวัดจะแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได โมเดลการวัดมีสองอยางคือโมเดลการวัดสําหรับตัวแปร
ภายนอก (ตัวแปรที่ไมไดรับอิทธิพลจากตัวแปรใดตัวแปรอื่นในโมเดล) และโมเดลการวัดสําหรับ
ตัวแปรภายใน (ตัวแปรที่ไดรับผลจากตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในโมเดล) สวนโมเดลสมการ
โครงสรางเปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย 
โมเดลลิสเรล ดังแสดงในแผนภาพที่ 6 (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 

         Measurement Model                 Structural Model  Measurement Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               DELTA      X       KSI           ETA       ZETA                  Y     EPSILON 
Exogenous (independent) variables      Endogenous (independent) variables 

 
แผนภาพที ่6 โมเดลลิสเรล 
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โมเดลลิสเรลจากแผนภาพที่ 6 ประกอบดวยโมเดลการวัด 4 โมเดล ไดแกโมเดล
ตัวแปรภายนอกแฝง 2 โมเดล วัดจากตัวแปรสังเกตไดในโมเดลที่หนึ่ง จํานวน 3 ตัวแปร โมเดลที่
สองจํานวน 2 ตัวแปร โมเดลการวัดตัวแปรภายในแฝง 2 โมเดล แตละโมเดลวัดไดจากตัวแปร
สังเกตได 2 ตัวแปร โมเดลยอยในโมเดลการวัดทางซายมือในกรอบสี่เหล่ียมประ คือ โมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลสมการโครงสรางแบบอิทธิพลยอนกลับแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัว และตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว 

สัญลักษณอักษรกรีกจะแทนดวยเวคเตอรของตัวแปร 9 ตัว เมทริกซพารามิเตอร
อิทธิพลเชิงสาเหตุ (causal effects) หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (regression coefficients) 4 เมทริกซ 
และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-covariance) 4 เมทริกซ 
สัญลักษณ คําอานตัวยอภาษาอังกฤษ และความหมายมีดังนี้ 

 
X   = Eks  = เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX ×1) 
Y = Wii  = เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY ×1) 
ξ = Xi  = เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK ×1) 
η = Eta  = เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE ×1) 
δ  = Delta  = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด (Nx 1) 
ε = Epsilon    = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NYx 1) 
ζ = Zeta  = เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE ×1) 
∆X = Lambda X LX  =    เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NXxNK 
∆Y  = Lambda Y LY = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY ×NE) 
Γ = Gamma   GA = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตจุาก K ไป E ขนาด (NE ×NK)  
β = Beta BE  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวาง E ขนาด (NE ×NE) 
Φ = Phi   PH  = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง ตัวแปร

ภายนอกแฝง K ขนาด (NK ×NK)  
Ψ = Psi PS   = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 

คลาดเคลื่อน z ขนาด (NE ×NE) 
Θδ = Theta-delta   TD  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางความ 

คลาดเคลื่อน d ขนาด (NX ×NX) 
Θε  = Theta-

epsilon 
TE = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวาง

ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY ×NY) 
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4.1.3 ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลดวยลิสเรล นักวิจัยตองตรวจสอบวาขอมูลมีคุณสมบัติ

ตามขอตกลงเบื้องตน (assumption) ของโมเดลในลิสเรล ดังตอไปนี้ 
4.1.3.1 ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปร แฝง E เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.2 ความคลาดเคลื่อนd และตัวแปรแฝง K เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.3 ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง E เปนอิสระจากกัน 
4.1.3.4 ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง 
4.1.3.5 ความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงปกติ 

4.1.4 ขั้นตอนในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
ในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล หรือการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

นักวิจัยตองมีกรอบความคิดในการวิจัยทางทฤษฎี (theoretical conceptual framework) เขียนไดใน
รูปโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรกอน การศึกษาเอกสาร และทฤษฎีที่
เกี่ยวของเปนอยางดี จะทําใหไดโมเดลลิสเรลที่มีความแกรง ไมมีปญหายุงยากในการวิเคราะห เมื่อ
ไดโมเดลที่เปนกรอบความคิดในการวิจัยแลว ขั้นตอนในการวิเคราะห มีดังนี้ 

4.1.4.1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) เปนการ
ระบุสถานะและรูปแบบของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล 

4.1.4.2 การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) เปน
การตรวจสอบวาผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจะใหคาประมาณพารามิเตอรที่เปนเอกลักษณ 

4.1.4.3 การประมาณคาพารามิเตอร (parameter estimation) เปนขั้นตอนที่
โปรแกรมทําการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 

4.1.4.4 การเปรียบเทียบเมทริกซ (comparison of matrices) จากผลการวิเคราะห
ขอมูลในขั้นตอนนี้ โปรแกรมลิสเรลจะนําเมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่ไดจาก
การประมาณคาพารามิเตอร และเมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมมาเปรียบเทียบกัน 

4.1.4.5 การแปลความหมาย (interpretation) ถาการเปรียบเทียบไดผลวาเมทริกซ
ทั้งสองใกลเคียงกัน โปรแกรมจะรายงานวาโมเดลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
นักวิจัยสามารถนําผลการวิเคราะหไปแปลความหมาย และใชประโยชนผลการวิเคราะหตอไป 

4.1.4.6 การปรับโมเดล (model modification) ถาการเปรียบเทียบไดผลวาเมทริกซ
ทั้งสองแตกตางกัน แสดงวาโมเดลไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โปรแกรมจะรายงานคาดัชนี
ดัดแปรโมเดล (modification indices) ใหนักวิจัยปรับเสนทางอิทธิพลโดยอาศัยหลักฐานทางทฤษฎี
ปรับโมเดล แลวดําเนินการวิเคราะหใหม  
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4.2 มโนทัศนพื้นฐานของการวิเคราะหกลุมพหุ 
การวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหสําหรับกรณีที่มีประชากร หรือกลุมตัวอยาง

หลายกลุม เพื่อตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลที่เกิดจากกรอบแนวคิดที่นักวิจัยสรางขึ้น สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษของแตละกลุมหรือไม ในโปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะหขอมูลจากกลุม
ตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได (Joreskorg และ Sorbom, 1989) เชนกลุมตัวอยางที่แตกตางกันดาน 
เชื้อชาติ เพศ อายุ ทั้งนี้มีเงื่อนไขของการแบงกลุมวาหนวยตัวอยางทุกหนวยตองเปนสมาชิกของ
กลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว (mutually exclusive) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ถาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกัน  นักวิจัยจะสามารถนําโมดลลิสเรลที่ตรวจสอบแลวมาใชอธิบาย
ความสัมพันธของตัวแปร และนําขอคนพบไปใชประโยชนตอไป 

หลักการสําคัญในการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การกําหนดเงื่อนไขวาโมเดลที่มาจากกรอบ
แนวคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีลักษณะแบบเดียวกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม โดยโมเดลมีลักษณะ
เดียวกันเรียกวาโมเดลไมแปรเปลี่ยน หรือมีความยืนยงระหวางกลุม (invariance across group) การ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล จะทดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา โมเดลลิสเรลมีเมทริกซ
พารามิเตอรไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร โดยพิจารณาจากคาไค-สแควรในภาพรวมทุก
กลุม (overall chi-square) ถาคาไค-สแควรรวมมีคาต่ํากวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวาโมเดลลิสเรลของประชากรทุกกลุม หรือกลุมพหุสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
นอกจากการพิจารณาแปลความหมายจากคาไค-สแควรรวมแลว นักวิจัยตองพิจารณาแปลความจาก
คาสถิติที่เปนดัชนีวัดความกลมกลืนของโมเดลดวย คาดัชนีที่ควรนํามาพิจารณารวมดวย ไดแก 
ดัชนี GFI ดัชนี RMSE และดัชนี critical N เปนตน การวิเคราะหกลุมพหุมีหลักการ และขั้นตอน
ดังนี้ 

4.2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ประกอบดวย การทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล การ
วิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล หมายถึง การทดสอบวาโมเดลตามสมมุติฐาน
ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้น ประกอบดวยจํานวนตัวแปร และรูปแบบของ
ลักษณะโครงสรางเปนแบบเดียวกันทุกกลุม กลาวคือ ถาเมทริกซพารามิเตอรในโมเดลมีทั้งหมด 8 
เมทริกซมีรูปแบบและสถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันทุกกลุมประชากร สวนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร เปนการทดสอบวาคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุม
ประชากร โดยทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุด คือ
สมมุติฐานเกี่ยวกับน้ําหนักองคประกอบเพียงอยางเดียว ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
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ของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด คือ การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ 
เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซ โดยการกําหนดสมมุติฐานใหมีลักษณะซอนกันเปนระดับ
ลดหล่ัน ในการทดสอบนอกจากจะทดสอบนัยสําคัญของสมมุติฐานแลว ยังตองทดสอบความ
แตกตางของสมมุติฐานแตละขอ โดยสมมุติฐานทั้งหมดที่มีลักษณะลดหลั่นกันมีดังนี้ 

4.2.1.1 H0 สําหรับเมทริกซสหสัมพันธ หรือเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (อาจไมทดสอบก็ได) 

4.2.1.2 H0 (form) สําหรับรูปแบบโมเดล (model form) 
4.2.1.3 H0 (Λ) สําหรับ น้ําหนักองคประกอบ และสมมุติฐานจากขอ 2 
4.2.1.4 H0 (Λ,θ) สําหรับพารามิเตอรของเทอมความคลาดเคลื่อน และ

สมมุติฐานขอ 3 
4.2.1.5 H0 (Λ,θ, β,Γ) สําหรับเสนทางอิทธิพล และสมมุติฐานขอ 4  
4.2.1.6 H0 (Λ,θ, β,Γ, Φ, Ψ) สําหรับพารามิเตอรในเมทริกซ PH PS และ

สมมุติฐานขอ 5  
4.2.2 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุ 

ขั้นตอนของการวิเคราะหกลุมพหุ มี 3 ขั้นตอน ประกอบดวย การวิเคราะหกลุม
พหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และ
ขั้นตอนการวิเคราะหสรุป มีรายละเอียดดังนี้ 

4.2.2.1. การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการวิ เคราะหเพื่อทดสอบความไม

แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมประชากรแยกกัน มีจุดประสงคเพื่อ
ทดสอบวาโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรนั้นสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาคา
ไค-สแควรรวมจากทุกกลุมประชากรวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นแสดงวาโมเดลแตละกลุม
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ถาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตองปรับ
โมเดลแลววิเคราะหใหม โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะที่โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนี
ดัดแปร หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานทางทฤษฎีจนโมเดลสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ จึงวิเคราะหขั้นตอนที่สองตอไป ตัวอยางสมมุติฐานในการตรวจสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลประชากร 2 กลุมมีดังนี้ 

H0: model (กลุม1) = model (กลุม2) 
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4.2.2.2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
การวิเคราะหขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหตอจากขั้นตอนที่ 1 โดยการ

กําหนดเงื่อนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมตัวอยางแตละ
กลุม ตองวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนสมมุติฐานที่ตองการตรวจสอบ ตัวอยางเชน มีกลุม
ประชากรที่ตองการทดสอบโมเดล 2 กลุม จะตองมีการกําหนดสมมุติฐานดังนี้ 

1) H0 สําหรับ Λ : Λ X(กลุม1) = ΛX(กลุม2) 
      Λ Y(กลุม1) = ΛY(กลุม2) 
เปนสมมุติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด เพราะเปนสมมุติฐานเกี่ยวกับน้ําหนัก

องคประกอบ 
2) H0 สําหรับ Λ และ θ :ΛX (กลุม1) =  Λ X (กลุม2) 

  ΛY (กลุม1) =  ΛY (กลุม2) 
  θ X (กลุม1) =   θ X (กลุม2) 
  θ Y (กลุม1) =   θ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานที่รวมสมมุติฐานในขอ 1 กับการทดสอบ
สมมุติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผล 

3) H0 สําหรับΛ, θ,  β และ Γ : 
ΛX (กลุม1) = ΛX (กลุม2) 
ΛY (กลุม1) = ΛY (กลุม2) 
θ X (กลุม1) = θ X (กลุม2) 
θ Y (กลุม1) = θ Y (กลุม2) 
β X (กลุม1) = β X (กลุม2) 
Γ Y (กลุม1) =  Γ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานในขอ 2 ทั้งหมดรวมกับการทดสอบสมมุติฐาน
สําหรับเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัด  

4) H0 สําหรับพารามิเตอรรวมทั้งหมด 8 เมทริกซ 
ΛX (กลุม1) = ΛX (กลุม2) 
ΛY (กลุม1) = ΛY (กลุม2) 
θ X (กลุม1) = θ X (กลุม2) 
θ Y (กลุม1) = θ Y (กลุม2) 
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β X (กลุม1) = β X (กลุม2) 
Γ Y (กลุม1) =  Γ Y (กลุม2) 
Φ X (กลุม1) = Φ X (กลุม2) 
Ψ Y (กลุม1) = Ψ Y (กลุม2) 

เปนการทดสอบสมมุติฐานที่เขมงวดมากที่สุด เพราะเปนการทดสอบ
สมมุติฐานในขอ 3 ทั้งหมด รวมกับการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง และพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวมระหวางตัวแปรภายในแฝง 

4.2.2.3 การวิเคราะหสรุป  
เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ที่

ไดจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับ
มาก  ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ไดจะนํามาตีความหมาย เพื่อสรุปผลการวิเคราะห
โมเดลกลุมพหุทั้งหมด ในการวิเคราะหสรุปนี้ ถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวามคีวามไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม อยางไร การแปลความหมายจะเนนที่ลักษณะ
ผลการทดสอบสมมุติฐานวาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร พารามิเตอรใดที่แปรเปลี่ยน
หรือไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร แตถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาเกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธ หรืออิทธิพลของตัวแปรปรับ จะตองแปลความหมายเพิ่มจากการวิเคราะหความไม
แปรเปลี่ยน ใหสามารถตอบคําถามวิจัยไดดวย 
 

ตอนที่ 5 รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ  
รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยคร้ังนี้ นําเสนอเปน 3 ตอน ตอนแรกเปนรายงานการ

วิจัยเกี่ยวกับ การสราง และพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ตอนที่สองเปนรายงานการวิจัย
เกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรที่เกี่ยวของ ตอนที่สามเปนรายงาน
การวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณทั้งในตางประเทศและในประเทศ 

มี การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ตามโครงสรางในแตละโมเดลซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  Mayer และคณะ (1990) ศึกษาการรับรูอารมณจากการมองภาพที่กําหนดใหเปนสิ่งเรา 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการวัดองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ในแบบทดสอบจะแบง
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ออกเปน 2 สวน สวนแรกจะวัดการรับรู และจําแนกอารมณ ซ่ึงเปนภาพสิ่งเรา 3 ประเภท ประเภท
ละ 6 ชนิด คือ ภาพใบหนาที่แสดงอารมณตาง ๆ 6 ภาพ ภาพสีตาง ๆ 6 ภาพ และภาพศิลปะที่
แตกตางกัน 6 ภาพ ซ่ึงภาพเหลานี้จะสะทอนถึงภาวะอารมณ 6 ประเภท คือ ความสุข ความเศรา 
ความกลัว โกรธ ประหลาดใจ และขยะแขยง ใหผูตอบระบุอารมณที่กําหนดจากคําตอบที่เปนให
ระดับ 1 หมายถึง “ไมใช” จนถึง 5 หมายถึง “ใชแนนอน” คาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์อัลฟา
เทากับ .63 การใหคะแนนพิจารณาความสอดคลองของกลุม แบบวัดที่ใชเปนเกณฑ ประกอบดวย
แบบวัด 3 ชุด คือแบบวัดความเขาใจผูอ่ืน แบบวัดการแสดงอารมณ และแบบวัดบุคลิกภาพของ
Isank กลุมตัวอยางเปนผูใหญอายุระหวาง 17-63 ป จํานวน 128 คน ผลการวิเคราะหความสัมพันธ
กับแบบวัดที่เปนเกณฑ พบวา การอานอารมณจากภาพมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพการแสดงตัว
และการแสดงอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  Mayer, Salovey และ Caruso (2002) ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ  
Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) version 2.0 ซ่ึงวัด 4 องคประกอบ 
คือ การรับรูอารมณ การใชความรูเกี่ยวกับอารมณ การเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ แตละ
องคประกอบวัดดวยเครื่องมือ 2 ลักษณะ การรับรูอารมณวัดดวยการใหระบุอารมณบนใบหนา (4 
ชุด ชุดละ 5 ขอ) และรูปภาพ (6 ชุด ชุดละ 5 ขอ) การใชความรูเกี่ยวกับอารมณวัดดวยการใหสราง
อารมณ จากเหตุการณที่กําหนด (5 ชุด ชุดละ 3 ขอ) และบอกสาเหตุสนับสนุนอารมณจากอารมณที่
กําหนดให (5 ชุด ชุดละ 3 ขอ) การเขาใจอารมณวัดดวยการใหผสมผสานอารมณ (12 ขอ ปลายเปด)
และการเปลี่ยนแปลงอารมณ (20 ขอ ปลายเปด) การจัดการอารมณวัดดวยวิธีการจัดการอารมณ (5 
ชุด ชุดละ 4 ขอ )และเหตุผลในการจัดการอารมณนั้น (3 ชุด ชุดละ 3 ขอ) รวมทั้งส้ิน 141 ขอ การให
คะแนนมี 2 วิธี คือ วิธีความสอดคลองแบบสัดสวน และวิธีพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญทางดานอารมณ 
ใชการประมาณคาความเที่ยงดวยวิธีการวัดซ้ํา ประมาณคาความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะห
องคประกอบ และประมาณคาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ แบบวัด
ความเครียด และแบบวัดสติปญญา Mayer และคณะไดเสนอวาถาจํานวนผูเชี่ยวชาญเทากับ 20 คน
หรือมากกวา  จะทําใหคาคะแนนประจําขอสอดคลองกับวิธีความสอดคลองแบบสัดสวน 
แบบทดสอบชุดนี้วัดความฉลาดทางอารมณในฐานะที่เปนความสามารถ (ability) ดวยเหตุผลที่แต
ละคําตอบมีคําตอบถูก องคประกอบนั้นใหญพอเห็นไดจากขอคําถามในแตละองคประกอบที่มี
จํานวนมาก และคะแนนความฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้นตามระดับอายุ ซ่ึงแสดงวามีการพัฒนาได
เชนเดียวกับสติปญญาแบบดั้งเดิม (traditional intelligence) 

Goleman (1995) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ โดยกําหนดเหตุการณ
จําลองวิธีการตอบคือใหผูตอบไดสะทอนความฉลาดทางอารมณของตนออกมา ซ่ึงมีอยู 10 
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เหตุการณ มี 4 ตัวเลือก วัดในองคประกอบ 4 ดาน ไดแก การเขาใจตนเอง การเขาใจผูอ่ืน การ
ควบคุมอารมณ และการจัดการทางอารมณ คาความเที่ยงเทากับ.18  

Bar – On (1997 อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2542) ไดสรางแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ Bar – On Emotional Intelligence inventory (Bar - On EQ - i) ประกอบดวย 5 
หมวด (การวัดดานอารมณภายในตัวบุคคล การวัดดานระหวางบุคคล การวัดความสามารถในการ
ปรับตัว การวัดดานการบริหารความเครียด และการวัดทางอารมณทั่วไป) รวม 15 ดาน 133 ขอ เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ชวง (จากระดับ 1 หมายถึง ไมใช ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง เปนจริง
เกี่ยวกับตนเอง) ใหเวลาทํา 30 นาที  
  Cooper และ Sawaf (1997) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ EQ Map 
questionnaire เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ชวงคา (มาก ปานกลาง นอย และไมมีเลย) โดยวัด
ความรูสึกในเหตุการณที่ผานมา มี 5 หมวด 21 ดาน 259 ขอคําถาม 
  Shulte และ คณะ (1998) ไดพัฒนามาตรวัดความฉลาดทางอารมณตามโมเดล
ความสามารถของ Mayer และ Salovey รูปแบบเปนการรายงานแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ระดับ 1 หมายถึง “ไมเห็นดวย” ไปจนถึงระดับ 5 หมายถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง” ทั้งหมด 33 ขอ คา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .90 ความเที่ยงแบบวัดซ้ําภายใน 2 สัปดาหเทากับ 0.87 มาตรนี้สามารถ
พยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตชั้นปที่ 1 ได นักจิตบําบัดไดคะแนนจากมาตรนี้สูงกวาผู
ถูกบําบัด นักโทษหญิงไดคะแนนจากมาตรนี้สูงกวานักโทษชาย 
  Shrink (2000 อางถึงใน สาลิกา เมธนาวิน, 2545) ไดสรางแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณที่ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ และใหผูตอบตอบตามความเปนจริงที่ทํา ที่คิด หรือที่
รูสึก โดยใหเลือกตอบจากตัวเลือกตั้งแต 5 ตัวเลือกขึ้นไป สวนมากจะเปนคลายแบบมาตรประมาณ
คา คือตัวเลือกจะเปนจริงมากที่สุด จนถึงไมจริง มีทั้งหมด 70 ขอ ใชเวลาทําแบบประเมิน 35 - 40 
นาที 
  สุภาพร  พิสิฎฐพัฒนะ (2543) ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยยึดตามโมเดลของ Goleman วัดองคประกอบ 5 
ดาน คือ การตระหนักรูในอารมณตนเอง การจูงใจตนเอง การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และทักษะ
ทางสังคม รูปแบบเปนแบบรายงานตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจีณบุรี หาคุณภาพของแบบทดสอบดานอํานาจจําแนกดวยการ
ทดสอบคาที คํานวณความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์อัลฟา และความตรงเชิงโครงสรางดวยวิธี
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัย พบวา อํานาจจําแนกมีคาที
ระหวาง 2.445 ถึง 11.028 ความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ .95 
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  พรรณพร  เรืองศรี (2544) สรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยยึดแนวคิดของ Goleman จําแนกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 
การตระหนักรูอารมณของตน การบริหารจัดการอารมณของตน การสรางแรงจูงใจ การรับรูอารมณ
ของผูอ่ืน และการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน รูปแบบมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท 3 ระดับ 
จํานวน 43 ขอ วิเคราะหความเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ โดยใชโปรแกรม BIGSTEPS 
คํานวณความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน ดวยสูตรประสิทธิ์แอลฟา และตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง คาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ทั้งฉบับมีคาเทากับ .85 โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา
ไค-สแควร เทากับ 1,597.47 ที่องศาอิสระเทากับ 801 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ .93 และ
คาดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .92 
  ผจงจิต  อินทสุวรรณและคณะ (2545) พัฒนามาตราวัดความฉลาดทางอารมณตามแนว
พุทธศาสนาสําหรับวัยรุนไทย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางมาตราวัดที่มีความตรงในการวัดความ
ฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนาสําหรับนิสิตปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย พรอมทั้งสรางเกณฑ
ปกติของคะแนน นิยามของปรีชาเชิงอารมณอาศัยหลักไตรสิกขาซึ่งมีสามประการ โครงสรางของ
เนื้อหาครอบคลุม 3 ดานของชีวิต คือ ตนเองมีความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนได และทํางานประสบ
ความสําเร็จ เปนขอคําถามที่เปนสถานการณ 30 ขอ ในแตละขอมี 3 คําถามยอยตามหลักไตรสิกขา 
คือ มีความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะทําอยางไร โดยคําตอบแตละขอคําถามยอยมี 5 
คําตอบ การใหคะแนนมีตั้งแต 1-5   ความตรงเชิงโครงสรางของมาตราวัดฉบับนี้เปนที่นาพอใจ 
เกณฑปกติของคะแนนแสดงในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนปกติซี และที 

จากงานวิจัยที่กลาวมา  การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณทั้งของไทยและ
ตางประเทศ จะใชโมเดลผสมมากกวาโมเดลความสามารถ โดยใชแบบวัดที่เปนแบบรายงานตนเอง
แบบมาตรประมาณคา ใหรายงานสภาพอารมณ พฤติกรรม หรือความรูสึก แบบเลือกตอบ และแบบ
ใหเขียนตอบ ขอคําถามจะเปนสถานการณสมมุติ ใหมีขอเสนอแนะวาควรใชวิธีการวัดประเมินตาม
สภาพจริงควบคูเขามาดวย คือการสังเกตพฤติกรรมที่แทจริง สอดคลองกับวีระวัฒน ปนนิตามัย 
(2542) ที่วา การประเมินความฉลาดทางอารมณนั้นควรมีหลายวิธี เพื่อเปนหลักประกันถึงความ
เที่ยงตรงของผลคะแนนที่ได เพราะการรายงานตนเองนั้นบางครั้งก็รายงานต่ําหรือสูงกวาความเปน
จริง ทั้งนี้ขึ้นกับความรูสึกแหงตน และการยอมรับตนเองดวย ( Spence และคณะ, 2004) รูปแบบที่
เปนแบบใหเลือกตอบ สะทอนลักษณะอารมณหรือพฤติกรรมของผูที่มีความฉลาดทางอารมณได
มากกวา เพราะเปนการกําหนดสถานที่เปนส่ิงเราใหผูตอบตองทําความเขาใจภายในเวลาที่กําหนด 
ดังนั้นจึงทําใหผูตอบมีเวลาคิดทบทวน และเสแสรงไดนอยกวาแบบรายงานตนเอง ดังนั้นในการ
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วิจัยครั้งนี้จึงใชสถานการณเปนขอคําถามและมีคําตอบใหเลือกตอบ เพื่อปองกันการเสแสรงของ
ผูตอบ 

 

5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรที่เก่ียวของ 
มีการศึกษาความฉลาดทางอารมณเกี่ยวกับตัวแปรคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ 

ศาสนา บุคลิกภาพ และกลวิธีในการเผชิญปญหา ซ่ึงมีผูศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 
5.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับตัวแปรเพศ 

Bar – On (1997 อางถึงใน Goleman, 1998) ไดวิเคราะหความฉลาดทางอารมณใน
หญิง และชาย จํานวน 1,500 คนในประเทศไนจีเรีย ศรีลังกา เยอรมัน อิสราเอล และอเมริกา พบวา 
หญิง และชายมีความฉลาดทางอารมณตางกันในคนละดาน เพศหญิงจะมีคาเฉลี่ยของการตระหนกัรู
ในอารมณตนเอง การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนสูงกวาเพศชาย ในขณะที่
ชายมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง การมองโลกในแงดี การปรับตัว และการจัดการกับความเครียดไดดี 

Goleman (1998) ศึกษาความฉลาดทางอารมณของชายและหญิงจํานวน 1,000 คน 
พบวาเพศหญิงมีความตระหนักรูในอารมณตนเอง ความเห็นอกเห็นใจและความสัมพันธระหวาง
บุคคลสูงกวาเพศชาย สวนเพศชายจะมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความสามารถในการเผชิญปญหา การ
ควบคุมความเครียดไดดีกวาเพศหญิง สอดคลองกับผลวิจัยของAustin (2005) พบวา การตระหนักรู
ในอารมณตนเอง และผูอ่ืน เพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตการจัดการอารมณของเพศหญิงต่ํากวาเพศ
ชาย แตเพศชายมีความสามารถดานสติปญญา (fluid ability) สูงกวาเพศหญิง 

Cruz และ Virgina (2004) ไดศึกษาอิทธิพลของบทบาททางเพศที่มีตอความฉลาด
ทางอารมณ โดยเปนการศึกษาจากเอกสาร พบวาบทบาททางเพศมีอิทธิพลตอความฉลาดทาง
อารมณทั้งที่บาน และที่ทํางาน โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายเมื่ออยูที่บาน 
ซ่ึงในทางกลับกันเมื่ออยูในที่ทํางาน เพศชายก็จะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงทั้งนี้
ขึ้นกับแรงกระตุนในการสงเสริมบทบาทในที่ทํางานของแตละเพศ และความรับผิดชอบที่แตกตาง
กัน และแสดงใหเห็นวาควรมีการปรับบทบาทหนาที่ของเพศในแตละสถานที่ทํางานใหมีความ
สมดุล และสมบูรณ อีกทั้งควรมีการศึกษาขามกลุมวัฒนธรรมดวย 
   จิตสุภา  ไวทยวรรณ (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญาและความ
ฉลาดทางอารมณในเยาวชนไทย โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา
เชาวนปญญามีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ และปจจัยที่สงผลตอระดับความฉลาดทาง
อารมณในเยาวชนไทย ไดแก เชาวนปญญา เพศ ระดับการศึกษา และสัมพันธภาพในครอบครัว เพศ
หญิงจะมีระดับความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชาย 
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   ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ (2546) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 460 คน โดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ แบบวัดการเลี้ยงดู แบบวัด
พฤติกรรมการเลือกชมรายการโทรทัศน แบบวัดความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว และ
แบบวัดสติปญญา พบวา เพศ การอบรมเลี้ยงดู และพฤติกรรมการเลือกชมรายการโทรทัศน มี
อิทธิพลทางตรงตอความฉลาดทางอารมณ และความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัวมีอิทธิพล
ทางออมตอความฉลาดทางอารมณ 

5.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ กับตัวแปร
ศาสนา 

Orr (2001) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณกับบทบาทของโบสถ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของโบสถมีสวนในการพัฒนาจิตใจอยางไร พบวา โบสถเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาอารมณ และชวยในการสรางความเขมแข็งของจิตใจ และทําให
แสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม ทําใหมีพลังที่จะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนได 

Kyung (2003) ศึกษาบทบาทของศาสนาตอความฉลาดทางอารมณ โดยศึกษา
การถายทอดความคิด ความเชื่อ และพิธีปฏิบัติวามีผลอยางไรตอความฉลาดทางอารมณ เครื่องมือ
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ พิธีการ และความเชื่อในศาสนา แบบสอบถามความฉลาดทาง
อารมณของเดวีส และTMMS ของ Salovey และ Mayer กลุมตัวอยางเปนคริสเตียน จํานวน 145 คน 
พบวาความเชื่อในศาสนา พิธีการปฏิบัติ มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณทั้ง
ภาพรวมและแตละดาน  
   วรินทิพย  หมี้แสน (2543) ศึกษาผลของการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 ที่มีตอ
ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจังหวัดตาก 
จํานวน 34 คนโดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการฝกสมาธิตามแนว
แนวสติปฏฐาน 4 เปนเวลา 8 วัน พบวาหลังการฝก นักเรียนกลุมควบคุมมีระดับความฉลาดทาง
อารมณเพิ่มขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกสมาธิตามแนวสติปฏฐาน 4 

นิตยา  คงเกษม (2545) ศึกษาผลของการจัดการเรียนแบบรวมมือท่ีบูรณาการกับ
โยนิโสมนสิการตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อศึกษาผลของ
การบูรณาการการเรียนแบบรวมมือกับโยนิโสมนสิการที่มีตอความฉลาดทางอารมณ กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนนทรีวิทยา จํานวน 40 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณในภาพรวมและรายดานสูงขึ้นกวากลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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5.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ กับบุคลิกภาพ
และการเผชิญปญหา 

Zeidner และคณะ (2001) ไดเสนอโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความ
ฉลาดทางอารมณไววาอิทธิพลที่มีตอความฉลาดทางอารมณนั้นคือพันธุกรรม การเลี้ยงดูตั้งแตวัย
ทารก และอิทธิพลของสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เชน เพื่อน ครู วัฒนธรรม และสื่อตาง ๆ การเรียนรู โดย
อิทธิพลจากส่ิงแวดลอมนั้นเปนเรื่องที่จัดการ และควบคุมไดยาก สวนพันธุกรรม และการเลี้ยงดูที่
เหมาะสมสามารถจัดกระทํา หรือควบคุมไดมากกวา และลักษณะทางพันธุกรรมมีอิทธิพลตอการ
แสดงออกทางอารมณมากกวาการควบคุมอารมณ 

Fox (2003) ศึกษาอิทธิพลของการเลี้ยงดูที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณ ดวย
การจัดการใหทารกวัย 4 เดือนไดฟงหรือดูเร่ืองราวที่เปนนิยาย และติดตามพฤติกรรมเด็กจนถึงอายุ 
4 ขวบ พบวา เด็กจะมีพฤติกรรมที่หลีกเล่ียงสังคมคลายกับที่เร่ืองไดรับชมเมื่อตอนเปนทารก ทั้งนี้ 
Fox เสนอวาควรศึกษาความสัมพันธระหวางพื้นอารมณเดิม และการควบคุมอารมณ โดยพิจารณา
อิทธิพลของการเลี้ยงดู ควรมีการศึกษาในระยะยาว เพราะขอสรุป คือ บุคลิกภาพนาจะมีอิทธิพลตอ
ความฉลาดทางอารมณ 

Kardum และ Krapic (2001) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก ความกดดันภายในจิตใจ และการเผชิญปญหาในกลุมวัยรุน จํานวน 256 คน อายุ 
11-14 ป ใหผูตอบรายงานจํานวนความถี่ที่เคยใชในการเผชิญปญหาดวยวิธีนั้น 5 ระดับ จาก 0 
หมายถึง “ไมเคย” จนถึง 4 หมายถึง “ใชวิธีนั้นเสมอ” พบวา บุคลิกภาพดานการแสดงออก ความ
แปรปรวนทางอารมณ สงผลทางตรงตอการเผชิญปญหา และสงผลทางออมผานการควบคุมความ
กดดันภายในจิตใจ  

Furnharm และ Petrides (2003) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง
อารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบ และความสุข พบวาความฉลาดทางอารมณสามารถพยากรณ
ความสุขไดถึงรอยละ 50 เมื่อศึกษารวมกับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และความสามารถดาน
สติปญญา  

Law และคณะ (2004) ไดศึกษาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณตาม
แนวคิดของ Salovey และ Mayer และบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก โดยนําประเด็นที่ยังไมเปนที่
ยุติจากผลการวิจัยของ Davies และคณะ (1998) พบวา ความฉลาดทางอารมณเปนตัวพยากรณความ
พึงพอใจในชีวิตของนักเรียน ในกลุมคนงานพบวาเมื่อควบคุมบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักแลว 
ความฉลาดทางอารมณก็เปนตัวพยากรณความสามารถในการทํางานได 
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Gohm และคณะ (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
บุคลิกภาพและ การเผชิญปญหาโดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ Salovey และ Mayer 
แบบวัดการเผชิญปญหาของ Carver พบวาความฉลาดทางอารมณสงผลตอการเผชิญปญหา และ
บุคลิกภาพเปนตัวแปรสงผาน (moderator) ระหวางความฉลาดทางอารมณและการเผชิญปญหา 

Jerome (2004) ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบความรูสึก กับรูปแบบ
ความสัมพันธกับคนรัก โดยมีการเผชิญปญหา เปนตัวแปรสงผาน กลุมตัวอยางเปนบุคคลทั่วไปที่
เปนอาสาสมัคร จํานวน 133 คน โดยใชแบบวัดรูปแบบความรูสึก (Adolescent Adult Sensory 
Profile: AASP) ของ Brown และ Dunn แบบวัดความสัมพันธกับคนรัก (Experience in Close 
Relationship Scale: ECR) ของ Brennan และแบบวัดการเผชิญปญหาของCarver พบวา การเผชิญ
ปญหาเปนตัวแปรสงผานระหวางการแสดงออกทางอารมณ กับรูปแบบความสัมพันธกับคนรัก 

Kim (2005) ศึกษาความฉลาดทางอารมณ และบทบาทที่แปลกแยก โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 115 คน โดยใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
TMMS แบบสั้น จํานวน 24 ขอ แบบวัดความสัมพันธกับคนรัก แบบวัดมโนทัศนแหงตน แบบวัด
บทบาทที่แปลกแยก และแบบวัดความสัมพันธกับคนรัก พบวา คนที่รูสึกผอนคลายเปนคนทีม่คีวาม
ฉลาดทางอารมณ  

กนกศิลป  พุทธศิลพรสกุล (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคล สภาพแวดลอมในหนวยงานกับความฉลาดทางอารมณของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลรัฐ
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคลสภาพแวดลอมกับความฉลาดทางอารมณ กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
รัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 500 คน เครื่องมือเปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณแบบ
รายงานตนเอง และแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล สัมพันธภาพระหวางสามี-ภรรยา ภาระ
รับผิดชอบในครอบครัว สภาพแวดลอมในครอบครัว ผลการวิจัย พบวา ระดับความฉลาดทาง
อารมณของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับปานกลาง ทั้งภาพรวม
และรายดาน สภาพแวดลอมในหนวยงานมีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และปจจัยสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา แสดงใหเห็นวามีหลักฐานที่เปนขอมูลเชิง
ประจักษถึงความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณในกลุมเพศ และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตที่แตกตางกัน โดยเพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณในภาพรวมที่สูงกวาเพศชาย 
บทบาททางเพศที่แตกตางในที่ทํางาน และที่บานก็ทําใหความฉลาดทางอารมณแตกตางกันได 
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ศาสนา และวิถีการดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ปฏิบัติสืบตอกันมาก็มีผลทางบวกตอความฉลาดทาง
อารมณ นอกจากนี้ คุณลักษณะ และทักษะสวนบุคคลเชนบุคลิกภาพ และกลวิธีในการแกปญหา ก็มี
ความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และการแปลผล 
จึงควรคํานึงถึงตัวแปรเหลานี้ดวย 
 

 5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของ

โมเดล พบวามีผูศึกษาไวหลายทาน ดังนี้ 
พรศิริ  กองนวล (2539) ศึกษาความลําเอียงของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ

หลัก โดยทดสอบวาคาน้ําหนักองคประกอบของบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักมีความแตกตางกัน
หรือไม ระหวางนักเรียนที่มีเพศ และสถานที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปที 2 ของโรงเรียนในจังหวัดนครนายกที่ตั้งอยูในเขตเมือง และเขตชนบท 
จํานวน 941 คน พบวา เพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียนมีผลตอน้ําหนักองคประกอบของบุคลิกภาพ
หาองคประกอบหลักทุกองคประกอบ 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2540) ศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองการเปนสมาชิก
ดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการสรางแบบจําลองสมการโครงสราง
ชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน และกลุมครูหัวหนาหมวดในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา จํานวน 2,938 คน และ 1,609 คน ตามลําดับ พบวามีความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการ
เปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอน และกลุมครูหัวหนาหมวด มีความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝงบุคลากร
ครู 2 กลุม และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรภายในแฝง แตมีความแปรเปลี่ยนในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได และเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได 

จิราพร  ผลประเสริฐ (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ
โรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชีพ ดวยการประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ย และความแปรปรวนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแบบแฟนทอม (phantom variables) กลุม
ตัวอยางเปนกลุมครูผูสอน และกลุมหัวหนาหมวดจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานการศึกษาสวนทองถ่ิน กรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 1,066 โรงเรียน พบวามีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ดานสถานภาพของโรงเรียน 
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ความพึงพอใจในงาน  และความผูกพันในอาชีพระหวางกลุมโรงเรียนในสังกัด แตมีความ
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ และมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดล
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ดานสถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน ความผูกพันใน
อาชีพระหวางกลุมครูผูสอน และหัวหนาหมวดในกลุมโรงเรียนแตละสังกัด และคาพารามิเตอรของ
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เหลือ
ทุกคาที่ทดสอบ 

ประภัสสร  พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการ
แกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน กลุม
ตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาโท ช้ันปที่ 2-4 กลุมสาขาสังคมศาสตร ครุศาสตร วิทยาศาสตร
ชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพ จํานวน 428 คน พบวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลบัของ
สภาพการแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 4 สาขามีความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาที่ทดสอบมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางนิสิตทั้ง 4 กลุมสาขาวิชา 

วรรณี  แกมเกตุ (2540) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู โดยการ
ประยุกตโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ และโมเดล MTMM เพื่อตรวจสอบโมเดลการใช
ประสิทธิภาพครูซ่ึงเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับที่สอง กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน 
จํานวน 10,168 คน จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษา
สวนทองถ่ิน กรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวนทั้งสิ้น 1,290 โรงเรียน พบวามีความไมแปรเปลี่ยนใน
รูปแบบของโมเดลที่วัดตัวบงชี้ทางตรงและทางออม แตมีความแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนัก
องคประกอบ และความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน 

จิตตานันท  ติกุล (2545) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมีการวิเคราะหกลุมพหุ เพื่อตรวจสอบความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน คือสาขาวิศวกรรมศาสตร 
สาธารณสุขศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ และเกษตรศาสตร จํานวน 1,241 คน พบวาโมเดลเชิง
สาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดและสมมุติฐานการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ และแนวคิดของพุทธ

ธรรม คือ ไตรสิกขา และแนวทางการปฏิบัติของมรรค 8 ตามแผนภาพที่ 2 แผนภาพที่ 3 ประกอบ
กับการพิจารณาความสอดคลองของตัวแปรความฉลาดทางอารมณจากที่ผูเชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา 
นักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดศึกษาในตารางที่ 3 และตารางที่ 4 ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยไวดังแผนภาพที่ 7 ดังนี้ 

 
หลักไตรสิกขา   

 
 

 มรรค 8 
สัมมาวายามะ 
สัมมาสติ
สัมมาสมาธิ 

 
สัมมาทิฐ ิ

สัมมาสังกัปปะ  
 
 

สัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ 
สัมมาอาชีวะ 

 
 ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  
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 แผนภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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จากแผนภาพที่ 7 เมื่อผูวิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดที่กลาวมาทั้งหมดขางตน มีขอคน
พบวา ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณนั้นตองคํานึงถึงบริบท เนื้อหา โครงสรางทาง
ทฤษฎีที่สอดคลองกับกลุมที่ตองการวัด เพื่อใหมีความตรงในการวัดยิ่งขึ้น นอกจากนี้รูปแบบของ
แบบวัด ไมวาจะเปนรูปแบบของคําถามหรือคําตอบ และการพิจารณาใหคะแนนก็มีผลตอคุณภาพ
ของแบบวัดดวย ไมวาจะเปนความตรงหรือความเที่ยง ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดกรอบโครงสรางทาง
ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณในครั้งนี้ ดวยการประยุกตคิดทางพุทธ
ศาสนาคือหลักไตรสิกขา ที่มีแนวทางในการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมคือมรรค 8 สังเคราะหเปนโมเดล
โครงสรางประกอบดวยองคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ตัวแปรสังเกตไดของ
องคประกอบดานประพฤติดี จํานวน 6 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานจิตใจดี 
จํานวน 10 ตัวแปร และ ตัวแปรสังเกตไดขององคประกอบดานคิดดี จํานวน 5 ตัวแปร รวมตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมด 21 ตัวแปร  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาเรื่องความตรงของโมเดลโครงสราง
ความฉลาดทางอารมณ พบวา ตัวแปรเพศ และตัวแปรการนับถือศาสนา มีผลตอระดับความฉลาด
ทางอารมณ (Bar – On ,1997 อางถึงใน Goleman, 1998; Goleman,1998 ; Cruz และ Virgina, 2004;
จิตสุภา  ไวทยวรรณ, 2543 ; ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์, 2546) นอกจากนี้พบวาตัวแปรระดับการศึกษา 
มีผลตอความแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณ (พิสณฑ  เกิดศิลป, 2547) แตมีการศึกษา
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลที่พบวาสวนใหญไมมีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล แตมีความ
แตกตางของพารามิเตอรที่ทดสอบ (พรศิริ  กองนวล, 2539; นงลักษณ  วิรัชชัย, 2540; จิราพร  ผล
ประเสริฐ, 2542; ประภัสสร  พูลโรจน, 2543; วรรณี  แกมเกตุ, 2540; จิตตานันท  ติกุล, 2545;  
พิศสมัย  อรทัย, 2549)  

ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ผานมา แสดงใหเห็นวายังไมมีขอสรุปที่แนนอนวากลุม
เพศ และกลุมประเภทโรงเรียน มีสวนเกี่ยวของกับความแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และจาก
กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
ผูวิจัยแสดงใหเห็นวาความฉลาดทางอารมณนั้นเปนกรอบการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาที่มีแนวทาง
ปฏิบัติในแตละดานของไตรสิกขา คือมรรค 8 ตามแผนภาพที่ 7 ผูวิจัยจึงกําหนดสมมุติฐานการวิจัย
แสดงไดดังแผนภาพที่ 8 
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ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การตระหนักรูตน 

ความรับผิดขอบตอตนเอง 

ความซื่อสัตย 
สัมมาวาจา 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความฉลาดทางอารมณ 

 

ประเภทโรงเรียน  เพศ 

 

แผนภาพที่ 8 โมเดลสมมุติฐานความตรงเชงิโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด 
ทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 

จากแผนภาพที่ 8 เมื่อผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา คือหลักไตรสิกขา ที่แสดงใหเห็นใหเห็นวาความฉลาด
ทางอารมณนั้นเปนการพัฒนาสภาวะของจิต หรือสภาพอารมณ ดวยกระบวนการทางปญญาเพื่อ
กอใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เกื้อกูล ผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานดังนี้ 
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1. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 2. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตจะมีความ
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล ระหวางกลุมเพศ 

3. โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมมีความแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตจะมีความ
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรในโมเดล ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน 

 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยที่มุงเนนพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนามีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรง
ของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สาม
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมเพศและระหวางกลุมประเภทโรงเรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา 

ระยะที่ 2 การพัฒนาเกณฑปกติ การตรวจสอบความตรง และความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ระยะท่ี 1 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 การสรางและพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา มีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ 
 

1.1 การสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ในการสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1.1.1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลและองคประกอบของความ

ฉลาดทางอารมณ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ รวมถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในแนวคิด หลักการ ที่จะนําไปกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยตอไป 

1.1.2 สนทนาและซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธ
ศาสนาที่มีคุณวุฒิดานพุทธศาสนาอยางนอยระดับนักธรรมเอกและผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโททางดานจิตวิทยา รวมทั้งหมดจํานวน 3 ทาน ดังนี้ พระปลัดประดิษฐ วํสธมฺ
โม นายคุณารักษ นพคุณ และนางธิดารัตน ผลแกว เพื่อใหเกิดความกระจางในประเด็นในการ
กําหนดโครงสรางความฉลาดทางอารมณ 
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1.1.3 สังเคราะหโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาตามหลักไตรสิกขา ไดองคประกอบ คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี นิยามเชิงปฏิบัติการ
ขององคประกอบและตัวแปรสังเกตได (รายละเอียดในตารางที่ 5)  

1.1.4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาดวยการใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนาที่มีความรูอยางนอยระดับนักธรรม
เอกจํานวน 5 ทาน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) เปนผูพิจารณาความเหมาะสมของนิยามและความ
สอดคลองของตัวแปรสังเกตได ใชสูตรการคํานวณคา IOC (Item Objective Congruence) คัดเลือก
ตัวแปรที่มีคาความสอดคลอง .60 ขึ้นไป (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) สูตรในการคํานวณ มีดังนี้ 

 
IOC =  Σ R 
 N 

IOC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณ 
R หมายถึง   คะแนนการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ โดยใหคะแนนดังนี้ คือ 
 1 หมายถึง   แนใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นสอดคลองกับองคประกอบ 
 0 หมายถึง   ไมใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นสอดคลองกับองคประกอบ 
-1 หมายถึง   แนใจวาตัวแปรสังเกตไดนั้นไมสอดคลองกับองคประกอบ 
N หมายถึง   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
ผลที่ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา แสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 การตรวจสอบความความตรงเชิงเนื้อหาของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา 

 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

1.ประพฤติดี หมายถึง  1.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การดูแลรักษา   
การรับผิดชอบตอ ตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย ประพฤติตนให   
ตนเอง การงาน และ เหมาะสม ละเวนสิ่งไมดี กิน อยูอยางพอดี 1.00  
สังคมรวมทั้ง 1.2 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การปฏิบัติ    
การสรางความ กิจกรรม ตาง ๆ ตามระเบียบขอบังคับของสังคม รักษา    
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ตารางที่ 5 (ตอ)  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

สัมพันธที่ดีระหวาง สมบัติ ช่ือเสียง ประโยชนของชุมชน ใหความรวมมือใน    
ตนกับสังคมภายใต การแกไข ปญหา หรือพัฒนาชุมชนตามความสามารถ 1.00  
ขอบเขต และ 1.3 ความรับผิดชอบตอการงาน หมายถึง การปฏิบัติ   
กฎเกณฑที่กําหนด หนาที่การงานของตนดวยความเอาใจใส   
 ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปฏิบัติงานอยางมี   
 จุดมุงหมายทําใหสําเร็จตรงตามเวลา ไมทอดทิ้งงาน 1.00  
 1.4 ความกตัญู หมายถึง การแสดงความสํานึก และ   เปลี่ยนคําจาก 
 ตอบแทนในบุญคุณหรือความดีของผูอื่น และสิ่งอื่น  ความกตัญู เปน  
 ที่มีตอตนดวยการกระทํา สิ่งของ หรือคําพูด 1.00 ความกตัญูกตเวที
 1.5 สัมมาวาจา หมายถึง ความสามารถในการติดตอ    
 สื่อสารกับคนอื่น ดวยภาษาพูด ทาทาง และสัญลักษณ    
 ที่เหมาะสม 1.00  
 1.6  ความซื่อสัตย หมายถึง การแสดงออกที่ตรง และ    
 จริงใจ ไมทรยศ คดโกง การไมเอาของผูอื่นมาเปนของ   
 ตนเองโดยที่เจาของไมไดให 1.00  
2. จิตใจดี หมายถึง 2.1 การตระหนักรูตน หมายถึง การรับรูและเขาใจ   
การมีสภาพจิตที่ดี  ความรูสึก สภาพอารมณของตนเองตามความเปน   
สงบสุขตระหนักรู จริง แสดงอารมณ ความรูสึกของตนออกมาอยาง   
ตน เช่ือมั่นในตนเอง  เหมาะสมกับสถานภาพของตน สถานที่ บุคคลแวดลอม    
ภาคภูมิใจ และพอใจ เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลอื่น 1.00  
ในสภาพของตน ไม 2.2 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การตระหนักถึง   
โกรธงายรูจัก คุณคา และมีความมั่นใจที่จะกระทําใด ๆ ที่ถูกตอง 1.00  
ยืดหยุน มีเมตตา 2.3  การจูงใจตนเอง หมายถึง การกระตุนหรือปลุก   
กรุณา เขาใจ และ ปลอบใจตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มีทั้งแรงจูงใจ    
มีความเพียร ที่มา จากภายในตน และภายนอกตน 1.00  
พยายาม 2.4 การมองโลกในแงดี หมายถึง การตอสูอุปสรรค โดย   
 ไมยอทอหรือเลี่ยงหนีโดยมองวาอุปสรรคคือบทเรียน    
 หรือโอกาสที่ทําใหเกิดความเขมแข็งในชีวิต 1.00  
 2.5 ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การยอมรับคุณคา   
 ของตนเอง การมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึงพอใจกับ   
 ตนเอง และสิ่งที่ตนเองมีอยู 1.00  
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการปรับแก 
ตามขอเสนอแนะ 

 2.6 การประเมินตนเอง หมายถึง การรับรูถึงศักยภาพ   
 ตนเอง และสามารถใชชีวิตอยางมีความหมายดวยจิตใจที่   
 เขมแข็ง 1.00  
 2.7 การจัดการกับความเครียด หมายถึง การยืนหยัดรับมือ   
 กับเหตุการณที่ตึงเครียด ดวยวิธีการที่เหมาะสม ไม    
 หลีกหนี 1.00  
 2.8 ความยืดหยุน หมายถึง การปรับอารมณ เรียนรู และเขาใจ   
 สภาวการณที่เปนอยู แลวปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสม   
 กับสภาวการณนั้น 1.00  
 2.9 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น หมายถึง การตระหนักรูใน   
 ความรูสึกของผูอื่น ใหความชวยเหลือผูอื่นดวยความยินดี   
 ไมมุงทําลายผูอื่น 1.00  
 2.10 ความเพียรพยายาม หมายถึง ความตั้งใจมั่นในการ   
 ทํางานของตนใหบรรลุเปาหมายโดยไมยอทอ เมื่อพบ   
 อุปสรรคก็ไมเลิกลมสิ่งที่ทําอยู ถาสิ่งนั้นยังไมเปนไปตาม   
 เปาหมายที่ต้ังไว 1.00  
3. คิดดี หมายถึง  3.1 ความใฝรู หมายถึง ความมุงหวัง ความตองการ และการ   
การแสวงหาความรู ใชวิธีการตาง ๆ ที่ถูกตองเหมาะสมในการมุงแสวงหา   
และการมีความรู ความรูแกตนเอง 1.00  
ความคิดที่ถูกตอง 3.2 การคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง การแสดงความคิด    
หยั่งแยกไดใน และความรูใหม ๆ การแสดงออกที่แรกเริ่มในกิจกรรมตาง ๆ 1.00  
เหตุผล ดี ช่ัว คุณ  3.3 การคิดแกปญหา หมายถึง การคิดสืบสาวหาสาเหตุ และ   
โทษ ประโยชนหรือ วิธีการในการจัดการกับสิ่งที่เปนอุปสรรค ความขัดของ 1.00  
มิใชประโยชน รูจัก 3.4 การคิดถูกทาง หมายถึง การคิดในเรื่องคุณคาแท คุณคา   
วิเคราะห และ เทียม คิดเกี่ยวกับการกระทําที่เปนผลดีตอชีวิต 1.00  
จัดการตามความ 3.5 การวางแผน หมายถึง การคิดออกแบบการทํางานอยางมี   
เปนจริง แบบแผน ตรวจตราสภาพความพรอม เก็บรวบรวมรวม   
 รายละเอียดขอมูลกอนตัดสินใจ 1.00  
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จากตารางที่ 5 ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ เมื่อพิจารณาจากคาความสอดคลองมีคา 1.00 
แสดงวาองคประกอบความฉลาดทางอารมณและตัวแปรสังเกตได มีความสอดคลองกัน นั่นคือ
โมเดลความฉลาดทางอารมณมีความตรงเชิงเนื้อหา  

1.1.5 สํารวจพฤติกรรมที่พึงประสงคของวัยรุนจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนดวยการ
สนทนากลุมสมมุตินัยโดยผูวิจัย เพื่อสํารวจพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความ
คิดเห็นของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนนักเรียนจาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ดังนี้ คือ โรงเรียนปกติ ไดแก 
โรงเรียนชุมชนบานทาบอ จํานวนนักเรียน 10 คนโรงเรียนวิถีพุทธ ไดแกโรงเรียนปทุมวิทยากร 
จํานวนนักเรียน 10 คน ไดมาดวยการเลือกอยางเจาะจง พฤติกรรมที่พึงประสงคที่สํารวจได แสดง
ในตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 ผลการสังเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคตามโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

1. ประพฤติดี 1.1 ความรับผิดชอบตอ ไมทํารายสิ่งมีชีวิตอื่น เชน สัตว ผูคน 
       ตนเอง ไมเที่ยวกลางคืน ไมขับขี่รถเร็ว คบเพื่อนดี ไมเลนการพนัน 
  ไมเสพยาเสพติด ไมดื่มสุรา ไมหมกมุนในสื่อลามก  

  แตงตัวใหสุภาพ เหมาะสมกับวัย สถานที่ เวลา โอกาส 
  ใชจายซื้อของสิ่งที่เกิดประโยชนตอรางกาย เทาที่จําเปน 

 1.2 ความรับผิดชอบตอ แบงเวลาใหเหมาะสม ใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      การงาน ต้ังใจเรียน ทํางานตามที่ครูสั่ง  

 1.3 ความรับผิดชอบตอ ชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ 
       สังคม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ จารีตประเพณีของสังคม 
  ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอโรงเรียน และสังคม 

 1.4 ความกตัญูกตเวที สํานึกบุญคุณและตอบแทน พอแม ครู  ผูมีพระคุณ 
 1.5 สัมมาวาจา  ไมคุยโมโออวด ใชคําพูดและแสดงกิริยาใหเหมาะสมกับ 

  บุคคล เวลา สถานที่ ไมนินทาวาราย ยุแหยเพื่อน 
 1.6 ความซื่อสัตย ไมคดโกง ทรยศ หักหลัง  

  ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

2. จิตใจดี 2.1 การตระหนักรูตน รูจักอารมณของตนเองอยูเสมอ 
  แสดงอารมณของตนใหเหมาะสมกับเวลา บุคคล สถานที่ 
 2.2 ความเช่ือมั่นในตนเอง กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เหมาะสม 
  เปนตัวของตัวเองในเรื่องที่ถูกตอง 
 2.3 การจูงใจตนเอง สรางแรงจูงใจแกตนเองที่จะประสบความสําเร็จ  

  สรางแรงจูงใจจากตัวอยางที่ดี เชน เพื่อน พอแม ครู  
 2.4 การมองโลกในแงดี คิดวาอุปสรรคทําใหเขมแข็ง 

  ไมยอทอตออุปสรรค คิดวายังมีคนดี ๆ ที่จะชวยเราได 
 2.5 ความภาคภูมิใจใน พอใจในสิ่งที่ตนเองมีและเปนอยู 

      ตนเอง พิจารณาจุดดีของตนเอง และสรางความภาคภูมิใจ 
 2.6 การประเมินตนเอง  พิจารณาความสามารถของตนเอง 

  ไมฝนทําในสิ่งที่เกินความสามารถตนเอง  
 2.7 การจัดการกับ อดทนตอความเครียด ความกดดัน ผอนคลายความเครียด 

      ความเครียด ดวยการเลนกีฬา ฟงเพลง ดูหนัง อานหนังสือการตูน 
  เมื่อเครียดจะไมใชกําลังทํารายตนเองหรือ ผูอื่น 

 2.8 ความยืดหยุน  ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม 
  ยอมรับความคิด การกระทํา ของผูอื่น 

 2.9 ความเห็นอกเห็นใจ  รับรู เขาใจในความทุกขผูอื่น 
       ผูอื่น ปรารถนาใหผูอื่นมีความสงบสุข 
  ไมคิดราย ทําลายผูอื่น ไมนําปมดอยของผูอื่นมาซ้ําเติม 
 2.10 ความเพียรพยายาม ไมยอทอตอการทํางาน การทําความดี หรือการทําหนาที่ 

  ของตนเอง 

3. คิดดี 3.1 ความใฝรู  แสวงหาความรู เขาหองสมุด คนควาทางอินเตอรเน็ต 
  รักการอาน  

 3.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   พัฒนาวิธีการ ความรูใหม ๆ ยอมรับความคิดของผูอื่น 
   



 82

ตารางที่ 6 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได พฤติกรรม 

 3.3 การคิดแกปญหา  คิดหาสาเหตุของปญหา ไมใชกําลังในการแกปญหา 
  ไมทําใหตนเอง และผูอื่นเดือดรอน 
  ปรึกษาหาแนวทางในการแกปญหาจากพอแม ครู 
 3.4 การคิดถูกทาง  คิดในสิ่งดี ที่ไมทําใหตนเองเดือดรอน 
  ไมคิดออกนอกลูนอกทาง 
  คิดถึงประโยชนของสวนรวม 
 3.5 การวางแผน มีการใชขอมูลในการวางแผน 
  ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูล 
  ลงมือทําตามแผนที่วางไว และตรวจสอบผลที่เกิด 
   

 
 

 จากตารางที่ 6 พบวาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ที่ไดจากการ
สํารวจดวยเทคนิคสมมุตินัย ประกอบดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูล และเปนประโยชนตอตนเอง เชน การ
ไมใชสารเสพติด ไมเลนการพนัน ไมเที่ยวกลางคืน และไมหมกมุนในสื่อลามกอนาจาร พฤติกรรม
ที่เกื้อกูล และเปนประโยชนตอผูอ่ืนไดแก ความซื่อสัตย การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ประเพณี 
และกฎหมาย นอกจากนั้นเปนการสรางความเขมแข็งแกตนเองทั้งดานจิตใจ และปญญา เชน การ
ประเมินตนเอง การสรางแรงจูงใจ ความขยัน หมั่นเพียร อดทน อดกล้ัน การแสวงหาความรู และ
การใชวิธีการที่ถูกตองในการแกปญหา 

 

1.2 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ผูวิจัยนําโครงสรางพฤติกรรมที่ไดมาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ โดยมีลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1.2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา  

1.2.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
และสวนที่เกี่ยวของ 
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1.2.3 เลือกรูปแบบของแบบวัดเปนแบบสถานการณ และมีตัวเลือกใหตอบในสาม
ประเด็นคําถามตามแนวที่ ผจงจิต อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาไว คือ มีอารมณ 
ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไรกับสถานการณที่กําหนด กําหนดเกณฑในการตรวจ
ใหคะแนนดวยวิธีการพิจารณาของเชี่ยวชาญ (Mayer, Caruso, และ Salovey,2002) และจํานวน
ผูเชี่ยวชาญมีตั้งแต 20 คนขึ้นไป 

1.2.4 สรางสถานการณในชีวิตประจําวันที่สอดคลองกับสภาพการดําเนินชีวิตของ
นักเรียน ที่คาดวาจะนําไปสูคําถามเพื่อวัดตัวแปรสังเกตไดตามนิยามใหครอบคลุม กําหนดประเด็น
คําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร ตอสถานการณที่
กําหนดให 

1.2.5 นําไปใหครูผูที่มีความเชี่ยวชาญภาษาไทย ตรวจสอบ พิจารณาถึงความเหมาะสม
ของขอความ ภาษา หลังจากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข   

1.2.6 นําไปใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 3 คน ทดลองเขียนตอบและให
แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ไมเขาใจ และประเด็นอื่น ๆ นํามาปรับปรุงแกไข ขั้นนี้เปนการ
ตรวจสอบความเขาใจภาษา และคําสั่ง  

1.2.7 นําไปใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เปนนักเรียนของโรงเรียนบานคลอง
แหง โรงเรียนบานกิ่วประชาสรรค โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง และโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน
ทั้งหมด 198 คน ใหนักเรียนเขียนคําตอบตามประเด็นคําถาม 3 ประเด็น เพื่อจะวิเคราะหความถี่ของ
การตอบของนักเรียน ขั้นนี้เปนการรวบรวมคําตอบตามความคิดเห็นของนักเรียนเพื่อคัดเลือกมา
เปนตัวเลือกตอไป  

1.2.8 พิจารณาคัดเลือกตัวเลือกที่นักเรียนเขียนตอบมากที่สุด แลวนํามาปรับปรุงเพื่อ
เปนตัวเลือกของคําถามแตละประเด็น ประเด็นละ 4 ตัวเลือก  

 

ตัวอยางแบบสอบถามความฉลาดทางอารมณแบบปลายเปด 
 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลของนักเรียน  .......เพศชาย    ..........เพศหญิง 
คําชี้แจง 

ใหนักเรียนอานคําบรรยายเหตุการณตาง ๆ ทีละขอ แลวสมมุติวาถานักเรียนอยูในเหตุการณนั้น จะ
มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และ จะทําอยางไร ใหเขียนตอบตามความรูสึก ความคิด และการ
กระทําของนักเรียนเองอยางแทจริง  
1. เพื่อนหลายคนมีโทรศัพทมือถือรุนใหม ทันสมัย ราคาคอนขางแพง นักเรียนมีเครื่องเกา ๆ ลาสมัย 
นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร............................................................................................. 
คิด อยางไร.................................................................................................................................... 
จะทําอยางไร............................................................................................................................ 
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1.2.9 นําแบบวัดนี้ไปใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และผูเชี่ยวชาญทางการ
วัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธศาสนา และผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาจํานวน 10 คน 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคลองของสถานการณในขอคําถามกับนิยาม พรอม
ทั้งความชัดเจนทางภาษา การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ ใชวิธีการประสานงานทาง
โทรศัพทนัดหมายเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล สงแบบประเมิน และหนังสือขอความ
อนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยไปทางไปรษณีย นัดหมายวัน เวลาในการขอรับแบบประเมิน ผูวิจัย
ไปรับแบบประเมินดวยตนเองในกรณีที่สามารถทําได และผูเชี่ยวชาญสงแบบประเมินกลับมาทาง
ไปรษณียเปนบางสวน 

1.2.10 หลังจากนั้นนาํมาคํานวณคาความสอดคลอง (IOC) แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่
มีคา IOC มากกวาหรือเทากบั .60 ขึ้นไป พรอมทั้งปรับปรุงตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ซ่ึงผล
ของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ แสดงในตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 ดัชนีความสอดคลองระหวางนยิามปฏิบัติการและขอคําถาม (IOC) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รวม คาความสอดคลอง สรุป 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
2 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
10 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 7 0.70 ผานเกณฑ 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
16 1 0 0 1 1 -1 1 1 1 1 6 0.60 ผานเกณฑ 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
19 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 6 0.60 ผานเกณฑ 
20 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
21 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
รวม คาความสอดคลอง สรุป 

22 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
23 1 0 0 1 1 -1 1 1 1 1 6 0.60 ผานเกณฑ 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
25 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
26 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
27 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
28 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 0.80 ผานเกณฑ 
29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
37 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
38 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 0 7 0.70 ผานเกณฑ 
39 0 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 7 0.70 ผานเกณฑ 
40 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
43 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
44 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
45 0 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 7 0.70 ผานเกณฑ 
46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
47 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.80 ผานเกณฑ 
48 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
49 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
50 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 0.90 ผานเกณฑ 
51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 0.90 ผานเกณฑ 
52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 
54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.00 ผานเกณฑ 

 
 1.2.11 นําแบบวัดนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางดานพุทธ
ศาสนา และผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา พิจารณาใหน้ําหนักคะแนนของแตละตัวเลือก โดยเกณฑ
ในการใหน้ําหนักคะแนน คือ 1 หมายถึง “ เปนคําตอบที่ไมสมควรตอบเลย” 2 หมายถึง “เปน
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คําตอบที่สมควรและเหมาะสมกับสถานการณนั้นนอย” 3 หมายถึง “เปนคําตอบที่สมควรและ
เหมาะสมกับสถานการณนั้น” 4 หมายถึง “เปนคําตอบที่สมควรและเหมาะสมกับสถานการณนั้น
มาก” โดยมีขอตกลงวาน้ําหนักคะแนนแตละคามีชวงเทากัน แลวคํานวณคาเฉลี่ยของน้ําหนัก
คะแนนรายตัวเลือก แตละคาของคะแนนมีความหมายดังนี้ คือ คําตอบที่เหมาะสมนอยที่สุดมี
คาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 1 คําตอบที่เหมาะสมนอยมีคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 2 คําตอบ
ที่เหมาะสมปานกลาง มีคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนนเทากับ 3 คําตอบที่เหมาะสมมาก มีคาเฉลี่ยน้ําหนัก
คะแนนเทากับ 4 ซ่ึงรายละเอียดของแบบวัด แสดงในตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8 จํานวนขอคําถามในแตละองคประกอบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได ขอคําถาม  จํานวนขอ 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 2,3,17,53 4 

 ความรับผิดชอบตอการงาน 4,5 2 
 ความรับผิดชอบตอสังคม 6,7,8 3 
 ความกตัญูกตเวที 9,13 2 
 สัมมาคารวะ 14,15 2 
 ความซื่อสัตย 10,11,12,52 4 

รวม 17 
จิตใจดี การตระหนักรูตน 16,19,54 3 
 ความเชื่อมั่นในตนเอง 20,21 2 
 การจูงใจตนเอง 22,23,51 3 
 การมองโลกในแงดี 24,25 2 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 1,26,27 3 

 การประเมินตนเอง 28,44 2 
 การจัดการกับความเครียด 29,30 2 
 ความยืดหยุน 31,32 2 
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 33,34,35 3 
 ความเพยีรพยายาม 36,37,38 3 

รวม 25 
คิดดี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 39,40 2 
 ความใฝรู 18,41 2 
 การคิดแกปญหา 42,43,50 3 
 การคิดถูกทาง 45,46,47 3 
 การวางแผน 48,49 2 

รวม 12 

 
จากตารางที่ 8 ขอคําถามทั้งหมด 54 ขอ วัด3 องคประกอบ ไดแก ประพฤติดี 

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ขอคําถาม 17 ขอ ตัวแปรจิตใจดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
10 ตัวแปร ขอคําถาม 25 ขอ และตัวแปรคิดดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ขอคําถาม 12 ขอ 
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แตละขอประกอบดวยสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันถาม 3 ประเด็น แตละประเด็นมี
ตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก มีคาน้ําหนักคะแนนจาก 1 ถึง 4 คะแนน ผูตอบจะไดคะแนนจากการ
ตอบแตละขอ ตั้งแต 3 ถึง 12 คะแนน ดังนั้นคะแนนเต็มทั้งฉบับเทากับ 648 คะแนน 

1.2.13 นําแบบวัดไปทดลองสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน
นารีนุกูล จํานวน 200 คน จับเวลาเพื่อนํามากําหนดเวลาที่เหมาะสมที่นักเรียนสวนใหญใชในการทํา
แบบวัด การทดลองสอบวัดในครั้งนี้ ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง จากการจับเวลาที่
นักเรียนสวนมากใชในการทําแบบวัดแลวเสร็จคือ 45 นาที ดังนั้น จึงกําหนดเวลาในการสอบวัดครัง้
ตอไปประมาณ 50 นาที  

1.2.14 นําคะแนนมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคาทีของ
คะแนนกลุมสูงและกลุมต่ํา แลวคัดเลือกขอที่คาทีมีระดับนัยสําคัญ สูตรในการคํานวณมีดังนี้ 

 

21
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n

2
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x - x
    t
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t     หมายถึง  คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม                 

1x    หมายถึงคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนสูง 2x  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนต่ํา            
  หมายถึงความแปรปรวนของกลุมที่ไดคะแนนสูง  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมที่ไดคะแนนต่ํา       

  หมายถึงจํานวนผูตอบแบบวัดในกลุมที่ไดคะแนนสูง  หมายถึง  จํานวนผูตอบแบบวัดในกลุมที่ไดคะแนนต่ํา 
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1.2.15 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแกผานเกณฑ ซ่ึงมีคาตั้งแต 1.76 ไดขอคําถาม

ทั้งหมด 54 ขอรายละเอียดแสดงในตาราง ที่ 9 
 

ตารางที่ 9 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t ขอ คา t 

1 7.28 7 6.55 13 7.81 19 10.33 25 7.32 31 7.83 40 13.17 43 8.37 49 12.79 

2 6.91 8 8.67 14 6.82 20 7.68 26 8.31 32 9.66 41 9.82 44 5.06 50 6.63 

3 8.19 9 3.42 15 8.54 21 7.49 27 7.12 33 6.16 42 14.69 45 8.9 51 9.44 

4 5.37 10 5.63 16 10.41 22 12.35 28 5.17 37 9.62 34 8.15 46 9.72 52 10.35 

5 7.20 11 6.83 17 5.08 23 9.26 29 4.3 38 12.16 35 7.69 47 10.72 53 4.48 

6 6.26 12 9.14 18 10.83 24 10.92 30 12.56 39 9.83 36 9.28 48 14.94 54 4.12 
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1.2.16 นําขอคําถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกทั้งหมด 54 ขอไปทดลองสอบครั้งที่ 2 กับ
นักเรียนโรงเรียนบานทุงขุนนอยหนองจาน โรงเรียนบานปะอาว โรงเรียนชุมชนบานหัวเรือ 
โรงเรียนบานหนองไหล (พุธเพิ่มวัฒนราษฎร) โรงเรียนบานสวาง จํานวน 245 คน เพื่อตรวจสอบคา
ความเที่ยงและความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยนักเรียนกลุมนี้จะไดรับการทดสอบดวยแบบวัด
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักของ พรศิริ กองนวล (2539) ที่ไดพัฒนาไว ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .273 ถึง .691 คาความ
เที่ยงที่คํานวณดวยสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน ทั้งฉบับมีคาเทากับ .756 และแบบวัดกลวิธีในการ
เผชิญปญหาที่ วีณา มิ่งเมือง (2540) พัฒนาไว มีคาความเที่ยงที่คํานวณดวยสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา
ทั้งฉบับมีคาเทากับ .830 และตรวจสอบความตรงตามสภาพดวยเทคนิคกลุมรูชัด (known group) 
แลวเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทั้งสองกลุม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (คา t =3.70) นําคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก และคะแนนกลวิธีในการเผชิญปญหามาคํานวณคาสหสัมพันธ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Pearson’ moment product ดังนี้ 
 

∑ ∑ ∑ ∑−−

∑ ∑ ∑=
 ]2)y()2y( n [  ]2)x(    )2x( n

y)x)((-xy)n(
     r 

 
 
 

 
 
 

r หมายถึงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
x  หมายถึงคะแนนความฉลาดทางอารมณ 
y  หมายถึงคะแนนบุคลิกภาพหรือ กลวิธีในการเผชิญปญหา 
n หมายถึงจํานวนผูตอบแบบวัด 

คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ และแบบวัดกลวิธีในการ
เผชิญปญหา โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ไดคาความเที่ยงของแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา
เทากับ .878 สูตรที่ใชในการคํานวณมีดังนี้ 

 

 2σk i =  1- 2k-1 σx
α

⎡ ⎤
⎡ ⎤ ⎢ ⎥
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦

⎣ ⎦

∑
    

 
 

 α  หมายถึงสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัด 
 iσ  หมายถึงความแปรปรวนของขอที่ i 

 xσ  หมายถึงความแปรปรวนของแบบวัดทั้งหมด 
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คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก ดวยสูตรของ Kuder-
Richason : KR-20 ไดคาความเที่ยงเทากับ .758 สูตรที่ใชในการคํานวณมีดังนี้ 

 
tt

pqnr    =  1- 2n-1 st

⎡ ⎤
⎢ ⎥
⎢ ⎥
⎣ ⎦

∑ 
 

  
n   หมายถึง    จํานวนขอของแบบวัด 

 p  หมายถึง    สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ  
 q หมายถึง    สัดของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ  
 st

2 หมายถึง    คะแนนความแปรปรวนของแบบวัดฉบับนี้ 
 

1.2.17 จัดชุดขอคําถามพิมพเปนแบบวัดฉบับสมบูรณ ทั้งหมด 54 ขอ เพื่อนําไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อพัฒนาเกณฑปกติ ตรวจสอบความตรงของโมเดล และความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลตอไป 

 
ตัวอยางแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

    ทานประสบเหตุการณตาง ๆ ตามที่ปรากฏตอไปนี้ ใหทานสํารวจตนเองวามีอารมณ ความรูสึก
อยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร โดยใหเลือกตอบตามความรูสึก ความคิดและการกระทําของทานเองอยาง
แทจริงเพียงคําถามละตัวเลือกเดียวลงในกระดาษคําตอบ  
ตัวอยางการตอบ 
ขอ 0 ขณะที่นอนดูโทรทัศนในวันหยุด ผูปกครองเดินมาบอกใหไปอานหนังสือ ทาน 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร            จะทําอยางไร 
 ก. โมโห         ก. ไมอยากใหมาจูจี้  ก. แสดงอาการไมพอใจ 
 ข. เสียใจ         ข. จะพักผอนบางก็ไมได         ข. ตอรองวาอีกสักครูจะไป 
 ค. รําคาญ         ค. ทําไมเราแยอยางนี้ ตองใหบอก   ค. ไปอานหนังสือแตโดยดี 
 ง. เฉย ๆ          ง. ดีเหมือนกัน มีคนคอยเตือนเรา ง. ดูโทรทัศนตอไป 
  

มีอารมณ ความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร จะทําอยางไร 
ขอ 

ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 
0  X     X   X   
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จากรายละเอียดการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา สามารถสรุปเปนขั้นตอนตามแผนภาพที่ 9 

 
 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อวิเคราะหพฤติกรรม 
ของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

กําหนดรูปแบบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

เขียนขอคําถามตามนิยามแตละองคประกอบ 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

ทดสอบครั้งที่ 1 และวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ คัดเลือก ปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที่ 2 และตรวจสอบความเที่ยง ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธของแบบวัด 

แผนภาพที่ 9 ข้ันตอนการสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา 

 

 

 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาเกณฑปกติ การตรวจสอบความตรง และความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
โครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่

ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 175 เขต 

 

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการสอนตามปกติ และ
จัดการศึกษาตามวิถีพุทธ ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาแตละภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคละ1 เขต และในกรุงเทพมหานครอีก 1 เขต รวมเปน 5 เขต เขต
ละ 2 โรงเรียน คือ ขนาดเล็ก และขนาดใหญ โรงเรียนละ 3 หองเรียน คือ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
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มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนนักเรียนทั้งหมด 2,233 คน ใชวิธีการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน (multi-stage sampling) รายละเอียดขั้นตอนการสุมตัวอยางมีดังนี้ 

ตารางที่ 10 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
จํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

ม.1 ม.2 ม.3 รวมทั้งหมด โรงเรียน 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

บดินทรเดชา(กรุงเทพ) 29 26 21 27 30 32 80 75 
จันทรหุนบําเพ็ญ(กรุงเทพ) 18 11 24 9 16 15 58 35 
สีกัน(วัฒนานันทอุปถัมภ) (กรุงเทพ) * 27 13 37 24 27 14 91 51 
วัดบึงทองหลาง(กรุงเทพ) * 25 23 24 24 23 24 72 71 
พังตรุราษฎรรังสรรค(กาญจนบุรี) 12 18 12 17 15 20 39 55 
วิสุทธรังษี(กาญจนบุรี) 45   - 40   -   - 47   - 132 
ทามวงราษฎรบํารุง(กาญจนบุรี) * 17 22 23 18 32  7 72 47 
หนองตากยาตั้งวิริยะรังสฤษฏ         
(กาญจนบุรี) * 14 14 15 24 15 21 44 59 
หนองทะเลวิทยา(กระบี่) 15 16 16 19  5 17 36 52 
เมืองกระบี่(กระบี่) 27 26 19 26 10 19 56 65 
ปลายพระยาวิทยา(กระบี่) * 23 11 22 11 11 15 56 37 
ราชประชานุเคราะห2(กระบี่) * 38  14 11 15  6 14 55 43 
ศรีสมเด็จพิมพพัฒนา(รอยเอ็ด) 11 24 15  25 25 23 51 72 
สตรีศึกษา ๒ (รอยเอ็ด) 16 24 14 14 19 19 49 57 
เมืองรอยเอ็ด(รอยเอ็ด) * 17 22 34 12 15 22 66 56 
ชุมชนบานสีแกว(รอยเอ็ด) * 14 16 20 18 16 14 50 48 
พราววิทยาคม(เชียงใหม) 25 18 10 35 6  44 41 97 
นวมินทราชูทิศพายัพ(เชียงใหม) 20 16 19 19 15 22 54 57 
บานเจดียแมครัว* 11  9 12 11 14 15 37 35 
สันปายางวิทยาคม(เชียงใหม) * 13 12 15 12 15 15 43 39 

รวมทั้งสิ้น 417 329 403 360 362 362 1,182 1,051 

(* หมายถึงโรงเรียนวิถีพุทธ) 
 

ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยพิจารณากําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่
สอดคลองกับการใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก การวิเคราะหโมเดล
ลิสเรล คือ อัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรควรจะเปน 20 ตอ 1 (Bollen,  
Lindeman , Merenda ,1980 ; Gold และ Weiss ,1972 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) และ
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เกณฑขั้นต่ําที่ Hair และคณะ (1998) เสนอแนะวาถาเปนการวิเคราะหองคประกอบแลว อัตราสวน
ระหวางหนวยตัวอยาง และตัวแปรอยางต่ําควรจะเปน 5 ตอ 1 ในการวิจัยคร้ังนี้ จํานวนพารามิเตอร
ที่ตองการประมาณคา 45 พารามิเตอร ขนาดของกลุมตัวอยางควรมีจํานวนเทากับ 900 คน เนื่องจาก
มีการสรางเกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ เพื่อชดเชยการขาดหายไปของขอมูลของ
กลุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยางจึงมากกวาขนาดที่กําหนดไว 

ขั้นที่ 2 การสุมกลุมตัวอยาง มีวิธีการ คือ สุมเขตพื้นที่การศึกษา โดยการสุมแบบแบงกลุม 
ตามภาคภาคละ 1 เขต คือภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 เขต แตละเขตพื้นที่การศึกษาสุมแบงชั้นใหประเภทโรงเรียนเปนชั้น คือ
โรงเรียนที่จัดการสอนตามปกติ และโรงเรียนวิถีพุทธ สุมมาประเภทละ 2 โรงเรียน ใชขนาด
โรงเรียนเปนชั้น สุมโรงเรียนตามขนาดเล็ก และใหญ ขนาดละ 1 โรงเรียน รวม 20 โรงเรียน สุม
หองเรียน โรงเรียนละ 1 หอง ช้ันมัธยมศึกษาปที 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมเปน 
60 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 2,233 คน จํานวนกลุมตัวอยางแสดงในตารางที่ 10 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได และตัวแปร
ควบคุม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. ตัวแปรแฝง ไดแก 
1.1 ตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 
1.2 ประพฤติดี  
1.3 ตัวแปรแฝงจิตใจดี 
1.4 ตัวแปรแฝงคิดดี  

2. ตัวแปรสังเกตได ไดแก 
2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง 
2.2 ความรับผิดชอบตอการงาน 
2.3 ความรับผิดชอบตอสังคม 
2.4 ความกตัญูกตเวที 
2.5 สัมมาวาจา 
2.6 ความซื่อสัตย 
2.7 การตระหนักรูตน 
2.8 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2.9 การจูงใจตนเอง 
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1.10 การมองโลกในแงดี 
2.1 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.12 การประเมินตนเอง 
2.13 การจัดการกับความเครียด 
2.14 ความยืดหยุน 
2.15 ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
2.16 ความเพียรพยายาม 
2.17 ความใฝรู 
2.18 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2.19 การคิดแกปญหา 
2.20 การคิดถูกทาง 
2.21 การวางแผน  

3. ตัวแปรควบคุม ไดแก 
3.1 ตัวแปรเพศ 
3.2 ตัวแปรประเภทโรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ขอ

คําถามที่เปนสถานการณ จํานวน 54 ขอในแตละสถานการณมีประเด็นคําถาม คือ มีอารมณ 
ความรูสึกอยางไร มีความคิดอยางไร และจะทําอยางไร ในแตละประเด็นคําถามจะมีตัวเลือกให
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก คาคะแนนของแตละตัวเลือกมีคาตั้งแต 1-4 คะแนน  

2. เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑสัมพันธกับแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณมีดังนี้ 

2.1 แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก ที่ พรศิริ กองนวล (2539) ไดพัฒนาขึ้น เปน
แบบเลือกตอบใชและไมใช จํานวน 50 ขอ วัด 5 องคประกอบไดแก การแสดงตัว ความสุภาพ
ออนโยน ความซื่อตรงตอหนาที่ ความมั่นคงทางอารมณ และสติปญญา  

2.1 แบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา ของวีณา มิ่งเมือง (2540) ใหผูตอบรายงานตนเอง
ในการใชกลวิธีในการเผชิญปญหา เปนแบบมาตรประมาณคา จํานวน 4 ระดับ โดย ระดับ 1 
หมายถึง “ไมเคยปฏิบัติเลย” 2 หมายถึง “ใชวิธีนั้นบางเล็กนอย” 3 หมายถึง “ใชวิธีนั้นปานกลาง” 
และ 4 หมายถึง “ใชวิธีนั้นมาก” จํานวนขอคําถามทั้งหมด 58 ขอ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย สงไปให
โรงเรียนทางไปรษณีย หลังจากนั้นโทรศัพทติดตอกับโรงเรียนเพื่อนัดหมาย วัน เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองตามวัน เวลาที่ไดนัดหมายไวลวงหนา 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 โปรแกรม Microsoft 

Office Excel 2003 และ โปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 ในการวิเคราะหขอมูล 
รายละเอียดในการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 

 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
1.1 การวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง โดยใช

สถิติบรรยาย คํานวณหาคาสถิติเบื้องตน ไดแก รอยละ การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for 
Windows version 10.0 

1.2 การวิเคราะหขอมูลของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของตัวแปร การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 

1.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ โดยหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 
10.0 

2. การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ   
2.1 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความฉลาดทางอารมณจากวิธีการตรวจให

คะแนนตามเกณฑของผูเชี่ยวชาญ ดวยการทดสอบความแตกตางของคาทีระหวางกลุมต่ําและกลุม
สูง การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 

2.2 การวิเคราะหความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา และ แบบวัดกลวิธีการเผชิญปญหา ดวยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 
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สวนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก วิเคราะหดวยวิธีของ Kuder-Richason : 
KR-20 การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม Microsoft Office Excel 2003 

2.3 การวิเคราะหคาความตรงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณดวยการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนบุคลิกภาพ วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางคะแนนความฉลาดทางอารมณกับคะแนนกลวิธีในการแกปญหา การวิเคราะหสวนนี้ใช
โปรแกรม SPSS for Windows version 10.0  

2.4 การวิเคราะหเกณฑปกติของความฉลาดทางอารมณตามแนวพุทธศาสนา โดย
คํานวณคาเปอรเซ็นตไทล คะแนนซีปกติ และคะแนนทีปกติ การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม 
Microsoft Office Excel 2003 

3. การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
3.1 การทดสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณที่ประยุกตแนวคิด

ทางพุทธศาสนา โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) การ
วิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 

3.2 การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ดวยเทคนิคการวิเคราะหกลุมพหุ การวิเคราะหในตอนนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภท
โรงเรียน การวิเคราะหสวนนี้ใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของ
โมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และประการที่สาม
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน 

ผูวิจัยจึงเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดย
นําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ตอนแรก เปนการนําเสนอผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ตอนที่สองเปนการนําเสนอผลการตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และตอนสุดทายเปนผล
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา 

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการนําเสนอดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
N  หมายถึง  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
K   หมายถึง  จํานวนขอของแบบวัด 
X   หมายถึง  คาเฉลี่ย (mean) 

SD    หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SE  หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 
MIN  หมายถึง  คะแนนต่ําสุด (minimum) 
MAX  หมายถึง  คะแนนสูงสุด (maximum) 
t  หมายถึง  คาอํานาจจําแนกแบบ t-test  
rtt   หมายถึง  สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัด 
T  หมายถึง  คะแนนปกติที (normalized T-Score)  
SK  หมายถึง  คาความเบ (skewness)  
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KU  หมายถึง  คาความโดง (kurtosis)  
CV  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation)  
χ2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภท 

คาสถิติไค-สแควร 
Λy หมายถึง  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได 

บนตัวแปรภายในแฝง 
Γ หมายถึง  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยัง 

ตัวแปรผล 
Ψ  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 
   ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
Θε  หมายถึง  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได 
R2  หมายถึง  ความเที่ยงของการวัด  
df  หมายถึง  คาองศาอิสระ  
p  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  
NFI  หมายถึง  ดัชนีวัดความเปนปกติ  
RFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
RMSEA หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

โดยประมาณ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 

EI  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด 
ทางพุทธศาสนา 

BEHAV หมายถึง  ประพฤติดี 
MIND  หมายถึง  จิตใจดี 
THINK  หมายถึง  คิดดี 
SELF  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
SOCIAL หมายถึง  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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WORK  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอการงาน 
GRATEF หมายถึง  ความกตัญูกตเวที 
SPEEC  หมายถึง  สัมมาวาจา 
HONEST หมายถึง  ความซื่อสัตย 
AWARE หมายถึง  การตระหนักรูตน 
CONFI  หมายถึง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
MOTIVE หมายถึง  การจูงใจตนเอง  
OPTIM  หมายถึง  การมองโลกในแงดี 
PROUND หมายถึง  ความภาคภูมิใจในตนเอง  
ASSES  หมายถึง  การประเมินตนเอง  
TOLERA หมายถึง  การจัดการกับความเครียด  
FLEXI  หมายถึง  ความยืดหยุน  
SYMPA หมายถึง  ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
PERSEV หมายถึง  ความเพียร  
OPEN  หมายถึง  การใฝรู 
CREAT  หมายถึง  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
SOLVE  หมายถึง  การคิดแกปญหา 
RIGHT  หมายถึง  การคิดถูกทาง 
PLAN  หมายถึง  การวางแผน 
  

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไดแบบวัด
ความฉลาดทางอารมณ ที่วัด 3 องคประกอบคือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี จํานวนทั้งสิ้น 54 ขอ 
เปนแบบสถานการณ แตละสถานการณถามในสามประเด็นคําถาม คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร 
คิดอยางไร และจะทําอยางไร แตละประเด็นมีตัวเลือกใหเลือกตอบ 4 ตัวเลือก น้ําหนักคะแนน
ประจําตัวเลือก มีคาตั้งแต 1- 4 คะแนน องคประกอบประพฤติดี วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร
ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม ความรับผิดชอบตอการงาน ความ
กตัญูกตเวที สัมมาวาจา และความซื่อสัตย จํานวนขอคําถาม 17 ขอ องคประกอบจิตใจดี วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปรไดแกการตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมอง
โลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน 
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ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม จํานวนขอคําถาม 25 ขอ องคประกอบคิดดี วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก ความใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูก
ทาง และการวางแผน การนําเสนอผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา แบงการนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้ ความเที่ยงของแบบวัด ความตรงของแบบวัด 
และ เกณฑปกติ 

 

1.1 ความเที่ยงของแบบวัด 
ในการนําเสนอคาความเที่ยงนี้ ผูวิจัยนําเสนอในสวนที่ไดจากการทดลองครั้งที่ 1 ที่มี

คาที่ไดมาจากการสอบวัดกับนักเรียนเปนกลุมในการพัฒนาแบบวัด และผลการตรวจสอบความ
เที่ยงจากกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ Cronbach ผลที่ไดแสดงในตารางที ่11 
ตารางที่ 12 ตามลําดับ   
 

ตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาใน
ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ 

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 4   

 ความรับผิดชอบตอสังคม 3   
 ความรับผิดชอบตอการงาน 2   
 ความกตัญูกตเวที 2   
 สัมมาวาจา 2   
 ความซื่อสัตย 4   
 รวม 17 245 .797 

จิตใจดี การตระหนักรูตน 3   
 ความเช่ือมั่นในตนเอง 2   
 การจูงใจตนเอง 3   
 การมองโลกในแงดี 2   
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 3   
 การประเมินตนเอง 2   
 การจัดการกับความเครียด 2   
 ความยืดหยุน 2   
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3   
  ความเพียรพยายาม 3   
 รวม 25 245 .864 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 

คิดดี การใฝรู 2   
 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2   
 การคิดแกปญหา 3   
 การคิดถูกทาง 3   
 การวางแผน 2   
 รวม 12 245 .844 

รวมทั้งฉบับ 54 245 .939 
 

จากตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา จํานวน 54 ขอ สอบวัดกับนักเรียน 245 คน พบวา องคประกอบดานจิตใจดี มีคาความ
เที่ยงสูงสุด เทากับ .864 รองลงมา คือ ดานคิดดี มีคาเทากับ .844 และดานประพฤติดีมีคาความเที่ยง
นอยที่สุดเทากับ .797 แบบวัดทั้งฉบับมีคาความเที่ยง เทากับ .939 
 

ตารางที่ 12 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ในขั้นตอนการวิจัย  

องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 
ประพฤติดี ความรับผิดชอบตอตนเอง 4   

 ความรับผิดชอบตอสังคม 3   
 ความรับผิดชอบตอการงาน 2   
 ความกตัญูกตเวที 2   
 สัมมาวาจา 2   
 ความซื่อสัตย 4   
 รวม 17 2,233 .843 

จิตใจดี การตระหนักรูตน 3   
 ความเช่ือมั่นในตนเอง 2   
 การจูงใจตนเอง 3   
 การมองโลกในแงดี 2   
 ความภาคภูมิใจในตนเอง 3   
 การประเมินตนเอง 2   
 การจัดการกับความเครียด 2   
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
องคประกอบ ตัวแปรสังเกตได จํานวนขอ จํานวนผูสอบ ความเที่ยง 

 ความยืดหยุน 2   
 ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3   
  ความเพียรพยายาม 3   
 รวม 25 2,233 .871 

คิดดี การใฝรู 2   
 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 2   
 การคิดแกปญหา 3   
 การคิดถูกทาง 3   
 การวางแผน 2   
 รวม 12 2,233 .830 

รวมทั้งฉบับ 54 54 .935 
 

จากตารางที่ 12 คาความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา จํานวน 54 ขอ ที่สอบวัดกับนักเรียนทั้งหมด 2,233 คน พบวา องคประกอบดานจิตใจดี 
มีคาความเที่ยงสูงสุด คือ .871 รองลงมา คือ ดานประพฤติดี คาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงเทากับ .843 
องคประกอบคิดดีมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงนอยที่สุด เทากับ .830 แบบวัดทั้งฉบับมีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง เทากับ .935 

 

1.2 ความตรงของแบบวัด 
1.2.1 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณ แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 
ของ พรศิริ กองนวล (2539) และแบบวัดกลวิธีในการเชิญปญหาของวีณา มิ่งเมือง (2540) ทดสอบ
กับนักเรียนจํานวน 245 คน เพื่อนําคะแนนมาวิเคราะหตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวาความฉลาดทางอารมณ มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 กับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และกลวิธีในการเผชิญปญหา แตอยูในระดับ
นอย (r =.423 และ .432) เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยทั้งสามดาน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี  
พบวามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับบุคลิกภาพหาองคประกอบ
หลัก และกลวิธีในการเผชิญปญหา ซ่ึงมีระดับนอยเชนกัน องคประกอบดานคิดดีมีความสัมพันธกบั
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักนอยที่สุด (r =.343) องคประกอบดานจิตใจดี มีความสัมพันธกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักมากที่สุด (r =.440) องคประกอบดานคิดดี มีความสัมพันธกับกลวิธี



 102

ในการเผชิญปญหานอยที่สุด (r =.359) องคประกอบดานจิตใจดี มีความสัมพันธกับกลวิธีในการ
เผชิญปญหามากที่สุด (r =.436) เพื่อพิจารณาความสัมพันธเปนรายองคประกอบระหวางความฉลาด
ทางอารมณ กับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก พบวา ทุกองคประกอบมีความสัมพันธกันใน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองคประกอบประพฤติดีมีความสัมพันธกับ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวมากที่สุด (r = .390) และมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความ
ออนโยนนอยที่สุด (r = .133) องคประกอบจิตใจดีมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัว
มากที่สุด (r = .387) และมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความมั่นคงทางอารมณนอยท่ีสุด (r = 
.263) องคประกอบคิดดีมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานการแสดงตัวมากที่สุด (r =.318) และมี
ความสัมพันธกับบุคลิกภาพดานความซื่อตรงตอหนาที่นอยที่สุด(r=.143) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบความฉลาดทางอารมณแตละดานกับกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวามี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยองคประกอบดานจิตใจดีกับกลวิธี
ในการเผชิญปญหามีคามากที่สุด (r =436) และความสัมพันธขององคประกอบดานคิดดีกับกลวิธีใน
การเผชิญปญหามีคานอยที่สุด (r =359) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางองคประกอบของความฉลาดทางอารมณทั้ง 3 
องคประกอบ พบวา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาคอนขาง
สูง โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ จิตใจดี และคิดดี (r =.781) องคประกอบ
ประพฤติดี และคิดดี มีความสัมพันธกันนอยที่สุด (r =.636) องคประกอบทั้งสามดานมี
ความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดย
องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณมากที่สุดคือ จิตใจดี (r =.941) 
องคประกอบประพฤติดี มีความสัมพันธนอยที่สุด (r =.860) ดังแสดงไวในตารางที่ 13 

 
ตารางที่ 13 แสดงคาสหสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ บุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 

และการเผชิญปญหา  
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก 

ตัวแปร ประพฤติ 
ดี จิตใจดี คิดดี การ 

แสดงตัว 
ความ 

ออนโยน 
ความซื่อตรง 
ตอหนาที่ 

ความมั่นคง 
ทางอารมณ 

สติ 
ปญญา 

รวมทก
ดาน 

การ 
เผชิญ 
ปญหา 

ประพฤติดี 1.00** .689** .636** .390** .133** .182** .283** .227** .359** .380** 
จิตใจดี .689** 1.00** .781** .387** .282** .279** .263** .294** .440** .436** 
คิดดี .636** .781** 1.00** .318** .252** .143** .199** .260** .343** .359** 
รวมทุกดาน .860** .941** .879** .399** .250** .233** .272** .287** .423** .432** 
           
**p<.01 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวแปรแฝง/ คาน้ําหนัก คาความคลาดเคลื่อน คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน คาความเทีย่ง 

ตัวแปรสังเกตได องคประกอบ (b) มาตรฐาน (SE) (completely standardized solution) (R2) 

ประพฤติดี 1.000 - 0.861 0.742 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 1.000 - 0.791 0.625 

ความรับผิดชอบตอสังคม     0.514** 0.023 0.557 0.310 

ความรับผิดชอบตอการงาน     0.367** 0.017 0.533 0.284 

ความกตัญูกตเวที     0.369** 0.018 0.503 0.253 

สัมมาวาจา     0.612** 0.021 0.707 0.500 

ความซื่อสัตย     1.176** 0.037 0.762 0.581 

จิตใจดี     0.724** 0.028 1.00 1.00 

การตระหนักรูตน 1.000 - 0.612 0.374 

ความเชื่อมั่นในตนเอง     0.631** 0.030 0.559 0.312 

การจูงใจตนเอง 1.150** 0.043 0.681 0.463 

การมองโลกในแงดี    0.892** 0.036 0.674 0.454 

ความภาคภูมิใจในตนเอง      0.763** 0.039 0.462 0.214 

การประเมินตนเอง     0.590** 0.028 0.541 0.293 

การจัดการกับความเครียด     0.798** 0.037 0.585 0.343 

ความยืดหยุน     0.652** 0.034 0.494 0.244 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น     1.165** 0.048 0.676 0.457 

ความเพยีรพยายาม     1.256** 0.052 0.660 0.436 

คิดดี     0.591** 0.029 0.923 0.852 

ความใฝรู 1.000     - 0.749 0.561 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค      0.862** 0.034 0.582 0.338 

การคิดแกปญหา     1.374** 0.049 0.691 0.477 

การคิดถูกทาง      1.582** 0.051 0.757 0.574 

การวางแผน      1.070** 0.038 0.666 0.444 

χ2 =103.345  df=98   p=.336     GFI= .996      AGFI=.990     RMSEA=.004       RMR=.189 

**p < .01  
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1.2.2 ความตรงเชิงโครงสราง 

ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางศาสนา ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จากการสอบวัดกับนักเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 2,233 คน จากตารางที่ 14 พบวา น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝง
ประพฤติดี มีคามากที่สุด (b = 1.00) อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 
74 (R2 = .742) โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (SELF) (b = 1.00) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 63 (R2 = 
.625) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุดคือความรับผิดชอบตอการงาน 
(WORK) (b =.367) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 28 (R2 = .284) 
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงจิตใจดี (MIND) มีคารองลงมา (b = .724) อธิบายความ
แปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 100 (R2= 1.00) โดยตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.256) อธิบายความแปรปรวนของ
องคประกอบจิตใจดีไดรอยละ 44 (R2= .436) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด 
คือ การประเมินตนเอง (ASSES)(b= .590) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบจิตใจดีไดรอย
ละ 29 (R2 =  .293) น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงคิดดี (THINK) มีคานอยที่สุด (b = .591) 
อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 85 (R2= .852) โดยตัวแปรสังเกตไดที่
มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) (b = 1.582) อธิบายความแปรปรวน
ขององคประกอบคิดดีไดรอยละ 57 (R2 = .574) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอย
ที่สุด คือ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) (b =.862) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบ
จิตใจดีไดรอยละ 34 (R2= .338) กลาวโดยสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมศกึษา
ตอนตน มีลักษณะเดนในดานประพฤติดี คือการมีพฤติกรรมที่ดี โดยเฉพาะความรับผิดชอบตอ
ตนเอง รองลงมาคือการมีสภาพจิตที่ดีงาม เขมแข็ง สงบสุข โดยเฉพาะความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

1.3 เกณฑปกติ 
ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปของตําแหนงเปอรเซ็นตไทล (percentile rank) คะแนนที

ปกติ และคะแนนซีปกติ เพื่อใชเปรียบเทียบระดับของความฉลาดทางอารมณในแตละองคประกอบ 
จากคะแนนดิบที่ไดสอบวัด จากนักเรียนจํานวน 2,233 คน เกณฑปกติของกลุมตัวอยางทั้งหมด และ
จําแนกตามกลุมเพศ สรุปไดดังนี้ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ)  

กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั้งหมด ในแตละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบ
ดานประพฤติดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .02 ถึง 99.93 มีชวงคะแนนทีปกติ อยูระหวาง 
15 ถึง 68 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.4516  ถึง 1.7976 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนง
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เปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .02 ถึง 99.98 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 22 ถึง 72  มีชวงคะแนนซี
ปกติระหวาง -2.7507 ถึง 2.1639 องคประกอบดานคิดดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .04 ถึง 
99.91 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 25 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -2.5315 ถึง 2.0180 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฉ) 

กลุมนักเรียนชาย ในแตละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบดานประพฤติดีมีตําแหนง
เปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 8 ถึง 66 มีชวงคะแนนซี
ปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 2.0079 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง 
.05 ถึง 99.95 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 16 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 
2.0079 องคประกอบดานคิดดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .04 ถึง 99.96 มีชวงคะแนนที
ปกติอยูระหวาง 20 ถึง 71 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.0076 ถึง 2.0757 (รายละเอียดแสดงใน
ภาคผนวก ฉ) 

กลุมนักเรียนหญิง พบวา เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาในรูปของตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนซีปกติในแต
ละองคประกอบ มีคาดังนี้ องคประกอบดานประพฤติดีมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 
ที่ 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติ อยูระหวาง 8 ถึง 66 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -4.2024 ถึง 
1.6495 องคประกอบดานจิตใจดี มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.95 มีชวงคะแนนที
ปกติอยูระหวาง 16 ถึง 70 มีชวงคะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.3622 ถึง 2.0079 องคประกอบดานคดิดี
มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลอยูระหวาง .05 ถึง 99.90 มีชวงคะแนนทีปกติอยูระหวาง 19 ถึง 68 มีชวง
คะแนนซีปกติอยูระหวาง -3.0959 ถึง 1.7716 

จากผลการเทียบคะแนนดิบโดยใชตําแหนงเปอรเซ็นตไทลในตารางที่ 15 แปลความหมาย
ไดดังนี้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งหมด 2,233 คนไดคะแนนดิบในองคประกอบ
ประพฤติดี ตั้งแต 0-139 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดีต่ํา อยู
ในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 429 คนคิดเปนรอยละ 19.19ได
คะแนนดิบในชวง 140-154 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดี
คอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 481 คนคิดเปน
รอยละ 21.54 ไดคะแนนดิบในชวง 155-169 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ
ดานประพฤติดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 646 
คนคิดเปนรอยละ 28.95 ไดคะแนนดิบในชวง 170-174 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาด
ทางอารมณดานประพฤติดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนในกลุมนี้มี
ทั้งหมด 232 คนคิดเปนรอยละ 10.37 ไดคะแนนดิบตั้งแต 175-192 คะแนน สรุปไดวาเปนผูที่มี
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ระดับความฉลาดทางอารมณดานประพฤติดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคน
ในกลุมนี้มีทั้งหมด 445 คนคิดเปนรอยละ 19.95  

องคประกอบจิตใจดี ไดคะแนนดิบตั้งแต 199 คะแนนลงไป สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-29 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 
430 คนคิดเปนรอยละ 19.36 ไดคะแนนดิบในชวง 200-217 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีคอนขางต่ําอยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้
มีทั้งหมด 467 คนคิดเปนรอยละ20.93 ไดคะแนนดิบในชวง 218-235 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มี
ระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวน
คนในกลุมนี้มีทั้งหมด 461 คนคิดเปนรอยละ 20.65 ไดคะแนนดิบในชวง 236-253 คะแนน สรุปวา
เปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-
79 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 450 คนคิดเปนรอยละ 20.15 ไดคะแนนดิบตั้งแต 254 คะแนนขึ้น
ไป สรุปไดวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานจิตใจดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 
80-99 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 425 คนคิดเปนรอยละ 19.01  

องคประกอบคิดดี ไดคะแนนดิบตั้งแต 0-92 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 442 คนคิด
เปนรอยละ 19.79 ไดคะแนนดิบในชวง 93-102 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีคอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 
480 คนคิดเปนรอยละ 21.50   ไดคะแนนดิบในชวง 103-112 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความ
ฉลาดทางอารมณดานคิดดีปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มี
ทั้งหมด 451 คนคิดเปนรอยละ 20.20  ไดคะแนนดิบในชวง 113-122 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับ
ความฉลาดทางอารมณดานคิดดีคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนใน
กลุมนี้มีทั้งหมด 441 คนคิดเปนรอยละ 19.73  ไดคะแนนดิบตั้งแต 123-336 คะแนน สรุปไดวาเปน
ผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณดานคิดดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคนใน
กลุมนี้มีทั้งหมด 419 คนคิดเปนรอยละ 18.78  

เมื่อพิจารณาเกณฑปกติความฉลาดทางอารมณในภาพรวม นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนทั้งหมด 2,233 คนไดคะแนนดิบตั้งแต 0-350 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 1-19 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 442 คนคิดเปนรอย
ละ 19.79  ไดคะแนนดิบในชวง 351-420 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทางอารมณ
คอนขางต่ํา อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 20-39 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 480 คนคิดเปน
รอยละ 21.50   ไดคะแนนดิบในชวง 421-545 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
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อารมณปานกลาง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 40-59 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 451 คนคิด
เปนรอยละ 20.20  ไดคะแนนดิบในชวง 546-590 คะแนน สรุปวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณคอนขางสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 60-79 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 441 คนคดิ
เปนรอยละ 19.73  ไดคะแนนดิบตั้งแต 591 คะแนน สรุปไดวาเปนผูที่มีระดับความฉลาดทาง
อารมณดานคิดดีสูง อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 80-99 จํานวนคนในกลุมนี้มีทั้งหมด 419 คน
คิดเปนรอยละ 18.78 
 

ตารางที่ 15 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ การแปลผล เปอรเซ็นตไทล จํานวนนักเรียน 

139 ลงไป ต่ํา 1-19 429 
140-154 คอนขางต่ํา 20-39 481 
155-169 ปานกลาง 40-59 646 
170-174 คอนขางสูง 60-79 232 

ประพฤติดี 192 คะแนน 

175 ขึ้นไป สูง 80-99 445 
199 ลงไป ต่ํา 1-19 430 
200-217 คอนขางต่ํา 20-39 467 
218-235 ปานกลาง 40-59 461 
236-253 คอนขางสูง 60-79 450 

จิตใจดี 312 คะแนน 

254 ขึ้นไป สูง 80-99 425 
92 ลงไป ต่ํา 1-19 442 
93-102 คอนขางต่ํา 20-39 480 
103-112 ปานกลาง 40-59 451 
113-122 คอนขางสูง 60-79 441 

คิดดี 144 คะแนน 

123 ขึ้นไป สูง 80-99 419 
350 ลงไป ต่ํา 1-19 442 
351-420 คอนขางต่ํา 20-39 480 
421-545 ปานกลาง 40-59 451 
546-590 คอนขางสูง 60-79 441 

ความฉลาด
ทางอารมณ 

รวม 648 คะแนน 

591 ขึ้นไป สูง 80-99 419 
 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง

พุทธศาสนา 
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได สวนที่สอง เปนการ
นําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ มีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการ

นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุม
ตัวอยาง โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่
นําเสนอ คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง และ
สถิติทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ Bartlett’s test of sphericity และคาดัชนี Kaiser-
Mayer-Olkin  

 

2.1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่ 16 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 1,182 52.9 
หญิง 1,051 47.1 

รวม 2,233 100.0 
ประเภทโรงเรียน   

ปกติ 1,161 52.0 
วิถีพุทธ 1,072 48.0 

รวม 2,233 100.00 
 

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวา จํานวน
กลุมตัวอยางทั้งหมด เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,233 คน เปนเพศชายมากกวา
เพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.9 เมื่อจําแนกตามประเภทโรงเรียนพบวานักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนวิถี
พุทธ คิดเปนรอยละ 48.0 

2.1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณ 
ในสวนนี้เปนการนําเสนอคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดจํานวน 21 ตัวแปร 

และตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร วัดจากแบบวัดที่กําหนดสถานการณใหในแตละขอ มีคําถามสามประเด็น



 109

คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร แตละประเด็นคําถามจะมีตัวเลือกให
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แตละตัวเลือกจะมีคาน้ําหนักคะแนนแบบมาตรประมาณคา ตั้งแต 1 ถึง 4 เพื่อ
ความสะดวกในการตีความจึงนําเสนอในรูปของคาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑใน
การตัดสินคาเฉลี่ยตามแนวทางของ Best และ Kahn (1993; อางใน บุรทิน  ขําภิรัฐ, 2548) ดังนี้ 

 

คาเฉลี่ย   ความหมาย 
3.50- 4.00    มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับมาก 
2.51-3.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับปานกลาง 
1.51-2.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับนอย 
1.00-1.50     มีการปฏิบัติหรือตรงกับความเปนจริงในระดับนอยที่สุด 
 

จากตารางที่ 17 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปานกลาง ( x  = 
2.98) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ  

ตัวแปรแฝงประพฤติดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.08) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมดไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 
3.43)  

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.02) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  =  3.19)  

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.01) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.24) 
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ตารางที่ 17 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 รวมทั้งหมด 
ตัวแปรสังเกตได X  SD CV (%) MIN MAX SK KU 
ความรับผิดชอบตอตนเอง 2.99 .455 15.22 1.50 3.92 -.690 .079 
ความรับผิดชอบตอสังคม 2.95 .443 15.02 1.22 4.00 -.377 .152 
ความรับผิดชอบตอการงาน 2.95 .495 16.78 1.33 4.00 -.422 -.139 
ความกตัญูกตเวที 3.43 .527 15.36 1.17 4.00 -1.333 1.362 
สัมมาวาจา 3.16 .623 19.72 1.00 4.00 -.734 -.097 
ความซื่อสัตย 3.06 .555 18.14 1.08 4.00 -.682 -.032 
ประพฤติดี 3.08 .381 12.37 1.76 3.76 -.565 -.324 
การตระหนักรูตน 2.77 .489 17.65 1.22 4.00 -.340 -.323 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 2.94 .507 17.24 1.33 4.00 -.337 -.298 
การจูงใจตนเอง 2.95 .506 17.15 1.22 4.00 -.401 -.313 
การมองโลกในแงดี 3.14 .594 18.92 1.33 4.00 -.515 -.453 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 3.19 .494 15.49 1.44 4.00 -.457 -.400 
การประเมินตนเอง 2.89 .489 16.92 1.17 4.00 -.273 -.324 
การจัดการกับความเครียด 3.13 .612 19.55 1.00 4.00 -.619 -.261 
ความยืดหยุน 3.10 .594 19.16 1.17 4.00 -.519 -.479 
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3.17 .516 16.28 1.56 4.00 -.683 -.289 
ความเพยีรพยายาม 2.94 .569 19.35 1.22 4.00 -.127 -.917 
จิตใจดี 3.02 .355 11.75 2.04 3.79 -.070 -1.010 
ความใฝรู 3.24 .530 16.36 1.17 4.00 -.697 -.128 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2.87 .589 20.52 1.17 4.00 -.016 -.624 
การคิดแกปญหา 2.94 .526 17.89 1.22 4.00 -.274 -.698 
การคิดถูกทาง 2.93 .553 18.87 1.22 4.00 -.237 -.794 
การวางแผน 3.16 .634 20.06 1.17 4.00 -.457 -.719 
คิดดี 3.01 .433 14.39 1.92 3.89 -.013 -1.116 
ความฉลาดทางอารมณ 2.98 .339 11.38 2.03 3.68 -.096 -.953 

 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรความคิดสรางสรรค 
(CREAT) มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 20.52) รองลงมาคือตัวแปร การวางแผน 
(PLAN) (รอยละ 20.06) ตัวแปรความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) มีการกระจายของขอมูลนอย
ที่สุด (รอยละ 15.02) ตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 15.22 ถึง 19.55)
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แสดงวากลุมตัวอยางทั้งหมดมีความคิดสรางสรรคแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอ
สังคมแตกตางกันนอยที่สุดเมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวา
ตัวแปรทั้งหมดมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมีโคงการ
แจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะเตี้ยแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

2.1.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดทุกตัว วามีความสัมพันธกันหรือไม มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร โดยใช
สถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
รายละเอียดดังตาราง ที่ 18 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .133 ถึง .579  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) (r = 
.566) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) (r = .315) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (2) ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 33 คู  ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 12 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) 
(r = .533) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ 
การจัดการกับความเครียด (TOLERA) (r = .251) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< .4) จํานวน 1 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) กับการวางแผน (PLAN) (r = .579) สวนตัว
แปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความคิดริเริมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) 



 112

(r = .398) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน
บวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 47 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 13 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = 
.472) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับ ความ
ยืดหยุน (FLEXI) (r = .133) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 22 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .494) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .236) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 30 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 20 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PRESEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .531) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
(CREAT) (r = .236) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ
8930.491 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธมีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .965 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมตัวอยางทั้งหมด มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

 



ตารางที่ 18 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน 
ตัวแปร
สังเกตได 1                     2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF                     .  

2.SOCIAL                    

                     

                   

                  

                    

                    

.451** .  

3.WORK .365** .363**

4.GRATEF .403** .448** .315**

5.SPEEC .479** .446** .386** .459** 

6.HONEST .566** .516** .391** .485** .536** 

7.AWARE .452** .313** .292** .275** .401** .448** .

8.CONFID                    .385** .270** .283** .308** .337** .384** .292** .

9.MOTIVE                 .472** .330** .334** .288** .433** .468** .473** .391** .

10.OPTIM             .420** .335** .344** .355** .450** .446** .391** .384** .443** .

11.PROUND                  .348** .199** .288** .214** .279** .323** .360** .351** .395** .392** .

12.ASSESS               .306** .216** .255** .218** .269** .305** .329** .239** .344** .363** .257** .

13.TOLERA                    .366** .309** .263** .336** .359** .391** .308** .301** .357** .451** .251** .325** .

14.FLEXI                 .257** .133** .231** .169** .261** .257** .281** .351** .336** .375** .363** .282** .338** .

15.SYMPA                   .391** .292** .311** .368** .408** .410** .372** .366** .447** .474** .351** .357** .443** .457** .

16.PRESEV                      .427** .291** .339** .289** .381** .415** .399** .380** .457** .475** .369** .373** .407** .419** .533** .

17.OPEN                   .453** .321** .317** .390** .420** .471** .380** .390 .475** .437** .327** .346** .407** .354** .513** .528** .

18.CREAT                      .359** .265** .282** .272** .345** .349** .334** .293** .370** .350** .236** .343** .326** .252** .410** .494** .434** .

19.SOLVE                      .423** .282** .286** .314** .371** .420** .397** .347 .430** .442** .290** .353** .372** .361** .485** .493** .464** .403** .

20.RIGHT                   .483** .340** .306** .302** .372** .494** .427** .376 .468** .444** .317** .391** .407** .343** .485** .531** .517** .435** .567** .

21.PLAN                   .402** .242** .251** .236** .353** .373** .394** .346 .423** .385** .306** .369** .355** .378** .504** .505** .497** .398** .513** .579** .
 2.99                     2.95 2.95 3.43 3.16 3.06 2.77 2.94 2.95 3.14 3.19 2.89 3.13 3.10 3.17 2.94 2.87 3.24 2.94 2.93 3.16

SD.                      .455 .443 .495 .527 .623 .381 .489 .507 .5069 .594 .494 .489 .612 .594 .516 .569 .589 .530 .526 .553 .634
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 965                              Bartlett’s Test of Sphericity  = 8930.491   df= 210                p=.000 

** p<.01 

X
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2.2 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

การสังเคราะหโครงสรางของความฉลาดทางอารมณจากเอกสาร และงานวิจัยของผูวิจัย
นั้น ไดเปนโมเดลที่มีองคประกอบสองอันดับ ประกอบดวยตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ เปน
ตัวแปรแฝงอันดับที่หนึ่ง และมีตัวแปรแฝงอันดับที่สอง 3 ตัว คือ ตัวแปรแฝงประพฤติดี 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 6 ตัว ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม 
ความรับผิดชอบตอการงาน ความกตัญู สัมมาวาจา ความซื่อสัตย ตัวแปรแฝงจิตใจดี ประกอบดวย
ตัวแปรสังเกตได 10 ตัว ไดแก การตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมอง
โลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน 
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม และตัวแปรแฝงคิดดี ประกอบดวยตัวแปรสังเกต
ได 5 ตัว ไดแก ความใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูกทาง และการวางแผน 
แสดงไดดังแผนภาพที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

แผนภาพที่ 10 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาตามสมมุติฐาน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การตระหนักรูตน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
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การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนากับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธีการวิเคราะหจะลดขอตกลงเบื้องตน โดยใหความคลาดเคลื่อน
ของตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกัน สมมุติฐานที่ทําการทดสอบคือ เมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณมีคาไมแตกตางกับเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ สวนเกณฑในการตัดสินความ
สอดคลอง ผูวิจัยจะพิจารณาจากคาความนาจะเปน (p) ของคา χ2 ซ่ึงมีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน คา GFI และคา AGFI ตองมีคาเขาใกล 1.000 สวนคา RMSEA และคา RMR ตองมีคาเขา
ใกล 0 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคา χ2 ซ่ึงมีคาเทากับ 103.345 ที่คาองศาอิสระเทากับ 98 คาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .336 คา GFI เทากับ .996 คา AGFI เทากับ .990 คา RMR เทากับ .189 คา RMSEA
เทากับ .004 และคา χ2/df เทากับ 1.054 จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาคา p มากพอที่ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR RMSEA มีคาเขาใกล 0 และคา χ2/df มีคา
นอยกวา 2 จึงยอมรับสมมุติฐานที่วา โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
รายละเอียดดังแผนภาพที่ 11 
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ความฉลาด 
ทางอารมณ 

ประพฤติดี 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 11.17 

จิตใจดี 

คิดดี 

การตระหนักรูตน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

การจูงใจตนเอง 

การมองโลกในแงดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.82 

1.00 

0.72 

0.59 

1.00 
0.63 
1.15 
0.89 
0.76 
0.59 
0.80 
0.65 
1.17 
1.26 

1.00 
0.37 
0.37 
0.37 
0.61 
1.18 18.54 

6.98 

7.47 

6.33 
10.92 

12.12 

6.35 

8.14 
10.54 
11.74 
8.28 

4.44 
14.78 

11.70 

9.55 

8.85 

6.09 

15.53 

6.93 

11.12 

0.89 
1.00 
1.37 
1.58 
1.07 

 

 
 

 
χ2 = 103.345,  df = 98, p = .336 , χ2/df = 1.054, GFI = .996, AGFI = .990, RMR = .189, RMSEA =.004  

 

 
แผนภาพที่ 11 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
เพื่อใหผลการวิเคราะหโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง

พุทธศาสนามีความชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณ ดวยวิธีการ
วิเคราะหกลุมพหุ ซ่ึงหลักการในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ประกอบดวยการทดสอบรูปแบบโมเดล และการทดสอบคาพารามิเตอรวามีความไมแปรเปลี่ยน
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ระหวางกลุมประชากรหรือไม โดยจะทําการวิเคราะหสองสวน คือ สวนแรกจะเปนการวิเคราะห
เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลกอน ถาพบวารูปแบบไมแปรเปลี่ยนแลวจึง
วิเคราะหสวนที่สองเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร โดยจะทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุดไปจนถึงทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลนี้จึงมีสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงคาพารามิเตอรที่ผูวิจัยใหความสนใจไดแก คาพารามิเตอรของเมทริกซ
การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตัวแปรแฝง (Λy) หรือคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลอนในการวัดตัวแปรสังเกตได (Θε) คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝง (Ψ) ดังนั้นสมมุติฐานที่ทดสอบทั้งสิ้น
จึงมี 5 สมมุติฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหเสนอเปนสองสวน คือทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน รายละเอียดมีดังนี้ 

ื่

3.1 ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ระหวางกลุมเพศ 

การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบ
สมมุติฐานลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจากศูนยหรือไม คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง และ
สถิติทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ 
Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin  

 

3.1.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักเรียนชาย 
จากตารางที่ 19 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนชายอยูใน

ระดับปานกลาง ( x  = 2.87) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ 
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ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง (  = 2.97) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 
3.35) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 2.91) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.12)  

ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 2.87) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.11) 

x

x

x

x
x

x
 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรสัมมาวาจามีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 21.93) รองลงมาคือตัวแปรการวางแผน (รอยละ 21.41) 
สวนตัวแปรความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 15.29) 
สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 15.48 ถึง 21.41) แสดงวากลุม
นักเรียนชายมีสัมมาวาจาแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอตนเองแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวน ตัวแปรความเพียรพยายาม ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และการคิดถูกทาง มีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวาขอมูล
ของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

 



ตารางที่ 19 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จําแนกตามเพศ 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง ตัวแปร 

สังเกตได X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU
ความรับผิดชอบตอตนเอง               2.91 .445 15.29 1.50 3.83 -.451 -.253 3.09 .446 14.38 1.50 3.92 -1.063 1.032
ความรับผิดชอบตอสังคม               

               
              
              

               
              

2.88 .512 17.78 1.33 4.00 -.242 -.043 3.03 .416 15.40 1.22 4.00 -.505 .581
ความรับผิดชอบตอการงาน

 
2.94 .455 15.48 1.33 4.00 -.380 -.177 3.15 .453 14.38 1.67 4.00 -.360 -.377

ความกตัญูกตเวที
 

3.35 .588 17.55 1.17 4.00 -1.032 .314 3.53 .430 15.69 1.50 4.00 -1.680 3.318
สัมมาวาจา 3.00 .658 21.93 1.00 4.00 -.442 -.599 3.34 .524 10.69 1.17 4.00 -1.043 1.068
ความซื่อสัตย

 
2.91 .564 19.38 1.17 4.00 -.452 -.379 3.22 .496 12.18 1.08 4.00 -1.002 .984

ประพฤติดี 2.97 .382 12.86 1.82 3.76 -.300 -.653 3.20 .342 17.10 1.76 3.76 -.939 .800
การตระหนักรูตน               2.71 .487 17.97 1.22 3.78 -.259 -.285 2.83 .484 15.08 1.33 4.00 .446 -.288
ความเชื่อมั่นในตนเอง

 
               

              
               

               
              

               
              

               
              
              

2.82 .515 18.26 1.33 4.00 -.230 -.431 3.07 .463 16.13 1.33 4.00 .387 -.134
การจูงใจตนเอง 2.86 .500 17.48 1.22 4.00 -.219 -.384 3.05 .492 15.87 1.22 4.00 .648 .077
การมองโลกในแงดี 2.99 .618 20.67 1.33 4.00 -.248 -.703 3.29 .522 14.57 1.67 4.00 .791 .206
ความภาคภูมิใจในตนเอง

 
3.12 .500 16.03 1.44 4.00 -.311 -.535 3.26 .475 16.01 1.78 4.00 .632 -.088

การประเมินตนเอง 2.82 .494 17.52 1.17 4.00 -.198 -.302 2.96 .474 17.37 1.50 4.00 .349 -.310
การจัดการกับความเครียด

 
3.01 .625 20.76 1.00 4.00 -.438 -.525 3.27 .568 16.83 1.17 4.00 .843 .318

ความยืดหยุน 2.98 .604 20.27 1.33 4.00 -.211 -.793 3.25 .547 13.2 1.17 4.00 .921 .543
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น

 
3.04 .547 17.99 1.56 3.89 -.380 -.723 3.31 .437 17.77 1.67 4.00 1.005 .713

ความเพยีรพยายาม
 

2.81 .552 19.64 1.22 4.00 .155 -.599 3.09 .549 10.38 1.44 4.00 .473 -.640
จิตใจดี 2.91 .349 11.99 2.09 3.75 .279 -.929 3.13 .325 19.67 2.04 3.79 -.429 -.536
ความใฝรู               3.11 .555 17.85 1.44 4.00 -.431 -.536 3.40 .456 16.12 1.67 4.00 .986 .684
ความคิดริเริ่มสรางสรรค

 
               

              
              

               
              

2.76 .569 20.62 1.17 4.00 .195 -.772 2.99 .588 13.41 1.17 4.00 .274 -.439
การคิดแกปญหา

 
2.81 .516 18.36 1.44 4.00 -.002 -.483 3.09 .498 17.57 1.22 4.00 .625 -.239

การคิดถูกทาง 2.79 .521 18.67 1.44 4.00 .041 -.654 3.09 .543 9.11 1.22 4.00 .647 -.306
การวางแผน

 
2.98 .638 21.41 1.17 4.00 -.105 -.716 3.37 .307 12.81 1.33 4.00 .930 .158

คิดดี 2.87 .410 14.29 1.92 3.83 .422 -.794 3.17 .406 8.342 1.92 3.89 -.510 -.633
ความฉลาดทางอารมณ               2.87 .327 11.39 2.05 3.62 .246 -.845 3.11 .307 14.38 2.03 3.68 -.459 -.471

chula
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3.1.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักเรียนหญิง 
จากตารางที่ 19 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนหญิงอยู

ในระดับปานกลาง ( x  = 3.11) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้ คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( x  = 3.20) ตัวแปรสังเกต

ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 
3.53) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.13) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความเหน็
อกเห็นใจผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.31) 

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.17) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.40) 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาตัวแปรความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 17.77) รองลงมาคือตัวแปรการคิดแกปญหา (รอย
ละ 17.57) สวนตัวแปรการคิดถูกทางมีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 9.11) สําหรับตัว
แปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 10.38 ถึง 17.37) แสดงวากลุมนักเรียนหญิง
มีความเห็นอกเห็นใจแตกตางกันมากที่สุด และมีการคิดถูกทางแตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา (คาความเบเปนบวก) แสดงวา ขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉล่ีย ยกเวน ตัวแปรความรับผิดชอบตอการงาน ความกตัญู
กตเวที และความซื่อสัตย มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของ
ตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 
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3.1.3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในกลุมนักเรียนชาย  
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนชาย มี

รายละเอียดดังตารางที่ 20 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .133 ถึง .518 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 7 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความซื่อสัตย (HONEST) กับความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) (r = .534) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ ความรับผิดชอบตอการงาน
(WORK) (r = .318) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 35 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r = .494) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES) (r 
= .182) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r< .4) จํานวน 3 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
การคิดถูกทาง (RIGHT) กับการแกปญหา (SOLVE) (r = .518) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุด คือ การคิดริเริ่มสรางสรรค (CREAT) กับ การคิดแกปญหา (SOLVE) (r = .354) และ
ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ (1) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาด
ของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 54 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 6 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ สัมมาคารวะ (SPEEC) กับการมองโลกในแงดี 
(OPTIM) (r = .436) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
(SOCIAL) กับความยืดหยุน (FLEX) (r = .113) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (2) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาด
ของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 4 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 26 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการคิดถูกทาง 



ตารางที่ 20 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 
ตัวแปรสังเกตได 1                     2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF              .         

2.SOCIAL              

              

            

           

           

          

.399**   

7

      

3.WORK .328** .361** .        

4.GRATEF .353** .411** .318** .        

5.SPEECH .424** .415** .363** .433** .        

6.HONEST .534** .482** .365** .452** .505**        

7.AWARE .416** .231** .226** .205** .343** .392** .     

8.CONFID              .344** .217** .224** .283** .272** .342** .233** .       

9.MOTIVE             .415** .285** .266** .259** .392** .412** .413** .352** .     

10.OPTIMIST          .402** .318** .329** .363** .436** .410** .324** .344** .421** .   

  

  

    

11.PROUND            .345** .187** .264** .209** .228** .308** .332** .339** .344** .392** .       

.256** .149** .200** .180** .210** .240** .264** .182** .291** .339** .237** .

13.TOLERA                  .342** .292** .272** .331** .338** .355** .261** .269** .342** .465** .284** .294** .     

14.FLEXI                    .239** .113** .209** .181** .222** .226** .241** .317** .304** .359** .350** .247** .324** .   

15.SYMPA                    .347** .253** .315** .365** .366** .371** .339** .344** .410** .471** .343** .319** .441** .457** .   

16.PRESEV                    .385** .251** .289** .262** .324** .354** .341** .343** .412** .476** .374** .321** .374** .395** .494** . 

17.OPEN                      .284** .194** .214** .224** .292** .283** .308** .260** .332** .326** .268** .289** .402** .338** .487** .486** .

18.CREAT                    .411** .253** .275** .353** .364** .408** .325** .340** .432** .400** .311** .285** .291** .259** .386** .458** .402** . 

19.SOLVE                      .369** .220** .234** .303** .309** .326** .320** .282** .364** .401** .246** .318** .360** .315** .431** .446** .412** .354** .

20.RIGHT                    .414** .282** .259** .259** .308** .413** .352** .316** .392** .429** .273** .341** .367** .312** .435** .456** .429** .384** .518** . 

21.PLAN                    .380** .177** .193** .204** .295** .316** .364** .289** .385** .312** .271** .318** .317** .339** .468** .473** .453** .366** .439** .512** . 
 2.91                     2.88 2.94 3.35 3.00 2.91 2.71 2.82 2.86 2.99 3.12 2.82 3.01 2.98 3.04 2.81 2.76 3.11 2.81 2.79 2.98

SD. .445                     .512 .455 .588 .658 .564 .487 .515 .500 .618 .500 .494 .625 .604 .547 .552 .569 .555 .516 .521 .638
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 955          Bartlett’s Test of Sphericity  =8699.888   df= 210   p=.000   

12.ASSESS                      

X

   

** p<.01 
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ตารางที่ 21 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตได ของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 
ตัวแปรสังเกตได 1                     2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

                 

                

               

               

              

.473** .       

3.WORK .351** .314** .     

4.GRATEF .435** .472** .245** .    

5.SPEEC .490** .436** .332** .438** .    

6.HONEST .552** .516** .341** .484** .488** .    

7.AWARE .466** .384** .338** .352** .451** .491** .    

8.CONFID             .366** .272** .277** .275** .317** .335** .323** .    

9.MOTIVE            .490** .338** .363** .277** .426** .478** .517** .376** .    

10.OPTIMIST           .374** .293** .280** .263** .365** .396** .446** .344** .413** .    

11.PROUND               .306** .167** .269** .170** .286** .280** .368** .313** .419** .341** .    

12.ASSESS                .323** .260** .280** .233** .291** .333** .380** .256** .369** .349** .246** .    

13.TOLERA            .333** .274** .172** .282** .296** .354** .328** .257** .316** .358** .154** .321** .    

14.FLEXI                .197** .080** .171** .056** .195** .177** .288** .305** .308** .303** .330** .277** .278** .    

15.SYMPA                .377** .275** .208** .293** .357** .354** .382** .294** .439** .380** .304** .362** .369** .372** .    

16.PRESEV                .408** .275** .322** .256** .360** .395** .431** .335** .452** .392** .312** .390** .376** .369** .516** .    

17.OPEN                   .442** .350** .282** .381** .390** .460** .419** .362** .475** .390** .289** .374** .330** .273** .458** .509** .

18.CREAT                   .387** .297** .303** .289** .340** .354** .331** .258** .363** .310** .152** .371** .308** .169** .379** .482** .416** .

19.SOLVE                   .416** .290** .263** .255** .340** .438** .453** .329** .445** .405** .283** .346** .305** .327** .474** .468** .442** .394** .

20.RIGHT                   .497** .346** .277** .291** .350** .504** .477** .351** .494** .375** .309** .405** .381** .285** .469** .540** .553** .427** .551**

21.PLAN                  .343** .238** .213** .181** .290** .309** .396** .298** .398** .364** .283** .383** .305** .320** .451** .454** .450** .361** .510** .579** .
 3.09                     3.13 3.15 3.53 3.34 3.22 2.83 3.07 3.05 3.29 3.26 2.96 3.27 3.25 3.31 3.09 2.99 3.40 3.09 3.09 3.37

SD. .446                     .416 .453 .430 .524 .496 .484 .463 .492 .522 4.273 2.842 3.406 3.280 3.936 4.944 2.735 3.528 4.485 4.893 3.414

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  = .957 Bartlett's Test of Sphericity  = 8530.717  df= 210  p=.000 **p<.01  

X

chula
Text Box
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(RIGHT) (r = .414) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
(SOCIAL) กับ การวางแผน ( PLAN) (r = .177) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 36 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 14 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความใฝรู 
(OPEN) (r = .487) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การคิดแกปญหา (SOLVE) กับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง(PROUND) กับ (r = .246) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทาง
เดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
8698.555 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
มีคาเทากับ .955 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนชาย มีความสัมพันธกัน
มาก เหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความตรงของโมเดลและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.1.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในกลุมนักเรียนหญิง  
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนหญิง 

รายละเอียดดังตาราง ที่ 21 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .152 ถึง .579  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .552) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับ ความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .245) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 38คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
การตระหนักรูตน (AWARE) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = .517) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ การจัดการกับความเครียด 
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(TOLERA) (r = .154) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 2 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
ถูกทาง (RIGHT) กับการวางแผน (PLAN) (r = .579) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ 
การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r = .361) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก)  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 53 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 7 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ สัมมาวาจา (SPEEC) กับการตระหนักรูตน (AWARE) (r = .491) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) (r = .167) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 24 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 6 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .504) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .181) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 33 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 17 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .540) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
(CREAT) (r = .152) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก)  

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ
8530.717 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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พบวามีคาเทากับ .957 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนหญิง มีความสัมพันธ
กันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.1.5 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมเพศ 

การทดสอบสมมุติฐานแรก (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคา χ2 = 232.369, df = 202, p = .070, GFI = .982, NFI = .996, RFI = .992, RMR = 
.342 และ χ2/df = 1.150 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p  มากพอ คา GFI, NFI, และ RFI มีคา
เขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคา χ2/df มีคานอยกวา 2 โดยทุกคาใหผลที่สอดคลองกัน จึง
ยอมรับสมมุติฐานที่วา โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของกลุม
นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีเพศตางกัน มีความ
ไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล รายละเอียดในตารางที่ 22 

 

ตารางที่ 22 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมเพศ 

สมมุติฐาน χ2 df χ2/df P GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 232.369 202 1.150 0.070 0.982 0.996 0.992 0.342 

2. HΛy   1424.468** 345 4.129 0.000 0.940 0.978 0.973 1.049 

3. HΛyΘε 3331.132** 413 8.066 0.000 0.843 0.933 0.932 3.577 

4. HΛyΘε Γ 2123.729** 414 5.130 0.000 0.901 0.965 0.965 1.098 

5. HΛyΘε ΓΨ 2164.405**  417 5.190 0.000 0.900 0.964 0.964 1.037 

∆χ2
2-1 = 1192.099**                 ∆df2-1 = 143 

∆χ2
3-2 = 1906.664**                 ∆df3-2 = 68 

∆χ2
4-3 = -1207.403              ∆df4-3 = 1 

∆χ2
5-4 = 40.676              ∆df5-4 = 3 

**p<.01 

หมายเหตุ ∆χ2
a-b หมายถึง ผลตางของคา χ2 ที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมุติฐานที่ a และ b 

 ∆dfa-b หมายถึง  ผลตางของคาองศาอสิระที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลตามสมมุติฐานที่ a และ b 
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สําหรับการวิ เคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร  ตาม
สมมุติฐานที่ 2-5 พบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกโมเดล โดยคาความนาจะเปน
มีคานอยกวา .01 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอรในโมเดลแตละสมมุติฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛy) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตได โดยการกําหนดใหเมทริกซ
พารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 1424.468, df = 345, p = .000, GFI = .940, NFI = .978, RFI = .973, 
RMR = 1.049 และ χ2/df = 4.129 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p <.01 คา GFI, NFI, และ RFI 
มีคาลดลง คา χ2/df และคา RMR มีคามากขึ้น จึงปฏิเสธสมมุติฐาน เมื่อพิจารณาความแตกตางของ
คาχ2 ระหวางสมมุติฐานที่ 2 และ 1 ซ่ึงมีคาเทากับ 1192.049, df = 143 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ผลการทดสอบนี้ แสดงใหเห็นวาการกําหนดเงื่อนไขใหน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร
ภายในสังเกตไดมีคาเทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียน
หญิง หรือกลาวไดอีกอยางหนึ่งวา น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในสังเกตไดในโมเดลความ
ฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของกลุมนักเรียนชาย และกลุมนักเรียนหญิง
ไมเทากัน 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛyΘε) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 2 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได โดย
การกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผล
การทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 3331.132, df = 413, p = .000, GFI = .843, 
NFI = .933, RFI = .932, RMR = 3.477 และ χ2/df = 8.066 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p<.01 
คา GFI, NFI, และ RFI มีคาลดลง จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมีคา
เทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตไดมี
ความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง  
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 4 (HΛyΘε Γ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 3 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปรผล ในที่นี้ตัวแปรเหตุ คือความฉลาดทาง
อารมณ และตัวแปรผล คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอร
ดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน 
โดยใหคา χ2 = 2123.729, df = 414, p = .000, GFI = .901, NFI = .965, RFI = .965, RMR = 1.098 
และ χ2/df = 5.130 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p <.01 คา GFI, NFI, RFI และ RMR ไม
สอดคลองกัน โดยเฉพาะคา p ที่นอยมาก จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของเมทริกซ
อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปรผลมีคาเทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรเหตุไปยังตัวแปร
ผล มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 5 (HΛyΘε ΓΨ) เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรตามสมมุติฐานที่ 4 และเพิ่มการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝง โดยการ
กําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ผลการ
ทดสอบ พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยใหคา χ2 = 2164.405, df = 417, p = .000, GFI = .900, NFI = 
.964, RFI = .964, RMR = 1.037 และ χ2/df = 5.190 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p<.01 คา 
GFI, NFI และ RFI มีคาลดลง คา RMR ไมเขาใกล 0 จึงปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบนี้แสดงวา การกําหนดเงื่อนไขใหพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงมีคา
เทากัน ทําใหโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือคาพารามิเตอรของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงมีความ
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล ผูวิจัยจะ
นําเสนอเฉพาะโมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลที่ไมมีเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของทั้ง 3 เมทริกซในโมเดลความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนชาย
และหญิงเทากัน ซ่ึงผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต 
แนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมเพศ 

χ2 =232.369, df = 202, p=.084, GFI=.982, NFI = .996, RFI=.992, RMR=.3420 

กลุมเพศ ชาย หญิง 

ตัวแปร b SEb bsc R2 b SEb bsc R2

ประพฤติด ี 1.000  .771 .532 1.000  .771 .669 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 1.000  .779 .630 1.000  .779 .582 

ความรับผิดชอบตอสังคม .606** .038 .596 .396 .561** .031 .644 .375 

ความรับผิดชอบตอการงาน .404** .028 .461 .311 .321** .024 .579 .235 

ความกตัญูกตเวท ี .546** .035 .493 .433 .367** .022 .732 .340 

สัมมาวาจา .615** .037 .641 .437 .552** .028 .714 .515 

ความซื่อสัตย 1.191** .064 .772 .558 1.183** .053 .777 .662 

จิตใจด ี .688** .045 1.134 1.000 .930** .048 .839 1.000 

การตระหนักรูตน 1.000  .602 .235 1.000  .602 .509 

ความเชื่อมั่นในตนเอง .705** .056 .418 .235 .468** .031 .629 .273 

การจูงใจตนเอง 1.285** .082 .584 .369 .991** .041 .758 .484 

การมองโลกในแงด ี 1.205** .080 .463 .480 .606** .033 .921 .361 

ความภาคภูมิใจในตนเอง .927** .075 .379 .192 .632** .045 .556 .212 

การประเมินตนเอง .664** .053 .454 .227 .501** .030 .601 .300 

การจัดการกับความเครยีด 1.137** .083 .413 .417 .564** .036 .834 .264 

ความยืดหยุน .849** .067 .358 .250 .470** .037 .647 .200 

ความเห็นอกเหน็ใจผูอืน่ 1.596** .104 .490 .477 .834** .045 .938 .433 

ความเพียรพยายาม 1.623** .106 .574 .484 1.080* .055 .863 .461 

คิดด ี .754** .044 .820 .928 .564** .030 1.096 .940 

ความใฝรู 1.000  .721 .530 1.000  .721 .503 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค .785** .048 .668 .311 1.046 .061 .501 .333 

การคิดแกปญหา 1.247** .065 .743 .424 1.536 .078 .603 .442 

การคิดถูกทาง 1.291** .066 .857 .431 1.855 .085 .596 .544 

การวางแผน 1.036** .055 .661 .431 1.087 .059 .630 .383 

Contribution of Chi-Square 34.574  195.697    

% Contribution of Chi-Square 15.015  84.985    

GFI .997  .982    

RMR .160  .342    

**p,.01 หมายเหตุ b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบ               SEb หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
      bsc หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน R2   หมายถึง คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได 
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ความฉลาด 
ทางอารมณ 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

การตระหนักรูตน 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความกตัญูกตเวที 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

สัมมาวาจา 
0.00 
0.00 

-.53 

0.00 

10.06

10.59 
 1.00 

0.61 
0.40 
0.52 
0.62 
1.91 

 

 

 
ความซื่อสัตย 

 14.71 1.00 
1.00 
0.72 
1.28 
1.21 
0.93 
0.66 
1.14 
0.85
1.60 
1.62 

0.00 
 

การจูงใจตนเอง 

การมองโลกในแงดี 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 

1.29 

12.25
12.41

1.41 

0.00 
12.73
12.64 

9.83 
8.18 
0.00 

0.00
0.00 
12.74 

 

 0.69 13.82 
 

 

 0.75 

 1.00 
0.79 
1.25 
1.29 
1.04 

 

 
การวางแผน  

แผนภาพที่ 12 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคดิทางพุทธศาสนา ของนักเรียน 

                            มัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 
  

จากตารางที่ 23 แผนภาพที่ 12 และ แผนภาพที่ 13 แสดงผลการวิเคราะหโมเดล
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษที่ดี คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงใหคา χ2 = 232.369, df = 202, 
p = .070, GFI = .982, NFI = .996, RFI = .992, RMR = .342 และ χ2/df = 11.503 จากขอมูลขางตน 
แสดงใหเห็นวา คาสถิติทั้งหมดมีความสอดคลองกัน โดยที่คา p มีมากพอที่จะไมปฏิเสธสมมุติฐาน 
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เมื่อพิจารณาในกลุมนักเรียนชาย คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงประพฤติดี
มีคามากที่สุด (b = 1.00) สามารถอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางอารมณเทากับรอยละ 
53 (R2 = .532) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) 
(b = 1.191) อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 56 (R2 = .558) ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) (b = .404) 
อธิบายความแปรปรวนขององคประกอบประพฤติดีไดรอยละ 31 (R2 = .311) ซ่ึงคลายกับในกลุม
นักเรียนหญิงที่คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงประพฤติดีมากที่สุด (b = 1.00) อธิบายความ
แปรปรวนของความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 67 (R2 = .669) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) (b = 1.183) อธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรแฝงประพฤติดีไดรอยละ 66 (R2 = .662) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด 
คือ ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) (b = .321) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝง
ประพฤติดีไดรอยละ 58 (R2 = .579) ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาน้ําหนักองคประกอบรองลงมา (b = .754) 
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 93 (R2 = .928) ตัวแปรสังเกต
ไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิดถูกทาง (RIGHT) (b = 1.291) อธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงคิดดีไดรอยละ 86 (R2 = .857) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบนอยที่สุด คือ การคิดสรางสรรค (CREAT) (b = .785) อธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรแฝงคิดดีไดรอยละ 31 (R2 = .311) แตกตางจากกลุมนักเรียนหญิงที่คาน้ําหนักองคประกอบตัว
แปรแฝงจิตใจดี (MIND) มีคารองลงมา (b = .930) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาด
ทางอารมณไดเทากับรอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 
คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.291) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีได
รอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง (CONFI) (b =. .468) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดี ไดรอยละ 63 (R2 = 
.629) สวนในกลุมเพศชาย ตัวแปรแฝงจิตใจดีมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด(b = .688) อธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรความฉลาดทางอารมณไดเทากับ รอยละ 100 (R2 = 1.000) ตัวแปร
สังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) (b = 1.623) 
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 48 (R2 = .484) ) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ การประเมินตนเอง (ASSES) (b = .664) อธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 23 (R2 = .227) ซ่ึงแตกตางจากกลุมนักเรียนหญิงที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรแฝงคิดดีนอยที่สุด (b = .564) อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทาง
อารมณไดรอยละ 94 (R2 = .940) ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ การคิด
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ถูกทาง (RIGHT) (b = 1.855) อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคิดดีไดรอยละ 54 (R2 = .544) ) ตัว
แปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ ความใฝรู (OPEN) (b = 1.00) อธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรแฝงจิตใจดีไดรอยละ 50 (R2 = .503) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่13 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียน 
7.17 

10.89
11.22

1.62 

0.00 
1.26
0.73 
8.51 
8.55 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
5.62 

9.31 
0.00 

0.00 

-.29 

0.00 

8.72 

ประพฤติดี 

จิตใจดี 

คิดดี 

1.00 
1.05 
1.54 
1.86 
1.19 

1.00 
0.47 
0.99 
0.61 
0.63 
0.50 
0.56 
0.47 
0.83 
1.08 

1.00 
0.56 
0.32 
0.37 
0.55 
1.18 

0.56 

0.93 

1.00 การตระหนักรูตน 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 

ความรับผิดชอบตอการงาน 

ความกตัญูกตเวที 
สัมมาวาจา 
ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การประเมินตนเอง 

การจัดการกับความเครียด 
ความยืดหยุน 

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
ความเพยีรพยายาม 

ความใฝรู 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

การคิดแกปญหา 
การคิดถูกทาง 
การวางแผน 

การมองโลกในแงดี 

การจูงใจตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความฉลาด 
ทางอารมณ 

13.82 

มัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 
 

 



การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอเปน 3 สวน คือ สวนแรกเปนการนําเสนอผล
การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดย
คาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถี่ และรอยละ สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบ
สมมุติฐานลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตไดวาแตกตางจากศูนยหรือไม คาสถิติที่
นําเสนอคือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย คาความเบ ความโดง สถิติ
ทดสอบ และสวนที่สาม เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได คาสถิติที่นําเสนอคือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาสถิติ 
Bartlett’s test of Sphericity และคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin  
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3.2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวางกลุมประเภท
โรงเรียน  

3.2.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนปกติ 
จากตารางที่ 24 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนโรงเรียน

ปกติอยูในระดับปานกลาง (  = 3.02) เมื่อพิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง (  = 3.10) ตัวแปรสังเกต

ไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) ความ
รับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความซื่อสัตย 
(HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 
3.46) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.07) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.23) 

ตัวแปรแฝงคิดดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = 3.07) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE)

x

x
x

x

x

x



ตารางที่ 24 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา จําแนกตามประเภทโรงเรียน 
โรงเรียนปกติ โรงเรียนวิถีพุทธ ตัวแปร 

สังเกตได X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU X  SD    CV (%)  MIN MAX SK KU
ความรับผิดชอบตอตนเอง               3.01 .468 14.39 1.50 3.92 -0.809 0.296 2.98 .441 14.80 1.50 3.83 -0.555 -0.165
ความรับผิดชอบตอสังคม               

               
      

    
  

   

2.95 .449 13.73 1.22 4.00 -0.375 0.223 2.95 .437 14.81 1.33 4.00 -0.380 0.066
ความรับผิดชอบตอการงาน

 
3.06 .486 14.39 1.33 4.00 -0.443 -0.096 3.02 .505 16.72 1.33 4.00 -0.395 -0.183

ความกตัญูกตเวที 3.46 .510 12.18 1.50 4.00 -1.322 1.274 3.41 .545 15.98 1.17 4.00 -1.331 1.376
ทักษะการสื่อสาร 3.21 .602 15.67 1.33 4.00 -0.699 -0.159 3.12 .642 20.58 1.00 4.00 -0.749 -0.113
ความซื่อสัตย 3.09 .549 15.38 1.17 4.00 -0.670 -0.071 3.03 .560 18.18 1.08 4.00 -0.695 -0.004
ประพฤติดี 3.10 .381 10.68 1.76 3.76 -0.555 -0.318 3.06 .380 12.42 1.78 3.76 -0.583 -0.335
การตระหนักรูตน    2.80 .500 17.09 1.22 3.89 -0.386 -0.393 2.73 .475 17.40 1.22 4.00 -0.314 -0.207
ความเชื่อมั่นในตนเอง           

   
       

              
     

               
 

             
      

        

2.97 .492 15.11 1.50 4.00 -0.326 -0.300 2.90 .520 17.93 1.33 4.00 -0.332 -0.325
การจูงใจตนเอง 2.99 .491 16.12 1.33 4.00 -0.411 -0.267 2.91 .518 17.80 1.22 4.00 -0.375 -0.378
การมองโลกในแงดี 3.20 .564 15.85 1.50 4.00 -0.582 -0.219 3.06 .617 20.16 1.33 4.00 -0.419 -0.673
ความภาคภูมิใจในตนเอง 3.21 .476 14.54 1.67 4.00 -0.526 -0.174 3.16 .511 16.17 1.44 4.00 -0.378 -0.600
การประเมินตนเอง 2.95 .478 16.02 1.33 4.00 -0.377 -0.164 2.82 .493 17.48 1.17 4.00 -0.161 -0.401
การจัดการกับความเครียด

 
3.20 .595 17.36 1.17 4.00 -0.766 0.039 3.06 .622 20.32 1.00 4.00 -0.473 -0.461

ความยืดหยุน 3.18 .572 16.82 1.33 4.00 -0.655 -0.296 3.03 .607 20.03 1.17 4.00 -0.376 -0.590
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 3.23 .492 13.21 1.56 4.00 -0.873 0.191 3.10 .533 17.19 1.56 3.89 -0.492

 
-0.612

ความเพยีรพยายาม 3.01 .565 17.75 1.44 4.00 -0.284 -0.843 2.87 .565 19.69 1.22 4.00 0.038 -0.888
จิตใจดี 3.07 .345 10.38 2.09 3.79 -0.171 -0.941 2.95 .430 14.58 1.92 3.89 0.055 -1.040
ความใฝรู    3.29 .522 13.43 1.17 4.00 -0.924 0.456 3.19 .533 16.71 1.33 4.00 -0.473 -0.561
การคิดริเริ่มสรางสรรค           

    
  

  
          

2.94 .588 19.69 1.33 4.00 -0.129 -0.604 2.79 .579 20.75 1.17 4.00 0.098 -0.562
การคิดแกปญหา 2.98 .526 16.14 1.44 3.89 -0.361 -0.630 2.90 .525 18.10 1.22 4.00 -0.184 -0.732
การคิดถูกทาง 2.99 .551 17.57 1.22 4.00 -0.411 -0.534 2.87 .548 19.09 1.44 4.00 -0.058 -0.958
การวางแผน 3.24 .616 16.87 1.17 4.00 -0.605 -0.542 3.08 .650 21.10 1.17 4.00 -0.303

 
 -0.817

คิดดี 3.07 .429 12.78 1.92 3.89 -0.174 -1.018 2.95 .430 14.58 1.92 3.89 0.161 -1.118
ความฉลาดทางอารมณ            3.02 .337 11.16 2.17 3.68 -.195 -.934 2.94 .335 11.39 2.03 3.62 .004 -.930

chula
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การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.29) 

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 19.69) รองลงมาคือตัวแปรความเพียร
พยายาม (รอยละ 17.75) สวนตัวแปรความกตัญูกตเวที มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 
12.18) สําหรับตัวแปรอื่น ๆ มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 13.21 ถึง 17.57) แสดงวา
กลุมนักเรียนโรงเรียนปกติมีความใฝรูแตกตางกันมากที่สุด และมีความกตัญูกตเวทีแตกตางกัน
นอยที่สุด 

เมื่อพิจาณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย 

เมื่อพิจารณาความโดง หรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก  

3.2.2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
จากตารางที่ 24 คาเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนโรงเรียน

วิถีพุทธอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) พิจารณาตัวแปรแฝงความฉลาดทางอารมณ 3 ตัว ดังนี้คือ 
ตัวแปรแฝงประพฤติดี มีคาเฉลี่ยอยูระดับปานกลาง ( x  = 3.06) ตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) 
ความรับผิดชอบตอการงาน (WORK) ความกตัญูกตเวที (GTATEF) สัมมาวาจา (SPEEC) ความ
ซ่ือสัตย (HONEST) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความกตัญูกตเวทีมีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด ( x  = 3.41) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) ตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด ไดแก การตระหนักรูตน (AWARE) ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) การจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) การมองโลกในแงดี (OPIM) ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) การประเมินตนเอง 
(ASSES) การจัดการกับความเครียด (TOLERA) ความยืดหยุน (FLEXI) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
(SYMPA) และ ความเพียรพยายาม (PERSEV) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปรความ
ภาคภูมิใจในตนเองมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = 3.16) 

ตัวแปรแฝงคิดดีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.95) ตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด ไดแก ความใฝรู (OPEN) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) การคิดแกปญหา (SOLVE) 
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การคิดถูกทาง (RIGHT) และการวางแผน (PLAN) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยตัวแปร
ความใฝรูมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (  = 3.19) x

เมื่อพิจาณาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวา ตัวแปรการวางแผน มีการ
กระจายของขอมูลมากที่สุด (รอยละ 21.10) รองลงมา คือ ตัวแปรความใฝรู (รอยละ 20.75) สวนตัว
แปรความรับผิดชอบตอตนเอง มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด (รอยละ 14.80) สําหรับตัวแปรอื่น 
มีการกระจายแตกตางกันไมมากนัก (รอยละ 14.81 ถึง 20.58) แสดงวากลุมนักเรียนโรงเรียนวิถี
พุทธมีการวางแผนแตกตางกันมากที่สุด และมีความรับผิดชอบตอตนเอง แตกตางกันนอยที่สุด 

เมื่อพิจารณาความเบ หรือขนาดความไมสมมาตรของการแจกแจง พบวาตัว
แปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

เมื่อพิจารณาความโดงหรือความสูงของการแจกแจง พบวา ตัวแปรทั้งหมดมี
โคงการแจกแจงของขอมูลอยูในลักษณะแบน (คาความโดงนอยกวา 0) แสดงวาขอมูลของตัวแปร
เหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก 

3.2.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกลุมนักเรียนโรงเรียนปกติ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมนักเรียนปกติ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 25 ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกทั้งหมดมีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .158 ถึง .581  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 5 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .572) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .312) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 34 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 11 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r =. 529) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES)



 
ตารางที่ 25 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนปกต ิ
ตัวแปรสังเกตได 1                    2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

                 

                

               

              

             

.487** .       

3.WORK .395** .376** .     

4.GRATEF .427** .463** .312** .    

5.SPEECH .472** .468** .394** .431** .    

6.HONEST .572** .539** .381** .473** .522** .    

7.AWARE .458** .340** .336** .308** .429** .456** .    

8.CONFID                .381** .300** .281** .344** .351** .406** .302** .    

9.MOTIVE               .490** .377** .351** .321** .453** .485** .488** .400** .    

10.OPTIMIST                 .426** .344** .342** .354** .444** .443** .392** .332** .436** .    

11.PROUND                 .358** .223** .306** .247** .292** .335** .367** .359** .378** .368** .    

12.ASSESS                   .332** .258** .255** .238** .274** .332** .333** .261** .354** .355** .279** .    

13.TOLERA                   .382** .332** .286** .344** .360** .402** .311** .287** .359** .391** .228** .347** .    

14.FLEXI                   .269** .158** .260** .183** .248** .277** .287** .353** .335** .330** .356** .275** .313** .    

15.SYMPA                   .379** .312** .332** .372** .408** .431** .375** .383** .454** .435** .371** .340** .422** .412** .    

16.PRESEV                   .447** .335** .380** .355** .417** .453** .422** .395** .505** .465** .387** .363** .392** .385** .529** .    

17.OPEN                     .451** .361** .311** .441** .427** .489** .407** .382** .498** .426** .339** .355** .393** .336** .495** .548** . 

18.CREAT                    .367** .293** .287** .285** .370** .353** .348** .275** .386** .333** .231** .348** .323** .226** .392** .476** .443** .

19.SOLVE                    .419** .319** .302** .336** .387** .438** .414** .334** .435** .441** .292** .363** .363** .341** .472** .506** .451** .405** .

20.RIGHT                    .476** .345** .315** .316** .376** .519** .431** .372** .470** .460** .350** .404** .401** .343** .472** .546** .535** .434** .560** .

21.PLAN           .          .403** .269** .276** .252** .383** .389** .407** .353** .427** .389** 342** .374** .355** .372** .500** .519** .498** .391** .511** .581** .
 3.01                     3.06 3.06 3/46 3.21 3.09 2.80 2.97 2.99 3.20 3.21 2.95 3.20 3.18 3.23 3.01 2.94 3.29 2.98 2.99 3.24

SD. .468                     .449 .486 .510 .602 .549 .500 .492 .491 .564 .476 .478 .595 .572 .492 .565 .588 .522 .526 .551 .616
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 966 Bartlett's Test of Sphericity = 9945.572   df= 210 p=.000   

 

X

** p<.01
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ตัวแปรสังเกตได 1                    2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16  17 19 20 21

1.SELF               .        

2.SOCIAL               

              

              

                   

              

                   

.409**        

3.WORK .331** .351**        

4.GRATEF .376** .434** .315** .      

5.SPEECH .486** .426** .376** .483** .    

6.HONEST .557** .492** .398** .496** .548** .    

7.AWARE .442** .284** .240** .236** .366** .435** .    

8.CONFID                  .388** .241** .283** .271** .317** .358** .276** .  

9.MOTIVE                     .451** .283** .315** .252** .447** .452** .376** .  

10.OPTIMIST                     .412** .333** .344** .352** .449** .445** .383** .426** .442** .  

11.PROUND                     .336** .175** .268** .179** .263** .308** .349** .340** .407** .410** .  

12.ASSESS                     .273** .175** .251** .191** .251** .269** .313** .206** .323** .353** .227** .  

13.TOLERA                     .345** .289** .235** .323** .349** .373** .293** .305** .344** .495** .266** .283** .  

14.FLEXI                   .239** .111** .198** .147** .261** .228** .263** .340** .325** .399** .363** .267** .344** .  

15.SYMPA                     .402** .277** .288** .360** .399** .383** .360** .343** .431** .494** .326** .352** .447** .482** .  

16.PRESEV                     .401** .247** .293** .216** .336** .371** .363** .356** .398** .471** .345** .363** .406** .434** .524** .  

17.OPEN                     .453** .281** .319** .336** .407** .448** .341** .393** .444** .437** .311** .320** .409** .357** .520** .496**  

18.CREAT                      .347** .238** .271** .252** .309** .338** .306** .302** .343** .348** .234** .314** .309** .255** .410** .497** .411** .

19.SOLVE                      .426** .243** .267** .288** .348** .396** .372** .355** .418** .435** .284** .331** .371** .371** .491** .470** .471** .390** .

20.RIGHT                      .490** .339** .294** .282** .360** .464** .414** .371** .458** .416** .277** .360** .400** .324** .485** .502** .489** .419** .569** .

21.PLAN                      .399** .218** .221** .214** .315** .350** .371** .330** .410** .364** .264** .342** .336** .364** .492** .476** .484** .384** .508** .566** .
 2.98                     2.95 3.02 3.41 3.12 3.03 2.73 2.90 2.91 3.06 3.16 2.82 3.06 3.03 3.10 2.87 2.79 3.19 2.90 2.87 3.08

SD. .441                     .431 .505 .545 .642 .560 .475 .520 .518 .617 .511 .493 .622 .607 .533 .565 .579 .533 .525 .548 .650
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =. 958 Bartlett's Test of Sphericity =8851.269 df= 210 p=.000   

.408**

** p<.01 

X
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(r = .261) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปน
บวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 1 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
แกปญหา (SOLVE) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r =.560) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r =.391) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ที่อยูในกลุมตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r<.4) จํานวน 44 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 16 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง (MOTIVE) (r = 
.490) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม (SOCIAL) กับความ
ยืดหยุน (FLEX) (r =.158) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 22 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความซื่อสัตย (HONEST) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .519) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) กับ การวางแผน 
(PLAN) (r = .252) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
เปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 28 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 22 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับความใฝรู (OPEN) (r=.548) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความยืดหยุน (FLEX) กับ การคิดริเริ่มสรางสรรค (CREAT) (r=.226) 
และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
9945.572 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .966 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนปกติ มีความสัมพันธ
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กันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.2.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ในกลุมโรงเรียนวิถีพุทธ 

รายละเอียดดังตารางที่ 27 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 210 คู มีตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกทั้งหมด มีขนาดของความสัมพันธตั้งแต .111 ถึง .569 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงเดียวกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวแปรแฝงประพฤติดี พบวาขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 6 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 9 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับความซื่อสัตย (HONEST) (r = .557) สวนตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด  คือ  ความรับผิดชอบตอการงาน  (WORK) กับความกตัญูกตเวที 
(GRATEF) (r = .315) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
(.2<r<.4) จํานวน 31 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 14 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด 
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (SYMPA) กับความเพียรพยายาม (PERSEV) (r = .529) สวนตัวแปรคู
ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (CONFI) กับ การประเมินตนเอง (ASSES) (r 
= .206) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

ตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r< 
.4) จํานวน 2 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 8 คู โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การคิด
แกปญหา (SOLVE) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r = .569) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ การคิดริเร่ิมสรางสรรค (CREAT) กับ การวางแผน (PLAN) (r = .384) และความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุม
ตัวแปรแฝงตางกัน มีรายละเอียดดังนี้ ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงจิตใจดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2<r<.4) จํานวน 50 คู ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 10 คู โดย
ตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการจูงใจตนเอง 
(MOTIVE) (r = .451) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความรับผิดชอบตอสังคม 
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(SOCIAL) กับความยืดหยุน (FLEX) (r =.111) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน 
(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) ตัวแปรแฝงประพฤติดีกับตัวแปรแฝงคิดดี พบวา ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (.2< r <.4) จํานวน 24 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 6 คู 
โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง (SELF) กับการคิดถูกทาง 
(RIGHT) (r = .490) สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความกตัญูกตเวที (GRATEF) 
กับ การวางแผน ( PLAN) (r=.214) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) (3) ตัวแปรแฝงจิตใจดีกับคิดดี พบวา ขนาดของความสัมพันธอยู
ในระดับคอนขางต่ํา (.2 < r < .4) จํานวน 28 คู ปานกลาง (.4< r <.6) จํานวน 20 คู โดยตัวแปรคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเพียรพยายาม (PERSEV) กับการคิดถูกทาง (RIGHT) (r=.502) 
สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (PROUND) กับ การคิดริเร่ิม
สรางสรรค (CREAT) (r=.234) และความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก) 

จากผลการทดสอบคาสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงมีคาเทากับ 
8851.269 (p<.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับคาสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
พบวามีคาเทากับ .958 ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 นั่นคือ ตัวแปรตาง ๆ ของกลุมนักเรียนวิถีพุทธ มี
ความสัมพันธกันมาก และเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษและการวิเคราะหกลุมพหุตอไป 

3.2.5 ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน 

ตารางที่ 27 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมที่ศึกษาในโรงเรียนปกติและ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

สมมุติฐาน χ2 df χ2/df p GFI NFI RFI RMR 

1. Hform 245.991** 192 12.81 0.005 0.979 0.996 0.992 0.482 

         
**p < .01 
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จากตารางที่ 27 ในสมมุติฐานแรก (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล พบวา โมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคา χ2 =245.991, df=192, p=.005, GFI=.979, NFI=.996, RFI=.992, 
RMR= .482 และ χ2/df = 12.81 จากขอมูลท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา คา p นอยเกินไปที่จะไมปฏิเสธ
สมมุติฐานในการทดสอบ แมวาคา GFI, NFI และ RFI จะเขาใกล 1 แตคา RMR ไมเขาใกล 0 และ
คา χ2/df มากกวา 2 ซ่ึงทุกคาไมสอดคลองกัน ทําใหปฏิเสธสมมุติฐานที่วา โมเดลความฉลาดทาง
อารมณไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนที่ศึกษาในโรงเรียนปกติ และโรงเรียนวิถีพุทธ มีความแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดล ดังนั้นจึงไมมีการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรตอไป 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มุงเนนพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ประการที่สองเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
โครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา และประการที่สามเพื่อ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนระหวางกลุมเพศและกลุมประเภทโรงเรียน 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่
ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งหมด 175 เขต กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2549 ที่ศึกษาอยู
ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 5 เขต จํานวนทั้งส้ิน 2,233 
คน ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา หรือ มรรค 8 มีกระบวนการพัฒนาดังนี้ คือ สังเคราะห
โครงสรางและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของโครงสรางโดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
สํารวจพฤติกรรมบงชี้ของตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบดวยเทคนิคกลุมสมมุตินัยจาก
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานทาบอ จํานวน 10 คน และโรงเรียนปทุมวิทยากร จํานวน 10 คน 
จากนั้นนํามาเปนขอมูลในการเขียนขอคําถามเปนสถานการณโดยใหตอบแบบปลายเปด 
ประยุกตใชรูปแบบคําถามถามที่ ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดพัฒนาขึ้น ซ่ึงมีประเด็น
คําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร จากนั้นนําไปให
นักเรียนโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน 198 คน ตอบแบบสอบถามแลวรวบรวมคําตอบที่มีจํานวน
ความถี่ของการตอบมากที่สุด 4 ลําดับแรกมาปรับปรุงเปนตัวเลือกของแตละขอคําถามไดเปนแบบ
วัดความฉลาดทางอารมณที่แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนา 
จิตวิทยา รวมท้ังการวัดและประเมินผลการศึกษา พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามและตัว
แปรสังเกตไดที่ตองการวัด นําผลการพิจารณามาคํานวณคา IOC คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC 
ตั้งแต .60 ขึ้นไปนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานพุทธศาสนา จิตวิทยา การแนะแนว รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พิจารณาใหน้ําหนักคะแนนรายตัวเลือกและวิเคราะหคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน 
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ไดคาเฉลี่ยรายตัวเลือกจาก 1-4 คะแนน นําไปทดสองสอบกับนักเรียนโรงเรียนนารีนุกูล จํานวน 
200 คน นําคะแนนมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการทดสอบความแตกตางของคะแนน
กลุมสูงและคะแนนกลุมต่ําดวยสถิติการทดสอบคาที คัดเลือกขอที่มีคาทีตั้งแต 1.75 ขึ้นไปนําไป
ทดลองสอบกับนักเรียนโรงเรียนบานทุงขุนนอยหนองจาน โรงเรียนบานสวาง โรงเรียนบานหนอง
ไหล (พุธเพิ่มวัฒนราษฎร) โรงเรียนบานปะอาว และโรงเรียนชุมชนบานหัวเรือ จํานวน 245 คน ซ่ึง
นักเรียนกลุมนี้ไดตอบแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักของ พรศิริ  กองนวล (2539) และ
แบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาของ วีณา  มิ่งเมือง (2540) คํานวณคาความเที่ยงของแบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณแบบความสอดคลองภายใน ใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา คํานวณคาสหสัมพันธกับ
คะแนนบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก  และคะแนนกลวิธีในการเผชิญปญหาโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson จากนั้นจึงนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่ผานการ
คัดเลือกและพัฒนาคุณภาพแลวทั้งสิ้น 54 ขอ ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 2,233 คน นํา
คะแนนมาพัฒนาเกณฑปกติในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนซีปกติ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตรวจสอบความตรงของ
โมเดล และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุระหวางกลุมเพศ และกลุมประเภทโรงเรียน วิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรม SPSS for Windows version 10.00 โปรแกรม Microsoft Office Excel 2003 และ
โปรแกรม LISREL for Windows version 8.53  

สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา  

1.1 แบบวัดทั้งหมดมีจํานวน 54 ขอ วัด 3 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบ
ประพฤติดี จํานวน 17 ขอ วัดจากตัวแปรสังเกตได 6 ตัว คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความ
รับผิดชอบตอการงาน ความรับผิดชอบตอสังคม ความกตัญูกตเวที สัมมาวาจา และ ความซื่อสัตย 
องคประกอบจิตใจดี จํานวน 25 ขอวัดจากตัวแปรสังเกตได 10 ตัว คือ การตระหนักรูตน ความ
เชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมองโลกในแงดี ความภาคภูมิใจในตนเอง การประเมินตนเอง 
การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความเพียรพยายาม 
องคประกอบคิดดี จํานวน 12 ขอ วัดจากแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก ความใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดถูกทาง และการวางแผน  

1.2 รูปแบบของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา แต
ละขอเปนแบบสถานการณที่มีคําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และจะ
ทําอยางไร แตละคําถามมีตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก มีคาน้ําหนักคะแนนตั้งแต 1 – 4 คะแนน  
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1.3 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น
มีความสัมพันธกับแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาอยู
ในระดับคอนขางต่ํา 

1.4 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
คาน้ําหนักองคประกอบทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบดานประพฤติดี มีคา
มากที่สุด รองลงมาคือ องคประกอบดานจิตใจดี และดานคิดดี เมื่อพิจาณาแตละองคประกอบ พบวา
องคประกอบดานประพฤติดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความ
ซ่ือสัตย สวนความรับผิดชอบตอการงานมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด องคประกอบดาน
จิตใจดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความเพียรพยาม สวนการ
ประเมินตนเองมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด องคประกอบดานคิดดี ตัวแปรสังเกตไดที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การคิดถูกทาง สวนความใฝรูมีคาน้ําหนักองคประกอบนอย
ที่สุด 

1.5 ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดย
ประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสราง คือคาสัมประสิทธิ์อัลฟาจากการสอบวัดกับกลุม
ตัวอยางที่ทดลองสอบครั้งแรก จํานวน 245 คน ทั้งฉบับมีคาเทากับ .939 องคประกอบดานประพฤติ
ดีมีคาเทากับ .797 องคประกอบดานจิตใจดีมีคาเทากับ .864 องคประกอบดานคิดดีมีคาเทากับ .844  
จากการสอบวัดกับกลุมตัวอยาง จํานวน 2,233 คน สัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดทั้งฉบับ มีคา 
เทากับ .935 องคประกอบดานประพฤติดีมีคาเทากับ .843 องคประกอบดานจิตใจดีมีคาเทากับ .871 
องคประกอบดานคิดดีมีคาเทากับ .830 

1.6 เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่
ผูวิจัยสรางขึ้น ในแตละองคประกอบ โดยใช ตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และคะแนนที
ปกติ พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนสวนใหญมีตําแหนงเปอรเซ็นตไทล คะแนนทีปกติ และ
คะแนนซีปกติในภาพรวมทั้งหมด และแตละองคประกอบอยูในชวงกลาง  

2. ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา 

2.1 คาสถิติพื้นฐาน พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
อารมณในภาพรวมอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมี
คาสูงสุด และดานคิดดีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวา คะแนนเฉลี่ย
ความกตัญูกตเวทีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจในตนเอง สวนการตระหนักรูตนมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ



 146

โดยภาพรวมต่ํากวานักเรียนหญิง คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมีคาสูงสุด และดานคิดดี
มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาตัวแปรสังเกตได พบวา นักเรียนชายสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยความ
กตัญูกตเวทีสูงสุด รองลงมาคือความภาคภูมิใจในตนเอง สวนการตระหนักรูตนมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด กลุมนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีสูงสุด และดานจิตใจดีมี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตไดพบวา สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด ซ่ึงคลายกับนักเรียนชาย รองลงมาคือความใฝรู สวนการตระหนักรูตนมีคะแนนเฉลี่ย
ต่ําสุด เมื่อจําแนกตามประเภทโรงเรียน พบวานักเรียนโรงเรียนปกติมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
อารมณในภาพรวมสูงกวานักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ กลุมนักเรียนโรงเรียนปกติมีคะแนนเฉลี่ย
องคประกอบดานประพฤติดีสูงสุด และดานคิดดีกับดานจิตใจดีมีคะแนนเฉลี่ยรองลงมาและมีคา
เทากัน พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวา มีคะแนนเฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด รองลงมาคือ 
ความคิดร่ิเร่ิมสรางสรรค สวนการตระหนักรูตน มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ในกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถี
พุทธ คะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดีมีคาสูงสุด และดานคิดดีกับดานจิตใจดีมีคะแนน
เฉล่ียรองลงมา และมีคาเทากัน พิจารณาแตละตัวแปรสังเกตได พบวามีคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด รองลงมา คือ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สวนการตระหนักรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด 

2.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน พบวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูง คือ การคิดถูกทางกับการวางแผน รองลงมาคือ
ความซื่อสัตย กับความรับผิดชอบตอตนเอง สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ ความ
ภาคภูมิใจในตนเองกับความกตัญูกตเวที และการวางแผนกับความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2. 3 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา พบวา โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา วัดไดจากองคประกอบประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี องคประกอบประพฤติดีวัดไดจากตัว
แปรสังเกตไดคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอการงาน ความรับผิดชอบตอสังคม
ความกตัญูกตเวที สัมมาวาจา และความซื่อสัตย องคประกอบจิตใจดี วัดไดจากตัวแปรสังเกตได
คือ การตระหนักรูตน ความเชื่อมั่นในตนเอง การจูงใจตนเอง การมองโลกในแงดี ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง การประเมินตนเอง การจัดการกับความเครียด ความยืดหยุน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
และความเพียรพยายาม องคประกอบคิดดี วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดคือ ความใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การคิดถูกทาง การคิดแกปญหา และการวางแผน ซ่ึงพบวาองคประกอบที่สะทอนคุณ
ลักษะสําคัญของความฉลาดทางอารมณ คือ ประพฤติดี หรือการกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอ
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ตนเอง การงาน และสังคม รวมทั้งการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต 
และกฎเกณฑที่กําหนด  

3. ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุ สรุปไดดังนี้ 

3.1 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมเพศ  พบวา ในกลุมเพศที่ตางกันจะมีรูปแบบโมเดลความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาไมแตกตางกัน แตจะมีคาพารามิเตอรของเมทริกซ
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได พารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวนรวมของ
ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได พารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัว
แปรความฉลาดทางอารมณไปยังตัวแปรแฝงประพฤติดี ใจดี และคิดดี และคาพารามิเตอรของ 
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรแฝงแตกตาง
กัน ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา จึงมุงพิจารณาเฉพาะน้ําหนักองคประกอบของแตละองคประกอบ และตัวแปรสังเกตไดเปน
ลําดับแรก ในกลุมนักเรียนชาย พบวา น้ําหนักองคประกอบประพฤติดีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ 
องคประกอบคิดดี และองคประกอบจิตใจดี สําหรับกลุมนักเรียนหญิง พบวา น้ําหนักองคประกอบ
ประพฤติดีมีคาสูงสุด รองลงมาคือ องคประกอบจิตใจดี และองคประกอบคิดดี เมื่อพิจารณาตัวแปร
สังเกตได พบวา ในกลุมนักเรียนชาย ความเพียรพยายาม มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด รองลงมา
คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และท่ีมีคาต่ําสุดคือ ความรับผิดชอบตอการงาน สําหรับกลุมนักเรียน
หญิง การคิดถูกทางมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด รองลงมาคือ การคิดแกปญหา และที่มีคาต่ําสุด
คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง  

3.2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางกลุมประเภทโรงเรียน พบวาโมเดลความฉลาดทางอารมณมีความ
แปรเปลี่ยนของรูปแบบ และมีลักษณะโครงสรางแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย
ที่ตั้งไว โดยการพัฒนาโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่
พัฒนาขึ้นนี้ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในกลุมนักเรียนโรงเรียนปกติ แตไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษในกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  

 

อภิปรายผลการวิจัย  
จากผลการวิจัย พบวาสวนมากสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ผูวิจัยมีประเด็น

สําคัญที่จะอภิปราย ดังนี้  
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1. คุณภาพของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
1.1 ความเที่ยงของแบบวัด 

จากผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งสองสวน คือ จากกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลองเครื่องมือ จํานวน 245 คน และจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 2,233 คน 
คํานวณความสอดคลองภายในระหวางขอคําถามรายขอกับแบบวัดทั้งฉบับ พบวาคาความเที่ยงอยู
ในระดับสูงทั้งสองกลุม แมวาจํานวนกลุมตัวอยางจะแตกตางกันมาก ทั้งนี้อาจมาจากสาเหตุที่สําคัญ
ดังนี้ 

1.1.1 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาคือ หลักไตรสิกขาที่มี
แนวทางในการปฏิบัติแบบบูรณาการไดแก มรรค8 เปนการฝกพัฒนาสภาพจิต พฤติกรรม และ
ปญญา ซ่ึงกลาวไดวาผูที่จะมีความฉลาดทางอารมณนั้นตองประกอบไปดวยองคประกอบทั้ง 3 
สวน คือ ประพฤติดี จิตใจดี และคิดดี ในการวัดประเมินนั้นจึงตองวัดจากองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ 
อยางกลมกลืน ซ่ึง ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ (2545) ไดอธิบายวาในการถามนั้นจะตองถามให
ผูตอบสะทอนออกมาใหไดทั้งสามดาน ใน 1 สถานการณจึงกําหนดคําถามไว 3 ประเด็นคือมี
อารมณอยางไร คิดอยางไร และจะทําอยางไร ในการรวมคะแนนในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการรวม
คะแนนจาก 3 สวน คือสวนของอารมณความรูสึก (จิตใจดี) ความคิด (คิดดี) และการกระทํา 
(ประพฤติดี) ของแตละขอแลวนํามารวมกันเปนคะแนนเต็มทั้งหมด 54 ขอ ผูตอบที่เลือกตอบในแต
ละประเด็นอยางสอดคลองกันก็จะทําใหคะแนนรวมในแตละขอเปนไปในทางเดียวกัน และคะแนน
รวมทั้งฉบับมีคาสูง ดังนั้นผูที่ไดคะแนนรวมสูงถือวาเปนผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง หรือกลาว
อีกนัยหนึ่งไดวาเปนผูที่มีสภาพจิต หรือมีอารมณ ความรูสึกไปในทางบวก มีความคิดในทางที่
ถูกตอง และแสดงออกมาในทางที่ไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอ่ืน สวนผูตอบที่ได
คะแนนนอย อาจกลาวไดวาเปนผูมีความฉลาดทางอารมณต่ํา เพราะการตอบสะทอนถึงสภาพจิต 
ความคิด และการกระทําที่ไมเปนไปตามบรรทัดฐานที่ควรปฏิบัติ และไมมีความสอดคลองกันใน
แตละสวนระหวางอารมณ ความคิด และการกระทํา การใชรูปแบบในการตอบแบบนี้ จึงเหมาะสม
ตามหลักไตรสิกขา เพราะทําใหแบบวัดนี้สะทอนความฉลาดทางอารมณออกมาไดอยางกลมกลืน
กันในระหวางตัวเลือกของ 3 ประเด็น  สะทอนความฉลาดทางอารมณออกมาไดอยางนาเชื่อถือได
ในระดับสูง แมวาในสวนของการกระทําจะไมสามารถวัดไดโดยตรงก็ตาม ก็ตองมีการประเมิน
พฤติกรรมดวยวิธีอ่ืนที่ชัดเจนมากขึ้น เชน การสังเกต แลวนํามาศึกษาความสัมพันธกับคะแนนจาก
แบบวัดฉบับนี้ตอไป กลาวไดวาวิธีการรวมคะแนนเชิงบวกรายขอแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางศาสนาแบบกําหนดคําตอบใหเลือก และถามในสามประเด็นนี้ นี้ถือวา
เหมาะสมกับที่จะสะทอนความฉลาดทางอารมณตามโครงสรางที่พัฒนาขึ้นไดอยางนาเชื่อถือได 
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1.1.2 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาในครั้งนี้ผูวิจัยสังเคราะหตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบรวมทั้งหมด 21 ตัวแปร 
พฤติกรรมบงชี้ไดจากการรวมจากนักเรียน แลวนํามาสังเคราะหกับแนวทางปฏิบัติตามมรรค 8 
กําหนดเปนสถานการณในแตละขอคําถาม มีจํานวนอยางนอย 2 สถานการณ เพื่อไมใหฝาฝน
ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความตรงดวยการวิเคราะหองคประกอบ ผลที่ไดคือแบบวัดฉบับ
นี้มีจํานวน 54 ขอ  ในแตละขอมีคําถามยอยออกไปอีก 3 ประเด็น จึงทําใหผูสอบตองตอบคําถาม
ทั้งหมด 162 คําถาม ซ่ึงอนุมานไดวาจํานวนขอคําถามทั้งหมดมากพอสมควร จํานวนขอคําถามที่
เปนตัวแทนของมวลเนื้อหา โครงสรางของสิ่งที่ตองการวัดตองมีจํานวนมากและครอบคลุม จึงทํา
ใหคาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ มีคาสูง (เทากับ .935) สอดคลองกับ Legree, Martin และ 
Psotka (2000) ที่กลาววา นอกจากจํานวนกลุมตัวอยางที่พอเพียงแลว ส่ิงที่จะสงผลตอความเที่ยง
ของแบบวัดคือจํานวนขอของแบบวัด เพราะถาจํานวนขอยิ่งมาก ความเที่ยงของแบบวัดยิ่งสูง  
แสดงวาแบบวัดฉบับความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
นี้เชื่อถือไดในผลการวัดไดจริง ตามเกณฑในการพิจารณาวาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงที่ใชไดคือ
มากกวา .50  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) สอดคลองกับเกณฑการประเมินความเหมาะสมถึงระดับ
ความเที่ยงที่ George และ Mallery  (2003 อางถึงใน บุรทิน  ขําภิรัฐ, 2549) เสนอไว คือ สัมประสทิธิ์
อัลฟาที่มีคามากกวา .90 ถือวาอยูในระดับดีมาก  

1.1.3 คาความเที่ยงของแบบวัดโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
ในครั้งนี้ใชสูตรคํานวณแบบความสอดคลองภายใน พบวาความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับมีคาสูง 
แสดงวาแบบวัดนี้มีความคงเสนคงวาภายใน หรือมีความเปนมิติเดียว ซ่ึงสอดคลองกับกฎของการ
สรางแบบวัดที่จะตองพิจารณาถึงความเปนมิติเดียว (ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 2545) 
นอกเหนือจากการพิจารณาถึงความสอดคลองกับเกณฑภายนอก ก็คือความตรง เมื่อพิจารณาความ
เที่ยงขององคประกอบแตละดาน ก็พบวามีคาสูงเชนกัน (มากกวา .75) แสดงวาขอคําถามแตละขอมี
ความสอดคลองกันในแตละดานที่วัด จึงสรุปวาขอคําถามทั้งหมดนี้เปนตัวแทนของความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้น หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวาแบบวัดนี้
มีความเปนมิติเดียวทั้ง 3 องคประกอบ 

1.1.4 ในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา  เกณฑในการใหคะแนนครั้งนี้ มีจํานวนผูเชี่ยวชาญ 21 คน เปนผูพิจารณาใหน้าํหนกัคะแนน 
อาจเปนสวนหนึ่งที่มีสวนทําใหความเที่ยงของแบบวัดสูง เพราะจากงานวิจัยที่ผานมา (Mayer และ
คณะ, 1999; McCann และคณะ, 2004) ไดศึกษาวาเกณฑในการใหคะแนนแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณตามโมเดลความสามารถที่เปนแบบเลือกตอบ 3 รูปแบบ คือ การกําหนดคะแนนตาม
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เปาหมายที่กําหนด การใหคะแนนโดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และการใหคะแนนโดยการ
พิจารณาจากความสอดคลองของผูตอบ พบวา ความเที่ยงของคะแนนที่ใชเกณฑการพิจารณาโดย
ผูเชี่ยวชาญมีคาต่ําที่สุด และความเที่ยงของคะแนนที่ไดจากเกณฑความสอดคลองของผูตอบมีคา
มากที่สุด แตก็มีขอเสนอแนะในการปรับแกความเที่ยงของแบบวัดที่ใหคะแนนโดยผูเชี่ยวชาญ วา
ควรมีจํานวนผูเชี่ยวชาญมากพอคือ 20 คน ขึ้นไป ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชใน
การพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนของแบบวัดแบบเลือกตอบ หรือแบบที่ไมมีคําตอบที่ถูกตอง
อยางแทจริง ควรจะมีจํานวนมากพอสมควร ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนผูเชี่ยวชาญมากกวา 20 คน 
ในการพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนสงผลใหแบบวัดมีความเที่ยงสูง สอดคลองกับงานวิจัยที่ 
Mayer และคณะศึกษาไว  

1.1.5 รูปแบบคําถามของแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
กําหนดรูปแบบคําถามเปนแบบสถานการณ และกําหนดตัวเลือกใหตอบ เปนการตอบที่สะทอนวา
การที่ผูตอบรับรูวาตนเองมีสภาพจิต หรืออารมณความรูสึกอยางไรแลว สามารถใชความคิด 
พิจารณาและตัดสินวาจะแสดงพฤติกรรมใดออกมาจึงจะเหมาะสม ดังนั้นจึงกลาวไดวาการใช
รูปแบบการตอบที่ไมใชการรายงานตนเองจะมีใหคาความเที่ยง หรือความเชื่อถือในการวัดสูง 
สอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา พบวา แบบวัดความฉลาดทางอารมณสวนมากจะเปนแบบ
รายงานตนเอง โดยที่แบบวัดเหลานี้มีความเที่ยงไมสูงมากนัก โดยเฉพาะแบบวัดที่นิยามตามโมเดล
ผสม (Mabe และ West, 1982; Derksen และคณะ, 2002) เพราะการสะทอนความฉลาดทางอารมณ
ออกมาโดยการรายงานตนเองนั้นเปนเพียงการสํารวจวามีสภาพทางอารมณอยางไรในสถานการณที่
กําหนด ดังนั้นรูปแบบคําถามก็มีสวนสําคัญตอความนาเชื่อถือหรือความคงเสนคงวาในการวัดได
เชนกัน นั่นคือรูปแบบที่เปนแบบสถานการณมีการกําหนดตัวเลือกใหตอบสามารถวัดความฉลาด
ทางอารมณของผูตอบไดอยางนาเชื่อถือมากกวาแบบวัดที่มีรูปแบบเปนแบบรายงานตนเอง 

1.1.6 เวลาที่ใชในการสอบวัด ในการกําหนดสถานการณ และตัวเลือกใหเปนเหมือน
การจําลองเหตุการณจริงใหผูถูกวัดนํามวลความรู ความคิด มากํากับอารมณตามสถานการณที่
กําหนดในเวลาอันจํากัด ทําใหผูตอบสะทอนความเปนตัวตนออกมาอยางไมเสแสรง ทําใหไมให
สามารถยอนกลับมาพิจารณาคําตอบใหมอีก นั่นคือนอกเหนือจากการกําหนดสถานการณใหแลว 
กรอบของเวลาในการตอบที่เหมาะสมทําใหสามารถวัดคุณลักษณะที่แทจริงไดมากกวาแบบรายงาน
ตนเอง จึงทําใหแบบวัดมีความเที่ยงสูงได (พรศิริ กองนวล, 2545) 

1.2 ความตรงของแบบวัด  
ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงดวยกระบวนการหลายวิ ธีดังนี้  ลําดับแรก  ใช

กระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ เปนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา คาความตรงเชิง
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เนื้อหา หรือดัชนีความสอดคลองของสิ่งที่ตองการวัด และขอคําถามอยูในเกณฑที่เหมาะสม เมื่อ
ตรวจสอบดวยการพิจารณาความสอดคลองกับเกณฑภายนอก ดวยการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางคะแนนจากแบบวัดความฉลาดทางอารมณ กับคะแนนจากแบบวัดบุคลิกภาพหา
องคประกอบหลัก และคะแนนจากแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวา ความฉลาดทางอารมณ
มีความสัมพันธกับบุคลิกภาพหาองคประกอบหลัก และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาใน
ทางบวก คือมีทิศทางไปในทางเดียวกัน แตก็มีคาความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา เมื่อวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางแตละองคประกอบแลว พบวาความสัมพันธระหวางองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณและบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักแตละดานคอนขางต่ําทุกคู แสดงวาแบบวัด
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ ไมไดวัดใน
คุณลักษณะเดียวกันกับที่แบบวัดบุคลิกภาพ และแบบวัดกลวิธีในการเผชิญปญหาวัดได จึงกลาวได
วาความฉลาดทางอารมณไมใชบุคลิกภาพ และการเผชิญปญหา เมื่อพิจารณาองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา องคประกอบคิดดีเปนองคประกอบที่
เกี่ยวกับการใชความรู ความคิด เปนตัวควบคุม กํากับอารมณ  ซ่ึงคิดดีนั้นตองเกิดจากการฝกฝนและ
เรียนรู แสดงวาองคประกอบดานคิดดีเปนองคประกอบที่ทําใหความฉลาดทางอารมณแตกตางจาก
บุคลิกภาพ เพราะพิจารณาความสัมพันธระหวางคิดดีกับบุคลิกภาพแลวมีคาต่ําที่สุด ดังนั้นจาก
ผลการวิจัยในครั้งนี้อาจสรุปไดวาความฉลาดทางอารมณนั้นไมใชบุคลิกภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ Law 
และคณะ (2004) ที่เสนอผลการวิจัยเร่ืองความตรงเชิงโครงสรางของความฉลาดทางอารมณคานกับ
กลุมโมเดลความสามารถที่กลาววา ความฉลาดทางอารมณตามโมเดลผสมนั้นนาจะเปนสวนหนึ่ง
ของบุคลิกภาพ (Davies Stankov และ Robert, 1998; Dawda และHart; 2000)  

แตอยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับ
บุคลิกภาพหาองคประกอบหลักดานความมั่นคงทางอารมณ พบวามีคาคอนขางต่ํา (.272) อาจเปน
เพราะวาในการวิจัยครั้งนี้นิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ที่ให
ความหมายของอารมณแตกตางจากการนิยามความฉลาดทางอารมณตามแนวตะวันตก และรูปแบบ
ของแบบวัดมีประเด็นคําถามที่ประยุกตจากหลักไตรสิกขา คือตองการสะทอนใหเห็นทั้งสภาพจิต 
ความคิด และพฤติกรรมของผูตอบ อีกทั้งรูปแบบของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบหลักนั้น
ไมไดถามครอบคลุมถึงการแสดงออกและการใชความคิด สวนมากจะเปนการใหรายงานตนเอง 
และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับกลวิธีในการเผชิญปญหา พบวามี
ความสัมพันธในทางบวก แตระดับความสัมพันธก็อยูในระดับคอนขางต่ํา อาจสรุปไดเชนเดียวกัน
วาความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไมใชกลวิธีในการเผชิญปญหา แต
นาจะเปนตัวแปรที่สนับสนุนการใชกลวิธีในการเผชิญปญหาที่เหมาะสม เพราะวาความสัมพันธ



 152

ระหวางองคประกอบใจดี  และกลวิธีในการเผชิญปญหามีคามากที่ สุด  พฤติกรรมบงช้ีใน
องคประกอบดานใจดีที่มีน้ําหนักองคประกอบมาก คือความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การตระหนักรูตน 
การจูงใจตนเอง การจัดการกับความเครียด แสดงวาคนที่มีการพัฒนาทางจิตสูง จะมีกลวิธีในการ
เผชิญปญหาที่เหมาะสมทําใหเปนผูที่มีความเครียดนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Gohm  และ 
คณะ, 2003; ผจงจิต  อินทสุวรรณ และคณะ, 2545)  อาจสรุปไดวาแบบวัดความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงทั้งในเรื่องความตรงเชิงเนื้อหา 
ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ และความตรงเชิงโครงสราง เนื่องจากความตรงนั้นเปนขอสรุปดวยการ
อนุมานจากหลักฐานที่มีอยู (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 

2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนา มีประเด็นที่สําคัญในการอภิปรายดังนี้ 

2.1 คาสถิติพื้นฐานของความฉลาดทางอารมณทั้งในภาพรวม องคประกอบแตละดาน 
และตัวแปรสังเกตได พบวา กลุมตัวอยางทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยองคประกอบดานประพฤติดี สูงสดุ 
รองลงมาคือ ใจดี และคิดดี เมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตได พบวาคะแนนเฉลี่ยความกตัญู
กตเวทีสูงสุด รองลงมาคือความ ความใฝรู และความซื่อสัตย แมวากลุมนักเรียนหญิงมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวากลุมนักเรียนชาย แตก็มีความคลายคลึงกันคือทั้งนักเรียนหญิง และนักเรียนชายมีคะแนน
เฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนต่ําสุด ทั้งนี้ก็สอดคลองกับผลการ
วิเคราะหองคประกอบ ที่พบวาองคประกอบดานประพฤติดีมีความผันแปรรวมกับความฉลาดทาง
อารมณมากกวาดานอื่น ระดับความฉลาดทางอารมณแตกตางกันในกลุมเพศที่ตางกันนี้ สอดคลอง
กับการศึกษาของ Cruz และ Virgina (2004) เพราะบทบาทของเพศชายและเพศหญิงจะแตกตางกัน
ทั้งในที่ทํางานและที่บาน เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณของกลุมนักเรียนที่ศึกษา
ในโรงเรียนปกติ และโรงเรียนวิธีพุทธแลว พบวา คะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ ในภาพรวม
และองคประกอบแตละดานของนักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนปกติสูงกวานักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียน
วิถีพุทธ แตก็มีความคลายคลึงกัน คือนักเรียนทั้งสองกลุมนี้มีคะแนนเฉลี่ยความกตัญูกตเวทีสูงสุด 
มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรูตนต่ําสุด จากผลการศึกษาครั้งนี้แตกตางจากการศึกษาของ วรินทิพย  
หมี้แสน (2543) ที่ประยุกตหลักการทางพุทธศาสนาคือการฝกใจดีตามแนวสติปฏฐาน 4 และ 
วันเพ็ญ  คงเกษม (2545) ที่นําแนวการสอนแบบโยนิโสมนสิการ ไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ พบวานักเรียนมีความฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มีการบูรณาการหลักธรรมสําคัญในพุทธศาสนาคือ
ไตรสิกขากับการจัดการเรียนการสอน ก็ควรจะมีผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหเพิ่มขึ้น แต
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ทั้งนี้ตองพิจารณารูปแบบที่วันเพ็ญ  คงเกษม ไดจัดการฝกปฏิบัติอยางเขมขนในชวงเวลาใดเวลา
หนึ่ง  

2.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา
ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงคือความเพียรพยายาม กับการคิดถูกทาง (r = .531) ความ
ซ่ือสัตย กับการคิดถูกทาง (r = .494) ความซื่อสัตย กับการจูงใจตนเองจูงใจตนเอง (r = .468) ความ
รับผิดชอบตอตนเอง ในสวนนี้อธิบายไดวา จากหลักการของไตรสิกขาที่ใหแนวฏิบัติที่ชัดเจนคือ
มรรค 8 โดยวิธีการปฏิบัตินี้ตองสอดคลองควบคูกันไปอยางสอดรับกันทั้ง 3 ดาน คือ ประพฤติดี 
จิตใจดี คิดดี เมื่อตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบที่แตกตางกันมีความสัมพันธกันสูง เปน
ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษที่ยืนยันวา คนที่มีความฉลาดทางอารมณตองประกอบไปดวย การ
ประพฤติดี การมีจิตใจดี  และการมีความคิดดี สอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (2545) และ ผจงจิต  
อินทสุวรรณ และคณะ (2545) เสนอไว 

2.3 โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  องคประกอบประพฤติดีมีน้ําหนักองคประกอบ
สูงสุด องคประกอบใจดีมีคาน้ําหนักองคประกอบรองลงมา และองคประกอบคิดดีมีน้ําหนัก
องคประกอบต่ําที่สุด และมีคามากกวา .30 ทุกคา ถือวาเปนคาน้ําหนักองคประกอบที่อยูในเกณฑสูง
และชี้วัดไดวาองคประกอบนั้นอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
พิจารณาตัวแปรสังเกตไดที่วัดในแตละองคประกอบตางก็มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงกวา .3 ทุกตวั
แปร สถิติทดสอบคาความกลมกลืนของขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลก็มีเกณฑที่นาพอใจ ดังนั้น 
แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จึงวัดได
ใน 3 องคประกอบหลัก 21 ตัวแปรสังเกตได สอดคลองกับกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นมา 
เปนการยืนยันวาการที่คนเราจะมีความฉลาดทางอารมณตามนิยามของแนวคิดทางพุทธศาสนานั้น 
ตองไดรับการพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ การพัฒนาจิตใจ ความคิด และพฤติกรรม ซ่ึงสมเด็จ 
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (2535) ทรงเสนอแนะวา ในการพัฒนาตามหลักไตรสิกขานั้น 
อาจเริ่มตนจากการฝกปฏิบัติดานศีลกอน คือการรักษากิริยา กาย วาจา จนเกิดความสงบในจิตใจ 
เพราะไมมีความเดือดรอนตามมา เมื่อมีความสงบของจิตใจก็จะทําใหจิตใจมีความสุข และเขาสู
สมาธิ เปนสวนสนับสนุนใหเกิดปญญาได การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา จึงอาจเริ่มตนที่ดานใด
กอนก็ได ตามระดับของวุฒิภาวะทางกาย และสภาพจิต ทั้งนี้ก็ใหเปนไปตามหลักทางสายกลาง จาก
ขอคนพบในเรื่ององคประกอบของความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนานี้ 
จึงเปนขอมูลสนับสนุนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณตอไป 
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3. การวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนา 

3.1 ผลการวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีเพศตางกัน พบวารูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
นักเรียนเพศชาย และนักเรียนหญิง ในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสราง
สวนมากจะมีความไมแปรเปลี่ยนในรูปแบบของโมเดล แตมีการแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) จิราพร  ผลประเสริฐ (2542) และประภัสสร   
พูลโรจน  (2543) ซ่ึงการวิจัยครั้ งนี้ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวาน้ํ าหนัก
องคประกอบของกลุมนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงแตกตางกันอยางเห็นไดชัด แตเมื่อพิจารณา
เกี่ยวกับตัวแปรเพศที่เปนตัวแปรควบคุม (moderator) สงผลใหคาพารามิเตอรของตัวแปรสังเกตได
แปรเปลี่ยนไป ทั้งนี้ก็สืบเนื่องจากบทบาททางเพศในสังคมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยที่
ยืนยันไดวา เพศมีผลตอความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด เพราะในบางสถานการณอาจลําเอียง
ตอเพศได (จินตนา  ธนวิบูลยชัย, 2540, พรศิริ กองนวล, 2539)  

3.2 ผลการวิเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางกลุมประเภทโรงเรียน พบวา ประเภทโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนแตกตางกันมีผลตอรูปแบบ และลักษณะโครงสรางของโมเดลความฉลาดทางอารมณ
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาที่ผูวิจัยพัฒนา ผลการวิเคราะหในสวนนี้ อาจอธิบายไดวา
โรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันทําใหมีสภาพสิ่งแวดลอมตางกัน และมี
รูปแบบโครงสรางของความฉลาดทางอารมณแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Zeider และ
คณะ (2001) Fox (2003) และ กนกศิลป  พุทธศิลพรสกุล (2543) ส่ิงแวดลอมและประสบการณที่
ไดรับมาจากสังคมนั้นเปนเรื่องที่ยากจะหลีกเลี่ยงได และอาจมีผลทําใหเกิดความแปรเปลี่ยนทาง
โครงสรางความฉลาดทางอารมณได แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนครั้งแรกในการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลโครงสรางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนาดวยการวิเคราะหกลุมพหุระหวางกลุมประเภทโรงเรียน เมื่อโมเดลมีความแปรเปลี่ยนจึงถือ
วาโมเดลนี้ไมสามารถประยุกตใชกับกลุมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ  

ขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยการประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธ
ศาสนา ที่ประกอบดวยองคประกอบดานประพฤติดี ใจดี และคิดดี ซ่ึงเปนการสังเคราะหโมเดล
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ขึ้นมาเปนครั้งแรก โดยพบวาโมเดลนี้มีความตรงและแบบวัดที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพที่เหมาะสม 
ดังนั้นในตอนนี้ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะบางประการดังนี้ คือ สวนแรก เปนขอเสนอแนะในการนํา
ผลวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย สวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในเชิงวิชาการ และ
สุดทาย เปนขอเสนอแนะในการนําไปปฎิบัติ 
  

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1.1 ในการนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้ 

ไปใชวัดประเมินในกลุมนักเรียนนั้นควรศึกษาคูมือของแบบวัดใหเขาใจทั้งดานการดําเนินการสอบ 
และเกณฑการตรวจใหคะแนน เพื่อเปนพื้นฐานแกผูดําเนินการสอบในการการทําความเขาใจกับ
นักเรียนถึงหลักการและวัตถุประสงคในการวัดประเมิน ช้ีแจงใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความ
ฉลาดทางอารมณ และควรนําผลการวัดนี้ใหนักเรียนและผูปกครองไดรับรูรวมกัน เพื่อจะสามารถ
พัฒนาในสวนที่ดีเดน และปรับปรุงในสวนที่ยังบกพรอง 

1.2 เมื่อดําเนินการสอบวัด ส่ิงที่ผูดําเนินการสอบควรคํานึงอยางมาก คือเวลาที่ใชในการ
สอบแบบวัดไมควรเกิน 50 นาที เพราะถาไมมีการกําหนดเวลาตามที่เสนอแนะในคูมือจะทําให
ผูสอบไมตั้งใจในการทําแบบวัด และอาจเกิดความเบื่อหนายในการตอบ ทําใหขอมูลที่ไดจากการ
วัดไมมีความเที่ยงหรือไมมีความนาเชื่อถือ ไมสามารถนําขอมูลที่ไดไปเปนสวนสนับสนุนในการ
ตัดสินในในเรื่องที่สําคัญ หรือการกําหนดนโยบายในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณตอไป 

1.3 ควรออกแบบกระดาษคําตอบใหสอดคลองกับตัวอยางที่แสดงในคูมือแบบวัด เพราะ
กระดาษคําตอบแบบอื่นอาจทําใหผูตอบมีความสับสนในการทําเครื่องหมายลงในกระดาษคําตอบ 
ทําใหขอมูลที่ไดไมมีความเที่ยง 

1.4 ในการนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณฉบับนี้ไปใชในการวัดความฉลาดทาง
อารมณสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ควรมีการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดนี้ดวยการ
วัดซํ้า โดยทิ้งชวงระยะเวลาในการวัดประมาณ 1 เดือน เพื่อปองกันความเบื่อหนายจากการตอบ
แบบวัด 

1.5 ในการตรวจใหคะแนนผูดําเนินการสอบควรทําการตรวจใหคะแนนแบบวัดตาม
เกณฑที่กําหนด แตก็ควรนําคะแนนที่ไดไปเปรียบเทียบกับการสังเกตพฤติกรรมจริงของผูสอบดวย 

 1.6 ควรนําผลการวัดความฉลาดทางอารมณไปเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการ
เรียนหรือการตัดสินในการพิจารณาที่สําคัญ เชน การคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอ หรือการพิจารณา
ใหทุนการศึกษาดวย  

1.7 การแปลผลคะแนนจากเกณฑปกติที่ไดในครั้งนี้ เปนการวัดตําแหนงเปรียบเทียบใน
กลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนซึ่งเปนกลุมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ดังนั้นตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
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และคะแนนเปอรเซ็นตไทลนี้จึงเทียบไดในกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนเทานั้น และการที่ถือวา
เปนผูมีความฉลาดทางอารมณต่ําหรือสูงนั้นก็ถือวาเปนการเปรียบเทียบเทียบในกลุมตัวอยางนี้
เชนกัน 

1.8 ผลการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
หรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทําใหไดขอมูลบางสวน คือ นักเรียนเพศหญิงมีความฉลาด
ทางอารมณสูงกวาเพศชาย พฤติกรรมบงชี้ที่สําคัญ คือความกตัญูกตเวทีซ่ึงเปนคุณลักษณะที่
สําคัญในสังคมไทย เปนพฤติกรรมที่ควรรักษาไวและพัฒนาใหสูงขึ้นไป แตพฤติกรรมที่นับวายัง
อยูในระดับที่ไมสูงมากนัก คือการตระหนักรูตน เปนพฤติกรรมที่ควรไดรับการสนใจและพัฒนาให
มากยิ่งขึ้น เพราะจากการที่นักเรียนมีความตระหนักรูตนเองต่ําทําใหไมสามารถควบคุมอารมณ
ตนเองใหอยูในระดับที่เหมาะสมเมื่ออยูในสถานการณ หรือสภาวะที่ไมพอใจ ไมสบอารมณ จึงทํา
ใหมีการแสดงออกที่เปนการรบกวนตนเองและผูอ่ืน จึงมีขาวการยกพวกตีกันหรือการทําราย
รางกายตนเองและผูอ่ืน จึงควรมีการกําหนดนโยบายระดับสูงในการหาแนวทางหรือรูปแบบที่
เหมาะสมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางเปน
รูปธรรม ใหสถานศึกษาไดนําไปใช เพื่อชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงและ
เปนประโยชนตอการเรียน หรือการทํางานตอไป 

1.9 ในระดับโรงเรียนควรจะมีการกําหนดแผนงานประจําปในการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงใหนักเรียนมีระดับความฉลาดทางอารมณที่เหมาะสม พรอม
ทั้งกําหนดใหมีการนําผลที่ไดจากการวัดมาประกอบการพิจารณาการตัดสินผลการเรียนเพื่อเปนการ
ใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณดวยนอกเหนือจากวัดสมรรถภาพทางสมอง เปนการ
กระตุนใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญในเรื่องการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของ
ตนเองดวย 

1.10 ในระดับครูผูสอนควรมีการอบรมหรือพัฒนาใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจใน
แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณรวมทั้งการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณเพื่อให
ครูผูสอนสามารถพัฒนาขึ้นใชเองในหองเรียน เปนเครื่องมือในการวัดประเมินความฉลาดทาง
อารมณของผูเรียนตามสภาพที่เปนจริง จะทําใหครูผูสอนแสวงหาแนวทางในการพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณไดอยางทันทวงทีเนื่องจากเปนผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด 

 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการตรวจใหคะแนนดวยการรวมคะแนนจากประเด็นคําถาม

ดานอารมณ ความรูสึก ความคิด และการกระทําจากการตอบของผูตอบแตละขอ แลวจึงนํามารวม
เปนคะแนนรวมในแตละองคประกอบ เปนการรวมคะแนนในภาพรวมของความฉลาดทางอารมณ
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ในแตละตัวแปรสังเกตได ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาโดยใชวิธีการรวมคะแนนเฉพาะดาน
อารมณ ความรูสึก และการกระทําของแบบวัดทั้งฉบับแลวนํามาวิเคราะหเปนคะแนนของแตละ
องคประกอบ เปรียบเสมือนเปนการกําหนดโมเดลโครงสรางแตกตางจากที่ผูวิจัยศึกษาไว แลวจึง
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด และความตรงของโมเดล 

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดความฉลาดทางอารมณที่มีรูปแบบ
การตอบแตกตางกันออกไป เชน แบบเลือกตอบตามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กับแบบสอบถามที่เปนแบบ
ประเมินตนเอง หรือแบบเลือกตอบแบบ ใช และไมใช  

2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความเที่ยงของแบบวัดที่มีวิธีการใหคะแนนแบบความ
สอดคลองของผูตอบกับวิธีพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

2.4 ควรมีการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา
สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อใหเกิดความแพรหลายและนําไปใชไดอยางทั่วถึงตอไป 

2.5 ในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา เพศมีมีผลกับความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิด
ทางพุทธศาสนาซึ่งเปนผลมาจากสิ่งแวดลอม เพราะในสังคมไทยการที่มีเพศตางกันทําใหบทบาท
แตกตางกันโดยเฉพาะในสังคมชนบท จึงควรศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณกับตัว
แปรสิ่งแวดลอมอื่นเพิ่มเติม ๆ เชน ความฉลาดทางอารมณของบิดามารดาหรือตัวแปรคุณลักษณะ
ในดานอื่น ๆ เชน ลําดับที่ของการเกิด จํานวนพี่นอง เปนตน  

2.6 ควรมีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาโดยการนําตัวแปรสภาพการจัดการเรียนการสอน และสภาพการเลี้ยงดู เพื่อ
เปนการเปรียบเทียบผลของสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันจะมีผลอยางไรตอความฉลาดทางอารมณ 

2.7 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหโมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนาโดยประยุกตหลักไตรสิกขา ซ่ึงพบวา โมเดลมีความแปรเปลี่ยนในกลุม
นักเรียนที่ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่แตกตางกัน คือโรงเรียนปกติ และโรงเรียน
วิถีพุทธ ซ่ึงเปนเรื่องที่แตกตางกันระหวางวัฒนธรรมในโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการสังเคราะห
โมเดลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาขึ้นมาใหม แลวมีการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเพื่อเปนการขยายขอบเขตความรูออกไปใหกวางขวางตอไป หรืออาจมีการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลในชวงเวลาเปลี่ยนไปเพราะการถายทอดทางสังคม มีสวนให
โครงสรางความฉลาดทางอารมณเปลี่ยนไปได 

2.8 ควรมีการพัฒนาเกณฑปกติเมื่อเวลาผานไป เพราะสภาพสังคม วัฒนธรรม และการ
ดํารงชีวิตที่เปลี่ยนไปมีผลทําใหเกณฑปกติเปลี่ยนแปลงได 
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นักธรรมเอก, เปรียญธรรม4 , พุทธศาสตรบัณฑิต(เกยีรตินยิม), รัฐศาสตรบัณฑิต, 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยเขตอุบลราชธานี 

4. นายคุณารกัษ นพคณุ 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม7, ศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
วิทยากรบรรยายธรรม มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

5. นายฉลอง ทีสี 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม5, ประกาศนีบัตรครูพิเศษมัธยม, พุทธศาสตรบัณฑิต, 
นักวิชาการศาสนา 5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอบุลราชธานี 

1.2 ความสอดคลองของนิยามความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนากับขอ 
คําถามที่ตองการวัด  
1) รองศาสตราจารยลวน สายยศ การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร), 
    การศึกษามหาบัณฑติ(การวัดผลการศึกษา) 
ขาราชการบํานาญ  

2) นายแพทยวชิระ เพ็งจนัทร แพทยศาสตรบัณฑิต, วุฒิบตัรผูมีความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาจิตเวชศาสตร (จิตแพทย) 
รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
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3) ดร.เรวดี กระโหมวงศ การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
   รองคณบดีฝายวจิัยและประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
4) ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศกึษา) 
     อาจารยประจําภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
5) ผศ.วุฒิพงษ ทองกอน การศึกษาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา), 
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
อาจารยประจําสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียว 
เฉลิมพระเกยีรติ 

6) ผศ.ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การทดสอบและวัดผลการศกึษา) 
   อาจารยประจําภาควิชาการประเมินผลและวจิัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7) ดร.สาลิกา เมธนาวิน การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข  

8) นางกาญจนา ภูวรวรรณ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนวัชสังเวช กรุงเทพมหานคร 

9) นางธิดารัตน ผลแกว การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนนารนีุกูล อุบลราชธานี 

10) นายทัศนัย วงศสุวรรณ ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยาการปรึกษา) 
นักจิตวิทยา 7 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ อุบลราชธานี 

   1.3 น้ําหนกัคะแนนตัวเลือกรายขอ  
1) รองศาสตราจารยลวน สายยศ การศึกษาบัณฑิต (คณิตศาสตร), 
    การศึกษามหาบัณฑติ(การวัดผลการศึกษา) 
ขาราชการบํานาญ  

2) นายแพทยวชิระ เพ็งจนัทร แพทยศาสตรบัณฑิต, วุฒิบตัรผูมีความรูความชํานาญ 
    ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาจิตเวชศาสตร (จติแพทย) 

  รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
3) ดร.เรวดี กระโหมวงศ การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
   รองคณบดีฝายวจิัยและประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
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4) ผศ.วุฒิพงษ ทองกอน การศึกษาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา), 
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
อาจารยประจําสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยหวัเฉียว 
เฉลิมพระเกยีรติ 

5) ผศ.ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การทดสอบและวัดผลการศกึษา) 
   อาจารยประจําภาควิชาการประเมินผลและวจิัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6) ดร.สาลิกา เมธนาวิน การศึกษาดษุฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
นักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 8 สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข  

7) ดร.อมรรัตน พันธงาม ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา) 
  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

8) ดร.กนกวรรณ เอี่ยมชยั การศึกษาดุษฎบีัณฑิต (การวจิัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 อาจารยประจาํวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 

9) ดร.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ การศึกษาบณัฑิต (คณิตศาสตร),  
การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
การศึกษาดษุฎบีัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
ครู (คศ.2) โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง ปทุมธานี  

10) ดร. อุไร  จักษตรีมงคล การศึกษาดษุฎบีัณฑิต (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
นักวจิัย สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร 

11) ดร.ศราวุธ วงศทอง Doctor of Educational Administration, การศึกษามหาบณัฑิต 
(จิตวิทยาการศกึษา) 

 ผูอํานวยการชํานาญการ โรงเรียนบานแพง อุบลราชธานี 
12) นางกาญจนา  ภูวรวรรณ ครุศาสตรมหาบัณฑิต(จิตวทิยาการศึกษา) 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนวัชสังเวช กรุงเทพมหานคร 

13) นางธิดารตัน ผลแกว การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนนารนีุกูล อุบลราชธานี 

14) นายทัศนัย วงศสุวรรณ ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวทิยาการปรึกษา) 
นักจิตวิทยา 7 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ อุบลราชธานี 
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15) นางสาวพรศิริ  กองนวล การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
นักวจิัย สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

16) นางสุวพร พันธุสุภา การศึกษามหาบณัฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนบานกิ่วประชาวิทยา ลําปาง 

17) นางสาวจติสุดา ธราพร การศึกษามหาบัณฑิต(การวดัผลการศึกษา) 
ครูชํานาญการ โรงเรียนบานคลองแหง  กระบี ่

18) พระอาทรปริยัติกิจ (สมพร เอี่ยมเจริญ)  
นักธรรมเอก, ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ(การเมืองการปกครอง) 
อาจารยสํานักเรียนวดัเทพลีลา เขตบางกะป  
กรุงเทพมหานคร 

19) พระปลัดประดิษฐ   วํสธมฺโม 
พุทธศาสตรบัณฑิต,  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, Ph.D.(Buddhism Philosophy) 
เจาอาวาสวดัทากกแห อุบลราชธานี 

20) พระมหาจตินเรศ วุฒิธมโฺม 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม4 , พุทธศาสตรบัณฑิต(เกยีรตินยิม), รัฐศาสตรบัณฑิต, 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยเขตอุบลราชธานี 

21) นายคณุารกัษ นพคณุ 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม7, ศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
วิทยากรบรรยายธรรม มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

22) นายฉลอง ทีสี 
นักธรรมเอก, เปรียญธรรม5, ประกาศนีบัตรครูพิเศษมัธยม, พุทธศาสตรบัณฑิต, 
นักวิชาการศาสนา 5 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอบุลราชธานี 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชีข้ององคประกอบความฉลาดทางอารมณ 
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้เปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชีข้ององคประกอบ
ความฉลาดทางอารมณ ตามที่นิยามไวแลว  โดยใหทานพิจารณาตวับงชี้แตละตวัวาสอดคลองกับ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณแตละดานนัน้ ๆ หรือไม โดยการทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองคะแนนการพิจารณา  โดยมีความหมายของคะแนนดังนี ้

+1  หมายถึง ทานแนใจวาตวับงชี้นั้นสอดคลองกับองคประกอบนั้น 
   0 หมายถึง ทานแนใจวาตวับงชี้นั้นไมสอดคลองกังองคประกอบนั้น 

-1  หมายถึง ทานแนใจวาตัวบงชี้นั้นไมสอดคลองกับองคประกอบนั้น 
 

ขอขอบพระคุณ 
นางวัชราภณ  จิตรมาศ 

นิสิตระดับปรญิญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของขอคําถามและตวัแปรสังเกตได 
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แบบประเมินความสอดคลองระหวางตัวบงชี้และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ โดยประยุกตแนวคดิทางพุทธศาสนา  

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้ มี 2 สวน คือ สวนที่ 1 การประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชี้ของความฉลาดทางอารมณตามนิยาม และสวนที่ 2 การพิจารณาให
น้ําหนักคะแนนของแตละตัวเลือกของแตละคําถาม รายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 
 1. การประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับตัวบงชี้ของความฉลาดทางอารมณ โดยใหทานพิจารณาวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น ๆ หรือไม แลวทํา
เครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่แทนคะแนนการพิจารณาในทายขอคําถามแตละขอ โดยมีความหมายของคะแนนดังนี้ 
  +1  หมายถึง ทานแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
    0 หมายถึง ทานไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
  -1  หมายถึง ทานแนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับตัวบงชี้นั้น 
 2. การพิจารณาตัดสินน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกคําตอบของขอคําถามแตละสวน ดวยการทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขที่แทนคะแนนการพิจารณา หนาตัวเลือก
ของขอคําถามแตละสวน โดยมคีวามหมายของคะแนนดังนี้ 
 4   หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมมากที่สุด  3 หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมมาก 

2  หมายถึง เปนคําตอบที่ เหมาะสมนอย  1 หมายถึง เปนคําตอบที่เหมาะสมนอยที่สุด 
ตัวอยางการใหคะแนน 

ความซื่อสัตย 
ขอ 00 เมื่อยืนรออยูปายรถเมล มีคนทําธนบัตรฉบับละ 20 บาทหลนลงบนพื้น ไมมีใครสังเกตเห็นนอกจากนักเรียน  -1 0 +1              

  นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร  นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1 สงสาร 4    3     2     1   เงินเล็กนอยไมเปนไร  4    3     2     1   เก็บไปสงใหเจาของเงิน 
4    3     2     1  ดีใจ   4    3     2     1   โชคดีเปนของเรา  4    3     2     1   พูดขึ้นวาเงินใครหลน 
4    3     2     1  เฉย ๆ   4    3     2     1   ไมใชเงินเรา ตองไมอยากได 4    3     2     1   ไมสนใจ 
4    3     2     1  กลัว  4    3     2     1   ควรจะบอกเขานะ  4    3     2     1   เดินไปเหยียบไวแลวคอย ๆ กมเก็บ  
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ความรับผิดชอบตอตนเอง 
1. ในการเตรยีมงานเลี้ยงฉลองวันปดภาคเรียน เพื่อนบางคนเสนอใหมเีครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล   -1 0 +1 
 นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร  นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 

4    3     2     1   ไมชอบ  4    3     2     1     เรื่องของเพื่อน โต ๆ กันแลว  4    3     2     1     ไปงานเลี้ยงแต ไมดื่ม 
4    3     2     1    นาตื่นเตน  4    3     2     1     ของมึนเมาจะนําเรื่องเดือดรอนมาให 4    3     2     1     ไมไปงานเลี้ยงเลย 
4    3     2     1    เฉย ๆ    4    3     2     1     ไมมีแอลกอฮอลก็สนุกได  4    3     2     1     ดื่มนิดหนอย 
4    3     2     1    กลัวครูจะรู 4    3     2     1     นาจะลองดื่มบางจะไดสนุก  4    3     2     1     คัดคานอยางเต็มที่ ไมใหม ี

 
2.นักเรียนขับรถมอเตอรไซคมาถึงสี่แยกไฟแดงที่สัญญาณไฟเปนสีเหลือง   -1 0 +1 

นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร   นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1    เฉยๆ   4    3     2     1    ถารีบอาจเกิดอุบัตเิหตุ    4    3     2     1     หยดุรอไฟเขียวครั้งตอไป  
4    3     2     1    หงุดหงดิ  4    3     2     1    ไมอยากติดไฟแดง    4    3     2     1     ถารถคันที่อยูขางหนาหยุดก็จะหยุด 
4    3     2     1      เสียดาย  4    3     2     1    เราตองทําตามกฎจราจร    4    3     2     1     รีบบิด เรงไปอยางเร็วเลย  
4    3     2     1     ลังเลใจ   4    3     2     1    ถาฝาไฟแดงอาจโดนปรับ   4    3     2     1     เลี้ยวซายหนไีฟแดง 

 
3. ผูปกครองเติมเงินโทรศัพทมือถือใหนักเรียนเดือนละ 300 บาท ยังไมสิ้นเดือนนกัเรียนโทรศัพทจนมูลคาเงินในโทรศัพทเหลือนอยมาก  -1 0 +1 

นักเรียนมีอารมณ ความรูสึกอยางไร   นักเรียนคิดอยางไร     นักเรียน จะทําอยางไร 
4    3     2     1    เสียใจ  4    3     2     1     เราตองใชอยางประหยดั  4    3     2     1     เลิกใชโทรศัพทมือถือ  
4    3     2     1    หงุดหงดิ  4    3     2     1     นาจะไดเติมเงินมากกวานี้  4     3 2     1     ออมเงินคาอาหารมาซื้อบัตรเติมเงิน 
4    3     2     1      เฉย ๆ    4    3     2     1     เปนเรื่องปกติของวยัรุน    4    3     2     1     โทรเรื่องที่จําเปนเทานั้น  
4    3     2     1     เสียดาย   4    3     2     1     นาจะลองดื่มบางเพื่อความสนุก  4    3     2     1     ขอเงินผูปกครองมาซื้อบัตรเติมเงิน 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบพระคุณในความกรณุาตอบแบบประเมิน 

นางวัชราภรณ  จิตรมาศ 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ง 
 

คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 187

คูมือการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
ความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการแสวงหา และพัฒนาความรู ความคิดที่ถูกตอง เพื่อรักษาและเสริมสรางสภาพจิตใหดีงาม มี
พฤติกรรมที่เกื้อกูลตอตนเอง และสังคม แบงเปน 3 องคประกอบ คือ  
 ประพฤติดี หมายถึง การกระทําที่เปนการรับผิดชอบตอตนเอง การงาน และสังคม รวมทั้งการ
สรางความสัมพันธที่ดีระหวางตนกับสังคมภายใตขอบเขต และกฎเกณฑที่กําหนด 
 จิตจิตใจดี หมายถึง การมีสภาพจิตที่ดี สงบสุข ตระหนักรูตน ประเมินตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง 
ภาคภูมิใจและพอใจในสภาพของตน ไมโกรธงาย รูจักยืดหยุน และผอนคลาย มีเมตตากรุณา เขาใจและ
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักจูงใจตนเองและมีความเพียรพยายาม  
 คิดดี หมายถึง การแสวงหาความรู และการมีความรูความคิดที่ถูกตอง หยั่งแยกไดในเหตุผล ดี 
ช่ัว คุณ โทษ ประโยชนหรือมิใชประโยชน รูจักวิเคราะห และจัดการ ตามความเปนจริง 
 

จุดมุงหมาย 
 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา พัฒนาขึ้นเพื่อเปน
เครื่องมือในการวัดระดับความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนวาอยูในระดับใด 
ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของสําหรับใชในการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณของนักเรียนตลอดจนหาแนวทางในการปรับปรุง แขไขแตละดานใหมีความเหมาะสม
ในแตละบุคคลตอไป 
 

ลักษณะของแบบวัด 
 แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา มีลักษณะเปนสถานการณ 
มีประเด็นคําถาม 3 ประเด็น คือ มีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิดอยางไร และทําอยางไร แตละประเด็น
คําถามมีตัวเลือกใหตอบ 4 ตัวเลือก แตละตัวเลือกมีน้ําหนักคะแนนไมเทากัน อยูระหวาง 1-4 คะแนน 
วิธีการตอบ ใหผูตอบเลือกตอบตามคําตอบที่ตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของผูตอบให
มากที่สุด มี 54 สถานการณแยกเปน 3 องคประกอบ ใชเวลาในการตอบ 50 นาที 
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แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา แยกเปน 3 องคประกอบ ดังนี ้
องคประกอบที่ 1 ดานประพฤติดี จํานวน 17 ขอ  
องคประกอบที่ 2 ดานจิตใจดี  จํานวน 25 ขอ 
องคประกอบที่ 3 ดานคิดด ี จํานวน 12 ขอ  
การใหคะแนนแบบวดั ตัวเลือกแตละตัวเลือก มีน้ําหนกัคะแนนตั้งแต 1 -4 คะแนน ดงัตอไปนี ้
 
 

น้ําหนกัคะแนนตัวเลือก 
มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

1 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 2 4 3 1 2 4 1 3 4 3 1 2 
2 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 3 2 4 1 2 3 4 3 1 2 
3 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 2 3 4 3 2 1 4 3 1 2 
4 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอการงาน 4 2 3 1 4 3 2 1 4 3 1 2 
5 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอการงาน 2 3 1 4 4 2 1 3 3 2 1 4 
6 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 4 1 3 2 4 3 2 1 4 3 1 2 
7 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 3 4 2 1 2 4 3 1 4 3 2 1 
8 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอสังคม 4 3 2 1 4 3 2 1 3 4 2 1 
9 ประพฤติด/ีความกตัญูกตเวท ี 4 2 3 1 4 1 3 2 4 1 2 3 
10 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 4 3 1 2 4 3 1 2 4 2 1 3 
11 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 1 3 2 4 4 1 3 2 3 2 4 1 
12 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 3 4 1 2 1 2 3 4 3 2 4 1 
13 ประพฤติด/ีความกตัญูกตเวท ี 4 3 1 2 4 2 1 3 4 2 1 3 
14 ประพฤติด/ีสัมมาคารวะ 4 1 2 3 4 3 2 1 1 3 2 4 
15 ประพฤติด/ีสัมมาคารวะ 4 3 1 2 4 2 1 3 4 1 2 3 
16 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 1 2 4 3 1 4 3 2 4 3 1 2 
17 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 2 3 1 4 4 1 3 2 1 3 4 2 
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มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

18 คิดด/ีความใฝรู 4 2 1 3 3 4 2 1 3 4 2 1 
19 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 4 3 2 1 4 2 3 1 2 4 1 3 
20 จิตใจด/ีความเชื่อมั่นในตนเอง 3 2 1 4 3 2 1 4 4 3 1 2 
21 จิตใจด/ีความเชื่อมั่นในตนเอง 2 1 4 3 2 3 4 1 1 4 3 2 
22 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 2 4 1 3 2 4 3 1 4 1 3 1 
23 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 1 3 2 4 1 4 3 2 1 3 2 4 
24 จิตใจด/ีการมองโลกในแงด ี 4 2 3 1 4 2 1 3 4 2 3 1 
25 จิตใจด/ีการมองโลกในแงด ี 4 1 2 3 4 3 1 2 3 2 1 4 
26 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 3 4 1 2 2 3 1 4 1 3 4 2 
27 จิตใจด/ีความภาคภูมใิจในตนเอง 4 1 3 2 4 1 2 3 4 1 2 3 
28 จิตใจด/ีการประเมินตนเอง 4 2 3 1 3 2 4 1 2 4 3 1 
29 จิตใจด/ีการจัดการกับความเครียด 4 1 3 2 3 1 2 4 4 2 1 3 
30 จิตใจด/ีการจัดการกับความเครียด 3 4 2 1 3 4 1 2 4 1 3 2 
31 จิตใจด/ีความยดืหยุน 1 3 4 2 4 3 2 1 4 3 2 1 
32 จิตใจด/ีความยดืหยุน 1 4 2 3 1 3 4 2 3 1 2 4 
33 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4 2 1 3 3 1 4 2 2 4 3 1 
34 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 4 3 2 1 3 4 1 2 3 2 1 4 
35 จิตใจด/ีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 3 2 4 1 1 4 3 2 4 3 2 1 
36 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 1 2 3 4 2 1 4 3 4 3 2 1 
37 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 1 2 3 4 1 2 3 4 2 1 4 3 
38 จิตใจด/ีความเพียรพยายาม 3 1 4 2 4 3 1 2 4 1 3 2 
39 คิดด/ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3 2 1 4 2 1 4 3 4 2 3 1 
40 คิดด/ีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3 2 4 1 1 2 4 3 4 2 3 1 
41 คิดด/ีความใฝรู 4 3 2 1 1 2 4 3 3 4 2 1 
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มีอารมณอยางไร คิดอยางไร ทําอยางไร ขอ องคประกอบ/คุณลักษณะ 
ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 

42 คิดด/ีการคิดแกปญหา 4 2 3 1 3 1 4 2 4 3 2 1 
43 คิดด/ีการคิดแกปญหา 4 1 2 3 4 3 1 2 4 3 2 1 
44 จิตใจด/ีการประเมินตนเอง 3 2 1 4 4 3 2 1 4 3 1 2 
45 คิดด/ีการคิดถูกทาง 4 1 3 2 2 1 4 3 3 4 2 1 
46 คิดด/ีการคิดถูกทาง 1 2 3 4 4 3 2 1 2 4 3 1 
47 คิดด/ีการคิดถูกทาง 3 2 4 1 3 1 2 4 4 1 3 2 
48 คิดด/ีการวางแผน 1 2 3 4 2 4 3 1 4 3 2 1 
49 คิดด/ีการวางแผน 4 3 2 1 1 3 4 2 1 2 4 3 
50 คิดด/ีการคิดแกปญหา 3 1 2 4 4 2 3 1 3 1 2 4 
51 จิตใจด/ีการจูงใจตนเอง 3 4 2 1 4 2 3 1 2 4 1 3 
52 ประพฤติด/ีความซื่อสัตย 4 1 2 3 4 3 2 1 1 3 4 2 
53 ประพฤติด/ีความรับผิดชอบตอตนเอง 4 1 2 3 1 4 2 3 1 3 4 2 
54 จิตใจด/ีการตระหนกัรูตน 2 3 4 1 1 4 2 3 1 3 4 2 

 

การพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 การสรางแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยกุตแนวคิดทางพุทธศาสนา ไดดําเนนิการ

สรางโดยทําการทดลองและปรับปรุง ดังนี้ 
การทดลองครั้งที่ 1 สํารวจคําตอบจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 198 คน เพื่อ

รวบรวมตัวเลือกที่นักเรียนตอบมากที่สุดมาปรับปรุงเพื่อเปนตัวเลือก โดยคัดเลือก 4 ตัวเลือกที่มีจํานวน
ผูตอบมากที่สุดเรียงลําดับลดหล่ันลงไป 

การทดลองครั้งที่ 2 นําแบบวัดที่ไดปรับปรุงตัวเลือกทั้ง 4 ตัวเลือกใหมีความเหมาะสมแลว 
นําไปทดสอบกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 200 คน ไดวิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
ปรากฎวามีคาอํานาจจําแนก (คา t) ตั้งแต 4.12-14.94 เมื่อพิจารณาดูความสอดคลองของพฤติกรรมที่
นิยามไว และคัดเลือกขอความที่มีคา t ตั้งแต 1.75 ขึ้นไป เพื่อรวบรวมเปนแบบวัดความฉลาดทาง
อารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา สําหรับใชในการทดลองสอบครั้งตอไป ซ่ึงคัดเลือกไว
ทั้งหมด จํานวน 54 ขอ 
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การทดลองครั้งที่ 3 ทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 245 คน วิเคราะห
คุณภาพของแบบวัดดังนี ้

 

คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) 

องคประกอบดาน จํานวนขอ ความเที่ยง 
ประพฤติดี 17 .797 
จิตจิตใจดี 25 .864 
คิดดี 12 .844 
แบบวัดทั้งฉบับ 54 .939 

 
การทดลองครั้งที่ 4 ทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,233 คน วิเคราะห

คุณภาพของแบบวัดดังนี ้
1. คาสถิติพื้นฐานของแบบวัดทั้งฉบับ และจําแนกตามองคประกอบ 

 

แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง 
พุทธศาสนา 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความเบ ความโดง 

ประพฤติดี 3.08 .455 -.565 -.324 
จิตใจดี 3.02 .355 -.070 -1.010 
คิดดี 3.01 .443 -.013 -1.116 
รวมทั้งฉบับ 2.98 .339 -.096 -.953 

2. คาความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

องคประกอบดาน จํานวนขอ ความเที่ยง 
ประพฤติดี 17 .843 
จิตใจดี 25 .871 
คิดดี 12 .830 
แบบวัดทั้งฉบับ 54 .935 
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 3. ความตรงตามโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล (8.53) ผลปรากฏวาโมเดลวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกต
แนวคิดทางพุทธศาสนามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาสถิติในการทดสอบ คาไค-
สแควร (Chi-square) = 103.345 คาความนาจะเปนมากพอที่จะยอมรับ(p) = .36 ดัชนีวัดความกลมกลนืมี
คาเขาใกล 1 (GFI=.996) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลวมีคาเขาใกล 1  (AGFI =.990) และ
ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษมีคาเขาใกล 0 (RMR =.189)  ดังนั้นจึงสรุปไดวาแบบวัดความฉลาด
ทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาฉบับนี้สามารถวัดไดตรงตามโครงสราง 
 

 4. เกณฑปกติ (norm) โดยการแปลงคะแนนดิบในรูปของตําแหนงเปอรเซนตไทล เพื่อจะได
นําไปแปลความหมายของคะแนนที่ไดจากการทดสอบกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 
 

วิธีการนําไปใช 
 การนําแบบวัดความฉลาดทางอารมณไปใชควรดําเนนิการดังนี้ 

1. กําหนดวนั เวลา สถานที่สอบลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของการสอบ 
2. เตรียมแบบวัด กระดาษคําตอบ โดยมีผูดําเนินการสอบวดั 1 คน ผูชวย 1 คน 
3. ผูดําเนินการสอบ จะตองศึกษาคําชี้แจง วิธีดําเนินการสอบใหเขาใจเปนอยางดี เพื่อทีจ่ะได

ดําเนินการสอบอยางถุกตอง 
4. แจกแบบวดัใหผูสอบคนละ 1 ชุดพรอมกระดาษคําตอบ 
5. ผูดําเนินการสอบ อธิบายวิธีการทําแบบวดัตามคําชี้แจงใหผูสอบเขาใจ และกระตุนใหมี

ความกระตือรือลน ตั้งใจที่จะทําการสอบอยางเต็มกําลังความสามารถและจริงใจมากที่สุด 
6. ควรใหผูสอบทุกคนลงมือทําแบบวัดพรอมกันทุกคนแลวเร่ิมจับเวลา 
7. เมื่อหมดเวลา เก็บรวบรวมกระดาษคําตอบและแบบวัด ผูดําเนินการสอบควรกลาวแสดง

ความชมเชยทีผู่สอบตั้งใจในการสอบทุกคน เพื่อใหผูสอบมีความภาคภมูิใจ 
 

เกณฑปกติ (norm) 
 ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปของเปอรเซ็นตไทล (percentile) เพื่อใชเปรียบเทียบระดับของ
ความฉลาดทางอารมณในแตละองคประกอบจากคะแนนดิบที่ไดจากแบบวัด คะแนนปกตินี้เปนเกณฑ
ปกติระดับชาติ (national norm) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนจากทุกภาค จํานวน
นักเรียน 2,233 คน ดังแสดงในตาราง 
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณในรูปตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
 
 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนดิบ เปอรเซ็นไทล การแปลผล 
139 ลงไป 1-19 ต่ํา 
140-154 20-39 คอนขางต่ํา 
155-169 40-59 ปานกลาง 
170-174 60-79 คอนขางสูง 

ประพฤติด ี 192 คะแนน 

175 ขึ้นไป 80-99 สูง 
199 ลงไป 1-19 ต่ํา 
200-217 20-39 คอนขางต่ํา 
218-235 40-59 ปานกลาง 
236-253 60-79 คอนขางสูง 

จิตใจด ี 312 คะแนน 

254 ขึ้นไป 80-99 สูง 
92 ลงไป 1-19 ต่ํา 
93-102 20-39 คอนขางต่ํา 
103-112 40-59 ปานกลาง 
113-122 60-79 คอนขางสูง 

คิดด ี 144 คะแนน 

123 ขึ้นไป 80-99 สูง 
350 ลงไป 1-19 ต่ํา 
351-420 20-39 คอนขางต่ํา 
421-545 40-59 ปานกลาง 
546-590 60-79 คอนขางสูง 

ความฉลาด
ทางอารมณ 

รวม 648 

591 ขึ้นไป 80-99 สูง 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง สรุปการแปลผลความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทาง
พุทธศาสนาทั้ง 3 องคประกอบ โดยใชตําแหนงเปอรเซ็นไทล ไดดังนี้  
 

องคประกอบ 
ระดับความ

ฉลาด 
ทางอารมณ 

ชวงตําแหนง 
เปอรเซ็นไทล 

ชวงคะแนน จํานวน
นักเรียน 

รอยละ 

ตํ่า 1-19 139 ลงไป 429 19.19 
คอนขางต่ํา 20-39 140-154 481 21.54 
ปานกลาง 40-59 155-169 646 28.95 
คอนขางสูง 60-79 170-174 232 10.37 

ประพฤติดี 

สูง 80-99 175 ขึ้นไป 445 19.95 
ตํ่า 1-19 199 ลงไป 430 19.26 

คอนขางต่ํา 20-39 200-217 467 20.93 
ปานกลาง 40-59 218-235 461 20.65 
คอนขางสูง 60-79 236-253 450 20.15 

จิตใจดี 

สูง 80-99 254 ขึ้นไป 425 19.01 
ตํ่า 1-19 92 ลงไป 442 19.79 

คอนขางต่ํา 20-39 93-102 480 21.50 
ปานกลาง 40-59 103-112 451 20.20 
คอนขางสูง 60-79 113-122 441 19.73 

คิดดี 

สูง 80-99 123 ขึ้นไป 419 18.78 
ตํ่า 1-19 92 ลงไป 3 0.13 

คอนขางต่ํา 20-39 93-102 343 15.36 
ปานกลาง 40-59 103-112 1532 68.61 
คอนขางสูง 60-79 113-122 352 15.77 

ความฉลาดทาง
อารมณโดย
ประยุกต

แนวคิดทาง
พุทธศาสนา 

รวม 

สูง 80-99 123 ขึ้นไป 3 0.13 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางแบบวดัความฉลาดทางอารมณ 
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แบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
 

เมื่อทานประสบเหตุการณตาง ๆ ตามที่ปรากฏตอไปนี้ ใหทานสํารวจตนเองวามีอารมณ ความรูสึกอยางไร คิด
อยางไร และจะทําอยางไร โดยใหเลือกตอบตามความรูสึก ความคิดและการกระทําของทานเองอยางแทจริงเพียง
คําถามละตัวเลือกเดียว ซ่ึงคําตอบเหลานี้ไมมีถูกและผิด  
 

ตัวอยางการตอบ 
  

ขอ 0 ขณะที่นอนดูโทรทัศนในวนัหยุด ผูปกครองบอกใหไปอานหนังสือ 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
 ก. โมโห       ก. ไมอยากใหมาจูจี ้     ก. แสดงอาการไมพอใจ 
 ข. เสียใจ       ข. จะพักผอนบางก็ไมได    ข. ตอรองวาอีกสักครูจะไป 
 ค. รําคาญ      ค. ทําไมเราแยอยางนี้ ตองใหบอก  ค. ไปอานหนงัสือแตโดยด ี
 ง. เฉย ๆ        ง. ดีเหมือนกัน มีคนคอยเตือนเรา  ง. ดูโทรทัศนตอไป ไมสนใจ 
 
 
 

มีอารมณ ความรูสึก
อยางไร 

มีความคิดอยางไร จะทําอยางไร 
ขอ 

ก ข ค ง ก ข ค ง ก ข ค ง 
0  X     X   X   
00             
000             
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1. ทานมีเพื่อนหลายคนใสเสือ้ผาที่มียี่หอดงั สวยงาม และราคาแพง 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. นอยใจ        ก. เพื่อนใสก็ดดูี      ก. ทําตนตามปกติของเรา  
ข. เฉย ๆ         ข. ที่เรามีอยูนีก้็ดีแลว     ข. แสดงความชื่นชมเพื่อน  
ค. อยากได       ค. ทําไมเราไมมีบางนะ    ค. เก็บเงินซื้อเพื่อใหมีเหมือนเพื่อน 
ง. หมั่นไส        ง. เพื่อนฟุมเฟอย      ง. พยายามไมสุงสิงกับเพื่อนพวกนี ้  

2.ทานขับรถมอเตอรไซคมาถึงสี่แยกไฟแดงที่สัญญาณไฟเปนสีเหลือง    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เฉยๆ           ก. ถารีบอาจเกดิอุบัติเหตุ          ก. หยดุรอไฟเขียวครั้งตอไป  
ข. หงุดหงดิ          ข. ไมอยากตดิไฟแดง         ข. ทําตามรถคันที่อยูขางหนา 
ค. เสียดาย          ค. นาจะทําตามรถคันที่อยูขางหนา  ค. รีบบิด เรงไปอยางเร็วเลย  
ง. ลังเลใจ           ง. ถามีตํารวจอยูอาจโดนปรบั        ง. เล้ียวซายหนีไฟแดง 

3. ผูปกครองเติมเงินใหเดือนละ 300 บาท ยังไมถึงกลางเดือนทานโทรศัพทจนมูลคาเงินในโทรศัพทเหลือนอย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ         ก. เราตองใชอยางประหยัด     ก. ขอเงินผูปกครองมาซื้อบัตรเติมเงิน  
ข. หงุดหงดิ         ข. นาจะไดเตมิเงินมากกวานี้    ข. โทรเฉพาะเรื่องจําเปน  
ค. เฉย ๆ          ค. เปนเรื่องปกติของวัยรุน      ค. ออมเงินคาขนมมาซื้อบัตรเติมเงิน 

   ง. เสียดาย         ง. ควรนําเงินไปทําประโยชนอ่ืน ๆ  ง. เลิกใชโทรศัพทมือถือ 
4.ทานทําการบานที่ครูส่ังเสร็จเรียบรอย แตลืมไวที่บาน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. กังวลใจ       ก. ทําอยางไรจึงจะไดสงการบาน  ก. ทําการบานใสสมุดเลมใหม 
ข. โมโหตัวเอง       ข. ตําหนิตนเอง       ข. บอกครูวาลืมสมุด ขอสงวันรุงขึ้น 
ค. เสียใจ          ค. ครูตองลงโทษเราแน ๆ เลย     ค. ไมทําอะไร รอรับการลงโทษ 
ง. กลัว           ง. ไมสงครั้งเดียว คงไมเปนไร     ง. ลอกการบานเพื่อนใสสมุดเลมใหม 

5. ทานไดรับมอบหมายใหเปนผูรายงานของกลุม ในวนัทีร่ายงานทานมีเหตุจําเปนมาโรงเรียนไมได  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   
ก. เสียดาย         ก. จะแกปญหาอยางไรด ี     ก. อธิบายเหตผุลกับเพื่อน 
ข. กังวล       ข. เพื่อนตองตาํหนิเรา       ข. ชวนเพื่อนไปขอเลื่อนวันรายงาน 
ค. เฉย ๆ          ค. ดี ไมอยากรายงานอยูแลว    ค. ไมทําอะไร 
ง. เสียใจ         ง. อุตสาหเตรียมตัวไวอยางดี     ง. เตรียมงานใหเพื่อนรายงานแทน  
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6. ในหองน้าํของโรงเรียน มีการเขียนขอความไวบนผนัง หลากหลายขอความ   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมชอบ           ก. ทําอยางไรผนังจึงจะสะอาด     ก. ลบขอความเหลานั้น  
ข. อยากเขียน         ข. ไมควรทําลายทรัพยสินสวนรวม      ข. บอกกับเพือ่น ๆ วาไมควรเขียน  
ค. สลดใจ           ค. พวกที่เขยีนควรถูกลงโทษ       ค. เขียน ปลดปลอยอารมณเต็มที่ 
ง. เฉยๆ             ง. อานดูแลวกเ็พลินดี คิดไดอยางไร  ง. ไปบอกครูเพื่อหาคนทํามาลงโทษ 

7. โรงเรียนรณรงคใหทานไปเลือกตั้งกรรมการนักเรียน    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. พอใจ          ก. ไปเลือกตามที่ครูส่ัง       ก. เลือกคนทีน่โยบายดี  
ข. ดีใจ         ข. เปนเรื่องที่ดีตอสวนรวม     ข. เลือกใครกไ็ด  
ค. เฉย ๆ       ค. ควรทําหนาที่ของเรา       ค. ไปเลือกกลุมที่เปนเพื่อนเรา  
ง. เบื่อ          ง. เสียเวลา         ง. ไมไปเลือกตั้ง 

8. เคี้ยวหมากฝรั่งจนอยากจะคายทิ้ง แตไมมีถังขยะในบริเวณนั้นเลย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ลังเลใจ       ก. ถาทิ้งลงพื้น คนอื่นจะเหยยีบ     ก. เคี้ยวไวกอนจนกวาจะพบถังขยะ 
ข. หงุดหงดิ      ข. จะทิ้งลงพืน้ก็อายคนอืน่      ข. หากระดาษหอใสกระเปาไวกอน 
ค. เฉย ๆ          ค. ทิ้งตรงไหนก็นาจะได ช้ินเล็ก ๆ     ค. นําไปติดไวที่ตนไม 
ง. เบื่อ       ง. นาจะมีถังขยะอยูแถวนี้บาง    ง. กลืนลงไปเลย 

9. ทานมองเหน็คุณครูถือส่ิงของที่หนัก เดนิอยูขางหนา     
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เห็นใจ        ก. ครูคงจะหนกั เราควรชวยครู    ก. รีบไปชวยครู  
ข. เฉย ๆ         ข. นาจะทําเปนไมเหน็      ข. รีบหันหลังกลับไปอีกทาง  
ค. ลังเลใจ       ค. เราอยูในสภาพที่จะชวยไดไหม   ค. เดินชาๆ จนกวาครูจะหนัมาเรียก 
ง. สะใจ        ง. ภาวนาอยาใหครูหันกลับมาเจอเรา ง. ถาไมลําบากนักก็ไปชวยครู  

10. แมคาขายอาหารทอนเงนิ เกินมา 50 บาท    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมสบายใจ        ก. ตองคืนแมคา ไมใชเงินเรา       ก. คืนเงินแมคา  
ข. สงสาร         ข. แมคาตองขาดทุนแน       ข. นําเงินไปซือ้ขนมแบงเพือ่น ๆ  
ค. ดีใจ           ค. เปนโชคของเรา        ค. ไมคืนเก็บไวใชเอง  
ง. เฉยๆ          ง. แมคาไมคิดใหถ่ีถวนเอง        ง. ดูกอนวาถาแมคาทวงจึงจะคืน 
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11. ทานเขาหองน้ําของโรงภาพยนตร มีคนลืมโทรศัพทมือถือรุนทันสมัยไว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. อยากได        ก. ตองเอาไปคืนเจาของ         ก. ปลอยไวทีเ่ดิม 
ข. ไมสบายใจ      ข. เปนโชคดีของเรา          ข. เก็บไวใชจนกวาเจาของจะโทรตาม 
ค. เฉยๆ       ค. ถาเปนเรากค็งอยากไดคนื      ค. นําไปแจงเพื่อประกาศคนืเจาของ 
ง. สงสาร       ง. ลืมไดอยางไรของสําคัญ        ง. ถอดซิมออกแลวเก็บไวใชเอง  

12. สอบปลายภาคเรียน ทานเห็นเพื่อนสองคนที่นั่งดานหนาแอบสงกระดาษคําตอบใหกันโดยที่ครูไมเห็น  
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสาร         ก. เพื่อนนาจะสงใหเราบาง    ก. บอกครู  
ข. ไมพอใจ         ข. เปนเรื่องของเขา       ข. ไมยุง ตั้งใจทําตอไป  
ค. เห็นดวย          ค. ถาบอกครูเพื่อนจะเดือดรอน      ค. ตักเตือนเพือ่น  
ง. เฉยๆ          ง. เปนสิ่งที่ไมดี ตองยุติการกระทํา   ง. ขอลอกกับเพื่อนดวย  

13. เมื่อใกลถึงวันแมแหงชาติ (12 สิงหาคม)      
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ซาบซึ้ง        ก. อยากจะตอบแทนพระคณุแม     ก. ทําดีตอบแทนคุณแม  
ข. ดีใจ        ข. ปกติเหมือนวันอืน่ ๆ ทุกวัน   ข. รวมงานฉลองวันแม 
ค. เบื่อ       ค. จะไดหยดุเรียนอีกแลว       ค. ไปเที่ยวกับเพื่อน  
ง. เฉย ๆ        ง. ไมนาทําไมดีกับแม      ง. ขอโทษแมที่เคยทําไมดกีบัแม 

14. เมื่อคุยกันกับเพื่อน ๆ คําพูดของทานทาํใหเพื่อนมีทาทีไมพอใจ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ         ก. เราไมควรทาํใหเพื่อนไมสบายใจ   ก. ไมสนใจ พดูคุยตอไป   
ข. สะใจ        ข. อยากรูวาเราพูดอะไรผิด      ข. หยุดพดู  
ค. เฉย ๆ       ค. เราไมไดตั้งใจ เพื่อนไมนาคิดมาก  ค. เปล่ียนเรื่องคุย  
ง.สงสัย        ง. เพื่อนยังพูดไมดีกับเราเลย      ง. ขอโทษเพื่อน  

15. ครูใหทานออกไปกลาวสุนทรพจนหนาชั้นเรียน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

 ก. ตื่นเตน ดีใจ         ก. ตองเตรียมตัวใหด ี         ก. รวบรวมความกลา ทําใหดีที่สุด 
 ข. ประหมา          ข. อยากจะบอกครูขอสละสิทธิ์     ข. ปฏิเสธครูไมขอออกไป 
 ค. เบื่อ             ค. เปนเรื่องนาอายจริง ๆ      ค. ออกไปพูดอยางไมมั่นใจ 
 ง. เฉยๆ            ง. เพื่อนคงจะลอแนนอนเลย     ง. ถามแนวคิดเพื่อนกอนออกไป 
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16. เพื่อน ๆ ในกลุมแกลงนาํรองเทาทานไปซอน แลวกห็ัวเราะอยางสนุกสนาน    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

 ก. โกรธ       ก. อยากตอยสักหมัด ระบายอารมณ    ก. บอกเพื่อนไมใหทําอยางนีอี้ก 
 ข. เสียใจ      ข. อดทนไว เพื่อนกันก็แกลงกันเลน   ข. เดินหนี ไมพูดกับเพื่อน  
 ค. อาย        ค. ทําไมเพื่อนถึงทําอยางนี ้          ค. ดาวา หรือทํารายเพื่อน  
 ง. เฉย ๆ       ง. นาจะเอาคนืบางจะไดรูสึก         ง. หาโอกาสแกลงคืน 

17. ทานไปทํารายงานกลุมทีบ่านเพื่อน มีเพื่อนบางคนชกัชวนกันเลนไพและมีการเดมิพันเงินดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 
ก. ตื่นเตน      ก. เปนเรื่องไมดีมาก ๆ      ก. เลนและเดมิพันเงินดวย  
ข. กลัว      ข. เลนเปนจะไดไมมีใครหลอก    ข. ไมเลน  
ค. นาสนใจ     ค. จะนําไปสูการติดการพนันได   ค. หามเพื่อนวาไมควรเลน  
ง. ไมเห็นดวย     ง. ลองดสัูกครั้งคงไมเปนไร    ง. เลนแตไมใหมีการเดิมพันเงิน 

18. เมื่อครูบอกวา คาบเรียนนี้ครูตองเขาประชุม งดสอน ใหทานหาความรูจากการอานหนังสือในหองสมุด  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. ดีใจ          ก. เราจะทําอยางอื่นที่ชอบ          ก. ทํางานวิชาอื่นที่คางอยูใหเสร็จ 
ข. เบื่อ         ข. อานหนังสอืก็ดี ไดความรูใหม ๆ        ข. อานหนังสอืที่หองสมุด  
ค. ไมพอใจ       ค. ไมนาเลย ครูควรจะใหทําอะไรก็ได       ค. เลนกับเพื่อน 
ง. เฉย ๆ        ง.  อยากใหมปีระชุมบอยๆ ไมตองเรียน     ง. หามุมสงบนอน 

19. ถาทานมีความคิดเห็นไมตรงกับเพื่อนในกลุมของทาน จนทําใหตองทุมเถียงกัน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ      ก. เพื่อนไมนาทําอยางนี้        ก. เดินหนีไป 
ข. เฉย ๆ       ข. เปนเรื่องปกติของวัยนี ้     ข. พยายามทบทวนเหตุผลกบัเพื่อน  
ค. นอยใจ      ค. ยอมเพื่อนกไ็ด         ค. แสดงออกตามอารมณใหเต็มที ่
ง. โกรธ      ง. ตองแสดงใหรูไววาเรารูสึกอยางไร  ง. อดทน ดูเพือ่นแสดงอารมณ 

20. ทานจะเดนิไปบอกคนทีรั่บประทานอาหารแตไมเก็บจานชามไวตามที่กําหนด เพือ่นๆ ทักทวงวาอายคนอื่น  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร   คิดอยางไร       จะทําอยางไร  
ก. เฉย ๆ       ก. เราตองหาแนวรวม      ก. เดินไปบอกวาควรเก็บจาน    
ข. หงุดหงดิ        ข. ดูทาจะจริงตามเพื่อนวา       ข. ชวนเพื่อนที่เห็นดวยไปบอกดวยกนั   
ค. ไมพอใจ        ค. ปลอยไปสักคนก็ได     ค. ลมเลิกความตั้งใจ  
ง. ไมเห็นดวย      ง. ไมใชเร่ืองนาอาย     ง. เดินไปเก็บจานไปไวเอง     
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21. กลุมเพื่อนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ ชักชวนใหลองทําตามดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   

ก. ไมมั่นใจ      ก. เปนเรื่องของเพื่อน        ก. แตงตวัตามเพื่อน  
ข. หงุดหงดิ        ข. แตงไมถูกกาลเทศะ และวยั    ข. ไมทําตามเพื่อน  
ค. เฉย ๆ        ค. เราเปนเรา มั่นใจของเราก็พอแลว  ค. ตักเตือนเพือ่น  
ง. ลําบากใจ       ง. เรานาจะทําตามเพื่อนบางนะ       ง. ทําเฉย ๆ ตัวใครตัวมัน 

22. กําลังนอนหลับอยางมีความสุข เสียงนาฬิกาปลุกที่ทานตั้งปลุกไวเพือ่เตือนใหอานหนังสือดังขึ้น  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร  
ก. ขี้เกียจ           ก. นาจะนอนตออีกสักครู      ก. ลุกมาอานหนังสือ  
ข. โลงอก     ข. ดีนะที่รูสึกตัว ตองทําใหได     ข. อานไปและหลับไปดวย 
ค .หงุดหงดิ          ค. นาฬิกาเดินเร็วจังเลย     ค. อานหนังสอืสักครู แลวนอนตอ 
ง. เฉย ๆ         ง. ไมนาจะตั้งนาฬิกาปลกุเลย     ง. นอนตอ  

23. ทานตั้งใจไววาสัปดาหนี้จะทํารายงานที่ครูมอบหมาย แตเพื่อนโทรมาชวนไปงานวันเกิด   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร   
ก. อยากไป        ก. งานทําวนัหลังก็ทัน       ก. ไปงานวันเกิดแลวกลับมาทํางาน 
ข. ลังเลใจ         ข. ทํางานใหเสร็จกอน       ข. ไมไป ทํางานใหเสร็จ 
ค. เสียดาย       ค. จะไปดไีหม        ค. เอางานไปทําดวย 
ง. ไมอยากไป      ง. เกรงใจเพื่อน ปหนึ่งมคีร้ังเดียว  ง. ทํางานใหเสร็จ แลวไปงานวันเกิด  

24. การเรียนรายวิชาทีย่าก ทานจะไมเขาใจในเนื้อหา และทําการบานไมได  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. มุงมั่น       ก. เราตองพยายามเรียนใหได        ก. ทําความเขาใจ ตั้งใจมากขึน้  
ข. กังวล       ข. ลอกเพื่อนดกีวา        ข. ลอกงานและการบานจากเพื่อนบาง  
ค. เฉย ๆ       ค. ไมอยากเรยีนเลย        ค. เรียนไปพอใหผาน 
ง. หงุดหงดิ       ง. ปลอบใจตนเองวาไมถนดัดานนี้    ง. ไมเขาเรียนเลย 

25. ทานมีเร่ืองไมเขาใจกันกบัเพื่อนสนิท ไมพูดกันเปนเวลาหลายวันแลว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ไมสบายใจ               ก. เพื่อนมีความสําคัญกับเรา    ก. รอใหเพื่อนอีกคนมาไกลเกลี่ย 
ข. หงุดหงดิ         ข. ปลอยไวแลวจะดีเอง       ข. อยูเฉย ๆ รอเพื่อนมางอ 
ค. เฉย ๆ         ค. ไมเห็นอยากงอเลย        ค. เลิกคบไปเลย 
ง. เสียใจ        ง. ทาํไมตองโกรธนานขนาดนี ้   ง. ไปคุยปรับความเขาใจกับเพื่อน 
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26. ทานเห็นเพื่อนมีโทรศัพทมือถือรุนใหม ที่มีรูปทรงสวยงาม ทนัสมัยราคาแพง     
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

 ก. นอยใจ       ก. เรานาจะมีเหมือนเพื่อน    ก. ออนพอแมใหซ้ือ 
 ข. เฉย ๆ       ข. ยังไมจําเปนในขณะนี้      ข. เก็บเงินซื้อ 
 ค. อิจฉา       ค. ตองมีใหได        ค. ไมทําอะไร 
 ง. อยากได        ง. ท ีอยูก็ดแีลว        ง. ยืมเพื่อนเลนกอน  ี่ม

27. ทานมีจุดดอยเกีย่วกับใบหนาหรือรางกาย บางครั้งเพือ่นลอเลียน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เฉย ๆ      ก. ยอมรับวาเปนเรื่องธรรมชาติ   ก. ทําใจใหปลอดโปรง  
ข. โกรธ      ข. อยากโตตอบเพื่อนที่วาเรา    ข. ลอเพื่อนตอบ 
ค. อาย        ค. อยากเปลี่ยนสวนที่ดอย     ค. ปรับเปลี่ยนสวนที่ดอย 
ง. เสียใจ      ง. จุดเดนของเราก็มี        ง. แสดงตัวใหเดนในเรื่องดี ๆ  

28. ผูปกครองอยากใหทานเรียนตอในแผนวิทย-คณิต แมผลการเรียนของทานในวิชาเหลานี้ไมดนีกั  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล      ก. พอแมหวังดีกับเรา      ก. เรียนตามทีผู่ปกครองตองการ  
ข. ดีใจ       ข. ฝนเรียนไปคงไมไหวแน    ข. ช้ีแจงเหตุผลใหพอแมยอมรับ  
ค. เฉยๆ       ค. ตองพยายามใหถึงที่สุด     ค. ปรึกษาครูวาควรทําอยางไร 
ง. ไมพอใจ       ง. ทําไมตองบังคับลูกดวย      ง. ทดลองเรียนไปกอน  

29. พอแมทะเลาะกันเรื่องเกีย่วกับฐานะทางการเงินของครอบครัว  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสารพอแม      ก. พอแมกําลังเดือดรอน     ก. บอกทานวาจะรวมมือกันประหยดั 
ข. เบื่อ          ข. ไมนาทะเลาะกัน        ข. เดินหนีไปที่อ่ืน 
ค. กังวลใจ         ค. เพราะการใชจายของเราหรือไม   ค. เก็บตัวอยูคนเดียว 
ง. เสียใจ         ง. เราจะชวยพอแมไดอยางไร    ง. ไปทํางานของตนเอง  

30. ผลการเรียนของทานตกต่ําจากภาคเรียนที่ผานมามาก    
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ตกใจ          ก. อยากกลับไปเรียนใหม      ก. ตั้งใจเรยีนมากขึ้น 
ข. เสียใจ         ข. ตองทําใหดขีึ้น        ข. ทําตนตามปกต ิ
ค. กังวลใจ         ค. ทําไมเราแย แบบนี้        ค. ไปเรียนกวดวิชา  
ง. เฉย ๆ        ง. ไมอยากใหพอแมรู       ง. คบหากับกลุมเพื่อนที่เรียนด ี
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31. เพื่อนของทาน 2 คนในกลุมที่สนิทกนัมาก คนหนึ่งมาบอกวาเพื่อนอีกคนพดูจาวาราย นนิทาทาน   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. โกรธ         ก. ไมควรฟงความขางเดยีว    ก. พูดคุยกันใหรูวาเรื่องเปนอยางไร  
ข. เฉยๆ          ข. ถาจริงก็ควรปรับปรุงตนเอง       ข. อยูเฉย ๆเดีย๋วก็ลืม  
ค. สงสัย         ค. คนที่พูด ดีกวาเราหรือเปลา   ค. คิดบัญชีกับเพื่อนคืน 
ง. เสียใจ         ง. อยากโตตอบใหเจ็บปวด    ง. เลิกคบ ไมคุยดวย 

32. เพื่อนทานลงมติเลือกสถานที่ไปเที่ยวในวันปดเทอม เปนสถานที่ที่ทานไมชอบ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ไมพอใจ        ก. นาจะเปลี่ยนเปนที่ที่เราอยากไป  ก. ไปเที่ยวอยางฝนๆ  
ข. เฉย ๆ         ข. เพื่อนไปกนัมากๆก็คงจะสนุก    ข. ไมไปเที่ยว 
ค. หงุดหงดิ         ค. ยอมรับเสียงสวนมาก      ค. ชวนเพื่อนไปเที่ยวที่ทีเ่ราชอบ 
ง. เสียใจ         ง. เปนที่ที่เราไมชอบ ไมไปดกีวา   ง. ไปเที่ยวกับเพื่อนอยางสนกุ 

33. ผูชายอุมเดก็ขึ้นรถโดยสารประจําทาง มายืนใกลกับทีท่านนั่ง เพราะที่นั่งเต็มหมด 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สงสาร        ก. ผูชายคงอุมเด็กไดนาน       ก. ดูวาคนอื่นจะลุกใหนั่งหรือไม  
ข. เฉย ๆ        ข. เราก็จายเงนิคาโดยสารเทากัน     ข. เสียสละที่นัง่ให 
ค. รําคาญ       ค. เขาคงเมื่อย ลําบากกวาเรา         ค. อุมเด็กมานัง่ดวย 
ง. ละอายใจ        ง. คงจะมีคนสละที่นั่งใหบาง   ง. ทําเปนมองไมเห็น 

34. เพื่อนในกลุมบอกวาลืมกระเปาเงนิไวที่บาน ขอยืมเงินคาอาหารกลางวันจากทาน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เห็นใจ          ก. เผ่ือเวลาเราลืมเพื่อนจะใหยืมบาง  ก. ใหเพื่อนยืมเงิน   
ข. เฉย ๆ         ข. เพื่อนคงเดอืดรอนจริง ๆ     ข. ยืมเพื่อนคนอื่นให  
ค. ลําบากใจ        ค. เดือดรอนเราอีกแลว      ค. บอกใหเพื่อนไปยืมคนอืน่ 
ง. รําคาญ         ง. จะไดเงินคนืหรือเปลา       ง. เล้ียงขาวเพือ่น  

35. เพื่อนที่ทานไมชอบนิสัย ประสบอุบัติเหตุถึงขั้นนอนโรงพยาบาล  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. ตกใจ        ก. จางใหก็ไมไปเยีย่ม         ก. ไปเยีย่มเพื่อนที่โรงพยาบาล   
ข. เฉยๆ         ข. ถึงเราไมชอบเขา ก็เปนเพือ่นเรา   ข. อโหสิกรรม ใหหายเร็วเร็ว 
ค. สงสาร      ค. คงจะเจ็บมากพอสมควร       ค. ฝากเพื่อนไปบอกวาเปนหวง 
ง. สมน้ําหนา     ง. คนนิสัยแบบนี้ก็สมควรแลว        ง. ไมทําอะไร อยูเฉย ๆ  
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36. ในการทํางานกลุม ทานไดรับมอบหมายใหไปคนขอมูล จากแหลงขอมูลหลายแหลง   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.ไมพอใจ           ก. นาจะไดเร่ืองที่งายกวานี้      ก. ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ 
ข.ขี้เกียจ      ข. เพื่อนไมยตุธิรรม        ข. แบงงานใหเพื่อนคนอื่น  
ค.กังวลใจ      ค. ตองทําใหไดขอมูลมากที่สุด       ค. ทําเทาที่จะทําได  
ง.ทาทายดี          ง. จะไดความรูเพิ่มขึ้น      ง. ไมทําอะไรเลย  

37. ทานไมเขาใจบทเรียนบางวิชา อยากเรียนกวดวิชาเพิ่มเติม แตพจิารณาแลวคาเรียนมากพอสมควร  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ       ก. ทําไมเราแยอยางนี ้     ก. เรียนในหองเรียนตามปกติ  
ข. เฉย ๆ       ข. ไมเรียนกวดวิชาอาจสอบตก   ข. ขอลอกงานหรือการบานจากเพื่อน  
ค. เสียดาย      ค. นาจะพึ่งพาเพื่อนที่เรียน     ค. อานหนังสอื ศึกษาดวยตนเอง 
ง. มุงมั่น       ง. ถาเราขยันมากขึ้นคงจะดีขึน้    ง. ขอดูเอกสารจากเพื่อนทีไ่ดเรียน 

38. ในการทํารายงานที่มีเวลาสงกระชั้นชิดมาก เพื่อนๆ แนะนําวาใหทําแคพอสงไปกอน  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล       ก. พยายามทําดวยตนเองใหทันเวลา  ก. ทํารายงานดวยตนเองใหทันเวลา 
ข. กลัว           ข. ถาทําไมทันก็จะขอลอกเพือ่น    ข. ทําแคพอใหมีงานสงกอน  
ค. ไมเห็นดวย      ค. ทําไดแคไหนก็สงแคนัน้    ค. สงงานชาเกนิกําหนด  
ง. เฉย ๆ        ง. จะไปขอใหครูยืดเวลาไปอีก   ง. ทําเองและลอกงานเพื่อนบางสวน 

39. เมื่อครูใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวชิาเรียนดวยประเด็นใหม ๆ ที่แตกตางจากครูอธิบาย   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. กังวล         ก. ครูใหทําในเรื่องนาเบื่อ       ก. แสดงความคิดเห็นอยางเตม็ที่   
ข. เฉย ๆ         ข. ไมอยากตอบเลย        ข. บอกครูวาไมมีขอมูล 
ค. อึดอัดใจ          ค. เราตองใชความรูทีมีใหเตม็ที่   ค. ปรึกษาเพื่อน 
ง. ชอบ          ง. ความคิดเหน็เราคงไมดีพอ     ง. ตอบไปกอน เทาที่รู  

40. ในหองเรยีน เมื่อครูเรียกใหทานตอบ โดยมีเงื่อนไขวาอยาใหคําตอบซ้ํากับเพื่อน ๆ  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.กังวล          ก. ทําไมคนเราจะคิดเหมือนกันไมได  ก.ตอบใหตางจากเพื่อน 
ข.เฉย ๆ      ข. ถาซ้ําก็คงไมเปนไร        ข.ตอบเทาที่คิดได 
ค.ตื่นเตน        ค. ตองหาคําตอบเตรียมไวมาก ๆ  ค.ตอบเหมือนเพื่อน 
ง.เบื่อ         ง. จะไดความรูที่หลากหลาย     ง.บอกครูวาตอบไมได  
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41. ในคาบเรียนที่วาง เพื่อนชวนไปสืบคนขอมูลความรูจากอินเตอรเนต็   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. สนใจ       ก. เสียเวลาเปลา      ก. เปนผูนั่งดเูพื่อนคนขอมูล  
ข. เฉย ๆ        ข. ทําตามเพื่อน เท ดี      ข. ไปคนขอมูลกับเพื่อน  
ค. เบื่อ ๆ        ค. ใชเวลาวางเพิ่มพูนความรู   ค. ชวนเพื่อนทําอยางอื่นเชน คุย เลน   
ง. หมั่นไส       ง. อยากเรียนรูใหเหมือนเพื่อน    ง. ไมไปกับเพือ่น 

42. ในการประชุมของนักเรยีน เพื่อลงมติเร่ืองตาง ๆ เพื่อนมีความเห็นไมตรงกัน บางคนเดินออกจากหองไป 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร        จะทําอยางไร 

ก. เปนหวงเพือ่น        ก. อยากใหเพือ่นสามัคคีกัน    ก. ไกลเกลีย่ใหเพื่อนเขาใจกัน  
ข. เบื่อ              ข. เปนเรื่องของเพื่อน ชางเขา    ข. ไปหาคนกลางเชนครูมาตัดสิน 
ค. เฉย ๆ          ค. ควรจะหาวธีิอ่ืนนอกจากนี้     ค. รอดูเหตุการณตอไป  
ง. ไมพอใจ          ง. เพื่อนทําอยางนี้ ไมมีมารยาท    ง. เดินหนีไปดวย   

43. ทานกําลังเขาแถวซื้ออาหาร มีคนมาแซงคิวคนแรก  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมพอใจ          ก. ตองบอกใหรูตัววาทําผิด     ก. เดินไปบอกใหเขาคิว  
ข. หงุดหงดิ           ข. เปนคนเหน็แกตวัไมควรทาํตาม   ข. อยูเฉย ๆ   
ค. สงสัย          ค. อยากดาวาหรือทําราย        ค. เดินไปแซงคิวคนนั้นเลย 
ง. เฉย ๆ          ง. เขาคงมีเหตจุําเปน         ง. ดาวากระทบใหไดยิน  

44. ทานเลือกเรียนแผนการเรียนตามเพื่อน พอผานไปหนึ่งภาคเรียนแลวผลการเรียนของทานไมดี  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ       ก. จะแกปญหานี้อยางไร       ก. ขยันและตั้งใจเรียนมากขึน้  
ข. กดดัน       ข. พิจารณาความสามารถตนเอง   ข. เปลี่ยนไปเรียนแผนที่เราถนัด 
ค. ทอแท       ค. ไมนาเลือกตามเพื่อนเลย      ค. พึ่งพาเพื่อน ลอกงาน บาง  
ง. มุงมั่น       ง. ทําไดแคนีก้พ็อใจแลว      ง. เรียนไปเรื่อย ๆ สบาย ๆ 

45. ขณะนั่งรถประจําทางกับเพื่อน ๆ เพื่อนคุยกันดวยถอยคําไมสุภาพ และเสียงดัง  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมเหมาะสม        ก. เปนเรื่องของเพื่อน ๆ       ก. ใชคําพูดไพเราะกับเพื่อน 
ข. เฉย ๆ         ข. ใครๆ ก็พูดกัน         ข. ตักเตือนเพือ่น 
ค. ไมชอบ         ค. อยากใหเพือ่นพูดไพเราะ    ค. นั่งเฉย ๆ ไมคุยดวย  
ง. อาย          ง. ไมถูกกาลเทศะ        ง. พูดคุยไปตามเพื่อน   
 
 
 



 206

46. ทานเคยใชโฟมทํากระทงลอย ไดอานขาววาโฟมยอยสลายยาก เผาแลวกอใหเกิดมลพิษ ทําใหโลกรอนขึ้น 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เฉย ๆ           ก. ตองชวยกันรักษาสิ่งแวดลอม  ก. นั่งบนเรื่องนี้กับเพื่อน  
ข. สลดใจ          ข. ไมอยากใหเกิดมลพิษตอสังคม     ข. รณรงคใหคนอื่นๆ เลิกใชโฟม 
ค. เสียใจ           ค. ผูที่ทําลายโลกก็สมควรรับผลราย  ค. หยุดการใชโฟม  
ง. กลัว            ง. ใชโฟมก็สะดวก        ง. ไมทําอะไร 

47. ทานชอบเพื่อนที่เปนเพศตรงขามแบบคูรัก แตเพื่อนบอกวายังไมถึงเวลา  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก. เสียใจ       ก. เราคงไมดพีอ      ก. ตั้งใจเรยีน 
ข. โกรธ       ข. โตพอแลว เปนเรื่องธรรมดา   ข. คอยตื๊อทุกวิถีทาง 
ค. เฉย ๆ       ค. ตองพยายามทําใหเห็นใจ   ค. สืบดูวาเพื่อนชอบใคร 
ง. เสียหนา       ง. ที่เพื่อนพูดก็ถูก      ง. มองหาคนใหม 

48. วันไหวครู เพื่อน ๆ จะทาํพานดอกไมธูปเทียน ทกุคนตองชวยกันหางบประมาณในการทําพานดวย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เบื่อ           ก. จะทําไดอยางไร        ก. วางแผนรวมมือทํากับเพือ่น  
ข. ขี้เกียจ          ข. ตองวางแผนรวมกนั        ข. ชวยทําอยางเดียวไมจายเงนิ  
ค. เฉย ๆ          ค. หลีกเลี่ยงไมไดแลว        ค. จายเงินอยางเดียว ไมชวยทํา 
ง. เต็มใจ          ง. ไดทําแลวยงัเปลืองเงิน        ง. หลีกเลี่ยง ไมทําอะไรเลย  

49. ทานเปนคณะกรรมการในโครงการปลูกปาวันเขาพรรษา เพื่อนๆ คิดวาคนจะไปกนันอย  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 

ก.มุงมั่น        ก.ทําเรื่องยากเกินไปหรือเปลา   ก. ลาออกจากโครงการ  
ข.เฉย ๆ         ข.ปลอยใหเปนไป      ข. ไมทําอะไร รอดูตามที่เพื่อนพูด  
ค.กังวลใจ        ค.ควรจะมีการวางแผนใหด ี     ค. เก็บขอมูลส่ิงจูงใจตอคนทีอ่ยากไป 
ง.ทอแท        ง.ไมอยากทําโครงการนี้แลว   ง. เสนอใหหักคะแนนจิตพิสัยคนที่ไมไป  

50. เพื่อนบางคนมีเร่ืองไมถูกกัน จนถึงขั้นจะทํารายรางกายกัน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ตกใจ       ก.  ตองหาทางชวยเพื่อน    ก. สอบถามสาเหตุของการทะเลาะกนั  
ข. เฉย ๆ       ข.  เปนเรื่องของเพื่อน      ข. ไมทําอะไร คอยดูเหตกุารณ  
ค. กลัว       ค.  ถาเรายุงอาจเดือดรอน       ค. ชวนเพื่อนคนอื่นมาเจรจา 
 ง. เปนหวง      ง.  ดีแลว จะไดหายกนัไป    ง. ไปปรึกษาครู   
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51. ทานทํากิจกรรมโรงเรียนจนไดรับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปนนกัเรียนดีเดน แตไมไดรับการคดัเลือก 
 มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. เสียใจ         ก. ไดทําดีกพ็อใจแลว    ก. เลิกทํากิจกรรมโรงเรียน  
ข. เฉย ๆ         ข. ทําดีตอไปคงไดรับคัดเลือก   ข. ทํากิจกรรมโรงเรียนตอไป  
ค. ทอแท        ค. เราไมควรทําเพื่อรางวัล      ค. ชักชวนเพื่อน ๆ ไมใหทํากิจกรรม 
ง. เสียหนา        ง. ตอไปจะไมทํากิจกรรมแลว  ง. ถามครูถึงเกณฑในการคัดเลือก   

52. ครบกําหนดสงงาน ทานและเพื่อนในกลุม 2-3 คนยังทําไมเสร็จ เพือ่นนัดกนัวาใหบอกครูวาลืมนํามาจากบาน 
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ละอายใจ       ก. ตองพูดความจริง     ก. ตกลงบอกครูตามที่เพื่อนนัดหมาย  
ข. เฉย ๆ         ข. ไมยุติธรรมสําหรับคนที่ทําเสร็จ  ข. บอกครูตามตรง ไมพาดพงิเพื่อน 
ค. กลัว         ค. ไมอยากใหเพื่อนเดือดรอน    ค. ชวนเพื่อนใหพูดความจริง 
ง. กังวลใจ        ง. หาวิธีเอาตวัรอดกอน    ง. ขาดเรียน 

53. งานเลี้ยงฉลองวันเกดิของเพื่อนสนิทในกลุม เพื่อนคนหนึ่งชกัชวนใหทดลองดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล  
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร 
ก. ไมชอบ          ก. เร่ืองของเพือ่น โต ๆ กันแลว     ก. ไมดื่ม 
ข. เห็นดวย        ข. ดื่มแลวจะเดือดรอน      ข. กลับบาน 
ค. เฉย ๆ            ค. ไมมีแอลกอฮอลก็สนุกได   ค. ดื่มไมมาก 
ง. กลัว          ง. ดื่มนิดหนอย ลองดูคงไมเปนอะไร  ง. โนมนาวเพือ่นไมใหมกีารดื่ม  

54. เมื่อพอ แมของทานอบรม หรือดุดาวากลาวเกีย่วกับนิสัยการเรียน หรือเร่ืองอื่น ๆ   
มีอารมณ ความรูสึกอยางไร  คิดอยางไร       จะทําอยางไร  

ก. นอยใจ       ก. อยากเกิดเปนลูกคนอื่น     ก. โตเถียงกับทาน 
ข. เสียใจ       ข. พอแมอยากใหเราเปนคนดี    ข. ปดหองนอนรองไห 
ค. สํานึกผิด       ค. ทําไงได ผิดไปแลว       ค. ฟงเพื่อนําไปปรับปรุง 
ง. เบื่อ รําคาญ      ง. อยากใหพอแมพูดดีๆ กับเราบาง  ง. เดินหนี ไมฟง 

 
ขอรับรองวาขอมูลนี้จะเปนความลับและไมมีผลเสียตอผูตอบแบบวดันี ้

ขอมูลนี้ใชเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา 
ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบวัดดวยความจริงใจ 

นางวัชราภรณ  จิตรมาศ 
นิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

เกณฑปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

209

เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของ
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.04 -2.5315 25 
70       0.07 -2.4675 25 
71             
72             
73       0.13 -2.2752 27 
74       0.20 -2.2111 28 
75             
76       0.34 -2.0830 29 
77       0.52 -2.0189 30 
78       0.63 -1.9549 30 
79       0.87 -1.8908 31 
80       1.37 -1.8267 32 
81       1.99 -1.7626 32 
82       2.71 -1.6986 33 
83       3.56 -1.6345 34 
84       4.43 -1.5704 34 
85       5.42 -1.5063 35 
86       6.76 -1.4422 36 
87       8.22 -1.3782 36 
88       9.74 -1.3141 37 
89       11.64 -1.2500 37 
90 0.02 -3.4516 15    13.59 -1.1859 38 
91 0.07 -3.4001 16    15.47 -1.1218 39 
92          17.71 -1.0578 39 
93 0.11 -3.2972 17    19.79 -0.9937 40 
94          21.88 -0.9296 41 
95          24.25 -0.8655 41 
96 0.16 -3.1428 19    26.56 -0.8015 42 
97          28.62 -0.7374 43 
98 0.20 -3.0399 20    30.74 -0.6733 43 
99 0.25 -2.9884 20    32.94 -0.6092 44 

100 0.31 -2.9369 21    35.15 -0.5451 45 
101 0.40 -2.8855 21    37.39 -0.4811 45 
102 0.47 -2.8340 22    39.34 -0.4170 46 
103 0.52 -2.7826 22    41.29 -0.3529 46 
104 0.58 -2.7311 23    42.90 -0.2888 47 
105          44.49 -0.2247 48 
106 0.67 -2.6282 24    46.42 -0.1607 48 
107 0.76 -2.5767 24    48.30 -0.0966 49 
108 0.85 -2.5252 25    49.98 -0.0325 50 
109 0.94 -2.4738 25    51.43 0.0316 50 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

110 1.03 -2.4223 26    53.05 0.0956 51 
111 1.14 -2.3709 26    54.95 0.1597 52 
112 1.30 -2.3194 27    56.49 0.2238 52 
113 1.57 -2.2679 27    57.73 0.2879 53 
114 2.04 -2.2165 28    59.43 0.3520 54 
115 2.60 -2.1650 28    61.49 0.4160 54 
116 3.02 -2.1135 29    63.30 0.4801 55 
117 3.43 -2.0621 29    64.98 0.5442 55 
118 3.78 -2.0106 30    66.88 0.6083 56 
119 4.12 -1.9592 30    68.81 0.6724 57 
120 4.55 -1.9077 31    70.58 0.7364 57 
121 5.04 -1.8562 31    72.35 0.8005 58 
122 5.46 -1.8048 32    74.45 0.8646 59 
123 5.82 -1.7533 32    76.58 0.9287 59 
124 6.34 -1.7018 33    78.46 0.9927 60 
125 7.01 -1.6504 33    80.27 1.0568 61 
126 7.81 -1.5989 34    82.38 1.1209 61 
127 8.67 -1.5475 35    84.73 1.1850 62 
128 9.43 -1.4960 35    86.90 1.2491 62 
129 10.14 -1.4445 36    88.85 1.3131 63 
130 11.02 -1.3931 36    90.64 1.3772 64 
131 11.80 -1.3416 37    92.27 1.4413 64 
132 12.49 -1.2901 37    94.07 1.5054 65 
133 13.26 -1.2387 38    95.88 1.5695 66 
134 14.06 -1.1872 38    97.16 1.6335 66 
135 14.96 -1.1358 39    98.21 1.6976 67 
136 16.01 -1.0843 39    99.08 1.7617 68 
137 17.06 -1.0328 40    99.46 1.8258 68 
138 18.09 -0.9814 40    99.64 1.8898 69 
139 19.19 -0.9299 41    99.82 1.9539 70 
140 20.29 -0.8784 41    99.91 2.0180 70 
141 21.38 -0.8270 42       
142 22.64 -0.7755 42       
143 24.21 -0.7240 43       
144 25.68 -0.6726 43       
145 26.91 -0.6211 44       
146 28.17 -0.5697 44       
147 29.49 -0.5182 45       
148 30.79 -0.4667 45       
149 32.04 -0.4153 46       
150 33.12 -0.3638 46       
151 34.26 -0.3123 47       
152 35.76 -0.2609 47       
153 37.39 -0.2094 48 0.02 -2.7507 22    
154 39.01 -0.1580 48       
155 40.73 -0.1065 49       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 
156 42.75 -0.0550 49       
157 44.89 -0.0036 50 0.07 -2.60064 24    
158 46.73 0.0479 50 0.11 -2.56312 24    
159 48.28 0.0994 51 0.16 -2.5256 25    
160 50.04 0.1508 52       
161 52.08 0.2023 52       
162 53.90 0.2537 53       
163 55.44 0.3052 53       
164 57.34 0.3567 54       
165 59.45 0.4081 54       
166 61.42 0.4596 55       
167 63.61 0.5111 55 0.20 -2.2255 28    
168 65.56 0.5625 56 0.27 -2.1880 28    
169 67.53 0.6140 56 0.34 -2.1504 28    
170 69.68 0.6654 57 0.47 -2.1129 29    
171 71.63 0.7169 57 0.69 -2.0754 29    
172 73.82 0.7684 58 0.83 -2.0379 30    
173 76.27 0.8198 58 0.87 -2.0004 30    
174 78.35 0.8713 59 0.94 -1.9629 30    
175 80.05 0.9228 59 1.03 -1.9253 31    
176 82.09 0.9742 60 1.16 -1.8878 31    
177 84.19 1.0257 60 1.46 -1.8503 31    
178 86.05 1.0771 61 1.79 -1.8128 32    
179 87.91 1.1286 61 2.04 -1.7753 32    
180 89.70 1.1801 62 2.44 -1.7378 33    
181 91.20 1.2315 62 2.96 -1.7003 33    
182 92.72 1.2830 63 3.56 -1.6627 33    
183 94.18 1.3345 63 4.32 -1.6252 34    
184 95.34 1.3859 64 4.88 -1.5877 34    
185 96.42 1.4374 64 5.24 -1.5502 34    
186 97.34 1.4888 65 6.05 -1.5127 35    
187 98.14 1.5403 65 6.96 -1.4752 35    
188 98.77 1.5918 66 7.84 -1.4376 36    
189 99.22 1.6432 66 8.96 -1.4001 36    
190 99.62 1.6947 67 9.87 -1.3626 36    
191 99.84 1.7462 67 10.73 -1.3251 37    
192 99.93 1.7976 68 11.82 -1.2876 37    
193    12.85 -1.2501 37    
194    13.75 -1.2125 38    
195    14.91 -1.1750 38    
196    16.05 -1.1375 39    
197    17.11 -1.1000 39    
198    18.16 -1.0625 39    

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

212

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

199    19.26 -1.0250 40    
200    20.51 -0.9874 40    
01    21.63 -0.9499 41    

202    22.79 -0.9124 41    
203    24.09 -0.8749 41    
204    25.26 -0.8374 42    
205    26.49 -0.7999 42    
206    27.54 -0.7624 42    
207    28.53 -0.7248 43    
208    29.78 -0.6873 43    
209    30.86 -0.6498 44    
210    31.73 -0.6123 44    
211    32.71 -0.5748 44    
212    33.92 -0.5373 45    
213    34.98 -0.4997 45    
214    35.76 -0.4622 45    
215    36.68 -0.4247 46    
216    37.80 -0.3872 46    
217    38.92 -0.3497 47    
218    40.19 -0.3122 47    
219    41.42 -0.2746 47    
220    42.48 -0.2371 48    
221    43.57 -0.1996 48    
222    44.54 -0.1621 48    
223    45.52 -0.1246 49    
224    46.51 -0.0871 49    
225    47.56 -0.0495 50    
226    48.84 -0.0120 50    
227    49.98 0.0255 50    
228    50.94 0.0630 51    
229    51.86 0.1005 51    
230    52.89 0.1380 51    
231    54.01 0.1756 52    
232    55.08 0.2131 52    
233    56.25 0.2506 53    
234    57.61 0.2881 53    
235    59.02 0.3256 53    
236    60.34 0.3631 54    
237    61.53 0.4006 54    
238    62.58 0.4382 54    
239    63.57 0.4757 55    
240    64.55 0.5132 55    
241    65.61 0.5507 56    
242    66.61 0.5882 56    
243    67.89 0.6257 56    
244    69.46 0.6633 57    
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

245    70.71 0.7008 57    
246    71.65 0.7383 57    
247    72.84 0.7758 58    
248    74.12 0.8133 58    
249    75.15 0.8508 59    
250    76.33 0.8884 59    
251    77.77 0.9259 59    
252    78.86 0.9634 60    
253    79.74 1.0009 60    
254    80.99 1.0384 60    
255    82.49 1.0759 61    
256    83.70 1.1135 61    
257    84.82 1.1510 62    
258    86.32 1.1885 62    
259    87.60 1.2260 62    
260    88.58 1.2635 63    
261    89.77 1.3010 63    
262    91.00 1.3385 63    
263    92.01 1.3761 64    
264    92.83 1.4136 64    
265    93.62 1.4511 65    
266    94.40 1.4886 65    
267    95.10 1.5261 65    
268    95.63 1.5636 66    
269    96.13 1.6012 66    
270    96.55 1.6387 66    
271    97.07 1.6762 67    
272    97.72 1.7137 67    
273    98.21 1.7512 68    
274    98.57 1.7887 68    
275    98.81 1.8263 68    
276    99.01 1.8638 69    
277    99.24 1.9013 69    
278    99.48 1.9388 69    
279    99.71 1.9763 70    
280    99.80 2.0138 70    
281    99.87 2.0514 71    
282          
283    99.93 2.1264 71    
284    99.98 2.1639 72    
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของตําแหนง
เปอรเซ็นไทล (PR) คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพศชาย 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.04 -2.3385 27 
70       0.13 -2.2707 27 
71          
72          
73          
74          
75          
76       0.34 -1.8638 31 
77       0.63 -1.7960 32 
78       0.80 -1.7282 33 
79       1.10 -1.6604 33 
80       1.69 -1.5926 34 
81       2.54 -1.5247 35 
82       3.60 -1.4569 35 
83       4.86 -1.3891 36 
84       6.22 -1.3213 37 
85       7.70 -1.2535 37 
86       9.60 -1.1856 38 
87       11.72 -1.1178 39 
88       13.92 -1.0500 39 
89       16.67 -0.9822 40 
90       19.71 -0.9144 41 
91       22.63 -0.8466 42 
92       25.55 -0.7787 42 
93 0.04 -3.0076 20    28.21 -0.7109 43 
94       31.22 -0.6431 44 
95       34.64 -0.5753 44 
96       37.90 -0.5075 45 
97       40.57 -0.4397 46 
98 0.13 -2.7509 22    43.36 -0.3718 46 
99 0.21 -2.6995 23    46.32 -0.3040 47 

100 0.34 -2.6482 24    49.28 -0.2362 48 
101 0.51 -2.5968 24    51.82 -0.1684 48 
102       53.51 -0.1006 49 
103 0.63 -2.4941 25    55.46 -0.0328 50 
104 0.72 -2.4428 26    57.40 0.0351 50 
105       59.22 0.1029 51 
106 0.85 -2.3401 27    61.34 0.1707 52 
107 1.02 -2.2888 27    63.41 0.2385 52 
108 1.18 -2.2374 28    64.85 0.3063 53 
109 1.35 -2.1861 28    66.16 0.3741 54 
110 1.52 -2.1347 29    67.98 0.4420 54 
111 1.73 -2.0834 29    69.80 0.5098 55 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

112 1.90 -2.0320 30    71.02 0.5776 56 
113 2.12 -1.9807 30    72.04 0.6454 56 
114 2.58 -1.9293 31    73.69 0.7132 57 
115 3.34 -1.8780 31    75.47 0.7810 58 
116 4.06 -1.8266 32    76.82 0.8489 58 
117 4.70 -1.7753 32    78.17 0.9167 59 
118 5.25 -1.7239 33    79.48 0.9845 60 
119 5.80 -1.6726 33    80.84 1.0523 61 
120 6.43 -1.6213 34    82.15 1.1201 61 
121 7.19 -1.5699 34    83.42 1.1879 62 
122 7.91 -1.5186 35    84.90 1.2558 63 
123 8.46 -1.4672 35    86.25 1.3236 63 
124 9.26 -1.4159 36    87.35 1.3914 64 
125 10.28 -1.3645 36    88.45 1.4592 65 
126 11.51 -1.3132 37    89.89 1.5270 65 
127 12.82 -1.2618 37    91.46 1.5948 66 
128 13.96 -1.2105 38    92.72 1.6627 67 
129 14.97 -1.1591 38    93.70 1.7305 67 
130 16.16 -1.1078 39    94.67 1.7983 68 
131 17.22 -1.0564 39    95.73 1.8661 69 
132 18.32 -1.0051 40    96.74 1.9339 69 
133 19.54 -0.9537 40    97.67 2.0017 70 
134 20.73 -0.9024 41    98.35 2.0696 71 
135 21.83 -0.8510 41    98.94 2.1374 71 
136 23.18 -0.7997 42    99.45 2.2052 72 
137 24.70 -0.7484 43    99.70 2.2730 73 
138 26.02 -0.6970 43    99.87 2.3408 73 
139 27.50 -0.6457 44       
140 29.06 -0.5943 44       
141 30.50 -0.5430 45       
142 31.90 -0.4916 45       
143 33.67 -0.4403 46       
144 35.41 -0.3889 46       
145 36.89 -0.3376 47       
146 38.41 -0.2862 47       
147 40.02 -0.2349 48       
148 41.50 -0.1835 48       
149 42.94 -0.1322 49       
150 44.33 -0.0808 49       
151 45.73 -0.0295 50       
152 47.29 0.0219 50       
153 48.86 0.0732 51       
154 50.55 0.1245 51       
155 52.50 0.1759 52       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

156 54.48 0.2272 52       
157 56.77 0.2786 53 0.04 -2.3505 26    
158 58.88 0.3299 53 0.13 -2.3123 27    
159 60.58 0.3813 54       
160 62.52 0.4326 54       
161 64.42 0.4840 55       
162 66.20 0.5353 55       
163 67.77 0.5867 56       
164 69.67 0.6380 56       
165 71.45 0.6894 57       
166 73.10 0.7407 57       
167 75.13 0.7921 58 0.21 -1.9688 30    
168 76.86 0.8434 58 0.34 -1.9307 31    
169 78.21 0.8947 59 0.47 -1.8925 31    
170 79.53 0.9461 59 0.72 -1.8543 31    
171 81.26 0.9974 60 1.06 -1.8162 32    
172 83.16 1.0488 60 1.23 -1.7780 32    
173 84.94 1.1001 61 1.31 -1.7398 33    
174 86.38 1.1515 62 1.44 -1.7017 33    
175 87.73 1.2028 62 1.57 -1.6635 33    
176 89.42 1.2542 63 1.78 -1.6253 34    
177 91.12 1.3055 63 2.20 -1.5872 34    
178 92.47 1.3569 64 2.62 -1.5490 35    
179 93.65 1.4082 64 2.96 -1.5109 35    
180 94.80 1.4596 65 3.51 -1.4727 35    
181 95.64 1.5109 65 4.23 -1.4345 36    
182 96.57 1.5623 66 5.20 -1.3964 36    
183 97.42 1.6136 66 6.39 -1.3582 36    
184 97.88 1.6650 67 7.23 -1.3200 37    
185 98.31 1.7163 67 7.74 -1.2819 37    
186 98.69 1.7676 68 8.88 -1.2437 38    
187 99.20 1.8190 68 10.24 -1.2055 38    
188 99.62 1.8703 69 11.46 -1.1674 38    
189 99.79 1.9217 69 13.11 -1.1292 39    
190 99.87 1.9730 70 14.38 -1.0910 39    
191    15.48 -1.0529 39    
192 99.96 2.0757 71 17.09 -1.0147 40    
193    18.49 -0.9765 40    
194    19.75 -0.9384 41    
195    21.62 -0.9002 41    
196    23.48 -0.8620 41    
197    25.25 -0.8239 42    
198    26.86 -0.7857 42    
199 28.30 -0.7475 43       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

200 29.99 -0.7094 43       
201 31.56 -0.6712 43       
202 33.12 -0.6330 44       
203 34.64 -0.5949 44       
204 36.00 -0.5567 44       
205 37.52 -0.5185 45       
206 38.79 -0.4804 45       
207 40.19 -0.4422 46       
208 41.88 -0.4040 46       
209 43.27 -0.3659 46       
210 44.42 -0.3277 47       
211 45.64 -0.2895 47       
212 47.17 -0.2514 47       
213 48.43 -0.2132 48       
214 49.24 -0.1750 48       
215 50.08 -0.1369 49       
216 51.14 -0.0987 49       
217 52.16 -0.0605 49       
218 53.30 -0.0224 50       
219 54.44 0.0158 50       
220 55.46 0.0540 51       
221 56.39 0.0921 51       
222 57.06 0.1303 51       
223 58.04 0.1685 52       
224 59.22 0.2066 52       
225 60.28 0.2448 52       
226 61.42 0.2830 53       
227 62.35 0.3211 53       
228 63.07 0.3593 54       
229 63.83 0.3974 54       
230 64.72 0.4356 54       
231 65.78 0.4738 55       
232 66.92 0.5119 55       
233 68.27 0.5501 56       
234 69.80 0.5883 56       
235 71.19 0.6264 56       
236 72.21 0.6646 57       
237 73.10 0.7028 57       
238 74.07 0.7409 57       
239 74.83 0.7791 58       
240 75.55 0.8173 58       
241 76.44 0.8554 59       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

242    77.24 0.8936 59    
243    78.13 0.9318 59    
244    79.36 0.9699 60    
245    80.37 1.0081 60    
246    80.92 1.0463 60    
247    81.56 1.0844 61    
248    82.53 1.1226 61    
249    83.67 1.1608 62    
250    84.69 1.1989 62    
251    85.41 1.2371 62    
252    86.04 1.2753 63    
253    86.55 1.3134 63    
254    87.18 1.3516 64    
255    88.16 1.3898 64    
256    89.09 1.4279 64    
257    89.89 1.4661 65    
258    90.78 1.5043 65    
259    91.75 1.5424 65    
260    92.47 1.5806 66    
261    93.23 1.6188 66    
262    94.12 1.6569 67    
263    94.80 1.6951 67    
264    95.39 1.7333 67    
265    95.90 1.7714 68    
266    96.57 1.8096 68    
267    97.21 1.8478 68    
268    97.59 1.8859 69    
269    97.88 1.9241 69    
270    98.14 1.9623 70    
271    98.48 2.0004 70    
272    98.77 2.0386 70    
273    99.03 2.0768 71    
274    99.32 2.1149 71    
275          
276    99.53 2.1913 72    
277    99.62 2.2294 72    
278    99.70 2.2676 73    
279    99.83 2.3058 73    
280          
281    99.96 2.3821 74    
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เกณฑปกติของแบบวัดความฉลาดทางอารมณโดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนา ในรูปของตําแหนงเปอรเซ็น
ไทล คะแนนปกติ Z และคะแนนปกติ T ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน เพศหญิง 

ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี คะแนนดิบ 
PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

69       0.05 -3.0959 19 
70          
71          
72          
73       0.19 -2.8216 22 
74       0.33 -2.7531 22 
75          
76       0.43 -2.6160 24 
77          
78       0.52 -2.4789 25 
79       0.71 -2.4103 26 
80       1.09 -2.3418 27 
81       1.47 -2.2732 27 
82       1.81 -2.2046 28 
83       2.19 -2.1361 29 
84       2.52 -2.0675 29 
85       2.95 -1.9990 30 
86       3.66 -1.9304 31 
87       4.38 -1.8619 31 
88       5.14 -1.7933 32 
89       6.09 -1.7247 33 
90 0.05 -4.2024 8    6.80 -1.6562 33 
91 0.14 -4.1451 9    7.52 -1.5876 34 
92       8.99 -1.5191 35 
93       10.42 -1.4505 35 
94       11.47 -1.3820 36 
95       12.65 -1.3134 37 
96 0.24 -3.8582 11    13.89 -1.2448 38 
97       15.27 -1.1763 38 
98       16.65 -1.1077 39 
99       17.98 -1.0392 40 

100       19.36 -0.9706 40 
101       21.27 -0.9021 41 
102 0.33 -3.5140 15    23.50 -0.8335 42 
103       25.45 -0.7650 42 
104 0.43 -3.3992 16    26.69 -0.6964 43 
105       28.02 -0.6278 44 
106       29.73 -0.5593 44 
107       31.40 -0.4907 45 
108       33.35 -0.4222 46 
109       34.97 -0.3536 46 
110       36.35 -0.2851 47 
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 
111       38.34 -0.2165 48 
112 0.62 -2.9403 21    40.25 -0.1479 49 
113 0.95 -2.8829 21    41.72 -0.0794 49.2062 
114 1.43 -2.8255 22    43.48 -0.0108 49.8917 
115 1.76 -2.7681 22    45.86 0.0577 50.5773 
116 1.86 -2.7108 23    48.19 0.1263 51.2629 
117 2.00 -2.6534 23    50.24 0.1948 51.9484 
118 2.14 -2.5960 24    52.81 0.2634 52.634 
119 2.24 -2.5387 25    55.38 0.3320 53.3195 
120 2.43 -2.4813 25    57.66 0.4005 54.0051 
121 2.62 -2.4239 26    59.99 0.4691 54.6907 
122 2.71 -2.3665 26    62.80 0.5376 55.3762 
123 2.85 -2.3092 27    65.79 0.6062 56.0618 
124 3.04 -2.2518 27    68.55 0.6747 56.7474 
125 3.33 -2.1944 28    71.17 0.7433 57.4329 
126 3.66 -2.1371 29    74.02 0.8119 58.1185 
127 4.00 -2.0797 29    77.26 0.8804 58.8041 
128 4.33 -2.0223 30    80.45 0.9490 59.4896 
129 4.71 -1.9649 30    83.49 1.0175 60.1752 
130 5.23 -1.9076 31    86.20 1.0861 60.8608 
131 5.71 -1.8502 31    88.49 1.1546 61.5463 
132 5.95 -1.7928 32    91.15 1.2232 62.2319 
133 6.18 -1.7355 33    93.96 1.2917 62.9175 
134 6.57 -1.6781 33    95.91 1.3603 63.603 
135 7.23 -1.6207 34    97.48 1.4289 64.2886 
136 7.94 -1.5633 34    98.76 1.4974 64.9742 
137 8.47 -1.5060 35    99.29 1.5660 65.6597 
138 9.18 -1.4486 36    99.48 1.6345 66.3453 
139 9.85 -1.3912 36    99.71 1.7031 67.0309 
140 10.42 -1.3339 37    99.90 1.7716 67.7164 
141 11.13 -1.2765 37       
142 12.23 -1.2191 38       
143 13.56 -1.1617 38       
144 14.75 -1.1044 39       
145 15.70 -1.0470 40       
146 16.65 -0.9896 40       
147 17.65 -0.9322 41       
148 18.74 -0.8749 41       
149 19.79 -0.8175 42       
150 20.50 -0.7601 42       
151 21.36 -0.7028 43       
152 22.79 -0.6454 44       
153 24.50 -0.5880 44 0.05 -3.3622 16    
154 26.02 -0.5306 45       
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

155 27.50 -0.4733 45       
156 29.54 -0.4159 46       
157 31.54 -0.3585 46       
158 33.06 -0.3012 47       
159 34.44 -0.2438 48 0.14 -3.1162 19    
160 36.01 -0.1864 48       
161 38.20 -0.1290 49       
162 40.06 -0.0717 49       
163 41.58 -0.0143 50       
164 43.48 0.0431 50       
165 45.96 0.1004 51       
166 48.29 0.1578 52       
167 50.67 0.2152 52       
168 52.85 0.2726 53       
169 55.52 0.3299 53       
170 58.61 0.3873 54       
171 60.80 0.4447 54 0.29 -2.6243 24    
172 63.32 0.5020 55       
173 66.51 0.5594 56       
174 69.31 0.6168 56       
175 71.41 0.6742 57 0.43 -2.4603 25    
176 73.83 0.7315 57       
177 76.40 0.7889 58 0.62 -2.3784 26    
178 78.83 0.8463 58 0.86 -2.3374 27    
179 81.45 0.9036 59 1.00 -2.2964 27    
180 83.97 0.9610 60 1.24 -2.2554 27    
181 86.20 1.0184 60 1.52 -2.2144 28    
182 88.39 1.0758 61 1.71 -2.1734 28    
183 90.53 1.1331 61 2.00 -2.1324 29    
184 92.48 1.1905 62 2.24 -2.0914 29    
185 94.29 1.2479 62 2.43 -2.0504 29    
186 95.81 1.3052 63 2.85 -2.0094 30    
187 96.96 1.3626 64 3.28 -1.9684 30    
188 97.81 1.4200 64 3.76 -1.9274 31    
189 98.57 1.4774 65 4.28 -1.8864 31    
190 99.33 1.5347 65 4.80 -1.8455 32    
191 99.76 1.5921 66 5.38 -1.8045 32    
192 99.90 1.6495 66 5.90 -1.7635 32    
193    6.52 -1.7225 33    
194    6.99 -1.6815 33    
195    7.37 -1.6405 34    
196    7.71 -1.5995 34    
197    7.94 -1.5585 34    
198    8.37 -1.5175 35    
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

199    9.09 -1.4765 35    
200    9.85 -1.4355 36    
201    10.47 -1.3945 36    
202    11.18 -1.3535 36    
203    12.23 -1.3125 37    
204    13.18 -1.2716 37    
205    14.08 -1.2306 38    
206    14.89 -1.1896 38    
207    15.41 -1.1486 39    
208    16.18 -1.1076 39    
209    16.89 -1.0666 39    
210    17.46 -1.0256 40    
211    18.17 -0.9846 40    
212    19.03 -0.9436 41    
213    19.84 -0.9026 41    
214    20.60 -0.8616 41    
215    21.60 -0.8206 42    
216    22.79 -0.7796 42    
217    24.02 -0.7387 43    
218    25.45 -0.6977 43    
219    26.78 -0.6567 43    
220    27.88 -0.6157 44    
221    29.16 -0.5747 44    
222    30.45 -0.5337 45    
223    31.45 -0.4927 45    
224    32.21 -0.4517 45    
225    33.25 -0.4107 46    
226    34.68 -0.3697 46    
227    36.06 -0.3287 47    
228    37.30 -0.2877 47    
229    38.39 -0.2467 48    
230    39.58 -0.2057 48    
231    40.77 -0.1648 48    
232    41.77 -0.1238 49    
233    42.72 -0.0828 49    
234    43.91 -0.0418 50    
235    45.34 -0.0008 50    
236    47.00 0.0402 50    
237    48.53 0.0812 51    
238    49.67 0.1222 51    
239    50.90 0.1632 52    
240    52.19 0.2042 52    
241    53.43 0.2452 52    
242    54.66 0.2862 53    
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ประพฤติดี จิตใจดี คิดดี 
คะแนนดิบ PR Z-score T-score PR Z-score T-score PR Z-score T-score 

243    56.37 0.3272 53    
244    58.33 0.3682 54    
245    59.85 0.4091 54    
246    61.23 0.4501 55    
247    63.04 0.4911 55    
248    64.65 0.5321 55    
249    65.56 0.5731 56    
250    66.94 0.6141 56    
251    69.17 0.6551 57    
252    70.79 0.6961 57    
253    72.07 0.7371 57    
254    74.02 0.7781 58    
255    76.12 0.8191 58    
256    77.64 0.8601 59    
257    79.12 0.9011 59    
258    81.30 0.9421 59    
259    82.92 0.9830 60    
260    84.21 1.0240 60    
261    85.87 1.0650 61    
262    87.49 1.1060 61    
263    88.87 1.1470 61    
264    89.96 1.1880 62    
265    91.06 1.2290 62    
266    91.96 1.2700 63    
267    92.72 1.3110 63    
268    93.43 1.3520 64    
269    94.15 1.3930 64    
270    94.77 1.4340 64    
271    95.48 1.4750 65    
272    96.53 1.5160 65    
273    97.29 1.5569 66    
274    97.72 1.5979 66    
275    98.05 1.6389 66    
276    98.43 1.6799 67    
277    98.81 1.7209 67    
278    99.24 1.7619 68    
279    99.57 1.8029 68    
280    99.67 1.8439 68    
281    99.76 1.8849 69    
282          
283    99.86 1.9669 70    
284    99.95 2.0079 70    
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 The following lines were read from file D:\EIOUT\model1.LS8: 
 Second order factor analysis for EI model 
 DA NI=21 NO=2233 
 LA 
 SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND ASSES TOLERA FLEXI SYMPA 
PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
 KM FI=D:\EIOUT\EI_TOTAL.TXT 
 Mean 
 35.99 26.57 18.23 20.59 18.96 36.72 24.89 17.61 26.58 18.81 28.67 17.31 18.81 18.63 28.52 26.49 19.47 17.20 26.46 26.40 18.98 
 SD 
 5.463 3.985 2.973 3.164 3.736 6.661 4.402 3.039 4.549 3.563 4.444 2.936 3.670 3.561 4.643 5.121 3.179 3.532 4.738 4.974 3.828 
 MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=sy,FI GA=FU,fi ps=sy,fi  
 st 1 ly 1 1 ly 7 2 ly 17 3 ga 1 1 fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 ly 18 3 
ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 ga 2 1 ga 3 1 ps 1 1 ps 3 3 fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c te 12 12 te 13 
13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 c te 19 19 te 20 20 te 21 21 fr te 18 16 te 7 1 te 15 14 te 14 11 te 9 7 te 17 4 te 14 2 te 20 5 te 13 
10 te 20 6 c te 21 10 te 15 4 te 4 2 te 6 2 te 19 17 te 7 6 te 20 17 te 11 8 te 14 8 te 11 7 c te 11 10 te 11 9 te 6 4 te 5 4 te 7 5 te 10 5 te 16 14 te 
13 4 te 8 4 te 10 4 c te 5 1 te 3 1 te 3 2 te 11 3 te 15 1 te 14 1 te 5 2 te 14 6 te 17 6 te 21 20 te 21 15 c te 14 4 te 18 12 te 14 5 te 15 7 te 21 14 
te 21 16 te 17 16 te 16 15 te 14 13 te 20 16 c te 15 13 te 17 15 te 12 8 te 16 11 te 8 7 te 17 7 te 18 15 te 21 12 te 11 1 te 19 4 c te 19 16 te 19 
15 te 20 10 te 12 5 te 17 10 te 15 11 te 16 3 te 12 1 te 10 1 te 4 3 c te 12 6 te 12 2 te 6 1 te 21 19 te 20 19 te 19 14 te 13 2 te 15 6 te 13 7 te 14 
10 c te 13 9 te 18 4 te 13 1 te 18 3 te 11 2 te 17 12 te 16 10 te 10 3  
LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS FS MI SC AD=OFF ND=3 
Second order factor analysis for EI model                                       
                           Number of Input Variables 21 
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                           Number of Y - Variables   21 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  3 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  2233 
second order factor analysis for EI model                                       
         Covariance Matrix        
               SELF    SOCIAL   WORK   GRATEF    SPEEC      HONEST    
                 --------   ----------     -----         --------       --------       -------- 
SELF    29.844 9.818         15.880 
WORK    5.928     4.301          8.839 
GRATEF      6.966     5.649          2.963     10.011 
SPEEC          9.776     6.640          4.287       5.426      13.958 
HONEST    20.596     13.697          7.743     10.222      13.339     44.369 
AWARE      10.870       5.491         3.821        3.830        6.595     13.136 
CONFI          6.392      3.270          2.557         2.962        3.826       7.773 
MOTIVE      11.730      5.982          4.517        4.145        7.359     14.181 
OPTIM          8.175      4.757        3.644        4.002        5.990     10.585 
PROUND       8.449      3.524        3.805    3.009      4.632        9.561 
ASSES         4.908      2.527        2.226    2.025      2.951        5.965 
TOLERA       7.338      4.519        2.870    3.902      4.922        9.558 
FLEXI         5.000      1.887        2.446    1.904      3.472        6.096 
SYMPA        9.918      5.403        4.293    5.406      7.077      12.680 
PERSEV     11.946      5.938        5.161   4.683      7.289      14.156 
OPEN         7.867     4.067        2.996     3.923      4.988        9.974 
CREAT        6.927     3.730        2.961     3.040      4.552        8.211 
SOLVE       10.949     5.324        4.029     4.707      6.567      13.255 
RIGHT       13.125      6.739        4.525     4.753      6.913      16.367 
PLAN          8.407       3.692         2.857     2.858      5.048        9.511 
         Covariance Matrix        
                 AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE      19.378 
CONFI          3.906       9.236 
MOTIVE       9.472       5.405    20.693 
OPTIM        6.133       4.158         7.180      12.695 
PROUND        7.042       4.740         7.985         6.207      19.749 
 ASSES        4.252       2.132         4.594        3.797        3.353       8.620 
TOLERA        4.976       3.357         5.960         5.897        4.094       3.502 
FLEXI          4.405       3.798         5.443         4.758        5.745       2.948 
SYMPA       7.603       5.164         9.441          7.841        7.242       4.867 
PERSEV       8.995       5.914      10.646          8.667        8.398       5.608 
OPEN        5.318      3.768         6.869         4.950         4.620       3.229 
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CREAT       5.193       3.145         5.945         4.405         3.704       3.557 
SOLVE       8.280       4.996         9.268         7.462         6.106       4.911 
RIGHT       9.349       5.684      10.589         7.869         7.007       5.710 
PLAN        6.639       4.025         7.366         5.251         5.206       4.147 
         Covariance Matrix        
              TOLERA       FLEXI       SYMPA      PERSEV        OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA      13.469 
FLEXI          4.417      12.681 
SYMPA        7.549         7.556      21.557 
PERSEV        7.649         7.641      12.673      26.225 
OPEN          4.748         4.007         7.572         8.596      10.106 
CREAT        4.226         3.170         6.724         8.935         4.873      12.475 
SOLVE        6.469         6.091      10.669      11.962         6.989         6.744 
RIGHT        7.430         6.075      11.201      13.526         8.175         7.642 
PLAN           4.987         5.153         8.958         9.900         6.048         5.381 
         Covariance Matrix        
                 SOLVE       RIGHT        PLAN    
              --------    --------    -------- 
    SOLVE      22.449 
    RIGHT      13.362      24.741 
     PLAN         9.304      11.024      14.654 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
                 BEHAV     MIND       THINK 
              --------    --------    -------- 
SELF           0              0              0 
SOCIAL      1              0              0 
WORK          2              0              0 
GRATEF          3              0              0 
SPEEC           4              0              0 
HONEST           5              0              0 
AWARE          0              0              0 
CONFI           0              6              0 
MOTIVE           0              7              0 
OPTIM           0              8              0 
PROUND           0              9              0 
ASSES           0           10              0 
TOLERA          0           11              0 
FLEXI           0           12              0 
SYMPA           0           13              0 
PERSEV           0           14              0 
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OPEN           0              0              0 
CREAT           0              0           15 
SOLVE           0              0           16 
RIGHT           0              0           17 
PLAN           0              0           18 

GAMMA        
                    EI 
              -------- 
BEHAV             0 
MIND        19 
THINK          20 
        PHI          
                   EI 
            -------- 
                 21 
         PSI          
                 BEHAV    MIND   THINK 
             --------   -------    -------- 
                   22         0          23 
         THETA-EPS    
               SELF      SOCIAL   WORK  GRATEF SPEEC      HONEST 
              --------    --------   - -------   - -------    --------    -------- 
SELF          24 
SOCIAL                0          25 
WORK          26          27          28 
GRATEF           0          29          30          31 
SPEEC          32          33             0          34          35 
HONEST        36          37             0          38             0          39 
AWARE          40             0             0             0          41          42 
CONFI             0             0           0          44             0   0 
MOTIVE             0             0             0             0             0             0 
OPTIM          49             0          50          51          52             0 
PROUND          54         55          56             0             0             0 
ASSES          62          63             0             0          64          65 
TOLERA          68          69             0             70             0             0 
FLEXI          75          76             0          77              78         79 
SYMPA          85             0               0          86             0          87 
PERSEV             0          0          93             0             0             0 
OPEN             0             0             0          99             0            100 
CREAT             0             0            107            108           0                0 
SOLVE             0             0             0            113             0           0 
RIGHT             0             0            0            0            119             120 
PLAN             0             0             0             0             0             0 
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         THETA-EPS    
                 AWARE     CONFI     MOTIVE   OPTIM      PROUND   ASSES 
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE           43 
CONFI           45          46 
MOTIVE           47               0          48 
OPTIM              0               0              0           53 
PROUND           57           58          59           60          61 
ASSES              0          66              0               0           0          67 
TOLERA           71              0          72             3               0             0 
FLEXI              0          80              0          81          82             0 
SYMPA           88              0              0               0          89             0 
PERSEV              0              0               0 94          95             0 
OPEN              101          0          0            102           0            103 
CREAT               0             0              0        0             0            109 
SOLVE               0             0         0             0             0             0 
RIGHT               0             0              0            121             0             0 
PLAN               0             0              0            126             0            127 
        THETA-EPS    
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV   OPEN       CREAT 
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA          74 
FLEXI          83          84 
SYMPA          90          91          92 
PERSEV            0          96         97        98 
OPEN            0           0           104             105         106 
CREAT           0          0           110             111              0         112 
SOLVE          0        114          115            116         117             0 
RIGHT         0         0          0              122         123              0 
PLAN             0       128         129          130              0              0 
        THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT      PLAN 
              --------    --------    -------- 
    SOLVE         118 
    RIGHT         124         125 
     PLAN         131         132         133 
  second order factor analysis for EI model                                       
 Number of Iterations = 69 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
        LAMBDA-Y     
                  BEHAV      MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF        1.000         - -          - -  
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SOCIAL       0.514         - -          - -  
               (0.023) 
                22.626 
WORK       0.367         - -          - -  
              (0.017) 
                22.259 
GRATEF      0.369         - -          - -  
               (0.018) 
                20.334 
SPEEC        0.612         - -          - -  
             (0.021) 
                28.623 
HONEST       1.176         - -          - -  
               (0.037) 
                31.787 
AWARE        - -         1.000         - -  
CONFI        - -         0.631         - -  
                           (0.030) 
                            21.215 
MOTIVE        - -         1.150         - -  
                           (0.043) 
                            26.748 
OPTIM        - -         0.892         - -  
                           (0.036) 
                            24.620 
PROUND        - -         0.763         - -  
                         (0.039) 
                          19.404 
ASSES        - -         0.590         - -  
                         (0.028) 
                          20.999 
  
TOLERA        - -         0.798         - -  
                         (0.037) 
                          21.736 
  
FLEXI        - -         0.652         - -  
                         (0.034) 
                          19.194 
  
    SYMPA        - -         1.165        - -  
                         (0.048) 
                          24.244 
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   PERSEV        - -         1.256        - -  
                         (0.052) 
                          24.273 
  
     OPEN        - -          - -        0.862 

                (0.034) 
                25.338 

    CREAT        - -          - -        1.000 
                                        
     SOLVE        - -          - -        1.374 
                                       (0.049) 
                                        28.266 
    RIGHT        - -          - -        1.582 
                                       (0.051) 
                                        31.144 
      PLAN        - -          - -        1.070 
                                       (0.038) 
                                        28.272 
         GAMMA        
                    EI    
              -------- 
    BEHAV      1.000 
   MIND       0.724 
               (0.028) 
                25.947 
    THINK       0.591 
               (0.021) 
                27.931 
          Covariance Matrix of ETA and KSI         
                  BEHAV     MIND THINK    EI    
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV       18.630 
MIND      10.007       7.247   
THINK         8.170       5.916       5.670 
EI       13.819      10.007       8.170     13.819 
         PHI          
                  EI    
            -------- 
              13.819 
             (0.807) 
              17.131 
          PSI          
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         Note: This matrix is diagonal. 
               BEHAV     MIND       THINK    
            --------     --------     --------- 
               4.810         - -         0.840 
             (0.451)                  (0.122) 
              10.669                    6.912 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
               BEHAV     MIND       THINK    
             --------     --------     -------- 
               0.742        1.000        0.852 
         THETA-EPS    
              SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC      HONEST    
             --------    --------   - -------    --------    --------    -------- 
SELF      11.174 
              (0.649) 
               17.210 
SOCIAL       - -       10.959 
                        (0.370) 
                          29.623 
WORK     -0.911       0.825       6.327 
               (0.246)     (0.189)     (0.207) 
                -3.709       4.369      30.514 
GRATEF       - -        2.127       0.417       7.474 
                         (0.215)     (0.149)     (0.246) 
                           9.894       2.800      30.434 
SPEEC      -1.610       0.791        - -        1.205       6.977 
              (0.300)     (0.222)        (0.184)     (0.276) 
               -5.364       3.569            6.547      25.258 
HONEST    -1.501       2.402        - -        2.094        - -          18.539 
              (0.535)     (0.387)       (0.312)                    (0.840) 
               -2.808       6.214         6.718                       22.057 
AWARE    0.705        - -         - -      - -        0.375     1.032 
              (0.343)                              (0.227)  (0.380) 
                2.058                                         1.654     2.715 
CONFI       - -         - -         - -      0.622        - -   - -  
                                                (0.142) 
                                                  4.389 
MOTIVE      - -         - -         - -         - -         - -         - -  
OPTIM      -0.698        - -        0.299       0.613       0.511        - -  
              (0.254)                (0.151)     (0.158)     (0.173) 
               -2.753                  1.979       3.884       2.951 
PROUND  0.748      -0.525       0.849        - -         - -         - -  
              (0.345)     (0.260)    (0.211) 
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                2.168      -2.019       4.018 
ASSES      -0.941      -0.409        - -         - -       -0.634      -0.930 
               (0.234)     (0.180)                (0.160)     (0.271) 
                -4.018      -2.274                           -3.953      -3.436 
TOLERA      -0.597       0.447        - -        0.966        - -         - -  
              (0.275)     (0.212)                (0.177) 
                -2.166       2.116                  5.469 
FLEXI      -1.355      -1.277        - -       -0.494      -0.424      -1.559 
               (0.285)     (0.225)        (0.182)     (0.198)     (0.333) 
                -4.761      -5.681        -2.707      -2.149      -4.683 
SYMPA     -1.483        - -         - -        1.237        - -       -0.872 
              (0.315)          (0.202)  (0.357) 
               -4.704                           6.134                 -2.445 
PERSEV       - -         - -        0.665        - -         - -       - -  
                                     (0.206) 
                                      3.227 
OPEN        - -      - -         - -        0.956        - -        0.460 
                                                (0.135)           (0.244) 
     7.090                  1.886 
CREAT       - -      - -   0.365       0.386        - -         - -  
                                     (0.160)     (0.158) 
                                      2.275       2.444 
SOLVE      - -         - -         - -        0.699        - -         - -  
                                              (0.197) 
                                                  3.556 
RIGHT      - -         - -         - -         - -       -0.928       1.145 
                                                           (0.213)     (0.357) 
                                                            -4.355       3.211 
PLAN        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
          THETA-EPS    
                AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND   ASSES    
             --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE     12.122 
              (0.417) 
               29.056 
CONFI      -0.697       6.352 
              (0.199)     (0.202) 
               -3.508      31.406 
MOTIVE    1.095        - -       11.102 
              (0.287)                (0.372) 
                3.819                 29.803 
OPTIM      - -         - -         - -        6.926 
                                              (0.242) 
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                                                 28.595 
PROUND 1.601      1.174      1.584       1.349      15.525 
              (0.307)   (0.218)    (0.297)     (0.234)     (0.489) 
                5.224       5.395       5.337       5.759      31.768 
  
ASSES       - -       -0.570        - -         - -        - -        6.095 
                         (0.139)                                     (0.197) 
                          -4.090                                        31.011 
TOLERA     -0.770      - -       -0.580     0.693        - -         - -  
              (0.236)                (0.228)     (0.187) 
               -3.260          -2.544       3.711 
  
FLEXI       - -        0.839        - -      0.497       2.170        - -  
                   (0.173)      (0.189)      (0.265) 
                   4.852          2.627        8.198 
SYMPA      -0.839       - -         - -        - -        0.743        - -  
              (0.267)                        (0.288) 
             -3.146                                         2.581 
PERSEV    - -         - -         - -        0.484       1.405        - -  
                                               (0.229)     (0.311) 
                                                  2.112       4.522 
OPEN      -0.650        - -         - -       -0.375        - -       -0.270 
              (0.184)                           (0.144)                (0.133) 
              -3.528                            -2.598                 -2.036 
CREAT      - -         - -      - -        - -         - -        0.508 
                                                                    (0.160) 
                                                                         3.170 
SOLVE       - -         - -         - -         - -         - -         - -  
RIGHT       - -        - -         - -       -0.471        - -         - -  
                                               (0.214) 
                                                 -2.204 
PLAN        - -         - -         - -       -0.445        - -        0.327 
                                                (0.175)        (0.157) 
                                                 -2.544                  2.081 
          THETA-EPS    
               TOLERA   FLEXI       SYMPA    PERSEV    OPEN       CREAT    
             --------   - -------    ---------    --------    --------    -------- 
TOLERA   8.849 
              (0.293) 
               30.220 
FLEXI       0.677       9.546 
              (0.207)     (0.306) 
                3.267      31.174 
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SYMPA    0.765       1.950      11.696 
              (0.233)     (0.250)     (0.411) 
                3.283       7.788      28.471 
PERSEV       - -        1.567       1.865      14.782 
                           (0.258)     (0.318)     (0.508) 
                             6.084       5.862      29.088 
OPEN        - -    - -    0.629       1.123       4.441 
                                     (0.192)     (0.218)     (0.191) 
                                      3.269       5.142      23.295 
CREAT      - -         - -        0.734       2.531        - -     8.248 
                                     (0.225)     (0.263)           (0.266) 
                                      3.255       9.616               31.036 
SOLVE      - -        0.764       1.147       1.712      -0.794        - -  
                         (0.240)     (0.288)     (0.332)     (0.220) 
                           3.178       3.976       5.163      -3.613 
RIGHT      - -         - -         - -        1.747     -0.798        - -  
                                                (0.327)     (0.221) 
                                                  5.335      -3.610 
PLAN        - -        0.865       1.539       1.885        - -        - -  
                         (0.192)     (0.233)     (0.274) 
                           4.499       6.594       6.890 
         THETA-EPS    
                SOLVE      RIGHT       PLAN    
             --------    --------    -------- 
SOLVE      11.735 
              (0.481) 
               24.415 
RIGHT      0.980    10.543 
              (0.379)     (0.501) 
                2.584      21.027 
PLAN       0.971       1.386       8.139 
              (0.286)     (0.287)     (0.294) 
                3.395       4.831     27.704 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
          SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF    SPEEC    HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.625       0.310       0.284       0.253       0.500       0.581 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 AWARE    CONFI      MOTIVE    OPTIM     PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.374       0.312       0.463       0.454       0.214       0.293 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV    OPEN       CREAT    
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              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
                 0.343       0.244       0.457       0.436       0.561       0.338 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
                 0.477       0.574       0.444 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 98 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 105.546 (P = 0.283) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 103.345 (P = 0.336) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.345 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 33.860) 
                        Minimum Fit Function Value = 0.0473 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00239 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0152) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00494 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0124) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
                   Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.165 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.163 ; 0.178) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.207 
                       ECVI for Independence Model = 30.453 
     Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 67929.697 
                           Independence AIC = 67971.697 
                               Model AIC = 369.345 
                             Saturated AIC = 462.000 
                          Independence CAIC = 68112.630 
                              Model CAIC = 1261.922 
                            Saturated CAIC = 2012.264 
                           Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.466 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.997 
                             Critical N (CN) = 2823.723 
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.189 
                            Standardized RMR = 0.0107 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.422 
 second order factor analysis for EI model                                       
         Fitted Covariance Matrix 
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               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF       29.804 
SOCIAL        9.583      15.889 
WORK          5.933       4.346       8.840 
GRATEF         6.873       5.663       2.942      10.010 
SPEEC          9.796       6.659       4.190       5.413  13.961 
HONEST      20.399      13.668       8.045      10.175      13.409   44.283 
AWARE      10.713       5.148       3.676       3.692       6.502      12.797 
CONFI          6.312       3.247       2.319       2.951       3.865         7.420 
MOTIVE      11.511       5.921       4.228       4.247       7.048        13.531 
OPTIM        8.228       4.592       3.578       3.906       5.976     10.494 
PROUND     8.384       3.402       3.653       2.817       4.675       8.976 
ASSES         4.964       2.628       2.169       2.179     2.981       6.012 
TOLERA        7.386       4.554       2.932       3.911       4.888       9.384 
FLEXI         5.171       2.081       2.397       1.914       3.572       6.113 
SYMPA  10.176        5.998       4.283       5.538       7.139      12.835 
PERSEV      12.570       6.466       5.282       4.638       7.696      14.776 
OPEN         8.170       4.203       3.001       3.970      5.002      10.064 
CREAT        7.045       3.624       2.953       2.985      4.314         8.282 
SOLVE       11.225       5.775       4.124       4.841      6.873   13.196 
RIGHT       12.921      6.647       4.746       4.767      6.983      16.334 
PLAN         8.744       4.498       3.212       3.226      5.354      10.279 
         Fitted Covariance Matrix 
                 AWARE     CONFI     MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE      19.369 
CONFI        3.874       9.235 
MOTIVE       9.431       5.257      20.689 
OPTIM       6.464       4.077       7.435      12.692 
PROUND       7.130       4.661       7.943       6.281      19.743 
ASSES        4.276       2.127       4.918       3.814       3.263      8.618 
TOLERA       5.010       3.646       6.069       5.850       4.410      3.411 
FLEXI        4.726       3.820       5.436       4.712       5.776     2.789 
SYMPA       7.604       5.325       9.712       7.531        7.185       4.982 
PERSEV       9.102       5.741      10.470       8.603       8.349    5.371 
OPEN        5.266       3.732       6.805       4.903       4.514   3.221 
CREAT        5.102       3.218       5.868       4.551      3.892       3.519 
SOLVE        8.129       5.127       9.350       7.251        6.202      4.797 
RIGHT        9.357       5.901      10.762       7.875        7.139     5.521 
PLAN        6.332       3.994       7.283       5.203        4.831       4.063 
         Fitted Covariance Matrix 
                TOLERA    FLEXI      SYMPA     PERSEV   OPEN       CREAT    
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              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA      13.460 
FLEXI        4.447      12.629 
SYMPA        7.501      7.456      21.533 
PERSEV       7.261       7.504      12.470      26.215 
OPEN        4.719      3.858       7.522       8.554      10.112 
CREAT        4.070       3.327       6.678        8.940       4.890      12.464 
SOLVE        6.484       6.065      10.617      11.923       6.997       6.719 
RIGHT       7.464       6.102      10.901      13.499       8.170       7.733 
PLAN        5.051       4.994       8.916       9.838        6.069       5.233 
         Fitted Covariance Matrix 
                 SOLVE     RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE       22.440 
RIGHT       13.302      24.726 
PLAN        9.310      10.983      14.634 
         Fitted Residuals 
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF        0.040 
SOCIAL       0.235      -0.009 
WORK       -0.004      -0.045      -0.002 
GRATEF       0.092      -0.014       0.021        0.001 
SPEEC       -0.020      -0.019       0.097        0.012      -0.003 
HONEST       0.197       0.029      -0.302         0.047      -0.070       0.086 
AWARE       0.157       0.343       0.145         0.138        0.092       0.340 
CONFI        0.080       0.023       0.238        0.011      -0.038        0.353 
MOTIVE       0.219       0.061       0.289      -0.102        0.311        0.650 
OPTIM       -0.053       0.165       0.066        0.096       0.014      0.091 
PROUND       0.065       0.122       0.152       0.192      -0.043      0.586 
ASSES       -0.056      -0.101       0.057      -0.154      -0.031      -0.047 
TOLERA      -0.048      -0.035      -0.063      -0.010       0.035       0.174 
FLEXI       -0.172      -0.193       0.048      -0.010      -0.099      -0.017 
SYMPA      -0.258      -0.595       0.010      -0.132      -0.062      -0.154 
PERSEV      -0.624      -0.528      -0.121       0.045      -0.407      -0.620 
OPEN       -0.303      -0.136      -0.005      -0.047      -0.014      -0.090 
CREAT       -0.118       0.106       0.009       0.055       0.239      -0.071 
SOLVE       -0.276      -0.450      -0.095      -0.134      -0.306       0.059 
RIGHT        0.204       0.093      -0.221      -0.014      -0.070       0.033 
PLAN       -0.337      -0.807      -0.356      -0.368      -0.305      -0.768 
         Fitted Residuals 
                 AWARE    CONFI      MOTIVE    OPTIM     PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
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AWARE       0.009 
CONFI        0.033       0.000 
MOTIVE       0.041       0.148       0.004 
OPTIM       -0.332       0.081      -0.255       0.003 
PROUND      -0.088       0.079       0.042      -0.074       0.006 
ASSES       -0.024       0.006      -0.324      -0.017       0.091       0.002 
TOLERA      -0.034      -0.289      -0.109       0.048      -0.317       0.091 
FLEXI       -0.321      -0.021       0.007       0.046      -0.032       0.160 
SYMPA      -0.001      -0.161      -0.271       0.310       0.058      -0.116 
PERSEV      -0.108       0.173       0.176       0.064       0.048       0.237 
OPEN        0.052       0.036       0.064       0.047       0.106       0.008 
CREAT        0.091      -0.073       0.077      -0.146      -0.188       0.038 
SOLVE        0.151      -0.131      -0.082       0.211      -0.096       0.114 
RIGHT       -0.007      -0.218      -0.173      -0.006      -0.132       0.189 
PLAN       0.307       0.031       0.083       0.048       0.374       0.084 
         Fitted Residuals 
                TOLERA     FLEXI      SYMPA     PERSEV    OPEN      CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       0.009 
FLEXI       -0.030       0.052 
SYMPA        0.048       0.099       0.024 
PERSEV       0.388       0.137       0.203        0.010 
OPEN        0.029       0.149      0.050        0.041      -0.006 
CREAT        0.156      -0.158       0.046      -0.004      -0.017       0.011 
SOLVE       -0.016       0.026       0.052        0.039      -0.008       0.026 
RIGHT       -0.034      -0.027       0.299       0.027       0.005      -0.091 
PLAN       -0.064       0.158       0.042       0.062      -0.021       0.148 
         Fitted Residuals 
                 SOLVE      RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         0.009 
RIGHT         0.061       0.015 
PLAN       -0.005       0.041       0.019 
Summary Statistics for Fitted Residuals 
Smallest Fitted Residual =   -0.807 
Median Fitted Residual =    0.009 
Largest Fitted Residual =    0.650 
Stem leaf Plot 
 - 8|1  
 - 7|7  
 - 6|220  
 - 5|3  
 - 4|51  
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 - 3|76432221100  
 - 2|9876522  
 - 1|99776655543333222110000  
 - 0|99998777776666555554433333332222222221111111111110000000000  
   0|111111111111111122223333333334444444444555555555555556666666677888888999+05 
   1|0001112445555556666677899  
   2|0001234449  
   3|011144579  
   4|  
   5|9  
   6|5 
         Standardized Residuals   
 
               SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC     HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         1.477 
SOCIAL       1.638      -0.489 
WORK       -0.095      -1.130       -0.254 
GRATEF       0.778      -0.350        0.546       0.063 
SPEEC       -0.422      -0.438        0.865       0.301      -0.173 
HONEST       2.562       0.473      -1.788       0.804      -0.526       1.605 
AWARE       1.776       1.409        0.772       0.693        1.103     2.276 
CONFI        0.419       0.127      1.718       0.182      -0.261       1.454 
MOTIVE       0.910       0.259       1.569      -0.532          1.637       2.095 
OPTIM       -0.844      0.897        1.480       1.556        0.249       0.384 
PROUND       0.645       1.034       2.061       0.836      -0.187        1.565 
ASSES       -0.922      -1.421       0.419      -1.068      -0.576      -0.504 
TOLERA      -0.840      -0.432      -0.387      -0.163       0.205       0.630 
FLEXI       -2.444      -2.458       0.286      -0.152      -1.484      -0.178 
SYMPA      -2.968      -2.499       0.053     -1.425      -0.322      -1.153 
PERSEV      -2.263      -1.959      -1.399       0.205      -1.875      -1.758 
OPEN       -1.844      -0.849      -0.041      -0.830      -0.108      -0.936 
CREAT       -0.506       0.493       0.150       0.697       1.345      -0.242 
SOLVE       -1.012      -1.740      -0.471      -1.387      -1.447       0.171 
RIGHT        0.794       0.371      -1.127      -0.071      -0.726       0.179 
PLAN       -1.478      -3.756      -2.136      -2.103      -1.736      -2.652 
         Standardized Residuals   
                 AWARE     CONFI     MOTIVE      OPTIM     PROUND      ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------         -------- 
AWARE       0.623 
CONFI        0.766       0.045 
MOTIVE      1.202       0.923       1.374 
OPTIM       -2.054       0.644      -1.619       0.268 
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PROUND      -1.317       1.694       0.698      -1.573       0.263 
ASSES       -0.149       0.175      -2.094      -0.141       0.474       0.308 
TOLERA      -0.723      -1.989      -2.599       1.403      -1.394       0.643 
FLEXI       -1.593      -0.448       0.035     1.080      -0.561       1.076 
SYMPA      -0.017      -0.992      -1.335       1.970       0.732      -0.739 
PERSEV      -0.453       0.940       0.768      1.177       0.573       1.334 
OPEN        1.026       0.333       0.468       1.437       0.634        0.280 
CREAT        0.452      -0.484       0.393      -0.961      -0.804       0.994 
SOLVE        0.648      -0.732      -0.361       1.201      -0.348       0.661 
RIGHT       -0.033      -1.286      -0.806      -0.118      -0.510      1.166 
PLAN        1.561      0.210       0.436       0.961       1.629       1.731 
         Standardized Residuals   
                TOLERA     FLEXI      SYMPA     PERSEV    OPEN      CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       1.058 
FLEXI       -0.586        2.313 
SYMPA        1.001        2.106       0.763 
PERSEV       1.848        1.939       3.180       0.388 
OPEN        0.234        1.153       1.287       0.935      -0.469 
CREAT        0.890      -0.865       0.771      -0.106      -0.160       1.274 
SOLVE       -0.077       0.346       0.833       0.806      -0.301       0.149 
RIGHT       -0.177      -0.135       1.415       0.433       0.136      -0.598 
PLAN       -0.371       2.451       0.627       1.561      -0.263       0.981 
         Standardized Residuals   
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE        0.487 
RIGHT         1.333       0.612 
PLAN       -0.182       0.961       1.370 
Summary Statistics for Standardized Residuals 
Smallest Standardized Residual =   -3.756 
Median Standardized Residual =    0.205 
Largest Standardized Residual =    3.180 
 Stemleaf Plot 
 - 3|8  
 - 3|0  
 - 2|7655  
 - 2|43111100  
 - 1|98887766655  
 - 1|4444443332111000  
 - 0|999888888777766665555555555  
 - 0|4444444333333322222222211111111100000  
   0|11111122222222233333333344444444  
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   0|5555555666666666677777888888888889999999  
   1|000000011112222233333444444  
   1|555666666666777889  
   2|011133  
   2|56  
   3|2 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for   TOLERA and   MOTIVE  -2.599 
 Residual for    SYMPA and  SELF  -2.968 
 Residual for     PLAN and SOCIAL  -3.756 
 Residual for     PLAN and   HONEST  -2.652 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for   PERSEV and    SYMPA   3.180 
 second order factor analysis for EI model                                       
                         Qplot of Standardized Residuals 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                               .     x  . 
     .                                                             .x         . 
     .                                                            .x          . 
     .                                                          . x           . 
     .                                                        .x x            . 
     .                                                       . *              . 
     .                                                     .xx*               . 
     .                                                   . xx                 . 
     .                                                  . xx                  . 
 N   .                                                . xx*                   . 
 o   .                                              . x**                     . 
 r   .                                             .x**                       . 
 m   .                                           .xx*                         . 
 a   .                                         . *x                           . 
 l   .                                        .**x                            . 
     .                                      .***                              . 
 Q   .                                    . **                                . 
 u   .                                   x**                                  . 
 a   .                                 .xx                                    . 
 n   .                               .**x                                     . 
 t   .                              x**                                       . 
 i   .                            *xx                                         . 
 l   .                         *x*                                            . 
 e   .                     xxxxx                                              . 
 s   .                   xx* .                                                . 
     .                 * * .                                                  . 
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     .             xx   .                                                     . 
     .          x x   .                                                       . 
     .         xx    .                                                        . 
     .        x    .                                                          . 
     .        x  .                                                            . 
     .     x    .                                                             . 
     x        .                                                               . 
     -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Modification Indices and Expected Change 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
                 BEHAV     MIND      THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF         - -         2.424        1.063 
SOCIAL        - -         1.151        0.565 
WORK         - -         0.672        0.029 
GRATEF        - -         0.249        0.423 
SPEEC         - -         0.022        0.007 
HONEST       - -         3.587       0.989 
AWARE      1.895         - -         1.367 
CONFI      1.143         - -         0.707 
MOTIVE     5.011         - -         0.036 
OPTIM        0.240         - -         0.049 
PROUND     0.766         - -         0.031 
ASSES        0.043         - -         1.105 
TOLERA     0.229         - -         0.137 
FLEXI        0.025         - -         0.001 
SYMPA      0.177         - -         2.992 
PERSEV      7.417         - -          - -  
OPEN        0.297      0.039         - -  
CREAT        0.716        0.010         - -  
SOLVE        0.455        0.004         - -  
RIGHT        3.545        0.647         - -  
     PLAN       9.377        0.944         - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
                 BEHAV     MIND      THINK    
              --------     --------     -------- 
  SELF         - -        -0.329       -0.141 
 SOCIAL        - -        -0.114       -0.062 
  WORK        - -         0.060       -0.010 
   GRATEF        - -        -0.042       -0.048 
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    SPEEC        - -        -0.015        0.007 
   HONEST        - -         0.368      0.155 
    AWARE      0.117         - -         0.208 
    CONFI       0.041          - -        -0.089 
MOTIVE        0.124         - -        -0.028 
OPTIM        0.027         - -         0.037 
PROUND        0.060         - -        -0.035 
ASSES       -0.013         - -         0.145 
TOLERA       0.026         - -        -0.051 
FLEXI        0.016         - -         0.005 
SYMPA      -0.029         - -         0.408 
PERSEV      -0.162         - -          - -  
OPEN       -0.019        0.034         - -  
CREAT        0.031      0.016         - -  
SOLVE       -0.033      -0.018         - -  
RIGHT        0.102        0.221         - -  
PLAN       -0.113       -0.170         - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
                  BEHAV      MIND     THINK    
              --------     --------     -------- 
SELF         - -        -0.886       -0.337 
SOCIAL        - -        -0.308       -0.147 
WORK         - -        0.161       -0.025 
GRATEF        - -        -0.113       -0.114 
SPEEC         - -        -0.041        0.016 
HONEST        - -        0.990        0.370 
AWARE       0.504              --         0.495 
CONFI          0.179               - -        -0.213 
MOTIVE        0.536              - -        -0.067 
OPTIM          0.118               - -         0.088 
PROUND       0.259             - -        -0.083 
ASSES       -0.058             - -         0.346 
TOLERA      0.112              - -        -0.121 
FLEXI         0.067              - -         0.012 
SYMPA      -0.124          - -         0.973 
PERSEV      -0.701          - -           - -  
OPEN       -0.084        0.092          - -  
CREAT         0.136        0.044         - -  
SOLVE       -0.144       -0.048         - -  
RIGHT        0.441        0.596             - -  
PLAN       -0.489       -0.457             - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
                  BEHAV                    MIND       THINK    
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              --------   --------     -------- 
SELF         - -        -0.162       -0.062 
SOCIAL        - -        -0.077       -0.037 
WORK         - -        0.054       -0.008 
GRATEF        - -        -0.036       -0.036 
SPEEC         - -        -0.011        0.004 
HONEST        - -         0.149        0.056 
AWARE       0.115         - -         0.113 
CONFI        0.059         - -        -0.070 
MOTIVE       0.118         - -        -0.015 
OPTIM        0.033         - -         0.025 
PROUND       0.058         - -        -0.019 
ASSES       -0.020         - -        0.118 
TOLERA       0.031         - -        -0.033 
FLEXI        0.019         - -         0.003 
SYMPA      -0.027         - -         0.210 
PERSEV      -0.137         - -          - -  
OPEN       -0.026        0.029              - -  
CREAT        0.038        0.012               - -  
SOLVE       -0.030       -0.010                - -  
RIGHT        0.089       0.120           - -  
PLAN       -0.128       -0.119           - -  
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
                 BEHAV     MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV         - -  
MIND     1.867        1.867 
THINK        1.867        1.867         - -  
         Expected Change for PSI          
                 BEHAV     MIND       THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV             - -  
MIND       0.229       -0.166 
THINK      -0.187        0.135         - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
                  BEHAV      MIND    THINK    
              --------     --------     -------- 
BEHAV         - -  
MIND       0.020       -0.023 
THINK      -0.018        0.021         - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
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               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         - -  
SOCIAL     1.151        - -  
WORK         - -         - -      - -  
GRATEF     0.249        - -    - -         - -  
SPEEC         - -           - -   0.865          - -         - -  
HONEST        - -        - -   2.878          - -        0.339        - -  
AWARE       - -     1.007        0.222          0.076        - -       - -  
CONFI        0.014      0.004       2.217        - -       0.587    0.991 
MOTIVE     0.127     0.094       1.183       1.364      1.950    1.654 
OPTIM         - -     1.247        - -         - -         - -    0.067 
PROUND        - -        - -         - -        0.506       0.579  1.325 
ASSES         - -         - -        0.281      0.697        - -         - -  
TOLERA        - -         - -       0.382        - -        0.075     0.440 
FLEXI         - -         - -       0.025        - -         - -          - -  
SYMPA         - -     2.318     0.125        - -      0.172        - -  
PERSEV       1.140       0.806          - -        1.454       2.130       0.684 
OPEN       1.741       0.068       0.053        - -        0.074            - -  
CREAT       0.082       0.622          - -         - -        2.716       0.256 
SOLVE       0.214       0.948       0.014        - -        1.244       1.289 
RIGHT       2.448       2.380       0.815       0.003        - -            - -  
PLAN      0.013       3.632       1.830       0.417       0.004       1.658 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 AWARE   CONFI     MOTIVE     OPTIM    PROUND      ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE        - -  
CONFI         - -         - -  
MOTIVE        - -        0.543        - -  
OPTIM       2.408       0.372       2.325        - -  
PROUND        - -         - -         - -         - -         - -  
ASSES        0.008        - -        3.374       0.009       0.243        - -  
TOLERA        - -        2.802        - -         - -        1.886       0.299 
FLEXI        1.967        - -        0.136        - -         - -        0.826 
SYMPA        - -        1.108       1.618       3.185        - -        1.379 
PERSEV       0.044       1.038       0.666        - -         - -        0.585 
OPEN         - -        0.043       0.081        - -        0.015        - -  
CREAT       0.149       0.152       0.276       1.653       0.354        - -  
SOLVE       0.295       0.128       0.029       1.649       0.402       0.064 
RIGHT       0.460       1.917       1.131        - -        0.352       0.881 
PLAN        2.347       0.558       0.184        - -       2.200       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                TOLERA   FLEXI       SYMPA     PERSEV    OPEN       CREAT    



 247

              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA         - -  
FLEXI            - -         - -  
SYMPA          - -         - -         - -  
PERSEV       2.862        - -         - -       - -  
OPEN        0.009       0.646           - -          - -           - -  
CREAT       0.502       0.968          - -         - -        0.098        - -  
SOLVE       0.044        - -          - -          - -           - -        0.004 
RIGHT       0.277     0.001     2.992           - -           - -        0.647 
PLAN        0.033        - -         - -         - -        0.010       1.170 
       Modification Indices for THETA-EPS       
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    ------- - -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -         - -  
PLAN         - -         - -         - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL     WORK     GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF            - -  
SOCIAL     0.399        - -  
WORK        - -       - -         - -  
GRATEF       0.146        - -            - -           - -  
SPEEC          - -         - -      0.165          - -     - -  
HONEST        - -    - - -0.526         - -       -0.262   - -  
AWARE         - - 0.258       0.094       0.057        - -      - -  
CONFI        0.027      -0.012       0.210        - -       -0.121        0.259 
MOTIVE       0.118      -0.073       0.207      -0.226       0.304       0.464 
OPTIM         - -       0.226        - -         - -         - -       -0.079 
PROUND        - -         - -         - -        0.153      -0.185   0.465 
ASSES       - -       - -        0.076      -0.127        - -         - -  
TOLERA        - -        - -       -0.104        - -       0.054      0.222 
FLEXI         - -        - -        0.027        - -         - -         - -  
SYMPA        - -       -0.384      0.067        - -        0.092        - -  
PERSEV      -0.355      -0.225        - -         0.260      -0.332      -0.313 
OPEN       -0.286       0.043      0.030        - -       0.041        - -  
CREAT       -0.072       0.158        - -         - -        0.291      -0.148 
SOLVE       -0.144      -0.237       0.023        - -     -0.248      0.420 
RIGHT        0.496       0.374      -0.173      -0.011        - -         - -  
PLAN       -0.028      -0.364      -0.208      -0.103      -0.011      -0.383 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 AWARE    CONFI      MOTIVE      OPTIM   PROUND     ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
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AWARE          - -  
CONFI           - -         - -  
MOTIVE         - -      0.145         - -  
OPTIM       -0.351     0.096      -0.327        - -  
PROUND        - -         - -         - -         - -         - -  
ASSES       -0.018        - -       -0.358      -0.015      0.103        - -  
TOLERA        - -       -0.284        - -         - -       -0.360       0.093 
FLEXI       -0.344        - -      0.086      - -         - -        0.149 
SYMPA            - -       -0.207      -0.344      0.405        - -       -0.227 
PERSEV      -0.061      0.213      0.230        - -         - -        0.164 
OPEN            --      0.027       0.053       - -       0.024        - -  
CREAT          0.085     -0.062       0.113      -0.227      -0.141        - -  
SOLVE          0.147      -0.070      -0.045       0.288  -0.185       0.050 
RIGHT       -0.186      -0.263      -0.278        - -    -0.167       0.191 
PLAN        0.337      0.117       0.092          - -      0.348        - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
                TOLERA      FLEXI     SYMPA   PERSEV      OPEN     CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA           - -  
FLEXI           - -            - -  
SYMPA           - -            - -            - -  
PERSEV      0.428           - -            - -         - -  
OPEN       -0.016       0.134          - -        - -         - -  
CREAT        0.134      -0.188           - -         - -      -0.053        - -  
SOLVE       -0.050        - -            - -         - -         - -         0.016 
RIGHT       -0.121      -0.007       0.543        - -         - -       -0.197 
PLAN       -0.035            - -           - -         - -        0.021      0.204 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT      PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -    - -  
PLAN         - -     - -         - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF         - -  
SOCIAL       0.018        - -  
WORK            - -         - -         - -  
GRATEF     0.008        - -         - -         - -  
SPEEC            - -         - -       0.015        - -       - -  
HONEST        - -         - -       -0.027       - -       -0.011        - -  
AWARE         - -        0.015         0.007     0.004        - -         - -  
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CONFI        0.002      -0.001       0.023        - -       -0.011      0.013 
MOTIVE     0.005      -0.004        0.015      -0.016       0.018       0.015 
OPTIM          - -        0.016        - -         - -         - -    -0.003 
PROUND        - -         - -          - -        0.011      -0.011       0.016 
ASSES           - -         - -        0.009      -0.014        - -         - -  
TOLERA        - -         - -       -0.010          - -        0.004       0.009 
FLEXI           - -         - -        0.003          - -         - -         - -  
SYMPA         - -       -0.021       0.005          - -        0.005        - -  
PERSEV      -0.013      -0.011        - -        0.016      -0.017      -0.009 
OPEN       -0.016       0.003       0.003        - -        0.003        - -  
CREAT       -0.004       0.011        - -           - -        0.022      -0.006 
SOLVE       -0.006      -0.013        0.002        - -       -0.014       0.013 
RIGHT        0.018       0.019     -0.012      -0.001       - -         - -  
PLAN       -0.001      -0.024      -0.018      -0.009      -0.001      -0.015 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 AWARE      CONFI     MOTIVE     OPTIM     PROUND   ASSES    
              --------    --------      --------      --------      --------       -------- 
AWARE        - -  
CONFI          - -         - -  
MOTIVE        - -        0.011        - -  
OPTIM       -0.022       0.009     -0.020        - -  
PROUND        - -         - -          - -          - -          - -  
ASSES       -0.001        - -       -0.027      -0.001       0.008        - -  
TOLERA        - -       -0.026        - -        - -       -0.022       0.009 
FLEXI       -0.022        - -        0.005        - -         - -       0.014 
SYMPA        - -       -0.015      -0.016       0.024        - -       -0.017 
PERSEV      -0.003       0.014      0.010          - -         - -       0.011 
OPEN         - -       0.003      0.004        - -        0.002        - -  
CREAT        0.005      -0.006       0.007      -0.018      -0.009          - -  
SOLVE        0.007      -0.005      -0.002       0.017      -0.009       0.004 
RIGHT        -0.009      -0.017      -0.012        - -       -0.008       0.013 
PLAN        0.020       0.010      0.005         - -       0.020        - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                TOLERA      FLEXI      SYMPA  PERSEV   OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA        - -  
FLEXI            - -         - -  
SYMPA           - -        - -         - -  
PERSEV       0.023        - -         - -         - -  
OPEN       -0.001       0.012        - -         - -         - -  
CREAT        0.010      -0.015        - -         - -       -0.005        - -  
SOLVE       -0.003        - -         - -          - -         - -        0.001 
RIGHT       -0.007       0.000      0.024          - -         - -       -0.011 
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PLAN       -0.002        - -         - -         - -        0.002      0.015 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 SOLVE      RIGHT PLAN    
              --------    --------    -------- 
SOLVE         - -  
RIGHT         - -         - -  
PLAN           - -            - -         - -  
Maximum Modification Index is    9.38 for Element (21, 1) of LAMBDA-Y 
second order factor analysis for EI model                                       
Factor Scores Regressions 
         ETA  
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF   SPEEC      HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
BEHAV        0.279       0.045       0.151      -0.033       0.253       0.157 
MIND       0.067       0.017       0.022      -0.059       0.058       0.030 
THINK       0.034       0.015       0.013      -0.059       0.042       0.008 
 ETA  
                 AWARE   CONFI     MOTIVE    OPTIM    ROUND   ASSES    
              --------  --------    --------    --------        --------       -------- 
BEHAV       -0.001       0.039      0.037       0.045      -0.031       0.131 
MIND       0.062       0.087       0.069       0.096      -0.008       0.098 
THINK       0.037       0.046       0.032       0.067      -0.001       0.048 
ETA  
                TOLERA   FLEXI      SYMPA     PERSEV   OPEN      CREAT    
              -------- --------   --------    --------   --------   -------- 
BEHAV        0.034       0.088       0.064      -0.004       0.039      -0.001 
MIND       0.066       0.027       0.066        0.020       0.108       0.018 
THINK       0.035       0.010       0.017      -0.034       0.201       0.072 
         ETA  
                 SOLVE      RIGHT       PLAN    
              --------    --------    -------- 
BEHAV        0.010       0.035      -0.009 
MIND       0.033       0.056       0.011 
THINK       0.077       0.103       0.058 
Second order factor analysis for EI model                                       
Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                  BEHAV    AMADHI   THINK    
              --------    --------    -------- 
SELF        4.316        - -         - -  
SOCIAL       2.220        - -         - -  
WORK       1.586        - -         - -  
GRATEF       1.592        - -         - -  
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 SPEEC       2.643        - -         - -  
HONEST       5.074        - -         - -  
AWARE        - -        2.692        - -  
CONFI        - -        1.698        - -  
MOTIVE        - -        3.096        - -  
OPTIM        - -        2.401        - -  
PROUND        - -        2.054        - -  
ASSES        - -        1.588        - -  
TOLERA        - -        2.147        - -  
FLEXI        - -        1.756        - -  
SYMPA        - -        3.136        - -  
PERSEV        - -        3.381        - -  
OPEN         - -         - -        2.381 
CREAT        - -         - -        2.053 
SOLVE        - -         - -        3.272 
 RIGHT        - -         - -       3.766 
PLAN         - -         - -        2.549 
         GAMMA        
                   EI    
            -------- 
BEHAV       0.861 
MIND       1.000 
THINK       0.923 
        Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  BEHAV    MIND     THINK   EI    
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV        1.000 
MIND       0.861       1.000 
THINK       0.795       0.923       1.000 
EI        0.861       1.000       0.923       1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                  BEHAV     MIND  THINK    
              --------    --------    -------- 
                 0.258        - -        0.148 
 second order factor analysis for EI model                                       
 Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
                  BEHAV     MIND  THINK    
              --------    --------    -------- 
SELF        0.791        - -         - -  
SOCIAL       0.557        - -         - -  
WORK       0.533        - -         - -  
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GRATEF       0.503        - -         - -  
SPEEC        0.707        - -       - -  
HONEST       0.762        - -       - -  
AWARE        - -        0.612        - -  
CONFI        - -        0.559        - -  
MOTIVE        - -        0.681        - -  
OPTIM        - -        0.674        - -  
PROUND        - -        0.462        - -  
ASSES        - -        0.541        - -  
TOLERA        - -        0.585        - -  
FLEXI        - -        0.494        - -  
SYMPA        - -        0.676        - -  
PERSEV        - -        0.660        - -  
OPEN         - -         - -    0.749 
CREAT        - -         - -        0.582 
SOLVE        - -         - -        0.691 
RIGHT        - -         - -        0.757 
PLAN         - -         - -        0.666 
         GAMMA        
                    EI    
              -------- 
BEHAV        0.861 
MIND       1.000 
THINK       0.923 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                  BEHAV    MIND     THINK   EI   
              --------    --------    --------   - ------- 
BEHAV        1.000 
MIND       0.861       1.000 
THINK       0.795       0.923       1.000 
EI        0.861       1.000       0.923       1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               BEHAV   MIND     THINK    
            --------   --------   -------- 
               0.258       - -       0.148 
         THETA-EPS    
               SELF    SOCIAL    WORK      GRATEF      SPEEC   HONEST    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
SELF        0.375 
SOCIAL        - -        0.690 
WORK       -0.056       0.070       0.716 
GRATEF        - -        0.169       0.044       0.747 
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SPEEC       -0.079       0.053        - -        0.102       0.500 
HONEST      -0.041       0.091        - -        0.099        - -        0.419 
AWARE       0.029        - -         - -         - -        0.023       0.035 
CONFI        - -         - -         - -        0.065        - -         - -  
MOTIVE        - -         - -         - -         - -         - -         - -  
OPTIM       -0.036        - -        0.028       0.054       0.038        - -  
PROUND       0.031      -0.030       0.064        - -         - -         - -  
ASSES       -0.059      -0.035        - -         - -       -0.058      -0.048 
TOLERA      -0.030       0.031        - -       0.083        - -         - -  
FLEXI       -0.070      -0.090        - -       -0.044      -0.032      -0.066 
SYMPA      -0.059        - -         - -        0.084        - -       -0.028 
PERSEV        - -         - -       0.044        - -         - -         - -  
OPEN         - -         - -         - -        0.095        - -        0.022 
CREAT        - -         - -        0.035       0.035        - -         - -  
SOLVE        - -         - -         - -        0 .047        - -         - -  
RIGHT        - -         - -         - -         - -       -0.050       0.035 
PLAN         - -         - -         - -         - -         - -         - -  
        THETA-EPS    
                 AWARE    CONFI      MOTIVE   OPTIM      PROUND  ASSES    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
AWARE       0.626 
CONFI       -0.052       0.688 
MOTIVE       0.055        - -        0.537 
OPTIM        - -         - -         - -        0.546 
PROUND       0.082       0.087       0.078       0.085       0.786 
ASSES        - -       -0.064        - -         - -         - -        0.707 
TOLERA      -0.048         - -       -0.035       0.053        - -       - -  
FLEXI        - -        0.078       - -  0.039 0.137       - -  
SYMPA      -0.041      - -        - -         - -        0.036        - -  
PERSEV        - -         - -         - -       0.027       0.062        - -  
OPEN       -0.046        - -         - -     -0.033        - -      -0.029 
CREAT        - -         - -         - -         - -         - -         0.049 
SOLVE        - -         - -         - -         - -         - -            - -  
RIGHT        - -         - -         - -       -0.027        - -            - -  
PLAN        - -         - -         - -       -0.033        - -        0.029 
         THETA-EPS    
                TOLERA   FLEXI       SYMPA      PERSEV        OPEN       CREAT    
              --------    --------    --------    --------    --------    -------- 
TOLERA       0.657 
FLEXI        0.052       0.756 
SYMPA       0.045       0.118       0.543 
PERSEV        - -        0.086       0.078       0.564 
OPEN         - -         - -        0.043       0.069       0.439 
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CREAT        - -         - -        0.045       0.140        - -        0.662 
SOLVE        - -        0.045       0.052       0.071      -0.053           - -  
RIGHT        - -         - -         - -        0.069      -0.050           - -  
PLAN         - -        0.064       0.087      0 .096           - -            - -  
         THETA-EPS    
                 SOLVE     RIGHT      PLAN    
             --------    --------    -------- 
SOLVE       0.523 
RIGHT       0.042       0.426 
PLAN        0.054       0.073       0.556 
                        Time used:    0.172 Seconds 
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ภาคผนวก ซ 
 

ตัวอยางคําสัง่สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโรงสรางความฉลาดทางอารมณ 
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางเพศ 
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MULTIPLE GROUP BETWEEN SEX TESTING HYPOTHESIS 
DA NG=2 NI=21 NO=1182 
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
 KM FI=D: \EIOUT\multigroupsex\hypo1\multi_sex_h1.LS8 
 Mean 
 34.92 25.95 17.66 20.07 17.99 34.97 24.39 16.92 25.76 17.96 28.04 16.93 18.09 17.86 27.38 25.27 
18.67 16.57 25.27 25.12 17.85 
 SD 
 5.343 4.091 3.075 3.526 3.950 6.772 4.384 3.090 4.500 3.706 4.500 2.965 3.747 3.624 4.923 4.966 
3.329 3.414 4.645 4.688 3.828 
 MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI GA=FU,FI 
 VA 1 LY 1 1 LY 7 2 LY 17 3 GA 1 1 
 fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 
ly 18 3 ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 
 ga 2 1 ga 3 1 PS 3 3  fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11c te 
12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15  
te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c te 21 21 fr te 6 1 te 5 1 te 2 1 te 3 1 te 4 1 te 9 7 te 21 10 
te 20 19 te 18 16 te 21 20  
c te 15 14 te 15 4 te 14 11 te 11 8 te 10 5 te 21 1 ps 1 1 te 7 1 te 7 6 te 17 10 c te 7 5 te 11 7 te 15 1 te 
20 6 te 9 5 te 9 6 te 14 2  
te 14 1 te 21 2 te 21 4 c te 13 10 te 14 8 te 21 3 te 11 10 te 21 13 te 16 4 te 6 3 te 11 1 te 15 2 c te 17 2 
te 8 6 te 20 4 te 12 8 te 18 10 
te 11 6 te 11 3 te 9 1 te 8 1 te 21 7 c te 9 8 te 11 9 te 8 4 te 19 2 te 20 1 te 12 2 te 16 11 te 17 12 te 16 
13 c te 16 14 te 16 2 te 4 3 te 18 5 
te 17 6 te 13 7 te 18 7 te 20 7 te 18 13 c te 19 17 te 18 2 te 14 4 te 18 1 te 10 3 te 12 4 te 8 5 te 10 6 te 
14 6 c te 12 7 te 13 9 te 15 10 
 te 15 11 te 19 11 te 20 12 te 20 17 te 6 4 te 9 4 c te 10 4 te 18 4 te 14 5 te 13 8 te 19 10 te 17 13 te 7 4 
te 13 1 te 7 3 c te 15 3 te 18 11 
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te 19 13 te 21 16 te 21 17 te 20 13 te 12 11 te 18 12 c te 21 15 te 21 14 te 15 5 
LE 
BEHAV MIND THINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI SC AD=OFF ND=3 
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ภาคผนวก ฌ 
 

ตัวอยางคําสัง่สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโรงสรางความฉลาดทางอารมณ 
โดยประยุกตแนวคิดทางพุทธศาสนาระหวางประเภทโรงเรียน 
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MULTIPLE GROUPS-TESTING HYPOTESIS 1: SAME FORM (GROUP 1-MALE) 
DA NG=2 NI=21 NO=1182  
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA  PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
KM FI=D:\EI\SEX_MALE.TXT 
Mean 
34.92 25.95 17.66 20.07 17.99 34.97 24.39 16.92 25.76 17.96 28.04 16.93 18.09 17.86 27.38 25.27 
18.67 16.57 25.27 25.12 17.85 
SD 
5.343 4.091 3.075 3.526 3.950 6.772 4.384 3.090 4.500 3.706 4.500 2.965 3.747 3.624 4.923 4.966 
3.329 3.414 4.645 4.688 3.828 
MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=FU,FI PS=SY,FI TE=SY,FI GA=FU,FI 
VA 1 LY 1 1 LY 7 2 LY 17 3 GA 1 1 
fr ly 2 1 ly 3 1 ly 4 1 ly 5 1 ly 6 1 ly 8 2 ly 9 2 ly 10 2 ly 11 2 ly 12 2 ly 13 2 c 
 ly 14 2 ly 15 2 ly 16 2 ly 18 3 ly 19 3 ly 20 3 ly 21 3 ga 2 1 ga 3 1 PS 3 3  
fr te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c 
 te 12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c 
 te 21 21  
fr te 6 1 te 5 1 te 2 1 te 3 1 te 4 1 te 9 7 te 21 10 te 20 19 te 18 16 te 21 20 c 
 te 15 14 te 15 4 te 14 11 te 11 8 te 10 5 te 21 1 ps 1 1 te 7 1 te 7 6 te 17 10 c 
 te 7 5 te 11 7 te 15 1 te 20 6 te 9 5 te 9 6 te 14 2 te 14 1 te 21 2 te 21 4 c 
 te 13 10 te 14 8 te 21 3 te 11 10 te 21 13 te 16 4 te 6 3 te 11 1 te 15 2 c 
 te 17 2 te 8 6 te 20 4 te 12 8 te 18 10 te 11 6 te 11 3 te 9 1 te 8 1 te 21 7 c 
 te 9 8 te 11 9 te 8 4 te 19 2 te 20 1 te 12 2 te 16 11 te 17 12 te 16 13 c 
 te 16 14 te 16 2 te 4 3 te 18 5 te 17 6 te 13 7 te 18 7 te 20 7 te 18 13 c 
 te 19 17 te 18 2 te 14 4 te 18 1 te 10 3 te 12 4 te 8 5 te 10 6 te 14 6 c 
 te 12 7 te 13 9 te 15 10 te 15 11 te 19 11 te 20 12 te 20 17 te 6 4 te 9 4 c 
 te 10 4 te 18 4 te 14 5 te 13 8 te 19 10 te 17 13 te 7 4 te 13 1 te 7 3 c 
 te 15 3 te 18 11 te 19 13 te 21 16 te 21 17 te 20 13 te 12 11 te 18 12 c 
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 te 21 15 te 21 14 te 15 5 
LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI AD=OFF ND=3 
MULTIPLE GROUPS-TESTING HYPOTESIS 1: SAME FORM (GROUP 2-FEMALE) 
DA NO=1051 NI=21  
LA 
SELF SOCIAL WORK GRATEF SPEEC HONEST AWARE CONFI MOTIVE OPTIM PROUND  
ASSES TOLERA FLEXI SYMPA  PERSEV OPEN CREAT SOLVE RIGHT PLAN 
KM FI=D:\EI\SEX_FEMALE.TXT 
Mean 
37.19 27.27 18.87 21.17 20.05 38.69 25.47 18.40 27.49 19.77 29.38 17.74 19.62 19.50 29.79 27.86 
20.37 17.92 27.79 27.85 20.24  
SD 
5.350 3.743 2.716 2.579 3.142 5.951 4.354 2.781 4.431 3.133 4.273 2.842 3.406 3.280 3.936 4.944 
2.735 3.528 4.485 4.893 3.414 
MO NY=21 NE=3 NK=1 LY=PS PS=PS GA=PS TE=SY,FI 
FR te 1 1 te 2 2 te 3 3 te 4 4 te 5 5 te 6 6 te 7 7 te 8 8 te 9 9 te 10 10 te 11 11 c 
 te 12 12 te 13 13 te 14 14 te 15 15 te 16 16 te 17 17 te 18 18 te 19 19 te 20 20 c 
 te 21 21  
fr te 18 16 te 20 6 te 6 1 te 21 20 te 5 1 te 2 1 te 11 9 te 13 11 te 14 11 te 4 2 c 
 te 15 7 te 20 1 te 17 4 te 21 19 te 18 11 te 6 5 te 18 14 te 15 14 te 14 10 te 14 4 c 
 te 14 2 te 14 8 te 18 12 te 14 6 te 16 15 te 16 14 te 20 5 te 15 3 te 20 10 te 17 7 c 
 te 6 3 te 21 6 te 14 13 te 9 4 te 11 2 te 11 8 te 11 10 te 14 1 te 11 3 te 21 4 c 
 te 9 3 te 20 19 te 20 14 te 14 5 te 13 10 te 16 4 te 12 3 te 18 3 te 16 7 te 13 9 c 
 te 18 7 te 8 7 te 16 2 te 13 3 te 7 3 te 13 4 te 12 5 te 15 6 te 17 16 te 8 3 c 
 te 4 3 te 15 8 te 17 14 te 19 14 te 5 3 te 11 3 te 12 8 te 18 8 te 13 12 
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LE 
BEHAV MINDTHINK 
LK 
EI 
pd 
OU SE TV RS MR FS MI AD=OFF ND=3 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
นางวัชราภรณ  จิตรมาศ  เกิดที่จังหวัดอํานาจเจริญ  สําเร็จการศึกษา วิทยาศาสตร

บัณฑิต (ศึกษาศาสตรเกษตร) จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อปการศึกษา 2527 สําเร็จการศึกษา 
การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อ
ปการศึกษา 2538 เขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546 ปจจุบันดํารงตําแหนงครูชํานาญการ 
โรงเรียนบานดามพรา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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