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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการพัฒนาประเทศ (ลิปปนนท เกตุทัต, 2536)  
เพราะการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม (พระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)  เปนกระบวนการทางสังคมที่เกิดจากการฝกหัดอบรมทั้งกาย  
วาจา ใจ  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  นําไปสูการพัฒนาปญญา  ดังนั้น การศึกษาจึงมีความสําคัญตอชีวิต  
ดังที่มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวอยางหลากหลาย  เชน  การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของรัฐ
ในการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมืองเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงของรัฐ ตามที่รัฐ 
ตองการทั้งในดานสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  และการเมือง  ( ภิญโญ สาธร, 2521 )  นอกจากนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังกําหนดใหรัฐจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป โดยที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง  
และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายซ่ึงสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดหลายรูปแบบ กลาวคือ  
 การศึกษาในระบบ  และการศึกษานอกระบบ  ที่มีการกําหนดวิธีการศึกษาและระยะ
เวลาการศึกษาอยางชัดเจน  สําหรับ การศึกษาตามอัธยาศัยเปนการจัดการศึกษาโดยกําหนดให 
ผูเรียนเปนหลักในการเรียนรู  เพราะถือความสนใจของผูเรียนโดยขึ้นอยูกับความพรอม  และ
โอกาสของผูเรียนที่จะเรียนรูดวยตนเอง  อยางไรก็ตามการประเมินผลการศึกษาตลอดจนการเทียบ
โอนความรู  สถานศึกษาจะตองจัดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนสะสมไวในระหวางแบบเดียวกัน
หรือตางรูปแบบไดไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกัน  หรือตางสถานศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาทุกระบบจะตองมีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อให
ผลผลิตทางการศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดและอยูในทิศทางเดียวกัน ดังคํากลาวที่วา   
หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการเพื่อระบุถึงแนวทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ( สงัด อุทรานันท, 2530 ) ทั้งนี้ หลักสูตรเปนสิ่งที่ตองมีการวางแผน
ลวงหนากอนนําเอามาใช โดยจะตองกําหนดจุดหมายและจุดประสงคใหแนนอนลงไปวา ตองการ
ใหเกิดผลแกผูเรียนอยางไร (ธํารง บัวศรี, 2542)  
 ดังนั้น หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  เปนเครื่องมือวัดความเจริญของ
ประเทศ   (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539) ดังความหมายของหลักสูตรที่หมายถึง ขอกําหนดที่วาดวย
จุดมุงหมายสอดคลองกับจุดหมายของการศึกษา แนวทางดําเนินงาน เนื้อหาสาระ ซ่ึงใหผูเรียนมี
ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมสอดคลองกับจุดหมายของการศึกษา (สวัสดิ์ จงกล, 2521) เพราะ 
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หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางในการพัฒนากําลังคนระดับสูงของประเทศใหมีความรู ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะและทัศนคติอันพึงประสงค เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลและสังคม 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2530)  
 ปจจุบันมีสถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
อยูทั้งสิ้น  4,000  แหงทั่วประเทศ ( สถิติการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2544 ) สถานศึกษาเหลานี้มี
การจดทะเบียนแยกประเภทไวดังนี้ 
  1.  ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียน      2 โรง 
  2.  ประเภทเฉพาะกาล ( นานาชาติ )     58 โรง 
  3.  ประเภทสอนศาสนา    324 โรง 
  4.  ประเภทสงคําสอน      10 โรง 
  5.  ประเภทกวดวิชา    715 โรง 
  6.  ประเภทศิลปศึกษา    286 โรง 
  7.  ประเภทอาชีวศึกษา             2,605 โรง 
 
 จากสถิติดังกลาวขางตน  พบวา  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเปนสถานศึกษาที่มี
จํานวนมากที่สุด  อันเนื่องมาจาก  สถานศึกษาประเภทนี้สามารถจัดตั้งไดงาย  ลงทุนไมสูง  หากมี
นักเรียนประจําในระบบชั้นเรียนจํานวน 7  คน โดยใชหลักสูตรที่สรางขึ้นและไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการแลวก็สามารถขออนุมัติเปดสอนได ( พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเอกชน, 2536 )  นอกจากนี้  ตามสถิติของสํานัก-
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ป 2544  ยังพบวา  ในโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาจํานวนทั้ง
ส้ิน  2,605  โรง  มีการเปดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรมากที่สุดจํานวน  772  โรง  รองลงมาคือสาขา
วิชาพิมพดีดจํานวน  562  โรง  สาขาวิชาภาษาอังกฤษจํานวน  445  โรงตามลําดับ  และกระจายอยู
ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เชน  ชางตัดเสื้อ  ชางเสริมสวย  ขับรถยนต  และอ่ืน ๆ เปนตน   
 อาจกลาวไดวา คอมพิวเตอรเปนเทคโนโลยีที่มีบทบาทสําคัญตอทุกสวนของสังคมทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  และนับวันจะยิ่งทวีความจําเปนขึ้นโดยลําดับ  เนื่องจากคอมพิวเตอรสามารถ
แบงเบาภาระการทํางานของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และสามารถเก็บขอมูลไดเปน
จํานวนมาก  สามารถนํามาใชแกปญหาตาง ๆ ตลอดจนสามารถใชติดตอส่ือสารโตตอบทางไกลได  
นอกจากนี้ คอมพิวเตอรยังจัดวาเปนอุปกรณที่จําเปนประจําบานเชนเดียวกับวิทยุโทรทัศน  จึงสงผล
ใหสถานศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนจัดใหมีการเรียนการสอนวิชา 
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คอมพิวเตอรอยางกวางขวาง โดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ และมี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรมากขึ้น  ซ่ึงปจจุบันสถานศึกษาของรัฐไมอาจจัดสรรงบประมาณรอง
รับการจัดการศึกษาวิชาคอมพิวเตอรไดอยางทั่วถึงและเพียงพอ ดังนั้น โรงเรียนเอกชนหลายแหงจึง
เปนอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับการศึกษาหาความรูวิชาคอมพิวเตอรเนื่องจากมีความพรอม  ตลอดจน
ปจจัยเอ้ือตอการจัดการศึกษา  ที่สามารถสนองตอบตอความตองการของสังคมไดอยางชัดเจน  ดัง
อัตราการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องที่ปรากฏในตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  สถิติการศึกษาเอกชนปการศึกษา 2544 

เพิ่ม/(-)ลด(2544-
2545) 

ระบบและประเภท ป 
2540 

(1997) 

ป 2541 
(1998) 

ป 
2542 

(1999) 

ป 
2543 

(2000) 

ป 2544 
(2001) 

จํานวน 
Number 

รอยละ 
Percent 

การศึกษาในระบบโรง
เรียน 
         สามัญศึกษา 
         อาชีวศึกษา 
การศึกษานอกระบบโรง
เรียน 
การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาสงเคราะห 

3188 
2853 
  335 

 
3057 
    11 
    22 

3234 
2889 
  345 

 
3345 
   12 
   27 

3314 
2947 
  367 

 
3588 
    12 
    35 

3355 
2979 
367 

 
3822 

12 
41 

3397 
3016 
381 

 
4000 

13 
48 

106 
106 

- 
 

99 
1 
2 

3.12 
3.51 

- 
 

2.48 
- 

4.17 

รวม 6278 6618 6949 7230 7458 208 2.79 
  
 นอกจากนี้ จากรายงานติดตามผลผูสําเร็จจากโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีว
ศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร พ.ศ. 2540 ของกองนโยบายและแผน สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชน พบวา การนําความรูดานคอมพิวเตอรไปใชของผูสําเร็จการศึกษา สวนมากจะนําความ
รูไปใชในการศึกษาตอและใชเวลาวางใหเปนประโยชน นอกจากนี้ จากรายงานการวิจัย เร่ือง “สัมฤ
ทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร” 
ของสุนทร โคตรบรรเทา พ.ศ. 2544 พบวา มีสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาอยูในระดับสูงสุดเมื่อ
พิจารณาจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษา  กลาวคือ มีผูสําเร็จถึงรอยละ 100 หลายโรงเรียน และผูสําเร็จ
โดยรวมเกินรอยละ 80 เกือบทุกโรง 
 จากขอมูลดังกลาวขางตนทําใหทราบวากระแสการศึกษาในสังคมปจจุบันยังคงใหความ
สําคัญของทางดานคอมพิวเตอรอยูมากคนสวนใหญยังมีความตองการความรูดานคอมพิวเตอรเพื่อ
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สรางโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพที่ดี เมื่อเปนเชนนี้ การจัดการศึกษา โดยโรงเรียนเอกชน
นอกระบบประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร จึงควรตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ
ในการจัดการศึกษาใหมีความทัดเทียมกับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ดังนั้น นอกจากหลัก
สูตรจะมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนแลว การนําหลักสูตรไปใชยังเปนอีกขั้นตอน 
หนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนเอกชน
ควรจะตองศึกษารูปแบบและวิธีใชอยางจริงจัง โดยใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติของรัฐ
กําหนดไว 
 ปจจุบัน พบวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมิไดมีการกําหนดรูปแบบการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาเอกชนไวอยางชัดเจน แตละโรงเรียนอาจมีรูปแบบเปนของตนเอง 
หรือจัดทําตามรูปแบบของโรงเรียนในระบบโดยอนุโลม อันเนื่องมาจากโรงเรียนเอกชนประเภทนี้
จดทะเบียนเปนโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ซ่ึงจะมีผูบริหารโรงเรียน คือ ผูรับใบอนุญาตหรือผูจัด
การหรือครูใหญ ผูชวยครูใหญและครูเปนผูบริหาร โดยเนนดานการบริหารทั่วไป สําหรับการ
กําหนดนโยบายขึ้นอยูกับผูรับใบอนุญาตหรือผูจัดการเปนสําคัญ สวนครูใหญมีหนาที่ดานการ
บริหารงานวิชาการ จะเห็นไดวาแตละสถานศึกษาเอกชนตางก็มีรูปแบบการบริหารของตนเองจึงทํา
ใหเกิดมีรูปแบบการบริหารที่หลากหลาย ไมเปนไปในทิศทางเดียวกันทําใหไมสามารถจัดเปนมาตร
ฐานเดียวกันได ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการใชหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีว
ศึกษา วา มีการดําเนินการใชหลักสูตรหรือไม อยางไร โดยนาํโครงสรางของระบบหลักสูตรอาชีว
ศึกษามาเปนกรอบในการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการใชหลักสูตรที่เหมาะสม
และเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับยังไมมีผูใดศึกษาวิจัยในเรื่องการนําหลักสูตรที่
อนุมัติแลวไปใชโรงเรียนเอกชนนอกระบบมากอน ผูวิจัยจึงมุงศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีว
ศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก โรงเรียนเอกชนนอกระบบตามมาตรา 15(2) ที่เปด
สอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการให
เปดสอนแลว จากสถิติป พ.ศ. 2544 มีจํานวนทั้งส้ิน 772 โรงเรียน ซ่ึงตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร
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จํานวน 147 โรง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 36 โรง จังหวัดขอนแกนจํานวน 36 โรง จังหวัดเชียงราย
จํานวน 31 โรง จังหวัดสงขลาจํานวน 28 โรง จังหวัดชลบุรีจํานวน 21 โรง ตามลําดับ นอกนั้น
กระจายอยูตามจังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศอีกจํานวน  473 โรง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรง
เรียนเอกชนนอกระบบโดยใชกรอบการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  
(2542)  มาศึกษา ดังนี้  

1. การขออนุมัติหลักสูตร 
2. การวางแผนการใชหลักสูตร 

2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
2.2 การเตรียมงบประมาณ 
2.3 การเตรียมบุคลากร 
2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 
2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

3. การบรหิารหลักสูตร 
3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 
3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.4 การประเมินผลการเรียน 

4. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 

คํานิยามศัพทท่ีใชในงานวิจัย 
 1.โรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 
 2. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอก
ชนนอกระบบที่ขออนุมัติเปดทําการสอนและไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปดสอนได
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 
 3. การใชหลักสูตร หมายถึง การนําหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ขออนุมัติเปดทําการสอนและไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ
ใหเปดสอนไดตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 ไปใชในโรงเรียน 
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     4. ครูใหญ หมายถึง ผูที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนให
ทําหนาที่เปนครูใหญของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขา
วิชาคอมพิวเตอร 

5. ครูผูสอน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอน 
หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1. ใชเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของกับการใช 
หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในการปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิ-
ภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ใชเปนขอมูลสําหรับครูใหญในการวางแผนการใชหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช 

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ใชเปนแนวทางสําหรับการใชหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เปดสอน 

หลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
  
 

  
 

 
 
 



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัย เร่ือง การใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ     ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในการศึกษาและสามารถดําเนินการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอ 
ขอมูลอางอิงทางวิชาการในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้  
 

1. หลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 

3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 
3.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 

3.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
3.2.2 การเตรียมงบประมาณ 
3.2.3 การเตรียมบุคลากร 
3.2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 
3.2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

3.3 การบริหารหลักสูตร 
3.3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 
3.3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
3.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.3.4 การประเมินผลการเรียนการสอน 

3.4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. หลักสูตร 
หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่

กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย หรืออาจกลาว
อีกนัยหนึ่งไดวาหลักสูตร เปนกรอบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามความมุงหวัง
ที่กําหนดไว 

คําวา  หลักสูตร ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “ Curriculum” เปนศัพทที่คนสวนใหญคุน
เคยกันดี มีผูใหความหมายไวมากมายอีกทั้งขอบเขตของความหมายก็แตกตางกัน  บางความหมายก็
มีขอบเขตแคบ บางความหมายก็มีขอบเขตกวาง  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความคิดเห็นและประสบการณของ
บุคคลที่ใหความหมายของหลักสูตรไวตางๆกันดังนี้ 
 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
Carter V. Good (1973) ใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น 

หรือ รับประกาศนียบัตร 
2. หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะสอน ซ่ึงโรงเรียนจัด 

ใหแกผูเรียนใหมีความรูจนจบชั้น หรือรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอสายวิชาชีพ 
ตอไป 

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณตาง ๆ ที่กําหนดใหกับผูเรียนไดเรียน  
ภายใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
  

ทาบา (Taba, 1962) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมือง 
เพื่อที่จะใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกที่สามารถสรางสรรคผลผลิตให
แกวัฒนธรรมนั้น 

กรมวิชาการ (2521) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดวาดวยจุดหมาย แนวทาง 
วิธีการและเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมตามที่กําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 

เอกวิทย ณ ถลาง (2521, อางถึงใน วิชัย ดิสสระ, 2535) กลาวถึง หลักสูตร คือ 
ประมวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เนื้อหาวิชา ทัศนคติ แบบพฤติกรรม กิจวตัร     
ส่ิงแวดลอม เมื่อประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก 
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สุมิตร คุณานุกร (2523) กลาววา หลักสูตรระดับชาติ หมายถึง โครงการใหการศึกษา
เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการ
ศึกษาที่กําหนดไว       สวนหลักสูตรระดับโรงเรียน หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ
ประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม 
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 

บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนไปตาม
ความมุงหมายที่กําหนดไว 

วิชัย วงษใหญ (2525) ใหความเห็นวา ความหมายของหลักสูตรขึ้นอยูกับความเขา
ใจและความสนใจของแตละบุคคลวามุงเนนอยูที่จุดใดของระบบ ในการพัฒนาหลักสูตร   เชน 
หลักสูตร คือ ทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในโรงเรียน (มองหลักสูตรในความหมายกวาง) หลักสูตร คือ 
ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเรียนภายหลังจาการเรียน (ดูที่การเปลี่ยนแผลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนหลัก) 
หลักสูตร คือ การวางแผนวาจะทําอะไรและจะทําอยางไร (คํานึงถึงวิธีการเรียนของเด็กและวิธีการ
สอนของครู) 
  สงัด อุทรานันท (2530) ไดกลาวถึงนิยามของหลักสูตรไวใน 8 ลักษณะ คือหลัก
สูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชสอนซ่ึงครอบคลุมไปถึงกลุมของรายวิชาตาง ๆ หรือแผนการ
เรียนที่ผูเรียนจะตองเรียน 

1. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก ซ่ึงประกอบไปดวย
ประสบการณทางดานความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการสําหรับพิจารณาคุณคาและตัดสินใจ
กระบวนการทางสติปญญาและประสบการณทางสุนทรียศาสตร 

2. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่เตรียมการไว    และจัดใหแก
ผูเรียนในโรงเรียน หรือระบบโรงเรียน 

3. หลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังที่จะใหเด็กไดรับ 
4. หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูเปาหมาย 
5. หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอม 
6. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูและส่ิงแวดลอม 
7. หลักสูตร คือ แผนที่ไดวางไวลวงหนา       เพื่อเปนแนวทางที่จะนําเด็กไปสู

จุดหมายที่ไดวางไว 
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  ธํารง บัวศรี (2542) ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไววา คือ แผนซึ่งไดออก
แบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายของการจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละ
โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

  กลาวโดยสรุป ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกันมากอยูในความ
หมาย 5 ลักษณะ คือ 

1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subject Matter) 
2. หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่พึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแก 

ผูเรียน (Curriculum as Plans) 
4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum  

as Learners’ Experiences) 
5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน (Curriculum as  

Educational Activities) 
ซ่ึงไดจัดใหกับผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี

ประสิทธิภาพ  ผูเรียนมีทั้งความรูความสามารถและคุณธรรมควบคูกัน 
 
1.2 ความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษา 
 
การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาบุคคลทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาเพื่อใหคนมี 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู และประสบการณอยางตอเนื่อง ชวยทําใหคนมีการพัฒนาชีวิตไปใน
ทางที่ดีขึ้นเพื่อประโยชนตอตนเอง ตอสังคม และตอประเทศชาติ การจัดการศึกษาแกเยาวชนและ
ประชาชนในแตละวัย แตละระดับนั้นจะตองมีหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางและเปนเกณฑมาตรฐาน
ทางการศึกษา สําหรับควบคุมการเรียนการสอนในแตละระดับการศึกษา ดังที่มีนักการศึกษากลาว
ถึงความสําคัญของหลักสูตรตอการศึกษาดังนี้ 

 
กาญจนา คุณารักษ, 2527  หลักสูตรเปนเครื่องมือในการแสดงจุดมุงหมายและนโยบายทาง

การศึกษาของชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือเปรียบเสมือนหางเสือที่คอยกําหนด
ทิศทางการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยน
แปลงได  
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 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  (2539)   หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาเปนเครื่องชี้ความ
เจริญของชาติ การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาของประเทศใดเปนอยางไร ก็สามารถดูไดจากหลัก
สูตรของประเทศนั้น ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนใน
ประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ 
  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา  
1.งานดานหลักสูตรและการเรียนการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 
2.งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมาย 

   3.หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการจัดการเรียนการสอน การวางหลักสูตรบอกไววา 
วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการ
สอนอยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยุทธศาสตรที่
จะนําไปสูความสําเร็จที่ตองการ        เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณให
ผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติดี มีเจตคติดีตอวิชาชีพ      นอกจากนี้หลักสูตรที่ดียังเปน
แนวทางใหกับผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้ 

3.1. ผูบริหารโรงเรียน หลักสูตรควรจะดําเนินการอยางไร จึงจะเปนไปตาม 
จุดมุงหมายของหลักสูตร จะจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไรบาง 

3.2. ครูและผูเกี่ยวของ หลักสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณอะไร จะสอน 
อยางไร ทําไมจึงตองสอน รวมทั้งจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

3.3. นักเรียน นักเรียนควรเรียนอะไร และคดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบาง 
3.4. สถานประกอบการและสังคม ผลผลิตคอืผูเรียนควรมีคุณภาพอยางไรที่สังคม 

ตองการ 
 

 กลาวโดยสรุปหลักสูตรเปนปจจัยสําคัญของการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผู
เรียนสามารถคนควาหาความรูดวยตนเองอยูเสมอและเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  เพื่อสามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองตอไป 

 
2. การพัฒนาหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาแลว   การพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อใหการจัดการศึกษาของประเทศ
สามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชาติได อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนตอไป ดังที่มี 
นักวิชาการกลาวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี้ 
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 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) แบงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 8 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรกอนจะลงมือ

ปรับหลักสูตร มีขอมูลหลายอยางที่นักพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองทราบและนํามาวิเคราะห เพื่อนํา
มาใชในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร เชน ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเดิม / หลักสูตรแมของ
ผูเรียน ชุมชน สภาพและปญหาของสังคม ทรัพยากร และศกัยภาพของโรงเรียน ฯลฯ 

2. การกําหนดจุดประสงคในระดับหลักสูตร    มีหลักสําคัญที่ควรยึดถือในการกําหนด
จุดประสงค ดังนี้ 

2.1 ตองสอดคลองกับจุดประสงคของการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไปคือใน 
ระดับชาติและทุกระดับการศึกษา 

2.2 ตองมีความสําคัญหรือคุณคาตอผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
2.3 ตองใชภาษาที่ชัดเจน กะทัดรัด ไมคลุมเครือ และงายตอการเขาใจ รวมทั้งมี 

ความตอเนื่องกันทุกขอ 
2.4 ตองมีการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ทักษะ และเจตคติ 
2.5 ตองตั้งอยูบนรากฐานของความจริง 
2.6 ตองมีการปรับเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

3. การเลือกเนื้อหาวิชาและการจัดประสบการณการเรียนรู เปนองคประกอบที่สําคัญของ
การสรางหรือพัฒนาหลักสูตรรองลงมาจากจุดประสงค เนื่องจากเนื้อหาสาระและประสบการณการ
เรียนรูจะเปนเครื่องมือหรือส่ือกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดประสงคที่วางไว การเลือกเนื้อหาวิชาตอง
มีความสําคัญตอการเรียนรู มีความถูกตองทันสมัย มีความนาสนใจ สอดคลองกับจุดประสงค เปน
ส่ิงที่เรียนรูได มีประโยชนแกผูเรียนและสามารถจัดใหผูเรียนได จากนั้นตองจัดลําดับเนื้อหาวิชาที่
เลือกใหเหมาะสมเชน จัดจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก จัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง 
จัดตามลําดับของกาลเวลา จัดตามหัวขอหรือเรื่อง จัดจากสวนยอยไปสูสวนรวมหรือจากสวนรวม
ไปสวนยอย โดยเลือกใหสอดคลองกับวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

4. การกําหนดวิธีวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบใหทราบวาผลที่เกิดจากการจัด
การเรียนการสอนเปนอยางไร มีส่ิงใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข และผูเรียนไดบรรลุหรือพัฒนาความ
กาวหนาตรงตามจุดประสงคการเรียนการสอนที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด วิธีการวัดผลการเรียนมีหลาย
อยางเริ่มตั้งแตการสังเกตไปจนถึงการทดสอบซึ่งจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 

4.1 การวัดโดยการทดสอบ (Testing Technigue) ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญา แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

4.2 การวัดโดยไมใชการทดสอบ (Non-Testing Technigue) ไดแก การสอบถาม  
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(Questioning) การสัมภาษณ (Interview) การสังเกต (Observation) การวัดผลงาน (Product 
Evaluation) 

5. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองและเกิดความ
สมบูรณกอนนําหลักสูตรไปใชจริง 

6. การนําหลักสูตรไปใช 
7. การประเมินผลหลักสูตร 
8. การปรับปรุงแกไข 

  
ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกําหนดขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย การวิเคราะหนโยบายและเปาประสงค

ของชาติ การวิเคราะหหลักสูตรเดิม การวิเคราะหสภาพและปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการ
เมือง การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน การวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน การวิเคราะห
ทรัพยากร อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและอาคารสถานที่ 

2. การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 
4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การกําหนดเนื้อหา 
6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
9. การกําหนดการประเมินผลการเรียนรู 
10. การจัดทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
11. การทดลองและทดสอบหลักสูตร 
12. การนําหลักสูตรไปใช 
13. การประเมินผลหลักสูตร 

 
 สงัด อุทรานันท (2527) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมขึ้น ไดแก การพัฒนา
หลักสูตรใหมีคุณภาพนั้น อาจกลาวไดวา ขึ้นอยูกับประสิทธิผลของมิติหลักสูตรใน 3 ดาน คือ 

1. การสรางหรือยกรางหลักสูตร ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน การกําหนด
จุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู การกําหนดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
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2. การใชหลักสูตร ประกอบ การจัดทําวัสดุหลักสูตรตาง ๆ ที่จะชวยใหผูใชหลักสูตร
สามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ การผลิตสื่อการเรียนการสอน การเตรียมบุคลากร 
การบริหารหลักสูตร และการดําเนินการสอนตามหลักสูตร 

3. การประเมินผลหลักสูตร ประกอบดวย การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมิน 
การใชหลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของการใชหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  ไดพูดถึงระบบหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบครบวงจรแบง
ไดเปน 3 ระบบยอยคือ  ระบบการสรางหลักสูตร  ระบบการนําหลักสูตรไปใช  และระบบการ
ประเมินหลักสูตร และในสวนของระบบการสรางหลักสูตร มี 4 ขั้นตอนคือ 
 1. การวิเคราะหความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาก็เชนเดียวกับหลักสูตรอื่น
จะตองเขาใจถึงความตองการของปจจัยตางๆที่จําเปนในการสรางหลักสูตร และตองเขาใจวัตถุ
ประสงคของสิ่งที่จะพัฒนาอยางกระจางชัด ถาจะพัฒนาหลักสูตรสําหรับคนกลุมหนึ่งโดยเฉพาะจะ
ตองรูถึงความตองการที่แท  การอาชีวศึกษานั้น จุดเริ่มตนของการพัฒนาหลักสูตรอาจเริ่มจากคณะ
กรรมการชุดหนึ่งทําการศึกษาหรือวิจัย เพื่อทราบขอเท็จจริงตางๆที่เกี่ยวของกับการศึกษาทั้งทาง
ตรงและทางออม ไดแก ตองทราบสภาพความตองการของสังคมในดานการศึกษา ตองทราบสภาพ
การศึกษาในปจจุบันแนวโนมของสังคมและความตองการทางการศึกษาในอนาคต  ขอมูลเหลานี้จะ
ไดมาดวยวิธีการวิจัยมากกวาอาศัยประสบการณของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขอมูล
พื้นฐานที่จําเปนสําหรับการกําหนดหลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
 1.1  ความตองการของผูเรียน โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรูเดิม ความสามารถทางราง
กายและ ความสามารถทางสติปญญา ความถนัดความสนใจ รวมทั้งความตองการของผูเรียน 

1.2 ความตองการทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ การอาชีวศึกษามีสวนเกี่ยวของ 
กับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การจัดหลักสูตรควรคํานึงถึงตลาดแรงงาน ความสามารถใน
การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนสภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปนอยูในปจจุบัน 

1.3  ความตองการของอุตสาหกรรม ธุรกิจและการบริการเปนการคํานึงถึงอาชีพตางๆ 
ในตลาดแรงงาน ตลอดจนความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร ความทันสมัยของ
วิชาการนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

1.4 ความตองการทางการเมือง แนวโนมทางการเมอืงมีผลตอการจัดหลักสูตรและการ 
เปล่ียนแปลงของ ระบบการศึกษา 

1.5 ความตองการทางวิชาการ เปนการกําหนดเนื้อหาวิชาตางๆที่จัดไวในหลักสูตรโดย 
มีการเรียงลําดับความยากงาย ความตอเนื่อง และความสอดคลองตามหลักวิชาการ รวมทั้งการ
กําหนดสัดสวนของทฤษฎีและปฏิบัติที่เหมาะสม 

1.6 ขอบังคับ กฏ และระเบียบ เปนขอบังคับ กฏและระเบียบของหลักสูตร รวมทั้งกฏ 
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ขอบังคับของวิชาชีพนั้นๆ 
 2. การตั้งวัตถุประสงค เมื่อรวบรวมขอมูลไดครบแลว ก็จะเริ่มตั้งวัตถุประสงคได การตั้ง
วัตถุประสงคตองใหครอบคลุมสิ่งที่วิเคราะหไวแลว วัตถุประสงคที่ตั้งไวจะเปนวัตถุประสงค
กวางๆที่สามารถนํามาเขียนเปนวัตถุประสงคเฉพาะเจาะจงได  เมื่อตั้งวัตถุประสงคแลวจะตองคํานึง
ถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคใหนักเรียนไดแสดงออกใหไดหรือปฏิบัติใหได วัตถุประสงคจะสอด
คลองกับความสามารถของผูเรียน และส่ิงที่ตองคํานึงถึงก็คือ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก
และกําหนดระยะเวลาเรียน 
 3. การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร การกําหนดโครงสรางและองค
ประกอบของหลักสูตรอาชีวศึกษา ก็เชนเดียวกับหลักสูตรทั่วไป  หลักสูตรอาชีวศึกษาในปจจุบันจะ
กําหนดโครงสรางเปนลักษณะผสมผสานกัน        ระหวางโครงสรางแบบกําหนดระยะเวลาและ
โครงสรางแบบกําหนดหนวยกิต 
 3.1  โครงสรางหลักสูตรแบบกําหนดระยะเวลาคือ การวางหลักสูตรโดยแบงเนื้อหา
ตามลําดับกอนหลังและจัดประสบการณการเรียนรูใหเพิ่มพูนสัมพันธกัน โครงสรางหลักสูตรแบบ
ที่กําหนดวา ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลากําหนดเชน หลักสูตรรายช่ัวโมง รายสัปดาห 
รายเดือน  และรายป  หลักสูตรสารพัดอาชีพของโรงเรียนเอกชน กําหนดเปนหลักสูตร 4 เดือน 6 
เดือน หรือหลักสูตรสารพัดชางกวา 225 ชั่วโมง เปนตน 

3.2 โครงสรางหลักสูตรแบบกําหนดหนวยกิต คือ การจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ
เรียนตามหนวยกิตที่กําหนด โครงสรางหลักสูตรแบบนี้จะมี 6 องคประกอบคือ 

3.3.1 ภาคการศึกษา สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษามีอยู 3 รูปแบบคือ 
3.3.1.1 แบบทวิภาค (Semester System) เปนลักษณะหลักสูตร 2 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.1.2 แบบไตรภาค (Trimester System) เปนลักษณะหลักสูตร 3 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.1.3 แบบจตุภาค (Quarter System) เปนลักษณะหลักสูตร 4 ภาค

เรียนในหนึ่งปการศึกษา 
3.3.2 การแบงหมวดวิชา โครงสรางหลักสูตรแบบหนวยกิต นิยมแบงเปนหมวด 

วิชาเพื่อสะดวกในการจัดการศึกษา เชน หลักสูตรระดับ ปวช. จัดหมวดวิชาเปน 3 หมวดคือ 
1)หมวดวิชาชีพ  2)หมวดวิชาภาษาสังคม 3)หมวดวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   สวนในระดับ 
ปวส. แบงเปน 4 หมวดวิชาคือ 1)หมวดวิชาแกนเพื่อเปนหลักในการสงเสริมใหสามารถศึกษาวิชา
อ่ืนๆเชน ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคม เปนตน  2)หมวดวิชาสัมพันธ เปนหมวดวิชาวิทยา
ศาสตรประยุกต 3)หมวดวิชาเทคนิค เปนวิชาเทคนิคเฉพาะสาขา 4)หมวดวิชาเลือกเพื่อเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาความรูพิเศษตามถนัด 
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3.3.3 การแบงลักษณะวิชา สวนมากจะแบงเปน 2 ลักษณะคือ วิชาทฤษฎีและ 
วิชาปฏิบัติ 

3.3.3.1 วิชาทฤษฎี หมายรวมถึง ทฤษฎีทางวิชาชีพ เชน ในสาขาชาง 
อุตสาหกรรมจะตองประกอบดวยทฤษฎีชาง+คณิตศาสตรชาง+เขียนแบบ เปนหลัก แลวทฤษฎีวิชา
อ่ืนประกอบเขาไปอีกตามความจําเปน เชน วิชาประเภทสังคมภาษาและอื่นๆซึ่งก็ตองจัดอัตราสวน
ตามความเหมาะสม 

3.3.3.2 วิชาปฏิบัติ หมายถึง การฝกปฏิบัติของวิชาตางๆในดานการฝก
ปฏิบัติทางวิชาชีพจะมงีานประลองควบไปดวย 

3.3.4 การกําหนดหนวยกิต แตละวิชาจะกําหนดหนวยกิตที่เสร็จสิ้นในแตละ 
ภาคการศึกษา การกําหนดจํานวนหนวยกิตของแตละวิชาจะตองกําหนดใหเหมาะสม      เพื่อมิให
รายวิชากระจายมากเกินไป เชน กําหนดไวอยางต่ําเพียง 1-3 หนวยกิตตอรายวิชา และผูเรียนจะเรียน
ระหวาง 10-20 หนวยกิตตอภาคเรียน 

3.3.5 ประมวลวิชา คือรายการแสดงวิชาที่สอนในหลักสูตรจะประกอบดวย  
รหัส  ชื่อวิชา  จํานวน หนวยกิต  วิชาบังคับกอนหลัง  ถามีและจําเปนในรายวิชานั้น  รวมทั้งเนื้อหา
วิชาโดยสังเขป การกําหนดรายวิชานี้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนของผูเรียน และการสื่อ
ความหมายไดรวดเร็วขึ้น รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน      และการบริหารหลักสูตร 
รหัสวิชา อาจจะกําหนดเปนตัวเลขหรือตัวอักษร หรือจะผสมผสานระหวางตัวเลขและตัวอักษรก็ได 

3.3.6 การประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรแบบหนวยกิตจะบอกทั้งปริมาณ 
และคุณภาพ คือ  จํานวนหนวยกิตจะบอกเชิงปริมาณ สวนคุณภาพจะระบุโดยการวัดและแสดงคา
ออกมาเปนสัญลักษณโดยใชเปนตัวอักษร 

 4. การตรวจสอบและปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช  เมื่อคณะกรรมการไดสรางหรือราง
หลักสูตรเสร็จแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจะตองตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร พรอมทั้งการ
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง วิธีตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรมีหลายวิธี เชน การใชวิธีประชุม
สัมมนาเชิญผูเชี่ยวชาญมาเพื่อเสนอแนะ  การทดลองใชหลักสูตรแบบนํารองเพื่อศึกษาความเปนไป
ไดของหลักสูตร  สวนการปรับแกหลักสูตรจะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน  การสังเคราะหขอมูล
ควรทบทวนใหรอบคอบวาขอมูลนี้จะนําไปปรับแกสวนใดของหลักสูตร 
  
 กลาวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรในแตละมิตินั้นก็จะมีกระบวนการอันซับซอนและตอง
มีการแกไขปรับปรุงใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในมิติของการใชหลักสูตรซึ่งมีองคประกอบที่มาสัมพันธมากมายหลายดานจึงจําเปนตองใช
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การทําวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรอยางแทจริง การวิจัยคร้ัง
นี้ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนินงานการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดังนั้นการนําเสนอแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ จึงนําเสนอใหมิติของการใช
หลักสูตรเปนสําคัญ 
 
3. การนําหลักสูตรไปใช 

สงัด อุทรนันท (2527)  กลาววา หลักสูตร จะบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมนั้น 
ข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตรเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนขั้น
ตอนของการนําเอาหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศหรือเหมาะสมเพียงใดก็

ตาม หากการนําหลักสูตรไปใชไมมีประสิทธิภาพที่ดี ก็ยากที่หลักสูตรนั้น ๆ จะบรรลุตามเจตนา
รมณที่กําหนดไวได  

 
ธํารง  บัวศรี (2542) กลาววา ขั้นตอนของการใชหลักสูตรเปนการนําหลักสูตรมาจัด

กระบวนการเรียนการสอนสําหรับการสอนเปนประจําทุกวัน  
 
เสริมศรี ไชยศร (2544) กลาวถึงการใชหลักสูตรวาเปนการดําเนินการจัดประสบการณตาม

แผนที่วางไว ถาแผนประสบการณนั้นเปนแผนการสอน การใชหลักสูตรก็จะหมายถึงการสอนใน
สถานการณจริงอยางไรก็ตาม บางสิ่งบางอยางอาจเกิดขึ้นในระหวางการสอน นอกเหนือไปจาก
แผนที่กําหนดไวก็จัดรวมอยูในการใชหลักสูตรดวย การใชหลักสูตรจะตองอาศัยการดําเนินการ
สอนและความสามารถในการจัดการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสบการณตามความคาดหวังหรือเพื่อให
เกิดประสบการณที่ดีที่สุด 

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรดังนี้ 
1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนํา โดยมีผูชวยฝายตาง ๆ หัวหนาหมวด
วิชา ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอน และหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการ
บริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรตาง ๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 
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1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการสอน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่  

งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 
1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครู
ผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของทองถ่ิน 

2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงระบบการใชหลักสูตร มี 3 ขั้นตอนไดแก  การขอ
อนุมัติหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร 
  

กลาวโดยสรุป  การนําหลักสูตรไปใช คือ การดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียน         
หรือในสถานศึกษา ซ่ึงจะมีสวนเกี่ยวพันกับองคประกอบตาง ๆ หลายดาน เชน    การบริหารหลัก
สูตรของผูบริหารสถานศึกษา การสอนของครู ส่ือและอุปกรณตางๆ ฯลฯ ซ่ึงจําเปนที่บุคลากรผู
เกี่ยวของจะตองเตรียมการและดําเนินงานอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุ เปาหมายตาม
ที่หลักสูตรไดกําหนดไว มีนักวิชาการ นักการศึกษาไดจําแนกงานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไป
ใชไวหลายรูปแบบตามแตแนวคิดและประสบการณของแตละทาน ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปรวบรวมและนํา
เสนอดังนี้ 

 
3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 กําหนดไววา สําหรับโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษานอกระบบนั้นจะตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษา
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แลวเทานั้น ดังนั้น เมื่อโรงเรียนหรือสถานศึกษาไดตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่ยกรางขึ้นแลว 
กอนการนําหลักสูตรไปใชจึงตองทําการขออนุมัติหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการกอน 

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงการขออนุมัติหลักสูตร วา เมื่อไดตรวจ

สอบคุณภาพหลักสูตรและปรับแกหลักสูตรเรียบรอยแลว กอนจะนําหลักสูตรไปใชจะตองนําหลัก
สูตรเสนอหนวยงานเพื่อใหความเห็นชอบหลักสูตร ไดแก กระทรวงที่สถานศึกษานั้นสังกัด เมื่อได
รับอนุมัติหลักสูตรแลว จะตองนําหลักสูตรไปเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
เพื่อขอกําหนดอัตราเงินเดือน เมื่อไดรับอนุมัติจากสํานักงานปลัดกระทรวงแลวจึงแจงไปยังหนวย
งานตนสังกัด เพื่อดําเนินการใชหลักสูตรตอไป  

 
กลาวโดยสรุป  การขออนุมัติหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีขั้นตอนการ

ดําเนินงานแบบตายตัว  แตจะดําเนินการขออนุมัติโดยผานหนวยงานใดบางขึ้นอยูกับแตละพื้นที่ที่
โรงเรยีนตั้งอยู  การขออนุมัติหลักสูตรจึงไมมีขั้นตอนยุงยาก  แตส่ิงที่สําคัญคือการสํารวจปจจัย
ตางๆกอนการขออนุมัติหลักสูตรเพื่อใหทราบแนวโนมและความเปนไปไดของโรงเรียนประเภทนี้
มากกวา 

 
3.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 

ระหวางรอการอนุมัติหลักสูตร ผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการวางแผนการใชหลัก
สูตรควบคูกันไป เมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติเรียบรอยแลวจะไดดําเนินการใชหลักสูตรทันที การวาง
แผนการใชหลักสูตรควรคํานึงถึงสิ่งไปนี้ 

3.2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) กลาวถึงกิจกรรม

ในการประชาสัมพันธหลักสูตร วาควรมีกิจกรรมดังนี้ 
1. มีการวางแนวทางในการชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงให

แกนักเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทราบอยางมีขั้นตอน 
2. มีการจัดกิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
ธํารง บัวศรี (2542) กลาววา การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตามยอมมีผลกระทบ

ตอผูเกี่ยวของเสมอไมทางใดก็ทางหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เชนเดียวกันผูที่เกี่ยวของนับตั้ง
แตผูบริหารการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการอําเภอ    ผูอํานวยการประถมศึกษา-จังหวัดและ
อําเภอ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการ อาจารยใหญ ครู - อาจารย ผูปกครอง จะตองไดรับผลกระทบจาก
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การเปลี่ยนแปลงทั้งสิ้น ซ่ึงบุคคลเหลานี้จะตองปรับตัว แกไขวิธีการทํางานและปฏิบัติการเพื่อให
หลักสูตรบรรลุเปาหมาย  

 
บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรเพื่อทํา

ความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของจะชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
ซ่ึงการติดตามกันแตละครั้งไมควรนานเพราะจะทําใหเบื่อหนาย การใชส่ือมวลชนเปนเครื่องมือ
ประชาสัมพันธหลักสูตร เชน วิทยุ หนังสือพิมพจะชวยไดมากแตจะตองมีการกลั่นกรองใหเกิด
ความสนใจ และติดตามความกาวหนาของการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ  

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึงวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตรทํา

ไดหลายรูปแบบ ไดแก การออกเอกสารสิ่งพิมพ เชน การออกแผนปลิว บทความในหนังสือพิมพ 
วารสารตางๆ หรือการใชส่ือมวลชนเชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากนี้การ
ประชุมสัมมนาก็เปนอีกรูปแบบหนึ่งในการประชาสัมพันธหลักสูตร การเลือกใชวิธีประชาสัมพันธ
ขึ้นอยูกับลักษณะของกลุมเปาหมายและงบประมาณที่มีอยู ตลอดจนเวลาและโอกาส เปนเรื่องที่
ตองพิจารณาเปนเรื่องๆไป อยางไรก็ตาม การประชาสัมพันธมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการยอมรับ
ในหลักสูตร     ใหบุคคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาทหนาที่ ความสัมพันธของหลักสูตรกับการเรียน
การสอน 
 

กลาวโดยสรุป  วัตถุประสงคของการประชาสัมพันธหลักสูตร   เพื่อใหเขา
ถึงกลุมเปาหมายที่มคีวามประสงคจะเรียนมากที่สุด  แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับงบประมาณในการเลือกรูป
แบบที่เหมาะสมและชวงเวลาดวย  ดังนั้นการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ดีควรสามารถยืดหยุนตาม
สถานการณและงบประมาณไดอยางเหมาะสม 

 
3.2.2 การเตรียมงบประมาณ 

ธํารง  บัวศรี (2542)  กลาววา การนําหลักสูตรไปใชยอมตองเสียคาใชจาย 
แตละหลักสูตรยอมมีคาใชจายไมเทากันและไมเหมือนกัน หลักสูตรซึ่งแตเดิมไมไดบรรจุวิชาชีพ
เอาไวคาใชจายในดานนี้จะไมมี แตเมื่อนําเอาวิชาชีพมาสอน ก็จําเปนตองมีคาใชจาย เชน คาใชจาย
ในดานการฝกงาน ไดแก อุปกรณการฝกงาน วัสดุฝก คาจางครูผูสอนและคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
การเตรียมงบประมาณจะตองมีการวางแผนลวงหนาและคาดการณดวยวา ถาหากไมไดรับงบ
ประมาณตามที่ไดวางแผนไวจะทําอยางไร สําหรับโรงเรียนเอกชนการวางแผนคงทําไดไมยาก แต
ในระบบโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงมีโรงเรียนอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารเปนจํานวนมาก การวาง
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แผนงบประมาณจะตองอาศัยความรอบคอบและใชหลักเวลา ปญหาการวางแผนงบประมาณก็คือจะ
ใชเงินอยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาววา งบประมาณจะเปนตัวบงชี้ที่จะ

ทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดเพราะเวลาประมาณ จะชวยสนับสนุน
เกี่ยวกับการพัฒนา วัสดุหลักสูตร คูมือเอกสารการอานเสริมและที่สําคัญคือวัสดุ อุปกรณ เครื่อง
จักรครุภัณฑตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 
กลาวโดยสรุป  การวางแผนการเตรียมงบประมาณที่เหมาะสมจะทําใหการ

ดําเนินงานของการนําหลักสูตรไปใชเกิดประสิทธิภาพและราบรื่น และในระบบของเอกชน
สามารถทําการตัดสินใจไดรวดเร็วกวา ซ่ึงทําใหสามารถปรับแผนหรือกลยุทธเพื่อใหเกิดประสิทธิ
ภาพไดรวดเร็วขึ้นเชนกัน 

 
3.2.3 การเตรียมบุคลากร 

การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตร
ที่ประกาศใชใหม บุคลากรที่สําคัญที่ตองเตรียมไดแก ครูผูสอนและผูบริหาร ดังที่มีนักวิชาการกลาว
ไว ดังนี้ 

 
วิชัย  วงษใหญ (2523) กลาววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตร

ใหมถือเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม 
เทคโนโลยี วิธีสอน กระบวนการใหม ๆ   ที่นํามาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนที่หลักสูตร คู
มือครู แตการนําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่           การใชหลักสูตรจะดําเนินไปอยางขาด
ประสิทธิภาพ การดําเนินการอบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนั้นควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
สงัด  อุทรานันทน (2527) กลาวถึง การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร

ใหม อาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพร
ทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ 

 
อุทัย  บุญประเสริฐ (2540) กลาววา บทบาทหนาที่ที่สําคัญของผูบริหาร

ประการหนึ่งคือ การเตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยู อบรมครูใหมีความรูความ
เขาใจหลักสูตร และวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิผลตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อชวยใหครูพรอมที่
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จะเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูแตเดิม แบบเดิม สูแนวปฏิบัติของหลักสูตรที่โรงเรียนใช
อยูในขณะนั้น 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา การเตรียมความพรอมของ

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตองดําเนินการทั้งอาจารยผูสอน และผูสงเสริมการสอนและ
การบริหารสถานศึกษา  

 
กลาวโดยสรุป กอนการนําหลักสูตรไปใช ควรตองมีการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรโดยตรง ไดแก ครูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตลอด
จนบุคลากรที่เกี่ยวของในการสงเสริมการเรียนการสอน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
นวัตกรรม เทคโนโลยี วิธีสอนและกระบวนการใหม ๆ ที่นํามาใช ซ่ึงวิธีการในการดําเนินการได
หลายวิธี เชน การประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและอื่น ๆทั้ง
นี้เพื่อใหการใชหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.2.4 การเตรียมวัสดุหลักสูตร 

ธํารง  บัวศรี (2542) กลาววา วัสดุหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการ
พัฒนาหลักสูตรไดจัดทํา     หรือจัดหามาเพื่อชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ วัสดุหลักสูตรมีความสําคัญไมเพียงแตจะชวยใหผูสอน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก และ
ผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเขาใจหลักสูตรดีขึ้นเทานั้น แตยังชวยในดานอื่น ๆ อีกหลายดาน เชน ชวย
ในการสอน ชวยในการประเมินผล ชวยในการบริหารหลักสูตรและชวยในการนิเทศการศึกษา 
ประโยชนสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ชวยใหการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรของทุกฝายดําเนินไป
อยางราบรื่นเพราะมีความเขาใจเรื่องตาง ๆ ตรงกัน  

 
สงัด  อุทรานันท (2547) กลาววา เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่กลาวถึง

สาระของหลักสูตรโดยตรง คือ หลักสูตรแมบทจะกลาวถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และเนื้อ
หาสาระที่จัดไวในหลักสูตรนั้น ๆ สําหรับเอกสารประกอบหลักสูตร เปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร   เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความ 
มุงหมาย  ตัวอยางของเอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก คูมือเกี่ยวกับการใชหลักสูตร แผนการสอน
กลุมวิชาตาง ๆ คูมือประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

 
นอกจากวัสดุหลักสูตรที่กลาวมาแลว ส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่จะ

ตองจัดเตรียมเพราะสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งจําเปนมากสําหรับการเรียนการสอนในแนวใหม 
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ซ่ึงเนนใหนักเรียนไดใชสติปญญาและความสามารถ จึงจําเปนตองมีส่ือการเรียนการสอนใช
ประกอบในการสอน เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาดานสติปญญาและความสามารถสูงสุดในแตละวัย 

 
อเนก  รัตนปยภาภรณ (2528) เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับครูแบง

ออกไดดังนี้ 
1. เอกสารแนะนําหลักสูตร เชน คูมือครู คูมือการสอน คูมืออบรม  

เปนตน 
2. ประมวลการสอน 
3. เอกสารเกี่ยวกับการวัด เชน เครื่องมือวัดผล คูมือการประเมินผล 

 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2522) ไดใหความหมายไววา  ส่ือการ

เรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน คือชวยใหเกิดความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และกิจนิสัยที่พึงประสงค อาจจะเปนสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลาย ๆ ส่ิงในตอไปนี้ 

1. หนังสือเรียนประจําวิชา 
2. หนังสืออานประกอบ 
3. หนังสืออางอิง 
4. อุปกรณประกอบการเรียน 
5. วัสดุฝก 
6. คูมือการสอนหรือคูมือครู 
 
วิชัย  วงษใหญ (2523)  กลาววา ส่ือการสอน คือ วัสดุอุปกรณและกิจ

กรรมการเรียน ที่ครูและนักเรียนจะตองทํา เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูซ่ึงครูจะตองจัดทําขึ้นและ
จัดหาไวใหเรียบรอย 

 
กรมสามัญศึกษา (2529) ใหความหมายของสื่อการเรียนวา หมายถึง วัสดุ

หรือเครื่องมือที่จัดทําขึ้นซึ่งจะมีขอมูลเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนตัวอยางของสื่อการเรียน ไดแก หนังสือเรียน หนังสืออางอิง 
เอกสารสิ่งพิมพ แผนที่ รูปภาพ เปนตน 

 
กรมวิชาการ (2521) ไดกําหนดแนวทางการเลือกส่ือการเรียนไวดังตอไป

นี้ 
1. คํานึงถึงสื่อการเรียนที่จะนําไปใชนั้นใหขอเท็จจริงอยางถูกตอง 
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2. คํานึงถึงคุณคาในการเรียนรู 
3. เหมาะสมกับอายุ สติปญญา และประสบการณของนักเรียน 
4. ตระหนักถึงผูใชอยูเสมอเพราะผูใชควรไดประโยชนมากกวา 
5. ศึกษาคูมือประกอบการสอน 
6. ส่ือการเรียนนั้นชวยสรางปญหาหรือแกปญหาอยางหนึ่งอยางใด 

หรือไม 
7. ส่ือการเรียนที่นํามาใชสงเสริมใหเกิดความคิดวิพากษวิจารณและ 

กอใหเกิดกิจกรรมรวมกันในการเรียนการสอน 
8. รูจักวิธีการเก็บรักษาสื่อการเรียนตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดีและ 

ใชไดนาน 
 

กลาวโดยสรุป การเตรียมวัสดุหลักสูตร เปนการเตรียมเอกสารซึ่งเพิ่มเติม
รายละเอียดของหลักสูตร การวัดผลประเมินผล รวมถึงสื่อการเรียนการสอน หนังสือ ตํารา คูมือครู 
ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหการถายทอดหลักสูตรไปสูการสอนชัดเจนยิ่งขึ้น อันจะทําใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.2.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2526) ไดใหขอเสนอแนะไว ดงันี้ อาคารและสถานที่
ของโรงเรียนเปนสวนประกอบของการเรียนการสอน โรงเรียนจะตองจัดอาคารสถานที่ใหสนอง
หลักสูตร โดยการจัดประสบการณภายในโรงเรียนไวใหนักเรียนไดศึกษาและนอกหองเรียนเปนที่
พักผอนหยอนใจดวย โรงเรียนแตละแหงมีขนาดพื้นที่ จํานวนนักเรียนและอาคารเรียนไมเหมือนกัน
และไมเทากัน จึงจําเปนตองวางโครงการการใชอาคารสถานที่ใหเหมาะสมใหเกิดประโยชนและ
ประหยัดมากที่สุด การใชประโยชนจากอาคารเรียนใหคุมคานั้นจําเปนตองศึกษารายละเอียดของ
สถานที่ อาคาร โดยจัดแบงออกเปนสวน เชน สวนอาคาร ถนน สนามหญา สนามกีฬา สวนปา 
แปลงเกษตร เปนตน แลววางโครงการจัดสวนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนทางดานการเรียนการสอนให
มากที่สุด 

 
ธํารง  บัวศรี (2542) ไดกลาววา  หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม ๆ หลาย

อยาง ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวใหพรอมถาจําเปนตองมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ เชน หอง
ปฏิบัติการสําหรับฝกงานตามหลักสูตรวิชาชีพก็จําเปนตองจัดทําไวลวงหนา กอนการนําเอกสาร
หลักสูตรไปใช รวมถึงอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ เปนเรื่องที่ผูบริหารของหนวยงานที่รับผิด
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ชอบจะตองวางแผนและดําเนินการ ซ่ึงการจัดหาจะตองคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและทองถ่ินของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นตั้งอยู 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงสิ่งอํานวยความสะดวกและ

อาคารสถานที่ไววา จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  กลาวโดยสรุป ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่เปนปจจัยสําคัญ

ที่ทําใหการนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในแตละ
คร้ัง/คาบ/ช่ัวโมง  และหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรเปนหลักสูตรหนึ่งใน
หลักสูตรวิชาชีพ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผลใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  มีความรูความเขาใจมากขึ้น  และ
มีพัฒนาถึงขั้นเชี่ยวชาญอยางถูกตองได 

 
3.3 การบริหารหลักสูตร 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา งานบริหารหลักสูตรประกอบดวยกิจกรรมที่

สําคัญ คือ การศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดตารางสอน การจัดแผนการเรียนการสอน 
การจัดบริหารวัดสุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช
หลักสูตร เชน อาคารสถานที่ งบประมาณ การบริการหองสมุด ฯลฯ การนิเทศติดตามและประเมิน
ผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 
สงัด  อุทรานันท  (2527) ไดกลาวถึงลักษณะของงานบริหารหลักสูตรไดแก  การ

เตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการวสัดุหลักสูตร และการ
บริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน ในที่นี้จึงขอนําเสนอกิจกรรมของการบริการหลักสูตรดังตอไปนี้ 

  
3.3.1 การจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน 

ประจญ  ถาวร (2539) กลาวถึง การจัดครูเขาสอนไววา เพื่อทําหนาที่ใหการ
ศึกษา เปนสิ่งที่จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูเปนผูที่จัดประสบการณการเรียนของเด็ก
เตรียมเด็กเพื่อดําเนินชีวิตไปสูความเปลี่ยนแปลงของสังคม ครูจึงมีบทบาทอยางมากตอการเรียนรู
ของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรือไม ขึ้นอยูกับครูเปนสวนใหญ  

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การจัดตารางสอนควรคํานึงถึงการ

เรียนรูวิชาตาง ๆ ไมควรใชเวลาเทา ๆ กัน  ระดับของความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน 



 26

ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนและเหมาะสมกับวัย และความ
สามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษาตลอดจน
ช่ัวโมงสอนของครู นอกจากนี้การใชอาคารสถานที่ หองเรียน โรงฝกงาน หองทดลอง จะตองมีการ
ใชตลอดเวลา จึงจะถือวาการใชอาคารสถานที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาววา ตารางสอนเปนการกําหนดวิชา 

และเวลาที่จะเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห และส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดตารางสอน
คือ 

 
1. เคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวิชา วิชาบังคับ วิชาเลือก วิชา 

เลือกเสรี แตละวิชาตองใหหองเรียนและอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักรในลักษณะใดบาง 
2. จํานวนนักเรียนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนในวิชาแตละวิชา และจัดเปน 

กี่หอง กี่กลุม 
3. ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอนแบงเปนกี่คาบ คาบละกี่นาที ใน 

หนึ่งวันจะจัดไดกี่คาบ 
4. จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน รวมทั้งลักษณะหองเรียนที่ 

ใช 
5. จํานวนครูอาจารยที่จะรับผิดชอบในแตละวิชา 
6. วิทยากรพิเศษ และความสะดวกในการเชิญมาสอน 
7. ภาระงานสอนของครูแตละคน 

เมื่อทราบขอมูลดังกลาวขางตนแลวจึงนํามาจัดตารางสอน โดยมีหลักใน 
การจัดดังนี้ 

1. จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา 
ลงทะเบียนและเรียนไดตามหลักสูตร 

2. มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา เพื่อ 
เอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ไมใหเกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป และไมใหผล
ของวิชาหนึ่งกระทบกับอีกวิชาหนึ่ง เชน วิชาภาคปฏิบัติ ควรจะจัดควบคูกับทฤษฎีของวิชานั้น และ
ไมควรเปน 2 รายวิชาในหนึ่งวัน 

3. จัดใหมีเวลาที่นักเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4. จัดวิชาที่เปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 
5. ควรพิจารณาถึงครูอาจารย เชน ความสะดวกที่จะสอน การมีเวลาวาง 

ตรงกันเพื่อการประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา 
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สวนการจัดชั้นเรียนนั้น ในระดับการศึกษาชั้นตน จะแบงกลุมนักเรียนไดดังนี้ 
1. การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน โดยพิจารณาจาก 

ผลการเรียนของนักเรียน โดยจัดเปนกลุมนักเรียนที่มีคะแนนสูง การดูผลการเรียนของนักเรียนจะ
พิจารณาจากแตละวิชาหรือคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา 

2. การจัดแบงตามรายชื่อ จัดโดยการคละกันไปตามบัญชีรายช่ือ  
บางครั้งก็เปนการเรียงตามลําดับตัวอักษรของชื่อนักเรียน โดยไมคํานึงถึงความสามารถพิเศษของ
นักเรียน 

3. จัดตามวิชาที่เปนความสามารถพิเศษที่นักเรียนลงทะเบียนเรียน เชน  
นักเรียนประเภทกีฬา นักเรียนประเภทดนตรี นักเรียนเกษตรกรรม นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป  
เปนตน 

4. จัดแบบผสมผสาน กลาวคือ บทเรียนกลุมเดียวกัน บางครั้งก็เรียนวิชา 
เดียวกัน แตถาเปนวิชาเลือกก็จะไปเรียนรวมกับผูที่เรียนวิชาเลือกนั้นๆการจัดชั้นเรียน 

สําหรับนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษา รวมทั้งระดับอุดมศึกษาจะจัดชั้นเรียนดังนี้ 
1. จัดตามที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น 
2. หากมีจํานวนที่ลงทะเบียนมาก ก็อาจแยกเปนกลุมยอย โดยเฉพาะ 

วิชาที่มีภาคปฏิบัติหรือฝกงานในโรงประลอง 
 
  กลาวโดยสรุป  ความสัมพันธของการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียนของการ
ศึกษาในแตละระดับมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนโดยสรุปดังนี้คือ  การจัดชั้นเรียนการ
ศึกษาระดับตนควรจัดกลุมผูเรียนที่มีพื้นฐานใกลเคียงกันอยูดวยกัน  และในระดับอุดมศึกษาและอา
ชีวศึกษาควรจัดตามรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียน  และการจดัตารางสอนของการศึกษาทุกระดับ
ควรคํานึงถึงระดับความยากงาย  ชวงเวลาของการเรียนรูที่เหมาะสม  จํานวนครูผูสอน  และความ
ถนัดของครูผูสอน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

3.3.2 การเตรียมความพรอมของผูเรียน 
สงัด  อุทรานันท  (2527) กลาววา การเตรียมความพรอมเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอ

การเรียนการสอน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว ในระบบการ
เรียนการสอนยังรวมไปถึงการประเมินสถานภาพหรือความรูของผูเรียนกอนที่จะสอนอีกดวย การ
ประเมินสถานภาพของผูเรียนกอนสอนจะทําใหทราบวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งที่เปนพื้น
ฐานเพียงใด เพื่อจะไดจัดประสบการณเรียนรูใหตอเนื่องจากความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันไปตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพรอม นักเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญมีความสนใจในวิชาชีพ
และเห็นวาการศึกษาดานนี้มีประโยชน   นาภูมิใจ   นาสนใจ    และมาเรียนวิชาชีพดวยความตั้งใจ 
นักเรียนจึงมีความสามารถในการใชฝมือ ทําใหเรียนวิชาชีพไดดี แตอาจออนวิชาสามัญ การให
ความเขาใจถึงความสําคัญของวิชาดานตางๆวามีความทัดเทียมกันจึงเปนสิ่งจําเปน  ส่ิงที่ครูผูสอน
ควรรูเกี่ยวกับตัวนักเรียน ไดแก 

1. พื้นฐานความรูเดิม  ควรจะรูวานักเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมอยูในสภาพใด  
พรอมที่จะเรียนหรือไม หรือจําเปนตองมีโปรแกรมเตรียมตัวใหกอน เพราะยังขาดความคิดรวบยอด 
หลักการและความรูที่จําเปนตองใชเพื่อเรียนความรูใหม 

2. ความสามารถทางรางกายของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางรางกาย 
สภาพใด ผูเรียนอาชีวศึกษาจะตองมีรางกายแข็งแรง เพราะตองใชฝมือและรางกาย เชน สาขาเกษตร
หรืออุตสาหกรรม เพื่อจะไดกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกาย 

3. ความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน  ผูเรียนมีความสามารถทางระดับ 
สติปญญาในระดับใด เพื่อจะไดจัดกิจกรรมไดเหมาะสม ผูเรียนบางคนไมไดขาดสติปญญาแตอาจ
จะเกิดจากขาดประสบการณ ซ่ึงก็จะไดจัดเสริมประสบการณในการเรียนใหผูเรียน 

4. ความถนัด  การเรียนวิชาชีพตองการความถนัดในการเรียนวิชานั้น เชน มี 
ความถนัดในการใชมือ มีศิลปทางดานการออกแบบ จัดแตงสวน มีความสามารถในการตัดเย็บเสื้อ
ผา ความถนัดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูเรียนในดานนี้ 

5. ความสนใจ  กลุมผูเรียนมีความสนใจในวิชาชีพหรือไม หรือมีความสนใจ 
ในดานใด เพราะสิ่งที่ผูเรียนสนใจเปนสิ่งที่มีความหมาย   การนําความสนใจของนักเรียนมาเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อใหวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจขึ้น 

6. ความตองการจําเปนของผูเรียน เชน ผูเรียนตองการความรูในดานการใช 
เครื่องยนต แตขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการปฏิบัติ นักเรียนบางคนสนใจที่จะเลี้ยงไก เล้ียง
หม ูเพื่อหารายได ครูผูสอนก็จะไดเพิ่มเนื้อหาใหกับนักเรียนตามความตองการและจําเปน 
   
  กลาวโดยสรุป การเตรียมความพรอมที่ดีจะทําใหการดําเนินการเรียนการสอนเปน
ไปอยางราบรื่น  นอกจากนั้นผูเรียนยังสามารถพัฒนาความรูความสามารถของตนเองใหเพิ่มขึ้นและ
เชี่ยวชาญมากขึ้นดวย  โดยเฉพาะในวิชาชีพส่ิงที่ควรคํานึงถึงไดแก  พื้นความรูเดิมเพื่อใหผูเรียน
สามารถเรียนรูความรูใหมไดอยางเขาใจ  ระดับสติปญญาที่สามารถเรียนความรูที่ซับซอนได  ความ
ถนัดและความสนใจจะสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะตางๆใหเชี่ยวชาญและรวดเร็วขึ้น 

 
3.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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สันต  ธรรมบํารุง (2527) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกัน
ระหวางครูกับนักเรียน จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของ
การสอน 

 
ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา (2519) กลาววา การสอน คือ กระบวนการจัดใหเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน 
การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียน การเรียนอาจเกิดขึ้นไดโดยไมมีการสอนและการสอนอาจเกิด
ขึ้นไดโดยไมมีการสอนและการสอนอาจเกดิขึ้นไดโดยไมมีการเรียน กระบวนการเรียนการสอนนี้
อาจแยกเปนอิสระจากกันได แตในรูปของการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนยอมเกี่ยวของ
สัมพันธกัน ในลักษณะที่การศึกษามุงจัดการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวทางที่ตองการอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
ธํารง  บัวศรี  (2542)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนจะประกอบดวยกิจกรรม 3 

ขั้นตอน คือ ขั้นของการวางแผนการเรียนการสอน (ขั้นเตรียมการ) ขั้นการเรียนการสอน และขั้น
การประเมินผลขอมูล 

 
นิรมล  ศตวุฒิ  ศักดิ์ศรี  ปาณะกุล  และรวิวรรณ  ศรีครามครัน (2537)  กลาวถึงการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจแกผูเรียนจะ
ชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนได กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนั้นอาจจะมีเกมตาง ๆ ที่นา
สนใจ รวมทั้งเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนและใหนักเรียนไดเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวซ่ึงรวมถึง  ความพรอมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
บุคลิกภาพของครู วิธีการที่จะสงเสริม เราใจ และเราความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน
นั้นควรคํานึงถึงสวนประกอบดังตอไปนี้ 

1) สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดอิสระ มีความใครรูที่จะศึกษา ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
สนใจที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอและตลอดไป ไมควรเนนกิจกรรมการสอนที่ให
ผูเรียนตองทองจํา 

2) ใหโอกาสแกผูเรียนในการเลือกเรียนกิจกรรมตามความสนใจ ดังนั้นกิจ
กรรมการเรียนการสอนควรจะมีความหลากหลาย ผูเรียนจะสามารถเลือกเรียนไดตามความพอใจทํา
ใหบรรยากาศในการเรียนไมเปนที่นาเบื่อหนาย 

3) ควรจัดระยะเวลาการเรียน การใหความรูเนื้อหาวิชาหรือการฝกปฏิบัติที่พอ
เหมาะ ไมควรใชเวลานานเกินไปจะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายได 
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4) อุปกรณการสอนและสวนประกอบอื่น ๆ ที่สงเสริมการเรียนรู ควรเปลี่ยน
แปลงและใชแนวคิดใหมในการสอน   ไมควรใชรูปแบบเดิมซึ่งมีความจําเจทําใหนาเบื่อหนายใน
การเรียน 

5) สงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น     หรือมี
สวนรวมในการสอนและไดมีโอกาสเปลี่ยนอิริยาบถบาง ในการเสนอความเห็น หรือในการรับ
ความรู 
 
  กรมวิชาการ (2520) ไดกําหนดบทบาทของผูบริหารโรงเรียนดานการจัดการเรียน 
การสอนในโรงเรียน พอสรุปไดดังนี้ 

1. จัดใหครูไดศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเพื่อเตรียมการสอน
และจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกตองและสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน 

2. สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหเหมาะสมกับจุดประสงคและ
ลักษณะ เนื้อหาวิชาตลอดจนพัฒนาการของเด็ก 

3. จัดโรงเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและสรางเสริมคุณ
ลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 

4. สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน พยายามใหมีการใชวัสดุที่มี
ในทองถ่ินใหเกิดประโยชนใหมากที่สุด 

5. สนับสนุนใหมีการสอนซอมเสริม         เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทาง
การเรียน 

6. กระตุนใหครูเอาใจใสตอการสอนดวยวิธีการตาง ๆ และดูแลใหมีการปรับปรุง
การสอนของครูใหเปนไปตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุด
มุงหมายของหลักสูตร 

7. สนับสนุนใหครูไดนําเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ มาใช    เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

8. จัดใหมีการประชุมครูเพื่อวางแผนรวมในการแกปญหาและปรับปรุงการเรียน
การสอน 

9. สงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชั้นเรียน 

10. พยายามลดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนเพื่อใหครูไดทํา
การสอนไดเต็มที่ 
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กลาวโดยสรุป  จากความเห็นของนักการศึกษาตาง ๆ จะเห็นไดวา การจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนนั้นประกอบดวยกิจกรรม 2 ประการ คือ การจัดทําแผนการสอนและการ
สอนตามแผนการสอนที่วางไว 

1) การจัดทําแผนการสอน 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542)  กลาววา แผนการสอน หมายถึง แผนการ

หรือโครงการที่จัดทําเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เปน
การเตรียมการสอนอยางมีระบบและเปนเครื่องมือ ที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู
จุดประสงคการเรียนรู และจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2524)  กลาววา แผนการสอน หมายถึง กิจกรรม

ในการคิดและทําของครูกอนที่จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ประกอบดวย การกําหนดจุด
มุงหมายการคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนและการประเมินผล 

 
นิรมล  ศตวุฒิ และคณะ (2537) กลาววา แผนการสอน หมายถึง การ

เตรียมความพรอมที่จะทําการสอนของครู เพื่อใหรูวาชั่วโมงนั้น ๆ จะดําเนินการสอนอยางไร ใช
อุปกรณอะไรเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง  จุดมุงหมาย และใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539)กลาวถึงแผนการสอน (Lesson Plan) ไววา 

เปนผลของการเตรียมการอยางเปนรูปธรรมของครู เพื่อการแปลงหลักสูตรสูกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสราง
เปนกําหนดการสอนหรือแผนการสอน แผนการสอน จึงถือเปนนวัตกรรมการเรียนรูที่สําคัญ ที่ทุก
ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง “ครูผูสอน” ที่ตองใหความ
สําคัญ และมีความรูความเขาใจรวมทั้งเห็นภาพและขั้นตอนของการดําเนินการที่ชัดเจน เพื่อให
สามารถจัดทําแผนการสอน นิเทศ หรือบริหาร การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การจัดทําแผนการสอนจึงเปนสิ่งที่ครูผูสอนทุกคนควรจะตองไดจัดทํา
เพื่อไดมีการเตรียมการสอนอยางมีระบบ โดยมีองคประกอบตาง ๆ คือ 

1. ช่ือกลุมประสบการณ / กลุมวิชา ชื่อระดับชั้น ชื่อแผนการสอน /  
เร่ือง และจํานวนคาบ 

2. สาระสําคัญหรือความคิดรวบยอด 
3. จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
4. เนื้อหาสาระ 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
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6. ส่ือการเรียนการสอน 
7. วิธีวัดผลและประเมินผล 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงสิ่งที่ควรพิจารณาในการวาง 

แผนการสอน ไววา 
1. ตองเขาใจจุดมุงหมายในรายวิชา เพื่อครูผูสอนจะไดทราบวากําลัง 

จะสอนอะไร รวมทั้งการเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเนื้อหาวิชา       และการจัดกิจกรรม
เนื้อหาใหตอเนื่องกัน 

2. ควรพิจารณาพื้นฐานของผูเรียนวามีพื้นความรูเดิมเปนอยางไร อาจ 
ใชวิธีการสอบถามหรือทดสอบกอนการสอน เพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกบัผูเรียน 

3. การกําหนดเนื้อหา เปนการเตรียมเนื้อหาวิชาใหตรงกับจุดมุงหมาย  
มีความกวางขวางสมบูรณถูกตอง และเนื้อหาทางชางนั้นตองใหเหมาะสมกับลักษณะของงาน และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4. การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอน ซ่ึง 
การปฏิบัติจะใชเวลาในการฝกอยางไร ใชเวลาสั้นหรือยาวจะตอเนื่องกันอยางไร 

5. การกําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน โดยการเลือกให 
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและการฝกในทักษะวิชานั้น 

หลังจากวางแผนการสอนแลว ก็ถึงขั้นดําเนินการสอน และขั้นการ
ประเมินผลตามลําดับ นอกจากนี้ ผูสอนสามารถจัดทําประมวลรายวิชา(Course Outline) ซ่ึงเปนการ
วางแผนวิธีการจัดการเรียนการสอนขึ้นเองได โดยมีสาระดังนี้ 

1. รหัสวิชาและชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต และเวลาที่กําหนดในราย
วิชานั้น 

2. ชื่อผูสอน 
3. เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
4. วัตถุประสงคของวิชานั้น 
5. การแบงเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรเปนรายหัวขอ 
6. วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การประเมินผล 
8. รายช่ือหนังสือที่ควรอานประกอบ 

 
2)    การสอน 
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เสริมศรี  ไชยศร (2526) กลาววา การสอนเปนการนําแผนการมาปฏิบัติ 
หรืออาจขึ้นโดยไมมีแผนใด ๆ ก็ได และบางครั้งการสอนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็อาจเกิดจาก “สถานการณ
พาไป” นักเรียนเกิดสงสัยถาม ครูอาจตองยกตัวอยางและเกิดการอภิปรายตอไปในเรื่องที่มิไดวาง
แผนมากอน การสอนที่เปนระบบ เปนการสอนที่มีประสิทธิผล งายตอการประเมินเพื่อปรับปรุง 

 
รูปแบบ (Model) และทฤษฏี (Theory) ทางการสอน มีมากมายซึ่งผูวิจัย

ขอนําเสนอรูปแบบและทฤษฎีทางการสอนในแนวที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปนแนวทางของการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ความเปนมาของแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) กลาววา Carl R. Rogers คือ ผูคิดคนและใชคําวา “เด็กเปนศูนย

กลาง” (Child Centered) เปนครั้งแรก ในวิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบ
และมีสวนรวมตอการเรียนของตน ผูเรียนแตละคนมีคุณคาสมควรไดรับการเชื่อถือไววางใจ แนว
ทางนี้จึงเปน แนวทางที่จะผลักดันผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน    โดยสงเสริมความคิดของ
ผูเรียนและอํานวยความสะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใหมที่มีลักษณะแตกตางไปจาก
การจัดกระบวนการเรียนรูที่ครูหรือบุคคลทั่วไปเคยชิน ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2  แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประเด็น การเรียนรูแบบเดิม การเรียมรูแบบใหม 

1. หนวยการเรียนรู 
2. จุดเนน 
3. การพัฒนาประสบการณ 
 
4. บทบาทผูเรียน 
 
5. บทบาทครู 
 
6. การสื่อสาร 
7. บรรยากาศ 
 
8. วิธีการเรียนรู 
 
 
9. ผูรับผิดชอบตอผลการ

เรียน 
10. ผูไดรับการตอบสนอง

ความตองการ 

คนเดียว 
เนื้อหา 
สติปญญา 
 
ฟง  จด จํา สอบ ลืม 
 
สอน บอก บรรยาย ส่ัง 
ประเมิน 
ทางเดียว  
เปนทางการ  ปดกั้น ย้ํา
สถานภาพครู   
นักเรียน ครูตั้งโจทย  
คําถามที่ดีที่สุด 
 
ครู 
 
ครู 
 

กลุม / เดี่ยว 
เนื้อหา / กระบวนการ 
รางกาย อารมณ ปญญา สังคม / รูจัก
ตนเอง คานิยม ความเชื่อ 
มีสวนรวม ปฏิสัมพันธ คนควา 
สรุปดวยตนเอง กระตือรือรน  
อํานวยความสะดวก เปนแหลง ความรู  
 
สนับสนุน กระตุนสองทาง  
ไมเปนทางการ ผอนคลาย สนุก  ไมย้ํา
สถานภาพ 
หาทางกระตุน สนับสนุนกลุม ใหคิด
คําถามที่ลึกซึ้งและหาทางตอบคําถาม
นั้น 
ผูเรียนและครู 
 
ผูเรียน 
 

11. การถายโอนการเรียนรู
ไปสูการทํางาน / ชีวิตจริง 

นอยและไมแนนอน มาก 

12.  การประเมิน เนื้อหา ผลงานและกระบวนการ 
 

หลักการพื้นฐานของแนวคิด “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือผูสนับสนุน (Supporter) และ
เปนแหลงความรู (Resource person) ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่
ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการศึกษา
คนควา รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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2) เนื้อหาวิชามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามา 

พิจารณา ประกอบดวย เนื้อหา ประสบการณเดิม และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญ 
และมีความหมายจึงขึ้นอยูกับ“ส่ิงที่สอน (เนื้อหา) และวิธีที่ใชสอน(เทคนิคการสอน)” 

3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จ  หากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ 
เรียนรู ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียนหากไดเขาไปมสีวนรวมในการเรียนรูไดทํางาน
รวมกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหมๆ ส่ิงใหมๆ  ประเด็นที่ทาทายความสามารถใน
เร่ืองใหมๆที่เกิดขึ้นรวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 

4) สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน 
การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงามการ 

พัฒนาความเปนผูใหญ  การปรับปรุงการทํางาน  และการจัดการกับชีวิตของแตละบุคคลสัมพันธ-
ภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม  จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

5) ครูคือผูอํานวยความสะดวกและแหลงเรียนรู 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจะตองมี 

ความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน 
และสามารถ คนควาหาสื่อที่เหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงสําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือ 
โดยไมมีเงื่อนไข ครูจะใหทุกอยางแกผูเรียน ไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ ความรู เจตคติ   และการ
ฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระที่จะรับหรือไมรับการใหนั้น 

6) ผูเรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางไปจากเดิม 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงใหผูเรียนมอง

เห็นตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไป ผูเรียนจะมีความมั่นใจในตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น 
สามารถเปนในสิ่งที่อยากจะเปน มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสิ่ง
แวดลอม และมีสวนรวมกันเหตุการณตาง ๆ มากขึ้น 

7) การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ 
ดานพรอมกันไปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย ๆ 
ดาน คุณลักษณะดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนา
ไปพรอม ๆ กัน 
  
    หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล การจัดประสบการณการเรียนรูควร
ยึดหลักดังตอไปนี้ 
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1) การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียน
จึงควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 

2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่ง
เพียงแหลงเดียว ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

3) การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขา
ใจดวยตนเอง จงึจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรู
ที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 

4) กระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรูแลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่
ตนตองการ 

5) การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่ไดรับความสนใจและ
งายตอการนําไปปฏิบัติ คือ CIPPA Model ซ่ึงคิดคนขึ้นโดย รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี 
(2541) มีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 C - Construct คือ การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยการ
ศึกษา คนควา หาขอมูล ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห แปลความหมาย ตคีวาม สรางความหมาย 
สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนขอความรู ตามแนวคิดของ Constructivism 
 I - Interaction คือ การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอผูสอน เพื่อน 
ส่ือและสิ่งแวดลอมรอบตัว แลกเปลี่ยนและเรียนรูขอมูลความคิด ประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 P - Physical Participation คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมทางดาน
รางกาย มีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมลักษณะตาง ๆ 
 P - Process Learning คือ การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงเปน
ทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
 A - Application คือ การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตหรือ
ใชในสถานการณตางๆ หรือในชีวิตประจําวัน 
 CIPPA Model นอกจากจะเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว
ยังสามารถนําไปใชเปนตัวช้ีวัด หรือเปนเครื่องตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดวากิจ
กรรมนั้นเนน ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือไม โดยนําเอากิจกรรมในแผนการสอนมาตรวจสอบตาม
หลัก CIPPA 
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ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (อางถึงใน วัฒนาพร ระงับทุกข 2542)  ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางขึ้น โดยกําหนดตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 9 ขอ และตัวบงชี้การสอนของครู 
10 ขอ เปนเครื่องตรวจสอบวาเมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้ เมื่อนั้นเกิด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตัวบงชี้ดังกลาว ไดแก 
 ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 

1. ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3. ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4. ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอด

จนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล 
5. ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา ทั้งดวยตน

เองและรวมดวยชวยกัน 
6. ผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล สรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 
8. ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
9. ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน   ตลอดจน

สนใจใฝหาความรู อยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้การสอนของครู 
1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรง 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเรียน

อยางทั่วถึง 
4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิด

อยางสรางสรรค 
5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกต

สวนดีและปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน 
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7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบ
ความรู 

8. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณกับ
ชีวิตจริง 

9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงวิธีการสอนที่นิยมใชทางดาน 
อาชีวศึกษามี 5 วิธีคือ 

1. การสอนแบบบรรยาย  โดยผูสอนเปนผูเลา พูดอธิบายถึงเนื้อหาวิชา 
ตางๆใหผูเรียนฟง ผูเรียนจะฟง จดบันทึกสิ่งที่ไดจากการบรรยาย การสอนในดานอาชีวศึกษาโดย
เฉพาะการสอนทางดานเนื้อหาทฤษฎีทางวิชาชีพ สวนใหญยังใชวิธีสอนแบบบรรยาย 

2. การสอนทักษะปฏิบัติ  เปนการเนนการสอนที่ใหมีการฝกฝนและ 
ปฏิบัติจริง อาจเปนการปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โรงประลองหรือโรงฝกงานก็ได การสอนทางดาน
การอาชีพเปนการสอนที่เร่ิมจากการเรียนรูของจริง แตเมื่อการเรียนวิชาชีพในโรงเรียน จึงหันมาใช
โรงประลองและหองปฏิบัติการแทน การสอนทักษะปฏิบัติมีความสําคัญตอการสอนวิชาชีพ เพราะ
เปนการนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทําใหการเรียนรูสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. การสอนแบบอภิปราย  เปนการเนนบทบาทอยูที่ผูเรียนใหมีโอกาส
ไดแสดงความคิด การสอนแบบอภิปรายนิยมสอนเปนกลุมยอย การแสดงความคิดเห็นนี้ไมใชการ
ตอบคําถาม จึงไมจําเปนตองถูกหรือผิด จึงมักจะเปนขอสรุปที่เปนการวางแนวทางการทําตอไป 
เปนการแสดงถึงกระบวนการความคิด การใหเหตุผล ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายจึงมีเนื้อ
หาและกระบวนการควบคูกันไป 

4. การสอนแบบสัมมนา  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา
วิชา เกิดแนวความคิดและพัฒนาทักษะพรอมกันไปดวย  จุดมุงหมายของการสอนแบบสัมมนาก็คือ 
การใหผูเรียนมีการแสดงออกทางความคิดเห็นอยางอิสระ และมีสิทธิเทาเทียมกันทั้งครูและนักเรียน 
ในขอบเขตของเนื้อหาวิชาที่ไดเตรียมไวลวงหนา ผูสอนแบบสัมมนา ควรจะเปนผูที่มีความเขาใจใน
การจัดสัมมนาไดเปนอยางดี และสามารถที่จะดําเนินการสัมมนานั้นใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 

5. การสอนแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปนการสอนรายบุคคล 
โดยการเนนกิจกรรมและดําเนินงานที่ผูสอนไดเตรียมไว สําหรับผูเรียนเปนอิสระทางดานการเรียน
ของผูเรียน เพราะผูเรียนอาจเปนผูกําหนดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตการแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษาได  จุดมุงหมายของการสอนแบบนี้ ผูเรียนแตละคนนั้นสามารถเรียนดวยตนเองตามขีด
ความสามารถและความสนใจของแตละคน    บทบาทของผูสอนเปนผูวางแผน กําหนดแนวทางให
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ผูเรียน เตรียมความพรอมใหผูเรียน ใหคําปรึกษาแกผูเรียนได รวมทั้งสามารถประเมินผลการเรียน
ของผูเรียนดวย 

 
   3) การจัดสื่อการเรียนการสอน 
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถึงการจัดสื่อการเรียนการสอนเปน
ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาชวยใหเกิดความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัยที่
พึงประสงค  เปนเครื่องมือหรือกิจกรรมที่ครูเลือกมา    และวางแผนใชรวมเขาไปในเนื้อหาของ
หลักสูตรวิชาตางๆอยางเหมาะสมกับความตองการ   ระดับชั้น   สติปญญา   และความสามารถของ
ผูเรียน เพื่อใหขบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด        ประเภทของสื่อ
การเรียนการสอนแบงไวเปน 2 ประเภทคือ 

1. วัสดุอุปกรณที่ไมตองใชเครื่อง เชน     วัสดุอุปกรณประเภทจัดแสดง
รูปภาพ แผนภูมิ  แผนวงจร  แผงสาธิต กิจกรรมตางๆ เปนตน 

2.  วัสดุประเภทที่ตองใชเครื่องฉายและเครื่องมือประเภทตางๆ เชน เครื่อง
ฉายสไลดและสไลด ฟลมสตริปและวัสดุประกอบ เครื่องฉายภาพยนต เครื่องฉายวัสดุทึบแสง 
เครื่องฉายภาพยนตขามศีรษะ เทป เครื่องเลนแผนเสียง วีดีโอ และวัสดุประกอบ 

 
   4) การสอนซอมเสริม 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึง การสอนซอมเสริมเปนการ
สอนกรณีพิเศษ นอกเหนือไปจากการสอนตามแบบแผนปรกติ เพื่อแกไขบกพรองของนักเรียน การ
สอนซอมเสริมมี 4 ลักษณะคือ 

  1.การสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน  เปนการสอนปรับพื้นฐาน 
ความรูของนักเรียนนักศึกษากอนจะเขาสูหลักสูตร มักจะนํามาใชเมื่อไดรับนักเรียนนักศึกษาใหม
จากสถานศึกษาแตกตางกัน ทําใหพื้นความรูเดิมแตกตางกันไป จึงจําเปนตองสอนซอมเสริม มักจะ
เปนการเรียนในหมวดวิชาบังคับที่ตองเรียนรวมกัน 

  2.สอนซอมเสริมขณะที่ทําการสอน เปนการพบขอบกพรองของนักเรียน
นักศึกษาที่ไมเขาใจบทเรียนบางตอน       จึงทําการสอนซอมเสริมเพื่อจะไดติดตามการเรียนตอไป
ไดทันและเขาใจ 

  3.สอนซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว เมื่อมีการวัดผลในวิชาแลว 
ปรากฏวาไมผานเกณฑที่กําหนด   มีจุดประสงคบางจุดประสงคที่ไมผาน      จึงจําเปนตองสอน
ซอมเสริมเพื่อจะไดสอบแกตัวใหม 

  4.สอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ฉลาด หรือเรียนเร็ว นักเรียนบางคนมี
สติปญญาสูง ควรสอนซอมเสริมเพื่อจะไดไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
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กลาวโดยสรุป  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนหนาที่ของครูผูสอน

โดยสวนใหญและส่ิงที่ควรปฏิบัติคือ  ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  เอกสารประกอบ
หลักสูตรและคูมือตางๆ  เทคนิควิธีและรูปแบบการสอนตางๆ  รวมทั้งการจัดทําโครงการสอนราย
วิชา  แผนการสอนรายครั้ง/คาบ/ชั่วโมง  จัดเตรียมและ/หรือทําวัสดุและส่ือการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับจุดประสงคของรายวิชา  และสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

 
  3.4.4  การประเมินผลการเรียน 
   ธํารง บัวศรี (2544) กลาวถึง การประเมินผลจะตองประกอบดวยการวัด
ผลและการประเมินคาซึ่งไดนิยามไวดังนี้ 

การวัดผล หมายถึง การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการวัด
ในดานปริมาณ หรือคุณภาพก็ได เชน ดานปริมาณ ไดแก  การวัดความยาว   ความกวาง  ความสูง 
น้ําหนัก ปริมาตร ความถี่ ความเร็ว ฯลฯ สวนดานคุณภาพ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
เชาวนปญญา พฤติกรรม เจตคติ  
   การประเมินคา หมายถึงการนําเอาคาของการวัดผลมาเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่มีอยูเปนสากลหรือกําหนดขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อพิจารณาวาเหมือนกันหรือแตกตางกัน
อยางไร ผลจากการประเมินคานี้ ทําใหสามารถตกลงใจ หรือตัดสนใจไดวาสิ่งที่นํามาประเมินผล
นั้นเปนอยางไร 
   การประเมินผล หมายถึงกระบวนการในการรวบรวมขอมูลตางๆที่จําเปน
เพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจ 
   การวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนอาจ
ทําไดหลายรูปแบบ เชน 

1. การทดสอบผูเรียนเปนระยะ ๆ หรือทดสอบประจําภาคเรียนเพื่อจะ 
ไดทราบความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนตลอดเวลา 

2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
3. การมอบหมายงานใหทํา เชน การสํารวจอาชีพที่มีในทองถ่ิน 
4. การแสดงออกตาง ๆ ของผูเรียน เชน การแสดงความสามารถหนา 

ชั้นเรียน 
5. ตรวจผลที่นักเรียนปฏิบัติ เชน งานดานฝมือ งานดนตรี วาดภาพ  

เปนตน 
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   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึงความหมายของคําที่เกี่ยวของกบั
การวัดและประเมินผลไววา 

1. การสอบ  (Test) หมายถึงการใช เครื่องมือชนิดตางๆในการ
ทดสอบ หรือหมายถึงกระบวนการอันมีระบบที่ใชในการวัดเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตั้งแต 
2 คนหรือมากกวาขึ้นไป 

2. การวัด (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลข
ใหกับวัตถุส่ิงของ หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยู
ในสิ่งที่จะวัดนั้นๆ 

3. การประเมินผล (Evaluation)   เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ
คุณภาพ คุณคา ความจริง และการกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ 
แตโดยทั่วไปจะเปนการรวมการวัดหลายๆทาง โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การ
ตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแตละครั้งจะ
ประกอบดวย 

3.1 ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตางๆ เชน จากการสังเกต การ
ตรวจผลงาน การสัมภาษณหรือการทดสอบ 

3.2 เกณฑการพิจารณา เพื่อจะใชเปนแนวทางหรือหลักในการ
พิจารณาวา เกง-ออน  พอใจ-ไมพอใจ  ผาน-ไมผาน  โดยนําผลที่วัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว 

3.3 การตัดสินใจ  เปนการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบ
ระหวางผลของการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 
 

กลาวโดยสรุป  ขอมูลยอนกลับจากการประเมินผลการเรียนการสอน  ทั้ง
จากตัวผูเรียน และตัวผูสอนเอง    จะทําใหทราบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการบริหารหลักสูตรเพื่อนํา
ไปปรับปรุงแกไขตอไป  สวนใหญการประเมินผลการเรียนมักจะประเมินผลระหวางเรียนและหลัง
เรียน  โดยใชการใชแบบทดสอบ  การใชแบบสอบถาม  จากการสังเกต  การสัมภาษณ  และ
ประเมินจากผลงานและ/หรือการการฝกทักษะ   
 
 3.4  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 ในระหวางการดําเนินงานการใชหลักสูตร  ถามีการจัดการนิเทศและติดตามผลการเรียน
การสอน จะชวยแกปญหาการดําเนินงานการใชหลักสูตรไดเพราะการนิเทศการศึกษาจะชวยใหการ
พัฒนาคน พัฒนาครู ชวยเหลือครูใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาดานหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอน การศึกษา ชวยประสานงานและความรวมมือเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีระหวาง



 42

หนวยงานที่เกี่ยวของ    นอกจากนั้นยังจะสรางความมั่นคงในอาชีพครูเพื่อจะไดรวมมือกันพัฒนา
นักเรียนใหเกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของการศึกษา 
 กรมสามัญศึกษา (2530) ระบุความมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  คือ  

1. เพื่อรักษาและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพื่อแกปญหาใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรของโรง

เรียน ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร 
3. เพื่อปรับปรุงใหหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

ความตองการของทองถ่ิน 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู   ทักษะ  และประสบการณอันจําเปนใน

การจัดการเรียนการสอน และสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน 
5. เพื่อใหคําปรึกษาและประสานงานทางวิชาการแกกรมเจาสังกัดหรือหนวยงานที่เกี่ยว

ของ 
6. เพื่อประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานศึกษาธิการเขต      สํานักงานศึกษา-

ธิการจังหวัด  ดําเนินโครงการและงานพัฒนาตาง ๆ ที่มอบไปยังเขตการศึกษาและจังหวัด 
 
 อาคม จันทสุนทร (อางถึงในกฤษณี  น้ําเพชร, 2520) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการ
นิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนสามารถใชกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การใหความรู ผูนิเทศภายในโรงเรียนจะใชการนิเทศโดยใหความรูแกครูไดหลาย 
อยาง ไดแก 

1.1 การใหคําแนะนํา 
1.2 การประชุมปรึกษาหารือ 
1.3 การจัดอบรม 
1.4 การปฐมนิเทศ 
1.5 การใชเอกสารใหความรู 
1.6 การเชิญวิทยากรมาใหความรู 

2. การสาธิต ไดแก การสาธิตวิธีสอน การสาธิตการใชเครื่องมือ 
3. การพาไปดูงานโดยพาครูไปดูการแสดงการจัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมที่มี

ประโยชนตอการดําเนินงานสายวิชานั้น 
4. การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
5. การบริการทางวิชาการ ใหบริการดานวัสดุการเรียนการสอน และแนะนําแหลง

วิชาที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
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6. การประเมินผลและการวิจัย ผูนิเทศในโรงเรียนจะตองใชการประเมินผล และการ
วิจัย เปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา เพื่อจะไดทราบวาการดําเนินการเรียนการสอนมีจุดออน
ตรงไหน เพื่อจะไดกระตุนสงเสริมใหดีขึ้น 

7. การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งขึ้น เชน การประกวดผลงานนักเรียน 
8. การใหไปฝกงาน 
9. การทําใหเกิดความเขาใจ 

 สรุปไดวา กิจกรรมการนิเทศศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาไดรวมมือกันจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนทางการศึกษา ซ่ึงผูนิเทศสามารถ
เลือกกิจกรรมการนิเทศไดตามความเหมาะสมกับงานที่จะนิเทศ 
 
 ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541, อางถึงใน  สุดาพร  เชียงเถียร,2542) กลาวถึง  
วัตถุประสงคของการติดตามผลของโครงการ / งานไว 3 ประการ คือ 

1. เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามแผน 
2. เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน 
3. เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการดาํเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและ 

ประสิทธิผล 
 ประโยชนของการติดตามที่สําคัญ คือ การนําไปใชแกปญหาตาง ๆ ระหวางการดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือ ใชสําหรับการวางแผนจัดโครงการในอนาคตอาจสรุปประโยชนไดดังนี้ 

1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการดําเนินโครงการ 
2. ทราบขอดี ขอบกพรอง ตลอดจนปจจัยที่ทําใหการดําเนินโครงการมีปญหาทําให

สามารถแกไขไดทุกจุดอยางทันทวงที 
3. ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการ 
4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการเพื่อนําเสนอการ

ดําเนินงานในเชิงสถิติ 
5. กระตุนใหผูปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของกับโครงการมีความสํานึกตอหนาที่ความ

รับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนคิดปรับปรุงโครงการอยูเสมอ 
6. ผูบริหารระดับตาง ๆ ของโครงการสามารถวินิจฉัยส่ังการไดอยางรัดกุม มีเหตุผล 
7. เปนขวัญและกําลังใจและผูปฏิบัติ 
8. เปนสารสนเทศสําหรับการประเมินผล 
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กลาวโดยสรุป  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรเปนสวนสําคัญที่จะทําใหโรง
เรียนไดรับขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปแกไขและปรับปรุงในสวนการนําหลักสูตรมาใชไดอยางมีประ
สิทธิภาพสูงสุดและทําใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้บุคลากรที่ทําหนาที่การนิเทศควรมี
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศและเลือกใชเครื่องมือในการนิเทศใหเหมาะสมกับแตละโรงเรียนดวย 
 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 หมวด 2   มาตรา 15  กลาวถึง     ลักษณะและ
การจัดตั้งโรงเรียน ไว 3 ลักษณะดังตอไปนี้ 

1. มาตรา 15 (1)   โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน 

2. มาตรา 15 (2)   โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
หลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

3. มาตรา 15 (3)    โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษหรือผิดปกติทาง
รางกาย สติปญญาหรือจิตใจที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแก
บุคคลผูยากไรหรือผูที่เสียเปรียบทางการศึกษา ในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษา
สงเคราะห 

โรงเรียนแตละลักษณะจะแบงออกเปนประเภทใดหรือระดับใดใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงแบงไดดังตอไปนี้ 

1. โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15 (1)  
ไดแก    โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาเปนรูปแบบการศึกษาในระบบ
โรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 คือ 

(ก) ประเภทสามัญศึกษา 
1.1 ระดับกอนประถมศึกษา 
1.2 ระดับประถมศึกษา 
1.3 ระดับมัธยมศึกษา 

(ข) ประเภทอาชีวศึกษา 
1.1 ระดับมัธยมศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1.2 ระดับอุดมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือหลักสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15 (2) 
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ไดแก โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษานอกจากที่กําหนดในขอ 1 เปนการจัด
การศึกษาเปนรูปแบบการศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ 

2.1 โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แบงประเภท 
การศึกษา ดังนี้ 

(1) ประเภทการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก โรงเรียนการศึกษาผูใหญที่ตั้ง
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการสอนผูใหญตามระเบียบและหลักการที่วาดวยการศึกษาผูใหญของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

(2) ประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
การศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาตาง ๆ 

2.2 โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากระทรวงศึกษาธิการ 
แบงประเภทการศึกษาดังนี้ 

(1) ประเภทเฉพาะกาล ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นเพื่อการศึกษาโดยกําหนดเวลาการ
ศึกษาเปนครั้งคราว 

(2) ประเภทสอนศาสนา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการ
ศาสนา 

(3) ประเภทสงคําสอน ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะการสอน
ดวยวิธีสงคําสอนไปจากโรงเรียน 

(4) ประเภทกวดวิชา ไดแก โรงเรียนที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกวดวิชาบาง
วิชาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

(5) ประเภทศิลปศึกษา ไดแก โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคจะใหการศึกษา
ในทางศิลปตาง ๆ 

(6) ประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคจะใหการ
ศึกษาเกี่ยวกับอาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ 

3. โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคลที่มีลักษณะพิเศษ           หรือผิดปกติทางรางกาย
สติปญญาหรอืจิตใจ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษ   หรือ      โรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแกบุคคล
ผูยากไรหรือผูเสียเปรียบทางกากรศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษาสงเคราะหตาม
มาตรา 15 (3)  และจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ         ซ่ึงแบงเปนประเภท
การศึกษา ดังนี้ 

(1) ประเภทการศึกษาพิเศษ 
(2) ประเภทการศึกษาสงเคราะห 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 มาเจอ โกสุโข (2538) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 9 โดยใชวิธี
การวิจัยเชิงสํารวจทําการศึกษากลุมตัวอยางประชากร  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ผูชวยบริหาร ฝาย
วิชาการ และครูผูสอนจํานวนทั้งสิ้น 642 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรในระดับมากที่สุด 3 เร่ือง คือ (1) การจัด
ตารางสอนของครูสอดคลองกับการจัดตารางเรียน และตารางการใชหองเรียน  (2) การจัดใหมีศูนย
รวมตารางสอนทุกชนิด (3) การกํากับดูแลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการนอกจากนั้นโรงเรียนปฏิบัติในระดับมาก สวนครูผูสอนมีการปฏิบัติในระดับนอย คือ 
(1) การรวมชี้แจงใหผูปกครองและผูเกี่ยวของทราบบทบาทของตนเองที่จะชวยใหการใชหลักสูตร
ประสบผลสําเร็จ (2) การจัดนํานักเรียนออกเยี่ยมชม ทัศนศึกษาและฝกงานในสถานประกอบการ
ของทองถ่ิน (3) การวิเคราะหขอสอบแตละรายวิชา เพื่อหาขอบกพรองเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผลใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นครูปฏิบัติในระดับมาก  ดานปญหาการบริหารหลักสูตร พบวา 
โรงเรียนมีปญหาการบริหารหลักสูตรในระดับมาก คือ ปญหาดานความพอเพียงของบุคลากรและ
เวลาในการสํารวจขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ปญหาดานความเพยีงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 
ปญหาดานงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาเอกสารหลักสูตรวัสดุอุปกรณ ปญหาดานความเพียงพอ
ของผูสอนในรายวิชาเลือกเสรีที่โรงเรียนจัดขึ้น ปญหาดานการจัดกลุมนักเรียนที่เลือกเรียนวิชาใด
วิชาหนึ่งมากเกินไป ปญหาดานความรูความเขาใจของครูในการวิเคราะหขอสอบ ปญหาดานเวลา
ในการดําเนินงานนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร นอกนั้นโรงเรียนพบปญหาในระดับ
นอย 
 
 วราภรณ  คุรุพันธ (2539) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพ  
พุทธศักราช 2535 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2536) ในวิทยาลัยพลศึกษา สังกัดกรมพลศึกษา ใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจทําการศึกษาจากประชากร คือผูบริหาร จํานวน 30 คน อาจารยผูสอนจํานวน 75 คน 
รวมประชากรทั้งหมด 105 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเนื้อหาและหาคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเตรียมความพรอมกอนการใชหลักสูตร โดยการจัดเตรียมเอกสาร 
ตํารา และสื่อการเรียนการสอน สํารวจความพรอมของบุคลากร สงบุคลากรเขาอบรมระยะสั้น จัด
เตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการ ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นเพื่อเชิญวทิยากรและจัดสง 
นักศึกษาไปฝกงาน จัดทําแผนการเตรียมงบประมาณ จัดระบบบริหาร การใชหลักสูตรจัดพิมพ
เอกสารเผยแพรเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
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 การดําเนินงานบริหารหลักสูตร โดยจัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร จัดอาจารยเขาสอนตามวุฒิและประสบการณ เชิญวิทยากรมาเขาสอนในบางรายวิชา
พัฒนางาน อํานวยความสะดวกในการทํางาน ยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจแกบุคลากร สงเสริมให
อาจารยผูสอนพานักศึกษาไปศึกษายังแหลงทรัพยากรในทองถ่ิน 
 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร โดยใชการสังเกตการปฏิบัติงาน และการพบปะ
สนทนา  สถานศึกษาไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ขาดเอกสาร ตําราในการศึกษาคนควา และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ขาดการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
 สุนิสา กาญจนนิยม (2539) ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนประถม
ศึกษา สังกัดสําหรับงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา (1) ดานการเตรียมการ
จัดหลักสูตร โรงเรียนที่มีการวางแผนการจัดหลักสูตร จัดทําเปนการสอน จัดเตรียมบุคลากรโดย
สนับสนุนใหหาความรูเพิ่มเติม จัดครูเขาสอนตามความสามารถความตองการและความพึงพอใจ 
จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลกัสูตร จัดเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนโดยไดรับการ
บริจาคเครื่องคอมพิวเตอรจากสมาคมผูปกครองนักเรียนและครูและสมาชิกสภา-ผูแทนราษฎร  จัด
เตรียมสถานที่ที่ใชสอนโดยจัดเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จัดเตรียมการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนและมีการประชาสัมพันธหลักสูตร ดานปญหาพบวา ครูผูสอนไมแนใจในคุณ
ภาพของแผนการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน  จํานวนครูผูสอนและเครื่อง
คอมพิวเตอรไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน โรงเรียนขาดงบประมาณในการซื้อซอฟตแวรและ
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน ขาด
บุคลากรที่มีความรูเร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศครูผูสอนได  (2) ดานการดําเนินการจัด
หลักสูตร โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรพื้นฐานใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร และยึดครูผูสอนเปนศูนยกลาง ครูใชวิธีการบรรยายการสาธิต ใหนักเรียน
ฝกปฏิบัติจริงในการใชเครื่องคอมพิวเตอร สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดีระหวางสอน
นักเรียน ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียน
การสอน นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ วิธีการนิเทศ
การเรียนการสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมช้ันเรียนและสอบถามปญหา ปญหาที่โรงเรียนพบคือ ขาดครูผู
สอนและเวลาที่ใชสอนไมเพียงพอ ครูไมแนใจในคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน
ที่ครูสรางขึ้นเอง  และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการนิเทศและขาดการวางแผนดําเนินการ
นิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง (3) ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนมี
การดําเนินการติดตามผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 
ครูผูสอน สังเกตจากปฏิบัติงาน ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการติดตามประเมินผล
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การดําเนินการจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา       ปญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 

สุภาวดี  ภิรมยรัตน (2540) ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรครู
เทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวาดานสภาพการบริหาร
หลักสูตร มีการประชุมผูมีสวนรวมเพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากรมีการวางแผนดานบุคลากร
และอาคารสถานที่ ตลอดจนมีการประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ    แตครูผูสอนไมมี
สวนรวมในการวางแผนการใชหลักสูตรและการจัดตารางสอน มีการนิเทศติดตามผลการใชหลัก
สูตรโดยแตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน แตครูผูสอนไมมีสวนรวมในการนิเทศและประเมินผลการใช
หลักสูตร 
 สวนดานปญหาการบริหารหลักสูตรที่พบอยูในระดับมาก  คือ  ขาดการนําปญหาการใช
หลักสูตรมาใชในการวางแผน  การจัดครูเขาสอนตามวุฒิยังไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณสนับสนุน
ในการจัดซื้อวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  หองสมุดขาดความเหมาะสมไมเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี งบประมาณไมเพียงพอ ขาดการประชา
สัมพันธกับสื่อมวลชน ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมขวัญกําลังใจเทาที่ควรขาดการ
นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
  

ชลธิชา  ไชยวงศ (2540) ศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา (1) การ
แปลงหลักสูตรไปสูการสอน โรงเรียนมีการวางแผนการใชหลักสูตร ศึกษารายละเอียดของหลัก
สูตร จัดทํากําหนดการสอน  แผนการสอน/บันทึกการสอน โดยยึดแนวทางจากการจัดกิจกรรม
คอมพิวเตอรพื้นฐานระดับประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับใหเขากับสภาพของโรง
เรียนและนักเรียน โรงเรียนไมประสบปญหาเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน (2) การจัด
ปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน โรงเรียนเตรียมบุคลากรโดยจัดสงครูเขารับการประชุม/ อบ
รม/สัมนาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  จัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความสนใจ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทําตารางสอนโดยจัดปการศึกษาละ 1 คร้ัง จัด
บริการสื่อการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพคอมพิวเตอร T.V.Coder และ
ซอฟตแวรพื้นฐานที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน จัดอาคารสถานที่โดยปรับปรุงหองเรียนที่มีอยู
เดิมเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ปญหาที่พบคือ ขาดครูผูสอน เนื่องจากขาดการวางแผนการ
เตรียมบุคลากร และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีขนาดคับแคบ     (3)  การสอน  ครูผูสอนเตรียม 
การสอนโดยการศึกษาเอกสาร ศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชสอน ทํากําหนดการสอน แผนการ
สอน/บันทึกการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลางกิจกรรมที่ใชไดแก การ
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บรรยาย การสาธิต และการใหนักเรียนฝกปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรมการสอน เทคนิคการสอน และ
วิธีสอนที่ใชในการสอนภาคทฤษฎีคือ วิธีสอนแบบบรรยาย และในภาคปฏิบัติใชวิธีสอนแบบสาธิต 
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปญหาที่พบคือ เวลาที่
ใชสอนไมเพียงพอ และเครื่องคอมพิวเตอรขัดของบอย 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ตามขอบเขตของการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาของ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542)  ซ่ึงประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การ
บริหารหลักสูตร  และการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร  ดวยระเบียบวิธีวิจยัเชิงสํารวจ  โดยมี
รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจยัตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูใหญและครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่
เปดสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร ป พ.ศ.2544  จํานวน 772 โรงเรียน  โดยใช
วิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Samling) ซ่ึงกลุมตัวอยางผูใหขอมูล ไดแก ครูใหญจํานวน 
196 คน  และครูผูสอนจํานวน 196 คน    
   
เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ฉบับดังนี ้
 ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถามสําหรับครูใหญ แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการใชหลักสูตรมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
 ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน แบงออกเปน 2 ตอนคอื 
    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการใชหลักสูตรมี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-list) และปลายเปด(Open-ended) 
 เครื่องมือ ฉบับที่ 1 และฉบบัที่ 2 เปนแบบสอบถามที่มีโครงสรางเหมือนกัน แตจะแตกตาง
กันตามประเดน็รายละเอยีดที่เกี่ยวของกับตําแหนงและหนาที่ผูใหขอมูล ดังรายละเอียดที่แนบทายไวใน
ภาคผนวก 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัสรางขึ้นโดยดําเนนิการดังนี ้
 1. ศึกษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎี  งานวิจัยท่ีเกีย่วของ  และการจัดและบริหารอาชีวศึกษา 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือการวจิัย 
 2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อกําหนดโครงสรางของเครื่องมือการวิจยั โดย
ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 3. สรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 2 ฉบับ ตามขอบขายและเนื้อหาทีก่ําหนดโดยครอบคลุม
กรอบแนวคิดและขอบขายของงานวิจยั 
 4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ  เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจและขอคําแนะนําเพื่อ
ปรับปรุงแกไข 
      5. นําเครื่องมือการวิจยัเสนอใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบความสมบูรณ  ความตรงตามเนื้อหา
และภาษาที่ใช   แลวขอคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข   
 6. วิเคราะหผลการตรวจเครื่องมือการวิจยัทีไ่ดรับจากผูเชีย่วชาญ      และดําเนนิการปรับปรุง
แกไข 
 7. นําเครื่องมือการวิจยัที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจ   และขอคําแนะนํา
เพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณครบถวน 
 8. จัดทําเครื่องมือการวิจยัฉบบัสมบูรณ  เพือ่นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูจัดการ/
ผูรับใบอนุญาต/ครูใหญของโรงเรียนที่เปนประชากรในการวิจยั เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากครูใหญและครูผูสอนจํานวน 196 โรงเรียน 
 2. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณยี 
 3. ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทั้งหมดจํานวน 392 ฉบบั ไดรับคืนจํานวน  344  ฉบับ คิด
เปนรอยละ 87.76 จําแนกเปนแบบสอบถามของครูใหญสงไป 196 ฉบับ ไดรับคืนจํานวน 172 ฉบับ  คิด
เปนรอยละ 87.76  และแบบสอบถามของครูผูสอนสงไป 196 ฉบับ ไดรับคืนจํานวน 172 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 87.76 
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การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล      วิเคราะหโดยแจกแจงความถี ่  หาคา
รอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และเสนอผลการวิเคราะหในรปูตาราง
ประกอบคําบรรยาย     



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่   1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแก ครูใหญ และครผููสอน 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
  ตอนที่    2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
   
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 3  ขอมูลดานสถานภาพทัว่ไปของครูใหญ 

 
 สถานภาพ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

1 เพศ   
         - ชาย 127 73.84 
         - หญิง 45 26.16 
2 อายุ   
         - ต่ํากวา 25 ป 0 0.00 
         - 25-29 ป 15 8.72 
         - 30-34 ป 30 17.44 
         - 35-39 ป 30 17.44 
         - 40-44 ป 52 30.24 
         - 45 ปขึ้นไป 45 26.16 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
         - ต่ํากวาปริญญาตรี 8 4.65 

         - ปริญญาตรี 22 12.79 
         -  ปริญญาโท 82 47.67 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

 สถานภาพ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

         -  ปริญญาเอก 60 34.88 
4 ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูใหญ   
         - 1-5 ป 52 30.23 
         - 6-10 ป 75 43.60 
         - 11-15 ป 22 12.79 
         - 16-20 ป 8 4.65 
         - 21 ปขึ้นไป 15 8.72 
5 การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร 
  

         - ไมเคย 82 47.67 
         -  เคย 90 52.33 
             เคยอบรมหรือสัมมนา โดยปฏิบัติดงันี้   
                   5.1 วิธีการเขารับการอบรม (n=90)   
                          - การประชุมอบรม 67 74.44 
                          - การประชุมสัมมนา 37 41.11 
                          - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 30 33.33 
                    5.2 หัวขอการอบรมหรือสัมมนา (n=90)   
                          -  หลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตน 90 100.00 
                          -  โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 67 74.44 
                          -  อินเตอรเนต็ 44 48.89 

 
 จากตารางที่ 3 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของครูใหญในโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภท
อาชีวศึกษา ปรากฎผลดังนี้ 
 ครูใหญสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.84  เพศหญิง  คิดเปนรอยละ 26.16 โดย
สวนใหญมีอายุระหวาง 40-44 ป  คิดเปนรอยละ 30.24 รองลงมา มีอายุ  45 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 
26.16 นอกจากนี้ มีอายุระหวาง 30- 34 และ 35 - 39 ป  คิดเปนรอยละ17.44  เทากนั    สวนใหญมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ    47.67  รองลงมา  ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  
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34.88   และปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  12.79   ตามลําดับ  ซ่ึงมีประสบการณในการดํารงตําแหนง
ครูใหญ  ในระยะเวลา 6-10 ป คิดเปนรอยละ    43.60  รองลงมา   1-5 ป คิดเปนรอยละ  30.23  และ  
11-15 ป คิดเปนรอยละ   12.79   ตามลําดับ  โดยสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบั
หลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 52.33   และไมเคยเขารับการ
อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ 
47.67  ซ่ึงสวนใหญไดรับการอบรม โดยวิธีการประชุมอบรม คิดเปนรอยละ  74.44  รองลงมาเปน
การประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ  41.11 และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  คิดเปนรอยละ  33.33   
ตามลําดับ  สวนใหญเขารับการอบรมในหวัขอหลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน คิดเปนรอยละ  
100.00 รองลงมาหัวขอโปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต คดิเปนรอยละ 74.44  และ อินเตอรเน็ต  คดิ
เปนรอยละ 48.89 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  ขอมูลดานสถานภาพทัว่ไปของครูผูสอน 
 
 สถานภาพ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

1 เพศ   
         - ชาย 74 43.02 
         - หญิง 98 56.98 
2 อายุ   
         - ต่ํากวา 25 ป 31 18.02 
         - 25-29 ป 51 29.65 
         - 30-34 ป 47 27.33 
         - 35-39 ป 8 4.65 
         - 40-44 ป 16 9.30 
         - 45 ปขึ้นไป 19 11.05 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
         - ต่ํากวาปริญญาตรี 20 11.63 
         - ปริญญาตรี 125 72.68 
         - ปริญญาโท 27 15.70 
4 สาขาวิชาหรือโปรมแกรมวชิาที่จบการศึกษา   
         -  วิทยาการคอมพิวเตอร 39 22.67 
         -  คอมพิวเตอร 27 15.70 
         -  คอมพิวเตอรธุรกิจ 12 6.98 
         -  สารสนเทศ 12 6.98 
         -  บริหารการศึกษา 12 6.98 
         -  อิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร 8 4.65 
         -  อิเล็กทรอนิกสทั่วไป 8 4.65 
         -  เทคโนโลยี 8 4.65 
         -  MB.A. 8 4.65 

         -  การบญัชี 4 2.33 
         -  วิศวะกรรมคอมพิวเตอร 4 2.33 
         -  ศิลป – ภาษา 4 2.33 
         -  การเงินและการธนาคาร 3 1.74 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

 สถานภาพ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

          -  การจัดการ 4 2.33 
          -  ธุรกิจศึกษา 4 2.33 
          -  นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 3 1.74 
          -  สังคม 4 2.33 
          -  อังกฤษธุรกิจ 4 2.33 
          -  ภาษาอังกฤษ 4 2.33 
5 ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูผูสอน   
         -  1 – 5  ป  98 56.97 
         -  6 –10 ป 55 33.97 
         -  11 – 15 ป 12 6.97 
         -  16 – 20 ป 4 2.33 
         -  21  ปขึ้นไป 3 1.74 
6 อบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร 
  

         -  ไมเคย   47 27.23 
         -  เคย 125 72.67 
             เคยอบรมหรือสัมมนาโดยปฏิบัติดังนี้   
                   6.1 วิธีการเขารับการอบรม (n=125)   
                          -  การประชมุอบรม 66 52.80 
                          -  การประชมุสัมมนา 31 24.80 
                          -  การประชมุเชิงปฏิบัติการ 47 37.60 
                   6.2 เนื้อหาที่ไดรับการอบรม (n=125)   
                         -  หลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตน 16 12.80 
                         -   โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 98 78.40 
                         -    อินเตอรเนต็ 8 6.40 
                         -    การจัดการเรียนการสอน 12 9.60 
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จากตารางที่ 4 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ปรากฎผลดังนี้ 
 ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 56.98  รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอย
ละ 43.02 สวนใหญมีอายุระหวาง 25-29 ป  คิดเปนรอยละ 29.65 รองลงมา มีอายุระหวาง 30-34 ป    
คิดเปนรอยละ 27.33 และอายุต่ํากวา 25 ป  คิดเปนรอยละ 18.02  ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนใหญมี
วฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  72.68  รองลงมา ปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  15.70  
และต่ํากวาปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ  11.63   ตามลําดับ    นอกจากนี้ สวนใหญ จบการศึกษาใน
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  22.67  รองลงมาสาขาคอมพิวเตอร คิดเปนรอยละ  
15.70  สวนใหญมีประสบการณในการดาํรงตําแหนงครูผูสอนในระยะเวลาระหวาง 1-5  ป คิดเปน
รอยละ    56.97  รองลงมาระยะเวลาระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ  33.97   และ ระยะเวลาระหวาง  
11-15 ป คิดเปนรอยละ   6.97 ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนใหญเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา คิด
เปนรอยละ  72.67   และไมเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา  คิดเปนรอยละ 27.23   สวนใหญไดรับ
การอบรม โดยวิธี การประชุมอบรม คิดเปนรอยละ  52.80  รองลงมาเปนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
คิดเปนรอยละ  37.60 และการประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ   24.80 ตามลําดับ สําหรับ หัวขอที่
ไดรับการอบรมสวนใหญ ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต คิดเปนรอยละ  78.40   รองลงมา
คือหลักสูตรคอมพิวเตอรเบือ้งตนคิดเปนรอยละ12.80   
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ   
 
ตารางที่  5  การขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
 

 การขออนุมัตหิลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

1 โรงเรียนดําเนนิการขออนุมตัิหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร 

  

    ไมปฏิบัติ 22 12.79 
    ปฏิบัติ  150 87.21 
         โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
 1.1 กอนขออนุมัติหลักสูตรโรงเรียนไดดําเนินการ ดังนี ้   
 - ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการของสังคม และ 

   ความพรอมของโรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสูตรนี้ 
150 100.00 

 - ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ 
   ตองการเปดสอนในโรงเรียน 

90 60.00 

 - ตรวจสอบคณุภาพและปรบัแกหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ 
   จากกระทรวงศึกษาธิการ 

52 34.67 

  1.2 โรงเรียนมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร ดังนี้   
   -นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ, ศึกษาธิการ 

    จังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
                        การศึกษาเอกชนเเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 

105 70.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ 
                        สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 
                        เอกชนเพื่อใหความเหน็ชอบตามลําดับ 

30 20.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
                        สงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ 

45 30.00 

 -นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและ 
                        สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
                        เพื่อใหความเห็นชอบตามลาํดับ 

7 4.67 
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ตารางที่  5  (ตอ) 
 

 การขออนุมัตหิลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3 โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุมตัิ 
      หลักสูตร 

  

  ไมมีปญหา 149 86.63 
  มีปญหา 23 13.37 
  ปญหามีดังนี้ (n=23)   

 -ขาดความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

0 
 

0.00 
 

 
-ขาดความเขาใจเรื่องเกณฑการตรวจสอบ 
  คุณภาพและปรับแกหลักสตูรเพื่อขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

0 
 
 

0.00 
 
 

 -ไมทราบระยะเวลาทีแ่นนอนในการขออนุมัติ 
  หลักสูตร 

23 100.00 

 
 จากตารางที่ 5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ปรากฎผลดังนี้   
 โรงเรียนสวนใหญดําเนินการขออนุมัติหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.21  โดยทําการศกึษา
สภาพปจจุบนั ความตองการของสังคม และความพรอมของโรงเรียนเพือ่ขออนุมัติหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมาคือ   ทําการศึกษาตํารา  เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ตองการ
เปดสอนในโรงเรียน คดิเปนรอยละ 60.00  และทําการตรวจสอบคุณภาพและปรับแกหลักสูตรเพือ่
ขออนุมัติจากกระทรวงศกึษาธิการ คิดเปนรอยละ 34.70 ตามลําดับ  
 โรงเรียนสวนใหญขออนุมัตหิลักสูตรโดยมีขั้นตอนนําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ 
ศึกษาธิการจังหวัดและ สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความ
เห็นชอบตามลําดับ คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาคือ นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ คิดเปนรอยละ 30.00  และนํา
หลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนเพื่อใหความเหน็ชอบตามลําดับ คิดเปนรอยละ 20.00  
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 นอกจากนี้ โรงเรียนสวนใหญไมประสบปญหาเกี่ยวกบัขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 86.63 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 13.37  ปญหาที่พบคือ     ไมทราบระยะเวลาที่
แนนอนในการขออนุมัติหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 6 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร) 
 
 การดําเนินการ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

2 การวางแผนการใชหลักสูตร   
 2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร   
        ไมปฏิบัติ 22 12.79 
        ปฏิบัติ 150 87.21 
             โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
             -  จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน 22 14.67 
 -   จัดประชาสมัพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที ่

     โรงเรียนตัง้อยู 
22 14.67 

 - จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที ่
    โรงเรียนตั้งอยู 

82 54.67 

 - จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ 
    บุคคลทั่วไป 

112 74.67 

 ปญหาการดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร   
 ไมมีปญหา 97 56.39 
 มีปญหา 75 43.61 
                  ปญหามีดังนี้ (n=75)   
 - เนื้อหาสาระในการประชาสมัพันธเกี่ยวกับหลักสูตร 

      ขาดความชัดเจน 
15 20.00 

 -    ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกีย่วกบัหลักสูตร 15 20.00 
 -    ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 52 69.33 
 -    ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ 22 29.33 
 - เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง 

กลุมเปาหมายโดยตรง 
37 49.33 

 
จากตารางที่ 6 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการประชาสัมพันธ ปรากฎผลดังนี้ 
โรงเรียนสวนใหญดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.21 โดยใชวิธีการ

จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 74.67 รองลงมาคือ 
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จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที่โรงเรียนตั้งอยู คดิเปนรอยละ 54.67 
นอกจากนี้ จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน และจัดประชาสมัพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 14.67 เทากัน 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการดําเนินการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
56.39 มีปญหา คิดเปนรอยละ 43.61 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก       ขาดการประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน    คิดเปนรอยละ 69.33   รองลงมาไดแก   เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 49.33 และ ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ 
คิดเปนรอยละ 29.33 
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ตารางที่ 7 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมงบประมาณ) 
 
 การดําเนินการ จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

 2.2 การเตรียมงบประมาณ     
       ไมปฏิบัติ 45 26.16 
        ปฏิบัติ 127 73.84 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=127)   
 - จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 52 40.95 
                 -    จัดสรรดวยการคาดการณจาํนวนผูเรียนขัน้ต่ํา 45 35.43 
 - จัดสรรดวยการพิจารณาจากการใชงบประมาณของปที่ 

                      ผานมา 
15 11.81 

                 -   จัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ป ยอนหลัง 15 11.81 
 ปญหาการเตรยีมงบประมาณ   
 ไมมีปญหา 90 52.32 
 มีปญหา 82 47.68 
 ปญหามีดังนี้ (n=82)   
 -  งบประมาณไมสัมพันธกับแผนงานของโรงเรียน 7 8.54 
 -  ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณซึ่ง 

ทําใหยากแกการนําขอมูลมาใชพิจารณางบประมาณ 
   ในปตอไป 

7 8.54 

 -  มีคาใชจายจริงเกินกวางบประมาณ 22 26.83 
 -  มีรายจายเกดิขึ้นโดยไมไดตั้งงบประมาณรองรับ 22 26.83 
 -  จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 67 81.71 

 
จากตารางที่ 7 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการเตรียมงบประมาณ  ปรากฎผลดังนี ้
โรงเรียนสวนใหญมีการเตรยีมงบประมาณ  คิดเปนรอยละ  73.84 โดยสวนใหญปฏิบัติดังนี ้

จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา  คิดเปนรอยละ 40.95      รองลงมาคือ 
จัดสรรดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา คิดเปนรอยละ 35.43 นอกจากนี ้ จัดสรรดวยการ
พิจารณาการใชงบประมาณของปที่ผานมา   และจัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ปยอนหลัง   
คิดเปนรอยละ 11.81 เทากัน  



 65

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมงบประมาณ  คิดเปนรอยละ 52.32   มีปญหา คิด
เปนรอยละ 47.68 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ คิดเปนรอย
ละ 81.71   รองลงมาไดแก    มีคาใชจายเกินจริงกวางบประมาณและมีรายจายเกิดขึน้โดยไมไดตั้ง
งบประมาณรองรับ คิดเปนรอยละ 26.83 เทากัน 
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ตารางที่ 8 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมบุคลากร) 
 

 การดําเนินการ 
จํานวน 

( n = 172) รอยละ 

 2.3  ดานการเตรียมบุคลากร   
        ไมปฏิบัติ 37 21.51 
         ปฏิบัติ 135 78.49 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=135)   
  -  จัดหาครูผูสอนในแตละวชิาใหเหมาะสมตามหลักสูตร 8 5.93 
  -  จัดหาจํานวนครูผูสอนในแตละวิชาตามหลักสูตร 37 27.41 
 -   จัดชีแ้จง ประชุม อบรม และ / หรือ สัมมนาเพื่อให 

                  บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการ  
       จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร 

112 82.96 

 - จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ    
        ดําเนินงาน 

30 22.22 

                -  ศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกีย่วของกับการใชหลักสูตรนี้ 15 11.11 
 ปญหาดานการเตรียมบุคลากร   
 ไมมีปญหา 120 69.76 
 มีปญหา 52 30.24 
 ปญหามีดังนี้ (n=52)   
 - จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 

                  ดําเนินงาน 
15 28.85 

 - จัดหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไดไมเพยีงพอ 22 42.31 
   - บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร      

และการสอน 
22 42.31 

 - ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม  
อบรม และ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการ จุดหมายโครงสรางและเกณฑการ
ใชหลักสูตร 

7 13.46 

 - ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ 15 28.85 
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จากตารางที่ 8 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการเตรียมบุคลากร  ปรากฎผลดังนี้ 

โรงเรียนสวนใหญเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 78.49 โดยการจัดชีแ้จง  ประชุม อบรม 
และ/หรือ สัมมนา     เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักการ จุดหมาย 
โครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.96 รองลงมาคือ การจัดหาจํานวนครูผูสอน
ในแตละวิชาตามหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 27.41 และการจัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากรเพื่อใช
ในการดําเนินงาน  คิดเปนรอยละ 22.22 ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 69.76  มีปญหา คิดเปน
รอยละ 30.24 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก  จดัหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไมเพียงพอ และ
บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการสอนคิดเปนรอยละ 42.31 เทากัน รองลงมา
ไดแก การจดัเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากรเพื่อใชในการดําเนินงาน และขาดงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 28.85 เทากัน 
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ตารางที่ 9 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการเตรียมวสัดุหลักสูตร) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 2.4  ดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร   
         ไมปฏิบัติ 30 17.44 
 ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
 -  จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา 7 4.93 
 -  จัดเตรยีมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรยีนการสอนในแต 

     ละรายวิชา 
97 68.31 

  -  มีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 90 63.38 
 ปญหาดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร   
 ไมมีปญหา 142 82.55 
 มีปญหา 30 17.45 
 ปญหามีดังนี้ (n=30)   
 - จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชาไม 

                เพียงพอ 
15 50.00 

 - จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอน 
                ในแตละรายวิชาไมเหมาะสม 

22 73.33 

  -    ไมจัดหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 7 23.33 
 
จากตารางที่ 9 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบในดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร  ปรากฎผลดังนี ้
โรงเรียนสวนใหญเตรียมวัสดุหลักสูตร คดิเปนรอยละ 82.56 โดยสวนใหญจดัเตรียมวัสดุ

ฝก อุปกรณ และส่ือการเรยีนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 68.31 รองลงมาคือ จัดหา
วัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 63.38 และ จัดทําคูมือ เอกสารประกอบ
ในแตละรายวชิา คิดเปนรอยละ 4.93 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมวัสดุหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.55  มีปญหา 
คิดเปนรอยละ 17.45 ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอนในแตละรายวิชาไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาไดแก จัดทําคูมือเอกสารประกอบ
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ในแตละรายวชิาไมเพียงพอคิดเปนรอยละ 50.00  และไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม
อยูเสมอ คิดเปนรอยละ 23.33 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 10 การวางแผนการใชหลักสูตร (ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 2.5  ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่   
        ไมปฏิบัติ 30 17.44 
 ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
 - จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

                    เชน Internet 
7 4.93 

 - จัดตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก   
          เวลาเรียน 

90 63.38 

 - จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ  
          จํานวนผูเรียน 

105 73.94 

 - จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริม 
          การเรียนรูของผูเรียน 

112 78.87 

 - จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนไดสวยงาม  
     สะอาดและเปนระเบยีบ 

67 47.18 

 - จัดใหมีหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ 8 5.63 
 - จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไดอยางเพยีงพอ 67 47.18 
        ปญหาการดําเนินการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคาร 

       สถานที่ 
  

 ไมมีปญหา 105 61.05 
 มีปญหา 67 38.95 
 ปญหามีดังนี้ (n=67)   
 - จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนไดไมเพียงพอ 
15 22.39 

 - ตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก
เวลาเรียนไมสะดวกตอผูเรียน 

7 10.45 

 - ไมจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิม่เติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 7 10.45 
 -  จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการไมเหมาะสม  

    กับจํานวนผูเรียน 
22 32.84 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
( n = 172) รอยละ 

 -  ขาดการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของ   
    โรงเรียนทีส่งเสริมการเรียนรูของผูเรียน 15 22.39 

 -  จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนไม 
    สวยงามสะอาดและไมเปนระเบียบ 

7 10.45 

 -  ไมมีหองสมดุสําหรับคนควาเพิ่มเติม 52 77.61 
 -  จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพียงพอ 22 32.84 

 
 จากตารางที่ 10 การวางแผนการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรใน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  ปรากฎผล
ดังนี ้

โรงเรียนสวนใหญจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ คิดเปนรอยละ 82.56  โดย
จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปนรอยละ 78.87 
รองลงมาคือ  จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ 73.94 
และ จดัตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอกเวลาเรียนคิดเปนรอยละ 63.68   
ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในดานจดัส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  คิดเปน
รอยละ 61.05  มีปญหา คิดเปนรอยละ 38.95     ปญหาที่พบสวนใหญไดแก ไมมหีองสมุดสําหรับ
คนควาเพิ่มเตมิ  คิดเปนรอยละ 77.61     รองลงมาไดแก    จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการ
ไมเหมาะสมกบัจํานวนผูเรียน และจัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพยีงพอ คิดเปนรอยละ 
32.84 เทากัน 
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ตารางที่ 11 การบริหารหลักสูตร  (ดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียน) โดยครูใหญ 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

3 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรโดยการจัดตารางสอน  และ 
การจัดชั้นเรยีน 

  

  ไมปฏิบัติ 22 12.79 
  ปฏิบัติ 150 87.21 
       โดยปฏิบัติดังนี้ (n=150)   
        3.1 โรงเรียนดําเนินการจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน โดย   
             - จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวชิาที่เปน 

               ภาคปฏิบัติ  
45 30.00 

             - จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต 
              ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ 

75 50.00 

             - จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแต 
               ละวชิาและครูผูสอนในแตละวิชา 

52 34.67 

             - จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ 52 34.67 
             - จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกัน 45 30.00 
              - จัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวชิาใหสามารถตรวจสอบ 

                การสอนของผูสอนได 
45 30.00 

    โรงเรียนประสบปญหาเกีย่วกับการดําเนินการจดัตารางสอน  
    และการจดัช้ันเรียน 

  

       ไมมีปญหา  157 91.28 
        มีปญหา 15 8.72 
           ปญหามีดังนี้ (n=15)   
                 -  ครูผูสอนไมรวมประชุมในการจัดตารางสอน 7 46.67 
                  -  การจัดแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวชิาตั้งแต  

                    ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม 
15 100.00 

                 -  การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและ 
                    ความสนใจ 

7 46.67 

                 -  การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกนั 7 46.67 
                 -  การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 7 46.67 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
  

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

                 -  การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 7 46.67 
                 -  การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ  

        ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
7 46.67 

                 -  บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการจัด  
        ตารางสอน 

7 46.67 

 
 จากตารางที่ 11  การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาคอมพิวเตอรในโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ปรากฏผลดังนี ้

โรงเรียนสวนใหญจัดตารางสอนและจัดชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ 87.21 โดยจดัตารางสอน
คาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา 
คือ จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวชิาและครูผูสอนในแตละวิชา 
และ จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ    คิดเปนรอยละ 34.67 เทากัน นอกจากนี ้
ยังจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎกีอนรายวิชาทีเ่ปนภาคปฏิบตัิ    จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนให
เทาเทียมกนั และ  จัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
คิดเปนรอยละ 14.33 เทากัน ตามลําดับ 

โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน คดิเปนรอยละ 91.28  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 8.72 โดยปญหาที่พบสวนใหญไดแก การจดัแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตาม
รายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 12 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   
 4.1  โรงเรียนมีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   
  ไมปฏิบัติ 30 17.44 
  ปฏิบัติ 142 82.56 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=142)   
              - โรงเรียนดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  

                โดยแตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง   
                 คุณภาพการเรยีนการสอน 

45 31.69 

              -  จัดอบรม / ปฐมนเิทศครูใหม 37 26.06 
              -  สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกนัพรอมทั้ง 

                สรุปจุดออนและจุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน 
75 52.82 

              -  เชิญวิทยากร / ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกีย่วกับการ 
                นิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร 

30 21.12 

              -  จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใช 
     หลักสูตร 

52 36.62 

 โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิการนิเทศและติดตาม 
 ผลการใชหลักสูตร  

  

               ไมมีปญหา 120 69.77 
               มีปญหา ดังนี้ (n=52) 52 30.23 
 - บุคลากรที่ดําเนินการนเิทศขาดความรูความเขาใจและ 

         ทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
30 57.69 

 - ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใช 
                    หลักสูตร 

22 42.31 

 - วิทยากร/ศึกษานิเทศกใหความรูเกีย่วกับการนิเทศและ 
         ติดตามผลการใชหลักสตูรไมเพียงพอ 

7  13.46 

 - ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใช     
                    หลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา 

15 28.85 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

 การบริหารหลักสูตร จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 - เครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรไม 
เหมาะสม 

7  13.46 

 - ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูรอยาง 
สม่ําเสมอ 

15 28.85 

 
จากตารางที ่ 12 การนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา

คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปรากฏผลดังนี้ 
โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสตูร คิดเปนรอยละ 82.56    โดย

สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกันพรอมทั้งสรุปจุดออนและจุดเดนของผูสอนแตละคน
รวมกัน คิดเปนรอยละ 52.82    รองลงมาคือ    จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและตดิตามผลการใช
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ  36.62       และโดยแตงตั้งบคุลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรงุ
คุณภาพการเรยีนการสอน คดิเปนรอยละ 31.69 ตามลําดับ  

 โรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
69.77  มีปญหา คิดเปนรอยละ 30.23   ปญหาที่พบสวนใหญไดแก บุคลากรที่ดําเนินการนิเทศขาด
ความรูความเขาใจและทกัษะในการนเิทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 57.69  
รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 42.31  
และ ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจากบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ   คิดเปนรอยละ 28.85 
เทากัน   ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 13 การบริหารหลักสูตร  (ดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียน) โดยครูผูสอน 
  

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

1. การบริหารหลักสูตร   
 1.1 การมีสวนรวมในการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน   
       ไมมีสวนรวม 66 38.37 
       มีสวนรวม 106 61.63 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=106)   
 - รวมจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวิชา 

          ที่เปนภาคปฏิบัติ 
35 33.02 

 - รวมจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมง 
                   ตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎจีนถึงภาคปฏบิัติ 

55 51.89 

 - รวมจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนตามความถนัดและ 
          ความสนใจ 

43 40.57 

 -  รวมจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนใหเทาเทียมกัน 20 18.87 
 -  รวมจัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถ 

                   ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
16 15.09 

          ปญหาในการมีสวนรวมจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรียน   
 ไมมีปญหา 133 77.33 
 มีปญหา  39 22.67 
 ปญหามีดังนี้ (n=39)   
 - ขาดความรูความเขาใจวาควรจัดรายวิชาทีเ่ปน

ทฤษฎีกอนรายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ 
8 20.51 

 - การจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมง
ตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎี จนถึงภาคปฏบิัติไม
เหมาะสม 

16 41.03 

 - การจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนไมเหมาะสมกับ 
    ความถนัดและความสนใจ 

16 41.03 

 -  การจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแกผูสอนไมเทาเทียมกัน 0 0.00 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
  

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 - การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ
ตรวจสอบการสอนของ ผูสอนได 

4 10.26 

 -  การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 23 58.97 
 -  การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 4 10.26 
 - บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญใน  

           วิธีการจัดตารางสอน 
4 10.26 

 
จากตารางที่ 13 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมในการจดัตารางสอนและการจัดชั้นเรียน คิดเปนรอยละ  

61.63 โดยสวนใหญรวมจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลายชั่วโมงตามรายวิชาตั้งแต
ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  51.89   รองลงมาคือ รวมจัดชั่วโมงสอนเฉลี่ยแกผูสอน
ตามความถนัดและความสนใจ  คิดเปนรอยละ  40.57   และรวมจัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปน
ทฤษฎีกอนรายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  33.02  ตามลําดับ   

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการมีสวนรวมจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน  
คิดเปนรอยละ 77.33  มีปญหา คิดเปนรอยละ  22.67 ปญหาที่พบสวนใหญไดแก การจัดตารางสอน
ไมยืดหยุน คิดเปนรอยละ  58.97 รองลงมาไดแก การจัดตารางสอนชั่วโมงสอนตอเนื่องหลาย
ช่ัวโมงตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสมและการจัดชัว่โมงสอนเฉลี่ยแก 
ผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ คิดเปนรอยละ  41.03 เทากัน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 14  การบริหารหลักสูตร (ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.2  การเตรียมความพรอมของผูเรียน   
  ไมปฏิบัติ 16 9.30 
  ปฏิบัติ 156 90.70 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=156)   
 - แยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจัดโปรแกรมพื้น 

       ความรูที่จาํเปนแกผูเรยีนเพื่อเรียนความรูใหม 
82 52.56 

 - สํารวจความสามารถทางสติปญญาผูเรียนเพื่อกําหนด  
       กิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับสติปญญาของผูเรียน 

47 30.13 

 - สํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชาที ่
       เหมาะสมแกผูเรียน 

51 32.69 

 - สํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการจดั 
       กิจกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึน้ 

47 30.13 

 
 

- สํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะ 
      ไดเพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน 

74 47.44 

         ปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียมความพรอมของผูเรียน   
             ไมมีปญหา 125 72.67 
              มีปญหา 47 27.33 
 ปญหามีดังนี้ (n=47)   
 -ไมแยกกลุมผูเรียนตามพืน้ความรูเดิม 27 57.45 
 -ไมสํารวจความสามารถทางสติปญญาผูเรียนเพื่อ

กําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ ระดับสตปิญญาของ
ผูเรียนได 

8 17.02 

 -ไมสํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชา
ที่เหมาะสมแกผูเรียน 

20 42.55 

  -ไมสํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางใน
การจัดกจิกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมาก
ขึ้น 

16 34.04 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 - ไมสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอน 
   จะไดเพิ่มเนือ้หาใหกับผูเรียนตามความตองการและ
จําเปน 

16 34.04 

      
จากตารางที่ 14 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน   ปรากฏผลดังนี ้
ครูผูสอนสวนใหญเตรียมความพรอมของผูเรียน   คิดเปนรอยละ  90.70  โดยแยกกลุม 

ผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจัดโปรแกรมพื้นความรูที่จําเปนแกผูเรยีนเพื่อเรียนความรูใหม คิดเปน
รอยละ  52.56 รองลงมาคือ สํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มเนื้อหา
ใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปนคิดเปนรอยละ  47.44   และ สํารวจความถนัดของผูเรียน
เพื่อใหคําแนะนํารายวิชาทีเ่หมาะสมแกผูเรียนคิดเปนรอยละ  32.69 นอกจากนี้ สํารวจความสามารถ
ทางสติปญญาผูเรียนเพื่อกําหนดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับสติปญญาของผูเรียน และสํารวจ
ความสนใจของผูเรียนเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึ้น 
คิดเปนรอยละ  30.13 เทากัน ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียมความพรอมของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  72.67  
มีปญหา คิดเปนรอยละ  27.33    ปญหาที่พบสวนใหญไดแก  ไมแยกกลุมผูเรียนตามพืน้ความรูเดิม 
คิดเปนรอยละ  57.45   รองลงมาไดแก ไมสํารวจความถนัดของผูเรียนเพื่อใหคําแนะนํารายวิชาที่
เหมาะสมแกผูเรียน  คิดเปนรอยละ  42.55   นอกจากนี้ไดแก ไมสํารวจความสนใจของผูเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมของวิชาที่ไมนาสนใจใหนาสนใจมากขึ้นและไมสํารวจความ
ตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน 
คิดเปนรอยละ 34.04 เทากัน ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15  การบริหารหลักสูตร   (ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
  ไมปฏิบัติ 8 4.65 
  ปฏิบัติ 164 95.35 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=164)   
 -  ศึกษาและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร 109 66.46 
 -  ศึกษาเอกสารประกอบหลกัสูตร 90 54.88 
 -  วิเคราะหหลักสูตร 51 31.10 
 -  ศึกษาเทคนคิวิธีการสอน และ/หรือ รูปแบบการสอนใหม ๆ 90 54.88 
 -  จัดทําโครงการสอนรายวิชา 43 26.22 
 -  จัดทําแผนการสอนรายชั่วโมง และ/หรือ รายครั้ง 70 42.68 
    - จัดเตรียมวัสดแุละส่ือการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบั 

    จุดประสงคของรายวิชา 
74 45.12 

 1.3.1  รูปแบบที่ใชในการจัดการเรียนการสอน   
 -  ทดสอบกอนและหลังการเรียนในแตละครั้ง 46 28.05 
 -  บรรยายประกอบการทํากิจกรรม 51 31.10 
 -  บรรยายและสาธิตเปนหลัก 13 7.93 
 -  ใหผูเรยีนฝกปฏิบัติจริง 87 53.05 
 1.3.2  การใชส่ือการสอนอื่นๆ   
 ไมใช  31 18.90 
 ใช  141 85.98 
 ส่ือการสอนที่ใชไดแก (n=141)   
 -  โปรแกรม CAI 43 30.50 
 -  Internet 118 83.69 
 -  Application Programs 67 47.52 
 -  Web-Board 35 24.82 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

 1.3.3  การสอนซอมเสริมแกผูเรียน   
  ไมปฏิบัติ 63 38.42 
  ปฏิบัติ 109 66.46 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=109)   
 - จัดสอนนอกเวลาเรียน 55 50.46 
 -  ทําแบบฝกหดัเพิ่มเติม 35 32.11 
 -  ทํารายงาน 12 11.01 
 -  จัดตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม 51 46.79 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 ไมมีปญหา 125 72.67 
 มีปญหา 47 27.33 
 ปญหามีดังนี้ (n=47)   
 - ขาดการสนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆ 

ใหเหมาะสมกบัจุดประสงคและลักษณะเนื้อหาวิชา 
16 34.04 

 - ขาดการสงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณ 
การสอน  

20 42.55 

 -  ขาดการสอนซอมเสริมแกผูเรียน 12 25.53 
 - ขาดการประชมุครูเพื่อวางแผนรวมในการ 

แกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
23 48.94 

 - ขาดการสงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมอยาง 
สม่ําเสมอ 

16 34.04 

 
จากตารางที่ 15 การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 95.35 โดยวิธีการศึกษา

และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร  คดิเปนรอยละ 66.46   รองลงมาคือ ศึกษาเอกสารประกอบ
หลักสูตร  และ ศึกษาเทคนคิวิธีการสอน และ/หรือ รูปแบบการสอนใหม ๆ  คิดเปนรอยละ  54.88 
เทากัน นอกจากนี้ มีการจัดเตรียมวัสดแุละส่ือการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกบัจุดประสงคของ
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รายวิชา  คิดเปนรอยละ  45.12   และจัดทําแผนการสอนรายชั่วโมง  และ/หรือ รายครั้ง  คิดเปนรอย
ละ  42.68 ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญใชรูปแบบที่ใชในการจดัการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิริง  
คิดเปนรอยละ  22.56  รองลงมาคือ  การบรรยายประกอบการทํากิจกรรม คิดเปนรอยละ  12.81  
และทดสอบกอนและหลังการเรียนในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ 11.59  ตามลําดับ 
 ครูผูสอนสวนใหญใชส่ือการสอนอื่นๆ  คิดเปนรอยละ   85.98  ส่ือที่ใชสวนใหญไดแก  
Internet คิดเปนรอยละ  83.69  รองลงมาไดแก Application Programs  คิดเปนรอยละ  47.52  
โปรแกรม CAI  คิดเปนรอยละ  30.50   ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญสอนซอมเสริมแกผูเรียน คิดเปนรอยละ   66.46 โดยใชวิธีจัดสอนนอก
เวลาเรียน คดิเปนรอยละ   50.46  รองลงมาคือ จัดตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ   
46.79 และทําแบบฝกหัดเพิม่เติม  คิดเปนรอยละ   32.11  ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ   72.67  
มีปญหา คิดเปนรอยละ 27.33 ปญหาทีพ่บสวนใหญไดแก ขาดการประชุมครูเพื่อวางแผนรวมใน
การแกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ   48.94     รองลงมาไดแก     ขาดการ
สงเสริมใหมีการผลิตและการใชอุปกรณการสอน  คิดเปนรอยละ 42.55  นอกจากนี้ ขาดการ
สนับสนุนใหครูใชวิธีการสอนแบบตางๆใหเหมาะสมกบัจุดประสงคและลักษณะเนื้อหาวิชาและ
ขาดการสงเสริมใหครูไดรับความรูเพิ่มเตมิอยางสม่ําเสมอ  คิดเปนรอยละ  34.04  เทากัน  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 16  การบริหารหลักสูตร  (ดานการประเมินผลการเรียนรู) 
 

 
การดําเนินการ จํานวน 

(n=172) รอยละ 

 1. การประเมินผลการเรียนรู   
     1.1  การประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน   
  ไมปฏิบัติ 27 15.70 
  ปฏิบัติ 145 84.30 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=145)   
 -  จากการสังเกต 78 53.79 
 -  การใชแบบทดสอบ 90 62.07 
 -  การใชแบบสอบถาม 20 13.79 
 -  การสอบถามหรือสัมภาษณ 51 35.17 
 -  ประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ 90 62.07 
     1.2  การประเมินผลการเรยีนรูหลังเรียน   
  ไมปฏิบัติ 12 6.98 
  ปฏิบัติ 160 93.02 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=160)   
 -  จากการสังเกต 74 46.25 
 -  การใชแบบทดสอบ 101 63.13 
 -  การใชแบบสอบถาม 35 21.88 
 -  การสอบถามหรือสัมภาษณ 62 38.75 
 -  ประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ 105 65.63 
       1.3  การรายงานผลการประเมินการเรียนรู   
  ไมปฏิบัติ 47 27.33 

  ปฏิบัติ 125 72.67 
 โดยปฏิบัติดังนี้ (n=125)   

 - จัดทําแบบรายงานผลการเรียนแกผูเรียนและ/หรือ 
ผูปกครอง 

98 78.40 

 -  แจงแกผูเรียนและ/หรือผูปกครองดวยปากเปลา 27 21.60 
 -  จัดทําแบบรายงานพัฒนาการการเรียนรู 27 21.60 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

 การดําเนินการ จํานวน 
(n=172) รอยละ 

       1.4  ปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู   
 ไมมีปญหา 129 75.00 
 มีปญหา 43 25.00 
 ปญหามีดังนี้ (n=43)   
 -  ขาดความรวมมือในการวิเคราะหและดําเนินการ 

             ประเมินผลการเรียนรูของครูผูสอนใหเปนมาตรฐาน 
             เดียวกนั  

16 37.21 

 -  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลการเรียนรูไม    
    ครอบคลุมเนื้อหาของหลกัสูตร 

20 46.51 

    -  ขาดประชุมเพื่อปรับปรุงการประเมินผลอยางตอเนื่อง 16 37.21 
 -  ขาดการนําผลจากการประเมนิผลการเรียนรูมา 

             ปรับปรุงแกไขการเรยีนการสอน 
12 27.91 

 -  ขาดการจัดทําแบบรายงานผลการเรียนที่ตรงตาม 
    จุดประสงคการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง 

23 53.49 

               
จากตารางที่ 16  การบริหารหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน

เอกชนนอกระบบในดานการประเมินผลการเรียนรู ปรากฏผลดังนี้ 
ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 84.30 โดยการใช

แบบทดสอบ และ ประเมินจากผลงานหรอืการฝกทักษะ คิดเปนรอยละ 62.07 เทากัน รองลงมาคือ 
จากการสังเกต คิดเปนรอยละ 53.79 และการสอบถามหรือสัมภาษณ คดิเปนรอยละ 35.17 
ตามลําดับ 

  ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูหลังเรียน  คิดเปนรอยละ 93.02 โดยประเมินจาก
ผลงานหรือการฝกทักษะ คิดเปนรอยละ 65.63   รองลงมาคือ การใชแบบทดสอบ   คิดเปนรอยละ  
63.13 และ จากการสังเกต  คิดเปนรอยละ   46.25    ตามลําดับ 

ครูผูสอนสวนใหญรายงานผลการประเมินการเรียนรู      คิดเปนรอยละ  72.67 โดยจัดทํา
แบบรายงานผลการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง คิดเปนรอยละ 78.40 รองลงมาคือ รายงาน
โดยการแจงแกผูเรียนและ/หรือผูปกครองดวยปากเปลา   และ จัดทําแบบรายงานพัฒนาการการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ  21.60   เทากัน 
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ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาเกีย่วกับการประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 75.00  มี
ปญหา  คิดเปนรอยละ 25.00  ปญหาที่พบสวนใหญ ไดแก  ขาดการจดัทําแบบรายงานผลการเรียนที่
ตรงตามจุดประสงคการเรียนรูแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง  คิดเปนรอยละ 53.49 รองลงมาไดแก 
เครื่องมือที่ใชในการประเมนิผลการเรียนรูไมครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 46.51 
นอกจากนี้ ขาดความรวมมอืในการวิเคราะหและดําเนินการประเมินผลการเรยีนรูของครูผูสอนให
เปนมาตรฐานเดียวกัน และ ขาดประชุมเพื่อปรับปรุงการประเมินผลอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 
37.21  เทากัน ตามลําดับ 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ   โดยผูวิจยัไดทําการศึกษาจาก
ประชากร  ไดแก  โรงเรียนเอกชนนอกระบบตามมาตรา 15(2)  ที่เปดสอนหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพวิเตอรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการที่เปดสอนแลว   จากสถิติ
ป พ.ศ.2544  มีจํานวนทั้งส้ิน 722 โรง   ซึ่งตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 147 โรง  จังหวัด
เชียงใหม จํานวน  36 โรง      จังหวัดขอนแกน จํานวน  36 โรง      จังหวัดเชียงราย จํานวน  31 โรง  
จังหวดัสงขลาจํานวน  28 โรง  จังหวดัชลบุรี จํานวน  21 โรง  ตามลําดับ  นอกนัน้กระจายอยูตาม
จังหวดัตางๆ ทั่วประเทศ    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
และปญหาในการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ    จํานวน 2 ฉบับ  ไดแก  ฉบับที่ 1 สําหรับครูใหญ  และฉบับที่ 2 สําหรับครูผูสอน   
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประเภท
อาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  โดยผูวิจัยประสานงานกับโรงเรียน
ที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากครูใหญ        และครูผูสอน
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทอาชวีศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร   และผูวิจัยไดดําเนนิการ
รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ซ่ึงแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด จําแนกเปนแบบสอบถาม
สําหรับครูใหญ จํานวน 196  ฉบับ  และแบบสอบถามสําหรับครูผูสอน จํานวน 196 ฉบับ  ทั้งนี้
ไดรับกลับคืนมาและสมบูรณ  จําแนกเปนแบบสอบถามสําหรับครูใหญ จํานวน 172  ฉบับ      และ
แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน จํานวน 172 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.76  เทากัน  ในการวิเคราะห
ขอมูลคร้ังนี้ใชการวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละ       และนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ครูใหญ  พบวา  สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 40-44 ป  วุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาโท  มีประสบการณในการดาํรงตําแหนง  6-10 ป  และเปนผูที่เคย และไมเคยเขารับ
การอบรมหรือสัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาคอมพิวเตอร มีจํานวนใกลเคยีง 
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กัน  วิธีการอบรมสวนใหญเปนการประชุมอบรม   ซ่ึงหัวขอที่ไดรับการอบรมสวนใหญ คอื 
หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 
  1.2  ครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 25-29 ป  วุฒ ิ        
ทางการศึกษาระดับปริญญาตรี   ซ่ึงสวนใหญจบในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขา
คอมพิวเตอร  มีประสบการณในการดํารงตําแหนง  1-5  ป และเคยเขารับการอบรมหรือสัมมนา 
โดยวิธีการประชุมอบรม   ซ่ึงหัวขอที่ไดรับการอบรมไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต   
 
 ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการใชหลักสตูรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จําแนกไดดังนี ้
  2.1 การขออนุมัติหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษา   

โรงเรียนสวนใหญดําเนินการขออนุมัติหลักสูตร  โดยกอนขออนุมัต ิ
หลักสูตรโรงเรียนสวนใหญศึกษาสภาพปจจุบัน  ความตองการของสังคม    และความพรอมของ
โรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสตูร   โดยมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร       คือ โรงเรียนสวนใหญ
นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ  ศึกษาธิการจังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนเพื่อใหเหน็ชอบตามลําดับ     ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการขออนมุัติ
หลักสูตร 

2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.2.1  การประชาสัมพันธหลักสูตร      โรงเรียนสวนใหญ  ดําเนินการ 

ประชาสัมพันธหลักสูตร      โดยการจดัพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกีย่วกบัหลักสูตรใหบุคคลทั่วไป   
ซ่ึงโรงเรียนที่ไมมีปญหาและโรงเรียนที่มปีญหามีจํานวนใกลเคียงกัน และปญหาทีพ่บสวนใหญคือ    
โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 
   2.2.2  การเตรียมงบประมาณ          โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรียม
งบประมาณ  โดยใชวิธีการจัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรรมการเปนผูพิจารณา และจดัสรร
ดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา  ซ่ึงโรงเรียนที่ไมมีปญหาและโรงเรียนทีม่ีปญหามีจํานวน
ใกลเคียงกัน   และสวนใหญปญหาที่พบ คือ จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 
   2.2.3  การเตรียมบุคลากร   โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรียมบุคลากร  
โดยการจดัชี้แจง  ประชุม  อบรม  และ/หรือ   สัมมนา    เพื่อใหบคุลากรที่เกี่ยวของมีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง และเกณฑกาารใชหลักสูตร        ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญ
ไมมีปญหาในการเตรียมบุคลากร 
   2.2.4  การเตรียมวัสดหุลักสูตร   โรงเรียนสวนใหญดําเนินการเตรยีมวัสดุ
หลักสูตรโดยการจัดเตรยีมวสัดุฝก  อุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอนในแตละรายวิชาและมกีาร 
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จัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ    ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการเตรียม
วัสดุหลักสูตร 
   2.2.5 การจัดสิง่อํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ โรงเรียนสวนใหญ
ดําเนินการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่     โดยจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศของ
โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน  ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ 
 

2.3 การบริหารหลักสูตร 
2.3.1  การจัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียน   โรงเรียนสวนใหญ

ดําเนินการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน โดยมีครูผูสอนมีสวนรวมในการจัดตารางสอนและ
การจัดชั้นเรยีน  ซ่ึงใชวิธีการจัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฎี
จนถึงภาคปฏบิัติ    ซ่ึงโรงเรียนและครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการจัดตารางสอนและการจัด
ช้ันเรียน    
   2.3.2  การเตรียมความพรอมของผูเรียน  ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน โดยการแยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดิมเพื่อจดัโปรแกรมความรูที่
จําเปนแกผูเรียนเพื่อเรียนความรูใหม และสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียนเพื่อครูผูสอนจะได
เพิ่มเนื้อหาใหกับผูเรียนตามความตองการและจําเปน  ซ่ึงครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาในการ
เตรียมความพรอมของผูเรียน   
   2.3.3การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน     ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการศกึษาและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร  ศึกษาเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  และศึกษาเทคนิควิธีการสอนและ/หรือรูปแบบการสอนใหมๆ   รูปแบบที่ใชใน
การจดัการเรยีนการสอน   สวนใหญใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง         สวนการใชส่ือการสอนอื่นๆ 
ครูผูสอนสวนใหญใชส่ือการสอนทางอินเทอรเน็ต   ในดานการสอนซอมเสริม ครูผูสอนสวนใหญ
สอนซอมเสริมโดยใชวิธีการจัดสอนนอกเวลาเรียนและจดัตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม         ซ่ึง
ครูผูสอนสวนใหญไมมีปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

2.3.4การประเมินผลการเรียนรู  ครูผูสอนสวนใหญดําเนินการประเมนิผล
การเรียนรูระหวางเรยีนโดยการใชแบบทดสอบ  ประเมนิจากผลงานหรือการฝกทักษะ  และจากการ
สังเกต     และมีการประเมนิผลการเรียนรูหลังเรียนโดยประเมินจากผลงานหรือการฝกทักษะ และ
การใชแบบทดสอบ   และครูผูสอนสวนใหญไดรายงานผลการประเมินการเรียนรูโดยจัดทําแบบ
รายงานผลแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง      ซ่ึงครูผูสอนสวนใหญไมมปีญหาในการประเมินผลการ
เรียนรู 
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2.4 การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  โรงเรียนสวนใหญดําเนนิการนิเทศ 
และติดตามผลโดยการสงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน    พรอมทั้งสรุปจุดออน  และ 
จุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน   ซ่ึงโรงเรียนสวนใหญไมมีปญหาในการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษา 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ มปีระเด็นที่ควรนํามาอภิปราย ดังนี ้
 1. จากขอมลูดานสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนเกี่ยวกบัสาขาวิชาหรือโปรแกรมวิชาที่จบ
การศึกษาแมจะมีความหลากหลาย แตครูผูสอนสวนใหญจบการศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอร
โดยตรง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวาดวยการกําหนดความรูและประสบการณ
ของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูใหญและความรูของผูขอรับใบอนุญาตใหเปนครูโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2526 หมวด 3 โรงเรียนตามมาตรา 15(2)  ขอ 6 ประเภทอาชวีศึกษา  (ข)  กาํหนดไววา ผูขอ
เปนครู ตองมีความรูในสาขาวิชาที่ทําการสอน หรือมีความรูตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนรับรอง   
 นอกจากนี ้ จากประสบการณการดําเนินธุรกิจโรงเรียนเอกชนนอกระบบของผูวิจัย มี
ความเหน็วา หากครูผูสอนจบการศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรโดยตรงจะยิ่งทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจใฝรูและมีความเชื่อมั่นตอกระบวนการเรียนการสอนที่จะสามารถพัฒนาทักษะของผูเรียนให
มีความชํานาญไดอยางถูกตองตรงตามหลักวิชาการ และยังพบวามคีรูผูสอนสวนหนึ่งที่มิไดจบ
การศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรโดยตรง แตมีความสามารถในการถายทอดความรูจนเปนที่ยอมรับ
ของผูเรียน ซ่ึงถือวาเปนทักษะความสามารถเฉพาะบุคคล ดังนั้น การพิจารณารับครูผูสอนเขามา
ประจําในโรงเรียนนั้น จงึอยูในดุลยพนิิจของผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบในการพจิารณา
ตัดสินใจที่อยูบนพื้นฐานของความศรัทธาและเชื่อมั่นของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรยีนการสอน  
ประกอบกับความมีช่ือเสียงของโรงเรียนและเปนที่ยอมรบัในสังคมเปนสําคัญ 
 นอกจากนี้ ผูวิจัย มีความเห็นวาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาเอกชนมี
จุดมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมีความสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคญั
ทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และบรูณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรือ่งตอไปนี้ (5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยางมี
ความสุข  ดังนั้นหากครูผูสอนมีประสบการณตรงจากการทํางานในดานคอมพิวเตอร  จะทําให
ผูเรียนไดรับการถายทอดความรูที่นําไปใชประกอบอาชพีไดจริง 
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 2. การขออนุมัติหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการดําเนินการขอ
อนุมัติหลักสูตร  ซ่ึงเปนไปตามลักษณะและการจดัตั้งโรงเรียนเอกชนในพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 หมวด 2 มาตรา 15 (2) กําหนดไววา “โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ 
กระทรวงศกึษาธิการหรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจัดเปนรูปแบบ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน”    ไดกําหนดไววา โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา ไดแก โรงเรียนทีต่ั้ง
ขึ้นโดยมวีัตถุประสงคจะใหการศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ และจะตองจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการเทานั้น โดยเมือ่โรงเรียนหรือสถานศึกษาได
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรตามที่ยกรางขึ้นแลว กอนการนําหลักสูตรไปใชจงึตองทําการขอ
อนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการกอน สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2542) กลาวไววา 
เมื่อไดตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและปรับแกหลักสูตรเรียบรอยแลว กอนการนาํหลักสูตรไปใช
จะตองนําหลักสูตรเสนอกระทรวงที่สถานศึกษานัน้สังกดัเพื่อใหความเห็นชอบ  

สําหรับโรงเรียนที่ไมไดดําเนนิการขออนุมตัิหลักสูตร นัน้ ผูวิจยั เห็นวา ผูบริหารโรงเรียน
ควรตระหนักและใหความสาํคัญ โดยเฉพาะควรมหีนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษา
ของเอกชนเขามาทําหนาที่กํากับ ดูแล ใหคําแนะนําและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรที่เปดสอน
เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 สวนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน มาตรา 43 การบริหารและ
การจัดการศกึษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมีการกํากับ ติดตาม การประเมนิคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ 
 นอกจากนี้ ผูวจิัย มีความเหน็วา การขออนุมัติหลักสูตร ยังเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เนือ่งจากเปนขั้นตอนที่จะตองมีการตรวจสอบ
ความถูกตองทัง้สาระและกิจกรรมตาง ๆ ที่ปรากฏในหลักสูตร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมคีวามเชื่อมั่นใน
ความรูที่ไดรับจากการศึกษา ทั้งยังเปนขั้นตอนที่ทําใหโรงเรียนมีโอกาสไดรับการรับรองคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเทยีบเทาโรงเรียนของรัฐอีกดวย 
 3. การวางแผนการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการวาง
แผนการใชหลักสูตรดานตาง ๆ กลาวคือ มีการประชาสัมพันธหลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามที่คูมือการนํา
หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) ระบุขั้นตอนการวางแผนการใช
หลักสูตรไววา จะตองเผยแพรและประชาสัมพันธหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับที่ วิชัย วงษใหญ 
(2537) สรุปขั้นตอนการใชหลักสูตรไววา จะตองมีการประชาสัมพนัธหลักสูตร  ตรงกับที่ บุญมี 
เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรเพื่อทําความเขาใจกับบุคคลที่
เกี่ยวของจะชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม นอกจากนี ้ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2544) กลาววา การประชาสัมพันธหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการยอมรับ

 



 91

ในหลักสูตร ใหบุคคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาท หนาที่    ความสัมพนัธของหลักสูตรกับการเรียน
การสอน และ สุนยี ภูพนัธ (2546) กลาววา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนไปเพื่อใหการใช
หลักสูตรประสบผลสําเร็จตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว และจําเปนจะตองทราบวากําลังจะมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปนระยะๆวา ไดดําเนินการไปแลวแคไหนเพียงใด  

ดานการจดัเตรยีมงบประมาณ พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรียมงบประมาณ ซ่ึง
เปนไปตามที่ คูมือการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) ระบุวา
ในการวางแผนการใชหลักสูตรจะตองมีการจัดสรรงบประมาณ  ตรงกบัที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน 
(2542) กลาวไววา งบประมาณจะเปนตัวบงชี้ที่จะทําใหการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จมาก
นอยเพยีงใด สอดคลองกับที่ สุนีย ภูพันธ (2546) กลาววา การจัดงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
นั้น เปนสิ่งจาํเปนและมีความสําคัญมากสําหรับสถานศึกษาทุกระดบั ผูบริหารโรงเรียนและผูที่มี
สวนเกีย่วของจะตองบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนประจําปการศึกษาหนึ่งๆ ใหมี
ประสิทธิภาพสูงและยังประสิทธิผลตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

นอกจากนี้ ผูวจิัย เห็นวาผูบริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบจะตองคํานึงถึงการจัดสรรดาน
งบประมาณซึง่ถือเปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ  โดยจะตอง
มีการจัดเตรยีมประมาณการและจัดสรรอยางรอบคอบเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด เนื่องจาก
งบประมาณทีใ่ชในการบริหารจัดการนั้นเปนงบประมาณที่แตละโรงเรียนตองจัดสรรเอง มิไดรับ
การจัดสรรจากหนวยงานของรัฐเชนเดยีวกับโรงเรียนในระบบของรัฐโดยทัว่ไป  แตมิได
หมายความวาจะไมมีโอกาสไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สวนที่ 3 การบริหารและการจัดการศกึษาของเอกชน มาตรา 46 รัฐ
ตองใหการสนบัสนุนดานเงนิอุดหนนุ การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี และสิทธิประโยชนอยาง
อ่ืนที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได และ มาตรา 61 
ใหรัฐจดัสรรเงินอุดหนนุการศึกษาที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ตามความเหมาะสมและความจําเปน 

ดานการเตรยีมบุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรียมบุคลากร  ซ่ึงเปนไปตามที่
สงัด อุทรานันท (2528) กลาวไววา การเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคัญมาก กอนที่จะนํา
หลักสูตรไปใชควรจะไดมีการใหความรูหรือช้ีแจงใหผูทีจ่ะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย  
หลักการ โครงสราง แนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลตาม
หลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น      สอดคลองกับที่เอกสารทางวิชาการของแผนกวิชาประถมศึกษา    คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย (2516: 11) กลาวถึงบทบาทของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไป
ใชใหไดผลควรจัดกิจกรรมประชุมครูเพื่อศึกษาหลักสูตรและทําโครงการสอน ควรจัดอบรมครู
เพื่อใหเพิ่มพูนความรูจากวิทยากรในดานวธีิการสอนแบบใหมๆ  ซ่ึงตรงกับที่ วิชัย วงษใหญ (2537)  
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กลาวไววา การอบรมครูผูบริหารที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร และการอบรมครูเพิ่มเติมในสวนที่
จําเปนในระหวางการใชหลักสูตร เปนขั้นตอนสําคัญในการนําหลักสตูรไปใช  

โดยที่สงัด อุทรานันท (2527) กลาววา การเตรยีมบุคลากรเพือ่การใชหลักสตูรอาจ
ดําเนินการไดหลายวิธี เชน การประชุมชีแ้จง การอบรม สัมมนา  ซ่ึงอุทัย บุญประเสริฐ (2540) 
กลาววา บทบาทหนาที่สําคัญของผูบริหารประการหนึ่ง คือ การเตรยีมครูใหพรอมที่จะใชหลักสตูร 
อบรมครูใหมีความรูความเขาใจหลักสูตร และวิธีการใชหลักสูตรเพื่อชวยครูใหพรอมทีจ่ะ
เปล่ียนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูแตเดิม สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) 
กลาววา การเตรียมความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรตองดําเนินการทั้งอาจารย
ผูสอน และผูสงเสริมการสอนและการบรหิารสถานศึกษา 

นอกจากนี้ คูมอืการนําหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ไปใช (กรมวิชาการ, 2520: 279) 
ยังระบวุา จะตองมีการจัดตัง้กลุมปฏิบัติการหลักสูตรขึ้นในสวนภูมภิาคทุกเขตการศึกษา และมีการ
ฝกอบรมครู ตลอดจนจัดตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร   ซ่ึง
เปนไปตามทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการ
กํากับ  และประสานใหสถาบันที่ทําหนาทีผ่ลิตและพัฒนาครู    คณาจารย    รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความพรอมและมคีวามเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากร
ประจําการอยางตอเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ 

ดานการเตรยีมวัสดุหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการจัดเตรยีมวัสดหุลักสูตร ซ่ึง
เปนไปตามที่  วิชัย วงษใหญ (2521) กลาวไววา การจัดวัสดุหลักสูตรเปนอีกขั้นตอนหนึ่งในการนํา
หลักสูตรไปใช  ตรงกับที ่ สงัด อุทรานนัท (2528) กลาววา วัสดุหลักสูตรจัดทําขึ้นเพื่อใหความ
สะดวกครูและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตองเพราะวัสดุหลักสูตรมีความสําคัญ
และจะสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรโดยตรง  ซ่ึงสอดคลองกับที่ ธํารง บัวศรี (2542) ได 
กลาวไววา วัสดุหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่ผูมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสตูรไดจัดทํา หรือจัดหามาเพือ่
ชวยใหผูใชหลักสูตรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากวัสดหุลักสูตรแลว ส่ือการเรียนการสอนก็เปนสิ่งที่มีความจําเปนตอกระบวนการ
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะดานกระบวนการคิด   ดังที่  กรมวิชาการ (2522) กลาวไววา 
ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงที่จะเอื้อตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน ชวยใหเกิดความรู 
ทักษะ ทัศนคติ และกิจนิสัยที่พึงประสงค  สอดคลองกับที่ วิชัย วงษใหญ (2523) กลาวไววา ส่ือการ
สอนเปนแนวทางในการเรยีนรูซ่ึงครูจะตองจัดทําขึ้นและจัดหาไวใหเรียบรอย และกรมสามัญศึกษา  
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(2529) กลาววา ส่ือการเรียน หมายถึง วัสดหุรือเครื่องมือที่จัดทําขึ้นซึ่งจะมีขอมูล เนือ้หาสาระที่เปน
ประโยชนตอประสบการณการเรียนรู   

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่ พบวา โรงเรียนสวนใหญมกีารจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่  ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2526) ไดใหขอเสนอแนะ ไว
วา อาคารและสถานที่ของโรงเรียนเปนสวนประกอบของการเรียนการสอน โรงเรียนจะตองจดั
อาคารสถานที่ใหสนองหลักสูตร โดยการจดัประสบการณภายในโรงเรียนไวใหนกัเรียนไดศึกษา
และนอกหองเรียนเปนทีพ่ักผอนหยอนใจดวย สอดคลองกับที่ ธํารง บัวศรี (2542) กลาวไววา 
หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหมๆ หลายอยาง ดังนั้น จะตองมีการจัดหาไวใหพรอม  ถาจําเปนตอง
มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ก็ตองจัดทําไวลวงหนากอนการนําหลักสูตรไปใช  โดยที่ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่จะชวยสรางเสริม
บรรยากาศการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สุมิตร คุณานกุร (2520) กลาวไววา การจดัปจจยัและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให
หลักสูตรบรรลุเปาหมาย ผูบริหารควรสํารวจดูปจจัยและสภาพตาง ๆ ของโรงเรียนวา เหมาะสมกบั
สภาพการนําหลักสูตรมาปฏิบัติหรือไม สอดคลองกับที่ สงัด อุทรานนัท (2532) กลาววา การตั้ง
ศูนยบริการเพือ่สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรเปนสวนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใช  
ตรงกับที่ สุนีย ภูพนัธ (2546) กลาวไววา การจัดตั้งศนูยวิชาการเพือ่สนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตรจะเปนการกระตุนให็โรงเรียนผูใชหลักสูตรไดมีความกระตือรือรนในการพฒันา
ประสิทธิภาพการใชหลักสูตรในโรงเรียนของตน และสงเสริมใหเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในการใชหลักสูตรระหวางโรงเรยีนตาง ๆ สอดคลองกับที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ ดําเนินการดังตอไปนี้ (5) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู
ทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

นอกจากนี้ ผูวจิัย มีความเหน็วา การวางแผนการใชหลักสูตรดานตางๆ มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งสําหรับกระบวนการเรยีนการสอน เพราะเปนขั้นตอนที่สงเสริมใหการใชหลักสูตร
เปนไปตามทิศทางที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและหากพบปญหาระหวางดําเนินงานก็จะสามารถ
ปรับปรุงแกไขวิธีดําเนินการไดอยางตอเนื่อง  จากประสบการณของผูวิจัยในการประกอบธุรกิจ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบอาจจะตองคํานงึถึงความอยูรอดในเชิงธุรกจิประกอบดวย เนื่องจาก ทุก
ขั้นตอนในการวางแผนการใชหลักสูตร นั้น จะมีสวนเกี่ยวของกับการจัดสรรงบประมาณรองรบั
ดวย เนื่องจาก การดําเนนิธุรกิจโรงเรียนเอกชน  ผูบริหารจะตองเปนผูลงทุนเอง หากเวลาผานไปได
ระยะหนึ่ง พบวา ประสบปญหา เชน จํานวนนักเรยีนไมเปนไปตามที่คาดการณ กจ็ะสงผลกระทบ
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ตองบประมาณที่ใชลงทุนในดานตางๆ เชน  ดานการประชาสัมพันธ การเตรียมบุคลากร การเตรียม
วัสดุหลักสูตร ตลอดจนการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกและสถานที่   
 4.  การบริหารหลักสูตร พบวา โรงเรียนเอกชนนอกระบบสวนใหญมีการบริหารหลักสูตร
ดานตาง ๆ ซ่ึงเปนไปตามที่ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวไววา งานบรหิารหลักสูตร
ประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ คือ การวิเคราะหทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูร และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตางๆ การเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน การจดัตารางสอน การจัดแผนการ
เรียนการสอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร  ซ่ึงจากการวิจัยพบวา มีการบรหิารหลักสูตรดานตาง ๆ กลาวคือ มีการจัด
ตารางสอนและการจัดชัน้เรยีน ซ่ึงเปนไปตามที่ ภิญโญ สาธร (2523) กลาวไววา งานธุรการ
โรงเรียนดานการจัดการโรงเรียน ควรจะเกี่ยวของกับเรือ่งตางๆ เชน การใชหองเรียน การจดั
ตารางสอนใหญแสดงวัน เวลาสอนของแตละชั้นทั้งโรงเรียน และตารางสอนของครูแตละคน 
สอดคลองกับที่ ประจญ ถาวร (2539) กลาววา การจัดครูเขาสอนเพื่อทําหนาที่ใหการศึกษา เปนสิง่ที่
จะตองพจิารณาอยางรอบคอบ เพราะครูเปนผูที่จัดประสบการณการเรียนของเด็ก เตรียมเด็กเพื่อ
ดําเนินชวีิตไปสูความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเรียนรูของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมาย
หรือไมขึ้นอยูกับครูเปนสวนใหญ 
 นอกจากนี้ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การจดัตารางสอนควรคํานึงถึงการเรียนรู
วิชาตางๆ ไมควรใชเวลาเทาๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน ชวงการ
เรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของผูเรียน  ซ่ึงเปนไปตามที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาวไววา ตารางสอนเปนการ
กําหนดวิชาและเวลาที่จะเรียนโดยละเอยีดประจําวนัตลอดสัปดาห 

ดานการเตรยีมความพรอมของผูเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการเตรียมความพรอม
ของผูเรียน ซ่ึงเปนไปตามที ่ สงัด อุทรานันท (2527) กลาววา การเตรียมความพรอมเปนสิ่งสําคัญ
และจําเปนตอการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมนอกจากจะทําไดโดยการเราความสนใจแลว 
ในระบบการเรียนการสอนยงัรวมไปถึงการประเมินสถานภาพหรือความรูของผูเรียนกิ่นที่จะสอน
อีกดวย การประเมินสถานภาพผูเรียนกอนสอนจะทําใหทราบวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งที่
เปนพื้นฐานเพยีงใด เพื่อจะไดจดัประสบการณเรียนรูใหตอเนื่องจากความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียน 
สอดคลองกับที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542)  กลาวไววา ผูเรียนแตละคนจะแตกตางกันไปตาม
ความสามารถ ความสนใจและความพรอม นักเรียนอาชีวศึกษาสวนใหญมีความสนใจในวิชาชพี 
และเหน็วาการศึกษาดานนีม้ีประโยชน นาภูมิใจ นาสนใจ และมาเรียนวิชาชีพดวยความตั้งใจ 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ดังที ่สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาวไววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกนั
ระหวางครกูับนักเรียน จดัขึ้นเพื่อใหนกัเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของ
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การสอน สอดคลองกับที่ ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2519) กลาวไววา กระบวนการเรียนการสอน
ยอมเกีย่วของสัมพันธกันในลักษณะที่การศึกษามุงจดัการสอนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูตามแนวทางที่
ตองการอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้นิรมล ศตวุฒ ิและคณะ (2537) กลาววา การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจแกผูเรียน จะชวยเสริมสรางบรรยากาศทีด่ีในการเรียนได 
กิจกรรมตางๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนั้นเพื่อใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรยีนและไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  สอดคลองกับที่ สุนีย ภูพนัธ (2546) กลาวไววา กจิกรรมการเรียนการ
สอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อใหสนองเจตนารมยของหลักสตูรจึงเปนสวนหนึ่งของการนาํหลักสูตร
ไปสูภาคปฏิบัติโดยแทจริง ซ่ึงเปนไปตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการดังตอไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดั
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง  

ดานการประเมินผลการเรยีนรู พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีการประเมินผลการเรยีนรู ซ่ึง
เปนไปตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินการเรยีนรูโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  โดยที่ ธํารง บัวศรี (2544) กลาววา 
การประเมินผลจะตองประกอบดวยการวดัผลและการประเมินคา         สอดคลองกับที่   ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววา การประเมินผล เปนการพิจารณาตัดสินเกีย่วกับคุณภาพ คุณคา 
ความจริง และการกระทํา  โดยทัว่ไปจะเปนการรวมการวัดหลายๆ ทาง โดยอาศัยขอมูลหรือ
รายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทอดสอบ        นอกจากนี้ สุนยี 
ภูพันธ (2546) กลาวไววา ในการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้น มีขั้นตอนหนึ่งที่จะขาด
เสียมิได คือ การวัดและประเมนิผล เพราะจะไดขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรยีนรูวาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและความมุงหมายของหลักสูตร
หรือไม 
 นอกจากนี้ ผูวจิัย เห็นวา การประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นตอนหนึ่งทีจ่ะสะทอนใหเห็นวา
ผูเรียนบรรลุผลตามความคาดหวังหรือไม ทั้งยังเปนกระบวนการตอเนื่องกับกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่ผูสอนจะตองจัดใหเปนระบบที่ชัดเจนโดยเฉพาะมกีารรายงานผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ
เปนระยะ เพื่อใหเกดิพัฒนาการอยางตอเนือ่ง  
 5. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามที ่กรมสามัญศึกษา (2530) กลาวไววา การนิเทศติดตามผล
เปนไปเพื่อรักษาและสงเสริมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เปนการพฒันาบุคลากรใน
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โรงเรียนใหมคีวามรู ทักษะ และประสบการณอันจําเปนในการจัดการเรียนการสอน และสามารถ
แกปญหาที่เกดิขึ้นจากการดาํเนินงาน  สอดคลองกับที่ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541) กลาวา 
ประโยชนที่สําคัญของการติดตาม คือ การนําไปใชแกปญหาตางๆ ระหวางดําเนินโครงการ 
รองลงมา คือ ใชสําหรับวางแผนจัดโครงการในอนาคต 

นอกจากนี้ ภญิโญ สาธร (2523) กลาวไววา การประเมนิผลของการใชหลักสูตรเปนสิ่งที่ทํา
ใหรูวาหลักสตูรที่ใชไปแลวเกิดผล คือ นกัเรียนไดเรียนรูตรงตามนั้นหรือไม  สอดคลองกับที่ วิชัย 
วงษใหญ (2527) กลาวไววา การติดตามและการประเมนิผลการใชหลักสูตรเพื่อดูวา การดําเนนิการ
ใชหลักสูตรไปแลวไดบรรลุถึงสิ่งที่กําหนดไวมากนอยเพยีงใด ส่ิงที่ไดนํามานัน้ไดตอบสนองความ
มุงหมายหลักที่กําหนดไวหรือไม  ตรงกบัที่ สงัด อุทรานันท (2528) กลาวไววา การประเมนิ
หลักสูตรจะทาํใหรูคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถจะนําไปใชไดดเีพียงใด ผลที่ไดจาก
การใชหลักสูตรเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมนิหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังนี ้

1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
1.1 ควรทบทวนแผนการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อใหเขาสูกลุมเปาหมายอยางทัว่ถึง  

โดยเฉพาะการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน  นอกจากนี้ควรพิจารณาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ
รายละเอียดของหลักสูตรอยางชัดเจน 

1.2 ควรจัดทําโครงการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธหลักสูตร  ทั้งนี้ เพื่อนาํ
ผลการประเมินนั้นกลับมาพฒันา  ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 ควรจัดทําแผนรองรับการจัดการเรียนการสอน ในกรณีที่จํานวนนักเรียนไมเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายไว 

1.4 ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อรองรับรายจายที่มไิดคาดการณ 
1.5 ควรจัดอบรม  สัมมนา  และ / หรือ ใหการสนับสนุน สงเสริมเพื่อใหความรูเกีย่วกับ

หลักสูตรและการสอนแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
1.6 ควรจัดอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการเรียนการสอนทั้งในดาน

ปริมาณและคณุภาพ เชน  คูมือ / เอกสารรายวิชา  ส่ือประกอบการเรยีนการสอน  หองสมุดสําหรับ
การคนควาเพิม่เติม 

2. ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอน 
2.1 ควรจัดตารางสอนและชั่วโมงเรียนใหมีความยืดหยุนสอดคลองกันระหวางระหวาง

ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ  เพือ่ใหเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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2.2  ควรสํารวจพื้นความรูเดิมและความสนใจของผูเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.3  ควรจัดประชุมระหวางครูผูสอน  เพื่อรวมกนัวางแผนพัฒนา  ปรับปรุง  แกไข  และ / 
หรือ ปองกันปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.4 ควรจัดทํารายงานผลการเรียน  โดยแจงใหผูเรียน และ / หรือ ผูปกครองทราบ  เพื่อใช
เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอาชีวศึกษาในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
2.  การประเมินหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชน

นอกระบบ 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.   การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ,  
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กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 
ภิญโญ สาธร.  การบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ภาคบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  
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วราภรณ คุรุพนัธ.  การบริหารหลักสูตรวทิยาศาสตรสุขภาพ พุทธศักราช 2535 (ฉบับปรับปรุง  
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2527. 



 101
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           รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. บุญมี เณรยอด 
รองศาสตราจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ 
รองศาสตราจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ดร. สุนทร ยุทธชนะ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว. กลุมวิจัยและประเมินผล  สํานักบริหารงานคณะ
กรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

4. อาจารย  เสาวนีย  พนิชโยวาท   
ศึกษานิเทศก 8 สํานักมาตรฐาน สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. อาจารย  ชัยวุฒิ  จันทรมา 
ผูอํานวยการฝายวิชาการสถาบันสยามคอมพิวเตอรและภาษา 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่ ศธ.0512.6(2600.0603)/3169         งานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

1  มีนาคม  2548 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน .................................. 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบาย การจัด
การและความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัย  วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ”  โดยมีอาจารย ดร. เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา  เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอ
ไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงนาม)รศ.ดร.ณรุทธ  สุทธจิตต 
        (รองศาสตราจารยดร.ณรุทธ  สุทธจิตต) 

     รองคณบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
งานหลักสูตรและการสอน 
โทร 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่ ศธ.0512.6(2600.0603)/3169         งานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330. 
 

1  มีนาคม  2548 
เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
เรียน ......................................................... 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชานโยบาย การจัด
การและความเปนผูนําทางการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  อยูระหวางการ
ดําเนินงานวิจัย  วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ”  โดยมีอาจารย ดร. เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา  เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม กับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
ประเภทอาชีวศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย

ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงนาม)รศ.ดร.ณรุทธ  สุทธจิตต 
        (รองศาสตราจารยดร.ณรุทธ  สุทธจิตต) 

     รองคณบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 

 
งานหลักสูตรและการสอน 
โทร 0-2218-2680 

 



แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาการใชหลักสูตรประเภทอาชวีศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ฉบับที่ 1 สําหรับครูใหญ 
   แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชหลักสตูรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดยแบงออกเปน 2 ตอนคือ 
   ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  สภาพและปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียน 
 
ตอนที ่1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงในชอง    และ / หรือ  เติมขอความลงในชองวางตาม 
ความเปนจริง 

1. เพศ 
   ชาย            หญิง 

2. อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป       25-29 ป 
   30-34 ป          35-39 ป 
   40-44 ป          45 ปขึ้นไป 

3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท        ปริญญาเอก 
   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                                       

                                                   
4. ประสบการณในการดํารงตําแหนงครูใหญ 

   1 – 5 ป           6 – 10 ป 
   11 – 15 ป          16 – 20 ป 
   21 ปขึ้นไป  
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5. ทานเคยไดรับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตรประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรหรือไม 

 ไมเคย         
 เคย 

5.1. ถาเคย โดยวิธีใด 
   การประชุมอบรม 
   การประชุมสัมมนา 
   การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                  

                                                
5.2. หัวขอที่ไดรับการอบรมหรือสัมมนามีอะไรบาง  

 หลักสูตรคอมพิวเตอรเบื้องตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอรประยุกต 
 อินเตอรเน็ต 
 อ่ืน (โปรดระบุ)                                    
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ตอนที ่2   สภาพและปญหาการใชหลักสูตรในโรงเรียน 
        คําจํากัดความ  สภาพ หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติจริงในการดําเนินงานการใชหลักสูตร 

ประเภทอาชวีศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
                   ปญหา หมายถงึ  สถานการณที่เกิดขึ้นแลวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานการใช 

หลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 
       คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง   และ / หรือ เติมขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง (ทุกขอเลอืกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 

1. การขออนุมัติหลักสูตร 
1.1  โรงเรียนของทานขออนุมัตหิลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรหรือไม 

  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.1) 
   ปฏิบัติ 

       ถาปฏิบัติ   1.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการอะไรกอนขออนุมัติหลักสูตร 
  ศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการของสังคม และความ
พรอมของโรงเรียนเพื่อขออนุมัติหลักสูตรนี้ 

 ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําหลักสูตรที่ตองการ
เปดสอนในโรงเรียน 

 ตรวจสอบคุณภาพและปรับแกหลักสูตรเพื่อขออนุมัติจาก
กระทรวงศกึษาธิการ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                          
                                   

1.1.2 โรงเรียนของทานมีขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตรอยางไร 
     สําหรับโรงเรียนในเขตตางจังหวัด 

   นําหลักสูตรเสนอศึกษาธิการอําเภอ, ศึกษาธิการ 
จังหวดัและสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริม 

   การศึกษาเอกชนเเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 
  นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 และสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริม 
   การศึกษาเอกชนเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    
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    สําหรับโรงเรียนในเขตกรงุเทพ 
  นําหลักสูตรเสนอสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนเพือ่ใหความเห็นชอบ 

   นําหลักสูตรเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 และสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริม 

   การศึกษาเอกชนเพื่อใหความเห็นชอบตามลําดับ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    

                               
1.1.3  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับขัน้ตอนการขออนุมัติ 

หลักสูตรหรือไม 
                              ไมประสบปญหา 

   ประสบปญหา  
          ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   ขาดความเขาใจขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร 
             ขาดความเขาใจเรื่องเกณฑการตรวจสอบคุณภาพและ 

              ปรับแกหลักสตูรเพื่อขออนุมัติหลักสูตร 
   ไมทราบระยะเวลาทีแ่นนอนในการขออนุมัติ 
หลักสูตร 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                           
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2. การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.1 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานประชาสัมพันธหลักสูตรหรือไม 

  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.2) 
  ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ    2.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการประชาสัมพันธหลักสูตรอยางไร 

 จัดประชุมชีแ้จงใหกับผูเรียน 
 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวทิยุในพื้นที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู 

 จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ
บุคคลทั่วไป 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         
                                    

2.1.2   โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ประชาสัมพันธหรือไม 

 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 เนื้อหาสาระในการประชาสมัพันธเกี่ยวกับหลักสูตร 
ขาดความชัดเจน 

 ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 
 ขาดการติดตามและประเมนิผลการประชาสัมพันธ 
 เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
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2.2 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมงบประมาณหรือไม 
  ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.3) 
  ปฏิบัติ 

              ถาปฏิบัติ  2.2.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมงบประมาณอยางไร 
 จัดสรรตามความจําเปนโดยมีคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 
 จัดสรรดวยการคาดการณจํานวนผูเรียนขั้นต่ํา 
 จัดสรรดวยการพิจารณาจากการใชงบประมาณของป          
ที่ผานมา 

 จัดสรรดวยการเฉลี่ยจากคาใชจายจริง 3 ป ยอนหลัง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         

                                    
2.2.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียม 

งบประมาณหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 งบประมาณไมสัมพันธกับแผนงานของโรงเรียน 
 ขาดการจัดลําดับความสําคัญของงบประมาณซึ่งทํา
ใหยากแกการนําขอมูลมาใชพิจารณางบประมาณใน
ปตอไป 

 มีคาใชจายจริงเกินกวางบประมาณ 
 มีรายจายเกิดขึน้โดยไมไดตั้งงบประมาณรองรับ 
 จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามที่คาดการณ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                      
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2.3 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมบุคลากรหรือไม 
 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.4) 
  ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ   2.3.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมบุคลากรอยางไร 

  จัดหาครูผูสอนในแตละวิชาใหเหมาะสมตามหลักสูตร 
   จัดหาจาํนวนครูผูสอนในแตละวิชาตามหลกัสูตร 
   จัดชี้แจง ประชุม อบรม และ / หรือ สัมมนาเพื่อให 

  บุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
หลักการ จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใช
หลักสูตร 

   จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 
   ดําเนินงาน 

   ศึกษาดูงานในหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการใช 
หลักสูตรนี้ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
                                       

2.3.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการเตรียม 
บุคลากรหรือไม 

  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา 
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   จัดเอกสารหลกัสูตรใหแกบคุลากรเพื่อใชในการ 
ดําเนินงาน 

   จัดหาครูผูสอนในแตละรายวิชาไดไมเพยีงพอ 
   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร 

และการสอน 
   ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม 

อบรม และ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจเกีย่ว 
กับหลักการ จดุหมายโครงสรางและเกณฑการใช 
หลักสูตร 

   ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยาง 
เพียงพอ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                    
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2.4 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการเตรียมวัสดหุลักสูตรหรือไม 
 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 2.5) 
 ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ  2.4.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการเตรียมวัสดหุลักสูตรอยางไร 

   จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา 
  จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนใน 
แตละรายวิชา 

  มีการจัดหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                        

                                  
2.4.2    โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 

 เตรียมวัสดหุลักสูตรหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  

               ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 
   จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชาไม
เพียงพอ 

   จัดเตรียมวัสดฝุก อุปกรณ และส่ือการเรียน 
การสอนในแตละรายวิชาไมเหมาะสม 

   ไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม 
 อยูเสมอ 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                     
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2.5 โรงเรียนของทานวางแผนการใชหลักสูตรนี้ในดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก
และอาคารสถานที่หรือไม 
  ไมปฏิบัติ (โปรดตอบขอ 3.1) 
  ปฏิบัติ 

       ถาปฏิบัติ   2.5.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
อยางไร 

 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกทีส่งเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน เชน Internet 

   จัดตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก 
  เวลาเรียน  

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       
                                  

          2.5.2  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดอาคารสถานที่อยางไร 
   จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับ  

    จํานวนผูเรียน 
    จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนที่สงเสริม 
   การเรียนรูของผูเรียน 
   จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนได

สวยงาม  สะอาดและเปนระเบียบ 
   จัดใหมีหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
     จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไดอยางเพยีงพอ 
     อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       

                                   

Acer123
Text Box
114



 114

2.5.3 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการจดั 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและอาคารสถานที่หรือไม 

   ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   จัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่สงเสริมการเรียนรูของ 
    ผูเรียนไดไมเพียงพอ 

    ตารางการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อฝกปฏิบัตินอก 
    เวลาเรียนไมสะดวกตอผูเรียน 

   ไมจัดหาวัสดหุลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสม 
    อยูเสมอ   

   จัดจํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการไม  
เหมาะสมกับจาํนวนผูเรียน 

   ขาดการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของ  
โรงเรียนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

   จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน 
ไมสวยงามสะอาดและไมเปนระเบียบ 

                                ไมมีหองสมุดสําหรับคนควาเพิ่มเติม 
    จัดระบบการดูแลและความปลอดภัยไมเพยีงพอ 
    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                       

                                

Acer123
Text Box
115



 115

3. การบริหารหลักสูตร 
3.1 โรงเรียนของทานบริหารหลักสูตรดานการจัดตารางสอนและการจัดชัน้เรียนหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (โปรดขามไปตอบขอ 4) 
 ปฏิบัติ 
ถาปฏิบัติ  3.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการจัดตารางสอนและการจัด 

ช้ันเรียนอยางไร 
   จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฎีกอนรายวิชาที ่

เปนภาคปฏิบตัิ 
   จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต 

ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติ 
   จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจาํนวนผูเรียนทีเ่ลือกเรียนใน 

แตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา 
   จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจาํนวนหองและจํานวน 

อุปกรณการเรยีนการสอน 
   จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนตามความถนัดและความสนใจ 
   จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกัน 
   จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบ 

การสอนของผูสอนได 
   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                         
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3.1.2 โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ 
จัดตารางสอนและการจดัชั้นเรียนหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา  
 ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

   ครูผูสอนไมรวมประชุมในการจัดตารางสอน 
   การจัดแบงคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต
ภาคทฤษฎีจนถึงภาคปฏิบัติไมเหมาะสม 

   การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัด
และความสนใจ 

   การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกนั 
   การจัดตารางสอนไมยืดหยุน 
   การจัดตารางสอนไมทันกอนเปดเรียน 
   การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถ 
ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 

   บุคลากรขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการ
จัดตารางสอน 

   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                      
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 4.   การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
4.1  โรงเรียนของทานนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรหรือไม 

   ไมปฏิบัติ 
   ปฏิบัติ 

 ถาปฏิบัติ  4.1.1  โรงเรียนของทานดําเนนิการอยางไร 
 แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน 

 จัดอบรม / ปฐมนิเทศครูใหม 
 สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกันพรอมทั้งสรุป
จุดออนและจดุเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน 

 เชิญวิทยากร / ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตร 

 จัดหาเครื่องมอืในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                           

                                    
4.1.2  โรงเรียนของทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการนิเทศและ 

ติดตามผลการใชหลักสูตรหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา  
ถาประสบปญหา  ปญหาไดแก 

 บุคลากรที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและ
ทักษะในการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร 

 ผูสอนไมมีเวลาในการนเิทศและติดตามผลการใช 
 หลักสูตร 

 วิทยากร/ศึกษานิเทศกใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 

 ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและตดิตามผลการใช      
หลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา 

 เครื่องมือในการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร              
ไมเหมาะสม 

 ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ                        
                                   

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวพัชรี  ศิริประภาพรชัย  เกิดเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2511 ที่จังหวัดนครสวรรค 
สําเร็จการศึกษาปริญญาธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เมื่อ
ปการศึกษา 2534 และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544   ปจจุบัน
ทํางานที่โรงเรียนบานคอมพิวเตอร  จังหวัดนครสวรรค 
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