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 พชัรีพร  ไชยรักษ์ : โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
 ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพนัในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน. (A CAUSAL 
 MODEL OF TEACHERS’ CAREER SUCCESS WITH ACHIEVEMENT MOTIVE, CAREER SELF-
 EFFICACY, AND CAREER COMMITMENT AS MEDIATORS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั :        

 รศ.ดร.อวยพร  เรืองตระกลู, 192 หน้า.  
 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์คือ 1) เพื่อวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูเมื่อ
จ าแนกตามภมูิหลงั 2) เพื่อพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูที่
ศึกษาเฉพาะปัจจัยด้านคุณลกัษณะภายในตวับุคคล และ 3) เพื่อวิเคราะห์ลกัษณะการส่งผ่านของตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความส าเร็จในวิชาชีพครู กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน จ านวน 788 คน ได้มาจากการสุม่แบบ 3 ขัน้ตอน (three - stage sampling) เคร่ืองมือในการวิจยั คือ 
แบบสอบถามส าหรับครู มีค่าความเที่ยงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบราคอยู่ระหว่าง 0.649 – 0.962      
และมีความตรงเชิงโครงสร้างจากผลการตรวจสอบโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การวิเคราะห์
ข้อมลูใช้การวิเคราะห์คา่สถิติเบือ้งต้น การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) การวิเคราะห์
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัและการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 

 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
1) ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพอยู่ในระดบัสงู (  =  4.05, S.D. =  0.50) เมื่อเปรียบเทียบความส าเร็จ

ในวิชาชีพจ าแนกตามภูมิหลงัพบว่า ครูที่เพศต่างกัน ระดบัชัน้ที่สอนต่างกันและกลุ่มสาระการเรียน รู้ต่างกัน 
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ประสบการณ์การ
ท างาน  ระดบัการศกึษาและระดบัวิทยฐานะพบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

2) โมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูที่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผ่านที่ผู้วิจยัพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ (คา่ไค – สแควร์ = 24.761, df = 56, p = 1.00, GFI = 0.996, AGFI = 0.990, RMR = 0.004, largest 
standard residuals = 1.638) และตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในวิชาชีพ
ได้ร้อยละ 67.70 

3) ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพ   
มีบทบาทสง่ผ่านแบบสมบรูณ์ (complete mediator) จากตวัแปรบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบไปยงัความส าเร็จ
ในวิชาชีพครูและตวัแปรความผูกพนัในวิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediator) จาก       
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไปยงัตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ 
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# # 5483397627 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
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COMMITMENT  
 PATCHAREEPORN  CHAIYARUK  :  A CAUSAL MODEL OF TEACHERS’ CAREER SUCCESS 
 WITH ACHIEVEMENT MOTIVE, CAREER SELF-EFFICACY, AND CAREER COMMITMENT AS 
 MEDIATORS.  ADVISOR :  ASSOC. PROF. AUYPORN  RUENGTRAKUL, Ph.D., 192 pp.   
 
 The purposes of this research were 1) to study and to compare the teachers’ career 
success 2) to develop and validate a causal model of teachers’ career success with achievement 
motive career self-efficacy and career commitment as mediator and 3) to study mediator effect of 
achievement motive career self-efficacy and career commitment in a causal model of teachers’ 
career success. The research samples consisted of 788 teachers in the school under the Office of 
the Basic Education. The research data were collected by questionnaires. Questionnaires had 
Cronbach’s alpha reliability coefficient in the range 0.649 – 0.962 and had construct validity by 
confirmatory factor analysis. Analyzed by descriptive statistics, one-way ANOVA, Pearson’s product-
moment correlation coefficient, and LISREL analysis. The research finding were as follows: 
 

1. the teachers’ career success was at a high level (  =  4.05, S.D. =  0.50) and the level of 
teachers’ career success in gender, level of teaching and group of subject no significant and 
teachers’ career success was influenced by age, status, work experience, education and academic 
standing to a statistically significant extent. 

2. A causal model was valid and fitted with the empirical data. (Chi-square = 24.761,          
df = 56, p = 1.00, GFI = 0.996, AGFI = 0.990, RMR = 0.004, largest standard residuals = 1.638). The 
model accounted for 67.70% of variance in teachers’ career success 

3. Achievement motive career self-efficacy and career commitment were the complete 
mediators between five-factor personality and teachers’ career success. Career commitment was      
a partial mediator between career self-efficacy and teachers’ career success. 
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คนท่ีคอยชว่ยเหลือผู้วิจยัในทกุๆ ขัน้ตอนของการท าวิทยานิพนธ์ แม้ว่าพ่ีๆจะมีภาระงานมากแตย่งั
เสียสละเวลาและมีน า้ใจช่วยเหลือรุ่นน้องทุกๆ คน ผู้วิจยัรู้สึกซาบซึง้และจะน าแบบอย่างท่ีดีนีไ้ป
ปฏิบตัแิก่รุ่นน้องและผู้ อ่ืนตอ่ไป 
 ความส าเร็จในทุกประการของผู้ วิจัยจะเกิดขึน้ไม่ได้ถ้าไม่ได้รับก าลังใจจากครอบครัว      
ขอกราบขอบพระคณุ คณุพอ่ชาตชิาย คณุแมน่ิภา ไชยรักษ์ ผู้อยูเ่บือ้งหลงัความส าเร็จของข้าพเจ้า
และเป็นผู้ แนะน าสนับสนุนให้ข้าพเจ้าเรียนต่อในระดบัปริญญาโท รวมทัง้เป็นผู้สนบัสนุนก าลัง
ทรัพย์ คา่ใช้จ่ายต่างๆ ในการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี ้ข้าพเจ้ารู้สึกซาบซึง้และขอกราบขอบพระคณุ
มา ณ โอกาสนี ้
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ความส าเร็จในวิชาชีพเป็นเป้าหมายสงูสดุในการท างานของครูซึ่งเป็นแรงผลกัดนัท่ีดีท่ีจะ
ท าให้ครูมีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รู้สึกภาคภูมิใจและมองเห็นคุณค่าในตนเอง (วลัยพร ศิริภิรมย์, 2550) ซึ่งเม่ือครูรับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพของตนเองก็จะส่งผลดีต่อผู้ เรียนโดยตรงเพราะครูมีหน้าท่ีหลกัในด้านการ
เรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนเติบโตเป็นบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพของ
ประเทศ นอกจากนีค้วามส าเร็จในวิชาชีพครูยังเป็นสิ่งดึงดูดความสนใจให้กับคนเก่งท่ีมีความรู้
ความสามารถให้มาประกอบวิชาชีพครูมากขึน้ ท าให้องค์กรทางการศึกษาเกิดการต่ืนตัวและ
พฒันาคณุภาพการศกึษาของประเทศให้ดียิ่งขึน้ แตถ้่าหากครูรับรู้ว่าตนเองไม่ประสบความส าเร็จ
ในวิชาชีพก็จะท าให้ไมมี่ความสขุในการท างาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างาน ไม่สนใจท่ีจะ
พัฒนาตนเองซึ่งถ้าหากมีครูประเภทนีอ้ยู่เป็นจ านวนมากก็จะท าให้ระบบการศึกษายากท่ีจะ
พฒันาไปสู่ความส าเร็จได้ กล่าวได้ว่าความส าเร็จของบคุคลเป็นท่ีมาของความส าเร็จขององค์กร 
(Judge et al.,1999 อ้างถึงใน  Ng et al., 2005) และความส าเร็จขององค์กรก็จะเป็นกลไกส าคญั
ในการพฒันาประเทศชาตติอ่ไป 

ความส าเร็จในวิชาชีพเป็นการรับรู้ของบุคคลท่ีส่งผลบวกทางด้านจิตใจอันเกิดจากการ
ประกอบอาชีพตลอดจนผลลพัธ์ท่ีบคุคลได้รับจากประสบการณ์การท างานของตนเองประกอบด้วย
ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยั (objective career success) และความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั 
(subjective career success) โดยความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัเป็นความส าเร็จท่ีใช้บรรทดั
ฐานหรือสิ่งอ้างอิงภายนอกมาวดั เป็นสิ่งท่ีสามารถมองเห็นได้หรือสมัผสัได้มีลกัษณะเป็นรูปธรรม 
ได้แก่ อตัราเงินเดือน การเติบโตของขัน้เงินเดือนและการเล่ือนต าแหน่ง เป็นต้น ส่วนความส าเร็จ
ในวิชาชีพเชิงอตันยัเป็นการประเมินโดยการรับรู้ของบคุคลถึงความพึงพอใจในงานและในวิชาชีพ
ของตนเป็นความส าเร็จท่ีไม่สามารถสังเกตได้ มีลกัษณะเป็นนามธรรม ได้แก่ ความพึงพอใจใน
วิชาชีพ เป็นต้น ซึ่งการประเมินความส าเร็จในวิชาชีพทัง้เชิงปรนยัและเชิงอัตนยัเป็นการประเมินท่ี
แยกออกจากกนัคอ่นข้างยาก (Poole, Langan-Fox & Omodei, 1993 อ้างถึงใน Bozionelos, 
2006) เพราะบุคคลท่ีมีความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนัยอาจจะไม่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ   
เชิงอตันยัก็ได้ เช่น การท่ีบุคคลได้รับเงินท่ีสงูหรือมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานในระดบัสูงแตอ่าจไม่มี
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ความสุขในการท างาน จึงท าให้บุคคลนัน้ยังไม่รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพ  แต่ละคนจะเป็นผู้
ตัดสินความส าเร็จในวิชาชีพของตนได้ดีท่ีสุด มิใช่เป็นการตัดสินบนบรรทัดฐานของผู้ อ่ืน       
(Steer, 1991 อ้างถึงใน นฤมล ปัน้ลี,้ 2545) ความส าเร็จของแตล่ะบคุคลมีความแตกตา่งกนั 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพประกอบด้วย ปัจจัยภูมิหลัง  เช่น สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน  เป็นต้น ปัจจัยด้านองค์กร เช่น การสนับสนุนจากองค์กร 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เป็นต้น ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของงาน เช่น การมีอิสรภาพในการ
ท างาน ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น ปัจจัยด้านสมรรถภาพ เช่น การมีความรู้และทักษะ
ความสามารถในงาน การมีความรู้และความเชี่ยวชาญในหลายๆ ด้าน เป็นต้น ปัจจยัด้าน
ครอบครัว เช่น การสนับสนุนจากครอบครัว สภาพแวดล้อมภายในครอบครัว  เป็นต้นและ       
ปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคล เชน่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพ ความผกูพนัในวิชาชีพและลกัษณะบคุลิกภาพ เป็นต้น  

การศกึษาเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพมีนกัวิชาการหลายท่านเสนอให้ศกึษาปัจจยัด้าน
คณุลกัษณะภายในตวับุคคลซึ่งเป็นตวัก าหนดการแสดงออกของพฤติกรรมของบคุคลตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ Bandura (Ballout, 2009) นอกจากนีค้ณุลกัษณะภายในตวั
บุคคลยังเป็นสิ่งท่ีบุคคลสามารถพฒันาให้เกิดขึน้เองได้โดยไม่ต้องรอการสนับสนุนส่งเสริมจาก
บคุคลอ่ืนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้ผู้วิจยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวั
บุคคลกับความส าเร็จในวิชาชีพ ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ ความผกูพนัในวิชาชีพและลกัษณะบคุลิกภาพ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงจงูใจท่ีจะท าให้บคุคลประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือ
ประสบความส าเร็จในชีวิต โดยเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จ
ลลุ่วงไปด้วยดีโดยพยายามแข่งขนัหรือเปรียบเทียบกับผู้ อ่ืน มีการก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสม
กบัความสามารถของตนเองและมีความมานะบากบัน่ในการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีมาขวางกัน้ 
(McClelland, 1987) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542; พทัราภรณ์ 
จีนกลู, 2547; วลยัพร ศริิภิรมย์, 2550) 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพส่งผลต่อกระบวนการท างานของบุคคลใน
ลกัษณะท่ีเป็นแรงผลกัดนัสนบัสนนุให้บคุคลท างานอย่างมีประสิทธิภาพหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ โดยผู้ ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพจะมีความเช่ือมั่นและพิจารณาตดัสิน



3 
 

ความสามารถของตนเองในการปฏิบตังิานเพื่อให้การปฏิบตัิงานนัน้ประสบความส าเร็จ (Bandula, 
1986 อ้างถึงใน รัษฎากร ศรีกนก, 2553) ดงันัน้ถ้าครูรับรู้ความสามารถของตนเองในการท างานใน
วิชาชีพก็จะเป็นแรงผลกัดนัให้ครูปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่าการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพส่งผลตอ่กบัความส าเร็จในวิชาชีพ (Day &  Allen, 2004; Pachulicz et al., 2008; 
Ballout, 2009) 

ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นคณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีตอ่งานในวิชาชีพ ซึ่งเป็นการยอมรับ
ว่าวิชาชีพมีความส าคญัและมีความหมายต่อตน เป็นทศันคติต่อการท างานในวิชาชีพท่ีตนเลือก   
มีการวางแผนและตัง้ใจท่ีจะท างานในวิชาชีพตามเป้าหมายท่ีวางไว้โดยไม่ย่อท้อต่อความ
ยากล าบากหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึน้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของวิชาชีพและปรารถนาท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ
ตอ่ไปโดยไม่คิดจะลาออกจากวิชาชีพ จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่าความ
ผกูพนัในวิชาชีพส่งผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ (Iles, Mabey & Roberson, 1990; Day & Allen, 
2004; Poon, 2004; Ballout, 2009; นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542; อญัชลี เซง่ตระกลู, 2549) 

บคุลิกภาพของบุคคลเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพโดยบุคลิกภาพเป็น
ลกัษณะนิสยัท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของบุคคล (Guilford, 1959 อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) 
เป็นการแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลใน
สถานการณ์ตา่งๆ ซึง่ท าให้แตล่ะบคุคลนัน้แตกตา่งกนั การศกึษาเก่ียวกบับคุลิกภาพของบคุคลนัน้
มีแนวคิดท่ีหลากหลาย นกัวิชาการหลายท่านได้เสนอทฤษฎีเก่ียวกบับคุลิกภาพซึ่งแต่ละทฤษฎีก็
อธิบายบุคลิกภาพแตกต่างกันออกไปตามมุมมองหรือตามแนวทางท่ีตนเองศึกษาเพราะ
บุคลิกภาพเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อน ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งไม่สามารถอธิบายบุคลิกภาพได้ครบทุกด้าน
(พรพรรณ อนมุาศ, 2550) แตอ่ยา่งไรก็ตามทกุกลุม่ทฤษฎีล้วนมีจดุมุง่หมายท่ีส าคญัอย่างเดียวกนั
คือเพ่ือท าความเข้าใจและท านายพฤติกรรมของบคุคลท่ีจะกระท าในสถานการณ์ใดสถานการณ์
หนึ่งนัน่เอง โดยในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมาการแบ่งประเภทของบุคลิกภาพได้รับความสนใจ
จากนกัจิตวิทยาจ านวนมากโดยแนวคดิบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบได้รับการยอมรับว่าสามารถจดั
กลุม่บคุลิกภาพได้อยา่งครอบคลมุและชดัเจนโดยทฤษฎีท่ีได้รับการยอมรับและมีช่ือเสียงมากท่ีสดุ
คือ ทฤษฎีบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของ Costa และ McCrae (1985 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 
2550 และสิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) โดยแบง่บคุลิกภาพออกเป็นห้าลกัษณะ ได้แก่ บคุลิกภาพความ
หวัน่ไหวในอารมณ์ บคุลิกภาพเปิดเผยชอบแสดงออก บคุลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ บคุลิกภาพ
ความเป็นมิตรและบคุลิกภาพการมีจิตส านึก จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่า
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บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในวิชาชีพ (Seibert & Kraimer, 2001; 
Ng et al., 2005; Wu, Foo & Turban (2008); พรพรรณ อนมุาศ, 2550) 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องพบว่านอกจากแรงจงูใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ผูกพันในวิชาชีพและบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบความจะมีความสัมพันธ์กับความส าเ ร็จในวิชาชีพแล้ว ตัวแปรเหล่านี ย้ังมี
ความสัมพันธ์กัน โดยท่ีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(Heaven,1989; Busato et al., 1999; De Guzman, Calderon & Cassaretto, 2003; Kanfer, 
Ackerman & Heggestad, 1996 อ้างถึงใน Komarraju, Karau & Schmeck, 2009) การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (Spurk & Abele, 2010) และความผกูพนัในวิชาชีพ (Kumar & 

Bakhshi, 2010) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับความผูกพันใน
วิชาชีพ (Niu, 2010; Klassen & Chiu, 2011) จากความสมัพนัธ์ดงักล่าวจะเห็นได้ว่าแรงจงูใจ    
ใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพนัในวิชาชีพนอกจากจะมี
ความสมัพนัธ์กับความส าเร็จในวิชาชีพแล้วยงัมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะเป็นตวัแปรส่งผ่านจาก
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพอีก ซึ่งตวัแปรส่งผ่านนัน้มีความส าคญัใน
งานวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงสนใจศึกษาความส าเร็จในวิชาชีพ
ครูในรูปแบบของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยมีแรงจูงในใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านเพ่ือเป็นประโยชน์ในการใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูหรือเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคคลากรครูของ
โรงเรียนหรือหนว่ยงานต้นสงักดัให้บคุลากรครูประสบความส าเร็จในวิชาชีพตอ่ไป 

 
ค าถามวิจัย 

1. ความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ในระดับใดและแตกต่างกันหรือไม่เม่ือจ าแนกตาม       
ภมูิหลงั 

2.   ปัจจัยเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครู ด้านคุณลักษณะภายในตัวบุคคล         
มีอะไรบ้าง 

3. ลกัษณะการสง่ผา่นของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูเป็นอยา่งไร                                                                                   
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนกตามภมูิหลงั 
2. เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู

ท่ีศกึษาเฉพาะปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคล 
3. เ พ่ือวิ เคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การรับ รู้

ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จ
ในวิชาชีพครู                                                                                   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร 
 ประชากรของการวิจยัครัง้นีคื้อ ครูผู้สอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
 
ตัวแปรในการวิจัย 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความส าเร็จในวิชาชีพครู วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 4 ตวัแปร   
คือ คณุภาพการท างาน ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ความก้าวหน้าในงานและความพึงพอใจใน
วิชาชีพ 

ตัวแปรต้น มีจ านวน 4 ตวัแปร ดงันี ้
1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการ

ท างาน  
2) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 3 ตวัแปร 

คือ ด้านการสอน ด้านการท าวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการ 
3) ความผกูพนัในวิชาชีพ วดัจากตัวแปรสงัเกตได้จ านวน 3 ตวัแปร คือ เอกลกัษณ์ใน

วิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ 
4) บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 5 ตวัแปร คือ ความมัน่คง

ในอารมณ์ การเปิดเผยชอบแสดงออก การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึ 
 
 
 
 



6 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความส าเร็จในวิชาชีพครู หมายถึง ระดบัการรับรู้ของครูเก่ียวกับสมัฤทธ์ิผลจากการ
ท างานในวิชาชีพครูซึ่งก่อให้เกิดความสุข ความพึงพอใจหรือส่งผลต่อจิตใจของครูด้านบวก 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คณุภาพการท างาน ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ความก้าวหน้า
ในงานและความพงึพอใจในวิชาชีพ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ระดบัการรับรู้ถึงความปรารถนาของครูท่ีเป็นแรงผลกัดนั
ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จโดยแข่งขนักบัผู้ อ่ืนหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเลิศ ไม่ย่อ
ท้อต่ออปุสรรคใดๆ เม่ือประสบความส าเร็จก็จะเกิดความสบายใจแตเ่ม่ือไม่ส าเร็จก็ยอมรับความ
จริงและพร้อมท่ีจะปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพฒันาให้ดียิ่งขึน้  

การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ หมายถึง ระดบัความเช่ือของครูว่าตนเอง
มีความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รับรู้และตดัสินว่าตนเองสามารถปฏิบัติงานท่ีตน
รับผิดชอบได้และสามารถจัดการกับสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในงานตามท่ี
ตนเองต้องการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้านงาน
โรงเรียนและการบริการ 

ความผูกพันในวิชาชีพ หมายถึง ระดบัการรับรู้ถึงคณุลกัษณะของตนเองของครูท่ีมีต่อ
วิชาชีพครูโดยแสดงออกถึงการยอมรับและให้ความส าคัญต่อวิชาชีพครู การวางแผนในการ
ปฏิบตัิงานในวิชาชีพ ตลอดจนความตัง้ใจท่ีจะท างานในวิชาชีพโดยไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้  
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพและความทนทาน
ในวิชาชีพ 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ หมายถึง ระดบัการรับรู้หรือความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
ตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมหรือการแสดงออกทางด้านความคิด ความรู้สึก การกระท าท่ีตอบสนอง
และมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความ
มัน่คงในอารมณ์ การเปิดเผยชอบแสดงออก การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมี
จิตส านกึ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

ประโยชน์เชิงวิชาการ 

1. ได้ข้อค้นพบเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความส าเร็จ ใน
วิชาชีพครูในลักษณะของโมเดลเชิงสาเหตุซึ่งจะช่วยสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับความส าเร็จใน
วิชาชีพครูและขยายวิธีวิทยาการวิจยัให้มีความลุม่ลึกขึน้ 

2. ได้ข้อค้นพบเก่ียวกับบทบาทการเป็นตวัแปรส่งผ่านของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ    
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความส าเร็จในวิชาชีพครู 

ประโยชน์เชิงปฏิบัต ิ

1. ได้สารสนเทศเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครูซึ่งจะเป็นประโยชน์
ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพฒันาครู การสนบัสนนุส่งเสริมให้ครูประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ  

 2.   ได้ข้อมูลภูมิหลังของครูท่ีอธิบายระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครู  ซึ่งหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเช่น เขตพืน้ท่ีการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นต้น สามารถน าสารสนเทศดงักล่าวไป
ใช้ประโยชน์ในการพฒันาครูได้ตรงกลุม่เป้าหมาย 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

ผู้วิจยัได้ศกึษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัเพ่ือเรียนรู้และ
น าสารสนเทศมาสร้างกรอบแนวคิดของการวิจัย ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
น าเสนอโดยแบง่ออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความส าเร็จในวิชาชีพ 
ตอนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพ ตอนท่ี 3 ตวัแปรท่ีท าการศกึษา ตอนท่ี 4 การ
วิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตวัแปร และตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
ตอนที่ 1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความส าเร็จในวิชาชีพ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จในวิชาชีพผู้ วิจัยได้ศึกษา
ความหมาย การวัดความส าเร็จในวิชาชีพและทฤษฎีเก่ียวกับความส าเร็จในวิชาชีพโดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพ 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องกับความส าเร็จในวิชาชีพพบว่า              
มีนกัวิชาการให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพไว้แตกตา่งกนั ดงันี ้

Judge et al., (1995) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่าหมายถึง ผลบวกทาง
จิตใจ ความส าคญัของผลลพัธ์กับงานหรือประสบการณ์ท่ีสะสมมาจากการท างานท าให้เกิดการ
บรรลุความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ Seibert และ Kraimer (2001) ได้ให้ความหมายของ
ความส าเร็จในวิชาชีพวา่หมายถึง การสะสมผลลพัธ์จากการท างานในเชิงบวกและเป็นผลลพัธ์ทาง
จิตวิทยาซึ่งเป็นผลท่ีได้มาจากประสบการณ์การท างานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งสอดคล้องกับ      
Guo, Xiao และ Yang (2012) ความส าเร็จวิชาชีพ หมายถึงผลบวกทางจิตใจและผลสมัฤทธ์ิจาก
การท างานท่ีได้จากประสบการณ์การท างานของบุคคลและสอดคล้องกับ นวลฉวี ประเสริฐสุข 
(2542) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่าหมายถึง ผลทางบวกด้านจิตใจ ตลอดจน
สมัฤทธ์ิผลท่ีบคุคลได้รับจากการประสบการณ์การท างานของตน  

นภดล ค าเติม (2545) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่าหมายถึง การรับรู้
ของบุคคลท่ีส่งผลบวกด้านจิตใจตลอดจนความส าคญัของผลลัพธ์จากงานท่ีบุคคลรับรู้ได้จาก
รางวลั ค่าตอบแทน ความก้าวหน้าท่ีได้รับซึ่งส่งผลให้บคุคลมีความพึงพอใจในงาน มีความมัน่คง
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ด้านจิตใจ การเงินและการงาน ซึ่งสอดคล้องกับนฤมล ปัน้ลี ้(2545) ท่ีได้ให้ความหมายของ
ความส าเร็จในวิชาชีพว่า หมายถึงการรับรู้ของบคุคลท่ีส่งผลต่อจิตใจในทางบวก ซึ่งเกิดจากการ
ประกอบอาชีพโดยได้รับรู้จากเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ น้และการได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน สิ่งเหล่านีจ้ะท าให้บคุคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของตนซึ่ง
สอดคล้องกบัเปรมฤดี ปองมงคล (2546) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่า หมายถึง
การรับรู้ของบุคคลท่ีส่งผลบวกด้านจิตใจ ตลอดจนผลลัพธ์ท่ีบุคคลได้รับจากประสบการณ์การ
ท างานของตนท่ีเกิดความพึงพอใจในงานทัง้ด้านการท างาน การเงิน การได้รับการยอมรับจาก
ผู้ ร่วมงานและความก้าวหน้าในงานซึ่งสอดคล้องกับพทัราภรณ์ จีนกูล (2547) ได้ให้ความหมาย
ของความส าเร็จในวิชาชีพว่า หมายถึงการรับรู้ของบุคคลท่ีส่งผลบวกทางด้านจิตใจ ซึ่งเกิดจาก
ผลลัพธ์ของบุคคลท่ีได้รับจากประสบการณ์การท างานของตนเองทัง้ในด้านการท างาน 
ค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในงานและการได้รับการยอมรับจากผู้ ร่วมงานซึ่งสอดคล้องกับ        
ณฐักมล แพทย์รังสี (2548) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่า หมายถึงการรับรู้ของ
บคุคลท่ีส่งผลบวกทางด้านจิตใจท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพตลอดจนผลลพัธ์ท่ีบุคคลได้รับจาก
ประสบการณ์การท างานของตนเองซึ่งรับรู้จากความพึงพอใจในการท างาน การเงิน การได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานและความก้าวหน้าในงานและสอดคล้องกับอญัชลี เซ่งตระกูล (2549) 
ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพวา่หมายถึงผลบวกในด้านจิตใจตามการรับรู้ของบคุคล
เก่ียวกับสัมฤทธ์ิผลในการท างาน บทบาทความส าคญัและการได้รับการสนับสนุนในวิชาชีพซึ่ง
บคุคลได้รับมาจากประสบการณ์การท างานของตน 

จากความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพดงักลา่วข้างต้นจะเห็นว่าความส าเร็จในวิชาชีพ
เป็นการรับรู้ของบุคคลซึ่งเป็นผลบวกด้านจิตใจจากการประกอบอาชีพของตนแต่ยังมีผู้ ให้
ความหมายของความส าเ ร็จในวิชาชีพว่า หมายถึงการท่ีบุคคลได้รับการสนับสนุนโดย             
เพ็ญจนัทร์ เมตลุา (2544) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่าหมายถึง การท่ีบุคคล
ได้รับการสนับสนุนและเป็นผลบวกทางด้านจิตใจ ตลอดจนผลลัพธ์ท่ีบุคคลรับรู้จากการได้รับ
เงินเดือน การได้รับรางวลัและความก้าวหน้าในงาน การเล่ือนต าแหน่งหรือระดบัชัน้สูงขึน้มีการ
พฒันาวิชาชีพท าให้เกิดความพงึพอใจในงาน ความมัน่คงทางสถานภาพทางการเงินและต าแหน่ง
รวมทัง้การได้รับการยอมรับจากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

นอกจากนีก้ารให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพยังหมายรวมถึงความส าเร็จท่ี
ก่อให้เกิดความสุข การมีความสมดลุระหว่างเร่ืองงานกบัเร่ืองส่วนตวัและการประสบความส าเร็จ
ในชีวิตอีกด้วยโดยพรพรรณ อนุมาศ (2550) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่า 
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หมายถึง การรับรู้ของบคุคลเก่ียวกบัอาชีพการท างาน ท่ีก่อให้เกิดผลบวกทางด้านจิตใจซึ่งเกิดจาก
ผลลพัธ์ท่ีบุคคลได้รับจากประสบการณ์การท างานของตนเอง ซึ่งรับรู้ได้จากการท่ีบุคคลมีความ   
พึงพอใจในการท างาน การเงิน การได้รับการยอมรับจากผู้ ร่วมงานและความก้าวหน้าในงาน 
ก่อให้เกิดความสุขและมีความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตและวลัยพร ศิริภิรมย์ (2550) ได้ให้
ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่า หมายถึงความรู้สึกบรรลุผลตามอุดมการณ์จากการ
ปฏิบตัิงานในวิชาชีพโดยการรับรู้จากความพึงพอใจในงาน ความก้าวหน้าในวิชาชีพ บทบาทการ
ท างาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความส าเร็จในชีวิต 

Arthur, Khapova และ Wilderom (2005) กล่าวว่าความส าเร็จในวิชาชีพประกอบด้วย
ความส าเร็จในเชิงปรนยัและความส าเร็จในเชิงอตันยัโดยให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพ
ว่า หมายถึงผลลัพธ์จากประสบการณ์การท างานของบุคคลซึ่งประกอบด้วยความส าเร็จในเชิง
อตันยั หมายถึงความพึงพอใจภายในตวับุคคลในการประเมินวิชาชีพของตน ความส าเร็จในเชิง
ปรนยั หมายถึงสิ่งท่ีอยู่ภายนอกสามารถมองเห็นได้ท่ีเป็นตวับ่งชีส้ภาพการท างานของบุคคลแต่
Melamed (1995 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 2550) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพ
โดยให้ความหมายในเชิงความส าเร็จเชิงปรนยัว่า หมายถึงจ านวนครัง้ท่ีได้รับการเล่ือนขัน้เล่ือน
ต าแหนง่หรือได้รับการขึน้เงินเดือนในชว่งเวลาหนึ่งของการท างาน รวมถึงการได้รับมอบหมายงาน
ด้านบริหารและความรับผิดชอบ ส่วน Vogt (2004 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 2550) ได้ให้
ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพในเชิงความส าเร็จเชิงปรนัยว่า หมายถึง การท่ีบุคคลได้
ท างานท่ีสนใจ ได้ท างานช่วยเหลือคนอ่ืน มีความสขุในอาชีพ มีความเงียบสงบและมีความสขุทาง
ใจซึ่งค าจ ากัดความของความส าเร็จในอาชีพของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกัน  ส่วน Breland       
(2007 อ้างถึงใน พรพรรณ อนุมาศ, 2550) ได้ให้ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่า 
หมายถึงการบรรลุถึงผลส าเร็จในสิ่งท่ีต้องการเก่ียวกับผลลพัธ์ท่ีสมัพนัธ์กับการท างาน ท่ีบ่งชีจ้าก
ประสบการณ์การท างานของบุคคลและCurt (2005 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 2550) ได้ให้
ความหมายของความส าเร็จในวิชาชีพว่าหมายถึงการท่ีได้ท างานโดยเป็นท่ีต้องการและยอมรับ
ของสังคมซึ่งงานมีความส าคัญต่อทุกๆ คนและมีผลต่อชีวิต การท างานได้ทันเวลา ความ
เจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล การเป็นท่ียอมรับของสังคม มีการเปล่ียนแปลงทางบวก มีความ
มัน่ใจและความมัน่คง  
 จากความหมายท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้ว่าความส าเร็จในวิชาชีพ หมายถึง ระดบัการรับรู้
ถึงความเป็นสขุ ความพงึพอใจหรือสิ่งท่ีส่งผลตอ่จิตใจของครูด้านบวกซึ่งเป็นผลจากการท างานใน
วิชาชีพตลอดจนประสบการณ์ในการท างาน  
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1.2 ความหมายของวิชาชีพ 
 ค าว่า “อาชีพ” และ “วิชาชีพ” มีนกัวิชาการหลายท่านให้ความหมายของทัง้สองค าทัง้
เหมือนกันและแตกต่างกัน โดยนักวิชาการท่ีให้ความหมายแตกต่างได้ให้ความหมายของค าว่า 
อาชีพท่ีคล้ายคลึงกันว่า อาชีพ หมายถึง การรับรู้ของบุคคลถึงล าดบัของต าแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับ
งานท่ีท าตลอดช่วงชีวิตของบุคคล รวมถึงขัน้ตอน การเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ตามระยะเวลา 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการ แรงจูงใจ เจตคติ ความปรารถนาอย่างแรงกล้าของบุคคล    
ความคาดหวงั พฤตกิรรมของบคุคลและข้อจ ากดัตา่งๆ ขององค์กรและสงัคม (London & Stumpf, 
1982; Steers, 1986; Montross & Shinkman, 1992; Griffin, 1996 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 
2550) ส่วนค าว่าวิชาชีพ พจนานกุรม Collins Cobuild (1995 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) 
ได้ให้ความหมายของวิชาชีพ (profession) หมายถึง ประเภทของงานท่ีต้องการการศึกษาและ
ฝึกอบรมขัน้สงู ส่วนพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) ให้
ความหมายวิชาชีพวา่ หมายถึง วิชาท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น วิชาแพทย์ วิชาช่างไม้ 
และกรมวิชาการ (2518 อ้างถึงใน วลัยพร ศิริภิรมย์, 2550) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพว่า 
หมายถึง อาชีพซึ่งจ าเป็นต้องมีการเรียนโดยเฉพาะในระดบัอดุมศกึษาเป็นเวลาหลายปีและต้องมี
ประมวลจริยธรรมยดึถือประจ าอาชีพนัน้ด้วย นอกจากนีย้งัมีนกัวิชาการท่ีให้ความหมายของค าว่า 
“อาชีพ” และ “วิชาชีพ” ในความหมายเดียวกนั (Greenhaus et al., 2000 อ้างถึงใน เพ็ญจนัทร์  
เมตลุา, 2544) โดย Hall (1976 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) ได้กล่าวถึงอาชีพในฐานะ
วิชาชีพ (career as profession) วา่สิ่งท่ีจะพิจารณาเป็นอาชีพในฐานะวิชาชีพจะมีความเก่ียวข้อง
ในประเด็นความก้าวหน้า โดยมีรูปแบบความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบ มีเส้นทางอาชีพท่ีชดัเจน 
เช่น กลุ่มนักกฎหมาย กลุ่มแพทย์ กลุ่มนักธุรกิจ กลุ่มครู กลุ่มนักบวช เป็นต้น เช่นเดียวกับ      
Shein (1978 อ้างถึงใน วลยัพร ศริิภิรมย์, 2550) ได้ให้ความหมายของอาชีพ (career) และวิชาชีพ 
(professional) ในความหมายเดียวกันว่าหมายถึง การจ้างงานซึ่งมักจะจะถือเอาการจ้างงาน
หลังจากท่ีได้รับการเตรียมตวัในอาชีพหรือวิชาชีพโดยนบัจากเวลาท่ีเร่ิมต้นท างานไปจนถึงการ
เกษียณอาย ุนอกจากนี ้Gutteridge และ Hutcheson (1990 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) 
ได้ใช้ค าวา่ อาชีพ (career) ในงานท่ีมีสถานะทางสงัคมสงู มีลกัษณะเป็นวิชาชีพ เช่น ทนายความ 
แพทย์ ครู นกับวช เป็นต้น นอกจากนี ้อญัชลี เซ่งตระกลู (2549) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพว่า
หมายถึง ศาสตร์หรือศิลปะการปฏิบตัิ ท่ีบคุคลอุทิศตนในการปฏิบตัิ เพ่ือสนองความต้องการของ
สงัคม ต้องใช้ทกัษะระดบัสูง ซึ่งได้จากการศึกษาอบรมอย่างเป็นระบบ มีเอกสิทธ์ิและมีอิสระใน
การปกครองตนเอง ทรงซึ่งความรู้ ภูมิปัญญา ทักษะ ประสบการณ์และความมีคุณค่าของการ



12 
 

ท างานท่ีน าไปสู่ความก้าวหน้า ความส าเร็จในวิชาชีพ ตามทศันคติและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
การท างานตลอดชีวิตของบคุคลนัน้ และวลยัพร ศิริภิรมย์ (2550) ได้ให้ความหมายของวิชาชีพว่า 
หมายถึง อาชีพท่ีต้องอาศยัความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะ เช่ือมโยงกบัประสบการณ์ในการ
ท างานรวมทัง้กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในเส้นทางการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล เป็นอาชีพท่ีต้อง
ได้รับการศกึษาในหลกัสตูรจากสถาบนัการศกึษาท่ีมีวิทยาการเฉพาะสาขาของตน มีการควบคมุ
รักษาระดบัมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ต้องมีความ
รับผิดชอบสูงเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีมีผลกระทบอย่างสูงต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนและ
สงัคม 
 จากการศกึษาดงักลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีมีรูปแบบความก้าวหน้า
อย่างเป็นระบบ มีเส้นทางอาชีพท่ีชัดเจน ต้องอาศยัความรู้ความช านาญเป็นการเฉพาะ ได้รับ
การศกึษาในหลกัสูตรจากสถาบนัการศกึษาท่ีมีวิทยาการเฉพาะสาขาของตน มีการควบคมุรักษา
ระดับมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพและมีจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ต้องมีความ
รับผิดชอบสงูเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีมีผลกระทบอยา่งสงูตอ่ชีวิตความเป็นอยูข่องคนในสงัคม 

 
1.3 การวัดความส าเร็จในวิชาชีพ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพบว่าการวัดความส าเร็จในวิชาชีพมี         
2 แนวทาง คือการวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั (subjective career success หรือ intrinsic 
career success) และการวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยั (objective career success หรือ 
extrinsic career success) ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั หมายถึงความส าเร็จท่ีวดัได้จากการ
รับรู้ ความภูมิใจ ความพึงพอใจในตนเองและคนรอบข้างซึ่งรวมถึงความก้าวหน้า การได้รับการ
ส่งเสริม เช่น ความพึงพอใจในอาชีพ ซึ่ง เ ป็นตัวบ่งชี ท่ี้ ดี ท่ีสุดของความส าเ ร็จเชิงอัตนัย         
(Arthur et al., 2005) และความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนัย หมายถึง ความส าเร็จท่ีสามารถ
มองเห็นได้หรือสมัผสัได้เป็นรูปธรรม เช่น การวดัจากรายได้ การเล่ือนต าแหน่ง เป็นต้น มีผู้ เสนอ
เกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพไว้ ดงันี ้

Gattiker และ Larwood (1986 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) ได้เสนอแนวคิด
องค์ประกอบของความส าเร็จในวิชาชีพ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
การท างาน (job success) หมายถึง  การท่ีบุคคลรับรู้ถึงผลการปฏิบตัิงานของตนว่าได้รับการ
ยอมรับจากผู้ ร่วมงานถึงความมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ ได้รับความไว้วางใจจากผู้บงัคบับญัชาให้
รับผิดชอบงานอย่างเต็มท่ี แสดงถึงความสามารถในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
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ท างานด้วยใจรัก ได้รับโอกาสในการพฒันางาน มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี อทุิศตนในงานและมี
ความสขุในการท างาน ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (inter-personal success) หมายถึง การ
ท่ีบุคคลรับรู้ว่าได้รับการยอมรับ ช่ืนชมจากผู้ ร่วมงาน ได้รับการประเมินว่าปฏิบัติงานได้ดี 
ผู้ ร่วมงานให้การยอมรับ เคารพนบัถือและเต็มใจให้ความช่วยเหลืออย่างจริงใจ สามารถท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้เป็นอย่างดี ด้านการเงิน (financial success) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ว่าได้รับ
ผลประโยชน์หรือคา่ตอบแทนอย่างเป็นธรรม เม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ ร่วมงานในระดบัเดียวกัน และ
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน ด้านความก้าวหน้าในงาน 
(hierarchical success) หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ว่าได้มีโอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง และมีความ
พงึพอใจกบัต าแหนง่ท่ีได้รับ รวมทัง้ได้ก้าวสู่เป้าหมายการท างานท่ีวางไว้ของการท างานในวิชาชีพ
ในเวลาท่ีก าหนด บ่งบอกถึงความก้าวหน้าในงานท่ีท า มีโอกาสได้รับการสนับสนุนให้ก้าวสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ และด้านความส าเร็จในชีวิต (life success) หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ถึงการมี
ความสุขในชีวิตส่วนตวั การมีความเพลิดเพลินกับกิจกรรมตา่งๆ ท่ีไม่เก่ียวกบังาน โดยรวมแล้วมี
ความพึงพอใจในชีวิตซึ่งสอดคล้องกับ Dyke และ Murphy (2006 อ้างถึงใน Pepermans & 
Carlier, 2008) ท่ีได้เสนอเกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
ความสมดุล (balance) ได้แก่ การมีความสุข ความพึงพอใจส่วนบุคคล ด้านความสัมพันธ์ 
(relationships) ได้แก่ ความมัน่คงของความสมัพนัธ์กบัหุ้นส่วนและผู้ติดตาม ด้านการจ าได้/การ
เห็นคณุคา่ (recognition) ได้แก่ การยอมรับจากลกูค้า และด้านวตัถุ ได้แก่ การมีรายได้ดี การไม่มี
ภาระทางการเงิน จะเห็นได้ว่า เกณฑ์การวัดความส าเร็จในวิชาชีพของ Dyke และ Murphy 
(2006) ไม่มีเกณฑ์การวัดด้านการท างานเหมือนกับเกณฑ์การวัดของ Gattiker และ Larwood 
(1986) 

Parker และ Chusmir (1991 อ้างถึงใน Pepermans & Carlier, 2008) ได้เสนอเกณฑ์การ
วดัความส าเร็จในวิชาชีพ 6 ด้าน ประกอบด้วยด้านสถานะ/ความมัน่คง (status/wealth) ได้แก่ การ
มีรายได้สงูเม่ือเปรียบเทียบกบัเพ่ือนร่วมงาน การได้ก าไรดี การมีรายได้เพิ่มขึน้ ด้านการช่วยเหลือ
สงัคม (contribution to society) ได้แก่ การช่วยเหลือผู้ อ่ืน ด้านความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 
(family relationships) ได้แก่ ความสุขและความมัน่คงกับคู่สมรส การเป็นครอบครัวท่ีดี ด้าน
ความพึงพอใจส่วนบุคคล (personal fulfillment) ได้แก่ ความสงบส่วนตวั การเห็นคณุค่าของ
ตนเอง ด้านความพึงพอใจในอาชีพ (professional fulfillment) ได้แก่ การได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ดแูล การได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ความพึงพอใจในงาน ด้านความมัน่คงปลอดภัย 
(security) ได้แก่ ความปลอดภยัทางเศรษฐศาสตร์ ความปลอดภยัในงาน  
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Judge et al., (1995) เสนอเกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพประกอบด้วยการวัด
ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัและการวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอัตนัย โดยความส าเร็จใน
วิชาชีพเชิงปรนยั (objective career success) หมายถึง ความส าเร็จท่ีสามารถมองเห็นได้หรือ
สมัผสัได้ เป็นรูปธรรม ได้แก่ การวดัจากรายได้ การเล่ือนต าแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การวดั
ความส าเร็จในวิชาชีพของ Sturges (1999 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) และ Nabi (2001 
อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) ท่ีเสนอเกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพออกเป็น 2 ด้าน
เช่นกนัโดยเกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัของ Judge et al., (1995) สอดคล้องกบั
เกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพภายนอกของ Sturges (1999) และ Nabi (2001) และ
ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั (subjective career success) หมายถึง ความส าเร็จท่ีวดัได้จาก
การรับรู้ ความพึงพอใจในตนเอง ไม่สามารถสังเกตได้ เป็นนามธรรม ได้แก่ ความพึงพอใจใน
วิชาชีพ หมายถึง ความรู้สึกทางบวก ซึ่งเป็นความสขุหรือภาวะอารมณ์ทางบวก ท่ีบคุคลได้รับจาก
ผู้ อ่ืนทัง้ภายในและภายนอกองค์กรวิชาชีพของตน อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การท างานของ
ตน โดยสอดคล้องกบัเกณฑ์การวดัความส าเร็จในวิชาชีพภายในของ Sturges (1999) และ Nabi 
(2001) 

Heslin (2005 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 2550) ได้เสนอเกณฑ์การวดัความส าเร็จใน
วิชาชีพเชิงอตันยั โดยแบง่ออกเป็น 4 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบท่ี 1 ขอบเขตการอ้างอิงจาก
ตนเองเชิงปรนยั (objective/self-referent) เป็นการรับรู้ความส าเร็จเก่ียวกับแรงบนัดาลใจทางด้าน
การเงินและความก้าวหน้าในการงาน รูปแบบท่ี 2 ขอบเขตการอ้างอิงจากตนเองเชิงอัตนัย 
(subjective/self-referent) เป็นการรับรู้ความส าเร็จเก่ียวกับเป้าหมายเพ่ือความสมดลุของชีวิต
และงาน รูปแบบท่ี 3ขอบเขตการอ้างอิงจากภายนอกเชิงปรนยั (objective/other-referent) เป็น
การรับรู้ความส าเร็จเก่ียวกบัการได้รับความเช่ือถือของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ตนเองในสงัคม และรูปแบบท่ี 4 
ขอบเขตการอ้างอิงจากภายนอกเชิงอตันยั (subjective/other-referent) เป็นการรับรู้ความส าเร็จ
เก่ียวกบัแรงกระตุ้นจากเพ่ือนร่วมงาน  
  Hennequin (2007 อ้างถึงใน Pepermans & Carlier, 2008) ได้เสนอเกณฑ์การวดั
ความส าเร็จในวิชาชีพออกเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย ความส าเร็จในวิชาชีพด้านวตัถุ (material 
career success) ได้แก่ เงินตอบแทน  การเล่ือนต าแหน่ง ความส าเร็จในวิชาชีพด้านจิตใจ 
(psychological career success) ได้แก่ ความพึงพอใจในอาชีพ ความส าเร็จระหว่างบุคคล 
ความสมดลุของชีวิต และความส าเร็จในวิชาชีพด้านสงัคม (social career success) ได้แก่ 
สถานะทางสงัคม การยอมรับ การมีช่ือเสียง 
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Leu, Shaffer และ Au (2007 อ้างถึงใน พรพรรณ อนมุาศ, 2550) ได้พฒันาเกณฑ์การวดั
ความส าเร็จในวิชาชีพ โดยน าแนวคิดความส าเร็จในวิชาชีพของ Heslin (2005) โดยกล่าวถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพของตน ไม่ได้ขึน้อยู่กบัปัจจยัด้านการเงินเพียงอย่างเดียวแตย่งัมีปัจจยัด้าน
อ่ืนท่ีมีความส าคญัเช่นเดียวกนัซึ่งจ าแนกได้เป็น 7 องค์ประกอบ ดงันี ้องค์ประกอบท่ีหนึ่ง คือสิ่งท่ี
ได้รับทางด้านการเงิน (actual financial attainment) หมายถึงรายได้จริงท่ีได้รับในแต่ละเดือน 
องค์ประกอบท่ีสอง คือการรับรู้ความส าเร็จด้านการเงิน (perceived financial attainment) 
หมายถึงผลลพัธ์ด้านบวกในการท างานโดยรับรู้ว่าตนเองประสบความส าเร็จในด้านการเงินได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับภาระงาน มีความเสมอภาคในการให้เงินเดือนเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผู้ ร่วมงานในระดบัเดียวกัน องค์ประกอบท่ีสาม คือความพึงพอใจในงาน (career satisfaction) 
หมายถึงผลลัพธ์ด้านบวกในการท างานท่ีบุคคลรับรู้ว่าตนเองมีความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบัต ิ
ปฏิบตัิงานอย่างมีเป้าหมาย มีความสขุในการปฏิบตัิงาน องค์ประกอบท่ีส่ี คือความมีช่ือเสียงทาง
สงัคม (social reputation) หมายถึงผลลพัธ์ด้านบวกในการท างานท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเองเป็นท่ีรู้จกั
ในหนว่ยงานและมีช่ือเสียงท่ีดีทัง้ในวิชาชีพเดียวกนัและในสหวิชาวิชาชีพท่ีต้องร่วมปฏิบตัิงานด้วย 
องค์ประกอบท่ีห้า คือการเป็นท่ียอมรับทางสงัคม (social recognition) หมายถึงผลลพัธ์ด้านบวก
ในการท างานท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเป็นผู้ มีความน่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ อ่ืน งานท่ีปฏิบตัิเป็น
ท่ียอมรับจากผู้ อ่ืนเป็นท่ีไว้วางใจต่อผู้บงัคับบญัชา องค์ประกอบท่ีหก คือสถานภาพทางสังคม 
(social status) หมายถึงผลลพัธ์ด้านบวกในการท างานท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเองมีโอกาสในการเล่ือน
ต าแหน่ง ท่ีได้จากการเป็นสมาชิกของกลุ่มได้รับการเล่ือนต าแหน่งด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาค องค์ประกอบท่ีเจ็ด คือการรับรู้ความส าเร็จในงาน (perceived career achievement) 
หมายถึงผลลพัธ์ด้านบวกในการท างานท่ีบคุคลรับรู้ว่าตนเองบรรลผุลส าเร็จในงานท่ีปฏิบตัิงานอยู ่
มีการชว่ยเหลือสนบัสนนุซึง่กนัและกนั มีสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผู้ ร่วมงาน 
จากแนวคิดเก่ียวกับการวดัความส าเร็จในวิชาชีพข้างต้นกล่าวได้ว่าการวดัความส าเร็จในวิชาชีพ
สามารถวดัได้ทัง้ความส าเร็จเชิงปรนยั เชน่ เงินเดือนท่ีได้รับ การเล่ือนต าแหน่งและความส าเร็จเชิง
อตันยั เชน่ ความพงึพอใจในวิชาชีพซึ่งแตล่ะบคุคลจะเป็นผู้ตดัสินความส าเร็จในวิชาชีพของตนได้
ดีท่ีสุด ส าหรับการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัประยุกต์ใช้องค์ประกอบในการวดัความส าเร็จในวิชาชีพตาม
แนวคิดของ Gattiker และ Larwood (1986), Judge et al., (1995), Sturges (1999) และ Nabi 
(2001) เป็นแนวทางในการวดัความส าเร็จในวิชาชีพครู เน่ืองจากแนวคิดดงักล่าวครอบคลมุทัง้การ
วดัความส าเร็จในวิชาชีพทัง้เชิงปรนยัและเชิงอตันยั นอกจากนีเ้พ่ือให้มีความเหมาะสมกบัวิชาชีพ
ครูและบริบทของประเทศไทยผู้ วิจยัจึงไม่วดัองค์ประกอบความส าเร็จในวิชาชีพด้านการเงินตาม
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แนวคิดของ Gattiker และ Larwood (1986) เน่ืองจากวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีรายได้มัน่คง
แน่นอนและมีอตัราเพิ่มขึน้ตามระบบราชการและผู้ วิจัยขอปรับองค์ประกอบด้านความส าเร็จใน
ชีวิตให้เป็นองค์ประกอบด้านความพงึพอใจในวิชาชีพตามแนวคิดการวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิง
อตันยัของ Judge et al., (1995), Sturges (1999) และ Nabi (2001) ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จ
ในวิชาชีพเชิงอตันยัท่ีดีท่ีสุด (Arthur et al., 2005) ดงันัน้องค์ประกอบท่ีใช้วดัความส าเร็จใน
วิชาชีพครูในครัง้นีป้ระกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คณุภาพการท างาน ความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคล ความก้าวหน้าในงานและความพงึพอใจในวิชาชีพ 

   
1.4  ทฤษฎีเก่ียวกับความส าเร็จในวิชาชีพ 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
ความส าเร็จในวิชาชีพ ประกอบด้วยทฤษฎีแรงจูงใจในการท างาน ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สงัคมและทฤษฎีบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยแตล่ะทฤษฎีมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
1.4.1  ทฤษฎีแรงจูงใจในการท างาน 
 ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2553) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจงูในการท างานแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม
ได้แก่ ทฤษฎีเชิงเนือ้หาของงาน (content theories)และทฤษฎีเชิงกระบวนการของงาน (process) 
โดยทฤษฎีเชิงเนือ้หาของงานกล่าวถึงความต้องการของบุคคลทัง้ความต้องการพืน้ฐาน ความ
ต้องการความก้าวหน้าและความต้องการความส าเร็จซึ่งประกอบด้วย ทฤษฎีความต้องการ
ตามล าดบัขัน้ของมาสโลว์ (Maslow hierarchy of need) ทฤษฎี ERG (existence relatedness 
growth theory) ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murrey’s manifest needs theory) ทฤษฎี
ความต้องการความส าเร็จของแมคคลีแลนด์ (Mcclelland achievement motivation theory) และ
ทฤษฎี 2 องค์ประกอบของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s two factors theory) ส่วนทฤษฎีเชิง
กระบวนการของงานกล่าวถึงการรับรู้ ความเข้าใจท่ีมีต่อการท างาน และการตดัสินใจในงานซึ่ง
ประกอบด้วยทฤษฎีคณุลกัษณะของงาน (job - characteristics theory) ทฤษฎีความเสมอภาค 
(equity theory) ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมายของล๊อก (the goal – setting theory of Locke) และ
ทฤษฎีการเสริมแรง (reinforcement theory) ซึ่งทฤษฎีกลุ่มเชิงเนือ้หาของงานจะอธิบายแนวคิด
ของความต้องการหรือแรงจงูใจท่ีผลกัดนัให้บคุคลกระท าในลกัษณะอย่างใดอยา่งหนึง่  

จากทฤษฎีแรงจงูใจในการท างานสรุปได้ว่าแรงจงูใจเป็นสิ่งกระตุ้นให้บุคคลต้องการท่ีจะ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยแรงจงูใจในการท างานนัน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
ซึ่งปัจจัยภายใน ได้แก่ เจตคติต่องาน ความรู้สึกว่างานนัน้มีคุณค่าเป็นการรับผิดชอบต่อสังคม  
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ความสามารถในการใช้ความรู้ความสามารถได้เต็มท่ีโดยไม่ต้องมีใครมาบงัคบับญัชา ไม่ได้รับการ
บีบบงัคบัจากผู้ อ่ืน มีอิสระในการท างาน เป็นมูลเหตใุห้บุคคลตัง้ใจท างานและมีความสุขในการ
ท างานด้วย สว่นปัจจยัภายนอก ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น บรรยากาศในการท างาน 
เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการท างาน  เป็นต้น ค่าตอนแทนในการท างาน ได้แก่ ค่าจ้าง เงินเดือน 
โบนสั หรือต าแหน่งหน้าท่ีการงานของบุคคลได้รับการยอมรับจากสงัคม  ก็จะท าให้บุคคลนัน้เกิด
ความภาคภมูิใจ มีความตัง้ใจในการท างานและประสบความส าเร็จในในการท างาน  

นอกจากนีท้ฤษฎีแรงจูงใจในการในการท างานนีย้งัได้กล่าวถึงแรงจูงใจอีกอย่างหนึ่งท่ี
ส าคญัคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซึ่งเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการ
งานหรือประสบความส าเร็จในชีวิต โดยเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยพยายามแข่งขันหรือเปรียบเทียบกับผู้ อ่ืน  มีการก าหนดเป้าหมายให้
เหมาะสมกบัความสามารถของตนเองและมีความมานะบากบัน่ในการตอ่สู้กบัอปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีมา
ขวางกัน้ โดยทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอยู่หลายทฤษฎีแต่ทฤษฎีท่ีนิยมน ามาใช้ใน
การศกึษาเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพคือ ทฤษฎีต้องการความส าเร็จของ McClelland ซึ่งกล่าว
ว่าความต้องการหรือแรงจูงใจของบุคคลมี 3 ประเภท คือ ความต้องการด้านความส าเร็จ       
(need for achievement ) เป็นความต้องการมีผลงานและบรรลเุป้าหมายท่ีพึงปรารถนา ความ
ต้องการมิตรสมัพนัธ์ (need for affiliation)และความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความ
ต้องการมีอิทธิพลและครอบง าเหนือผู้ อ่ืน 
 นอกจากนี ้McClelland ยงักล่าวอีกว่าผู้ ท่ีประสบความส าเร็จสงูแตกตา่งจากบคุคลทัว่ไป
โดยมีลกัษณะดงันีคื้อ มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพ่ือจะได้มีโอกาสในการรับผิดชอบ 
แก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ พวกนีจ้ะมีความปรารถนาจะกระท าสิ่งตา่งๆให้ดีขึน้กว่าเดิมอยู่เสมอ รวมทัง้มี
เป้าหมายระดบักลางซึ่งหมายถึงถ้าหากไม่ประสบความส าเร็จจะรู้สึกไม่สบายใจ ดังนัน้จึงไม่
ตัง้เป้าหมายไว้สูงเกินไป เพ่ือลดความเส่ียงและให้ความเช่ือมั่นในความส าเร็จสูง นอกจากนีย้ัง
ต้องการท างานร่วมกบัผู้ ท่ีมีความสามารถ เพ่ือท่ีเขาจะได้พยายามปรับปรุง ความสามารถของเขา
ให้ทัดเทียมผู้ ท่ีมีความสามารถความรู้สึกเช่นนีจ้ะเป็นแรงจูงใจให้เกิดความมานะท่ีจะประสบ
ความส าเร็จความส าเร็จท่ีสงูตอ่ไป 
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1.4.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive theory) 
Bandura (1977 อ้างถึงใน วราภรณ์ เอ่ียมวิจารณ์, 2551) กล่าวว่าพฤติกรรมของคนเรา

ส่วนใหญ่นัน้ เกิดขึน้จากการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบในสภาพแวดล้อมซึ่งประกอบด้วยตวั
แบบท่ีเป็นชีวิตจริง (live model) เช่น พ่อ แม่ญาติพ่ีน้อง ครู เพ่ือน เป็นต้น และตวัแบบสญัลกัษณ์ 
(symbolic model) เป็นตวัแบบท่ีทีเราเห็นโดยผ่านตา่งๆไม่ว่าจะเป็น ภาพยนตร์ ทีวี หนงัสือพิมพ์ 
การ์ตนู นิยาย เป็นต้น ตวัแบบทัง้ 2 ชนิด นีมี้ผลต่อการเรียนรู้ของคนเราไม่แตกต่างกัน หากตวั
แบบสัญลักษณ์มีผลในวงกว้างกว่าเท่านัน้  กระบวนการลอกเลียนแบบประกอบด้วย                     
4 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการสนใจ (attention process) ซึ่งผู้สงัเกตจะต้องมีความสนใจใน
ตวัแบบก่อนจึงจะมีความคิดอยากลอกเลียนแบบหลงัจากนัน้จะเกิดกระบวนการจดจ า ( retention 
process) ซึ่งการท่ีจะเรียนรู้จากตวัแบบได้ดี ผู้ สังเกตจะต้องสามารถจดจ าพฤติกรรมท่ีตวัแบบ
แสดงออกได้ และจะเกิดกระบวนการท าตาม (reproduction process) โดยกระบวนการนีจ้ะท าให้
ได้ดีถ้ามีการให้ข้อมูลป้อนกลับ เม่ือลองท าตามพฤติกรรมของตัวแบบ อีกทัง้ยังขึน้อยู่กับ
ความสามารถเดิมท่ีผู้ สงัเกตมีอยู่และกระบวนการสุดท้ายคือกระบวนการแรงจูงใจ (motivation 
process) ซึ่งจะท าให้ผู้ สังเกตตัดสินใจท าตามพฤติกรรมของตัวแบบโดยพิจารณาว่าใน
สภาพการณ์ใด ท่ีแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบแล้วได้รับการเสริมแรงซึ่งการท่ีคาดว่าจะได้รับ
เสริมแรงนีท้ าให้เกิดแรงจงูใจท่ีท าให้ผู้สงัเกตแสดงพฤตกรรมตามตวัแบบท่ีตนเองลอกแบบมา 

หลักการส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura ประกอบด้วย บุคคลจะ
เรียนรู้โดยการสงัเกตจากตวัแบบและตวัแบบท่ีเป็นสิ่งเร้าท่ีเหมือนกนัอาจกระตุ้นให้เกิดผลลพัธ์ท่ี
ต่างกันได้ในแต่ละบุคคลหรืออาจเหมือนกันแต่ต่างกันท่ีเวลาในการเกิดผลลัพธ์ก็ได้ซึ่งการ
เปล่ียนแปลงของโลกและพฤติกรรมของบุคคลความสมัพนัธ์ซึ่งกันและกัน นอกจากนีบุ้คลิกภาพ
ของบคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสามปัจจยั ได้แก่ สิ่งแวดล้อม พฤตกิรรมและคณุลกัษณะภายในตวั
บคุคล ดงัแผนภาพ 2.1 

 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่ง 3 ปัจจยัในทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมท่ีมีผลตอ่การ
เรียนรู้และการกระท าของ Bandula (2001) 

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้
ทางสังคมของ 

Bandula 

ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม ปัจจัยด้านบุคคล 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม 
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Bandura (1986 อ้างถึงใน รัษฎากร ศรีกนก, 2553) ได้จ าแนกตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมออกมาหลายองค์ประกอบแต่ได้ให้ความส าคญักับความ
คาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ (outcome expectation) และความคาดหวงัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (self-efficacy expectation) ซึ่งทัง้สองตวัแปรมีความแตกตา่งกันแตก็่มีความสมัพนัธ์กัน
โดยท่ีความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้สองมีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
กล่าวคือ ถ้าบุคคลนัน้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึน้สูง 
บุคคลนัน้มีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมนัน้แน่นอนและถ้าบุคคลนัน้มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและความคาดหวังผลท่ีจะเกิดขึน้ต ่า บุคคลนัน้ก็จะมีแนวโน้มท่ีจะไม่ท าพฤติกรรมนัน้
แนน่อนและถ้าบคุคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูแตมี่ความคาดหวงัผลท่ีเกิดขึน้ต ่าหรือก็
จะมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าแต่มีความคาดหวังเก่ียวกับผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้สูงก็จะมี
แนวโน้มท่ีจะหลีกเล่ียงการท างานท่ีตวัเองก าหนดไว้ดงัแผนภาพ 2.2 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัความคาดหวงัผลท่ีจะ

เกิดขึน้ของ Bandula (1982) 
 

Bandula (1986 อ้างถึงใน รัษฎากร ศรีกนก, 2553) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึน้ตา่งส่งผลตอ่แรงจงูใจเหมือนกนัแตก่ารรับรู้ความสามารถ
ของตนเองจะมีบทบาทมากกว่าเพราะโดยส่วนใหญ่แล้วผลของพฤติกรรมท่ีบุคคลคาดหวังจะ
ขึน้อยู่กับการตดัสินใจของบุคคลนัน้เองว่าจะสามารถกระท าได้ดีแค่ไหนในสถานการณ์นัน้ๆ ซึ่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลตอ่กระบวนการท างานของบคุคล 4 ประการได้แก่ ประการ
ท่ีหนึง่ กระบวนการทางความคิด (cognitive process) คนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสงู
จะมีความคาดหวงัถึงความส าเร็จในขณะท่ีคนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต ่าก็จะมีความ
คาดหวังว่าต้องล้มเหลวแน่นอน ประการท่ีสอง กระบวนการด้านแรงจูงใจ (motivational 
process) ผลการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลตอ่การตัง้เป้าหมาย ความอตุสาหะและความ

มีแนวโน้มที่จะท าแน่นอน มีแนวโน้มที่จะไมท่ า 

มีแนวโน้มที่จะไมท่ า มีแนวโน้มที่จะไมท่ าแน่นอน 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ต ่า 

สงู 

การคาดหวังผลที่จะเกิดขึน้ 

ต ่า สงู 
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อดทนต่ออุปสรรค คนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงจะตัง้เป้าหมายไว้สูงกว่าคนท่ีมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองต ่า ประการท่ีสาม กระบวนการทางอารมณ์ (affective process) คือ 
อารมณ์ความรู้สึกและปฏิกิริยาท่ีแสดงออกทางด้านร่างกาย คนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองต ่าจะไม่สามารถควบคมุความเครียดและในทางตรงกันข้ามคนท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูงจะสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึก ไม่ให้ตนเองเครียดได้ดีและประการท่ีส่ี 
กระบวนการทางเลือก (selective process) หมายถึงการท่ีบุคคลเลือกท่ีจะท าหรืออยู่ใน
สถานการณ์ท่ีเช่ือมัน่วา่ปลอดภยัและสามารถรับมือได้เทา่นัน้ 

 
1.4.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (big-five personality theories) 

ทฤษฎีบุคลิกภาพเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ช่วยให้เราเข้าใจว่าท าไมบุคคลจึงกระท าพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันในสถานการณ์เดียวกัน    
(Mischel, Shoda & Ayduk, 2008 อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) ซึ่งพรพรรณ อนมุาศ 
(2550) กล่าวว่าการท่ีบคุคลมีบคุลิกภาพเหมือนหรือแตกต่างกนัเป็นผลมาจากปัจจยั 4 ประการ
ได้แก่ ปัจจัยด้านพันธุกรรมท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากบิดามารดาหรือบรรพบุรุษ ปัจจัยด้าน
วฒันธรรม ได้แก่ คา่นิยม ความเช่ือและปทสัถานทางสงัคม ปัจจยัด้านสงัคม ได้แก่ การอบรมเลีย้ง
ดใูนครอบครัว การนบัถือศาสนา และปัจจยัด้านสถานการณ์ ท่ีเม่ือบทบาทท่ีรับผิดชอบเปล่ียนไปก็
จะส่งผลต่อบุคลิกภาพของบคุคลด้วย ซึ่งปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดบุคลิกภาพดงักล่าวข้างต้นท าให้
เกิดทฤษฎีบคุลิกภาพในเวลาตอ่มา 

นักวิชาการหลายท่านได้เสนอทฤษฎีเก่ียวกับบุคลิกภาพซึ่งแต่ละทฤษฎีก็อธิบาย
บคุลิกภาพแตกต่างกันออกไปตามมมุมองหรือตามแนวทางท่ีตนเองศกึษาเพราะบุคลิกภาพเป็น
เร่ืองท่ีซับซ้อน ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งไม่สามารถอธิบายบุคลิกภาพได้ครบทุกด้าน โดยสามารถ
แบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ดงันี ้กลุ่มทฤษฎีลกัษณะนิสยั (trait-dispositional theories) กลุ่มทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ (psychoanalytic theories) กลุ่มทฤษฎีพัฒนาการ (development theories) กลุ่ม
ทฤษฎีจิตสงัคม (social psychological theories) กลุ่มทฤษฎีมนษุยนิยม (humanistic theories) 
กลุ่มทฤษฎีด้านชีววิทยา (biological theories) และทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (big-five 
personality theories) แตอ่ยา่งไรก็ตามทกุกลุ่มทฤษฎีล้วนมีจดุมุ่งหมายท่ีส าคญัอย่างเดียวกนัคือ
เพ่ือท าความเข้าใจและท านายพฤติกรรมของบคุคลท่ีจะกระท าในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง
นัน่เอง 
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ในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมาการแบ่งประเภทของบุคลิกภาพได้รับความสนใจจาก
นกัจิตวิทยาจ านวนมากโดยแนวคดิบคุลิกภาพทัง้ห้าองค์ประกอบนีมี้จดุเร่ิมต้นจากการน าเอาสถิติ
การวิเคราะห์องค์ประกอบมาช่วยในการศึกษาบุคลิกภาพท าให้สามารถจัดกลุ่มบุคลิ กภาพได้
ชดัเจนยิ่งขึน้ การแบง่บคุลิกภาพออกเป็น 5 องค์ประกอบได้ถกูน าเสนอจากนกัจิตวิทยาหลายท่าน
ซึง่แตล่ะทา่นเรียกช่ือองค์ประกอบแตกตา่งกนัแตอ่ย่างไรก็มีตามองค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบก็
มีความหมายและลกัษณะท่ีใกล้เคียงกันแต่ทฤษฎีท่ีได้รับการยอมรับและมีช่ือเสียงมากท่ีสุดคือ 
ทฤษฎีบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของ Costa และ McCrae (1985 อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวงังาน, 
2553) เพราะเป็นการขยายแนวคิดตอ่จาก Norman (1963) และมีการพฒันารูปแบบการวดัท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึน้โดยการเก็บข้อมูลท่ีหลากหลาย ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสมัภาษณ์
บคุคลท่ีอยู่รอบข้างเก่ียวกบับคุลิกภาพของบคุคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างและการให้ประเมินตนเองซึ่ง
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าบุคลิกภาพสามารถแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบแต่ข้อค้นพบของ 
Costa และ McCrae (1985) มีความแตกตา่งกบั Norman (1963) ท่ีองค์ประกอบด้าน Culture ซึ่ง 
Costa และ McCrae (1985) มีค่าน า้หนักองค์ประกอบท่ีค่อนข้างน้อย จึงเห็นว่าควรเปล่ียน
องค์ประกอบนีเ้ป็น การเปิดรับประสบการณ์ (openness to experience) จึงจะเหมาะสมกว่า โดย
การเรียกช่ือบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของนกัจิตวิทยาดงัตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1 การเรียกช่ือบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของนกัจิตวิทยา (Carver & Scheier, 2004 
อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553)  
 
องค์
ประ 
กอบที่ 

Fiske 
 (1949) 

Norman  
(1963) 

Borgatta 
 (1964) 

Costa และ McCrae 
(1985) 

Digman 
(1990) 

1 การควบคมุอารมณ์ อารมณ์ความรู้สกึ อารมณ์ความรู้สกึ หวัน่ไหวในอารมณ์ หวัน่ไหวในอารมณ์ 
2 การปรับตวัทางสงัคม กล้าแสดงออก กล้าแสดงออก เปิดเผยชอบแสดงออก เปิดเผยชอบแสดงออก 
3 การแสวงหาความรู้ วฒันธรรม สติปัญญา เปิดรับประสบการณ์ สติปัญญา 
4 ความสมานฉนัท์ ความเป็นมิตร ความเป็นมิตร ความเป็นมิตร ความเป็นมิตร 
5 ตัง้ใจเพื่อให้ได้มา การมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ การมีจิตส านึก ตัง้ใจเพื่อให้ได้มา 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จในวิชาชีพส่วนใหญ่เป็น

การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัตา่งๆ กบัความส าเร็จในวิชาชีพโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
Hackman และ Oldham (1980 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) ได้เสนอโมเดล

คณุลกัษณะของงาน (job characteristics model) ซึ่งอธิบายความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยัโดย
กลา่วถึงคณุลกัษณะของงาน 5 ประการ ประกอบด้วย ความหลากหลายของทกัษะ (skill variety) 
ได้แก่ งานท่ีต้องใช้ทกัษะและความสามารถท่ีแตกตา่งกนั เอกลกัษณ์ของาน (task identity) ได้แก่ 
งานซึ่งบุคคลสามารถท างานตัง้แต่เร่ิมต้นไปจนงานเสร็จสมบูรณ์ ความส าคัญของงาน (task 
significance) ได้แก่ งานซึ่งบคุคลรับรู้ว่ามีผลกระทบตอ่ชีวิตความเป็นอยู่หรือการท างานของผู้ อ่ืน 
ความมีอิสระ(autonomy) ได้แก่ งานซึ่งให้อิสรเสรีภาพแก่ผู้ท างาน ก าหนดขัน้ตอนในการท างาน
ตลอดจนการตดัสินใจในการท างานด้วยตนเอง ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ได้แก่ งานซึ่งผู้ท างาน
ได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของตนซึ่งคุณลักษณะของงานทัง้           
5 ประการข้างต้นจะมีผลต่อสภาวะทางจิตวิทยา 3 ประการ ประกอบด้วย ประการแรก การรับรู้
การมีความหมายของงานซึง่เป็นผลมาจากการท่ีผู้ท างานได้ท างานท่ีมีความหลายหลายของทกัษะ 
มีเอกลกัษณ์และมีความส าคญั การรับรู้ความรับผิดชอบตอ่ผลลพัธ์ของงาน ประการท่ีสอง ความมี
อิสระในการท างานมีผลท าให้บคุคลเช่ือว่าตนจะต้องรับผิดชอบในผลลพัธ์ของงานท่ีท า ประการท่ี
สาม ความรู้จากผลการท างาน เป็นผลมาจากข้อมลูการป้อนกลบัในงานซึ่งจะเพิ่มความรู้เก่ียวกบั
การท างานของบุคคลท าให้ผู้ท างานทราบและประเมินประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานของตนได้ 
นอกจากนีย้งัมีตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งคณุลกัษณะของงานทัง้ 5 ประการกบัสภาวะทางจิตวิทยา ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ตวัแปร ได้แก่ ความรู้และทกัษะของบคุคล ระดบัความต้องการความก้าวหน้าของ
บคุคลและความพงึพอใจในบริบทของการท างานของบคุคล 
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แผนภาพ 2.3 โมเดลคณุลกัษณะของงานของ  
Hackman และ Oldham (1980 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) 

 
Sonnenfeld และ Kotter (1982 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) ได้รวบรวมทฤษฎี

อาชีพและผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพ โดยเร่ิมจากทฤษฎีท่ีเก่าแก่ท่ีสุด ตัง้แต่
ประมาณปี ค.ศ. 1890 เป็นต้นมาและได้จ าแนกทฤษฎีอาชีพไว้ 4 กลุม่ ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 คือกลุ่มท่ีมุ่ง
อธิบายโดยใช้โครงสร้างทางสงัคม กลุ่มท่ี 2 คือกลุ่มท่ีมุ่งท่ีความสมัพนัธ์ของลกัษณะบคุคลกบัการ
เลือกอาชีพ กลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มท่ีมุ่งอธิบายถึงขัน้ของอาชีพและแสดงให้เห็นถึงการได้มาซึ่งอาชีพ
และความพงึพอใจและกลุม่ท่ี 4 คือกลุ่มท่ีให้ความส าคญักบัประสบการณ์ในวยัผู้ ใหญ่และผลจาก
พฒันาการท่ีเกิดขึน้ในช่วงชีวิตท่ีผ่านมาตอ่การท างานในอาชีพและได้สงัเคราะห์งานวิจยัเก่ียวกับ
ทฤษฎีอาชีพต่างๆและสรุปเป็นโมเดลการพฒันาทางอาชีพซึ่งแสดงถึงพฒันาการทางอาชีพใน 2 
มิต ิคือ มิตท่ีิ1 มิตขิองเวลา ตัง้แตเ่กิดจนถึงปัจจบุนัและมิติท่ี 2 คือ มิติของอาณาเขตชีวิต เช่น งาน 
ครอบครัวและมีการแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่งๆในแตล่ะช่วงเวลาและอาณาเขต
ชีวิต เป็นการแสดงให้เห็นว่าผลการประกอบอาชีพ เกิดจากปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยด้านอาชีพ
บคุลิกภาพและครอบครัวในตลอดชว่งชีวิตของบคุคล 

คณุลกัษณะของงาน  สภาวะทางจิตวิทยา ผลลพัธ์ 

การรับรู้การมีความหมาย
ของงาน 

แรงจงูใจภายใจในการ
ท างานสงู 

ความหลากหลายของทกัษะ 

เอกลกัษณ์ของงาน 

ความส าคญัของงาน 

ความพงึพอใจใน
ความก้าวหน้าสงู 

ความมีอิสระในการท างาน การรับรู้ความรับผิดขอบตอ่
ผลลพัธ์ของงาน 

ข้อมลูป้อนกลบัจากงาน ความรู้จากผลการท างาน ความพงึพอใจในงาน
โดยทัว่ไปสงูประสิทธิผล
ในการท างานสงู 

ตัวแปรส่งผ่าน 
1. ความหลากหลายของทกัษะ 

2. เอกลกัษณ์ของงาน 

3. ความส าคญัของงาน 
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จากโมเดลการพฒันาทางอาชีพของ Sonnenfeld และ Kotter (1982 อ้างถึงใน นวลฉวี 
ประเสริฐสุข, 2542) อาจสรุปถึงตวัแปรท่ีน่าจะมีผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพของบุคคลได้เป็น      
4 ประเภท ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา ปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคล 
เช่น แรงจูงใจ ปัจจยัด้านองค์การ เช่น นายจ้าง ปัจจยัด้านการท างาน เช่น ประสบการณ์ในการ
ท างาน ลกัษณะของงาน ปัจจยัด้านครอบครัว เช่น สถานภาพสมรส จ านวนบตุร สภาพแวดล้อม
ทางครัวครัว 

Iles, Mabey และ Roberson (1990 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกลู, 2549) ท าการศกึษา
ความส าเร็จในวิชาชีพกบัตวัแปรด้านบคุคล ลกัษณะของหวังานและอายงุาน พบว่าตวัแปรเหล่านี ้
สง่ผา่นความผกูพนัในวิชาชีพไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.4 โมเดลความส าเร็จในวิชาชีพของ  
Iles, Mabey และ Roberson (1990 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกลู, 2549) 

 
Judge et al., (1995) ท าการศกึษาตวัแปรท่ีจะท านายความส าเร็จในวิชาชีพ โดยตวัแปร

ท านายท่ีท าการศึกษาประกอบด้วย ปัจจยัภูมิหลงั ปัจจยัด้านทุนมนุษย์ ปัจจยัด้านแรงจูงใจและ
ปัจจยัด้านการจดัการองค์กร ส่วนความส าเร็จในวิชาชีพ แบ่งออกเป็นความส าเร็จในวิชาชีพเชิง
ปรนยัวดัจาก รายได้ และการเล่ือนต าแหน่งและความส าเร็จเชิงอัตนัยวัดจากความพึงพอใจใน
วิชาชีพ ผลการศกึษา พบวา่ปัจจยัภมูิหลงั ปัจจยัด้านทนุมนษุย์ ปัจจยัด้านแรงจงูใจและปัจจยัด้าน
องค์กรสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยัและปรนยัได้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
โดยท่ีระดบัการศกึษา คณุภาพการศกึษา การมีช่ือเสียงสามารถท านายความส าเร็จด้านการเงินได้ 
ส่วนแรงจูงใจ การจัดการองค์กรสามารถท านายความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอัตนัยได้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ

 

ตวัแปรด้านบคุคล 

ลกัษณะหวัหน้า 

อายงุาน 

ความผกูพนัใน
วิชาชีพ 

ความส าเร็จในวิชาชีพ 
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แผนภาพ 2.5 โมเดลการพยากรณ์ความส าเร็จในวิชาชีพของ Judge et al., (1995) 

 Melamed (1995 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ทนุมนษุย์ การเลือกงานวิชาชีพและลกัษณะโครงสร้างท่ีเหมาะสมกบัความส าเร็จในวิชาชีพโดยวดั
ความส าเร็จในวิชาชีพจากเงินเดือน ระดบัการบริหาร ความรับผิดชอบและการส่งเสริมสู่ต าแหน่งท่ี
แตกตา่งกนัระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.6 โมเดลความส าเร็จในวิชาชีพของ  
Melamed (1995 อ้างถึงใน วลยัพร ศริิภิรมย์, 2550) 

ลักษณะส่วนบุคคล 

ความส าเร็จในวิชาชีพ
เชิงปรนัย 

- คา่ชดเชย 

- การเลื่อนต าแหน่ง 

 

ความส าเร็จในวิชาชีพเชิง
อัตนัย 

- ความพงึพอใจในงาน 

- ความพงึพอใจใน

อาชีพ 

 

    ลักษณะขององค์กร 

- ขนาดขององค์กร 

- ความส าเร็จขององค์กร 

 

ภูมิหลัง เชน่ อาย ุเพศ 
สถานภาพ 

ทุนมนุษย์ เชน่ การจ้าง
งาน การศกึษา 

แรงจูงใจ เชน่ ความ
ทะเยอทะยาน  

ลักษณะทุนมนุษย์ 
- ลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบังาน เช่น ความรู้ เช่นความรู้ 
- บคุลกิลกัษณะ เช่น ความมัน่ใจในตวัเอง 
- ลกัษณะครอบครัว เช่น การมีบตุร 

 

การเลือกวิชาชีพ 
- การเลือกงาน เช่น ชนิดงาน 
- การเติบโตของวิชาชีพ เช่น การเลื่อนต าแหน่ง 

 
 

ลักษณะโครงสร้างต่อโอกาสก้าวหน้า 
- องค์ประกอบด้านสงัคม เช่น การวา่งงาน 

- องค์ประกอบด้านองค์การ 
- องค์ประกอบงาน เช่น ความก้าวหน้าในงาน 

 

ความส าเร็จในชาชีพ 
-  เงินเดือน 

-  ระดบัทางการบริหาร 
-  ความรับผิดชอบ 
-  การสง่เสริมต าแหน่ง 
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นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542) ท าการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของ
ผู้บริหารสตรีในธนาคารพาณิชย์ไทย พบวา่ตวัแปรท่ีสมัพนัธ์ทางบวกสงูสดุกบัความส าเร็จในอาชีพ
คือ รูปแบบความเป็นผู้น าของผู้บริหารสตรี รองลงมาคือ บรรยากาศขององค์กร ความผูกพนัใน
อาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจัยด้านครอบครัว ตามล าดบั ส่วนตวัแปรท่ี
สง่ผลทางลบตอ่ความส าเร็จในอาชีพคือ ความขดัแย้งระหว่างครอบครัวและการท างาน ในขณะท่ี
ความเช่ืออ านาจในตนและขนาดขององค์การไม่สมัพนัธ์กับความส าเร็จในอาชีพ ในขณะท่ีปัจจยั
ส่วนบุคคลและปัจจัยด้านครอบครัวส่งผลทางอ้อมผ่านความขัดแย้งระหว่างครอบครัวและการ
ท างานและผา่นความผกูพนัในวิชาชีพไปยงัความส าเร็จในอาชีพ บรรยากาศองค์กรส่งผลทางอ้อม
ผ่านความผูกพันในอาชีพและผ่านรูปแบบความเป็นผู้น าของผู้บริหารสตรีไปยังความส าเร็จใน
อาชีพ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่งผลทางอ้อมผ่านความขดัแย้งระหว่างครอบครัวและการท างาน ผ่าน
ความผูกพนัในอาชีพและผ่านรูปแบบความเป็นผู้น าของผู้บริหารสตรีไปยงัความส าเร็จในอาชีพ 
โดยโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์โดยมีค่าไค - สแควร์เท่ากบั 116.707 ท่ีองศา
อิสระเท่ากบั 106 คา่ p เท่ากบั .224 คา่ GFI เท่ากบั .980 คา่ AGFI เท่ากบั .961 คา่ RMR เท่ากบั 
.0305  

Seibert และ Kraimer (2001) ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ               
ห้าองค์ประกอบ ได้แก่ บุคลิกภาพหวัน่ไหวในอารมณ์ (neuroticism) บุคลิกภาพเปิดเผยชอบ
แสดงออก (extraversion) บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ (openness to experience) 
บคุลิกภาพความเป็นมิตร (agreeableness) และบคุลิกภาพการมีจิตส านึก (conscientiousness) 
กบัความส าเร็จในวิชาชีพซึ่งวดัจากความส าเร็จภายนอกได้แก่ รายได้และการเล่ือนต าแหน่ง และ
ความส าเร็จภายใน ได้แก่ ความพึงพอใจในวิชาชีพ พบว่าบคุลิกภาพด้านเปิดเผยชอบแสดงออกมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัรายได้ การเล่ือนต าแหน่งและความพึงพอใจในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 บุคลิกภาพหวัน่ไหวทางอารมณ์มีความสมัพันธ์เชิงลบกับความพึงพอใจใน
วิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 บคุลิกภาพเปิดกว้างตอ่ประสบการณ์มีความสมัพนัธ์
เชิงลบกับรายได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และบุคลิกภาพประนีประนอมมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความพึงพอใจในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
บุคลิกภาพมีสติรู้ชอบมีความสมัพันธ์ทางลบกับรายได้ การเล่ือนต าแหน่งและความพึงพอใจใน
วิชาชีพอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ทัง้นีบุ้คลิกภาพห้าองค์ประกอบสามารถร่วมกันพยากรณ์
ความส าเร็จในวิชาชีพด้านการเล่ือนต าแหน่งได้ร้อยละ 27 (R2 = .27) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และสามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความพึงพอใจในอาชีพได้   
ร้อยละ 26 (R2 = .26) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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นฤมล ปัน้ลี ้(2545) ท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล การเห็นคณุค่า
ในตนเอง การมีเครือข่ายความร่วมมือกบัความส าเร็จในวิชาชีพของหวัหน้าหอผู้ ป่วย โรงพยาบาล
ชุมชนพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง การมีเครือข่ายความร่วมมือและปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
สถานภาพการสมรสมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในวิชาชีพของหวัหน้าหอผู้ ป่วยอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนระดบัการศกึษาและประสบการณ์การท างานมีความสมัพนัธ์
กบัความส าเร็จในวิชาชีพของหวัหน้าหอผู้ ป่วยอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

พทัราภรณ์ จีนกูล (2547) ท าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ การสนบัสนุนจากองค์การกบัความส าเร็จในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่าระดับความส าเร็จในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพและระดับการ
สนับสนุนจากองค์การอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดบัสูง 
นอกจากนีแ้รงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการสนับสนุนจากองค์การมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความส าเร็จในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .21, .62 
ตามล าดบั) 

Day และ Allen (2004) ท าการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความผกูพนัในวิชาชีพ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพกบัความส าเร็จในวิชาชีพ โดยศกึษาจากระบบการมีพ่ีเลีย้ง
หรือท่ีปรึกษา (mentoring) พบว่าความผกูพนัในวิชาวิชาชีพกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผา่นไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภาพ 2.7 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการมีพ่ีเลีย้งกบัความส าเร็จในวิชาชีพโดยมีความ

ผกูพนัในวิชาชีพกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผา่นไปยงั
ความส าเร็จในวิชาชีพของ Day และ Allen (2004) 

 
 

ความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 

ความผกูพนั
ในวิชาชีพ 

การมี 

พี่เลีย้ง 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพ 
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Poon (2004) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความผกูพนัในวิชาชีพกบัความส าเร็จใน
วิชาชีพ พบว่าการรับรู้ทางอารมณ์ (emotion perception) ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของความ
ฉลาดทางอารมณ์ (emotional intelligence) เป็นตวัแปรปรับระหว่างความผูกพนัในวิชาชีพกับ
ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยั ได้แก่ รายได้ แตไ่ม่เป็นตวัแปรปรับระหว่างความผกูพนัในวิชาชีพ
กบัความส าเร็จเชิงปรนยัได้แก่ ความพงึพอใจในวิชาชีพ  

Ng et al., (2005) ได้สงัเคราะห์งานวิจยัเร่ืองตวัแปรพยากรณ์ความส าเร็จในวิชาชีพเชิง
ปรนยัและเชิงอตันยั ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัพบว่าตวัแปรท่ีใช้ในการพยากรณ์ความส าเร็จใน
วิชาชีพเชิงปรนยัและเชิงอตันยัแบง่เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ ด้านสถานะทางสงัคม ด้าน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและด้านการสนบัสนุนจากองค์กรโดยตวัแปรรายได้และการเล่ือน
ต าแหนง่เป็นตวัแปรท่ีใช้ท านายความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัท่ีดีท่ีสดุ ส่วนตวัแปรความพึงพอใจ
ในวิชาชีพเป็นตวัแปรท่ีใช้ท านายความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยัท่ีดีท่ีสดุ ถ้าพิจารณาตวัแปรเป็น
รายด้านพบว่าด้านทุนมนุษย์กับด้านสถานะทางสังคมเป็นตวัแปรท านายท่ีดีมากในการท านาย
ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัและด้านการสนบัสนนุจากองค์กรและด้านความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเป็นตัวแปรท านายท่ีดีมากในการท านายความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอัตนัย นอกจากนีย้ัง
พบวา่ตวัแปรเพศเป็นตวัแปรปรับระหวา่งความสมัพนัธ์นีด้้วย 

Allen (2006) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความส าเร็จในวิชาชีพซึ่งวดัจากรายได้ 
การเล่ือนต าแหนง่ ความพงึพอใจในวิชาชีพและความพงึพอใจในงานกบัการมีพ่ีเลีย้ง (mentoring) 
พบว่าการมีพ่ีเลีย้งมีความสัมพันธ์ทางบวกกับรายได้ การเล่ือนต าแหน่งและความพึงพอใจใน
วิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แตก่ารมีพ่ีเลีย้งมีความสมัพนัธ์กบัความพึงพอใจใน
งานอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
 อญัชลี เซง่ตระกลู (2549) ท าการศกึษาและพฒันาโมเดลเชิงสาเหตคุวามส าเร็จในวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่าความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ใน
ระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความส าเร็จด้านการท างาน ด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคล ด้านสวัสดิการ ด้านความก้าวหน้าในงานและด้านพัฒนาผู้ เรียนอยู่ในระดับสูงส่วน
ความส าเร็จด้านพฒันาชมุชนและสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยโมเดลความส าเร็จในวิชาชีพครู
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์มีคา่ไค-แสวร์เท่ากบั 21.65 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 66 คา่ p 
เท่ากับ 1.000 ค่า GFI เท่ากับ 1.00 ค่า AGFI เท่ากับ .99 ค่า RMR เท่ากับ .018 และค่า
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั .89 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างมี
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นัยส าคญัทางสถิติสูงท่ีสุดคือ การสนับสนุนจากครอบครัว รองลงมาคือความผูกพันในวิชาชีพ 
ปัจจยัสว่นบคุคลและการสนบัสนนุจากองค์กร ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ * คือ p < .05, ** p<.01 

 
แผนภาพ 2.8 โมเดลเชิงสาเหตคุวามส าเร็จในวิชาชีพครูของ อญัชลี เซง่ตระกลู (2549) 

 

 De Vos และ Soens (2008) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการปรับตวัในวิชาชีพ
(protean career) กับความส าเร็จในวิชาชีพพบว่าการมองเห็นอย่างลึกซึง้ในอาชีพเป็นตวัแปร
สง่ผา่นระหวา่งการปรับตวัในวิชาชีพกบัความส าเร็จในวิชาชีพ 

พรพรรณ อนมุาศ (2550) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ
และบรรยากาศขององค์การกับความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลของพยาบาลประจ าการ 
โรงพยาบาลสงักดักระทรวงกลาโหม พบว่าบคุลิกภาพหวัน่ไหวทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์ทางลบ
กับความส าเ ร็จในวิชาชีพการพยาบาลในระดับต ่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05               

ปัจจยัเชิง
จิตวิทยา 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ปัจจยัภมูิ
หลงั 

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

ระดบัการศกึษา 

สถานภาพการสมรส 

ประสบการณ์ในการ
ฝึกอบรม 

อาย ุ

ปัจจยัองค์กร 
และงาน 

การได้รับการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจในงาน 

สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

การสนบัสนนุจาก
ครอบครัว 

ปัจจยัด้าน
ครอบครัว 

ความผกูพนัใน
วิชาชีพ 

เอกลกัษณ์ทางวิชาชีพ ความอดทนทางวิชาชีพ การวางแผนทางวิชาชีพ 

ปัจจยัด้าน
สมรรถภาพ 

บคุลิกลกัษณะ ความรู้ความสามารถ 

ความส าเร็จใน
วิชาชีพ 

ด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคล 

ด้านสวสัดิการ 

ด้านการพฒันาผู้เรียน 

ด้านการพฒันาชมุชน และ
สงัคม 

ด้านความก้าวหน้า 
ในงาน 

ด้านการท างาน 
0.11 

0.15* 

0.31* 

0.57* 

-0.47 

0.20** 

0.24** 

0.06 

0.26 

0.74** 

0.57 
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(r = - .310) บคุลิกภาพเปิดเผยชอบแสดงออกมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกับ
ความส าเร็จในวิชาชีพพยาบาลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (.445) บคุลิกภาพเปิดกว้าง
ต่อประสบการณ์มีความสัมพันธ์ในระดบัต ่ามากกับความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .056) บคุลิกภาพประนีประนอมและบคุลิกภาพมีสติรู้ผิดชอบ
มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่ากบัความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (r = .327, .382 ตามล าดบั) สว่นปัจจยัด้านบรรยากาศขององค์การมีความสมัพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัสงูกบัความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .606) 
โดยตวัแปรท่ีสามารถร่วมกันพยากรณ์ความส าเร็จในวิชาชีพการพยาบาลคือ บรรยากาศองค์การ 
บคุลิกภาพเปิดเผยชอบแสดงออก บุคลิกภาพมีสติรู้ชอบและบุคลิกภาพประนีประนอม สามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์ได้ร้อยละ 46.2 (R2 = .462) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 วลยัพร ศริิภิรมย์ (2550) ท าการวิเคราะห์เส้นทางสูค่วามส าเร็จในวิชาชีพของผู้บริหารสตรี
ในสถานศึกษา สงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าปัจจยัด้านการได้รับ
โอกาสในการพฒันาตนเองจากองค์กร แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความฉลาดทางอารมณ์ ภาวะผู้น า การ
สนบัสนนุจากครอบครัว เพ่ือนร่วมงานและผู้บงัคบับญัชามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จ
ในวิชาชีพของผู้บริหารสตรีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 Wu, Foo และ Turban (2008) ท าการศกึษาบทบาทของความสมัพนัธ์แบบปิดท่ีพฒันา
มาจากทฤษฎีเครือขา่ยทางสงัคมโดยศกึษาบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบและการสร้างความสมัพนัธ์
แบบปิดกบัผู้ชว่ยนกัจิตวิทยา จากผลการการวิจยัพบวา่บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์
เชิงบวกในทางตรงกับความส าเร็จในวิชาชีพ และมีความสมัพันธ์เชิงบวกในทางอ้อมผ่านการมี
ผู้ชว่ยไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพอีกด้วย โดยโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยมี
คา่ไค - สแควร์เท่ากบั 443.05 ท่ี df = 264 คา่ IFI = .95 คา่ TLI = .94 คา่ CFI = .95 และ             
คา่  RMSEA = .05 โดยบคุลิกภาพแบบมีจิตส านึกมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .25 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 บุคลิกภาพแบบเปิดเผยชอบแสดงออกมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .16 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และบุคลิกภาพแบบหวัน่ไหวทางอารมณ์มีอิทธิพลเท่ากับ -.28 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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แผนภาพ 2.9 ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบในความสมัพนัธ์แบบปิดกบั
ความส าเร็จในวิชาชีพของ Wu, Foo และ Turban (2008) 

 
Pachulicz, Schmitt และ Kuljanin (2008) ศกึษาโมเดลความส าเร็จของวิชาชีพแพทย์

ฉกุเฉิน ในรัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกาพบวา่ตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพทัง้เชิงปรนยัและเชิง
อตันยัเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างตวัแปรด้านทุนมนษุย์ (human capital) ได้แก่ จ านวนชัว่โมงใน
การท างานต่อวัน ประสบการณ์ในการท างาน จ านวนปีท่ีท างานในแผนกฉุกเฉินและระดับ
การศกึษา ด้านสถานะทางสงัคม (social demographic) ได้แก่ อาย ุเชือ้ชาติและสถานภาพการ
สมรส ด้านความแตกตา่งระหว่างบคุคล (individual difference) ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ความอดทนและด้านการสนบัสนนุจากองค์กร (organizational sponsorship) ได้แก่ การ
ได้รับโอกาสในการพฒันาตนเองกบัการตดัสินใจลาออกจากงาน (retirement decision) 

Valcour และ Ladge (2008) ท าการศกึษาปัจจยัด้านครอบครัวและเส้นทางสู่ความส าเร็จ
ในวิชาชีพของสตรีในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่าปัจจยัด้านครอบครัว ได้แก่ อายตุอนท่ีมีบตุรครัง้
แรกมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัรายได้และความพึงพอใจในอาชีพส่วนจ านวนบตุรมีความสมัพนัธ์
เชิงลบกบัรายได้และความพึงพอใจในอาชีพ และรายได้มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความพึงพอใจ
ในอาชีพ 
 Abele และ Spurk (2009) ท าการศึกษาผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพและการตัง้เป้าหมายในวิชาชีพกับความส าเร็จในวิชาชีพ โดยความส าเร็จในวิชาชีพเชิง
ปรนยัวดัจากรายได้และต าแหน่ง ส่วนความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอัตนัยวัดจากความพึงพอใจใน

0.17* 
0.41** 

0.26* 

-0.20* 

0.23* 

0.16* 

0.25* 

0.43*** 

0.84*** 

0.78*** 

0.15* 

-0.28** 

0.29*** 
-0.27** 

-0.26* 

0.19** 

ความสมัพนัธ์แบบปิด การมีผู้ช่วย ความส าเร็จในวิชาชีพ 

ผู้ช่วยทางจิตวิทยา ความเข้าใจลกึซึง้ 

ความถ่ีในการสือ่สาร ผู้ช่วยในการประกอบ
อาชีพ 

ความพงึพอใจใน
อาชีพ 

การเลื่อนต าแหน่ง 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

การมีจิตส านกึ 

การเปิดเผยชอบ
แสดงออก 

ความหวัน่ไหวในอารมณ์ 

การเปิดรับประสบการณ์ 

ความเป็นมิตร 
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วิชาชีพ จากผลการวิจยัพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพส่งผลทางบวกกบัรายได้ 
ต าแหน่งและความพึงพอใจในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนการตัง้เป้าหมายในอาชีพ
สง่ผลทางบวกกบัรายได้และต าแหนง่แตส่ง่ผลทางลบกบัความพงึพอใจในวิชาชีพ 

Ballout (2009) ท าการศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างความผกูพนัในวิชาชีพกบัความส าเร็จ
ในวิชาชีพ พบวา่ความผกูพนัในวิชาชีพสามารถท านายความส าเร็จในวิชาชีพได้ทัง้ความส าเร็จใน
วิชาชีพเชิงอตันยั ได้แก่ รายได้และความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั ได้แก่ ความพึงพอใจในวิชาชีพ
โดยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในงานเป็นตวัแปรปรับระหว่างความผกูพนัในวิชาชีพ
กับความส าเร็จในวิชาชีพ โดยผู้ ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในงานระดบัสูงจะประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพในระดบัสงูเชน่กนั 

Colakoglu (2011) ท าการศึกษาผลกระทบของการไร้พรมแดนในการประกอบอาชีพ
พบว่าการไร้พรมแดนในการประกอบอาชีพส่งผลให้มีการพฒันาสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
ท าให้มีความเป็นอิสระในการประกอบอาชีพและมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพและส่งผลให้
ประสบความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอีกด้วย 

De Vos, De Hauw และ Van der Heijden (2011) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
การพัฒนาสมรรถนะของพนักงานกับความส าเร็จในวิชาชีพ พบว่าตัวแปรความสามารถของ
พนกังานเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่างการพฒันาสมรรถนะของพนกังานกับความส าเร็จในวิชาชีพ
ของพนกังาน 
 Guo, Xiao และ Yang (2012) ท าการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านทนุมนษุย์ 
ได้แก่ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน ความสามารถในการเรียนรู้และประสบการณ์ใน
การฝึกอบรม พบว่า ปัจจัยด้านทุนมนุษย์เป็นตัวท านายท่ีดีมากส าหรับตัวแปรความส าเร็จใน
วิชาชีพ โดยวดัความส าเร็จในวิชาชีพ 2 ด้าน ได้แก่ ความส าเร็จในวิชาชีพเชิงปรนยัโดยวดัจาก
รายได้และต าแหน่งในงานท่ีท าและความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยัโดยวดัจากความพึงพอใจใน
วิชาชีพซึง่เป็นตวัชีว้ดัท่ีดีท่ีสดุของการวดัความส าเร็จในวิชาชีพเชิงอตันยั (Arthur at el., 2005) 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวข้างต้นผู้ วิจยัได้ท าการสงัเคราะห์
ปัจจัยท่ีส่งผลถึงความส าเร็จในวิชาชีพดังตาราง 2.2 โดยแบ่งออกเป็น 6 ปัจจัย ได้แก่                  
1) ปัจจัยภูมิหลัง 2) ปัจจัยด้านองค์กร 3) ปัจจัยด้านคุณลักษณะของงาน 4) ปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะภายในตวับคุคล 5) ปัจจยัด้านครอบครัว และ 6) ปัจจยัด้านสมรรถภาพ ซึ่งการศกึษา
เก่ียวกับความส าเร็จในวิชาชีพในปัจจุบันมีนักวิชาการหลายท่านเสนอให้ศึกษาปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะภายในตวับคุคล (Ballout, 2009) นอกจากนีย้งัเป็นสิ่งท่ีบคุคลสามารถพฒันาตนเอง



33 
 

ให้เกิดขึน้เองได้ โดยไม่ต้องรอการสนบัสนนุส่งเสริมจากหน่วยงานหรือองค์กรต้นสงักดั ดงันัน้การ
วิจยัในครัง้นีจ้งึศกึษาความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยศกึษาเฉพาะตวัแปรท่ีเป็นคณุลกัษณะภายในตวั
บคุคล จากการสงัเคราะห์แนวคดิทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยใช้เกณฑ์ว่าตวัแปรนัน้
ต้องมีแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีพบว่ามีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกบัความส าเร็จ
ในวิชาชีพรวมกันตัง้แต่ 3 ท่านขึน้ไป ซึ่งพบว่ามีตวัแปรท่ีผ่านเกณฑ์ 4 ตวัแปร ได้แก่ แรงจูงใจ     
ใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและความ
ผกูพนัในวิชาชีพ  
 การวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยไม่ท าการศึกษาปัจจัยภูมิหลังและปัจจัยด้านสมรรถภาพซึ่งเป็น
คุณลักษณะของตวับุคคลเน่ืองจากปัจจัยด้านภูมิหลัง ตวัแปรท่ีผ่านเกณฑ์ คือ สถานภาพการ
สมรสและอายุเป็นตวัแปรลกัษณะ (attribute variable) ซึ่งไม่สามารถจดักระท าได้ ส่วนตวัแปร
ระดบัการศกึษาและประสบการณ์ในการฝึกอบรมนัน้ท่ีไมน่ าศกึษาเพราะครูส่วนใหญ่จบการศกึษา
ในระดบัปริญญาตรีและการศึกษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้เป็นความต้องการส่วนบคุคล นอกจากนีค้รู
ทุกคนยงัต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเองอยู่แล้ว ส่วนปัจจยัด้านสมรรถภาพ ตวัแปรท่ีผ่าน
เกณฑ์คือ การมีความรู้และทักษะความสามารถในงานเป็นตวัแปรท่ีมีการวัดอยู่แล้วในตวัแปร   
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ดงันัน้ผู้วิจยัจงึไมน่ ามาศกึษาในงานวิจยัครัง้นี ้
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปว่าในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัท าการศกึษาปัจจยัด้านคณุลกัษณะ
ภายในตวับุคคล ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
ความผกูพนัในวิชาชีพ และบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู 
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ตาราง 2.2 การสงัเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ 

รายการปัจจัย 
ทฤษฎี งานวิจัย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 รวม 

1.ปัจจัยภูมิหลัง  

เพศ                            2 

สถานภาพการสมรส                            6 

อาย ุ                            4 

ระดบัการศกึษา                            7 

ประสบการณ์ในการท างาน                            7 

ประสบการณ์ในการฝึกอบรม                            3 

ประสบการณ์ในระดบันานาชาติ                            1 

จ านวนชัว่โมงในการท างานตอ่วนั                            3 

2.ปัจจัยด้านองค์กร  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร                            3 

การเติบโตของวิชาชีพ                            1 

ลกัษณะหวัหน้างาน                            3 

การสนบัสนนุจากองค์กร                            5 

ความส าเร็จขององค์กร                            1 

โครงสร้างขององค์กร                            1 

ขนาดขององค์กร                            1 

การจดัการทรัพยากรภายในองค์กร                            1 
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รายการปัจจัย 
ทฤษฎี งานวิจัย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 รวม 

3.ปัจจัยด้านคุณลักษณะของงาน  

ลกัษณะของงาน                            3 

เอกลกัษณ์ของงาน                            1 

ความส าคญัของงาน                            2 

การเลือกอาชีพ                            2 

การตัง้เป้าหมาย                            3 

การวางแผนในการท างาน                            2 

การมีอิสรภาพในการท างาน                            2 

การป้อนกลบั                            2 

การได้รับผลตอบแทนที่คุ้มคา่                            1 

ความเสมอภาคในการท างาน                            1 

การมีพี่เลีย้งหรือได้รับค าปรึกษา
สนบัสนนุจากผู้ อ่ืน เชน่ หวัหน้า เพ่ือน 

                           5 

4.ปัจจัยด้านคุณลักษณะภายในตัว
บุคคล 

 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                            4 

แรงจงูใจในการท างาน                            1 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง                            4 

บคุลิกลกัษณะ                            3 

บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ                            5 
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รายการปัจจัย 
ทฤษฎี งานวิจัย  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 รวม 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง                            2 

ความฉลาดทางอารมณ์                            1 

ภาวะผู้น า                            1 

ความผกูพนัในวิชาชีพ                            6 

5.ปัจจัยด้านครอบครัว  

การสนบัสนนุจากครอบครัว                            2 

สภาพแวดล้อมภายในครอบครัว                            1 

ลกัษณะของครอบครัว เชน่ อายตุอน
มีบตุรครัง้แรก 

                           3 

ความขดัแย้งระหวา่งครอบครัวกบัการ
ท างาน 

                           1 

6.ปัจจัยด้านสมรรถภาพ  

การมีความรู้และทกัษะความสามารถ
ในงาน 

                           5 

การมีทกัษะและความเชี่ยวชาญใน
หลายๆด้าน 

                           2 

ความสามารถในการเรียนรู้                            1 

หมายเหตุ 1 = ทฤษฎีแรงจงูใจในการท างาน, 2 = ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม, 3 = ทฤษฎีบคุลกิภาพ, 4 = Hackman และ Oldham (1980), 5 = Sonnenfeld และ Kotter (1982), 6 = Iles, Mabey และ Roberson (1990)  7 
= Judge et al. (1995), 8 = Melamed (1995), 9 = Seibert และ Kraimer (2001), 10 = Day และ Allen (2004), 11 = Poon (2004), 12 = Ng et al., (2005), 13 = Allen, (2006), 14 = Valcour และ Ladge (2008),        15 = 
Pachulicz et al., (2008), 16 = De Vos และ Soens (2008), 17 = Wu และ Turban (2008), 18 = Ballout (2009), 19 = Colakoglu, (2011), 20 = De Vos et al., (2011), 21 = Guo, Xiao และ Yang (2012),           22 =  นวลฉวี 
ประเสริฐสุข (2542), 23 = นฤมล ปัน้ลี ้(2545), 24 = พัทราภรณ์ จีนสกุล (2547), 25 = อัญชลี เซ่งตระกูล (2549), 26 = พรพรรณ อนุมาศ (2550), 27 = วลัยพร ศิริภิรมย์ (2550) 
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ตอนที่ 3 ตัวแปรที่ท าการศึกษา 
 ตวัแปรท่ีท าการศึกษาในครัง้นีป้ระกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพันในวิชาชีพและบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยแต่ละตวัแปรมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motives) 
 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงจงูใจท่ีจะท าให้บคุคลประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือ
ประสบความส าเร็จในชีวิต ซึง่มีผู้ ให้ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีสอดคล้องกนัว่าหมายถึง
ความปรารถนาท่ีจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยพยายามแข่งขันหรือ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเลิศ (standard of excellence)หรือแข่งขนักบัผู้ อ่ืนโดยการก าหนด
เป้าหมายให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเองและมีความมานะบากบั่นในการต่อสู้ กับ
อปุสรรคตา่ง ๆ ท่ีมาขวางกัน้ เม่ือประสบความส าเร็จก็จะเกิดความสบายใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้า
หากเป็นงานท่ียากและท้าทายหรือเป็นผลของการกระท าท่ีเกิดจากการใช้ทักษะ ไม่ใช่ขึน้อยู่กับ
ความบงัเอิญแต่จะมีความวิตกกงัวลเม่ือประสบความล้มเหลว (Atkinson, 1964; McClellan, 
1976; Spence & Helmreich, 1983 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 2550) นอกจากนีเ้ดือนเพ็ญ   
กลกิจ (2552) ได้ให้ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิว่าหมายถึง ความต้องการของบคุคลท่ีจะ
ท างานให้ประสบผลส าเร็จ ไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคและความล้มเหลวใดๆ อดทนตอ่การท างานท่ียาก
และท้าทาย พยายามสร้างผลงานท่ีเป็นเลิศ มีการวางแผนในการจัดการระบบงาน สามารถคิด
และตดัสินใจด้วยตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ยอมรับความเป็นจริงเม่ือท างานไม่ส าเร็จและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึงความปรารถนาของบุคคลท่ีเป็น
แรงผลกัดนัในการท างานให้ประสบผลส าเร็จโดยแขง่ขนักบัผู้ อ่ืนหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดี
เลิศ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใดๆ เม่ือประสบความส าเร็จก็จะเกิดความสบายใจแต่เม่ือไม่ส าเร็จก็
ยอมรับความจริงและพร้อมท่ีจะปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 
 
3.2 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (career self-efficacy) 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพนัน้มีแนวคิดพืน้ฐานมาจากการรับรู้
ความสามารถของตนเองโดย Bandura (1986 อ้างถึงใน รัษฎากร ศรีกนก, 2553) ได้ให้
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (perceived self-efficacy) หมายถึงการท่ีบคุคล
ตดัสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้บรรลุ
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เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ซึ่ง Stajkovic และ Luthans (1998 อ้างถึงใน รัษฎากร ศรีกนก, 2553) ได้ให้
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพ (occuoational self-efficacy) หมายถึง
การท่ีบคุคลประเมิน ชัง่น า้หนกึและรวบรวมความคิดเพ่ือคาดหวงัว่าตนมีความสามารถอย่างไรซึ่ง
เป็นตัวบ่งชีว้่าบุคคลนัน้ต้องแสดงพฤติกรรมอย่างไร ต้องใช้ความพยายามเท่าใดและจะต้อง
พยายามนานเพียงใดก่อนท่ีจะตัดสินใจท างานใดงานหนึ่งซึ่งคนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในอาชีพในระดบัสงูจะมีความมานะพยายามท่ีจะท างานมากกวา่ สามารถท างานได้ดีและมี
โอกาสประสบความส าเร็จในการท างานได้มากกวา่ผู้ ท่ีมีการรับรู้ความสามารถในอาชีพในระดบัต ่า 
ต่อมา Hoyt et al., (2003 อ้างถึงใน ศศิภา ภัทรวิทย์, 2553) ให้ความหมายของการรับรู้
ความสามารถของตนเองในงาน (work self-efficacy) หมายถึง แรงจูงใจส าคญัอย่างหนึ่งท่ีมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจในงาน การก าหนดเป้าหมายในการท างาน ความพยายามท่ีจะท างานให้
ส าเร็จ ความอดทนอดกลัน้ในงานและผลการปฏิบตังิาน 

Schyns และ Sczesny (2012 อ้างถึงใน ศศิภา ภัทรวิทย์, 2553) ให้ความหมายของ    
การรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพว่าหมายถึง ความเช่ือมัน่ของบคุคลท่ีจะสามารถแสดง
พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับงานในอาชีพของตน เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในงานตามท่ีตนเองต้องการ 
นอกจากนีพ้รทิพย์ วิศาลสุวรรณกร (2546 อ้างถึงใน วราภรณ์ เอ่ียมวิจารณ์, 2551) ได้ให้
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท างานว่าหมายถึงการท่ีบุคคลพิจารณา
ตดัสินความสามารถของตนเองในการปฏิบตัิงานตา่งๆในสภาพการท างานท่ีก าลังเปล่ียนแปลงไป
เพ่ือให้การปฏิบัติงานนัน้ประสบความส าเร็จและรัษฎากร ศรีกนก (2553) กล่าวว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองในอาชีพ (occupational self-efficacy) กับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท างาน (work self-efficacy) มีความหมายเหมือนกนัคือการท่ีบคุคลรับรู้และตัดสิน
วา่ตวัเองสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีการงานท่ีต้องรับผิดชอบนัน้ได้ส าเร็จหรือไม ่ระดบัใด 

จากท่ีกลา่วมาสรุปวา่การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพหมายถึง ระดบัความเช่ือ
ของบคุคลว่าตนเองมีความสามารถในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ รับรู้และตดัสินว่าตนเองสามารถ
ปฏิบตังิานท่ีตนรับผิดชอบได้และสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จใน
งานตามท่ีตนเองต้องการ 
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3.3  ความผูกพันในวิชาชีพ 
 จากการศึกษาตวัแปรความผูกพนัในวิชาชีพพบว่าส่วนใหญ่แล้วมีผู้ ให้ความหมายไว้ใน
ทิศทางเดียวกนัโดย Becker (1960 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) ให้ความหมายของความ
ผกูพนัในวิชาชีพว่าหมายถึง บุคคลท่ียึดถือวิชาชีพใดเป็นการเฉพาะแล้วจะไม่เปล่ียนงานวิชาชีพ
อีก แม้จะมีสิ่งลอ่ใจทางอ่ืนท่ีสงูกว่าก็ยงักระตือรือร้นท่ีจะยึดวิชาชีพนัน้ตอ่ไป เป็นลกัษณะของการ
ให้ค ามัน่สญัญากบัตนเองว่าจะปฏิบตัิหรือประพฤติตนท่ียึดถือเป็นคติอย่างมัน่คงและสม ่าเสมอ
แม้ว่าจะมีข้อตอ่รองอ่ืนท่ีสูงกว่ามาล่อใจก็ตาม ซึ่ง Blau (1985 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกูล, 
2549) และGardner (1992) ให้ความหมายความผกูพนัในวิชาชีพท่ีสอดคล้องกบั Becker (1960) 
ว่าหมายถึงทศันคติของบุคคลมีต่องานวิชาชีพท่ีตนท าซึ่งแสดงออกถึงความตัง้ใจท่ีจะท างานใน
วิชาชีพท่ีเลือกไปตลอดช่วงชีวิต ส่วน Aryee และ Tan (1992 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกลู, 2549) 
ให้ความหมายความผกูพนัในวิชาชีพว่าเป็นแนวคิดทางอารมณ์ท่ีบง่บอกล าดบัของงานท่ีเก่ียวข้อง
กบังานท่ีเฉพาะและเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีจะเผชิญกับอุปสรรคตา่งๆ เพ่ือไปสู่
เป้าหมายของวิชาชีพและ Wallance (1993 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) กล่าวถึง ความ
ผูกพันในวิชาชีพว่าเป็นการเช่ือมโยงเอกลักษณ์ของบุคคลให้เข้ากับงานวิชาชีพของตนและมี
ความหมายเดียวกนักบัค าว่า “occupational commitment” และ “career salience” นอกจากนี ้
Hall (1971 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) ให้ความหมายของความผูกพนัในวิชาชีพว่า
หมายถึงความแข็งแกร่งของแรงจูงใจของใครก็ตามท่ีมีตอ่การท างานในบทบาททางอาชีพท่ีเลือก
แล้ว 
 นอกจากนีมี้ผู้ ให้ความหมายของความผูกพันในวิชาชีพเพิ่มเติมว่าเป็นการวางแผนการ
ท างานในอาชีพโดยนวลฉวี ประเสริฐสุข (2542) ให้ความหมายความผกูพนัในวิชาชีพว่าหมายถึง
การยอมรับและให้ความส าคญัตอ่อาชีพการวางแผนตลอดจนความตัง้ใจท่ีจะท างานในอาชีพโดย
ไม่ย่อท้อต่ออปุสรรคท่ีจะเกิดขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบัอญัชลี เซ่งตระกลู (2549) ท่ีให้ความหมายของ
ความผูกพันในวิชาชีพว่าหมายถึงการท่ีบุคคลให้การยอมรับว่าวิชาชีพมีความส าคัญและมี
ความหมายต่อตนเป็นแรงจูงใจและทัศนคติในการท างานวิชาชีพท่ีตนเลือก มีการวางแผนและ
ตัง้ใจท่ีจะท างานวิชาชีพตามเป้าหมายท่ีวางไว้โดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากหรืออุปสรรคท่ี
เกิดขึน้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของวิชาชีพและพฒัราภรณ์ กล้าหาญ (2550) กล่าวว่าความผกูพนัใน
วิชาชีพเป็นความรู้สึกของบคุคลท่ีมีตอ่งานวิชาชีพท่ีตนปฏิบตัิอยู่ด้วยความตัง้ใจ เต็มใจและทุ่มเท
ท่ีจะท างานในบทบาทวิชาชีพ คิดว่าเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพให้ความส าคญัและยอมรับในความ
เป็นวิชาชีพเพ่ือไปสู่เป้าหมายความส าเร็จในวิชาชีพ รับรู้ว่างานวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งท่ีส าคญัต่อ
การด าเนินชีวิตและปรารถนาท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพตอ่ไปโดยไมค่ิดจะลาออกจากวิชาชีพ 
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แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของความผูกพันในวิชาชีพ 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความผูกพันในวิชาชีพมีองค์ประกอบท่ีแตกต่างกันออกไป      
Porter et al. (1974 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) ได้เสนอว่าบคุคลท่ีมีความผกูพนัใน
วิชาชีพจะมีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ ประการแรก มีความเช่ืออย่างแรงกล้าในการยอมรับ
เป้าหมายและคา่นิยมขององค์การ หมายถึงการท่ีบคุคลรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกบัองค์การ มีคา่นิยมท่ี
กลมกลืนกับสมาชิกขององค์การและมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าขององค์การ ประการทีสอง มี
ความเตม็ใจท่ีจะทุม่เทความพยายามอยา่งมากเพ่ือองค์การ หมายถึงการท่ีบคุคลได้อทุิศก าลงักาย
ก าลงัใจ ปฏิบตัภิารกิจขององค์การอย่างเต็มท่ีเป็นความผกูพนัอนัเน่ืองมาจากการเป็นสมาชิกของ
องค์การ มีพฤติกรรมท่ีมุ่งเน้นความเต็มใจในการปฏิบตัิงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์การและ
ประการท่ีสาม มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะรักษาไว้ซึ่งความเป็นสมาชิกขององค์การ 
หมายถึงการท่ีบคุคลไมย้่ายหรือเปล่ียนแปลงท่ีท างานหรือลาออกจากองค์การเพราะรู้สึกว่าตนเป็น
ส่วนหนึ่งขององค์การและรู้สึกมัน่คงท่ีจะอยู่กบัองค์การ ซึ่งสอดคล้องกบั Aranya et al. (1981   
อ้างถึงใน สิริเดช ปริวัตรพันธ์, 2551) ท่ีเสนอแนวคิดเก่ียวกับความผูกพันในวิชาชีพว่ามี
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านท่ีหนึ่ง มีความเช่ืออย่างแรงกล้า ยอมรับในคณุคา่และเป้าหมาย
ของวิชาชีพ ด้านท่ีสอง มีความรู้ความตัง้ใจและความพร้อมท่ีจะใช้ความพยายามท่ีมีอยู่เพ่ือ
วิชาชีพและด้านท่ีสาม มีความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพ 
 Meyer, Allen และ Smith (1993 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) กล่าวว่าความ
ผูกพันในวิชาชีพประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ีหนึ่งคือ ความผูกพนัด้าน
ความรู้สึก (affective commitment) หมายถึงความยึดมัน่ผูกพนัท่ีเกิดขึน้จากความรู้สึกท่ีเป็น
อนัหนึง่อนัเดียวกนักบัวิชาชีพ รู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่ของวิชาชีพ มีความต้องการท่ีจะเก่ียวข้องกบั
วิชาชีพ เต็มใจท่ีจะทุ่มเทและอุทิศตนให้กับวิชาชีพ องค์ประกอบท่ีสองคือ ความผูกพันต่อเน่ือง 
(continuance community) หมายถึงความยึดมัน่ผูกพนัทีเกิดขึน้จากการคิดค านวณของบุคคล 
โดยมีพืน้ฐานอยู่บนต้นทุนท่ีบคุคลให้กบัวิชาชีพ ทางเลือกท่ีมีของบุคคลและสิ่งท่ีบุคคลได้รับจาก
วิชาชีพ แสดงออกในรูปพฤติกรรมต่อเน่ืองในการท างานว่าจะท างานอยู่ในวิชาชีพโม่โยกย้าย
เปล่ียนแปลงอาชีพ และองค์ประกอบท่ีสามคือ ความผูกพันท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสังคม 
(normative commitment) หมายถึงความยึดมัน่ผูกพนัท่ีเกิดจากค่านิยม วฒันธรรมหรือบรรทดั
ฐานของสงัคมเป็นความยึดมัน่ผกูพนัท่ีเกิดขึน้เพ่ือตอบแทนสิ่งท่ีได้รับจากวิชาชีพ ซึ่งแสดงออกใน
รูปความจงรักภกัดีของบคุคลตอ่วิชาชีพ 
 London (1983 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสสขุ, 2542 ) และ London และ Mone (1987  
อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสสุข, 2542) เสนอแนวคิดความผูกพนัในวิชาชีพว่าประกอบด้วย         
3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ีหนึ่งคือ เอกลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Career identity) หมายถึง 
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การท่ีบคุคลก าหนดขอบเขตความหมายของงานวิชาชีพของตน องค์ประกอบท่ีสองคือความเข้าใจ
ลึกซึง้ในวิชาชีพ (Career insight) หมายถึง การท่ีบคุคลยอมรับเก่ียวกบังานในวิชาชีพ เป้าหมาย
และการจัดการงานวิชาชีพของตนและองค์ประกอบท่ีสามคือความยึดหยุ่นต่อวิชาชีพ (Career 
resilience) หมายถึงการท่ีบคุคลมีความอดทนตอ่อปุสรรคการท างานในวิชาชีพ 
 Carson และ Bedeian (1994 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) ได้พฒันาแนวคิด
ความผกูพนัในวิชาชีพของ London (1983) โดยปรับปรุงองค์ประกอบด้านความเข้าใจลึกซึง้ใน
วิชาชีพ(Career insight) เป็นการวางแผนทางวิชาชีพ (career planing) จึงท าให้องค์ประกอบของ
ความผกูพนัในวิชาชีพประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ีหนึ่งคือ เอกลกัษณ์ทาง
วิชาชีพ (career identity) หมายถึงการรับรู้ของบุคคลตอ่การสร้างความสมัพนัธ์เชิงอารมณ์ของ
บุคคลต่อวิชาชีพ เป็นการยอมรับและให้ความส าคัญต่อวิชาชีพว่าเป็นวิชาชีพท่ีบ่งบอกถึงความ
เป็นเอกลกัษณ์ของตน ท่ีมีความหมายและความเหมาะสมตอ่ตนมาก องค์ประกอบท่ีสองคือการ
วางแผนทางวิชาชีพ (career planning) หมายถึงการรับรู้ของบุคคลว่าได้ตัดสินใจในการ
ตัง้เป้าหมายความก้าวหน้าทางวิชาชีพพยาบาลมีการวางแผนการท างานในวิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง
เ พ่ือให้บรรลุถึ ง เ ป้าหมายท่ีวางไ ว้และองค์ประกอบท่ีสามคือความยึดหยุ่นต่อวิ ชาชีพ           
(career resilience) หมายถึงรับรู้ถึงความอดทนตอ่ความยุ่งยากทางวิชาชีพมีความจงรักภกัดีตอ่
วิชาชีพกล้าเผชิญหน้ากับอุปสรรคหรือความยากล าบากท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน เพ่ือการ
ท างานในวิชาชีพตอ่ไป 
 Lu et al., (2007 อ้างถึงใน สิริเดช ปริวตัรพนัธ์, 2551) ได้น าแนวคิดของ Porter et al., 
(1974) และ Aranya et al., (1981) มาพฒันาและเสนอแนวคิดความผูกพนัในวิชาชีพว่า
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ีหนึ่งคือ ความตัง้ใจใช้ความพยายามเพ่ือ
วิชาชีพ (willingness to make an effort) หมายถึงความรู้สึกว่าตนมีความรู้และความตัง้ใจมุ่งมัน่
และเต็มใจท่ีจะปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
วิชาชีพ องค์ประกอบท่ีสองคือ การยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมในอาชีพ (belief in goals and 
values) หมายถึงความรู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่ของวิชาชีพ ภาคภมูิใจในวิชาชีพและมองเห็นคณุคา่
ของวิชาชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและองค์ประกอบท่ีสามคือ ความปรารถนาท่ีจะอยู่ในวิชาชีพ 
(maintaining membership) หมายถึงความรู้สึกว่าวิชาชีพมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต มี
ความมัน่คงท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพและต้องการเป็นสมาชิกของวิชาชีพตลอดไป 
 จากท่ีกลา่วมาสามารถสรุปได้วา่ความผกูพนัในวิชาชีพหมายถึงการท่ีบคุคลให้การยอมรับ
ว่าวิชาชีพมีความส าคญัและมีความหมายเป็นแรงจงูใจท่ีแข็งแกร่งในการท างาน มีการเช่ือมโยง
เอกลกัษณ์ของตนให้เข้ากบังานในวิชาชีพไม่ย่อท้อตอ่ความยากล าบากหรืออปุสรรคท่ีเกิดขึน้เพ่ือ
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ไปสู่เป้าหมายของวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพน่าจะเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
วิชาชีพครูในการวิจัยครั ง้ นี ผู้้ วิจัยจึงน าตัวแปรนี เ้ ข้ามาศึกษาและผู้ วิจัยใช้แนวคิดของ          
Carson และ Bedeian (1994) ในการศึกษาเพราะเป็นแนวคิดท่ีนิยมใช้ทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศและมีความหมายครอบคลมุซึง่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ 
 
3.4  บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

มีนกัจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความหมายของบคุลิกภาพไว้ในแนวทางท่ีแตกตา่งกนัตาม
ศาสตร์หรือสาขาท่ีตนศกึษาซึ่งยงัไม่มีค าจ ากดัความท่ีได้รับการยอมรับว่ามีความถูกต้องสมบรูณ์
ท่ีสดุ (สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายของบคุลิกภาพท่ีสอดคล้องกนัว่า
หมายถึง ระบบการท างานร่วมกันระหว่างร่างกายหรือการกระท า อารมณ์ความรู้สึกและ
กระบวนการทางปัญญาของบุคคลในการปรับตวัต่อสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งโดยรวมถึง
ความทรงจ าเหตกุารณ์ในอดีต การกระท าในปัจจบุนัและอนาคตด้วย (Eysenck, 1950; Allport, 
1961 & Pervin, 1990 อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวังงาน, 2553)  ส่วน Cattell (1950 อ้างถึงใน           
สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) ให้ความหมายของบคุลิกภาพวา่หมายถึงพฤติกรรมทัง้หมดทัง้ท่ีสามารถ
สังเกตได้และสังเกตไม่ได้ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งซึ่งสามารถท านายพฤติกรรมท่ีจะ
เกิดขึน้ของบคุคลได้และ Guilford (1959 อ้างถึงใน สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553) ได้ให้ความหมาย
ของบุคลิกภาพว่าหมายถึงแบบแผนลักษณะนิสัยท่ีเป็นเอกลักษณ์ของบุคคล  นอกจากนี ้   
พรพรรรณ อนุมาศ (2550) ได้ให้ความหมายของบุคลิกภาพว่าหมายถึงลกัษณะนิสยัทุกสิ่งทุก
อย่างท่ีประกอบขึน้เป็นตัวบุคคลซึ่งสามารถมองเห็นได้จากภายนอก ได้แก่ รูปร่างหน้าตา 
กิริยามารยาท การแต่งกาย วิธีการพูดและลกัษณะภายใน ได้แก่ สติปัญญา ความถนดั ลกัษณะ
อารมณ์ประจ าตวั ความรู้สกึนกึคิด ท่ีรวมกนัเป็นแบบอย่างเฉพาะของบคุคลจะแสดงออกมาในรูป
ของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได้ซึ่งท าให้แต่ละบุคคลมีบุคลิกภาพท่ีต่างกันออกไป รวมถึงการ
ปรับตวัของบุคคลให้เข้ากับโลกภายนอกและสิริภรณ์ ระวังงาน (2553) ได้ให้ความหมายของ
บคุลิกภาพวา่หมายถึงลกัษณะเฉพาะของบคุคลในการแสดงออกทางความคิด ความรู้สึกและการ
กระท าท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของบคุคลในสถานการณ์ตา่งๆซึ่งท าให้บคุคลแตล่ะบคุคลนัน้แตกตา่ง
กนั 

จากความหมายของบุคลิกภาพดงักล่าวข้างต้นผู้ วิจยัเลือกศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกล่าวคือบุคลิกภาพเป็นผลรวมของลกัษณะเฉพาะตวัท่ีค่อนข้างคงท่ี
และมัน่คงในแตล่ะบคุคล เป็นตวัก าหนดพฤติกรรมท่ีบคุคลแต่ละบุคคลแสดงออกในสถานการณ์
ตา่งๆโดยบคุลิกภาพแบง่ออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ บคุลิกภาพหวัน่ไหวในอารมณ์ บคุลิกภาพ
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เปิดเผยชอบแสดงออก บคุลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ บคุลิกภาพความเป็นมิตรและบคุลิกภาพ
การมีจิตส านึก แต่เ น่ืองจากว่าการวิจัยครั ง้ นี ต้้องการศึกษาปัจจัยด้านบุคลิกภาพทัง้                     
5 องค์ประกอบกบัความส าเร็จในวิชาชีพในลกัษณะของโมเดลเชิงสาเหตผุู้วิจยัจึงปรับบคุคลภาพ
หวัน่ไหวในอารมณ์เป็นบคุลิกภาพมัน่คงในอารมณ์ 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตัวแปร 
 อิทธิพลการส่งผ่าน (mediating effect) ถกูสร้างขึน้เม่ือตวัแปรหรือโครงสร้างตวัท่ีสามเข้า
แทรกระหว่างสองโครงสร้างความสมัพนัธ์ซึ่งการท าความเข้าใจอิทธิพลการส่งผ่านต้องตรวจสอบ
อิทธิพลทางตรง (direct effects)และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effects) ซึ่งอิทธิพลทางตรงเป็น

ความสมัพนัธ์ระหว่างสองโครงสร้างเช่ือมโยงด้วยลกูศรเดียว เช่น K  E และอิทธิพลทางอ้อม 
เป็นความสมัพนัธ์ท่ีรวมเอาล าดบัของความสมัพนัธ์อย่างน้อยท่ีสดุหนึ่งโครงสร้างแทรกเข้าไป เช่น 

K  ME  หรือกล่าวได้ว่าอิทธิพลทางอ้อมเป็นล าดบัของอิทธิพลทางตรงตัง้แต่สองหรือ
มากกว่าซึ่งเป็นเส้นทางแบบผสมและแสดงด้วยลกูศรหลายเส้น (Hair et al., 2010 อ้างถึงใน      
ยวุรี ผลพนัธิน, 2555) 
 
ลักษณะของการส่งผ่าน 
 ยวุรี ผลพนัธิน (2555) กล่าวว่าการทดสอบการส่งผ่าน (testing for mediating) ตาม
ทฤษฎีนัน้โครงสร้างของการส่งผ่านจะสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างสองโครงสร้าง ซึ่งมีลกัษณะของ
การสง่ผา่นดงันี ้

1. การส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete mediation) เป็นลกัษณะของโครงสร้างการ
ส่งผ่านท่ีตวัแปรต้นส่งผลตอ่ตวัแปรตามอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แตต่วัแปรต้นจะส่งผลตอ่ตวั
แปรสง่ผา่นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตแิละตวัแปรส่งผ่านส่งผลตอ่ตวัแปรตามอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ 

2.   การส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediation)  เป็นลกัษณะของโครงสร้างการ
ส่งผ่านท่ีตวัแปรต้นส่งผลต่อตวัแปรตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ นอกจากนีต้วัแปรต้นยงัส่งผล
ต่อตัวแปรส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและตัวแปรส่งผ่านส่งผลต่อตัวแปรตามอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ 
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การตรวจสอบการส่งผ่าน 
 เพ่ือให้ง่ายตอ่การท าความเข้าใจการตรวจสอบประเภทของการส่งผ่านผู้วิจยัขอใช้ภาพ  2.10 
ประกอบการอธิบายดงัตอ่ไปนี ้
 
 
  
 
 

ภาพ 2.10 ความสมัพนัธ์ของ K กบั E และมี M เป็นตวัแปรสง่ผา่น (ยวุรี ผลพนัธิน, 2555) 
 

 การตรวจสอบการส่งผ่านว่าเป็นการส่งผ่านแบบสมบูรณ์หรือการส่งผ่านแบบบางส่วน
สามารถท าได้หลายแนวทาง แนวทางแรก ถ้าเส้นทาง C ถูกคาดว่าจะเป็นศนูย์เน่ืองจากการส่งผ่าน
แสดงว่าเป็นการส่งผ่านแบบสมบรูณ์  โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) สามารถแสดงการส่งผ่านโดย
การรวมเส้นทาง A และ B ในโมเดล ไม่ได้รวมเส้นทางตรงจาก K ไปยงั E (คือไม่ได้ให้ผลรวมเส้นทาง

จาก A ไป B) ถ้าการประมาณคา่โมเดลตามล าดบัจาก   K  ME  พบว่าโมเดลสอดคล้องกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดีก็จะเป็นการสนับสนุนบทบาทการส่งผ่าน  (mediating role) ของ M  
นอกจากนัน้แล้วความสอดคล้องของโมเดลยังสามารถเปรียบเทียบกับผลของโมเดล SEM 
เส้นทาง C  นั่นคือถ้าการปรับเส้นทาง C มีความสอดคล้องอย่างมีนัยส าคัญซึ่งวัดจาก 2  
การส่งผ่านแบบสมบูรณ์ก็จะไม่ถูกสนับสนุน  ถ้าหากทัง้สองโมเดลให้ค่า 2  เหมือนกันแล้ว
ก็จะสนับสนุนการส่งผ่าน 
 ขัน้ตอนเหล่านีส้ามารถประยุกต์ใช้ใน SEM หรือวิธี GLM รวมทัง้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุ การประเมินการส่งผ่านจากภาพท่ีมีขัน้ตอนดังนี  ้

1. การประมาณค่าความส ัมพ ันธ์อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ามี
ความสัมพันธ์ระหว่าง K กับ E มีอยู่ (แสดงว่า K มีความสัมพันธ์กับ E) แสดงให้เห็นว่า
ตัวส่งผ่านมีความสัมพันธ์กับตัวน าเข้า (แสดงว่า K มีความสัมพันธ์กับ M) และแสดงให้เห็น
ว่าตัวส่งผ่านมีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ (แสดงว่า M มีความสัมพันธ์กับ E) 

2. การประมาณค่าโมเดลตัง้ต้นด้วยอิทธิพลทางตรงเท่านัน้ จากนัน้ประมาณค่า
ในโมเดลท่ีสองท่ีมีการเพิ่มตัวแปรการส่งผ่าน (mediating variable) และการประมาณค่า
อิทธิพลเพิ่มขึน้อีก 2 ทางคือ A และ B จากนัน้วิเคราะห์การส่งผ่าน ดังนี  ้
 

A B 

C 
K E 

M 
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2.1 ถ้าความสัมพันธ์ระหว่าง K กับ E (เส้นทาง C) ยังคงมีนัยส าคญัทางสถิติและไม่
เปล่ียนแปลงเม่ือเพิ่มตวัแปรส่งผ่าน (ตวัแปร M) เข้าไปในโมเดล (นัน่คือในโมเดลมีทัง้ K และ M เป็น
ตวัท านาย E) ดงันัน้การสง่ผา่นจะไมถ่กูสนบัสนนุหรือ ตวัแปร M ไมมี่บทบาทเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

2.2 ถ้าความสมัพนัธ์ในเส้นทาง C ลดลงแตย่งัคงมีนยัส าคญัทางสถิติเม่ือมีตวัแปรส่งผ่าน 
(ตวัแปร M)  เพิ่มเข้ามาเป็นตวัท านายก็จะเป็นการส่งผา่นแบบบางส่วน (partial mediation) 

2.3 ถ้าความสมัพนัธ์ในเส้นทาง C ลดลงไปจนไม่มีนยัส าคญัทางสถิติหลงัจากใส่ตวัส่งแปร
ผา่น (ตวัแปร M) แล้วนัน่แสดงวา่เป็นการสง่ผ่านแบบสมบรูณ์ (complete mediation) 
 นอกจากนี ้ยุวรี ผลพนัธิน (2555) กล่าวว่าการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของตวัแปรท่ีมี
การน ามาใช้อย่างแพร่หลาย มีหลกัการและขัน้ตอนการวิเคราะห์ท่ีเป็นพืน้ฐานการวิเคราะห์บทบาท
การส่งผ่านของตวัแปรท่ีสามารถท าความเข้าใจได้ง่ายคือแนวคิดของ Baron และ Kenny (1986) ซึ่ง
มีแนวคิดว่าตวัแปรท่ีท าหน้าท่ีเป็นตวัแปรส่งผ่านจะประกอบด้วยเง่ือนไข 3 ข้อดงันี ้      1) ตวัแปรต้น
ต้องมีอิทธิพลตอ่ตวัแปรส่งผ่านอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 2) ตวัแปรส่งผ่านต้องมีอิทธิพลตอ่ตวัแปร
ตามอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และ 3) เม่ือเส้นทางในข้อ 1 และ2 ถกูควบคมุ  ความสมัพนัธ์ของตวั
แปรต้นไปยงัตวัแปรตามจะไม่มีนยัส าคญัอีกต่อไป สอดคล้องกับวิธีการท่ี Hair et al. (2010) ได้
น าเสนอข้างต้น 
 
ตอนที่ 5  กรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพ ผู้ วิจยัพบว่ามีงานวิจยัหลายเร่ืองท่ีศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต่างๆ 
ดงันัน้ในการก าหนดความสมัพนัธ์ของตวัแปรในโมเดลกรอบแนวคิดผู้วิจยัจึงศกึษาความสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรในงานวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความส าเร็จในวิชาชีพครู ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายใน วัดได้จากตวัแปร
สงัเกตได้ 4 ตวัแปร ได้แก่ คณุภาพการท างาน ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ความก้าวหน้าในงานและ
ความพงึพอใจในวิชาชีพ 

ตวัแปรต้น มีจ านวน 4 ตวัแปร ได้แก่ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วัดจากตวัแปรสังเกตได้              
1 ตวัแปร คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน  2) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ          
วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 3 ตวัแปร คือ ด้านการสอน ด้านการท าวิจยัและด้านงานโรงเรียนและ
การบริการ 3) ความผูกพนัในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 3 ตวัแปร คือ เอกลกัษณ์ใน
วิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ และ 4) บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ        
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วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 5 ตวัแปร คือ ความมัน่คงในอารมณ์ การเปิดเผยชอบแสดงออก 
การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึ 
 ความส าเร็จในวิชาชีพครู ผู้ วิจยัประยุกต์ใช้แนวคิดในการวดัความส าเร็จในวิชาชีพของ 
Gattiker และ Larwood (1986), Judge et al., (1995), Sturges (1999) และ Nabi (2001) เป็น
แนวทางในการวดัความส าเร็จในวิชาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คณุภาพการ
ท างาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ความก้าวหน้าในงานและความพงึพอใจในวิชาชีพ 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จากทฤษฎีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและงานวิจยัของนวลฉวี ประเสริฐสุข 
(2542), พทัราภรณ์ จีนกลู (2547) และวลยัพร ศิริภิรมย์ (2550) พบว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่งผล
ตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ

Bandura ท่ีกล่าวว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองส่งผลตอ่การท างานของบุคคลและงานวิจยั
ของ Day และ Allen (2004), Pachulicz et al., (2008) และBallout (2009) พบว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
นอกจากนี ้Niu (2010) และ Klassen และ Chiu (2011) พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพมีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัในวิชาชีพอีกด้วย 

 
 
 
 
 
ความผกูพนัในวิชาชีพ จากการศกึษางานวิจยัของ Iles, Mabey และ Roberson  (1990  

อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกูล, 2549), นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542), อัญชลี เซ่งตระกูล (2549),        
Day และ Allen (2004), Poon (2004) และ Ballout (2009) พบว่าความผกูพนัในวิชาชีพส่งผลตอ่
ความส าเร็จในวิชาชีพ  

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเองใน
วิชาชีพ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 

 
แรงจงูใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 
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บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ จากทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบและงานวิจัยของ 

Seibert และ Kraimer (2001), Ng et al., (2005), Wu และ Turban (2008) และพรพรรณ        
อนมุาศ (2550) พบวา่บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กบัความส าเร็จในวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
นอกจากนี ้Spurk และ Abele, (2010) พบว่าบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์

กบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและ Heaven (1989), Busato et al., (1999),               
De Guzman, Calderon และ Cassaretto (2003) และ Kanfer, Ackerman และ Heggestad 
(1996 อ้างถึงใน Komarraju, Karau & Schmeck, 2009) พบว่าบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมี
ความสมัพนัธ์กบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และKumar และ Bakhshi (2010) 
พบว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กับความผูกพนัในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความผกูพนั
ในวิชาชีพ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 

  
บคุลกิภาพห้า
องค์ประกอบ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 

 
บคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบ 

 
แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเองใน
วิชาชีพ 

 
ความผกูพนัใน

วิชาชีพ 
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แผนภาพ 2.11 กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู 
 

หมายเหตุ  1 = ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ, 2 = ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม, 3 = ทฤษฎีบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบ, 4 = Iles, Mabey และ Roberson (1990), 5 = Seibert และ Kraimer (2001), 6 = Day และ 
Allen (2004), 7 = Poon (2004), 8 = Ng et al., (2005), 9 = Pachulicz et al., (2008), 10 = Wu และ Turban 
(2008), 11 = Ballout (2009), 12 = Spurk และ Abele, (2010), 13 = Niu (2010), 14 = Klassen และ Chiu 
(2011), 15 = Heaven (1989), Busato et al., (1999), De Guzman, Calderon และ Cassaretto (2003) และ 
Kanfer, Ackerman และ Heggestad (1996 อ้างถึงใน Komarraju, Karau และ Schmeck, 2009),                           
16 = นวลฉวี ประเสริฐสขุ (2542), 17 = พทัราภรณ์ จีนสกุล (2547), 18 = อญัชลี เซ่งตระกูล (2549),             
19 = พรพรรณ อนมุาศ (2550), 20 = วลยัพร ศิริภิรมย์ (2550), 21 = Kumar และ Bakhshi (2010) 
 

 
 

1,16,17,20 

3, 5, 8,10,19 

2, 6, 9, 11 

4, 6, 7 11,16, 18 

15 

12 

13,14 ความผกูพนัใน
วิชาชีพ 

เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ ความทนทานในวิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพ 

บคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบ 

การเปิดเผยชอบแสดงออก 

ความเป็นมิตร 

การเปิดรับประสบการณ์ 

การมีจิตส านกึ 

ความมัน่คงในอารมณ์ 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ในการท างาน 

 

ความส าเร็จใน
วิชาชีพ 

ความก้าวหน้าในงาน 

ความพงึพอใจในวิชาชีพ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
 

ในงาน 

คณุภาพการท างาน 

ด้านการท าวิจยั 
 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวชิาชีพ 

ด้านการสอน 

ด้านงานโรงเรียนและ 
การบริการ 

21 
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สมมตฐิานการวิจัย 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยผู้ วิจัยก าหนดสมมติฐานในการวิจัยไว้ 6 ประการ ดังนี ้
ประการแรก ปัจจยัท่ีนา่จะมีอิทธิพลเชิงสาเหตทุางตรงกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู คือ บคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผกูพนัในวิชาชีพและแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ ประการท่ีสอง บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบน่าจะมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมผ่านการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพันในวิชาชีพและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไปยัง
ความส าเร็จในวิชาชีพ ประการท่ีสาม การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพน่าจะมีอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อมผา่นความผกูพนัในวิชาชีพไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพ ประการท่ีส่ี โมเดลเชิง
สาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีผู้ วิจัยพฒันาขึน้จากแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ประการท่ีห้า ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพน่าจะเป็นตวัแปรส่งผ่านระหว่าง
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความส าเร็จในวิชาชีพครู และประการท่ีหก ตวัแปรความผกูพนัใน
วิชาชีพนา่จะเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพกบัความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 
 
 

 
 



ตอนที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ในรูปแบบของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหต ุ
(causal relationship model) โดยศึกษาความสัมพันธ์ของตวัแปรและตวัแปรส่งผ่านท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครู มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการดงันี ้1) เพ่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบั
ความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนกตามภมูิหลงั 2) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดล
เชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีศกึษาเฉพาะปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคล และ
3) เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะการส่งผ่านของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู                                                                                   

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 
กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูผู้ สอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เน่ืองจากการวิจยัในครัง้นีมี้การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลและการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ผู้วิจยั
จึงได้ก าหนดขนาดตวัอย่าง 2 วิธี คือ วิธีท่ี 1 ก าหนดขนาดของตวัอย่างเพ่ือใช้การวิเคราะห์โมเดล 
ลิสเรลจากแนวคิดของ Hair et al. (1998 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) โดยการใช้กฎแห่ง
การจดัเจน (rule of thump) กล่าวคือ ขนาดของกลุ่มตวัอย่างควรจะเป็น 10 – 20 เท่าของจ านวน
พารามิเตอร์ ซึง่การวิเคราะห์โมเดลลิสเรลในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยจ านวนพารามิเตอร์ 40 คา่ 
โดยผู้วิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 20 คนต่อพารามิเตอร์ 1 คา่ ดงันัน้จึงมีจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 800 คน และวิธีท่ี 2 ก าหนดขนาดของตวัอย่างเพ่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนจาก
โปรแกรม G*power (Faul et al., 2007) โดยก าหนดคา่ effect size เท่ากบั 0.25 คา่ความคลาด
เคล่ือน ( ) เท่ากบั 0.05 และคา่ power เท่ากบั 0.80 ได้ขนาดตวัอย่างเท่ากบั 260 คน ดงันัน้จาก
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การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างทัง้ 2 วิธี พบว่าการวิจยัในครัง้นีจ้ะต้องมีขนาดของตวัอย่างอย่าง
น้อย 800 คนและเพ่ือชดเชยกลุม่ตวัอยา่งท่ีไมต่อบกลบัจงึก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างเป็น 960 คน  

การสุม่ตวัอยา่งแบบ 3 ขัน้ตอน (three - stage sampling) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 ขัน้ท่ี 1 สุ่มจังหวัดในแต่ละภูมิภาค โดยใช้เกณฑ์การแบ่งภูมิภาคตามเขตการปกครอง 
ประกอบด้วย 4 ภมูิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ท าการสุ่ม
ภมูิภาคละ 2 จงัหวดั ด้วยวิธีการสุม่อยา่งง่าย ได้จงัหวดัทัง้สิน้ 8 จงัหวดั 
 ขัน้ท่ี 2 ผู้วิจยัสุ่มโรงเรียนในจงัหวดัท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบแบง่ชัน้ตามขนาด
ของโรงเรียนโดยแบง่เป็นโรงเรียนระดบัประถมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่และขนาดกลาง
และโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่และขนาดกลางอย่างละ 1 โรงเรียน 
รวมจงัหวดัละ 6 โรงเรียน และรวมจ านวนโรงเรียนทัง้หมดท่ีสุม่ได้ในทกุจงัหวดัเป็น 48 โรงเรียน  
 ขัน้ท่ี 3 สุ่มครูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย โรงเรียนละ 20 คน     
รวมเป็นครูทัง้หมด 960 คน ดงัแสดงในตาราง 3.1 
 
ตาราง 3.1   จ านวนกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 

ภมิูภาค จังหวดั 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
รวม ใหญ่ 

พิเศษ 
ใหญ่ กลาง 

ใหญ่
พิเศษ 

ใหญ่ กลาง 

เหนือ 1 20 20 20 20 20 20 120 

  2 20 20 20 20 20 20 120 

กลาง 3 20 20 20 20 20 20 120 

  4 20 20 20 20 20 20 120 

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 20 20 20 20 20 20 120 

  6 20 20 20 20 20 20 120 

ใต้ 7 20 20 20 20 20 20 120 

  8 20 20 20 20 20 20 120 

รวม 8 160 160 160 160 160 160 960 
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ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  
ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นีป้ระกอบด้วย 5 ตวัแปรแฝง ได้แก่ ความส าเร็จในวิชาชีพ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพันในวิชาชีพและ 
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ ซึง่วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้รวม 16 ตวัแปร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ความส าเร็จในวิชาชีพ หมายถึง ระดบัการรับรู้ของครูเก่ียวกบัสมัฤทธ์ิผลจากการท างาน
ในวิชาชีพครูซึ่งก่อให้เกิดความสุข ความพึงพอใจหรือส่งผลต่อจิตใจของครูด้านบวก วดัได้จาก
แบบวดัท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้จากแบบวดัความส าเร็จในวิชาชีพครูของอญัชลี เซ่งตระกลู (2549) ซึ่ง
สร้างขึน้ตามแนวคิดของ Gattiker และ Lawood (1986) และพฒันาจากแบบวดัความพึงพอใจใน
วิชาชีพของ Greenhaus (1990) โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

คณุภาพการท างาน หมายถึง การท างานของครูได้รับการยอมจากทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องว่ามี
คณุภาพ มีการเสริมสร้างทักษะใหม่ๆ ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบในงานท่ีท าอย่างเต็มท่ี 
แสดงความสามารถในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเ รียน ท างานด้วยใจรักและมีความสุข        
ในงานท่ีท า 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล หมายถึง การท่ีครูได้รับการยอมรับช่ืนชมจากทกุฝ่าย ได้รับ
ความไว้วางใจในการปฏิบตัิงาน ผู้บงัคบับญัชาเพ่ือนครูเต็มใจให้ความช่วยเหลืออย่างจริงใจและ
สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้เป็นอยา่งดี 

ความก้าวหน้าในงาน หมายถึง การท่ีครูได้รับต าแหน่งท่ีเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบตัิ มีความ
พึงพอใจกับต าแหน่งท่ีได้รับอยู่ มีโอกาสในการเล่ือนขัน้ เล่ือนวิทยฐานะและการเล่ือนขัน้ เล่ือน
วิทยฐานะมีความเป็นธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัเพ่ือนครูในระดบัเดียวกนั 
 ความพึงพอใจในวิชาชีพ หมายถึง การที่ครูมีความรู้สึกทางบวกหรือเป็นสุขกับการ
ปฏิบัติงานหรือต าแหน่ง ท่ีได้รับหรือความก้าวหน้าในวิชาชีพและการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ระดบัการรับรู้ถึงความปรารถนาของครูท่ีเป็นแรงผลกัดนั
ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จโดยแข่งขนักบัผู้ อ่ืนหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเลิศ ไม่ย่อ
ท้อต่ออปุสรรคใดๆ เม่ือประสบความส าเร็จก็จะเกิดความสบายใจแตเ่ม่ือไม่ส าเร็จก็ยอมรับความ
จริงและพร้อมท่ีจะปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการพฒันาให้ดียิ่งขึน้ซึ่งวดัได้จากแบบวดัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้
จากแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเดือนเพ็ญ กลกิจ (2553) ท่ีสร้างขึน้ตามแนวคิดของ McClellane 
(1985) 
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 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ หมายถึง ระดบัความเช่ือของครูว่าตนเอง
มีความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รับรู้และตดัสินว่าตนเองสามารถปฏิบัติงานท่ีตน
รับผิดชอบได้และสามารถจัดการกับสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในงานตามท่ี
ตนเองต้องการซึ่งวัดได้จากแบบวัดที่ผู้ วิจ ัยสร้างขึน้ โดยวัดจากตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร
ดงัต่อไปนี ้
 ด้านการสอน หมายถึง ระดบัความเช่ือของครูวา่ตนเองมีความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนตัง้แต่การเตรียมตวัและจดัท าแผนการสอน การด าเนินการสอนและประเมินผลผู้ เรียน 
รับรู้และตดัสินว่าตนเองสามารถปฏิบตัิการสอนและสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ได้
เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี 
 ด้านการท าวิจยั หมายถึง ระดบัความเช่ือของครูว่าตนเองมีความสามารถ รับรู้และตดัสิน
วา่ตนเองสามารถท างานวิจยัได้อย่างมีคณุภาพ สามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ได้ เพ่ือ
พฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะได้ 
 ด้านงานโรงเรียนและการบริการ หมายถึง ระดบัความเช่ือของครูว่าตนเองมีความสามารถ
ในงานท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียนท่ีนอกเหนือจากงานสอน เช่น งานธุรการ งานบริหาร 
งานสมัพนัธ์ชมุชน เป็นต้น ตลอดจนงานดแูลช่วยเหลือนกัเรียน รับรู้และตดัสินว่าตนเองสามารถ
ปฏิบตังิานท่ีตนรับผิดชอบได้และสามารถจดัการกบัสถานการณ์ท่ีเผชิญอยูไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความผูกพันในวิชาชีพครู หมายถึง ระดบัการรับรู้ถึงคณุลกัษณะของตนเองของครูท่ีมี
ต่อวิชาชีพครูโดยแสดงออกถึงการยอมรับและให้ความส าคญัต่อวิชาชีพครู การวางแผนในการ
ปฏิบตัิงานในวิชาชีพ ตลอดจนความตัง้ใจท่ีจะท างานในวิชาชีพโดยไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคท่ีเกิดขึน้
ซึ่งวดัได้จากแบบวัดท่ีผู้ วิจยัพัฒนาขึน้จากแบบวดัความผูกพันในวิชาชีพของอญัชลี เซ่งตระกูล 
(2549) ซึ่งสร้างขึน้ตามแนวคิดของ Carson และ Bedian (1994) โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตได้      
3 ตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ หมายถึง การยอมรับและให้ความส าคญัตอ่วิชาชีพครูว่าเป็นวิชาชีพ
ท่ีบง่บอกถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของตน มีลกัษณะเฉพาะท่ีมีความหมายและมีความเหมาะสมตอ่
ตนเองมาก 

การวางแผนในวิชาชีพ หมายถึง การท่ีครูก าหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพครู มี
การวางแผนการท างานและการพฒันาตนเองในความก้าวหน้าของวิชาชีพได้อย่างตอ่เน่ืองเพ่ือให้
บรรลถุึงเป้าหมายทางวิชาชีพท่ีก าหนดไว้ 



54 
 

ความทนทานในวิชาชีพ หมายถึง การท่ีครูมีความจงรักภักดีตอ่วิชาชีพ มีความอดทนต่อ
ความยุ่งยากทางวิชาชีพ กล้าเผชิญหน้าต่ออุปสรรคหรือความล าบากต่างๆท่ีเกิดขึน้จากการ
ปฏิบตังิานเพื่อการท างานในวิชาชีพตอ่ไป 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ หมายถึง ระดบัการรับรู้หรือความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อตนเอง
เก่ียวกับพฤติกรรมหรือการแสดงออกทางด้านความคิด ความรู้สึก การกระท าท่ีตอบสนองและมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลท่ีเก่ียวข้องในวิชาชีพครูซึ่งวัดได้จากแบบวัดท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จากแบบวัด
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของธนินทร์ รัตนโอฬาร (2553) ท่ีปรับปรุงจากแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบของ The International Personality Item Pool (IPIP) ท่ีพฒันาโดย Goldberg (1992) โดย
วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 5 ตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

 ความมั่นคงในอารมณ์ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความไม่แปรปรวนทางอารมณ์
และสามารถปรับตวัให้ทนต่อสิ่งกระตุ้นท่ีท าให้เกิดอารมณ์ทางลบได้  

การเปิดเผยชอบแสดงออก หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกถึงความสามารถในการ
ปรับตวัเข้ากับสังคม ชอบงานสังสรรค์ ชอบพูดคุยและชอบสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้ อ่ืน  

การเปิดรับประสบการณ์ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงถึงความสามารถในการเรียนรู้และ
ตอบรับสิ่งแปลกใหม่ท่ีเกิดขึน้กับตนเอง ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ พยายามค้นหา
ประสบการณ์ใหม่ด้วยความคิดท่ีสร้างสรรค์ และเข้าใจสิ่งต่างๆ รอบตวัอย่างรวดเร็ว 

ความเป็นมิตร หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงถึงการมีความคิดเห็นที่โน้มเอียงคล้ายคลึง
กับผู้ อื่น ค านึงถึงบุคคลรอบข้างและเห็นอกเห็นใจในความรู้สึกของผู้ อื่น รวมทัง้รับฟังความ
คิดเห็นและปฏิบตัิตามค าแนะน าท่ีดีของผู้ อ่ืน 

การมีจิตส านึก หมายถึง ล ักษณะที่แสดงถึงความสามารถในการบงัคบัตนให้มี
ระเบียบวินัย มีความรอบคอบ ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต
ท่ีชัดเจนและพยายามท าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้ส าเร็จ  

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจ ัยครัง้ นี ใ้ ช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูใน
โรงเรียน  ประกอบด้วย 4 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็น
ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 
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ภูมิภาค เพศอายุ สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน ระดบัการศึกษาสูงสุด ระดบัวิทยฐานะ 
ระดบัชัน้ท่ีสอนและกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ตอนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกับบุคลิกลกัษณะของครู ซึ่งเป็นข้อค าถามเก่ียวกับบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั มีทัง้ข้อค าถามเชิงบวก
และเชิงลบ โดยให้ผู้ตอบเลือกระดบัความคิดท่ีคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากท่ีสุด มี
วัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
วิชาชีพครู เป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงันี ้  
 ระดบั 5  หมายถึง ครูเห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 

ระดบั 4  หมายถึง ครูเห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 3  หมายถึง ครูไมแ่นใ่จกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 2  หมายถึง ครูไมเ่ห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 1  หมายถึง ครูไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 

 ข้อค าถามในส่วนนีแ้ยกออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ข้อค าถามเชิงบวกและข้อค าถามเชิงลบโดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนดงัตาราง 3.2 
ตาราง 3.2 เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเก่ียวกบับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของครู 

ระดับความคดิเห็น 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ค าถามเชิงบวก ค าถามเชิงลบ 
ครูเห็นด้วยอยา่งยิง่กบัค าถามข้อนัน้ 5 1 
ครูเห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 4 2 
ครูไมแ่นใ่จกบัค าถามข้อนัน้ 3 3 
ครูไมเ่ห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 2 4 
ครูไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 1 5 

ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายเก่ียวกับบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูดงันี ้

       คะแนน 4.50 - 5.00   หมายถึง         ลกัษณะท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัสงูมาก             
       คะแนน 3.50 - 4.49   หมายถึง         ลกัษณะท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัสงู         
       คะแนน 2.50 - 3.49   หมายถึง         ลกัษณะท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัปานกลาง             
       คะแนน 1.50 - 2.49   หมายถึง         ลกัษณะท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัน้อย             
       คะแนน 1.00 - 1.49  หมายถึง         ลกัษณะท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัต ่ามาก      
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ตอนท่ี 3 แบบวดัเก่ียวกับตวัแปรท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ และความผกูพนัในวิชาชีพ มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั มีทัง้ข้อค าถามเชิงบวกและเชิงลบ โดยให้ผู้ตอบเลือก
ระดบัความคิดท่ีคิดว่าตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากท่ีสดุ มีวตัถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับปัจจัยหลกั 3 ปัจจัย ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพครู ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนข้อ
ค าถามและเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนจากข้อค าถามเชน่เดียวกบัตอนท่ี 2  

ตอนท่ี 4 แบบวดัเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั เป็นข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด โดยให้ผู้ตอบเลือกระดบัการรับรู้ท่ีเกิดขึน้
ตรงกบัการรับรู้ของตนเองมากท่ีสดุ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือวดัระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยแตล่ะ
ระดบัมีความหมายดงันี ้  
 ระดบั 5  หมายถึง ครูเห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 

ระดบั 4  หมายถึง ครูเห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 3  หมายถึง ครูไมแ่นใ่จกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 2  หมายถึง ครูไมเ่ห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 
ระดบั 1  หมายถึง ครูไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 

ตาราง 3.3 เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู 

ระดับความคดิเห็น เกณฑ์การให้คะแนน 

ครูเห็นด้วยอยา่งยิง่กบัค าถามข้อนัน้ 5 

ครูเห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 4 

ครูไมแ่นใ่จกบัค าถามข้อนัน้ 3 

ครูไมเ่ห็นด้วยกบัค าถามข้อนัน้ 2 

ครูไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่งกบัค าถามข้อนัน้ 1 

 
ผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายเก่ียวกบัระดบัของความส าเร็จในวิชาชีพครูดงันี ้ 
 คะแนน 4.50 - 5.00      หมายถึง       ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพอยูใ่นระดบัสงูมาก           
 คะแนน 3.50 - 4.49      หมายถึง       ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพอยูใ่นระดบัสงู 

คะแนน  2.50 - 3.49      หมายถึง       ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง          
 คะแนน 1.50 - 2.49      หมายถึง       ครูมีความส าเร็จอยูใ่นระดบัน้อย             

คะแนน 1.00 - 1.49      หมายถึง       ครูมีความส าเร็จอยู่ในระดบัต ่ามาก             
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จใน
วิชาชีพครูและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ท าการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรตามกรอบแนวคิด
ของการวิจยั โดยพบว่าตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพ ความผกูพนัในวิชาชีพและบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ มีเคร่ืองมือมาตรฐาน
ท่ีสร้างไว้แล้วและสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ผู้ วิจัยจึงน าเคร่ืองมือนัน้มาพัฒนาและ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบทท่ีจะศึกษา รายละเอียดในการพัฒนาแบบวัดของแต่ละตวัแปร        
มีดงัตอ่ไปนี ้

1) ความส าเร็จในวิชาชีพ ผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จากแบบวัดความส าเร็จในวิชาชีพของ      
อญัชลี เซ่งตระกลู (2549) ซึ่งสร้างขึน้ตามแนวคิดของ Gattiker และ Lawood (1986) โดยการปรับปรุง
ภาษาให้กระชบัและชดัเจนยิ่งขึน้ ประกอบด้วยด้านการท างาน (ความเท่ียง = 0.82) ด้านความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล (ความเท่ียง = 0.82) และด้านความก้าวหน้าในงาน (ความเท่ียง = 0.92) โดยเป็นข้อ
ค าถามเชิงบวกทัง้หมด มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั ส่วนด้านความพึงพอใจ
ในวิชาชีพ ผู้ วิจยัพฒันาขึน้โดยการปรับปรุงภาษาและปรับให้เหมาะสมกับบริบทของครู จากแบบวัด
ความพึงพอใจในวิชาชีพของ Greenhaus (1990) (ความเท่ียง = 0.88) โดยเป็นข้อค าถามเชิงบวก
ทัง้หมด มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 

2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผู้วิจยัพฒันาขึน้จากแบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเดือนเพ็ญ     
กลกิจ (2553) ท่ีสร้างขึน้ตามแนวคิดของ McClellane (1985) โดยการปรับปรุงภาษาให้กระชบั
และชัดเจนยิ่งขึน้ มีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือเท่ากับ 0.95 เป็นข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด มี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั 

3) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ผู้วิจยัพฒันาขึน้จากแบบวดัการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพของ Kossek et al., (1998) ท่ีปรับปรุงจากแบบวดัของ Sherer 
และ Adams (1983) มีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือเท่ากับ 0.86 เป็นข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด     
มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั โดยการปรับปรุงภาษาและปรับให้เข้ากบั
บริบทของงานในวิชาชีพครู โดยการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัภาระงานในวิชาชีพ
ครูซึ่งส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้ก าหนดกรอบภาระงานของครู แบ่งออกเป็น              
7 ประเภท คือ 1) งานการผลิตผู้ เรียน 2) งานวิจัยและสร้างสรรค์วิชาการ 3) งานบริการทาง
วิชาการ 4) งานท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 5) งานกิจการของผู้ เรียน 6) งานบริหารและบริการ และ 



58 
 

(7) งานเฉพาะกิจ (งานท่ีโรงเรียนมอบหมายให้ปฏิบตัิ) และพสัณีย์ อรรถสกลุรัตน์ (2552) ได้แบง่
ภาระงานของครูเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) งานประจ า คือ งานการเรียนการสอน 2) งานพิเศษ
เพิ่มเติมท่ีได้รับมอบหมาย และ (3) งานจร คือ งานตามท่ีผู้บริหารขอความร่วมมือจากครูใน
โรงเรียน ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงประยุกต์ใช้เกณฑ์ในการแบ่งภาระงานของครูตามเกณฑ์ของส านักงาน
เลขาธิการครุุสภาและพสัณีย์ อรรถสกุลรัตน์ (2552) โดยปรับด้านงานการผลิตผู้ เรียนและงาน
บริการทางวิชาการ เป็นงานด้านการสอน ปรับด้านงานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานกิจการของ
ผู้ เรียน งานบริหารและบริการ และงานเฉพาะกิจ (งานท่ีโรงเรียนมอบหมายให้ปฏิบตัิ) เป็นด้านงาน
โรงเรียนและการบริการ ดงันัน้ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพประกอบด้วย      
3 องค์ประกอบ คือ ด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการ โดย
เป็นข้อค าถามเชิงบวกและเชิงลบ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ (rating scale)  5 ระดบั 

4) ความผูกพันในวิชาชีพ ผู้ วิจยัพฒันาขึน้จากแบบวดัของอญัชลี เซ่งตระกลู (2549) 
ซึง่สร้างขึน้ตามแนวคดิของ Carson และ Bedian (1994) โดยการปรับปรุงภาษาให้มีความกระชบั
และชัดเจนยิ่งขึน้ มีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือเท่ากับ 0.95 เป็นข้อค าถามเชิงบวกทัง้หมด           
มีลกัษณะเป็นมาตรแบบประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ (ความเท่ียง = 0.94)  การวางแผนในวิชาชีพ (ความเท่ียง = 0.94) และความ
ทนทานในวิชาชีพ (ความเท่ียง = 0.85)     

5) บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ผู้ วิจัยพัฒนาขึ น้จากแบบวัดบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบของธนินทร์ รัตนโอฬาร (2553) ท่ีปรับปรุงจากแบบวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบของ 
The International Personality Item Pool (IPIP) ท่ีพฒันาโดย Goldberg (1992) โดยการ
ปรับปรุงภาษาและปรับให้เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพครู เป็นข้อค าถามเชิงบวกและเชิงลบ      
มีลกัษณะเป็นมาตรแบบประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความมัน่คงในอารมณ์ (ความเท่ียง = 0.84) การเปิดเผยชอบแสดงออก (ความเท่ียง = 0.64)      
การเปิดรับประสบการณ์ (ความเท่ียง = 0.67) ความเป็นมิตร (ความเท่ียง = 0.84) และการมี
จิตส านกึ (ความเท่ียง = 0.69) 
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 ขัน้ตอนที่  2 น าข้อค าถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
ครอบคลมุของข้อค าถาม ความถกูต้องเหมาะสมและความชดัเจนของภาษา ตลอดจนรูปแบบของ
แบบสอบถามแล้วน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ขัน้ตอนที่  3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาให้

ผู้ทรงคณุวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือด้านความตรงเชิงเนือ้หา (content 

validity) โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบตัิการของแต่ละ  
ตวัแปร ตลอดจนความครอบคลมุของข้อค าถามและความชดัเจนของภาษาพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ผู้วิจยัใช้ดชันี IOC โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้

+1  หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
     0  หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
   -1  หมายถึง  ข้อค าถามไมมี่ความสอดคล้องกบันิยามตวัแปร 
การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามตวัแปรกบัข้อค าถามของแบบสอบถาม เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของความส าเร็จในวิชาชีพครู มีเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ทรงคณุวุฒิ
ดงันี ้

1) อาจารย์สอนในระดบัอดุมศกึษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และมีประสบการณ์ในการสอนมาเป็นระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปี  จ านวน 1 ทา่น 

2) นักวิชาการสาขาการวัดและประเมินผลท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 5 ปี     
จ านวน 1 ทา่น  

3)  นกัวิชาการสาขาวิจยัการศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 5 ปี จ านวน 1 ทา่น  
4) นกัวิชาการสาขาจิตวิทยาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 5  ปี จ านวน 1 ทา่น  
5) ครูสอนในโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยได้รับรางวลัครูดีเด่น เป็นท่ี

ยอมรับของครูในโรงเรียนซึ่งมีประสบการณ์เก่ียวกับการสอนและการพัฒนานักเรียนมาเป็น
ระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปี จ านวน 1 ทา่น 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในด้านความตรงเชิงเนือ้หา ( content 
validity) พบวา่คา่ดชันี IOC ของข้อค าถามมีคา่อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งข้อค าถามท่ี
มีค่าดชันี IOC ท่ีมากกว่า 0.50 ถือว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายท่ีต้องการ
วดั สามารถน าไปใช้วัดได้                       (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) แต่อย่างไรก็ตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะให้ปรับปรุงภาษาให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึน้ ผลการ
ตรวจสอบสรุปได้ดงัตาราง 3.3 
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ตาราง 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของข้อค าถาม 

ค่าดัชนี 
IOC 

จ านวนข้อ 

รวม ร้อยละ 
ความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 

แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

การรับรู้
ความสามารถ
ของตนเองใน

วิชาชพี 

ความ
ผูกพันใน
วิชาชพี 

บุคลิกภาพ
ห้าองค์ 
ประกอบ 

1.00 20 10 14 22 14 81 87.10 

0.8  1   - 1  - 8 9 9.68 

0.6  -  -  -  - 3 3 3.23 

< 0.50  -  -  -  -  - 0 0 

รวม 21 10 15 22 25  93  100 

 
ขั ้นตอนที่  4 ปรับปรุงข้อค าถามตามท่ีผู้ทรงคณุวุฒิเสนอแนะ โดยการปรับภาษาของ

ข้อค าถามบางข้อให้มีความเหมาะสมและให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึน้  จากนัน้น าไปให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาตรวจสอบอีกครัง้  

ขัน้ตอนที่  5 น าเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับครูจ านวน 30 คน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเที่ย ง (reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใช้ส ูตรส ัมประส ิท ธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ผลการวิเคราะห์พบว่า ข้อค าถามในแต่ละด้านมีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง   
0.649 - 0.953 ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลางถึงสูง  

ขัน้ตอนที่  6 จากการน าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (try out) พบว่าครูส่วนใหญ่เสนอแนะว่า
แบบสอบถามมีข้อค าถามมากเกินไป (93 ข้อ) ซึ่งถ้าน าไปเก็บข้อมลูจริงอาจท าให้ ไม่ได้รับความ
มือในการตอบแบบสอบถามหรือผู้ ตอบแบบสอบถามอาจเกิดความเม่ือยล้าในการท า
แบบสอบถามและอาจส่งผลให้ได้ข้อมูลท่ีไม่เป็นจริง ผู้ วิจยัจึงพิจารณาปรับจ านวนข้อค าถามให้
ลดลงโดยพิจาณาจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิท่ีว่าตวัแปรความผูกพนัในวิชาชีพมีข้อความ
ซ า้ๆกนั คล้ายกนัมาก สามารถเลือกเอาข้อใดข้อหนึ่งได้ ผู้วิจยัจึงปรับลดข้อค าถาม โดยพิจารณา
จากค าแนะน าของผู้คณุวฒุิและพิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรวมของ
ทกุข้อค าถามในด้านนัน้ๆ กบัข้อค าถาม (Corrected Item-Total Correlation) โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
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1) ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านเอกลักษณ์ในวิชาชีพ ผู้ วิจัยพิจารณาค่า 
Corrected Item-Total Correlation หรือ ค่า CITC พบว่าข้อค าถามท่ี 56) การสอนหนงัสือเป็น
งานท่ีฉันสามารถท าได้ดี มีค่าความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.663) ผู้วิจยัจึงพิจารณาตดัข้อ
ค าถามนี ้ท าให้มีคา่ความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.959 เม่ือพิจารณาคา่ CITC อีกครัง้พบว่า ข้อค าถาม
ท่ี 53) วิชาชีพครูมีความหมายตอ่ฉันมาก มีคา่ความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.731) ผู้วิจยัจึง
พิจารณาตดัข้อค าถามนี ้ท าให้มีคา่ความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.962 และเม่ือพิจารณาคา่ CITC อีก
ครัง้พบว่า ข้อค าถามท่ี 55) ฉันรู้สึกผูกพันกับงานในวิชาชีพครู มีค่าความสัมพันธ์น้อยท่ีสุด      
(CITC = 0.822) ผู้ วิจัยจึงพิจารณาตดัข้อค าถามนี ้ท าให้มีค่าความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.962 
รายละเอียดดงัตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 การพิจารณาตดัข้อค าถามของตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพ ด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 

การพิจารณาตดัข้อ 56 การพิจารณาตดัข้อ 53 การพิจารณาตดัข้อ 55 
ข้อ

ค าถาม 
Corrected 
Item-Total 
Correlation 

(CICT) 

Alpha if 
Item 

Deleted 

ข้อ
ค าถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

(CICT) 

Alpha if 
Item 

Deleted 

ข้อ
ค าถาม 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

(CICT) 

Alpha if 
Item 

Deleted 

ข้อ 51 0.930 0.944 ข้อ 51 0.935 0.947 ข้อ 51 0.935 0.949 
ข้อ 52 0.896 0.945 ข้อ 52 0.902 0.949 ข้อ 52 0.909 0.952 
ข้อ 53 0.704 0.957 ข้อ 53 0.731 0.962 ข้อ 54 0.920 0.950 
ข้อ 54 0.914 0.944 ข้อ 54 0.913 0.948 ข้อ 55 0.822 0.962 

ข้อ 55 0.821 0.951 ข้อ 55 0.836 0.955 ข้อ 57 0.896 0.953 
ข้อ 56 0.663 0.959 ข้อ 57 0.892 0.950 ข้อ 58 0.815 0.961 
ข้อ 57 0.921 0.943 ข้อ 58 0.810 0.956    
ข้อ 58 0.824 0.950       

ความเที่ยงของตวัแปรความผูกพนัในวิชาชพี ด้านเอกลกัษณ์ในวชิาชีพก่อนตดัข้อค าถาม = 0.955 

2) ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านการวางแผนในวิชาชีพ ผู้ วิจัยพิจารณาจาก
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิท่ีให้เลือกข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่ง ระหว่างข้อ 62) ฉันตัง้เป้าหมาย
เพ่ือความก้าวหน้าในงาน กับ ข้อ 64) ฉันมีการวางแผนเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในการท างาน 
ผู้ วิจัยพิจารณาเลือกข้อ 64 จากนัน้พิจารณาตัดทิง้ข้อค าถามอีก 1 ข้อโดยการพิจารณาค่า 
Corrected Item-Total Correlation หรือ คา่ CITC พบว่าข้อค าถามท่ี 60) ฉันก าหนดแผนการสอน
ของตนเองเพ่ือความก้าวหน้า มีความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.607) ผู้วิจยัจึงพิจารณาตดัข้อ
ค าถามนี ้ท าให้มีคา่ความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.917 รายละเอียดดงัตาราง 3.6 



62 
 

ตาราง 3.6 การพิจารณาตัดข้อค าถามของตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านการวางแผน          
ในวิชาชีพ 

การพิจารณาตดัข้อ 56 

ข้อค าถาม Corrected Item-Total Correlation (CICT) Alpha if Item Deleted 
ข้อ 59 0.764 0.896 
ข้อ 60 0.607 0.917 
ข้อ 61 0.822 0.888 
ข้อ 62 0.737 0.901 
ข้อ 63 0.835 0.886 
ข้อ 64 0.781 0.894 

ความเที่ยงของตวัแปรความผูกพนัในวิชาชพี ด้านการวางแผนในวชิาชีพก่อนตัดข้อค าถาม = 0.895 

3) ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านความทนทานในวิชาชีพ ผู้ วิจัยพิจารณาค่า 
Corrected Item-Total Correlation หรือ คา่ CITC พบว่าข้อค าถามท่ี 68) ฉันทุ่มเทให้กบัการ
ท างานในวิชาชีพครูอยา่งเต็มท่ีแม้จะพบกบัอปุสรรค มีคา่ความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.535) 
ผู้ วิจยัจึงพิจารณาตดัข้อค าถามนี ้ท าให้มีค่าความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.914 และเม่ือพิจารณาค่า 
CITC อีกครัง้พบว่า ข้อค าถามท่ี 72) คณุประโยชน์ของงานครูมีมากเม่ือเทียบกบัท่ีฉันได้ลงทนุไป  
มีความสมัพนัธ์กบัข้อค าถามอ่ืนๆ น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.655) ผู้วิจยัจึงพิจารณาตดัข้อค าถามนี ้  
ท าให้มีคา่ความเท่ียงเพิ่มขึน้เป็น 0.922 รายละเอียดดงัตาราง 3.7 
ตาราง 3.7 การพิจารณาตดัข้อค าถามของตวัแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านความทนทาน       
ในวิชาชีพ 

การพิจารณาตดัข้อ 68 การพิจารณาตดัข้อ 72 

ข้อค าถาม Corrected Item-
Total Correlation 

(CICT) 

Alpha if Item 
Deleted 

ข้อค าถาม Corrected Item-
Total Correlation 

(CICT) 

Alpha if Item 
Deleted 

ข้อ 66 0.837 0.878 ข้อ 66 0.861 0.884 
ข้อ 67 0.814 0.879 ข้อ 67 0.822 0.889 
ข้อ 68 0.535 0.914 ข้อ 69 0.781 0.899 
ข้อ 69 0.747 0.891 ข้อ 70 0.609 0.918 
ข้อ 70 
ข้อ 71 

0.697 
0.872 

0.897 
0.875 

ข้อ 71 
ข้อ 72 

0.918 
0.655 

0.877 
0.922 

ข้อ 72 0.631 0.900    
ความเที่ยงของตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ ด้านความทนทานในวิชาชีพก่อนตัดข้อค าถาม = 0.905 
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4) ตัวแปรความส าเร็จในวิชาชีพด้านความพึงพอใจในวิชาชีพ ผู้ วิจัยพิจารณาค่า
สัมประสิทธ์ิความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวมของทุกข้อค าถามในด้านนัน้ๆ กับข้อค าถาม 
(Corrected Item-Total Correlation) พบว่าข้อค าถามท่ี 93) ฉันมีความสขุกับการเป็นครู มีค่า
ความสมัพนัธ์น้อยท่ีสดุ (CITC = 0.493) ผู้วิจยัจึงพิจารณาตดัข้อค าถามนี ้ท าให้มีคา่ความเท่ียง
เพิ่มขึน้เป็น 0.957 รายละเอียดดงัตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 การพิจารณาตดัข้อค าถามของตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ ด้านความพึงพอใจใน
วิชาชีพ 

การพิจารณาตดัข้อ 93 

ข้อค าถาม Corrected Item-Total Correlation (CICT) Alpha if Item Deleted 
ข้อ 88 0.832 0.912 
ข้อ 89 0.925 0.901 
ข้อ 90 0.853 0.910 
ข้อ 91 0.837 0.912 
ข้อ 92 0.881 0.906 
ข้อ 93 0.493 0.957 

ความเที่ยงของตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ ด้านความพึงพอใจในวิชาชพีก่อนตดัข้อค าถาม = 0.930 

 
 สรุปว่าผู้วิจยัพิจารณาตดัข้อค าถามจ านวน 8 ข้อ ท าให้เหลือข้อค าถามในแบบสอบถาม
รวมทัง้สิน้ 85 ข้อ ดงัตาราง 3.9 โดยมีคา่ความเท่ียงของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.649 – 0.962 
ตาราง 3.10 
ตาราง 3.9 โครงสร้างของตวัแปรในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก จ านวนข้อ ประเด็นย่อย จ านวนข้อ ข้อที่ 

ภมูิหลงั 9 สถานภาพทัว่ไป 9 1 - 9 

บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ 25 ความมัน่คงในอารมณ์ 5 1 - 5 

  
เปิดเผยชอบแสดงออก 5 6 - 10 

  

เปิดรับประสบการณ์ 5 11 - 15 
ความเป็นมติร 5 16 - 20 
การมจิีตส านกึ 5 21 - 25 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ                          10            แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน        10              26 - 35 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง      15            ด้านการสอน                                     5               36 - 40 
ในวิชาชีพ                                                        ด้านการท าวิจยั                                 5               41 - 45 
                                                                      ด้านงานโรงเรียนและการบริการ         5                46 - 50 
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ตาราง 3.9 (ตอ่) โครงสร้างของตวัแปรในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก จ านวนข้อ ประเด็นย่อย จ านวนข้อ ข้อที่ 

ความผกูพนัในวิชาชีพ 15 เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 5  51 - 55 
การวางแผนในวชิาชีพ 5  56 - 60 
ความทนทานในวชิาชีพ 5  61 - 65 

ความส าเร็จในวิชาชีพครู 20 คณุภาพการท างาน 5  66 - 70 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 5  71 - 75 
ความก้าวหน้าในงาน 5 76  - 80 
ความพงึพอใจในวชิาชีพ 5  81 - 85 

 
ตาราง 3.10 คา่ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

ตัวแปรหลกั ตัวแปรย่อย ความเที่ยง (n=30) 
บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ ความมัน่คงในอารมณ์ 0.770 

เปิดเผยชอบแสดงออก 0.649 

เปิดรับประสบการณ์ 0.874 

ความเป็นมติร 0.651 

การมจิีตส านกึ 0.671 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน 0.856 

การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพ 

ด้านการสอน 0.670 

ด้านการท าวิจยั 0.908 

ด้านงานโรงเรียนและการบริการ 0.797 

ความผกูพนัในวิชาชีพ เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 0.962 

การวางแผนในวชิาชีพ 0.917 

ความทนทานในวชิาชีพ                                               0.918 

ความส าเร็จในวิชาชีพครู คณุภาพการท างาน 0.893 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 0.913 

ความก้าวหน้าในงาน 0.851 

ความพงึพอใจในวชิาชีพ 0.957 
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 ขัน้ตอนที่  7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง(construct validity) เพื่อ
วิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือในการวัดตัวแปรแฝง ซึ่งประกอบด้วยการตรวจสอบความ
ตรงเชิง โครงสร้างของแบบว ัดต ัวแปรแฝงทัง้หมด 4 โมเดล ไ ด้แก่ โมเดลการว ัด
องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โมเดลการว ัดองค์ประกอบด้านการรับ รู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความผูกพันในวิชาชีพ
และโม เดลการว ัดองค ์ประกอบด้านความส า เ ร็จ ในว ิชาช ีพครู  ซึ ่ง ใช้การว ิเ คราะ ห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพื่อให้ได้เมทริกซ์
สหส ัมพ ันธ์ระหว ่า งต ัวแปรในแต ่ละองค์ประกอบ มีว ัตถ ุประสงค์เ พื ่อตรวจสอบว ่า          
เมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กัน
หรือมีความสัมพันธ์กันน้อยแสดงว่าเมทริกซ์นัน้ไม่มีองค์ประกอบร่วมกันและไม่มีประโยชน์
ท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ ส าหรับค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ ค่าสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy: KMO) โดยค่า KMO ควรมีค่าใกล้เคียง 1 และไม่ควร
ต ่ากว ่า  .05 ถ้าน้อยแสดงว ่าความส ัมพ ันธ์ระหว่างต ัวแปรมีน้อยไม ่เ หมาะที ่จะน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชช ัย, 2542) เมื่อได้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างต ัว
แปรแล้วจึงใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (confirmatory factor analysis) โดยใช้
การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยพิจารณาจากค่า          
ไค-สแควร์ (Chi-square) ท่ีไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI)และค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษ
(RMR) ส าหรับน า้หนักองค์ประกอบ ผู้ วิจ ัยน าเสนอน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ 
(b) และน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน (B) การเปรียบเทียบความส าคัญของ
ตัวแปรสัง เกตได้ในแต่ละองค์ประกอบ ผู้ วิจ ัยพิจารณาจากน า้หน ักองค์ประกอบในรูป
คะแนนมาตรฐาน เพราะการเปรียบเทียบไม่สามารถน าน า้หนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
ดิบมาเปรียบเทียบได้เนื่องจากหน่วยการวัดตัวแปรต่างกัน รายละเอียดของการวิเคราะห์
ตรวจสอบความตรงของโมเดลมีดังนี  ้

1. ผลการตรวจสอบความตรงเช ิง โครงสร้างของโมเดลการว ัดปัจจ ัยด้าน
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า  
ตัวแปรที่เป็นตัวบ่งชีข้องบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยชอบแสดงออก (EXTRA) 
และความมั่นคงในอารมณ์ (NEURO) ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ
และม ีค ่า ส ัมประส ิท ธิ ์สหส ัมพ ันธ์ตั ง้ แ ต ่ .050 ถ ึง  .430 ล ักษณะความส ัมพ ันธ์เ ป็ น
ความสัมพันธ์ทางบวกทุกคู่ โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุดคือ การมีจิตส านึก (CONSCI) 
และการเปิดรับประสบการณ์ (OPENESS) มีค่าเท่ากับ .430 รองลงมาคือ ความเป็นมิตร 
(AGREE) และการเปิดรับประสบการณ์ (OPENESS) มีค่าเท่ากับ .405 ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ ความมั่นคงในอารมณ์ (NEURO) และการเปิดเผยชอบ
แสดงออก (EXTRA) มีค่าเท่ากับ .050 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity     
ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (identity matrix) 
หรือไม่ พบว่ามีค่าเท่ากับ 425.405 (p < .01) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร   
สังเกตได้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -
เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่า
เท่ากับ .668 ซึ่งผลการทดสอบนีแ้สดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในข้อมูลชุดนีม้ีความสัมพันธ์
ก ัน และ เหมาะสม ที ่จ ะน าม าว ิเ ค รา ะห ์อ งค ์ป ร ะกอบ ได้  โดยม ีร ายละ เอ ียดแสดง               
ดังตาราง 3.11 

 
ตาราง 3.11 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ
องค์ประกอบบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
ตวัแปร NUERO EXTRA OPEN AGREE CONSCI 
NUERO 1 

    EXTRA 0.050 1 
   OPEN 0.217** 0.297** 1 

  AGREE 0.099** 0.186** 0.405** 1 
 CONSCI 0.114** 0.133** 0.430** 0.262** 1 

Mean 3.485 3.190 3.828 3.626 4.211 
S.D. 0.698 0.585 0.614 0.476 0.511 
Bartlett’s Test of Sphericity = 425.405        df = 10       p = 0.000   
KMO = 0.668 

หมายเหตุ   **  หมายถึง  p < 0.01 
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 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 4.776 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็น
เท่ากับ 0.444 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 5 (df = 5) นัน่คือ คา่ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.998 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.993 และคา่ดชันีรากของ
ก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทา่กบั 0.005  

 เมื่อพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ใน
โมเดลการวดับุคลิกภาพห้าองค์ประกอบพบว่า  น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก       
มีขนาดตัง้แต ่0.242 ถึง 0.863 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุตวั ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมี
น า้หนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การเปิดรับประสบการณ์ (OPENESS) มีน า้หนักองค์ประกอบ
เท่ากบั 0.863 มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบร้อยละ 74.5
รองลงมาคือ ความเป็นมิตร (AGREE) การมีจิตส านึก (CONSCI) การเปิดเผยชอบแสดงออก 
(EXTRA) และความมั่นคงในอารมณ์ (NEURO) โดยมีน า้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.498, 
0.477, 0.338 และ 0.242 ตามล าดบั และมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบร้อยละ 24.8, 22.7, 11.5 และ 5.9 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 3.12 และ
แผนภาพ 3.1 
ตาราง 3.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดับคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

NUERO 0.169(0.028) 0.242 6.042** 0.059 0.078 
EXTRA 0.198(0.023) 0.338 8.428** 0.115 0.138 
OPENESS 0.530(0.029) 0.863 18.168** 0.745 1.164 
AGREE 0.227(0.019) 0.477 11.703** 0.227 0.273 
CONSCI 0.255(0.021) 0.498 12.170** 0.248 0.274 
Chi-square  =  4.78       df  =  5                    P  =  .444 
GFI  =  0.998                 AGFI  =  0.993         RMR = 0.005 

หมายเหตุ    **  หมายถึง  p < 0.01 
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แผนภาพ 3.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัองค์บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า  
ตัวแปรที่เป็นตัวบ่งชีข้องการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพทุกตัวมีความสัมพันธ์
ก ัน อย ่า ง ม ีน ัย ส า ค ัญทางสถ ิต ิที ่ร ะ ด ับ  .01 และม ีค ่า ส ัมปร ะส ิท ธิ ์ส หส ัมพ ัน ธ์ตั ง้ แ ต่           
.413 ถึง .469 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวก โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กัน
มากท่ีสดุคือ ด้านการท าวิจัย (RESEARCH) และด้านการสอน (TEACHING) มีค่าเท่ากับ .469 
รองลงมาคือ ด้านงานโรงเรียนและการบริการ (SCHOOL) และด้านการสอน (TEACHING) และ
ด้านงานโรงเรียนและการบริการ (SCHOOL)และด้านการท าวิจัย (RESEARCH) มีคา่เท่ากบั 
.425 และ .413 ตามล าดบั เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติ
ทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์  (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามี
คา่เท่ากบั 409.834 (p < .01) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้แตกต่าง
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-  ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .670 ซึ่ง
ผลการทดสอบนี แ้สดงให้ เห ็นว ่าต ัวแปรต ่างๆ  ในข้อม ูลช ุด นี ม้ ีความส ัมพ ันธ์ก ันและ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 3.13 
 

ความมัน่คงในอารมณ์ 0.94 

การเปิดรับประสบการณ์ 0.25 

การเปิดเผยชอบแสดงออก 0.89 

ความเป็นมิตร 0.77 

การมีจิตส านึก 0.75 

บคุลิกภาพ 
ห้าองค์ประกอบ 

1.000 

0.24** 

0.34** 

0.86** 

0.48** 

0.50** 
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ตาราง 3.13 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ
องค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
ตวัแปร TEACHING RESEARCH SCHOOL 
TEACHING 1 

  RESEARCH 0.469** 1 
 SCHOOL 0.425** 0.413** 1 

Mean 3.823 3.765 3.870 
S.D. 0.497 0.629 0.676 
Bartlett’s Test of Sphericity  =  409.834         df  =  3             p  =  0 .000   
KMO  =  0.670 

หมายเหตุ    **  หมายถึง  p <  0.01 

  
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 1.780 ซึ่งมีค่าความน่าจะ
เป็นเท่ากับ 0.182 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 (df = 1) นัน่คือ คา่ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.998 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.991 และคา่ดชันีรากของ
ก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทา่กบั 0.007  

 เมื่อพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ใน
โมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพพบว่า น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมี
ค่าเป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่0.615 ถึง 0.769 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ คือ     
ด้านการสอน (TEACHING) มีน า้หนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.769 มีสัดส่วนความแปรปรวนท่ี
อธิบายได้ด้วยการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพร้อยละ 59.2 รองลงมาคือ ด้านการท า
วิจยั (RESEARCH)และด้านงานโรงเรียนและการบริการ (SCHOOL) โดยมีน า้หนกัองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.622 และ 0.615 ตามล าดบั และมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพร้อยละ 38.7 และ 37.8 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 3.14 
และแผนภาพ 3.2 
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ตาราง 3.14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

t SE R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b B 

TEACHING 1.000 0.769 <--> <--> 0.592 0.402 
RESEARCH 1.000 0.615 <--> <--> 0.378 0.154 
SCHOOL 1.105 0.622 14.761 0.075 0.387 0.173 
Chi-square  =  1.780           df = 1                  P = 0.182 
GFI  = 0.998                        AGFI =  0.991     RMR =  0.007 

หมายเหตุ    <-->    หมายถึง ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์บังค ับ 
(constrained parameter) 
 

 
 
 
 
 
  

แผนภาพ 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในวิชาชีพ 

3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดความผูกพันใน
วิชาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า  
ตัวแปรที่เป็นตัวบ่งชีข้องความผูกพันในวิชาชีพทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิที ่ระด ับ  .01 และมีค ่าส ัมประสิท ธิ ์สหส ัมพ ันธ์ตั ง้ แต ่ .552 ถ ึง  .673 ล ักษณะ
ความสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ทางบวก โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กนัมากท่ีสดุคือ ความทนทาน
ในวิชาชีพ (RESIRIEN) และการวางแผนในวิชาชีพ (PLANNING) มีค่าเท่ากับ .673 รองลงมาคือ 
ความทนทานในวิชาชีพ (RESIRIEN) และเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ (IDENTITY)และการวางแผนในวิชาชีพ 
(PLANNING) และเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ (IDENTITY) มีคา่เท่ากบั .555 และ .552 ตามล าดบั เมื่อ
พิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์
สหสัมพันธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์  (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามีค่าเท่ากับ 831.437            

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพ 1.000 

0.77 

0.61 

 0.62 

ด้านการสอน 0.41 

ด้านการท าวิจยั 0.62 

ด้านงานโรงเรียนและ 
การบริการ 

0.61 
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(p < .01) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้แตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-
Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .702 ซึ่งผลการทดสอบนี ้
แสดงให้เห็นว่าต ัวแปรต่างๆ ในข้อมูลชุดนีม้ีความสัมพันธ์ก ันและเหมาะสมที่จะน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 3.15 
 
ตาราง 3.15 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ
องค์ประกอบความผกูพนัในวิชาชีพ 
ตวัแปร IDENTITY PLANNING RESIRIEN 
IDENTITY 1 

  PLANNING **0.552 1 
 RESIRIEN **0.555 **0.673 1 

Mean 4.424 4.094 4.092 
Std. Deviation 0.546 0.567 0.582 
Bartlett’s Test of Sphericity  =  831.437          df  =  3           p  =  0 .000   
KMO  =  .702 

หมายเหตุ    **  หมายถึง  p < 0.01 

 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความผูกพนัในวิชาชีพ โดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 0.238 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 
0.625 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 (df = 1) นัน่คือ คา่ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.000 คา่ดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.999 และคา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ีย
ของเศษ (RMR) เทา่กบั 0.002  

 เมื่อพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ใน
โมเดลการวดัความผูกพนัในวิชาชีพพบว่า น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก มีขนาด
ตัง้แต่ .675 ถึง .825 ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบสงูสดุ คือ การวางแผนในวิชาชีพ 
(PLANNING) มีน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .825 มีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยความ
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ผกูพนัในวิชาชีพร้อยละ 68.1 รองลงมาคือ ความทนทานในวิชาชีพ (RESIRIEN) และเอกลกัษณ์ใน
วิชาชีพ (IDENTITY) โดยมีน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .815 และ .675 ตามล าดบั และมีสดัส่วน
ความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยความผูกพันในวิชาชีพร้อยละ 66.5 และ 45.5 ตามล าดับ 
รายละเอียดดงัตาราง 3.16 และแผนภาพ 3.3 
 
ตาราง 3.16  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความผกูพนัในวิชาชีพ 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

t SE R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b B 

IDENTITY 0.641 0.675 19.996** 0.032 0.455 0.219 
PLANNING 0.818 0.825 <--> <--> 0.681 0.439 
RESIRIEN 0.823 0.815 <--> <--> 0.665 0.405 
Chi-square   =  0.238           df  =  1                 P  =  0.625 
GFI  =  1.000                        AGFI  =  0.999     RMR =  0.002 

หมายเหตุ  **  หมายถึง  p <  0.01,  <-->    หมายถึง ไม่รายงานค่า SE และ t เนื่องจากเป็น
พารามิเตอร์บังคับ (constrained parameter) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความผกูพนัในวิชาชีพ 
 

4. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดความส าเ ร็จใน
วิชาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า  
ตัวแปรที่เป็นตัวบ่งชีข้องความส าเร็จในวิชาชีพทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต่ 0.548 ถึง 0.749 ลักษณะ
ความส ัมพ ัน ธ ์เ ป็ นคว ามส ัมพ ัน ธ ์ท า งบวก  โ ด ยคู ่ที ่ม ีค ว ามส ัมพ ัน ธ ์กันมากท่ีสุดคือ                 
ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล (RELATION) และด้านการท างาน (WORK) มีค่าเท่ากับ 0.749

เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 0.54 

การวางแผนในวิชาชีพ 0.32 

ความทนทานในวิชาชีพ 0.34 

0.67 

0.83 

 0.82 

ความผกูพนัในวิชาชีพ 1.00 
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รองลงมาคือ ด้านความพึงพอใจในวิชาชีพ  (SATISFAC) และด้านความก้าวหน้าในงาน 
(HIRACHI) มีคา่เท่ากบั  0.665 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity  ซึ่งเป็นคา่สถิติ
ทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์นัน้เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์  (identity matrix) หรือไม่ พบว่ามี
คา่เท่ากบั 1550.860 (p < .01) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้แตกต่าง
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีน ัยส าค ัญทางสถิติและค่าด ัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์-ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ 0.770 ซึ่ง
ผลการทดสอบนี แ้สดงให้ เ ห ็นว ่าต ัวแปรต ่างๆ  ในข้อม ูลช ุด นี ม้ ีความส ัมพ ันธ์ก ันและ
เหมาะสมท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง 3.17 
 
ตาราง 3.17 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของ
องค์ประกอบความส าเร็จในวิชาชีพครู 

ตวัแปร WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
WORK 1 

   RELATION 0.749** 1 
  HIRACHI 0.548** 0.570** 1 

 SATISFAC 0.563** 0.567** 0.665** 1 
Mean 4.040 4.120 3.850 4.173 
Std. Deviation 0.513 0.541 0.698 0.647 
Bartlett’s Test of Sphericity  =  1550.860            d f =  6            p  = .000   
KMO  =  .770 

หมายเหตุ    **  หมายถึง  p <  0.01 
 
 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความส าเร็จในวิชาชีพ โดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 0.769 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 
0.381 ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 (df = 1) นัน่คือ คา่ไค-สแควร์แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิง โดยคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.000 คา่ดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.995 และคา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ 
(RMR) เทา่กบั 0.002   
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 เมื่อพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ใน
โมเดลการวดัความส าเร็จในวิชาชีพพบว่า น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่าเป็นบวก มีขนาด
ตัง้แต่ .646 ถึง .875 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกตวั ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีมีน า้หนกั
องค์ประกอบสงูสดุ คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล มีน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .875 มีสดัส่วน
ความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยความส าเร็จในวิชาชีพร้อยละ 76.6 รองลงมาคือ การท างาน ความ
พึงพอใจในวิชาชีพและความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยมีน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ .856, .652  
และ .646 ตามล าดบั และมีสดัส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยความส าเร็จในวิชาชีพร้อยละ 
73.2.6, 42.6 และ 41.8 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 3.18 และแผนภาพ 3.4 
 
ตาราง 3.18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัความส าเร็จในวิชาชีพ 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

WORK 0.439(0.016) 0.856 27.285** 0.732 0.775 
RELATION 0.474(0.017) 0.875 28.104** 0.766 0.861 
HIRACHI 0.451(0.024) 0.646 19.109** 0.418 0.138 
SATISFAC 0.422(0.022) 0.652 19.344** 0.426 0.156 
Chi – square  =  0.769           df  = 1                P  =  0.381 
GFI  = 1.000                          AGFI = 0.995     RMR = 0.002 

หมายเหตุ    **  หมายถึง  p <  0.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความส าเร็จในวิชาชีพ 

คณุภาพการท างาน 0.27 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 0.23 

ความก้าวหน้าในงาน 0.58 

ความพงึพอใจในวิชาชีพ 0.57 

ความส าเร็จในวิชาชีพ 1.000 

0.86** 

0.88** 

 0.65** 

 0.65** 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เทคนิคท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การก าหนดให้มีผู้ประสานงานประจ าโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน โดยท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผู้บริหาร
โรงเรียนแตล่ะโรงเรียนท่ีเลือกใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือขออนญุาตในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากครู
ในโรงเรียน ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อน าแบบสอบถามส่งทาง
ไปรษณีย์ไปยังผู้ อ านวยการโรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 20 ชุด และขอความร่วมมือจากทาง
โรงเรียนมอบหมายไปยังฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการช่วยแจกแบบสอบถามและให้ส่งแบบสอบถาม
กลบัคืนผู้ วิจยัทางไปรษณีย์ ก ากับติดตามแบบสอบถามคืนโดยติดต่อกับทางโรง เ รียน
ห รือ ฝ่ าย ที่ ไ ด้ รับ มอบหมายจากโรงเรียนทางโทรศัพท์อย่างสม ่าเสมอ หลังจากท่ีผู้ วิจัยส่ง
แบบสอบถามไปยงัโรงเรียนแล้วประมาณ 1 เดือนพบวา่ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 585 
ฉบบั ผู้ วิจยัจึงท าการส่งแบบสอบถามเพิ่มอีก 200 ฉบบั รวมกับท่ีส่งในตอนแรก 960 ฉบบั เป็น
จ านวนแบบสอบถามท่ีสง่ไปทัง้สิน้ 1,160 ฉบบั 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในระหว่างวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ – 25 มีนาคม 2556 ได้รับ
แบบสอบถามกลบัคืนมาทัง้สิน้ 816 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 70.34 จากนัน้คดัเลือกแบบสอบถามท่ีไม่มี
คณุภาพออกทัง้สิน้ 28 ฉบบั ซึ่งแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัคดัออกนัน้เป็นแบบสอบถามท่ีครูตอบไม่ครบ
ทกุข้อและเป็นแบบสอบถามท่ีตอบค าถามในระดบัเดียวกนัทกุข้อซึ่งแสดงออกถึงความไม่ตัง้ใจใน
การตอบแบบสอบถามของครู จึงท าให้เหลือแบบสอบถามท่ีน าไปวิเคราะห์ทัง้สิน้ 788 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 67.93 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปทัง้หมดและข้อมูลท่ีได้คิดเป็น 19.7 เท่าของ
พารามิเตอร์ แสดงวา่ข้อมลูมีปริมาณเพียงพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์ข้อมลู 
 ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม      
ท าการลงรหสั (coding) เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูและตรวจสอบความถกูต้องอีกครัง้หนึ่งโดย
การตรวจสอบการแจกแจงข้อมูลสูงสุดและต ่าสุดด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows 
พบว่ามีการลงรหัสข้อมูลผิดพลาดเล็กน้อย ผู้ วิจัยจึงด าเนินการแก้ไขโดยการตรวจสอบความ
ถูกต้องกับแบบสอบถามต้นฉบบัและด าเนินการกับข้อมูลท่ีขาดหายไปในบางตวัแปรท่ีครูผู้ตอบ
แบบสอบถามไม่ได้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการประมาณค่าข้อมูลท่ีขาดหายใส่แทน (replacement of 
missing data) โดยวิธีการหาคา่เฉล่ีย (series mean) และตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลูอีก
ครัง้ด้วยการแจกแจงความถ่ีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows จากนัน้น าข้อมลูท่ีได้ไป
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ขัน้ตอนและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง 
รายละเอียดดงัตาราง 3.19 
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ตาราง 3.19 ขัน้ตอนและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง 

ขัน้ตอน การปฏิบัติงาน ช่วงระยะเวลา 

1 ด าเนินการสบืค้นข้อมลูเก่ียวกบักลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวจิยั 5 - 10 มกราคม 2556 

2 ท าหนงัสอืขอความร่วมมือในการวิจยัจาก คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

18- 28 มกราคม 2556 

3 จดัสง่แบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งพร้อมกบั
หนงัสอืขออนญุาตเก็บข้อมลูทางไปรษณีย์ 

1 - 8 กมุภาพนัธ์ 2556 

4 ก ากบัติดตามแบบสอบถามคืนโดยการติดตอ่กบัโรงเรียนทาง
โทรศพัท์ 

18 กมุภาพนัธ์  -            
15 มีนาคม 2556 

5 เก็บรวบรวมแบบสอบที่แตล่ะโรงเรียนสง่กลบัคืนมาที่ภาควิชา
วิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

15 กมุภาพนัธ์  -            
25 มีนาคม 2556 

6 ตรวจสอบและคดัเลอืกแบบสอบถามที่ไมม่ีคณุภาพออก 25 -26 มีนาคม 
2556 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้น และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
1. การวิเคราะห์ค่าสถติเิบือ้งต้น 

 1.1 วิเคราะห์คา่สถิตเิบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่  
ความถ่ี ร้อยละ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows 
 1.2 วิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการศกึษาด้วยการหาค่าเฉลี่ย 
(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (coefficient of 
variation) ความเบ้ (skewness) และความโดง่ (kurtosis) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย   

2.1)  วิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนกตามภูมิหลัง 
โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่  คา่เฉล่ีย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใน
การวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูและการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบั
ความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนกตามภูมิหลังโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(one – way ANOVA) 
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2.2)  วิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ี
ศกึษาเฉพาะปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคล โดยวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
สังเกตได้ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
coefficient) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows และวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของ
โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดย
ใช้โปรแกรม LISREL 8.72  

2.3) วิเคราะห์ลกัษณะการส่งผ่านของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพและความผูกพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู 
โดยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 

  



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพ
ครูเม่ือจ าแนกตามภมูิหลงั 2) พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จ
ในวิชาชีพครูท่ีศึกษาเฉพาะปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับุคคลและ 3) วิเคราะห์ลกัษณะการ
สง่ผา่นของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนั
ในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครู  ผู้ วิจัยขอน าเสนอข้อมูลโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ตอนแรก การวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัและตอนท่ี 2 
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั 
                                                                          
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถติเิบือ้งต้นของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีป้ระกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรก ผลการวิเคราะห์คา่สถิติ
เบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยและส่วนท่ีสอง ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของ     
ตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการศกึษา โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาลกัษณะการกระจายและการแจก
แจงของตวัแปรแตล่ะตวัแปร 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติเิบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ภูมิภาค 
เพศ อาย ุสถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน ระดบัการศกึษาสงูสดุ ระดบัวิทยฐานะ ระดบัชัน้
ท่ีสอนและกลุม่สาระการเรียนรู้ 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นพบว่า ครูผู้ ตอบแบบสอบถามอยู่ในภาคกลางมากท่ีสุด     
(ร้อยละ 28.30) รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกัน (ร้อยละ  
25.89, 25.76) และภาคเหนือมีจ านวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 20.05) โดยครูผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 69.80, 30.20) มีอาย ุ51 ปีขึน้ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 34.01) รองลงมาคือ 
ช่วงอาย ุ40 - 50 ปี ช่วงอาย ุ31 - 40 ปี และอายนุ้อยกว่า 31 ปี ตามล าดบั (ร้อยละ 23.48, 21.57, 
20.94) ครูอยู่ในสถานภาพกลุ่มคนมีคู่หรือสถานภาพสมรสมากกว่ากลุ่มคนท่ีไม่มีคู่ (ร้อยละ 58.76, 
41.24) ครูมีประสบการณ์ในการท างาน 15 ปีขึน้ไปมากท่ีสดุ (ร้อยละ 57.87) รองลงมาคือ น้อยกว่า 5 
ปีและ 5 – 10 ปี ตามล าดบั (ร้อยละ 22.34, 19.80) ครูมีระดบัการศกึษาในกลุ่มปริญญาตรีและต ่ากว่า
ปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มปริญญาโทและปริญญาเอก (ร้อยละ 78.30, ร้อยละ 21.70) ระดบัวิทยฐานะ
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ท่ีมีจ านวนมากท่ีสุดคือ ครูช านาญการพิเศษและท่ีระดบัสูงกว่า (ร้อยละ 36.80) รองลงมาคือ ครู
ช านาญการ และกลุ่มครูผู้ช่วย ครู ค.ศ.1 ตามล าดบั (ร้อยละ 34.77, 28.43) ครูผู้ตอบแบบสอบถาม
สอนอยู่ในระดบัมธัยมศกึษามากกว่าระดบัประถมศึกษา (ร้อยละ 58.63, 41.37) นอกจากนีพ้บว่าครู
ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ในกลุ่มคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มากท่ีสดุ (ร้อยละ 
27.79) รองลงมาคือกลุ่มภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 24.24) กลุ่มท่ีสอน
มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ร้อยละ 17.64) กลุ่มวิชาเน้นการปฏิบตัิ ได้แก่ ศิลปะ, สขุศึกษาและ
พลศกึษา, การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ร้อยละ 16.75) และกลุ่มสงัคมศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและ      
แนะแนว (ร้อยละ 13.58) ตามล าดบั 

 
ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามภมูิหลงั 

ตัวแปร   ความถี่ ร้อยละ 
1. ภมูิภาค 1) เหนือ 158 20.05 

 

2) กลาง 223 28.3 

 

3) ตะวนัออกเฉียงเหนือ 204 25.89 
  4) ใต้ 203 25.76 
  รวม 788 100 
2. เพศ 1) ชาย 238 30.2 
  2) หญิง 550 69.8 
  รวม 788 100 
3) อาย ุ 1) น้อยกวา่ 31 ปี 165 20.94 

 

2) 31 - 40 ปี 170 21.57 

 

3) 40 - 50 ปี 185 23.48 
  4) 51 ปีขึน้ไป 268 34.01 
  รวม 788 100 
4) สถานภาพสมรส 1) กลุม่คนไมม่ีคู ่ได้แก่ สถานภาพโสด, 

หยา่ร้าง, แยกกนัอยู,่ หม้าย 
325 41.24 

2) กลุม่คนมีคู ่ได้แก่ สถานภาพสมรส 423 58.76 

      รวม 788 100 
5) ประสบการณ์ในการท างาน 1) น้อยกวา่ 5 ปี 176 22.34 

 
2) 5 - 15 ปี 156 19.80 

  2) 15 ปีขึน้ไป 456 57.87 
   รวม 788 100 
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ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามภมูิหลงั 

ตัวแปร   ความถี่ ร้อยละ 
6) ระดบัการศกึษาสงูสดุ 1) ปริญญาตรีและต ่ากวา่ปริญญาตรี 617 78.30 

 

2) ปริญญาโทและปริญญาเอก 171 21.70 
  รวม 788 100 
7) ระดบัวิทยฐานะ 1) ครูผู้ช่วยและครู คศ.1 274 34.77 

 

2) ครูช านาญการ 224 28.43 

 

3) ครูช านาญการพิเศษและที่ระดบัสงูกวา่ 290 36.80 
  รวม 788 100 
8) ระดบัชัน้ท่ีสอน 1) ประถมศกึษา 326 41.37 

 

2) มธัยมศกึษา 462 58.63 
  รวม 788 100 
9) กลุม่สาระการเรียนรู้ 
  1) กลุม่ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 

191 
 

24.24 

 2) กลุม่คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 219 27.79 

 

3) กลุม่วิชาเน้นการปฏิบตัิ ได้แก่ ศิลปะ,  
สขุศกึษาและพลศกึษา, การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 
4) กลุม่สงัคมศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและ 
แนะแนว 
5) กลุม่สอนมากกวา่ 1 กลุม่สาระการเรียนรู้ 

132 
 
 

107 
 

139 

16.75 
 
 

13.58 
 

17.64 
  รวม 788 100 
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1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติเิบือ้งต้นของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  
 การวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จ
ในวิชาชีพครูท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัใน
วิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่าน ประกอบด้วยตวัแปรแฝงภายใน 4 ตวัแปร ได้แก่ ความส าเร็จในวิชาชีพ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพ ตวัแปร
แฝงภายนอกจ านวน 1 ตวัแปร ได้แก่ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ตวัแปรแฝงทัง้หมดวดัจากตวั
แปรสงัเกตได้ทัง้หมด 16 ตวัแปร ตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร 
ได้แก่ ด้านการท างาน ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ด้านความก้าวหน้าในงานและด้านความ
พงึพอใจในวิชาชีพ ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิในการท างาน ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 
3 ตวัแปร ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการ ตวัแปร
ความผกูพนัในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ การวางแผน
ในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ และตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ วัดจากตัวแปร
สังเกตได้ 5 ตัวแปร ได้แก่ ความมั่นคงในอารมณ์ การเปิดเผยชอบแสดงออก การเปิดรับ
ประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึ โดยผลการวิเคราะห์คา่สถิติเบือ้งต้นของตวัแปร มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าเฉล่ีย ( ) ของตวัแปรมีคา่อยู่ระหว่าง 3.50 - 4.20 โดย
ค่าเฉล่ียของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและตวัแปรความผูกพันในวิชาชีพมีค่าเฉล่ียเท่ากันและ    
สงูท่ีสดุ (  = 4.20) รองลงมาคือ ความส าเร็จในวิชาชีพ (  = 4.05) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ (  = 3.83) และบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (  = 3.67) เม่ือพิจารณาค่า  
สมัประสิทธ์การกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพมีการกระจายของ
ข้อมลูมากท่ีสดุ (C.V. = 12.35) แสดงว่าครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพแตกตา่ง
กันมากกว่าตัวแปรอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ        
(C.V. = 12.00) ส่วน  ตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพและตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีการกระจาย
ของข้อมลูใกล้เคียงกนั  (C.V. = 11.49, 11.43) และบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีสมัประสิทธ์ิการ
กระจายน้อยท่ีสดุ (C.V. = 9.54) แสดงว่าครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านบคุลิกภาพแตกตา่งกัน
น้อยกว่าตวัแปรอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรความส าเร็จใน
วิชาชีพ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพันในวิชาชีพและบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีคา่เป็นลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบั
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ความคิดเห็นของตวัแปรดงักล่าวสงูกว่าค่าเฉล่ีย ส่วนตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีการแจกแจงใน
ลกัษณะเบ้ขวา (ความเบ้มีค่าเป็นบวก) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นของตวัแปร
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่ากว่าคา่เฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (Ku) พบว่าตวัแปรความส าเร็จ
ในวิชาชีพ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความผกูพนัในวิชาชีพและบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีการแจกแจง
ในลกัษณะโด่งกว่าโค้งปกติ (ความโด่งมีค่ามากกว่า 0) แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็นในด้าน
ดงักล่าวแตกต่างกันน้อย ส่วนตวัแปรด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีการแจก
แจงในลกัษณะเตีย้แบนกว่าโค้งปกติ (ความโดง่มีคา่น้อยกว่า 0) แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพแตกตา่งกนัมาก 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้เป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ความส าเร็จในวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า คา่เฉล่ีย ( ) ของตวัแปรมีค่า
ระหวา่ง 3.85 - 4.17 แสดงวา่ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพในระดบัสงูทกุด้าน โดยมีคา่เฉล่ียความพึง
พอใจในวิชาชีพมากท่ีสุด (  = 4.17) รองลงมาคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล คณุภาพการ
ท างานและความก้าวหน้าในงาน ตามล าดบั (  = 4.12, 4.07, 3.85) เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์
การกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรความก้าวหน้าในงานมีการกระจายของข้อมลูมาก
ท่ีสดุ (C.V. = 18.18) แสดงว่าครูมีการรับรู้ความก้าวหน้าในงานแตกตา่งกนัมากกว่าตวัแปรอ่ืน ๆ 
รองลงมาคือ ตวัแปรความพึงพอใจในวิชาชีพ (C.V. = 15.59) ส่วนตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและคณุภาพการท างานมีการกระจายของข้อมูลใกล้เคียงกัน (C.V. = 13.11, 12.62) เม่ือ
พิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความ
เบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่า
ความโด่ง (Ku) พบว่าตวัแปรคณุภาพการท างานและความพึงพอใจในวิชาชีพมีการแจกแจงใน
ลกัษณะโดง่กว่าโค้งปกติ (ความโดง่มีคา่มากกว่า 0) แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็นในคณุภาพ
การท างานและความพึงพอใจในวิชาชีพแตกตา่งกนัน้อย ส่วนตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความความก้าวหน้าในงานมีการแจกแจงในลกัษณะเตีย้แบนกวา่โค้งปกติ (ความโดง่มีคา่น้อย
กวา่ 0) แสดงวา่ครูมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความก้าวหน้าใน
งานแตกตา่งกนัมาก 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า คา่เฉล่ีย ( ) ของตวัแปรมีคา่เท่ากับ 
4.20 แสดงว่าครูมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัสงู เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) ของ    
ตวัแปรพบว่าข้อมลูมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีคา่เป็นลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มี
ระดบัความคิดเห็นในทุกด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง 
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(Ku) พบวา่ข้อมลูมีการแจกแจงในลกัษณะโดง่กวา่โค้งปกติ (ความโดง่มีคา่มากกว่า 0) แสดงว่าครู
มีระดบัความคดิเห็นในด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิแตกตา่งกนัน้อย 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า คา่เฉล่ีย ( ) 
ของตวัแปรมีคา่ระหว่าง 3.76 – 3.87 แสดงว่าครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพใน
ระดบัสงูทกุด้าน โดยมีคา่เฉล่ียด้านงานโรงเรียนและการบริการมากท่ีสดุ (  = 3.91) รองลงมาคือ 
ด้านการสอนและด้านการท างานวิจยั ตามล าดบั (  = 3.82, 3.76) เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์
การกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบว่า ทัง้สามตวัแปรมีค่าไม่แตกต่างกันมากนกั โดยอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 13.01 – 16.70 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ (Sk) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรด้านการท างาน
วิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ) 
แสดงวา่ ครูสว่นใหญ่มีระดบัความคดิเห็นด้านการท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการ
สงูกวา่คา่เฉล่ีย สว่น  ด้านการสอน มีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ขวา (ความเบ้มีคา่เป็นบวก) แสดง
ว่า ครูส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นด้านการสอนต ่ากว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความโด่ง 
(Ku) พบวา่ตวัแปรด้านการสอนและด้านงานโรงเรียนและการบริการมีการแจกแจงในลกัษณะเตีย้
แบนกวา่โค้งปกต ิ(ความโดง่มีคา่น้อยกวา่ 0) แสดงวา่ครูมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านการสอน
และด้านงานโรงเรียนและการบริการแตกต่างกันมาก ส่วนด้านการท าวิจัยมีการแจกแจงใน
ลกัษณะโดง่กว่าโค้งปกติ (ความโดง่มีคา่มากกว่า 0) แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัด้าน
การท าวิจยัแตกตา่งกนัน้อย 
 ความผูกพันในวิชาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าเฉล่ีย ( ) ของตวัแปรมีค่า
ระหว่าง 4.09 – 4.42 แสดงว่าครูมีความผูกพนัในวิชาชีพในระดับสงูทกุด้าน โดยมีคา่เฉล่ียด้าน
เอกลกัษณ์ในวิชาชีพมากท่ีสดุ (  = 4.42) ส่วนด้านการวางแผนในวิชาชีพและความทนทานใน
วิชาชีพมีคา่เฉล่ียเท่ากนั (  = 4.09) เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์การกระจาย (C.V.) ของตวัแปร
พบว่า ทัง้สามตวัแปรมีคา่ใกล้เคียงกนั โดยอยู่ระหว่างร้อยละ 12.35 – 14.23 เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ 
(Sk) ของตวัแปรพบว่าข้อมลูของตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้ มีคา่เป็น
ลบ) แสดงวา่ครูสว่นใหญ่มีระดบัความคิดเห็นในทกุด้านของความผกูพนัในวิชาชีพสงูกว่าคา่เฉล่ีย 
และเม่ือพิจารณาคา่ความโดง่ (Ku) พบว่าตวัแปรทกุตวัมีการแจกแจงในลกัษณะโดง่กว่าโค้งปกต ิ
(ความโด่งมีคา่มากกว่า 0) แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็นในทกุด้านของความผกูพนัในวิชาชีพ
แตกตา่งกนัน้อย 
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 บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า คา่เฉล่ีย ( ) ของตวัแปรมีคา่
ระหว่าง 3.19 - 4.21 แสดงว่าครูมีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบอยู่ในระดบัปานกลางถึงสูงโดย
บคุลิกภาพการมีจิตส านึกมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ (  = 4.21) รองลงมาคือ การเปิดรับประสบการณ์ 
ความเป็นมิตร ความมัน่คงในอารมณ์และการเปิดเผยชอบแสดงออก ตามล าดบั (  = 3.83, 3.63, 
3.48, 3.19) เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์การกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรความมัน่คง
ในอารมณ์มีการกระจายของข้อมลูมากท่ีสดุ (C.V. = 20.03) แสดงว่าครูมีการรับรู้ด้านความมัน่คง
ในอารมณ์แตกต่างกันมากกว่าตวัแปรอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ตวัแปรการเปิดเผยชอบแสดงออก การ
เปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านึก ตามล าดบั (C.V. = 18.35, 16.03, 13.12, 
12.14) เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรบคุลิกภาพเปิดเผยชอบแสดงออก
มีการแจกแจงในลกัษณะเบ้ขวา (ความเบ้มีคา่เป็นบวก) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็น
ด้านการเปิดเผยชอบแสดงออกต ่ากว่าคา่เฉล่ีย นอกนัน้ตวัแปรทกุตวั ได้แก่ ความมัน่คงในอารมณ์ 
การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านึก มีการแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้าย 
(ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่าครูส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นในด้านความมั่นคงในอารมณ์   
การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านึกสูงกว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่า
ความโดง่ (Ku) พบวา่ตวัแปรความมัน่คงในอารมณ์มีการแจกแจงในลกัษณะเตีย้แบนกว่าโค้งปกต ิ
(ความโด่งมีค่าน้อยกว่า 0) แสดง แสดงว่าครูมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับด้านความมัน่คงใน
อารมณ์แตกต่างกันมาก นอกนัน้ตัวแปรทุกตัว ได้แก่ การเปิดเผยชอบแสดงออก การเปิดรับ
ประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านึก มีการแจกแจงในลกัษณะโดง่กว่าโค้งปกติ (ความ
โด่งมีค่ามากกว่า 0) แสดงว่า แสดงว่าครูมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับด้านการเปิดเผยชอบ
แสดงออก การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึแตกตา่งกนัน้อย 
 
ตาราง 4.2 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการศกึษา  

ตัวแปร   ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 

ความส าเร็จในวิชาชีพ 4.05 สูง 0.50 12.35 1.75 5.00 -0.21 0.18 

คณุภาพการท างาน 4.04 สงู 0.51 12.62 1.40 5.00 -0.23 0.37 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 4.12 สงู 0.54 13.11 2.00 5.00 -0.13 -0.14 

ความก้าวหน้าในงาน 3.85 สงู 0.70 18.18 1.40 5.00 -0.29 -0.04 

ความพงึพอใจในวชิาชีพ 4.17 สงู 0.65 15.59 1.60 5.00 -0.64 0.26 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 4.20 สูง 0.48 11.43 1.90 5.00 -0.56 0.99 
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ตาราง 4.2 (ตอ่) คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการศกึษา  
 

ตัวแปร 
 

ระดับ S.D. C.V. Min Max Sk Ku 
การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ 

3.83 สูง 0.46 12.00 2.33 5.00 0.10 -0.03 

ด้านการสอน 3.82 สงู 0.50 13.09 2.20 5.00 0.19 -0.22 

ด้านการท าวิจยั 3.76 สงู 0.63 16.76 1.00 5.00 -0.37 1.06 

ด้านงานโรงเรียนและการบริการ 3.91 สงู 0.58 14.83 1.80 5.00 -0.03 -0.43 

ความผูกพนัในวิชาชีพ 4.20 สูง 0.48 11.49 1.53 5.00 -0.57 1.25 

เอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 4.42 สงู 0.55 12.44 1.80 5.00 -1.03 1.06 

การวางแผนในวชิาชีพ 4.09 สงู 0.57 13.94 1.00 5.00 -0.36 0.9 

ความทนทานในวชิาชีพ 4.09 สงู 0.58 14.18 1.60 5.00 -0.25 0.06 

บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 3.67 สูง 0.35 9.54 2.22 4.88 -0.18 0.59 

ความมัน่คงในอารมณ์ 3.48 ปานกลาง 0.70 20.11 1.00 5.00 -0.17 -0.16 

เปิดเผยชอบแสดงออก 3.19 ปานกลาง 0.59 18.50 1.40 5.00 0.22 0.46 

การเปิดรับประสบการณ์ 3.83 สงู 0.61 15.93 1.40 5.00 -0.25 0.26 

ความเป็นมติร 3.63 สงู 0.48 13.22 1.60 5.00 -0.07 0.64 

การมจิีตส านกึ 4.21 สงู 0.51 12.11 1.60 5.00 -0.69 1.21 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวตัถปุระสงค์การวิจยั 
 การวิเคราะห์ข้อมลูส่วนนี ้ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือตอบวตัถุประสงค์การ
วิจยัโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนแรก ผลการวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูและ    
ผลการเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีภูมิหลงัต่างกัน ส่วนท่ีสอง ผลการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เพ่ือใช้สร้างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ในการวิเคราะห์โมเดลเชิง
สาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครู ส่วนท่ีสาม ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิง
สาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูและส่วนท่ีส่ี ผลการวิเคราะห์บทบาทของการเป็นตัวแปร
ส่งผ่านของ  ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความ
ผกูพนัในวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูและผลการเปรียบเทียบระดับ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีภูมิหลังต่างกัน 
 2.1.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในวิชาชีพครู  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสงู (  = 4.17)  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง โดยความพึงพอใจในวิชาชีพมี
คา่เฉล่ียมากท่ีสุด (  = 4.17, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (  = 4.12,    
S.D. = 0.54) คณุภาพการท างาน (  = 4.04, S.D. = 0.51) และความก้าวหน้าในงาน (  = 3.85,    
S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์การกระจาย (C.V.) ของตวัแปรพบว่า ตวัแปรความก้าวหน้า
ในงานมีการกระจายของข้อมลูมากท่ีสดุ (C.V. = 18.18) แสดงว่าครูมีการรับรู้ตวัแปรความก้าวหน้าใน
งานแตกต่างกนัมากกว่าตวัแปรอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ตวัแปรความพึงพอใจในวิชาชีพ (C.V. = 15.59) 
ส่วนตวัแปรความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและคณุภาพการท างานมีการกระจายของข้อมูลใกล้เคียงกัน  
(C.V. = 13.11, 12.62) โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดงัตาราง 4.3 
 
ตาราง 4.3 คา่เฉล่ียระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครู 

ตัวบ่งชี ้
 

ระดับ S.D. C.V. 
คณุภาพการท างาน 4.04 สงู 0.51 12.62 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 4.12 สงู 0.54 13.11 
ความก้าวหน้าในงาน 3.85 สงู 0.70 18.18 
ความพงึพอใจในวชิาชีพ 4.17 สงู 0.65 15.59 
ความส าเร็จในวิชาชีพครู  4.05 สูง 0.50 12.35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.1 แผนภมูิแทง่เปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครู 
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 2.1.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีภูมิหลังท่ีแตกต่างกัน 
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามภูมิหลังของผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตัวแปรเพศ 
ประกอบด้วย เพศชายและเพศหญิง ตวัแปรอาย ุซึง่ผู้วิจยัแบง่ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอายนุ้อย
กว่า 31 ปี อาย ุ31 – 40 ปี อาย ุ40 – 50 ปี และกลุ่มอาย ุ51 ปีขึน้ไป ตวัแปรสถานภาพ แบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูท่ีไม่มีคู่ ได้แก่ โสด หย่าร้าง แยกกันอยู่ หม้าย และกลุ่มครูท่ีมีคู ่
ได้แก่ สถานภาพสมรส ตัวแปรประสบการณ์ในการท างาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่              
น้อยกว่า 5 ปี 5 – 15 ปี และ 15 ปีขึน้ไป ระดบัการศกึษา แบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 
ระดับปริญญาตรีและระดับต ่ากว่าปริญญาตรี และกลุ่มท่ี 2 ระดับสูงกว่ากว่าปริญญาตรี              
ระดบัวิทยฐานะ แบง่ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ครูผู้ช่วย ครู ค.ศ.1 กลุ่มท่ี 2 ครูช านาญการ 
และกลุ่มท่ี 3 ครูช านาญการพิเศษและท่ีระดบัสงูกว่า ระดบัชัน้ท่ีสอน แบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
ระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มท่ี 1กลุ่มภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ กลุ่มท่ี 2 กลุ่มคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์กลุม่ท่ี 3 กลุม่วิชาเน้นการปฏิบตัิ ได้แก่ ศิลปะ, สขุศกึษาและพลศกึษา,การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี กลุม่ท่ี 4 กลุ่มสงัคมศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและแนะแนว และกลุ่มท่ี 5 กลุ่มสอน
มากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one – way 
ANOVA) ส าหรับการเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่างในการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวจะท าการ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (homogeneity of variance) เพ่ือตรวจสอบ
ข้อตกลงเบือ้งต้นว่าความแปรปรวนของประชากรเท่ากนัหรือไม่  กรณีท่ีพบว่าคา่ความแปรปรวนมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .05) ผู้ วิจยัจะใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (pos hoc 
comparison) แบบ Dunnett T3 และในกรณีท่ีพบว่าค่าความแปรปรวนมีความ แตกตา่งกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (p > .05) ผู้วิจยัจะใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (pos hoc comparison) แบบ Scheffe    
ซึง่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตาม
เพศพบวา่ครูเพศชายและครูเพศหญิงรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพไมแ่ตกตา่งกนั  
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามอายุพบว่า 
ครูในแต่ละช่วงอายุรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพครูแตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ผู้วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคู่โดยใช้วิธีของ Scheffe เน่ืองจากผลการทดสอบความเป็นเอก
พนัธ์ของความแปรปรวนพบว่า ครูในแตล่ะช่วงอายมีุคา่ความแปรปรวนไม่แตกตา่งกนั (p > .05) 
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ผลการวิเคราะห์รายคูพ่บวา่ คา่เฉล่ียของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูทัง้ 4 ช่วงอาย ุแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่ ครูในช่วงอายุ 31 – 40 ปี รับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่าครูในช่วงอายุน้อยกว่า 31 ปี และครูในช่วงอาย ุ51 ปีขึน้ไป รับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพสงูกวา่ครูในชว่งอายนุ้อยกวา่ 31 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามสถานภาพ
สมรสพบว่า กลุ่มครูท่ีมีคู่ ได้แก่ สถานภาพสมรสรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสูงกว่ากลุ่มครูท่ี      
ไมมี่คู ่ได้แก่ โสด หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่หม้าย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 เ ม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความส าเ ร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างานพบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัรับรู้ถึงความส าเร็จใน
วิชาชีพแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผู้วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคูโ่ดยใช้วิธี
ของ Scheffe เน่ืองจากผลการทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนพบว่า ครูในแต่ละ
สถานภาพมีคา่ความแปรปรวนไม่แตกตา่งกนั (p > .05) ผลการวิเคราะห์รายคูพ่บว่า คา่เฉล่ียของ
ระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูทัง้ 3 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ านวน 1 คู ่ได้แก่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 15 ปีขึน้ไป มีระดบัของความส าเร็จในวิชาชีพ
ครูสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
นอกนัน้มีระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามระดับ
การศกึษาพบวา่ กลุม่ครูท่ีมีระดบัการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรีรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่า
กลุม่ครูท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรีและต ่ากว่าปริญญาตรีอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามระดับ     
วิทยฐานะพบว่า ครูในแต่ละกลุ่มวิทยฐานะรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผู้วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคูโ่ดยใช้วิธีของ Scheffe เน่ืองจากผล
การทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนพบว่า ครูในแต่ละกลุ่มวิทยฐานะมีค่าความ
แปรปรวนไม่แตกตา่งกนั (p > .05) ผลการวิเคราะห์รายคูพ่บว่า คา่เฉล่ียของระดบัความส าเร็จใน
วิชาชีพครูทัง้ 3 ระดบัวิทยฐานะ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู ่
ได้แก่ ครูในกลุม่ระดบัวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษและท่ีสงูกว่ารับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงู
กว่าครูในกลุ่มระดบัช านาญการ และกลุ่มครูผู้ ช่วยและครู ค.ศ.1 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี      
ระดบั .05  
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 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามระดบัชัน้ท่ี
สอนพบว่า ครูท่ีสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษารับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพครูไม่
แตกตา่งกนั  
 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้พบว่า ครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพครูไม่
แตกตา่งกนั  
 
ตาราง 4.4 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามภมูิหลงั 

ตัวแปร n 
 

S.D. 
Test of Homogeneity ANOVA 
Levene's test p F p เปรียบเทียบรายคู่ 

1. เพศ 
        

1.1) ชาย 238 4.06 0.47 5.20 0.02 0.25 0.62 - 
1.2) หญิง 550 4.04 0.52 

     
2. อายุ 

        
2.1) น้อยกวา่ 31 ปี 165 3.93 0.52 0.89 0.45 4.35 0.01 2.3) > 2.1) 
2.2) 31 - 40 ปี 170 4.03 0.45 

    
และ 2.4) > 2.1) 

2.3) 40 - 50 ปี 185 4.08 0.51 
     

2.4) 51 ปีขึน้ไป 268 4.10 0.52 
     

3. สถานภาพ 
3.1) กลุม่คนไมมี่คู ่ได้แก่ โสด, 
หยา่ร้าง, แยกกนัอยู,่ หม้าย 

325 3.99 0.52 1.92 0.17 6.98 0.01 3.2 > 3.1 

3.2) กลุม่คนมีคู ่ 
ได้แก่ สถานภาพสมรส 

463  

4. ประสบการณ์การท างาน 
  

 
4.1) น้อยกวา่ 5 ปี 176 3.90 0.51 2.57 0.08 11.59 0.00 4.3 > 4.1 
4.2) 5 - 15 ปี 156 4.03 0.44 

  
 

  
4.3) 15 ปีขึน้ไป 456 4.11 0.51 

  
 

  
5. ระดับการศึกษาสูงสุด         
5.1) ปริญญาตรีและ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

617 4.01 0.50 3.21 0.07 10.88 0.00 5.2 > 5.1 

5.2) สงูกวา่ปริญญาตรี 171 4.16  

6. ระดับวิทยฐานะ 
    

 
6.1) ครูผู้ชว่ยและครู ค.ศ.1 274 3.92 0.48 0.64 0.53 22.21 0.00 6.3 > 6.2 และ 
         6.2) ครูช านาญการ 224 4.02 0.51     6.3 > 6.1 

6.3) ครูช านาญการพิเศษและ 
ที่ระดบัสงูกวา่ 

290 4.19 0.48      
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ตาราง 4.4 (ต่อ) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตาม      
ภมูิหลงั 
 

ตัวแปร n 
 

S.D. 
Test of Homogeneity ANOVA 
Levene's test p F p เปรียบเทียบรายคู่ 

7. ระดับชัน้ที่สอน 
     

 
  

7.1) ประถมศกึษา 326 4.07 0.50 0.59 0.44 1.22 0.27 - 
7.2) มธัยมศกึษา 462 4.03 0.51 

  
 

  
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     
 

  
8.1) กลุม่ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย 
และภาษาตา่งประเทศ 

191 3.98 0.48 0.73 0.57 1.59 0.18 - 

8.2) กลุม่คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 

219 4.05 0.48      

8.3) กลุม่วิชาเน้นการปฏิบตัิ  
ได้แก่ ศิลปะ, สขุศกึษาและ 
พลศกึษา,การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

132 4.03 0.59      

8.4) กลุม่สงัคมศกึษา ศาสนา  
วฒันธรรมและแนะแนว 

107 4.10 0.49      

8.5) กลุม่สอนมากกวา่  
1 กลุม่สาระการเรียนรู้ 

139 4.09 0.49      

 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้เพื่อใช้สร้างเมทริกซ์
สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครู 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ทัง้หมดของกลุ่มตัวอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 (Bartlett’s Test of Sphericity = 5383.581,   p = .000)  
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรต้นกับตัวแปรสังเกต
ได้ของตัวแปรตามพบว่าความสัมพันธ์ทัง้หมดมีความสัมพันธ์ทางบวก  มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.058 – 0.587 ส่วนใหญ่มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ยกเว้น ความสัมพันธ์ระหว่างความก้าวในวิชาชีพ (HIRACHI)  ก ับ ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ช อ บ
แสดงออก  (EXTRA) ที ่ม ีความส ัมพ ันธ์ก ันอย ่า ง ไม ่ม ีน ัยส าค ัญทางสถิต ิ ต ัวแปร ที ่มี
ความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุคือ ด้านการท างาน (WORK) กบัการวางแผนในวิชาชีพ (PLANING) แสดง
ว่าถ้าครูมีการวางแผนการปฏิบัติงานในวิชาชีพในระดับสูง ครูจะมีความส าเร็จในวิชาชีพ
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ด้านการท างานในระดบัสูงเช่นเดียวกัน ตวัแปรท่ีมีความสมัพันธ์กันน้อยท่ีสุดคือ ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (HIRACHI) กบัการเปิดเผยชอบแสดงออก (EXTRA) 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ระหว่างกลุ่มตัวแปรด้าน
เดียวกันมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้    
 ด้านความส าเร็จในวิชาชีพ เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ของตวัแปรพบว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง  0.548  –  0.749 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ ความส าเร็จในวิชาชีพ
ด้านการท างาน  (WORK) และความส าเร็จในวิชาชีพด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (RELATION) 
โดยมีคา่เทา่กบั  0.749  (p  <  .01) แสดงวา่ถ้าครูมีความส าเร็จในวิชาชีพด้านการท างานในระดบัสงู ครู
ก็จะมีความส าเร็จในวิชาชีพด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในระดับสูงไปด้วย และตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธ์กันต ่าสุดคือ ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความก้าวหน้าในงาน (HIRACHI) และ
ความส าเร็จในวิชาชีพด้านการท างาน  (WORK) โดยมีคา่เทา่กบั  0.548  (p  <  .01) 
 ด้านบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรพบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.050 – 0.430 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กันสูงสุดคือ การมีจิตส านึก 
(CONSCI) และการเปิดรับประสบการณ์ (OPEN) โดยมีคา่เท่ากบั 0.430 (p < .01) แสดงว่าถ้าครูมี
ลกัษณะบคุลิกภาพแบบมีจิตส านึกในระดบัสงู ครูก็จะมีบคุลิกภาพแบบการเปิดรับประสบการณ์สงูไป
ด้วย และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต ่าสดุคือ การเปิดเผยชอบแสดงออก (EXTRA) และความมัน่คงใน
อารมณ์ (NUERO) โดยมีคา่เทา่กบั 0.050  
 ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรพบว่า   
มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.413  –  0.469 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองในด้านการท างานวิจยั (RESEARCH) และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการสอน (TEACHING) โดยมีค่าเท่ากับ 0.469 (p < .01) แสดงว่าถ้าครูมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพด้านการท าวิจัยในระดบัสูง ครูก็จะมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพด้านการสอนในระดับสูงด้วยและตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันต ่าสุดคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพด้านงานโรงเรียนและการบริการ (SCHOOL) และการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพด้านการสอน (TEACHING) โดยมีคา่เทา่กบั  0.413  (p  <  .01) 
 ด้านความผูกพันในวิชาชีพ เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรพบว่ามีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง  0.552  –  0.673 โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุคือ การวางแผนในวิชาชีพ 
(PLANING) และความทนทานในวิชาชีพ (RESIRIEN) โดยมีคา่เท่ากบั 0.673 (p  <  .01) แสดงว่าถ้าครู
มีการวางแผนในวิชาชีพในระดบัสงู ครูก็จะมี   ความทนทานในวิชาชีพในระดบัสงูไปด้วย และตวัแปรท่ีมี
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ความสมัพนัธ์กนัต ่าสดุคือ การวางแผนในวิชาชีพ (PLAN) และเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ (IDENTITY) โดยมี
คา่เทา่กบั  0.552  (p  <  .01) 
 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรต้นกับตัวแปรต้น มี
รายละเอียดต่อไปนี ้
 บุคลิกภาพห้าองค์องค์ประกอบกับการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพเม่ือพิจารณา
ความสัมพันธ์ของตวัแปรสังเกตได้พบว่า ตัวแปรทัง้หมดมีความสัมพันธ์ทางบวก มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.092 – 0.393 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุดคือ ด้านการสอน 
(TEACHING) กบัการเปิดรับประสบการณ์ (OPEN) ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต ่าท่ีสดุคือ การท างาน
วิจยั (RESEARCH) กบัความมัน่คงในอารมณ์ (NUERO) 
 บคุลิกภาพห้าองค์องค์ประกอบกับความผูกพนัในวิชาชีพเม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวั
แปรสงัเกตได้พบว่า ตวัแปรทัง้หมดมีความสมัพนัธ์ทางบวก มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.120 – 0.484 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันสูงท่ีสุดคือ การวางแผนในวิชาชีพ (PLANING) กับการ
เปิดรับประสบการณ์ (OPEN) ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันต ่าท่ีสุดคือ การวางแผนในวิชาชีพ 
(PLANING) กบัความมัน่คงในอารมณ์ (NUERO) 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพกับความผูกพันในวิชาชีพ เม่ือพิจารณา
ความสัมพันธ์ของตวัแปรสังเกตได้พบว่า ตัวแปรทัง้หมดมีความสัมพันธ์ทางบวก มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.307  –  0.489 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสงูท่ีสดุคือการวางแผนในวิชาชีพ 
(PLANING) กับด้านการสอน (TEACHING) ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันต ่าท่ีสุดคือ เอกลกัษณ์ใน
วิชาชีพ (IDENTITY) กบัการท างานวิจยั (RESEARCH) รายละเอียดดงัตาราง 4.5 
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ตาราง 4.5 คา่เฉล่ียเลขคณิต คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัของตวับง่ชีท่ี้สง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู 
ตัวแปร NUERO EXTRA OPEN AGREE CONSCI TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 

NUERO 1 
               EXTRA 0.050 1 

              OPEN 0.217 0.297 1 
             AGREE 0.099** 0.186** 0.405** 1 

            CONSCI 0.114** 0.133** 0.430** 0.262** 1 
           TEACHING 0.154** 0.173** 0.393** 0.246** 0.441** 1 

          RESEARCH 0.092** 0.181** 0.401** 0.186** 0.305** 0.469** 1 
         SCHOOL 0.219** 0.131** 0.280** 0.174** 0.264** 0.425** 0.413** 1 

        IDENTITY 0.158** 0.130** 0.353** 0.262** 0.400** 0.390** 0.307** 0.356** 1 
       PLANING 0.120** 0.144** 0.484** 0.270** 0.416** 0.489** 0.457** 0.411** 0.552** 1 

      RESIRIEN 0.176** 0.130** 0.436** 0.244** 0.382** 0.436** 0.410** 0.367** 0.555** 0.673** 1 
     MOTIVE 0.210** 0.120** 0.543** 0.301** 0.503** 0.511** 0.413** 0.395** 0.514** 0.557** 0.567** 1 

    WORK 0.164** 0.134** 0.458** 0.298** 0.432** 0.451** 0.398** 0.400** 0.498** 0.587** 0.532** 0.551** 1 
   RELATION 0.187** 0.146** 0.419** 0.303** 0.384** 0.460** 0.369** 0.388** 0.516** 0.557** 0.527** 0.516** 0.749** 1 

  HIRACHI 0.134** 0.058 0.294** 0.166** 0.264** 0.275** 0.293** 0.136** 0.360** 0.443** 0.444** 0.345** 0.548** 0.570 1 
 SATISFAC 0.170** 0.098** 0.295** 0.150** 0.303** 0.270** 0.269** 0.240** 0.498** 0.432** 0.460** 0.445** 0.563** 0.567 0.665 1 

Mean 3.485 3.190 3.828 3.626 4.211 3.823 3.765 3.870 4.424 4.094 4.092 4.205 4.040 4.120 3.850 4.173 

S.D. 0.698 0.585 0.614 0.476 0.511 0.497 0.629 0.676 0.546 0.567 0.582 0.481 0.513 0.541 0.698 0.647 

Bartlett’s Test of Sphericity =  5383. 581            df = 120             sig. = .000               

หมายเหต ุ ** p<.01 
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 2.3 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จใน
วิชาชีพครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความ
ผูกพันในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 การวิเคราะห์ในส่วนนีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
วิชาชีพครู ตามโมเดลกรอบแนวคิดประกอบด้วยตวัแปรแฝงทัง้หมด 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรแฝงภายใน
ทัง้หมด 4 ตวัแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) ความผูกพันใน
วิชาชีพ (COMMIT) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOTIVE) และความส าเร็จในวิชาชีพ (SUCCESS) ส่วนตวั
แปรแฝงภายนอกมี 1 ตวัแปร ได้แก่ บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) โดยมีตวัแปรสงัเกต
ได้ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้หมด 16 ตวัแปร 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ตามกรอบแนวคิดในตอนแรกพบว่า โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากคา่ไค – สแควร์ มีคา่เท่ากบั 870.42   ท่ีองศาอิสระ (df) เท่ากบั 98 และความน่าจะเป็น 
(p) เท่ากบั .000 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.879 คา่ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
(AGFI) มีคา่เท่ากบั 0.831 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั 0.035 ค่า
เศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตวัแปรสูงสุด (largest standard residuals) มีค่าเท่ากับ 
11.602 
 จากผลการวิเคราะห์ดงักล่าวผู้ วิจยัจึงท าการปรับโมเดลโดยผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้น
(relax assumption) ให้ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสงัเกตได้มีความสมัพนัธ์กนัได้ ซึ่งการ
ปรับโมเดลในขัน้ตอนนีผู้้ วิจัยพิจารณาจากค่าดัชนีดัดแปลงโมเดล (modification indices)       
และผลการปรับโมเดล ผู้ วิจัยได้โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านท่ี
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ได้แก่ คา่ไค – สแควร์ มีคา่เท่ากบั 24.761 ท่ีองศาอิสระ (df) 
เท่ากับ 56 และความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 1.00 นัน่คือระดบันยัส าคญัของการทดสอบค่า          
ไค – สแควร์ มากกวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดคือ .05 ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.996 
คา่ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากบั 0.990 ซึ่งทัง้สองคา่มีคา่เข้าใกล้ 1 คา่
ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั 0.004 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 0 และคา่เศษ
เหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตวัแปรสูงสุด (largest standard residuals) มีค่าเท่ากับ  
1.638 ซึง่มีคา่ไมเ่กิน 2  
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 เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้พบว่า ตัวแปรสงัเกตได้มีคา่ความเท่ียงอยู่
ระหว่าง 0.053 – 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูท่ีสดุคือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน 
(MOTIVE) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1.00 รองลงมาคือตวัแปร ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคล (RELATION) มีคา่เท่ากบั 0.761 ตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่าท่ีสดุคือ การเปิดเผยชอบ
แสดงออก (EXTRA) มีคา่เทา่กบั .053 
 เม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปรแฝงภายใน 
ปัจจยัด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพพบว่า มีคา่เท่ากบั 0.618 แสดงว่าตวัแปรใน
โมเดล นั่นคือ บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ได้ร้อยละ 61.8 ปัจจัยด้านความผูกพันในวิชาชีพมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.769 แสดงว่าตวัแปรในโมเดล นั่นคือ บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบและการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ตวัแปรความผูกพนัในวิชาชีพ ได้ร้อยละ 76.9 ปัจจยัด้านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีค่าสมัประสิทธ์ิการ
พยากรณ์ (R2) เทา่กบั 0.642 แสดงวา่ตวัแปรในโมเดล นัน่คือ บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิได้ร้อยละ 64.2 และความส าเร็จในวิชาชีพมี
คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.677 แสดงว่าตวัแปรในโมเดล นัน่คือ บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพนัในวิชาชีพและแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ ได้ร้อยละ 67.7 
ส าหรับการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลระหว่างตวัแปร ผู้ วิจยัขอแยกน าเสนอ
ตามล าดบัตวัแปร โดยเร่ิมจากตวัแปรตามของการวิจยันี ้
 ความส าเร็จในวิชาชีพครู 
 เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของความส าเร็จในวิชาชีพครูพบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครูสงูท่ีสดุ
คือ ความผกูพนัในวิชาชีพ (COMMIT) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.630 รองลงมาคือแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ (MOTIVE) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) โดยมีขนาดอิทธิพล
เทา่กบั 0.219 และ 0.213 ตามล าดบัแสดงวา่ครูท่ีมีความผกูพนัในวิชาชีพสงู มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สงูและมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพทัง้ด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้าน
งานโรงเรียนและการบริการเป็นสาเหตทุ าให้ครูประสบความส าเร็จในวิชาชีพในระดบัสงูทัง้ในด้าน
การท างาน ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ด้านความก้าวหน้าในงานและด้านความพึงพอใจใน
วิชาชีพ นอกจากนีก้ารรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) มีอิทธิพลทางอ้อมตอ่
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ความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยส่งผ่านตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.259 
แต่พบว่าตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) มีอิทธิพลทางตรงด้านลบต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ แตอ่ย่างไรก็ตามพบว่าตวัแปรบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบ (PERSONALITY) มีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพโดยส่งผ่านตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) ความผูกพันในวิชาชีพ (COMMIT) และ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิด้วยขนาดอิทธิพลทางอ้อม 0.872  
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางอ้อม (IE) ของตวั
แปรความส าเร็จในวิชาชีพครูพบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงท่ีสุดต่อความส าเร็จในวิชาชีพครู 
ได้แก่ ตวัแปรบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) โดยมีขนาดอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.695 
(p <.001) รองลงมาคือ ความผกูพนัในวิชาชีพ (COMMIT) การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพ (EFFICACY) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (MOTIVE) โดยมีขนาดอิทธิพลรวมเท่ากับ          
0.630, 0.472 และ 0.219 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง (DE) สงูท่ีสดุ คือ ความผกูพนัในวิชาชีพ 
(COMMIT) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.630 รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (MOTIVE)        
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.219 และ 
0.213 ตามล าดับ ส่วนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมสูงท่ีสุดต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูคือ 
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) โดยมีขนาดอิทธิพลทางอ้อม 0.872 รองลงมาคือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) โดยมีอิทธิพลทางอ้อมเทา่กบั 0.259  
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) พบว่าตัวแปรบุคลิกภาพ               
ห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.786 ซึ่งเม่ือพิจารณาค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตัวแปร
สังเกตได้ของบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบพบว่าบุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ (OPEN)        
มีน า้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสุด (0.689) รองลงมาคือ การมีจิตส านึก (CONSCI) ความเป็นมิตร 
(AGREE) ความมัน่คงในอารมณ์ (NUERO) และการเปิดเผยชอบแสดงออก (EXTRA) โดยมี
น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 0.618, 0.389, 0.278 และ 0.230 ตามล าดบั แสดงว่าถ้าครูมี
บุคลิกภาพแบบเปิดรับประสบการณ์ในระดบัสูง ก็จะท าให้ครู รับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพทัง้ด้านการสอน การท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการในระดบัสงู 
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 ความผูกพันในวิชาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของความผกูพนัในวิชาชีพ (COMMIT) พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความผกูพนัในวิชาชีพ
ครูมากท่ีสุดคือ ตวัแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY) โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
0.515 รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (EFFICACY) มีขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.412 แสดงว่าถ้าครูมีลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบท่ีดีโดยเฉพาะบคุลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ (OPEN) และมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพในระดบัสงูก็จะท า
ให้ครูมีความผกูพนัในวิชาชีพระดบัสงูด้วย และถ้าครูก็มีความผกูพนัในวิชาชีพสงูแล้วก็จะส่งผลให้
ครูมีความส าเร็จในวิชาชีพสงูตามไปด้วย 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในโมเดลท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOTIVE) พบว่า ตวัแปรบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ (PERSONALITY)   
มีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยมีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ 0.801 แสดงว่าถ้าครูมีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบโดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบ
เปิดรับประสบการณ์ในระดบัสูง ก็จะท าให้ครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดบัสูงด้วยและถ้าครูมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดับสูงก็จะท าให้ครูประสบความส าเร็จในวิชาชีพในระดับสูงด้วย 
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.6 และ 4.7 และแผนภาพ 4.2 
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ตาราง 4.6 คา่ประมาณพารามิเตอร์และคา่สถิติท่ีเก่ียวข้องในการตรวจสอบความตรงของโมเดล
เชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู 

ตัวแปรเหตุ              ตัวแปรผล 
ค่าประมาณพารามิเตอร์ 

SE t 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน 

โมเดลการวัด 
Matrix LX (น า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ภายนอก) 
PERSONNALITY 

             NUERO 0.194 0.278 0.027 7.176*** 
         EXTRA 0.135 0.230 0.023 5.904*** 
         OPEN 0.424 0.689 0.021 20.172*** 
         AGREE 0.185 0.389 0.018 10.318*** 
        CONSCI 0.316 0.618 0.018 17.771*** 
Matrix LY (น า้หนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ภายใน) 
EFFICACY 

    
        TEACHING 0.354 0.712 <--> <--> 
        RESEARCH 0.414 0.658 0.027 15.376*** 
        SCHOOL 0.409 0.605 0.028 14.450*** 
COMMIT 

    
        IDENTITY 0.405 0.741 <--> <--> 
        PLANING 0.475 0.838 0.025 19.357*** 
        RESIRIEN 0.439 0.753 0.024 18.447*** 

MOTIVE    1.000 1.000 <--> <--> 
SUCCESS 

    
        WORK 0.442 0.861 <--> <--> 
        RELATION 0.472 0.872 0.017 28.078*** 
        HIRACHI 0.451 0.646 0.023 19.650*** 
        SATISFAC 0.421 0.649 0.021 19.658*** 
โมเดลสมการโครงสร้าง   

  
Matrix GA (Gamma) 

         PERSONNALITY     EFFICACY                   0.786                           0.786                      0.051              15.488***  0.412   

         PERSONNALITY     COMMIT 0.515 0.515 0.073 7.059*** 

                        PERSONNALITY     MOTIVE 0.385 0.803 0.016 24.856*** 

         PERSONNALITY     SUCCESS -0.179 -0.179 0.169 -1.059 
Matrix BE (Beta)  

   
         EFFICACY   COMMIT                                 0.412                          0.412                       0.079                 5.187***     

         EFFICACY   SUCCESS 0.213 0.213 0.102 2.090* 

         COMMIT    SUCCESS                                      0.630 0.630 0.137 4.603*** 

         MOTIVE    SUCCES 0.461 0.221 0.170 2.713** 
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ตาราง 4.7 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์แยกค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรแฝงและการวิเคราะห์
อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู  
ตัวแปรผล EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 

ตัวแปรเหต ุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

PERSONAL 0.786 - 0.786 0.839 0.324 0.515 0.385 - 0.385 0.695 0.872 -0.176 

 

(0.051) - (0.051) (0.046) (0.061) (0.073) (0.016)  - (0.016) (0.045) (0.150) (0.168) 

  0.786*** - 0.786*** 0.839*** 0.324*** 0.515*** 0.801*** - 0.801*** 0.695*** 0.872*** -0.176 

EFFICACY - - - 0.412 - 0.412 - - - 0.472 0.259 0.213 

 

- - - (0.079)     (0.079) - - - (0.095) (0.072) (0.102) 

  - - - 0.412*** - 0.412*** - - - 0.472*** 0.259** 0.213* 

COMMIT - - - - - - - - - 0.630 - 0.630 

 

- - - - - - - - - (0.137) - (0.137) 

  - - - - - - - - - 0.630*** - 0.630*** 

MOTIVE - - - - - - - - - 0.456 - 0.456 

 

- - - - - - - - - (0.168) - (0.168) 

  - - - - - - - - - 0.219** - 0.219** 

คา่สถิตไิค-แสควร์ = 19.482        df = 46        P= 1.000         GFI = 0.996        AGFI= 0.988        RMR= 0.009         RMSEA=0.000 

ตวัแปร NEURO               EXTRA                 OPENESS                  AGREE               CONSCI             TEACHING 

ความเที่ยง      0.077                 0.053                      0.475                      0.151                   0.382                    0.508 

ตวัแปร RESEARCH         SCHOOL             IDENTITY              PLANING          RESIRIENCE               MOTIVE  
ความเที่ยง    0.433                 0.366                      0.549                      0.703                   0.567                    1.000   

ตวัแปร    WORK              RELATION            HIRACHI              SATISFAC 

ความเที่ยง    0.741                 0.761                      0.417                       0.421 

สมการโครงสร้างของตวัแปร               EFFICACY                  COMMIT                    MOTIVE                 CAREER.SUC 

R SQUARE                                          0.618                         0.769                         0.642                         0.677    
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั         EFFICACY           COMMIT            MOTIVE           CAREER. SUC           PERSONAL 

EFFICACY                                         1.000 

COMMIT                                            0.817                  1.000 

MOTIVE                                             0.630                   0.672                1.000                         
CAREER. SUC                                   0.727                  0.803                 0.636                   1.000 

PERSONAL                                       0.786                   0.839                 0.801                   0.695                        1.000 

หมายเหตุ : * p<.05, ** p<.01, *** p<.001,   
                     ตวัเลขทบึ คือ คา่อิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน, ตวัเลขในวงเล็บ คือ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, 
                     TE คือ อิทธิพลรวม, IE คือ อิทธิพลทางอ้อม และ DE คือ อิทธิพลทางตรง
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แผนภาพ 4.2   ผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
และความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผา่น

0.21* 

         0.22** 

0.87** 

0.86 

0.65**
** 
0.65** 

ความส าเร็จใน
วิชาชีพ 

ด้านความก้าวหน้า      
ในงาน 

ด้านความพงึพอใจใน
วิชาชีพ 

ด้านความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคล 

 
ในงาน 

ด้านการท างาน 0.20 

0.24 

0.58 

0.58 

1.00 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ในการท างาน 

 

0.00 

0.79*** 

บคุลกิภาพห้า
องค์ประกอบ 

การเปิดเผยชอบ
แสดงออก 

ความเป็นมิตร 

การเปิดรับ
ประสบการณ์ 

การมีจิตส านกึ 

ความมัน่คงในอารมณ์ 

0.28** 

0.23** 

0.69** 

0.39** 

0.62** 

0.92 

0.95 

0.52 

0.85 

0.62 

ด้านการท าวิจยั 
การรับรู้

ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ 

ด้านการสอน 

ด้านงานโรงเรียนและ 
การบริการ 

0.49 

0.57 

0.60 

0.41*** 

ความผกูพนัใน
วิชาชีพ 

เอกลกัษณ่ในวิชาชพี ความทนทานใน
วิชาชีพ 

การวางแผนในวิชาชีพ 

0.74 0.84** 
0.75** 

0.45 0.30 0.43 

         -0.18 

          

         0.63*** 

         0.80*** 

0.71 

0.66** 

0.60** 

0.52*** 
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2.4 ผลการวิเคราะห์บทบาทการส่งผ่านของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จใน
วิชาชีพครู 
 ผลการวิเคราะห์ความเป็นตัวแปรส่งผ่านของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จ
ในวิชาชีพครู มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จากผลการวิเคราะห์พบว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีอิทธิพล
ทางตรงตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ แตมี่อิทธิพลทางตรงตอ่แรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (B = 0.80) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = 0.22) ดงันัน้ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ         
มีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบรูณ์ (complete mediator) (Hair et al., 2010 อ้างถึงใน ยวุรี ผลพนัธิน, 
2555) ดงัภาพ 4.2 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 4.3 ผลการวิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผา่นแบบสมบรูณ์ของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ จากผลการวิเคราะห์พบว่าบคุลิกภาพห้า
องค์ประกอบมีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางส ถิต ิ            
แต่มีอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ิ     
(B = 0.79) และการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความส าเร็จใน
วิชาชีพครูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = 0.21) ดงันัน้ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบรูณ์ (complete mediator) (Hair et al., 2010 อ้างถึงใน      
ยวุรี ผลพนัธิน, 2555) 

บคุลิกภาพ
ห้าองค์ 

ประกอบ 

ความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

-0.18 

0.80*** 

0.22** 
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แผนภาพ 4.4 ผลการวิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผา่นแบบสมบรูณ์ของ 
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 

 
 ความผูกพันในวิชาชีพ จากผลการวิเคราะห์พบว่าบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แต่มีอิทธิพลทางตรงต่อ       
ความผกูพนัในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = 0.52) และความผกูพนัในวิชาชีพมีอิทธิพล
ทางตรงตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (B = 0.63) ดงันัน้ตวัแปรความผกูพนั  
ในวิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete mediator) (Hair et al., 2010 อ้างถึงใน        
ยวุรี ผลพนัธิน, 2555)  
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนภาพ 4.5 ผลการวิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผา่นแบบสมบรูณ์ของ 
ตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพ 

 
 นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไปยัง
ความส าเร็จในวิชาชีพพบว่ามีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (B = 0.21) และการการรับรู้

 
บคุลกิภาพห้า
องค์ประกอบ 

 
ความส าเร็จใน

วิชาชีพ 

การรับรู้
ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ 

-0.18 

0.79*** 

0.21* 

บคุลกิภาพห้า
องค์ 

ประกอบ 

ความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 

ความผกูพนั
ในวิชาชีพ 

-0.18 

0.52*** 

0.63*** 
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ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความผูกพันในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ         
(B = 0.41) และความผูกพันในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ                 
(B  =  0.63) ดงันัน้ตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่านแบบบางส่วน (partial mediator) 
(Hair et al., 2010 อ้างถึงใน ยวุรี ผลพนัธิน, 2555) จากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.6 ผลการวิเคราะห์การเป็นตวัแปรสง่ผา่นแบบบางสว่นของ 
ตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพ 

 
 สรุป ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความ
ผกูพนัในวิชาชีพมีบทบาทส่งผ่านแบบสมบรูณ์ (complete mediator) จากตวัแปรบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบไปยังความส าเร็จในวิชาชีพครู และตวัแปรความผูกพันในวิชาชีพมีบทบาทการ
สง่ผา่นแบบบางสว่น (partial mediator) จากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไป
ยงัตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ 
 

การรับรู้
ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ 

ความส าเร็จ
ในวิชาชีพ 

ความผกูพนั
ในวิชาชีพ 

0.21* 

0.41*** 

0.63*** 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship) มีวตัถุประสงค์
ของการวิจยั 3 ประการได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือ
จ าแนกตามภมูิหลงั 2) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จใน
วิชาชีพครูท่ีศกึษาเฉพาะปัจจยัด้านคณุลกัษณะภายในตวับคุคลและ 3) เพ่ือวิเคราะห์ลกัษณะการ
สง่ผา่นของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนั
ในวิชาชีพในโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู                                                                                   
 ตวัแปรท่ีใช้ในการการศึกษาครัง้นีป้ระกอบด้วย ตวัแปรแฝง (latent variable) ทัง้หมด     
5 ตวัแปร และมีตวัแปรสงัเกตได้ (observed variable) ทัง้หมด 16 ตวัแปร ตวัแปรแฝงแบ่ง
ออกเป็นตวัแปรแฝงภายใน 4 ตวัแปร และตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวัแปร โดยโดยตวัแปรแฝง
ภายใน ประกอบด้วย 1) ความส าเร็จในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน 4 ตวัแปร ได้แก่ 
ด้านการท างาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านความก้าวหน้าในงานและด้านความพึง
พอใจในวิชาชีพ 2) การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ วดัจากตวัแปรสงัเกตได้จ านวน     
3 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการท างานวิจัยและด้านงานโรงเรียนและการบริการ               
3) ความผูกพันในวิชาชีพ วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ เอกลักษณ์ในวิชาชีพ           
การวางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ และ 4) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ วัดจากตวัแปร
สงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน และตวัแปรแฝงภายนอกมี 1 ตวัแปร
ได้แก่ ตวัแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ วัดจากตวัแปรสงัเกตได้ 5 ตวัแปร ได้แก่ ความมัน่คง    
ในอารมณ์ การเปิดเผยชอบแสดงออก การเปิดรับประสบการณ์ ความเป็นมิตรและการมีจิตส านกึ 

การด าเนินการวิจัยในครัง้นี ้ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ ครูผู้ สอนในโรงเรียนระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุ่มตวัอย่างท่ี
ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 788 คน ได้มาโดยการสุ่มตวัอย่างแบบ 3 ขัน้ตอน    
(three - stage sampling)  โดยขัน้ท่ี 1 สุ่มจงัหวดัใน 4 ภูมิภาคซึ่งประกอบด้วยภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ภูมิภาคละ 2 จังหวดั ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (sample 
random sampling) ท าให้ได้จงัหวดัทัง้สิน้ 8 จงัหวดั ขัน้ท่ี 2 สุ่มโรงเรียนในจงัหวดัท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) ตามขนาดของโรงเรียนโดย
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แบ่งเป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่และขนาดกลางและโรงเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่และขนาดกลาง รวมเป็นจงัหวดัละ 6 โรงเรียน และ
รวมจ านวนโรงเรียนทัง้หมดท่ีสุ่มได้ในทกุจงัหวดัเป็น 48 โรงเรียน และขัน้ท่ี 3 สุ่มครูในโรงเรียนท่ี
เป็นกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะจงัหวดัโดยการสุม่อยา่งง่าย (sample random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั คือ แบบสอบถามส าหรับครูท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดย
ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับตวัแปรท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูโดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั และ
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 
(rating scale) 5 ระดับ โดยผู้ วิจัยเก็บรวบรวมโดยน าแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์ไปยัง
ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวนรวมทัง้สิน้ 1,160 ฉบบั ได้แบบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 816 ฉบบั 
คิดเป็นอตัราการตอบกลบัร้อยละ 70.34 จากนัน้ท าการคดัเลือกแบบสอบถามท่ีไม่มีคณุภาพออก
จ านวน 28 ฉบบั เหลือแบบสอบถามท่ีน าไปวิเคราะห์ข้อมลูทัง้สิน้ 788 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 67.93 
การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานใช้ สถิติบรรยาย (descriptive statistic) ได้แก่ คา่เฉล่ียเลขคณิต ( ) 
คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่สงูสดุ (Max) คา่ต ่าสดุ (Min) คา่ความเบ้ (Sk) คา่ความโดง่ 
(Ku) และค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับ
ความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามภูมิหลงัโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมท่ีจะน าไป
วิเคราะห์ในโมเดล โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product-
moment correlation coefficient) และวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความส าเร็จในวิชาชีพครูและวิเคราะห์บทบาทการเป็นตวัแปรส่งผ่านของตวัแปรแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพโดยใช้หลักการ
วิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของครูที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างและค่าสถิติเบือ้งต้นของ      
ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวิจัย 

1.   ผลการวิเคราะห์คา่สถิติเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามใน
แตล่ะภมูิภาคมีจ านวนใกล้เคียงกนั โดยเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอาย ุ51 ปีขึน้ไปมากท่ีสดุ     
ส่วนช่วงอายุ 40 - 50 ปี ช่วงอาย ุ31 - 40 ปี และอายุน้อยกว่า 31 ปี มีจ านวนใกล้เคียงกัน          
ครูอยูใ่นสถานภาพสมรสมากท่ีสดุ รองลงมาคือ สถานภาพโสด สว่นสภาพหย่าร้าง แยกกันอยู่และ
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หม้ายมีจ านวนใกล้เคียงกัน มีประสบการณ์ในการท างาน 15 ปีขึน้ไปมากท่ีสุด รองลงมาคือ    
น้อยกว่า 5 ปีและ 5 – 10 ปี ตามล าดบั ระดบัการศึกษาสูงสุดมากท่ีสดุ คือ ระดบัปริญญาตรี  
รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท ระดับต ่ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาเอก ตามล าดับ                          
ระดบัวิทยฐานะท่ีมีจ านวนมากท่ีสดุคือ ครูช านาญการพิเศษ รองลงมาคือ ครูช านาญการ ครูผู้ช่วย 
ครู ค.ศ.1 ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามล าดบั เป็นครูท่ีสอนอยู่ในระดบัมธัยมศกึษา
มากท่ีสดุ รองลงมาคือ ระดบัประถมศกึษาและทัง้ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา ตามล าดบั 
นอกจากนีพ้บว่าครูผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในกลุ่มท่ีสอนมากกว่า 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้มากท่ีสดุ 
รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเ รียน รู้วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาตา่งประเทศ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศกึษา 
ศลิปะและอ่ืน ๆ เชน่ แนะแนว กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 

2.   ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบือ้งต้นของตวัแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการศึกษาพบว่าครูมี
ความส าเร็จในวิชาชีพในระดบัสูงทุกด้าน โดยมีค่าเฉล่ียด้านความพึงพอใจในวิชาชีพมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการท างานและด้านความก้าวหน้าในงาน 
ตามล าดบั ด้านบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบพบว่าครูมีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบอยู่ในระดบั    
ปานกลางถึงสูงโดยบุคลิกภาพการมีจิตส านึกมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ การเปิดรับ
ประสบการณ์ ความเป็นมิตร ความมั่นคงในอารมณ์และการเปิดเผยชอบแสดงออก ตามล าดบั   
ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพพบว่าครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพในระดบัสูงทุกด้าน โดยมีค่าเฉล่ียด้านงานโรงเรียนและการบริการมากท่ีสดุ รองลงมาคือ 
ด้านการสอนและด้านการท างานวิจยั ตามล าดบั ด้านความผูกพันในวิชาชีพพบว่าครูมีความ
ผกูพนัในวิชาชีพในระดบัสงูทกุด้าน โดยมีคา่เฉล่ียด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพมากท่ีสดุ ส่วนด้านการ
วางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพมีคา่เฉล่ียเท่ากนัและด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิพบว่า 
ครูมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิใฝ่สมัฤทธ์ิในระดบัสงู 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มี
ความสมัพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์กนัในทิศทางบวกทัง้หมด 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.050 – 0.749 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงท่ีสุดคือ ด้านการท างานกับด้าน
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กันน้อยท่ีสุดคือ ความมัน่คงในอารมณ์กับการ
เปิดเผยชอบแสดงออก นอกจากนีพ้บว่าเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดของกลุ่ม
ตวัอย่างแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (Bartlett’s Test of 
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Sphericity = 5383.581,  p = .000) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตวัแปรสงัเกตได้ของกลุ่มตวัอย่างมีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครู 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนก
ตามภูมิหลัง 

1.1 ผลการวิเคราะห์ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูพบว่าครูมีระดบัความส าเร็จในวิชาชีพ
อยู่ในระดบัสูงโดยมีความส าเร็จในวิชาชีพด้านความพึงพอใจในวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ด้านการท างานและด้านความก้าวหน้าในงาน ตามล าดบั 
 1.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความส าเร็จในวิชาชีพจ าแนก
ตามภูมิหลัง ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน ระดับการศึกษา 
ระดบัวิทยฐานะ ระดบัชัน้ท่ีสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ครูท่ีเพศต่างกนั ระดบัชัน้ท่ีสอน
ต่างกันและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือ
จ าแนกตามอายพุบวา่ครูท่ีมีอายตุา่งกนั รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีอาย ุ40 - 50 ปี รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่าครูท่ีมีอาย ุ  
น้อยกว่า 31 ปี และครูท่ีมีอาย ุ51 ปีขึน้ไปรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพกว่าครูท่ีมีอายุน้อยกว่า     
31 ปี เม่ือจ าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่ กลุม่ครูท่ีมีคูรั่บรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่ากลุ่ม
ครูท่ีไม่มีคูอ่ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือจ าแนกตามระดบัการศกึษาพบว่ากลุ่มครูท่ีมี
ระดบัการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรีรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่ากลุ่มครูท่ีมีระดบัการศกึษา
ปริญญาตรีและต ่ากวา่ปริญญาตรีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และเม่ือจ าแนกตามระดบั
วิทยฐานะพบวา่ ครูในกลุม่ระดบัวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษและท่ีสงูกว่ารับรู้ถึงความส าเร็จใน
วิชาชีพสูงกว่าครูในกลุ่มระดบัช านาญการ และกลุ่มครูผู้ช่วยและครู ค.ศ.1 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05  

2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครู 
2.1  ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลตามกรอบแนวคิดในการวิจัยพบว่า โมเดล        

มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ (คา่ไค – สแควร์ = 24.761, df = 56, p = 1.00, 
GFI = 0.996, AGFI = 0.990, RMR = 0.004, largest standard residuals = 1.638) และตวัแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ ความผูกพันในวิชาชีพและ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความส าเร็จในวิชาชีพ         
ได้ร้อยละ 67.70 
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 2.2  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ
ครูพบว่า ความส าเร็จในวิชาชีพครูได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติจากตัวแปร     
ความผกูพนัในวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในวิชาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.630, 0.219 และ 0.213 ตามล าดบั ตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติจากตวัแปร
บคุลิกภาพห้าองค์ประกอบ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.786 ตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพได้รับ
อิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจากตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.515 และ   
0.412 ตามล าดบั ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติจาก
ตวัแปรบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบโดยมีขนาดอิทธิพล 0.801 และตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพครู
ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตวัแปรบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบมากท่ีสดุ โดยส่งผ่านตวัแปรแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพ ด้วยขนาด
อิทธิพลเท่ากบั 0.872 รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพโดยส่งผ่านตวัแปร
ความผกูพนัในวิชาชีพด้วยขนาดอิทธิพลเทา่กบั 0.259  

3. ผลการศึกษาบทบาทการส่งผ่านของตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพ 
 ตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัใน
วิชาชีพมีบทบาทส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete mediator) จากตัวแปรบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพครูและตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพมีบทบาทการส่งผ่าน
แบบบางส่วน (partial mediator) จากตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไปยงั    
ตวัแปรความส าเร็จในวิชาชีพ 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีน าเสนอข้างต้น โดยภาพรวมแล้วโมเดลท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มีความ
สอดคล้องกบัแนวคดิและสมมตฐิานการวิจยั อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์ดงักล่าวยงัมีประเด็นท่ี
น่าสนใจโดยผู้ วิจยัมีประเด็นอภิปรายรวม 3 ประเด็นตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ประเด็นแรก 
ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูและความแตกตา่งของความส าเร็จในวิชาชีพครูจ าแนกตามภูมิหลงั 
ประเด็นท่ีสอง การตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูและ
ประเดน็ท่ีสาม บทบาทการสง่ผา่นของตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู 
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 1. ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูเม่ือจ าแนก
ตามภูมิหลัง  
 ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 มีประเดน็ในการอภิปรายแยกได้เป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 
ประเดน็แรก ระดบัความส าเร็จในวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัสงู และประเดน็ท่ีสอง ครูท่ีมีภูมิหลงัตา่งกนั
รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพแตกตา่งกนั รายละเอียดในการอภิปรายมีดงัตอ่ไปนี ้

1.1  ระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ในระดับสูง 
ผลการวิจัยครัง้นีพ้บว่าระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ในระดับสูงซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจยัของอัญชลี เซ่งตระกูล (2549) อาจเน่ืองมาจากว่าการวดัความส าเร็จในวิชาชีพครูใน
งานวิจยัครัง้นีไ้ด้ด าเนินการตามแนวคิดของ Steer (1991 อ้างถึงใน นฤมล ปัน้ลี,้ 2545) ท่ีว่าการ
ตดัสินเร่ืองความส าเร็จในวิชาชีพนัน้ วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือให้ผู้ ท่ีอยู่ในวิชาชีพนัน้ๆ เป็นผู้ตดัสินด้วย
ตนเอง มิใช่เป็นการตดัสินบนบรรทัดฐานของผู้ อ่ืน ประกอบกับเคร่ืองมือท่ีใช้วัดความส าเร็จใน
วิชาชีพในงานวิจยันีเ้ป็นเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีผู้ วิจยัน ามาพฒันาโดยการปรับปรุงภาษาให้กระชบั
และชดัเจนมากย่ิงขึน้ จึงท าให้สามารถวดัความส าเร็จในวิชาชีพได้อย่างถกูต้องและสอดคล้องกบั
ผลงานวิจยัท่ีผ่านมา เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความส าเร็จในวิชาชีพครูอยู่ในระดบัสูงทุก
ด้านทัง้คณุภาพการท างาน ความสมัพันธ์ระหว่างบคุคล ความก้าวหน้าในงานและความพึงพอใจ
ในวิชาชีพ โดยด้านความพงึพอใจในวิชาชีพมีระดบัสงูมากกว่าด้านอ่ืนๆ แสดงให้เห็นว่าครูมีความ
พึงพอใจกับการท างานในวิชาชีพครู ตลอดจนต าแหน่งท่ีได้รับและมีความสุขท่ีได้ปฏิบตัิงานใน
วิชาชีพครู แม้วา่งานวิจยัเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพส่วนใหญ่พบว่าความส าเร็จในวิชาชีพด้าน
การท างานมีระดบัสูงท่ีสุด (อญัชลี เซ่งตระกูล, 2549) เช่น อาชีพผู้บริหารสตรีของธนาคารไทย
พาณิชย์ (นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) และวิชาชีพพยาบาล (เพ็ญจนัทร์ เมตลุา, 2544; เปรมฤดี 
ปองมงคล, 2546; นฤมล ปัน้ลี,้ 2545) อาจเน่ืองมาจากการท างานนัน้ก่อให้เกิดผลิตผลของงานอนั
เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความสามารถ สร้างความรู้สึกท้าทาย ความต้องการพัฒนาตนเองและเป็น
หลักฐานในการขอรับสิทธ์ิประโยชน์ต่าง ๆ บุคคลจึงทุ่มเทกับการท างานและให้การท างานเป็น
เคร่ืองตดัสินความส าเร็จในอาชีพของตน (นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2542) แต่ส าหรับวิชาชีพครูเป็น
วิชาชีพท่ีมีหน้าท่ีหลกัในด้านการสอนและสง่เสริมให้ผู้ เรียนเตบิโตเป็นบคุลากรท่ีดีของประเทศ เม่ือ
ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ ครูก็จะเกิดความสุขใจ ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเองและเห็น
ความส าคัญของวิชาชีพครูจึงท าให้ครูมีความพึงพอใจในวิชาชีพและรับรู้ว่าตนเองประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

ส าหรับความก้าวหน้าในงานแม้จะอยูใ่นระดบัสงูแตก็่มีระดบัต ่ากว่าความส าเร็จในวิชาชีพ
ด้านอ่ืนๆ อาจเน่ืองมาจากการประเมินครูเพ่ือเล่ือนขัน้เงินเดือนยังขึ น้อยู่กับการพิจารณาของ
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ผู้บังคับบัญชา บางครัง้ครูอาจจะไม่เห็นด้วยหรือไม่ได้รับความยุติธรรมจึงรับรู้ว่าตนยังไม่มี
ความก้าวหน้าในงานมากนกั และรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพด้านความก้าวหน้าในงานน้อยกว่า
ด้านคุณภาพการท างาน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความพึงพอใจในวิชาชีพซึ่ง
สอดคล้องกบังานวิจยัของวลยัพร ศิริภิรมย์ (2550) และ Ray และ Miller (1994 อ้างถึงใน วลยัพร 
ศิริภิรมย์, 2550) ท่ีพบว่าการสนบัสนุนจากผู้บงัคบับญัชาส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพด้าน
ความก้าวหน้าในงาน นอกจากนีก้ารเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้มี
จ านวนน้อยจนกลายเป็นว่าการเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้เป็นเร่ืองยาก ซึ่งครูจ านวนมาก
พยายามพฒันาผลงานดงักลา่วอยา่งสดุความสามารถแตก็่ไมผ่า่นการพิจารณา (ปัทมา จนัทร์แก้ว
, 2554) สง่ผลให้ครูรับรู้ถึงความก้าวหน้าในงานในระดบัน้อยกวา่ด้านอ่ืนๆ 

ดงันัน้การพฒันาครูให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรมีนโยบาย
ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น นโยบายการส่งเสริมให้ครูท าผลงานวิชาการเพ่ือ
ของเล่ือนวิทยฐานะหรือสง่เสริมให้ครูมีวิทยฐานะช านาญการหรือช านาญการพิเศษมากขึน้ 

 
1.2  ครูท่ีมีภูมิหลังต่างกันรับรู้ถงึความส าเร็จในวิชาชีพแตกต่างกัน 

 จากผลการวิจยัพบว่าครูท่ีมีอายุต่างกัน ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน สถานภาพ
ต่างกัน ระดบัการศึกษาต่างกันและระดบัวิทยฐานะต่างกันมีความส าเร็จในวิชาชีพแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิรายละเอียดในการอภิปรายมีดงัตอ่ไปนี ้
 อายุและประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ครูในกลุม่อายมุากและประสบการณ์ในการ
ท างานมากมีระดบัความส าเร็จในวิชาชีพสูงกว่าครูท่ีมีอายุน้อยและประสบการณ์ในการท างาน
น้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ Judge et al., (1995), อญัชลี เซ่งตระกูล (2549) และ 
Pachulicz, Schmitt และ Kuljanin (2008) เน่ืองจากการท่ีมีอายมุากขึน้ ระดบัวฒุิภาวะจะสงูขึน้
ไปด้วย ความคิดอ่านและการมองปัญหาจะถูกต้องชัดเจนมากขึน้ มีการสร้า งสมความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานมาก ส่งผลท าให้มีสมรรถภาพในการท างานสงูกว่า
ครูท่ีมีอายุน้อย จึงรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพในระดบัสูง (ทัศนา บุญทอง, 2529 อ้างถึงใน         
สพุรรณี วงค าจนัทร์, 2541 และภาวิณี บญุเสริม, 2546) นอกจากนีป้ระสบการณ์ในการท างานท า
ให้บคุคลมีโอกาสเรียนรู้ ท าความเข้าใจ มองปัญหาชดัเจนถกูต้องตามความเป็นจริงมากขึน้ ซึ่งท า
ให้เกิดทักษะและทัศนคติท่ีดีในการท างาน (สกุลพร สงัวรกาญจน์, 2529 อ้างถึงใน สุพรรณี         
วงค าจนัทร์, 2541) ผู้ ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากจะมีความก้าวหน้าในการท างาน ได้รับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ เม่ือได้รับต าแหน่งท่ีสูงขึน้ย่อมได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนท่ีสูงขึน้ด้วย       
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(Cox & Harquail, 1991 และ Melamed, 1995 อ้างถึงใน พทัราภรณ์ จีนสกลุ, 2547) ท าให้มี
คณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความพึงพอใจในวิชาชีพ นอกจากนีง้านวิจยัของสมหวงั พิธิยานุวฒัน์และ
คณะ (2523 อ้างถึงใน ภาวิณี บญุเสริม, 2546) พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์สอนมากมีคณุภาพใน
การประกอบวิชาชีพครูสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนน้อย ซึ่งสิ่งเหล่านีล้้วนส่งผลต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพครู  
 สถานภาพการสมรส พบว่ากลุ่มครูท่ีมีคูรั่บรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกว่ากลุ่มครูท่ีไม่
มีคูอ่ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของอญัชลี เซง่ตระกลู (2549)  
อาจเน่ืองมาจากครูกลุ่มนีส้ามารถแบง่แยกภาระในครอบครัวออกจากงานได้ ท าให้สามารถทุ่มเท
ให้กบังานท่ีตนรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี (กลุยา ธรรมจินดา, 2537 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกูล, 
2549) และผู้ ท่ีมีสถานภาพสมรสท่ีมีสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกันกบัคู่สมรส จะมีความรักความเข้าใจ 
ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือกันซึ่งเป็นการช่วยลดความขัดแย้งระหว่าง
ครอบครัวกับการท างาน เป็นผลให้ครูมีก าลังใจ มีความพร้อมในการท างาน สามารถท างานได้
อยา่งเตม็ท่ีและรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพ (ลออ หตุางกรู, 2543 อ้างถึงใน นฤมล ปัน้ลี,้ 2545) 
        ระดับการศึกษา พบว่าครูท่ีมีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีความส าเร็จในวิชาชีพแตกตา่งกนั 
โดยกลุ่มครูท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสูงกว่ากลุ่มครูท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีและต ่ากว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวิจยัของ Sonnenfeld และ Kotter (1982 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสขุ, 2542) 
และ Guo, Xiao และ Yang (2012) อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีการศกึษาในระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถมากกว่าครูท่ีมีระดบัการศกึษาต ่า
กว่าจึงได้รับความไว้วางใจในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมีความมั่นใจในการท่ีจะท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ ส่งผลให้มีความพึงพอใจในวิชาชีพและรับรู้ถึงความส าเร็จใน
วิชาชีพมากวา่ครูท่ีมีระดบัการศกึษาต ่า   
 ระดับวิทยฐานะ พบว่าครูท่ีมีระดับวิทยฐานะแตกต่างกันมีความส าเร็จในวิชาชีพ
แตกตา่งกนัโดยครูในกลุ่มระดบัวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษและท่ีสงูกว่ารับรู้ถึงความส าเร็จใน
วิชาชีพสูงกว่าครูในกลุ่มระดบัช านาญการ และกลุ่มครูผู้ช่วยและครู ค.ศ.1 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 อาจเป็นเพราะการท่ีครูได้รับวิทยฐานะระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัเช่ียวชาญ
หรือระดบัเช่ียวชาญพิเศษ ท าให้ครูเป็นท่ียอมรับของสงัคมมากขึน้เม่ือเทียบกบัวิชาชีพอ่ืนๆ และยงั
ส่งผลไปยงัภาพลกัษณ์ความน่าเช่ือถือของสงัคม (บญุช่วย ภกัดี, 2550; ประถม นิธุรัมย์, 2551; 
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อัฐพล อินต๊ะเสนา, 2552 อ้างถึงใน ปัทมา จนัทร์แก้ว, 2554) จึงท าให้ครูท่ีมีระดบั วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษและท่ีสงูกวา่รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพสงูกวา่ระดบัวิทยฐานะอ่ืน ๆ  
 ส าหรับครูท่ีเพศต่างกัน ระดบัชัน้ท่ีสอนต่างกันและกลุ่มสาระการเรียน รู้ต่างกัน รับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพครูไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีเป้าหมายหลกั
เพ่ือการพฒันาผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพดงันัน้ไม่ว่าครูจะเป็นเพศใด สอนระดบัชัน้ใดหรือสอนใน
กลุ่มสาระใดก็มีเป้าหมายเดียวกนัคือ การพฒันาผู้ เรียน ให้ความรู้และอบรมสัง่สอนผู้ เรียนให้เป็น
บคุคลท่ีมีคณุภาพ ดงันัน้จึงท าให้ครูท่ีเพศตา่งกนั ระดบัชัน้ท่ีสอนตา่งกันและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตา่งกนั รับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 2. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูที่
ศึกษาเฉพาะปัจจัยด้านคุณลักษณะภายในตัวบุคคล  
 ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2 พบวา่โมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ี
ผู้วิจยัพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ มีประเด็นในการอภิปรายแยกได้
เป็น 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นแรก ตวัแปรความผูกพนัในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีอิทธิพลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ และประเด็นท่ีสอง ตวัแปร
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ
รายละเอียดในการอภิปรายมีดงัตอ่ไปนี ้
            
2.1 ตัวแปรความผูกพันในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในวิชาชีพ 
 ผลการวิจยัพบว่า ความผูกพันในวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพมากท่ีสดุ (ขนาดอิทธิพล = 0.630) ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีผู้วิจยัตัง้ไว้ 
และสอดคล้องกบังานวิจยัของ Iles, Mabey และ Roberson (1990 อ้างถึงใน อญัชลี เซ่งตระกลู, 
2549), Day และ Allen (2004), Poon (2004), อญัชลี เซ่งตระกลู (2549) และ Ballout (2009) 
อาจเน่ืองมาจากเม่ือครูมีความรู้สึกภาคภูมิใจและคิดว่าตนมีความเหมาะสมกับวิชาชีพครูก็จะมี
ความตัง้ใจในการท างาน ผลการปฏิบัติงานจึงออกมาดี ท าให้ได้รับการยอมรับช่ืนชมจากทัง้
ผู้ บริหาร เพ่ือนครูด้วยกัน ผู้ เ รียนตลอดจนผู้ ปกครองนักเรียนท าให้ครูพึงพอใจและรับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพ นอกจากนีเ้ม่ือครูมีการวางแผนการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ ท าให้ครูทราบถึง
โอกาสและความก้าวหน้าในวิชาชีพจึงส่งผลให้ครูรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพมากกว่าตวัแปร
ด้านแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
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 ดงันัน้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงควรพฒันาครูให้มีความผูกพนัในวิชาชีพโดยเน้นในด้านนี ้
เป็นพิเศษ ด้วยการส่งเสริมให้ครูเกิดความภาคภูมิใจและเห็นความส าคญัของวิชาชีพครูว่าเป็น
วิชาชีพท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคนให้เป็นบคุลากรท่ีสร้างคณุประโยชน์ให้กบัประเทศชาต ิ
ตลอดจนสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีการวางแผนการปฏิบตัิงานเพ่ือความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ เม่ือครูเกิดความผกูพนัในวิชาชีพก็จะไม่คิดลาออกหรือเปล่ียนงานไปประกอบอาชีพอ่ืน 
แต่จะมีการพัฒนาตนเองเพ่ือมีความก้าวหน้าในวิชาชีพและปฏิบตัิงานด้วยความรักในวิชาชีพ
สร้างความพงึพอใจในการปฏิบตังิานและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
 ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ (ขนาดอิทธิพล = 0.219) ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีผู้ วิจยัตัง้ไว้ และสอดคล้องกับ
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือประสบความส าเร็จในชีวิตและสอดคล้องกบังานวิจยัของนวลฉวี 
ประเสริฐสขุ (2542), พทัราภรณ์ จีนกลู (2547) และวลยัพร ศิริภิรมย์ (2550) ท่ีพบว่าแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเน่ืองมาจากครูเป็นบคุลากร
ท่ีมีหน้าท่ีหลกัในการจดัการเรียนการสอน ให้ความรู้และพฒันาผู้ เรียน ครูทกุคนล้วนปรารถนาให้
ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและประสบความส าเร็จในชีวิตจึงเป็นแรงผลกัดนัให้ครูมีความ
อดทน มานะพยายามและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆเพ่ือให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ และเม่ือ
ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ ครูก็มีความสขุใจ พึงพอใจกับการปฏิบตัิในวิชาชีพของตนและรับรู้ถึง
ความส าเร็จในวิชาชีพ สอดคล้องกับดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2547 อ้างถึงใน วลยัพร ศิริภิรมย์, 
2550) ท่ีได้เสนอเป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นคุณลักษณะของบุคคล
ประการหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จในการท างานของบคุคล กล่าวคือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็น
เสมือนพลงัผลกัดนัให้บุคคลก้าวไปข้างหน้า มีความต้องการท่ีจะพฒันาตนเองอยู่เสมอ มีความ
อดทนต่ออุปสรรคต่างๆและตัง้ใจท่ีจะปฏิบัติงานจนประสบความส าเร็จและสอดคล้องกับ
การศกึษาของ ทรงพล ภูมิพฒัน์ (2538 อ้างถึงใน พทัราภรณ์ จีนสกลุ, 2547) ท่ีพบว่า บคุคลท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงจะสามารถปฏิบตัิงานได้บรรลผุลส าเร็จและมีประสิทธิภาพดีกว่าบคุคลท่ีมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่า 
 ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีอิทธิพลตอ่ทางตรงตอ่ความส าเร็จใน
วิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (ขนาดอิทธิพล = 0.212) ซึ่งสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีผู้วิจยัตัง้
ไว้และสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura ท่ีกล่าวว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองส่งผลต่อการท างานของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จ และสอดคล้องกับ
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งานวิจยัของ Day และ Allen (2004), Pachulicz et al., (2008) และ Ballout (2009) ท่ีพบว่าการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมีส่งผลตอ่กบัความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ อาจเน่ืองมาจากเม่ือครูมีความเช่ือว่าตนเองมีสามารถในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพก็จะท าให้
ครูมีความมัน่ใจและตัง้ใจท างาน ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและจดัการกบัสถานการณ์
ท่ีเผชิญอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้งานด้านการสอนซึ่งเป็นงานหลกัของครู งานด้านการท างาน
วิจยัเพ่ือการพฒันา ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ ตลอดจนงานอ่ืนๆของ
โรงเรียนท่ีนอกเหนือจากงานสอน เช่น งานธุรการ งานบริหาร งานสมัพนัธ์ชุมชน เป็นต้น ซึ่งการ
ปฏิบัติดังกล่าวท าให้ครูได้มีโอกาสพบปะพูดคุยหรือร่วมงานกับผู้ อ่ืน มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ท าให้ครูรับรู้ว่าตนเองประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ นอกจากนีต้วัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพยงัมีอิทธิพลทางตรงตอ่ความ
ผกูพนัในวิชาชีพซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ Niu (2010) และ Klassen และ Chiu (2011) 
อาจเน่ืองมาจากเม่ือครูรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพก็จะมีความมัน่ใจ 
ตัง้ใจและท างานอย่างเต็มความสามารถท าให้เกิดความภาคภูมิใจกบังานท่ีตนเองท า ตลอดจนมี
ความอดทนต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในการท างานซึ่งท าให้ครูเกิดความผูกพันในวิชาชีพและถ้าครูมี
ความผกูพนัในวิชาชีพก็จะสง่ผลให้ครูประสบความส าเร็จในวิชาชีพด้วย 
 จากผลการวิจยัพบวา่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพมี
อิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพด้วยขนาดอิทธิพลใกล้เคียงกัน ดังนัน้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องจงึควรพฒันาครูโดยการส่งเสริมให้ครูมีทัง้แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพ โดยอาจจะมีการเชิดชูเกียรติครูท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพท่ีได้รับ      
วิทยฐานะท่ีสูงขึน้เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นแรงผลักดันให้ครูเห็นคุณค่าของผลของความ
พากเพียรพยายามและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ ท าให้ครูเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการท างาน
หรือส่งเสริมให้ครูมีการฝึกอบรมพัฒนาตนเองให้ครูมีความรู้ความช านาญ มีทักษะในการ
ปฏิบตังิานทัง้ด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียนและการบริการเพ่ือให้ครูรับรู้
ถึงความสามารถของตนเอง ทัง้นีเ้พ่ือให้ครูประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
 
2.2 ตัวแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถติ ิ

จากผลการวิจัยพบว่า บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพอย่าง   
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีผู้วิจยัตัง้ไว้ อาจเป็นเพราะงานวิจยัท่ีผ่าน
มาเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับความส าเร็จในวิชาชีพ 
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(Seibert & Kraimer, 2001; พรพรรณ อนมุาศ, 2550) แตง่านวิจยัครัง้นีท้ าการศกึษาในลกัษณะ
ของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพในรูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตจุึงอาจท าให้บคุลิกภาพ            
ห้าองค์ประกอบส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี ้
ผลการวิจยัของ Wu, Foo และ Turban (2008) พบว่ามีเพียง 3 บคุลิกภาพท่ีส่งผลตอ่ความส าเร็จ
ในอาชีพผู้ ช่วยนักจิตวิทยาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ บุคลิกภาพหวั่นไหวในอารมณ์          
(ในงานวิจัยนีคื้อบุคลิกภาพแบบมั่นคงในอารมณ์) การเปิดเผยชอบแสดงออกและการเปิดรับ
ประสบการณ์ ส่วนบคุลิกภาพแบบการมีจิตส านึกและความเป็นมิตรส่งผลทางตรงตอ่ความส าเร็จ
ในวิชาชีพอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิแตง่านวิจยันีท้ าการศกึษาลกัษณะบคุลิกภาพของบคุคลทัง้ 
5 องค์ประกอบ จึงอาจเป็นสาเหตใุห้ตวัแปรบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลต่อความส าเร็จใน
วิชาชีพอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ อย่างไรก็ตามการท่ีบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลอย่าง    
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติต่อความส าเร็จในวิชาชีพอาจเป็นเพราะบุคลิกภาพของบุคคลไม่ได้ส่งผล
โดยตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพ แต่ส่งผลต่อคณุลกัษณะอ่ืนๆท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพ 
เช่น บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กับแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอย่างมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
(Heaven, 1989; Busato et al., 1999; De Guzman, Calderon & Cassaretto, 2003; Kanfer, 
Ackerman & Heggestad, 1996 อ้างถึงใน  Komarraju, Karau & Schmeck, 2009) บคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ (Spurk & Abele, 
2010) บุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึกส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ 
(Brown, Telander & Tramayne, 2011) บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์กับความ
ผูกพนัในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Kumar & Bakhshi, 2010) ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัในครัง้นีท่ี้พบว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลทางอ้อมผ่านตวัแปรความผูกพนัใน
วิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพไปยังความส าเร็จใน
วิชาชีพด้วยขนาดอิทธิพลรวมเทา่กบั 0.839, 0.801, 0.786 ตามล าดบั  

 
 3. ผลการวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านของตัวแปรตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพ 
 ผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 3 มีประเดน็ในการอภิปรายแยกได้เป็น 2 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นแรก ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความ
ผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรสง่ผา่นแบบสมบรูณ์ระหวา่งบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบกบัความส าเร็จ
ในวิชาชีพครู และประเด็นท่ีสอง ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านแบบบางส่วนระหว่าง
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การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพกบัความส าเร็จในวิชาชีพ รายละเอียดในการอภิปรายมี
ดงัตอ่ไปนี ้
 3.1 ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
วิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ระหว่างบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีผ่านมา อาจกล่าว
ได้ว่าข้อค้นพบดงักล่าวเป็นข้อค้นพบใหม่เพราะจากงานวิจยัท่ีผ่านมามีการศึกษาเฉพาะอิทธิพล
ของปัจจยัด้านบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพเท่านัน้ ไม่ได้ให้ความส าคญั
กบัตวัแปรส่งผ่านข้างต้น ซึ่งในงานวิจยันีไ้ด้น าตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพมาเป็นตัวแปรส่งผ่านระหว่างบุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบกบัความส าเร็จในวิชาชีพครูจึงเกิดข้อค้นพบดงักล่าว ข้อค้นพบนีแ้สดงให้เห็นว่าการ
พัฒนาครูให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพควรพัฒนาให้ครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพทัง้ในด้านการสอน ด้านการท างานวิจยัและด้านงานโรงเรียน
และการบริการ และพฒันาให้ครูมีความผกูพนัในวิชาชีพทัง้ด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ การวางแผน
ในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ เพราะทัง้สามตวัแปรส่งผลให้ครูรับรู้ถึงความส าเร็จใน
วิชาชีพ และในขณะเดียวกนัควรพฒันาบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบโดยเฉพาะบคุลิกภาพด้านการ
เปิดรับประสบการณ์ ท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบมากท่ีสดุ คือเท่ากบั 0.69 รองลงมาคือ บคุลิกภาพ
แบบการมีจิตส านกึ ท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.62 ซึ่งบคุลิกภาพทัง้สองแบบนีส้่งผลให้ครูมี
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและมีความผกูพนัในวิชาชีพซึ่งทัง้
สามตวัแปรนีส้ง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ 
 3.2 ผลการวิจยัพบว่า ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านแบบบางส่วนระหว่างการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพกบัความส าเร็จในวิชาชีพ อาจเน่ืองมาจากตวัแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตจิงึสง่ผา่นตวัแปรความผกูพนัในวิชาชีพเพียงบางส่วนไปยงัความส าเร็จในวิชาชีพ ข้อค้นพบนี ้
แสดงให้เห็นว่าการพฒันาครูให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพควรส่งเสริมให้ครูมีความผูกพนัใน
วิชาชีพทัง้ด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ การวางแผนในวิชาชีพและความทนทานในวิชาชีพ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจยัพบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพ
และความผูกพนัในวิชาชีพเป็นตวัแปรส่งผ่านแบบสมบรูณ์ระหว่างบคุลิกภาพห้าองค์ประกอบกับ
ความส าเร็จในวิชาชีพ ดงันัน้การพฒันาครูให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องควรมี
แนวทางปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี ้

ผู้บริหาร ควรมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผกูพนัในวิชาชีพควบคู่ไปกับการพฒันาบคุลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ โดยเฉพาะกลุม่ครูท่ีมีอายนุ้อยและมีประสบการณ์ในการท างานน้อย 

ครู ควรพัฒนาตนเองโดยการพัฒนาบุคลิกภาพโดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบเปิดรับ
ประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบการมีจิตส านึก  การพัฒนาบุคลิกภาพแบบการเปิดรับ
ประสบการณ์ท าได้โดยการเรียนรู้และตอบรับสิ่งแปลกใหม่ท่ีเกิดขึน้กับตนเอง ยอมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ พยายามค้นหาประสบการณ์ใหม่ด้วยความคิดท่ีสร้างสรรค์ และการพฒันา
บคุลิกภาพแบบการมีจิตส านกึท าได้โดยการมีระเบียบวินยัในการท างาน มีเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิตท่ีชดัเจนและพยายามท าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้ส าเร็จ ซึ่งบคุลิกภาพทัง้สองแบบนีส้่งผล
ให้ครูมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและมีความผูกพันใน
วิชาชีพซึง่ทัง้สามตวัแปรนีส้ง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพ 

2. จากการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในวิชาชีพครูพบว่าครูมีระดับความส าเร็จใน
วิชาชีพด้านความก้าวหน้าในงานน้อยท่ีสุด ดงันัน้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น เขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ผู้ บริหาร เป็นต้น ควรมีนโยบายส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น นโยบายการ
ส่งเสริมให้ครูท าผลงานวิชาการเพ่ือของเล่ือนวิทยฐานะหรือส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะช านาญการ
หรือช านาญการพิเศษมากขึน้ 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

1. การวิจัยครัง้นีว้ัดความส าเร็จในวิชาชีพตามการรับรู้ของครู ในการวิจัยครัง้ต่อไป
ควรมีการวดัความส าเร็จในวิชาชีพในเชิงประจกัษ์ท่ีได้รับการยอมรับตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดย
อาจมีการพฒันาตวับง่ชีข้องความส าเร็จในวิชาชีพเพ่ือให้การศกึษาความส าเร็จในวิชาชีพมีความ
ถกูต้องสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 
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2. การวิจยัในครัง้นีท้ าการศึกษาเฉพาะปัจจยัคณุลกัษณะภายในตวับุคคล ในการท า
วิจยัครัง้ต่อไปควรมีการศึกษาปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพครู ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้
สารสนเทศมากขึน้โดยอาจศกึษาในลกัษณะบทบาทของตวัแปรสง่ผา่น 

3. การวิจัยครัง้นีท้ าการศึกษาโดยรวมบุคลิกภาพทัง้ 5 องค์ประกอบไว้ด้วยกันซึ่ง
พบว่าบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบส่งผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติแต่
ส่งผ่านตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพนัใน
วิชาชีพ ในการวิจยัครัง้ต่อไปควรมีการตรวจสอบซ า้ว่าถ้าแยกศึกษาบุคลิกภาพเป็นรายด้านต่อ
ความส าเร็จในวิชาชีพ บคุลิกภาพแตล่ะแบบจะมีอิทธิพลส่งผ่านตวัแปรแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพหรือไม่และบุคลิกภาพแบบใดท่ี
สง่ผา่นมากกวา่กนั 

4. การวิจยัครัง้นีศ้ึกษาโมเดลเชิงสาเหตขุองความส าเร็จในวิชาชีพครูในภาพรวม ใน
ครัง้ตอ่ไปควรแยกศกึษาระหว่างครูระดบัชัน้ประถมศกึษากบัครูระดบัชัน้มธัยมศกึษา หรือระหว่าง
ครูเพศชายกบัครูเพศหญิงหรือระหว่างครูท่ีมีอายนุ้อยกับครูท่ีมีอายุมาก ในลกัษณะของความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดล 
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ส่วนงาน งานหลกัสตูรลละการจดัการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
โทร.82681-2 ตอ่ 612 
ที่    ศธ 0512.6(2771)/55- วันที่        ธนัวาคม  2555 
เร่ือง าอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนิดา  ศิริกลุวิเชฐ 
 
 ด้วย นางสาวพชัรีพร ไชยรักษ์ นิสิตหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาาาวิชา วิธีวิทยาการวิจยั
การศกึษา ภาควิชา วิจยัลละจิตวิทยาการศกึษา อยู่ระหวา่งการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “โมเดล
เชิงสาเหตุาองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีลรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถาองตนเองใน
วิชาชีพลละความผูกพนัในวิชาชีพเป็นตวัลปรส่งผ่าน” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล            
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีใ้คร่าอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุตรวจเคร่ืองมือวิจยั ทัง้นีนิ้สิตผู้ วิจยัจะได้
ประสานงานในรายละเอียดตอ่ไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือาอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ทาง
วิชาการตอ่ไป  ลละาอาอบคณุมาในโอกาสนี ้
 
 

 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์   วิบลูผล) 
 รองคณบดี 
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เร่ือง าอทดลองใช้เคร่ืองมือวิจยั  
 
เรียน  
 
สิง่ที่สง่มาด้วย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั      
 
 ด้วย นางสาวพัชรีพร ไชยรักษ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาาาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศกึษา      ภาควิชา วิจยัลละจิตวิทยาการศกึษา  อยู่ในระหว่างการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง “โมเดล
เชิงสาเหตาุองความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีลรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถาองตนเองในวิชาชีพลละ
ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นตวัลปรสง่ผา่น” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกลู เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนีน้ิสติมีความจ าเป็นต้องทดลองใช้เคร่ืองมือ คือ ลบบสอบถาม กบัครู ทัง้นีน้ิสิตผู้วิจยัจะได้ประสานงาน
ในรายละเอียดตอ่ไป 
  

จึงเรียนมาเพื่อาอความอนเุคราะห์จากทา่นโปรดอนญุาตให้นิสติได้ทดลองใช้เคร่ืองมือดงักลา่วเพื่อ
ประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  ลละาอาอบคณุมาในโอกาสนี ้
 
 าอลสดงความนบัถือ  
   
   
 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์   วิบลูผล) 

รองคณบด ี
ปฏิบตัิการลทนคณบด ี

 

 
 
งานหลกัสตูรลละการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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 ที่ ศธ 0512.6 (2771)/56-0240                                     คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
                                                                                  ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 
   21  มกราคม  2556 
 
เร่ือง าอความร่วมมือในการเก็บา้อมลูวิจยั  
 
เรียน  
 
สิง่ที่สง่มาด้วย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั      
 
 ด้วยนางสาวพชัรีพร ไชยรักษ์ นิสติหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาาาวิชาวิธีวทิยาการวิจยัการศกึษา      
ภาควิชา วิจยัลละจิตวิทยาการศกึษา  อยูใ่นระหวา่งการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตาุอง
ความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีลรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถาองตนเองในวิชาชีพลละความผกูพนัใน
วิชาชีพเป็นตวัลปรสง่ผา่น” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนีน้ิสิต
มีความจ าเป็นต้องาอเก็บา้อมลูวิจยัด้วยลบบสอบถามกบัครู  ทัง้นีน้ิสิตผู้วิจยัจะได้ประสานงานในรายละเอียด
ตอ่ไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อาอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดอนญุาตให้นิสิตได้ท าการเก็บา้อมลูวิจยัดงักลา่วเพื่อ
ประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  ลละาอาอบคณุมาในโอกาสนี ้
 
 าอลสดงความนบัถือ  
   
   
 (อาจารย์ ดร.จฑุารัตน์   วิบลูผล) 

รองคณบด ี
ปฏิบตัิการลทนคณบด ี

 

 
 
งานหลกัสตูรลละการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ (IOC) 

 
ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

บคุลิกภาพความมัน่คงในอารมณ์ 
   1  ฉนัเป็นคนเครียดง่าย ( - ) 1  
   2  ฉนักงัวลกบัสิ่งตา่งๆ รอบตวั ( - ) 1  
   3  ฉนัมีอารมณ์ลปรปรวนบอ่ยครัง้ ( - ) 0.8 ลก้ เ ป็น  ฉันโกรธห รือไ ม่พอใจเ ร่ือง

เล็กๆนอ้ยๆไดง่้าย 
   4  ฉนัหงดุหงิดง่าย ( - ) 1  
   5  ฉนัไมค่อ่ยโศกเศร้ากบัเร่ืองใด ๆ ( + ) 1 ลก้เป็น ฉนัโศกเศร้ากับเร่ืองต่างๆ น้อย

มาก 
บคุลิกภาพการเปิดเผยชอบลสดงออก 

   6  ฉนัชอบงานสงัสรรค์ ( + ) 1 ลก้เป็น ฉนัชอบไปร่วมงานสงัสรรค์ 
   7  ฉนัเป็นฝ่ายเร่ิมต้นการสนทนาเสมอ ( + ) 1 ลก้ เ ป็น  ฉันมัก เ ป็น ฝ่ายเ ร่ิมต้นการ

สนทนาเสมอ 
   8  ฉันไม่กลัวท่ีจะเป็นจุดสนใจาองคนรอบ

า้าง  ( + ) 
1  

   9  ฉนัเป็นคนไมค่อ่ยพดู ( - ) 1 ลก้เป็น ฉนัเป็นคนพดูนอ้ย 
   10  ฉนัไมค่อ่ยชอบเา้าไปเก่ียวา้องกบัผู้ อ่ืน 

( - ) 
0.8 ลก้เป็น ฉนัไม่ชอบเข้าไปท างานกบัผู้อื่น

ทีไ่ม่คุน้เคย 
บคุลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์ 

   11  ฉนัเรียนรู้สิ่งลปลกใหมอ่ยูเ่สมอ ( + ) 1  
   12  ฉนัค้นหาประสบการณ์ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ  

( + ) 
1  

   13  ฉัน เ า้าใจสิ่ งต่าง  ๆ  รอบตัวไ ด้อย่าง
รวดเร็ว ( + ) 
 

1  
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ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

   14  ฉันยอมรับการเปล่ียนลปลงท่ีเกิดาึน้ว่า
เป็นสิ่งท่ีท้าทาย  ( + ) 

1  

   15  ฉันสนใจลละติดตามนวัตกรรมการสอน
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ  ( + ) 

1  

บคุลิกภาพความเป็นมิตร 
   16  ฉันมีความคิดเห็นโน้มเอียงคล้ายคลึงกับ

ผู้ อ่ืน ( + ) 
0.8  

   17  ฉนัเห็นอกเห็นใจในความรู้สกึาองผู้ อ่ืน  
( + ) 

0.8 ลก้เป็น ฉนัเข้าใจความรู้สึกของผูอื้น่ 

   18  ฉนัสนใจคนรอบา้าง ( + ) 0.6 ลก้เป็น ฉนัเอาใจใส่คนรอบข้าง 
   19  ฉันปฏิบัติตามค าลนะน าท่ีดีาองผู้ อ่ืน

เสมอ ( + ) 
1  

   20  ฉนัไมส่นใจในปัญหาาองผู้ อ่ืน ( - ) 0.8 ลก้เป็น ฉนัไม่สนใจปัญหาของผูอื้น่  
บคุลิกภาพการมีจิตส านกึ 

   21  ฉนัมกัเตรียมทกุอยา่งให้พร้อมเสมอ (+) 0.6 ลก้เป็น ฉนัเตรียมการสอนทกุครั้ง 
   22  ฉนัสนใจในทกุๆ รายละเอียด ( + ) 0.6 ลก้เป็น ฉันเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกนั 
   23  ฉนัท างานตามก าหนดเวลา ( + ) 0.8 ลก้เป็น ฉันท างานตามก าหนดเวลา

ราชการ 
   24  ฉนัจริงจงักบังานาองฉนั ( + ) 0.8 ลก้เป็น ฉนัทุม่เทให้กบังานาองฉนั 
   25  ฉนัชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย ( + ) 0.8  

ลรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
   26  ฉันเช่ือว่าการท างานให้ส าเร็จไม่ใช่เร่ือง

าองโชคลาภ ( + ) 
1  

   27  ฉันเช่ือว่าตนเองสามารถท างานท่ียากได้
ส าเร็จ ( + ) 
 

1  
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ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

   28  ฉัน เ ช่ื อว่ าความพยายามอยู่ ท่ี ไ หน
ความส าเร็จอยูท่ี่นัน่ ( + ) 

1  

   29  ฉันพากเ พียรท างานในสิ่ ง ท่ี ท้าทาย
ความสามารถ ( + ) 

1  

   30  ฉนัไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคในการท างาน(+) 1  
   31  ฉนัมีความมุง่มัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ(+) 1  
   32  ฉันยอมรับผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติาอง

ฉนัไมว่า่จะเป็นด้านบวกหรือด้านลบ (+) 
1  

   33  ถ้าฉันท างานไม่ส าเร็จในครัง้นีฉ้ันจะเพิ่ม
ความพยายามท่ีจะปรับปรุงงานให้ส าเร็จ
ตามเป้าหมายในครัง้ตอ่ไป ( + ) 

1  

   34  ฉันเช่ือว่าการปฏิบตัิงานในวนันีจ้ะส่งผล
ถึงความส าเร็จในวนัหน้า ( + ) 

1  

   35  ฉันประเมินผลการปฏิบตัิงานาองฉันทุก
ครัง้ลละปรับปรุงงานให้ดีาึน้ ( + ) 

1  

การรับรู้ความสามารถาองตนเองในวิชาชีพด้านการสอน 
   36  ฉันเช่ือว่าลผนการสอนาองฉันสามารถ

ปฏิบตัไิด้ในสถานการณ์จริง ( + ) 
1  

   37  ฉันเช่ือว่าวิ ธีการสอนาองฉันจะท าให้
ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีาึน้ (+) 

1  

   38  ถึงลม้จะไม่มีส่ือการสอน ฉันก็สามารถ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ( + ) 

0.8  

   39  ฉั น ไ ม่ มั่ น ใ จ ว่ า จ ะส าม า ร ถพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนาองฉันให้มี
ประสิทธิภาพได้ ( - ) 

1  

   40  ฉันเช่ือว่าฉันสามารถประเมินผลผู้ เรียน

ได้อยา่งถกูต้องลละเท่ียงตรง ( + ) 

1 
 

 



136 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

การรับรู้ความสามารถาองตนเองในวิชาชีพด้านการท าวิจยั 
   41  ฉันเ ช่ือว่าฉันสามารถท างานวิจัยท่ีมี

คณุภาพได้ ( + ) 
1  

   42  ฉนัเช่ือวา่งานวิจยัาองฉันสามารถพฒันา
ลละปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
าองฉนัได้ ( + ) 

1  

   43  เม่ือประสบปัญหาในระหว่างการท าวิจยั 
ฉันเช่ือว่าจะสามารถจัดการลก้ไากับ
ปัญหานัน้ได้ ( + ) 

1  

   44  ฉันเช่ือว่าฉันสามารถท างานวิจัยเพ่ือาอ
เล่ือนวิทยฐานะได้ ( + ) 

1  

   45  ฉนัไมม่ัน่ใจวา่จะมีความรู้เพียงพอในการ
ท าวิจยั ( - ) 

1  

การรับรู้ความสามารถาองตนเองในวิชาชีพด้านงานโรงเรียนลละการบริการ 
   46  ฉนัเช่ือว่าจะสามารถปฏิบตัิงานด้านอ่ืนๆ 

เช่น งานธุรการ งานบริหาร งานสมัพนัธ์
ชมุชนุได้ ( + ) 

1  

   47  ฉนัเช่ือว่าจะสามารถปฏิบตัิงานด้านดลูล
นกัเรียนได้ ( + ) 

1  

   48  ฉันเช่ือว่าจะสามารถจัดการกับปัญหา
ตา่ง ๆ เชน่ ปัญหาาองนกัเรียนได้ ( + ) 

1  

   49  ฉนัไมม่ัน่ใจวา่จะสามารถจดัการปัญหาท่ี
เกิดาึน้ในการปฏิบตังิานาองฉนั ( - ) 

1  

   50  ฉันไม่มัน่ใจว่าจะสามารถท างานอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากงานสอนได้ ( - ) 
 
 

1 
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ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

ความผกูพนัในวิชาชีพครูด้านเอกลกัษณ์ในวิชาชีพ 
   51  ฉนัรู้สกึภาคภมูิใจท่ีท างานในวิชาชีพครู 

( + ) 
1  

   52  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคัญ
มากส าหรับฉนั ( + ) 

1  

   53  วิชาชีพครูมีความหมายต่อฉนัมาก ( + ) 1 พิจารณาตดัทิง้ 
   54  ฉันพอใจท่ีจะพูดถึงความส าคัญาอง

วิชาชีพครูให้ผู้ อ่ืนฟัง ( + ) 
1  

   55  ฉนัรู้สึกผูกพนักบังานในวิชาชีพครู ( + ) 1 พิจารณาตดัทิง้ 
   56  การสอนหนงัสือเป็นงานที่ฉนัสามารถท า

ไดดี้ ( + ) 
1 พิจารณาตดัทิง้ 

   57  ฉนัรู้สกึวา่ตนเองเหมาะกบัวิชาชีพครู (+) 1  
   58  หลกัการคดิาองฉนัสอดคล้องกบัหลกั 

การาองวิชาชีพครู ( + ) 
1  

ความผกูพนัในวิชาชีพครูด้านการวางลผนในวิชาชีพ 
   59  ฉันมกัจะคิดถึงเร่ืองการพฒันาตนเองอยู่

เสมอ ( + ) 
1  

   60  ฉันก าหนดแผนการสอนของตนเองเพื่อ
ความก้าวหนา้ ( + ) 

1 พิจารณาตดัทิง้ 

   61  ฉันพยายามพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
ความส าเร็จในงานครูอยูเ่สมอ ( + ) 

1  

   62  ฉันตั้งเป้าหมายเพื่อความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ( + ) 

1 พิจารณาตดัทิง้ 

   63  ฉนัก าหนดลนวทางการปฏิบตัิงานเพ่ือให้
บรรลเุป้าหมาย ( + ) 
 
 

1  
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ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

   64  ฉนัมีการวางลผนเพ่ือความเจริญก้าว 
หน้าในการท างาน ( + ) 

1  

   65  ฉันมีการทบทวนลผนการปฏิบตัิงานเป็น
ระยะๆ เพ่ือความก้าวหน้าในงาน ( + ) 

1  
 

ความผกูพนัในวิชาชีพครูด้านความทนทานในวิชาชีพ 
   66  ฉันมั่นใจว่าทุกปัญหาท่ีเ กิดจากการ

ท างานสามารถลก้ไาได้ ( + ) 
1  

   67  ฉนัสามารถอดทนตอ่ความยุ่งยากในการ
ท างานในวิชาชีพครู ( + ) 

1  

   68  ฉันทุ่มเทให้กับการท างานในวิชาชีพครู
อย่างเต็มทีแ่ม้จะพบกบัอปุสรรค ( + ) 

1 พิจารณาตดัทิง้ 

   69  เม่ือมีปัญหาในการท างาน ฉันจะไม่ย่อ
ท้อท่ีจะฟันฝ่าอปุสรรค ( + ) 

1  

   70  ความยุ่งยากท่ีเกิดาึน้จากงานท่ีท าอยู่
ไม่ ไ ด้ เ ป็นเ ร่ืองใหญ่ห รือส ร้างความ
ล าบากส าหรับฉนัมากนกั ( + ) 

1  

   71  ปัญหาจากการท างานไม่มีผลต่อความ
ตัง้ใจท่ีจะท างานาองฉนั ( + ) 

1  

   72  คุณประโยชน์ของงานครูนั้นมีมากเมื่อ
เทียบกบัทีฉ่นัไดล้งทนุไป ( + ) 

1 พิจารณาตดัทิง้ 

ความส าเร็จในวิชาชีพด้านการท างาน 
   73  ผลงานาองฉันได้ รับการยอมรับจาก

ผู้บงัคบับญัชาลละเพ่ือนครูวา่มีคณุภาพ 
( + )  

1  

   74  ฉันมีโอกาสได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ จาก
การปฏิบตังิาน ( + ) 
 

1  
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ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

   75  ฉันได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่าง
เตม็ท่ีในงานท่ีท า ( + ) 

1  

   76  งานท่ีฉันปฏิบัติสร้างความส าเร็จให้ลก่
โรงเรียน ( + ) 

1  

   77  ฉันเต็มใจอุทิศเวลาให้กับการปฏิบตัิงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย ( + ) 

1  

ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 
   78  ฉนัได้รับการยอมรับจากเพ่ือนครู ( + ) 1  
   79  ผู้ เรียนให้ความเคารพนบัถือในตวัฉนั (+) 1  
   80  ฉันได้รับความไว้วางใจจากผู้ ปกครอง

าองนกัเรียนให้ชว่ยดลูลบตุรหลาน ( + ) 
1  

   81  ผู้ บังคับบัญชาให้ความไว้วางใจฉันใน
การปฏิบตังิาน ( + ) 

1  

   82  ฉนัสามารถปฏิบตังิานงานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้
เป็นอยา่งด ี( + ) 

1  

ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความก้าวหน้าในงาน  
   83  ต าลหนง่งานท่ีฉนัท ามีความก้าวหน้า (+) 1  
   84  ฉันพึงพอใจกับต าลหน่งท่ีได้รับอยู่ใน

ปัจจบุนั ( + ) 
1  

   85  ฉันได้รับโอกาสในการเล่ือนาัน้ / เล่ือน
ต าลหนง่ท่ีสงูาึน้ ( + ) 

1  

   86  การเล่ือนาัน้ /เล่ือนต าลหน่งาองฉันมี
ความเป็นธรรม ( + ) 

1  

   87  ฉันได้รับการเล่ือนาัน้ /เล่ือนต าลหน่ง
อยา่งเหมาะสม ( + ) 

1 
 
 
 

 



140 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ IOC ข้อเสนอ/ ปรับปรุง 

ความส าเร็จในวิชาชีพด้านความพงึพอใจในวิชาชีพ 
   88  ฉันพึงพอใจกับความส าเร็จท่ีฉันได้รับ

จากการท างานในวิชาชีพครู  ( + ) 
1  

   89  ฉัน มีความสุากับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพตามท่ีฉนัตัง้เป้าหมายไว้ ( + )  

1  

   90  ฉันพึ งพอใจกับต าลหน่งาองฉัน ใน
ปัจจบุนั  ( + ) 

1  

   91  ฉันพึงพอใจกับการเล่ือนวิทยฐานะาอง
ฉนั  ( + ) 

1  

   92  ฉันมีความสุาในการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  ( + ) 

1  

   93  ฉนัมีความสขุกบัการเป็นครู ( + ) 1 พิจารณาตดัทิง้ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามส าหรบัครู 

 
ค าชีแ้จง 

1. ลบบสอบถามฉบบันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในวิชาชีพครู าอให้คณุครู
ทกุทา่นตอบลบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สดุ 

2. า้อมลูจากการตอบลบบสอบถามาองทา่น มคีวามส าคญัยิ่งต่อความสมบรูณ์ในการวิจยั จึงาอความ
กรุณาจากคณุครูทกุทา่นช่วยตอบลบบสอบถามให้ครบทกุา้อ 

3. า้อมลูจากการตอบลบบสอบถามาองทา่นจะถือเป็นความลบั ไมม่ผีลกระทบตอ่ทา่นใดๆ ทัง้สิน้ 
 
                   าอาอบพระคณุที่ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี 
 
                   นางสาวพชัรีพร  ไชยรักษ์ 
                                         นิสติปริญญาโท สาาา วิธีวิทยาการวจิยัการศกึษา 
                         คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ตอนที่ 1  า้อมลูสว่นบคุคล 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง � ที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

1. ภมูิภาค                                 1) เหนือ                           2) กลาง   
                                                3) ตะวนัออกเฉียงเหนือ     4) ใต้ 
2. เพศ                                  1) ชาย                          2) หญิง 
3. อาย ุ                                    1) น้อยกวา่ 31 ปี             2) 31 - 40 ปี          
                                        3) 41 - 50 ปี                 4) 51 ปีาึน้ไป 
4.  สถานภาพ                       1) โสด                          2) สมรส                   3) หยา่ร้าง                      
                                        4) ลยกกนัอยู ่                5) หม้าย 
5. ประสบการณ์ในการท างาน     1) น้อยกวา่ 5 ปี               2) 5 - 15 ปี                3) 15 ปีาีน้ไป 

6. ระดบัการศกึษาสงูสดุ             1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี        2) ปริญญาตรี      
                                        3) ปริญญาโท               4) ปริญญาเอก 
7. ระดบัวิทยฐานะ            1) ครูผู้ช่วย                      2) ครู คศ.1            3) ครูช านาญการ                            
                                4) ครูช านาญการพิเศษ     5) ครูเช่ียวชาญ      6) ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
8. ระดบัชัน้ท่ีสอน         1) ประถมศกึษา    2) มธัยมศกึษา        3) ประถมลละมธัยมศกึษา 
9. กลุม่สาระการเรียนรู้          1) ภาษาไทย                                   2) คณิตศาสตร์           
                                   3) วิทยาศาสตร์                                 4) ภาษาตา่งประเทศ        
                                   5) ศิลปะ                                           6) สาุศกึษาลละพลศกึษา    
                                   7) สงัคมศกึษา ศาสนาลละวฒันธรรม       8) การงานอาชีพลละเทคโนโลยี 
                                   9) อื่นๆ โปรดระบ ุ……………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2   บคุลกิลกัษณะาองครู 
ค าชีแ้จง   ทา่นมีบคุลกิลกัษณะตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง ที่ตรงกบัความรู้สกึาอง
ทา่น โดย   1 = น้อยที่สดุ  2 =   น้อย   3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สดุ   

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ฉนัเป็นคนเครียดงา่ย 1 2 3 4 5 
2. ฉนักงัวลกบัสิง่ตา่งๆ รอบตวั 1 2 3 4 5 
3. ฉนัโกรธหรือไมพ่อใจเร่ืองเลก็ๆน้อยๆได้งา่ย 1 2 3 4 5 
4. ฉนัหงดุหงิดง่าย 1 2 3 4 5 
5. ฉนัโศกเศร้ากบัเร่ืองตา่งๆ น้อยมาก 1 2 3 4 5 
6. ฉนัชอบไปร่วมงานสงัสรรค์ 1 2 3 4 5 
7. ฉนัมกัเป็นฝ่ายเร่ิมต้นการสนทนาเสมอ 1 2 3 4 5 
8. ฉนัไมก่ลวัที่จะเป็นจดุสนใจาองคนรอบา้าง   1 2 3 4 5 
9. ฉนัเป็นคนพดูน้อย 1 2 3 4 5 
10. ฉนัไมช่อบเา้าไปท างานกบัผู้อื่นท่ีไมคุ่้นเคย 1 2 3 4 5 
11. ฉนัเรียนรู้สิง่ลปลกใหมอ่ยูเ่สมอ  1 2 3 4 5 
12. ฉนัค้นหาประสบการณ์ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ  1 2 3 4 5 
13. ฉนัเา้าใจสิง่ตา่ง ๆ รอบตวัได้อยา่งรวดเร็ว  1 2 3 4 5 
14. ฉนัยอมรับการเปลีย่นลปลงที่เกิดาึน้วา่เป็นสิง่ที่ท้าทาย   1 2 3 4 5 
15. ฉนัสนใจลละติดตามนวตักรรมการสอนใหม่ๆ  อยูเ่สมอ   1 2 3 4 5 
16. ฉนัมีความคิดเห็นโน้มเอยีงคล้ายคลงึกบัผู้อื่น 1 2 3 4 5 
17. ฉนัเา้าใจความรู้สกึาองผู้อื่น 1 2 3 4 5 
18. ฉนัเอาใจใสค่นรอบา้าง 1 2 3 4 5 
19. ฉนัปฏิบตัิตามค าลนะน าทีด่ีาองผู้อื่นเสมอ 1 2 3 4 5 
20. ฉนัไมส่นใจปัญหาาองผู้อื่น 1 2 3 4 5 
21. ฉนัเตรียมการสอนทกุครัง้ 1 2 3 4 5 
22. ฉนัเอาใจใสผู่้ เรียนทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั 1 2 3 4 5 
23. ฉนัท างานตามก าหนดเวลาราชการ 1 2 3 4 5 
24. ฉนัทุม่เทให้กบังานาองฉนั 1 2 3 4 5 
25. ฉนัชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย   1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 3  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
ค าชีแ้จง   ทา่นมีความคิดเห็นตอ่า้อความตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง ที่ตรงกบั
ความรู้สกึาองทา่น โดย   1 = น้อยที่สดุ  2 =   น้อย   3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สดุ   

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
26. ฉนัเช่ือวา่การท างานให้ส าเร็จไมใ่ช่เร่ืองาองโชคลาภ 1 2 3 4 5 
27. ฉนัเช่ือวา่ตนเองสามารถท างานที่ยากได้ส าเร็จ 1 2 3 4 5 
28. ฉนัเช่ือวา่ความพยายามอยูท่ี่ไหนความส าเร็จอยูท่ี่นัน่ 1 2 3 4 5 
29. ฉนัพากเพียรท างานในสิง่ที่ท้าทายความสามารถ 1 2 3 4 5 
30. ฉนัไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคในการท างาน 1 2 3 4 5 
31. ฉนัมีความมุง่มัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ 1 2 3 4 5 
32. ฉนัยอมรับผลที่เกิดจากการปฏิบตัิงานาองฉนัไมว่า่จะเป็นด้านบวก

หรือด้านลบ 
1 2 3 4 5 

33. ถ้าฉนัท างานไมส่ าเร็จในครัง้นีฉ้นัจะเพิ่มความพยายามที่จะปรับปรุง
ให้ส าเร็จตามเป้าหมายในครัง้ตอ่ไป 

1 2 3 4 5 

34. ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตังิานในวนันีจ้ะสง่ผลถึงความส าเร็จในวนัหน้า 1 2 3 4 5 
35. ฉนัประเมินผลการปฏิบตัิงานาองฉนัทกุครัง้ลละปรับปรุงงานให้ดาีึน้ 1 2 3 4 5 
36. ฉนัเช่ือวา่ลผนการสอนาองฉนัสามารถปฏิบตัิได้ในสถานการณ์จริง 1 2 3 4 5 
37. ฉนัเช่ือวา่วิธีการสอนาองฉนัจะท าให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนดีาึน้ 
1 2 3 4 5 

38. ถึงลม้จะไมม่ีสือ่การสอน ฉนัก็สามารถสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 1 2 3 4 5 
39. ฉนัไมล่นใ่จวา่จะสามารถพฒันากระบวนการเรียนการสอนาองฉนั

ให้มีประสทิธิภาพได้ 
1 2 3 4 5 

40. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถประเมินผลผู้ เรียนได้อยา่งถกูต้องลละเที่ยงตรง 1 2 3 4 5 
41. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถท างานวิจยัที่มีคณุภาพได้  1 2 3 4 5 
42. ฉันเช่ือว่างานวิจัยาองฉันสามารถพัฒนาลละปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนาองฉนัได้  
1 2 3 4 5 

43. เมื่อประสบปัญหาในระหว่างการท าวิจัย ฉันเช่ือว่าจะสามารถ
จดัการลก้ไากบัปัญหานัน้ได้  

1 2 3 4 5 

44. ฉนัเช่ือวา่ฉนัสามารถท างานวิจยัเพื่อาอเลือ่นวิทยฐานะได้  1 2 3 4 5 
45. ฉนัไมล่นใ่จวา่จะมีความรู้เพียงพอในการท าวิจยั 1 2 3 4 5 
46. ฉันเช่ือว่าจะสามารถปฏิบัติงานด้านอื่นๆ เช่น งานธุรการ  งาน

บริหาร งานสมัพนัธ์ชมุชนุได้ 
1 2 3 4 5 
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ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
47. ฉนัเช่ือวา่จะสามารถปฏิบตัิงานด้านดลูลนกัเรียนได้ 1 2 3 4 5 
48. ฉันเช่ือว่าจะสามารถจัดการกับปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาาอง

นกัเรียนได้ 
1 2 3 4 5 

49. ฉันไม่มัน่ใจว่าจะสามารถจัดการปัญหาที่เกิดาึน้ในการปฏิบตัิงาน
าองฉนั 

1 2 3 4 5 

50. ฉนัไมม่ัน่ใจวา่จะสามารถท างานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนได้ 1 2 3 4 5 
51. ฉนัรู้สกึภาคภมูิใจที่ท างานในวิชาชีพครู  1 2 3 4 5 
52. วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความส าคญัมากส าหรับฉนั  1 2 3 4 5 
53. ฉนัพอใจที่จะพดูถึงความส าคญัาองวิชาชีพครูให้ผู้อื่นฟัง  1 2 3 4 5 
54. ฉนัรู้สกึวา่ตนเองเหมาะกบัวิชาชีพครู 1 2 3 4 5 
55. หลกัการคิดาองฉนัสอดคล้องกบัหลกัการาองวิชาชีพครู  1 2 3 4 5 
56. ฉนัมกัจะคิดถึงเร่ืองการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  1 2 3 4 5 
57. ฉนัพยายามพฒันาทกัษะที่จ าเป็นตอ่ความส าเร็จในงานครูอยูเ่สมอ  1 2 3 4 5 
58. ฉนัก าหนดลนวทางการปฏิบตัิงานเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย  1 2 3 4 5 
59. ฉนัมีการวางลผนเพื่อความเจริญก้าวหน้าในการท างาน  1 2 3 4 5 
60. ฉนัมีการทบทวนลผนการปฏิบตัิงานเป็นระยะๆ เพื่อความก้าวหน้า

ในงาน 
1 2 3 4 5 

61. ฉนัมัน่ใจวา่ทกุปัญหาที่เกิดจากการท างานสามารถลก้ไาได้  1 2 3 4 5 
62. ฉนัสามารถอดทนตอ่ความยุง่ยากในการท างานในวิชาชีพครู  1 2 3 4 5 
63. เมื่อมีปัญหาในการท างาน ฉนัจะไมย่อ่ท้อที่จะฟันฝ่าอปุสรรค  1 2 3 4 5 
64. ความยุ่งยากที่เกิดาึน้จากงานที่ท าอยู่ไม่ได้เป็นเร่ืองใหญ่หรือสร้าง

ความล าบากส าหรับฉนัมากนกั  
1 2 3 4 5 

65. ปัญหาจากการท างานไมม่ีผลตอ่ความตัง้ใจที่จะท างานาองฉนั  1 2 3 4 5 
 
ตอนที่ 4  ความคดิเห็นเก่ียวกบัความส าเร็จในวิชาชีพครู 
ค าชีแ้จง  ค าชีแ้จง   ทา่นมีความคิดเห็นตอ่า้อความตอ่ไปนีใ้นระดบัใด  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง ที่
ตรงกบัความคิดเห็นาองทา่น โดย   1 = น้อยที่สดุ  2 =   น้อย   3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากที่สดุ   

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
66. ผลงานาองฉนัได้รับการยอมรับจากผู้บงัคบับญัชาลละเพื่อนครูว่ามี

คณุภาพ  
1 2 3 4 5 
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 ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม  
นางสาวพชัรีพร  ไชยรักษ์ 

นิสติปริญญาโท สาาา วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 
คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โทร. 081-9255462 

 

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 
67. ฉนัมีโอกาสได้เรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ  จากการปฏิบตัิงาน  1 2 3 4 5 
68. ฉนัได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอยา่งเต็มที่ในงานท่ีท า  1 2 3 4 5 
69. งานท่ีฉนัปฏิบตัิสร้างความส าเร็จให้ลก่โรงเรียน  1 2 3 4 5 
70. ฉนัเต็มใจอทุิศเวลาให้กบัการปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 1 2 3 4 5 
71. ฉนัได้รับการยอมรับจากเพื่อนครู  1 2 3 4 5 
72. ผู้ เรียนให้ความเคารพนบัถือในตวัฉนั 1 2 3 4 5 
73. ฉนัได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองาองนกัเรียนให้ช่วยดลูลบตุร

หลาน 
1 2 3 4 5 

74. ผู้บงัคบับญัชาให้ความไว้วางใจฉนัในการปฏิบตัิงาน  1 2 3 4 5 
75. ฉนัสามารถปฏิบตัิงานงานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี  1 2 3 4 5 
76. ต าลหนง่งานท่ีฉนัท ามีความก้าวหน้า  1 2 3 4 5 
77. ฉนัพงึพอใจกบัต าลหนง่ที่ได้รับอยูใ่นปัจจบุนั  1 2 3 4 5 
78. ฉนัได้รับโอกาสในการเลือ่นาัน้ / เลือ่นต าลหนง่ที่สงูาึน้  1 2 3 4 5 
79. การเลือ่นาัน้ /เลือ่นต าลหนง่าองฉนัมีความเป็นธรรม  1 2 3 4 5 
80. ฉนัได้รับการเลือ่นาัน้ /เลือ่นต าลหนง่อยา่งเหมาะสม  1 2 3 4 5 
81. ฉนัพงึพอใจกบัความส าเร็จที่ฉนัได้รับจากการท างานในวิชาชีพครู   1 2 3 4 5 
82. ฉนัมีความสาุกบัความก้าวหน้าในวิชาชีพตามที่ฉนัตัง้เป้าหมายไว้   1 2 3 4 5 
83. ฉนัพงึพอใจกบัต าลหนง่าองฉนัในปัจจบุนั   1 2 3 4 5 
84. ฉนัพงึพอใจกบัการเลือ่นวิทยฐานะาองฉนั   1 2 3 4 5 
85. ฉนัมีความสาุในการพฒันาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู   1 2 3 4 5 
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ภาคผนวจ จ 
ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของความส าเร็จในวิชาชีพครูท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีพและความผูกพันในวิชาชีพเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.72 
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DATE:  4/17/2013 
TIME:  3:08 

L I S R E L  8.72 
BY 

Karl G. J๖reskog and Dag S๖rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file  D:\ 
 

 DA NI=16 NO=788 MA=CM 
 LA 
 NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING 
RESIRIENCE MOTIVE 
 WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
 KM 
 1 
 0.050 1 
 0.217 0.297 1 
 0.099 0.186 0.405 1 
 0.114 0.133 0.430 0.262 1 
 0.154 0.173 0.393 0.246 0.441 1 
 0.092 0.181 0.401 0.186 0.305 0.469 1 
 0.219 0.131 0.280 0.174 0.264 0.425 0.413 1 
 0.158 0.130 0.353 0.262 0.400 0.390 0.307 0.356 1 
 0.120 0.144 0.484 0.270 0.416 0.489 0.457 0.411 0.552 1 
 0.176 0.130 0.436 0.244 0.382 0.436 0.410 0.367 0.555 0.673 1 
 0.210 0.199 0.543 0.301 0.503 0.511 0.413 0.395 0.514 0.557 0.567 1 
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 0.164 0.134 0.458 0.298 0.432 0.451 0.398 0.400 0.498 0.587 0.532 0.551 1 
 0.187 0.146 0.419 0.303 0.384 0.460 0.369 0.388 0.516 0.557 0.527 0.516 0.749 1 
 0.134 0.058 0.294 0.166 0.264 0.275 0.293 0.136 0.360 0.443 0.444 0.345 0.548 0.570 1 
 0.170 0.098 0.295 0.150 0.303 0.270 0.269 0.240 0.498 0.432 0.460 0.445 0.563 0.567 0.665 1 
 ME 
 3.485 3.190 3.828 3.626 4.211 3.823 3.765 3.870 4.424 4.094 4.092 4.205 4.040 4.120 3.850 4.173 
 SD 
 0.698 0.585 0.614 0.476 0.511 0.497 0.629 0.676 0.546 0.567 0.582 0.481 0.513 0.541 0.698 0.647 
 SE 
 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 / 
 MO NY=11 NX=5 NE=4 NK=1 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI BE=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI C 
 TE= FU,FI TD=FU,FI 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(8,4) LY(9,4) LY(10,4) LY(11,4) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) GA(4,1) GA(3,1) 
 FR BE(2,1) BE(4,1) BE(4,2) BE(4,3) 
 FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3) PS(4,4) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(4,4) TE (5,5) TE(6,6) C 
 TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) 
 FI LY (7,3) TE(7,7) 
 ST 1 LY(7,3) 
 ST 0.001 TE(7,7) 
 FR TE(3,3) TE(11,10) TE(11,4) TE(10,3) TH(1,3) TH(5,1) TD(3,2) TH(3,3) TE(10,7) TE(4,2) TH(1,5) 
TD(4,3) TD(4,2) TH(3,4) C 
 TE(6,5) TE(7,1) TH(4,9) TE(7,6) TH(4,8) TE(11,3) TH(5,8) TE(9,1) TE(11,7) TH(1,2) TE(11,6) TE(10,6) 
TE(5,4) TE(4,1) TH(1,11) C 
 TD(5,1) TH(3,2) TH(2,2) TH(2,10) TH(3,8) TH(5,11) TE(8,4) TE(9,5) TE(9,2) TE(9,7) TE(10,1) TE(11,1) 
TE(11,2) 
 LK 
 PERSONALITY 
 LE 
 EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
 PD 
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 OU SE TV EF SC MI RS MR FS ND=3 AD=OFF 
                           Number of Input Variables 16  
                           Number of Y - Variables   11  
                           Number of X - Variables    5  
                           Number of ETA - Variables  4  
                           Number of KSI - Variables  1  
                           Number of Observations   788  
PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Covariance Matrix 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  0.247      
RESEARCH   0.147 0.396     
SCHOOL   0.143 0.176 0.457    
IDENTITY   0.106 0.105 0.131 0.298   
PLANING   0.138 0.163 0.158 0.171 0.321  
RESIRIEN   0.126 0.150 0.144 0.176 0.222 0.339 
MOTIVE   0.122 0.125 0.128 0.135 0.152 0.159 
WORK   0.115 0.128 0.139 0.139 0.171 0.159 
RELATION   0.124 0.126 0.142 0.152 0.171 0.166 
HIRACHI   0.095 0.129 0.064 0.137 0.175 0.180 
SATISFAC   0.087 0.109 0.105 0.176 0.158 0.173 
NEURO   0.053 0.040 0.103 0.060 0.047 0.071 
EXTRA   0.050 0.067 0.052 0.042 0.048 0.044 
OPENESS   0.120 0.155 0.116 0.118 0.168 0.156 
AGREE   0.058 0.056 0.056 0.068 0.073 0.068 
CONSCI   0.112 0.098 0.091 0.112 0.121 0.114 
Covariance Matrix  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
MOTIVE  0.231                 
WORK   0.136  0.263              
RELATION   0.134  0.208  0.293           
HIRACHI   0.116  0.196  0.215  0.487        
SATISFAC   0.138  0.187  0.198  0.300  0.419     
NEURO   0.071  0.059  0.071  0.065  0.077  0.487  
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EXTRA   0.056  0.040  0.046  0.024  0.037  0.020  
OPENESS   0.160  0.144  0.139  0.126  0.117  0.093  
AGREE   0.069  0.073  0.078  0.055  0.046  0.033  
CONSCI   0.124  0.113  0.106  0.094  0.100  0.041  
Covariance Matrix  (continued) 

     EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
EXTRA  0.342    
OPENESS   0.107 0.377   
AGREE   0.052 0.118 0.227  
CONSCI   0.040 0.135 0.064 0.261 
 
PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Parameter Specifications 
LAMBDA-Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  0 0 0 0 
RESEARCH   1 0 0 0 
SCHOOL   2 0 0 0 
IDENTITY   0 0 0 0 
PLANING   0 3 0 0 
RESIRIEN   0 4 0 0 
MOTIVE   0 0 0 0 
WORK   0 0 0 0 
RELATION   0 0 0 5 
HIRACHI   0 0 0 6 
SATISFAC   0 0 0 7 
 
LAMBDA-X 

     PERSONAL  
NEURO  8 
EXTRA   9 
OPENESS   10 
AGREE   11 
CONSCI   12 
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BETA 
     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 

EFFICACY 0 0 0 0 
COMMIT 13 0 0 0 
MOTIVE 0 0 0 0 
SUCCESS 14 15 16 0 
 
GAMMA 

     PERSONAL  
EFFICACY  17 
COMMIT   18 
MOTIVE   19 
SUCCESS   20 
 
PSI 

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
21 22 23 24 

 
THETA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  25      
RESEARCH   0 26     
SCHOOL   0 0 27    
IDENTITY   28 29 0 30   
PLANING   0 0 0 31 32  
RESIRIEN   0 0 0 0 33 34 
MOTIVE   35 0 0 0 0 36 
WORK   0 0 0 37 0 0 
RELATION   39 40 0 0 41 0 
HIRACHI   44 0 45 0 0 46 
SATISFAC   49 50 51 52 0 53 
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THETA-EPS  (continued) 
     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 

MOTIVE  0     
WORK   0 38    
RELATION   42 0 43   
HIRACHI   47 0 0 48  
SATISFAC   54 0 0 55 56 
 
THETA-DELTA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO  0 57 58 0 59 0 
EXTRA   0 62 0 0 0 0 
OPENESS   0 65 66 67 0 0 
AGREE   0 0 0 0 0 0 
CONSCI   76 0 0 0 0 0 
 
THETA-DELTA-EPS  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
NEURO  0 0 0 0 60 
EXTRA   0 0 0 63 0 
OPENESS   0 68 0 0 0 
AGREE   0  71  72  0  0  
CONSCI   0  77  0  0  78  
 
THETA-DELTA 

     NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
NEURO  61     
EXTRA   0 64    
OPENESS   0 69 70   
AGREE   0 73 74 75  
CONSCI   79 0 0 0 80 
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
 Number of Iterations = 29  
LISREL Estimates (Maximum Likelihood) 
LAMBDA-Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  0.354 - - - - - - 
RESEARCH   0.414 - - - 
  (0.027)    
  15.376    
SCHOOL   0.409 - - - 
  (0.028)    
  14.450    
IDENTITY   - - 0.405 - 
PLANING   - - 0.475 - 
  (0.025)    
  19.357    
RESIRIEN   - - 0.439 - 
  (0.024)    
  18.447    
MOTIVE   - - - - 
WORK   - - - - 
RELATION   - - - - 
  (0.017)    
  28.078    
HIRACHI   - - - - 
  (0.023)    
  19.650    
SATISFAC   - - - - 
  (0.021)    
  19.658    
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LAMBDA-X 
 

     PERSONAL  
NEURO  0.194 
   (0.027) 
   7.176 
EXTRA   0.135 
  (0.023) 
  5.904 
OPENESS   0.424 
  (0.021) 
  20.172 
AGREE   0.185 
  (0.018) 
  10.318 
CONSCI   0.316 
  (0.018) 
  17.771 
 
BETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   0.412 - - - 
  (0.079)    
  5.187    
MOTIVE   - - - - 
SUCCESS   0.213 0.630 0.461 - 
  (0.102) (0.137) (0.170)  
  2.090 4.603 2.713  
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GAMMA 
 

     PERSONAL  
EFFICACY  0.786 
   (0.051) 
   15.488 
COMMIT   0.515 
  (0.073) 
  7.059 
MOTIVE   0.385 
  (0.016) 
  24.856 
SUCCESS   -0.179 
  (0.169) 
  -1.059 
 
Covariance Matrix of ETA and KSI 
 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS PERSONAL 
EFFICACY  1.000     
COMMIT   0.817 1.000    
MOTIVE   0.303 0.323 0.230   
SUCCESS   0.727 0.803 0.306 1.000  
PERSONAL   0.786 0.839 0.385 0.695 1.000 
 
PHI 
 

  PERSONAL  
1.000 
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PSI 
         Note: This matrix is diagonal.  

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
0.382 0.231 0.082 0.322 

(0.057) (0.047) (0.007) (0.039) 
6.715 4.876 12.448 8.228 

 
Squared Multiple Correlations for Structural Equations 

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
0.618 0.769 0.645 0.678 

 
Squared Multiple Correlations for Reduced Form 

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
0.618 0.704 0.645 0.483 

 
Reduced Form 

     PERSONAL  
EFFICACY  0.786 
   (0.051) 
   15.488 
COMMIT   0.839 
  (0.046) 
  18.179 
MOTIVE   0.385 
  (0.016) 
  24.856 
SUCCESS   0.695 
  (0.045) 
  15.449 
THETA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  0.122      
   (0.009)      
   14.202      
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RESEARCH   - - 0.224    
  (0.014)      
  15.824      
SCHOOL   - - - - 0.289  
  (0.017)      
  16.988      
IDENTITY   -0.013 -0.031 - - 0.135  
  (0.006) (0.008) (0.010)    
  -2.081 -3.722 13.707    
PLANING   - - - - - - 
  (0.008) (0.013)     
  -2.510 7.561     
RESIRIEN   - - - - - - 
  (0.009) (0.010)     
  1.477 14.057     
MOTIVE   0.013 - - - - - 
  (0.005) (0.005)     
  2.614 3.358     
WORK   - - - - - - 
  (0.005)      
  -1.158      
RELATION   0.001 -0.013 - - - - 
  (0.005) (0.007) (0.005)    
  0.172 -2.054 -2.099    
HIRACHI   -0.019 - - -0.071 - - 
  (0.008) (0.012) (0.008)    
  -2.431 -6.151 2.708    
SATISFAC   -0.020 -0.012 -0.020 0.045 - - 
  (0.008) (0.009) (0.011) (0.007) (0.008)  
  -2.616 -1.391 -1.932 6.304 3.534  
 
 
 
 



159 
 

THETA-EPS  (continued) 
      MOTIVE   WORK   RELATION   HIRACHI  SATISFAC  

MOTIVE  0.001     
WORK   - - 0.068   
  (0.006)     
  12.052     
RELATION   -0.011 - - 0.070  
  (0.005) (0.006)    
  -2.144 11.046    
HIRACHI   -0.018 - - - - 
  (0.007) (0.016)    
  -2.522 18.156    
SATISFAC   0.012 - - - - 
  (0.007) (0.011) (0.013)   
  1.668 10.248 18.306   
Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
0.508 0.433 0.366 0.549 0.703 0.567 

 
Squared Multiple Correlations for Y - Variables  (continued) 

MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
0.996 0.741 0.761 0.417 0.421 

THETA-DELTA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO  - - -0.024 0.042 - - -0.029 - - 
    (0.012) (0.014)  (0.009)  
    -1.895 3.022  -3.296  
EXTRA   - - 0.019 - - - 
  (0.011)      
  1.826      
OPENESS   - - 0.020 -0.023 -0.028 - 
  (0.009) (0.009) (0.007)    
  2.196 -2.504 -3.976    
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AGREE   - - - - - - 
CONSCI   0.025 - - - - - 
  (0.006)      
  3.990      
 
THETA-DELTA-EPS  (continued) 
 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
NEURO  - - - - - - - - 0.020 
       (0.011) 
       1.934 
EXTRA   - - - - - 
  (0.009)     
  -1.523     
OPENESS   - - 0.016 - - 
  (0.006)     
  2.659     
AGREE   - - 0.017 0.018 - 
  (0.006) (0.006)    
  3.058 3.085    
CONSCI   - - 0.015 - - 
  (0.005) (0.007)    
  2.954 1.396    
 
 
THETA-DELTA 
 

     NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
NEURO  0.449     
   (0.023)     
   19.442     
EXTRA   - - 0.324   
  (0.017)     
  19.582     
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OPENESS   - - 0.050 0.199  
  (0.010) (0.012)    
  4.816 15.937    
AGREE   - - 0.027 0.041 0.192 
  (0.009) (0.008) (0.010)   
  2.999 5.059 19.087   
CONSCI   -0.019 - - - - 
  (0.010) (0.009)    
  -1.919 17.448    
 
Squared Multiple Correlations for X - Variables 
 

NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
0.077 0.053 0.475 0.151 0.382 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 56  
Minimum Fit Function Chi-Square = 24.610 (P = 1.00)  
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 24.761 (P = 1.00)  
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0  
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0)  
 
Minimum Fit Function Value = 0.0313  
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0  
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0)  
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0  
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0)  
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000  
 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.274  
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.274 ; 0.274)  
ECVI for Saturated Model = 0.346  
ECVI for Independence Model = 17.289  
 
Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 13574.052  
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Independence AIC = 13606.052  
Model AIC = 184.761  
Saturated AIC = 272.000  
Independence CAIC = 13696.764  
Model CAIC = 638.321  
Saturated CAIC = 1043.052  
 
Normed Fit Index (NFI) = 0.998  
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.005  
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.466  
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000  
Incremental Fit Index (IFI) = 1.002  
Relative Fit Index (RFI) = 0.996  
Critical N (CN) = 2671.697  
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00360  
Standardized RMR = 0.0107  
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996  
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990  
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.410  
 
PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Fitted Covariance Matrix 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  0.247      
RESEARCH   0.146 0.395     
SCHOOL   0.145 0.169 0.456    
IDENTITY   0.104 0.106 0.135 0.299   
PLANING   0.137 0.161 0.159 0.172 0.322  
RESIRIEN   0.127 0.148 0.146 0.178 0.222 0.339 
MOTIVE   0.121 0.125 0.124 0.131 0.154 0.159 
WORK   0.114 0.133 0.131 0.138 0.169 0.156 
RELATION   0.122 0.128 0.140 0.154 0.170 0.166 
HIRACHI   0.097 0.136 0.063 0.147 0.172 0.181 
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SATISFAC   0.088 0.115 0.105 0.182 0.161 0.176 
NEURO   0.054 0.040 0.105 0.066 0.048 0.072 
EXTRA   0.037 0.063 0.043 0.046 0.054 0.050 
OPENESS   0.118 0.158 0.113 0.116 0.169 0.156 
AGREE   0.052 0.060 0.059 0.063 0.074 0.068 
CONSCI   0.113 0.103 0.101 0.107 0.126 0.116 
 
Fitted Covariance Matrix  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
MOTIVE  0.231      
WORK   0.135 0.263     
RELATION   0.133 0.208 0.293    
HIRACHI   0.120 0.199 0.213 0.488   
SATISFAC   0.140 0.186 0.199 0.304 0.421  
NEURO   0.075 0.060 0.064 0.061 0.077 0.487 
EXTRA   0.052 0.041 0.044 0.028 0.039 0.026 
OPENESS   0.163 0.146 0.139 0.133 0.124 0.082 
AGREE   0.071 0.074 0.078 0.058 0.054 0.036 
CONSCI   0.122 0.112 0.104 0.099 0.102 0.042 
 
Fitted Covariance Matrix  (continued) 

     EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
EXTRA  0.342    
OPENESS   0.107 0.378   
AGREE   0.052 0.119 0.226  
CONSCI   0.043 0.134 0.058 0.261 
 
Fitted Residuals 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  0.000      
RESEARCH   0.000 0.001     
SCHOOL   -0.002 0.007 0.001    
IDENTITY   0.001 -0.001 -0.004 -0.001   
PLANING   0.000 0.002 -0.001 -0.001 0.000  
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RESIRIEN   -0.001 0.002 -0.002 -0.001 0.000 -0.001 
MOTIVE   0.001 0.000 0.005 0.004 -0.002 0.000 
WORK   0.001 -0.004 0.008 0.001 0.002 0.003 
RELATION   0.001 -0.003 0.002 -0.001 0.001 0.000 
HIRACHI   -0.002 -0.007 0.001 -0.010 0.003 0.000 
SATISFAC   -0.001 -0.005 0.000 -0.006 -0.002 -0.002 
NEURO   -0.001 0.001 -0.001 -0.006 -0.001 0.000 
EXTRA   0.013 0.004 0.009 -0.004 -0.006 -0.005 
OPENESS   0.002 -0.003 0.004 0.002 -0.001 0.000 
AGREE   0.007 -0.005 -0.003 0.005 -0.001 -0.001 
CONSCI   -0.001 -0.005 -0.010 0.004 -0.005 -0.003 
 
Fitted Residuals  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
MOTIVE  0.000      
WORK   0.001 0.000     
RELATION   0.001 0.000 0.000    
HIRACHI   -0.004 -0.003 0.002 -0.001   
SATISFAC   -0.002 0.001 0.000 -0.003 -0.002  
NEURO   -0.004 -0.001 0.007 0.004 0.000 0.000 
EXTRA   0.004 -0.001 0.002 -0.004 -0.002 -0.006 
OPENESS   -0.003 -0.002 0.000 -0.007 -0.007 0.011 
AGREE -0.002 -0.001 0.000 -0.003 -0.008 -0.003 
CONSCI 0.002 0.001 0.003 -0.005 -0.002 -0.001 
 
Fitted Residuals  (continued) 

      EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
EXTRA  0.000           
OPENESS   0.000  -0.001        
AGREE   0.000  -0.001  0.000     
CONSCI   -0.003  0.001  0.005  0.000  
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Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.010  
   Median Fitted Residual =    0.000  
  Largest Fitted Residual =    0.013  
Stemleaf Plot 
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  11|   
  12|8  
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Standardized Residuals 
     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 

TEACHING  0.138      
RESEARCH   0.039 0.585     
SCHOOL   -0.391 0.937 0.314    
IDENTITY   0.872 -0.360 -0.538 -0.882   
PLANING   0.095 0.474 -0.177 -0.664 -0.037  
RESIRIEN   -0.179 0.281 -0.273 -0.944 -0.228 -0.742 
MOTIVE   1.238 -0.093 0.798 1.105 -0.663 -0.251 
WORK   0.390 -0.854 1.211 0.698 0.738 0.853 
RELATION   0.622 -0.963 0.290 -0.314 0.355 -0.088 
HIRACHI   -0.402 -0.678 0.196 -1.237 0.412 -0.080 
SATISFAC   -0.452 -0.908 0.091 -1.557 -0.356 -0.618 
NEURO   -0.070 0.224 -0.262 -0.621 -0.143 -0.002 
EXTRA   1.638 0.935 0.736 -0.533 -0.833 -0.635 
OPENESS   0.362 -0.930 0.788 0.653 -0.125 -0.051 
AGREE   1.122 -0.565 -0.384 0.847 -0.171 -0.084 
CONSCI   -0.484 -0.661 -1.255 0.788 -1.153 -0.470 
 
 
Standardized Residuals  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
MOTIVE  -0.013      
WORK   0.872 -0.211     
RELATION   0.721 -0.446 0.193    
HIRACHI   -1.131 -0.934 0.658 -0.565   
SATISFAC   -0.682 0.289 -0.058 -1.355 -1.179  
NEURO   -0.852 -0.102 0.740 0.298 -0.058 0.205 
EXTRA   0.929 -0.147 0.256 -0.487 -0.204 -0.429 
OPENESS   -1.109 -0.653 0.030 -0.710 -0.760 1.146 
AGREE   -0.719 -0.508 -0.104 -0.308 -0.910 -0.301 
CONSCI   0.706 0.356 0.542 -0.556 -0.381 -0.560 
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Standardized Residuals  (continued) 
 

      EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
EXTRA  -0.012           
OPENESS   -0.088  -0.975        
AGREE   -0.251  -0.542  0.583     
CONSCI   -0.368  0.207  0.933  0.756  
 
Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -1.557  
   Median Standardized Residual =   -0.134  
  Largest Standardized Residual =    1.638  
 
Stemleaf Plot 
 
 -14|6   
 -12|654   
 -10|8531   
 - 8|76433118553   
 - 6|6421886665322   
 - 4|766644319875530   
 - 2|9887661107655310   
 - 0|887542009998876654110   
   0|349949   
   2|01126899016669   
   4|17489   
   6|256012444699   
   8|055773344   
  10|025   
  12|14   
  14|   
  16|4  
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Qplot of Standardized Residuals 
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 

Modification Indices and Expected Change 
Modification Indices for LAMBDA-Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING - - 0.121 0.567 0.030 
RESEARCH - - 0.004 0.062 0.948 
SCHOOL - - 0.163 0.422 1.053 
IDENTITY 0.208 - - 1.039 1.297 
PLANING 0.192 - - 0.701 0.354 
RESIRIEN 0.029 - - 0.006 0.056 
MOTIVE 1.026 0.238 - - 0.562 
WORK 0.534 0.651 0.103 - - 
RELATION 0.042 0.015 0.859 - - 
HIRACHI 0.207 0.102 0.238 - - 
SATISFAC 0.689 0.571 0.693 - - 
 
Expected Change for LAMBDA-Y 
 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  - - 0.022 0.131 0.007 
RESEARCH   - - 0.004 -0.016 -0.046 
SCHOOL   - - -0.029 0.043 0.049 
IDENTITY   -0.043 - - 0.064 -0.065 
PLANING   0.028 - - -0.052 0.029 
RESIRIEN   -0.010 - - -0.017 0.011 
MOTIVE   0.056 0.031 - - 0.065 
WORK   0.028 0.030 0.043 - - 
RELATION   0.008 0.005 0.097 - - 
HIRACHI   -0.020 -0.013 -0.052 - - 
SATISFAC   -0.046 -0.032 -0.093 - - 
Standardized Expected Change for LAMBDA-Y 
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     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  - - 0.022 0.063 0.007 
RESEARCH   - - 0.004 -0.008 -0.046 
SCHOOL   - - -0.029 0.021 0.049 
IDENTITY   -0.043 - - 0.031 -0.065 
PLANING   0.028 - - -0.025 0.029 
RESIRIEN   -0.010 - - -0.008 0.011 
MOTIVE   0.056 0.031 - - 0.065 
WORK   0.028 0.030 0.021 - - 
RELATION   0.008 0.005 0.047 - - 
HIRACHI   -0.020 -0.013 -0.025 - - 
SATISFAC   -0.046 -0.032 -0.045 - - 
 
Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  - - 0.045 0.127 0.014 
RESEARCH   - - 0.007 -0.012 -0.074 
SCHOOL   - - -0.044 0.030 0.073 
IDENTITY   -0.078 - - 0.056 -0.118 
PLANING   0.050 - - -0.044 0.051 
RESIRIEN   -0.018 - - -0.014 0.018 
MOTIVE   0.116 0.065 - - 0.134 
WORK   0.054 0.058 0.041 - - 
RELATION   0.015 0.009 0.086 - - 
HIRACHI   -0.029 -0.019 -0.036 - - 
SATISFAC   -0.071 -0.049 -0.069 - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X      
Modification Indices for BETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - 1.026 1.026 
COMMIT   - - - - - - - - 
MOTIVE   1.026 0.238 - - 0.562 
SUCCESS   - - - - - - - - 
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Expected Change for BETA 
 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
EFFICACY  - -  - -  0.260  0.563  
COMMIT   - -  - -  - -  - -  
MOTIVE   0.056  0.031  - -  0.065  
SUCCESS   - -  - -  - -  - -  
 
Standardized Expected Change for BETA 
 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
EFFICACY  - -  - -  0.541  0.563  
COMMIT   - -  - -  - -  - -  
MOTIVE   0.116  0.066  - -  0.135  
SUCCESS   - -  - -  - -  - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA         
 No Non-Zero Modification Indices for PHI           
Modification Indices for PSI 
 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
EFFICACY  - -           
COMMIT   - -  - -        
MOTIVE   1.026  0.000  - -     
SUCCESS   - -  - -  - -  - -  
 
Expected Change for PSI 
 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
EFFICACY  - -           
COMMIT   - -  - -        
MOTIVE   0.021  0.000  - -     
SUCCESS   - -  - -  - -  - -  
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Standardized Expected Change for PSI 
 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
EFFICACY  - -           
COMMIT   - -  - -        
MOTIVE   0.044  0.000  - -     
SUCCESS   - -  - -  - -  - -  
 
Modification Indices for THETA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  - -                 
RESEARCH   0.011  - -              
SCHOOL   0.181  0.339  - -           
IDENTITY   - -  - -  0.431  - -        
PLANING   0.029  0.216  0.004  - -  - -     
RESIRIEN   0.053  0.114  0.090  - -  - -  - -  
MOTIVE   - -  0.000  0.824  0.560  0.378  - -  
WORK   0.002  0.674  1.292  - -  0.009  0.464  
RELATION   - -  - -  0.071  0.002  - -  0.280  
HIRACHI   - -  0.054  - -  1.713  0.876  - -  
SATISFAC   - -  - -  - -  - -  0.153  - -  
 
Modification Indices for THETA-EPS  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
MOTIVE  - -     
WORK   - - - -    
RELATION   - - 1.213 - -   
HIRACHI   - - 0.468 0.999 - -  
SATISFAC   - - 0.636 0.073 - - - - 
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Expected Change for THETA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  - -                 
RESEARCH   -0.001  - -              
SCHOOL   -0.004  0.007  - -           
IDENTITY   - -  - -  -0.006  - -        
PLANING   0.001  0.003  -0.001  - -  - -     
RESIRIEN   -0.001  0.003  -0.002  - -  - -  - -  
MOTIVE   - -  0.000  0.007  0.005  -0.004  - -  
WORK   0.000  -0.006  0.008  - -  0.001  0.003  
RELATION   - -  - -  -0.002  0.000  - -  -0.003  
HIRACHI   - -  -0.003  - -  -0.012  0.007  - -  
SATISFAC   - -  - -  - -  - -  -0.003  - -  
 
Expected Change for THETA-EPS  (continued) 

      MOTIVE   WORK   RELATION   HIRACHI  SATISFAC  
MOTIVE  - -              
WORK   - -  - -           
RELATION   - -  -0.009  - -        
HIRACHI   - -  -0.004  0.007  - -     
SATISFAC   - -  0.004  -0.002  - -  - -  
 
Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  - -      
RESEARCH   -0.003 - -     
SCHOOL   -0.012 0.017 - -    
IDENTITY   - - - - -0.017 - -   
PLANING   0.003 0.009 -0.001 - - - -  
RESIRIEN   -0.005 0.007 -0.006 - - - - - - 
MOTIVE   - - 0.000 0.021 0.018 -0.014 - - 
WORK   0.001 -0.018 0.022 - - 0.002 0.011 
RELATION   - - - - -0.006 -0.001 - - -0.010 
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HIRACHI   - - -0.006 - - -0.030 0.017 - - 
SATISFAC   - - - - - - - - -0.008 - - 
Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS  (continued) 
 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
MOTIVE  - -     
WORK   - - - -    
RELATION   - - -0.033 - -   
HIRACHI   - - -0.011 0.018 - -  
SATISFAC   - - 0.013 -0.005 - - - - 
 
Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO  0.004 - - - - 0.285 - - 0.030 
EXTRA   2.079 - - 0.398 0.383 0.560 0.218 
OPENESS   0.221 - - - - - - 0.203 0.012 
AGREE   0.994 0.292 0.412 1.071 0.039 0.001 
CONSCI   - - 0.001 1.956 0.664 0.614 0.032 
 
Modification Indices for THETA-DELTA-EPS  (continued) 
 

      MOTIVE   WORK   RELATION   HIRACHI  SATISFAC  
NEURO  0.729  0.727  1.056  0.083  - -  
EXTRA   0.758  0.087  0.091  - -  0.140  
OPENESS   0.510  - -  0.013  0.093  0.051  
AGREE   0.396  - -  - -  0.113  0.796  
CONSCI   0.310  - -  0.613  0.304  - -  
 
Expected Change for THETA-DELTA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO -0.001 - - - - -0.005 - - 0.002 
EXTRA 0.011 - - 0.007 -0.005 -0.006 -0.004 
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OPENESS -0.004 - - - - - - 0.003 0.001 
AGREE 0.006 -0.004 -0.006 0.007 -0.001 0.000 
CONSCI - - 0.000 -0.012 0.005 -0.004 -0.001 

 
Expected Change for THETA-DELTA-EPS  (continued) 
 

      MOTIVE   WORK   RELATION   HIRACHI  SATISFAC  
NEURO  -0.007  -0.006  0.008  0.004  - -  
EXTRA   0.006  -0.002  0.002  - -  0.004  
OPENESS   -0.005  - -  0.001  -0.003  -0.002  
AGREE   -0.003  - -  - -  0.003  -0.006  
CONSCI   0.004  - -  0.005  -0.005  - -  
 
Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS 
 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO  -0.002  - -  - -  -0.014  - -  0.004  
EXTRA   0.038  - -  0.018  -0.016  -0.017  -0.011  
OPENESS   -0.012  - -  - -  - -  0.009  0.002  
AGREE   0.025  -0.015  -0.018  0.026  -0.004  0.001  
CONSCI   - -  -0.001  -0.035  0.020  -0.015  -0.004  
 
Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  (continued) 
 

      MOTIVE   WORK   RELATION   HIRACHI  SATISFAC  
NEURO  -0.022  -0.018  0.022  0.008  - -  
EXTRA   0.022  -0.006  0.006  - -  0.010  
OPENESS   -0.018  - -  0.002  -0.006  -0.004  
AGREE   -0.015  - -  - -  0.008  -0.019  
CONSCI   0.015  - -  0.018  -0.013  - -  
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Modification Indices for THETA-DELTA 
 

      NEURO   EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
NEURO  - -              
EXTRA   0.663  - -           
OPENESS   2.078  - -  - -        
AGREE   0.160  - -  - -  - -     
CONSCI   - -  0.607  0.104  0.411  - -  
 
Expected Change for THETA-DELTA 
 

      NEURO   EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
NEURO  - -              
EXTRA   -0.011  - -           
OPENESS   0.017  - -  - -        
AGREE   -0.004  - -  - -  - -     
CONSCI   - -  -0.007  0.002  0.004  - -  
 
Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA 
 

      NEURO   EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
NEURO  - -              
EXTRA   -0.027  - -           
OPENESS   0.039  - -  - -        
AGREE   -0.012  - -  - -  - -     
CONSCI   - -  -0.022  0.008  0.017  - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.08 for Element ( 2, 1) of THETA DELTA-EPSILON  
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Covariances 
Y - ETA 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
EFFICACY  0.354 0.414 0.409 0.331 0.388 0.359 
COMMIT   0.289 0.338 0.334 0.405 0.475 0.439 
MOTIVE   0.107 0.125 0.124 0.131 0.154 0.142 
SUCCESS   0.257 0.301 0.297 0.325 0.382 0.352 
 
Y - ETA  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
EFFICACY  0.303 0.321 0.343 0.328 0.306 
COMMIT   0.323 0.355 0.379 0.363 0.338 
MOTIVE   0.230 0.135 0.144 0.138 0.129 
SUCCESS   0.306 0.442 0.472 0.451 0.421 
 
Y - KSI 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
PERSONAL  0.278 0.325 0.321 0.340 0.399 0.368 
 
Y - KSI  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC  
PERSONAL  0.385 0.307 0.328 0.314 0.293 
 
X - ETA 

     NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
EFFICACY  0.153 0.106 0.333 0.145 0.248 
COMMIT   0.163 0.113 0.356 0.155 0.265 
MOTIVE   0.075 0.052 0.163 0.071 0.122 
SUCCESS   0.135 0.094 0.295 0.129 0.220 
 
X - KSI 

     NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
PERSONAL  0.194 0.135 0.424 0.185 0.316 
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Factor Scores Regressions 
ETA 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
EFFICACY  0.555  0.369  0.290  0.280  0.204  0.030  
COMMIT   0.094  0.119  0.048  0.503  0.614  0.240  
MOTIVE   -0.108  0.012  0.023  0.035  0.038  -0.120  
SUCCESS   0.047  0.072  0.048  0.093  0.181  -0.034  
ETA  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
EFFICACY  0.098  0.029  0.146  0.132  -0.024  0.025  
COMMIT   0.097  0.105  0.237  0.081  -0.124  0.065  
MOTIVE   1.049  -0.060  0.111  0.107  -0.117  0.005  
SUCCESS   0.239  0.658  0.729  0.149  0.080  0.004  
 
ETA  (continued) 

      EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
EFFICACY  -0.018  0.132  0.001  0.001  
COMMIT   -0.008  0.137  -0.026  0.058  
MOTIVE   0.003  0.001  -0.011  0.019  
SUCCESS   0.016  -0.019  -0.124  -0.074  
 
KSI 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
PERSONAL  0.002  0.100  0.098  0.290  0.282  -0.002  
 
KSI  (continued) 
 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC NEURO 
PERSONAL 0.754 -0.146 0.161 0.138 -0.160 0.099 

 
KSI  (continued) 

      EXTRA   OPENESS   AGREE  CONSCI  
PERSONAL  0.001  0.354  0.064  0.322  
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Standardized Solution 
LAMBDA-Y 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
TEACHING  0.354  - -  - -  - -  
RESEARCH   0.414  - -  - -  - -  
SCHOOL   0.409  - -  - -  - -  
IDENTITY   - -  0.405  - -  - -  
PLANING   - -  0.475  - -  - -  
RESIRIEN   - -  0.439  - -  - -  
MOTIVE   - -  - -  0.480  - -  
WORK   - -  - -  - -  0.442  
RELATION   - -  - -  - -  0.472  
HIRACHI   - -  - -  - -  0.451  
SATISFAC   - -  - -  - -  0.421  
 
LAMBDA-X 

     PERSONAL  
NEURO  0.194 
EXTRA   0.135 
OPENESS   0.424 
AGREE   0.185 
CONSCI   0.316 
 
BETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   0.412 - - - - - - 
MOTIVE   - - - - - - - - 
SUCCESS   0.213 0.630 0.221 - - 
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GAMMA 
     PERSONAL  

EFFICACY  0.786 
COMMIT   0.515 
MOTIVE   0.803 
SUCCESS   -0.179 
 
Correlation Matrix of ETA and KSI 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS PERSONAL 
EFFICACY  1.000     
COMMIT   0.817 1.000    
MOTIVE   0.631 0.674 1.000   
SUCCESS   0.727 0.803 0.637 1.000  
PERSONAL   0.786 0.839 0.803 0.695 1.000 
 
PSI 
         Note: This matrix is diagonal.  

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
0.382 0.231 0.355 0.322 

 
Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 

     PERSONAL 
EFFICACY  0.786 
COMMIT   0.839 
MOTIVE   0.803 
SUCCESS   0.695 
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PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
 
Completely Standardized Solution 
LAMBDA-Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  0.712 - - - - - - 
RESEARCH   0.658 - - - - - - 
SCHOOL   0.605 - - - - - - 
IDENTITY   - - 0.741 - - - - 
PLANING   - - 0.838 - - - - 
RESIRIEN   - - 0.753 - - - - 
MOTIVE   - - - - 0.998 - - 
WORK   - - - - - - 0.861 
RELATION   - - - - - - 0.872 
HIRACHI   - - - - - - 0.646 
SATISFAC   - - - - - - 0.649 
 
LAMBDA-X 

     PERSONAL 
NEURO  0.278 
EXTRA   0.230 
OPENESS   0.689 
AGREE   0.389 
CONSCI   0.618 
 
BETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   0.412 - - - - - - 
MOTIVE   - - - - - - - - 
SUCCESS   0.213 0.630 0.221 - - 
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GAMMA 
     PERSONAL 

EFFICACY  0.786 
COMMIT   0.515 
MOTIVE   0.803 
SUCCESS   -0.179 
 
Correlation Matrix of ETA and KSI 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS PERSONAL 
EFFICACY  1.000     
COMMIT   0.817 1.000    
MOTIVE   0.631 0.674 1.000   
SUCCESS   0.727 0.803 0.637 1.000  
PERSONAL   0.786 0.839 0.803 0.695 1.000 
 
PSI 
         Note: This matrix is diagonal.  

EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
0.382 0.231 0.355 0.322 

 
THETA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
TEACHING  0.492      
RESEARCH   - - 0.567     
SCHOOL   - - - - 0.634    
IDENTITY   -0.047 -0.090 - - 0.451   
PLANING   - - - - - - -0.066 0.297  
RESIRIEN   - - - - - - - - 0.042 0.433 
MOTIVE   0.056 - - - - - - - - 0.061 
WORK   - - - - - - -0.019 - - - - 
RELATION   0.003 -0.039 - - - - -0.032 - - 
HIRACHI   -0.055 - - -0.150 - - - - 0.053 
SATISFAC   -0.063 -0.030 -0.047 0.126 - - 0.072 
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THETA-EPS  (continued) 
     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 

MOTIVE  0.004     
WORK   - - 0.259    
RELATION   -0.042 - - 0.239   
HIRACHI   -0.054 - - - - 0.583  
SATISFAC   0.037 - - - - 0.250 0.579 
 
THETA-DELTA-EPS 

     TEACHING RESEARCH SCHOOL IDENTITY PLANING RESIRIEN 
NEURO  - - -0.054 0.090 - - -0.074 - - 
EXTRA   - - 0.052 - - - - - - - - 
OPENESS   - - 0.052 -0.057 -0.083 - - - - 
AGREE   - - - - - - - - - - - - 
CONSCI   0.098 - - - - - - - - - - 
 
THETA-DELTA-EPS  (continued) 

     MOTIVE WORK RELATION HIRACHI SATISFAC 
NEURO  - - - - - - - - 0.045 
EXTRA   - - - - - - -0.035 - - 
OPENESS   - - 0.050 - - - - - - 
AGREE   - - 0.071 0.069 - - - - 
CONSCI   - - 0.059 - - - - 0.029 
 
THETA-DELTA 

     NEURO EXTRA OPENESS AGREE CONSCI 
NEURO  0.923     
EXTRA   - - 0.947    
OPENESS   - - 0.138 0.525   
AGREE   - - 0.098 0.139 0.849  
CONSCI   -0.054 - - - - - - 0.618 
 
 
 



184 
 

Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 
     PERSONAL 

EFFICACY  0.786 
COMMIT   0.839 
MOTIVE   0.803 
SUCCESS   0.695 
 
PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Total and Indirect Effects 
 
Total Effects of KSI on ETA 

 PERSONAL 
EFFICACY 0.786 
 (0.051) 
 15.488 
COMMIT 0.839 
 (0.046) 
 18.179 
MOTIVE 0.385 
 (0.016) 
 24.856 
SUCCESS 0.695 

 (0.045) 
 15.449 

Indirect Effects of KSI on ETA 
 PERSONAL 

EFFICACY - - 
COMMIT 0.324 
 (0.061) 
 5.320 
MOTIVE - 
SUCCESS 0.874 
 (0.150) 
 5.815 
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Total Effects of ETA on ETA 
     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 

EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   0.412 - - - 
  (0.079)    
  5.187    
MOTIVE   - - - - 
SUCCESS   0.472 0.630 0.461 - 
  (0.095) (0.137) (0.170)  
  4.975 4.603 2.713  
 Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.670  
Indirect Effects of ETA on ETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   - - - - 
MOTIVE   - - - - 
SUCCESS   0.259 - - - 
  (0.072)    
  3.614    
Total Effects of ETA on Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  0.354 - - - - - - 
RESEARCH   0.414 - - - 
  (0.027)    
  15.376    
SCHOOL   0.409 - - - 
  (0.028)    
  14.450    
IDENTITY   0.167 0.405 - - 
  (0.032)    
  5.187    
PLANING   0.196 0.475 - - 
  (0.037) (0.025)   
  5.308 19.357   
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RESIRIEN   0.181 0.439 - - 
  (0.034) (0.024)   
  5.274 18.447   
MOTIVE   - - - - 
WORK   0.209 0.278 0.204 0.442 
  (0.042) (0.060) (0.075)  
  4.975 4.603 2.713  
RELATION   0.223 0.297 0.218 0.472 
  (0.045) (0.065) (0.081) (0.017) 
  4.900 4.602 2.678 28.078 
HIRACHI   0.213 0.284 0.208 0.451 
  (0.044) (0.063) (0.078) (0.023) 
  4.889 4.483 2.682 19.650 
SATISFAC   0.199 0.265 0.194 0.421 
  (0.041) (0.059) (0.073) (0.021) 
  4.876 4.490 2.665 19.658 
Indirect Effects of ETA on Y 

      EFFICACY   COMMIT   MOTIVE  SUCCESS  
TEACHING  - -  - -  - -  - -  
RESEARCH   -  -  -  -  
SCHOOL   -  -  -  -  
IDENTITY   0.167  -  -  -  
  (0.032)           
  5.187           
PLANING   0.196  -  -  -  
  (0.037)           
  5.308           
RESIRIEN   0.181  -  -  -  
  (0.034)           
  5.274           
MOTIVE   -  -  -  -  
WORK   0.209  0.278  0.204  -  
  (0.042)  (0.060)  (0.075)     
  4.975  4.603  2.713     
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RELATION   0.223  0.297  0.218  -  
  (0.045)  (0.065)  (0.081)     
  4.900  4.602  2.678     
HIRACHI   0.213  0.284  0.208  -  
  (0.044)  (0.063)  (0.078)     
  4.889  4.483  2.682     
SATISFAC   0.199  0.265  0.194  -  
  (0.041)  (0.059)  (0.073)     
  4.876  4.490  2.665     
 
Total Effects of KSI on Y 
 

     PERSONAL 
TEACHING  0.278 
   (0.018) 
   15.488 
RESEARCH   0.325 
  (0.022) 
  14.804 
SCHOOL   0.321 
  (0.023) 
  13.979 
IDENTITY   0.340 
  (0.019) 
  18.179 
PLANING   0.399 
  (0.019) 
  20.941 
RESIRIEN   0.368 
  (0.020) 
  18.451 
MOTIVE   0.385 
  (0.016) 
  24.856 
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WORK   0.307 
  (0.020) 
  15.449 
RELATION   0.328 
  (0.020) 
  16.119 
HIRACHI   0.314 
  (0.023) 
  13.620 
SATISFAC   0.293 
  (0.022) 
  13.477 
 
PATH ANALYSIS FOR TEACHER CAREER SUCCESS 
Standardized Total and Indirect Effects 
Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 

     PERSONAL  
EFFICACY  0.786  
COMMIT   0.839  
MOTIVE   0.803  
SUCCESS   0.695  
Standardized Indirect Effects of KSI on ETA 
 

     PERSONAL 
EFFICACY  - - 
COMMIT   0.324 
MOTIVE   - - 
SUCCESS   0.874 
 
Standardized Total Effects of ETA on ETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   0.412 - - - - - - 



189 
 

MOTIVE   - - - - - - - - 
SUCCESS   0.472 0.630 0.221 - - 
 
Standardized Indirect Effects of ETA on ETA 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
EFFICACY  - - - - - - - - 
COMMIT   - - - - - - - - 
MOTIVE   - - - - - - - - 
SUCCESS   0.259 - - - - - - 
 
Standardized Total Effects of ETA on Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING 0.354 - - - - - - 
RESEARCH 0.414 - - - - - - 
SCHOOL 0.409 - - - - - - 
IDENTITY 0.167 0.405 - - - - 
PLANING 0.196 0.475 - - - - 
RESIRIEN 0.181 0.439 - - - - 
MOTIVE - - - - 0.480 - - 
WORK 0.209 0.278 0.098 0.442 
RELATION 0.223 0.297 0.104 0.472 
HIRACHI 0.213 0.284 0.100 0.451 
SATISFAC 0.199 0.265 0.093 0.421 

 
Completely Standardized Total Effects of ETA on Y 
 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  0.712 - - - - - - 
RESEARCH   0.658 - - - - - - 
SCHOOL   0.605 - - - - - - 
IDENTITY   0.305 0.741 - - - - 
PLANING   0.345 0.838 - - - - 
RESIRIEN   0.310 0.753 - - - - 
MOTIVE   - - - - 0.998 - - 
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WORK   0.406  0.542  0.191  0.861  
RELATION   0.412  0.549  0.193  0.872  
HIRACHI   0.305  0.407  0.143  0.646  
SATISFAC   0.307  0.409  0.144  0.649  
 
Standardized Indirect Effects of ETA on Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  - - - - - - - - 
RESEARCH   - - - - - - - - 
SCHOOL   - - - - - - - - 
IDENTITY   0.167 - - - - - - 
PLANING   0.196 - - - - - - 
RESIRIEN   0.181 - - - - - - 
MOTIVE   - - - - - - - - 
WORK   0.209 0.278 0.098 - - 
RELATION   0.223 0.297 0.104 - - 
HIRACHI   0.213 0.284 0.100 - - 
SATISFAC   0.199 0.265 0.093 - - 
 
Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y 

     EFFICACY COMMIT MOTIVE SUCCESS 
TEACHING  - - - - - - - - 
RESEARCH   - - - - - - - - 
SCHOOL   - - - - - - - - 
IDENTITY   0.305 - - - - - - 
PLANING   0.345 - - - - - - 
RESIRIEN   0.310 - - - - - - 
MOTIVE   - - - - - - - - 
WORK   0.406 0.542 0.191 - - 
RELATION   0.412 0.549 0.193 - - 
HIRACHI   0.305 0.407 0.143 - - 
SATISFAC   0.307 0.409 0.144 - - 
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Standardized Total Effects of KSI on Y 
     PERSONAL 

TEACHING  0.278 
RESEARCH   0.325 
SCHOOL   0.321 
IDENTITY   0.340 
PLANING   0.399 
RESIRIEN   0.368 
MOTIVE   0.385 
WORK   0.307 
RELATION   0.328 
HIRACHI   0.314 
SATISFAC   0.293 
 
Completely Standardized Total Effects of KSI on Y 

     PERSONAL 
TEACHING  0.560 
RESEARCH   0.518 
SCHOOL   0.475 
IDENTITY   0.622 
PLANING   0.703 
RESIRIEN   0.632 
MOTIVE   0.801 
WORK   0.598 
RELATION   0.606 
HIRACHI   0.449 
SATISFAC   0.451 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

 นางสาวพัชรีพร  ไชยรักษ์ เกิดเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2529 ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตร์
บณัฑิต สาาา มัธยมศึกษา (วิทยาศาสตร์) วิชาเอก เคมี ภาควิชา หลักสูตรการสอนลละเทคโนโลยี
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2553 ลละเา้าศึกษาต่อหลกัสูตร    
ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาาาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยลละจิตวิทยาการศึกษา      
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2554   
 เคยได้รับทุนผู้ ช่วยสอน สาาาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยลละจิตวิทยาการศึกษา           
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศกึษา 2554   
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