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ปริณุต  ไชยนิชย์ : การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์             
เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น. 
(ENHANCEMENT OF CAREER AWARENESS USING PODCASTS WITH 
METACOGNITIVE STRATEGIES FOR VISUALLY IMPAIRED SIXTH GRADE 
STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : ผศ.ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, 201 หน้า. 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่
ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน (2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชัน ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีคือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนสอนคนตาบอด กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ (1) พอดคาสต์ คลิปเสียงจํานวน 24 คลิปซึ่งเป็นเสียงสัมภาษณ์บุคคลตัวแบบที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นในแต่ละกลุ่มอาชีพและเว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสําหรับเป็นคลังคลิป
เสียง (2) แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (3) แบบสัมภาษณ์ครูและนักเรียนต่อการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน  

 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า (1) กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 คนมีระดับของ
การพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นโดยในมิติตนเองเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 14.6 มิติครอบครัว
และสังคมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 12.6 มิติอาชีพเพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 9.4 (2) ครูและนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสามารถช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเกิดความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ิมขึ้นได้จริง ช่วยทําให้
บุคคลสามารถระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเองได้ ทั้งยังช่วยให้บุคคลได้สํารวจและ
เปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพการทํางานเพ่ือจะได้รู้คุณค่าของการรู้
ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน ทั้งยังช่วยสร้างแรงบันดาลใจและ
ความมั่นใจในการเลือกอาชีพในอนาคตได้ด้วย 
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 PARINUT  CHAIYANICH : ENHANCEMENT OF CAREER AWARENESS USING 
PODCASTS WITH METACOGNITIVE STRATEGIES FOR VISUALLY                           
IMPAIRED SIXTH GRADE STUDENTS.  

                                            ADVISOR : ASSOC. PROF. PRAWEENYA SUWANNATTHACHOTE, Ph.D., 201 pp.  
 

 The purposes of this research were to study: (1) the level of improved career 
awareness of visually impaired sixth grade students before and after listening to 
podcasts using metaconitive strategies and (2) the opinions of teachers and visually 
impaired sixth grade students about the enhancement of career awareness after 
listening to podcasts using metacognitive strategies. The research was a population-
based study at The school for The Blind. The samples were 10 visually impaired sixth 
grade students. The research instruments were: (1) podcasts that included 24 audio 
clips containing interviews with visually impaired role models in each occupational 
group, and a website for visually impaired people, (2) a Vocational Awareness Index, 
and 3) interview comment with; teachers and students giving their own opinions of 
using the podcasts with metacognitive strategies.  

The research findings were as follows: (1) The samples were 10 visually 
impaired sixth grade students who had an increased level of career awareness. The 
largest improvements were self-awareness, family and social perspective, and career 
perspective (14.6 %, 12.6 %, and 9.4 % respectively) (2) Both teachers and visually 
impaired sixth grade students agreed that the podcasts with metaconitive strategies 
stimulated and increased visually impaired sixth grade students’career awareness by 
enabling them to identify their personality, interests and abilities; to explore and 
compare their skills in a professional work situation; to evaluate the difference 
between life and work in a professional situation; and to boost inspiration and 
confidence in their future career choices. 
 
Department Educational Technology and Communications Student’s Signature    
Field of Study Educational Technology and Communications Advisor’s Signature                
Academic Year 2012                                                        2 
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บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย งานท้ังหมดสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเมตตากรุณาและ
เอาใจใส่เป็นอย่างดีย่ิงจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผู้ช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม นําไปสู่หัวข้อการวิจัย นอกจากน้ีท่านยังกรุณาให้
คําปรึกษาด้วยความเข้าใจทั้งในและนอกเวลาตลอดการศึกษา ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์
ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลาประธานกรรมการสอบและผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.นิธิพัฒน์ เมฆขจร กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาสละเวลาอันมีค่ามาให้คําแนะนํา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็น
อย่างสูงในโอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่เคยได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ปลูกฝังทัศนคติ
ที่ดีให้กับผู้วิจัยทั้งคณาจารย์จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้รับความกรุณาเป็นอย่างมากจากน้องสโรชา กิตติสิริพันธ์ุ            
คุณชัยยา อินทสร้อย และบุคคลตัวแบบในแต่ละอาชีพ ผู้เปิดทางสว่างให้ผู้วิจัยได้สัมผัสโลกของผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นอย่างลึกซึ้งและขอขอบพระคุณคณาจารย์ในโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ กลุ่มตัวอย่างทุกท่านที่สละเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพและให้
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้ในโอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณ พ่ี น้องผู้ เป็นเพ่ือนร่วมรุ่นและต่างรุ่นทุกท่านที่ได้เดินร่วมทางกันด้วยใจ  
ขอขอบคุณสถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย FM 101.5 MHz บ้านหลังยาวของผู้วิจัย               
อีกทั้งคณะผู้บริหารของสถานีฯและพี่น้องผองเพ่ือนผู้ให้ความช่วยเหลือและเป็นกัลยาณมิตรเน่ินนาน 
ขอบคุณบาลีที่กรุณาอยู่เป็นเพ่ือนโดยไม่เคยหายไปไหนกลางทางต้ังแต่เร่ิมเรียนวันแรก รวมถึงกําลังใจ
และมิตรไมตรีอันประเสริฐยิ่งจากพ่ีน้อง ชาย หญิงและสิ่งมีชีวิตที่เกี่ยวข้องที่ไม่สามารถเอ่ยนามในที่น้ี
ได้หมดที่กรุณาส่งพลังใจ 
 ส่วนที่ดีและมคีุณค่าของวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบแด่คุณแมม่าลีรัตน์ คุณพ่อเตียง 
น้องภาณุศักด์ิ ไชยนิชย์ คุณสชุาติ ปรีชานุกูล บาลี ปรีชานุกูลและsinkumie 
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                เพ่ือการประกอบอาชีพ       33
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ภาพที่ 3.1   ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 1  
                และความตระหนักรู้ในอาชีพ       62 
ภาพที่ 3.2   ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 2  
                และความตระหนักรู้ในอาชีพ  63 
ภาพที่ 3.3   ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 3  
                และความตระหนักรู้ในอาชีพ  64 
ภาพที่ 3.4   ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 4  
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 หน้า 
แผนภูมิที ่4.1   ข้อมลูคะแนนระดับความตระหนักรู้ในอาชีพทั้ง 3 มิติของกลุ่มตัวอย่าง  106 
แผนภูมิที ่6.1   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 1  152   
แผนภูมิที ่6.2   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 2  154   
แผนภูมิที ่6.3   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 3  156   
แผนภูมิที ่6.4   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 4  158   
แผนภูมิที ่6.5   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 5  160   
แผนภูมิที ่6.6   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 6  162   
แผนภูมิที ่6.7   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 7  164   
แผนภูมิที ่6.8   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
                   ของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8  166   
แผนภูมิที ่6.9   ข้อมลูระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
การออกกฎหมายเฉพาะ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551             

ได้นําความภาคภูมิใจมาสู่ผู้พิการและผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างมาก (ประหยัด ทรงคํา, 2551) ซึ่งก่อนหน้า
น้ีมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)            
พ.ศ. 2545 หมวด 2 ว่าด้วยเร่ืองสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา โดยได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษา
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี                 
รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ
บกพร่องทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ
หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสควรต้องจัดให้มี
สิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการให้จัดต้ังแต่แรกเกิด
หรือเมื่อพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542)   

ข้อมูลจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในปี 2555 ได้ระบุว่าขณะน้ียังมี
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจจํานวนมากที่ยังไม่เข้าใจกฎหมายการจ้างงานคนพิการ 
ในหน่วยงานภาครัฐของไทยมีข้าราชการทั้งสิ้น 1,300,000 คน ซึ่งตามกฎหมายต้องจ้างคนพิการเข้า
ทํางาน 13,000 คน แต่กลับพบว่าในหน่วยงานราชการมีการจ้างงานคนพิการเพียง 500 คนเท่าน้ัน 
ซึ่งตํ่ากว่าที่กฎหมายกําหนดไว้มาก (ชีวิตคุณภาพ, 2555) นอกจากน้ีจากผลสํารวจจํานวนประชากรที่
พิการท่ัวราชอาณาจักรใน พ.ศ. 2550 รวม 1,871,860 คนพบว่าประชากรที่ได้รับการส่งเสริมด้าน
อาชีพหรือการจัดหางานจากรัฐจากทั้งหมด 18,781 คนมีเพียง 776 คนเท่าน้ันที่ได้รับการจัดหางาน
ให้ทําในสถานประกอบการ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2550) ซึ่งในที่น้ีได้รวมถึงคนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นด้วย ทั้งน้ีเพราะผู้จ้างงานส่วนใหญ่ยังขาดความมั่นใจและยังคงมีความเช่ือว่าคนพิการคือ
คนไร้ความสามารถหรือมีความสามารถที่จํากัด  
 จากการคาดหมายของ Thylefors (1992 Quoted in Pillar, 1995 อ้างถึงในทรงพันธ์  
เจิมประยงค์, 2546) พบว่ามีคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นประมาณ 40 ล้านคนทั่วโลก ในขณะที่
ร้อยละ 65 ของคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั่วโลกเป็นคนเอเชียและในประเทศไทยมีจํานวน
ประชากรท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจํานวนทั้งสิ้น 543,331 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของประชากร
พิการทั้งหมด ทั้งน้ียังไม่รวมถึงจํานวนที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนไว้ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2550) และ
แม้ว่าจะมีหน่วยงานของรัฐและเอกชนต่างช่วยกันระดมสรรพกําลังให้ความสนใจด้านสวัสดิการของ
คนพิการมากขึ้นแล้วก็ตาม แต่ด้วยเหตุที่ว่าคนไทยส่วนใหญ่ยังมีความเช่ือว่าคนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นไม่มีความสามารถที่จะประกอบอาชีพใดได้ที่พอจะทําได้ก็มีเพียงแต่การขายสลากกินแบ่ง
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รัฐบาลเป็นหมอนวดแผนโบราณเป็นหมอดูหรือขอทานเลี้ยงชีวิตไปวันๆ จึงทําให้คนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นหลายคนถูกแยกตัวออกจากสังคม (Exclusion) และขาดโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง
สังคม ซึ่งในความเป็นจริงแล้วคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นก็เหมือนคนปกติทั่วไปที่ยังคงมีความ
ต้องการมีส่วนร่วมในสังคมอยู่ ยังต้องการมีการศึกษามีอาชีพและต้องการยืนหยัดได้ด้วยตนเอง ดังที่
นักเขียนสตรีผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นท่านหน่ึงได้เคยกล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า แม้พวกเขาจะ
มองไม่เห็นอะไรแต่ท่ีสามารถทําอะไรต่างๆ ได้น้ันก็เพราะยังมีมือทั้งสองข้างอยู่ ซึ่งสองมือน้ีเองจะ
เปรียบเสมือน “ตาสํารอง” ที่สําคัญที่สุดในชีวิตของคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเพราะต้องคอย
สัมผัสและเรียนรู้ว่าสิ่งที่สัมผัสน้ันคืออะไร เช่นการประดิษฐ์งานฝีมือช้ินเล็กๆ หรือแม้กระทั่งการสน
เข็มด้วยตนเอง คนที่มีความบกพร่องทางการเห็นก็สามารถทําได้เพราะปลายน้ิวมือมีประสาทที่มี
ความรู้สึกเป็นพิเศษ ดังน้ันการสอยผ้า เย็บเสื้อ ประดิษฐ์ดอกไม้ ถักเสื้อจึงไม่ใช่เรื่องยากนักสําหรับผู้ที่
มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีความสามารถเฉพาะตัว (นฤมล จันชากูล, 2541 อ้างถึงในจันทิมา 
เจริญสุภกร, 2549) ข้อความดังกล่าวน้ีสอดคล้องกับที่สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทยได้เคยให้ไว้
เป็นอย่างย่ิง โดยได้บอกว่าผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นคือคนปกติธรรมดาที่สายตามองไม่เห็นหรือ
มองเห็นได้จํากัด นอกเหนือไปจากน้ีแล้วคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นก็ไม่ได้แตกต่างไปจากบุคคล
ทั่วไปเลย (จันทิมา เจริญสุภกร, 2549) 
 อย่างไรก็ตาม การจะแก้ความเช่ือของบุคคลเรื่องความสามารถของผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นน้ันคงเป็นเรื่องยากย่ิงนักที่จะทํา นิสิตคณะอักษรศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นได้เคยเล่าถึงประสบการณ์เมื่อคร้ังยังเป็นนักเรียนว่า ในตอนน้ันเธอเองก็
ท้อแท้และคิดวางแผนอาชีพในอนาคตไม่ได้เลยจนกระท่ังได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลอาชีพและ
ประสบการณ์จากการบอกเล่าของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นรุ่นพ่ี ทําให้เธอมีความมั่นใจและแรง
บันดาลใจในการประกอบอาชีพด้วยการพ่ึงพาตนเองข้ึนมาก (สโรชา กิตติสิริพันธ์ุ, สัมภาษณ์, 9 
ตุลาคม 2554) ความมั่นใจและแรงบันดาลใจที่ว่าน้ีสอดคล้องกับผลของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาเป็นอย่างย่ิง (Bandura, 1986) ที่ได้กล่าวว่าการกระตุ้นให้บุคคลเห็นคุณค่าของตนเอง
สามารถทําได้ด้วยวิธีการให้สัมผัสประสบการณ์ของผู้อ่ืน (Vicarious Experience) โดยเมื่อบุคคลได้
สัมผัสกับตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกับตนเอง กระทําพฤติกรรมแล้วได้รับ
ผลสําเร็จจะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีสโรชายังได้ค้นพบว่าสิ่งสําคัญ
ไม่ได้อยู่ที่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นไม่ได้รับข้อมูลอาชีพ แต่อยู่ที่การได้รับข้อมูลอาชีพที่
เหมาะกับตัวเองหรือไม่ต่างหาก สิ่งที่อยากรู้ไม่ใช่ว่ามีอาชีพไหนบ้างในโลก แต่พวกเธอแค่อยากรู้ว่ามี
อาชีพไหนที่มีคนที่บกพร่องทางการเห็นทําได้ในสังคมไทยบ้าง ทั้งน้ีก็เป็นเพราะในความเป็นจริงแล้ว
โลกของคนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ความมั่นใจและความเช่ือมั่นเป็นสิ่งที่สําคัญที่สุด หากทําให้
พวกเขารู้จักและเข้าใจความสัมพันธ์ของความสามารถท่ีมีอยู่ในตนเองกับความเป็นจริงในอาชีพ สิ่งที่
เกิดตามมาโดยอัตโนมัติก็คือพวกเขาจะมีความมั่นใจและความเช่ือมั่นที่จะมีชีวิตอยู่ด้วยอาชีพที่พวก
เขาเลือกแล้วอย่างมีความสุขได้ด้วยตัวเอง (สโรชา กิตติสิริพันธ์ุ, สัมภาษณ์, 9 ตุลาคม 2554) 
 โดยสรุปแล้วสิ่งที่ทําได้และควรรีบทําคือการช่วยเปิดโลกทัศน์ของผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นให้กว้างไกลขึ้นด้วยข้อมูลด้านอาชีพ เพ่ือให้พวกเขารู้จักตนเองและโลกของงานอาชีพ
อย่างกว้างๆ ก่อนที่จะต้องเลือกเส้นทางอนาคต เน่ืองจากการเลือกเส้นทางการเรียนหรืออนาคตของ
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นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นน้ันมีความแตกต่างจากนักเรียนที่มีสายตาปกติอยู่มาก  
นักเรียนที่มีสายตาปกติจะถูกกระตุ้นให้เลือกต้ังแต่ช่วงมัธยมศึกษาแต่สําหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นความต่ืนตัวน้ันจะต้องเกิดเร็วกว่ามาก โดยจําเป็นต้องเริ่มต้ังแต่ก่อนจบ
ประถมศึกษาปีที่ 6 เลยทีเดียว เน่ืองจากเป็นช่วงที่พวกเขาจะต้องเลือกแล้วว่าเมื่อจบการศึกษา
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว พวกเขาจะเลือกเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วยการเรียนร่วม 
(Integrated Study) หรือเลือกที่จะไม่เรียนต่อแต่ไปฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพของคนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นเช่น ศูนย์สามพรานหรือศูนย์พ่อชาน เป็นต้น มีหลายคนที่เลือกไปฝึกอาชีพเลย
เพราะมีปัญหาทางการเงิน ทางบ้านไม่มีเงินส่งให้เรียนต่อ แต่อีกหลายคนก็เลือกเนื่องจากไม่รู้ว่าจะ
เรียนเพ่ือประกอบอาชีพอะไร ไม่รู้ว่าคนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะทํางานอะไรได้ บ้างก็ได้รับ
ความเข้าใจจากคนในครอบครัวว่าคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นประกอบอาชีพอะไรไม่ได้ ควรไป
ฝึกอาชีพในศูนย์ฝึกอาชีพจะทําให้เช่ียวชาญงานฝีมือและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่าการ
ไปน่ังเรียนต่อแบบไม่รู้อนาคต ส่วนคนที่เลือกเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นด้วยการเรียนร่วม บ้างก็ให้
เหตุผลว่าทางบ้านสนับสนุนให้เรียนต่อ เพราะสมาชิกในบ้านเลือกเรียนต่อกันทุกคน (สโรชา กิตติสิริ
พันธ์ุ, สัมภาษณ์, 9 ตุลาคม 2554) 
 น่ันคือสิ่งที่เกิดข้ึนในประเทศไทยซึ่งสวนทางกับสิ่งที่เกิดข้ึนในต่างประเทศเป็นอย่างมาก 
เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับความสามารถของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นในต่างประเทศ
กลับเป็นเรื่องที่ไม่มีข้อจํากัดใดๆ ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่น่ันมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างไม่
ถูกปิดโอกาสและเม่ือจบการศึกษาก็ล้วนสามารถหาอาชีพต่างๆ ทําได้อย่างไม่ถูกปิดก้ันเช่น           
นักกฎหมาย ทนายความ นักดนตรี ครู นักกีฬา ต่างจากสถานประกอบการหลายแห่งในประเทศไทย   
และด้วยเหตุที่ไม่ค่อยมีใครพูดถึงเร่ืองน้ีจึงทําให้ไม่มีกระบวนการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพที่
ส่งเสริมให้คนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในประเทศไทยได้ตระหนักรู้ในอาชีพอย่างจริงจังเฉกเช่น
ในต่างประเทศ  (สโรชา กิตติสิริพันธ์ุ, สัมภาษณ์, 9 ตุลาคม 2554) 
 เร่ืองการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) น้ันโบรลินและกายเบอร์ 
(Brolin and Gysber, 1979) นักแนะแนวอาชีพได้สรุปไว้ว่าเป็นช่วงสําคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของ
พัฒนาการทางอาชีพ ซึ่งมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องช่วยส่งเสริมให้บุคคลรู้จักตนเองก่อนและนําไปสู่
การพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง พัฒนาทัศนคติที่ดีในเรื่องอาชีพ ทั้งน้ีจะต้องพัฒนาไป
พร้อมๆ กับความรู้คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน รู้ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิด
และได้รู้ถึงคุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางานด้วย ส่วนเอ็ดวินและสเตนเลย์ (Edwin 
and Stanley, 1979) ได้กล่าวถึงเรื่องน้ีไว้อย่างน่าสนใจเช่นกันโดยได้เน้นว่าความตระหนักรู้ในอาชีพ
จะทําให้บุคคลตระหนักได้ว่างานสัมพันธ์กับชีวิตอย่างไรและรู้ถึงความจําเป็นที่มนุษย์ทุกคนต้อง
ประกอบอาชีพ ซึ่งบุคคลควรได้เร่ิมรู้จักใช้ความคิดอย่างเข้าใจในเรื่องอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทางความรู้ ความคิด ความสนใจและทัศนคติรวมถึงค่านิยมที่มีต่ออาชีพด้วย นอกจากน้ี
ข้อดีของความตระหนักรู้ในอาชีพยังส่งผลให้บุคคลมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ ด้วยการ
รับรู้ทุกอย่างจากความจริงและสิ่งต่างๆ รอบตัว ซึ่งผู้ที่มีบทบาทน้ีทอมสัน (Thompson, 1973) เช่ือ
ว่าเป็นผู้ปกครอง กลุ่มเพ่ือน ครู หรือชุมชนที่อยู่รอบตัวของบุคคลน่ันเอง ที่สําคัญความตระหนักรู้ใน
อาชีพยังเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้กับบุคคลต้ังแต่อายุยังน้อยด้วย ซึ่งเร่ืองน้ีนวลศิริ เปาโรหิตย์ (2528)           
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ได้อธิบายไว้อย่างชัดเจนในแผนภูมิแสดงขั้นตอนการจัดอาชีพศึกษา โดยจัดให้ลําดับข้ันสํานึกรู้เรื่อง
อาชีพหรือความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) อยู่ในขั้นแรกของระดับช้ันเรียนคือ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 โดยได้ยํ้าว่าเป็นวัยที่เหมาะสําหรับการสร้างความตระหนัก
รู้ในอาชีพ (Career Awareness) มากที่สุด แผนภูมิดังกล่าวมีเน้ือหาคล้ายกับทฤษฎีด้านอาชีพ 
(Super, 1963) ที่ยืนยันว่าช่วงอายุน้ีถูกจัดให้เป็นช่วงเวลาที่บุคคลกําลังพัฒนาความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อ
ตนเอง การพัฒนาความสามารถและความสนใจ (Growth Stage) มีส่วนเกี่ยวพันกับการพัฒนา
ความคิดเร่ืองอาชีพด้วย สิริพันธ์ุ สุวรรณมรรคา, ชญาพิมพ์ อุสาโหและปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ 
(2554) ได้ร่วมกันสนับสนุนแนวคิดน้ีเช่นกัน โดยระบุว่ากลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง 6 น้ี
จัดเป็นช่วงวัยที่สามารถเข้าใจเร่ืองราวต่างๆ ที่เป็นนามธรรมมากขึ้น เรียนรู้จากเร่ืองใกล้ตัว และจาก
สื่อต่างๆ ได้มาก ซึ่งสามารถเช่ือมโยงอาชีพต่างๆ ให้เห็นถึงความสําคัญของระบบสังคมได้ จึงเหมาะที่
จะเป็นช่วงเวลาแห่งการแนะนําและสร้างความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษากับการประกอบอาชีพได้ใน
ทั้ง 4 ขั้นของแนวคิดอันได้แก่ 1) ความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) 2) ความเข้าใจใน
อาชีพ (Career Orientation) 3) การสํารวจอาชีพ (Career Exploration) และ 4) การเตรียมการสู่
อาชีพ (Career Preparation)  
 แนวความคิดทั้งหมดน้ีเป็นไปในทํานองเดียวกันกับแนวคิดเรื่องการแนะแนวอาชีพที่รัฐ                 
โอเรกอน (Career Education Concept OREGON) ที่น่ันได้มีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนต้ังแต่อายุยังน้อยเช่นกัน เร่ิมที่ระดับช้ันอนุบาลเลยทีเดียว โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมคือให้
นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ได้สํารวจโลกอาชีพและเห็นความสําคัญของช่องทาง
โอกาสจากคลังอาชีพที่ได้สํารวจมา เพ่ือให้ตนเองเห็นคุณค่าของศักยภาพและความสนใจของตัวเอง 
โดยคํานึงถึงสังคมรอบข้าง การจัดกิจกรรมที่รัฐน้ีจึงเน้นไปที่การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพนอก
ห้องเรียนเช่นมีการจัดกิจกรรม “ไปทํางานกับพ่อแม่ของฉัน” (Went  To Work  With Parents)  
คือให้เวลานักเรียนหยุดเรียนหน่ึงวันเพ่ือไปดูบทบาทของคุณพ่อคุณแม่หรือผู้ปกครองในเวลาทํางาน    
และให้นําประสบการณ์ที่ได้พบเห็นมาแลกเปลี่ยนสนทนากับเพ่ือนๆในช้ันเรียนเกี่ยวกับหัวข้อ 
“สํารวจอาชีพใกล้ตัว” หรือจัดกิจกรรมให้เช่ือมโยงกับผู้ประกอบการในท้องถิ่นเพ่ือได้ไปสํารวจการ
ทํางานในสถานการณ์จริงในระดับช้ันประถมศึกษามีการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนภายใต้แนวคิดการศึกษาเพ่ืออาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนเห็นความสําคัญของ
การสํารวจโลกอาชีพ ด้วยการรับฟังประสบการณ์ตรงจากรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้วและมาเล่า
เรื่องราวชีวิตในสายอาชีพของตนเอง โดยจัดให้มีการสัมภาษณ์พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่าง
เป็นกันเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนอาชีพได้ (Marland, 1974) ทั้งหมดน้ีคือการสร้างความ
ตระหนักรู้ในอาชีพให้คนที่มีสายตาปกติ สําหรับการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้ผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นที่ผ่านมา จากการสํารวจพบว่ามีการเผยแพร่คู่มือที่สามารถทําให้ผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นได้เข้าใจโลกอาชีพผ่านเว็บไซต์ช่ือว่า Career Information for the Blind and 
Visually Impaired หรือข้อมูลอาชีพเพ่ือผู้พิการทางสายตาและผู้ที่มีสายตาเลือนราง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ข้อมูลอาชีพกับครอบครัวและตัวของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นให้รู้คุณค่าใน
ความสามารถของตนเองและที่สําคัญเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจเหมือนการจุดประกายให้มีฝันและคว้า
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ฝันน้ันให้ได้ผ่านการแบ่งปันประสบการณ์ด้านอาชีพ (Career Profiles) จากเรื่องราวของผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นเหมือนกัน (FightBlindness, 2000)    
 จะเห็นว่าสื่อที่เหมาะจะนําเสนอข้อมูลให้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นนอกจากสื่อที่มี
เสียงแล้ว ในปัจจุบันยังพบว่าโลกออนไลน์ก็เป็นอีกสื่อที่เข้าถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้มาก
เช่นกัน มีข้อมูลว่าสื่อเสียงอีกประเภทหน่ึงที่ได้รับการใช้งานจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นอย่าง
กว้างขวางและช่วยกระตุ้นจินตนาการได้เป็นอย่างดีคือพอดคาสต์และผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ที่ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเป็นประจําจะคุ้นเคยกับการเรียนรู้ผ่านสื่อน้ีเป็นอย่างดี (ชัยยา 
อินทสร้อย, สัมภาษณ์, 6 กันยายน, 2554) พอดคาสต์ (Podcast) จึงจัดว่าเป็นเทคโนโลยีที่เหมาะกับ
ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเป็นอย่างย่ิง สื่อน้ีทํางานบนระบบอินเทอร์เน็ตและยินยอมให้ผู้ใช้
ทั่วไปสมัครเพ่ือรับ feed news ได้ ซึ่งเร่ิมได้รับความนิยมประมาณปลายปี 2004 ที่ผ่านมา ตัว feed 
news น้ีจะทํางานอัตโนมัติ เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์มัลติมีเดียต่างๆ เข้าสู่คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้ ส่วนที่มา
ของคําว่า Podcasting น้ัน เริ่มกําเนิดข้ึนต้ังแต่เดือนกันยายน ค.ศ.2004 โดยได้บัญญัติคําว่า POD 
(Personal On-Demand) หมายถึงอุปสงค์ส่วนบุคคล เมื่อรวมกับ Broadcasting หมายถึงการนําสื่อ
ต่างๆ ให้มาอยู่ในรูปภาพและเสียง โดยไม่ขึ้นกับ format ของไฟล์ หรือ type ของไฟล์แต่อย่างใด 
นํามาเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้ฟังโดยไม่จําเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ และเป็นเทคโนโลยีในการ
ถ่ายทอดสัญญาภาพและเสียงผ่านสื่อต่างๆ สามารถโยกย้ายข้อมูลขนาดใหญ่ของภาพและเสียงน้ันๆ 
จากจุดหน่ึงไปยังอีกจุดหน่ึงระหว่างเครือข่ายชนิดต่างๆ ได้ ข้อดีของพอดคาสต์อยู่ที่ความเรียบง่าย  
ไม่ว่าจะเป็นการใช้งานที่ง่าย เรียนรู้ง่าย ไม่จํากัดเรื่องเวลาในการศึกษาเพราะสามารถดาวน์โหลดมา
เก็บไว้ใช้งานเมื่อไรที่ต้องการก็ได้ (Educause, 2005) มีงานวิจัยเร่ืองโครงสร้างของพอดคาสต์เพ่ือผู้ที่
มีความบกพร่องทางการเห็นของ Claudia, Marina, Barbara and Giulio (2011) ที่ได้ยืนยันอย่าง
หนักแน่นว่าโครงสร้างของพอดคาสต์ที่ไม่ซับซ้อนใช้งานง่าย จะมีประโยชน์อย่างมากต่อผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น ทั้งน้ีอาจไม่จําเป็นต้องสวยงามก็ได้  

สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงของพอดคาสต์คือสามารถทําให้เกิดภาพในใจของผู้ ใ ช้ได้             
ซึ่งสอดคล้องกันกับหัวใจของการเรียนรู้ของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ขึ้นอยู่กับการจินตนาการ
ให้เห็นภาพในใจ กระบวนการดังกล่าวจึงจําเป็นที่จะต้องอาศัยระยะเวลาในการทบทวนและแปล
ความมากกว่าคนที่มีสายตาปกติ คุณสมบัติของพอดคาสต์เอ้ือประโยชน์น้ีให้กับผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น เพราะด้วยคุณลักษณะที่เป็นได้ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ไม่มีปัจจัยด้านเวลามาเป็น
ตัวเร่งให้ผู้ใช้ต้องรีบเรียนรู้ จึงอาจจะสรุปลักษณะสําคัญของพอดคาสต์ได้อีกข้อว่าเป็นเครื่องมือที่ใช้
เสียงในการสร้างวิธีการหรือกระบวนการหรือรูปแบบใดๆเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยภาพในใจ
ของตนเองและด้วยวิธีการน้ันๆ จะสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นและเอ้ือ
ให้เกิดความตระหนักรู้ในอาชีพได้  
 จากท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จะเห็นได้ว่าหากนําเทคโนโลยีการศึกษา (พอดคาสต์) เข้า
ผสมผสานกับทฤษฎีความตระหนักรู้ในอาชีพ ด้วยความหวังว่าจะกระตุ้นให้ผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นได้รับการต่อยอดความรู้ด้านอาชีพศึกษา จําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีกลยุทธ์หน่ึงเข้าช่วยสร้าง
ให้บุคคลได้เห็นคุณค่าของสิ่งหน่ึงด้วยวิจารณญาณของตัวเอง จากการศึกษาค้นคว้าพบว่าสิ่งน้ีถูก
รวมอยู่ในนิยามของ “เมตาคอกนิชัน” มีความหมายว่าความรู้และความสามารถของตนเองในอันที่จะ
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เข้าใจควบคุมและจัดการกับกระบวนการทางพุทธิปัญญาของตนเองได้ Derry and Murphy (1986) 
อธิบายความหมายของเมตาคอกนิชันในทํานองเดียวกันด้วยว่าเป็นการที่ผู้เรียนมีสติและมีความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมกับมีความสามารถและแนวโน้มที่จะควบคุม
กระบวนการเหล่าน้ันในขณะที่เรียนรู้ได้ ซึ่งFlavell (1985) ได้สรุปอย่างชัดเจนขึ้นว่าความรู้ใน          
เมตาคอกนิชันคือส่วนของความรู้ที่บุคคลสะสมไว้ในระบบความจําระยะยาว เป็นการที่บุคคลรู้ว่า
ตนเองนั้นรู้อะไร และจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งมีตัวแปรที่ส่งผลต่อความรู้น้ี 3 ตัวแปรอันได้แก่
ตัวแปรด้านบุคคล ตัวแปรด้านงาน และตัวแปรด้านยุทธวิธี ตัวแปรเหล่าน้ีจะส่งผลทําให้บุคคล
สามารถควบคุมและกํากับตนเองได้ รวมไปถึง Costa (1987) ก็มีหลักฐานมากพอสมควรที่แสดงให้
เห็นว่าบุคคลซึ่งคิดได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความยืดหยุ่นและเล็งเห็นการณ์ไกล ตลอดจนคนที่ปรับ
ประยุกต์ใช้ทักษะทางพุทธิปัญญาได้อย่างมีสติน้ัน มักเป็นคนที่มีความสามารถทางเมตาคอกนิชันสูง  
 ในหลายเอกสารที่ผู้วิจัยได้ศึกษายังมีข้อมูลบ่งช้ีว่าความตระหนักรู้เป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้
กับการเห็นคุณค่าในศักยภาพและความสนใจของตนเอง เสมือนเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์ใด
กลยุทธ์หน่ึงเข้ามาเป็นตัวช่วยให้เกิดมีขึ้นมาได้ จากการศึกษาและสังเคราะห์ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับ
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันจากแนวคิดของนักการศึกษาด้านเมตาคอกนิชันจํานวน 5 ท่าน (อ้างถึงตารางที่ 
2.1 บทที่ 2) ผู้วิจัยพบกลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ควรนํามาใช้สร้างความตระหนักรู้ดังน้ี 1) กลยุทธ์ที่ช่วย
ให้บุคคลได้รับการเตรียมอารมณ์จากการแจ้งความจําเป็นของการเรียนรู้ทุกคร้ังเพ่ือช่วยจัดระบบ
ความต้ังใจและอารมณ์ความรู้สึก 2) กลยุทธ์ที่ทําให้บุคคลได้รับการทบทวนข้อมูลด้วยการสรุปและจัด
โครงสร้างใหม่จากการนําเสนอเน้ือหาและการถ่ายทอดผ่านถ้อยคําเพ่ือไม่ให้ข้อมูลที่อยู่ในความจํา
ระยะสั้นน้ันหายไป 3) กลยุทธ์ที่ทําให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ตลอดเวลาเพ่ือกระตุ้นให้เกิด
ความใส่ใจในการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ 4) กลยุทธ์ที่จะทําให้บุคคลได้รับข้อมูลที่มี
การเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันจากการบูรณาการ สร้างเครือข่ายความรู้และจินตนาการเป็นระยะ เพ่ือ
ช่วยให้บุคคลเรียกคืนข้อมูลที่ได้รับไปง่ายย่ิงขึ้น 5) กลยุทธ์ที่ทําให้บุคคลได้รับการกระตุ้นที่
หลากหลายและได้รับข้อมูลเพียงพอท่ีจะตัดสินความยากง่ายได้ เพ่ือพิจารณาความสามารถของตน 
จะเห็นว่าเมตาคอกนิชันเป็นกลยุทธ์ที่สามารถช่วยกระตุ้นผู้เรียนได้ ขึ้นอยู่ที่ว่าจะนําเมตาคอกนิชันมา
ปรับใช้ในรูปแบบใดเท่าน้ัน โดยกลยุทธ์ทั้งหมดน้ีหลายงานวิจัยได้สรุปว่าจะสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักรู้ในเน้ือหาต่างๆ ได้ไม่ยาก ซึ่งที่ผ่านมามีหลายงานวิจัยที่พัฒนาผู้เรียนโดยการนํา 
เมตาคอกนิชันมาเป็นกระบวนการเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นการศึกษากระบวนการเมตาคอกนิชันผ่านการ
สื่อสารด้วยเว็บล็อกในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 (อมรรัตน์ 
เฉยงามและปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, 2551) การพัฒนากระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการ
สอนอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามทฤษฎีโครงสร้าง
ความรู้และเมตาคอกนิชัน (จินดา ยัญทิพย์, 2547) การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย
อย่างมี วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยใช้ ยุทธศาสตร์ เมตาคอกนิชัน                   
(สุภิสรา ทองโพธ์ิและสถาพร ขันโต, 2550)  

 ด้วยเหตุน้ีจึงทําให้ผู้วิจัยเลือกกลยุทธ์เมตาคอกนิชันมาปรับใช้ในการผลิตพอดคาสต์ให้
กลายเป็นสื่อเสียงที่สามารถนําเสนอข้อมูลอาชีพเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
เกิดความตระหนักรู้ในอาชีพได้ โดยคาดว่างานวิจัยน้ีจะประสบผลสําเร็จเช่นเดียวกับงานวิจัยอ่ืนที่
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ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ยกตัวอย่างเช่นโครงการวิจัยนําร่องวิธีการ
สอนแปรงฟันให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นอายุ 10-16 ปี ด้วยสื่อประสมที่ประกอบด้วยเทปเสียง
และแบบฟันจําลอง ผลการศึกษาพบว่าช่วยทําให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความรู้เพ่ิมขึ้นเป็น
อย่างมาก (อัมพุช อินทรประสงค์และคณะ, 2541) แนวคิดที่เก่ียวข้องดังกล่าวทั้งหมดผสานกับการ
เล็งเห็นความสําคัญของการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ กระบวนการนําเสนอตัวแบบจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาของแบนดูราและกลยุทธ์เมตาคอกนิชันผนวกรวมเป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการสร้าง            
พอดคาสต์ที่บรรจุข้อมูลที่ช่วยส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ือนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6         
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ด้วยความหวังว่าผลของงานวิจัยน้ีจะเป็นช่องทางหน่ึงในการช่วยเหลือ
และเผยแพร่โลกของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นให้สังคมเข้าใจและรับรู้ในวงกว้างต่อไป 

คําถามวิจัย 
 1.  พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันจะสามารถเพ่ิมความตระหนักรู้ในอาชีพให้สูงขึ้นได้
หรือไม่  

 2.  ครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทา งการ เห็ น ช้ั นประถมศึ กษา ปีที่  6  ก่ อนและหลั ง ก า ร รั บ ฟั งพอดคาส ต์ที่ ใ ช้ กล ยุท ธ์                     
เมตาคอกนิชัน 

 2.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทีม่ีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์             
เมตาคอกนิชัน 

ขอบเขตของการวิจัย  
 1.  การวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียน                  
ที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์             
เมตาคอกนิชันเท่าน้ัน 
 2.  ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษา         
ปีที่ 6 ของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ กลุ่มตัวอย่างจํานวน 10 คน และครูผู้สอนนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพจํานวน 3 คน 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่  พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
3.2  ตัวแปรตาม   ได้แก่  ความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  



 4. 
6 ครั้งต่อการ
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ภาพที่ 1.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิดทฤษฎีดานอาชีพ                                            
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด                     

(Holland’s Theory of Vocational Choice)                        

โดยจอหน แอล ฮอลแลนด ไดอธิบายทฤษฎีการเลอืก

อาชีพของบุคคลในปค.ศ.1959 วา “แบบฉบับของ

พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลอืกอาชีพที่

เหมาะกับบุคลิกภาพของตน” (วัชรี ทรัพยมี, 2521) และ

ผลการศึกษายังพบอีกวา ในการเลอืกอาชีพของผูที่มี

ความบกพรองทางการเห็นจะเลือกจากลักษณะของ

ตนเองและความรูเกี่ยวกับอาชีพเปนสําคญั   

(จันทิมา เจริญสุภกร, 2549) 
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แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา  

กระบวนการเสนอตัวแบบ (Modeling Procedures)  

หรือการใชเทคนิคเสนอตัวแบบนัน้ หมายถึง กลยทุธใน

การสรางหรือสอนพฤตกิรรมใหม โดยผูที่ตองการจะ

เลียนแบบ อาจโดยการฟง สังเกต หรืออานเรื่องราวที่

เกี่ยวของกับพฤตกิรรมของบุคคล แลวคํานวณเปนขอมูล

เลียนแบบ และแสดงออกเปนพฤติกรรมของตนเองตอไป 

การเสนอตัวแบบเปนเทคนิคที่พัฒนาจากทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของ Bandura 

(Bandura, 1977)  

พอดคาสตที่ใชกลยทุธเมตาคอกนชิัน (Podcast) 

ในงานวิจยันีห้มายถึงการนํากลยุทธเมตาคอกนิชัน  

กลยทุธนี้ หมายถึง การตระหนักรู (Awareness) 

เกี่ยวกับความรูและความสามารถของตนเอง เปน

การที่ผูเรียนมีสติ และมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรูของตนเอง  เมตาคอกนิชนั มีบทบาทสาํคัญ

อยางมากตอการสื่อสาร การโนมนาวดวยวาจา         

ในงานดานความเขาใจในสิ่งที่ไดรับฟง และเมื่อ

บุคคลมีเมตาคอกนชิัน จะสามารถคดิไดอยางมี

วิจารณญาณ มีความยดืหยุนและเล็งเหน็การณ

ไกล ตลอดจนตระหนกัรูถึงความสามารถของ

ตนเอง (Derry and  Murphy, 1986, Flavell 

(1985), Costa (1987) มาใชในการตั้งคําถามใน

บทวิทยุรูปแบบการนําเสนอรายการวทิยุเพื่อใชถาม

ผูที่มีความบกพรองทางการเห็นตัวแบบทั้ง 6 กลุม

อาชีพ  มี 5 กลยุทธ  

ผลลัพธ 

ความตระหนักรูในตนเอง สู ความตระหนักรูในอาชพี 
ความตระหนักในตนเอง (Self-Awareness) จะทําใหนักเรียนทกุคนมี

แรงบันดาลใจที่จะสรางฝนของตนเองใหสําเร็จ (Marland,1974)     

ความตระหนักรูในอาชพี (Career Awareness) หมายถึง การรูจัก

ตนเอง รูจักโลกของงานอาชีพอยางกวางๆ ความสําคญัของอาชีพตอ

สังคม และความรับผิดชอบในหนาทีข่องตนเอง ซึ่งจะสามารถทาํให

ผูเรียนเชือ่มโยงทศันคติ ความสนใจและความสามารถของตนเองได มี

จุดมุงหมายดังนี้  1) ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของ

ตนเอง (Identifying) 2) ไดสํารวจและเปรียบเทียบระหวางทักษะของ

ตนเองกับสถานการณในอาชีพการทํางาน (Exploring) 3) เห็นคณุคา

ของการรูความแตกตางระหวางชีวติและสถานการณในอาชีพการ

ทํางาน (Evaluating) (Marland,1974) 

ผลลัพธของความตระหนักรูในอาชีพ                         

ความตระหนักรูในอาชพี เมื่อเกิดขึน้กับบุคคลใดแลว จะทําใหบุคคล

นั้นรูจกัตนเอง และเห็นคุณคาในตอนเองดวยการมีทัศนคติทีด่ีในเรื่อง

อาชีพ ผลลัพธนีอ้าจไดมาจากกระบวนการสรางใหบุคคลรูคุณสมบัติ

ของตนเองในการทํางาน รูความแตกตางและขอกําหนดในงานแตละ

ชนิด และรูถึงคุณสมบัติที่จาํเปนเพื่อความสําเร็จในอาชีพ  

(Brolin and Gysber, 1979) 
การวัดความตระหนักรูในอาชีพ                                 

ผูวิจัยใชแบบสํารวจความตระหนักรูในอาชีพที่ผูวิจัยไดปรับจากแบบสํารวจวัด

ความตระหนักรูในอาชีพ (Vocational Rating Scale หรือ VRS) และแบบ

สํารวจเพื่อวัดความตระหนักรูในอาชีพปรับจาก   ปติ วิทยการ (2537) ซึ่ง

พัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรูในอาชีพ (Vocational Awareness 

Index) ของลอเรนซ อี เคอรี่ (Currie, 1975) แบบสํารวจในงานวิจัยครั้งนี้เปน

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวนขอคําถาม 30 ขอ 

นําเสนอเนื้อหาเรื่องความตระหนักรูในอาชีพ 3 มิติ ไดแก มิติตนเอง   มิติ

ครอบครัว และมิติอาชีพ   
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คําอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์  (Holland’s Theory of Vocational Choice) 
 Holland  หรือ จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (JOHN LEWIS HOLLAND) นักแนะแนวอาชีพ 
(CAREER COUNSELING) ชาวอเมริกันผู้ซึ่งคิดค้นทฤษฎีทางอาชีพที่เช่ือมโยงกับบุคลิกภาพได้เป็นคน
แรกที่อธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพของบุคคลในปีค.ศ.1959 ว่าคือแบบฉบับของพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตนและผลการศึกษาของจันทิมา 
(จันทิมา เจริญสุภกร, 2549) ยังพบอีกว่าในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
จะเลือกจากลักษณะบุคลิกภาพของตนเองและความรู้เกี่ยวกับอาชีพเป็นสําคัญ  
 แบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยมีหลักการว่า 
บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตนและได้เน้นการที่บุคคลควรต้องรู้จักบุคลิกภาพของ
ตนเองและมีความรู้เก่ียวกับอาชีพ โดยฮอลแลนด์ได้แบ่งรูปแบบบุคลิกภาพของบุคคลท่ีสอดคล้องกับ
อาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพของบุคคลมี 6 กลุ่มอาชีพดังต่อไปน้ี                                            
  1.  บุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับ
สังคมหรือบุคคลอ่ืน (The Motoric Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพด้าน
กสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬา                                                                                                             
  2.  บุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดแก้ปัญหา มีลักษณะเป็นนักวิชาการเป็น
อาชีพที่ต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ (Intellectual Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิก
เช่นน้ีมักเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร์ แพทย์ นักคํานวณ นักเขียน                                                                 
  3.  บุคคลท่ีชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน ชอบการสนทนา (The Social Orientation) 
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห์ ครู นักแนะแนว นักจิตบําบัด                               
  4.  บุคคลที่ชอบทําตามระเบียบแบบแผน (The Conferming Orientation) บุคคล
ที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกงานด้านสารบรรณ เอกสาร เลขานุการ บรรณารักษ์                                          
  5.  บุคคลท่ีมีลักษณะเป็นผู้นํา มีความเช่ือมั่นในตนเอง ชอบอาชีพที่ตนจะได้แสดง
ลักษณะของตน (The Pursuasive Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพ                 
นักประชาสัมพันธ์ นักธุรกิจโฆษณา นักการเมือง                                                                                    

  6.  บุคคลท่ีชอบความงาม รักศิลปะ (The Esthetic Orientation) บุคคลที่มี
ลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพด้านศิลปะ เช่น นักประพันธ์ ศิลปิน (วัชรี ทรัพย์มี, 2521)  

2.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  
 กระบวนการเสนอตัวแบบ (Modeling Procedures) ในทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาหรือการใช้เทคนิคเสนอตัวแบบน้ันหมายถึง กลยุทธ์ในการสร้างหรือสอนพฤติกรรมใหม่ 
โดยผู้ที่ต้องการจะเลียนแบบ อาจโดยการฟัง สังเกต หรืออ่านเร่ืองราวที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคคล แล้วคํานวณเป็นข้อมูลเลียนแบบและแสดงออกเป็นพฤติกรรมของตนเองต่อไป การเสนอตัว
แบบเป็นเทคนิคที่พัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ที่มีความเช่ือว่า
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์หรือความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองที่มีต่อพฤติกรรมที่
แสดงออก เก่ียวกับอิทธิพลของตัวแบบที่มีต่อตัวผู้สังเกต (Bandura, 1977) มีดังน้ี  
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  1)  การสร้างพฤติกรรมใหม่ เมื่อผู้สังเกตได้เห็น สังเกต รับฟัง หรืออ่านเร่ืองราวที่
สะท้อนให้รู้ถึงการกระทําของตัวแบบ ซึ่งผู้ที่ต้องการจะเลียนแบบไม่เคยรู้มาก่อน จะมีการซึมซับ           
เก็บรวมข้อมูลน้ีในรูปของสัญลักษณ์และถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรมใหม่ 
  2)  การสร้างกฎเกณฑ์หรือหลักการใหม่ จะเกิดข้ึนในสภาพการณ์ที่ผู้สังเกตเห็นหรือ
รับรู้การกระทําของตัวแบบในลักษณะต่างๆ เช่น การตัดสินใจ รูปแบบทางภาษา เป็นต้น จากน้ัน           
ผู้สังเกตจะทดสอบการกระทําตามตัวแบบภายใต้สภาพการณ์ต่างๆ และถ้าการตอบสนองส่งผล
ทางบวก ผู้สังเกตจะรวมรูปแบบ ลักษณะของตัวแบบในรูปแบบต่างๆ แล้วนํามาสร้างเป็นกฎเกณฑ์
หรือหลักการใหม่ 
  3)  การสอนความคิดและพฤติกรรมสร้างสรรค์ ตัวแบบจะช่วยสนับสนุนการพัฒนา
ในทางสร้างสรรค์ เพราะเมื่อมนุษย์เห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง อาจทําให้นึกถึง
ประสบการณ์ที่ผ่านมาผสานกับการกระทําของตัวแบบ ประยุกต์เป็นความคิดหรือพฤติกรรมใหม่ได้ 
แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นก็ยังมีจุดอ่อนสําหรับตัวแบบในเชิงสร้างสรรค์ หากไม่มีศักยภาพเพียงพอ หรือผู้สังเกต           
มีทักษะที่จํากัด พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์น้ี อาจะไม่มีอิทธิพลมากพอที่จะให้ผู้สังเกตกระทําหรือ
เลียนแบบพฤติกรรมตามได้ 
  4)  การยับย้ังการกระทํา และความละอายที่จะกระทํา การได้เห็นตัวแบบถูกลงโทษ 
ผู้สังเกตย่อมมีความรู้สึกไม่อยากกระทําแบบตัวแบบน้ัน ในทางตรงข้าม หากเห็นตัวแบบทําพฤติกรรม
ไม่ถูกต้องแต่ไม่ได้รับการลงโทษ ผู้สังเกตก็มีแนวโน้มที่จะกระทําแบบตัวแบบ 
  5)  การส่งเสริมการกระทํา ตัวแบบจะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมการกระทําทั้งที่เป็น
ทางบวกและทางลบ ดังน้ันการนําเสนอตัวแบบจําเป็นต้องมีความระมัดระวังอย่างย่ิงเพราะอาจมีผล
ต่อการเพ่ิมพฤติกรรมทางลบได้ 
  6)  มีผลทางด้านอารมณ์ ตัวแบบมีผลต่ออารมณ์ นอกจากจะส่งผลต่อการกระทํา
ตามตัวแบบแล้ว ยังมีผลทําให้อารมณ์ของผู้สังเกตรุนแรงเพิ่มข้ึนและกระตุ้นให้เกิดอารมณ์คล้อยตาม
ไปด้วยได้  
  7)  การชักจูงให้เกิดความต้องการกระทําตามตัวแบบ การกระทําใดที่คนให้คุณค่า
และชื่นชมอยู่เสมอ การกระทําน้ันของตัวแบบ ย่อมส่งผลให้ผู้สังเกตกระทําตามได้เร็ว และได้ง่าย 
เพราะนอกจากจะทําให้ผูส้ังเกตมีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนภายในตัวเองแล้ว ยังทําใหส้งัคมน้ันมีการ
เปลี่ยนแปลงตามด้วย 

3.  รูปแบบการนําเสนอรายการวิทยุ                                                                                                   
 ผู้วิจัยใช้รูปแบบสัมภาษณ์ซึ่งเป็นวิธีหน่ึงที่จะทําให้ผู้ฟังได้รับข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพน้ันๆจาก
บุคคลที่ทํางานในสายอาชีพ แหล่งที่มาของข้อมูลทางอาชีพน้ีถูกเรียกว่า แหล่งต้นตอของข้อสนเทศ
ทางอาชีพหรือแหล่งปฐมภูมิ (Primary Sources) มี 3 แหล่งได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพ  
ผู้ว่าจ้าง และองค์การหรือหน่วยงานของรัฐบาลที่มีหน้าที่เก่ียวกับการว่าจ้างแรงงาน ซึ่งถือเป็น
แหล่งข้อมูลที่ดีที่สุด (จําเนียร ช่วงโชติ, วรารัตน์ รงคปราณีและสมัย จิตต์หมวด, 2524) 
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คําจํากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) หมายถึง การส่งเสริมให้บุคคล

เกิดการรู้จักตนเอง รู้จักโลกของงานอาชีพอย่างกว้างๆ ความสําคัญของอาชีพต่อสังคมและความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองยังผลให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทัศนคติ ความสนใจและความสามารถของ
ตนเองได้ ความตระหนักรู้ในอาชีพมีจุดประสงค์ดังน้ี             

1. ให้บุคคลสามารถระบุบุคลกิความสนใจและความสามารถของตนเอง 
(Identifying)                                            
2.  ให้บุคคลได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ใน
อาชีพการทํางาน (Exploring)                                                                                     
3.  ให้บุคคลเห็นคุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพ
การทํางาน (Evaluating)  

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีวัดความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness)  ด้วยแบบสํารวจ
ความตระหนักรู้ในอาชีพที่ผู้วิจัยได้ปรับจากแบบสํารวจวัดความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational 
Rating Scale หรือ VRS) และแบบสํารวจเพ่ือวัดความตระหนักรู้ในอาชีพของปิติ วิทยการ (2537) 
ซึ่งพัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational Awareness Index) ของลอเรนซ์ อี 
เคอร่ี (Currie, 1975) แต่ผู้วิจัยนํามาปรับให้แต่ละข้อเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ของ Likert ซึ่งเป็นการจําลองสถานการณ์ในอาชีพว่าหากเขาหรือเธอต้องอยู่ในเหตุการณ์
อาชีพน้ัน ณ ขณะนั้น จะมีระดับความคิดเห็นอย่างไร เน่ืองจากสอดคล้องกับแบบแผนงานวิจัยคร้ังน้ีที่
ต้องการวัดผลความเปลี่ยนแปลงหลายครั้ง อีกส่วนที่ถูกปรับคือการตัดข้อความในส่วนที่ไม่เหมาะสม
กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นและลดจํานวนข้อคําถามลงเป็น 30 ข้อให้ตรงกับเน้ือหาเรื่องความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 3 มิติ 14 ด้าน ในแต่ละมิติประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 10 ข้อดังน้ี มิติตนเอง 
ได้แก่ 1) เพศและสภาพร่างกาย 2) ความสนใจ 3) ทัศนคติต่ออาชีพ 4) ความตระหนักและเห็นคุณค่า
ของตนเอง 5) ความแตกต่างในด้านความสามารถ 6) ประสบการณ์ชีวิต 7) บุคลิกภาพและความถนัด 
มิติครอบครัวและสังคมได้แก่ 1) สังคมและเศรษฐกิจ 2) การศึกษา 3) ครอบครัว ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 4) การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ มิติอาชีพได้แก่ 1) คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน  
2) คุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน 3) ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิด
ในการทํางาน   

 กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน หมายถึง วิธีที่เข้าไปช่วยพัฒนาบุคคลให้เกิดการคิดได้อย่างมี
วิจารณญาณ มีความยืดหยุ่นและเล็งเห็นการณ์ไกล ตลอดจนคนที่ปรับประยุกต์ใช้ทักษะทางพุทธิ
ปัญญาได้อย่างมีสตินั้น มักเป็นคนท่ีมีความสามารถทางเมตาคอกนิชันสูง ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีได้
สังเคราะห์กลยุทธ์เมตาคอกนิชันเพ่ือนํามาใช้ในการต้ังคําถามสัมภาษณ์บุคคลตัวแบบที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นเพ่ือบรรจุเป็นคลิปเสียงในพอดคาสต์ รายการวิทยุที่ใช้รูปแบบสัมภาษณ์พูดคุย
ระหว่างผู้ดําเนินรายการกับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบท้ัง 6 กลุ่มอาชีพที่แบ่งตาม
บุคลิกภาพของบุคคลตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of Vocational 
Choice) 
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 กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ได้สังเคราะห์มาใช้เป็นกรอบในการต้ังคําถามเพ่ือสัมภาษณ์ข้อมูล
อาชีพจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ได้
สังเคราะห์ในงานวิจัยคร้ังน้ีมีดังน้ี  
  1.  ให้บุคคลได้รับการเตรียมอารมณ์จากการแจ้งความจําเป็นของการเรียนรู้ทุกคร้ัง
เพ่ือช่วยจัดระบบความต้ังใจและอารมณ์ความรู้สึก  
  2.  ให้บุคคลได้รับการทบทวนข้อมูลด้วยการสรุปและจัดโครงสร้างใหม่จากการ
นําเสนอเนื้อหาและการถ่ายทอดผ่านถ้อยคํา (สัมภาษณ์) ทันที เพ่ือไม่ให้ข้อมูลที่อยู่ในความจําระยะ
สั้นน้ันหายไป           
  3.  ให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ตลอดเวลา เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความใส่ใจใน
การเรียนรู้จากการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ   
  4.  ให้บุคคลได้รับข้อมูลที่มีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันจากการบูรณาการ สร้าง
เครือข่ายความรู้ และจินตนาการเป็นระยะ เพ่ือช่วยให้บุคคลเรียกคืนข้อมูลที่ได้รับไปง่ายย่ิงข้ึน   
  5.  ให้บุคคลได้รับการกระตุ้นด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย และได้รับข้อมูลเพียง
พอที่จะตัดสินความยากง่ายได้ เพ่ือพิจารณาความสามารถของตน (อ้างถึงตารางที่ 2.1 บทที่ 2) 
 บุคคลตัวแบบที่มีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง บุคคลท่ีเป็นตัวแบบในแต่ละกลุ่ม
อาชีพ โดยในพอดคาสต์ได้เรียกบุคคลตัวแบบทุกกลุ่มอาชีพว่า “รุ่นพ่ีตัวแบบ” ทั้งน้ีเพ่ือสื่อสารกับ
กลุ่มตัวอย่างในระหว่างรับฟังพอดคาสต์ ข้อมูลที่ได้จากคําตอบของรุ่นพ่ีตัวแบบในแต่ละกลุ่มอาชีพ
เป็นข้อมูลที่มาจากการถูกถามโดยคําถามที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการต้ังคําถาม ข้อมูลที่รุ่นพ่ี   
ตัวแบบตอบ จะเป็นตัวการสําคัญที่ไปกระตุ้นให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเกิดความ
ตระหนักรู้ในอาชีพได้หลังรับฟังจบ เพราะนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้รับฟังและสัมผัส
ประสบการณ์ (Vicarious Experience) ของรุ่นพ่ีตัวแบบแต่ละกลุ่มอาชีพที่มาเล่าเร่ืองราวต้ังแต่เมื่อ
ครั้งที่ตัวเองยังเป็นเด็ก ยังไม่รู้ถึงความต้องการและสนใจของตนเอง จนกระทั่งค่อยๆ เติบโตและ
ค่อยๆ ค้นพบความสนใจและความสามารถของตนเองที่นําไปสู่ความตระหนักรู้ในอาชีพในที่สุด   

พอดคาสต์ หมายถึง เทคโนโลยีของสื่อชนิดหน่ึงบนระบบอินเทอร์เน็ตที่ทําให้สามารถ                    
ดาวน์โหลดไฟล์มัลติมีเดียต่างๆ เข้าสู่คอมพิวเตอร์ได้  ไม่ว่าจะเป็นในรูปของภาพหรือเสียงต่างๆ             
ไม่ขึ้นกับ format ของไฟล์หรือ type ของไฟล์แต่อย่างใด นํามาเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้ฟังโดย
ไม่จําเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ข้อดีของพอดคาสต์อยู่ที่ความง่ายไม่ว่าจะเป็นใช้งานง่าย เรียนรู้ง่าย  
และท่ีสําคัญไม่จํากัดเร่ืองระยะเวลาในการเรียนรู้เพราะสามารถดาวน์โหลดมาเก็บไว้ใช้งานเมื่อไรท่ี
ต้องการก็ได้ พกพาสะดวก การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใช้พอดคาสต์เป็นสื่อที่ทําหน้าที่บรรจุไฟล์ข้อมูลอาชีพ
ในรูปคลิปเสียงรายการแนะแนวอาชีพประทีปแห่งอนาคต  
  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น คือนักเรียนที่มีระดับความบกพร่องทางการเห็น 
ดังน้ี 

1.  ตาบอดสนิท หมายถึง มองไม่เห็นเลยหรือถ้ามองเห็นก็จะเห็นแต่แสง                                   
2.  ตาเห็นเลือนราง หมายถึง มองระยะไกลไม่เห็นแต่ถ้าใกล้มากๆ ประมาณ            

2 ฟุต (คร่ึงเมตร) จะมองเห็น แต่เป็นการมองเห็นเพียงรูปร่างเท่าน้ันเช่น จําหน้าตาของผู้ยืนอยู่
ข้างหน้าไม่ได้หรือเวลาอ่านหนังสือจะอ่านได้ถ้านําหนังสือมาชิดตา                                   
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3.  ตาเห็นวงแคบ หมายถึง มองเห็นภาพเฉพาะมุมแคบไม่เห็นด้านข้าง ด้านล่าง
หรือด้านบน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการพัฒนาศาสตร์การแนะแนวอาชีพผ่าน

เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
2.  เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่จะส่งเสริมการศึกษาและสํารวจอาชีพให้กับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเห็นและผู้เก่ียวข้องที่สนใจ  
3.  เพ่ือนําแนวคิดเรื่องความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) และการเห็น

คุณค่าในการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นโดยใช้กลยุทธ์      
เมตาคอกนิชันไปสู่กลุ่มเป้าหมายและเผยแพร่สู่สังคม 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจัยคร้ังน้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้           
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็นโดยกิจกรรม
ดังกล่าวได้รับการสังเคราะห์ขึ้นจากทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่หลากหลาย ดังน้ันในบทนี้ผู้วิจัยจึง
ได้นําผลการศึกษาดังกล่าวมาสรุปและเรียบเรียงนําเสนอเป็นลําดับดังต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี 1  เมตาคอกนิชัน                                                                                              
1.1   ความหมาย                                                                                      
1.2   แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับเมตาคอกนิชัน                                                             
และความสัมพันธ์ของเมตาคอกนิชันกับพุทธิปัญญา                                                
1.3   การฝึกเมตาคอกนิชัน                                                                           
1.4   คุณค่าของเมตาคอกนิชัน    

 ตอนท่ี 2 พอดคาสต์  
                               2.1   ความหมาย                                                                                          

2.2   พอดคาสต์กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 ตอนท่ี 3 ความตระหนักรู้ในอาชีพ 
  3.1   นิยามความตระหนักรู้ในอาชีพ                                                                    

3.2   ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
  3.3   ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
 ตอนท่ี 4 ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น                                                                         

4.1  ความหมายของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น                                                 
4.2  การจัดการศึกษาของผู้ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น                                          
4.3  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับปัญหาของผู้ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น                          
4.4  แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนประกอบอาชีพของคนพิการ                                      
4.5  พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                  
4.6  ปัญหาของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ตอนท่ี 5 การพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
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ตอนท่ี 1  เมตาคอกนิชัน 

 1.1  ความหมาย 

 คําว่า เมตาคอกนิชัน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของคําน้ีไว้หลายรูปแบบ  Derry and 
Murphy (1986) ได้อธิบายความหมายของเมตาคอกนิชันในทํานองเดียวกันว่า เป็นการที่ผู้เรียนมีสติ 
และมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง พร้อมกับมีความสามารถและแนวโน้มที่จะ
ควบคุมกระบวนการเหล่าน้ันในขณะที่เรียนรู้ได้ ซึ่ง Flavell (1985) ก็ได้เพ่ิมเติมให้ชัดเจนขึ้นว่า      
เมตาคอกนิชันจะมีบทบาทสําคัญอย่างมากต่อการสื่อสาร การโน้มน้าวด้วยวาจาในงานด้านความ
เข้าใจในสิ่งที่ได้รับฟัง ส่วนผลของเมตาคอกนิชันหากบุคคลใดเกิดเมตาคอกนิชันขึ้นมาแล้ว Costa 
(1987) กล่าวว่าบุคคลนั้นจะคิดได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความยืดหยุ่นและเล็งเห็นการณ์ไกลอย่างมีสติ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชันดังกล่าวน้ี (Derry and Murphy, 1986) ได้แก่ 
1.  สร้างกลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  (Action or strategies) 
2.  ฝึกให้ผู้เรียนตระหนักได้ว่าตนเองต้องเรียนอะไร มีเป้าหมายอย่างไร (Goal) 
3.  เพ่ิมคุณภาพด้วยประสบการณ์ให้เห็นภาพ (Metacognitive experience) 
4.  ช่วยให้ผู้เรียนนําประโยชน์ไปใช้และสามารถต่อยอดความรู้ได้                       
(Metacognitive knowledge)  
เบเกอร์ และบราวน์ (Baker and Brown, 1984 อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี  และคณะ

,2540) ได้สรุปไว้ว่า เมตาคอกนิชัน แยกได้เป็น 2 องค์ประกอบคือ  
1.  การตระหนักรู้ (awareness) เป็นการตระหนักรู้ถึง ทักษะ กลยุทธ์ และ

แหล่งข้อมูลที่จําเป็นต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้ว่าจะต้องทําอย่างไร กล่าวคือเป็นเรื่อง
ของการที่บุคคลรู้ถึงสิ่งที่ตนเองคิดและความสอดคล้องกับสถานการณ์การเรียนรู้ รวมไปถึงการ
แสดงออกในสิ่งที่รู้ออกมาโดยการอธิบายให้ผู้อ่ืนฟังได้ สามารถสรุปใจความสําคัญของสิ่งที่เรียนรู้น้ัน 
หรือมีวิธีการจํา การวางขอบข่าย การจดบันทึกและความสามารถในการสะท้อนการคิดของตนออกมา
ในขณะที่อ่านเรื่องราวหรือในการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่จะทําให้บุคคลทํางานอย่างมีแผน 
เพราะจะทําให้รู้ว่างานน้ันจะต้องประกอบด้วยสิ่งใดบ้างที่จะทําให้งานน้ันเกิดประสิทธิภาพและทําให้
สถานการณ์น้ันมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

2.  ความสามารถในการกํากับตนเอง (self-regulation) เป็นความสามารถในการ
กํากับตนเองในขณะที่กําลังคิดแก้ปัญหา รวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเข้าใจในสิ่งน้ันหรือไม่     
การประเมินความพยายามในการทํางาน การวางแผนในขั้นตอนการทํางาน การทดสอบวิธีการที่ใช้ 
การตัดสินใจในการใช้เวลา การเปลี่ยนไปใช้วิธีอ่ืนเพ่ือแก้ปัญหา  
  สําหรับ ฟลาเวลล์  (Flavell) ได้แบ่งเมตาคอกนิชัน เป็น 2 องค์ประกอบ คือ  

1. ความรู้ในเมตาคอกนิชัน (metacognitive knowledge) หมายถึง ส่วนของ
ความรู้ ทั้งหมดที่บุคคลสะสมไว้ในระบบความจําระยะยาว เป็นการที่บุคคลรู้ว่าตนเองรู้อะไรและจะ
บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ในเมตาคอกนิชันของบุคคลน้ัน ได้แก่  

1)  ตัวแปรด้านบุคคลคือ การรู้ถึงความสามารถทางปัญญาของบุคคล  
2)  ตัวแปรด้านงานคือ การรู้ถึงลักษณะงานที่ทํา  
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3)  ตัวแปรด้านยุทธวิธีคือ การรู้ถึงยุทธวิธีที่เหมาะสมท่ีจะใช้ในการทํางาน
น้ันให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.  ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชัน (metacognitive experience) หมายถึง 
ประสบการณ์ทางการคิดที่บุคคลสามารถควบคุมได้ และประสบการณ์น้ีมีความสําคัญในการกํากับ
ตนเอง ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ  

1) การวางแผน (planning) เป็นการรู้ว่าตนเองคิดจะทํางานน้ันอย่างไร 
ต้ังแต่กําหนดเป้าหมายจนการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย  

2) การตรวจสอบ (monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกับแผนที่
วางไว้ว่าเป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของลําดับขั้นตอนและวิธีการ
ที่เลือกใช้เป็นอย่างไร  

3) การประเมิน (evaluating) เป็นการคิดเก่ียวกับการประเมินการวางแผน 
วิธีการตรวจสอบ และการประเมินผลสัมฤทธ์ิ  

กล่าวโดยสรุปคือเมตาคอกนิชันจะทําให้บุคคลรู้จักตัวเองได้ดีขึ้นจากกลยุทธ์ที่สร้าง
ให้บุคคลน้ันได้ใช้สติพิจารณา 2 ส่วน คือ ความรู้และประสบการณ์ โดยมาจากกลยุทธ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย (Action or strategies)  ที่ทําให้บุคคลตระหนักได้ว่าตนเองต้องเรียนอะไร มีเป้าหมาย
อย่างไร (Goal) ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวน้ีต้องเพ่ิมคุณภาพด้วยประสบการณ์ให้เห็นภาพ (Metacognitive 
experience) เพ่ือจะช่วยให้บุคคลนําประโยชน์ไปใช้และสามารถต่อยอดความรู้ได้ทั้งหมดนี้คือ      
กลยุทธ์ของเมตาคอกนิชัน 

 1.2  แนวคิดทั่วไปเก่ียวกับเมตาคอกนิชันและความสัมพันธ์ของเมตาคอกนิชัน 
กับพุทธิปัญญา                                                    
 แนวคิด เกี่ ยว กับ เมตาคอกนิ ชันถูก นํา ไปใ ช้ ในจิต วิทยาพุท ธิ ปัญญา  (Cognitive 
Psychology) สติปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Inteligence) ความสามารถของมนุษย์ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม การปรับพฤติกรรมทางปัญญา การพัฒนาบุคลิกภาพ ศาสตร์ที่ว่าด้วยความชราภาพ 
การศึกษาและพัฒนาทางสติปัญญา การมีความคิดในระดับปฏิบัติการด้วยนามธรรมของPiaget’ เป็น
ตัวอย่างหน่ึงของเมตาคอกนิชัน เพราะเป็นความคิดที่เกี่ยวกับข้อเสนอ สมมติฐาน และความเป็นไปได้ 
การรู้เชิงเกมก็เป็นอีกตัวอย่างหน่ึงของเมตาคอกนิชันเช่นกัน (เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท์, 2536) 
 เมตาคอกนิชันและพุทธิปัญญามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดจนนักวิจัยบางคนสงสัยว่า 
การแบ่งแยกมโนทัศน์ระหว่างสองอย่างนี้เป็นสิ่งที่จําเป็นหรือไม่ แม้ว่าการแบ่งแยกจะทําได้ยาก แต่ก็
มีหลักฐานเพียงพอที่จะระบุได้ว่า เมตาคอกนิชันและพุทธิปัญญาเป็นสองสิ่งที่แยกจากกันเช่น งานของ 
Slife และคณะ (1985) ได้ศึกษาความแตกต่างระหว่างพุทธิปัญญาและเมตาคอกนิชัน โดยให้เด็กกลุ่ม
ที่ขาดความสามารถในการเรียนกับเด็กปกติซึ่งมี IQ เท่ากันแก้ปัญหาคณิตศาสตร์  ผลปรากฏว่าเด็กที่
ขาดความสามารถในการเรียนมีทักษะทางเมตาคอกนิชันตํ่ากว่าเด็กปกติ ซึ่งมี IQ เท่ากันทั้งในด้าน 
ความรู้เก่ียวกับพุทธิปัญญา IQ ในที่น้ีได้แก่ความแม่นยําในการทํานายผล การแก้ปัญหาก่อนลงมือ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาและการกํากับควบคุมพุทธิปัญญาซึ่งได้แก่ การกํากับควบคุมกระบวนการ
แก้ปัญหา  
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สรุปคือพุทธิปัญญาสัมพันธ์กับการกระทํา ในขณะที่เมตาคอกนิชันเก่ียวข้องกับความคิดใน
อันที่จะเลือกและวางแผนว่าจะทําอะไร จากนั้นบุคคลต้องกํากับควบคุมสิ่งที่ทําไปแล้ว (Garofalo 
and Lester, 1985)พุทธิปัญญาเป็นกระบวนการจริงและกลยุทธ์ที่บุคคลใช้ ขณะที่เมตาคอกนิชันเป็น
โครงสร้างซึ่งหมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้เกี่ยวกับพุทธิปัญญาของตนและมีความสามารถที่จะควบคุม
กระบวนการพุทธิปัญญาเหล่าน้ัน ในการเผชิญปัญหาและความยุ่งยาก เมตาคอกนิชันจะประเมิน
ประสบการณ์และตัดสินว่าควรทําอะไรต่อไป เช่นกระตุ้นการใช้กลยุทธ์ทางพุทธิปัญญาบางอย่าง
ขึ้นมา กลยุทธ์ทางพุทธิปัญญาเป็นพฤติกรรมเป้าหมายซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ในเชิงปัจจัย 
(declarative knowledge) และความรู้เชิงกระบวนการ (procedural  knowledge) ส่วนเมตาคอก
นิชันเป็นพฤติกรรมซึ่งเกิดจากจิตสํานึกมีพ้ืนฐานอยู่บนความรู้เชิงเง่ือนไข (conditional knowledge) 
รวมท้ังความรู้เชิงปัจจัยและความรู้เชิงกระบวนการด้วย  

 1.3  การฝึกเมตาคอกนิชัน 
 Osman and Hannafin (1992) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาเมตาคอกนิชันไว้ว่า ต้องขึ้นอยู่
กับตัวแปรสําคัญสองประการ ได้แก่วิธีการฝึกและบทบาทของเน้ือหาบทเรียนในระหว่างการฝึก       
ในเรื่องของวิธีการฝึกน้ีได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือแบบผสมผสาน (Embedded stategies) และ
แบบไม่ผูกพัน (Detached Stategies) ส่วนบทบาทของเน้ือหาบทเรียนในระหว่างการฝึกแบ่งเป็น 2 
ประเภทคือ กลยุทธ์ที่อิงอยู่กับเน้ือหา (Content - Dependent Stategies) และกลยุทธ์ที่เป็นอิสระ
จากเน้ือหา (Content - Independent Stategies) และหน่ึงในแบบไม่ผูกพันคือ วิธีฝึกแบบไม่ผูกพัน
ชนิดที่เป็นอิสระจากเน้ือหา (Detached Content - Independent Strategies) การฝึกวิธีน้ีมุ่ง
หมายที่จะให้มีการถ่ายโยงได้สูง วิธีน้ีประกอบด้วยกลยุทธ์ขั้นต้น และกลยุทธ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน        
กลยุทธ์ขั้นต้นทําหน้าที่ช่วยผู้เรียนในการจัดการกับบทเรียนอย่างตรงๆ ส่วนกลยุทธ์สนับสนุนน้ันได้รับ
การออกแบบขึ้นเพ่ือช่วยพัฒนาและดํารงรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งในด้านพุทธิปัญญา 
และด้านอารมณ์ความรู้สึก เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้มีการตระเตรียมด้านอารมณ์ ช่วยจัดระบบความต้ังใจ
วินิจฉัยความต้องการหรือความจําเป็นของการเรียนรู้ และช่วยกํากับระบบอันเป็นพลวัตรของการ
เรียนรู้ 
 1.4  คุณค่าของเมตาคอกนิชัน 
 ดั งที่ ไ ด้กล่ าวมาและสามารถสรุปความไ ด้ ว่ า  ความสํ า คัญของ เมตาคอกนิ ชัน                     
อยู่ที่กระบวนการกระตุ้นให้เกิดแรงนึกคิดของบุคคลโดยผ่านกระบวนการต่างๆ ซึ่งคุณค่าของ                     
เมตาคอกนิชันที่สร้างให้บุคคลได้ตระหนักรู้ในชีวิตมีดังต่อไปนี้ 
 1.  คุณค่าด้านการพัฒนากระบวนการคิดหรือตระหนักรู้ของผู้เรียน ดังเช่นการศึกษาของ
อมรรัตน์ เฉยงาม และปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) เกี่ยวกับกระบวนการเมตาคอกนิชันผ่านการ
สื่อสารด้วยเว็บบล็อกในการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มีระดับเมตาคอกนิชันต่างกันมีกระบวนการเมตาคอกนิชันแตกต่างกันคือ
นักเรียนที่มีระดับเมตาคอกนิชันสูง มีวิธีคิดแก้ปัญหาด้วยการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองก่อนโดยวางแผน
และเขียนบันทึกลําดับความคิด การค้นข้อมูลเพ่ือจัดระบบให้มองเห็นภาพรวมของปัญหาทั้งหมด    
ใช้ทฤษฎีและตรรกะเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและทบทวนด้วยตนเอง สํารวจข้อมูลคิดไตร่ตรองสะท้อนไป
มาอย่างรอบคอบเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล กลุ่มกลางเมื่อเจอสถานการณ์ปัญหาจะพยายาม



19 
 

ทําความเข้าใจวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและสิ่งที่ต้องการค้นหาด้วยตนเองก่อนในระยะแรกๆ แต่
ในขั้นตอนกระบวนการแก้ปัญหาจะปรึกษาอาจารย์หรือหาแหล่งข้อมูลใกล้เคียงมาอ้างอิงเพ่ือนํามา
เป็นแนวทางในการตัดสินใจ กลุ่มตํ่าเมื่อเจอสถานการณ์ ปัญหาส่วนใหญ่จะหาตัวช่วยก่อนเป็นอันดับ
แรก เช่น ปรึกษาคนใกล้ชิด จากน้ันใช้พ้ืนฐานจากประสบการณ์เดิมเช่ือมโยงปัญหา ซึ่งงานวิจัยน้ีได้
แสดงให้เห็นว่าเมตาคอกนิชันสามารถพัฒนากระบวนการคิดได้จริง 
 2.  คุณค่าด้านการสร้างให้บุคคลมีความสามารถในการไตร่ตรองและพัฒนาถึงขั้นมี
วิจารณญาณได้ด้วย ดังผลการศึกษาของสุภิสรา ทองโพธ์ิและสถาพร ขันโต (2550) เรื่องการพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน เคร่ืองมือที่ใช้คือ แผนการจัดการเรียนรู้การอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้
ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันจํานวน 6 แผน ส่วนเครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการปฏิบัติคือแบบบันทึก
เหตุการณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน แบบแสดงความคิดเห็น แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้คือ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณผลการวิจัย
พบว่าการจัดกิจกรรมที่เน้นยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันและการประเมินผลการเรียนรู้น้ัน ปัจจัยสําคัญที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาด้านการอ่านภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย 1) การเลือกบทอ่าน
ที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3) การใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น และ 4) การให้ผู้เรียน
ประเมินความรู้และความคิดของตนเองเกี่ยวกับบทอ่าน ผลของงานวิจัยน้ีได้ข้อพิสูจน์ว่าบุคคลมี
วิจารณญาณเพ่ิมขึ้นได้ด้วยยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน 
 3.  คุณค่าด้านการช่วยให้บุคคลแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ในเรื่องน้ีจรุง ขําพงศ์ (2542) 
ได้พิสูจน์ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว จากการศึกษาผลของการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่มีต่อ
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เครื่องมือที่ใช้คือ
แบบสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยได้พบว่านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์จากการเรียนการสอนการแก้
โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่กําหนดไว้ และมี
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์หลังการเรียนการสอนการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสูงกว่าก่อนการเรียนการสอน 
 4. คุณค่าด้านการสนับสนุนให้บุคคลได้รู้จักการบูรณาการ ในปี 2547 เคยมีผลการศึกษา
ของจินดา ยัญทิพย์ (2547) เร่ืองการพัฒนากระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามทฤษฎีโครงสร้างความรู้และเม
ตาคอกนิชัน โดยใช้การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
ความสามารถในการคิด และความสามารถในการสรุปย่อความ หลังการทดลองระหว่างนักเรียนที่
เรียนโดยใช้กระบวนการบูรณาการทักษะการคิดในการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจกับ
นักเรียนที่เรียนโดยใช้การสอนแบบปกติ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบวัดความสามารถใน
การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ แบบวัดความสามารถในการคิด และแบบวัดความสามารถใน
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การสรุปย่อความ ผลการศึกษาการใช้กระบวนการพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้กระบวนการบูรณา
การทักษะการคิดมีคะแนนความสามารถท่ีสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบปกติได้  
 5.  คุณค่าด้านการสร้างความตระหนักรู้ในศีลธรรม ในต่างประเทศให้ความสําคัญกับเรื่อง
ความคิดในเชิงนามธรรมของบุคคลกับกระบวนการทางจิตวิทยาเป็นอย่างมาก มีหลายงานวิจัยที่นํา 
เมตาคอกนิชันไปพัฒนาต่อจนได้ผลเป็นที่ประจักษ์ เช่น Schrader (1988) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ                 
เมตาคอกนิชันในกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ โดยทําการสํารวจการใช้เมตาคอกนิชันในการ
แก้ปัญหาซ้ําในบริบททางศีลธรรมจรรยา ด้วยการสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างกับกลุ่มตัวอย่างอายุ  
16-38 ปี ผลการศึกษาพบว่า มีเมตาคอกนิชันอยู่ 5 ระดับที่แตกต่างกัน แต่ละคนจะใช้เมตาคอกนิชัน
ในระดับหน่ึงๆ อย่างคงที่และระดับของเมตาคอกนิชันมีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจในบริบททาง
ศีลธรรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ แต่ไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศกับระดับของเมตาคอกนิชันใน
การตัดสินใจ 
 จะเห็นว่าเมตาคอกนิชันสามารถนํามาใช้พัฒนาและกระตุ้นบุคคลให้ได้ผลที่หลากหลายได้
จริง  ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์สาระสําคัญตามแนวคิดเมตาคอกนิชันเพ่ือนําไปใช้เป็นกลยุทธ์ในการ
กระตุ้นให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ในอาชีพที่เพ่ิมขึ้น รายละเอียดการ
สังเคราะห์แสดงอยู่ในตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1   ผลสรุปการสังเคราะห์เมตาคอกนิชัน 

สาระสําคัญตามแนวคิดเมตาคอกนิชัน สรุปกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) 

Eggen and Kauchak (1997) Lieberman          
(1993) 

Osman and Hannafin             
(1992) 

Derry and Murphy   
(1986) 

Paris and คณะ      
(1983) 

บุคคลมีความตระหนักรู้เก่ียวกับ
กระบวนการทางพุทธิปัญญา
ของตนรวมถึงความสามารถที่จะ
ควบคุม 

 กลยุทธ์สนับสนุนได้รับการออกแบบข้ึน
เพ่ือช่วยพัฒนาและดํารงรักษา
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมทั้งด้าน
พุทธิปัญญาทางด้านอารมณ์ความรู้สึก 
เป็นกลยุทธ์ท่ีช่วยตระเตรียมด้านอารมณ์
ทําให้รู้ถึงความจําเป็นของการเรียนรู้ 

บุคคลมีสติใน
กระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองและควบคุม
ในขณะเรียนรู้ได้ 

 ให้บุคคลได้รับการเตรียมอารมณ์
จากการแจ้งความจําเป็นของการ
เรียนรู้ทุกครั้งเพ่ือช่วยจัดระบบ
ความตั้งใจและอารมณ์ความรู้สึก 

เมตาคอกนิชันช่วยกํากับการ
ไหลของข้อมูลเข้าสู่ความจํา
ระยะสั้น 

ความจําระยะสั้น หาก
ไม่ได้รับการจัดกระทํา
ใดๆ เช่นการท่องหรือ
การทบทวนข่าวสาร 
ข้อมูลนั้นจะหายไปใน
เวลาไม่ก่ีวินาที 

ความรู้และการมีสติของบุคคลในเรื่อง
การใช้กลยุทธ์และในระบบความจํา มี
ความสัมพันธ์กับผลสําเร็จในงานด้าน
ความจํา 

 การสรุปบทเรียนเป็น
วิธีหนึ่งท่ีจะช่วยให้
ระลึก (recall) ได้ดี
ข้ึน 

ให้บุคคลได้รับการทบทวนข้อมูล
ด้วยการสรุปและจัดโครงสร้างใหม่
จากการนําเสนอเน้ือหาและการ
ถ่ายทอดผ่านถ้อยคํา (สัมภาษณ์)
ทันที เพ่ือไม่ให้ข้อมูลท่ีอยู่ใน
ความจําระยะสั้นนั้นหายไป 

เมตาคอกนิชันให้เป้าหมายใน
ความใส่ใจการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทําให้ผู้เรียนมีจุดเน้นอยู่ท่ี
ลักษณะสําคัญต่างๆ ของ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

หากสิ่งท่ีเรียนรู้ใหม่มี
ความใกล้เคียงกับสิ่งท่ี
เรียนรู้เดิมมากเท่าใด 
การเรียนรู้ใหม่ก็ยิ่งจะ
เกิดยากเพียงนั้น 

   ให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ 
ตลอดเวลา เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
ความใส่ใจในการเรียนรู้จากการ
วิเคราะห์ประเด็นสําคัญ 

ถ้าบุคคลจําสิ่งต่างๆ ในลักษณะ
ท่ีโยงความสัมพันธ์เข้าด้วยกัน
หรือเรียกว่า การสร้างเครือข่าย
ความรู้ การบูรณาการและการ
สร้างจินตนาการ ก็จะช่วยให้
การเรียกคืนข้อมูลของบุคคลเกิด
ง่ายข้ึน 

 เพ่ือให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ข้าม
สถานการณ์ได้ ควรมีการเชื่อมโยง
ข่าวสารท้ังภายในและภายนอกบทเรียน 
มีการบูรณาการความรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างมวลความรู้ 

 ผู้เรียนจําเป็นต้องรู้
ว่าเม่ือไรควรใช้วิธี
หนึ่งเพ่ือจะสามารถ     
บูรณาการสิ่งท่ีตนรู้ 

ให้บุคคลได้รับข้อมูลท่ีมีการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันจาก
การบูรณาการ สร้างเครือข่าย
ความรู้ และจินตนาการเป็นระยะ 
เพ่ือช่วยให้บุคคลเรียกคืนข้อมูลท่ี
ได้รับไปง่ายยิ่งข้ึน 

การตระหนักว่าตนอาจจะรับรู้
บางอย่างผิดพลาด จึงประวิง
เวลาในการตัดสินใจเอาไว้
จนกว่าจะมีข้อมูลเพียงพอ แสดง
ว่าบุคคลมีความรู้และควบคุม
การรับรู้ของตนเอง 

   
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน        
ควรสร้างกลยุทธ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
และฝึกให้ผู้เรียน
ตระหนักได้ว่าตนเองต้อง
เรียนอะไร มีเป้าหมาย
อย่างไร จากนั้นเพ่ิม
คุณภาพด้วย
ประสบการณ์ให้เห็นภาพ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนนํา
ประโยชน์ไปใช้ 

ในการประเมินตัว
แปรท่ีเก่ียวกับบุคคล 
งานและกลยุทธ์  จะ
ทําให้บุคคลสามารถ
ตัดสินความยากง่าย
ได้เม่ือพิจารณา
ตนเอง 

ให้บุคคลได้รับการกระตุ้นด้วยกล
ยุทธ์ท่ีหลากหลาย และได้รับ
ข้อมูลเพียงพอท่ีจะตัดสินความ
ยากง่ายได้ เพ่ือพิจารณา
ความสามารถของตน 

 จากตารางที่ 2.1  ผลสรุปการสังเคราะห์เมตาคอกนิชันพบว่าทําให้บุคคลได้รับการเตรียม
อารมณ์จากการแจ้งความจําเป็นของการเรียนรู้ทุกครั้งเพ่ือช่วยจัดระบบความต้ังใจและอารมณ์
ความรู้สึก ช่วยให้บุคคลได้รับการทบทวนข้อมูลด้วยการสรุปและจัดโครงสร้างใหม่จากการนําเสนอ
เน้ือหาและการถ่ายทอดผ่านถ้อยคํา (สัมภาษณ์) ทันที เพ่ือไม่ให้ข้อมูลที่อยู่ในความจําระยะสั้นน้ัน
หายไป ให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ตลอดเวลา เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความใส่ใจในการเรียนรู้จาก
การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ บุคคลจะได้รับข้อมูลที่มีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันจากการบูรณาการ 
สร้างเครือข่ายความรู้และจินตนาการเป็นระยะ เรียกคืนข้อมูลที่ได้รับไปง่ายย่ิงขึ้น หลังจากได้รับการ
กระตุ้นด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย และได้รับข้อมูลเพียงพอที่จะตัดสินความยากง่ายได้ เพ่ือพิจารณา
ความสามารถของตน 
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ตอนท่ี 2 พอดคาสต์ (PODCAST) 
 2.1  ความหมาย 
 พอดคาสต์เป็นสื่อมัลติมีเดียรูปแบบหน่ึงซึ่งมีลักษณะเป็นเสียงหรือวีดิโอผ่านทางระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือที่จะนํามาใช้เล่นบนเคร่ืองเล่นพกพาและบนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คําว่า
พอดคาสต์ (podcast) มาจากคําว่า POD ซึ่งเป็นคําย่อมาจาก “Personal On-demand” หรือ  
“อุปสงค์ส่วนบุคคล” เมื่อรวมกับ  Broadcasting ก็กลายเป็น PODcasting  ซึ่ง Broadcasting เป็น
การนําสื่อต่างๆ มาอยู่ในรูปของภาพและเสียงชนิดต่างๆ ไม่ขึ้นกับรูปแบบของไฟล์ หรือประเภทของ
ไฟล์แต่อย่างใด ผู้เรียนสามารถเลือกช่องทาง (Channel) ได้ตรงตามความต้องการของตนเองเพ่ือชม 
และเลือกเก็บสื่อเฉพาะที่ตนเองสนใจศึกษาไว้ในอุปกรณ์ที่ตนเองมีไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
หรือเก็บไว้ที่อุปกรณ์ (Device)ที่อยู่ติดตัวผู้เรียน เช่น โทรศัพท์มือถือ เคร่ืองเล่น MP3,MP4 ดังน้ันเว็บ
พอดคาสต์ที่สร้างขึ้นจะต้องให้บริการสื่อได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน (Cornelia Rudel, 
2006 อ้างถึงในอานวัฒน์ บุตรจันทร์, 2552)  
 Podcasting หรือ Podcast คือขั้นตอนของสื่อชนิดหน่ึงบนระบบอินเทอร์เน็ตที่ยินยอมให้
ผู้ใช้ทั่วไปทําการสมัครเพ่ือรับ feed news ซึ่งเริ่มได้รับความนิยมประมาณปลายปี 2004 ที่ผ่านมาตัว 
feed news น้ีจะทํางานอัตโนมัติ เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์มัลติมีเดียต่างๆ เข้าสู่คอมพิวเตอร์ และที่มาของ
คําว่า Podcasting เริ่มกําหนดขึ้นต้ังแต่เดือนกันยายนปี 2004 น้ัน ได้มีการบัญญัติคําว่า POD 
(Personal On-Demand) หมายถึงอุปสงค์ส่วนบุคคลเมื่อรวมกับ Broadcasting ก็กลายเป็น 
Podcasting น้ันเองซึ่ง Broadcasting เป็นการนําสื่อต่างๆ มาอยู่่ในรูปของภาพและเสียงต่างๆ 
มากมาย ไม่ขึ้นกับ format ของไฟล์หรือ type ของไฟล์แต่อย่างใด นํามาเผยแพร่ให้้บุคคลภายนอก
โดยที่ไมจําเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น และเป็นเทคโนโลยีในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง 
ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งน้ี อาจกล่าวได้ว่าเป็นเทคโนโลยีที่สามารถโยกย้ายข้อมูลขนาดใหญ่ของภาพและเสียง
จากจุดหน่ึงไปยังอีกจุดหน่ึงระหว่างเครือข่ายชนิดต่างๆ ได้ โดยเทคโนโลยีที่ใช้ในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์์ คือใช้เทคโนโลยีของ XML (Extensible Markup Language) 
เน่ืองจาก XML เป็นภาษาที่เหมาะสําหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทั้งน้ี
เพราะ XML ไม่ได้ขึ้นอยู่กับโปรแกรมประยุกต์หรือระบบปฏิบัติการใด นอกจากน้ี XML ยังเป็นภาษา
ที่มีความยืดหยุ่น เน่ืองจากผู้ใช้สามารถที่จะกําหนดและต้ังค่า metadata ให้เหมาะกับเอกสาร
เฉพาะที่ตนต้องการได้อย่างอิสระและยังสามารถเพ่ิมเติม metadata ได้ในภายหลัง โดยไม่มี
ผลกระทบต่อโปรแกรมท่ีมีอยู่แล้วด้วย  

 หลักการทํางานของ Podcasting คือเมื่อผู้ใช้ได้รับ URL ของ Podcasting แล้วใส่ใน
ซอฟต์แวร์ Podcasting Reader หรือ RSS Reader ย่ีห้อต่างๆ ซึ่งผู้ใช้ร้องขอต่อURLน้ันๆ เพ่ือ
ปรับปรุง Index  หรือสารบัญของ Podcasting ซอฟต์แวร์น้ีจะว่ิงไปท่ี URL ที่กําหนดดังกล่าว เพ่ือ
อ่านไฟล์ XML ซึ่งจะอ่านว่ามีรายละเอียดอะไรบ้างภายในน้ัน เช่น ช่ือรายการ ช่ือผู้จัดทํา วันที่จัดทํา 
จากน้ันจะส่งรายละเอียดต่างๆ มาไว้ที่ซอฟต์แวร์ของเราเพ่ือบอกรายละเอียดและรอให้เราร้องขอไฟล์
น้ันอีกที เมื่อร้องขอไฟล์ที่เราต้องการแล้ว ซอฟต์แวร์ Podcasting Reader จะเข้าไปอ่านที่ไฟล์ XML 
น้ันอีก เมื่ออินเทอร์เน็ตอ่านไฟล์ XML ในน้ันก็จะบอกซอฟต์แวร์ของเราว่าไฟล์น้ันเก็บอยู่ที่ใด เพ่ือ
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โหลดที่ต้นทางจริงๆ อีกครั้งหน่ึง ซึ่งตัวซอฟต์แวร์ Podcasting Reader จะดาวน์โหลดไฟล์มัลติมีเดีย
เข้าใส่ในที่อยู่ใดที่เรากําหนดไว้ใน Hard drive ของเราเอง (Educause, 2005) 

 2.2  พอดคาสต์กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 ในปัจจุบันสื่อที่เข้าถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมากที่สุดและเป็นสื่อเสียงอีกประเภท
ที่ได้รับการใช้งานจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นอย่างกว้างขวางและช่วยกระตุ้นจินตนาการได้
เป็นอย่างดี สื่อที่ว่าคือพอดคาสต์ โครงสร้างของพอดคาสต์ที่เอ้ืออํานวยต่อการใช้และสามารถค้นหา
ได้อย่างรวดเร็ว จะมีประโยชน์อย่างมากต่อผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ซึ่งโครงสร้างที่ว่าจะต้อง
ทําให้ใช้งานง่ายไม่ซับซ้อน และไม่จําเป็นต้องสวยงามก็ได้ (Claudia et al., 2011) ปัจจุบันมี
หลากหลายเว็บไซต์ที่ให้บริการพอดคาสต์ให้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นให้สามารถใช้บริการ 
ฟังหรือใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ตนเอง อาทิเช่น www.apple.com ผู้ใช้บริการของเว็บน้ี
มีทั้งคนท่ีมีสายตาปกติและคนที่มีความบกพร่องทางการเห็น Blind Access Journal เป็นอีกหน่ึง
ตัวอย่างการใช้งานพอดคาสต์ของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น โดยในหน้าเว็บได้ให้รายละเอียดว่า 
คลิกเพ่ือฟังเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับชีวิตของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นเข้าถึงวารสารที่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับคนตาบอดด้วยกันและเป็นการเข้าถึงที่
ย่ิงใหญ่ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ซึ่งบอกเล่าเรื่องราวทั้งหมดและมีการอัพเดทอยู่ตลอด ดาวน์โหลดได้ฟรี 
Blind Access Journal ผลิตโดย Darrell and Karen Shandrow  ซึ่งเป็นผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ถูกจัดให้อยู่ในหมวด Tech News ในเว็บไซต์ http://www.apple.com/itunes 
นอกจากน้ียังเช่ือมโยงกับ Podcast Website ด้วย เว็บไซต์น้ีเปิดให้บริการเก่ียวกับ iTunes และได้
ประกาศตนว่า เป็นเว็บที่นําเสนอวิธีที่ดีที่สุดในโลกของผู้ใช้ที่ต้องการเล่น เพ่ิม สะสมและเผยแพร่ไฟล์
ไม่ว่าจะเป็นไฟล์เสียง เพลง ภาพยนตร์ ฯลฯ (Darrell and Shandrow, 2013) ดังตัวอย่างจากภาพที่ 
2.1  
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 ภาพที่ 2.1 เว็บไซต์ที่ให้บริการพอดคาสต์ให้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 งานวิจัยในต่างประเทศหลายงานวิจัยที่ช่วยสนับสนุนว่าพอดคาสต์สามารถช่วยสนับสนุน
และแก้ปัญหาในการเรียนที่เกิดข้ึนได้ดังเช่นงานวิจัยในมหาวิทยาลัยวอชิงตันที่พบว่า การใช้ประโยชน์
จากพอดคาสต์ทําให้การเรียนการสอนง่ายขึ้นได้ ประหยัดเวลาและเป็นเทคโนโลยีที่ง่ายต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมได้ตลอดเวลา ที่สําคัญงานวิจัยน้ียังช้ีให้เห็นข้อดีของ
พอดคาสต์อีกอย่างที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่นําเสนออย่างชัดเจนยิ่งขึ้นน่ันคือ ความสามารถ
ในการให้เข้าถึงการบรรยายซ้ํา ทุกคนสามารถเข้ามาฟังซ้ําทําความเข้าจะกี่ครั้งก็ได้ (Aldrich, Bell 
and Batzel, 2013)  

 เมื่อผู้เรียนใช้พอดคาสต์ด้วยการฟัง ไม่ว่าจะเป็นการจดตามหรือจินตนาการตาม ผู้เรียนจะ
ได้รับการกระตุ้นให้มีความต้องการที่จะฟังซ้ําไปโดยอัตโนมัติ ข้อค้นพบอีกอย่างที่น่าสนใจคือหาก
ผู้เรียนนําพอดคาสต์มาเป็นสื่อในการนําเสนองานอาจไม่เหมาะ เพราะพอดคาสต์เหมาะกับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ มากกว่าการเน้นให้ผู้เรียนนําพอดคาสต์ไปใช้งาน งานท่ีเหมาะจึง
ได้แก่ การฟังเพ่ือการจดบันทึกท่ีสมบูรณ์ (Scutter, Stupans, Sawyer and King, 2010) 
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ตอนท่ี 3 ความตระหนักรู้ในอาชีพ  
 3.1  นิยามความตระหนักรู้ในอาชีพ                                                                                  
 “การท่ีบุคคลใช้ความรู้สึกนึกคิดจากประสบการณ์ของตนมาพิจารณาอาชีพหรือการใช้
ความคิดลองพิจารณาจากความเช่ือของตนเอง โดยอาศัยการเก็บข้อมูลจากพฤติกรรมต่างๆ ที่เคยพบ
เห็นและเปรียบเทียบว่ามีผลดีและประโยชน์ต่อตนมากน้อยเพียงใด” น่ีคือนิยามหน่ึงที่ผู้เช่ียวชาญด้าน
ความตระหนักรู้ในอาชีพอย่าง ลอเรนซ์ อี เคอรี่ (Currie, 1975)  ได้เคยให้ไว้เกี่ยวกับความตระหนักรู้
ในอาชีพ (Career Awareness) ความตระหนักรู้ในอาชีพจึงนามธรรม เกิดได้จากการการสะสมของ
เวลา เปรียบเหมือนเส้นทางที่แสดงถึงพัฒนาการทางอาชีพที่บ่งบอกการรับรู้ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
งาน โดยได้ตระหนักว่างานสัมพันธ์กับชีวิตและคนเราต้องประกอบอาชีพ เป็นการที่บุคคลได้เริ่มรู้จัก
ใช้ความคิดอย่างเข้าใจในอาชีพ มีการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสนใจ ทัศนคติและค่านิยมต่อ
อาชีพ (Edwin and Stanley, 1979)  ความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ในอาชีพกับสิ่งต่างๆ  
เป็นเหมือนกระบวนการพัฒนาทางอาชีพที่จะนําไปสู่แนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยบุคคลจะ
รับรู้ทุกอย่างได้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว ความตระหนักรู้ในอาชีพน้ีอาจได้จากผู้ปกครอง กลุ่มเพ่ือน ครู 
หรือชุมชนรอบตัวเขา ซึ่งผู้ที่มีความตระหนักรู้ในอาชีพแล้ว จะสามารถบอกกับตัวเองและคนรอบข้าง
ได้ว่ามันมีคุณค่าอย่างไร ช่วงเวลาแห่งความตระหนักรู้ในอาชีพนับว่าเป็นช่วงสําคัญของพัฒนาการทาง
อาชีพ ซึ่งจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องช่วยส่งเสริมให้บุคคลได้มีช่วงเวลานั้น เพ่ือให้เขาได้รู้จักตนเองและ
พัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  ได้พัฒนาทัศนคติที่ดีในเรื่องอาชีพ โดยต้องเร่ิมที่การรู้คุณสมบัติ
ของตนเองในการทํางาน รู้ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดและได้รู้ถึงคุณสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  (Brolin and Gysber, 1979) 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าเมื่อความตระหนักรู้ในอาชีพได้เกิดข้ึนกับบุคคลใดแล้ว จะทําให้บุคคลน้ัน
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าในความสามารถของตนเอง รวมถึงการมีสิทธิและโอกาสในการเลือกอาชีพของ
ตนเองด้วย ซึ่งการที่จะเลือกอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ันองค์ประกอบที่สําคัญประการหน่ึง คือ
การได้รับข้อมูลเก่ียวกับอาชีพอย่างเพียงพอ ข้อมูลด้านอาชีพมีขอบข่ายกว้างกว่าความรู้เก่ียวกับงาน
ในท้องถ่ินที่เปิดรับอยู่หรือสภาพการณ์และแนวโน้มของตลาดแรงงานในประเทศชาติและท้องถ่ิน   
แต่ได้รวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อกําหนดในการศึกษาและการฝึกงานต่างๆ ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการ และ
สถานที่ฝึกอาชีพ ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านร่างกายและจิตใจในการทํางานประเภทต่างๆ 
ลักษณะงาน สภาพการทํางาน รายได้ ตําแหน่งและช่องทางหรือโอกาสก้าวหน้า (วัชรี ทรัพย์มี, 2521) 
 ความคาดหวังเร่ืองอาชีพไม่ใช่เป็นเพียงแค่เรื่องของตัวบุคคลคนน้ัน หากแต่เก่ียวโยงถึง
บุคคลในครอบครัวและความคาดหวังของบุคคลรอบข้างด้วย ช่อทิพย์ ราศีเกรียงไกร (2523) ได้ศึกษา
ความมุ่งหวังของบิดาที่มีต่อการศึกษาและอาชีพของบุตรพบว่า อาชีพของบิดามีความสัมพันธ์กับความ
มุ่งหวังของบิดาที่มีต่อการศึกษาและอาชีพของบุตรกล่าวคือ บิดาที่มีอาชีพวิชาชีพและอาชีพที่
เก่ียวข้อง ส่วนใหญ่มีแนวโน้มของความมุ่งหวังให้บุตรชายและบุตรหญิงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือสูงกว่าขึ้นไปและมุ่งหวังให้บุตรมีวิชาชีพและอาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย ในขณะที่บิดาที่มีอาชีพค้าขาย
ให้บริการ กรรมกร รับจ้าง ส่วนใหญ่มีแนวโน้มของความมุ่งหวังให้บุตรจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และมุ่งหวังให้บุตรมีอาชีพรับราชการและทํางานในสํานักงาน นอกจากน้ียังมีผลการศึกษาเร่ืองอาชีพ
ของบิดามารดาที่มีต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร        
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กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 อายุระหว่าง 14-18 ปี จํานวน 314 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยคือ แบบสํารวจความพอใจในอาชีพของจอห์น แอล ฮอลแลนด์พบว่า นักเรียนให้ความ
สนใจกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคนิคมากที่สุด ส่วนอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขายซึ่งเป็น
อาชีพที่บิดามารดาของนักเรียนประกอบอาชีพมากเป็นอันดับสองน้ัน นักเรียนจะให้ความสนใจงาน
อาชีพประเภทงานจัดการและค้าขายน้อยที่สุด (มารศรี กองเกตุ, 2524)  
 องค์ประกอบของความหวัง ความฝันและความตระหนักรู้ในอาชีพดูเหมือนจะเป็นเรื่อง
เดียวกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เน่ืองจากเรื่องอาชีพเป็นเรื่องที่มีความลุ่มลึกเช่นเดียวกับมิติข้อมูลอาชีพ
ที่ต้องมีการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบตรงตามเป้าหมายของการแนะแนวอาชีพ Baer and Rocber 
(1951) ได้แยกประเภทการให้ข้อมูลด้านอาชีพไว้อย่างน่าสนใจตามวัตถุประสงค์ไว้ดังน้ี 1) เพ่ือการ
สํารวจ เป็นการช่วยให้ผู้รับบริการได้สํารวจอาชีพอย่างกว้างขวาง 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ลึกซึ้ง เป็นการ
ให้ผู้รับบริการได้ศึกษาอาชีพโดยเฉพาะอย่างลึกซึ้ง 3) เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจ  เป็นการทําให้ผู้รับบริการ
มั่นใจในการเลือกอาชีพของตน 4) เพ่ือเปล่ียนแปลงการเลือกอาชีพ เป็นการช่วยให้ผู้รับบริการได้
เปลี่ยนแปลงการเลือกอาชีพเสียใหม่ให้เหมาะสม 5) เพ่ือกระตุ้นการวางโครงการ เป็นการกระตุ้นให้
ผู้รับบริการเกิดความต่ืนตัวที่จะคิดวางโครงการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 6) เพ่ือประเมินหรือ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้รับบริการที่มีต่ออาชีพ 7) เพ่ือพิจารณาความมั่นใจ เป็นการ
พิจารณาว่าผู้รับบริการมั่นใจในการเลือกอาชีพของตนหรือไม่ 
 ฮอยท์ (Hoyt, 1976 อ้างถึงในไพบูลย์ ใจชอบธรรม, 2533) ได้กล่าวว่าอาชีพศึกษา 
(Career Education) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้มีการจัดอาชีพให้เหมาะสมแก่บุคคลและทําให้ประสบ
ผลสําเร็จ โดยแบ่งข้ันตอนของอาชีพศึกษาเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ      
  1.  การตระหนักรู้ (Awareness) 

   2.  การสํารวจ และการตัดสินใจของบุคคล (Exploring and decision making) 
    3.  การเตรียมตัวเพ่ืองาน (Implementing) 

                 ความตระหนักรู้ในอาชีพ              การสํารวจอาชีพ          โลกของงาน 

  

                                 ประถมศึกษา                  มัธยมศึกษา  มัธยมศึกษา       มหาวิทยาลัย           
ตอนต้น     ตอนปลาย 

ภาพที่ 2.2 ขั้นตอนอาชีพศึกษา (Career Education) 

 จากภาพที่ 2.2 จะเห็นว่าความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) น้ัน ควรเริ่มต้น
สร้างให้กับบุคคลต้ังแต่วัยเด็กและต่อเน่ืองไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมให้
บุคคลรู้จักสํารวจอาชีพและเข้าใจโลกของงานเพ่ือการวางเป้าหมายอาชีพได้ในระดับต่อไป ถือเป็น
ความจําเป็นสําคัญที่บางประเทศถึงกับบรรจุเรื่องน้ีไว้ในหมวดการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือ
เพ่ิมเติมทักษะของชีวิต  ดังตารางที่ 2.2 ถึง 2.6 (Marland, 1974) 

k 16 
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 ตารางที่ 2.2 เส้นทางการแนะแนวอาชีพตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในรัฐเท็กซัส (CONCEPT FRAMEWORK FOR CAREER EDUCATION IN TEXAS)    
                                           

 
ขั้นตอนของการแนะแนวอาชีพ         กระบวนการนําไปสู่การปฏิบัติ  
Step of career education         Process to implement step 
 
1.  เข้าใจและยอมรับในความเป็นตัวตนของตัวเอง      1.  กระบวนการ a positive interaction process   
2.  ตระหนักในตัวเองและความสําคัญของแต่ละสายอาชีพ 2.  ด้วยวิธีเพิ่มศักยภาพให้บุคคลและให้ข้อมูลด้านอาชีพ

จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
3.  สํารวจอาชีพอย่างง่ายๆ ด้วยตนเอง 3.  ให้เกิดการเปรียบเทียบระหว่างศักยภาพของตนเองกับ

ความต้องการของหน่วยงาน 
4.  ตัดสินใจได้ 4.  ให้สัมพันธ์กันระหว่างความรู้สึกทางใจ สมรรถภาพทาง

ร่างกายและความต้องการทางสังคม 
5.  การเตรียมตัว 5.  มุ่งเน้นไปที่ความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด

พื้นฐานที่ว่าทุกคนมีความสามารถเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน 
 
 
 

 หมายเหตุ จุดเริ่มต้นของแนวคิดนี้ เกิดขึ้นในปี 1965 ที่ DALLAS รัฐ TEXAS สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 27 
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ตารางที่ 2.3  แนวคิดเรื่องการแนะแนวอาชีพที่รัฐโอไฮโอ  (Career Education Concept : A Lifetime of learning state Department of                  
Education-OHIO) 
 
 

สิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างทางการแนะแนว      หนทางการแนะแนว 
         

             1. ได้รับคําปรึกษา 1.  Awareness ให้ตระหนักในตัวเองและอาชีพ 
2. พิจารณาทางเลือก 2. Orientation ให้เข้าใจอาชีพของตนเอง 
3. ให้ผู้เรียนได้โอกาสใหม่ๆ 3. Select ให้เลือกอาชีพที่จะสํารวจ 
4. เพื่อการตัดสินใจเลือกอีกครั้ง 4. Exploration ให้สํารวจอาชีพของตนเอง 
  5. Identify ระบุเป้าหมายของอาชีพได้ 

  6. Preparation เตรียมการเพื่ออาชีพ 
  7. Career ได้อาชีพที่ตนสนใจ  
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ตารางที่ 2.4  แนวคิดเรื่องการแนะแนวอาชีพที่รัฐโอเรกอน Career Education Concept  OREGON 
ระดับ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม 
Grades K-6 
(อนุบาล-ป.6) 
 
 
 
 
 
Grades 7-10 
(ม.1-4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grades 11-12 
(ม.5-6) 

1.  นักเรียนทุกคนสามารถสํารวจโลกของอาชีพและรู้จักโลกกว้างที่อยู่รอบตัว 
 
2.  นักเรียนทุกคนเห็นความสําคัญของช่องทางโอกาสจากคลังอาชีพที่ได้สํารวจมา 
3.  นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของศักยภาพและความสนใจของตนเอง โดยคํานึงถึงสังคม
รอบข้าง 
 
 
1.  นักเรียนทุกคนสามารถใช้ข้อมูลทั่วไปที่ได้จากแหล่งข้อมูลอาชีพในการเพิ่มความเข้าใจ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่เขาสนใจ 
2.  นักเรียนทุกคนใช้Community resources เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาชีพได้ 
3.  นักเรียนทุกคนสามารถวางแผนและตัดสินใจโดยเชื่อมโยงความสนใจกับเป้าหมายและ
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคนสามารถเลือกโปรแกรมแบบผสมผสานกัน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวางแผนการเรียนในระดับที่สูงขึ้นและเตรียมการสู่อาชีพในอนาคต
ต่อไป 

1.  หลายโรงเรียนจัดกิจกรรม”Careers Day” โดยให้บุคคลจากหลากหลายอาชีพมาพูดเล่า
ประสบการณ์ให้ฟัง 
2.  พัฒนาครูแนะแนวให้ตระหนักในอาชีพ 
3.  จัดกิจกรรม “Career in Action” ทําให้นักเรียนเข้าใจความสําคัญของการเรียนรู้ที่จะทํางาน 
4.  จัดกิจกรรม “went to work & parents” โดยให้นักเรียนได้เห็นพ่อแม่ในบทบาทการทํางานใน
สายอาชีพจริง และนํามาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในชั้นเรียน 
 
1.  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดโปรแกรม “Self ” 
เพื่อสร้างความเข้าใจตนเองด้วยกาสํารวจอาชีพทําให้นักเรียนเชื่อมโยงตัวเองกับอาชีพได้ 
2.  มีโปรแกรมต่างๆ ซึ่งถูกจัดโดย Local Merchants ในรูปแบบShort-term เพื่อให้นักเรียนได้
สํารวจและได้ประสบการณ์การทํางานจริง 
3.  นักเรียนม.2 ทุกคนใช้เวลาว่าง 2 สัปดาห์เพื่อ Job Exploration และนําประสบการณ์มา
แลกเปลี่ยนกัน 
4.  มี exploration program ที่จัดโดยโรงเรียนมัธยมศึกษาและรุ่นพี่ เรียกว่า CRUISE program ซึ่ง
ได้รับการออกแบบให้รุ่นพี่เป็นผู้แนะนํารุ่นน้องที่เพิ่งเข้ามาใหม่เพื่อให้รุ่นน้องรับทราบและรู้ว่า
โปรแกรมนี้จะดําเนินต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น และในอนาคต รุ่นน้องก็จะต้องทําเช่นเดียวกับรุ่นพี่เช่นกัน 
กิจกรรมนี้แบ่งการให้ข้อมูลออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มงานธุรกิจ กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานอุตสาหกรรม 
 
 
มีการจัดโปรแกรม Diversified Occupations เพื่อฝึกอบรมประสบการณ์ให้แก่นักเรียนที่สนใจ มี
แนวคิดว่า Most of the learning is done on the job โดยได้รับความร่วมมือจากภาคธุรกิจของ
ท้องถิ่นและโรงงานอุตสาหกรรมใกล้เคียง 
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ตารางที่ 2.5  แนวคิดเรื่องการแนะแนวอาชีพที่รัฐแคลิฟอเนีย (Career Education Concept CALIFORNIA)                  
จุดมุ่งหมาย 10 ข้อ รายละเอียด 

1.  ความตระหนักในอาชีพ (Career  Awareness) นักเรียนทุกคนสามารถเชื่อมโยงทัศนคติ ความสนใจ และความสามารถของตนเองได้ 

2.  ความตระหนักในตนเอง (Self-Awareness) นักเรียนทุกคนมีแรงบันดาลใจที่จะสร้างฝันของตนเองให้สําเร็จ 
3.  การพัฒนาทัศนคติ (Attitude Development) นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาทัศนคติในเชิงบวกต่อการทํางาน เพื่อความสุขของตนเอง ครอบครัว สังคม

ต่อไป 
4.  ความตระหนักในการศึกษา (Educational Awareness) 
 

นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในประสบการณ์การศึกษาซึ่งคือส่วนหนึ่งของการพัฒนาและเตรียมการด้าน
อาชีพในอนาคต 

5.  ความตระหนักทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Awareness) นักเรียนทุกคนเข้าใจระบบเศรษฐกิจในสังคมของตนเอง 

6.  ความสามารถของผู้บริโภค (Consumer Competences) นักเรียนทุกคนจะมีความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจและความสามารถของผู้บริโภค 

7.  การวางแผนงานด้านอาชีพ (Career Planning and 
Decision-Making Skill Development) 
 

นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาอาชีพของตนเอง  
 

8.  ความเข้าใจในอาชีพ (Career Orientation) นักเรียนทุกคนเข้าใจอาชีพด้วยการเปิดโลกทัศน์ในอาชีพนั้น 

9.  การสํารวจอาชีพ (Career Orientation) นักเรียนทุกคนวางแผนและมีส่วนร่วมในโปรแกรมการสํารวจอาชีพ 

10. การเตรียมการด้านอาชีพ (Career Preparation) นักเรียนทุกคนมีทักษะที่ผู้ประกอบการต้องการ 
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ตารางที่ 2.6  สรุปขั้นตอนการเรียนรู้ด้านอาชีพ (Step Of Career Education) 
ขั้นตอนการเรียนรู้             
ด้านอาชีพ 4 ขั้น 

องค์ประกอบของแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
ผลลัพธ์ เกี่ยวกับตนเอง เกี่ยวกับสังคม เกี่ยวกับอาชีพ เกี่ยวกับอนาคต 

1.  Awareness 
-Career Awareness  
- Self Awareness 

-ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงทัศนคติความสนใจ
และความสามารถของตนเองได ้
-ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจที่จะสร้างฝันของ
ตนเองได้สําเร็จ 
 

-ผู้เรียนเห็นคุณค่าของศักยภาพและความ
สนใจของตนเอง โดยคํานึงถึงสังคม             
รอบข้าง 

-ผู้เรียนเห็นความสําคัญและตระหนัก
ในอาชีพ 
-ผู้เรียนได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาพรวมของอาชีพ 

-ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษากับอาชีพในชีวิต
จริงของตนเอง 

Attitude Development 
-ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ทัศนะคติในเชิงบวกต่อ
การตนเองและอาชีพ 

2.  Orientation 
-Career Orientation 

-ผู้เรียนให้ความสําคัญกับการทบทวนตนเอง
และอาชีพที่ตนสนใจ 
 

-ผู้เรียนได้รู้จักสังคมการทํางานในอาชีพ 
-ผู้เรียนได้เชื่อมโยงระหว่างสังคมของตนเอง
กับอาชีพ 

-ผู้เรียนเข้าใจอาชีพจากการเปิดโลก
ทัศน์ในอาชีพ 
-ผู้เรียนได้เข้าใจขั้นตอนการทํางานใน
อาชีพ 

-ผู้เรียนแยกแยะระหว่าง
อาชีพที่ตนเองชอบกบั
อาชีพที่เหมาะกับตนเองได ้

Identify 
-ผู้เรียนระบุเป้าหมายของ
อาชีพได ้

3.  Exporation 
-Consumer 
Competences 
-Economic Awareness 

-ผู้เรียนได้สํารวจทัศนคติของตนเองที่มีต่อ
โลกแห่งการทํางานในอาชีพ 
-ผู้เรียนได้สํารวจความสามารถของตนเอง
เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ 

-ผู้เรียนได้สํารวจเศรษฐกิจและ
ความสามารถของผู้บริโภค 
-ผู้เรียนสํารวจระบบเศรษฐกิจในสังคม
อาชีพ 

-ผู้เรียนได้สํารวจความต้องการและ
คุณสมบัติของผู้ที่จะประกอบอาชีพ 
-ผู้เรียนได้รับรู้ประสบการณ์การ
ประกอบอาชีพ 

-ผู้เรียนได้รู้ศักยภาพของผู้
ประกอบอาชีพเพื่อ
เชื่อมโยงสู่หน้าที่
รับผิดชอบในอนาคต      

Select 
-ผู้เรียนเลือกอาชีพได ้

4.  Preparation 
-Educational Awareness 
- Decision-Making Skill 
Development  
- Career Planning 

-ผู้เรียนเห็นคุณค่าในประสบการณ์การศึกษา
ของตนเอง และมุ่งศึกษาด้านใดด้านหนึ่ง
อย่างชัดเจนขึ้นเพื่อเตรียมการไปสู่อาชีพใน
อนาคต 

-ผู้เรียนได้พัฒนาทัศนคติในเชิงบวกต่อการ
ทํางาน เพื่อความสุขของตนเอง ครอบครัว 
สังคมต่อไป 

-ผู้เรียนได้รับความมั่นใจและเชื่อมั่น
เกี่ยวกับการเลือกอาชพีจากข้อมูลที่ได้
สํารวจมา 
-ผู้เรียนมองอาชีพในมุมมองของผู้
ประกอบอาชีพได้ 

 Career 
-ผู้เรียนได้อาชีพที่ตนเอง
สนใจหลังจากที่ผ่าน
ขั้นตอนการเรียนรู้ทั้ง4ขั้น
ครบถ้วนแล้ว 
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ภาพที่ 2.4 ภาพรวมที่น่าสสนใจของโรงเรียนใน
(สิริพันธุ์ สุวรรณม
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ประกอบอาชีพ 
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 3.2  ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
 ทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์ (Super’sTheory of Vocational 
Development) ได้พัฒนาทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ โดยได้อธิบายกระบวนการพัฒนาในการเลือก
อาชีพไว้ดังต่อไปนี้ (Super, 1963) 
  1.  ช่วงเวลาของการพัฒนาความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเอง การพัฒนาความสามารถ
และความสนใจ (Growth Stage) ซึ่งพัฒนาการดังกล่าวมีส่วนเก่ียวพันกับการพัฒนาความคิดเรื่อง
อาชีพ ระยะน้ีอยู่ในช่วง 14 ปีแรกของชีวิต ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 4 ระยะดังน้ีคือ 

1)  ระยะที่เด็กยังไม่สนใจการเลือกอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะ
นี้อยู่ในช่วง 3 ปีแรกของชีวิต 

2)  ระยะที่เด็กคิดถึงเร่ืองอาชีพ แต่เป็นลักษณะเพ้อฝัน (Fantasy Substage) 
ระยะน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง  4-10 ปี 

3)  ระยะที่ เ ด็กพิจารณาความสนใจของตนในอาชีพต่างๆ  ( Interest 
Substage) ระยะน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 11-12 ปี 

4)  ระยะที่เด็กพิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพ (Capacity 
Substage)ระยะน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 13-14 ปี 

  2.  ช่วงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เริ่มมีประสบการณ์จากการทํางาน
และทํากิจกรรมต่างๆ (Exploration Stage) เป็นช่วงที่บุคคลตระหนักว่าอาชีพเป็นสิ่งสําคัญในชีวิต 
ช่วงน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 15-24 ปี ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 ระยะดังน้ีคือ 

1)  ระยะที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไม่ได้ตัดสินใจแน่นอน 
(Tentative  Substage) ซึ่งจะพิจารณาจากความต้องการ ความสนใจ 
ค่านิยม ความสามารถและโอกาสในการได้งานทํา ระยะน้ีบุคคลจะมีอายุ
ระหว่าง 15-17 ปี 

2)  ระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของพัฒนาการด้านอาชีพ (Transition Substage) 
ระยะน้ีบุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพที่เป็นจริงมากขึ้น เช่น
พิจารณาจากลักษณะของตนเอง ลักษณะงาน ตลอดจนโอกาสท่ีจะได้งาน
ทํา เป็นช่วงที่บุคคลจะได้มีประสบการณ์ในการฝึกอาชีพหรืออยู่ในระหว่าง
การศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  ระยะนี้บุคคลจะมีอายุ
ระหว่าง 18-21 ปี 

3)  ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ซึ่งจะเป็นการได้ประเมินความ
ถนัด ความสามารถ และความเหมาะสมต่างๆ  

  3.  ระยะที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่ถาวร (Establishment stage) ในช่วงต้นของ
ระยะน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงงานบ้าง ถ้างานน้ันไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นที่พอใจ ช่วงน้ีเป็นระยะท่ี
บุคคลมีอายุระหว่าง 25-44 ปี แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ  

1) ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพที่ได้เลือกแล้ว แต่อาจเปลี่ยนงานบ้าง 
(Trail Substage)  ระยะน้ีบุคคลมีอายุประมาณ 25-30 ปี 
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2) ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอย่างถาวร (Stabilization Substage) 
ระยะน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 31-44 ปี 

  4.  ระยะที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) ระยะ
น้ีบุคคลจะดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกและสร้างความก้าวหน้าและมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
ระยะน้ีบุคคลมีอายุต้ังแต่ 45-65 ปี 
  5.  ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลลดลงเนื่องจากความชรา 
(Decline Stage) ระยะน้ีนับต้ังแต่บุคคลมีอายุประมาณ 65 ปีเป็นต้นไป 
 นอกจากทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพที่กล่าวมาแล้ว ยังมีทฤษฎีที่มีความสําคัญและ
เก่ียวข้องกับความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness)อีกทฤษฎีหน่ึงน่ันคือ ทฤษฎีวิเคราะห์
ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล ซึ่งเป็นทฤษฏีที่มีหลักการเหมือนกับหลักการเลือกอาชีพของ 
แฟรงค์ พาร์สัน (Frank Parsons) ซึ่งท่านผู้น้ีได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาแห่งการแนะแนวอาชีพ 
หลักการท่ีว่าดังน้ี (วัชรี ทรัพย์มี, 2521) 

1) การวิเคราะห์ตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะห์คุณสมบัติต่างๆ และองค์ประกอบของ
ตนเอง เป็นต้นว่าความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ 
สภาพการณ์ต่างๆในครอบครัว 
2) การวิเคราะห์อาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับอาชีพ เป็นต้นว่า
ลักษณะของอาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน ทุนทรัพย์ การเตรียมตัวประกอบ
อาชีพ รายได้ ความมั่นคง และโอกาสก้าวหน้าในอาชีพต่างๆ  
3) การใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะห์ตนเอง
และวิเคราะห์อาชีพประกอบกัน  

สําหรับ Holland  หรือ จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (JOHN LEWIS HOLLAND) นักแนะแนว
อาชีพ (CAREER COUNSELING) ชาวอเมริกัน ผู้ซึ่งได้คิดค้นทฤษฎีทางอาชีพที่เช่ือมโยงกับบุคลิกภาพ
เป็นคนแรก เขาได้เคยสรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังน้ี (อรอนงค์ ธัญญะวัน, 2539) คือ 

1) ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพ
ได้ 6 ประเภท คือ พวกที่ชอบเก่ียวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) พวกที่ชอบ
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้ความคิดการแก้ปัญหา (Intellectual) พวกชอบเข้าสังคม 
(Social) พวกชอบระเบียบแบบแผน (Conventional) พวกที่มีความทะเยอทะยาน
ชอบมีอํานาจ (Enterprising) และพวกชอบศิลปะ (Artistic) 

2) บรรดาอาชีพต่าง ๆน้ัน สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้ 6 ชนิด ซึ่ง
สอดคล้องกับบุคลิกภาพของคนทั้ง 6 ประเภท 

3) บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถ
และทักษะเพ่ือแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทท่ีเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงบทบาที่ไม่เหมาะสมกับตนเอง 

4) พฤติกรรมของบุคคล สามารถอธิบายจากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรม
ของเขา กับสภาพแวดล้อมของเขา 
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โดยสรุปฮอลแลนด์มีเป้าหมายในการจําแนกลักษณะบุคลิกภาพ (Holland and Whitney, 
1969) ดังนี้ 

1) ช้ีแนะประสบการณ์ที่จะนําไปสู่ลักษณะเฉพาะของบุคคล 
2) อธิบายให้ทราบว่า ประสบการณ์นําไปสู่ลักษณะเฉพาะได้อย่างไรและลักษณะเฉพาะ

นําไปสู่พฤติกรรมได้อย่างไร 
3) แยกแยะความเหมาะสมระหว่างบุคคล แต่ละลักษณะกับทั้งเก่าและใหม่ 

โดยสรุปแล้วทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ มีแนวคิดพ้ืนฐานดังน้ีคือ 
1) การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพ 
2) แบบสํารวจความสนใจ คือแบบสํารวจบุคลิกภาพ 

ฮอลแลนด์ได้กล่าวถึงการเลือกอาชีพว่า การเลือกอาชีพคือการกระทําที่สะท้อนให้เห็นถึง 
แรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถีชีวิต ส่วนสิ่งแวดล้อม 
เป็นสิ่งที่ช้ีให้เห็นงานและทักษะ ทฤษฎีของ Super และ Holland ต่างมีความสอดคล้องกันในเร่ือง 
ช่วงอายุที่บุคคลให้ความสนใจเรื่องอาชีพ กล่าวคือนักเรียนในช่วงอายุ 14 – 17 ปี จะมีความสนใจใน
อาชีพด้วยตนเอง มีการนําข้อมูลของอาชีพมาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพเพ่ือประกอบ
อาชีพในอนาคต น่ันคือ นักเรียนทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของตนเอง อันนํามาสู่ความสนใจใน
อาชีพเพ่ือการเลือกเรียนและประกอบอาชีพด้วย 
  ผลงานของฮอลแลนด์ที่ครูแนะแนวในแต่ละโรงเรียนนํามาใช้กันมากที่สุดคือ “แบบฉบับ
ของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตน” และจากผล
การศึกษาเพ่ิมเติมยังพบอีกว่า ในการเลือกอาชีพ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นจะเลือกจาก
ลักษณะของตนเองและความรู้เก่ียวกับอาชีพเป็นสําคัญ (จันทิมา เจริญสุภกร, 2549)  
 หลักการของแบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ มีอยู่ว่า 
บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตนและได้เน้นการที่บุคคลควรต้องรู้จักบุคลิกภาพของ
ตนเองและมีความรู้เก่ียวกับอาชีพ โดยฮอลแลนด์ได้แบ่งรูปแบบบุคลิกภาพของบุคคลท่ีสอดคล้องกับ
อาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพของบุคคลมี 6 กลุ่มอาชีพดังต่อไปน้ี                                            

1) บุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับสังคม
หรือบุคคลอ่ืน (The Motoric Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือก
อาชีพ ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬา                                                                           

2) บุคคลที่ชอบกิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิด การแก้ปัญหา  มีลักษณะเป็นนักวิชาการ 
เป็นอาชีพที่ต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ (Intellectual Orientation) 
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร์ แพทย์ นักคํานวณ                           

3) บุคคลที่ชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน ชอบการสนทนา (The Social Orientation) บุคคล
ที่มีลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกอาชีพ  นักสังคมสงเคราะห์ ครู นักแนะแนว นักจิต
บําบัด                                       

4) บุคคลที่ชอบทําตามระเบียบแบบแผน (The Conferming Orientation) บุคคลที่มี
ลักษณะบุคลิกเช่นน้ีมักเลือกงานด้านสารบรรณ เอกสาร เลขานุการ บรรณารักษ์                          
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วัยรุ่นที่มีเช้ือชาติ การศึกษา และภูมิหลังทางเศรษฐกิจที่ต่างกัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดโครงสร้าง
ของความตระหนักรู้ในอาชีพ และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career 
Awareness) พัฒนาการทางอาชีพ และรูปแบบของการตอบสนองต่ออาชีพของวัยรุ่น เครื่องมือที่ใช้
คือ Vocational Awareness Index (VAI), Attitude Scale of the Vocational Development 
Inventory ผลการศึกษาพบว่า วัยรุ่นที่มาจากชนช้ันกลาง มีพัฒนาการทางอาชีพและความตระหนักรู้
ในอาชีพสูงกว่าวัยรุ่นที่มาจากชนช้ันล่าง วัยรุ่นที่อยู่ในโรงเรียนมีพัฒนาการทางอาชีพสูงกว่าวัยรุ่นที่อยู่
นอกโรงเรียน วัยรุ่นที่อยู่ในชนบทมีความตระหนักรู้ในอาชีพมากกว่าที่อยู่ในเมือง วัยรุ่นที่อยู่นอกเมือง
และชนบทมีพัฒนาการทางอาชีพสูงกว่าวัยรุ่นที่อยู่ในเมือง วัยรุ่นผิวขาวมีพัฒนาการทางอาชีพสูงกว่า
วัยรุ่นที่ไม่ใช่ผิวขาว วัยรุ่นหญิงมีความตระหนักรู้ในอาชีพสูงกว่าวัยรุ่นชาย จากการใช้แบบสํารวจ
ความตระหนักรู้ในอาชีพและมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่าด้วย เพศชายให้ความสนใจกับงานนอก
สํานักงาน ส่วนเพศหญิงให้ความสนใจกับงานด้านบริการ สังคม และศิลปะ (Currie, 1975) 

 จากเอกสารและรายงานการวิจัยที่กล่าวมา ผู้วิจัยเห็นว่า จุดที่ประเทศไทยยังขาดคือ ยังไม่
มีงานวิจัยใดที่พัฒนากิจกรรมหรือโปรแกรมการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้ผู้พิการ โดยเฉพาะผู้ที่
มีความบกพร่องทางการเห็น ในขณะที่คนกลุ่มน้ีต้องการแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพมหาศาล 
ผู้วิจัยเห็นความสําคัญว่าจําต้องเร่งสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพ (Career Awareness) ให้กับพวก
เขา เพ่ือนําไปสู่การเลือกและวางแผนอาชีพของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้ในอนาคต จึงได้ทํา
วิเคราะห์กระบวนการเมตาคอกนิชันพบว่าเป็นกระบวนการที่จะทําให้บุคคลเลือกและวางแผนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและชัดเจนข้ึน และเป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้บุคคลมีความตระหนักรู้ในความรู้และ
ความสามารถของตนเอง  ซึ่งผู้วิจัยคาดว่าจะสามารถช่วยสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้กับผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นได้  
 3.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเชิงพุทธิปญัญา  
 ในโลกของคนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ความมั่นใจและความเช่ือมั่นเป็นสิ่งที่สําคัญ
ที่สุด จะช่วยสร้างให้เกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพได้ (สโรชา กิตติสิริพันธ์ุ, สัมภาษณ์, 9 
ตุลาคม 2554) ซึ่งมีหลายกระบวนการที่สามารถสร้างให้เกิดสิ่งเหล่าน้ัน และหน่ึงในหลาย
กระบวนการน้ันคือกระบวนการเสนอตัวแบบ (Modeling Procedures) หรือการใช้เทคนิคเสนอตัว
แบบน้ัน หมายถึง กลยุทธ์ในการสร้างหรือสอนพฤติกรรมใหม่ โดยผูท้ี่ต้องการจะเลียนแบบ อาจโดย
การฟัง สังเกต หรืออ่านเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล แล้วคํานวณเป็นข้อมูลเลียนแบบ 
และแสดงออกเป็นพฤติกรรมของตนเองต่อไป การเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคที่พัฒนาจากทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ที่มีความเช่ือว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์
หรือความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองที่มีต่อพฤติกรรมทีแ่สดงออก มาจากปัจจัยพ้ืนฐานในการ
พัฒนาเรื่องน้ีมี  4  ประการด้วยกัน ได้แก่ 
  3.3.1  ความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับตนเอง 
เมื่อประสบความสําเร็จหลายครั้ง จะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมมากขึ้น  และจะยิ่ง
พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองให้เข้มแข็งข้ึนไปอีก ถ้ามีประสบการณ์ของความสําเร็จ
บ่อยคร้ังขึ้น   



39 
 

  3.3.2  การได้สัมผัสประสบการณ์ของผู้อ่ืน (Vicarious Experience) เมื่อบุคคลได้
สัมผัสและรับรู้จากตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกับตนเอง กระทําพฤติกรรมแล้ว
ได้รับผลสําเร็จ จะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะมองว่าผู้อ่ืนที่มีความสามารถ
เท่ากันหรือใกล้เคียงกันกับตนเองทําได้ ตนเองก็สามารถทําได้เช่นกัน ในขณะเดียวกัน ถ้าได้เห็นผู้อ่ืนที่
มีลักษณะคล้ายกับตนเองประสบความล้มเหลว ก็อาจจะส่งผลให้ขาดความม่ันใจหรือประเมิน
ความสามารถของตนเองตํ่าลง การรับรู้ความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป  
  3.3.3  การใช้คําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) เป็นการใช้คําพูดเพ่ือพยายามทํา
ให้บุคคลมีความมั่นใจ มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อให้เป็นผลสําเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น แต่ผู้ที่ใช้คําพูดชักจูงนั้นจะต้องเป็นผู้ที่ผู้ถูกชักจูงใจให้ความเคารพนับ
ถือ ให้ความไว้วางใจ หรือเป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญมากพอ และในการใช้คําพูดชักจูงนั้น จะต้องตรง
กับความเป็นจริงไม่เช่นน้ันแล้ว อาจทําให้ผู้ถูกชักจูงประสบความล้มเหลว ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับรู้
ความสามารถของตนเองตํ่าลง   
  3.3.4  สภาวะทางร่างกาย (Physiological State) ในการตัดสินเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองน้ัน ส่วนหน่ึงมากจากสภาวะทางร่างกาย ถ้าร่างกายอยู่ในสภาวะท่ีพร้อมก็จะ
สามารถกระทําพฤติกรรมได้ตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ แต่ถ้าร่างกายถูกกระตุ้นมากเกินไป โดยเฉพาะ
ทางด้านอารมณ์ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล หรืออยู่ในสภาวะของความเครียด เป็นเหตุให้มีการ
รับรู้ความสามารถของตนตํ่าลง โดยแบนดูราได้ให้ความเห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองอาจ
เกิดขึ้นได้จากปัจจัยใดปัจจัยหน่ึงหรือหลายๆปัจจัยดังที่กล่าวมาผสมผสานกันก็ได้ (Bandura, 1986)  
เก่ียวกับอิทธิพลของตัวแบบที่มีต่อตัวผู้สังเกต (Bandura, 1977) มีดังน้ี  

1)  การสร้างพฤติกรรมใหม่ เมื่อผู้สังเกตได้เห็น สังเกต รับฟัง หรืออ่านเรื่องราวที่สะท้อนให้รู้
ถึงการกระทําของตัวแบบ ซึ่งผู้ที่ต้องการจะเลียนแบบไม่เคยรู้มาก่อน จะมีการซึมซับ เก็บ
รวมข้อมูลน้ีในรูปของสัญลักษณ์และถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรมใหม่ 

2) การสร้างกฎเกณฑ์หรือหลักการใหม่ จะเกิดขึ้นในสภาพการณ์ที่ผู้สังเกตเห็นหรือรับรู้การ
กระทําของตัวแบบในลักษณะต่างๆ เช่น การตัดสินใจ รูปแบบทางภาษา เป็นต้น จากน้ันผู้
สังเกตจะทดสอบการกระทําตามตัวแบบภายใต้สภาพการณ์ต่างๆ และถ้าการตอบสนอง
ส่งผลทางบวก ผู้สังเกตจะรวมรูปแบบ ลักษณะของตัวแบบในรูปแบบต่างๆ แล้วนํามาสร้าง
เป็นกฎเกณฑ์หรือหลักการใหม่ 

3) การสอนความคิดและพฤติกรรมสร้างสรรค์ ตัวแบบจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาในทาง
สร้างสรรค์ เพราะเมื่อมนุษย์เห็นตัวแบบกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง อาจทําให้นึก
ถึงประสบการณ์ที่ผ่านมาผสานกับการกระทําของตัวแบบ ประยุกต์เป็นความคิดหรือ
พฤติกรรมใหม่ได้ แต่ทั้งน้ีทั้งน้ันก็ยังมีจุดอ่อนสําหรับตัวแบบในเชิงสร้างสรรค์ หากไม่มี
ศักยภาพเพียงพอ หรือผู้สังเกตมีทักษะที่จํากัด พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์น้ี อาจะไม่มี
อิทธิพลมากพอที่จะให้ผู้สังเกตกระทําหรือเลียนแบบพฤติกรรมตามได้ 

4) การยับย้ังการกระทํา และความละอายที่จะกระทํา การได้เห็นตัวแบบถูกลงโทษ ผู้สังเกต
ย่อมมีความรู้สึกไม่อยากกระทําแบบตัวแบบนั้น ในทางตรงข้าม หากเห็นตัวแบบทํา
พฤติกรรมไม่ถูกต้องแต่ไม่ได้รับการลงโทษ ผู้สังเกตก็มีแนวโน้มที่จะกระทําแบบตัวแบบ 
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5) การส่งเสริมการกระทํา ตัวแบบจะมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมการกระทําทั้งที่เป็นทางบวกและ
ทางลบ ดังน้ันการนําเสนอตัวแบบจําเป็นต้องมีความระมัดระวังอย่างย่ิงเพราะอาจมีผลต่อ
การเพ่ิมพฤติกรรมทางลบได้ 

6) มีผลทางด้านอารมณ์ ตัวแบบมีผลต่ออารมณ์ นอกจากจะส่งผลต่อการกระทําตามตัวแบบ
แล้ว ยังมีผลทําให้อารมณ์ของผู้สังเกตรุนแรงเพ่ิมขึ้นและกระตุ้นให้เกิดอารมณ์คล้อยตามไป
ด้วยได้  

7) การชักจูงให้เกิดความต้องการกระทําตามตัวแบบ การกระทําใดที่คนให้คุณค่าและช่ืนชมอยู่
เสมอ การกระทําน้ันของตัวแบบ ย่อมส่งผลให้ผู้สังเกตกระทําตามได้เร็ว และได้ง่าย เพราะ
นอกจากจะทําให้ผู้สังเกตมีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนภายในตัวเองแล้ว ยังทําให้สังคมน้ันมี
การเปลี่ยนแปลงตามด้วย 

 โดยสรุปคือตัวแบบมีอิทธิพลต่อผู้สังเกตไม่ว่าจะสังเกตด้วยการได้เห็น รับฟัง หรืออ่าน
เรื่องราวที่สะท้อนให้รู้ถึงการกระทําของตัวแบบ ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อการสร้างพฤติกรรมใหม่ 
พฤติกรรมสร้างสรรค์ ความรู้สึกอยากกระทําตามมากๆ หรือไม่อยากกระทําตามเลย มีผลต่ออารมณ์
เน่ืองจากถูกกระตุ้นให้คล้อยตาม เป็นการชักจูงให้เกิดความต้องการกระทําตามตัวแบบน่ันเอง 
 การที่จะเลือกตัวแบบเพ่ือแสดงพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้สังเกตเลียนแบบนั้น จะต้องมี
หลักการในการเลือกเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบและพฤติกรรม
ของผู้สังเกต แนวทางในการเลือกตัวแบบน้ันพอสรุปได้ดังน้ี (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2536) 

1) ตัวแบบ ควรมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับผู้สังเกต ทั้งในด้านเพศ เช้ือชาติ และเจตคติ 
การที่ ตัวแบบมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับผู้สังเกต จะทําให้ผู้สังเกตมั่นใจได้ว่า
พฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกน้ันเหมาะสมและสามารถทําได้ เพราะบุคคลน้ันมี
ลักษณะคล้ายคลึงกับตน ซึ่งจะทําให้เขาเกิดความรู้สึกว่าเขาเองก็น่าจะทําได้ 

2) ตัวแบบ ควรจะเป็นผู้ที่มีช่ือเสียงในสายตาของผู้สังเกต แต่ถ้ามีช่ือเสียงมากจนเกินไป
ก็จะทําให้ผู้สังเกตมีความรู้สึกว่าพฤติกรรมที่ตัวแบบกระทําน้ันเป็นสิ่งที่ไม่น่าเป็นจริง
สําหรับเขา 

3) ระดับความสามารถของตัวแบบ ควรมีระดับที่ใกล้เคียงกับผู้สังเกต เพราะถ้าใช้ตัว
แบบที่มีความสามารถสูงมาก ก็จะทําให้ผู้สังเกตคิดว่าไม่สามารถทําตามได้ 

4) ตัวแบบน้ัน ควรมีลักษณะที่เป็นกันเองและสร้างความอบอุ่นใจเมื่ออยู่ใกล้ 
5) ตัวแบบเม่ือแสดงพฤติกรรมแล้วได้รับการเสริมแรง จะทําให้ได้รับความสนใจจากผู้

สังเกตมากข้ึน  
 นอกจากน้ีทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญายังมองธรรมชาติของมนุษย์ว่ามี
ลักษณะเป็นหน่วยที่จัดกระทําโดยตัวเอง (Active agents) แสดงพฤติกรรมโดยอาศัยองค์ประกอบ
ส่วนบุคคล และองค์ประกอบสภาพแวดล้อม ซึ่งทําให้พฤติกรรมมีการแผ่ขยายและมีการคงอยู่ 
องค์ประกอบส่วนสําคัญด้านบุคคลคือการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) และการ
กํากับตนเอง (Self-regulation) จึงกล่าวได้ว่าบุคคลใช้ปัญญาหรือความคิดในการแสดงพฤติกรรม
(Bandura, 1986) สามารถช่วยสร้างให้เกิดความตระหนักรู้ในตนเองได้ 
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ตารางที่ 2.7   ผลสรุปการสังเคราะห์ความตระหนักรู้ในอาชีพ (ตัวแปรที่เก่ียวข้อง) 

                   ผู้ศึกษา 

ตัวแปร              

 

           

 
มิติตนเอง 

            
1.เพศและสภาพร่างกาย /  / /  / / / /  7 1 

2.ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ 

  /    / / /  4 3 

3.ความสนใจ / / /  /  / / /  7 1 

4.ทัศนคติต่ออาชีพ / /  / /  / / / / 7 1 

5.บุคลิกภาพและความถนัด       / / /  3 4 

6.ความตระหนักและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

/  / /   /  /  5 2 

7.ประสบการณ์ชีวิต      / / / /  4 3 

มิติครอบครัวและสังคม             

1.ครอบครัว, ชุมชนและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 /    / / / / / 6 2 

2.สังคมและเศรษฐกิจ / /    / / / / / 7 1 

3.การศึกษา  /   / / / / / / 7 1 

4.การเลียนแบบจากบุคคล
ตัวแบบ 

 /    / / /  / 5 2 

 
มิติอาชีพ 

            
 

1.คุณสมบัติของตนเองใน
การทํางาน 

/   /   /  / / 5 1 

2.คุณสมบัติที่จําเป็นเพือ่
ความสําเร็จในการทํางาน 

/   /   /  / / 5 1 

3.ความแตกต่างและ
ข้อกําหนดในงานแต่ละ 
ชนิด 

/   /   /  / / 5 1 
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ตารางที่ 2.8   ตารางสังเคราะห์แบบวัดความตระหนักรู้ในอาชีพ 

            เก่ียวกับแบบวัด 

 

มิติในการวัด                   
ของงานวิจัย             

แบบสํารวจความพอใจในอาชีพ
(Voactional Preference 

Inventory: VPI)             
จอห์น แอล ฮอลแลนด์         

ปี 1959                  
จํานวน 270 ข้อ             

แบบเลือกตอบ ชอบ/ไมช่อบ 

แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ
(Voactional Awareness           

Index : VAI)                   
ลอเรนซ์ อี เคอรี่ ปี 1975            

จํานวน 60 ข้อ แบบเลือกตอบ         
เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย 

The Voactional Rating Scale : VRS        
(Thomas and Howard, 1977)           
จํานวน 40 ข้อ  แบบให้ตอบว่า             
แต่ละข้อเป็นความจริงแค่ไหน         
(Rated on a five- point             

Likert scale) 

สรุปโดยผู้วิจัย 

มิติตนเอง                          
1.เพศและสภาพร่างกาย 
 
 

                          
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2.ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ 
 
 

                          

3.ความสนใจ 
                          

 
4.ทัศนคติต่ออาชีพ                           
 
5.บุคลิกภาพและความถนัด                   
 
6.ความตระหนักและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

                   

 
7.ประสบการณ์ชีวิต                            
 
มิติครอบครัวและสังคม       
1.ครอบครัว, ชุมชนและ
สิ่งแวดลอ้ม 

  

         

 

 
2.สังคมและเศรษฐกิจ                            
 
3.การศึกษา 
 

                  

4.การเลียนแบบจากบุคคล
ตัวแบบ 
 
 

                   

มิติอาชีพ                          
1.คุณสมบัติของตนเองใน
การทํางาน 

                           

2.คุณสมบัติที่จําเป็นเพือ่
ความสําเร็จในการทํางาน            
3.ความแตกต่างและ
ข้อกําหนดในงานแต่ละชนิด            
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ตอนที่ 4  ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น  (The Visually Impaired Children) 

 4.1  ความหมายของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น                                                                 

 องค์การอนามัยโลกได้ให้นิยามผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นหรือคนตาบอดไว้ว่า หมายถึง
บุคคลที่ไม่สามารถใช้สายตาเป็นส่วนสําคัญในการทํางานใดๆ ซึ่งสามารถแบ่งลักษณะการมองเห็นได้ดังน้ี 
(Jill Keeffe, 1995 อ้างถึงใน อานนท์ ต้ังพิทักษ์ไกร, 2544) 

1. คนสายตาปกติ (Normal Vision) คือคนที่มีระดับการมองเห็นได้ชัดระหว่าง 6/6 ถึง 
6/18 ในสายตาข้างที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 

2. คนที่มองเห็นเลือนราง (Low Vision) หมายถึงคนที่มีระดับการมองเห็นได้ชัดตั้งแต่ 
3/60 ข้ึนไป แต่น้อยกว่า6/18 หรือลานสายตาน้อยกว่า 20 องศา ข้างที่ได้รับ         
การแก้ไขแล้ว 

3. คนตาบอด (Blind) หมายถึงบุคคลที่มีระดับการมองเห็นได้ชัดน้อยกว่า 3/60 หรือลาน
สายตาแคบกว่า10องศา ในสายตาข้างที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 

 จากคู่มือการจัดการเรียนร่วม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2529 อ้างถึงใน อานนท์ ต้ังพิทักษ์ไกร, 
2544) ได้กล่าวถึงเด็กท่ีมีความพิการทางการมองเห็นว่า หมายถึงเด็กที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 
เป็นเหตุให้การมองเห็นไม่ชัดเจนมี 2 ประเภท คือ  

1. เด็กที่ตาเห็นเลือนราง (Low Vision) หมายถึงเด็กซึ่งตาข้างที่ดีกว่าเมื่อใส่แว่นตาธรรมดา 
จะเห็นน้อยกว่า 6/36 ลงไปจนถึง 3/60 หรือมีลานสายตาโดยเฉล่ียแคบกว่า 10 องศา 

2. เด็กตาบอด (Blind) หมายถึงเด็กที่มีตาข้างท่ีดีกว่าภายหลังจากการที่ได้รับการแก้ไขแล้ว 
เห็นน้อยกว่า 3/61 หรือมีลานสายตาโดยเฉลี่ยแคบกว่า 10 องศาไปจนถึงมองไม่เห็น
แม้แต่แสงสว่าง 

 ส่วนผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตามคํานิยามของพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 จะวัดระดับการมองเห็นตามระยะทางเมื่อเปรียบเทียบกับคนปกติ แต่ในแง่ของการศึกษา คน
ท่ีมีความพิการทางการมองเห็นจะเน้นถึงความสามารถในการเรียนการสอนเป็นหลัก คู่มือจากการจัดการ
เรียนร่วม ปี 2549 ได้นิยามทางการศึกษาพิเศษดังน้ี 

1. เด็กตาบอดหมายถึง เด็กที่มองไม่เห็นหรืออาจจะมองเห็นได้ไม่มากนัก ไม่สามารถใช้
สายตาข้างที่เห็นดีที่สุด หลังจากการปรับสภาพแล้วให้เป็นประโยชน์ในการเรียนการ
สอนได้ การเรียนการสอนสําหรับเด็กเหล่าน้ีต้องเป็นวิธีที่ไม่อาศัยสายตาเป็นหลัก 

2. เด็กตาบอดบางส่วนหรือเด็กท่ีมองเห็นเลือนราง หมายถึงเด็กที่มีผู้ท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นสามารถมองเห็นบ้าง แต่ไม่เท่ากับเด็กปกติ มีปัญหาการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
เรียนการสอนที่ใช้กับเด็กปกติ ฉะน้ันเด็กเหล่านี้ต้องการเคร่ืองมือและอุปกรณ์พิเศษ
บางอย่างที่ช่วยให้เด็กสามารถใช้สายตาได้ดีข้ึนกระทรวงศึกษาธิการได้ให้คํานิยาม
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เก่ียวกับคนที่มีความพิการทางการมองเห็นไว้โดยแบ่งตามสาเหตุท่ัวไปที่ทําให้เด็กมีความ
พิการทางการเห็น ดังน้ี 
 2.1  การถ่ายทอดทางพันธุกรรม 

   2.2  การได้รับอุบัติเหตุที่กระทบกระเทือนต่อดวงตาโดยตรงหรือประสาทใน
การมองเห็นอาทิเช่น สิ่งแปลกปลอมพวกสารเคมีหรือสารโลหะละลายที่ร้อนเข้าตา กรดด่างเข้าตาก็อาจ
ทําอันตรายอย่างมากต่อลูกตา และตามักจะบอดจากการอักเสบหรือเย่ือตาเป็นแผลในเวลาต่อมา 
อุบัติเหตุอ่ืนๆเช่นรถชนกัน อาจทําให้ของมีคมบาดเข้าตาทําให้ตาหรือเย่ือบุตา ตาดําหรือตาขาวฉีกขาด 
หรือลูกตาแตกเป็นต้น แสงจากการหลอมแก้วเข้าตา ทําให้เลนส์ตาเสื่อมและกลายเป็นต้อกระจก 

 2.3  การเป็นโรคตาบางชนิดได้แก่ริดสีดวงตาซึ่งเกิดจากการติดต่อกันโดย
เครื่องนุ่งห่ม ผ้าเช็ดหน้าร่วมกัน ต้อหินซึ่งเกิดจากทางระบายน้ําในลูกตาอุดตัดทําให้ความดันในลูกตาสูง 
และไปทําลายจอตาและเส้นประสาท  โรคขาดสารอาหาร (วิตามิน) เกิดจากการขาดสารอาหารที่มีวิตามิน
เอ เช่นมะละกอสุก ฟักทอง มะเขือเทศสุก เน้ือสัตว์ประเภทตับเป็นต้น โรคหนองในเข้าตา เกิดจากการติด
เช้ือหนองในจากช่องคลอดมารดาของเด็กขณะคลอดหรือใช้ผ้าเช็ดตัวของบิดาที่เป็นหนองในเช็ดหน้าเด็ก 
 ปัญหาและความสามารถของเด็กท่ีมีความพิการทางการมองเห็น (กรมสามัญศึกษา, 2540) 
กล่าวว่าปัญหาของคนตาบอดซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไปคือปัญหาความพิการทางกายคือเมื่อตาบอดก็จะทําให้
โอกาสท่ีจะเรียนรู้และรับรู้นั้นจํากัด หรือเสียเวลามากกว่าปกติ เรียนรู้ได้น้อยกว่าสติปัญญาที่แท้จริง ใน
ด้านสังคมก็ได้รับความพอใจและสนองตอบท่ีดีน้อยกว่าที่ควรเพราะมีปมด้อยและปัญหาส่วนตัวทาง
ร่างกายและจิตใจเข้ามาเก่ียวข้อง สําหรับความสามารถของคนตาบอดและปัญหาด้านจิตวิทยาอ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับการศึกษาบางประการมีดังน้ี 

1. จากการทดสอบทางจิตวิทยาของคนตาบอดพบว่า เด็กตาบอดมี I.Q. เฉล่ียที่ตํ่า
กว่าปกติเล็กน้อยคือ 99 แต่ที่แตกต่างจากสถิติของคนตาดีคือพบว่าจํานวนเด็ก
ตาบอดท่ีอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยมีน้อยกว่าเด็กตาบอดที่มี I.Q. สูงและตํ่ากว่าเกณฑ์
เฉลี่ยคือ I.Q. สูงกว่า 120 จํานวน 10% ตํ่ากว่า 90 มี 70% และพบกว่าเด็กตา
บอดเพราะเนื้องอกมี I.Q. เฉล่ียถึง 120 โดยมี I.Q. อยู่ระหว่าง 101-146 และ 
78% ของเด็กเหล่าน้ีมี I.Q. สูงกว่า 110 

2. เด็กตาบอดไม่มีประสาทสัมผัสด้านอ่ืนพิเศษเหนือกว่าคนธรรมดาแต่อย่างใด
กล่าวคือถ้าได้รับการฝึกฝนและใช้เหมือนกัน คนตาดีและคนตาบอดก็จะ
สามารถใช้ประสาทส่วนต่างๆ ได้พอๆ กัน 

3. มีผู้ศึกษาพบว่าเด็กตาบอดแต่กําเนิดในวัยทารกรับรู้และเรียนรู้ได้ยากกว่าเด็กที่
มีความบกพร่องทางการเห็นเมื่อโตแล้ว และมักจะปรากฏว่าสติปัญญาตํ่ากว่า  

4. เด็กตาบอดในโรงเรียนอย่างน้อย 20% มีความพิการประเภทอ่ืนร่วมด้วยอย่าง
น้อย 1 ประเภท 
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 4.2  การจัดการศึกษาของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

 การจัดการศึกษาไม่แตกต่างไปจากการศึกษาของเด็กปกติ แต่ที่ต่างกันคือจะหาวิธีการอย่างไร
จึงจะทําให้เด็กน้ันได้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการได้ โดยใช้ประสาทการสัมผัสอ่ืน หรือความสามารถใน
การมองเห็นที่หลงเหลืออยู่บ้างในการเรียนรู้ ซึ่งอาจจัดได้เป็น  2 รูปแบบคือ  

1. จัดเป็นโรงเรียนเฉพาะสําหรับเด็กที่มีความพิการทางการมองเห็น ซึ่งจัดใน
รูปแบบโรงเรียนประจํา เพราะเด็กอาจต้องเข้ารับการฝึกทักษะที่จําเป็นที่
โรงเรียน 

2. จัดให้เข้ารับการเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนปกติ อาจจะเรียนในช้ันเรียน
พิเศษหรือเข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ 

 ในปัจจุบันการจัดการศึกษาให้แก่คนตาบอดมักดําเนินการผ่านรูปแบบต่างๆ  ได้แก่           
(ร่างแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแห่งชาติ พ.ศ. 2550 - 2554)  

1. การเตรียมความพร้อม (Early Intervention) เป็นการกระตุ้นพัฒนาการใน
ด้านต่างๆของเด็กตาบอดให้มีพัฒนาการตรงตามวัย รวมท้ังช่วยฝึกทักษะด้าน
ต่างๆเพ่ือให้เด็กมีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนเฉพาะเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้เฉพาะสําหรับเด็กตาบอดเริ่ม
จัดการเรียนการสอนต้ังแต่อนุบาลไปจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หรือไม่เกิน
มัธยมต้น โดยบางแห่งจะจัดการศึกษาควบคู่กันไปท้ังการศึกษาเฉพาะซึ่งจัดให้
เด็กเรียนอยู่ในโรงเรียนและการเรียนร่วม (Integrated Study) โดยส่งเด็กไป
เรียนร่วมกับเด็กสายตาปกติในโรงเรียนทั่วไปที่อยู่ใกล้เคียง ปัจจุบันมีโรงเรียน
สอนคนตาบอดทั่วประเทศรวมท้ังส้ิน 11 แห่ง เป็นของรัฐบาล 2 แห่งและ
เอกชนอีก 9 แห่ง ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2550 โรงเรียนเหล่าน้ีจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนรวมกันท้ังสิ้น 1,301 คน โดยแบ่งออกเป็นการจัดการเรียนใน
โรงเรียนเฉพาะ 946 คน และส่งไปเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป 355 คน 
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.9 



46 
 

ตารางที่ 2.9  ข้อมูลการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นของโรงเรียน                    
สอนคนตาบอดทั่วประเทศ 
 
ลําดับ 

 
ชื่อโรงเรียน 

 
การรับนักเรียน 

จํานวนนักเรียน  
รวม ในระบบ เรียนร่วม 

1 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ
จังหวัดเชียงใหม่ 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

186 32 218 

2 โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติ
จินตนาจังหวัดแพร่ 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 

36 1 37 

3 โรงเรียนสอนคนตาบอดพระ
มหาไถ่พัทยา 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

130 0 130 

4 ศูนย์บริการการศึกษาคนตาบอด 
นครราชสีมา 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

40 41 81 

5 ศูนย์การศึกษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนตาบอด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 

66 46 112 

6 โรงเรียนสอนคนตาบอดจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

79 41 120 

7 ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด
จังหวัดลําปาง 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

28 35 63 

8 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดและ
คนตาบอดพิการซํ้าซ้อนจังหวัด
ลพบุรี 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

101 5 106 

9 
 
 
10 
 
 
 
11 
 
 
 
 

โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด
ธรรมสากลหาดใหญ่ 
 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
 
 
ศูนย์พัฒนาศึกษาคนตาบอด
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
รวมท้ังสิ้น 

อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 
อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
อนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 

30 
 
 
192 
 
 
58 
 
 
946 

12 
 
 
58 
 
 
84 
 
 
355 

42 
 
 
250 
 
 
142 
 
 
1,301 

3.  การเรียนร่วมเป็นการจัดให้คนตาบอดได้เข้าไปเรียนในโรงเรียนทั่วไปร่วมกันเด็ก
สายตาปกติโดยมีการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่อนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา 

4.  การศึกษานอกโรงเรียน โดยมีทั้งที่จัดเป็นกลุ่มเฉพาะให้แก่คนตาบอดและการ
จัดให้คนตาบอดเข้าไปเรียนร่วมกับกลุ่มนักเรียนสายตาปกติ คนตาบอดที่เข้ารับการฝึกอาชีพตามศูนย์
ฝึกอาชีพส่วนใหญ่มักจะเรียนการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือรับวุฒิการศึกษาควบคู่ไปด้วย 
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 4.3  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น   
 ปัญหาหลักๆ ในการดําเนินชีวิตของคนพิการหน่ึงในน้ันคือที่มาของปัญหาและความ
ต้องการทางด้านการศึกษาและอาชีพไว้ว่า ด้วยเหตุที่คนพิการส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทยากจน และ
รัฐไม่สามารถกระจายบริการทางด้านการศึกษาพิเศษไปสู่ชนบทได้อย่างเพียงพอกับความต้องการด้าน
การศึกษาของเด็ก ผู้ปกครองของคนพิการจึงต้องพาเด็กเข้ารับการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีอยู่เพียงในจังหวัด
ใหญ่เพียงไม่กี่แห่งเท่าน้ัน ส่วนเด็กที่เข้าเรียนรวมกับเด็กปกติก็ต้องเผชิญกับปัญหา ทัศนคติของครู
และเพ่ือนๆ ที่มีต่อเด็กพิการ บางคนถูกรังเกียจ ล้อเลียน ความไม่เข้าใจในบทเรียนของเด็ก การขาด
แคลนอุปกรณ์ช่วยในการศึกษาเป็นต้น และคนพิการท่ีไม่พิการมากจนทําอะไรไม่ได้ ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการที่จะพ่ึงพาตนเอง ต้องการมีรายได้เป็นของตนเอง ไม่ต้องการทําตนเป็นภาระของครอบครัว
และสังคม แต่ทัศนคติของสังคมท่ีมีต่อผู้พิการไม่เอ้ืออํานวย ไม่เปิดโอกาสให้เขาได้แสดงความสามารถ 
ประกอบกับคนพิการเองขาดความรู้ ความชํานาญจึงเป็นการยากที่คนพิการจะได้ทํางาน แต่ถ้าได้มี
การพัฒนาขีดความสามารถและคุณภาพของคนพิการให้มีประสิทธิภาพ คนพิการก็จะสามารถ
ประกอบอาชีพได้ (จุรีรัตน์ ผ่องแผ้ว, 2535)  
 นอกจากน้ียังมีทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเป็นพ้ืนฐานของการทําความเข้าใจปัญหาและความ
ต้องการต่างๆ ของคนพิการ กล่าวถึงโดยจําแนกออกเป็น 3 ทฤษฎี ได้แก่ 

1. ทฤษฎีภาพลักษณ์เรือนร่าง (Body Image) 
 ทฤษฎีน้ีกล่าวถึงรูปลักษณะหรือภาพของตัวเอง ซึ่งเกิดข้ึนในใจหรือในแนวความคิดของ
ตนเอง เจ้าของทฤษฎีน้ีคือชิลเดอร์ (Schilder) ได้ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงในมโนภาพของรูปร่างของ
คน เมื่อร่างกายส่วนใดส่วนหน่ึงได้สูญเสียไป อาจเป็นการสูญเสียในหน้าที่ของอวัยวะน้ันๆ หรือ
สูญเสียไปเลย เช่น การตาบอด เมื่อผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเจริญเติบโตขึ้นไปแล้ว จะมีปัญหา
ทางประสบการณ์ทางชีวิตและปัญหาทางอารมณ์เข้ามาเก่ียวข้องด้วย โดยผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นน้ัน มักจะย้อนกลับไปมี Body Image ในสมัยเมื่อยังตาปกติอยู่อีกเสมอ ทฤษฎีน้ีจะเป็นแนวทาง
ให้ผู้ วิจัยออกแบบบทสัมภาษณ์เพ่ือส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองให้เหมาะสมได้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของแววดาว ทองเจิม (2540) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การมองตนเองและโลกทัศน์ของ
เด็กพิการตาบอด ค้นพบว่า การมองตนเองในเด็กที่อยู่กับพ่อแม่จะมองภาพรวมในครอบครัวว่า ทุก
คนในครอบครัวรักและเอาใจใส่ดูแลตนเองเป็นอย่างดี  

2. ทฤษฎีปมด้อย (Inferiority complex) 
 เจ้าของทฤษฎีน้ีคืออัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfred Adler อ้างถึงในระภีภัทร์ วงษ์ภักดี, 2542) 
เป็นผู้สร้างทฤษฎีน้ีขึ้นจากประสบการณ์ของตนเองเนื่องจากเขาเป็นคนไม่แข็งแรงเน่ืองมาจากโรค
กระดูกอ่อนในวัยเด็ก เขาพบว่าความผิดปกติของอวัยวะในร่างกายทําให้เกิดความแปรปรวนทางจิตใจ
ได้โดยที่ทําให้เกิดปมด้อยขึ้นมาภายในใจเมื่อเปรียบเทียบกับผู้อ่ืนจึงต้องหาทางแก้ไขโดยอัตโนมัติเพ่ือ
ชดเชยหรือข่มปมด้อยน้ัน แอดเลอร์ยังได้เน้นว่าคนที่รู้สึกมีปมด้อยทางกายภาพ เป็นความรู้สึกพ้ืนฐาน
ที่มนุษย์จะต้องพยายามปรับตัวเพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ในการทําสิ่งทดแทนเพ่ือแก้ปมด้อยน้ัน 
อาจนําไปสู่ความสําเร็จในทางสร้างสรรค์ หรือไปสู่แรงผลักของโรคได้ 
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3. ทฤษฎีจิต-สรีระ (Somatopsychology) 
 เป็นทฤษฎีร่วมสมัย สาระสําคัญของทฤษฎีน้ีคือสภาวะทางกายและจิตมีความเกี่ยวเน่ืองแล
ไม่เป็นอิสระแก่กัน สภาวะทางกายสามารถส่งผลกระทบต่อสภาวะทางจิตใจตลอดจนพฤติกรรมของ
บุคคลได้ (McDaniel, 1976)   
 จากทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นพอจะสรุปได้ว่า ปัญหาต่างๆ
เหล่าน้ีเองที่ถูกบ่มเพาะจนทําให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า 
แต่หากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถยอมรับสภาพตนเองรวมถึงสังคมก็เปิดโอกาสให้อย่าง
คนปกติ ย่อมส่งผลให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองจนนําไปสู่ความสําเร็จใน
ชีวิตได้ ดังเช่นบุคคลตาบอดที่มีช่ือเสียงในสังคมไทยได้แก่ มิสเยเนวีฟคอล์ฟิลด์ สตรีตาบอดชาว
อเมริกันที่เป็นผู้ริเร่ิมก่อต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพฯ หรือรองศาสตราจารย์วิริยะ นามศิริ
พงศ์พันธ์ุ อาจารย์ประจําคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และประธานกรรมการที่ปรึกษา
นายกรัฐมนตรีด้านคนพิการเป็นต้น 

 4.4  แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนประกอบอาชีพของคนพิการ 
 บุคคลมักต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้ตนเองพบแสงสว่างในจุดหมายระยะยาว รวมท้ังยัง
สามารถตัดสินใจได้ว่า จุดหมายระยะสั้นอันใดท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บรรลุจุดหมายระยะยาวในอนาคต
ได้  โดยจุดมุ่งหมายของการวางแผนก็เพ่ือลดความผิดพลาดในการเลือกและตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต 
และที่สําคัญในปัจจุบันมีอาชีพหลากหลายและมีทางเลือกต่างๆมากมายท่ีคนพิการควรจะต้องทราบ
และนํามาพิจารณา ซึ่งถ้าไม่มีการวางแผนที่ดีและถูกต้องแล้ว อาจทําให้บุคคลเลือกเส้นทางอาชีพที่ไม่
เหมาะสมกับตนเองและทําให้เกิดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของอนาคตท่ีจะไม่ดําเนินไปตามที่
ควรจะเป็น ไม่ได้พัฒนาไปสู่จุดสูงสุดที่ควรจะไป (นุชลี อุปมัย, 2543)  
  4.4.1  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
  บุคคลทั่วไปจะเลือกอาชีพตามความสนใจและความต้องการของตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ประสบการณ์ ความชํานาญของบุคคลน้ันเอง แต่การจะเลือก
อาชีพของบุคคลน้ัน มีปัจจัยที่เข้ามามีอิทธิพลดังน้ี  (ทิพยวรรณ ประภาพรรณศิริ, 2531) 
  ด้านตนเอง: ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of  
Vocational  Choice) ได้อธิบายทฤษฎีการเลือกอาชีพของบุคคลในปีค.ศ.1959 ไว้ว่า “แบบฉบับ
ของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตน” ซึ่งต่อมาเขา
ได้สร้างเครื่องมือสําหรับวัดความคิดออกมาสองอย่าง คือ เครื่องมือสํารวจความสนใจอาชีพ 
(Vocational Preference Inventory-VPI) และ Self-Directed Search-SDS ซึ่งทฤษฎีนี้ขึ้นอยู่กับ
สมมติฐานที่ว่า ความสนใจในการเลือกอาชีพเป็นรูปแบบชนิดหน่ึงซึ่งรู้จักกันดีในคําว่า บุคลิกภาพ 
ดังน้ันลักษณะของความสนใจในการเลือกอาชีพของบุคคลคือลักษณะของบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน
น่ันเอง ซึ่งฮอลแลนด์ได้แบ่งกลุ่มของความสนใจในการเลือกอาชีพออกไปตามลักษณะของกลุ่มคน    
ซึ่งการที่ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีบุคลิกภาพท่ีคงที่ เหมาะสําหรับอาชีพใดอาชีพหน่ึง รู้จัก
ตนเองและรู้ข้อมูลทางด้านอาชีพก็จะทําให้สามารถเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม แต่ถ้าบุคคลใดมี
บุคลิกภาพไม่คงที่ ไม่มีความชอบความสนใจในด้านใดเลย ก็จะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพได้ 
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  ด้านครอบครัว: ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นเป็นอย่างมาก เพราะบุตรจะเลือกอาชีพตามความต้องการของบิดามารดาและสถานะ
เศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง อาทิ ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s 
Theory of Vocational Choice) โรได้ให้แนวความคิดที่ ว่า บุคคลจะเลือกอาชีพให้เหมาะกับ
บุคลิกภาพและสนองความต้องการของตนจะต้องประกอบกับประสบการณ์ในวัยเด็กท่ีได้จากการเลี้ยง
ดู ซึ่งทั้งหมดนี้มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพเป็นอย่างมาก ทฤษฎีน้ีได้รับอิทธิพลจากทฤษฎีแรงจูงใจ
ของ Maslow ที่เช่ือว่า บุคคลเลือกอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการต่างๆ เช่น ความต้องการ
ความมั่นคง การยอมรับนับถือ ตําแหน่ง ความต้องการทางเศรษฐกิจ ซึ่งทั้งหมดน้ีจะได้รับการ
ตอบสนองหรือไม่ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดา ผู้ปกครอง ซึ่งจะหล่อหลอมให้เกิดเป็น
บุคลิกภาพ และบุคลิกภาพน้ีเองจะมีผลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะต้องเลือกอาชีพให้
เหมาะสมกับบุคลิกภาพและความต้องการของตนเอง 
  ด้านสิ่งแวดล้อม: สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคือบุคคลแวดล้อม เช่น เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาหรือศูนย์ฝึกอาชีพต่างๆ เพ่ือนสนิท 
สื่อมวลชน   ดังน้ันปัจจัยการประสบความสําเร็จในการเลือกอาชีพของผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็น ต้องขึ้นอยู่กับความต้องการและความสามารถของตนเองประกอบกับความรู้ในด้านอาชีพด้วย ซึ่ง
จะทําให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ
และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบุคลิกภาพและความสนใจของตนด้วย  เกี่ยวกับแนวคิดในการเลือก
อาชีพ คนมองเห็นกับคนมองไม่เห็น มีความคิดที่แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง และคนท่ีมองเห็นจะไม่มี
ทางเข้าใจและคิดแบบคนมองไม่เห็นได้เลย เคยมีผู้สนใจศึกษาเรื่องน้ีอยู่พอสมควรในประเทศไทย 
ยกตัวอย่างเช่น ระภีภัทร์ วงษ์ภักดี (2542) ได้ทําการศึกษาเรื่อง สิทธิและโอกาสในการประกอบอาชีพ
ของคนพิการ:ศึกษากรณีผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น โดยการสัมภาษณ์คนตาบอดท่ีมีอาชีพและไม่
มีอาชีพ และหัวหน้าหรือนายจ้าง พบว่า คนตาบอดยังถูกกีดกันหรือรังเกียจทําให้กลายเป็นส่วนเกิน
ของสังคม ขาดการรับรู้ข่าวสารหรือเข้าถึงบริการของรัฐ  โอกาสในการประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็น
อาชีพอิสระ ลูกจ้าง หรือเป็นครู ยังจํากัดและเต็มไปด้วยอุปสรรคมากมาย คนตาบอดต้องมีความ
อดทนและต่อสู้อย่างมากจึงจะสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ด้วยเจตคติของคนในสังคมยังไม่ยอมรับใน
ความสามารถของคนตาบอด แม้แต่นายจ้างที่รับคนตาบอดเข้าทํางานก็มักจะรับด้วยความสงสารหรือ
เป็นนโยบายของหน่วยงาน แต่ไม่ได้เกิดจากความตระหนักถึงสิทธิและศักยภาพของคนตาบอดเลย  
คนตาบอดจึงมีทางเลือกที่จํากัด  อานนท์  ต้ังพิทักษ์ไกร (2544) ทําการศึกษาเร่ือง ความเสมอภาค
ของโอกาสการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาและสังคมของคนพิการ : ศึกษากรณีผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมมีศูนย์การเรียน
ร่วมโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร จัดส่งนักเรียนตาบอดไปโรงเรียนในโครงการเรียนร่วม
โดยไม่ต้องสอบแข่งขันและการประสานงานกับโรงเรียน โดยมีครูการศึกษาพิเศษหรือครูสอนเสริม 
และสนับสนุนสื่อต่างๆ สภาพการเรียนร่วมและกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนที่เรียนร่วม
จัดรูปแบบการเรียนร่วมแบบเต็มเวลาที่มีนักเรียนปกติในช้ัน กิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆท่ีมีการ
ปรับในบางรายวิชาที่มีการปฏิบัติ พบว่านักเรียนที่พิการทางสายตามีส่วนร่วมเช่นเดียวกับเด็กปกติ 
การประเมินผลมีปัญหาเร่ืองเวลาในการสอบน้อย การประสานงานระหว่างครูสอนเสริมและครูประจํา
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วิชายังไม่ดีพอ ไม่มีแผนการสอนรายบุคคลสําหรับคนพิการ การจัดการเรียนร่วมยังขาดการทํางาน
เป็นหมู่คณะ มีการประสานงานในเร่ืองเฉพาะหน้า ที่ไม่มีการกําหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกัน 
โดยนักเรียนที่พิการทางสายตาน้ันมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอนและต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษจากครู ในเรื่องการเรียนด้านความสัมพันธ์กับนักเรียนปกติเป็นแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การสอน
เสริม การผลิตสื่ออักษรเบรลล์เป็นต้น แต่ยังขาดบุคลากรทางการศึกษาพิเศษท่ีพอเพียง และไม่มีการ
อบรมครูผู้สอนทําให้ขาดทักษะในการสอนนักเรียนที่พิการทางสายตา งบประมาณก็เป็นอีกปัจจัยที่ทํา
ให้สื่อวัสดุอุปกรณ์การสอนไม่พร้อม ดังน้ันจึงทําให้ตามบทเรียนไม่ทัน แต่ถึงแม้จะมีอุปสรรคในการ
เรียนร่วมแต่ส่วนใหญ่คิดในแง่บวก มีความสุขกับการเรียนและต้องการเรียนร่วมต่อไป รู้สึกว่าตัวเองมี
คุณค่าเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนร่วมได้และพยายามปรับตัวในการทํากิจกรรมการเรียนให้เหมือนเพ่ือน
นักเรียนปกติ   
 โดยสรุปคือการเลือกอาชีพของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ล้วนแล้วแต่สัมพันธ์กับ
ทฤษฎีที่นักการศึกษาเคยกล่าวไว้ในอดีต แต่ทั้งน้ีทั้งน้ันก็ขึ้นอยู่กับปัจจัยความแตกต่างเฉพาะบุคคลท่ี
เข้ามาเก่ียวข้องด้วย ซึ่งอาจส่งผลให้มีเหตุผลในการเลือกหรือไม่เลือกอาชีพที่ต่างกัน   

 4.5  พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต) 
 แม้การมองไม่เห็นตําแหน่งต่างๆ บนหน้าจอจะทําให้เกิดอุปสรรคในการใช้ Pointing 
Device แต่คนตาบอดก็สามารถใช้การป้อนข้อมูลหรือคําสั่งผ่านทางแป้นพิมพ์ได้ โดยจะใช้การพิมพ์
แบบสัมผัส (การจดจําตําแหน่งของแป้นพิมพ์) สําหรับแป้นพิมพ์ที่ใช้ก็เป็นแป้นพิมพ์ปกติของ
คอมพิวเตอร์ โดยไม่ต้องมีการออกแบบเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงให้มาลักษณะเฉพาะ แต่ปัญหาสําคัญมัก
อยู่ที่การอ่านหรือการรับรู้ข้อมูลที่เคร่ืองแสดงผ่านหน้าจอมากกว่า อย่างไรก็ตามปัญหาเหล่าน้ีได้รับ
การแก้ไขด้วย 3 วิธีดังต่อไปนี้ 

วิธีที่ 1 การใช้โปรแกรมที่ช่วยให้คอมพิวเตอร์แสดงผลเป็นเสียงพูด โดยเป็นการ
ทํางานร่วมกันระหว่างโปรแกรมอ่านจอภาพ Screen Reader Software ซึ่งทําหน้าที่คล้ายกับเป็นตา
ให้กับผู้ใช้ในการที่จะตรวจจับข้อมูลที่เครื่องแสดงผลออกมาที่หน้าจอ แล้วเช่ือมต่อไปยัง Speech 
Software ซึ่งทําหน้าที่เหมือนเป็นอวัยวะในระบบการเปล่งเสียง คนตาบอดก็จะทราบข้อมูลได้จาก
การได้ยินแทนการอ่านหน้าจอ  

วิธีที่ 2 การใช้อุปกรณ์และโปรแกรมแสดงผลเป็นอักษรเบรลล์โดยประกอบด้วย 
Braille translator Software ทําหน้าที่แปลงรหัสข้อมูลจากอักษรตัวพิมพ์ (print) เป็นรหัสอักษร
เบรลล์แล้วส่งไปแสดงผลที่เครื่องแสดงผลอักษรเบรลล์(Refreshable Braille Display) ทําให้คน     
ตาบอดรับรู้ข้อมูลได้จากการอ่านอักษรเบรลล์แทนการอ่านหน้าจอ 

วิธีที่ 3 การใช้โปรแกรมขยายจอภาพ Screen Magnification Software โดยช่วย
ขยายตัวอักษรตลอดจนรูปภาพและสัญลักษณ์ต่างๆ ที่ปรากฏบนหน้าจอให้ใหญ่ขึ้นตามขนาดที่ผู้ใช้
ต้องการรวมท้ังฟังก์ชันที่ให้ผู้ใช้สามารถปรับสีของพื้นผิวหน้าจอ สีของตัวอักษร และสีของสัญลักษณ์
ต่างๆ ให้มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนได้ (Contrast) ลักษณะเช่นน้ีจะทําให้คนตาบอดกลุ่มผู้มี
สายตาเลือนราง สามารถอ่านข้อมูลจากหน้าจอคอมพิวเตอร์ได้ง่ายข้ึน (โอเคเนช่ัน, 2550) 
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 4.6  ปัญหาของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 เมื่อเอ่ยถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก็ย่อมหมายถึงเคร่ืองมือที่ทันสมัยและ
จะต้องให้ผู้มีความรู้ความเข้าใจในเคร่ืองมือเหล่าน้ันเป็นอย่างดี จึงจะนําเอาเทคโนโลยีเหล่าน้ันมาใช้
อย่างมีประโยชน์ คนปกติธรรมดาจํานวนมากไม่มีโอกาสได้ใช้เพราะยังขาดความรู้และความเข้าใจ
รวมถึงโอกาสในการนําไปใช้ คนตาบอดซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย ย่อมจะยากลําบากกว่าจะเป็น
การไร้ประโยชน์ที่เข้าไปเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังเช่นที่ กิตพงศ์ สุทธิ (2545 อ้างถึงใน 
ณัฐบวร สืบเนตร, 2551) ผู้อํานวยการสถาบันคนตาบอดแห่งชาติ ได้กล่าวถึงสภาพปัญหาของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นไว้ดังน้ี 

1) เป็นเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ต้องนําเข้าจากต่างประเทศ มีราคาสูง 
2) เมื่อนําเข้ามาจากต่างประเทศจะใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศผู้ผลิตจึง

ให้ต้องมีการนํามาแปลอีกครั้งหน่ึง 
3) การขาดโอกาสในการฝึกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสําหับคนตา

บอด บางแห่งมีเฉพาะนักเรียน-นักศึกษาตาบอด ไม่ครอบคลุมถึงคนตาบอด
โดยทั่วไป 

4) ที่พักของคนตาบอดไม่เอ้ืออํานวยต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) อาชีพของคนตาบอดทําให้ขาดการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารสําหรับคนตาบอด 
6) อายุของคนตาบอดและคนพิการมีจํานวนมากท่ีอยู่ในวัยผู้สูงอายุทําให้การศึกษา

อบรมกระทําได้ช้า  

 นอกจากน้ีนโยบายการจัดการศึกษาก็เป็นฟันเฟืองหน่ึงที่จะขับเคล่ือนประตูแห่งการ
แก้ปัญหาเรื่องน้ีได้  ภาครัฐอาจต้องหันมาคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสถานการณ์อย่าง
เต็มที่ เช่นความสําคัญของภาษามือในฐานะเครื่องมือในการสื่อสารของคนหูหนวก ควรได้รับการ
ยอมรับและจัดให้เพ่ือประกันว่า คนหูหนวกทั้งมวลสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ด้วยภาษามือของชาติ 
เน่ืองจากความต้องการสื่อสารระหว่างคนหูหนวกและคนตาบอดมีลักษณะเฉพาะ ดังน้ันการกําหนด
นโยบายในการใช้จึงควรคํานึงถึงความแตกต่างของผู้พิการแต่ละประเภท (คณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2543) 

ตอนท่ี 5 การพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
 ในโปรแกรมเว็บ 2.0 น้ันมีปัญหาหลายอย่างต่อการเข้าถึงของคนพิการ  เหตุผลหลักๆ น้ันก็
คือ เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาเว็บ 2.0 ในช่วงเริ่มต้นน้ี ไม่ได้มีการคํานึงถึงเร่ืองการเข้าถึงของคน
พิการเลย ตัวอย่างปัญหาที่สําคัญคือการใช้ AJAX ซึ่งทําให้เกิดปัญหาต่อการอ่านเน้ือหาของโปรแกรม
อ่านหน้าจอ (Screen Reader)  
  ประเภทปัญหาที่คนพิการอาจพบได้จากเว็บ 2.0 ได้แก่ 
   ปัญหาที ่1 กล่องล็อกอินที่ต้องการให้กรอกรหัสผ่านที่เป็นภาพ (Captcha) โดยที่ไม่
มีข้อมูลในรูปแบบอ่ืนให้เลือก 
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   ปัญหาที่ 2 โปรแกรมแก้ไข WYSIWYG (What You See Is What You Get-ได้
ผลลัพธ์ตามสิ่งที่เห็น) ที่ไม่รองรับการทํางานของเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (Assistive 
Technology) หรือทํางานกับเมาส์ หรืออุปกรณ์ช้ีตําแหน่ง (Pointing Device) อ่ืนๆ แทนการใช้
คีย์บอร์ด 
   ปัญหาที่ 3 การโต้ตอบโดยใช้การลากเมาส์แล้วปล่อย (Drag and Drop) หรือการใช้
อุปกรณ์ช้ีตําแหน่งอ่ืนๆ เช่น การใช้ Stylus เป็นต้น โดยไม่มีทางเลือกสําหรับการใช้แป้นพิมพ์สําหรับ
คนพิการทางการมองเห็น 
   ปัญหาที่ 4 ผู้ใช้โปรแกรมอ่านหน้าจอไม่ทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาในบางจุด
ของหน้าเว็บ (โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ AJAX) 
   ปัญหาที่ 5 การสร้างเน้ือหาที่คนพิการไม่สามารถเข้าถึงได้ อย่างเช่นสร้างเน้ือหาโดย
การใช้โค้ดที่ไม่สื่อความหมาย ซึ่งทําผู้ใช้ไม่ทราบโครงสร้างของข้อมูล,การใส่ภาพโดยไม่มีคําอธิบาย,
การเลือกเปลี่ยนรูปแบบหน้าตาของเว็บ อาจมีรูปแบบเน้ือหาและโครงสร้างที่มีผลกระทบต่อการ
เข้าถึงของคนพิการ,สื่อประสม (Rich Media) อ่ืนๆ ไม่มีคําอธิบาย (Alternative Text) หรือคํา
บรรยายใต้ภาพ (Caption) 
   ปัญหาที่ 6 การควบคุมและใช้งานส่ือประสมต่างๆ  เช่น ภาพและเสียง ที่ไม่รองรับ
การทํางานของเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก หรือต้องพ่ึงพิงการใช้เมาส์หรืออุปกรณ์ช้ีตําแหน่ง
เพียงอย่างเดียว 
  TWCAG 2010 (Thai Web Content Accessibility Guidelines, 2010) จึงเป็นแนว
ทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนเข้าถึง สามารถใช้งานและเข้าใจเน้ือหา โดยรายละเอียดภายใน
มาตรฐานฉบับน้ี เป็นส่วนที่มีความสําคัญสําหรับนักการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ ซึ่งอ้างอิงจาก
มาตรฐานสากล WCAG 2.0 ประกอบไปด้วยข้อแนะนํา   การพัฒนาและเง่ือนไขที่สามารถระบุได้ว่า
หน้าเว็บไซต์น้ันได้ทําตามข้อแนะนําอย่างถูกต้องหรือไม่ ซึ่งแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาและ
นําเสนอเน้ือหาและข้อมูลของเว็บไซต์มี 4 หลักการดังต่อไปน้ี 

หลักการท่ี 1 สามารถรับรู้ได้ (Perceivable) 
    (1)  จัดให้มีข้อความทดแทนสําหรับเน้ือหาที่ไม่ใช่ข้อความเพ่ือให้สามารถ
เปลี่ยนไปสู่รูปแบบข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้ เช่น ตัวหนังสือขนาด
ใหญ่ (Large Print) คําพูด อักษรเบรลล์ สัญลักษณ์หรือภาษาที่ง่ายข้ึน 
    (2)  จัดให้มีข้อความทดแทนสําหรับสื่อที่กําหนดด้วยเวลา (Time-Based 
Media) 
    (3)  สร้างเน้ือหาที่สามารถนําเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น การเปลี่ยน
รูปแบบโครงร่างเอกสาร (Layout) โดยไม่สูญเสียสารสนเทศหรือโครงสร้างของเอกสาร 
    (4)  จัดทําเน้ือหาเพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเห็นหรือได้ยินเน้ือหาได้ชัดเจน รวมท้ัง
การแยกความแตกต่างของสีพ้ืนหน้าและพ้ืนหลัง 

หลักการท่ี 2 สามารถใช้งานได้ (Operable) 
    (1)  ผู้ใช้สามารถเข้าถึงทุกส่วนและการใช้งานในหน้าเว็บได้ด้วยการใช้
แป้นพิมพ์เพียงอย่างเดียว 
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    (2)  กําหนดเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือให้ผู้ใช้สามารถอ่านและใช้งานเน้ือหาได้ 
    (3)  ไม่สร้างเน้ือหาที่ก่อให้เกิดอาการชัก (Seizure) 
    (4)  จัดหาวิธีการให้ผู้ใช้สามารถท่องหน้าเว็บ ค้นหาเน้ือหาและทราบว่า
ตนเองอยู่ตําแหน่งใดในเว็บไซต์ได้ 
  หลักการท่ี 3 สามารถเข้าใจได้ (Understandable) 
    (1)  ผู้ใช้สามารถอ่านและเข้าใจเน้ือหาที่เป็นข้อความได้ 
    (2)  หน้าเว็บปรากฏและทํางานในลักษณะที่ผู้ใช้สามารถคาดเดาได้ 
    (3)  ช่วยให้ผู้ใช้หลีกเลี่ยงความผิดพลาดและแนะนําวิธีแก้ปัญหา 

หลักการท่ี 4 คงทนต่อความเปลี่ยนแปลง (Robust) 
   (1)  เพ่ิมความสามารถในการรองรับเทคโนโลยีเว็บต่างๆ ที่หลากหลายทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตได้ 
 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจะดําเนินการสร้างพอด
คาสต์ที่มีเน้ือหาสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพโดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน และจัดทําเว็บไซต์ตาม
หลักการดังกล่าวข้างต้น เพ่ือการวิจัยในขั้นต่อไป สามารถดูความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ใน
อาชีพและเมตาคอกนิชันได้ในตารางที่ 2.10
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ตารางที่ 2.10   ผลสรุปความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักรู้ในอาชีพและเมตาคอกนิชัน 

จุดประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพ 

ผลการสังเคราะห์เน้ือหาเร่ือง
ความตระหนักรู้ในอาชีพ  ผลสรุปการสังเคราะห์เมตาคอกนิชัน 

1.ระบุความสนใจของตนเองได้ (Identifying)      
2.ระบุความสามารถของตนเองได้ 
(Identifying) 

มิติตนเอง                                 
1.เพศและสภาพร่างกาย                 
2.ความสนใจ                              
3.ทัศนคติต่ออาชีพ                       
4.ความตระหนักและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง                                      
5.ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ                              
6.ประสบการณ์ชีวิต                      
7.บุคลิกภาพและความถนัด             

            

1.บุคคลได้รับการเตรียมอารมณ์จากการแจ้งความจําเป็นของการ
เรียนรูทุ้กครั้งเพื่อช่วยจัดระบบความต้ังใจและอารมณค์วามรู้สึก 

2.บุคคลได้รับการทบทวนข้อมลูด้วยการสรุปและจัดโครงสร้าง
ใหม่จากการนําเสนอเน้ือหาและการถ่ายทอดผา่นถ้อยคํา 
(สัมภาษณ)์ ทันที เพื่อไม่ให้ข้อมูลที่อยู่ในความจําระยะสั้นน้ัน
หายไป 

3.บุคคลจะได้รับประสบการณ์ใหม่ๆตลอดเวลา เพือ่กระตุ้นให้
เกิดความใส่ใจในการเรยีนรู้จากการวิเคราะห์ประเด็นสาํคญั 

4.บุคคลได้รับข้อมูลที่มกีารเช่ือมโยงความสัมพนัธ์กันจากการ         
บูรณาการ สร้างเครอืข่ายความรู้ และจินตนาการเป็นระยะ เพือ่
ช่วยให้บุคคลเรียกคืนข้อมูลที่ได้รับไปง่ายยิ่งข้ึน 

5.บุคคลได้รับการกระตุ้นด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย และได้รับ
ข้อมูลเพยีงพอที่จะตัดสนิความยากง่ายได้ เพื่อพิจารณา
ความสามารถของตน 

1.ระบุความสนใจของตนเองได้ (Identifying)      
2.ระบุความสามารถของตนเองได้ 
(Identifying) 

มิติครอบครัวและสังคม              
1.สังคมและเศรษฐกิจ                    
2.การศึกษา                                
3.ครอบครัว,ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม     
4.การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ 

3.ได้เปรียบเทียบสถานการณ์ในอาชีพกับ           
ชีวิตตนได ้(Exploring)                                
4.เห็นคุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่าง
ชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน   
(Evaluating)                                           

มิติอาชีพ                                  
1.คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน   
2.คุณสมบัติที่จําเป็นเพือ่
ความสําเร็จในการทํางาน                
3.ความแตกต่างและข้อกําหนดใน
งานแต่ละชนิดในการทํางาน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น เป็นการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มเดียววัดหลาย
ครั้งแบบอนุกรมเวลา (The One - Group Pretest - Posttest Time -Series Designs) และเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยมีรูปแบบการทดลองดังน้ี 
 

O1 X1 O2 X2 O3 X3 O4 X4 O5 O6 

เมื่อ O1 ถึง O5 คือ การวัดความตระหนักรู้ในอาชีพ                                                               
O6   คือ แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริม 
  ความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน

สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น                      
X1    คือ คลิปเสียงในพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด  
    NO.1_WEEK.1  ถึง NO.6 WEEK.1                                                         
X2    คือ คลิปเสียงในพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด  
    NO.1_WEEK.2  ถึง NO.6 WEEK.2                                                         
X3    คือ คลิปเสียงในพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด  
    NO.1_WEEK.3  ถึง NO.6 WEEK.3                                                         
X4    คือ คลิปเสียงในพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด  
    NO.1_WEEK.4  ถึง NO.6 WEEK.4 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างมีรายละเอียดแต่ละข้ันตอนดังน้ี 

1.  ประชากร คือ นักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนสอนคนตาบอดระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                       
2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 10 คน คัดเลือกโดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างซึ่งมีคุณลักษณะคือ 
ต้องเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สามารถทํากิจกรรมเสริมได้  
สัปดาห์ละ 6 ครั้งเป็นเวลา 4 สัปดาห์  

เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บตามแบบแผนการทดลองซึ่งมีการวัดหลายครั้งทั้งก่อนและ
หลังการใช้ (พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน) โดยกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนจะได้รับสิ่งทดลอง  
(พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน) เดียวกัน ทั้งน้ีเพ่ือให้สามารถดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
ระยะเวลาต่างๆ ทั้งก่อนและหลังทดลองได้ การศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 ชนิดได้แก่  
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 1.  พอดคาสต์ (PODCAST) ประกอบไปด้วย  
     1.1 คลิปเสียง (Clips) สําหรับให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นรับฟัง โดยคลิปเสียง
หน่ึงมีความยาวต้ังแต่ 10-20 นาที รับฟังสัปดาห์ละ 6 คลิป (6 กลุ่มอาชีพ) ต่อเน่ือง 4 สัปดาห์ รวม
จํานวนทั้งสิ้น 24 คลิป  
     1.2  เว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น สําหรับเป็นที่เก็บคลังคลิปเสียง และ
พัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เก่ียวข้องต่อไป 
 2.  แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัย 
 3.  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น เพ่ือใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 1. พอดคาสต์ (PODCAST) ประกอบไปด้วย คลิปเสียง (Clips) 24 คลิป และเว็บไซต์เพ่ือผู้
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น  โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้  
     การพัฒนาคลิปเสียง (Clips) 24 คลิป แบ่งได้เป็น 3 ตอนดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขั้นวิเคราะห์กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้เป็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์
รุ่นพ่ีตัวแบบในคลิปเสียง ซึ่งขั้นน้ีผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารจากหนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ 
จุลสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกับหลักการพื้นฐาน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
ความตระหนักรู้ในอาชีพ กลยุทธ์เมตาคอกนิชันและวิธีการนําเสนอเน้ือหาหรือเรื่องราวต่างๆ ไปสู่ผู้ฟัง
อย่างมีศิลปะในรูปแบบรายการวิทยุ  โดยกําหนดประเด็นแนวทางในการนําเสนอเพ่ือเตรียมผลิต
รายการวิทยุ ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน (อ้างถึงตารางที่ 2.1 บทที่ 2) 
เพ่ือนํามาเป็นกรอบคําถามในบทสัมภาษณ์ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ และจัดทําแนว
คําถามในบทสัมภาษณ์ที่อยู่ในคลิปเสียงทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ  
  ในการพัฒนากระบวนการผลิตพอดคาสต์และการพัฒนาบทสัมภาษณ์ระหว่าง         
ผู้ดําเนินรายการกับวิทยากรผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน  แนวคําถามที่ใช้สร้างบทสัมภาษณ์ในพอดคาสต์และหลักการเขียนบท
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือการเช่ือมโยงที่เหมาะสม ดังแสดงในตารางที่ 3.1 ถึง 3.4 
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ตารางที่ 3.1  ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันกับแนวคําถามที่ใช้สร้างบทสมัภาษณ์ใน
พอดคาสต์ เพ่ือให้ผู้ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็นสามารถระบุความสนใจของตนเอง (Identifying) 
ได้ในสัปดาห์ที่ 1 

เนื้อหาเร่ืองความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ต้ังคําถามในพอดคาสต์ 

 

แนวคําถามที่ผู้ดําเนินรายการวิทยุรูปแบบสัมภาษณ์      
ใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ 

ในพอดคาสต์ 
 

มิติตนเอง              
1.เพศและ                 
สภาพร่างกาย              
2.ความสนใจ               
3.ทัศนคติต่ออาชีพ        
4.ความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของตนเอง     
5.ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ          
6.ประสบการณ์ชีวิต       
7.บุคลิกภาพและ      
ความถนัด 

1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการเตรียมอารมณ์ 
2.กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ 

1.อธิบายสาเหตุของการมองไม่เห็น 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
อยากให้ช่วยเล่าเหตุการณ์ให้ฟังว่าเพราะอะไรจึงมองไม่
เห็น 

1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการเตรียมอารมณ์ 
2.กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ 

2.เล่าอดีตการดําเนินชีวิตและครอบครัวเพ่ือเชื่อมโยงสู่
ความฝันและความสนใจในวัยเด็ก                               
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: 
 ตอนเด็กๆ ฝันอยากเป็นอะไร  

กลยุทธ์การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ 
 

3.เร่ิมวางแผนเป้าหมายอาชีพคร้ังแรกตอนไหนและปัจจัย
ใดที่ทําให้มั่นใจว่าตัวเองเหมาะกับอาชีพนั้น  
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
เร่ิมคิดวางแผนอย่างจริงจังเร่ืองอาชีพตอนไหน 
 มีใครช่วยหรือเปล่า 

กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความรู้ 4.ตัวช่วยหรือคนในครอบครัวหรือส่ิงใดที่ทําให้ความ
สนใจถูกพัฒนาให้กลายเป็นความสามารถหรือความถนัด
เฉพาะตัว  
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: อะไรหรือใครท่ีช่วย
ให้เรามั่นใจว่าอาชีพที่เราสนใจอยู่นี้เหมาะกับเรา 

กลยุทธ์การสรุปและจัดโครงสร้างใหม่ 

 

5.สรุปว่าอะไรทําให้รู้ความสนใจของตนเองและสรุป
บุคลิกภาพของตนเอง 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: 
 สรุปให้น้องๆ ฟังหน่อยค่ะว่าอะไรที่เป็นตัวช่วยทําให้รู้ชัด
ว่าบุคลิกภาพและความสนใจเรา อยู่ในทิศทางไหน 
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ตารางที่ 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันกับแนวคําถามที่ใช้สร้างบทสมัภาษณ์                
ในพอดคาสต์ เพ่ือให้ผู้ที่มคีวามบกพร่องทางการเห็นสามารถระบุความสามารถของตนเอง 
(Identifying) ได้ในสัปดาห์ที่ 2 

เนื้อหาเร่ืองความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ต้ังคําถามในพอดคาสต์ 

 

แนวคําถามที่ผู้ดําเนินรายการวิทยุรูปแบบสัมภาษณ์      
ใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ 

ในพอดคาสต์ 
 

มิติครอบครัวและสังคม   
1.สังคมและเศรษฐกิจ     
2.การศึกษา             
3.ครอบครัว,ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม                 
4.การเลียนแบบจาก
บุคคลตัวแบบ 

1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการเตรียมอารมณ์                           
2.กลยุทธ์การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ                      
3.กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ    

1.เมื่อรู้ความสนใจของตนแล้วมีวิธีฝึกฝนตนเองอย่างไร  
2.มีบุคคลตัวแบบหรือไม่ อย่างไร 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
มีตัวแบบในใจมั้ยผู้ที่ทําให้เรารู้วิธีการฝึกฝนทักษะด้าน
อาชีพของตัวเองอย่างง่ายๆ 

กลยุทธ์การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ                             
 

2.ประเมินว่าน้องๆ ควรฝึกฝนความสามารถด้วยวิธีไหน
บ้างเพ่ือให้สอดคล้องกับความสนใจของตน  
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
ถ้าน้องสนใจกลุ่มอาชีพนี้ น้องๆ ควรเร่งพัฒนาตัวเองด้าน
ใดบ้าง  

กลยุทธ์บูรณาการ                            3.งานปัจจุบันที่ทําอยู่สอดคล้องกับความสามารถมาก
น้อยแค่ไหน ระบุเหตุผล    
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
คิดว่างานที่ทําอยู่ เหมาะกับตัวเองหรือเปล่า ไ ด้ใช้
ความสามารถอย่างที่ต้ังใจไว้แล้วหรือยัง 

กลยุทธ์การสรุปและจัดโครงสร้างใหม่ 
 

4.สรุปว่าอะไรที่ช่วยให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัว
แบบในแต่ละกลุ่มอาชีพระบุความสามารถได้และอยาก
ให้น้องๆ นําประสบการณ์นี้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาเป็น
รูปแบบของตนเอง    
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
ทํายังไงถึงค้นพบความสามารถของตัวเองได้ มันไม่ยาก
ใช่มั้ย                                         
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ตารางที่ 3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันกับแนวคําถามที่ใช้สร้างบทสมัภาษณ์                       
ในพอดคาสต์เพ่ือให้ผู้ที่มคีวามบกพร่องทางการเห็นได้เปรียบเทียบสถานการณ์ในอาชีพกับ                           
ชีวิตตน (Exploring) ได้ในสปัดาห์ที่ 3 

เนื้อหาเร่ืองความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ต้ังคําถามในพอดคาสต์ 

 

แนวคําถามที่ผู้ดําเนินรายการวิทยุรูปแบบสัมภาษณ์      
ใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ 

ในพอดคาสต์ 
 

มิติอาชีพ                   
1.คุณสมบัติของตนเอง
ในการทํางาน              
2.คุณสมบัติที่จําเป็น
เพ่ือความสําเร็จในการ
ทํางาน                      
3.ความแตกต่างและ
ข้อกําหนดในงานแต่ละ
ชนิดในการทํางาน 

1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการเตรียมอารมณ์                           
2.กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ                                     
3.กลยุทธ์บูรณาการ 

1.เล่าเหตุการณ์ตอนเรียนและความรู้สึกเมื่อใกล้เวลาต้อง
จบการศึกษาและหางานทํา                                      
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
ในตอนเรียน เหตุการณ์ไหนบ้างที่คิดว่าช่วยให้เราเรียนรู้
เร่ืองอาชีพ  

กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความรู้ 
 

2.หางานยากหรือไม่ และได้งานด้วยวิธีใดบ้าง ใช้อะไร
ประกอบในการสมัครงาน เล่าขั้นตอนการสมัครและ
บรรยากาศตอนท่ีถูกสัมภาษณ์งาน        
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: 
 โลกอาชีพข้างนอก ต้อนรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นที่อยากทําอาชีพนี้อย่างไรบ้าง  

1.กลยุทธ์การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ                        
2.กลยุทธ์บูรณาการ 

3.พบปัญหาในการทํางานหรือส่ิงที่ไม่คาดคิดหรือไม่และ
มีการแก้ปัญหานั้นอย่างไร                                       
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
พอเข้าไปทํางานจริงๆ เป็นอย่างที่ฝันไว้มั้ย มีส่ิงที่ไม่
คาดคิดเกิดขึ้นบ้างหรือเปล่า 

กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ 4.ในโลกของกลุ่มอาชีพนี้ ผู้ร่วมงานหรือคนรอบข้างมีการ
ปฏิบัติต่อผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นอย่างไร 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
คนตาดีเขาแสดงออกอย่างไร ลบหรือบวกมากกว่ากัน 

กลยุทธ์การสรุปและจัดโครงสร้างใหม่                          5.สรุปว่าส่ิงที่น้องๆ ควรคํานึงและเตรียมพร้อมก่อนที่จะ
เข้าไปพบและดํารงอยู่ในฐานะผู้ประกอบอาชีพในกลุ่ม
อาชีพนี้     
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ:  
สรุปว่าหากน้องๆ เร่ิมอยากทําอาชีพน้ีแล้ว ต้องเตรียม
ความพร้อมเร่ืองอะไรบ้าง                              
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ตารางที่ 3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันกับแนวคําถามที่ใช้สร้างบทสมัภาษณ์ใน 
พอดคาสต์ เพ่ือให้ผู้ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็นรู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิต         
และสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน (Evaluating) ได้ในสปัดาห์ที่ 4 

เนื้อหาเร่ืองความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ต้ังคําถามในพอดคาสต์ 

 

แนวคําถามที่ผู้ดําเนินรายการวิทยุรูปแบบสัมภาษณ์      
ใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบ 

ในพอดคาสต์ 
 

มิติอาชีพ                   
1.คุณสมบัติของตนเอง
ในการทํางาน              
2.คุณสมบัติที่จําเป็น
เพ่ือความสําเร็จในการ
ทํางาน                      
3.ความแตกต่างและ
ข้อกําหนดในงานแต่ละ
ชนิดในการทํางาน 

1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการเตรียมอารมณ์                           
2.กลยุทธ์บูรณาการ  
 

1.ในปัจจุบันสถานการณ์การรับผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นเข้าทํางานในกลุ่มอาชีพนี้เป็นอย่างไร 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: พูดถึงตลาดแรงงาน
อย่างชัดเจนกันบ้าง ปัจจุบันอาชีพนี้เปิดใจกว้างรับคนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมากน้อยแค่ไหน  

1.กลยุทธ์บูรณาการ                                               
2.กลยุทธ์กระตุ้นจินตนาการ  

 

2.ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลให้รู้คุณค่าของอาชีพกลุ่มนี้ 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: อะไรทําให้เรารู้จัก
คุณค่าของอาชีพนี้อย่างลึกซึ้ง 

1.กลยุทธ์การสรุปและจัดโครงสร้างใหม่                        
2.กลยุทธ์การวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ  

3.สรุปเหตุผลที่ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบใน
แต่ละกลุ่มอาชีพรักที่จะทํางานในกลุ่มอาชีพนี้ 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: เพราะอะไรถึงรัก
อาชีพนี้  

กลยุทธ์การสรุปและจัดโครงสร้างใหม่  4.สรุปว่าอะไรที่ทําให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัว
แบบในแต่ละกลุ่มอาชีพประกอบอาชีพน้ีได้ และคิดว่า
ตอนน้ีตนประสบความสําเร็จในอาชีพมากน้อยแค่ไหน 
ตัวอย่างคําถามของผู้ดําเนินรายการ: ณ ตอนนี้คิดว่า
ตัวเองประสบความสําเร็จในอาชีพแล้วหรือยัง  

 และจากตารางที่ 3.1 ถึง 3.4  สามารถดูตัวอย่างการนําข้อคําถามไปใช้ในการพัฒนา             
พอดคาสต์ที่นําไปใช้จริงกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้ในบทที่ 3 ตารางที่ 3.6 ตัวอย่าง
บทแบบสมบูรณ์ ซึ่งคําถามในบทสัมภาษณ์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจดูความเหมาะสมแล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (ดูรายช่ือได้ในภาคผนวก ก) จํานวน 5 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษา โดยผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังน้ี 
   1.  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเ ช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาเมตาคอกนิชัน คือมี
ประสบการณ์ในการทํางานด้านน้ีอย่างน้อย 8-10 ปี จํานวน 3 ท่าน 
   2.  เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณ์การถ่ายทอด
ความรู้ด้านนี้ จํานวน 2 ท่าน 
  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของบทสัมภาษณ์น้ีใช้ดัชนี IOC (Item Objective 
Congruence) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตัดสินอย่างมีระบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังน้ี 
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   +1  หมายถึง  ข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามท่ีต้องการวัด                                       
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามท่ีต้องการวัด                    
   -1  หมายถึง  ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับนิยามท่ีต้องการวัด 
  หลังจากให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของภาษาเรียบร้อย
แล้ว นําผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาดัชนี IOC  มีสูตรดังน้ี 

      IOC = 
∑ோ
ே

 

   IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามท่ีต้องการวัด 
   ∑ܴ คือ  ผลรวมของคะแนนการตัดสินข้อคําถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   N  คือ  จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินค่า IOC ที่คํานวณได้ต้องมากกว่า 0.50 (IOC > 0.50) จึงจะถือว่า
ข้อคําถามน้ันสอดคล้องกับเน้ือหาที่มุ่งวัดหรือนิยามเชิงปฏิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 การตรวจสอบคุณภาพของบทสัมภาษณ์โดยผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยาเม
ตาคอกนิชัน คือมีประสบการณ์ในการทํางานด้านน้ีอย่างน้อย 8-10 ปี จํานวน 3 ท่าน  และผู้ทีม่ีความ
เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้ด้านน้ี จํานวน 2 ท่านพบว่า 
ค่า IOC = 1.00  
 นอกจากน้ีในการพัฒนาบทสัมภาษณ์ระหว่างผู้ดําเนินรายการกับผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นตัวแบบ ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน และความตระหนักรู้
ในอาชีพ เพ่ือความเช่ือมโยงที่เหมาะสม ดังแสดงในภาพที่ 3.1 ถึง 3.5 
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ภาพที่ 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 1 และความตระหนักรู้ในอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถ 1.ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง (Identifying)  2. ได้สาํรวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพ
การทํางาน (Exploring)  3. รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการ
ทํางาน (Evaluating)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัตนเอง 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการเตรียม
อารมณ์ด้วยการแจ้งความจาํเป็นของการเรียนรู้ทุกครัง้ท่ีรับฟังพอดคาสต์ทุกกลุม่อาชีพ 
ดังน้ี  1) แจง้ผา่น จิงเกิล้รายการ  2) แจ้งผ่านบทสัมภาษณ์ ส่วนการสร้างอารมณ์รว่มเพื่อ
เป็นการช่วยจัดระบบความตั้งใจและอารมณ์ความรู้สกึดําเนินการผา่นองค์ประกอบตา่งๆ 
ดังน้ี  1) ภาษาพูด  2) ลลีาการพูด  3)เพลงประกอบ 4)ความหลากหลายและความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกนั                                                                         
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์     
1.อธิบายลักษณะและสาเหตุของการมองไม่เห็นเพ่ือสร้างความคุ้นเคย                          
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นมอีารมณ์และความตั้งใจท่ีจะตระหนกั
รู้ในอาชีพมิติตนเอง                                                     

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัครอบครัวและสงัคม 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการสร้างอารมณ์
ร่วมดว้ยการรับฟงัข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวและสังคมของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการ
มองเห็นตัวแบบ เพ่ือสรา้งความต้องการตดิตามเรื่องราวให้กบันักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็น 
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์     
1.เล่าอดีตการดําเนินชีวิตและครอบครัวเพ่ือเช่ือมโยงสู่ความฝันในวัยเดก็                      
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางสายตามีอารมณ์ร่วมและความต้ังใจท่ีจะตระหนักรู้
ในอาชีพมติิครอบครัวและสงัคม                                                                    

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัอาชีพ 

กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการสร้างอารมณ์
ร่วมดว้ยการรับฟงัข้อมูลท่ีเกี่ยวกับอาชีพของผู้ท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นตัวแบบ 
เพ่ือสรา้งภาพในใจให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นได้จินตนาการโลกอาชีพ
จากประสบการณจ์ริงของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ                          
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์     
1. เลา่เหตกุารณ์ตอนเรียนและความรู้สึกเมือ่ใกล้เวลาตอ้งจบการศึกษาและหางานทํา        
2. ในปัจจบุันการรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นเข้าทํางานในกลุ่มอาชีพน้ีเป็น
อย่างไร                                                                                           
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นมอีารมณ์และความตั้งใจท่ีจะตระหนกั
รู้ในอาชีพในมติิอาชีพ 

ผลการสังเคราะห์         
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อท่ี 1   
(อ้างถึงตารางท่ี 2.1 บทที่ 2) 

ให้บุคคลได้ รับการเต รียม
อารมณ์จากการแจ้งความ
จําเป็นของการเรียนรู้ทุกคร้ัง
เพื่อช่วยจัดระบบความตั้งใจ
และอารมณ์ความรู้สึก 
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ภาพที่ 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 2 และความตระหนักรู้ในอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถ 1.ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง (Identifying)  2. ได้สาํรวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพ
การทํางาน (Exploring)  3. รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการ
ทํางาน (Evaluating)     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสังเคราะห์           
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ข้อท่ี 2    
(อ้างถึงตารางท่ี 2.1 บทที่ 2) 

ให้บุคคลได้รับการทบทวนข้อมูล
ด้วยการสรุปและจัดโครงสร้าง
ใหม่จากการนําเสนอเน้ือหาและ
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ผ่ า น ถ้ อ ย คํ า 
(สัมภาษณ์ )  ทัน ที  เพื่ อ ไ ม่ ใ ห้
ข้อมูลท่ีอยู่ในความจําระยะสั้น
นั้นหายไป           

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัตนเอง 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการทบทวน
ด้วยการสรปุและจัดโครงสร้างใหม่จากการนําเสนอเน้ือหา ดังน้ี  1) ทบทวนข้อมลูด้วย
การให้ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (สัมภาษณ์) ทันทีท่ีรับฟังจบ  2) มีการ
สรุปและจัดโครงสร้างใหมใ่นทุกคลิปเสียงของแต่ละกลุม่อาชีพ                               
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์   
1.สรุปว่าอะไรทําให้รู้ความสนใจของตนเอง+สรปุบุคลกิภาพของตนเอง                      
2.สรุปลักษณะของน้องๆท่ีเหมาะกบักลุ่มอาชีพน้ี                                               
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับการช่วยสรุปความคิดด้วย
ข้อมูลจากคําถามในบทสัมภาษณ์ ทําให้เกิดความตระหนักรูใ้นอาชีพมิตตินเอง  

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัครอบครัวและสงัคม 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการทบทวน
ด้วยการสรปุและจัดโครงสร้างใหม่จากการนําเสนอเน้ือหา ดังน้ี  1) ทบทวนข้อมลูด้วย
การให้ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (สัมภาษณ์) ทันทีท่ีรับฟังจบ  2) มีการ
สรุปและจัดโครงสร้างใหมใ่นทุกคลิปเสียงของแต่ละกลุม่อาชีพ                               
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์   
1. สรุปวา่อะไรท่ีช่วยใหต้ัวเองระบุความสามารถได้และอยากแนะนําใหน้้องๆ ท่ีฟงัอยู่
นําประสบการณ์น้ีไปประยุกตใ์ช้เพ่ือพัฒนาเป็นรูปแบบของตนเอง                             
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับการทบทวนสรุปและจดั
โครงสร้างใหม่จากการสํารวจข้อมูลดา้นครอบครวัและสังคมของผู้ท่ีมีความบกพร่อง
ทางการมองเห็นตวัแบบ ทําให้เกดิความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครวัและสงัคม         
มากขึ้น                                                                           

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัอาชีพ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการทบทวน
ด้วยการสรปุและจัดโครงสร้างใหม่จากการรับฟังข้อมูลท่ีเกี่ยวกับอาชีพและได้เปรียบ
เทียบข้อสรุปทักษะของตนกับทักษะของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ       
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบทสัมภาษณ์   
1. สรปุวา่น้องๆ ควรคํานึงและเตรียมพร้อมก่อนท่ีจะเข้าไปพบและดาํรงอยู่ในฐานะผู้
ประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพน้ี                                                                       
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นเกิดความตระหนักรู้ในอาชีพด้าน
อาชีพจากการสรปุลักษณะท่ีเหมาะกับแตล่ะกลุม่อาชีพ ทําให้ได้ทบทวนความเขา้ใจ 
ส่งผลให้เกิดความตระหนักรูใ้นอาชีพมิติอาชีพ 
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ภาพที่ 3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 3 และความตระหนักรู้ในอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถ 1.ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง (Identifying) 2. ได้สาํรวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพ
การทํางาน (Exploring) 3. รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการ
ทํางาน (Evaluating)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัตนเอง 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบั
ประสบการณใ์หม่ๆ   ท่ีทําให้เกิดภาพความเช้าใจตนเองท่ีชัดเจนข้ึนจากข้อมูล
คําตอบของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบตลอดเวลา ดว้ยการ
เล่าเฉพาะประสบการณ์ท่ีเป็นประเด็นสําคัญเท่าน้ัน                                 
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบท
สัมภาษณ์                                                                              
1.ควรฝกึความสามารถเพือ่ให้สอดคล้องกบัความสนใจของตนเองต้ังแตเ่มื่อไร  
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับการกระตุ้นใหเ้กิด
ความใส่ใจในการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ประเด็นสําคัญและไดส้ํารวจ
ประสบการณข์องผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ  ทําให้เกดิ
ความตระหนักรูใ้นอาชีพมิติตนเอง                                                   

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัครอบครัวและสงัคม 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นําประสบการณ์ดา้นครอบครวัและสงัคมมาถ่ายทอด
แบบเจาะลึก เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกร่วม และสรา้งแรงบันดาลใจในการ
เลียนแบบ                                                                                
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางสายตาตัวแบบในบท
สัมภาษณ์                                                                              
1. เร่ิมวางแผนเปา้หมายอาชีพเมื่อไร อย่างไร                                        
2. คนในครอบครวัมีสว่นในการเลือกอาชีพหรือไม่ อย่างไร                         
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นเกิดความใส่ใจในประเด็น
ครอบครัวและสังคมท่ีส่งผลต่อการเลือกอาชีพ  ทําใหเ้กิดความตระหนักรู้ใน
อาชีพมิติครอบครวัและสงัคม 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัอาชีพ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบั
ประสบการณใ์หม่ๆ  จากโลกอาชีพ ท่ีมีผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัว
แบบปฏิบตัิงานอยู่จริงและได้รับรู้ข้อมูลท่ีเป็นประเด็นสําคัญทําให้เห็นคุณค่า
ในอาชีพกลุ่มน้ันๆ มากขึ้น                                                              
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบในบท
สัมภาษณ์                                                                              
1. พบปญัหาในการทํางานหรือสิ่งท่ีไม่คาดคิดหรือไม่ และเล่าวิธีแก้ปัญหาน้ัน 
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นมคีวามตื่นตัว และได้รู้วิธี
แยกแยะความแตกต่างของอาชีพในฝันกับสถานการณอ์าชีพจรงิได้ ทําให้เกิด
ระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ 

ผลการสังเคราะห์               
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ข้อท่ี 3        
(อ้างถึงตารางท่ี 2.1 บทที่ 2) 

3.ให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ
ตลอดเวลา เพื่อกระตุ้นให้เกิดความ       
ใส่ใจในการเรียนรู้จากการวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญ   
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ภาพที่ 3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 4 และความ
ตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถ 1.ระบุบุคลิกความสนใจ
และความสามารถของตนเอง (Identifying) 2. ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับ
สถานการณ์ในอาชีพการทํางาน (Exploring) 3. รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและ
สถานการณ์ในอาชีพการทํางาน (Evaluating)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัตนเอง 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัข้อมูลท่ี
มีการเช่ือมโยงกับความเขา้ใจตนเองของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัว
แบบ และมีการใหข้้อมูลท่ีเป็นการสร้างเครือขา่ยความรู้ เพ่ือเปรียบเทียบกับ
ตนเองได้                                                                                   
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ             
ในบทสัมภาษณ์                                                                          
1.งานประจาํท่ีทําอยู่สอดคล้องกับความสามารถของตนเองก่ีเปอร์เซนต์          
ระบุเหตุผล                                
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นเล็งเห็นความสําคัญของ
ความสอดคลอ้งกนัระหว่างความสามารถของตนเองกบังานท่ีเลอืกทํา  ทําให้
เกิดความตระหนักรู้ในอาชีพมิตตินเอง                                                 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัครอบครัวและสงัคม 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการ
เช่ือมโยงด้วยวิธีบรูณาการ และสร้างเครือข่ายความรูใ้นข้อมูลท่ีเกี่ยวกับ
ครอบครัวและสังคมเพื่อสรา้งจินตนาการเป็นระยะ                                   
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ             
ในบทสัมภาษณ์                                                                          
1. ตัวช่วยหรือคนในครอบครวัหรือสิ่งใดท่ีทําให้ความสนใจถูกพัฒนาเปน็
ความสามารถ                                                                                
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นเกิดจินตนาการและเห็น
ภาพความเข้าใจและความสําคัญของครอบครัวและสงัคมท่ีมีต่อการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง สง่ผลให้เกดิความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัว
และสังคม 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัอาชีพ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัฟัง
ข้อมูลดา้นอาชีพท่ีมีการเช่ือมโยงใหรู้ถ้ึงความสัมพันธ์กนั มีการบูรณาการ
ระหว่างประสบการณ์ในห้องเรียนกบัประสบการณ์ในชีวิตช่วงท่ีประกอบอาชีพ
ของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ                                       
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ             
ในบทสัมภาษณ์                                                                          
1. ช่วยเลา่ให้ฟังถงึเรื่องราวในโลกของกลุม่อาชีพน้ี ผู้รว่มงานหรือคนรอบข้างมี
การปฏิบัติต่อผู้ท่ีมคีวามบกพร่องทางการเห็นตวัแบบอย่างไร                         
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับข้อมลูอาชีพท่ีมีการ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์กัน ทําให้เกิดจินตนาการนําไปสู่การเปรียบเทียบกับ
บุคลิก ความสนใจและความสามารถของตนเองเพ่ือการเลียนแบบพฤติกรรม
การวางแผนอาชีพ ทําให้เกิดความตระหนักรูใ้นอาชีพมิติอาชีพ 

ผลการสังเคราะห์               
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ข้อท่ี 4        
(อ้างถึงตารางท่ี 2.1 บทที่ 2) 

4.ให้บุคคลได้รับข้อมูลท่ีมีการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันจากการบูรณาการ 
สร้างเครือข่ายความรู้ และจินตนาการ
เป็นระยะ เพื่อช่วยให้บุคคลเรียกคืน
ข้อมูลท่ีได้รับไปง่ายยิ่งขึ้น   
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ภาพที่ 3.5 ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 5 และความตระหนักรู้ในอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถ 1.ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง (Identifying) 2. ได้สาํรวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพ
การทํางาน (Exploring) 3. รู้คุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการ
ทํางาน (Evaluating)     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัตนเอง 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้ฟงั
ข้อมูลท่ีเพียงพอตอ่การพจิารณาความสนใจและความสามารถของตนเอง        
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ          
ในบทสัมภาษณ์                                                                       
1.หากรักท่ีจะทํางานในกลุ่มอาชีพน้ี ต้องวางแผนอาชีพอย่างไร เพ่ือให้เป็นท่ี
ต้องการของตลาดแรงงาน                                                               
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้พิจารณาตัดสินความ
ยากงา่ยของการวางแผนอาชีพดว้ยตัวเอง ทําให้เกดิความตระหนักรู้ในอาชีพ
มิติตนเอง                                                     

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัครอบครัวและสงัคม 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบั
ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัวและสังคมของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นตัว
แบบเพื่อประกอบการพิจารณาอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง                         
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ 
ในบทสัมภาษณ์                                                                       
1. เลา่เหตกุารณ์ตอนเรียนและความรู้สึกเมือ่ใกล้เวลาตอ้งจบการศึกษาและ
หางานทํา 
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับการกระตุ้นใหเ้ข้าใจ
ความสัมพันธ์ของการเรียนอย่างมจีดุมุ่งหมายอาชีพท่ีชัดเจน ด้วยข้อมูลจาก
กลยุทธ์ท่ีหลากหลาย ส่งผลให้เกิดความตระหนักรูใ้นอาชีพมิติครอบครัวและ
สังคม 

ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติเกี่ยวกบัอาชีพ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน นักเรียนท่ีมคีวามบกพร่องทางการมองเห็นได้รบัการ
กระตุ้นด้วยข้อมูลจากคําถามจากกลยุทธ์ท่ีหลากหลาย และได้รบัข้อมลู
ครอบคลุมทุกกลุม่อาชีพเพ่ือตัดสินความยากงา่ย และพิจารณาบุคลิกภาพ
ของตน                                                    
ตัวอย่างคําถามท่ีใช้ถามผู้ที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นตัวแบบ 
ในบทสัมภาษณ์                                                                       
1. มจีํานวนผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มอาชีพน้ี 
มากน้อยแค่ไหน                      
ผลลพัธ์ นักเรียนท่ีมีความบกพรอ่งทางการมองเห็นได้รับข้อมลูอาชีพท่ี
แท้จริงจากตลาดแรงงาน ด้วยกลยุทธ์ท่ีหลากหลายมากกว่าหน่ึงกลยุทธ ์เร่ิม
จากการช้ีให้เห็นถึงความเป็นไปได้ของการเข้าทํางาน และสภาพการทํางาน
จริงในแตล่ะกลุ่มอาชีพ ทําให้เกดิความตระหนักรูใ้นอาชีพมิติอาชีพ 

ผลการสังเคราะห์               
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ข้อท่ี 5        
(อ้างถึงตารางท่ี 2.1 บทที่ 2) 

5.ให้บุคคลได้รับการกระตุ้นด้วย           
กลยุทธ์ที่หลากหลาย และได้รับข้อมูล
เพียงพอท่ีจะตดัสนิความยากง่ายได้ 
เพื่อพิจารณาความสามารถของตน 
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  ตอนท่ี 2 ขั้นกําหนดบุคคลตัวแบบ ขั้นน้ีผู้วิจัยได้สํารวจและคัดเลือกผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นตัวแบบในแต่ละกลุ่มอาชีพรวม 6 กลุ่มอาชีพที่ผู้ดําเนินรายการจะสัมภาษณ์เพ่ือ
เตรียมข้อมูล  จะนํามาบรรจุเป็นคลิปเสียงและนําขึ้นเว็บไซต์ในรูปแบบพอดคาสต์  ขั้นตอนน้ีผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) โดยใช้เทคนิค 
Snowball Sampling เน่ืองจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นในคลิปเสียงมีลักษณะพิเศษ คือมี
ความชํานาญพิเศษ ซึ่งผู้วิจัยหาเองไม่ได้ จําเป็นต้องอาศัยการแนะนําให้รู้จักต่อๆ กันไป (วรรณี แกม
เกตุ, 2551) จึงได้อาศัยการแนะนําจากครูในโรงเรียน สื่อมวลชน และนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบครบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ (หมายเหตุ ทั้งน้ี
ขึ้นอยู่กับผลการสํารวจจริง) โดยใช้วิธีค้นหาตัวอย่างเร่ิมต้นที่มีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ ดังน้ี  

คุณสมบัติที่ 1 ประกอบอาชีพ 1 ใน 6 กลุ่มอาชีพ (1 คน ต่อ 1 กลุ่มอาชีพเท่าน้ัน)                  
คุณสมบัติที่ 2 เป็นผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่สื่อสารเป็นภาษาไทยได้ 
ผลจากการใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น (Nonprobability 

Sampling) ด้วยการเลือกตัวอย่างแบบ Snowball Sampling ทําให้ได้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ตัวแบบทั้งหมด 6 กลุ่มอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ 3.5 
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กลุ่มอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ อายุ ระดับการมองเห็น ข้อมูลการศึกษาและอาชีพ ลําดับคลิปเสียง 

1. บุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่
ต้องสนทนากับสังคมหรือบุคคลอื่น  (The Motoric 
Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นนี้   มักเลือกอาชีพ 
ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬา                                           

อายุ 38 ปี 

 

ตาบอดสนิท จบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สาขาการศึกษา
พิเศษ และกําลังศึกษาต่อ     
ประกาศนียบัตรแพทย์แผนไทยและ
ปริญญาโท ปัจจุบันเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่ง  
ทีมชาติไทย (ติดทีมชาติมาแล้ว 4 ครั้ง) 

 
กลุ่มอาชีพที่ 1 

นักกีฬา              
Clips NO.1 WEEK 1 

ถึง Clips NO.1 WEEK 6 

2. บุคคลที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด การแก้ปัญหา  มีลักษณะ
เป็นนักวิชาการ เป็นอาชีพที่ต้องศึกษาค้นคว้า หาความรู้อยู่เสมอ  
ชอบวิเคราะห์ รอบคอบ เป็นนักวิจารณ์ ใฝ่รู้ และรักอิสระ  
(Intellectual Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นนี้มักเลือก
อาชีพนักวิทยาศาสตร์   แพทย์ นักคํานวณ นักเขียน             

อายุ 25 ปี สายตาเลือนรางระดับ1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์สาขาวิชาประวัติศาสตร
และกําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโทที่
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สาขาวิชาไทย
ศึกษา ปัจจุบันเป็นนักเขียนอยู่  2 
สํานักพิมพ์            

 
กลุ่มอาชีพที่ 2 

นักเขียน             
Clips NO.2 WEEK 1 

ถึง Clips NO.2 WEEK 6 

3. บุคคลที่ชอบสังคมกับบุคคลอื่น ชอบการสนทนา                   
(The Social Orientation) บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นนี้           
มักเลือกอาชีพ นักสังคมสงเคราะห์ ครู นักแนะแนว นักจิตบําบัด    

อายุ 31 ปี สายตาเลือนราง จบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ ปริญญาโท             
และเอกจากประเทศอังกฤษ สาขาวิชา
การศึกษาสําหรับผู้ที่มีความต้องการ 
จําเป็นพิเศษ  ปัจจุบันเป็นอาจารย์        
สอนอยู่ที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 

 
กลุ่มอาชีพที่ 3 

ครู                
Clips NO.3 WEEK 1 

ถึง Clips NO.3 WEEK 6 

หมายเหตุ  ผู้วิจัยขอปกปิดข้อมูลบางส่วนของตัวแบบ ทั้งนี้เพื่อรักษาความเที่ยงตรงของข้อมูลและรักษาจรรยาบรรณในการวิจัย 68 
ตารางที่ 3.5 รายละเอียดของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบทั้งหมด 6 กลุ่มอาชีพ 
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กลุ่มอาชีพตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ อายุ ระดับการมองเห็น ข้อมูลการศึกษาและอาชีพ ลําดับคลิปเสียง 

4. บุคคลที่ชอบทําตามระเบียบแบบแผน   (The Conferming 
Orientation)   บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นนี้มักเลือกงานด้านสาร
บรรณ เอกสาร เลขานุการ บรรณารักษ์                                      

อายุ 24 ปี ตาบอดสนิท กําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปัจจุบันเป็น
ผู้ช่วยบรรณารักษ์อยู่ที่ห้องสมุดคนตา
บอดแห่งชาติ 

 
กลุ่มอาชีพที่ 4 
บรรณารักษ์                

Clips NO.4 WEEK 1 
ถึง Clips NO.4 WEEK 6 

5. บุคคลที่มีลักษณะเป็นผู้นํา มีความเชื่อมั่นในตนเอง                   
ชอบอาชีพที่ตนจะได้แสดงลักษณะของตน                                   
(The Pursuasive Orientation) บุคคลที่มีลักษณะ                        
บุคลิกเช่นนี้มักเลือกอาชีพ นักประชาสัมพันธ์ นักธุรกิจโฆษณา 
นักการเมือง  นักจัดรายการ แอร์โฮสเตส                                     

อายุ 34 ปี ตาบอดสนิท จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทที่
มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง คณะอักษร
ศาสตร์สาขาวิชาปรัชญาและศิลปะ
ศาสตร  มหาบัณฑิต สาขายุโรปศึกษา 
ศึกษาต่อระดับปริญญาโทที่ประเทศ
อังกฤษ  สาขาวิชาComputer science
ปัจจุบันกําลงัศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งและรับ
ราชการในตําแหน่งนักวิชาการด้าน
การศึกษา 

 
กลุ่มอาชีพที่ 5 

นักประชาสัมพันธ์            
Clips NO.5 WEEK 1 

ถึง Clips NO.5 WEEK 6 

6. บุคคลที่ชอบความงาม รักศิลปะ (The Esthetic Orientation)   
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกเช่นนี้มักเลือกอาชีพด้านศิลปะ เช่น             
นักประพันธ์ ศิลปิน  

อายุ 70 ปี ตาบอดสนิท จบการศึกษาจากประเทศออสเตรเลีย 
สาขาวิชาดนตรีและการประสานเสียง 
ปัจจุบันเป็นอาจารย์พิเศษสอนเปียโน  
ที่โรงเรียนแห่งหนึ่ง 

 

กลุ่มอาชีพที่ 6 
นักดนตรี                 

Clips NO.6 WEEK 1 
ถึง Clips NO.6 WEEK 6 

หมายเหตุ  ผู้วิจัยขอปกปิดข้อมูลบางส่วนของตัวแบบ ทั้งนี้เพื่อรักษาความเที่ยงตรงของข้อมูลและรักษาจรรยาบรรณในการวิจัย

69 
ตารางที่ 3.5 รายละเอียดของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบทั้งหมด 6 กลุ่มอาชีพ (ต่อ) 
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 ตอนท่ี 3 ขั้นผลิตรายการ (Production) หลังจากที่ผู้วิจัยได้นําข้อเสนอแนะและคําแนะนํา
ที่ผู้ทรงคุณวุฒเิสนอมาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ไม่ใช่กลุม่
ตัวอย่างเพ่ือพิจารณาความชัดเจนของเน้ือหา จากน้ันนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการผลิต
เป็นรายการวิทยุโดยมี 4 ขั้นตอน (จุมพล รอดคําดี, 2552) ดังต่อไปนี้ 
  1) ขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยเริ่มต้นจากการวางแผน คือการกําหนดหัวข้อว่าจะจัด
รายการเรื่องอะไร มีเน้ือหาอย่างไร จะนําเสนอรายการในรูปแบบไหน ผู้ฟังคือใคร ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้
เกิดความชัดเจน และช่วยให้เห็นภาพของการจัดรายการในคลิปเสียงย่ิงข้ึน จากน้ันจึงเริ่มเขียนบท 
โดยการนําความคิดในขั้นวางแผนมาแตกเป็นรายละเอียดเพ่ือให้กลายเป็นบทวิทยุ โดยผู้วิจัยทําควบคู่
กับการศึกษาเน้ือหาความตระหนักรู้ในอาชีพและกลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ประกอบกับการจินตนาการ 
เมื่อได้บทวิทยุแล้วจึงจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และเสียงประกอบต่างๆ ติดต่อวิทยากร (ในที่น้ีคือผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบแต่ละกลุ่มอาชีพ ดูรายละเอียดวิธีการคัดเลือกวิทยากรได้ในข้อ 
1.1.2) ผู้วิจัยติดต่อประสานวิทยากร 6 คน เพ่ือนัดวันเวลาสัมภาษณ์ จากนั้นติดต่อจองห้อง
บันทึกเสียง เพ่ือดําเนินการตามบทวิทยุกระจายเสียงในพอดคาสต์ ซึ่งลักษณะของบท
วิทยุกระจายเสียงในพอดคาสต์ ประกอบไปด้วยโครงสร้างรายการและสว่นของเนื้อหา โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

โครงสร้างรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต 
กลุ่มเป้าหมายหลัก นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ประเภทรายการ  รายการพูดคุยสัมภาษณ์ 
ความยาว   10-20 นาที 
เน้ือหาและวิธีนําเสนอ เป็นการสัมภาษณ์พูดคุยกันด้วยคําถามที่ ใ ช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน             

โดยผู้ดําเนินรายการ (พ่ีอุ๋ม ปริณุต ไชยนิชย์) 
สถานีที่ออกอากาศ  http://www.podblind.lnw.mn/index.php 
วัตถุประสงค ์                1. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ใน 
   อาชีพทั้ง 3 มติิ คือ  มิติตนเอง  มิติครอบครัวและสังคม มิติอาชีพ  

2. เพ่ือเป็นกําลังใจและสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนทีม่ี                   
ความบกพร่องทางการเห็นที่มีความฝันอยากจะศึกษาหาความรู้                
เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต 

วิทยากร   ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นตัวแบบในแต่ละกลุ่มอาชีพ 

ตัวอย่างเนื้อหารายการ 
 ส่วนของเน้ือหาคือบทในรายการที่ผู้ดําเนินรายการและวิทยากร (ผู้ร่วมรายการ) จะต้องพูด
ออกอากาศรวมไปถึงเสียงเพลงประกอบ เสียงประกอบ และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่รายการต้องการ ให้
ผู้ฟังได้ยินจากรายการ ซึ่งในบทแบบสมบูรณ์จะเป็นบทวิทยุที่มีรายละเอียดทุกคําพูด มีการกําหนด
เสียงทุกเสียงอย่างชัดเจน  และในบทจริงจะเว้นช่องว่างในส่วนของคําตอบวิทยากร (ผู้ร่วมรายการ) 
ไว้เน่ืองจากเป็นรายการสัมภาษณ์  แตกต่างจากตัวอย่างที่นํามาแสดงที่มีการถอดเทปคําให้สัมภาษณ์
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มาแล้ว ทั้งน้ีเพ่ือสร้างความเข้าใจในรูปแบบการนําเสนอรายการของผู้วิจัย (คําตอบของรุ่นพ่ีตัวแบบ
ที่มาจากการกระตุ้นด้วยคําถามที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน) ดังตารางที่ 3.6 
ตารางที่ 3.6  ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  บทวิทยุกระจายเสียง                                                            (page 1) 
รายการแนะแนวอาชีพ  ประทีปแห่งอนาคต 

                                                    สถานีที่ออกอากาศ  http://www.podblind.lnw.mn/index.php     
กลุ่มอาชีพท่ี 1: นักกีฬา Clips NO.1 WEEK 1 เน้ือหามติิตนเอง 

ดนตรี  Fade In จิงเก้ิลเปิดรายการ (จุดประกายฝัน สร้างสรรค์ช่องทางอาชีพใน แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต 
รายการที่รวบรวมประสบการณ์อาชีพของรุ่นพีตั่วแบบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ เจาะลึกเรือ่งราวต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนําวัตถุประสงค์ของClip  (ร่วมสร้างทศิทางความสนใจของน้องๆ ให้ชัดเจนข้ึนโดยพีอุ่๋ม ปรณิุต 
ไชยนิชย์ และเสียงที่กําลังจะได้ยินต่อไปน้ี เป็นเสียงของรุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที ่1 ซ่ึงน้องๆ ที่เหมาะกับงานใน
กลุ่มอาชีพน้ีมักเป็นคนที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับสังคมหรอืบุคคลอื่น 
น้องๆ ทีม่ีลักษณะบุคลกิเช่นน้ี   มักเลือกอาชีพ ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬาครับ โดยรายละเอยีดเรือ่งการ
แบ่งกลุ่มอาชีพตามบุคลกิภาพน้ี น้องๆ สามารถศึกษาได้เพิม่เติมจากทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด์นะครับ) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนํารุ่นพี่ตัวแบบ  (รุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น                   
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เอกการศกึษาพิเศษ และกําลังศึกษาต่อ
ประกาศนียบัตรแพทยแ์ผนไทย  ปัจจุบันเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่ง ทมีชาติไทย ติดทีมชาติมาแล้ว 4 ครั้ง แล้ว Fade 
Under 

วิทยากร ครับ ผมก็ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น นะครับ หลังจากที่น้องๆ ได้ฟังเสียงของพี่...และประวัติของพี่....แล้ว พี่...ก็
หวังว่าน้องๆ จะนําประสบการณ์ของพี่ไปใช้ในการดํารงชีวิตหรือทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามแล้วประสบความสําเร็จนะ
ครับ ขอให้น้องๆ ทุกคนมีความพยายามและก็ประสบความสําเร็จกันทกุคนนะครับ ถ้าพรอ้มแล้ว เราไปรับฟัง
รายการกันเลยครับ 

ดนตรี  Fade In ดนตรีเปลี่ยนอารมณ์.........แล้ว Fade Out  

ผู้ดําเนินรายการ สวัสดีค่ะน้องๆ ขอต้อนรับเข้าสู่รายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคตคะ่ ตอนน้ีรุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1
อยู่กับพี่อุม๋ในสายแลว้ ขอต้อนรับพี…่.เข้าสู่รายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคตคะ่  สวสัดีค่ะพี่คะ 

วิทยากร  ครับ สวัสดีครับ 

ผู้ดําเนินรายการ สําหรับในคลิปน้ีเมื่อน้องๆ ได้รับฟังจบแลว้ น้องๆ จะสามารถระบุบุคลกิและก็ความสนใจของตนเองได้  ในคลิปน้ี
น้องๆ จะได้รับฟังอดีตของพี่กันนะคะ ก่อนอื่นอยากให้อธิบายก่อนว่า สาเหตุที่มองไม่เห็นเกิดจากอะไรในช่วงวัย
เด็กคะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร ก่อนอื่นพี่ต้องบอกก่อนว่า ในตอนเด็กๆ เน่ียพี่เป็นคนที่สุขภาพรา่งกายไม่คอ่ยแข็งแรง หาหมอบ่อย และต้องฉีดยา
ประจํา แลว้ตอน 3 ขวบฉีดยาไปโดนเส้นประสาทจึงทําให้เดินไมไ่ด้ คณุแม่เล่าให้ฟังวา่พี่เป็นเด็กที่ซน ด้วยความซน
และชอบเคลือ่นที่ไปเลน่กับน้องอีก 2 คน พี่เลยกลับมาเดินได้อีกครั้ง แต่ว่าพอ 6 ขวบ ของอะไรเล็กๆ เมื่อพี่ทําหล่น
พื้นแล้วจะหาไม่เจอ คณุแมพ่ี่ก็รู้สึกว่าผิดปกติ จึงพาไปหาหมอ หมอก็วินิจฉัยว่าประสาทตาของพี่เสื่อม ก็เริ่มต้ังแต่ 
6 ขวบ จากนั้นก็ค่อยๆ เสื่อมไปทีละน้อย ตอนเด็กๆ พี่หาโรงเรยีนเรยีนหนังสือยากมาก เพราะสมัยก่อนเขายังไม่
ค่อยยอมรับคนพิการหรอืคนตาบอด เวลาไปโรงเรียนก็จะถูกเพือ่นแกล้งบ้าง ครูไม่เข้าใจบ้าง ตอนเด็กๆ รุ่นพี่ยัง
เรียนหนังสอืมานี มานะ เวลาเข้าห้องเรียนครูก็จะให้อ่านคนละย่อหน้า พอกลับถึงบ้านพี่จะให้น้องอ่านให้ฟังทั้งหมด
แล้วพี่ก็จํา   พอวันรุ่งข้ึนพี่ก็จะนับว่าพอมาถึงเราจะตกยอ่หน้าไหน ก็ให้เพื่อนอ่านให้ฟังอีกรอบหน่ึงแล้วเราก็จําย่อ
หน้าน้ันให้ข้ึนใจ พอมาถึงเราป๊ับเราก็ยกหนังสอืเหมือนเราอ่าน แต่จรงิๆ แล้วพี่มองไมเ่ห็นนะครับ คอืเห็นตัวหนังสือ
มันสั่นๆ แต่ก็ไม่สามารถอ่านได้ ก็เป็นช่วงชีวิตที่ถามว่ามีความสุขมัย้ก็มีความสุขครับ ตามประสาเด็กๆ ไมค่่อยรูส้ึก
ว่าเรามีความแตกต่างอะไร วธิีการเรยีนของพี่ก็จะใช้การแลกเปลี่ยนกับเพื่อนๆ ก็คือเพือ่นทําอะไรไม่ได้ เราก็อาสา
ทําให้ แต่เราขอให้เพื่อนช่วย อ่านหนังสือ อ่านโจทย์ จนพีโ่ตพี่ก็ได้มาเข้าโรงเรียนสอนคนตาบอดครับ 

 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 
ที่ใช้ในการต้ัง

คําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์ที่ช่วยใน
การเตรียมอารมณ์    
2.กลยุทธ์
จินตนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PART A 

PART B 
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ตารางที่ 3.6 ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3.6 ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 

 

 

 

                                                                    บทวิทยุกระจายเสียง                                                        (page 2) 
รายการแนะแนวอาชีพ  ประทีปแห่งอนาคต 

                                                    สถานีที่ออกอากาศ  http://www.podblind.lnw.mn/index.php     
กลุ่มอาชีพท่ี 1: นักกีฬา Clips NO.1 WEEK 1 เน้ือหามติิตนเอง 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะพี่เข้าสู่โรงเรียนสอนคนตาบอดตอนอายุเท่าไรเหรอคะ แล้วใช้ชีวิตถึงตอนไหนจึงได้รู้ว่าตัวเองน่าจะเป็นนักกีฬา
ได้น่ะคะ่   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร พี่เรยีนโรงเรียนปกติจนถึงป. 4 จึงได้เข้าโรงเรยีนสอนคนตาบอดครับ แล้วคณุน้าเข้ามาทํางานในกรุงเทพก็เลยมา
เจอโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ซ่ึงในโรงเรียนมีกิจกรรมเยอะมาก พี่เลยเลอืกทําหมด เขาเตะบอลเราก็เข้าไป
เล่นกับเขา แล้วเน่ืองจากตอนเด็กๆ มีช่วงหน่ึงเดินไม่ได้ ขาพี่ข้างน้ันเลยลีบกว่าอีกข้าง เหมือนคล้ายโปลีโอ ก็คืออาจ
อ่อนแรง แล้วเวลาแข่งกีฬากับเพื่อนเราก็เลยสูเ้ขาไมไ่ด้ แต่ด้วยความเป็นเด็ก เราอยากชนะ ดังน้ันเวลาที่ครูให้ซ้อม 
ครูบอกให้ทุกคนว่ิง 5 รอบ พี่ก็จะวิ่ง 10 รอบ เพราะพีม่ีความรูส้ึกว่าถ้าวิ่ง 5 รอบเน่ีย ขาเราไม่แข็งแรงพอเราจะสู้
เขาไมไ่ด้ จึงวิ่ง 10 รอบวิ่งทุกวันครับ 

ผู้ดําเนินรายการ จุดน้ีน่าสนใจมากค่ะพี่ เพราะตอนน้ีน้องๆ ที่กําลังรับฟังอยูอ่าจจะกําลังค้นหาคะ่ว่า ตัวเองมคีวามสามารถตรงไหน
บ้าง และเมื่อพบแล้วก็จะได้คอ่ยๆพฒันาเป็นความถนัดอย่างทีพ่ี่เลา่ให้รบัฟังกัน พี่อุ๋มขอสรุปตรงน้ีนิดหน่ึงค่ะน้องๆ 
สําหรับใครที่ต้ังใจฟังกันอยู่ก็คงจะสรุปได้คลา้ยๆ กับพี่อุ๋มนะคะว่า ตอนแรกพี่เริม่ด้วยความซุกซนก่อน และพี่เป็น
คนที่มคีวามขยันมากและมีความมุมานะ น้องๆ คงเห็นด้วยนะคะ และท่ีสําคญัคะ่ ทุกครั้งที่มเีหตุการณ์ใหม่ๆ เข้ามา
ในชีวิต พี่จะมีการประเมินเสมอว่าเหมาะกับตัวเองหรือเหรือเปล่า จะสามารถเดินไปทางน้ีได้ตลอดมัย้ ถ้า
ไม่อย่างน้ันต้องเปลี่ยนหรือพยายามตรงไหนเพ่ิมเติมอีก ซ่ึงตรงน้ีอยากให้พี่ขยายความเพิม่เติมหน่อยคะ่ว่า ปัจจัย
ไหนบ้างคะท่ีมาช่วยให้ตัวพี่มั่นใจว่าตัวเองเหมาะและมคีวามสามารถด้านกีฬาน่ะค่ะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร จุดเริ่มต้นมันมาจากความอยากชนะน่ะครับ แล้วก็อยากจะอยู่ในทีม ถ้าชนะแล้วก็จะเข้าไปอยูใ่นทีมที่เขาแข่งกันได้
โดยที่เราก็อยู่ในระดับบนๆ ไม่ใช่ระดับลา่งๆ ตอนที่พีท่ําเน่ีย พีม่ีความรู้สึกแต่เพยีงว่า เฮ่ย เพือ่นทําได้ทําไมเราทํา
ไม่ได้ ทาํไมคุณแม่บอกวา่เราทําไม่ได้หรอก เราก็ไม่เช่ือว่าเราจะทําไม่ได้นะครับ  

ผู้ดําเนินรายการ มาถึงตรงน้ีอยากให้พี่ช่วยสรุปความเข้าใจของน้องๆ หน่อยคะ่ว่า ถ้าน้องๆ รู้ตัวว่ามีลักษณะแบบเดียวกับพี่ ต้อง
พัฒนาบุคลิกภาพให้สอดคล้องกับความสามารถอย่างไรดีคะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้ง
คําถาม 

วิทยากร ต้องเป็นคนขยันและเป็นคนที่ไม่หยุดน่ิง อุปนิสยัที่ต้องมีคอืความอดทน มีความพยายาม แล้วก็ต้องใฝ่รู้ใฝศ่ึกษา จะ
ทําให้ทําทุกอย่างได้ไม่เฉพาะกีฬานะ พี่เช่ือวา่ใช้ได้กับทุกเรื่องและทุกศาสตร์ครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะ ซ่ึงน้องๆ ที่ต้ังใจฟังกันอยู่คงจะเข้าใจแล้ววา่ผู้ที่จะเล่นกีฬาได้ไม่จําเป็นต้องตัวใหญ่หรือแข็งแรงก็ได้ ซ่ึงพี่ก็ย้ําว่า 
ตัวพี่ก็ไม่ใหญ่และแข็งแรง แต่เพยีงแค่ต้องอดทน พยายาม เมือ่รวมกันแล้วจะแปรเปลี่ยนเป็นพลังให้กับน้องๆ ได้นะ
คะ สําหรับในคลิปต่อไป ถ้าน้องๆ สนใจในกลุ่มอาชีพน้ีและจะรับฟังกันต่อ พี่ก็จะมาเลา่ว่า ถ้าเราจะช่วยตัวเราใน
การพัฒนาความสนใจให้กลายเป็นความสามารถจะต้องทําอยา่งไร ติดตามในคลิปหน้า ส่วนคลิปน้ีเมื่อน้องๆ รับฟัง
จบแล้ว พี่อุม๋ก็หวังว่าน้องๆ จะได้พิจารณาบุคลิกภาพและความสนใจของตัวเองนะคะ แลว้ติดตามเรื่องราวชีวิตจริง
ของพี่กันต่อในคลิปหน้าค่ะ 

ดนตรี จิงเก้ิลเอ้าท์รายการ (เพราะโอกาสของอาชีพ เริม่ต้นด้วยการรูคุ้ณค่าของตัวเองรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่ง
อนาคต ขอเป็นอีกหน่ึงแหล่งข้อมลูสนับสนุนให้ทุกคนมั่นใที่จะกลา้ท้าทายโอกาส ด้วยความกล้าลา่ฝัน ตลอด 24 
ชม. ที่น่ี  PODBLIND.INW.MN) 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 

  ใช้  3 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์ที่ช่วยในการ
เตรียมอารมณ์              
2.กลยุทธ์จินตนาการ 
3.กลยุทธ์การวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การสร้าง
เครอืข่ายความรู้           
2.กลยุทธ์การ           
บูรณาการ 
 

  ใช้  1 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การสรุปและ
จัดโครงสร้างใหม ่
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ตารางที่ 3.6 ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 
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ดนตรี  Fade In จิงเก้ิลเปิดรายการ (จุดประกายฝัน สร้างสรรค์ช่องทางอาชีพใน แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต 
รายการที่รวบรวมประสบการณ์อาชีพของรุ่นพีตั่วแบบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ เจาะลึกเรือ่งราวต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนําวัตถุประสงค์ของClip  (ร่วมสร้างทศิทางความสนใจของน้องๆ ให้ชัดเจนข้ึนโดยพีอุ่๋ม ปรณิุต 
ไชยนิชย์ และเสียงที่กําลังจะได้ยินต่อไปน้ี เป็นเสียงของรุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที ่1 ซ่ึงน้องๆ ที่เหมาะกับงานใน
กลุ่มอาชีพน้ีมักเป็นคนที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับสังคมหรอืบุคคลอื่น 
น้องๆ ทีม่ีลักษณะบุคลกิเช่นน้ี   มักเลือกอาชีพ ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬาครับ โดยรายละเอยีดเรือ่งการ
แบ่งกลุ่มอาชีพตามบุคลกิภาพน้ี น้องๆ สามารถศึกษาได้เพิม่เติมจากทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด์นะครับ) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนํารุ่นพี่ตัวแบบ  (รุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น                   
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เอกการศกึษาพิเศษ และกําลังศึกษาต่อ
ประกาศนียบัตรแพทยแ์ผนไทย  ปัจจุบันเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่ง ทมีชาติไทย ติดทีมชาติมาแล้ว 4 ครั้ง แล้ว Fade 
Under 

วิทยากร ครับ ผมก็ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น นะครับ หลังจากที่น้องๆ ได้ฟังเสียงของพี่...และประวัติของพี่....แล้ว พี่...ก็
หวังว่าน้องๆ จะนําประสบการณ์ของพี่ไปใช้ในการดํารงชีวิตหรือทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามแล้วประสบความสําเร็จนะ
ครับ ขอให้น้องๆ ทุกคนมีความพยายามและก็ประสบความสําเร็จกันทกุคนนะครับ ถ้าพรอ้มแล้ว เราไปรับฟัง
รายการกันเลยครับ 

ดนตรี Fade In ดนตรีเปลี่ยนอารมณ์.........แล้ว Fade Out  

ผู้ดําเนินรายการ สวัสดีค่ะน้องๆ แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคตนะคะ กลับมาเจอกันอีกครั้งหน่ึง และเราก็ยังอยู่กับพี่เหมือนเดิม
นะคะ ต้อนรับกันอีกครัง้หน่ึงค่ะ สวัสดีคะ่ 

วิทยากร  ครับ สวัสดีครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ในคลิปน้ีเมื่อน้องๆ ได้รบัฟังเราสองคนพูดคยุกันแล้ว น้องๆ จะระบุความสามารถของตัวเองได้ว่าเราเหมาะหรือไม่
กับอาชีพน้ีนะคะ ซ่ึงในคลิปที่แล้วพี่ก็เล่าให้ได้รบัฟังว่าค้นหาความสนใจของตัวเองเจอได้อย่างไร น้องๆ ก็สนุกมาก
กับเรื่องราวที่พี่ถ่ายทอดให้ได้รับฟังกัน ในคร้ังน้ีเลยอยากจะทราบเริ่มต้นก่อนนะคะว่า เมื่อพีรู่้ความสนใจของตนเอง
ว่าต้องเป็นกีฬานะคะ ซ่ึงครั้งที่แล้วพี่ยังเล่าไม่ถึงว่ามาสู่กีฬาโบว์ลิ่งได้อย่างไร เลยอยากถามว่าในตอนน้ันพี่มีบุคคล
ตัวแบบหรือไม่คะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร ถ้าพูดถึงคนตัวแบบไมม่คีรับ เพราะมันเป็นกีฬาประเภทใหม่ทีเ่พิ่งเข้ามาในประเทศไทย และคนตาบอดในแถบ
เอเชียเพิ่งเล่นไม่นาน จึงยังไมม่ีคนเก่งๆ แล้วกีฬาประเภทน้ีไม่คอ่ยมีการถ่ายทอดสด แข่งกันเงียบๆ  

ผู้ดําเนินรายการ ถ้าอยา่งน้ันแลว้พีพ่ัฒนาความสามารถตนเองจากฟุตบอลมาสูโ่บว์ลิ่งได้อย่างไรคะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชันในการตั้งคําถาม 

 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ใช้ 2 กลยุทธ์  

1.กลยุทธ์ที่ช่วยใน
การเตรียมอารมณ์      
2.กลยุทธ์จินตนาการ

  ใช้ 1 กลยุทธ์  
.กลยุทธ์การ       
บูรณาการ 
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ตารางที่ 3.6 ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 
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วิทยากร ฟุตบอลมันเริ่มจากตอนที่พี่เริม่เล่นกีฬา แต่ถ้านับจริงๆ แล้วหลังฟุตบอลก่อนโบว์ลิ่งมันคอืโกบอลครับ แล้วทาง
ต่างประเทศก็มีหนังสอืเชิญมาทีส่มาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทยให้เราส่งนักกีฬาโบว์ลิ่งเข้าร่วมการแข่งขันที่
ฟินแลนด์ ซ่ึงเป็นจุดที่ทาํให้พี่เข้ามาสู่กีฬาโบว์ลิง่ เน่ืองจากกีฬาโกบอลท่ีพี่เล่นอยู่เดิมมันมีลักษณะท่ีจะต้องโยนลูก
ให้กลิ้งไปกับพื้น เพื่อให้เข้าประตูฝา่ยตรงขา้มเหมือนกัน ทางสมาคมหาตัวนักกีฬาแล้วเขาก็มองว่านักกีฬาโกบอล
น่าจะเล่นโบว์ลิ่งได้เพราะทักษะคล้ายกัน พี่จึงได้เริ่มต้นกับโบว์ลิ่งทีฟ่ินแลนด์ในตอนน้ันครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะ เริ่มต้นทีฟ่ินแลนด์ทีแ่รกนี่เอง 

วิทยากร ใช่ครับผม ซ่ึงพีไ่ม่มพีื้นฐานเลย เรยีกว่าเล่นไม่เป็นก็ได้ อุปกรณ์ช่วยและกติกาเป็นยังไงไม่ทราบมาก่อนเลย  โดย
ก่อนเดินทางได้ไปลองเล่นที่สนามโบว์เหมือนกัน ตอนน้ันพี่จึงใช้วิธีเอาไม้เทา้ขาวของพี่วางไว้กับพี้นเลนโบวล์ิ่งแลว้ก็
เอาเทปติดไว้ จากนั้นก็ใช้ขาซ้ายข้างที่ไมล่ีบลากละไม้เทา้เหมือนให้ช่วยนําทาง จากนั้นก็เข้าไปลองโยน มันก็ตรง
บ้างไม่ตรงบ้าง เพราะการท่ีเราเอาเทา้ละจุดมาร์กเน่ีย มันไม่แน่นอน เน่ียพี่ก็ใช้วิธีน้ีลองซ้อมดูแล้วก็เดินทางไปเล่นที่
ฟินแลนด์ครับ 

ผู้ดําเนินรายการ พี่ใช้เวลานานแค่ไหนคะ กว่าจะเรยีกความมั่นใจให้สามารถไปแข่งขันทีฟ่ินแลนด์ได้   คําถามท่ีใช้                
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร จริงๆ แลว้จุดมุ่งหมายของทัวร์นาเม้นต์ เขาเน้นในเรื่องให้คนพิการมีสว่นร่วมและได้ผ่อนคลาย ไม่ได้เน้นเรื่องการ
แข่งเพื่อเอาชนะ ดังน้ันการไปครั้งน้ีมันทําให้พีไ่ด้ประสบการณ์หลายอยา่งเลย อย่างไปถึงเขาให้ซ้อม ก็ได้เจอโค้ช 
เจอเพือ่นประเทศอ่ืน อย่างมอียูค่รั้งหน่ึงเจอโค้ชที่ประเทศออสเตรเลยี เขาเห็นพวกเราเล่นไม่เป็น เขาก็เข้ามาสอน 
ต้องขอบคณุมากเลย เพราะเขาให้ยืมอุปกรณ์เพือ่ลงแข่งขันด้วยนะครับ อุปกรณ์ที่วา่คอื Guide Rail คลา้ยกับราว
เหล็กที่ก้ันรถตรงถนน พอมาก้ันราวน้ีจะสูงเท่าเอวเรา เวลาเดินเข้าไปเราก็ใช้มือข้างหนึ่งจับราวเพื่อเป็นการมาร์ค 
ซ่ึงมันจะกะระยะง่ายข้ึนครับ โค้ชคนน้ีมีนํ้าใจมาก เขาทําให้เราได้ซ้อมถึงแม้ไม่ก่ีช่ัวโมง แต่เขาสอนเราดี ทาํให้เราได้
คะแนนถึง 100 คะแนนครับ น่ันละ่ครับเป็นเหตุการณ์ที่มาจุดประกายให้พี่สนใจกีฬาชนิดน้ี เพราะมันเป็นกีฬาที่
ใกล้เคียงกับคนปกติมากที่สุด กติกาที่เล่นคอืกติกาของคนปกติทั้งสิ้น เพียงแต่ผู้เล่นจะต้องมอีปุกรณ์ตัวเดียวอันน้ีล่ะ
ใช้ในการช่วยเวลาเล่น ก็คือตัว Guide Rail น่ีเองครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ที่แท้เป็นอย่างน้ีน่ีเองนะคะ ท้ายสุดน้ีคงอยากให้พี่สรุปว่า อะไรบ้างที่จะช่วยให้ผู้ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น
สามารถค้นพบความสามารถของตนเองในด้านกีฬาได้น่ะค่ะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้ง
คําถาม 

วิทยากร พี่อยากให้ทุกคนมีฝันและจินตนาการที่ไม่หยุดยั้ง คอืถ้าเราฝันอยากทาํอะไร เราต้องลงมอืทํา อย่าคิดว่าทําไม่ได้ 
เพราะการที่เราคิดอยากทําแล้วคิดว่าทาํไมไ่ด้ เหมือนกับนักมวยที่แพ้ต้ังแต่ยังไม่ชก พีอ่ยากให้น้องๆ คิดว่าถ้าเราจะ
ทําอะไรซักอย่างอยา่ยอมแพ้และอยา่ใช้วิธีเดียวในการไปถึงเป้าหมายครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะซ่ึงสิ่งเหล่าน้ีนะคะจะทําให้น้องๆ ค้นพบความสามารถของตัวเองได้ เพียงแค่อย่าหยุดฝันและต้ังใจที่จะค้นพบ
ค้นควา้มันนะคะ และท่ีสําคญัอย่ายอมแพ้และอย่าใช้วิธีเดียวเพือ่ไปสูเ่ป้าหมาย ในคลิปหน้านะคะ เด๋ียวจะมาเล่าให้
ฟังต่อว่า เรื่องราวการเล่นโบว์ลิ่งดําเนินไปพร้อมกับตอนเรียนหรอืไม่ แล้วมีเหตุการณ์ทีผ่สมผสานกันอย่างไร 
ติดตามกันต่อในคลิปหน้าค่ะ 

ดนตรี จิงเก้ิลเอ้าท์รายการ (เพราะโอกาสของอาชีพ เริม่ต้นด้วยการรูคุ้ณค่าของตัวเองรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่ง
อนาคต ขอเป็นอีกหน่ึงแหล่งข้อมลูสนับสนุนให้ทุกคนมั่นใที่จะกลา้ท้าทายโอกาส ด้วยความกล้าลา่ฝัน ตลอด 24 
ชม. ที่น่ี  PODBLIND.INW.MN) 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ใช้  1 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ใช้  1 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การสรุปและ
จัดโครงสร้างใหม ่
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ตารางที่ 3.6  ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 
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ดนตรี  Fade In จิงเก้ิลเปิดรายการ (จุดประกายฝัน สร้างสรรค์ช่องทางอาชีพใน แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต 
รายการที่รวบรวมประสบการณ์อาชีพของรุ่นพีตั่วแบบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ เจาะลึกเรือ่งราวต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนําวัตถุประสงค์ของClip  (ร่วมสร้างทศิทางความสนใจของน้องๆ ให้ชัดเจนข้ึนโดยพีอุ่๋ม ปรณิุต 
ไชยนิชย์ และเสียงที่กําลังจะได้ยินต่อไปนี้ เป็นเสียงของรุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที ่1 ซ่ึงน้องๆ ที่เหมาะกับงานใน
กลุ่มอาชีพน้ีมักเป็นคนที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับสังคมหรอืบุคคลอื่น 
น้องๆ ทีม่ีลักษณะบุคลกิเช่นน้ี   มักเลือกอาชีพ ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬาครับ โดยรายละเอยีดเรือ่งการ
แบ่งกลุ่มอาชีพตามบุคลกิภาพน้ี น้องๆ สามารถศึกษาได้เพิม่เติมจากทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด์นะครับ) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนํารุ่นพี่ตัวแบบ  (รุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น                   
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เอกการศกึษาพิเศษ และกําลังศึกษาต่อ
ประกาศนียบัตรแพทยแ์ผนไทย  ปัจจุบันเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่ง ทมีชาติไทย ติดทีมชาติมาแล้ว 4 ครั้ง แล้ว Fade 
Under 

วิทยากร ครับ ผมก็ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น นะครับ หลังจากที่น้องๆ ได้ฟังเสียงของพี่...และประวัติของพี่....แล้ว พี่...ก็
หวังว่าน้องๆ จะนําประสบการณ์ของพี่ไปใช้ในการดํารงชีวิตหรือทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามแล้วประสบความสําเร็จนะ
ครับ ขอให้น้องๆ ทุกคนมีความพยายามและก็ประสบความสําเร็จกันทกุคนนะครับ ถ้าพรอ้มแล้ว เราไปรับฟัง
รายการกันเลยครับ 

ดนตรี Fade In ดนตรีเปลี่ยนอารมณ์.........แล้ว Fade Out  

ผู้ดําเนินรายการ สวัสดีค่ะแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคตในคลิปน้ีของกลุม่อาชีพที่ 1 นะคะ  น้องๆ ที่รับฟงัจบแล้วจะได้
เปรียบเทียบสถานการณ์ในกลุ่มอาชีพน้ีกับชีวิตของตัวเองได้ค่ะ พี่ยังอยู่กับเรานะคะ สวัสดีคะ่พีค่ะ 

วิทยากร  ครับ สวัสดีครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ครั้งที่แล้วค่ะ น้องๆ ก็น่าจะระบุความสามารถของตัวเองไปได้บ้างแล้ว ในคร้ังน้ีคลิปน้ีเราจะทําให้น้องๆ เห็นภาพ
สถานการณ์ในอาชีพดูบ้างว่ากลุ่มอาชีพน้ีเป็นอย่างไร เริ่มต้นอยากให้เกริ่นเรื่องการเรียนก่อนนะคะ ในช่วงที่ไป
แข่งขันต่างประเทศพีเ่รยีนอยู่ระดับไหนและอยากให้เล่าเหตุการณ์ในช่วงที่ยังเรียนอยู่ให้ได้รับฟังหน่อยค่ะ   
คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร ความจริงเล่นโบว์ลิ่งน้ันพี่เรยีนจบแล้ว แต่ตอนที่เรียนอยูแ่ล้วเล่นกีฬาจนติดทีมชาติได้เน่ียเป็นกีฬาประเภทอื่นไม่ใช่
โบว์ลิ่ง ซ่ึงถ้าถามว่าเราจะทําอย่างไรให้การเรยีนกับสิ่งที่เราฝันมันเดินคู่ไปได้ ก่อนอื่นน้องต้องแบ่งเวลาเป็น อย่างพี่
เน่ียจะซ้อมหนักในช่วงกลางวัน กลางคืนก็ทบทวนหนังสืออยา่งน้ีเป็นต้นครับ 

 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ใช้  3 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์ที่ช่วยใน
การเตรียมอารมณ์      
2.กลยุทธ์จินตนาการ 
3.กลยุทธ์การ       
บูรณาการ 
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ตารางที่ 3.6  ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 
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ผู้ดําเนินรายการ ค่ะซ่ึงเรื่องน้ีสําคญัมาก ต้องแบ่งเวลาให้เป็นนะคะ แล้วช่วงก่อนที่จะเข้ามาสู่กีฬาโบวล์ิ่ง ซ่ึงคงเป็นช่วงหางานและ
สร้างเน้ือสร้างตัว มวีิธีในการสมคัรหรอืหางาน นอกเหนือไปจากการมองอาชีพนักกีฬาอย่างไรบ้างคะ   คําถามท่ี
ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร  เรื่องด้านการงาน พีม่ีความฝันว่าอยากเป็นครู จึงเลือกเรยีนสายครู อยากสอน 
อยากเป็นครูบนดอย ตอนน้ันปี 2541 ซ่ึงตอนน้ันสิทธิของคนพิการหรอืคนด้อยโอกาสเนี่ย มันยังน้อยมาก มันอยู่
เป็นช่วงที่เขาเรยีกร้องสทิธิกันอยู่ แล้วก็เปลีย่นกฎหมาย ช่วงน้ันพีพ่อเรียนจบก็ไปสมัครสอบบรรจุของสปช.ที่
จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงการต่อสู้ตอนน้ันหนักมาก เพราะแคเ่ริ่มต้นไปสมัคร ยื่นใบสมัคร เขาก็ไมร่ับพี่แล้ว เจ้าหน้าที่
ตรวจเอกสารแจ้งพี่วา่ กฎกระทรวงมีอยู่ว่าคนทุพพลภาพไม่สามารถสมัครได้ พี่ก็บอกว่าพีไ่ม่ใช่คนทุพพลภาพ พี่แค่
บกพร่องทางการเห็น แต่ยังสามารถเดินทางไปไหนมาไหนได้ ช่วยตัวเองได้ คนทุพพลภาพคือคนที่ช่วยเหลือตัวเอง
ไม่ได้ นอนอยู่กับบ้าน กินข้าวไมไ่ด้ ต้องมคีนป้อน พี่ก็อธิบายสารพัด แต่เขาก็ไม่รับเรา พี่จึงโทรหาอาจารยท์ี่
มหาวิทยาลยัเพื่อเล่าให้ฟัง อาจารย์ก็เลยเดินเรือ่งให้ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ พี่ก็คอยโทรตาม จนวันหน่ึงอาจารย์
ก็บอกว่าให้เข้าไปสมัครได้ 
บังเอิญว่า วันที่พีไ่ปสมัคร คนที่มาต้อนรับให้สมัครกลายเป็นผู้อํานวยการประถมศึกษาจังหวดัเชียงใหม่ ท่านก็ถาม
ว่าทําไมมาสมคัร แล้วก็ได้คุยกัน ทา่นก็รู้เหตุผลแล้วว่าทําไมเราถึงอยากสมัคร ท่านก็ให้ไปสมัคร ปรากฏว่าก็มีปัญหา
อีก เพราะเจอเจ้าหน้าทีค่นเดิม แต่สุดท้ายท่านผอ.ก็ได้แจ้งกับเจ้าหน้าที่ว่าพีส่มคัรได้ พี่จึงได้สมัครแล้วก็สอบ ตอน
น้ันเขารับ 1 อัตรา มีคนสอบ 100 กว่าคน พี่ไม่ได้ แต่ได้ติดสํารองอันดับ 7 ติดเป็นคนที่ 7 เขาก็ให้ข้ึนบัญชี 2 ปี 
ช่วงน้ันพี่เสยีค่าโทรศพัท์มากกว่าคา่โรงแรมและค่ารถคา่อาหารอีก แต่ก็เป็นสิ่งที่พี่ต้องสู้เพือ่ความฝันของเรา ข้ึน
บัญชีไว้ 2 ปี เขาก็เรียกไม่ถึงนะครับ ตอนน้ันเราก็เริ่มต้องรับผิดชอบครอบครัวพี่จึงคิดว่าถ้าตรงน้ียังไมไ่ด้ เราก็ต้อง
หันเหไปทางอื่น เราก็ต้องหาอาชีพอื่นที่จะทาํให้ได้ พี่ก็เลยไปสมคัรเป็นครูลูกจ้างช่ัวคราวที่โรงเรียนสอนคนตาบอด
เชียงใหม่ ตอนน้ันพี่ได้รบัเงินเดือน 4,600 บาท พี่ทนทาํอยู่ประมาณ 5 เดือน รู้สึกวา่มันไม่พอ มันอยูไ่ม่ได้ ก็เลย
เดินทางกลับมาในกรุงเทพ พี่ก็ยังไม่หยุด ก็ไปสมัครเป็นโอเปอเรเตอร์ ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ซ่ึงพี่ขายต้ังแต่มัธยม
ปลายแล้ว คอืมันต้องทาํหลายๆ อย่างพรอ้มๆ กัน ตรงน้ีพี่ก็อยากฝากน้องๆ ด้วย ทั้งหมดน้ีมนัคือความต้ังใจและ
ความพยายามที่เราต้องทํา ซ่ึงสุดทา้ยพี่ก็ไม่ได้เป็นครูอย่างทีพ่ี่คิด เพราะด้วยภาระความรับผิดชอบ ซ่ึงปัจจุบันพี่ก็ยัง
ไม่ลม้เลิกความคิดที่อยากจะเป็นครูหรือถ่ายทอดความรู้ให้คนอี่นนะ เพราะอยา่งตอนน้ีพี่ก็หันมาเรียนรู้ด้านอาชีพ
การนวดแผนไทย และพี่กําลังศึกษาหลักสูตรการนวดแผนไทยเพือ่ไปสอบใบประกอบโรคศิลป์ ซ่ึงมันจะเทยีบเท่ากับ
การเป็นหมอของคนปกตินะครับ แล้วก็คิดว่าถ้าได้ใบน้ี พี่ก็จะได้นําความรู้ไปถ่ายทอดให้คนที่ด้อยกว่าเรา ให้เขาได้
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ เห็นมั้ยครับ เรามคีวามฝัน และเราก็ต้องสามารถปรับเปลี่ยนวธิีการและรูปแบบที่จะไปถึง
ฝันน้ันได้ด้วย มันก็เป็นตัวอย่างเล็กๆ น้อยๆ ถ้าเราเดินทางน้ีไม่ได้ เราต้องหัดเลี้ยวซ้าย เลี้ยวขวาเพือ่ผา่นกําแพง
แห่งอุปสรรคไปให้ได้ด้วยครับน้องๆ  

ผู้ดําเนินรายการ เยี่ยมมากเลยค่ะ เปลีย่นแปลงวิธีการเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเดิมทีเ่ราฝันได้ น่ีคือความแตกต่างระหว่างอาชีพกับชีวิต
จริงที่รุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 มาถ่ายทอดให้เราได้รับฟังกัน ติดตามรับฟังต่อในคลิปหน้าค่ะ 

ดนตรี จิงเก้ิลเอ้าท์รายการ (เพราะโอกาสของอาชีพ เริม่ต้นด้วยการรูคุ้ณค่าของตัวเองรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่ง
อนาคต ขอเป็นอีกหน่ึงแหล่งข้อมลูสนับสนุนให้ทุกคนมั่นใที่จะกลา้ท้าทายโอกาส ด้วยความกล้าลา่ฝัน ตลอด 24 
ชม. ที่น่ี  PODBLIND.INW.MN) 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 

  ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การสร้าง
เครอืข่ายความรู้            
2.กลยุทธ์การสรุปและ
จัดโครงสร้างใหม ่
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ตารางที่ 3.6  ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    บทวิทยุกระจายเสียง                                                       (page 7) 
รายการแนะแนวอาชีพ  ประทีปแห่งอนาคต 

                                                    สถานีที่ออกอากาศ  http://www.podblind.lnw.mn/index.php     
         กลุม่อาชีพท่ี 1: นักกีฬา Clips NO.1 WEEK 4 เน้ือหามิตอิาชีพ 

ดนตรี  Fade In จิงเก้ิลเปิดรายการ (จุดประกายฝัน สร้างสรรค์ช่องทางอาชีพใน แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต 
รายการที่รวบรวมประสบการณ์อาชีพของรุ่นพีตั่วแบบทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ เจาะลึกเรือ่งราวต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนําวัตถุประสงค์ของClip  (ร่วมสร้างทศิทางความสนใจของน้องๆ ให้ชัดเจนข้ึนโดยพีอุ่๋ม ปรณิุต 
ไชยนิชย์ และเสียงที่กําลังจะได้ยินต่อไปนี้ เป็นเสียงของรุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที ่1 ซ่ึงน้องๆ ที่เหมาะกับงานใน
กลุ่มอาชีพน้ีมักเป็นคนที่ชอบกิจกรรมที่ต้องใช้พละกําลังแต่หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องสนทนากับสังคมหรอืบุคคลอื่น 
น้องๆ ทีม่ีลักษณะบุคลกิเช่นน้ี   มักเลือกอาชีพ ด้านกสิกรรม เทคนิค ช่าง กีฬาครับ โดยรายละเอยีดเรือ่งการ
แบ่งกลุ่มอาชีพตามบุคลกิภาพน้ี น้องๆ สามารถศึกษาได้เพิม่เติมจากทฤษฎีการเลอืกอาชีพของฮอลแลนด์นะครับ) 
แล้ว Fade Out 

ดนตรี Fade In จิงเก้ิลแนะนํารุ่นพี่ตัวแบบ  (รุ่นพี่ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น                   
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เอกการศกึษาพิเศษ และกําลังศึกษาต่อ
ประกาศนียบัตรแพทยแ์ผนไทย  ปัจจุบันเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่ง ทมีชาติไทย ติดทีมชาติมาแล้ว 4 ครั้ง แล้ว Fade 
Under 

วิทยากร ครับ ผมก็ ช่ือ-นามสกุล  หรือชื่อเล่น นะครับ หลังจากที่น้องๆ ได้ฟังเสียงของพี่...และประวัติของพี่....แล้ว พี่...ก็
หวังว่าน้องๆ จะนําประสบการณ์ของพี่ไปใช้ในการดํารงชีวิตหรือทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามแล้วประสบความสําเร็จนะ
ครับ ขอให้น้องๆ ทุกคนมีความพยายามและก็ประสบความสําเร็จกันทกุคนนะครับ ถ้าพรอ้มแล้ว เราไปรับฟัง
รายการกันเลยครับ 

ดนตรี Fade In ดนตรีเปลี่ยนอารมณ์.........แล้ว Fade Out  

ผู้ดําเนินรายการ แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคตนะคะ เจอกันในคลิปสุดท้ายของกลุม่อาชีพที่ 1  และเมือ่น้องๆ รับฟังจบแล้วก็
จะได้เห็นคณุค่าของการเป็นนักกีฬากัน แต่ก่อนอื่น คงอยากถามพี่ก่อนว่า สถานการณ์การรับผูท้ี่มีความบกพรอ่ง
ทางการเห็นเข้าเป็นนักกีฬามีมากแค่ไหนเหรอคะ   คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร ปัจจุบันมันยังไม่เป็นที่แพร่หลาย มันยังอยู่ในกลุ่มคนที่เข้าถึงโอกาส แต่พี่มองวา่ทุกคนมีความสามารถนะ แต่ใครจะ
เข้าถึงโอกาสได้มากกว่ากัน ซ่ึงตรงน้ีเป็นสิ่งที่เรากําหนดไม่ได้ครับ เราต้องแสวงหาโอกาส 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะ แล้วในความเห็นพี่ น้องๆ สามารถปฏิบัติงานในกลุ่มอาชีพนักกีฬาโดยยึดเป็นงานหลักเลยได้หรือไม่   
คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร ครับ พีค่ิดว่าทาํได้ เพือ่นพี่หลายคนก็ทาํอยู่ ซ่ึงพี่ก็ถือว่ากีฬาเป็นงานหลักนะ แต่เป็นงานหลักแค่ในช่วงที่มีทัวร์นา
เม้นต์ พี่คิดอยา่งน้ีว่า เราต้องใช้งานประจําสนับสนุนงานกีฬา และงานกีฬาต้องสนับสนุนงานประจํา น้องๆ ฟังอาจ
งง ก็เน่ืองจากว่าการเลน่โบว์ลิ่ง มันเป็นกีฬาทีต้่องมีต้นทุนพอสมควร ต้องมีการพัฒนาอุปกรณ์ ซ้ืออุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนเรือ่ยๆ พี่จะมองทัวร์นาเม้นต์ข้างหน้าว่าใหญ่แค่ไหน จะได้เงินรางวลัหรอืเงินอัดฉีดเท่าไร 
คํานวณค่าใช้จ่ายดู คือพี่ใช้ทุนที่ได้จากกําไรของานประจํา มาลงทุนด้านกีฬา และพอเราไปแข่งเราชนะ เราก็จะได้
เงินก้อนและกําไรกลับมา น่ันล่ะครับคอืการสนับสนุนกัน 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์ช่วยในการ
เตรียมอารมณ์                  
2.กลยุทธ์บูรณาการ 
 
 

  ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญ                  
2.กลยุทธ์การสรุปและจัด
โครงสรา้งใหม ่
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ตารางที่ 3.6  ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  จากตารางที่ 3.6 ตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์ เน่ืองจากงานวิจัยน้ีจุดสําคัญอยู่ที่การ
พัฒนาบทสัมภาษณ์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ผู้วิจัยได้ยึดตามหลักการเขียนสําหรับวิทยุกระจายเสียง 
ซึ่งแตกต่างจากการเขียนสําหรับสื่อสิ่ งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ โดยแบ่งข้ันตอนในการเขียนบท
วิทยุกระจายเสียง 4 ขั้นตอน (นภาภรณ์ อัจฉริยกุล, 2548) คือ ขั้นเริ่มรายการ ขั้นดําเนินรายการ  
ขั้นสร้างจุดประทับใจ และข้ันสรุปยํ้าทบทวน โดยมีขั้นตอนการพัฒนารายการวิทยุดังภาพที่ 3.6       
(ดูรหัส PART A ถึง D ประกอบในตัวอย่างบทแบบสมบูรณ์) 
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ผู้ดําเนินรายการ พี่คะ อุปกรณ์การเล่นโบว์ลิ่งที่พี่วา่ มอีะไรบ้างคะ เผื่อน้องๆ อยากท่ีจะมีไวฝ้ึกซ้อมหรือลองสมัผัสดู เผื่อใครอยาก
เอาดีด้านน้ีค่ะ 

วิทยากร สิ่งที่ขาดไม่ได้คอื ไกด์เรลและหากใครสนใจจะเล่นติดต่อมาที่พี่ได้นะ และอุปกรณ์ส่วนตัวก็คือ รองเทา้ ขาดไม่ได้ 
และลูกโบว์ลิ่งที่เหมาะสมกับขนาดของมือเรา และนํ้าหนักเหมาะสมกับสภาพร่างกายของเรา สว่นที่เหลอืก็ความ
พยายาม ความต้ังใจจริง การแบ่งเวลา ทุนทรพัย์ น่ีคอืครา่วๆ ครับพีอุ่ม๋ 

ผู้ดําเนินรายการ น่ีคือองค์ประกอบที่จะไปสู่ฝันน้ีได้นะคะ ถึงวันน้ีพี่คิดว่าพี่ประสบความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาน้ีมากน้อยแค่ไหนคะ 
  คําถามท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการตั้งคําถาม 

วิทยากร พี่เล่นกีฬาเพราะพี่ชอบนะ แล้วเวลาเล่นกีฬามนัได้เข้าสังคม เราได้เพือ่นใหม่ๆ เรือ่ยๆ แล้วก็จะทําให้สังคมเข้าถึงตัว
เรา ทาํให้พวกเขาเข้าใจในตัวคนพิการอย่างเราและเขา้ใจไปถึงหมู่คนพกิารของพวกเราด้วยว่า ถ้าเขาอยากช่วยและ
สนับสนุนเขาต้องทําอยา่งไร แล้วการที่พี่ได้รับเชิญให้ไปออกรายการท่ีน้ันที่น้ี ตามสือ่ต่างๆ มนัทําให้พี่กลายเป็นแรง
บันดาลใจให้กับเพื่อนผู้พิการ และคนปกติที่เกิดความท้อแท้ในชีวติที่เขามาเห็นพี่สามารถเล่นโบว์ลิ่งได้ ซ่ึงเป็นสิ่งที่
ยากสําหรับคนตาบอด พี่ยังฝ่าฟันทําจนได้ ดังน้ันสิ่งที่เขาซ่ึงเป็นคนปกติกําลังท้อแทอ้ยู่ มันเลยดูเล็กน้อยไปเลย 
แล้วก็ทําให้เขากลับมาสู้ได้ น่ีคือความภาคภูมิใจของพี่ทีไ่ด้เป็นนักกีฬาทีส่ามารถสะทอ้นเรือ่งราวของตัวเองเพือ่สรา้ง
แรงบันดาลใจให้แก่ผู้อืน่ได้ครับ 

ผู้ดําเนินรายการ ค่ะและน่ีคือสิ่งที่น้องๆ ได้รับในคลิปน้ีนะคะ คณุค่าของอาชีพนักกีฬากลุม่อาชีพที่ 1 น้องๆ สามารถคลิกฟังกลุ่ม
อาชีพต่อไปได้ เหมาะหรือไม่เหมาะกับน้องลองพิจารณากันดูนะคะ แนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต
ขอขอบพระคุณพี่ที่มาแบ่งปันประสบการณ์ชีวติและอาชีพให้กับน้องๆ นะคะ    

วิทยากร  ครับๆ สวัสดีครับ 

ผู้ดําเนินรายการ สวัสดีค่ะ 

ดนตรี จิงเก้ิลเอ้าท์รายการ (เพราะโอกาสของอาชีพ เริม่ต้นด้วยการรูคุ้ณค่าของตัวเองรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่ง
อนาคต ขอเป็นอีกหน่ึงแหล่งข้อมลูสนับสนุนให้ทุกคนมั่นใที่จะกลา้ท้าทายโอกาส ด้วยความกล้าลา่ฝัน ตลอด 24 
ชม. ที่น่ี  PODBLIND.INW.MN) 

กลยุทธ์ 
เมตาคอกนิชัน 

ที่ใช้ในการต้ังคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ใช้  2 กลยุทธ์  
1.กลยุทธ์การวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญ              
2.กลยุทธ์การสรุปและ
จัดโครงสร้างใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3.6 ขั้นตอนการพัฒนารายการวิทยุ 

PART C 

PART D 

PART A PART B PART C PART D 
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จากภาพที่ 3.6 มีรายละเอียดในการพัฒนาในแต่ละข้ันตอนดังน้ี 
1) ขั้นเร่ิมรายการ (PART A) ผู้วิจัยออกแบบองค์ประกอบในรายการวิทยุกระจายเสียงให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายการท่ีกําหนดไว้ กลุ่มผู้ฟังเป้าหมาย เน้ือหารายการ 
วิธีการนําเสนอรายการ เวลาที่ออกอากาศ ความยาวของรายการ (10-20 นาที) ความ
หลากหลายและความเป็นเอกภาพ ซึ่งผู้วิจัยเริ่มรายการด้วยจิงเก้ิล จํานวน 3 จิงเก้ิล 
(จิงเก้ิลหมายถึง ข้อความประชาสัมพันธ์ที่นําเสนอพร้อมท่วงทํานองเพลง) ทั้งน้ีเพ่ือแจ้ง
ให้ผู้ฟังทราบว่ากําลังจะได้รับฟังอะไร เพ่ืออะไร และเพ่ือใคร จุดสําคัญของขั้นน้ีอยู่ที่จิง
เก้ิลแนะนําวิทยากรหรือรุ่นพ่ีตัวแบบ เพราะผู้วิจัยให้วิทยากรพูดชักชวนให้รับฟังด้วย
ตัวเอง ซึ่งนํ้าเสียงและลักษณะการพูดชักชวนให้รับฟังของรุ่นพ่ีตัวแบบ จะเป็นจุดดึง
ความสนใจได้เป็นอย่างดี 

2) ขั้นดําเนินรายการ (PART B) ในขั้นน้ีผู้ดําเนินรายการมีบทบาทสําคัญย่ิง เพราะเป็นผู้ที่
อยู่เบ้ืองหน้าและเป็นผู้กําหนดทุกอย่างให้เป็นไปตามบท หากผิดเพ้ียนจากบท เช่น
วิทยากรตอบไม่ตรงคําถามหรือตอบนอกประเด็นเย่ินเย้อ ผู้ดําเนินรายการเท่าน้ันที่ต้อง
แก้ไขสถานการณ์เบ้ืองต้นก่อน หากไม่ได้จริงๆ ต้องเก็บเสียงมาตัดต่อภายหลัง ในข้ันนี้
จะเริ่มด้วยการแนะนําตัวและรายการด้วยเสียงสดของผู้ดําเนินรายการ พร้อมกับ
แนะนําวิทยากรรุ่นพ่ีตัวแบบ จากน้ันจึงดําเนินรายการด้วยการถามคําถามที่ใช้กลยุทธ์
เมตาคอกนิชันที่จัดเตรียมไว้  

3) ขั้นสร้างจุดประทับใจ (PART C) ในขั้นน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือทําให้ผู้ฟังรู้สึกอย่างที่
รายการต้องการให้เป็น (ดูจากบทสมบูรณ์ประกอบ) ตัวอย่างจากบทสมบูรณ์ PAGE 4 
“ผู้ดําเนินรายการ: ค่ะซึ่งสิ่งเหล่าน้ีนะคะจะทําให้น้องๆ ค้นพบความสามารถของตัวเอง
ได้ เพียงแค่อย่าหยุดฝันและต้ังใจที่จะค้นพบค้นคว้ามันนะคะ และที่สําคัญอย่ายอมแพ้
และอย่าใช้วิธีเดียวเพ่ือไปสู่เป้าหมาย ในคลิปหน้านะคะ เด๋ียวรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพ
ที่ 1 จะมาเล่าให้ฟังต่อว่า เรื่องราวการเล่นโบว์ลิ่งดําเนินไปพร้อมกับตอนเรียนหรือไม่ 
แล้วมีเหตุการณ์ที่ผสมผสานกันอย่างไร ติดตามกันต่อในคลิปหน้าค่ะ” จะเห็นว่าการ
สร้างจุดประทับใจคือการที่ผู้ดําเนินรายการพูดยํ้าวัตถุประสงค์ของการรับฟังด้วยคําพูด
ให้กําลังใจน่ันเอง ซึ่งรูปแบบคําพูดอาจแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของรายการ 

4) ขั้นสรุปยํ้าทบทวน (PART D) ขั้นน้ีเป็นข้ันที่ผู้วิจัยต้องทําให้รายการท้ังหมดถูกสรุปใน
ไม่กี่นาที ซึ่งผู้วิจัยเลือกที่จะสรุปยํ้าทบทวนด้วยการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันและ
ข้อความในจิงเก้ิลเอ้าท์รายการ “เพราะโอกาสของอาชีพ เร่ิมต้นด้วยการรู้คุณค่าของ
ตัวเองรายการแนะแนวอาชีพ ประทีปแห่งอนาคต ขอเป็นอีกหน่ึงแหล่งข้อมูลสนับสนุน
ให้ทุกคนมั่นใจที่จะกล้าท้าทายโอกาส ด้วยความกล้าล่าฝันตลอด 24 ชม . ที่ น่ี  
PODBLIND.INW.MN” 

เมื่อผู้วิจัยดําเนินการเขียนบทตามหลักการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จึงดําเนินการผลิตรายการใน
ขั้นต่อไป 
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   ขั้นตอนที่ 2  ขั้นซักซ้อมก่อนออกอากาศ เป็นการซักซ้อมการจัดรายการ
ตามรายละเอียดของบทวิทยุที่เขียนไว้ทั้งหมด เพ่ือหาข้อบกพร่องและแก้ไขได้ทันท่วงที 
   ขั้นตอนที่ 3  ขั้นออกอากาศ เป็นข้ันที่ทําทุกสิ่งทุกอย่างไปตามบทท่ีผ่าน
การซักซ้อมและแก้ไขมาแล้ว โดยการออกอากาศน้ีอาจเป็นการออกอากาศจริงหรือบันทึกเทปเอาไว้ก็
ได้ ซึ่งสําหรับการศึกษาครั้งน้ีเป็นการบันทึกเทปไว้ (เพ่ือนําคลิปเสียงเข้าสู่พอดคาสต์และนําไปเปิดให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นรับฟัง) เมื่อบันทึกรายการเรียบร้อยแล้ว  ผู้วิจัยนําไฟล์เสียงดิบ
มาตัดต่อด้วยโปรแกรมตัดต่อเสียงด้วยตนเอง จากนั้นนําไฟล์เสียงและส่วนประกอบอ่ืนมาเรียงร้อย
เป็นรายการท้ังหมดด้วยโปรแกรมตัดต่อเสียง (ในข้ันน้ีผู้วิจัยจะดําเนินการร้อยตัวอย่างคลิปรายการ
หรือDEMO 1 คลิปเสียง เพ่ือนําไปหาประสิทธิภาพสื่อก่อน) 
   ขั้นตอนที่ 4  ขั้นประเมินผล เป็นการติดตามผลหลังจากออกอากาศไปแล้ว
ว่ารายการที่ผลิตประสบปัญหาใดบ้าง และต้องดําเนินการแก้ไขอย่างไร หรือผู้ฟังต้องการให้เป็นแบบ
ไหน เพ่ือให้รายการประสบความสําเร็จสูงสุด ซึ่งขั้นน้ีผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลที่เป็นความคิดเห็นด้วย
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
หลังจากดําเนินการผลิตคลิปตัวอย่างรายการ (DEMO) 1 คลิปเสียงแล้ว ผู้ วิจัยนําไปเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านรับฟัง (ดูรายช่ือได้ในภาคผนวก ก) เพ่ือนําข้อเสนอแนะและความคิดเห็นมา
ปรับแก้ไข  โดยมีประเด็นในการปรับปรุง ดังตารางที่ 3.7 
ตารางที่ 3.7  ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการผลิตรายการวิทยุ 

ข้อเสนอแนะ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 
ส่วนประกอบของรายการ  บทพูดดี ปลุกความอยากรู้ให้กับ
น้องที่มีความบกพร่องทางการเห็น ผู้ดําเนินรายการนํ้าเสียงดี 
เป็นกันเอง ดนตรีที่เลือกใช้ดี แต่ไม่แน่ใจว่ารายการอาจยาว
ไปสําหรับน้องที่มีความบกพร่องทางการเห็นหรือไม่ เพราะ
บางคลิปดูยืดเย้ือ หากตัดต่อได้ ควรทําอย่างย่ิง  เพราะน้อง
จะได้ไม่เหน่ือยล้ากับการฟังมากนัก เน่ืองจากเป็นรูปแบบให้
ฟังอย่างเดียว  ไม่ควรเกิน 20 นาที 

ผู้วิจัยนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
และดําเนินการผลิตคลิปต่อไปด้วยความ
ยาวที่ไม่เกินจาก 20 นาที ตามที ่ 
กําหนดไว้ 

  เมื่อผู้วิจัยได้รูปแบบการผลิตตัวอย่างรายการหรือ DEMO 1 คลิปเสียงที่ผ่านการ
ปรับแก้ไขแล้วมาดําเนินการผลิตให้ครบทุกกลุ่มอาชีพ 24 คลิป  โดยในขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยเตรียม
นําคลิปเสียงทุกกลุ่มอาชีพ 24 คลิปเข้าสู่ระบบพอดคาสต์ เพ่ือนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ที่กําลังจะได้รับ
การผลิตอย่างสมบูรณ์ 
  1.2   เว็บไซต์  
           1.2.1  การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ผู้วิจัยได้ศึกษา           
แนวทางการสร้างเว็บไซต์จากโปรแกรม JOOMLA ซึ่งเป็นโปรแกรมสร้างเว็บสําเร็จรูปที่ได้พัฒนาขึ้น
ให้สามารถสร้างและบริหารเนื้อหาได้อย่างสะดวก พร้อมมีรูปแบบหน้าเว็บ (Templates) ให้ผู้วิจัย
นํามาตกแต่งให้เหมาะกับเน้ือหาของเว็บไซต์ได้อย่างสวยงาม พร้อมทั้งช่วยในการบริหารและ
บํารุงรักษาเว็บไซต์ด้วย  โดยทําร่วมไปกับศึกษาแนวทางการออกแบบเว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่อง
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ทางการเห็นจาก TWCAG 2010 (Thai Web Content Accessibility Guidelines, 2010) ซึ่งเป็น
แนวทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนรวมถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถใช้งานและเข้าใจ
เน้ือหาได้  
         1.2.2  จากนั้นผู้วิจัยออกแบบเว็บไซต์และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจดู
ความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์เสนอแนะ แล้วนําแบบประเมินเว็บไซต์พร้อมเว็บไซต์
นําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (ดูรายช่ือได้ในภาคผนวก ก) จํานวน 3 ท่าน โดยผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังน้ี 
   1)  เป็นผู้ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น คือ
เป็นผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นและมีประสบการณ์ด้านการจัดทําเว็บไซต์ที่ทุกคนรวมถึงผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นสามารถใช้งานและเข้าใจเน้ือหาได้ จํานวน 2 ท่าน 
   2)  เป็นผู้ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านทางการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนรวมถึง
ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถใช้งานและเข้าใจเน้ือหาได้ (Thai Web Content 
Accessibility Guidelines, 2010) จํานวน 1 ท่าน โดยมีประเด็นในการปรับปรุงแก้ไข  
ดังตารางที่ 3.8 
 
ตารางที่ 3.8  ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนรวมถึงผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นสามารถใช้งานและเข้าใจเน้ือหาได้ 

ข้อเสนอแนะ สิ่งท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1) ในหลักการท่ี 1 ผู้ใช้ควรสามารถรับรู้ได้ (Perceivable) ควรมีการ
จัดทําเนื้อหาเพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเห็นหรือได้ยินเนื้อหาได้ชัดเจน และ
สามารถแยกความแตกต่างของสีพ้ืนหน้าและพ้ืนหลังได้ คุณสมบัตินี้
สอดคล้องกับโปรแกรม JOOMLA ท่ีผู้วิจัยเลือกใช้สําหรับสร้างเว็บ เพราะ
การปรับสีพ้ืนหลังมีอยู่ในระบบของ CMS อยู่แล้ว ส่วนคุณภาพของคลิป
เสียง ข้อคิดเห็นนี้ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอว่าความคมชัดของคลิปเสียงดี อยู่ใน
ระดับท่ีรับได้ 

 

 

 
2 )  หลักการ ท่ี  2  ต้อง ใ ห้ผู้ ใ ช้ สามารถใช้ ง านไ ด้  (Operable)  แ ต่ 
Multimedia Content ในพอดคาสต์ท่ีผู้วิจัยนําเสนอ ผู้ใช้ท่ีมีความ
บกพร่องทางการเห็น  กลับไม่สามารถเข้าถึงพอดคาสต์ได้  

ผู้ วิ จั ย จั ด ทํ าตาม ท่ีผู้ ท ร งคุณ วุฒิ
แนะนํา ส่วนคุณภาพเสียง ผู้วิจัย
จําเป็นต้องบีบไฟล์ให้เล็กท่ีสุดเท่าท่ี
จะเป็นไปได้ เนื่องจากสัมพันธ์ต่อ
ระยะเวลาในการดาวน์โหลด ผู้วิจัย
จึงได้กําหนดรายละเอียดของไฟล์
เสียงดังนี้  Use this setting for 
compressing voice audio for 
podcasts. Audio: 16 Kbps, 
11,025 Hz, 16 Bit, Mono, MP3  
ซ่ึงได้นําไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับฟังเพ่ือ
ตรวจความคมชัดให้อยู่ในระดับท่ีรับ
ได้ 

ผู้วิจัยได้แก้ไขให้ทุกปุ่มควบคุมคลิป
เสียง ผู้ใช้สามารถคลิกและเลือกได้ว่า
จะเปิดฟังกับโปรแกรมใดในเครื่อง
ของตัวเองท่ีคุ้นเคยและใช้งานอยู่แล้ว 
หรือจะเลือก save เพ่ือ 
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ตารางที่ 3.8 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการพัฒนาเว็บไซต์ที่ทุกคนรวมถึงผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นสามารถใช้งานและเข้าใจเน้ือหาได้ (ต่อ) 

ข้อเสนอแนะ สิ่งท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

ไม่สามารถควบคุม flash ได้  เม่ือผู้ใช้มีความพยายามท่ีจะทดลองฟังพอด
คาสต์จึงประสบปัญหาการท่ีบราวเซอร์เล่นคลิปพร้อมๆ กันหลายๆ คลิป
ในช่วงเวลาเดียวกัน ทําให้ผู้ใช้ฟังไม่รู้เรื่อง และหยุดไม่ถูก จึงจําเป็นต้อง
ปิดบราวเซอร์ทันที  ท่ีเป็นเช่นนี้สืบเนื่องจากผู้วิจัยออกแบบปุ่มควบคุม
คลิปเสียงด้วย flash เนื้อหาท่ีเป็นมัลติมีเดียส่วนนี้ ผู้ใช้จึงเข้าถึงไม่ได้  
ส่วนท่ีสองท่ีต้องแก้ไขเพราะทําให้เกิดความสับสนคือ การใช้ภาษาใน
เว็บไซต์ ควรเลือกว่าจะใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ เพราะผู้ใช้ใช้
โปรแกรมตาทิพย์อ่าน  ส่วนเว็บไซต์ในภาพรวม ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้ด้วย
แป้นพิมพ์ล้วนๆ และเน้ือหาท่ีเป็นข้อความมีลักษณะสั้น กระชับ ชัดเจนดี 

3) หลักการท่ี 3 ผู้ใช้ต้องสามารถเข้าใจได้ (Understandable) เว็บไซต์ท่ี
ผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นสามารถเข้าใจได้ ใน Page Title ของแต่
ละหน้า ดังนั้นจึงควรมีการระบุให้ชัดเจนว่าหน้าท่ีเข้าอยู่นั้นเป็นหน้าอะไร 
เกี่ยวกับอะไร และรูปภาพประดับหากมีการใช้ ควรใส่ Alternative Text  
ส่วนปุ่มปรับขนาดตัวอักษร ควรอยู่ในตําแหน่ง Top of the page เพราะ
ผู้ใช้ต้องการใช้ฟังก์ชั่นนี้ทันทีท่ีเปิดหน้าข้ึนมา การอยู่ในตําแหน่งท่ีต่ํา
เกินไป ทําให้ผู้ใช้ใช้งานได้ลําบาก 

4) หลักการท่ี 4 เว็บไซต์คงทนต่อความเปลี่ยนแปลงได้ (Robust) 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่า เป็นเว็บไซต์ท่ีสามารถรองรับเทคโนโลยี
เว็บต่างๆ ท่ีหลากหลายได้ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

เก็บไว้ฟังในคราวต่อไป   ส่วนท่ีสอง
ท่ีต้องแก้ไขเพราะทําให้เกิดความ
สับสนคือ การใช้ภาษาในเว็บไซต์ 
ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ภาษาไทยทั้งหมด 
หากมีภาษาอังกฤษ ก็จะทับศัพท์เป็น
ภาษาไทย เพ่ือป้องกันโปรแกรมตา
ทิพย์อ่านสับสน 

 

ผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

 

 

 

ผู้วิจัยเลือกให้ Joomla สร้างเว็บไซต์
เพราะเป็น CMS ท่ีรองรับเทคโนโลยี
เว็บต่างๆ ได้หลากหลาย นอกจากนี้
ผู้ วิ จัย ยัง ไ ด้ เ พ่ิม เ ติมรายละเอียด
ข่าวสารอัพเดทเกี่ยวกับแวดวงอาชีพ
ของคนพิการลงไปด้วย 

  1.2.3  ผู้วิจัยนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญท่ีเสนอ                 
มาปรับปรุงแก้ไขให้ผูใ้ช้ทั่วไปสามารถเข้าใช้บริการผ่านช่ือโดเมน 
http://www.podblind.lnw.mn/index.php                                      
  1.2.4  นําเว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นไปทดลองภาคสนาม (Field 
Trial) โดยนําไปใช้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 3 คน เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของเว็บไซต์ก่อนนําไปใช้จริง โดยมีประเด็นในการปรับปรุงแก้ไข ดังตารางที่ 3.9 
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ตารางที่ 3.9  ประเด็นการปรับปรุงหลังการให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นทดลองใช้ 

ประเด็นที่พบ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1) การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่มีเอกภาพและสุนทรียภาพใน
การฟังมากนัก 

 

 

 

 

 

 

 

2) การให้ฟังพอดคาสต์จากลําโพงคอมพิวเตอร์ ไม่สามารถ
ดึงดูดให้น้องที่มีความบกพร่องทางการเห็นสนใจฟังได้จนจบ 

 

 

3) การรับฟังที่ยาวนานเกิน 1 ช่ัวโมงอาจทําให้น้องเกิดความ
เมื่อยล้า เบ่ือหน่ายและเครียด 

 

ผู้ วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน
ผู้อํานวยการโรงเรียน และครูเต๋าท่ีอนุญาต
ให้เข้าไปใช้ห้องสมุดของโรงเรียนสอนคน
ตาบอด และได้ปรับสถานท่ีที่ใช้น่ังฟัง ให้
ไม่มีผู้คนที่ ไม่ เ ก่ียวข้องเดินหรือพูดคุย 
เน่ืองจากผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น
จะมีประสาทหูที่ไวมาก และจะสับสนว่า 
เสียงที่ได้ยินเป็นเสียงในคลิปที่ ฟังจาก
เว็บไซต์หรือไม่ หรือเสียงใคร 

ผู้ วิจัยให้รับฟังผ่านหูฟัง โดยเลือกให้มี
ขนาดที่พอเหมาะกับแต่ละคน ไม่บีบศีรษะ
และหูมากจนเกินไปนัก เพราะน้องต้องรับ
ฟังเป็นระยะเวลานาน  และให้ฟังทีละคน 
ก่อนและหลังรับฟัง มีการสัมภาษณ์เพ่ือ
ทดลองเก็บข้อมูล เป็นระยะๆ แล้วนํามา
ปรับปรุงแก้ไข 
 

ผู้ วิจัยจัดทําตารางเวลาใหม่ในการเก็บ
ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายแก่
น้องที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

  1.2.5  จากน้ันสรุปผลที่ได้จากการทดลองและนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงก่อน
นําไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ ผู้วิจัยได้ปรับจากแบบสํารวจวัดความตระหนักรู้ใน
อาชีพ (Vocational Rating Scale หรือ VRS) และแบบสํารวจเพ่ือวัดความตระหนักรู้ในอาชีพของปิ
ติ วิทยการ (2537) ซึ่งพัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational Awareness 
Index) ของลอเรนซ์ อี เคอรี่ (Currie, 1975) โดยแบบสํารวจวัดความตระหนักรู้ในอาชีพ 
(Vocational Rating Scale หรือ VRS) ได้ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้วัดทัศนคติด้านความตระหนักรู้ใน
อาชีพ (Thomas and Howard, 1977) โดยมีข้อคําถามทั้งหมด 40 ข้อ แต่ละข้อเป็นแบบ   มาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert ซึ่งเป็นการจําลองสถานการณ์ในอาชีพว่าหากเขา
หรือเธอต้องอยู่ในเหตุการณ์อาชีพน้ัน ณ ขณะนั้น จะมีระดับความคิดเห็นอย่างไร  
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 สําหรับแบบสํารวจเพื่อวัดความตระหนักรู้ในอาชีพของ ปิติ วิทยการ (2537) น้ัน                  
ด้านเนื้อหาได้พัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational Awareness Index) 
ของลอเรนซ์ อี เคอรี่ (Currie, 1975) น้ัน ประกอบไปด้วยข้อความเกี่ยวกับความตระหนักรู้ในอาชีพ
จํานวน 60 ข้อ เป็นเรื่องราวที่เก่ียวกับอาชีพทั้ง 6 ด้านคือ สังคมเศรษฐกิจ, สภาพครอบครัว, ชุมชน
สิ่งแวดล้อม, การศึกษา, เพศ และสภาพร่างกาย ในแต่ละด้านประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ 
ซึ่งมีข้อความท่ีเป็นบวกและลบ โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
  2.1  ศึกษาและสังเคราะห์แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (อ้างถึงตารางที่ 2.8 
บทที่ 2) และผู้วิจัยได้เลือกแบบสํารวจเพ่ือวัดความตระหนักรู้ในอาชีพที่ผู้วิจัยได้ปรับจาก ปิติ วิทย
การ (2537) ซึ่งพัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational Awareness Index) 
ของลอเรนซ์ อี เคอรี่ (Currie, 1975) เน่ืองจากมีการกล่าวถึงมิติความตระหนักรู้ในอาชีพครบทั้ง 3 
มิติ แต่การตอบคําถามผู้วิจัยไม่ใช้รูปแบบของลอเรนซ์ อี เคอรี่ ที่ให้ผู้ตอบตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็น
ด้วย แต่ผู้วิจัยนํามาปรับให้แต่ละข้อเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert 
ซึ่งเป็นการจําลองสถานการณ์ในอาชีพว่าหากเขาหรือเธอต้องอยู่ในเหตุการณ์อาชีพน้ัน ณ ขณะน้ัน 
จะมีระดับความคิดเห็นอย่างไร เน่ืองจากสอดคล้องกับแบบแผนงานวิจัยครั้งน้ีที่ต้องการวัดผลความ
เปลี่ยนแปลงหลายครั้ง อีกส่วนที่ถูกปรับคือการตัดข้อความในส่วนที่ไม่เหมาะสมกับผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นและลดจํานวนข้อคําถามลงเป็น 30 ข้อและปรับให้ตรงกับเน้ือหาเรื่องความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ 3 มิติ 14 ด้าน มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อดังน้ี  มิติตนเอง ได้แก่ 1) เพศและ
สภาพร่างกาย  2) ความสนใจ 3) ทัศนคติต่ออาชีพ  4) ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง              
5) ความแตกต่างในด้านความสามารถ  6) ประสบการณ์ชีวิต 7) บุคลิกภาพและความถนัด                     
มิติครอบครัวและสังคม  ได้แก่  1) สังคมและเศรษฐกิจ 2) การศึกษา  3) ครอบครัวชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 4) การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ  มิติอาชีพ  ได้แก่ 1) คุณสมบัติของตนเองในการ
ทํางาน  2) คุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  3) ความแตกต่างและข้อกําหนดในงาน
แต่ละชนิดในการทํางาน  ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับการเก็บข้อมูลในการวิจัย โดยแสดงดังตารางที่ 
3.10 และ 3.11 
ตารางที่ 3.10   โครงสร้างแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ 

องค์ประกอบ ข้อที่ จํานวนข้อ คะแนนเต็ม 

มิติที่ 1 ตนเอง 1-10 10 10 

มิติที่ 2 ครอบครัวและสังคม 11-20 10 10 

มิติที่ 3 อาชีพ 21-30 10 10 

รวม  30 30 
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ตารางที่ 3.11   โครงสร้างแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ แบบละเอียด 

            ข้อคําถาม 

 

มิติในการวัด                   
ของงานวิจัย             

ความสัมพันธ์ระหว่างขอ้คําถามแต่ละมิติกับจดุประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพ 

มิติตนเอง                          
1.เพศและสภาพร่างกาย 

ข้อที่ 1,2  (จุดประสงค์ข้อที่ 1 ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเองได้) 

2.ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ 

ข้อที่ 5,7 (จุดประสงค์ข้อที่ 1 ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเองได้) 

3.ความสนใจ ข้อที่ 3 (จุดประสงค์ข้อที่ 1 ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเองได้) 

4.ทัศนคติต่ออาชีพ ข้อที่ 3,4 (จุดประสงค์ข้อที่ 3  เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างชีวิตและการทํางาน) 

5.บุคลิกภาพและความถนัด ข้อที่ 10 (จุดประสงค์ข้อที่ 1 ระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเองได้) 

6.ความตระหนักและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

ข้อที่ 6,9 (จุดประสงค์ข้อที่ 3  เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างชีวิตและการทํางาน) 

7.ประสบการณ์ชีวิต ข้อที่ 8 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ) 

มิติครอบครัวและสังคม       
1.ครอบครัว, ชุมชนและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

ข้อที่ 11,14,15,18 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ) 

2.สังคมและเศรษฐกิจ ข้อที่ 13,19 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ) 

3.การศึกษา ข้อที่ 12,,17 (จุดประสงค์ข้อที่ 3  เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างชีวิตและการทํางาน) 

4.การเลียนแบบจากบุคคล
ตัวแบบ 

ข้อที่ 16,20,27 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ) 

มิติอาชีพ                          
1.คุณสมบัติของตนเองใน
การทํางาน 

                                                                                                                                  
ข้อที่ 21,23,25 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ)         

2.คุณสมบัติที่จําเป็นเพือ่
ความสําเร็จในการทํางาน 

ข้อที่ 26,28 (จุดประสงค์ข้อที่ 3  เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างชีวิตและการทํางาน) 

3.ความแตกต่างและ
ข้อกําหนดในงานแต่ละชนิด 

ข้อที่ 22,24,29 (จุดประสงค์ข้อที่ 2  ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองและอาชีพ) 
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 2.2  ผู้วิจัยนําข้อคําถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจดูความเหมาะสม
และปรับปรุงแก้ไขตามท่ีอาจารย์เสนอแนะในเบ้ืองต้น แล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (ดูรายช่ือได้ใน
ภาคผนวก ก) จํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเหมาะสมของภาษา โดย
ผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 
    1.  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา การสร้างความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ คือมีประสบการณ์ในการทํางานด้านน้ีอย่างน้อย 8-10 ปี จํานวน 3 ท่าน 
    2.  เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณ์การ
ถ่ายทอดความรู้ด้านน้ี จํานวน 2 ท่าน 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพใช้ดัชนี IOC 
(Item Objective Congruence) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตัดสินอย่างมีระบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการให้คะแนน
ดังน้ี 
   +1 หมายถึง ข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามท่ีต้องการวัด                                                  

0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคลอ้งกับนิยามท่ีต้องการวัด                     
-1 หมายถึง ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับนิยามท่ีต้องการวัด 

 หลังจากให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของภาษาเรียบร้อย
แล้ว นําผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาดัชนี IOC  มีสูตรดังน้ี 

      IOC = 
∑ோ
ே

 
 

   IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามท่ีต้องการวัด 
   ∑ܴ คือ  ผลรวมของคะแนนการตัดสินข้อคําถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   N  คือ  จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินค่า IOC ที่คํานวณได้ต้องมากกว่า 0.50 (IOC > 0.50) จึงจะถือว่า
ข้อคําถามน้ันสอดคล้องกับเน้ือหาที่มุ่งวัดหรือนิยามเชิงปฏิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532)จากน้ัน
นําผลที่ได้มาหาค่า IOC ในแต่ละประเด็นของคําถาม ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบว่า ค่า IOC = 
0.89 แสดงในภาคผนวก ฉ  โดยการตรวจสอบคุณภาพของแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพโดยผู้
ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพ คือมีประสบการณ์ใน
การทํางานด้านน้ีอย่างน้อย 8-10 ปี จํานวน 3 ท่าน และผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ 
และมีประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้ด้านน้ี จํานวน 2 ท่าน พบว่า โดยรวมข้อคําถามในแบบสํารวจ
ความตระหนักรู้ในอาชีพส่วนใหญ่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่กําหนดพบว่า ค่า IOC = 1.00  (IOC > 0.50) 
     2.3  นําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพที่ผ่านการวิเคราะห์แล้วไปทดสอบกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกัน โดยมีประเด็นใน
การปรับปรุงแก้ไข ดังตารางที่  3.12 
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ตารางที่ 3.12 ประเด็นการปรับปรุงหลังการนําไปทดสอบกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

ประเด็นท่ีพบ สิ่งท่ีผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 

1) เวลาที่ใช้ค่อนข้างนาน กว่าจะทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ใน
อาชีพเสร็จ เนื่องจากนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ไม่เข้าใจ
คําถาม และสมาธิสั้นมาก บางครั้งลืมคําถาม ให้ผู้วิจัยอ่านทวนให้ฟัง
หลายรอบ  

 

2) มีการให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมระหว่างการทําแบบสํารวจทําให้ใช้
เวลานาน 

ผู้ วิ จั ย ไ ด้ เ รี ยนรู้ ธ ร รมชาติ เ ร่ื อ งสมา ธิของ  
ผู้ ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น และการตั้ง
คําถามใดๆ ให้เขาตอบ จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องใช้
คําถามสั้น กระชับ ง่าย และไม่วกวน ไม่หลอก
ล่อ ควรตรงไปตรงมา  

ผู้วิจัยคํานวณเวลาท่ีใช้ เพ่ือนํามาวางแผนการ
เก็บข้อมูลในวันจริงกับกลุ่มตัวอย่างจริง   

  2.4  ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
 3.  แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับครูและนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยจากกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 10 คนและครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จํานวน 3 คน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview) ซึ่งการศึกษาคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้
คําถามปลายเปิด (open-ened interview) สร้างแบบสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง (unstructured 
interview) ไม่มีการกําหนดรูปแบบคําถามไว้ตายตัว แต่จะกําหนดเพียงแนวคําถามหรือประเด็นการ
สัมภาษณ์เท่าน้ัน โดยมีรายละเอียดการเก็บข้อมูลดังน้ี 
   3.1  การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 10 คน แบ่งเน้ือหาออกเป็น 2 ส่วนใหญ่คือ ก่อนรับฟังพอดคาสต์              
และหลังรับฟังพอดคาสต์ 
    กรอบคําถามการสัมภาษณ ์

1) ข้อมูลภูมิหลังของผู้ให้ข้อมูล 
2) ความฝันเกี่ยวกับอาชีพ 
3) ความรู้สึกและทัศนคติต่ออาชีพหลังรับฟังพอดคาสต์ 

   3.2  การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 3 คน  เน้ือหาเร่ืองความคิดเห็นที่มีต่อกลยุทธ์เมตาคอกนิชันในพอด
คาสต์ 
    กรอบคําถามการสัมภาษณ ์

1) ข้อมูลภูมิหลังของผู้ให้ข้อมูล 
2) ความคิดเห็นที่มีต่อกลยุทธ์เมตาคอกนิชันในพอดคาสต์ 

 โดยข้อคําถามที่ใช้ถามนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเป็นลักษณะของการสัมภาษณ์
ถึงลักษณะความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมในเชิงลึก เพ่ือนําผลมาประกอบผลจากแบบสํารวจความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ  อันจะนําไปสู่การอภิปรายผลในเชิงคุณภาพต่อไป 
  3.3  นําแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วย 
พอดคาสต์ท่ีใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับครูและนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่อง
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ทางการเห็นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจดูความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์
เสนอแนะ แล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ (ดูรายช่ือได้ในภาคผนวก ก) จํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมของภาษา โดยผู้วิจัยกําหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 
    1. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านจิตวิทยา การสร้างความ
ตระหนักรู้ในอาชีพ คือมีประสบการณ์ในการทํางานด้านน้ีอย่างน้อย 8-10 ปี จํานวน 3 ท่าน 

     2. เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ และมีประสบการณ์การ
ถ่ายทอดความรู้ด้านน้ี จํานวน 2 ท่าน โดยมีประเด็นในการปรับปรุงแก้ไข ดังตารางที่  3.13 

ตารางที่ 3.13  ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการพัฒนาแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ ใ ช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

ข้อเสนอแนะ สิ่งที่ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไข 
1) การสัมภาษณ์เก็บข้อมูล ควรทําระหว่างผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นรับฟังคําถามแต่ละข้อที่ผู้วิจัยได้ใส ่        
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันลงไป เน่ืองจากจะทําให้ทราบว่า เมือ่
มาถึงกลยุทธ์น้ีแล้ว ผูท้ี่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความ
คิดเห็นอย่างไร ซึ่งความคิดเหน็ที่ว่าน้ัน จะแสดงถึงระดับ
ความตระหนักรู้ในอาชีพของเขาได้ 
2) ควรถามความฝันเกี่ยวกับอาชีพทั้งก่อนและหลังการรับฟัง
เพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังได้รับการส่งเสริมด้วย
กลยุทธ์น้ี 
3) ข้อมูลภูมิหลังของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ควร
ประกอบด้วยที่มาของความบกพร่องทางการเห็น อายุ เพศ 
เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 และประสบการณ์
การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์  

ผู้วิจัยจัดทําแบบสัมภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเก็บข้อมูลน้ี
โดยเฉพาะ 
 
 
 
ผู้วิจัยเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะ 
 
 
 
ผู้วิจัยเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะ 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน : การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 4 เครื่องมือ            
o พอดคาสต์ ( PODCAST )            

• CLIPS  24  CLIPS            
1. พัฒนาบท จากนั้นนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา            
2. ปรับแก้และนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ (IOC)            
3. พัฒนา DEMO รายการ 1 CLIP  จากนั้นนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์              

ที่ปรึกษาและรับข้อเสนอแนะจากการประเมินผลของผู้เชี่ยวชาญ 
           

4. พัฒนา CLIPS  24  CLIPS ตามรูปแบบ DEMO ที่ผ่านการประเมินผลแล้ว            
• WEBSITE            

1. พัฒนาเว็บ จากน้ันนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา            
2. ปรับแก้และนําไปขอความคิดเห็นและและรับข้อเสนอแนะจากการประเมินผลของผู้เชี่ยวชาญ            
3. พัฒนา WEBSITE ตามข้อเสนอแนะและนําไปทดลองภาคสนาม            
4. ปรับแก้และนําไปใช้จริง            

o แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ            
1. พัฒนาแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ             
2. นําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา            
3. ปรับแก้และนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ (IOC)            
4. ปรับแก้และนําไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างจริง             

o แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 

           

1. พัฒนาแบบสัมภาษณ์            
2. นําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา            
3. ปรับแก้และนําไปขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ             

ขั้นตอนการดําเนนิงาน : การเก็บรวบรวมข้อมูล            

o ทําหนังสือ จากน้ันติดต่อโรงเรียนและกลุ่มตัวอย่าง            
o นัดหมายและดําเนินการทดลองเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยเป็นเวลา 4 สัปดาห์ต่อเนื่อง 

           
o วิเคราะห์และสรุปข้อมูลการวิจัย            
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ตารางท่ี 3.14    ขั้นตอนการดําเนินงาน : การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 4 เครื่องมือ (Gantt  chart) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้เวลาในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์  
ในเบ้ืองต้นผู้วิจัยติดต่อกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 ในโรงเรียนสอนคนตาบอด 10 คน  จากน้ันจึงนัดพบเพ่ือทําความ รู้จักแนะนําตัวเองเบ้ืองต้น ช้ีแจง
จุดประสงค์ในการวิจัย นัดหมายวันเวลาที่จะเข้าไปศึกษาวิจัยและทําความเข้าใจในข้อตกลงว่า ในการ
วิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยจะดําเนินการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์                        
เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ใช้เวลาสัปดาห์ละ 6 ครั้ง ในการวิจยัแบ่งเป็น 4 
สัปดาห์ การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ดังน้ันข้อมูลที่เก็บได้ จะมีทั้งข้อมูลเชิง
คุณภาพซึ่งนํามาทําให้เป็นจํานวนที่นับได้ (เก็บข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ือผู้ที่
มีความบกพร่องทางการเห็น) และข้อมูลเชิงคุณภาพซึ่งแจงนับไม่ได้ (เก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์
ความคิดเห็น) มีรายละเอียดแต่ละสัปดาห์ดังน้ี 
 สัปดาห์ที่ 1 ผู้วิจัยนําพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันไปให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างรับฟัง โดยมีจุดประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพสัปดาห์ที่ 1 คือ
หลังรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้ว นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นจะสามารถ
ระบุบุคลิกและความสนใจของตนเองได้ (Identifying) โดยคร้ังแรกของการพบกัน ก่อนรับฟังผู้วิจัย
ดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Pretest) จากน้ันจึงนําคลิปเสียงชุด 
NO.1WEEK1 ถึง NO.6WEEK1 ตามลําดับรวม 6 คลิป (Clips) ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นทั้ง 10 คนรับฟัง หลังจากที่รับฟังจบทั้ง 6 คลิป (Clips) ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบ
สํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Posttest) โดยในระหว่างที่กลุ่มตัวอย่างรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์
เมตาคอกนิชันทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ระหว่างการทดลองใช้พอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 1 
 สัปดาห์ที่ 2 ผู้วิจัยนําพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันไปให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างรับฟัง โดยมีจุดประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพสัปดาห์ที่ 2 คือ
หลังรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้ว นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นจะสามารถ
ระบุความสามารถของตนเองได้ (Identifying) โดยผู้วิจัยนําคลิปเสียงชุด NO.1WEEK2 ถึง NO.6 
WEEK2 ตามลําดับรวม 6 คลิป (Clips) ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 คนรับฟัง 
หลังจากที่รับฟังจบทั้ง 6 คลิป (Clips)  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสํารวจความตระหนักรู้ใน
อาชีพ (Posttest)  โดยในระหว่างที่กลุ่มตัวอย่างรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันทั้ง 6 กลุ่ม
อาชีพ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นระหว่างการทดลองใช้พอด
คาสต์ในสัปดาห์ที่ 2 
 สัปดาห์ที่ 3 ผู้วิจัยนําพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันไปให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างรับฟัง โดยมีจุดประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพในสัปดาห์ที่ 3 น้ี
คือหลังรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้ว นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถ
เปรียบเทียบสถานการณ์ในอาชีพกับชีวิตตนได้ (Exploring) โดยผู้วิจัยนําคลิปเสียงชุด NO.1 WEEK3 
ถึง NO.6 WEEK3 ตามลําดับรวม 6 คลิป (Clips) ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 คน
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รับฟัง หลังจากที่รับฟังจบ 6 คลิป (Clips) ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสํารวจความตระหนักรู้
ในอาชีพ (Posttest) โดยในระหว่างที่กลุ่มตัวอย่างรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันทั้ง 6 
กลุ่มอาชีพ ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นระหว่างการทดลองใช้
พอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 ผู้วิจัยนําพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันไปให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างรับฟัง โดยมีจุดประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพในสัปดาห์ที่ 4 น้ี
คือหลังรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้ว นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นจะ
สามารถเห็นคุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน  
(Evaluating) โดยผู้วิจัยนําคลิปเสียงชุด NO.1 WEEK 4 ถึง NO.6 WEEK 4 ตามลําดับรวม 6 คลิป 
(Clips) ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 คนรับฟัง หลังจากที่รับฟังจบทั้ง 6 คลิป 
(Clips) ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Posttest) โดยใน
ระหว่างที่กลุ่มตัวอย่างรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ ผู้วิจัยดําเนินการ
เก็บข้อมูลเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นระหว่างการทดลองใช้พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4  
หลังจากน้ันผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูผู้สอนจํานวน 3 คน
ด้วย 
 จากรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละสัปดาห์ข้างต้น รวมทั้งสิ้น 4 สัปดาห์        
สรุปได้ดังภาพที่ 3.7 ถึง 3.10 
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ภาพที่ 3.7   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในสัปดาห์ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพก่อนการรับฟังท้ัง 6 กลุ่มอาชีพ 

รับฟัง Clips 6 กลุ่มอาชีพ 

Clips 
NO.1 

WEEK1 

Clips 
NO.2 

WEEK1 

Clips 
NO.3 

WEEK1 

Clips 
NO.4 

WEEK1 

Clips 
NO.6 

WEEK1 

Clips 
NO.5 

WEEK1 

 
สัปดาห์ที่1 
 

ระบุบุคลิก      
และความสนใจ   
ของตนเองได้ 

สัปดาห์ที่ 2 

ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพหลังการรับฟังท้ัง 6 กลุ่มอาชีพ 
 

แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ 
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันด้วยพอดคาสต์                       

สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
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ภาพที่ 3.8   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในสัปดาห์ที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

รับฟัง Clips 6 กลุ่มอาชีพ 

Clips 
NO.1 

WEEK2 

Clips 
NO.2 

WEEK2 

Clips 
NO.3 

WEEK2 

Clips 
NO.4 

WEEK2 

Clips 
NO.6 

WEEK2 

Clips 
NO.5 

WEEK2 

  สัปดาห์ที่ 1 

 
สัปดาห์ที่2 
 

ระบุ         
ความสามารถ
ของตนเองได้ 

สัปดาห์ที่ 3 

ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพหลังการรับฟังท้ัง 6 กลุ่มอาชีพ 
 

แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ 
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันด้วยพอดคาสต์                       

สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
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ภาพที่ 3.9   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในสัปดาห์ที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

รับฟัง Clips 6 กลุ่มอาชีพ 

Clips 
NO.1 

WEEK3 

Clips 
NO.2 

WEEK3 

Clips 
NO.3 

WEEK3 

Clips 
NO.4 

WEEK3 

Clips 
NO.6 

WEEK3 

Clips 
NO.5 

WEEK3 

  สัปดาห์ที่ 2 

 
สัปดาห์ที่ 3 
 

ได้เปรียบเทียบ
สถานการณ์ในอาชีพ

กับชีวิตตนได้ 

ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพหลังการรับฟังท้ัง 6 กลุ่มอาชีพ 
 

แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ 
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันด้วยพอดคาสต์                       

สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

  สัปดาห์ที่ 4 
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ภาพที่ 3.10   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในสัปดาห์ที่ 4 (สัปดาห์สุดท้าย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

รับฟัง Clips 6 กลุ่มอาชีพ 

Clips 
NO.1 

WEEK4 

Clips 
NO.2 

WEEK4 

Clips 
NO.3 

WEEK4 

Clips 
NO.4 

WEEK4 

Clips 
NO.6 

WEEK4 

Clips 
NO.5 

WEEK4 

  สัปดาห์ที่ 3 

 
สัปดาห์ที่4 
 

เห็นคุณค่าของการรู้
ความแตกต่าง

ระหว่างชีวิตและ
สถานการณ์ในอาชีพ

การทํางาน 

ทําแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพหลังการรับฟังท้ัง 6 กลุ่มอาชีพ 
 

แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ 
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันด้วยพอดคาสต์                       

สําหรับครูและนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
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 ในการเก็บรวบข้อมูลในแต่ละสัปดาห์ รวม 4 สัปดาห์ดังที่กล่าวมานี้ ผู้วิจยัแบ่งการนําเสนอ
เน้ือหาเรื่องความตระหนักรู้ในอาชีพออกเป็น 3 มิติ ประกอบด้วย มิติตนเองได้แก่ 1) เพศและสภาพ
ร่างกาย 2) ความสนใจ 3) ทศันคติต่ออาชีพ 4) ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง 5) ความ
แตกต่างในด้านความสามารถ 6) ประสบการณ์ชีวิต 7) บุคลิกภาพและความถนัด มิติครอบครัวและ
สังคมได้แก่ 1) สังคมและเศรษฐกิจ 2) การศึกษา 3) ครอบครัว, ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  4) การ
เลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ มิติอาชีพได้แก่ 1) คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน 2) คณุสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน 3) ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการทํางาน  
ซึ่งในทุกสัปดาห์มีขั้นตอนการจัดการทดลองเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของความตระหนักรู้ใน
อาชีพดังภาพที่ 3.11 

 

ภาพที่ 3.11 การจัดการทดลอง

1. ขั้นตอนการเตรียมพร้อมก่อนจัดการทดลอง

1) นัดแนะกับกลุ่มตัวอย่างถึงเวลาที่ใช้ในการรับฟัง  ความยาว
ของพอดคาสต์ วัตถุประสงค์ในการรับฟัง หลังรับฟังแล้วกลุ่ม
ตัวอย่างจะได้อะไร (ตามวัตถุประสงค์) แจ้งเนื้อหา และขั้นตอน
การเก็บรวบรวมข้อมูลคร่าวๆ

2) นัดวันเวลาที่สะดวกกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือจัดการทดลอง         
ทีละคน ใช้เวลาสัปดาห์ละประมาณ 1 ชั่วโมง

3) เมื่อถึงวันเวลาทดลองตามที่กลุ่มตัวอย่างแต่ละคนสะดวก
ผู้วิจัยจัดเตรียมสถานที่ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองบันทึกเสียง            
แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพและหูฟัง เพ่ือเตรียม
จัดการทดลองรายบุคคล

2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลระหวา่งการทดลอง

1) ก่อนรับฟังพอดคาสต์แต่ละสัปดาห์ ผู้วิจัยอ่านแบบสํารวจ
ความตระหนักรู้ในอาชีพให้กลุ่มตัวอย่างฟังท้ัง 30 ข้อ               
เพ่ือเก็บข้อมูลก่อนการรับฟัง และสอบถามอาชีพในฝันก่อนการ
รับฟัง

2) ก่อนรับฟังพอดคาสต์ผู้วิจัยแจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบอีกคร้ัง
ถึงจุดประสงค์ของการรับฟังทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ ในแต่ละสัปดาห์
จะมีจุดประสงค์ที่แตกต่างกัน

3) หลังรับฟังทั้ง 6 กลุ่มอาชีพแล้ว ผู้วิจัยอ่านแบบสํารวจความ
ตระหนักรู้ในอาชีพให้กลุ่มตัวอย่างฟังท้ัง 30 ข้อ เพ่ือเก็บข้อมูล
หลังการรับฟัง 

3. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคณุภาพ

หลังรับฟังพอดคาสต์แต่ละสัปดาห์

1) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มี
ต่อคําถามที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน เพ่ือนําผลที่ได้มา
เปรียบเทียบให้เห็นถึงระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ใน
อาชีพด้วยข้อความบ่งชี้จากการสัมภาษณ์

2) ผู้วิจัยสอบถามถึงความรู้สึกท่ีมีต่ออาชีพ

4. ขั้นตอนหลังการจัดการทดลองครบทั้ง 4 สัปดาห์

1) ผู้วิจัยสอบถามอาชีพในฝันหลังการรับฟังพอดคาสต์ครบ 
เพ่ือดูความเปล่ียนแปลง

2) ผู้วิจัยสังเกตน้ําเสียง ความพึงพอใจ เพ่ือดูว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความตระหนักรู้ในตนเอง และมีแรงบันดาลใจในการประกอบ
อาชีพมากขึ้นหรือไม่

3) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น

4) ผู้วิจัยมอบพอดคาสต์ให้กลุ่มตัวอย่างดาวน์โหลดเก็บไว้ฟัง
ส่วนตัว

การจัด               
การทดลอง 
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 ลักษณะการเก็บข้อมูลจะเป็นการสัมภาษณ์และบันทึกเสียงเพ่ือนําไปถอดเทปอย่างละเอียด 
เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นจึงทําให้ทุกข้ันตอนหลังจากให้สิ่งทดลอง 
(พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน) ไปแล้ว ต้องทําการวัดผลแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร
ตาม (ความตระหนักรู้ในอาชีพ) ทันที    

สรุปการรวบรวมข้อมูล 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปวิธีดําเนินการวิจัยดังตารางที่ 3.15        
ตารางที่ 3.15  วิธีดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล  

วัตถุประสงค์ คําถามการวิจัย วิธีรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1. เพ่ือศึกษาระดับของการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในอาชีพของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและ
หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์
เมตาคอกนิชัน 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครู
และนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้
ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้             
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
  
 
 
 
 

 

 
1. พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เม
ตาคอกนิชันจะสามารถเพ่ิม
ความตระหนักรู้ในอาชีพให้
สูงขึ้นได้หรือไม่  

  

 

 

 

 

 

2.  ครูและนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอด
คาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอก
นิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 อย่างไร 

 

แบบสํารวจความตระหนักรู้ใน
อาชีพ โดยผู้วิจัยใช้วิธีการอ่าน
ให้กลุ่มตัวอย่างฟัง และ
บันทึกเสียงสลับกับจดบันทึก
ข้อมูลและผู้วิจัยวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้ในขณะอยู่ในสนาม
ด้วยตนเองพร้อมกับรวบรวม
ข้อมูลไปด้วย เพ่ือสร้างข้อสรุป
หรือสมมติฐานชั่วคราว 
(working hypothesis) เป็น
ระยะๆ         
 
 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กล
ยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 

 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดย
การเปรียบเทียบข้อมูล 
(Constant Comparison) ให้
เห็นถึงระดับของการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในอาชีพ ต้ังแต่
ก่อนและหลังการใช้กลยุทธ ์        
เมตาคอกนิชันด้วยการให้รับฟัง
พอดคาสต์ โดยการนําข้อมูลมา
เทียบเป็นปรากฎการณ์ที่เกิดใน
แต่ละสัปดาห์ รวมทั้งส้ิน 4 
สัปดาห์ แล้วนําเสนอด้วยกราฟ
ประกอบความเรียง  
 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธี
แบบสร้างข้อสรุป คือการตีความ
สร้างข้อสรุปข้อมูลจากรูปธรรม
หรือปรากฏการณ์ที่มองเห็น 
โดยวิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย 
(Analytic induction) เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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การตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล  

 หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว ขั้นตอนสําคัญต่อไปนี้คือ การตรวจสอบและ
วิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นแรกผูวิ้จัยได้ตรวจสอบก่อนว่า ข้อมูลที่ได้น้ันเพียงพอแล้วหรือยัง ตอบปัญหา
การวิจัยได้ครบถ้วนแล้วหรือไม่  สําหรับข้อมูลที่จะนําไปวิเคราะห์น้ัน จะมีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ (เก็บ
ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น) และข้อมูลเชิง
คุณภาพซึ่งแจงนับไม่ได้ (เก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นระหว่างการทดลองใช้พอดคาสต์) 
มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ  ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติโดยใช้โปรแกรมทางสถิติประยุกต์โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 

1.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพผู้เรียน เสนอข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ีและร้อยละ 
  1.2   วิเคราะห์ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพก่อนและหลังการใช้
การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการเปรียบเทียบค่าความถ่ีจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพรายบุคคล
ก่อนนําไปแสดงผลในรูปกราฟประกอบความเรียง โดยคํานวณค่าความถี่ระหว่างก่อนได้รับการ
ส่งเสริมฯ (Pretest) หลังได้รับการส่งเสริมฯ ในสัปดาห์ที่ 1  (week 1) หลังได้รับการส่งเสริมฯ ใน
สัปดาห์ที่ 2 (week 2) หลังได้รับการส่งเสริมฯ ในสัปดาห์ที่ 3 (week 3) หลังได้รับการส่งเสริมฯ ใน
สัปดาห์ที่ 4 (week 4) โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสํารวจความตระหนักรู้ใน
อาชีพเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  (ประคอง กรรณสูต, 2538) ได้แก่   
   5  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับจริงมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับจริงมาก 

 3  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับจริงปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับจริงน้อย 
 1  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับจริงน้อยที่สุด 

  1.3  วิธีการคํานวณคะแนนเพ่ือกรอกลงแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการฯ  โดยการ
แปลงคะแนนระดับความตระหนักรู้ในอาชีพที่ได้จากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (โดยคะแนน
นี้มาจากการแปลงคะแนนระดับความคิดเห็นที่ได้จากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) แปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 100 เช่น กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 ได้คะแนนระดับ
ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเองก่อนการรับฟัง (คํานวณจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ 
ข้อที่ 1 ถึง ข้อที่ 10) เฉลี่ย 3.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เมื่อแปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 100 
กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 จะได้คะแนนเท่ากับ ଷ.଼

ହ
ൈ100 = 76  โดยรูปแบบของการประเมินพัฒนาการน้ัน 

สามารถสรุปแต่ละข้ันตอนดังภาพที่ 3.11 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การ วิจั ย เรื่ อ งการ ส่ง เส ริมความตระหนัก รู้ ในอา ชีพด้วยพอดคาสต์ที่ ใ ช้กล ยุท ธ์                     
เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น เป็นการวิจัยเชิง
ทดลอง กลุ่มเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา (The One - Group Pretest - Posttest Time -
Series Designs) และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันและศึกษาความ
คิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น  ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้จัดทํา
พอดคาสต์ที่มีเน้ือหาเรื่องความตระหนักรู้ในอาชีพ 3 มิติ 14 ด้าน (อ้างถึงตารางที่ 2..7 บทที่ 2) ดังน้ี 
  มิติตนเอง มี 7 ด้านได้แก่ เพศและสภาพร่างกาย ความสนใจ ทัศนคติต่ออาชีพ  
ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง ความแตกต่างในด้านความสามารถ ประสบการณ์ชีวิต  
บุคลิกภาพและความถนัด    

   มิติครอบครัวและสังคม มี 4 ด้านได้แก่ สังคมและเศรษฐกิจ การศึกษา ครอบครัว 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ    

 มิติอาชีพมี 3 ด้านได้แก่ คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน คุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จในการทํางาน ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการทํางาน 

การนําเสนอผลการดําเนินการทดลองและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แบ่งออกตามวัตถุประสงค์และคําถามการวิจัย โดยนําเสนอผลการวิเคราะห์ ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์           
เมตาคอกนิชัน  

 1.1  ข้อมูลพื้นฐาน (จากแบบสัมภาษณ์) 
 1.2  การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน
ในแต่ละสัปดาห์ช่วยกระตุ้นระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นสูงข้ึนได้หรือไม่ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ) 

 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วย
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็น 

 2.1  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันอย่างไร 
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 2.2  ครูผูส้อนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6           
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน
อย่างไร 
ตอนท่ี 1     ผลการศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์               
ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน  

 1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันคร้ังน้ี  
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างด้วยการเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ด้านสถานภาพ
นักเรียนประกอบการวิเคราะห์ เพ่ือให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง พิจารณาข้อมูล
พ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างตามลําดับข้อในแบบสัมภาษณ์ได้ดังตารางที่ 4.1 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและร้อยละของข้อมูลสถานภาพนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น              
(ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์) (N=10) 

ข้อมูลสถานภาพนักเรียน จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ   

                 ชาย 4 40.0 
                 หญิง 6 60.0 

2. อายุ   
                12 ปี 1 10.0 
                13 ปี 3 30.0 
                14 ปี 4 40.0 
                16 ปี 1 10.0 
                19 ปี 1 10.0 

3. เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6   

                ประกอบอาชีพทันท ี 1 10.0 

                เรียนต่อในโรงเรียนร่วม 7 70.0 

                เรียนต่อที่โรงเรียนสอนคนตาบอด 2 20.0 

4. ที่มาของความบกพร่องทางการเห็น   

                กรรมพันธ์ุ/กําเนิด 6 60.0 

                อุบัติเหตุทางการแพทย์หลังกําเนิด 3 30.0 

                ผลข้างเคียงจากโรคประจําตัว 1 10.0 
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ข้อมูลสถานภาพนักเรียน จํานวน ร้อยละ 
5. ลักษณะความบกพร่องทางการเห็น 

               สายตาเลือนราง              
 
2 

 
20.0 

               สายตาบอดสนิท 7 70.0 

6. ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ   

               หมอ 3 30.0 

               นักร้อง, นักดนตรี, นักศิลปะ (นักป้ัน) 2 20.0 

               ครู 3 30.0 

               นักจัดรายการวิทยุ 1 10.0 

               โปรแกรมเมอร์, นักสร้างเกมคอมพิวเตอร์ 2 20.0 

               นักกีฬาทีมชาติ 2 20.0 

               คนขับรถไฟ 1 10.0 

7. การมีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์   

               เฉพาะในช่ัวโมงเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เท่าน้ัน 6 60.0 

               ทัง้ในช่ัวโมงเรียนวิชาคอมพิวเตอร์และเวลาที่ว่างจากการเรียน 4 40.0 

 จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น       
มีรายละเอียดดังน้ี 
   1. เพศ  นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเป็นเพศชาย จํานวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.0   เป็นเพศหญิงจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 
   2.  อายุ นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีอายุ 12 ปี จํานวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10 อายุ 13 ปี จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 อายุ 14 ปี จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
40 อายุ 16 ปี จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 อายุ 19 ปี จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 

3.  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นมีเป้าหมายประกอบอาชีพทันที จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 มีเป้าหมายเรียนต่อใน
โรงเรียนร่วม จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70.0 มีเป้าหมายเรียนต่อที่โรงเรียนสอนคนตาบอด 
จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 
   4. ที่มาของความบกพร่องทางการเห็น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นจาก
กรรมพันธ์ุ/กําเนิด จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 จากอุบัติเหตุทางการแพทย์หลังกําเนิด จํานวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0  จากผลข้างเคียงของโรคประจําตัว จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 

5.  ลักษณะความบกพร่องทางการเห็น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
สายตาเลือนราง จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 สายตาบอดสนิท จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.0 
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6.  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพ นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมีความฝันอยากเป็นหมอ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 อยากเป็น
นักร้อง นักดนตรีและนักศิลปะ (นักป้ัน) จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 อยากเป็นครู จํานวน           
3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 อยากเป็นนักจัดรายการวิทยุ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 อยากเป็น
โปรแกรมเมอร์และนักสร้างเกมคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 อยากเป็นนักกีฬาทีม
ชาติ จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 อยากเป็นคนขับรถไฟ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
   7.  การมีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นที่ได้ใช้เฉพาะในช่ัวโมงเรียนวิชาคอมพิวเตอร์เท่าน้ันจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.0 ส่วนที่ได้ใช้ทั้งในช่ัวโมงเรียนวิชาคอมพิวเตอร์และเวลาที่ว่างจากการเรียนจํานวน 4 คน                
คิดเป็นร้อยละ 40.0 
               1.2  การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในแต่
ละสัปดาห์ช่วยกระตุ้นระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นสูงข้ึนได้หรือไม่ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ) 
   จากการศึกษาและวิเคราะห์รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสํารวจความตระหนักรู้ใน
อาชีพพบว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นแต่ละคนมีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ใน
อาชีพแต่ละสัปดาห์ที่แตกต่างกัน  โดยนําค่าความถ่ีในแต่ละระยะการทดลองมาหาค่าความถ่ีเฉลี่ย
ระดับความตระหนักรู้ในอาชีพ (ผลการคํานวณจากแบบบันทึกผลการวัดและพัฒนาการดูได้ที่
ภาคผนวก)  แล้วจึงนําไปสร้างกราฟประกอบความเรียง  เพ่ือแสดงข้อมูลระดับของการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละสัปดาห์ของกลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคล  เริ่มจากคนที่ 1 ถึงคนท่ี 10 ต้ังแต่
ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ 
ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดได้ที่ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างรายบุคคล 

 สําหรับการเปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 
คนเก่ียวกับความคาดหวังต่ออาชีพในฝันของตนเอง ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์           
เมตาคอกนิชันครบทั้ง 4 สัปดาห์แล้ว งานวิจัยน้ีพบว่า มีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนกับกลุ่มตัวอย่างบาง
คนดังตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2   ผลของความตระหนักรู้ในอาชีพที่มีต่อความคาดหวังต่ออาชีพในฝันของตนเอง             
ก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันครบทั้ง 4 สัปดาห์ 

ลําดับท่ี       
กลุ่มตัวอย่าง    

ท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น   
ท้ัง 10 คน 

 
ความคาดหวังต่ออาชีพในฝันของตนเอง 

ก่อน การรับฟังพอดคาสต์ท่ีใช้ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 

 
ความคาดหวังต่ออาชีพในฝัน             

ของตนเอง หลัง การรับฟังพอดคาสต์ท่ีใช้ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันครบท้ัง 4 สัปดาห์ 

1 หมอและนักกีฬาทีมชาติ นักกีฬาโกลบอลทีมชาติและนกัเขียน 
2 นักร้องและนักดนตรี นักกีฬา นักดนตรี นักเขียน 
3 หมอ นักเขียน 
4 สัตวแพทย์รักษาสัตว์เล็ก ครู 
5 ครู ครู 
6 นักจัดรายการวิทยุ นักจัดรายการวิทยุ 
7 นักสร้างเกมและครู นักสร้างเกมและครู 
8 โปรแกรมเมอร ์ โปรแกรมเมอร ์
9 นักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้า            

และคนขับรถไฟ 
นักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้า 

10 นักป้ัน นักป้ันและนักกีฬา 

จากตารางที่ 4.2 ผลของความตระหนักรู้ในอาชีพที่มีต่อความคาดหวังต่ออาชีพในฝัน              
ของตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่เปลี่ยนแปลงความต่ออาชีพในฝันของตนเองหลังการรับฟังพอดคาสต์           
ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันได้แก่ กลุม่ตัวอย่างคนที่ 1 ตัวอย่างคนที่ 2 (เพ่ิมอาชีพนักเขียน)                  
กลุ่มตัวอย่างคนที่ 3 คนท่ี 4 และคนที ่9 (เปลี่ยนความคาดหวังต่ออาชีพในฝัน) กลุ่มตัวอย่างคนที่ 10 
(เพ่ิมอาชีพนักกีฬา) 
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ในระหว่างการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึกถึงความคิดเห็นที่มีต่อพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน ซึ่งขอ้ความบ่งช้ีจะ
บอกถึงระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละด้านของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นในแต่ละสัปดาห์ได้อย่างละเอียดยิ่งข้ึน ดังตารางที่ 4.3 ถึง 4.24 

ตารางที่ 4.3  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงถึงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง  หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่
ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 1 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.เพศและ         
สภาพร่างกาย 

9 -ได้รู้ว่าคนเป็นนักกีฬาต้องมีความมุ่งมั่น อยากชนะ  ไม่ต้องตัวใหญ่
ก็ได้แต่ต้องขยัน (คนที1่)                                                    
-ถึงมองไม่เห็นเลย ก็สามารถเป็นบรรณารักษ์ได้เหมือนกัน             
(คนท่ี7)                                                                        
–ได้รู้ว่าการเป็นนักเขียนได้  อาจต้องไม่ตาบอดสนิท (คนที่8)          
-ถึงจะมีความพิการซ้ําซ้อน ก็เป็นนักกีฬาได้ (คนที1่0)                  

2.ความสนใจ 9 –คอยสังเกตตัวเองว่าชอบและสนใจด้านไหน แล้วมุ่งพัฒนาด้าน
น้ัน (คนที2่)                                                                   
-ถ้าจะเป็นนักเขียนต้องรักการอ่าน สนใจหนังสือ                        
ไม่เบ่ือ (คนที4่)                                                               
–ต้องคอยถามตัวเองว่าชอบพูด ชอบถ่ายทอดหรือเปล่า ถ้าใช่ก็
เป็นครูได้ (คนที่5) 

3.ทัศนคติ          
ต่ออาชีพ 

9 -ควรเร่ิมต้นวางแผนอาชีพต้ังแต่อนุบาลจะดีกว่า จะได้รู้ว่าเรา
อยากเป็นอะไร และอะไรท่ีคนตาบอดเป็นไม่ได้ (คนที9่)               
–ได้รู้ว่าคนตาบอดสามารถทําอาชีพล้างฟิล์มเอ็กซเรย์ในห้องผ่าตัด
ได้ (คนที่1) 
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ตารางที่ 4.3   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์             
ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 1 (ต่อ) 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

4.ความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

 

 

7 
-คิดว่าอาจลองเขียนดู  เพราะตัวเองชอบอ่านและชอบหาความรู้
ใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลาเหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 2           
(คนท่ี5)                                        
–ดนตรีกับคนมองไม่เห็นเหมือนเป็นเพ่ือนสนิทกัน                
ต้องลองเล่นดู (คนท่ี7)                        

5.ความแตกต่าง      
ในด้าน
ความสามารถ 

4 -คนจะเป็นประชาสัมพันธ์ได้ ต้องเก่งภาษามากๆ ชอบพูดคุย  
และเก่งคอมพิวเตอร์ด้วย  เพราะต้องทําสื่อ (คนที่5)                  
–นักเขียนคือคนที่มีความสามารถเขียนเก่ง   ชอบเขียนอะไรให้
คนใกล้ตัวอ่านบ่อยๆ  แต่นักกีฬาไม่จําเป็นต้องเขียนเก่งก็เป็นได้   
(คนท่ี9)                        

6.ประสบการณ์
ชีวิต 

10 –การได้ฝึกงานหรือไปอยู่ในสถานที่ทํางานในอาชีพน้ัน ก็ทําช่วย
ให้เราสร้างความถนัดในงานน้ันให้ตัวเองได้ (คนที9่)                  
–การได้เรียนร่วมกับคนปกติ ช่วยให้เราได้ประสบการณ์ใหม่ๆ 
(คนท่ี8)                                                                      
-การได้จับเคร่ืองดนตรีช้ินแรกในตอนเด็ก จะทําให้เรามีความ
ประทับใจกับดนตรีและอยากเล่นมันให้ได้   (คนท่ี6) 

7.บุคลิกภาพ          
และความถนัด 

10 -นักดนตรีต้องมีบุคลิกดี ขยันซ้อมและหน้าตาย้ิมแย้มแจม่ใส  
(คนท่ี8)                                                                      
–บรรณารักษ์ต้องรักการบริการ และอ่อนโยน (คนที7่)             
–ครูต้องมีบุคลิกภาพที่น่าเข้าไปหา (คนที่6)                         
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ตารางที่ 4.4   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม  หลังการรับฟัง
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 1 

มิติครอบครัว      
และสังคม 

จํานวน (คน) 
 

ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.สังคมและ
เศรษฐกิจ 

7 –การได้อยู่ในสังคมท่ีมีสิ่งที่ชอบ  หรือสถานที่ที่มีสิ่งที่เราคดิว่าใช่  
ก็ช่วยให้เราพัฒนาตัวเองเรื่องอาชีพได้ (คนที่6)                        
-ต้องหม่ันพบปะผู้คนในอาชีพที่เราสนใจ  เขา้ไปในสังคมท่ีคิดว่า
มี จะช่วยให้เรารู้ว่าเราเหมาะกับอาชีพน้ันหรือเปล่า               
(คนท่ี2) 

2.การศึกษา 6 –การได้ต้ังใจเรียนและถามตัวเองตอนเรียนบ่อยๆ ว่าชอบอะไร  
ชอบวิชาไหนที่เรียนแล้วทําได้ดี ก็จะช่วยให้เราหาคําตอบได้
เหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุม่อาชีพที่ 3 (คนท่ี10)                        
-การได้แข่งขันด้านดนตรี  หรือเรียนจริงจังด้านดนตรี  จะช่วยให้
เป็นศิลปินได้ (คนท่ี2)                                          

3.ครอบครัว ชุมชน
และ                   
สิ่งแวดล้อม 

9 -การที่ครอบครัวทําใจยอมรับและมีความสขุกับความแตกต่างที่
คนตาบอดอย่างเราเป็น จะช่วยให้เรามีความสุขได้โดยไม่กดดัน 
(คนท่ี10)                                                                    
–เพ่ือนช่วยให้เรารู้ความสนใจของตัวเราได้มาก เหมือนรุ่นพ่ีตัว
แบบในกลุม่อาชีพที่ 3 ที่เข้าไปเรียนเอแบคเพราะเพ่ือนแนะนํา 
(คนท่ี2)                                                                      
–ครอบครัวมีสว่นช่วยมากที่จะทําให้เรามีความมั่นใจว่าจะ
ประกอบอาชีพอะไร  ถ้าเลี้ยงแบบประคบประหงมจะทําให้เรา
ทําอะไรไม่เป็น (คนที9่) 

4.การเลียนแบบ
จากบุคคล          
ตัวแบบ 

5 -การมีบุคคลตัวแบบจะทําใหเ้รามีกําลังใจในการประกอบอาชีพ 
(คนท่ี9)                                                                      
–การมีตัวแบบที่ชัดเจนเป็นบุคคล ช่วยให้เรามีกําลังใจท่ีอยากจะ
เป็นเหมือนเขา (คนที8่) 
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ตารางที่ 4.5  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ  หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้  
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 1 

มิติอาชีพ จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.คุณสมบัติของ
ตนเองในการ
ทํางาน 

10 –บรรณารักษ์ต้องรักงานบริการ มีความสุขกับการแนะนําหนังสือ
ให้คนรู้จัก (คนที่2)                                                         
-นักกีฬาต้องสู้ชีวิต ต้องไม่ท้อถอยง่ายๆ ขยันและมีเป้าหมายที่
ชัดเจน (คนท่ี6)                                                             
-คนเป็นนักดนตรีต้องมีความขยัน ขยันซ้อม ความจําดี               
ขยันต่อเพลงและต้องชอบดนตรี (คนที7่)                               

2.คุณสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จในการ
ทํางาน 

6 –คนเป็นครู ต้องเก่งภาษา พูดเก่ง เรียนเก่งและใฝ่รู้ จะประสบ
ความสําเร็จ  (คนท่ี10)                                                    
-การได้ไปแข่งขันกีฬา รู้จักคนเยอะ ช่วยให้เราพัฒนา
ความสามารถจนประสบความสําเร็จในอาชีพนักกีฬาได้              
(คนท่ี8)                                          

3.ความแตกต่าง
และข้อกําหนดใน
งานแต่ละชนิดใน
การทํางาน 

 

8 -นักเขียนอาจต้องมองเห็นบ้าง ตาต้องไม่บอดสนิท (คนที9่)          
–จะเป็นศิลปินได้ ความขยันและต้ังใจของตัวเองสําคัญที่สุด (คน
ที่4)                                                                          
–ถ้าไม่ขยันซ้อมจะเป็นนักดนตรีหรือศิลปินไม่ได้เด็ดขาด             
(คนท่ี5)                                                                      
–นักกีฬาต้องหม่ันเล่นกีฬา ทาํกิจกรรมบ่อยๆ และอยู่ในสังคมที่มี
นักกีฬาเยอะๆ (คนที1่0)                                                  
–นักดนตรีสําคัญต้องอัธยาศัยดี พูดเก่ง เชียร์แขกได้จะได้รับเชิญ
ไปหลายงาน (คนท่ี2) 
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ตารางที่ 4.6  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง  หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 2 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.เพศและ           
สภาพร่างกาย 

1 -เรื่องสภาพที่เราเป็นสําคัญมาก เพราะการเรียนต่อในบางสาขา 
คนตาบอดอาจเรียนไม่ได้ ดังน้ันต้องเลือกสาขาที่ไม่ยากในการอ่าน 
และค้นคว้าข้อมูล (คนท่ี2)                                                  

2.ความสนใจ 6 –ชอบอ่าน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ  และชอบประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของสังคม (คนที3่)                                            
-สนใจที่จะถ่ายทอดความรู้ คุยและสอนคนอ่ืนๆ บ่อยๆ จึงเหมาะ
จะเป็นครู (คนที่8)                                                           

3.ทัศนคติ           
ต่ออาชีพ 

6 -ทําให้รู้ว่าโบว์ลิ่งเป็นกีฬาที่เหมาะกับคนตาบอดที่สุด (คนที่2)         
–ที่แท้นักเขียนต้องเก่งเร่ืองนําสิ่งที่เรียนหรือรู้มาประยุกต์ในงาน
เขียนตัวเองได้ทั้งหมด (คนที7่) 

4.ความตระหนัก
และเห็นคุณค่า
ของตนเอง 

3 -ทําให้มั่นใจว่ากีฬาโบว์ลิ่งไม่ยากน่าจะทําได้เหมือนกัน (คนที่8)       

5.ความแตกต่าง    
ในด้าน
ความสามารถ 

3 -ฝึกพูด ฝึกเล่าให้คนเข้าใจไมใ่ช่เราเข้าใจแคค่นเดียว เพราะคนเป็น
ครูต้องมีความสามารถทําใหค้นเข้าใจสิ่งที่ตัวเองพูดได้           
(คนท่ี2)                                                                        
–นักเขียนต้องแตกต่างจากคนอ่ืน คือต้องอ่านเก่งด้วย จึงจะเขียน
เก่ง (คนที่5)                        
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ตารางที่ 4.6  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง  หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 2 (ต่อ) 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

6.ประสบการณ์
ชีวิต 

9 –ฟังหนังสือบ่อยๆ ให้รอบข้างมีแต่หนังสือ และต้องสะสม
ประสบการณ์เรื่องน้ีเยอะๆ (คนที่10)                                   
–ขณะกําลังเรียนควรหาประสบการณ์ด้วยการทํางานใน
หน่วยงานของสถานศึกษาไปด้วย จะช่วยฝึกให้เรากล้าพูดและ
เป็นบรรณารักษ์ได้ (คนที1่)                                               
-นักกีฬาต้องมีประสบการณ์ได้ไปแข่งต่างประเทศบ้าง การแข่ง
หลายๆ ที่จะทาํให้เก่ง (คนที4่) 

7.บุคลิกภาพ          
และความถนัด 

5 -เมื่อมีงานเขียนแนวที่ถนัดจะง่ายต่อการฝึก (คนท่ี10)                
–ถ้ารักจะเขียนนิยาย  ต้องมีความถนัดด้านประวัติศาสตร์  
หรือไม่ก็ต้องหาความรู้ด้านน้ีเพ่ิมเยอะๆ จะเป็นนักเขียนนิยายได้
ง่าย (คนที่4)              
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ตารางท่ี 4.7   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม หลังการรับฟัง
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 2 

มิติครอบครัว      
และสังคม 

จํานวน 
(คน) 

 

ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.สังคมและ
เศรษฐกิจ 

5 –ได้อยู่ในสังคมท่ีมีผูแ้นะนํา เพ่ือน หรือโค้ชที่ดีก็ช่วยในการเป็น
นักกีฬาได้ ที่สาํคัญเราต้องไม่หยุดฝัน เหมือนอย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบ
ในกลุ่มอาชีพที ่1 บอก (คนท่ี3)                                          
-การเรียนไปด้วยควบคู่กับการทํากิจกรรมรว่มกับสังคม  จะทําให้
เรามั่นใจในการพูด เป็นคนทันโลก แล้วเราจะเหมาะกับอาชีพ
ประชาสัมพันธ์  (คนที่5) 

2.การศึกษา 10 –ความไม่มั่นใจเร่ืองอาชีพ อาจเกิดจากเรามีประสบการณ์น้อย  
หรือมีการศึกษาน้อย (คนที่3)                                            
-การย่ิงเรียนสูงย่ิงดี หากครอบครัวไม่มีทุนให้ก็ขอทุนการศึกษา
อย่างรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 5 ก็ได้ (คนที่6)                      
-ถ้าอยากเป็นครูต้องเรียนสูง เพราะจะทําให้เรามีความมั่นใจว่ามี
ความรู้ที่จะถ่ายทอดได้ (คนที่1)                                          

3.ครอบครัว ชุมชน
และ                   
สิ่งแวดล้อม 

9 -หาข้อมูลเรื่องอาชีพจากรุ่นพ่ีครูอาจารย์บ่อยๆ  (คนท่ี9)             
–การได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เป็นคนตาดี หรือได้เรียนร่วมกับคน
ปกติ จะทําให้เรามีข้อมูลในการเรียนเพ่ิม (คนที่7)                     

4.การเลียนแบบ
จากบุคคล          
ตัวแบบ 

10 -ดูว่านักเขียนตัวแบบเขามีแนวในการเขียนงานอย่างไร               
(คนท่ี6)                                                                      
–นักกีฬาสําคัญต้องพ่ึงพาตนเอง ไม่จําเป็นต้องมีตัวแบบก็ได้  
(คนท่ี5)                                                                      
–การมีตัวแบบในใจจะทําให้เรารู้สึกว่าทําได้ แล้วเราก็จะทาํให้ได้
ด้วย (คนที่1) 
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ตารางที่ 4.8   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ  หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 2 

มิติอาชีพ จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.คุณสมบัติของ
ตนเองในการ
ทํางาน 

8 –ต้องเขียนด้วยข้อมูล  ไม่ใช่เขียนด้วยอารมณ์ทั้งหมด และต้อง
เรียนต่อด้านน้ีหรือที่เก่ียวข้องและเสริมกันได้กับอาชีพนักเขียน 
(คนท่ี1)                                                                      
-การจะเป็นนักกีฬาต้องช่างสังเกต อดทน และหมั่นไปแข่งหลาย
สนาม (คนที่6)                                                              
-บรรณารักษ์ต้องชอบหนังสือจริงๆ ถ้าชอบไม่จริง จะอยู่ไมไ่ด้ทั้ง
วัน (คนที่4)                                           

2.คุณสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จในการ
ทํางาน 

7 –ต้องฝึกตัวเองให้เป็นกีฬาหลายชนิดด้วย  (คนที่3)                   
-ต้องมีเคร่ืองดนตรีที่อยากเก่งไว้ใกล้กับตัวตลอดเวลา (คนที่6)   
–ถ้ามีเคร่ืองไว้ซ้อมและซ้อมได้ตลอดหรือมีสถานที่ซ้อมได้ก็จะ
ประสบความสําเร็จเพราะนักดนตรีต้องไม่หยุดซ้อม  (คนท่ี4)        

3.ความแตกต่าง
และข้อกําหนดใน
งานแต่ละชนิดใน
การทํางาน 

 

9 -เป็นบรรณารักษ์ต้องพูดโทรศัพท์รับสายสมาชิกครั้งละนานๆ 
และต้องบรรยายให้เห็นภาพเป็นว่าหนังสือเล่มน้ันน่าสนใจ
อย่างไร (คนที4่)                                                            
–จะเป็นศิลปินได้ ไม่ต้องมีพรสวรรค์และต้องแสวงซ้อมตลอด 
(คนท่ี6)                                                                      
–นักกีฬาต้องมีคนเก่งคอยแนะนําในสนามแข่ง (คนที1่)              
–นักดนตรีต้องลงทุนซื้อเคร่ืองดนตรีของตัวเอง (คนที่10)            
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ตารางที่ 4.9   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 3 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.เพศและ           
สภาพร่างกาย 

7 -เวลาหางานต้องดูด้วยว่าเราทําได้หรือเปล่า ตาบอดทําได้มั้ย          
(คนท่ี9)                                                                        
-ก็อาจจะมีคนตาดีที่ไม่เข้าใจเรา  แต่ในกลุม่กีฬาคนพิการด้วยกัน
จะไม่ค่อยมีปัญหา (คนที่7)                                                 
–การหางานต้องพิจารณาเรื่องความสมบูรณ์ของร่างกายด้วย          
ถ้าเขาไม่รับคนตาบอด ต้องรีบเปลี่ยนเป้าหมาย (คนท่ี6)               

2.ความสนใจ 2 –ฝึกเขียนบ่อยๆ เพราะงานเขียนไม่จําเป็นต้องไปน่ังทํางานที่บริษัท 
อยู่บ้านก็ทําได้ (คนที7่)                                                      

3.ทัศนคติ           
ต่ออาชีพ 

10 -ศิลปินไม่ควรเลือกงาน ขอให้ได้เล่นโชว์ความสามารถก็พอ            
(คนท่ี6)                                                                        
–คนตาดีมักไม่ค่อยให้ความสาํคัญหรือสนใจกีฬาคนพิการสักเท่าไร  
(คนท่ี8)                                                                        
–อาชีพนักดนตรีถ้าได้ลองรับงานแล้วคงจะติดใจอาชีพน้ี               
(คนท่ี3) 

4.ความตระหนัก
และเห็นคุณค่า
ของตนเอง 

6 -อาจมีคนไม่เข้าใจเรา แต่เราต้องเช่ือมั่นในตัวเองต้องไม่ท้อ            
(คนท่ี1)                                                                        
–ความเป็นจริงอาจไม่สวยหรู สําคัญต้องไม่ทอ้แท้ง่ายๆ                
(คนท่ี9)                        
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ตารางที่ 4.9   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 3 (ต่อ) 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

5.ความแตกต่าง      
ในด้าน
ความสามารถ 

4 -นักกีฬาแต่ละคนมีความสามารถที่แตกต่างกันและความสงสาร
เป็นทั้งสิ่งที่ดีและไม่ดีต่อคนตาบอด (คนท่ี3)                           
–ถอดเทปเพ่ือฝึกภาษาบ่อยๆ จะทําให้เราแตกต่างจากคนตาดี
คนอ่ืน เพราะอย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุม่อาชีพที่ 5 บอก คนตา
บอดอย่างพวกเราจะมีหูที่ดีและไว เวลาฟังการถอดเทป ก็จะฟัง
และจับใจความได้ไวกว่าคนปกติ (คนที่1)                        

6.ประสบการณ์
ชีวิต 

7 –นักประชาสัมพันธ์ต้องขยันศึกษาหาความรู้ด้านสื่อเยอะๆ และ
ที่สําคัญหมั่นสะสมประสบการณ์เร่ืองการฝึกภาษาด้วย (คนที่2)    
–การได้รู้จักคนเยอะๆ ได้ทํากิจกรรมบ่อยๆ จะทําให้เราได้
ประสบการณ์ (คนท่ี1)                                                     
-การได้ไปพบบรรณาธิการด้วยตนเองเป็นประสบการณ์ตรงจะทํา
ให้เรารู้ว่าจะต้องฝึกฝนงานเขียนอย่างไรต่อ (คนที3่) 

7.บุคลิกภาพ          
และความถนัด 

5 -นักประชาสัมพันธ์ต้องเป็นคนคิดบวก ขยันเรียนรู้ (คนที9่)          
–บรรณารักษ์ต้องมีความอดทน หาหนังสือให้สมาชิกจนเจอให้ได้
โดยไม่แสดงออกว่าเหน่ือยมาทางสีหน้าให้คนเห็นเด็ดขาด(คนท่ี3)  
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ตารางท่ี 4.10  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม หลังการรับฟัง
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 3 

มิติครอบครัว      
และสังคม 

จํานวน 
(คน) 

 

ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.สังคมและ
เศรษฐกิจ 

9 –การได้เข้าชมรมหรือสมาคมจะทําให้เราได้เครือข่าย คนรู้จัก
เยอะขึ้น (คนที1่)                                                           
-เป็นอาจารย์ต้องรู้จักวางตัวในสังคม ภาพต้องดี มีเครือข่าย 
ทั้งหมดน้ีไม่มีในตําราต้องปรับตัวเอง (คนที่7)                          
-จริงๆ แล้วการอยู่ในสังคมทีม่ีแต่คนตาบอดหรืออยู่ในโรงเรียน
สอนคนตาบอดน้ัน มันเป็นเหมือนสังคมจําลองมากกว่ามันไม่ใช่
สังคมจริงๆ (คนที่10) 

2.การศึกษา 7 –อยากสอบชิงทุน ต้องเก่งภาษา ต้ังใจเรียนภาษา (คนที่3)           
-นักกีฬาต้องไม่ทิ้งการเรียน  ต้องแบ่งเวลาให้เป็น ซ้อมช่วงเย็น 
(คนท่ี1)                                                                      
–เมื่อสอบชิงทุนได้แล้ว จะไมล่ําบากตอนหางาน เพราะมีงาน
รองรับตามเง่ือนไขของทุน (คนที่2)                                      

3.ครอบครัว ชุมชน
และ                   
สิ่งแวดล้อม 

8 -พยายามมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน รุ่นพ่ี และอาจารย์จะช่วย
ให้เราได้ข้อมูลดีๆ (คนที่2)                                                
–อาจารย์ที่สอนเรา สามารถช่วยให้เราสมัครงานได้ด้วย              
(คนท่ี4)                                                                      
–ในสิ่งแวดล้อมจริง  ไมใ่ช่ทกุคนที่จะให้การต้อนรับคนพิการ
อย่างเราเป็นอย่างดี (คนที่3) 

4.การเลียนแบบ
จากบุคคล          
ตัวแบบ 

0  
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ตารางที่ 4.11   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 3 

มิติอาชีพ จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.คุณสมบัติของ
ตนเองในการ
ทํางาน 

9 –บรรณารักษ์ต้องมีความอดทนและพยายาม (คนที1่)                
-นักดนตรีต้องไม่เล่นแต่เพลงเก่าๆ คนจะเบ่ือ ดังน้ันต้องขยันซ้อม
เพลงใหม่ตลอดเวลา (คนที่7)                                             
-นอกจากนักกีฬาต้องขยันและอดทนซ้อมแล้ว ยังต้องแบ่งเวลา
ทั้งเรียนทั้งเล่นกีฬาด้วย (คนที่5)                                         

2.คุณสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จในการ
ทํางาน 

7 –การมีอาชีพที่เราฝันคู่กับนักกีฬาจะทําให้ไม่ลําบากเร่ืองรายได้  
(คนท่ี9)                                                                      
-ผู้ร่วมงานในอาชีพครูมีหลายแบบ มีทั้งอาจารย์ นักการภารโรง 
นักศึกษา ต้องวางตัวและปฏิสัมพันธ์ให้เหมาะสม (คนที่3)           

3.ความแตกต่าง
และข้อกําหนดใน
งานแต่ละชนิดใน
การทํางาน 

 

9 -บรรณารักษ์ต้องรอบคอบมากๆ ไมฉ่าบฉวย หาหนังสือทีถู่กต้อง
ตามความต้องการของสมาชิก (คนท่ี10)                                
–ข้อสําคัญของอาชีพประชาสัมพันธ์คือต้องขยันหาข้อมูลตลอด
เพราะเปลี่ยนแปลงอยู่เรื่อยๆ (คนท่ี2)                                   
–การพูดคืองานของบรรณารักษ์ การอ่านก็คืองานของ
บรรณารักษ์  (คนท่ี1)                                                      
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ตารางที่ 4.12  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 4 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.เพศและ           
สภาพร่างกาย 

7 –รักที่จะเล่นดนตรีด้วยน้ิว สําคัญต้องถนอมน้ิวให้มากๆ  (คนท่ี7)     
-การเป็นบรรณารักษ์ คนท่ีตาบอดจําเป็นต้องใช้เคร่ืองมืออํานวย
ความสะดวกที่คนปกติไม่ต้องใช้ เช่น เลขทะเบียนเบรลล์ (คนท่ี8)    
–อุปสรรคของนักเขียนที่มองไม่เห็นก็คือ การไม่สามารถบรรยายสิ่ง
ต่างๆ ให้เหมือนจริงได้ เพราะมองไม่เห็น ต้องอาศัยให้คนอ่ืนที่ตาดี
อ่านงานเรา แล้วปรับแก้ (คนที่10) 

2.ความสนใจ 1 –ถามตัวเองว่ามีความสนใจทีจ่ะเรียนรู้ตลอดเวลา และไมห่ยุดนิ่ง 
หรือไม่  ถ้าใช่ก็ถึงเหมาะจะเป็นนักเขียน (คนที่1)                       

3.ทัศนคติ           
ต่ออาชีพ 

10 -อาชีพบรรณารักษ์เป็นงานที่ใช้เป็นฐานให้เราพัฒนาความสามารถ
ต่อไปยังอาชีพอ่ืน เช่นอย่างรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 4 ก็ไปเป็น
ล่ามได้ (คนที1่0)                                                             
–อาชีพนักกีฬาในคนตาบอดอย่างพวกเรา  เป็นอาชีพที่แสดงถึง
ความมานะพยายามของหมู่ผู้พิการทั้งหมด (คนท่ี2)                     
-กลุ่มอาชีพบรรณารักษ์  ยังไม่เปิดกว้างเพ่ือคนตาบอด เพราะใน
ประเทศไทย  สามารถทําได้ที่เดียวเท่าน้ันคือ ที่มหาวิทยาลัย
รามคําแหง (คนที่8)                                                          
–ครูเป็นอาชีพที่ต้องยอมรับความแตกต่างของทุกคนให้ได้ (คนท่ี7)   
–เงินอัดฉีด เป็นเงินที่กลุ่มอาชีพนักกีฬาได้เป็นรายได้หลัก             
(คนท่ี4) 

 

 

 

 

 

 



120 
 

ตารางที่ 4.12   ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 4 (ต่อ) 

มิติตนเอง จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

4.ความ
ตระหนักและ
เห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

 

 

6 -การเล่นโบว์ลิ่งเป็นสิ่งที่ยากสําหรับคนตาบอด  ถ้าทําให้คนอ่ืน
เห็นได้ เราจะเป็นแรงบันดาลใจให้หลายคนทั้งที่ตาดี และตาบอด
สามารถสู้ชีวิตต่อไปได้ด้วย (คนที่5)                                      
–อาชีพที่คนตาบอดทําได้ในปัจจุบันมีกฎห้ามเยอะว่าอะไรคนตา
บอดทําได้และอะไรทําไม่ได้เลย  แต่สําหรับอาชีพกลุ่มที่ 5 ฟัง
แล้ว  คิดว่าตัวเองทําได้แน่นอน (คนที6่)                                 
–พอรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 พูดว่า ใครอยากได้ไกด์เรลที่
เป็นอุปกรณ์ช่วยเล่นโบว์ลิ่งของคนตาบอด  ให้ติดต่อมาที่รุ่นพ่ีตัว
แบบในกลุม่อาชีพที่ 1 จะให้ยืมมันย่ิงทําให้อยากเจอรุ่นพ่ีตัวแบบ
ในกลุ่มอาชีพที ่1 และอยากเป็นนักกีฬามากๆ (คนท่ี1)               

5.ความ
แตกต่าง          
ในด้าน
ความสามารถ 

3 -นักกีฬาโบว์ลิ่งจะแตกต่างจากอาชีพอ่ืนตรงที่ได้ทําในสิ่งที่ยากที่
คนตาบอดหลายคนอาจไม่มีทางทําได้ (คนท่ี7)                         
–ถ้าจะเป็นครูต้องเก่งเร่ืองพูดให้คนเข้าใจว่า อยากจะสื่ออะไร 
นักกีฬาอาจไม่ต้องพูดมาก แต่ครูต้องพูดมากและพูดให้รู้เร่ืองด้วย 
(คนท่ี3)                        

6.
ประสบการณ์
ชีวิต 

3 –ต้องคอยติดตามข้อมูลอาชีพจากรุ่นพ่ีตลอดเวลา ต้ังแต่รู้ว่าเรา
ชอบอาชีพอะไร คอยพูดคุย จะเป็นประสบการณ์ให้เราได้เป็นใน
สิ่งที่ต้องการ (คนที่8)                                                       
–ถ้าเป็นนักดนตรี จําเป็นต้องไปหาประสบการณ์ที่เมืองนอก 
เพราะพอเป็นแล้ว  ใจก็จะอยากได้ความรู้ด้านน้ีเพ่ิมเติม (คนที่3)    

7.บุคลิกภาพ    
และความถนัด 

9 -ความแจ่มใสจะทําให้เราเป็นนักดนตรีที่น่าเข้าหา (คนที4่)           
-ศิลปินต้องรู้กาละเทศะ ไม่สกปรกเลอะเทอะ แต่งตัวสะอาด
เรียบร้อย (คนที่9) 
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ตารางท่ี 4.13  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม หลังการรับฟัง
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 4 

มิติครอบครัว      
และสังคม 

จํานวน 
(คน) 

 

ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.สังคมและ
เศรษฐกิจ 

9 –ถ้าตาบอดแล้วสอนได้ก็เป็นครูได้ สังคมเปิดรับมหาวิทยาลัย
หลายๆ ที่ก็เปิดรับ (คนที8่)                                               
-ฟังจากที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 6 เล่า รู้สึกว่าจํานวน          
คนตาบอดที่ประกอบอาชีพศิลปิน หรือนักดนตรี ถ้าเทียบไทยกับ
เมืองนอก  ประเทศไทยน้อยกว่าเยอะ สังคมยังแยกไม่ออกว่า       
คนตาบอดไม่ได้มาร้องเพลงขอทาน (คนที1่)                           
-นักกีฬาต้องรู้จักวางแผนเร่ืองการใช้จ่ายกับ tournament ว่ามี 
กี่ครั้งอย่างรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 จะได้คุ้มค่า (คนที่3) 

2.การศึกษา 4 –ถ้าจะเรียนดนตรี เรียนในไทยก็ได้ รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 
6 บอกว่า สถาบันดนตรีของไทยแข็งแรง เรียนต่อที่น่ีก็ไม่ต่างกัน 
(คนท่ี10)                                                                    
-ถ้าเรียนจบสายวิชาการ  รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 3 บอกว่า 
คนตาบอดที่ไม่อยากเป็นครู จะเป็นอัยการก็ได้เหมือนกัน            
(คนที6)                                          

3.ครอบครัว ชุมชน
และ                   
สิ่งแวดล้อม 

4 -คิดว่าถ้าครอบครัวสนับสนุนให้ลูกตาบอดเป็นศิลปิน  ลกูจะมี
กําลังใจและความสามารถด้านน้ีมาก จะมีความกระตือรือร้นและ
ไปได้ไกลด้วยอย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 6 มีคนอุปการะ
สนับสนุน (คนที่8)                                                         
–สิ่งแวดล้อมรอบตัวคนเป็นครู  อาจไม่เข้าใจและทําให้เราท้อใจ
ได้ สําคัญต้องเข้มแข็งถ้าคิดจะเป็นครู  เพราะลูกศิษย์จะต้องพ่ึง
ครูเข้มแข็ง (คนที่2)                                                        

4.การเลียนแบบ
จากบุคคล          
ตัวแบบ 

1 - จะเข้มแข็งเหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 5 จะไม่ทอ้ถอย
ในช่วงที่เข้าไปทํางานแรกๆ จะนึกถึงคําพูดรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่ม
อาชีพที่ 5 เสมอที่บอกว่า มีความรู้อยู่กับตัวไม่ต้องกลัวอะไร       
(คนท่ี8)                                                                      
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ตารางท่ี 4.14  ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ หลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในสัปดาห์ที่ 4 

มิติอาชีพ จํานวน (คน) ตัวอย่างข้อความจากการสัมภาษณ์ 

1.คุณสมบัติของ
ตนเองในการ
ทํางาน 

9 –ครูต้องทุ่มเท  ต้องทํางานภายใต้ความกดดันได้ดี (คนท่ี1)            
-คนเป็นนักเขียนต้องขยัน ถึงจะทํางานที่บ้านก็ต้องขยันหาข้อมูล
ใหม่ๆ  เสมอ งานตัวเองจะได้ไม่น่าเบ่ือ ย่ิงเราตาบอดก็ต้องย่ิงขยัน
หลายเท่าเพราะพอเขียนแล้วต้องอ่านให้คนข้างๆ ที่ตาดีฟังด้วย  
แล้วถามเขาว่า สิ่งที่เราเขียนดูเกินจริงหรือไม่เหมือนของจริงที่เขา
มองเห็นหรือเปล่า (คนที4่)                                                  
-ถ้าคนตาบอดอยากเอาดีเป็นนักกีฬาโบว์ลิ่งจริงๆ สิ่งที่ต้องมีคือ 
อุปกรณ์ช่วยของตัวเองไกด์เรล (คนที่6)                                   

2.คุณสมบัติที่
จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จใน
การทํางาน 

10 –ความสําเร็จของนักเขียนคือการที่ผลงานได้รับการตีพิมพ์แล้วมี
คนอ่าน ค่าตอบแทนไม่ใช่ความสุขของนักเขียน แต่เป็นความภูมิใจ
เหมือนที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 2 ได้รับ (คนที3่)                  
-เป็นศิลปินที่ประสบความสําเร็จต้องไม่ดูถูกคนฟัง และขยันหา
ความรู้และรูปแบบการเล่นใหม่ๆ ตลอด (คนที่8)                        

3.ความแตกต่าง
และข้อกําหนดใน
งานแต่ละชนิดใน
การทํางาน 

 

8 -นักกีฬาเป็นอาชีพท่ีต้องคิดบวกลบเรื่องกําไรขาดทุนตลอด ด้วย
การหักลบจากเงินอัดฉีด ค่าพัฒนาอุปกรณ์และอาชีพหลักท่ีมา
เสริมรายได้ให้ในช่วงที่ไม่มีแข่งขันกีฬา (คนที่6)                          
–หากบรรณารักษ์ได้จัดส่งหนังสือให้สมาชิกอย่างถูกต้อง แล้วเขา
ช่ืนชมกลับมา คือความสุขมากๆ ของบรรณารักษ์ (คนที7่)             
–ครูต้องแบ่งแยกเรื่องอารมณ์ เร่ืองงาน เร่ืองส่วนตัวให้ได้ เหมือน
อย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุม่อาชีพที่ 3 บอก และต้องรู้จักสอนให้คน
เข้าใจเร่ืองที่ยากได้ (คนที9่)                                                
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ตอนท่ี 2     ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสัมภาษณ์นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

   2.1  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อการส่งเสริม
ความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
  ในการศึกษาความคิดเห็นที่มี ต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ ในอาชีพด้วย               
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นทั้ง 10 คน มีรายละเอียดในแต่ละมิติดังต่อไปนี้ 
   2.1.1  มิติตนเอง ผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ในด้านเพศและสภาพ
ร่างกายกับด้านความแตกต่างด้านความสามารถ กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คน เริ่มเห็นความสําคัญในเร่ือง
การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับศักยภาพทางร่างกายมากข้ึนและเริ่มตระหนักรู้ว่าบางอาชีพคนตาบอด
ไม่สามารถทําได้ ส่งผลทําให้กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 กลุ่มตัวอย่างคนที่ 3 กลุ่มตัวอย่างคนที่ 4 และกลุ่ม
ตัวอย่างคนที่ 9 เปลี่ยนอาชีพในฝันของตนเอง อย่างในกรณีกลุ่มตัวอย่างคนที่ 9 ที่ตอนแรกอยากเป็น
คนขับรถไฟด้วยเพราะคิดว่าเป็นเส้นทางตรงๆ มีรางให้ว่ิง ไม่น่าจะต้องทําอะไรมาก คนตาบอดน่าจะ
ทําได้ แต่เมื่อฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ีตัวแบบในพอดคาสต์จบแล้วจึงมีความเข้าใจเพ่ิมว่า ด้วยสภาพ
ร่างกายที่มองไม่เห็นอาจทําให้ตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไม่ได้ เช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างคนที่ 4   
ที่ในตอนแรกอยากเป็นหมอรักษาสัตว์เล็ก แต่พอหลังฟังพอดคาสต์จบ ทําให้มีความเข้าใจโลกอาชีพ
มากขึ้นและคิดว่าตนน่าจะเป็นครูมากกว่า นอกจากน้ีในด้านความสนใจและบุคลิกภาพยังพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างคนที่ 2 และกลุ่มตัวอย่างคนที่ 10 หลังได้รับข้อมูลเพ่ิมขึ้นก็เริ่มมีความสนใจอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติม 
และเพ่ิมตัวเลือกอาชีพในฝันให้ตัวเอง เน่ืองจากได้พิจารณาว่าเข้ากับบุคลิกภาพของตัวเอง ส่วนด้าน
ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเองกับด้านประสบการณ์ชีวิต กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นสอดคล้อง
กันทั้ง 10 คนว่าการได้ฟังประสบการณ์ของรุ่นพ่ีตัวแบบเล่า ทําให้ได้ประโยชน์อย่างย่ิง เพราะทําให้
ตัวเองมีแรงบันดาลใจที่จะประกอบอาชีพอย่างรุ่นพ่ีที่มองไม่เห็นเหมือนกัน ในขณะท่ีบางคนก็มีความ
มุ่งมั่นขึ้นมากและไม่เปลี่ยนอาชีพในฝันของตนเองอย่างเช่น กลุ่มตัวอย่างคนที่ 2 กลุ่มตัวอย่างคนที่ 5 
กลุ่มตัวอย่างคนที่ 7 และกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 ผลจากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมในช่วงหลังจากรับฟัง   
พอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 4 จบแล้วยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนสนใจที่จะฟังพอดคาสต์ซ้ําอีก
หลายๆ ครั้ง อยากโหลดไปเก็บไว้ส่วนตัว อยากฟังคนเดียวอย่างมีสมาธิ  ในด้านทัศนคติต่ออาชีพ 
กลุ่มตัวอย่างยอมรับเหมือนกันทั้ง 10 คนว่าก่อนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมครั้งน้ี ตนไม่มีความรู้
ด้านอาชีพเลย เน่ืองจากอยู่แต่ในโรงเรียนและกลับบ้าน ไม่มีโอกาสได้เจอรุ่นพ่ีหรือใครนานพอที่จะ
พูดคุยในเร่ืองราวเหล่าน้ีได้และคิดว่าไม่สําคัญ แต่พอได้มาเข้าร่วมการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพคร้ังน้ีกลับมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปกับทุกอาชีพอย่างเช่นนักกีฬา ที่ต้องมีอาชีพหลักหรือรองควบคู่
ไปด้วย หรือนักดนตรีต้องบุคลิกดี สะอาดไม่ดูมอมแมมและการได้เรียนสูงๆ ด้วยทุนการศึกษา จะทํา
ให้คนที่บกพร่องทางการเห็นไม่ตกงานหลังเรียนจบ เป็นต้น ส่วนด้านบุคลิกภาพและความถนัด               
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ทั้ง 10 คนเห็นด้วยกับการฝึกฝนความสามารถของตนเองให้บ่อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ จนกว่าจะ
สามารถทําได้อย่างเคยชินและต้องสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตัวเองด้วย  

2.1.2  มิติครอบครัวและสังคม  ผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ในด้าน
สังคมและเศรษฐกิจกับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนเริ่มเห็นคุณค่าของการพาตัวเองให้เข้าไปอยู่
ในแวดวงอาชีพที่เราอยากทําและเริ่มเห็นความสําคัญของการเรียนต่อ แต่ด้วยความจําเป็นทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวทําให้บางคนอาจไม่สามารถเรียนต่อตามความต้องการได้ ส่วนด้านการ
เลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ ในตอนแรกก่อนรับฟังพอดคาสต์ กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับเร่ืองประโยชน์จากการรับฟังประสบการณ์ของบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกันอย่างในกลุ่มตัวอย่างคน
ที่ 2 และ คนที่ 9 ตอนแรกก็ไม่อยากฟังเพราะมีความรู้สึกว่าจะไปฟังชีวิตคนอื่นทําไม ในเมื่อคนละ
ชีวิตกัน แต่หลังจากได้รับฟังอย่างต้ังใจกลับมีความรู้สึกที่ดีขึ้นกับการฟังประสบการณ์ของบุคคลอ่ืน
โดยเฉพาะบุคคลตัวแบบ กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 คนให้ความคิดเห็นว่า การได้รับฟังเรื่องราวของผู้อ่ืน จะ
ทําให้เราได้มีโอกาสเปรียบเทียบระหว่างเขากับตัวเราด้วย เป็นเร่ืองดีไม่ใช่เร่ืองแย่อย่างที่ตอนแรก
เข้าใจ 

2.1.3  มิติอาชีพ  ผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ในด้านคุณสมบัติของ
ตนเองในการทํางาน กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมีความชอบท่ีจะฟังด้านน้ีเป็นพิเศษ เพราะเหมือนได้เข้า
ไปอยู่ในอาชีพน้ันๆ จริงๆ และได้เปรียบเทียบกับตัวเองว่าเหมาะหรือไม่ ถ้าไม่เหมาะต้องพัฒนาด้าน
ใดบ้าง ส่วนด้านคุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางานพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมี
ความเห็นที่ไม่แตกต่างกันว่ารุ่นพ่ีพูดได้ดีมาก ทําให้รู้ว่าเมื่อเข้าไปในอาชีพน้ันแล้วต้องไม่หยุดพัฒนา
ตัวเองด้วย ในขณะท่ีด้านความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการทํางานพบว่า               
กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมีความคิดเห็นเหมือนกันว่า ได้ข้อมูลไปเป็นจํานวนมาก เป็นเร่ืองที่ไม่เคยรู้         
มาก่อน ทําให้ได้คิดทบทวนว่างานแต่ละชนิดเหมาะกับคนท่ีมีความสามารถไม่เหมือนกัน สิ่งสําคัญคือ
ต้องถามตัวเองว่า ชอบสิ่งใดและมุ่งมั่นฝึกฝนเพ่ือพัฒนาคุณสมบัติของตนเองให้สอดคล้องกับงานใน
ฝันของตนเอง 
 2.2  ความคิดเห็นของครูผู้สอนนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น
เก่ียวกับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
   ในการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอน 3 ท่าน มีรายละเอียดแบ่งออกเป็น 4 ด้าน
ดังต่อไปนี้      
   ด้านความพึงพอใจ ผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ครูผู้สอนทั้ง 3 ท่าน
สนับสนุนให้มีการทําวิจัยเพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นในแบบนี้ ที่นําผู้รู้มาเล่าประสบการณ์ให้
ฟังถือเป็นสิ่งที่ดีมาก โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมว่าเห็นควรทําต้ังแต่เด็กยังเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1          
แต่อาจปรับรูปแบบให้เหมาะกับวัย สิ่งสําคัญในการให้ข้อมูลคือ ผู้ให้ข้อมูลต้องไม่ดูถูกหรือตัดสินว่า 
สิ่งน้ีคนตาบอดทําไม่ได้ สิ่งน้ีคนตาบอดไม่ควรต้องรู้เพราะอย่างที่โรงเรียนสอนคนตาบอดทําและ
ความรู้กับเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 มีการสอนให้ปลูกผักด้วย จากน้ันให้ขายผักขายผลไม้ที่ตนปลูก     
   ด้านกลยุทธ์ทางจิตวิทยาเมตาคอกนิชัน  ผลการวิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า 
ครูผู้สอนทั้ง 3 ท่านมีความคิดเห็นที่ไม่ต่างกันว่า เห็นควรที่ใส่ลงไปในคําถามเพราะเช่ือมั่นว่าจะ
สามารถช่วยกระตุ้นเด็กได้และมั่นใจว่างานน้ีไม่ได้แค่ช่วยกระตุ้นให้เด็กรู้ข้อมูลอาชีพอย่างเดียว แต่ยัง
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สร้างแรงบันดาลใจให้พวกเขารู้สึกไม่กลัวการต้อนรับของสังคม ความมั่นใจท่ีได้จากการฟังรุ่นพ่ีตัว
แบบ จะทําให้เขาเดินต่อในสายอาชีพที่สอดคล้องกับความชอบของพวกเขาได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ความมั่นใจเหล่าน้ีเด็กอาจจะไม่ได้จากในห้องเรียนอย่างแน่นอน  ในด้านข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมครูผู้สอน  
1 ท่านให้ความเห็นว่า ไม่ค่อยมีใครเข้ามาทําหรือผลิตกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้กับผู้ที่
มีความบกพร่องทางการเห็นสักเท่าไร อาจกลัวความยุ่งยาก หรือกลัวเสียเวลา เน่ืองด้วยการทําวิจัย
กับคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นหรือผู้พิการอาจต้องใช้เวลานานและรายละเอียดมากกว่าทํากับ
คนปกติ  ซึ่งในความเป็นจริงแล้วอยากให้เข้ามาทําเป็นจํานวนมาก เพราะคนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นก็ต้องการที่จะแลกเปลี่ยน รับฟังและพูดคุยกับคนปกติ โดยเฉพาะในเร่ืองประสบการณ์
มากกว่ารูปแบบน่ังตอบคําถาม ใช่/ไม่ใช่ ผ่านแบบสอบถามท่ีเน้นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งในขณะ
น้ีมีหลายนักวิจัยเข้ามาทํา    
   ด้านธรรมชาติของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่สังคมไทยควรรู้  ผลการ
วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ครูผู้สอนทั้ง 3 ท่านให้ความเห็นในทางเดียวกันว่า อย่าคิดว่าคน  
ตาบอดแล้วทําอะไรไม่ได้ พวกเขาเสียไปแค่สายตาแต่ความนึกคิดของพวกเขายังเหมือนคนปกติ และ
นักเรียนที่อยู่ในโรงเรียนสอดคนตาบอดทุกคนจะถูกปลูกฝังว่า ห้ามเอาตัวเองที่ตาบอดไปเปรียบเทียบ
กับคนปกติที่ตาดี สิ่งที่ควรทําคือ เอาตัวเองที่ตาบอดเปรียบเทียบกับอีกคนที่ตาบอดเหมือนกัน  
ธรรมชาติของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็นทุกคนในโรงเรียนสอนคนตาบอดชอบเรียนดนตรีและ
คอมพิวเตอร์ทุกคน และหากใครมีพรสวรรค์ ความจําจะดีมาก แม้สอนยากแต่ถ้าได้แล้วจะไปได้เร็ว
มาก เช่น วิธีการสอนโน้ต ครูก็ต้องสอนมือต่อมือ ตัวต่อตัว เล่นให้ฟังรายคนเน่ืองจากต้องสัมผัส           
ดังจะเห็นว่ามีจํานวนผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นประกอบอาชีพด้านดนตรีมากกว่าด้านวิชาการ   
   ด้านสื่อของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่สังคมไทยขาดแคลน ผลการวิเคราะห์
จากแบบสัมภาษณ์พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า ปัจจุบันมีหนังสือเสียงให้ผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นได้ฟังเป็นจํานวนมาก (แต่ยังไม่มากพอ) สิ่งที่ขาดแคลนคือไม่มีหนังสือ
เบรลล์ที่เป็นภาษาไทยเนื่องจากขาดแคลนคนพิมพ์เบรลล์  ปัญหาที่เกิดน้ียังไม่มีหน่วยงานรัฐหรือ
เอกชนใดยื่นมือเข้ามาแก้ไข ส่งผลให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสะกดคําไม่ถูกต้องและไม่รักการ
อ่านหนังสือ เน่ืองจากได้แต่ฟังเพียงอย่างเดียว  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเป็นการวิจัยเชิงทดลอง กลุ่มเดียววัดหลาย
ครั้งแบบอนุกรมเวลา (The One - Group Pretest - Posttest Time -Series Designs) และเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับของการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลัง
การรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันและศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีต่อการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ ใ ช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น   

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่างมี 10 คนที่มีคุณลักษณะคือต้องเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สามารถทํากิจกรรมเสริมได้ สัปดาห์ละ 6 ครั้งเป็นเวลา           
4 สัปดาห์และครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 3 คน  

การวิจัยครั้งน้ีใช้เครื่องมือในการวิจัยคือเครื่องมือที่ 1 พอดคาสต์ (PODCAST) ที่ออกแบบ
โดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันประกอบไปด้วยคลิปเสียง (Clips) สําหรับให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นรับฟัง โดยคลิปเสียงหน่ึงมีความยาวต้ังแต่ 10-20 นาที และใช้เว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น สําหรับเป็นที่เก็บคลังคลิปเสียงเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป เครื่องมือที่ 2 แบบ
สํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ ได้เลือกแบบสํารวจเพื่อวัดความตระหนักรู้ในอาชีพที่ผู้วิจัยได้ปรับจา
กปิติ วิทยการ (2537) ซึ่งพัฒนาจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ (Vocational Awareness 
Index) ของลอเรนซ์ อี เคอรี่ (Currie, 1975) มีจํานวน 30 ข้อ เน้ือหาเร่ืองความตระหนักรู้ในอาชีพ  
3 มิติ 14 ด้าน มีข้อคําถามจํานวน 10 ข้อ ดังน้ี  มิติตนเอง ได้แก่ 1) เพศและสภาพร่างกาย  2) ความ
สนใจ 3) ทัศนคติต่ออาชีพ  4) ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง  5) ความแตกต่างในด้าน
ความสามารถ 6) ประสบการณ์ชีวิต 7) บุคลิกภาพและความถนัด มิติครอบครัวและสังคมได้แก่      
1) สังคมและเศรษฐกิจ 2) การศึกษา 3) ครอบครัว ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 4) การเลียนแบบจาก
บุคคลตัวแบบ  มิติอาชีพได้แก่ 1) คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน 2) คุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือ
ความสําเร็จในการทํางาน 3) ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการทํางาน เครื่องมือที่ 
3 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น เพ่ือใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย นําข้อมูลที่ได้จากแบบสํารวจ
ความตระหนักรู้ในอาชีพมาวิเคราะห์และนําเสนอด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ในรูปกราฟและ
ตารางประกอบความเรียง โดยวิเคราะห์ผลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยสูตร
คํานวณคะแนนพัฒนาการ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถสรุปผลวิจัยแบ่งตาม
วัตถุประสงค์และคําถามการวิจัยได้ดังน้ี 
 1.  ผลการศึกษาระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  1.1  พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันจะสามารถเพ่ิมความตระหนักรู้ในอาชีพ
ให้สูงข้ึนได้หรือไม่  
  จากผลการศึกษาโดยเก็บข้อมูลด้วยแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพเก็บข้อมูล
รายบุคคลทั้งก่อนและหลังการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน การวิจัยค้นคว้าน้ีพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง 10 คน มีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ
ที่แตกต่างกันทั้ง 3 มิติคือ สามารถระบุบุคลิกความสนใจและความสามารถของตนเอง (Identifying) 
ได้สํารวจและเปรียบเทียบระหว่างทักษะของตนเองกับสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน (Exploring) 
และเห็นคุณค่าของการรู้ความแตกต่างระหว่างชีวิตและสถานการณ์ในอาชีพการทํางาน (Evaluating) 
โดยมีรายละเอียดแยกตามมิติความตระหนักรู้ในอาชีพ ดังน้ี 
  มิติที่ 1 ตนเอง กลุ่มตัวอย่างมีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพในมิติ
ตนเองเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 14.6 (ดูรายละเอียดได้จากภาคผนวกและข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนัก
รู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์ในแต่ละสัปดาห์ได้ในบทที่ 4 ตารางที่ 4.3, 4.6, 4.9, 
4.12)  
  มิติที่ 2 ครอบครัวและสังคม กลุ่มตัวอย่างระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ใน
อาชีพมิติครอบครัวและสังคมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 12.6 (ดูรายละเอียดได้จากภาคผนวกและข้อความบ่งช้ี
ที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง  หลังการรับฟังพอดคาสต์ในแต่ละสัปดาห์ได้ในบทที่ 4 
ตารางที่ 4.4, 4.7, 4.10, 4.13)  

  มิติที่ 3 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติ
ครอบครัวและสังคมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ  9.4 (ดูรายละเอียดได้จากภาคผนวกและข้อความบ่งช้ีที่แสดง
ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง  หลังการรับฟังพอดคาสต์ในแต่ละสัปดาห์ได้ในบทท่ี 4 ตารางที่ 
4.5, 4.8, 4.11, 4.14)  
 2.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มี ต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ ใ ช้กลยุทธ์              
เมตาคอกนิชัน 
  2.1  ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6            
มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า ครูผู้สอนเห็นด้วยกับการนําผู้รู้และผู้มีประสบการณ์จริงมาเล่าเรื่องราว
อาชีพของตนเองให้ได้รับฟัง เป็นสิ่งที่ช่วยผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้รู้เร่ืองราวอาชีพที่ตัวเองไม่
มั่นใจว่าจะทําได้หรือไม่และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นว่าสามารถทําได้เหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบ 
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ประสบการณ์การนําตัวแบบมาเล่าเร่ืองให้ผู้เรียนได้รับรู้แบบน้ีครูผู้สอนไม่ได้ทําหรือจัดเป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนเน่ืองจากมีความยุ่งยากเร่ืองเวลาและขาดคนประสานติดต่อรุ่นพ่ีตัวแบบ 
  2.2  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน จากผลการวิเคราะห์
จากการสัมภาษณ์เจาะลึกรายบุคคลพบว่าการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันช่วยกระตุ้น
ให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นเกิดความตระหนักรู้ในอาชีพ ข้อสรุปของการวิจัยน้ีแบ่ง
ออกเป็น 3 มิติคือ 1) มิติตนเอง 2) มิติครอบครัวและสังคม  3) มิติอาชีพ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1) มิติตนเอง แบ่งออกเป็น 7 ด้านดังต่อไปน้ี 
   1.1)  มิติตนเองด้านเพศและสภาพร่างกาย กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าเพศและสภาพร่างกายมีผลต่อการเลือกอาชีพ ต้องยอมรับความเป็น
จริงว่าบางอาชีพผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นทําไม่ได้หรืออาจทําได้ยากเพราะบางอาชีพจําเป็นต้อง
ใช้สายตาในการมอง หรือบางอาชีพแม้มีความพิการซ้ําซ้อนก็ทําได้   
   1.2)  มิติตนเองด้านความสนใจ กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็น
มีความตระหนักรู้ว่าต้องคอยสังเกตตัวเองว่าชอบและสนใจด้านไหน แล้วมุ่งมั่นพัฒนาด้านน้ัน คอย
ขยันถามตัวเองบ่อยๆ 
   1.3)  มิติตนเองด้านทัศนคติต่ออาชีพ กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าแรงบันดาลใจที่จะทําอาชีพเกิดได้ด้วยการเสาะหาและรับฟัง
ประสบการณ์ของผู้อ่ืนอย่างต้ังใจ  
   1.4)  มิติตนเองด้านความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง กลุ่มตัวอย่าง
ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าแม้มองไม่เห็นก็สามารถประกอบอาชีพดังใจฝันได้ 
แต่ต้องมีข้อมูลอาชีพให้สอดคล้องกับโลกแห่งความเป็นจริง  
   1.5)  มิติตนเองด้านความแตกต่างในด้านความสามารถ กลุ่มตัวอย่างที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าความฝันอย่างเดียวไม่พอ ต้องมีความสามารถด้วย 
เพราะอาชีพแต่ละอาชีพต้องการคนที่มีความสามารถที่เหมาะกับสภาพงาน 
   1.6)  มิติตนเองด้านประสบการณ์ชีวิต กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าการเรียนร่วมกับคนปกติ หรือใช้ชีวิตร่วมกับคนที่มีสายตาปกติ จะทํา
ให้เราได้ประสบการณ์ชีวิตมากกว่าการใช้ชีวิตอยู่ในโรงเรียนสอนคนตาบอดเพียงอย่างเดียว 
   1.7)  มิติตนเองด้านบุคลิกภาพและความถนัด กลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าทุกอาชีพล้วนต้องใช้การพัฒนาบุคลิกภาพและความถนัด
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาความสามารถและพิจารณาความเหมาะสมระหว่างงานกับตัวเรา  

  2)  มิติครอบครัวและสังคม แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   2.1)  มิติครอบครัวและสังคมด้านสังคมและเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าย่ิงได้เข้าสังคมบ่อยๆ ได้รู้จักคนเยอะๆ ได้เข้าร่วม
ชมรมหรือสมาคมจะทําให้เราได้เครือข่ายด้านอาชีพ  
   2.2)  มิติครอบครัวและสังคมด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าย่ิงเรียนสูงย่ิงดีต่อตัวผู้พิการเพราะจะทําให้มีทางเลือกมากข้ึน             
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การเรียนที่เหมาะกับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่สุดคือเรียนด้วยการสอบชิงทุนการศึกษาไป
ต่างประเทศ ดังน้ันอาจต้องฝึกให้เก่งภาษาต่างประเทศควบคู่ไปด้วย 
   2.3)  มิติครอบครัวและสังคมด้านครอบครัวชุมชนและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าครอบครัวมีความสําคัญในแง่ของการสร้าง
แรงบันดาลใจอย่างมาก  
   2.4)  มิติครอบครัวและสังคมด้านการเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าการได้รับรู้หรือรับฟังประสบการณ์จากรุ่น
พ่ีเกี่ยวกับเร่ืองประสบการณ์อาชีพบ่อยๆ จะทําให้มีแรงบันดาลใจมากข้ึน 
  3) มิติอาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   3.1)  มิติอาชีพด้านคุณสมบัติของตนเองในการทํางาน กลุ่มตัวอย่างที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่า ทุกอาชีพต้องการคุณสมบัติในการทํางานที่แตกต่าง
กัน ต้องใส่ใจและตั้งใจศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลว่า อาชีพที่เราใฝ่ฝันต้องการคนทํางานที่มีคุณสมบัติ
อย่างไร เพ่ือการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 
   3.2)  มิติอาชีพด้านคุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าในแต่ละอาชีพต้องปฏิบัติตนหรือฝึกฝน
ตนเองด้านใดและอย่างไรเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน 

   3.3)  มิติอาชีพด้านความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการ
ทํางาน กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าทุกอาชีพล้วนแล้วแต่มีความ
แตกต่างกันทั้งเร่ืองผู้ร่วมงาน สิ่งแวดล้อม เงินค่าตอบแทนและความสุขที่ได้จากการประกอบอาชีพ  

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเ ร่ือง การส่งเสริมความตระหนักรู้ ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ ใ ช้              
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันสําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ผู้วิจัย
อภิปรายผลเป็น 2 ประเด็นคือการอภิปรายผลที่เก่ียวข้องกับระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ใน
อาชีพของนักเ รียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 คือ  มิ ติตนเอง                     
มิติครอบครัวและสังคม มิติอาชีพและอภิปรายผลที่ เ ก่ียวข้องกับความคิดเห็นของครูที่มี ต่อ              
พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน มีรายละเอียดดังน้ี 
  1.  อภิปรายผลที่เก่ียวข้องกับระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  1.1  มิติที่ 1 ตนเอง กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้
ในอาชีพในมิติตนเองเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 14.6 แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1.1.1  ด้านเพศและสภาพร่างกาย  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นบางคนก่อนรับฟังพอดคาสต์ไม่มีความมั่นใจที่จะประกอบอาชีพเพราะไม่
แน่ใจว่ามองไม่เห็นแล้วจะประกอบอาชีพอะไรได้ แต่ภายหลังจากได้รับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชันแล้ว กลุ่มตัวอย่างกลับมีความม่ันใจในตัวเองมากย่ิงข้ึนและมีความเห็นว่าข้อมูลที่รุ่นพ่ีตัว
แบบตอบคําถามของผู้ดําเนินรายการแนะแนวอาชีพประทีปแห่งอนาคตน้ัน ช่วยให้รู้สึกว่าถึงแม้มอง
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ไม่เห็นก็สามารถทําอะไรหลายๆ อย่างได้เหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบในพอดคาสต์ ดังเช่นความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 10 ที่ว่าถึงจะมีความพิการซ้ําซ้อนก็เป็นนักกีฬาได้เหมือน
รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 (ดูรายละเอียดจากตารางท่ี 3.1 รายละเอียดของผู้ที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นตัวแบบทั้งหมด 6 กลุ่มอาชีพ) แสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยด้านเพศและสภาพร่างกายในมิติ
ตนเอง ตัวแบบมีอิทธิพลอย่างมาก ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ
ปัญญา (Bandura, 1977) ที่กล่าวถึงอิทธิพลของตัวแบบที่มีต่อตัวผู้สังเกตโดยผู้สังเกตอาจสังเกตจาก
การฟังหรืออ่านเรื่องราวของตัวแบบ ทฤษฎีน้ีได้กล่าวไว้ว่าอิทธิพลของตัวแบบทําให้เกิดการชักจูงให้ผู้
สังเกตมีความต้องการท่ีจะกระทําตามตัวแบบ การกระทําใดที่คนให้คุณค่าและช่ืนชมอยู่เสมอ ย่อม
ส่งผลให้ผู้สังเกตกระทําตามได้โดยเร็วและง่ายและตัวแบบยังมีอิทธิพลช่วยสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
อย่างสร้างสรรค์ด้วย นอกจากน้ียังทําให้กลุ่มตัวอย่างบางคนเปรียบเทียบถึงเรื่องการเรียนต่อได้เช่น 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 2 ที่กล่าวว่าเร่ืองสภาพที่เราเป็นสําคัญมากและมีผลต่อ
การคิดอยากจะเรียนต่อในบางสาขา เพราะคนตาบอดอาจเรียนสาขาน้ันไม่ได้ ดังน้ันต้องเลือกสาขาที่
ไม่ยากในการอ่านและค้นคว้าข้อมูล (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพ
มิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) นอกจากน้ียังพบว่ากลุ่มตัวอย่างบางคนก่อนรับฟังพอดคาสต์มี
ความคาดหวังในอาชีพที่ไม่เหมาะกับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเช่น หมอหรือคนขับรถไฟ แต่
ภายหลังได้รับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้วพบความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับการ
วางแผนอาชีพ บางคนถึงกับเปลี่ยนอาชีพในฝัน ซึ่งข้อค้นพบน้ีสอดคล้องกับนุชลี อุปมัย (2543) นัก
แนะแนวการศึกษาว่า บุคคลมักต้องการความช่วยเหลือเพ่ือให้ตนเองพบแสงสว่างในจุดหมายระยะ
ยาว รวมทั้งยังสามารถตัดสินใจได้ว่าจุดหมายระยะสั้นอันใดที่จะช่วยส่งเสริมให้บรรลุจุดหมายระยะ
ยาวในอนาคตได้  ทั้งน้ีผู้วิจัยเห็นเพ่ิมเติมว่าความม่ันใจของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดข้ึนในมิติตนเองด้านเพศ
และสภาพร่างกายน้ีล้วนแล้วแต่ถูกกระตุ้นให้เกิดข้ึนอย่างเป็นระบบจากกลยุทธ์เมตาคอกนิชันทั้ง          
5 ข้อ (อ้างถึงภาพที่ 3.1 ถึง 3.5 ในบทที่ 3) เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนได้รับการเตรียมอารมณ์
จากการแจ้งความจําเป็นของการเรียนรู้ทุกครั้งทั้งจากการแจ้งผ่านจิงเกิ้ลรายการ แจ้งผ่านบท
สัมภาษณ์ และได้รับการทบทวนข้อมูลด้วยการสรุปและจัดโครงสร้างใหม่จากการนําเสนอเน้ือหา 
นอกจากน้ีผู้วิจัยยังพบว่าประสบการณ์และความหลากหลายในชีวิตรุ่นพ่ีตัวแบบ มีอิทธิพลอย่างมาก
ต่อการชักจูงกลุ่มตัวอย่างให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าของตัวแบบส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างเห็นคุณค่าของ
ตัวเองด้วยเช่นกัน โดยในเรื่องการเห็นคุณค่าของตนเองน้ี ผู้วิจัยจะได้อภิปรายเพ่ิมในส่วนมิติตนเอง
ด้านความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเองในลําดับต่อไป 
   1.1.2  ด้านความสนใจ  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความสนใจเรื่องอาชีพมากขึ้น ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 7 ที่ให้ความเห็นถึงอาชีพนักเขียนไว้ว่า ต้องสนใจและฝึกเขียนบ่อยๆ เพราะงาน
เขียนไม่จาํเป็นต้องไปน่ังทํางานที่บริษัท อยู่บ้านก็ทําได้ หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคน
ที่ 5 ที่วิเคราะห์อาชีพในครูได้ว่าต้องคอยถามตัวเองว่าชอบพูด ชอบถ่ายทอดหรือเปล่า ถ้าใช่ก็เป็นครู
ได้  (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟัง            
พอดคาสต์) จะเห็นว่านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 5 มีความเข้าใจในอาชีพครูมากขึ้น 
โดยสามารถระบุความสามารถของคนท่ีประกอบอาชีพครูได้ ผลการศึกษานี้ใกล้เคียงกับผลลัพธ์การ
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สร้างความตระหนักรู้ในอาชีพของ Edwin and Stanley (1979) ที่ว่าความตระหนักรู้ ในอาชีพคือ
การท่ีบุคคลได้เร่ิมรู้จักใช้ความคิดอย่างเข้าใจในอาชีพ และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
(Bandura, 1977) ที่ว่าไว้ในเรื่องอิทธิพลของตัวแบบที่มีต่อตัวผู้สังเกตว่า เมื่อผู้สังเกตได้เห็น สังเกต 
รับฟังหรืออ่านเรื่องราวที่สะท้อนถึงการกระทําของตัวแบบ ซึ่งผู้สังเกตไม่เคยรู้มาก่อน จะมีการซึมซับ
เก็บรวมข้อมูลน้ีในรูปของสัญลักษณ์และถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรมใหม่ จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่ากลุ่มตัวอย่างถูกกระตุ้นให้เกิดความใส่ใจในการเรียนรู้จนสามารถวิเคราะห์ประเด็นสําคัญของ  
แต่ละอาชีพได้ ซึ่งน่ีเป็นผลจากการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในข้อที่ 3 (อ้างถึงภาพที่ 3.3 ในบทท่ี 3) 
ที่ว่าให้บุคคลได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ ตลอดเวลา (จากคําตอบของรุ่นพ่ีตัวแบบที่เล่าเรื่องราวชีวิต
ทั้งหมด) ประสบการณ์ใหม่น้ีจะช่วยกระตุ้นให้บุคคลมีความใส่ใจในการเรียนรู้จนสามารถวิเคราะห์
ประเด็นสําคัญของเน้ือหาได้อย่างดี 
   1.1.3  ทัศนคติต่ออาชีพ  ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นมีทัศนคติต่ออาชีพที่ดีขึ้น หลายคนเคยมีความเข้าใจว่าบางอาชีพเราทําไม่ได้ เช่น
นักเขียนแต่เมื่อรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันแล้ว ทําให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
อาชีพมากขึ้น ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 1 ที่ให้ความเห็นถึง
ข้อมูลอาชีพใหม่ที่ตัวเองได้ฟังจากคําตอบของรุ่นพ่ีตัวแบบที่ถูกสัมภาษณ์ด้วยคําถามที่ใช้กลยุทธ์เมตา
คอกนิชันว่า คนตาบอดก็สามารถทําอาชีพล้างฟิล์มเอ็กซเรย์ในห้องผ่าตัดได้ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ
ปัจจัยพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์ของ Bandura (1986) ในเรื่องการได้สัมผัส
ประสบการณ์ของผู้อ่ืน เพราะเมื่อบุคคลได้สัมผัสและรับรู้จากตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนที่มี
ลักษณะคล้ายกับตนเอง กระทําพฤติกรรมน้ันแล้วได้รับผลสําเร็จ จะทําให้มีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพ่ิมข้ึน หรือความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 7 ว่าที่แท้นักเขียน
ต้องเก่งเรื่องนําสิ่งที่เรียนหรือรู้มาประยุกต์ในงานเขียนตัวเองได้ทั้งหมด (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความ
บ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) จะเห็นว่านักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นคนที่ 7 ก็สามารถวิเคราะห์คุณสมบัติของนักเขียนด้วยทัศนคติที่ดีขึ้นได้เช่นกัน 
ทัศนคติที่ว่าน้ีเป็นผลมาจากการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในข้อที่ 5 คือทําให้บุคคลถูกกระตุ้นด้วยกล
ยุทธ์ที่หลากหลายและการได้รับข้อมูลเพียงพอจนสามารถตัดสินความยากง่ายและกลับมาพิจารณา
ความสามารถของตนได้ ผลลัพธ์ของกลยุทธ์เมตาคอกนิชันน้ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับข้อเสนอแนะ
เร่ืองการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้บุคคลของ Brolin and Gysber (1979) ที่พูดถึงผลลัพธ์ของ
ช่วงเวลาแห่งความตระหนักรู้ในอาชีพไว้ว่า บุคคลจะได้รู้จักตนเองและพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ได้พัฒนาทัศนคติที่ดีในเรื่องอาชีพ โดยทั้งหมดต้องเริ่มที่การรู้คุณสมบัติของตนเองในการ
ทํางาน รู้ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดและได้รู้ถึงคุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จ
ในการทํางาน   

 1.1.4  ความตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง ผลการศึกษาพบว่า           
กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นรับรู้ถึงคุณค่าของตนเองมากย่ิงขึ้นว่าแท้จริงแล้วแม้มองไม่
เห็นแต่ก็ใช่ว่าจะทําอะไรไม่ได้ ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8 
ที่มีความมั่นใจข้ึนว่ากีฬาโบว์ลิ่งไม่ยากน่าจะทําได้เหมือนกัน หรือความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นคนที่ 5 ว่าการเล่นโบว์ลิ่งเป็นสิ่งที่ยากสําหรับคนตาบอดแต่ถ้าหากเราทําได้ เราก็
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จะกลายเป็นบุคคลที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้ทั้งคนตาดีและคนตาบอดสามารถสู้ชีวิตต่อไปได้ด้วย 
(ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) 
จะเห็นว่านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8 และคนที่ 5 เริ่มเห็นคุณค่าของอาชีพนักกีฬา
ส่งผลให้มีความม่ันใจเพ่ิมมากขึ้น ดังที่ Roeber (1965) ได้เคยเสนอแนะแนะเกี่ยวกับการให้ข้อมูล
อาชีพไว้ว่า การให้ข้อมูลอาชีพจะทําให้บุคคลได้พิจารณาความมั่นใจของตนเอง เป็นการเพ่ิมช่องทาง
ให้พิจารณาและสร้างความเช่ือมั่นให้ผู้เรียนมั่นใจในการเลือกอาชีพของตน จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่าความเช่ือมั่นและมั่นใจในการเลือกอาชีพของบุคคลจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเอง อีกหน่ึงข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกลยุทธ์เมตาคอกนิชันพบว่า 
กลยุทธ์การให้ข้อมูลที่มีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์กันด้วยการบูรณาการ สร้างเครือข่ายความรู้ และ
ช้ีให้เห็นความสําคัญระหว่างครอบครัว ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ทั้งหมดน้ีสามารถทําให้นักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นรับรู้ถึงคุณค่าของตนเองมากขึ้นได้ 
   1.1.5  ความแตกต่างในด้านความสามารถ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ที่มีความบกพร่องทางการเห็นต่ืนตัวต่อการฝึกฝนความสามารถของตนเองเพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในสาขาอาชีพที่สนใจและเหมาะสม  ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 3 ที่ระบุความสามารถของครูได้ว่า ถ้าจะเป็นครูต้องเก่งเร่ืองพูดให้คน
เข้าใจว่าอยากจะสื่ออะไร นักกีฬาอาจไม่ต้องพูดมากแต่ครูต้องพูดมากและพูดให้รู้เรื่องด้วย (ข้อมูล
สัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) 
สอดคล้องนิยามอาชีพศึกษาของ Hoyt (1976 อ้างถึงในไพบูลย์ ใจชอบธรรม, 2533) ได้กล่าวว่า
อาชีพศึกษา (Career Education) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้มีการจัดอาชีพให้เหมาะสมแก่บุคคลและ
ทําให้ประสบผลสําเร็จ โดยแบ่งขั้นตอนของอาชีพศึกษาเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ การตระหนักรู้ 
(Awareness) การสํารวจ และการตัดสินใจของบุคคล (Exploring and decision making)            
การเตรียมตัวเพ่ืองาน (Implementing) 
   1.1.6  ประสบการณ์ชีวิต ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นเล็งเห็นคุณค่าของการรับฟังประสบการณ์ชีวิตของผู้อ่ืนเพ่ิมมากขึ้นและเห็นด้วย
กับข้อดีของการเรียนร่วมกับคนปกติ ไม่กลัวเหมือนก่อนการรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิ
ชันดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8 ที่เริ่มเห็นคุณค่าของการได้
เรียนร่วมกับคนปกติว่าจะช่วยให้เราได้ประสบการณ์ใหม่ๆเหมือนรุ่นพ่ีตัวแบบข้อค้นพบน้ีสอดคล้อง
กับอิทธิพลของตัวเองที่มีต่อผู้สังเกต (Bandura, 1977) ที่กล่าวว่าผู้สังเกตจะรวบรวมรูปแบบหรือ
ลักษณะของตัวแบบในรูปแบบต่างๆ แล้วนํามาสร้างเป็นหลักการใหม่ของตนเอง(ในกรณีที่เกิดข้ึนกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8 คือจากไม่อยากเรียนร่วมกลายเป็นอยากเรียนร่วม) 
หรือความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนท่ี 9 ว่าการได้ฝึกงานหรือไปอยู่ใน
สถานที่ทํางานในอาชีพน้ัน ก็ทําช่วยให้เราสร้างความถนัดในงานน้ันให้ตัวเองได้ (ข้อมูลสัมภาษณ์พบ
ข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) ข้อค้นพบน้ี
สอดคล้องกับคําอธิบายเก่ียวกับช่วงเวลาของการสํารวจตนเองในทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพของ 
Super (1963) ที่ยืนยันว่า ระยะที่เด็กพิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพ (Capacity 
Substage) ระยะน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 13-14 ปี ต่อเน่ืองด้วย การสํารวจอาชีพคือการเริ่มจากการ
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รับรู้และมีประสบการณ์จากการทํางานและทํากิจกรรมต่างๆ (Exploration Stage) เป็นช่วงที่บุคคล
ตระหนักว่าอาชีพเป็นสิ่งสําคัญในชีวิต ช่วงน้ีบุคคลมีอายุระหว่าง 15-24 ปี ซึ่งแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ระยะดังน้ีคือ ระยะที่บุคคลเร่ิมพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไม่ได้ตัดสินใจแน่นอน (Tentative  
Substage) ซึ่งจะพิจารณาจากความต้องการ ความสนใจ ค่านิยม ความสามารถและโอกาสในการได้
งานทํา ระยะน้ีบุคคลจะมีอายุระหว่าง 15-17 ปี  
   1.1.7  บุคลิกภาพและความถนัด ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นมีความสนใจท่ีจะพัฒนาความสามารถของตนเองให้เป็นความถนัดมากข้ึน โดย
พิจารณาบุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบ ดังเช่นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 8 ที่ได้รับ
ข้อมูลใหม่ว่าคนเป็นนักดนตรีต้องมีบุคลิกดี ขยันซ้อมและหน้าตาย้ิมแย้มแจ่มใส และเร่ิมพิจารณา
เปรียบเทียบว่าตัวเองไม่เหมาะกับอาชีพน้ีเพราะการมองไม่เห็นอาจเป็นอุปสรรคทําให้ไม่รู้ว่าจะพัฒนา
บุคลิกและหน้าตาให้ย้ิมแย้มได้อย่างไร (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ใน
อาชีพมิติตนเอง หลังการรับฟังพอดคาสต์) ผลการค้นพบน้ีสอดคล้องกับทฤษฎีปมด้อย เจ้าของทฤษฎี
น้ีคืออัลเฟรด แอดเลอร์ เป็นผู้สร้างทฤษฎีน้ีขึ้นจากประสบการณ์ของตนเองเน่ืองจากเขาเป็นคนไม่
แข็งแรงเนื่องมาจากโรคกระดูกอ่อนในวัยเด็ก เขาพบว่าความผิดปกติของอวัยวะในร่างกายทําให้เกิด
ความแปรปรวนทางจิตใจได้โดยท่ีทําให้เกิดปมด้อยขึ้นมาภายในใจเมื่อเปรียบเทียบกับผู้อ่ืนจึงต้องหา
ทางแก้ไขโดยอัตโนมัติเพ่ือชดเชยหรือข่มปมด้อยน้ัน อัลเฟรด แอดเลอร์ (Alfred Adler อ้างถึงในระภี
ภัทร์ วงษ์ภักดี, 2542) เน้นความสําคัญของปมด้อยว่า มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของคนเรามาก ปมด้อย
จะช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพให้เด่นชัดขึ้น ปมด้อยเกิดข้ึนเมื่อบุคคลไม่อาจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ จน
เกิดความตึงเครียดขึ้น ซึ่งถ้าผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเห็นว่าการตาบอดเป็นปมด้อยอย่างหน่ึง
ของตนเองแล้ว ก็จะเกิดความวิตกกังวลขึ้น มีความละอาย จึงต้องพยายามหาความรู้สึกเด่นข้ึนมา
ทดแทน วิธีการท่ีจะไปสู่ความเด่นมีต่างๆกัน จึงก่อให้เกิดบุคลิกภาพประจําตัวขึ้น คนที่มีสุขภาพจิตดี
ก็จะต่อสู้ได้อย่างกล้าหาญและมีสามัญสํานึก ยอมรับสภาพความเป็นจริงได้ 
  1.2  มิติที่ 2 ครอบครัวและสังคม กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมีระดับของการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 12.6 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
   1.2.1  สังคมและเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นเข้าใจความสําคัญในหลักการเลือกอาชีพว่า ต้องมีปัจจัยเร่ืองเศรษฐกิจและสังคม
เข้ามาประกอบการพิจารณาด้วย ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนท่ี 
3 ที่ระบุว่านักกีฬาต้องรู้จักวางแผนเรื่องการใช้จ่ายกับtournament ว่ามีกี่คร้ังอย่างรุ่นพ่ีตัวแบบใน
กลุ่มอาชีพที่ 1 จะได้คุ้มค่าหรือความคิดของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 10 ที่เห็น
ด้วยกับรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่1ว่าการอยู่ในสังคมที่มีแต่คนตาบอดหรืออยู่ในโรงเรียนสอนคนตา
บอดน้ันมันเป็นเหมือนสังคมจําลองมากกว่า มันไม่ใช่สังคมจริงๆ ดังน้ันเราต้องรู้จักคํานวณความคุ้มค่า
ให้เหมาะกับฐานะของเราด้วย เพราะทุกคนต่างมีความจําเป็นไม่เหมือนกัน (ข้อมูลสัมภาษณ์พบ
ขอ้ความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมหลังการรับฟังพอดคาสต์) จะเห็น
ว่านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 10 สามารถจดจําข้อความที่รุ่นพ่ีตัวแบบพูดในพอด
คาสต์ได้ ข้อค้นพบน้ีสอดคล้องกับการนําเสนอตัวแบบของ Bandura หรือการใช้เทคนิคเสนอตัวแบบ 
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โดยผู้ที่ต้องการจะเลียนแบบอาจได้จากการฟัง สังเกตหรืออ่านเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคคลแล้วคํานวณเป็นข้อมูลเลียนแบบและแสดงออกเป็นพฤติกรรมของตนเองต่อไป (Bandura, 
1986) และหลักการเลือกอาชีพของ แฟรงค์ พาร์สัน (Frank Parsons) ว่าเป็นหลักการที่ทําให้บุคคล
สามารถวิเคราะห์คุณสมบัติต่างๆ และองค์ประกอบของตนเองได้ เป็นต้นว่าความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ สภาพการณ์ต่างๆ ในครอบครัว (วัชรี ทรัพย์มี, 2521) ทั้งหมด
น้ีจึงสรุปได้ว่ากลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ถามสามารถกระตุ้นให้คําตอบของรุ่นพ่ีตัวแบบมีความลุ่มลึก 
และแสดงออกซึ่งตรรกะแห่งโลกอาชีพได้อย่างน่าสนใจในความรู้สึกของกลุ่มตัวอย่างที่รับฟัง          
พอดคาสต์ 
   1.2.2  การศึกษา ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าย่ิงเรียนสูงย่ิงดีต่อตัวผู้พิการ ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นคนที่ 6 ที่เช่ือว่าย่ิงเรียนสูงย่ิงดี หากครอบครัวไม่มีทุนให้ก็ขอทุนการศึกษาได้ 
(ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม หลังการรับ
ฟังพอดคาสต์) ผลการศึกษาที่ได้น้ีสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการแนะแนวอาชีพที่รัฐแคลิฟอร์เนีย 
(Career Education Concept CALIFORNIA) ที่ว่านักเรียนทุกคนจะเห็นคุณค่าในประสบการณ์
การศึกษาซึ่งคือส่วนหน่ึงของการพัฒนาและเตรียมการด้านอาชีพในอนาคต ภายหลังจากได้เข้าใจ
อาชีพ (Career Orientation) ด้วยการเปิดโลกทัศน์ในอาชีพน้ัน (Marland, 1974) 

  1.2.3  ครอบครัวชุมชนและสิ่งแวดล้อม ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่
มีความบกพร่องทางการเห็นมีความใส่ใจต่อการเข้าถึงครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของตัวเอง
มากข้ึน กลุ่มตัวอย่างเร่ิมมีความเข้าใจใหม่ว่าการเรียนอย่างเดียวไม่ช่วยทําให้มีความชัดเจนเร่ืองอาชีพ
มากเท่าการเรียนไปด้วย พบปะพูดคุยกับครอบครัวชุมชนสิ่งแวดล้อมไปด้วย ความหลากหลายในการ
ใช้ชีวิตเหล่าน้ีจะนําไปสู่ข้อมูลอาชีพได้ ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น
คนที่ 2 ที่เริ่มเห็นคุณค่าของความพยายามสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน รุ่นพ่ี และอาจารย์ เพราะ
จะช่วยให้เราได้ข้อมูลดีๆ (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติ
ครอบครัวและสังคม หลังการรับฟังพอดคาสต์) จะเห็นว่านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนน้ี
เริ่มตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้องสานความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน รุ่นพ่ีและอาจารย์ น่ันหมายถึงเขา
เริ่มมีความตระหนักรู้มิติครอบครัวและสังคมในด้านน้ีเพ่ิมข้ึน ความตระหนักรู้ที่เกิดขึ้นน้ีมีผลมาจาก
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันที่ใช้ในการต้ังคําถามให้รุ่นพี่ตัวแบบเล่าถึงตัวช่วย คนในครอบครัวหรือใครที่มี
บทบาททําให้รู้ว่าตัวเองมีความสามารถด้านไหน (อ้างอิงตัวอย่างคําถามจากตารางที่ 3.1 ถึง 3.4)          
ข้อซึ่งคําถามที่ว่าใช้กลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความรู้ ผลลัพธ์ของการใช้กลยุทธ์น้ี เบเกอร์และบราวน์ 
(1984 อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี  และคณะ, 2540) ได้เคยสรุปไว้ว่า จะทําให้ตระหนักรู้ถึง ทักษะ กล
ยุทธ์ และแหล่งข้อมูลที่จําเป็นต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเห็นได้ชัดว่ากลุ่มตัวอย่างที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นมีความเข้าใจใหม่ต่อมิติครอบครัวและสังคมด้านครอบครัวชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เร่ิมรู้ว่าแหล่งข้อมูลจากใครบ้างที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพของตัวเอง 
   1.2.4  การเลียนแบบจากบุคคลตัวแบบ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่
มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่าการได้รับฟังประสบการณ์จากรุ่นพ่ีเกี่ยวกับเร่ือง
ประสบการณ์อาชีพบ่อยๆ จะทําให้มีแรงบันดาลใจข้ึนมาก ซึ่งผลการค้นพบนี้บ่งช้ีว่าพอดคาสต์ที่ใช้  
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กลยุทธ์เมตาคอกนิชันช่วยโน้มน้าวให้กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นตระหนักรู้ถึงคุณค่า
ของการได้มีบุคคลตัวแบบไว้เลียนแบบ ดังตัวอย่างข้อคําถามที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันว่า สรุปว่า
อะไรที่ช่วยให้รุ่นพ่ีตัวแบบระบุความสามารถได้ และอยากให้น้องๆ นําประสบการณ์น้ีไปประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนาเป็นรูปแบบของตนเอง (อ้างอิงตัวอย่างคําถามจากตารางที่ 3.1 ถึง 3.4) ข้อค้นพบใหม่น้ี
สอดคล้องกับแนวทางการเลือกตัวแบบ(สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2536) ที่ว่าตัวแบบควรมีลักษณะที่
คล้ายคลึงกับผู้สังเกต เพราะจะทําให้ผู้สังเกตเกิดความรู้สึกว่าเขาเองก็น่าจะทําได้ จะเห็นว่าหลาย
ความคิดเห็นที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูลได้ (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติ
ครอบครัวและสังคม หลังการรับฟังพอดคาสต์) บ่งบอกถึงความรู้สึกด้านบวกที่มีต่อบุคคลตัวแบบ         
น่ันแสดงให้เห็นชัดว่าการเลือกตัวแบบให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น จําเป็นอย่างย่ิงที่ตัว
แบบต้องมีความบกพร่องทางการเห็นด้วยดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นคนที่ 1 ที่ระบุว่าการมีตัวแบบในใจจะทําให้เรารู้สึกว่าทําได้แล้วเราก็จะทําให้ได้ด้วย (ข้อมูล
สัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม หลังการรับฟังพอด
คาสต์) ความคิดเห็นเหล่าน้ีสะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเร่ิมไว้วางใจตัวแบบและเริ่มอยากเลียนแบบ
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura (1986) ที่ว่าการใช้
คําพูดชักจูงของตัวแบบ จะทําให้ผู้สังเกตมีความม่ันใจและมีกําลังใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมเพ่ือให้เป็น
ผลสําเร็จ นอกจากน้ียังแสดงให้เห็นถึงบทบาทของเมตาคอกนิชันที่ Costa (1987) ได้เคยยืนยันไว้ว่า 
ผลจากการเกิดเมตาคอกนิชันจะทําให้บุคคลซึ่งคิดได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความยืดหยุ่นและเล็งเห็น
การณ์ไกล ซึ่งทั้งหมดน้ีล้วนเริ่มต้นจากการท่ีผู้วิจัยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อที่ 1 ที่ช่วยในการเตรียม
อารมณ์และใช้คําถามสร้างความคุ้นเคยระหว่างรุ่นพ่ีตัวแบบและกลุ่มตัวอย่างที่รับฟังด้วยการให้รุ่นพ่ี
เล่าสาเหตุการมองไม่เห็น ประเด็นน้ีเป็นสิ่งจําเป็นที่ต้องพิจารณาอย่างย่ิง หากต้องการใช้เทคนิคการ
เลียนแบบจากบุคคลตัวแบบควรนํากลยุทธ์เมตาคอกนิชันข้อน้ีประกอบด้วย 
  1.3 มิติที่ 3 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนมีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ใน
อาชีพมิติอาชีพเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 9.4 แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1.3.1  คุณสมบัติของตนเองในการทํางาน ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความตระหนักรู้ว่า ทุกอาชีพต้องการคุณสมบัติในการทํางานที่
แตกต่างกัน  ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 4 ที่ระบุคุณสมบัติ
ของตนเองในการเป็นบรรณารักษ์ว่าบรรณารักษ์ต้องชอบหนังสือจริงๆ ถ้าชอบไม่จริง จะอยู่ไม่ได้ทั้ง
วัน (ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ หลังการรับฟัง
พอดคาสต์) ซึ่งน่ีเป็นผลจากการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในข้อ 4 (อ้างถึงรายละเอียดในภาพที่ 3.4 
บทที่ 3) โดยการให้บุคคลได้รับข้อมูลที่มีการเช่ือมโยงกันจากการบูรณาการประสบการณ์ของรุ่นพ่ีตัว
แบบถึงเร่ืองคุณสมบัติของตนเองในการทํางานทําให้กลุ่มตัวอย่างระบุคุณสมบัติของตนเองในการ
ทํางานไ ด้ตรง กับโลกอาชีพที่ เ ป็นจริ ง  หลักการเ ดียวกับกรอบแนวคิดที่ ใ ช้ ใน รัฐ เท็กซัส 
(Marland,1974) ที่ระบุถึงกระบวนการนําไปสู่การปฏิบัติ โดยเริ่มจากกระบวนการให้คําปรึกษา
รายบุคคลด้วยวิธีเพ่ิมศักยภาพให้บุคคลและให้ข้อมูลด้านอาชีพจากแหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือให้เกิดการ
เปรียบเทียบระหว่างศักยภาพของตนเองกับความต้องการของหน่วยงานให้สัมพันธ์กันระหว่าง
ความรู้สึกทางใจ สมรรถภาพทางร่างกายและความต้องการทางสังคม  
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   1.3.2  คุณสมบัติที่จําเป็นเพ่ือความสําเร็จในการทํางาน ผลการศึกษาพบว่า
กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นเริ่มมองถึงการวางแผนอาชีพให้ประสบความสําเร็จใน
อนาคต ดังเช่นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนที่ 6 ที่ระบุคุณสมบัติของนัก
ดนตรีที่ประสบความสําเร็จในการทํางานได้ว่าต้องมีเครื่องดนตรีที่อยากเก่งไว้ใกล้กับตัวตลอดเวลา 
และหมั่นซ้อมไม่หยุด (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ หลัง
การรับฟังพอดคาสต์) ซึ่งประเด็นน้ีเป็นผลจากกลยุทธ์เมตาคอกนิชันตามที่ Derry and Murphy 
(1986) ได้เสนอไว้ ได้แก่ 1) สร้างกลยุทธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  (Action or strategies)  2) ฝึกให้
ผู้ เรียนตระหนักได้ว่าตนเองต้องเรียนอะไร มีเป้าหมายอย่างไร (Goal) 3)เพ่ิมคุณภาพด้วย
ประสบการณ์ให้เห็นภาพ (Metacognitive experience) และ 4) ช่วยให้ผู้เรียนนําประโยชน์ไปใช้
และสามารถต่อยอดความรู้ได้ (Metacognitive knowledge)  
   1.3.3  ความแตกต่างและข้อกําหนดในงานแต่ละชนิดในการทํางาน       
ผลการศึกษาพบว่าทําให้กลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่องทางการเห็นได้ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณว่า
ทุกอาชีพล้วนแล้วแต่มีความแตกต่างกัน สามารถบอกได้ว่าข้อกําหนดของแต่ละอาชีพมีความแตกต่าง
กันอย่างไรและพิจารณาเปรียบเทียบกับตัวเองได้ว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร ดังเช่นความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นคนท่ี 2 ที่บอกได้ว่าข้อสําคัญของอาชีพประชาสัมพันธ์คือต้อง
ขยันหาข้อมูลตลอดเพราะเปล่ียนแปลงอยู่เรื่อยๆ หรือความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนคนที่ 1 ที่สรุปอาชีพบรรณารักษ์ได้ว่าการพูดคืองานของบรรณารักษ์ การอ่านก็คืองาน
ของบรรณารักษ์  (ข้อมูลสัมภาษณ์พบข้อความบ่งช้ีที่แสดงความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพ หลังการ
รับฟังพอดคาสต์) การค้นพบน้ีคล้ายกับผลการศึกษาของสุภิสรา ทองโพธ์ิและสถาพร ขันโต (2550) 
เร่ืองการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 โดยใช้ยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชัน ที่พบว่าการจัดกิจกรรมท่ีเน้นยุทธศาสตร์เมตาคอกนิชันน้ัน 
ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมประกอบด้วย 1) การเลือกที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน 2) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การใช้คําถามกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วม
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 4) การให้ผู้เรียนประเมินความรู้และความคิดของตนเองเกี่ยวกับบท
อ่าน  
 จากข้อค้นพบและผลการวิจัยดังกล่าวอภิปรายโดยสรุปได้ว่า พอดคาสต์ที่มีการใช้กลยุทธ์เม
ตาคอกนิชันสามารถเพ่ิมความตระหนักรู้ในอาชีพให้สูงขึ้นได้จริง โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นทั้ง 10 คนมีความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ิมมากขึ้น ถึงแม้ในบางสัปดาห์ของบางมิติข้อมูล
ระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างบางคนอาจดูไม่สม่ําเสมอ (ดู
รายละเอียดประกอบจากภาคผนวก ข ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างรายบุคคล) แต่โดยรวมแล้วเมื่อ
เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างก่อนรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันกับหลังรับฟังแล้ว             
4 สัปดาห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 9 คนมีระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพทั้ง 3 มิติที่
เพ่ิมขึ้น ยกเว้นในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 ที่เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างก่อนรับฟังพอดคาสต์ที่ใช้กล
ยุทธ์เมตาคอกนิชันกับหลังรับฟังแล้ว 4 สัปดาห์พบว่า มี 2 มิติที่ลดลงได้แก่ มิติครอบครัวและสังคม
กับมิติอาชีพ ผู้วิจัยจึงขออภิปรายผลที่น่าจะเป็นข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่าข้อมูลอาชีพที่ครอบครัวหรือคน
รอบข้างให้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นมีความสําคัญและมีบทบาทอย่างมากต่อการมองโลก
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อาชีพของเขา เพราะสิ่งน้ันจะเป็นเสมือนไม้เท้าขาว (White Cane) นําทางเขาไปสู่โลกอาชีพได้อย่าง
มั่นใจ กลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 ได้ให้ข้อมูลว่า ตัวเขาเองเช่ือว่าเขามีความตระหนักรู้ในอาชีพที่สูงข้ึน มี
ความเข้าใจที่มากขึ้นและมั่นใจขึ้นว่าจะสามารถประกอบอาชีพได้ดังฝัน (ส่งผลให้ระดับการพัฒนา
ความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเองเพ่ิมข้ึน) แต่เขาแค่รู้สึกว่าสิ่งที่ครอบครัวและคนรอบข้างให้ข้อมูล
อาชีพกับเขาไม่ค่อยตรงกันกับที่รุ่นพ่ีตัวแบบให้สัมภาษณ์ในพอดคาสต์ เขาจึงรู้สึกว่าเขาไม่ได้อยู่ในโลก
ความจริงทั้งหมด แต่อยู่ในโลกอาชีพที่ครอบครัวและคนรอบข้างสร้างและจัดเตรียมไว้ให้มากกว่า  
จะเห็นว่าผลจากการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการต้ังคําถาม
เพ่ือได้มาซึ่งคําตอบที่เป็นข้อมูลอาชีพจากรุ่นพ่ีตัวแบบในแต่ละกลุ่มอาชีพที่มีความบกพร่องทางการ
เห็น ความสําเร็จมาจากกลยุทธ์ทั้ง 5 ข้อ (อ้างถึงรายละเอียดในภาพที่ 3.1 ถึง 3.5 ในบทท่ี 3)          
และรูปแบบการนําเสนอที่ใช้ตัวแบบมากระตุ้น  
 2.  อภิปรายผลที่เก่ียวข้องกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 
 ผลการศึกษาพบว่าครูและนักเรียนเห็นด้วยต่อการนําพอดคาสต์ที่มีการใช้กลยุทธ์เมตาคอก
นิชันมาเป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น และเห็นด้วยกับการใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีพผสานกับแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ด้วยการใช้ตัวแบบที่มีความบกพร่องทางการเห็นมากระตุ้นอารมณ์
และจินตนาการให้เกิดความเข้าใจในข้อมูลอาชีพและมีแรงบันดาลใจในการเลือกและประกอบอาชีพ 
เน่ืองจากช่วยทําให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นอยากเป็นอย่างรุ่นพ่ีตัวแบบ ซึ่งจะเห็นว่าตัว
แบบมีอิทธิพลอย่างมากต่อผู้สังเกตหรือผู้รับฟัง และมีผลทางด้านอารมณ์ โดยนอกจากจะส่งผลต่อ
การกระทําตามตัวแบบแล้ว ยังมีผลกระตุ้นให้เกิดอารมณ์คล้อยตามไปด้วย (Bandura, 1977) ส่วน
ประเด็นการสังเคราะห์กลยุทธ์เมตาคอกนิชันมาใช้ในการต้ังคําถาม จากการสัมภาษณ์ครูและนักเรียน
พบว่าทุกคนเห็นความสําคัญของกลยุทธ์น้ีและเห็นด้วยที่จะนํามาใช้เป็นกลยุทธ์ในการกระตุ้นผู้เรียน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ที่ไม่จํากัดเฉพาะแค่ข้อมูลอาชีพเท่าน้ัน  
 
ข้อเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช ้
 จากผลการศึกษาดังกล่าว พบว่ายังมีหลายประเด็นที่ผู้บริหารการศึกษา ผู้ที่อยู่ในแวดวง
การศึกษาและการศึกษาพิเศษ นักเทคโนโลยีการศึกษา และผู้มีความสามารถในการผลิตสื่อเพ่ือผู้ที่มี
ความต้องการจําเป็นพิเศษสามารถนําไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้ ทั้งน้ีเพ่ือการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
การศึกษาสําหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นดังน้ี 
 1.1 จากการศึกษาพบว่า การออกแบบสื่อเพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นโดยใช้ 
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันเข้าไปต้ังคําถามสัมภาษณ์บุคคลตัวแบบที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้ง        
6 กลุ่มอาชีพ (รุ่นพ่ีตัวแบบ) เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้ผู้ฟังติดตามรุ่นพ่ีตัวแบบและสะท้อนคิดกลับมาที่
ตนเองทําให้เกิดความตระหนักในตนเองได้ (Self-Awareness) และมีแรงบันดาลใจท่ีจะสร้างฝันของ
ตนเองให้สําเร็จด้วย  
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรมีการส่งเสริมเรื่องการใช้กลยุทธ์ทางจิตวิทยาท่ีไม่
จํากัดเฉพาะแต่เมตาคอกนิชันให้เข้ามามีบทบาทกับการศึกษาพิเศษในวงกว้าง  
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  ข้อเสนอแนะต่อโรงเรียน ผู้บริหารแต่ละโรงเรียนทั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดและทุก
โรงเรียนที่เปิดรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเห็นเข้าไปเรียนร่วม ควรมีการวางวิสัยทัศน์ในการ
สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพใหม่ด้วยการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันเข้าไปมีบทบาทในการ
ออกแบบหรือวางแผนในเชิงลึก ทั้งน้ีควรมีการจัดทําฐานข้อมูลที่จะช่วยส่งเสริมการศึกษาและสํารวจ
อาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นและผู้เก่ียวข้องที่สนใจทั้งที่มีสายตาปกติหรือมี
ความบกพร่องทางการเห็นไว้ด้วย และหากมีความประสงค์ที่จะเข้าไปใช้งานพอดคาสต์ในการวิจัย 
ครั้งน้ี ผู้วิจัยได้อัพโหลดไว้ทั้งหมดและเผยแพร่สาธารณะไว้ที่เว็บไซต์ 
http://www.podblind.lnw.mn/index.php เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่ช่วยส่งเสริมการศึกษาและสํารวจ
อาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นและผู้เก่ียวข้องที่สนใจต่อไป 
  ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์และผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ควรศึกษาและนําโครงสร้างของเทคนิคการต้ังคําถามโดยใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน เพ่ือกระตุ้นให้
พวกเขาเกิดการรู้คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  1.2  จากการศึกษาพบว่า กระบวนการเสนอตัวแบบ (Modeling Procedures) มี
อิทธิพลอย่างมากต่อการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
และเป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้เกิดความมั่นใจและมีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพ่ือให้เป็น
ผลสําเร็จ 

  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรนําเทคนิคการเสนอตัวแบบไปจัดทําหลักสูตรฝึกอบรม
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่กําลังจะจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือบูรณาการ
เข้าในหลักสูตรต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยบังคับว่าทุกหลักสูตรที่สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นควรต้องมีการใช้กระบวนการเสนอตัวแบบเป็นเทคนิคในการสอนด้วย 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นยังคงต้องการข้อมูล
ทางอาชีพในรูปของการนําเสนอตัวแบบ (รุ่นพ่ีตัวแบบ) ที่นอกเหนือจาก 6 กลุ่มอาชีพที่ผู้วิจัยนําเสนอ 
การศึกษาวิจัยต่อไปจึงควรเพิ่มจํานวนตัวแบบที่นอกเหนือจากกลุ่มอาชีพที่ผู้วิจัยนําเสนอไปแล้วซึ่ง
ได้แก่ 1) อาชีพนักกีฬาโกบอลและโบว์ลิ่ง 2) อาชีพนักเขียน 3) อาชีพครู 4) อาชีพบรรณารักษ์       
5) อาชีพนักประชาสัมพันธ์ 6) อาชีพนักดนตรีเล่นเปียโน 
  2.2 จากการศึกษาพบว่า ทางโรงเรียนสอนคนตาบอดยังคงต้องการงานวิจัยเชิง
คุณภาพที่เน้นการวิจัยเพ่ือการออกแบบสื่อร่วมกับการใช้กลยุทธ์ทางจิตวิทยาเพ่ือสนับสนุนความ
ต้องการของผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นให้มีชีวิตที่มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น การศึกษาคร้ังต่อไปจึงน่าจะ
ผลิตงานวิจัยรูปแบบดังกล่าวให้สามารถเข้าไปพัฒนาในทางปฏิบัติได้อย่างเห็นภาพชัด 
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  2.3  จากการศึกษาพบว่า ในเรื่องการสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพหรืออาชีพศึกษา 
(Career education) ให้กับผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ยังมีนักวิจัยจํานวนน้อยที่เลือกศึกษา
เร่ืองน้ี นอกจากน้ียังพบว่าครูในโรงเรียนสอนคนตาบอดมีความประสงค์ให้การสร้างความตระหนักรู้ใน
อาชีพสามารถเร่ิมต้นได้ที่ระดับอนุบาลและและควรส่งเสริมต่อเน่ืองไปจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
การศึกษาคร้ังต่อไปจึงน่าจะผลิตงานวิจัยในด้านน้ีเพ่ือเพ่ิมจํานวนการศึกษาวิจัยให้มากขึ้นและควรลด
อายุกลุ่มเป้าหมายลงคือให้บริการข้อมูลอาชีพได้ต้ังแต่เด็กเล็กเพ่ือการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ
ที่มีความต่อเน่ืองและกลายเป็นกระบวนการที่ปลูกฝังยาวนานให้ไม่ตํ่ากว่า 6 ปี 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยดังน้ี 
 1)  แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ 

2)  แบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วย 
    พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่ 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ วงษ์อินทร์      

 อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ และกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตินันท์ เดชะคุปต์      

    อาจารย์ประจําสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช    
3.  อาจารย์ ดร.นาถวดี นันทาภินัย       

 อาจารย์ประจํากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝา่ยมัธยม 

4.  อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูม ิ
 อาจารย์ประจําสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาการแนะแนวและการศึกษาพิเศษ    
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5.  อาจารย์ ดุสิดา ทินมาลา 
 อาจารย์ประจําสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาการแนะแนวและการศึกษาพิเศษ   
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยเว็บไซต์เพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการเห็นเข้าถึงได้ 

  1.  อาจารย์ ดร.อิศวรา ศิริรุ่งเรือง   
  อาจารย์ประจําจากวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2. ดร.สาลินี เก้ือเกียรติวงศ์ 

     นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ 
  3. เอกชัย เจริญชัยมงคล  

   นักวิชาการวิทยุศึกษา ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างรายบุคคล 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง มีความบกพร่องทางการเห็นจากกรรมพันธ์ุ (บิดาและมารดามีความบกพร่อง
ทางการเห็น) ลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็นหมอและนักกีฬาทีมชาติ มีประสบการณ์การใช้พอด
คาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็นนักกีฬาโกลบอลทีมชาติและนักเขียน กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 มีระดับ
ของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.1 

แผนภูมิที่ 6.1  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 1  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.1  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี  
  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 96 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 94 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 92   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 64 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย  80 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 84 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย  86   
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  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์ คะแนนเฉล่ีย 64 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 66 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 74 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 80 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 90   
  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.1 

 ตารางที่ 6.1  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 1   
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง 0 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

+83.33 มาก - 50.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

- 33.33 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

มิติครอบครัว
และสังคม 

+16.67 น้อยมาก +33.33 ค่อนข้างน้อย +20.00 น้อยมาก +12.5 น้อยมาก 

มิติอาชีพ +5.56 น้อยมาก +23.53 ค่อนข้างน้อย +23.08 ค่อนข้างน้อย +50.00 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 6.1 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
กับมิติครอบครัวและสังคมได้มากที่สุด ส่วนพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.4 
ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพได้มากที่สุด  
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 2: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการ
ประกอบอาชีพ  มีความบกพร่องทางการเห็นจากอุบัติเหตุทางการแพทย์ คลอดก่อนกําหนด ด้วยอายุ
ในครรภ์ 7 เดือน ช่วงที่เข้าตู้อบ เจ้าหน้าที่ลืมปิดตา แสงจึงเข้าตา ทําให้ตาบอด ลักษณะความ
บกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพคือ อยากเป็นนักร้องและนักดนตรี  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะใน
ช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็น
นักกีฬา นักดนตรี นักเขียน กลุ่มตัวอย่างคนที่ 2 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ
ดังแผนภูมิที่ 6.2 

แผนภูมิที่ 6.2  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 2  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.2  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 2 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 
  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 74 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 84 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 94 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 98   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 60 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 60 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 68 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 70 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 72   
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  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย 72 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 72 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 72 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 74 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 74   
  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.2 

ตารางที่ 6.2 ข้อมูลของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 2 
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง - 44.44 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+38.46 ค่อนข้างน้อย +62.5 ค่อนข้างมาก +66.67 ค่อนข้างมาก 

มิติครอบครัว
และสังคม 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+20.00 น้อยมาก +6.25 น้อยมาก +6.66 น้อยมาก 

มิติอาชีพ 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของการ
พัฒนา 

+7.14 น้อยมาก 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

 จากตารางที่ 6.2 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 2 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.4 ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
กับมิติครอบครัวและสังคมได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.3 ถึง 
NO.6_WEEK.3 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพได้มากที่สุด 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 3: เพศหญิง อายุ 16 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง  มีความบกพร่องทางการเห็นจากอุบัติเหตุทางการแพทย์ คลอดก่อนกําหนด 
ด้วยอายุในครรภ์ 7 เดือน ช่วงที่เข้าตู้อบ เจ้าหน้าที่ลืมปิดตา แสงจึงเข้าตา ทําให้ตาบอดลักษณะความ
บกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพคืออยากเป็นหมอ มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียน
เท่าน้ัน ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักเขียน  กลุ่มตัวอย่าง
คนท่ี 3 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.3 

แผนภูมิที่ 6.3  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 3  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.3  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 3 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี  
  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 66 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 90 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 94  
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 64 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 64 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 78 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 80   
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  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 66 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 68 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 64 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 64 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 68 
  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.3 

ตารางที่ 6.3 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 3   
 

ระดับของการ
พัฒนา 

ความตระหนักรู้ใน
อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง +11.76 น้อยมาก +40.00 ค่อนข้างน้อย +44.44 ปานกลาง +40.00 ค่อนข้างน้อย 

มิติครอบครัวและ
สังคม 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+33.33 ค่อนข้างน้อย +8.33 น้อยมาก +9.09 น้อยมาก 

มิติอาชีพ +5.88 น้อยมาก -12.5 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 น้อยมาก +11.11 น้อยมาก 

 จากตารางที่ 6.3 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 3 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.3 ถึง NO.6_WEEK.3 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากที่สุด  พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถ
เพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้     
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.4 ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพได้มากที่สุด 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 4: เพศหญิง อายุ 12 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง  มีความบกพร่องทางการเห็นจากผลข้างเคียงของโรคประจําตัวคือพบว่าเป็น
โรคเน้ืองอกในสมองเมื่ออายุ 1 ปี 6 เดือน ลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาเลือนรางและแย่
ลงเร่ือยๆ  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคืออยากเป็นสัตวแพทย์
รักษาสัตว์เล็ก  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในช่ัวโมงเรียนและนอกช่ัวโมง
เรียนด้วย  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ ครู กลุ่มตัวอย่างคน
ที่ 4 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.4 

แผนภูมิที่ 6.4  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 4  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.4  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 4 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี  
  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 88 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 88 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 88   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 66 หลังรับฟัง            
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉล่ีย 98 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 94 หลังรับฟัง
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 94 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 92   
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  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์ คะแนนเฉล่ีย 60 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 64 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 76   
  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.4   

ตารางที่ 6.4  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 4 
 

ระดับของการ
การพัฒนา

ความตระหนักรู้
ในอาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+50.00 ปานกลาง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติครอบครัว
และสังคม 

+94.12 มาก -200 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-33.33 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ +35.00 ค่อนข้างน้อย +7.69 น้อยมาก 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

 จากตารางที่ 6.4 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 4 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถ
เพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมได้มากท่ีสุด  พอดคาสต์ที่ใช้        
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.4 ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพได้มากที่สุด 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 5: เพศหญิง อายุ 19 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง  มีความบกพร่องทางการเห็นมาแต่กําเนิดจากออกซิเจนเข้าไปในตา ลักษณะ
ความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนัก
รู้ในอาชีพคือ อยากเป็นครู  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียน
เท่าน้ัน  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ ครู กลุ่มตัวอย่างคนที่ 5 
มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.5 

แผนภูมิที่ 6.5  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 5  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.5  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 5 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 60 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 60 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 80 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 84   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 74 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 86 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 86  
  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย 60 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 68 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 76   
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  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.5 

ตารางที่ 6.5 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 5   
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+40.00 ค่อนข้างน้อย +16.67 น้อยมาก +20.00 น้อยมาก 

มิติครอบครัว
และสังคม 

-15.38 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+20.00 น้อยมาก +41.67 ปานกลาง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ +20.00 น้อยมาก +25.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

  จากตารางที่ 6.5 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 5 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
และมิติอาชีพได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.3 ถึง 
NO.6_WEEK.3 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมได้มาก
ที่สุด               
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 6: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด  ลักษณะความบกพร่องทางการ
เห็น สายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยาก
เป็นนักจัดรายการวิทยุ  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  
ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ ในอาชีพคือ นักจัดรายการวิทยุ                 
กลุ่มตัวอย่างคนที่ 6 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.6 

แผนภูมิที่ 6.6  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 6  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.6  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 6 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย  72  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย  72  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย  82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 
3  คะแนนเฉลี่ย  84 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย  84  
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย  64  หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย  66  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉลี่ย  68 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย  74 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย  76   
  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย  68  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 
1 คะแนนเฉล่ีย  70  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉลี่ย  72  หลังรับฟังพอดคาสต์
สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย  74  และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย  76   
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  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.6 

  ตารางที่ 6.6 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 6   
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+35.71 ค่อนข้างน้อย +11.11 น้อยมาก 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติครอบครัว
และสังคม 

+5.55 น้อยมาก +5.88 น้อยมาก +18.75 น้อยมาก +7.69 น้อยมาก 

มิติอาชีพ +6.25 น้อยมาก +6.67 น้อยมาก +7.14 น้อยมาก +7.69 น้อยมาก 

 จากตารางที่ 6.6 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 6 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.3 ถึง NO.6_WEEK.3 สามารถ
เพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคมได้มากที่สุด พอดคาสต์ที่ใช้        
กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.4 ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ในอาชีพมิติอาชีพได้มากที่สุด 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 7: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะความบกพร่องทางการ
เห็นสายตาเลือนราง  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็น
นักสร้างเกมและครู  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในและนอกช่ัวโมงเรียนด้วย  
ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักสร้างเกมและครู  กลุ่ม
ตัวอย่างคนที่ 7 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.7 

แผนภูมิที่ 6.7  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 7  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.7  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 7 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 72 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 90 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 92 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย  88   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 66 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 82 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 80 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 80   
  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 68 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 80 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 80 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 80 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 80   

72

82

90 92
88

66

82 82 80 80

68

80 80 80 80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

PRE‐TEST WEEK 1 WEEK 2 WEEK 3 WEEK 4

คะ
แน

น
คว

าม
ตร

ะห
น
กัร

ูใน
อา

ชีพ

ระยะเวลา

มิติดานตนเอง มิติดานครอบครัวและสังคม มิติดานอาชีพ



165 
 

  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.7 

ตารางที่ 6.7 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 7   
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง +35.71 ค่อนข้างน้อย +44.44 ปานกลาง +20.00 น้อยมาก -50.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติครอบครัว
และสังคม 

+47.06 ปานกลาง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-11.11 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ +37.5 ค่อนข้างน้อย 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

 จากตารางที่ 6.7 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 7 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากท่ีสุด  ส่วนพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.1 ถึง NO.6_WEEK.1 
สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของ 2 มิติที่เหลือได้มากท่ีสุดคือมิติครอบครัว
และสังคมกับมิติอาชีพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 
 

กลุ่มตัวอย่างคนที่ 8: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะความบกพร่องทางการ
เห็นสายตาเลือนราง  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็น
โปรแกรมเมอร์  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในและนอกช่ัวโมงเรียนด้วย 
ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ โปรแกรมเมอร์  กลุ่มตัวอย่าง
คนท่ี 8 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.8 

แผนภูมิที่ 6.8  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 8  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.8  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 78 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 72  
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 92 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 72 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 72 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 70 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 68   
  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย 82 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 80 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76  หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 72   
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  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.8 

ตารางที่ 6.8 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8   

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้      
ในอาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง +26.67 ค่อนข้างน้อย -9.09 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-16.67 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติครอบครัว
และสังคม 

-250.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-7.14 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-6.67 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ -11.11 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-20.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

-17.00 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

  จากตารางที่ 6.8 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.1 ถึง NO.6_WEEK.1 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากที่สุด   

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 
 

กลุ่มตัวอย่างคนที่ 9: เพศชาย อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด สาเหตุจากการทําแท้ง ลักษณะ
ความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนัก
รู้ในอาชีพคืออยากเป็นนักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้าและคนขับรถไฟ  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และ
คอมพิวเตอร์ทั้งในและนอกช่ัวโมงเรียนด้วย  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้
ในอาชีพคือ นักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้า กลุ่มตัวอย่างคนที่ 9 มีข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้
ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.9 

แผนภูมิที่ 6.9  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นคนที่ 9  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ในสัปดาห์ที่ 
1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.8  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 8 ทั้ง 3 ด้าน
ดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 64 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 66 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 62 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 64 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 68   
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 62 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 70 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 70 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 68   
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  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย 58 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 80 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 78 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 74   
  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.9 

ตารางที่ 6.9 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 9 
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง +5.55 น้อยมาก - 11.76 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

+5.26 น้อยมาก +11.11 น้อยมาก 

มิติครอบครัว
และสังคม 

+21.05 ค่อนข้างน้อย 0 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

0 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

- 6.67 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ +52.38 ปานกลาง - 10 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

- 9.09 ไม่มีระดับ
ของการ
พัฒนา 

- 8.33 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

 จากตารางที่ 6.9 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 9 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด 
NO.1_WEEK.4 ถึง NO.6_WEEK.4 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติตนเอง
ได้มากท่ีสุด  ส่วนพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.1 ถึง NO.6_WEEK.1 
สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของ 2 มิติที่เหลือได้มากท่ีสุดคือมิติครอบครัว
และสังคมกับมิติอาชีพ   
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 10: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนแห่งหน่ึง   มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะความบกพร่องทางการ
เห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็น
นักป้ัน  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  ความฝันด้าน
อาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักป้ัน นักกีฬา กลุ่มตัวอย่างคนที่ 10 มีข้อมูล
ระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพดังแผนภูมิที่ 6.10 

แผนภูมิที่ 6.10  ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นคนที่ 10  ต้ังแต่ก่อนรับฟังพอดคาสต์ (PRE-TEST) และหลังรับฟังพอดคาสต์ใน
สัปดาห์ที่ 1, 2, 3 และ 4 ตามลําดับ (ข้อมูลจากแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ)  

 
 จากแผนภูมิที่ 6.10  เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 10 ทั้ง 3 
ด้านดังน้ี 

  มิติตนเอง ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 80 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3  
คะแนนเฉล่ีย 84 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 86  
  มิติครอบครัวและสังคม ก่อนรับฟังพอดคาสต์คะแนนเฉลี่ย 58 หลังรับฟังพอด
คาสต์สัปดาห์ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 58 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 76 หลังรับฟัง           
พอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 88 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 88   
  มิติอาชีพ ก่อนรับฟังพอดคาสต์  คะแนนเฉล่ีย 70 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 1 
คะแนนเฉล่ีย 68 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 78 หลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 3 
คะแนนเฉล่ีย 76 และหลังรับฟังพอดคาสต์สัปดาห์ที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 76  
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  ข้อมูลประกอบจากผลคะแนนของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพแต่ละมิติที่
สามารถให้ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้ดังตารางที่ 6.10 

ตารางที่ 6.10 ข้อมูลระดับของการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพของกลุ่มตัวอย่างคนที่ 10   
 

ระดับของการ
พัฒนาความ
ตระหนักรู้ใน

อาชีพ 

ก่อนรับฟัง 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 1 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 2 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 

สัปดาห์ที่ 4 

% การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล % การแปลผล 

มิติตนเอง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+33.33 ค่อนข้างน้อย +20.00 ค่อนข้างน้อย +12.5 น้อยมาก 

มิติครอบครัว
และสังคม 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+42.86 ปานกลาง +50.00 ปานกลาง 0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

มิติอาชีพ - 6.6 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

+31.25 ค่อนข้างน้อย - 9.09 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

0 ไม่มีระดับของ
การพัฒนา 

           จากตารางที่ 6.10 จะเห็นว่าในกลุ่มตัวอย่างคนที่ 10 พอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน
ชุด NO.1_WEEK.2 ถึง NO.6_WEEK.2 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพได้มาก
ที่สุดถึง 2 มิติคือมิติตนเองและมิติอาชีพ ส่วนพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันชุด NO.1_WEEK.3 
ถึง NO.6_WEEK.3 สามารถเพ่ิมระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพมิติครอบครัวและสังคม
ได้มากที่สุด    
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ภาคผนวก ค 

แบบบันทึกผลการวัดระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตารางที่ 6.11 แบบบันทึกผลการวัดระดับการพัฒนาความตระหนักรู้ในอาชีพ 
 

ลําดับที่          
กลุ่มตัวอย่าง 

PRETEST 
CA 1 

WEEK 1 
CA 2 

พัฒนาการ 1 
 

WEEK 2 
CA 3 

พัฒนาการ 2 

A 1 B 1 C 1 A 2 B 2 C 2 AG 1 BG 1 CG 1 A 3 B 3 C 3 AG 2 BG 2 CG 2 

คนที่ 1 76 64 64 68 76 70 66 70.7 0 +16.67 +5.556 
 

96 80 74 83.3 +83.33 +33.333 +23.53 

คนที่ 2 82 60 72 71.3 74 60 72 68.7 -44.44 0 0 
 

84 68 72 74.7 +38.46 +20 0 

คนที่ 3 66 64 66 65.3 70 64 68 67.3 +11.76 0 +5.882 
 

82 76 64 74 +40 +33.333 -12.5 

คนที่ 4 76 66 60 67.3 76 98 74 82.7 0 +94.12 +35 
 

88 94 76 86 +50 -200 +7.692 

คนที่ 5 60 74 60 64.7 60 70 68 66 0 -15.38 +20 
 

76 76 76 76 +40 +20 25 

คนที่ 6 72 64 68 68 72 66 70 69.3 0 +5.556 +6.25 
 

82 68 72 74 +35.71 +5.8824 +6.667 

คนที่ 7 72 66 68 68.7 82 82 80 81.3 +35.71 +47.06 +37.5 
 

90 82 80 84 +44.44 0 0 

คนที่ 8 70 92 82 81.3 78 72 80 76.7 +26.67 -250 -11.11 
 

76 72 76 74.7 -9.091 0 -20 

คนที่ 9 64 62 58 61.3 66 70 80 72 +5.556 +21.05 +52.38 
 

62 70 78 70 -11.76 0 -10 

คนที่ 10 70 58 70 66 70 58 68 65.3 0 0 -6.667 
 

80 76 78 78 +33.33 +42.857 +31.25 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

การแปลงคะแนนระดับความตระหนักรู้
ในอาชีพที่ได้จากแบบสาํรวจความ
ตระหนักรู้ในอาชีพให้เป็นคะแนนเต็ม 
100 เช่น กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1 ได้
คะแนนระดับความตระหนักรู้ในอาชีพ
มิติตนเองก่อนการรับฟงั (คํานวณจาก
แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ 
ข้อที่ 1 ถึง ข้อที่ 10) เฉลี่ย 3.8 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เมื่อแปลง
ให้เป็นคะแนนเต็ม 100 กลุ่มตัวอย่าง
คนที่ 1  จะได้คะแนนเท่ากับ 
ଷ.଼
ହ
ൈ100 = 76   
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ต

ลําดับที่       
กลุ่มตัวอย่าง 

คนที่ 1 

คนที่ 2 

คนที่ 3 

คนที่ 4 

คนที่ 5 

คนที่ 6 

คนที่ 7 

คนที่ 8 

คนที่ 9 

คนที่ 10 

ารางที่ 6.11 แบบบ

         WEEK 3

A 4 B 4 

94 84 

94 70 

90 78 

88 94 

80 86 

84 74 

92 80 

76 70 

64 70 

84 88 

บันทกึผลการวัดระ

3 CA 
4 C 4 AG

80 86 -5

74 79.3 +6

64 77.3 +44

76 86 0

76 80.7 +16

74 77.3 +11

80 84 +2

76 74 0

76 70 +5.

76 82.7 +2

ะดับการพัฒนาควา

พัฒนาการ 3 

G 3 BG 3 C

50 +20 +2

62.5 +6.25 +7

4.44 +8.333 

0 0 

6.67 +41.67 

1.11 +18.75 +7

20 -11.11 

0 -7.143 

263 0 -9

20 +50 -9

ามตระหนกัรูในอาชี

 

W

CG 3 A 5 

23.08 
 

92 

7.143 
 

98 

0 
 

94 

0 
 

88 

0 
 

84 

7.143 
 

84 

0 
 

88 

0 
 

72 

9.091 
 

68 

9.091 
 

86 

ชพี (ตอ) 

WEEK 4 CA 
5 B 5 C 5 

86 90 89.3 

72 74 81.3 

80 68 80.7 

92 76 85.3 

86 76 82 

76 76 78.7 

80 80 82.7 

68 72 70.7 

68 74 70 

88 76 83.3 

พัฒนากา

AG 4 BG 4

 -33.33 +12.5

 +66.67 +6.66

 40 +9.09

 0 -33.33

 20 0 

 0 +7.69

 -50 0 

 -16.67 -6.667

 +11.11 -6.667

 +12.5 0 

17
 าร 4 

4 CG 4 

5 +50 

7 0 

1 11.11 

3 0 

0 

2 +7.692 

0 

7 -16.67 

7 -8.333 

0 

174 
74 

174 
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ภาคผนวก ง 

ผลการสมัภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึก 
รายบุคคลของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 10 คนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



176 
 

กลุ่มตัวอย่างคนที่ 1: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนสอนคนตาบอดที่จังหวัดแพร่ มีความบกพร่องทางการเห็นจากกรรมพันธ์ุ (บิดาและ
มารดามีความบกพร่องทางการเห็น) ลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝัน
ด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็นหมอและนักกีฬาทีมชาติ ความ
ฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็นนักกีฬาโกลบอลทีมชาติและ
นักเขียน  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 ต้ังใจฟังมาก เพราะช่วยให้รู้ว่าบางอาชีพ คนตาบอดอย่างเราก็อาจทําไม่ได้ อย่างเช่นหมอ 
ชอบอาชีพนักกีฬาที่สุด คิดว่าพอจบประถมศึกษาปีที่ 6 จะมุ่งมั่นเรื่องอาชีพมากขึ้น ไม่เล่นเหมือนกัน  
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 ทีแรกก็ไม่คิดว่าครอบครัวจะมีบทบาทกับอาชีพของเราสักเท่าไร แต่พอฟังไปถึงได้รู้ว่า มี
อย่างมาก แล้วการร่วมกิจกรรมในโรงเรียนเยอะๆ ได้เข้าสังคมนักกีฬา ก็ช่วยให้เรารู้ความสามารถของ
ตัวเองได้ด้วย  แรกๆ กลัวว่าสังคมจะไม่ต้อนรับเหมือนกัน  แต่ตอนน้ีไม่กลัวแล้ว คิดว่าถ้ามีความรู้
ความสามารถก็ไม่ต้องกลัวอะไร 
 3. มิติอาชีพ 
 เริ่มมั่นใจมากว่าจะเป็นนักกีฬาโกลบอลทีมชาติได้ เพราะเป็นนักกีฬาเล่นในโรงเรียนอยู่  
เปลี่ยนใจไม่เป็นหมอแล้ว เพราะยังไงก็เป็นไม่ได้ เพ่ิงเข้าใจ อีกอาชีพที่สนใจก็คือนักเขียน แต่ก็กลัวว่า
ต้องเขียนอะไรท่ีเป็นวิชาการ ไม่ค่อยถนัด คิดว่าพอดคาสต์มีประโยชน์มาก แต่ตัวเองมีโอกาสใช้
คอมพิวเตอร์แค่ในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน คือการได้ฟังรุ่นพ่ีตัวแบบพูด มันรู้สึกว่าใช่เลย เขาเหมือนเรา 
เขาเป็นได้ เขาทําได้ เราก็ต้องทําได้ การฟังมันไม่ใช่แค่ได้ข้อมูล  แต่มันคือกําลังใจให้เราพยายามสู้
ต่อไป ถ้าใจมีฝัน  อีกอย่างที่อยากให้ปรับปรุงคือ พอดคาสต์อาจจะยาวไปหน่อย น่าจะประมาณ 10 
นาที ไม่น่าจะเกินน้ีเพราะพวกเราสมาธิไม่ยาวมาก ส่วนอาชีพที่ให้ข้อมูลมาก็ครบถ้วน ชอบเวลาดีเจ
ถาม รู้สึกว่าถามเหมือนกับที่ตัวเองคิดอยากจะถามเลย ตัวเองชัดแล้วว่าอยากเป็นนักกีฬาโกลบอล 
และนักเขียนเป็นงานอดิเรก ก็คงต้องพยายามแบบที่พ่ีๆ เขาพยายามกันไปก่อนแล้ว  
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 2: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการ
ประกอบอาชีพ  มีความบกพร่องทางการเห็นจากอุบัติเหตุทางการแพทย์ คลอดก่อนกําหนด ด้วยอายุ
ในครรภ์ 7 เดือน ช่วงที่เข้าตู้อบ เจ้าหน้าที่ลืมปิดตา แสงจึงเข้าตา ทําให้ตาบอด ลักษณะความ
บกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพคือ อยากเป็นนักร้องและนักดนตรี  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะใน
ช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็น
นักกีฬา นักดนตรี นักเขียน 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วเร่ิมมีความมั่นใจท่ีจะเลือกอาชีพมากขึ้น เพ่ิงรู้ว่าการได้ฟังประสบการณ์ของคน
อ่ืนช่วยทําให้เราได้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างนี้น่ีเอง จริงๆ เรื่องอาชีพกับบุคลิกภาพสําคัญมาก ไม่เคยรู้
มาก่อน รุ่นพ่ีตัวแบบเล่าให้เข้าใจมากขึ้นจริงๆ 
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 การมีครอบครัวที่ปล่อยให้เราทําอะไรด้วยตัวเอง จะช่วยให้เราอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
และหากสังคมเปิดโอกาสให้เรา เราก็จะทําได้อย่างมั่นใจมากขึ้น คงต้องหาใครสักคนมาเป็นตัวแบบ 
จะได้มีกําลังใจในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ  
 3. มิติอาชีพ 
 รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ในคลิปนักกีฬาทําให้รู้สึกว่า อยากเป็นนักว่ิงดูบ้าง เพราะเริ่ม
รู้สึกว่ารุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ทําได้ เราก็น่าจะทําได้ ก่อนฟังรู้สึกไม่มั่นใจเลยว่าจะเป็นนักกีฬา
ได้หรือเปล่า แต่พอฟังจบ เริ่มมั่นใจแล้วว่าถ้าฝึกก็น่าจะทําได้ เพราะในคลิปได้เล่าไว้อย่างละเอียดว่า
ถ้าอยากประกอบอาชีพน้ัน ต้องมีคุณสมบัติหรืออุปกรณ์อะไรบ้าง อยากเก็บพอดคาสต์ไว้ฟังส่วนตัว 
ฟังคนเดียวไม่มีใคร 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 3: เพศหญิง อายุ 16 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนสอนคนตาบอด จังหวัดแพร่  มีความบกพร่องทางการเห็นจากอุบัติเหตุทางการแพทย์ 
คลอดก่อนกําหนด ด้วยอายุในครรภ์ 7 เดือน ช่วงที่เข้าตู้อบ เจ้าหน้าที่ลืมปิดตา แสงจึงเข้าตา ทําให้
ตาบอดลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคืออยากเป็นหมอ มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์
เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ 
นักเขียน   

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วเปล่ียนความฝัน  เพราะคิดว่าเราคงเป็นหมอไม่ได้แน่ สนใจอาชีพนักเขียน จริงๆ 
ก่อนฟังไม่มีความมั่นใจเลยว่าจะทําอาชีพอะไร ที่อยากเป็นหมอก็แค่อยากเป็นแต่ก็ไม่รู้จริงๆ ว่าหมอ
ต้องทําอะไร ยังไง พอฟังแล้วเริ่มมั่นใจเพราะรุ่นพ่ีตัวแบบเล่าประสบการณ์ให้ฟังอย่างละเอียด มันทํา
ให้เรารู้สึกว่า โชคดีที่เปลี่ยนความฝันได้ทัน ต่อไปคงมุ่งมั่น เขียน เขียน เขียน  
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 การมีครอบครัวที่สนับสนุนให้เราทําทุกอย่าง ถึงจะไม่ร่ํารวย มันก็ทําให้คนตาบอดอย่างเรามี
ความสุข เพราะมีคนคอยเป็นกําลังใจอยู่ข้างๆ ไม่อยากให้สังคมรอบข้างคิดว่าคนตาบอดเป็นคนทุพพล
ภาพหรือทําอะไรไม่ได้ ต้องอยู่บ้าน เพราะจริงๆ พวกเราก็ไม่ได้อยากตาบอด พอฟังพอดคาสต์แล้ว ทํา
ให้คิดว่าถ้ามีโอกาสก็อยากจะเรียนสูงๆ  สูงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้เหมือนกัน  
 3. มิติอาชีพ 
 จะฝึกเขียนจริงจัง จะลองทําอย่างต้ังใจดูสักครั้ง แล้วหาแนวการเขียนว่าเราเหมาะแบบไหน 
เป็นไปได้ก็อยากปรึกษารุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 2 ด้วยเหมือนกัน อยากเจอตัวจริงๆ  อยากเก็บ
พอดคาสต์ไว้ฟังส่วนตัว ฟังคนเดียวไม่มีใคร 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 4: เพศหญิง อายุ 12 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัยหรือโรงเรียนศรีอยุธยา (เรียนร่วม)  มีความบกพร่องทางการเห็น
จากผลข้างเคียงของโรคประจําตัวคือพบว่าเป็นโรคเนื้องอกในสมองเมื่ออายุ 1 ปี  6 เดือน ลักษณะ
ความบกพร่องทางการเห็นสายตาเลือนรางและแย่ลงเรื่อยๆ  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคืออยากเป็นสัตวแพทย์รักษาสัตว์เล็ก มีประสบการณ์การใช้พอด
คาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในช่ัวโมงเรียนและนอกช่ัวโมงเรียนด้วย  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ ครู  

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วเปลี่ยนความฝัน  เพราะคิดว่าเราคงเป็นหมอรักษาสัตว์ไม่ได้  สนใจอาชีพครู และ
คิดว่าทําได้แน่นอน คงต้องพัฒนาเร่ืองบุคลิกภาพ และความสามารถ ต้องฝึกสอนบ่อยๆ อย่างที่รุ่นพ่ี
ตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 3 แนะนําในพอดคาสต์  
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 การได้พูดคุยกับรุ่นพ่ีและคนในครอบครัวเก่ียวกับเร่ืองต่างๆ ทั้งที่เก่ียวกับอาชีพและไม่เก่ียว
อาจช่วยให้เราได้ประสบการณ์จากพวกเขา วางแผนอนาคตไว้ว่า อยากเรียนสูงๆ คงต้องสอบชิงทุน
อย่างรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 5 กับรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 3 จะได้ไม่ต้องลําบากเรื่อง
ค่าใช้จ่าย และพอกลับมาเมืองไทย ยังไงก็มีงานรองรับ ไม่ต้องกลัวว่าตาบอดเขาจะรับหรือไม่   
 3. มิติอาชีพ 
 ฟังแล้วทําให้รู้ว่าคนตาบอด มีอาชีพที่ทําไม่ได้เยอะเหมือนกัน และหากเป็นครูต้องเจอคน
เยอะ ต้องปรับตัวตลอดเวลา ต้องมีเมตตาสูงและต้องเสียสละ ไม่เอางานอ่ืนเข้ามาทําในช่ัวโมง ไม่
ทอดทิ้งนักเรียน พอเรียนจบจริงๆ ออกไปเรียนร่วมแล้วคงต้องสู้มากกว่าอยู่ในโรงเรียนสอนคน       
ตาบอด หลังฟังพอดคาสต์แล้วจะเข้าไปในเว็บถ้ามีโอกาส 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 5: เพศหญิง อายุ 19 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนวัดมกุฏกษัตริยาราม (เรียนร่วม)  มีความบกพร่องทางการเห็นมาแต่กําเนิดจาก
ออกซิเจนเข้าไปในตา ลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อน
ได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยากเป็นครู  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และ
คอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้
ในอาชีพคือ ครู 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วไม่เปลี่ยนความฝัน  เพราะชอบอาชีพครู คิดว่าทําได้แน่นอน แต่คงต้องพัฒนา
เรื่องความขยันให้มากๆ เพราะครูต้องหาข้อมูลตลอด หยุดน่ิงไม่ได้อย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 
3 บอกในพอดคาสต์ ฟังแล้วรู้สึกว่าดี แต่พอดคาสต์มันยาวไป เก็บข้อมูลไม่หมด อาจต้องไปโหลดใน
เว็บเอง 
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 ทําให้อยากเรียนสูงๆ อยากสอบชิงทุน อยากฝึกภาษา อาจต้องปรึกษาครูในโรงเรียน เพราะ
ครูมีข้อมูลอาชีพเยอะ แต่เราอาจไม่เคยคุยเรื่องน้ี พอฟังพอดคาสต์แล้วก็ทําให้รู้สึกว่าทุกคนรอบข้าง
คุยด้วยแล้วได้ประโยชน์หมด ตัวเองเป็นคนไม่ค่อยกล้า ต่อไปคงต้องกล้าเข้าสังคมให้มากขึ้น เพราะครู
ต้องเป็นคนที่อยู่ในสังคมตลอดเวลา เลือกไม่ได้ 
 3. มิติอาชีพ 
 ในเมืองไทยก็มีอาชีพที่คนตาบอดทําได้เยอะเหมือนกัน ตอนแรกก็ไม่รู้ว่า มีด้วยเหรอ จนได้
ฟัง มันทําให้มีความมั่นใจว่า เราไม่ได้อยู่คนเดียว มีกําลังใจจากรุ่นพ่ีเยอะเลย  หลังฟังพอดคาสต์แล้ว
จะเข้าไปในเว็บถ้ามีโอกาส 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 6: เพศหญิง อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนศรีอยุธยา  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด  ลักษณะความบกพร่องทางการ
เห็น สายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ อยาก
เป็นนักจัดรายการวิทยุ  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมงเรียนเท่าน้ัน  
ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักจัดรายการวิทยุ 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วไม่เปลี่ยนความฝัน  อยากเป็นดีเจเหมือนเดิม ฟังแล้วอยากเป็นดีเจแบบพ่ีดีเจใน
พอดคาสต์ อยากพูดได้แบบน้ี คิดว่าคงต้องฝึกเรื่องคอมพิวเตอร์เพราะเราอยากทํางานสื่อ ต้องทําสื่อ
เป็น คอมพิวเตอร์ก็เป็นสื่อที่ต้องใช้ได้ทุกคน คงต้องฝึก ฝึกพูด ฝึกเรื่องภาษาเยอะๆ จะได้มีทางเลือก
มากข้ึนอย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 4 แนะนํา ถ้าเก่งภาษา ถึงตาบอดก็เป็นล่ามได้ 
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 พอฟังแต่ละคลิปของพอดคาสต์จบมันทําให้อยากฟังต่อเร่ือยๆ เพราะไม่เคยมีใครในสังคมมา
ทําให้แบบน้ี  มีแต่คนมาเก็บข้อมูลวิจัยแบบให้ตอบคําถาม แต่ไม่เคยมีใครเอาประสบการณ์มาให้น่ังฟัง
แบบนี้  ประทับใจพอดคาสต์ ประทับใจคนทํา  อย่างเวลาอยู่กับคนในครอบครัวก็ไม่ค่อยมีการพูดจา
กันเร่ืองอาชีพสักเท่าไหร่ อยากให้คนตาดีมาทําให้พวกเราแบบน้ีบ่อยๆ  มีกําลังใจในการประกอบ
อาชีพขึ้นเยอะมาก ไม่อยากให้มาทําบุญเพียงเพราะเทศกาลหรืออยากได้บุญ แต่อยากให้มาเพราะคิด
ว่ามาให้สิ่งที่เป็นประโยชน์กับพวกเรา ที่พวกเราจําเป็นต้องใช้ หลังฟังพอดคาสต์แล้วจะเข้าไปในเว็บ
ถ้ามีโอกาส  
 3. มิติอาชีพ 
 เพ่ิงรู้ว่า ไม่ว่าคนตาดีหรือตาบอด สิ่งสําคัญที่จะพัฒนาความสามารถได้คือ ความอดทนและ
การฝึกฝน ถ้าไม่มีต่อให้ตาดี ก็ไม่มีทางประกอบอาชีพได้ การเรียนเยอะๆ ไม่ได้จะแปลว่าเราได้เรียน
เยอะ แต่แปลว่าเราได้ใช้ความอดทนเยอะต่างหาก  อดทนและพากเพียร  ย่ิงตาบอดย่ิงต้องใช้เยอะ
กว่าคนปกติ    
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 7: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย (เรียนร่วม)  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะ
ความบกพร่องทางการเห็นสายตาเลือนราง  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้
ในอาชีพคือ อยากเป็นนักสร้างเกมและครู  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งใน
และนอกช่ัวโมงเรียนด้วย ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ          
นักสร้างเกมและครู 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วไม่เปลี่ยนความฝัน  สิ่งที่ได้รู้เพ่ิมคือ ประสบการณ์ของรุ่นพ่ีที่ตาบอดแต่ละคน ไม่
เคยรู้มาก่อน ต่อไปพอได้เรียนร่วม คงมีประสบการณ์เยอะข้ึน สิ่งที่ฝันไว้คือ เมื่อได้มีอาชีพมั่นคงแล้ว
จะกลับมาแนะแนวน้องๆ ด้วยประสบการณ์แบบรุ่นพ่ีตัวแบบในพอดคาสต์บ้าง เพราะผมรู้ว่า พวกเขา
ต้องการมาก มันเป็นสิ่งที่ดีย่ิงกว่าได้เรียนในห้องเรียนเสียอีก  
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 การได้เล่นคอมพิวเตอร์บ่อยๆ สําหรับพวกเราคนตาบอดแล้ว เหมือนได้เปิดโลก ได้เห็นสังคม
ที่พวกเราไม่มีวันได้เห็น เราได้แต่หวังว่า ครอบครัวและคนรอบข้างจะไม่ท้อแท้และสิ้นหวังที่เห็นเราตา
บอด อย่าสงสารพวกเรา เพราะจริงๆ พวกเราไม่ได้อยากให้ใครสงสาร แต่อยากให้เข้าใจมากกว่า   
 3. มิติอาชีพ 
 มั่นใจว่าทําอาชีพน้ีได้แน่นอน ถ้าไม่ท้อแท้เสียก่อน ต้องไปถึงฝันได้แน่อย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบใน
กลุ่มอาชีพที่ 6 บอกว่า โอกาสขึ้นอยู่ที่เราไม่หยุดฝึกตัวเอง พอดคาสต์น้ีมีประโยชน์มาก โดยเฉพาะ
ช่วงแรกที่เล่าว่าแต่ละคนท่ีเป็นรุ่นพ่ีตัวแบบตาบอดเพราะอะไร มันทําให้อินมาก พอฟังจบมีความรู้สึก
เลยว่า พ่ีเขาทําได้เราก็ต้องทําได้ และเราจะทําแบบเขา อยากฟังพอดคาสต์อีกครั้ง 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 8: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนเซนต์คาเบรียล (เรียนร่วม)  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะความ
บกพร่องทางการเห็นสายตาเลือนราง  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ใน
อาชีพคือ อยากเป็นโปรแกรมเมอร์  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในและนอก
ช่ัวโมงเรียนด้วย ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ โปรแกรมเมอร์ 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วเริ่มไม่แน่ใจว่าจะได้เป็นโปรแกรมเมอร์  แต่ก็ไม่ได้อยากเป็นอาชีพไหน นอกจาก
อาชีพน้ี  เพราะอะไรก็เกิดขึ้นได้อย่างที่รุ่นพ่ีตัวแบบบอก  คงอาจใช้วิธีค้นหาความฝันไปเรื่อยๆ ลองทํา
ทุกอย่างที่ทําได้ เรียนให้สูงๆ สะสมข้อมูลความรู้  ฟังประสบการณ์จากคนอื่นบ่อยๆ คงทําให้เรามี
ข้อมูลมากขึ้น   
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 สังคมท่ีเราวาดหวังไว้ อาจไม่ใช่อย่างที่เราคิด คงต้องไม่หวังมาก ทางข้างหน้าอาจมีหนามทิ่ม
เรา สําคัญต้องไม่ท้อแท้ และเก็บประสบการณ์ไปเร่ือยๆ ตอนแรกที่ยังไม่ได้ฟัง ยอมรับว่ามองโลกใน
แง่ดีมาก แต่พอฟังรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 เล่าเร่ืองที่มีคนไม่เข้าใจคนตาบอด บางคนอาจขับไล่
พวกเรา บางคนอาจเป็นคนใจร้าย ไม่มีเมตตาก็ได้    
 3. มิติอาชีพ 
 ไม่สําคัญว่าเราจะตาบอดหรือตาดี แต่สําคัญต้องมีกําลังใจดี ยอมรับว่าตอนน้ีเริ่มกลัวการ
ออกไปจากโรงเรียนสอนคนตาบอด ก่อนหน้าน้ีมั่นใจว่าไม่มีอะไร แต่พอได้ฟังพอดคาสต์ ทําให้รู้ว่าโลก
มันกว้างกว่าที่เราคิด อยากโหลดพอดคาสต์เก็บไว้ฟังอีกหลายๆ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



184 
 

กลุ่มตัวอย่างคนที่ 9: เพศชาย อายุ 14 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม (เรียนร่วม)  มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด สาเหตุจาก
การทําแท้ง ลักษณะความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคืออยากเป็นนักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้าและคนขับรถไฟ  มีประสบการณ์
การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์ทั้งในและนอกช่ัวโมงเรียนด้วย ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้า 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 หลังฟังแล้วก็ยังอยากเป็นนักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้าเหมือนเดิม แต่คนขับรถไฟเร่ิมลังเลว่าจะเป็น
ไม่ได้ ตอนแรกที่อยากเป็นคนขับรถไฟเพราะคิดว่า มันง่าย ไม่น่ายากเพราะขับไปตรงๆ ไม่ต้องใช้
สายตาเน่ืองจากมีรางให้ว่ิงไป แต่ตอนน้ีเริ่มคิดว่า มันไม่น่าได้เพราะในทุกอาชีพจะมีปัญหาเฉพาะหน้า
ให้แก้ไข เราคงทําไม่ได้แน่  จึงคิดว่าจะมุ่งมั่นเป็นนักกีฬาทีมชาติว่ายนํ้าให้ได้ จะเข้าไปอยู่ในสังคม
นักกีฬา    
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 ถึงจะมีครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ ก็คิดว่าจะเอาดีให้ได้  และการได้อยู่ในสังคมออนไลน์ ช่วยให้
เราได้รู้จักโลก มากกว่าการน่ังเรียนเฉยๆ     
 3. มิติอาชีพ 
 ความต้ังใจสําคัญมาก และการได้ฟังรุ่นพ่ีตัวแบบในกลุ่มอาชีพที่ 1 ทําให้รู้ว่า นักกีฬาต้องรู้จัก
แบ่งเวลาเป็น คํานวณเงินที่ได้มากับเงินลงทุนได้ มันดีมากๆ ทําให้ได้เตรียมความพร้อม อีกไม่กี่เดือน
พวกเราก็ต้องออกไปจากโรงเรียนแล้ว มันเหมือนเด็กที่ยังไม่อยากโตแต่ก็ต้องเดิน การได้ฟังมันทําให้
เราโตขึ้น เพราะได้รู้ว่ารุ่นพ่ีเขาเจออะไรกันมาแล้วบ้าง อาชีพของคนตาบอดจริงๆ แล้วในประเทศไทย
มันไม่มีหรอก เราเหมือนต้องไปแย่งกับคนตาดี แล้วเราจะชนะได้อย่างไร มันเป็นไปไม่ได้ แต่ถ้าเรา
เศร้า เราคงไม่มีวันเอาดีได้ คนตาบอดหรือคนพิการทําได้อย่างเดียวคือ มีกําลังใจเยอะๆ มีแรงบันดาล
ใจ มีฝัน และเข้มแข็ง โอกาสมีไว้ให้คนท่ีเข้มแข็งเท่าน้ัน อยากฟังพอดคาสต์อีก 
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กลุ่มตัวอย่างคนที่ 10: เพศชาย อายุ 13 ปี  เป้าหมายหลังเรียนจบประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการเรียน
ต่อที่โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย (เรียนร่วม) มีความบกพร่องทางการเห็นมาต้ังแต่กําเนิด ลักษณะ
ความบกพร่องทางการเห็นสายตาบอดสนิท  ความฝันด้านอาชีพก่อนได้รับการส่งเสริมความตระหนัก
รู้ในอาชีพคือ อยากเป็นนักป้ัน  มีประสบการณ์การใช้พอดคาสต์และคอมพิวเตอร์เฉพาะในช่ัวโมง
เรียนเท่าน้ัน  ความฝันด้านอาชีพหลังได้รับการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพคือ นักป้ัน นักกีฬา 

 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแบบเจาะลึกสรุปได้ดังน้ี 
 1. มิติตนเอง                                       
 อยากให้มีคนมาช่วยพวกเราให้เข้มแข็ง การได้ฟังพอดคาสต์ทําให้พวกเราเข้มแข็งข้ึน ตอน
แรกก็กลัวว่าจะประกอบอาชีพอะไรดี ยังคิดไม่ได้ ชอบป้ันก็อยากเป็นนักป้ัน แต่พอได้ฟังรุ่นพ่ีตัวแบบ
พูด เร่ิมมั่นใจว่าจะเป็นนักกีฬาได้ จะฝึกฝน จะต้ังใจมากๆ แบบพ่ีๆ 
 2. มิติครอบครัวและสังคม 
 ฟังแล้วรักครูในโรงเรียนสอนคนตาบอดและรักโรงเรียน รักเพ่ือนขึ้นเยอะเลย โลกข้างนอกน่า
กลัว ต้องฝ่าฟันมากๆ ที่ผ่านมายังต้ังใจน้อยไปมาก เอาแต่เล่น คงต้องต้ังใจ เหลืออีกไม่กี่เดือนแล้ว   
 3. มิติอาชีพ 
 เพ่ิงรู้ว่าแต่ละอาชีพ มีความต้องการคนท่ีจะเข้าไปประกอบอาชีพไม่เหมือนกัน ไม่เคยรู้เลย 
ตอนเรียนในห้องก็ไม่เคยมีใครบอก บอกแต่ให้ต้ังใจเรียน ทําการบ้านนะ แต่ไม่เคยมีใครเล่าว่าอาชีพน้ี
เขาต้องการคนแบบน้ี คุณสมบัติน้ีนะ รุ่นพ่ีที่ตาบอด เขาไปทํามาแล้วเป็นแบบน้ี ข้อมูลพวกน้ีเพ่ิงจะได้
รู้ตอนฟังพอดคาสต์ มันดีมาก และอยากขอเก็บไฟล์ไว้ จะได้ให้เพ่ือนๆ และน้องๆ ได้ฟัง มีประโยชน์
จริงๆ  การได้รู้ว่าคนที่เขาเป็นเหมือนเรา เขาเดินไปข้างหน้าได้อย่างไร เจออะไรบ้าง คนตาดีเขาว่า
ยังไง ถ้าเราทําแบบนี้  อยากโหลดพอดคาสต์เก็บไว้ 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างหนา้เว็บ 
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ภาพที่ 6.1 เว็บไซต์ที่เก็บพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน 

เข้าสู่หน้าเว็บเพ่ือรับฟังหรือดาวน์โหลด PODCAST  
โดยแบ่งกลุ่มตามวัตถุประสงค์ของความตระหนักรู้ในอาชีพ 4  หัวข้อ 
ทุกหัวข้อ นําเสนอทั้ง 6 กลุม่อาชีพ ผู้ใช้สามารถคลิกฟังได้รวมทั้งสิ้น 24 คลิปเสียง 
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ภาพที่ 6.2 วิธีคลิกเพ่ือฟัง 
 
ผู้ใช้สามารถเลือกรับฟังกับโปรแกรมฟัง mp3.อัตโนมัติ ในเครื่อง  
หรือเลือกดาวน์โหลดเก็บไว้ฟังในภายหลังซึ่งในที่น้ี ต้ังอัตโนมัติไว้ที่โปรแกรม Nero ไฟล์จึงเล่นใน
โปรแกรมน้ี ผู้ใช้สามารถควบคุมการทํางานได้ตามความต้องการ ดังภาพที่ 6.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6.3 รูปแบบการรับฟัง 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวิจัย 
แบบสํารวจความตระหนักรูใ้นอาชพี 

เพื่อนักเรียนทีมี่ความบกพรอ่งทางการเห็น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 
คําชี้แจง 
 แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพน้ีเป็นข้อความท่ีถามถึงความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นเกี่ยวกับงานอาชีพโดยทั่วๆ ไป คําตอบของนักเรียนจะเป็นประโยชน์ในการ
เลือกอาชีพ และเป็นการจุดประกายเก่ียวกับอาชีพให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ดังน้ัน
ขอให้นักเรียนทุกคนต้ังใจและตอบตามความรู้สึกที่แท้จริงภายในเวลาที่กําหนดแบบสํารวจความ
ตระหนักรู้ในอาชีพน้ีมีข้อคําถามทั้งหมด 30 ข้อ 
การตอบ 
 โปรดฟังข้อความต่างๆ เหล่าน้ี และตอบคําถาม  ถ้านักเรียนมีความคิดหรือมีความรู้สึกมั่นใจ
กับข้อความน้ัน โปรดตอบตามระดับความคิดเห็นของนักเรียนดังน้ี 
 5 หมายถึง จริงมากที่สุดสําหรับฉัน 

4 หมายถึง จริงมากสําหรับฉัน 
3 หมายถึง จริงปานกลางสําหรับฉัน 
2 หมายถึง จริงน้อยสําหรับฉัน 
1 หมายถึง จริงน้อยที่สุดสําหรับฉัน 
ตารางที่ 6.12 แบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพ 
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คิดเหน็
เพ่ิมเติม 

จริงมาก
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(5) 

จริงมาก
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(4) 

จริงปาน
กลาง
สําหรับ
ฉัน 
 

(3) 

จริงน้อย
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(2) 

จริงน้อย
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(1) 

มิติที่ 1 ด้านตนเอง       

1. ฉันมั่นใจว่าความแตกต่างเร่ืองเพศ ไม่มีผลต่อ
การรับคนเข้าทํางานในทุกอาชีพ 

      

2. ฉันมั่นใจว่าความแตกต่างเร่ืองสภาพร่างกายมี
ผลน้อยต่อการเข้าทํางานในอาชีพต่างๆ 

      

3. ฉันมั่นใจว่าการเปิดรับฟังข่าวสารตามส่ือต่างๆ 
ไม่ทําให้ฉันเรียนรู้เร่ืองงานได้ 

      

4. ฉันม่ันใจว่าการมีงานที่ ดีทํา ไม่ช่วยให้การ
ดําเนินชีวิตในสังคมของฉันดีขึ้นได้ 

      

5. ฉันมั่นใจว่าความสมบูรณ์ของร่างกายไม่มีผล
ต่อการวางแผนอาชีพในอนาคต 

      

6. ฉันมั่นใจว่าการได้รู้เร่ืองงานที่มีคนที่บกพร่อง       
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คําถาม 
 
 
 

ระดับความคิดเหน็ 

ความ
คิดเหน็
เพ่ิมเติม 

จริงมาก
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(5) 

จริงมาก
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(4) 

จริงปาน
กลาง
สําหรับ
ฉัน 
 

(3) 

จริงน้อย
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(2) 

จริงน้อย
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(1) 

ทางการเห็นทําอยู่ จะช่วยให้ฉันได้แนวทางในการ
ได้งานทําที่เหมาะสม 

7. ฉันมั่นใจว่าฉันและเพ่ือนที่มีความสามารถและ
ความสนใจท่ีไม่เหมือนกัน ย่อมได้ทํางานที่ไม่
เหมือนกันด้วย 

      

8. ฉันมั่นใจว่างานที่เหมาะสมกับฉันคืองานท่ีต้อง
ฝึกจากความชํานาญด้วยประสบการณ์   ไม่
จําเป็นต้องเรียนสูงๆ 

      

9. ฉันมั่นใจว่าการมีงานทําจะช่วยให้ฉันได้ใช้
ความสามารถพิเศษพัฒนาสังคมได้ 

      

10. ฉันม่ันใจว่าคนที่มีความประณีตในการทํางาน 
จะช่วยให้มีโอกาสได้งานที่ดีมากขึ้น 

      

มิติที่ 2 ด้านครอบครัวและสังคม       

11. ฉันมั่นใจว่าในการเลือกงาน พ่อแม่หรือคนใน
ครอบครัวของฉันควรเป็นผู้ตัดสินว่างานใดที่ฉัน
ควรทํา 

      

12. ฉันมั่นใจว่าการศึกษาไม่ใช่ส่ิงสําคัญที่จะช่วย
ให้ได้งานทําที่ดี 

      

13. ฉันมั่นใจว่าการได้รับทราบความเป็นไปใน
ชุมชน ส่ิงแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ จะช่วยให้
ฉันหางานท่ีดีและเหมาะสมได้ 

      

14. ฉันมั่นใจว่าในจังหวัดของฉัน มีงานหลาย
อย่างที่ฉันสามารถเลือกทําได้ 

      

15. ฉันมั่นใจว่าครอบครัวของฉันสามารถช่วยให้
ฉันตัดสินใจเลือกงานท่ีเหมาะสมได้ 

      

16. ฉันม่ันใจว่าครูผู้สอนช่วยให้ฉันมีความรู้เร่ือง
งานต่างๆ ได้ 

      

17. ฉันมั่นใจว่าถึงจะเรียนจบระดับประถมศึกษา 
ก็หางานท่ีดีทําได้พอๆ กับจบระดับที่สูงกว่า 
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คําถาม 
 
 
 

ระดับความคิดเหน็ 

ความ
คิดเหน็
เพ่ิมเติม 

จริงมาก
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(5) 

จริงมาก
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(4) 

จริงปาน
กลาง
สําหรับ
ฉัน 
 

(3) 

จริงน้อย
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(2) 

จริงน้อย
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(1) 

18. ฉันมั่นใจว่าการมีงานที่ดีทํา จะทําให้โอกาสที่
ฉันจะมีส่วนร่วมในงานสําคัญต่างๆ ทางชุมชนลด
น้อยลง 

      

19. ฉันม่ันใจว่าแม้ว่าสภาพชุมชนจะเปล่ียนแปลง
ไปอย่างไรก็ตาม ก็ไม่มีผลต่อการประกอบอาชีพ
ของฉัน 

      

20. ฉันมั่นใจว่าการแลกเปล่ียน พูดคุยกับครู รุ่นพ่ี
หรือเพ่ือนๆ เร่ืองงานและอาชีพทั่วไป มีส่วนช่วย
ให้ฉันหางานท่ีดีได้ 

      

มิติที่ 3 ด้านอาชีพ        

21. ฉันม่ันใจว่าการมีความรู้พิเศษหลายด้าน จะ
ช่วยให้ฉันสามารถหางานที่ดีได้ 

      

22. ฉัน ม่ันใจว่า ลักษณะของงานท่ี ดีจะต้อง
กําหนดเวลาในการทํางานไว้อย่างแน่นอน 

      

23. ฉันมั่นใจว่าการได้รู้ว่างานต่างๆ ต้องการคนท่ี
มีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง ไม่ช่วยให้ฉันได้งานที่
เหมาะสมกับตัวเอง 

      

24. ฉันมั่นใจว่าความแตกต่างของงานแต่ละอาชีพ 
เป็นส่ิงที่ต้องพิจารณาในการตัดสินใจเลือกงานทํา 

      

25. ฉันมั่นใจว่าคนผอมไม่เหมาะกับงานที่ต้องใช้
แรงงานมาก 

      

26. ฉันมั่นใจว่าแม้ว่าฉันจะได้งานทําแล้ว แต่
การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม จะช่วยให้ฉันประสบ
ความสําเร็จในหน้าที่การงานได้ 

      

27. ฉันม่ันใจว่าประสบการณ์ของคนท่ีทํางานใน
อาชีพต่างๆ ช่วยให้ฉันวางแผนอาชีพในอนาคตได้
ดี 
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คําถาม 
 
 
 

ระดับความคิดเหน็ 

ความ
คิดเหน็
เพ่ิมเติม 

จริงมาก
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(5) 

จริงมาก
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(4) 

จริงปาน
กลาง
สําหรับ
ฉัน 
 

(3) 

จริงน้อย
สําหรับ
ฉัน 
 
 

(2) 

จริงน้อย
ที่สุด

สําหรับ
ฉัน 
 

(1) 

28. ฉันมั่นใจว่างานท่ีแตกต่างกันย่อมต้องการ
คนทํางานท่ีมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันด้วย 

      

29. ฉันม่ันใจว่าความแตกต่างเร่ืองเพศ ไม่มีผลต่อ
ความสําเร็จในการทํางาน 

      

30 .  ฉั น ม่ัน ใจ ว่ า ก า ร ได้ รั บ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กับ
ความสําเร็จของการทํางานแต่ละอาชีพ  ไม่ส่งผล
ต่อการวางแผนอาชีพในอนาคตของฉัน 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเหน็ครูและนักเรยีนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นที่มีต่อ                               
การส่งเสริมความตระหนักรูใ้นอาชพีด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชนัสาํหรับ                

นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 
สถานภาพครู 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………เบอร์โทร…………………………….. 
ตําแหน่ง...............................................ประสบการณ์การสอน..............................................ปี  
สอนวิชา...............................................ระดับช้ัน...................................................................... 
วันที่สัมภาษณ์…………………………………………….เวลา………………………น. 
 
สถานภาพนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………เบอร์โทร…………………………….. 
ห้อง...............................................สาเหตุของการมองไม่เห็น.................................................. 
อายุ...............ปี ความฝันในอาชีพ........................................................................................... 
 
จํานวนคร้ังที่ขอฟังพอดคาสต์  มี   .......... ครั้ง   ไม่มี      
 วันที่สัมภาษณ์…………………………………………….เวลา………………………น. 
 
สวัสดี (ทักทายและแนะนําตัว) การสัมภาษณ์น้ีจะใช้เวลา 10-15 นาที โดยประมาณ 
 เบ้ืองต้น ขอช้ีแจงเก่ียวกับการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี การสัมภาษณ์ครั้งน้ีจะเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความคิดเห็นของครูและนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจ
ความพึงพอใจที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพด้วยพอดคาสต์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์น้ี 
ข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ ผลจากการนําข้อมูลทั้งหมดเมื่อนํามาวิเคราะห์แล้ว จะนําเสนอผลในเชิง
วิชาการเท่าน้ัน 
ประเด็นหัวข้อในการสัมภาษณ ์
สําหรับครู: ความคิดเห็นที่มีต่อการส่งเสริมความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ือผู้ที่มีความบกพร่องทางการ
เห็นด้วยกลยุทธ์เมตาคอกนิชันในพอดคาสต์   
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นหลังรับฟังพอดคาสต์:  
1.  หลังจากได้สํารวจแต่ละกลุ่มอาชีพจากการรับฟังพอดคาสต์แล้ว รู้สึกอย่างไรบ้าง และวางแผน
อนาคตต่อเมื่อจบประถมศึกษาปีที่ 6 ได้หรือไม่ อย่างไร 
2.  หลังรับฟังแล้ว ความเข้าใจในงานแต่ละกลุ่มอาชีพ เปลี่ยนไปมากน้อยแค่ไหน ความฝันที่อยากจะ
ทํางานอาชีพเปลี่ยนไปจากเดิมหรือไม่ มีความมั่นใจว่าบุคลิกภาพและความสามารถของตนเองเหมาะ
ที่จะประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพใดบ้าง 
3.  ประโยชน์ที่ได้รับหลังการรับฟังพอดคาสต์ ได้อะไรบ้างจากการรับฟัง และสิ่งที่ควรปรับปรุงหรือ
เพ่ิมเติมในพอดคาสต์ 
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4.  หลังจากรับฟังทั้ง 24 คลิปเสียงแล้ว ได้เข้าไปเย่ียมชมหน้าเว็บไซต์ของผู้วิจัยเพ่ือรับฟังพอดคาสต์
ตามลิงค์ที่ผู้วิจัยแจ้งหรือไม่ ถ้าเข้าไป เพราะเหตุใดจึงต้องการรับฟังซ้ําอีกครั้ง 
 
ขอขอบพระคุณอย่างสูง ที่สละเวลาให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ี ผลจากการสัมภาษณ์น้ีจะนําไปเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีอย่างแน่นอน ขอขอบพระคุณ 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการตรวจสอบคุณภาพ 
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ตารางที่ 6.13 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคําถามในบทสัมภาษณ์ที่ใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชัน           
โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5   

1. ด้านความเหมาะสมของภาษาที่ใช้สัมภาษณ ์        

   1.1 ใช้ภาษาที่มีความชัดเจน ไม่คลมุเครอื +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   1.2 ใช้ภาษาที่มีความเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   1.3 ใช้ภาษาที่มีความเหมาะสมกับผู้ฟัง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. ด้านความเหมาะสมของเน้ือหาที่ใช้สัมภาษณ์        

   2.1 มีความสอดคล้อง และตรงประเด็นที่นําเสนอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   2.2 ใช้คําถามที่น่าสนใจกระตุ้นให้ผู้ถูกสมัภาษณ์
และผู้ฟังติดตามต่อ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   2.3 เป็นคําถามที่ไม่วกวนย้อนกลับไปเรื่องเดิม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   2.4 มีการลาํดับเร่ืองราวในการสัมภาษณ์ที่ดี 
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ด้านการใช้กลยุทธ์เมตาคอกนิชันในการต้ังคําถาม        

   3.1 มีการใช้คําถามเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและ
เตรียมอารมณ์ให้กับผู้ถูกสัมภาษณ์และผู้ฟัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   3.2 เป็นคําถามที่ช่วยให้เกิดจินตนาการตามได้ง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   3.3 ช่วยให้ผู้ฟังได้วิเคราะห์ประเด็นสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
   3.4 มีการกล่าวถึงสิ่งต่างๆ รอบตัวที่มีบทบาทต่อ
การสร้างเครือข่ายความรู้ด้านอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   3.5 มีการสรุปประเด็นทุกครั้งที่จบการสมัภาษณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

รวม 1.00 เหมาะสม 
 
 
 

 

 

 



198 
 

ตารางที่ 6.14 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสํารวจความตระหนักรู้ในอาชีพเพ่ือนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็นโดยผู้เช่ียวชาญ 

ข้อคําถาม 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

ค่า IOC แปลผล 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 ตนเอง      

1. ฉันม่ันใจว่าความแตกต่างเรื่องเพศ ไม่มีผลต่อการ
รับคนเข้าทํางานในทุกอาชีพ +1 +1 +1 0 0 1.00 เหมาะสม 

2. ฉันม่ันใจว่าความแตกต่างเรื่องสภาพร่างกายมีผล
ต่อการเข้าทํางานในทุกอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ฉันม่ันใจว่าการเปิดรับฟังข่าวสารตามสื่อต่างๆ ไม่
ทําให้ข้าพเจ้าเรียนรู้เรื่องงานได ้

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

4. ฉันม่ันใจว่าการมีงานท่ีดีทํา ไม่ช่วยให้การดําเนิน
ชีวิตในสังคมของข้าพเจ้าดีขึ้นได้ +1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

5. ฉันม่ันใจว่าความสมบูรณ์ของร่างกายไม่มีผลต่อ
การวางแผนอาชพีในอนาคต 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

6. ฉันม่ันใจว่าการได้รู้เร่ืองงานท่ีมีคนท่ีบกพร่อง
ทางการเห็นทําอยู่ จะช่วยให้ข้าพเจ้าได้แนวทางใน
การได้งานทําท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7. ฉันม่ันใจว่าฉันและเพื่อนท่ีมีความสามารถและ
ความสนใจท่ีไม่เหมือนกัน ย่อมได้ทํางานท่ีไม่
เหมือนกันด้วย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8. ฉันม่ันใจว่างานท่ีเหมาะสมกับฉันคืองานท่ีต้องฝึก
จากความชํานาญด้วยประสบการณ์  ไม่จําเป็นต้อง
เรียนสูงๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9. ฉันม่ันใจว่าการมีงานทําจะช่วยให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่า
และความสําคัญในตัวของฉันมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10. ฉันม่ันใจว่าคนท่ีมีความประณีตในการทํางาน 
จะช่วยให้มีโอกาสได้งานท่ีดีมากข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

มิติท่ี 2 ครอบครัวและสังคม        

11. ฉันม่ันใจว่าในการเลือกงาน พ่อแม่หรือคนใน
ครอบครัวของฉันควรเป็น     ผู้ตัดสินว่างานใดท่ีฉัน
ควรทํา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12. ฉันม่ันใจว่าการศึกษาไม่ใช่สิ่งสําคัญท่ีจะช่วยให้
ได้งานทําท่ีดี 
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13. ฉันม่ันใจว่าการได้รับทราบความเป็นไปในชุมชน 
สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจ จะช่วยให้ฉันหา
งานท่ีดีและเหมาะสมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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14. ฉันม่ันใจว่าในจังหวัดของฉัน มีงานหลายอย่างท่ี
ฉันสามารถเลือกทําได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

15. ฉันม่ันใจว่าครอบครัวของฉัน สามารถช่วยให้ฉัน
ตัดสินใจเลือกงานท่ีเหมาะสมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

16. ฉันม่ันใจว่าครูผู้สอนช่วยให้ฉันมีความรู้เรื่องงาน
ต่างๆ ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

17. ฉันม่ันใจว่าถึงจะเรียนจบระดับประถมศึกษา ก็
หางานท่ีดีทําได้พอๆ กับจบระดับท่ีสูงกว่า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

18. ฉันม่ันใจว่าการมีงานท่ีดีทํา จะทําให้โอกาสท่ีฉัน
จะมีส่วนร่วมในงานสําคัญต่างๆ ทางชุมชนลด
น้อยลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

19. ฉันม่ันใจว่าแม้ว่าสภาพชุมชนจะเปลี่ยนแปลงไป
อย่างไรก็ตาม ก็ไม่มีผลต่อการประกอบอาชีพของฉัน +1 +1 +1 0 0 0.60 เหมาะสม 

20. ฉันม่ันใจว่าการแลกเปล่ียน พูดคุยกับครู รุ่นพ่ี
หรือเพ่ือนๆ เรื่องงานและอาชีพท่ัวไป มีส่วนช่วยให้
ฉันหางานท่ีดีได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

มิติท่ี 3 อาชีพ        

21. ฉันม่ันใจว่าการมีความรู้พิเศษหลายด้าน จะช่วย
ให้ฉันสามารถหางานท่ีดีได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

22. ฉันม่ันใจว่าลักษณะของงานท่ีดีจะต้อง
กําหนดเวลาในการทํางานไว้อย่างแน่นอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

23. ฉันม่ันใจว่าการได้รู้ว่างานต่างๆ ต้องการคนท่ีมี
คุณสมบัติอย่างไรบ้าง ไม่ช่วยให้ฉันได้งานท่ี
เหมาะสมกับตัวเอง 

+1 +1 +1 0 0 0.60 เหมาะสม 

 
24. ฉันม่ันใจว่าความแตกต่างของงานแต่ละอาชีพ 
เป็นสิ่งท่ีต้องพิจารณาในการตัดสินใจเลือกงานทํา 
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25. ฉันม่ันใจว่าคนผอมไม่เหมาะกับงานท่ีต้องใช้
แรงงานมาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

26. ฉันม่ันใจว่าแม้ว่าฉันจะได้งานทําแล้ว แต่
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม จะช่วยให้ข้าพเจ้า
ประสบความสําเร็จในหน้าท่ีการงานได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

27. ฉันม่ันใจว่าประสบการณ์ของคนท่ีทํางานใน
อาชีพต่างๆ ช่วยให้ฉันวางแผนอาชีพในอนาคต         
ได้ดี 
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28. ฉันม่ันใจว่างานท่ีแตกต่างกันย่อมต้องการ
คนทํางานท่ีมีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกันด้วย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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29. ฉันม่ันใจว่าความแตกต่างเรื่องเพศ มีผลต่อ
ความสําเร็จในการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

30. ฉันม่ันใจว่าการได้รับข้อมูลเก่ียวกับความสําเร็จ
ของการทํางานแต่ละอาชีพ  ไม่ส่งผลต่อการวางแผน
อาชีพในอนาคตของฉัน 

+1 +1 +1 0 0 0.60 เหมาะสม 

รวม 0.89 เหมาะสม 
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ประวัติผูเ้ขียนวิทยานพินธ ์

นางสาวปริณุต ไชยนิชย์ เกิดเมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2524 ที่โรงพยาบาลหัวเฉียว 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ปัจจุบันปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้ผลิตรายการ สถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยผลิตและดําเนินรายการวิทยุดังน้ี  1) ลกูทุ่งเพลงเด็ดร้อยเอ็ดจุดห้า 2) ศาสน์สร้าง
สุข 3) เสรีของผู้บริโภค 4) เปิดประตูสู่มหาวิทยาลัย 5) คุยกันสักนิด และ6) พัฒนศึกษา พัฒนา
ประเทศ (ร่วมกับผู้ดําเนินรายการผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ สัจกลุ ปูชนียาจารย์
แห่งคณะครุศาสตร์ ปี 2555) ออกอากาศทาง FM 101.5 MHz และ www.curadio.chula.ac.th  
(ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึง ปัจจบัุน) จบการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตในปี พ.ศ. 2546 จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากคณะศึกษาศาสตร์  สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                    
เคยมีผลงานตีพิมพ์หนังสือช่ือวังวนเด็กติดเกม : Gamer zone และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2                 
จากการประกวดงานเขียนนิทานดาว:ดวงจันทร์ จัดโดยสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในเร่ือง ความลับของดวงจันทร์ 
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