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 The purposes of this thesis were (1) to study the level of adult learners’ participation 
in vocational short courses in non-formal education centers in Bangkok metropolis, (2) to 
study factors affecting adult learners’ participation in vocational short courses in non-formal 
education centers in Bangkok metropolis, (3) to identify predictor variables of participating in 
vocational short courses. The samples were 246 adult learners of vocational short courses in 
non-formal education centers, Bangkok metropolis. Questionairs were used as research 
instrument. The percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis were 
used for data analysis. 
 The findings revealed that : 
 1.   The levels of adult learners’ participation were at the moderate level (⎯X = 2.95 ) in 
vocational short courses in the survey of problems, the planning, the implementation, and 
the evaluation . 
 2.   Factors affecting adult learners’ participation in vocational short courses at .01 
level of significant were two variables : institutional environment and areas of vocational short 
courses. Factor affecting adult learners’ participation in vocational short courses at .05 level 
of significant was only one variable which was the level of education. 
 3. Two selected variables could predict adult learners’ participation in vocational 
short courses at 19.40 percents by the stepwise method which were institutional environment 
and areas of vocational short courses. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่ 9 (2545-2549) ไดมีการดําเนินการ
ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่  8        ในดานแนวคิดที่ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา และใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุล ทัง้ดานตัวคน สังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกไขปญหาความยากจน การฟนฟเูศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศใหพนจากวกิฤตพรอมไปกับการวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง 
และการสรางระบบการบริหารจัดการภายในที่ดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับ (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2546) ซึ่งการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนอัน
เปนทรพัยากรมนุษยที่มีคาของประเทศ การศึกษาหลอหลอมชีวิตมาต้ังแตเกิด โดยมีพอแมให
ความรูและอบรมส่ังสอนใหมพีัฒนาการไปตามวัยและเพศ การศึกษาชวยพฒันาชีวิตของคนในวัย
เด็กใหมีความพรอมสําหรับการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตในอนาคต เมื่อสําเร็จการศึกษา
และออกไปประกอบอาชพีแลว การศึกษายงัมีบทบาทสาํคัญในการพัฒนาคนใหมีความรูและ
ความสามารถมากขึ้น      เพื่อใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว     อยางไรก็ตาม    การศึกษาที่รัฐจัดใหหรือการศึกษาในโรงเรียนนัน้มี
ไมเพียงพอกับความตองการและไมสามารถตอบสนองในเวลาทีม่ีความสนใจหรือความตองการ
อยากจะไดการศึกษาจึงมีนอย ขาดแคลนและไมสนองความตองการของผูบริโภคอยางเต็มที่ (อุดม 
เชยกีวงศ, 2544) 
 
 สําหรับประเทศไทยกระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายที่จะสงเสริมและพฒันาการศึกษา
เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางทัว่ถึง แตถงึกระนั้นก็ยังมีผูพลาดโอกาสทางการศึกษาในวยั
เรียนเปนจํานวนมาก ในปจจุบันมีผูไมมกีารศึกษาถึง 4,860,045 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2546) 
การศึกษานอกโรงเรียนจึงเปนอีกทางเลือกหนึ่งซึง่ประชาชนที่ดอยโอกาส พลาดโอกาสใน
การศึกษาในระบบโรงเรียนหรือผูที่พนจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว ไดมีโอกาสเขารับ
การศึกษาเพื่อพัฒนาความรู และปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชนใหดียิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะสถานการณในปจจุบัน ขณะที่ประเทศไทยกําลงัประสบปญหาภาวะวกิฤตทาง
เศรษฐกิจ สังคมมีปญหามากมาย เชน ปญหาการวางงาน ปญหาความยากจน ปญหา



อาชญากรรม ฯลฯ การพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ และทักษะอาชีพ จะชวยลดปญหาการ
แรนแคนของประชาชน เมือ่ประชาชนอยูดีกินดีสงผลใหปญหาตางๆ ลดนอยลงไป       การจัดการ
ศึกษานอกโรงเรียนประเภทใหทกัษะอาชีพจึงมีบทบาทสาํคัญในการพฒันาบุคลากรของประเทศ 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544) 
 การจัดการศึกษาวิชาชพี  มีการจัดการศึกษาทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดย
หนวยงานทัง้รัฐและเอกชน การดําเนนิงานบริการวชิาการและอาชีพแกประชาชน ซึ่งแตละ
หนวยงานก็มุงที่จะพัฒนาคณุภาพของประชาชนเชนเดียวกนั หนวยงานตางๆ   ไดแก   กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนตน การจัดการศึกษาแตละ
หนวยงานไดเปดสอนวิชาชพีโดยเฉพาะ มีทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การดาํเนนิการเรียน
การสอน ตลอดจนหลักสตูรเปนความตองการความสะดวกของนักศึกษาในการเรียนเปนสําคญั 
วิธีการจัดมีความยืดหยุนในตัวเอง วิชาที่เปดสอนอยูในความสนใจของประชาชน (สุพิณ  เปรมศร,ี 
2536) 
 
 ในประเทศไทยการจัดการศึกษาสายอาชพีแบงออกเปน 3 ลักษณะ (บรรจง ชูสกุลชาต,ิ 
2530) คือ 

1. การศึกษาสายอาชีพที่จัดขึน้โดยหนวยงานของทางราชการ    ไดแก     มหาวิทยาลยั  
โรงเรียน ศูนยฝกอาชีพในรปูแบบตางๆ กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

2. การศึกษาสายอาชีพที่เอกชนจัดขึ้น แตอยูภายใตการควบคุมของราชการ        ไดแก  
มหาวิทยาลยั วิทยาลัย โรงเรียนเอกชน 

3. การศึกษาสายอาชีพที่เปนธรรมชาติ ไดแก การศึกษาสายอาชพีในสถาบันครอบครัว  
สถาบันศาสนา สถาบันอืน่ๆ เชน สมาคมหรือมูลนิธิตางๆ 

การจัดการศึกษาสายอาชพีที่จัดโดยสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน   มีลักษณะ 
และรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับลักษณะและสภาพความตองการทองถิน่ โดยใชหลักสูตรที่
เหมาะสมกับการจัดดังนี ้

1. การจัดการศึกษาเพื่อเปนพืน้ฐานการดําเนินชวีิต การงานและอาชีพ 
2. จัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพอิสระ 
3. จัดการศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 
ในสวนการจัดการศึกษาดานอาชพีใหแกประชาชน       สํานักบริหารงานการศึกษานอก 

โรงเรียนไดมุงเนนการฝกฝนทักษะเพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพตามความ
ตองการ โดยมีรูปแบบการจัดอยู 4 ลักษณะ (สํานักบริหารงานการศกึษานอกโรงเรียน, 2546) คือ 

Acer123
Text Box
2



หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ หลักสูตรกลุมสนใจ หลกัสูตรประกาศนยีบัตรอาชีพ และหลักสตูร
การศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ซึง่จากรายงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ของกรมการศกึษานอกโรงเรียน จาํนวนนกัศึกษากรมการศึกษานอกโรงเรียน ปงบประมาณ 2545 
มีผูไดรับการศึกษาสายอาชพีสูงถงึ 1,079,451 คน จากจาํนวนนกัศึกษากรมการศึกษานอก
โรงเรียนทุกหลักสูตรทั้งหมด 3,144,347 คน นบัวาเปนจํานวนที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกบั
การศึกษาดานอื่นๆ สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดเร่ิมจัดการศึกษาทางดานอาชพี
อยางจรงิจังโดยมีการปรับปรุงใหมีความยืดหยุนตามสภาพความตองการของผูเรียนในแตละ
ทองถิน่ โดยการเปดโอกาสใหสถานศึกษาวชิาชพีที่เปดสอนแตละแหงกําหนดหลักสูตรขึ้นใชได
ตามความเหมาะสมโดยการอนุมัติของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ในป พ.ศ.2524 
กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายใหพิจารณาหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ไมเกิน 300 ชั่วโมงได ทัง้นี้
เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงาน ทนัตอความตองการของประชาชน และเปนไปตามฤดูกาลที่
วางจากการประกอบอาชีพ โดยจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนทางดานวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้น
ใหแกผูทีพ่ลาดโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบของการจดัตั้งโรงเรียนสอนวิชาชีพระยะสั้นแขนง
ตางๆ ซึง่หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นฉบับปจจุบัน ตามคําสั่งกรมการศึกษานอกโรงเรียนที ่ 108/2543 
ที่ไดอนุมัติหลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้นของแตละกรมในสวนกลาง ตั้งแตวนัที ่9 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2543 
เพื่อเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเลือกเรยีนตามความตองการ และนําวิชาชีพไปใชเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาพื้นฐานสิบสองปได ผูเรียนจบสามารถออกไปประกอบอาชีพอิสระได นอกจากนี้
หลักสูตรก็มีการปรับใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง      เนนการศึกษาทีค่รบวงจรโดยใช
หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ 5 ประเภทวิชา ไดแก 

1. ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
3. ประเภทวิชาคหกรรม 
4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
5. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 
 ในโลกปจจุบนัซึ่งยุคของโลกาภิวัตนความเจริญทางเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยาง 
รวดเร็วและกระทบตอความเปนอยูและอาชีพของคนทั่วโลก สภาพของสังคมไทยกเ็ชนเดียวกนัมี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มวีิทยาการใหมๆ เกิดขึน้เสมอ จึงจาํเปนตองใหความรู และทกัษะ
วิชาชพีเพิม่เตมิ กับผูที่ประกอบอาชีพอยูแลวใหประกอบอาชีพไดดียิง่ขึ้น หรือนาํความรูและทักษะ
ที่ไดรับไปแสวงหาอาชพีใหม รวมทั้งเพื่อปรับปรุงการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน  

Acer123
Text Box
3



กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การใหการศึกษาดานอาชีพแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนทีข่าด
โอกาสเพื่อใหเห็นชองทางทาํมาหากนิ คิดเปน แกปญหาเปน มีความรู ทักษะและทัศนคติที่ดีใน
การทาํงานและการประกอบอาชีพอิสระ รับจางในตลาดแรงงาน หรือปรับปรุงชีวติความเปนอยู
ของตนเองและชุมชน โดยการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ใหมีความยืดหยุน 
เหมาะสมกับสภาพความตองการของบุคคลและชุมชน โดยใหเสริมรับกบัการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนรูปแบบอื่นๆ ตามแนวทางการจดัการศึกษาตลอดชีวิต (บุญเลิศ  สองสวาง, 
2544) 
 สําหรับการฝกทักษะอาชพีซึง่เปนกิจกรรมหนึง่ของการศึกษานอกโรงเรียนเปนการฝก 
อบรมวิชาชพีแกประชาชนกลุมเปาหมายที่ตองการความรู ทกัษะอาชีพในสาขาตางๆ ตามความ
ถนัดและความตองการของตน ทัง้นี้เพือ่นําไปใชในการประกอบอาชีพ หรือเพือ่ปรับปรุงอาชพี 
ตลอดจนใชแกปญหาในชีวติประจําวนั อันจะนําไปสูการยกระดับความเปนอยูใหดีข้ึน 
 แตเดิมวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นซึ่งเปนกจิกรรมหนึง่ของการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชพีที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนจดัใหบริการแกประชาชน เปนการสอนที่เนนหนักใหผูเรียน
ไดมีโอกาสฝกฝนใหเกิดความชํานาญในระดับชางกึ่งฝมอืเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน การจัดหลักสูตร
ตอเนื่อง 300 ชั่วโมง ตอ 1 ภาคเรียน ผูเรียนทุกคนจะตองเรียนครบ 300 ชั่วโมงหรือ 80% ของ 300 
ชั่วโมง จงึจะมสิีทธิไดรับการประเมินผลการเรียน แตการสอนโดยการจดั 
หลักสูตรแบบนี้พบวา มีผูเรียนออกกลางคันมาก กรมการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดปรับปรุงแกไข
หลักสูตรนี้ใหม เพื่อเปนการตอบสนองตอความตองการของผูเรียน โดยแบงเนื้อหาในแตละวิชา
ออกเปนสวนยอยมีเนื้อหาจบในตัวเอง ใหผูเรียนเลือกเรียนเฉพาะรายวิชาที่ตนสนใจเมื่อเรียนจบ
รายวิชาหนึ่งแลว จะเลือกเรยีนวชิาตอไปหรือไมก็ได และหากตอไปเมื่อมีเวลา โอกาส และ 
ทุนทรัพยเพียงพอ ก็อาจมาเลือกเรียนรายวิชาที่ตนยงัไมไดเรียนไดโดยไมตองตั้งตนเรียนใหม  
(แสงจันทร  อินทนนท, 2536) 
 
 หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้มี 2 แบบคือ การฝกอาชพีประจําที่และการฝกอาชพีเคลื่อนที่ 
โดยการฝกอาชีพประจําที่จดัสอนโดยใชสถานที่ของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการที่มี
อุปกรณการสอนและครูอาจารยพรอมอยูแลว โดยยืดหยุนตามสภาพฤดูกาล ความเหมาะสมและ
ความตองการของประชาชนในแตละทองถิน่ การฝกอาชพีเคลื่อนที่วธิีการเรียนการสอน
คลายคลึงกับการฝกอาชพีประจําที ่แตกตางกนัแตเพียงจัดเปนหนวยเคลื่อนที่ออกไปสอน 
ประชาชนในชนบทหรือหมูบานหางไกล หรือเปดสอนโดยจัดหาวิทยากรในทองถิน่นัน้ๆ เปนผูสอน  
 ในปจจุบนัเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศไทย จงึมีผูวางงานอยู
เปนจํานวนมาก จากสรุปผลการสํารวจภาวะการทาํงานของประชากรในเดือนกนัยายน 2547 
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พบวา จากจาํนวนประชากรรวมทัว่ประเทศทั้งสิน้ 65.21 ลานคน มีจาํนวนผูวางงานถึง 862,000  
คน (สํานกังานสถิติแหงชาติ, 2548) การเลือกเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นจงึเปนอีกทางเลือก
หนึง่ของบุคคลกลุมนีน้อกเหนือจากประชาชนทั่วไปทีส่นใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรุงเทพมหานคร
มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นเปนจํานวน 32,516 คน และในจํานวนนี้
สําเร็จการศึกษาถงึ 29,698 คน เมื่อพจิารณาจากสัดสวนของประชากรทัง้หมดกบัจํานวนของผูที่
สําเร็จการศึกษาวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้นในกรุงเทพมหานคร นับวาเปนจํานวนที่สูงมากเมือ่
เปรียบเทียบกบัจังหวัดอื่นๆ ในประเทศไทย วิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นเริ่มไดรับความสนใจจาก
ประชาชนมากขึ้นเมื่อมีการตั้งศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครสี่มุมเมืองในป 2536 
เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูขาดโอกาสทางการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2537) 
 
 การศึกษานอกระบบโรงเรียนไดใหความสาํคัญกับการมสีวนรวมอยางมาก ทั้งนี้เพราะการ
มีสวนรวมในกจิกรรมจะชวยสนับสนนุใหผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรยีนนั้นๆ ม ี
บทบาทและมสีวนรวมอยางจริงจัง เพือ่ใหเกิดสํานึกในการเปนเจาของกิจกรรมนัน้อยางแทจริง 
และเปนหนึง่เดียวกนั อีกทั้งยงัสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเขารวมกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรยีน ซึง่จะนําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยนืตอไป   (อาชัญญา   
รัตนอุบล, 2542) แนวคิดนีส้อดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตรา 8 ซึ่ง
บัญญัติวา การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 1. เปนการศึกษาตลอดชวีิตสําหรับประชาชน 2. ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง 
ตอเนื่อง (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2544) 
 
 การจัดวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นก็เชนเดียวกัน เนื่องจากเปนการศึกษานอกระบบโรงเรียน
รูปแบบหนึ่ง การมีสวนรวมของนักศกึษาจงึมีความสําคญัและมีความจําเปน ดังนั้นในฐานะที ่
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครเปนสวนหนึ่งของสงัคม จึงควรเปนของนักศกึษาและ
ประชาชนทัว่ไปดวย การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตางๆ จึงควรใหนกัศึกษามีสวนรูเห็นและควร
ใหนักศกึษาเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น
ดวย ไมวาจะเปนการมีสวนรวมดานการสาํรวจปญหา การมีสวนรวมดานการวางแผน การมีสวน
รวมดานการดาํเนนิงาน และการมีสวนรวมดานการประเมินผล เนือ่งจากจะสงผลใหนักศกึษา
ทราบขอมูลเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เปนการสรางความเชื่อใจ ความมัน่ใจและ
ความนิยมที่มตีอศูนยการศกึษานอกโรงเรียนใหเกิดขึ้นในกลุมนักศึกษาและประชาชนทัว่ไป  
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นอกจากนีย้ังเปนการสนับสนุนใหนกัศึกษาเขามาชวยเหลือ เกื้อกูลกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกบัวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ทั้งในดานการเงนิ วัสดุ แรงงาน และกาํลังใจ 
สงเสริมใหนักศึกษามีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น และให 
นักศึกษาเห็นความสาํคัญวาเปนหนาที่ของนักศกึษาที่จะตองใหความสนใจและมีสวนรวมในการ 
ดูแลการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อจะทําใหการดําเนนิงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทีก่ําหนดไว  อยางไรก็ตามสําหรับการจัดการเรียน
การสอนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นที่ผานมานัน้ ผูเรียนจะมีสวนรวมในการเรียนการสอนไมมากนกั 
โดยสวนใหญจะมีสวนรวมในบางขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนการวางแผน การเรียนการสอน และการ
ติดตามหลักสตูรเทานัน้ หากยงัไมไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในทุกๆ ข้ันตอนของการเรียนการสอน 
(สุชาติ  ศรีนวลนัด, สัมภาษณ, 1 พฤศจิกายน 2546)  
 
 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวจะเหน็ไดวา การมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ยงัอาจประสบปญหา
เกี่ยวกับการมสีวนรวมของผูเรียน ทั้งนี้เนือ่งจากมีขอจํากัดหลายประการที่ไมสามารถดําเนนิการมี
สวนรวมในการเรียนวิขาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
 กรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามเปาประสงคไดเต็มที่ เชน การสนับสนุนบุคลากร ผูสอน ส่ือการ
เรียนการสอน ส่ิงอํานวยความสะดวก สถานทีท่ี่ใชสอน ฯลฯ จึงจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองศึกษาวา
ปจจัยใดที่จะสงผลตอการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีสวนรวมกับการเรียนการสอนทกุขั้นตอน และสงเสริมให 
ผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้นตามที่มุงหมายไว รวมทัง้สอดคลอง
กับหลักการศกึษานอกโรงเรียนและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 ซึ่งใหความสาํคัญกบั
การมีสวนรวม ดังไดกลาวไปแลวขางตน 
 

อยางไรก็ตามประชาชนจะมสีวนรวมในโครงการตางๆ หรือไมนั้น        ประกอบดวยปจจัย 
หลายประการ ดังที ่Cohen and Uphoff (1980) ไดกลาวถึงปจจัยที่มสีวนเกี่ยวของกับการม ี
สวนรวมของประชาชนไวดังนี้ คือ อาย ุและเพศ สถานภาพในครอบครวั ระดับการศึกษา  
สถานภาพทางสังคม อาชพี รายไดและทรัพยสิน ระยะเวลาในทองถิ่น และระยะเวลาที่อยูใน 
โครงการพืน้ทีด่ินถือครอง และสถานภาพการทาํงาน Scanlan (1986) กลาวถึงปจจัยทีม่ีตอการมี
สวนรวมในการศึกษาผูใหญวาประกอบดวย ตัวนกัศึกษาเอง คาใชจาย โอกาสทางการศึกษาที่
เหมาะสม ความเขาใจตอคุณคาของการศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติในการเรียน ความ
เหมาะสมของสถานที ่นอกจากนี ้Cross (1981) ยังกลาววา ปจจัยในการมีสวนรวมของนักศกึษา 
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ผูใหญมีดังนี้ คือ การมีอัตมโนทัศนและเจตคติในการเรียน การจัดการของสถาบัน การติดตอ 
ส่ือสาร เวลาและขอมูลที่เหมาะสม ความวิตกกังวลของนักศึกษา 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจงึตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษา จงึมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดย
จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวม ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาปจจัย 
สวนบุคคล ไดแก อาย ุระดับการศึกษา อาชีพงานหลัก รายได และสาขาวิชาชพี ปจจัยดาน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ปจจัยดานเจตคติในการเรียน และปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
ผูวิจัยคาดวา ผลการวิจยัครั้งนี้จะทาํใหศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครและผูที่ 
เกี่ยวของ ไดมีขอมูลในการวางแผนเพือ่สนับสนนุและกระตุนใหนักศึกษาไดเหน็ความสาํคัญและ
เขามามีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร ไดอยางมปีระสิทธิภาพและทั่วถงึ กอรปกับการศึกษางานวิจัยทีผ่านมา ยังไมมี 
ผูใดทําการศึกษาเรื่องนี้มากอน ดังนัน้ผลการวิจยัคงจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
เปนแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุง และแกไขกระบวนการตางๆ ที่ทาํใหการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร
ประสบความสําเร็จ          ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพฒันานักศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียนอืน่ๆ ใหมีบทบาท และมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตลอดจนสามารถ
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชวีิตความเปนอยูที่ดีมีความเจริญรุงเรืองกาวหนา 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษา 
ผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ 
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพี 
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพงานหลัก รายได สาขาวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติใน
การเรียน และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ใน  
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1) ดานการสํารวจปญหา 2) ดานการวางแผน 3) ดานการดําเนินงาน และ 4) ดานการประเมินผล 
 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น
ของนักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาที่ลงทะเบยีนเปนนกัศึกษาวชิาชีพหลักสูตร 
ระยะสั้นกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 2 3 และ 4 ในเดือนพฤศจิกายน 2547 
ถึงเดือนมกราคม 2548 จํานวน 498 คน 

2. .   ตัวแปรทีศ่ึกษา 
2.1 ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตร 

ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ คือ 
2.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก  อายุ ระดับการศึกษา อาชพีงานหลกั  

รายได และสาขาวิชาชพี 
2.1.2 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.1.3 ปจจัยดานเจตคติในการเรียน 
2.1.4 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

2.2   ตัวแปรตาม ไดแก ระดบัการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น 
ของนักศึกษาผูใหญ  คือ 

2.2.1 การมีสวนรวมดานการสํารวจปญหา 
2.2.2 การมีสวนรวมดานการวางแผน 
2.2.3 การมีสวนรวมดานการดําเนนิงาน 
2.2.4 การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. ปจจัย หมายถงึ     สาเหตหุรือเหตุผลทีท่ําใหเกิดการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพี 

หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
2. การมีสวนรวม หมายถึง การทีน่ักศึกษาที่ลงทะเบียนเปนนกัศกึษาวิชาชพีหลักสูตร

ระยะสั้นกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไดเขาไปมีสวนรวมกบัเจาหนาที่ในการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ใน   
4 ดาน คือ 1. การมีสวนรวมดานการสํารวจปญหา   2. การมีสวนรวมดานการวางแผน   3. การมี
สวนรวมดานการดําเนินงาน   4. การมีสวนรวมดานการประเมินผล ดังนี ้

2.1  การมีสวนรวมดานการสํารวจปญหา   หมายถงึ  การสํารวจปญหาการมีสวนรวมของ 
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นักศึกษาที่ลงทะเบียนเปนนกัศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร ในขั้นตอนนี้เนนการมีสวนรวมโดยใหนกัศึกษาที่ไดเขาเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะ
ส้ันไดมีสวนรวมในการสํารวจปญหา โดยการวิเคราะหสภาพตางๆ ของวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นใน
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไดจําแนกปญหาตางๆ และยังสามารถนาํเขาสูที่
ประชุม เพื่อจดัลําดบัความตองการของปญหา ความตองการแสดงความคิดเห็น การรับรูตัดสินใจ 
และแกไข รวมทัง้การมีสวนรวมในการใหขอมูลตางๆ ของวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นในศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร อันจะเปนแนวทางในการจัดทาํกิจกรรมตางๆ ให
สนองตอบความตองการของนักศกึษาและสรุปผลรวมกนัจากปญหาของทุกๆ คนที่เกี่ยวของ 

2.2   การมีสวนรวมดานการวางแผน หมายถึง การกาํหนดกจิกรรมตางๆ ในขั้นตอนนี้เปน 
การมสีวนรวมโดยใหนกัศึกษาที่ไดเขาเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ไดมีสวนรวมในการวางแผน 
โดยการนําเอากิจกรรมตางๆ มาสูการเตรียมการในสิ่งทีจ่ะทําไวลวงหนาวาจะทาํอะไร ทําเมื่อไร 
ทําอยางไร ใครทํา และนําเอาปญหาที่ไดจากการสํารวจ นาํมาสรางแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสตูร
ที่มีอยูแลว หรือเพิ่มหลักสูตรใหม และเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความตองการนกัศึกษา 

2.3   การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน หมายถึง      การดําเนินกิจกรรมโดยเนนการม ี
สวนรวมของนกัศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ทุกคนที่ไดรวมปฏิบัติงานดวย วิธทีี่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและอุปกรณที่มีอยู เพื่อใหกิจกรรม
บรรลุเปาหมายที่กาํหนดไวซึ่งเปนสภาพการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ทกุคนมีสวนรวม 

2.4   การมีสวนรวมดานการประเมินผล หมายถึง การประเมนิผล   โดยเนนการมีสวนรวม 
ของนักศึกษาที่ไดเขารวมเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นในศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร  ไดมีสวนรวมในการตดิตามความกาวหนาในการดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปตาม
ข้ันตอนทีก่ําหนด โดยรวมกนัสรุปผลการดําเนนิงานและผลที่ไดรับจากการทาํกิจกรรม นาํไป 
ปรับปรุงและพัฒนา 

3. นักศึกษา หมายถึง นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเปนนักศึกษาวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้นกับ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 2 3 และ 4 ในเดือนพฤศจกิายน 2547 ถึงเดือน
มกราคม 2548 

4.   วิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้   หมายถงึ        การกําหนดหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนใหแก 
ประชาชนทัว่ไป โดยกาํหนดระยะเวลาเรียนตั้งแต 100-300 ชั่วโมง เปนหลกัสูตรที่จบในตัวเอง 
แตละชวงเวลา 
 5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ  ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จ     และเกดิความ
เชี่ยวชาญในงานที่ยากซับซอน ไมยอทอตออุปสรรค มีความรูสึกทีต่องการชัยชนะในการแขงขัน
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หรือดีเดนกวาคนอื่นๆ อาจสังเกตเห็นไดจากการทาํกิจกรรมตางๆ บคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
มักเปนผูมีความรับผิดชอบสูง ชอบเปนผูนํา และทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ  

6.  เจตคติในการเรียน หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นที่มีตอครู ตอการศึกษา และ 
ขบวนการเรียนการสอน ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 2 ประการ คือ การยอมรับในตัวครู และการยอมรับ
คุณคาทางการศึกษา บุคคลที่มีเจตคติในการเรียนสงูมักเปนผูที่มีความรูสึกหรือความคิดเห็นทีด่ี
ตอครู ตอการศึกษา เคารพเชื่อถือยกยองครูเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ ความรู ความสามารถ
และเทคนิควธิกีารสอนของครู รวมถงึการยอมรับหรือเหน็ดวยกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
เลาเรียน และประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา  

7. สภาพแวดลอมของสถานศกึษา   หมายถงึ    สภาพที่เปนจริงภายในสถานศกึษาที ่
นกัศึกษาสามารถรับรูได ประกอบดวย ความพรอมดานอุปกรณอาคารสถานที ่พฤติกรรมการสอน
ของครู ตลอดจนความสัมพนัธในกลุมเพื่อน  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ทําใหไดขอมูลระดับการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของนักศึกษา 
ผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

2. ทําใหไดปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของ 
นักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

3. ทําใหไดปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูร 
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

4. นําผลการวิจยัในครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการม ี
สวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญกลุมอ่ืนๆ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

การวิจยัครั้งนีไ้ดศึกษาคนควาเอกสาร เกีย่วกับแนวคิด ทฤษฎี   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนกบัการศึกษาสายอาชพี 
ตอนที่ 3 แนวคิดและองคประกอบของการจัดการศึกษาวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น 
ตอนที่ 4 แนวคิดของตัวแปรที่ศึกษา 

4.1   แนวคิดของตัวแปรตนที่ศึกษา 
4.1.1    ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อาย ุระดับการศึกษา อาชีพงานหลัก  

รายได และสาขาวิชาชพี 
4.1.2 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.1.3 ปจจัยดานเจตคติในการเรียน 
4.1.4 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

4.2    แนวคิดของตัวแปรตามที่ศึกษา 
4.2.1   แนวคดิทฤษฎีการมสีวนรวม 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ตอนที่ 6 กรอบความคิดในการวิจยั 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 

ความหมาย ปรัชญา และแนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 3 วาดวยระบบการศึกษา มาตรา 15
กลาวถึงการจดัการศึกษาม ี3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะ 
เวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการศึกษาที่แนนอน 

2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกาํหนดจุดมุงหมาย      
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รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไข
สําคัญของการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย              เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองตาม 
ความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบคุคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
 นอกจากนีย้ังไดมีผูทรงคุณวฒุิและนักการศึกษาใหความหมายของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไวแตกตางกนัดังนี ้
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2546) ไดกลาวถงึ การศึกษานอกระบบโรงเรียน
วา เปนการศึกษาที่มุงจัดใหกลุมเปาหมายไดพัฒนาชวีิตและสังคม โดยมีหลกัการจัดการศึกษา
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต จงึเปนการเปดโอกาสใหผูที่ดอยโอกาส พลาดโอกาส 
หรือขาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน   ไดมีโอกาสทางการศกึษาหาความรู   ฝกทกัษะ 
ปลูกฝงเจตคตทิี่จําเปนในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพอีกทัง้สามารถปรับตัวใหทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงของวทิยาการทีเ่จริญกาวหนาไปอยางรวดเรว็ไดอยางมีความสุขตามควรแกอัตภาพ 
 ปฐม  นิคมานนท (2523) ไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนวา  
กิจกรรมที่สังคมจงใจจัดขึ้น เพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะ นอกเหนอืจากการเรียน
ตามปกติในโรงเรียน กิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะหรือเปนสวนหนึง่ของกิจกรรมอ่ืน
ใด ทั้งนี้เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตละบุคคลจะสนใจ 
 รัตนา  พุมไพศาล (2530) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา เปน
การศึกษาสําหรับผูที่ขาดโอกาสทีจ่ะศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนปกติ เปนการศึกษาที่จัดให 
ประชาชนเพื่อเขาจะไดศึกษาเลาเรียนสิ่งตางๆ ตามทีเ่ขาตองการเรียน 

อุดม  เชยกีวงศ (2544) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา    เปน
การศึกษาที่มคีวามยืดหยุนในการกาํหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดผลและประเมินผล ซึง่เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละ
กลุม 
 อาชัญญา  รัตนอุบล (2542)     ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรยีนวา 
หมายถงึกิจกรรมทางการศึกษา และประมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตามที่จดัขึ้นโดยบุคคล 
หนวยงาน และสถาบนัตางๆ ในสังคม โดยมุงจัดขึ้น  นอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรยีน
ภาคปกติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทกัษะและทัศนคติทีพ่ึงประสงคของ
บุคคลตางๆ ในสังคม โดยยดึหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ จะ 
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สนองตอบตอความตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกบุคคลนั้นไดดวย 
 อุนตา  นพคณุ (2546) กลาววา การศกึษานอกระบบโรงเรียนหมายถงึ กิจกรรมหรือ
โปรแกรมที่สถาบันตางๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและมีความมุงหมายที่จะจัดกจิกรรมทางการ
ศึกษาใหแกประชาชนที่สามารถกําหนดไดวาคือใคร ผูเรียนหรือผูรับบริการเองมีเจตนาหรือ 
วัตถุประสงคทีจ่ะเรียนรูและรับประสบการณตางๆ เพือ่เกิดการเปลีย่นแปลงในตวัเอง หรือการ
เปลี่ยนแปลงในกลุมและในชุมชน กจิกรรมดังกลาวจัดใหแกประชากรทุกเพศ ทุกวัย ทกุชุมชน และ
ทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบคุคล กลุมบุคคล หรือชุมชน มีความรู ทกัษะ และเจตคติที่ดี โดยใช
ระยะเวลาสั้น หลักสูตรยืดหยุน ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียน สามารถแกปญหา
ของกลุมและชุมชนได 
 Knowles (1984) นักการศึกษาผูใหญไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
วา เปนกระบวนการที่ผูใหญไดเรียนรูตอไปหลังจากที่ไดออกจากโรงเรียนภาคปกตไิปแลวและเปน
กิจกรรมที่จัดขึน้ไวสําหรับผูใหญ โดยสถาบันตางๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
 ดังนัน้การศึกษานอกระบบโรงเรียนจงึเปนการศึกษาทีจ่ัดขึ้นเพื่อบุคคลที่พนจาก 
สถานภาพการเปนนกัเรียน หรือผูเรียนในระบบโรงเรียน ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปน
การศึกษาที่มแีบบแผน มีกฎเกณฑ มหีลกัสูตร อีกทั้งยงัมีวัตถปุระสงคแกผูจัดการศึกษาและผูรับ
การศึกษาไดอยางแนนอน 
 
 ปรัชญาและแนวคิดการศกึษานอกระบบโรงเรยีน 
 ไดมีผูใหความหมายของปรัชญาและแนวคดิการศึกษานอกระบบโรงเรยีนไวตางๆ กนัดังนี ้

อุนตา  นพคณุ (2523) ไดใหแนวคิดวาภารกิจที่เปนไปไดของการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพื่อพัฒนาคนใหมีลักษณะดังนี ้

(1) จัดกิจกรรมการศึกษาอยางกวางขวางในหลายๆ รูปแบบตามลักษณะสถาบัน และ 
สภาพแวดลอมตางๆ เชน โครงการฝกอบรมผูที่ไรฝมือในสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) จัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูที่ปฏิบัติการอยูเพือ่เพิ่มพนู 
ทักษะ และความรู เชน ในรปูแบบของการฝกอบรมและสัมมนา 

(3) จัดกิจกรรมในรูปแบบของการใหการศึกษา เพิ่มพนูความรูหรือการศึกษาตอเนื่อง 
สําหรับผูที่ออกจากระบบการศึกษาในโรงเรียนแลว 
 สุนทร  สุนันทชัย (2530) กลาววา การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรยีนนั้นเปนการมุงผลิต
เพื่อพัฒนาประชากร ทั้งนี้เพราะเปาหมายสุดทายในการพัฒนา คือ มุงใหประชาชน “มีความสขุ 
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อยูดีกินด”ี โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันา เนนการพึ่งพาตนเองของสังคม เนน
ความรวมมือในการพัฒนา เนนอิสระในการตัดสินใจเลือก นัน่กห็มายถึงการยอมรับนับถือใน 
ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนษุยของบุคคล 
 ปฐม  นิคมานนท (2528) กลาววา การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรยีนของไทยทีจ่ดัอยูใน
ปจจุบันจัดเปน 3 ลักษณะคอื 

(1) การใหความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต  และการศึกษาตอเนื่อง    ไดแก     การศึกษา 
ประเภทที่จัดสาํหรับชวยใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน ซึง่การจดัการศึกษาในรูปแบบนี้จัดใน
ลักษณะการศึกษาผูใหญ สายสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จประเภทตางๆ 

(2) การใหการศึกษาเพื่อเพิ่มพนูความรู และลักษณะวิชาชพี ไดแก   การศึกษาที่จะชวย 
ใหผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชพี และชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึน การศึกษาประเภทนี้เปนการ
จัดการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น และกลุมสนใจ 

(3) การจัดการศึกษาเพื่อการใหขาวสารขอมูล      โดยมีความมุงหมายเพือ่ใหขอมูลและ 
ขาวสารที่จะนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนั สงเสรมิความรู ความคิดตางๆ และเพื่อปองกัน
การลืมหนงัสอื การจัดการศึกษาประเภทนี้ในลักษณะหองสมุดประชาชน ที่อานหนงัสือประจํา 
หมูบาน เผยแพรส่ิงพมิพ โสตทัศนศึกษา และส่ือมวลชน 

สุมาลี  สังขศรี (2545)   กลาววา     การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่นาํปรัชญาหลาย 
ปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตางๆ ที่นาํมาเปนหลกัไดแก การศึกษาตลอดชีวิต  
พิพัฒนาการนยิม มนุษยนิยม คิดเปน และปรัชญาทางพระพทุธศาสนา โดยหลกัการจัดการศึกษา
นอกระบบยึดหลักการดังตอไปนี้ 

(1) ความครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย 
(2) ความเทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(3) การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาสทางการศกึษา 
(4) สนองความตองการของบุคคลและสังคม 
(5) การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก 
(6) มีความยืดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอน และเปดโอกาสสําหรับทกุ 

กลุมเปาหมาย 
(7) จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตวัผูเรียน เชน การใชส่ือประเภทตางๆ มีแหลงการเรียนรูใน 

ชุมชน 
(8) จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลนืกับวิถีชวีิต ไมใหแปลกแยกไปจากการดําเนินชวีิต 
(9) จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 
(10) สรางแรงจูงใจ สรางนิสัยใฝเรียน ใฝรูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรูแกกลุม 
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เปาหมาย 
(11) ใหทุกฝายมีสวนรวมทัง้ภาครัฐ เอกชน โดยเฉพาะการมสีวนรวมของประชาชน 
(12) ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเริ่มที่ชมุชน และชมุชนเปนหลกัในการดําเนินการ 
(13) เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา 
(14) เปลี่ยนภาพของการศึกษาจากหองเรียน การทองจาํ การบอกความรูมาเปนภาพ 

ของการรวมเรยีนรูจากการดาํเนนิชีวิตและสภาพปญหาจริง 
สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2546) การศึกษานอกโรงเรยีนไดนาํปรัชญา 

“คิดเปน” มาใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  โดยมุงเนนที่เปาหมาย
สูงสุดของชีวิตคนใหมีความสุข ซึ่งบุคคลสามารถบรรลถุึงเปาหมายได หากสามารถแกไขปญหา
และปรับตัวใหประสานสมดลุกับสภาพแวดลอม 

ดังนัน้  ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจดัการศึกษาเพือ่ทํา 
ใหประชาชนไดมีความรูพืน้ฐาน พฒันาเพิ่มพนูความรูและรูจักคิดเปน ทาํเปน แกปญหาได ซึ่ง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยปรับปรุงคุณภาพของคนภายในสังคมใหมีความเปนอยูที่ดี         
มี 
ความสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสิง่แวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสังคมโลก 
 

ประเภทของเนื้อหาวชิาทีจ่ัดในการศกึษานอกระบบโรงเรียน 
ไดมีการแบงประเภทของเนือ้หาวชิาที่จัดในการศึกษานอกระบบโรงเรยีนโดยหนวยงาน 

ตางๆ และนักวิชาการตางๆ ดังนี ้
Coombs (1974)    ไดแบงประเภทของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวดังนี ้
1. การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือแบบทั่วไป (General Education) หมายถึง การศึกษาขั้น 

พื้นฐาน หรือที่ชั้นประถมศกึษาไดกําหนดเปาหมายไว ไดแก ความรู และความชดัเจนในการอาน
และเขียนหนงัสือ การคิดคณิตศาสตร การเขาใจวิธกีารทางวิทยาศาสตรและสภาพแวดลอม 

2. การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนอยูในครอบครัว (Family Education)       โดย 
กําหนดวัตถปุระสงคในอันทีจ่ะใหความรู ทักษะ และทศันคติที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาความ
เปนอยูของบุคคลในครอบครัว เปนตนวา การศึกษาในดานสุขภาพอนามัย โภชนาการ การเลี้ยง
เด็ก และการวางแผนครอบครัว เปนตน 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (อางถงึใน อาชัญญา  รัตนอุบล, 2542)   ได 
แบงประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคํานงึกลุมเปาหมายประชากรดังนี ้

1. การศึกษาแมและเด็ก   หรือการศึกษาครอบครัว    (Mother and Child Education or  
Family Education) เปนกิจกรรมที่มุงเนนแมและเด็ก 
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 วัตถุประสงคของการจัดการศกึษานอกโรงเรียนสายอาชีพมีดังนี้คอื 
1. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน         เพื่อสงเสริมการกระจายรายไดและการแกปญหา 

ความยากจนโดยการสงเสรมิสนับสนุนใหประชาชนมีความรู ความสามารถที่จะสรางงานประกอบ
อาชีพอิสระ และเพิ่มพูนรายได 

2. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน       เพื่อพฒันาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางการทํางาน และความตองการของตลาดแรงงาน 

3. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน    เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐานที่สามารถประยุกตใช 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตได 

หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ แบงออกเปน 4 หลักสูตรคือ 
1.  หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  เปนหลักสูตรที่ใชเวลาเรียนสั้น ๆ ตามลกัษณะของเนือ้หาที่

สามารถจบในตัวเอง มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาอาชีพ ประกอบอาชพีอิสระ และพัฒนาทักษะฝมอื
แรงงานเพื่อเขาสู ตลาดแรงงาน เชน การเพาะเห็ด ตัดผม แปรรูปผลผลิตการเกษตร ชางไฟฟา ชาง
เชื่อมโลหะ ชางซอมจักรยาน วทิยุ โทรทัศน เปนตน 

2.   กลุมสนใจวิชาชพีเปนการจัดการศึกษาอาชพีใหแกประชาชนกลุมตาง ๆ ที่สามารถ
จัดไดรวดเร็ว เพื่อใหสามารถสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนไดในทนัท ี โดยมีการ
รวมกลุมผูที่สนใจในอาชีพเดียวกนัมาเรยีน กลุมหนึ่ง ๆ มีผูเรียน 15 คนขึ้นไป มีระยะเวลาการ
เรียนไมเกนิ 30 ชั่วโมง โดยมีวิทยากร ผูมคีวามรู ความชํานาญ ในเร่ืองนัน้ ๆ เปนผูสอน (สมาชิก
กลุมรับผิดชอบคาใชจายเกีย่วกับวัสดุฝก) 

3.   หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ พทุธศักราช 2533 (ปอ.)หลักสูตรประกาศนยีบัตร
อาชีพ (ปอ.) เปนหลกัสูตรที่จัดทําขึน้เพื่อใหผูขาดโอกาสทางการศึกษา สําหรับผูจบระดับ
ประถมศึกษา (ป.6) แลว ใหมีโอกาสศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมุงเนนใหผูเรียนเขาสู
อาชีพ มีรายไดเกิดขึ้นระหวางเรียน หรือเรียนจากประสบการณในอาชีพที่ประกอบอยู โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษาจนไดประกาศนยีบัตรเทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในระบบ
โรงเรียน 

4. หลักสูตรการศกึษานอกโรงเรียนระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ        พทุธศักราช 2539  
(กศน.ปวช.) เปนหลกัสูตร 3 ป สําหรับผูเรียนทีจ่บมัธยมศึกษาตอนตน และกาํลังทาํงานในสถาน
ประกอบการ เพื่อมุงพฒันาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะวิชาชีพเฉพาะดาน 
ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติทีดีตอการประกอบอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังเปนการยกระดับการศึกษาของผูเรียน
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ใหสูงขึ้น โดยไมตองเสียเวลาทาํงาน ผูที่เรียนจบหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
เทียบเทาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบโรงเรียน  

 
ลักษณะการจัดการศึกษาวิชาชพี สามารถจําแนกไดตามความมุงหมายในการจดัได 3  

ลักษณะ (สุนทร  สุนนัทชยั และคณะ, 2533) 
1. การฝกอาชพีเพื่อการจางงาน การฝกอาชพีประเภทนี้มุงที่จะฝกทักษะใหแกประชาชน  

เพื่อปอนเขาสูตลาดแรงงานดานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจ เชน ชางออกแบบ ชางอิเลก็ทรอนกิส  
นักบัญช ีเปนตน 

2. การฝกอาชพีเพื่อประกอบอาชีพอิสระ         การฝกประเภทนี้เพื่อจะฝกใหประชาชนมี 
ทักษะที่จะประกอบอาชพีโดยมีกิจการเปนของตนเองได ซึ่งจะชวยทําใหประชาชนในชนบทมีงาน
ทําในทองถิน่ เปนการชวยลดปญหาการอพยพยายถิน่เขาสูเมืองใหญ การฝกอาชีพประเภทนี้ไดแก 
การตัดเย็บเสือ้ผา การซอมเครื่องมือการเกษตร การซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก และการประดิษฐ 
สินคาหัตถกรรมตางๆ 

3. การฝกวชิาอาชีพเพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง  การฝกวิชาอาชพีประเภท 
นี้มิไดมุงใหบคุคลไปประกอบอาชีพ แตถือวาเปนการศึกษาทัว่ไป ประชาชนทีผ่านการฝกอบรม
วิชาอาชีพในลกัษณะนี้แลวจะสามารถนาํไปใชปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองได เชน การ
ปรุงอาหารใหไดคุณคาทางอาหารสงู การซอมเครื่องใชภายในบาน การตัดเย็บเสื้อผา และการขับ
รถยนต เปนตน 
 
 หนวยงานของสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีนที่จัดบรกิารสายอาชพี 
 สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่จดัโดยสํานกั 
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร  จากรายงาน “นโยบายการตั้งศูนย 
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครสีมุ่มเมือง" กระทรวงศกึษาธิการจึงไดจัดตั้งศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครขึ้นเมื่อวนัที ่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2536 เพื่อกระจายโอกาสทาง
การศึกษาใหแกผูขาดโอกาสทางการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยทําหนาที่ประสานงานให 
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนรวมจัดการศึกษานอกโรงเรียนและจัดบริการเองบางสวนใน 
4 เขตพื้นที่ ไดแก 

1. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1 (ศน.กทม.1)      เขตบางกอกนอย   มี 
ประชากรที่รับผิดประมาณ 1,710,377 คน ในเขตบางกอกนอย บางพลัด บางกอกใหญ ภาษีเจรญิ 
ตลิ่งชัน ธนบรุี คลองสาน บางขนุเทยีน จอมทอง ราษฎรบูรณะ หนองแขม บางแค รวม 12 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) 
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2. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2 (ศน.กทม.2) เขตสามเสน  มีประชากร 
ที่รับผิดชอบประมาณ 1,263,862 คน ในเขตดินแดง ดุสิต บางซื่อ พระนคร ปอมปราบศัตรูพาย 
พญาไท สัมพนัธวงศ ราชเทวี สาทร ปทมุวัน บางรัก รวม 11 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
เขต (ศบข.) 

3. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 (ศน.กทม.3) เขตพระโขนงมีประชากร 
ที่รับผิดชอบประมาณ 1,737,437 คน ในเขตพระโขนง คลองเตย ยานนาวา บางคอแหลม  
บางกะป ลาดพราว หวยขวาง จตุจกัร วฒันา ประเวศ สวนหลวง รวม 11 ศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขต (ศบข.) 

4. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 (ศน.กทม.4) เขตมีนบุรี   มีประชากรที ่
รับผิดชอบประมาณ 834,261 คน ในเขตดอนเมือง บางเขน มนีบุรี ลาดกระบัง หนอกจอก บึงกุม 
รวม 6 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต (ศบข.) 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดใชหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้    5    ประเภทวิชา  ตามที่ไดรับ 
อนุมัติ ณ วนัที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ.2543 แบงเปน 5 ประเภทวิชาคือ 

1. ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
3. ประเภทวิชาคหกรรม 
4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
5. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    เปนการจัดประเภทวิชาทีมุ่งใหผูเรียนมทีักษะวิชาชีพที ่

อุตสาหกรรมตองการ ดานการลงทุน การประกอบธุรกจิขนาดใหญในการผลิต  
วิชาประเภทอตุสาหกรรมประกอบดวย 17 สาขาวิชา คือ   ชางไฟฟา    ชางซอมรถ 

จักรยานยนต ชางซอมเครือ่งยนตแกสโซลีน ชางเครื่องยนตดีเซลเลก็ ชางซอมเครื่องยนตเบนซิน 
ชางซอมเครื่องยนตดีเซล ชางไฟฟารถยนต ชางเคาะตวัถังรถยนต ชางพนสีรถยนต ชางเซรามกิ 
การเขียนแบบกอสรางบานพักอาศัย 1-2 ชั้น การเขียนแบบผลิตภัณฑไม ชางไมเฟอรนิเจอร  
งานไม กอสรางปูน และเทคนิคการคุมงานกอสราง 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม       เปนประเภทที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและ 
ทักษะวิชาชีพดานฝมือ ทาํใหเกิดความสนุทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศิลปะ  

วิชาประเภทศิลปกรรมประกอบดวย 13 สาขาวิชา คือ การทําเครื่องประดับ การทํา 
เครื่องเขินประยุกต การพิมพสกรีน การทอผาเชิงอนุรักษ การจักสาน การประดิษฐส่ิงของจาก 
เศษวัสดุ ดนตรี การบริหารกายประกอบดนตรี การแกะสลัก จิตรกรรม โหราศาสตร การถายภาพ 
เบื้องตน และการทาํอิฐมอญ 



 26

3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาทีว่าดวยศิลปะที่เกีย่วกับงานบาน  ไดแก   การเยบ็ปก 
ถักรอย การตดัเย็บเสื้อผา ประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ตลอดจนการดแูลเลี้ยงดูเด็กและ
คนชรา  

วิชาประเภทคหกรรมประกอบดวย 5 สาขาวิชา คือ ชางตดัเสื้อสตรี ชางตัดเสื้อผาชาย  
ชางเสริมสวย ชางตัดผมชาย อาหารและขนม 

4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม  มีเพยีงสาขาวิชาเดียว คือ  เกษตรกรรม เปนประเภทวิชา 
ดานการเพาะปลูก เลีย้งสัตว การประมง ปาไม และวชิาชีพอืน่ทีเ่กี่ยวกับดานเกษตร และผลผลิต
ทางการเกษตร การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน ปจจุบันไมมีเปดสอนในศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขต กรุงเทพมหานคร 

5. ประเภทวิชาพาณชิยกรรม  เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย  ธุรกิจ   รวมทั้ง 
ประกอบการอืน่ๆ ในเชิงธุรกจิและบริการ  

วิชาประเภทพาณิชยกรรมประกอบดวย 7 สาขาวชิา คือ การจดัการ คอมพวิเตอร 
ภาษาอังกฤษ พิมพดีด บัญช ีภาษาจีนและภาษาญี่ปุน 

สําหรับในแตละสาขาวชิา ประกอบดวยรายวิชายอยทีม่ีจํานวนชั่วโมงประมาณ 100 – 
300 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถลงเรียนไดตามความสนใจ ทัง้นีก้ารจดัการเรียนการสอนในรายวชิา
ที่ทางศนูยการศึกษานอกโรงเรียนเห็นวามผูีใหความสนใจที่จะเรียนก็สามารถจัดการเรียนการสอน
ใหแกนกัศึกษาได 

 
ตอนที่ 3   แนวคิดและองคประกอบของการจดัการศึกษาวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้น 

 
หลักการในการจัดฝกวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ 
1. ตองมีเปาหมายในการฝกอบรม พรอมทั้งขัน้ตอนและระดับดานความรูและทักษะที ่

ผูที่ไดรับการฝกอาชีพระยะสัน้มีอยางชัดเจน หลังจากไดรับการฝกอบรมแลว 
2. การฝกอาชพีระยะสั้นตองจดัใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานงึถงึความเปนไปได 

สูงในดานการมีงานทํา อันหมายถงึ การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพิ่มรายไดหรือการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการผลิตและคุณภาพของผลผลิต หรือความกาวหนาในอาชพีนัน้ 

3. มีลักษณะยืดหยุน ดัดแปลง และปรับปรุงไดเสมอ มีความคลองตัวสูง 
4. มีมาตรการในการควบคุมคุณภาพดานทกัษะและความรูของผูรับการฝกอบรม 
5. สอดคลองกับภาวะตลาดแรงงานและทรัพยากรในทองถิน่ 
6. ตองคํานงึถงึกลุมเปาหมายที่ชัดเจนโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ยังไมมีงานทําเปนอันดับ 

แรก และผูทํางานต่ําระดับตอมา มากกวาจะจัดบริการเพื่อประดับความรูใหแกผูที่มงีานทาํอยูแลว 
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7. สงเสริมภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการจดัการฝกอาชพีระยะสัน้      (สายสุรีย  จุตกิุล  
และคณะ, 2530) 

 
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น 
1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะและเจตคติทีด่ีในการทาํงานอันจะเปนพืน้ฐานทีเ่พียงพอ 

แกการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อเพิม่พนูความรูและทักษะในอาชพีที่ดาํเนนิอยูเปนการยกระดับความเปนอยูของ 

ประชาชนใหดข้ึีน เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติโดยสวนรวม 
3. เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพรองจากอาชพีเดิมทีท่ําอยู และให 

รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในอันที่จะเพิ่มพูนรายไดและคุณภาพชีวิตใหสูงขึน้ (บุญเลิศ   
สองสวาง, 2544) 

 
นโยบายการจัดฝกอาชีพระยะสัน้ 
ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชพีระยะสัน้สามารถดําเนินงานโดยใชเกณฑตาม 

คําสั่งกรมการศึกษานอกโรงเรียนที ่864/2536 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2536 ดังนี ้
การจัดการศึกษาสายอาชพีอาจจัดไดภายในสถานศึกษาทัง้ที่ดาํเนนิการเองและ/หรือรวม 

กับหนวยงานอื่นทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยจัดเพื่อสาธารณประโยชนหรือเปนการจัดที่ไมหวังผล
กําไร มีกาํหนดหลักสูตรการสอนรวมกัน และไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของ ในกรณีที่จัดรวมกับ
หนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน จัดได 3 กรณีคือ 

1. การจัดการศึกษาสายอาชพีรวมกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะของ 
โรงเรียนผูใหญ 

2. การจัดการศึกษาสายอาชพีรวมกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะที ่
หนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการสถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูใหการสงเสริม
สนับสนนุ ทัง้นีห้นวยงานที่ประสงคจะจดัการศึกษาสายอาชพีรวมกบักรมการศึกษานอกโรงเรียน
จัดทํารายละเอียดเสนอในเรื่องตอไปนี้ 

ก. นักศึกษา 
ข. ผูสอน 
ค. สถานที่จัดสอน 
ง. การวัดผล 
จ. หลักสูตรและการจบหลกัสตูร 
ฉ. อุปกรณการฝก 
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ช. การจัดกิจกรรมแนะแนวและการเสริมหลกัสูตร 
ซ. การเงนิและอืน่ๆ (ถาม)ี 

ระหวางการสอน สถานศึกษาทาํหนาทีน่เิทศ ติดตาม กํากับดูแล   สนับสนุนและวัดผล
รวมกัน เมื่อจบการศึกษาแตละรุน สถานศึกษาดําเนนิการออกใบสําคัญการศึกษาสายอาชพี  
ติดตามผูจบหลักสูตรและประเมินโครงการ 

3. การจัดการศึกษาสายอาชพีรวมกับหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในลักษณะ 
ที่สถานศึกษาสังกัดกรมการศกึษานอกโรงเรียนเปนผูดําเนินการ หนวยงานอืน่เปนผูใหการ
สนับสนนุ 
 

ประชากรเปาหมายในการจัดการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
กลุมเปาหมายในปจจุบนัของการจัดการศึกษาวชิาชพีระยะสั้น ของสํานักบริหารงานการ 

ศึกษานอกโรงเรียน แบงไดเปน 4 กลุม ดงัตอไปนี้ 
1. ผูดอยโอกาสในโรงงานและสถานประกอบการ  ไดแก ผูใชแรงงานทีม่ีพื้นฐานความรู 

ต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา ผูทีจ่บชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และไมไดศึกษาตอ โดยเนนใหไดรับความรู 
ทักษะที่จาํเปนตอการทํางานในสถานประกอบการ 

2. ผูขาดโอกาสในกลุมตางๆ  ไดแก  ชาวชุมชนแออัด  เยาวชน  สตรีอาชพีพิเศษ    สตรี 
กลุมเสี่ยงตอปญหาสงัคม คนพิการ ผูตองขังและกลุมเปาหมายที่เกีย่วของ โดยเนนทักษะในเรื่อง
การจัดการ การตลาด คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถเรียนรูและนาํไปใชไดอยางครบวงจร 

3. กลุมเปาหมายที่ดําเนนิการในเชิงธุรกิจตามแนวบริเวณชายแดน เพื่อใหสามารถ 
ติดตอส่ือสารในเชิงธุรกิจ การคา แลกเปลีย่นทางวิชาการ และวัฒนธรรมประเพณีไดดียิ่งข้ึน 

4. กลุมเปาหมายพิเศษ ไดแก กลุมผูสูงอายุ กํานนั ผูใหญบาน สารวัตรกํานนั แพทย 
ประจําตําบล ผูชวยผูใหญบาน กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาตําบล กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหมูบาน กลุมเยาวชนไทยในตางประเทศ ทหารกองประจําการ 

 
รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
วินัย สายหงษ (2528) ไดกลาวถงึการจัดการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรตางๆ    ทั้งภาครฐัและ 

เอกชนไววา แตละหลักสูตรจะมีรูปแบบทีม่ีลักษณะเหมอืนกันดงันี ้
1. ปจจัยปอนการเรียนการสอน หมายถงึ      จุดมุงหมายและทรัพยากรที่ใช ไดแก  

อาคาร สถานที่ ครู ผูเรียน วสัดุอุปกรณ เวลา ตลอดจนความคิดตางๆ ที่ใชในการวางแผนการเรียน
การสอน ดังอธิบายไดดังตอไปนี้ 
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1.1 ครูผูสอนวิชาอาชีพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 
ก. วิทยากรหรือครูผูชํานาญ  เปนผูมีประสบการณในงานและอาชีพเฉพาะ 

อยาง ผานการคัดเลือก และการฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพทัว่ไปตามความตองการ
ของทองถิ่น 

ข. วิทยากรหรือครูมีคุณวุฒิ     สวนใหญเปนขาราชการที่ศกึษาเลาเรียนใน 
สาขาอาชพีระดับตางๆ 

1.2 ผูเรียน    ผูเรียนในการเรียนการสอนวิชาชพีเปนผูใหญทีม่ีอายุ  14   ปข้ึนไป  
ประสงคจะเรยีนเพื่อเขาสูอาชีพ หรือเพือ่สรางอาชพีเสริม หรือนําไปใชเปนประสบการณในการ
พัฒนาอาชพีที่ทาํอยู จัดเปนกลุมคนทีม่ีความแตกตางทั้งอายุ วฒุิ ความถนัดทางการเรียน 
ความสามารถในการเรียนรูและความพยายามในการเรยีน 

1.3 หลักสูตร  หลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้น สวนใหญจะพฒันาทักษะเฉพาะสําหรับ 
ผูเรียนทีน่าํไปใชไดอยางรวดเร็ว ตามลกัษณะความตองการทางอาชพี ซึง่หนวยงานตางๆ ที ่
เกี่ยวของ ไดพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.4 สภาพแวดลอมทางการเรียน 
ก. เวลาเรียนของการเรียนวิชาชพี สถานศกึษา องคกรตางๆ ไดจัดเวลา 

ของการเรียนไวเปนรอบๆ เพือ่สนองความตองการของผูเรียน เชน รอบเชา รอบบาย รอบคํ่า 
ข. การจัดชั้นเรียนอาชพี มกัจะใชสถานทีท่ี่ผูเรียนไปมาไดสะดวก  

ปลอดภัย เชน สถานที่ราชการ โรงเรียน วดั หรือหนวยงานเคลื่อนที่ตามชุมชนตางๆ 
2. กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี ้

2.1 การเตรียมความพรอม   ไดแก    การสรางสิ่งเราใจใหสนใจเรียน     และการ 
ประเมินผูเรียนเพื่อจะไดรับประสบการณการเรียนรูใหตอเนื่องจากพื้นฐานเดิมของผูเรียน 

2.2 การใหประสบการณความรูใหมๆ ในชวงนีต้องใชกลวิธีสอนและสื่อการสอน 
ใหเหมาะสมกบัความสนใจและความตองการของผูเรียน 

2.3 การเสริมสรางทักษะ      เปนกิจกรรมตอเนือ่งจากกิจกรรมการเรียนรู 
ประสบการณใหมๆ โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมทีักษะความรู เขาใจเรือ่งที่เรียนมาแลวใหดียิง่ขึ้น 

2.4 กิจกรรมสนับสนุนเพื่อทบทวนความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนมา    เปนการ 
ย้ําใหเกิดความเขาใจและนาํไปประยุกตใชได 

3. การควบคุมและการตรวจสอบ เปนสิ่งทีช่วยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางม ี
ประสิทธภิาพ เชน การใหผูเรียนรายงานผลการเรียน การพูดคุยถึงความกาวหนา สภาพปญหาการ
เรียน ตลอดจนการเสริมกําลังใจ เพื่อประเมินวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 
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4. สัมฤทธิ์ผลของการสอน เปนความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนดานความ 
เขาใจ ความสามารถในการแกไขปญหา ทักษะฝมือ และเจตคติใหเปนไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

วัลลีย  เปรมัษเฐียร (2536)     ไดศึกษาเกีย่วกับสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ และสรุปรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหลกัสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่
จะตองมีสวนประกอบสําคญัดังนี้ คือ 

1. หลักสูตร ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ หลกัสูตรที่ดีจะตองมีความเหมาะสมกับสภาพ 
ปจจุบัน สอดคลองกับความตองการของทองถิน่ และสนองความตองการของแรงงาน 

2. การจัดการเรียนการสอน    เปนวิธกีารที่ผูสอนใชกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
และทักษะ สามารถนําไปประกอบอาชีพได ดวยเหตุนี ้ การจัดการเรียนการสอนจะตองคํานงึถงึ
วิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชาทีส่อนนัน้ดวย จึงจะทําใหการเรียนการสอน
นั้นบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

3. ส่ือการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนวิชาชพี    ส่ือการสอนนับมคีวามสาํคัญเปน 
อยางมาก เพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนอยากเรียนรูแลว ยงัชวยใหผูเรียน
เรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น และที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดประสบการณตรง จากการฝกปฏิบัติจริง 
ซึ่งเปนหวัใจสาํคัญของการเรียนวิชาชีพ 

4. การวัดและประเมินผล   การวัดและประเมนิผลมีข้ึนเพื่อจะไดทราบขอบกพรองในการ 
เรียนการสอน วาบรรลุเปาหมายหรือไม ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง เพื่อใหการเรียนการ
สอนวิชาชีพไดผลจริงๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลโดยทั่วไป จะเนนดานการฝกทักษะและ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงตองใชวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเกีย่วกับการฝกงานหรือ
ปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

5. สถานทีท่ี่ใชสอนและฝกงาน     สถานทีห่รือโรงฝกงานนับเปนองคประกอบสําคัญทีจ่ะ 
ชวยสนับสนนุการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอื่นๆ ที่กลาวมา ดวยเหตุ
นี้ในการจัดสถานที่หรือโรงฝกงานจงึควรจดัใหมีความใกลเคียงกับมาตรฐานใหมากทีสุ่ด เปนการ
เตรียมบุคคลใหมีความสามารถเหมาะกับงาน เพื่อจะไดออกไปทํางานใหเขากบัสภาพของการ
ทํางานทัง้รางกายและจิตใจ โรงฝกงานจงึตองมีสภาพดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย อากาศ
ปลอดโปรง ถกูสุขลักษณะและปลอดภัย เปนการสรางสิง่แวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน 

กิจจา  เวสประชุม (2540) กลาวถงึองคประกอบทีสํ่าคัญในการจัดการเรียนการสอน
วิชาชพีระยะสัน้ไวดังนี้ คือ 

1. หลักสูตร ตองมีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมปจจุบนัทีส่อดคลองกับความตองการ 
ของทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
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2. กิจกรรมการเรยีนการสอน    เปนวธิีการเรียนการสอนที่ใชกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิด 
ทักษะและการเรียนรูที่สามารถนาํไปประกอบอาชีพได 

3. ครูผูสอน   จะตองมีประสบการณมีความเชี่ยวชาญและเอาใจใสตอผูเรียน ทัง้นี้เพราะ 
คุณลักษณะของครูจะสงเสรมิการเรียนรูใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

4. ส่ือการเรียนการสอน      นอกจากสื่อจะเปนสิ่งที่สรางความสนใจในการเรียนการสอน 
วิชาชพีแลว ส่ือยังชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วขึ้น อีกทัง้ยังเปนการใหประสบการณตรงแก 
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ซึ่งเปนสิ่งสาํคัญในการเรียนวิชาชพี 

5. การวัดและการประเมินผล     เพื่อจะไดทราบถึงขอบกพรองวาสิง่ใดควรปรับปรุงแกไข  
โดยการวัดและการประเมนิผลการเรียนการสอนวิชาชพีจะเนนทีก่ารฝกทักษะและปฏิบัติงานจรงิ 

6. สถานทีท่ี่ใชสอนและฝกงาน   การสรางสิง่แวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน เปน 
การเตรียมบุคคลใหมีความพรอมและความสามารถที่เหมาะกับงาน ดังนั้นการจัดสถานที่ควรมี
ความใกลเคยีงกับมาตรฐานใหมากที่สุด 
 
ตอนที่ 4 แนวคิดของตัวแปรที่ศึกษา 
 

4.1   แนวคิดตัวแปรตนทีศ่ึกษา 
4.1.1   ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อาย ุ ระดับการศึกษา  อาชีพงานหลัก   

รายได   และสาขาวชิาชพี 
มาฆะ  ขิตตาสังขะ (1978) ไดศึกษาการมีสวนรวมของหญงิชนบทในดานที่เกี่ยวกบังาน

พัฒนาชุมชนของประเทศไทย และประเทศฟลิปปนส โดยไดศึกษาหญิงชนบทที่อําเภอกันทรารมณ  
จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศไทย และหญิงชนบทเมืองฟลา ประเทศฟลิปปนส พบวา รายไดประจําป
ของครอบครัวมีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการเขารวมพัฒนา แตเปน
ความสัมพันธในทางตรงขาม คือ รายไดประจําปของครอบครัวลดลง แตการเขารวมกิจกรรม
พัฒนาสูงขึน้ สวนหญงิชนบทในเมืองฟลานัน้ ไมพบความสัมพนัธระหวางรายไดประจําปของ
ครอบครัวกับการเขารวมกิจกรรมพัฒนา และยังพบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธในทางบวก
กับการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาทั้งสองประเทศ คือ ผูที่มีระดับการศึกษาสูง มีแนวโนมเขารวม
กิจกรรมพัฒนาสูงกวาผูมีระดับการศึกษาต่ํา 

พัฒน  บุญยรัตนพนัธ (2517)   ไดศึกษาเกี่ยวกบัอายกุบัการเขามามสีวนรวม พบวาคนที ่
มีอายุใกลเคยีงกัน ยอมมคีวามคิดความอาน ความสนใจ ความตองการและความสามารถที่
ใกลเคียงกนั สัมพันธภาพในกลุมจะดีและพูดกันรูเร่ือง เขาใจงาย ทัศนะคลายกัน 
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 ลัดดาวัลย  อนุกูล (2522 อางถงึใน กติิเดช  เตง็รัง, 2541) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยบาง
ประการทีม่ีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสงเคราะหของสตรีอาสาสมัคร พบวา 
สตรีอาสาสมคัรที่มีอาชพีแตกตางกนั มีสวนรวมในกจิกรรมสังคมสงเคราะหแตกตางกันอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยสตรีอาสาสมัครที่มีอาชพีแมบานเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสงัคม
สงเคราะหมากที่สุด และสตรีอาสาสมัครที่มีรายไดแตกตางกนั   โดยสตรีอาสาสมัครที่มีรายไดสูง
จะมีสวนรวมในกิจกรรมมากกวาสตรีทีม่ีรายไดต่ํา 
 ทับทมิ  แสงจักร (2527) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสมัพันธกับการเขาเปนสมาชกิโครงการ
สงเสริมการเลี้ยงกุงกามกราม ในเขตชลประทาน อําเภอศรีประจันต จงัหวัดสุพรรณบุรี พบวา ผูทีม่ี
ระดบัการศึกษาสูง มีการเขาเปนสมาชกิมากกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา 
 วุฒิ กาญจนสนุทร (2536) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคัดสรรกับการเขารวมใน
กิจกรรมศูนยเยาวชนตําบลของสมาชิกศนูยเยาวชนจงัหวัดปราจนีบรีุ พบวา อาย ุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายไดเฉล่ียของครอบครัว มีความสัมพันธกับการเขารวมกิจกรรมของศูนยเยาวชนตําบล 
โดยผูที่มีอายสูุงมแีนวโนมเขารวมในกิจกรรมสูงกวาผูทีม่ีอายุต่ํา ผูทีม่ีระดับการศึกษาสูงมีแนวโนม
เขารวมกิจกรรมสูงกวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํา ผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีแนวโนมเขารวม 
กิจกรรมสูงกวาผูที่ประกอบอาชีพรับจาง ผูมีรายไดเฉล่ียสูงมีแนวโนมเขารวมกจิกรรมสูงกวาผูมี
รายไดเฉล่ียต่ํา 
 จินตนา  เสมาเงนิ (2539) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน
การดําเนินงานโครงการพัฒนาตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดปทุมธานี พบวา ระดับการศึกษา 
การมีรายไดของประชาชนมคีวามสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมของประชาชน ในการดําเนิน
โครงการพฒันาตําบล 
 วราภรณ  อยูวัฒนา (2544) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนตอการจัด
กิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนของศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร พบวา เมือ่เปรียบเทียบ
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนระหวางผูที่เลือกกจิกรรมตางกนั  
พบวามีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

4.1.2 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
มีผูใหคํานิยามหรือคําจํากดัความคําวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ดังนี ้
Murray (1938) เปนบุคคลแรกที่กลาวถงึแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ โดยใหคําจัดความของคําวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ คือ “ความตองการทางจติใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน เพราะมนษุยทุกคน



 33

ตองการเปนผูมีความสามารถที่จะเอาชนะฟนฝาที่จะทาํสิ่งที่ยากๆ ใหสําเร็จ เปนความปรารถนา 
หรือแนวโนมทีจ่ะกระทาํสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทาํได” 

Mcclelland et al. (1953) ไดใหความหมายสรุปไดวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์เปนความ
ปรารถนาที่จะทําสิง่หนึ่งสิง่ใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ี หรือทาํใหดีกวาบุคคลอืน่ที่เกี่ยวของเมื่อมี
อุปสรรคขัดขวางจะพยายามฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ เมื่อประสบความสาํเร็จจะรูสึกสบายใจ
และมีความวติกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว Mcclelland et al. ยังไดกลาวอีกวาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิเ์ปนองคประกอบที่ผลักดันใหบคุคลตองการมีสถานะที่สูงขึ้น มีความรบัผิดชอบมากขึ้น 
มีความตองการความสาํเร็จสูงขึ้น 

Atkinson (1966) ใหคํานยิามสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลรูตัววา การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมนิผลจากตนเองหรือผูอ่ืน โดยเทียบเคียงกบั
มาตรฐานอันดีเลิศ ผลจากการประเมนิอาจเปนทีพ่อใจหากกระทาํไดสําเร็จ       หรือไมพึงพอใจ
หากกระทาํไมสําเร็จ 

Hilgard (1962) ใหความหมายแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์คือ แรงจูงใจทีท่ําใหบุคคลกระทาํการ
เพื่อบรรลุเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยีย่ม 

Herman (1970) ไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนความตองการ
ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอนัดี
เลิศ ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอืน่ๆ ตองการเพิม่การ
ยอมรับ 
ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

Willer (1977) ไดอธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนแบบของการ 
วางแผน การกระทํา และความรูสึกที่เกีย่วเนื่องกับการพยายามตอสูเพื่อความสําเร็จในการบรรลุ
ถึงมาตรฐานอนัดีเลิศ ซึง่บคุคลไดตั้งเอาไว ส่ิงเหลานี้ตรงกนัขามกับการมีอํานาจหรือความเปน
เพื่อน แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ไมจําเปนจะตองเปนความสําเร็จซ่ึงสามารถสังเกตได เชน การไดคะแนน
สูงจากแบบทดสอบ การไดตําแหนงที่สังคมยอมรับ หรือการไดเงินเดอืนสูงขึ้น ฯลฯ แตจะเกี่ยวของ
กับการวางแผนและความพยายามตอสูเพือ่ความเปนเลศิ ดังนัน้ทัศนคติตอความสําเร็จจึงเปนสิง่
สําคัญมากกวาความสําเร็จที่ไดกลาวแลว 

สถิต  วงศสวรรค (2529) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์า หมายถงึ พลังที่กระตุน
ใหบุคคลมีแรงใจ มีความพยายาม มีความทะเยอทะยาน มีความมมุานะบากบั่น คนที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิจ์ะเปนคนที่มีความพยายามฟนฝาอุปสรรค ไมยอมแพอะไรงายๆ ไมยอทอตอปญหา
เฉพาะหนา กลาเผชิญ ไมกลัวปญหาที่ยาก มีความอดทนตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 
ไดมากกวาผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ เปนคนที่รักษามาตรฐานและหรือเพิ่มมาตรฐานของงาน  
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อาจจะทํานายไดวาคนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะเปนคนเอาการเอางาน มีความรับผิดชอบสูง 
ขยัน เรียนเกง มีความซื่อสัตย ชอบการเปลี่ยนแปลงมาก หากการเปลี่ยนแปลงนัน้มีประสิทธิภาพ 
มีประโยชน ทาํใหเกิดความสําเร็จได 

โยธิน ศนัสนยทุธ (2531) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์คือ ความปรารถนาที่จะกระทําให
ไดดีที่สุดและประสบความสําเร็จ ถาเราสามารถตกลงกันไดวาใครเปนคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
เรายอมรับรูบางสิง่บางอยางเกี่ยวกับคนๆ นัน้ได เชน เรารูวาเขาจะสมัครเปนอาสาสมัครใน
กิจกรรมตางๆ เขาจะมีบทบาทมากมายที่โรงเรียน เขาจะพยายามมากขึ้นเพื่อที่จะไดรับการ
ปอนกลับสําหรับพฤติกรรมของเขา และเขาถือวาเปนความรับผิดชอบของเขาตอผลที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมที่เขามีสวนรวม ดวยเหตุผลนี้เปนที่เชื่อกันวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิสู์งเชื่อวา เขาจะชนะ
และสามารถมอิีทธิพลตอเหตุการณตางๆ ดีกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

เกรียงศักดิ ์  ศรีสมบัติ (2544) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถงึ ความปรารถนาที่จะ
บรรลุความสําเร็จ กลาเสีย่งปานกลาง เปนคนทํางานดวยความพยายาม มุมานะ ทะเยอทะยาน 
ไมยอทอตออุปสรรค มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมคีวามวิตกกงัวลเมื่อเกิดความ
ลมเหลว 
 

ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
นักจิตวทิยาหลายทานเชื่อวา บุคคลที่จะมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือตํ่า จะสามารถแสดง 

ออกมาใหเหน็ในรูปของพฤตกิรรมได โดยไดมีผูกลาวถงึลักษณะของบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ไวดังนี ้
 Mcclelland et al. (1953) ไดกลาวถงึลักษณะผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิส์รุปไดดังนี้ 

1. เปนผูมีความพยายามบากบั่น กระทาํกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จมากกวาจะทาํเพื่อ 
หลีกเลี่ยงความลมเหลว 

2. จะเลือกทาํงานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบความสําเร็จ ดังนัน้  
การกําหนดเปาหมายจงึไมยากหรืองายตอความสาํเร็จมากจนเกนิไป 

3. เปนผูทีม่ีความคิดวา งานทกุอยางจะประสบความสาํเร็จก็ดวยความตั้งใจจริงของตน 
เทานั้น ไมใชโอกาสอํานวยให 

4. การกระทํากิจกรรมใดๆ นั้นมุงหวังเพื่อบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมไดมีจุดมุงหมาย 
ที่รางวัลหรือช่ือเสียง 
 Guilford(1956) กลาวถึงลกัษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา ประกอบดวย 

1. ความทะเยอทะยานทัว่ๆ ไป คือ ความปรารถนาที่จะทํากจิการใหสําเร็จ 
2. ความเพียรพยายาม ไดแก พยายามทํางานใหเปนผลสาํเร็จ 
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3. ความอดทนเตม็ใจที่จะลาํบาก แมจะยากเย็นเพียงใดก็ตาม เพื่อมุงทาํกิจการ 
Hermans (1970) ไดสรุปลักษณะของผูทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว ดังนี ้
1. มีความทะเยอทะยานสงู 
2. มีความหวงัอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จ ถึงแมวาผลการกระทําของตนนัน้ 

ข้ึนอยูกับโอกาส 
3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึน้ 
4. มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานานๆ 
5. เมื่องานที่กําลงัทาํอยูถกูขัดจังหวะหรือถูกรบกวน ผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ 

พยายามทาํตอไปจนสําเร็จ 
6. มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็วจึงควร 

รีบทําสิ่งตางๆ ใหทันกับเวลา 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8. ในการเลือกเพือ่นรวมงาน ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกเพื่อนทีม่ีความสามารถ 

เปนอันดับแรก 
9. ตองการใหตนเปนที่รูจกัของผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดทีี่สุด 
10. พยายามปฏิบัติงานใหดีข้ึนอยูเสมอ 
พรรณี  เจนจติ (2528)  ไดกลาวโดยสรุปไดวา การที่บคุคลใดจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

หรือตํ่า สามารถดูไดจากการทํางาน โดยผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิสู์งจะมีลักษณะดังนี้คือ 
1. เปนผูทีม่ีความบากบัน่ พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะไปให 

ถึงจุดหมายปลายทาง 
2. เปนผูทาํงานมแีผน 
3. เปนผูตั้งระดับความคาดหวงัไวสูง 
ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ คือ 
1. เปนผูทีท่าํงานแบบไมมีเปาหมาย หรือ 
2. ตั้งเปาหมายไปในวิถทีางที่จะหลีกเลีย่งความลมเหลว      อาจจะตั้งเปาหมายงายหรอื 

ยากเกินไป ต้ังเปาหมายไวงายๆ เพื่อปองกันไมใหผิดหวงั สวนพวกที่ตัง้ไวยากเกนิไปนั้น เพราะรูวา
อาจจะตองลมเหลวอกี แตลมเหลวเพราะการทาํงานยาก รักษาหนาตวัเองไดดีกวา 

3. ตั้งระดับความคาดหวงัไวต่ํา 
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สุรางค  โควตระกูล (2541) ไดสรุปลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี ้
1. เปนผูมีความรบัผิดชอบพฤตกิรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard  

of Excellence) ในการทํางาน 
2. เปนผูที่ตัง้วัตถปุระสงคที่จะมีโอกาสจะทาํไดสําเร็จ 50-50    หรือเปนผูที่มีความเสี่ยง 

ปานกลาง 
3. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถงึจุดหมายปลายทาง 
4. เปนบุคคลที่มคีวามสามารถในการวางแผนระยะยาว 
5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทาํ 
6. เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถและความ 

พยายาม 
 เกรียงศักดิ์  ศรีสมบัติ (2544) กลาววาลักษณะของผูทีม่แีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้นจะเปนผู
ที่ทาํงานดวยความมานะอดทนเพื่อเอาชนะความลมเหลว พยายามทีจ่ะไปใหถงึจุดหมาย 
ปลายทาง การทํางานมีเปาหมายและแบบแผนที่แนนอน มีการตั้งระดับความคาดหวังตอ
ความสาํเร็จของงานไวคอนขางสูง พยายามเพิ่มความสามารถของตนในการประกอบกิจกรรม
ตางๆ ใหสูงขึน้เทาทีจ่ะสามารถทาํไดเพื่อใหบรรลุมาตรฐานอนัดีเลิศโดยไมยอทอตอความลมเหลว 

โดยสรุป แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ ความตองการของมนษุยที่จะเอาชนะอปุสรรค
ยากๆ  เพื่อที่จะประสบความสาํเร็จโดยเร็วที่สุดเทาทีจ่ะทําได เมื่อกระทําไดสําเร็จก็จะรูสึกพอใจ 
และอาจไมพอใจหากกระทาํไมสําเร็จ ผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะมีความพยายาม บากบัน่ในการ
กระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จ ตองการเปนคนเกง สามารถเอาชนะคนอื่นๆ ได มีความ
ทะเยอทะยานและความหวงัอยางมากทัง้นีเ้พื่อตองการทีจ่ะประสบความสําเร็จในส่ิงที่ตนเองหวัง 

 
4.1.3   ปจจัยดานเจตคตใินการเรียน 

 “เจตคติ” เปนศัพทที่มีคามหมายเชนเดียวกับคําวา “ทัศนคต”ิ ตรงกับภาษาอังกฤษวา 
“ATTITUDE” หมายถงึ ทาท ีความรูสึกของคนซึง่เปนอาํนาจหรือแรงขับอยางหนึ่งทีแ่ฝงอยูในจิตใจ
ของมนุษย และพรอมทีจ่ะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2499) 
 สําหรับความหมายของเจตคตินั้น ไดมีผูใชคํานิยามแตกตางกนัออกไปตามความเชือ่ของ
ตน ดังนี ้
 Kendler (1963)  กลาวถงึเจตคติวา เจตคติคือ ความพรอมของแตละบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมตอบสนองสิง่เราในสังคมรอบตวัหรือเปนแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนนุ
หรือตอตานสภาพการณ บคุคล สถาบนั หรือแนวโนมความคิดบางอยาง  
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 Terstone (1964) กลาววา เจตคติเปนตัวแปรทางจติวิทยาที่ไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย แตเปนความโนมเอยีงทางดานจิตใจภายใน แสดงออกใหเห็นโดยแสดงพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง 
 Alport (1968) กลาวถงึเจตคติวา คือสภาพการณความพรอมของจติใจ และประสาทที่
เกิดจากประสบการณเปนตวักําหนดลักษณะการตอบสนองของบุคคลที่มีตอวัตถหุรือสถานการณ
ที่เกี่ยวของ 
 Good (1973) กลาววา เจตคติเปนผลรวมทั้งหมดเกีย่วกบัความรูสึกของมนษุย ความคดิ 
ความกลวัตอบางสิง่บางอยาง ซึ่งความคิดเปนสัญลกัษณของเจตคติ หากตองการวัดเจตคติ
สามารถวัดโดยวัดความคิดของบุคคลที่มตีอส่ิงตางๆ เพราะเจตคติเปนระดับความมากนอยของ
ความรูสึกในดานบวกและลบที่มีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด 
 Hilgard (1962) กลาววา เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมหรือความรูสึกครั้งแรกที่มีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง หรือตอแนวคิดแนวคิดหนึ่งในทางเขาหาหรือออกหาง และเปนความพรอมที่จะตอบสนอง
ในทางเอนเอียงที่จะไปในลักษณะเดิมเมื่อพบกับส่ิงดังกลาวนั้นอีก 

Anastasi (1982) กลาววา เจตคติ หมายถงึ ความโนมเอยีงทีจ่ะแสดงออกมาวาชอบหรือ 
ไมชอบส่ิงตางๆ เจตคติไมสามารถสงัเกตเห็นไดโดยตรง          แตสรุปพาดพงิจากพฤติกรรม
ภายนอกทัง้ทีใ่ชภาษา และไมใชภาษา 
 วารินทร  สายโอบเอื้อ และสุณีย ธีรดากร (2522) ไดสรุปวา เจตคติ หมายถงึ ความรูสึก
และทาทีของคนเราทีม่ีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึง่อาจจะเปนความรูสึกในทางชอบ ไมชอบ และมีผลทําให
บุคคลพรอมทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงนัน้ ตามความรูสึกดังกลาว 
 ปราณี  รามสูต (2528) ใหนิยาม เจตคตวิา หมายถงึ ความคิด ความเขาใจ ความเหน็ 
ความรูสึกและความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณเปนอยางๆ ไป อันม ี
อิทธิพลตอการแสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงนัน้ๆ หรือเหตุการณนัน้ๆ 
 นุสรณ  จําปาวัลย (2534) ไดสรุปวา เจตคติ หมายถึง ระดับความรูสึกในทางบวกหรือลบ
ที่มีตอบุคคล วัตถุสภาพการณที่บุคคลมีแตกตางกนัไป ไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถ 
พาดพงิจากพฤติกรรมที่แสดงออก ซึง่เปนผลจากการเรียนรู ประสบการณ จากสิ่งแวดลอม 
 สรุปไดวา เจตคติ หมายถงึ ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณซึ่งอาจ
เปนความรูสึกทางบวกหรือทางลบ สงผลใหบุคคลตอบสนองตอความรูสึกนัน้ตามความรูสึก 
ดังกลาว 
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 เจตคติในการเรียน 
สําหรับเจตคตใินการเรียน มผูีใหความหมายไวดังนี ้
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528) กลาววา เจตคติตอการเรียนในทางที่ดีจะเปนตวักําหนดแนว

พฤติกรรมของผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  
ชาติชาย  สุภสร (2531) เจตคติทางการเรียน หมายถงึ สภาพทางอารมณและทาท ีหรือ

ความรูสึกที่แสดงออกเปนพฤติกรรมตอบสนองตอผูสอน วธิีสอนของผูสอน โรงเรยีน รวมทั้ง 
จุดมุงหมายของการศึกษาดวย 

เจตคติตอการเรียนอาจแสดงออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. เจตคติทีดีหรือเจตคติในทางบวก (Positive Attitude)         ผูเรียนจะแสดงออกมาใน 

ลักษณะทีพ่งึพอใจในการเรียน สนใจเรียน มาเรียนอยางสม่าํเสมอ มีความรูสึกวา ผูสอนเปนผูทีน่า
เคารพยกยอง สามารถถายทอดความรูใหไดเปนอยางดี และยอมรับวาการเรียนจะชวยใหตน
สามารถแกปญหาในชีวิตประจําวนัได 

2. เจตคติที่ไมดี หรือเจตคติในทางลบ (Negative  Attitude) ผูเรียนจะแสดงออกใน 
ทํานองไมพึงพอใจ ไมชอบ หรือไมเหน็ดวยตอการเรียน ทาํใหเกิดความเบื่อหนาย ชงิชัง อยากหนี
จากการเรียน โรงเรียน หรือครู  
 ดังนัน้ สามารถสรุปไดวา เจตคติในการเรียนจงึหมายถงึ ทาทีและความรูสึกที่ผูเรียนแสดง
ออกเปนพฤตกิรรมตอบสนองตอผูสอน โรงเรียน ซึ่งมีทัง้เจตคติที่ดีและเจตคติที่ไมดี 
 

4.1.4 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 สภาพแวดลอม (Environment) ตามความหมายของพจนานุกรม (Webster’s new 
Collegiate Dictionary, 1958) หมายถึง การรวมตวัของสภาพภายนอกทีม่ีอิทธิพลตอชีวิตและ
พัฒนาการของมนษุย 
 Harold (1964) ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมทางการศึกษาหมายถงึระบบ
การศึกษาระบบการปกครอง และกิจกรรมตางๆ ที่จะทาํใหนักศกึษาไดรับประสบการณตางๆ เกดิ
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติและความสนใจของตนเอง 
 Feldman (1972) ไดประเมินสภาพแวดลอมสถาบนัแตละแหงพบวา สภาพแวดลอมใน
สถาบันตางๆ นั้นไมเหมือนกัน จะแตกตางกนัในดานวฒันธรรมโครงสรางของสงัคม วัตถุประสงค
ของการจัดหนวยงานและคณุลักษณะของบุคลากรในสถาบัน นกัวิจัยไมสามารถบอกไดวาวธิี
ประเมินสภาพแวดลอมวิธีใดจะดีที่สุด และมีหลายวธิีทีแ่ตกตางกนัตามเปาหมายของการประเมนิ 
ซึ่ง Feldman ไดสรุปวิธีการประเมินสภาพแวดลอมสถาบันไว 6 วิธ ีคือ 
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1. การประเมนิสภาพแวดลอมในดานมานุษยวิทยา โดยการศึกษาวิเคราะหวิทยาลยั 3  
แหงในสหรัฐอเมริกาปรากฏวา วิธีการดานมานุษยวทิยาสามารถนาํมาเปนพื้นฐานอยางกวางๆ ที่
จะทําใหเขาใจวิธีการในศาสตรแขนงอื่นอีกหลายสาขา รวมทัง้ประวัตศิาสตร ปรัชญาการศึกษา 
สังคมศาสตรและรัฐศาสตร 

2. การประเมนิสภาพแวดลอมโดยแบงตามลกัษณะทัว่ไปซึง่ถือวาวทิยาลยัแตกตางกนั 
ในลักษณะตางๆ คือ การจดัหลักสูตร การปกครอง เพศของนกัศึกษา สถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร
และระดับการศึกษา 

3. การประเมนิสภาพแวดลอมในดานประชากรศาสตร นิเวศวิทยา และลักษณะที ่
เกี่ยวกับสถาบนัการศึกษา ซึ่งสภาพแวดลอมวทิยาลัยสามารถประเมินไดจากการวัดแบง และ
เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางสมองของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาและสัดสวน
ของนักศึกษาในแตละวิชาเอก เครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมวทิยาลัยแบบนี้ ไดแก เทคนิคการ
ประเมินสภาพแวดลอมวิทยาลัย 

4. การประเมนิสภาพแวดลอม  โดยพิจารณาบรรยากาศในสถาบันการศกึษาผูประเมิน 
สภาพแวดลอมโดยวิธนีี้ไดแก Pace และ Stem เครื่องมอืที่ใชเรียกวาดัชนีวทิยาลยั และมาตราวัด
สภาพแวดลอมวิทยาลยัและมหาวทิยาลยั 

5. การประเมนิสิง่เราเชงิสภาพแวดลอมวิทยาลัย เกิดจากความเชื่อวาสภาพแวดลอม 
เชิงสิ่งเรากอใหเกิดการเปลีย่นแปลง เกีย่วกับการรับรูดานประสาทสัมผัสของมวลสมาชิกใน
วิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิง่นักศกึษา สภาพที่เปนอยูหรือส่ิงเราที่เกดิขึ้นเหลานี้สามารถตรวจสอบ
ไดโดยการสังเกตอยางอิสระ Astin (1993) เปนผูสรางเครื่องมือเพื่อใชในการศึกษาสภาพแวดลอม
วิทยาลัย โดยเรียกเครื่องมือนี้วาแบบสํารวจกิจกรรมวทิยาลัย 

6. การประเมนิสภาพแวดลอมโดยแบงตามโครงสรางทางสังคม      และการจัดการทาง 
สังคม ไดแก ธรรมชาติทางสงัคม การบริหารและโครงสรางทางอํานาจในวทิยาลยั จดุมุงหมายของ
สถาบันการศกึษา ธรรมชาติและนิสัยของการจัดการทางสงัคมภายในวทิยาลยั 
 Chickering and Blackburn (1993) ไดใหความหมายไววา สภาพแวดลอมทางการ
ศึกษา หมายถึง หลักสตูรการเรียนการสอน ความสัมพันธ ระหวางอาจารยกับนักศกึษา 
แนวนโยบายของสถาบนั กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และบรรยากาศทางวชิาการ 

วิจิตร  ศรีสอาน (2519)     กลาววาสถาบันการศึกษาใดๆ ก็ตาม นกัศึกษาจะเปนกลุม 
บุคคลที่มีความสําคัญ      และมีจํานวนมากที่สุดในสถาบัน    ดังนั้นสภาพแวดลอมของสถาบนัจงึ
มุงเนนในสวนที่เกี่ยวของกบันักศึกษาเปนสําคัญ ทั้งการเอื้ออํานวยตอการเรยีนรู ความ
สะดวกสบายในความเปนอยู ตลอดจนพฒันาการทุกดานของนักศึกษา เมื่อสภาพแวดลอมภายใน
สถาบันมีความสําคัญตอการพัฒนานกัศึกษาและถาสถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอม
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ไดอยางเหมาะสมตอการเรยีนรูและพฒันาการของนักศกึษาไดนัน้ นบัเปนการชวยใหนักศกึษาเปน
ผูที่มีความรับผิดชอบและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  

อรรณพ คุณพันธ (2521) ไดสรางแบบสํารวจจําแนกสภาพแวดลอมวิทยาลยั โดยอาศัย
แบบสํารวจที่เที่ยงตรงตามทฤษฎี (Construct Validity) เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
และความเชื่อมั่น (Reliability) ไดตั้งเปนทฤษฎีไว 5 ประการ คือ 
 ทฤษฎทีี่ 1 สถานศกึษาจะมีสภาพแวดลอมที่ดีก็ตอเมือ่นักศกึษาทีเ่ปนสมาชิกนั้นมีเจตคติ
ที่ดีตอสถานศึกษา นกัศึกษามีความรูสึกภูมิใจ 

ทฤษฎทีี่ 2 สถานศกึษาที่ดจีะตองมีบรรยากาศในการเรยีนการสอน เปนสวนหนึง่ในการ
เอื้ออํานวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดดี มีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนผลมาจากสัมพนัธอันดีระหวาง
อาจารยกบันกัศึกษา 

ทฤษฎทีี ่ 3 สถานศกึษาทีด่ีจะตองมีการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสตูรทั้งในดานวชิาการ 
สันทนาการ กฬีา ศิลปวัฒนธรรม และความสัมพนัธที่ดีในกลุมเพื่อน คอืเปนผูรูรอบ  
มีมนุษยสัมพนัธ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ทฤษฎทีี่ 4 สถานศกึษาที่ดจีะตองมีการบริหารที่ดี นักศกึษาเคารพกฎระเบียบของสถาบัน 
ผูบริหารยนิดีใหคําปรึกษาแนะนาํ และใหโอกาสนกัศึกษามีสวนรวมในการบริหาร 

ทฤษฎทีี่ 5 สถานศึกษาจะมสีภาพแวดลอมที่ดีจะตองมอีาคารสถานทีด่ี ทัง้ในดานปริมาณ
และคุณภาพเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษา เพราะอาคารสถานที่มคีวามสาํคัญทางกายภาพทีจ่ะ
ชวยผลักดนัใหการเรียนการสอนสัมฤทธิผ์ล 
 อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2533) ไดกลาววา สภาพแวดลอมภายในสถาบันเปนเรื่องสําคัญ
เร่ืองหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมของบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงจนเปน
การเรียนรู ตามหลกัทฤษฎทีางดานจิตวทิยาที่มกีารศกึษาเรื่องพนัธกุรรม และส่ิงแวดลอม ทาํให
ทราบวา นอกเหนือจากลักษณะตางๆ ทีค่นไดรับการถายทอดมาจากพันธุกรรมทาํใหคนแตกตาง
กันแลว ยงัมีอิทธิพลอืน่ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งที่สําคัญไดแก สภาพแวดลอม   การอบรมเลี้ยงดู การ
คบเพื่อน การสังคม การสมาคม ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ดินฟาอากาศ ทีอ่ยูอาศัย อาหาร 
เปนตน ในดานที่เกี่ยวกบัการเรียนรูและประสบการณของแตละคนนัน้ จะแตกตางกนัตาม
สภาพแวดลอมของแตละคน ประสบการณกับการเรียนรูมีความสมัพนัธกันอยางใกลชิด 
ประสบการณเปนเครื่องมือหรือวิธีการที่ทาํใหเกิดการเรียนรูและขณะเดียวกนั ผลจากการเรียนรูทํา
ใหคนมีความรู ทกัษะ เจตคติ แตตองอาศัยการจัดประสบการณที่ดพีอ จึงทําใหคนไดเรียนรูเปน
ผลสําเร็จ ดงันัน้ การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนจึงนับวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนมี
สัมฤทธผิลทางการเรียนที่ดี (วิไล  ตังทัตสวัสด์ิ, 2536) 
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 อรุณี  โคตรสมบัติ (2542) กลาววา สภาพแวดลอมภายในสถาบันเปนองคประกอบสําคัญ
ที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา ถาสถาบันการศึกษาสามารถจัดสภาพแวดลอมไดอยาง 
เหมาะสมตอการเรียนรูและพัฒนาการของนักศกึษาไดนั้น นับเปนการชวยใหนกัศึกษาเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ เปนคนที่สมบูรณ มีความรับผิดชอบ เปนสมาชิกที่ดีของสงัคม เพื่อรองรับ
การเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของสังคมตอไป  
 จากงานวิจยัตางๆ พอสรุปไดวาสภาพแวดของของสถานศึกษาเกี่ยวของกับสภาพ 
แวดลอม 3 ดาน ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน และ
สภาพแวดลอมดานสงัคม ดงัรายละเอียดตอไปนี้  
 
 สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
 สภาพแวดลอมดานกายภาพมีอิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน การสรางสภาพแวดลอมที่ดีใน
สถาบันเปนสิง่จําเปนอยางยิง่ที่ตองคาํนงึ เพราะสภาพแวดลอมภายในสถาบันมสีวนสัมพนัธกบั
เจตคติและพฤติกรรมของนักศึกษา 
 วิจิตร  วรุตบางกูร (2524) กลาววา ผูเกี่ยวของกับการวางแผนและบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่จะตองคํานงึถงึความสมดุลของปจจัย 4 ประการ ดังนี ้

1. การจัดบริเวณและความงามของบริเวณ การจัดบริเวณเพื่อการเรียนรู เร่ิมมีการตื่นตวั 
และมีความหมายมากขึน้ อาคารเรียนที่ไมสวยงามเปนตัวทําลายสภาพภายนอกและภายใน 
อาคารใหหมดไป ดังนัน้สถาบันจึงควรไดรับการเอาใจใสใหเกิดความงดงาม สะอาดเรียบรอย 

2. แสง สี การมองเหน็และแสงสวาง เนื่องจากแสงสวางมีบทบาทสําคัญในการสื่อ 
ความรู จึงจาํเปนตองจัดใหแสงสวางในอาคารเรียน และหองเรยีนมีระดับที่มองเหน็ไดดี ซึ่ง
หมายความวา มองเหน็ไดเร็ว สบายตาและชัดเจน  

3. เสียง ภายในหองเรียนเปนสิง่จําเปนมาก เสยีงดังรบกวนจากบริเวณรอบๆ หรือภาย 
นอกหองเรียน จะทาํใหรูสึกรําคาญ หงุดหงดิ เครียด กระวนกระวายใจและเหน็ดเหนือ่ย เสียง 
รบกวนจะเปนอุปสรรคตอความเขาใจในการสื่อความหมายระหวางอาจารยและนักศึกษา การพดู
ใหดังเพื่อแขงกับเสียงรบกวนตางๆ อาจทาํใหเหนื่อยและเครียดได 

4. อุณหภูมิและการถายเทอากาศ ในกระบวนปจจัยสภาพแวดลอมในสถาบันทัง้หมด  
ส่ิงสําคัญทีท่ําใหเกิดความสขุสบายทางรางกาย คือ ปจจัยที่เกีย่วกับอุณหภูมิและความชืน้ใน
อากาศ 
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นอกจากความงดงามของบริเวณ แสงสวาง อุณหภูม ิและการถายเทอากาศแลว ในการ 
ดําเนนิการยังตองคํานงึถงึความเพียงพอของอาคาร สถานที่และอุปกรณตางๆ ใหมีจาํนวน
เพียงพอกับจํานวนนกัศึกษา เชน อาคาร หองเรียน หองน้ํา สถานทีพ่ักผอนหยอนใจ เปนตน 
Seager (1961) ไดใหความคิดเห็นเกีย่วกบัสถานศกึษาวา ควรมีลักษณะดังนี ้

1. ตองมีขนาดกวางพอเหมาะ 
2. ตั้งอยูใกลชุมชน สามารถติดตอกับหนวยงานอืน่ไดสะดวก 
3. ตั้งอยูในที่ปลอดภัย สวยงาม และสามารถใชประโยชนไดมากที่สุด 
4. การวางผงัใหสามารถดัดแปลงเพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน 

อนาคตได 
5. สวนที่มีอึกทึกและเงียบสงบ ควรแยกจากกัน 
6. ตั้งอยูในที่ทีก่อใหเกิดปญหาจราจรนอยทีสุ่ด 
7. การจราจรภายในสถาบันควรแยกทางรถยนต รถจกัรยานและทางเทาออกจากกนั 
8. การระบายอากาศและแสงสวางควรเปนไปตามธรรมชาติ 
นอกจากองคประกอบดังกลาวขางตนแลว อุปกรณและสื่อการสอน นบัเปนสิ่งจําเปน 

อยางยิ่งตอผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดอยางลึกซึ้ง ดังที่ ลัดดา  ศุขปรีดี 
(2533) ไดกลาวถงึประโยชนของอุปกรณและส่ือการสอน สรุปไดดังนี ้

1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน เพราะมีความคิดรวบยอดเดียวกัน 
2. ชวยใหผูเรียนรูไดมากในเวลาที่จาํกัด มีประสบการณกวางขวางขึน้ 
3. ชวยเพิ่มความสนใจในกจิกรรมการเรียน เปนศูนยความสนใจทาํใหผูเรียนอยากรู 

อยากเห็นมากขึ้น และมีสวนรวมในการเรียนอยางด ี
4. ชวยเพิ่มพนูความจาํ จดจาํสิ่งที่ควรไวไดนาน 
5. ชวยสงเสริมการคิด การแกปญหาในกระบวนกาเรียนรูของผูเรียน 
6. ชวยใหผูเรียนเรียนไดสําเร็จงายขึ้น 

 
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะประสบความสาํเร็จไดนั้นจะตองประกอบดวยปจจัยพืน้ฐานสาํคัญ 4  

ประการ (ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา, 2519) ดังนี ้
1. วางวัตถุประสงคของการสอนใหชัดเจน สอดคลองกับวตัถุประสงคของหลักสูตรและ 

ของสถาบนั 
2. สํารวจสภาพความพรอม และความรูพื้นฐานของผูเรียน โดยพิจารณาความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 
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3. เลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน เชน การบรรยาย การสอนแบบฝก 
ปฏิบัติ 

4. วัดและประเมนิผลเพื่อดูความกาวหนาหรอืพัฒนาการของผูเรียน 
การสอนเพื่อถายทอดความรูนับเปนสิ่งสาํคัญ อาจารยผูสอนจะเปนผูที่มบีทบาทตอการ

เรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน อาจารยจะตองมีความพรอมที่จะสอนทัง้ในดาน
เนื้อหาและเทคนิควิธีการสอน เพื่อถายทอดความรูที่ถกูตอง นาสนใจ การกระตุนใหสนใจเรียน 
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงความรู ความสามารถ แสดงความคดิเห็น เปดโอกาสใหซักถามเมื่อ
มีปญหา ถาอาจารยขาดเทคนิคการสอนที่ดี ยอมทาํใหบรรยากาศการเรียนรูนัน้นาเบื่อ ขาด 
แรงจูงใจ ความสนใจที่จะเรียนรู พฤติกรรมการสอนของอาจารยในชั้นจึงเปนสิง่สาํคัญ และมีผล
ตอการเรียนรูของนักศึกษา (Bloom, 1976) 

นอกจากนี ้Romine (1974) ไดศึกษาบรรยากาศเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ม ี
ประสิทธิภาพ โดยรวบรวมความคดิเห็นของนักศกึษาและอาจารยมหาวิทยาลัยโคโลราโด ประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบวา สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ทาํใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มีดงันี ้

1. บุคลิกภาพของอาจารย อาจารยควรมีความกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ 
สนใจที่จะสอนและเปนกันเองกับผูเรียน 

2. การเตรียมการสอน อาจารยควรเตรียมการสอนเปนอยางดี ชี้แจงใหผูเรียนทราบ 
วัตถุประสงคในวิชาเรียน  

3. การเสนอเนื้อหา อาจารยควรอธิบายใหชดัเจน กระตุนใหผูเรียนไดคิด สามารถใชวธิ ี
สอนแบบตางๆ ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 

4. การประเมนิผล อาจารยควรประเมินผลเปนขั้นๆ เพื่อเสริมแรงทางการเรียน เชน แจง 
ใหผูเรียนทราบผลการสอบโดยเร็ว และใหกําลังใจผูเรียน 

ดานวธิีการสอน ไพฑูรย  สินลารัตน (2524) เสนอวิธีสอนไว 4 แบบ โดยสามารถสรุปได 
ดังนี ้

1. การสอนแบบบรรยาย เปนการสอนที่ผูสอนเตรียมเนื้อหาเพื่อบอกเลาอธิบายเนื้อหา 
สวนตางๆ ซึ่งเปนการสื่อความหมายทางเดียว ในขณะที่ผูเรียนเขามารับขอความรูโดยไมมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับผูสอน การสอนแบบนี้ผูสอนเปนผูแสดงบทบาทในกระบวนการเรียน
การสอนเปนสวนใหญ การสอนแบบบรรยายนี้ผูสอนตองคนควา ศกึษาอยางกวางขวาง สามารถ
สรุปแนวคิด พจิารณาถงึสาระที่จะสอน  

2. การสอนแบบอภิปราย เปนการสอนที่เนนบทบาทผูเรียนในดานการคิด พิจารณา  
วิเคราะห วิจารณในสิ่งที่เรียนแลว เสนอสิง่ทีพ่ิจารณานัน้สูผูสอน หรือผูเรียนดวยกัน ทัง้ผูสอนและ
ผูเรียนก็ชวยกนัแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกนัไปมา  
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3. การสอนแบบฝกปฏิบัติ เปนการสอนที่ตองการสนองวัตถปุระสงคเพื่อใหผูเรียน 
สามารถปฏิบตัิได ทําได สงเสริมจุดมุงหมายดานความรูและเปลี่ยนแปลงเจตคติ การสอนแบบฝก
ปฏิบัติจะตองมีองคประกอบหลายประการคือ การเตรียมตัวของผูสอนและผูเรียน สถานที่ฝก
ปฏิบัติ อุปกรณ และเครื่องมือตองมีจํานวนเพียงพอกบัจํานวนผูเรียน เอกสารและคูมือการปฏบิัติ
ควรละเอียด ชดัเจน 

4. การสอนโดยใหศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูเรียนจะกําหนดขอบเขตความตองการ 
ของตนเอง แตจะมีอิสระแคไหนขึน้อยูกับผูสอนกําหนดให 

 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานสังคม 
Feldman and Newcomb (1972) ไดสรุปความสาํคัญของเพื่อนที่มตีอนักศึกษาดังนี ้
1. เปนการเชื่อมโยงระยะการอยูภายในครอบครัวกับระยะการทาํงานในโลกกวาง เพื่อ 

ทําหนาทีช่วยนักศึกษาใหผานวิกฤตตางๆ ได 
2. ในบางสถานการณ เพื่อนรวมกลุมสามารถชวยเหลือเกือ้หนนุในดานกําหนด 

เปาหมายในการเรียนและวชิาการได 
3. เพื่อนสามารถใหกําลงัใจในเรื่องทั่วๆ ไป ได 
4. เพื่อนสามารถใหโอกาสนักศกึษาในการฝกการอยูรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิง่กับ 

บุคคลที่มีภูมหิลังและการฝกอบรมที่แตกตางไปจากตน 
5. เพื่อนชวยเสรมิคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งขึ้น รวมทัง้ใหกําลงัใจคนทีก่ําลังจะ 

เปลี่ยนแนวความคิด 
6. เพื่อนสามารถชวยทําใหนกัศึกษามีความมั่นใจและพอใจตนเองยิ่งขึ้น 
7. เพื่อนชวยทําหนาที่ฝกเขาสงัคมแกนักศึกษา และชวยในการสรางสมัพนัธสวนตัว  
นอกจากนีจ้ากการวจิัยของ Fassinger (1995) พบวา การที่นกัศึกษามีสวนรวมซึง่กนัและ 

กัน มีปฏิสัมพนัธตอกนัจะทาํใหเกิดบรรยากาศระหวางกลุมในลักษณะดี กระตุนใหเกิดการดูแลซึ่ง
กันและกนั  
 ดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนกัศึกษานั้น ในการเรียนการสอนความสัมพนัธที่ดี
ระหวางอาจารยผูสอนกับนกัศึกษาจะชวยสงเสริมสนับสนุนใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน ทําใหมี
ความเขาใจซึ่งกันและกนั ถาอาจารยสามารถเขาใจปญหาและสภาพแวดลอมของนักศึกษาดีข้ึนก็
จะมีผลใหเกิดความหวงใย เห็นใจ และความผูกพัน (อรุณี  โคตรสมบตัิ, 2542) 
 ประธาน  วัฒนาวณิชย (2529) ไดใหขอคิดเกี่ยวกบัการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกบั 
ผูเรียนวา ความรู ขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดของผูสอนจะเปนการบงบอก ชี้แนะ หรือแนวทาง
สําหรับการพฒันาตนเองแกผูเรียน ซึ่งมอีงคประกอบ 4 ประการคือ 
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1. ผูสอนมีความจริงใจในการติดตอสัมพันธกบัผูเรียนมากนอยเพียงใด 
2. ผูสอนมีความเขาใจและเหน็อกเหน็ใจผูเรียนเพยีงใด 
3. ผูสอนมองผูเรียนในแงดีหรือไม 
4. ผูสอนมองผูเรียนในแงดีโดยปราศจากเงื่อนไขหรือไม 

 
 
4.2. แนวคิดตัวแปรตามทีศ่ึกษา 

4.2.1 แนวคิดทฤษฎีการมีสวนรวม 
 
ความหมายเกี่ยวกับการมสีวนรวม 

 หลักในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ถือวา การศึกษาเปนภารกิจของบุคคลและ
สังคม โดยบุคคลและสถาบนัตางๆ ในสงัคมจะตองระดมสรรพกําลงัและทรัพยากรทัง้หลายทั้งปวง
รวมกัน เพื่อกอใหเกิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่สามารถดาํเนนิไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังนัน้ การจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนจะสาํเร็จได จําเปนตองมพีื้นฐานจากการม ี
สวนรวม ในปจจุบันนี้ปญหาการใหความหมายของการมีสวนรวมกย็ังคงมีอยู ดงันัน้ความหมาย
ของการมีสวนรวมจึงมีความแตกตางกนัดังตอไปนี้  
 สํานักงานแรงงานระหวางชาติ (International Labor Office, 1971) ไดใหความหมายของ
การมีสวนรวมไววา การมีสวนรวม หมายถงึ ความรวมมอื รวมดาํเนนิการในบางสิง่บางอยาง และ
รวมถึงความรบัผิดชอบดวย 

Niyeria (อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2528) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา เปน
กระบวนการทีม่นุษยสามารถจะกระทําการเปลี่ยนแปลงและควบคุมสภาพแวดลอมของตน 

White (1982) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมประกอบไปดวย 4 มิติดวยกนัคอื การ
มีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา และทําอยางไร การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา การ
ลงมือปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนนิงาน
และการมีสวนรวมในการประเมินผล 
 Levers (1993) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา เปนคุณลักษณะของการกระทํา 
ซึ่งบงบอกถงึลกัษณะของความตั้งใจและความพยายาม แรงจูงใจในระดับสูง ความเขมขนของการ
เรียนรู ความมุงหมายของประสบการณ พลงังานทีห่ลั่งไหล ความพึงพอใจในระดับสูง และตัง้อยู
บนพืน้ฐานของแรงขับของความใครรูและการดึงเขาสูโครงสราง 
 กรรณิกา ชมดี (2524) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง ความรวมมือของ
ประชาชนไมวาของตัวบุคคล หรือกลุมคนที่เหน็พองตองกัน และเขามารับผิดชอบเพื่อดําเนินการ
พัฒนา และเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางทีต่องการ โดยการกระทาํผานกลุมคนที่เหน็พองตองกนั และ
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เขามารวมรับผิดชอบเพื่อดําเนนิการพัฒนาและเปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ตองการ โดยการ
กระทําผานกลุมหรือองคการ เพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงทีพ่ึงประสงค 
 อาภรณพันธ  จันทรสวาง (2525) ไดใหความหมายวา การมีสวนรวมของประชาชนเปนผล
มาจากการเหน็พองตองกนัของคนสวนใหญที่จะเขารวมปฏิบัติการนั้นๆ เหตุผลเบื้องแรกของการที่
คนเรามารวมกันไดควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการทั้งหมดหรือการกระทําทั้งหมดกระทํา
โดย หรือทําในนามกลุมนัน้ 
 ยุวัฒน วุฒิเมธี (2526) ไดอธิบายวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปด
โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในเรื่องตางๆ อันมผีลกระทบมาถึงตัวประชาชน
เอง และการที่จะพิจารณาวาเรื่องใดจะมผีลกระทบถงึตัวนั้น เปนผลมาจากการเหน็พองตองกนัใน
เร่ืองของความตองการและทศิทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพองตองกนัจะตองมีมาก
พอจนเกิดการริเร่ิมโครงการ เพื่อการปฏิบตั ิ
 แกว  นมีะเรงิ (2540) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมคอืการที่
ประชาชนในชนบทไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนา และกจิกรรมสวนรวมของประชาชน เชน การมี
สวนรวมในการคิดเสนอแนะ แกไขปญหาการดําเนนิงานตามกิจกรรม การมีสวนรวมในการ 
วางแผนหรือการเสนอความคิดเห็นเกีย่วกบัโครงการ 
 ยิ่ง  กีรติบูรณะ (2544) ไดสรุปไดวา การมสีวนรวมหมายถึง การปฏิบัติงานที่มกีาร 
รวมสวน รวมหุน กับคนอ่ืนในการดําเนนิงานกจิกรรมดานตางๆ ตามทีก่ลุมตองการ 
 นรินทรชัย  พฒันพงศา (2546) กลาววา การมีสวนรวม คือ การที่ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคย
ไดเขารวมในกจิกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเลก็นอยไดเขารวม
ดวยมากขึ้น   เปนไปอยางมอิีสรภาพ   เสมอภาค   มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผนิแตเขารวมดวย
แทจริงยิง่ขึ้น และการเขารวมนั้นตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงขั้นสุดทายของโครงการ 
 ดังนัน้ ความหมายของการมสีวนรวมของประชาชนที่แทจริงนั้น จงึหมายถึง การที ่
ประชาชนเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นเองโดยประชาชนหรือกจิกรรมที่หนวยงานของรัฐหรือ 
เอกชนไดจัดขึ้น โดยประชาชนเปนผูเขารวมโดยการรับฟง เสนอความคิดเห็น ซักถาม ตัดสินใจ 
สํารวจปญหา วางแผนปฏิบตัิ ดําเนนิงาน รับประโยชนตลอดจนติดตามประเมินผลกจิกรรม  
 

แนวคิดของการมสีวนรวม (Participation Concept) 
 เสมอ จนัทรพฒุ และคณะ (2527) ไดกลาวสรุปไวในรายงานการวิจัยพบวา การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน มหีลักและวธิีการหลายอยาง
ดวยกนั       แตที่สําคัญและขาดไมไดคือ   หลักการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา เพราะ
การพัฒนาที่ไดผลดีและถาวรที่สุดนัน้ยอมเกิดจากพลงัและความสามารถของประชาชน ดงันั้น    
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การพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพและไดผลอยางแทจริง   จะตองใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
การพัฒนาทุกดาน และทุกขัน้ตอน 
 สุมาลี  สังขศรี และวีรฉัตร  สุปญโญ (2534) กลาววา มีสาระสําคัญที่เปนแนวคิดพื้นฐาน 
3 ประการคือ 

1. ใหประชาชนมบีทบาทหลกัในการพัฒนา โดยไดรวมแสดงความคิดเหน็ การเขียน การ 
พูด รวมสละทรัพย เงิน วัสดุ แรงกาย และเวลา 

2. เปาหมายของกิจกรรมการพฒันา  คือ การพัฒนาขีดความสามารถเพื่อพึ่งและพัฒนา 
ตนเอง มิใชพึง่พารัฐ หรือพึง่พาองคกรพัฒนาภายนอก 

3. กระบวนการพฒันา  ยึดหลักลางสูบน มากกวา บนสูลาง ซึ่งจะตองถือวาชาวบานเปน 
ตัวหลักในการแกปญหา กิจกรรมการพัฒนาจะเริ่มตนจากชุมชน 
 กองพฒันาการศึกษานอกโรงเรียน (2543) ไดกลาวถงึแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
(Participatory Learning) ไววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หรือเรียกวา “PL”        อาศัยหลกัการ
เรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม ผูสอนและ
วิทยากรจะเปนผูชวยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยใหผูเรยีนเกิดการสรางความรู 
 องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีอยู 4 ประการ คือ 

1. ประสบการณ เปนขั้นตอนทีผู่สอน / วิทยากร     ชวยกระตุนใหผูเรียนนาํประสบการณ 
เดิมของคนมาพัฒนาเปนองคความรู 

2. การสะทอนความคิด   และอภิปราย     เปนขั้นตอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมและเสริมสราง 
บรรยากาศเพือ่ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายกลุมเรียนรูซึ่งกนัและกนั 

3. สรุปความเขาใจและความคดิรวบยอด     เปนขั้นตอนการสรางความเขาใจของผูเรียน 
เอง และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 

4. การทดลองหรอืการประยุกตแนวคิด เปนขั้นตอนที่ผูเรียนนําผลการเรียนจากขอ 3 ไป 
ประยุกตใช   
 

ความสาํคัญของการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมของประชาชนมีความสาํคัญ และความจําเปนอยางยิง่ ตอการดําเนินการ 

ตางๆ ทัง้นี้เนื่องจากการมสีวนรวมของประชาชนจะชวยทําใหกระบวนการในการดาํเนนิงานตางๆ 
มีความคลองตัวสูง มีประสิทธิภาพ ซึง่จะสงผลใหการดําเนินการนัน้ สามารถบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายตามทีก่ําหนดไวได 
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 Boyle (1981) ไดกลาวถงึสาเหตุในการมีสวนรวมของประชาชนวา ประชาชนจะยอมรับ
และพรอมที่จะใหความรวมมือ โดยประชาชนจะไดรวมกันตัดสินปญหา สถานการณตางๆ เพื่อที่
ประชาชนจะไดประสบการณตรงไดเรียนรูกระบวนการในการแกปญหาดวยตนเอง 

Akra (อางถงึใน กิตติ คันธา, 2536) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชนบทในประเทศกําลงัพัฒนา พบวาสาเหตทุี่สําคัญยิ่งประการหนึ่งของความลมเหลวของ
โครงการพฒันาชนบทในประเทศกาํลังพฒันา คือ ประชาชนในชนบทไมไดมีสวนรวมในการพฒันา
ชนบท จงึทําใหขาดความสํานกึในการเปนเจาของโครงการ และยังผลใหเกิดปญหาขาดการ
บํารุงรักษาหลงัจากโครงการเสร็จส้ินแลว 

Payakaparn (อางถึงใน ปญญา  ธนะสัมบัญ, 2535) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนวาเปนยทุธศาสตรสําคัญในการพัฒนาประชาชนในชมุชนใหเกิดการพึง่พาตนเอง มี
ความเชื่อมั่นในการดําเนนิการตามโครงการพัฒนาตางๆ ในชุมชน อีกทั้งทาํใหเกดิความสามารถ
และประสิทธภิาพในการดูแลตนเองตามระบอบประชาธิปไตย จุดเนนของการมีสวนรวม ไดแก  
การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการคดิริเร่ิม การพึ่งตนเอง การพจิารณาตัดสินใจ 
และการเลือกโครงการใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอม และความตองการพืน้ฐานของประชาชนใน
ปจจุบัน การมสีวนรวมไดเนนถึงเรื่องการรวมคิด รวมวางแผน รวมทาํกิจกรรม และรวมทาํนุบาํรุง 

สุพรรณี  ไชยอําพร และสนทิ  สมัครการ (2538) ไดเสนอวาการคิดริเร่ิมโครงการพฒันา 
หรือแกไขปญหาสงัคมโดยราษฎรเอง ซึ่งอาจจะมวีิทยากรจากทางฝายราชการหรือองคกรเอกชนที่
มีความรูความชํานาญในเรื่องที่เกี่ยวของ คอยชวยใหคําแนะนาํปรึกษาหารือ นาจะเปนวธิีการ
พัฒนาสังคมที่ไดผลดีที่สุดในระยะยาว แมวาในระยะเริ่มแรกอาจมีความลาชาและปญหาอุปสรรค
อยูบางก็ตาม 

อาชัญญา  รัตนอุบล (2542) ในการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนใดๆ ยอมมี
ความสาํคัญอยางยิ่งที่ควรมุงสนับสนุนใหผูเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนัน้ๆ   มี
บทบาท และมีสวนรวมอยางจริงจงั เพื่อใหเกิดความสาํนึกในการเปนสวนหนึ่งในกิจกรรม  ซึ่ง
ความสนใจในการรวมกจิกรรมของผูเขารวมจะสามารถทาํใหเกิดการพฒันาศกัยภาพในตนเอง อัน
จะสงผลไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพตอตนเอง ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ลักษณะการมีสวนรวม 
ลักษณะการมสีวนรวม คือ  ลักษณะความเกี่ยวของที่สามารถกระทํากจิกรรมรวมกนัอยาง 

แทจริงและไมแทจริง คือ การศึกษาสาเหตขุองปญหา และความตองการของกลุม รวมคิด และ 
ตัดสินใจสรางสรรคที่เปนประโยชนตอกลุม กาํหนดนโยบาย แผนงานโครงการและกิจกรรมของ
กลุม รวมถงึการรักษากจิกรรมใหคงอยูยาวนาน และรับผลประโยชนทีไ่ด โดยมีผูกลาวถงึลักษณะ
การมีสวนรวม ไวดังนี ้
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 Cohen and Uphoff (1980) ไดกลาวถงึลกัษณะการมีสวนรวมไว 4 ลักษณะคือ 
1. การมีสวนรวมตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบดวย ริเร่ิม ตัดสินใจ ดําเนนิการ 

ตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 
2. การมีสวนรวมปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนทรัพยากร  

การบริหาร การประสานขอความรวมมือ 
3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ประกอบดวย ผลประโยชนดานวัตถุ ดาน 

สังคม และสวนบุคคล 
4. การมีสวนรวมในการประเมนิผล (Evaluation) 
Arlene Fonaroff (อางถงึใน วิชชุลดา  สิงโต, 2530) ไดเสนอลักษณะกระบวนการม ี

สวนรวมของประชาชนตองประกอบดวยอยางนอย 1 ใน 4 ลักษณะของการมีสวนรวม คือ 
1. การวางแผน ซึง่รวมถงึการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย กลวธิี ทรัพยากรที่ตองใช  

ตลอดจนการติดตามประเมนิผล 
2. การดําเนินงาน 
3. การใชบริการจากโครงการ 
4. การมีสวนรวมจากการไดรับประโยชน 
เจิมศักดิ์  ปนทอง (2527) ไดกลาวถงึลักษณะการมีสวนรวมของประชาชนไว 4 ลักษณะ 

ดวยกนัคือ 
1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหตุของปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม 
3. การมีสวนรวมในการลงทนุและปฏิบัติการ 
4. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 
อคิน  รพีพัฒน (2537)   ไดกําหนดจงัหวะ    และแบงระยะการมีสวนรวมของประชาชนใน 

ชุมชน ดังนี้ คอื  
1. การคนหาปญหา สาเหตุของปญหา ตลอดจนแนวทางการแกไข 
2. การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพฒันาแกไขปญหา 
3. การปฏิบัติตามแผน 
4. การประเมนิผลกิจกรรม 
อนุภรณ  สุวรรณทิศกร (2529) ไดกลาวถงึลักษณะแนวทางการมีสวนรวมดังนี้คือ 
1. รวมคิด คือรวมในการประชมุปรึกษาหารอื ในการวางโครงการวิธกีารดําเนนิงาน การ 

ติดตามตรวจสอบและการดูแลรักษา เพือ่ใหกิจกรรมโครงการไดผลตามวัตถุประสงค 
2. รวมตัดสินใจ      คือเมื่อมกีารประชุมปรึกษาหารือจะตองรวมในการตัดสินใจเลือก 
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กิจกรรมหรือแนวทางที่เหน็วาดีที่สุด หรือเหมาะสมที่สุด 
3. รวมปฏิบัติตามโครงการ คือเขารวมในการดําเนนิงานตามโครงการ เชน รวมออกแรง  

บริจาคทรัพย 
4. รวมติดตามและประเมินผลโครงการ คือเมื่อโครงการเสร็จส้ิน ไดมีสวนรวมการ 

ตรวจตราดูแล รักษาและประเมินผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
จากการศึกษาลักษณะการมสีวนรวมนัน้ สรุปไดวาลักษณะการมสีวนรวมสามารถแบง

ออกเปน 4 ลักษณะคือ 
1. การมีสวนรวมในการสาํรวจปญหา 
2. การมีสวนรวมในการวางแผน 
3. การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
4. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 

 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษา 
ผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครนัน้ ผูวิจยัไดพยายามรวบรวมผลงานวจิัยทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศเฉพาะที่เกี่ยวของหรือใกลเคียง รวมทั้งศกึษาเอกสารและผลงาน 
ซึ่งมีผูสนใจศึกษาอืน่ๆ มาเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยดังนี ้
  

งานวจิัยภายในประเทศ 
อารยา  วฒันกิจ (2526) ไดศึกษาปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน 

กิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ในเขตอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธาน ีผลการศึกษาพบวา  
ผูปกครองที่มรีายไดสูง มีความรูความเขาใจในวัตถุประสงคของศูนย การเปนสมาชิกกลุม การ 
ตดิตอกับเจาหนาที่ของรัฐจะมีความสัมพนัธกับระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนยพฒันา 
เด็กเล็ก 
 ถม  ทรัพยเจริญ (2527) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนชนบทใน
ประเทศ : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอคําเขื่อนแกว จังหวดัยโสธร พบวา เพศ รายได การศึกษา และ
การเปนสมาชกิกลุม รวมทั้งการไดรับฟงขาวสาร วทิย ุหนังสือพิมพมีความสมัพนัธกบัการม ี
สวนรวมทางการเมือง 
 บุญเลิศ  ธีระตระกุล (2527) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมอืงของกรรมกรไทย : 
ศ ึกษาเฉพาะกรณีกรรมกรทาเรือแหงประเทศไทย พบวา กรรมกรที่มีรายไดตางกนัเขามาม ี
สวนรวมทางการเมืองในระดับที่แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ กรรมกรชายและหญิงเขามาม ี
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สวนรวมทางการเมืองในระดับที่ไมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญ 
ปรัชญา  เวสารัชช (2528) ทําวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพฒันา

ชนบท โดยมีวตัถุประสงคเพือ่หาขอสรุปบางประการในการที่ประชาชนเขารวมพัฒนา และคําถาม
สําคัญที่สุดที่ใชเปนจุดเนนของการวิจัยคือคําถามที่วา ทําไมประชากรจึงเขารวมหรือไมเขารวมใน
กิจกรรมซึ่งมีวตัถุประสงคในการพัฒนาภายในหมูบานของตน การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาใน
หมูบานที่มีกิจกรรมการพัฒนา 24 หมูบานในจงัหวัดอุดรธานีและศรีสะเกษ ผลการวจิัยในสวนของ
ปจจัยที่ผลักดันการมีสวนรวมของประชาชน ประกอบดวยกลุมปจจัย 4 กลุม ไดแก 

1. ปจจัยสภาพแวดลอม ไดแก  ปจจัยทางกายภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการ 
ปกครอง และความปลอดภยั เปนปจจัยทีก่ําหนดกรอบหรือขอบเขตความจาํเปนในการจัดทาํ 
โครงการพฒันา 

2. ปจจัยผลักดันจากบุคคลอื่น ในสวนนี้จาํแนกออกเปน 2 กลุม คือ 
2.1 ผูนําภายในหมูบานเอง  โดยทั่วไปไดแกผูนําที่เปนทางการ ไดแก กาํนนัและ 

ผูใหญบาน 
2.2 ผูนําจากภายนอก  ในการวจิัยครั้งนี ้  พบวา ผูนาํจากภายนอกทัง้หมดเปน 

ตัวแทนจากสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
2.3 รางวัลตอบแทน เชน คาตอบแทนแรงงานจากการเขารวมโครงการ กสช. เปน 

ปจจัยผลักดันสําคัญที่ทาํใหประชาชนเขารวมกิจกรรม 
2.4 ปจจัยภายในตัวบุคคล เปนปจจัยอีกกลุมหนึง่ที่ผลักดันใหประชาชนเขามาม ี

สวนรวม โดยเมื่อเรียงลําดับตามความสําคัญของกลุมปจจัยนี้แลว จะไดแก ปจจัยทีเ่กี่ยวกับความ
คาดหวงัในประโยชนสวนรวมที่หมูบานจะไดรับ ความรูสึกเกรงใจไมกลาขัดของเมื่อถูกชวน หรือ 
รูสึกวาเปนพนัธะที่ตองเขารวม ความปรารถนาใหเกิดความสามัคคี และความสนใจสวนบุคคล 
 นพพร  เชื้อขํา (2531) ศึกษาปจจัยทีมีอิทธิพลตอการมสีวนรวมของสมาชิกในกิจกรรม 
สหกรณการเกษตรเมืองมนีบุรีจํากัด พบวา สมาชิกที่การศึกษาสูง มีระยะเวลาเขาเปนสมาชิก 
สหกรณนาน ไดรับขาวสารมาก มีความเขาใจในหลักการสหกรณมากจะเขามามีสวนรวมในการ 
สงเสริมกิจกรรมดานตางๆ ของทางสหกรณมากดวย 
 ศันสนะ  ตนัติชาติ (2531) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบลใน 
โครงการพฒันาแหลงน้ําจังหวัดกาฬสินธุ โดยศึกษาจากกรรมการสภาตําบลในจังหวัดกาฬสนิธุ
จํานวน 411 คน พบวา ประชากรตัวอยางมีระดับในการมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงน้าํขนาดเลก็
อยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนตวัอยางคือ กรรมการสภา
ตําบล ซึ่งดาํรงตําแหนงหลายตําแหนงในหมูบาน และประโยชนที่ไดรับจากโครงการมีผลตอการมี
สวนรวมในโครงการพฒันาขนาดเล็ก นอกจากนี ้พบวาการไดรับอบรมเร่ืองพัฒนาแหลงน้ํา อาชพี
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ของกรรมการสภาตําบลมีผลตอการมีสวนรวมของกรรมการสภาตําบลในโครงการพัฒนาแหลงน้ํา
ขนาดเล็ก  

ปญญา  ธนะสัมบัญ (2535) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนใน 
โครงการพฒันาชนบทและชมุชนตามขอเสนอของสมาชกิสภาผูแทนราษฎรศึกษาเฉพาะกรณี
จังหวัดปทมุธาน ีพบวา ปจจัยที่มีผลอยางเดนชัดตอการมีสวนรวมในโครงการ คือ รายได   การ 
ติดตอพบปะผูนําทองถิ่น การติดตอพบปะเจาหนาที่ของรัฐ ความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการ
และความคาดหวังผลประโยชนจากโครงการ สําหรับปญหาและอุปสรรคตอโครงการที่สําคัญ  
ไดแก การมีภาระในในการประกอบอาชพี ขาดการประชาสัมพันธจากผูนาํทองถิน่ เจาหนาที่และ
หนวยงานของรัฐ 

ชูเกียรติ  ภัยลี ้(2536) ไดกลาวถงึปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการมีสวนรวมม ี3 ปจจัย คือ 
1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ 
2. ปจจัยทางดานสังคม และเศรษฐกิจ ไดแก สถานภาพทางดานสังคม ความเชื่อ รายได  

อาชีพ พืน้ทีท่าํกิน 
3. ปจจัยทางดานการติดตอส่ือสาร ไดแก ความสะดวก-ทางเลือกในชองทางการสื่อสาร  

การมีโอกาสในการไดรับขาวสาร การพบปะเจาหนาที่สนับสนนุ 
กรมการพฒันาชุมชน (2519) ไดสรุปในรายงานการวิจัยโครงการสารภี ตําบลบัวมุง 

อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม พบวา บคุคลที่เขารวมเปนสมาชิกในโครงการดังกลาว มีลักษณะที่
นาสนใจดังนี ้

1. ประชากรกลุมตัวอยางที่มีอายุสูงมีแนวโนมเขามามีสวนรวมเปนสมาชกิในโครงการ 
มากกวากลุมประชากรทีม่ีอายุนอย 

2. สมาชิกกลุมทีเ่ปนชาย เขามามีสวนรวมในโครงการมากกวาสมาชกิที่เปนหญงิ 
3. ผูที่มีระดับการศึกษาสูงเขามามีสวนรวมมากกวาผูที่มกีารศึกษาระดับตํ่า 
4. บคุคลที่มีฐานะทางเศรษฐกจิ มีรายไดครอบครัวตอปสูงจะเขามามีสวนรวมใน 

โครงการมากกวาผูที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดอยกวา 
 กิติเดช  เต็งรัง (2541) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของเกษตรกรในทองถิน่จังหวัดลพบุรี
ในการจัดการของเสียจากฟารมสุกร พบวาความคิดเห็นและการมสีวนรวมในการจัดการของเสยี
จากฟารมสุกรขึ้นอยูกับ ขนาดของฟารม ระดับการศึกษา และการอบรม 
  

งานวจิัยตางประเทศ 
Johnstone and Rivera (1965) พบวาปจจัยที่เปนอปุสรรคตอการมีสวนรวมของผูใหญ 

ประกอบดวย 
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1. สถานการณตางๆ เชน เวลา เงนิ การดูแลบุตร การคมนาคมขนสง และสภาพอากาศ 
2. การจัดการดานบริการของสถาบันที่จัดกจิกรรม  
3. อายุ เพศ เชื้อชาติ รายได ระดับการศึกษา 
4. ตัวผูเขารวมกจิกรรมเอง เชน การเหน็คุณคาของตัวเอง (Self-Esteem)  
Burgess (1971) กลาวถงึลกัษณะของผูใหญที่มีสวนรวมในการเรียนวามีลักษณะดงันี ้
1. เปนผูที่ตองการเรียนรู 
2. มีเปาหมายดานสังคม 
3. อยากเปนสวนหนึง่ของกิจกรรม 
4. มีความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งที่เกีย่วของกับงานทีท่ําอยู 
Boshier (1971) กลาวถึงเหตุผลที่ทาํใหผูใหญมีสวนรวมในกิจกรรมวา 
1. ตองการพฒันาความสามารถเพื่อดูแลรับใชชุมชน 
2. อยากมเีพื่อนใหม 
3. ตองการพกัผอนหยอนใจ 
4. ตองการพฒันาสิ่งที่เกี่ยวของกับอาชีพที่ทาํอยู 
5. รูสึกสนุกสนานกับการเรียนรูเร่ืองตางๆ 
Beal (1979) กลาววา ตัวแปรที่ทาํใหประชาชนมีสวนรวมในงานทุกอยางที่มนีัยสาํคัญ 

ทางสถิติสูงจะเปนตัวแปรที่เปลี่ยนแปลงได เชน ความพึงพอใจและความเขาใจในหลักการ นั่นคือ 
ถาเขาใจในเรือ่งที่ผูนําแนะนําอยางละเอยีดถูกตองแลวก็มักจะใหความรวมมือเปนอยางด ี ในทาง
ตรงกันขามถาไมเขาใจหลักการก็จะไมรวมมือ หรือรวมมือเพียงเล็กนอย 

Cohen and Uphoff (1980) ไดกลาวถงึปจจัยทีม่ีสวนเกีย่วของกับการมีสวนรวมของ 
ประชาชนดงันี ้คือ 

1. อายุ และเพศ 
2. สถานภาพในครอบครัว 
3. ระดับการศึกษา 
4. สถานภาพทางสังคม เชน ชัน้ทางสงัคม ศาสนา เปนตน 
5. อาชีพ 
6. รายไดและทรัพยสิน 
7. ระยะเวลาในทองถิน่ และระยะเวลาที่อยูในโครงการ 
8. พื้นที่ดินถือครอง และสถานภาพการทํางาน 
Cross (1981) กลาวถงึปจจัยในการมีสวนรวมของนกัศึกษาผูใหญ มีดงันี ้ 
1. การมีอัตมโนทศัน และเจตคติในการเรียน 
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2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3. การจัดการของสถาบนั  
4. การติดตอส่ือสาร เวลา และขอมูลที่เหมาะสม กลาวคือ ตองสอดคลองกับความ 

ตองการทีเ่ฉพาะเจาะจง ความคาดหวัง และความวิตกกังวลของผูเรียน 
 Scanlan (1986) กลาวถงึปจจัยทีม่ีตอการมีสวนรวมในการศึกษาผูใหญ ดังนี ้

1. ตัวบุคคลเอง, ครอบครัว หรือปญหาที่เกี่ยวของกับครอบครัว 
2. คาใชจาย 
3. โอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสม 
4. ความเขาใจตอคุณคาของการศึกษา 
5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
6. เจตคติในการเรียน 
7. ความเชื่อมั่นในตัวเองในเรื่องความสามารถในการเรียนรูของตนเอง 
8. ความเหมาะสมในเรื่องของเวลาหรือสถานที ่
Norland (1988) กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของนักศึกษาผูใหญวา 
1. ความยาก งายในขั้นตอนการเขารวมกจิกรรม 
2. กิจกรรมที่มีสวนรวมตองเกี่ยวของกับสังคม 
3. คณุภาพของขอมูล 
4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเขารวมกิจกรรม 
5. ความยืดหยุนและสิ่งแวดลอมของสถาบนั 
Cardenas (2000) ไดศึกษาแรงจูงใจและอุปสรรคตอการมีสวนรวมในการศึกษาผูใหญ  

โดยศึกษาจากนักศึกษาผูใหญในประเทศสเปน นอรเวย และอังกฤษ จํานวน 1,936 คน พบวา 
อายุและระดับการศึกษามีความสมัพนัธกบัการเขามีสวนรวมในการศกึษาผูใหญ และปจจัยหลักที่
ทําใหนกัศึกษาไมเขามามีสวนรวมเพราะ ไมมีเวลา 
 Creighton and Hudson (2002) ซึ่งศึกษาเรื่องทิศทางและแบบแผนของการมีสวนรวมใน
การศึกษาผูใหญ ระหวางป ค.ศ. 1991 ถึง ป ค.ศ. 1999  พบวา ประเภทของกิจกรรมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของนักศึกษาผูใหญ 
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จากการศึกษาผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม พบวา มกีลุม

ปจจัยที่สัมพนัธกับการมีสวนรวมจาํนวนมาก ซึง่ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอดังตารางที ่ 1 
 
ตารางที ่1 ปจจัยทีส่งผลตอการมีสวนรวม 
 
                              ผูวิจัย 
 
ปจจัย 

Cohen 
And Uphoff 

(1980) 

Cross 
(1981) 

 

Scanlan 
(1986) 

Norland 
(1988) 

ลัดดาวัลย 
อนุกูล 
(2522) 

1. อาย ุ
 

     

2. ระดับการศึกษา 
 

     

3. อาชีพงานหลกั 
 

     

4. รายได 
 

     

5.   ประเภทของกิจกรรม/ 
      สาขาวิชาชีพ 

     

6.   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

     

7.   เจตคติในการเรียน 
 

     

8.   สภาพแวดลอม 
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ตารางที ่1 (ตอ) 
 
                           ผูวิจัย 
 
ปจจัย 

กรรณิกา 
ชมดี 

(2524) 

ถม  
ทรัพยเจริญ 

(2527) 

วุฒ ิ
กาญจนสนุทร 

(2536) 

จินตนา 
เสมาเงิน 
(2536) 

วราภรณ 
อยูวัฒนา 
(2544) 

1. อาย ุ
 

     

2. ระดับการศึกษา 
 

     

3. อาชีพงานหลกั 
 

     

4. รายได 
 

     

5.   ประเภทของกิจกรรม 
      /สาขาวชิาชีพ 

     

6.   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

     

7.   เจตคติในการเรียน 
 

     

8.   สภาพแวดลอม 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกบัปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร  สรุป
เปนกรอบความคิดในการวจิยัไดดังนี ้
 
กรอบความคิดในการวิจยั 

  
 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

- อาย ุ
- ระดับการศกึษา 
- อาชีพงานหลัก 
- รายได 

ี

 

ระดับการมีสวนรวมในการเรยีน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของ
นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร 
1. การมีสวนรวมดานการสํารวจ

ปญหา 
2. การมีสวนรวมดานการวางแผน 
3. การมีสวนรวมดานการ

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ระดับสูง 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ระดับ 

ปจจัยดานเจตคติทางการเรียน 
- เจตคติในการเรียน

ระดับสูง 
- เจตคติในการเรียนระดับ 
      ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา 
- ดานกายภาพ 
- ดานการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร การวิจยัครั้งนี้
เปนการวิจัยเชงิบรรยาย โดยใชแบบสอบถาม (Questionaire) ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการ
วิจัยไวดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

  
การกาํหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ ไดแก นักศกึษาผูใหญ ซึ่งเปนบุคคลทั่วไปที่
สมัครเขารับการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ใน
ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2547 ถึงเดือนมกราคม 2548  เปนจํานวน 498  คน 
 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวิจยัเลอืกมาจากประชากรนกัศึกษาผูใหญ  หลักสูตร
วิชาชพีระยะสัน้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) 
โดยเปดตารางของยามาเน (Yamane, 1969) ใหความคลาดเคลื่อนระดับ .05 ไดจํานวนทัง้สิน้ 
223 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 46       แตเพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัจึงใชกลุม 
ตัวอยางทัง้สิ้น 280 คน คิดเปนรอยละ 56 ของจํานวนประชากรทัง้หมด      โดยมีรายละเอยีดการ
เลือกกลุมตัวอยางดงันี ้

1. การเลือกตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)    เนื่องจากประชากร 
กลุมเปาหมายมีความแตกตางกนัมากจงึตองทําการแบงประชากรออกเปนกลุมยอย (ชั้นภูม)ิ ตาม
เขต (กัลยา  วานิชยปญญา, 2544) จากการศึกษาพบวามีประชากรทั้งหมด 498 คน จงึใชศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครแตละแหงเปนชัน้ภูมิ ซึง่มีทัง้หมด 4 ชั้นภูมิ จาก 4 เขต 
ตามการบรหิารงานของสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
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2. สุมแบบกลุม (Cluster Sampling)     เมื่อทราบจาํนวนศูนยบริการการศึกษานอก 
โรงเรียนเขตของแตละศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ซึง่ถือเปนกลุมยอยที่ม ี
ประชากรทีม่ีลักษณะตางๆ คละกันอยู ซึง่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 4 มีจํานวน
ศูนยบริการการศึกษาเขตที่เปนกลุมยอยนอยที่สุด คือ 6 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จึง 
เลือกมาจากกลุมเล็ก (กัลยา  วานิชยบญัชา, 2539) ผูวิจัยจงึกาํหนดเลือกศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขต 1 ศูนยตอศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต 6 ศูนย  จะไดกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 7 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต จากทัง้หมด 44 ศูนย ดังตารางที ่ 2 จากนั้นจึง
เลือกหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้จากศูนยที่ไดเลือกสุมมาศูนยละ 2 หลักสูตร จากศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต 7 ศูนย รวมเปน 14 หลักสูตร ที่จัดใหนกัศึกษา 280 คน ดังนัน้กลุม
ตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้จงึมีทั้งสิน้ 280 คน ดังตารางที่ 3  
 
ตารางที ่2   การเลือกกลุมตัวอยางจําแนกตามศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร (ศน.กทม.) ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีนเขต (ศบข.)
ทั้งหมดและจํานวนศูนยบริการการศกึษานอกโรงเรียนเขตที่เลอืก 

 
ศน.กทม จํานวน ศบข.ทั้งหมด  จาํนวน ศบข.ที่เลือกมา 
ศน.กทม. 1 12 2 
ศน.กทม. 2 11 2 
ศน.กทม. 3 11 2 
ศน.กทม. 4 6 1 

รวม 40 7 
 
 จากตารางที ่ 2 ผูวิจัยกาํหนดเลือกศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต 1 ศูนยตอ
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต 6 ศูนย  จะไดกลุมตัวอยางทัง้หมด 7 ศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขต จากทั้งหมด 44 ศูนย  
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ตารางที ่3 กลุมตัวอยางจาํแนกตามศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานคร  
   (ศน.กทม.) ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรยีนเขต (ศบข.) ที่เลือกและหลกัสูตร 
 

 ศบข.ที่เลือก หลักสูตร จํานวนนักศึกษา 
ศน.กทม. 1 

 
 
 

ศน.กทม.2 
 
 
 

ศน.กทม.3 
 
 
 

ศน.กทม.4 
 

คลองสาน 
 

จอมทอง 
 

พญาไท 
 

สัมพันธวงศ 
 

คลองเตย 
 

หวยขวาง 
 

บางเขน 
 

ภาษาจนี 
ทําผาบาติก 

เบเกอรี่จิ๋วจากดินญี่ปุน 
การแปรรูปอาหาร 

ทําวุนกะท ิ
ทําไสอ่ัว-ไสกรอกอีสาน 

คอมพิวเตอร 
โหราศาสตร 
ทําบายศร ี
รอยลูกปด 

ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
นวดเทา 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
นวดตัว 

17 
18 
21 
18 
20 
21 
22 
25 
18 
17 
20 
23 
21 
19 

รวม 7 14 280 
 
 จากตารางที่ 3 ผูวิจัยเลือกหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้จากศูนยที่ไดเลือกสุมมาศนูยละ 2  
หลักสูตร จากศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต 7 ศูนย รวมเปน 14 หลักสูตร ทีจ่ัดให 
นักศึกษา 280 คน ดงันัน้กลุมตัวอยางที่ศกึษาในครั้งนี้จงึมีทัง้สิน้ 280 คน  
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ตารางที ่4 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรบัการตอบกลับ จาํแนกตามศูนยบริการการศึกษา 
    นอกโรงเรียนเขต (ศบข.) และหลักสูตร 
 

 ศบข.ที่เลือก หลักสูตร จํานวนนักศึกษา 
ศน.กทม. 1 

 
 
 

ศน.กทม.2 
 
 

 
ศน.กทม.3 

 
 
 

ศน.กทม.4 

คลองสาน 
 

จอมทอง 
 

พญาไท 
 

สัมพันธวงศ 
 

คลองเตย 
 

หวยขวาง 
 

บางเขน 

ภาษาจนี 
ทําผาบาติก 

เบเกอรี่จิ๋วจากดินญี่ปุน 
การแปรรูปอาหาร 

ทําวุนกะท ิ
ทําไสอ่ัว-ไสกรอกอีสาน 

คอมพิวเตอร 
โหราศาสตร 
ทําบายศร ี
รอยลูกปด 

ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
นวดเทา 

ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ 
นวดตัว 

15 
16 
20 
15 
20 
20 
20 
15 
19 
16 
20 
19 
15 
16 

รวม 7 14 246 
 
 จากตารางที่ 4 ไดรับแบบสอบถามตอบกลบัจาก 7 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต
รวม 14 หลักสตูร จํานวน 246 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.26  
 
การกาํหนดเครื่องมือและการสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionair) แบงเปน  
6 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตวัทัว่ไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพงานหลกั รายได สาขาวิชาชีพ โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามระดับการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร แบงเปน 4 ดาน คือ การมีสวนรวม
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ดานการสํารวจปญหา การมีสวนรวมดานการวางแผน การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน และการ
มีสวนรวมดานการประเมินผล  

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบง
ออกเปน 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) โดยมีเกณฑดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอย 
ระดับ 1 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 
ตอนที่ 3 แบบสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ผูวิจยัสรางขึ้นโดยใชแนวคิดของรัตนาภรณ  

วงศาโรจน ในงานวิจัยเรื่อง“การศึกษาแบบการคิดและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาผูใหญใน
จังหวัดสมุทรสงคราม” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร พ.ศ.2533  ซึ่งพัฒนามาจากแบบสํารวจแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ของ Mehta, Myers Russel , 
Forst, and Hermans ลักษณะของแบบสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในแตละขอเปนเรื่องที่ถาม
เกี่ยวกับความรูสึก ความคดิเห็น รวมถงึลักษณะและนิสัยที่ผูตอบมกัจะประพฤต ิ โดยเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ ของลิเคริท (Likert) โดยมีเกณฑ 
ดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
 คะแนน 4 หมายถงึ เหน็ดวยมาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ ไมเห็นดวย 

ตอนที่ 4  แบบสํารวจเจตคติในการเรียน ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชแนวคิดของจารุลักษณ   
พินพรหมราช ในงานวิจัยเเรื่อง “การเปรียบเทียบทศันคติทางการเรียนของนักเรยีนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในกรุงเทพมหานครที่มีภูมิหลงัทางครอบครัวและสภาพแวดลอม”  วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528 ซึ่งลักษณะของแบบสํารวจเจตคติในการเรียน
ในแตละขอเปนเรื่องที่ถามเกี่ยวกบัความรูสึก ความคิดเห็น รวมถงึลกัษณะและนิสัยที่ผูตอบมักจะ
ประพฤติ แบงเปน 2 ตอนคือ การยอมรับในตัวครู และการยอมรับคุณคาทางการศึกษา โดยเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) โดยมี
เกณฑดังนี ้
 สําหรับขอความประเภทนมิาน มีคาคะแนนดังนี ้
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คะแนน 5 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
 คะแนน 4 หมายถงึ เหน็ดวยมาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ ไมเห็นดวย 
 สําหรับขอความประเภทนเิสธ มีคาคะแนนดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถงึ ไมเห็นดวย 
 คะแนน 4 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
 คะแนน 3 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ เหน็ดวยมาก 
 คะแนน 1 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพแวดลอมของสถานศกึษา เปนแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
แบงเปน 3 ดานคือ สภาพแวดลอมของสถานศกึษาดานกายภาพ สภาพแวดลอมของสถานศกึษา
ดานการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานสังคม ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงออกเปน 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) โดยมี
เกณฑดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
 คะแนน 4 หมายถงึ เหน็ดวยมาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ ไมเห็นดวย 
 ตอนที่ 6 เปนแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
โดยเปนคําถามปลายเปด (Open-ended Form) 
 การสรางเครือ่งมือ 

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญของการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูร 
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญจากเอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วของ เพื่อเก็บขอมูลในการกําหนด
โครงสรางของแบบสอบถามและแบบสํารวจ 

2. กําหนดกรอบคําถามในการสรางแบบสอบถามจากขอมูลที่ศึกษาคนควา และสราง 
เครื่องมือเปนแบบสอบถาม 4 ตอน และเปนแบบสํารวจ 2 ตอน โดยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ
ความถกูตองและนํามาแกไข 



 64

3. นําเครื่องมือทีแ่กไขแลวไปใหผูทรงคุณวฒุิ 6 ทาน       (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก.) เพื่อ 
ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา ความเขาใจ และการใชภาษา แลวนาํมาปรับปรุงแกไข 

4. นําเครื่องมือทีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ความเขาใจ และการใช 
ภาษาจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ ใน
ระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2547 จํานวน 30 คนที่อยูในกลุมประชากรแตไมใชกลุม
ตัวอยางเพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาที่ใช จากนั้นตรวจสอบความเที่ยงโดย
ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970:161) 
ไดคาความเทีย่งแบบสอบถามทัง้ฉบับ .94 ซึ่งอยูในเกณฑเหมาะสมสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 
ดังรายละเอยีดในตารางที่ 6 
 
ตารางที ่5 โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 
ตอนที ่ ขอความ จํานวนขอ รูปแบบคําตอบ 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

ขอมูลสวนตัวทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาผูใหญ 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น 
เจตคติในการเรียนของนักศกึษาผูใหญ 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น 
สภาพแวดลอมสถานศึกษาของนักศึกษา 
ผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะตอการม ี
สวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตร 
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ 

5 
 

40 
 

30 
 

50 
 

20 
 

4 

แบบตรวจสอบรายการ  
(Check list) และเติมขอความ 
มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
(Rating scale) 
มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 
มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 
มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 
เติมขอความ 

 รวมทัง้ฉบับ 149  
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ตารางที ่6  คาสัมประสิทธิค์วามเทีย่งของแบบสอบถามเรื่องปจจัยที่สงผลตอการม ี
               สวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ 

     ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 

มาตรวัด คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
1. การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

ของนักศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3. เจตคติในการเรียน 
4. สภาพแวดลอมของสถานศกึษา 

0.97 
 

0.92 
0.95 
0.74 

ความเที่ยงแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.94 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

1. ผูวิจัยยืน่หนงัสือคํารองตอบัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั เพื่อขอใหออก 
หนงัสือถงึผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขตเพื่อขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวม 
ขอมูลจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในระหวางเดือน พฤศจิกายน 2547 – เดือนมกราคม 2548  
ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครและศูนยบริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนเขตเพื่อขอทราบหลักสูตรที่คาดวาจะเปดในชวงเดือนพฤศจิกายน 2547 ถึงเดือน
มกราคม 2548 

3. ผูวิจัยยืน่หนงัสือขอความรวมมือไปยังศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต   รวม 
ทั้งสิน้ 7 แหง เพื่อขอเก็บขอมูลจากนักศึกษา 

4. ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูล    โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหนักศึกษาผูใหญหลกัสตูร 
วิชาชพีระยะสัน้ดวยตนเอง          ตามศนูยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตที่ไดเลอืกมาเปนกลุม 
ตัวอยาง รวม 7 ศูนย ศนูยละ 2 หลักสูตร รวม 14 หลักสูตร รวมกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 280 คน ซึ่ง
ประกอบดวยวิชาดังตอไปนี ้1) ภาษาจีน 2) ทําผาบาตกิ 3) เบเกอรี่จิ๋วจากดนิญี่ปุน 4) การแปรรูป
อาหาร 5) ทําวุนกะทิ 6) ทําไสอ่ัว-ไสกรอกอีสาน 7) คอมพิวเตอร 8) โหราศาสตร 9) ทําบายศรี 10) 
รอยลูกปด 11) ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 12) นวดเทา 13) ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ และ
14) นวดตัว ไดรับกลับคืนมา 246 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.86 เนื่องจากจาํนวนนกัศึกษาในบาง
ศูนยมาเรียนจริงนอยกวาจํานวนที่ไดลงทะเบียนเรียนไว 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลโดยนาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณและคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบูรณมาวเิคราะหขอมูล แลวจึงนําแบบสอบถามไปหาคาสถิติโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS / PC (Statistical Package for the social science / Personal Computer) เพือ่
หาคาสถิติตอไป ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลไดแก อาย ุระดับการศึกษา อาชีพงานหลกั  
รายได สาขาวิชาชพี ของนักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร   โดยการคาํนวณหาความถี่ และรอยละ  

2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการเรียน แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์เจตคติในการ 
เรียนและสภาพแวดลอมของสถานศึกษาของนักศึกษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศนูย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร  โดยการคํานวณหาคาเฉลีย่ (⎯X ) และสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น
ของนักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ตามเกณฑของ  Best แบงเปนชวงดังนี ้
4.50 – 5.00 หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นอยูในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นอยูในระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสตูรระยะสั้นอยูในระดับนอย 
1.00 – 1.49 หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นอยูในระดับนอยที่สุด 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวชิาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีเกณฑดังนี ้
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับตํ่า    คือ ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

30 – 106 คะแนน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง  คือ ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

107 – 125 คะแนน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง     คือ ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
     126 – 143 คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวชิาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีเกณฑดังนี ้
ผูมีเจตคติในการเรียนระดับต่ํา        คือ    ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบเจตคติทางการเรียน  

   50 -134 คะแนน 
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ผูมีเจตคติในการเรียนระดับปานกลาง  คือ    ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบเจตคติทางการเรียน  
        135 -165 คะแนน 
ผูมีเจตคติในการเรียนระดับสูง        คือ    ผูที่ไดคะแนนดิบแบบสอบเจตคติทางการเรียน  
        166 -250 คะแนน 
 การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยสภาพแวดลอมของสถานศึกษาของนักศึกษาผูใหญ 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีเกณฑดังนี ้
4.50 – 5.00 หมายถงึ ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถงึ ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถงึ ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถงึ ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
1.00 – 1.49 หมายถงึ ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

3. วิเคราะหหาความสมัพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์     
ปจจัยดานเจตคติในการเรียน ปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศกึษา กบัการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรงุเทพมหานคร 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน (Pearson product Moment correlation 
Coefficient) และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยใชวิธ ีstepwise 
 4.   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
โดยการบรรยาย 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ใชการหาความเชือ่มั่น (Reliability) ของ 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (อางถงึใน  
บุญชม  ศรีสะอาด, 2535) 
 
    α  =    k        1 −   ∑S2

i       
            k  −1          S2

t  
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เมื่อ  α  แทน  คาสัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
k แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
∑S2

I แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบถามแตละขอ 
 S2

t แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.1 หาคารอยละ (Percentage) (อางถงึใน วิเชยีร  เกตุสิงห, 2534) 

รอยละ = จํานวนคนที่เลอืกตอบ     × 100 
               จํานวนคนที่ตอบทัง้หมด 
 

2.2  คาเฉลี่ย (⎯X ) ใชสูตร (Ferguson,1981) 
   ⎯X =  ΣX 
                 N 

 
เมื่อ ⎯X แทน คาเฉลี่ย 
 ΣX แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

2.3 หาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตร (Ferguson,1981) 
 

S.D. =  NΣX2 − (ΣX)2 

             N(N−1) 
เมื่อ S.D. แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง 

(ΣX)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 
N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Corelation  
Coefficient) (อางถงึใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540) 

   rxy =  NΣXY − (ΣX) (ΣY) 

     √[N ΣX2 − (ΣX)2][NΣY2  − (ΣY)2 ] 
 

เมื่อ rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตวัแปร X กับตัวแปร Y 
 N แทน จํานวนคนหรอืจํานวนคูของขอมูล 
 ΣX แทน ผลรวมของคะแนนดิบของตวัแปร X 
 ΣY แทน ผลรวมของคะแนนดิบของตวัแปร Y 
 ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร X กับคะแนนของตัวแปร Y เปนคูๆ  

ในรูปคะแนนดิบ 
ΣX2 แทน ผลรวมของกาํลังสองของคะแนนดิบตัวแปร X 

 ΣY2 แทน ผลรวมของกาํลังสองของคะแนนดิบตัวแปร Y 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน    กรุงเทพมหานคร     เพื่อศึกษาปจจัยที ่
สงผลตอการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ     ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนในการมีสวนรวม
ในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศกึษาผูใหญ   ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร  

ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที ่ 1 ผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา
ปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ตอนที ่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณวิธี stepwise 
และตอนที ่ 4 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษา
ผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัสําหรับการแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี ้ ผูวจิัยใช
สัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี ้
 PAR  หมายถงึ การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

AGE  หมายถงึ อาย ุ
 EDU  หมายถงึ ระดับการศึกษา 
 OCC  หมายถงึ อาชีพงานหลกั  
 INC  หมายถงึ รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 BRA  หมายถงึ สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียน 
 MOH  หมายถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง 
 MOM  หมายถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง 
 MOL  หมายถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับตํ่า 
 ATH  หมายถงึ เจตคติในการเรียนระดับสูง 
 ATM  หมายถงึ เจตคติในการเรียนระดับปานกลาง 
 ATL  หมายถงึ เจตคติในการเรียนระดับตํ่า 
 ENV  หมายถงึ สภาพแวดลอมของสถานศกึษา 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
 
 1.1   ผลการแจกแจงความถีแ่ละรอยละของขอมูลสวนตัวทัว่ไปของนักศึกษาผูใหญ  
 
ตารางที ่7 จํานวนและรอยละของขอมลูสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
1. อาย ุ

- 10 – 20 ป 
- 21 – 30 ป 
- 31 – 40 ป 
- 41 – 50 ป 
- 51 – 60 ป 
- 60 ปข้ึนไป 

รวม 
2. ระดับการศึกษาสูงสุด 

- ต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 6 
- ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทยีบเทา 
- มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทยีบเทา 
- มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทยีบเทา 
- อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตรี 

รวม 
3. อาชีพงานหลกั 

- ไมมีงานทาํ 
- รับจางทั่วไป / รับจางแรงงาน 
- ทํานา / ทําไร / ทาํสวน / เลี้ยงสัตว 
- คาขาย / กิจการสวนตวั 
- รับจางสถานประกอบการ 

ภาคธุรกิจเอกชน 

 
39 
74 
55 
45 
23 
10 

246 
 

38 
58 
59 
35 
18 
34 
  4 
246 

 
39 
75 
6 
63 
32 

 

 
   15.9 
    30.1 
    22.3 
    18.3 
     9.3 
     4.1 
100.0 

 
  15.5 
   23.6 
    24.0 
    14.2 
     7.3 
  13.8 
    1.6 
100.0 

 
15.9 
30.5 
1.2 
25.6 
13.0 
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ตารางที ่7 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 
3.   อาชีพงานหลัก  

- รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
- อ่ืนๆ 

รวม 
4. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

- ไมมีรายได 
- ไมเกิน 5,000 บาท 
- 5,000 – 10,000 บาท 
- 10,001 – 15,000 บาท 
- 15,001 – 20,000 บาท 
- มากกวา 20,000 บาท 

รวม 
5. สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียน 

- ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
- นวดเทา 
- ทําบายศร ี
- รอยลูกปด 
- ภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ 
- นวดตัว 
- คอมพิวเตอร 
- โหราศาสตร 
- เบเกอรี่จิ๋วจากดินญี่ปุน 
- การแปรรูปอาหาร 
- ทําวุนกะท ิ
- ทําไสอ่ัว-ไสกรอกอีสาน 
- ภาษาจนี 
- ทําผาบาติก 

รวม 

 
    8 
  26 
246 

 
36 
59 
97 
32 
11 
11 

246 
 

20 
19 
19 
16 
15 
16 
20 
15 
20 
15 
20 
20 
15 
16 

246 

 
   3.2 
  10.6 
100.0 

 
  14.6 
  24.0 
  39.4 
  13.0 
   4.5 
   4.5 
100.0 

 
   8.1 
   7.8 
   7.8 
   6.5 
   6.1 
   6.5 
   8.1 
   6.1 
   8.1 
   6.1 
   8.1 
   8.1 
   6.1 
   6.5 
100.0 
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จากตาราง 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 21-30 ป รองลงมาอายุ 31-40 ป 
คิดเปนรอยละ 30.1 และ 22.3 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
อยูในระดับมัธยมศึกษาปที ่3 หรือเทยีบเทา รองลงมาคอืประถมศึกษาปที ่6 หรือเทยีบเทา คิดเปน
รอยละ 24.0 และ 23.6 ตามลําดับ อาชีพงานหลกัของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ อาชพี 
รับจางทั่วไป / รับจางแรงงาน รองลงมาเปนอาชพีคาขาย / กิจการสวนตัว คิดเปนรอยละ 30.5 
และ 25.6 ตามลําดับ รายไดเฉล่ียตอเดือนของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ 5,000 – 10,000 
บาท รองลงมา ไมเกนิ 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.4 และ 24.0 ตามลําดับ สาขาวิชาชพีทีเ่ลือก
เรียนของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คอื ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว คอมพวิเตอร เบเกอรี่จิ๋ว
จากดินญี่ปุน ทําวุนกะท ิทาํไสอ่ัว-ไสกรอกอีสาน โดยทัง้ 5 สาขาวชิาชพีนี้มจีํานวนเทากนั คิดเปน
รอยละ 8.1 
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1.2   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น ของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงงเทพมหานคร 
 
ตารางที ่8 ผลการแจกแจงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวม 

   ในการเรียนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ของนักศึกษาผูใหญ 
   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดยรวม 

 
การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น ⎯X S.D. 

1. การมีสวนรวมดานสํารวจปญหา 
2. การมีสวนรวมดานการวางแผน 
3. การมีสวนรวมดานการดําเนนิงาน 
4. การมีสวนรวมดานการประเมินผล 

2.97 
2.84 
3.09 
2.90 

.75 

.83 

.80 

.84 
รวม 2.95 .74 

 
จากตารางที ่ 8 พบวา นักศกึษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 2.95)  
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสงูที่สุด ไดแก การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน (⎯X = 3.09)  สําหรับดานทีม่ี
คาเฉลี่ยนอยกวา ขออ่ืนๆ คือ การมีสวนรวมดานการวางแผน (⎯X = 2.84) 
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ตารางที ่9 ผลการแจกแจงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวม 
   ในการเรียนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ของนักศึกษาผูใหญ 
   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการสาํรวจปญหา รายขอ 
 

การมีสวนรวมดานการสํารวจปญหา ⎯X S.D. 
1. ทานและเพื่อนๆ เขารวมประชุมเพื่อศึกษาปญหาและความ 

ตองการของนกัศึกษา 
2. ทานไดรวมพดูคุย แลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ 

ความตองการของนักศึกษา 
3. ทานมีสวนรวมในการสํารวจปญหาและความตองการในดาน 

ตางๆ ของนักศึกษา 
4.   ทานมีสวนรวมในการรบัรูปญหาและความตองการของนักศึกษา 
4. ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือดานแรงงานในการสาํรวจปญหา 

และความตองการของนกัศึกษา 
6.   ทานรวมประชุมเพื่อจัดลาํดับความสาํคัญของ ปญหา 
7.   ทานมีสวนรวมในการสนับสนนุใหมีการสํารวจปญหาตางๆ 
8.   ทานมีสวนรวมในการซกัถามหรือไดรับการซักถามเกี่ยวกบัปญหา 
      และความตองการของนกัศึกษา 
9.   ทานมีสวนรวมในการสาํรวจปญหาและความ ตองการของ 
      นักศึกษาดวยความตั้งใจและสมัครใจ 
10. ทานมีสวนรวมในการสรุปผล ในการสํารวจปญหาและความ 
      ตองการของนักศกึษา 

3.08 
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2.95 
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1.03 
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1.00 

 
.97 

รวม 2.97 .75 
 
จากตารางที ่ 9 พบวา นักศกึษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการสํารวจปญหา อยูในเกณฑระดับปานกลาง 
(⎯X = 2.97)  โดยขอทีม่ีคาเฉลี่ยสงูทีสุ่ด ไดแก การมีสวนรวมในการสาํรวจปญหาและความ
ตองการของนกัศึกษาดวยความตัง้ใจและสมัครใจ (⎯X = 3.08)  สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวา 
ขออ่ืนๆ คือ การรวมประชุมเพื่อจัดลําดับความสาํคัญของปญหา (⎯X = 2.80) 
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ตารางที ่10 ผลการแจกแจงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวม 
     ในการเรยีนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ  

          ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผน รายขอ 
 

การมีสวนรวมดานการวางแผน ⎯X S.D. 
1.  ทานรวมประชุมเพื่อเสนอแนวทางแกไขปญหาของกจิกรรม 
2.  ทานรวมพดูคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเปนไปไดของ 
     กิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษา 
3.  ทานเขารวมพิจารณาและคัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความ 
     ตองการของนักศกึษา 
4.  ทานไดรวมวางแผนและเสนอแนะใหมกีารจัดกิจกรรมที่สอดคลอง 
     กับความตองการของนักศึกษา 
5. ทานรวมพิจารณา กาํหนดขั้นตอนวางแผนในการดําเนนิงานจัด 

กิจกรรมที่สนองความตองการของนักศกึษา 
6. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควรทํา ไมควรทาํ และ 

จะทําอยางไร เกี่ยวกับการวางแผน 
7. ทานไดรวมประชุมเพื่อวางแผนในการติดตามผลของการจัด 

กิจกรรม  
8.   ทานมีสวนรวมในการสนับสนนุใหมีการวางแผนกจิกรรมตางๆ 
8. ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดสรางสรรคในการวางแผน 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
10. ทานมีสวนรวมในการคดัเลือกแนวทางและการวางแผนแกไข 
     ปญหาเพื่อพัฒนากิจกรรม 
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1.00 
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1.03 

รวม 2.84 .83 
 

จากตารางที่ 10 พบวา นกัศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผน อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
(⎯X = 2.84)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก การรวมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเปนไป
ไดของกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับนักศึกษา  (⎯X = 2.91) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ 
คือ การมีสวนรวมในการคดัเลือกแนวทางและการวางแผนแกไขปญหาเพื่อพัฒนากจิกรรม  
(⎯X = 2.77) 
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ตารางที ่11 ผลการแจกแจงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวม 
     ในการเรยีนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ  

           ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินงาน รายขอ 
 

การมีสวนรวมดานการดําเนนิงาน ⎯X S.D. 
1. ทานรวมประชาสัมพนัธ เสนอแนะ กระตุนเตือนให นักศกึษาเหน็

ความสาํคัญของกิจกรรมและสมัครเขาเรียนที่ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน 

2. ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ได 
กําหนดไว 

3. ทานมีสวนรวมในการจัดหาวัสดุและอุปกรณตางๆ เพื่อสนับสนนุ 
ในการจัดกิจกรรม 

4. ทานมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่ได 
กําหนดไว 

5.   ทานมีสวนรวมสนับสนนุใหดําเนนิงานตามแผนที่กาํหนดไว 
6.   ทานมีสวนรวมในการดแูลทรัพยสินทีเ่ปนอุปกรณของกิจกรรม 
7.   ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูใหเปน 
      ประโยชนตอสวนรวม 
9. ทานมีสวนรวมในการจัดหรอืพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนนิ 

งานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
9.   ทานมีสวนรวมในการดาํเนนิการดานตางๆ ของกิจกรรม 
10. ทานมีสวนรวมในการสรุปผลการดําเนินงานของกจิกรรม 
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รวม 3.09 .80 
 
 จากตารางที่ 11 พบวา นกัศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการดําเนนิงาน อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
(⎯X = 3.09)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก การมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน
ที่ไดกําหนดไว (⎯X = 3.20) สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่นอยกวาขออ่ืนๆ คือ การมีสวนรวมในการ
สรุปผลการดําเนินงานของกจิกรรม (⎯X = 2.87) 
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ตารางที ่12 ผลการแจกแจงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมในการ 
     เรียนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอก 
     โรงเรยีน กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินผล รายขอ 

 
การมีสวนรวมดานการประเมินผล ⎯X S.D. 

1. ทานรวมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือรวมประชมุเกี่ยวกับ 
การประเมนิผลวาปฏิบัติงานไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว 

2. ทานรวมประชมุ และเสนอความคิดเห็นวาขั้นตอนใดบางควร
ปรับปรุง 

3. ทานใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเปนขอมูลใน
การประเมนิผลของกิจกรรม 

4. ทานมีสวนรวมในการนําเอาปญหาอุปสรรคที่พบเห็นในการ
ดําเนนิกิจกรรมมารายงานหรือเสนอใหเจาหนาที่เพื่อนําไป 
ปรับปรุงและแกไข 

5. ทานรวมประเมินความสําเร็จของกิจกรรม 
6. เมื่อมีปญหาในกิจกรรม ทานไดรวมเสนอแนะวิธีแกปญหาใหกับ

ผูรับผิดชอบ 
7. ทานมีสวนรวมสรุปผลในการติดตามประเมินผลและผลที่ไดรับ

จากกิจกรรม 
8. ทานมีสวนรวมในการกํากบั ดูแลเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล 
9. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหมีการติดตามประเมนิผลของ

กิจกรรม 
10. ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกจิกรรมดวยความตั้งใจ

และสมัครใจ 
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รวม 2.90 .84 
 
 จากตารางที่ 12 พบวา นกัศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินผล อยูในเกณฑปานกลาง  
(⎯X = 2.90)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีสวนรวมในการติดตามประเมนิผลเกี่ยวกับ 
กิจกรรมดวยความตัง้ใจและสมัครใจ (⎯X = 3.22) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ การ
มีสวนรวมในการกํากับดูแลเกี่ยวกบัการตดิตามประเมินผล (⎯X = 2.72) 
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ตารางที ่13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ของ 
     นักศกึษาผูใหญ วิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน      
     กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร ⎯X S.D. จํานวน (คน) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับตํ่า 

รวม 

106.72 17.04  
  32 
105 
109 
246 

 
 จากตารางที่ 13 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง (⎯X =106.72)  
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ตารางที ่14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเจตคติในการเรียนของ 
     นักศกึษาผูใหญ วิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน      
     กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร ⎯X  S.D. จํานวน (คน) 

เจตคติในการเรียน 
- เจตคติในการเรียนระดับสูง 
- เจตคติในการเรียนระดับปานกลาง 
- เจตคติในการเรียนระดับตํ่า 

รวม 

177.39 29.03  
159 
  74 
  13 
246 

 
 จากตาราง 14 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีเจตคติในการเรียนระดับสูง (⎯X = 177.39)  
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ตารางที ่15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
     ของนักศกึษาผูใหญ วชิาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน      
     กรุงเทพมหานคร โดยรวม 
 

ความคิดเหน็ของนักศกึษาตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ⎯X S.D. 
1. ดานกายภาพ 
2. ดานการเรียนการสอน 
3. ดานสังคม 

3.39 
3.70 
3.59 

.65 

.65 

.69 
รวม 3.51 .53 

 
จากตารางที่ 15 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 

โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีความเห็นเรื่องสภาพแวดลอมของสถานศึกษา โดยรวมอยูในเกณฑ
ระดับมาก (⎯X = 3.51)  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด คือ ดานการเรียนการสอน (⎯X = 3.70) 
สําหรับดานทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดและอยูในเกณฑระดับปานกลาง คือ ดานกายภาพ (⎯X = 3.39)  
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ตารางที ่16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
     ของนักศกึษาผูใหญ วชิาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน      
     กรุงเทพมหานคร ดานกายภาพ รายขอ 

 
สภาพแวดลอมของสถานศกึษา ดานกายภาพ ⎯X S.D. 

1. บริเวณอาคารเรียนและหองเรียนวิชาชีพไดรับการตกแตงใหเปน 
ระเบียบเรียบรอย 

2. มีที่อานหนงัสอืหรือทํางานคนควานอกหองเรียน 
3. โตะ เกาอี้ในหองเรียนวิชาชพีเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 
4. หองเรียนวชิาชีพมีความสะอาดเรียบรอย และมีอากาศถายเทด ี
5. หองเรียนวชิาชีพมีแสงสวางพอเหมาะ 
6. บริเวณสถานที่เรียนวิชาชีพมีบรรยากาศรมร่ืน เขียวขจี และ

สะอาด 
7. เครื่องมือและอุปกรณที่นกัศึกษาใชฝกปฏิบัติวิชาชพี เพยีงพอกับ

จํานวนนักศึกษา 
8. มีส่ิงอํานวยความสะดวกทีม่คุีณภาพ ในหองเรียนวิชาชพี เชน 

พัดลม ไมโครโฟน สําหรับผูสอน เปนตน 
9. มีหองน้ําที่สะอาดถูกสุขลักษณะและเพยีงพอกับจํานวน 

นักศึกษา 
10. หองเรยีนวชิาชีพไมไดรับเสียงรบกวนจากภายนอก 

3.44 
 

3.28 
3.50 
3.48 
3.67 
3.44 

 
3.33 

 
3.29 

 
3.24 

 
3.17 

.88 
 

.95 

.84 

.90 

.82 

.86 
 

.96 
 

.97 
 

.95 
 

.95 
                                             รวม                                                          3.39                 .65 
 
 จากตารางที่ 16 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีความเหน็เรื่องสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกายภาพ อยูใน
เกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 3.39)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ หองเรียนวิชาชพีมแีสงสวาง 
พอเหมาะ (⎯X = 3.67) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืน คือ หองเรียนวิชาชีพไมไดรับเสียง 
รบกวนจากภายนอก (⎯X = 3.17) 
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ตารางที ่17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
     ของนักศกึษาผูใหญ วชิาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน 
     กรุงเทพมหานคร ดานการเรียนการสอน รายขอ 

 
สภาพแวดลอมของสถานศกึษา ดานการเรียนการสอน ⎯X S.D. 

1. ผูสอนวิชาชีพสอนตามประมวลการสอนโดยมีการกาํหนด 
จุดมุงหมาย ขอบขาย กจิกรรมการเรียนการสอนอยางชดัเจน   

      และเหมาะสมกับเวลา 
2. ผูสอนวิชาชีพมีเทคนิคการสอนที่ดี 
3. ผูสอนวิชาชีพสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4. ผูสอนวิชาชีพมีความกระตือรือรนในการสอน 
5. ผูสอนวิชาชีพเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามปญหาการเรียน ทัง้ใน

และนอกชัน้เรยีนอยางเปนกนัเอง 

3.51 
 
 

3.71 
3.62 
3.79 
3.85 

 

.78 
 
 

.85 

.76 

.79 

.82 
 

รวม 3.70 .65 
 

จากตารางที่ 17 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีความเหน็เรือ่งสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ดานการเรียนการสอน
อยูในเกณฑระดับมาก (⎯X = 3.70)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูสอนวิชาชีพเปดโอกาสให 
ผูเรียนซักถามปญหาการเรียน ทั้งในและนอกชั้นเรียนอยางเปนกนัเอง (⎯X = 3.85) และขอที่ม ี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือ ผูสอนวิชาชพีสอนตามประมวลการสอนโดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย 
ขอบขาย กิจกรรมการเรียนการสอนอยางชดัเจน  และเหมาะสมกับเวลา (⎯X = 3.51) 
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ตารางที ่18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  
     ของนักศกึษาผูใหญ วชิาชีพหลกัสตูรระยะสัน้ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน   
     กรุงเทพมหานคร ดานสังคม รายขอ 

 
สภาพแวดลอมของสถานศกึษา ดานสังคม ⎯X S.D. 

1. มีการรวมกลุมเพื่อนที่เรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ
ที่เรียน 

2. มีการใหความชวยเหลือและกําลังใจดานการเรียนซึง่กนัและกัน 
ในกลุมผูเรียนวิชาชพี 

3. ทานคบเพื่อนที่ถูกอัธยาศัย 
4. ทานปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ทีเ่รียนวิชาชพีไดดี 
5. ทานรวมมือกบัเพื่อนๆ ที่เรียนวิชาชีพจัดกจิกรรมที่เปนการรักษา 

และเผยแพรชือ่เสียงของสถานศึกษา 

3.48 
 

3.60 
 

3.58 
3.75 
3.54 

.90 
 

.85 
 

.90 

.82 

.90 

รวม 3.59 .69 
 

จากตารางที่ 18 พบวา นักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร มีความเหน็เรือ่งสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ดานการสังคม อยูใน
เกณฑระดับมาก (⎯X = 3.59)  โดยขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ทีเ่รียน 
วิชาชพีไดดี (⎯X = 3.75) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึ่งอยูในเกณฑระดับปานกลาง คือ มีการ
รวมกลุมเพื่อนที่เรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับวิชาชีพที่เรียน (⎯X = 3.48) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศกึษาปจจัยทีส่งผลตอการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ของ 
 นักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที ่19 คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศกึษาปจจยัที่สงผลตอการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ 

     ของนักศกึษาผูใหญ ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีน กรุงเทพมหานคร 
 

ตัวแปร              AGE EDU OCC INC BRA MOH MOM MOL ATH ATM ATL ENV PAR
AGE              1.000
EDU              -.036 1.000
OCC             .169** .379** 1.000
INC              .195** .326** .422** 1.000
BRA              -.011 .054 -.032 -.145 1.000
MOH              .103 -.041 -.243 -.458** -.233 1.000
MOM              .095 -.114 .001 .074 .026 -.043 1.000
MOL              -.039 -.104 .184 .063 -.392** -.285 -.123 1.000
ATH              .055 -.033 .184* .129 -.254** -.103 -.082 .149 1.000
ATM              .133 .107 .160 .115 .128 -.153 .019 -.042 -.043 1.000
ATL              -.443 -.289 -.223 .307 .121 -.224 .414 .574* -.211 -.296 1.000
ENV              .125 .063 .056 .132* -.070 .120 -.163 .129 .137 -.145 .364 1.000
PAR              .091 .133* .083 .080 .265** .008 -.188 .156 .127 -.087 .274 .329** 1.000

** p < .01,       * p<.05 
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 จากตารางที ่ 19 พบวา ความสมัพนัธระหวางการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญกับตัวแปรที่ศกึษา มีดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความ 
สัมพันธทางบวกกับสภาพแวดลอมของสถานศกึษา และสาขาวชิาชพีที่เลือกเรียนอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากบั .329 และ .265 ตามลาํดับ ซึ่ง 
สอดคลองกับสมมติฐาน 

การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับระดับการศึกษาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ 
.133 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

2. การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความ 
สัมพันธกับอายุ อาชพีงานหลัก รายไดเฉล่ียตอเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ระดับปานกลาง 
ระดับตํ่า และเจตคติในการเรียนระดับสูง ระดับปานกลางกลาง ระดบัตํ่าอยางไมมนีัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณวธิี STEPWISE 
 
ตารางที ่20 แสดงคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของกลุมตวัแปรที่ไดรบัการคัดเลือก 
       เขาอยูในสมการถดถอย 
 

ตัวแปร B BETA R R2 F Sig F 
สภาพแวดลอมของสถานศกึษา 
สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียน 
 

.950 
2.093 

.349 

.293 
.329 
.440 

.108 

.194 
 

29.632 
29.229 

.000 

.000 

 
จากตารางที่ 20 พบวา ตวัแปรอิสระที่ถกูเลือกเขาสูสมการมีเพียง 2 ตัวเทานัน้ ไดแก 

สภาพแวดลอมของสถานศกึษา และสาขาวิชาชพีที่เลอืกเรียน โดยมีนัยสาํคัญที ่ F= .000 มีคา
สัมประสิทธิก์ารถดถอย (R2) สูงขึ้น ตามลาํดับการเขาสูสมการดังนี้ .329 และ .440 ตามลําดับ 

จะเหน็ไดวาตวัแปรอิสระตัวแรกที่เขาสูสมการคือ สภาพแวดลอมของสถานศกึษา ซึง่มี  
R2 เทากับ .108 สามารถพยากรณหรืออธบิายความแปรปรวนของตัวแปรตามคือ การมีสวนรวมใน
การเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญไดรอยละ 10.8 ตัวถัดมาทีถู่กเลือกเขา 
สมการคือ สาขาวิชาชพีที่เลอืกเรียน สามารถพยากรณหรืออธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม
ไดสูงขึ้นเปนรอยละ 19.4 และไมมีตัวทาํนายอืน่ที่สามารถทาํใหคาสมัประสิทธิก์ารทํานายเพิ่มข้ึน
อยางมีนยัสําคัญอีก 
 สรุปคือสภาพแวดลอมของสถานศกึษาและสาขาวชิาชพีที่เลือกเรียนสามารถรวมกนั
อธิบายความแปรปรวนของการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 19.4 (R2 =.194) 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวชิาชพีหลักสูตร 
  ระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที ่21 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมสีวนรวมในการเรียนวชิาชพี 

     หลกัสูตรระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
     กรุงเทพมหานคร ดานการสํารวจปญหา 
      

 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

1. ควรใหนักศกึษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาชีพที่
ตองการใหเปดสอน 

2. นักศึกษานาจะไดแสดงความคิดเห็นถึงอปุสรรคที่ 
ขัดขวางในการมาเรียน 

3. เจาหนาที่ควรชักชวนใหนักศึกษาเขารวมประชุมเพื่อ
สํารวจปญหา 

4. ควรใหนักศกึษารวมกันเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา 
5. ควรมีบุคลากรเพิ่มข้ึนอกี 

35 
 

26 
 

19 
 

16 
9 

33.33 
 

24.76 
 

18.10 
 

15.24 
   8.57 

รวม 105 100.00 
 
 จากตารางที่ 21 พบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการ
สํารวจปญหา มากเปนอนัดับแรกคือ ควรใหนักศกึษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวชิาชีพที่ตองการ
ใหเปดสอน คดิเปนรอยละ 33.33 และอันดับสุดทายคอื ควรมีบุคลากรเพิ่มข้ึนอกี คิดเปนรอยละ 
8.57 
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ตารางที ่22 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมสีวนรวมในการเรียนวชิาชพีหลักสูตร 
     ระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรยีน 
     กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผน 

 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

1. นักศึกษาไมทราบแผนการดาํเนนิงานของวิชาชพี 
ที่เรียน 

2. ควรมีการวางแผนระยะยาว 
3. ควรใหนักศกึษารวมประชุมวางแผนเนื้อหาการเรียน

การสอน 
4. ควรใหนักศกึษารวมจัดกลุม กาํหนดวนัและเวลาการ

เรียนวิชาชพี 
5. นักศึกษาควรมีสวนรวมในการเขียนโครงการในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาชพี 

32 
 

21 
18 
 

16 
 

14 

31.68 
 

20.79 
17.83 

 
15.84 

 
13.86 

รวม 101 100.00 
 
 จากตารางที่ 22 พบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการ 
วางแผน มากเปนอนัดับแรกคือ นักศกึษาไมทราบแผนการดําเนนิงานของวิชาชีพที่เรียน คิดเปน
รอยละ 31.68 และอันดับสุดทายคือ นกัศึกษาควรมสีวนรวมในการเขียนโครงการในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชพี คิดเปนรอยละ 13.86 
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ตารางที ่23 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมสีวนรวมในการเรียนวชิาชพี 
     หลกัสูตรระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
     กรุงเทพมหานคร ดานการดาํเนินงาน 
      
 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
1. นักศึกษาและบุคลากรควรดําเนนิงานตางๆ รวมกนั 
2. ควรดําเนนิงานตามแผนที่กาํหนดไว 
3. ควรใหนักศกึษารวมประชาสัมพันธการเปดสอน 

วิชาชพี 
4. อุปกรณตางๆ ที่ใชในการดําเนินงาน ควรมอียาง 

เพียงพอ 
5. นักศึกษาควรใหความรวมมอืในการดูแลความสะอาด

ของสถานที่และอุปกรณที่เปนทรพัยสินของ
สถานศกึษามใิหสูญหาย 

28 
26 
22 
 

17 
 
5 

25.93 
24.07 
20.37 

 
15.74 

 
13.89 

รวม 108 100.00 
 

 จากตารางที่ 23 พบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการ
ดําเนนิงาน มากเปนอันดับแรก คือ นักศกึษาและบุคลากรควรดําเนนิงานตางๆ รวมกัน คิดเปน 
รอยละ 25.93 และอันดับสุดทายคือ นกัศึกษาควรใหความรวมมือในการดูแลความสะอาดของ
สถานที่และอุปกรณที่เปนทรพัยสินของสถานศกึษามิใหสูญหาย คิดเปนรอยละ 13.89 
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ตารางที ่24 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการมสีวนรวมในการเรียนวชิาชพี 
     หลกัสูตรระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
     กรุงเทพมหานคร ดานการประเมนิผล 
      

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
1. ควรใหนักศกึษาตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็

ตอการจัดการสอนวิชาชีพ 
2. ควรมีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3. ควรมีการจัดแสดงผลงานของนักศกึษา 
4. เจาหนาที่ควรสรุปผลการประเมินผลใหนกัศึกษาทราบ 
5. ควรมีการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง 

42 
 

36 
31 
21 
18 

28.38 
 

24.32 
20.95 
14.19 
12.16 

รวม 148 100.00 
 
 จากตารางที่ 24 พบวา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการ
ประเมินผล มากเปนอันดับแรกคือ ควรใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ตอการจัดการ
สอนวิชาชีพ คดิเปนรอยละ 28.38 และอันดับสุดทายคือ ควรมีการติดตามประเมนิผลอยาง 
ตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 12.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร           ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมี 
สวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ        ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานครและศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญศนูยการศึกษานอกโรงเรียน   กรุงเทพมหานครโดยมีข้ันตอน
การดําเนินงานและผลการวจิัยสรุปไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.   เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของนักศึกษา 
ผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

2.    เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ 
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่รวมอธิบายความแปรปรวนในการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพ 
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพงานหลัก รายได สาขาวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติใน
การเรียน และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ    ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน   กรุงเทพมหานคร ใน  
1) ดานการสํารวจปญหา 2) ดานการวางแผน 3) ดานการดําเนินงาน และ 4) ดานการประเมินผล 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ ไดแก นกัศึกษาผูใหญ ซึ่งเปนบุคคลทั่วไปทีเ่ขาศกึษาใน
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ในระหวางเดือนพฤศจกิายน 2547 ถึงเดือนมกราคม 
2548  เปนจํานวน 498  คน 
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กลุมตัวอยางในการวิจัยเลือกมาจากประชากรนักศกึษาผูใหญ  หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) ไดกลุมตัวอยาง
ทั้งสิน้ 280 คน คิดเปนรอยละ 56 ของจํานวนประชากรทั้งหมด โดยเปนกลุมตัวอยางใน 7 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต  

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน 6 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ  

 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3 เปนแบบสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนกัศึกษาผูใหญวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศนูย 
   ศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 4 เปนแบบสํารวจเจตคติในการเรียนของนักศึกษาผูใหญวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 

 ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถานศกึษาของนักศกึษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตร 

 ระยะสัน้ ศนูยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 6 เปนแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียน 

 วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 ตามที่ทานตองการในการจดักิจกรรม 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 ผูวิจัยยืน่หนงัสือขอความรวมมือในการทาํวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัถึงผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต   รวมทั้งสิน้ 7 ศูนย เพื่อขอ
เก็บขอมูลจากนักศึกษา ผูวิจยัดําเนนิการเก็บขอมูล    โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหนกัศึกษา 
ผูใหญหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นดวยตนเอง          ตามศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตที่ได
เลือกมาเปนกลุมตัวอยาง ไดรับกลับคืนมา 246 ฉบับ คดิเปนรอยละ 87.86  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วเิคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดยการคํานวณหาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
ปจจัยดานเจตคติในการเรียน ปจจัยดานสภาพแวดลอมของสถานศกึษา กับการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรงุเทพมหานคร 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยใชวิธี stepwise 
รวมทัง้วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดย
การบรรยาย 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
 1.   ขอมูลสวนตัวทั่วไปของนักศกึษาผูใหญ  

นักศึกษาผูใหญสวนมาก อายุ 21-30 ป คดิเปนรอยละ 30.1 ระดับการศึกษาของ 
นักศึกษาผูใหญสวนมากอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 24.0 อาชพี
งานหลกัของนกัศึกษาผูใหญสวนมาก คือ อาชีพรับจางทัว่ไป / รับจางแรงงาน คิดเปนรอยละ 30.5 
รายไดเฉล่ียตอเดือนของนกัศกึษาผูใหญสวนมากคือ 5,000 – 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.4 
สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียนของนักศึกษาผูใหญสวนมาก คือ ดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
คอมพิวเตอร เบเกอรี่จิ๋วจากดินญี่ปุน วุนกะทิ ไสกรอกอสีาน โดยทั้ง 5 สาขาวิชาชพีนี้มีจํานวน 
เทากัน คิดเปนรอยละ 8.1 
 

2.   การมสีวนรวมดานการเรียนวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ  
ศนูยการศึกษานอกโรงเรยีน กรงุเทพมหานคร 

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 2.95) โดยดานที่ม ี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก การมีสวนรวมดานการดําเนนิงาน (⎯X = 3.09)  สําหรับดานทีม่ีคาเฉลีย่
นอยกวา ขออ่ืนๆ คือ การมสีวนรวมดานการวางแผน (⎯X = 2.84)  



 95

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการสํารวจปญหา อยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 2.97)  โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสูงที่สุด ไดแก การมีสวนรวมในการสํารวจปญหาและความตองการของนักศึกษา
ดวยความตั้งใจและสมัครใจ (⎯X = 3.08)  สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่นอยกวาขออ่ืนๆ คือ การรวม
ประชุมเพื่อจัดลําดับความสาํคัญของปญหา (⎯X = 2.80) 

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผน อยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 2.84)  โดยขอทีม่ี 
คาเฉลี่ยสูงที่สุดไดแก การรวมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณาความเปนไปไดของกิจกรรมที ่
เหมาะสมสาํหรับนักศึกษา  (⎯X = 2.91) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ การมีสวนรวม
ในการคัดเลือกแนวทางและการวางแผนแกไขปญหาเพือ่พัฒนากิจกรรม (⎯X= 2.77) 

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการดําเนนิงาน อยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 3.09)  โดยขอ
ที่มีคาเฉลีย่สูงที่สุด ไดแก การมีสวนรวมและลงมือปฏิบัตติามแผนปฏิบตัิงานที่ไดกําหนดไว  
(⎯X = 3.20) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ การมีสวนรวมในการสรุปผลการ
ดําเนนิงานของกิจกรรม (⎯X = 2.87) 

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินผล ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑระดับปานกลาง  
(⎯X = 3.09)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การมีสวนรวมในการติดตามประเมนิผลเกี่ยวกับ 
กิจกรรมดวยความตัง้ใจและสมัครใจ (⎯X = 3.22) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ การ
มีสวนรวมในการกํากับดูแลเกี่ยวกบัการตดิตามประเมินผล (⎯X = 2.72) 

 
3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศกึษาผูใหญ วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น  

ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนกรุงเทพมหานคร 
นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง (⎯X =106.72)  
 
4.   เจตคติในการเรียนของนักศกึษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น  

ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน กรงุเทพมหานคร 
นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี

เจตคติในการเรียนระดับสูง (⎯X = 177.39)  
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 5. สภาพแวดลอมของสถานศึกษาของนักศกึษาผูใหญ วิชาชีพหลกัสูตรระยะสัน้ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน  กรุงเทพมหานคร 

นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี
ความเห็นเรื่องสภาพแวดลอมของสถานศกึษา โดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก (⎯X = 3.51)  โดย
ดานทีม่ีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ดานการเรียนการสอน (⎯X =3.70) สําหรับดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
และอยูในเกณฑระดับปานกลาง คือ ดานกายภาพ (⎯X =3.39)  

นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี
ความคิดเหน็เรื่องสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกายภาพ อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
(⎯X = 3.39)   ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คอื หองเรียนวชิาชีพมีแสงสวางพอเหมาะ (⎯X = 3.67) 
สําหรับขอที่มคีาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืน ซึ่งอยูในเกณฑระดับปานกลาง คือ หองเรียนวิชาชีพไมไดรับ
เสียงรบกวนจากภายนอก (⎯X = 3.17) 

นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี
ความเห็นเรื่องสภาพแวดลอมของสถานศกึษา ดานการเรียนการสอน อยูในเกณฑระดับมาก  
(⎯X = 3.70)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผูสอนวิชาชีพเปดโอกาสใหผูเรียนซกัถามปญหาการ
เรียน ทั้งในและนอกชัน้เรียนอยางเปนกนัเอง (⎯X = 3.85) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือ ผูสอน
วิชาชพีสอนตามประมวลการสอนโดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขอบขาย กิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางชัดเจน  และเหมาะสมกับเวลา (⎯X = 3.51) 

นักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มี
ความเห็นเรื่องสภาพแวดลอมของสถานศกึษา ดานสังคม อยูในเกณฑระดับมาก (⎯X = 3.59)  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทานปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ที่เรียนวิชาชีพไดดี (⎯X = 3.75) มีการให
ความชวยเหลอืและกําลังใจดานการเรียนซึ่งกนัและกนัในกลุมผูเรียนวชิาชีพ (⎯X = 3.60) สําหรับ
ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดซึง่อยูในระดับปานกลาง คือ มีการรวมกลุมเพื่อนที่เรียนเพื่อแลกเปลีย่น
ความรูเกีย่วกบัวิชาชพีทีเ่รียน (⎯X = 3.48) 

 
 6. ความสมัพันธระหวางการมสีวนรวมในการเรยีนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศกึษาผูใหญกับตัวแปรที่ศึกษา  

การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับส่ิงแวดลอมของสถานศกึษา และสาขาวิชาชีพที่เลือกเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 โดยมีมีสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .329 และ .265 ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐาน 
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การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับระดับการศึกษาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ 
.133 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธกับ
อายุ อาชพีงานหลกั รายไดเฉล่ียตอเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 
และเจตคติในการเรียนระดบัสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ําอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ซึ่ง 
ไมสอดคลองกับสมมติฐาน 
 

7. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณวธิี STEPWISE 
การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด พบ 

ตัวแปรอิสระที่ไดรับการคัดเลือกเพียง 2 ตัวแปรเทานั้น ซึ่งมีคาสมัประสิทธิ์การทาํนายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และสาขาวิชาชีพที่เลือก
เรียน  โดยตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกทั้ง 2 ตัวสามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของการมี
สวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญศนูยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 19.4  
 
 8. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตร 
ระยะสัน้ของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการสํารวจปญหา มากเปน
อันดับแรกคือ ควรใหนักศกึษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชาชีพที่ตองการใหเปดสอน คิดเปน 
รอยละ 33.33 และอันดับสุดทายคือ ควรมบีุคลากรเพิ่มข้ึนอีก คิดเปนรอยละ 8.57 
 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการวางแผน มากเปนอันดบั
แรกคือ นักศึกษาไมทราบแผนการดําเนนิงานของวิชาชีพที่เรียน คิดเปนรอยละ 31.68 และอันดับ
สุดทายคือ นกัศึกษาควรมีสวนรวมในการเขียนโครงการในการจัดการเรยีนการสอนวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 13.86 
 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการดําเนนิงาน มากเปนอันดบั
แรก คือ นักศกึษาและบุคลากรควรดําเนนิงานตางๆ รวมกัน คิดเปนรอยละ 25.93 และอันดับ 
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สุดทายคือ นักศึกษาควรใหความรวมมือในการดูแลความสะอาดของสถานที่และอุปกรณที่เปน 
ทรัพยสินของสถานศกึษามใิหสูญหาย คดิเปนรอยละ 13.89 
 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินผล มากเปนอันดบั
แรกคือ ควรใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ตอการจัดการสอนวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
28.38 และอันดับสุดทายคือ ควรมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 12.16 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การอภิปรายผลเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น
ของนักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร มดีังนี ้
 

1. ระดับการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ  
ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีน กรงุเทพมหานคร 

นักศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 ดาน โดยรวมอยูในเกณฑระดับปานกลาง (⎯X = 2.95) โดยดานที่
มีคาเฉลี่ยสงูทีสุ่ด ไดแก การมีสวนรวมดานการดําเนนิงาน (⎯X = 3.09)  สําหรับดานที่มีคาเฉลีย่
นอยกวา ขออ่ืนๆ คือ การมสีวนรวมดานการวางแผน (⎯X = 2.84)  

จากผลการวจิยั นักศกึษาผูใหญควรมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น
เพิ่มข้ึนในทกุดาน ทัง้นี้ตองไดรับการสนับสนนุจากเจาหนาทีท่ี่ดาํเนนิการจัดการเรียนการสอน
วิชาชพี โดยเจาหนาที่ควรกระตุนและสงเสริมใหนักศกึษามีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูร
ระยะสั้นมากที่สุด ซึง่อาจไมประสบความสําเร็จในทันที ทั้งนี้จําเปนตองอาศัยเวลา ความตั้งใจของ 
เจาหนาที่และนักศึกษา ดงัที่ อุนตา นพคุณ (2546) กลาววา งานทางการศึกษานอกโรงเรียน
โดยเฉพาะประเภทการศึกษาผูใหญ จะบรรลุเปาหมายหรือไมจะตองอาศัยหลักการใหประชาชน
เขามามีสวนรวม แตในการนําแนวความคิดและหลักการเรื่องการมสีวนรวมไปปฏิบัตัไมใชเร่ืองที่
จะบรรลุไดในทันท ี นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนหลายคนจึงพอใจในการมีสวนรวมของ
ประชาชนในความหมายของการที่ประชาชนใหแรงงาน เวลาและวัสดุในการปฏิบัติงาน แตในเชงิ
ทฤษฎีและเปาหมายที่สําคญัที่สุดของแนวความคิดเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนคือ 
ความหมายเชงินามธรรมที่เปนวัตถุประสงคเชิงการศึกษาทางจิตพิสัย เพราะเปนเรื่องเกี่ยวกับการ
รูจักคิด ตัดสิน แกปญหา และเขามามสีวนรวมเปน การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลกัสตูร
ระยะสั้นทําให 
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นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนอยางเต็มที ่ และสามารถนาํความรูเหลานั้นไปใชในการ
ดําเนนิชีวิต และพัฒนาชวีิตความเปนอยูของตนใหดีข้ึน ทั้งนี้เพราะการมีสวนรวมในการศึกษา 
ผูใหญจะทาํใหนกัศึกษาสามารถปรับปรุงฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของตนใหดีข้ึนได (Lilard 
and Tan, 1992 ; Eck 1993 ; Valentine, 1997) เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร แตละดาน 
พบวา 

นักศึกษายงัมสีวนรวมในการสํารวจปญหาอยูในเกณฑระดับปานกลางเทานั้น  
(⎯X = 2.97)  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมเพื่อจัดลําดับความสาํคัญของปญหาซึง่มีคาเฉลีย่
นอยที่สุด(⎯X = 2.80) ทั้งๆ ที่ข้ันตอนนี้จะนําไปสูการรวมกนัแกไขปญหารวมกันระหวางเจาหนาที่
และนักศึกษา  การมีสวนรวมดานการสาํรวจปญหานี้จะทําใหนกัศึกษาสามารถเขาใจปญหาและ
คนหาสาเหตุของปญหาไดดวยตัวเอง โดยมีเจาหนาที่เปนผูชวยใหนักศกึษามองเหน็ภาพของ
ปญหาเหลานีช้ัดเจนยิง่ขึ้น เมื่อเจาหนาทีท่ราบวาปญหาใดของนักศึกษาเปนปญหาที่ตองแกไข 
เรงดวน และอาจสงผลตอการเรียนวิชาชพีของนกัศึกษา ทั้งสองฝายจะไดรวมกนัแกไขปญหานัน้
อยางทนัทวงท ี ดังที่ อคิน   รพพีัฒน (2527) กลาววาขั้นตอนการมสีวนรวมในการสํารวจปญหา
เปนสวนที่สําคัญ เพราะถาประชาชนยงัไมสามารถเขาใจปญหาและคนหาสาเหตขุองปญหาดวย
ตัวของเขาเอง กิจกรรมตางๆ ที่ตามมาก็ไรประโยชน เพราะประชาชนจะขาดความเขาใจและมอง
ไมเห็นความสาํคัญของกิจกรรมนั้น เนื่องจากประชาชนเปนผูอยูกบัปญหาและรูจักปญหาของ
ตนเองดีที่สุด แตมนุษยจะมองปญหาของเขาไดเดนชัดยิ่งขึ้น เมื่อมคีนมาชวยวิเคราะหถงึปญหา
และสาเหตุของปญหานัน้ เจาหนาที่ตองทําหนาทีเ่สมอืนหนึ่งเปนกระจกเงา ผูคอยสะทอนภาพ
หรือ 
จิตแพทยผูคอยใหประชาชนมองเหน็ภาพและวิเคราะหปญหาดวยตัวเอง 

จากผลการวิจยั พบวา การมีสวนรวมดานการวางแผน อยูในเกณฑระดับปานกลาง  
(⎯X = 2.84)  แตเปนทีน่าสงัเกตวาขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การคัดเลือกแนวทางและการ 
วางแผนแกไขปญหาเพื่อพฒันากิจกรรม (⎯X = 2.77) นั่นแสดงใหเหน็วา เจาหนาที่ควรให 
นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนแกไขปญหามากขึ้นเพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้นพัฒนาข้ึน เนื่องจากนักศึกษาจะวางแผนแกไขปญหาตรงกับปญหาที่ตนกาํลัง
เผชิญอยู อันจะนําไปสูการรวมกนัแกไขปญหาที่ตรงกับความตองการที่แทจริง นอกจากนี ้
เจาหนาที่ควรใหขอมูลแกนกัศึกษาวา วชิาชีพทีน่ักศึกษากาํลังจะเรียนมกีารวางแผนวาจะทําอะไร 
ทาํเมื่อไร ทาํอยางไร และมีใครรับผิดชอบดานใดบาง จากนัน้เจาหนาที่และนกัศึกษาควรรวมกนั
สรางแผนพัฒนาปรับการการสอนวิชาชีพ ส่ิงสําคัญประการหนึ่งในการมีสวนรวมดานการ 
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วางแผนคือ เจาหนาไมควรดําเนนิการวางแผนงานทุกอยางดวยตนเอง เพราะมีเจาหนาที่จํานวน
ไมนอยที่คิดวาประชาชนไมรูอะไรมากจึงไมควรเขามารวมวางแผนงานดวย ซึ่งประชาชนอาจไม 
พอใจ ที่ใหมาเพียงรับทราบมากกวาเปนผูรวมคิดในโครงการตางๆ นัน่คือ ควรใหประชาชนม ี
สวนรวมคิดดวย มิใชมีสวนรวมดวยการออกแรงเทานัน้ (นรินทรชัย  พัฒนพงศา, 2546) แนวคิดนี้
สอดคลองกับ เจิมศักดิ์  ปนทอง (2527) ที่กลาววา การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม
เปนขั้นตอนทีข่าดไมได เพราะหากเจาหนาที่ตองการแตผลงานการพฒันาทางวัตถใุหเสร็จส้ินโดย
ไว ก็จะดําเนนิการวางแผนเสียดวยตนเอง โอกาสที่ประชาชนจะไดรับการศึกษาและพัฒนาตนเอง
ในการวางแผนดําเนินงานกจ็ะหมดไปดวย ดังนัน้การมีสวนรวมดานการวางแผนที่แทจริงคือ 
หมายถงึ การที่ประชาชนรวมในการประชมุปรึกษาหารือในการวางแผนโครงการ วธิีการ
ดําเนนิงาน การติดตามตรวจสอบและการดูแลรักษา เพือ่ใหกิจกรรมไดผลตามวัตถปุระสงค (อนุ
ภรณ  สุวรรณสทิศกร, 2529) 

จากขอมูลเห็นไดวานักศกึษาสวนใหญมีสวนรวมดานการดําเนินงาน อยูในเกณฑระดับ
ปานกลาง (⎯X = 3.09)  ดังนัน้เจาหนาที่จึงควรสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในดานการ
ดําเนนิงานเพิม่เติมข้ึน โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรมซึง่มี
คาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ (⎯X = 2.87) ซึ่งอาจเปนเพราะเจาหนาที่ดาํเนินงานตางๆ ในการเรียน
การสอนวิชาชพีมิไดเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมอยางเต็มที่ นักศึกษาจงึไมทราบผลที่ไดจาก
การดําเนินการเรียนการสอนวิชาชีพ การสรุปผลของเจาหนาที่อาจจะไมสอดคลองกบัความ
ตองการของนกัศึกษา และเมื่อเจาหนาที่นาํขอมูลไปใชในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพครั้ง
ตอไป อาจประสบปญหาตางๆ ได เนื่องจากความเขาใจที่คลาดเคลือ่นดังกลาว เชน เจาหนาที่
สรุปผลการดําเนินงานวชิาชพีวาอยูในเกณฑที่ดีแลว หากนักศกึษาที่ไมมีโอกาสมีสวนรวมแสดง
ความคิดเหน็อาจเหน็วาการดําเนนิงานดานวิชาชีพอยูในเกณฑที่ตองปรับปรุงในหลายดาน เมือ่
เจาหนาที่มองขามความคิดเห็นของนักศกึษาไป กน็ําขอมูลของฝายตนไปจัดกิจกรรมวิชาชพีครั้ง
ตอไป จึงทาํใหการเรียนการสอนวิชาชพีนั้นขาดการพฒันาอยางแทจริง และอาจสงผลเสียตอ
นักศึกษาที่เรียน 
วิชาชพีดังกลาวดวย เพราะตองเรียนวิชาชีพทีม่ีประสิทธิภาพในการดาํเนนิงานในเกณฑต่ํา ดังนัน้
ในการมีสวนรวมดานการดําเนินงานวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ เจาหนาที่ควรให
นักศึกษามีสวนรวมในการดาํเนนิงานดวย ดังที่ เจมิศักดิ์  ปนทอง (2527) กลาวถงึการมีสวนรวม
ในการดําเนนิงานอยางแทจริงวา การมีสวนรวมปฏิบัติงานจะทําใหผูที่เขารวมกิจกรรมดําเนินงาน
อยางระมัดระวัง เพราะเขามีความรูสึกรวมเปนเจาของ ซึง่ตางจากสภาพทีก่ารปฏบิัติงานทัง้หมด
มาจากภายนอก หากมีอะไรเสียหายผูเขารวมกิจกรรมก็ไมรูสึกเดือดรอนมากนัก นอกจากนัน้การ
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รวมปฏิบัติงานดวยตนเอง จะทําใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการดาํเนนิกิจกรรมอยางใกลชิด และ
สามารถดาํเนนิกิจกรรมนั้นดวยตนเองตอไป 

เมื่อพิจารณาจากผลการวิจยัพบวา การมีสวนรวมดานการประเมินผล ยงัอยูในเกณฑ
ระดับปานกลางเทานั้น (⎯X = 2.90)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การมีสวนรวมในการติดตาม
ประเมินผลเกีย่วกับกิจกรรมดวยความตั้งใจและสมัครใจ (⎯X = 3.22) ในขณะที่การมีสวนรวมใน
การกํากับ ดูแลเกี่ยวกับการประเมินผลมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (⎯X = 2.72) อาจเปนไปไดวา  
เจาหนาที่ดําเนินขัน้ตอนการประเมินผลตางๆ เองเปนสวนใหญ  และจากการวิจัย พบวา เจาหนาที ่
สวนใหญจะใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้
ในการเรียนครั้งสุดทาย ดงันั้นนักศึกษาจงึไมไดรับทราบผลการประเมิน และเมื่อสําเร็จหลักสูตร
การเรียนการสอนแลว ก็มิไดสนใจติดตามผลการประเมนิอีก ดงันัน้เจาหนาที่จึงควรประเมินผลการ
เรียนการสอนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นกอนจะจบหลักสตูร จากนั้นจงึสรุปผลการประเมินให 
นักศึกษาไดรับรูในวันสุดทายของการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหนักศกึษาไดพูดคุยแสดง
ความคิดเหน็รวมกนัในเรื่องการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อเจาหนาที่จะไดนําความคดิเห็นนั้นไปใช
ประโยชนในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป นอกจากนี้ผูสอนควรสรุปผลการเรียนวิชาชีพใหนกัศึกษา 
รับรูเปนระยะๆ อาจระบุเปนรายบุคคลหรือกลุมใหญ ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะเรยีนไดดีที่สุดเมื่อทราบ
ความกาวหนาของตนเอง (Brundage and Mckeracher, 1980) นักศึกษาควรตองมีโอกาสม ี
สวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่กําหนดรวมกับ 
เจาหนาที่สรุปผลการดําเนินงาน นําผลที่ไดไปปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีพครั้ง 
ตอไป ดังที ่ ทวีทอง หงษววิฒัน (2527) กลาววา ส่ิงสาํคัญประการหนึง่ของการมสีวนรวมในการ
ดําเนนิงานใหบรรลุวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาที่กําหนดไวคือ รวมควบคุม ติดตาม
ประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการที่ไดทําไวใหใชประโยชนไดตลอดไป อยางไรก็ตามหาก 
เจาหนาที่ดําเนินขัน้ตอนการดําเนินการประเมินผลการเรียนการสอนวชิาชีพแตเพียงฝายเดียวแลว 
นักศึกษาจะไมไดมีโอกาสประเมินตนเองถึงประโยชนทีต่นไดรับจากการเรียนวิชาชพีหลกัสูตรระยะ
ส้ันนัน้ ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นครั้งตอไป ดังนัน้การ
ผสมผสานความคิดเหน็ระหวางเจาหนาทีก่ับนักศกึษาจงึนาจะเกิดประโยชนในการจัดวิชาชพี ดังที่ 
อคิน  รพีพัฒน (2527) กลาววา การมสีวนรวมในการประเมินผลเปนขั้นตอนสุดทายที่สําคัญยิง่ 
เพราะถาการประเมินผลขาดการมีสวนรวมของประชาชนแตดําเนนิการโดยบุคคลภายนอก  
ประชาชนยอมจะไมไดประเมินดวยตนเองวางานที่ทาํนัน้ไดรับผลดี ไดรับประโยชนหรือไม อยางไร  
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2. การวเิคราะหความสัมพันธและสหสัมพันธพหุคูณระหวางการมีสวนรวมในการ
เรียนวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพงานหลัก 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน สาขาวชิาชพีที่เลือกเรียน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ระดับสูง ระดับกลาง 
ระดับตํ่า เจตคติในการเรียนระดับสงู ระดับกลาง ระดับตํ่า และสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา 

การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธ
ทางบวกกับส่ิงแวดลอมของสถานศกึษา สาขาวิชาชพีที่เลือกเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 และมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการศกึษา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน 

การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญมีความสมัพนัธกับ
อาย ุ อาชพีงานหลกั รายไดเฉล่ียตอเดือน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 
และเจตคติในการเรียนระดบัสูง ระดับปานกลางกลาง ระดับตํ่าอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ซึง่ไม
สอดคลองกับสมมติฐาน 

การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด พบ 
ตัวแปรอิสระที่ไดรับการคัดเลือกเพียง 2 ตัวแปรเทานั้น ไดแก สภาพแวดลอมของสถานศึกษา และ
สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียน  โดยตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกทั้ง 2 ตัวสามารถรวมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 19.4  

1.1 สภาพแวดลอมของสถานศกึษามีความสมัพันธทางบวกกับการมีสวนรวมใน 
การเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ .01 อันแสดงใหเห็นวา ยิง่ระดับความคดิเห็นของ 
นักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยูในระดับมากขึ้นเทาไร การมสีวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีกจ็ะมีมากขึ้นเทานัน้ ซึง่สอดคลองกับสมมติฐาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ปรัชญา  เวสารัชช (2528) และชูชาติ  พวงสมจิตร (2540) ซึ่งพบวา ปจจัยที่ผลักดนัการมีสวนรวม
ของประชาชนคือ ปจจัยสภาพแวดลอม และเมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นตอสภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาแตละดานแลวจะพบวา  

2.1.1 นักศกึษาสวนใหญจะมีความคิดเหน็ตอสภาพแวดลอมของสถาน 
ศึกษาดานกายภาพเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง (⎯X = 3.39)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ 
หองเรียนวชิาชีพไมไดรับเสียงรบกวนจากภายนอก  (⎯X = 3.17) เปนทีน่าสงัเกตวา
สภาพแวดลอมของสถานศกึษาขอนีม้ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเมื่อเปรียบเทยีบกับสภาพแวดลอมดาน
อ่ืนๆ จากการวิจัย พบวา หองเรียนวิชาชพีหลายแหงมหีองเรียนอยูตดิกับถนนใหญ ขณะนักศึกษา
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กําลังเรยีนจะไดยินเสียงรบกวนจากภายนอก ซึ่งอาจทาํใหนักศึกษาเกิดความรําคาญ หงุดหงิด 
เครียด กระวนกระวาย และเหน็ดเหนือ่ย เสยีงรบกวนเปนอุปสรรคตอความเขาใจในการสื่อ
ความหมายระหวางผูสอนกบันักศึกษา การพูดใหดงัเพื่อแขงกับเสียงรบกวนตางๆ จึงอาจทําให
นักศึกษาเหนด็เหนื่อยและเครียดได (วิจิตร  วรุตบางกูร, 2524) แนวคดินี้สอดคลองกับ Brundage 
and Mckeracher (1980) ที่พบวา นักศกึษาจะเรียนไดดีที่สุดเมื่อรูสึกไมเครียด และการไดยินอยู
ในสภาพปกติ เมื่อนักศกึษาเกิดความเหนื่อยลาอาจสงผลใหนักศกึษาไมอยากมีสวนรวมในการ
เรียนการสอนวิชาชพี รวมทั้งไมตองการแสดงความคดิเห็นตอคําถามของผูสอน ดังนัน้เจาหนาที่
ควรคํานึงถึงสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกายภาพทุกประเดน็ ไมวาจะเปนบริเวณของ
สถานที่เรียน การมองเหน็ แสงสวางและเสียง เพราะจะสงเสริมระดับการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญใหสูงขึ้น 

2.1.2   ความคิดเห็นของนักศึกษาสวนใหญตอสภาพแวดลอมของสถาน 
ศึกษาดานการเรียนการสอน เหมาะสมอยูในระดับมาก (⎯X = 3.70)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด
คือ  ผูสอนวิชาชีพเปดโอกาสใหนักศกึษาซักถามปญหาการเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน 
 (⎯X = 3.85) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ผูสอนวชิาชีพสอนตามประมวลการสอนโดยมกีาร
กําหนดจุดมุงหมาย ขอบขายกิจกรรมการเรยีนอยางชดัเจน และเหมาะสมกับเวลา (⎯X =3.51) 
อาจเปนเพราะนักศึกษาไดมีโอกาสพูดคุยกับผูสอนอยางเปนกนัเอง ทาํใหนักศึกษาสนทิสนมและ
เชื่อในผูสอนมากขึ้น และเมือ่อยูในชั้นเรียน นักศกึษาจะกลาแสดงความคิดเหน็และมีสวนรวมใน
การเรียนวิชาชพีสูงขึ้นดวย เพราะนักศึกษาไมรูสึกกังวลวาความคิดของตนจะถูกตองหรือถูกใจ 
ผูสอนหรือไม อีกประการหนึง่ที่ผูสอนควรคํานึงถึงคอื ผูสอนควรกําหนดวัตถุประสงคการเรียนการ
สอนอยางชัดเจนและเหมาะสมกับเวลาเรยีน เพื่อใหนักศกึษารับรูวาตนไดประโยชนมากนอย
เพียงใดในวิชาชีพที่เรียน เนื่องจากผูใหญจะเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อเร่ืองที่เรียนหรือส่ิงที่นาํเสนอมี
ประโยชนกับตน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543) อยางไรก็ตามเทคนคิการสอนของผูสอนนับเปน
องคประกอบสําคัญในการสงเสริมการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพของนักศึกษา เทคนิคดงักลาว 
หมายถงึ วิธีการสอน ส่ือและอุปกรณที่ผูสอนใชในการเรียนการสอน วธิีการสอนที่เหมาะสมตอการ
เรียนการเรียนวิชาชพีคือ การสอนแบบอภิปรายและการสอนแบบฝกปฏิบัติ เพราะการสอนแบบ
อภิปรายจะเปนการสอนที่เปดโอกาสใหผูสอนและนกัศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ตอส่ิงที่เรียน
รวมกัน ผูสอนควรคนหาคําตอบรวมกับนกัศึกษามากกวาสงผานความรูหรือเปนสื่อความรูแตเพียง
อยางเดยีว เพราะผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-Directing) ดังที ่Knowles (1984) กลาวไว
ในทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ สําหรับการสอนอีกรูปแบบหนึง่ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
วิชาชพี คือ การสอนแบบฝกปฏิบัติ เพราะการเรียนการสอนวิชาชพีเนนการปฏิบตัิของนักศึกษา 
เมื่อนักศึกษาสําเร็จวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตองสามารถปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคของการเรยีน 
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การลงมือปฏิบัติชวยใหนักศึกษาผูใหญเห็นแนวคิดใหมๆ และสามารถเรียนรูไดจากกระบวนการ
ดังกลาว (Imel, 2000) ในการสอนรูปแบบนี้ผูสอนควรเตรียมตัวมาเปนอยางดี เพราะจะกระตุนให
นักศึกษาไดมสีวนรวมในการฝกปฏิบัติไดงาย ทําใหนกัศึกษาประสบความสาํเร็จตามที่ตั้งใจไว 
นอกจากเทคนคิที่ไดกลาวมาแลว ผูสอนควรเลือกใชส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกบันักศึกษา เพื่อ
เพิ่มความสนใจในกิจกรรมการเรียน เปนศูนยกลางความสนใจ ทาํใหนกัศึกษาอยากรูอยากเหน็
มากขึ้น และมสีวนรวมในการเรียนเปนอยางดี (ลัดดา  ศุขปรีดี และ วาสนา ชาวหา, 2533) 

2.1.3   ความคิดเห็นของนักศึกษาสวนใหญตอสภาพแวดลอมของสถาน 
ศึกษา ดานสงัคมเหมาะสมอยูในระดับมาก (⎯X = 3.59)  มีเพียงหนึ่งขอทีม่ีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ การรวมกลุมเพื่อนที่เรียนเพือ่แลกเปลี่ยนความรูเกีย่วกบัวิชาชพีทีเ่รียน (⎯X = 3.48) 
อาจเปนไปไดวา นักศึกษาทีเ่รียนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นมีหลากหลายกลุมอายุ และอาจมี
ชองวางระหวางวยัเกิดขึ้นได เมื่อมีปญหาหรือขอสงสยัเกี่ยวกับการเรียนจงึไมพูดคุยกับนกัศึกษา
อ่ืน เจาหนาที่ควรสงเสริมใหนกัศึกษามีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนใหมาก
ข้ึน ซึง่นาจะทําไดโดยงาย ทัง้นี้เพราะปจจัยหนึ่งทีท่าํใหผูใหญมีสวนรวมในการศึกษาผูใหญคอื 
ตองการเขาสงัคมและอยากพบปะเพื่อนใหมๆ (Burgess, 1971 ; Boshier, 1971 ; Norland, 
1988) ซึ่งสนบัสนุนแนวคิดของ เชียรศรี  วิวธิศิริ (2530) ที่กลาววา นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
การศึกษาผูใหญ เพราะตองการสรางความสัมพนัธกับผูอ่ืนและรูสึกวาตนมีคุณคา 

1.2 สาขาวิชาชีพทีเ่ลือกเรียนมีความสมัพนัธตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพี 
หลักสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ผลการวิจยัสอดคลองกับ Creighton and Hudson (2002) ที่พบวา 
ประเภทของกจิกรรมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของนักศกึษาผูใหญ แนวคิดนีส้นับสนนุการ
วิจัยของ วราภรณ  อยูวฒันา (2544) ทีพ่บวา กิจกรรมที่เขารวมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของเยาวชนในการจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน อาจเปนไปไดวาวชิาชพีแตละสาขาม ี
องคประกอบที่สนับสนนุการมีสวนรวมในการเรียนแตกตางกนั ไมวาจะเปนดานเนือ้หาวชิา 
บรรยากาศในหองเรียนของแตละสาขาวิชาชีพนั้น  ตัวผูสอน หรือแมแตความกระตือรือรน และ
ความสนใจของนักศกึษาตอสาขาวิชาชีพ ดังที ่ วิเชยีร  เกตุสิงห (2522) และสนั่น ประจงจิตร 
(2515) ตางพบวา ความรัก ความสนใจและความถนัดเปนสิง่ทีท่าํใหบุคคลเลือกศึกษาในสาขา
วชิาชพีตางๆ ที่ตนตองการ เมื่อนกัศกึษาเลือกเรียนสาขาวิชาชีพที่สอดคลองกบัความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง นกัศึกษายอมมีความกระตือรือรนในการมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้นดวย 
ดังนัน้ เจาหนาที่ควรจัดใหการเรียนการสอนทุกๆ วิชาชีพมีลักษณะที่สงเสริมตอการมีสวนรวมใน
การเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญมากที่สุด 

1.3  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกตอการมสีวนรวมในการเรียน 
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วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ผลการวิจยัสอดคลองกับงานวิจยัของ กรรณิกา  ชมดี (2524)  
ถม  ทรัพยเจรญิ (2527) วุฒ ิ กาญจนสนุทร (2536) จินตนา  แสงเงนิ (2539)  อุษา  ภูมี (2535)  
กิติเดช  เต็งรัง (2541) ทีพ่บวา ระดับการศึกษามีความสมัพนัธกบัการมีสวนรวมของประชาชน 
และเมื่อพิจารณาถึงความสมัพันธระหวางการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของ
นักศึกษาผูใหญกับระดับการศึกษา พบวา มีความสัมพนัธในทางบวก ซึ่งเปนหลักฐานแสดงใหเหน็
ชัดเจนยิง่ขึ้นวา ผูทีม่ีระดบัการศึกษาสงูมีแนวโนมมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
สูงกวาผูทีม่ีระดับการศึกษาต่ํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มาฆะ  ขิตตาสังขะ (1978) ทับทิม   
แสงจักร (2527) โกศล   คาํเติม (2530) นพพร  เชื้อขํา (2531) และวุฒิ  กาญจนสนุทร (2536) ที่
พบวา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงจะเขามามสีวนรวมมากกวาผูที่มีระดบัการศึกษาต่ํา  อาจเปนไปได
วา ผูที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีความรูและรับทราบขอมูลเร่ืองการมีสวนรวมมากกวาผูมีระดบั
การศึกษาต่ํา เมื่อมีความรูเร่ืองการมีสวนรวมกจ็ะตระหนกัถึงประโยชนของการมีสวนรวม เมื่อมา
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ผูที่มีระดับการศึกษาสงูจึงมีสวนรวมในการเรียนมากดวย 

1.4   อายุ อาชีพงานหลัก รายไดเฉล่ียตอเดือน แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง  
ระดับปานกลาง ระดับตํ่า และเจตคตใินการเรียนระดับสูง ระดับปานกลางกลาง ระดับตํ่ามี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกบั
สมมติฐาน แสดงใหเห็นวา ไมวานักศึกษาจะอายุเทาไร ประกอบอาชีพใด รายไดเฉล่ียตอเดือน
มากนอยแคไหน แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์และเจตคติในการเรียนจะสงูหรือตํ่า ก็ไมมีผลตอการมสีวน
รวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น อาจเปนไปไดวา นักศกึษามีขอจํากัดในเรื่องของเวลาใน
การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพ ทั้งนี้เพราะนกัศึกษามภีาระหนาที่อ่ืนตองรับผิดชอบ เมื่อจบการ
เรียนวิชาชพีในแตละวนัก็ตองไปทํากิจกรรมอยางอืน่ ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัว ครอบครัว หรืองาน
ประจําทีท่ําอยู ดังที่ Cardenas (2000) พบวา เหตุผลสําคัญที่ทาํใหนักศึกษาไมมสีวนรวมในการ
เรียนการศึกษาผูใหญ คือ ไมมีเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ Johnstone and Rivera 
(1965) ทีพ่บวา ปจจัยหนึง่ทีเ่ปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมในการศึกษาผูใหญคือ ปจจัยดาน
สถานการณตางๆ ที่เกีย่วของกับนักศึกษา ไดแก เวลา เงนิ การดูแลบุตร หลาน การคมนาคมขนสง 
และสภาพอากาศ เปนตน 
 

3.   การอภิปรายความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมสีวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร 
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1.1 นักศึกษามีความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดาน
การสํารวจปญหา มากเปนอันดับแรกคือ ควรใหนักศึกษาแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับวิชาชพีที่
ตองการใหเปดสอนในศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.33 อาจเปนเพราะการ
ที่นกัศึกษาไดเสนอความคิดเห็นถึงวิชาชพีที่ตองการใหเปดสอนจะทาํใหศูนยบริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนเขตจัดใหมีการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัความตองการของนักศกึษา และทําให 
นักศึกษาตองการมาเรยีนวชิาชีพที่ตนสนใจมากขึ้น ดงัที่ ทวีทอง  หงษวิวฒัน (2527 อางถงึใน วฒุิ  
กาญจนสนุทร, 2536) ไดกลาวา ลักษณะของการมสีวนรวมของประชาชนประการหนึง่คือ รวม
ทําการศึกษา คนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ตลอดจนความตองการของ 
ชุมชนเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชนหรอืสนองความตองการของชมุชน นอกจากนี้
การทีน่ักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับวิชาชพีที่ตองการใหเปดสอนจะทาํ
ใหศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนจัดหลักสูตร สถานที่ อุปกรณตรงกับความตองการและใช
ทรัพยากรทีจ่ดัเตรียมไวอยางคุมคา ดงัที ่นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2546) กลาววา ขอดีของการมี
สวนรวมคือ ทําใหความชวยเหลือนั้นตรงกับความตองการโดยเฉพาะการมีสวนรวมในขั้นการระบุ
ประเด็นปญหา และความตองการ จงึไมเกิดปญหาวาสรางสิง่ตางๆ ไวเพื่อใชแลวไมไดใชใหเกิด
ประโยชน นบัวาเปนการประหยัดทรัพยากรที่มีอยูลงได 

1.2 นักศึกษามีความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดาน
การวางแผน มากเปนอันดบัแรกคือ นักศกึษาไมทราบแผนการดําเนนิงานของวิชาชพีที่เรียน  
คิดเปนรอยละ 31.68 อาจเปนเพราะเจาหนาทีห่รือบุคลากรในศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
เขตไมเห็นความจําเปนที่จะชี้แจงแผนการดําเนนิงานเกีย่วกับวิชาชพีที่เปดสอนใหนักศึกษาได
ทราบ แมวานักศกึษาจะตองการทราบขอมูลเหลานัน้ก็ตาม ทาํใหนักศกึษารับทราบขอมูลการ
วางแผนดังกลาว ดังที่ นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2546) กลาววา ฝายที่ควรจะใหฝายอื่นมีสวนรวม
ดวยแตกลับไมยอมหรือไมเต็มใจใหมามีสวนรวม อาจเนื่องมาจากไมเคยชิน เพราะทําใหตนขาด
ความสะดวก ขาดความเปนสวนตัว นอกจากนี้เจาหนาที่ไมเห็นวาเปนเรื่องจาํเปนที่จะตองใหฝาย
อ่ืนๆ เขามามสีวนรวม รวมทั้งคิดวาฝายอื่นๆ ก็ไมมีความรูที่เหมาะสมเพียงพอในการที่จะมารวม 
วางแผน 

1.3 นักศึกษามีความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดาน
การดําเนินงาน มากเปนอันดับแรกคือ นักศึกษาและบุคลากรควรดําเนินงานตางๆ รวมกัน คิดเปน
รอยละ 25.93 อาจเปนเพราะการทีท่ัง้ 2 ฝายไดทํางานรวมกันจะทาํใหการดําเนนิงานในการเรียน
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วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดังที ่ Cohen and Uphoff (1980) กลาววา ใน
สวนที่เปนองคประกอบของการดําเนนิงานโครงการนัน้ จะไดมาจากคําถามทีว่า ใครจะทํา
ประโยชนแกโครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดโดยวิธีใด เชน การชวยเหลอืดานทรพัยากร 
การบริหารงานและประสานงานและการขอความชวยเหลือ เปนตน นอกจากนี ้ การดําเนินงาน
ตางๆ รวมกันระหวางนักศึกษาและบคุลากรจะทาํใหทั้ง 2 ฝายไดเรียนรูซึ่งกนัและกนั ดังทีน่รินทร
ชัย  พัฒนพงศา (2546) กลาววา การมีสวนรวมทาํใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั จนนาํไปสูการยอมรับความแตกตางในรูปราง ความรู 
นิสัย และคานยิมตางๆ 

1.4   นักศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการเรียน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ดาน
การติดตามประเมินผล มากเปนอันดับแรกคือ ควรใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถามแสดง 
ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้น คดิเปนรอยละ 28.38 อาจเปน
เพราะนักศึกษาตองการใหทางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น ไดทราบถงึความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ส่ิงใดที่ดี  
เหมาะสมอยูแลวก็ดําเนินการตอไป หากสิ่งใดที่นกัศึกษามีความเหน็วายังไมด ี หรือไมเหมาะสม 
ทางศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนจะไดใชขอมูลของนักศึกษาเพื่อนําความคิดเหน็เหลานัน้ไป
เปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน ดังที ่Cohen and Uphoff (1980) กลาววา การม ี
สวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการ เปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนในการประเมินวาโครงการที่
พวกเขาดําเนนิการนั้น บรรลุวัตถุประสงคที่กาํหนดไวหรือไม การประเมนิผลนี้อาจเปนการ
ประเมินผลยอยซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการทีก่ระทํากนัเปนระยะๆ หรือการ
ประเมินผลรวม ซึง่เปนการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทัง้หมด แนวคิดนี้สอดคลองกบั
แนวคิดของอนุภรณ  สุวรรณสทิศกร (2529) ที่กลาววา เมื่อโครงการเสร็จส้ินแลวประชาชนควรมี
สวนรวมในการตรวจตรา ดูแล รักษาและประเมินผลประโยชนที่เกิดขึน้จากโครงการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวจิัยไปใช 
 

1. การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นดานการสํารวจปญหาของ 
นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร เจาหนาที่ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียนควรสรางความเขาใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมดานการสํารวจปญหาให 
นักศึกษา เพื่อใหนักศกึษามสีวนรวมในการสํารวจปญหาตางๆ ตั้งแตตน อันจะสงผลใหวิชาชีพ 
หลักสูตรระยะสั้นที่ศนูยฯ จดัขึ้นสามารถตอบสนองและตรงตามความตองการของนักศึกษา เพราะ 
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นักศึกษาเทานั้นที่จะเขาใจเกี่ยวกบัปญหาตางๆ  ในการเรียนการสอนวิชาชพีมากทีสุ่ด โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปญหาเรื่องความตองการของนักศึกษาตอวิชาชีพที่ตองการใหเปดสอน และการจัดเวลา 
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา เจาหนาที่ควรเปดโอกาสให 
นักศึกษาแสดงความคิดเหน็ตอเร่ืองดังกลาว 

2. ผลการวิจยัพบวา การมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นดานการ 
วางแผนของนกัศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งนอยกวาทกุดาน ดังนั้นผูรับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ควรให
นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของศนูยฯ รวมกับเจาหนาที่ โดยปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอและควรวางแผนระยะยาว เจาหนาที่ศูนยฯ ควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาแสดง
ความคิดเหน็เพื่อพิจารณาความเปนไปไดของหลกัสูตรที่เหมาะสมกบันักศึกษา และใหนักศกึษา
รวมกันเสนอแนวทางการแกปญหาตางๆ เกีย่วกบัการเรียนการสอนวิชาชีพ โดยเจาหนาที่เปน
ผูสนับสนนุ แนะนาํแนวทาง หรือชวยกาํหนดแนวทางไดบางตามความเหมาะสม 

3. จากผลการวิจยั การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นดานการดําเนิน 
งานของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานครเมื่อเปรียบเทียบกับดาน
อ่ืนๆ จะพบวา อยูในระดับมากกวาดานอืน่ๆ แตก็อยูในระดับปานกลาง ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่ควร 
ปรับปรุง แกไข โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่ควรสนับสนุนใหนกัศึกษามีสวนรวมในการสรุปผลการ
ดําเนนิงานวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นมากขึน้ พรอมทั้งแจงนัดหมายการประชุมใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนา กระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานที่ไดกําหนดรวมกัน 
ตลอดจนชี้ใหนักศึกษาเห็นความสาํคัญของการมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกนั 

4. การมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นดานการประเมนิผลของนักศึกษา 
ผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร อยูในระดับปานกลาง ดงันัน้ผูรับผิดชอบใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้นควรสงเสริมใหนกัศึกษามีสวนรวมดานการ
ประเมินผลมากกวาเดิม โดยใหนักศกึษาประเมินการจัดการเรียนการสอนเปนระยะ จากนั้น 
เจาหนาที่จงึสรุปผลการประเมินใหนักศกึษาทราบ พรอมทั้งใหนักศึกษาระบุแนวทางการแกไข  
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอยางชัดเจนวามีข้ันตอนใดบางที่ควรแกไข หรือในขณะที ่
นักศึกษาประสบปญหาในการเรียนการสอน ควรแนะนาํใหนักศกึษาแจงแกเจาหนาที่ เพื่อรวมกนั
แกไขปญหานัน้ และเจาหนาที่ควรนําขอมลูที่ไดจากนักศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นครั้งตอไป 

5. จากผลการวิจยั ผูรับผิดชอบในการจัดวชิาชีพหลกัสูตรระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ  
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ควรพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการ
เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สภาพแวดลอมของสถานศึกษาซึ่งสงผลตอการ
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มีสวนรวมมากที่สุด เจาหนาที่ควรดูแลบริเวณอาคาร สถานที่ หองเรียน หองน้าํ ใหสะอาดอยูเสมอ 
อาจขอความรวมมือจากนักศึกษาในการดแูล รักษา ใหนกัศึกษารวมกนัตกแตงหองเรียนให 
สวยงาม นาเรยีน นอกจากนี้หองเรียนควรมีอากาศถายเทดี แสงสวางพอเหมาะ ไมมีเสียงรบกวน
จากภายนอก และมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษา มีอุปกรณและส่ือการสอนที่ทาํให 
นักศึกษามีสวนรวมในการเรยีนสูงขึน้ หากศูนยฯ ขาดอุปกรณและส่ือการสอนทีจ่ําเปนตอการเรียน 
อาจขอรับบริจาคจากนักศึกษา ประชาชนในพื้นที ่ หรือของบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบ 
นอกจากนีน้ักศึกษาอาจมีสวนรวมในการเตรียมทรัพยากร เชน เตรียมอุปกรณประกอบการเรียน
การสอนมาเอง เปนตน 

6.   เมื่อนักศึกษาสําเร็จการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ เจาหนาที่ควรจัดนทิรรศการ 
แสดงผลงาน หรือจําหนายสินคาผลงานนกัศึกษา เพื่อเปนการเผยแพรการเรียนการสอนวิชาชีพ
ใหแกประชาชนทัว่ไป และนักศึกษาก็จะมีสวนรวมในการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น
ตั้งแตข้ันตอนแรกจนถึงขัน้ตอนสุดทาย รวมทัง้เปนการสงเสริมใหนักศึกษามีรายไดพิเศษจากการ
จําหนายสินคา 
  
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1. ควรจะมีการวจิัยการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษา 
ผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนที่อยูสวนภูมิภาคอืน่ๆ 

2. ควรศึกษาปจจัยอื่นๆ ที่อาจจะสงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตร 
ระยะสั้นของนกัศึกษาผูใหญ 

3. ควรศึกษาวธิีการที่จะสงเสรมิใหนกัศึกษาผูใหญมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพ 
หลักสูตรระยะสั้นอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

4. ควรมีการเก็บขอมูลโดยวิธีการอื่นเพิม่เติม เชน แบบสงัเกต โดยไปสังเกต 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น ในศนูยบริการการศึกษานอก 
โรงเรียนเพื่อจะไดรับขอมูลที่ละเอียดและชดัเจนยิง่ขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถาม 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.ศศิกาญจน  ทวิสุวรรณ 

อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
3. ดร.ยิ่ง  กีรติบรูณะ 

อดีตหัวหนาหนวยศกึษานิเทศก ระดับ 9 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
4. ดร.วีระเทพ  ปทุมเจริญวฒันา 

อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

5. ดร.วิรุฬห  นิลโมจน  
อาจารย 2 ระดับ 7 รักษาการณตําแหนงหัวหนากลุมสาํรวจและประเมินผล  
สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 

6. อาจารยสุชาต ิ ศรีนวลนัด 
ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
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ภาคผนวก ข 
จดหมายขอความรวมมือในการตรวจแบบสอบถามและเก็บขอมูลวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชีพหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญ 

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

 
เรียน ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 ดวยดิฉัน นางสาว ณัฏฐลักษณ  ศรีมีชยั นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ภาคนโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั กําลังอยูระหวางการทาํวทิยานพินธ เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการเรียน
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร    

จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้โดยตอบตามความ 
เปนจริง ทัง้นีเ้พราะคําตอบของทานมีความสําคัญตอการวิจัย และผลการวิจยัจะเปนประโยชน 
ตอทานในการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 

              (นางสาว ณัฏฐลักษณ  ศรีมีชัย) 
          ผูวิจัย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําช้ีแจง แบบสอบถามแบงออกเปน 6 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมในการเรยีนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นของ 

นักศึกษาผูใหญ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3  เปนแบบสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักศึกษาผูใหญวิชาชพีหลกัสูตร 

ระยะสั้น ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 4  เปนแบบสาํรวจเจตคติในการเรียนของนกัศึกษาผูใหญวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถานศึกษาของนักศึกษาผูใหญวิชาชพี 

หลักสูตรระยะสั้น ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 6  เปนแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการ 

เรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสัน้ของนกัศึกษาผูใหญ ศนูยศึกษานอกโรงเรียน  
กรุงเทพมหานครตามที่ทานตองการในการจัดกิจกรรม 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวางตาม 

  ความเปนจริง 
1.1   อาย…ุ……. …ป 
1.2   ทานจบการศึกษาสูงสดุระดับ 

1    ต่ํากวาประถมศึกษาปที ่6     
2    ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
3    มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา   
4    มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา  
5    อนปุริญญาหรือเทยีบเทา    
6    ปริญญาตรี 
7    สูงกวาปริญญาตรี 

1.3   อาชีพงานหลกั 
1    ไมมีงานทาํ      
2    รับจางทั่วไป / รับจางแรงงาน 
3    ทํานา / ทําไร / ทําสวน / เลี้ยงสัตว   
4    คาขาย / กิจการสวนตัว  
5    รับจางสถานประกอบการภาคธุรกจิเอกชน  
6    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
7    อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………. 

1.4       รายไดเฉล่ียตอเดือน (ผูที่ไมมีงานทาํไมตองตอบขอนี้) 
1    ไมเกิน 5,000 บาท 
2    5,001 – 10,000 บาท 
3    10,001 – 15,000 บาท 
4    15,001 – 20,000 บาท 
5    มากกวา 20,000 บาท   

1.5       สาขาวิชาชพีทีท่านเลือกเรียน (ระบุ)……………………………………. 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมในการเรียนวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นของนักศึกษาผูใหญ  
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 ดาน คือ การมีสวนรวม   
ดานการสํารวจปญหา การมีสวนรวมดานการวางแผน การมีสวนรวมดานการดําเนินงาน  
และการมีสวนรวมดานการประเมินผล 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางใหตรงกับส่ิงที่ทานปฏิบัติจริงเพียงชองเดียว 
ระดับ 5 มีสวนรวมมากที่สุด  หมายถึง  มีสวนรวมในกจิกรรมทุกครั้งหรือเกือบทกุครั้งและ 

มีสวนรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ มากที่สุด 
ระดับ 4 มีสวนรวมมาก       หมายถึง  มีสวนรวมในกจิกรรมเปนสวนใหญและมีสวน 

รับผิดชอบในกิจกรรมนัน้ๆ มาก 
ระดับ 3 มีสวนรวมปานกลาง  หมายถงึ  มีสวนรวมในกจิกรรมบอยครั้งและมีสวนรับผิดชอบใน 

กิจกรรมนัน้ๆ ปานกลาง 
ระดับ 2 มีสวนรวมนอย       หมายถึง  มีสวนรวมในกจิกรรมเพียงบางครั้งและมีสวนรับผิดชอบ 

ในกิจกรรมนั้นๆ นอย     
ระดับ 1 มีสวนรวมนอยที่สุด   หมายถงึ  มีสวนรวมในกจิกรรมนานๆครั้งและมีสวนรับผิดชอบใน 

กิจกรรมนัน้ๆ นอยที่สุด 
 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับการมสีวนรวม 

ขอที่ บทบาทการมีสวนรวม มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

 3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
0 
 

 
ทานมีสวนรวมในการคิดคนปญหาของ 
กิจกรรม…………………………………. 

 
 

 

 
 
……. 

 
 
……... 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
จากตัวอยาง    หมายความวา    เมื่อมกีารคิดคนปญหาของกิจกรรมทานมีสวนรวมดวยทกุครั้ง 

หรือเกือบทกุครั้งและมีสวนรับผิดชอบในกจิกรรมนั้นๆ มากที่สุด 
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ระดับการมสีวนรวม 

ขอที่ บทบาทการมีสวนรวม มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

 3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
1 

การมสีวนรวมดานการสาํรวจปญหา 
ทานและเพื่อนๆ เขารวมประชุมเพื่อศึกษา
ปญหาและความตองการของนักศกึษา 

 
  

  

2 ทานไดรวมพดูคุย แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกีย่วกบัปญหาและความตองการ
ของนักศึกษา 

 
  

  

3 ทานมีสวนรวมในการสํารวจปญหาและ
ความตองการในดานตางๆ ของนักศึกษา 

 
  

  

4 ทานมีสวนรวมในการรับรูปญหาและ
ความตองการของนักศึกษา 

 
  

  

5 ทานมีสวนรวมในการชวยเหลือดาน
แรงงานในการสํารวจปญหาและความ
ตองการของนกัศึกษา 

 
  

  

6 ทานรวมประชมุเพื่อจัดลําดบัความสาํคัญ
ของปญหา 

 
  

  

7 ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหมีการ
สํารวจปญหาตางๆ 

 
  

  

8 ทานมีสวนรวมในการซักถามหรือไดรับ
การซักถามเกีย่วกับปญหาและความ
ตองการของนกัศึกษา 

 
  

  

9 ทานมีสวนรวมในการสํารวจปญหาและ
ความตองการของนักศึกษาดวยความ 
ตั้งใจและสมัครใจ 

 
  

  

10 ทานมีสวนรวมในการสรุปผล ในการ
สํารวจปญหาและความตองการของ 
นักศึกษา 
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ระดับการมสีวนรวม 

ขอที่ บทบาทการมีสวนรวม มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

 3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
1 

การมสีวนรวมดานการวางแผน 
ทานรวมประชมุเพื่อเสนอแนวทางแกไข
ปญหาของกิจกรรม 

 
  

  

2 ทานรวมพูดคุยหรือประชุมเพื่อพิจารณา
ความเปนไปไดของกิจกรรมที่เหมาะสม
สําหรับนักศึกษา 

 
  

  

3 ทานเขารวมพจิารณาและคดัเลือก 
กิจกรรมที่เหมาะสมกับความตองการของ
นักศึกษา 

 
  

  

4 ทานไดรวมวางแผนและเสนอแนะใหมี
การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความ
ตองการของนกัศึกษา 

 
  

  

5 ทานรวมพิจารณา กาํหนดขั้นตอน 
วางแผนในการดําเนินงานจดักิจกรรมที ่
สนองความตองการของนักศึกษา 

 
  

  

6 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจวาอะไรควร
ทํา ไมควรทาํ และจะทาํอยางไร เกี่ยวกับ
การวางแผน 

 
  

  

7 ทานไดรวมประชุมเพื่อวางแผนในการ 
ติดตามผลของการจัดกจิกรรม 

 
  

  

8 ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหมีการ
วางแผนกิจกรรมตางๆ 

 
  

  

9 ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิด 
สรางสรรคในการวางแผนเกี่ยวกบัการจดั
กิจกรรม 
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ระดับการมสีวนรวม 

ขอที่ บทบาทการมีสวนรวม มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

 3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
10 ทานมีสวนรวมในการคัดเลือกแนวทาง

และการวางแผนแกไขปญหาเพื่อพัฒนา
กิจกรรม 

 
  

  

 
1 

การมสีวนรวมดานการดําเนินงาน 
ทานรวมประชาสัมพนัธ เสนอแนะ กระตุน
เตือนใหนักศึกษาเห็นความสาํคัญของ 
กิจกรรมและสมัครเขาเรียนที ่
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 

 

  

  

2 ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

 
  

  

3 ทานมีสวนรวมในการจัดหาวัสดุและ
อุปกรณตางๆ เพื่อสนับสนนุในการจัด 
กิจกรรม 

 
  

  

4 ทานมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติงานที่ไดกาํหนดไว 

 
  

  

5 ทานมีสวนรวมสนับสนุนใหดําเนนิงาน
ตามแผนที่กําหนดไว 

 
  

  

6 ทานมีสวนรวมในการดูแลทรัพยสินที่เปน
อุปกรณของกจิกรรม 

 
  

  

7 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจใชวัสดุ
อุปกรณที่มีอยูใหเปนประโยชนตอ 
สวนรวม 

 
  

  

8 ทานมีสวนรวมในการจัดหรอืพัฒนา 
ปรับปรุงระบบการดําเนินงานใหม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 
  

  

9 ทานมีสวนรวมในการดําเนนิการดาน
ตางๆ ของกิจกรรม 
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ระดับการมสีวนรวม 

ขอที่ บทบาทการมีสวนรวม มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

 3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
10 ทานมีสวนรวมในการสรุปผลการ

ดําเนนิงานของกิจกรรม 
 

  
  

 
 
1 

การมสีวนรวมดานการประเมินผล 
ทานรวมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
หรือรวมประชมุเกี่ยวกับการประเมินผลวา
ปฏิบัติงานไปตามแผนปฏิบตัิงานทีว่างไว 

 

  

  

2 ทานรวมประชมุ และเสนอความคิดเห็น
วาขั้นตอนใดบางควรปรับปรุง 

 
  

  

3 ทานใหความรวมมือในการแสดงความ 
คิดเห็นเพื่อเปนขอมูลในการประเมินผล
ของกิจกรรม 

 
  

  

4 ทานมีสวนรวมในการนําเอาปญหา
อุปสรรคที่พบเห็นในการดําเนินกิจกรรม
มารายงานหรือเสนอใหเจาหนาที่เพื่อ
นําไปปรับปรุงและแกไข 

 

  

  

5 ทานรวมประเมินความสําเร็จของกิจกรรม      
6 เมื่อมีปญหาในกิจกรรม ทานไดรวม

เสนอแนะวิธีแกปญหาใหกับผูรับผิดชอบ 
 

  
  

7 ทานมีสวนรวมสรุปผลในการติดตาม
ประเมินผลและผลที่ไดรับจากกิจกรรม 

 
  

  

8 ทานมีสวนรวมในการกํากบั ดูแลเกี่ยวกับ
การติดตามประเมินผล 

 
  

  

9 ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหมีการ
ติดตามประเมนิผลของกิจกรรม 

 
  

  

10 ทานมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
กิจกรรมดวยความตัง้ใจและสมัครใจ 
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ตอนที่ 3 แบบสํารวจแรงจงูใจใฝสัมฤทธิสํ์าหรับนักศึกษาผูใหญวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น  

  ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตามความรูสึกของทาน 
ความหมายของตัวเลือก 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถงึ ตรงกับตัวทานอยางยิง่ 
 เห็นดวยมาก  หมายถงึ ตรงกับตัวทานมาก            

เห็นดวยปานกลาง หมายถงึ ตรงกับตัวทานปานกลาง 
เห็นดวยนอย  หมายถงึ ตรงกับตัวทานนอย 
ไมเห็นดวย  หมายถงึ ไมตรงกับตัวทานเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็นดวย 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

 
0 

 
ทานอานหนังสืออยางสม่ําเสมอเพื่อ
จะไดประสบความสาํเร็จในการเรียน
วิชาชพี……………………………. 

 
 
 

 

 

  

 

 
จากตัวอยาง    หมายความวา  ทานคิดวาขอความนี้ตรงกบัตัวทานอยางยิ่ง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

13 ทานจะตัดสินใจทําสิง่ใดโดย
พิจารณาตามเหตุผล    และความ 
เหมาะสมโดยไมยึดถือดวงหรือ 
โชคชะตา 

  

 

  

14 ทานมีลักษณะเปนคนกลาตัดสินใจ
ในการทํางาน 

  
 

  

15 ทานชอบทาํสิง่ที่ยากและทาทาย
ความสามารถ 

  
 

  

16 ทานมีความพงึพอใจในงานที่ตนเอง
ทําเสมอ 

  
 

  

17 เมื่อพบวางานมีความยาก ทานจะใช
ความพยายามมากขึน้ 

  
 

  

18 งานใดก็ตามทีท่านทาํ ทานมุงหวัง
ความเปนเลิศเสมอ 

  
 

  

19 หากวนัใดมาเรียนไมได ทานจะ
สอบถามและจดงานจากเพือ่นๆ 
เสมอ 

  

 

  

20 ถายงัทาํงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
ไมสําเร็จ ทานมักจะคิดมากและนอน
ไมคอยหลับ 

  

 

  

21 เมื่อทําอะไรลงไปทานจะตอง 
รับผิดชอบอยางเต็มที ่

  
 

  

22 กอนลงมือทาํงาน ทานจะตอง 
วางแผนอยางรัดกุม 

  
 

  

23 กอนลงมือทาํงานทานจะศกึษา 
งานนัน้ใหเขาใจ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

24 ทานวางแผนการสําหรับอนาคตไว
เรียบรอยแลว 

  
 

  

25 ทานจะกาํหนดจุดประสงคของงาน
แตละชิ้นที่จะทําไวลวงหนา 

  
 

  

26 ทานรูสึกมีความสุขกับการทํางาน      

27 ไมวาจะทําอะไรก็ตาม ทานจะ
พยายามทาํใหแปลกหรือแตกตาง
จากผูอ่ืนเสมอ 

  

 

  

28 ทานจะไมยอมคบกับเพื่อนที่ไมมี
ความคิดเปนของตนเอง 

  
 

  

29 ทานจะแกปญหาทุกครั้งดวย
ความคิดและดวยเหตุผลตามหลัก
วิชาการ 

  

 

  

30 ทานมีความสนใจใฝรูเพื่อพฒันา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 4  แบบสํารวจเจตคติในการเรียนของนักศึกษาผูใหญวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
  ศูนยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตามความรูสึกของทาน 
 
ความหมายของตัวเลือก 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถงึ ตรงกับตัวทานอยางยิง่ 
 เห็นดวยมาก  หมายถงึ ตรงกับตัวทานมาก            

เห็นดวยปานกลาง หมายถงึ ตรงกับตัวทานปานกลาง 
เห็นดวยนอย  หมายถงึ ตรงกับตัวทานนอย 
ไมเห็นดวย  หมายถงึ ไมตรงกับตัวทานเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็นดวย 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

0 
 
วิชาชพีหลกัสตูรระยะสั้นเปนวิชาที่
นาสนใจและทันสมยั………………. 

 
 

 
 

  

 
จากตัวอยาง    หมายความวา  ทานคิดวาขอความ “วิชาชพีหลักสูตรระยะสั้นเปนวิชาที่นาสนใจ 

และทันสมัย” ตรงกับความคิดเห็นของทานอยางยิง่ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

1 ทานรูสึกวาผูสอนวิชาชีพไมเขาใจ 
ถึงความตองการและความสนใจของ 
ผูเรียน 

  
 

  

2 ทานมักจะไมไปเรียนวชิาชพี ถาม ี
ส่ิงอื่นที่นาสนใจและนาสนุกมากกวา 

  
 

  

3 ทานทาํงานทีผู่สอนวิชาชีพ 
มอบหมายใหเสร็จเรียบรอย และ 
สงทนัเวลาเสมอ 

  
 

  

4 ทานจะทบทวนเนื้อหาวิชาชพีที่เรียน
ไปแลวอยูเสมอ หรือทกุครั้งที่มีเวลา
วาง แมวาจะจาํไดแลวก็ตาม 

  
 

  

5 เมื่อมีปญหาเกี่ยวกบัการเรยีน 
วิชาชพี ทานไมกลาเขาไปถามผูสอน 
เพราะผูสอนดุและเขมงวดเกนิไป 

  
 

  

6 เมื่อทานเรียนไมทันเพื่อน ทําใหทาน
ไมอยากไปเรยีนวชิาชพีอีก 

  
 

  

7 เมื่อพบวางานที่ผูสอนวิชาชพี 
มอบหมายใหยาก ทานจะเพิ่มความ
พยายามมากขึ้น 

  
 

  

8 ทานสนใจลอกขอความที่ผูสอน 
วิชาชพีสอนมากเกนิไป จนกระทั่ง 
ไมไดฟงคําอธบิายของผูสอน 

  
 

  

9 ผูสอนวิชาชีพสอนไมเขาใจ ทําให 
ผลการเรียนของทานไมด ี

  
 

  

10 ทานคิดวาเปนการดีถาทานจะ
ลาออกจากการเรียนวิชาชีพ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

11 ทานมักจะลอกงานของเพื่อนเสมอ 
โดยเฉพาะเมือ่ไมเขาใจหรือทําไมได 

  
 

  

12 ทานมักจะใชเวลาอานหนงัสือ 
อานเลน    หรือทํางานอื่นมากกวา 
ใชเวลาทบทวนวิชาชีพที่เรียน 

  

 

  

13 การไมชอบผูสอนวิชาชีพทําใหทาน
ละเลยและไมอยากสนใจเรยีน 
วิชาชพีนัน้ 

  

 

  

14 ทานจะทบทวนเนื้อหาวิชาชพีเฉพาะ
เร่ืองที่ถนัดและชอบเทานัน้ 

  
 

  

15 เมื่อมีงานที่ผูสอนวิชาชีพมอบหมาย
ใหทาํ    ทานจะตั้งใจและ 
ตั้งความหวงัวาจะทาํใหดทีี่สุด และ
ใชความสามารถใหเต็มที ่

  

 

  

16 หลังจากอานหนงัสือหรือตําราผาน
ไปแลวหลายหนา ทานมักจะไม
สามารถจาํเรือ่งที่อานไปแลวได 

  

 

  

17 ทานรูสึกวาผูสอนวิชาชีพมอบหมาย
งานใหผูเรียนคนควา และ 
อานหนงัสือเพิม่เติมหลงัจากเลิก
เรียนแลวมากเกินไป 

  

 

  

18 หองสมุดใหประโยชนนอยมาก
สําหรับทาน 

  
 

  

19 ทานมักจะจดงานในการเรียนวิชาชีพ
ไมทันหรือเวนวางไว แลวไปขอเพื่อน
จดตามทหีลัง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

20 ในการจดคําบรรยายวิชาชีพ ทาน 
มักจะทราบภายหลงัวาจดสิง่ที่ไมใช
สวนสาํคัญลงไป 

  

 

  

21 ในบางครั้ง ผูสอนวิชาชีพไมสามารถ
อธิบายหรือตอบคําถามของผูเรียน
ใหเขาใจไดแจมแจง 

  

 

  

22 แมวาทานไมชอบวิชาชพีทีเ่รียนอยู
แตก็พยายามตั้งใจเรียน 

  
 

  

23 กอนจะลงมือทํางานที่ผูสอนวิชาชีพ
มอบหมายให ทานจะจัดแยก
ประเภทของงานแตละวชิาอยางเปน
ระเบียบ 

  

 

  

24 ในขณะผูสอนวิชาชพีสอน เมื่อมี
ปญหาหรือไมเขาใจ ทานไมกลาถาม
ผูสอน 

  

 

  

25 ทานรูสึกวาผูสอนวิชาชีพใหความ 
สนใจและพยายามที่จะชวยเหลือ 
ผูเรียนทกุคนโดยทั่วถึง 

  

 

  

26 หลังจากไปเรยีนวชิาชพีแลว 2-3 คร้ัง
แรก ทานก็เร่ิมสนใจการเรียนนอยลง 

  
 

  

27 ทานชอบเปดวิทย ุเทป หรือโทรทัศน 
ในขณะที่อานหนงัสือ 

  
 

  

28 ทานตอบคําถามผูสอนวิชาชีพไมไดดี 
เพราะคิดภายในระยะเวลาอนัสั้น
และไมสามารถที่จะวางแผนในการ
ตอบใหดี 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

29 ทานเชื่อและปฏิบัติตามที่ผูสอน 
วิชาชพีเสนอแนะทกุอยาง 

  
 

  

30 ทานคิดวาความร่ํารวยสามารถซื้อ
ตําแหนงการงานได 

  
 

  

31 มีอยูบอยครั้งที่ทานตัง้ใจทาํงาน
อยางใดอยางหนึง่ แตทําไดไมนานก ็
รูสึกเบื่อ 

  

 

  

32 ทานเสียเวลาในการตอบคําถามของ
ผูสอนวิชาชีพ   เพราะการเปลี่ยน 
คําตอบครั้งแรกที่ตอบ  และพบวา 
คําตอบที่เปลีย่นนั้นเปนคําตอบที่ถูก 

  

 

  

33 ผูสอนวิชาชีพตรวจงานอยาง
สม่ําเสมอ   ทําใหทานขยันทํางานที่
ไดรับมอบหมายและเอาใจใสในการ
เรียนมากขึ้น 

  

 

  

34 การอานหนังสอืทุกประเภททาํใหคน
ฉลาดและรอบรูมากขึ้น 

  
 

  

35 ทานไมคอยไดทํางานที่ผูสอน 
มอบหมาย หรือบางทีทาํแตไมเสร็จ
เรียบรอย 

  

 

  

36 ในขณะที่เรียนวิชาชพี ทานมกันั่ง 
ใจลอยและคิดถึงเรื่องอืน่ๆ  จนไมได 
ตั้งใจเรียน 

  

 

  

37 ทานรูสึกวาผูสอนวิชาชีพเปนผูมี
ความเมตตาและหวงัดีตอผูเรียน
อยางแทจริง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

38 ทานคิดวาการเรียนไมสามารถทําให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในอนาคต
เสมอไป 

  
 

  

39 การทาํงานที่ผูสอนวิชาชีพ 
มอบหมายใหจะดีหรือไมดี ข้ึนอยูกับ
อารมณของทาน 

  
 

  

40 ทานทาํงานที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูสอนอยางระมัดระวัง และ 
ตรวจทานทกุๆ ข้ันตอน กอนสง 

  
 

  

41 ทานรูสึกวาผูสอนวิชาชีพให
ความสาํคัญตอคะแนนมากกวา
คํานึงถึงวัตถุประสงคของการเรียน
อยาง 
แทจริง 

  

 

  

42 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแท เนือ่งจาก 
ผูสอนวิชาชีพสอนเร็วเกนิไปจน 
ตามไมทนั 

  
 

  

43 หลังจากเรียนวิชาชพีเสร็จในแตละ
วัน    ทานมักจะศึกษาคนควาดวย
ตนเองอีกประมาณ 1-2 ชั่วโมง 

  
 

  

44 ในระหวางการสอบทานมักจะลืม
สูตรและกฎเกณฑตางๆ เสมอ 

  
 

  

45 ทานรูสึกวาคะแนนที่ไดรับตรงตาม
ความสามารถที่แทจริงของทาน 

  
 

  

46 ทานไมสามารถจะฝนใจทํางานใน
วิชาชพีทีท่านไมชอบ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ ขอความ เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

47 ทานเตรียมวางแผนการเรียนวิชาชีพ
ตั้งแตเร่ิมเรียนในวนัแรก เพื่อที่จะ
เรียนใหไดดีทีสุ่ด 

  

 

  

48 ทานทาํบันทึกยอวิชาชีพที่เรียน เพื่อ
ชวยความจาํ และสะดวกในการ 
ทบทวน 

  

 

  

49 ทานรูสึกวา ผูสอนวิชาชีพมกัจะชอบ
แสดงตัววาเปนผูมีอํานาจและ 
วางอาํนาจมากเกินไป 

  

 

  

50 ในบางชั่วโมง บทเรียนวิชาชพีนาเบื่อ
และไมนาสนใจมาก     จนเปนเหตุ
ใหทานงวงนอนหรือคิดวาทาํงานอืน่
ดีกวาฟงผูสอนสอน 
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถานศึกษาของนกัศึกษาผูใหญวิชาชพีหลักสูตร 
   ระยะสัน้ ศนูยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 ดาน คือ 
   สภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานกายภาพ สภาพแวดลอมของสถานศกึษาดาน 
   การเรียนการสอน และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาดานสงัคม 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามตอนนี้เปนขอความเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่ทานกําลงั 
ศึกษาขอใหพจิารณาขอความตอไปนี ้ วาตรงกับสภาพความเปนจริงมากนอยเพียงใด 
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็เพยีงชองเดียว 

ความหมายของตัวเลือก 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถงึ ทานเหน็ดวยอยางยิ่ง 

 เห็นดวยมาก  หมายถงึ ทานเหน็ดวยมาก            
เห็นดวยปานกลาง หมายถงึ ทานเหน็ดวยปานกลาง 
เห็นดวยนอย  หมายถงึ ทานเหน็ดวยนอย 
ไมเห็นดวย  หมายถงึ ทานไมเหน็ดวยเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ สิ่งแวดลอมของสถานศกึษา มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง  

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
0 

 
หองเรียนวชิาชีพมีความปลอดภัย……………. 

 
     

 
จากตัวอยาง    หมายความวา  ทานคิดวาขอความ “หองเรียนวชิาชพีมีความปลอดภัย” ตรงกับ 

ความคิดเหน็ของทานอยางยิง่ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ สิ่งแวดลอมของสถานศกึษา มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง  

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
 
1 

ดานกายภาพ 
บริเวณอาคารเรียนและหองเรียนวิชาชีพ 
ไดรับการตกแตงใหเปนระเบยีบเรียบรอย 

 
   

 

2 มีที่อานหนงัสอืหรือทํางานคนควานอก 
หองเรียน 

 
   

 

3 โตะ เกาอี้ในหองเรียนวิชาชพีเพยีงพอกับ
จํานวนนักศึกษา 

 
   

 

4 หองเรียนวชิาชีพมีความสะอาดเรียบรอย และ
มีอากาศถายเทดี 

 
   

 

5 หองเรียนวชิาชีพมีแสงสวางพอเหมาะ      
6 บริเวณสถานที่เรียนวิชาชีพมีบรรยากาศรมร่ืน 

เขียวขจี และสะอาด 
 

   
 

7 เครื่องมือและอุปกรณที่นกัศึกษาใชฝกปฏิบัติ
วิชาชพี เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

 
   

 

8 มีส่ิงอํานวยความสะดวกทีม่คีุณภาพ ใน
หองเรียนวชิาชีพ เชน พัดลม ไมโครโฟน 
สําหรับ 
ผูสอน เปนตน 

 

   

 

9 มีหองน้ําที่สะอาดถูกสุขลักษณะและเพยีงพอ
กับจํานวนนกัศึกษา 

 
   

 

10 หองเรียนวชิาชีพไมไดรับเสียงรบกวนจาก 
ภายนอก 

 
   

 

 
1 

ดานการเรียนการสอน 
ผูสอนวิชาชีพสอนตามประมวลการสอนโดยมี
การกําหนดจดุมุงหมาย ขอบขาย กจิกรรมการ
เรียนการสอนอยางชัดเจน และเหมาะสม 
กับเวลา 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ สิ่งแวดลอมของสถานศกึษา มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง  

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
2 ผูสอนวิชาชีพมีเทคนิคการสอนที่ด ี      
3 ผูสอนวิชาชีพสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา

ดวยตนเอง 
     

4 ผูสอนวิชาชีพมีความกระตือรือรนในการสอน      
5 ผูสอนวิชาชีพเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม

ปญหาการเรียน ทั้งในและนอกชั้นเรียนอยาง
เปนกนัเอง 

 
   

 

 
1 

ดานสังคม 
มีการรวมกลุมเพื่อนที่เรียนเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูเกีย่วกบัวิชาชพีทีเ่รียน 

 
   

 

2 มีการใหความชวยเหลือและกําลังใจดาน 
การเรียนซึ่งกนัและกนัในกลุมผูเรียนวิชาชีพ 

     

3 ทานคบเพื่อนที่ถูกอัธยาศัย      
4 ทานปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ทีเ่รียนวิชาชพีไดดี      
5 ทานรวมมือกบัเพื่อนๆ ที่เรียนวิชาชีพจัด 

กิจกรรมที่เปนการรักษา และเผยแพรชื่อเสียง
ของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอการมสีวนรวมในการเรียนวิชาชีพ 
  หลักสูตรระยะสั้นของนักศกึษาผูใหญ ศนูยศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
   ตามที่ทานตองการในการจัดกิจกรรม 

 
 
ดานการสาํรวจปญหา

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 

 
ดานการวางแผน

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………
………………………………………………………………………… 

 
ดานการดําเนินงาน

…………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………...……………………………
………………………………………………………………………… 

 
ดานการประเมินผล

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….…..……………………………………
………………………..………………………………………..……………………………………
………………………………………………………..…………..…………..……..……………… 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาว ณฏัฐลักษณ  ศรีมีชัย เกดิเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ.2521 ทีจ่ังหวัด
นครศรีธรรมราช สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2543 และ
เขาศึกษาตอในหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา เมื่อปการศึกษา 2545 
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