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The objectives of this research were to create and propose the computer instructional model based on 
constructivist approach, with the inquiry learning management for the second key stage students by the basic educational 
curriculum, B.E.2544. 

For research procedures, there were 3 steps to complete the achievement of those above objectives.   
1) developed instructional design model by studying the conceptual framework and other literature review from various 
resources aimed to settle the research elements, and analyzed the methodological groundwork and any researches which 
were related to the instructional model using inquiry learning management, constructivist concept, and computer learning 
management. 2) assessed and adjusted the instructional model by the following steps; evaluated the appropriateness in 
model implementation by all 5 methodological experts categorized in each subject areas, totally in 25 persons, with 
specified random approach and then, modified those instructional model by using the Means and Standard Deviation 
calculated from the evaluation and approval from 5 methodological experts. 3) presented those adjusted instructional 
model in terms of flow chart with descriptive explanation. 

The results of this research indicated that the computer instructional model based on constructivist approach, 
with the inquiry learning management for the second key stage students by the basic educational curriculum, B.E.2544 
could perform in 3 sections as the followings. 1) Analyzing all requirements and basic information were the necessity 
aspects including the considerations in learning purpose, instructional resources, content, environment, and conditions in 
assessment.  2). Concentration in design, development, and implementation were the important aspects according to  
these learning management model. This stage was carried out the knowledge which learners could develop by themselves 
through inquiry learning management, which was divided into 7 steps in practical approaches; 1. learners’ preparation,   
2. thinking encouragement for identifying the problems and questions, 3. data gathering stipulation, 4. expanding in 
intellectual structure by gathering and proving followed by limited tendencies, 5. analyzing all data and categorizing for 
evaluation, 6. conclusion for knowledge innovation, and 7. implementation in that modern knowledge.  3). Assessment in 
these instructional model was intended to evaluate the creation in modern knowledge among learners in any specific areas 
to learners could implement those knowledge in daily learning activity. All this, tools and approaches in assessment and 
evaluation were composed of; 1. observation in group and individual performance, 2. capability assessment approach,   
3. portfolio, 4. multiple choice and explanation testing, and 5. evaluating in presentation. 
   Department      Curriculum, Instruction and Educational Technology         Student’s signature …………………………………... 

Field of             Study Audio – Visual Communications                                Advisor’s signature…………………………………… 
Academic year 2004                                                                            . 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ฉ

กิตติกรรมประกาศ 
 
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ         

ใหคําแนะนาํและใหคําปรึกษาเปนอยางดตีลอดระยะเวลาในการทาํวจิัย   
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง  และผูชวยศาสตาจารย  

ดร.ประศักดิ์  หอมสนทิ ที่กรุณาใหคําแนะนําในการทําวจิัยครั้งนี ้และใหความกรุณามอบความสขุ
ในการพักผอนระหวางการทําวิจัย  

ขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวฒุิทุกทาน ตลอดจนผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ชวยเหลือและให
ขอเสนอแนะ  ทําใหผูวิจยัสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนนี้ข้ึนมาได  

งานวิจยันี้ไดรับเงินทนุสนับสนุนจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ขอขอบคุณ บัณฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั สําหรับทุนสนบัสนุนในการ

ดําเนนิการวิจยัครั้งนี ้
ขอขอบพระคุณ สําหรับแรงผลักดันแหงความสาํเร็จ คือ คุณพอ คุณแม และนอง ๆ ทุกคน 

รวมถึงบุคคลผูใหกําลงั ความรัก และความหวงใยตลอดมา  
ขอขอบพระคุณ เพื่อน ๆ และพี่ ๆ ชาว AV ทุกทาน โดยเฉพาะพีน่ิ่ม ขอบคุณคะ 

 
 

 

 
 
    

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ช

สารบัญ 
 

หนา 
บทคัดยอภาษาไทย...............................................................................................................ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ.…………………………………………………………………………….จ 
กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................... ฉ 

สารบัญ .............................................................................................................................. ช 

สารบัญตาราง ....................................................................................................................ฌ 

สารบัญแผนภูมิ ...................................................................................................................ฎ 

 
บทที ่
1   บทนาํ ............................................................................................................................ 1 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.................................................................... 1 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจยั .......................................................................................... 6 

1.3 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ................................................... 7 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย................................................................................................. 8 

1.5 ขอตกลงเบื้องตน ...................................................................................................... 8 

1.6 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย.................................................................................... 9 

1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ........................................................................................ 9 

2   เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ ...................................................................................... 10 

1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ................................... 12 

2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ................. 15 

3. การจัดกาเรยีนรูแบบสืบสอบ ..................................................................................... 27 

4. แนวคิดคอนสตรัคติวิสต............................................................................................ 62 

3   วิธีดําเนนิการวิจยั ......................................................................................................... 90 

ข้ันตอนที ่1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ............................................................ 92 
ข้ันตอนที ่2  ประเมินและปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ........................................... 102 

ข้ันตอนที ่3  การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ........................................................ 105 

 
 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ซ

หนา 
4   ผลการวิเคราะหขอมูล ................................................................................................. 106 

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน .......................................................... 106 
ตอนที่ 2  ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน...................................... 115 

ตอนที่ 3  ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอน .......................................................... 136 

5   สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ ................................................................... 149 

สรุปผลการวิจยั.......................................................................................................... 149 

อภิปรายผลรูปแบบ .................................................................................................... 173 

ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช .............................................. 178 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ............................................................................ 180 
 

รายการอางองิ................................................................................................................. 181 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการประเมินและรับรองรูปแบบ ............................... 192 

ภาคผนวก ข. รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการประเมินรูปบบ ................................................... 193 

ภาคผนวก ค. หนงัสือเชิญผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ................................................. 196 

ภาคผนวก ง.  แบบประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน..................................... 199 

ภาคผนวก จ. ใบความรู แหลงขอมูลคอมพิวเตอร.......................................................... 220 

ภาคผนวก ช. ใบความรู การคนหาขอมูลทางอนิเทอรเนต็............................................... 221 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ ................................................................................................ 222 

 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ฌ

สารบัญตาราง 
ตารางที ่  หนา 
2.1 แสดงการเปรยีบเทยีบใหเหน็ความสัมพนัธของหลักการเรียนรูและหลกัการสอน.......19 
2.2 แสดงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต....................20 
3.1 แสดงการสังเคราะหแนวคดิการออกแบบการเรียนการสอน.....................................93 
3.2 แสดงการสังเคราะหแนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ......................................94 
3.3 แสดงการสังเคราะหแนวคดิการสรางองคความรูดวยคอนสตรัคติวิสต......................95 
3.4 แสดงการสังเคราะหการออกแบบการเรียนการสอนและการสรางองคความรูดวยตนเอง

ดวยกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบ....................................................................100 
4.1 แสดงองคประกอบของรูปแบบดานกจิกรรมและกระบวนการเรียนการสอนขั้นตอนและ

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรการสอนตามรูปแบบ........................................110 
4.2 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการเรียนการสอน ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน...........................115 
4.3 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน

กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ืองทีจ่ะ
ศึกษา...............................................................................................................116 

4.4 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล......................118 

4.5 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูล
และพิสูจน........................................................................................................119 

4.6 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันวิเคราะหขอมูลและจัดประเภทเพื่อประเมิน..............120 

4.7 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันสรุปคําตอบของปญหาเพือ่พฒันาเปนความรูใหม
........................................................................................................................121 

4.8 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันนาํความรูใหมไปใช................................................122 

4.9 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน 
การวัดและประเมินผลการเรยีนของรูปแบบ.........................................................123 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ญ

ตารางที ่  หนา 
4.10 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน

กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน..................................136 
4.11 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน

กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ือง
ที่จะศึกษา........................................................................................................138 

4.12 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล......................140 

4.13 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูล
และพิสูจน........................................................................................................142 

4.14 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันวิเคราะหขอมูลและจัดประเภทเพื่อประเมิน..............144 

4.15 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันสรุปคําตอบของปญหาเพือ่พัฒนาเปนความรูใหม....145 

4.16 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
กระบวนการเรยีนการสอน ข้ันนาํความรูใหมไปใช................................................146 

4.17 แสดงผลการประเมินความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
การวัดและประเมินผลการเรยีนของรูปแบบ.........................................................147 

 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
ฎ

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที่  หนา 
2.1 แสดงระบบการจัดการเรียนการสอนของทศินา  แขมมณ.ี.......................................16 
2.2 แสดงขั้นตอนในการจัดการเรยีนกาสอนของครู......................................................20 
2.3 แสดงการสังเคราะหรูปแบบของ ADDIE Model, Dick & Carey  และ Kemp...........22 
2.4 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนของ Dick & Carey.................................................23 
2.5 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนของ Kemp............................................................24 
2.6 แสดงพื้นฐานของกระบวนการสืบสอบที่เกีย่วของกับการเรียนรูของวีรยทุธ  

วิเชียรโชติ..........................................................................................................32 
2.7 แสดงขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ.............................................47 
2.8 แสดงขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรูแบบสืบสอบ.........................................................51 
2.9 แสดงขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรูแบบสืบสอบที่ผูวิจยัสังเคราะหข้ึน..........................53 
2.10 แสดงขั้นตอนสูภูมิปญญาของกมล  สุดประเสริฐ....................................................72 
2.11 แสดงรูปแบบการสอนตามแนวคอนสตรคัติวิสต.....................................................73 
2.12 แสดงกระบวนการสรางองคความรูตามแนวคิดของปรัชญาสรางสรรคความรู...........76 
2.13 แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ..............................................................................................79 
3.1 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานวิจยั..........................................................................91 
3.2 แสดงกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน.....................................98 
4.1 แสดงองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจยัพัฒนา.............................107 
5.1 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ

จัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ................................................................................154 

 
 
 
 
 
 

 



บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สาระสําคัญในหมวดแนวการจัด
การศึกษาคือ ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และในการจดักระบวนการเรียนรูควรให
ความสาํคัญกบัการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา  สงเสริมการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได   คิดเปน  ทาํเปน  ดังนั้นเพือ่ใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  การมุงเนนการปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพดานกระบวนการคดิ จึงนับวาเปนกระบวนการสําคัญที่จําเปนตองเรงปรับปรุงและพัฒนา
อยางจรงิจังโดยเฉพาะอยางยิ่งในสงัคมแหงโลกไรพรมแดนที่ใชประโยชนของวทิยาการ
คอมพิวเตอร 
  ประเด็นปญหาของการวิจัยนี้ไดนําเสนอในสามประเด็นหลักที่เกี่ยวของคือ  
ความสาํคัญและความจาํเปนที่จะตองพฒันาการเรียนการสอนคอมพวิเตอรในระดับประถมศึกษา  
แนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั  และการ
เรียนรูแบบสืบสอบที่ชวยใหผูเรียนเกิดการสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี ้
 
  1) ความสาํคัญและความจาํเปนที่จะตองพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอรใน
ระดับประถมศึกษา 
  หลักสูตรคอมพิวเตอรในระดับประถมศึกษาที่ผานมาเพียงตองการใหผูเรียนมี
ความรูเบื้องตนและไดมีโอกาสฝกปฏิบัติเกี่ยวกับคอมพวิเตอร สวนประกอบและการทํางานของ
เครื่องคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการ การใชโปรแกรมฝกใชแปนพมิพ การใช
โปรแกรมประมวลผลคําและการฝกการใชโปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรข้ันพื้นฐาน หรือโปรแกรม
ตารางการทาํงานเบื้องตน แตขอมูลขาวสารที่ไดรับนั้นไมหยุดนิง่ จะพบวามีนวัตกรรมใหม ๆ เขา
มามากมายแทบทกุวนั  ในขณะที่รูปแบบการเรียนการสอนที่ผานมาจะสอนใหผูเรียนเปนฝายรับ 
คือรับขอมูลขาวสารและใชงานคอมพวิเตอรในสิ่งทีม่ีอยู ณ เวลานั้น ดังจะเห็นไดจาก
ระบบปฏิบัติการ หรือโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ที่บรรจุอยูในเนื้อหาที่จะศึกษา เมื่อเวลาผานไป
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เนื้อหาเหลานัน้ก็จะเกาลงไปดวย นักเรียนก็ไมสามารถที่จะใชโปรแกรมใหมไดทั้ง ๆ ที่เปน
โปรแกรมเดิมแตเพียงแคเวอรชั่นใหม ปญหานี้พบไดมาก ซึง่เปนสาเหตุมาจากการจัดการเรียนการ
สอนที่ขาดการฝกฝนใหผูเรียนเปนฝายรุก ที่จะพรอมเสมอตอสถานการณหรือโปรแกรมสําเร็จรูป
ใด ๆ ก็ตามทีพ่ัฒนาขึ้นมา จุดเนนสาํคัญที่จะใหผูเรียนเปนฝายรุกไดคือ ผูเรียนสามารถสราง
ความรูใหมไดดวยตนเองโดยไมตองรอการปอนความรูจากครูผูสอนหรือจากใคร ๆ  

การปฏิรูปหลกัสูตรเพื่อปรับปรุงบริหารจัดการเนื้อหาสาระตาง ๆ ใหกาวทันยุค
สมัยเหมาะสมกับระดับอายุและวุฒิภาวะของเด็ก และแกไขสาระที่ซ้าํซอน ดังจะเหน็ไดจาก
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดแบงการศกึษาออกเปน 4 ชวงชัน้ คือ ประถมศึกษาปที่1 - 3  (ชวง
ชั้นที ่1) ประถมศึกษาปที่4 - 6 (ชวงชั้นที่ 2)  มัธยมศึกษาปที ่1 – 3  (ชวงชัน้ที ่3)  และมัธยมศกึษา
ปที่ 4 – 6  (ชวงชั้นที่ 4)  ทัง้นี้การจัดสาระการเรียนรูนั้นตองสอดรับกับการจัดเวลาเรียนและการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญาของผูเรียนในแตละชวงชัน้ 
ซึ่งการจัดการเรียนรูแตละชวงชั้นนัน้ควรไดรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นจะแบงความลกึของเนื้อหาไวอยางเหมาะสมกับ
ลักษณะของผูเรียนในแตละชวงชัน้ ดังนัน้การทาํความเขาใจกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้จึงเปน
ส่ิงที่ไมควรละเวน เพราะในสาระการเรียนรูชวงชัน้จะเขยีนรายละเอียดไวเปนกรอบใหญ ๆ ที่
จะตองนาํไปวเิคราะหเปนเนือ้หาใหผูเรียนในแตละชวงชัน้ สวนการรูอยางไรนัน้จะตองเปนขัน้ตอน
ของการออกแบบการเรียนการสอน 
  สาระในมาตรฐานนั้นผูเรียนจะตองเรียนรูในเรื่องราวทีง่ายจากชัน้ประถมศึกษาป
ที่ 1 แลวเพิ่มความลกึขึ้นจนถึงชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 จึงจะบรรลุมาตรฐานที่นัน้ ๆ  และสุดทาย
จะตองนาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นแตละชวงชั้นมากาํหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป ซึง่ตอง
ระบุพฤติกรรมตัวชี้วัดดวย 
 

2)  แนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ  
              การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ เปนการจัดประสบการณโดยมีกระบวนการที่
มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การคิดคน  การสรางและสรุปขอความรูดวยตนเอง  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน และนําความรูไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวนั   มีผูแสวงหาแนวคิด 
ใหมๆ มากมายซึ่งแนวคิดสําคัญแนวคิดหนึ่งที่กาํลังไดรับความสนใจอยางกวางขวางก็คือ  แนวคดิ
คอนสตรัคติวิสต (Constructivist) ที่เชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  สามารถ
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เปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือย ๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรู
ภายในของบคุคลและการรับรูส่ิงตาง ๆ รอบ ๆ ตัว 
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory)  มาจากรากฐานทางปรัชญา 
ทฤษฎทีี่พยายามจะเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณใหมดวยกระบวนการทีพ่ิสูจนให
เห็นจริงอยางมีเหตุผล เปนความรูทีเ่กิดการไตรตรอง (Reflection) ถือเปนปรัชญาปฏิบัตินิยม
ประกอบกับรากฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู ซึ่งมีอิทธิพลตอพื้นฐานแนวคิดนี ้คือ Piaget มีพื้นฐาน
แนวคิดจาก Darwin  เร่ืองการดํารงเผาพนัธุของส่ิงมีชวีติ  Piaget เชื่อวา การปรับสภาวะความ
สมดุลระหวางอินทรียกับส่ิงแวดลอมเปนกระบวนการของการเรียนรูซึง่มีข้ันตอนดงันี ้ คือข้ันแรก
การดูดซึมเขาสูโครงสราง (Assimilation)  เปนการตีความ หรือรับเอาขอมูลจากสิ่งแวดลอมมา
ปรับ   ใหเขากบัโครงสรางทางปญญา และขั้นการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation)  
เปนความสามารถในการปรับทางปญญาใหเขากับส่ิงแวดลอม ดังนัน้ทฤษฎนีี้จึงเกดิจากความเชือ่
ในการพัฒนาทางปญญา (Cognitive Development) ที่วาความรูเกดิจากประสบการณและ
กระบวนการในการสรางความรู  และเกิดจากการกระทาํ  การไตรตรอง   
  ทฤษฎีการเรียนรูของ Dewey,  Piaget,  และ  Bruner  ที่เนนผูเรียนคอืผูสราง
ความรูและประสบการณ    ที่มีมากอนแลวจึงมาสงเสริมประสบการณเรียนรูอีกทหีนึง่  นอกจากนี้  
Bruner เชื่อวาคนเราเพียงวฒุิภาวะไมเพยีงพอตอการพัฒนาสติปญญา แตยังตองอาศัย
องคประกอบเหลานี้คือ พฒันาการดานภาษา และประสบการณเดิมมสีวนสาํคัญในการเพิม่เชาวน
ปญญา  (Lambert and Walker,1995)  และจิตวิทยาการเรียนรูของ Dewey  ทําใหเกิดแนวคิด
เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูตามปรัชญาสรรคสรางความรู (Constructivist) ซึ่งปรัชญานี้ไมไดมาจาก
การคนพบจากภายนอกหรอืส่ิงแวดลอม แตเปนความรูที่มนษุยสรางขึ้นภายในจิตใจจากการทาํ
ความเขาใจหรือใหความหมายกับเหตุการณ  ประสบการณหรือขอสนเทศ  โดยอาศยัความรูเดิม 
ความเชื่อทฤษฎีและความคาดหวงัของตนในการแปลความหมายเพื่อทําความเขาใจตอ
สถานการณนัน้ ๆ 
  Vygotsky เปนผูมีบทบาทสาํคัญในการสรางทฤษฎีการเรียนรูตามแนว คอน
สตรัคติวิสต ไดเสนอแนวคิดที่เรียกวา “Zone of Proximal Development” ซึ่งหมายถึง อาณาเขต
ระหวางผูสอนกับผูเรียน ที่จะรวมกนัสรางความหมาย  สรางความรูและสติปญญาขึ้นมา   
การเรียนรูไมควรถูกแยกออกจากบริบทหรือเปนอิสระจากประวัติศาสตรและสังคม  แตการเรียนรู 
คือ ประสบการณที่ไดจากการสั่งสมมาจากสวนบุคคล  และประสบการณจากประวติัศาสตรและ
สังคมของกลุมบุคคล 
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จากแนวคิดขางตน การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับขอมูล
ประสบการณใหม ๆ เขามา  และมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตนในการ
สรางสรรคความรูใหม  โดยเชื่อมโยงขอมูลความรูใหมกบัความรูเดิมใหเกิดขึ้นเปนการเรียนที่มี
ความหมายตอตนเอง ผูเรียนไดแสดงออกเพื่อใหตนเองทราบถงึความเชื่อ ความคิดของตนและ
การอภิปรายเพื่อขยายความรู ไดรับความรูและความคดิเห็นของผูอ่ืน ซึ่งจะเปนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพอยางแทจริง  การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรางความรูใหมดวยตนเองตามแนวคอน
สตรัคติวิสต จึงเปนแนวคิดทีส่ามารถนํามาใชเสริมในการเรียนรูทีย่ึดผูเรียนเปนสําคัญไดอยางดี
เยี่ยม แตการที่จะใหผูเรียนรูจักคิดเอง สรางความรูเองนั้น ควรจะมกีารวางรากฐานตั้งแตเล็ก เพือ่
ปลูกฝงใหผูเรียนสามารถบูรณาการณไปใชไดในชวงอายุที่มากขึ้น 
 
  3)   การเรียนรูแบบสืบสอบทีช่วยใหผูเรียนเกิดการสรางความรูดวยตนเอง 
  พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542  มาตรา 22 กลาวไววา  
การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นหนวยงานดานการจัดการศึกษา จงึควรตระหนักถงึ
ความสาํคัญของทักษะการคดิ วิเคราะห และการใชเหตุผลในการแสวงหาความรูตลอดจนแกไข
ปญหาตาง ๆ โดยการจัดกระบวนการทางการศึกษาที่เอือ้ใหผูเรียนมีทกัษะดังกลาว แตการจัด 
การเรียนการสอนที่ผานมานัน้ยงัไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะดังกลาวได  วิธีการเรียนการ
สอนยังคงมุงเนนการถายทอดเนื้อหาวิชามากกวาการเรยีนรูจากสภาพที่เปนจริง และไมเนน
กระบวนการทีใ่หผูเรียนพัฒนาทักษะดานกระบวนการคดิ วิเคราะห การแกปญหาและการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง   (แผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8  พ.ศ.2540-2544)   
  วิธีทีจ่ะใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดมีอยูหลายวธิี แตเนือ่งจากการคิดนั้นมีลักษณะ
เปนกระบวนการดังนัน้การสอนจึงควรสอนแบบเปนกระบวนการดวย จากความสําคัญดังกลาว 
การฝกใหผูเรียนใชกระบวนการสืบสอบในการเรียนรูนัน้จึงเปนกระบวนการหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดตั้งแตการใชเหตุผลจนถึงการแกปญหา 
  กระบวนการสบืสอบ (Inquiry) ไดเสนอแนวคิดหลักวาเปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนฝกฝนการเรียนรูโดยใชความสามารถทางดานการคิดหาเหตุผลจากขอมูลที่ไดรับ คือ ให
ผูเรียนเผชิญปญหา  นยิามคําศัพทหรือขอความใหชัดเจน  ต้ังสมมติฐาน  สํารวจขอมูล  รวบรวม
ขอมูล  และสรางขอสรุปดวยตนเอง  ซึง่ชวยใหผูเรียนคุนเคย กับความจริงของโลก ทีเ่ต็มไปดวย
ปญหานานัปการ  ( Suchman  (1962 อางถงึใน จันทรา  ศรีสุข, 2530  :  10)) โดยเนนการพฒันา
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ความสามารถในการคิดแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร  โดยเนนการเรียนรูทีเ่ร่ิมตนจากการ
แสวงหาความจริง โดยอาศัยการตั้งคําถามในการสงัเกต  วิเคราะหปญหาในการอธิบายปญหา  
พิสูจนทฤษฎีดวยการตั้งสมมติฐาน  ตลอดจนการทดลองสมมติฐานและการนาํกฎเกณฑที่คนพบ
นั้นไปใช  (วีรยุทธ  วิเชียรโชติ, 2538) 
  ความสาํคัญของการสืบสอบเปนกระบวนการที่ผูเรียนรูจักการแสวงหาคําตอบ
เพื่ออธิบายความเปนไปของสิ่งตาง ๆ อยางมีระบบระเบยีบ  มีหลกัเกณฑ  มีลําดับข้ันตอน เร่ิมตน
จากการเลือกสนใจกับปญหาบางอยางที่ทาทายใหแสวงหาคําตอบ  การรวบรวมขอมูล  การ
ต้ังสมมติฐานและการสรุปความอยางสมเหตุสมผล  เพือ่อธิบายเหตุการณที่เปนปญหานั้น ๆ และ
ทักษะการคิดที่ผูเรียนจะไดฝกคือ การนําเนื้อหาความรูที่กําลงัเรียน ไปเกี่ยวโยงกนัอยาง
สมเหตุสมผล  และการคิดสรุปความ และนําขอสรุปที่ไดนั้นไปใชในการอธิบาย (Joyce and Weil, 
2000)  เปาหมายของการสบืสอบกคื็อ การคนหาขอมูล ขอเท็จจริง  ความรูเกีย่วกับส่ิงใดสิ่งหนึง่  
ดวยการพิจารณาอยางถี่ถวน ดวยการสํารวจตรวจสอบอยางถี่ถวน  หรือดวยการวจิยั  (สุวัฒน  
นิยมคา, 2531)   
  จึงกลาวไดวา  การเรียนรูแบบสืบสอบ เปนการกระทํากระบวนการตาง ๆ  เปน
ข้ันตอนเพื่อแกปญหา หรือเพื่อคนหาขอเท็จจริง  โดยใชกระบวนการทางสมองในการอางเหตุผล
อยางมั่นใจ เพือ่ตรวจสอบและพิจารณาอยางถี่ถวน  จงึมีเปาหมายเพือ่ใหผูเรียนเปนคนที่คิด
วิเคราะหและตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ บนพืน้ฐานของหลักเหตุผล  เปนทกัษะที่ใชประโยชนไดใน
ชีวิตประจําวัน  และเปนวถิีทางที่จะนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่มีประสิทธิภาพ 
 
  จากการศึกษาพบวา กระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบ  เปนกระบวนการที่ไดผลใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเกิดทกัษะการคิดหลาย ๆ ดาน  เพราะกระบวนการ
สืบสอบเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ครูเปนผูคอยกระตุนใหเกิดความคิด และเปนผู
แนะแนวทางในการคนควาหาความรู เพือ่ใหผูเรียนสรปุความรูเหลานั้นดวยตนเอง  เปน
กระบวนการทีเ่นนใหผูเรียนคนควาแสวงหาความรู โดยอาศัยการซักถามเพื่อกระตุนใหเกิด
แนวทางในการหาคําตอบ  เมื่อเผชิญกับสถานการณหรือปญหาที่ทาํใหเกิดความสงสัย  แลวลงมอื
ปฏิบัติเพื่อคนหาคําตอบ และขอสรุปของปญหา ซึ่งนําไปสูการแกปญหาไดดวยตนเอง  อีกทัง้ยงั
สามารถประยกุตไปใชไดในชีวิตประจําวัน  นอกจากนี้แนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่เนนใหผูเรียน
สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง เปนแนวคิดที่เอื้อตอการจัดการเรยีนการสอนโดยใชแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบไดเปนอยางดี นัน้ก็คือ ผูวิจัยมีความเห็นวา หากมกีารนําแนวคิด
ทั้งสองนี้มาพฒันาใหเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน จะมีประโยชนอยางยิ่งตอ
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ผูเรียน  ดังนั้นจึงทาํใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสต โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรียนในชวงชัน้ที ่2 เนือ่งจากนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 2 นี้มีอายุอยูในชวง 9-12 ป จะมีพัฒนาการทางสติปญญาขึ้นสูระดับวฒุิภาวะสงูสุด 
ผูเรียนสามารถคิดไดอยางมเีหตุผล  สามารถที่จะเกิดมโนทัศนในสิง่ที่เปนนามธรรม  
นอกเหนือจากสิ่งที่มองเห็นได  ซึ่งความสามารถในการคดิลักษณะดังกลาวนี้ นับวาใกลเคียงกับ
ความสามารถในการคิดของผูใหญ  นอกจากนัน้การใหโอกาสนกัเรียนไดสํารวจ ไดลงมือปฏิบัติส่ิง
ตาง ๆ ดวยตนเอง รวมทัง้การไดทํางานเปนกลุมรวมกับผูอ่ืน จะชวยใหผูเรียนไดส่ือสารกับบุคคล
อ่ืน อีกทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในการทาํงานทีย่ากขึน้เรื่อย ๆ กลาคิด  กลาตัดสินใจ  เมื่อตอง
เผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น (Piaget, 1965) ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากงานวิจยัที่ยนืยนัวา  
เด็กในวยันีม้ีจนิตนาการและความคิดเชิงเหตุผลสัมพนัธกันสงูสุด และมีความพรอมที่จะเขาใจ
เกี่ยวกับส่ิงที่เปนนามธรรมไดมากกวาชวงวัยกอนหนานี ้(Ribot, 1926 cited in Torrance, 1962)  
จึงนับไดวา เดก็ในระดับชวงชั้นที ่2 นี้มีความเหมาะสมทีจ่ะไดรับการพฒันาความสามารถในการ
สรางความรูดวยตนเองดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดบูรณาการรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบเขากับ
เนื้อหาวิชาคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนสามารถสราง
ความรูไดดวยตนเอง และผูเรียนเกิดการเรยีนรูดวยการทาํงานเปนทีม รูจักการนาํเอาความรูตาง ๆ 
ไปประยุกตใชไดในชวีิตประจําวนั  เนื่องจากตามวัตถุประสงคสาระการเรียนรูนีก้ําหนดไววา        
มุงพฒันาผูเรียนใหมีทกัษะในการทํางาน ทํางานเปน รักการทาํงาน ทาํงานรวมกับผูอ่ืนได            
มีความสามารถในการจัดการ การวางแผนออกแบบการทํางาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช และประยกุตใชในการทาํงาน สราง พฒันางาน ผลิตภัณฑ 
ตลอดจนวิธีการใหมเพื่อพฒันาคุณภาพของงานและการทํางาน ดังนั้นการศกึษาวิจัยในสาระการ
เรียนรูกลุมการงานอาชีพนี ้จึงนาจะเปนจดุเริ่มตนที่จะนาํไปสูการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในกลุมสาระอืน่ ๆ และในระดับชวงชัน้อื่น ๆ ซึ่งผูวิจยัคาดหวังวาจะเปนประโยชนใน
ดานวชิาการและดานการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย

การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 

 



                                                                                                   
                                                                                                

 
7

2. เพื่อนาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรคัติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 

 
กรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบการเรยีนการสอน  (Instructional Design) 
สังเคราะหเพื่อนํามากําหนดเปนแนวทางในการออกแบบ และจัดการ
เรียนการสอนโดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Joyce Bruce and Weil 
Marsha (1996) Hannafin,Land and Oliver (2002) 

การจัดการเรยีนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อนํามากําหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ 
โดยใชแนวคิดของ กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545)   

การจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ  (Inquiry) 
สังเคราะหเพื่อนํามากําหนดเปนกระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ และเปาหมายความสามารถของผูเรียน โดยใชแนวคิดและ
ทฤษฎีของ Barry K.Beyer (1971)  Carin and Sund (1975)  Good 
(1973)  Leonard H.Clark (1973)  Suchman (1962)  Sund and 
Throwbridge (1967) Tisher and others (1972) 

รูปแบบการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอร
ตามแนวคอน
สตรัคติวิสต
ดวยการ

จัดการเรยีนรู
แบบสืบสอบ 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต  (Constructivist) 
สังเคราะหเพื่อนํามากําหนดเปนเปาหมาย ความสามารถของผูเรียน 
โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Bell (1993)  Cobb (1994)  Driver and 
Bell (1986)  Fosnot (1996)  Von Glasesisfeld (1991)  Wilson 
(1996)   
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยครัง้นี้เปนพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว           

คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบที่ผูวจิัยทาํการศึกษาจากหลกัสตูรการศึกษา           
ข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สาระที่ 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามแกนสาระการเรยีนรูของสถาบนัสงเสริมการ
สอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ   
         2. ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
  2.1   ผูเชี่ยวชาญจํานวน  25 ทาน ประกอบดวย  ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบ
การเรียนการสอน จาํนวน 5 ทาน  ผูเชี่ยวชาญดานการสอน คอมพิวเตอร จํานวน 5 ทาน  
ผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต จํานวน 5 ทาน  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรยีนรูแบบสืบ
สอบ จํานวน 5 ทาน และครผููสอนวิชาคอมพิวเตอรระดบัชวงชัน้ที่ 2 จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมนิ
รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยวธิีการจัดการเรียนรูแบบสืบ
สอบสําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 
  2.2  ผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยวิธกีารจัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรยีน
ชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
 3. ขอบเขตของรูปแบบการเรียนการสอนทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้ประกอบดวยกรอบแนวคดิ
ดานการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  การจดัการเรียนการสอนคอมพิวเตอร  การออกแบบการเรียน
การสอน และแนวคิดคอนสตรัคติวิสต  

ขอตกลงเบื้องตน 

1.  การนาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยกนัการจดัการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 นี้ผูวิจยันาํเสนอเปนรูปแบบ อนาล็อกภาษา ซึง่ประกอบดวยแผนภูมทิี่
แสดงใหเหน็ถงึความสัมพนัธของขั้นตอนในการจัดการเรยีนการสอน และคําอธิบายที่เปนความ
เรียง บอกถึงรายละเอยีดของขั้นตอนตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  โครงสรางที่แสดงความสัมพนัธและ
สงเสริมซึ่งกันและกัน ระหวางองคประกอบตาง ๆ ในการเรียนการสอน ไดแก หลักการ  
วัตถุประสงค  เนื้อหา  ข้ันตอนการสอน  การประเมินผล  รวมทัง้กิจกรรมสนับสนุนอืน่ ๆ โดยผาน
ข้ันตอนตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงสรางทางปญญา  หมายถงึ  กรอบของความหมายที่แตละบุคคลสรางขึ้น
จากการเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา แลวใชเปนเครื่องมือในการตีความ และใชเปนพืน้ฐาน
สําหรับการสรางโครงสรางใหมตอไป 

การเรยีนการสอนคอมพิวเตอร  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
หองคอมพิวเตอร เพื่อใหเกิดความรู และทกัษะดานคอมพิวเตอร 

การจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวสิต  หมายถึง  การจัด
สภาพแวดลอมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเรียน 
โดยสรางความรูจากความสมัพันธระหวางความรูเดิมกับส่ิงทีพ่บเห็น โดยเนนกระบวนการกลุมเปน
สําคัญ 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ  หมายถึง  การใชคําถามที่มีความหมาย เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนสืบคนหรือคนหาคําตอบในประเด็นที่กาํหนดใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง  
  รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวสิตดวยการ
จัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ  หมายถงึ  รูปแบบที่แสดงความสัมพนัธและสงเสริมซึ่งกนัและกนั
ระหวางองคประกอบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรในระดับหนวยการเรียนรู ที่เนนกิจกรรมการใช
คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนสืบคนหรือคนควาหาคําตอบ เพื่อสรางความสัมพันธภายในโครงสราง
ความรูเดิมกับส่ิงทีพ่บเห็น และเพื่อสรุปและสรางเปนองคความรูใหมดวยตนเอง โดยเนน
กระบวนการกลุมเปนสาํคัญ   

ชวงชั้นที่ 2  หมายถงึ ระดบัประถมศึกษาปที ่4 – 6 ซึง่มีอายุระหวาง                  
9 ป  ถึง  12 ป 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เพื่อนาํรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 นี้ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากหนงัสือ เอกสาร และงานวิจยัตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของตามหัวขอดังนี ้
 

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
1.1  บทนาํ 
1.2  ความสําคัญ ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะ 

      1.3  วิสัยทัศน 
      1.4  คุณภาพของผูเรียน 
      1.5  สาระการเรียนรูของเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 ป 
 
2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
2.3  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3. การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry) 

3.1 ความหมายของการสืบสอบ 
3.2 แนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการสืบสอบ 
3.3 รูปแบบของกระบวนการสืบสอบ 
3.4 หลักการจัดกระบวนการสืบสอบ 
3.5 ข้ันตอนการดําเนนิการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสบืสอบ 
3.6 บทบาทผูสอนและผูเรียนในกระบวนการสบืสอบ 
3.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
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4. แนวคิดคอนสตรัคติวิสิต  (Constructivist) 

4.1 ความหมายของคอนสตรัคติวิสต 
4.2 แนวคิดพืน้ฐานของคอนสตรัคติวิสต 
4.3 รูปแบบของกระบวนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
4.4 หลักการของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
4.5 ข้ันตอนการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
4.6 บทบาทผูสอนและผูเรียนในการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิสต 
4.7 การนาํแนวคิดคอนสตรัคติวิสตไปใชในการเรียนการสอน 
4.8 การประเมนิผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
4.9 งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
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1. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู กลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีนี ้ผูวิจัยนํามาเปน
สาระสําคัญในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนโดยกําหนดเปนกรอบแนวคิดดานเนื้อหา 
เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนที่จะพัฒนานี้มีความเหมาะสมในรายวชิาคอมพวิเตอร ตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนด โดยกระทรวงศึกษาศิการไดกําหนดรายละเอียดในหวัขอตาง ๆ 
ไวดังตอไปนี ้

1.1 บทนํา 
การพัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุงพัฒนาใหเปนคนที่

สมบูรณและสมดุลทั้งดานจติใจ  รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยมุงเนนการพฒันา
ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทั้งดานวิชาการ วิชางาน และวิชาชวีิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวติ
อยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  พึง่ตนเองได อยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  พัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอม 

สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะในการทาํงาน ทาํงานเปน รักการทํางาน ทาํงานรวมกับผูอ่ืนได มี
ความสามารถในการจัดการ การวางแผนออกแบบการทาํงาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช และประยกุตใชในการทาํงาน สราง พฒันางาน ผลิตภัณฑ 
ตลอดจนวิธีการใหมเพื่อพฒันาคุณภาพของงานและการทํางาน 
 

1.2  ความสําคัญ ธรรมชาติ และลกัษณะเฉพาะ 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนสาระการเรียนรูทีมุ่งพฒันาผูเรียนใหมี

ความรู ความเขาในเกีย่วกบังาน อาชีพ และเทคโนโลย ีมทีักษะการทํางาน ทกัษะการจัดการ 
สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทาํงานอยางถูกตอง เหมาะสม  
คุมคา และมีคณุธรรม สรางและพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธกีารใหม สามารถทาํงานหมูคณะ  มนีิสัย
รักการทาํงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดตีองาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่เปน
พื้นฐาน ไดแก ความขยัน  ซือ่สัตย  ประหยัด  และอดทน  อันจะนาํไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดาํรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
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1.3 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนสาระที่เนนกระบวนการ

ทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ  พฒันาความคิดสรางสรรค มีทกัษะการออกแบบงานและ
การทาํงานอยางมกีลยทุธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ีและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนนํา
เทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทาํงาน รวมทัง้การสราง พัฒนา ผลิตภัณฑ หรือวิธีการใหม 
เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยดัและคุมคา  เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนดังกลาว  กลุมการงานอาชพีและเทคโนโลยี จึงกําหนดการเรียนรูทีย่ึดงานกระบวนการ
จัดการและการแกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลกัในการ
ทํางานและการแกปญหา  งานที่นาํมาฝกฝนเพื่อบรรลุวสัิยทัศนของกลุมนั้น เปนงานเพื่อการ
ดําเนนิชีวิตในครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซึง่งานทั้ง 2 ประเภทนี้         
เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการเรยีนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี
แลว  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและคุณธรรม  การเรียนรูจากการทํางาน
และการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการ
ความรู ทักษะ และความดีทีห่ลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน ทัง้ดานคุณภาพ
และคุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 
 

1.4 คุณภาพของผูเรียน 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มุงพฒันาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี 

มีความรู ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พงึประสงคดังนี ้
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชวีิตและครอบครัว  การอาชพี  การ

ออกแบบ และเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชพี  การจัดการ  การแสวงหาความรู  

เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํงาน  สามารถทาํงานอยางมีกลยุทธ  สราง
และพัฒนาผลติภัณฑหรือวิธกีารใหม 

มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทาํงาน  ประหยัด  อดออม  ตรง
ตอเวลา  เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมีวินยัในการทาํงาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพ
สุจริต ตระหนกัถึงความสาํคญัของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และ
พลังงาน 
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1.5 สาระการเรียนรูของเทคโนโลยสีารสนเทศ 12 ป มีรายละเอียดดังนี ้ 
  1. ขอมูลและสารสนเทศ  
  แหลงขอมูล ความหมายและประโยชนของขอมูล การรวบรวมขอมูล ประเภทของ
ขอมูล การจัดเก็บขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม การประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศ การเก็บและ  
บํารุงรักษาขอมูล ซอฟตแวรชวยประมวลผลขอมูล  

 2 . เทคโนโลยสีารสนเทศ  
  องคประกอบของการผลิตสารสนเทศ บทบาทและประโยชนของเทคโนโลยี
สารสนเทศ สวนประกอบและอุปกรณของเครื่องคอมพวิเตอร หลักการทํางานของเครื่อง
คอมพิวเตอร ซอฟตแวร คอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดีย  
  3 . การสื่อสารขอมูลและเครือขาย  
  การสื่อสารขอมูล สวนประกอบของเครือขายคอมพวิเตอร เครือขายอินเทอรเน็ต 
การคนหาและการสืบคนขอมูล  
  4 . หลักการแกไขปญหาหรอืสรางงาน  
  หลักการคิดคํานวณพืน้ฐานในการประมวลผลขอมูล หลักการเริ่มตนในการแกไข
ปญหา ข้ันตอนในการพฒันาโปรแกรม และภาษาโปรแกรม การใชซอฟตแวรสําเร็จ ตรรกะ ระบบ
เลขฐานและวงจรตรรกะ  
  5 . โครงสรางงาน  
  การนาํเสนอขอมูล การวางแผนงาน การสรางงานตามวัตถุประสงคของงาน การ
จัดทําคูมือ การบํารุงรักษาโปรแกรมและขอมูล  
  6 . หลักการพืน้ฐานของคอมพิวเตอร  
  กลไกการทํางาน รูปแบบการทํางาน ภาษาคอมพวิเตอรระดับตํ่า  
  7 . การจัดขอมูล  
  การจัดขอมูลเบื้องตน โครงสรางขอมูล การจัดการฐานขอมูล 

มาตรฐานที่ 4.1  เขาใจ เหน็คุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคนขอมูลการเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
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มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4-6) 

1.  เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมูล 
2.  รวบรวมขอมูลที่สนใจไดตรงตามวัตถปุระสงคจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เชื่อถือได 
3.  จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตาง ๆ 
4.  รูจักชื่อและหนาที่ของอปุกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.  เขาในหลักการทาํงานเบือ้งตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
6.  เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
7.  ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
8.  นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
9.  เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
10.  ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิน้งานจากจินตนาการหรอืงานทีท่ําในชวีิตประจําวนัอยางมี
จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบ 

 
2. รูปแบบการจดัการเรยีนการสอน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนกรอบแนวคิดที่ผูวจิัยนาํมาใชเพือ่กําหนดเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมผูีกลาวถึงความหมาย แนวคิดทฤษฎีของรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนไวหลายทาน ดังนี ้

2.1  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  ทิศนา  แขมมณี  (2534)  กลาวถงึความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวา หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ
ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ หรือความเชื่อตาง ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนตาง ๆ เขามาชวยใหสภาพการเรียนการสอนนัน้เปนไปตามหลักการที่ยึดถือ โดยสรุปวา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กับระบบการจัดการเรียนการสอนมีความหมายเดียวกนั แต
ตางกนัในแงของระบบยอยและระบบใหญ ระบบการจัดการเรียนการสอนนยิมใชกับระบบใหญซึ่ง
ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนโดยสวนรวม  สวนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนนิยมใชกับระบบทีย่อยกวา เชน ระบบวิธีสอนแบบตาง ๆ และยังไดจัดองคประกอบสําคญั
ของระบบการเรียนการสอนไว 4 สวน ซึง่แตละสวนถือเปนระบบยอยของระบบการเรยีนการสอน 
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ระบบ 
การวางแผน/ออกแบบ 
การเรียนการสอน 

ระบบการจัด 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 

การปรับปรุง 
การเรียน 
การสอน 

ระบบการประเมินผล 
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
   
   ขอมูล 
ปอนกลับ 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่2.1  ระบบการจัดการเรียนการสอนของ ทิศนา  แขมมณี  (2534) 
 

Joyce Bruce and Weil Marsha (1996)  ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน เร่ิมจากการเสนอภาพใหเหน็เหตุการณในหองเรียน (scenario) โดยใชการเลาเรื่อง มีครูและ
นักเรียนเปนผูแสดง  โดยจาํลองเหตุการณจริงที่เกิดขึ้นในหองเรียนเพือ่นําไปสูแบบการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งแตละแบบมีองคประกอบ 4 สวนดงันี ้
  สวนที่ 1  ที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  (orientation to the model) 
ประกอบดวยเปาหมายของรปูแบบ (goal)  ขอตกลงเบื้องตน (assumptions)  หลักการสําคัญ 
(majorconcepts) ที่เปนพื้นฐานของรูปแบบการสอน 
  สวนที่ 2  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (The model of teaching)  มี 4 สวน
คือ 

1) ข้ันตอนของรปูแบบ (syntax หรือ phases) เปนการจัดเรียงลําดับ
กิจกรรมที่จะสอนเปนขัน้ ๆ ซึง่แตละรูปแบบมีจํานวนขั้นตอนการ
สอนแตกตางกันไป 

2) การปฏิสัมพนัธทางสังคม (social system)  เปนการอธบิายบทบาท
ของครูและนักเรียน 

3) หลักการแสดงการโตตอบ  (principle of reaction) เปนการบอก
วิธีการที่ครูจะตอบสนองตอส่ิงทีน่ักเรียนกระทํา  อาจเปนการให
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รางวัล การสรางบรรยากาศอิสระโดยไมมกีารประเมนิวาถูกหรือผิด 
เปนตน 

4) ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน (support system) เปนการบอก
เงื่อนไข หรือส่ิงจําเปนในการที่จะใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ใหเกิดผล เชน การสอนฝกทกัษะ นักเรียนจะตองไดฝกการทํางานใน
สถานที่และดวยอุปกรณที่ใกลเคียงกับสภาพการทาํงานจริง 

สวนที่ 3  การนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช (application) เปนการ
แนะนาํและการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น เชน จะใชกับเนื้อหาประเภทใดจึงจะ
เหมาะสมและใชกับเด็กระดบัใด เปนตน 

สวนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนทั้งทางตรงและทางออม (instructional and 
nurturant effects) กลาวถงึแตละรูปแบบจะเกิดผลทางตรงและทางออมอะไรบางกับนักเรียน  โดย
ที่ผลทางตรงมาจากการสอนของครูที่จัดขึ้นตามขั้นตอน สวนผลทางออมมาจากสภาพแวดลอม ซึง่
ถือเปนผลกระทบที่เกิดแฝงไปกับผลการสอนเพื่อที่จะสามารถใชเปนสิง่ทีพ่ิจารณาเลอืกรูปแบบ
การสอนไปใชไดดวย  อาจกลาวโดยสรุปวา การนาํเสนอรูปแบบการสอนตามแนวคดิของจอยซ
และคณะนี้ ครูผูสอนจะสามารถเขาใจทกุประเด็นที่เกีย่วของ และสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
โดยการฝกฝนตนเองใหสามารถใชรูปแบบการสอนดังกลาวใหเกิดประโยชนและมีความเหมาะสม 
ผูวิจัยจงึเหน็วาควรจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบใชในการวิจยัในครัง้นี ้

 
บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 5)  กลาวถงึระบบวา หมายถงึ การทาํหนาที่หรือจัดไว

อยางเปนระเบียบของสวนประกอบตาง ๆ ในระบบนัน้ มีความสัมพนัธหรือเสริมกนั เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่กาํหนดไว 

 
กิดานนัท  มลิทอง  (2540 : 64)  ระบบ หมายถงึ สวนรวมทัง้หมดที่ประกอบดวย

สวนยอยหรือส่ิงตาง ๆ ที่มีความสัมพนัธกนั  ประกอบดวยขอมูลนาํเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลลัพธ (Output)  และขอมูลยอนกลับ (Feedback)   
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  ลักษณะการสอนที่ดี เปนการสอนที่เราความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนสนใจ
ตลอดจนจบกระบวนการสอน เชน ผูสอนใชส่ือการสอนที่นาสนใจ ใชคําถามกระตุนใหคิด ใช
วิธีการสอนหลายรูปแบบที่เหมาะสม  ใหผูเรียนไดลงมือกระทํา (Learning by doing)  ไดทดลอง 
ไดคิดคนควา ฯลฯ ยอมทาํใหผูเรียนเรียนดวยความสนใจ นอกจากนี้ควรเปนการสอนที่ผูสอนรูจัก
ใชจิตวิทยาการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เชน การจูงใจ เราใจ ผูเรียนทราบผลงานของตนโดยทนัที 
การสอนที่ดีเปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน ใหผูเรียนมีอิสระในการ
แสดงความคดิเห็น ผูเรียนไดฝกการทาํงานกลุมรวมกนั  ซึ่งเปนรากฐานของการเปนพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติตอไป  (อาภรณ  ใจเที่ยง, 2540)  การสอนที่ผูสอนคํานงึถงึจิตวทิยาในการเรียนรู
จะทาํใหผูเกิดการเรียนรูไดสะดวกงายขึน้ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน ดงันัน้ หลกัการเรียนรูกบั
หลักการสอนมีความสมัพนัธกันดงัตารางที่แสดงดังนี ้
 

หลักการเรียนรู หลักการสอน 
1. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี เมื่อมวีุฒิ

ภาวะ (maturation) ถึงระดบั และมีความ
พรอมที่จะเรียนทัง้ดานสติปญญา 
รางกาย อารมณ และสังคม 

 
 
 
 

2. ผูเรียนจะเรยีนไดดี เมื่อเขาเรียนอยางมี
เปาหมาย และรูขอบขายโครงสรางของ
เนื้อหาทีเ่รียน 

 
3. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี  ถาเขามีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางแทจริง 
(Active Participation)  และไดใช
ประสาทสัมผัสหลายดานรวมกัน 

 
 

1. สอนใหสอดคลองกับวฒุิภาวะและความ
พรอมของผูเรยีน ถาผูเรียนยังไมพรอม
จําเปนตองเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอน 
ควรไดสํารวจความรูและประสบการณเดมิ
ของผูเรียน สํารวจความสามารถและทกัษะ
ตาง ๆ ถายังขาดหรือบกพรองก็ตองเสริม
พื้นฐานที่จาํเปนเสียกอน 

 
2. สอนโดยแจงจดุประสงคการเรียนและ

ขอบขายเนื้อหาที่เรียน ใหผูเรียนไดทราบ
อยางชัดเจน 

 
3. สอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน ใหผูเรียนไดลงมือกระทํา 
(Learning by doing) ไดฝกปฏิบัติดวย
ตนเอง 
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หลักการเรียนรู หลักการสอน 

4. การจูงใจ (Motivation) ชวยใหเกิดความ
ปรารถนาที่จะเรียน  ผูเรียนจะเกิดการ
เรียนรูไดดี  ถาเขาไดรับแรงจูงใจ เชน ครู
สอนดี เขาใจงาย วิชาที่เรียนมีประโยชน 
บรรยากาศของหองเรียนด ีฯลฯ เปนตน 

 
5. การฝกหัดหรือการฝกฝน (Practice)  จะ

ชวยใหการเรียนรูไดผลสมบูรณข้ึน เกิด
ความแมนยาํและมีความชาํนาญมากขึ้น
ควรเปนการฝกหัดที่ผูเรียนรูเปาหมายและ
เห็นคุณคา 

4. สอนโดยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความ
สนใจใฝเรียน เชน ใชทักษะและเทคนิคการ
สอนที่เหมาะสม สรางบรรยากาศใหนา
เรียนรู สรางเจตคติที่ดีใหแกผูเรียน 

 
 
5. สอนโดยใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนทํา

กิจกรรมนัน้ซ้ําอีก เปนการทบทวนหลงัจาก
ที่ไดเรียนรูไปแลว เชน การใหทาํแบบฝกหดั
เพิ่มเติม 
 

 
ตารางที่ 2.1  ตารางแสดงการเปรียบเทยีบใหเหน็ความสัมพันธของหลักการเรียนรู 
                    และหลักการสอน 
ที่มา  :  อาภรณ  ใจเที่ยง, 2540. หลักการสอน. หนา 18-19. 
  
1.3 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน 
  การออกแบบการเรียนการสอนอยางมีระบบซึ่งอาศัยความรูความเขาใจของ
กระบวนการเรยีนรู  โดยการรวมองคประกอบและตัวแปรตาง ๆ เขาไวดวยเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ
ในการออกแบบการเรียนการสอนนัน้ ๆ  แลวจึงทําการทดสอบและแกไขปรับปรุงจนใชไดผลดีเปน
การนาํไปสูความสําเร็จในการเรียนรูตามจุดมุงหมายทีต่ั้งไว  (Kemp, 1985 : 3)  

เยาวดี วิบูลยศรี (2542) ไดกลาวถึงโมเดล หรือรูปแบบหรือแบบจําลองคือวิธีการ
ที่บุคคลใดบุคคลหนึง่ไดถายทอดความคิด ความเขาใจ ตลอดทั้งจิตนาการที่มีตอปรากฏการณ
หรือเร่ืองราวใดๆ ใหปรากฏ โดยใชส่ือสารในลักษณะตางๆ เชน ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผัง
ตอเนื่อง ใหสามารถเขาใจไดงาย โดยสามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตางๆไดอยางกระชับ
ภายใตหลักการอยางมีระบบ ดังนัน้ “โมเดล” หรือ “รูปแบบ”จึงสามารถนําไปใชในลักษณะตางๆ 
คือ (1) เปนแบบจําลองในลักษณะเลียนแบบ (2) เปนตัวแบบที่ใชเปนแบบอยาง (3) เปนแบบ
แผนภาพที่แสดงความสมัพนัธระหวางสญัลักษณและหลักการของระบบ (4) เปนแบบแผนหรือ
แผนผังของการดําเนินงานอยางตอเนื่องดวยความสัมพนัธเชงิระบบ ตวัอยางเชน ครูคนหนึ่ง 
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ตองการนาํเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนของตนเพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดในการสอนตามขั้นตอนการทํางานที่ตนเองใช  

 
เตรียมการสอน เตรียมอุปกรณส่ือ  

 
 การจัดการเรียนการสอน 
 
 

ประเมินผล  
 
 
 
 
 

นักเรียนสวนใหญเขาใจบทเรียน 

การเตรียมการสอน 
บทเรียนบทตอไป 

เตรียมการสอนซอมหรือเสริม 

แผนภูมิที่ 2.2  แสดงขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนของครู 
ที่มา  :  เยาวด ี วิบูลยศรี, 2542 : 26 

 
 แผนภูมิดังกลาว เปนลกัษณะของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งเกิดจากการถายทอดความ
เขาใจ จนิตนาการ ความคิด หรือความเหน็ตอปรากฏการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงการจัดนําเสนอ
มีลักษณะสาํคัญ 4 ประการคือ 

1) เปนการถายทอดในลักษณะเลียนแบบ หรือถายแบบจากการเขาใจ ตลอดจนจินตนาการ
ของคนที่มีตอปรากฏการณใด ๆ ออกมาเปนโครงสรางที่มีระบบระเบยีบ  งายตอการรับรูของ
บุคคลอื่น 

2) ลักษณะของรปูแบบไมใชการบรรยาย  หรือการพรรณนาอยางยืดยาว แตเปนการแสดง
ความสัมพันธระหวางสัญลกัษณและหลกัการของระบบ 

3) ตัวรูปแบบเนนเฉพาะสวนสาํคัญ  เพื่อนาํไปสูความเขาใจที่ตรงกนัระหวางผูนาํเสนอ
รูปแบบความสัมพันธระหวางสวนยอยไดโดยการนําเสนอเพยีงครั้งเดียว 

4) ภาพลักษณของรูปแบบ  มุงการสื่อสารใหกระชับ  รับรูภาพรวมของความหมายมองเห็น
ความสัมพันธระหวางสวนยอย ๆ ได โดยกรนําเสนอเพยีงครั้งเดียว 
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รูปแบบและการออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวคอมสตรัคติวิสตที่

ผูวิจัยนํามาใชเปนสวนหนึง่ของการดําเนนิการวิจยันี ้นาํมาจากแนวคิดของ Hannafin (1997)     
ซึ่งมีการกําหนดไวเปน 5 ข้ันตอนตามบริบทของการออกแบบการเรียนการสอน คือ ข้ันวิเคราะห
(Analysis)   ข้ันออกแบบ  (Design)  ข้ันพัฒนา  (Development)   ข้ันนําไปใช (Implementation)  
และข้ันประเมนิผล (Evaluation)   

 

ขั้นในการออกแบบ 
การเรียนการสอน 

วัตถุประสงคในการออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

วัตถุประสงคในการออกแบบ     
การเรียนการสอน 

ตามแนว คอนสตรัคติวิสต 
วิเคราะห - เนื้อหา 

- ผูเรียน 
- ความตองการในการเรียนการสอน 
- เปาหมายในการเรียนการสอน 

- สภาพแวดลอม 
- ผูเรียน 
- ระบุปญหา 
- ระบุถึงความคิดสําคัญ 

ออกแบบ    -    จุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
- วิเคราะหขั้นตอนและกระบวนการ 

 
 

- มาตรฐานในการวัดและประเมินผล 

- จุดมุงหมายในการเรียนรู 
- เรียงลําดับขั้นตอนการเรียนรู 
      (กิจกรรมกลุมหรือเรียนรูดวย 
      ตนเอง) 
- ประเมินสภาพแวดลอม 

พัฒนา - พัฒนาสื่อการเรียนการสอน - จัดแหลงการเรียนรู 
นําไปใช - ผูสอน : นําพา ,กํากับ 

 
-    ผูเรียน: ผูรับ, ไดเรียนรู 
-    ส่ิงสําคัญ : จุดมุงหมายผลสําเร็จ 

- ผูสอน : ใหคําปรึกษา, 
     อํานวยความสะดวก 
-    ผูเรียน  : ชี้นํา, ความคุม 

   -    ส่ิงสําคัญ  : การแกปญหา 
ประเมินผล   -    ผูเรียนรูอะไร 

  -    เรียนรูอะไร,  เรียนรูอยางไร 
  -    ผูเรียนรูอยางไร 
  -    ความรูไดมาอยางไรบาง 

 
ตารางที่ 2.2  แสดงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ที่มา :  Hannafin, Land and Oliver.Trends and Issues in Instructional Design And  
          Technology, 2002) 

 
 
 



 

 

22
  การออกแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยนํามาใชเปนกรอบการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัย
ศึกษาแลววา มีหลายทานทีไ่ดคิดรูปแบบตาง ๆ ข้ึน แตที่มีผูสนใจและนํารูปแบบไปใชมีอยูสาม
รูปแบบ คือ ADDIE Model, Dick & Carey และ Kemp ซึ่งผูวิจยัจะอธบิายถงึรายละเอียดตาง ๆ 
ดังตอไปนี้   

 
แผนภูมิที่ 2.3  แสดงการสงัเคราะหรูปแบบของ ADDIE Model, Dick & Carey  และ Kemp 
ที่มา  :  Steven J.McGriff.(1998). ISD Knowleadge Base/Instructional Design &  
            Development/Instructional Systems Design Models 
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  ADDIE Model  เปนเสมือนกรอบของการออกแบบการเรียนการสอนทีผู่ออกแบบ
จะตองคํานึงขึน้ขั้นตอนที่สําคัญ ซึ่งประกอบดวย 

1. ข้ันวิเคราะห 
2. ข้ันออกแบบ 
3. ข้ันพัฒนา 
4. ข้ันนําไปใช 
5. ข้ันประเมินผล 

Dick & Carey Model (1990)  นาํเสนอการออกแบบการเรียนการสอนไว 9 ข้ัน
ดังนี ้

 

 

 

 

 

 
 

  

  

 เขียน 
 วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

การพัฒนาขอสอบ
แบบอิงเกณฑ 

พัฒนากล
ยุทธการสอน 

พัฒนาและ
เลือกกลยุทธ 
การสอน 

ออกแบบ 
และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ 
กอนเรียน 

 

ออกแบบ 
และ

ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ 
หลังเรียน 

ระบุลักษณะ/
พฤติกรรม
เบื้องตน 

วิเคราะห
พฤติกรรม 
การสอน 

กําหนด
วัตถุประสงค 

กําหนด
วัตถุประสงค 

แผนภูมิที่ 2.4  แสดงรูปแบบการเรียนการสอนของ Dick & Carey 
ที่มา  :    Dick, W. and Carry, L. (1985) The Design of Instructional. Glenview : Scott,   
              Foresman & Company 
 
 1. กาํหนดเปาหมายของการเรียนการสอน 
 2. การวิเคราะหการเรียนการสอน ดานทกัษะที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
 3. การพิจารณานิสัยและบคุลิกลักษณะของผูเรียน 
 4. การกําหนดพฤติกรรมที่สามารถวัดได 
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 5. การกําหนดขอสบสอบแบบอิงเกณฑ 
 6. การพิจารณากลวธิีการเรียนการสอน 
 7. การพิจารณาเลือกอุปกรณการเรียนการสอน 
             8. การประเมนิระหวางเรียน 
 9. การประเมนิสรุป 

 
  Kemp (1985)  ไดแบงขั้นตอนในการพิจารณาการจัดระบบการเรียนการสอนเปน
สาระสําคัญ 10 ประการ คือ 

 
แผนภูมิที่ 2.5  แสดงรูปแบบการเรียนการสอนของ Kemp Model 
แหลงที่มา : Kemp, J (1985) The Instructional Design Process. Harper& Row  
                  Publisher Inc. : New York. 
 

1. ความตองการในการเรียน  จดุมุงหมายในการสอน  ส่ิงสาํคัญ/ขอจํากดั (Learning 
Needs, Goals, Priorities/Constraints)  การประเมินความตองการในการเรียนนับวามีสวนสาํคญั
ในการกาํหนดจุดมุงหมายและโปรแกรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการนัน้  
กลาวไดวาการประเมินความตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย และการเผชิญกับขอจํากัดตาง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นเหลานี้ลวนเปนสิง่สําคัญขั้นแรกในการเริ่มตนของกระบวนการออกแบบการสอน จงึจัด
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อยูในศูนยกลางของระบบ  และนับวาเปนพื้นฐานของปลีกยอยตาง ๆ 9 ประการในกระบวนการ
ออกแบบระบบการสอนนี ้

2. หัวขอเร่ือง งาน และจุดประสงคทั่วไป  (Topics-Job Tasks Purposes) ในการสอน
หรือโปรแกรมของการอบรมที่จัดขึ้นนั้น  ยอมประกอบดวยหวัขอเร่ืองของวิชาซึง่เปนสิ่งที่เกีย่วของ
กับพืน้ฐานความรู และ/หรือหัวของานที่เปนพืน้ฐานทางทักษะดานกายภาพ  ตัวอยางเชน ในวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา  ผูสอนยอมจะแบงหวัขอเร่ืองของวชิานี้ออกเปนหัวขอตาง ๆ เชน การ
จัดระบบ และโทรทัศนการศกึษา เปนตน  หรือในวิชาชางไฟฟา  ผูสอนจะแบงหัวของานใหผูเรียน
สามารถมีทกัษะเพื่อปฏิบัตงิานตาง ๆ ทางดานนี้ได  เชน การติดตั้งสายไฟและการเชื่อมตอสายไฟ
หัวขอทัง้สองยางนี้ยอมตองมีการเขียนเปนจุดประสงคทั่วไปไวเพื่อใหทราบอยางแนะนอนวา 
ผูสอนตองการจะใหผูเรียนมคีวามรูพืน้ฐานและทกัษะสามารถทํางานอะไรไดบางเมือ่เรียนจบ
บทเรียนนัน้แลว  จุดประสงคทั่วไปและหวัขอตาง ๆ นี้ จะเปนเสมือนกรอบในการออกแบบ
โปรแกรมการเรียนการสอนซึง่ประกอบดวยเนื้อหาความรูและวัตถุประสงคตาง ๆ ของการเรียน 

3. ลักษณะของผูเรียน (Learner Characteristics) เปนการสํารวจเพื่อพิจารณาดูถึงภูมิ
หลังดานสงัคม  การศึกษา  และสภาพเศรษฐกิจของผูเรียนแตละคน  ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการ
จัดสภาพการเรียนรูและวิธกีารเรียน  ใหเหมาะสมตามความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

4. เนื้อหาวิชาและการวเิคราะหงาน (Subject Content, Task Analysis) ในการวาง
แผนการสอน เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับหวัเรื่องนบัวาเปนสิ่งที่สําคัญอยางมากอยางหนึง่  โดยที่
ตองมีการเรียบเรียงเนื้อหาตามลําดับข้ันตอนใหเหมาะสมและงายตอความเขาใจของผูเรียน  
เนื้อหาวิชาและการวเิคราะหงานนี้สามารถใชเพื่อเปนเกณฑในการกําหนดวัตถุประสงค  หรือเพื่อ
จัดหาโสตทัศนูปกรณ  และเพื่อเปนการออกแบบเครื่องมือทดสอบเพือ่ประเมินการเรียนก็ได 

5. วัตถุประสงคของการเรียน (Learning Objectives) เปนการตั้งวัตถุประสงคของการ
เรียนวา  ผูเรียนควรรูหรือสามารถทาํอะไรไดบางเมื่อเรียนบทเรยีนนั้นจบแลว  นอกจากนั้นผูเรียน
จะตองมพีฤตกิรรมอะไรบางที่สามารถวัดหรือสังเกตเหน็ได  วัตถุประสงคนี้จงึตองเปน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเพื่อเปนการวางโครงรางของการสอน  นับวาเปนการชวยในการวาง
แผนการสอนและจัดลําดับเนื้อหาวิชา  ตลอดจนเปนแนวทางในการประเมินผูเรียนและ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนดวย 

6. กจิกรรมการเรยีนการสอน (Teaching/Learning Activities) ในการวางแผนและเลือก
กิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้  ผูสอนควรจะคํานงึถงึแบบแผนสําคัญ 3 อยาง คือ การเสนอเนื้อหา
ในชั้นเรียนควรเปนรูปแบบใด  วิธกีารเรียนของผูเรียนควรเปนอยางไร  และกิจกรรมที่จะกอใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกบัผูเรียนควรมอีะไรบาง  ส่ิงตาง ๆ เหลานีย้อมข้ึนอยูกับความเหมาะสม 
เชน ควรมีการเสนอเนื้อหาการเรียนในชั้นแกผูเรียนพรอมกันในคราวเดียวทัง้หมดหรือควรใหเปน
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การเรียนรายบุคคล หรือการสรางเสริมประสบการณแกผูเรียนนัน้ควรจะใชวิธกีารอภิปรายหรือ
วิธีการทํากิจกรรมกลุม เปนตน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมยอมข้ึนอยูกับ
สภาพการณตาง ๆ หลายประการ นับต้ังแตจุดมุงหมาย  ลักษณะของผูเรียน  เนื้อหาวิชา  และการ
วัดผล  โดยที่ผูสอนตองคํานงึถึงกลุมผูเรียนวามีขนาดเทาใด  เพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของวิชาและความสนใจของกลุม  นอกจากนั้น  การเลือกวัสดุอุปกรณส่ือ
การสอนก็ตองใหสัมพนัธกับกิจกรรมการเรยีนการสอนดวย 

7. ทรัพยากรในการสอน (Instructional Resources) ทรัพยากรในทีน่ี้ หมายถงึ ส่ือการ
สอนที่จะชวยสนับสนนุและสงเสริมใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปไดอยางดีมปีระสิทธิภาพ  
ส่ือตาง ๆ เหลานี้สามารถแยกไดเปน 6 ประเภท คือ  ของจริง  ส่ือที่ไมใชเครื่องฉาย  เครื่องเสียง  
ภาพนิง่ที่ใชกบัเครื่องฉาย  ภาพเคลื่อนไหวที่ใชกับเคร่ืองฉาย  และการใชส่ือประสม  ผูสอนตอง
เลือกสื่อมาใชใหเหมาะสมโดยคํานงึถงึกลุมผูเรียนและสถานการณการเรียนการสอนดวย 

8. บริการสนับสนุน  (Support Services)  บริการสนับสนนุรวมถงึการจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียนการสอนนับเปนสิ่งสาํคัญอยางหนึง่  ทัง้นีย้อมข้ึนอยูกับงบประมาณของ
โรงเรียนหรือสถานบันการศกึษาแตละแหงดวยวา  จะมงีบประมาณในการวาจางบคุลากรและซื้อ
วัสดุอุปกรณเพื่อใชในการศึกษามากนอยเพียงใด  บริการนี้รวมไปถึงคาใชจายในการใหคําปรึกษา
และวางแผนของนักวิชาการ  การทดลองผลงาน   การฝกอบรม  บริการสนับสนนุนี้แบงไดเปน 6 
ประเภท คือ  งบประมาณ  สถานที่อาคารเรียน  ส่ือวัสดุ  อุปกรณ  บุคลากร  และตารางเวลาที่
เหมาะสมในการทํางาน 

9. การประเมนิการเรียน (Learning Evaluation)  เปนการประเมินวาผูเรียนนั้นไดรับ
ความรูสามารถบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม และมากนอยเพียงใด  โดยการสราง
เครื่องมือทดสอบและวัดผล  ทัง้นี้เพื่อเปนการทราบขอบกพรองตาง ๆ ของระบบการสอน และเพื่อ
เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขระบบการสอนนัน้ตอไป 

10. การทดสอบกอนเรียน  (Pretesting) เปนการทดสอบกอนวาผูเรียนมปีระสบการณ
เดิมและพื้นความรูเกีย่วกับเร่ืองที่จะสอนใหมอยางไรบาง  หรือมีความรูความชํานาญอะไรบาง
เกี่ยวกับวิชาทีเ่รียนมาแลว  การประเมนิกอนการเรียนเปนเครื่องชี้ความพรอมของผูเรียนวา  
ผูเรียนควรจะไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมอีกบางจากความรูเกาทีเ่คยเรียนมา 

ในการใชระบบการเรียนการสอนทั้ง 10 ข้ันตอนนี้  ผูสอนจะตองเริ่มตนจากจุดศูนยกลาง
กอนโดยพิจารณาในเรื่องของความตองการในการเรียน  จุดมุงหมายในการสอน  และขอจํากัดตาง 
ๆ หลังจากนัน้จะเริ่มใชในขัน้ตอนใดกอนก็ไดโดยไมจําเปนตองเรียงลาํดับ  และสามารถพฒันาการ
สอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นไดดวยการใชการ
ประเมิน 2 ลักษณะคือ การประเมินขณะสอน เปนการประเมินในระหวางดําเนนิงานพัฒนาระบบ
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การสอน  และการประเมนิรวบยอด เปนการประเมินหลงัจากการใชระบบการสอนนัน้สิ้นสุดลง  
ทั้งนี้เพื่อเปนการปรับปรุงระบบใหใชดีมีคุณภาพ 
 
  ดังนัน้สรุปไดวา ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในการ
เรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ หรือเพื่อการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนนัน้ยอมตอง
มีการวางแผนอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหการนํารูปแบบไปใชมีความชัดเจนยิง่ขึ้น  โดยกระบวร
การของการออกแบบการเรยีนการสอนจะตองประกอบไปดวยหลักพืน้ฐานสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. ผูเรียน  โดยการพิจารณาลกัษณะของผูเรียนเพื่อการออกแบบโปรแกรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค  โดยการตั้งวัตถุประสงควา ตองการจะใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงใดบางในการ
สอนนัน้ 

3. วิธีการและกิจกรรม โดยการกําหนดวธิีการและกิจกรรมในการเรียนรูวาควรมีอะไรบาง  
เพื่อใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูที่ดทีีสุ่ด 

4. การประเมนิ  โดยกําหนดวิธกีารประเมนิเพื่อตัดสินวาการเรียนรูนัน้ประสบผลตามที่ตั้ง
จุดมุงหมายไวหรือไม 
 
3.   การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 

3.1  ความหมายของการสืบสอบ 
คําวา Inquiry  ที่เกี่ยวของกบัการสอนและการเรียนรู  นกัการศึกษาไทยใชชื่อ 

ตาง ๆ กันไป เชน “การสืบสอบ การสืบสวนสอบสวน การสืบเสาะหาความรู การคิดสืบคน        
การสืบเสาะ”  สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ ผูวจิัยไดใชคําวา “การสืบสอบ” 
 

  ประมวลศัพทบัญญัติวิชาการศึกษาของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร นิยาม
ความหมายของการสอนแบบสืบสอบวา เปนการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนคนหาคําตอบดวย
ตนเอง เปนการสอนที่สรางนสัิยใหผูเรียนคิด ซักถาม และแกปญหาได 
 

Suchman  (1962 อางถงึใน  กมลทพิย  ตอติด, 2544 : 11)  อธิบายความหมาย
ของการสืบสอบไวดังนี ้ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนการเรียนรู  โดยใชความสามารถ
ทางดานการคดิหาเหตุผลจากขอมูลที่ไดรับ คือ ใหผูเรียนเผชิญปญหา  นิยามคําศพัทหรือขอความ
ใหชัดเจน  ตั้งสมมติฐาน สํารวจขอมูล รวบรวมขอมูล และสรางขอสรุปดวยตนเอง  ซึ่งชวยให
ผูเรียนคุนเคยกับความจริงของโลกที่เต็มไปดวยปญหานานัปการ 
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Sund and Throwbridge  (1967 : 37)  กลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

หมายถงึ การคนควาหาความรูหรือความจริง โดยเนนการคนความากกวาการคนพบ 
 

Barry K. Beyer (Inquiry in the Social Studies Classroom : A strategy for 
Teaching ,1971 P.6)  อธิบายความหมายของ Inquiry  วาเปนวิธกีารที่จะรู เมื่อใดที่ผูเรียนไดลง
มือสอบสวน (investigate)  หรือพยายามหาคําตอบของคําถามที่เกิดขึ้น เมื่อนั้นผูเรียนกาํลัง
ปฏิบัติการสืบสอบ  การสอนแบบสืบสอบ คือ การจัดใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงในการใช
สติปญญาคิด เพื่อเขาใจความหมายของสิ่งที่เขาไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

 

Tisher and others (1972 : 139)  ไดอธิบายความหมายของการสืบสอบ สรุปได
วา การสืบสอบเปนทั้งวิธีสอน วิธีเรียน วิธกีารแกปญหาเฉพาะ อยางมีหลักการ รวมทั้งเปนเทคนคิ
การคนควาความรูทางวิทยาศาสตรดวย 
 

Good  (1973 : 303)  อธิบายความหมายของการสืบสอบไว 3 แนวทาง ดังนี ้
1. เปนวธิีหนึ่งในการศึกษา เพือ่ใหไดมโนทัศนใหม โดยดําเนินการเพื่อใหได

ความรูทีเ่ปนไปไดในกรณีนัน้ ๆ ซึง่เปนความรูที่อาจเปลีย่นแปลงได และไดมายาก 
2. เปนเทคนิคหรอืกลวิธหีนึง่ ในการเรียนรูเนือ้หาทางวทิยาศาสตร โดยมกีาร

กระตุนใหนักเรียนอยากรู อยากเหน็ ตั้งคาํถาม แลวหาคําตอบดวยตนเอง 
3. เปนวธิีแกปญหาวิธหีนึง่ ที่มกีิจกรรมเพื่อใหนกัเรียนเรียนรูโดยเผชิญกบั

เหตุการณที่ทาทายความคดิ วิธีการนี้เร่ิมตนดวยการสังเกตอยางเปนระบบ ออกแบบ การวัดแยก
ส่ิงที่สังเกตกับส่ิงที่อางองิ  คดิหาวธิีการแกปญหาที่เปนไปได และเปนวิธีการทีท่ดสอบได และ
สรุปผลอยางมีเหตุผล 

 

Clark  (1973 : 64)  อธิบายความหมายของการสืบสอบวา เปนวิธีการใหผูเรียน
คนพบคําตอบและขอสรุปของปญหาไดดวยตนเอง 

 

Leonard H. Clark (Teaching Social Studies in Secondary Schools A 
Handbook, 1973 P.64)  สรุปลักษณะของการสอนแบบสืบสอบวาเปนการสอนใหนกัเรียนคนพบ
คําตอบและขอสรุปของปญหาไดดวยตนเอง ซึง่ตางกับการสอนแบบอื่น ๆ ที่ครูเปนผูบอกหรือนาํ
ความรูมาปอนใหผูเรียน 

 

Carin and Sund (1975 : 74-75)  อธิบายเกี่ยวกับการสืบสอบไวดังนี้  ในการสืบ
สอบนั้น บุคคลมีแนวโนมทีจ่ะกระทาํวธิีการตาง ๆ เพื่อแกปญหาที่สงสัย โดยบุคคลนั้นเปนผูริเร่ิม
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ปญหา ตัง้สมมติฐาน และออกแบบการทดลองเองหรือเปนผูลงมือปฏิบัติการใชกระบวนการทาง
สมองในการอางเหตุผลอยางมั่นใจ 

 

นิดา  สะเพียรชัย (2520 : 4)  ใหความหมายวา วธิีเสาะแสวงหาความรูก็คือ 
วิธีการทางวิทยาศาสตรนัน่เอง  ซึง่เปนผลสืบเนื่องมาจากปรัชญาทางวิทยาศาสตรและเปนพื้นฐาน
ของกิจกรรมทีช่วยใหเหน็ การเชื่อมโยงระหวางขอเท็จจริงและแนวความคิด 

 

ฉวีวรรณ  กินาวงค  (2527 : 78)  ใหความหมายวา เปนวิธีการไตถามหรือการตั้ง
คําถาม เพื่อทีจ่ะใหไดคําตอบตรงตามความตองการโดยใชเทคนิคกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
เพื่อที่จะชวยใหบุคคลไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง 

 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2520  อางใน แรมสมร  อยูสถาพร, 2538  : 
53)  นิยามความหมายของการสืบสอบวาเปนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคนหาคําตอบดวย
ตนเองและสรางนิสัยใหผูเรียนเปนคนชางคิด  รูจักซักถาม  และแกปญหาได  ดงันัน้จงึเปนวิธทีี่
สอดคลองกับหลักจิตวทิยา ซึ่งทาํใหผูเรียนกระตือรือรนและมีความเชือ่มั่นในตนเอง 

 

สุวัฒน  นิยมคา (2531 : 125)  อธิบายความหมายของการสืบสอบ สรุปไดวา 
การสืบสอบ หมายถงึ  การคนหาขอมูล ขอเท็จจริง ความรูเกี่ยวกบัส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ดวยการพิจารณา
อยางถี่ถวนดวยการสํารวจตรวจสอบอยางถี่ถวน หรือดวยการวจิัย 

 

วารี  ถิระจิตร  (2534 : 76-77)  ไดอธิบายความหมายของการสืบสอบไววา  เปน
กระบวนการทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนมีการตัง้คําถามหรือต้ังสมมติฐานข้ึนมา  เมื่อพบกับ
สภาพการณทีเ่ปนปญหา  จะมีการทดสอบคําถามหรือสมมติฐานที่ตัง้ขึ้น  โดยนักเรียนใช
ประสบการณหรือความรูเดมิกับกระบวนการคิดอยางมเีหตุผลมาประกอบในการทดสอบดังกลาว 

 

วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ  (2538 : 128)  ไดอธิบายความหมายของการสืบสอบสรุปได
วา  เปนการพฒันาความสามารถในการคดิแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร  โดยเนนการ
เรียนรูที่เร่ิมตนจากการแสวงหาความจริง โดยอาศัยการตั้งคําถามในการสังเกต  วเิคราะหปญหา
ในการอธิบายปญหา พิสูจนทฤษฎีดวยการตั้งสมมติฐาน  ตลอดจนการทดลองสมมติฐานและการ
นํากฎเกณฑทีค่นพบนั้นไปใช 

 
 

จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปความหมายของการสบืสอบ (Inquiry) ไดวา 
เปนกระบวนการที่ชวยพฒันาทักษะดานกระบวนการคิดของผูเรียนเพือ่ใหเกิดการคิดอยางเปน
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ระบบตั้งแตการตั้งปญหา ตั้งสมมติฐาน คนหาขอมูลขอเท็จจริงตาง ๆ ตลอดจนการสรุปรวบรวม
ความรูเพื่อใหไดขอคนพบทีม่ีเหตุผลประกอบอยางชัดเจน 

 
3.2 แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการสืบสอบ 

กระบวนการสบืสอบ เร่ิมตนขึ้นในป ค.ศ.1957  ซึ่งเปนระยะที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกากําลังตืน่ตัวทางดานการศึกษา  ดวยปรากฏวาประเทศรัสเซียสามารถสงจรวดขึ้น 
สูอวกาศไดสําเร็จ ประเทศสหรัฐอเมริกาจงึไดมีการปรับปรุงวิชาการดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรอยางกวางขวาง  ผูเชี่ยวชาญทางดานการศกึษาและวิทยาศาสตรไดรวมประชุม
ปรึกษา  เพื่อทีจ่ะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้ จงึพบวา
เนื่องจากความรูทางดานวิชาการตาง ๆ เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ จนเด็กไมสามารถรับรูไดทั้งหมดและ
ถาเรียนตามความรูที่มีอยูนัน้ จะทาํใหเดก็คนพบสิง่ใหม ๆ ไดชา  ดังนั้น จึงจาํเปนตองปรับปรุงการ
สอน เพื่อใหเดก็รูจักคิด และนําไปสูการแกปญหาได (วีรยุทธ  วิเชียรโชติ, 2521 : 43) 

 

จากแนวความคิดในการปรับปรุงคุณภาพดานการศึกษา สงผลให Richard 
Suchman  จัดตั้งโครงการวจิัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสืบสอบขึ้นที่มหาวิทยาลัยอิลลินอยส 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ.1961  โดยเริ่มใชสอนกบัวิชาวิทยาศาสตร เพื่อใหนกัเรียนได
คนพบหลักการและกฎเกณฑดวยตนเอง  กระบวนการสบืสอบของ Suchman แบงออกเปน 3 
ข้ันตอน ดังนี้คอื (Suchman, 1962 อางถงึใน วีรยทุธ  วิเชียรโชติ, 2521 : 43-45) 

ข้ันที่ 1 ตั้งปญหา  ในขัน้นี้ครูสรางสถานการณข้ึนมา เพื่อใหนักเรียนเกดิชองวาง
ระหวางโครงสรางการรับรูและความคิดเห็นกับปญหาที่กาํลังเผชิญอยู  ทําใหนกัเรียนเกิดความ
ตองการทีจ่ะสบืสอบตอไป 

ข้ันที่ 2  ซักถาม  ในขั้นนี้นกัเรียนจะตั้งคาํถามเพื่อซักถามครู โดยครูจะตอบ
คําถามในรูปของคําตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช”  เทานั้น  การกําหนดใหถามและตอบแบบนี้เพื่อให
การเรียนรูดวยการสืบสอบของนักเรียนเกิดขึ้นดวยตนเองมากที่สุด นกัเรียนจะถูกกระตุนให
รวบรวมขอมูลในการซกัถาม ซึ่งเปนการใหนักเรียนใชเหตุผลจากความคิดของตนเอง และนักเรียน
จะทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดลอง ในระยะแรกครูไมจําเปนตองจัดวัสดุมาใหเด็กทําการ
ทดลองเพิ่มเตมิ เพราะถาใหเด็กทําการทดลองซ้ํา ๆ กนัแลว จะทําใหเดก็ไมจําเปนตองคิด  ในขัน้นี้
ครูจะสงเสริมใหนกัเรียนไดกาํหนดตัวแปรอิสระตาง ๆ และทํานายผลตัวแปรตามดวยตนเอง  โดย
ตองการใหเดก็พูดออกมาใหมาก ๆ ครูจะไดทราบวาเด็กคิดอยางไร  ครูจะไดทราบกระบวนการคดิ
ของเด็ก  ครูคอยกระตุนหรือชวยในบางโอกาส เพื่อไมใหออกนอกเรื่องที่เรียนอยู 
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ข้ันที่ 3  วิจารณกระบวนการสืบสอบ  ในขั้นนี้ครูจะชวยวิจารณวานกัเรียนควร

ปรับปรุงการถามอยางไร  บางครั้งอาจเปดเทปที่บนัทึกไวตอนซักถามใหฟงสิ่งที่ถามมาแลว  วา
ตอนใดเหมาะสมหรือไมประการใด  และควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

จากแนวคิดกระบวนการสืบสอบของ Suchman นี้  ไดรับความสนใจจากนัก
การศึกษาอยางกวางขวาง  โดยนําไปปรับปรุงใชในการเรียนการสอนวชิาตาง ๆ นอกเหนือจากวิชา
วิทยาศาสตร และไดมีการพฒันา ปรับปรุงนํามาใชกนัอยางแพรหลายจนถงึปจจุบนั 

วิธีการคิดแบบสืบสอบ (Inquiry)  เปนวิธกีารในการแกปญหาที่เกิดจากความ
สงสัย  อยากรู  ซึง่ในหองเรียน  ผูสอนจะเปนผูพยายามสรางบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดปญหาหรือ
ขอสงสัย และผูเรียนจะไดรับการชักจงูไปสูการตั้งและตอบคําถาม  ผูเรียนเปนผูกระตือรือรน ใน
การคนควาหาความรู  ผูเรียนใชความสามารถของตนเองในการเรียนรูใชสติปญญา (Intelligent)  
ของตนเองในการแกปญหา 

การสอนแบบสืบสอบนี้มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของ Jean  Piaget  ทีก่ลาวถึง
พัฒนาการทางสมองของมนษุยวาความคดิของคนประกอบดวยโครงสราง  2 ประการคือ  (สุรางค  
โควตระกูล, 2541 : 49)   

1. Assimilative Structure  ไดแก  การกระตุนใหเด็กนาํความรูเดิมทีม่ีอยู   
มาใชในชัน้เรยีนเพื่อแกปญหา  เด็กจะเรียนรูโดยใชความรูเดิมเปนแนวทางในการคดิ  เมื่อเด็กเกดิ
ความขัดแยงในความคิดเหน็  (conceptual conflict)  กจ็ะเกิดความสงสัยขึ้นมา  เมือ่ความรูเดิม
ไมสามารถนํามาอธิบายปญหาได 

2. Accommodative Structure  ไดแก  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขยาย
โครงสรางเดิมเพื่อจะรับความรูใหม ๆ นํามาสัมพนัธกับโครงสรางเดิม  เพื่อเขาใจประสบการณใหม
เปนโครงสรางของกระบวนการสืบสอบ (inquiry) โดยโครงสรางทั้ง 2 นี้เปนการนําเอา 
Accommodative Structure มาชวยทําใหเกิดความรูใหม ๆ เพื่อขยายโครงสรางใหกวางและให
เด็กพรอมทีจ่ะรับรูและเกิดความคิด 
 

จากโครงสรางทั้ง 2 ประการขางตน  วีระยทุธ  วิเชียรโชต ิ (2522)  ไดนํามาเปน
พื้นฐานของกระบวนการสืบสอบ ประกอบดวย 4 กระบวนการคือ 

1. กระบวนการสรางแนวความคิด  (concept-formation process)  คือ
กระบวนการเรยีนรูลักษณะนยิาม (defined attributes) ของแนวคิดตาง ๆ 

2. กระบวนการสรางทฤษฎี  (theorization process)  คือกระบวนการ
แกปญหาโดยตั้งทฤษฎีเพื่ออธิบายปรากฏการณตาง ๆ ในรูปของความสัมพนัธระหวางความคิด
หรือตัวแปร 
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3. กระบวนการทดสอบและพิสูจนทฤษฎี  (verification process)  โดยการ

ทดลองซักถามเพื่อใหไดขอมูลแลวประเมนิผลสรุป 
4. กระบวนการสรางสรรค  (creative process)  คือกระบวนการนาํความรู

ข้ันพืน้ฐานที่ไดมาไปใชใหเกิดประโยชนในรูปตาง ๆ หลายวธิี  และแนวทางใหม  อันเปนการ
นําไปสูการสืบสอบข้ันตอไป  
 

วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ (2521 : 58-60)  ไดอธิบายเกีย่วกับแนวคิดพื้นฐานของ
กระบวนการสบืสอบ ดังนี ้ 

1. การเรียนรู แบงเปน 3 สวน คือ 
1.1 คนพบดวยตนเองจึงตองมีสถานการณเพือ่การเรียนรูเปนสิ่งเราให

ผูเรียนไดพัฒนาความรูและความคิด 
1.2 กระบวนการเรยีนรูและการคิด การเรียนการสอนแบบนี้สงเสริมให

ผูเรียนไดมีกระบวนการเรียนรูและการคิดอยางมีข้ันตอน  โดยเริ่มจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยากและ
ซับซอนขึ้นเปนลําดับ 

1.3 ผลการเรียนรู คือความรูความคิดและการกระทาํเปนผลที่ไดของผูเรียน 
โดยทัง้สามสวนนี้ประสานสมัพันธกนัเปนระบบการเรียนรู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสบืสอบ 

กระบวนการเรียนรู 
และการคดิ 

ปฏิสัมพันธ 

สถานการณเพ่ือ 
การเรียนรู 

ความรู ความคิด 
และการกระทํา 

แผนภูมิที่ 2.6  แสดงแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการสืบสอบที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 
ของวีรยุทธ  วิเชียรโชติ (2521) 
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2. การเรียนรูดวยการกระทํา  คือการเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและเปนผูทาํ

กิจกรรม ใหผูเรียนไดมีโอกาสปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
3. แรงจูงใจใฝรู คือ เนนใหผูเรียนไดมีการเรียนรูจากการสังเกตและเปรียบเทียบ

เมื่อผูเรียนเกิดปญหา  ผูเรียนจะเกิดแรงจูงใจใฝรู  คือ มคีวามอยากรูอยากเหน็ที่จะแสวงหาความรู
ดวยการสืบสอบตอไป 

4. การสรางมโนทศัน  เปนขั้นในการสรางความพรอมในการเรียน 3 ดาน คือ 
4.1 ความพรอมทางแรงจงูใจ 
4.2 ความพรอมทางปญญา 
4.3 ความพรอมทางพฤติกรรม 

 

สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 126-127)  ไดกลาวถงึแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการ
สืบสอบไวดังนี ้

1. ในการเรียนนัน้  นักเรียนจะเรียนรูไดดียิ่งข้ึนก็ตอเมื่อนักเรียนไดเกี่ยวของ
โดยตรงกับการคนหาความรูนั้น ๆ มากกวาการที่ครูเปนผูบอกนักเรยีน 

2. การเรียนรูจะเกิดไดดีที่สุด เมื่อสถานการณแวดลอมยั่วยุใหนกัเรียนอยาก
เรียน  ไมใชการบีบบังคับและครูตองจัดกิจกรรมนําไปสูความสาํเร็จในการคนความากกวาที่จะให
นักเรียนเกิดความลมเหลว 

3. วิธีสอนของครูจะตองสงเสรมิความคิดใหนักเรียนคิดเปน  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ใหนักเรียนมีโอกาสใชความคิดของตนเองใหมากที่สุด 

การสอนแบบสืบสอบ (inquiry) คือกระบวนการสอนทีเ่นนบทบาทของผูสอนใน
การกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถามดวยตนเอง  เกิดความคดิที่จะเสาะแสวงหาความรู เพื่อนาํมา
ประมวลผลคาํตอบหรือขอสรุปในเรื่องทีศ่กึษาดวยตนเอง (กรมวิชาการ, 2521) โดยที่ผูสอน
กําหนดกระบวนการสอนซึง่ประกอบดวยในการตัง้ประเด็นคําถาม  การสืบคนหาแหลงความรู  
การศึกษาขอมูล  การวิเคราะหและสรุปขอมูล  การอภิปราย  โตแยงทางวิชาการและการทาํงาน
รวมกับผูอ่ืน 

 
 

โดยสรุปผูวิจัยวิเคราะหไดวา การสอนแบบสืบสอบ (inquiry)  เปนวิธีในการ
แกปญหาที่เนนการพัฒนาความสามารถทางกระบวนการคิด  ซึ่งมพีื้นฐานมาจากทฤษฎีของ Jean 
Piaget  ที่เชื่อวาพัฒนาการทางสมองของมนุษย ประกอบดวยโครงสราง 2 ประการคือ การกระตุน
เพื่อใหเกิดความขัดแยงทางความคิดจากสิ่งที่มีอยูเดิม และกระบวนการขยายโครงสรางเดิมเพื่อรับ
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ความรูใหม เนนการเรียนรูทีม่าจากการแสวงหาเพื่อนาํไปสูการคนพบ และสุดทายจงึนําขอคนพบ
ที่ไดมาประยกุตใชใหเกิดประโยชนจริง 

 
3.3 รูปแบบของกระบวนการสืบสอบ 

การจัดกระบวนการสืบสอบมีหลายลักษณะทั้งที่ผูสอนเปนผูกาํกับ และผูเรียน
เปนผูกาํกับ ตลอดไปจนทั้งผูสอนและผูเรียนเปนผูกาํกบัการเรียนรวมกัน ดังนั้นจงึมีแนวคิดตาง ๆ 
ที่อธิบายไวอยางมากมายดงันี ้

Orlich and others (2001)  ไดอธิบายเกีย่วกับรูปแบบการจัดกระบวนการสืบ
สอบไว 2 แนวทาง ดังตอไปนี ้

1. กระบวนการสบืสอบที่ครูกําหนดแนวทางการสืบสอบ 
2. กระบวนการสบืสอบที่ครูไมไดกําหนดแนวทางในการสืบสอบ 
กระบวนการสบืสอบที่ครูกําหนดแนวทางการสืบสอบ  ครูตองวางแผนและเตรียม

ขอมูลพื้นฐานที่เกีย่วของกับปญหาที่สืบสอบ  ใหนักเรยีนกระทําการสงัเกต จัดกระทาํ และใช
อางอิงเปนคาํตอบ ครูมีบทบาทในการนําใหนกัเรียนดาํเนินการสืบสอบตามแนวทางโดยครูใช
คําถามนาํ จัดเตรียมอุปกรณที่จะตองใชตามแนวทางนั้น ๆ ให และครูควรกระตุนใหนักเรียนในชั้น
มีสวนรวมในการดําเนนิการสืบสอบและสรุปเปนหลกัการ 

กระบวนการสบืสอบที่ครูไมไดกําหนดแนวทางในการสืบสอบ  ครูมีบทบาทนอย
กวาแบบแรก เมื่อครูเสนอปญหาแลวเปดโอกาสใหนักเรยีนหาแนวทาง และดําเนนิการสืบสอบวธิี
ตาง ๆ เอง แตครูตองคอยตรวจสอบความถูกตองในการอางอิงหรืออางเหตุผลของนกัเรียน  ถา
นักเรียนอางเหตุผลผิด ครูตองชี้ใหนักเรียนเหน็จุดที่นกัเรียนผิดหลักเหตุผล  ถานกัเรียนไมไดอาง
เหตุผล ครูตองกระตุนใหนกัเรียนอาง  เพื่อยืนยนั และครคูวรกระตุนใหนักเรียนในชัน้ไดแลกเปลี่ยน
ขอสรุปกันโดยใหแสดงการอางอิงใหเพื่อน ๆ รับรูดวย 

 

Sund and Trowbridge (1973 อางถงึใน ภัชญา  โมสา, 2539 : 29)  ไดอธิบาย
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกระบวนการสืบสอบดังนี ้

การสืบสอบแบงไดเปน 2 แนวทาง ซึง่ขึ้นอยูกับ บทบาทของครูและนกัเรียน ไดแก 
การสืบสอบแบบมีการแนะนํา (Guideed Inquiry)  และการสืบสอบแบบอิสระ  (Free Inquiry)  ใน
การสืบสอบแบบมีการแนะนํา  ครูมีบทบาทมากในการดําเนนิกิจกรรม และในการสืบสอบแบบ
อิสระนักเรียนมีบทบาทมากที่สุดในการดําเนินกิจกรรม 
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นิรันดร  แสงสวัสด์ิ  (2515 : 8)  ไดอธิบายเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกระบวนการสืบ

สอบ แบงออกเปน 3 แบบ คือ 
1. กระบวนการสบืสอบชนิดทีน่กัเรียนเปนผูสืบสอบเอง (Active Inquiry)  เปน

วิธีการที่ครูจัดสภาพการณการเรียนการสอนใหเปนปญหาขึ้นมา แลวกระตุนใหนักเรยีนเปนผูตั้ง
คําถาม หรือ ตั้งสมมติฐานเอง เพื่อจะตอบปญหานั้น  และในการทดสอบสมมติฐาน นักเรียนจะ
เปนผูกระทําและสรุปความรูนั้นดวยตนเอง 

2. กระบวนการสบืสอบชนิดที่ครูเปนผูสืบสอบ  (Passive Inquiry)  เปนวธิีการ
ที่ครูเปนผูตั้งคาํถามหรือต้ังสมมติฐานขึ้นเปนสวนใหญ  แลวใหนกัเรียนชวยกนัทดสอบสมมติฐาน 
หรือตอบคําถามเหลานั้น เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง 

3. กระบวนการสบืสอบชนิดที่ครูและนักเรียนชวยกนัสืบสอบ (Combined 
Inquiry)  เปนวิธีการที่ครูและนักเรยีนรวมกันตั้งคาํถามหรือสมมติฐาน  แลวนกัเรียนชวยกนั
ทดสอบคําถามหรือสมมติฐานนั้น จนในทีสุ่ดนักเรียนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง  เปนแบบ
ผสมระหวางแบบที่ 2 กับแบบที่ 2 

 
จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยจงึไดสรุปรูปแบบของกระบวนการสืบสอบ โดยแบงเปน 

2 ประเภทดังนี ้
1.  กระบวนการสืบสอบโดยผูสอน ซึง่จะเปนบทบาทรวมกันระหวางผูเรียนและ

ผูสอนแตผูสอนจะคอยควบคุมประเด็นปญหาตาง ๆ เพื่อสรางใหผูเรียนเกิดความคดิและสรุปเปน
องคความรูดวยตนเอง 

2.  กระบวนการสืบสอบโดยผูเรียน เปนบทบาทรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน
เชนเดียวกนั แตจะเนนกิจกรรมกลุม หรือปฏิสัมพันธรวมกันระหวางผูเรียนโดยผูสอนจะเปลี่ยน
บทบาทจากผูควบคุมประเด็นปญหาเปนผูกระตุนใหผูเรียนรวมกันแกปญหา เพื่อใหผูเรียนรวมกัน
สรุปเปนองคความรูของตนเอง 
 

3.4 หลักการจัดกระบวนการสืบสอบ 
  วตัถุประสงคเบื้องตนของการสอน คือ การทําใหเกิดการเรียนขึ้นโดยงาย ดวยการ
กระตุน ชี้แนะ นํา หรือควบคมุใหเกิดพฤตกิรรมการเรียนขึ้น  ผูสอนจะสอนอยางไรจะตองคํานงึถงึ
วาผูสอนตองการใหผูเรียนเรียนอยางไรและผูสอนตองการใหผูเรียนรูอะไร ดังนัน้กลวิธีการเรียน 
กับกลวธิีการสอนจึงมีความสัมพันธกนั 
  มีเทคนิคการสอนหลายอยางที่สามารถชวยใหผูเรียนเรียนรูงายขึ้น เชน การตั้ง
คําถาม  การอาน  การอภิปราย  การลอก  การแสดงบทบาทสมมุติ  การฝกหัด  การวิเคราะห  การ
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บรรยาย  การรายงาน  การจัดปายนทิรรศการ  การเขยีนเรียงความ ฯลฯ  เทคนิคตาง ๆ เหลานี้ 
ตางก็มีคุณคาตามวัตถุประสงคของผูสอนและผูเรียน ไมมีเทคนิคใดสามารถสนองความตองการ
ทุกประการได 
  การเรียนการสอนดวยวิธีสืบสอบ (inquiry)  ไดรับการนิยมมากในการสอนทกุวิชา
และทุกระดับการศึกษา เพราะเปนวิธกีารที่ชวยใหผูเรียนและผูสอนสามารถติดตามความรูซึง่
ขยายตัวกวางขวาง กับสถานการณในสังคมที่ผันผวนอยางรวดเร็ว  ไดทันตอเหตุการณ  การสืบ
สอบ เปนกระบวนการทางความคิด เปนทกัษะที่ใชประโยชนในชีวิตประจําวนัได  เปนวิถทีางที่
นําไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่มีประสิทธภิาพ 
  ผูสอนยอมรับวา ผูเรียนแตละคนตางก็มีความแตกตางกนัเกีย่วกับความคิดเห็น  
ทัศนคติ  ความรู  ความรูสึก  และอารมณ  ส่ิงเหลานี้ลวนมีอิทธิพลเหนือวิธกีารคิดของแตละคนให
แปรเปลี่ยนไปในแตละวนั ผูสอนจึงควรนํามาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
สืบสอบใหไดผล  โดยเฉพาะอยางยิง่ในขัน้เตรียมใหผูเรียนพรอมตอปญหาที่จะเรียน 
  การเรียนการสอนแบบสืบสอบเนนทักษะในการวิเคราะหขอมูล  และการใช
ประโยชนจากขอมูลที่แสวงหามาได  การประเมินคาและการประยกุตใชขอมูลเหลานี้ชวยใหผูเรียน
สามารถเรยีนรูไดอยางไมหยุดยั้งและไมจาํกัดการเรียนรูอยูเฉพาะภายในโรงเรยีนเทานั้น 
  การสอนแบบสืบสอบ ยอมรับและใชหลักการทีว่าผูสอนไมสามารถสอนผูเรียนทุก
คนใหรูเร่ืองเดยีวกนั  เทาเทยีมกนั แตผูสอนสามารถใหผูเรียนแตละคนมีความสามารถหรือมี
ทักษะที่จาํเปนที่ผูเรียนใชแกปญหาดวยตนเองไดตลอดไป 
 

Suchman  (1962 อางถงึใน จันทรา  ศรีสุข, 2530 : 8) ไดศึกษาทดลองและ
จัดตั้งโครงการสอนแบบสืบสอบข้ึน ไดใหแนวคิดและหลักการจัดกระบวนการสืบสอบไวดังนี ้  
การจัดกระบวนการสืบสอบ สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคนควาและสบืสอบหาความรู
ดวยตนเอง ซึง่จะชวยใหผูเรียนมีความคิดอยางมีเหตุผลซึ่งกระบวนการแบบนี้จะกอใหเกิดการ
เรียนรูไดมากกวาการที่ผูสอนเปนผูบอกทัง้หมด  ผูเรียนมีอิสระในการหาความรูไดอยางเหมาะสม
ตามความสามารถกอใหเกดิแรงจงูใจในการคนควาหาความรูไดเปนอยางด ี เพราะผูเรียน
สนุกสนานรวมกิจกรรมไดอยางอิสระและความรูที่ไดจากการสืบสอบจะมีคุณคา  มคีวามหมาย
สําหรับเด็กมากกวาความรูทีไ่ดจากคนอื่นบอกใหจํา    เพราะวาผูเรียนเปนผูคนพบความรูตาง ๆ 
ดวยตนเอง ความรูที่เกิดขึ้นดวยวิธนีี้จะฝงแนนและเปนประโยชนตอผูเรียนไปไดนาน 
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Clark (1973 : 401-418)  ไดกลาวถึงหลกัการทั่วไปของการจัดกระบวนการสืบ

สอบไวดังนี ้
1. ผูสอนพยายามชักจูงผูเรียนใหคิดดวยตนเองโดยการ 

1.1 ถามคําถามใหคิด 
1.2 ถามใหตีความ 
1.3 ถามใหหลกัการมาปรับใชกบัสถานการณแตกตางกนั 
1.4 ถามเพื่อการรวบรวมขอมูลและความรูตาง ๆ 
1.5 เสนอปญหาแกผูเรียน โดยการใหคาดการณลวงหนา 

2   ผูสอนพยายามที่จะสรางบรรยากาศที่เอือ้ตอการกระตุนผูเรียนใหทดลองโดยใช
ความคิดของตนเอง 

2.1 โดยการสนับสนุน 
2.2 การเสริมแรง 
2.3 การยอมรับ 
2.4 กระตุนและพสูิจนเพื่อนําไปสูเร่ืองราวนั้น 
2.5 ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 
2.6 กระตุนใหผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดและวิเคราะหความคิดที่แตกตางและมกีาร

ตีความจากขอมูลนั้น 
3 การจัดกระบวนการสืบสอบ  สวนใหญจะรวมเอาวิธีการแกปญหา ไมวาจะเปนวธิี

แกปญหาของคนเดียวหรอืกลุม 
 

ขอบงชี้การสอนแบบสืบสอบ  มีดังนี ้
1. อาจารยมกีระบวนการสอนและกิจกรรมการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนเกดิ

ความคิดวิเคราะหในเรื่องที่เรียน จนสามารถตั้งคําถามทีต่องการจะสืบเสาะหาคําตอบดวยตนเอง
ได 

2. อาจารยมเีอกสารที่ใชประกอบการคิดวิเคราะหหรือการศึกษาคนควาหา
ความรูในเรื่องที่เรียน 

3. อาจารยชวยผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  และเกิดทักษะเกีย่วกับกระบวนการ
แสวงหาความรู และกระบวนการเรียนรูดวยตนเองคือ  การสืบคนหาแหลงความรู/แหลงขอมูล  
การอาน  การวิเคราะหส่ิงทีอ่าน  การสังเคราะหขอมูล  การสรุปขอมูล  การนาํเสนอขอมูล  การ
อภิปรายและโตแยงทางวิชาการ  การทํางานกลุม 
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4. อาจารยมกีารกําหนดใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาความรู  คําตอบ โดยใช

กระบวนการแสวงหาความรูที่เหมาะสม 
5. อาจารยมกีารวัดและประเมนิผลการเรียนทั้งทางดานเนือ้หาสาระ  และ

กระบวนการแสวงหาความรู 
 
คําถามเปนสิง่สําคัญที่จะจุดประกายใหผูเรียนใครเรียน  ใครรู  ใครแสวงหา

ความรูตอไปและตอไปอยางไมมีที่ส้ินสุด 
การตั้งคําถามหรือการใชคําถามเปน  จะชวยใหครูผูสอนสามารถกระตุนผูเรียนให

คิดเปนได  เพราะผูเรียนจะตองคอยคิดตอบปญหาที่ปญหาที่ผูสอนถามอยูตลาดเวลา  สภาพการ
ตื่นอยูกับการใฝหาความรูเพือ่นํามาตอบคําถามของผูเรียนนั้นจะปลุกเราอารมณใหผูเรียนอยาก
เรียนรูอยูตลอดเวลา 

การใชคําถามเปนนัน้ ครูผูสอนจะตองรูจักถาม คือถามจากคําถามงายปนกับ
คําถามยาก  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนฝกทั้งงายและยากขึ้นเปนลําคับ และผูเรียนจะใชวจิารณญาณใน
การคิด เวลาตดัสินใจจะทาํ จะเชื่อ หรือจะแกปญหาไดอยางมั่นใจ มหีลักการและทําไดอยางถกู
ทาง  คําถามงาย ๆ และคอย ๆ ยากขึ้นจะยัว่ยุใหผูเรียนตอบคําถามตลอดเวลา และตั้งหนาตั้งตา
จะตอบขอตอไปอีก นอกจากนี้ครูผูถามทีด่ีนั้นควรจะเปนผูที่มีลักษณะดังนี้คือ 

 
คําถาม 
1. เตรียมคําถามลวงหนา เพราะจะถามไดถูกตอง ประเด็นไมซับซอนไมสับสน 

เรียงลําดับยากงายไดตามลาํดับเนื้อหา และจะมัน่ใจในคําตอบ 
2. ถามไดมั่นใจโดยใชภาษาชดัเจน กะทัดรัด 
3. รูจักการรอคอย คือถามแลวทิ้งระยะเวลาใหผูตอบคิดหาคําตอบทั้งคนเกงและ

คนไมเกงจะไดคิด และจะตองเรียกชื่อผูตอบใหตอบทีละคน ไมใชปลอยใหคนเกงตอบแกกลุมเดยีว 
4. ถามแลวไมทวนคําถาม ไมทวนคําตอบ 
5. เวลาถามควรใชเสียง ทาทางประกอบเพื่อกระตุนความสนใจ 
6. ควรใชคําถามปูพื้นเมื่อตอบคําถามแรกไมได 
7. ในการสอนแตละครั้งควรใชคําถามงายยากปนกนั 
8. เปดโอกาสใหนักเรียนถามคาํถามผูสอนบาง 
หากครูผูสอนเตรียมตัวดี คือรูแลวเขาใจประเภทของคําถาม รูจักตัง้คําถามแตละ

ประเภท รูลักษณะของการถามที่ดี มวีิธีการถามที่ถกูตอง และสามารถนําความรูไปใชในการตั้ง
คําถามถามผูเรียนไดดีแลว เชื่อไหมวาทัง้ครูผูสอนและนกัเรียนผูเรียนจะเกงและดี 
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คําถามกับการสอนแบบสบืสอบ 
เครื่องมือที่สําคัญของการสอนแบบสืบสอบคือ การตั้งคาํถาม  คาํถามที่ถูกตอง

และเหมาะสมจะกระตุนใหผูเรียนสงสยั อยากรู เกิดการเรยีนรูดวยตนเอง และชวยใหกระบวนการ
เรียนการสอนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่คําถามมหีลายประเภท และเราสามารถเลือกใช
คําถามที่จะนาํไปสูจุดประสงคตามตองการ มีนักการศึกษาหลายทานที่สนใจและศกึษาเกี่ยวกับ
คําถาม ไดแบงประเภทของคําถามดงัเชน 

Bloom (1956 : 201-207)  ไดจําแนกคําถามทางดานพทุธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ออกเปน 6 ประเภท ตามระดับการใชความคิดจากต่ําสุดไปหาสงูสุด คือ 

1. คําถามขัน้ความจํา (Memory) 
2. คําถามขัน้ความเขาใจ (Comprehension) 
3. คําถามขัน้การนําไปใช (Application) 
4. คําถามขัน้การวิเคราะห  (Analysis) 
5. คําถามขัน้การสังเคราะห  (Synthesis) 
6. คําถามขัน้การประเมินคา (Evaluation) 

 
1. คําถามขัน้ความจํา (Memory)  หมายถงึ คําถามเกี่ยวกบัการจําและการระลึก

ไดในเรื่องราว  เหตุการณ  หรือประสบการณตาง ๆ ในอดีตที่เคยผานมา ซึง่แบงออกเปนเรื่องยอย 
ๆ ไดอีก 3 ประการ คือ 

1.1 ดานเนื้อเร่ือง  ไดแกการถามเกี่ยวกับความหมายทัว่ ๆไป 
1.2 ความรูในวิธีดาํเนนิการ  ไดแกการถามเกีย่วกับระเบียบ  วธิีดําเนินงาน  

กระบวนการปฏิบัติงาน ลําดบัข้ันตอนในการดําเนนิงาน ที่มาของเรื่องราวเหตุการณและวิธีการ
รวบรวม 

1.3 ดานหลักการ  ไดแกคําถามที่วัดความสามารถในการจาํหลักการใหญ ๆ 
ของวิชาเนื้อหา  รูจกัรวบรวม  ยนยอเร่ืองยอย ๆ ใหเปนหลักใหญ ๆ 

2.  คําถามขั้นความเขาใจ  (Comprehension)  หมายถึง  คําถามที่ถามแลว 
ผูตอบสามารถจับใจความสาํคัญจากสิง่ทีไ่ดเรียนรูมาแลว ความเขาใจนี้มี 3 ระดับ คือ 

        2.1  การแปลความ เปนการแปลเรื่องราวที่มีอยูเดิมใหเปนเรื่องใหม  แบบ
ใหม  คําใหม  ประโยคใหม  โดยไมคํานงึถงึแบบเดิมเลย  แตคงใจความไว 

        2.2  การตีความ  เปนการเก็บความเดิมมาบันทึกใหม  เรียบเรียงเรื่องขึ้น
ใหม  มองเรื่องราวเดิมในแงใหม  รูปแบบผิดไปจากเดิม  เพื่อใหอานหรือเขาใจไดงายกวาเดิม 
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        2.3  การขยายความ  เปนความสามารถในการขยายความคิดใหแผกวาง

ออกไป  เปนความคิดดานจนิตนาการอยางมีเหตุผล 
3.  คําถามขั้นนําไปใช (Application)  หมายถงึ  คําถามที่ถามแลวผูตอบสามารถ

นําความรู  ความเขาใจ  จากประสบการณเดิม หรือเร่ืองราวที่ไดเรียนรูไปแลวไปใชในสถานการณ
อ่ืนที่มีลักษณะคลายคลึงกนั  คาํถามประเภทนี้ไดแก คําถามความสามารถดานตาง ๆ ดงันี ้

3.1   การนาํไปใช 
3.2   กฎเกณฑ 
3.3   วธิีการ 
3.4   กระบวนการ 
3.5   หลกัการ 
3.6   การสรุปทั่วไป 
3.7   การแกปญหา 
3.8   การทาํนาย 
3.9   การพัฒนา 
3.10 การอธิบาย 
3.11 การประยุกต 
3.12 โจทยตวัเลข   คํานวณ 

4.  คําถามขั้นการวิเคราะห  (Analysis)  หมายถงึ  คําถามที่ถามแลวผูตอบ
สามารถแบงแยกเรื่องราวและเนื้อหาเปนสวนใหญที่สมบูรณออกเปนสวนยอย ๆ และการจัด
สวนยอยออกเปนหมวดหมู  โดยอาศัยพื้นฐาน  หลักการ  และทฤษฎี  แบงออกเปน 

       4.1  วิเคราะหความสาํคัญ 
       4.2  วิเคราะหความสมัพันธ 
       4.3  วิเคราะหหลักการ 
5.  คําถามขั้นการสังเคราะห  (Synthesis)  หมายถึง  คําถามที่ถามแลวผูตอบ

สามารถ นาํความรูตาง ๆ มาจัดระเบียบใหม  ใหเกิดเปนโครงสรางใหมที่แปลกไปจากเดิม  และมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเดิม แบงออกเปน 

5.1 สังเคราะหขอความ เขียนบทความ โครงสราง แตงเรื่อง เลาเรื่อง 
ออกแบบได 

5.2 สังเคราะหแผนงาน วางแผน วางเปาหมาย กาํหนดวิธ ีกําหนด
จุดประสงค วางหลักการได 

5.3 สังเคราะหความสัมพันธ รวมเรื่อง เขาเรื่อง สรางเรื่องใหม 
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6.  คําถามขั้นประเมินคา (Evaluation) หมายถงึ คาํถามที่ถามแลวผูตอบ

สามารถสรุป  ตีราคา คุณคาของเรื่องราว ผลงาน  ดวยการวิจัย  วิพากษวิจารณ ในดานตาง ๆ กนั
โดยอาศัยเกณฑและมาตรฐานของสิง่ทีก่ําหนดไว ไดแก 

6.1 ประเมินคาโดยอาศัยขอเทจ็จริงภายใน 
6.2 ประเมินคาโดยอาศัยขอเทจ็จริงภายนอก 

 

George  Brown  (1975 : 108)  ไดนําจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพทุธพิิสัย
ของบลูม  (Bloom’s Taxonomy of the Cognitive Domain)  ประกอบดวยจุดมุงหมายทางการ
ศึกษา 6 ระดับ คือ ความรู  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการ
ประเมินคา มาเปนเกณฑในการจาํแนะประเภทของคําถาม ออกเปน 2 ประเภท คือ คําถามระดับ
ต่ํา  (Lower order cognitive questions) และคําถามระดับสูง (Higher order cognitive 
questions)  แบงเปนหวัขอยอยดังนี ้

1. คําถามระดับต่ํา  ไดแก 
1.1 คําสั่งซึ่งใชแทนคําถาม  (Compliance) 
1.2 คําถามที่ไมตองการคําตอบ  (Rhetorical) 
1.3 คําถามใหระลกึ  (Recall) 
1.4 คําถามเกี่ยวกบัความเขาใจ  (Comprehension)  
1.5 คําถามเกี่ยวกบัการนาํไปใช (Application) 

2. คําถามระดับสูง ไดแก 
2.1 คําถามใหวเิคราะห  (Analysis) 
2.2 คําถามใหสังเคราะห  (Synthesis) 
2.3 คําถามใหประเมินคา  (Evaluation) 

 

Jamers J. Gallagher and Mary Jane Ashner  (1963 : 183-194)  ไดจําแนก
ประเภทของคาํถามตามกระบวนการคิดทางสมองของกลิฟอรด  (Guilford’s Model of 
Intellectual Process)  ออกเปน 4 ประเภทคือ 

1. คําถามประเภทความรูความจํา (Cognitive memory questions)  ไดแก 
คําถามใหตอบขอเท็จจริง และสิ่งที่ไดเรียนแลว 

2. คําถามประเภทสรุปแคบ (Convergent questions)  ไดแก คําถามซึง่ผูตอบ
ใชความคิดหาคําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดียวจากขอมูลที่มีอยู 



 

 

42
3. คําถามประเภทเปดกวาง (Divergent questions)  ไดแก คําถามซึ่งผูตอบใช

ความคิดหาคาํตอบไดหลายคําตอบ  คาํถามชนิดนี้จะกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการของผูเรียน 

4. คําถามประเภทประเมนิ  (Evaluation questions)  ไดแก คําถามซึง่เปด
โอกาสใหผูตอบไดตัดสินใจ และประเมินคาสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
 

Roger T. Cunningham  (1971 : 81-103)  ไดจําแนกคําถามออกเปน 2 ประเภท  
โดยจําแนกเปนประเภทแคบ (Narrow questions) และประเภทกวาง (Broad questions)  และแต
ละประเภทแบงเปนชนิดยอย ๆ ดังนี ้

1.  คําถามประเภทแคบ (Narrow questions)  ผูตอบใชความคิดระดบัตํ่าในการ
ตอบคําถาม (Low levels thinking) ไดแก 

1.1 คําถามเกี่ยวกบัความรูความจํา  (Cognitive memory questions)  
1.1.1 คําถามใหนยิาม (Define) 
1.1.2 คําถามใหบอกช่ือ (Name) 
1.1.3 คําถามใหตอบรับหรือปฏิเสธ  (Yes or No) 
1.1.4 คําถามใหชี้บงและสังเกต  (Identify-observe) 
1.1.5 คําถามใหระบ ุ(Designate) 
1.1.6 คําถามใหระลกึ  (Recall) 

1.2 คําถามที่มีคาํตอบที่ถูกตองเพียงคาํตอบเดยีว (Convergent  
questions) 
1.2.1 คําถามใหอธบิาย (Explaining) 
1.2.2 คําถามใหบอกความสมัพนัธ (Stating relationships) 
1.2.3 คําถามใหเปรียบเทยีบหรือบอกความแตกตาง (Compare-

contrast) 
2.  คําถามประเภทกวาง (Broad questions) ผูตอบจะใชความคิดระดบัสูง 

(Higher levels of thinking)  ไมจํากัดคําตอบที่ถูกตอง ไดแก 
2.1 คําถามที่มหีลายคําตอบ  (Divergent questions) 

2.1.1 คําถามใหทาํนาย (Predict) 
2.1.2 คําถามใหตั้งสมมติฐาน  (Hypothesis) 
2.1.3 คําถามใหสรุปอางอิง  (Infer) 
2.1.4 คําถามใหสรางใหม (Reconstruct) 
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2.2 คําถามเกี่ยวกบัการประเมนิ (Evaluation questions) 

2.2.1 คําถามใหตัดสิน  (Judge) 
2.2.2 คําถามใหประเมินคา (Value) 
2.2.3 คําถามใหตัดสินตัวเลือก (Justified choice) 
2.2.4 คําถามใหโตแยง (Defend) 

 

วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ (2521 : 89-96)  จําแนกประเภทของคาํถามที่ใชในการเรียน
การสอนแบบสืบสอบ 5 ประเภท ดงันี ้

1. คําถามประเภทสังกัปแนวหนา  เปนคําถามที่มุงดึงประสบการณเดิมใหมา
สัมพันธกับประสบการณใหม หรือใชสํารวจวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานเพียงพอหรือไม เชน ความรู
ขอนี้มีอะไรเปนพืน้ฐาน 

2. คําถามประเภทสังเกต  เปนคําถามเพื่อใหเกิดการเรียนรูวา  ส่ิงนัน้คืออะไร 
ประกอบดวยอะไร  คําตอบของคําถามนี้เปนผลของการสังเกตดวยประสาทสมัผัสทัง้หา เชน เมื่อ
จุดเทียนมีอะไรเกิดขึ้นกับเทยีนบาง 

3. คําถามประเภทอธิบาย เปนคําถามที่แสวงหาสาเหตุของปญหา เพื่อ
ตั้งสมมติฐานทั่วไปและเพื่อนําไปสูการสรางทฤษฎี  เพื่อใชอธิบายปรากฏการณตาง ๆ อยาง
กวางขวาง เชน ทําไมเทียนจึงดับเมื่อเอาแกวครอบ 

4. คําถามประเภททาํนาย  เปนคําถามที่คาดการณลวงหนา และมกัเปนคําถาม
ในรูปของสมมติฐานเชงิทาํนายผล  ในเมื่อเราแปรเปลี่ยนเหต ุ เชน ถาโถแกวมีรูร่ัว  เทียนจะดับ
หรือไม 

5. คําถามประเภทควบคุมและคิดสรางสรรค  เปนคาํถามทีน่ําเอาหลกัการและ
กฎเกณฑไปประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง ทีมุ่งควบคมุตัวสาเหตุ เพื่อใหเกิดผลตามที่ตองการ 
และเปนคําถามที่กระตุนใหเกิดความคิดทีจ่ะแกปญหาอยางริเร่ิมสรางสรรค เชน  เราจะนาํเอา
หลักการที่คนพบไปควบคุมใหไฟดับในเวลาที่ตองการไดอยางไร 
 

สถานบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2519 : 7)  ไดกําหนดให
การเรียนการสอนวทิยาศาสตรในปจจุบัน  เปนการสืบสอบซึ่งเนนการทดลองและการอภิปราย
ซักถามผูเรียนใหไดฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสําคัญจึงไดจําแนกคาํถามซึ่ง
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาทกัษะเปน 5 ประเภท ไดแก 

1. คําถามทีน่ําไปสูการสังเกต  คือ คําถามทีต่องการใหผูตอบใชประสาทสัมผัส
ทั้งหา เพื่อรับรู  และตอบปญหา หรือเปนการรวบรวมขอมูลเพื่อการวิเคราะหปญหาและแกปญหา
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ตอไป  คําถามชนิดนี้เปนคําถามพื้นฐานทีสํ่าคัญของกระบวนการแกปญหาดวยวธิกีารทาง
วิทยาศาสตร  

2. คําถามนาํไปสูการอธิบาย คอื คําถามที่ผูตอบตองใชขอมูล  แปลความหมาย  
ขอมูลหรือกราฟ  รวมทั้งการสรุปผลในการจะตอบคําถามไดอยางถกูตอง ฉะนั้นจะเห็นวาคาํถามนี้
จะชวยสงเสรมิใหผูตอบเกิดทักษะในการแปลความหมายขอมูลและการสรุป ตลอดจนทกัษะใน
การสื่อความหมาย 

3. คําถามทีน่ําไปสูการตั้งสมมติฐาน คือ คาํถามที่มุงใหผูตอบคาดการณอยางมี
เหตุผล โดยใชความรูเดิม หรือจากขอมูลทีร่วบรวมไดไปใชในการคาดคะเนวาจะมีอะไรเกิดขึ้น  ใน
เมื่อมีการเปลีย่นแปลงบางสิ่งบางอยางของสถานการณนั้น ๆ หรือเปนคําถามที่ผูตอบ คาดการณ
เพื่อขยายขอสรุปในข้ันอธิบายใหกวางขวางออกไป หรือใหตั้งสมมติฐานจากขอมูลที่เสนอให  

4. คําถามทีน่ําไปสูการออกแบบการทดลองและการควบคุมตัวแปร คือ คาํถามที่
ผูตอบจะตองนําเอากฎเกณฑ หรือความสมัพันธของขอมูลตาง ๆ มาใชในการวางแผนการทดลอง 
เพื่อการทดสอบสมมติฐาน และมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่จะมีผลตอการทดลอง 

5. คําถามทีน่ําไปสูการนาํไปใช  คือ คําถามที่ผูตอบนาํเอาความรู หรือกฎเกณฑ
ตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนในสถานการณใหม 
 

การสอนแบบสืบสอบโดยผูเรียนเปนผูต้ังคําถาม 
กระบวนการสอนแบบสืบสอบเปนวธิีการทีจ่ะสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมี

เหตุผล และรูจักแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร  แตในสภาพ
การเรียนการสอนจริงผูเรียนจะขาดบทบาทและการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ 
ดังนี้ จินดารัตน  ไกลทีพ่ึ่ง (2528 : 5) ไดทําการสาํรวจวธิีการสอนโดยทั่วไปพบวา ไมมีการกระตุน
ใหผูเรียนถามคําถาม ไมเปดโอกาสใหผูเรียนถาม และวธิีการสอนก็ไมไดจัดใหผูเรียนไดถาม
คําถามดวยตนเอง  และ Abbott  (1980 : 5) กลาววา ผูสอนมักไมสนับสนนุใหผูเรียนเปนคนชาง
ซักถาม  บางครั้งยังยับยั้งการถามคาํถามของผูเรียน  รูสึกรําคาญและไมพอใจที่ผูเรียนซักถามบอย 
โดยเฉพาะผูเรียนที่ชอบถามคําถามแปลก ๆ ผูสอนจะตําหน ิลงโทษ วากลาวใหไดอาย ซึ่ง  อารี  
รังสินันท  (2526 : 206)  ไดใหขอคิดเห็นวา  ส่ิงเหลานี้เปนความลมเหลวของการมทีักษะในการตั้ง
คําถามของผูเรียน  เพราะในการถามคาํถามสิ่งที่ผูเรียนกลัวคือ การไมไดรับคําตอบหรือถูกปฏิเสธ  
ถาเด็กไดรับคําตอบก็จะเปนแรงเสริมใหเขาอยากที่จะเรียนและถามคาํถามตอไป  สอดคลองกับคํา
กลาวของ วาร ี ถีระจิตร  (2530 : 98)  ที่วา คนเราจะถามเมื่อเกิดความสงสัย  และจะพอใจเมื่อ
ไดรับคําตอบที่เหมาะสมและชวยใหเกิดความเขาใจได 
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จะเหน็ไดวาทกัษะการตั้งคําถามเปนทักษะหนึ่งที่ผูสอนควรฝกใหเกิดขึ้นในตัว

ผูเรียน และมนีักการศึกษาหลายทานไดสนใจเกี่ยวกับการฝกใหผูเรียนมทีักษะในการตั้งคําถาม 
เพื่อที่จะนาํไปสูการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 

Bossing  (1970 : 338-340)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนที่มีตอคําถามของ
ผูเรียนพอสรุปไดดังนี้ 

1. ผูสอนควรสนบัสนุนคาํถามของผูเรียน เพือ่ชักจูงใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนการสอน 

2. ผูสอนควรชี้ใหผูเรียนเห็นวาคําถามของผูเรียนมีความสาํคัญ 
3. ผูสอนควรแนะนําใหผูเรียนตั้งคําถามที่สุภาพ  ซึ่งเปนการรักษาระเบยีบวนิัย

ภายในหองเรยีน 
4. พึงระลึกวาคาํถามนั้น ๆ เหมาะสมกับเวลาหรือไม ถาคาํถามนัน้สําคญัสําหรับ

ทุกคนในหอง  ผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนเขาใจ 
5. ผูสอนควรยั่วยุใหผูเรียนคิดตั้งคําถามตามวัตถุประสงคที่ผูสอนไดตั้งไว 
6. เมื่อผูสอนไมสามารถตอบคาํถามของผูเรียนได  ผูสอนควรตอบตรง ๆ วาตอบ

ไมได และผูสอนควรไปศึกษาคนควาเพื่ออธิบายใหผูเรียนไดทราบในการสอนครั้งถดัไป 
 

การสอนดวยวธิีการสืบสอบโดยผูเรียนเปนผูตั้งคําถาม  ผูเรียนตองมี
ความสามารถในการตั้งคาํถามเปนอยางด ีพอที่จะตั้งคาํถามเพื่อนาํไปสูการเรียนรูตาง ๆ ได และ
กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมความสามารถในการตั้งคําถามดังกลาวก็คือ การใชแบบฝกทักษะการตัง้
คําถาม 

 

หลักในการสรางแบบฝกทกัษะการตั้งคําถาม 
กอ  สวัสดิพานิช  (2514 : 1-4)  รัชนี  ศรีไพรวรรณ  (2517 : 412-413)  ปรีชา  ธร

ฤทธิ ์ (2529 : 22)  สุจริต  เพยีรชอบ  และสายใจ  อินทรพรรย  (2523 : 52)  ไดเสนอหลักการที่
สอดคลองกันในการสรางแบบฝกทักษะการตั้งคําถาม ดังนี ้

1. ควรมีจุดมุงหมายวาจะมุงฝกในดานใด  และจัดเนื้อหาใหตรงกับจุดมุงหมาย
ที่วางไว 

2. ควรใหสอดคลองกับหลักจิตวิทยาการพัฒนาการของเดก็  และลําดับข้ันการ
เรียนรู 

3. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ถาสามารถแยกความสามารถและ
จัดทําแบบฝกเพื่อสงเสริมเดก็แตละกลุมไดจะยิ่งด ี
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4. แบบฝกตองมคีําชี้แจงงาย ๆ ส้ัน ๆ และเหมาะสมกับเวลา 
5. ควรจัดแบบฝกจากงายไปหายาก  เพื่อดึงดูความสนใจของผูเรียน  ซึ่งจะทําให

เกิดผลสําเร็จในการฝก  ชวยยั่วยุใหอยากฝกตอไปและทาทายความสามารถของเด็ก 
6. ควรมีการประเมินวา ในการใชแบบฝกนั้นเด็กเกิดทักษะบรรลุตาม

วัตถุประสงคทีว่างไวหรือไม 
 
 

การสอนแบบสืบสอบโดยครูเปนผูต้ังคําถาม 
องคประกอบที่สําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่จะทําใหการสอน

บรรลุตามวัตถปุระสงคคือ ผูสอน  เนื้อหา  กิจกรรม และผูเรียน  ในอดตีบทบาทของผูสอนเปนผู
จัดหาความรูให  ผูเรียนเปรียบเสมือนภาชนะ ผูสอนมีหนาที่ตวงความรูใสภาชนะ  ปจจุบันบทบาท
ของผูสอนเปลีย่นมาเปนการสอนโดยฝกใหผูเรียนรูจักวิธคีนคิดหาความรูดวยตนเอง  และการสอน
แบบสืบสอบโดยผูสอนเปนผูตั้งคําถาม  คาํถามของผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนเกิดความคิด
มองเหน็แนวทางที่จะคนควาหาคําตอบและสามารถหาคาํตอบหรือเรียนรูไดดวยตนเอง ดังที ่ 
Carin and Sund  (1971 : 23)  ไดกลาววา  การใชคําถามเปนเครื่องมอืสําคัญในการเรียนการ
สอน ไมมีเทคนิคใดที่ผูสอนจะใชบอยเทากับการใชคําถาม 

 

สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2519 : 3) ไดกลาวถงึ
จุดมุงหมายในการถามคาํถามในชัน้เรียนไว ดังนี ้

1. ชวยทบทวนสิง่ที่เรียนมาแลว 
2. ตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจในสิ่งที่สอนไปหรอืไม 
3. ชวยกระตุนความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน 
4. เนนในสิ่งที่ตองการพูด   
5. ควบคุมกิจกรรมในช้ันใหดําเนินไปในทิศทางที่ตองการ 
6. ประเมินผลการเรียนของผูเรียน 
7. กระตุนใหผูเรียนเกิดการอภปิราย 
8. กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
9. ฝกใหผูเรียนไดรูจักคิดและแกปญหาตาง ๆ 

 

การใชคําถามในการเรียนการสอนจะใหไดผลนั้นขึน้อยูกบัการเลือกใชคําถามและ
เทคนิคการใช  ผูสอนจะตองใชคําถามที่เหมาะสมคือ จะตองทราบวาจะถามอะไร  ถามอยางไรที่
จะสงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียนอยางมีระบบ และใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกจิกรรมการเรียน
การสอนอยางทั่วถงึ 
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คําถามที่ดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดอยางมีระบบและเกดิการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  การตั้งคําถามทีดี่จึงเปนศิลปะอยางหนึ่งที่จําเปนสําหรับผูสอน ลักษณะ
ของคําถามทีดี่นั้นมีผูใหทรรรศนะไดดังนี้  จันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช  (2527 : 310-311)  กลาวถงึ
ลักษณะของคาํถามที่ดีวามลัีกษณะสําคญั 5 ประการ คือ มีความหมายชัดเจน  เปนขอความ
กะทัดรัด  เปนขอความที่สมบูรณ  มีความเหมาะสมกับระดับของผูเรียน และเปนคําถามที่สงเสริม
และกระตุนใหผูเรียนใชความคิดเพื่อหาคําตอบที่เหมาะสม  

 
3.5 ขั้นตอนการดําเนินการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการสืบสอบ 

  ผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน ไดเสนอแนะการจดัลําดับ
ข้ันตอนของการดําเนนิการสอนแบบสืบสอบไวหลายแบบ สวนใหญสรุปเปนขั้นตอนที่สําคัญได
ดังนี้ คือ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2.7  แสดงขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 
ที่มา :  Byron G.Massailas & Benjamin Cox. Inquiry in Social Studies, 1966. PP.115-121 
 
  1.  ข้ันเตรียมตัวเพื่อเผชิญปญหา (Orientation)  เปนขัน้ทีน่ักเรียนไดเห็นหรือเร่ิม
รูปญหาซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการอานขอความจากแบบเรียนหรือบทความที่ครูเตรียมไวเปนเครื่อง
สะทอน  (Spring board)  ใหเกิดความคิด  เกิดปญหา  หรือครูอาจเปนผูเตรียมไวแลวโดยยก
ปญหาหรือต้ังคําถามใหนกัเรียนวิเคราะหวิจารณ  สรุปความจากการซักถามเพื่อใหเกิดความสงสยั
อันจะนําไปสูการหาคําตอบจากการแสวงหาขอมูลอยางมีระบบตอไป 

นิยามความหมาย 
(Definition) 

สมมติฐาน 
(Hypothesis) 

การสรางขอสรุป 
(Generalization

การสํารวจขอมลูที่เก่ียวของ 
(Exploration) 

การรวบรวมขอมลู 
(Evidencing) 

การเตรียมตัวเพื่อเผชิญปญหา 
(Orientation) 
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  2.  ข้ันตั้งสมมติฐาน  (Hypothesis)  เปนการกําหนดแนวทางใหนักเรียนแสวงหา
ขอมูลไดอยางถูกตอง โดยการพิจารณาเรื่องราวที่เกีย่วกับปญหาทีน่กัเรียนไดวิเคราะหในขั้นที่ 1 
แลวสรุปคําตอบที่คาดวานาจะเปนไปได ซึ่งจะตองหาหลักฐานมาพิสูจนหรือทดสอบ 
  3.  ข้ันนิยามความหมาย  (Definition)  เปนการขยายความหรือใหความหมาย
ของคํา  เพื่อใหเขาใจตรงกนัซึ่งจะเปนประโยชนในการสืบสอบขอมูลมาทดสอบขอสมมติฐานที่ตัง้
ไวไดถูกตอง 
  4.  การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของ  (Exploration)  เปนการสํารวจขอมูลโดยสํารวจ
วาขอมูลใดสอดคลองหรือคัดคานกนักับขอสมมติฐานทีไ่ดกําหนดไว 
  5.  ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  (Evidencing)  เปนการนาํขอมูลที่หามาได (จากขั้นที่ 
4) มาสนับสนนุและพิสูจนสมมติฐาน โดยการคนควาตามแนวของสมมติฐานทีน่ักเรยีนชวยกนั
ตั้งขึ้น 
  6.  ข้ันสรุป  (Generalization)  เปนการสรุปคําตอบของประเด็นปญหาจาก
หลักฐานที่คนความาไดทั้งหมด  ดังนัน้ขอสรุปนี้จึงมีคุณสมบัติชั่วคราว เมื่อมีหลักฐานหรือขอมูล
อ่ืน ๆ เพิ่มเติม ขอสรุปก็อาจเปลี่ยนแปลงได 
 

Romey (1968)  ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการสืบสอบ สรุปไดดังนี ้
1. ข้ันเสนอปญหาและขอมูลพืน้ฐาน ครูเปนผูเสนอปญหาพรอมกับขอมลู

พื้นฐานที่เกี่ยวของกับปญหาในรูปแบบตาง ๆ 
2. ข้ันแปลความหมายขอมูล  ครูนําการอภิปรายเพื่อใหนกัเรียนจัดกระทาํหรือ

แปลความหมายขอมูล 
3. ข้ันอางหลักการ ครูนําการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนาํผลการจัดกระทําหรือ

แปลความหมายขอมูลมาอางอิงตามหลักเหตุผล 
4. ข้ันสรุป  ครูนาํการอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนําหลักฐานหรือหลักการมาอาง

เพื่อสรุปเปนความรู 
 

Martin and others (1988)  ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการสืบสอบวา เปน
กระบวนการทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูและนักเรียนรวมมือกนัหาวธิีแกปญหา ตาม
ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ข้ันสํารวจและรวบรวมขอเทจ็จริง 
2. ข้ันตั้งปญหาและตั้งสมมติฐาน 
3. ข้ันทดสอบสมมติฐาน 
4. ข้ันสรุปวิธีแกปญหา หรือยอนกลับไปดําเนินการใหม 
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Jacobson and others (1989)  ไดเสนอกระบวนการสืบสอบ ซึ่งมีข้ันตอน 4 ข้ัน 
สรุปไดดังนี้ 

1. ข้ันเสนอปญหา  ครูพจิารณาเนื้อหาสระ แลวระบุเปนปญหาที่จะสืบสอบ หรือ
ครูพิจารณาจากสถานการณปญหา ซึ่งอาจบังเอิญเกิดขึ้นในชัน้เรียน  แลวระบุปญหาใหนกัเรียน
สืบสอบ 

2. ข้ันตั้งสมมติฐาน ครูอาจเปนผูตั้งสมมติฐาน หรือใชคําถามถามนําเพือ่ให
นักเรียนตั้งสมมติฐาน 

3. ข้ันรวบรวมขอมูล  ครูอาจใหนักเรียนรวบรวมขอมูลจากสื่อ หรือแหลงขอมูล
ตาง ๆ หรือทาํการทดลอง ซึง่ทาํไดทั้งในและนอกชัน้เรียน หรืออาจทาํการทดลองทีบ่าน เพื่อ
รวบรวมขอมูลซึ่งจะใชเปนหลักฐานตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล  ครูนาํการอภิปรายใหนกัเรียนนําขอมลูมาจัด
กระทาํในรูปแบบตาง ๆ เพื่ออางในการตรวจสอบสมมตฐิาน แลวสรุปเปนคําตอบ ซึง่เปน
สาระสําคัญของบทเรียน 
 

Joyce and Weil (2000 : 65-66)  ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการสืบสอบ ดังนี ้
1. ข้ันเสนอสถานการณปญหาที่นาสงสยั 
2. ข้ันรวบรวมขอมูล 
3. ข้ันตั้งสมมติฐาน 
4. ข้ันสรุปเปนกฎเกณฑในการอธิบายปญหา 
5. ข้ันวิเคราะหกระบวนการสืบสอบ 

 

วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ  (2538 : 25-26)  ไดพัฒนาขัน้ตอนกระบวนการสืบสอบ มี 5 
ข้ันตอนคือ 

1. ข้ันสรางมโนทศันแนวหนา (สน)  คือข้ันการดึงความรูเดมิ  วางความรูพื้นฐาน
ที่จําเปนใหแกผูเรียน 

2. ข้ันสังเกต (ส) คือ ข้ันสังเกตสถานการณทีเ่ปนปญหาของจิต  ครูสราง
สถานการณทีเ่ปนปญหา ใหนักเรียนไดวิเคราะหองคประกอบของตัวปญหา 

3. ข้ันอธิบาย (อ)  คือข้ันที่ครูกระตุนใหนักเรียนหาคําอธิบาย หรือหาสาเหตุของ
ปญหาของจิตในรูปของการใชเหตุผล  ในขั้นนีน้ักเรียนมโีอกาสฝกการตั้งทฤษฎีการคิดแบบมี
เหตุผลการฝกวิเคราะหจากผลไปหาเหตุ หรือจากปญหาไปหาสาเหตุ 
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4. ข้ันทํานายและทดสอบ (ท)  คือข้ันที่ครูชวยใหนกัเรียนรูจักหาวิธทีี่จะพิสูจน

คําอธิบาย หรือทฤษฎทีี่นกัเรียนไดสรางขึน้ 
5. ข้ันควบคุมและคิดสรางสรรค (ค)  คือข้ันที่ครูสงเสริมใหนกัเรียนเอาหลักการ 

กฎเกณฑและวิธีแกปญหาทีพ่บ ไปปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเกิดการควบคุมและ
สรางสรรคส่ิงแวดลอมทั้งภายใจและภายนอกตัวมนุษย 

 

  ภัทรา  ไชยเวช  (2521 : 30-35)  กลาววา  ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. การทดลอง 
2. การอภิปรายซกัถามระหวางครูและนักเรียน ซึง่มีข้ันตอนดังนี ้

2.1 นําเขาสูบทเรยีนดวยการตัง้ปญหาหรือคําถาม 
2.2 อภิปรายกอนการทดลอง 
2.3 นักเรียนทาํการทดลอง 
2.4 อภิปรายหลังการทดลอง 

 

สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 128)  ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการสืบสอบ 5 
ข้ันตอน ดังนี ้

1. ข้ันสรางสถานการณหรือปญหา 
2. ข้ันอภิปรายเพือ่กําหนดแนวทางคําตอบ 
3. ข้ันอภิปรายเพือ่ออกแบบการทดลอง 
4. ข้ันดําเนนิการทดลอง 
5. ข้ันอภิปรายเพือ่สรุปผลการทดลอง 
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James A. Banks  (1971)  เสนอขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบ

สอบดังนี ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2.8  แสดงขั้นตอน

ที่มา  :  James A. Banks. Teaching 
and Decision-Making, 1971. PR.44

 

(Pro

(

(Testing

เร
สงสัย-กังวล เก่ียวกับประเด็นปญหา
(Doudt-concern) 
 

การตั้งปญหา 

blem formulation) 
กิจกรรมการเรยีนรูแบบสืบสอบ
Strategies for the Social Stu
-57. 

(Form

Definitio

) 

ิ่มกระบวนการสืบสวนเพื่อแกปญห
(Beginning inquiry anew) 
ทฤษฎี-คานิยม 
(Theory-Values)
) 

การตั้งสมมติฐาน 
ulation of hypotheses
) 

การนิยามความหมาย 
n of terms-Conceptualization
การรวบรวมขอมูล 
(Collection of Data
 
การประเมินผลและการวิเคราะหขอมูล
(Evaluation and analysis of data) 
) 

การทดสอบสมมติฐาน สรางขอสรุป และทฤษฎี 
 hypotheses : Deriving generalizations and theories
 James A. Banks 
dies : Inquiry, Valuing, 

าใหม 



 

 

52
สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2519 : 1-7) และ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร (2525 : 116-117)  
ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ที่มีลักษณะสอดคลองกันวา ใน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูจําเปนตองอาศัยกจิกรรมที่สําคัญ คือ 

1. การอภิปรายกอนการทดลอง (Pre-Lab discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใช
คําถามกระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเห็น คิดสงสัย แนะแนวทางใหผูเรียนหาคําตอบ  ตลอดจนให
คําแนะนําในการทําการทดลอง 

2. ข้ันปฏิบัติการทดลอง  (Experiment period) เปนขัน้ทีผู่เรียนลงมือปฏิบัติการ
ทดลอง ผูสอนคอยควบคุมดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชดิ กระตุน สนบัสนุนและใหคําปรึกษาแก
นักเรียน 

3. ข้ันอภิปรายหลังการทดลอง (Post-Lab discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใช
คําถามกระตุนใหผูเรียนสามารถใชขอมูลหรือผลการทดลองสรุปเปนกฎเกณฑ ทฤษฎี หรือ
หลักการตาง ๆ คําถามจะชวยกระตุนใหนกัเรียนอยากรูอยากเหน็ มีแนวคิดทีก่วางขวางขึ้น และมี
การอภิปรายขอผิดพลาดที่เกิดจากการทดลองดวย 
 

กมลทพิย  ตอติด  (2544 : 23)  ไดวิเคราะหและสังเคราะหเปนขั้นตอนสําคัญของ
กระบวนการสบืสอบ มี 5 ข้ันตอน ดงันี ้

1. ข้ันเสนอปญหา  เปนขัน้ทีน่กัเรียนไดเหน็หรือเร่ิมรับรูปญหา  ซึง่เกิดจากการ
อานขอความหรือสังเกตสถานการณที่เกดิขึ้นโดยใหนักเรียนซักถาม  เพื่อใหเกิดการคิดวิเคราะห 
แลวสรุปความจากการซักถาม  เพื่อใหไดประเด็นหลกัอันจะนาํไปสูการหาคําตอบจากการแสวงหา
ขอมูลอยางมีระบบตอไป 

2. ข้ันตั้งสมมติฐาน  เปนการกาํหนดแนวทางทีน่ักเรียนจะมุงแสวงหาขอมูลได
อยางถูกตอง โดยการพิจารณาเรื่องราวที่เกี่ยวกับปญหาที่นกัเรียนไดวเิคราะหในขัน้ที ่1 แลวสรุป
คําตอบที่คาดวานาจะเปนไปได  ซึ่งจะตองหาหลกัฐานมาพิสูจนหรือทดสอบ 

3. ข้ันรวบรวมและทดสอบ  เปนขั้นที่นกัเรียนคนควาหาขอมูลที่เกีย่วของมา
สนับสนนุและพิสูจนสมมติฐานที่ไดกําหนดไวดวยตนเอง 

4. ข้ันวิเคราะหและประเมิน  เปนขั้นของการเลือกสรรและจัดประเภทขอมูลเพื่อ
พิจารณาความถูกตองของขอมูลที่จะนํามาใชเปนประโยชนในการพิสูจนสมมติฐาน 

5. ข้ันสรุป  เปนขัน้ทีน่ักเรียนสรุปคําตอบของประเด็นปญหาจากหลักฐานที่
คนความาไดทั้งหมด 
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ดังนัน้แนวการกําหนดขั้นตอนการดําเนนิการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ ที่ผูวิจัยได

วิเคราะหและสังเคราะหข้ันมาจึงสามารถอธิบายเปนขั้นตอนออกมา 5 ข้ันตอน หรือ 5 ส ไดดังนี ้
1. ข้ันสรางปญหา 
2. ข้ันสังเกต 
3. ข้ันสืบเสาะ 
4. ข้ันสนับสนุน 
5. ข้ันสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรางปญหา สังเกต 

สืบเสาะ 

สนับสนนุ 

สรุป 

สถานการณหรือคําถามที่ทําใหเกิดปญหา 

แผนภูมิที่ 2.9  ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบสอบที่ผูวิจัยสงัเคราะหข้ึน 
 

  สถานการณหรือคําถามที่ทาํใหเกิดปญหาคือ ปจจัยนําเขาที่เปนตนเหตุของ
ปญหาและจะเปนเสมือน กรอบที่ใหผูเรียนตองคํานงึถงึตลอดเวลาในระหวางการดําเนินการตาม
ข้ันตอนเพื่อไมใหสับสนหรือออกนอกประเด็นที่สําคัญไป  การดําเนินการตามขั้นตอนของ
กระบวนการสบืสอบ 5 ส  มดัีงนี ้
  1.  สรางปญหา  เปนขัน้ที่ผูเรียนรับปญหาที่เกิดขึ้นแลวสรางเปนคําถามไวเพื่อ
คนหาคําตอบโดยการสงัเกต 
  2.  สังเกต  เปนขั้นตอนที่สอดคลองกันระหวางการสรางปญหา  การสังเกตจะทํา
ใหผูเรียนพบขอคนพบตาง ๆ โดยการหาขอมูลจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 
  ในขั้นตอนที่ 1 และ 2  นี้จะทาํใหเกิดประเด็นสําคัญทีเ่ฉพาะเจาะจงลงไป และ
นําไปสูข้ันตอนที ่3 และ 4 
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  3.  สืบเสาะ  เปนขั้นที่ผูเรียนนาํประเด็นปญหา และขอคนพบโดยการศึกษาขอมูล
มาสนับสนนุ เพื่อนาํไปสูการแสวงหาคําตอบที่แทจริงดวยตนเอง โดยการสนับสนุนในขั้นตอน
ตอไป 
  4.  สนับสนนุ  เปนขั้นที่ผูเรียนพยายามหาเหตุผลหรือส่ิงที่ทาํใหเกิดปญหาเพื่อมา
สนับสนนุขอคนพบที่คาดวาจะเปนไปไดโดยการอธิบายความสัมพันธ 
  ในขั้นที ่3 และ 4 นี้จะทาํใหเกดิการสรุปหรือการสรางองคความรูดวยตนเองของ
ผูเรียน ซึง่ประเด็นอื่น ๆ ทีน่อกเหนือก็จะถกูตัดออกไป เหลือเพยีงองคความรูที่ไดลําดับทายสุด 
  5.  สรุป  เปนข้ันสุดทายของกระบวนการที่เกิดจากการตกผลึกทางความคิดของ
ผูเรียนนาํไปสูการสรางองคความรู (Body of Knowledge)  ของผูเรียน 

ซึ่งผูจัยนําขัน้ตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบที่สังเคราะหข้ึนนี้ไปใชในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหผูเรียนไดสรางปญหากอน แลวจงึสังเกตเพื่อหาทางในการสบื
เสาะหาคําตอบ  มกีารใหเหตุและผลเพื่อสนับสนนุคําตอบเหลานัน้และสุดทายก็คือผูเรียนสามารถ
สรุปเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง 
 

3.6 บทบาทผูสอนและผูเรียนในกระบวนการสืบสอบ 
กระบวนการจดัการเรียนรูแบบสืบสอบนี้ไดแบงบทบาทของผูสอนและผูเรียนไว

อยางชัดเจน เพื่อใหเกื้อหนนุและสนับสนนุใหเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีหลายแนวคิด
ดังนี ้
  Suchman (1966 อางถงึใน  ภัชญา  โมสา, 2538 : 28)  ไดอธิบายเกีย่วกับ
บทบาทของครูในกระบวนการสืบสอบวา  บทบาทของครูที่สอนแบบสบืสอบ แตกตางไปจากครูที่
สอนตามปกติ ครูตองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางจิตวิทยา และครูควรมีบทบาทดังนี ้

1. เราและทาทายใหนกัเรียนคิด 
2. ใหอิสรภาพในการทดลอง การซักถามและการอภิปราย 
3. หาสิง่ที่จะชวยสนับสนนุในการสืบสอบ 
4. ชวยวเิคราะหความยุงยากทีน่ักเรียนไมสามารถทาํได 
5. ใหความรูเพิ่มเติมเมื่อนกัเรียนตองการ 

 

Massialas and Zevin (1967)  กลาวถงึบทบาทสําคัญของครูในกระบวนการสืบ
สอบ ซึ่งสรุปไดดังนี ้

1. ครูตองวางแผนอยางดีในการเตรียมหัวขอใหนักเรียนไดศึกษาคนควา รวมทัง้
วางแผนจัดเตรียมอุปกรณเวลา และสถานที่ดวย 
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2. ครูตองจัดเตรียมอุปกรณและกิจกรรมในลกัษณะทีเ่ปน Spring Board ให

นักเรียนเขาสูการสืบสอบ 
3. ครูตองกระตุนและทาทายอยางตอเนื่อง ใหนกัเรียนคนควา และทดสอบ

แนวทางใหม ๆ ที่นกัเรียนคิดขึ้น 
4. คําถามที่ควรถามคือ คาํถามเพื่อใหนักเรียนหาหลักฐานมาสนับสนุนหรือ

ปองกนัแนวคดิของตนเอง 
5. คําถามอกีประเภทหนึง่ที่ครูควรถาม คือ คาํถามที่ใหนกัเรียนหาความกระจาง

ในแนวคิดของตนเอง 
6. ในระหวางชวงเวลาทีน่ักเรยีนคิดหาวิธีแกปญหาไมได ครูอาจชวยโดยการถาม

นําเพื่อใหนักเรียนหาแนวทางตาง ๆ หลาย ๆ แนวทาง 
7. ครูควรกระตุนใหนักเรียนกระทําวิธกีารตาง ๆ ตามแนวคิดของนักเรียนเองและ

กระตุน ใหนกัเรียนเหน็วาเปนกิจกรรมสาํคัญของการศึกษา 
8. ในการควบคุมชั้นเรียนครูตองใหโอกาสนักเรียนมีสวนรวมในการคนหา

แนวคิดใหม ๆ หาความสัมพนัธใหม ๆ ของสิ่งตาง ๆ อยางทัว่ถงึ 
 

Esler and Esler (1985)  ไดอธิบายเกี่ยวกบับทบาทของครูในกระบวนการสืบ
สอบที่ใหนักเรยีนสืบสอบเองอยางอิสระ สรุปไดวา ครูควรจัดใหนักเรียนทํางานเปนกลุมยอย โดย
ดําเนนิการดังนี ้

1. แบงนักเรยีนเปนกลุมยอย 
2. ตั้งหัวหนากลุมและผูบันทึกผลการทดลอง 
3. กําหนดระเบยีบวิธีการทาํงานของนกัเรียน 
4. ใหหวัหนากลุมรับผิดชอบการทํางานของกลุม 
5. ครูออกคําสั่งนกัเรียนทั้งชั้นกอนที่จะมอบอปุกรณการทดลองใหนักเรียน 
6. ครูใหนักเรียนทุกกลุมเก็บอุปกรณการทดลองกอนอภิปรายผลการทดลอง 
7. ใหนักเรียนแตละกลุมมีตัวแทนในการรับและเก็บอุปกรณ 
8. ระหวางนักเรียนปฏิบัติการทดลอง ครูตองเดินไปดูกลุมตาง ๆ ทาํงาน 
9. การเตือนแตละกลุม  ควรเตอืนโดยเฉพาะในแตละกลุม ไมควรเตือนแบบ 

รวม ๆ ทั้งชัน้เรียน 
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พิมพนัธ  เดชคุุปต  (2530 : 65)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในกระบวนการ      

สืบสอบ ไวดังนี ้
1. เปนผูกระตุนใหนกัเรียนคิด (Catayst)  โดยกําหนดปญหาแลวใหนกัเรียน

วางแผนหาคําตอบ หรือกระตุนใหนักเรียนกําหนดปญหาและวางแผนหาคําตอบเอง 
2. เปนผูใหการเสริมแรง (Reinforcer)  โดยการใหคําชม เพื่อใหกาํลังใจและเพื่อ

เกิดพฤติกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง 
3. เปนผูใหขอมูลปอนกลับ (Feedback Action)  โดยการบอกขอดีและ

ขอบกพรองแกนักเรียน 
4. เปนผูแนะนาํและกํากับ (Guide and Director) เปนผูแนะนําเพื่อใหเกิด

ความคิดและกํากับควบคุมมิใหออกนอกลูนอกทาง 
5. เปนผูจัดระเบยีบ (Organizer)  เปนผูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

รวมทัง้อุปกรณและส่ือการสอนแกนกัเรียน 
 

สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 128) ไดเสนอแนะบทบาทของครูในกระบวนการสืบ
สอบวา ครูคือผูแนะแนวทางคอยชวยเหลือนักเรียนและสรางสถานการณ เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
ดังนัน้ ครูจึงมหีนาที ่3 ประการคือ 

1. ปอนคําถามแกนักเรียนเพื่อนําไปสูการคนควา  ครูตองรูจักปอนคําถาม รูวา
จะถามอะไร เด็กจึงจะเกิดความคิด ความจํา หรือความเขาใจ  และควรตอบคําถามของเด็กเปน
บางครั้ง 

2. เมื่อไดปญหาแลว ใหนักเรียนทัง้ชัน้อภิปรายวางแผนแกปญหาหรือกําหนด
วิธีการแกปญหาเอง  เมื่อตกลงไดจึงลงมอืปฏิบัติการ 

3. ถาปญหายากเกินไป  นกัเรียนไมสามารถวางแผนแกปญหาหรือกําหนด
วิธีการแกปญหาได ครูกับนกัเรียนอาจรวมกันแกปญหาตอไป 
 

นอกจากนี ้ครูจะตองพยายามจัดสภาพหองเรียนใหเปนแบบสืบสอบ ซึง่ 
Massialas and Cox (1968 : 125)  ไดศึกษาคุณสมบัตขิองหองเรยีนที่เปนแบบสืบสอบวาควรจะ
มีลักษณะ ดังนี ้

1. หองเรียนตองเปนประชาธิปไตย  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
อยางเตม็ที ่

2. ปญหาที่นาํมาอภิปรายนาสนใจที่จะขบคิด  และสามารถตัดสินได  บทบาท
ของครูเปนเพยีงผูที่คอยกระตุนใหการเรียนดําเนินไปเทานัน้ 

3. ทุกคนในหองเรียนตองใหความรวมมือเปนอยางด ี
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ภพ  เลาหไพบลูย  (2537 : 126-127)  ไดกลาวถงึบทบาทของนกัเรียนใน
กระบวนการสบืสอบ สรุปไดวา บทบาทของผูเรียน ตองเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง   
ใชความคิดหาความสัมพันธของสิ่งทีพ่บไดเปนมโนทัศน หลักการตาง ๆ เปนผูตอบคาํถาม โดย
กําหนดบทบาทของนกัเรียน ดังนี ้

1. นักเรียนควรทาํการศึกษา วสัดุ อุปกรณ และเอกสารกอนที่จะเร่ิมตนทาํ
กิจกรรม 

2. นักเรียนสังเกตและรายงานขอมูลที่ไดจากการสังเกต 
3. นักเรียนรวมกนัตั้งสมมติฐาน 
4. นักเรียนรวมกนัหาแนวทางการทดลองและวิธีการทดสอบสมมติฐาน 
5. นักเรียนรายงานผลการคนควา 
6. นักเรียนชวยกนัขยายความรูเพิ่มเติม หรือปรับปรุงความรูที่ได 

 

นอกจากนี ้Renner and Stafford (1972 อางถงึใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2537 : 
124:126)  ไดกลาวถึงกระบวนการสืบสอบวา ครูและนกัรเยนตองมีบทบาทหนาที่ของตนในการ
สํารวจ-การสรางรูปแบบแนวคิด-การสืบคนหาความรู (Exploration – Invention – Discovery)  
กลาวคือ กระบวนการสืบสอบแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที ่1  เปนการสํารวจสถานการณตาง ๆ ไดแก วัสดุ  ปรากฏการณ  หา
คําอธิบายทัว่ไป และตั้งสมมติฐาน  เสนอแนะการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ข้ันตอนที ่2  เปนการสรางรปูแบบแนวคิด  หลกัการตาง ๆ 
ข้ันตอนที ่3  เปนการสืบคนหาความรู เมื่อไดมโนทัศน หลักการตาง ๆ แลวก็ทาํ

การขยายแนวคิดหรือหลักการไปใชในสถานการณใหม  โดยเริ่มทําการสํารวจใหมอีกเปนวงจรของ
การเรียนรู (Learning Cycle)  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีทีจ่ะเรียน (Learning how to learn) 
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บทบาทและหนาที่ของครูและนักเรยีนในกระบวนการสืบสอบ ในแตละขั้นตอน  

มีดังนี ้
1.  ข้ันการสาํรวจ 
 

บทบาทครู บทบาทนกัเรียน 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณและจัดทาํคําแนะนาํ

ในการสาํรวจอยางสัน้ ๆ 
2. ถามนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหคํา

ชี้แจงครูตองฟงและสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน 

3. ใหนักเรียนรายงานผล และครูทําหนาที่
ตรวจสอบรายงาน 

4. ถามคําถามเกีย่วกับการตีความหมาย
ของขอมูล 

5. ถามคําถามเกีย่วกับสมมติฐานที่ตั้งไว
วาจะทาํการทดสอบสมมติฐานอยางไร 

1. สํารวจวัสดุอุปกรณ 
 
2. สืบสอบปรากฏการณที่สังเกตได 

 
 

3. รายงานผลการสืบสอบหรือผลการ
สังเกต 

4. สืบคนหาหลกัการหรือคําอธบิายทั่วไป
จากขอมูลและตั้งสมมติฐาน 

5. เสนอแนะการทดลอง และทาํการ
ทดสอบ สังเกตและบันทกึขอมูลที่
เกี่ยวของ 

 
 
2.  ข้ันการสรางรูปแบบแนวคิด 
 

บทบาทครู บทบาทนกัเรียน 
1. ครูถามหารายงานของการทดสอบ

สมมติฐาน  จดัเขียนมโนทัศนที่สรางขึ้น
ในขั้นการสํารวจ 

- สงเสริมใหใชความคิด สราง
ภาพในใจ เพือ่ที่จะสราง
รูปแบบสําหรับใชอธิบายเปน
หลักการทัว่ไป 

- อภิปรายรูปแบบที่สรางขึน้ให
เปนทีย่อมรับอยางกวางขวาง 

1. อภิปรายมโนทัศนของรูปแบบที่สราง
ข้ึน ซึ่งสามารถนําไปใชในขั้นการ
สํารวจอยางสมบูรณ 
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3.  ข้ันการสืบคนหาความรู 
 

บทบาทครู บทบาทนกัเรียน 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการขยาย

มโนทัศนหรือหลักการ ของรูปแบบ
หลักการ หรือมโนทัศน 

2. ถามคําถามเกีย่วกับความสมัพันธ
ระหวางมโนทศัน 

1. ขยายมโนทัศนหรือรูปแบบหลักการ
ออกไป โดยผานขั้นการสาํรวจตามคํา
ชี้แนะ 

2. ไดความสัมพนัธระหวางมโนทัศน
ดวยกนั และจดัใหเหมาะสมกับ
โครงสรางของมโนทัศนหลัก และเมื่อ
ทําเชนนั้นจะทาํใหคนพบสิง่ที่พลาดไป
เกี่ยวกับมโนทศันที่ยงัสงสยั และมีการ
สํารวจเริ่มตนใหมอีกครั้ง 

 
บทบาทของครู 

  ในการเรียนการสอนแบบสืบสอบ ครูจะมีบทบาทแตกตางจากการสอนแบบเดิม 
กลาวคือ ครูจะมีบทบาทเปนวทิยาการ  เปนผูกระตุนใหเกิดการคิด และเปนผูแนะแนวทางให
นักเรียนคนควาหาความรู  ครูไมใชผูนําความรูมาเสนอหรือยัดเยียดใหผูเรียน 
 
  บทบาทของนักเรียน 
  นักเรียนตองแสดงความสามารถดังตอไปนี ้

- กําหนดปญหาไดอยางชัดเจน 
- กําหนดขอสมมติฐานเพื่อหาทางเลือกในการแกปญหา 
- เลือกขอมูลที่เกี่ยวของ ซึง่จะชวยใหนกัเรยีนทดสอบขอสมมติฐาน และแยก

ขอเท็จจริงจากขอสมมติฐานได 
- ตีความหมายขอมูลตาง ๆ ที่หามาได 
- จําแนกขอมูลที่เกีย่วของและไมเกี่ยวของกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
- สามารถเขาใจความคิดและสัมพันธความคิดเห็นจากขอความที่อาน 
- สรุปยอหรืออธบิายใจความทีค่นควาไดดวยถอยคําสํานวนของตนเอง 
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- มองเหน็อคติและการใหเหตผุลที่ใชอารมณมากกวาหลกัการที่ปรากฏใน

ขอมูล 
- ใชตรรกในการตัดสินขอมูล 
- ประเมินความคิดเห็นหรือทฤษฎีโดยการใชเกณฑเปนเครื่องมือ 
- สามารถทํานายผลตอเนื่องของขอสรุปของปญหาแตละปญหา 
- ใชประโยชนของขอมูลทีท่ดสอบสมมติฐานเสนอขอสรุปของปญหาที่ศกึษา 
- แสดงใหเหน็ความสามารถทีจ่ะใชกระบวนการสืบสอบดวยตนเองตอไป 

เมื่อเผชิญกับปญหาใหม 
 

กลาวโดยสรุป  การสอนดวยวิธีการสืบสอบนั้น  ครูจะตองมีจุดมุงหมายเพื่อชวย
ใหนักเรียนเรยีนดวยตนเอง  และที่สําคัญทีสุ่ดคือ การเรียนรูวิธกีารเรียนดวยตนเอง อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.7 งานวจิัยที่เกีย่วของ 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวธิีที่สําคัญ และควรจะนํามาใช คือ การให
นักเรียนเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอนมากยิง่ขึ้น และวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรูก็
เปนวธิีหนึ่งที่มผูีใหความสนใจในการศึกษาคนควาและวิจยั เพื่อชวยพฒันาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะเหน็ไดจากผลการวจิัยของ เดวิส ( Davis 1976 : 4164-A ) ไดศึกษา
เปรียบเทยีบผลการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนะแนวทาง (Guided-inquiry 
discovery Approach) กับการสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา (Exository tezt Approach) 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย พบวา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูทีม่กีารชี้แนะ
แนวทางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวา การสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา และโอลารินอย 
(Olarinoye 1974 : 4848-A) ไดทําการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลการสอน 3 แบบ คือ การสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูที่มีตอการชี้แนะแนวทาง (Guided Inquiry) การสอนแบบปกติ (Traditional) 
และการสอบแบบสืบเสาะหาความรูทีน่ักเรียนเปนผูดําเนนิการเอง (Inquiry role approach) ใน
วิชาฟสิกสพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ไดรับการสอนทัง้ 3 แบบ ไมแตกตางกนั 
  สําหรับในประเทศไทย พะยอม ตันมณ ี(2516 :89-92) ไดศึกษาบทบาทของการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรูที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 
พบวา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูจะทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น ซึง่
สอดคลองกับงานวิจยัของ พรวิภา  พูลเกษ (2524 :47-48) ที่ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาง
ความคิดแบบสืบเสาะหาความรูกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 
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พบวา ความคดิแบบสืบเสาะหาความรูมีความสัมพนัธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน นอกจากนี้ การสอนแบบสืบเสาะหาความรูยังมีเทคนิคที่แตกตางกันสอดแทรกใน
กระบวนการเรยีนการสอนดวย ดงัเชน ฤด ีประสพศักดิ์ (2528 : 90) ไดทําการวิจยัเพือ่เปรียบเทียบ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยการใชแบบฝกการมองเหน็ปญหา กับการสอนโดยการ
อภิปรายปญหาตามคูมือครู ผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแบบฝกการมองเหน็
ปญหากับการสอยโดยการอภิปรายปญหาตามคูมือครู มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั 
และดังที่กลาววา การสอนโดยวิธกีารสืบเสาะหาความรู มีจุดมุงหมายที่จะกระตุนใหนักเรียน
กระทาํกิจกรรมตางๆ ที่จะกอใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมที่สําคัญอีกอยางหนึง่ก็คือ การ
ใชคําถาม ดังที่ สุวัฒก นยิมคา (2517 : 150) ไดกลาววา คําถามใชไดกับคําสอนทุกวิธี ไมวาจะ
เปนการสอนแบบบรรยาย อภิปราย สาธิต ฯลฯ จะตองมคีําถามแทรกอยูเสมอ และถาเปนการสอน
ที่ใหนักเรียนไดคนพบดวยตนเองแลวคาํถามยิง่เพิม่ความสําคัญมากขึ้น ดังนัน้คําถามจึงถือวาเปน
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของครูที่จะจงูใจและกระตุนใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และได
มีผูที่สนใจเกี่ยวกับการใชคําถามที่มีผลตอการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไดทําการศึกษา
และวิจัยไดหลายทาน เชน จนิตนา พุทธนินัท (2523 : บทคัดยอ) พบวา นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ที1่ กลุมที่ครูสอน โดยใชคาํถามตางระดับกัน กลาวคือ ระดับสูงกับระดับตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไมแตกตางกนั ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ กอศกัดิ์ ศรีนอย (2527 : 81) ไดศึกษาการใช
คําถามเนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข้ันพืน้ฐานและขัน้บูรณาการ กับนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที ่3  พบวา คาํถามทัง้ 2 ประเภท ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั และ
เรขา ทองคุม (2523 : 46-48) พบวา การสอนโดยการเนนใชคําถามประเภทกวาง ทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสงูกวา การสอนโดยเนนการใชคําถามประเภทแคบ และใหขอคิดเห็นวา
ถาครูมีความสนใจในการตั้งคําถาม ตัง้คาํถามเปน ใชคําถามเปน คําถามเหลานัน้ก็สามารถ
สงเสริมพฒันาการทางดานพุทธพิิสัยของผูเรียนได 
  แมการสอนจะเปนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเหมือนกัน แตถาจัดกจิกรรม
และเทคนิคทีต่างกนั อาจจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั และจากการศึกษาพบวา 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูสามารถพฒันาความรู ความสามารถตางๆ ใหเกิดกับนักเรียนได 
ดังนัน้ครูควรใชวิธีการที่เหมาะสมในการจดักิจกรรมในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหดียิ่งขึน้ 
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4 แนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

4.1 ความหมายของแนวคิดคอนสตรัคติวสิต 
ความรูเปนสิง่ที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง 

  ความรู ไมไดหมายถงึกลุมของขอเท็จจริง ความคิดรวบยอดหรือกฎเกณฑตาง ๆ 
ที่รอคอยใหเกดิการคนพบ หรือบางสิ่งบางอยางที่คงอยูอยางอิสระจากตัวผูรู  แตมนษุยเปนผู
สรางสรรคความรูข้ึนโดยพยายามใหเกิดขึ้นอยางมีความหมายตามประสบการณทีพ่บมาทุกสิง่ทกุ
อยางที่มนุษยรู  มนษุยเปนผูทําใหเกิดขึ้น 

ความรูเปนสิง่ที่นึกเหน็และอาจผิดพลาดได 
  ความรูเปนสิ่งสรรคสรางของมนษุย  และมนุษยจะพบประสบการณใหม ๆ อยู
เสมอ  ความรูจึงไมสามารถคงอยูตายตวัไมเปลี่ยนแปลง  ความเขาใจของคนเราที่เกดิขึ้นเปนเพียง
ขอเสนอ หรือเปนการทดลองยังขาดความสมบูรณครบถวน แตความเขาใจที่เกิดขึน้กับมนษุยแม
จะขาดความสามบูรณ แตไมไดหมายความวาจะไมสมบูรณตามนัน้  ความรูยังคงเปนสิ่งทีก่ําลงั
นึกเห็นและรูจกัความผิดพลาด ความรูที่สรรคสรางขึ้นมาบางอยางมีความพอดีกวาการสรรคสราง
อีกวิธหีนึง่ 

ความรูเจริญงอกงามขึ้นดวยการเปดโอกาสใหทําตอไป ความเขาใจจะยิ่ง
ลุมลกึและทวีความแข็งแกรง 

  มนุษยทดสอบความเขาใจเดิมกับส่ิงที่ประสบใหม  ซึ่งเปนประสบการณที่ไดพบ
จากวัตถุและเหตุการณ  แตความเขาใจสามารถแสดงออกดวยภาษา ดงันัน้ ความใจจึงเปนสิ่งที่
เกิดขึ้นทางสงัคมดวย มนุษยจึงสามารถแลกเปลี่ยนความรูและขอคิดเห็นซึง่กนัและกันไดดวยการ
สะสมความเขาใจที่คิดอยางใครครวญและผานการวพิากษวิจารณ และนํามารวมกันเปนกลุมกอน  
ทําใหความรูเจริญงอกงามขึ้นเรื่อย ๆ “ความรูจงึเปนคณุสมบัติรวมกนัทัง้ปจเจกบคุคลและ
ประชาคม” 
 

  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเปนทฤษฎีการเรียนรูแนวใหมที่ไดรับความสนเปนอยาง
มาก  เปนทางเลือกหนึ่งที่จะทดแทนทัศนะ ความรูแบบเกา โดยมหีลัก 3 ประการ คอื 

1. การเรียนรู เปนกระบวนการของการสรางความรู มิใชเปนการซมึซับหรือการ
บันทกึขอมูลทีรั่บเขามาเปนสวน ๆ 

2. การเรียนรูข้ึนอยูกับความรูเดมิ  ซึง่เปนปจจัยที่สําคัญของการสรางความรูใหม 
3. สถานการณ หรือบริบทของการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญของการสรางความรู 
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Fosnot  (1996)  กลาววา Constructivism  เปนทฤษฎเีกี่ยวกับความรูและการ

เรียนรู  และเปนการบรรยายโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวทิยา  ปรัชญา  และมนุษยวทิยา วาความรู
คืออะไรและไดความรูมาอยางไร  ทฤษฎีนีจ้ึงอธิบายความรูวาเปนสิ่งชัว่คราว  มีการพัฒนา  ไม
เปนปรนยั และถูกสรางขึ้นภายในตวัคน  โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม สวนการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ถกูมองวาเปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเองในการตองสูกบั
ความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดมิ  เปนการสราง
ตัวแทนใหมและสรางโมเดลของความจรงิ  โดยคนเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือและ
สัญลักษณทางวัฒนธรรม และเปนการประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรมทาง
สังคม  และผานการรวมมือแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เหน็ดวยและไมเหน็ดวย 

 

Von  Glaseisfeld  (1991)  กลาวถึง Constructivism วาเปนทฤษฎีของความรูที่
มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยาและการศึกษาเกีย่วกับการสื่อความหมายและการควบคุม
กระบวนการการสื่อความหมายในตัวคน  ทฤษฎีของความรูนี้อางถงึหลักการ 2 ขอ คือ  1)  ความรู
ไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดยีว  แตเปนการสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ  2)  
หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทัง้หมด  แตไมใชเพือ่การคนพบสิง่
ที่เปนจริง  ซึ่งถานาํเอาหลกัการทัง้สองนี้ไปใชจะมีผลเกดิขึ้นตามมาแผกวางไกล ในการศึกษา
พัฒนาการทางสติปญญา และการเรียนรูเชนเดียวกับในการฝกปฏิบัตกิารสอนในจิตวิทยาบาํบัด  
และในระหวางการจัดการระหวางบุคคล 

 

Wilson  (1996)  กลาวถงึ Consrtuctivism  วาเปนทฤษฎีของความรูที่ใชอธิบาย
วาเรารูไดอยางไรและเรารูอะไรบาง  Constructivism  จึงเปนวิธกีารคิดเกี่ยวกับเร่ืองของความรู
และการเรียนรู  แต Ernest  (1993)  เชื่อวา Constructivism  เปนปรัชญา  เปนความเชื่อ  แตไมใช
ทฤษฎ ี
  

  Cobb  (1994)  กลาวถงึการเรียนรูตามแนว Constructivism วาเปนกระบวนการ
ที่ไมไดหยุดนิง่กับที่ในการสราง  การรวบรวม  และการตกแตงความรู  ผูเรียนมีโครงสรางความรูที่
ใชในการตีความหมายและทํานายเหตกุารณตาง ๆ รอบตัวเขา  โครงสรางความรูของผูเรียนอาจ
แปลกและแตกตางจากโครงสรางความรูของผูเชี่ยวชาญ   
  นอกจากนี ้ Cobb ยังกลาวถึงทรรศนะ ทางวัฒนธรรมสังคมของ Constructivism 
วาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคมและเปนการวมมือกันระหวางผูสอนและผูเรียนในการ
ประนีประนอมความหมายที่สรางขึน้  บุคคลที่แวดลอมผูเรียนจะมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของ
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ผูเรียน  นอกจากนี้ผูใหญที่อยูรอบตัวผูเรียน  ภาษาและวัฒนธรรมเปนปจจัยที่สําคญัมากตอ
กระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
 

  Bell  (1993)  มองการเรียนรูตามแนว Constructivism วาการเรียนรูไมใชการเติม
สมองทีว่างเปลาของนกัเรียนใหเต็ม หรือไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ ของนักเรยีน แตเปนการ
พัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลวนักเรียน  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงมโนมติเปนการ
สรางและยอมรับความคิดใหม ๆ หรือเปนการจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวใหม  ทรรศนะ
เกี่ยวกับการเรียนรูแบบนี้เรียกวา การเรียนรูตามแนว Constructivism ซึ่งตระหนักวานักเรียนเปน
ผูสรางความคดิมากกวาดูดซึมความคิดใหม ๆ และนักเรียนเปนผูสรางความหมายจาก
ประสบการณดวยตนเอง 
 

  สําหรับ  Driver  และ Bell  (1986)  มีความคิดวาโดยทั่วไปแลวเรามักจะคิดวา
การเรียนรูเปนการซึมซับความรูซึ่งเรามกัไดยินจากคําพูดที่นกัเรียนกลาวออกมาบอย ๆ วา “ฉันไม
สามารถรับมนัไดอีกแลว”  ซึ่งเปนการพูดของนักเรียนทีน่ั่งฟงครูผูสอนเพยีงอยางเดียว  แตแนวคิด
ปจจุบันไดชี้แนะวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่นกัเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายของ
ความรูนัน้  ไมวาความรูนัน้จะไดมาจากหนงัสือเรียน  จากการพูดคุย  หรือจากประสบการณ
รอบตัว ซึ่งแนวคิดนี้เนนวา 

1. ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดข้ึนอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานัน้ 
แตยังขึ้นอยูกบัความรูทีม่ีอยูเดิมของนกัเรียน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงใจของนักเรียนมี
อิทธิพลตอวิธกีารทีน่ักเรียนมีปฏิสัมพันธกบัอุปกรณการเรียนรูในหลายรูปแบบ เชน เมื่อใหนกัเรียน
สังเกตเกีย่วกบัปรากฏการณตาง ๆ ส่ิงทีน่ักเรียนสังเกตไดมันแตกตางจากสิง่ที่เราใหนักเรียนสงัเกต 
ซึ่งสิ่งที่นกัเรียนสังเกตจะใหความสนใจนัน้มักขึน้อยูกับความสนใจของนกัเรียนหรือข้ึนอยูกับวาสิง่
นั้นมีความสัมพันธกับส่ิงที่เรียนรูมากอนหรือไม 

2. การเรียนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย คนเรามกัสรางความหมายใน
ส่ิงที่เขาไดยินหรือไดเห็นโดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกบัประสบการณใหมที่ไดรับ 
แตความหมายที่สรางขึ้นอาจใชหรือไมใชความหมายทีต่ั้งใจจะใหเกดิขึ้นทั้งนี้เนื่องมาจาก
ประสบการณเดิมที่มีอยูจะมอิีทธิพลตอการสรางความหมาย 

3. การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและผูเรียนมีสวนรวมในการ
สรางความหมาย เมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธกบัปรากฏการณตางๆ หรือบุคคลอื่นๆ เราจะมีสวนรวม
ในการตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด หลังจากการสรางความหมายที่เปนไป
ไดเราจะตรวจสอบเพื่อดูวา ความหมายนัน้เขากนัไดกับประสบการณของเราหรือไม ถาเขากนัได
เราก็จะกลาววาเราเขาใจสถานการณนัน้ ๆ ถาเขากันไมไดเราอาจสรางความหมายใหม 
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4. ความเชื่อและการประเมนิผลความหมาย  ถึงแมวานักเรยีนอาจสราง

ความหมายอยางที่ผูสอนต้ังใจไว แตเขาอาจไมเต็มใจที่จะยอมรับหรือเชื่อมั่น  การเรียนรูไมได
เกี่ยวของเพยีงแคการสรางความหมายอยางที่ตั้งใจไวเทานัน้ แตตองยอมรับมันดวยความหมาย
เมื่อถูกสรางขึน้แลวตองมกีารประเมินผล  และหลงัจากการประเมนิผลแลวอาจมีการยอมรับหรือ
ละทิ้งมันไป 

5. การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของผูเรียนรูนั้น นกัเรียนตองมีความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเองดวย การชี้แนะตนเองในการเรียนรูภาระงาน  โดยใชความรูที่มีอยูในการ
สรางความหมายไมวาจะเปนการอานหรือการฟงแลวประเมินความหมายนัน้  สถานการณการ
เรียนรูหลายอยางไมไดกระตุนหนักเรียนเขาใจในสิ่งที่นกัเรียนมปีระสบการณอยู  ความคิดของ
นักเรียนอยูในวงจรสั้น ๆ งาย ๆ เพียงแคตอบคําถามใหถูกตองเทานัน้ ซึ่งสิง่เหลานี้ทาํใหนักเรียน
จะถูกยอมรับภายใตบริบทของถานการณในหองเรียนและหองปฏิบตัิการ  แตเขาอาจไมเชื่อมนั
หรือใชมันในประสบการณนอกโรงเรียน ดงันัน้การสอนนักเรียนจงึเปนการชวยนักเรียนให
ประสบการณใหเปนระบบและในวธิีการทีม่ีความหมายสําหรับเขา 

6. ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกนัได นกัเรียนแตละคน
สามารถสรางความหมายทีแ่ตกตางกนัในการทาํความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ รอบตัว
ซึ่งเปนความหมายที่แปลกไมเหมือนใคร  ความหมายทีน่ักเรียนสรางขึ้นนี้บางครั้งถกูเรียกวา 
alternative frame works หรือ alternative conceptions หรือ mini-theories หรือ naïve theories 
หรือ children’s science ความหมายทีน่ักเรียนสรางขึ้นอาจเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณที่เกีย่วกับส่ิงแวดลอมโดยผานทางภาษาพดู 
 

  ไพจิตร  สดวกการ  (2538)   ไดนิยามความหมายของแนวคิดของทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต หมายถงึ หลักการและขอตกลงเบื้องตนทางการเรียนรูของผูเรียน  โดยผูเรียนสามารถ
สรางมโนทัศนในการแกปญหาไดโดยอาศยัประสบการณเดิม  โครงสรางทางปญญาที่มีอยู  และ
แรงจูงใจภายในตนเองเปนจดุเริ่มตน 
 

  สุกัญญา  กตญัู  (2542)  ไดใหคําจํากดัความของแนวคิดคอนสตรัคติวิสตวา 
หมายถงึ หลักการและขอตกลงเบื้องตนทางการเรียนรูทีน่ักเรียนเปนผูสรางความรูทาง
วิทยาศาสตรดวยตนเอง โดยอาศัยประสบการณและแรงจูงใจภายใจของตนเองเปนจุดเริ่มตนใน
การเรียนรู  ผูเรียนจะสรางความหมายโดยการมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลอืน่  ซึ่งครูมีบทบาทเปนเพียง
ผูสนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
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  สิริชนม  ปนนอย  (2542)  ไดใหคําจํากัดความแนวคิดคอนสตรัคติวิสตวา 
หมายถงึ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดรูปแบบกิจกรรมที
หลากหลายเพือ่กระตุนใหผูเรียนสรางความรูดวยวิธกีารตาง ๆ กัน  โดยอาศัยประสบการณเดิม
และการมีปฏิสัมพันธทางสงัคม 
 

  ธิดา  ภูประทาน  (2542)  ไดใหคําจํากัดความแนวคิดคอนสตรัคติวิสต หมายถงึ 
แนวคิดที่มพีืน้ฐานมาจากการศึกษาวิจยัของ Piaget ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในตัวเด็ก 
เด็กเปนผูสรางความรูจากสิง่ทีพ่บเห็นกับความรูความเขาใจเดิมเกิดเปนโครงสรางทางปญญามี
ลักษณะ 2 ประการคือ 

1. ใหความสําคญักับกระบวนการเรียนรูที่เดก็มีปฏิสัมพนัธกับโลกภายนอก 
2. เกิดปฏิกิริยารวมภายในระหวางการรับรูของเด็กทีม่ีตอเหตุการณดวยการซึม

ซับรับความรูและการปรับประสบการณใหม 
 

คอนสรัคติวิสตเปนทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูของเด็กที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ผานรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนตืน่ตัวตลอดเวลา  และมีการ
เชื่อมโยงวิธกีารเรียนรูในเนื้อหาวิชากับชีวติจริง  ซึง่เดิมครูจะใหนักเรียนปรับตนเองมาสูวธิีการสอน
ของครู  ครูสอนอยางไรก็ได  ความรูจงึออกมาจากตัวคร ู แตการสรางองคความรูดวยตนเองนัน้จะ
ตรงกันขาม เพราะเปนการเรียนแบบสรางองคความรูเพือ่ให ผูเรียนจะอยูในสภาพใดจึงจะเรียนรูได
ดีที่สุด ดังนี ้

1. ผูเรียนตองเรียนรูตนเอง  เปนเจาของการเรียน  ลงมือปฏิบัติจริง  ไมใชการ
เรียนรูดวยการบอกเลา แตตองเรียนรูดวยความเขาใจ ซึ่งมาจากแหลงความรู 2 แหลง คือ ความรูที่
เกิดจากการทีผู่เรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ และความรูที่ไดมาจากการจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียน 

2. ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีตองผานกระบวนการกลุม  ซึง่จะชวยเสริมใหเกิดการ
รวมมือในการทํางาน  สงผลถึงทักษะทางสังคม ในเร่ืองการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั   ความ
รับผิดชอบ   การเปนผูนํา ผูตาม  การตัดสินใจ  การแกปญหาขอขัดแยง  การจัดการ  การสื่อสาร 
บทบาทของครู  จําเปนจะตองสื่อสารออกมาในลกัษณะการกระตุนใหนักเรียนคิดมากกวาจะบอก  
หรือตอบคําถามนกัเรียนตรง ๆ ครูจึงเปนผูชี้แนะไมใชผูชี้นํา  และไมยดัเยียดความคิดของครูใหกับ
นักเรียน 
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  จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา แนวคิดคอนสตรัคติวิสต เปนการเรียนรูที่
ชวยปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดในสภาพใด ๆ ก็ตาม ผูเรียนเปนเจาของการเรียน ลงมือ
ปฏิบัติจริง ดังนั้นความรูที่ไดจึงเกิดจากการที่ผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและจากการ
จัดการเรียนการสอนทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน ความรูใหมรวมกับความรูเดิม เกิดเปนการ
ขยายองคความรู โดยมีกจิกรรมตาง ๆ เปนตัวผลักดนัใหเกิดการเรียนรู 
 

4.2 แนวคิดพื้นฐานของคอนสตรัคติวิสต 
  ทฤษฎีการเรียนรูของ Dewey, Piaget, และ Bruner ที่เนนผูเรียนคือผูสรางความรู
และประสบการณที่มีมากอน  จึงมาสงเสริมประสบการณเรียนรูอีกทหีนึง่ นอกจากนี้ Bruner เชื่อ
วาคนเราเพียงวุฒิภาวะไมเพยีงพอตอการพัฒนาสติปญญา ยงัตองอาศัยองคประกอบเหลานี้คือ 
พัฒนาการดานภาษา และประสบการณเดมิมีสวนสําคัญในการเพิ่มเชาวปญญา (Lambert and 
Walker, 1995) 
  ดานจิตวทิยาการเรียนรูของ John  Dewey  (วรรณจรีย  มังสงิห, 2541)  ทาํให
เกิดแนวคิดเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรูตามปรัชญาสรางสรรคความรูนยิม  (Constructivism)  ใน
การจะเขียนถงึการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูนิยมนั้น ตองเขาใจที่มาคือ ปรัชญาแบบสรางสรรค
ความรูนยิม 
  ปรัชญาสรางสรรคความรูนยิมเชื่อวา ความรูไมไดมาจากการคนพบจากภายนอก
หรือส่ิงแวดลอม แตเปนความรูที่มนษุยสรางขึ้นภายในจติ  จากการทําความเขาใจหรือให
ความหมายกบัเหตุการณ  ประสบการณหรือขอสนเทศ โดยอาศัยความรูเดิม ความเชื่อ ทฤษฎีและ
ความคาดหวงัของตนในการแปลความหมายเพื่อทาํความเขาใจตอสถานการณนัน้ ๆ  นอกจากนี้
นักปรัชญากลุมนี้ยงัมีแนวความคิดวาความรูไมใชความจริง เพราะมนษุยไมสามารถใช
ประสบการณอธิบายสิง่ตาง ๆ ไดอยางถูกตองตามสภาพที่แทจริงได  เนื่องจากสิง่ทีค่นเรา
สังเกตเห็นหรอืรับรูจะถูกเลอืกตามความคาดหวงัของบคุคล  เปนเรื่องที่เปนไปไมไดที่จะรวบรวม
ขอมูลทั้งหมดไดอยางสมบูรณ 
  จิตวิทยาการเรียนรูของ Dewey (Lambert and Walker, 1995)  ทําใหเกิด
แนวคิดเกี่ยวกบัทฤษฎีการเรยีนรูตามปรัชญาสรางสรรคความรูนยิม 
  ทฤษฎีการเรียนรูตามปรัชญาสรางสรรคความรูนิยม  เนนที่ผูเรียนตองเรียนรู
ควบคูไปกับการทําความเขาใจกับความรูใหม  โดยอาศยัประสบการณของตนเองที่สะสมมาเปน
พื้นฐาน นอกจากนี ้Dewey เชื่อวาการเรียนรูเปนความพยายามเชงิสังคม คือการเรียนรูแบบ
รวมมือกนั (Co-operative Learning)  เนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคนในสงัคม 
ในทัศนะของ Piaget ไดสนับสนุนการเรียนรูโดยปรัชญาสรางสรรคความรูนิยมวา ความรูเปน
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กระบวนการของการสรางและจัดระบบโครงสรางใหมของความรูอยางตอเนื่อง ผูเรียนจะตองสราง
และปรับโครงสรางใหมดวยตนเอง โดยมพีัฒนาการทางสติปญญาจากขั้นรูปธรรมไปสูข้ัน
นามธรรม  เปนการนําสิง่ทีเ่ชื่อมาแตเดิมมาเชื่อมโยงกับประสบการณใหม  เมื่อเขามีวุฒิภาวะ
เพิ่มข้ึน เขาจะพัฒนาโครงสรางใหมทางสตปิญญาที่มีความละเอียดซับซอนมากขึ้น  ทําใหเขา
เขาใจความรูที่ซับซอนมากขึ้นได 
  และมีนักจิตวทิยาชื่อ Ausubel  (1963)  ไดเห็นดวยกับแนวการเรียนรูตาม
ปรัชญาสรางสรรคนิยม  ทีจ่ริง Ausubel ตั้งทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย  (Meaningful 
verbal learning)  ทฤษฎีของเขาจะเนนวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรยีนมพีื้นฐานและนํามา
เชื่อมโยงเขากบัความรูใหม ดังนัน้การเรียนรูส่ิงใหมจะมคีวามหมายกบัผูเรียน  โดยสราง
ความสัมพันธระหวางมโนมติใหมกับโครงสรางความรูทีม่ีอยู  ดงันัน้ถาผูเรียนเรียนสิง่ใหมที่ไมเคย
มีพื้นฐานมากอนจะกลายเปนเรียนแบบทองจํา  ดังนัน้ครูผูสอนตองเนนใหผูเรียนไดนําพื้น
ฐานความรูเดมิมาเชื่อมโยงเขากับความรูใหมจะเหน็ไดวาทฤษฎีของ Ausubel  เปนแนวเดียวที่ใช
ปรัชญาสรางสรรคความรูนยิม 
  ดังนัน้ปรัชญาสรางสรรคความรูนิยมจะอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรูและการไดมา
ของความรู  ซึง่จะมาในรูปการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรางสรรคความรูนิยม 
 

  ในชวง 20 ปทีผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับการศึกษาธรรมชาติของ 
การเรียนรูจากปจจัยภายนอกของผูเรียน ไดแก ตัวแปรเกี่ยวกับผูสอน  บุคลิกภาพของผูสอน  
การแสดงออก  ความกระตือรือรน  การใหคําชมเชย  ไปสูปจจัยภายในของผูเรียน ไดแก ความรู
ความเขาใจทีม่ีอยูเดิมของผูเรียน มโนมติที่คลาดเคลื่อน  ความจํา  ความสามารถในการจัดกระทํา
ขอมูล  การเสริมแรง  ความตั้งใจ  แบบแผนทางปญญา  (Wittrock, 1985  อางถึงใน  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ปจจัยภายในเหลานี้มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย  และพบวา ความรูเดิมมีสวนเกี่ยวของและเสริมสรางความเขาใจของผูเรียน  แนวคิด
นี้มีพืน้ฐานมาจากปรัชญาคอนสตรัคติวิสต เชื่อวา  การเรียนรูเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในตวั
บุคคล  ผูเรียนเปนผูสราง (construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิง่ทีพ่บเห็นกับความรู
ความเขาใจทีม่ีอยูเดมิ 

แนวคิดพืน้ฐานของคอนสตรัคติวิสต ตามกรอบแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
(Consrtuctivist)  คือ ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองมากกวาจะรับการถายทอดจากผูอ่ืน  เนน
ความสาํคัญของผูเรียนในสถานะทีเ่ปนศนูยกลางของการเรียนรู (student centered learning)  
(Henson, Kenneth. T. and Eller, Ben. F., 1999 : 362)  การเรียนรูถือวาเปนกระบวนการภายใน
ตัวบุคคล  พฒันาความเขาใจเกี่ยวกับปญหาหรือสภาพการณตาง ๆ ดวยตนเอง  โดยอาศัย
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ประสบการณเดิมของผูเรียน ทัง้นีก้ารเรียนรูจะทําไดงายขึ้นถามบีรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน และมสีภาพของบทเรียนหรือปญหาที่เปนรูปธรรมในสภาพการณจริง  (ประสาร  มาลากุล 
ณ อยุธยา, 2541 : 2-4)  
  ลักษณะสําคญัในการสรางบทเรียนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต มีดังนี้  

1. เนนบทบาทของผูเรียนในการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง 
2. การเรียนรูส่ิงใหมข้ึนอยูกับความรูความเขาใจ และประสบการณเดมิที่ผูเรียน

มีอยู 
3. การเรียนรูจะทําไดงายขึ้นถาไดมีการทาํงานและปฏิสัมพันธรวมกนัในกลุม 
4.  การเรียนรูจะประสบความสําเร็จไดมากขึ้น ถาไดเรียนดวยบทเรยีนหรือ

ประสบการณจากสภาพจริง 
 

ทฤษฎีคอนสตรัคิติวิสต  (Constructivist) เปนแนวคิดของการจัดการศึกษา
แนวคิดหนึ่งที่เชื่อวา การเรียนรูเปนขบวนการที่เกิดขึน้ภายในบุคคล  บคุคลเปนผูสราง 
(Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิง่ทีพ่บเห็นกับความรูความเขาใจทีม่ีอยูเดิมเปน
โครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 
 

แนวคิดสําคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีดังนี ้
1. ความรูคือ โครงสรางทางปญญา ที่สามารถคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหา

และใชเปนเครือ่งมือในการแกปญหา หรืออธิบายสถานการณอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวของได 
2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวธิีตาง ๆ กนั โดยอาศัยประสบการณเดมิ  

โครงสรางทางปญญาที่มีอยู  ความสนใจ และแรงจูงในภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 
3. ครูมีหนาที่จัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนกัเรียน

เองภายใตสมมติฐานดงันี ้
3.1 สถานการณทีเ่ปนปญหา และปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขอ

แยงทางปญญา 
3.2 ความขัดแยงทางปญญา เปนแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมไตรตรองเพื่อขจัด

ความขัดแยงนั้น 
3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณ และโครงสรางทางปญญาที่อยู

ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  กระตุนใหมกีารสรางโครงสรางใหม
ทางปญญา 
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ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต   (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2540 : 130-132)  อธิบายการเรียนรูวา  บคุคลแตละคนพยายามที่จะนําความเขาใจเกี่ยวกับ
เหตุการณ และปรากฏการณที่ตนพบเหน็มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive 
Structure)  หรือที่เรียกวา Schema  โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวยความหมายหรือความ
เขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่มีประสบการณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจ คําอธิบายความรูของบุคคลนั้น 

องคประกอบแรก ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต  คือผูเรียนสราง
ความหมาย โดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive Apparatus) ของตน  สัมพันธระหวาง
ประสาทสัมผัสของผูเรียนกบัโลกภายนอก  โครงสรางทางปญญาหรือความรูที่ผูเรียนมี  มักจะไม
สอดคลองกับความรูที่ระบุไวในตํารา  ความรูความเขาใจที่ผูเรียนมีอยูเดิมและคลาดเคลื่อนจาก
หลักการและความรูนี้จัดใหเปนแนวคิด  หรือมโนคตทิีค่ลาดเคลื่อน  ผูเรียนจะใชความรูความ
เขาใจที่มีอยูเดิมในการคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณ 

องคประกอบที่ 2  ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรคัติวิสต  คือโครงสราง
ทางปญญาเปนผลของความพยายามทางความคิด (Mental Effort)  จัดเปนกระบวนการทาง
จิตวิทยา หากการใชความรูเดิมของตนทาํนายเหตุการณไดถูกตอง จะทําใหโครงสรางทางปญญา
ของเขาคงเดิมและมั่นคงมากยิ่งขึน้  แตถาการคาดคะเนไมถูกตอง  ผูเรียนจะประหลาดใจ สงสยั 
และคับของใจ หรือที ่Piaget กลาววา เกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium)  เมื่อเกดิความขัดแยง
ระหวางการคาดคะเนและการสังเกตขึ้น  ผูเรียนมทีางเลือก 3 ทางคือ 

1. ไมปรับความคิดในโครงสรางทางปญญาของตนแตปฏิเสธขอมูลจากประสาท
สัมผัสหาเหตผุลที่จะหักลางขอมูลจากประสาทสมัผัสออกไป  จัดเปนความเฉื่อยชาทางปญญา 
(Cognitive Inertia) 

2. ปรับความคิดในโครงสรางทางปญญาไปในทางที่การคาดคะเนนัน้เปนไปตาม
ประสบการณหรือการสังเกตมากขึ้น ในลกัษณะนีจ้ะเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายขึ้น 

3. ไมสนใจที่จะทาํความเขาใจ 
องคประกอบที่ 3 ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คือโครงสรางทาง

ปญญาเปลี่ยนแปลงไดยาก  ถงึแมจะมหีลักฐานจากการสังเกตที่ขัดแยงกับโครงสรางนัน้ 
 

โดยสรุป  ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการจิตวทิยาดวยตนเอง  ผูสอนไม
สามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได  แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยน
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โครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน คือ สภาวะทีโ่ครงสราง
ทางปญญาเดมิใชไมได ตองมีการปรับเปลีย่นใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น 

ผูเรียนจะสรางแนวคิดหลักอยูตลอดเวลา  โดยไมจาํเปนตองมกีารสอนภายใน
หองเรียนเทานั้น แตจะไดจากสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ  นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวคิดของคอน
สตรัคติวิสต จะเกิดขึ้นไดตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1. การเรียนรูเปน Active Process ที่เกิดขึ้นเฉพาะตวับุคคล  การสอนโดยวิธี
บอกเลาซึง่จัดเปน Passive Process จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวความคิดหลกัมากนัก  แต
การบอกเลากจ็ัดเปนวธิีใหขอมูลทางหนึง่ได 

2. ความรูตาง ๆ จะถูกสรางขึ้นดวยตัวของนกัเรียนเอง  โดยใชขอมูลที่ไดรับมา
ใหมรวมกับขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตาง ๆ เชน สังคม  ส่ิงแวดลอม  รวมทัง้
ประสบการณเดิมมาเปนเกณฑชวยการตดัสินใจ 

3. ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกนั  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอม  
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  และสิ่งทีน่ักเรียนไดพบเหน็  ซึง่จะถกูใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ  และ
ใชเปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 

4. ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง และความเชื่อจะมีผลโดยตรง
ตอการสรางแนวคิดหรือการเรียนรู 
 

4.3 รูปแบบของกระบวนการตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
  การที่คนสามารถสรางความรูไดนั้น  มีความเชื่อตรงกนัวามีอิทธพิลมาจาก
ภายนอกอาจอยูในรูปของสมัผัสตาง ๆ การเกี่ยวของกับโลกโดยผานการทดลอง และการดําเนิน
ชีวิต 
  George  Novack  กลาววา  การเกิดขึ้นของความรูมีลักษณะเปนขัน้เปนตอน  
เร่ิมจากการไดรับสัมผัสอยางหยาบ ๆ เกิดการอนุมานแบบประจักษทีแ่คบเขาจนถงึความจริงใน
ลักษณะเปนเหตุเปนผล  และความจรงิในลักษณะทฤษฎี 
 

  ดร.กมล  สุดประเสริฐ  ไดยกตัวอยางการสราง “ความรู”  ของสมรักษ  คําสิงห  
นักมวยสมัครเลนกฬีาโอลิมปก ที่ไดเหรียญทองมาครอบครอบดวยการอางคําพูดของสมรักษวา 
เขาเคยชกมวยกับคูแขงของเขามากอน และเพราะเขาสามารถ “เก็บขอมูล”  ในการชกครั้งแรก 
(แมวาเขาจะแพ) และการวิเคราะห  (การสรางความรู) ในระหวางการฝกซอม ทาํใหเกิดความรูที่
เขมคมและมั่นใจวา เขาจะไมแพอีกในครัง้ตอไป และไดอธิบายกระบวนการสรางองคความรูวา  
“เร่ิมตนการจากแสวงหาขอมลู (Data) ตอจากนัน้มนุษยนาํเอาขอมูลมาปฏิสัมพันธกันเขา ทาํให
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เกิดเปนขอมูลความรู (Information) และเอาขอมูลความรูมาปฏิสัมพนัธกนัเขา  จัดวิเคราะห  แยก  
แยะหรือจําแนกเปนหมวดหมู สรางสรรคทาํใหเกิดเปนความรู  (Knowledge)  และในที่สุดกเ็อา
ความรูเหลานัน้มาเปรียบเทยีบทดสอบกับความรูเดิม แลวรับสวนที่กลมกลืนกันเขากับความรูเดิม  
ทําใหเกิดสติปญญาหรือภูมิปญญา  นับเปนกระบวนการคิดที่มีความยั่งยืน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2.10  ข้ันตอนสูภูมปิญญาของกมล  สุดป
 
  ศาสตราจารย Renshaw และคณะ (1997)  ไดเสนอ
ปฏิบัติในการเรียนการสอนแบบสรางสรรคความรูนยิมไวดังนี ้
  รูปแบบของการเรียนการสอน 

(K

ู 

ู 

ู 

ู  
 

1. การเรียนรูคือการเขาใจบุคลิกภาพของนกัเรียนแต
สอนใหเด็กไดเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

2. การเรียนรูคือการตีความและเลือกรับ  ครูจัดกิจก
ไดพูดคุยสัมภาษณส่ิงที่เขาพบเหน็ 

3. การเรียนรูคือความกระตือรือรน  ครูจัดการเรียนก
โดยมีกิจกรรมการเรียนรูในแตละเรื่อง 

4. การเรียนรูคือการทาํใหส่ิงทีเ่รียนมีโครงสราง  ครูจ
เกิดความคิดสรางสรรค 
 การเรียนร
3 - 4 
 

 การเรียนร

2 - 3 
 การเรียนร
1 - 2 
 การเรียนร
0 - 1 
ขอมูล 
(Data) 
ขอมูลความรู 
(Information) 
ความรู 
nowledge)
ระเสริฐ 

แนวปฏิบัติที่ครูจะน

ละคน  ครูจัดการเ

รรมการเรียนการส

ารสอนสนับสนนุใ

ัดการเรียนการสอ
ภูมิปญญา
(Wisdom)
าํไปใช

รียนการ

อนใหเด็ก

หเด็กเรียน

นใหเด็ก
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5. การเรียนรูคือการทบทวนและนําไปใช  ครูจัดการเรียนการสอนใหเดก็รูจาก

การพิจารณาสิ่งที่เขาเรียนเพื่อเลือกนํามาใชกับตนเอง 
สวนมากการเรียนการสอนจะมาในรูปของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

และการสรางสรรคความรูทีม่าจากตนเองในการแลกเปลี่ยนนั้นหมายถึงการแสดงความคิดเห็น
ออกมา รูจกัโตแยงในสิ่งที่เกี่ยวกับส่ิงที่อยูในโลกที่เราเปนอยู  นอกจากนี้ควรสงเสริมใหเด็กมี
ความคิดสรางสรรค  เพื่อเปนการเตรียมเด็กใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป  การเรียนการสอนยงั
มาในรูปของกระบวนทางสังคมที่เปดใหเดก็ไดรับส่ิงใหม ๆ เกิดความคดิใหม ๆ และไดความรูสึกที่
ใหมเกิดขึ้นดวย  การเรียนการสอนตองมาในรูปของการพัฒนาเด็กใหกาวไปขางหนา นอกจากนี ้
ศาสตราจารย Renshow  ยงัไดสรุปเนนหวัใจสําคัญของการเรียนการสอนแบบสรางสรรคความรู
นิยมวาควรใหการเรียนรูเกิดขึ้นระหวางเด็กกับครู  ในชวงที่เด็กไดแลกเปลี่ยนและมีปฏิสัมพันธ
รวมกันกับครู  การเรียนรูจะเกิดในชวงของการปฏิบัติ  มาในรูปของการแลกเปลี่ยนในกลุมเพื่อน 
 

  นักการศึกษาไดนําแนวคิดคอนสตรัคติวิสตนํามาใชเปนหลักการสอนและพัฒนา
รูปแบบการสอนตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต (Martin et al.,:1994 : 46)   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2.11  รูปแบบการสอนตามแนวคิด
 

Explore เปนขั้นที่ผูสอ
สํารวจเพื่อให

 
EXPLORE
ค

N 
EXPLAI
D 
EXPAN
 
EVALUATE
อนสตรัคติวิสต (Martin et al,.: 1994 : 46) 

นเปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สนับสนุน การรวมมือกัน
เห็นปญหา 
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Explain เปนขั้นที่ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิดเพื่อให

ผูเรียนคนพบ หรือสรางความรูดวยตนเอง  ความรูที่ไดเปนความรูเชิง
ประจักษ 

Expand เปนขั้นที่ผูสอนชวยพัฒนาผูเรียนใหคิดคนตอ ๆ ไป พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรพัฒนาการทํางานรวมกันเปนกลุม และ
พัฒนาใหมีประสบการณกวางไกลทั้งเรื่องธรรมชาติและเทคโนโลยี 

Evaluate เปนขั้นที่ผูสอนประเมินมโนทัศนของผูเรียน โดยตรวจสอบความคิดที่
เปล่ียนไป และตรวจสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การปฏิบัติ 
การแกปญหา การถาม คําถาม ตลอดจนพัฒนาใหผูเรียนสนใจและ
เคารพความคิดและเหตุผลของคนอื่น ๆ ดวย 

 
4.4 หลักการของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

  หลักการของแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ไดแก 
1. ผูเรียน จะมีปฏิสัมพันธกับทกุสิ่งที่อยูแวดลอมตัวเขา จะพยายามคนหาเพื่อ

อธิบายสิง่ตาง ๆ รอบตัวเขานั้น โดยเขาจะสรางแบบจําลองหรือสัญลักษณของสิ่งตาง ๆ ที่พบเหน็
ไวในความคิดเพื่ออธิบายวัตถุ  ปรากฏการณและเหตุการณตาง ๆ ที่พบเห็นไวในความคิดเพื่อ
อธิบายวัตถุ ปรากฏการณและเหตุการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมรอบตัวนัน้ บทบาทของครูจึงไมใชผู
ถายทอดความรูเขาสู “รางกายที่วางเปลา”  แตเปนการชวยผูเรียนสรางและประกอบแบบจําลอง
ทางความคิดใหสมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

2. ผูเรียนทกุคนสรางหรือรวมสรางสิ่งที่มีความหมายดวยตนเอง 
3. ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตน ครูเปนผูสนับสนุนและอาํนวยความ

สะดวกการเรียนรู 
4. ผูเรียนจะสรางสิ่งที่มีความหมายแลกเปลี่ยนกนัจากการมีปฏิสัมพนัธซึ่งกนั

และกัน 
หลักการเรียนแบบสรางองคความรู 
1. นักเรียนเปนเจาของความคิดมากกวาเปนผูรับสารหรือซึมซับขอมูล 
2. การสื่อสารของครูจะเปนในลักษณะกระตุนใหนักเรียนคดิโดยจะไมบอกหรือ

ตอบคําถามนกัเรียนตรง ๆ นักเรียนตองเรยีนรูวธิีการแปลความหมายสิ่งที่ครูพูดเพื่อนํามาใชใน
การหาคําตอบที่นกัเรียนตองการ 

3. นักเรยีนเรียนรูดวยความเขาใจ 
4. ส่ิงทีน่ักเรียนเขาใจเปนสิง่ทีน่ักเรียนสรางขึ้นเอง ซึ่งไมใชการลอกเลยีนแบบ

แนวคิดของครู 
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5. ส่ิงที่เรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจากบริบทของสังคมซึ่งการเรียนรูเกิดขึ้น 

รวมถึงบริบทของหองเรียน 
6. บทบาทของครูคือผูชี้แนะ/ผูจัดการไมใชผูชี้นํา 
ถาการเรียนรูของนักเรียนมีลักษณะเปนการเรียนแบบสรางองคความรู  สภาพ

หองเรียนจะมคีวามแตกตางจากสภาพหองเรียนปกติ ดังนี ้
 

สภาพหองเรยีนปกต ิ
(Traditional Classrooms) 

สภาพหองเรยีนที่เปดโอกาสใหนักเรยีน
สรางองคความรู   

(Constructivist Classrooms) 
- หลักสูตรนาํเสนอจากรายละเอียดยอย ๆ 

ไปสูองครวมเนนทักษะพืน้ฐาน 
- กิจกรรมการสอนเนนรูปแบบตามที่

หลักสูตรกําหนด 
- กิจกรรมการเรยีนเปนไปตามบทเรียน 
- สภาพของนักเรียนเปนเสมือนกระดาน

ชนวนวาง ๆ ทีค่รูมีหนาที่ขีดรองรอยลงไป 
- บทบาทของครูคือผูส่ังการ 
- ครูตองการคําตอบที่ถูกตอง 
- กิจกรรมการวดัและประเมินผลถูกแยก

สวนจากกจิกรรมการสอน สวนมากเนนที่
การสอบ 

 

- หลักสูตรมองจากองครวมไปหา
รายละเอียดยอย ๆ เนนที่ความคิดรวบยอด
หลัก ๆ 

- กิจกรรมการสอนเนนใหนักเรียนถาม
คําถามเพื่อเปนแนวทางการหาขอสรุป 

- กิจกรรมการเรยีนเนนใหนกัเรียนหาขอมูล
และเรียนรูดวยการกระทําหรือดวยสื่อที่จบั
ตองได 

- นักเรียนถกูคาดหมายใหเปนนักคิดที
สามารถสรางทฤษฎีเกี่ยวกบัส่ิงทีน่ักเรียนได 

- บทบาทของครูคือผูจัดการทาํใหเกิดการ
เรียนรู 

- ครูตองการใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็ที่
หลากหลายเพือ่ใหสามารถคนหาจุดยนืของ
ความคิดของตนเอง 

- กิจกรรมการสอนและการประเมิน
ผสมผสานกันรูปแบบการประเมินใชวิธีการ
ที่หลากหลายเนนการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนขณะที่ทาํงาน ผลงานที่นกัเรียน
สรางขึ้นและเก็บรวบรวมไวใน Portfolio 
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4.5 ขั้นตอนการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสต 

  การจัดการเรียนรูตามแนวคดิปรัชญาสรางสรรคความรู  (Constructivism) 
1. ผูสอนมีหนาทีจ่ัดการใหผูเรียนขยายโครงสรางทางปญญา (สรางความรู)  โดย

มีสมมติฐาน ดังนี ้
1.1 นําเสนอสถานการณที่เปนปญหาซึง่มีปฏิสัมพันธตอสังคมและตัวผูเรียน

เองกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา 
1.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจใหเกิดกิจกรรมการคิดไตรตรอง

เพื่อสรางความรูที่จะขจัดความขัดแยงนัน้ 
1.3 การคิดไตรตรองบนพื้นฐานของประสบการณและโครงสรางทางปญญา

ที่มีอยูเดิม  ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสงัคมจะกระตุนใหมีการสรางโครงสรางทางปญญา
เกี่ยวกับส่ิงนัน้ขึ้นมาใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิสัมพันธ 
ทางสังคม 

ความขัดแยงทาง
ปญญา 

สถานการณ ท่ีเปน
ปญหา 

แรงจูงใจ 
ภายใน 

กิจกรรม 
ไตรตรอง 

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม 
แผนภูมิที่ 2.12  แสดงกระบวนการสรางองคความรูตามแนวคิดของปรัชญาสรางส

 
2. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและคว

ผูเรียนคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 
โครงสรางทาง 
ปญญาที่สรางขึ้น

ใ

รรคความรู 

ามถนัดของ
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3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได  คิด

เปนทาํเปนและใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. มีการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ

ประยุกตความรูมาใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสงัคม 
5. ผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวก โดยการ 

- จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม 
- วางแผนการจดักิจกรรม 
- ส่ือการเรียน 
- ใหความชวยเหลือผูเรียนเกดิการเรียนรูและสรางความรู 
- กระตุนผูเรียนโดยการตั้งคาํถาม 
- ใหกําลังใจ 
- ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
- ใหขอมูลยอนกลับ 

6.  ผูสอนเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และแหลง
วิทยาการตาง ๆ 

7. ใชวิธีการทีห่ลากหลายในการประเมินผูเรียนโดยเนนการประเมินตามสภาพ
จริง 
 

ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู 
การจัดการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสตเปนเพยีงแนวคิดที่เนนการเปดโอกาส

ใหผูเรียนสรางสรรคความรูข้ึนเอง องคประกอบสําคัญของการจัดการเรยีนรูหลกั คือ ใหผูเรียนได
สรางความรูใหมข้ึนมาโดยอาศัยความรูเดิมเปนฐาน  เมื่อสรางแนวคดิใหมแลวผูสอนจะให
ตรวจสอบหรือประเมินความรูใหม  เมื่อเกดิความเขาใจชัดเจนและพอใจกับความรูใหมนัน้แลวให
ผูเรียนนาํความรูไปใชสถานการณตาง ๆ หรือเสนอแนวทางการใชความรูใหม 

Saunders  (อางถงึใน  พิมพนัธ  เดชะคุปต,  2544 : 47)  ไดเสนอลักษณะการ
เรียนรูวิชาวทิยาศาสตร โดยใชแนวคิดการสรางสรรคความรูดังนี ้

1. การลงมือปฏิบัติ 
2. การมีสวนรวมในการใชความคิด 
3. การทาํงานกลุม 
4. การประเมนิผลระดับสูง 
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Driver and Oldham  (อางถึงใน  พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544 : 48)  เสนอขั้นตอน

การจัดการเรียนรูตอไปนี้ 
1. ข้ันนํา คือ การใหผูเรียนรับรูจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจ 
2. ข้ันลวงความคดิ  คือ การใหผูเรียนแสดงออกถึงความรูเดิม 
3. ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด  คือผูเรียนพิจารณาความ
แตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับผูอ่ืน 

3.2 สรางความคิดใหม  ผูเรียนจะกําหนดความคิดขึ้นใหมจากการได
อภิปราย ไดชมการสาธิต คนควา ทดลอง ฯลฯ 

3.3 ประเมินความคิดใหมโดยการทดลองหรือคิดอยางลึกซึ้ง 
3.4 ข้ันนําความคิดไปใช 
3.5 ข้ันทบทวน ผูเรียนทบทวนตนเองวาความเขาใจของเขาไดเปลี่ยนไป 

โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 55)  เสนอขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูไวคลายคลึงกบักรมวิชาการ  ดังนี ้

1.  ข้ันปฐมนิเทศ  ผูสอนใหโอกาสผูเรียนสรางจุดมุงหมายและแรงดลใจในการ
เรียนรูในเนื้อหาที่กาํหนด 

2.  ข้ันทาํความเขาใจ  ผูสอนใหผูเรียนปรับแนวคิดปจจุบนัหรือบรรยายความ
เขาใจของตนเองในหัวขอทีก่าํลังเรียน  ซึ่งผูเรียนแตละคนอาจมีแบบจาํลองทางความคิดรวบยอด
ที่อาจจะไมสมบูรณในตอนทีเ่ร่ิมเรียนโดยผูเรียนอาจจะทาํกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การอภิปราย
กลุมเล็ก  การเขียนผังความคิด  การเขียนสรุปความคิด เปนตน 

3. ข้ันจัดโครงสรางแนวคิดใหม  ข้ันนี้เปนหวัใจสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ
สรางสรรคความรู ประกอบดวย 

3.1 การชวยผูเรียนสรางสรรคความรูความเขาใจใหม  ตามแนวคิดของการ
สรางสรรคความรูการชวยผูเรียนก็คือ ผูสอนชวยผูเรียนเกิดการคิดรวบยอดใหม หรือการสราง
ความคิดรวบยอดที่ยงัไมสมบูรณข้ึนใหม ตลอดจนขยายไปสูแบบจําลองทางความคิดรวบยอดของ
ตนเอง  โดยผูสอนตองมีภาระความรับผิดชอบที่สําคัญคือ การวนิิจฉัยความเขาใจผิดของผูเรียน  
ซึ่งสามารถทําไดโดยการสัมภาษณ  ซกัถามผูเรียนโดยตรง เชน สัมภาษณผูเรียนเพือ่คนหา
แบบจําลองความคิดรวบยอดที่ไมสมบูรณ และสรางแบบจําลองที่สมบูรณข้ึนมาใหม 



 

 

79
3.2 การเขียนแผนผังความคิดรวบยอด แผนผังความคิดรวบยอดเปนรูปแบบ

โครงสรางทางความคิดของผูเรียนซึง่ดําเนนิการไดดังนี ้
3.2.1 ผูเรียนจัดความคิดรวบยอดของคําลงไปในโครงสรางหรอืจัดทํา

เปนหมวดหมู 
3.2.2 ระบุความคิดรวบยอดที่ตองการศึกษาตั้งแตสองความคดิรวบ

ยอดขึ้นไป 
3.2.3 สรางโครงสรางความรูของความคิดรวบยอดและตัวปญหาที่

ตองการศึกษาเปนแผนผงัความคิดรวบยอด 
3.2.4 นําโครงสรางความรูที่ไดมาอภิปรายรวมกนัเปนกลุมและจัดทํา

เปนแผนผงัความคิดรวบยอดรวมกนั 
3.3 การตรวจสอบความเขาใน  หลังจากการชวยใหผูเรียนสรางความคิด

รวบยอดใหมข้ึนดวยตนเองแลว ยงัตองมกีารตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจหรือไม  โดยอาจพิจารณา
จากเกณฑดังตอไปนี้ 

3.3.1 ความคิดรวบยอดไดเกิดการเชื่อมประสานระหวางกนัและจัด
ระเบียบเปนโครงสรางความรูแลวหรือยัง 

3.3.2 ความคิดรวบยอดไดรับการเชื่อมโยงเขาสูเครือขายของปญหา
ที่ตองพิสูจนหรือยัง 

3.3.3 ตัวความรูสามารถนาํไปใชในบริบททางสงัคมของโลกแหง
ความจริงหรือไม 

4. ข้ันนําแนวความคิดไปใช  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําแนวความคิดของ
ตนเองที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลายทัง้ที่คุนเคยและแปลกใหม 

5. ข้ันทบทวนหรอืเปรียบเทียบความรู  ผูสอนเปดโอกาใหผูเรียนสะทอนตนเองวา
แนวความคิดของตนไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกอนเร่ิมเรียนรูอยางไร  โดยอาจจะเขียนหรือวาด
ภาพเปรียบเทยีบระหวางความคิดตอนเริ่มตนเรียนรูในบทเรียนนัน้กับความคิดตอนสิ้นสุดการ
เรียนรูในบทเรยีนนั้น 
 
 
 
 
 
 

ศ 
  1.  ขั้นปฐมนิเท
 
  2.  ขั้นทําความเขาใจ
3. ขั้นจัดโครงสรางแนวคิดใหม 
-  การชวยผูเรียนสรรคสรางความเขาใจใหม 
-  การเขียนแผนผังความคิดรวบยอด 
-  การตรวจสอบความเขาใจ 
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 

แผนภูมิที่ 2.13  ข้ันตอนการจัดการ
                      การศึกษาแหงชาติ 

กรมวิชาการ (254
  1.  ข้ันปฐมนิเทศ 
  2.  ข้ันกระตุนใหเ
  3.  ข้ันสรางความ
  4.  ข้ันทดลองใชค
  5.  ข้ันทบทวนใชค

จากแนวคิดขางต
ความรูดวยตนเอง ดังนี ้

1.  ไขปญหา  :  ผ
อาศัยแรงจูงใจทั้งจากภายใน และภ

2.  ขยายปญญา 
ของตน เพื่อเชือ่มโยงกับปญหาที่เก
ความรู เพื่อใหไดคําตอบจากปญห

จากขั้นตอนทัง้ 2 
ประเด็นที่สนใจ ซึ่งก็คือองคความร

 
4.6 บทบาทผูสอนและผ

สตรัคติวิสต 
 

  บทบาทของผูสอน
1. เปดโอกาสให
  4.  ขั้นนําแนวความคิดไปใช
เรียนรูแบบสรางสรรคความรู สํานกังานคณะกรรมการ 
(2540) 

3)  ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูไวดังนี ้

กิดความคดิ 
รูใหม 
วามรูใหม 
วามรูใหม 

นผูวจิัยไดวเิคราะหและสงัเคราะหเปนขัน้ตอนการสรางองค

ูเรียนระบุปญหาและเลง็เห็นถึงแนวทางในการแกปญหาโดย
ายนอก 

 :  ผูเรียนทําความเขาใจปญหาและงดัแงะความรูจากภายใน
ิดขึ้น แลวเกิดการเหน็คุณคาที่จะคนหา เพิ่มพูน หรือขยาย
า 

คือ การไขปญหา และขยายปญญา จะนําไปสูคําตอบของ
ูที่ไดจากการสรางขึ้นของผูเรียน 

  5.  ขั้นทบทวนหรอืเปรียบเทียบความรู 

ูเรียนในการสรางองคความรูดวยตนเองตามแนวคอน

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ผูเรียนสังเกต  สํารวจเพื่อใหเห็นปญหา 
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2. มีปฏิสัมพันธกบัผูเรียน เชน แนะนาํ  ถามใหคิด  เพื่อใหผูเรียนคนพบหรือ

สรางความรูดวยตนเอง 
3. ชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดการคิดคนตอ ๆ ไป ใหมกีารทาํงานเปนกลุม  พัฒนา

ผูเรียนใหมีประสบการณกวางไกล 
4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน  ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิด

ตาง ๆ การปฏบิัติ  การแกปญหาและการพัฒนา  การเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 
 
 
 

กระบวนการเรยีนรูจะเกิดขึ้นอยางมีพลงัเมือ่ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการสรางสรรคดวยตนเอง และไดเห็นผลงานของตนมีความหมาย  สรางความพึง
พอใจสวนตัวเพื่อเปนแรงจงูในที่ดี ผูเรียนที่มีโอกาสเลือกปจจัยที่สําคญัจะกอใหเกดิความพงึพอใจ  
ถามทีางเลือกมากจะชวยใหเกิดความอยากลงมือปฏิบัตมิากยิง่ขึ้น  การที่ผูเรียนสนใจทํางานชิน้
ใดชิ้นหนึ่งอยางจริงจงั  จะทาํใหเกิดความรูใหม ๆ อยางหลากหลาย 

ดังนัน้การจัดการศึกษาที่เอื้ออํานวยชวยจดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่กระตุน
ใหผูเรียนคิดและสรางสรรค จะทาํใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

จึงกลาวไดวา  แนวคิดการจดัการศึกษาในรูปแบบของคอนสตรัคติวิสตนี้เหมาะที่
จะนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือที่เรียกวาเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เพราะเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง และสามารถสราง
ความรูดวยตนเองได ผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเองและสามารถสรางความรูดวยตนเอง
ได ผูเรียนจะเปนผูออกไปสงัเกตสิ่งที่ตนอยากรู มารวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําไป
ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ หรือแหลงความรูที่หาได เพือ่ตรวจความรูที่ไดมาและ
เพิ่มเติมเปนองคความรูที่สมบูรณตอไป 

การเรียนรูดงักลาว ผูเรียนตองลงมือปฏิบัตจิริงคนหาความรูดวยตนเองจนคนพบ
ความรูและรูจกัสิ่งที่คนพบ  เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวาลึก ๆ แลวสิ่งนั้นคืออะไร  มคีวามสาํคัญ
มากนอยเพียงไร และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไป จนถงึรูแจงวาแทจริงแลวสิ่งนัน้มปีระโยชนหรือมี
โทษมากนอยเพียงได มีธรรมชาติความเปนอยูอยางไร และมีวงจรชีวิตเกี่ยวของสัมพนัธอยางไรกับ
อะไรบาง นี่คอืความรูที่รูอยางแทจริง ผูเรียนจะสามารถบอกเลาใครตอใครไดดวยความมัน่ใจ 
 

4.7 การนาํแนวคดิคอนสรัคติวิสตไปใชในการเรยีนการสอนลกัษณะการเรยีนการ
สอนแบบคอนสตรัคติวสิต 
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วิธีการดําเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอนจะมีลักษณะทีจู่งใจผูเรียนใหมีความ

สนใจไดหลายแนวทาง กลาวคือ การเริ่มตนดวยคาํถามหรือสภาพปญหาที่เปนเหตกุารณจริงที่
กระตุนความสนใจใฝรู  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมอยางแทจริง รวมทั้งการ
ใชปฏิสัมพันธกลุมในการแลกเปลี่ยน วเิคราะห ตลอดจนตรวจสอบความคิดเห็นรวมกนั ทําให
นักเรียนมีความสนใจอยางสม่ําเสมอ  ตลอดจนการเนนความเขาใจและความพยายามของผูเรียน
จะชวยเสริมสรางความตระหนกัและความสามารถในการประเมินความสามารถของตัวผูเรียนเอง
ไดเปนอยางดี 

  การเริ่มตนจากปญหาหรือการเสนอคําถามนั้น ผูเรียนจะใชประโยชนจากวธิีการ
ทําความเขาใจกับปญหาและปฏิสัมพันธภายใน และระหวางกลุมเพือ่แกปญหาหรือการตอบ
คําถาม ครูจะชวยนําทางดวยการใชกลยุทธคําถามและการใหตัวอยางเพิม่เติมเพื่อเสริมสรางและ
ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน  นอกจากนี้การรวมมือกันทํางานเปนกลุมเพื่อพัฒนาปฏิสัมพนัธ
จะเปนกลยทุธในการสรางเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจและความคดิเห็น รักษา
ระดับความสนใจ และการมีสวนรวมของผูเรียนดวยกนั โดยการกระตุนดวยคาํถามที่เหมาะสมของ
ครู  จะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม และคุณภาพการคิดในระดับสูงถึงขัน้การ
แกปญหาไดดวยตนเอง (ประสาร  มาลากลุ ณ อยุธยา, 2541)  รวมถึงการประยุกตใชในการ
แกปญหาตามสภาพการณทีอ่าจจะเกิดขึน้ในอนาคต 
  นอกจากนี ้Kauchak and Eggen, 1998) อางในประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา, 
2541)  ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนจากหลกัการและตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตดังนี ้
  1.  พื้นความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนมีอิทธพิบตอการเรียนรูส่ิงใหม 
  2.  ผูเรียนมีโอกาสคิดและสรางกลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
  3.  แรงจงูใจมบีทบาทสําคญัมากในการเรียนรู 
  4.  ระดับพัฒนาการและความแตกตางระหวางบุคคลมอิีทธิพลตอการเรียนรู 
  5.  สภาพแวดลอมทางสังคมในหองเรียนหรือในสภาพการณเรียนมีอิทธิพลตอ
การเรียนรู 

  ซ่ึงสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสตไดดังนี ้
1. ผูเรียนเปนเจาของความคิดมากกวา เปนผูรับสารหรือซึมซับขอมูล 
2. การสื่อสารของครูจะเปนลกัษณะกระตุนใหผูเรียนคิด โดยไมตองบอกหรือ

ตอบคําถามตรง ๆ ผูเรียนตองเรียนรูวิธีแปลความหมายสิ่งที่ครูพูดเพือ่นํามาใชหาคาํตอบที่ผูเรียน
ตองการ 

3. ผูเรียนเรียนรูดวยความเขาใจ 
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4. ส่ิงที่ผูเรียนเขาใจ  เปนสิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้น  ซึ่งไมใชการลอกเลียนแบบแนวคิด

ของครู 
5. ส่ิงที่เรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจากบริบทของสังคม  ซึ่งการเรียนรูเกิดขึ้น

รวมถึงบริบทในหองเรียน 
6. บทบาทของครูคือผูชี้แนะ  ผูจัดการ  ไมใชผูชี้นํา 

 
 
 
 
 

การจัดสภาพหองเรียนการเรียนรูแบบคอนสตรัคติวิสต 
สภาพหองเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรู 
1. หลักสูตรมองจากองครวมไปหารายละเอยีดยอย ๆ เนนที่ความคิดรวบยอด

หลัก ๆ 
2. กิจกรรมการสอนเนนใหผูเรียนถามคําถาม เพื่อเปนแนวทางการหาขอสรุป 
3. กิจกรรมการเรยีนเนนใหผูเรียนหาขอมูล และเรียนรูดวยการกระทําหรือดวย

ส่ือที่จับตองได 
4. ผูเรียนถกูคาดหมายใหเปนนกัคิดที่สามารถสรางทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนได 
5. บทบาทของครูคือผูจัดการทาํใหเกิดการเรยีนรู 
6. ครูตองการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นทีห่ลากหลาย เพื่อใหสามารถคนหา

จุดยืนของความคิดของตนเอง 
7. กิจกรรมการสอนและการประเมินผสมผสานกนั รูปแบบการประเมนิ ใช

วิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนขณะทาํงาน  ผลงานที่ผูเรียนสรางขึน้ 
และเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมงาน (Portfolio)   
 

แนวการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
1. กําหนดการเรียนการสอนใหเห็นเรื่องหรือปญหาที่มีขอบเขตกวาง  ผูเรียนควร

จะสามารถมองเหน็ความสัมพันธของกิจกรรมการเรียนในแตละครั้งกับเนื้อหาที่สมบูรณกวา 
2. สงเสริมใหผูเรียนเปนเจาของหวัขอการเรียนการสอน และสามารถจะ

ปรับเปลี่ยนหวัขอการเรียนการสอนไดเทาที่เขามองเหน็วาจําเปน นาํปญหาหรือหวัขอการเรียนมา
จากผูเรียนและใชปญหานัน้เปนแรงกระตุนการเรยีนการสอน หรือกาํหนดปญหาทีผู่เรียนสามารถ
ยอมรับวาปญหานั้นเปนปญหาของเขา 

3. ออกแบบการเรียนการสอนทีม่ีลักษณะสมจริง (Authentic)  บริบทการเรียน
การสอนที่มีความสมจริง คอื  บริบทที่ใชพลังสติปญญาที่มีลักษณะเดียวกนักับพลงัสติปญญาที่
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ผูเรียนตองนําไปใชในอนาคต ผูเรียนที่เสนอความคิดตางกนัออกมาจาํนวนมาก ในการอภิปรายจะ
กอใหเกิดความขัดของที่จําไปสูความคิดเกดิขึ้นภายในตวัคน  นกัปรัชญากลุมนี้มีความเห็นวา 
“จิตใจนั้นมีอยูที่บุคคลในกิจกรรมของกลุมและเชื่อวากระบวนการทางพุทธปิญญานัน้เปน
กระบวนการยอย  ภายในกระบวนแนวทางสังคม และใหมีความสาํคัญกับการมีสวนรวมของกลุม
ผูเรียน และกระบวนการปฏสัิมพันธ ทางสงัคมในการเรียนและพัฒนา” 

4. ผูสอนอาจเสนอแนะใหผูเรียนใชขอมูลเดิม  หรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ  
แทนที่จะมอบใหอานแนวคดิที่คนอื่นเขียนไว 

5. กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอน ใหมีความละเอียดออนใน
ลักษณะเดียวกันกับผูเรียนจะออกไปใชในชีวิตประจําวัน 

6. กําหนดบริบทของการเรียนการสอน  ที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคดิ 
7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวิเคราะหเนื้อหา และกระบวนการเรียนการสอนใน

หองเรียนที่ใชปรัชญาแหงการสรางองคความรู 
8. ผูสอนยอมรับ  และสงเสริมการริเร่ิมและเปนตัวของตัวเองของผูเรียน  การ

ยอมรับความคิดของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดโดยอิสระ จะเปนการชวยใหพัฒนา
ความมีเอกลักษณดานวิชาการเฉพาะตัว  ผูเรียนที่ตัง้คําถามและประเด็นแลวนาํมาวิเคราะหและ
หาคําตอบดวยตนเอง  จะเปนคนที่รับผิดชอบที่จะหาความรูและแกปญหา 

9. ตั้งคําถามประเภทปลายเปด  และทิ้งชวงเวลาใหผูเรียนตอบเพราะความคิดที่
ลึกซึ้งตองใชเวลา  และมักจะเกิดขึ้นจากที่ไดทั้งความคิดและความเห็นของผูอ่ืนแลว  คําถามและ
คําตอบจากผูเรียนจะมีสวนในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

10. สงเสริมความคิดที่ซับซอนยิง่ขึ้น จะกระตุนใหผูเรียนไมพอใจเพยีงความรู
อยางงาย ๆ แตใหสามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอดตาง ๆ โดยการวิเคราะหทาํนายและ
ใหคําอธิบายความคิดของตนเองได 

11. ผูเรียนมีการและเปลี่ยนความคิดเห็น โดยแลกเปลี่ยนกบัผูสอนและเพื่อน 
ความคิดของผูเรียนจะเปลีย่นแปลงหรือมั่นคงขึน้ เมื่อไดทดสอบความคิดนัน้ในสงัคม เมื่อผูเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง และไดยินความคิดเห็นของผูอ่ืน ผูเรียนจะแสดงความคิดเหน็
อยางอิสระเพือ่ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางมีความหมาย 
 

4.8 การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
  การประเมนิผลตามแนวการสรางองคความรูดวยตนเอง  ตองพิจารณาถึงชนิด
ของขอมูลยอนกลับที่ตัวผูสอนและผูเรียน  ทัง้กอนการเรียนการสอน ระหวางการเรยีนการสอน 
และหลังการเรยีนการสอน ดังนี ้
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  กอนการเรียนการสอน 

1. ความสนใจของผูเรียนคืออะไร 
2.  ความคิดเห็นเดิมของผูเรียน  มโนมติ  และมโนมติคลาดเคลื่อน กอนการเรียน

การสอนคืออะไร 
3.  คําถามของผูเรียนทีน่าจะเกีย่วกับเร่ืองที่เรียนมีอะไรบาง 
4.  กิจกรรม (คาํถาม) อะไรที่เหมาะสมที่จะตอบคําถามของผูเรียน 
 
 

ระหวางการเรียนการสอน 
1. คําถามปจจุบนัของผูเรียนคืออะไร 
2. กิจกรรมการเรยีนการสอนเนนคําถามดังกลาวหรือไม 
3. ความหมายทีผู่เรียนสรางขึ้นเกีย่วกับส่ิงทีผู่เรียนเรียน คลายกับความหมายที่

ผูสอนตั้งใจจะใหเกิดขึ้นหรือไม 
4. ผูเรียนผสมผสานความคิดเขาดวยกันอยางไร และกําลังคดิถึงอะไร 
5.  ผูเรียนไดพฒันาทักษะการเรียนที่จะเรียนรู เชน ทกัษะการตอบคําถาม  

ทักษะการวางแผน  และทักษะการแลกเปลี่ยนความคิดอยางไร 
 

หลังการเรยีนการสอน 
1.  ความคิดเห็นของผูเรียนเมือ่เรียนจบแลวคืออะไร  และตางจากความคิดเห็นที่

มีอยูกอนการเรียนการสอนหรือไม 
2.  ส่ิงที่จะตองรายงาน  หรือบันทกึในใบประเมินผลของผูเรียนคืออะไร 

 

เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนการสอน 
กิจกรรมที่เหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน ตองเปนกิจกรรมที ่
1. ผูเรียนทกุคนสามารถทําไดตัง้แตเร่ิมกิจกรรม 
2. ทาทาย และสามารถขยายผลการทาํกิจกรรมอื่น ๆ ตอไปไดอีก 
3. ใหผูเรียนไดทาํการตัดสินใจดวยตนเอง 
4.  ใหผูเรียนไดตั้งสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน พิสูจน อธบิายสะทอนความคิด 

และตีความหมายขอมูล 
5. ไมจํากัดผูเรียนจากการแสวงหาความรูในมิติอ่ืน ๆ 
6. สงเสริมการอภิปรายและการสื่อความหมาย ระหวางผูเรียน 
7. กระตุนใหเกิดความคิดริเร่ิม 
8. มีความนาตืน่เตน 
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9. มีความสนุกสนาน 

 

คําถามระหวางการเรียนการสอน ผูสอนควรปฏิบัติดังนี ้
1. หาวิธทีี่จะคนหาความคิดเหน็ของผูเรียน ทําไดโดยการใชคําถามอยางไมเปน

ทางการ  ในขณะที่ผูเรียนกาํลังวางแผนการทดลอง และสืบเสาะหาความรูโดยใชกจิกรรม หรือการ
แกปญหา 

2. มีปฏิสัมพันธกบัความคิดเหน็ของผูเรียน และบทบาทผูสอนควรเปน ผูทาทาย 
ผูสนับสนนุ โดยใชคําถาม  “ถาเปน...........”  “ถาไมเปน.............”  และคําถามที่เคารพความ
คิดเห็นของผูเรียน 

3. ชวยใหผูเรียนสรางความคิดที่หลากหลาย  และพิจารณาขอสรุปที่แตกตางกนั
หลาย ๆ ขอ 

4. ชวยใหผูเรียนพัฒนายทุธวิธทีี่จะบงชี้วาผูเรียนกาํลังเรียนอะไรจากสิง่ที่เผชิญ
อยู  พยายามทําใหเหน็วาตวัผูเรียนมีอํานาจที่จะควบคมุตนเองในการเรียนรู  สวนบทบาทของ
ผูสอนคือ อํานวยความสะดวกในการใหผูเรียนไดประเมนิตนเอง ดงันี ้

1) ใหผูเรียนจดจาํเกณฑที่สามารถชี้ถงึพัฒนาการเรียนรู 
2) ชวยใหสรางกลยุทธและใชกลยุทธเพื่อสะทอนถึงการเรยีนรูของ

ตนเอง 
3) ชวยใหเปรียบเทียบการประเมินผลตนเองกบัการประเมนิผลจาก

ผูสอน 
4)  ชวยใหผูเรียนเปรียบเทยีบความรูปจจุบนัที่มีอยูวารูอะไร รูเกี่ยวกับ

อะไร และรูวารูอยางไร  กับความรูของผูเรียนคนอืน่ ๆ และใหชื่น
ชอบกับความคิดอื่น ๆ ที่อาจเปนไปได 

 

การประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียนหลังการเรียนการสอน 
1. วัดมโนมติที่เปล่ียนแปลงไป  เพื่อเปรียบเทยีบกับมโนมตกิอนการเรียนการ

สอน กับหลงัการเรียนการสอน 
2. ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรม  หรือประเมินปญหาตามความสนใจของ

ผูเรียน และประเมินความสามารถของผูเรียนในการสรุปหรือการหาคําตอบ 
3. ประเมินความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณเกี่ยวกับการสรุปของ

ผูเรียน 
4. ประเมินความสามารถในการพิจารณาความคิดอื่น ๆ 
5. ประเมินทัศนะของผูเรียนวาใชหรือไมที่ไดเรียนรู  และไดเรียนรูอะไรบาง 
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สรุปการประเมินผลตามแนวการสรางองคความรูดวยตนเองนั้นเปนการรายงาน

ผลของผูเรียนวา ไดเรียนรูอะไรบาง มากกวาการรายงานวาผูเรียนยังไมรูอะไรบาง  และผูเรียนยงั
ไดประเมินตนเอง  ซึ่งสะทอนใหเห็นผลของการจัดกจิกรรมที่ไดจัดใหผูเรียน 

 
 
 
 
 

การประเมินผลเพื่อตัดสนิผลการเรียนควรเปนดังนี้ 
1. ส่ิงที่ประเมินความเปนสถานการณการแกปญหา  หรือเปนสถานการณที่

ผูเรียนไมคุนเคย 
2. ใหผูเรียนใชทกัษะและความเขาใจอยางกวาง ๆ มากกวาความรูทีเ่ฉพาะ ซึ่ง

สามารถหาไดจากหนงัสืออางอิงอ่ืน ๆ 
3. เนนความรู และประสบการณเดิมของผูเรียน 
4. รวบรวมความคิดเห็น  และการประเมินผลของผูเรียนเองเพื่อใหมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองมากขึน้ 
5. เนนคาํถามที่ใชวิธีการแกปญหาไดหลากหลาย มากกวาคําถามที่มีคาํตอบ

ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 

4.9 งานวจิัยที่เกีย่วของ 
  ไพจิตร สดวกการ (2538) ไดวิจัยเรื่อง ผลของการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิด
ของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถใน
การถายโยงการเรียนรูของนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตนซึง่พบวานักเรียนทีม่ีระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรปานกลางไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้น
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวานักเรยีนระดับเดียวกนัที่ไดรับการสอนตามปกติที่ระดับนัยสาํคัญ 
.01 นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงและปานกลางที่ไดรับการสอนดวย
กระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้นและที่ไดรับการสอนตามปกติมีความคงทนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรไมแตกตางกนัอยางนอยมนีัยสําคัญทางสถิติเนื่องจากไมได
เปรียบเทยีบความคงทนของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรในนกัเรียนระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรต่ําเนื่องจากนักเรียนสวนใหญในระดับนีไ้ดทํากิจกรรมเกี่ยวกับการ
สอนซอมเสริมตามระเบียบการเรียนวิชาคณิตศาสตร และนักเรยีนระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิชาคณิตศาสตรสูง ปานกลาง และต่ํา ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนตามปกติที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05, .001, .05 ตามลําดับ 
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  ประวีนา นิลนวล (2541) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนตามกรอบ
แนวคิดผูเรียนสรางความรูเองที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที1่ ซึ่งพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียน
สรางความรูเองมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงขึ้น อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนสรางความรูเองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครอูยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง
กวานักเรยีนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และมีแรงจูงใจ
ตอเนื่องทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ ระดับ .05 

จิรภรณ วสุวัต (2540) ไดทําการวิจยัเรื่องการพัฒนาโปรมแกรมการสงเสริม
จริยธรรมทางสังคมของเด็กวัยอนุบาลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต โดยการจัดประสบการณแบบ
โครงการ พบวาหลงัการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนจรยิะธรรมทางสงัคมดานกลวธิีการเจรจา
เพื่อหาขอตกลงรวมกนัระดับ 2 สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ธิดา ภูประทาน (2542) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมความรูทาง
กายภาพตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตที่มีมโนทัศนทางวทิยาศาสตรของเด็กวยัเตาะแตะ พบวา 
หลังการจัดกิจกรรมความรูทางกายภาพตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตมโนทัศนทางวิทยาศาสตร
ของเด็กวัยเตาะแตะกลุมทดลองสูงกวามโนทัศนทางวิทยาศาสตรของเด็กวัยเตาะแตะกลุมควบคมุ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และคะแนนแตละมโนทัศนทางวิทยาศาสตรของเด็กวยั
เตาะแตะกลุมทดลองสูงกวาคะแนนแตละมโนทัศนทางวทิยาศาสตรของเด็กเตาะแตะวัยควบคุม
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  

ภวยา แสงเพชร (2542) ไดทําการวิจยัเรือ่งการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมทาง
สังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตในการสอนของครูอนุบาลในกรุงเทพมหานคร ซึง่พบวาครู
อนุบาลของทกุสังกัดมีจริยธรรมทางสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตทั้งดานกลวธิีการเจรจาเพือ่
หาขอตกลงรวมกัน และดานการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน สวนใหญอยูในระดับ 1 และ
พบวามีพฤติกรรมทางดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกนัมากกวาดานการแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกัน สวนการจัดแนวคิดทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลตามแนวคิดของ 
Kohlberg และ Mayer พบวาโรงเรียนสวนใหญจะมีแนวคิดแบบผสมผสานระหวางพฤติกรรมนิยม 
กับกลุมพัฒนาการทางสติปญญา ยกเวนโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
มีแนวคิดอยูเฉพาะในกลุมพฤติกรรมนิยม 
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สุกัญญา  กตญัู (2542) ไดศึกษาผลของการสอนวทิยาศาสตรตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมปที ่5 พบวาหลงัการ
ทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร
สูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

เปยมสุข ปรีดี (2542) ไดเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนใน
การเรียนรูเร่ือง “การดูแลบํารุงรักษาไมดอกไมประดับ” โดยวิธีสอนแบบแกปญหาตาม
แนวความคิดแบบคอนสตรัคติวิซึมกับวธิสีอนแบบปกต ิพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความ
คงทนในการเรียนรูของกลุมที่สอนโดยวิธีสอนแบบแกปญหาตามแนวคิดแบบคอนสตรัคติวิซึมกับ
กลุมที่สอนโดยวิธีสอนแบบปกติไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สิริชนม ปนนอย (2542) ไดศึกษาผลของการใชเกมคณิตศาสตรในการสอนตาม
แนวคอนสตรคัติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรของเด็กวัยอนุบาล พบวา 1) 
คะแนนสามารถใชในการเปรียบเทียบจาํนวนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสอนเกมคณิตศาสตร
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต สูงกวาคะแนนความสามารถในการเปรยีบเทยีบจํานวนกลุมที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการสอนคณติศาสตรแบบปกติ อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) คะแนน
ความสามารถในการเพิ่มและลดจํานวนของกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสอนเกมคณิตศาสตร
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต สูงกวาคะความสามารถในการเพิ่มลดจาํนวนของกลุมที่ไดรับการจดั
กิจกรรมการสอนคณิตศาสตรแบบปกติ อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .01  3) คะแนนความสามารถ
ดานจาํนวนของกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสอนเกมคณิตศาสตรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
สูงกวาคะแนนความสามารถดานจาํนวนของกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสอนคณติศาสตรแบบ
ปกติ อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

Butcher (1996) ไดศึกษาเรื่อง พธิีกรรมทางศาสนาและกิจวัตรประจําวันใน
หองเรียนคอนสตรัคติวิสต : กรณีศึกษาการยึดตนเองเปนศูนยกลาง พบวา 1) แนวคดิคอนคอน
สตรัคติวิสตมีอิทธิพลตอพิธกีรรมทางศาสนาและกิจวัตรประจําวนั  2) ผูปกครองและพอแมมี
อิทธิพลตอพิธกีรรมทางศาสนาและกิจวัตรประจําวนั  3) ผลตอการจัดตอพิธีกรรมทางศาสนาและ
กิจวัตรประจําวันมาจากแนวคิดคอนสตรัคติวิสต การฝกหัดพัฒนาการที่เหมาะสมและทฤษฎี
วิกฤตมีอิทธพิลตอพิธีกรรมทางศาสนาและกิจวัตรประจาํวนั มีความพยายามในการรวมมือกนัของ
เด็กกับครู และมีพัฒนาการทางกิริยาทาทางที่เพิม่ข้ึน 

Forsberg (1996) ไดศึกษาเรื่อง การเปนครูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพื่อ
ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการสอนแบบเดิมในการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนความรูที่ไดจากความ
เชื่อในทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต ดังนี ้ 1) เปลี่ยนจากการสอนของครูเปนการสอนของเด็กโดยตรง
เพื่อสนับสนนุความเปนตัวของตัวเองของเด็ก  2) เปลี่ยนการคาดการณเปนการชี้ใหเห็นความจริง  
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3) บูรณาการหลักสูตรในการสอนระหวางความสัมพันธของการสอนแบบโครงการ  4) ประเมินผล
จากบริบทของการมีปฏิสัมพนัธระหวางครู เด็ก ผูปกครอง และบุคคลอืน่ มกีารอภิปรายถงึหวัขอ
ตางๆเพราะเปนธรรมชาติของหองเรียนแบบคอนสตรัคติวิสต 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนีมุ้งพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต  
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544  มีข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัยดงันี ้
 
 ข้ันตอนที ่1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต  
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 

1. การศึกษาเอกสารจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
3. การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู 

 
ข้ันตอนที ่2  การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนว 

คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 

1. การประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนและพิจารณาแผนจัดการเรียนรู 
2. การปรับปรุงและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

 
ข้ันตอนที ่3  การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต  

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 โดยนําเสนอเปนแผนภูมิแสดงความสัมพันธประกอบความเรียงอธิบาย 
   

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรู
แบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 มีข้ันตอน
การดําเนินงานสรุปได ดังแผนภูมิที ่3.1 
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แผนภูมิที่ 3.1  ลําดับขั้นตอนการดําเนินการวิจยั เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 1. ศึกษาเอกสารจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการ
เรียนการสอน 

 3.  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
   3.1  หนวยการเรียนรู 
    3.2  มาตรฐานการเรียนรู 
    3.3  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
    3.4  สาระการเรียนรู 
    3.5  กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 3  การนําเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอน 
              โดยแสดงเปนแผนภูมิแสดงความสัมพันธ
พรอมคําอธิบายประกอบ 

ขั้นตอนที่ 2  การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 

รับรองรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.  การประเมินรูปแบบการเรียนการ
สอนและแผนการจัดการเรียนรู 

ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยผูเช่ียวชาญ 

ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

2.  การปรับปรุงรูปแบบการเรียน 
    การสอน 

ออกแบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

ออกแบบ 
กระบวนการเรียนการสอน 

ออกแบบมโนทัศนเนื้อหาภายใต
บริบทของกลุมสาระเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กําหนดหลักการและวัตถุประสงค
ของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน 

สังเคราะหกรอบแนวคิดและกําหนด
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการ

2.  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
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 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 

1. การศึกษาเอกสารจากแหลงขอมลูตาง ๆ 
1.1 ศึกษา  วิเคราะห  และสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน  การสรางองคความรูดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูแบบสืบ
สอบ  การจัดการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนํามากําหนดเปนแนวคิดพืน้ฐานใน
การสรางรูปแบบการเรียนการสอน และองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

1.2 กําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน  ผูวจิยัไดสังเคราะหแนวคิดพื้นฐาน
ที่เกีย่วของกับ การออกแบบการเรียนการสอน  การสรางองคความรูดวยตนเอง  การ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  และการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามา
กําหนดเปนกรอบแนวคิดของรูปแบบ ดังนี ้
1.2.1 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design)  สังเคราะหเพือ่นํามา

กําหนดเปนแนวทางในการออกแบบ และจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิด
และทฤษฎีของ Joyce Bruce and Weil Marsha (1996) Hannafin,Land and 
Oliver (2002) Dick and Carey (1990)             Kemp (1985) (ตารางที่ 3.1) 

1.2.2 การจัดการเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อนาํมากําหนดเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนของรูปแบบ โดยใชแนวคิดของ กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ (2545)   

1.2.3 การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry)   สังเคราะหเพื่อนํามากาํหนดเปน
กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบ และเปาหมายความสามารถของผูเรียน 
โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Barry K.Beyer (1971)  Carin and Sund 
(1975)  Good (1973)  Leonard H.Clark (1973)  Suchman (1962)  Sund 
and Throwbridge (1967) Tisher and others (1972) (ตารางที่ 3.2) 

1.2.4 การสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivist)  สังเคราะหเพื่อนาํมากาํหนด
เปนเปาหมาย ความสามารถของผูเรียน โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Bell 
(1993)  Cobb (1994)  Driver and Bell (1986)  Fosnot (1996)  Von 
Glasesisfeld (1991)  Wilson (1996)  (ตารางที ่3.3) 
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ตารางที่ 3.1  แสดงการสังเคราะหแนวคดิการออกแบบการเรียนการสอน 

 วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา นําไปใช ประเมิน 
Dick and 
Carey 

- กําหนด
วัตถุประสงค 

- วิเคราะห
พฤติกรรมการ
สอน 

- ระบุลักษณะ
พฤติกรรม
เบ้ืองตน 

- เขียน
วัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

- การพัฒนาขอสบ
แบบอิงเกณฑ 

- พัฒนากลยุทธกา
สอน 

 

- พัฒนาและ
เลือกกลยุทธ
การสอน 

 

 - ออกแบบและ
ประเมินผล
สัมฤทธิ์กอน
เรียน 

- ออกแบบและ
ประเมินผล
สัมฤทธิ์หลัง
เรียน 

 
 

Kemp - หัวเรื่องวิชาและ
จุดประสงคทั่วไป 

- ลักษณะผูเรียน 
- เนื้อหาวิชาและ
การวิเคราะหงาน 

- วัตถุประสงคของ
การเรียน 

- กิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

- ทรัพยากรใน
การสอน 

- บริการ
สนับสนุน 
 

- ประเมินการ
เรียน 

- การทดสอบ
กอนเรียน 

 

- การประเมิน
ระหวางเรียน 

- การปรับปรุง 
 

Hannafin, 
Land and 
Oliver 

- เนื้อหา 
- ผูเรียน 
- ความตองการใน
การเรียนการ
สอน 

- เปาหมายในการ
เรียนการสอน 

- จุดมุงหมายใน
การเรียนการสอน 

- วิเคราะหขั้นตอน
และกระบวนการ 

- มาตรฐานในการ
วัดและ
ประเมินผล 

- พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

- บทบาทผูสอน
และบทบาท
ผูเรียน 

- สิ่งสําคัญ 
จุดมุงหมาย
ผลสําเร็จ 

- ผูเรียนรูอะไร 
- เรียนรูอยางไร 

ผูวิจัยสรุป - จุดมุงหมายใน
การเรียน 

- บุคลากรในการ
เรียนการสอน 

- เน้ือหา 
- สภาพแวดลอม 
- การวัดและ

ประเมินผล 

 
 
 

ผูวิจัยสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

 จากตารางนี้ผูวิจัยสรุปแนวคิดเฉพาะกรอบของการวเิคราะห เนื่องจากการออกแบบ การพัฒนา 
การนาํไปใช และการประเมนิผูวิจยัจะดําเนินตามกระบวนการวิจยัโดยการสรางรูปแบบการเรียนการสอน
ข้ึนแลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน  แตเนื่องจากขั้นของการวิเคราะหเปนขัน้เริ่มตนที่สําคัญและควร
ปฏิบัติตามขั้นตอนตามที่ไดสังเคราะหมา โดยผูวิจัยจะกลาวถงึในการนําเสนอรูปแบบ
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ตารางที่ 3.2  แสดงการสังเคราะหแนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ (Inquiry) 
Suchman   
(1962) 

Sund and 
Throwbridge  
(1967) 

Barry K. Beyer 
(1971) 

Tisher and others 
(1972) 

Carin and Sund 
(1975) 

Leonard H. Clark 
(1973) 

Good  
 (1973) 

กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษา 
ธิการ  (2520) 

จากการวิเคราะห 
สังเคราะหไดวา 

เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนฝกฝนการเรียนรู  
โดยใชความสามารถ
ทางดานการคิดหา
เหตุผลจากขอมูลที่
ไดรับ คือ ใหผูเรียน
เผชิญปญหา  นิยาม
คําศัพทหรือขอความให
ชัดเจน  ตั้งสมมติฐาน 
สํารวจขอมูล รวบรวม
ขอมูล และสรางขอสรุป
ดวยตนเอง  ซึ่งชวยให
ผูเรียนคุนเคยกับความ
จริงของโลกที่เต็มไป
ดวยปญหานานัปการ 

การคนควาหาความรู
หรือความจริง โดยเนน
การคนความากกวา
การคนพบ 

วิธีการที่จะรู เมื่อใดที่
ผูเรียนไดลงมือ
สอบสวน (investigate)  
หรือพยายามหา
คําตอบของคําถามที่
เกิดขึ้น เมื่อนั้นผูเรียน
กําลังปฏิบัติการสืบ
สอบ  การสอนแบบสืบ
สอบ คือ การจัดให
ผูเรียนไดมี
ประสบการณตรงใน
การใชสติปญญาคิด 
เพื่อเขาใจความหมาย
ของสิ่งที่เขาไดลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง 

เปนทั้งวิธีสอน วิธีเรียน 
วิธีการแกปญหาเฉพาะ 
อยางมีหลักการ รวมทั้ง
เปนเทคนิคการคนควา
ความรูทาง
วิทยาศาสตรดวย 
 

ในการสืบสอบนั้น 
บุคคลมีแนวโนมที่จะ
กระทําวิธีการตาง ๆ 
เพื่อแกปญหาที่สงสัย 
โดยบุคคลนั้นเปนผู
ริเริ่มปญหา 
ตั้งสมมติฐาน และ
ออกแบบการทดลอง
เองหรือเปนผูลงมือ
ปฏิบัติการใช
กระบวนการทางสมอง
ในการอางเหตุผลอยาง
มั่นใจ 

 

เปนการสอนใหนักเรียน
คนพบคําตอบและ
ขอสรุปของปญหาได
ดวยตนเอง ซึ่งตางกับ
การสอนแบบอื่น ๆ ที่
ครูเปนผูบอก 
หรือนําความรูมาปอน
ใหผูเรียน 

 

1. เปนวิธีหนึ่งใน
การศึกษา เพื่อใหไดมโน
ทัศนใหม โดยดําเนินการ
เพื่อใหไดความรูที่เปนไป
ไดในกรณนีั้น ๆ ซึ่งเปน
ความรูที่อาจเปลีย่นแปลง
ได และไดมายาก 

2. เปนเทคนคิหรอื
กลวิธหีนึ่ง ในการเรียนรู
เนื้อหาทางวิทยาศาสตร 
โดยมีการกระตุนใหนกัเรียน
อยากรู อยากเห็น ตั้งคาํถาม 
แลวหาคําตอบดวยตนเอง 
3. เปนวิธีแกปญหาวิธี
หนึ่ง ที่มีกิจกรรมเพื่อให
นักเรียนเรียนรูโดยเผชญิกับ
เหตกุารณที่ทาทายความคิด 
วิธีการนีเ้ริ่มตนดวยการ
สังเกตอยางเปนระบบ 
ออกแบบ การวัดแยกสิง่ที่
สังเกตกับสิ่งทีอ่างอิง  คิดหา
วิธีการแกปญหาที่เปนไปได 
และเปนวิธีการที่ทดสอบได 
และสรุปผลอยางมีเหตผุล 

เปนการเรียนการสอนที่
เนนใหผูเรียนคนหา
คําตอบดวยตนเองและ
สรางนิสัยใหผูเรียนเปน
คนชางคิด  รูจักซักถาม  
และแกปญหาได  
ดังนั้นจึงเปนวิธีที่
สอดคลองกับหลัก
จิตวิทยา ซึ่งทําให
ผูเรียนกระตือรือรนและ
มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 

เปนกระบวนการที่ชวย
พัฒนาทักษะดาน
กระบวนการคิดของ
ผูเรียนเพื่อใหเกิดการ
คิดอยางเปนระบบ
ตั้งแตการตั้งปญหา 
ตั้งสมมติฐาน คนหา
ขอมูลขอเท็จจริงตาง ๆ 
ตลอดจนการสรุป
รวบรวมความรูเพื่อให
ไดขอคนพบที่มีเหตุผล
ประกอบอยางชัดเจน 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการสังเคราะหแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 
 
Fosnot  (1996) Von  Glaseisfeld  (1991) Wilson  (1996) Cobb  (1994) Bell  (1993) Driver  และ Bell  (1986) 
เปนกระบวนการที่สามารถ
ควบคุมไดดวยตนเองในการตองสู
กับความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวาง
ความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่
แตกตางไปจากเดิม  เปนการสราง
ตัวแทนใหมและสรางโมเดลของ
ความจริง  โดยคนเปนผูสราง
ความหมายดวยเครื่องมือและ
สัญลักษณทางวัฒนธรรม และ
เปนการประนีประนอม
ความหมายที่สรางขึ้นโดยผาน
กิจกรรมทางสังคม  และผานการ
แลกเปลี่ยนความคิดทั้งเห็นดวย
และไมเห็นดวย 

เปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐาน
มาจากปรัชญาจิตวิทยาและ
การศึกษาเกี่ยวกับการสื่อ
ความหมายและการควบคุม
กระบวนการการสื่อความหมาย
ในตัวคน  ทฤษฎีของความรูนี้อาง
ถึงหลักการ 2 ขอ คือ  1)  ความรู
ไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยาง
เดียว  แตเปนการสรางขึ้นโดย
บุคคลที่มีความรูความเขาใจ  2)  
หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัว
และการประมวลประสบการณ
ทั้งหมด  แตไมใชเพื่อการคนพบ
สิ่งที่เปนจริง  ซึ่งถานําเอาหลักการ
ทั้งสองนี้ไปใชจะมีผลเกิดขึ้น
ตามมาแผกวางไกล ในการศึกษา
พัฒนาการทางสติปญญา และ
การเรียนรูเชนเดียวกับในการฝก
ปฏิบัติการสอนในจิตวิทยาบําบัด  
และในระหวางการจัดการระหวาง
บุคคล 
 

เปนทฤษฎีของความรูที่ใชอธิบาย
วาเรารูไดอยางไรและเรารู
อะไรบาง  Constructivism  จึง
เปนวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของ
ความรูและการเรียนรู   

เปนกระบวนการที่ไมไดหยุดนิ่ง
กับที่ในการสราง  การรวบรวม  
และการตกแตงความรู  ผูเรียนมี
โครงสรางความรูที่ใชในการ
ตีความหมายและทํานาย
เหตุการณตาง ๆ รอบตัวเขา  
โครงสรางความรูของผูเรียนอาจ
แปลกและแตกตางจากโครงสราง
ความรูของผูเชี่ยวชาญ   
 

การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่
วางเปลาของนักเรียนใหเต็ม หรือ
ไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ 
ของนักเรียน แตเปนการพัฒนา
หรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลว
นักเรียน  การเรียนรูเปนการ
เปลี่ยนแปลงมโนมติเปนการสราง
และยอมรับความคิดใหม ๆ หรือ
เปนการจัดโครงสรางของความคิด
ที่มีอยูแลวใหม  ทรรศนะเกี่ยวกับ
การเรียนรูแบบนี้เรียกวา การ
เรียนรูตามแนว Constructivism 
ซึ่งตระหนักวานักเรียนเปนผูสราง
ความคิดมากกวาดูดซึมความคิด
ใหม ๆ และนักเรียนเปนผูสราง
ความหมายจากประสบการณ
ดวยตนเอง 

โดยทั่วไปแลวเรามักจะคิดวาการ
เรียนรูเปนการซึมซับความรูซึ่งเรา
มักไดยินจากคําพูดที่นักเรียน
กลาวออกมาบอย ๆ วา “ฉันไม
สามารถรับมันไดอีกแลว”  ซึ่งเปน
การพูดของนักเรยีนที่นั่งฟง
ครูผูสอนเพียงอยางเดียว  แต
แนวคิดปจจุบันไดชี้แนะวาการ
เรียนรูเปนกระบวนการที่นักเรียน
มีสวนรวมในการสรางความหมาย
ของความรูนั้น  ไมวาความรูนั้นจะ
ไดมาจากหนังสือเรียน  จากการ
พูดคุย  หรือจากประสบการณ
รอบตัว 

 

95 



96 

96

 
ตารางที่ 3.3 แสดงการสังเคราะหแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) 

 
ไพจิตร  สดวกการ  (2538)    สุกัญญา  กตัญู  (2542)   สิริชนม  ปนนอย  (2542)   ธิดา  ภูประทาน  (2542)   จากการวิเคราะห สังเคราะหได 
หลักการและขอตกลงเบื้องตนทางการ
เรียนรูของผูเรียน  โดยผูเรียนสามารถ
สรางมโนทัศนในการแกปญหาไดโดย
อาศัยประสบการณเดิม  โครงสรางทาง
ปญญาที่มีอยู  และแรงจูงใจภายใน
ตนเองเปนจุดเริ่มตน 
 

หลักการและขอตกลงเบื้องตนทางการ
เรียนรูที่นักเรียนเปนผูสรางความรูทาง
วิทยาศาสตรดวยตนเอง โดยอาศัย
ประสบการณและแรงจูงใจภายในของ
ตนเองเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรู  ผูเรียน
จะสรางความหมายโดยการมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอื่น  ซึ่งครูมีบทบาทเปนเพยีง
ผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดรูปแบบ
กิจกรรมทีหลากหลายเพื่อกระตุนให
ผูเรียนสรางความรูดวยวิธีการตาง ๆ กัน  
โดยอาศัยประสบการณเดิมและการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคม 
 

แนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากการศึกษาวิจัย
ของ Piaget ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในตัวเด็ก เด็กเปนผูสรางความรูจาก
สิ่งที่พบเห็นกบัความรูความเขาใจเดิม
เกิดเปนโครงสรางทางปญญามีลักษณะ 
2 ประการคือ 
3. ใหความสําคัญกับกระบวนการ

เรียนรูที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับโลก
ภายนอก 

4. เกิดปฏิกิริยารวมภายในระหวาง
การรับรูของเด็กที่มีตอเหตุการณ
ดวยการซึมซับรับความรูและการ
ปรับประสบการณใหม 

เปนการเรียนรูที่ชวยปลูกฝงใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดในสภาพใด ๆ ก็ตาม ผูเรียน
เปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง 
ดังนั้นความรูที่ไดจึงเกิดจากการที่ผูเรียน
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและจากการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน ความรูใหมรวมกับความรู
เดิม เกิดเปนการขยายองคความรู โดยมี
กิจกรรมตาง ๆ เปนตัวผลักดันใหเกิดการ
เรียนรู 
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                    จากแนวคิดทีผู่วิจัยไดศึกษาจึงสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดของการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  ไดดังนี ้ (แผนภูมิที่ 3.2) 

1. ปจจัยนาํเขา ประกอบดวย  จุดมุงหมายของการเรียนการสอน  บุคลากรในการเรียน   
การสอน (ผูสอนและผูเรียน)    เนื้อหาและหลักสูตร (สาระการเรียนรูที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
สภาพแวดลอม (ส่ือการสอน, แหลงการเรียนรู)  และวธิีการประเมนิผล  ซึ่งผูวิจัยไดมาจากการ
วิเคราะหและสังเคราะหจากแนวคิดการออกแบบการเรยีนการสอนที่เปนที่รูจกัและใชในการเรียนการ
สอนกนัอยูทัว่ไปแลว  

2. กระบวนการเรยีนการสอน ประกอบดวย ข้ันตอนในการจดัการเรียนการสอนตามแนว
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ ที่ผูวิจัยวเิคราะหและสังเคราะหจากกรอบแนวคิด
ดังกลาว แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมนิและใหผูทรงคุณวุฒิรับรอง 

3. ผลลัพธ  ประกอบดวย  การวัดและประเมนิผลการเรียนของผูเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนที่พฒันาขึ้น โดยใชเครื่องมือวัดทีผู่วิจัยวเิคราะหและสังเคราะหจากกรอบแนวคิดดังกลาว แลว
นําไปใชผูเชี่ยวชาญประเมนิและใหผูทรงคุณวุฒิรับรอง 
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แผนภูมิที่ 3.2  กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอน
ปจจัยนําเขา กระบวนการเรียนการสอน ผลลัพธ 

ปจจัยนําเขาของการพัฒนา
รูปแบบ 
1. จุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน 
2. บุคลาการในการเรียน

การสอน 
-  ผูเรียน  
   (นักเรียนชวงชั้นที่ 2) 
-  ผูสอน 
3. เนื้อหาและหลักสูตร 

(สาระการเรียนรูที่ 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4. สภาพแวดลอม 
-  สื่อการสอน 
-  แหลงการเรียนรู 
5. วิธีการประเมินผล 
 

ผูเรียนสามารถ
สรางความรูดวย

ขอมูลยอนกลับ 

1. การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design)  สังเคราะหเพื่อนํามา
กําหนดเปนแนวทางในการออกแบบ และจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิด
และทฤษฎีของ Joyce Bruce and Weil Marsha (1996) Hannafin,Land and 
Oliver (2002) 

2. การจัดการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนํามากําหนดเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนของรูปแบบ โดยใชแนวคิดของ กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ (2545)   

3. การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry)   สังเคราะหเพื่อนํามากําหนดเปน
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และเปาหมายความสามารถของผูเรียน 
โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Barry K.Beyer (1971)  Carin and Sund (1975)  
Good (1973)  Leonard H.Clark (1973)  Suchman (1962)  Sund and 
Throwbridge (1967) Tisher and others (1972) 

4. การสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivist)  สังเคราะหเพื่อนํามากําหนด
เปนเปาหมาย ความสามารถของผูเรียน โดยใชแนวคิดและทฤษฎีของ Bell 
(1993)  Cobb (1994)  Driver and Bell (1986)  Fosnot (1996)  Von 
Glasesisfeld (1991)  Wilson (1996)   

 

 



2. การสรางรปูแบบการเรยีนการสอน 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการ

เรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 
เปนรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้นโดยนําแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน  การจดัการเรียนรู
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การจดัการเรียนรูแบบสืบสอบ  และการสรางองคความรูดวยตนเอง  โดยมี
จุดมุงหมายหลักคือ ผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการสืบสอบ 

ในการสรางรปูแบบการเรียนการสอน  ผูวจิัยไดดําเนนิการดังนี ้
2.1 วิเคราะหกรอบแนวคิดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  เพือ่นํามาสรุป

และกําหนดเปนองคประกอบในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน   
2.2 กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยทฤษฎีแนวคิด

พื้นฐาน  หลักการ  วัตถุประสงค  มโนทัศนเนื้อหา  กระบวนการจัดการเรียน       
การสอน  และการประเมนิผล 

2.3 กําหนดรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบ โดยนําองคประกอบของ
รูปแบบมาสรางความสัมพนัธกนั จัดเรยีงลําดับและแสดงรายละเอยีดในแตละ
องคประกอบโดยจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอน ในขั้นนี้ผูวจิัยไดสรางตาราง
เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน และการสรางองคความรูดวยตนเองดวย
การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางรูปแบบ ดังนี ้
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ตารางที่ 3.4  ตารางสงัเคราะหการออกแบบการเรียนการสอน และการสรางองคความรู 
                    ดวยตนเองดวยกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบ 
 

การสรางองคความรูดวยตนเอง 
ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบสืบสอบ 

(Constructivist  Approach using Inquiry Learning Management) 

การออกแบบ 
การเรยีนการสอน 

(Instructional Design) Hannafin (2002) รายละเอียดจากการวิเคราะห
และสังเคราะหของผูวิจยั 

วิเคราะห  (Analysis) - สภาพแวดลอม 
- ผูเรียน 

 
- ระบุปญหา 

 
 
- ระบุถึงความคิดสําคัญ 

- เตรียมเนื้อหา หองเรียน ส่ือ อุปกรณ 
- ศึกษาความรู ทัศนคติ อารมณ และ
ความรูสึกของผูเรียน 

- สรางบรรยากาศในชั้นเรียนโดย
กระตุนใหผูเรียนทุกคนคิด โดยใช
กระบวนการของการใชคําถาม 

- ใหผูเรียนสรุปความรูเดิมแลวจด
บันทึกไวเพื่อเปรียบเทียบผลการ
เปล่ียนแปลงความรูในภายหลัง 

- ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะห ใหเกิดความสนใจในเรื่องที่
เรียน  

- ผูเรียนคิดหาและระบุ ถึงคําถาม 
หรือความรูใหมที่ตอง 

ออกแบบ  (Design) - จุดมุงหมายในการเรียนรู 
 
 
-        เรียงลําดับขั้นตอนการเรียนรู 
(กิจกรรมกลุมหรือเรียนรูดวตนเอง) 

 
 
 
 
 
 
 -    ประเมินสภาพแวดลอม 

- ทั้งผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป
ประเด็นของความรูใหม เพื่อใหมี
จุดมุงหมายในการเรียนรูรวมกัน 

- คํานึงถึงความสําคัญที่จะใหเกิด
กระบวนการเรยีนรูตามรูปแบบนี้
คือกิจกรรมกลุมที่จะชวยใหผูเรียน
เกิดการปรับเปล่ียนความรูไดไว  

- ผูสอนใชคําถามชวยกระตุนใหเกิด
ระบบความคิด  

- การวางแผนการหาคําตอบและ
กระบวนการคนควาหาคําตอบ 

- สภาพแวดลอมที่เหมาะสมจะชวยให
เกิดการเรียนรูไดไว และในระหวาง
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การสรางองคความรูดวยตนเอง 

ดวยกระบวนการเรยีนรูแบบสืบสอบ 
(Constructivist  Approach using Inquiry Learning Management) 

การออกแบบ 
การเรยีนการสอน 

(Instructional Design) Hannafin (2002) รายละเอียดจากการวิเคราะห
และสังเคราะหของผูวิจยั 
กระบวนการเรียนการสอนผูสอนควร
มีการประเมินสภาพแวดลอมดวย
ตนเองตลอดเวลา เพื่อผลักดันให
กระบวนการคิดของผูเรียนกระทํา
อยางตอเนื่อง 

พัฒนา  (Development)    -     จัดแหลงการเรียนรู - สถานที่เพียงตอจํานวน และความ
ตองการ 

- อุปกรณที่จําเปนตองใช โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเครื่องคอมพิวเตอรตองมี
จํานวนเพียงพอกับผูเรียน 

- ส่ือที่เกี่ยวของ เชน ใบงาน หรือ
อุปกรณที่สําคัญในกิจกรรม 

- ระยะเวลาในการทํากิจกรรม 
- มุมแหลงการเรียนรูที่ควรทําอยาง
ตอเนื่องภายในหอง 

นําไปใช  (Implementation) - ผูสอน : ใหคําปรึกษา, 
     อํานวยความสะดวก 
 
 
 
 
-    ผูเรียน  : ชี้นํา, ควบคุม 
 
 

   -    ส่ิงสําคัญ  : การแกปญหา 

- ทักษะที่จําเปนของผูสอนสําหรับ
รูปแบบการเรียนการสอนนี้คือ ตอง
รูจักเลือกใชคําถาม มีความ
กระตือรือตน แกปญหาได สามารถ
เลือกแหลงการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม  

- มีกระบวนการคิดที่หลากหลาย คิด
อยางเปนระบบ สามารถสรุป
ความคิดได 

- เนื้อหาที่ใช หรือส่ิงที่ตองการเรียนรู
ตองมีความเหมาะสม ทาทาย 
นาสนใจ และเปนประโยชนอยาง
แทจริง 

ประเมินผล  (Evaluation)   -    ผูเรียนรูอยางไร 
  -    ความรูไดมาอยางไรบาง 

- ผูเรียนสรุปความรูใหมวาไดเรียนรู
อะไร  แลวมีกระบวนการคิดอยางไร 
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2. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู ผูวิจัยทําการพัฒนาข้ึนมาหนึง่หนวยการเรียนเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  ที่ไดพัฒนาข้ึนเปนกรอบการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู                   
ซึ่งประกอบดวยรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

2.1 หนวยการเรียนรู 
2.2 มาตรฐานการเรียนรู 
2.3 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
2.4 สาระการเรียนรู 
2.5 กิจกรรมการเรยีนรู 
2.6 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
2.7 กระบวนการวดัและประเมินผล 

 
ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูทีพ่ัฒนาขึ้นแนบไปพรอมกับรูปแบบที่พฒันาเพื่อใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาประกอบการประเมินรูปแบบเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรคัติวิสต ดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2544   
 

ขั้นตอนที่ 2  การประเมินและปรับปรงุรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสบืสอบ สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากร  

ประชากรในการวิจัยประกอบดวยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ โดยมเีกณฑในการเลือกดังนี ้
1.  ผูเชี่ยวชาญเปนผูทีม่ีผลงานทางวิชาการ ดําเนินการวิจัย หรือเขียนบทความที่เกี่ยวของ   

ผูเชี่ยวชาญ แบงออกเปน  ดานการออกแบบการเรียนการสอน  ดานการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ   
ดานทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  ดานการสอนคอมพิวเตอร และครูผูสอนคอมพิวเตอรในระดับประถม
ปลายหรือชวงชั้นที ่2  



 

 

103
2.  เกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒิดังนี ้เปนผูทีม่ีผลงานทางวิชาการ ดําเนนิการวิจยั หรือ

เขียนบทความ และมีประสบการณที่บูรณาการคอนสตรัคติวิสตในการจดัการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร  
 กลุมตวัอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ไดจากประชากรทีม่ีคุณสมบัติดังกลาวขางตน โดยการสุม
แบบเจาะจง แบงออกเปน  

1.  กลุมตัวอยางผูเชีย่วชาญ จํานวน 25 ทาน คือ  
-   ผูเชีย่วชาญดานการออกแบบการเรียนการสอน จาํนวน 5 ทาน 
-   ผูเชีย่วชาญดานการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  จาํนวน 5 ทาน 
-   ผูเชีย่วชาญดานทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  จํานวน 5 ทาน 
-   ผูเชีย่วชาญดานการสอนคอมพิวเตอร จํานวน 5 ทาน 
-   ครูผูสอนคอมพิวเตอรในระดับประถมปลายหรือชวงชั้นที ่2  จํานวน 5 ทาน 

2.  กลุมตัวอยางผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 5 ทาน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นตามขั้นตอน
ที่ 1 ที่ไดกลาวมาแลว  โดยมอีงคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึง่ประกอบดวยทฤษฎีแนวคิด
พื้นฐาน  หลักการ  วัตถุประสงค  มโนทัศนเนื้อหา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผล 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

แบบประเมินและแบบรับรองที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
Scale)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
          คะแนน  5  หมายถงึ เหมาะสมในการนําไปใช มากที่สุด 
        คะแนน  4  หมายถงึ เหมาะสมในการนําไปใช มาก 
          คะแนน  3  หมายถงึ เหมาะสมในการนําไปใช ปานกลาง 
          คะแนน  2  หมายถงึ เหมาะสมในการนําไปใช นอย 
          คะแนน  1  หมายถงึ เหมาะสมในการนําไปใช นอยที่สุด 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนไปหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (X) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ดวยโปรแกรม SPSS for Window โดยมีการกําหนดเกณฑในการแปล
ความหมายคาเฉลี่ยเลขคณติ ดังนี ้
 คะแนนเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายความวา  เหน็ดวยวาประเด็นที ่
                                                                                           เหมาะสมในการนําไปใช    มากที่สุด 
 คะแนนเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายความวา  เหน็ดวยวาประเด็นที ่
                                                                                     เหมาะสมในการนําไปใช    มาก 
 คะแนนเฉลีย่  2.50 – 3.49  หมายความวา  เหน็ดวยวาประเด็นที ่
                                                                                     เหมาะสมในการนําไปใช    ปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่  1.50 – 2.49  หมายความวา  เหน็ดวยวาประเด็นที ่
                                                                                     เหมาะสมในการนําไปใช    นอย 
 คะแนนเฉลีย่ต่ํากวา 1.49    หมายความวา  เห็นดวยวาประเด็นที ่
                                                                                     เหมาะสมในการนําไปใช    นอยที่สุด 

 
ผูวิจัยกาํหนดเกณฑการยอมรับรูปแบบการเรียนการสอนวาตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากบั

หรือมากกวา 3.50 ข้ึนไป หมายความวา เห็นดวยวาประเด็นที่เหมาะสมในการนําไปใช อยูในเกณฑ 
มาก และมากที่สุด เทานั้น และมีคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับหรือนอยกวา 1.50 หมายความวา 
มีความคิดเหน็ไปในแนวทางเดียวกันมาก   
 

1. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนและพิจารณาแผนการจัดการเรยีนรู 
การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการ

เรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544  
และพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู  โดยผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 25 ทานประเมินรูปแบบการเรียนการสอน พรอมกบัตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
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2. การปรับปรุงและรับรองรปูแบบการเรยีนการสอน  

2.1 ผูวิจัยนําผลการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้ 25 ทานมาปรับปรุงรูปแบบ 
และนําไปพฒันาเปนแบบประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

2.2 ผูวิจัยนําแบบประเมินและรบัรองรูปแบบการเรียนการสอนใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 
ทาน ประเมินและรับรองผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน  

2.3 ผูวิจัยนําผลการประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนมาสรุปและแกไข
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชเกณฑในการวเิคราะหขอมูลเดียวกนักับการนําไปให
ผูเชี่ยวชาญประเมิน  

2.4   ผูวิจยัปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง และไดรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
 

ขั้นตอนที่ 3 การนาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 

ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนโดยแสดงถึงความสัมพนัธของขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบ โดยแสดงเปนแผนภูมิ
ประกอบคําอธิบายอยางละเอียด 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัค 
ติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพทุธศกัราช 2544 แบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 
 ตอนที่ 2  ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษา
ข้ันพืน้ฐานพทุธศักราช 2544 
            ตอนที่ 3  ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 

ตอนที่ 1   ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวสิต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 

 รูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรู
แบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 
ประกอบดวย 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย หลกัการของรูปแบบ  จุดมุงหมายของรูปแบบ  
เนื้อหา  กิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   
 2.  แผนการจดัการเรียนรู  ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั  
สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  กระบวนการวัดและประเมินผล  ใบงาน  และ
ใบความรู 

 
 
  



                     
             

                                                                                                                               
            

 

ปจจัยนําเขาของการพฒันารปูแบบ 
6. จุดมุงหมายของการเรยีนการ

สอน 
7. บุคลาการในการเรียนการสอน 

-  ผูเรยีน (นักเรียนชวงชั้นที่ 
2) 
-  ผูสอน 

8. เนื้อหาและหลกัสูตร (สาระ
การเรียนรูที่ 4 เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

9. สภาพแวดลอม 
-  สือ่การสอน 
-  แหลงการเรยีนรู 

10. วิธีการประเมินผล 
 

ผลผลติ 
ผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 

ขอมูลยอนกลับ 

การเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต   
เปนการเรียนรูที่ชวยปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

ในสภาพใด ๆ ก็ตาม ผูเรียนเปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง 
ดังนั้นความรูที่ไดจึงเกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและ
จากการจัดการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ความรู
ใหมรวมกับความรูเดิม เกิดเปนการขยายองคความรู โดยมีกิจกรรมตาง 
ๆ เปนตัวผลักดันใหเกิดการเรียนรู 
 

การเรียนรูแบบสืบสอบ  
เปนวิธีในการแกปญหาที่เนนการพัฒนาความสามารถ

ทางกระบวนการคิด  ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีของ Jean Piaget  ที่เชื่อ
วาพัฒนาการทางสมองของมนุษย ประกอบดวยโครงสราง 2 ประการคือ 
การกระตุนเพื่อใหเกิดความขัดแยงทางความคิดจากสิ่งที่มีอยูเดิม และ
กระบวนการขยายโครงสรางเดิมเพื่อรับความรูใหม เนนการเรียนรูที่มา
จากการแสวงหาเพื่อนําไปสูการคนพบ และสุดทายจึงนําขอคนพบที่
ไดมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนจริง 

รูปแบบและการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
สวนรวมทั้งหมดที่ประกอบดวยสวนยอยหรือสิ่งตาง ๆ 

ที่มีความสัมพันธกัน  ประกอบดวยขอมูลนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลลัพธ (Output)  และขอมูลยอนกลับ (Feedback)  และมี
ขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ ขั้นวิเคราะห, ขั้น
ออกแบบ, ขั้นพัฒนา, ขั้นนาํไปใช และขั้นประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร  

มาตรฐานที่ 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลการเรียนรู การสื่อสาร การ
แกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

องคประกอบของรูปแบบการสอน 
1. หลักการ 
1.1 การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบที่เนนทักษะในการวิเคราะหขอมูล และการใช
ประโยชนจากขอมูลที่แสวงหามาได อีกทั้งการประเมินคาและการประยุกตใชขอมูล 
จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา 
1.2 การที่ผูเรียนมีความรูพื้นฐานเดิมในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องที่
เกี่ยวของกับสิ่งที่จะเรียนอยางเพียงพอ จะทําใหผูเรียนสามารถนําความรูใหมใน
สาระการเรียนรูที่ 4 เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปเชื่อมโยงกับพื้นฐานความรูเดิม
ได และทําใหความรูนั้นมีความหมาย 
1.3 การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ซึ่งก็หมายถึง ผูเรียนเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู  ที่สามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนคนหาหนทางแหงการไดมาซึ่ง
คําตอบดวยตนเอง และคอยใหคําปรึกษา จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรุป
คําตอบและสรางความรูของตนเองขึ้นมาไดอยางมีความหมาย 
1.4 เนื่องจากความแตกตางของแตละบุคคล  ดังนั้นผูสอนจึงไมสามารถสอน
ผูเรียนทุกคนใหรูเรื่องเดียวกันไดเทาเทียมกัน  การจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการสืบสอบจะชวยผลักดันใหผูสอนสามารถทําใหผูเรียนแตละคนมี
ความสามารถหรือมีทักษะที่จําเปนในการนาํไปใชแกปญหา และสรางความรูดวย
ตนเองไดตลอดไป 
2. จุดมุงหมาย 
เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะความสามารถในการสืบสอบ โดยการระบุปญหา  
คนควา และสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว เพื่อนํามาอธิบายสาเหตุ และความเกี่ยวเนื่อง 
ตลอดจนสรุปความรูที่ได โดยผูเรียนสามารถสรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิด
เดิม นําไปสูการขยายองคความรูในตนเอง     อันจะสงผลถึงความสามารถในการ
ดําเนินชีวิต 
3. เนื้อหา 
เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 แยกเปนหนวยการเรียนรูโดยมี
หัวขอดังตอไปนี้ 
     หนวยการเรียนรูที่ 1 ขอมูลการรวบรวมและการจัดเก็บรักษา 
     หนวยการเรียนรูที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     หนวยการเรียนรูที่ 3 การทํางานของคอมพิวเตอร 
     หนวยการเรียนรูที่ 4 การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
     หนวยการเรียนรูที่ 5 การนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
     หนวยการเรียนรูที่ 6 หลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
     หนวยการเรียนรูที่ 7 การใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงาน 
 
 

4. กระบวนการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญของรูปแบบ ที่จะนําไปสูการ
ปฏิบัติการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายในการเพิ่มพูนความสามารถในการสราง
ความรูดวยตนเอง  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2   กระบวนการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบมีขั้นตอนในการจัด แบงเปน 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

4.1 ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 
4.2 ขั้นดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษา 
4.3 ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
4.4 ขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูลและพิสูจนตาม

แนวทางที่ไดกําหนดไว 
4.5 ขั้นวิเคราะหขอมูล และจัดประเภทเพื่อประเมิน 
4.6 ขั้นสรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
4.7 ขั้นนําความรูใหมไปใช 

5.  การวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบ 
การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เปนขั้นตอนวัดและ
ประเมินความสามารถในการสรางความรูดวยตนเองของผูเรียน ครอบคุมทั้งการวัด
กอนการเรียนการสอน  ระหวางการเรียนการสอน และวัดผลภายหลังการเรยีนการ
สอน  

5.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
5.2 ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ 
5.3 การสัมภาษณ 
5.4 บันทึกผูเรียน 
5.5 การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 
5.6 การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
5.7 การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  

assessment) 
5.8 แฟมผลงาน (Portfolio) 
5.9 การประเมินตนเอง 
5.10 การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
5.11 การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย 
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แผนภูมิที่ 4.1  แสดงกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน



1. รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย หลกัการของรูปแบบ  จุดมุงหมาย
ของรูปแบบ  เนื้อหา  กิจกรรมและกระบวนการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล
การเรยีนการสอน   

1.1 องคประกอบของรูปแบบดานหลักการ 
1.1.1 การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบที่เนนทักษะในการวิเคราะหขอมูล และการ

ใชประโยชนจากขอมูลที่แสวงหามาได อีกทัง้การประเมินคาและการ
ประยุกตใชขอมูล จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และ
ตลอดเวลา 

1.1.2 การที่ผูเรียนมคีวามรูพืน้ฐานเดิมในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเร่ืองที่
เกี่ยวของกับส่ิงที่จะเรียนอยางเพียงพอ จะทําใหผูเรียนสามารถนําความรู
ใหมในสาระการเรียนรูที ่4 เร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ ไปเช่ือมโยงกับพืน้
ฐานความรูเดมิได และทําใหความรูนัน้มคีวามหมาย 

1.1.3 การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั ซึง่กห็มายถงึ ผูเรียน
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู  ที่สามารถกาํหนดเปาหมายและวิธกีาร
เรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนคนหา
หนทางแหงการไดมาซึ่งคําตอบดวยตนเอง และคอยใหคาํปรึกษา จะ
ชวยสนับสนนุใหผูเรียนสามารถสรุปคําตอบและสรางความรูของตนเอง
ข้ึนมาไดอยางมีความหมาย 

1.1.4 เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนั้นผูสอนจึงไมสามารถสอน
ผูเรียนทกุคนใหรูเร่ืองเดียวกนัไดเทาเทียมกัน  การจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการสบืสอบจะชวยผลักดันใหผูสอนสามารถทาํใหผูเรียนแตละ
คนมีความสามารถหรือมีทกัษะที่จําเปนในการนําไปใชแกปญหา และ
สรางความรูดวยตนเองไดตลอดไป 

1.2 องคประกอบของรูปแบบดานจุดมุงหมาย 
เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมทีักษะความสามารถในการสืบสอบ โดยการระบุปญหา  

คนควา และสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว เพื่อนาํมาอธบิายสาเหตุ และความเกี่ยวเนื่อง ตลอดจนสรุป
ความรูที่ได โดยผูเรียนสามารถสรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิดเดิม นาํไปสูการขยายองค
ความรูในตนเอง อันจะสงผลถึงความสามารถในการดาํเนนิชีวิต 

1.3 องคประกอบของรูปแบบดานเนื้อหา 
เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีสาระที่ 4 

เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับผูเรียนชวงชัน้ที่ 2 แยกเปนหนวยการเรียนรูโดยมหีัวขอดังตอไปนี้ 
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 หนวยการเรียนรูที่ 1 ขอมูลการรวบรวมและการจัดเก็บรักษา 
 หนวยการเรียนรูที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 หนวยการเรียนรูที่ 3 การทํางานของคอมพิวเตอร 
 หนวยการเรียนรูที่ 4 การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
 หนวยการเรียนรูที่ 5 การนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
 หนวยการเรียนรูที่ 6 หลักการเบื้องตนของการแกปญหา 

หนวยการเรียนรูที่ 7 การใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงาน 
1.4 องคประกอบของรูปแบบดานกจิกรรมและกระบวนการเรียนการสอน 

1.4.1 ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน 
1.4.2 ข้ันดึงความคดิเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ืองทีจ่ะศึกษา 
1.4.3 ข้ันกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
1.4.4 ข้ันขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพิสูจนตาม

แนวทางที่ไดกาํหนดไว 
1.4.5 ข้ันวิเคราะหขอมูล และจัดประเภทเพื่อประเมิน 
1.4.6 ข้ันสรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
1.4.7 ข้ันนําความรูใหมไปใช 

1.5 องคประกอบของรูปแบบดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
1.5.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
1.5.2 ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ 
1.5.3 การสัมภาษณ 
1.5.4 บันทกึผูเรียน 
1.5.5 การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู 
1.5.6 การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
1.5.7 การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  

assessment) 
1.5.8 แฟมผลงาน (Portfolio) 
1.5.9 การประเมนิตนเอง 
1.5.10 การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 
1.5.11 การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอตันัยและแบบปรนัย 
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ตารางที่ 4.1   องคประกอบของรูปแบบ  :  ดานกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน 
                     ข้ันตอนและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบ 

 
ขั้นตอนการเรียนการสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. เตรียมความพรอมของผูเรียน 
 
        เปนขัน้ทีเ่ตรียมผูเรียนเขาสูกิจกรรม         
การเรียนการสอน เนื่องจากผูเรียนแตละคนมี
ความแตกตางกันทั้งทัศนคต,ิ ความรู, 
ความรูสึก และอารมณ 

ผูสอนจะทบทวนพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน
ดานคอมพวิเตอรหรือเนื้อหาที่จะศึกษาโดย     
การซักถาม และปรับบรรยากาศภายในชัน้เรียน
โดยการกระตุนใหผูเรียนทุกคนคิดและเรียบ
เรียงความรูเดมิ ผูเรียนทกุคนตองสรุปแนวคิด
ของสิ่งที่ผูสอนถามดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การ
จดบันทกึ, การถามตอบ, การบรรยาย และการ
อภิปราย เปนตน  

2. ดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือ
ปญหาเกีย่วกับเรื่องที่จะศึกษา 

      
       เปนขั้นทีผู่เรียนเผชิญคาํถามหรือ
สถานการณปญหาที่ตองการขอมูลโดยระบุ
คําถามหรือปญหา เพื่อหาทางคนควาหา
คําตอบ 
 

ผูสอนจะกาํหนดปญหา โดยเชื่อมโยงเขากับ
สถานการณสภาพเทคโนโลยีในปจจุบนั แลวให
ผูเรียนวางแผนหาคําตอบ หรือกระตุนใหผูเรียน
กําหนดปญหาและวางแผนหาคําตอบเอง  
จากนั้นผูเรียนจะทบทวนความรูเดิมของตน 
เพื่อกาํหนดแนวทางแกปญหาโดยผูสอนจะให
คําชม เพื่อใหกําลังใจ และเพื่อสนับสนุนใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ใน
ระหวางกระบวนการคิดผูเรียนควรสงัเกต และ
บันทกึขอมูลทีเ่กี่ยวของ 

3. กําหนดแนวทางในการแสวงหา
ขอมูล 

 
       เปนขั้นทีผู่เรียนกาํหนดแนวทางในการ
แสวงหาขอมูลดวยตนเอง หรือรวมกันวาง
แผนการทํางาน เพื่อหาแหลงขอมูล 

ผูสอนจะถามนําเพื่อใหผูเรียนหาแนวทางตาง ๆ 
หลาย ๆ แนวทาง โดยกระตุนใหผูเรียนกระทํา
วิธีการตาง ๆ ตามแนวคิดของตนเอง กระตุนให
ผูเรียนเห็นวาเปนกิจกรรมสําคัญของการศึกษา 
โดยผูสอนควบคุมชั้นเรียนใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการคนหาแนวคิดใหม ๆ ผูเรียนจะรวมกันหา
แนวทางการไดมาซึ่งคําตอบ แลวนาํมา
จัดลําดับความสําคัญของขอมูล 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ขยายโครงสรางทางปญญาโดย
คนควารวบรวมขอมลู และพิสูจน
ตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 

 
       เปนขั้นทีผู่เรียนปฏิบัติตามแนวทางที่ได
กําหนดไว โดยการคนควาหาขอมูลรวมกนั 

ผูสอนจะแนะนําและกํากับเพื่อใหเกิดความคิด 
และควบคุมมใิหออกนอกลูนอกทาง ผูสอนจะ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ รวมทัง้
อุปกรณและส่ือการสอนแกผูเรียน  ผูเรียน
ชวยกนัขยายความรูเพิม่เตมิ หรือปรับปรุง
ความรูที่ได มกีารจดบันทึกการคนควา  ใน
ข้ันตอนนี้ผูเรียนจะตองมีทกัษะในการเลือก
ขอมูลที่เกี่ยวของ  ทักษะการตีความหมาย
ขอมูลที่หามาได และทักษะในการจาํแนกขอมูล 
ตลอดจนทักษะในการทํางานรวมกนัเปนทีม 

5. วิเคราะหขอมูล และจัดประเภท
เพื่อประเมิน 

 
       เปนขั้นตอนที่ผูเรียนทํางานและมี
ปฏิสัมพันธกับขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ 
และตรงตามความตองการ 

ผูเรียนรายงานผลการคนควา และผลการปรับ 
ขยายความรู  ในขั้นนี้ผูเรียนสามารถเขาใจ
ความคิด และสัมพันธความคิดเห็นจากสิง่ที่
คนพบได มกีารวิเคราะหขอมูล และจัดประเภท
ของกลุมขอมลูที่เหมาะสม เพื่อตอบปญหาได
ตรงตามความตองการโดยผูสอนคอยชวย
แนะนาํ 
 

6. สรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนา
เปนความรูใหม 

 
       เปนขั้นตอนการสรุปความรู เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู และประสบการณกับผูอ่ืน 

ผูเรียนสรุปยอหรืออธิบายใจความที่คนควาได 
ดวยถอยคาํสาํนวนของตนเอง ดวยวิธกีารตาง 
ๆ เชน การพูด การเขียนรายงาน หรือการทํา
แฟมสะสมงาน ผูสอนจะชวยเหลือและอาํนวย
ความสะดวก  ในขั้นนี้ผูเรียนจะรูสึกถึง
ความสามารถในกระบวนการสืบสอบของตน 
ซึ่งจะเปนจุดเริม่ตนในขั้นตอไปเมื่อผูเรียนพบ
ปญหา หรือความรูใหม  ผูสอนจึงควรให
กําลังใจ และคําชมเมื่อผูเรยีนสามารถสรปุขอ
คนพบของตนเองได  พรอมกับใหความรู
เพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวของ 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. นําความรูใหมไปใช 
       เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดนําความรูใหม
ของตนเองไปพัฒนาตอใหเกิดเปนชิน้งานอยาง
เหมาะสม 

ผูเรียนมีโอกาสนําความรูใหมที่พฒันาขึ้นไปใช
ในสถานการณตาง ๆ เพื่อสรุป เพื่อแกปญหา 
เพื่อทาํนาย เพื่ออธิบาย เพือ่พัฒนา หรือเพื่อ
ประยุกตใช โดยสรางสรรคข้ึนเปนชิ้นงาน 
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 2.  แผนการจัดการเรยีนรู  ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรยีนรูที่
คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  สื่อการเรยีนรู  กระบวนการวัดและ
ประเมินผล  ใบงาน  และใบความรู 
 

2.1 หนวยการเรียนรูที่ 4 :  เร่ืองการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
2.2 มาตรฐานการเรียนรู  

            มาตรฐานที ่4.1  :   ขอ 7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล และความรูจาก 
                     แหลงขอมูล 

  2.3 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 
2.3.1    เรียนรูวิธีการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและคนหาความรู 
2.3.2    รูจักเครื่องมือในการคนหาเว็บไซต 
2.3.3    รูจักขั้นตอนในการคนหาขอมูล 
2.3.4    สามารถคนหาขอมลูโดยคอมพิวเตอรได 

2.4 สาระการเรียนรู 
2.4.1    แหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
2.4.2    การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

2.5 กระบวนการเรยีนรู 
2.5.1    ผูสอนกลาวถึงชองทางในการไดมาซึ่งขอมูล ขาวสาร สารสนเทศประจําวัน  
            และประโยชนในการบริโภคขอมูลขาวสารเหลานั้น                   
2.5.2    ผูสอนซักถามผูเรียนถึงแหลงขอมลูที่ผูเรียนเคยใชในการหาขอมูล เชน  
            หากนกัเรียนตองการหาขอมูลเกีย่วกับประเทศสหรัฐอเมริกาหรือประเทศ 
            อ่ืน ๆ ในโลก จะใชแหลงขอมูลใดและหาไดอยางไร 
2.5.3 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดตอบคําถามนั้นโดยการตอบทีละคน หรือโดย

การสุมใหตอบ 
2.5.4 ผูสอนเชื่อมโยงถึงเนื้อหาที่จะเรียนวา การคนหาขอมูลจากแหลงขอมลูตาง ๆ 

สามารถกระทาํไดหลายทาง และหลายวธิี แตในปจจุบันแหลงขอมูลทีม่ี
ประสิทธิภาพสูงสุด ที่สามารถหาขอมูลไดถูกตองและรวดเร็วที่สุดคือ การหา
ขอมูลจากการเชื่อมโยงเครือขายอินเทอรเน็ต 

2.5.5 ผูสอนตั้งสถานการณใหผูเรียนไดวิเคราะหวาหากนักเรยีนตองการทองเทีย่ว
จังหวัดหนึ่ง ในประเทศไทย ผูเรียนจะมีวธิกีารหาขอมูลเพื่อเตรียมการ
ทองเที่ยวนัน้ไดอยางไร โดยใชระบบการเชื่อมโยงเครือขายอินเทอรเน็ต 
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2.5.6 ผูสอนใหผูเรียนแตละคนคิดหาหนทางการใหไดมาซึ่งขอมูลของตน โดยให

จดบันทกึลงในแบบบันทึกใบงานที ่1 เพื่อนําไปใชในกลุมยอย 
2.5.7 แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4-5 คน โดยใหอภิปรายรวมกนัวาจะ

คนควาหาขอมูลเกี่ยวกับจังหวัดใด และจากเว็บไซตใด พรอมทัง้บันทกึขอมูล
ตามแบบบันทกึใบงานที่ 2 แลวนาํมารายงานใหผูเรียนในหองฟง โดยผูสอน
ตองสอนวธิีการ copy web page เพื่อใหผูเรียนนาํมาเปนขอมูล
ประกอบการอภิปรายของกลุม 

2.5.8 ผูเรียนสรุปผลการอภิปรายของแตละกลุมดวยตนเองเพือ่ประเมินเปน
แนวทางในการคนควาของตน โดยผูสอนสรุปกิจกรรมตอนทายเพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไว 

2.5.9 ใหผูเรียนนําแนวทางที่ตนไดสรุปไว มาเปนขั้นตอนในการคนหาขอมูลที่
ตองการในอนิเทอรเน็ต แลวบันทกึลงในใบงานที ่3 พรอมทั้งทํารายงานการ
คนควาเปนรายงานของแตละบุคคล แลวนาํมาสงผูสอน 

2.6 สื่อการเรียนรู 
2.6.1 ใบความรู  
2.6.2 ใบงาน  
2.6.3 อินเทอรเน็ต 

2.7 กระบวนการวัดและประเมินผล 
2.7.1 ดานความรู 

-  ประเมินจากการสนทนา ตอบคําถาม 
-  ประเมนิจากรายงานทีน่ําสง 
-  ประเมนิจากใบงาน 

2.7.2 ดานทักษะและกระบวนการ 
-  ประเมนิดวยแบบประเมนิผลงาน  
-  ประเมนิจากใบงาน 

2.7.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
-  ประเมนิดวยแบบประเมนิตนเองของผูเรียนในการทาํกิจกรรมกลุม  
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินและปรับปรงุรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
             คอนสตรัคติวสิต ดวยการจดัการเรยีนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้น 
             ที ่2 ตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 
 ผูวิจัยประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนโดยการวเิคราะหความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมดจํานวน 25 ทาน ประกอบดวยความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนดานกระบวนการ
เรียนการสอน และดานการวดัและประเมนิผลการเรียนของรูปแบบ โดยนําเสนอผลดงันี ้
 
ตารางที่ 4.2  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 
1.1 ผูสอนทบทวนพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนดาน

คอมพิวเตอรโดยการซักถาม 

 
4.61 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

1.2 ผูสอนปรับบรรยากาศในชั้นเรียนโดยวิธีการ
กระตุนผูเรียนทุกคนใหคิด และเรียบเรียงความรู
เดิม 

4.66 0.48 มากที่สุด 

1.3 ผูเรียนทุกคนสรุปแนวคิดของสิ่งที่ผูสอนถามดวย
วิธีตาง ๆ เชน การจดบันทึก, การถามตอบ,  
การบรรยาย และการอภิปราย เปนตน 

4.38 
 

0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน
เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในข้ันที่ผูสอนทบทวนพื้นฐานความรูเดมิของผูเรียน
ดานคอมพวิเตอรโดยการซกัถาม และขั้นที่ผูสอนปรับบรรยากาศในชัน้เรียนโดยวธิกีารกระตุนให
ผูเรียนทกุคนไดคิด และเรียบเรียงความรูเดิม   มีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากใน
ข้ันที่ผูเรียนทกุคนสรุปแนวคดิของสิ่งที่ผูสอนถามดวยวธิีการตาง ๆ 
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ตารางที่ 4.3  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับ 
                    เร่ืองที่จะศกึษา 
 

รายการ คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

2 ขั้นดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับ
เรื่องที่จะศึกษา 

2.1 ผูสอนกลาวถึงเนื้อหาสาระที่จะเรียนโดย
เชื่อมโยงเขากับสถานการณและสภาพ
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

 
 

4.77 
 

 

 
 

0.42 

 
 

มากที่สุด 

2.2 ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิด
วิเคราะหในเรื่องที่เรียน เปนคําถามใหคิด 
คําถามใหตีความเพื่อกําหนดปญหา เวลาถาม
ควรใชเสียง ทาทางประกอบเพื่อกระตุนความ
สนใจ คําถามที่ใชควรมีทั้งงายและยากสลับกัน 

4.77 
 
 

0.42 มากที่สุด 

2.3 ผูสอนทิ้งระยะเวลาใหผูเรียนคิดหาปญหา 
เนื่องจากมีทั้งคนเกงและไมเกง 

4.83 0.38 มากที่สุด 

2.4 ผูเรียนแตละคนกําหนดปญหาที่ตองการหา
คําตอบดวยตนเอง 

4.61 0.60 มากที่สุด 

2.5 ผูสอนใหผูเรียนทุกคนแสดงปญหาของตนดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การตอบ, การจดบันทึก 

4.55 0.70 มากที่สุด 

2.6 ผูเรียนชวยกันอภิปรายเพื่อสรุปเปนปญหาของ
กลุมใหญ หรือของชั้นเรียน 

4.77 0.42 มากที่สุด 

2.7 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนทบทวน
ความรูเดิมเพื่อจะนํามากําหนดเปนแนวทางใน
การแกปญหาของตนในขั้นตอไป 

4.61 0.50 มากที่สุด 

2.8 ผูสอนใหคําชมเพื่อใหกําลังใจ และเพื่อสนับสนุน
ใหเกิดพฤติกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

4.66 0.59 มากที่สุด 

2.9 ในระหวางกระบวนการคิด ผูเรียนควรสังเกต
และ จดบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ 

4.50 0.70 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.3  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉล่ียระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ของการดึงความคิดเพื่อระบุคําถามหรือ
ปญหาเกี่ยวกบัเร่ืองที่จะศกึษา คือ ผูสอนกลาวถึงเนื้อหาสาระที่จะเรียนโดยเชื่อมโยงเขากับ
สถานการณและสภาพเทคโนโลยีในปจจุบัน  ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกดิการคิดวิเคราะห
ในเรื่องทีเ่รียน เปนคาํถามใหคิด คําถามใหตีความเพื่อกําหนดปญหา เวลาถามควรใชเสียง ทาทาง
ประกอบเพื่อกระตุนความสนใจ คําถามทีใ่ชควรมีทั้งงายและยากสลบักัน  ผูสอนทิง้ระยะเวลาให
ผูเรียนคิดหาปญหา เนื่องจากมีทัง้คนเกงและไมเกง  ผูเรียนแตละคนกาํหนดปญหาที่ตองการหา
คําตอบดวยตนเอง  ผูสอนใหผูเรียนทุกคนแสดงปญหาของตนดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การตอบ, 
การจดบันทึก  ผูเรียนชวยกนัอภิปรายเพื่อสรุปเปนปญหาของกลุมใหญ หรือของชัน้เรียน  ผูสอน
เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนทบทวนความรูเดิมเพื่อจะนํามากาํหนดเปนแนวทางในการแกปญหา
ของตนในขั้นตอไป  ผูสอนใหคําชมเพื่อใหกําลังใจ และเพื่อสนับสนนุใหเกิดพฤตกิรรมการเรียน
การสอนอยางตอเนื่อง   และในระหวางกระบวนการคิด ผูเรียนควรสังเกตและ จดบันทึกขอมูลที่
เกี่ยวของ 
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ตารางที่ 4.4  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นกาํหนดแนวทางในการแสวงหาขอมลู 
 

รายการ คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

3 ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
3.1 ผูสอนใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนแตละคนหา

แนวทางแกปญหาหลาย ๆ แนวทาง โดยกระตุน
ใหผูเรียนกระทําวิธีการตาง ๆ ตามแนวคิดของ
ตนและกระตุนใหผูเรียนเห็นวาเปนกิจกรรม
สําคัญของการเรียน โดยควบคุมชั้นเรียนให
ผูเรียนมีสวนรวม เชน การถามใหตอบทีละคน 
เปนตน 

 
4.77 

 
0.42 

 
มากที่สุด 

3.2 ผูสอนแบงผูเรียนเขากลุมยอย เพื่อรวมกันหา
แนวทางใหไดมาซึ่งคําตอบในตอนนี้ผูเรียนจะได
ทําความกระจางในการแลกเปลี่ยนความคิด ซึ่ง
ผูเรียนจะเขาใจไดดียิ่งขึ้นเมื่อพิจารณาความ
แตกตางและความขัดแยงทางความคิดกับ
ผูเรียนคนอื่น ๆ 

4.66 0.48 มากที่สุด 

3.3 ผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของขอมูลที่ได และ
กําหนดเปนโครงสรางความรูใหมของกลุมยอย 

4.66 0.48 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.4  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ของการกาํหนดแนวทางในการแสวงหา
ขอมูล คือ ผูสอนใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนแตละคนหาแนวทางการแกปญหาหลาย ๆ แนวทาง 
และผูสอนแบงผูเรียนเขากลุมยอยเพื่อรวมกันหาแนวทาง  และผูเรียนจัดลําดับความสําคัญของ
ขอมูลที่ไดและกําหนดเปนโครงสรางความรูใหมของกลุมยอย 
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ตารางที่ 4.5  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวม 
                    ขอมูลและพิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

4 ขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวม
ขอมูลและพิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 

4.1 ผูสอนคอยแนะนําและกํากับเพื่อใหเกิดความคิด
และควบคุมมิใหออกนอกลูนอกทาง 

 
 

4.66 

 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 

4.2 ผูสอนจะจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม    
ตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณ,ส่ือการเรียนการสอน 

4.88 0.32 มากที่สุด 

4.3 ผูเรียนชวยกันขยายความรูจากแนวทางของกลุม
ที่ไดกําหนดไว โดยมีการจดบันทึกการคนควา 
ซึ่งผูเรียนตองมีทักษะในการเลือกขอมูลที่
เกี่ยวของ มีทักษะการตีความหมายขอมูลที่หา
มาได ทักษะการจําแนกขอมูลและทักษะในการ
ทํางานรวมกันเปนทีม 

4.61 0.60 มากที่สุด 

4.4 ผูสอนคอยสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่อง 

4.77 0.42 มากที่สุด 

4.5 ผูเรียนชวยกันสรุปคําตอบของปญหาเปนมติ
ของกลุมยอย เพื่อเตรียมนําเสนอสูกลุมใหญ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.5  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ของการขยายโครงสรางทางปญญาโดย
คนควารวบรวมขอมูลและพสูิจนตามแนวทางที่ไดกาํหนดไว คือ ผูสอนคอยแนะนาํและกํากับ
เพื่อใหเกิดความคิดและควบคุมไมใหผูเรียนออกนอกลูนอกทาง  ผูสอนจะจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ รวมทัง้อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน  ผูเรียนชวยกันขยายความรูจาก
แนวทางของกลุมที่ไดกําหนดไวโดยมีการจดบนัทกึการคนควา  ผูสอนคอยสนับสนนุใหเกิด
กิจกรรมการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง และผูเรียนชวยกันสรุปคําตอบของปญหาเปนมติของกลุม
ยอยเพื่อเตรียมนําเสนอสูกลุมใหญ 
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ตารางที่ 4.6  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นวเิคราะหขอมูลและจดัประเภทเพื่อประเมิน 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

5 ขั้นวิเคราะหขอมูลและจัดประเภทเพื่อประเมิน 
5.1 ผูเรียนเขาสูกลุมใหญ โดยตัวแทนกลุมยอย หรือ

สมาชิกทุกคนในกลุมยอยรายงานผลการคนควา 
และผลการปรับขยายความรู ในตอนนี้ผูเรียนคน 
อื่น ๆ จะเห็นแนวทางและรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดการตีความและ
อยากรูอยากเห็นขอมูลจากกลุมอื่น ๆ ที่ตางจาก
กลุมของตน 

 
4.77 

 
0.42 

 
มากที่สุด 

5.2 ผูเรียนไดประเมินความคิดใหม โดยหาแนวทาง
ที่ดีที่สุดของการทดสอบความคิดจากการ
อภิปรายกลุมใหญ 

4.88 0.32 มากที่สุด 

5.3 ผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการวิเคราะหขอมูล
และการจัดประเภทขอมูล 

4.88 0.32 มากที่สุด 

             
            จากตารางที่ 4.6  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน
เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ตอนของการวิเคราะหขอมูลและจัดประเภท
เพื่อประเมนิ คือ ผูเรียนเขาสูกลุมใหญโดยตัวแทนกลุมยอยหรือสมาชกิทุกคนในกลุมยอยรายงาน
ผลการคนควาและผลการปรับขยายความรู  และผูเรียนไดประเมินความคิดใหมโดยหาแนวทางทีดี่
ที่สุดของการทดสอบความคดิจากการอภิปรายกลุมใหญ  และผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการ
วิเคราะหขอมลูและการจัดประเภทขอมูล 
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ตารางที่ 4.7  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

6 ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
6.1 ผูเรียนสรุปยอ หรืออธิบายใจความที่ไดจากการ

อภิปรายกลุมดวยวิธีการตาง ๆ เชน การพูด การ
เขียนรายงาน เปนตน 

 
4.72 

 
0.46 

 
มากที่สุด 

6.2 ผูสอนจะชวยเหลือและอํานวยความสะดวก   
ในตอนนี้ผูเรียนจะรูสึกถึงความสามารถใน
กระบวนการของตน ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนในขั้น
ตอไปเมื่อผูเรียนพบปญหา หรือความรูใหม 
ผูสอนจึงควรใหกําลังใจ และคําชมเมื่อผูเรียน
สามารถสรุปขอคนพบของตนเองได พรอมกับให
ความรูเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวของ 

4.94 0.23 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.7  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ของการสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนา
เปนความรูใหมคือผูเรียสรุปยอคําตอบของปญหา และผูสอนชวยเหลอือํานวยความสะดวกให
กําลังใจและคาํชมเมื่อผูเรียนสามารถสรุปขอคนพบของตนเองได พรอมกับใหความรูเพิ่มเติมใน
เร่ืองที่เกีย่วของ 
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ตารางที่ 4.8  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นนําความรูใหมไปใช 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

7 ขั้นนําความรูใหมไปใช 
7.1 ผูเรียนมีโอกาสนําความรูใหมที่พัฒนาขึ้นไปใช

ในสถานการณตาง ๆ เพื่อสรุป เพื่อแกปญหา 
เพื่อทํานาย เพื่ออธิบาย เพื่อพัฒนา หรือเพื่อ
ประยุกตใช โดยสรางสรรคขึ้นเปนชิ้นงาน 

 
4.66 

 

 
0.59 

 
มากที่สุด 

7.2 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากิจกรรมโดยเห็นวามี
ความสําคัญที่จะนําส่ิงที่เรียนรูนี้ไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน 

4.77 0.42 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.8  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดในทุกขัน้ของการนําความรูใหมไปใชคือใหผูเรียนมี
โอกาสนําความรูใหมทีพ่ัฒนาข้ึนไปใชในสถานการณตาง ๆ โดยสรางสรรคข้ึนเปนชิน้งาน และ
ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนทาํกิจกรรมโดยเห็นวามีความสําคัญที่จะนําสิ่งที่เรียนรูนี้ไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
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ตารางที่ 4.9  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานการวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบ 

 
รายการ คะแนนเฉลี่ย 

X 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1. สังเกตการณแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 4.66 0.59 มากที่สุด 
2. ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ 4.88 0.32 มากที่สุด 
3. การสัมภาษณ 3.41 0.79 ปานกลาง 
4. บันทึกผูเรียน 3.43 0.89 ปานกลาง 
5. การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียน    

และครู 
4.58 0.79 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical 
assessment) 

4.83 0.38 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ 
(Performance assessment) 

4.77 0.42 มากที่สุด 

8. แฟมผลงาน (Portfolio) 4.58 0.50 มากที่สุด 
9. การประเมินตนเอง 4.38 0.84 มาก 
10. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 4.11 0.92 มาก 
11. การประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนัยและ

แบบปรนัย 
4.35 0.86 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9  พบวาผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นตอรูปแบบการเรียนการสอนดานการ

วัดและประเมนิผลการเรียนของรูปแบบมีคะแนนเฉลีย่ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดใน
การสังเกตการณแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  ชิ้นงาน ผลงาน รายงานและกระบวนการ  
การประชุมปรึกษาหรือรวมมือกันระหวางผูเรียนและครู  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  การวดั
และประเมินผลดานความสามารถ  และแฟมผลงาน     มีคะแนนเฉลีย่ระดับความเหมาะสมใน
ระดับมากใน การประเมนิตนเอง  การประเมินโดยกลุมเพื่อน และการประเมินโดยใชแบบทดสอบ
ทั้งแบบอัตนยัและแบบปรนัย และมีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับปานกลางในการ
สัมภาษณ และบันทึกผูเรียน 
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จากผลการเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเชี่ยวชาญทัง้ 25 ทานที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน

ในแตละขั้นตอน  ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี ้
1. ข้ันตอนตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนเปนขัน้ตอนที่ละเอียดเหมาะสมดี  แตใน

การจัดการเรียนการสอนในสภาพจริงไมแนใจวาผูสอนจะนําไปใชไดครบตามรูปแบบ จึงควรจัด
หมวดหมูข้ันตอนตาง ๆ ใหเหมาะสม และควรปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความงาย    
ในการนําไปใชยิ่งขึ้น 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต ความทาทายอยูทีก่ารเลือก
สถานการณทีจ่ะใชเปนตวักระตุนใหเกิดคาํถามหรือใหผูเรียนคิดคําถาม  สถานการณควรใกลตัว
ผูเรียน และเปนสถานการณที่ผูเรียนมีสวนรวม หรือเคยมีประสบการณเพื่อใหสามารถดึงเอา
ประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงหรือคิดปญหาขึ้นได  หากเลือกสถานการณที่ผูเรียนไมรูจักจะมี
ปญหาในการรวมมือของผูเรียน   

3. ในการประเมนิผลการเรียนของรูปแบบควรจัดหมวดหมูใหชัดเจน หากการประเมนิใน
ขอใดสอดคลองกันก็ควรนาํมารวมกัน การประเมินบางขอไมควรนํามาใชเนื่องจากไมสามารถระบุ
ไดวาจะวัดและประเมินเพื่ออะไร  การวัดและประเมินความสามารถในการสรางองคความรูดวย
ตนเองนั้นควรระบุใหชัดเจนวาจะใหสรางองคความรูเร่ืองอะไร 

4. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูควรระบุรายละเอียดใหสอดคลองกับองคประกอบของ
รูปแบบดานกจิกรรมและกระบวนการเรียนการสอน   
 

จากการวิเคราะหผลการประเมินรูปแบบและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญทัง้ 25 
ทานแลว ผูวิจยัจึงแกไขและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยแกไข
รูปแบบใหมีความชัดเจนในองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และมีแนวทางการปฏิบัติใน
การเรียนการสอน ดังนี ้

1. รูปแบบการเรียนการสอนดานกระบวนการเรียนการสอน 
2. รูปแบบการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
3. ตัวอยางแผนการเรียนรูหนวยการเรียนรูที ่4  เร่ืองการใชคอมพิวเตอรในการคนหา 

ขอมูล 
 
 



                                                                                                   

 

125
1.  รูปแบบการเรียนการสอนดานกระบวนการเรยีนการสอน

 
ขั้นที่ 1  เตรียมความพรอมของผูเรียน  :  เปนขัน้ทีเ่ตรียมผูเรียนเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัทัง้ความรู ทศันคติ อารมณและความรูสึก  ผูสอน
จําเปนตองปรับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนใหอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน และเตรียมความพรอม
ตอความรูใหมที่จะเรียน 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

ดึงความรูเดิมของผูเรียน           ผูสอนทบทวนพืน้ฐานความรูเดิมของผูเรียนในเรือ่งที่
เกี่ยวของโดยการซักถามเกีย่วกับเนื้อหาทีเ่รียน เพื่อใหผูเรียน
ไดประเมินถึงความสามารถของตน ตองอาศัยเทคนิคการ
สอนที่ชวยใหผูเรียนประเมนิความสามารถของตนได เชน 
การตั้งคําถาม การอานบทความ ขาว การแสดงบทบาท
สมมุติ หรือการฝกหัด 

กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหม 

          ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนโดยวิธกีารกระตุน
ผูเรียนทกุคนใหคิด ใหจัดลาํดับความรูเดิม และเรียบเรียงสิ่ง
ที่สัมพนัธกันกบัเนื้อหาความรูใหมที่จะเรียน ผูสอนควรสราง
จุดเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมใหผูเรียน แตหาก
ผูเรียนสามารถกระทาํไดดวยตนเอง ผูสอนก็ไมควรชีน้ํามาก
จนเกนิไป  
          การสรางจุดเชื่อมโยงความรูนัน้ผูสอนทาํไดโดยชวย
ทบทวนสิง่ที่เรียนมาแลว พรอมกับตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจ
ในสิ่งนั้นหรือไม มากนอยเพยีงใด มีความรูพื้นฐานเพียงพอ
หรือไม  กระตุนความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน อาจจะ
สมมติสถานการณตัวอยางเพื่อใหผูเรียนคาดเดาเหตุการณ
ใหผูเรียนมีสวนรวมโดยการอภิปรายใหเกดิความสนใจ ผูสอน
ควรควบคุมกจิกรรมในชั้นในดําเนินไปในทิศทางที่ตองการ
นั้นก็คือ เนื้อหาความรูใหมทีจ่ะเรียน 
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รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

ใหผูเรียนสรุปความรูเดิมของตน ผูเรียนแตละคนสรุปผลของการสนทนา รายละเอยีดหรอื
แนวคิดความรูเดิมของตนดวยวิธกีารตาง ๆ เชน จดบันทกึ 
หรืออภิปราย เพื่อใหเห็นความรูเดิมของผูเรียนและนําไป
เปรียบเทยีบกบัความรูใหมที่จะสรางขึ้นดวยตนเองใน
ตอนทายของกิจกรรม การที่ผูเรียนจะสรปุความรูเดิมของตน
ไดนั้น ผูเรียนอาจตองไดรับการกระตุนหรอืไดรับการเสริมแรง
เพื่อใหนึกถงึความรูเดิมของตน ตลอดจนสามารถถายทอด
ออกมาได 

 
ขั้นที่ 2  กระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเรือ่งที่จะศึกษา  
:  เปนขั้นที่ผูเรียนเผชิญคําถามหรือสถานการณที่ตองการคําตอบ โดยตองระบุคําถามหรือความรูที่
ตองการ เพื่อหาทางคนควาหาคําตอบ 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

กระตุนใหผูเรียนคิดหาคําถาม 
หรือความรูใหมที่ตองการศกึษา 

          ผูสอนแบงกลุมผูเรียนจํานวนประมาณ 3-5 คน ทั้งนี้
ไมมากหรือนอยจนเกินไปทุกคนจะมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเหน็และไดปฏิบัติอยางเทาเทยีมกัน การแบงกลุม
บางครั้งอาจจาํกําหนดหนาที่ของสมาชิกแตละคนลงไปดวย
เพื่อใหกจิกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนมีบทบาทหนาที ่
          ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกดิการคิดวิเคราะห
ในเรื่องทีเ่รียน เปนคาํถามใหคิด คําถามใหตีความเพื่อ
กําหนดความรูใหมที่ตองการ คําถามที่ใชนั้นตองนาํไปสูการ
คนควา ตองรูวาถามอะไรนกัเรียนจงึจะเกดิความคิด 
ความจาํ หรือความเขาใจ คาํถามที่ใชตองนาสนใจที่จะขบคิด 
และสามารถตดัสินใจได  ทัง้นี้ในการถามควรใชเสียง ทาทาง
ประกอบเพื่อกระตุนความสนใจ คําถามทีใ่ชควรมีทั้งงายและ
ยากสลับกัน   ผูสอนทิง้ระยะเวลาใหผูเรียนแตละคนคิดหา
ความรูใหมที่ตองการ เนื่องจากความสามารถและระดับ
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รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

ความรูของผูเรียนแตละคนตางกนั อีกทัง้ความรูที่ตองการใน
แตละประเด็นมีระดับความยากงายตางกนั 

ผูเรียนระบุคําถามหรือความรู
ใหมที่ตองการ 

          ผูสอนใหกลุมผูเรียนทกุคนเสนอความรูที่ตองการของ
ตนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การถาม ซึง่เปนพฤติกรรมที่
เปดเผยที่จะใหทกุคนมีสวนรวมซึ่งกนัและกัน หรือใชการจด
บันทกึที่เปนพฤติกรรมที่ไมเปดเผยเพื่อใหทุกคนมีโอกาสคิด
และไมลอกเลียนความคิดของเพื่อนรวมชัน้ ในการตัดสนิใจ
เลือกใชวิธีใดนั้นแลวแตสถานการณและสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
          คาํถามที่ไดจะเปนตวัแทนของคําถามที่ไดมาจากกลุม
ผูเรียน จงึทําใหผูสอนและกลุมผูเรียนสามารถจับประเดน็
คําถามไดงายยิ่งขึ้น 

สรุปประเด็นของคําถามหรือ
ความรูใหมที่ตองการ 

          กลุมผูเรียนและผูสอนชวยกนัอภิปรายเพื่อสรุป
ประเด็นของสิง่ที่ตองการ หรือของชั้นเรียน เพื่อใหมี
จุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน 

 
ขั้นที่ 3  กําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล :  เปนขั้นที่ผูเรียนกาํหนดแนวทางในการ
แสวงหาขอมูลหรือคําตอบทีต่องการดวยตนเอง หรือรวมกันวางแผนการทํางานเพื่อหาแหลงขอมูล 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

กําหนดแนวทางในการตอบ
คําถาม หรือแนวทางในการ
สรางความรูใหม 

          ผูสอนใชคําถามนาํเพือ่ใหผูเรียนแตละคนหาแนวทาง
ในการแสวงหาขอมูล หรือคําตอบที่ตองการหลาย ๆ แนวทาง 
โดยกระตุนใหกลุมผูเรียนกระทําวิธกีารตาง ๆ ตามแนวคิด
ของตนและกระตุนใหเหน็วาเปนกิจกรรมสําคัญของการเรียน 
โดยควบคุมชัน้เรียนใหผูเรียนมีสวนรวม มกีารจดบันทึก
แนวทางในการหาขอมูล หรือแนวทางในการคนควาหา
คําตอบตามทีต่องการของตน  
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รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

          คาํถามที่ใชอาจเปนคาํถามที่ใหเกิดการเรียนรู เชน ส่ิง
นั้นคืออะไร ประกอบดวยอะไร  หรือคําถามใหอธิบายเพือ่หา
เหตุและผล   หรือคําถามใหทํานายเปนคาํถามที่ให
คาดการณลวงหนา มักใหทาํนายผล เชน คําถามประเภท ถา
.....แลว....หรือไม... หรือคําถามควบคมุและคิดสรางสรรคจะ
นําเอาหลกัการและทฤษฎีไปประยุกตใชแกปญหาในชีวติจริง 
โดยควบคุมสาเหตุเพื่อใหเกดิผลตามที่ตองการ เปนคาํถามที่
กระตุนใหเกิดความคิดที่จะแกปญหาอยางริเร่ิมสรางสรรค 
เชน ในกรณีทีรู่วาไฟฟาจะดบัลวงหนา เราจําทาํอยางไรกับ
เครื่องคอมพิวเตอรที่กําลังใชงานอยูเพื่อไมใหขอมูลสูญหาย 

ทําความกระจางในการ
แลกเปลี่ยนความคิด โดยให
พิจารณาความแตกตาง และ
ความขัดแยงทางความคิดของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ 

          การเขากลุมของผูเรียนเพื่อรวมกนัหาแนวทางใหไดมา
ซึ่งคําตอบ  ในตอนนี้ผูเรียนจะเขาใจถงึคําตอบที่ตองการไดดี
ยิ่งขึ้นเมื่อไดพจิารณาความคิดที่แตกตางกันออกไปของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ  
           

กําหนดเปนโครงสรางความรู
ใหมในการแสวงหาขอมูล 

          ใหกลุมผูเรียนจัดลําดบัความสาํคัญของขอมูลที่ได 
และออกแบบความรูใหมเปนวิธีในการแสวงหาขอมูลหรือวิธี
ในการคนควาเพื่อหาคําตอบที่ตองการ  ขอบงชี้ในการ
จัดลําดับความสําคัญของขอมูลก็คือ การพิจารณาจาก
จุดมุงหมายทีไ่ดกําหนดไวรวมกนัระหวางผูสอนและกลุม
ผูเรียนวาตองการหาความรูใหมเร่ืองใด ขอมูลที่ไดหากไม
สัมพันธกนักับจุดมุงหมายก็ใหตัดทิ้งไป  
          ผูสอนคอยแนะนาํใหคําปรึกษา และควบคุมกิจกรรม
ใหกลุมผูเรียนเกิดความคิดทีห่ลากหลายในการแสวงหา
ขอมูล และไมใหกลุมผูเรียนออกนอกลูนอกทาง ในขั้นนี้
ผูเรียนเปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง ไมใชการเรยีนรู
โดยการบอกแตเปนการเรียนรูดวยความเขาใจที่เร่ิมจาก
ความรูภายในของตนเองผสมผสานกับความรูใหม 
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ขั้นที่ 4  ขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพสิูจนตามแนวทางที่ได
กําหนดไว :  เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกาํหนดไว โดยการคนควาหาขอมูลรวมกนั 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเปนแหลงการ
เรียนรู 

          ผูสอนจะจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมตาง ๆ 
รวมทัง้อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน เพือ่ใหเปนแหลงการ
เรียนรูตัวอยางที่ผูเรียนสามารถนาํไปใชเปนเครื่องมือในการ
คนควาตอไป ส่ิงที่ตองคาํนงึถึงคือ  

- สถานที ่ ควรเพียงพอตอจํานวนผูเรียน ไมใหญ
จนเกนิไป และไมเล็กจนเกนิไป  

- ในการจัดกลุมควรจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมกลุมดวย 

- วัสดุอุปกรณ  คอมพิวเตอรไมควรใชเกิน 3 คนตอ
เครื่อง 

- เอกสารใบงาน ควรแจกตามจํานวนผูเรียน 
- ส่ือในบางกิจกรรม อาจมีแผนพับ โฆษณา 

หนงัสือพมิพ โปสเตอร หนงัสือคนควา เตรียมไว
เพื่อใหผูเรียนศึกษาคนควาเอง  

- ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ใหพิจาณาตามความ
เหมาะสมของความสามารถผูเรียนของตน และ
เนื้อหาความยากงายของกิจกรรม 

ผูเรียนคนควาขอมูลตาม
แนวทางที่กาํหนด 

          ผูเรียนคนควาหาขอมูลหรือคําตอบที่ตองการจาก
แนวทางที่ไดกาํหนดไว มกีารจดบันทึกขอมูลที่เกีย่วของ และ
ที่เปนประโยชน ซึง่ผูสอนชวยเสริมสรางใหผูเรียนมทีักษะใน
การเลือกขอมลูที่เกีย่วของ มีทักษะการตีความหมายขอมูลที่
หามาได ทกัษะการจําแนกขอมูลและทักษะในการทํางาน
รวมกันเปนทมี 
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รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

ผูสอนสนับสนนุใหเกิดการเรยีน
การสอนอยางตอเนื่อง 

          ผูสอนคอยสนับสนนุใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง มีการใชคําถามเพื่อเพิ่มความยากของ
สถานการณเพื่อผูเรียนไดคดิติดตามอยางตอเนื่อง คําถามที่
ใชในขั้นนี้ตองทาทาย หากคาํถามยากจนเกินไปผูเรียนไม
สามารถตอบไดผูสอนอาจเขาไปรวมแกปญหาได 

สรุปคําตอบของคําถาม หรือ
สรุปประเด็นความรูใหมจากการ
คนควา 

          เมื่อการคนควาสิน้สดุลง กลุมผูเรียนตองสรุปคําตอบ
ของสิ่งที่ตองการรู หรือส่ิงที่คนความา หากขั้นตอนในการ
คนควาไดแบงเปนกิจกรรมกลุมยอย ก็ควรใหมีเวลาในการ
เตรียมการเพือ่นําเสนอตอกลุมใหญ 
          การสรปุคําตอบของผูเรียนก็เพื่อใหมีการจัดระบบ
กระบวนการคดิที่ตนไดทํามาใหพรอมที่จะนําเสนอได 

 
ขั้นที่ 5  วิเคราะหขอมลู และจัดประเภทเพื่อประเมิน :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนทาํงาน และมี
ปฏิสัมพันธกับขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ และตรงตามความตองการ 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

ขยายความรูโดยการอภิปราย           ผูเรียนแตละกลุมนาํเสนอผลการคนควา และรวมกัน
อภิปราย เพื่อปรับขยายความรู โดยใหกลุมอ่ืนแสดงความ
คิดเห็นและรวมประเมิน  ในตอนนี้ผูเรียนจะเหน็แนวทางหรือ
วิธีการที่แตกตางกนัออกไป   ทาํใหผูเรียนเกิดการตีความ
เปรียบเทยีบระหวางคาํตอบของตนเองกับคําตอบของผูอ่ืน 
ซึ่งผูเรียนจะมคีวามรูสึกอยากรูอยากเหน็และสนใจในคาํตอบ
ของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากของตน  การนําเสนอใหใชส่ือ
ประกอบ ทัง้นีแ้ลวแตอุปกรณที่จัดหาไดตามสะดวก 

ประเมินความคิดใหมโดยเลอืก
จากแนวทางทีด่ีทีสุด 

          กลุมผูเรียนทาํการประเมินความคิดใหม โดยหา
แนวทางที่ดทีีสุ่ดจากการเปรียบเทียบคาํตอบทั้งของตนเอง
กับคําตอบของผูอ่ืน 
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รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

หากขอมูลยังไมสมบูรณก็ควร
ใหคนควาเพิม่เติม 

          ผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการวเิคราะหขอมูลและการ
จัดประเภทขอมูล หากคําตอบของกลุมผูเรียนที่ไดมานัน้ยัง
ไมครบถวน กค็วรใหมีโอกาสที่จะกลับไปคนควาเพิ่มเตมิ 

 
ขั้นที่ 6  สรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม :  เปนขั้นตอนการสรุปความรู 
และขยายโครงสรางทางปญญา 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

สรุปและสรางความรูใหมดวย
ตนเอง 

          ผูเรียนไดรับการปรับเปลี่ยนแนวความคิดโดยดูจาก
ความรูพืน้ฐานเดิมทีถู่กดงึออกมาในขัน้แรก ผานกระบวนการ
สรางความขัดแยงทางปญญา และการมปีฏิสัมพันธทาง
สังคมคือการเขากลุม หรือการรวมอภิปรายกลุม  ผลที่ไดคือ
โครงสรางทางปญญาที่ผูเรียนสรางขึน้ใหมดวยตนเอง 

อธิบายไดถงึกระบวนการและ
ข้ันตอนในการสืบสอบ 

          ผูเรียนสรุปกระบวนการ หรืออธิบายข้ันตอนที่ไดจาก
การประเมนิความคิดใหมดวยวธิีการตาง ๆ เชน การพูด การ
เขียนรายงาน การปฏิบัติ การสาธิต  การนาํเสนอ 
          ในตอนนี้ผูเรียนจะรูสึกถึงความสามารถใน
กระบวนการสบืสอบของตน ซึ่งจะเปนจุดเริม่ตนในขั้นตอไป
เมื่อผูเรียนพบปญหาหรือความรูใหม ผูสอนจึงควรใหกาํลังใจ 
และคําชมเมื่อผูเรียนสามารถสรุปขอคนพบของตนเองได 
พรอมกับใหความรูเพิ่มเติมในเรื่องทีเ่กี่ยวของ 
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ขั้นที่ 7  นําความรูใหมไปใช :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดนําความรูใหมของตนเองไปพัฒนาตอ
ใหเกิดเปนชิ้นงานอยางเหมาะสม 
 
รายละเอียดของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

นําความรูใหมที่ไดไปพัฒนาเปน
ชิ้นงาน 

          ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากจิกรรมโดยเหน็วามี
ความสาํคัญทีจ่ะนาํสิ่งที่เรียนรูนี้ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวนั 
ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูใหมที่
พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณตาง ๆ เพื่อสรุป เพื่อแกปญหา 
เพื่อทาํนาย เพื่ออธิบาย เพือ่พัฒนา หรือเพื่อประยุกตใช  โดย
สรางสรรคข้ึนเปนชิ้นงาน 

 
2.  รูปแบบการเรียนการสอนดานการวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน
  
ใชการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงโดย มวีิธีการและแหลงขอมูลที่ใชดังนี ้
 

องคประกอบของขั้นตอน 

สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
วัดและประเมนิผลดานความสามารถ  (Performance assessment) 
แฟมผลงาน (Portfolio) 
ประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนยัและแบบปรนัย 
ประเมินการนาํเสนอ  เพื่อประเมินการเกิดหรือการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 
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3.  ตัวอยางแผนการเรยีนรูหนวยการเรียนรูที่ 4  เรื่องการใชคอมพิวเตอรในการคนหา 
    ขอมลู 
3.1 มาตรฐานการเรียนรู  
    มาตรฐานที ่4.1  :   ขอ 7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล และความรูจากแหลงขอมูล 
3.2  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

  3.2.1  เรียนรูวิธีการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและคนหาความรู 
  3.2.2  รูจักเครื่องมือในการคนหาเว็บไซต 
  3.2.3  รูจักขั้นตอนในการคนหาขอมูล 
  3.2.4  สามารถคนหาขอมลูโดยคอมพิวเตอรได 

3.3  สาระการเรียนรู 
3.3.1  แหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
3.3.2  การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

3.4  กระบวนการเรียนรู 
 3.4.1  ขั้นเตรียมความพรอม 

-   ผูสอนกลาวถึงชองทางในการไดมาซึ่งขอมูล ขาวสาร สารสนเทศประจําวนั และประโยชนใน
การบริโภคขอมูลขาวสารเหลานัน้ 

-   ผูสอนซักถามผูเรียนถงึแหลงขอมูลที่ผูเรียนเคยใชในการหาขอมูล เชน หากนกัเรยีนตองการ
หาขอมูลเกี่ยวกับประเทศสหรัฐอเมริกาหรอืประเทศอื่น ๆ ในโลก จะใชแหลงขอมูลใดและหา
ไดอยางไร แลวใหผูเรียนจดบันทกึคําตอบ 

  3.4.2  ขั้นกระตุนความคดิเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะศกึษา 

-   แบงกลุมผูเรียนประมาณ 3-4 คน เพื่อใหทกุคนไดแสดงความคิดเหน็ โดยมอบหมายใหทุก
คนในกลุมมีบทบาทหนาที่แตกตางกนั เชน ประธาน  รองประธาน  เลขาฯ  เหรัญญิก เปนตน 

-   ผูสอนต้ังประเด็นใหผูเรียนไดคิดคําถามจากสื่อที่มี คอื รูปภาพสถานทีท่องเที่ยว มีทะเล, 
น้ําตก, ปา และที่อ่ืน ๆ แลวใหกลุมผูเรียนคดิวาชอบทองเที่ยวแบบใดมากที่สุด  และหากได
ไปจะหาขอมูลอะไรบาง 

-   ผูเรียนระบส่ิุงที่ตองการอยากรูเพื่อใหไดเที่ยวในสถานทีท่ี่กลุมตองการ 
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  3.4.3  ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมลู 
-   ผูเรียนหาชองทางในการตอบคําถามของสิ่งที่ตองการรู โดยผูสอนเตรียมมุมแหลงการเรียนรู
ใหมีนิตยสาร แผนพับ หนังสือ หรือเอกสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว  

-   สมาชิกในกลุมจัดกระทาํกับขอมูลที่ไดมีการระดมสมองเพื่อชวยกนัคิด และแลกเปลี่ยน
ความรูซึ่งกันและกัน 

  3.4.4  ขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูลและพิสจูนตาม
แนวทางที่ไดกําหนด 

-    กลุมผูเรียนคนควาขอมลูจากแหลงการเรียนรูที่ผูสอนจัดขึ้น  ซึ่งจะพบวาขอมูลเหลานั้น
อาจจะยงัไมเพียงพอตอความตองการ ผูสอนจึงใหความชวยเหลือผูเรียนโดยการเสนอแนะ
ใหใชอินเทอรเน็ตเพื่อหาขอมูลที่ยงัขาดหาย 

-   ใหผูเรียนลองใชอินเทอรเน็ตดวยตนเองกอน หากไมสามารถทําไดจงึสอนวิธีการหาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ตให  

  3.4.5  ขั้นวิเคราะหขอมลูและจัดประเภทเพื่อประเมิน 
-   หลังจากการคนควาและอภิปรายรวมกนัในกลุมแลว ใหผูเรียนไดจดัเตรียมการนาํเสนอผาน
ส่ือที่จัดหาได เชน โปรแกรม Microsoft Word หรือ โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
 3.4.6  ขั้นสรปุคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 

-   ในระหวางการอภิปรายใหกลุมที่ไมไดนําเสนอเปนผูประเมิน อาจจะมีรางวัลใหแกกลุมที่ชนะ
ใจ หรือจัดทาํไดดีที่สุดทั้งการคนควา และการนาํเสนอ  

-   ผูเรียนทุกคนจดบันทกึสรุปความรูเพื่อเปนขอคนพบของตนเอง 
  3.4.7  ขั้นนําความรูใหมไปใช 
-   ในคาบเรียนตอไปใหผูเรียนจัดเปนกลุมเดิมจัดทัวรแขงกัน พรอมกบัมีการนําเสนอใหกลุม   
อ่ืน ๆ เพื่อ ใหเกิดความสนใจและตองการไปเที่ยว  โดยมีเกณฑการตดัสินคือ ทกุคนมีสิทธิใน
การเลือกทัวรเพื่อไปเที่ยวได 1 แหง หากกลุมไหนไดคะแนนมากที่สุด ก็จะเปนกลุมที่ชนะ 

3.5  สื่อการเรียนรู 
5.1 ใบความรู  
5.2 แหลงการเรียนรูที่ผูสอนจัด คือ แผนพับ นติยสาร  หรือเอกสารขอมูลเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยว 
5.3 เครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชอินเทอรเน็ตได 

 
 
 



                                                                                                   

 

135
 
3.6  กระบวนการวัดและประเมินผล 

3.6.1  ดานความรู 
-  ประเมินจากการสนทนา ตอบคําถาม 
-  ประเมนิจากรายงานทีน่ําสง 
-  ประเมนิจากใบงาน 

     3.6.2  ดานทักษะและกระบวนการ 
       -  ประเมนิจากการนําเสนอ 
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ตอนที่ 3  ผลการรับรองรปูแบบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวสิต  
             ดวยการจัดการเรียนรูแบบสบืสอบ สาํหรบันักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตร 
             การศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 
 

ผูวิจัยประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนโดยการวเิคราะหความคิดเหน็จากผูทรงคณุวุฒิ
ทั้งหมดจํานวน 5 ทานเพื่อประเมินและรบัรองรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยความคิดเหน็
ตอรูปแบบการเรียนการสอนดานกระบวนการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการ
เรียนของรูปแบบ โดยนําเสนอผลดังนี ้
 
ตารางที่ 4.10  ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                      ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
  X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1.  ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน    
ดึงความรูเดิมของ
ผูเรียน 

          ผูสอนทบทวนพื้นฐานความรูเดิม
ของผูเรียนในเรื่องที่เกี่ยวของโดยการ
ซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อใหผูเรียน
ไดประเมินถึงความสามารถของตน ตอง
อาศัยเทคนิคการสอนที่ชวยใหผูเรียน
ประเมินความสามารถของตนได เชน การ
ต้ังคําถาม การอานบทความ ขาว การแสดง
บทบาทสมมุติ หรือการฝกหัด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

กระตุนใหผูเรียน
เช่ือมโยงความรูเดิม
กับความรูใหม 

          ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
โดยวิธีการกระตุนผูเรียนทุกคนใหคิด ให
จัดลําดับความรูเดิม และเรียบเรียงสิ่งที่
สัมพันธกันกับเนื้อหาความรูใหมที่จะเรียน 
ผูสอนควรสรางจุดเช่ือมโยงความรูเดิมและ
ความรูใหมใหผูเรียน แตหากผูเรียน
สามารถกระทําไดดวยตนเอง ผูสอนก็ไม
ควรช้ีนํามากจนเกินไป  
          การสรางจุดเช่ือมโยงความรูนั้น
ผูสอนทําไดโดยชวยทบทวนสิ่งที่เรียน
มาแลว พรอมกับตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจ
ในสิ่งนั้นหรือไม มากนอยเพียงใด มีความรู

4.80 0.44 มากที่สุด 
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รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
  X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

พื้นฐานเพียงพอหรอืไม  กระตุนความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน อาจจะสมมติ
สถานการณตัวอยางเพื่อใหผูเรียนคาดเดา
เหตุการณใหผูเรียนมีสวนรวมโดยการ
อภิปรายใหเกิดความสนใจ ผูสอนควร
ควบคุมกิจกรรมในชั้นในดําเนินไปใน
ทิศทางที่ตองการนั้นก็คือ เนื้อหาความรู
ใหมที่จะเรียน 

ใหผูเรียนสรุปความรู
เดิมของตน 

          ผูเรียนแตละคนสรุปผลของการ
สนทนา รายละเอียดหรือแนวคิดความรูเดิม
ของตนดวยวิธีการตาง ๆ เชน จดบันทึก 
หรืออภิปราย เพื่อใหเห็นความรูเดิมของ
ผูเรียนและนําไปเปรียบเทียบกับความรูใหม
ที่จะสรางขึ้นดวยตนเองในตอนทายของ
กิจกรรม การที่ผูเรียนจะสรุปความรูเดิมของ
ตนไดนั้น ผูเรียนอาจตองไดรับการกระตุน
หรือไดรับการเสริมแรงเพื่อใหนึกถงึความรู
เดิมของตน ตลอดจนสามารถถายทอด
ออกมาได 

4.80 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.10   พบวาผูทรงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขั้น
เตรียมความพรอมของผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในทุกขัน้ตอน
ซึ่งไดแก การดึงความรูเดิมของผูเรียน  การกระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูเดิมเขากบัความรูใหม  
และการที่ใหผูเรียนสรุปความรูเดิมของตนเอง  
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ตารางที่ 4.11 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรอืความรูใหม 
                    ที่ตองการเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศึกษา 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
  X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

2.  ขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่
ตองการเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษา 

   

กระตุนใหผูเรียนคิด
หาคําถาม หรือ
ความรูใหมที่
ตองการศึกษา 

          ผูสอนแบงกลุมผูเรียนจํานวน
ประมาณ 3-5 คน ทั้งนี้ไมมากหรือนอย
จนเกินไปทุกคนจะมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็นและไดปฏิบัติอยางเทาเทียม
กัน การแบงกลุมบางครั้งอาจจํากําหนด
หนาที่ของสมาชิกแตละคนลงไปดวยเพื่อให
กิจกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนมี
บทบาทหนาที่ 
          ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิด
การคิดวิเคราะหในเรื่องที่เรียน เปนคําถาม
ใหคิด คําถามใหตีความเพื่อกําหนดความรู
ใหมที่ตองการ คําถามที่ใชนั้นตองนําไปสู
การคนควา ตองรูวาถามอะไรนักเรียนจึงจะ
เกิดความคิด ความจํา หรือความเขาใจ 
คําถามที่ใชตองนาสนใจที่จะขบคิด และ
สามารถตัดสินใจได  ทั้งนี้ในการถามควรใช
เสียง ทาทางประกอบเพื่อกระตุนความ
สนใจ คําถามที่ใชควรมีทั้งงายและยาก
สลับกัน   ผูสอนทิ้งระยะเวลาใหผูเรียนแต
ละคนคิดหาความรูใหมที่ตองการ เนื่องจาก
ความสามารถและระดับความรูของผูเรียน
แตละคนตางกัน อีกทั้งความรูที่ตองการใน
แตละประเด็นมีระดับความยากงายตางกัน 

4.80 0.44 มากที่สุด 

ผูเรียนระบุคําถาม
หรือความรูใหมที่
ตองการ 

          ผูสอนใหกลุมผูเรียนทุกคนเสนอ
ความรูที่ตองการของตนดวยวิธีการตาง ๆ 
เชน การถาม ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่เปดเผยที่
จะใหทุกคนมีสวนรวมซ่ึงกันและกัน หรือใช
การจดบันทึกที่เปนพฤติกรรมที่ไมเปดเผย
เพื่อใหทุกคนมีโอกาสคิดและไมลอกเลียน

4.80 0.44 มากที่สุด 
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รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
  X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ความคิดของเพื่อนรวมช้ัน ในการตัดสินใจ
เลือกใชวิธีใดนั้นแลวแตสถานการณและ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
          คําถามที่ไดจะเปนตัวแทนของ
คําถามที่ไดมาจากกลุมผูเรียน จึงทําให
ผูสอนและกลุมผูเรียนสามารถจับประเด็น
คําถามไดงายยิ่งขึ้น 

สรุปประเด็นของ
คําถามหรือความรู
ใหมที่ตองการ 

กลุมผูเรียนและผูสอนชวยกันอภิปรายเพื่อ
สรุปประเด็นของสิ่งที่ตองการ หรือของช้ัน
เรียน เพื่อใหมีจุดมุงหมายในการเรียน
รวมกัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขัน้
กระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศึกษา มคีะแนนเฉลีย่ระดับความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุดในทุกขัน้ตอนซึ่งไดแก การกระตุนใหผูเรียนคิดหาคาํถาม หรือความรู
ใหมที่ตองการศึกษา  การใหผูเรียนระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการ และ ใหผูเรียนสรุป
ประเด็นของคาํถามหรือความรูใหมที่ตองการ 
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ตารางที่ 4.12 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                     ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นกาํหนดแนวทางในการแสวงหาขอมลู 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

3.  กําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล    
กําหนดแนวทางใน
การตอบคําถาม 
หรือแนวทางในการ
สรางความรูใหม 

          ผูสอนใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนแต
ละคนหาแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
หรือคําตอบที่ตองการหลาย ๆ แนวทาง 
โดยกระตุนใหกลุมผูเรียนกระทําวิธีการตาง 
ๆ ตามแนวคิดของตนและกระตุนใหเห็นวา
เปนกิจกรรมสําคัญของการเรียน โดย
ควบคุมช้ันเรียนใหผูเรียนมีสวนรวม มีการ
จดบันทึกแนวทางในการหาขอมูล หรือ
แนวทางในการคนควาหาคําตอบตามที่
ตองการของตน  
          คําถามที่ใชอาจเปนคําถามที่ใหเกิด
การเรียนรู เชน สิ่งนั้นคืออะไร ประกอบดวย
อะไร  หรือคําถามใหอธิบายเพื่อหาเหตุและ
ผล   หรือคําถามใหทํานายเปนคําถามที่ให
คาดการณลวงหนา มักใหทํานายผล เชน 
คําถามประเภท ถา.....แลว....หรือไม...  
หรือคําถามควบคุมและคิดสรางสรรคจะ
นําเอาหลักการและทฤษฎีไปประยุกตใช
แกปญหาในชีวิตจริง โดยควบคุมสาเหตุ
เพื่อใหเกิดผลตามที่ตองการ เปนคําถามที่
กระตุนใหเกิดความคิดที่จะแกปญหาอยาง
ริเร่ิมสรางสรรค เชน ในกรณีที่รูวาไฟฟาจะ
ดับลวงหนา เราจําทําอยางไรกับเครื่อง
คอมพิวเตอรที่กําลังใชงานอยูเพื่อไมให
ขอมูลสูญหาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ทําความกระจางใน
การแลกเปลี่ยน
ความคิดให
พิจารณาความ
ความคิดของผูเรียน
คนอื่น ๆ 

          การเขากลุมของผูเรียนเพื่อรวมกัน
หาแนวทางใหไดมาซ่ึงคําตอบ  ในตอนนี้
ผูเรียนจะเขาใจถึงคําตอบที่ตองการไดดี
ยิ่งขึ้นเมื่อไดพิจารณาความคิดที่แตกตาง
กันออกไปของผูเรียนคนอื่น ๆ  
 

4.80 0.44 มากที่สุด 
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รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

กําหนดเปน
โครงสรางความรู
ใหมในการแสวงหา
ขอมูล 

          ใหกลุมผูเรียนจัดลําดับความสําคัญ
ของขอมูลที่ได และออกแบบความรูใหม
เปนวิธีในการแสวงหาขอมูลหรือวิธีในการ
คนควาเพื่อหาคําตอบที่ตองการ  ขอบงช้ีใน
การจัดลําดับความสําคัญของขอมูลก็คือ 
การพิจารณาจากจุดมุงหมายที่ไดกําหนด
ไวรวมกันระหวางผูสอนและกลุมผูเรียนวา
ตองการหาความรูใหมเรื่องใด ขอมูลที่ได
หากไมสัมพันธกันกับจุดมุงหมายก็ใหตัดทิ้ง
ไป  
          ผูสอนคอยแนะนําใหคําปรึกษา และ
ควบคุมกิจกรรมใหกลุมผูเรียนเกิดความคิด
ที่หลากหลายในการแสวงหาขอมูล และ
ไมใหกลุมผูเรียนออกนอกลูนอกทาง ในขั้น
นี้ผูเรียนเปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติ
จริง ไมใชการเรียนรูโดยการบอกแตเปนการ
เรียนรูดวยความเขาใจที่เร่ิมจากความรู
ภายในของตนเองผสมผสานกับความรูใหม 

4.80 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.12  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขัน้
กําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล มีคะแนนเฉลีย่ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในทกุ
ข้ันตอนซึ่งไดแก การกําหนดแนวทางในการตอบคําถามหรือแนวทางในการสรางความรูใหม   การ
ทําความกระจางในการแลกเปลี่ยนความคดิ โดยใหพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงทาง
ความคิดของผูเรียนคนอืน่ ๆ และใหผูเรียนกําหนดโครงสรางความรูใหมในการแสวงหาขอมูลดวย
ตนเอง 
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ตารางที่ 4.13 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวม 
                    ขอมูลและพิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

4.  ขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูล
และพิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนดไว 

   

จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมให
เปนแหลงการเรียนรู 

          ผูสอนจะจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณ  สื่อ
การเรียนการสอน เพื่อใหเปนแหลงการ
เรียนรูตัวอยางที่ผูเรียนสามารถนําไปใชเปน
เครื่องมือในการคนควาตอไป สิ่งที่ตอง
คํานึงถึงคือ  
- สถานที่  ควรเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 

ไมใหญจนเกินไป และไมเล็กจนเกินไป  
- ในการจัดกลุมควรจัดสถานที่ให

เหมาะสมกับกิจกรรมกลุมดวย 
- วัสดุอุปกรณ  คอมพิวเตอรไมควรใช

เกิน 3 คนตอเครื่อง 
- เอกสารใบงาน ควรแจกตามจํานวน

ผูเรียน 
- สื่อในบางกิจกรรม อาจมีแผนพับ 

โฆษณา หนังสือพมิพ โปสเตอร 
หนังสือคนควา เตรียมไวเพื่อใหผูเรียน
ศึกษาคนควาเอง  

- ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ให
พิจาณาตามความเหมาะสมของ
ความสามารถผูเรียนของตน และ
เนื้อหาความยากงายของกิจกรรม 

4.80 0.44 มากที่สุด 

ผูเรียนคนควาขอมูล
ตามแนวทางที่
กําหนด 

          ผูเรียนคนควาหาขอมูลหรือคําตอบที่
ตองการจากแนวทางที่ไดกําหนดไว มีการ
จดบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ และที่เปน
ประโยชน ซ่ึงผูสอนชวยเสริมสรางใหผูเรียน
มีทักษะในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ มี
ทักษะการตีความหมายขอมูลที่หามาได 
ทักษะการจําแนกขอมูลและทักษะในการ

5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

ทํางานรวมกันเปนทีม 

ผูสอนสนับสนุนให
เกิดการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่อง 

          ผูสอนคอยสนับสนุนใหเกิดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการใช
คําถามเพื่อเพิ่มความยากของสถานการณ
เพื่อผูเรียนไดคิดติดตามอยางตอเนื่อง 
คําถามที่ใชในขั้นนี้ตองทาทาย หากคําถาม
ยากจนเกินไปผูเรียนไมสามารถตอบได
ผูสอนอาจเขาไปรวมแกปญหาได 

4.80 0.44 มากที่สุด 

สรุปคําตอบของ
คําถาม หรือสรุป
ประเด็นความรูใหม
จากการคนควา 

          เมื่อการคนควาสิ้นสุดลง กลุมผูเรียน
ตองสรุปคําตอบของสิ่งที่ตองการรู หรือสิ่งที่
คนความา หากขั้นตอนในการคนควาได
แบงเปนกิจกรรมกลุมยอย ก็ควรใหมีเวลา
ในการเตรียมการเพื่อนําเสนอตอกลุมใหญ 
          การสรุปคําตอบของผูเรียนก็เพื่อใหมี
การจัดระบบกระบวนการคิดที่ตนไดทํามา
ใหพรอมที่จะนําเสนอได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.13   พบวาผูทรงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขั้น 
ขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูลและพิสูจนตามแนวทางที่ไดกาํหนดไว          
มีคะแนนเฉลีย่ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในทกุขั้นตอนซึง่ไดแก  การทีผู่สอนจัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเปนแหลงการเรียนรู  การที่ผูเรียนคนควาขอมูลตามแนวทางที่
กําหนด  โดยมีผูสอนสนับสนุนใหเกิดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  และใหผูเรียนสรุปคําตอบ
ของคําถาม หรือสรุปประเด็นความรูใหมจากการคนควา 
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ตารางที่ 4.14 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นวเิคราะหขอมูลและจดัประเภทเพื่อประเมิน 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

5.  ขั้นวิเคราะหขอมูลและจัดประเภทเพื่อประเมิน    
ขยายความรูโดย
การอภิปราย 

          ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการ
คนควา และรวมกันอภิปราย เพื่อปรับขยาย
ความรู โดยใหกลุมอื่นแสดงความคิดเห็น
และรวมประเมิน  ในตอนนี้ผูเรียนจะเห็น
แนวทางหรือวิธีการที่แตกตางกันออกไป   
ทําใหผูเรียนเกิดการตีความเปรียบเทียบ
ระหวางคําตอบของตนเองกับคําตอบของ
ผูอื่น ซ่ึงผูเรียนจะมีความรูสึกอยากรูอยาก
เห็นและสนใจในคําตอบของผูอื่นที่แตกตาง
ไปจากของตน 
    การนําเสนอใหใชสื่อประกอบ ทั้งนี้
แลวแตอุปกรณที่จัดหาไดตามสะดวก 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ประเมินความคิด
ใหมโดยเลือกจาก
แนวทางที่ดีทีสุด 

          กลุมผูเรียนทําการประเมินความคิด
ใหม โดยหาแนวทางที่ดีที่สุดจากการ
เปรียบเทียบคําตอบทั้งของตนเองกับ
คําตอบของผูอื่น 

4.80 0.44 มากที่สุด 

หากขอมูลยังไม
สมบูรณก็ควรให
คนควาเพิ่มเติม 

          ผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการ
วิเคราะหขอมูลและการจัดประเภทขอมูล 
หากคําตอบของกลุมผูเรียนที่ไดมานั้นยังไม
ครบถวน ก็ควรใหมีโอกาสที่จะกลับไป
คนควาเพิ่มเติม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.14  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขัน้
วิเคราะหขอมลู และจัดประเภทเพื่อประเมนิ มีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด
ในทุกขัน้ตอนซึ่งไดแก การขยายความรูโดยการอภิปราย  การประเมนิความคิดใหมโดยเลือกจาก
แนวทางที่ดีทีสุ่ด   และหากขอมูลยังไมสมบูรณก็ควรใหผูเรียนไดสามารถคนควาเพิ่มเติม 
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ตารางที่ 4.15 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

6.  ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม    
สรุปและสราง
ความรูใหมดวย
ตนเอง 

          ผูเรียนไดรับการปรับเปลี่ยน
แนวความคิดโดยดูจากความรูพื้นฐานเดิม
ที่ถูกดึงออกมาในขัน้แรก ผานกระบวนการ
สรางความขัดแยงทางปญญา และการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมคือการเขากลุม หรือ
การรวมอภิปรายกลุม  ผลที่ไดคือโครงสราง
ทางปญญาที่ผูเรียนสรางขึ้นใหมดวยตนเอง 

4.80 0.44 มากที่สุด 

อธิบายไดถึง
กระบวนการและ
ขั้นตอนในการสืบ
สอบ 

          ผูเรียนสรุปกระบวนการ หรืออธิบาย
ขั้นตอนที่ไดจากการประเมินความคิดใหม
ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การพูด การเขียน
รายงาน การปฏิบัติ การสาธิต  การนําเสนอ 
          ในตอนนี้ผูเรียนจะรูสึกถึง
ความสามารถในกระบวนการสืบสอบของ
ตน ซ่ึงจะเปนจุดเริ่มตนในขั้นตอไปเมื่อ
ผูเรียนพบปญหาหรือความรูใหม ผูสอนจึง
ควรใหกําลังใจ และคําชมเมื่อผูเรียน
สามารถสรุปขอคนพบของตนเองได พรอม
กับใหความรูเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวของ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.15   พบวาผูทรงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขั้น
สรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม มีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุดในทกุขั้นตอนซึง่ไดแก การสรุปและสรางความรูใหมดวยตนเอง  และการอธิบายไดถงึ
กระบวนการและขั้นตอนในการสืบสอบ 
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ตารางที่ 4.16 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานกระบวนการเรียนการสอนขั้นนําความรูใหมไปใช 
 

รายการ 

รายละเอียด
ของขั้นตอน 

แนวทางการปฏิบัติ 
ในการเรียนการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

7.  ขั้นนําความรูใหมไปใช    
นําความรูใหมที่ได
ไปพัฒนาเปน
ช้ินงาน 

          ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากิจกรรม
โดยเห็นวามีความสําคัญที่จะนําสิ่งที่เรียนรู
นี้ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูใหมที่
พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณตาง ๆ เพื่อ
สรุป เพื่อแกปญหา เพื่อทํานาย เพื่ออธิบาย 
เพื่อพัฒนา หรือเพือ่ประยุกตใช  โดย
สรางสรรคขึ้นเปนช้ินงาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.16  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนในขัน้
นําความรูใหมไปใช มีคะแนนเฉลี่ยระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในการนาํความรูใหมที่
ไดนั้นไปพัฒนาเปนชิน้งาน 
 



                                                                                                   

 

147
ตารางที่ 4.17 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิตอรูปแบบการเรียนการสอน 
                    ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

องคประกอบของรูปแบบ คะแนนเฉลี่ย 
X 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน

S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 4.80 0.44 มากที่สุด 

วัดและประเมนิผลดานความสามารถ  
(Performance assessment) 

5.00 0.00 มากที่สุด 

แฟมผลงาน (Portfolio) 5.00 0.00 มากที่สุด 

ประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนยัและแบบ
ปรนัย 

4.60 0.54 มากที่สุด 

ประเมินการนาํเสนอ  เพื่อประเมินการเกิดหรือ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 

4.80 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.17  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเหน็ตอรูปแบบการเรียนการสอนดาน
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน มคีะแนนเฉลีย่ระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุดใน
ทุกประเภทซึ่งไดแก การวัดผลโดยการสงัเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  การวัด
และประเมินผลดานความสามารถ  การวดัโดยตรวจแฟมผลงาน  การประเมินโดยใชแบบทดสอบ
ทั้งแบบอัตนยัและแบบปรนัย  และการประเมินการนําเสนอ เพื่อประเมินการเกิดหรอืการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญาของผูเรียน 
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 จากการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มของผูทรงคุณวุฒิในแตละขั้นตอนของรูปแบบการเรียน
การสอน  สามารถสรุปไดดังนี ้

1. ข้ันกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศกึษา
นั้น ในการกระตุนผูเรียนใหเกิดปญหา หรือถามคําถามอาจมีวธิีอ่ืนอกีโดยครูไมตองใชคําถามเพยีง
อยางเดยีว ผูสอนอาจเริ่มจากการสังเกตวาผูเรียนสนใจอะไร หรือนําสิง่ที่แปลกใหมอะไรเขาสูชั้น
เรียน เมื่อเหน็วาผูเรียนกาํลงัสนใจในเรื่องนั้น ๆ ผูสอนกอ็าจจะชวนคยุเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณกันในเรื่องดังกลาวกอนเพื่อเปนการปรับพืน้ฐานกนัในกลุม สุดทายผูสอนจึงจะถาม
ผูเรียนวา “อยากรูอะไรเกี่ยวกับเร่ืองนี”้ 

2. ข้ันสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม  หลังจากผูเรียนทุกคนกลาวสรุป
แลวผูสอนควรสรุปใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรู หรือสาระการเรียนรูที่ตองการดวย  ใหผูเรียน
สรุปเพียงอยางเดียวไมได 

3. การนาํความรูใหมไปใช ผูเรียนในระดับชวงชั้นนี้ไมควรเปนเรื่องใกลตวัมากนกั ควรเปน
ส่ิงที่อยูรอบตัวและสามารถปฏิบัติไดจริง 

4. ควรมีการบนัทึกอนุทนิทัง้ของผูสอนและผูเรียนถงึสิ่งที่เกิดขึ้น ส่ิงที่ได ความคิดเหน็ 
และความรูสึก เพื่อใชตรวจสอบกบัแบบประเมินรูปแบบอืน่ 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544   

สรุปผลการวจิัย 

วัตถุประสงคในการวิจยั 

1.  เพื่อสรางรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรคัติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544   
        2.  เพื่อนาํเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544   

การดําเนินการวิจยั 

 ในการวิจัยไดแบงการดําเนนิการวิจัยออกเปน 3 ข้ันตอนคือ การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และการนาํเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอน  มีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544   

1.1 การศึกษาเอกสารจากแหลงขอมลูตาง ๆ  
 ศึกษา  วิเคราะห  และสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการตาง ๆ ที่เกีย่วของ

กับการออกแบบการเรียนการสอน  การสรางองคความรูดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  
การจัดการเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อนาํมากําหนดเปนแนวคดิพื้นฐานในการสรางรูปแบบ
การเรียนการสอน และองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
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1.2  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

วิเคราะหกรอบแนวคิดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  เพือ่นํามา
สรุปและกําหนดเปนองคประกอบในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวยทฤษฎี
แนวคิดพืน้ฐาน  หลักการ  วตัถุประสงค  มโนทัศนเนื้อหา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และ
การประเมนิผล  กาํหนดรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบ โดยนําองคประกอบของ
รูปแบบมาสรางความสัมพนัธกนั จัดเรยีงลําดับและแสดงรายละเอยีดอยางเหมาะสม 

1.3  การพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรู 
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูข้ึน 1 หนวยการเรียนรู แลวแนบไปพรอมกับ

รูปแบบที่พัฒนาเพื่อใหผูเชีย่วชาญพิจารณาประกอบการประเมินรูปแบบเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่
2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2544   

2. การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอน
สตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544   

2.1   การประเมินรูปแบบการเรยีนการสอน 
2.1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรที่ใช คือ ผูเชี่ยวชาญจํานวน 25 ทาน 

ที่มีผลงานทางวิชาการ ดําเนินการวิจยั หรือเขียนบทความทีเ่กี่ยวของ โดยแบงออกเปน  ดานการ
ออกแบบการเรียนการสอน  ดานการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  ดานทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต   
ดานการสอนคอมพิวเตอร และครูผูสอนคอมพวิเตอรในระดับประถมปลายหรือชวงชัน้ที ่2 จํานวน
ดานละ 5 ทาน    
           2.1.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เมือ่ผูวิจัยสรางรูปแบบการเรียนการสอนแลว จึง
นําไปพฒันาเปน แบบประเมินความเหมาะสมในการนาํรูปแบบไปใชจริง โดยผูเชีย่วชาญทัง้ 25 
ทาน ประเมินความเหมาะสมในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชจริง 

          2.1.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  แบบประเมินที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

          2.1.4  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนาํผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนไปหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (    ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ดวยโปรแกรม SPSS for Window  X 

-  วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตจะตองเทากับหรือมากกวา 3.50 ข้ึนไป หมายความวา 
ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยวาประเด็นที่เหมาะสมในการนําไปใช อยูในเกณฑ มากและมากที่สุด หาก
นอยกวาคาทีก่ําหนดใหตัดรายละเอียดของรูปแบบนั้นทิ้ง 
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-  วิเคราะหคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานจะตองเทากับหรือนอยกวา 1.50 หมายความวา 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็ไปในแนวทางเดียวกนัมาก หากมากกวาคาที่กําหนดใหตัดรายละเอียด
ของรูปแบบนั้นทิง้ไป 

-  วิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญทีม่ีตอรูปแบบการเรียน
การสอน แลวเสนอเปนความเรียง 

 
 2.2  การปรบัปรุงและรบัรองรูปแบบการเรยีนการสอน 

2.2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูทรงคุณวฒุิทีม่ผีลงานทางวิชาการ 
ดําเนนิการวิจยั หรือเขียนบทความ และมปีระสบการณ   ทีบู่รณาการคอนสตรัคติวิสตในการ
จัดการเรียนการสอนคอมพวิเตอร จํานวน 5 ทาน 
           2.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ผูวิจัยนําผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน
จากผูเชีย่วชาญทั้ง 25 ทาน มาแกไขและปรับปรุง  แลวจงึนาํไปสรางเปนแบบประเมนิและรับรอง 
เพื่อใหผูทรงคณุวุฒจิํานวน 5 ทานทําการประเมินและรบัรองรูปแบบการเรียนการสอน 

          2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  แบบประเมินที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

          2.2.4 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนาํผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนไปหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (   ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  ดวยโปรแกรม SPSS for Window  

-  วิเคราะหคาเฉลี่ยเลขคณิตจะตองเทากับหรือมากกวา 3.50 ข้ึนไป หมายความวา 
ผูทรงคุณวุฒเิห็นดวยวาประเด็นที่เหมาะสมในการนําไปใช อยูในเกณฑ มากและมากที่สุด หาก
นอยกวาคาทีก่ําหนดใหตัดรายละเอียดของรูปแบบนั้นทิ้ง 

-  วิเคราะหคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานจะตองเทากับหรือนอยกวา 1.50 หมายความวา 
ผูทรงคุณวุฒมิีความคิดเหน็ไปในแนวทางเดียวกันมาก หากมากกวาคาที่กาํหนดใหตัดรายละเอยีด
ของรูปแบบนั้นทิง้ไป 

-  วิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒทิี่มีตอรูปแบบการ
เรียนการสอน แลวเสนอเปนความเรียง 

 

 

 

 

X 
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3. การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544  ไดใชแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของนาํมาบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการ
เรียนรู โดยมีวตัถุประสงคเพือ่ใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการ
เรียนรูแบบสืบสอบ ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนสรุปไดดังนี ้

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 
2544 ที่ประกอบดวยขั้นการวิเคราะหความตองการและขอมูลพื้นฐาน ข้ันออกแบบการพัฒนาและ
การนาํไปใช และการประเมนิผล โดยรูปแบบที่ผูวิจยัพฒันานี้เนนกระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวคอนสตรคัติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ มีข้ันตอนในการปฏิบัติทั้งหมด 7 ข้ันตอน 
ซึ่งจะอยูในชวงของการออกแบบการพัฒนาและการนําไปใช ดังแผนภมูิที่ 5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                   

 

153
 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบที่เนนทักษะในการวิเคราะหขอมูล และการใชประโยชน
จากขอมูลที่แสวงหามาได อีกทั้งการประเมินคาและการประยุกตใชขอมูล จะชวยใหผูเรียน
สามารถเรยีนรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา 

2. การที่ผูเรียนมคีวามรูพืน้ฐานเดิมในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเร่ืองที่เกี่ยวของ
กับส่ิงที่จะเรียนอยางเพียงพอ จะทาํใหผูเรียนสามารถนาํความรูใหมในสาระการเรียนรูที่ 4 เร่ือง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไปเชื่อมโยงกับพืน้ฐานความรูเดิมได และทําใหความรูนัน้มีความหมาย 

3. การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั ซึง่กห็มายถงึ ผูเรียนเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู  ทีส่ามารถกําหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนมี
บทบาทเปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนคนหาหนทางแหงการไดมาซึ่งคําตอบดวยตนเอง และคอยให
คําปรึกษา จะชวยสนับสนนุใหผูเรียนสามารถสรุปคําตอบและสรางความรูของตนเองขึ้นมาได
อยางมีความหมาย 

4. เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนั้นผูสอนจึงไมสามารถสอนผูเรียนทุกคน
ใหรูเร่ืองเดียวกันไดเทาเทยีมกัน  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบสอบจะชวยผลักดนัให
ผูสอนสามารถทําใหผูเรียนแตละคนมีความสามารถหรือมีทักษะทีจ่ําเปนในการนําไปใชแกปญหา 
และสรางความรูดวยตนเองไดตลอดไป 
 

จุดมุงหมายของรูปแบบการเรยีนการสอน 
เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมทีักษะความสามารถในการสืบสอบ โดยการระบุปญหา  คนควา 

และสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบตัว เพื่อนํามาอธบิายสาเหตุ และความเกี่ยวเนื่อง ตลอดจนสรุปความรูที่
ได โดยผูเรียนสามารถสรางกรอบแนวคิดใหมภายในแนวคิดเดิม นาํไปสูการขยายองคความรูใน
ตนเอง อันจะสงผลถึงความสามารถในการดําเนินชีวิต 

 

 
 

 

 
   



                                                                                                                                                    

 

ชวงที่ 1 
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แผนภูมิที่  5.1   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลักสูตร 
                        การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

1. ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

การประเมินผล 

2. ขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุ
คําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
ศึกษา 

3. ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหา
ขอมูล 

6. ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อ
พัฒนาเปนความรูใหม 

7. ขั้นนําความรูใหมไปใช 

จุดมุงหมาย 
ในการเรียน 

บุคคลากรในการ
เรียนการสอน 

เนื้อหา 

สภาพแวดลอม 

การออกแบบ 
การพัฒนา 

และการนําไปใช 

-  หากขอมูลไมเพียงพอ 
-  ขอมูลไมสอดคลองกับ 
   วัตถุประสงค 5. ขั้นวิเคราะหขอมูลและ

จัดประเภทเพือ่ประเมิน 

4. ขั้นขยายโครงสรางทางปญญา
โดยคนควารวบรวมขอมูลและพิสูจน
ตามแนวทางที่ไดกําหนด 

ชวงที่ 3 

- สังเกตการแสดง
ออกเปนรายบุคคล
หรือรายกลุม 

- วัดประเมิน
ความสามารถ 

- แฟมผลงาน 
- แบบทดสอบอัตนัย

และปรนัย 
- ประเมินการนําเสนอ 

154 
ชวงที่ 2 

การวัดและการ
ประเมินผล 

การวิเคราะห
ความตองการ
และขอมูล
พื้นฐาน 
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รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการ
จัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ สําหรับนกัเรียนชวงชั้นที่ 2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 

 ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนนี้ข้ึนโดยแบงออกเปน 3 ชวงในการ
ดําเนนิการนําไปใชดังนี ้

ชวงที่ 1   การวิเคราะหความตองการและขอมูลพื้นฐาน 
  ชวงที่ 2  การออกแบบ การพัฒนา และการนาํไปใช 
  ชวงที่ 3  การประเมนิผล 

ชวงที่ 1 การวิเคราะหความตองการและขอมูลพืน้ฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

จุดมุงหมาย 
ในการเรียน 

บุคคลากรในการ
เรียนการสอน 

เนื้อหา 

สภาพแวดลอม 

การวัดและการ
ประเมินผล 

การออกแบบ 
การพัฒนา 

และการนําไปใช 

การวิเคราะห
ความตองการ
และขอมูล
พื้นฐาน 
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การวิเคราะหความตองการและขอมูลพื้นฐาน เปนสิง่ทีจ่ําเปนในทุก ๆ รูปแบบการเรียน
การสอนที่ผูวจิัยวิเคราะหมาจากการออกแบบการเรียนการสอนใสชวงที่สําคัญคือการวิเคราะห 
โดยควรคํานงึรายละเอียดตาง ๆ ตอไปนี้ คือ จุดมุงหมายในการเรียน  บุคคลากรในการเรียนการ
สอน  เนื้อหาทีใ่ช  สภาพแวดลอม  และการวัดและการประเมินผล  ซึง่ผูวิจัยจะอธิบายรายละเอียด
ในแตละองคประกอบดังนี ้ 

 
1.  จดุมุงหมายในการเรยีน 
 จุดมุงหมายในการเรียนเปนการวิเคราะหความตองการจําเปน โดยการกําหนด
จุดมุงหมายใหสอดคลองกบัความตองการไดนั้น  ตองวิเคราะหวาตองการใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงใด 
และใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองในเรื่องใด แลวจึงกําหนดเปนจุดมุงหมายในการเรียน  วธิี
ในการไดมาของจุดมุงหมายในการเรียนนั้นมหีลายวธิคืีอ ผูสอนเปนผูกําหนดจากการวิเคราะห
ความตองการที่กลาวมาในขัน้ตน  หรือผูเรียนเปนผูกาํหนดจากความตองการของตน   แตวิธทีี่
นิยมใชซึง่จะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมคีวามหมายกคื็อ การที่ผูเรียนและผูสอนกาํหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรวมกันจากการพิจารณาปจจยัตาง ๆ รวมกนั ซึง่จะทําใหมีจุดมุงหมายใน
การเรียนที่ชัดเจนและตรงตามความตองการมากที่สุด 

2.  บุคคลากรในการเรียนการสอน 
 หมายถงึ ทุกคนที่มีสวนรวมในการเรียนการสอน ทัง้ ผูสอนที่เปนผูจัดสภาพแวดลอมและ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ซึง่อาจจะมีมากกวา 1 คนก็ได ตามความเหมาะสมของ
สภาพแวดลอม และผูเรียนที่ตองแสดงออกถึงทักษะความสามารถในการปฏิบัติตามกระบวนการ
เรียนการสอนที่ผูสอนไดออกแบบไว เพื่อใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกนั 

3.  เนื้อหา 
 บริบทดานเนือ้หาจะเปนสวนสําคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
เลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  เนื้อหาทีน่ํามาใชควรพิจารณาถึงระดับความยากงายของเนื้อหาให
เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน  และเนื้อหาทีน่ํามาใชนัน้จัดอยูในประเภทใด เชน 
เนื้อหาประเภทเนนทักษะ กค็วรมีการเตรยีมใหมกีารฝกปฏิบัติ  หรือเนื้อหาประเภทความรู ก็ควร
ใหมีการศึกษา เรียนรู และทบทวน  ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นนี้ได
คํานึงถึงเนื้อหาวิชาคอมพวิเตอรเปนหลัก   
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4.  สภาพแวดลอม 
 สภาพแวดลอมและทรัพยากรในการเรียนการสอน หมายถึง  ส่ือการสอนที่ชวยสนับสนุน
และสงเสริมใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางดีเยี่ยมและมีประสิทธิภาพ  สถานทีท่ี่
เพียงพอตอการทํากิจกรรม ตลอดไปถึงการคํานวณถงึระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํกิจกรรมดวย 

5.  การวัดและการประเมินผล 
 เปนการประเมินผูเรียนวา  สามารถบรรลผุลตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม มากนอย
เพียงใด โดยการสรางเครื่องมือทดสอบและวัดผลอยางเหมาะสม ในรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนนี้จดุประสงคหลักที่ตองการใหผูเรียนบรรลุคือ ความสามารถในการสรางองคความรูดวย
ตนเองดวยกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบ ดังนัน้การวดัและประเมินผลจึงควรสามารถตอบ
คําถามทีว่าผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดจริงหรือไม  ซึ่งจะอธิบายรายละเอยีด
ในชวงที ่3 การประเมินผล 
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ชวงที่ 2   การออกแบบ การพัฒนา และการนําไปใช 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ในชวงของการออกแบบ การพัฒนา และการนาํไปใชเปนสวนที่สําคัญ เนื่องจากรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรนี้จะทําใหผูเรียนสามารสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดย
ผานกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้  ไดแบงขั้นตอนในการปฏิบัติออกเปน 7 
ข้ันตอน ซึง่มีรายละเอยีดในแตละขั้นตอนดงันี ้  

1.ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

2. ขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุ
คําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเรื่องที่
จะศึกษา 

3. ขั้นกําหนดแนวทางในการ
แสวงหาขอมูล 

6. ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อ
พัฒนาเปนความรูใหม 

7. ขั้นนําความรูใหมไปใช 

การออกแบบ 
การพัฒนา 

และการนําไปใช 4. ขั้นขยายโครงสรางทางปญญา
โดยคนควารวบรวมขอมูลและ
พิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนด 

5. ขั้นวิเคราะหขอมูลและ
จัดประเภทเพือ่ประเมิน 

การประเมินผล 

-  หากขอมูลไมเพียงพอ 
-  ขอมูลไมสอดคลองกับ 
   วัตถุประสงค 
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ขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ 

 

 

 

 

 

1.ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน 

2. ขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุ
คําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเรื่องที่
จะศึกษา 

3. ขั้นกําหนดแนวทางในการ
แสวงหาขอมูล 

4. ขั้นขยายโครงสรางทางปญญา
โดยคนควารวบรวมขอมูลและ
พิสูจนตามแนวทางที่ไดกําหนด 

6. ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อ
พัฒนาเปนความรูใหม 

7. ขั้นนําความรูใหมไปใช 

1.1 ดึงความรูเดิมของผูเรียน 
1.2 กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหม 
1.3 ใหผูเรียนสรุปความรูเดิมของตน 

2.1 กระตุนใหผูเรียนคิดหาคําถาม 
หรือความรูใหมที่ตองการ
ศึกษา 

2.2 ผูเรียนระบุคําถามหรือความรู
ใหมที่ตองการ 

2.3 สรุปประเด็นของคําถามหรือ
ความรูใหมที่ตองการ 3.1 กําหนดแนวทางในการตอบ

คําถามหรือแนวทางในการสราง
ความรูใหม 

3.2 ทําความกระจางในการ
แลกเปลี่ยนความคิด 

3.3 กําหนดเปนโครงสรางความรู
ใหมในการแสวงหาขอมูล 

4.1 จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเปนแหลง
การเรียนรู 

4.2 ผูเรียนคนควาขอมูลตาม
แนวทางที่กําหนด 

4.3 ผูสอนสนับสนุนใหเกิดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

4.4 สรุปคําตอบของคําถามจาก
การคนควา 

5.1 ขยายความรูโดยการอภิปราย 
5.2 ประเมินความคิดใหมโดยเลือก

จากแนวทางที่ดีที่สุด 
5.3 หากขอมูลที่ไดยังไมสมบูรณก็

ควรใหคนควาเพิ่มเติม 

5. ขั้นวิเคราะหขอมูลและ
จัดประเภทเพือ่ประเมิน 

-  หากขอมูลไมเพียงพอ 
-  ขอมูลไมสอดคลองกับ 
   วัตถุประสงค 

7.1  นําความรูใหมที่ไดไปพัฒนา 
        เปนชิ้นงาน 

6.1 สรุปและสรางความรูใหมดวย
ตนเอง 

6.2 อธิบายไดถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนในการสืบสอบ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสืบสอบ  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 นี้ สามารถอธิบายรายละเอียดในการใชรูปแบบซึ่งกําหนดเปนองคประกอบในแตละขั้นตอน
ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน ไดดังนี ้
 
1.  ขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียน  :  เปนขั้นที่เตรียมผูเรียนเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัทัง้ความรู ทศันคติ อารมณและความรูสึก  ผูสอน
จําเปนตองปรับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนใหอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน และเตรียมความพรอม
ตอความรูใหมที่จะเรียน 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

1.1 ดึงความรูเดิมของผูเรียน           ผูสอนซักถามพืน้ฐานความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่
เกี่ยวของโดยการซักถามเกีย่วกับเนื้อหาทีเ่รียน เพื่อใหผูเรียน
ไดประเมินถึงความสามารถของตน ตองอาศัยเทคนิคการ
สอนที่ชวยใหผูเรียนประเมนิความสามารถของตนได เชน 
การตั้งคําถาม การอานบทความ ขาว การแสดงบทบาท
สมมุติ หรือการฝกหัด 

1.2 กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนโดยวิธกีารกระตุน
ผูเรียนทกุคนใหคิด ใหจัดลาํดับความรูเดิม และเรียบเรียงสิ่ง
ที่สัมพนัธกันกบัเนื้อหาความรูใหมที่จะเรียน ผูสอนควรสราง
จุดเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมใหผูเรียน แตหาก
ผูเรียนสามารถกระทาํไดดวยตนเอง ผูสอนก็ไมควรชีน้ํามาก
จนเกนิไป  
          การสรางจุดเชื่อมโยงความรูนัน้ผูสอนทาํไดโดยให
ผูเรียนทีน่ัง่ใกลกันไดสนทนากันถึงสิง่ที่เรียนมาแลว พรอมกับ
ตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจในสิ่งนัน้หรือไม มากนอยเพียงใด มี
ความรูพืน้ฐานเพยีงพอหรือไม  กระตุนความคิดริเร่ิม
สรางสรรคของผูเรียน อาจจะสมมติสถานการณตัวอยาง
เพื่อใหผูเรียนคาดเดาเหตกุารณใหผูเรียนมีสวนรวมโดยการ
อภิปรายใหเกดิความสนใจ  
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รายละเอียดของขั้นตอน 
 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
 
1.2 กระตุนใหผูเรียนเชื่อมโยง
ความรูเดิมกับความรูใหม (ตอ) 

 
ผูสอนควรควบคุมกิจกรรมในชั้นในดําเนนิไปในทิศทางที่
ตองการนัน้กค็ือ เนื้อหาความรูใหมที่จะเรียน 

1.3 ใหผูเรียนสรุปความรูเดมิ
ของตน 

ผูเรียนแตละคนสรุปผลของการสนทนา รายละเอยีดหรอื
แนวคิดความรูเดิมของตนดวยวิธกีารตาง ๆ เชน จดบันทกึ 
หรืออภิปราย เพื่อใหเห็นความรูเดิมของผูเรียนและนําไป
เปรียบเทยีบกบัความรูใหมที่จะสรางขึ้นดวยตนเองใน
ตอนทายของกิจกรรม การที่ผูเรียนจะสรปุความรูเดิมของตน
ไดนั้น ผูเรียนอาจตองไดรับการกระตุนหรอืไดรับการเสริมแรง
เพื่อใหนึกถงึความรูเดิมของตน ตลอดจนสามารถถายทอด
ออกมาได 
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2.  ขั้นกระตุนความคิดเพือ่ระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเรื่องที่จะศกึษา  
:  เปนขั้นที่ผูเรียนเผชิญคําถามหรือสถานการณที่ตองการคําตอบ โดยตองระบุคําถามหรือความรูที่
ตองการ เพื่อหาทางคนควาหาคําตอบ 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

2.1 กระตุนใหผูเรียนคิดหา
คําถาม หรือความรูใหมที่
ตองการศึกษา 

          ผูสอนแบงกลุมผูเรียนจํานวนประมาณ 3-5 คน ทั้งนี้
ไมมากหรือนอยจนเกินไปทุกคนจะมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเหน็และไดปฏิบัติอยางใกลเคียงกัน การแบงกลุม
บางครั้งอาจจะกําหนดหนาที่ของสมาชิกแตละคนลงไปดวย
เพื่อใหกจิกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนมีบทบาทหนาที ่
          ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกดิการคิดวิเคราะห
ในเรื่องทีเ่รียน เปนคาํถามใหคิด คําถามใหตีความเพื่อ
กําหนดความรูใหมที่ตองการ คําถามที่ใชนั้นตองนาํไปสูการ
คนควา ตองรูวาถามอยางไรนักเรียนจึงจะเกิดความคิด 
ความจาํ หรือความเขาใจ คาํถามที่ใชตองนาสนใจที่จะขบคิด 
และสามารถตดัสินใจได  ทัง้นี้ในการถามควรใชเสียง ทาทาง
ประกอบเพื่อกระตุนความสนใจ คําถามทีใ่ชควรมีทั้งงายและ
ยากสลับกัน   ผูสอนทิง้ระยะเวลาใหผูเรียนแตละคนคิดหา
ความรูใหมที่ตองการ เนื่องจากความสามารถและระดับ
ความรูของผูเรียนแตละคนตางกนั อีกทัง้ความรูที่ตองการใน
แตละประเด็นมีระดับความยากงายตางกนั 

2.2  ผูเรียนระบุคําถามหรือ
ความรูใหมที่ตองการ 

          ผูสอนใหกลุมผูเรียนทกุคนเสนอความรูที่ตองการของ
ตนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การถาม ซึง่เปนพฤติกรรมที่
เปดเผยที่จะใหทกุคนมีสวนรวมซึ่งกนัและกัน หรือใชการจด
บันทกึที่เปนพฤติกรรมที่ไมเปดเผยเพื่อใหทุกคนมีโอกาสคิด
และไมลอกเลียนความคิดของเพื่อนรวมชัน้ ในการตัดสนิใจ
เลือกใชวิธีใดนั้นแลวแตสถานการณและสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม 
          คาํถามที่ไดจะเปนตวัแทนของคําถามที่ไดมาจากกลุม
ผูเรียน จงึทําใหผูสอนและกลุมผูเรียนสามารถจับประเดน็
คําถามไดงายยิ่งขึ้น 
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รายละเอียดของขั้นตอน 
 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
2.3  สรุปประเด็นของคําถาม
หรือความรูใหมที่ตองการ 

          กลุมผูเรียนและผูสอนชวยกนัอภิปรายเพื่อสรุป
ประเด็นของสิง่ที่ตองการ หรือของชั้นเรียน เพื่อใหมี
จุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน 

 



                                                                                                   

 

164
3.  ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล :  เปนขั้นที่ผูเรียนกาํหนดแนวทางในการแสวงหา
ขอมูลหรือคําตอบที่ตองการดวยตนเอง หรือรวมกันวางแผนการทํางานเพื่อหาแหลงขอมูล 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

3.1  กาํหนดแนวทางในการ
ตอบคําถาม หรือแนวทางในการ
สรางความรูใหม 

          ผูสอนใชคําถามนาํเพือ่ใหผูเรียนแตละคนหาแนวทาง
ในการแสวงหาขอมูล หรือคําตอบที่ตองการหลาย ๆ แนวทาง 
โดยกระตุนใหกลุมผูเรียนกระทําวิธกีารตาง ๆ ตามแนวคิด
ของตนและกระตุนใหเหน็วาเปนกิจกรรมสําคัญของการเรียน 
โดยควบคุมชัน้เรียนใหผูเรียนมีสวนรวม มกีารจดบันทึก
แนวทางในการหาขอมูล หรือแนวทางในการคนควาหา
คาํตอบตามทีต่องการของตน  
          คาํถามที่ใชอาจเปนคาํถามที่ใหเกิดการเรียนรู เชน ส่ิง
นั้นคืออะไร ประกอบดวยอะไร  หรือคําถามใหอธิบายเพือ่หา
เหตุและผล   หรือคําถามใหทํานายเปนคาํถามที่ให
คาดการณลวงหนา มักใหทาํนายผล เชน คําถามประเภท ถา
.....แลว....หรือไม... หรือคําถามควบคมุและคิดสรางสรรคจะ
นําเอาหลกัการและทฤษฎีไปประยุกตใชแกปญหาในชีวติจริง 
โดยควบคุมสาเหตุเพื่อใหเกดิผลตามที่ตองการ เปนคาํถามที่
กระตุนใหเกิดความคิดที่จะแกปญหาอยางริเร่ิมสรางสรรค 
เชน ในกรณีทีรู่วาไฟฟาจะดบัลวงหนา เราจําทาํอยางไรกับ
เครื่องคอมพิวเตอรที่กําลังใชงานอยูเพื่อไมใหขอมูลสูญหาย 

3.2  ทําความกระจางในการ
แลกเปลี่ยนความคิด โดยให
พิจารณาความแตกตาง และ
ความขัดแยงทางความคิดของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ 

          การเขากลุมของผูเรียนเพื่อรวมกนัหาแนวทางใหไดมา
ซึ่งคําตอบ  ในตอนนี้ผูเรียนจะเขาใจถงึคําตอบที่ตองการไดดี
ยิ่งขึ้นเมื่อไดพจิารณาความคิดที่แตกตางกันออกไปของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ  
           

3.3  กาํหนดเปนโครงสราง
ความรูใหมในการแสวงหา
ขอมูล 
 
 

          ใหกลุมผูเรียนจัดลําดบัความสาํคัญของขอมูลที่ได 
และออกแบบความรูใหมเปนวิธีในการแสวงหาขอมูลหรือวิธี
ในการคนควาเพื่อหาคําตอบที่ตองการ  ขอบงชี้ในการ
จัดลําดับความสําคัญของขอมูลก็คือ การพิจารณาจาก
จุดมุงหมายทีไ่ดกําหนดไวรวมกนัระหวางผูสอนและกลุม
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รายละเอียดของขั้นตอน 
 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
3.3  กําหนดเปนโครงสราง
ความรูใหมในการแสวงหา
ขอมูล (ตอ) 
 
 
 

ผูเรียนวาตองการหาความรูใหมเร่ืองใด ขอมูลที่ไดหากไม
สัมพันธกนักับจุดมุงหมายก็ใหตัดทิ้งไป  
          ผูสอนคอยแนะนาํใหคําปรึกษา และควบคุมกิจกรรม
ใหกลุมผูเรียนเกิดความคิดทีห่ลากหลายในการแสวงหา
ขอมูล และไมใหกลุมผูเรียนออกนอกลูนอกทาง ในขั้นนี้
ผูเรียนเปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง ไมใชการเรยีนรู
โดยการบอกแตเปนการเรียนรูดวยความเขาใจที่เร่ิมจาก
ความรูภายในของตนเองผสมผสานกับความรูใหม 
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4.  ขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมูลและพิสูจนตามแนวทางที่ได
กําหนดไว :  เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกาํหนดไว โดยการคนควาหาขอมูลรวมกนั 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

4.1  จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหเปนแหลงการ
เรียนรู 

          ผูสอนจะจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมตาง ๆ 
รวมทัง้อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน เพือ่ใหเปนแหลงการ
เรียนรูตัวอยางที่ผูเรียนสามารถนาํไปใชเปนเครื่องมือในการ
คนควาตอไป ส่ิงที่ตองคาํนงึถึงคือ  

- สถานที ่ ควรเพียงพอตอจํานวนผูเรียน ไมใหญ
จนเกนิไป และไมเล็กจนเกนิไป  

- ในการจัดกลุมควรจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมกลุมดวย 

- วัสดุอุปกรณ  คอมพิวเตอรไมควรใชเกิน 3 คนตอ
เครื่อง 

- เอกสารใบงาน ควรแจกตามจํานวนผูเรียน 
- ส่ือในบางกิจกรรม อาจมีแผนพับ โฆษณา 

หนงัสือพมิพ โปสเตอร หนงัสือคนควา เตรียมไว
เพื่อใหผูเรียนศึกษาคนควาเอง  

- ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ใหพิจาณาตามความ
เหมาะสมของความสามารถผูเรียนของตน และ
เนื้อหาความยากงายของกิจกรรม 

 
 

4.2  ผูเรียนคนควาขอมูลตาม
แนวทางที่กาํหนด 

          ผูเรียนคนควาหาขอมูลหรือคําตอบที่ตองการจาก
แนวทางที่ไดกาํหนดไว มกีารจดบันทึกขอมูลที่เกีย่วของ และ
ที่เปนประโยชน ซึง่ผูสอนชวยเสริมสรางใหผูเรียนมทีักษะใน
การเลือกขอมลูที่เกีย่วของ มีทักษะการตีความหมายขอมูลที่
หามาได ทกัษะการจําแนกขอมูลและทักษะในการทํางาน
รวมกันเปนทมี 
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รายละเอียดของขั้นตอน 
 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 
4.3  ผูสอนสนบัสนุนใหเกิดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

          ผูสอนคอยสนับสนนุใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง มีการใชคําถามเพื่อเพิ่มความยากของ
สถานการณเพื่อผูเรียนไดคดิติดตามอยางตอเนื่อง คําถามที่
ใชในขั้นนี้ตองทาทาย หากคาํถามยากจนเกินไปผูเรียนไม
สามารถตอบไดผูสอนอาจเขาไปรวมแกปญหาได 

4.4  สรุปคําตอบของคําถาม 
หรือสรุปประเด็นความรูใหม
จากการคนควา 

          เมื่อการคนควาสิน้สดุลง กลุมผูเรียนตองสรุปคําตอบ
ของสิ่งที่ตองการรู หรือส่ิงที่คนความา หากขั้นตอนในการ
คนควาไดแบงเปนกิจกรรมกลุมยอย ก็ตองใหมีเวลาในการ
เตรียมการเพือ่นําเสนอตอกลุมใหญ 
          การสรปุคําตอบของผูเรียนก็เพื่อใหมีการจัดระบบ
กระบวนการคดิที่ตนไดทํามาใหพรอมที่จะนําเสนอได 
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5.  ขั้นวิเคราะหขอมูล และจัดประเภทเพื่อประเมิน :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนทํางาน และมี
ปฏิสัมพันธกับขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ และตรงตามความตองการ 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5.1  ขยายความรูโดยการ
อภิปราย 

          ผูเรียนแตละกลุมนาํเสนอผลการคนควา และรวมกัน
อภิปราย เพื่อปรับขยายความรู โดยใหกลุมอ่ืนแสดงความ
คิดเห็นและรวมประเมิน  ในตอนนี้ผูเรียนจะเหน็แนวทางหรือ
วิธีการที่แตกตางกนัออกไป   ทาํใหผูเรียนเกิดการตีความ
เปรียบเทยีบระหวางคาํตอบของตนเองกับคําตอบของผูอ่ืน 
ซึ่งผูเรียนจะมคีวามรูสึกอยากรูอยากเหน็และสนใจในคาํตอบ
ของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากของตน 
           การนําเสนอใหใชส่ือประกอบ ทัง้นีแ้ลวแตอุปกรณที่
จัดหาไดตามสะดวก 

5.2  ประเมนิความคิดใหมโดย
เลือกจากแนวทางที่ดทีีสุด 

          กลุมผูเรียนทาํการประเมินความคิดใหม โดยหา
แนวทางที่ดทีีสุ่ดจากการเปรียบเทียบคาํตอบทั้งของตนเอง
กับคําตอบของผูอ่ืน 

5.3  หากขอมลูยังไมสมบูรณก็
ควรใหคนควาเพิ่มเติม 

          ผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการวเิคราะหขอมูลและการ
จัดประเภทขอมูล หากคําตอบของกลุมผูเรียนที่ไดมานัน้ยัง
ไมครบถวน กค็วรใหมีโอกาสที่จะกลับไปคนควาเพิ่มเตมิ 
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6.  ขั้นสรุปคําตอบของปญหา เพื่อพฒันาเปนความรูใหม :  เปนขั้นตอนการสรุปความรู และ
ขยายโครงสรางทางปญญา 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

6.1  สรุปและสรางความรูใหม
ดวยตนเอง 

          ผูเรียนไดรับการปรับเปลี่ยนแนวความคิดโดยดูจาก
ความรูพืน้ฐานเดิมทีถู่กดงึออกมาในขัน้แรก ผานกระบวนการ
สรางความขัดแยงทางปญญา และการมปีฏิสัมพันธทาง
สังคมคือการเขากลุม หรือการรวมอภิปรายกลุม  ผลที่ไดคือ
โครงสรางทางปญญาที่ผูเรียนสรางขึน้ใหมดวยตนเอง 

6.2  อธิบายไดถึงกระบวนการ
และข้ันตอนในการสืบสอบ 

          ผูเรียนสรุปกระบวนการ หรืออธิบายข้ันตอนที่ไดจาก
การประเมนิความคิดใหมดวยวธิีการตาง ๆ เชน การพูด การ
เขียนรายงาน การปฏิบัติ การสาธิต  การนาํเสนอ 
          ในตอนนี้ผูเรียนจะรูสึกถึงความสามารถใน
กระบวนการสบืสอบของตน ซึ่งจะเปนจุดเริม่ตนในขั้นตอไป
เมื่อผูเรียนพบปญหาหรือความรูใหม ผูสอนจึงควรใหกาํลังใจ 
และคําชมเมื่อผูเรียนสามารถสรุปขอคนพบของตนเองได 
พรอมกับใหความรูเพิ่มเติมในเรื่องทีเ่กี่ยวของ 

 



                                                                                                   

 

170
7.  ขั้นนําความรูใหมไปใช :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดนําความรูใหมของตนเองไปพัฒนาตอให
เกิดเปนชิน้งานอยางเหมาะสม 

 
รายละเอียดของขั้นตอน 

 
แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

7.1  นําความรูใหมที่ไดไป
พัฒนาเปนชิน้งาน 

          ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากจิกรรมโดยเหน็วามี
ความสาํคัญทีจ่ะนาํสิ่งที่เรียนรูนี้ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวนั 
ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูใหมที่
พัฒนาขึ้นไปใชในสถานการณตาง ๆ เพื่อสรุป เพื่อแกปญหา 
เพื่อทาํนาย เพื่ออธิบาย เพือ่พัฒนา หรือเพื่อประยุกตใช  โดย
สรางสรรคข้ึนเปนชิ้นงาน 
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ชวงที่ 3  การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประเมนิผลตามรูปแบบการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวย
การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบสําหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 นี้ มีสวนสําคัญที่ การประเมินผลรูปแบบเปนการวดัและประเมินผล
ความสามารถในการสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียน ซึ่งเชื่อวาจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย และผูเรียนจะสามารถนําสิง่ที่ไดเรียนรูนัน้ไปใชไดจริงในชีวิตประจําวนั การ
ประเมินผลการเรียนในรูปแบบนี้สามารถกระทาํไดตลอดเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน กลาวคือ สามารถใชเครื่องมือเหลานีป้ระเมินผูเรียนไดในทกุขั้นตอน (ทัง้ 7 ข้ันตอน) โดยการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูดังกลาว มีรายละเอียดดังนี ้

1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
             เปนการประเมนิจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก ซึ่งจะประเมินไปพรอมกับการเรียน   
การสอน เปนการประเมนิทัง้แบบเปนทางการและไมเปนทางการที่สามารถกระทําไดตลอดเวลา
กับทุกสถานการณ 
             เครื่องมือที่ใชคือ แบบสังเกตการแสดงออก ผูสอนสามารถพฒันาขึน้เองไดโดยระบุ
พฤติกรรมที่ตองการจะใหเกดิแกผูเรียนไว แลวสังเกตวาผูเรียนไดแสดงออกพฤติกรรมนั้น ๆ หรือไม 

 

- สังเกตการแสดง
ออกเปนรายบุคคล
หรือรายกลุม 

- วัดประเมิน
ความสามารถ 

- แฟมผลงาน 
- แบบทดสอบอัตนัย

และปรนัย 
- ประเมินการนําเสนอ 

การประเมินผล 
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2. วัดประเมนิความสามารถ 
             เปนการประเมนิความสามารถทางพฤติกรรมของผูเรียนที่ผูสอนกําหนดไวอยางชัดเจน 
หรือมักจะเรยีกวา Scoring Rubric  โดยมกีารกําหนดเกณฑการประเมินไวดวย 
            เครื่องมือที่ใชคือ แบบประเมินความสามารถ โดยมีรายละเอียดของความสามารถที่
ตองการจะประเมินดานซาย และเกณฑในการใหคะแนนทางดานขวา เชน ตัวอยางทีจ่ะแสดงเปน
ตน 
 

รายการความสามารถ ระดับความสามารถของผูเรียน 

ขอมูลที่หามาได  ครบถวนและสอดคลองกับเปาหมาย                   

 ไมครบถวนแตสอดคลองกับเปาหมาย  
      และตองหาเพิ่มเติม       

 ไมครบถวนและไมสอดคลองกับเปาหมาย                      
 

3. แฟมผลงาน 
             เปนการรวบรวมตวัอยาง หรือบางสวนของหลกัฐานที่แสดงออกถึงผลสัมฤทธิ ์
ความสามารถ ความเพยีรพยายาม และความถนัดของบุคคล ที่จัดทาํอยางเปนระบบ โดยเจาของ
แฟมสะสมงาน และผูที่เกีย่วของจัดทาํรวมกัน 
             เครื่องมือที่ใชคือ แฟมสะสมผลงาน หรือ Portfolio 

4. แบบทดสอบอัตนัยและปรนัย 
              แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนทั้งแบบตัวเลือก หรือแบบเตมิคํา ซึง่สามารถวัดไดทั้ง
ความรูความจาํ การนาํไปใช วิเคราะห สังเคราะห และการประเมิน  
              เครื่องมือที่ใชคือ แบบทดสอบทีผ่ ู สอนออกแบบขึ้นเอง ตามวัตถุประสงคของการวัดผล 

5. ประเมินการนําเสนอ 
              เพื่อประเมินการเกดิ หรือการเปลีย่นแปลงโครงสรางทางความคิดของผูเรียน  
              เครือ่งมือที่ใชคือ  ชิ้นงานนําเสนอที่ผูเรียนสรางขึ้น โดยผูสอนอาจจะเปนผูประเมินเอง 
หรือใหผูเรียนดวยกนัชวยประเมิน  ควรมกีารกําหนดเกณฑในการตัดสินอยางชัดเจน 
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อภิปรายผลรปูแบบ 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการ
เรียนรูแบบสืบสอบ  สําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2544 นี้ผานการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิแลวซึ่ง มีข้ันตอน 7 ข้ันตอนทีช่วยทําใหผูเรียนสามารถ
สรางองคความรูไดดวยตนเองโดยอาศัยกระบวนการสืบสอบ  

 ผูวิจัยขออภิปรายรายละเอยีดในแตละขั้นตอน ดงันี ้

1.  การวิเคราะหความตองการ และขอมูลพื้นฐาน 

ในการวิเคราะหความตองการและขอมูลพื้นฐานนัน้ผูวจิัยระบุไว 5 สวน คือ การ
กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  การเตรยีมบุคลากรในการเรียนการสอนทั้งผูสอนและผูเรียน 
เนื้อหา  สภาพแวดลอมคือส่ือและสถานที่  ตลอดจนการวัดและการประเมินผล ซึ่ง Kemp (1985)  
กลาววา ในการออกแบบการเรียนการสอนหลักพื้นฐานสาํคัญ 4 ประการที่ควรคํานึงคือ ผูเรียน 
โดยการพิจารณาลักษณะของผูเรียนเพื่อการออกแบบบทเรียนที่เหมาะสม  วัตถุประสงค โดยการ
ตั้งจุดมุงหมายวาตองการใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงใดบางในการเรียนการสอนนัน้  วิธกีารและกิจกรรม  
โดยการกาํหนดในการเรียนรูวาควรมีอะไรบาง เพื่อใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดได  การ
ประเมิน  โดยการกําหนดวิธกีารประเมนิเพื่อตัดสินวาการเรียนรูนัน้ประสบผลตามที่ตั้งจุดมุงหมาย
ไวหรือไม  ซึ่งสอดคลองกับ  Hannafin, Land and Oliver (2002)  ที่ระบุไววาในขั้นของการ
วิเคราะหควรใหความสําคัญกับเนื้อหา  ผูเรียน  ความตองการในการเรียนการสอน  และเปาหมาย
ในการเรียนการสอน เปนสําคัญ  และ Dick and Carey (1990)  กลาววาในขัน้วิเคราะหคือ
กําหนดเปาหมายของการเรยีนการสอน  การวิเคราะหการเรียนการสอนดานทักษะที่สนับสนนุการ
เรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  การพจิารณานิสัยและบุคลิกลักษณะของผูเรียน  และการ
กําหนดพฤติกรรมที่สามารถวัดได  

2. การออกแบบ การพัฒนา และการนําไปใช 

2.1  ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน 

เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัทัง้ความรู ทศันคติ อารมณและ
ความรูสึก  ดังนั้นผูสอนจึงจาํเปนตองปรับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนใหอยูในระดบัที่ใกลเคียง
กัน และเตรียมความพรอมตอความรูใหมใหแกผูเรียน หลักการนี้สอดคลองกับ Driver and Bell 
(1986)  กลาววา ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดข้ึนอยูเพียงสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานัน้ แต
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ยังขึ้นอยูกับความรูที่มีอยูเดมิของผูเรียน ความคิด เปาหมาย และแรงจูงใจ และคนเรามักสราง
ความหมายในสิ่งที่เขาไดยนิหรือไดเหน็โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมทีม่ีอยูกับประสบการณ
ใหมที่ไดรับ แตความหมายที่สรางขึน้อาจใชหรือไมใชความหมายที่ตั้งใจจะใหเกิดขึ้น ทั้งนี้
เนื่องจากประสบการณเดิมที่มีอยูจะมีอิทธิพลตอการสรางความหมาย 

2.2 ข้ันกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศึกษา 

วิธีการคิดวิธีการแกปญหาทีเ่กิดจากความสงสัยอยากรู ผูสอนจะเปนผูพยายามสราง
บรรยากาศที่กระตุนใหเกิดปญหาหรือขอสงสัย และผูเรียนจะไดรับการชักจูงไปสูการตั้งคําถาม
และตอบคําถาม ซึง่แนวคิดนี้มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีของ Jean Piaget ที่กลาวถงึพฒันาการทาง
สมองของมนษุยวา ความคดิของคนประกอบดวยโครงสราง 2 ประการคือ Assimilative Structure 
ไดแก การกระตุนใหเด็กนําความรูเดิมที่มีอยู มาใชในการแกปญหาในชัน้เรียน เด็กจะใชความรู
เดิมเปนแนวทางในการคิด และเมื่อเกิดความขัดแยงในความคิดเห็น (Conceptual conflict) ก็จะ
เกิดความสงสยัขึ้นมา เพื่อความรูเดิมไมสามารถนํามาอธิบายปญหาได และ Accommodative 
Structure ไดแก การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขยายโครงสรางเดิมเพื่อจะรับความรูใหม ๆ นํามา
สัมพันธกับโครงสรางเดิม ซึ่งสอดคลองกบั Byron G.Massailas & Benjamin Cox (1966) ที่ได
กําหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบในขั้นแรกเปนการเตรียมตัวเพื่อเผชญิปญหา 
(Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนไดเห็นหรือเร่ิมรูปญหาซึง่อาจเกิดขึ้นจากการอานขอความจาก
แบบเรียนหรือบทความที่ครูเตรียมไวเปนเครื่องสะทอนใหเกิดความคิด เกิดปญหา หรือครูอาจเปน
ผูเตรียมไวแลวโดยยกปญหาหรือต้ังคําถามใหนกัเรียนวเิคราะหวิจารณ สรุปความจากการซักถาม
เพื่อใหเกิดความสงสยั อันจะนําไปสูการหาคําตอบจากการแสวงหาขอมูลอยางมีระบบตอไป 

2.3 ข้ันกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 

เปนขั้นของผูเรียนทีก่ําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมลู หรือคําตอบที่ตองการดวย
ตนเอง โดยผูสอนใชคําถามนําเพื่อใหผูเรียนไดคิดหาแนวทาง คําถามที่ใชกระตุนมีหลายประเภท
ซึ่ง Bloom (1956) ไดจําแนกคําถามไว 6 ประเภทตามระดับการใชความคิด คือ คําถามขั้น
ความจาํ  ข้ันความเขาใจ  ข้ันการนําไปใช  ข้ันการวเิคราะห  ข้ันการสังเคราะห และข้ันประเมนิคา 
และ George Brown (1975) ไดนําจุดมุงหมายของคาํถาม 6 ระดับนี้ไปพัฒนาขึ้นเปนคําถาม 2 
ประเภทคือ คาํถามระดับตํ่า คือ คําส่ังที่ใชแทนคําถาม  คําถามที่ไมตองการคําตอบ  คําถามให
ระลึก  คาํถามเกี่ยวกับความเขาใจ  คาํถามเกี่ยวกับการนําไปใช  และคําถามระดับสูง ไดแก 
คําถามใหวเิคราะห  คําถามใหสังเคราะห และสุดทายคอืคําถามใหประเมินคา  กระบวนการสืบ
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สอบเปนวธิีการที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล และรูจักแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง
ดังนัน้คําถามที่ใชหากกระตุนใหผูเรียนสามารถกาํหนดแนวทางในการแสวงหาขอมลูได ก็จะเปน
จุดเริ่มตนของการออกแบบเพื่อการคนควาตอไป 

2.4 ข้ันขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพิสูจนตามแนวทางที่ได
กําหนด 

ในขั้นนี้ผูสอนตองจัดสภาพบรรยากาศตาง ๆ รวมทัง้อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 
เพื่อใหเปนแหลงการเรียนรูทีผู่เรียนสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการคนควาไดตอไป โดย
ผูเรียนจะตองคนควาหาขอมูลหรือคําตอบที่ตองการจากแนวทางที่ไดกําหนดไวพรอมทั้งสรุป
คําตอบของสิ่งที่ตองการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของ  Byron G.Massailas & Benjamin 
Cox (1966) ที่กําหนดไววาภายหลงัการสํารวจขอมูลทีเ่กี่ยวของ (Exploration) แลวใหมีการเก็บ
รวบรวมขอมูล (Evidencing) โดยนาํขอมลูที่หามาไดมาสนับสนุนและพิสูจนสมมติฐานที่ผูเรียนได
ตั้งขึ้น  พรอมกับตองสรุป (Generalization) คําตอบของประเด็นปญหาจากหลักฐานที่คนความา
ไดทั้งหมด ทัง้นี้หากมหีลักฐานหรือขอมูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ขอสรุปอาจเปลี่ยนแปลงได  Jacobson 
and others (1989) ไดเสนอไววาการรวบรวมขอมูลนัน้ครูอาจใหผูเรียนรวบรวมขอมูลจากสื่อ หรือ
แหลงขอมูลตาง ๆ หรือทําการทดลอง ซึ่งทําไดทัง้ในและนอกชัน้เรียน เพื่อรวมรวบขอมูลซ่ึงจะใช
เปนหลกัฐานตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 

2.5 ข้ันวิเคราะหขอมูล และจัดประเภทเพื่อประเมิน 

ข้ันนี้ผูเรียนทาํงานและปฏิบัติสัมพันธกับขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่เพยีงพอ และตรง
ตามความตองการ หากพบวาขอมูลไมครบหรือยังมีสวนที่ขาดหาย ควรเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถสืบคนไดเพิ่มเติม ข้ันตอนหลักในขั้นวิเคราะหขอมูลนี้ เปนการกระทําภายในตัวบุคคลของ
ผูเรียนคือผูเรียนจะเหน็แนวทางหรือวธิีการคิดที่แตกตางออกไปจากตน ทําใหผูเรียนเกิดการ
ตีความเปรียบเทียบระหวางคําตอบของตนเองกับของกลุม แลวทําการประเมินความคิดใหมโดย
เลือกจากแนวทางที่ดทีี่สุด จากการเปรียบเทียบคําตอบนัน้  สอดคลองกับ Fosnot (1996)  กลาว
วา การเรียนรูเปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเองในการตองสูกับความขัดแยงที่
เกิดขึ้นระหวางความรูเดิมทีม่ีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิม  เปนการสรางตวัแทนใหม
และสรางโมเดลของความจรงิ  และ Driver and Oldham (อางถึงใน พมิพันธ  เดชะคปุต, 2544 : 
48)  ไดเสนอขั้นตอนในการจดัการเรียนรูทีจ่ะทาํใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองในขั้นที่
วิเคราะหขอมลูคือข้ันการปรับเปลี่ยนความคิด ที่ผูเรียนตองทําความกระจางและแลกเปลี่ยน
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ความคิด คือการพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงทางความคิดของตนเอง แลวใหสราง
ความคิดใหมโดยกําหนดความคิดขึ้นใหมจากการไดอธิปราย  ไดชมการสาธิต คนควา หรือการ
ทดลองเปนตน  

2.6 ข้ันสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
เปนขั้นตอนการสรุปความรู และขยายโครงสรางทางปญญา 

                    ทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constuctivist   (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 
: 130-132)  อธิบายการเรียนรูวา  บุคคลแตละคนพยายามที่จะนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ 
และปรากฏการณที่ตนพบเหน็มาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure)  หรือที่
เรียกวา Schema  โครงสรางทางปญญานี้ประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่มี
ประสบการณ อาจเปนความเชื่อความเขาใจ คําอธิบายความรูของบุคคลนั้น 
                    องคประกอบแรก ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist  คือผูเรียนสราง
ความหมาย โดยใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive Apparatus) ของตน  สัมพันธระหวาง
ประสาทสัมผัสของผูเรียนกบัโลกภายนอก  โครงสรางทางปญญาหรือความรูที่ผูเรียนมี  มักจะไม
สอดคลองกับความรูที่ระบุไวในตํารา  ความรูความเขาใจที่ผูเรียนมีอยูเดิมและคลาดเคลื่อนจาก
หลักการและความรูนี้จัดใหเปนแนวคิด  หรือมโนคตทิีค่ลาดเคลื่อน  ผูเรียนจะใชความรูความ
เขาใจที่มีอยูเดิมในการคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณ 
                    องคประกอบที่ 2  ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คือโครงสรางทาง
ปญญาเปนผลของความพยายามทางความคิด (Mental Effort)  จัดเปนกระบวนการทางจิตวทิยา 
หากการใชความรูเดิมของตนทาํนายเหตุการณไดถูกตอง จะทําใหโครงสรางทางปญญาของเขาคง
เดิมและมั่นคงมากยิง่ขึ้น  แตถาการคาดคะเนไมถกูตอง  ผูเรียนจะประหลาดใจ สงสยั และคับของ
ใจ หรือที ่Piaget กลาววา เกิดภาวะไมสมดุล (Disequilibrium)  เมื่อเกิดความขัดแยงระหวางการ
คาดคะเนและการสังเกตขึ้น  ผูเรียนมีทางเลือก 3 ทางคือ 

4. ไมปรับความคิดในโครงสรางทางปญญาของตนแตปฏิเสธขอมูลจากประสาท
สัมผัสหาเหตผุลที่จะหักลางขอมูลจากประสาทสมัผัสออกไป  จัดเปนความเฉื่อยชาทางปญญา 
(Cognitive Inertia) 

5. ปรับความคิดในโครงสรางทางปญญาไปในทางที่การคาดคะเนนัน้เปนไปตาม
ประสบการณหรือการสังเกตมากขึ้น ในลกัษณะนีจ้ะเกดิการเรียนรูอยางมีความหมายขึ้น 

6. ไมสนใจที่จะทาํความเขาใจ 
                  องคประกอบที ่3 ของทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivist คือโครงสรางทาง
ปญญาเปลี่ยนแปลงไดยาก ถึงแมจะมหีลกัฐานจากการสังเกตที่ขัดแยงกับโครงสรางนั้น 
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                                      โดยสรุป  ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการจิตวทิยาดวยตนเอง  ผูสอนไม
สามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนได  แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยน
โครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน คือ สภาวะทีโ่ครงสราง
ทางปญญาเดมิใชไมได ตองมีการปรับเปลีย่นใหสอดคลองกับประสบการณมากขึ้น 

2.7 ข้ันนําความรูใหมไปใช 

เปนขั้นที่ผูเรียนไดนําความรูใหมของตนเองไปพัฒนาตอใหเกิดชิน้งานอยาง
เหมาะสม  กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผสมผสานกัน ทาํใหผูสอนสามารถวัดผูเรียน
ไดอยางแมนยาํวาผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองในระดับใด โดยสังเกตจากผลงาน
ที่ผูเรียนสรางขึ้น ดังในขั้นของการประเมนิผลที ่Kemp (2000) และ Hannafin (1997) ไดกําหนด
ไววาการประเมินผลมวีัตถุประสงคเพื่อใหทราบวาผูเรียนไดเรียนรูอยางไร และไดความรูนั้นมา
อยางไร ซึง่กระทําไดโดยดูจากผลงาน  และอีกทางหนึง่ที่จะดูวาผูเรียนสามารถนําความรูใหมไป
ใชไดนั้นคือการวัดความสามารถในการถายโยงความรูของผูเรียน ซึ่งหมายถงึการนาํสิ่งที่ไดเรียนรู
มาแลวไปใชในสถานการณใหม นักจิตวิทยาการศึกษา Thorndike (1913)  (อางถงึใน สุรางค 
โควตระกูล, 2533)  ไดกลาวไววา การถายโยงจะเกิดขึน้ก็ตอเมื่อสถานการณใหมมธีาตุมูล 
(Elements) เหมือนหรือคลายคลึงกับธาตุมูลในสถานการณของการเรียนรู  มีงานวิจัยสนบัสนนุ
โดยทาํการทดลองเกี่ยวกับการถายโยงที่มสีภาพการณคลายคลึงกับเนือ้หาที่เรียน  ผลการวิจยัคือ
เพียงแคมีสวนประกอบสําคญัรวมกัน จะเกิดการถายโยงหรืออาจจะมคีวามคลายคลึงของ
สภาพแวดลอมก็ได (Context Similarity)  แตก็ยังมีงานวิจัยที่เสนอผลอีกดานหนึง่คอื การถายโยง
ความรูไมจําเปนจะตองเกิดขึ้นเฉพาะมีสถานการณ หรือเนื้อหาเหมือนหรือคลายคลึงกัน การถาย
โยงประเภทนี้เกิดขึ้นเพราะผูเรียนรูจกันําวธิีการ หลักการ หรือยุทธศาสตรไปใชในสภาพทัว่ ๆ ไป  
การถายโยงประเภทนี้รวมการถายโยงทางดานความรูสึก เจตคติดวย (Judd, 1908  Allport, 1937  
Garett, 1941 และ Megeoch, 1942) (อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2533) 

3. การประเมินผล 

การประเมนิทีผ่านกระบวนการวิจยัมานัน้มีความเหมาะสมในการนําไปใชทั้งสิน้ 5 
รายการ ซึ่งรายละเอียดดังกลาวนี้มาจากการวัดและประเมินผล กรมวชิาการ (2545) คือ 
สังเกตการณแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เปนการประเมนิตามสภาพจริงที่สังเกตจาก
การแสดงออกที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริงหรือใกลเคียงกบั
ชีวิตจริงจากงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให   วัดประเมนิความสามารถเปนการประเมินที่ผูสอน
มอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบตัิเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมาก
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นอยเพียงใด  การประเมนิความสามารถนีม้ีส่ิงที่สําคัญ 2 ประการคือ ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะ
ใหผูเรียนปฏิบตัิ และเกณฑการใหคะแนน  แฟมผลงานเปนวิธกีารประเมินที่ชวยสงเสริมใหการ
ประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณและสะทอนศกัยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น โดยการให
ผูเรียนไดเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริง แลวมาจัดแสดงอยางเปนระบบโดยมีจุดประสงค
เพื่อสะทอนใหเห็นความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ และความสัมฤทธิ์ผลของการ
เรียนรูของผูเรียน  แบบทดสอบอัตนัยและปรนัยซึ่งใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และประเมินการ
นําเสนอทีจ่ะแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดความรูของผูเรียน 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นนี้ เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางองคความรู
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบสอบ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกดิวิธีการคิดอยางเปนระบบ 
ดังนัน้จึงควรศึกษาแตละองคประกอบของรูปแบบที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้อยางลกึซึ้งเพื่อใหสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

1.2 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร  ผูสอนควรประยุกตและออกแบบเปน  การเรียนการสอนในรายหนวยการเรียนรู 

1.3 แผนการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใหผูเชีย่วชาญและผูทรงคุณวุฒ ิพจิารณา
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ไดเลือกมาตรฐานการเรียนรูเร่ือง “การใชคอมพวิเตอรในการ
คนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล”  ซึ่งผูวิจยัไดกําหนด กระบวนการเรียนรูในทกุ ๆ ข้ันตอน
ตามรูปแบบทีส่รางขึ้น  และสราง ใบความรู ส่ือการเรียนรู และกระบวนการวัดและประเมินผล เปน
ตัวอยางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสาํหรบัรูปแบบการเรียนการสอนนี ้โดยให
ผูเรียนไดสืบคนขอมูลที่ตนสนใจในหัวขอของการทองเทีย่ว แลวแบงเขาสูกลุมยอยเพื่อใหรวมมือ
กันคิดหาประเด็นที่ควรศึกษา และคนควาหาขอมูลรวมกัน ตลอดจนมีการนาํเสนอผลการสืบคน
ขอมูลใหแกผูเรียนคนอืน่ ๆ ไดทราบ 

1.4 ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามรูปแบบนี้
ตองใชเวลาทีต่อเนื่องกนัอยางเพียงพอที่จะทํากิจกรรมดงักลาวไดเสร็จสมบูรณ และผูสอนควรให
ผูเรียนไดมีเวลาในการฝกปฏบิัติใหเกิดทกัษะดานคอมพวิเตอรดวย 
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1.5 เนื้อหาตามหลกัสูตรคอมพิวเตอรที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไวนัน้ หาก

ผูสอนใสเนื้อหามากเกนิไปจะเปนอุปสรรค เนื่องจากตองเรงใหผูเรียนทาํกิจกรรมใหเสร็จโดยเร็ว
เพื่อจะไดเรียนรูเนื้อหาตอไป ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนนี้จะเนนทีว่ิธีการเรียนรูมากกวาเนื้อหา 
จึงทาํใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ทั้งดานทักษะ ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีงาม 

1.6 ประเด็นที่จะนาํมาใชเพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูดวยตนเองตอง
เกิดจากความสนใจอยางแทจริงของตัวผูเรียนเอง มิใชผูสอนบังคับใหสนใจ ดังนัน้จึงควรมี
การศึกษาความสนใจและความตองการของผูเรียนกอน เชน ในการสืบคนขอมูลเร่ืองการทองเทีย่ว 
ก็ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดสืบคนในสถานที่ทองเที่ยวที่ตนสนใจ และประเด็นที่ตนตองการอยากรู 
มิใชครูผูสอนเปนคนกาํหนดประเด็นตาง ๆ ให 

1.7 การแบงกลุมผูเรียนควรมีเทคนิคการแบงกลุมหลายวิธีเพื่อใชในการสุมผูเรียน
เขาสูกลุมยอย อาจทําไดโดยการใชอุปกรณตาง ๆ ชวย เชน การเสี่ยงเซียมซีสุมหมายเลข  การจับ
ฉลาก การจับลูกบอลสี เปนตน เพื่อใหเกิดความสนุกสนานและสรางบรรยากาศการเรียนรูแก
ผูเรียน 

1.8 สถานที่ในการจัดกิจกรรมกลุมภายในหองคอมพิวเตอรเปนสิ่งสาํคัญยิง่ ควรมี
การจัดสถานที่ใหผูเรียนสามารถทาํกิจกรรมรวมกันได อาจมีการออกแบบหองคอมพิวเตอรใหมี
พื้นที่วางเพียงพอที่จะทาํกิจกรรมกลุม  

1.9 ในการคนควาหาความรูเพื่อกําหนดเปนโครงสรางความรูใหมนัน้ หากผูเรียน
ออกนอกลูนอกทางเชน ในขณะที่มีการสืบคนขอมูลโดยใช search engine  แลวเปดเว็บอ่ืนที่ไม
ตรงตามวัตถปุระสงค  ก็ไมเสียหายอะไร เพราะสุดทายผูเรียนจะพบวาแนวทางของเขาไมสามารถ
หาคําตอบได เปนการเรียนรูจากวธิีการที่ผิด และเขาจะหาแนวทางใหมไปเร่ือย ๆ 

1.10  การจัดแหลงการเรียนรูของผูสอนถึงแมวาจะเปนวิชาคอมพิวเตอรก็อาจจะใช
แหลงการเรียนรูนอกหองคอมพิวเตอรก็ได ทั้งนีพ้ิจารณาตามความเหมาะสมของเนื้อหา และ
กิจกรรมที่ออกแบบไวเปนหลกั เชน แหลงการเรียนรูในชมุชน อาจจะใหผูเรียนไปสํารวจสภาพ
ชุมชน แลวจัดทําขอมูลชุมชนของตนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร หรือสรางสื่อตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ชุมชน เปนตน 



                                                                                                   

 

180
1.11 รูปแบบการเรียนการสอนนีส้ามารถนําไปใชไดในทุกเนือ้หาประเภทเนนทักษะ 

เนื่องจากกิจกรรมที่ออกแบบนี้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาประเภททกัษะ 

2 ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 

2.1 ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ  สําหรบันักเรียนชวงชั้นที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2544 นี้ไปใชในสภาพการเรียนการสอนจริงเพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบ 
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กระบวนการคิด. กรุงเทพมหานคร : สํานกัพิมพไอเดียสแควร. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2540. แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ.2540-2544). กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
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คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี.2544. ผังมโนทัศนและสาระการ

เรียนรูแกนแกลาง .กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหลกัสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544  ,กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธกิาร. 

คณะทํางานหลักสูตรวิทยาศาสตร สสวท.2540. การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรตามแนวคิด 
Constructivism. วารสารสสวท. 25 (96) : 11-19. 

จันทรา  ศรีสุข. 2530. การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดหาเหตุผลของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรยีนวิชาสังคมศกึษาดวยวธิีสอนแบบสืบสอบและวธิีสอน
แบบถายทอดความรู. วทิยานพินธมหาบัณฑิต ภาควชิามัธยมศึกษา จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

จารุวรรณ  ภูละคร.2531. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
แกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนเรื่อง 
พลังงานและสารเคมีดวยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยนกัเรียนเปนผูต้ัง
คําถามและโดยครูเปนผูต้ังคําถาม .วิทยานพินธมหาบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

จิราภรณ  ศิริทว.ี2541.  เทคนิคการจัดกิจกรรมใหนกัเรียนสรางองคความรู
(Constructivism).  วารสารวิชาการ.  1 (9) : 37-52. 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  . 2537. แนวคิดและวธิีการพฒันาหลกัสูตรอยางเปนระบบ .วารสาร
พัฒนาหลักสตูร.  13  (112) : 25-29. 

เฉิดศักดิ์  ชุมนุม.2544. กระบวนการเรยีนการสอนแบบนักเรยีนเปนศูนยกลาง. นิรมิตนยิม : 
ทฤษฎีการสรางความรูโดยผูเรียน (Constructivism). กรุงเทพมหานคร . เนติกุลการ
พิมพ : 107-112  

ทิศนา  แขมมณี.2545.  รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนทางเลือกที่หลากหลาย .สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธํารง  บัวศรี 2531   . .ทฤษฎีหลกัสูตร : การออกแบบและพัฒนา  .กรุงเทพมหานคร :  เอราวณั
การพิมพ. 

นงนุช  วรรธนวหะ  . 2539. คอมพิวเตอรศกึษาในระดับโรงเรียน  .วารสารการศึกษาเอกชน.      
7 (58)  : 54-61. 

นงนุช  วรรธนวหะ. 2534 .หลักสูตรคอมพิวเตอรในระดับโรงเรียน  .วารสารการวิจัยทาง
การศึกษา . 21( 3)  :104-110. 
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นิรันดร  แสงสวัสด์ิ. 2515. ผลการสอนแบบสืบสอบกบัการสอนแบบเดิมที่มีตอพัฒนาการ

ทางความคิดตามทฤษฎีของเปยเจทและการสรางความคิดรวบยอด. 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  แผนกวชิาจิตวทิยา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บุญสืบ  แสงทอง. .2541 สภาพและปญหาการใชคอมพิวเตอรในการศกึษาของโรงเรียน
สังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย กรงุเทพมหานคร .วทิยานพินธ
มหาบัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา. 2541. แนวคิดรวมสมยัเกี่ยวกับการเรียนการสอน. เกษม
บัณฑิตปริทัศน1.  3 (1). 

ปรีชาญ  เดชศรี  .2545. การเรียนรูแบบ Active Learning : ทําไดอยางไร  .วารสารการศึกษา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย.ี  30 (116): 53-55. 

ผลการพัฒนาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 8 พ.ศ .2543 ,แหลงทีม่า 
http://www.nesdb.go.th/New_menu/develop_plan8/data/data3.pdf. 

พิมพพนัธ  เดชะคุปต. 2530. ความสัมพนัธระหวางกลวธิีสอน คุณภาพของกลวธิีสอนเวลาที่
ใชในการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พิมพพนัธ  เดชะคุปต. 2544  .การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : แนวคิด วิธีการ
เทคนิคการสอน 2.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ บริษัทเดอะมาสเตอรกรุป เมเจน
เมนท จาํกัด. 

พิศมัย  ถถีะแกว. 2544. หลักสูตรประถมศึกษา .สถาบันราชภัฎสวนดุสิต. 
พิสุทธิ ์ บุญเจริญ . 2538. “การพัฒนาหลกัสูตร : พื้นฐานอันมั่นคงยิ่งตอการพฒันาดาน

วิชาการของโรงเรียนปอเนาอะ”.  สารพัฒนาหลักสตูร  . 14  (122)  : 65-72. 
ไพรัช   สูแสนสุข และบรรเจอดพร  สูแสนสุข  .หลักสูตรสถานศึกษาแทเพื่อผูเรียนเปนสาํคัญ ,

แหลงที่มา  http://www.moe.go.th/main2/article/school.html. 
ภพ  เลาหไพบลูย. 2537.  แนวการสอนวทิยาศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. 
ภัชญา  โมสา. 2539. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกลุมทีไ่ดรับการสอนแบบสืบสอบที่มี
ระดับการสืบสอบตางกนั. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต  ภาควิชามัธยมศึกษา     
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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รางแผนปฏบิัติการระยะ 3 ป  ( พ.ศ .2547-2549) วสิัยทศันการดําเนินการของ

กระทรวงศกึษาธกิาร  (online) แหลงที่มา http://www.nesdb.go.th. [2545]. 
แรมสมร  อยูสถาพร. 2538. เทคนิคและวธิีสอนในระดบัประถมศกึษา. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
วรรณจรีย  มงัสิงห. 2541. ปรัชญาสรางสรรคความรูนยิม  .คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน. 
วรรณทิพา  รอดแรงคา .2541. ทฤษฎกีารสรางความรู (Constructivism).  วารสารสสวท.         

26 (101) : 7-12. 
วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ. 2521. จติวิทยาการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน. กรุงเทพมหานคร 

: อํานวยการพมิพ. 
วีระเดช  เชื้อนาญ  .2545. เจาะแกน “Child Centered” การจัดการเรยีนการสอนโดยยึด

ผูเรียนเปนศนูยกลาง คืออะไร .วารสารวิชาการ.  5 (2)  :2-10. 
ศรียา  เนตรนอย. 2540. การศึกษาความคาดหวัง และสภาพปฏิบติัจริงเกี่ยวกบัการใช

คอมพิวเตอร เพื่อการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร .วิทยานพินธมหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา                    
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ศิริพร  ทวีชาต .2545. การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช
แหลงขอมลูเปนหลกั เพื่อเสริมสรางความสามารถดานสารสนเทศของนกัเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน .วทิยานพินธดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ศิริพร  วิริยะบญัชา .2544. การพัฒนาเชาวนปญญาเชงิปฏิบัติดานกฎหมายของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชรูปแบบการฝกทักษะการแกปญหาความขัดแยง
ทางสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต .วทิยานพินธดุษฎีบัณฑิต  ภาควิชาสารัตถ
ศึกษา  สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สงัด  อุทรานันท  .2532. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ .ภาควชิาบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , (ตุลาคม). 

สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธกิาร.  คูมือการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสารที่ 3 การออกแบบ
และเทคโนโลยี สาระที่ 4 เทคโนโลยสีารสนเทศ  .  

สมจิต  สวธนไพบูลย. 2526. วิทยาศาสตรสําหรับครูประถม. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 
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สมพร  สุทัศนยี . 2525.  การประถมศกึษา  .บริษทัสํานักพิมพ ไทยวฒันาพานิช จาํกัด :  

กรุงเทพมหานคร. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ .2545.  การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ : แนวคิดและวธิีการ บทสรุปสําหรับผูบริหาร .วารสารการศึกษา
กรุงเทพมหานคร.  25 (9) : 4-25. 

สํานักงานทดสอบทางการศกึษา  .แนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 .กรมวิชาการ. 

สุนิสา  กาญจนนยิม  .2539. การจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรยีนประถมศึกษา
สังกัด สํานักงานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร.วทิยานพินธมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุมงคล  ดมีาก .2544 . การนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรใน
โรงเรียนที่มทีรัพยากรจาํกัด สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ .วทิยานพินธมหาบัณฑิต  ภาควิชาโสตทัศนศกึษา  คณะครศุาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรศักดิ์  ปาเฮ .2545 . การปฏิรูปเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  .
วารสารวชิาการ.  5 (6) : 2-28. 

สุรางค  โควตระกูล. 2541. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวัฒน  นิยมคา. 2531. ทฤษฎีและทางปฏิบัติในการสอนวทิยาศาสตรแบบสบืเสาะหา
ความรูเลม 1-2. กรุงเทพมหานคร : เจเนอรัลบุคส เซนเตอร. 

อัมพร  มาคนอง.2543.  การสอนตามแนวคิดทฤษฎ ีConstructivist ในชั้นเรยีนคณิตศาสตร. 
วารสารครุศาสตร.  29 (1) :74-80. 

อาภรณ  ใจเทีย่ง. 2540. หลกัการสอน. กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พร้ินติ้ง เฮาส. : 18-29. 
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เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  .กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชพีและเทคโนโลยสีาระที ่3  และสาระที่ 4  .สถาบนัสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 

เอกสารประกอบการฝกอบรมวิทยากรแกนนาํหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  .
ชุดฝกอบรมวิทยากรแกนนําหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 
ชุดที่ 13 เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียน  ,กระทรวงศึกษาธิการ. 
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ภาคผนวก ก. 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

 
1. ดร.กําพล ดํารงวงศ 
       กลุมงานนิเทศกและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
2. อาจารยยุรวัฒน คลายมงคล 
       อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (ฝายประถม) 
 
3. ผูชวยศาสตราจารยประภัสสร จุริพร 

อาจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารยสมประสงค สิงคชาติ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารศูนย มูลนธิิสงเสรมิโอลิกปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน

วิทยาศาสตรสึกษาและสาขาคอมพิวเตอร กรุงเทพมหานคร 

5.  รองศาสตราจารย ดร.บุปชาติ  ทฬัหกิรณ 
 ที่ปรึกษาสํานกับริการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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ภาคผนวก ข. 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมนิรูปแบบการเรียนการสอน 

ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอน 
1. รองศาสตราจารย ดร.ประหยัด จิรวรพงษ  

อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร   มหาวทิยาลยันเรศวร 
 

2. รองศาสตราจารย ดร.สมหญิง เจริญจิตรกรรม   
อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

3. รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 
อาจารยประจําภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

4. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ใจทิพย ณ สงขลา 
       อาจารยประจําภาควิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

5. รองศาตราจารย ดร.วารนิทร รัศมีพรหม 

ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 
1.    ผูชวยศาสตราจารยสมจิต  สวธนไพบูลย 
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

2.     ผูชวยศาตราจารย ดร.อริศรา  ชูชาต ิ
        อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3.     อาจารยสมศรี  ตั้งมงคลเลิศ 
        สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานกัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.     อาจารยสุนันทา  มนัสมงคล 
        อาจารยประจําหมวดวชิาวทิยาศาสตร  สาธิตมหาวทิยาลยัศรีนคริทรวิโรฒประสานมิตร 

5.     รองศาตราจารย ดร.ประสาร  มาลากุล ณ อยธุยา  
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ผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต 
1. รองศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ กุลพิจิตร 
          อาจารยประจําภาควชิาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. รองศาสตราจารย ดร.ดวงเดอืน ออนนวม 
อาจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. รองศาสตราจารย ดร.สุจินต วิศวธีรานนนท  
          อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัมพร มาคนอง  
          อาจารยประจําภาควชิามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

5.       อาจารยวรรณวิภา  สุทธิเกยีรติ 
 อาจารยประจําหมวดคณิตศาสตร  โรงเรยีนสามเสนวทิยาลัย 

ผูเชี่ยวชาญดานการสอนคอมพิวเตอร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.ชัยเลิศ พชิิตพรชัย 
          รองคณบดีฝายเวชสารสนเทศ  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลัยมหิดล 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ฐาปนีย ธรรมเมธา 
อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

3. อาจารย ดร.บญุเรือง เนยีมหอม 
          อาจารยประจําภาควชิาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 
4. อาจารย ดร.อนุชัย ธีระเรืองชัยศรี 
          อาจารยประจําคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
 

5. อาจารย ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ 
          ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  มหาวทิยาลยัศิลปากร 
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ครูผูสอนคอมพิวเตอรในระดับประถมปลายหรือชวงชั้นที่ 2  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภาวี มณีเนตร   

อาจารยประจําหมวดวิชาคอมพิวเตอร    
โรงเรียนสาธิตแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั (ฝายประถม) 

 

2. อาจารย มุทิตา หวงัคิด  
          ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร ชวงชั้นที ่2  
          ศนูยวิจยัและพัฒนาการศึกษา   โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร   
 

3. อาจารยสุภรัฐ ผองพนัธงาม 
หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร    โรงเรียนจิตรลดา 

 

4. อาจารยประไผ ธรมธัช 
หัวหนากลุมวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี    โรงเรียนราชวนิิต 

 

5. อาจารยวิจิตร ชะโลปถัมภ  
หัวหนาหมวดวิชาคอมพิวเตอร   
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ประถม) 
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ภาคผนวก ค. 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ
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ภาคผนวก ง. 

แบบประเมินและรับรองรปูแบบการเรยีนการสอน 
 
 

แบบรับรองเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต 
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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แบบรับรองเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
การพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวสิต 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 

 
คําชี้แจง 

1. แบบรับรองเพือ่การวิจัยนี ้แบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้
เอกสารหมายเลข รายละเอียดเอกสาร หมายเหต ุ

1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

4 

กรอบแนวคิดการวิจยัในการพัฒนารูปแบบ 
 
 
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

1. หลักการของรูปแบบ 
2. จุดประสงคของรูปแบบ 
3. เนื้อหา 

 
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน 
5. การวัดและประเมินผลการเรยีนการ

สอน 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับการนาํรูปแบบการเรียนการสอนไปใช
จริง 

** ผูทรงคุณวฒุิอานประกอบ 
    การรับรองรูปแบบ 
 
** ผูทรงคุณวฒุิอานประกอบ 
    การรับรองรูปแบบ 
 
 
 
** ผูทรงคุณวฒิุรับรอง   
   รูปแบบ 
 
 
 
 
** ผูทรงคุณวฒิุรับรอง   
   รูปแบบ 
 

 
2. จุดมุงหมายของการรับรองรูปแบบนี้ เพื่อใหผูทรงคุณวฒุิรับรองรูปแบบ “รูปแบบการเรียน

การสอนคอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียน
ชวงชัน้ที ่2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544”   

3. แบบรับรองนี้ไดผานการประเมินความเหมาะสมในการนาํไปใชจากผูเชีย่วชาญจาํนวน 
25 ทานแลว  
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ผูวิจัยได พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรตามแนว 
คอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรยีนการสอนแบบสืบสอบ สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  
ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544  ข้ึนภายใตกรอบแนวคดิดังตอไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 

กรอบแนวคดิและทฤษฎใีนการพัฒนารูปแบบ (Model) 

การออกแบบการเรียนการสอน 
(Instructional Design) 

การจัดการเรียนรูเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 
(Inquiry) 

เพื่อเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน 

เพื่อเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอน 

เพื่อเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอนและ
เปาหมายของการเรียน 

เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียน 
และการประเมินผล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสต  
ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 
 
 

องคประกอบของรูปแบบ 
1. หลักการของรปูแบบ 
2. จุดมุงหมายของรูปแบบ 
3. เนื้อหา 
4. กิจกรรมและกระบวนการ

เรียนการสอน 
5. การวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน 

การสรางองคความรูดวยตนเอง 
(Constructivist) 
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เอกสารหมายเลข 2 

องคประกอบของรูปแบบ (Model) การเรียนการสอน  
 
 
1.  องคประกอบของรูปแบบ  ดานหลักการของรปูแบบ  

1.1 การจัดการเรียนรูแบบสืบสอบเนนทักษะในการคนควาหาขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะห
ขอมูล และใชประโยชนจากขอมูลที่แสวงหามาได อีกทัง้การประเมินคาและการ
ประยุกตใชขอมูล จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลา 

1.2 การที่ผูเรียนมคีวามรูพืน้ฐานเดิมในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับ
ส่ิงที่จะเรียนอยางเพียงพอ จะทาํใหผูเรียนสามารถนําความรูใหมในสาระการเรียนรูที่ 
4 เร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปเชื่อมโยงกบัพื้นฐานความรูเดิมได และทําใหความรู
นั้นมีความหมาย 

1.3 การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั กห็มายถงึ ผูเรียนเปนศูนยกลาง
แหงการเรียนรู  ที่สามารถกาํหนดเปาหมายและวิธกีารเรยีนรูดวยตนเอง โดยผูสอนมี
บทบาทเปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนคนหาหนทางแหงการไดมา ซึ่งคาํตอบดวยตนเอง 
และคอยใหคําปรึกษาจะชวยสนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรุปคําตอบและสรางความรู
ของตนเองขึน้มาไดอยางมีความหมาย 

1.4 เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล  ดังนั้นผูสอนจึงไมสามารถสอนผูเรียนทุกคน
ใหรูเร่ืองเดียวกันไดเทาเทยีมกัน  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบสอบจะชวย
ผลักดันใหผูสอนสามารถทาํใหผูเรียนแตละคนมีความสามารถหรือมีทกัษะที่จําเปน
ในการนําไปใชแกปญหา และสรางความรูดวยตนเองไดตลอดไป 

 
2.  องคประกอบของรูปแบบ  ดานจุดมุงหมายของรูปแบบ 

เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมทีักษะความสามารถในการสืบสอบ โดยการระบุปญหา  สังเกตสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัว และคนควาเพื่อนาํมาอธิบายสาเหตุ และความเกี่ยวเนื่อง ตลอดจนสรุปความรูที่ได 
โดยผูเรียนสามารถสรางกรอบแนวคิดใหมภายใตแนวคิดเดิม นําไปสูการขยายองคความรูใน
ตนเอง อันจะสงผลถึงความสามารถในการดําเนินชีวิต 
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3.  องคประกอบของรูปแบบ  ดานเนื้อหา

เนื้อหาวิชาจากกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีสาระที่ 4 เทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับผูเรียนชวงชั้นที่ 2 แยกเปนหนวยการเรียนรูโดยมหีัวขอดังตอไปนี้ 
  หนวยการเรียนรูที่ 1 ขอมูลการรวบรวมและการจัดเก็บรักษา 
  หนวยการเรียนรูที่ 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  หนวยการเรียนรูที่ 3 การทํางานของคอมพิวเตอร 
  หนวยการเรียนรูที่ 4 การใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
  หนวยการเรียนรูที่ 5 การนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
  หนวยการเรียนรูที่ 6 หลกัการเบื้องตนของการแกปญหา 
  หนวยการเรียนรูที่ 7 การใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงาน 
 
4.  องคประกอบของรูปแบบ ดานกจิกรรมและกระบวนการเรยีนการสอน
 ในการจัดกิจกรรมและกระบวนการตามรปูแบบการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรยีนรูแบบสืบสอบ สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 นี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบ
ในการจัดกิจกรรมออกเปนขัน้ตอนดังนี ้

4.1 ข้ันเตรียมความพรอมของผูเรียน 
4.2 ข้ันกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือปญหาเกี่ยวกับเร่ืองที่จะศึกษา 
4.3 ข้ันกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
4.4 ข้ันขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพิสูจนตามแนวทางที ่

ไดกาํหนดไว 
4.5 ข้ันวิเคราะหขอมูล และจัดประเภทเพื่อประเมิน 
4.6 ข้ันสรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม 
4.7 ข้ันนําความรูใหมไปใช 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 1  เตรยีมความพรอมของผูเรียน  :  เปนขัน้ทีเ่ตรียมผูเรียนเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน 
เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกนัทัง้ความรู ทศันคติ อารมณและความรูสึก  ผูสอน
จําเปนตองปรับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนใหอยูในระดับที่ใกลเคียงกัน และเตรียมความพรอม
ตอความรูใหม 
ที่จะเรียน 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
ดึงความรูเดิมของ
ผูเรียน 

          ผูสอนทบทวนพืน้ฐานความรูเดิมของ
ผูเรียนในเรื่องที่เกีย่วของโดยการซักถาม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน เพื่อใหผูเรียนไดประเมิน
ถึงความสามารถของตน ตองอาศัยเทคนิคการ
สอนที่ชวยใหผูเรียนประเมนิความสามารถของ
ตนได เชน การตั้งคําถาม การอานบทความ 
ขาว การแสดงบทบาทสมมุติ หรือการฝกหดั 

     

กระตุนใหผูเรียน
เชื่อมโยงความรู
เดิมกับความรูใหม 

          ผูสอนสรางบรรยากาศในชั้นเรียนโดย
วิธีการกระตุนผูเรียนทกุคนใหคิด ใหจัดลาํดับ
ความรูเดิม และเรียบเรียงสิง่ที่สัมพนัธกนักับ
เนื้อหาความรูใหมที่จะเรียน ผูสอนควรสรางจุด
เชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมใหผูเรียน 
แตหากผูเรียนสามารถกระทาํไดดวยตนเอง 
ผูสอนก็ไมควรชี้นํามากจนเกนิไป  
          การสรางจดุเชื่อมโยงความรูนัน้ผูสอนทาํ
ไดโดยชวยทบทวนสิ่งที่เรียนมาแลว พรอมกับ
ตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจในสิ่งนัน้หรือไม มาก
นอยเพียงใด มีความรูพื้นฐานเพียงพอหรอืไม  
กระตุนความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียน 
อาจจะสมมตสิถานการณตัวอยางเพื่อใหผูเรียน

     

เอกสารหมายเลข 3 
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ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 
องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
คาดเดาเหตกุารณใหผูเรียนมีสวนรวมโดยการ
อภิปรายใหเกดิความสนใจ ผูสอนควรควบคุม
กิจกรรมในชัน้ในดําเนินไปในทิศทางที่ตองการ
นั้นก็คือ เนื้อหาความรูใหมทีจ่ะเรียน 

ใหผูเรียนสรุป
ความรูเดิมของตน 

ผูเรียนแตละคนสรุปผลของการสนทนา 
รายละเอียดหรือแนวคิดความรูเดิมของตนดวย
วิธีการตาง ๆ เชน จดบนัทกึ หรืออภิปราย 
เพื่อใหเหน็ความรูเดิมของผูเรียนและนาํไป
เปรียบเทยีบกบัความรูใหมที่จะสรางขึ้นดวย
ตนเองในตอนทายของกิจกรรม การที่ผูเรียนจะ
สรุปความรูเดมิของตนไดนัน้ ผูเรียนอาจตอง
ไดรับการกระตุนหรือไดรับการเสริมแรงเพือ่ให
นกึถงึความรูเดิมของตน ตลอดจนสามารถ
ถายทอดออกมาได 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 2  กระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเรือ่งที่จะศึกษา 
:  เปนขั้นที่ผูเรียนเผชิญคําถามหรือสถานการณที่ตองการคําตอบ โดยตองระบุคําถามหรือความรูที่
ตองการ เพื่อหาทางคนควาหาคําตอบ 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
กระตุนใหผูเรียน
คิดหาคําถาม หรือ
ความรูใหมที่
ตองการศึกษา 

          ผูสอนแบงกลุมผูเรียนจํานวนประมาณ 
3-5 คน ทัง้นี้ไมมากหรือนอยจนเกินไปทุกคนจะ
มีโอกาสในการแสดงความคดิเห็นและไดปฏิบัติ
อยางเทาเทยีมกัน การแบงกลุมบางครั้งอาจจํา
กําหนดหนาทีข่องสมาชิกแตละคนลงไปดวย
เพื่อใหกจิกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนมี
บทบาทหนาที ่
          ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกดิการ
คิดวิเคราะหในเรื่องที่เรียน เปนคําถามใหคิด 
คําถามใหตีความเพื่อกําหนดความรูใหมที่
ตองการ คําถามที่ใชนัน้ตองนาํไปสูการคนควา 
ตองรูวาถามอะไรนักเรียนจึงจะเกิดความคดิ 
ความจาํ หรือความเขาใจ คําถามที่ใชตอง
นาสนใจที่จะขบคิด และสามารถตัดสินใจได  
ทั้งนี้ในการถามควรใชเสียง ทาทางประกอบ
เพื่อกระตุนความสนใจ คําถามที่ใชควรมีทัง้งาย
และยากสลับกัน   ผูสอนทิง้ระยะเวลาใหผูเรียน
แตละคนคิดหาความรูใหมทีต่องการ เนื่องจาก
ความสามารถและระดับความรูของผูเรียนแต
ละคนตางกนั อีกทั้งความรูทีต่องการในแตละ
ประเด็นมีระดบัความยากงายตางกัน 
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ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 
องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
ผูเรียนระบุคําถาม
หรือความรูใหมที่
ตองการ 

          ผูสอนใหกลุมผูเรียนทกุคนเสนอความรูที่
ตองการของตนดวยวิธีการตาง ๆ เชน การถาม 
ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่เปดเผยทีจ่ะใหทกุคนมสีวน
รวมซึ่งกนัและกัน หรือใชการจดบันทึกที่เปน
พฤติกรรมที่ไมเปดเผยเพื่อใหทุกคนมีโอกาสคิด
และไมลอกเลียนความคิดของเพื่อนรวมชัน้ ใน
การตัดสินใจเลือกใชวิธีใดนัน้แลวแต
สถานการณและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
          คาํถามที่ไดจะเปนตวัแทนของคําถามที่
ไดมาจากกลุมผูเรียน จงึทําใหผูสอนและกลุม
ผูเรียนสามารถจับประเด็นคาํถามไดงายยิง่ขึ้น 
 

     

สรุปประเด็นของ
คําถามหรือ
ความรูใหมที่
ตองการ 

          กลุมผูเรียนและผูสอนชวยกนัอภิปราย
เพื่อสรุปประเด็นของสิ่งที่ตองการ หรือของชั้น
เรียน เพื่อใหมจีุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 3  กําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล :  เปนขั้นที่ผูเรียนกาํหนดแนวทางในการ
แสวงหาขอมูลหรือคําตอบทีต่องการดวยตนเอง หรือรวมกันวางแผนการทํางานเพื่อหาแหลงขอมูล 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
กําหนดแนวทาง
ในการตอบ
คําถาม หรือ
แนวทางในการ
สรางความรูใหม 

          ผูสอนใชคําถามนาํเพือ่ใหผูเรียนแตละ
คนหาแนวทางในการแสวงหาขอมูล หรือ
คําตอบที่ตองการหลาย ๆ แนวทาง โดยกระตุน
ใหกลุมผูเรียนกระทาํวิธกีารตาง ๆ ตามแนวคิด
ของตนและกระตุนใหเหน็วาเปนกิจกรรมสําคัญ
ของการเรียน โดยควบคุมชัน้เรียนใหผูเรียนมี
สวนรวม มกีารจดบันทึกแนวทางในการหา
ขอมูล หรือแนวทางในการคนควาหาคําตอบ
ตามที่ตองการของตน  
          คําถามที่ใชอาจเปนคาํถามที่ใหเกิดการ
เรียนรู เชน ส่ิงนั้นคืออะไร ประกอบดวยอะไร  
หรือคําถามใหอธิบายเพื่อหาเหตุและผล   หรือ
คําถามใหทาํนายเปนคาํถามที่ใหคาดการณ
ลวงหนา มกัใหทาํนายผล เชน คําถามประเภท 
ถา.....แลว....หรือไม...          หรือคําถาม
ควบคุมและคิดสรางสรรคจะนําเอาหลักการ
และทฤษฎีไปประยุกตใชแกปญหาในชีวิตจริง 
โดยควบคุมสาเหตุเพื่อใหเกดิผลตามที่ตองการ 
เปนคําถามทีก่ระตุนใหเกิดความคิดที่จะ
แกปญหาอยางริเร่ิมสรางสรรค เชน ในกรณีที่รู
วาไฟฟาจะดับลวงหนา เราจาํทาํอยางไรกบั
เครื่องคอมพิวเตอรที่กําลงัใชงานอยูเพื่อไมให
ขอมูลสูญหาย 
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ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 
องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
ทําความกระจาง
ในการแลกเปลี่ยน
ความคิด โดยให
พิจารณาความ
แตกตาง และ
ความขัดแยงทาง
ความคิดของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ 

          การเขากลุมของผูเรียนเพื่อรวมกนัหา
แนวทางใหไดมาซึ่งคาํตอบ  ในตอนนี้ผูเรียนจะ
เขาใจถึงคาํตอบที่ตองการไดดียิ่งข้ึนเมื่อได
พิจารณาความคิดที่แตกตางกนัออกไปของ
ผูเรียนคนอืน่ ๆ  
           
 

     

กําหนดเปน
โครงสรางความรู
ใหมในการ
แสวงหาขอมูล 

          ใหกลุมผูเรียนจัดลําดบัความสาํคัญของ
ขอมูลที่ได และออกแบบความรูใหมเปนวธิีใน
การแสวงหาขอมูลหรือวิธีในการคนควาเพือ่หา
คําตอบที่ตองการ  ขอบงชี้ในการจัดลาํดับ
ความสาํคัญของขอมูลก็คือ การพิจารณาจาก
จุดมุงหมายทีไ่ดกําหนดไวรวมกนัระหวาง
ผูสอนและกลุมผูเรียนวาตองการหาความรูใหม
เร่ืองใด ขอมูลที่ไดหากไมสัมพันธกันกับ
จุดมุงหมายก็ใหตัดทิ้งไป  
          ผูสอนคอยแนะนาํใหคําปรึกษา และ
ควบคุมกิจกรรมใหกลุมผูเรียนเกิดความคดิที่
หลากหลายในการแสวงหาขอมูล และไมให
กลุมผูเรียนออกนอกลูนอกทาง ในขั้นนี้ผูเรียน
เปนเจาของการเรียน ลงมือปฏิบัติจริง ไมใช
การเรียนรูโดยการบอกแตเปนการเรียนรูดวย
ความเขาใจที่เร่ิมจากความรูภายในของตนเอง
ผสมผสานกับความรูใหม 

     

 



 

 

210
ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 4  ขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพสิูจนตามแนวทางที่ได
กําหนดไว :  เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกาํหนดไว โดยการคนควาหาขอมูลรวมกนั 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมให
เปนแหลงการ
เรียนรู 

          ผูสอนจะจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ รวมทัง้อุปกรณ  ส่ือการ
เรียนการสอน เพื่อใหเปนแหลงการเรียนรู
ตัวอยางที่ผูเรียนสามารถนาํไปใชเปนเครือ่งมือ
ในการคนควาตอไป ส่ิงที่ตองคํานงึถงึคือ  

- สถานที ่ ควรเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
ไมใหญจนเกนิไป และไมเลก็จนเกินไป  

- ในการจัดกลุมควรจัดสถานที่ให
เหมาะสมกับกิจกรรมกลุมดวย 

- วัสดุอุปกรณ  คอมพิวเตอรไมควรใช
เกิน 3 คนตอเครื่อง 

- เอกสารใบงาน ควรแจกตามจํานวน
ผูเรียน 

- ส่ือในบางกิจกรรม อาจมีแผนพับ 
โฆษณา หนังสือพิมพ โปสเตอร 
หนงัสือคนควา เตรียมไวเพือ่ใหผูเรียน
ศึกษาคนควาเอง  

- ระยะเวลาในการทํากิจกรรม ให
พิจาณาตามความเหมาะสมของ
ความสามารถผูเรียนของตน และ
เนื้อหาความยากงายของกิจกรรม 
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ระดับความเหมาะสม 

มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 
องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
ผูเรียนคนควา
ขอมูลตาม
แนวทางที่กาํหนด 

          ผูเรียนคนควาหาขอมูลหรือคําตอบที่
ตองการจากแนวทางที่ไดกาํหนดไว มีการจด
บันทกึขอมูลทีเ่กี่ยวของ และที่เปนประโยชน ซึง่
ผูสอนชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีทกัษะในการ
เลือกขอมูลที่เกี่ยวของ มทีักษะการ
ตีความหมายขอมูลที่หามาได ทักษะการ
จําแนกขอมูลและทักษะในการทาํงานรวมกัน
เปนทมี 
 

     

ผูสอนสนับสนนุให
เกิดการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่อง 

          ผูสอนคอยสนับสนนุใหเกิดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการใชคําถามเพื่อ
เพิ่มความยากของสถานการณเพื่อผูเรียนไดคิด
ติดตามอยางตอเนื่อง คําถามที่ใชในขั้นนีต้อง
ทาทาย หากคาํถามยากจนเกินไปผูเรียนไม
สามารถตอบไดผูสอนอาจเขาไปรวมแกปญหา
ได 
 

     

สรุปคําตอบของ
คําถาม หรือสรุป
ประเด็นความรู
ใหมจากการ
คนควา 

          เมื่อการคนควาสิน้สดุลง กลุมผูเรียนตอง
สรุปคําตอบของสิ่งที่ตองการรู หรือส่ิงที่คนควา
มา หากขั้นตอนในการคนควาไดแบงเปน
กิจกรรมกลุมยอย ก็ควรใหมีเวลาในการ
เตรียมการเพือ่นําเสนอตอกลุมใหญ 
          การสรปุคําตอบของผูเรียนก็เพื่อใหมีการ
จัดระบบกระบวนการคิดทีต่นไดทํามาใหพรอม
ที่จะนาํเสนอได 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 5  วิเคราะหขอมลู และจัดประเภทเพื่อประเมิน :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนทาํงาน และมี
ปฏิสัมพันธกับขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่เพียงพอ และตรงตามความตองการ 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
ขยายความรูโดย
การอภิปราย 

          ผูเรียนแตละกลุมนาํเสนอผลการคนควา 
และรวมกันอภิปราย เพื่อปรับขยายความรู โดย
ใหกลุมอ่ืนแสดงความคิดเหน็และรวมประเมิน  
ในตอนนี้ผูเรียนจะเห็นแนวทางหรือวิธีการที่
แตกตางกนัออกไป   ทําใหผูเรียนเกิดการ
ตีความเปรียบเทียบระหวางคําตอบของตนเอง
กับคําตอบของผูอ่ืน ซึ่งผูเรียนจะมีความรูสึก
อยากรูอยากเห็นและสนใจในคําตอบของผูอ่ืน
ที่แตกตางไปจากของตน 
    การนําเสนอใหใชส่ือประกอบ ทัง้นี้แลวแต
อุปกรณที่จัดหาไดตามสะดวก 
 

     

ประเมินความคิด
ใหมโดยเลือกจาก
แนวทางที่ดีทสุีด 

          กลุมผูเรียนทาํการประเมินความคิดใหม 
โดยหาแนวทางที่ดีที่สุดจากการเปรียบเทยีบ
คําตอบทั้งของตนเองกับคําตอบของผูอ่ืน 
 

     

หากขอมูลยังไม
สมบูรณก็ควรให
คนควาเพิ่มเตมิ 

          ผูสอนคอยใหคําแนะนําผลการวเิคราะห
ขอมูลและการจัดประเภทขอมูล หากคําตอบ
ของกลุมผูเรียนที่ไดมานัน้ยงัไมครบถวน ก็ควร
ใหมีโอกาสที่จะกลับไปคนควาเพิ่มเติม 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 6  สรุปคําตอบของปญหา เพื่อพัฒนาเปนความรูใหม :  เปนขั้นตอนการสรุปความรู 
และขยายโครงสรางทางปญญา 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
สรุปและสราง
ความรูใหมดวย
ตนเอง 

          ผูเรียนไดรับการปรับเปลี่ยน
แนวความคิดโดยดูจากความรูพื้นฐานเดิมที่ถูก
ดึงออกมาในขัน้แรก ผานกระบวนการสราง
ความขัดแยงทางปญญา และการมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมคือการเขากลุม หรือการรวมอภิปราย
กลุม  ผลที่ไดคือโครงสรางทางปญญาทีผู่เรียน
สรางขึ้นใหมดวยตนเอง 
 

     

อธิบายไดถงึ
กระบวนการและ
ข้ันตอนในการสืบ
สอบ 

          ผูเรียนสรุปกระบวนการ หรืออธิบาย
ข้ันตอนที่ไดจากการประเมนิความคิดใหมดวย
วิธีการตาง ๆ เชน การพูด การเขียนรายงาน 
การปฏิบัติ การสาธิต  การนาํเสนอ 
          ในตอนนี้ผูเรียนจะรูสึกถึงความสามารถ
ในกระบวนการสืบสอบของตน ซึง่จะเปน
จุดเริ่มตนในขัน้ตอไปเมื่อผูเรียนพบปญหาหรือ
ความรูใหม ผูสอนจึงควรใหกําลังใจ และคําชม
เมื่อผูเรียนสามารถสรุปขอคนพบของตนเองได 
พรอมกับใหความรูเพิ่มเติมในเรื่องทีเ่กี่ยวของ 
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ผูทรงคุณวุฒิประเมินระดบัความเหมาะสมเพื่อรับรองรูปแบบ 
 
ขั้นที่ 7  นําความรูใหมไปใช :  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะไดนําความรูใหมของตนเองไปพัฒนาตอ
ใหเกิดเปนชิ้นงานอยางเหมาะสม 
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด       นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

แนวทางการปฏิบัติในการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
นําความรูใหมที่ได
ไปพัฒนาเปน
ชิ้นงาน 

          ผูสอนกระตุนใหผูเรียนทํากจิกรรมโดย
เห็นวามีความสําคัญที่จะนําสิ่งที่เรียนรูนี้ไป
ใชไดจริงในชีวติประจําวนั ซึง่จะเปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดนําความรูใหมทีพ่ัฒนาขึน้ไป
ใชในสถานการณตาง ๆ เพื่อสรุป เพื่อแกปญหา 
เพื่อทาํนาย เพื่ออธิบาย เพือ่พฒันา หรือเพื่อ
ประยุกตใช  โดยสรางสรรคข้ึนเปนชิน้งาน 
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5.  องคประกอบของรูปแบบ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
 ใชการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงโดย มวีิธีการและแหลงขอมูลที่ใชดังนี ้
 

ระดับความเหมาะสม 
มากทีสุ่ด        นอยทีสุ่ด 

องคประกอบ 
ของรูปแบบ 

5 4 3 2 1 
สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม      
วัดและประเมนิผลดานความสามารถ  (Performance 
assessment) 

     

แฟมผลงาน (Portfolio)      
ประเมินโดยใชแบบทดสอบทั้งแบบอัตนยัและแบบปรนัย      
ประเมินการนาํเสนอ  เพื่อประเมินการเกิดหรือ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญา 
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ตัวอยางแผนการเรยีนรูหนวยการเรยีนรูที่ 4    
เรื่องการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 

 
1. มาตรฐานการเรยีนรู  
    มาตรฐานที ่4.1  :   ขอ 7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล และความรูจากแหลงขอมูล 
2.  ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

2.1 เรียนรูวิธกีารใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและคนหาความรู 
2.2 รูจักเครื่องมือในการคนหาเวบ็ไซต 
2.3 รูจักขั้นตอนในการคนหาขอมูล 
2.4 สามารถคนหาขอมูลโดยคอมพิวเตอรได 

3.  สาระการเรียนรู 
3.1 แหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
3.2 การคนหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

4.  กระบวนการเรยีนรู 
 4.1  ขั้นเตรยีมความพรอม 

-   ผูสอนกลาวถึงชองทางในการไดมาซึ่งขอมูล ขาวสาร สารสนเทศประจําวนั และประโยชนใน
การบริโภคขอมูลขาวสารเหลานัน้ 

-   ผูสอนซักถามผูเรียนถงึแหลงขอมูลที่ผูเรียนเคยใชในการหาขอมูล เชน หากนกัเรยีนตองการ
หาขอมูลเกี่ยวกับประเทศสหรัฐอเมริกาหรอืประเทศอื่น ๆ ในโลก จะใชแหลงขอมูลใดและหา
ไดอยางไร แลวใหผูเรียนจดบันทกึคําตอบ 

  4.2  ขั้นกระตุนความคิดเพื่อระบุคําถามหรือความรูใหมที่ตองการเกี่ยวกับเรือ่งที่
จะศึกษา 

-   แบงกลุมผูเรียนประมาณ 3-4 คน เพื่อใหทกุคนไดแสดงความคิดเหน็ โดยมอบหมายใหทุก
คนในกลุมมีบทบาทหนาที่แตกตางกนั เชน ประธาน  รองประธาน  เลขาฯ  เหรัญญิก เปนตน 

-   ผูสอนต้ังประเด็นใหผูเรียนไดคิดคําถามจากสื่อที่มี คอื รูปภาพสถานทีท่องเที่ยว มีทะเล, 
น้ําตก, ปา และที่อ่ืน ๆ แลวใหกลุมผูเรียนคดิวาชอบทองเที่ยวแบบใดมากที่สุด  และหากได
ไปจะหาขอมูลอะไรบาง 

-   ผูเรียนระบส่ิุงที่ตองการอยากรูเพื่อใหไดเที่ยวในสถานทีท่ี่กลุมตองการ 
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  4.3  ขั้นกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอมูล 
-   ผูเรียนหาชองทางในการตอบคําถามของสิ่งที่ตองการรู โดยผูสอนเตรียมมุมแหลงการเรียนรู
ใหมีนิตยสาร แผนพับ หนังสือ หรือเอกสารเกี่ยวกับการทองเที่ยว  

-   สมาชิกในกลุมจัดกระทาํกับขอมูลที่ไดมีการระดมสมองเพื่อชวยกนัคิด และแลกเปลี่ยน
ความรูซึ่งกันและกัน 

  4.4  ขั้นขยายโครงสรางทางปญญาโดยคนควารวบรวมขอมลูและพสิูจนตาม
แนวทางที่ไดกําหนด 

-   กลุมผูเรียนคนควาขอมูลจากแหลงการเรียนรูที่ผูสอนจัดขึ้น  ซึง่จะพบวาขอมูลเหลานั้น
อาจจะยงัไมเพียงพอตอความตองการ ผูสอนจึงใหความชวยเหลือผูเรียนโดยการเสนอแนะ
ใหใชอินเทอรเน็ตเพื่อหาขอมูลที่ยงัขาดหาย 

-   ใหผูเรียนลองใชอินเทอรเน็ตดวยตนเองกอน หากไมสามารถทําไดจงึสอนวิธีการหาขอมูล
ทางอินเทอรเน็ตให  

-   เปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษาหารือกับกลุมอ่ืน ๆ ตามที่ผูเรียนตองการ 
  4.5  ขั้นวิเคราะหขอมลูและจัดประเภทเพื่อประเมนิ 
-   หลังจากการคนควาและอภิปรายรวมกนัในกลุมแลว ใหผูเรียนไดจดัเตรียมการนาํเสนอผาน
ส่ือที่จัดหาได เชน โปรแกรม Microsoft Word หรือ โปรแกรม Microsoft PowerPoint เปน
ตน 

  4.6  ขั้นสรุปคําตอบของปญหาเพื่อพฒันาเปนความรูใหม 
-   ในระหวางการอภิปรายใหกลุมที่ไมไดนําเสนอเปนผูประเมิน อาจจะมีรางวัลใหแกกลุมที่ชนะ
ใจ หรือจัดทาํไดดทีี่สุดทั้งการคนควา และการนาํเสนอ  

-   ผูเรียนทุกคนจดบันทึกสรุปความรูเพื่อเปนขอคนพบของตนเอง 
  4.7  ขั้นนาํความรูใหมไปใช 
-   ในคาบเรียนตอไปใหผูเรียนจัดเปนกลุมเดิมจัดทัวรแขงกัน พรอมกบัมีการนําเสนอใหกลุมอ่ืน 
ๆ เพื่อ ใหเกิดความสนใจและตองการไปเที่ยว  โดยมีเกณฑการตัดสินคือ ทุกคนมีสิทธิในการ
เลือกทวัรเพื่อไปเที่ยวได 1 แหง หากกลุมไหนไดคะแนนมากที่สุด ก็จะเปนกลุมที่ชนะ 

5.  สื่อการเรยีนรู 
5.4 ใบความรู  
5.5 อินเทอรเน็ต 
5.6 แหลงการเรียนรูที่ผูสอนจัด คือ แผนพับ นติยสาร  หรือเอกสารขอมูลเกี่ยวกับการ

ทองเที่ยว 
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6.  กระบวนการวัดและประเมินผล 

6.1 ดานความรู 
-  ประเมินจากการสนทนา ตอบคําถาม 
-  ประเมนิจากรายงานทีน่ําสง 
-  ประเมนิจากใบงาน 

6.2  ดานทกัษะและกระบวนการ 
            -  ประเมินจากการนําเสนอ 
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 เอกสารหมายเลข 4 
 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิเกีย่วกับ 

การนํารูปแบบการเรียนการสอน (Model) ไปใชจริง  
 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงูที่กรณุาใหขอมูลและความคิดเห็น 

อันเปนประโยชนตองานวจิัยครั้งนี้เปนอยางมาก 

 

  ขาพเจา.................................................................................ไดทําการรับรองรูปแบบ
การเรียนการสอนคอมพวิเตอรตามแนวคอนสตรัคติวิสตดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ สําหรับ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 จากนางสาวพรพรรณ  
พึ่งประยูรพงศ เรียบรอยแลวและเห็นควรวา 

 เหมาะสมดีแลว 

 ควรปรับปรุงแกไขตามขอคิดเห็นที่ระบุไวขางตน 

..................................................................(ลงชื่อ) 
(...........................................................................) 
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ภาคผนวก จ. 
ใบความรู “แหลงขอมูลคอมพิวเตอร” 

 แหลงขอมูลคอมพิวเตอร 
 
 แหลงขอมูลเปรียบเสมือนหองสมุดที่เราสามารถเขาไปคนหาและนําเอาขอมูลตาง ๆ ออกมาใช
ประโยชนได และหองสมุดขอมูลมีอยูตามสถานที่ตาง ๆ ทั่วโลก เราสามารถเขาถึงแหลงขอมูลเหลานี้โดยใช
คอมพิวเตอรผานทางเครือขายที่เชื่อมโยงการสื่อสารกันไปทั่วโลกที่เรียก อินเทอรเน็ต บนเครือขายอินเทอรเน็ต
จะมีแหลงขอมูลที่เรียกวา เว็บไซต 
 
 1.  อินเทอรเน็ต 
 คําวา อินเทอรเน็ต นั้นมาจากคําศัพททางดานเครือขายการส่ือสารคอมพิวเตอร หมายถึง เครือขายที่
เชื่อมโยงเครือขายตาง ๆ ทั่วโลกเขาดวยกัน และสามารถเชื่อมตอถึงกันเพื่อประโยชนในดานตาง ๆ หลายอยาง 
ทั้งการแลกเปลี่ยนขาวสาร การสงขอมูล การรวมมือกันในการทํางาน ตลอดจนการคนหาขอมูลขาวสาร เปนตน 
การใชงานอินเทอรเน็ตเปนการใชงานที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง 
 

2. เว็บไซต 
การใชประโยชนจากอินเทอรเน็ตในการคนหาขอมูลขาวสารนั้น เปนการคนหาโดยวิธีการใช

คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ ผานทางระบบเครือขาย โดยผูที่เปนเจาของแหลงขอมูลขาวสารจะตองสรางและ
จัดเตรียมขอมูล ขาวสาร ไวบนระบบคอมพิวเตอรของตนเองที่เชื่อมตอเขากับระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไวกอน 
แหลงขอมูลที่สรางขึ้นมานั้นเรียกวา เว็บไซต ถาอินเทอรเน็ตเปนเหมือนถนนที่จะนําเราไปสูขอมูลตาง ๆ เว็บไซตก็
คือหองสมุดที่เปนแหลงเก็บขอมูลตาง ๆ นั่นเอง  โดยเว็บไซตแตละเว็บไซตจะมีขอมูลที่แตกตางกันออกไปตาม
วัตถุประสงคของเจาของเว็บไซต  แตมีวัตถุประสงครวมกันของเจาของเว็บไซตอยางหนึ่งก็คือการใหบริการขอมูล
แกผูที่เขามาคนหา  โดยการบริการนั้นอาจมีทั้งแบบใหบริการฟรีโดยไมคิดคาใชจาย และการใหบริการแบบคิด
คาใชจายจากผูเขามาคนหาเว็บไซตบางแหงจะเก็บขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นประจําวัน บางแหงเก็บขอมูลของ
สถานที่ทองเที่ยว บางแหงเก็บขอมูลตาง ๆ ของบริษัทเจาของเว็บไซตเอง   

ปกติแลวในแตละเว็บไซตจะแบงพื้นที่การเก็บขอมูลออกเปนหลายสวนหรือหลายหนาที่ เรียกวา เว็บ
เพจ เว็บเพจเปรียบเหมือนหนาแตละหนาของหนังสือในหองสมุดที่เราสามารถอานขอมูลตาง ๆ ได การเขาไป
คนหาขอมูลตาง ๆ นั้นเราตองทราบชื่อของแหลงขอมูลหรือช่ือเว็บไซตดวย 

การที่จะเขาถึงแหลงขอมูลในเว็บไซตตาง ๆ นั้นผูใชตองเขาถึงเครือขายอินเทอรเน็ตกอน ปกติแลวการ
เขาเครือขายอินเทอรเน็ตนั้นทําไดโดยผานทางเครื่องคอมพิวเตอรที่มีความสามารถในการตอเขาระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยอาจเชื่อมตอผานทางระบบสายโทรศัพท หรือผานทางสายที่เชามาเพื่อการเชื่อมตอโดยตรงก็ได  
เมื่อเชื่อมตอไดแลวก็ใชโปรแกรมสําหรับเปดเว็บเพจ  พิมพที่อยูของเว็บเพจที่ตองการเขาชมหรือคนหาเขาไป  ก็
จะทําใหสามารถเปดหนาเว็บเพจเพื่ออานขอมูลตาง ๆ ในหนาเว็บเพจนั้น ๆ ได เชน โปรแกรม Internet Exploer,  
โปรแกรม NetScape เปนตน 
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ภาคผนวก ช. 
ใบความรู “การคนหาขอมลูทางอินเทอรเน็ต” 

 
การคนหาขอมลูทางอินเทอรเน็ต 
 อินเทอรเน็ต ถือวาเปนแหลงขอมูลที่มีขนาดใหญที่สุดและมีขอมูลมากที่สุด มีขอมูลและความรูตาง ๆ 
ที่เราสนใจอาทิ เชน ขาวสารตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในแตละวันทั่วโลก ความรูทางวิทยาศาสตร ขอมูลประวัติศาสตรของ
สถานที่และประเทศตาง ๆ และขอมูลอื่น ๆ อีกมากมาย เราสามารถคนหาขอมูลทุก ๆ อยางที่เราสนใจไดใน
อินเทอรเน็ต ในการคนหาขอมูลที่เราสนใจในอินเทอรเน็ตนั้น เราจําเปนตองใชโปรแกรมที่ทําหนาที่เปดหนาเว็บ
เพจตาง ๆ เชน โปรแกรม Internet Explorer, Netscape เพื่อใหเราสามารถเขาไปสืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ตได 
 
การเขาเว็บไซต 

2  การเขาสูเว็บไซตสามารถทําไดตามขั้นตอนดังนี้ 
1. เปดโปรแกรมที่ทําหนาที่เปดหนาเว็บเพจ  

อาจเปน Internet Explorer 
2. พิมพ URL หรือ ที่อยูของเว็บเพจที่เราตองการ 

ลงไปในชอง Address แลวกด ENTER  
 
เครื่องมือการคนหาเว็บไซต 

ขอมูลในอินเทอรเน็ตนั้นจะอยูในรูปของเว็บเพจตาง ๆ ซึ่งปริมาณของเว็บเพจมีมากมายจนเราไม
สามารถจําหรือระบุไดวาเว็จเพจไหนมีขอมูลที่เราตองการอยู ปจจุบันนี้มีเครื่องมือที่จะชวยคนหาหนาเว็บเพจที่
เราตองการได  เราเรียกเครื่องมือนี้วา เครื่องมือคนหา (Search Engine)  เครื่องมือเหลานี้มีทั้งที่เราสามารถ
คนหาดวยคําภาษาอังกฤษ โดยมีเว็บบางเว็บไซตที่เราสามารถคนดวยคําในภาษาไทยได เชน  
www.siamguru.com, www.google.ac.th เปนตน 
 
ขั้นตอนในการคนหาขอมูล 

1. กําหนดรายละเอียดของขอมูลที่ตองการคนหา เชน  
ตองการคนหาเกี่ยวกับประวัติบุคคลสําคัญ เรียกวา “Keyword” 

3 

2. เปดโปรแกรมเว็บบราวเซอร  แลวเขาไปยังเว็บเพจ 
ของเว็บไซตของเครื่องมือคนหาขอมูล 

3. พิมพ Keyword คําวา “ประวัติบุคคลสําคัญ”  
ลงในชองที่ใหกรอก แลวกด Enter 4 

การคนหาจะเริ่มขน ใหรอผลการคนหาขอมูล  
หากคนพบขอมูลที่เราใส ก็จะแสดงรายการของเว็บไซตออกมา  
แตหากไมพบก็จะไมแสดงรายการใดออกมาก 

http://www.siamguru.com/
http://www.google.ac.th/
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาว พรพรรณ  พึ่งประยูรพงศ เกิดวนัที ่13 ตุลาคม พ.ศ. 2523  

สําเร็จการศึกษาปริญญาบณัฑิต วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน และวิชาเอกคอมพิวเตอร

ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 

และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา ภาควิชาหลักสูตรการ

สอนและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2545 
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