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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ศรัณย์พร ยินดีสุข : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ
วิสต์และการก ากับตนเองเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (DEVELOPMENT OF A SOCIAL STUDIES INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON  INTERACTIVE-
CONSTRUCTIVIST APPROACH AND  SELF- REGULATION TO ENHANCE CRITICAL THINKING AND 
CURIOSITY  OF UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. วลัย 
อิศรางกูร ณ อยุธยา, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 188 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต
รักติวิสต์และการก ากับตนเองเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนสังคมศึกษาจ านวน 3 
ท่านเป็นผู้ตรวจสอบรูปแบบ และ2) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยทดลองใช้กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม จ านวน 30 คน ใช้เวลา 15 สัปดาห์ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณจ านวน 2 ฉบับ ซ่ึงมีค่าความเท่ียง (สัมประสิทธิ์
แอลฟา) เท่ากับ 0.70 และ0.72 และแบบวัดความใฝ่รู้จ านวน 3 ฉบับ ซ่ึงมีค่าความเท่ียง (สัมประสิทธิ์แอลฟา) เท่ากับ 
0.64  0.80 และ 0.90  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย และการทดสอบค่าทีแบบสัมพันธ์กัน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นประกอบด้วยหลักการส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) ผู้เรียนเผชิญความ
ขัดแย้งทางปัญญา และเลือกประเด็นท่ีต้องการเชื่อมโยงกับความรู้เดิมด้วยตนเอง (2) ผู้เรียนออกแบบแผนงานการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กลยุทธ์ทางปัญญาอย่างเหมาะสม และเป็นผู้ประเมินแผนงานของตนเอง (3) ผู้เรียนรวบรวมข้อมูล
จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (4) ผู้เรียนเป็นผู้ประมวลความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดย
ใช้การคิดพิจารณาไตร่ตรองข้อมูลบนพื้นฐานของเหตุผลและหลักฐาน การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นกระตุ้นความสงสัย ขั้นวางแผน ขั้นสืบสอบรอบตัว ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นตกผลึกความคิด และขั้น
ประเมินตนเอง 

2.  ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนหลังการทดลองพบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงขึ้นจากระดับควรปรับปรุงเป็นปานกลาง และคะแนนเฉลี่ยด้านใฝ่รู้หลังเรียนสูงขึ้นจากระดับปาน
กลางเป็นดีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5384468627 : MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCTION 
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REGULATION / CRITICAL THINKING / CURIOSITY 

SARUNPORN YINDEESUG: DEVELOPMENT OF A SOCIAL STUDIES INSTRUCTIONAL MODEL BASED 
ON  INTERACTIVE-CONSTRUCTIVIST APPROACH AND  SELF- REGULATION TO ENHANCE CRITICAL 
THINKING AND CURIOSITY  OF UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS. ADVISOR: WALAI 
ISARANKURA NA AYUDHAYA, CO-ADVISOR: DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, 188 pp. 

The purposes of the research were the development of a social studies instructional model 
based on interactive-constructivist approach and self-regulation to enhance critical thinking and curiosity 
of upper secondary school students. The research procedure was divided into 2 phases; 1) to develop a 
social studies instructional model verified by 3 social studies specialists and 2) to study the effectiveness 
of the developed instructional model through experimenting with the sample group, 30 mattayom suksa 
four students of Chulalongkorn University Demonstration Secondary School. Research duration took 15 
weeks. The data were collected by two critical thinking tests which had a reliability score of 0.70 and 
0.72, and three curiosity assessments which had a reliability score of 0.64, 0.80 and 0.90. The data were 
analyzed by descriptive statistics and t-test dependent. 

The research results were as follows: 

1. The instructional model consisted of 4 principles. (1) students encounter cognitive conflict 
and choose issue that is required to link with previous experience. (2) students create knowledge 
searching plan by themselves by using properly cognitive strategies and evaluate their plan. (3) students 
collect information from social interaction and several sources of information. (4) students critically 
summarize new knowledge by themselves based on the consideration of reasonable basis and 
evidence. The instructional studying management consisted of 6 steps; Inspiring step, Planning step, 
Exploring step, Exchanging step, Enlightening step and Self-evaluating step. 

2. The effectiveness of the instruction model after implementation, it was found that after 
experiment student had higher mean score of critical thinking from improve level to moderate level and 
higher mean score of curiosity from moderate level to good level at the significance level of .01. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นความท้าทายใหม่ของนักการศึกษาท่ีต้องพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่า

ทันโลกในยุคที่มนุษย์สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ทั่วทุกมุมโลก อีกทั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก

ล้วนส่งผลกระทบถึงกันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึง

ท าให้ข้อมูลข่าวสารจ านวนมากมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความตื่นตัวต่อความท้าทายดังกล่าว

สะท้อนได้จากความเคลื่อนไหวของหน่วยงานทางการศึกษาท่ัวโลก ที่น าเสนอแนวคิดการจัดการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ในมุมมองต่าง ๆ เช่น แนวคิดในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สามารถใช้ในการด ารงชีวิตและการท างานใน

ปัจจุบัน มีความพร้อมที่จะน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ปัญหาในประเด็นต่าง ๆ ที่ซับซ้อน มี

วิจารณญาณในการเลือกรับข้อมูล มีความตื่นตัวในการเรียนรู้ตลอดเวลา มีคุณลักษณะในการปฏิบัติ

ตนต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเคารพความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรม สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นสิ่ง

ส าคัญที่ต้องสร้างให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนทุกคน ดังนั้นหนึ่งในเป้าหมายของการจัดการศึกษาในปัจจุบันคือ

การเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นพลเมืองโลก (Rollins & Lewin, 2009) 

เครื่องมือส าหรับการรับมือกับสถานการณ์ปัจจุบัน คือการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่

รู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาหา

เหตุผลประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2551) และช่วยให้ผู้เรียน

สามารถวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือหาเหตุผลที่ถูกต้อง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารอย่าง

มีหลักการ และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการใช้เหตุผล (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544; ศรินธร วิท

ยะสิรินันท์, ทิศนา แขมมณี, & พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544) ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังให้มีทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับที่สามารถปรับตัว และสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ (อ าพร ไตร

ภัทร, 2543) และคุณสมบัติอีกประการคือความใฝ่รู้ คุณลักษณะใฝ่รู้นั้นเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่ควร

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ ตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหม่รอบตัว มีความอยากรู้อยากเห็น ดังที่  Bowler 

(2010)กล่าวว่า ความใฝ่รู้เป็นเสมือนเส้นเลือดหล่อเลี้ยงชีวิตส าหรับการเรียนรู้ ( the lifeblood of 
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learning) และเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการศึกษา ที่ซึ่งช่วยส่งเสริมแรงบันดาลใจใจการเรียนรู้ การ

จัดการศึกษาจึงควรออกแบบเพื่อสร้างผู้เรียนที่มีความใฝ่รู้ ความใฝ่รู้จึงท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

บุคคลจะมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นบุคคลที่มีความใฝ่รู้จะสามารถพัฒนาตนเอง  และ

ปรับตัวให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมการเมืองและเศรษฐกิจโลก (สถาบันส่งเสริมและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้, มปป.)  

การสร้างแรงจูงใจที่จะเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อเยาวชนที่จะเป็นบุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต ดัง

ข้อเสนอของ UNESCO ในการประชุมระหว่างชาติที่กล่าวถึงแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตในปี 1960, 

1972 และ1986 ว่ามนุษย์ต้องแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพราะมนุษย์เรียนรู้

จากสิ่งแวดล้อมทุกขณะ (สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้, มปป.) ดังนั้นการใฝ่รู้จึงเป็น

คุณสมบัติส าคัญประการหนึ่งของคนในสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (learning society)  

ดังนั้นการสอนให้คิดอย่างมีวิจารณญาณควบคู่กับการส่งเสริมความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียนเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง (อารี พันธ์มณี, มปป.) เพราะความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่สนับสนุนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Zion & Sadeh, 2007) เนื่องจากคนที่มีทักษะการคิดที่มีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องมี

ลักษณะนิสัยอยากรู้อยากเห็น อยากคิดและท าสิ่งใหม่ ๆ ไม่หยุดนิ่ง ชอบที่จะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

เสมอ เมื่อเกิดค าถามจะพร้อมที่จะค้นหาค าตอบของสิ่งนั้น ๆ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล 

(ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544) ความใฝ่รู้จึงท าให้ผู้เรียนมีความรู้ทันโลกอยู่เสมอ สามารถเท่าทัน

ข้อมูลข่าวสาร สามารถปรับตัวได้ทันในทุกสถานการณ์ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอส าหรับการ

ใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการคิดพิจารณา ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ บนข้อมูลหลักฐานที่มีอยู่ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน และช่วยให้ผู้เรียนมี

เครื่องมือในการจัดการข้อมูลโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของข้อมูลตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่

ไม่เหมาะสม และสามารถเป็นพลเมืองโลกที่มีประสิทธิภาพได้  

ส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการสร้างเยาวชนให้

มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีคุณลักษณะใฝ่รู้ ดังปรากฏในกรอบแนวทางในการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561)ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและความใฝ่รู้ไว้อย่างชัดเจนคือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
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สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 

2554) และเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น โดยมีเป้าหมายในปีพ.ศ.2561

ว่าจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสู่พลเมืองโลก (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2553) 

นอกจากนี้ในมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังระบุคุณภาพผู้เรียน

ให้มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ในมาตรฐานที่ 4 และระบุคุณลักษณะความใฝ่รู้ไว้

ในมาตรฐานที่ 6 จากข้อมูลข้างที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่านโยบายทางการศึกษาของประเทศไทยให้

ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีคุณลักษณะใฝ่รู้ 

ในทางปฏิบัติการจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม

ตามนโยบายที่วางแผนไว้ ดังรายงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) เรื่องสมรรถนะ

การศึกษาไทยในเวทีสากล พ.ศ.2552 ซึ่งเป็นรายงานเชิงสถิติเปรียบเทียบสมรรถนะ โดยใช้ดัชนีของ

สถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการ (International Institute for Management Development: IMD) 

เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์กล่าวว่า สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีโลกยังอยู่ในระดับไม่เป็นที่น่า

พอใจ และยังล้าหลังหลาย ๆ ประเทศ  ขีดความสามารถด้านการศึกษาของประเทศไทยยังต่ ากว่า

หลายประเทศทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ า ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง

การคิดวิเคราะห์ ความใฝ่รู้ การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง คุณธรรม และจริยธรรม   

นอกจากนี้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังกล่าวว่าการจัดการศึกษา

ของไทยยังไม่สามารถเตรียมเยาวชนให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจในอนาคต  และมีความ

จ าเป็นต้องปรับปรุงคุณภาพการศึกษาไทยอย่างเร่งด่วน โดยทักษะการคิดเป็นทักษะส าคัญที่

สถาบันการศึกษาจ านวนมากยังไม่สามารถพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียนได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่ง

พัฒนา (โครงการ PISA ประเทศไทย สสวท., 2553) ซึ่งตรงกับรายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 

2551/2552: บทบาทการศึกษากับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ระบุว่า หลักสูตรของ

สถานศึกษาเน้นการท าแบบฝึกหัดและเนื้อหาสาระ มากกว่ากระบวนการเรียนรู้ และจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกด้านผู้เรียน พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่านมาตรฐานที่ 4 5 และ 6 ซึ่ง

เกี่ยวกับทักษะการคิด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) และตรงกับประเวศ วะสี (มปป.) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ในสถานศึกษา

ส่วนใหญ่เป็นการศึกษามิติเดียว คือการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา ขาดการเรียนรู้จากชีวิตจริงปฏิบัติจริง ท า
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ให้ท าไม่เป็น คิดไม่เป็น อยู่ร่วมกันไม่เป็น และจากการศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาไทยในอดีตพบว่า

สาเหตุประการหนึ่งเกิดจากระบบการศึกษาไทยที่ให้ความส าคัญกับการสอบเข้ามหาวิทยาลัยมาก

จนเกินไป การเรียนจึงกลายเป็นการเรียนเพ่ือสอบไม่ใช่เรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งท าให้ระบบ

การศึกษาของไทยมีคุณภาพต่ าลงดังที่ The World Economic Forum ได้น าเสนอรายงาน

ความสามารถทางการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก (Global Competitive Report2013-

2014) โดยระบุว่าประเทศไทยมีคุณภาพของระบบการศึกษาอยู่ในอันดับที่ 78 ของโลก อยู่ในอันดับ 

8 ของกลุ่มประเทศอาเซียน 

จากรายงานผลการวิจัย บทความ และหนังสือของหน่วยงานรัฐ และนักวิชาการทางการ

ศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้เห็นสภาพปัญหาของเยาวชนไทยเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และความใฝ่รู้ เพราะถึงแม้ลักษณะส าคัญทั้ง 2 ประการจะถูกให้ความส าคัญ และระบุไว้ในนโยบาย

ระดับชาติ แต่ในทางปฏิบัติแล้ว การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรง

ตามความต้องการของชาติ ดังในผลการประเมินทางการศึกษาระดับนานาชาติจากการประชุม PIAAC 

International Database Training ที่ระบุว่า ผู้เรียนไทยที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ (ระหว่าง

อายุ ๑๕-๒๑ ปี) ขาดทักษะการคิด และไม่รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (ส านักนโยบายและ

แผนการศึกษา, 2556) ซึ่งสอดคล้องกับผลการส ารวจความสนใจเหตุการณ์ทางการเมืองของเด็กไทย

ของสวนดุสิตโพล เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี2556 พบว่าเยาวชนมากถึง 45.62% ไม่ค่อยสนใจ

การเมือง เพราะเห็นว่ามีแต่เรื่องวุ่นวาย และ 19.35% ไม่สนใจเพราะเบื่อการเมือง (ผู้จัดการออนไลน์

, 2556)  

ผลการส ารวจแสดงให้เห็นว่าเยาวชนขาดความใฝ่รู้เรื่องรอบตัวแม้กระทั่งเรื่องเหตุการณ์

การเมืองในประเทศซึ่งมีผลต่อการด าเนินชีวิตของตนเอง นอกจากนี้ยังมีผลการส ารวจการคิดระดับสูง

ของศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

พบว่า เด็กไทยมากกว่า 99% คิดไม่เป็น ซึ่งอุปสรรคส าคัญที่ส่งผลให้เด็กคิดไม่เป็นมีหลายประการ 

ปัจจัยหลักๆเกิดจากการมีต้นแบบที่ไม่ดี และเด็กขาดความมุ่งมั่นและอดทนในการเรียนรู้ (ขวัญเรียม 

แก้วสุวรรณ, 2555) หากเยาวชนไม่ได้รับการส่งเสริมให้คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความใฝ่รู้ หรือ

ความสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เยาวชนไทยก็จะไม่สามารถบรรลุตามจุดหมายที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาได ้ 
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นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังพบว่ามีงานวิจัยจ านวนมากให้ความส าคัญกับการพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เช่นเดียวกับโรงเรียนในกลุ่มสาธิตที่เห็น

ความจ าเป็นในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียน ดังงานวิจัยของ 

สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ (2548) ที่พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนการทดลอง

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงอยู่ในระดับปานกลาง 

งานวิจัยของ สกุล มูลแสดง (2550) ที่ส ารวจพบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงมีลักษณะนิสัยทางการเรียนดี แต่ควรปรับปรุงด้านการอ่าน การจดค า

บรรยาย การมีสมาธิ และการแบ่งเวลา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไข่มุก เหล่าสุนทร (2550) ที่ระบุ

ว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ่าย

มัธยม) ไม่มีเวลาและไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จากงานวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นว่า

นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการอ่านน้อย ในขณะที่ Latumahina (2007) กล่าวไว้ว่าบุคคลที่มี

ความใฝ่รู้สูงจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่าน ดังนั้นนักเรียนของโรง เรียนในกลุ่มสาธิตจึง

ควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้เช่นเดียวกับโรงเรียนสังกัดส านักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาจึงเป็นปัญหาร่วมที่ทุกโรงเรียนจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

จากมูลเหตุข้างต้น การจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนจึงควรส่งเสริมผู้เรียนให้คิด

อย่างมีวิจารณญาณ และมีความใฝ่รู้อยู่เสมอจนกลายเป็นนิสัยในระดับที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตอย่าง

มีประสิทธิภาพ การพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ และมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาเพ่ือช่วยสนับสนุน

ให้ผู้เรียนเป็นเยาวชนที่สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับโลกในยุคปัจจุบัน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีธรรมชาติของรายวิชาเหมาะส าหรับการ

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้พร้อม ๆ กับการรับรู้ข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบันของ

โลก คือกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เนื่องจากเป้าหมายของการสอนสังคมศึกษาคือการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนเป็นพลเมือง

ดี มีความรับผิดชอบ มีความฉลาดและรู้คิดเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตของตนไปในทางที่ดี (positive 

self-direction) ตลอดจนสามารถตัดสินปัญหาต่าง ๆ ในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนการ
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สอนสังคมศึกษาจึงต้องให้นักเรียนมีพัฒนาในด้านการคิด ซึ่งเป็นเครื่องมือน าไปสู่การเรียนรู้ 

โดยเฉพาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (เอมจันทร์ สุวินทวงศ์

, ม.ป.ป.) ดังนั้นการเรียนการสอนสังคมศึกษาจึงต้องสร้างผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และ

ค่านิยม และการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมในสังคม (citizen action) (Banks & Banks, 1999) การสอน

สังคมศึกษาที่ให้ความรู้แก่ผู้เรียนเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ เพราะครูไม่สามารถสอนเนื้อหาได้

ครบถ้วนเพราะเนื้อหาความรู้มีเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แต่ต้องมุ่งให้นักเรียนรู้จักน า

ความรู้นั้นไปใช้ในการมีชีวิตอยู่ในสังคม โดยผู้เรียนต้องรู้จักเผชิญปัญหาอย่างฉลาด รู้จักการคิด

แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี้การสอนสังคมศึกษาจึงต้องเน้นการพัฒนาทักษะหรือความสามารถส าหรับสังคมที่

มีความซับซ้อน การเรียนสังคมศึกษาต้องมุ่งไปสู่การเรียนรู้และการน าไปปฏิบัติ (วลัย อิศรางกูร ณ 

อยุธยา, 2554) การสอนสังคมศึกษาจึงควรจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ

โลกในยุคปัจจุบัน  และเป็นผู้มีความรู้ทันโลกพร้อมกับการเป็นพลเมืองดีของสังคมโลกที่มีความ

ผสมผสานทางวัฒนธรรม (ดวงกมล สินเพ็ง, 2551) ครูสังคมศึกษาจึงควรพัฒนาวิธีการจัดการเรียน

การสอนอยู่เสมอเพ่ือให้นักเรียนฝึกทักษะการคิดและทักษะการปฏิบัติ  

ทักษะทางสังคมศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่จะท าให้

บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาความเป็นพลเมืองดี โดยทักษะทางสังคมศึกษาเป็นการกระท าหรือการ

ปฏิบัติที่ต้องได้รับการฝึกเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมที่เรียกว่า “social action skills”หรือ “citizenship 

skills” (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2554) ทักษะทางสังคมศึกษาส่วนใหญ่เป็นความสามารถทาง

สมองที่เก่ียวข้องกับกระบวนการคิด (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2554) ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการทาง

สมอง (mental process) ที่เกิดจากการใช้สติปัญญาในการลงมือปฏิบัติ (Banks & Banks, 1999)  

การพัฒนาทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นเป้าหมายส าคัญมากในวิชาสังคมศึกษา หนึ่งใน

ทักษะทางสังคมศึกษาที่มีความส าคัญ และจ าเป็นต้องพัฒนาให้แก่ผู้เรียนเพ่ือใช้ชีวิตในสังคมคือ การ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Nelson & Michae, 1980) โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่

หลักสูตรเน้นการขยายประสบการณ์ความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางลึกซึ้งและเชื่อมโยงกับความ

เป็นไทย เพ่ือพัฒนาแนวคิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (วลัย พานิช, 2550) ดังนั้นการพัฒนาทักษะ
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการสอนสังคมศึกษา 

นอกจากนี้ควรสร้างความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความอยากรู้อยากเห็น มีความเต็มใจที่

จะแสวงหาความรู้ อันจะท าให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีความเท่าทันโลก ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของข้อมูลข่าวสาร 

การด าเนินการวิจัยเพ่ือหาแนวทางการสอนสังคมศึกษาที่สามารถส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียนจึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ที่  Henriques เป็นผู้

ศึกษาและตีความจากทฤษฏีคอนสตรักติวิสต์ และแนวคิดการก ากับตนเองของ Bandura เป็นแนวคิด

ที่ส่งผลทางบวกต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ (Henriques, 1997; Kashdan, Rose, & 

Fincham, 2004; Litman, 2005; Winne, 1997) 

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เป็นแนวคิดที่เน้นการสร้างความรู้จากการให้ผู้เรียนมี

โอกาสปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพ่ือน ครู สิ่งแวดล้อม และตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่

ชัดเจน ถูกต้อง โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ และให้ผู้เรียนมีโอกาสน าเสนอ

ความรู้ให้บุคคลอ่ืนได้รับรู้ และเห็นคุณค่าของผลงานที่สร้างขึ้น (Henriques, 1997) ซึ่งแนวคิด

ดังกล่าวจะช่วยพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนผ่านขั้นตอนของการปฏิสัมพันธ์ในรูปแบบ

ต่าง ๆ  ดังที่ Henriques (1997, p. 5) กล่าวว่า ผลของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์สามารถช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

สามารถสื่อสารความรู้ใหม่ให้บุคคลเข้าใจ และจูงใจให้เห็นคุณค่าของความรู้นั้น  

เนื่องจากแนวคิดดังกล่าวเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 

ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม และน าข้อความรู้ต่าง ๆ มาตีความตามมุมมอง 

ความเชื่อและประสบการณ์ชีวิตของตนเอง เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่  ทั้งนี้ข้อค้นพบอันน ามาซึ่งความรู้

ใหม่นั้นต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับความคิดความเชื่อนั้น (Yore, 2001)ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียน

ค้นพบจึงเกิดจากการตีความข้อมูลตามประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้แนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ยังมีเป้าหมายในการสื่อสาร 2 ทางระหว่างครูกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน

กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน โดยไม่จ าเป็นต้องคิดเห็นเหมือนกันทุกคน ข้อสรุป
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ของความรู้ใหม่ขึ้นอยู่กับการพิจารณาข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้ผ่าน

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงได้ฝึกฝนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เนื่องจากผู้เรียนต้องใช้

การคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านขั้นตอนการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การเลือก

รับแหล่งข้อมูล การประเมินความถูกต้อง เหมาะสม และเพียงพอของข้อมูล และการสนทนา

แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้ผู้ เรียนยังต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ

ปฏิสัมพันธ์ภายใน ซึ่งได้แก่การพิจารณาไตร่ตรองข้อมูล หลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างมีเหตุผล จน

น าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่และอธิบายความรู้ใหม่ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โต้แย้งทาง

ความคิดบนพ้ืนฐานหลักการ และเหตุผลได้ 

จากการศึกษาแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ ผู้วิจัยพบว่ากระบวนการได้มาซึ่ง

หลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนมาจากการปฏิสัมพันธ์ภายนอก เป็นกระบวนการรวบรวม

ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งแหล่งข้อมูลข่าวสารในปัจจุบันมีจ านวนมาก และ

มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว การรวบรวมข้อมูลโดยการรับข้อมูลเพียงอย่างเดียวจึงไม่เพียงพอ แต่

นักเรียนต้องอาศัยการกลั่นกรอง และการผสานความรู้อย่างมาก การรวบรวมข้อมูลจึงเป็นงานที่หนัก

มากส าหรับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Bowler (2010) ที่กล่าวว่า นักเรียนช่วงอายุ 16-18

ปีมีความเชี่ยวชาญในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลประเภทสารสนเทศ แต่นักเรียน

เหล่านั้นยังมองว่ากระบวนการสืบค้นข้อมูลเป็นสิ่งที่ยากล าบาก และยากที่จะก ากับกระบวนการ

ค้นคว้าข้อมูลตามภาระงานที่ครูมอบหมายด้วยตนเอง ดังนั้นแม้นักเรียนจะมีความเชี่ยวชาญทาง

เทคโนโลยี แต่หากขาดการก ากับตนเองในกระบวนการสืบค้นข้อมูลก็จะเป็นการยากที่จะท างานได้

ส าเร็จ ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดการก ากับตนเอง (self-regulation) เข้ามาผสานกับแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์ ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจเมตาคอกนิชัน (metacognition) ของตนเอง มีกลยุทธ์

ส าหรับการปฏิสัมพันธ์ภายนอกและภายในอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้กระบวนการพัฒนาความคิด

อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนชัดเจนขึ้น และกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์มีความชัดเจนมากขึ้นด้วย 

แนวคิดการก ากับตนเอง (self-regulation) มีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

ปัญญาสังคม (social cognitive theory) ที่เป็นหนึ่งในวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใน

ด้านปัญญา (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) โดยใช้กระบวนการสังเกตและก ากับพฤติกรรมของตนเอง 
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ซึ่งนอกจากจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์

ดังที่กล่าวข้างต้น ยังช่วยส่งเสริมความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียน ดังงานวิจัยของ Kashdan et al. (2004) 

กล่าวถึงความส าคัญของการก ากับตนเองว่าเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝ่รู้ 

บุคคลที่มีความใฝ่รู้จึงมีลักษณะเป็นผู้สนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และศึกษาจนเข้าใจอย่างชัดเจนใน

เรื่องนั้น ๆ เป็นผู้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเลือกใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสม เป็นผู้

มีความเพียรพยายามในการแสวงหาความรู้ และสามารถสรุปประเด็นและประสบการณ์ใหม่ได้อย่าง

ถูกต้อง  

การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนต้องสามารถก ากับตนเองให้แสดง

พฤติกรรมแสวงหาความรู้เพ่ือลดความขัดแย้งทางความคิด ทั้งนี้เพราะการก ากับตนเองสามารถท าให้

ผู้เรียนเกิดความพอใจในพฤติกรรมของตน แสดงพฤติกรรมในระดับที่ดีขึ้น (Bandura, 1986; 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) และน าไปสู่แรงจูงใจภายในตนเอง (self-motivation) (Bandura, 

1986; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ฐิติพัฒน์ สงบกาย, 2533; 

ปิยวรรณ พันธุ์มงคล, 2542) และเชื่อในความสามารถของตนเอง (Bandura, 1986; ฐิติพัฒน์ สงบ

กาย, 2533; สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553)  

แนวคิดการก ากับตนเองท าให้มนุษย์สามารถรักษาการแสดงพฤติกรรมของตนเองให้คงทน 

ท าให้ผู้ เรียนเกิดความพอใจในพฤติกรรมของตน และน าไปสู่แรงจูงใจภายในตนเอง ( self-

motivation) ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการก ากับตนเองท าให้เกิดความใฝ่รู้ (Kashdan et al., 2004) ซึ่ง

เมื่อผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในจะเป็นผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการใฝ่รู้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) ซึ่ง

เป็นวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มีความคงทนกว่าวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากภายนอก 

นอกจากนี้การก ากับตนเองยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตาม และก ากับพฤติกรรมของตนได้ตลอดเวลา

ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด (Bandura, 1986) จึงกล่าวได้ว่าการก ากับตนเองช่วยเตรียมความพร้อม

ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Teaching Excellence in Adult Literracy, 2010) ซึ่ง

ผลการวิจัยของ Winne (1997) ยังพบข้อมูลสนับสนุนแนวคิดที่ว่าผู้เรียนที่มีการก ากับตนเองในการ

เรียนจะเป็นผู้มีความส าเร็จในการเรียนสูง เพราะจะเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

มีการควบคุมพฤติกรรมการเรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้วิธีการเรียนของตนเอง มีการ

จูงใจตนเอง สามารถควบคุมตนเองให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากการก ากับตนเองเป็นวิธีการหนึ่ง
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ที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่ตนเองต้องการโดยใช้การ

วางแผน และควบคุมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การก ากับตนเองจึงช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนมี

ความใฝ่รู้  

นอกจากนี้การพัฒนาความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่ต้องอาศัยการปฏิบัติซ้ า ๆ จนเคยชิน เกิด

เป็นนิสัยติดตัว นักการศึกษาจึงเสนอแนวทางการพัฒนาความใฝ่รู้ในวิธีการต่าง ๆ เช่น การตั้งค าถาม

กระตุ้นความสงสัย การสร้างความขัดแย้งทางความคิด (Arnone, 2003) ดังนั้นแนวคิดอินเตอร์แอก

ทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงเป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียนผ่านขั้นตอนการ

ปฏิสัมพันธ์ภายนอก และการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน เพราะขั้นตอนดังกล่าวจะท าให้

ผู้เรียนถูกท้าทายทางความคิด ได้ขยายความคิดจากการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืนจนมี

ความคิดท่ีกระจ่าง และถูกต้อง  ซึ่งสอดคล้องกับ Litman and Jimerson (2004) ที่กล่าวว่าความใฝ่

รู้ จะถูกกระตุ้นเมื่อบุคคลรู้สึกว่าขาดข้อมูล หรือรู้สึกว่าตนเองมีช่องว่างระหว่างสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ 

(knowledge gap) และเมื่อบุคคลได้เติมเต็มช่องว่างความไม่รู้ของตนเอง บุคคลจะรู้สึกว่าตนเองมี

ความสามารถ และเต็มใจที่จะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องดังที่น าเสนอมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยเชื่อมั่นว่าหลักการ

ของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์กับการก ากับตนเองส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และความใฝ่รู้ของบุคคลได้ โดยแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จะช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้ที่

กว้างขวาง มีความเข้าใจมุมมองที่แตกต่าง ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีอิสระทาง

ความคิด และมีเจตคติที่ดีต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาความคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และความใฝ่รู้ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน นอกจากนี้การผสานแนวคิดการก ากับตนเองกับ

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนยิ่งขึ้น ดังที่ Bandura 

(1986) และ Zimmerman (2002) กล่าวว่าการก ากับตนเองช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเอง 

(self-control)ให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ได้ ถึงแม้จะมีสิ่งเร้าต่าง ๆ มาหันเหความสนใจของ

ผู้เรียนก็ตาม ดังนั้นแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ซึ่งเป็นแนวคิดที่ผู้เรียนต้องเผชิญกับสิ่งเร้า

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเร้าต่าง ๆ เป็นงานที่ต้องใช้การก ากับตนเองอย่าง

มาก เพื่อด าเนินการตามเป้าหมายของตน เพราะการเผชิญสิ่งเร้าอาจท าให้ผู้เรียนไขว้เขว หรือหลงลืม

เป้าหมายของตนได้ ตามงานวิจัยของ Bowler (2010) ที่กล่าวว่านักเรียนช่วงอายุ 16-18 ปี
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จ าเป็นต้องมีการก ากับตนเองในกระบวนการสืบค้นข้อมูลเพ่ือให้ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย การ

ก ากับตนเองจึงมีบทบาทส าคัญส าหรับการน าพาผู้เรียนสู่เป้าหมายทางวางไว้  และจากการศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างความใฝ่รู้และการคิดอย่างมีวิจารณญาณพบว่า ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่

สนับสนุนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Zion & Sadeh, 2007) โดยความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะของ

บุคคลอันเกิดมาจากความเต็มใจในการแสวงหาความรู้ อันเนื่องมาจากการเผชิญสิ่งเร้าที่เป็นความท้า

ทาย หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิด หรือเกิดความสนใจจนต้องแสวงหา

ค าตอบ คุณลักษณะที่กระตือรือร้นในการแสวงหาข้อมูล ช่างสังเกต ช่างสงสัยเป็นพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะจะท าให้บุคคลสามารถพิจารณาไตร่ตรอง รวบรวมข้อมูลอย่าง

รอบคอบ ครอบคลุม และมีมุมมองหลากหลาย ท าให้สามารถได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล สามารถสรุป

เป็นมโนทัศน์ได้ 

จากข้อความสนับสนุนที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

และการก ากับตนเอง มาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนใช้ทดลองในรายวิชาเพ่ิมเติมของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยระดับชั้นของนักเรียนที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นช่วง

วัยที่มีความเจริญเติบโตทางสมองถึงขีดสุด  มีการพัฒนาความคิดเป็นรูปแบบที่ชัดเจน  หากผู้เรียนใน

วัยดังกล่าวได้รับการพัฒนาทางความคิดอย่างเหมาะสมจะแสดงความปราดเปรื่องอย่างชัดเจน  

นอกจากนัน้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังเป็นวัยที่สมควรได้รับการสร้างส านึกทางสังคมอย่างยิ่ง  เพราะ

หากผ่านพ้นวัยดังกล่าวจะสร้างส านึกได้ยากยิ่งขึ้น (ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2538) ซึ่งตรงกับแนวคิดใน

การจัดการศึกษาของประเทศอังกฤษที่เน้นส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด ด้วยเหตุผลที่ว่าผู้เรียนในระดับดังกล่าวเป็นวัยคะนอง หากขาดทักษะ

การคิดที่มีเหตุผลจะท าให้ตัดสินใจผิดได้ง่าย (เดชา บุญค้ า, 2008) ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับ

ตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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ค าถามการวิจัย 

1. รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์
และการก ากับตนเอง มีข้ันตอนและองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

2. การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด                         
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง สามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการใฝ่รู้ของนักเรียนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้หรือไม่ อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต
รักติวิสต์และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิด                     
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สมมติฐานการวิจัย 

ผลการศึกษาบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์พบว่า 

เป็นแนวคิดที่ช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง และยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณได้ (Henriques, 1997) เนื่องจากเป็นแนวคิดที่เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยง

ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ซึ่งมาจากการปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และน าข้อความรู้มาตีความ

ตามมุมมอง ความเชื่อ และประสบการณ์เดิมของแต่ละตน (Yore, 2001) ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนเรียนรู้

จึงต้องอาศัยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการจัดการข้อมูล ทั้งนี้แนวคิดดังกล่าวท าให้ผู้เรียน

ต้องเผชิญกับสิ่งเร้าใหม่ที่ท้าทาย และท าให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด ซึ่งหากเป็นความขัดแย้งใน

ระดับท่ีพอเหมาะ จะท าให้ผู้เรียนต้องการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม (Stipek, 1988) ซึ่งในกระบวนการ

นี้ ผู้เรียนจะพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ด้วยการช่วยเหลือ ชี้แนะผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมใน

รูปแบบต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2552) แต่ผู้เรียนถูกสิ่งเร้าอ่ืนมาเบี่ยงเบนความสนใจ จะท า

ให้ยากที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ดังที่งานวิจัยของ Bowler (2010)  พบว่าผู้เรียนมักถูก
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ขัดขวางการเรียนรู้ในระหว่างการสืบค้นข้อมูล แต่หากผู้เรียนรู้จักใช้การก ากับตนเองจะสามารถแก้ไข

ปัญหานี้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับKashdan et al. (2004) ที่กล่าวว่าสิ่งส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนสนใจแสดง

พฤติกรรมใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องคือความสามารถในการก ากับตนเอง 

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยน ามาตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

1. ผู้เรียนที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเองจะมีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อน

การทดลอง 

2. ผู้เรียนที่เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเองจะมีคะแนนความใฝ่รู้หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีการก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
1. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 

1.1 ตัวแปรจัดกระท า คือ รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิด                                   
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

1.2 ตัวแปรตาม คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ 
2. เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการศึกษาคือ รายวิชาเพ่ิมเติมสังคมศึกษา ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ หมายถึง แนวคิดที่เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ จากการรวบรวมข้อมูลจากแหล่ง

เรียนรู้ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน และน ามาประมวลเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง 

ซ่ึงแต่ละคนสามารถตีความการรับรู้แตกต่างกันได้ตามมุมมองประสบการณ์เดิมที่ต่างกัน แต่การ

ตีความต้องมีเหตุผล และมีหลักฐานรองรับ 



 

 

14 

 

แนวคิดการก ากับตนเอง หมายถึง แนวคิดที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางปัญญา

ประกอบด้วยกระบวนการที่นักเรียนตั้งเป้าหมายในการเรียนด้วยตนเอง สังเกตตนเอง ตัดสินตนเอง 

และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งทั้ง 3 

กระบวนการนี้ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ คือ (1) ขั้นการสังเกตตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยคือ 

การตั้งเป้าหมาย การวางแผน การสังเกตตนเอง และการเตือนตนเอง (2) ขั้นตัดสินตนเอง 

ประกอบด้วยการประเมินตนเอง (3) ขั้นการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยคือ

การให้รางวัลต่อความส าเร็จ การขอความช่วยเหลือเพ่ือแก้ปัญหากรณีที่ล้มเหลว 

รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์และ

การก ากับตนเอง หมายถึง แบบแผนในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา ที่ให้นักเรียนเป็นผู้

ตั้งเป้าหมายในการเชื่องโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ และควบคุมตนเองด้วยการเลือกใช้กลยุทธ์ทาง

ปัญญาที่เหมาะสมในระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ และการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้

กับบุคคลอ่ืน เพ่ือน ามาประมวลเป็นความรู้ใหม่ของตน โดยมีขั้นตอน 6 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นความ

สงสัยเป็นขั้นสร้างประเด็นปัญหาที่อยากแสวงหาค าตอบ 2) ขั้นวางแผนเป็นขั้นก าหนดเป้าหมายและ

วางแผนงานเพ่ือติดตามและควบคุมการเรียนรู้ตามเป้าหมาย 3) ขั้นสืบสอบรอบตัวเป็นขั้นสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 4) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นขั้นแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนและครู 5) 

ขั้นตกผลึกความคิดเป็นขั้นสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ

จากการสืบค้น และอภิปรายกลุ่ม น ามาตีความตามการรับรู้ ประสบการณ์เดิมอย่างมีเหตุผลและหลัก

ฐานรองรับ และ6)ข้ันประเมินตนเองเป็นขั้นประเมินการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาของตนกับเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้เพ่ือประเมินความส าเร็จหรือเรียนรู้ข้อผิดพลาดของตน เพ่ือปรับใช้ในการเรียนครั้งต่อไป 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดของนักเรียนที่ต้องใช้การไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบ มีเหตุผล บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือต่างๆ และ

ประเมินข้อมูลก่อนการตัดสินใจเชื่อหรือกระท าสิ่งใด โดยมีพฤติกรรมที่แสดงการคิดอย่างมี

วิจารณญาณดังนี้ 

1. สามารถตั้งค าถาม หรือก าหนดวัตถุประสงค์ในการคิดได้ชัดเจน ตรงประเด็น และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

2. สามารถเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่เหมาะสม  
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3. สามารถรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจทุก
ประเด็นปัญหา 

4. สามารถวิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะหมวดหมู่ของข้อมูลได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 
5. สามารถสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปด้วยเหตุผล โดยใช้การอ้างอิงหลักฐาน

ข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 
6. สามารถแสดงออกทางความคิด หรือโต้แย้งทางความคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ แก่ผู้อ่ืน

โดยอาศัยเหตุผล และการให้ข้อมูล หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในงานวิจัยนี้วัดจากแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจาก The Ennis-

Weir Critical Thinking Essay Test 

ความใฝ่รู้ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมอยากรู้อยากเห็น สนใจที่จะแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอด้วยความเต็มใจ โดยมีพฤติกรรมที่แสดงความใฝ่รู้ดังนี้ 

1. สามารถตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่ หรือคลุมเครือได้อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 

2. สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องให้ผู้อื่นเตือน 
3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยมุมมองที่หลากหลายและตรงประเด็น 
4. สามารถอธิบายความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
ในงานวิจัยนี้วัดจากแบบวัดความใฝ่รู้ ซึ่งเป็นแบบประเมินพฤติกรรมจ านวน 3 ฉบับ ประเมิน

โดยตัวนักเรียน เพ่ือน และผู้วิจัย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์   

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยได้ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่

เกีย่วข้องเป็นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 7 หัวข้อหลัก ได้แก่  

1. แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

2. แนวคิดการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง 

3. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับความใฝ่รู้ 

5. แนวทางการจัดการเรียนสอนสังคมศึกษา 

6. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับ

ตนเองกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

1. แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์  

1.1 ความเป็นมาของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์(Interactive-Constructivist Approach)

พัฒนามาจากทฤษฎีคอนสตรักติวิสต์ที่ เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน 

ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ (ศรินธร วิทยะสิรินันท์ et al., 2544) มีแนวคิดหลักว่าผู้เรียนเรียนรู้โดย

การปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ด้วยวิธีการที่ต่างๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิมโครงสร้างทาง
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ปัญญาที่มีอยู่และแรงจูงใจภายในเป็นพ้ืนฐาน (Driver & Bell, 1996) การได้เรียนในบริบทที่เป็นชีวิต

จริงจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทฤษฎีนี้ (Richey, Klein, & Tracey, 2011) 

ในปี ค.ศ.1997 Henriques ได้ศึกษาและตีความทฤษฎีคอนสตรักติวิสต์ ท าให้จ าแนก

ทฤษฎีคอนสตรักติวิสต์เป็น 4 แนวคิด (Henriques, 1997) ได้แก่ แนวคิดกระบวนการทางสมองใน

การประมวลข้อมูล (Information Processing Approach) แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ

วิสต์ (Interactive-Constructivist Approach) แนวคิดคอนสตรักติวิสต์เชิงสังคม (Social-

Constructivist Approach) และแนวคิดเรดิคอลคอนสตรักติวิสต์ (Radical Constructivist 

Approach) 

Yore (2001) อธิบายลักษณะส าคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต์ 4 แนวคิด ซึ่งขยายความ

จากการตีความของ Henriques น าเสนอในลักษณะการเปรียบเทียบตามโลกทัศน์ มุมมองในเชิง

ปรัชญา หลักการในการตัดสินใจ การท างานของจิต โครงสร้างทางการสอน การใช้ภาษาในการ

สื่อสาร สามารถสรุปได้ดังปรากฏในตารางซึ่งเรียบเรียงและปรับปรุงจาก Yore (2001) 

 
ตารางท่ี 1 แสดงลักษณะส าคัญของแนวคิดคอนสตรักติวิสต์ 4 แนวคิด 
ลักษณะ แนวคิดกระบวนการ

ทางสมองในการ

ประมวลข้อมูล 

แนวคิดอินเตอร์     

แอกทีฟคอนสตรัก

ติวิสต์ 

แนวคิด               

คอนสตรักติวิสต์เชิง

สังคม 

แนวคิดเรดิคอล 

คอนสตรักติวิสต์ 

โลกทัศน ์

(worldview) 

สิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นและ

อธิบายได้ด้ วยแรง

ท า ง ก ล ศ า ส ต ร์

(Mechanistic) 

สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

เป็นการผสมผสาน

(Hybrid) 

สิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นไป

ตามสภาพแวดล้อมท่ี

ต่างกัน

(Contextualistic) 

สิ่งต่าง ๆ เกิดขึ้นเป็น

ระบบตามธรรมชาติ

(Organistic) 

มุ ม ม อ ง ใ น เ ชิ ง

ปรัชญา 

(Ontological) 

 

เช่ือมั่นในความจริง 

(Realist) 

 

เช่ือมั่นในความจริง

แท้ (Naive Realist) 

เ ช่ื อมั่ น ในอุ ด มคติ 

(Idealist) 

เ ช่ื อมั่ น ในอุ ด มค ติ 

(Idealist) 
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ลักษณะ แนวคิดกระบวนการ

ทางสมองในการ

ประมวลข้อมูล 

แนวคิดอินเตอร์     

แอกทีฟคอนสตรัก

ติวิสต์ 

แนวคิด               

คอนสตรักติวิสต์เชิง

สังคม 

แนวคิดเรดิคอล 

คอนสตรักติวิสต์ 

หลักการในการ

ตัดสินใจ 

(Epistemic 

view) 

ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง

ธรรมชาติเป็นเกณฑ์ 

(Nature as Judge) 

ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง

ธรรมชาติเป็นเกณฑ์ 

(Nature as Judge) 

ใช้ข้อตกลงของกลุ่ม

เป็นเกณฑ ์(Social 

Agreement as 

Judge) 

ใช้ตนเองเป็นเกณฑ์ 

(Self as Judge) 

การท างานของจิต

(Mental 

Activity) 

พิจารณาความรู้ด้วย

ตนเอง (Private) 

พิจารณาความรูด้้วย

ตนเอง และกลุม่ 

(Public and 

Private) 

พิจารณาความรู้ด้วย

กลุ่ม (Public) 

พิจารณาความรู้ด้วย

ตนเอง (Private)  

โครงสร้างทางการ

สอน 

(Pedagogical 

Structure) 

ค รู เ ป็ น ผู้ ส อ น 

(Teacher) 

ค รู แ ล ะ ผู้ เ รี ย น

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

กัน (Teacher and 

individuals) 

ผู้ เ รียนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กัน (Group) 

ผู้ เ รี ย น เ รี ย น รู้ เ อ ง 

(Individual) 

การ ใ ช้ภาษา ใน

การสื่อสาร 

(Linguistic 

Discourse) 

สื่อสารแบบทางเดียว

จากครู (One-Way 

teacher to 

student) 

สื่อสาร 2 ทาง

ระหว่างครูและ

ผู้เรยีน และไม่

จ าเป็นต้องคิดเห็น

เหมือนกัน (Two-

Way: 

Negotiations to 

Surface 

Alternatives and 

to clarify) 

สื่อสาร 2 ทาง

ระหว่างครูและ

ผู้เรยีน และหา     

ฉันทมติร่วมกันของ

กลุ่ม (Two-Way: 

Leading to 

Consensus) 

สื่อสารทางเดียว โดย

ผู้เรยีนสื่อสารกับ

ตนเอง สร้างความรู้

ส่วนตัว (One-Way: 

Individual to self 

(inner speech)) 
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จากตารางที่ 1   สามารถสรุปได้ว่า ความแตกต่างของแนวคอนสตรักติวิสต์ 4 แนวคิด มี

ดังนี้ 

1) แนวคิดกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล และแนวคิดเรดิคอลคอน
สตรักติวิสต์ ให้ความส าคัญกับการพิจารณาความรู้ด้วยตนเอง แต่แนวคิดกระบวนการทางสมองใน
การประมวลข้อมูลให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนของครู แนวคิดเรดิคอลคอนสตรักติวิสต์
ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ด้วยตัวผู้เรียน 

2) แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และแนวคิดคอนสตรักติวิสต์เชิงสังคม 
ให้ความส าคัญกับกระบวนการกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม แต่แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต
รักติวิสต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ ผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องคิดเหมือนกัน ในขณะ
ที่แนวคิดคอนสตรักติวิสต์เชิงสังคมใช้ฉันทามติเป็นเกณฑ์ 

3) แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์มีเป้าหมายในการสื่อสารเพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน ถูกต้อง โดยความเข้าใจนั้นไม่จ าเป็นต้องเป็นฉันทามติของกลุ่ม ในขณะ
ที่แนวคิดคอนสตรักติวิสต์เชิงสังคมมีเป้าหมายในการสื่อสารเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
ถูกต้อง โดยเป็นความเข้าใจที่เกิดจากฉันทามติของกลุ่ม 

แนวคิดคอนสตรักติวิสต์ทั้ง 4 แนวคิดมีลักษณะแตกต่างกันค่อนข้างชัดเจนแต่ทั้ง 4 

แนวคิดตั้งอยู่บนหลักการเดียวกันที่เชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างขึ้นด้วย

ตนเอง โดยการเรียนรู้เกิดจากความพยายามในการลดความขัดแย้งทางปัญญาของผู้เรียน และ

ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมีผลต่อการเรียนรู้ 

ในการศึกษาแนวคิดคอนสตรักติวิสต์ทั้ง 4 แนวคิด ผู้วิจัยศึกษารายละเอียดของแนวคิด

อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เพ่ือใช้ในงานวิจัยฉบับนี้ โดยมีรายละเอียดดังหัวข้อด้านล่าง 

 

1.2 สาระส าคัญของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เรียนรู้

ผ่านการสืบค้นข้อมูล และน าข้อความรู้ใหม่มาตีความตามมุมมอง ความเชื่อและประสบการณ์ชีวิตของ

ตนเอง เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่  ทั้งนี้ข้อค้นพบอันน ามาซึ่งความรู้ใหม่นั้นต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์
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รองรับความคิดความเชื่อนั้น (Yore, 2001) แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงให้ความส าคัญ

กับการสร้างความรู้เกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ 2 ลักษณะ คือ 1)ปฏิสัมพันธ์ภายนอก ได้แก่ การสนทนา

แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และ2)ปฏิสัมพันธ์ภายใน 

ได้แก่ การพิจารณาไตร่ตรองข้อค้นพบใหม่ที่ได้รับจากการปฏิสัมพันธ์ภายนอกเพ่ือสร้างความหมาย

ให้กับการเรียนรู้ของตนเอง  เมื่อผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ทั้ง 2 ลักษณะ ผู้เรียนจะปรับความรู้เดิมให้เข้า

กับความรู้ใหม่ (Henriques, 1997) ดังนั้นผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ต่อเมื่อถูกท้าทายทางความคิด ได้

ขยายความคิดจากการเรียนรู้ผ่านการอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืนจนมีคิดที่กระจ่าง และถูกต้อง  การ

แสดงออกจากการอภิปรายจะท าให้ผู้เรียนลดความขัดแย้งทางปัญญา (cognitive conflict) 

(Shymansky et al., 1997)  

จากสาระส าคัญของแนวคิด ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นลักษณะของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 2 ลักษณะ คือการปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมเช่น สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ และการอภิปรายกับบุคคลต่าง ๆ และการปฏิสัมพันธ์
กับตนเองโดยการพิจารณาไตร่ตรองประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเองจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ 

2) ความรู้ใหม่เกิดจากการตีความข้ึนอยู่กับประสบการณ์ ความคิด ความเชื่อพ้ืนฐาน
ของแต่ละบุคคล  ความรู้ใหม่ของผู้เรียนแต่ละคนไม่จ าเป็นต้องเหมือนกัน แต่ผู้เรียนต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์มารองรับความรู้ใหม่ของตนเอง ซึ่งอาจไม่ตรงกับความคิดของครู หรือผู้รู้เสมอไป 

3) การสื่อสารในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 ทาง ระหว่างผู้เรียนและครู 
และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ อภิปรายในประเด็นที่ยังไม่มีความชัดเจน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความกระจ่างในความคิด 
 

1.3 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

ลักษณะของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ท าให้ครูที่จัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดนี้ต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย และได้ลงมือปฏิบัติเพื่อหาความกระจ่างทางความคิดให้ตนเอง  ผู้เรียนต้องใช้ความคิดใน

การประมวลความรู้ ใช้เหตุผล เพ่ือที่จะบูรณาการความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตนเอง  ผู้เรียนต้อง



 

 

21 

 

ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาค้นคว้าในบริบทจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างความ

เข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจนระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับครูโดยอิงบนพ้ืนฐานของการใช้

เหตุผลเชิงประจักษ์ ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเสมอไป 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงเน้นการ

ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนผ่านกิจกรรมท่ีท้าทายความคิด ให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทาง

ปัญญาซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ โดยผู้เรียนจะได้รับการปฏิสัมพันธ์ 2 ลักษณะ คือ 1) สืบค้นข้อมูล

จากแหล่งเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 2) มีปฏิสัมพันธ์กับตนเอง (Henriques, 1997) โดย 

Henriques (1997 อ้างถึงใน Shymansky, Yore , Henriques, Dunkhase, & Bancroft, 1998) 

อธิบายลักษณะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ไว้ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนามโนทัศน์ และเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้เมตาคอกนิชั่น 
(metacognitive) ของตนเอง 

2. การจัดการเรียนการสอนต้องยืดหยุ่นตามบริบทธรรมชาติของการสืบสอบ (a 
nature context of inquiry) และยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน (student need) 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจมโนทัศน์
ส าคัญ และเกิดลักษณะนิสัยคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล (habits-of-mind needed to attain 
scientific literacy) คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพใน
การอธิบายองค์ความรู้นั้น ๆ ต่อบุคคลอ่ืน เพ่ือให้บุคคลอื่นเข้าใจ และเห็นคุณค่าของความรู้นั้น 

นอกจากนี้ Henriques (1997) บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ ว่าควรมีบทบาทในการช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวก

แก่ผู้เรียน ครูควรตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบความรู้และท้าทายความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นมิตร ครูต้อง

สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน หรือยังมีข้อ

ขัดแย้งทางความคิด และสนับสนุนให้ผู้เรียนพิจารณาไตร่ตรองความรู้นั้นด้วยตนเอง สร้างความรู้ที่มี

ความหมายต่อตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถสรุปหลักส าคัญส าหรับการจัดการเรียน

การสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ สามารถสรุปหลักการส าคัญ 4 ประการดังนี้  
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1. การสร้างความท้าทายทางความคิดระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ช่วยสร้าง
ความขัดแย้งทางความคิด การตรวจสอบความรู้เดิมผ่านกิจกรรมที่ท้าทายความคิดจะท าให้ผู้เรียน
พบว่าความรู้เดิมของตนยังไม่เพียงพอ ท าให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้เพื่อลดความขัดแย้งนั้น 

2. การปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้และบุคคลอ่ืน ช่วยให้ผู้เรียนรวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูล โดยใช้หลักเหตุผลที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือลดความขัดแย้งทางความคิด 

3. การพิจารณาไตร่ตรองด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของตน
กับความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้และบุคคลอ่ืน ท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่
ที่มีความหมายกับตนเอง 

4. การลงข้อสรุปจากหลักฐานเชิงประจักษ์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ใหม่จากการ
ตีความตามมุมมอง และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน โดยพิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์เป็น
เกณฑ์ ไม่จ าเป็นต้องเป็นฉันทามติของกลุ่ม หรือสอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญเสมอไป 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงมีหลักการที่
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด
ควบคู่กับการสร้างความรู้ในระดับมโนทัศน์ ซึ่งแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เปิ ดโอกาสให้
ผู้เรียนเป็นผู้พิจารณาไตร่ตรองความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน และลงข้อสรุปตามมุมมอง และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
อย่างมีเหตุผล และมีหลักฐานรองรับ การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอก
ทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการเลือกรับข้อมูล การกลั่นกรอง การตีความ อันน าไปสู่
การคิดตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

วัชราภรณ์ แก้วดี (2548) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ และการน าเสนอ

ผลงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน สรุปผลการด าเนินการว่า กระบวนการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นมี 4 ประการ คือ (1) การท้าทายความคิดหรือสร้างความขัดแย้งทางความคิด (2) การมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคลอ่ืน (3) การพิจารณาไตร่ตรองกับตนเอง (4) การน าเสนอผลงาน 

และตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยทดลองกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 2 ห้อง เป็นเวลา 18 สัปดาห์ เก็บข้อมูลจาก แบบทดสอบความสามารถใน
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การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินการน าเสนอผลงานวิทยาศาสตร์    ผลการทดลองพบว่า

หลังเรียนนักเรียนมีการคิดเชิงวิทยาศาสตร์และการน าเสนอผลงานทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น และสูงกว่า

กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

L. D. Yore, Craig, and Maguire (1998) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง Index of Science 

Reading Awareness: An Interactive-Constructive Model, Test Verification, and Grades 

4-8 Results โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบตัวบ่งชี้ของความตระหนักในการอ่าน

วิทยาศาสตร์ (the index of science reading awareness: ISRA) บนฐานของรูปแบบการสอนตาม

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ในการอ่านวิทยาศาสตร์ และตัวแปรด้านmetacognitive 

awareness 3 ด้าน ได้แก่ การอ่านวิทยาศาสตร์ เนื้อหาวิทยาศาสตร์ และกลยุทธ์ในการอ่าน

วิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคือนักเรียนเกรด 4-8 จ านวน 532 คน ถูกเก็บข้อมูลมา

วิเคราะห์ factor analyses, linear structural modeling และanalyses of variance (ANOVAs) 

เพ่ือช่วยตรวจสอบรูปแบบการสอนและการวิจัย ผลการวิเคราะห์ factor analyses และ linear 

structural modeling พบว่า ข้อมูลไม่ได้สนับสนุนสมมติฐานเกี่ยวกับตัวแปรทั้ง 3 ด้านของ 

metacognitive awareness แต่แนะน าว่าโครงสร้างของรูปแบบการสอนแบบอินเตอร์แอกทีฟคอน

สตรักติวิสต์ สอดคล้องกับลักษณะการออกแบบของการอ่านวิทยาศาสตร์ เนื้อหาวิทยาศาสตร์ และกล

ยุทธ์ในการอ่านวิทยาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ด้วย One-way ANOVAs ระบุว่า รูปแบบการสอนแบบ

อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์สามารถท านายความสามารถในการอ่านและความแตกต่างระหว่าง

เพศ (gender differences) แต่ไม่สามารถท านายความแตกต่างของนักเรียนแต่ละเกรด (grade-

level-differences) ส่วนข้อมูลองค์ประกอบของ metacognitive awareness บ่งชี้ว่านักเรียนเกรด 

4-8 ส่วนใหญ่มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการอ่านวิทยาศาสตร์ เนื้อหาวิทยาศาสตร์ และกลยุทธ์ในการ

อ่านวิทยาศาสตร์ และบ่งชี้เป้าหมายเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนการสอนการอ่านวิทยาศาสตร์

อย่างชัดเจน 

จากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ถูกน ามาใช้

ในกระบวนการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา โดยเน้นพัฒนาความรู้และส่งเสริมการคิดเชิง

วิทยาศาสตร์  
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2. แนวคิดการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง 

2.1 ความเป็นมาของแนวคิดการก ากับตนเอง 

การก ากับตนเอง (self-regulation) เป็นแนวคิดส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งของทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางปัญญาสังคมที่ Bandura เสนอไว้เป็นวิธีการหนึ่งส าหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลในด้านการเปลี่ยนแปลงทางปัญญา (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

ปัญญาสังคม (social cognitive theory) เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาเทคนิคการ

ปรับพฤติกรรม ทฤษฎีนี้ถูกพัฒนาโดย Albert Bandura นักจิตวิทยาชาวแคนาดา ผลงานทางวิชาการ

ที่มีชื่อเสียงของ Albert Bandura มี 3 เล่มคือ Principles of Behavior Modification ตีพิมพ์ในปี 

1969 Social Learning Theory ตีพิมพ์ในปี 1977 ซึ่งเป็นหนังสือที่น าเสนอทฤษฎีการเรียนรู้แนวคิด

ใหม่ที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดของพฤติกรรมนิยมและแนวคิดของวิทยาศาสตร์ทางปัญญา และ 

Social Foundations of Thought and Action ตีพิมพ์ในปี 1986 ซึ่งเป็นหนังสือที่ขยายแนวคิด

ใหม่ให้ชัดเจนขึ้น และเปลี่ยนชื่อทฤษฎีจากทฤษฎีการเรียนรู้ของสังคม (Social Learning Theory) 

เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive Theory) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 

Bandura (1986) เชื่อว่าพฤติกรรมของคนขึ้นอยู่กับปัจจัยทางสภาพแวดล้อม และ

องค์ประกอบส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการกระท าของคน โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่าง

พฤติกรรม สภาพแวดล้อม และองค์ประกอบส่วนบุคคลไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน ซึ่งแนวคิด

พ้ืนฐานดังกล่าวได้รับการพัฒนาเป็นแนวคิด 3 ประการคือ  

1. แนวคิดการเรียนรู้โดยการสังเกต (observational learning) ซึ่งเป็นแนวคิดที่เชื่อว่า
คนเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดจากการสังเกต กระบวนการเรียนรู้จากการสังเกตต้องอาศัยความตั้งใจในการ
สังเกต การเก็บจ าลักษณะของต้นแบบที่สังเกต การแปลงสัญลักษณ์ที่เก็บจ ามาเป็นการกระท า และ
ความคงอยู่ของพฤติกรรมย่อมข้ึนกับการจูงใจ 

2. แนวคิดของการก ากับตนเอง (self-regulation) เป็นแนวคิดที่เชื่อว่าพฤติกรรมไม่ได้
เกิดจากการเสริมแรงภายนอกเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากการควบคุม และก ากับตนเอง โดย
ประกอบด้วย 3 กระบวนการคือ การสังเกตตนเอง การตัดสิน และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

3. แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เป็นแนวคิดที่เชื่อว่าความ
คาดหวังต่อตนเองเป็นตัวก าหนดการแสวงพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงมีผลต่อการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองได้แก่ การมี
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ประสบการณ์ที่ได้รับความส าเร็จจะท าให้เพ่ิมความสามารถของตน การใช้ตัวแบบที่ชัดเจนในการ
สังเกตจะท าให้รู้สึกว่าตนเองสามารถท าตามต้นแบบได้ การใช้ค าพูดชัดจูงใจเพ่ือสร้างความมั่นใจใน
ความสามารถของบุคคล และการกระตุ้นทางอารมณ์ในทางบวกมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และท าให้แสดงพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

ผู้วิจัยน าแนวคิดการก ากับตนเองมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
เพราะเป็นแนวคิดที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมทางปัญญาของตนเอง ท าให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างไม่ไขว้เขว และสามารถเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนการสอนที่จะพัฒนาขึ้น เนื่องจากแนวคิดส าคัญที่ใช้ในการพัฒนาคือ
แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ แนวคิดดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน ซึ่ งผู้เรียนมีโอกาสไขว้เขวได้
ง่าย ประสิทธิภาพของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมและเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาของตนเองเป็นส าคัญ ซึ่งแนวคิดการก ากับตนเองปรากฏ
รายละเอียดดังหัวข้อด้านล่าง 
 

2.2 ความหมายของการก ากับตนเอง 

Schunk and Zimmerman (1994) ให้ความหมายของการก ากับตนเองว่า หมายถึง 

กระบวนการของบุคคลที่กระตุ้น และสนับสนุนต่อการรับรู้พฤติกรรมของตนเอง โดยการก าหนด

เป้าหมายและน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 

Maddux (2009) ให้ความหมายของการก ากับตนเองว่า หมายถึง การฝึกควบคุมตนเอง

ด้วยความสมัครใจ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ให้ความหมายของการก ากับตนเองว่า หมายถึงความสามารถ

ของบุคคลในการควบคุม และก ากับการคิด การกระท า และการเรียนรู้ของตนเอง เป็นคุณสมบัติ

เบื้องต้นของการมีวินัยในตนเอง (self-discipline) 

ทั้งนี้การก ากับตนเอง (self-regulation) เป็นแนวคิดที่คล้ายกับการควบคุมตนเอง (self-

control) แต่แตกต่างกันที่ระยะทางในการก าหนดเป้าหมาย โดยการควบคุมตนเอง (self-control) 

เป็นการควบคุมตนเองโดยมีเป้าหมายในระยะยาว ซึ่ง Zimmerman (1986) อธิบายว่ากระบวนการ
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ก ากับตนเอง (self-regulation) ที่มีประสิทธิภาพ และการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีจะน าไปสู่การ

ควบคุมตนเอง (self-control) อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาความหมายการก ากับตนเองสามารถสรุปได้ว่า การก ากับตนเองคือ 

กระบวนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยก าหนดเป้าหมาย สังเกต ติดตามและประเมินพฤติกรรม

ของตน เพ่ือน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 

 
2.3 กระบวนการก ากับตนเอง 

การก ากับตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเอง และปรับเปลี่ยนแนวทางพฤติกรรมของตนเอง

ในทางที่ดีขึ้น มีกระบวนการย่อย 3 กระบวนการ คือการสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสินใจ การ

แสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Bandura, 1986)  

1. การสังเกตตนเอง (Self-Observation) 

Bandura (1986)กล่าวว่ามนุษย์จะไม่มีอิทธิพลใดๆต่อการกระท าของตนเองถ้าหากเขา

ไม่ได้ตั้งใจที่จะสังเกตพฤติกรรมใดเป็นการเฉพาะ ดังนั้นการสังเกตตนเองจึงเป็นกระบวนการแรก

ของการก ากับตนเอง เพ่ือให้บุคคลรับรู้พฤติกรรมของตนเอง และใช้ผลจากการสังเกตตนเองเป็น

ข้อมูลในการตั้งเป้าหมาย และติดตามพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง กระบวนการในการสังเกต

ตนเองมีด้านต่าง ๆ ที่จะสามารถสังเกต แบ่งได้ 4 ด้าน (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ได้แก่ ด้าน

ของการกระท า ด้านความสม่ าเสมอ ด้านความใกล้เคียง และด้านความถูกต้อง ทั้งนี้จะใช้มิติใดใน

การสังเกตขึ้นอยู่กับลักษณะพฤติกรรม และเป้าหมายที่ต้องการสังเกตเป็นหลัก โดยพฤติกรรมที่

สังเกตอาจเป็นพฤติกรรมที่ต้องการลด หรือเพ่ิมก็ได้ 

Bandura (1986) กล่าวว่าการสังเกตตนเองมีหน้าที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการใน

กระบวนการก ากับตนเอง คือ (1) ให้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดมาตรฐานการกระท าตาม

ความเป็นไปได้จริง (2) ประเมินความก้าวหน้าในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ต้องการ  นอกจากนี้

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย ๆ  อย่าง ได้แก่ การวินิจฉัยตนเอง (self-

diagnostic device) และการจูงใจตนเอง (self-motivating device) กล่าวคือโดยปกติบุคคลมักจะ

ไม่ค่อยตระหนักกับพฤติกรรมของตนเองที่เป็นลักษณะนิสัย แต่หากบุคคลได้สังเกตตนเองอย่างตั้งใจ
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จะท าให้สามารถวินิจฉัยตนเองได้ว่ามีพฤติกรรมใดที่ควรเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้  สมโภชน์ เอ่ียม

สุภาษิต (2553) อธิบายเพ่ิมเติมไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมยังขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านแรงจูงใจ

ตนเอง (self-motivating device) ซึ่งข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่  

(1) ช่วงเวลาระหว่างการเกิดพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรมตนเอง ( temporal 

proximity) ซึ่งหากมีการสังเกตพฤติกรรมอย่างทันทีที่แสดงพฤติกรรมนั้นจะท าให้เกิดความรู้สึก

พอใจหรือไม่พอใจพฤติกรรมจนท าให้เกิดการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(2) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Informativeness of feedback) การรายงานผล

ความก้าวหน้าในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แสดงระดับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน จะส่งผล

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อไป 

(3) ระดับของแรงจูงใจ (motivational level) คนที่มีแรงจูงใจสูง สามารถตั้งเป้าหมาย

ด้วยตนเอง ประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเอง ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากกว่า

บุคคลที่ขาดแรงจูงใจ  

(4) คุณค่าของพฤติกรรมที่สังเกต (valence) หากบุคคลเห็นว่าพฤติกรรมที่สังเกตมีคุณค่า

มาก เมื่อได้สังเกตตนเองก็จะเกิดปฏิกิริยาตอบสนองสูง และเกิดการตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม  

(5) การเน้นที่ความส าเร็จหรือความล้มเหลว (focus on successes or failures) 

พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงถ้าการเปลี่ยนแปลงน าไปสู่การได้รับรางวัล ดังนั้นการเน้นการ

สังเกตความส าเร็จของการเปลี่ยนพฤติกรรมจะท าให้เกิดพฤติกรรมที่ปรารถนายิ่งขึ้น  

(6) ระดับความสามารถในการควบคุม (amenability to control) ถ้าพฤติกรรมที่

ต้องการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับที่บุคคลนั้นสามารถควบคุมได้ โอกาสที่บุคคลจะเปลี่ยนพฤติกรรม

จะมีมากกว่าพฤติกรรมที่บุคคลเห็นว่าไม่สามารถควบคุมได้  

กระบวนการสังเกตตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ประการคือ การตั้งเป้าหมาย 

(goal setting) และ การเตือนตนเอง (self-monitoring) 
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(1) การตั้งเป้าหมาย (goal setting) เป็นการก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง
โดยที่ Bandura (1986) กล่าวว่าการตั้งเป้าหมายที่จะท าให้การเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพต้องเป็นเป้าหมายที่มีลักษณะเฉพาะ ที่มีทิศทางที่ชัดเจน (specificity)มีความใกล้เคียง
กับความเป็นจริง (proximity) มีความท้าทายความสามารถของผู้เรียนแต่ไม่ยากเกินไป (difficulty) 
และควรเป็นเป้าหมายระยะสั้น (short-term goals) เพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนท าพฤติกรรมนั้น ๆ และค่อย 
ๆ เลื่อนเป้าหมายไปเรื่อย ๆ จนบรรลุเป้าหมายระยะยาว ซึ่ง  Zimmerman (1989) ให้ความส าคัญ
กับการก าหนดเป้าหมายระยะสั้นไปเรื่อย ๆ และให้ผู้เรียนค่อย ๆ ท าให้ส าเร็จทีละขั้น ๆ เพ่ือน าไปสู่
เป้าหมายระยะยาว โดยกล่าวว่าเป้าหมายระยะสั้นเป็นเหมือนกลยุทธ์ที่ส าคัญของการก ากับตนเอง 
ทั้งนี้หากผู้ เรียนก าหนดเป้าหมายระยะยาวที่มีความชั ดเจน ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ 
กระบวนการmetacognitiveจะสั่งให้ผู้ เรียนค่อย ๆ ก ากับตนเอง หรือปรับตัวจนกว่าจะบรรลุ
เป้าหมายนั้น  ซึ่งเป้าหมายที่ตั้งไว้นอกจากจะช่วยให้บุคคลสามารถรับรู้ถึงพฤติกรรมที่ต้องการ ยังใช้
เป้าหมายดังกล่าวเป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับเป้าหมายที่ก าหนด การ
ตั้งเป้าหมายที่ดีจึงช่วยให้บันทึกข้อมูลป้อนกลับได้ชัดเจน ทั้งนี้ Bandura (1986) กล่าวว่าการ
ตั้งเป้าหมายมี 2 วิธีคือการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง และการตั้งเป้าหมายด้วยบุคคลอ่ืน ซึ่งการ
ตั้งเป้าหมายด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าตนเองได้เป็นผู้ตัดสินใจเลือกพฤติกรรมที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง จึงมีความเต็มใจที่จะพยายามก ากับตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนการ
ต้ังเป้าหมายด้วยบุคคลอ่ืนจะเหมาะส าหรับบุคคลที่ไม่สามารถตั้งเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนเอง 

(2) การเตือนตนเอง (self-monitoring) เป็นการเตือนตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่จะ
น าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมและการบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายของตน ซึ่ ง
หากข้อมูลมีความถูกต้อง แม่นย า และมีการติดตามบันทึกพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ จะท าให้ผู้เรียน
สามารถเตือนตนเองและจูงใจให้แสดงพฤติกรรมตามเป้าหมาย 

2. กระบวนการตัดสินใจ (Judgmental Process) 
กระบวนการตัดสินใจเป็นกระบวนการต่อจากการสังเกตตนเอง การตัดสินตนเองเป็นการ

ช่วยสร้างความท้าทายให้แก่ผู้เรียนในการพัฒนาตนเองสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งบุคคลที่มีความพยายาม

พัฒนาตนสู่เป้าหมายที่วางไว้ถือเป็นบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ในกระบวนการตัดสินใจเป็นการ

น าข้อมูลจากการสังเกตตนเองไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ (goal setting) เพ่ือตัดสินว่าจะท า

พฤติกรรมต่อไปอย่างไร  
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3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) 
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นการตอบสนองต่อกระบวนการตัดสินใจของบุคคล โดย

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองจะยิ่งเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนพยายามที่จะกระท าพฤติกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายที่สูงขึ้นกว่าเดิม อีกทั้งยังท าให้ผู้ เรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง ( self-efficacy) 
นอกจากนี้การถูกประเมินในทางลบจะไม่ลดแรงจูงใจของตนเองถ้าผู้เรียนเชื่อว่าตนเองมีความสามารถ
ที่จะท าให้ดีขึ้นได ้(Schunk & Zimmerman, 1994) 
 

2.4 การเรียนแบบก ากับตนเอง 

แนวคิดการก ากับตนเองถูกน ามาใช้ในด้านการจัดการศึกษา โดยได้พัฒนาแนวคิดการ

ก ากับตนเองเป็นการเรียนแบบก ากับตนเอง (self-regulated learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

ก ากับการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมี Pintrich (1995) อธิบายลักษณะของการเรียนแบบก ากับตนเองว่า

ประกอบด้วยการก ากับลักษณะของการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 

1. การก ากับตนเองด้านพฤติกรรม (self-regulation of behavior) หมายถึงการ
ควบคุมในเชิงรุก (active control) ต่อทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนรู้ เช่น เวลา สถานที่ เพ่ือน 
และอาจารย์ 

2. การก ากับตนเองด้านแรงจูงใจและอารมณ์ (self-regulation of motivation and 
affect) หมายถึง การควบคุมและเปลี่ยนแปลงความเชื่อเกี่ยวกับแรงจูงใจ เช่น เป้าหมาย และ
ความส าเร็จ นอกจากนั้นยังต้องเรียนรู้วิธีการควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้ เช่น ความ
วิตกกังวล 

3. การก ากับตนเองด้านปัญญา (self-regulation of cognition) หมายถึงการควบคุม
กลวิธีในการเรียนรู้ เช่นการเลือกใช้กลวิธีในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมนั้น ๆ   

Pintrich and Groot (1990) กล่าวว่าการก ากับตนเองด้านปัญญา (self-regulation of 
cognition) และการก ากับตนเองด้านพฤติกรรม (self-regulation of behavior) เป็นสิ่งส าคัญและ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และประสบความส าเร็จในการเรียน โดยการเรียนแบบก ากับตนเอง ซึ่งมี
องค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

(1)กลยุทธ์การรู้คิด (metacognitive strategies) เป็นวิธีการส าหรับการวางแผน ติดตาม
ควบคุม และการปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง  

(2) การจัดการและควบคุมความพยายามของตนเอง (management and control of 
effort) เป็นวิธีการบริหารจัดการด้านการเรียน ควบคุมตนเองในชั้นเรียน การท างานตามที่ได้รับ
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มอบหมายได้ส าเร็จตามแผนการที่วางไว้ การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เหมาะกับการท างานที่
ได้รับมอบหมาย 

(3) กลยุทธ์ทางปัญญา (cognitive strategies) เป็นการใช้กระบวนการทางความคิดใน
การเรียนรู้ หรือวิธีการต่างๆที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้ หรือสร้างความรู้ เช่นการท่องจ า การค้นคว้า 
และการจดบันทึกเป็นต้น ซึ่งแต่ละคนมีความสามารถในการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาแตกต่างกัน ซึ่งกล
ยุทธ์ทางปัญญาที่แตกต่างกัน มีผลต่อระดับความส าเร็จในการเรียน 

Zimmerman (2002) กล่าวว่า กระบวนการเรียนแบบก ากับตนเองประกอบด้วยขั้นตอน

หลัก 3 ขั้น คือ ขั้นนึกล่วงหน้า (forethought phase) ขั้นกระท า (performance phase) ขั้น

สะท้อนด้วยตนเอง (self-reflection phase) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขั้นนึกล่วงหน้า (forethought phase)  
1.1 การวิเคราะห์งาน (task analysis) เกี่ยวข้องกับการตั้งเป้าหมาย (Goal setting) 

และการวางแผนกลยุทธ์ (strategic planning) โดยผู้เรียนจะมีความส าเร็จทางวิชาการมากขึ้นหากมี
การตั้งเป้าหมายที่ตนเองสามารถบรรลุได้ และมีกลยุทธ์ในการด าเนินการที่ชัดเจน 

1.2 การจูงใจตนเอง (self-motivation) เกิดจากความเชื่อของผู้เรียนในการเรียนรู้ เช่น
การรับรู้ตนเอง (self-efficacy) เกี่ยวกับความสามารถของบุคคลในการเรียนรู้ และการคาดหวังผล
การเรียนรู้ แรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณค่าของงาน 

2. ขั้นกระท า (performance phase) 
2.1 การควบคุมตนเอง (self-control) เป็นการควบคุมตนเองให้ด าเนินการตามกลยุทธ์

ที่เลือกไว้ในขั้นนึกล่วงหน้า (forethought phase) 
2.2 การสังเกตตนเอง (self-observation) เป็นการบันทึกด้วยตนเองเกี่ยวกับเหตุการณ์

ต่าง ๆ หรือการทดลองด้วยตนเองเพ่ือค้นพบสาเหตุของเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่นสังเกตตนเองเพ่ือหา
ค าตอบว่าการเรียนรู้ของตนจะมีประสิทธิภาพเมื่ออยู่ในสภาพการณ์แบบใด 

3. ขั้นสะท้อนด้วยตนเอง (self-reflection phase) 
3.1 การตัดสินใจด้วยตนเอง (self-judgment) หรือการประเมินตนเอง (self-

evaluation) เป็นการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานที่สังเกตได้กับมาตรฐานที่ตนเองวางไว้ เพ่ือประเมิน
ตนเอง หาสาเหตุของข้อผิดพลาด หรือความส าเร็จของตนเอง โดยให้ดูที่เนื้องาน และมองในมุมว่า
สามารถผลของการกระท าเป็นสิ่งที่ตนเองควบคุมและเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ เพ่ือให้แรงจูงใจใน
ตนเองยังคงอยู่ โดยไม่ควรประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์การเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน เพราะจะท าใ ห้
แรงจูงใจลดลง 
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3.2 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (self-reaction) เป็นความรู้สึกเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ในตนเอง และผลบวกในการกระท าของตนเอง การเพ่ิมขึ้นของการพึงพอใจในตนเองท าให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจเชิงบวก  

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนแบบก ากับตนเอง และรวบรวมกระบวนการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ในมุมมองของนักการศึกษาที่น าเสนอไว้ในลักษะของกระบวนการและขั้นตอนใน

การก ากับตนเองไว้ดังนี้ 

Maddux (2009) กล่าวว่า การเรียนแบบก ากับตนเองประกอบด้วยกระบวนการ 10 

ประการ ได้แก่ 

1. เป้าหมาย (goals) สิ่งซึ่งบุคคลก าลังพยายามท าให้ส าเร็จ หรือพยายามที่จะ
หลีกเลี่ยงไม่ท าสิ่งนั้น 

2. วางแผน (plans) กลยุทธ์ของบุคคลส าหรับท าเป้าหมายให้เสร็จสิ้น 
3. ความเชื่อในการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy beliefs) ความมั่นใจ

ของบุคคลในความสามารถของตนเองที่จะน าไปปฏิบัติในรูปแบบที่ก าหนดในแผน 
4. มาตรฐานของการประเมิน (standards of evaluation) บุคคลตั้งมาตรฐานส าหรับ

ประเมินการกระท าของตนเอง เพ่ือวัดความก้าวหน้าในการปรับพฤติกรรม 
5. การปฏิบัติตามเป้าหมาย (goal-directed action) ความพยายามอย่างแท้จริงที่จะ

ปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ 
6. การตรวจสอบตนเอง (self-monitoring) การสังเกตพฤติกรรมของตนเองเพ่ือ

ตรวจสอบความก้าวหน้าในการไปสู่เป้าหมายของตนเอง 
7. การให้ผลย้อนกลับ (feedback) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าไปสู่เป้าหมาย 

โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ตนตั้งไว้ (standards of evaluation) 
8. การประเมินตนเอง (self-evaluation) การตัดสินเกี่ยวกับความก้าวหน้าไปสู่

เป้าหมาย 
9. ปฏิกิริยาทางอารมณ์ (emotional reaction) การตอบสนองทางอารมณ์ที่มีต่อผล

การประเมิน 
10. การกระท าที่ถูกต้อง (corrective action) ความพยายามที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมสู่

เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยตั้งอยู่บนฐานขององค์ประกอบข้อที่ 7, 8 และ 9 
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Zumbrunn, Tadlock, and Roberts (2001) กล่าวถึง การเรียนแบบก ากับตนเอง 

(self-regulated learning) ในชั้นเรียน กระบวนการเหล่านี้ประกอบด้วย 

1. การก าหนดเป้าหมาย (goal set) เป้าหมายเป็นตัวควบคุมการกระท าของบุคคลใน
ห้องเรียน การก าหนดเป้าหมายอาจเป็นเรื่องง่าย ๆ หรือเป็นเป้าหมายที่สามารถบรรลุได้ในระยะสั้น
เพ่ือให้มีแรงจูงใจในการน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายระยะยาว นอกจากนี้เป้าหมายระยะสั้นยังเป็น
วิธีการที่ดีในการช่วยสร้างความก้าวหน้าของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การวางแผน (planning) การวางแผนช่วยให้ผู้เรียนก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
สามารถน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การวางแผนมี 3 ขั้นได้แก่ (1)การตั้งเป้าหมายส าหรับ
งานในการเรียนรู้ (2)ตั้งกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ (3)ก าหนดระยะเวลาและแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับการไปสู่ความส าเร็จ การสอนนักเรียนให้ท างานอย่างมีการวางแผนเป็นวิธีการที่สนับสนุนการ
ก ากับตนเอง และสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. การจูงใจตนเอง (self-motivation) การจูงใจตนเองเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนสร้างกลยุทธ์
เพ่ือไปสู่แนวทางการบรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญส าหรับการก ากับตนเองเพราะผู้เรียน
ต้องสามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีความต้องการเรียนรู้จาก
แรงจูงใจภายใน ซึ่งเกิดขึ้นโดยไม่มีรางวัล หรือสิ่งจูงใจภายนอก  

4. การควบคุมความตั้งใจ (attention control) การควบคุมความตั้งใจเป็น
กระบวนการทางปัญญา ที่เป็นการเตือนตนเอง (self-monitoring) กระบวนการนี้เป็นการท าจิตใจให้
ว่างเปล่าจากสิ่งที่รบกวน ในขณะเดียวกันก็แสวงหาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น สถานที่เงียบสงบ 
งานวิจัยชี้ว่า ผลการเรียนรู้จะเพ่ิมข้ึน ถ้าผู้เรียนจดจ่อกับงานที่มอบให้ ดังนั้นการสอนนักเรียนให้ตั้งใจ
ท างานควรจะเป็นสิ่งส าคัญ ครูควรสอนให้นักเรียนควบคุมความตั้งใจของตน ช่วยขจัดสิ่งเร้า 

5. การใช้กลยุทธ์อย่างยืดหยุ่น (flexible use of strategies) ผู้เรียนที่ประสบ
ความส าเร็จสามารถใช้กลยุทธ์ที่หลากหลาย และปรับกลยุ ทธ์ตามความจ าเป็น เ พ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าสู่เป้าหมายที่ต้องการ  

6. การเตือนตนเอง (self-monitoring) ผู้เรียนต้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของผลการ
เรียนรู้ ผลความส าเร็จ ผู้เรียนที่สามารถควบคุมตนเองจะสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเอง 
ผู้เรียนจะตรวจสอบตนเองโดยตั้งเป้าหมาย วางแผน สร้างแรงจูงใจ จดจ่อกับงาน และใช้กลยุทธ์การ
เรียนรู้ ซึ่งครูสามารถที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเตือนตนเองจากการให้ผู้เรียนจดบันทึกความถี่ของการ
ท างาน การบันทึกการใช้กลยุทธ์ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง 
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7. การขอความช่วยเหลือ (help-seeking) ผู้เรียนที่ก ากับตนเองจะขอความช่วยเหลือ
จากผู้อ่ืนเมื่อจ าเป็น เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองให้ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองได้มากขึ้น ครูสามารถ
ส่งเสริมได้โดยการให้การสะท้อนความคิดทางด้านความก้าวหน้าที่ก าลังด าเนินอยู่ ซึ่งต้องเป็นสิ่งที่
เขา้ใจได้ง่าย และเปิดโอกาสให้นักเรียนปรับปรุงพัฒนางานใหม่อีกครั้งหลังจากท่ีได้รับการสะท้อนคิด 

8. การประเมินตนเอง (self-evaluation) ผู้เรียนมีแนวโน้มที่จะก ากับตนเองเมื่อ
สามารถประเมินตนเองโดยเป็นอิสระจากการวัดโดยการสอบปลายภาคของครู ผู้เรียนสามารถ
ประเมินกลยุทธ์ และปรับกลยุทธ์ในอนาคตได้ ครูสามารถส่งเสริมโดยช่วยนักเรียนตรวจสอบ
เป้าหมาย การใช้กลยุทธ์และการเปลี่ยนกลยุทธ์ อย่างไรก็ตามครูต้องเข้าใจว่าแต่ละคนมีความต่างกัน 
อาจพัฒนาได้ไม่เท่ากัน 

นอกจากนี้ Zimmerman (1989) ได้น าเสนอกระบวนการก ากับตนเองในการเรียนรู้ใน

รูปแบบของการใช้กลยุทธ์ในการเรียนแต่ละขั้นของนักเรียน โดยใช้การตีความจากการเขียนรายงาน

ตนเองของนักเรียน ซึ่งท าให้สามารถระบุกลยุทธ์ในการก ากับตนเองของผู้เรียนได้ดังตารางแสดงกล

ยุทธ์การเรียนรู้โดยการก ากับตนเองของ Zimmerman (1989) 

ตารางท่ี 2 แสดงกลยุทธ์ในการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง  
กลยุทธ์ ค าจ ากัดความ ตัวอย่างข้อความ 

1 การประเมินตนเอง 
(self-evaluating) 

การริเริ่มประเมินคุณภาพ และ

พัฒนาการด้านการเรียนของตนเอง 

ฉันตรวจทานงานของตนเองเพื่อให้

มั่นใจว่าถูกต้อง 

2 การจัดระบบและ
การเปลีย่นแปลงรปูแบบ 
(organizing and 
transforming) 

การเริม่จัดระเบยีบการเรียน หรือการ

ท างานใหม่เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของ

ตนเอง 

ฉันเขียนโครงร่างก่อนท่ีจะเริม่เขียน

รายงาน 

3 การตั้งเป้าหมาย 
และการวางแผน (goal-
setting and planning) 

การตั้งเป้าหมายในการเรียน หรือ

เป้าหมายย่อยและการวางแผนโดย

ค านึงถึงล าดับความส าคัญ และค านึงถึง

เวลา หรือสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุ

เป้าหมาย 

ฉันเริ่มอ่านหนังสือก่อนสอบ 2 สัปดาห์

ด้วยตนเอง 

4 การค้นหาข้อมลู 
(seeking information) 

เมื่อไดร้ับการมอบหมายงานจะมีความ

พยายามค้นหาข้อมลูจากแหล่งข้อมูล 

ก่อนท่ีจะท ารายงาน ฉันไปสืบค้นข้อมูล

ในห้องสมุดให้มากท่ีสดุ 
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กลยุทธ์ ค าจ ากัดความ ตัวอย่างข้อความ 

5 การจดบันทึก และ
การติดตาม (keeping 
records and 
monitoring) 

ความพยายามที่จะบันทึกเหตุการณ์ หรือ

ผลตา่ง ๆ 

ฉันจดบันทึกการอภิปรายในช้ันเรยีน 

6 การจัด
สภาพแวดล้อม 
(environment 
structuring) 

ความพยายามที่จะเลือก หรือจัด

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้

ฉันปิดวิทยุเพื่อที่จะท างาน 

7 การให้รางวัล หรือ
ลงโทษตนเอง (self 
consequating) 

การให้รางวัลต่อความส าเรจ็ หรือการ

ลงโทษต่อความล้มเหลวของตนเอง 

ถ้าฉันสอบได้ที่ 1 ฉันจะไปดภูาพยนตร ์

8 การฝึกฝนและ
ท่องจ า (rehearsing 
and memorizing) 

ความพยายามที่จะฝึกจดจ าสิ่งต่าง ๆ ให้

แม่นย าขึ้น 

ฉันเขียนสูตรคณิตศาสตร์ต่าง ๆ ซ้ าๆ 

จนฉันจ าได ้

9 การขอความ
ช่วยเหลือจากสังคม 
(seeking social 
assistance) 

การขอความช่วยเหลือจากเพื่อน ครู 

หรือผู้ใหญ ่

ถ้าฉันไม่สามารถท าแบบฝึกหดั

คณิตศาสตร์ได้ ฉันจะขอให้เพื่อนช่วย 

10 การทบทวนจาก
การบันทึก (reviewing 
records) 

ความพยายามที่จะทบทวนบันทึก

เอกสาร ต ารา เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ

การเรยีนและการสอน 

ฉันจะทบทวนสมุดบันทึกเมื่อต้อง

เตรียมตัวสอบ 

11 อื่น ๆ พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เริ่มจากบคุคลอื่น 

และทุกๆค าตอบท่ีไม่ชัดเจน 

ฉันท าในสิ่งที่ครูสั่ง 

 การเรียนแบบก ากับตนเองจึงเป็นการก ากับพฤติกรรมทางปัญญาของตนเอง โดย

การจัดการและควบคุมพฤติกรรมของตนเอง การเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้และประสบความส าเร็จในการเรียน 
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2.5 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนแบบก ากับตนเอง 

(The National Research Center on the Gifted and Talented, n.d.) กล่าวว่า 

บทบาทของครูในการช่วยผู้เรียนให้เกิดการก ากับตนเองเป็นเรื่องท้าทาย และแน่นอนว่าในความ

พยายามที่จะสอนการก ากับตนเองให้แก่ผู้เรียนในครั้งแรกนั้นอาจจะไม่ประสบความส าเร็จ เพราะการ

ก ากับตนเองต้องใช้เวลาและการฝึกฝนเพ่ือให้เกิดเป็นลักษณะนิสัย ดังนั้นองค์กรดังกล่าวจึงเสนอ 5 

แนวทางปฏิบัติในการสอนที่มีประสิทธิภาพ ที่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การก ากับตนเองคือ 

1. การแนะน าให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อในตนเอง และมีการก าหนดเป้าหมาย และความ
คาดหวังของตนเองในเชิงบวก 

2. การส่งเสริมให้มีการสนทนาในลักษณะการสะท้อนความคิด (reflective dialogue) 
โดยมีผู้สอนเป็นต้นแบบในการแสดงการสะท้อนคิดโดยแสดงความคิดผ่านการสนทนาโต้ตอบกับ
นักเรียน และให้ผู้เรียนฝึกฝนการสนทนาแบบสะท้อนคิด หรือการให้ผู้เรียนอภิปรายกลุ่ม เพ่ือคิดโดย
ผ่านปัญหา หรือกรณีศึกษา 

3. การให้ผลสะท้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับเรื่องงาน ไม่ใช่เรื่องลักษณะของตัว
ผู้เรียน โดยไม่ว่าจะสะท้อนในเชิงบวกหรือลบจะต้องค านึงถึงความชัดเจน และสามารถเป็นไปได้ใน
การท างาน 

4. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดเชิงนามธรรม ใช้การสอนแบบกรณีศึกษา ใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม เพราะจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว ช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะแยกข้อมูลที่เก่ียวข้องออกจากข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้อง 

5. การช่วยผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม ใช้หลักการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (experiential learning) เน้นที่การใช้ความรู้ในบริบทที่กว้างขึ้น บูรณา
การตัวอย่างในชีวิตจริงกับข้อมูลในชั้นเรียน 

Lek and Young (2001) อธิบายหลักการส าคัญ 4 ประการที่สนับสนุนการเรียนแบบ

ก ากับตนเอง ได้แก่ 

1. การแนะน าผู้เรียนให้เตรียม หรือจัดสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ และจัดการกับสิ่งที่ท าให้วุ่นวายใจ 

2. การจัดให้ผู้เรียนมีการจัดการ หรือเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือให้
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการร่างโครงร่างที่ต้องท าก่อนลงมือท าจริง 
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3. การให้ผู้เรียนเก็บข้อมูล และติดตามบันทึกเหตุการณ์ และผลของเหตุการณ์ต่า ง ๆ 
จัดท าเป็นรายงานที่แสดงกระบวนการของกิจกรรมนั้น 

4. การให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพของการสอบ หรือผลงานที่สมบูรณ์เป็นการ
ประเมินการกระท าของตนกับมาตรฐานที่ตั้งไว้ เช่นให้ผู้เรียนทบทวนผลสอบแบบรายข้อ และอ่าน
ข้อสอบซ้ าเพ่ือหาค าตอบที่ถูกต้อง 

ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553) กล่าวว่า ผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีการก ากับ

ตนเองในการเรียนรู้ได้  ดังนี้ 

1 การหมั่นฝึกฝนซ้ า 
2 การฝึกฝนทักษะย่อยๆ ของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเป็นผู้สามารถมีการก ากับตนเองใน

การเรียนรู้ได้ เช่น ฝึกให้ผู้เรียนตรวจทานงานของตนเองให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อนส่งผู้สอน 
3 การสอนโดยตรง 
4 การสอนการก ากับตนเอง โดยครูเป็นต้นแบบในการก ากับตนเอง 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 
6 การให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมในการควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง จะท าให้ผู้เรียนมี

ความสนใจและรับรู้ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้นั้น 

จากการศึกษาแนวคิดการก ากับตนเองจากเอกสารและหนังสือที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัย

วิเคราะห์หลักการส าคัญของการก ากับตนเองได้ 4 ประการดังนี้ 

1. การตั้งเป้าหมายของตนเอง การก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงโดยก าหนด
เป็นเป้าหมายระยะสั้น มีลักษณะเฉพาะ มีทิศทางท่ีชัดเจน และอยู่ในขอบเขตที่ตนสามารถท าได้ 

2. การวางแผนและเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญา การวางแผนการท างานและเลือกใช้กล
ยุทธ์ทางปัญญาที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียนก ากับตนเองในการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. การควบคุมและติดตามตนเอง การควบคุมติดตามความก้าวหน้าของตนเอง ผู้เรียน
จะตรวจสอบตนเองตามแผนงานที่วางไว้ 

4. การประเมินตนเอง ผู้เรียนวิเคราะห์การท างานของตนเองเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนแบบก ากับตนเอง จึง
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง โดยครูเป็นต้นแบบในการก ากับตนเอง 
และเป็นผู้ส่งเสริมการก ากับตนเอง โดยการให้ผลสะท้อนกลับ (feedback) ที่ชัดเจนแก่ผู้เรียนอย่าง
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สม่ าเสมอ และฝึกฝนให้นักเรียนก ากับตนเองอย่างสม่ าเสมอจนเกิดความเคยชิน และเกิดความเชื่อมั่น
ในความสามารถของตน 

 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง 

วัฒนา เตชะโกมล (2541) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ปัจจัยคัดสรรที่ส่งผลต่อการก ากับ

ตนเองในการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตัวอย่างในการวิจัยได้แก่

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 800 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม

สถานภาพ แบบวัดความวิตกกังวล แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียน แบบสอบถามการอบรมลี้ยง

ดู แบบทดสอบเชาว์ปัญญา ซึ่งผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่สามารถท านายการก ากับตนเองในการเรียน

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครตามล าดับความส าคัญ คือ ระดับผลการเรียน การ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย ระดับชั้นเรียน และความวิตก

กังวล  

อรอุมา จิรธนิตกุล (2544) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องผลของการฝึกการก ากับตนเองที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพต่างกัน ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม จ านวน 48 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบทดสอบ

บุคลิกภาพ The Maudsley Personality Inventory (MPI) และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย และการก ากับตนเอง จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า หลังการทดลองกลุ่มนักเรียนที่ได้รับ

การฝึกการก ากับตนเองทั้งกลุ่มที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวและแสดงตัว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกการก ากับตนเอง  กลุ่มนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดง

ตัวที่ได้รับการฝึกการก ากับตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

รจเรข รัตนาจารย์ (2547) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของการฝึกการก ากับตนเองในการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี จ านวน 100  คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร์ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า หลังทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชา

วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนทดลอง และสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

และหลังทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในวิชาวิทยาศาสตร์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนทดลอง และสูงกว่า

กลุ่มเปรียบเทียบ 

กรวรรณ แสงไชย (2551) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของวิธีสอนแบบก ากับตนเองและ

คะแนนเฉลี่ยสะสมที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และลักษณะพ้ืนฐานความเป็นนักวิจัย

ของนักเรียน ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม ใช้เวลาในการทดลอง 15 คาบเรียน ผลของการวิจัยพบว่า วิธี

สอนที่แตกต่างกันส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ผลการก ากับตนเอง และลักษณะ

พ้ืนฐานความเป็นนักวิจัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผลการก ากับตัวเองมีความสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ในระดับสูงที่สุด  และลักษณะพ้ืนฐานความเป็นนักวิจัยมี

ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับรองลงมา 

สิทธิกรานต์ อนุกูลรังสรรค์ (2554) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของมินิเกมที่มีการก ากับ
ตนเองที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม จ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลประกอบด้วย แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณ และแบบประเมินตนเองด้านพฤติกรรมการ
ก ากับตนเอง ใช้เวลาในการทดลอง 4 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า 1) 
ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6ที่ใช้เกม
คอมพิวเตอร์ประเภทมินิเกมที่มีการก ากับตนเองสูงกว่านักเรียนที่ใช้มินิเกมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
.05 นักเรียนที่ใช้มินิเกมที่มีการก ากับตนเองมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05   

การวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แนวคิดการก ากับตนเองถูกน ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนระดับมัธยมศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งพบว่านักเรียนที่
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สามารถก ากับตนเองได้จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ข้อสรุปดังกล่าวช่วยยืนยัน
ว่าแนวคิดการก ากับตนเองช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางปัญญา เพราะนักเรียนรับรู้
ความสามารถขอตนเองและมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นการน าแนวคิดการก ากับ
ตนเองมาใช้เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้จึงมีความ
เป็นไปได้ 
 

3. แนวคิดทีเ่กี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Socrates เป็นนักปรัชญาที่เริ่มต้นน าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) มา

ใช้ในการสอนมากว่า 2,000 ปี แต่นักการศึกษาที่ได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณสมัยใหม่ คือ John Dewey ผู้ซึ่งใช้ค าว่า “reflective thinking” และได้ให้ความหมาย

ของค าไว้ว่า เป็นการคิดพิจารณาอย่างไตร่ตรอง และตัดสินใจบนหลักฐานที่น่าเชื่อถือ (Fisher, 2001) 

นอกจากนี้นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผู้เชี่ยวชาญด้านการคิดหลายท่านเสนอความหมายของการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังต่อไปนี้ 

Ennis (1989) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดพิจารณาไตร่ตรอง 

โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะตัดสินใจเชื่อ หรือกระท าสิ่งใดใด  

Paul and Elder (2002) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง 1) การคิดอย่างมี

ระบบด้วยตนเอง เป็นการคิดที่ได้รับการฝึกฝนและมีการควบคุม เพ่ือที่จะน าไปสู่การคิดที่สมบูรณ์

แบบ 2) เป็นความคิดที่แสดงถึงทักษะทางปัญญาและความสามารถ 3) เป็นศิลปะทางการคิดของ

บุคคล เกี่ยวกับกระบวนการคิด เพื่อที่จะท าให้ความคิดดีขึ้น ชัดเจนขึ้น เที่ยงตรงขึ้น เป็นการคิดอย่าง

ยุติธรรม และมีความเป็นกลาง 4) เป็นความคิดที่เต็มไปด้วยความระมัดระวัง มีเหตุผล ซึ่ง Paul and 

Elder (2002) ได้อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคิดที่มีวิจารณญาณแบบเป็นกลาง (fair-minded 

critical thinking) ไว้ว่าเป็นการคิดที่มีลักษณะของการใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการตั้ง

ข้อสมมติฐาน การคัดเลือกทฤษฎี หลักการ หรือข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ มีเหตุผล มีความเข้าใจและ

ยอมรับความคิดที่ขัดแย้งกับความคิดของตน ไม่ยึดติดกับความคิดความสนใจของตนเพียงอย่างเดียว 

ยึดความจริงเป็นหลัก 
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Glaser  (1994 อ้างถึงใน Foundation for Critical Thinking, 2011)กล่าวว่าการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดที่ประกอบด้วย 3 สิ่งที่เกี่ยวข้องคือ 1)ทัศนคติ

ในการคิดอย่างมีประโยชน์ถึงปัญหา หรือหัวข้อท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ของบุคคล 2)ความรู้

ทางวิธีการสืบสอบที่มีตรรกะ และมีเหตุผล และ 3)ทักษะในการประยุกต์ใช้วิธีการเหล่านั้น 

The National Council for Excellence in Critical Thinking (1987 อ้างถึงใน 

Foundation for Critical Thinking, 2011)กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณคือ กระบวนการคิด

อย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดการจับประเด็น การประยุกต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และประเมิน

ข้อมูลที่ได้รับมา โดยใช้การสังเกต ประสบการณ์ การสะท้อนคิด การใช้เหตุผล หรือการปฏิสัมพันธ์ 

เพ่ือเป็นแนวทางสู่ความเชื่อและการกระท า  

Bassham, Irwin, Nardone, and Wallace (2008) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

หมายความว่า การคิดอย่างชัดเจน และหลักแหลม สามารถระบุข้อโต้แย้ง วิเคราะห์ ประเมินข้อ

โต้แย้งและค ากล่าวอ้าง เพ่ือที่จะได้ค าตอบ หรือสร้างข้อสรุปที่น่าเชื่อถือมีเหตุผล และตัดสินใจอย่าง

ถูกต้อง โดยไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวหรืออคติ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ระบุไว้ในพจนานุกรมศึกษาศาสตร์ว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ หรือการคิดเชิงวิพากษ์  หมายถึง (1) หลักการคิดประเภทหนึ่งที่เน้นกระบวนการ

พิจารณาและประเมินข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่คิดทุกด้านอย่างรอบคอบ โดยใช้เกณฑ์ที่

ก าหนด หลักเหตุผล จนได้ค าตอบที่เหมาะสมหรือดีที่สุดเพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ หรือประเมิน 

หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ (2) กระบวนการรับรู้และคิดแยกแยะเรื่องราว เหตุการณ์ ข่าวสาร ความรู้ 

แนวความคิด ปรากฏการณ์ และทฤษฎีต่าง ๆ โดยมีการศึกษาที่เป็นคุณ เป็นโทษ เป็นประโยชน์ มิใช่

ประโยชน์ต่อการเรียน การฝึก การท างาน และการด ารงชีวิตประจ าวัน การวิจารณ์จากการอ่าน การ

ฟัง การพบเห็น และการแก้ปัญหาจากโจทย์ หรือค าถามต่าง ๆ เป็นกระบวนการสร้างเสริมความคิด

วิเคราะห์ที่มีประโยชน์มาก 

อ าพร ไตรภัทร (2543) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดไตร่ตรองที่

เน้นในเรื่องการตัดสินใจว่าจะเชื่อหรือไม่เชื่อสิ่งใด หรือจะท าหรือไม่ท าสิ่งใด  



 

 

41 

 

ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ (2544) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาโดยยึดหลักการคิดด้วยเหตุผลจากข้อมูลที่เป็นจริง

มากกว่าอารมณ์และการคาดเดา 

จากการศึกษานิยามข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ( critical 

thinking) หมายถึง กระบวนการคิดขั้นสูงที่มีความซับซ้อน โดยเป็นกระบวนการคิดที่ต้องไตร่ตรอง

อย่างมีความรอบคอบ มีเหตุผล บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือต่าง ๆ 

โดยปราศจากอคติ และประเมินข้อมูลก่อนการตัดสินใจเชื่อหรือกระท าสิ่งใดเพ่ือน าไปสู่การสรุป

ค าตอบบนพื้นฐานของข้อมูลที่ค้นคว้ามา 

 

3.2 องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Glaser  (1994 อ้างถึงใน Foundation for Critical Thinking, 2011) กล่าวว่า
องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 ประการ คือ 1) ชุดของ
ข้อมูล ความเชื่อ การประมวลผล และทักษะกระบวนการ 2)ลักษณะนิสัยที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทาง
ปัญญา และใช้ทักษะเหล่านี้แสดงพฤติกรรม 

Watson and Glaser  (1964 อ้างถึงใน วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2554) กล่าวว่า การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วยความสามารถ 5 ประการ คือ การรู้จักอ้างหลักฐาน การรู้จักตั้ง
ข้อสมมติฐาน การรู้จักคิดแบบอนุมาน การรู้จักแปลความหมาย และการประเมินผลข้อโต้แย้งต่าง ๆ 

Paul (1993 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544, p. 58)กล่าวว่าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งองค์ประกอบของการคิดอย่างมีเหตุผลมี 7 ประการ คือ 
จุดหมาย ประเด็นค าถาม สารสนเทศ ข้อมูลเชิงประจักษ์ แนวคิดอย่างมีเหตุผล ข้อสันนิษฐาน และ
การน าไปใช้และผลที่ตามมา 

1. จุดหมาย คือเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการคิด 
2. ประเด็นค าถาม คือค าถามส าคัญท่ีต้องการรู้ค าตอบ 
3. สารสนเทศ คือข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งต้องใช้

ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ชัดเจน ถูกต้อง และมีข้อมูลทั้งเชิงกว้างและลึก 
4. ข้อมูลเชิงประจักษ์ คือข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ มีความถูกต้อง เ พียงพอต่อการคิด

อย่างมีเหตุผล 
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5. แนวคิดอย่างมีเหตุผล คือ แนวคิด ทฤษฎี หลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่
ต้องการค าตอบ  

6. ข้อสันนิษฐาน คือแนวค าตอบเบื้องต้นที่ผู้คิดตั้งขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการค้นหา
ค าตอบ ข้อสันนิษฐานที่มีความชัดเจนจึงเป็นประโยชน์ในการรวบรวมข้อมูลมาใช้ในการคิดอย่างมี
เหตุผล 

7. การน าไปใช้และผลที่ตามมา เป็นการน าข้อมูลที่มีมาประมวลผล วิเคราะห์
ผลกระทบ และการน าไปใช้ 

Brookfield (1991) กล่าวถึงองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. การระบุและพิสูจน์สมมติฐาน 
การระบุและการพิสูจน์สมมติฐานเป็นหัวใจส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เมื่อมี

การระบุสมมติฐาน ผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะพยายามที่จะค้นหาความเที่ยงตรงและความ
แม่นย า พวกเขาจะตั้งค าถามเพ่ือแก้ไขความรู้ความเชื่อเก่า ๆ ที่คลาดเคลื่อน และตั้งสมมติฐานใหม่ที่
เหมาะสมและใกล้เคียงกับบริบทจริง 

2. การค านึงถึงบริบทแวดล้อม 
ความท้าทายในบริบทที่ส าคัญเป็นความส าคัญต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้ที่คิดอย่าง

มีวิจารณญาณจะต้องค านึงถึงบริบทรอบข้างเสมอ เพราะทุกเหตุการณ์ล้วนเกี่ยวข้องกับบริบท
แวดล้อม ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นลอย ๆ 

3. การเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับบริบท 
ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณพยายามที่จะจินตนาการและค้นหาทางเลือกต่าง ๆ ที่

เป็นทางออกของปัญหา โดยผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณต้องรู้จักเลือกทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบท 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมมากที่สุด 

4. การเกิดข้อสงสัยใหม่ 
การจินตนาการและการค้นหาทางเลือกอาจน าไปสู่การเกิดข้อสงสัยใหม่  ๆ ที่

นอกเหนือจากเรื่องที่ก าลังค้นหาค าตอบ 
ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษา ชูชาติ (2544) กล่าวถึงส่วนประกอบ 3 ประการของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้  
1. กระบวนการท างานของการคิด (mental operations) มีอยู่ 2 ส่วนคือ 

กระบวนการผสมผสานความรู้ (cognitive operations) เป็นการใช้ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ ในการ
จัดการข้อมูล และการใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ในการสร้างความรู้ใหม่ และกระบวนการจัดการและควบคุม
ความคิด (metacognitive operations) ซึ่งมีขั้นตอนการท างานคือวางแผน ปรับยุทธวิธีและทักษะ
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พ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิด ประเมินการท างานของความคิด ควบคุมกระบวนการท างานของความคิด 
กระบวนการดังกล่าวเป็นการช่วยให้เท่าทันความคิด สามารถประเมิน และควบคุมความคิดของตน 

2. การก่อเกิดความคิด (disposition) เป็นการใช้กระบวนการท างานของการคิดที่
ก่อให้เกิดความคิดที่เป็นผลดี คิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งการก่อเกิดความคิดต้องอาศัยยุทธวิธีต่าง ๆ 
เช่น การเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ การเปิดใจยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืน การตัดสินใจเมื่อมีหลักฐาน
สนับสนุนเพียงพอ ซึ่งการก่อเกิดความคิดหรือการคิดที่ดีนั้นจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ดี 

3. ความรู้ (knowledge) คือ การรับรู้ที่ใช้ในการคิด ซึ่งอาจมาจากการจดจ า หรือการ
น าความรู้ใหม่ผสมกับความรู้เดิมของตน ความรู้เป็นสิ่งที่คนต้องใช้ประกอบกับการใช้ทักษะการคิด 

 
จากการศึกษาองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถสรุปได้ว่า การคิด

อย่างมีวิจารณญาณเป็นการท างานของสมองที่ต้องอาศัยการฝึกฝน ซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ประกอบไปด้วย (1) ความรู้  (knowledge) ซึ่งความรู้เป็นสิ่งที่ใช้ประกอบการใช้ทักษะการคิด และ 
(2) กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งได้แก่ขั้นตอนการก าหนดประเด็นปัญหาค าถามที่ชัดเจน ตรง
ประเด็น การรวบรวมข้อมูลที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ การวิเคราะห์ โต้แย้งเพ่ือหาข้อสรุปอย่างมีเหตุผล  
 

3.3 กระบวนการคิด และขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Wellington and Wellington (1960) เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ 5 
ประการ  

1. ความกระตือรือร้น (anxiety) เป็นการเกิดความสงสัย อยากแสวงหาค าตอบ 
2. การก าหนดเป้าหมาย (definition) เป็นการตัดสินใจระบุและเลือกปัญหาที่สนใจ 

และวางแผนที่จะค้นหาค าตอบของปัญหา 
3. การด าเนินการวิจัย (research) เป็นการด าเนินการแสวงหาค าตอบอย่างเป็นระบบ 

ด้วยการรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เช่นการสืบค้นเอกสาร การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
4. การตั้งสมมติฐาน (hypothesis) เป็นการตั้งสมมติฐานเบื้องต้นหลังจากที่รวบรวม

ข้อมูลหลักฐาน เป็นแนวคิดเบื้องต้นในการอภิปรายส าหรับการแสวงหาค าตอบหรือผลการวิจัยต่อไป
ในอนาคต 

5. การประเมินค่า (appraisal) เป็นการตรวจสอบสมมติฐาน และสรุปค าตอบบน
พ้ืนฐานของข้อมูลหลักฐานที่ค้นคว้ามา 
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Nitko and Brookhart (2007) สังเคราะห์กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ 

Ennis โดยกล่าวว่ากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย 5 กลุ่ม 12 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. การอธิบายขั้นพ้ืนฐาน (elementary clarification) 
1) การระบุปัญหา (focusing on a question) นักเรียนมีความสามารถที่จะระบุปัญหา 

สังเกตการณ์กระท า ค าพูด เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบ 
2) การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง (analyzing arguments) นักเรียนมีความสามารถที่จะ

วิเคราะห์รายละเอียดของข้อโต้แย้ง ระบุข้อสรุป ระบุเหตุผลที่กล่าวถึงและเหตุผลที่แทรกอยู่ในข้อ
โต้แย้ง มองเห็นความเหมือนและความแตกต่างของข้อโต้แย้งต่าง ๆ ค้นหา และชี้ประเด็นที่ไม่
เกี่ยวข้องกับข้อโต้แย้ง และสามารถหาข้อสรุปจากการโต้แย้งทั้งหมด 

3) การตอบค าถามเพ่ือสร้างความชัดเจนและความท้าทาย (questioning to clarify 
and challenge) นักเรียนมีความสามารถที่จะตั้งค าถามที่ชัดเจนในการโต้แย้ง และสามารถตอบ
ค าถามเหล่านั้นได้เช่น อย่างไร อะไรที่ไม่ควรจะใช้เป็นตัวอย่าง คุณจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างไร และอะไรคือข้อเท็จจริงที่สนับสนุนความคิดของคุณ 

2. การสนับสนุนขั้นพื้นฐานของการโต้แย้ง (basic support of an argument) 
1) การตัดสินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล (judging the credibility of a source) 

นักเรียนสามารถที่จะประเมินคุณภาพของแหล่งข้อมูล โดยมีเกณฑ์ตัดสินที่เหมาะสม เช่น ความ
เชี่ยวชาญ ความน่าเชื่อถือของผู้ให้ข้อมูล วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล เป็นต้น 

2) รายงานการสังเกตจากการสังเกตและการประเมิน (observing and judging 
observation reports) นักเรียนสามารถประเมินคุณภาพของข้อมูลที่ได้จากการสังเกตปรากฏการณ์ 
เหตุการณ์ หรือบุคคลโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา 

3. การลงข้อสรุป (Inferences) 
1) การลงข้อสรุปด้วยการนิรนัย (deducing and judging deductions) นักเรียน

สามารถใช้การคิดแบบนิรนัยในการลงข้อสรุป ซึ่งทักษะที่จ าเป็นคือการใช้ตรรกะในการลงข้อสรุป การ
บ่งชี้ข้อเท็จจริงของเงื่อนไขต่าง ๆ การตีความด้วยเหตุผล การลงข้อสรุปโดยใช้การเปรียบเทียบความ
แตกต่างของข้อสรุป และการตัดสินความถูกต้องของข้อสรุป 

2) การลงข้อสรุปด้วยการอุปนัย (inducing and judging inductions) นักเรียน
สามารถใช้การคิดแบบอุปนัยจากหลักฐานที่มีอยู่ในการลงข้อสรุปซึ่งทักษะที่จ าเป็นส าหรับการลง
ข้อสรุปจากข้อมูล ได้แก่ (1) ระบุและใช้ลักษณะเฉพาะของข้อมูลเพ่ือลงข้อสรุป (2) ใช้เทคนิคที่
เหมาะสมที่จะลงข้อสรุปจากข้อมูล (3) ใช้แนวโน้มของข้อมูลในการลงข้อสรุป (4) ความเข้าใจและใช้
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สมมติฐานและค าอธิบายต่าง ๆ (5) การใช้วิธีการรวบรวมข้อมูล และ(6) การประเมินข้อสรุปได้เมื่อมี
ข้อมูลเพิ่มเติม 

3) การตัดสินคุณค่า (making value judgments) นักเรียนสามารถชี้ให้เห็นข้อสรุป 
โดยใช้ทักษะการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานก่อนการตัดสินใจ สามารถชี้ผลของการน าข้อสรุปไปปฏิบัติ
สามารถชี้ทางเลือกอ่ืน 

4. การอธิบายขั้นสูง (advance clarification) 
1) การระบุและการตัดสินค านิยาม (defining terms and judging definitions) 

นักเรียนสามารถใช้การวิเคราะห์และประเมินความหมาย และค านิยามที่ใช้ในการโต้แย้ง 
2) การระบุสมมติฐาน (identifying assumptions) นักเรียนสามารถระบุสมมติฐาน

โดยอาศัยการใช้เหตุผล 
5. กลยุทธ์และวิธีเช่นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (strategies and tactics as 

critical-thinking skills) 
1) การตัดสินใจปฏิบัติ (deciding on an action) นักเรียนสามารถตัดสินใจปฏิบัติ ซึ่ง

เป็นกลยุทธ์ส าคัญที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
2) การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (interacting with others) นักเรียนสามารถเชิญชวน 

อธิบาย หรือโต้แย้งกับบุคคลอื่น 

Cottrell (2011) เสนอขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เป็นกระบวนการการตรึกตรองท่ีซับซ้อน ซึ่งใช้ทักษะ และทัศนคติมากมาย ได้แก่ 

1. ระบุจุดยืน, เหตุผล และข้อสรุปของผู้อื่น 
2. ประเมินหลักฐานต่างๆ เพ่ือให้เห็นมุมมองทางเลือกอ่ืนๆ 
3.  ตัดสินข้อโต้แย้ง และหลักฐานต่างๆอย่างเป็นธรรม 
4. สามารถหาสิ่งที่แฝงไว้ มองมุมลึก และสามารถระบุสมมติฐานที่ผิด และไม่เป็นธรรม

ได ้
5. ตระหนักถึงเทคนิคที่ท าให้จุดยืนบางอย่างดึงดูดกว่าจุดยืนอ่ืน เช่น ตรรกะที่ผิดพลาด 

หรือกลไกการจูงใจ 
6.  คิดไตร่ตรองประเด็นต่างๆอย่างเป็นระบบ โดยใช้ตรรกะ และความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
7. หาบทสรุปว่าเหตุผลต่างๆเที่ยงตรง และสมเหตุสมผลหรือไม่ บนพ้ืนฐานของ

หลักฐานที่ดี และสมมติฐานที่มีเหตุผล 
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8. สังเคราะห์ข้อมูล  สรุปการตัดสินหลักฐานของตนเอง และสังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น
เพ่ือสร้างจุดยืนของตนเอง 

9. แสดงมุมมองในแนวทางที่เป็นระบบ ชัดเจน และสมเหตุสมผลที่จะโน้มน้าวผู้อ่ืนให้
เชื่อได้  

 
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังนี้ 
1. ตั้งเป้าหมายในการคิด 
2. ระบุประเด็นในการคิด 
3. ประมวลข้อมูลทั้งทางด้านข้อเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่คิด

ทั้งทางกว้าง ลึก และไกล 
4. วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะ

น ามาใช้ 
5. ประเมินข้อมูลที่จะใช้ในแง่ความถูกต้อง ความเพียงพอ และความน่าเชื่อถือ 
6. ใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูล เ พ่ือแสวงหาทางเลือกหรือค าตอบที่

สมเหตุสมผลตามข้อมูลที่มี 
7. เลือกทางเลือกที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงเหตุผลที่ตามมา และพิจารณาถึงคุณค่า

หรือความหมายที่แท้จริงของสิ่งนั้น 
8. ชั่งน้ าหนักผลได้ ผลเสีย คุณและโทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 
9. ไตร่ตรอง ทบทวนกลับไปกลับมาให้รอบคอบ 
10. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มปป.: 18) เสนอกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ระบุประเด็นปัญหา หรือประเด็นในการคิด 
2. ประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการคิดทางกว้าง คิดทางลึกซึ้ง คิดอย่างละเอียด และ

คิดในระยะไกล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. พิจารณาทางเลือก โดยพิจารณาข้อมูลโดยใช้หลักเหตุผลและระบุทางเลือกที่

หลากหลาย 
5. ลงความเห็น ตัดสินใจ ท าลายอนาคตโดยประเมินทางเลือกและใช้เหตุผลคิดคุณค่า 
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ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2554) กล่าวถึงขั้นตอนของการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี 4 
ขั้นตอน ดังนี้  

1. ขั้นกระตุ้น เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดประเด็นปัญหา 
2. ขั้นการส ารวจ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลและส่วนรวม เป็นการ

อภิปรายแบ่งปันข้อมูล โดยอาศัยการสะท้อนคิด 
3. ขั้นบูรณาการ เป็นการน าข้อมูลมาท าให้เกิดความหมายต่อผู้เรียน 
4. ขั้นการแก้ปัญหา เป็นการทดลองปฏิบัติจนได้แนวทางแก้ปัญหา 

 
จากการศึกษากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่านักการศึกษาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศแต่ละท่านก าหนดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่คล้ายคลึงกัน  ซึ่งกระบวนการ
ส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบ่งเป็น 4 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้  

1. การก าหนดประเด็นปัญหา การระบุประเด็นปัญหาเป็นขั้นตอนการตั้งค าถามที่เป็น
เป้าหมาย หรือเป็นวัตถุประสงค์ในการคิด(Paul, 1993 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544, 
p. 58) หรือเป็นค าถามที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น การก าหนดประเด็นค าถามจึงต้องมีความ
ชัดเจน และตรงประเด็น เพ่ือก าหนดขอบเขตของการใช้ความคิด  

2. การรวบรวมข้อมูล การรวบรวมข้อมูลจากการสืบค้นและเลือกข้อมูลที่มีความ
น่าเชื่อถือ มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจประเด็นปัญหา ดังนั้นการ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจึงมีส่วนส าคัญในการให้เหตุผลเพื่อลงข้อสรุป 

3. การตีความข้อมูล การตีความข้อมูลเป็นความสามารถในการใช้ความคิดไตร่ตรอง
อย่างเป็นระบบ โดยใช้ตรรกะในการลงข้อสรุป ใช้การตีความด้วยเหตุผล ซึ่งต้องใช้ทักษะในการ
จัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ดังที่ Black (2012) กล่าวว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องมีเหตุผล มี
การใช้การคิดวิเคราะห์ ใช้ความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูล 

4. การสรุปข้อค้นพบ การสรุปค าตอบอย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของหลักฐานข้อเท็จจริง
ที่ค้นคว้ามา และสามารถอธิบาย หรือแสดงมุมมอง แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหาอย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน สมเหตุสมผล (Cottrell, 2011; Facione, 1990) 

 

3.4 ทักษะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Ennis (1985) กล่าวถึงทักษะ 12 ประการที่แสดงถึงความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณไว้ดังนี้ 
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1. การระบุประเด็นปัญหา เช่น สามารถระบุปัญหาได้ชัดเจน มีการก าหนดเกณฑ์เพ่ือ

ตัดสินค าตอบที่เป็นไปได้  

2. การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง เช่น สามารถระบุข้อสรุป จ าแนกเหตุผลที่น่าเชื่อถือ และไม่

น่าเชื่อถือ ระบุความเหมือนและความต่างของข้อมูล และสามารถแสดงโครงสร้างของข้อโต้แย้งได้ 

3. การถามค าถามที่ท้าทาย และการตอบค าถามอย่างชัดเจน ตัวอย่างค าถามเช่น 

เพราะเหตุใด แตกต่างกันอย่างไร คิดเห็นอย่างไร ข้อมูลใดมีเหตุผล และสามารถน ามาปรับใช้ได้

อย่างไร  

4. การพิจารณาตามความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น 

ความเชี่ยวชาญของผู้ให้ข้อมูล การเป็นที่ยอมรับของข้อมูล  

5. การสังเกตและการตัดสินข้อมูลที่ได้จากการสังเกต โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ 

เช่น เป็นการสังเกตด้วยตนเอง มีความเป็นข้อมูลเชิงปฐมภูมิ มีการบันทึกข้อมูลทันทีเมื่อรับรู้ข้อมูล 

6. การนิรนัย และสามารถตัดสินการนิรนัย ได้แก่ความสามารถในการน าหลักการไป

ประยุกต์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

7. การอุปนัย และสามารถตัดสินการอุปนัย ได้แก่ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมากเพียงพอที่จะสรุปอ้างอิง 

8. การตัดสินคุณค่า โดยพิจารณาทางเลือกจากหลักฐานข้อมูล และชั่งน้ าหนักข้อดีข้อ

เสียก่อนการตัดสินใจ 

9. การให้ความหมายหรือตัดสินความหมาย เช่น สามารถบอกค าเหมือน จ าแนกกลุ่ม 

ยกตัวอย่าง และระบุนิยามเชิงปฏิบัติการได้ 

10. การระบุข้อสมมติฐาน 

11. การตัดสินใจเพ่ือน าไปปฏิบัติ ได้แก่ การระบุปัญหา การเลือกเกณฑ์ในการตัดสิน

แนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ การก าหนดทางเลือกที่หลากหลาย การทบทวนทางเลือกและ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีจะน าไปใช้ และทบทวนการเลือกอย่างมีเหตุผล 

12. การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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Facione (1990) กล่าวถึงทักษะ 6 ประการของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 

1. การตีความ (interpretation) เพ่ือที่จะท าความเข้าใจ และบอกความหมาย หรือให้

ค าจ ากัดความที่กว้างและหลากหลาย ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การจ าแนกประเภท (categorization) 

2) การแปลความหมาย (decoding significance) 

3) การท าความหมายให้ชัดเจน (clarifying meaning) 

2. การวิเคราะห์ (analysis) เพ่ือที่จะบอกถึงความตั้งใจและความสัมพันธ์อย่างแท้จริง

โดยสรุป โดยการใช้ข้อความ ค าถาม แนวคิดต่าง ๆ ในการแสดงความเชื่อ ประสบการณ์ ข้อมูล หรือ

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การตรวจสอบความคิด (examining ideas) 

2) การตรวจสอบข้อโต้แย้ง (detecting arguments) 

3) การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง (analyzing arguments) 

3. การประเมินค่า (evaluation) เพ่ือตีค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล หรือการน าเสนอ

ในรูปแบบอื่น ๆ ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การตีค่าข้ออ้าง (assessing claims) 

2) การประเมินข้อโต้แย้ง (assessing arguments) 

4. การสรุปอ้างอิง (inference) เพ่ือระบุและสร้างความมั่นใจในการสรุปเหตุผลจาก

บรรดาข้อมูลต่าง ๆ ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การตั้งข้อสงสัยในหลักฐาน (querying evidence) 

2) การคาดคะเนทางเลือก (conjecturing alternatives) 

3) การลงข้อสรุป (drawing conclusions) 

5. การอธิบาย (explanation) เพ่ืออธิบายเหตุผลของบุคคลอ่ืน เพ่ือแสดงว่าเหตุผลนั้น

ถูกต้องตามหลักฐาน ทฤษฎี และหลักเกณฑ์ ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การระบุผล (stating results) 

2) กระบวนการให้เหตุผล (justifying procedures) 

3) การเสนอข้อโต้แย้ง (presenting arguments) 
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6. การก ากับตนเอง (self-regulation) เพ่ือก ากับตนเองในการแสดงความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องที่ศึกษา ประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 

1) การตรวจสอบตนเอง (self-examination) 

2) การแก้ไขด้วยตนเอง (self-correction) 

Black (2012) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดเชิงวิเคราะห์ซึ่งใช้เหตุผล

ทางการซักถาม โดยต้องมีความละเอียดรอบคอบ กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องเป็นเหตุ

เป็นผล ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การตัดสินความเกี่ยวข้องความสัมพันธ์ของข้อมูล การ

ประเมินข้อสรุป ข้อโต้แย้ง การพัฒนาข้อโต้แย้งที่ชัดเจนสมเหตุผล การพิจารณาและตัดสินใจโดยมี

เหตุผล นอกจากนี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องใจกว้าง ต่อความคิดของตนเอง และผู้อ่ืน ซึ่งการคิด

อย่างมีวิจารณญาณมีทักษะย่อยท่ีควรพัฒนาดังตารางด้านล่าง 

ตารางท่ี 3การน าเสนอทักษะย่อยส าหรับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะ ทักษะย่อย 

วิเคราะห์ แยกแยะ และการใช้ค านิยามเบื้องต้นเกี่ยวกับการให้เหตุผล 

แยกแยะข้อโต้แย้งและการให้ค าอธิบาย 

แยกแยะความมีเหตุผล 

แยกแยะข้อโต้แย้ง 

จัดประเภทของส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อโต้แย้ง และระบุโครงสร้าง

ของข้อโต้แย้ง 

ระบุข้อสันนิษฐานที่ไม่ได้ระบุไว้ 

ท าความหมายให้ชัดเจน 

การประเมิน ตัดสินความเกี่ยวข้อง เป็นจริง และความเพียงพอของข้อมูล  

ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 



 

 

51 

 

ทักษะ ทักษะย่อย 

สามารถหาที่ผิดในการให้เหตุผล 

วัดความสมบูรณ์ของการให้เหตุผลของข้อโต้แย้ง 

พิจารณาผลกระทบของหลักฐานในภาคหน้าต่อข้อโต้แย้ง 

ข้อสรุป พิจารณาข้อสรุป หลักการ สมมติฐานที่ค้นพบ 

พิจารณาการน าข้อสรุปที่เหมาะสมไปใช้ 

สังเคราะห์และการพัฒนา การเลือกเนื้อหาที่ตรงประเด็น และเก่ียวข้องกับข้อโต้แย้ง 

การพัฒนาข้อโต้แย้งที่สมเหตุผล 

มีข้อโต้แย้งมากขึ้น 

มีการพิจารณาที่มีเหตุผลอย่างดี 

ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

ตัดสินใจที่มีเหตุผล ที่ได้พิจารณาแล้ว 

การสะท้อนและแก้ไข

ตนเอง 

การถามเกี่ยวกับมโนทัศน์ของตนเอง 

ประเมินการให้เหตุผลของตนเองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 

 

จากการศึกษาทักษะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณพบว่า มีทักษะส าคัญที่ปรากฏใน

ระหว่างกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การระบุปัญหา การตั้งค าถาม การพิจารณาความ

น่าเชื่อถือของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง การสังเคราะห์ข้อโต้แย้ง การอุปนัยและนิรนัยข้อมูล การ

สรุปอ้างอิง การประเมินค่า และการสื่อสาร ดังนั้นการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงต้องพัฒนา

ทักษะย่อยเหล่านี้ให้แก่ผู้เรียนด้วย 
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3.5 ลักษณะของผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถสังเกตได้จากการแสดงพฤติกรรม 

ซึ่งมีนักการศึกษาเสนอไว้ดังนี้ 

Brookfield (1991) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกิจกรรมที่ได้ผลและมีประสิทธิภาพในเชิงบวก ผู้คิด
อย่างมีวิจารณญาณส่วนใหญ่จะเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ในหลากหลายแง่มุมของชีวิต และมีความ
เชื่อว่าชีวิตเต็มไปด้วยความเป็นไปได้ ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณเชื่อว่าอนาคตเป็นสิ่งที่เปิด
กว้าง มีความมั่นใจในศักยภาพของตนเองในการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ 

2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิดขึ้นต่อเนื่องตลอดเวลา 
ไม่มีที่สิ้นสุด  

3. การแสดงออกของการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความหลากหลายขึ้นอยู่กับบริบทที่
เกิดข้ึน เช่นการแสดงออกทางการเขียน การสนทนาอภิปราย การแสดงพฤติกรรม 

4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเกิดขึ้นได้ทั้งเหตุการณ์ที่เป็นเชิงบวกและเชิงลบ ทุก
เหตุการณ์ทุกปัญหาก่อให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ท าให้ผู้คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
คนมีเหตุมีผลสามารถเชื่อมโยงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน และทบทวนความคิดของตนเองอยู่เสมอ 

5. การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดที่ไม่ใช่เพียงแต่การใช้เหตุผล แต่ยังใช้อารมณ์
มาเกี่ยวข้อง เพราะในกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณอาจท าให้ผู้คิดมีความสงสัย กังวล และ
สับสนในบางช่วง ซึ่งจริง ๆ แล้วอารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการคือการแสดงหลักฐาน
ว่าผู้นั้นก าลังเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Paul and Elder (2001) อธิบายลักษณะของผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1. ยกประเด็นค าถามและปัญหาให้ละเอียดชัดเจน 
2. รวบรวมข้อมูล และตีความข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ลงข้อสรุปที่มีเหตุผล และทดสอบข้อสรุปตามเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
4. คิดอย่างเปิดใจกว้างในระบบที่เป็นทางเลือกอ่ืน ๆ มีการประเมินสมมติฐาน การ

น าไปใช้ และผลการปฏิบัติ 
5. การสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพในการคิดหาค าตอบ หรือการแก้ปัญหาที่

ซับซ้อน 
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Pirozzi, Starks-Martin, and Dziewisz (2008) อธิบายลักษณะของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

1. มีความยืดหยุ่น สามารถคิดยืดหยุ่น หรือพลิกแพลงได้ โดยต้องมีการพิจารณาความ
เป็นไปได้ที่หลากหลายก่อนการสรุป 

2. มีวัตถุประสงค์ในการคิดอย่างชัดเจน มีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือที่จะหาเหตุผล
ในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือพยายามที่จะแก้ปัญหานั้น ๆ  

3. มีการจัดระบบความคิด หรือการวางแผนอย่างรอบคอบที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในเวลาที่จ ากัด การจัดระบบจะช่วยให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีเวลา และความพยายาม โดยการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องใช้เวลา และความ
พยายามอย่างมากในการเพ่งความสนใจไปยังเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. มีการถามค าถาม และการหาค าตอบ คนที่คิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องสังเกตและ
ตั้งค าถามอย่างต่อเนื่อง และใช้ความพยายามในการแสวงหาสาเหตุ ค าอธิบาย หรือเหตุผล และ
จะต้องมีความอดทนที่จะหาค าตอบ 

6. มีการใช้กระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการค้นหา และรวบรวมข้อมูลเพ่ือที่จะเพ่ิม
ความรู้ และความเข้าใจประเด็นที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะท าให้ข้อมูลเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ โดย
จะต้องพึงระวังการรับข้อมูลด้วยความล าเอียง 

7. มีการสรุปอย่างมีตรรกะ หลังจากรวบรวมข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัย คนที่คิด
อย่างมีวิจารณญาณจะต้องพยายามสรุปเหตุการณ์ หรือประเด็นที่ก าลังศึกษาด้วยเหตุผล โดยหากมี
ข้อมูลใหม่เพ่ิมเติมก็จะต้องพิจารณาหาข้อสรุปใหม่จนกว่าจะมั่นใจในหลักฐาน 

Bassham et al. (2008) กล่าวถึง ลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณดังนี้ 

1. มีความกระตือรือร้นที่จะหา ความชัดเจน ความแน่นอน ความเที่ ยงตรง 
ความสัมพันธ์กัน ความสอดคล้อง ความถูกต้องทางตรรกะ ความสมบูรณ์ ความยุติธรรม 

2. มีความตระหนักว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะสามารถท าให้ไขว่เขวโดยการยึด
ตัวเองเป็นศูนย์กลาง การยึดสังคมเป็นศูนย์กลาง ฯลฯ 

3. เข้าใจคุณค่าของการคิดแบบมีวิจารณญาณว่าจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนตัวและ
สังคม 

4. เป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ในตนเอง ยอมรับในสิ่งที่ไม่รู้ และตระหนักถึงข้อจ ากัดของ
ตนเอง 

5. เป็นผู้ที่เปิดใจรับฟังถึงความคิดเห็นที่แตกต่าง และยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์ 
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6. สร้างพ้ืนฐานของความเชื่อบนข้อเท็จจริงและพ้ืนฐานต่าง ๆ มากกว่าความสนใจส่วน
บุคคล 

7. ตระหนักถึงอคติและความรู้เดิมของตน 
8. คิดอย่างอิสระและไม่กลับต่อความคิดเห็นขัดแย้งภายในกลุ่ม 
9. สามารถเข้าถึงแก่นของปัญหา โดยที่ไม่ไขว่เขว 
10. มีก าลังใจอย่างเข้มแข็งที่จะเผชิญหน้า และเสนอความคิดที่มีความท้าทายต่อความ

เชื่อพ้ืนฐานของคนท่ัวไป 
11. รักความจริงและช่างสงสัยเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
12. มุ่งม่ันตั้งใจที่จะหาข้อมูล ข้อเท็จจริง ถึงแม้ว่าจะมีความยากล าบาก 
 

The National Council for Excellence in Critical Thinking (1987 อ้างถึงใน 

Foundation for Critical Thinking, 2011)กล่าวถึง ลักษณะของผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1. ตั้งประเด็นค าถามและปัญหาหลัก ก าหนดปัญหาและค าถามให้มีความชัดเจน ตรง
ประเด็น 

2. รวบรวมข้อมูลที่ เชื่อถือได้ ใช้ความคิดที่ เป็นนามธรรมในการตีความอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้บทสรุปและการแก้ไขปัญหาที่มีเหตุผล ทดสอบสิ่งที่ได้กับเกณฑ์การวัดและ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เชื่อถือได้ 

3. คิดอย่างเปิดใจกว้างด้วยความคิดที่เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ และเกิด
การประมวลผลว่าอะไรควรเป็นสมมติฐาน อะไรคือความหมายโดยนัย และผลที่สามารถน าไปใช้ได้ 

4. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพในการบอกเล่าการแก้ปัญหาที่มีความ
ซับซ้อน 

Cottrell (2011) เสนอลักษณะของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

1. หาหลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับประเด็นที่พิจารณา 
2. ประเมินความแข็งแรงของหลักฐานเพื่อสนับสนุนเหตุผลต่างๆ  
3. สร้างบทสรุปชั่วคราวว่าเหตุผลที่มีอยู่นั้นจะท าไปในทางใด 
4. สร้างตรรกะเพ่ือน าผู้ฟังไปสู่หลักฐาน และข้อสรุปของคุณ 
5. เลือกตัวอย่างที่ดีที่สุด 
6. และให้หลักฐานที่แสดงเหตุผลของคุณ  
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Ennis (1985 อ้างถึงใน ศรินธร วิทยะสิรินันท์ et al., 2544)กล่าวถึง ลักษณะของผู้ที่มี
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นคนใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน สามารถเลือก
รับข้อมูลใหม่ๆที่แตกต่างจากความรู้เดิมของตนอย่างมีเหตุผลตามความน่าเชื่อถือของข้อมูล เป็นคนมี
เหตุผล ไม่มีอคติ และเป็นผู้สนใจแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 

 
จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปลักษณะของผู้ที่คิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดังนี้ 
1. สามารถระบุประเด็นปัญหาที่ชัดเจน ตรงประเด็น เฉพาะเจาะจง 
2. สามารถพิจารณาสืบค้นและเลือกข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 
3. สามารถรวบรวมข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครอบคลุมและเพียงพอส าหรับการหา

ข้อสรุป 
4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เช่น ข้อมูลสนับสนุน คัดค้าน จุดร่วมของ

ข้อมูล 
5. สามารถหาข้อสรุปและอธิบายข้อสรุปโดยอาศัยเหตุผล มีหลักฐานรองรับ 
6. สามารถอธิบายข้อสรุป หรือโต้แย้งทางความคิด โดยการใช้การสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

การเขียน การพูด โดยอาศัยเหตุผล 
 

3.6 การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Paul and Elder (2001) กล่าวว่าการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการ
ที่เกิดจากการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งสามารถใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 9 
ประการ ดังนี้ 

1. ฝึกฝนความคิดของตนเองตลอดเวลาในทุกโอกาส โดยไม่ปล่อยเวลาให้ผ่านไปอย่าง
เปล่าประโยชน์ เช่นการฝึกตั้งค าถามกับตนเอง และฝึกสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

2. ฝึกฝนความคิดทุกวัน โดยคิดจากปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน ตั้งค าถามเพ่ือสร้าง
ความชัดเจนของปัญหา วิเคราะห์และตีความด้วยความระมัดระวัง หาแนวทางปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหา 
ประเมินผลทั้งด้านดี ด้านเสีย และน าไปใช้ 

3. ตั้งเกณฑ์ของการคิด โดยต้องระบุได้ว่าต้องการรายละเอียดด้านใด และละเอียด
เพียงใด เช่น ความแม่นย า ความชัดเจน ความกว้างขวาง ความลุ่มลึก เป็นต้น 

4. จดบันทึกเหตุการณ์หรือสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน โดยบันทึกความรู้สึกนึกคิดของ
ตนต่อเหตุการณ์นั้น ๆ เพื่อวิเคราะห์ความถูกต้อง ความมีเหตุผล รวมทั้งประเมินตนเอง 
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5. เปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยของตนเองให้ง่ายต่อการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อันได้แก่ ความมานะพยายาม ความกล้าหาญ ความอ่อนน้อม การรู้จักเอาใจใส่สิ่งรอบตัว 

6. จัดการความยึดมั่นความคิดของตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะของคนที่มักคิดเข้าข้างตนเอง 
ไม่ยอมรับความคิดคนอ่ืน โดยต้องหมั่นคิดไตร่ตรองกับตัวเองทุกวัน เพ่ือให้ลดความยึดมั่นในตนเอง 
และเป็นคนที่มีเหตุผลมากข้ึน 

7. เปลี่ยนความคิดเชิงลบเป็นความคิดเชิงบวก ฝึกมองว่าทุกอย่างสามารถแก้ไขได้ มอง
ความผิดเป็นบทเรียน การคิดเชิงบวกจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

8. ฝึกจัดการกับอารมณ์ของตนเองด้วยการใช้สติเตือนตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิดอารมณ์ที่ไม่
ดีต่อการพัฒนาการคิด 

9. วิเคราะห์กลุ่มความคิดที่มีอิทธิพลต่อตนเอง พิจารณาสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความคิดของ
ตนเอง เพ่ือไม่ให้ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิด หรือภายใต้การชี้น าของคนอ่ืน 

 
ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556) เสนอแนวทางการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณดังนี้ 
1. การฝึกท าความคิดให้กระจ่าง โดยการท าความเข้าใจปัญหา ฝึกคิดให้ถี่ถ้วน มีการ

ตรวจสอบความถูกต้อง รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนก่อนที่จะสรุปความรู้และแสดงความคิดเห็น 
2. การฝึกตั้งประเด็น โดยฝึกรวบรวมข้อมูล ตีความข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ โดยต้องไม่

วอกแวกกับสิ่งที่ไม่เก่ียวข้อง และรู้จักตั้งค าถามเพ่ือไม่ให้หลงประเด็น 
3. การฝึกตั้งค าถามจนเป็นนิสัย โดยต้องฝึกตั้งค าถามที่ลุ่มลึก ชัดเจน ตรงประเด็น และ

รู้จักฟังค าถามของผู้อื่น 
4. การใช้เหตุผล โดยฝึกคิดพิจารณาอย่างมีเหตุผล ฝึกการสรุปโดยใช้เหตุผล 
5. การฝึกเป็นคนใจกว้าง ยอมเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองได้เสมอหากมีความคิด

อ่ืนที่ดีกว่า หรือมีเหตุผลที่น่าเชื่อถือมากกว่า  
6. การฝึกคิดอภิปราย โดยฝึกตรวจสอบความคิดกับคนอ่ืนด้วยการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับผู้อื่น ซึ่งการอภิปรายจะท าให้ผู้เรียนมีความคิดท่ีรอบคอบ ระมัดระวัง 
7. การฝึกนิสัยเป็นนักคิด ได้แก่การมีความกระตือรือร้นอยู่ เสมอ กล้าคิดต่าง มี

จินตนาการ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน และมีความมั่นใจในตนเอง 
นอกจากนี้ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2554)  เสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณในวิชาสังคมศึกษาไว้ ดังนี้ 
รูปแบบที่ 1 การใช้การแก้ปัญหามาพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเลือก

ปัญหาที่มีลักษณะเป็นจริง หรือสามารถเกิดขึ้นจริง มีความน่าสนใจ และจูงใจให้ผู้เรียนศึกษา สามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ทั้งนี้ต้องเปิดโอกาสผู้เรียนศึกษาข้อมูลที่เป็นหลักฐาน
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ชั้นต้น และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย ปัญหาที่เลือกใช้จะต้องมีทางแก้หลายทางที่
ผู้เรียนสามารถพิจารณาตรวจสอบ และยอมรับโดยตั้งอยู่บนฐานของข้อมูล ผู้เรียนจะเกิดความท้าทาย
ความสามารถ และได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่า 

รูปแบบที่ 2 การใช้ปัญหาขัดแย้งมาพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยเลือก
ปัญหาที่มีความส าคัญทางสังคมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น บทความจากหนังสือพิมพ์ สื่อโฆษณา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในการตรวจสอบสมมติฐาน ทักษะการแสวงหาข้อมูล เป็นต้น 

รูปแบบที่ 3 ใช้การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) และใช้วิธีการที่นักสังคมศาสตร์สร้าง
องค์ความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ โดยเลือกเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นจริงที่มีข้อขัดแย้งเรื่องค่านิยมมาเป็น
กรณีศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ตรวจสอบความคิด ทั้งนี้อาจใช้เทคนิคบทบาทสมมุติหรือ
สถานการณ์จ าลองร่วมด้วย ส าหรับ วิธีการที่นักสังคมศาสตร์สร้างองค์ความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ สามารถ
เลือกใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ และการสืบสอบเพ่ือแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ แปลความหมาย 
ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

รูปแบบที่ 4 การใช้หนังสือเรียนเป็นสื่อในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใน
ประเด็นเรื่องข้อมูลที่ขัดแย้ง และสืบสอบหาข้อเท็จจริง การน าหนังสือเรียนมาใช้เป็นการเริ่มต้นที่
ส าคัญในการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีแนวการสอน 3 แนวทาง คือ  

แนวการสอนที่ 1 ครูเสนอข้อความในหนังสือและตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และ
ตีความ แนวการสอนนี้จะท าให้นักเรียนสามารถสรุปหลักการที่มีประโยชน์ได ้

แนวการสอนที่ 2 ครูเสนอหลักการหรือมโนทัศน์จากหนังสือเรียนที่มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาในบทเรียน และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดสืบสอบถึงความน่าเชื่อถือ และความเที่ยวตรงของหลักการ
ที่ครูน าเสนอ ทั้งนี้ผู้เรียนต้องมีความรู้พ้ืนฐาน หรือมีประสบการณ์เดิมเก่ียวกับเรื่องที่เรียนด้วย 

แนวการสอนที่ 3 ครูเน้นการใช้เนื้อหาที่เป็นเรื่องที่ขัดแย้ง มีจุดเน้นให้ผู้เรียนคิดไตร่ตรอง 
ให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยในการแปลความหมายของข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นว่าค าคอบมี
หลากหลาย 

รูปแบบที่ 5 ใช้กระบวนการในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยกระบวนการมี 2 
ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการฝึกทักษะเป็นการฝึกทักษะย่อยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความช านาญใน
การใช้ทักษะ และ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในห้องเรียนตามเนื้อหาใน
หลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านการ
เรียนในชั้นเรียน 

รูปแบบที่ 6 ใช้ปัญหาที่ก าลังเกิดข้ึนในปัจจุบันเน้นการฝึกแก้ปัญหาและการตัดสินใจ โดย
ให้ผู้เรียนมีโอกาสตรวจสอบและตั้งข้อสมมติฐานต่าง ๆเกี่ยวกับปัญหาทางสังคม ผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล น่าเชื่อถือ 
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จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถพัฒนา

ได้จากการฝึกฝนการคิดอย่างสม่ าเสมอ และการฝึกคิดหลากหลาย โดยฝึกฝนได้ทั้งในชีวิตประจ าวัน 
และจากการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เช่นในวิชาสังคมศึกษา เป็นต้น  

  
3.7 การวัดและการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การวัดความสามารถทางการคิดสามารถจ าแนกประเภทของการวัดเป็น 2 แนวทาง ได้แก่
แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติ (psychometrics) และแนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง 
(authentic performance measurement) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 

แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติ (psychometrics) เป็นการศึกษาและวัดเชาว์ปัญญา 
(intelligence) ศึกษาโครงสร้างทางสมอง แนวคิดนี้เชื่อว่าการคิดสามารถวัดได้โดยการใช้แบบสอบ
มาตรฐาน ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านสร้างเครื่องมือส าหรับวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ในลักษณะ
แบบทดสอบฉบับมาตรฐาน ส าหรับใช้วัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แบ่งเป็น 2 
ประเภท (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) คือ 

1. แบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณประเภททั่วไป (general critical thinking 
test) ได้แก่  

1.1 Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal แบบสอบนี้สร้างโดย Watson และ 
Glaser ส าหรับวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึง
วัยผู้ใหญ่ แบบสอบมี 2 แบบคู่ขนานกัน แต่ละแบบประกอบด้วย 5 แบบสอบย่อย มีข้อสอบรวม
ทั้งหมด 80 ข้อ ใช้เวลาสอบ 50 นาที โดยวัดความสามารถในการสรุปอ้างอิง การระบุข้อตกลง
เบื้องต้น การนิรนัย การแปลความ และการประเมินข้อโต้แย้ง 

1.2 Cornell Critical Thinking Test, Level X and Level Z แบบสอบนี้สร้างโดย 
Ennis และ Millman โดยยึดทฤษฎีของ Ennis เป็นหลัก โดยแบบสอบ level X ใช้ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา ประกอบด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ 71 ข้อ โดยวัดการคิด
ด้านการสรุปแบบอุปนัย การสังเกตและการตัดสินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การนิรนัย และการ
ระบุข้อตกลงเบื้องต้น และส าหรับแบบสอบ level Z ใช้ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จนถึงระดับผู้ใหญ่ ประกอบด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ 52 ข้อ โดยวัดการคิดด้านการนิรนัย การให้
ความหมาย ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐาน 
การนิยามและการใช้เหตุผล และการระบุข้อตกลงเบื้องต้น 
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1.3 Ross Test of Higher Cognitive Processes แบบสอบนี้สร้างโดย J.D. Ross และ 
C.M. Ross ใช้ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4 ถึง ปีที่ 6 โดยวัดความสามารถในการวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมิน ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ Bloom ประกอบด้วยข้อสอบแบบ
เลือกตอบ 8 ตอน จ านวน 105 ข้อ ใช้สอบ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 

1.4 New Jersey Test of Reasoning Skills แบบสอบนี้สร้างโดย Virginia Shipman  
ใช้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงมัธยมศึกษา แบบสอบมุ่งวัดการใช้เหตุผลทางภาษา เป็น
ข้อสอบแบบเลือกตอบ 50 ข้อ  

1.5 Judgment: Deductive Logic and Assumption Recognition แบบสอบนี้สร้าง
โดย Edith Shaffer และ Joann Steiger เป็นข้อสอบแบบอิงเกณฑ์เหมาะส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ประกอบด้วยข้อสอบจ านวน 48 ข้อ แบบสอบมุ่งวัดการสังเกตและการตัดสิน
ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การนิรนัย การอุปนัย และการวัดลักษณะที่จะเป็นต่อการคิด  

1.6 Test of Enquiry Skills แบบสอบนี้สร้างโดย Barry J. Fraser เหมาะส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-4 ประกอดด้วยข้อสอบ 87 ข้อ วัดการใช้แหล่งข้อมูลในการอ้างอิง การ
แปลผล และการคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยเนื้อหาที่ใช้ในแบบสอบเกี่ ยวข้องกับ
วิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.7 The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test แบบสอบนี้สร้างโดย Robert H. 
Ennis และ Eric Weir เป็นข้อสอบแบบอัตนัย เหมาะส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา วัด
เรื่องการจับประเด็น การพิจารณาเหตุผลและสมมติฐาน การเสนอความคิดเห็นของตนเอง การเสนอ
เหตุผลที่ดี และการพิจารณาเหตุผลของผู้อื่น 

2. แบบทดสอบความสามารถการคิดวิจารณญาณประเภทเฉพาะ (aspect-specific 
critical thinking test) 

2.1 Cornell Class Reasoning Test, Form X แบบสอบนี้สร้างโดย Robert H. 
Ennis, William Gardiner, John Guzzetta, Richard Morrow, Dicter Paulus และ Lucille 
Ringle เหมาะส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบสอบแบบ
เลือกตอบ 72 ข้อ เน้นวัดตรรกะจ านวน 12 หลักการ   

2.2 Cornell Conditional Reasoning Test, Form X แบบสอบนี้สร้างโดย Robert 
H. Ennis, William Gardiner, John Guzzetta, Richard Morrow, Dicter Paulus และ Lucille 
Ringle เหมาะส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีโครงสร้างเหมือน 
Cornell Class Reasoning Test, Form X แต่จะมีการทดสอบการใช้เหตุผลเชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม
ต่าง ๆ ด้วย จึงเป็นแบบวัดที่เน้นความสามารถในการคิดแบบนิรนัย 
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2.3 Logical Reasoning แบบสอบนี้สร้างโดย Alfred F. Hertzka และ J.P. Guilford 
ประกอบด้วยข้อสอบ 40 ข้อ เน้นการวัดความสามารถในการคิดแบบนิรนัย เหมาะส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

2.4 Test on Appraising Observations แบบสอบนี้สร้างโดย Stephen P. Norris 
และ Ruth King เป็นแบบสอบการสังเกต เหมาะส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสอบ
มีลักษณะเป็นกรณีศึกษา ให้ผู้ทดสอบเลือกข้อความที่เก่ียวกับเรื่อง ซึ่งเป็นข้อความที่มีความน่าเชื่อถือ 

ส าหรับแนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง  (authentic performance 
measurement ) เป็นการศึกษาการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นธรรมชาติ จึงวัดทักษะการคิดจากการ
ปฏิบัติจริง หรือจากการปฏิบัติที่คล้ายชีวิตจริงที่มีคุณค่ากับความต้องการความสนใจของผู้เรียน 
แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริงจึงใช้เทคนิคการวัดทักษะการคิดจากการสังเกตสภาพงานที่
ปฏิบัติ ผลงานของผู้เรียน หรือศึกษาจากแฟ้มสะสมงาน 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยสามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยพัฒนาแบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่สร้างขึ้นเอง หรือออกแบบเครื่องมือ
วัดจากการปฏิบัติจริง เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 
3.8 ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Bassham et al. (2008) กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังนี้ 

1. ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการเรียน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะต้องใช้ทักษะหลายประการที่จะท าความเข้าใจ โต้แย้ง และ

ประเมินข้อค้นพบต่าง ๆ ซึ่งทักษะต่าง ๆ เหล่านี้ มีประโยชน์ต่อการท าความเข้าใจบทเรียน เข้าใจข้อ

โต้แย้ง และประเด็นปัญหาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เมื่อผู้เรียนใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณจนได้ข้อค้นพบที่

น่าเชื่อถือ ผู้เรียนจะมั่นใจในความคิดเห็นของตนเอง แม้ว่าจะมีข้อโต้แย้งจากบุคคลอ่ืน 

2. ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการท างาน 
คนที่มีทักษะการคิดและการสื่อสารที่ดีจะเป็นคนที่เรียนรู้เร็ว แก้ปัญหาได้ดี ท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าเสนอความคิดเห็นของตนได้ชัดเจน และเข้าสังคมได้ง่าย คนกลุ่มนี้จึง

เป็นที่ต้องการของนายจ้างมากกว่าคนที่มีทักษะเฉพาะทางสูง ๆ เพราะทักษะดังกล่าวสามารถเรียนรู้

ได้ในระหว่างการท างาน แต่ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องเรียนรู้ตั้งแต่เด็ก  

3. ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณในชีวิตประจ าวัน 
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความส าคัญในชีวิตประจ าวันหลายประการ เช่น  

3.1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยให้บุคคลตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล มี
ความรอบคอบในการใช้ชีวิต 

3.2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยส่งเสริมสังคมประชาธิปไตย เพราะคนในสังคมต้องใช้
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการคิดตัดสินใจอย่างรอบคอบเพ่ือแก้ปัญหาสังคม 

3.3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถหลีกเลี่ยงการตัดสินใจอย่างไม่มีเหตุผล ช่วยลด
อคติ ความล าเอียงภายในตัวบุคคล 

3.4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคุณค่าต่อการพัฒนาตัวเอง 
Pirozzi et al. (2008) กล่าวว่า ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ การท าให้

คนสามารถคิดตัดสินใจอย่างรอบคอบ บุคคลที่คิดอย่างมีวิจารณญาณจะสามารถเลือกโอกาสที่ดีที่สุด 

หลีกเลี่ยงการตัดสินใจที่ผิดพลาดโดยการพิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้าน 

Cottrell (2011) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณจะให้ประโยชน์มากมาย ดังนี้ 

1. มีความตั้งใจ และการสังเกตที่ดีข้ึน 
2. มีสมาธิในการอ่านมากข้ึน 
3. เพ่ิมความสามารถในการระบุประเด็นหลักในหนังสือ และข้อความแบบอ่ืนๆ โดยไม่

ไขว้เขวกับสิ่งที่ไม่ส าคัญอ่ืนๆ 
4. มีความสามารถในการตอบรับต่อจุดที่เหมาะสมในข้อความ  
5. มีความรู้เพ่ือท าให้จุดยืนของคุณเป็นที่ยอมรับได้ง่ายขึ้น 
6. มีทกัษะในการเลือกการวิเคราะห์ไปใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
Paul  (1993 อ้างถึงใน ศรินธร วิทยะสิรินันท์ et al., 2544)กล่าวถึงประโยชน์ของการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ว่า 
1. ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล มีหลักการ  
2. ผู้เรียนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ผู้เรียนสามารถประเมินงาน ประเมินตนเองได้อย่างสมเหตุสมผล 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย เห็นคุณค่าของเรื่องที่เรียน 
5. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การสืบสอบ 
6. ผู้เรียนมีปัญญา มีความรับผิดชอบ  
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7. ผู้เรียนสามารถคิดอย่างชัดเจน คิดถูกต้อง คิดแจ่มแจ้ง คิดกว้างขวาง คิดลุ่มลึก และ
คิดอย่างสมเหตุสมผล 

8. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จากการศึกษาประโยชน์ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถสรุปได้ว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณมีความส าคัญกับการใช้ชีวิต เพราะสามารถช่วยให้ท าความเข้าใจประเด็นปัญหาได้ชัดเจน 
สามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง มีเหตุผล และรอบคอบ ปราศจากอคติ ซึ่งสามารถน าไปใช้ทั้งด้าน
การเรียน การท างาน และในชีวิตประจ าวัน 
 

3.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศพบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กนกรส ถมปลิก (2551) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางของลาเซียร์ที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร่ จ านวน 2 ห้องเรียน ใช้เวลาทั้งสิ้น 6 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 คาบ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิจัยผลว่ากลุ่มทดลองมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เสาวลักษณ์ รัตนชูวงศ์ (2551) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนแบบร่วมมือที่มี
โครงสร้างต่างกันบนเว็บด้วยกระดานสนทนาที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีบุคลิกภาพต่างกัน ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนแม่จันวิทยาคม จังหวัดเชียงราย จ านวน 58 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบวัด
การคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบมาตรฐาน (cornell critical thinking test level X) แบบประเมิน
ข้อความการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Greenlaw and DeLoach Taxonomy of Critical 
Thinking และแบบทดสอบบุคลิกภาพ The Maudsley Personality Inventory (MPI) จากผลการ
ด าเนินการวิจัยพบว่า 1) การใช้เว็บการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีโครงสร้างมากท าให้นักเรียนมีการคิด
อย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าเว็บแบบมีโครงสร้างน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) การ
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เรียนด้วยกระดานสนทนาบนเว็บท าให้นักเรียนที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูง
กว่านักเรียนที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทวี สระน้ าค า (2551) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลของวิธีสอนแบบนิรนัยและวิธีสอนแบบ
อุปนัยที่มีแบบฝึกหลังเรียนต่างกันโดยใช้บทเรียนบนเว็บในวิชาฟิสิกส์ที่มีต่อการคิดวิจารณญาณของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 160 คน ใช้เวลา 1 ภาคเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 
แบบวัดการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า 1) ตัวอย่างที่
เรียนบทเรียนบนเว็บที่ใช้วิธีสอนแบบนิรนัยและวิธีสอนแบบอุปนัย มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ตัวอย่างที่เรียนบทเรียนบนเว็บที่มีแบบฝึกหลัง
เรียนโดยวิธีสร้างโจทย์และวิธีแก้โจทย์มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ธราดล รานรินทร์ (2554) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษาด้วยกลวิธีสืบสอบที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคงทนในการ

เรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5  โดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความคงทนในการเรียนรู้ใน

วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5  โดยใช้ด้วยกลวิธีสืบสอบ ตัวอย่างในการวิจัยมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย จ านวน 2 ห้องเรียน ใช้เวลา 16 คาบ รวม 8 สัปดาห์เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

คือ แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแบบทดสอบวัดความคงทนในการเรียนรู้ 

จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองมีความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญระดับ 0.05 และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ

ระดับ 0.05 และพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนในการเรียนรู้ไม่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญระดับ 

0.05 

ฉัตรวรรณ์ ลัญฉวรรธนะกร (2554) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการเรียนการ

สอนแบบเสริมศักยภาพการอ่านโดยใช้มายด์ทูลด้วยข้อมูลเชิงหลักฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านและ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีปัญหาทางการอ่าน  ใช้ตัวอย่างในการ

ตรวจสอบประสิทธิภาพแบบเจาะจง (purposive selection) ตัวอย่างได้แก่ นักเรียนประถมศึกษาปี

ที่ 6 จ านวน 60 คน จาก 2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เวลา 
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10 สัปดาห์ และให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอ่าน การคิด และเทคโนโลยีการศึกษาจ านวน 6 ท่านเป็นผู้

รับรองระบบ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลประกอบด้วย แบบบันทึกการลงรายการเชิงสังเคราะห์ 

แบบประเมินต้นแบบระบบ แบบทดสอบทักษะพ้ืนฐานการอ่าน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน

เข้าใจความ แบบวัดความสามารถทางการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ แบบวัดความสามารถทางการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ (cornell critical thinking test level X) และแบบรับรองระบบการเรียนการ

สอนแบบเสริมศักยภาพการอ่านฯ จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า ระบบการเรียนการสอนแบบเสริม

ศักยภาพการอ่านฯประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถทางการอ่าน และการอ่านอย่าง

มีวิจารณญาณสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญระดับ .05 โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ท่านเห็นว่าระบบการเรียนการ

สอนสามารถพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

Cosgrove (2010) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ: ผลของโครงการ

พัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องต่อการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมแบบผสมในกรุงลอนดอน 

จุดประสงค์ของงานวิจัยคือ การสืบหาคุณลักษณะของการริเริ่ม CPD (ด้านโครงสร้าง, กระบวนการ 

และทฤษฎี) รวมถึงผลของ CPD ต่อความคิดเรื่องคุณค่า แนวคิด การใช้ และแรงจูงใจต่อการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณของครู และนักเรียนโรงเรียนแลมป์ตัน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับเลือกเป็นต้นแบบด้าน

การคิดแบบมีวิจารณญาณท่ีพัฒนาโดย Foundation of Critical Thinking จากความมุ่งมั่นในการน า

การคิดแบบมีวิจารณญาณเข้าไปใช้ในชั้นเรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 

แบบสัมภาษณ์นักเรียนในชั้นเรียน และแบบสังเกตการณ์พฤติกรรมครูในชั้นเรียน จ านวน 2 คน  

ผลการวิจัยพบว่า ครูเคยได้ยินเรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการอบรมต่าง ๆ แต่ครูเพ่ิงเข้าใจ

การสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการเข้าร่วมโครงการ CPD ที่แลมป์ตัน ซึ่งโครงการดังกล่าวให้

ค าแนะน าถึงกรอบแนวคิดของการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ชัดเจนและเป็นระบบ ส่วนการเก็บข้อมูล

จากนักเรียนพบว่า ความคิดของนักเรียนในเรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณจะขึ้นอยู่กับการสอนของ

ครู ครูที่สอนในห้องเรียนอย่างชัดเจน เป็นระบบ จะท าให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

อย่างยั่งยืน นอกจากนี้จากผลจากวิจัยยังพบว่าทั้งครู และนักเรียนให้คุณค่าแก่การคิดอย่างมี

วิจารณญาณในทิศทางท่ีหลากหลาย ครูและนักเรียนแสดงให้เห็นถึงระดับความเข้าใจ และการใช้การ
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คิดแบบมีวิจารณญาณที่แตกต่างกัน   และครูที่เข้าร่วมทั้งสองคนยังระบุว่าการประเมินผลระดับชาติ

ไม่ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่จะสนับสนุนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

จากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะการคิดประการ

หนึ่งที่ต้องส่งเสริมให้เกิดแก่ผู้เรียนโดยมีการน าแนวคิด รูปแบบ วิธีการต่าง ๆ มาพัฒนาการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่ผู้เรียน 

 
4. แนวคิดที่เกี่ยวกับความใฝ่รู้ 

นักจิตวิทยาถือว่าความใฝ่รู้ หรือความอยากรู้อยากเห็น (curiosity) เป็นพฤติกรรมของ

มนุษย์ที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ท าให้เกิดความต้องการค้นคว้า ส ารวจ และ

แสวงหาสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) ความใฝ่รู้เป็นองค์ประกอบด้านแรงจูงใจ

ภายในที่จะเชื่อมโยงสิ่งเร้าที่สะท้อนความใหม่และท้าทายกับโอกาสในการพัฒนาความรอบรู้ของ

ตนเอง ความใฝ่รู้ท าให้เกิดพฤติกรรมที่จูงใจเชิงรุกเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้าและกิจกรรมที่มีคุณสมบัติ

อันได้แก่ความใหม่ ความซับซ้อน ความไม่แน่นอน และความขัดแย้ง (Kashdan et al., 2004)    

ความใฝ่รู้จึงเป็นคุณลักษณะที่ประกอบด้วยความรู้สึก และแรงจูงใจเชิงบวก ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้

ความสามารถในการก ากับตนเองเพ่ือแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้า (Kashdan et al., 2004) 

ดังนั้นความใฝ่รู้เป็นระดับความสนใจที่เป็นผลจากการแสวงหาความรู้ มีความส าคัญในการจูงใจให้

ผู้เรียนเรียนรู้ ทั้งยังเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก่อให้เกิดความใฝ่รู้ และความสร้างสรรค์ในตัว

ผู้เรียน การสร้างความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นความท้าทายของนักการศึกษา (Arnone, 2003) ซึ่ง

ความซับซ้อน ความขัดแย้งในปริมาณที่พอเหมาะจะเป็นสิ่งเร้าที่กระตุ้นความสนใจให้คนเกิดความ

สนใจที่จะแสวงหาค าตอบ และพฤติกรรมเรียกว่า ความใฝ่รู้ (Stipek, 1988) 

 

4.1 ความหมายของความใฝ่รู้ 

Berlyne (1960 อ้างถึงใน T. B. Kashdan & Others, 2009) นักจิตวิทยาคนส าคัญที่

เป็นผู้ริเริ่มการศึกษาเกี่ยวกับความใฝ่รู้ กล่าวว่า ความใฝ่รู้ (curiosity) หมายถึง พฤติกรรมของคนที่
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เมื่อถูกกระตุ้นให้สนใจ จะเกิดความต้องการแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือที่จะอธิบายความก ากวม ความ

ซับซ้อน และความไม่แน่นอนให้มีความกระจ่างขึ้น  

Edelman (1997) กล่าวว่า ความใฝ่รู้ (curiosity) หมายถึง ความต้องการ กระหายที่จะ

เรียนรู้ 

Litman (2005) กล่าวว่า ความใฝ่รู้ในบางครั้งถูกนิยามว่าเป็นความต้องการที่จะรู้ เห็น 

หรือมีประสบการณ์ที่จูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่จะสืบค้นหาความรู้เพื่อน าไปสู่การสืบค้นข้อมูลใหม่ ๆ ซึ่ง

ความใฝ่รู้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมหรือประสบการณ์ที่เป็นรางวัล หรือความรู้สึกเชิงบวก หรือเป็น

รางวัลจากภายในตนเอง และจะท าให้บุคคลมีความสุขอย่างมาก 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ระบุไว้ในพจนานุกรมศึกษาศาสตร์ว่า ความใฝ่รู้ (curiosity) 
โดยใช้ค าในภาษาไทยว่า ความอยากรู้อยากเห็น หมายถึง ความต้องการที่จะเรียนรู้โดยมีใจจดจ่อ 
และมีความพยายามแสวงหาข้อมูลหรือสิ่งใหม่ เป็นพฤติกรรมที่ควรส่งเสริมในด้านดี และแก้ไขในด้าน
ไม่ด ี

นอกจากนี้นักการศึกษาหลายท่านยังให้ความสนใจศึกษาพฤติกรรมใฝ่รู้ของมนุษย์โดย

ก าหนดศัพท์ที่ใช้อธิบายความใฝ่รู้แตกต่างกันไป แต่ความหมายของความใฝ่รู้มีความสอดคล้องกับ

ความใฝ่รู้ในภาษาอังกฤษที่ใช้ค าว่า “curiosity” ดังเช่น 

Earl and Katz (2002) และ TeKeteIpurangi(TKI) (n.d.) กล่าวถึงการใฝ่รู้โดยใช้ค าว่า 

an inquiry habit of mind ซึ่งหมายถึง  ลักษณะการพัฒนาชุดความคิด โดยผู้เรียนสามารถก าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  และสร้างองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ระหว่างการพัฒนาไปสู่

เป้าหมายนั้น ผู้เรียนจะต้องมีการตั้งค าถาม สะท้อนคิด ใช้ข้อมูลและหลักฐาน และตัดสินใจ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการนี้ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเสนอคุณลักษณะความใฝ่รู้ไว้ในคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้ค าว่า “inquiring mind” ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลซึ่งมีแรงจูงใจที่จะหาความรู้มากข้ึนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2544) กล่าวว่า การใฝ่รู้ เป็นลักษณะนิสัยประการหนึ่งที่เอ้ือต่อ
การคิดอย่างมีประสิทธิภาพ มีลักษณะกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น อยากคิดอยากท าในสิ่งใหม่ๆ ไม่
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หยุดที่จะแสวงหาความรู้ มักจะมีค าถามเกิดขึ้นเมื่อพบเห็นสิ่งใหม่ และพร้อมที่จะหาค าตอบบน
พ้ืนฐานของความมีเหตุผล 

 
จากการน าเสนอนิยามความใฝ่รู้ของนักการศึกษาที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า ความใฝ่รู้ 

หมายถึงคุณลักษณะประการหนึ่งของบุคคลที่มีความอยากรู้อยากเห็นสิ่งใหม่ ๆ มีความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้อยู่เสมอด้วยความเต็มใจ และสามารถแสวงหาข้อความรู้ด้วยตนเอง 
 

4.2ประเภทของความใฝ่รู้ 

Berlyne (1960 อ้างถึงใน T. B. Kashdan & Others, 2009) และ Zuckermam (1994 
อ้างถึงใน T. B. Kashdan & Others, 2009)  แบ่งประเภทของความใฝ่รู้ตามแหล่งที่กระตุ้นความ
สนใจและสร้างแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมในการแสวงหาความรู้ โดยแบ่งเป็น 

(1) ความต้องการที่จะได้ข้อมูลทางปัญญา หรือข้อเท็จจริง (epistemic curiosity)  
(2) ความต้องการที่จะได้ประสบการณ์โดยผ่านสัมผัสต่าง ๆ (perceptual curiosity)  
(3) ความต้องการหาความตื่นเต้นหลายรูปแบบ เช่นเขย่าขวัญ ผจญภัย เสี่ยงภัย 

(variants of sensation seeking) 
 
จากการศึกษาปัญหาการวิจัยพบว่านักเรียนไทยต้องการการพัฒนาความใฝ่รู้ที่จะสามารถ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ และมีนิสัยชอบค้นคว้าความรู้ใหม่ ๆ ด้วยความเต็มใจและ

กระตือรือร้น ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเภทของความใฝ่รู้ ท าให้ผู้วิจัยสามารถ

ระบุประเภทของความใฝ่รู้ที่ เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ซึ่งได้แก่ ความใฝ่รู้ทางปัญญา ( epistemic 

curiosity หรืออาจใช้ค าที่มีความหมายเหมือนกัน ได้แก่ cognitive curiosity, intellectual 

curiosity และ Scientific curiosity (Litman, 2012))   

Litman (2012) อธิบายความใฝ่รู้ทางปัญญาไว้ว่า เป็นความต้องการได้มาซึ่งความรู้ใหม่ที่

คาดหวังว่าจะกระตุ้นความสนใจทางปัญญา (intellectual interest: I-type) หรือ คาดหวังว่าจะ

สามารถก าจัดสภาวะขาดข้อมูลได้ (informational deprivation: D-type) ซึ่งการแสดงพฤติกรรม

การแสวงหาความรู้ใหม่มีผลของพฤติกรรม 2 ระดับคือ ความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity)

ความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific curiosity) (Litman & Spielberger, 2003) 



 

 

68 

 

จากค าจ ากัดความของ Litman (2012)  ท าให้สามารถอธิบายประเภทของความใฝ่รู้ทาง

ปัญญา โดยมีเกณฑ์ในการแบ่งประเภท 2 เกณฑ์ คือ เกณฑ์แหล่งกระตุ้นความใฝ่รู้ และเกณฑ์ผลการ

แสดงพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 

1. เกณฑ์แหล่งกระตุ้นความใฝ่รู้ ประกอบด้วยความใฝ่รู้ 2 ประเภท 

1) ความใฝ่รู้ทางปัญญาที่กระตุ้นความสนใจทางปัญญา ( I-type epistemic 

curiosity) 

2) ความใฝ่รู้ทางปัญญาประเภทก าจัดสภาวะขาดข้อมูล (D-type epistemic 

curiosity) 

2. เกณฑผ์ลการแสดงพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วยความใฝ่รู้ 2 ประเภท 

1) ความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity) 

2) ความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific curiosity) 

ประเภทของความใฝ่รู้ทางปัญญาที่แบ่งตามเกณฑ์แหล่งกระตุ้นความใฝ่รู้ สามารถ

แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความใฝ่รู้ทางปัญญาที่กระตุ้นความสนใจทางปัญญา (I-type epistemic 

curiosity) และความใฝ่รู้ทางปัญญาประเภทก าจัดสภาวะขาดข้อมูล (D-type epistemic curiosity) 

(1) ความใฝ่รู้ทางปัญญาที่กระตุ้นความสนใจทางปัญญา (I-type epistemic curiosity) 

เป็นความใฝ่รู้ที่จะเกิดขึ้นเมื่ออยู่ในสภาวะที่บุคคลรับรู้ว่าตนมีโอกาสค้นพบสิ่งใหม่ได้อย่างสมบูรณ์

แบบ เป็นความใฝ่รู้ที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน (intrinsic motive) เกิดความอยากรู้อยากเห็นด้วย

ตนเองจึงส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการค้นหาค าตอบเพื่อสนองความต้องการเชิงบวกนั้น 

(2) ความใฝ่รู้ทางปัญญาประเภทก าจัดสภาวะขาดข้อมูล (D-type epistemic 

curiosity) เป็นความใฝ่รู้ที่จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้สึกว่าตนขาดข้อมูลบางส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงลึก เป็น

ความรู้สึกไม่พึงพอใจที่ตนขาดความรู้นั้น และต้องการเติมเต็มข้อมูลนั้นลงในชุดความรู้เดิมของ

ตนเอง เป็นความใฝ่รู้ที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน (intrinsic motive) หรือเกิดจากปัจจัยภายนอกอ่ืน 

ๆ หรือเกิดจากทั้งแรงจูงใจภายในและปัจจัยภายนอกที่กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น ซึ่งมี

แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมการค้นหาค าตอบเพ่ือสนองความต้องการเชิงบวกมากกว่าและมี
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พฤติกรรมที่ชัดเจนกว่าความใฝ่รู้ทางปัญญาที่กระตุ้นความสนใจทางปัญญา ( I-type epistemic 

curiosity) 

Litman and Jimerson (2004) อธิบายว่าความใฝ่รู้ถูกกระตุ้นเมื่อบุคคลรู้สึกว่าตนเอง

ขาดข้อมูล และอยากท่ีจะลดหรือขจัดความไม่รู้ แต่ในบางครั้งความใฝ่รู้ก็เกิดจากความรู้สึกเพลิดเพลิน

กับการเรียนรู้สิ่งใหม่โดยที่บุคคลไม่ได้รู้สึกว่าตนขาดข้อมูล ดังนั้นความใฝ่รู้จึงมี 2 ประเภท คือ ความ

ใฝ่รู้ที่เกิดจากความรู้สึกขาด (a feeling-of-deprivation: CFD) และความใฝ่รู้ที่เกิดจากความรู้สึก

สนใจ (a feeling-of-interest: CFI) โดย Litman and Jimerson เรียกลักษณะความใฝ่รู้ทั้ง 2 นี้ว่า 

interest/deprivation model (I/D) ซึ่งความใฝ่รู้ที่เกิดจากความรู้สึกสนใจ (a feeling-of-interest: 

CFI) เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเชิงบวกของความสนใจและความยินดีที่เกิดจากการเรียนรู้ข้อมูลใหม่ การ

เรียนรู้จึงเกิดจากความสุขที่ได้พบสิ่งใหม่ ซึ่งเพลิดเพลิน โดยบุคคลไม่ได้เกิดความรู้สึกทุกข์ทรมานจาก

ความไม่รู้ ในขณะที่ความใฝ่รู้ที่เกิดจากความรู้สึกขาด (a feeling-of-deprivation: CFD)เกี่ยวข้องกับ

ความรู้สึกเชิงลบ เช่น ความเครียด ความไม่พอใจ ความคับข้องใจ ซึ่งเกิดจากการรับข้อมูลที่สร้าง

ความไม่มั่นใจในความรู้เดิม ซึ่งเมื่อบุคคลเกิดความรู้สึกขาดข้อมูลที่จ าเป็น บุคคลจะแสวงหาข้อมูล 

และได้รับข้อมูลที่มีความหมาย เพิ่มความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถเช่นสามารถตอบค าถามยาก ๆ 

แก้ปัญหายาก ๆ ได้ ความใฝ่รู้ที่เกิดจากความรู้สึกขาด (a feeling-of-deprivation: CFD)ซึ่งสะท้อน

ความรู้สึกไม่พึงพอใจในตนเองจึงท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมในการแสดงความใฝ่รู้สูงกว่าความใฝ่รู้ที่

เกิดจากความรู้สึกสนใจ (a feeling-of-interest: CFI) 

ประเภทของความใฝ่รู้ทางปัญญาที่ Litman and Spielberger (2003) แบ่งตามเกณฑ์

ผลการการแสดงพฤติกรรมการแสวงหาความรู้  สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความใฝ่รู้ที่

หลากหลาย (diversive curiosity) และความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific curiosity) ซึ่งเป็นการ

แบ่งประเภทความใฝ่รู้ที่สอดคล้องกับ Berlyne นักจิตวิทยาที่เป็นผู้ริเริ่มการศึกษาเรื่องความใฝ่รู้  

Berlyne  (1960 อ้างถึงใน Rrio & Others, 2006) อธิบายความใฝ่รู้ทั้ง 2 ประเภทไว้ว่า 

(1) ความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity) เป็นการแสวงหาอย่างกระตือรือร้นจาก
แหล่งความรู้หลายแหล่ง ซึ่งมีความใหม่และท้าทาย  
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(2) ความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific curiosity) เป็นการแสวงหาอย่างกระตือรือร้นใน
เชิงลึกในด้านความรู้ หรือประสบการณ์เพ่ือตอบสนองสิ่งเร้าหรือกิจกรรม  

Berlyne (1960 อ้างถึงใน T. B. Kashdan & Others, 2009) อธิบายความแตกต่าง
ระหว่างความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity) และความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific 
curiosity) ไว้ดังนี้ 

(1) ความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity) หมายถึงความต้องการทั่ว ๆ ไปที่จะ
แสวงหาประสบการณ์และข้อมูลใหม่ ๆ การแสวงหาความรู้จะน าไปสู่การรู้แจ้งในระดับหนึ่งของสิ่งที่
เคยไม่รู้ (หมายถึงมีความรู้มากขึ้นกว่าเดิมเล็กน้อย) ความใฝ่รู้ที่หลากหลาย (diversive curiosity) 
เกิดจากความพร้อมของบุคคลที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่นอกจากความรู้เดิมของตนเอง ดังนั้นการกระตุ้นด้วย
สิ่งเร้าใหม่ ๆ การเผชิญความท้าทาย การท างานกับความคลุมเครือ ความไม่แน่นอนท าให้เกิด
แรงจูงใจในการใฝ่รู้ได้  

(2) ความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (specific curiosity)ว่าหมายถึงเจตคติที่จะยอมรับ เปิดใจ 
และเต็มใจที่จะศึกษา สืบค้นเหตุการณ์ ซึ่งยังคลุมเครือ แปลก หรือไม่แน่นอน บ่อยครั้งที่ความใฝ่รู้ที่
เฉพาะเจาะจง (specific curiosity)และการกระท าที่เกิดจากแรงจูงใจ เกิดจากความรู้สึกที่ปนกัน
ระหว่างความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ซึ่งถือเป็นเรื่องปกติ เพราะเหตุการณ์ที่ใหม่ไม่แน่นอนมักแสดง
ถึงความขัดแย้งระหว่างความต้องการที่จะหนีจากความกังวล และความต้องการที่จะสนองความรู้สึก
อยากรู้อยากเห็น  

ความใฝ่รู้ทั้ง 2 ประเภทท างานต่อเนื่องกัน เพราะความใฝ่รู้ที่หลากหลายท าให้เกิดการพบ
สิ่งใหม่และโอกาสใหม่ และความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจงจะถูกกระตุ้นโดยสิ่งเร้าซึ่งได้แก่ความไม่แน่นอน 
และความซับซ้อน อันท าให้บุคคลรู้สึกเพลิดเพลินกับการค้นหาข้อมูลเพ่ิมขึ้น (Hanazawa et al., 
2010; Kashdan et al., 2004) ซึ่งหากบุคคลสามารถใช้ความใฝ่รู้ทั้ง 2 ประเภทให้ท างานสลับกันไป
มาอย่างเหมาะสม จะสามารถท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพและมีความสามารถในการปรับตัวในการ
เรียนรู้ได้ (Hanazawa et al., 2010) 

จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าความใฝ่รู้สามารถใช้เกณฑ์ในการจ าแนกประเภท
ได้แก่ แหล่งกระตุ้นความใฝ่รู้ และผลของการแสดงพฤติกรรมใฝ่รู้ โดยสามารถอธิบายได้ดังแผนภาพ
ด้านล่าง 
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แผนภาพที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ของความใฝ่รู้แต่ละประเภท 

 

4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีความใฝ่รู้ 

Earl and Katz (2002) เสนอลักษณะของผู้เรียนที่มีความใฝ่รู้  3 ประการคือ 
1. ผู้เรียนให้คุณค่าและมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้มากกว่าการแสวงหาค าตอบที่ตายตัว  

ผู้เรียนที่มีความใฝ่รู้ไม่ได้ต้องการค าตอบที่ตายตัวเพียงหนึ่งเดียว แต่ต้องการท าความเข้าใจข้อความรู้
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ผู้เรียนจะไม่ด่วนตัดสินใจ หรือยอมรับข้อมูลที่ยังไม่ชัดเจน การเรียนรู้จากข้อมูล
ต้องการความอดทนในระหว่างการค้นคว้าซึ่งอาจมีความไม่แน่นอนของข้อมูล ผู้เรียนต้องพยายาม
รวบรวมข้อมูลจนกว่าจะได้ข้อมูลที่ชัดเจนเพียงพอ 

3. ผู้เรียนมีมุมมองที่หลากหลายและสามารถตั้งค าถามที่ตรงประเด็นมากขึ้นเรื่อยๆ  
ผู้เรียนจะเข้าใจว่าข้อมูลที่พบไม่ได้ให้ค าตอบเสมอไป แต่ข้อมูลจะน าไปสู่การสืบเสาะและการตั้ง
ค าถามท่ีดีและตรงประเด็นยิ่งขึ้น 

 
Maw and Maw (1966) กล่าวว่า ลักษณะของเด็กที่มีความใฝ่รู้ มีลักษณะ 4 ประการ  

1. ตอบสนองทางบวกต่อสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 
2. แสดงความอยากเรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อม 
3. ส ารวจสิ่งรอบตัว และเสาะแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ 
4. ไม่ท้อถอยที่จะส ารวจ หรือพิจารณาสิ่งรอบตัว 
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หน่วยพัฒนาคณาจารย์ฝ่ายวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2524) เสนอลักษณะของ

บุคคลที่มีความใฝ่รู้ ดังนี้ 

1. มีความกระตือรือร้น 
2. มีความกล้า ความริเริ่ม และตัดสินใจ 
3. มีความเพียรพยายาม มุ่งม่ัน ท าให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
4. มีการแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ 
5. มีความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
6. มีความชอบ ความชื่นชม และเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

จากการสังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องกับความใฝ่รู้ ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะความใฝ่

รู้ ได้ดังต่อไปนี้ 

1. สามารถตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับเหตุการณ์ใหม่ หรือประเด็นปัญหาที่มีความคลุมเครือ  
2. สามารถค้นคว้าข้อมูล หลักฐานอย่างครบถ้วน ด้วยมุมมองที่หลากหลาย จนท าให้

ตอบข้อสงสัยได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 
3. แสวงหาความรู้ด้วยความเต็มใจ และกระตือรือร้น 

 

4.4 กระบวนการเกิดความใฝ่รู้ 

กระบวนการเกิดความใฝ่รู้มาจากปัจจัยหลายประการ ดังที่นักจิตวิทยาเสนอไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้สึกขาดความรู้ (feeling of deprivation) 
Loewenstein (1994) และLitman and Jimerson (2004) กล่าวว่า เมื่อบุคคลได้รับสิ่ง

เร้าใหม่ ที่มีความซับซ้อน ไม่ชัดเจน บุคคลจะพบว่าตนเองมีช่องว่างระหว่างสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้ 
(knowledge gap) หากบุคคลรู้สึกว่าตนเองรู้มาก ช่องว่างระหว่างสิ่งที่รู้กับสิ่งที่ไม่รู้จะมีน้อย ส่งผลให้
ความรู้สึกต้องการแสวงหาความรู้มีน้อยไปด้วย 

 
2. ความรู้สึกสนใจที่จะเรียนรู้ (feeling of interest) 
Litman and Jimerson (2004) เสนอว่าความใฝ่รู้ไม่จ าเป็นต้องเกิดจากความรู้สึกขาด

ความรู้เสมอไป ความใฝ่รู้สามารถเกิดได้จากความรู้สึกเพลิดเพลินกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ เป็นความใฝ่รู้ที่

เกิดจากความรู้สึกสนใจ รู้สึกยินดีที่จะเรียนรู้  
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ปัจจัยที่ท าให้เกิดความใฝ่รู้จึงเกิดข้ึนได้จากรู้สึกเชิงลบ และเชิงบวก 

นอกจากนี้ Litman (2005) กล่าวว่า ระดับความใฝ่รู้ยังสัมพันธ์กับตัวแปรด้านความ

ต้องการ (want) และความชอบ (Like) ความต้องการ (want) ได้รับอิทธิพลจากภาวะขาดความรู้ของ

บุคคล ในขณะที่ความชอบ (Like) เกิดจากความพึงพอใจส่วนบุคคล อาจเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยู่กับ

ลักษณะเฉพาะของสิ่งเร้า หากระดับความต้องการต่ าและระดับความชอบต่ าสัมพันธ์กับประสบการณ์

ของการไม่มีแรงจูงใจ ไม่อยากรับรู้สิ่งแปลกใหม่ ดังนั้นจึงมีหลายครั้งที่บุคคลรู้สึกขาดข้อมูล แต่ความ

ใฝ่รู้ไม่ได้ถูกกระตุ้น เพราะบุคคลไม่รู้สึกถึงความต้องการและไม่รู้สึกชอบในเรื่องนั้น ดังประโยคที่ว่า 

“ไม่รู้ก็ไม่เป็นไร”  เพราะฉะนั้นบุคคลจะเลือกรับรู้เฉพาะข้อมูลที่อยากรู้ หรือน าไปสู่ความสนใจ ความ

คาดหวังว่าข้อมูลจะถูกเติมเต็มช่องว่างด้านความรู้ ไม่ใช่ว่าทุกครั้งที่ขาดข้อมูลจะต้องหาความรู้เสมอ

ไป ในขณะที่ระดับความต้องการ (want) สูง อาจเกิดขึ้นเมื่อมีความอยากมาก ๆ ในขณะที่ความ

ต้องการระดับต่ าสัมพันธ์กับความกระหายในระดับปานกลาง ความชอบระดับสูงสัมพันธ์กับความ

คาดหวังที่จะรู้สึกมีความสุขมาก ในขณะที่ความชอบต่ าเกิดขึ้นเมื่อมีความสุขน้อย ดังตารางแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความต้องการ และระดับความชอบที่มีผลต่อรูปแบบความใฝ่รู้ 

ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับความต้องการ และความชอบที่มีผลต่อรูปแบบการ 
ใฝ่รู้ (Litman, 2005) 

 ความต้องการ (wanting) 

ระดับต่ า ระดับสูง 

ความชอบ (liking) 

ระดับต่ า 

ความใฝ่รู้ในฐานะที่เป็นความรู้สึก

สนใจ (curiosity as a feeling of 

interest) 

ความใฝ่รู้ในฐานะที่เป็นความรู้สึก

ขาดแคลน ต้องการการเติมเต็ม 

(curiosity as a feeling of 

deprivation) 

ระดับสูง ความลังเล ความเบื่อหน่าย และ

ค ว า ม ไ ม่ ส น ใ จ ที่ จ ะ ท า สิ่ ง ใ ห ม่ 

(ambivalent disinterest or 

boredom) 

ความต้องการที่จะท าสิ่งที่ไม่แน่นอน

ให้ ชัด เจนขึ้ น  ( need for 

uncertainty clarification) 
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จากการศึกษากระบวนการเกิดความใฝ่รู้ ผู้วิจัยพบว่าความใฝ่รู้จะเริ่มจากการถูกกระตุ้น

โดยสิ่งเร้าที่มีความใหม่ หรือมีความแตกต่างจากความรู้เดิมของบุคคล เมื่อบุคคลประเมินว่ารู้สึก

ต้องการสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนต่อสิ่งเร้านั้น จะท าให้เกิดพฤติกรรมการแสวงหาความรู้ โดยบุคคล

จะแสดงพฤติกรรมดังกล่าวซ้ าไปซ้ ามาจนกว่าจะประเมินว่าตนมีความรู้เพียงพอ หรือตนมีความเข้าใจ

สิ่งเร้านั้นชัดเจนเพียงพอแล้ว  

 
4.5 การพัฒนาความใฝ่รู้ 

นักการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาความใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียน 

ดังนี้ 

Lepper และ Hodell (1989 อ้างถึงใน อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2545, p. 84) กล่าวว่า 
ความอยากรู้อยากเห็นกระตุ้นได้โดยการใช้กลยุทธ์ 6 ประการ คือการสร้างความประหลาดใจ ความ
สงสัยหรือความขัดแย้งระหว่างความเชื่อกับความไม่เชื่อ ความงงงวย ไม่แน่ใจ ความยุ่งเหยิงหรือการ
เผชิญกับความขัดแย้ง การโต้แย้งถกเถียง และจินตนาการ 

Arnone (2003) เสนอกลยุทธ์การออกแบบการสอนเพ่ือสร้างความใฝ่รู้ ดังนี้  

1. ความใฝ่รู้เป็นดั่งตะขอ: ใช้ความใฝ่รู้เป็นสิ่งจูงใจเบื้องต้นในขั้นน าของบทเรียน เช่น
เริ่มจากค าถามที่กระตุ้นให้คิด หรือประโยคที่สร้างความประหลาดใจ  

2. การสร้างความขัดแย้งทางความคิดเท่าท่ีจะท าได้: ผู้เรียนจะรู้สึกถูกบังคับให้ค้นหาวิธี
แก้ความขัดแย้งนั้น จนความขัดแย้งนั้นถูกแก้ไข 

3. บรรยากาศส าหรับค าถาม: สร้างบรรยากาศที่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกสบายใจที่จะถามและ
ผู้เรียนสามารถทดสอบสมมติฐานโดยการระดมสมองและอภิปราย 

4. เวลา : ให้เวลาเพียงพอในการศึกษา 
5. ทางเลือก: ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกหัวข้อในรายวิชานั้น 
6. ส่วนประกอบในการกระตุ้นความใฝ่รู้ : ผู้สอนท าให้เกิดส่วนประกอบอย่างใดอย่าง

หนึ่ง หรือมากกว่าในบทเรียน เพ่ือกระตุ้นความใฝ่รู้ เช่นความไม่สอดคล้อง ความขัดแย้ง ความใหม่ 
ความแปลก ความซับซ้อน และความไม่แน่นอน  

7. การให้สิ่งเร้าในปริมาณที่เหมาะสม: ระวังระดับของสิ่งเร้าที่ใช้ในสถานการณ์การ
เรียนรู้ให้มีปริมาณพอเหมาะ และระลึกว่ามีความแตกต่างระหว่างบุคคลในเรื่องความใฝ่รู้ 

8. การแสวงหาความรู้: กระตุ้นผู้เรียนให้เรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้อย่างตื่นตัว  
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9. การให้รางวัล : ให้การแสวงหาความรู้และการค้นพบค าตอบเป็นรางวัลของความใฝ่รู้
ในตัวเอง 

10. ให้ต้นแบบความใฝ่รู้ : ถามค าถามให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ที่
เฉพาะเจาะจง เพ่ือตอบค าถามและแสดงถึงความกระตือรือร้น 

Latumahina (2007) กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาความใฝ่รู้ ดังนี้ 

1. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้จะต้องเปิดใจรับรู้สิ่ งใหม่ พร้อมที่จะยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญส าหรับคนที่มีความใฝ่รู้  

2. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้จะต้องไม่ยอมรับสิ่งใดง่าย ๆ หากจะยอมรับสิ่งใดจะต้อง

ศึกษาให้ลึกซ้ึงเสียก่อน 

3. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้จะต้องพยายามหาค าตอบอย่างไม่ย่อท้อ เพ่ือให้ได้ข้อมูล

เชิงลึก 

4. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้ต้องไม่ตั้งแง่ว่าบางอย่างน่าเบื่อ เพราะจะท าให้บุคคลนั้น

ไม่ยอมเปิดใจศึกษาสิ่งนั้น 

5. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้จะต้องมองการเรียนรู้เป็นเรื่องสนุก เพราะจะท าให้บุคคล

นั้นต้องการศึกษาในเชิงลึกอย่างเต็มใจ และรู้สึกสนุกสนานไปกับกระบวนการเรียนรู้ 

6. บุคคลที่จะพัฒนาความใฝ่รู้จะต้องชอบอ่านหนังสือให้หลากหลายประเภท เพราะจะ

ท าให้มีมุมมองต่อโลกที่กว้างขวางข้ึน 

Earl and Katz (2002) เสนอแนวทางการพัฒนาการใฝ่รู้ว่าโรงเรียนควรต้องสร้าง
วัฒนธรรมการสืบสอบ (A culture of inquiry) ซึ่งสามารถใช้ได้กับการพัฒนาครู และผู้เรียน 
ประกอบด้วย 

1. การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตีความข้อมูล กล่าวคือ ความเข้าใจใหม่ๆเกิดขึ้นได้
จากการท้าทายมุมมองเดิมๆ ครูจะสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมการสืบสอบได้โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีความใฝ่รู้และมีความรู้ ซึ่งครูจะต้องอ านวยความสะดวก สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และสร้าง
ความเชื่อมั่นในการท างานกับข้อมูล ถึงแม้ว่าจะเป็นงานที่ยากล าบากก็ตาม  

2. การกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นอยากท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลจะ
เป็นกลไกที่ส าคัญในการระบุปัญหา เพราะไม่มีโรงเรียนใดที่ดีที่สุด ทุกโรงเรียนยังมีจุดที่สามารถ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นได้เสมอ ซึ่งข้อมูลจะสามารถระบุได้ว่าจะท าอะไรต่อไป 
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3. การให้เวลา  ซึ่งหมายถึงการตีความและใช้ข้อมูลไม่ใช่เรื่องที่สามารถท าได้ในข้ามคืน 
และไม่ใช่ครั้งเดียวจบ มันเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาอย่างมากเพ่ือค้นหาประเด็นส าคัญ ตัดสินใจว่าข้อมูล
ใดเกี่ยวข้อง และท าความเข้าใจกับข้อมูล มีการโต้แย้ง และสะท้อนคิดเพ่ือให้ได้ข้อมูลมากขึ้น และ
เตรียมวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูมีหน้าที่บริหารเวลาเพ่ือให้มั่นใจว่าเรื่องต่างๆที่ส าคัญจะลุล่วงไป
ด้วยดี 

4. การใช้เพื่อนที่ให้ข้อวิพากษ์ (critical friends) เพ่ือนที่มีเชี่ยวชาญด้านการเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้ รวมถึงความละเอียดและความสามารถในการรับฟังและการคิดบน
พ้ืนฐานของตนเอง เพื่อนจะสามารถสังเกตสิ่งที่คนใกล้ชิดไม่เห็น ช่วยในการสะท้อนคิด อธิบายข้อมูล
ที่ซับซ้อน ถามค าถาม และตรวจวัดการตัดสินใจและหักฐานที่น ามาสนับสนุน และช่วยในการตีความ 
ซึ่งเพ่ือนจะไม่กลัวต่อการท้าทายการตั้งสมมติฐาน ความเชื่อและการตีความ  เพ่ือนจะช่วยเตือนผู้
เรียนรู้ในสิ่งที่ประสบความส าเร็จไปแล้ว และช่วยให้มุ่งหน้าสู่เป้าหมายต่อไป 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา กล่าวว่าผู้เรียนมีธรรมชาติของการใฝ่รู้ การแสวงหาความรู้ 

ครูจึงต้องหาวิธีการกระตุ้นความใฝ่รู้ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผชิญกับ

ความขัดแย้ง ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งระหว่างการแสวงหาข้อมูล การโต้เถียงทางความคิด เช่นการตั้ง

ค าถาม การจัดบรรยากาศ การจัดบทบาทสมมุติ เป็นต้น ครูควรใช้ความขัดแย้ง หรือการแสดงความ

คิดเห็นที่แตกต่างกันของผู้เรียนให้เป็นประโยชน์ และสร้างสรรค์มากที่สุด อันจะช่วยส่งเสริมและ

พัฒนาความใฝ่รู้ นอกจากนี้ครูควรส่งเสริมให้บรรยากาศในการเรียนออกมาในรูปแบบการร่วมมือและ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน(หน่วยพัฒนาคณาจารย์ฝ่ายวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524) 

นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2544) กล่าวว่า การพัฒนาลักษณะใฝ่รู้ควรเริ่มต้นจากครูและ
ครอบครัวทีต่้องแสดงตัวอย่างของคนท่ีมีความใฝ่รู้ นั่นคือครูและครอบครัวต้องกระตือรือร้นต่อสิ่งต่าง 
ๆ รอบด้าน เอาใจใส่ต่อสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ อยู่เสมอ และกระตุ้นให้นักเรียน
ได้มีโอกาสติดตามความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นอกห้องเรียน กิจกรรมการสอนของครูจะต้องมี ความ
หลากหลายท้าทายให้ผู้เรียนมีโอกาสขยายโลกทัศน์ของตนเองด้วยการสืบค้นข้อมูล หรือพบปะกับสิ่ง
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

จากการศึกษาการพัฒนาความใฝ่รู้ ผู้วิจัยพบว่ากลยุทธ์ส าคัญส าหรับการพัฒนาความใฝ่รู้ 
มีดังนี ้

1. การสร้างสถานการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเผชิญกับสิ่งเร้าที่มีลักษณะใหม่ ท้าทาย
มุมมองเดิม ๆ หรือเกิดความขัดแย้งทางความคิดในระดับที่ผู้เรียนรู้สึกต้องการแสวงหาความรู้ เช่น 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้โต้แย้งทางความคิด ตั้งค าถาม หรือวิพากษ์ผลงานเพ่ือนในเชิงสร้างสรรค์ 
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2. กิจกรรมการเรียนรู้ต้องเปิดโอกาส หรือกระตุ้นให้นักเรียนแสวงหาความรู้ตามความ
สนใจ และมีความตื่นตัวในการเรียนรู้ 

3. ครูต้องเป็นตัวอย่างของคนท่ีมีความใฝ่รู้ 

 
4.6 การวัดและการประเมินความใฝ่รู้ 

ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะทางจิตพิสัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลในด้าน

อารมณ์ ความรู้สึก มีลักษณะเป็นนามธรรม ดังนั้นการวัดความใฝ่รู้จึงควรใช้แนวทางการการวัดด้าน

จิตพิสัย ซึ่งโดยปกติแล้วการวัดจิตพิสัยเป็นคุณลักษณะแฝงที่วัดได้ยาก ต้องอาศัยข้อมูลอ้างอิงหลาย

ด้าน และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน โดยมากนักจิตวิทยานิยมใช้วิธีวัดจิตพิสัยด้วยการวัดโดยอ้อม คือ

การวัดโดยไม่ให้ผู้ถูกประเมินทราบว่าผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูลเรื่องใด ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2548) 

เสนอเครื่องมือการวัดจิตพิสัยที่นิยมใช้ไว้ดังนี้ 

1. การรายงานตนเอง (self-report) เป็นเครื่องมือที่ต้องการให้ผู้รับการทดสอบแสดง

ความรู้สึกของตนออกมาตามสิ่งเร้าที่ได้รับ เช่น ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยให้ผู้ถูกประเมิน

ตอบตามความคิดของตน 

2. การสังเกตพฤติกรรม (observation) เป็นการเฝ้ามองพฤติกรรมหนึ่ง ๆ อย่างมี

เป้าหมาย เพ่ือหาความแน่นอนของการเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ แล้วจดลงในแบบบันทึกที่มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (checklist) หรือแบบมาตรประเมินค่า (rating scale) โดยแบบบันทึก

พฤติกรรมจะต้องถูกออกแบบให้สิ่งที่ต้องการสังเกตเป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจน 

3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (obtrusive) เป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อย

หลังจากหลักฐานอ่ืน เพ่ือใช้อ้างอิงความถ่ีของพฤติกรรมนั้น ๆ เช่น บันทึกการยืมหนังสือจากห้องสมุด 

เป็นต้น 

4. การสัมภาษณ์ (interview) เป็นการวัดที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สัมภาษณ์

และผู้ถูกสัมภาษณ์ ทั้งที่เป็นกลุ่มและรายบุคคล การวัดเจตคติจากการสัมภาษณ์ต้องมีการเตรียม

ค าถามให้เป็นมาตรฐานก่อน เพ่ือเน้นเก็บข้อมูลเจตคติที่ต้องการ การซักถามจึงควรมีความยืดหยุ่น 
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และมีค าถามท่ีหลากหลาย ผู้สัมภาษณ์ต้องมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ในการสัมภาษณ์ ต้องท า

ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์รู้สึกไว้วางใจ และตอบค าถามตามความเป็นจริง 

5. เทคนิคการจินตนาการ (projective techniques) เป็นการใช้สถานการณ์ไปกระตุ้น

ให้ผู้ทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดของตนออกมา เช่น การเติมประโยคให้สมบู รณ์ การเขียน

บรรยายภาพ และการเล่านิทานจากภาพ เป็นต้น การแปลความหมายใช้การเปรียบเทียบระหว่างผล

การแสดงพฤติกรรมกับเกณฑ์การแปลผลจากการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ถูกพัฒนาไว้แล้ว 

ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะจึงต้องการวัดด้วยเครื่องมือเชิงคุณลักษณะที่เชื่อถือได้ จาก

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดความใฝ่รู้ พบว่านักจิตวิทยาและนักการศึกษานิยมใช้เครื่องมือ

วัดความใฝ่รู้หลายประเภทควบคู่กันเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรงมากที่สุด ทั้งนี้ยังสามารถเพ่ิมความ

เที่ยงตรงในงานวิจัยจากการเก็บข้อมูลจากบันทึกประจ าวัน (daily diary) การทดลอง (laboratory) 

และการท าวิจัยแบบตัดขวาง (cross-sectional studies) แต่เครื่องมือที่นิยมใช้ในงานวิจัยทั้งไทย 

และต่างประเทศคือการใช้แบบวัด และการวิเคราะห์จากการเขียนรายงานตนเอง ซึ่งการเขียนรายงาน

ตนเอง (self-report statements) เป็นเครื่องมือเชิงคุณภาพในการวัดความใฝ่รู้ โดยพิจารณาจาก

ข้อความที่ปรากฏในรายงานตนเอง ได้แก่ข้อความที่กล่าวถึงความพึงพอใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ 

หรือข้อความที่แสดงความสนใจสิ่งใหม่ (T. B. Kashdan & Others, 2009)  

นักจิตวิทยาชาวต่างชาติพยายามที่จะพัฒนาแบบวัดความใฝ่รู้ที่มีความเที่ยงและความตรง 

โดยมีแบบวัดที่พัฒนาจะสามารถน าไปใช้ได้หลายชุด ซึ่งแบบวัดที่พัฒนาขึ้นใช้ทดลองเก็บข้อมูลจาก

นิสิตปริญญาบัณฑิต เช่น  

(1) แบบวัดความใฝ่รู้ Curiosity and exploration Inventory-II (CEI-II) พัฒนาโดย T. 

B. Kashdan and Others (2009) โดยเป็นแบบวัดที่ได้มาตรฐานทางจิตวิทยาตามแบบแผนที่ให้

ความส าคัญกับความตั้งใจที่เกิดจากการก ากับตนเองที่จะแสวงหาประสบการณ์ใหม่ และจดจ่อกับการ

ท างานนั้น โดย ผู้พัฒนาเชื่อว่าการก ากับตนเองเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝ่รู้ 

แบบวัดฉบับนี้พัฒนาต่อยอดมาจากแบบวัดความใฝ่รู้ฉบับเดิมคือ  Curiosity and exploration 

Inventory (CEI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ Kashdan และคณะพัฒนาขึ้นในปี 2004 เป็นแบบวัดที่กะทัดรัด 

สามารถใช้ในการวิจัยเชิงทดลอง และวิจัยเชิงส ารวจ มีจ านวน 7 ข้อ แบ่งเป็นมาตรวัดย่อยคือ มาตร
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วัดด้านเจตคติในการใฝ่รู่ (exploration) 4 ข้อ ที่สะท้อนให้เห็นการแสวงหาความคิดใหม่ เหตุการณ์

ใหม่ สิ่งที่ท้าทายใหม่  และมาตรวัดด้านพฤติกรรมในการใฝ่รู้ (absorption) 3 ข้อ ซึ่งสะท้อน

ความสามารถที่จะตั้งใจจดจ่อกับกิจกรรมใหม่ อันเกิดจากการความสามารถในการก ากับตนเอง ท าให้

จดจ่อกับกิจกรรมใหม่และท้าทาย แต่ภายหลังมีการพัฒนาแบบวัดให้มีความเที่ยงตรงมากขึ้น จน

กลายเป็น แบบวัดความใฝ่รู้ Curiosity and exploration Inventory-II (CEI-II) เป็นแบบสอบถาม

จ านวน 10ข้อ  

(2) แบบวัดความใฝ่รู้ Epistemic Curiosity Scale (ECS)พัฒนาโดย Litman and 

Spielberger (2003) เป็นแบบสอบถามจ านวน 10 ข้อ ประกอบด้วย 5 ข้อย่อยที่วัดความใฝ่รู้ที่

หลากหลาย (Diversive curiosity) ซึ่งวัดความสนใจในการค้นคว้าเรื่องที่ไม่คุ้นเคย เพ่ือที่จะเรียนรู้สิ่ง

ใหม่และ 5 ข้อย่อยที่วัดความใฝ่รู้ที่เฉพาะเจาะจง (Specific curiosity) ซึ่งวัดความเพลิดเพลินในการ

แก้ปัญหาและการคิดค้นกระบวนการท างาน ซึ่งแบบวัดฉบับนี้จะเน้นวัดความใฝ่รู้ที่มาจากความรู้สึก

พอใจในการหาความรู้ (ความรู้สึกเชิงบวก) หรือ I-type curiosity  

(3) แบบวัดความใฝ่รู้ Curiosity as a feeling-of-Deprivation Scale (CFDS) พัฒนา

โดย Litman and Jimerson (2004) เป็นแบบสอบถามจ านวน 15 ข้อ ซึ่งประกอบด้วยมาตรวัด3 

ประเภทย่อย ประเภทละ 5 ข้อ ได้แก่ มาตรวัดความปรารถนาที่จะลดความไม่รู้ และเพ่ิมศักยภาพ (a 

desire to reduce ignorance and increase competence: CFD/C) มาตรวัดการขาดความ

อดทนส าหรับปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไข (an intolerance for unsolved problems: CFD/I) และ 

มาตรวัดความมุ่งมั่นหรือความคงอยู่กับการหาทางแก้ปัญหา (Persistance when seeking 

answers: CFD/P) ซึ่งแบบวัดฉบับนี้จะเน้นวัดความใฝ่รู้ที่มาจากความรู้สึกไม่พอใจจากการขาด

ความรู้ (ความรู้สึกเชิงลบ) หรือ D-type curiosity 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินความใฝ่รู้พบว่า เครื่องมือส าหรับ

วัดความใฝ่รู้ควรใช้การวัดทางอ้อม และใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง 

โดยเครื่องมือที่นิยมใช้ได้แก่ การเขียนรายงานตนเอง (self-report statements) เป็นเครื่องมือเชิง

คุณภาพในการวัดความใฝ่รู้ และแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้งโดยนักจิตวิทยา ซึ่งมีหลายฉบับและแต่ละ

ฉบับออกแบบตามฐานทฤษฎีหรือแหล่งที่มาของความใฝ่รู้ต่างกัน แต่ได้รับการพัฒนาจนกระทั่งมี
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ความเที่ยงตรงแล้ว สามารถน าไปใช้ในการวิจัยได้ แต่อาจต้องปรับรูปแบบข้อความให้เหมาะสมกับ

บริบทการใช้งาน และช่วงวัยของกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากแบบสอบถามทั้งหมดพัฒนาจากกลุ่มตัวอย่าง

ที่เป็นนิสิตปริญญาบัณฑิต 

 
4.7 ประโยชน์จากการมีคุณลักษณะใฝ่รู้ 

Kashdan et al. (2004) เสนอว่าประโยชน์ของความใฝ่รู้จะน าบุคคลไปสู่ประสบการณ์

ส่วนบุคคลในเชิงบวก และการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังท าให้ 

(1) บุคคลมีความใส่ใจที่จะค้นหา และท าตนให้คุ้นเคยกับสิ่งเร้าใหม่ และความท้าทาย
ใหม ่

(2) บุคคลจะแสวงหาทางด้านพฤติกรรมและด้านความรู้ของสิ่งเร้าที่มีผลตอบแทนคุ้มค่า 
(3) บุคคลจะเข้าไปเกี่ยวข้องอย่างเต็มที่กับสิ่งเร้าและกิจกรรมที่มีผลตอบแทนคุ้มค่า 
(4) บุคคลจะบู รณาการประสบการณ์ ใหม่  ๆ  โดยการรับความรู้ เ ข้ า ไป เก็บ 

(assimilation) หรือการขยายความรู้ (accommodation) ซึ่งขั้นตอนการด าเนินการแต่ละขั้นคือการ
ก ากับตนเองต่อแหล่งความรู้ที่สนใจ บุคคลที่มีความใฝ่รู้สูงจะสามารถแสวงหา และได้ประโยชน์จากโอ
กาสี่หลากหลาย และท าให้ประสบความส าเร็จ และมีชีวิตที่มีความหมาย  

Latumahina (2007) เสนอความส าคัญของความใฝ่รู้ ดังนี้ 
(1) ความใฝ่รู้สร้างความกระตือรือร้น ท าให้จิตใจมีความตื่นตัวอยู่เสมอ ท าให้จิตใจของ

คนที่ใฝ่รู้จะเข็มแข็ง และม่ันคงกว่าคนที่ไม่ใฝ่รู้ 
(2) ความใฝ่รู้ท าให้บุคคลค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ในชีวิต 
(3) ความใฝ่รู้ท าให้มองเห็นโลกในมุมใหม่ ซึ่งซ่อนอยู่เบื้องหลังโลกเดิมๆ ท าให้มองเห็น

สิ่งที่เป็นไปได้ในชีวิต 
(4) ความใฝ่รู้น าความตื่นเต้นท้าทายเข้ามาสู่ชีวิตอยู่เสมอ ท าให้ชีวิตไม่น่าเบื่อ 
T. Kashdan (2010)เสนอประโยชน์ของความใฝ่รู้ว่า ความใฝ่รู้ท าให้บุคคลมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 5 ประการ ดังนี้ 
(1) ด้านสุขภาพ บุคคลที่มีความใฝ่รู้อยู่เสมอจะมีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคเกี่ยวกับระบบ

ประสาทน้อยกว่าบุคคลที่ใฝ่รู้น้อย และบุคคลที่มีความใฝ่รู้จะมีสุขภาพโดยทั่วไปที่แข็งแรงกว่า 
(2) ด้านสติปัญญา ความใฝ่รู้และระดับสติปัญญามีความสัมพันธ์กันเชิงบวก บุคคลที่มี

ความใฝ่รู้สูงจะมีระดับสติปัญญาสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหาได้ดี 
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(3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม บุคคลที่มีความใฝ่รู้จะมีบุคลิกที่กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้
ตลอดเวลา จึงท าให้เป็นคนใส่ใจสิ่งรอบตัว รู้จักตั้งค าถาม จึงท าให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคนทั่วไป บุคลิก
ดังกล่าวท าให้บุคคลที่มีความใฝ่รู้สามารถพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมได้ง่าย 

(4) ด้านความสุข ความใฝ่รู้เป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
และเป็นพ้ืนฐานขององค์ประกอบของความสุขในชีวิต เพราะความใฝ่รู้ท าให้บุคคลได้พบประสบการณ์
ใหม่ ๆ ซึ่งจะเพ่ิมความพึงพอใจในการใช้ชีวิตของบุคคล 

(5) ด้านความหมายในชีวิต ความใฝ่รู้ท าให้ชีวิตมีความหมาย เพราะความใฝ่รู้ส ร้าง
โอกาสให้บุคคลค้นพบสิ่งที่เป็นแรงบันดาลใจของตน จึงสร้างโอกาสให้บุคคลใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย 

 
4.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความใฝ่รู้ 

วิโรจน์ วัฒนานิมิตกูล (2540) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้

สาระอิงบริบท เพ่ือส่งเสริมความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยพัฒนาและทดลองใช้กับ

ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์คณาวาส จ านวน 30 คน ใช้

เวลาในการทดลอง 10 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินทักษะการแสวงหา

ความรู้ แบบวัดเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ แบบทดสอบผลการเรียน ผลการทดลองพบว่ากลุ่ม

ทดลองมีทักษะการแสวงหาความรู้ มีเจตคติต่อการแสวงหาความรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กว่ากลุ่มควบคุม 

นิภา วงษ์สุรภินันท์ (2548) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การสร้างแบบวัดคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่

เรียน ส าหรับนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด

คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกับนักเรียนระดับช่วงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2547 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 757 คน ซึ่งมา

จากการสุ่มแบบสองขั้นตอน (two-stages random sampling) ผลการวิจัยสรุปว่า แบบวัด

คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่พัฒนาขึ้น มี 66 ข้อใช้วัดคุณลักษณะ 7 ด้านของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน แบบวัดมี

ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.211-0.562 มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงระหว่าง 0.362-0.486 และค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดมีค่าเท่ากับ 0.917 
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กณิการ์ เกื้อรุ่ง (2553) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์ 

และการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้แนวคิดวงจรใฝ่รู้ : การวิเคราะห์

ตัวแปรพหุนาม ตัวอย่างเป็นกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสุวรรณาราม

วิทยาคม จ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบวัดความใฝ่รู้ แบบวัดความคิด

สร้างสรรค์ แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลของการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

แนวคิดวงจรใฝ่รู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ ขั้นดึงความรู้ที่นักเรียนสนใจ ขั้นให้นิยามค าจ ากัดความ 

ขั้นปฏิบัติ และขั้นสื่อสาร น าเสนอ และการประเมินผล นักเรียนที่เรียนรู้ผ่านกิจกรรมดังกล่าวมีความ

ใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนับส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความคิดอย่าง

มีวิจารญาณสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จินตวีร์ คล้ายสังข์ และประกอบ กรณีกิจ (2556) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบอีเลิร์นนิงแบบผสมผสานโดยใช้บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ แบบมีปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ที่ส่งเสริม

ความใฝ่รู้และความคงทนในการจ าของนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 40 คน 

จากผลการด าเนินการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของรูปแบบอีเลิร์นนิงแบบผสมผสานโดยใช้บันทึก

สะท้อนการเรียนรู้ แบบมีปฏิสัมพันธ์ออนไลน์มี 6 องค์ประกอบ คือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ

จัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการ

ประเมินผลการเรียน 2) ขั้นตอนของรูปแบบอีเลิร์นนิงแบบผสมผสานโดยใช้บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ 

แบบมีปฏิสัมพันธ์ออนไลน์มี 5 ขั้นตอน คือการเรียนแบบผสมผสาน การเขียนบันทึกสะท้อนการ

เรียนรู้ การอ่านบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ของเพ่ือนและตั้งประเด็นเพ่ิมเติม การอ่านประเด็นที่เพ่ือน

เสนอแนะ และการตรวจสอบข้อค้นพบใหม่ๆที่เพ่ือนน าเสนอ 3)ค่าเฉลี่ยของคะแนนความใฝ่รู้ก่อน

เรียนแตกต่างจากหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 2 กลุ่ม และค่าเฉลี่ยของคะแนน

ความใฝ่รู้หลังเรียนของทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผู้เชี่ยวชาญ

เห็นว่ารูปแบบอีเลิร์นนิงแบบผสมผสานโดยใช้บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ แบบมีปฏิสัมพันธ์ออนไลน์มี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ภัทรพร อุณหเศรษฐ์ (2554) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความใฝ่รู้จากการบูร

ณาการอีเลิร์นนิ่งในการเรียนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยใช้การ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากนิสิตที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2553 จ านวน 8 คณะ 1 ส านักวิชา โดยใช้
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การเลือกแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง 540 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยคือ สื่ออีเลิร์นนิ่ง และแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า นิสิตที่มีการบูรณาการอีเลิร์นนิ่งในการ

เรียนมีความใฝ่รู้ระดับปานกลาง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 กับ

ความใฝ่รู้ของนิสิต 3 อันดับแรกคือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน การสอนการคิด

วิเคราะห์ และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Berk and Gultekin (2011) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง The topics that’s students are 

curious about in the history lesson มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือการศึกษาหัวข้อในบทเรียน

ประวัติศาสตร์ที่นักเรียนสนใจใฝ่รู้ และศึกษาเหตุผลที่ท าให้นักเรียนสนใจหัวข้อดังกล่าว กลุ่มตัวอย่าง

ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา เกรด 12 จ านวน 129 คนที่ก าลังเรียนในโรงเรียนของรัฐ เครื่องมือที่

ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และใช้เทคนิค focus group กับนักเรียนที่

สมัครใจจ านวน 12 คนจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความใฝ่รู้เกี่ยวกับหัวข้อ

สงครามและยุคของการก่อตั้งอาณาจักรออตโตมันมากที่สุด ซึ่ง 83%ให้เหตุผลว่าเพราะเป็น

ประวัติศาสตร์ของชาติ นอกจากนี้ นักเรียนมองว่าการเรียนประวัติศาสตร์เป็นเรื่องที่ควรจะต้องเรียนรู้ 

เพราะเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดมรดกสู่คนในรุ่นลูกหลาน และท าให้เข้าใจวันนี้ ดังนั้นบทเรียน

ประวัติศาสตร์ที่นักเรียนรู้สึกไม่มีความสนใจในหัวข้อที่เรียนจะลดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งสิ่งดังกล่าว

ส่งผลกระทบทางลบต่อการเรียนประวัติศาสตร์ ท าให้นักเรียนรู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน 

จากงานวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะที่ความส่งเสริมให้เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน โดยมีการศึกษาแนวคิด รูปแบบ วิธีการที่ส่งเสริมความใฝ่รู้ มีการศึกษาปัจจัยสนับสนุน

ความใฝ่รู้ และพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะความใฝ่รู้  

 
5. แนวทางการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

การสอนสังคมศึกษามีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม รู้จักคิดตัดสินใจเพ่ือด าเนินชีวิตและแก้ปัญหาในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาจึงมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

สิริวรรณ ศรีพหล และคณะ (2537) เสนอแนวทางการก าหนดทิศทางการเรียนการสอน
สังคมศึกษาดังนี ้
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1. ควรสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการจัดการกับข้อมูลข่าวสาร 

2. ควรสอนให้นักเรียนเรียนรู้ในระดับมโนทัศน์ที่มีความคงทนมากกว่าความรู้ในระดับ

ข้อเท็จจริง 

3. ควรจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับความแตกต่างของผู้เรียน 

4. ควรพัฒนาสติปัญญาของผู้เรียนด้วยการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการคิดเพ่ือแสวงหาความรู้ ทั้งนี้ทักษะการคิดเพ่ือเสริมสร้างปัญญาต้องเป็นจุดเน้น

ในวิชาสังคมศึกษา 

5. ควรพัฒนาทางด้านอารมณ์ จิตใจ และค่านิยม 
 

ดวงกมล สินเพ็ง (2551) กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนอย่างมีความหมาย โดยเน้นแนวคิดที่ส าคัญที่ผู้เรียน

สามารถน าไปใช้ได้จริง มากกว่าการสอนความรู้ในระดับข้อเท็จจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้ ทักษะ ค่านิยมลงสู่การปฏิบัติจริง 

3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาค่านิยม จริยธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ ยอบรับความคิดท่ีต่างจากตนเองอย่างมีเหตุผล 

4. การจัดการเรียนการสอนที่ท้าทายโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจัดการกับการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

5. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด มีวินัย และ

สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
 

ลาวัณย์ วิทยาวุฑฒิกุล และคณะ (2555) เสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา มีดังนี้ 

1. การสอนสังคมศึกษาต้องท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในลักษณะความคิดรวบยอด 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ หรือปฏิบัติในการอยู่ร่วมกันในสังคม และเป็นเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู้ 

2. จุดประสงค์หลักของสังคมศึกษาคือการมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในระดับปฏิบัติได้ 

การเรียนรู้จึงเน้นกระบวนการมากกว่าการท่องจ าเนื้อหา 
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3. ธรรมชาติของสังคมศึกษามีลักษณะเป็นสหวิทยาการ และบูรณาการจึงจ าเป็นต้อง

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในลักษณะผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และได้เรียนรู้จากยุทธศาสตร์การสอน และ

กิจกรรมที่เหมาะสม 

4. จุดประสงค์ส าคัญในการสอนสังคมศึกษาคือให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีตั้งแต่ระดับ

ครอบครัว ประเทศชาติ และโลก การเรียนรู้จึงต้องเน้นความรู้ในระดับมโนทัศน์ควบคู่ไปกับการฝึก

ปฏิบัติ ดังนั้นการสอนสังคมศึกษาต้องเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

5. การเรียนรู้สังคมศึกษาเกิดข้ึนได้ในบริบทที่หลากหลาย การประเมินผลการเรียนรู้จึง

ควรมีหลากหลายวิธี 

วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) เสนอแนวทางการสอนสังคมศึกษา เพ่ือการสอน

สังคมศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีมีประสิทธิภาพต่อประเทศ ดังนี้ 

1. การสอนต้องค านึงถึงเป้าหมายของวิชาสังคมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมมีเป้าหมายครอบคลุมถึงมโนมติส าคัญในเรื่องการด ารงชีวิต การปรับตัว การ

เปลี่ยนแปลง การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ความอดทนอดกลั้น มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็น

ประเด็นส าคัญที่ครูควรใช้แนวคิดนี้ในการบูรณาการในการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

2. การใช้หลักบูรณาการ สังคมศึกษาเป็นศาสตร์ที่บูรณาการแบบสหวิทยาการ 

(interdisciplinary) และสามารถบูรณาการในลักษณะการเชื่อมโยงระหว่างสาระ (cross discipline) 

หรือสหวิทยาการ (multidisciplinary approach) ซึ่งการบูรณาการจะท าให้ผู้เรียนได้แนวคิดต่าง ๆ 

จากหลายมิติ รู้จักการเชื่อมโยงข้อมูลความคิด ประเด็นต่างๆ จากหลายมุมมอง 

3. การพัฒนาทักษะทางปัญญาให้แก่ผู้เรียน (intellectual skills) การสอนสังคมศึกษา

ต้องเป็นการพัฒนาทักษะทางปัญญา โดยเฉพาะทักษะการคิด ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสอนสังคมศึกษาต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถตั้งค าถาม รวบรวม

ข้อมูล ประเมินข้อมูล และสรุปข้อมูล นอกจากนี้ยังต้องรู้จักการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างรอบด้าน 

ก่อนตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

4. การสอนทั้งในแนวลึก (depth) และแนวกว้าง (breadth) ครูสังคมศึกษาต้องสอน

ให้ผู้เรียนลุ่มลึกในบริบทของเนื้อหาตามตัวชี้วัดที่ระบุในมาตรฐานการเรียนรู้จนสามารถสรุปเป็นมโน

มติและหลักการที่ส าคัญได้ 
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5. การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การสอนสังคมศึกษาที่ใช้สื่อการสอนและ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจะท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้

จะท าให้ผู้เรียนค้นพบองค์ความรู้เกี่ยวกับสังคมตามสภาพจริง 

6. การเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเข้าด้วยกัน การเชื่อมโยง

กิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินผลจะสะท้อนการเรียนการสอนตามสภาพจริง ซึ่งจะติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ 

7. การใช้หลักจิตวิทยาในการเรียนรู้ ครูต้องมีความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล

ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน การเสริมแรง การกระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนอย่างชัดเจนและทันทีเพ่ือให้ผู้เรียนน าไปปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพ     

จากข้อมูลข้างต้น แนวการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาต้องมีลักษณะบูรณาการ

ความรู้ ทักษะ ค่านิยมลงสู่การปฏิบัติในฐานะเป็นพลเมืองดีของสังคม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน

ลักษณะความคิดรวบยอด การสอนสังคมศึกษาจึงเน้นการพัฒนากระบวนการคิด และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ไปพร้อม ๆ กับการเรียนรู้มโนทัศน์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายหลักของการสอนสังคม

ศึกษาคือการวางพ้ืนฐานการเป็นสมาชิกในสังคม เพ่ือสร้างผู้เรียนที่เป็นพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพ

ต่อประเทศ (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2555) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาควรเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ในระดับมโนทัศน์ด้วยตนเอง ฝึกกระบวนการคิด เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน

ในสังคม และปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอก

ทีฟคอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเองเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษา เพราะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการคิดผ่านการรวบรวมข้อมูลด้วยการศึกษาข้อมูลจาก

แหล่งเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนและครู และน าไปสร้างความรู้ด้วยตนเอง และยังช่วยให้

ผู้เรียนได้ฝึกฝนการก ากับพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสมในระหว่างการเรียนการสอน 

 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเองกับการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ 

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่จากกระบวนการการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้
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ต่าง ๆ การอภิปรายซักถามกับบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อลดความขัดแย้งทางความคิด และน าข้อมูลเหล่านั้นมา
พิจารณาไตร่ตรองด้วยตนเองตามมุมมอง ความเชื่อ และประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล และลง
ข้อสรุปตามการตีความของแต่ละบุคคลซึ่งตั้งอยู่บนเหตุผลและหลักฐานเชิงประจักษ์ การสร้างความรู้
ตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงเป็นการสร้างความรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 

ทั้งนี้ แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์เป็นแนวคิดที่ให้ผู้เรียนเผชิญสิ่งเร้าต่าง ๆ 
ด้วยตนเองจากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ และการอภิปรายกับบุคคลอ่ืน ซึ่งสิ่งเร้าเหล่านั้นอาจ
ท าให้ผู้เรียนไขว้เขวหรือหลงลืมเป้าหมายของตนได้ ข้อกังวลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Bowler (2010) ที่กล่าวว่านักเรียนช่วงอายุ 16-18 ปีจ าเป็นต้องมีการก ากับตนเองในกระบวนการ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือให้ท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมาย และงานวิจัยของ (Kuhlthau, 1999) ที่กล่าวว่า
ขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลโดยเฉพาะการสืบค้นข้อมูลใหม่ๆ เป็นขั้นตอนที่ยากส าหรับการจัดกระท า
ข้อมูล 

ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดการก ากับตนเองเข้ามาส่งเสริมแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ
วิสต์ แนวคิดดังกล่าวเชื่อว่า บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนได้โดยการสังเกต ติดตาม 
และควบคุมพฤติกรรมตนเองตามเป้าหมาย การก ากับตนเอง (self-regulation) จะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความพอใจในพฤติกรรมของตน และแสดงพฤติกรรมในระดับที่ดีขึ้น(Bandura, 1986; สมโภชน์ เอ่ียม
สุภาษิต, 2553) น าไปสู่แรงจูงใจภายในตนเอง (self-motivation) (Bandura, 1986; สุรางค์ โค้วตระ
กูล, 2553) ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ฐิติพัฒน์ สงบกาย, 2533; ปิยวรรณ พันธุ์มงคล, 
2542) มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง (Bandura, 1986; ฐิติพัฒน์ สงบกาย, 2533; สมโภชน์ 
เอ่ียมสุภาษิต, 2553) การก ากับตนเองจึงมีบทบาทส าคัญส าหรับการน าพาผู้เรียนสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
การผสานแนวคิดการก ากับตนเองกับแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์จึงช่วยส่งเสริมให้การ
เรียนรู้ของผู้เรียนยิ่งขึ้น ดังที่ Bandura (1986) และ Zimmerman (2002) กล่าวว่าการก ากับตนเอง
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเอง (self-control)ให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ได้ ถึงแม้จะมีสิ่ง
เร้าต่าง ๆ มาหันเหความสนใจของผู้เรียนก็ตาม  

รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์และ
การก ากับตนเอง จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการพยายามเชื่ อมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่เมื่อเผชิญความขัดแย้งทางปัญญา โดยผู้เรียนจะใช้กลยุทธ์ทางปัญญาที่
เหมาะสมกับสถานการณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน จนกระทั่งสามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาไตร่ตรองเป็นความรู้ใหม่
ด้วยตนเองตามมุมมอง ความเชื่อและประสบการณ์เดิมของตน  โดยมีเหตุผลและหลักฐานรองรับ
ความคิด 
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รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์และ
การก ากับตนเอง พบว่าสามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการสืบค้น
ข้อมูลที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการพิจารณาไตร่ตรองข้อมูล
อย่างรอบคอบ มีเหตุผล เลือกรับข้อมูลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือ 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้
กับบุคคลที่หลากหลายเพ่ือลดความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความกระจ่างทางความคิด หรือ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองด้วยเหตุผลและหลักฐาน  ท าให้ผู้เรียนต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
สื่อสารด้วยเหตุผล และใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการสนับสนุนความคิด 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ที่เกิดจาก
การตีความ ดังนั้นผู้เรียนสามารถมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันตามประสบการณ์เดิม ความคิด ความ
เชื่อเดิมของผู้เรียน โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มารองรับความรู้ใหม่ ซึ่งความรู้ใหม่ของผู้เรียนแต่
ละคนอาจไม่ตรงกับความคิดของครู หรือนักวิชาการเสมอไป แนวคิดดังกล่าวท าให้ผู้เรียนต้องใช้การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในการสร้างความรู้ และต้องสามารถสื่อสารความรู้ใหม่ โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่ตนมี และใช้เหตุผลในการอธิบายความรู้ใหม่นั้น 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ
คอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเองสามารถส่งเสริมความใฝ่รู้ ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายใน
การเรียน เลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญา และประเมินตนเองตามความรับรู้ของตน ท าให้ผู้เรียนรับรู้
ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เกิดแรงจูงใจและมีความพึงพอใจที่จะแสดงพฤติกรรมให้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนรับรู้ว่าตนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ ท าให้เกิดความใฝ่รู้แบบกระตุ้นความสนใจ
ทางปัญญา (I-type epistemic curiosity) ผู้เรียนจึงพึงพอใจที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตนเองและมี
ความสนุกท่ีได้เรียนรู้ (Litman, 2012) 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้กลยุทธ์
ทางปัญญาในการก ากับการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนที่สามารถเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาอย่าง
เหมาะสมจะจดจ่ออยู่กับการแสวงหาความรู้ใหม่ และไม่มีสิ่งเร้าอ่ืนมารบกวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้เรียนจึงสามารถเรียนรู้จนเข้าใจ และสามารถสรุปประเด็นได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในหลากหลายลักษณะ ซึ่งจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด 
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โดยในทางจิตวิทยาเชื่อว่าการเผชิญสิ่งเร้าที่มีความใหม่และท้าทายจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกมีช่องว่างทาง
ความคิด (knowledge gap) ท าให้ผู้เรียนรู้สึกต้องการแสวงหาความรู้ (Kashdan et al., 2004; 
Loewenstein, 1994)  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต

รักติวิสต์และการก ากับตนเองจึงช่วยให้ให้ผู้เรียนเข้าใจเมตาคอกนิชัน (metacognition) ของตนเอง 

ท าให้มีกลยุทธ์ทางปัญญาที่ เหมาะสมส าหรับการเผชิญสิ่งเร้าอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้

กระบวนการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของผู้เรียนมีความชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่อ

เรียนรู้ผ่านรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากท้ัง 2 แนวคิด 

 
7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการ

วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์และการเรียนรู้แบบ

ก ากับตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ดังแผนภาพที่ 2 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และแนวคิด
การก ากับตนเอง กับ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน  ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  
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แผนภาพที่ 3 แสดงข้ันตอนการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตาม
แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ขัน้ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสงัคมศึกษาตามแนวคดิอนิเตอร์แอกทฟีคอน

สตรักติวิสต์  และ  การก ากับตนเองเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ 

การศกึษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัที่เก่ียวกบั 

การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ ความใฝ่รู้ แนวคดิอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากบั
ตนเอง 

การสงัเคราะห์หลกัการ และขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 
ตามแนวคดิอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากบัตนเอง 

ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ตามขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ 

น าเสนอรูปแบบและแผนการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ 

ปรับปรุงและทดลองสอนเบือ้งต้น 

สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ และสือ่การเรียนรู้ 

ขัน้ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

ออกแบบการวิจยัเชิงทดลอง ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง และพฒันาเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมลู 

ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาขึน้ และเก็บรวบรวมข้อมลูในระหวา่งการทดลอง 

วิเคราะห์ข้อมลู และสรุปผลการทดลองใช้ 

ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการวจิยั  และน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบรูณ์ 
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การด าเนินงานในแต่ละระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต
รักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

1. การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ 
ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเอกสาร ต ารา และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและความใฝ่รู้ เพ่ือสังเคราะห์ความหมาย กระบวนการ ลักษณะ และพฤติกรรมบ่งชี้ที่จะ

ใช้ในการวิจัย โดยน าเสนอผลการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ 

ในรูปแบบตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ความหมาย กระบวนการ ลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

กระบวนการคดิขั้นสูง
ที่มีความซับซ้อน โดย
เป็นกระบวนการคิดที่
ต้องไตรต่รองอย่างมี
ความรอบคอบ มี
เหตุผล บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริง หรือ
หลักฐานที่มีความ
น่าเชื่อถือต่าง ๆ โดย
ปราศจากอคติ และ
ประเมินข้อมูลก่อน
การตัดสินใจเชื่อหรือ
กระท าสิ่งใดเพื่อ
น าไปสู่การสรุปค าตอบ
บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่
ค้นคว้ามา 

1. ขั้นตอนการ
ก าหนดประเด็น
ปัญหา การตั้ง
ค าถามที่ชัดเจน  
ตรงประเด็น  

1. สามารถระบุ
ประเด็นปัญหาที่ชัดเจน 
ตรงประเด็น 
เฉพาะเจาะจง 

 ตั้งค าถาม หรือก าหนด
วัตถุประสงค์ในการคิดได้
ชัดเจน ตรงประเด็น และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

2. ขั้นตอนการ
รวบรวมข้อมลูที่
ถูกต้อง และมีความ
น่าเชื่อถือ และ
พิจารณาความ
เพียงพอส าหรับการ
ประมวลผล 

1. สามารถพิจารณา
สืบค้นและเลือกข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถือ 
2. สามารถรวบรวม
ข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ครอบคลมุและเพียงพอ
ส าหรับการหาข้อสรุป 

 เลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกที่
เหมาะสม เช่นความ
เชี่ยวชาญของผู้ให้ข้อมูล 

 รวบรวมข้อมลูได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เพียงพอส าหรับ
การท าความเข้าใจทุก
ประเด็นปัญหา 

3. ขั้นตอนการ
ตีความข้อมลู เพื่อหา
ข้อสรุปอย่างมี
เหตุผล 

3. สามารถวิเคราะห์ 
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

 วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ
หมวดหมู่ของข้อมูลได้อยา่ง
ชัดเจน ถูกต้อง 

4. ขั้นตอนการ
สรุปข้อค้นพบ 

4. สามารถหาข้อสรุป
อย่างมีเหตผุล และมี

 สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรา้ง
ข้อสรุปด้วยเหตผุล โดยใช้
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ความหมาย กระบวนการ ลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

หลักฐาน 
5. สามารถอธิบาย
ข้อสรุปโดยใช้การสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น การเขียน 
การพูด โดยอาศัยเหตุผล 

การอ้างอิงหลักฐาน
ข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 

 แสดงออกทางความคิด 
หรือโต้แย้งทางความคดิ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ แกผู่้อื่น
โดยอาศัยเหตผุล และการ
ให้ข้อมูล หรือหลักฐานเชิง
ประจักษ ์

 

จากตาราง ผู้วิจัยสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับงานวิจัยฉบับนี้

ได้ 6 ข้อ ได้แก่ 1) ตั้งค าถาม หรือก าหนดวัตถุประสงค์ในการคิดได้ชัดเจน ตรงประเด็น และมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจง 2) เลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่เหมาะสม 3) รวบรวมข้อมูลได้

ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจทุกประเด็นปัญหา 4) วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะ

หมวดหมู่ของข้อมูลได้อย่างชัดเจนถูกต้อง 5) สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปด้วยเหตุผล โดยใช้การ

อ้างอิงหลักฐานข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 6) แสดงออกทางความคิดหรือโต้แย้งทางความคิดด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ แก่ผู้อื่นโดยอาศัยเหตุผล และการให้ข้อมูล หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

ตารางท่ี 6 แสดงการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ความใฝ่รู้ 
ความหมาย กระบวนการ ลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคคลที่มี
ความอยากรู้อยาก
เห็น มีความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้อยู่
เสมอด้วยความเต็มใจ 
และสามารถแสวงหา
ข้อความรู้ด้วยตนเอง 

1. การถูกกระตุ้น
โดยสิ่งเร้าที่มี
ความใหม่ หรือมี
ความแตกต่าง
จากความรูเ้ดิม
ของบุคคล  

1. สามารถตั้งข้อสงสัย
เกี่ยวกับเหตุการณ์
ใหม่ หรือประเด็น
ปัญหาที่มีความ
คลุมเครือ  

 ตั้งประเด็นปัญหา
เมื่อพบเหตุการณ์
ใหม่ หรือคลมุเครือ
ได้อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 

2. แสดงพฤติกรรม
การแสวงหา

2. แสวงหาความรูด้้วย
ความเตม็ใจ และ

 แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองได้ โดยไม่
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ความหมาย กระบวนการ ลักษณะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

ความรู้ โดยบุคคล
จะพยายาม
รวบรวมข้อมลู
จนกว่าจะ
ประเมินวา่ตนมี
ความรู้เพียงพอ 
หรือตนมีความ
เข้าใจสิ่งเร้านั้น
ชัดเจนเพียงพอ
แล้ว 

กระตือรือร้น 
3. สามารถค้นคว้า

ข้อมูล หลักฐาน
อย่างครบถ้วนด้วย
มุมมองที่หลากหลาย 
จนท าให้ตอบข้อ
สงสัยได้อย่างถูกต้อง 
ตรงประเด็น 

ต้องให้ผู้อื่นเตือน 

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
มุมมองที่
หลากหลายและ
ตรงประเด็น 

 อธิบายความรู้ใหม่
ได้อย่างถูกต้องตรง
ประเด็น 

 

จากตาราง ผู้วิจัยสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ความใฝ่รู้ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้ได้ 4 ข้อ ได้แก่ 1) 

ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่หรือคลุมเครือได้อย่างชัดเจนตรงประเด็น 2) แสวงหาความรู้

ด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน 3) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยมุมมองที่หลากหลายและตรง

ประเด็น 4) อธิบายความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 

2. การศึกษาแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 
ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเอกสาร ต ารา และงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวกับแนวคิด

อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือสังเคราะห์สาระส าคัญและหลักการของ

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียน

การสอน ท าให้ได้หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด ดังนี้ 

1. สาระส าคัญของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 
การเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ การ

สร้างความรู้ใหม่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ 2 ลักษณะ คือการปฏิสัมพันธ์ภายนอก และภายใน ซึ่งความรู้
ใหม่ของผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันตามการตีความตามประสบการณ์เดิมของแต่ละคน และ
ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
2. หลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 
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จากสาระส าคัญของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์

หลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ได้ 4 ประการดังนี้ 

1) การสร้างความท้าทายทางความคิดระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ช่วยสร้างความ
ขัดแย้งทางความคิด การตรวจสอบความรู้เดิมผ่านกิจกรรมที่ท้าทายความคิดจะท าให้ผู้เรียนพบว่า
ความรู้เดิมของตนยังไม่เพียงพอ ท าให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้เพื่อลดความขัดแย้งนั้น 

2) การปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้และบุคคลอ่ืน ช่วยให้ผู้เรียนรวบรวมและตรวจสอบ
ข้อมูลโดยใช้หลักเหตุผลที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือลดความขัดแย้งทางความคิด 

3) การพิจารณาไตร่ตรองด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของตน
กับความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้และบุคคลอ่ืน ท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่
ที่มีความหมายกับตนเอง 

4) การลงข้อสรุปจากหลักฐานเชิงประจักษ์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ใหม่จากการ
ตีความตามมุมมอง และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน โดยพิจารณาจากหลักฐานเชิงประจักษ์เป็น
เกณฑ์ ไม่จ าเป็นต้องเป็นฉันทามติของกลุ่ม หรือสอดคล้องกับผู้เชี่ยวชาญเสมอไป 

 
3. สาระส าคัญของแนวคิดการก ากับตนเอง 

พฤติกรรมทางปัญญาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ โดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนด้วยตนเอง ก ากับตนเองเพ่ือน าตนเองไปสู่เป้าหมาย โดยอาศัยการสังเกตตนเอง เตือนตนเองให้
สามารถควบคุมการกระท าของตนเอง และก ากับตนเองด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถ
รับรู้ความสามารถของตนเอง และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

 
4. หลักการของแนวคิดการก ากับตนเอง 

จากสาระส าคัญของแนวคิดการก ากับตนเอง ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์หลักการของ
แนวคิดการก ากับตนเองได้ 4 ประการดังนี้ 

1) การตั้งเป้าหมายของตนเองเป็นการก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลง โดย
ก าหนดเป็นเป้าหมายระยะสั้น มีลักษณะเฉพาะ มีทิศทางที่ชัดเจน และอยู่ในขอบเขตที่ตนสามารถท า
ได ้

2) การวางแผนการท างานและเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาที่หลากหลาย ช่วยให้ผู้เรียน
ก ากับตนเองในการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3) การควบคุมและติดตามความก้าวหน้าของตนเองช่วยตรวจสอบตนเองตามแผนงานที่
วางไว้ 



 

 

96 

 

4) การประเมินตนเองเป็นการวิเคราะห์การท างานของตนเองเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

 
3. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต

รักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 
ผู้วิจัยน าสาระส าคัญและหลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการ

ก ากับตนเองไปพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอน

สตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง โดยมีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบดังนี้ 

1. การสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ
วิสต์ และการก ากับตนเอง 

ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ

วิสต์ และการก ากับตนเอง ได้ดังนี้ 

 

แผนภาพที่ 4 แสดงการสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอน
สตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 
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 จากแผนภาพแสดงการสังเคราะห์หลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอก

ทีฟคอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเอง โดยผู้วิจัยน าหลักการจัดการเรียนการสอนที่ได้จากการ

สังเคราะห์สาระส าคัญของทั้ง 2 แนวคิด ทุกประเด็นมาสังเคราะห์เป็นหลักการของรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ได้หลักการจัดการเรียนการสอนส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนเผชิญความขัดแย้งทางปัญญาและเลือกประเด็นที่ต้องการเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิมด้วยตนเอง การเผชิญความขัดแย้งทางปัญญาเป็นการสร้างความท้าทายทางความคิดให้แก่
ผู้เรียน โดยเชื่อว่าความท้าทายในระดับที่พอเหมาะ หรืออยู่ในระดับที่ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งทางความคิดได้จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกอยากเติมเต็มความไม่รู้นั้น  

2) ผู้เรียนออกแบบแผนงานการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กลยุทธ์ทางปัญญา
อย่างเหมาะสม และเป็นผู้ประเมินแผนงานของตนเอง การวางแผนงานด้วยตนองเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายระยะสั้นของตนเอง และเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาที่เหมาะสม ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนเข้าใจการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น และรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) น าไปสู่
ความพึงพอใจและคงระดับการแสดงพฤติกรรมการเรียนที่ดี และพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

3) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยผู้เรียนเป็นผู้
ก าหนด สังเกต ควบคุม และประเมินการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ
เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ การอภิปรายในชั้น
เรียน ซึ่งผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการท างานของตนเองในทุกกระบวนการ และประเมินการใช้กลยุทธ์ทาง
ปัญญาของตนในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสม 

4) ผู้เรียนเป็นผู้ประมวลความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยใช้การคิดพิจารณาไตร่ตรองข้อมูล
บนพื้นฐานของเหตุผล และหลักฐาน ผู้เรียนเป็นผู้คิดพิจารณาไตร่ตรองข้อมูลและสรุปความรู้ใหม่ด้วย
ตนเองบนพื้นฐานของเหตุผล หลักฐานที่น่าเชื่อถือ และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนแต่ละคน 

 
2. การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิด

อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเองที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความ

ใฝ่รู้ให้แก่ผู้เรียน 
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แผนภาพที่ 5 แสดงการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิด
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

3. การสังเคราะห์กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ตามพฤติกรรมบ่งชี้กับ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และ
การก ากับตนเอง 

ผู้วิจัยสังเคราะห์กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้กับขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

แสดงในรูปแบบตารางดังนี้ 

ตารางท่ี 7 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ที่ปรากฏในแต่ละ
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และ    
การก ากับตนเอง 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคดิ
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

และการก ากับตนเอง 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ความใฝ่รู้ 

ขั้นกระตุ้นความสงสัย ผู้เรียนใช้  ตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรง  ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบ
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคดิ
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

และการก ากับตนเอง 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ความใฝ่รู้ 

ความรู้เดิม ท าความเข้าใจประเด็น
ปัญหาจน เกิ ดค ว ามสงสั ย  และ
ต้องการแสวงหาค าตอบ 

ประเด็น และเป็นค าถาม
เชิงลึก 

เหตุการณ์ใหม่ หรือเรื่อง
ที่ยังไม่ชัดเจน 

ขั้นวางแผนงาน  ผู้ เ รี ยนก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ และวางแผน
การท างานกลุ่ม 

  แ ส ว งห า ค ว า ม รู้ ด้ ว ย
ตนเองได้ตรงก าหนดเวลา 
โดยไม่ต้องให้ทวงถาม 

ขั้นสืบสอบรอบตัว ผู้เรียนเรียนรู้จาก
การมีปฏิสัมพันธ์ภายนอก โดยผู้เรียน
ได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ใช้เหตุผลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการสร้างความรู้ใหม่ที่
ถูกต้อง 

 เลือกข้อมูลที่น่า เ ช่ือถือ
จากเกณฑ์ต่ า ง  ๆ  เ ช่น
ความเช่ียวชาญของผู้ให้
ข้อมูล 

 รวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน 
ครอบคลุมทุกประ เด็น
ค าถาม 

 วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะ
หมวดหมู่ ของข้อมูล ได้
อย่างชัดเจน ถูกต้อง 

 ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบ
เหตุการณ์ใหม่ หรือเรื่อง
ที่ยังไม่ชัดเจน 

 แ ส ว งห า ค ว า ม รู้ ด้ ว ย
ตนเองจนกว่าจะบรรลุ
เป้าหมาย 

 วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย
มุมมองที่หลากหลายและ
ตรงประเด็น 

ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละ
คนแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของ
ตนกับกลุ่มเพื่อน โดยอ้างอิงเหตุผล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 อธิบายหรื อ โต้ แย้ งทาง
ความคิดกับบุคคลอื่น โดย
เลือกใช้ข้อมูลที่มีเหตุผล ที่
น่าเชื่อถือ 

 ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบ
เหตุการณ์ใหม่ หรือเรื่อง
ที่ยังไม่ชัดเจน 

 อธิบายความรู้ ใหม่ ได้
อย่างถูกต้องตรงประเด็น 

ขั้นตกผลึกความคิด ผู้เรียนไตร่ตรอง
คว า ม รู้ ใ ห ม่ ที่ ไ ด้ รั บ ม า จ าก ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ภายนอก จนเกิดเป็น
ความรู้ความเข้าใจของตนเอง 

 สรุปด้วยเหตุผล โดยใช้
ก า ร อ้ า ง อิ ง ห ลั ก ฐ า น
ข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 

 อธิบายความรู้ ใหม่ ได้
อย่างถูกต้องตรงประเด็น 

ขั้นประเมินตนเอง ผู้เรียนแต่และคน
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ต า ม ก า ร รั บ รู้
ความสามารถของตนเองเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายที่วางไว ้

- - 
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 จากตารางพบว่าแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ช่วยให้ผู้เรียน

แสดงพฤติกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู้ตาม

ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. การอธิบายแนวการจัดการเรียนการสอน บทบาทของครูและผู้เรียนตามขั้นตอนของ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

ผู้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเองท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ให้แก่

ผู้เรียน  โดยมีล าดับขั้นตอน และบทบาทของครูและผู้เรียน แสดงในรูปแบบตารางดังนี้ 

ตารางท่ี 8 แสดงล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามหลักการจัดการเรียนรู้ของแนวคิดอินเตอร์
แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง และบทบาทของครูและผู้เรียน 

ขั้นตอน แนวการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ขั้นกระตุ้นความ
สงสัย (Inspiring 
step) ผู้เรียนใช้
ความรู้เดิม ท า
ความเข้าใจ
ประเด็นปัญหา
จนเกิดความ
สงสัย และ
ต้องการแสวงหา
ค าตอบ  

1. ครูทบทวนและประเมิน
ความรู้เดิมของผู้เรียน 
2. ครู ใช้สื่ อการเรี ยนรู้ แบบ
ต่างๆในการกระตุ้นประเด็น
ปัญหาหรือข้อสงสัย 
3. ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และตั้งประเด็นปัญหาหรือข้อ
สงสัยที่อยากแสวงหาค าตอบ 
4. ผู้เรียนช่วยกันสรุปผลการ
ประมวลความรู้ เดิมของกลุ่ม 
และประเด็นข้อสงสัยของกลุ่ม
ในรูปแบบ Mind Mapping 
5. ผู้เรียนเลือกประเด็นปัญหา
ที่สามารถแสวงหาค าตอบ 
 

ครูใช้ค าถาม หรือ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
ผู้ เ รี ยน เชื่ อม โ ย ง
ประสบการณ์ใหม่
กับประสบการณ์
เดิมจนเกิดความ
ส ง สั ย  อ ย า ก
แสวงหาค าตอบ 

นั ก เ รี ย น ดึ ง
ประสบการณ์ เ ดิ ม
ข อ ง ต น ม า ห า
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
ประสบการณ์ใหม่ที่
ไ ด้ จ า ก ค รู แ ล ะ
กระบวนการกลุ่มเพ่ือ
ตั้ ง ประ เด็ นปัญหา
ห รื อ ข้ อ ส ง สั ย ที่
ต้ อ ง ก า ร แ ส ว ง ห า
ค าตอบ 

ขั้นวางแผนงาน 1. ครูอธิบายวัตถุประสงค์ใน ครู เ ป็ น ผู้ ก า หนด นั ก เ รี ย น ก า ห น ด
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ขั้นตอน แนวการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

(Planning step) 
ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายในการ
เรียนรู้ และ
วางแผนการ
ท างานกลุ่ม 
 

การเรียนรู้ 
2. ผู้ เ รี ยนแต่ละคนก าหนด
เป้ าหมายในการสืบค้นของ
ตน เอง  โดยค านึ งถึ ง ระดั บ
ความสามารถของตน ภายใต้
วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ที่ครู
ตั้งไว้ 
3. ผู้ เ รี ยนแต่ละคนก าหนด
ตารางงานของตนในการสืบค้น
ข้อมูล 
4. ผู้เรียนแต่ละคนบันทึกความ
คืบหน้าในการสืบค้นข้อมูลตาม
ตารางงานของตน 

ขอบเขตของการ
สืบค้นข้อมูล และ
ให้ ค า แนะน า แ ก่
นั ก เ รี ย น ใ น ก า ร
ก าหนดตารางงาน  

เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร
ท า ง านต ามร ะดั บ
ความสามารถของตน 

ขั้นสืบสอบ
รอบตัว 
(exploring 
step) ผู้เรียน
เรียนรู้จากการมี
ปฏิสัมพันธ์
ภายนอก โดย
ผู้เรียนได้สืบค้น
ข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย ใช้
เหตุผลและ
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการ
สร้างความรู้ใหม่
ที่ถูกต้อง 

1. ผู้ เ รี ยนสื บค้นข้อมู ลจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ผู้เรียนต้องเป็นผู้ พิจารณา
ไ ต ร่ ต ร อ ง ข้ อ มู ล ที่ มี ค ว า ม
น่าเชื่อถือ จ าแนกข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ และบันทึกข้อมูล
การสืบค้นอย่างเป็นระบบ โดย
พยายามเตือนตนเองให้สืบค้น
ข้อมูลให้เพียงพอและตรงตาม
ตารางงานของตน 
3. ผู้ เรียนขอความช่วยเหลือ
หรือขอค าแนะน าจากครูและ
เ พ่ื อน ในกรณีที่ ไ ม่ ส ามารถ
ท างานตามที่ตนวางแผนไว้ 
4. ครู ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
(feedback)เป็นระยะๆเกี่ยวกับ

ครูให้ค าแนะน าใน
การเลือกใช้แหล่ง
การเรียนรู้ และการ
กระตุ้นให้นักเรียนมี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์
ภ า ย น อ ก ที่
หลากหลาย รวมถึง
ช่วยชี้แนะ หรือตั้ง
ประเด็นให้มีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

นักเรียนสืบต้นข้อมูล
ตามภาระงานที่ตน
ก าหนด และบันทึก
การสืบค้นอย่างเป็น
ร ะ บ บ  แ ล ะ ก า ร
คัดเลือกแหล่งเรียนรู้
ที่น่าเชื่อถือ 
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ขั้นตอน แนวการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

 ความก้าวหน้าของผลงานโดย
เปรียบเทียบกับเป้าหมายและ
ตารางงานของแต่ละคน 
 

ขั้นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
(exchanging 
step) ผู้เรียนแต่
ละคนแลกเปลี่ยน
ความรู้ความ
เข้าใจของตนกับ
กลุ่มเพ่ือน โดย
อ้างอิงเหตุผล
และหลักฐานเชิง
ประจักษ์  

1. ผู้เรียนแต่ละคนน าประเด็น
สนทนาภายใต้กรอบเป้าหมายที่
ระบุ 
2. ผู้ เ รี ยนช่ วยกัน พิจารณา
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
3. ค รู แ ล ะ ผู้ เ รี ย น ร่ ว ม กั น
แลกเปลี่ยนความรู้ในรูปแบบ
การอภิปรายกลุ่ม โดยใช้ข้อมูล
หลักฐานที่แต่ละคนสืบค้นมา 
4. ค รู ใ ห้ ผ ล ส ะ ท้ อ น ก ลั บ 
(feedback) แก่ผู้ เรียน
รายบุคคลเกี่ยวกับการใช้ทักษะ
ต่าง ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครูร่วมฟังและเสนอ
ทรรศนะของตน ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่ งของ
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้  แ ล ะ ใ ห้
ค าแนะน า หรือตั้ง
ประเด็นค าถามที่
กระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

นั ก เ รี ย น แ ส ด ง
ทรรศนะของตน และ
รับฟังทรรศนะของ
เ พ่ื อ น  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิ ด เห็ น  โดย
ค านึงถึงหลักเหตุผล 
แ ล ะห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์เป็นหลัก 

ขั้นตกผลึก
ความคิด 
(enlightening 
step) ผู้เรียน
ไตร่ตรองความรู้
ใหม่ที่ได้รับมา
จากการ
ปฏิสัมพันธ์
ภายนอก จนเกิด
เป็นความรู้ความ
เข้าใจของตนเอง  

1. ผู้ เรียนแต่ละคนไตร่ตรอง
ตีความข้อมูล และสรุปความรู้
ใหม่ตามความเข้าใจของตนเอง 
โดยมีหลักฐานรองรับความคิด 
2. ผู้เรียนน าเสนอความรู้ใหม่
ของตนในรูปแบบต่าง ๆ 

ครู เปิ ด โอกาส ให้
นักเรียนมีเวลาตก
ผลึกความคิดเป็น
รายบุคคล และให้
ค าแนะน าในการ
พัฒนางาน 

นัก เ รี ยน ไตร่ตรอง
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ด้ ว ย
ตั ว เอ งจน เกิ ด เป็ น
ความเข้าใจ 

ขั้นประเมิน 1. ผู้เรียนแต่ละคนประเมินผล ครู เปิ ด โอกาส ให้ นั ก เ รี ย น ท บ ท ว น
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ขั้นตอน แนวการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ตนเอง (self-
evaluating 
step) ผู้เรียนแต่
และคนประเมิน
ตนเองตามการ
รับรู้
ความสามารถ
ของตนเอง
เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

งานของตนโดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ 

นัก เรียนประเมิน
ตนเอง โดยครูเป็นผู้
แ น ะ น า วิ ธี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ส ร้ า ง
บรรยากาศในการ
ประเมินตนเองที่
ตรงตามความเป็น
จริงและเสริมแรง
ทางบวกในกรณีที่
ผู้ เ รี ย น บ ร ร ลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 
ใ ห้ ค า แ น ะ น า ใ น
กรณี ที่ ผู้ เ รี ย น ไ ม่
ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

ตนเองเพ่ือประเมิน
ตน เอง  และแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง 
หลั ง จ า ก ป ร ะ เ มิ น
ตนเองแล้ว 

 

 ในเบื้องต้น ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยน ารูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบแก้ไข และให้ข้อเสนอแนะเป็น

ระยะ ตลอดกระบวนการพัฒนารูปแบบ  และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นให้ถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น จนพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

4. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
4.1 ผู้วิจัยออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว และแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย

โดยพัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  
4.2 ผู้วิจัยพิจารณาเลือกรายวิชาที่เหมาะสม 1 วิชาเพ่ือใช้ในการทดลอง คือ มนุษย์กับ

สันติภาพ รายวิชาเพ่ิมเติมสังคมวิชาศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  (ภาคเรียนที่ 2) จ านวน 15 
สัปดาห์ (2 คาบเรียน: สัปดาห์) เนื่องจากสาระการเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าวให้ความส าคัญในประเด็น
ที่เกี่ยวกับความขัดแย้งระดับโลก มีเนื้อหาสาระที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ



 

 

104 

 

และความใฝ่รู้ เพราะเนื้อหาสาระเก่ียวข้องกับการใช้กระบวนการคิด มีเหตุผลตามหลักฐานข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับสถานการณ์โลก และสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ ด้วยเหตุผล 

4.3 ผู้วิจัยศึกษาโครงสร้างรายวิชามนุษย์กับสันติภาพ ประมวลรายวิชา และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา  เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนระยะยาว โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้
ระยะยาวดังนี้ 
ตารางท่ี 9 แสดงแผนการจัดการเรียนรู้ระยะยาว รายวิชาส31205 เหตุการณ์ปัจจุบัน (มนุษย์กับ

สันติภาพ) รายวิชาเพิ่มเติม ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 
หน่วยที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จ านวน

คาบ 

- -  ทดสอบก่อนเรียน 1 

1 ตั้งหลัก ก าหนดทาง
เรียน 

 กระบวนการสืบค้นข้อมูล 

 การฝึกสังเกตตนเอง และก ากับตนเอง 

4 

2 โลกแห่งความขัดแย้ง  ความหมายและสาเหตุของความขัดแย้ง 

 สภาพความขัดแย้งในโลกในมิติการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 

12 

3 ทางออกของความ
ขัดแย้ง 

 แนวทางการแก้ไขความขัดแย้งในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่าง(ประเทศ 
องค์กรความร่วมมือเพ่ือสันติภาพโลก) 

9 

4 โลกแห่งสันติภาพ  ความหมายและความส าคัญของสันติภาพ 

 หลักธรรมของศาสนาต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
สันติภาพ 

 กรณีศึกษา: การแก้ไขความขัดแย้งด้วย
สันติวิธ ี

9 

5 สันติภาพน าทางชีวิต  แนวทางการด าเนินชีวิตด้วยวถิีแห่ง
สันติภาพ 

 การคุ้มครองปกป้องตนเองและผู้อื่นตาม
หลักสิทธิมนุษยชน 

4 

- -  ทดสอบหลังเรียน 1 
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หน่วยที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จ านวน
คาบ 

  รวม 40 

4.4 ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่พัฒนาขึ้น
จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ (30 คาบเรียน) ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 โลกแห่งความขัดแย้ง หน่วย
การเรียนรู้ที่ 3 ทางออกของความขัดแย้ง และหน่วยการเรียนรู้ที่  4 โลกแห่งสันติภาพ ให้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของรายวิชา โดยก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ขั้นตอนที่สังเคราะห์จากหลักการเรียนรู้ตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์  และการก ากับ
ตนเอง (ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในภาคผนวก) 

ทั้งนี้ หน่วยการเรียนรู้ที่ไม่ได้อยู่ในการทดลองครั้งนี้คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 และ 5 
เนื่องจากผู้วิจัยก าหนดให้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เป็นหน่วยการเรียนรู้ส าหรับการเตรียมความพร้อมให้
นักเรียน เพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับการเรียนด้วยการก ากับตนเอง และฝึกให้นักเรียนสังเกตตนเองเพ่ือ
ใช้ในการก าหนดเป้าหมายของตนในการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ส่วนหน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ซึ่งเป็น
บทสุดท้ายของการเรียน ผู้วิจัยไม่ใช้ในการทดลองเพราะกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะกับหน่วย
การเรียนรู้สุดท้าย ควรเป็นการอภิปรายกลุ่มเพ่ือประมวลสิ่งที่เรียนรู้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงไม่ใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

5. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยน าเอกสารการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน และ

แผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนสังคมศึกษา และด้านการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบแก้ไข และให้ข้อเสนอแนะ  และน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น 

5.1 การก าหนดตัวอย่าง 
ตัวอย่างส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการ

จัดการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 3 ท่าน โดยมี

เกณฑ์การคัดเลือกจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ ในด้านการจัดการเรียนการสอน
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สังคมศึกษาอย่างน้อย 5 ปี และมีผลงานที่แสดงความเชี่ยวชาญในเรื่องการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนสังคมศึกษา (รายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวก) 

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น และแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating scale) มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ

ควรปรับปรุงมาก และใช้ค าถามปลายเปิด (open-ended items) เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

5.2.1 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ
สอน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

5.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
ประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านความ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ โดยใช้แบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) และใช้ค าถาม
ปลายเปิด (open-ended items) 

5.2.3 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินคุณภาพที่พัฒนาขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

5.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการ
สอน และแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

5.3.1 ผู้วิจัยส่งเอกสารการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการ
เรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลทุกประเภทให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

5.3.2 ผู้เชี่ยวชาญให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน และ
ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

5.3.3 ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 

1) การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิด
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นตรงกันว่า หลักการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และบทบาทของครูและ
นักเรียนที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นมีความสอดคล้องกับหลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติ
วิสต์ และการก ากับตนเอง โดยผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านให้ข้อเสนอแนะด้านบทบาทครูในขั้นตอนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่าครูจะต้องเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นด้วยการตั้งค าถามที่
ท้าทาย หรือน าประเด็นที่ท าให้นักเรียนเกิดความเห็นต่าง ครูควรเน้นการใช้ค าถามในการกระตุ้น
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และต้องสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนกล้าพูด กล้า
แสดงความคิดเห็น โดยครูต้องไม่รีบร้อนตัดสิน หรือเฉลยค าตอบ แต่ต้องกระตุ้นให้นักเรียนทุกๆคนได้
ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลและหลักฐานที่ตนมี นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเสนอว่าในขั้นตอนกระตุ้น
ความสงสัย ครูควรเลือกใช้สื่อที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งกับความรู้ เดิม หรือเกิด
ความรู้สึกสงสัย รู้สึกอยากเรียนรู้เพ่ิมเติม สื่อที่ใช้จึงความมีความหลากหลาย และน่าสนใจ หลังจาก
รวบรวมผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยน าผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเสนออาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

2) การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิแบ่งเป็น 3 ด้านได้แก่ ผลการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ และการน าไปใช้พบว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดี-ดีมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) ความเหมาะสมในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและแนวโน้มการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้มีคุณภาพในระดับดี 

 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
ความเหมาะสมในการก าหนด 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
แนวโน้มการบรรลุ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

2 โลกแห่งความขัดแย้ง 4 ดี 4.66 ดีมาก 
3 ทางออกของความขัดแย้ง 4.3 ดี 5 ดีมาก 
4 โลกแห่งสันติภาพ 4.3 ดี 5 ดีมาก 
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2.2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่ากิจกรรมการ
เรียนรู้มีคุณภาพในระดับดีมาก 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็น ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1 กิจกรรมท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ดีมาก 
2 กิจกรรมสะท้อนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 4.66 ดีมาก 
3 กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 5 ดีมาก 
4 กิจกรรมสามารถพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ดีมาก 
 

2.3) ด้านการน าไปใช้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่ากิจกรรมการเรียนรู้มีคุณภาพ
ในระดับดีมาก 
ตารางท่ี 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการน าไปใช้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ความเหมาะสมด้านเวลาเรียน 5 ดีมาก 
2 ความเหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน 4.66 ดีมาก 

  

5.3.4 ผู้วิจัยน าผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เสนออาจารย์ที่
ปรึกษา และจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ 

5.3.5 ผู้วิจัยตรวจสอบและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยน าไปทดลอง
สอนเบื้องต้น (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน 
โดยทดลองสอนทั้งสิ้น 1 หน่วยการเรียน 

5.3.6 ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการทดลองสอนเบื้องต้นไปปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5.3.7 ผู้วิจัยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือเตรียมน าไปทดลองใช้
จัดการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา   
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิภาพการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

ผู้วิจัยศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยใช้กระบวนการวิจัย ซึ่งมี

รายละเอียดในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัย 
รูปแบบการวิจัยแบบการทดลองเบื้องต้น แบบ The One-Group Pretest-Posttest  

Design  

แผนภาพที่ 6 แสดงรูปแบบการวิจัยแบบ The One-Group Pretest-Posttest Design 

O1 ----------   X ----------- O2  

O1 หมายถึง  การทดสอบก่อนเรียน (Pretest)  

X  หมายถึง  การจัดเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

O2 หมายถึง  การทดสอบหลังเรียน (Posttest) 

2. การก าหนดประชากร และตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 คน โดยใช้การเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

1. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านสื่ออุปกรณ์ทางการศึกษา และสามารถให้นักเรียนเข้าถึง
แหล่งความรู้ได้สะดวก 

2. ผู้บริหารและครูในโรงเรียนให้การสนับสนุน และให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัย 
 

3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีเครื่องมือที่ ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  แบบวัดความใฝ่รู้ ผู้วิจัยสร้างและ

พัฒนาเครื่องมือตามล าดับดังนี้ 
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3.1) แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
3.1.1) ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการสร้างแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ส าหรับใช้ในเนื้อหาสังคมศึกษา โดยอิงนิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่ผู้วิจัยก าหนด โดยศึกษาแนวทางจาก The Ennis-Weir Critical Thinking Essay test 
ซึ่งพัฒนาโดย Robert H. Ennis และ Eric Weir (Ennis & Weir, 1985) ซึ่งแบบสอบประเภทอัตนัย
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา โดยวัดการจับประเด็น การพิจารณาเหตุผลของผู้อ่ืน 
และการเสนอเหตุผลของตนเอง ในการสอบผู้สอบจะได้อ่านจดหมาย 1 ฉบับที่เขียนถึงบรรณาธิการ
หนังสือพิมพ์ประกอบด้วย 8 ย่อหน้า ใช้เวลาอ่าน 10 นาที และผู้สอบจะต้องเขียนจดหมายแสดง
ความคิดเห็นที่มีความยาว 8 ย่อหน้าเช่นเดียวกันโดยใช้เวลาเขียน 30 นาที 

3.1.2) ผู้วิจัยสร้างแบบสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เนื้อหาเกี่ยวกับ
ประเด็นความคิดเห็นทั่วไป เช่นการแต่งกาย การจอดรถ เป็นต้น เป็นกรอบในการออกแบบข้อสอบ
อัตนัย 

3.1.3) ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนตามแนวทางของ The Ennis-
Weir Critical Thinking Essay test โดยก าหนดเกณฑ์ที่ละย่อหน้า และก าหนดช่วงคะแนนตั้งแต่ -1 
ถึง 3 คะแนน เพ่ือใช้ในการตรวจให้คะแนนตามแนวค าตอบที่ผู้วิจัยเขียนไว้เป็นเกณฑ์ในการตรวจ 
 
ตารางท่ี 13 แสดงโครงสร้างของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณฉบับก่อนเรียน และฉบับหลัง

เรียน 
ลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พฤติกรรมบ่งชี้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวนข้อของ

ข้อสอบ 

ฉบับ
ก่อน
เรียน 

ฉบับ
หลัง
เรียน 

1. สามารถระบุประเด็นปัญหาที่
ชัดเจน ตรงประเด็น 
เฉพาะเจาะจง 

 ตั้งค าถาม หรือก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
คิดได้ชัดเจน ตรงประเด็นและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

1 1 

2. สามารถพิจารณาสืบค้นและ
เลือกข้อมูลที่มคีวามน่าเชื่อถือ 
 

 เลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือกที่เหมาะสม เช่นความเช่ียวชาญ
ของผู้ให้ข้อมูล 

1 1 

3. สามารถรวบรวมข้อมูลที่มี
ความถูกต้องครอบคลมุและ
เพียงพอส าหรับการหาข้อสรุป 

 รวบรวมข้อมลูได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอส าหรับการท าความเขา้ใจทุก
ประเด็นปัญหา 

2 3 
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4. สามารถวิเคราะห์ข้อมลูได้อย่าง
ถูกต้อง 

 วิเคราะหจ์ าแนกแยกแยะหมวดหมู่ของ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

3 2 

5. สามารถหาข้อสรุปอย่างมี
เหตุผลและมีหลักฐาน 

 สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรา้งข้อสรุปด้วย
เหตุผล โดยใช้การอ้างอิงหลักฐาน
ข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 

1 1 

6. สามารถอธิบายข้อสรุปโดยใช้
การสื่อสารตา่ง ๆ เช่นการ
เขียน การพูด โดยอาศัยเหตผุล 

 แสดงออกทางความคิดหรือโต้แย้งทาง
ความคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ แกผู่้อื่นโดย
อาศัยเหตผุล และการให้ข้อมลูหลักฐาน
เชิงประจักษ ์

3 3 

 

3.1.4) ผู้ วิ จั ยระบุ เกณฑ์ ในการจ าแนกคะแนนของผู้ เ รี ยนตามระดับ
ความสามารถ 5 ระดับตามเกณฑ์คะแนน Rubrics ที่พัฒนาจาก Norris&Ennis (1989 อ้างถึงในอัศว
พร แสงอรุณเลิศ, 2551) ได้แก่ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า และควรปรับปรุง 

3.1.5) ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้
ตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2 
ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือ การวัดและ
การประเมินผลอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 1 ท่าน (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในภาคผนวก) เป็นผู้
ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม และเครื่องมือทั้งฉบับ ดังนี้ 

1) การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามจากการตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหารายข้อ (item content validity) ซึ่งพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการ
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับข้อค าถามของแบบสอบ โดยใช้เกณฑ์การก าหนดระดับความ
สอดคล้อง ดังนี้  

+1 หมายถึง ค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 

 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 

-1 หมายถึง ค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม 

หลังจากนั้น น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ
มาค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC: item objective congruence) โดยข้อค าถามที่จะ
ถูกน าไปใช้ในการวิจัยจะต้องมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541) 
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ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าทุกข้อค าถามของแบบวัดมี

ค่า IOC เท่ากับ 1 แสดงว่าข้อค าถามมีความตรงตามเนื้อหาในระดับมาก นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิ

เสนอแนะให้ผู้วิจัยปรับข้อความในจดหมายให้มีความเป็นทางการมากขึ้น เช่น ปรับจากค าว่าราคา

แพง เป็นค าว่าราคาสูงกว่า ผู้วิจัยจึงปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดท าเป็นแบบวัด

การคิดอย่างมวีิจารณญาณฉบับสมบูรณ์ 

2) การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม จากการตรวจสอบความ
เป็นปรนัย (objectivity) โดยพิจารณาจากความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในข้อสอบแต่ละข้อ 

3) น าแบบวัดไปทดลองใช้ (try-out) โดยน าไปทดลองใช้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 20 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบใน
ด้านความเป็นปรนัย (objectivity) และตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดโดยหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (alpha-coefficient: ∝) ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดไว้ว่าแบบวัดจะถูกน าไปใช้ในการวิจัยจะต้องมีค่า
ความเที่ยงไม่ต่ ากว่า 0.50 และวิเคราะห์ค่าความยาก (p) และอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อ ซึ่งแบบ
วัดที่อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้จะต้องมีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 
0.20 ขึ้นไป (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541) 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ทั้ง 2 ฉบับ พบว่ามีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.72 และ 0.70 ตามล าดับ ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงในระดับปาน
กลางถึงสูง และจากการสอบถามนักเรียนที่ทดลองใช้แบบวัดพบว่าแบบวัดมีความชัดเจนในเรื่องภาษา
ดีผู้วิจัยจึงน าแบบวัดไปใช้จริง ส่วนผลการวิเคราะห์ค่าความยากของแบบวัดทั้ง 2 ฉบับอยู่ระหว่าง 
0.20-0.85 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21-0.66 ยกเว้นข้อที่วัดพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2 การเลือก
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่เหมาะสม ซึ่งไม่มีนักเรียนคนใดในกลุ่มทดลองที่ท า
ข้อสอบข้อดังกล่าวได้ หลังจากผู้วิจัยสอบถามนักเรียนพบว่านักเรียนเข้าใจข้อสอบเป็นอย่างดี แต่ยัง
ขาดความตระหนักในการเลือกแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ ท าให้ผลการวิเคราะห์คุณภาพซึ่งขึ้นอยู่
กับความสามารถของกลุ่มที่น าไปวัดมีค่าต่ ามาก และยังสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนมีความจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาในประเด็นดังกล่าวอย่างยิ่ง 
 

3.1) แบบวัดความใฝ่รู้ 
3.2.1) ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการสร้างแบบวัดความใฝ่รู้ โดยอิงนิยามเชิง

ปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยก าหนด 
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3.2.2) ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความใฝ่รู้ โดยความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะแฝงที่วัดได้
ยาก โดยผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมินจากหลายแหล่ง ได้แก่ แหล่งข้อมูลจากตัวนักเรียน เพ่ือน และ
ผู้วิจัย เพ่ือให้ผลของแบบวัดความใฝ่รู้มีความตรงมากที่สุด แบบวัดความใฝ่รู้ส าหรับงานวิจัยฉบับนี้จึง
ประกอบด้วยแบบวัดจ านวน 3 ฉบับ แบ่งเป็นฉบับที่ประเมินโดยตัวนักเรียน เพ่ือน และผู้วิจัย (ซึ่งมี
บทบาทเป็นครูผู้สอนรายวิชาที่ใช้ทดลอง) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ฉบับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินมีลักษณะเป็นแบบประเมินคุณภาพแบบรูบริคส์ (rubrics) จ านวน 4 ข้อตาม
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยประเมินพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระดับ
คุณภาพ แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม (3 คะแนน) ระดับดี (2 คะแนน) ระดับพอใช้ (1 คะแนน) 
และระดับควรปรับปรุง (0 คะแนน)  
 

ตารางท่ี 14 แสดงโครงสร้างของแบบวัดความใฝ่รู้ ฉบับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน 
ลักษณะความใฝ่รู้ พฤติกรรมบ่งชี้ความใฝ่รู้ จ านวนข้อ 

1. สามารถตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ใหม่ หรือประเด็นปญัหาที่
มีความคลุมเครือ  

 ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่ 
หรือคลุมเครือได้อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 

1 

2. แสวงหาความรูด้้วยความเตม็ใจ 
และกระตือรือร้น 

 แสวงหาความรูด้้วยตนเองได้ โดยไม่ต้อง
ให้ผู้อื่นเตือน 

1 

3. สามารถค้นคว้าข้อมูล หลักฐาน
อย่างครบถ้วนด้วยมมุมองที่
หลากหลาย จนท าให้ตอบข้อสงสยั
ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยมุมมองที่หลากหลาย
และตรงประเด็น 

1 

 อธิบายความรู้ใหมไ่ด้อยา่งถูกต้องตรง
ประเด็น 

1 

 

2) แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ฉบับนักเรียนประเมินตนเองมีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) และใช้
มาตรวัดความถ่ีในการปฏิบัติ 3 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติบ่อยครั้ง (2 คะแนน) ระดับปฏิบัติบางครั้ง (1 
คะแนน) และระดับไม่เคยปฏิบัติเลย (0 คะแนน) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างของแบบวัดความใฝ่รู้ 
ฉบับที่ประเมินโดยนักเรียนไว้เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 15 แสดงโครงสร้างของแบบวัดความใฝ่รู้ ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง 
ลักษณะความใฝ่รู้ พฤติกรรมบ่งชี้ความใฝ่รู้ จ านวนข้อ 

1. สามารถตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ใหม่ หรือประเด็นปญัหาที่
มีความคลุมเครือ  

 ตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่ 
หรือคลุมเครือได้อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 

5 

2. แสวงหาความรูด้้วยความเตม็ใจ 
และกระตือรือร้น 

 แสวงหาความรูด้้วยตนเองได้ โดยไม่ต้อง
ให้ผู้อื่นเตือน 

8 

3. สามารถค้นคว้าข้อมูล หลักฐาน
อย่างครบถ้วนด้วยมมุมองที่
หลากหลาย จนท าให้ตอบข้อสงสยั
ได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 

 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยมุมมองที่หลากหลาย
และตรงประเด็น 

8 

 อธิบายความรู้ใหมไ่ด้อยา่งถูกต้องตรง
ประเด็น 

3 

รวมทั้งสิ้น 24 

3) แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ฉบับเพ่ือนเป็นผู้ประเมิน เป็นแบบวัดที่มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกให้เพ่ือนเห็น คือมีพฤติกรรม (1 คะแนน) และไม่มีพฤติกรรม (0 
คะแนน) ส าหรับขั้นตอนการเลือกเพ่ือนเป็นผู้ประเมิน ผู้วิจัยใช้ เทคนิคแบบแผนสังคมมิติ 
(Sociometrics) ซึ่งเป็นเทคนิคในการหาโครงสร้างทางสังคมระหว่างนักเรียนในชั้นเรียน (เตือนใจ 
แววงาม, 2534) เพ่ือใช้จัดกลุ่มเพ่ือนที่จะเป็นผู้ประเมินความใฝ่รู้ได้ตรงตามพฤติกรรมที่เป็นจริงของ
นักเรียน โดยผู้วิจัยให้นักเรียนแต่ละคนเขียนชื่อเพ่ือนสนิทที่ท างานกลุ่มหรือคุ้นเคยด้านการเรียนกับ
นักเรียนมากท่ีสุดในห้องจ านวน 5 คนลงในกระดาษ และเพ่ือความเที่ยงของข้อมูลผู้วิจัยจึงให้นักเรียน
เขียนชื่อเพ่ือนได้อย่างอิสระและแจ้งว่าจะปกปิดข้อมูลเป็นความลับ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลมา
สร้างแบบสร้างภาพสังคม และพิจารณาเลือกเพ่ือนที่จะเป็นผู้ประเมินโดยนักเรียนแต่ละคนจะได้รับ
การประเมินจากเพ่ือนสนิทเพียง 1 คน โดยผู้วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างของแบบวัดความใฝ่รู้ฉบับเพ่ือน
เป็นผู้ประเมินให้มีลักษณะเช่นเดียวกับแบบวัดฉบับนักเรียนประเมินตนเอง แต่ปรับภาษาให้เหมาะสม 

 

3.2.3) ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบวัดความใฝ่รู้ที่พัฒนาขึ้น
ทั้ง 3 ฉบับโดยอิงวิธีวิเคราะห์ข้อมูลจากคู่มือประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 
2555) เนื่องจากบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล เป็นคุณลักษณะส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ
ของสมรรถนะ ซึ่งวัดค่าได้ยาก (McClelland, 1973 อ้างถึงในส านักทดสอบทางการศึกษา, 2555) 
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ดังนั้นส านักทดสอบทางการศึกษาจึงแนะน าให้ใช้รูปแบบของการประเมินจากหลายแหล่ง (Multi-
rater Approach) และประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multi-method)ผู้วิจัยจึงน าแนวทางการ
ประเมินตามที่ส านักทดสอบทางการศึกษาแนะน า มาใช้ในการเก็บข้อมูลด้านความใฝ่รู้ โดยแบ่งเป็น 2 
ระดับคือ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลของเครื่องมือแต่ละฉบับน าเสนอเป็นคะแนนร้อยละ และ2) การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผล เป็นการน าคะแนนรวมร้อยละจากแบบวัดทั้ง 3 ฉบับมาคูณกับค่า
น้ าหนักความส าคัญของข้อมูล ซึ่งในการวิจัยนี้ผู้วิจัยก าหนดน้ าหนักความส าคัญของข้อมูลมีสัดส่วนคือ 
ผู้วิจัยประเมินนักเรียน: นักเรียนประเมินตนเอง: เพ่ือนประเมินนักเรียน เท่ากับ 2: 1: 1 และน าไป
ค านวณหาค่าเฉลี่ย เพ่ือน าค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ไปเทียบกับเกณฑ์ ดังสูตรในการค านวณต่อไปนี้ 

คะแนนความใฝรู่้ = (2xคะแนนผู้วจิัยประเมิน)+(1xคะแนนประเมินตนเอง)+(1xคะแนนเพื่อนประเมิน) 
                      4 

 

ผู้วิจัยก าหนดระดับของเกณฑ์คะแนนความใฝ่รู้เป็น 5 ระดับเพื่อแสดง
ความแตกต่างของระดับความใฝ่รู้ให้ชัดเจนตามการกระจายของข้อมูล ดังนี้ 

 คะแนน 81-100  หมายถึง  ดีมาก  

   61-80  ดี 

   41-60  ปานกลาง  

   21-40  ต่ า 

   0-20  ควรปรับปรุง 

3.2.4) ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
จิตวิทยาที่เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การวัดและประเมินผลที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือ การวัดและการประเมินผลอย่างน้อย 5 
ปี จ านวน 1 ท่าน (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในภาคผนวก) เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม และ
เครื่องมือทั้งฉบับ ดังนี้ 

1) การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามจากการตรวจสอบความตรง
ของเนื้อหารายข้อ (item content validity) ซึ่งพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการ
ของความใฝ่รู้กับข้อค าถามของแบบสอบ โดยใช้เกณฑ์การก าหนดระดับความสอดคล้อง ดังนี้  

+1 หมายถึง ค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 

 0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับนิยาม 
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-1  หมายถึง ค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยาม 

หลังจากนั้น น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิมา
ค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC: item objective congruence) โดยข้อค าถามที่จะถูก
น าไปใช้ในการวิจัยจะต้องมีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541) 

ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่าทุกค าถามในแบบวัดความใฝ่รู้
ฉบับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่าควรเลือกใช้ภาษาให้เหมือนกันทั้งฉบับ ส่วนแบบวัดความใฝ่
รู้ ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง และฉบับเพ่ือนเป็นผู้ประเมิน ซึ่งใช้ข้อค าถามในแต่ละรายการบ่งชี้
เหมือนกันทุกข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่ารายการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ทั้ง 24 ข้อ มีรายการที่มีค่า IOC 
เท่ากับ 1 ทุกรายการ ยกเว้น 2 รายการได้แก่ รายการที่ 3 และ9ท่ีมีค่า IOC เท่ากับ 0.33 ซึ่งน้อยกว่า
ค่า IOCที่ผู้วิจัยยอมรับได้ ผู้วิจัยจึงตัด 2 รายการดังกล่าวออกจากแบบวัดความใฝ่รู้ จึงท าให้แบบวัด
ความใฝ่รู้ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง และฉบับเพ่ือนเป็นผู้ประเมินมีจ านวนทั้งหมด 22 ข้อ 

2) การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม จากการตรวจสอบความเป็น
ปรนัย (objectivity) โดยพิจารณาจากความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในข้อสอบแต่ละข้อ 

3) น าแบบวัดไปทดลองใช้ (try-out) โดยน าไปทดลองใช้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 20 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม
ในด้านความเป็นปรนัย (objectivity) ของข้อค าถามในด้านความชัดเจนในการสื่อความหมาย และท า
การปรับปรุงข้อค าถาม และตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha-

coefficient: ∝) ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดไว้ว่าแบบวัดจะถูกน าไปใช้ในการวิจัยจะต้องมีค่าความเที่ยงไม่ต่ า
กว่า 0.50  

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดความใฝ่รู้ทั้ง 3 ฉบับ พบว่ามี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.80 0.64 และ 0.90 ตามล าดับ ซึ่งเป็นค่าความเที่ยงในระดับปานกลาง  และ 
สูง และจากการสอบถามนักเรียนที่ทดลองใช้แบบวัดพบว่าแบบวัดมีความชัดเจนในเรื่องภาษาดี ผู้วิจัย
จึงน าแบบวัดไปใช้จริง 
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น จ านวน 2 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 15 สัปดาห์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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4.1) ผู้ วิจัย เก็บข้อมูลก่อนการทดลองโดยให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแบบวัดความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

4.2) ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนโดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเรียน แนะน า
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น และให้นักเรียนฝึกก ากับ
ตนเองด้วยการฝึกสังเกตพฤติกรรมการเรียนของตนเอง เพื่อตั้งเป้าหมายทางการเรียนระยะสั้น สังเกต 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินพฤติกรรมของตนเองเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 

4.3) ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบ ใช้เวลาใน
การเรียน 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ รวม 30 คาบ คาบละ 50 นาที และน าข้อมูลไปใช้ในการ
อภิปรายผล 

4.4) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลหลังการทดลองโดยให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และแบบวัดความใฝ่รู้ 
 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 

5.1) การน าเสนอข้อมูลพื้นฐานใช้ค่า x̄ และ S.D. 
5.2) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของกลุ่ม

ทดลองก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติการทดสอบทีแบบสัมพันธ์กัน (t-test 
dependent) 

5.3) การหาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้ข้อมูลด้านความใฝ่รู้ 3 แหล่งได้แก่ ผู้วิจัย เพ่ือน และ
ตัวนักเรียน โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง และ

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอน  
สตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ 

และการก ากับตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ด าเนินการพัฒนาขึ้นจากแนวคิด และหลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์

แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง และสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ท าให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเองได้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. ขั้นกระตุ้นความสงสัยเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนท าความเข้าใจประเด็นปัญหาใหม่โดยอาศัยการ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมจนเกิดความสงสัย และอยากแสวงหาค าตอบ 

2. ขั้นวางแผนงานเป็นขั้นที่ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ และวางแผนการท างาน 
3. ขั้นสืบสอบรอบตัวเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ

รวบรวมข้อมูลในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
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4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูล ข้อสงสัย และความ
คิดเห็นของตนกับเพ่ือนและครูโดยใช้การอ้างอิงหลักฐาน และเหตุผล 

5. ขั้นตกผลึกความคิดเป็นขั้นที่ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการไตร่ตรองข้อมูลใหม่ที่ได้รับ
จากการสืบค้นข้อมูล และการอภิปราย 

6. ขั้นประเมินตนเองเป็นขั้นที่ผู้เรียนประเมินตนเองตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง
โดยเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 ผู้วิจัยศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอก

ทีฟคอนสตรักติวิสต์และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาขึ้น จ านวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 15 สัปดาห์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองคือ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 คนซึ่งเป็นนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชามนุษย์กับ

สันติภาพ ผู้วิจัยขอเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 โดยใช้ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมคะแนนก่อนและหลังทดลองด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ของนักเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้จากการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ก่อนและหลังเรียน 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ของนักเรียนจาก
แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดความใฝ่รู้ก่อนเรียนและหลังเรียน คะแนนเฉลี่ยด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ปรากฏในตาราง
ที่ 16 
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ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายของคะแนนการคดิอย่างมี
วิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียนก่อนและหลังเรียน 

 จากตารางพบว่าก่อนการทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เท่ากับ 6.66 แสดงว่ามีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับควรปรับปรุง ส่วน

คะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้เท่ากับ 56.87 แสดงว่ามีความใฝ่รู้ในระดับปานกลาง หลังการทดลอง

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ด้านสูงขึ้น ดังนี้คะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณเท่ากับ 

19.03 แสดงว่ามีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับปานกลาง ส่วนคะแนนเฉลี่ย

ด้านความใฝ่รู้เท่ากับ 67.41 แสดงว่ามีความใฝ่รู้ในระดับดี  

 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระหว่างก่อน
การทดลองและหลังการทดลอง 

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณก่อน และหลังการทดลอง ซึ่งเป็นแบบสอบคู่ขนานแบบอัตนัยที่พัฒนาขึ้นจาก The 

Ennis-Weir Critical Thinking Essay test โดยให้เวลานักเรียนท าแบบทดสอบ 40 นาที ผลการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระหว่างก่อนการทดลองและ

หลังการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test for paired samples ที่ระดับนัยส าคัญ .01 ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลปรากฏในตารางที่ 17 

 

 

 

ตัวแปร ก่อนเรียน หลังเรียน 

x̄  S.D. ความหมาย x̄  S.D. ความหมาย 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6.66 7.62 ควรปรับปรุง 19.03 5.97 ปานกลาง 

ความใฝ่รู้ 56.87 17.78 ปานกลาง 67.41 16.00 ดี 
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ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุ่มทดลอง
ระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 

ตัวแปร ก่อนเรียน หลังเรียน 
Df T 

p-value 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 6.66 7.62 19.03 5.97 29 8.066 0.000* 

*p<.01 

จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนทดลองและหลัง

ทดลองคิดเป็น 6.66 และ 19.03 ตามล าดับ หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ของนักเรียนระหว่างก่อนการทดลองและ
หลังการทดลอง 

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้านความใฝ่รู้โดยให้ครู (ผู้วิจัย) ตัวนักเรียน และเพ่ือนท าแบบวัดความใฝ่
รู้ในคาบแรกและคาบสุดท้ายของรายวิชา ซึ่งเป็นแบบประเมินจ านวน 3 ฉบับ ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ของนักเรียนระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติ        
t-test for paired samples ที่ระดับนัยส าคัญ .01 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏในตารางที่ 18 

 
ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความใฝ่รู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและหลัง

การทดลอง 

ตัวแปร ก่อนเรียน หลังเรียน 
df T 

P-value 

x̄  S.D. x̄  S.D. 

ความใฝ่รู้ 56.87 17.78 67.41 16.00 29 9.574 0.000* 

*p<.01 

จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ก่อนทดลองและหลังทดลองคิดเป็น 56.87 และ 

67.41 ตามล าดับ หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้สูงกว่าก่อนทดลอง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจากตารางมีข้อสังเกตคือ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ของความใฝ่รู้ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนค่อนข้างสูง แสดงว่าลักษณะความใฝ่รู้ของนักเรียนมีความ

กระจายของข้อมูลสูงทั้งก่อนและหลังเรียน 

 

4.  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัย เพ่ือนและตัวนักเรียนเป็น
ผู้ประเมิน 

เนื่องจากคะแนนความใฝ่รู้มาจากการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง (Multi-rater Approach) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัย เพ่ือนและตัวนักเรียนเป็นผู้

ประเมินเพื่อศึกษาความสอดคล้องของแหล่งข้อมูล โดยใช้การค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เพียร์

สัน (Pearson’s Correlation) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนความใฝ่รู้ทั้งก่อนทดลอง

และหลังทดลองมีค่าระหว่าง 0.28-0.68 แสดงว่าคะแนนความใฝ่รู้ที่ประเมินโดยผู้วิจัย เพ่ือนและ

ตนเองมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันระดับต่ าถึงปานกลาง  

ผู้วิจัยหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความใฝ่รู้ที่ผู้ วิจัย เพ่ือนและตัวนักเรียนเป็นผู้

ประเมิน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) ของผู้ให้คะแนน มีผลการ

วิเคราะห์ดังตารางที่ 19 

ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัย เพื่อน และนักเรียน
เป็นผู้ประเมินก่อนทดลอง และหลังทดลอง 

 ผู้ประเมิน 

นักเรียนและเพื่อน นักเรียนและผู้วิจัย เพื่อนและผุ้วิจัย 

ก่อนทดลอง 0.319 0.589 0.685 

หลังทดลอง 0.302 0.289 0.548 
 

 จากตาราง ผู้วิจัยพบว่า คะแนนความใฝ่รู้ก่อนทดลองและหลังทดลองมีความสัมพันธ์ใน

ทิศทางเดียวกันทั้งหมด แต่มีระดับความสัมพันธ์ต่างกันดังนี้  

1) คะแนนที่ผู้วิจัยและเพ่ือนเป็นผู้ประเมินก่อนและหลังทดลองมีความสัมพันธ์ในระดับ
ปานกลางซึ่งสูงกว่าความสัมพันธ์ของคะแนนผู้ประเมินกลุ่มอ่ืน 
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2) คะแนนความใฝ่รู้ที่นักเรียนประเมินตนเองเทียบกับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินก่อนเรียนมี
ความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง และหลังเรียนมีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 

3) คะแนนความใฝ่รู้ที่นักเรียนประเมินตนเองเทียบกับเพ่ือนเป็นผู้ประเมินก่อนเรียนมี
ความสัมพันธ์ในระดับต่ าทั้งก่อนและหลังทดลอง 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟ

คอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และเพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ขั้นการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับ

ตนเอง โดยสังเคราะห์หลักการ ขั้นตอนและแนวทางการจัดการเรียนรู้แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากปรับปรุงคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนจึงเข้าสู่ขั้นการประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยน าไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายมัธยม จ านวน 30 คน เป็นเวลา 15 

สัปดาห์ และน าคะแนนก่อนและหลังจากทดลองที่ได้จากแบบวัดความใฝ่รู้ และแบบวัดการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติการ

ทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยมี 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และผล

การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยน าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้  

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต
รักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการ

ก ากับตนเองมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1. หลักการ 2.วัตถุประสงค์ 3. ขั้นตอนการ
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จัดการเรียนการสอน 4. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 5. เงื่อนไขในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) หลักการ 
รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการ

ก ากับตนเองมีหลักการส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
1.1) ผู้เรียนเผชิญความขัดแย้งทางปัญญา และเลือกประเด็นที่ต้องการเชื่อมโยงกับความรู้

เดิมด้วยตนเอง 
1.2) ผู้เรียนออกแบบแผนงานการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กลยุทธ์ทางปัญญาอย่าง

เหมาะสม และเป็นผู้ประเมินแผนงานของตนเอง 
1.3) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนด 

สังเกต ควบคุม และประเมินการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของตนเอง 
1.4) ผู้เรียนเป็นผู้ประมวลความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยใช้การคิดพิจารณาไตร่ตรองข้อมูลบน

พ้ืนฐานของเหตุผลและหลักฐาน 
 

2) วัตถุประสงค์ 
รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์  และการ

ก ากับตนเองมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ดังนี้ 

2.1)  เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยพฤติกรรมที่นักเรียนจะแสดงออกมี 6 
ประการ ได้แก่ 1) การตั้งค าถาม หรือก าหนดวัตถุประสงค์ในการคิดได้ชัดเจน ตรงประเด็น และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 2) การเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่เหมาะสม เช่นความ
เชี่ยวชาญของผู้ให้ข้อมูล 3) การรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจ
ทุกประเด็นปัญหา 4) การวิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะหมวดหมู่ของข้อมูลได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 5) 
การสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างข้อสรุปด้วยเหตุผล โดยใช้การอ้างอิงหลักฐานข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 6) 
การแสดงออกทางความคิด หรือโต้แย้งทางความคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ แก่ผู้อ่ืนโดยอาศัยเหตุผล  และ
การให้ข้อมูล หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2.2) เพ่ือส่งเสริมความใฝ่รู้ โดยพฤติกรรมที่นักเรียนจะแสดงออกมี 4 ประการ ได้แก่ 1) 
การตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่ หรือคลุมเครือได้อย่างชัดเจนตรงประเด็น 2) การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องให้ผู้อื่นเตือน 3) การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยมุมมองที่หลากหลายและตรง
ประเด็น 4) การอธิบายความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
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3) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นความสงสัย 2) ขั้นวางแผนงาน 3) ขั้นสืบสอบรอบตัว 4) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5) 
ขั้นตกผลึกความคิด 6) ขั้นประเมินตนเอง ในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้  

3.1) ขั้นกระตุ้นความสงสัย เป็นขั้นตอนที่ครูจะน าเสนอประเด็นปัญหาที่ท าให้นักเรียนเกิด
ความขัดแย้งทางความคิด อันเนื่องมาจากเป็นประเด็นปัญหาที่แตกต่างจากประสบการณ์เดิมของ
นักเรียน หรือเป็นเรื่องท่ีนักเรียนรู้สึกว่าตนไม่รู้และอยากเติมเต็มความรู้นั้น 

3.2) ขั้นวางแผนงาน เป็นขั้นตอนที่ครูให้นักเรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ และ
ช่วยกันวางแผนการท างานกลุ่ม โดยให้นักเรียนแบ่งงานตามศักยภาพและความถนัดของนักเรียนแต่
ละคน 

3.3) ขั้นสืบสอบรอบตัว เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนแต่ละคนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
โดยเลือกใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ และรวบรวมข้อมูลเขียนสรุปความรู้ใหม่ที่ได้จากการ
สืบค้นข้อมูล 

3.4) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่นักเรียนเข้ากลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อความรู้ใหม่ที่
แต่ละคนสืบค้นมา ช่วยกันคัดกรองความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล  โดยเขียนเป็นผังกราฟิกบันทึก
ข้อความรู้ใหม่ที่แต่ละคนสืบค้นมา 

3.5) ขั้นตกผลึกความคิด เป็นขั้นตอนที่นักเรียนแต่ละคนไตร่ตรองความรู้ใหม่ที่ตนเองได้รับ
จากการปฏิสัมพันธ์ในขั้นสืบสอบรอบตัวและขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาเขียนเป็นสรุปความรู้ความเข้าใจ
ของตนเอง 

3.6) ขั้นประเมินตนเอง เป็นขั้นที่นักเรียนแต่ละคนจะประเมินตนเองกับเป้าหมายในการ
เรียนรู้ที่ตั้งไว้ในขั้นวางแผนงาน  

 
4) แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 2 
รูปแบบ ได้แก่ 

4.1) การประเมินพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในระหว่างการ
เรียนการสอน โดยใช้การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทุกครั้งที่มีการส่ง
งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานในครั้งต่อไป 

4.2) การประเมินผลสรุป เป็นการประเมินผลหลังเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบกับก่อนเรียน 
โดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
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5) เงื่อนไขในการจัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีเงื่อนไขในการน าไปจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

5.1) เงื่อนไขด้านผู้สอน 
 ผู้สอนที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ต้องศึกษาหลักการและขั้นตอนของรูปแบบก่อนน าไปใช้ ผู้สอนจะต้องอ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียนในการเรียนรู้มากกว่าจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ นอกจากนี้ผู้สอนต้องสามารถตั้งค าถามเพ่ือ
กระตุ้นผู้ เรียนให้ เกิดความขัดแย้งทางความคิด และเป็นความขัดแย้งที่อยู่ ในระดับท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียนในการค้นหาค าตอบ ดังนั้นผู้สอนจึงต้องท าความเข้าใจพ้ืนความรู้ของผู้เรียน
และความสนใจของผู้เรียนเสมอ ผู้สอนควรแนะน าแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน และให้การ
สะท้อนคิด (feedback) ด้านผลงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 

5.2) เงื่อนไขด้านสาระการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และความใฝ่รู้ ดังนั้นรายวิชาที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบนี้ จึงต้องเลือกรายวิชา
ที่มีเนื้อหาสาระท่ีเอ้ือต่อการฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม โต้แย้งด้วยเหตุผลบนหลักฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และ
ยังต้องค านึงถึงความยากง่ายของเนื้อหา เพราะผู้เรียนจะต้องมีบทบาทในการค้นคว้าท าความเข้าใจ
ประเด็นที่ศึกษา สรุปความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นหากเนื้อหามีความยากและซับซ้อนมาก จะท าให้ผู้เรียน
ไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ หรือเกิดช่องว่างทางความรู้ (gab of knowledge) มากเกินไป จนท า
ให้ลดความใฝ่รู้ลง 

5.3) เงื่อนไขด้านเวลา 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับการเรียนรู้ของ

ตนเอง ต้องมีเวลาให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลตามแผนที่วางไว้ และมีเวลาในการแลกเปลี่ยนความรู้กับครู

และเพ่ือน ดังนั้นระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนควรมีจ านวนชั่วโมงมากเพียงพอ จึงจะท าให้

เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 2 การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์
แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

 การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และด้านความใฝ่รู้ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระหว่างก่อนการ

ทดลองและหลังการทดลองโดยใช้แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  พบว่าคะแนน
เฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนทดลองและหลังทดลองคิดเป็น 6.66 และ 19.03 ตามล าดับ 
คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 โดยรูปแบบ
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านกระบวนการดังนี้ 

1) การกระตุ้นความสงสัยโดยการใช้ค าถาม หรือสื่อต่าง ๆ เพ่ือท้าทายความคิดของ
นักเรียน ช่วยให้นักเรียนท าความเข้าใจปัญหา และตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น 

2) การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการปฏิสัมพันธ์ภายนอกที่ช่วยให้
นักเรียนรู้จักเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และได้แบบอย่างในการจัดระบบข้อมูลผ่านการอ่านงานเขียนที่
หลากหลาย ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ของข้อมูลได้ 

3) การอภิปรายในชั้นเรียนนอกจากจะเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ของตนกับเพ่ือน ยังเปิด
โอกาสให้นักเรียนฝึกโต้แย้งทางความคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักอ้างอิงหลักฐานที่น่าเชื่อถือ 

4) การเขียนสรุปความรู้รายบุคคล เป็นการปฏิสัมพันธ์กันตนเองซึ่งหมายถึงการคิ ด 
พิจารณาไตร่ตรองความรู้ใหม่ที่ได้รับมาจากการแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ หรือจากการอภิปรายในชั้นเรียน
ด้วยตนเอง และสรุปออกมาเป็นความเข้าใจของตน ช่วยให้นักเรียนสามารถสรุปความรู้ใหม่ที่อิงตาม
หลักฐานข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ 
 

2. ด้านความใฝ่รู้ 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ของนักเรียนระหว่างก่อนการทดลองและหลัง

การทดลองโดยใช้แบบวัดความใฝ่รู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นพบว่า  คะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ก่อนทดลอง
และหลังทดลองคิดเป็น 56.87 และ 67.41 ตามล าดับ คะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ
ส่งเสริมความใฝ่รู้ได้ดังนี้ 
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1) การกระตุ้นความสงสัยโดยการใช้ค าถาม หรือสื่อต่าง ๆ ท าให้นักเรียนพบเหตุการณ์ใหม่
ที่ต่างจากความรู้เดิม หรือท าให้เกิดข้อสงสัยและอยากจะค้นหาค าตอบ การกระตุ้นนักเ รียนให้รู้สึก
ขัดแย้งทางความคิดจึงช่วยฝึกให้นักเรียนรู้จักตั้งค าถามเมื่อพบข้อสงสัย 

2) การให้นักเรียนมีโอกาสก าหนดเป้าหมายในการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และให้
นักเรียนวางแผน และติดตามการท างานตามแผนของตน เป็นการช่วยให้นักเรียนเรียนรู้พฤติกรรมการ
เรียนของตนเอง ซึ่งนักเรียนที่รับรู้พฤติกรรมตนเองจะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 
จนในที่สุดนักเรียนจะสามารถก ากับตนเองได้ เช่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามก าหนดด้วยตนเอง 
โดยไม่ต้องให้ครูคอยเตือน หรือสามารถควบคุมตนเองให้มีสมาธิฟังเพ่ือนอภิปรายในชั้นเรียนได้ตลอด
คาบเรียนเป็นต้น 

3) การปฏิสัมพันธ์ภายนอกช่วยให้นักเรียนเผชิญสิ่งเร้าที่ท้าทายความคิด และกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบข้อสงสัยใหม่ ท าให้มีมุมมองทางความคิดที่หลากหลายมากขึ้น 
และใช้ความมุ่งม่ันในการแสวงหาความรู้จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย  

4) การอภิปรายในชั้นเรียนเป็นการปฏิสัมพันธ์ภายนอกอีกรูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียนฝึก
อธิบายความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น และยังฝึกให้นักเรียนฟังการอภิปรายของเพ่ือนพร้อม
ตั้งค าถามเมื่อพบเรื่องท่ียังไม่ชัดเจน 

5) การเขียนสรุปความรู้รายบุคคลเป็นการปฏิสัมพันธ์ภายในที่ช่วยให้นักเรียนอธิบาย
ความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้อง 

6) การประเมินตนเองกับเป้าหมายที่วางไว้ช่วยให้นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง 
เพราะการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรม
ใฝ่รู้ให้สม่ าเสมอ 

จากผลการวิจัยพบว่าหลังทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ความใฝ่รู้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ จึงสามารถกล่าวได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียนได้ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสต

รักติวิสต์ และการก ากับตนเอง เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ของนักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยเสนอประเด็นในการอภิปราย 2 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน และประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
การอภิปรายเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอน

สตรักติวิสต์และการก ากับตนเอง มีประเด็นในการอภิปรายได้แก่ จุดเด่น และข้อจ ากัด ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และ

การก ากับตนเองมีจุดเด่น 4 ประการ ดังนี้ 

4) รูปแบบการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับแนวทางและกลยุทธ์ในการสอน
สังคมศึกษา 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาต้องมีลักษณะบูรณาการเนื้อหา 
แนวคิดจากศาสตร์ต่าง ๆ พัฒนาทักษะทางปัญญา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ในระดับมโนทัศน์ (วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2555) การสอนสังคมศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
เลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
ตัดสินใจอย่างถูกต้องในยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร และสามารถประมวลความรู้ด้วยตนเองได้ รูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจึงสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา เนื่องจากเป็น
รูปแบบที่ฝึกพัฒนาการคิดจากขั้นตอนการแสวงหาข้อมูล การอภิปรายแลกเปลี่ยนทางความคิด และ
เปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนประมวลความรู้เป็นโนทัศน์ของตนเองตามข้อมูลหลักฐาน และ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคนอย่างมีเหตุผล ท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการคิดและตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของข้อมูลหลักฐานและความมีเหตุมีผล ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นลักษณะที่ดีของพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย นอกจากนี้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นยังกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้จาก
กระบวนการฝึกฝนการก ากับตนเอง จนสามารถรู้จักและเลือกใช้กลยุทธ์ทางปัญญาของตนได้อย่าง
เหมาะสม อันเป็นพ้ืนฐานของพลเมืองดีที่ต้องมีความรอบรู้ ตื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (ดวงกมล สิน
เพ็ง, 2551) เพ่ือให้สามารถมีข้อมูลรอบด้านและเพียงพอส าหรับการตัดสินปัญหาในสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

5) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของสังคม 
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะน าความรู้ 

และทักษะมาใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น ผู้เรียนควรมีวิจารณญาณในการเลือกรับข้อมูลและ
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เรียนรู้ตลอดเวลา (Rollins & Lewin, 2009) การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตนเองตามบริบทที่สังคมต้องการ การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้ให้แก่
นักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่
พัฒนาขึ้นจึงช่วยให้ผู้เรียนได้ความรู้ตามสาระ และสามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ความใฝ่รู้โดยมีการตรวจสอบประสิทธิภาพของงานวิจัยอย่างเป็นระบบรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียน ดังนั้นรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นจึงช่วยส่งเสริมให้ครูบรรลุเป้าหมายหนึ่งในการสอนสังคมศึกษาที่มุ่งให้นักเรียนให้
มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกในยุคปัจจุบัน  และเป็นผู้มีความรู้ทันโลก (ดวงกมล สินเพ็ง, 2551) และ
ยังสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ที่ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีความใฝ่รู้ ดังนั้นรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นจึงสามารถพัฒนาผู้เรียนตามบริบทจริงที่สังคมต้องการ 

6) รูปแบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์ที่หลากหลาย  

ลักษณะเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น คือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แต่ละคนสร้างความรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เช่น แหล่งเรียนรู้ เพ่ือน ครู และปฏิสัมพันธ์
กันตนเอง ได้แก่การคิด พิจารณาไตร่ตรองข้อมูลด้วยตนเอง และในการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมยังท าให้
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ ชี้แนะ หรือกระตุ้นในลักษณะของ scaffolding ซึ่งช่วยให้นักเรียน
สามารถก้าวข้ามพ้ืนที่รอบต่อพัฒนาการ (zone of proximal development)ได้ (ทิศนา แขมมณี 
และคณะ, 2552)  

7) รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดและควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง  

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบแผนงาน

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพและลักษณะการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล นักเรียนแต่ละคน

ฝึกก ากับตนเองด้วยการวางแผนการเรียนของตนเอง พิจารณาไตร่ตรองพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งการ

ก ากับตนเองมีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน เพราะรู้จักจัดการและควบคุม

การเรียนรู้ของตนเอง (Pintrich & Groot, 1990; Zimmerman, 2002) 

การเรียนรู้ผ่านรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจึงสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะไปพร้อมกัน ดังจะเห็นได้จากคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และความใฝ่รู้ของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
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นอกจากนี้ผลของแบบประเมินหลังเรียนของนักเรียนที่ให้เขียนความรู้สึกของตนเองเมื่อเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น นักเรียน 1 ใน 3 ระบุในทิศทางเดียวกันว่า “งานเยอะ แต่สนุกมาก” 
แสดงให้เห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นช่วยท้าทายความสามารถของนักเรียนในระดับที่นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข รู้สึกสนุก และอยากท่ีจะเรียนรู้ 

 
1.2 ข้อจ ากัดของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

การน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ มีข้อจ ากัด 2 ประการดังนี้ 
1) การเตรียมพร้อมของครู ครูที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้มีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมการสอนล่วงหน้า โดยเฉพาะการเลือกสื่อการสอนที่ท้าทายความคิดของ
นักเรียนในระดับที่พอเหมาะ ทั้งนี้เพราะความใฝ่รู้จะถูกกระตุ้นเมื่อนักเรียนมีภาวะขาดความรู้และพึง
ใจที่จะแสวงหาความรู้ (Litman, 2005) ดังนั้นการสร้างความท้าทายในระดับที่พอเหมาะจึงมีส่วน
ส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนต้องการแสวงหาความรู้ และครูต้องศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่
นักเรียนน่าจะใช้เป็นแหล่งข้อมูลในขั้นตอนการสืบสอบรอบตัว เพ่ือที่จะสามารถแนะน าและให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ นอกจากนี้ครูต้องจัดสรรเวลาส าหรับการให้ข้อมูลย้อนกลับ ( feedback) 
เกี่ยวกับผลงานแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล 

2) การศึกษาความสนใจของนักเรียนและเลือกเนื้อหาสาระ เนื่องจากรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่เริ่มต้นจากการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ และอยากที่
จะสืบค้นเพ่ิมเติม เนื้อหาที่เลือกใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบจึงมีความส าคัญมาก 
นอกจากจะต้องเป็นเนื้อหาที่มีความยืดหยุ่นสูง เหมาะกับการสืบค้นและการตีความแล้วยังต้องเป็น
เนื้อหาที่เหมาะกับระดับความสนใจของนักเรียน โดยเฉพาะในกรณีที่นักเรียนที่มีระดับความใฝ่รู้ต่ า
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเริ่มต้นเรียนรู้จากเนื้อหาที่นักเรียนรู้สึกชอบ เพราะจะท าให้อยากเรียนรู้ และง่าย
ต่อการก ากับตนเองให้เรียนรู้ การเลือกเนื้อหาสาระที่ยากเกินระดับความสามารถ หรือเนื้อหาที่
นักเรียนมีระดับความสนใจต่ าจะท าให้นักเรียนที่มีระดับความใฝ่รู้ต่ ารู้สึกท้อแท้ และไม่อยากเรียนรู้ 
(Litman, 2005) 
 

2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และด้านความใฝ่รู้ โดยมีประเด็นการอภิปรายตามล าดับ
ดังต่อไปนี้ 

2.1 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนทดลองคิด
เป็น 6.66 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลองคิดเป็น 19.03 ซึ่งสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนที่พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่นักเรียนได้ตรงตามสมมติฐานการวิจัย 

ก่อนทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
7.62 แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับควรปรับปรุง 
ส่วนหลังทดลองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.03 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.97 
แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับปานกลาง  ซึ่งเป็น
ระดับที่สูงขึ้นในขณะที่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานลดลง แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนสูงขึ้น มีการ
กระจายข้อมูลต่ า 

การที่นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการทดลอง
สูงขึ้น เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ที่
สนับสนุนให้นักเรียนฝึกฝนกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านการสืบค้นข้อมูล อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืนในขั้นสืบสอบรอบตัว และขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกจากนี้ในขั้นตก
ผลึกความคิดยังต้องใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการพิจารณาไตร่ตรองข้อมูลด้วยตนเองจนน าไปสู่
การสร้างความรู้ใหม่ที่เกิดจากการตีความของนักเรียนตามมุมมองและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่นักเรียน
รวบรวมได้ ซึ่งสอดคล้องกับบทความของ Henriques (1997) ที่กล่าวว่าผลการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ ท าให้นักเรียนสร้างความรู้ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และ
ได้รวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท าให้ได้ฝึกฝนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น พบว่านักเรียนแสดงพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในแต่ละขั้นตอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของ Paul and Elder (2001) ที่ระบุว่าการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกิดจาก
การฝึกฝนการคิดอย่างสม่ าเสมอ พฤติกรรมด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณในแต่ละขั้นตอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีดังนี้ 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 การตั้งค าถาม หรือก าหนดวัตถุประสงค์ในการคิดได้ชัดเจน ตรง
ประเด็น และมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ในหน่วยการเรียนรู้แรกที่นักเรียนทดลองใช้รูปแบบ ผู้วิจัย
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความชัดเจนในการก าหนดค าถาม ซึ่งจากการสังเกตงานของนักเรียนใน
ขั้นกระตุ้นความสงสัยซึ่งเป็นขั้นตอนที่ครูจะใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ในการ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิด รู้สึกสงสัย หรือรู้สึกขาดความรู้และอยากแสวงหา
ความรู้ นักเรียนจะต้องระบุประเด็นปัญหาที่ต้องการแสวงหาค าตอบ 
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พบว่านักเรียนค่อนข้างสนใจในการตั้งค าถามแต่จะตั้งค าถามที่เน้นรายละเอียดของ
ข้อมูลมากกว่าค าถามแบบเจาะจงประเด็นหลักหรือค าถามที่เน้นการสร้างมโนทัศน์ ดังตัวอย่าง
ข้อความของนักเรียนที่ผู้วิจัยบันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนในขั้นกระตุ้นความสงสัย เช่น 

 
 “อาวุธเคมีท าจากอะไร มีกลิ่นหรือไม่”  
 (นักเรียนเลขที่ 1: สนทนากลุ่ม)  
   
 “ใช้ทหารจ านวนเท่าไหร่ ทหารตายกี่คน” 

(นักเรียนเลขที่ 14: สนทนากลุ่ม) 
 

   
 “เหตุการณ์นี้เกิดในพ.ศ.อะไร” 

(นักเรียนเลขที่ 23: สนทนากลุ่ม) 
 

  
แต่ในหน่วยการเรียนรู้สุดท้ายที่ใช้ในการทดลอง ผู้วิจัยพบว่านักเรียนมีพัฒนาการในการ

ตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น ดังตัวอย่างข้อความของนักเรียน เช่น 

 “สันติภาพบนโลกเกิดข้ึนได้อย่างไร”  
 (นักเรียนเลขที่ 18: สนทนากลุ่ม)  
   
 “เราสามารถสร้างสันติภาพให้เกิดข้ึนอย่างถาวรหรือไม่” 

(นักเรียนเลขที่ 23: สนทนากลุ่ม) 
 

   
 “ปัจจัยใดเป็นปัจจัยสนับสนุนการสร้างสันติภาพ” 

(นักเรียนเลขที่ 25: สนทนากลุ่ม) 
 

 
นอกจากนี้ในขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนบางคนยังสามารถตั้งค าถามที่น่าสนใจเพ่ือ

ชวนเพื่อนร่วมชั้นเรียนคิดเพ่ิมเติม นอกเหนือจากประเด็นที่เพ่ือนน าเสนอ ดังตัวอย่างข้อความต่อไปนี้ 
 “สิ่งใดที่ท าให้บุคคลเหล่านี้คิดที่จะใช้สันติภาพเป็นเครื่องมือใน

การต่อสู้ ทั้งๆท่ียากกว่าการใช้อ านาจ” 
(นักเรียนเลขที่ 14: สนทนากลุ่ม) 
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 “เพราะเหตุใดมาร์ติน ลูเธอร์ คิง จูเนียร์จึงไม่สะสมความ
เกลียดที่ถูกคนขาวดูถูกมาตลอดเวลาตั้งแต่เด็ก ท าไม่จึงไม่จบ
เหมือนเหตุการณ์ในรวันดา” 

(นักเรียนเลขที่ 25: สนทนากลุ่ม) 

 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2 การเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือโดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกที่เหมาะสม 

และพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 การรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจทุก

ประเด็นปัญหา ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากขั้นสืบสอบรอบตัวซึ่งเป็นขั้นตอนที่นักเรียนจะ

ได้เรียนรู้จากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างเป็นระบบ และเขียนข้อมูลใหม่ที่ค้นพบลง

ในแบบบันทึกการสืบค้น จึงท าให้นักเรียนรู้จักเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และได้แบบอย่างในการ

จัดระบบข้อมูลผ่านการอ่านงานเขียนที่หลากหลาย ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ จ าแนกหมวดหมู่ของข้อมูลได้ จากการอ่านแบบบันทึกการสืบค้นพบว่านักเรียนมีพัฒนาการ

อย่างชัดเจนโดยเฉพาะพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2 ผู้วิจัยเปรียบเทียบผลงานนักเรียนระหว่างผลงานครั้งแรกที่

นักเรียนได้เรียนรู้จากรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกับผลงานครั้งสุดท้าย พบว่าผลงานครั้ง

แรกสะท้อนว่านักเรียนขาดความช านาญในการคัดเลือกข้อมูลที่น่าเชื่อถือ และต้องการค าแนะน า

เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้อย่างมาก เนื่องจากการเขียนแบบบันทึกการสืบค้นของนักเรียนที่ระบุแหล่งที่มา

ของข้อมูลจากวิกิพีเดีย และเว็บไซด์ต่าง ๆ ที่ขาดความน่าเชื่อถือ แต่เมื่อตรวจสอบผลงานครั้งสุดท้าย

ของนักเรียน พบว่านักเรียนมีความตระหนักในการเลือกแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถืออย่างมาก ดังข้อความ

ในแบบบันทึกการสืบค้นที่ระบุเหตุผลในการเลือกแหล่งข้อมูล เช่น 

 “เป็นเว็บไซด์ขององค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านสันติศึกษา” 
(นักเรียนเลขที่ 5: บันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3) 

 

   
 “เป็นเว็บไซด์ของหน่วยงานโดยตรง” 

(นักเรียนเลขที่ 6: บันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3) 
 

   
 “เป็นหนังสือที่มีรายละเอียดชัดเจน รายการอ้างอิงที่น ามาใช้

มาจากแหล่งข้อมูลชั้นต้น” 
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(นักเรียนเลขที่ 7: บันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4) 
   
 “เป็นหลักฐานชั้นต้น เพราะเป็นบันทึกประจ าวันของผู้เขียน” 

(นักเรียนเลขที่ 11: บันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4) 
 

 
 
นอกจากนี้ในขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนยังตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล

ที่เพ่ือนสืบค้นมา ดังตัวอย่างข้อความต่อไปนี้ 
  “ใครเป็นคนเขียนเว็บไซด์ที่เธอเลือกใช้ เขาเป็นผู้เชี่ยวชาญ

หรือเปล่า” 
(นักเรียนเลขที่ 7: สนทนากลุ่ม) 

 

   
 “ข้อมูลที่หามาบอกวันเกิดของประธานาธิบดีคิมคนละวันกัน 

แต่ข้อมูลของเธอน่าเชื่อถือมากกว่า เพราะเธอเลือกข้อมูลจาก
เว็บห้องสมุดของประธานาธิบดีคิมโดยตรง” 

(นักเรียนเลขที่ 24: สนทนากลุ่ม) 

 

 

ส าหรับพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 จากการตรวจแบบบันทึกการสืบค้นพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
ค่อนข้างมีประสบการณ์ในการสืบค้นข้อมูล นักเรียนทุกคนพยายามที่จะรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบ
ค าถามท่ีตั้งไว้ แต่จะยังขาดข้อมูลเชิงลึก และยังไม่แน่ใจในเรื่องความเพียงพอของข้อมูล โดยนักเรียน
ส่วนใหญ่จะแก้ปัญหาโดยการน าข้อมูลที่ตนสืบค้นในขั้นสืบสอบรอบตัวมาเสนอและให้ครูเป็นคน
พิจารณาว่าเพียงพอส าหรับการน าเสนอหรือไม่ เมื่อผู้วิจัยสอบถามเหตุผลที่นักเรียนไม่อยากเป็นผู้
ประเมินความเพียงพอของข้อมูลด้วยตนเอง ผู้วิจัยจะได้ค าตอบที่คล้าย ๆ กันในลักษณะของความ
กังวลเรื่องคะแนนงาน เพราะหากข้อมูลน้อยเกินไปอาจได้คะแนนน้อย จึงอยากให้ครูเป็นผู้ตัดสินใจ
มากกว่า สอดคล้องกับ Kuhlthau (1999) ที่กล่าวว่าขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลเป็นขั้นตอนที่ยาก 
โดยเฉพาะเมื่อสืบค้นข้อความรู้ใหม่ เพราะผู้สืบค้นจะรู้สึกสับสน กังวลกับข้อมูลใหม่ และยากที่จะจัด
กระท าข้อมูล นอกจากนี้ในช่วงสัปดาห์ที่ 9-14 โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท าให้
นักเรียนหลายคนทุ่มเทเวลาในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ความใส่ใจในการรวบรวมข้อมูลเชิงลึกจึง
ลดลง และท าให้นักเรียนขาดการฝึกฝนในการพัฒนาทักษะรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 การรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอส าหรับการท าความเข้าใจทุก
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ประเด็นปัญหาจึงเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่นักเรียนต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไปในอนาคต 
 พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 4 การวิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะหมวดหมู่ของข้อมูลได้อย่างชัดเจน 

ถูกต้อง และพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 5 การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างข้อสรุปด้วยเหตุผล โดยใช้การอ้างอิง

หลักฐานข้อเท็จจริงที่น่าเชื่อถือ ผู้วิจัยสังเกตจากการตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้พบว่า นักเรียนบาง

คนสามารถสรุปความรู้ในระดับมโนทัศน์ด้วยตนเองได้และเพียงได้รับข้อแนะน าเล็กน้อยก็ท าได้ดี

ยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถสรุปความรู้ของตนออกมาในรูปแบบผังกราฟิกที่อธิบายข้อมูลได้อย่างชัดเจน 

ในขณะที่นักเรียนบางคนควรได้รับการแนะน าในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมาก ซึ่งเมื่อผู้วิจัยลองให้

นักเรียนอ่านและสรุปประเด็นพบว่านักเรียนมักจะจับประเด็นหลักของเรื่องที่อ่านไม่ได้ และเน้นการ

เก็บรายละเอียดมากกว่าใจความส าคัญ ซึ่งนักเรียนที่วิเคราะห์ข้อมูลได้ไม่ดีจะสรุปข้อมูลได้ไม่ชัดเจน

ด้วย ดังตัวอย่างข้อความของนักเรียนในแบบบันทึกการเรียนรู้ เช่น 

 “การแก้ไขความขัดแย้งต้องอาศัยความเคารพซึ่งกันและกัน
เป็นพื้นฐาน” 

(นักเรียนเลขที่ 4: แบบบันทึกการเรียนรู้) 

 

   
 “ทางออกของความขัดแย้งมีหลากวิธี แต่สันติวิธีเป็นทางออกที่

สูญเสียน้อยที่สุด” 
(นักเรียนเลขที่ 11: แบบบันทึกการเรียนรู้) 

 

   
 “โลกเป็นได้ทั้งด้านบวกและลบ ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของ

มนุษย์” 
(นักเรียนเลขที่ 22: แบบบันทึกการเรียนรู้) 

 

   
 “ชัยชนะของการต่อสู้คือการยึดมั่นในสันติวิธีตลอดเวลา หรือ

เข้าใจง่าย ๆ ว่าใครแรงก่อนคนนั้นแพ้” 
(นักเรียนเลขที่ 29: แบบบันทึกการเรียนรู้) 

 

   
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 6 การแสดงออกทางความคิด หรือโต้แย้งทางความคิดด้วยวิธีการต่าง 

ๆ แก่ผู้อ่ืนโดยอาศัยเหตุผล และการให้ข้อมูล หรือหลักฐานเชิงประจักษ์  จากการสังเกตของผู้วิจัยใน
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ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้ของตน และรับฟัง

ความคิดและความรู้จากเพ่ือน พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยแสดงออกทางความคิดโดยใช้เหตุผล 

หรืออิงหลักฐานที่ตนค้นคว้ามา นักเรียนบางส่วนไม่สามารถจดจ่อกับเรื่องที่เพ่ือนน าเสนอได้

ตลอดเวลา และไม่ถามเมื่อสงสัยเพราะไม่มีสมาธิฟังเพ่ือน ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนไม่เอ้ือต่อการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แต่เมื่อนักเรียนเรียนผ่านรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบที่ 2และ3 นักเรียนได้ฝึก

สังเกตและก ากับพฤติกรรมของตนเองในขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้สามารถก ากับพฤติกรรมตนเอง

ให้มีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียนได้ นักเรียนที่ชอบคุยเล่นในชั้นเรียนจะเริ่มจากการควบคุม

ตนเองโดยสังเกตได้จากข้อความในแบบบันทึกแผนการท างานของนักเรียนที่มักปรากฏข้อความที่ระบุ

ว่าจะไม่คุยเล่น จะมีสมาธิ จากการศึกษาพฤติกรรมที่นักเรียนก าหนดไว้เป็นเป้าหมายในการก ากับ

ตนเองจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่จะก ากับตนเองในเรื่องของการมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนและเริ่มท าได้

ดีขึ้น ดังนั้นพฤติกรรมการแสดงออกทางความคิด หรือการโต้แย้งทางความคิดของนักเรียนกลุ่ม

ทดลองจึงยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจน 

 

2.2 ด้านความใฝ่รู้ 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้ก่อนทดลองเท่ากับ 56.87 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 17.78 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลองเท่ากับ 67.41 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 16.00 ซึ่งสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิจัยนี้

แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นช่วยส่งเสริมความใฝ่

รู้ให้แก่นักเรียนได้  

การที่นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้หลังการทดลองสูงขึ้น เนื่องจาก

รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการของแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ที่สนับสนุนให้

นักเรียนแสดงพฤติกรรมใฝ่รู้จากขั้นตอนการปฏิสัมพันธ์ภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา

แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน การค้นคว้าต าราหรือเอกสารที่ท าให้นักเรียนพบข้อมูลใหม่ที่ท้าทาย

ทางความคิด และอยากที่จะค้นคว้าเพ่ิมเติม ดังที่ Earl and Katz (2002)  กล่าวว่าการพัฒนาความ

ใฝ่รู้เกิดจากการถูกท้าทายทางความคิด และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตีความข้อมูล และ

ใช้ข้อมูลในการแลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน อีกทั้งยังได้รับความท้าทายทางความคิดในระดับที่
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พอเหมาะ ในระหว่างการปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเกิดช่องว่าง

ระหว่างสิ่งที่รู้และไม่รู้ (knowledge gap) ซึ่ง Litman and Jimerson (2004)  กล่าวว่าช่องว่าง

ดังกล่าวจะท าให้นักเรียนรู้สึกอยากเติมเต็มช่องว่างความไม่รู้ของตนเอง ซึ่งจะท าให้นักเรียนแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มใจ และมีสิ่งเร้าที่ช่วยส่งเสริมการเรียนในลักษณะ scaffolding เมื่อ

นักเรียนสามารถรวบรวมข้อมูลจนบรรลุเป้าหมายที่ตน และมีแรงจูงใจในการเรียนในบทเรียนต่อ ๆ 

ไปเพราะนักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ของ แอมโบรส ซูซานเอ (2556) ที่กล่าวว่า นักเรียนที่รับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-

efficacy) จะรู้สึกท้าทายและมีความสุขในการเรียนรู้และอยากพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้น   

นอกจากนี้ สาเหตุอีกประการที่ท าให้นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยด้านความใฝ่รู้

หลังการทดลองสูงขึ้น เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการของแนวคิดก ากับตนเอง ซึ่ง  

Kashdan et al. (2004) กล่าวว่าการก ากับตนเองท าให้เกิดความใฝ่รู้ เพราะการก ากับตนเองท าให้

นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจพฤติกรรมของตน และอยากที่จะคง

พฤติกรรมนั้นไว้ (Bandura, 1986; สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ดังนั้นหากนักเรียนเรียนรู้ที่จะ

ก ากับพฤติกรรมของตนให้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามเป้าหมายที่ตนตั้ งไว้ จะท าให้ผู้เรียนพอใจ

และแสดงพฤติกรรมซ้ า ๆ จนกลายเป็นนิสัย 

ผู้วิจัยศึกษาพฤติกรรมใฝ่รู้ในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นมีดังนี้ 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 การตั้งประเด็นปัญหาเมื่อพบเหตุการณ์ใหม่ หรือคลุมเครือได้อย่าง

ชัดเจนตรงประเด็น จากการสังเกตนักเรียนในขั้นกระตุ้นความสงสัยพบว่า ก่อนเรียนถึงแม้ว่าผู้เรียน

ส่วนใหญ่ยังขาดความชัดเจนในการก าหนดค าถาม แต่นักเรียนสามารถตั้งค าถามเม่ือพบเหตุการณ์ใหม่

ได้ ถึงแม้ว่านักเรียนจะค่อนข้างสนใจในการตั้งค าถามประเภทรายละเอียดมากกว่าการตั้งค าถามแบบ

เจาะจงประเด็นหลักก็ตาม แต่แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความสนใจเหตุการณ์ใหม่ ๆ มีความสนใจที่จะ

เรียนรู้เป็นพ้ืนฐาน ซึ่งตรงกับ Maw and Maw (1966) กล่าวไว้ว่าเด็กที่มีลักษณะใฝ่รู้จะตอบสนอง

ทางบวกต่อสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ และเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ผ่านรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

นักเรียนส่วนใหญ่มีความแม่นย าในการตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็นมากขึ้น 
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พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2 การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องให้ผู้อ่ืนเตือน ผู้วิจัยใช้การ

ตรวจแบบบันทึกการวางแผนของนักเรียนควบคู่กับการเขียนประเมินตนเองในขั้นประเมินตนเอง

พบว่านักเรียนที่สามารถก ากับตนเองได้ดี มีการวางกลยุทธ์ในการเรียนที่ดี จะท างานได้ตามเป้าหมาย

ที่ก าหนด ซึ่งนักเรียนจะเกิดความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง สนุกกับการท างาน ท าให้สามารถ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้อ่ืนเตือนสอดคล้องกับBandura (1986) ที่กล่าวว่า

บุคคลที่พบว่าการกระท าของตนเองบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้จะพยายามท าให้ดียิ่งขึ้น มีแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์สูงขึ้น นอกจากนี้ในการทดลองทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้มีนักเรียน 2 คนที่ไม่สามารถก ากับ

พฤติกรรมของตนได้ตามเป้าหมาย เมื่อสอบถามพบว่านักเรียนขาดความสนใจในเรื่องที่ก าลังเรียน 

และเมื่อส่งงานครั้งที่ 1 ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดก็รู้สึกไม่อยากท า รู้สึกว่างานมากเกินไปไม่สนุกที่

จะสืบค้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Berk and Gultekin (2011)) ที่กล่าวว่าหากนักเรียนต้องเรียน

ในเรื่องที่ไม่รู้สึกสนใจ จะลดแรงจูงใจในการเรียนและท าให้รู้สึกเบื่อหน่ายต่อการเรียน และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Litman (2005) ที่กล่าวว่า หากบุคคลรู้สึกว่าตนเองขาดความรู้ แต่ไม่รู้สึกถึงความ

ต้องการที่จะเรียนรู้ ไม่รู้สึกชอบในสิ่งที่ต้องเรียนรู้ ความใฝ่รู้จะไม่ถูกกระตุ้น จากการวิเคราะห์ข้างต้น

แสดงให้เห็นว่าการก ากับตนเองส่งผลต่อระดับความใฝ่รู้ นักเรียนที่สามารถก ากับตนเองได้จะมีระดับ

ความใฝ่รู้สูงกว่านักเรียนที่ไม่สามารถก ากับตนเองได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

นอกจากนี้ ในขั้นสืบสอบรอบตัว ผู้วิจัยศึกษางานของนักเรียนที่ค้นคว้าเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมาย ที่ปรากฏในแบบบันทึกการสืบค้น ซึ่งมีหัวข้อประเด็นเพ่ิมเติมที่
ฉันสงสัยและค้นค าตอบไว้ส าหรับให้นักเรียนบันทึกรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่อยากค้นคว้านอกเหนือจาก
งานที่มอบหมาย พบว่าในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ไม่มีนักเรียนคนเขียนข้อความใดใดในหัวข้อนี้ แต่เมื่อ
เรียนในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 และ 4 พบว่านักเรียนเริ่มบันทึกและสืบค้นนอกเหนือจากภาระงานของ
ตนทั้งๆท่ีทราบว่าไม่มีผลต่อคะแนน เช่น 
 “ฉันสงสัยว่าคว่ าบาตรคืออะไร ค าตอบคือการตัดความช่วยเหลือ

ทางเศรษฐกิจ ท าให้เศรษฐกิจของประเทศนั้นแย่ลง เป็นมาตรการ
บีบให้ท าตามที่ต้องการโดยใช้อ านาจทางเศรษฐกิจเป็นตัวบีบ
บังคับ” 

(นักเรียนเลขที่ 5: แบบบันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3) 

 

   
 “ฉันสงสัยว่าคุกที่ขังแมนเดลลามีลักษณะอย่างไร และแมนเดลลามี  
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ชีวิตในคุกอย่างไร ค าตอบเป็นคุกกลางเกาะRobben ของ
แอฟริกาใต้ ห้องขังของแมนเดลลาเป็นห้องขังเดี่ยวแคบ ๆ มีชื่อว่า 
ห้องขังเดี่ยว 7B ไม่มีหน้าต่าง กว้างแค่ 7X9ft และเปิดไฟ
ตลอดเวลาเพ่ือให้อยู่ในห้องขังอย่างทรมาน ส่วนตอนกลางวันต้อง
ไปท างานที่เหมืองหินกลางแจ้ง” 
(นักเรียนเลขที่ 23: แบบบันทึกการสืบค้นในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4) 

 

 จากการตรวจแบบบันทึกการสืบค้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนเริ่มมีความสนใจใคร่รู้ด้วย

ตนเอง เมื่อพบสิ่งเร้าใหม่ที่ผู้เรียนเกิดความสงสัย ผู้เรียนจะค้นหาค าตอบด้วยตนเอง สอดคล้องกับ 

Loewenstein (1994) ที่กล่าวว่าบุคคลเมื่อได้รับสิ่งเร้าใหม่ที่ซับซ้อน ไม่ชัดเจน จะเกิดความรู้สึกว่า

ตนเองมีช่องว่างทางความรู้ (knowledge gap) และช่องว่างทางความรู้ในระดับที่พอเหมาะจะท าให้

บุคคลอยากเติมเต็มช่องว่างนั้น  

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 4 การอธิบายความรู้ใหม่ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น ผู้วิจัยสังเกตว่าใน

ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนจะได้รับข้อความรู้ใหม่ ท าให้นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมใฝ่รู้ตามข้อบ่งชี้

ที่ 1 คือตั้งค าถามเมื่อสงสัย ซึ่งนักเรียนที่ค้นคว้าข้อมูลมาอย่างสมบูรณ์จะสามารถอธิบายความรู้ใหม่ 

และตอบค าถามเพ่ือนได้อย่างถูกต้อง 

นอกจากนี้ ขั้นตกผลึกความคิดเป็นอีกขั้นที่นักเรียนได้ไตร่ตรองความรู้ใหม่ที่ได้รับจน

เกิดเป็นความเข้าใจของตนเอง นักเรียนจะแสดงพฤติกรรมใฝ่รู้ตามข้อบ่งชี้ที่ 4 คืออธิบายความรู้ใหม่

ได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น จากการตรวจแบบบันทึกการเรียนรู้พบว่านักเรียนที่ตั้งใจค้นคว้าในขั้นสืบ

สอบรอบตัว และตั้งใจแลกเปลี่ยนข้อความรู้กับเพ่ือนในขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะจะสามารถอธิบาย

ความรู้ใหม่ได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง 

จากผลการอภิปรายข้างต้น ผู้วิจัยพบว่าในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นช่วยให้นักเรียนเผชิญสิ่งเร้าที่ท้าทายความคิด และกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักตั้งประเด็นปัญหา
เมื่อพบข้อสงสัยใหม่ ท าให้มีมุมมองทางความคิดที่หลากหลายมากขึ้น ช่วยให้นักเรียนใช้ความมุ่งมั่น
ในการแสวงหาความรู้จนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ในช่วงแรกของการเรียนการสอนนักเรียนยัง
ต้องการการกระตุ้นให้ก ากับพฤติกรรมตามเป้าหมาย แต่เมื่อนักเรียนฝึกก ากับตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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พบว่านักเรียนมีการก ากับตนเองดีขึ้น และเริ่มตั้งเป้าหมายระยะสั้นอย่างมีทิศทาง ท าให้นักเรียนเริ่ม
สนใจและอยากเรียนรู้นอกเหนือจากงานที่ครูมอบหมาย แต่ปัญหาที่นักเรียนส่วนใหญ่ต้องปรับปรุงคือ
การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนไม่ค่อยมีสมาธิจดจ่ออยู่กับเรื่องที่ก าลังเรียนรู้ แสดงให้
เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขั้นช่วยส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความใฝ่รู้
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ แต่ต้องอาศัยการฝึกฝนการคิดและการก ากับตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ในเชิงนโยบาย การจัดการเรียนการสอน และ

การท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความ

ใฝ่รู้ได ้ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ใน
การพิจารณาในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้แก่นักเรียนมัธยมศึกษา โดยควร
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้นก่อนน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเพียงพอต่อความต้องการ 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
การน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการปฏิบัติการสอน ครูควรศึกษาแนวคิด 

หลักการ และขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นก่อนการน าไปใช้ นอกจากนี้ผู้วิจัยขอ
เสนอประเด็นที่ครูควรพิจารณาดังนี้ 

2.1 การเลือกประเด็นเนื้อหาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความ
ใฝ่รู้ 

2.2 การจัดสรรตารางเรียนให้มีเวลาที่ยืดหยุ่น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนใน
การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และมีเวลาเพียงพอในการปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนและครู 

2.3 การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกค้นคว้าในเรื่องที่ตรงกับความสนใจของตนเอง
เพ่ือให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการก ากับตนเองในระหว่างการสืบค้นข้อมูล  

2.4 การอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลาย 
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3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

จากการวิจัยในครั้งนี้ที่มีผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ผู้วิจัยจึงขอเสนอให้น ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองกับการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เพ่ือช่วยกันพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ความใฝ่รู้ให้แก่นักเรียน
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ภาคผนวก 
1. รายนามผู้ทรงคณุวุฒิ 

2. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิด
อินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

3. แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชามนุษย์กับสันติภาพโดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และ
การก ากับตนเองเพื่อส่งเสรมิการคดิอย่างมีวิจารณญาณและความใฝรู่้ ส าหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

4. แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5. แบบวัดความใฝรู่ ้
6. ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดความใฝรู่้โดยค านวณหาดัชนคีวามสอดคล้องราย

ข้อ (IOC: item objective congruence) 
7. ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารญาณโดยค านวณหาดัชนี

ความสอดคล้องรายข้อ (IOC: item objective congruence) 
8. ตัวอย่างแผนการจดัการเรียนรู ้
9. ตารางแสดงคะแนนการคิดอย่างมวีิจารณญาณและคะแนนความใฝ่รูข้องนักเรียนก่อน

และหลังทดลองแบบจ าแนกเป็นรายบุคคล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

  

รายนามผู้ทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2. อาจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ ลักษณา 
3. อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์ โตศิลา 

 

รายนามผู้ทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการคดิอย่างมีวิจารณญาณ และแบบวัดความใฝ่รู้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
2. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 
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แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

 

ค าช้ีแจง ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างในการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนสังคม

ศึกษา โดยผู้วจิัยจะส่งเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอรแ์อกทีฟคอน

สตรักติวิสต์ และการก ากับตนเองให้ผู้เช่ียวชาญก่อนวันนัดหมาย 

 
ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเอง 

1. ท่านเห็นด้วยกับการสังเคราะห์สาระส าคัญ และหลักการทั้ง 2 แนวคิดท่ีผู้วิจัยน าเสนอหรือไม่ 
และท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างไร 

2. ท่านคิดว่าแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของทั้ง 2 แนวคิดสะท้อนหลักการของ 2 แนวคิด
ชัดเจนเพียงพอหรือไม่ มีส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร 

3. ท่านคิดว่าขั้นตอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ มีขั้นตอนที่ท่านเห็นว่าควร
ปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร 

4. ท่านคิดว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอน บทบาทครู และบทบาทนักเรียนที่ผู้วิจัยน าเสนอ
มีความเหมาะสมหรือไม่ และท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างไร 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชามนุษย์กบัสันติภาพ 

โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์  

และการก ากับตนเองเพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความใฝ่รู้  

ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปทีี่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้มีประสบการณ์ในการพัฒนาการสอนสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา โปรดประเมิน

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการตามความคิดเห็นของท่านโดยมเีกณฑ์ใน

การประเมิน ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง มีคณุภาพในระดับดีมาก 

  ระดับ 4 หมายถึง มีคณุภาพในระดับด ี

  ระดับ 3 หมายถึง มีคณุภาพในระดับพอใช้ 

  ระดับ 2 หมายถึง มีคณุภาพในระดับควรปรับปรุง 

  ระดับ 1 หมายถึง มีคณุภาพในระดับควรปรับปรุงมาก 

 

 

 

  

แบบประเมินคุณภาพฉบับน้ีจดัท าขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดอินเตอร์แอกทีฟคอนสตรักติวิสต์ และการก ากับตนเองเพื่อส่งเสรมิการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และความใฝรู่ ้ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ขอบพระคุณที่กรณุาสละเวลาท าแบบประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน ระดับคณุภาพ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

(1) ด้านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(1.1) ความเหมาะสมในการก าหนดผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
หน่วยท่ี 2 โลกแห่งความขัดแย้ง       

หน่วยท่ี 3 ทางออกของความขัดแย้ง       

หน่วยท่ี 4 โลกแห่งสันตภิาพ       

(1.2) แนวโน้มการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หน่วยท่ี 2 โลกแห่งความขัดแย้ง       

หน่วยท่ี 3 ทางออกของความขัดแย้ง       

หน่วยท่ี 4 โลกแห่งสันตภิาพ       

(2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

กิจกรรมท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง       

กิจกรรมสะท้อนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น       

กิจกรรมสามารถส่งเสรมิให้ผู้เรียนใฝ่รู ้       

กิจกรรมสามารถพัฒนาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ       

(3) ด้านความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 

ความเหมาะสมด้านเวลาเรียน  

(2 คาบเรียน:สัปดาห์) 

      

ความเหมาะสมกับศักยภาพนักเรยีน       
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แบบสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ฉบับท่ี 1 

ฉบับพัฒนาจาก The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test 

 

ค าแนะน า 

1. นักเรียนอ่านจดหมายของนายยิ่งยงที่ส่งถึงบรรณาธิการ โดยพิจารณาข้อคิดเห็นของนายยิ่ง

ยงที่ปรากฏในจดหมายที่ละย่อหน้า 

2. นักเรียนเขียนจดหมายตอบกลับบรรณาธิการโดยแสดงความคิดเห็นของตนที่มีต่อข้อความใน

จดหมายของนายยิ่งยง โดยให้เขียนแสดงความคิดเห็นตอบกลับทีละย่อหน้า (ตามแบบใน

จดหมายของนายยิ่งยง) และย่อหน้าสุดท้ายให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นโดยสรุป ทั้งนี้โปรด

ตระหนักเสมอว่าการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนต้องมีเหตุผลประกอบ 

3. นักเรียนมีเวลาในการท าแบบสอบทั้งสิ้น 50 นาที โดยใช้เวลาอ่านท าความเข้าใจจดหมาย 

และข้อมูลประกอบการสอบ 20 นาที และใช้เวลาเขียนจดหมาย 30 นาท ี
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เลขที่ 25 ถนนพญาไท ปทุมวัน กท. 

29 กรกฎาคม 57 

ถึงบรรณาธิการ 

 กระผม นายยิ่งยง ยั่งยืนยิ่ง ผมเป็นผู้ใช้บริการแท็กซ่ีเป็นประจ า ผมมีข้อเสนอเกี่ยวกับแท็กซ่ี 

และอยากฟังความเห็นของผู้อ่านและบรรณาธิการในประเด็นดังต่อไปนี้ 

แท็กซี่เป็นการโดยสารสาธารณะประเภทหนึ่ง ที่เหมาะส าหรับการเดินทางในเมืองใหญ่ๆ ที่

ต้องการความสะดวกสบาย มีความเป็นส่วนตัวในการเดินทาง เรียกใช้บริการง่าย แต่ค่าใช้จ่ายสูงกว่า

การขนส่งสาธารณะประเภทอ่ืน ๆ ดังนั้นการใช้บริการแท็กซี่จึงควรตั้งอยู่บนฐานความสะดวกสบาย

ของผู้โดยสารเป็นส าคัญ แต่กลับมีกฎหมาย พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 ตอนหนึ่งที่ตั้งข้อห้าม

ส าหรับแท็กซี่ว่า “ห้ามรับคนโดยสารในบริเวณท่ีมีเครื่องหมายจราจรห้ามไว้” ผมจึงอยากเรียกร้องให้

แก้กฎหมายเพ่ือให้แท็กซ่ีสามารถจอดรับผู้โดยสารได้ทุกที่ ทุกโอกาสผู้โดยสารที่ต้องการใช้บริการ

แท็กซี่ยอมเสียค่าโดยสารราคาแพงเพ่ือแลกกับความสะดวกสบาย 

จุดเรียกแท็กซ่ีที่รัฐจัดสรรไว้ตามสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ อาคารขนาดใหญ่ หน้าโรงแรม และ

ห้างสรรพสินค้า การเรียกแท็กซี่ที่จุดเรียกดังกล่าว ไม่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการที่

ต้องการความสะดวกสบาย เพราะหากผู้ใช้บริการแท็กซี่ต้องเดินหอบข้าวของพะรุงพะรังไปยังจุดเรียก

ที่รัฐจัดสรรไว้จะต่างอะไรกับการเดินไปใช้บริการรถขนส่งมวลชนอื่น ๆ ทุกคนต้องไม่ลืมว่าคนที่ใช้

บริการแท็กซ่ีคือคนที่ต้องการความสบายโดยยอมแลกกับค่าโดยสารราคาแพง ดังนั้นเราต้องเคารพ

สิทธิของผู้ใช้บริการด้วย หากท่านลองค้นข้อมูลในเว็บชื่อดัง อาทิเช่น Pantip.com, Dek-D.com, 

Sanook.com ท่านจะพบว่าคนไทยจ านวนมากไม่พึงพอใจที่ต้องเรียกรถในสถานที่ท่ีก าหนด 

หลายคนชอบกล่าวหาว่าการเรียกแท็กซี่ตามที่ต่าง ๆ สร้างปัญหาการจราจร ท าให้การจราจร

ติดขัดเพราะแท็กซี่จอดขวางทาง จอดรับผู้โดยสารไม่เป็นระเบียบ ทับเลน  ค ากล่าวเหล่านี้ออกจะเกิน

เลยความจริงไปมากนัก หากคุณลองคิดทบทวนดูจะพบว่าการเรียกแท็กซี่ใช้เวลาไม่เกิน 2 นาทีต่อการ

เรียกใช้บริการ 1 ครั้ง ดังนั้นจึงเป็นไปไม่ได้เลยที่การเรียกแท็กซี่จะท าให้เกิดปัญหาการจราจร เราควร
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เห็นใจซึ่งกันและกัน การรอคนเรียกแท็กซ่ีเพียงไม่เกิน 2 นาทีคงไม่ท าให้รถสูญเสียน้ ามันไปเท่าไหร่

หรอก เวลาจอดติดไฟแดง เสียเวลาเสียน้ ามันมากกว่านี้ด้วยซ้ า 

หากมองอีกมุมหนึ่งจะพบว่าสังคมไทย เป็นสังคมสบายๆ ชอบอะลุ่มอล่วยกัน เป็นเอกลักษณ์

ของประเทศไทยที่คุ้นชินในสายตาของชาวต่างชาติ การเรียกแท็กซ่ีตามที่ต่าง ๆ จึงเป็นอีกลักษณะ

หนึ่งของการใช้ชีวิตในแบบไทย ที่ไม่ได้ขัดแย้งกับภาพลักษณ์ของประเทศแต่อย่างไร อีกท้ังความ

สะดวกสบายในการใช้บริการแท็กซี่เสียอีกที่เพ่ิมความสะดวกสบายให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

โดยส่วนตัวแล้ว ผมเห็นว่าเปิดโอกาสให้แท็กซี่จอดรับผู้โดยสารได้ทุกที่ ทุกโอกาสมีผลดี

มากกว่าผลเสีย และผลเสียก็เป็นเพียงจุดเล็กน้อยเท่านั้น เราจึงควรสนับสนุนให้เรียกแท็กซ่ีที่ใดก็ได้

ตามความสะดวกสบายของผู้ใช้บริการเป็นหลัก 

ผมจึงขอเชิญทุกท่านแสดงความคิดเห็นที่มีต่อจดหมายฉบับนี้ผ่านทางบรรณาธิการ เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาทางออกให้กับเรื่องนี้ 

ขอแสดงความเคารพ 
นายยิ่งยง ยั่งยืนยิ่ง 
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กระดาษค าตอบแบบสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณฉบับท่ี 1 

 

ช่ือ-นามสกลุ .......................................................................................................... ม.4/..... เลขท่ี ...... 

 

ค าอธิบาย 

หลังจากนักเรยีนอ่านจดหมายของนายยิ่งยงที่ส่งถึงบรรณาธิการแล้ว ขอให้นักเรียนด าเนินการดังนี้ 

1. นักเรียนเขียนประเด็นปัญหาของนายยิ่งยงลงในกรอบสี่เหลี่ยมด้านล่าง 

2. นักเรียนเขียนจดหมายตอบกลับบรรณาธิการ ด้านหลังกระดาษค าตอบ ความยาวไม่เกิน 1 

หน้า A4 โดยแสดงความคิดเห็นของตนที่มีต่อข้อความในจดหมายของนายยิ่งยง โดยเขียน

ตอบกลับทีละย่อหน้าตามแบบในจดหมายของนายยิ่งยง และย่อหน้าสุดท้ายให้นักเรียนเขียน

แสดงความคิดเห็นโดยสรุป รวมทั้งประเด็นที่ต้องการเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

3. ขอให้นักเรียนพึงระลึกไว้เสมอว่าการเขียนจดหมายตอบกลับของนักเรียนต้องมีเหตุผล

ประกอบการเขียนเสมอ 

  
ประเด็นปัญหาของนายยิ่งยง คือ 

.................................................................................................................................. 
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จดหมายตอบกลับบรรณาธิการ 
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เกณฑ์การตรวจให้คะแนนส าหรับแบบสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณฉบับท่ี 1 

ย่อหน้า เกณฑ์การให้คะแนน ตัวอย่างการเขียนค าตอบ 
น้ าหนัก
คะแนน 

หน้า 1 ระบุปัญหาได้ถูกต้อง ตรง
ประเด็น 

การเรียกร้องให้สามารถเรียกแท็กซี่ได้ทุกที่ -1ถึง3 

2 ระบุได้ว่ามีข้อมูลบางส่วน
ถูกต้อง 

แท็กซี่เป็นบริการสาธารณะท่ีตั้งอยู่บนฐานความสะดวกสบายของ
ผู้โดยสาร 

-1ถึง3 

ระบุได้ว่าใช้ข้อมูลผิดประเด็น แต่ไม่ควรใช้เงื่อนไขความสะดวกสบายในการยกเลิกกฎหมายจราจร -1ถึง3 

โต้แย้งด้วยเหตุผล กฎหมายจราจรมีไว้เพ่ือให้บ้านเมืองมีระเบียบ ปลอดภัย การยกเลิก
กฎหมายใดใดควรมีเหตุผลอันสมควรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
มากกว่าน้ี 

-1ถึง3 

3 ระบุได้ว่าใช้แหล่งอ้างอิงไม่
น่าเชื่อถือ 

ไม่ควรใช้เว็บไซด์สาธารณะในการอ้างอิง เพราะเราไม่สามารถระบุ
ตัวตนท่ีแท้จริงของบุคคลต่าง ๆ ในโลกออนไลน์ได้ จึงอ้างไม่ได้ว่า
เป็นเสียงร้องเรียนของคนจ านวนมาก 

-1ถึง3 

ระบุได้ว่าใช้ข้อมูลผิดประเด็น จุดบริการตามสถานท่ีสาธารณะขนาดใหญ่ตอบสนองคนท่ีใช้บริการ
สถานท่ีน้ัน ๆ จึงไม่เกี่ยวกับการเดินไกล หรือมีสิ่งของพะรุงพะรัง 

-1ถึง3 

โต้แย้งด้วยเหตุผล จุดบริการตามสถานท่ีสาธารณะตั้งขึ้นเพ่ือสร้างความเป็นระเบียบบน
ท้องถนน ท าให้ไม่มีแท็กซี่จอดกีดขวางทาง หรือเรียกแท็กซี่อย่างไร้
วินัย ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาจราจรและอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่
ผู้โดยสารและผู้ใช้รถใช้ถนนท่านอื่น 

-1ถึง3 

4 ระบุได้ว่าพูดไม่ครอบคลุม/
มองเพยีงด้านเดียว 

การจะกล่าวว่าการเรียกแท็กซี่ท่ีกีดขวางทางไม่ก่อให้เกิดปัญหา
จราจร เป็นการมองแค่ด้านเดียว /การเรียกแท็กซี่ท่ีกีดขวางทาง
ก่อให้เกิดปัญหาจราจร 

-1ถึง3 

โต้แย้งด้วยเหตุผล หากทุกคนเรียกแท็กซี่อย่างไร้วินัย แม้จะเป็นช่วงสั้น ๆ แต่ถ้ามี
พฤติกรรมเช่นน้ีมาก ๆ หลายคน ก็หลายคัน สุดท้ายก่อจะก่อให้เกิด
ปัญหาจราจร และเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

-1ถึง3 

5 ระบุได้ว่าใช้ข้อมูลผิดประเด็น ลักษณะของสังคมไทยท่ีเป็นสังคมท่ียืดหยุ่น เอื้ออาทร ไม่เกี่ยวกับ
การเรียกแท็กซี่อย่างไม่มีวินัย 

-1ถึง3 

โต้แย้งด้วยเหตุผล เพราะสังคมท่ียืดหยุ่น เอื้ออาทร ไม่ได้แปลว่าสังคมน้ันต้องไร้
กฎระเบียบ 

-1ถึง3 

6 สรุปประเด็นของตนอย่างมี
เหตุผล 

การให้แท็กซี่จอดรับผู้โดยสารได้ทุกท่ี ทุกโอกาส มีผลเสียต่อคน
ส่วนรวมมากกว่า เพราะเป็นการเพิ่มปัญหาจราจร เพิ่มโอกาสเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน ดังน้ันจึงไม่ควรสนุบสนุนแนวคิดน้ี 

-1ถึง5 

-  ใช้ภาษาสุภาพ 1 
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แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับผู้เรียนประเมินตนเอง) 

ชื่อนักเรียน .........................................................................  

 

ค าชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรม หรือความรู้สึกของตนเองโดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการตามความคดิ

เห็นของท่านโดยมเีกณฑ์ในการประเมิน ดังนี ้

ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง  

ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง 

  ระดับ 0 หมายถึง ไม่เคยปฏิบัตเิลย 

รายการ 

ความถี่ใน 
การปฏิบัต ิ

2 1 0 

1) ฉันคิดว่าฉันเป็นคนช่างสงสยั ช่างสังเกต (1)    

2) ฉันมักจะมีข้อสงสัยหรือ มักจะมองหาสิ่งใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ เสมอ (1)    

3) เมื่อฉันพบสิ่งท่ีแตกต่างจากประสบการณเ์ดิม ฉันจะตั้งค าถามทันที (1)    

4) ฉันตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรงประเดน็ (1)    

5) เมื่อฉันเกิดข้อสงสัย ฉันจะกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ให้มากท่ีสุดเท่าที่

จะท าได ้(2) 

   

6) ฉันเต็มใจท่ีจะใช้เวลาเพื่อค้นหาค าตอบท่ีอยากรู้ โดยไมจ่ าเป็นต้องมีใครมาบังคับ (    

7) หากฉันไมส่ามารถหาค าตอบท่ีอยากรู้ ฉันจะไม่หยดุค้นคว้าจนกว่าจะได้ค าตอบ (2    

8) เมื่อฉันเกิดข้อสงสัย ฉันอยากค้นหาค าตอบให้ได ้    

9) ฉันจะหยุดค้นค าตอบก็ต่อเมื่อฉันคิดว่าฉันเข้าใจสิ่งนั้นชัดเจนแล้ว    

10) เมื่อฉันสงสยั ฉันจะหาค าตอบอย่างไม่ย่อท้อ    
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รายการ 

ความถี่ใน 
การปฏิบัต ิ

2 1 0 

11) หากฉันมีข้อสงสัย ฉันจะหาค าตอบทันที (2)    

12) ฉันสนใจศึกษาข้อมูลที่ให้มมุมองที่หลากหลาย (3)    

13) ฉันจะศึกษาเฉพาะข้อมลูที่มีมมุมองที่ตรงกับความคิด หรือสนับสนุนความคิดของฉันเท่าน้ัน (    

14) ฉันพยายามมองเหตุการณ์หนึ่งๆดว้ยมุมมองที่หลากหลาย (3)    

15) ฉันวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าด้วยมุมมองที่ชัดเจน ตรงประเด็น (3)    

16) ฉันชอบมองข้อมูลทั้งเหมือนและตา่งจากความคิดของฉัน    

17) ฉันชอบรวบรวมข้อมูลรอบด้าน    

18) ฉันไม่ยอมรับสิ่งใดง่ายๆ หากจะยอมรับสิ่งใดจะต้องศึกษาให้ลึกซึ้งเสียก่อน    

19) ฉันเช่ือว่าความเข้าใจใหม่ๆเกิดจากการมองต่างมุม    

20) เมื่อฉันรวบรวมข้อมูลเพียงพอ ฉันสามารถอธิบายความรู้ใหม่ได้ถูกตอ้ง ตรงประเด็น (    

21)   ฉันสามารถอธิบายท้ังสาระส าคญัและรายละเอียดของความรู้ใหมท่ี่ฉันค้นพบ    

22) ฉันบอกเล่าสิ่งที่ฉันศึกษาใหผู้้อื่นเขา้ใจได ้    
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แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับเพ่ือนเป็นผู้ประเมิน) 

ชื่อนักเรียนทีถู่กประเมนิ .........................................................................  

 

ค าชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมของเพื่อนตามความเห็นของนักเรียน โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องรายการตาม

ความคิดเห็นของตนโดยมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี ้

ระดับ 1 หมายถึง ปรากฏพฤติกรรม 

  ระดับ 0 หมายถึง ไม่ปรากฏพฤติกรรม 

รายการ 

การปรากฏ
พฤติกรรม 

1 0 

1) ฉันคิดว่าเพื่อนเป็นคนช่างสงสยั ช่างสังเกต (1)   

2) เพื่อนมักจะมีข้อสงสัยหรือ มักจะมองหาสิ่งใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ เสมอ (1)   

3) เมื่อเพื่อนพบสิ่งท่ีแตกต่างจากประสบการณ์เดมิ เพื่อนจะตั้งค าถามทนัที (1)   

4) เพื่อนตั้งค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น (1)   

5) เมื่อเพื่อนเกิดข้อสงสัย เพื่อนจะกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อมูลดว้ยวิธีต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด

เท่าที่จะท าได ้(2) 

  

6) เพื่อนเต็มใจท่ีจะใช้เวลาเพื่อค้นหาค าตอบที่อยากรู้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีใครมาบังคับ (2)   

7) หากเพื่อนไม่สามารถหาค าตอบท่ีอยากรู้ เพื่อนจะไม่หยุดค้นคว้าจนกว่าจะได้ค าตอบ (2)   

8) เมื่อเพื่อนเกิดข้อสงสัย เพื่อนจะอยากค้นหาค าตอบใหไ้ด ้   

9) เพื่อนจะหยุดค้นค าตอบก็ต่อเมื่อเขาคิดว่าเขาเข้าใจสิ่งนั้นชัดเจนแลว้   

10) เมื่อเพื่อนมีข้อสงสยั เพื่อนจะหาค าตอบอย่างไม่ย่อท้อ   

11) หากเพื่อนมีข้อสงสัย เพื่อนจะหาค าตอบทันที (2)   
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รายการ 

การปรากฏ
พฤติกรรม 

1 0 

12) เพื่อนสนใจศึกษาข้อมูลที่ให้มมุมองที่หลากหลาย (3)   

13) เพื่อนจะศึกษาเฉพาะข้อมลูที่มีมมุมองที่ตรงกับความคิด หรือสนบัสนุนความคดิของตนเอง

เท่านั้น (-3) 

  

14) เพื่อนพยายามมองเหตุการณ์หนึ่งๆด้วยมมุมองที่หลากหลาย (3)   

15) เพื่อนวิเคราะห์ข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าด้วยมุมมองที่ชัดเจน ตรงประเดน็ (3)   

16) เพื่อนชอบมองข้อมูลทั้งเหมือนและต่างจากความคิดของเขา   

17) เพื่อนชอบรวบรวมข้อมูลรอบด้าน   

18) เพื่อนไม่ยอมรับสิ่งใดง่ายๆ หากจะยอมรับสิ่งใดเขาจะต้องศึกษาใหล้ึกซึ้งเสยีก่อน   

19) เพื่อนเชื่อว่าความเข้าใจใหม่ ๆ เกดิจากการมองต่างมุม   

20) เมื่อเพื่อนรวบรวมข้อมูลเพียงพอ เพื่อนจะสามารถอธิบายความรู้ใหมไ่ด้ถูกต้อง ตรงประเด็น    

21) เพื่อนสามารถอธิบายทั้งสาระส าคญัและรายละเอียดของความรู้ใหมท่ี่เขาค้นพบได้   

22) เพื่อนสามารถเล่าสิ่งที่เขาศึกษาใหผู้้อื่นเข้าใจได ้   
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แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ฉบับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน) 

 

ค าชี้แจง แบบวัดความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ฉบับผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินแบ่งออกเป็น 2 

ส่วน คือ 

  ส่วนที่ 1 เกณฑ์คุณภาพในการประเมินความใฝ่รู้ของผู้เรียนแบบรูบริค (Rubric) 

  ส่วนที่ 2 แบบบันทึกผลการประเมินความใฝ่รู้ของผู้เรียนส าหรับผู้วิจัย 

การบันทึกข้อมูล ให้ครู (ผู้วิจยั) ประเมินและบันทึกข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้เกณฑ์คณุภาพ (ส่วนท่ี 1) ใน

การประเมินแตล่ะพฤติกรรม โดยกรอกหมายเลขลงในช่องพฤติกรรมตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับคณุภาพ

ของพฤติกรรม ดังนี ้

นักเรียนมีพฤติกรรมระดับดีเยี่ยม  ให้กรอกหมายเลข 3 ในช่องพฤติกรรม 

นักเรียนมีพฤติกรรมระดับด ี  ให้กรอกหมายเลข 2 ในช่องพฤติกรรม 

นักเรียนมีพฤติกรรมระดับพอใช้  ให้กรอกหมายเลข 1 ในช่องพฤติกรรม 

นักเรียนมีพฤติกรรมระดับควรปรบัปรุง  ให้กรอกหมายเลข 0 ในช่องพฤติกรรม 

ตัวอย่างการบันทึกข้อมูล 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

ร้อยละของพฤติกรรม 
1 2 3 4 

1 ด.ญ. กอไก่ 3 3 2 3 91.65 

2 ด.ช. ขอไข่ 1 2 1 1 41.64 
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ส่วนที่ 1 เกณฑ์คุณภาพในการประเมินความใฝ่รู้ของผู้เรียนแบบรูบริค (Rubric) 

เกณฑ์คณุภาพในการประเมินความใฝ่รู้ของนักเรียน (Rubric) 

 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม(3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 

1) นักเรียนสามารถตั้ง
ประเดน็ปัญหาเมือ่
พบเหตุการณ์ใหม่ 
หรือคลุมเครอืได้อย่าง
ชัดเจนตรงประเดน็ 
(1) 

ระบุปัญหาเมือ่เผชญิ

สถานการณ์ใหม่ไดอ้ย่าง

ชัดเจน ตรงประเด็นทุก

ครั้ง 

ระบุปัญหาเมือ่เผชญิ

สถานการณ์ใหม่ไดอ้ย่าง

ชัดเจน ตรงประเด็น

บางครั้ง 

ระบุปัญหาเมือ่เผชญิ

สถานการณ์ใหม่ได ้ แต่

ยังขาดความชัดเจนตรง

ประเดน็ 

ไม่สามารถระบุ

ปัญหาเมื่อเผชิญ

สถานการณ์ใหม่ได ้

2) นักเรียนสามารถ

แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองได้ โดยไม่ต้อง

ให้ผู้อื่นเตอืน (2) 

ศึกษาค้นคว้าดว้ยวิธกีาร

ต่างๆด้วยตนเอง โดยไม่

ต้องให้ครูเป็นผู้กระตุน้

เตือน 

ศึกษาค้นคว้าดว้ยวิธกีาร

ต่างๆด้วยตนเอง โดยครู

เป็นผู้กระตุน้เตอืนใน

บางครั้ง 

ศึกษาค้นคว้าดว้ยวิธกีาร

ต่างๆด้วยตนเอง โดยครู

เป็นผู้กระตุน้เตอืนทกุ

ครั้ง 

ไม่ศึกษาค้นคว้า แม้

จะได้รับการกระตุน้

เตือนจากคร ู

3) นักเรียนสามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

มุมมองที่หลากหลาย 

และตรงประเด็น (3) 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ศกึษา

ค้นคว้าด้วยมุมมองที่

หลากหลาย มรีายละเอียด

ที่ชัดเจน และตรงประเด็น 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ศกึษา

ค้นคว้าได้ตรงประเดน็ 

แต่ยังขาดมุมมองที่

หลากหลาย/ใช้

แหล่งข้อมูลเพียงแหล่ง

เดียว 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ศกึษา

ค้นคว้าได้ตรงประเดน็ 

แต่ยังขาดความชัดเจน

และมุมมองที่

หลากหลาย 

ไม่สามารถวิเคราะห์

ข้อมูลที่ศึกษาคน้คว้า

มาได้ 

4) นักเรียนสามารถ

อธิบายความรู้ใหม่ได้

อย่างถูกตอ้ง ตรง

ประเดน็ (4) 

อธิบายความรู้ใหม่ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ตรงประเด็น  

อธิบายความรู้ใหม่ได้

อย่างถูกตอ้ง ตรง

ประเดน็แต่ยังมีบาง

ประเดน็ที่ยังขาดความ

ชัดเจน 

อธิบายเพียงภาพรวม

ของความรู้ใหม่ได้ แต่ไม่

สามารถอธิบาย

รายละเอียดของความรู้

ใหม่ 

ไม่สามารถอธิบาย

ความรู้ใหม่ได้ หรอื

อธิบายความรู้ใหม่ไม่

ถูกตอ้ง 
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ส่วนที่ 2 แบบบันทึกผลการประเมินความใฝ่รู้ของผู้เรียนส าหรับผู้วิจัย 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

ร้อยละของพฤติกรรม 
1 2 3 4 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความใฝ่รู้ 

โดยค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC: item objective congruence) 

ตารางแสดงผลการค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC) ของแบบวัดความใฝ่รู้ฉบบัประเมินโดยผู้วิจัย 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ ค่า IOC ข้อเสนอแนะ 

1 1  
2 0.66 ควรใช้ค าให้เหมือนกันทั้งฉบับ 
3 1  
4 1  

 

ตารางแสดงผลการค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC) ของแบบวัดความใฝ่รู้ฉบบัประเมินโดยเพื่อน 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ รายการ ค่า IOC 

1 1 1 
 2 1 
 3 0.33 
 4 1 
 5 1 

2 6 1 
 7 1 
 8 1 
 9 0.33 
 10 1 
 11 1 
 12 1 
 13 1 

3 14 1 
 15 1 
 16 1 
 17 1 
 18 1 
 19 1 
 20 1 
 21 1 

4 22 1 
 23 1 
 24 1 

 

ตารางแสดงผลการค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC) ของแบบวัดความใฝ่รู้ฉบบันักเรียนประเมินตนเอง 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ รายการ ค่า IOC 

1 1 1 
 2 1 
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พฤติกรรมบ่งชี้ที่ รายการ ค่า IOC 

 3 0.33 
 4 1 
 5 1 

2 6 1 
 7 1 
 8 1 
 9 0.33 
 10 1 
 11 1 
 12 1 
 13 1 

3 14 1 
 15 1 
 16 1 
 17 1 
 18 1 
 19 1 
 20 1 
 21 1 

4 22 1 
 23 1 
 24 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

174 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC: item objective congruence) 

1. ตารางแสดงผลการค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC) ของแบบวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ฉบับที่ 1 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ ส่วนที่ให้คะแนน ค่า IOC 

1 หัวข้อจดหมาย 1 
2 ย่อหน้าที่ 3 1 
3 ย่อหน้าที่ 2 และ 4 1 
4 ย่อหน้าที่ 2, 3 และ 5 1 
5 ย่อหน้าที่ 6 1 
6 ย่อหน้าที่ 2, 3, 4 และ5 1 

 

2. ตารางแสดงผลการค านวณหาดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (IOC) ของแบบวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ฉบับที่ 2 

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ ส่วนที่ให้คะแนน ค่า IOC 

1 หัวข้อจดหมาย 1 
2 ย่อหน้าที่ 1 1 
3 ย่อหน้าที่ 2, 3, 5และ 6 1 
4 ย่อหน้าที่ 4 และ 5 1 
5 ย่อหน้าที่ 7 1 
6 ย่อหน้าที่ 4, 5 และ 6 1 
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ส31205 เหตุการณ์ปัจจุบัน 2 (มนุษย์กับสันตภิาพ) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรยีนที่ 2 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ทางออกของความขัดแย้ง 

จ านวน 9 คาบ 

สาระส าคัญ 

 แนวทางการแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และการใช้ความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือการจัดตั้งองค์กร

ร่วมมือเพื่อสันติภาพโลก เป็นหนึ่งในแนวทางที่ประชาคมโลกร่วมสรา้งเพื่อท าให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากรต่าง ๆ 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของประชากรโลก  

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เพื่อให้นักเรียนสามารถ 

ด้านความรู ้

1. อธิบายแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งแบบต่าง ๆ 
2. เสนอแนวทางการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
3. อธิบายบทบาทหน้าที่และผลงานขององค์กรความร่วมมือเพื่อสันติภาพโลก 

 

ด้านทักษะ 

1. มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการสบืค้นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา และใช้วิจารณญาณ

ในการศึกษานิทรรศการของเพื่อน 

ด้านคุณลักษณะ 

2. มีความใฝรู่้ในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา และในการศึกษานิทรรศการของเพื่อน 

3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ 

แนวทางการแก้ไขความขัดแย้งในรูปแบบต่าง ๆ 

 รัฐมีแนวทางการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น  3  วิธี ได้แก่ การแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติ

วิธี การแก้ไขความขัดแย้งด้วยการบีบบังคับ และการแก้ไขความขัดแย้งด้วยวิธีการใช้ก าลัง 

 1  การแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธ ี แบ่งออกได้เป็น  2  วิธี  คือ 

   1  วิธีทางการทูตและการเมือง  การแก้ไขปัญหาด้วยวิธีนี้โดยทั่วไปมักจะเป็นเรื่องของการ

ยินยอมตกลงหรือการประนีประนอมระหว่างคู่กรณีเป็นส าคัญ  เช่นการเจรจาโดยตรง การเจรจาผ่านคนกลาง และ

การไกล่เกลี่ย 

  2 วิธีการทางกฎหมาย  เป็นการใช้การแก้ปัญหาความขัดแย้งโดยใช้การตีความตามตัวบท

กฎหมาย ดังน้ันจึงมีความยืดหยุ่นน้อยกว่าวิธีการทางการทูต และการเมือง แบ่งออกได้เป็น  2  วิธี  คือ  การตั้งศาล

อนุญาโตตุลาการและการตัดสินของศาลยุติธรรมระหว่างประเทศ 

    

 2  การแก้ไขความขัดแย้งด้วยวิธีการบีบบังคับ  วิธีการนี้รัฐจะใช้ก็ต่อเมื่อใช้การแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี

แล้วไม่ประสบความส าเร็จ รัฐจะแสดงสัญลักษณ์ว่าจริงจังกับการแก้ปัญหามากขึ้น  ซึ่งแบบออกได้เป็น  2  ประการ  

คือ 

  1. รีทอร์ชัน  (Retort ion) เป็นวิธีการที่ไม่ขัดต่อกฎหมายระหว่างประเทศ แต่ก็แสดงออกถึง

ความไม่เป็นมิตร เพื่อตอบแทนการกระท าที่ไม่เป็นมิตรของอีกประเทศ เช่น การตัดความสัมพันธ์ทางการทูต การ

ยกเลิกสิทธิพิเศษเกี่ยวกับภาษีศุลกากร เป็นต้น 

  2. รีไพรซอล  (Reprisal)  เป็นมาตรการที่รัฐหนึ่งกระท าโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายระหว่าง

ประเทศ  เพื่อตอบโต้บังคับให้อีกรัฐหนึ่งซึ่งเริ่มกระท าผิดกฎหมายก่อน  ให้มาท าความตกลงข้อพิพาทหรือเคารพใน

สิทธิของตน  เช่น  การไม่ยอมปฏิบัติตามพันธกรณีในสนธิสัญญา การบอยคอต  (Boycott)  หรือการคว่ าบาตรเอม

บาร์โก  (Embargo)  หรือการห้ามเรือเข้าหรือออกจากเมืองท่า  การปิดล้อมทะเลอย่างสันติ  การเข้าแทรกแซงใน

กิจการของประเทศอื่น  เป็นต้น 

 3 การแก้ไขความขัดแย้งด้วยวิธีการใช้ก าลัง  วิธีการนี้รัฐมักจะเลือกใช้เป็นวิถีทางสุดท้ายเมื่อไม่

สามารถใช้วิธีการอื่น ๆ  ได้แล้ว  การน าเอาความรุนแรงมาใช้มีหลายระดับ  โดยระดับท่ีสูงสุด  คือ  การท าสงคราม 
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ความร่วมมือระหว่างประเทศ องคก์รความร่วมมือเพื่อสันติภาพโลก 

 ความร่วมมือในการแก้ปัญหาอาจแบ่งออกได้เป็น  2  ระดับ  คือ 

 1  ความร่วมมือระดับภายในประเทศ  มีองค์กรหรือหน่วยงานที่เป็นของรัฐบาลและไม่เป็นของรัฐบาล  

(Non-Governmental Organizations หรือ (NGOs)  ท าหน้าที่ประสานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม  

ด้วยการสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มคนตามประเด็นต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดการยอมรับวัฒนธรรมของแต่ละกลุ่มเคารพ

ในสิทธิของแต่ละกลุ่ม และอาจท าหน้าท่ีสร้างวัฒนธรรมร่วมในลักษณะวัฒนธรรมหรือค่านิยมของประเทศแทนการ

ยึดมั่นกับเอกลักษณ์ของกลุ่มหรือของภูมิภาค 

 2  ความร่วมมือระดับระหว่างประเทศ  องค์การที่มีบทบาทในการสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาความ

แตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญคือ องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม  หรือ  

UNESCO  (United Nations Educational Scientific and Cultural Organization)  ซึ่งเป็นองค์การในองค์การ

สหประชาชาติ  โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  การให้ความช่วยเหลือทางการศึกษาจากประเทศสมาชิกที่

พัฒนามากต่อประเทศที่ก าลังพัฒนา  จัดประชุมเพื่อหาทางสร้างสันติภาพแก่โลก  เป็นต้น  อันน าไปสู่ความเข้าใจ

ทางสังคมและวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกที่มีความแตกต่างกัน  นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 

เพื่อประสานประโยชน์ในด้านทหาร เศรษฐกิจ และด้านอื่น ๆ อีก เช่น องค์การสนธิสัญญาแอตแลนติกเหนือ  

(NATO)  องค์การสนธิสัญญาป้องกันร่วมกันแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (SEATO)  สมาคมประชาชาติเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน  (Association of Southeast Asian Nations หรือ ASEAN) ธนาคารเพื่อการ

พัฒนาแห่งเอเชีย  หรือ  Asian Development (ADB) สหภาพยุโรป  (European Union หรือ EU) องค์การ

ประเทศผู้ส่งออกน้ ามัน  (Organization of Petroleum Exporting Countries หรือ OPEC)  องค์การการค้าโลก  

(World Trade Organization หรือ WTO) องค์การนิรโทษกรรมสากล  สมาคม  วาย  ดับบลิว  ซี  เอ  (Y W C A)  

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ  และองค์การอนามัยโลก  เป็นต้น 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้

ขั้นตอน แนวการจัดการเรยีนการสอน 

ขั้นกระตุน้ความ

สงสัย (1คาบ) 

1. ครูให้นักเรียนดูภาพความขัดแย้งที่ใช้น าเสนอในหน่วยโลกแห่งความขัดแย้ง และ

ตั้งค าถามว่า “เราจะหาทางออกของปัญหาได้อยา่งไรบ้าง” 

2. ครูให้นักเรียนช่วยกันหาทางออกของปัญหา และเขยีนบนกระดานเปน็ข้อ ๆ 

3. ครูให้นักเรียนพิจารณาค าตอบบนกระดาน และเขียนประเด็นปัญหาที่ตนสงสัยลง
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ขั้นตอน แนวการจัดการเรยีนการสอน 

ในกระดาษ A4 

4.  ครูให้นักเรียนช่วยกันจดักลุ่มค าบนกระดานเป็นแนวทางการแก้ปัญหาความ

ขัดแย้ง (การแก้ไขความขดัแย้งโดยสันติวิธี การแกไ้ขความขดัแย้งโดยการใช้การ

บีบบังคับ และการแกไ้ขปัญหาด้วยการใช้ก าลัง) 

5. ครูให้นักเรียนช่วยกันเสนอประเดน็และช่วยกันตั้งประเด็นหลักของหน่วยการเรียน 

6. ครูติดแถบประโยคบนกระดานว่า “การแก้ไขความขดัแย้งแต่ละวิธี มีผลลัพธ์

แตกต่างกันอย่างไร” (ประเด็นหลกัของหน่วยการเรียน) 

ขั้นวางแผนงาน 

(1คาบ) 

 

1. ครูให้นักเรียนเข้ากลุม่เดมิ (กลุ่มในหน่วยโลกแห่งความขัดแย้ง) แตล่ะกลุม่ศึกษา
ประเด็นการแกไ้ขความขัดแย้งกลุม่ละ 1 วิธี โดยมีกรณีศึกษาประกอบการศึกษา
อย่างน้อย 2 กรณี (สันติวิธี 2 กลุ่ม บีบบังคับ 2 กลุ่ม และการใช้ก าลัง 2 กลุ่ม) 
และให้แบ่งงาน โดยมอบหมายให้แบ่งงานตามความเหมาะสม ตามระดับ
ความสามารถ และความสนใจของแต่ละคน 

2. ครูชี้แจงเป้าหมายในการท างานครั้งนี้ว่าแต่ละกลุ่มจะต้องเตรียมน าเสนองาน
ออกมาในรูปแบบนิทรรศการเคลือ่นที่ เพื่อให้เพื่อนกลุ่มอื่นมาเรียนรูเ้พิ่มเติม 
(ส าหรับใช้เรยีนในคาบแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

3. ครูให้นักเรียนวางแผนการค้นคว้าเป็นรายบุคคล โดยทุกคนเขียนตารางการสืบค้น
ของตนเองตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ร่วมกันในช้ันเรียนลงในแผนการค้นคว้า
รายบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 

ขั้นสืบสอบรอบตัว 

(2คาบ) 

 

1. นักเรียนสืบค้นข้อมูลตามแหล่งเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องตามแผนการด าเนนิงานของตน 
โดยมีก าหนดน าเสนองานเป็นการส่วนตัวกับคร ู เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ค้นคว้าจากคร ู

2. นักเรียนแตล่ะคนบันทึกข้อค้นพบลงในแบบบันทึกการสืบค้น (เอกสารหมายเลข 
2) และเขียนรายงานความก้าวหน้าของงานลงในแผนการค้นคว้ารายบุคคล 
(เอกสารหมายเลข 1) 

3. ครูให้ข้อมูลสะท้อนกลับ(feedback)เป็นระยะๆเกีย่วกับความก้าวหน้าของผลงาน
โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตารางงานของแต่ละคน 

ขั้นแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้(3คาบ) 

1. ครูให้นักเรียนเข้ากลุม่และช่วยกันท านิทรรศการเคลื่อนที่ โดยสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มมีหน้าที่คดักรองข้อมูลใหม้ีความน่าเช่ือถือ 

2. ครูให้นักเรียนเข้ากลุม่เป็น 2 กลุ่มใหญ่ โดยให้ภายในกลุ่มประกอบด้วยกลุ่มที่
สืบค้นเรื่องการแก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธี การบีบบังคับ และการใช้ก าลัง 

3. นักเรียนแตล่ะกลุ่มผลดักันเรยีนรูก้ารแก้ไขความจัดแย้งด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่าน
นิทรรศการเคลื่อนที ่
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4. ครูให้นักเรียนแต่ละคนจดบันทึกความรู้ในระหว่างการศึกษานิทรรศการของ
เพื่อนๆ  

5. ครูและนักเรียนทุกคนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ในรูปแบบการอภิปรายกลุม่ โดย
ใช้หัวข้อ “แนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง มีวิธีการใด และแบง่เป็นประเภท
ใดได้บ้าง” 

ขั้นตกผลกึความคิด 

(1คาบ) 

 

1. ครูติดแถบประโยคบนกระดานว่า “การแก้ไขความขัดแย้งแต่ละวิธี มีผลลัพธ์
แตกต่างกันอย่างไร” 

2. นักเรียนแตล่ะคนไตร่ตรองตีความข้อมูล และสรุปความรู้ใหมต่ามความเข้าใจของ
ตนเอง บนฐานของข้อมูลที่ได้รบัจากข้ันแลกเปลีย่นเรยีนรู้และขั้นสบืสอบรอบตัว 

3. นักเรียนเขียนสรุปความรูโ้ดยใช้ผังกราฟิกลงในกระดาษ A4 
4. ครูตรวจผลงานนักเรียนและเขียนผลสะท้อนกลับ (feedback) ให้นักเรียนแตล่ะ

คนทราบความก้าวหน้าในการไปสูเ่ป้าหมายของนักเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับ
แผนการท างาน 

ขั้นประเมนิตนเอง 

(1คาบ) 

1. นักเรียนแตล่ะคนประเมินกลยุทธ์และผลงานของตนตามแผนการด าเนินงานท่ีวาง
ไว ้

 

สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. เอกสารหมายเลข 1: แผนการค้นคว้ารายบุคคล 

2. เอกสารหมายเลข 2: แบบบันทึกการสืบค้น 

การวัดและประเมินผล 

1. การตอบค าถามและแสดงความคดิเห็นในช้ันเรียน 

2. กิจกรรมในช้ันเรยีน 

3. การสังเกตและประเมินตนเอง 

4. ผลงานนักเรียน 
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รายละเอียดของเกณฑ์การประเมนิ 

ด้านความรู้ 

พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

อธิ บ ายแนวทา ง
การแก้ ไขปัญหา
ความขัดแย้งแบบ
ต่าง ๆ 
 

ผลงานเด่ียว (ส่วน
ของการสรุป
ความรู้) 

เขียนอธิบายแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง
แบบต่าง ๆได้
ถูกต้องทั้งหมด 

เขียนอธิบายแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง
แบบต่าง ๆได้
ถูกต้อง แต่มี
ประเด็นที่ยัง
คลุมเครือหรือ
ผิดพลาดเล็กน้อย 

เขียนอธิบายแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง
แบบต่าง ๆใน
ลักษณะภาพรวม 
ไม่จ าแนกประเภท
ของแนวทางให้
ชัดเจน 

ไม่เขียน หรือไม่
สามารถเขียนตอบ
อธิบายแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง
แบบต่าง ๆ 

เสนอแนวทางการ
แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
 

การน าเสนอผลงาน เสนอแนวทางการ
แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี
ในลักษณะปฏิบัติ
ได้ จ ริ ง  แ ละตร ง
ต า ม ห ลั ก ก า ร
ทั้งหมด 
 

เสนอแนวทางการ
แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี
อ ย่ า ง ต ร ง ต า ม
หลักการ แต่มีบาง
ข้ อ ที่ ไ ม่ ส า มา ร ถ
ปฏิบัติได้จริง 

เสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันตวิิธี
อย่างตรงตาม
หลักการ แต่ไม่
สามารถปฏบิัติได้
จริง 

ไม่สามารถเสนอ
แนวทางการ
แก้ปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันตวิิธ ี

อ ธิ บ า ย บ ท บ า ท
หน้าที่และผลงาน
ขององค์กรความ
ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ
สันติภาพโลก 
 

ผลงานเด่ียว (ส่วน
ของการเขียนขอ้คิด
ที่ได้จากการเรียนรู้) 

เขียนอธิบาย
บทบาทหน้าทีห่ลัก
และผลงานของ 
องค์กรความ
ร่วมมือเพื่อ
สันติภาพโลกได้ทุก
องค์กร 

เขียนอธิบาย
บทบาทหน้าทีห่ลัก
และผลงานของ 
องค์กรความ
ร่วมมือเพื่อ
สันติภาพโลกได้
เกือบทุกองค์กร 

เขียนอธิบาย
บทบาทหน้าทีห่ลัก
และผลงานของ 
องค์กรความ
ร่วมมือเพื่อ
สันติภาพโลกได้
เพียงบางองค์กร 

ไม่สามารถเขียน
อธิบายบทบาท
หน้าที่หลักและ
ผลงานของ องค์กร
ความร่วมมือเพื่อ
สันติภาพโลกได้ 

 

ด้านทักษะ 

พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

มีทักษะการคิด
อย่างมี
วิจารณญาณในการ
สืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกบัแนว
ทางการแก้ปญัหา 
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พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

และใช้วิจารณญาณ
ในการศึกษา
นิทรรศการของ
เพื่อน 
 

1. ตั้งค าถาม 
หรือก าหนด
วัตถุประสงค์ในการ
คิดได้ชัดเจน ตรง
ประเด็นและมี
ลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

งานเด่ียวในขั้น
กระตุ้นความสงสัย 

ตั้งค าถามเพื่อ
สืบค้นได้ชัดเจน 
ตรงประเด็น และ
เฉพาะเจาะจง 

ตั้งค าถามเพื่อ
สืบค้นได้ชัดเจน 
ตรงประเด็น แต่ยัง
ขาดค าถามที่มี
ลักษณะ
เฉพาะเจาะจง ยัง
ต้องการค าแนะน า
ในการต้ังค าถาม 

ตั้งค าถามเพื่อ
สืบค้นได้ตรง
ประเด็น แต่ยังขาด
ความชัดเจนในบาง
ประเด็น ขาด
ค าถามที่มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง ยัง
ต้องการค าแนะน า
ในการต้ังค าถาม 

ไม่สามารถตั้ง
ค าถามได้ และ
ต้องการค าแนะน า
ในการต้ังค าถาม
อย่างมาก 

2. เลือกข้อมูล
ที่น่าเช่ือถือโดยมี
เกณฑ์ในการ
คัดเลือกที่
เหมาะสม 

แบบบันทึกการ
สืบค้น (ตอนที่ 1) 

มีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
ทั้งหมด และ
สามารถระบุเกณฑ์
ในการเลือกที่
เหมาะสมทั้งหมด 

มีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
ทั้งหมด แต่บางครั้ง
ยังขาดการระบุ
เกณฑ์ในการ
คัดเลือกที่
เหมาะสม 

มีข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
เพียงบางส่วน และ
ยังขาดการระบุ
เกณฑ์ในการ
คัดเลือกที่
เหมาะสม 

ไม่สามารถเลือก
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
ได้ ต้องการ
ค าแนะน าในการ
เลือกแหล่งข้อมูล 

3. รวบรวม
ข้อมูลได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เพียงพอ
ส าหรับการท า
ความเข้าใจทุก
ประเด็นปัญหา 

แบบบันทึกการ
สืบค้น (ตอนที่ 2) 

มีข้อมูลที่สามารถ
ตอบค าถามที่ตั้งไว้
ได้อย่างถูกต้องทุก
ค าถาม และตอบได้
อย่างชัดเจน ตรง
ประเด็น เพียงพอ
ส าหรับการลง
ข้อสรุป 

มีข้อมูลที่สามารถ
ตอบค าถามที่ตั้งไว้
ได้อย่างถูกต้องทุก
ค าถาม แตย่ังขาด
ความชัดเจนในบาง
ประเด็น ต้องศึกษา
เพิ่มเติมอีกเล็กน้อย
จึงลงข้อสรุปได้ 

มีข้อมูลที่สามารถ
ตอบค าถามที่ตั้งไว้
ได้บางค าถาม และ
ยังขาดความชัดเจน
ของข้อมูลบางส่วน 
ต้องศึกษาเพิ่มเติม
อีกพอสมควรจึงลง
ข้อสรุปได้ 

มีข้อมูลน้อยมากจน
ไม่สามารถตอบ
ค าถามที่ตั้งไว้ได้ 
ต้องศึกษาเพิ่มเติม
อีกมากจึงจะลง
ข้อสรุปได้ 

4. วิเคราะห์ 
จ าแนก แยกแยะ
หมวดหมู่ของขอ้มูล
ได้อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง 

แบบบันทึกการ
สืบค้น (ตอนที่ 2) 

วิเคราะห์ จ าแนก 
แยกแยะหมวดหมู่
ของข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง 

วิเคราะห์ จ าแนก 

แยกแยะหมวดหมู่

ของข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง มีเพียง

บางส่วนที่ยังขาด

ความชัดเจน 

วิเคราะห์ จ าแนก 
แยกแยะหมวดหมู่
ของข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องบางส่วน 

ไม่สามารถ
วิเคราะห์ จ าแนก 
แยกแยะหมวดหมู่
ของข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. สังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อสร้าง
ข้อสรุปด้วยเหตุผล 
โดยใช้การอา้งอิง

ผลงานเด่ียว สังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสร้างข้อสรุป
ด้วยเหตุผล โดยใช้
การอ้างอิงหลักฐาน

สังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสร้างข้อสรุป
ด้วยเหตุผล โดย
ใช้การอ้างอิง

สังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสร้างข้อสรุป
ด้วยเหตุผล โดยไม่
มีการอ้างอิง

ไม่สามารถ
สังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสร้างข้อสรุป
ด้วยเหตุผล โดยใช้
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พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

หลักฐาน
ข้อเท็จจริงที่
น่าเช่ือถือ 

ข้อเท็จจริงที่
น่าเช่ือถือ 

หลักฐาน
ข้อเท็จจริงเพียง
เล็กน้อย 

หลักฐานข้อเท็จจริง
ที่น่าเช่ือถือ 

การอ้างอิงหลักฐาน
ข้อเท็จจริงที่
น่าเช่ือถือ 

6. แสดงออก
ทางความคิด หรือ
โต้แย้งทางความคิด
ด้วยวธิีการต่าง ๆ 
แก่ผู้อื่นโดยอาศัย
เหตุผล และการให้
ข้อมูล หรือ
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

การอภปิรายในชั้น
เรียน 

แสดงออกทาง
ความคิด หรือ
โต้แย้งทางความคิด
ด้วยวธิีการต่าง ๆ 
แก่ผู้อื่นโดยอาศัย
เหตุผล และการให้
ข้อมูล หรือ
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

แสดงออกทาง
ความคิด หรือ
โต้แย้งทาง
ความคิดด้วย
วิธีการต่าง ๆ แก่
ผู้อื่นโดยอาศัย
เหตุผลเพียง
เล็กน้อย หรือมี
ข้อมูล หรือ
หลักฐานเชิง
ประจักษ์เพยีง
เล็กน้อย 

แสดงออกทาง
ความคิด หรือ
โต้แย้งทางความคิด
ด้วยวธิีการต่าง ๆ 
แก่ผู้อื่นโดยไม่มี
เหตุผลประกอบ 

ไม่สามารถ
แสดงออกทาง
ความคิด หรือ
โต้แย้งทางความคิด
ได้ 

 

ด้านคุณลักษณะ 

พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและกลุ่ม 
 

แผนการค้นคว้า
รายบุคคล และ
บันทึกการส่งงาน
ของครู (ใช้ใบ
รายชื่อ) 

ท างานตามที่ตนเอง
ก าหนดได้ตรงตาม
เวลาทุกครั้ง และ
ส่งงานตรงเวลา 

ท างานตามที่ตนเอง
ก าหนดได้ตรงตาม
เวลาเป็นส่วนมาก 
และส่งงานตรง
เวลา 

ท างานตามที่ตนเอง
ก าหนดได้บ้าง และ
ส่งงานไม่ตรงเวลา 

ไม่สามารถท างาน
ตามที่ตนเอง
ก าหนดได้เลย และ
ส่งงานไม่ตรงเวลา 

มีความใฝ่รู้ในการ
สืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกบัแนว
ทางการแก้ปญัหา 
และในการศึกษา
นิทรรศการของ
เพื่อน 

     

1. ตั้งประเด็น
ปัญหาเมื่อพบ
เหตุการณ์ใหม่ 
หรือคลุมเครือได้
อย่างชัดเจนตรง
ประเด็น 

งานเด่ียวในขั้น
กระตุ้นความสงสัย 

ตั้งค าถามใน
ระหว่างเรียนได้
อย่างชัดเจน ตรง
ประเด็นทุกครั้ง 

ตั้งค าถามใน
ระหว่างเรียนได้
อย่างชัดเจน ตรง
ประเด็นบางครั้ง 

ตั้งค าถามใน
ระหว่างเรียนได้ แต่
ยังขาดความชัดเจน
ตรงประเด็น 

ไม่สามารถตั้ง
ค าถามในระหวา่ง
เรียนได้ 
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พฤติกรรมที่
ต้องการประเมิน 

ภาระงาน 
เกณฑ์คุณภาพในการประเมินพฤติกรรม (Rubric) 

3 2 1 0 

2. แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
ได้ โดยไม่ต้องให้
ผู้อื่นเตือน 

แผนการค้นคว้า
รายบุคคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วย
วิธีการต่างๆด้วย
ตนเอง โดยไม่ต้อง
ให้ครูเป็นผู้กระตุ้น
เตือน 

ศึกษาค้นคว้าด้วย
วิธีการต่างๆด้วย
ตนเอง โดยครูเป็น
ผู้กระตุ้นเตือนใน
บางครั้ง 

ศึกษาค้นคว้าด้วย
วิธีการต่างๆด้วย
ตนเอง โดยครูเป็น
ผู้กระตุ้นเตือนทุก
ครั้ง 

ไม่ศึกษาค้นคว้า แม้
จะได้รับการกระตุ้น
เตือนจากครู 

3. วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยมุมมองที่
หลากหลาย และ
ตรงประเด็น 

แบบบันทึกการ
สืบค้น (ตอนที่ 2) 

วิเคราะห์ข้อมูลที่
ศึกษาค้นคว้าด้วย
มุมมองที่
หลากหลาย มี
รายละเอียดที่
ชัดเจน และตรง
ประเด็น 

วิเคราะห์ข้อมูลที่
ศึกษาค้นคว้าได้
ตรงประเด็น แต่ยัง
ขาดมุมมองที่
หลากหลาย/ใช้
แหล่งข้อมูลเพียง
แหล่งเดียว 

วิเคราะห์ข้อมูลที่
ศึกษาค้นคว้าได้
ตรงประเด็น แต่ยัง
ขาดความชัดเจน
และมุมมองที่
หลากหลาย 

ไม่สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลที่
ศึกษาค้นคว้ามาได ้

4. อธิบาย
ความรู้ใหม่ได้อย่าง
ถูกต้อง ตรง
ประเด็น 

ผลงานเด่ียว อธิบายความรู้ใหม่
ได้อย่างถูกต้อง 
ตรงประเด็น 

อธิบายความรู้ใหม่
ได้อย่างถูกต้อง 
ตรงประเด็นแต่ยังมี
บางประเด็นที่ยัง
ขาดความชัดเจน 

อธิบายเพียง
ภาพรวมของ
ความรู้ใหม่ได้ แต่
ไม่สามารถอธิบาย
รายละเอียดของ
ความรู้ใหม่ 

ไม่สามารถอธิบาย
ความรู้ใหม่ได้ หรือ
อธิบายความรู้ใหม่
ไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

184 

 

แผนการค้นคว้ารายบุคคล 

ช่ือ-นามสกลุ ........................................................................................ ม.4/........... เลขท่ี ............ 

เรื่องที่ค้นคว้า .............................................................................................. 

ปัญหาในการสืบค้นครั้งก่อน เป้าหมายส าหรับการสืบค้นในครั้งนี้ แนวทาง/กลยุทธ์ในครั้งนี้ 

 
 
 

 
 

 

 

แผนการสืบค้นของฉัน*** กรุณาบันทึกตามความเป็นจริงอย่างสม่ าเสมอ 

ล าดับ/ประเด็นที่ต้องค้นคว้า 
WHAT 

แนวทางการ
ค้นคว้า 
HOW 

ช่วงเวลา (วัน&เวลา) 
WHEN รายงานผลการด าเนินการ 

RESULTS ตามแผน ด าเนินการ
จริง 
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แบบบันทึกการสืบคน้ 

ช่ือ-นามสกลุ ......................................................................... ม.4/...... 

ประเด็นที่ศึกษา คือ ....................................................................... ว/ด/ป ที่สืบค้น ................... 

Mind mapping สรุปผลการค้นควา้  

แหล่งข้อมูล  ชื่อหนังสือ ...................................  ชื่อบทความ .............................................. 
                   ชื่อผู้เขียน .............................. ปีที่พิมพ์ .......... ส านักพิมพ์ ................................... 
                    ชื่อwebs…………………………………… ชื่อเรื่อง ................................................... 
                   ชื่อผู้เขียน ....................................................................................... ปีที่ ................  
                    อื่น ๆ โปรดระบุรายละเอียด  …………………………………………………..…………… 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล  มาก น้อย เพราะ ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของนักเรียน 

คุณค่าของผลงาน     ดีมาก   ดี   ปานกลาง   ปรับปรุง 

ประเด็นที่ต้องค้นคว้าเพิ่มเติม   ไม่มี เพราะผลงานสมบูรณ์แลว้ 

 มี ในประเด็น ............................................................. 

ประเด็นที่ฉันสงสัย&ค้นคว้าเพิ่มเติม 
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Learning Log 

ชื่อ-นามสกุล ......................................................................... ม.4/ ............. เลขท่ี ................... 

ค าอธิบาย ให้นักเรียนเขียน (1) สรุปวิธีการแก้ไขความขัดแย้งโดยใช้รูปแบบผังกราฟิก 

(2) ข้อสงสัยเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) และขอ้คิดที่ได้จากการเรียนรูล้งในกล่องข้อความด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ข้อคิดที่ได้จากการเรียนรู้ 
ข้อสงสัยเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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ตารางแสดงคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคะแนนความใฝ่รู้ 

ของนักเรียนก่อนและหลังทดลองแบบจ าแนกเป็นรายบุคคล 

เลขที่ คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คะแนนความใฝ่รู้ 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

1 2 7 47.41 42.93 

2 1 13 25.85 54.76 

3 1 16 61.10 64.93 

4 15 29 81.21 94.49 

5 15 29 71.46 89.24 

6 -5 27 83.29 87.46 

7 -2 27 54.89 74.23 

8 -1 15 36.75 40.32 

9 7 21 67.18 85.43 

10 23 26 90.51 91.70 

11 4 23 36.21 61.14 

12 7 17 25.16 42.05 

13 2 12 66.98 57.94 

14 9 19 41.16 51.11 

15 -7 19 56.21 59.67 

16 13 20 60.67 57.73 

17 12 21 78.49 84.50 

18 14 25 65.64 70.47 

19 5 10 34.44 54.61 

20 13 20 65.66 72.97 

21 1 18 54.89 63.95 

22 11 9 60.90 74.01 

23 19 16 81.75 82.70 

24 0 14 57.53 64.21 

25 1 19 51.89 69.32 

26 1 16 62.31 72.28 

27 3 20 49.77 73.75 

28 6 23 52.95 69.10 

29 21 26 62.09 81.10 

30 9 11 21.67 34.15 

Mean 6.66 19.03 56.87 67.41 

S.D. 7.62 5.97 17.78 16.00 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
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