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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

อดิศร บาลโสง : การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ
แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพื่อเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุข
ศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (THE DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL MODEL 
BASED ON SOCIAL COGNITIVE THEORY AND STRATEGIC LIFE PLANNING TO ENHANCE 
SELF-REGULATION AND HEALTH EDUCATION LEARNING ACHIEVEMENT OF LOWER 
SECONDARY SCHOOL STUDENTS) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 
อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร. อัมพร ม้าคนอง{, 260 หน้า. 

การวิจัยและพัฒนานี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพื่อเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสุขศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา 
ด้วยการวจิัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-Experimental Designs) ศึกษากลุ่มเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา(Single-
group interrupted Time-series Design) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 23 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐานสุขศึกษา จ านวน 20 สัปดาห์ๆ ละ 1 
ช่ัวโมง เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบวัดการก ากับตนเอง ที่มีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.90-1.00 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coeffient) เท่ากับ .95 และ 2) 
แบบทดสอบความรู้รายวิชาสุขศึกษา ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 ค่า KR-20 เท่ากับ .89 ค่าความยากระหว่าง 
0.43-0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-0.37 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่า t (t-test for dependent samples (paired t-test)) ผลการวิจัยพบว่า    

1. รูปแบบการเรียนการสอน มีองค์ประกอบหลัก 5 ขั้น คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Attention) 2) ขั้น
คาดการณ์ล่วงหน้า (Forethought) 3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic Planning) 4) ขั้นปฏิบัติให้ส าเร็จ 
(Execution) และ 5) ขั้นสะท้อนผลงาน (Reflection) 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 

2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างมีพัฒนาการสูงขึ้น  ร้อยละ 2.98 
โดยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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ADISORN BANSONG: THE DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL MODEL BASED ON 
SOCIAL COGNITIVE THEORY AND STRATEGIC LIFE PLANNING TO ENHANCE SELF-
REGULATION AND HEALTH EDUCATION LEARNING ACHIEVEMENT OF LOWER SECONDARY 
SCHOOL STUDENTS. ADVISOR: ASST. PROF. WALAI ISARANKURA NA AYUDHAYA, D.Ed, 
CO-ADVISOR: ASSOC. PROF. AUMPORN MAKANONG, Ph.D. {, 260 pp. 

This research and development aimed to 1) develop an Instructional Model based on 
Social Cognitive Theory and Strategic Life Planning to enhance Self-Regulation and Health 
Education Learning Achievement of lower secondary school students. and 2) study the 
effectiveness of the instructional model which was developed. The study was Quasi-Experimental 
Designs, conducted by Single-group interrupted Time-series Design. The samples comprised of 23 
ninth-grade students in Health Education Class, The experimental instruments were the Lesson 
Plans on Health Education with the sessions of the trail were 20 hours, 1 hour per day for 1 
semester. Self-Regulation Scales: SRS with an IOC of 0.90-1.00, Cronbach's Alpha Coeffient = .95 
and Health Education Achievement Test with an IOC of 0.80-1.00, KR-20 = .89, Difficulty values 
between 0.43-0.70 and Discrimination index between 0.20-0.37 were utilized as instruments for 
data collecting. Percentage, mean, standard deviation and t-test were used as data analysis. The 
findings were as follows: 

1. The developed Instructional Model was consists of 5 mains components: 1) 
Attention 2) Forethought 3) Tactic Planning 4) Execution and 5) Reflection. 

2. The effectiveness of the developed Instructional Model was: 

2.1 Mean scores of Self-Regulation Scales post-test was 2.98 percent increasing, and 
higher than mean scores of pre-test at .05 level of significance. 

2.2 Mean scores of Health Education Learning Achievement post-test was higher than 
mean scores of pre-test at .05 level of significance. 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 

 มนุษย์มีพัฒนาการด้านวิทยาการต่างๆ เพ่ือการมีชีวิตอยู่รอด อ านวยความสะดวก และการ

ด ารงชีวิตประจ าวันที่โดดเด่นแตกต่างไปจากสัตว์สังคมอ่ืนๆ ในโลกนี้อย่างมากมาย และมีการสืบทอด

องค์ความรู้และวิทยาการจากรุ่นสู่รุ่น มนุษย์มีระบบการศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้ในการสืบทอดความ

เชื่อ วัฒนธรรม องค์ความรู้  และวิทยาการสู่สมาชิกในสังคมรุ่นต่อๆ ไปของตน (Forgas, 

Baumeister, & Tice, 2009):3) ระบบการศึกษาของแต่ละสังคมอาจมีความแตกต่างกันในเชิง

โครงสร้างและกระบวนการ หากแต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ การด ารงรักษาวัฒนธรรมของสังคมไว้ 

อาทิ ความเชื่อ แนวคิด แนวปฏิบัติ ภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษสืบทอดต่อกันมา สุนทร โคตรบรรเทา

(2553): 83-99)  ได้สรุปมุมมองของพุทธปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาว่าเป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ ของผู้เรียนให้สมบูรณ์ เข้าใจอุดมการณ์ คิดดี เป็นพลเมืองดีของสังคม  และสามารถ

ด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษย์ ทั้งทางกาย วาจา 

และใจ ให้เกิดและมีความรู้ ความคิด ค่านิยม พฤติกรรม และความประพฤติ เพ่ือการด ารงรักษา

เอกลักษณ์ วัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือสรรค์สร้างตนเองและสังคมให้ความสงบร่มเย็น (พระพรหมคุณา

ภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต), 2551):75-78,(พุทธทาส อินทปัญโญ, 2549): 10-14) หมายความว่าระบบการจัด

การศึกษาของเราจะต้องมีเปูาหมายในการฝึกฝนผู้เรียนให้สามารถพัฒนาปัญญา สู่การพัฒนาร่างกาย

ให้สุขสบาย สุขภาพดี แข็งแรงไม่มีโรคภัย ไข้เจ็บ  ปัญญาจึงมีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนด

พฤติกรรมของบุคคล (พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ. ปยุตฺโต), 2555): 31-32) 

การศึกษาของไทยมีวิวัฒนาการคู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน ถือเป็นระบบหลักของสังคม

ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีสุขภาวะทั้ง 4 มิติ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน



 
 

 

2 

สังคม และด้านสติปัญญา ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความสามารถด้านการรู้หนังสือ(Literacy) 

บูรณาการกับทักษะทางสังคมและความสามารถด้านการสร้างเสริมสุขภาพ(Health Promotion) เพ่ือ

การสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ(Health Literacy)(เลขาธิการสภาการศึกษา. ส านักงาน , 

2556): 10)  การปฏิรูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.2552-2561) มีจุดมุ่งหมายว่า “คนไทย

จะได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยเน้นการพัฒนามิติทางการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) 

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร เนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี ผู้ที่มี

ใจรักมาเป็นครูอาจารย์ได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาและการ

เรียนรู้อย่างทั่วถึงต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนในการ

บริหารและจัดการศึกษา โดยเพ่ิมบทบาทของผู้อยู่ภายนอกระบบการศึกษาให้มากขึ้น(เลขาธิการสภา

การศึกษา. ส านักงาน, 2552): 7-13) 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง(พ.ศ.2552-2561) มีเปูาประสงค์ให้คนไทยยุคใหม่มี

คุณลักษณะ และความสามารถดังต่อไปนี้  1) เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน มีนิสัยใฝุเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  2) มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3) มีจิต

สารธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานเป็นกลุ่ม และ 4) มีศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิ์ข ายเสียง 

และสามารถก้าวทันโลก  โดยใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ และทุกประเภท

การศึกษา  อัตราการเข้าถึงระบบการจัดการศึกษา  คุณภาพ ความเสมอภาค และความเป็นธรรมทาง

การศึกษา เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ (เลขาธิการสภาการศึกษา. 

ส านักงาน, 2552): 12, 41-42) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นถือว่าเป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และบ่งชี้ความส าเร็จผู้เรียนเป็นรายบุคคล ช่วยให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเอง ประเมินคุณค่า

ของตนเอง  ระดับผลสัมฤทธิ์จึงเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  Klausmeier 

(1961): 28-29) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นอยู่กับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
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ผู้สอน ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับผู้สอน ลักษณะทางกายภาพ คุณลักษณะของกลุ่ม และแรงจูงใจ

ภายนอก โดยองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ซึ่งประกอบด้วย ความ

พร้อมทางสมอง ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านจิตใจ เพศ อายุ และภูมิหลังทางครอบครัว  

นอกจากนี้ยังมีผลการศึกษาวิจัยที่พบปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ 

ความรู้พ้ืนฐานเดิม ปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยอ้อม ได้แก่ เวลาในการศึกษาเพ่ิมเติม ความถนัด เจตคติต่อ

การเรียน แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ บรรยากาศในชั้นเรียน คุณภาพการสอน ความตั้งใจเรียน 

และสภาพแวดล้อมที่บ้าน (Singh, Granville, & Dika, 2002; Von, 2004; Wilkins, 2002) จะเห็น

ได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ได้ขึ้นกับความพร้อมด้านสติปัญญา หรือกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับความพร้อมทางจิตใจไม่ว่าจะเป็นด้านความสนใจ เจตคติ ความถนัด 

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ และคามคิดรวบยอดของผู้เรียนด้วย 

ประชากรส่วนใหญ่ในระบบการศึกษาเป็นกลุ่มวัยเด็กและวัยรุ่น โดยเฉพาะวัยรุ่นซึ่งเป็นวัย

แห่งรอยต่อของพัฒนาการจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายทั้งทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด ทางด้านเพ่ือน สังคม ค่านิยม และวัฒนธรรม วัยรุ่นจึงต้องรู้จักการ

ปรับตัวเพ่ือเผชิญกับสิ่งต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม ไม่เช่นนั้นก็อาจส่งผล

กระทบให้เกิดปัญหาขึ้นกับชีวิตของตน และขยายวงกว้างสู่สังคม ปัญหาวัยรุ่นได้มีการส ารวจและจัด

กลุ่มเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  1)  ด้านความรุนแรงและอาชญากรรม 2) ด้านปัญหาเรื่องเพศ อาทิ การมี

เพศสัมพันธ์ตั้งแต่อายุยังน้อย การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และการขาย

บริการทางเพศ 3) ด้านปัญหายาเสพติดและแอลกอฮอล์ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม 

อาทิ เกมส์ออนไลน์ ถ่ายคลิปและเว็ปไซต์ลามก การแชทหาคู่นอน และการโฆษณาขายบริการทาง

เพศ 5) ด้านจิตใจและการฆ่าตัวตาย  6) พฤติกรรมสุขภาพ พบว่าวัยรุ่นเป็นวัยที่มีพฤติกรรมเสี่ยงด้าน

สุขภาพหลายประการ อาทิ การมีเพศสัมพันธ์โดยไม่สวมถุงยางอนามัย สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ใช้สารเสพติด 

สุขภาพจิต และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร 7) ปัญหาทางด้านการเรียน อาทิ เรียนไม่เข้าใจ อ่าน

หนังสือไม่จ า ไม่อยากเรียน ผลการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า เป็นต้น ทุกปัญหาที่กล่าว

มาท้ังหมดมีความเก่ียวข้องเชื่อมโยงกันเป็นลูกโซ่ การแก้ไขปัญหาจึงควรพิจารณาแบบบูรณาการและ

เป็นองค์รวม (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2553): 279-289)    
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไทยเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบขององค์กรระหว่าง

ประเทศ พบว่า 1) ความสามารถในการแข่งขันของนักเรียนไทย อยู่ที่อันดับ 27, 26 และ 26 (ปี พ.ศ.

2551 2552 และ 2553 ตามล าดับ) จากทั้งหมด 58 ประเทศ จัดล าดับโดย International Institute 

for Management Development (IMD))   2) ความสามารถในการอ่านของนักเรียนไทยอายุ 15 ปี 

อยู่ในระดับที่ 2 จากทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 417 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าประเทศในกลุ่ม และ

นอกกลุ่มองค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-

operation and Development: OECD) อย่างฮ่องกง ไต้หวัน และชิลี ค่อนข้างมาก 3)  

ความสามารถทางคณิตศาสตร์พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 1 จากทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

417 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม OECD คือ 484 คะแนน และ 4) ความสามารถทาง

วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ 1 และ 2 จากทั้งหมด 6 ระดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 421 คะแนน ต่ ากว่า

คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม OECD คือ 491 คะแนน  ส่วนผลการทดสอบจากโครงการประเมินผลนักเรียน

นานาชาติ(Program for International Student Assessment(PISA)) นักเรียนไทยอยู่ในกลุ่ม

ประเทศที่มีคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ต่ ากว่าค่ามัธยฐานนานาชาติ 

และต่ ากว่าประเทศมาเลเซีย  ฮ่องกง สิงคโปร์ และไต้หวัน  สรุปได้ว่าความสามารถของนักเรียนไทย

ทั้งการอ่าน การคิดค านวณ และด้านวิทยาศาสตร์อยู่ในอันดับท้ายของกลุ่ม (ทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ. สถาบัน, 2553): 5-8) ส าหรับผลสัมฤทธิ์จากผลการทดสอบภายในประเทศ พบว่าคะแนน

การทดสอบเฉลี่ยทั่วประเทศในทุกระดับชั้น ต่ ากว่าร้อยละ 50 ทุกรายวิชา (ทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ. สถาบัน, 2553): 9-13)  โดยเฉพาะรายวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม

ศึกษา และภาษาอังกฤษ (เลขาธิการสภาการศึกษา. ส านักงาน, 2552): 5) 

วิทยา  เชียงกูล (2550)และ(2551) กล่าวถึงปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลลัพธ์ด้าน

การจัดการศึกษาว่าเป็นผลจากประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่ลดลง ปัญหาประสิทธิภาพ

ส่วนหนึ่งมาจากหลักสูตรและกระบวนการสอนทั้งระบบ  การปฏิรูปการศึกษาควรปฏิรูปหลักสูตรและ

กระบวนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความสนุกและเชื่อมโยงสาระวิชาสู่ชีวิตจริงได้ รู้จักวิธีการที่จะเรียนรู้ต่อ

ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความฉลาดทุก

ด้านเริ่มตั้งแตด่้านปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านจิตส านึก อย่างมีความสุขท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ในการเรียน จนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในตัวเอง คืออยากเรียนเพราะอยากรู้ พวกเขาจะ
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เรียนได้ดีกว่า มีความกระตือรือร้น มีความมานะอดทน มีความคิดสร้างสรรค์ มีสมาธิสามารถเข้ากับ

ครูและเพ่ือนได้ดี และเป็นคนดีได้มากกว่าผู้ที่รู้สึกเคร่งเครียด เป็นทุกข์จิตกังวลรู้สึกถูกบังคับให้มา

เรียน   และโดยเฉพาะการเรียนรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุกคน ทุกคนสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้มีความคิดมีความหวั งมีแรงพลัง

เพ่ือการพัฒนาประเทศชาติเพราะมีสุขภาพดี ซึ่งพบว่าเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาสุขศึกษา ที่ต้องสร้างสีสันให้ผู้เรียนอยากเรียนและสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของ

ตนเองได้ต่อไป (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552a) 

การสร้างเสริมความฉลาดทางสุขภาวะ สามารถสร้างได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้าง

พลังปัญญาด้วยตนเอง โดยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้านพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง 

การแสวงหาและเข้าถึงแหล่งความรู้ที่จ าเป็นด้านสุขภาพ การสร้างความเข้าใจและประเมินข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องการ(เลขาธิการสภาการศึกษา. ส านักงาน, 2556): 10) รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาเป็น

รายวิชาที่มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ เรื่องราว ข้อความรู้ และสาระที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภาพ(Health)   สุขภาพ หรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 

และปัญญาหรือจิตวิญญาณ   สุขศึกษาจึงเป็นรายวิชาที่มีเปูาหมายให้ผู้เรียนสามารถดูแลสุขภาพ มี

สุขภาวะ สามารถเสริมสร้างสุขภาพ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน

อย่างยั่งยืน โดยสามารถสังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนทางด้านความรู้ เจตคติ 

และการปฏิบัติ(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน , 2552b): 1-6) จึงนับได้ว่าเป็น

เปูาประสงค์ท่ีส าคัญประการหนึ่งของการศึกษาดังท่ีได้กล่าวแล้วข้างต้น แต่จากประเด็นปัญหาสุขภาพ

วัยรุ่น และปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช่วยให้สามารถประเมินและสรุปได้ว่านักเรียนไทยมี

ความจ าเป็น ที่จะต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาทางด้านการจัดการความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ เพ่ือให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมสุขภาพไปในทิศทางที่พึงประสงค์ มีความฉลาด

ทางสุขภาวะ และมีสุขภาพดี 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา(Social Cognitive Theory) ของ Albert 

Bandura เชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองและจากการ

สังเกตพฤติกรรมบุคคลอ่ืน การเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบด้านสภาพสิ่งแวดล้อม(Environment) จะ

ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อองค์ประกอบส่วนบุคคล(Person) และพฤติกรรม(Behavior) 
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ตามล าดับ หมายความว่า พฤติกรรมของบุคคลนอกจากจะเกิดจากแรงขับจากภายในแล้ว ยังเกิดจาก

แรงจูงใจที่เป็นอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย (Bandura, 1989): 8) และต่อมาก็พัฒนาเป็น

บุคลิกภาพ โดยอาศัยความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการจดจ าสัญลักษณ์หรือ

เครื่องหมาย (Symbolizing Capability) ช่วยให้เกิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ภาษา

(Bandura, 1989): 10-19) 2) ความสามารถในการรับความรู้สึกแทนบุคคลอ่ืน (Vicarious 

Capability) ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้แบบเลียนแบบ(Modeling) หรือบางครั้งก็เรียกว่าการเรียนรู้

แบบการสังเกต(Observational Learning) (Bandura, 1989):21-33) และ 3) ความสามารถในการ

คิดล่วงหน้า(Forethought Capability) ท าให้บุคคลเกิดกลไกการก ากับพฤติกรรมตนเอง เพ่ือการ

บรรลุผลลัพธ์และความมุ่งหวังตามเปูาหมายที่ก าหนด นอกจากนั้นการเรียนรู้จากการคาดหวังผลลัพธ์

ที่จะเกิดขึ้นจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงเมื่อบุคคลต้องการที่จะเข้าใจทักษะกระบวนการของการสร้าง

ผลลัพธ์เหล่านั้นและรับรู้ความสามารถของตน (Bandura, 1989):44)  

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนดีโดยส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีสุขภาพดี และร่างกายแข็งแรง ซึ่งเป็นผล

โดยตรงจากความฉลาดทางสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพ ที่บุคคลใช้ความสามารถด้านการรู้หนังสือ

และทักษะทางสังคม มีการเข้าถึง เข้าใจ ประเมินตนเอง และใช้สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมและรักษาสุข

ภาวะตลอดชีวิต (เลขาธิการสภาการศึกษา. ส านักงาน , 2553):1-4) นอกจากนี้แล้ว ผู้เรียนที่มีสุข

ภาวะหรือสุขภาพดี มักมีความพึงพอใจในการเรียน อยากเรียนเพราะอยากรู้ อยากประสบ

ความส าเร็จในการเรียน และรับรู้ความสามารถของตนเอง  พฤติกรรมดังกล่าวเป็นคุณลักษณะของผู้ที่

มีการก ากับตนเอง(Self-regulation) การก ากับตนเองเป็นความสามารถภายในตัวตนของบุคคล ที่

ควบคุมการแสดงพฤติกรรม และสมรรถนะในการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นพ้ืนฐานส าคัญของ

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล ที่เรียกว่าการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง(Self-regulated Learning)  ซึ่งเป็น

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการก าหนดเปูาหมาย การควบคุมการเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจ

ตลอดจนการก ากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง( Pintrich, 2000 cited in(Arsal, 2009)  ผู้เรียน

ที่มีการก ากับของตนเอง จะสามารถควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ ความคิด อารมณ์ความรู้สึก และ

การแสดงออกที่เป็นผลดีต่อการเรียนรู้ (Boekaerts & Corno, 2005 cited in(Arsal, 2009): 85) 

การก ากับตนเองเป็นกระบวนการรู้คิด(Metacognitive process)ของผู้เรียน ในการสร้างความเข้าใจ
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และประเมินผลของการกระท าของตนเอง เพ่ือเป็นทางเลือกในการวางแผนไปสู่ความส าเร็จของ

ตนเองในอนาคต (Pajares, 2008 cited in(Bembenutty, 2009): 562) 

จากรายงานผลการศึกษาวิจัยของนักการศึกษา นักจิตวิทยาการศึกษาในต่างประเทศ หลาย

คนพบว่าผู้ที่มีการก ากับตนเอง หรือมีการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง สามารถส่งผลในทางบวกต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังตัวอย่างเด็กสมาธิสั้นสามารถมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเขียนความเรียงได้ดีขึ้น 

ภายหลังจากการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการพัฒนายุทธศาสตร์การก ากับตนเอง(The Self-regulated 

Strategy Development Model (SRSD)) (Asaro-Saddler, Kristie Saddler, & Bruce, 2010) 

และจากการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยทางตอนเหนือของตุรกี พบว่าครู

วิทยาศาสตร์ก่อนประจ าการที่ได้รับการอบรมเรื่องการก ากับตนเอง และบันทึกอนุทิน(Diary) ที่มี

เนื้อหาเกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง มีระดับการก ากับตนเองสูงขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ(Arsal, 2009) มีผลการศึกษาที่พบว่าความมั่นใจของครูมีอิทธิพล

ทางอ้อมต่อสมรรถนะทางวิชาการของผู้เรียน(Bembenutty, 2007) ส าหรับ Cleary and 

Zimmerman(2004) ค้นพบว่านักเรียนมัธยมที่มีปัญหาผลการเรียนต่ าสามารถยกระดับผลการเรียน

ให้สูงขึ้นได้โดยใช้โปรแกรมสร้างพลังอ านาจการก ากับตนเอง(Self-regulation Empowerment 

Program(SREP))  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zimmerman & Martinez-Pons (1988) ที่พบว่า

การใช้กลวิธีก ากับตนเองในการเรียน มีค่าสหสัมพันธ์สูงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนั้น 

Pintrich & De-Groot (1990) ค้นพบว่าการก ากับตนเองในการเรียนเป็นตัวพยากรณ์ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนได้ดีท่ีสุด ซึ่งเขาได้เสนอไว้ว่าการก ากับตนเองในการเรียน มีความส าคัญต่อการศึกษาทั้ง

ในขณะศึกษาเล่าเรียน และพัฒนาตนเองหลังจบการศึกษาไปสู่การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม  และที่ส าคัญคือ

การก ากับตนเองนั้นเป็นทักษะของมนุษย์ ที่เราสามารถเสริมสร้างหรือพัฒนาให้สูงขึ้นได้ด้วย

กระบวนการจัดการเรียนรู้ (B. Zimmerman, 2000 cited in(Schunk, 2004): 134) 

จากรายงานทางการศึกษาดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปได้ในเบื้องต้นได้ว่าการ

เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความสามารถในการก ากับตนเอง มีความสอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิรูป

การศึกษาทศวรรษที่ 2 ในประเด็น “การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ต้องมีนิสัยใฝุเรียนรู้ สามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง...” แต่อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องในประเทศพบว่ามีการศึกษาพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยใน
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ตัวเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ใช้ระยะเวลา 7 วัน พบว่าผู้เรียนมีการรับรู้ความมีวินัยใน

ตนเอง และแสดงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองตามการรับรู้ของครูสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (วิลาพัณย์    อุรบุญนวลชาติ, 2549)  มีการศึกษารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์

ตามแนวคิดของ ป.อ. ปยุตโต ซึ่งใช้หลักพุทธธรรม ได้แก่ การรักษาศีล การฝึกสติและสมาธิตามหลัก

อิทธิบาท การพัฒนาปัญญาด้วยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เป็นโปรแกรมฝึกอบรม ผล

การศึกษาพบว่าผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์โดยรวมสูงขึ้นอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ภทรพร   ยุทธาภรณ์พินิจ, 2547) ส าหรับการศึกษาของเดือนเพ็ญ  

ทองน่วม(2546) พบว่าการรับรู้ความสามารถตนเอง เปูาหมายในการเรียน และการเรียนแบบก ากับ

ตนเอง มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ p < .05 และเกศินี  ครุณาสวัสดิ์(2556) พบว่าการ

ใช้กระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับ

หลักการจัดการเรียนรู้ สามารถเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในด้านความรู้และการจัดการตนเองในด้านการปฏิบัติให้สูงขึ้น อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความส าคัญตลอดจนประโยชน์จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาที่กล่าวถึงการ

เรียนรู้แบบสังเกต การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการก ากับตนเอง ซึ่งพบว่าต้องการทักษะที่

หลากหลายแบบผสมผสาน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทักษะต่างๆ ใกล้เคียงกับตัวอย่างและต้นแบบ ดังนั้นครู

หรือผู้สอนอาจต้องช่วยให้ค าแนะน าที่ถูกต้องกับผู้เรียน เกี่ยวกับการฝึกหัดและฝึกฝนการกับก ากับ

ตนเองจากภายใน รวมถึงยุทธศาสตร์การเรียนรู้ต่างๆ ด้วย(Schunk, 2004): 134-135) แนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต(Strategic Life Planning) ได้น าหลักการของการวางแผนยุทธศาสตร์เข้ามา

ประยุกต์หรือปรับให้เหมาะสมกับการวางแผนการด าเนินชีวิตของบุคคล เพ่ือให้สามารถประสบ

ความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการส าคัญ ได้แก่ 1) ทบทวน

และเรียนรู้ภารกิจและเปูาหมายของตนเอง 2) ก าหนดภาพความส าเร็จที่พึงประสงค์  3) วิเคราะห์

ตนเองแล้วเลือกวิธีการตนเองสามารถประสบความส าเร็จมากที่สุดและใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และ 4) 

น าวิธีการที่เลือกไปสู่การปฏิบัติจริงและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ (Glic-Smith, 2005; Haines, 

2012; Long, 2007; Mullings, 2010; Shapiro, 2001) กระบวนการของแนวคิดการวางแผน

ยุทธศาสตร์ชีวิตมีความชัดเจนของการก าหนดเปูาหมาย การด าเนินการตลอดจนการประเมินผลที่ มี
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เอกสารและหลักฐานยืนยันชัดเจน ดังนั้นการบูรณาการการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตเข้ากับ

กระบวนการเรียนรู้แบบสังเกตและการคาดการณ์ล่วงหน้า จึงเชื่อว่ามีโอกาสที่จะส่งผลในทางบวกต่อ

การก ากับตนเองได้  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าทางเลือกที่น่าสนใจในการแก้ไขปัญหาคุณภาพ

ผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การเสริมสร้างความสามารถในการก ากับตนเองให้กับผู้เรียน 

ด้วยเหตุผลที่ว่าเมื่อผู้เรียนมีการก ากับตนเองแล้วจะสามารถเรียนรู้ได้เอง สามารถควบคุมพฤติกรรม

การเรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนมีความพยายามเพ่ือการบรรลุเปูาหมายและความส าเร็จที่ตนก าหนดไว้  

สถานศึกษาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงควรทบทวนปรับปรุงพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาหรือรูปแบบ

การเรียนการสอนที่สามารถเสริมสร้างการก ากับตนเอง(Self-regulation) ซึ่งรวมทั้งการก ากับตนเอง

ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพดีสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 

และปัญญาแล้ว การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะสามารถด าเนินการได้ด้วยดี  ดังนั้น

งานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นทางเลือกในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยคาดหวัง

ว่าผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ ในวิชาสุขศึกษาจะมี

ความสามารถในการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาสูงขึ้น เป็นไปตามมาตรฐาน

และเปูาหมายที่โรงเรียนก าหนดต่อไป  

 

ค าถามการวิจัย   

 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือสามารถเสริมสร้างการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีลักษณะอย่างไร 
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2. การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนได้จากการพัฒนาในข้อ 1 จะ

สามารถเสริมสร้างการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

ได้หรือไม่  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

  

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ที่สามารถเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ดังนี้ 

 2.1 ด้านการเสริมสร้างการก ากับตนเอง 

 2.2 ด้านการเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 

 สมมติฐานการวิจัยครั้งนี้ได้มาจากการศึกษาและพิจารณาผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ดังต่อไปนี้ 

การก ากับตนเอง(Self-regulation) เป็นความสามารถของบุคคล ในการควบคุมการแสดง

พฤติกรรม และสมรรถนะในการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นทักษะพ้ืนฐานส าคัญของการเรียนรู้

แบบก ากับตนเอง(Self-regulated Learning) ที่ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการก าหนดเปูาหมาย การ

ควบคุมการเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจตลอดจนการก ากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนที่มี

การก ากับตนเอง จะสามารถควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ ความคิด อารมณ์ความรู้สึก และการ

แสดงออกท่ีเป็นผลดีต่อการเรียนรู้(Boekaerts and Corno, 2005 cited in(Arsal, 2009; Bandura, 

1989; Pintrich, 1995) 
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การศึกษาของวิลาพัณย์    อุรบุญนวลชาติ(2549) เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม

ตามแนวทางไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้

รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-experimental Research) ในกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 20 คน ระยะเวลา 7 วัน โดยด าเนินการดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

2) การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 5  3) การด าเนินการทดลองใช้โปรแกรม ผลการศึกษาวิจัยพบ 1) นักเรียนมีคะแนนความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05    

2) นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรู้ของครู หลังการอบรมสูงกว่าก่อน

การอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05   

การศึกษาของภทรพร   ยุทธาภรณ์พินิจ(2547) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์

ตามแนวคิดของ ป.อ. ปยุตโต ซึ่งได้ใช้หลักพุทธธรรมคือ การรักษาศีล การฝึกสติและสมาธิตามหลัก

อิทธิบาท การพัฒนาปัญญาด้วยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ และเนื้อหาการจัดกิจกรรมใน

การพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ ผลการศึกษาพบว่าผลการทดลองใช้รูปแบบ 1) ผู้เรียนมีคะแนน

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์โดยรวม และแต่ละด้าน(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) ระยะหลังการทดลองสูง

กว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมและการ

รายงานตนเองอย่างชัดเจนว่าสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ได ้ 

นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลของการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจในการก ากับ

ตนเอง เพ่ือสร้างเสริมการก ากับตนเอง และการจูงใจตนเองเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วย

วิธีด าเนินการสอนการเรียนรู้การก ากับตนเองแบบตัวต่อตัว(self-regulated learning coaches 

:SRC)  ก) ใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินความเชื่อเกี่ยวกับการก ากับตนเอง และกลยุทธ์การเรียน

ของนักเรียน ข) ฝึกอบรมการใช้ขั้นตอนการก ากับตนเอง โดยมุ่งหวังว่านักเรียนจะสามารถเรียนรู้การ

ก าหนดเปูาหมายตนเอง เลือกกลวิธีการควบคุมก ากับตนเองที่มีประสิทธิภาพ การก าหนดคุณลักษณะ

ของกลยุทธ์ ปรับหรือสมดุลระหว่างกลยุทธ์และเปูาหมาย โดยใช้โปรแกรมที่พัฒนาจากแนวคิด 

Social Cognitive Theory ชื่อว่า Self-Regulation Empowerment Program (SREP) ซึ่งมี

องค์ประกอบพ้ืนฐาน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมินและวินิจฉัย(Diagnostic Assessment) 

2) การพัฒนาการเป็นผู้เรียนแบบก ากับตนเอง(Developing the Self-Regulated Learner)  
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การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบกรณีศึกษา(Case Study) ในนักเรียนชั้นมัธยมรายหนึ่งที่มีผลการเรียนต่ า ผล

การศึกษาพบว่า หลังจากการใช้กระบวนการตามโปรแกรม SREP ผลการเรียนของนักเรียนคน

ดังกล่าวสูงขึ้นผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยครั้งนี้ว่าโปรแกรม SREP มีผลต่อการยกระดับผลการเรียนของ

นักเรียนคนดังกล่าว และเสนอว่าการใช้โปรแกรม SREP ควรบูรณาการเข้าไปในหลักสูตรที่นักเรียน

ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน และอาจปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมการ

เรียนการสอนต่อไป(Cleary & Zimmerman, 2004)   

จากการศึกษารายงานการวิจัยที่ได้กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้

ดังต่อไปนี้  

1. ภายหลังการทดลองจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา

ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต กลุม่ตัวอย่าง 

มีระดับความสามารถในการก ากับตนเองสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.  ภายหลังการทดลองจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา

ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต กลุ่มตัวอย่าง 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการ

ก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาวิจัยดังนี้ 

 1. ประชากรกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

 2. รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต จะด าเนินการทดลองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษา   
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3. ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 

  3.1 ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ที่ได้พัฒนาขึ้น  

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) การก ากับตนเอง (Self-Regulation) และ 2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา (Health Education Learning Achievement) 

 

ค าศัพท์นิยามเฉพาะ 

 

รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบตาม

แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบ และเป็นที่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  มีองค์ประกอบ  4  ประการ ได้แก่  1)  

หลักการของรูปแบบ 2) เปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการด าเนินการเรียนการ

สอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ที่มีความเชื่อว่าบุคคล

เรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม มีหลักการพ้ืนฐานด้านการเรียนรู้ 

ดังต่อไปนี้ 

1) บุคคลเกิดการเรียนรู้จากปฏิสัมพันธ์ต่อกันของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม

(Environments) ปัจจัยด้านพฤติกรรม(Behaviors) และปัจจัยด้านบุคคล(Personals)  

2) บุคคลสามารถคิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้า(Forethought Outcome) ที่จะ

เกิดขึ้นโดยอาศัยข้อมูลและความรู้ ในความทรงจ าประกอบการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม

(Performance) แล้วพิจารณาผลของพฤติกรรม(Self-reflection) ส่งผลให้เกิดการควบคุมและปรับ

พฤติกรรมให้เหมาะสมต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีคาดการณ์ไว้ 
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3) บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบบุคคลอื่น หรือแบบอย่างที่ตนเองสนใจ 

ด้วยการจดจ าลักษณะพฤติกรรม แล้วพยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัวแบบนั้น โดยอาศัยความ

ต้องการที่จะประสบความส าเร็จเช่นเดียวกับตัวแบบเป็นแรงจูงใจ 

   การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต หมายถึง แนวคิดการก าหนดแนวทางการเรียนรู้เพ่ือการบรรลุ

เปูาหมายด้านการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีหลักการส าคัญ 

ดังต่อไปนี้ 

1. การศึกษาเปูาหมายด้านการเรียนควบคู่ไปกับเปูาหมายชีวิตที่เป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสังคม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสู่การก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ ของตนเองได้
อย่างเหมาะสม  

2. การก าหนดเปูาหมายความส าเร็จด้านการเรียนรู้ที่ท้าทาย สามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความพยายามด้านการเรียนให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  

3. การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือการวางแผนการเรียนรู้อย่าง
ละเอียดรอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การน าเสนอความตั้งใจและแนวทางการด าเนินการเรียนรู้ต่อเพ่ือนๆ ท าให้เกิด
พันธะสัญญาที่ช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นพยายาม และตั้งใจเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ
มากยิ่งขึ้น 

5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ที่
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ผู้เรียนรับรู้สภาพการเรียน และความสามารถของตนเอง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการทบทวนปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบ อาศัยหลักการตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

การสเริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้น 

ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Attention) 2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า (Forethought) 3) ขั้นวางแผน

ยุทธศาสตร์ (Tactic Planning) 4) ขั้นปฏิบัติให้ส าเร็จ (Execution) และ 5) ขั้นสะท้อนผลงาน 

(Reflection) และประเมินผลด้วยแบบวัดการก ากับตนเองและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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การก ากับตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม หรือการกระท าที่แสดงให้

เห็นถึงความพยายามในการบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด บุคคลที่มีการก ากับตนเอง สามารถสังเกตและ

วัดได้จากพฤติกรรมต่อไปนี้  

1. การก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งหวัง 
การคาดการณ์ผลลัพธ์ ความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ในอนาคตของบุคคล 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบที่จะเตรียมการ และด าเนินกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายเชื่อมโยงไปใน
อนาคตไว้ล่วงหน้า เพ่ือการบรรลุเปูาหมายที่บุคคลก าหนดไว้ 

3. การจัดการทรัพยากร(Resources Management) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การสรรหา การรวบรวม การปรับปรุงพัฒนา การบ ารุงรักษา และการใช้สอยวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่ ง
ที่มีความจ าเป็นต่อบรรลุเปูาหมายตามที่บุคคลก าหนดไว้แล้ว 

4. ความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า
บุคคลมีความมุ่งมั่น ปรารถนา อุตสาหะ พยายามที่จะบรรลุเปูาหมาย หรือมาตรฐานที่ก าหนดด้วย
วิธีการต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้แล้ว 

5. การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ตรวจสอบ เปรียบเทียบและตัดสินผลการกระท า การปฏิบัติของตนเองกับเปูาหมาย หรือมาตรฐานที่
บุคคล และสังคมก าหนดไว้ ส่งผลต่อการเกิดหรือการยุติพฤติกรรมบางอย่าง 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา หมายถึง ผลการทดสอบความรู้ เจตคติ การปฏิบัติตนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้จากการเรียนวิชาสุขศึกษาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนตาม

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตที่พัฒนาขึ้น  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้าง
การก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากต ารา เอกสาร วารสาร เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วยสาระส าคัญดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอน 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  
3. แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 
4. แนวคิดการก ากับตนเอง 
5. แนวคิดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปัญญา และการเรียนรู้ของนักเรียน 
7. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1. รูปแบบการการเรียนการสอน 

 

1.1 ความหมายของรูปแบบการการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนตามความหมายที่นักการศึกษาได้นิยาม หรือกล่าวไว้มีดังนี้ 

Joyce & Weil (2000) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนว่าเป็นแบบแผนส าหรับ

การจัดการเรียนการสอน ที่แสดงให้เห็นบริบททางการเรียน และใช้เป็นแนวทางในการวางแผน หรือ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้  
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ทิศนา  แขมมณี (2552): 221) กล่าวว่า “รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพลักษณะของ

การเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลัก

ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย กระบวนการหรือขั้นตอน

ส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียน

การสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือ รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องได้รับ

การพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนการ

สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้นๆ”  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่

เป็นระบบตามแนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบ และเป็นที่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ 

 

1.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่ส าคัญตามที่นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความ

คิดเห็นไว้ดังนี้ 

Keeves (1997): 386) กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนว่าจะต้องประกอบด้วย

องค์ประกอบส าคัญได้แก่ 1) รูปแบบต้องน าไปสู่การท านาย(prediction) และสามารถพิสูจน์

ตรวจสอบได้ 2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องมีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ(causal relationship) และ

สามารถอธิบายปรากฏการณ์ หรือเรื่องนั้นได้ 3) รูปแบบจะต้องช่วยสร้างจินตนาการ(imagination) 

ความคิดรวบยอด(concept) และความสัมพันธ์ภายใน(interrelations)  และ 4) รูปแบบจะต้องมี

ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง(structural relationships) มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง

(associative relationships) 

Joyce & Weil (2000): 13) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนควรประกอบด้วย 1) 

เปูาหมายที่เกดิขึ้นแก่ผู้เรียนภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 2) หลักการที่เป็นความเชื่อ
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พ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 3) ขั้นตอนการด าเนินการการเรียนการสอน และ 4) แนว

ทางการประเมินผลที่สะท้อนถึงการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

ทิศนา  แขมมณี (2552): 221-222) เสนอไว้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมี

องค์ประกอบที่ส าคัญต่อไปนี้ 1) ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อพ้ืนฐาน 2) ค าอธิบาย

ลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความเชื่อพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอนนั้นๆ  

3) มีการจัดระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบสอดคล้องกับความเชื่อพ้ืนฐานของรูปแบบ และ 4) มี

ค าอธิบาย หรือค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการ และเทคนิคการสอน ที่ช่วยให้รูปแบบนั้นๆ มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ  4  ประการ ได้แก่  1)  

หลักการของรูปแบบ 2) เปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการด าเนินการเรียนการ

สอน และกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผลจากการใช้รูปแบบ  

 

1.3 ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนที่มีผู้นิยมน าไปใช้ล้วนได้รับการพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว 

และหลากหลายตามเปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ เพ่ือความสะดวกในการเลือกหรือน าไปใช้  ดังนั้นจึง

มีการจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนเป็น 5 หมวดดังต่อไปนี้ 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ

พัฒนาด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain)  2)  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิต

พิสัย (affective domain)  3)  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (psycho-

motor domain) 4)  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills) 

และ 5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ (integration) (ทิศนา  แขมมณี, 2552): 224) 

 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย มุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้ความเข้าใจเนื้อหา สาระส าคัญ ข้อเท็จจริง หรือความคิดรวบยอด 
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 2) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้าน

ความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค์ 

 3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย มุ่งพัฒนา

ความสามารถด้านการปฏิบัติ การกระท า การแสดงออกหรือท่าทางต่างๆ 

 4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ มุ่งพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด าเนินงาน กระบวนการคิด กระบวนการทางสติปัญญา หรือแม้แต่

กระบวนการทางสังคม  

 5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ 

ไปพร้อมกัน 

 

1.4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอน ที่ได้รับการพิสูจน์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มักพัฒนาจาก

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ควรด าเนินการตามขั้นตอน

ต่อไปนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2552): 199-200) 

 1) ระบุเปูาหมาย หรือก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้

ชัดเจน 

 2) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการก าหนดองค์ประกอบรูปแบบ 

และจัดระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้น 

 3) ศึกษาสภาพปัญหาและบริบทที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การก าหนดองค์ประกอบส าคัญที่

ช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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 4) ก าหนดองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน ที่สนับสนุนให้

จุดมุ่งหมายบรรลุผล 

 5) จัดกลุ่มองค์ประกอบเพื่อความสะดวกในการด าเนินการขั้นตอนต่อไป 

 6) จัดระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ เชิง

สาเหตุเป็นหลัก 

 7) แสดงล าดับขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนตามความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบ 

 8) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาผลที่เกิดข้ึน 

 9) ประเมินผลภายหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยเปรียบเทียบกับ

เปูาหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

 10) ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีล าดับขั้นและขั้นตอนการด าเนินการที่

ชัดเจน เป็นระบบที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีเป็นพ้ืนฐานในการ

พิจารณาก าหนดองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน  งานวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนนี้ จึงได้น าแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นแนวทางการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้  

 

1.5 แนวทางการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

 

การเรียนการสอนสุขศึกษา มีเปูาหมายอยู่ที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนภายหลัง

การเรียนการสอน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้(Knowledge) เป็นความรู้ทางด้านการดูแลสุขภาพ 
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การส่งเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรคภัยต่างๆ ผู้เรียนที่มีความรู้เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติ และเอาใจ

ใส่ดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้องกว่าผู้ไม่มีความรู้  2) เจตคติ(Attitude) ผู้เรียนที่มีเจตคติที่ดีกับ

ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค ย่อมเกิดความซาบซึ้ง อยาก

กระท า อยากปฏิบัติตนในซึ่งที่ตนเองเรียนรู้มา ดังนั้นผู้สอนต้องพยายามแสดงให้ผู้เรียนมองเห็น

คุณประโยชน์ของการเรียนรู้สุขศึกษาให้ได้ โดยให้เกิดการเรียนรู้แจ้งเห็นจริงในสิ่งที่เรียน 3) ด้านการ

ปฏิบัติ(Practice) เป็นพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีเจตคติที่ดีต่อสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพที่

ถูกต้องตามหลักสุขอนามัยของผู้เรียน เป็นเปูาประสงค์ส าคัญของการเรียนการสอนสุขศึกษา เพราะ

บุคคลส่วนใหญ่มักแสดงพฤติกรรมใดๆ จากความรู้ เจตคติที่ดี และเห็นประโยชน์จากสิ่งนั้น  ดังนั้นใน

การเรียนการสอนสุขศึกษาผู้สอนควรก าหนดการบรรลุเปูาหมายด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติให้

แตกต่างกันตามระดับชั้น และวัยของผู้เรียน(เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2556) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แนวทางการก าหนดเปูาหมายด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติในแต่ละระดับชั้น 
 

ระดับชั้น อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 

ปฐมวัย และชั้นประถม 1-4 การปฏิบัติ เจตคติ ความรู้ 

ชั้นประถม 5-6 เจตคติ การปฏิบัติ ความรู้ 

ชั้นมัธยมต้น เจตคติ การปฏิบัติ ความรู้ 

ชั้นมัธยมปลาย ความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ 

อุดมศึกษา ความรู้ เจตคติ การปฏิบัติ 

   

เด็กชั้นปฐมวัย และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ให้เน้นด้านการลงมือปฏิบัติ เนื่องจาก

เป็นช่วงวัยที่มีประสบการณ์น้อย ช่วงความสนใจสั้น ผู้สอนจึงควรเปลี่ยนกิจกรรมบ่อยๆ ส าหรับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5-6 และชั้นมัธยมต้น ผู้สอนควรเน้นการสร้างเจตคติที่ดี เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่

เตรียมเข้าสู่วัยรุ่น เด็กเริ่มเป็นตัวของตัวเอง รู้จักคิด และตัดสินใจ ต้องการอิสรภาพทางความคิด

มากกว่าการสั่งการ  เด็กมักจะปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่อและศรัทธา ส่วนผู้เรียนระดับชั้นมัธยมปลาย

และนักศึกษา ผู้สอนควรเน้นการให้ความรู้ที่ถูกต้องเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นวัยที่สามารถคิดได้
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เองอย่างมีเหตุผล และเมื่อรู้และเชื่อว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ก็จะแสดงพฤติกรรมการดูแล

สุขภาพได้ด้วยตนเองในที่สุด (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2556) 

แต่อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนสุขศึกษายังคงต้องจัดให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ที่ต้องยึดหลักการว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญมากที่สุด  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนสุข

ศึกษาจึงต้องออกแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด มีส่วนร่วมมากที่สุด 

สามารถค้นพบข้อความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการได้เรียนรู้ร่วมกัน การลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้จาก

ธรรมชาติ ซึ่งอาจออกแบบการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ครบ

ทุกด้าน โดยเฉพาะการสร้างเสริมความสามารถทางอารมณ์เหมาะสม สามารถปฏิบัติตนเพ่ือส่งเสริม 

หรือปูองกันปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สู่การมีสุขภาพดีในที่สุด ในการจัดการ

เรียนรู้สุขศึกษาผู้สอนอาจใช้หลักการและแนวคิดต่อไปนี้ (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2556) 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจนทั้งสามด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านเจต
คติ และด้านการปฏิบัติ 

2) ศึกษาด้านพัฒนาการการเรียนรู้ ความสนใจ ความต้องการ และปัญหาของ
กลุม่เปูาหมาย เพ่ือการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง เหมาะสม 

3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการให้สัมพันธ์กับประสบการณ์ในชีวิตจริง 
เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความหมาย คงทนอยู่ได้นาน และสามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง  

4) ควรเน้นเนื้อหา ข้อความรู้ในเชิงบวก(Positive)มากกว่าข้อความรู้ เชิงลบ
(Negative) หรือเน้นสิ่งที่ควรปฏิบัติให้มากกว่าสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ เช่น การ
ยกตัวอย่างนักเรียนที่สะอาดและสุขภาพแข็งแรง ดีกว่ายกตัวอย่างนักเรียนที่
สกปรกและสุขภาพอ่อนแอ เน้นข้อควรปฏิบัติตามสุขบัญญัติ จะดีกว่าการเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกกลัวจนเกินไป เป็นต้น 

5) ไม่ควรลงโทษผู้เรียนให้ปฏิบัติในสิ่งที่ผิดสุขลักษณะ 
6) ให้ผู้เรียนสรุปหลักการจากการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของ

ตนเอง 
7) ผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการดูแลสุขภาพและสุขนิสัย  
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8) ควรมีการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน อาทิ การจัดสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ 
การบริการสุขภาพ และการเรียนการสอนสุขศึกษา เพ่ือให้การดูแลและพัฒนา
สุขภาพผู้เรียน คณะครู และบุคลากรด าเนินไปอย่างถูกต้อง และควรประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชนด้วย 

การเรียนการสอนสุขศึกษามีขอบข่ายเนื้อหาเพ่ือการเรียนรู้ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) สุขภาพส่วนบุคคล 2) 

โภชนาการและสุขภาพผู้บริโภค 3) สุขภาพจิต 4) การปฐมพยาบาล 5) โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และ

โรคที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม 6) การบริการสุขภาพ 7) สิ่งแวดล้อม 8) ความปลอดภัย 9) ความรู้เรื่อง

เพศ 10) สารเสพติด และ 11) มรณศึกษา(Death Education) จากขอบข่ายเนื้อหาเหล่านี้ผู้สอน

สามารถน าไปพิจารณาจัดการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ โดยให้พิจารณาถึงแนวคิดและหลักการสุข

ศึกษา ที่กล่าวว่าเป็นกระบวนการจัดการศึกษาและประสบการณ์เพ่ือให้บุคคล ชุมชนมีความรู้ เจตคติ 

และการปฏิบัติที่ดี ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพ เพ่ือความสุขทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสามารถ

ด ารงชีวิตในสังคมได้ด้วยดี โดยสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสมดังต่อไปนี้ (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 

2556) 

1) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบจิตตปัญญาศึกษา(Contemplative 
Education) 

2) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบบูรณาการ(Integrated Education) 
3) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบออกแบบย้อนกลับ(Backward Design) 
4) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบพหุปัญญา(Multiple Intelligences) 
5) การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบคุณธรรมศึกษา(Moral Education)  

  

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

 

 การศึกษา(Education) มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาชีวิตมนุษย์ให้เข้าถึงอิสรภาพ คือหลุดพ้น

จากอ านาจครอบง าของปัจจัยแวดล้อมภายนอกให้มากที่สุด และมีความเป็นใหญ่ในตัว ในการที่จะ

ก าหนดความเป็นอยู่ของตนเองให้มากที่สุด” (พระราชวรมุนี(ประยุทธ์  ปยุตโต), 2518): 5) โดยอาศัย

กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการหลักของระบบ  การเรียนรู้(Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม(Behaviors) ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่บุคคล(Personal) มีปฏิสัมพันธ์กับ
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สิ่งแวดล้อม(Environments) หรือจากการฝึกฝน(rehearsal) รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณ

ความรู้ของผู้เรียน (สุรางค์  โค้วตระกูล, 2553): 187)  

Bandura (1989) ได้เสนอแนวคิดว่าบุคคลเกิดการเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับสังคม และ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา(Social 

Cognitive Theory)   พ้ืนฐานของความคิด ความเชื่อดังกล่าวเป็นสิ่งที่ Bandura ค้นคว้าจนเป็นที่

ยอมรับในวงการจิตวิทยา คือ การเรียนรู้ โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ(Observational 

Learning or Modeling)   โดยพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม(Social Learning Theory) 

เป็นกลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ที่เชื่อว่า บุคคลเรียนรู้ได้จากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของบุคคลกับ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้มีพัฒนาการมาเป็นล าดับ ท าให้ขอบข่ายทฤษฎีกว้างขวางขึ้น  ต่อมาได้ใช้ชื่อว่า

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Theory) แต่ยังคงความเชื่อพ้ืนฐาน

ที่ว่าพฤติกรรมของมนุษย์ส่วนหนึ่งเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองและอีกส่วนหนึ่งเกิด

จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืน จุดเน้นของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ของ

ตนเองเป็นผลสืบเนื่องจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และมี

ปฏิสัมพันธ์กับสังคม  ด้วยเหตุและผลดังกล่าวท าให้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา มี

หลักการพ้ืนฐานว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม(Behavior)ของบุคคล สามารถกระท าได้ด้วยการ

ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม(Environment) และองค์ประกอบส่วนบุคคล(Person)   

ปัจจัยส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ได้แก่ 1) บุคคล 

(Personal) 2) พฤติกรรม(Behavior) และ 3) สิ่งแวดล้อม(Environment) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อ

ทั้งสามปัจจัยมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  และพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลที่สังเกตเห็นนั้นนอกจากจะเกิด

จากแรงขับภายในตัวของบุคคลแล้ว ยังได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกด้วย ด้วยการกระตุ้น

ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาเป็นที่มาของการเกิดบุคลิกภาพ ซึ่งอาศัย

ความสามารถด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ (Bandura, 1989): 8) 

1. ความสามารถในการจดจ าสัญลักษณ์หรือเครื่องหมาย(Symbolizing Capability)  ท าให้

บุคคลสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการท าความเข้าใจและจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งโดยส่วนใหญ่มักมี
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อิทธิพลต่อความรู้สึก ไปจนถึงกระบวนการรับรู้ และเข้าใจสิ่งต่างๆอย่างมีความหมาย  ไปจนถึงการ

พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างๆ ด้วย (Bandura, 1989): 10-19) 

2. ความสามารถในการรับความรู้สึกแทนบุคคลอ่ืน (Vicarious Capability) เป็นคุณสมบัติ

และความพิเศษของมนุษย์ในการเรียนรู้ความรู้สึกบุคคลอ่ืน ความสามารถนี้ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้

แบบเลียนแบบ(Modeling) หรือการสังเกต(Observational Learning)  มีขั้นตอนของการเรียนรู้ที่

ส าคัญคือ 1) ความสนใจ(Attention) 2) การจดจ า (Retention)   3) การน ามาแสดง (Production) 

และ 4) การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) (Bandura, 1989): 21-33) 

 3. ความสามารถในการคิดล่วงหน้า (Forethought Capability) ท าให้บุคคลเกิดกลไกการ

ก ากับพฤติกรรมตนเอง เพ่ือการบรรลุผลลัพธ์และความมุ่งหวังตามเปูาหมายที่ก าหนด นอกจากนั้น

การเรียนรู้จากการคาดหวังผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจะช่วยให้เกิดการปรับปรุงเมื่อบุคคลต้องการที่จะเข้าใจ

ทักษะกระบวนการของการสร้างผลลัพธ์เหล่านั้น (Eimas, 1970 cited in (Bandura, 1989): 44) 

นักวิจัยได้น าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ไปทดสอบในหลายๆ

บริบททั้งทางด้านความรู้ สังคม สุขภาพ การแสดงออกและเคลื่อนไหว การเรียนการสอน และทักษะ

การก ากับตนเอง โดยเฉพาะการก ากับตนเองนั้นมีกระบวนการหลักได้แก่ การสังเกตตนเอง(Self-

observation) การประเมินและตัดสินตนเอง (Self-judgment) และการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตนเอง 

(Self-reaction)  การก ากับตนเอง นั้นเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการรู้คิดและคาดการณ์ล่วงหน้า

เพ่ือการติดตามการท างานที่ลงมือท า  ความส าคัญและประโยชน์ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญานี้รวมไปถึงการเรียนรู้แบบสังเกต การรับรู้ความสามารถของตนเอง การก ากับตนเอง การ

เรียนรู้หลายๆ อย่างนั้นต้องการทักษะที่หลากหลาย ผสมผสาน ผู้เรียนรู้แบบสังเกตอาจได้รับทักษะ

ต่างๆใกล้เคียงกับต้นแบบ รายละเอียดของทักษะเล็กๆน้อยๆเหล่านั้นครูอาจต้องช่วยให้ค าแนะน าที่

ถูกต้องกับผู้เรียน เกี่ยวกับ การฝึกหัด ฝึกฝน การกับก ากับตนเองจากภายใน ตลอดจนยุทธศาสตร์การ

เรียนรู้ต่างๆ (Schunk, 2004): 134-135)    

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆที่อยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อในแนวการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญานั้น อาจสรุปกล่าวได้ว่าปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และปัจจัยด้านพฤติกรรม

ต่างมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน หมายความว่าการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยตัวใดตัวหนึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อ
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ปัจจัยที่เหลือ หรืออาจกล่าวได้ว่าหากต้องการเปลี่ยนแปลงปัจจัยด้านพฤติกรรม จะต้องเปลี่ยนแปลง

ปัจจัยด้านบุคคล หรือปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างใดอย่างหนึ่งหรืออาจต้องเปลี่ยนทั้งสองปัจจัยก็ได้ 

โดยทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ยังได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบการ

เลียนแบบ(Observational learning) ความสามารถของบุคคลในการคิดล่วงหน้า(Forethought 

capability) และความสามารถของบุคคลในการก ากับตนเอง(Self-regulation) ซึ่งอยู่ภายใต้พ้ืนฐาน

ความเชื่อเดียวกันคือ Triadic Reciprocal Determinism ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐาน

ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาเป็นแผนภาพแสดงความสัมพันธ์โดยพอสังเขป

(Bandura, 1989)  ดังแผนภาพต่อไปนี้  

 

ภาพที่ 1 แสดงความเชื่อมโยงของปัจจัยที่เกี่ยวข้องของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
 

พฤติกรรมบุคคลเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้ชัดเจนที่สุด สามารถใช้ประเมินการเรียนรู้ของ

บุคคลได้ การแสดงพฤติกรรมนั้นมักมีอิทธิพลมาจากปัจจัยสิ่งแวดล้อม และปัจจัยด้านบุคคลดังที่ได้

กล่าวแล้วข้างต้น ในการเรียนรู้แบบเลียนแบบนั้นมักเริ่มต้นที่กระบวนการที่บุคคลให้ความสนใจสิ่งที่

เป็นต้นแบบ จึงพยายามสิ่งเกตจดจ าและเก็บรักษาภาพต่างๆ ที่พบ ที่สังเกตได้จากต้นแบบไว้ในความ

ทรงจ า จากนั้นบุคคลก็จะพยายามที่จะแสดงออกทางพฤติกรรมให้เหมือนกับต้นแบบมากที่สุดตามที่

บุคคลให้ความสนใจ แต่อย่างไรก็ตามการแสดงหรือปฏิบัติตามที่ต้นแบบด าเนินอยู่นั้ นบุคคลต้องมี

แรงจูงใจบางอย่างที่ส่งเสริมให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามต้นแบบ ไม่ว่าจะเป็นการประสบความส าเร็จ

ปัจจยัทางด้านส่วนบุคคล 

ปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อม ปัจจยัทางด้านพฤติกรรม

การก ากับตนเอง
-การสังเกตตนเอง
-การติดสินตนเอง

-การตอบสนองตนเอง

การเรียนรู้แบบสังเกต หรือเลียนแบบ
-ความสนใจ
-การจดจ า

-การพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ
-แรงจูงใจ

ความสามารถในการคิดเชิงอนาคต
-ผลลัพธ์จากการคิดล่วงหน้า
-ความแปรเปล่ียนของผลลัพธ์
-การพัฒนาการคิดล่วงหน้า

ที่มา : ปรับจาก Bandura, 1989
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ในชีวิต การได้รับการยอมรับและเป็นที่รักของคนทั่วไป หรืออ่ืนๆ ตามแต่ที่บุคคลพึงมีองค์ความรู้ใน

ความทรงจ าระยะยาว และเป็นองค์ความรู้ที่บุคคลกระจ่างค่านิยมแล้วมา เป็นข้อมูลข่าวสาร

ประกอบการคิดการตัดสินใจ(Decision Making)  ในกระบวนการตัดสินใจนั้น บุคคลมักตัดสินใจ

แสดงพฤติกรรมใดออกมาก็ต่อเมื่อบุคคลได้คิดคาดการณ์(Forethought or Expectation) ว่าผลลัพธ์

(Outcome) ที่จะเกิดข้ึนนั้นมีประโยชน์ต่อตนเอง บุคคลจึงจะแสดงพฤติกรรม ทั้งนี้จะคงทนเพียงใดก็

ขึ้นกับว่ามีแรงจูงใจให้แสดงพฤติกรรมสม่ าเสมอเพียงใด ขึ้นกับความต้องการ และเมื่อได้รับการ

สนองตอบในระดับหนึ่งมนุษย์จะมีพฤติกรรมที่สนองตอบต่อความต้องการในล าดับสูงขึ้นต่อไปเรื่อยๆ 

จนถึงจุดสุดท้ายของความต้องการคือการรู้ตัวตนและได้พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง การ

ตอบสนองความต้องการแต่ละขั้นไม่จ าเป็นต้องเต็มทั้งหมดขึ้นกับแต่ละบุคคล(สุรางค์  โค้วตระกูล, 

2553): 158-162)  

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคม ดังนั้นการเป็นที่ยอมรับนับถือจากสังคมจึงเป็น

แรงขับที่ส าคัญที่จะท าให้บุคคลตัดสินในเลือกแสดงพฤติกรรมที่ตนเองคาดว่าจะเป็นที่ยอมรับจาก

สังคม จากที่กล่าวมาจะพบว่าประเด็นความรู้พ้ืนฐานด้านค่านิยม ขนบธรรมเนียม และประเพณีทาง

สังคมมีความจ าเป็นที่บุคคลต้องรับรู้ เรียนรู้และได้รับการเน้นย้ าให้เป็นองค์ความรู้ในความทรงจ า

ระยะยาว(Long-term memory) เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เมื่อ

บุคคลได้รับสิ่งเร้าใหม่ และอาจกล่าวได้ว่ากระบวนการตัดสินใจนี้เองที่มีความส าคัญอย่างมากในช่วง

ก่อนการปฏิบัติ หรือแสดงออกทางพฤติกรรมใดๆ ของบุคคล (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2553) ซึ่ง

บุคคลต้องม่ันใจว่าพฤติกรรมเหล่านั้นจะก่อประโยชน์กับตนเอง พวกพ้องบริวารของตน หรือต่อสังคม

อย่างไร กระบวนการตัดสินใจจะเกิดขึ้นระหว่างปัจจัยด้านบุคคล กับปัจจัยพฤติกรรม โดยมีปัจจัยด้าน

สิ่งแวดล้อมเป็นตัวสนับสนุนให้เกิด หรือไม่ให้กระบวนการดังกล่าวเกิดข้ึนได้เช่นกัน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา มีหลักการพ้ืนฐาน

ทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

1) บุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิสัมพันธ์กับสังคม บริบทของสังคม และ

สิ่งแวดล้อม 
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2) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Environments) ปัจจัยด้านบุคคล (personals) และ

ปัจจัยด้านพฤติกรรม (Behaviors) มีปฏิสัมพันธ์และส่งผลต่อกัน การเปลี่ยนแปลงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง 

จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับอีกปัจจัยหนึ่งได้ 

3) บุคคลสามารถการเรียนรู้ได้โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ โดยเริ่มจาก    

ความสนใจ การจดจ า การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ และแรงจูงใจให้แสดงพฤติกรรมนั้นซ้ าอีก 

4) บุคคลสามารถคิดล่วงหน้า (Forethought) ถึงผลลัพธ์ (Outcome) ที่จะเกิดขึ้น    

โดยอาศัยข้อมูลและองค์ความรู้ในความจ ามาประกอบการตัดสินใจ ท าให้เกิดกลไกการควบคุมก ากับ

พฤติกรรมตนเองได้ 

 ส าหรับการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปหลักการเฉพาะ

ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาที่จะน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้ดังนี้ 

1) ปฏิสัมพันธ์ต่อกันของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Environments) ปัจจัยด้าน

พฤติกรรม(Behaviors) และปัจจัยด้านบุคคล(personals) ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

และน าไปสู่การเรียนรู้ 

2) บุคคลสามารถคิดคาดการณ์ถึงผลลัพธ์ล่วงหน้า (Forethought Outcome) ที่จะ

เกิดขึ้นโดยอาศัยข้อมูลและองค์ความรู้ในความทรงจ าประกอบการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม 

(Performance) แล้วพิจารณาผลของพฤติกรรมนั้น (Self-reflection) ส่งผลให้เกิดการควบคุมและ

ปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีคาดการณ์ไว้ 

3) บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบ บุคคล หรือแบบอย่างที่ตนเองสนใจ 

ท าให้จดจ าลักษณะพฤติกรรม แล้วพยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัวแบบนั้น โดยอาศัยความ

ต้องการที่จะประสบความส าเร็จเช่นเดียวกับตัวแบบเป็นแรงจูงใจ 
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3. แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 

3.1 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการวางแผน และการวางแผนยุทธศาสตร์ 

 

การวางแผน ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Planning ซึ่งมาจากค าในภาษาลาตินว่า Planum  

หมายถึงพ้ืนราบ ส าหรับในภาษาอังกฤษ หมายถึง การก าหนดแบบฟอร์มในทางราบ อาทิ แผนที่ หรือ

แบบพิมพ์เขียว(blueprint) ของอาคาร หรือสิ่งที่ก าลังจะลงมือก่อสร้าง  การวางแผน คือการตัดสินใจ

ล่วงหน้า การวางแผนเป็นผลที่เกิดจากการใช้ความคิด ซึ่งต้องผ่านกระบวนการและทักษะทาง

ความคิดที่มีลักษณะของการคิดไกล โดยมีจุดมุ่งหมายในการเชื่อมโยงไปในอนาคต สามารถเตรียมการ

เพ่ือให้ได้อนาคตที่ดีตามต้องการ (ทิศนา  แขมณี และคณะ, 2544): 141-145) อาจกล่าวได้ว่า

แผนงานที่ได้จากการวางแผนเหล่านั้นคือผลิตผลของกระบวนการทางความคิด ที่เป็นการคิดเชิง

อนาคตหรือการคิดไกลนั่นเอง  

ทฤษฎีการรับรู้ภาพรวมของนักจิตวิทยากลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt’s Perception Theory) ได้

กล่าวถึงและเน้นการเรียนรู้ส่วนรวมมากกว่าส่วนย่อย โดยการเรียนรู้เกิดขึ้นในสองลักษณะ ได้แก่ 1) 

การเรียนรู้เกิดจากการรับรู้(Perception) ของประสาทสัมผัสทั้ง 5 ส่วน  2) การเรียนรู้เกิดจากการ

หยั่งเห็น(insight) เป็นผลจากการคิดพิจารณาในภาพรวม แล้วเชื่อมโยงประสบการณ์โดยใช้หลักการ

ของเหตุและผล  ซึ่งพบว่ามีความสอดคล้องใกล้ชิดกับกระบวนการวางแผน โดยเฉพาะค ากล่าวของ  

Lewin ที่อธิบายว่าการเรียนรู้ยังเกี่ยวข้องกับ “Life space” ซึ่งหมายถึงบริบทแวดล้อมของบุคคลที่

เป็นทางวัตถุ รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา เช่น แรงขับ(drive) แรงจูงใจ(motivation) เปูาหมาย

(goals) และความสนใจ(interest) บริบททั้งหลายเหล่านี้ส่งผลให้บุคคลเกิดการวางแผนเพ่ือก าหนด

อนาคตของตนเอง (ทิศนา  แขมณี และคณะ, 2544): 9-11) 

   การวางแผนยุทธศาสตร์ ค าว่า ยุทธศาสตร์ หมายถึง วิชาที่ว่าด้วยการพัฒนาและใช้อ านาจ

ทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และก าลังรบทางทหารตามความจ าเป็น (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2546): 911) การวางแผนยุทธศาสตร์ บางครั้งอาจใช้ค าว่าการวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) 
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หมายถึง การวางแผนขององค์การ ที่มุ่งไปสู่เปูาหมายส าคัญในระยะยาว และครอบคลุมแผนงาน

ทั้งหมดของธุรกิจหรือองค์การ (เนตร์พัณณา ยาวิราช, 2546): 20) ความหมายของกลยุทธ์(Tactics) 

หรือยุทธศาสตร์(Strategy) มีหลากหลายได้แก่ 1) คือการด าเนินงานเพ่ือชัยชนะของการแข่งขัน  2) 

คือวิธีการที่ชาญฉลาดในการเอาชนะคู่ต่อสู้ น าไปสู่ความส าเร็จในระยะยาว ตามเปูาหมายและ

วัตถุประสงค์ของบุคคล หน่วยงาน องค์การ ที่เป็นผู้ใช้กลยุทธ์ (สมชาติ  โตรักษา, 2542), (2552) 3) 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมายถึง กระบวนการก าหนดวิธีการจัดสรรและ หรือจัดการทรัพยากรให้

สอดคล้องสมดุลระหว่างปัจจัยที่ควบคุมได้ยากหรือควบคุมไม่ได้ เรียกว่า “ปัจจัยภายนอก” กับปัจจัย

ที่ควบคุมได้ ที่เรียกว่า “ปัจจัยภายใน” (สุรชาติ ณ หนองคาย, 2540): 13) 4) หมายถึงการวางแผน

อย่างกว้างๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในระยะยาวขององค์กร (เนตร์พัณณา ยาวิราช, 2546): 36)  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ หมายถึง แนวทางหรือวิธีการท างานที่ดีที่สุด

เพ่ือให้องค์กรบรรลุความส าเร็จและเปูาหมายระยะยาวที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การวางแผนกลยุทธ์ หรือ

การวางแผนยุทธศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องอาศัยผลการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ นั่นคือ การพิจารณา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของหน่วยงานหรือองค์กร ร่วมกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอกองค์กรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและเพียงพอในการวางแผนต่อไป   

Louis LeDoux & Richard Guilbeau (2005): 6)กล่าวถึงการวางแผนว่า หมายถึง การ

จัดการทิศทางส าหรับบางอย่างที่ เรามักเริ่มต้น ด้วยการหวังผลที่พึงประสงค์ซึ่งเราด าเนินการแบบ

ย้อนกลับเพ่ือให้นิยามผลผลิตที่จะเกิดขึ้น ส าหรับค าว่ายุทธศาสตร์เขาให้ความหมายว่า เป็นวิธีการที่

จะให้ได้บรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ และเมื่อรวมความแล้วการวางแผนยุทธศาสตร์ใน

ความหมายของเขาจึงหมายถึง การจัดการโครงสร้างเพ่ือการตัดสินใจขั้นพ้ืนฐานที่จะน าทางไปสู่การ

พัฒนาตามวิสัยทัศน์หรือแห่งภาพอนาคต ผลจากการวางแผนยุทธศาสตร์จะเป็นเสมือนเครื่องน าทาง

ในการจัดการทรัพยากรเพ่ืออนาคต แผนจะต้องยืดหยุ่นและปฏิบัติได้จริง และช่วยในการตัดสินใจใน

ทุกโอกาส  

ด ารงค์  วัฒนา (2550) กลา่วว่าแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) คือ 1) เอกสารที่ระบุ 

วิสัยทัศน์ (Vision) ภารกิจ (Mission) และกลยุทธ์ (Strategies) ต่างๆ ในการด าเนินงานขององค์การ

หนึ่งๆ  2) เป็นแผนระยะยาว ที่บอกถึงทิศทางการด าเนินงานขององค์การ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือใน
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การประสาน และก ากับติดตามการด าเนินงานในส่วนงานต่างๆ ขององค์การให้เป็นไปในทิศทาง และ

จังหวะเวลาที่สอดคล้องกัน และ 3) เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ภายนอก 

และภายในองค์การเพ่ือคาดคะเนแนวโน้มของสถานการณ์ และก าหนดแนวทางการด าเนินการของ

องค์การให้สอดคล้องเหมาะสมกับแนวโน้มของสถานการณ์ดังกล่าว  

LeDoux and Guilbeau (2005): 9-15) กล่าวถึงการวางแผนยุทธศาสตร์(Strategic 

Planning) ว่าหมายถึง เอกสารการปฏิบัติการที่บอกหรืออธิบายว่าคุณจะไปที่ไหนและสนับสนุนการ

สร้างการเปลี่ยนแปลงเมื่อคุณไปอยู่ ณ จุดดังกล่าว และการวางแผนยุทธศาสตร์เบื้องต้นนั้นมีขั้นตอน

ส าคัญดังนี้ 1) การระบุหรือก าหนดความประสงค์ของคุณ (Identify your purpose) 2) เลือก

เปูาหมาย(Select goals) 3) ระบุกลยุทธ์เฉพาะ(Identify specific implementation strategies)  

4) ระบุแผนปฏิบัติการของแต่ละกลยุทธ์(Identify actions plans to implement each strategy) 

5) ติดตามก ากับและประเมินแผนปฏิบัติการ(Monitor and update the plan)  

ในอดีตที่ผ่านมาการวางแผนกลยุทธ์(Strategic Planning) เป็นที่ยอมรับและใช้กันแพร่หลาย

มาก ในกิจการด้านการทหาร ในด้านการศึกการสงคราม ในด้านการเมืองระหว่างประเทศ และ

โดยเฉพาะในการบริหาร ในวงการธุรกิจเอกชนนั้นประสบความส าเร็จสูงมาก ก้าวหน้าและเป็นที่

กล่าวขวัญถึงกันมาก ปัจจุบันนี้การวางแผนแบบแผนกลยุทธ์ได้ถูกน ามาใช้กันอย่างแพร่หลายเข้ามาใน

วงการต่าง ๆ และหน่วยงานของราชการมากข้ึน แต่ค าท่ีนิยมใช้และที่ได้รับการยอมรับกันในวง

ราชการ ส่วนใหญ่นิยมเรียกว่า แผนยุทธศาสตร์ การวางแผนเชิงกลยุทธ์นั้น เป็นการวางแผนที่มีการ

ก าหนดวิสัยทัศน์หรือการก าหนดเปูาหมายระยะยาวที่แน่ชัด มีการวิเคราะห์อนาคตและคิดเชิงการ

แข่งขัน ที่ต้องการระบบการท างานที่มีความสามารถในการปรับตัวสูง ส าหรับการท างานใน

สิ่งแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ต้องการระบบ

การท างานที่คล่องตัว ต้องการด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงในการน าสู่เปูาหมายในอนาคต สามารถ

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือความอยู่รอด (Survive) และความก้าวหน้า (Growth) ของ

องค์การ ของหน่วยงาน หรือของธุรกิจของตนในอนาคต 

การวางแผนกลยุทธ์หรือการวางแผนเชิงกลยุทธ์นี้ มีส่วนเป็นอย่างมากต่อการสร้างความเป็น

ผู้น า(Leadership) หรือในการสร้างภาพลักษณ์(image) ที่แสดงถึงจุดเด่นของหน่วยงาน ขององค์การ
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หรือของธุรกิจ ในการวางแผนกลยุทธ์นั้นมักต้องมีการก าหนดเปูาหมายรวมขององค์การ ส าหรับการ

ด าเนินในอนาคตท่ีเรียกว่า วิสัยทัศน์ มีการคิดในเชิงรุก มุ่งเอาดีเอาเด่น เอาก้าวหน้า ก้าวไกล มุ่ง

เอาชนะ เอาความยิ่งใหญ่ เน้นคุณภาพ เอาความเป็นเลิศ มีถ้อยค าส าคัญที่จะได้พบเห็น ที่มีการ

กล่าวถึงกันมาก ในแวดวงการบริหารจัดการ และการวางแผนกลยุทธ์ และที่มักจะได้ยินอยู่เสมอ 

ตัวอย่างเช่น “การมองการณ์ไกล มีวิสัยทัศน์ คิดกว้าง-มองไกล มองไปข้างหน้า วิเคราะห์สิ่งแวดล้อม

ในอนาคต” “รู้จุดแข็ง-จุดอ่อนและสถานการณ์ขององค์การ รู้จักเลือก แล้วมุ่งความพยายามสู่โอกาส

นั้น”  “ไม่ติดยึดกับปัญหาเฉพาะหน้าหรือปัญหาในระบบปัจจุบัน  ปรับระบบและการท างานปัจจุบัน

ให้รับกับการด าเนินงานสู่จุดที่ต้องการในอนาคต” (ด ารงค์ วัฒนา, 2550; สมชาติ  โตรักษา, 2552) 

 

3.2 การวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็ง โอกาส-อุปสรรค (SWOT Analysis)  

 

ในวงการธุรกิจนั้นเป็นที่รู้กันว่า การวางแผนกลยุทธ์(Strategic Planning) มีบทบาทชัดเจน

มากตั้งแต่บริษัท General Electric เริ่มน ามาใช้ในระบบการจัดการธุรกิจในช่วงทศวรรษที่ 1960’s 

ซึ่งเป็นแนวคิดที่แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า การเปลี่ยนแปลงของปัจจัย หรือสภาวะแวดล้อม

ภายนอก มีผลกระทบต่อความอยู่รอด และความเจริญก้าวหน้าขององค์การมากกว่าองค์ประกอบ

ภายในขององค์การ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมได้ง่ายกว่า ผู้ที่อยู่วงการวางแผนกลยุทธ์จะรู้จักค า

ว่า Strategic Business Unit หรือ SBU รู้จักบทบาทของหน่วยงานที่เป็น หน่วยงานระดับดาว

(Stars) หน่วยงานระดับแม่วัว(Cash Cows) หน่วยงานที่เป็นสุนัข (Dogs) กับหน่วยงานที่อยู่ในระดับ

น่าสงสัย (Question Marks) ที่ต้องเฝูาระวัง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2553)  ในการวางแผน

พัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ หรือเชิงกลยุทธ์ มักใช้การวิเคราะห์จุดแข็ง -จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค(SWOT 

Analysis) กับการท าตารางไขว่ของผลการวิเคราะห์ดังกล่าว(SWOT Matrices) เพ่ือใช้ในการสร้าง

ทางเลือกทางกลยุทธ์ (Alternatives) ที่มุ่งหาจุดแข็งสูง – โอกาสสูง, จุดแข็งสูง – อุปสรรคต่ า, 

จุดอ่อนต่ า – โอกาสสูง และ จุดอ่อนต่ า – อุปสรรคต่ า ว่าคืออะไร ต้องพิจารณาอะไรเป็นทางเลือก

หลัก (ด ารงค์ วัฒนา, 2550) 
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การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของเอกชนหรือในส่วนของรัฐก็ตามนั้น จะเน้น

ความสามารถในการคาดคะเนสภาพในอนาคต การคิดไปในอนาคตเพ่ือจะได้ก าหนดหนทางหรือกล

ยุทธ์การท างานในอนาคตของหน่วยงาน สู่จุดหมายที่ต้องการ เพ่ือเตรียมเผชิญกับการแข่งขันหรือ

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เน้นถึงความสามารถในการปรับตัวขององค์การ เพ่ือน าองค์การ

ไปสู่จุดหมายที่ต้องการ  

 

3.3 ความส าคัญของการวางแผนยุทธศาสตร์ 

  

การวางแผนกลยุทธ์ หรือการวางแผนยุทธศาสตร์นั้นมีความจ าเป็น และความส าคัญที่เป็น

ลักษณะเฉพาะ ได้แก่ 1) การวางแผนกลยุทธ์เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้หน่วยงานพัฒนาตนเอง

ได้ทันกับสภาพการ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม เพราะการวางแผนกลยุทธ์ให้ความส าคัญกับ

การศึกษาวิเคราะห์บริบทและสภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานเป็นประเด็นส าคัญ   2) การวางแผน

กลยุทธ์ เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐในทุกระดับ มีความเป็นตัวเองมากขึ้น 

รับผิดชอบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้ เพราะการวางแผนกลยุทธ์เป็น

การวางแผนขององค์การ โดยองค์การและเพ่ือองค์การไม่ใช่เป็นการวางแผนที่ต้องกระท าตามที่หน่วย

เหนือสั่งการ 3) การวางแผนกลยุทธ์ เป็นรูปแบบการวางแผนที่สอดรับกับการกระจายอ านาจ ซึ่งเป็น

กระแสหลักในการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน และสอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน ได้เตรียมออกระเบียบก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ใช้เป็น

เครื่องมือ ในการพัฒนางานสู่มิติใหม่ของการปฏิรูประบบราชการ 4) การวางแผนกลยุทธ์ เป็นเงื่อนไข

หนึ่งของการจัดท าระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Base Budgeting) ซึ่งส านัก

งบประมาณก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด จัดท าก่อนที่จะกระจายอ านาจด้าน

งบประมาณโดยการจัดสรรงบประมาณเป็นเงินก้อนลงไปให้หน่วยงาน 5) การวางแผนกลยุทธ์ เป็น

การวางแผนที่ให้ความส าคัญต่อการก าหนด “กลยุทธ์” ที่ได้มาจากการคิดวิเคราะห์แบบใหม่ ๆ ที่ไม่

ผูกติดอยู่กับปัญหาเก่าในอดีตไม่เอาข้อจ ากัดทางด้านทรัพยากร และงบประมาณมาเป็นข้ออ้าง ดังนั้น 
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การวางแผนกลยุทธ์จึงเป็นการวางแผนแบบท้าทายความสามารถ เป็นรูปแบบการวางแผนที่ช่วยให้

เกิดการริเริ่มสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่ ได้ด้วยตนเอง จึงเป็นการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  

โครงสร้างของการวางแผนยุทธศาสตร์ สามารถสรุปเพ่ือช่วยให้เห็นขั้นตอนชัดเจน และเป็น

ทางเลือกในกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) การวิเคราะห์ภารกิจหรือ

พันธกิจ (Mission Analysis) 2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในอนาคต (Environmental Analysis) 

3) การวิเคราะห์องค์การ (SWOT หรือ Situation Analysis) 4) การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 5) 

การค้นหาอุปสรรคและปัญหาในการด าเนินงาน (Obstacles) 6) การก าหนดกลยุทธ์ (Strategy 

Decision) 7) การก าหนดนโยบาย (Policy Decision) 8) การก าหนดกิจกรรม (Activity) ส าคัญตาม

กลยุทธ์และนโยบาย 9) การจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning) (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 

2553; ด ารงค์ วัฒนา, 2550; สมชาติ  โตรักษา, 2552)  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการวางแผนยุทธศาสตร์มีหลักการส าคัญ คือ การวางแผนที่มีการก าหนด

เปูาหมายระยะยาวที่มุ่งยกระดับและการพัฒนาซึ่งมีความท้าทายไว้อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์ตนเอง

เชิงอนาคตเพ่ือการอยู่รอดสามารถรองรับการแข่งขัน และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ด้วยความคิด

สร้างสรรค์ และวิธีคิดที่ไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิดแบบดั้งเดิม ได้แนวทางการด าเนินงานและ

แผนปฏิบัติการ รวมถึงการติดตามก ากับ และการประเมินผลที่ชัดเจน  

     

3.4 แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 

การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต(Strategic Life Plans: SLP) เป็นแนวคิดที่พัฒนาและประยุกต์

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ที่ใช้กับองค์กรมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของบุคคล 

Long(2007): 1-2) ได้น าแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์มาใช้วางแผนการด าเนินชีวิต เขาให้ทุกคนที่

เขาร่วมโครงการจินตนาการ ว่าหากก าลังอยู่ในช่วงวัยที่เป็นวาระสุดท้ายของชีวิต จากนั้นนึกย้อนหลัง

ไปถึงชีวิตในแต่ละช่วงวัย แล้วให้ตอบค าถามเหล่านี้ 1) ชีวิตเราเกิดมาเพ่ืออะไร 2) เรื่องที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตทั้งหมดนั้นเป็นเรื่องจริงหรือไม่ 3) ฉันอยู่ไปเพ่ืออะไร  4) จะมีใครบ้างที่ยังจ าฉันได้ 5) แล้วเขา
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เหล่านั้นจะพูดถึงฉันว่าอย่างไรบ้าง 6) แล้วจะส าคัญอะไรถ้าฉันและอยู่หรือจากไป ค าถาม-ค าตอบ

เหล่านี้ช่วยให้เราได้คิดถึงประเด็นที่เป็นสาระที่จริงแท้ของชีวิต และการวางแผนจะช่วยให้ชีวิตของ

คนเรามีคุณค่าและเป็นมรดกชิ้นส าคัญของชีวิตยามที่จากไป และท าให้ทุกคนจดจ าเราได้  

การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ไม่ใช่การพยากรณ์อนาคตแต่เป็นการเตรียมพร้อมเพ่ือการก้าวสู่

อนาคตอย่างชาญฉลาด ค าว่า “ยุทธศาสตร์(Strategy)” มาจากค ากริยาในภาษากรีกว่า “Stratego” 

ซึ่งแปลว่า “to plan the destruction of one’s enemies through the effective use of 

resources” หมายถึง การวางแผนท าลายล้างศัตรูด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล ชีวิตคน

นั้นมีทรัพยากรมากมายที่ได้จากธรรมชาติ ตั้งแต่เวลา พรสวรรค์ ความสามารถพิเศษ ทักษะความ

ช านาญ ทุกคนสามารถประสบความส าเร็จได้ตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่อย่างเต็มที่ เพียงแต่ต้องรู้จัก

การประเมินศักยภาพ ก าหนดทิศทางและวางแผนการใช้ความรู้ความสามารถ ตลอดจนพรสวรรค์ของ

ตนเองให้ได้เต็มที่เพ่ือการตัดสินใจที่ดีกว่า(Long, 2007): 4-6) 

ในการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตนั้น อย่างน้อยที่สุดต้องแน่ใจว่าครอบคลุมในประเด็นเหล่านี้ 

ได้แก่ 1) ด้านจิตวิญญาณ(Spiritual) เป็นส่วนที่ช่วยสร้างความหวังและแรงบันดาลใจ 2) ด้าน

ครอบครัว(Family) เป็นประเด็นที่ต้องพิจารณาถึงพฤติกรรม กระบวนทัศน์ ที่อาจส่งผลกระทบการ

ตัดสินใจเพ่ืออนาคตที่ดีกว่า 3) ด้านการเงิน(Finances) เป็นเรื่องที่ท้าทายพรสวรรค์ ทักษะ และ

ความสามารถที่จะท าให้คุณสร้างสรรค์ความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน 4) ด้านสุขภาพและความสุขสบาย

(Health & Wellness) เป็นความท้าทายเพ่ือความมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และ 5) ด้าน

ชุมชนและความรับผิดชอบ(Community & Civic Engagement) เป็นบททดสอบระดับความมี

อิทธิพลของชุมชนต่อตัวเรา (Long, 2007): 1) 

นอกจากนี้ Long (2007) การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เราควรจะแนะน าสั่งสอนให้เด็กๆ 

โดยเฉพาะลูกหลานได้เรียนรู้ หรือแม้ยังไม่มีลูกแต่คุณเองยังคงต้องมีความรับผิดชอบในการสร้าง

อนาคตที่ดีกว่าเพ่ือความส าเร็จ เนื่องจากการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตนั้นจะส่งผลในทางที่เป็นคุณ

มากกว่าโทษ ต่อตัวเรา ครอบครัว และบุตรหลาน ในอนาคต อนึ่งในการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตนั้น

เป็นเรื่องที่ต้องใช้กระบวนการทางความคิด การระบุจ าแนก การก าหนดพ้ืนที่ สถานที่อ้างอิงที่ชัดเจน 

ดังนั้นในการเริ่มต้นวางแผนควรมีการตรวจสอบ และประเมินตนเองดังนี้ 1) สัญญาว่าจะเขียนและ
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ด าเนินการตามแผน 2) การฝึกฝนวิธีการวางแผนจากผู้รู้ 3) บริการจัดการเวลาตามแผนที่ก าหนด 4) 

จดบันทึกและทบทวนกิจกรรมที่ได้ท า 5) ก าหนดหรือระบุเพ่ือนร่วมงานที่ช่วยให้เราด าเนินการตาม

แผนได้ต่อเนื่อง   ส่วนประกอบของแผนยุทธศาสตร์ชีวิตควรประกอบด้วย วิสัยทัศน์(vision) พันธกิจ

(mission) มาตรฐาน(standard) ยุทธศาสตร์(strategy) เปูาหมาย(goals) และงบประมาณ(budget)  

1. วิสัยทัศน์(vision) การก าหนดวิสัยทัศน์เราควรพิจารณาภาพที่ใหญ่ในใจที่ช่วยให้

เราเกิดแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ หรือก าลังใจ ที่ช่วยกระตุ้นให้เราท าสิ่งนั้นให้เป็นความจริงให้จงได้  

2. พันธกิจ(mission) พันธกิจเป็นเครื่องมือสื่อสารถึงภารกิจที่พึงปรารถนาในชีวิต

เรา ปัญหาที่เราพึงแก้ไข หรือกระท าการโดยอาศัยทักษะ ความสามารถท่ีมีอยู่ 

3. มาตรฐาน(standard) ธรรมชาติให้กับชีวิตเรา สังคมก าหนดแผนให้เราด าเนิน

ชีวิตตาม และนั้นคือสิ่งที่เราควรยึดถือและปฏิบัติ  

4. ยุทธศาสตร์(strategy) ค าว่ายุทธศาสตร์ คือแผนที่มีประสิทธิภาพที่สุดที่จะช่วย

ให้วิสัยทัศน์เป็นจริง ด้วยสิ่งที่เราท าได้ดี ทางเลือกท่ีแตกต่าง และโอกาสที่ไม่ต้องรอเวลา  

5. เปูาหมาย(goals) เปูาหมาย คือสิ่งที่เรามุ่งหวังจากการได้สนองยุทธศาสตร์ มี

ความจ าเพาะที่ช่วยก าหนด และเป็นความปรารถนาในอนาคต ในระยะที่แตกต่างกันออกไป แบ่งได้

ดังนี้ 

 1) เปูาหมายเร่งด่วน(Immediate) ต้องส าเร็จภายใน 12 เดือน 

 2) เปูาหมายระยะสั้น(Short-Term) ต้องส าเร็จภายใน 1-2 ปี 

 3) เปูาหมายกลาง(Intermediate) ต้องส าเร็จภายใน 2-10 ปี 

 4) เปูาหมายระยะยาว(Long-Term) ส าเร็จในระยะเวลามากกว่า 10 ปี 

 5) เปูาหมายรุ่นต่อไป 1 (your children) ต้องส าเร็จในรุ่นลูกคุณ 

 6) เปูาหมายรุ่นต่อไป 2 (your grandchildren) ต้องส าเร็จในรุ่นหลานคุณ 

     และ 6. งบประมาณ(budget) เป็นการวางแผนการใช้ทรัพยากร ซึ่งหมายความรวมถึง

เวลา พรสวรรค์ ทักษะ/ความสามารถ ทรัพย์สินเงินทอง ซึ่งวิสัยทัศน์ของคุณต้องการการเตรียมการ

หรือจัดหา 
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Haines (2012) กล่าวว่า “ความเรียบง่ายและชัดเจนเป็นกุญแจน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต” 

ดังนั้นเขาจึงเน้นความชัดเจนในทุกข้ันตอนของการวางแผนส าหรับชีวิตของบุคคล เขาเสนอว่าพื้นฐาน

ที่ส าคัญของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตขึ้นกับ 3 องค์ประกอบ  ต่อไปนี้  

1) การวางแผนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการและภาวะผู้น า (Planning is part of 

Management and Leadership) หมายความว่า การวางแผนมิใช่เรื่องความคิดที่ไร้สาระ ไม่ใช่

กิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่พอท าเสร็จแล้วก็วางทิ้งขว้างไป แต่การวางแผนนั้นจะน าไปสู่การค้นหา

อาชีพ ความเป็นอยู่ที่เหมาะสม หรือแม้แต่การน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่บุคคลวางไว้ ดังนั้น การวางแผน

ยุทธศาสตร์ชีวิตจึงควรเป็นช่องทางใหม่ในการจัดการกับการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ่งค านึงถึงผลลัพธ์

ของชีวิตในระยะยาว 

2) การสนับสนุน ช่วยเหลืออย่างสร้างสรรค์ (People supported what they help 

create) การคิดและการวางแผนควรได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากครอบครัว ทั้งในด้านการฝึก

ปฏิบัติและการด าเนินงานตามแผน หากไม่แล้วก็จะเป็นแผนที่วางไว้บนหิ้งให้ฝุุนเกาะไม่เกิดประโยชน์

อะไร กระบวนการนี้จะช่วยน าทางให้เราฝึกคิด ฝึกทักษะและสร้างแรงจูงใจตลอดเส้นทางที่จะไปให้ถึง

เปูาหมายในหน้าที่การงาน และความส าเร็จชีวิตต่อไป 

3) การคิดอย่างเป็นระบบเสมือนกรอบแนวคิด (System thinking as the framework) 

การคิดอย่างเป็นระบบนั้นจะเริ่มต้นที่จุดสุดท้ายหรือปลายทางก่อนอย่างอ่ืน จากนั้นจึงคิดวางแผน 

และหาวิธีปฏิบัติที่จะไปให้ถึงปลายทางนั้น ซึ่งผลการด าเนินการจะถูกก าหนดไว้ด้วยผลลัพธ์แล้ว นั้นก็

คือวิสัยทัศน์ของส่วนบุคคล คู่สมรส หรือแม้แต่ของครอบครัวก็เช่นกัน 

Shapiro (2001) กล่าวถึงแผนยุทธศาสตร์ชีวิตว่าเป็นแผนที่ครอบคลุมการวางแผนทั้งหมดที่

สามารถอ านวยความสะดวกเพ่ือกระบวนการบริหารจัดการชีวิตที่ดี การวางแผนยุทธศาสตร์ช่วยให้

คุณก้าวออกจากการท างานหรือกิจกรรมแบบไปวันวัน มันช่วยให้เรามองเห็นภาพหรือทิศทางที่เราจะ

ก้าวไปได้ใหญ่และมีความชัดเจนขึ้น ช่วยให้เราได้เห็นความต้องการที่แท้จริง และช่วยให้เราตอบ

ค าถามเหล่านี้ได้ 1) เราเป็นใครหรือ 2) เรามีความสามารถอะไร และเราท าอะไรได้บ้าง 3) มีปัญหาใด

ที่เราก าลังเผชิญอยู่  4) อะไรคือสิ่งเราต้องการท าให้มันแตกต่างออกไปจากเดิม 5) เราจะได้ต้นทุน

จากที่ไหนบ้าง หรือแล้วเราจะเริ่มงานไหนก่อนดี  แผนยุทธศาสตร์ชีวิตไม่ใช่แผนที่วางแบบตายตัว
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เปลี่ยนแปลงไม่ได้ แต่มันช่วยให้เรารู้ว่าจะท าสิ่งไหนก่อนสิ่งไหนหลังและรู้ว่ามันส าคัญอย่างไรโดย  1) 

กระบวนการวางแผนต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเข้าใจอย่างแท้จริงต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก   2) ใช้

ภารกิจที่ก าลังท าอยู่ในการสร้างความเข้ากับสภาพแวดล้อมรอบข้างและความสามารถของตนเอง 

 Mullings (2010):1-4) กล่าวถึงแผนยุทธศาสตร์ส าหรับบุคคลว่า เป็นเหมือนแผนธุรกิจชีวิต

ส าหรับคนเรา ช่วยเติมเต็มความหวัง ช่วยให้มองเห็นวิสัยทัศน์ในการที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ

ตามเปูาประสงค์ แผนก็เสมือนกับเอกสารส่วนบุคคลที่สามารถปรับเปลี่ยนและทบทวนได้ในทุกๆ วัน 

แต่เราต้องปฏิบัติอย่างจริงจัง กระบวนการนี้อาจใช้เวลาเพ่ือจะประสบความส าเร็จ แต่การก าหนด

เปูาหมาย และการท างานอย่างเป็นระบบ ช่วยให้เราด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องและสามารถประสบ

ความส าเร็จได้อย่างมั่นใจ  

กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ควรประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การประเมิน

(Assessment) เป็นการประเมินสิ่งที่ตนเองมี สิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ในปัจจุบัน 2) การผสานส่วนประกอบ

(Ingredients) เป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่ตนเป็นอยู่กับบริบททางสังคม สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 3) 

เปูาหมาย(Goals) สืบเนื่องจากข้อ 2) เราใช้เป็นฐานในการก าหนดเปูาหมายที่ตนเองต้องการประสบ

ความส าเร็จในช่วงชีวิตนี้ 4) วิถีชีวิต(Lifestyle) การด าเนินชีวิตตามกลยุทธ์ที่ตนเองเลือกแล้วว่าจะ

สามารถส่งเสริมให้ชีวิตตนเองประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ และ 5) ทิศทาง(Compass) 

เป็นการประกาศทิศทางการด าเนินชีวิตที่ตนเองเลือก และจะประสบความส าเร็จเมื่อตนด าเนินชีวิต

ตามเส้นทาง หรือการปฏิบัติตนตามกลยุทธ์ในข้อที่ 4) และมีการติดตามประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(Mullings, 2010): 2)   

อย่างไรก็ตามในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตทั้ง 5 องค์กระกอบนี้  สามารถจัดกลุ่ม

ได้เป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะการรวบรวมข้อมูล(Gather) ประกอบด้วย ขั้นประเมิน และขั้นจัด

ส่วนประกอบ 2) ระยะวางแผน(Plan) เป็นระยะที่ต้องก าหนดเปูาหมายในชีวิต และ 3) ระยะลงมือ

สร้าง(Build) เป็นช่วงที่ต้องน าเปูาหมายมาปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิต(Lifestyle) (Mullings, 2010): 3-23) 

   Glick-Smith(2005): 3-5) กล่าวว่าในการวางแผนชีวิตนั้นประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ 1) 

การก าหนดและแถลงภารกิจของตัวเอง(Define mission) 2) การพัฒนาการเขียนเปูาหมายในชีวิตที่
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คุณคาดหวัง(Develop written goals) 3) สร้างนิสัยในการติดตามเปูาหมาย(Monitoring your 

goals) 4) ทบทวนแผนเสมอ(Recognize when you are blind-sided) 5) ลงมือท า (Action)  

 จากแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตของแต่ละคน เมื่อน ามาพิจารณาและบูรณาการเข้า

ด้วยกัน ท าให้ได้กระบวนการของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีลักษณะดังต่อไปนี้ (Glic-Smith, 

2005; Haines, 2012; Long, 2007; Mullings, 2010; Shapiro, 2001) 

  1. ระยะการรวบรวมข้อมูล (Gathering Phase) ประกอบด้วย การเรียนรู้เปูาหมาย

ของชีวิต การประเมินตนเอง การก าหนดวิสัยทัศน์ชีวิต 

  2. ระยะการวางแผน (Planning Phase) ประกอบด้วย การวิเคราะห์ตนเอง การ

ก าหนดยุทธศาสตร์ชีวิต การก าหนดแผนปฏิบัติการของชีวิต 

  3. ระยะสร้าง (Building Phase) ประกอบด้วย การประกาศทิศทาง การสร้างวิถี

ชีวิต การลงมือด าเนินการตามแผน การติดตามก ากับ ประเมินผล และทบทวนปรับปรุงแผน 

การพิจารณาความเชื่อมโยงลักษณะของการจัดการองค์กร พบว่ามีความคล้ายคลึงกับการ

ด าเนินชีวิต และการจัดชีวิตของบุคคล หากเราจะวางแผนระยะยาวที่เน้นผลส าเร็จของชีวิตคล้ายกับ

ความส าเร็จขององค์กรหรือองค์การดังกล่าว ด้วยการวางแผนระยะยาวเช่นเดียวกับการวางแผน 

ยุทธศาสตร์ให้กับชีวิตของบุคคล สามารถสร้างเป็นเอกสาร หรือหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือใช้เป็นคู่มือ

ประกอบการด าเนินชีวิต น่าจะเป็นเครื่องก ากับทิศทางชีวิตให้ก ากับบุคคลได้เช่นเดียวกับองค์กรดังที่

กล่าวแล้วข้างต้น  

สาระส าคัญที่ปรากฏอาจกล่าวได้ว่าแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตได้น าหลักการของ

การวางแผนยุทธศาสตร์เข้ามาประยุกต์หรือปรับให้เหมาะสมกับการวางแผนการด าเนินชีวิตของบุคคล 

เพ่ือให้สามารถประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการ

ต่อไปนี้ ได้แก่ 1) ทบทวนและเรียนรู้ภารกิจและเปูาหมายของตนเอง 2) ก าหนดภาพความส าเร็จที่พึง

ประสงค์  3) วิเคราะห์ตนเองแล้วเลือกวิธีการตนเองสามารถประสบความส าเร็จมากที่สุดและใช้

ทรัพยากรน้อยท่ีสุด 4) น าวิธีการที่เลือกไปสู่การปฏิบัติจริงและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต(Strategic Life Planning) หมายถึง 

แนวคิดการก าหนดแนวทางการด าเนินชีวิตของบุคคล เพ่ือการบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โดยอาศัยผลจากกระบวนการศึกษาและวิเคราะห์ตนเอง ได้แก่ พันธกิจ วิสัยทัศน์ และเปูาประสงค์

ของชีวิต ร่วมกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เช่น ความคิด ทัศนคติ สุขภาพ เป็นต้น และ

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ สภาพครอบครัว บริบททางสังคม สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ที่อาจมีผลต่อการประสบ

ความส าเร็จหรือล้มเหลวในชีวิต ด้วยขั้นตอนส าคัญดังต่อไปนี้ 

  1. ระยะการรวบรวมข้อมูล(Gathering Phase) ประกอบด้วย 

   1.1 การเรียนรู้เปูาหมายของชีวิต เป็นการศึกษาบริบททางสังคมที่เป็น

ตัวก าหนด หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของเรา แล้วน าไปสู่การตั้งเปูาหมายชีวิตตนเอง 

   1.2 การประเมินตนเอง เป็นการก าหนดคุณค่าสิ่งที่ตนเองมี น ามาเป็น

ส่วนประกอบ(Ingredients) ผสานเชื่อมโยงสิ่งที่ตนเป็นอยู่กับบริบททางสังคม สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 

   1.3 การก าหนดวิสัยทัศน์ชีวิต เป็นการสร้างภาพอนาคตที่ควรจะเป็น

ส าหรับตนเอง  

  2. ระยะการวางแผน(Planning Phase) ประกอบด้วย 

   2.1 การวิเคราะห์ตนเอง เป็นการพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเอง 

พิจารณาโอกาสที่สนับสนุน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค หากเราต้องการสร้างภาพอนาคตให้เป็นจริง  

2.2 การก าหนดยุทธศาสตร์ชีวิต เป็นเทคนิควิธีการที่เราจะไปให้ถึงภาพ

อนาคตที่มีความเป็นไปได้สูง แต่ใช้ต้นทุนด าเนินการต่ าท่ีสุด 

   2.3 การก าหนดแผนปฏิบัติการของชีวิต เป็นแบบแผนการด าเนินชีวิตที่

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องปฏิบัติในปัจจุบันเพื่อเตรียมการให้ภาพในอนาคตเป็นความจริงขึ้นมา

ได้   

  3. ระยะสร้าง(Building Phase) ประกอบด้วย 

   3.1 การประกาศทิศทาง เป็นการให้สัญญากับตัวเอง โดยมีเพ่ือนๆ และ

สังคมร่วมเป็นสักขีพยาน 

   3.2 การสร้างวิถีชีวิต การลงมือด าเนินการตามแผน 

   3.3 การติดตามก ากับ ประเมินผล และทบทวนปรับปรุงแผน 

 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปหลักการของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 
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1. การศึกษาเปูาหมายด้านการเรียนควบคู่กับเปูาหมายชีวิตที่เป็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสู่การก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ ของตนเองได้
อย่างเหมาะสม   

2. การก าหนดเปูาหมายความส าเร็จด้านการเรียนรู้ที่ท้าทาย สามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความพยายามด้านการเรียนให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  

3. การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือการวางแผนการเรียนรู้อย่าง
ละเอียดรอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การน าเสนอความตั้งใจและแนวทางการด าเนินการเรียนรู้ต่อเพ่ือนๆ ท าให้เกิด
พันธะสัญญา ช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันพยายาม และตั้งใจเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น 

5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ที่
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ผู้เรียนรับรู้สภาพการเรียน และความสามารถของตนเอง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการทบทวนปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 ส าหรับในการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงได้น าหลักการ และ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มาปรับให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน วุฒิ

ภาวะและพัฒนาการด้านสติปัญญา ตลอดจนภาระหน้าที่ของนักเรียน ทั้งนี้ยังคงไว้ซึ่งขั้นตอนการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตไว้เช่นเดิมเพียงแต่ลดระยะเวลาของการก าหนดเปูาหมาย และภาระงานให้

สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียน จึงพบว่าขั้นตอนการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตด้านการเรียนรู้ควรมี

ลักษณะเป็นกระบวนการที่มีระยะและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ระยะการรวบรวมข้อมูล(Gathering Phase) ประกอบด้วย 

   1.1 การศึกษาเปูาหมายการเรียนรู้ ผู้เรียนศึกษารายละเอียดของเปูาหมาย

ในหน่วยการเรียนที่ก าลังจะเรียนต่อไปว่ามีลักษณะเช่นไร ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้อะไรบ้าง และ

เปูาหมายดังกล่าวมีความส าคัญต่อชีวิตผู้เรียนหรือไม่อย่างไร หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของ

ผู้เรียนด้านใดบ้าง  

   1.2 การประเมินตนเอง ให้ผู้เรียนน าเปูาหมายของการเรียนรู้ของหน่วยการ

เรียนที่ก าลังจะเรียนตั้งเป็นมาตรฐาน จากนั้นให้ผู้เรียนน ามาตรฐานนั้นไปเทียบกับสิ่งที่ผู้เรียนมีอยู่
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แล้ว จากนั้นให้ประมาณค่าความแตกต่างเป็นการก าหนดคุณค่าสิ่งที่ตนเองมีกับมาตรฐาน ท าให้ได้

ประเด็น หรือโอกาสในการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้ตนเองเป็นไปตามมาตรฐาน ส าหรับประเด็นที่ได้ตาม

มาตรฐานแล้วให้คิดวิธีการยกระดับมาตรฐานขึ้นจากเปูาหมายที่ก าหนดได้ 

   1.3 การก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนได้โอกาสการพัฒนา และ

โอกาสการยกระดบัมาตรฐานแล้ว ให้น ามาก าหนดภาพที่ตนเองต้องการจะประสบความส าเร็จในการ

เรียนหน่วยการเรียนนี้ว่าจะอยู่ในระดับใด เป็นการสร้างภาพอนาคตของการเรียนรู้ที่ควรจะเป็น

ส าหรับตนเอง โดยวิสัยทัศน์ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้คือ 1) มีลักษณะพิเศษหรือมีความเฉพาะ(Specific) 

2) สามารถวัดได้(Measurable) 3) สามารถปฏิบัติและเข้าใจได้(Action-orientated)  4) มีเหตุผล

และเป็นความจริง(Reasoned and realistic) 5) มีระยะเวลาชัดเจน(Time-bound) 6) มีจริยธรรม 

สนุกและท้าทาย(Ethical, Exciting and Enjoyable) และ 7) มีทรัพยากร(Resourced) (Jam, 

2007) 

  2. ระยะการวางแผน(Planning Phase) ประกอบด้วย 

   2.1 การวิเคราะห์ตนเอง ให้ผู้เรียนน าผลที่ได้จากข้อ 1.3 มาใช้เป็นฐานใน

การพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อนในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ของตนเอง ตลอดจนพิจารณาโอกาสที่

สนับสนุน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้ครั้งนี้ หากเราต้องการท าให้เปูาหมายนี้ ให้เป็นความ

จริงขึ้นมา  

2.2 การก าหนดยุทธศาสตร์ชีวิตของการเรียนครั้งนี้  เป็นเทคนิค วิธีการที่

ผู้เรียนจะไปให้ถึงเปูาหมายที่มีความเป็นไปได้สูง แต่ใช้ต้นทุน หรือทรัพยากรด าเนินการต่ าที่สุด 

   2.3 การก าหนดแผนปฏิบัติการการเรียนรู้ เป็นแบบแผนการด าเนินชีวิตใน

การเรยีนที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชีวิตการเรียน ซึ่งต้องปฏิบัติในปัจจุบันเพื่อเตรียมการให้เปูาหมาย

การเรียนรู้เป็นความจริงขึ้นมาได้   

  3. ระยะสร้าง(Building Phase) ประกอบด้วย 

   3.1 การประกาศทิศทางในการเรียนรู้ เป็นการให้สัญญากับตัวเอง โดยมี

เพ่ือนๆ และสังคมร่วมเป็นสักขีพยาน 
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   3.2 การสร้างวิถีชีวิตการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

การเรียนรู้ที่ตนได้ก าหนดไว้ 

   3.3 การติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนโดยใช้แบบบันทึกอนุทิน 

ประเมินผล และทบทวนปรับปรุงแผน 

 

4.แนวคิดการก ากับตนเอง 

 

4.1 ความเชื่อพื้นฐานของแนวคิดการก ากับตนเอง  

  

การก ากับตนเอง(Self-regulation) หมายถึง แนวคิดที่พัฒนาต่อยอดจากความเชื่อพ้ืนฐาน

ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) ของ 

Bandura ผู้ซึ่งสนใจการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning) อาศัยพ้ืนฐานทฤษฏีการเรียนรู้ด้าน

พฤติกรรมนิยม(Behaviorism Learning Theory) ที่มีความเชื่อ และให้ความส าคัญต่อผลของตัวชี้น า

พฤติกรรมและกระบวนการคิดภายใน เน้นประเมินผลของความคิดที่ได้จากการกระท า และ

พฤติกรรมที่สังเกตได้ (Schunk, 2004): 122)   

 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การก ากับตนเองเป็นแนวคิดที่พัฒนาจากพ้ืนฐานความเชื่อของ

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ที่เชื่อว่าบุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 

สิ่งแวดล้อมและสังคม แล้วใช้ประสบการณ์นั้นๆที่ตนเองสนใจเป็นต้นแบบ เกิดการคิดคาดการณ์

ผลลัพธ์ล่วงหน้า ส่งผลให้เกิดเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการควบคุมก ากับตนเองให้

คล้ายคลึงกับต้นแบบ 

 

4.2 ความหมายของการก ากับตนเอง  

 

การก ากับตนเอง(Self-regulation) เป็นพื้นฐานที่ส าคัญของบุคลิกภาพ เนื่องจาก พฤติกรรม 

การกระท า และการแสดงออกของบุคคลในสภาวะปกติ ที่มีสติสัมปชัญญะล้วนผ่านกระบวนการ
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ควบคุม การก ากับ การประเมิน สะท้อนความคิด และการตัดสินใจ ภายในของสมองทั้งสิ้น บุคคลที่มี

ความสามารถก ากับตนเองในระดับปกติ จะสามารถด าเนินชีวิตประจ าวัน มีปฏิสัมพันธ์กับสังคมได้

อย่างเหมาะสม(Bandura, 1989) นอกจากนี้ นักจิตวิทยาหลายท่านได้กล่าวถึงและให้ความหมายของ

ค าว่าการก ากับตนเองดังต่อไปนี้ 

Zimmerman  (2000 cited in(Schunk, 2004): 134) กล่าวว่าการก ากับตนเองมีความ

คล้ายคลึงกับทักษะความสามารถด้านอ่ืนๆ ของมนุษย์ ซึ่งสามารถที่จะเรียนรู้และฝึกฝนกันได้  

Dunbar (2007 cited in(Forgas et al., 2009): 2) ได้กล่าวถึงความหมายของการก ากับ

ตนเองว่า เป็นความสามารถในการควบคุมก ากับการแสดงออก หรือบางครั้งอาจเรียกได้ว่าเป็นหัวใจ

ของบุคลิกภาพของมนุษย์ก็ว่าได้ ซึ่งที่จริงแล้วความสามารถในการก ากับตนเองนั้นบางทีก็เห็นจะมี

เพียงมนุษย์เราเท่านั้นที่มีพฤติกรรมดังกล่าว  

Hoyle (2010): 2) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยดุกกล่าวว่า “การก ากับตนเองเป็น

กระบวนการที่แสดงให้เห็นในบริบทที่เป็นบุคลิกภาพโดยปกติของบุคคลที่เป็นผู้ ใหญ่ อาจแตกต่างกัน

ออกไปตามลักษณะลีลาท่าทาง และผลของความพยายามในการอดทนอดกลั้น ที่มีอิทธิพลเหนือ

ความรู้สึกของแต่ละบุคคล”  

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2553) กล่าวว่าการก ากับตนเองเป็นแนวคิดส าคัญของทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ซึ่งเขาเชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์มิใช่ผลพวงของการ

เสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว แต่มนุษย์สามารถกระท าบางอย่างเพ่ือ

ควบคุมความคิด ความรู้สึก และการกระท าของตนเอง ด้วยผลของการกระท าที่เขาตัดสินใจส าหรับ

ตัวเอง 

การใช้แนวคิดการก ากับตนเอง เพ่ือการจัดการเรียนรู้นั้นนักจิตวิทยาการศึกษาได้แสดงให้

เห็นว่าทักษะการก ากับตนเองของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ

กันในเชิงบวก ดังนั้น จึงสมควรให้การสนับสนุนหรือเสริมแรงแก่นักเรียนให้มีการก ากับตนเอง   โดย

ในการจัดการเรียนรู้นั้นควรเน้น หรือเพ่ิมการเป็นต้นแบบ(Model) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลส าคัญ

จากบริบทที่แวดล้อมพวกเขา อันจะเป็นปัจจัยน าไปสู่กระบวนการคิด การปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ภายในอย่างเป็นระบบต่อไป(Zimmerman, 1995 cited in(Hoyle, 2010): 64)    
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สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การก ากับตนเอง(Self-regulation) หมายถึง ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรม ความคิด ความรู้สึก และการแสดงออก ในสภาวะปกติที่เป็นผลจากการ  

ตัดสินใจของบุคคล เป็นคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นตัวก าหนดบุคลิกภาพของบุคคล สามารถที่จะ

เรียนรู้ เสริมสร้างและพัฒนาได้  

4.3 กรอบแนวคิดการก ากับตนเอง 

การน าหลักการพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาไปประยุกต์เป็นแนว 

ทางการเรียนรู้การก ากับตนเอง มักมีประเด็นค าถามน าเพ่ือการเรียนรู้ในลักษณะดังตารางต่อไปนี้ 

  ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่างมิติของการเรียนรู้ กับกระบวนการก ากับตนเอง 
 

ประเด็น
ค าถามการ

เรียนรู้ 

มิติ 
ของการ
เรียนรู้ 

เงื่อนไข 
ส าหรับผู้เรียน 

คุณลักษณะ 
การก ากับ
ตนเอง 

กระบวนการ 
การก ากับตนเอง 

ท าไม 
(Why) 

การ 
สร้างแรงจูงใจ 

เลือก 
การมีส่วนร่วม 

เกิดแรงจูงใจ -การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 
-การก าหนดเปูาหมาย
ตนเอง 

อย่างไร 
(How) 

วิธ ี
ด าเนินการ 

เลือกวิธี 
ด าเนินการ 

การวางแผน
และด าเนินการ

ตามแผน 

-การปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์ 
-การปฏิบัติตามแบบ
แผนที่ก าหนด 

เมื่อไหร่ 
(When) 

 

ระยะเวลา ก าหนด
ระยะเวลา 

ตรงเวลา และมี
ประสิทธิภาพ 

-การจัดการด้านเวลา 

อะไร 
(What) 

พฤติกรรม ก าหนด
พฤติกรรม 

การมัดระวังการ
แสดงพฤติกรรม 

-การสังเกตตนเอง 
-การตัดสินตนเอง 
-การแสดงออกทาง
พฤติกรรม 

ที่ไหน สภาพแวดล้อม ก าหนดพ้ืนที่ ความรู้สึกไว -การวางโครงสร้าง
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ประเด็น
ค าถามการ

เรียนรู้ 

มิติ 
ของการ
เรียนรู้ 

เงื่อนไข 
ส าหรับผู้เรียน 

คุณลักษณะ 
การก ากับ
ตนเอง 

กระบวนการ 
การก ากับตนเอง 

(Where) ทางกายภาพ และช านาญต่อ
สภาพแวดล้อม 

สภาพแวดล้อม 

กับใคร 
(With 

whom) 

สังคม เลือกเพ่ือน
ร่วมงาน ครู 

หรือแบบอย่าง 

ความรู้สึกไว
และช านาญต่อ

สังคม 

-การแสวงหาความ
ร่วมมือ และความ
ช่วยเหลือ  

  ที่มา : จาก (Schunk, 2004): 122  

ตารางที่ 2 สดมภ์ที่สี่แสดงให้เห็นคุณลักษณะที่ส าคัญ และกระบวนการย่อยของการก ากับ

ตนเอง รวมแต่ละมิติของประเด็นการเรียนรู้สู่การเสริมสร้างทักษะการก ากับตนเอง  ส าหรับนักเรียน

แล้วครูผู้สอนจะต้องมั่นจัดการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติทั้งสององค์ประกอบดังกล่าว  สมรรถนะเชิงประจักษ์

ที่แสดงถึงการก ากับตนเองของผู้เรียนสามารถเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ (Schunk, 2004): 

123) 

 

4.4 กระบวนการและข้ันตอนการเรียนรู้การก ากับตนเอง 

   

Bandura (อ้างถึงใน (สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต, 2553): 54-57) ผู้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา กล่าวว่าการก ากับตนเองเป็นคุณลักษณะของบุคคล บุคคลจักต้ องฝึกฝนและ

พัฒนาตนเอง ด้วยความตั้งใจด้วยแรงปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ดีขึ้น ไม่สามารถบรรลุ

ได้ด้วยอ านาจทางจิต แต่ต้องได้เรียนรู้และฝึกฝนกระบวนการการก ากับตนเอง ดังต่อไปนี้  

1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-Observation) ถือเป็นจุดเริ่มต้นของวงจรการก ากับ

ตนเอง นั่นคือบุคคลต้องรู้ตัวเองว่าก าลังกระท าสิ่งใดอยู่ โดยพิจารณา 4 ด้าน คือ 1) ด้านการกระท า 

ประกอบด้วย คุณภาพ อัตราความเร็ว ปริมาณ ความริเริ่ม 2) ด้านความสามารถในการเข้าสังคม 

จริยธรรม  3) ด้านความสม่ าเสมอ ความใกล้เคียง และ 4) ด้านความถูกต้อง  ในกระบวนการสังเกต

ตนเองจะมีหน้าที่ 2 ประการ ได้แก่ 1) เป็นตัวปูอนข้อมูลที่จ าเป็นต่อการก าหนดมาตรฐานของการ
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กระท า 2) ท าให้เกิดกระบวนการตัดสินใจว่าพฤติกรรมใดที่ควรเปลี่ยนแปลง และพฤติกรรมใดควรคง

อยู่หรือแสดงมากขึ้น  

2. กระบวนการตัดสิน(Judgment Process) เป็นกระบวนการที่แสดงต่อเนื่อง และอาศัย

ข้อมูลจากกระบวนการสังเกตตนเอง มาเปรียบเทียบกับมาตรฐานส่วนบุคคลที่เกิดจากการสอน

โดยตรง หรือการสังเกตจากตัวแบบ เปรียบเทียบกับกลุ่มอ้างอิงทางสังคม บรรทัดฐานทางสังคม 

กระบวนการตัดสินนี้จะไม่ส่งผลใดๆ ต่อบุคคล ถ้าพฤติกรรมที่ตัดสินนั้นไม่มีคุณค่าหรืออยู่ในความ

สนใจของบุคคล ในทางตรงข้ามบุคคลจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยเร็วหากพฤติกรรมที่ตัดสินใจอยู่

ในความสนใจ หรือมีคุณค่ากับตนเอง และบุคคลจะรู้สึกภาคภูมิใจหากความส าเร็จนั้นมาจากการ

กระท าของเขาเอง 

3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนามาตรฐานการประเมินและ

ทักษะในการตัดสินใจจะถูกน าไปใช้ในการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง โดยขึ้นกับความพึงพอใจ และ

แรงจูงใจในทางบวกทั้งที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม อันจะเป็นเกณฑ์ให้บุคคลคงระดับในการ

แสดงออกทางพฤติกรรม หรือแสดงออกเพ่ือไปสู่มาตรฐานดังกล่าวด้วยเช่นกัน 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันของปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านพฤติกรรม และปัจจัยทางสภาพแวดล้อม ที่มีลักษณะเป็นวงจรที่ส่งผลถึงกันและกัน  การ

ก ากับตนเองก็มีลักษณะเป็นวงจรกระบวนการด้วยเช่นกัน  เพราะว่าปัจจัยเหล่านี้จ ะเปลี่ยนแปลง

ระหว่างการเรียนรู้ และต้องได้รับการตักเตือนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในกลยุทธ์ ความรู้สึก และ

พฤติกรรมส่วนบุคคล  วงจรกระบวนการก ากับตนเองสามระยะมีลักษณะดังแผนภาพต่อไปนี้ 

(Schunk, 2004): 128) 
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ภาพที่ 2 แสดงวงจรของกระบวนการก ากับตนเอง 
 

ขั้นการคิดล่วงหน้า(Forethought) เป็นขั้นของการตั้งหรือก าหนดเปูาหมาย (Goals) ซึ่ง

ขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง(Self-Efficacy) และแรงจูงใจของแต่ละบุคคล ว่าจะ

สามารถส่งผลต่อ ขั้นปฏิบัติการ(Performance or Volitional control) ลงมือกระท า หรือ

แสดงออกได้มากน้อยเพียงใด อันเป็นขั้นการพิจารณาตนเอง(Self-Reflection) หรือประเมินตนเอง 

นักเรียนที่มีการก ากับตนเอง(Self-Regulation) มักมีเปูาหมายระยะสั้นจ าเพาะพอดีกับเปูาหมาย

ระยะยาว ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการประเมินตนมาตรฐานตนเองที่ไม่ขึ้นกับบุคคลอ่ืน ลักษณะของ

ผู้เรียนที่มีทักษะ และขาดทักษะการก ากับตนเองเป็นดังตารางต่อไปนี้  

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบนักเรียนที่มีทักษะการก ากับตนเอง และขาดทักษะการก ากับตนเอง 
 

ขั้นตอน/ระยะ ขาดทักษะการก ากับตนเอง มีทักษะการก ากับตนเอง 

การคิดล่วงหน้า/

เตรียมการ 

(Forethought) 

-ไม่มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

-หวังสิ่งตอบแทนจากภายนอก 

-รับรู้ความสามารถตนเองต่ า 

-ไม่สนใจการท างาน หรือการเรียน 

-มีจุดมุ่งหมายเป็นไปตามล าดับขั้น 

-มีเปูาหมายการเรียนที่ชัดเจน 

-รับรู้ความสามารถของตนเองสูง 

-มีแรงจูงใจภายใน 
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ขั้นตอน/ระยะ ขาดทักษะการก ากับตนเอง มีทักษะการก ากับตนเอง 

การแสดงออก/

ด าเนินการ 

(Performance) 

-ไม่มีแนวทางปฏิบัติในการท างาน 

-หวังพ่ึงพาเพ่ือน หรือบุคคลอื่น 

-ไม่มีแนวทางในการติดตามผลงาน

ตนเอง 

-มีแผนหรือแนวทางการเรียน การ

ปฏิบัติงาน 

-มีการเรียนรู้และการสอนตนเอง 

-ให้ความสนใจติดตามผลงานของ

ตนเอง 

การพิจารณาตนเอง/

ประเมินผล 

(Self-Reflection) 

-หลีกเลี่ยงการประเมินตนเอง 

-อ้างสาเหตุที่ความสามารถ 

-มีปฏิกิริยาต่อตนเองในเชิงลบ 

-ไม่มีการปรับตัว หรือปรับตัวยาก 

-พยายามที่จะประเมินตนเอง 

-อ้างสาเหตุที่กลวิธีและแนวทางการ

ปฏิบัติ 

-มีปฏิกิริยาต่อตนเองในเชิงบวก 

-สามารถปรับตัวได้ง่าย 

ที่มา : (Zimmerman, 1998): 83) 

 การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง เป็นการแสดงบทบาทส าคัญของบุคคลในกระบวนการเรียนรู้ 

ทั้งในด้านพฤติกรรม(Behavior) ด้านอภิปัญญาหรือการรู้คิด(Metacognition) และด้านการสร้าง

แรงจูงใจ(Motivation) (Zimmerman,1989 cited in(Arsal, 2009) 

Harris & Graham (1996 cited in(Asaro-Saddler et al., 2010) ได้น าเสนอรูปแบบการ

พัฒนายุทธศาสตร์การก ากับตนเอง(The self-regulated strategy development model(SRSD)) 

ซึ่งเป็นแนวคิดที่ออกแบบมาเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมการเขียน ความรู้ และแรงจูงใจ โดยกล่าวว่า 

SRSD model จะมุ่งเน้นที่สามเปูาหมายเป็นหลักได้แก่ 1) การก าหนดทิศทางการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 2) นักเรียนพัฒนาความรู้และขั้นตอนการปฏิบัติด้วยตนเอง อาทิ การ

ก าหนดเปูาหมาย การควบคุมตนเอง การเรียนด้วยตนเอง และการสร้างแรงใจหรือเสริมแรงให้แก่

ตนเอง 3) การตั้งความคาดหวังของผู้เรียนถึงการรับรู้ถึงความสามารถและประสิทธิภาพของตนเอง  

ทั้งนี้ผู้สอนควรด าเนินการใน 6 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) พัฒนาความรู้เบื้องต้น 2) พิจารณากลยุทธ์การ

ด าเนินการ 3) วางรูปแบบยุทธศาสตร์การก ากับตนเอง 4) จดจ ายุทธศาสตร์เหล่านั้น 5) ให้การ

สนับสนุนและความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติ และ 6) การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ  
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Pintrich (1995) เสนอว่าการเรียนรู้แบบก ากับตนเองเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนมีบทบาท

ส าคัญ ในการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ การก ากับ การบังคับ การควบคุมการเรียนรู้  การสร้าง

แรงจูงใจ ตลอดจนการก ากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง  

Schmitz & Wiese (2006) ได้แบ่งกระบวนการก ากับตนเองออกเป็นวงจร 3 ขั้น ได้แก่ ขั้น

ก่อนปฏิบัติการ(pre-action phase(forethought)) ขั้นปฏิบัติการ(action phase(performance 

and volitional control)) และขั้นหลังปฏิบัติการ(post-action phase(reflection)) ทั้งสามขั้นมี

รายละเอียดและความสัมพันธ์เป็นวงจรดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบกระบวนการของการก ากับตนเองตามแนวคิดของชมิทซ์และไวส์ 
ขั้นก่อนปฏิบัติการ(The Pre-action Phase) มีจุดเริ่มต้นหลักของกระบวนการก ากับตนเอง

อยู่ที่การก าหนดเปูาหมาย(Goals setting) โดยมีภาระงาน(Task) ในสถานการณ์เฉพาะ(Situation) ที่

บุคคลต้องรับผิดชอบเป็นตัวการส าคัญ ซึ่งจะเชื่อมโยงท าให้เกิดแรงจูงใจ(Motivation) ที่มีความ

เข้มข้นระดับสูงท าให้บุคคลยังคงมีความรับผิดชอบต่องาน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง(Self-Efficacy) ในเวลาต่อมา การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรู้สึกกว่า

วงจรการก ากบัตนเองของชมิทซ์และไวส์
ขั้นกอ่นปฏิบัติการ

(Pre-action Phase (Forethought))

ท่ีมา : (Schmitz & Wiese,2006) 

ขั้นปฏิบัติการ 
(Action Phase (Performance or volitional control))

ขั้นหลังปฏิบัติการ
(Post-action Phase (Self-reflection))

ผลกระทบ(Affect)
เป้าหมาย(Goals)

แรงจูงใจ(Motivation)
การรับรู้ความสามารถตนเอง

(Self-efficacy)
การวางแผน(Planning)

ภาระงาน
(Task)

สถานการณ์
(Situation)

การปฏิบัติการ
(Performance)
การตรวจติดตาม

(Self-Monitoring)

เวลา(Time)

กลยุทธ์การเรียน 
(Learning Strategies)

ทรัพยากรภายใน
(Internal Resources)
กลยุทธ์การสร้างก าลังใจ
(Volitional Strategies)

ผลกระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
(Learning Outcome Effect)

การบรรลุเป้าหมาย 
(Goals Attainment)

ทรัพยากรภายใน
(Self-Reflection)
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เองมีความสามารถในการกระท าการใดๆ ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด โดยจะปรากฏออกมาในรูปของการ

วางแผนการท างานให้ส าเร็จนั้นเอง 

ขั้นปฏิบัติการ(Action Phase) เมื่อภาระงานด าเนินไปด้วยกลยุทธ์ที่บุคคลก าหนดไว้ ซึ่งมี

ความส าคัญต่อการปฏิบัติการที่ดี(Good Performance) ที่ต้องอาศัยความตั้งใจ ก าลังใจ (Volitional 

Strategies) และความพยายามที่จะไปให้ถึงจุดหมาย มีการติดตามตรวจสอบตนเอง(Self-Monitor) 

ด้วยการบันทึกอนุทินที่ได้มาตรฐาน(Standardized Diaries)  

ขั้นหลังปฏิบัติการ(Post-Action Phase) บุคคลจะประเมินผลความพยายามที่ตนให้ไปกับ

งาน(Self-Reflection)เปรียบเทียบกับเปูาหมายว่าเป็นไปตามที่ก าหนดหรือไม่  ผลของการ

เปรียบเทียบนี้จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรม การกระท าของบุคคลในวงจรขั้นก่อนปฏิบัติการรอบต่อไป 

Zimmerman (2002 cited in(Bembenutty, 2009): 562) ว่าการก ากับตนเองในการ

เรียนรู้ (Self-Regulation of Learning) หมายถึง กระบวนการควบคุมทิศทางของตนเองซึ่งผู้เรียน

ส่งผ่านความสามารถทางความคิดสู่ทักษะทางวิชาการ  ในเรื่องเดียวกันนี้เขาเคยกล่าวไว้เมื่อปี 1990 

ว่าการก ากับตนเองนั้นอาจรวมไปถึงการใช้ความคิด การสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนต้นทุนด้านความ

ตั้งใจในการเรียน  

Pintrich (2002 cited in(Bembenutty, 2009)ได้กล่าวถึงการก ากับและการควบคุมตนเอง

(Self-Regulation and Control) ว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสามองค์ประกอบของการรู้คิด

(Metacognition) ซึ่งอีกสององค์ประกอบได้แก่ 1) Metacognitive Judgments and Monitoring  

และ 2) Metacognitive Knowledge  โดยเน้นว่าในการก ากับตนเองนั้นบุคคลจะต้องได้รับรู้ หรือ

เรียนรู้กระบวนการของการก ากับตนเอง 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเปูาหมาย(Goal Setting) ซึ่ง

ผู้เรียนได้ใช้เวลาเพ่ือการก าหนดกิจกรรม 2) การเลือกและใช้กลยุทธ์(Tactically Select and Use 

Strategies) เช่น การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) การวางโครงสร้าง(Organization) และ

การฝึกฝน(Rehearsal)  3) การรับรู้และความกระตือรือร้น(Active Learners) ด้านการจัดการ

ทรัพยากร(Resources Management) มีความพยายาม(Effort) ให้บรรลุเปูาหมายตลอดจนแสวง

ความความรู้ และ 4) มีความตั้งใจ(Volitional) ที่เกิดจากการควบคุมอารมณ์และแรงจูงใจของตนเอง 

และการมกีารประเมินตนเอง(Self-Evaluation)  
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Boekaerts & Corno (2005 cited in(Arsal, 2009): 85)  ได้อธิบายประเด็นเดียวกันนี้ว่ามี

นักการศึกษาหลายท่านที่สนใจการก ากับตนเอง(Self-Regulation) ให้ความเห็นตรงกันว่าผู้เรียนที่มี

การก ากับการเรียนรู้ของตนเอง จะสามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ ความคิด อารมณ์ความรู้สึก 

และการแสดงออกท่ีเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจภายใน   

 นอกจากนั้น การก ากับตนเองมีลักษณะเป็นกระบวนการการรู้คิด ( Metacognitive 

Process) ที่ต้องการให้ผู้เรียนค้นหากระบวนการทางความคิดที่จะสร้างความเข้าใจและประเมินผลต่อ

ผลของการกระท าเหล่านั้นของตน เพ่ือเป็นทางเลือกในการวางแผนไปสู่ความส าเร็จต่อไป (Pajares , 

2008 cited in(Bembenutty, 2009): 562) 

 การก ากับตนเองในมุมมองของ Zimmerman, Pintrich และ Boekaerts มีจุดร่วมกันที่

กล่าวว่ากระบวนการก ากับตนเอง ต้องประกอบด้วย กระบวนการทางปัญญา(Cognition) การจูงใจ

(Motivation) อารมณ์(Emotion) และปัจจัยทางสังคม(Social Factors) แต่อย่างไรก็ตามรูปแบบ

กระบวนการก ากับตนเองของ Boekaerts จะเน้นขั้นตอนของการประเมินตนเอง(Self-Appraisal) ซึ่ง

เขากล่าวว่าเป็นขั้นตอนก่อนที่จะเริ่มต้นกระบวนการก ากับตนเอง หมายถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการ

ประเมินตนเองจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดกระบวนการก ากับตนเอง ส่วน  Zimmerman และ

Pintrich มีความเห็นต่อการก ากับตนเองที่สอดคล้องกันว่าต้องประกอบด้วยการก ากับการใช้ปัญญา 

การจูงใจ การก ากับอารมณ์ และการก ากับสิ่งแวดล้อม ทั้งสามคนเห็นตรงกันว่าการตั้งเปูาหมาย และ

การจูงใจมีบทบาทส าคัญต่อกระบวนการก ากับตนเอง จึงสามารถสรุปได้ว่าการก ากับตนเอง

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้(ปิยวรรณ  วิเศษสุวรรณภูมิ & ทวีวัฒน์  ปิตยานนท์, 2553)  

1. ขั้นเตรียมการ ประกอบด้วย การตั้งเปูาหมาย การวางแผนการท างานโดยอิงจาก
แรงจูงใจ ความเชื่อและการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

2. ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้เพ่ือให้บุคคลบรรลุเปูาหมายได้ 
3. ขั้นประเมินผล  เป็นขั้นของการเปรียบเทียบผลการด าเนินการกับเปูาหมายที่บุคคล

ก าหนดไว้ 
 

นอกจากนี้แล้วมีรายงานการศึกษาวิจัยของนักการศึกษาหลายท่านที่สรุปผลสอดคล้องกันว่า

การก ากับตนเองสามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจในการเรียน การก ากับ
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อารมณ์ของตนเอง  และพบว่าผู้เรียนที่ได้รับการฝึกกระบวนการก ากับตนเองควบคู่ไปกับการ เรียนรู้

แบบก ากับตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการฝึกการเรียนรู้แบบก ากับตนเองใน

การเรียนรู้แต่เพียงอย่างเดียว การสอนให้ผู้เรียนมีการก ากับตนเองสามารถด าเนินการได้ดังนี้

(ปิยวรรณ  วิเศษสุวรรณภูมิ & ทวีวัฒน์  ปิตยานนท์, 2553) 

1. การหมั่นฝึกฝนซ้ าหลายๆ ครั้ง การฝึกฝนทักษะย่อยหลายครั้งท าให้ผู้เรียนสามารถก ากับ
ตนเองได้ 

2. การสอนตรง โดยครูแสดงให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง 
3. กระตุ้นผู้เรียนให้สนใจการก ากับตนเอง 
4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการควบคุมการเรียนของตนเอง 

 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้การก ากับตนเอง เป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลเกิด

การรู้คิด หรือคิดเป็น จนกระทั่งสามารถควบคุมกระบวนการคิด อารมณ์ความรู้สึก สร้างความเข้าใจ 

แรงจูงใจและการประเมินผลการกระท าเหล่านั้นของตน เพ่ือเป็นทางเลือกในการวางแผนไปสู่

ความส าเร็จ  ซึ่งเป็นผลจากการได้รับรู้และเรียนรู้การก ากับตนเอง สามารถวัดได้จากการรับรู้

ความสามารถและพฤติกรรมของตนเองดังต่อไปนี้  

6. การก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งหวัง 
การคาดการณ์ จุดศูนย์รวมความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ในอนาคตของบุคคล 

7. การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ตัดสินใจอย่างละเอียดรอบคอบที่จะเตรียมการ และด าเนินกิจกรรมที่มีจุดมุ่งหมายเชื่อมโยงไปใน
อนาคตไว้ล่วงหน้า เพ่ือการบรรลุเปูาหมายที่บุคคลก าหนดไว้ 

8. การจัดการทรัพยากร(Resources Management) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การสรรหา การรวบรวม การปรับปรุงพัฒนา การบ ารุงรักษา และการใช้สอยวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่ง
ที่มีความจ าเป็นต่อบรรลุเปูาหมายตามที่บุคคลก าหนดไว้แล้ว 

9. ความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า
บุคคลมีความมุ่งมั่น ปรารถนา อุตสาหะ พยายามที่จะบรรลุเปูาหมาย หรือมาตรฐานที่ก าหนดด้วย
วิธีการต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้แล้ว 

10. การประเมินตนเอง (Self- Evaluation) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ตรวจสอบ เปรียบเทียบและตัดสินผลการกระท า การปฏิบัติของตนเองกับเปูาหมาย หรือมาตรฐานที่
บุคคล และสังคมก าหนดไว้ ส่งผลต่อการเกิดหรือการยุติพฤติกรรมบางอย่างต่อไป 
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 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ด าเนินการโดยน าหลักการของทฤษฎีมาบูรณาการกับ

หลักการของแนวคิด เพื่อให้ได้ร่างหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีเหตุผลที่เป็นไปได้ว่าจะ

สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และเสริมสร้างทักษะการก าหนดเปูาหมาย การวางแผนการท างาน 

การจัดการทรัพยากร ความตั้งใจและความพยายาม และมีการประเมินตนเองมากขึ้น เมื่อประเมินผล

ในภาพรวมก็จะสามารถกล่าวได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ ช่วยเสริมสร้างการก ากับ

ตนเองให้สูงขึ้นต่อไป  

 

5. แนวคิดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

 5.1 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

       การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงานและ

วางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  หรือกิจกรรมการสอนที่เหมาะสม จนถึงการก าหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งต้องใช้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เป็นเครื่องตัดสิน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) หมายถึง ผลการเรียนรู้อันเกิด

จากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ตามแผนที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า สามารถวัด

ได้โดยใช้แบบสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น(What person has learned) จากกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ผู้สอนจัดขึ้นเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตรนั้น(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2556): 165-166) หรือวัด

ความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว โดยใช้วัตถุประสงค์การเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานในการพิจารณา(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552): 96) 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน การทดสอบผลสัมฤทธิ์จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้ได้

คุณภาพตามจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ช่วยให้ผู้สอนสามารถ
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ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แบบสอบผลสัมฤทธิ์ 

สามารถจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ได้อย่างหลากหลายลักษณะขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนก 

ดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552):96-97;(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2556): 167-169) 

     1) จ าแนกตามผู้สร้าง แบบสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เป็นแบบสอบที่

สร้างข้ึนด้วยกระบวนการมาตรฐานโดยส านักทดสอบ มักออกแบบให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีสอนใน

หลักสูตรอย่างกว้างๆ เพื่อให้สามารถใช้กับสถานศึกษาท่ัวๆไปได้ การตรวจให้คะแนน การแปลผล

สามารถเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานระดับชาติ  

1.1)  แบบสอบที่ผู้สอนสร้าง (Teacher-made Tests) เป็นแบบสอบที่ผู้สอน
สร้างข้ึนมาใช้เอง จึงครอบคลุมเนื้อหาเฉพาะตามหลักสูตรของสถาบันหรือสถานศึกษา การให้คะแนน
และแปลผลมักท าการเปรียบเทียบผลเฉพาะกลุ่มที่สอบด้วยกัน หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้สอน
ก าหนดไว้เฉพาะ  

2. จ าแนกตามเนื้อหาวิชา แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่ใช้กับรายวิชาต่างๆ อาจจ าแนก

แบบสอบตามชื่อเนื้อหาวิชาได้ เช่น แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

3. จ าแนกตามการใช้  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

 1) แบบสอบความพร้อม (Readiness Test) ใช้วัดทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการเรียนรู้วิชา/บทเรียน/หน่วยการเรียน  

  2) แบบสอบวินิจฉัย (Diagnosis Test) ใช้วัดจุดเด่นจุดด้อยของทักษะการ

เรียนที่ส าคัญซึ่งเป็นปัญหาของผู้เรียน 

 3) แบบสอบสมรรถภาพ (Proficiency Test) ใช้วัดระดับความสามารถเพ่ือ

การคัดเลือกหรือใช้สิทธิบางประการ เช่น การสอบใบขับขี่รถยนต์ การสอบความสามารถทางภาษา 

เป็นต้น 

 4) แบบสอบเชิงส ารวจ (Survey Test) ใช้ส ารวจระดับความรู้เชิงสรุปทั่วไป 

ของนักเรียนหรือนิสิตนักศึกษา แบบสอบจึงครอบคลุมเนื้อหาท่ัวไปอย่างกว้างๆ  

4. จ าแนกตามการแปลผล ได้แก่ 

 1) แบบสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Tests) ใช้วัดผลเพ่ือ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู้ ความสามารถของผู้สอบ 
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 2) แบบสอบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Tests) ใช้เพ่ือวัดระดับการ

เรียนรู้ ความรู้ของผู้เรียน เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

5. จ าแนกตามรูปแบบการตอบ ได้แก่ 

 1) แบบสอบประเภทเสนอค าตอบ (Supply Type)  

  1.1) แบบสอบความเรียง (Essay Test) แบ่งเป็นแบบสอบความ

เรียงไม่จ ากัดค าตอบ (Essay-Extended) และแบบสอบความเรียงจ ากัดค าตอบ (Essay-Restricted)  

  1.2) แบบสอบแบบตอบสั้น (Short Answer)  

  1.3) แบบสอบแบบเติมค า (Completion) 

 2) แบบสอบประเภทเลือกค าตอบ (Selection Type) 

  2.1) แบบสอบแบบถูกผิด (True-False) 

  2.2) แบบสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 

 

5.2 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวัดผลสัมฤทธิ์ 

 

 แบบสอบผลสัมฤทธิ์เป็นเครื่องมือที่ออกแบบมาเพ่ือวัดความรู้ หรือทักษะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

ในช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งเป็นผลจากการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 

ด้วยข้อจ ากัดหลายประการแบบสอบจึงเป็นเพียงกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหาสาระที่เป็นตัวแทนมวล

เนื้อหาหรือประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับ ดังนั้นการสร้างแบบสอบจึงตั้งอยู่บนข้อตกลงเบื้องต้น 3 

ประการ ดังนี้ 

1. มวลเนื้อหา หรือทักษะที่เป็นจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนสามารถน ามา
ระบุได้อย่างชัดเจน (Well defined) ในเชิงพฤติกรรมหรือกลุ่มพฤติกรรม  

2. แบบสอบที่สร้างมีความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ก าหนดให้เรียนรู้ 
3. ผู้สอบได้มีโอกาสเรียนรู้ (Opportunity to learn) ครอบคลุมสิ่งที่แบบสอบมุ่ง

วัด  
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       5.3 หลักการสร้างและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคุณภาพจะต้องได้จากการพัฒนาที่อาศัยหลักการ

สร้างที่มีประสิทธิภาพ หลักการส าคัญดังกล่าวมีลักษณะดังต่อไปนี้ (Gronlund, 1983): 8-11)   

1. ต้องนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน มีความจ าเพาะที่จะสามารถวัด
และสังเกตได ้

2. สร้างแบบวัดให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ทั้งหมด 
3. ก าหนดตัวชี้วัด และขอบเขตของผลการเรียนรู้ 
4. สร้างแบบสอบให้สอดคล้องกับพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 
5. สร้างแบบสอบโดยค านึงถึงแผนหรือวัตถุประสงค์ของการน าผลการทดสอบไป

ใช้ประโยชน์ 
6. ต้องตรวจสอบคุณภาพแบบสอบก่อนการน าไปใช้จริง 

 

    5.4 การสร้างและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
    การสร้างและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ (Specification of Purpose) จุดมุ่งหมายของ
การสอบจะต้องมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2. ออกแบบการสร้างแบบสอบ (Test Design) เป็นการก าหนดรูปแบบ ขอบเขต 
และแนวทางการสร้างเพ่ือให้ได้แบบสอบที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ 1) วาง
แผนการสอบ (Test Plans) 2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบ (Test Formats) 3) สร้างแผนผังการ
ทดสอบ (Testing Map) และ 4) สร้างผังข้อสอบ (Test Blueprint) 

3. เขียนข้อสอบ (Item Writing)  ผู้เขียนข้อสอบจะต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชาเป็น
อย่างดี มีความรู้ ความช านาญในการเขียนข้อสอบ ซึ่งมีล าดับขั้นในการเขียนดังนี้ 1) ก าหนดแบบแผน
ข้อสอบ (Item Specification) 2) ร่างข้อสอบ (Item Drafting) 3) ทบทวนร่างข้อสอบ (Item 
Review) และ 4) บรรณาธิการข้อสอบ (Item Editing) 

4. ทดลองใช้และวิเคราะห์ข้อสอบ (Item Tryout and Analysis) เพ่ือให้ได้แบบ
สอบที่มีคุณภาพเหมาะสมควรด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 1) วิเคราะห์ข้อสอบ (Item Analysis) 2) 
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คัดเลือกข้อสอบรวมเป็นแบบสอบ(Assembling the Test) และ 3) การวิเคราะห์แบบสอบ(Test 
Analysis) 

5. น าแบบสอบไปใช้ (Test Administration) ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี้  
1) ค าสั่ง (Directions) 2) ก าหนดระยะเวลาของการตอบ (Time Limits) 3) เงื่อนไขการสอบ 

(Testing Conditions) 4) การตรวจให้คะแนน (Scoring) และ 5) การน าผลไปใช้ (Using the 

results)  

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถของผู้เรียนที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่ก าหนด สามารถวัดได้จาก

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้รับการพัฒนาและตรวจสอบว่ามีคุณภาพเหมาะสมเชื่อถือได้ ใน

การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้  ผู้วิจัยนิยามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง คะแนนความรู้ของผู้เรียน

ในรายวิชาสุขศึกษาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนตามรูปแบบและแผนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยใช้

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมและเชื่อถือได้ 

 

6. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปัญญา และการเรียนรู้ของนักเรียน 

  

 พัฒนาการ เป็นผลจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงวุฒิภาวะอันเนื่องจากความเจริญด้าน

ร่างกาย การได้รับประสบการณ์  อัตราการเจริญเติบโตที่แตกต่างกันของเด็กๆ ส่งผลให้พัฒนาการ

ทางการเรียนรู้แตกต่างกันได้ หากจะกล่าวถึงพัฒนาการจะต้องค านึงถึงความพร้อม(readiness) 

เนื่องจากมีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้ พัฒนาการที่ส าคัญของผู้เรียน ได้แก่ พัฒนาการทาง

สติปัญญา อารมณ์สังคม และทางด้านร่างกาย(ทิศนา  แขมณี และคณะ, 2544) 

 พัฒนาการทางสติปัญญาของคนมีคล้ายกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันเมื่อมีช่วงอายุ

ต่างกัน พัฒนาการทางสติปัญญาเป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม โดย

บุคคลจะพยายามปรับตัวให้อยู่ในสภาวะสมดุลด้วยกระบวนการซึมซับ และกระบวนการปรับให้

เหมาะ จนท าให้เกิดการเรียนรู้โดยเริ่มจากการสัมผัส การคิดทางรูปธรรม การคิดทางนามธรรม ซึ่ง

เป็นพัฒนาการที่ต่อเนื่องกันตามล าดับขั้น ได้แก่   1) กระบวนการซึมซับ(assimilation) เป็น
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กระบวนการที่เด็กพบหรือปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และมีการรับรู้ภาพและเหตุการณ์ต่างๆ เข้าใน

ความคิด ความจ าของตนเองในรูปของความรู้  ต่อจากนั้นจะเกิด 2) กระบวนการปรับให้เหมาะ

(accommodation) เป็นการปรับความรู้เดิมที่มีอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ หรือ

สิ่งแวดล้อมใหม่ที่จะช่วยให้เด็กอยู่ในสภาวะสมดุล(equilibrium) จนสามารถปรับตัวให้อยู่ใน

สิ่งแวดล้อมได้(adaptation) ท าให้เกิดโครงสร้างทางสติปัญญา(schema) ซึ่งเด็กๆจะใช้เพ่ือตีความ

หรือให้ความหมายสิ่งที่รับรู้ต่างๆ ต่อไป (Piaget อ้างถึงใน(ทิศนา  แขมณี และคณะ, 2544): 13) 

 แต่อย่างไรก็ตาม การศึกษาทฤษฎีของ Piaget นั้น ผู้ศึกษาควรรู้หน่วยโครงสร้างของทฤษฎี

ดังต่อไปนี้ (พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์, 2553): 38)  

 1. โครงสร้างทางสติปัญญา (Schema) เป็นความคิดรวบยอดที่ส าคัญในทฤษฎี เป็น

กระบวนการของพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากโครงสร้างทางชีววิทยา Schema มี 2 ชนิด คือ 1) 

Schema ที่เกิดจากความรู้สึกของอวัยวะเคลื่อนไหว (sensorimotor schema)  2) Schema ที่เกิด

จากกระบวนการคิดการเข้าใจ(cognitive schema) ซึ่งมีความซับซ้อนมากขึ้นผ่านกระบวนการคิด

และตีความจากสมองโดยใช้ประสบการณ์เก่ามาประยุกต์กับสภาวการณ์ใหม่ ท าให้เกิดความเข้าใจใน

สิ่งต่างๆ ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 

 2. การปรับตัว (Adaptation) การปรับตัวมักเกิดภายหลังจากการปรับโครงสร้างทาง

สติปัญญา ท าให้บุคคลสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ 

 3. การสมดุล (Equilibration) เป็นความพยายามที่จะใช้ประสบการณ์เก่ามาจัดการ ปรับใช้

กับสถานการณ์ใหม่อย่างลงตัวและเหมาะสม การรับรู้ประสบการณ์ครั้งนี้ เรียกว่าปรากฏการณ์สมดุล    

 พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคล ตามความคิดของ Piaget นั้นมีลักษณะเป็นกระบวนการ 

4 ระยะ โดยแต่ละช่วงระยะจะก าหนดช่วงอายุโดยประมาณ ดังนี้ 

1. ระยะประสาทสัมผัส(sensory-motor stage) เริ่มตั้งแต่แรกเกิด จนถึงอายุ
ประมาณ 2 ปี ระยะนี้บุคคลเริ่มพัฒนาการรับรู้โดยใช้ประสาทสัมผัส เช่น จาก
การมองเห็น การจับต้อง การได้ยิน การรับรู้รสชาติ การรับรู้กลิ่น เป็นต้น 

2. ระยะควบคุมอวัยวะ(preoperational stage) เริ่มตั้งแต่อายุประมาณ 2 ปี ถึง 
7 ปี ระยะนี้บุคคลจะสามารถควบคุมอวัยวะเพ่ือการรับรู้เป็นระบบมากขึ้น มี
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การพัฒนาของสมองที่ใช้ควบคุมพัฒนาลักษณะนิสัย และการท างานของอวัยวะ
ส่วนต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์กันภายใต้การควบคุมของสมอง 

3. ระยะการคิดอย่างเป็นรูปธรรม(concrete-operational stage) เริ่มตั้งแต่อายุ
ประมาณ 7 ปี ถึง 11 ปี เป็นระยะที่สมองของบุคคลพัฒนามากขึ้น สามารถ
เรียนรู้และจ าแนกสิ่งต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ 

4. ระยะการคิดอย่างเป็นนามธรรม(formal-operational stage) เริ่มตั้งแต่อายุ
ประมาณ 12 ปี ถึง 15 ปี เป็นวัยเด็กระยะสุดท้ายของบุคคล เป็นช่วงที่บุคคล
สามารถคิดในเชิงเหตุผล สามารถคิดในสิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้มากขึ้น 
และเมื่อพัฒนาการคิดได้อย่างเต็มที่แล้วบุคคลจะสามารถคิดแก้ปัญหาได้ดีและ
พร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะต่อไป 
 

การพัฒนาทางสติปัญญาของบุคคลในแต่ละระยะจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากระดับ

ต่ ากว่าไปสู่ระดับที่สูงขึ้น โดยไม่มีการกระโดดข้ามขั้นซึ่งเป็นไปโดยธรรมชาติ พัฒนาการแต่ละระยะ

อาจเกิดขึ้นเร็วหรือช้าได้ แต่อย่างไรก็ตาม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ รวมทั้งวิถีชีวิตของ

แต่ละสังคมอาจมีส่วนช่วยให้บุคคลเกิดพัฒนาการช้า หรือเร็วแตกต่างกันได้(ทิศนา  แขมณี และคณะ, 

2544)   

พัฒนาการด้านสติปัญญาขั้นสูงสุดหรือมีวุฒิภาวะสูงสุดของเด็ก คือความสามารถใน

การคิดแบบผู้ใหญ่ คิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้  สามารถคิดอย่างเป็นล าดับขั้นแบบวิทยาศาสตร์ได้ ซึ่ง

พบว่าโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุประมาณ 10-15 ปี  ถึงแม้ว่าทฤษฎีของ Piaget จะได้รับการ

ยอมรับว่าและขนานนามว่าเป็นทฤษฎีคลาสสิก Piaget (classic Piaget) ก็ตาม Piaget ก็ยังคงมีการ

ศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมด้วยตนเอง และนักจิตวิทยาพัฒนาการรุ่นใหม่ต่อๆ มา จนท าให้เกิดกลุ่ม Piaget 

ใหม่(The Neo Piagetians) ได้แก่ Robbie Case และ Kurt Fischer พวกเขามีความเชื่อที่แตกต่าง

ไปจาก Piaget ดังนี้ (พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์, 2553): 47-60) 

1. การได้ฝึกฝนทักษะจะช่วยพัฒนาการรู้คิดของเด็กได้เร็วขึ้น อาทิ การฝึกคิดเลข

ช่วยให้เด็กพัฒนาการรู้การเข้าใจทางคณิตศาสตร์เกิดเร็วขึ้น 

2. หากเด็กได้ฝึกงานต่างๆ วุฒิภาวะทางสมอง (brain maturation) จะเพ่ิมขึ้นโดย

เนื้อท่ีสมองส่วนหน้าและส่วนหลัง (Frontal and posterior lobes) อาจเพ่ิมการพัฒนาเร็วขึ้น Case
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เชื่อว่าการฝึกสูงสุดของการรู้คิด (cognitive spurts) มีความสัมพันธ์กับระดับสูงสุดของวุฒิภาวะทาง

สมอง (neurological maturation spurts)   

แต่อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ของบุคคลมักมีด้วยกัน 8 ขั้น โดยการเรียนรู้ในขั้นต่ า

กว่าจะเกิดก่อนการเรียนรู้ในล าดับขั้นที่สูงขึ้นไป ตามล าดับดังต่อไปนี้ (Gagne 1977 อ้างถึงใน(ปรียา

พร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2548): 87-90) 

1. การเรียนรู้สัญญาณ(Signal Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสาทสัมผัส ที่

บุคคลได้รับในชีวิตประจ าวัน 

2. การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง(Stimulus-Response 

Learning) เป็นการเรียนรู้จากการเคลื่อนไหวของอวัยวะต่างๆ ของบุคคลต่อสิ่งเร้าและการตอบสนอง 

3. การเชื่อมโยง(Chaining) เป็นการเรียนรู้การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการ

ตอบสนองติดต่อกัน 

4. การเชื่อมโยงทางภาษา(Verbal Association) เป็นการเชื่อมโยงความหมายของ

ภาษาออกมาเป็นค าพูดสู่การสื่อความหมายเป็นตัวอักษร 

5. การแยกประเภท(Multiple Discrimination Learning) เป็นความสามารถใน

การแยกสิ่งเร้าและการตอบสนองได้ 

6. การเรียนรู้ความคิดรวบยอด(Concept Learning) เป็นความสามารถในการ

มองเห็นลักษณะร่วมของสิ่งต่างๆ ได้ 

7. การเรียนรู้หลักการ(Principle Learning) เป็นการเรียนรู้จากการน าความคิดรวบ

ยอดต่างๆ มาจัดความสัมพันธ์และสรุปเป็นกฎเกณฑ์ 

8. การเรียนรู้จากการแก้ปัญหา(Problem-Solving Learning) เป็นการเรียนรู้จาก

การน าประสบการณ์ที่มีอยู่มาใช้แก้ไขปัญหา หรือพัฒนาชิ้นงานต่างๆ   

ส าหรับการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ มีความจ าเป็นส าหรับการน าความรู้ไปสู่การใช้กับ

ชีวิตประจ าวัน ทักษะ(Skill) เป็นแบบของพฤติกรรมที่ด าเนินไปด้วยความราบเรียบ รวดเร็ว แม่นย า 

ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถ ทักษะมักรวมไปถึงเป็นความคล่องแคล่วในการประกอบ

กิจกรรมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ อย่างเป็นระบบและรูปแบบของการประสานงานกันอย่าง

ต่อเนื่องทั้งในส่วนของร่างกายและจิตใจ ท าให้สามารถสรุปได้ว่า ทักษะ หมายถึง แบบแผนของ
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พฤติกรรมที่แสดงออกอย่างต่อเนื่องกัน ท าให้การประกอบกิจกรรมด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ถูกต้อง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ (ปรียาพร  

วงศ์อนุตรโรจน์, 2548): 91) 

1. ขั้นการท าความเข้าใจ(Cognitive Phase) ผู้เรียนต้องเรียนรู้ จดจ าและท าความ

เข้าใจขั้นตอนต่างๆของทักษะ วิเคราะห์ผลที่เกิดจากทักษะนั้นๆ 

2. ขั้นฝึกหัดจนเป็นพฤติกรรมคงที่ (Fiction Phase) ลงมือฝึกฝนตามขั้นตอนของ

ทักษะจนกระท่ังผิดพลาดน้อยลงและเกิดความช านาญเพ่ิมขึ้น 

3. ขั้นปฏิบัติได้อย่างอัตโนมัติ(Autonomous Phase) ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง โอกาสผิดพลาดเกิดข้ึนน้อย เป็นขั้นที่เกิดความเชี่ยวชาญ 

การเริ่มต้นการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติใหม่ๆ ให้บรรลุความส าเร็จผู้เรียนควรได้รับรู้

ข้อมูลพ้ืนฐาน 3 ประการ ดังนี้(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2548): 96-97) 

1. ผลลัพธ์ที่ได้จากทักษะ  เป็นข้อมูลที่ได้จากภายนอก จากวัตถุประสงค์ หรือ

มาตรฐานต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับค าอธิบายอย่างชัดเจนถึงเปูาหมายของเขา

เสียก่อน 

2. ข้อมูลความรู้สึกท่ีปูอนเข้า(Sensory Input) ผู้เรียนทักษะจ าเป็นต้องอาศัยความ

ช่วยเหลือเพ่ือให้สามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างความรู้ที่สัมพันธ์กับงาน 

3. ข้อมูลปูอนกลับ(Feedback) ที่เก่ียวกับผลการกระท าของเขาในแต่ละขั้นตอน 

ข้อมูลปูอนกลับมี  2 ประเภทคือ 

 1) การรู้ผลภายนอก(External Feedback) ผู้เรียนสามารถสังเกตเห็นการ

ปฏิบัติของตนเองได้ว่าพอดีเหมาะสมเพียงใด 

 2) การรู้ผลภายใน(Internal Feedback) เกิดข้ึนโดยอาศัยประสาทสัมผัส

จากการเห็น การได้ยิน การสัมผัส การลิ้มรส การดมกลิ่น ซึ่งจ าเป็นในการฝึกทักษะขั้นต่อไป   

การสอนทักษะการปฏิบัติควรด าเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 1) วิเคราะห์ทักษะ เพ่ือ

แยกแยะรายละเอียดก่อนสอน 2) ตรวจสอบความสามารถเบื้องต้นของผู้เรียนว่ามีอะไร เพียงใด 3) 
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จัดการฝึกหน่วยย่อยต่างๆ ให้ผู้เรียนฝึกในหน่วยที่ขาดไป 4) การอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรียน  

และ 5) ขั้นจัดภาวะเพ่ือการเรียน ดังนี้(ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2548): 101-103) 

1) การจัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนอง 
2) การปฏิบัติ ผู้สอนต้องก าหนดเวลาของการปฏิบัติให้ชัดเจน 
3) ให้ผู้เรียนรู้ผลของการปฏิบัติของตนเอง จากค าบอกเล่าของครู ของ

เพ่ือนว่าเป็นอย่างไร และจากการสังเกตตนเอง     
 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในวัยเด็กระยะสุดท้ายคือช่วงอายุประมาณ 10-15 ปี เป็นวัยที่เด็กพัฒนา

สู่ความเป็นผู้ใหญ่ พวกเขาเริ่มพัฒนากระบวนการคิดจากรูปธรรมสู่ความคิดแบบนามธรรมที่ซับซ้อน

มากขึ้น การฝึกฝนกระบวนการคิดจะช่วยให้เด็กมีการพัฒนาทักษะด้านการคิดได้เร็วขึ้น จนสามารถ

น าไปใช้กับสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อไป 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้ได้น าแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์

ชีวิตซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการคิดล่วงหน้า การคิดที่เป็นเชิงอนาคตเพ่ือการก าหนดแผน

ยุทธศาสตร์ชีวิตส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง เพ่ือให้การใช้รูปแบบการเรียนการเรียนการสอน

เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ผู้วิจัยได้พิจารณาก าหนดเปูาหมายกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 14-15 ปี  

 

7. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

7.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

 

เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ (2556) ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษาโดยบูรณาการรูปแบบ

การแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ

ตนเองของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาเครื่องกล ชั้นปีที่ 3 จ านวน 32 คน รวบรวมข้อมูล

ด้วยแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง พบว่ากระบวนการสอนดังกล่าว ประกอบด้วย 6 ขั้น 
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ได้แก่ 1) การสร้างแรงจูงใจ 2) การก าหนดประเด็นการศึกษา 3) การวางแผนในการด าเนินงาน 4) 

การปฏิบัติและติดตามผลการด าเนินงาน 5) การอภิปรายและแลกเปลี่ยนการด าเนินงานกับกลุ่มอ่ืน 

และ 6) การสะท้อนกลับและการประยุกต์ ผลการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการดังกล่าว สามารถ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองด้านการเรียนรู้ และความสามารถในการจัดการตนเอง

ด้านการปฏิบัติ ให้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อดุล  นาคะโร (2551) ได้ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างเสริมความสามารถในการ

จัดการตนเองด้วยกิจกรรมแนะแนวในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่าความสามารถในการจัดการ

ตนเอง ประกอบด้วยความสามารถด้าน 1) การรู้จักตนเอง 2) การบริหารเวลา 3) การบริหารอารมณ์

ของตนเอง และ 4) การมีวินัยในตนเอง  จากนั้นได้น าไปพัฒนาและใช้หลักสูตรโดยผ่านกิจกรรมแนะ

แนว ด าเนินการทดลองเป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 63 คน 

ผลปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการตนเองหลังการทดลองในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุม หลักสูตรที่พัฒนามีความเหมาะสมในระดับมาก ความเข้าใจเกี่ยวกับความสามารถในการ

จัดการตนเองระหว่างกระบวนการเรียนการสอนกับผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ ์

วิลาพัณย์    อุรบุญนวลชาติ (2549)ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิขาเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 

พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิขาเพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-experimental Research) ในกลุ่ม

ตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 20 คน ระยะเวลา 7 วัน โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิขาเพ่ือ

เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  3) การด าเนินการทดลองใช้

โปรแกรม เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน 2) แบบประเมินความพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรู้ของครู 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที( t-test)  ผลการ

ศึกษาวิจัยพบ 1) นักเรียนมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองหลังการอบรมสูง

กว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05    2) นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองตามการรับรู้ของครู หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ . 05 

ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถประยุกต์เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิขาเพ่ือเสริมสร้าง
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ความมีวินัยในตนเอง สามารถยกระดับคะแนนความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

ภทรพร   ยุทธาภรณ์พินิจ (2547) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ตามแนวคิด

ของ ป.อ. ปยุตโต ซึ่งได้ใช้หลักพุทธธรรมคือ การรักษาศีล การฝึกสติและสมาธิตามหลักอิทธิบาท การ

พัฒนาปัญญาด้วยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ และเนื้อหาการจัดกิจกรรมในการพัฒนา

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ สภาพปัจจุบันหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการพัฒนาและผลการพัฒนา โดยเน้นว่าทุกองค์ประกอบจะต้องบูรณาการ

ตามหลักพุทธธรรม ผลการศึกษาพบว่าผลการทดลองใช้รูปแบบ 1) ผู้เรียนมีคะแนนแรงจูงใจใฝุ

สัมฤทธิ์โดยรวม และแต่ละด้าน(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) ระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะ

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมและการรายงาน

ตนเองอย่างชัดเจนว่าสามารถพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ได้ คือ ผู้เรียนเพ่ิมความตั้งใจ ความพยายาม 

ความเอาใจใส่และการใช้ปัญญาไตร่ตรองในการท ากิจกรรมอย่างเต็มความสามารถเพ่ือประโยชน์

เกื้อกูลแก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคม  

มารศรี    กลางประพันธ์ (2546) ได้ศึกษาการพัฒนาพรหมวิหาร 4 ของนักศึกษาวิชาชีพครู

สังกัดสถาบันราชภัฎ ตามแนวพุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือพัฒนา

พรหมวิหาร 4 ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังกัดสถาบันราชภัฏ ตามแนวพุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง โดยการสร้างแบบฝึกอบรมพรหมวิหาร 4   2) เพ่ือศึกษาผลที่ได้จากการฝึกอบรมตามแบบ

ฝึกอบรมพรหมวิหาร 4 ใช้รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-experimental Research) ในกลุ่ม

ตัวอย่างศึกษาวิชาชีพครู ระยะเวลา 2 เดือน 7 วัน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 1) แบบฝึกอบบรมพรหมวิหาร 

4 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบค่าที(t-test) ค าถามการวิจัยและการค้นพบ : 1) นักศึกษาที่ได้รับ

การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพรหมวิหาร 4 ตามแนวพุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคะแนนการ

พัฒนาพรหมวิหาร 4 โดยรวมทุกด้านสูงกว่านักศึกษาทั่วไปอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05    2) และมี

คะแนนส่วนย่อยในแต่ละด้านคือ ด้านเมตตา กรุณา มุทิตา  และอุเบกขา สูงกว่านักศึกษาทั่วไปอย่าง

มีนัยส าคัญที่ระดับ .05  3) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสม(GPA) และวิธีฝึกอบรมไม่มี

ปฏิสัมพันธ์ท าให้คะแนนพรหมวิหาร 4 โดยรวมและส่วนย่อยด้านมุทิตา และอุเบกขาของนักศึกษาทั้ง

สองกลุ่มแตกต่างกัน แต่มีปฏิสัมพันธ์ท าให้คะแนนด้านเมตตา กรุณา มีความแตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญท่ีระดับ .05   4) นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสม(GPA)สูง ปานกลาง ต่ า คะแนน

ก่อนและหลังฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพรหมวิหาร 4 ไม่แตกต่างกัน  การศึกษาครั้งนี้สามารถประยุกต์เพ่ือ

น าไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพรหมวิหาร 4 ตามแนวพุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถ

ยกระดับคะแนนการพัฒนาพรหมวิหาร 4 แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปประเด็น

ข้อความรู้ได้ดังนี้ 1) ความสามารถในการจัดการตนเองซึ่งประกอบด้วยความสามารถด้านการรู้จัก

ตนเอง การบริหารเวลา การบริหารอารมณ์ และการมีวินัยในตนเอง สามารถเสริมสร้างได้จาก

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแนะแนว และโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 2) 

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ยังสามารถพัฒนาได้โดยใช้หลักพุทธธรรมซึ่งได้แก่ การรักษาศีล การฝึกสติสมาธิ

ตามหลักอิทธิบาท การพัฒนาปัญญาด้วยการสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ 3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมการก ากับตนเองโดยตรงยังไม่พบ แต่ก็สามารถพบได้ในรูปของการพัฒนาโปแกรม

การฝึกอบรม เ พ่ือพัฒนาการมี วิ นั ย ใ นตนเอง  กระบวนการ พัฒนาแรงจู ง ใจ ใฝุ สั มฤทธิ์ 

กระบวนการพัฒนาพรหมวิหาร 4 ที่เป็นการจัดกิจกรรมในระยะเวลาประมาณ 7-60 วัน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่าโปรแกรมการฝึกอบรม 

กระบวนการพัฒนาดังกล่าวมีนัยส าคัญทางสถิติในเชิงบวกกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น การมี

วินัยต่อตนเอง มีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ หรือมีพรหมวิหาร 4 ที่สูงขึ้น เป็นต้น นอกจากนี้ยังพบว่างานวิจัย

ภายในประเทศส่วนใหญ่ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแกนหลักในการพัฒนาโปรแกรม 

หรือกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
 Klassen (2010) ได้ศึกษาความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ : ความเชื่อมั่นในตนเองเพ่ือ
การเรียนรู้แบบก ากับตนเองของวัยรุ่นระยะเริ่มต้นที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  และไม่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับเกรด 8 และเกรด 9 จากโรงเรียนไฮสคูล 3 แห่ง ในเขตภาคตะวันตก
ของแคนาดา กลุ่มละ 73 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 146 คน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความ
เที่ยงของแบบทดสอบความเชื่อมั่นในตนเองเพ่ือการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Self-Efficacy for Self-
Regulated Learning(SESRL)) แบบ 7 ข้อ และแบบ 11 ข้อ  2) เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของตัว
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แปรความเชื่อมั่นในตนเองเพ่ือการเรียนรู้แบบก ากับตนเองของกลุ่มวันรุ่นที่มีและไม่มีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ 3) การพยากรณ์รูปแบบการจบหลักสูตรภาษาอังกฤษที่นอกเหนือไปจากความสามารถและ
ประสิทธิผลของการอ่าน และ 4) ศึกษาตัวแปรความสามารถในการอ่าน การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง ระดับชั้นภาษาอังกฤษ และเศรษฐสถานะทางสังคม(Social-Economic Status) ของกลุ่ม
วัยรุ่นที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ที่มีการก ากับตนเองสูง  และกลุ่มที่มีการก ากับตนเองต่ า ผลการศึกษา
พบว่า 1) แบบทดสอบ Self-Efficacy for Self-Regulated Learning(SESRL) แบบ 7 ข้อ มีความ
แตกต่างและเหมาะส าหรับการใช้งานมากกว่า แบบ 11 ข้อ  2) ความเชื่อมั่นในตนเองของกลุ่มวันรุ่น
ที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ต่ ากว่ากลุ่มวัยรุ่นที่ไม่มีปัญหาด้านการเรียนรู้จริง 3) คะแนนการอ่านสามารถ
ใช้เป็นตัวแปรท านายผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษได้สูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ผลการประเมินจาก 
SESRL  4) จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย SESRL สูง 3 อันดับ และต่ าสุด 3 อันดับของทั้ง
สองกลุ่มพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน และด้าน
เศรษฐสถานะ ส่วนด้านการอ่านไม่มีความแตกต่าง ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวที่เศรษฐสถานะทางสังคมต่ า มักมีความเชื่อมั่นในตนเองต่ าไปด้วยซึ่งสอดคล้องกับ Caprara 
(2008) ที่พบว่าเศรษฐสถานะทางสังคมมีอิทธิพบกับความมั่นใจที่จะใช้การสร้างวินัยในตนเองเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้เช่นกัน     ซึ่งมีความชัดเจนแล้วว่ากลุ่มดังกล่าวอาจต้องการการสนับสนุนด้าน
วิชาการและพัฒนาการการสร้างวินัยในตนเอง และที่ส าคัญเขาอาจขาดความมั่นใจในการใช้ทักษะ
และการควบคุมตนเอง 

 จากการศึกษาผลของการบันทึกอนุทินต่อกลยุทธ์การก ากับตนเองในครูวิทยาศาสตร์ก่อน

ประจ าการ ของ Arsal (2009) ซึ่งศึกษาในครูวิทยาศาสตร์ก่อนประจ าการของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทางตอนเหนือของตุรกี จ านวน 60 คน อายุระหว่าง 18-23 ปี เฉลี่ย 20.46 ปี โดย

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 30 คน โดยทั้งสองกลุ่มมีลักษณะทางสังคมวิทยา

คล้ายคลึงกัน และไม่เคยได้รับการอบรมเรื่องการก ากับตนเองมาก่อน เก็บข้อมูลก่อนและหลังการ

ทดลองโดยใช้แบบสอบถามยุทธศาสตร์การจูงใจเพ่ือการเรียนรู้(The Motivated Strategies for 

Learning Questionnaire(MSLQ)) ที่พัฒนาโดย Pintrich, Smith, Garcia and Mckeachie (1993 

cited in(Arsal, 2009)  ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก 3 ประการ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การเรียนรู้

กระบวนการคิด(Cognitive Learning Strategies) 2) อภิปัญญาหรือกลยุทธ์การก ากับตนเองเพ่ือ

ควบคุมกระบวนการคิด (Metacognitive) และ 3) กลยุทธ์การจัดการทรัพยากร( resource 

management strategies) ซึ่งพบว่าก่อนการทดลองทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกัน ในช่วงของ

การศึกษานั้นกลุ่มทดลองจะได้รับการฝึกการตั้งเปูาหมายประมาณ 4 ชั่วโมง และเรียนรู้การบันทึก
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อนุทิน(Diary) ที่ออกแบบจากรูปแบบการพัฒนาการก ากับตนเองของ Pintrich (1999 cited in

(Arsal, 2009) ประกอบด้วยค าถามปลายเปิดจ านวน 10 ข้อ ซึ่งให้บันทึกตลอดระยะเวลา 14 สัปดาห์

(1 ภาคเรียน) ส าหรับกลุ่มควบคุมจะมีกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่นเดียวกับกลุ่มทดลองยกเว้นการ

บันทึกอนุทินเท่านั้น จากนั้น ประเมินผลด้วยการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาบังคับของหลักสูตรครู

วิทยาศาสตร์ ก่อนการทดลองพบว่าทั้งสองกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์จากการท าแบบทดสอบไม่แตกต่างกัน   

จากการตอบแบบสอบถาม MSLQ หลังทดลองเขาพบว่าในกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจภายใน( Intrinsic 

Motivation) มีการเห็นคุณค่าในงาน(Task Value) มีอภิปัญญาหรือการรู้คิด(Metacognition) และมี

การจัดการด้านเวลา(Time Management) สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < 

.05 ซึ่งเขาเชื่อว่าเป็นผลมาจากการบันทึกอนุทิน และจากการวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนพบว่า

กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 

เขาจึงสรุปผลการศึกษาในครั้งนี้ว่า การบันทึกอนุทินที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการอภิปัญญาหรือการ

ก ากับตนเอง และกลยุทธ์การจัดการเวลา อาจให้ผลในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของครู

วิทยาศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Zimmerman (1994 cited in(Arsal, 2009) ที่พบ

ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับตนเองด้านกระบวนการคิด การจัดการเกี่ยวกับเวลา และผลสัมฤทธิ์

ด้านการเรียน  ผลการศึกษานี้สนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจและก ากับตนเองในปัจจุบัน เนื่องจากการ

ก ากับตนเองนั้นเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการท านายผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนด้วย 

Cleary and Zimmerman (2004) ได้ศึกษาโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจในการ

ก ากับตนเอง เพ่ือสร้างเสริมการก ากับตนเอง วัฏจักรการจูงใจตนเองเพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน ด้วย

วิธีด าเนินการสอนการเรียนรู้การก ากับตนเองแบบตัวต่อตัว(self-regulated learning coaches 

(SRC))  ก) ใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินความเชื่อเกี่ยวกับการก ากับตนเอง และกลยุทธ์การเรียน

ของนักเรียน ข) ฝึกอบรมการใช้ขั้นตอน วัฏจักรการก ากับตนเองแบบสะท้อนผลกลับ  โดยมุ่งหวังว่า

นักเรียนจะสามารถเรียนรู้การก าหนดเปูาหมายตนเอง เลือกกลวิธีการควบคุมก ากับตนเองที่มี

ประสิทธิภาพ ก าหนดคุณลักษณะของกลยุทธ์ ปรับหรือสมดุลระหว่างกลยุทธ์และเปูาหมาย โดยใช้

โปรแกรมที่พัฒนาจากแนวคิด Social cognitive theory ชื่อว่า Self-Regulation Empowerment 

Program (SREP) ซึ่งมีองค์ประกอบพ้ืนฐาน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การประเมินและวินิจฉัย

(diagnostic assessment) 2) การพัฒนาการเป็นผู้เรียนแบบก ากับตนเอง(developing the self-
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regulated learner) การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบกรณีศึกษา(Case Study) ในนักเรียนชั้นมัธยมรายหนึ่งที่

มีผลการเรียนต่ า ผลการศึกษาพบว่า หลังจากการใช้กระบวนการตามโปรแกรม SREP ผลการเรียน

ของนักเรียนคนดังกล่าวสูงขึ้นผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยครั้งนี้ว่าโปรแกรม SREP มีผลต่อการยกระดับ

ผลการเรียนของนักเรียนคนดังกล่าว และเสนอว่าการใช้โปรแกรม SREP ควรบูรณาการเข้าไปใน

หลักสูตรที่นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน และอาจปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสมใน

แต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไปได ้ 

 จากการศึกษาผลการฝึกการก ากับตนเองและการวางแผนการเรียนการสอนต่อ
ความสามารถในการเป็นนักเขียนของเด็กสมาธิสั้นของ Asaro-Saddler et al. (2010) ซึ่งศึกษาเชิง
คุณภาพผสานกับการศึกษาแบบกึ่งทดลอง ในกลุ่มตัวอย่างเดียวแต่จัดกระท าหลายครั้ง ซึ่งเป็นเด็ก
สมาธิสั้นจ านวน 3 คน โดยใช้รูปแบบการพัฒนายุทธศาสตร์การก ากับตนเอง(The Self-Regulated 
Strategy Development Model (SRSD) เป็นตัวแปรจัดกระท า(Treatment) ประกอบด้วย การ
จัดการเรียนการสอน 6 ขั้น ได้แก่ 1) การฟ้ืนฟูความรู้เดิม(develop background knowledge) 2) 
พิจารณายุทธศาสตร์(discuss the strategy) 3) วางรูปแบบยุทธศาสตร์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
(model the strategy/self-instruction) 4) การจดจ ายุทธศาสตร์(memorize the strategy) 5) 
สนับสนุนและให้ความร่วมมือในฝึกฝน(support/collaborative practice) และ 6) การฝึกปฏิบัติ
อย่างอิสระ(independent practice) โดยทุกคนได้รับประมาณคนละ 30 นาที หลังจากการเรียนการ
สอนกลุ่มตัวอย่างจะได้เขียนเรื่องราวที่ได้เรียน และด าเนินการเช่นเดียวกันนี้ตลอดระยะเวลา 1 
สัปดาห์ในแต่ละคน  การทดลองยังคงด าเนินไปจนถึง 4 สัปดาห์จึงได้วัดผลความคงทนของระดับ
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการจัดกระท า ผลการศึกษาพบว่า  

1) ด้านองค์ประกอบของเรื่อง พบว่าเด็กทั้ งสามคนสามารถสร้างองค์ประกอบ
(Element)ของเรื่องเพ่ิมข้ึนจากเดิม โดยคนที่ 1 จาก 3.30 Element เป็น 6.60 Element มีค่าความ
คงเรื่องไว้ที่ระดับ 5.00 Element มีค่า PND 100% คนที่ 2  จาก 2.50 Element เป็น 6.60 
Element มีค่าความคงเรื่องไว้ที่ระดับ 6.50 Element มีค่า PND 100% และคนที่ 3 จาก 1.60 
Element เป็น 6.50 Element มีค่าความคงเรื่องไว้ที่ระดับ 3.00 Element มีค่า PND 100% 

2) ด้านคุณภาพองค์รวม พบว่าเด็กทั้งสามคนสามารถปรับปรุงคุณภาพเรื่องราวจนมี
คะแนนคุณภาพเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากเดิม โดยคนที่ 1 จาก 3.00 คะแนน เป็น 4.50 คะแนน มีค่าความคง
เรื่องไว้ที่ระดับ 4.50 คะแนน มีค่า PND 100% คนที่ 2  จาก 1.70 คะแนน เป็น 3.80 คะแนน มีค่า
ความคงเรื่องไว้ที่ระดับ 4.00 คะแนน มีค่า PND 75% และคนที่ 3 จาก 0.90 คะแนน เป็น 3.60 
คะแนน มีค่าความคงเรื่องไว้ที่ระดับ 3.50 คะแนน มีค่า PND 100% 
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3) ด้านจ านวนค า พบว่าเด็กทั้งสามคนสามารถปรับปรุงคุณภาพจ านวนค าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
จากเดิม คนที่ 1 จาก 42.3 ค า เป็น 50.3 ค า มีค่าคงที่ 61 ค า มีค่า PND 100% คนที่ 2 จาก 10.75 
ค า เป็น 38.3 ค า มีค่าคงที่ 25 ค า มีค่า PND 100% คนที่ 3 จาก 8.2 ค า เป็น 27.3 ค า มีค่าคงที่ 29 
ค า มีค่า PND 100%  

4) ด้านการเชื่อมโยงเรื่องราว พบว่าทั้งสามคนมีการเชื่อมโยงองค์ประกอบของเรื่องราว
จากพ้ืนความรู้เดิมสู่เรื่องราวหลังการให้การจัดกระท า ได้แก่ คนที่ 1 จากเดิม 5 องค์ประกอบ เป็น 6 
องค์ประกอบ คนที่ 2 จากเดิม 3 เป็น 7 องค์ประกอบ และคนที่ 3 จากเดิม ไม่มีเลย เพ่ิมเป็น 3 
องค์ประกอบ 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการเรียนการสอนที่เกิดจากวางแผนและการเขียน
เรื่องราวที่ใช้รูปแบบ SRSD ช่วยปรับปรุงคุณภาพการเขียนเรื่องราวของเด็กสมาธิสั้น  จึงสามารถสรุป
ได้ว่าเด็กสมาธิสั้นสามารถปรับปรุงคุณภาพการเขียนภายหลังการสอนกลยุทธ์การวางแผนการเขียน
เรื่องราวด้วยรูปแบบ SRSD การค้นพบจากศึกษาวิจัยช่วยให้ครูเห็นประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องมือช่วยสร้างความจ าอย่าง SRSD Model ซึ่งช่วยใน
การสอนและการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวและองค์ประกอบของเรื่องที่เขียน(Asaro-Saddler et al., 
2010) 
 Bembenutty (2007) ได้ศึกษาความเชื่อมั่นและการก ากับตนเองของครู โดยการ

ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างเชื่อมั่นและสมรรถนะทางวิชาการ ในครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาจ านวน 

63 คน ซึ่งก าลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ณ วิทยาลัยแห่งเมืองนิวยอร์กในช่วงฤดูร้อนของปี 2547 

โดยวัดจากความเชื่อมั่นในการท าการบ้าน และการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง วิเคราะห์

ข้อมูลด้วย Path analysis ผลการศึกษาพบว่าความเชื่อมั่นของครูสัมพันธ์กับความเชื่อมั่นในการท า

การบ้าน และการก ากับตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ ตามล าดับ (r = .34, p < .01, r = .34, p < .01) 

และพบว่าความเชื่อมั่นของครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถนะทางวิชาการ ซึ่งเป็นตัวแปรส่งผ่าน

(mediated variables) ของความสามารถ(capability) ของครู และการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบ

ก ากับตนเอง(Self-regulation learning strategies) จากนัยดังกล่าวได้เสนอแนะว่าควรพิจารณาให้

มีการบูรณาการเนื้อหา หรือกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง การเรียนรู้แบบก ากับ

ตนเองในการเตรียมโปรแกรมการสอนหรือฝึกอบรมครูต่อไป   

Chen (2007 cited in(Bembenutty, 2009) ได้ศึกษาระดับสติปัญญาและความเชื่อมั่นใน

ความสามารถตนเอง(calibration and self-efficacy beliefs)ในนักเรียนเกรด 7 จ านวน 107 คน ที่



 
 

 

71 

เข้าเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ เชนให้ความสนใจที่จะท านายค่าความเชื่อมั่นในความสามารถตนเองของ

นักเรียนเหล่านั้น  โดยนักเรียนจะได้รับโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์และให้คิดล่วงหน้าว่าเขาจะ

สามารถให้ค าตอบที่ถูกต้องได้หรือไม่ก่อนที่จะลงมือแก้โจทย์นั้นจริงๆ เพ่ือประเมินความสัมพันธ์

ดังกล่าวเชนใช้การวิเคราะห์แบบ Path analysis  ผลการวิเคราะห์พบว่าระดับความสามารถจริงมี

ความสัมพันธ์กับระดับความเชื่อมั่นในความสามารถตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม

ระดับความสามารถจริงยังไม่สามารถยืนยันข้ามวิชาได้ ในท านองเดียวกันนักเรียนที่มีความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์สูงก็มั่นใจว่าสามารถแก้โจทย์ได้แม้โจทย์จะยากขึ้นก็ตาม ผลการค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่า

ความสามารถจริงและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กัน และทักษะ

ความสามารถจริงนั้นแสดงให้เห็นถึงความตระหนักทางอภิปัญญา( Metacognitive awareness) ซึ่ง

มีความส าคัญและส่งผลต่อความสามารถทางวิชาการตลอดจนผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนด้วย ซึ่ง

สอดคล้องกันกับการศึกษาของ Winne and Jamieson-Noel (2002 cited in(Bembenutty, 

2009) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินมาตรฐานความสามารถและการก ากับตนเองใน

ระหว่างการเรียน รวมถึงการควบคุมติดตาม และกลยุทธ์การเรียน เช่น การเทียบเคียงกับสิ่งที่เคยรู้มา

ก่อน การยกตัวอย่าง การจดจ า การตั้งค าถามและจดบันทึก ในระหว่างการเรียนนั้น และพยายามที่

จะสร้างสิ่งที่ต้องก ากับตนเองระหว่างผลลัพธ์การรับรู้และผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนที่อาจต้องใช้กลยุทธ์

การเรียนดังกล่าว ในการศึกษาครั้งนี้พวกเขาใช้โปรแกรมการให้นักเรียนรายงานตนเองเกี่ยวกับกล

ยุทธ์การเรียน ความคาดหวังในผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน จากการศึกษาพบว่า นักเรียนมักมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลสัมฤทธิ์มากเกินไปกว่ากลยุทธ์การเรียนของพวกเขา 

โดยเฉพาะนักเรียนชายจะมีมากกว่านักเรียนหญิง แต่อย่างไรก็ตามการรายงานกลยุทธ์การเรียน

ดังกล่าวเพียงอย่างเดียวก็ยังไม่สามารถจะท านายผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนได้    

 Garavalia, Scheuer and Carroll (2002) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้กลยุทธ์การ
เรียนรู้แบบก ากับตนเองและแรงจูงใจของนักศึกษาเภสัชกรรมปีที่ 1 และปีที่ 3  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ตรวจสอบศักยภาพและความแตกต่างของแรงจูงใจและการเรียนรู้แบบก ากับตนเองของนักศึกษา
เภสัชกรรมปีที่ 1 และปีที่ 3  โดยใช้การศึกษาเชิงส ารวจแบบตัดขวาง(Exploratory ; Cross-
sectional Study) ในนักศึกษาเภสัชกรรมปีที่ 1 และปีที่ 3 จ านวน 92 คน ในสัดส่วนร้อยละ 55 
และ 45 ตามล าดับ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามความเชื่อในสามารถตนเองเพ่ือการเรียนรู้
แบบก ากับตนเอง (Self-Efficacy for Self-Regulated Learning(SESRL)) ที่พัฒนาโดย Gredler 
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and Garavalia (2000) ที่มีตัวชี้วัด 5 ตัวดังนี้ 1) การวางแผนเชิงยุทธ์ศาสตร์หรือการจัดการทั่วไป
(General Organization/Planning Strategies) 2) การก ากับจากภายนอก(External Regulation) 
3) กลยุทธ์ต้นแบบการเรียน(Typical Study Strategies) 4) การจัดสิ่งแวดล้อมใหม่(Environmental 
Restructuring) และ 5) ความสามารถในการจดจ า (Recall Ability)  และใช้แบบสอบถาม
ยุทธศาสตร์การจูงใจเพ่ือการเรียนรู้(The Motivated Strategies for Learning 
Questionnaire(MSLQ)) ที่พัฒนาโดย Pintrich, Smith, Garcia and McKeachie (1991) ซึ่งมีวัด
ใน 3 องค์ประกอบดังนี้ 1) แรงจูใจภายใน(intrinsic motivation) จ านวน 4 ข้อ 2) แรงจูงใจ
ภายนอก(extrinsic motivation) จ านวน 4 ข้อ 3) การให้คุณค่างาน(task value) จ านวน 6 ข้อ แล้ว
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าไค-สแควร์(Chi-Square; 2)  โมลเดลเชิงเส้นตรง และ one-way MANOVA 
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาเภสัชกรรมทั้งสองชั้นปีมีการให้คุณค่างานในระดับสูง แต่มีความต่างกัน
ในด้านแรงจูงใจ โดยพบว่านักศึกษาเภสัชกรรมปีที่ 1 มีแรงจูงใจภายนอกที่สูงกว่าแรงจูงใจภายใน ซึ่ง
ตรงข้างกับนักศึกษาเภสัชกรรมปีที่ 3 โดยสิ้นเชิง นอกจากนั้นยังพบว่านักศึกษาทั้งสองชั้นปีมีความ
แตกต่างกันในส่วนของแรงจูงใจภายใน และการเห็นคุณค่าของงานอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ p < .05 
และที่ระดับ p < .00001   จากผลการศึกษานี้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการการศึกษาวิจัยในโอกาสต่อไป
ว่าควรสืบสอบค่าของตัวแปรที่สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสัมพันธ์ระหว่างยุทธ์
ศาสตร์การเรียนรู้แบบก ากับตนเอง แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  
 จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปในเบื้องต้นได้ว่า ทักษะการก ากับตนเองสามารถ

สร้างเสริมหรือพัฒนาได้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างประสบการณ์ที่เป็นปัจจัยส าคัญที่มี

อิทธิพลโดยตรงต่อการก ากับตนเอง อาทิ การเรียนรู้ประวัติบุคคลต้นแบบ  การสร้างเปูาหมายที่มี

คุณค่า  การเรียนรู้ปัจจัยสนับสนุนทางสังคม  การเสริมสร้างพลังอ านาจและความเชื่อมั่นใน

ความสามารถตนเอง การตั้งเปูาหมายทางการเรียน  การสร้างความตระหนักหรือความคาดหวังในผล

การเรียน การฝึกฝนกิจกรรมที่เสริมสร้างการก ากับตนเองและกระบวนการการรู้คิด อาทิ การบันทึก

อนุทิน มีการออกแบบหรือวางยุทธ์ศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อปัจจัยการก ากับตนเองเพ่ือ

การเรียนรู้โดยตรง เช่น Self-Regulation Empowerment Program (SREP) ที่พัฒนาจากความเชื่อ

พ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social cognitive theory) โดยใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอาจพิจารณาน ารูปแบบการพัฒนาการก ากับตนเอง(The Self-

Regulated Strategy Development Model (SRSD) เป็นตัวแปรจัดกระท า(Treatment) 

ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน 6 ขั้น ได้แก่ 1) การฟ้ืนฟูความรู้เดิม(develop background 
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knowledge) 2) การพิจารณายุทธศาสตร์(discuss the strategy) 3) วางรูปแบบยุทธศาสตร์การ

เรียนรู้ด้วยตนเอง(model the strategy/self-instruction) 4) การจดจ ายุทธศาสตร์(memorize 

the strategy) 5) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในฝึกฝน(support/collaborative practice) และ 

6) การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ(independent practice) ซึ่งพบว่ามีประสิทธิผลในการเสริมสร้าง

กระบวนการก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้ 

 การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเองในต่างประเทศ ส่วนใหญ่ศึกษาวิจัยในเชิงของ

การน ากระบวนการของการก ากับตนเองมาแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยประยุกต์เป็นรูปแบบการพัฒนายุทธศาสตร์การก ากับตนเอง เป็นโปรแกรมการเสริมสร้าง

พลังอ านาจเพ่ือการก ากับตนเอง ตลอดจนการศึกษาเชิงส ารวจ ผลการศึกษาวิจัยพบว่าการใช้

กระบวนการการก ากับตนเองมีนัยส าคัญทางสถิติในเชิงบวกกับการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน นอกจากนั้นยังพบว่าการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และการก ากับตนเองของครู 

สามารถเป็นตัวแปรส่งผ่านสู่การก ากับตนเองของผู้เรียนได้ 

8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุป

เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                                       (Social Cognitive Theory)

               Self-Regulation) 
1  การก าหนดเป้าหมาย Goals Setting  
2  การวางแผนอย่างรอบคอบ Elaboration  
3  การจัดการทรัพยากร Resources Management   
4  ความตั้งใจ และความพยายาม Volition & Effort  
5  การประเมินตนเอง Self-Evaluation   

                          Strategic Life Planning 

                             
 Health Education Learning Achievement)

3. บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบ บุคคล หรือแบบอย่างที่ตนเองสนใจ ท าให้จดจ าลัก ณะพฤติกรรม แล้ว
พยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัวแบบ โดยอา ัยความต้องการที่จะประสบความส าเร จเช่นเดียวกับตัวแบบเป น
แรงจูงใจ 

2. บุคคลสามารถคิดล่วงหน้า Forethought  ถึงผลลัพธ์ Outcome  ที่จะเกิดข้ึนโดยอา ัยข้อมูลองค์ความรู้ในความทรง
จ าประกอบการตัดสินใจแสดงพฤติกรรม Performance) แล้วพิจารณาถึงผลกระทบ Self-reflection) ส่งผลให้เกิดการ
ควบคุมและปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีคาดการณ์ไว้ 

1. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

1 การ ึก าเป้าหมายด้านการเรียนควบคู่กับเป้าหมายชีวิตที่เป นคุณลัก ณะที่พึงประสงค์ของสังคม ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงสู่การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3  การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือการวางแผนการเรียนรู้อย่างละเอียดรอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

4  การน าเสนอความตั้งใจและแนวทางการด าเนินการเรียนรู้ต่อเพ่ือน  ท าให้เกิดพันธะสัญญา ช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งม่ันพยายาม และตั้งใจเรียนรู้ให้ประสบความส าเร จมากยิ่งข้ึน

   การก าหนดเป้าหมายความส าเร จด้านการเรียนรู้ที่ท้าทาย สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความพยายามด้านการ
เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด

                                               
                                                                                   

     
   

5  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ผู้เรียน
รับรู้สภาพการเรียน และความสามารถของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการทบทวนปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง
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บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการวิจัยและพัฒนาที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัย

เชิงบรรยาย รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง(Quasi-experimental Designs) มีเปูาหมายให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบ่งการด าเนินการ

วิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

1. การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3. การออกแบบและสร้างรูปแบบการเรียนการสอน  

4. การจัดท าเอกสารประกอบ และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

5. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คุณภาพเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

6. การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอน คุณภาพเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

 

ระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้

ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

1. การเตรยีมความพร้อมเพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา 
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2. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
3. การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
4. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
5. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน 

โดยผู้วิจัยการด าเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับ

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น เรียงตามล าดับขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม        
เชิงพุทธิปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการเรียงตามล าดับดังต่อไปนี้ 

 

1. การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าสถานศึกษาทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน โดยส่วนใหญ่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่ง ทุกสังกัด ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาทุกแห่ง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

 

1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 

ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ

(คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 4)  

จุดมุ่งหมายที่ต้องการจะให้เกิดกับผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังนี้  

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. มีความรู้เป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้

เทคโนโลยี และทักษะชีวิต 

 3. มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามในสังคม และอยู่รวมกันอย่างมีความสุข 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ผู้เรียนตามหลักสูตรฯ  นี้จะเกิดสมรรถนะ

ส าคัญ 5 ประการนี้(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 6-7)  

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
4. ความสามารถในกรใช้ทักษะชีวิต 
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
นอกนั้นแล้ว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมือง

ไทยและพลโลก ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝุเรียนรู้  5) อยู่อย่าง

พอเพียง 6) มุ่งม่ันการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และ 8) 

ภาษาต่างประเทศ โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเปูาหมายส าคัญ

ของการพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงเรียนรู้และปฏิบัติได้ ในลักษณะของ

ตัวชี้วัดที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้ แบ่งเป็นตัวชี้วัดชั้นปีที่เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาผู้เรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ(ประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 3)  และตัวชี้วัดช่วงชั้นเป็นเปูาหมายส าหรับ

พัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) และพบว่าในหลักสูตรได้ก าหนด

มาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 67 มาตรฐาน (คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 8-9) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 มีการจัดระดับการศึกษาเป็น 3 

ระดับ ได้แก่ 1) ระดับประถมศึกษา(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) ระดับนี้เน้นทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน 

การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม 

และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนส ารวจความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ และ 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) การศึกษาระดับนี้เน้นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้านตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 21-22) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลา

เรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษาสามารถจัด
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ให้เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

สภาพของผู้เรียน และเกณฑ์การจบหลักสูตร ทั้งนี้ ระดับประถมศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่เกินวันละ 5 

ชั่วโมง มัธยมศึกษาตอนต้นต้องมีเวลาเรียนไม่เกินวันละ 6 ชั่วโมง และมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้องมี

เวลาเรียนไม่น้อยกว่าวันละ 6 ชั่วโมง (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. ส านักงาน, 2552b): 24) 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

ต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ 1) ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 2) ประเมินเพ่ือตัดสินผล

การเรียน โดยผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการประเมินทั้ง 4 ระดับ ได้แก่ การ

ประเมินระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 28-29) 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551  ผู้เรียนทุกระดับต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 

ได้รับการประเมินผ่านทุกตัวชี้วัด  ได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  และมีผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์ในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ส าหรับการให้ระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถให้ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพ

การปฏิบัติของผู้เรียนเป็นระบบตัวเลข ตัวอักษร ร้อยละ หรือระบบที่ใช้ค าส าคัญสะท้อนมาตรฐาน  

(คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 30-31) 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่าสถานศึกษาโดยครูผู้สอนสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้ตามความพร้อมและจุดเน้น ภายใต้กรอบมาตรฐาน ตัวชี้วัด โครงสร้าง

เวลา เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนด   

 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็น

ประชากรกลุ่มเปูาหมายในการศึกษา ด้วยเหตุผลด้านพัฒนาการทางสติปัญญาและวุฒิภาวะที่

เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้กระบวนการการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต  โดยใช้เนื้อหาความรู้ของกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาสุขศึกษาในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้วย

เหตุผลว่าการมีสุขภาพดีเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดของการมีชีวิต และช่วยให้การด าเนินชีวิตประสบ

ความส าเร็จในด้านอื่นๆ ต่อไปได้ ดังเหตุผลและความจ าเป็นของการเรียนรู้ต่อไปนี้ 

 สุขภาพหรือสุขภาวะ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และ

ทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ  สุขภาพหรือสุขภาวะจึงส าคัญเพราะเชื่อมโยงกับทุกมิติของชีวิต ทุกคนจึง

ควรจะเรียนรู้เรื่องสุขภาพให้เข้าใจถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม รวมทั้งมีทักษะ

ปฏิบัติด้านสุขภาพจนเป็นกิจนิสัย ซึ่งจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีสุขภาวะต่อไป (คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552a) 

   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเปูาหมาย เพ่ือการด ารงสุขภาพ การ

สร้างเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน สุขศึกษา เน้น

การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียนด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพไป

พร้อมกัน ส่วนพลศึกษา จะเน้นกิจกรรมเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬาเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมถึงสมรรถภาพ

ทางกายเพื่อสุขภาพและกีฬา โดยมีกรอบเนื้อหาสาระและมาตรฐานของการเรียนรู้ดังนี้  

  สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  เป็นการเรียนรู้ธรรมชาติของ

การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโต ความสัมพันธ์เชื่อมโยงใน

การท างานของระบบต่างๆ ของร่างกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการสมวัย  

ก าหนดเป็นมาตรฐาน พ 1.1 ผู้เรียนเข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

  สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว เป็นการเรียนรู้เรื่องคุณค่าของตนเองและครอบครัว 

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ความรู้สึกทางเพศ การสร้างและรักษา

สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน สุขปฏิบัติทางเพศ และทักษะในการด าเนินชีวิต ก าหนดเป็นมาตรฐาน พ 2.1 

ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการด าเนินชีวิต 



 
 

 

81 

  สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

เป็นการเรียนรู้เรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทางกีฬา ทั้งประเภทบุคคล

และประเภททีมอย่างหลากหลาย การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และข้อตกลงในการเข้าร่วม

กิจกรรม ก าหนดเป็นมาตรฐาน พ 3.1 ผู้เรียนเข้าใจ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย 

การเล่นเกม และกีฬา มาตรฐาน พ 3.2 ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และกีฬา ปฏิบัติ

อย่างสม่ าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และชื่นชม

สุนทรียภาพของการกีฬา 

  สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปูองกันโรค เป็นการเรียนรู้

เกี่ยวกับหลักและวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพ

เพ่ือสุขภาพและการปูองกันโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ก าหนดเป็นมาตรฐาน พ 4.1 ผู้เรียนเห็น

คุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การปูองกันโรค และการสร้างเสริม

สมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

  สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต เป็นการเรียนรู้การปูองกันตนเองจากพฤติกรรม

เสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง อันตรายจากการใช้ยาและสารเสพติด รวมถึงแนวทางในการ

สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิต ก าหนดเป็นมาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง   

 นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้มีการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, 6 และชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3, 6 ในครั้งนี้ขอกล่าวถึงคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งหลักสูตรก าหนดว่า

ผู้เรียนจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

  1. เข้าใจและเห็นความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการที่มีต่อสุขภาพและชีวิตในช่วงวัยต่างๆ 

  2. เข้าใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่ างกาย จิตใจ 

อารมณ์ ความรู้สึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน และตัดสินใจ

แก้ปัญหาชีวิตด้วยวิธีที่เหมาะสม 
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  3. เลือกกินอาหารที่เหมาะสม ได้สัดส่วน ส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ตามวัย 

  4. มีทักษะในการประเมินอิทธิพลทางเพศ เพ่ือน ครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรมที่

มีต่อเจตคติ ค่านิยมเก่ียวกับสุขภาพและชีวิต และจัดการได้อย่างเหมาะสม 

  5. ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและการเกิดโรค 

อุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง รู้จักเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ตัวเอง ครอบครัว 

และชุมชน 

  6. เข้าร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ โดยน าหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้อย่างปลอดภัย สนุกสนาน 

และปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอตามความถนัดและความสนใจ 

  7. แสดงความตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพ การปูองกันโรค 

การด ารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การออกก าลังกายและการเล่นกีฬากับการมี

วิถีชีวิตที่มีสุขภาพด ี

  8. ส านึกในคุณค่า ศักยภาพ และความเป็นตัวของตัวเอง 

  9. ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าที่ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน ให้

ความร่วมมือในการแข่งขันกีฬาและการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบด้วยความมุ่งมั่นและมีน้ าใจ

นักกีฬา จนประสบความส าเร็จตามเปูาหมายด้วยความชื่นชมและสนุกสนาน 

 คุณภาพผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้กล่าวไปนั้นเกิดจากการจัดการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาโดยมีตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางที่มีหลักสูตร

ก าหนดให้ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้พิจารณาเลือกเฉพาะตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 กล่าวถึงเฉพาะรายวิชาสุขศึกษาเท่านั้น ซึ่งได้มีการก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังต่อไปนี้(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน , 

2552a): 7-47) 
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  สาระที่ 1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์   

มาตรฐาน พ 1.1 ผู้เรียนเข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสิตปัญญาของ

แต่ละช่วงชีวิต 

- การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคม และสิตปัญญาในวัยทารก วัยก่อนเรียน 

วัยเรียน วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยสูงอายุ 

2. วิเคราะห์อิทธิพลและความคาดหวังของ

สังคมต่อการเปลี่ยนแปลงของวัยรุ่น 

- อิทธิพลและความคาดหวังของสังคมที่มีต่อ

การเปลี่ยนแปลงของวัยรุ่น 

3. วิเคราะห์สื่อโฆษณา ที่มีอิทธิพลต่อการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น 

- สื่อโฆษณาที่มีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุ่น เช่น โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ

สิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต  

 

  สาระที่ 2. ชีวิตและครอบครัว  

มาตรฐาน พ 2.1 ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการด าเนิน

ชีวิต 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. อธิบายอนามัยแม่และเด็ก การวางแผน

ครอบครัว และวิธีการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

- องค์ประกอบของอนามัยเจริญพันธุ์ ได้แก่ 

อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 

2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตั้งครรภ์ - ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการตั้งครรภ์ ได้แก่ 

สารเสพติด แอลกอฮอล์ บุหรี่ สภาพแวดล้อม 

การตดิเชื้อ โรคที่เกิดจากสภาวะการตั้งครรภ์ 

3. วิเคราะห์สาเหตุและเสนอแนวทางปูองกัน 

แก้ไขความขัดแย้งในครอบครัว 

- สาเหตุความขัดแย้งในครอบครัว 

- แนวทางปูองกัน  แก้ ไขความขัดแย้ ง ใน

ครอบครัว 
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  สาระที่ 3. การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

มาตรฐาน พ 3.1 ผู้เรียนเข้าใจ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา  

มาตรฐาน พ 3.2 ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย การเล่นเกม และกีฬา ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีวินัย 

เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และชื่นชมสุนทรียภาพของการกีฬา  

เป็นสาระท่ีสอนในรายวิชาพลศึกษา ยังไม่ขอกล่าวถึงตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางในครั้งนี้ 

  สาระที่ 4. การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปูองกันโรค  

มาตรฐาน พ 4.1 ผู้เรียนเห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ การปูองกัน

โรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. ก าหนดรายการอาหารที่เหมาะสมกับวัย

ต่างๆ โดยค านึงถึงความประหยัด และคุณค่า

ทางโภชนาการ 

- ก าหนดรายการอาหารที่เหมาะสมกับวัยต่างๆ 

เช่น วัยทารก วัยเด็ก (วัยก่อนเรียน วัยเรียน) 

วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ วัยสูงอายุ โดยค านึงถึงความ

ประหยัด และคุณค่าทางโภชนาการ 

2. เสนอแนวทางปูองกันโรคที่เป็นสาเหตุส าคัญ

ของการเจ็บปุวยและการตายของคนไทย 

- โรคที่เป็นสาเหตุส าคัญของการเจ็บปุวยและ

การตายของคนไทย โรคติดต่อ เช่น โรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ โรคไข้หวัดนก ฯลฯ 

โรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจ โรคความดันโลหิต

สูง เบาหวาน มะเร็ง ฯลฯ  

3. รวบรวมข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

สุขภาพในชุมชน 

- ปัญหาสุขภาพชุมชน 

- แนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน 

4. การวางแผนและจัดการเวลาในการออกก าลัง

กาย การพักผ่อน และการสร้างเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย 

- การวางแผนและจัดการเวลาในการออกก าลัง

ก า ย  ก า ร พั ก ผ่ อ น  แ ล ะก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม

สมรรถภาพทางกาย 

5 .  การทดสอบสมรรถภาพทางกายและพัฒนา

ได้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

- การทดสอบสมรรถภาพทางกายแบบต่างๆ 

และการพัฒนาสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 
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 สาระที่ 5. ความปลอดภัยในชีวิต  

มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สาร

เสพติด และความรุนแรง   

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงที่มี

ผลต่อสุขภาพ และแนวทางปูองกัน 

- ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 

- แนวทางการปูองกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ  

2. หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงและชักชวน

เพ่ือนให้หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในการ

แก้ปัญหา 

- ปัญหาและผลกระทบจากการใช้ความรุนแรง 

- วิธีหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง 

3. วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อต่อพฤติกรรมสุขภาพ

และความรุนแรง 

- อิทธิพลของสื่อต่อพฤติกรรมสุขภาพและความ

รุนแรง(คลิปวีดิโอการทะเลาะวิวาท 

อินเทอร์เน็ตเกม ฯลฯ) 

4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่

มีแอลกอฮอล์ต่อสุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

- ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล์ต่อสุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

5. แสดงวิธีช่วยการฟ้ืนคืนชีพอย่างถูกวิธี - วิธีชว่ยการฟ้ืนคืนชีพอย่างถูกวิธี 

 

 

2. การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

2.1 ศึกษาสาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา จากหนังสือ 

เอกสาร และงานวิจัยต่างๆ พบสาระส าคัญของทฤษฎีดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

 2.1.1 แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ได้รับการพัฒนาขึ้นจากความ

เชื่อพ้ืนฐานที่ว่า บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
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มีปัจจัยหลักที่มีความสัมพันธ์ และมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคล 3 ประการ ได้แก่ 1) ปัจจัย

ทางด้านพฤติกรรม  2) ปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อม และ 3) ปัจจัยทางด้านส่วนบุคคล  ทั้ง

สามปัจจัยดังกล่าวมีลักษณะเป็นตัวก าหนดซึ่งกันและกัน ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5  แสดงการเป็นตัวก าหนดซึ่งกันและกันของปัจจัยทางด้านพฤติกรรม ปัจจัยทางด้าน
สภาพแวดล้อม และปัจจัยทางด้านส่วนบุคคล 

 

แนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าวสนับสนุนความเชื่อท่ีว่าการเรียนรู้ของบุคคล โดยส่วนใหญ่ได้จากการ

สังเกตจากตัวแบบ(Observational Learning) อาจเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของบุคคลอ่ืน หรืออาจ

ผ่านสื่อที่มิใช่บุคคลก็ได้  ตัวแบบหรือประสบการณ์ท่ีบุคคลรับรู้ทั้งในทางตรงหรือผ่านสื่อ ถือได้ว่าเป็น

ปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อปัจจัยทางด้านส่วนบุคคล เช่น ความสนใจ ความชอบ 

และต่อมาก็อาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  การเรียนรู้ โดยการสังเกตดังกล่าว

ประกอบด้วย 4 กระบวนการ ได้แก่ 1) กระบวนการสร้างความสนใจ 2) กระบวนการจดจ า 3) 

กระบวนการแสดงเหมือนตัวแบบ และ 4) กระบวนการการจูงใจ   

นอกจากนั้นแล้วบุคคลมีความสามารถในการคิด หรือคาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าได้

โดยอาศัยข้อความรู้จากความทรงจ า และกระบวนการคิดนี้ท าให้กระบวนการควบคุมความคิด 

ความรู้สึก พฤติกรรม หรือการกระท าบางอย่างที่อาจส่งผลที่ไม่พึงพอใจต่อบุคคล หรือในทางตรงข้าม
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บุคคลจะแสดงความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม หรือการกระท าที่บุคคลคาดการณ์ว่าจะท าให้ตนเองได้

ประโยชน์หรือพึงพอใจ กระบวนการดังกล่าวนี้ เรียกว่า การก ากับตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 3 

กระบวนการ ได้แก่ 1) การสังเกตตนเอง 2) กระบวนการตัดสิน และ 3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  

โดยมีการสังเกตตนเองเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการซึ่งเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง(Self-Efficacy) 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยสรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้การก ากับตนเอง เป็น

กระบวนการที่ส่งผลให้บุคคลสามารถควบคุมกระบวนการคิด อารมณ์ความรู้สึก พฤติกรรม แรงจูงใจ 

และการประเมินผลการกระท าเหล่านั้นของตนเอง เพ่ือเป็นทางเลือกในการวางแผนไปสู่ความส าเร็จ  

เป็นผลจากการได้รับรู้และเรียนรู้กระบวนการก ากับตนเอง ซึ่งสามารถวัดได้จากพฤติกรรมต่อไปนี้ 

1) การก าหนดเปูาหมาย (Goals Setting) เป็นผลที่บุคคลคิดและ

คาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้า 

2) การวางแผนอย่างรอบคอบ (Elaboration) เป็นการก าหนด

แนวทาง วิธีการที่จะบรรลุเปูาหมายที่ผ่านกระบวนการคิดอย่างละเอียดถี่ถ้วน  

3) การจัดการทรัพยากร (Resources Management)  เป็น

พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นการจัดหา บ ารุงรักษา และใช้ทรัพยากรเพ่ือการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

4) ความตั้งใจ และความพยายาม (Volition & Effort) เป็น

พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลมีแรงจูงใจที่จะประสบความส าเร็จตามเปูาหมายที่สามารถสังเกตได้

จากพฤติกรรมของความขยัน ความอดทนในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

5) การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เป็นพฤติกรรมที่บุคคล

รับรู้ส่วนขาดหรือข้อบกพร่องของตนเองจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ผลงานกับเปูาหมายที่

ตนเอง หรือสังคมก าหนดไว้    

 2.1.2 แนวทางในการประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาสู่

การพัฒนาการเรียนการสอน ตามแนวคิดของสุรางค์  โค้วตระกูล (2553): 247-248) มีดังนี ้
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1) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้มีลักษณะเป็นวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม 

2) แสดงตัวอย่างของการกระท าให้บ่อยครั้ง 
3) อธิบายความหมายของตัวอย่างเหล่านั้น 
4)  แนะน าวิธีการเรียนรู้ด้วยการสังเกต และสิ่งที่ควรเลือกเป็น

ต้นแบบ 
5) จัดสรรเวลาให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 
6) สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนต้องการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัว

แบบได้อย่างถูกต้อง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการการก ากับตนเองนั้น 

ควรประกอบด้วยมิติในการเรียนรู้ดังต่อไปนี้(Schunk, 2004): 122) 

1) การก าหนดเปูาหมายเพ่ือให้สร้างแรงจูงใจ 
2) การก าหนดวิธีการที่จะพิชิตเปูาหมายที่ตั้งไว้ 
3) การจัดการด้านเวลาที่เหมาะสม 
4) การประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
5) การจัดโครงสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับงาน 
6) การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือรับการสนับสนุนช่วยเหลือ 

  

จากเนื้อหาสาระของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  ซ่ึงผู้วิจัยได้สรุป

หลักการเพื่อการรูปแบบพัฒนาการเรียนการสอนดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม(Environments) ปัจจัยด้านพฤติกรรม

(Behaviors) และปัจจัยด้านบุคคล(personals) ที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันท าให้บุคคลเกิดการ

เรียนรู้ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2) บุคคลสามารถคิดคาดการณ์ล่วงหน้า(Forethought) ถึง

ผลลัพธ์(Outcome) ที่จะเกิดขึ้นโดยอาศัยข้อมูลและความรู้ในความทรงจ าประกอบการ

ตัดสินใจแสดงพฤติกรรม(Performance) แล้วพิจารณาผลของพฤติกรรมนั้น(Self-
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reflection) ส่งผลให้เกิดการควบคุมและปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมต่อการบรรลุผลลัพธ์

ตามที่คาดการณ์ไว้ 

3) บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบบุคคลหรือแบบอย่าง

ที่ตนเองสนใจ ท าให้จดจ าลักษณะพฤติกรรม แล้วพยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัว

แบบนั้น โดยอาศัยความต้องการที่จะประสบความส าเร็จเช่นเดียวกับตัวแบบเป็นแรงจูงใจ 

จากที่กล่าวแล้วข้างตน ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นแนวทางการประยุกต์ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาสู่การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดด้ังต่อไปนี้ 

1) การส่งเสริมพัฒนา และคัดสรรต้นแบบที่พึงประสงค์ของสังคม 
ให้มีความน่าสนใจ  

2) การส่งเสริมการเรียนรู้กระบวนการแห่งความส าเร็จที่พึง
ประสงค์ 

3) การส่งเสริมการวิเคราะห์และประเมินพฤติกรรมตนเอง 
4) การควบคุมก ากับระยะเวลาของการบรรลุเปูาหมายอย่าง

เหมาะสม 
5) การจัดโครงสร้างและสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องเหมาะสม 
6) การส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ต่อสังคมอย่างกัลยาณมิตร 

 

2.2 ศึกษาสาระส าคัญของแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต จากหนังสือ เอกสาร 

และงานวิจัยต่างๆ พบสาระส าคัญของแนวคิดดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

 2.2.1 แนวคิดพ้ืนฐานของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต(Strategic Life Planning) เป็นแนวคิดที่มี

พ้ืนฐานความคิดมาจากการวางแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ในองค์กรต่างๆ ทั้งของภาครัฐและ

เอกชน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่จุดหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประสบ

ความส าเร็จด้วยต้นทุนหรือการใช้ทรัพยากรให้น้อยที่สุด ด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ผ่าน

กระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค และการวางแผนอย่างรอบคอบ
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รอบคอบ  จากแนวคิดการวางแผนพัฒนาดังกล่าวได้มีการน ากระบวนการก าหนดเปูาหมาย

การประเมินตนเอง การก าหนดแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการติดตามประเมินผลของวาง

แผนการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์มาประยุกต์สู่การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตของส่วนบุคคล  ด้วย

ความมุ่งหวังว่าบุคคลจะสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีเปูาหมายด้วยวิถีทางที่ถูกต้อง มี

กระบวนการจัดการตนเองเพ่ือให้ไปสู่ความส าเร็จอย่างเหมาะสม สามารถควบคุมก ากับและ

ประเมินพฤติกรรมและปรับปรุงเปูาหมายการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีชี วิตอยู่บน

ความไม่ประมาท แนวคิดดังกล่าวนี้มีความสอดคล้องกับความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาเกี่ยวกับการคาดการณ์ล่วงหน้า การตัดสินใจแสดงพฤติกรรม 

และการพิจารณาตนเองซึ่งเป็นวงจรการก ากับตนเอง นอกจากนั้นยังมีกระบวนการเรียนรู้ที่

เป็นรูปธรรม สามารถตั้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและวัดผลได้ชัดเจน 

 2.2.2 แนวทางการน าแนวคิดพ้ืนฐานของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตสู ่                  

กระบวนการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาเอกสารผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตเพ่ือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาการเรียนการสอนดังนี้ 

    1) ระยะการรวบรวมข้อมูล(Gathering Phase) ประกอบด้วย 

     1.1) การเรียนรู้เปูาหมายของชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้และ

ศึกษาบริบททางสังคมที่เป็นตัวก าหนด หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา เชื่อมโยงสู่

เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้นี้ แล้วน าไปสู่การตั้งเปูาหมายการเรียนรู้ของตนเอง 

     1.2) การประเมินตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้การค้นหา

ความสามารถตนเองมี น ามาเป็นส่วนประกอบ(Ingredients) ที่ช่วยส่งเสริมในการเรียนผสานเชื่อมโยง

สิ่งกับบริบททางการเรียน เพ่ือการรับรู้ระดับความสามารถของตนเองในหน่วยการเรียนรู้นี้ 

     1.3) การก าหนดวิสัยทัศน์ชีวิต ผู้เรียนต้องเรียนรู้วิธีการ

สร้างภาพหรือเปูาหมายในอนาคตที่พึงประสงค์และควรจะเป็นจริงส าหรับตนเอง โดยก าหนดให้สูง

กว่าต าแหน่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันที่รับรู้ความสามารถ ซึ่งเป็นการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ของ

ตนเองต่อไป 

    2) ระยะการวางแผน(Planning Phase) ประกอบด้วย 
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     2.1) การวิ เคราะห์ตนเอง ผู้ เรียนต้องเรียนรู้วิธีการ

พิจารณาวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็งของตนเอง รวมทั้งพิจารณาวิเคราะห์โอกาสที่สนับสนุน ตลอดจน

ปัญหาอุปสรรค หากเราต้องการบรรลุเปูาหมาย หรือการสร้างภาพอนาคตให้เป็นจริง 

2.2) การก าหนดยุทธศาสตร์ชีวิต ผู้เรียนต้องเรียนรู้ และ

สืบค้นหาเทคนิค และวิธีการที่จะไปให้ถึงเปูาหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด ที่มีความเป็นไปได้สูงที่จะ

ประสบผลส าเร็จ แต่ใช้ทรัพยากรและต้นทุนด าเนินการน้อยที่สุด 

     2.3) การก าหนดแผนปฏิบัติการของชีวิต ผู้เรียนก าหนด

แบบแผนการด าเนินชีวิตในการเรียนที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ ที่ ต้องลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือให้ประสบ

ผลส าเร็จตามเปูาหมาย   

    3) ระยะสร้าง(Building Phase) ประกอบด้วย 

     3.1) การประกาศทิศทางการเรียนรู้  เป็นการฝึกให้ผู้เรียน

ให้สัญญากับตนเอง โดยมีเพ่ือนๆ และสังคมร่วมเป็นสักขีพยาน และเน้นให้ซื่อสัตย์ต่อสัญญาของ

ตนเอง 

     3.2) การสร้างวิถีชีวิต หมายถึง การลงมือด าเนินการตาม

แผน เป็นระยะที่ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติตนตามแผนการที่ก าหนดไว้จนเป็นกิจวัตรประจ าวัน 

     3.3) การติดตามก ากับ ประเมินผล ทบทวนปรับปรุงแผน 

ผู้เรียนติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนด้วยการบันทึกอนุทิน(Diary) มีการน าผลการปฏิบัติไป

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์อย่างสม่ าเสมอ น าประเด็นปัญหา อุปสรรค หรือข้อดีจากการปฏิบัติตาม

แผนไปสู่การอภิปรายในชั้นเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ แล้วน าผลดังกล่าวไปสู่

กระบวนการปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการของตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป 

ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปหลักการของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือ

ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังนี้ 

1. การศึกษาเปูาหมายด้านการเรียนควบคู่กับเปูาหมายชีวิตที่เป็นคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสังคม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงสู่การก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ ของตนเองได้
อย่างเหมาะสม  

2. การก าหนดเปูาหมายความส าเร็จด้านการเรียนรู้ที่ท้าทาย สามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีความพยายามด้านการเรียนให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  



 
 

 

92 

3. การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือการวางแผนการเรียนรู้อย่าง
ละเอียดรอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การน าเสนอความตั้งใจและแนวทางการด าเนินการเรียนรู้ต่อเพ่ือนๆ ท าให้เกิด
พันธะสัญญา ช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันพยายาม และตั้งใจเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จมาก
ยิ่งขึ้น 

5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ที่
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้ผู้เรียนรับรู้สภาพการเรียน และความสามารถของตนเอง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการทบทวนปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

3. การออกแบบและสร้างรูปแบบการเรียนการสอน  

 

3.1 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีส าหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ด้วยการน าหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและหลักการของแนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ซึ่งกล่าวแล้วในข้อ 2 มาสังเคราะห์ได้หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน

ดังภาพต่อไปนี้   
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ภาพที่ 6  การสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

3. บุคคลเรียนรู้ จากการ
สั ง เ ก ต แ ล ะ เ ลี ย น แ บ บ 
บุคคล หรือแบบอย่างที่
ตนเองสนใจ ท าให้จดจ า
ลัก ณะพฤติกรรม แล้ ว
พยายามแสดงหรือกระท า
ให้ เ หมื อนตั ว แบบ  โ ดย
อา ัยความต้องการที่จะ
ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร จ
เช่นเดียวกับตัวแบบเป น
แรงจูงใจ 

          

                        

               

          

                        

2. บุ ค ค ล ส า ม า ร ถ คิ ด
ล่ ว ง ห น้ า  Forethought  
ถึงผลลัพธ์  Outcome  ที่
จะเกิดขึ้นโดยอา ัยข้อมูล
องค์ความรู้ในความทรงจ า
ประกอบการตัดสินใจแสดง
พฤติกรรม Performance) 
แล้วพิจารณาถึงผลกระทบ
 Self-reflection) ส่งผลให้
เกิดการควบคุมและปรับ
พฤติกรรมให้เหมาะสมต่อ
การบรรลุผลลัพธ์ตามที่
คาดการณ์ไว้ 

1. ปฏิสัมพันธ์ทางสั งคม 
สิ่ งแวดล้อม ท าให้บุคคล
เกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

3. บุคคล แบบอย่างการด าเนินชีวิต 
และการด าเนินงานที่ประสบความส าเร จ 
ที่ผู้เรียนให้ความสนใจ เป นแหล่งเรียนรู้
ที่ส าคัญต่อการสร้ างแรงจู งใจ การ
ก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ตนเอง 
การวางแผนการเรียนรู้ และการเรียนรู้
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

                       

2. การคิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ท้ า ท า ย  ส า ม า ร ถ
เสริมสร้ างแรงจู งใจให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ตนเอง
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด

1. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ช่วยให้บุคคลเรียนรู้เป้าหมายของสังคม 
เป้าหมายชีวิต และเป้าหมายตนเอง 
สามารถน าไปสู่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

4. การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เ รี ยนต่ อหน้ าครู และ เ พ่ื อน  เป น
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เสริมแรงให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงค์
ต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

5. การติดตามประเมินและพิจารณาผล
การเรียนรู้ รวมทั้งการทบทวนปรับปรุง
แผนอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ต่อ
การบรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

กรอบแนวคิดการบูรณาการหลักการส าคัญของทฤ ฎีและแนวคิด เพ่ือสร้างหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน

1 การ ึก าเป้าหมายด้านการ
เรียนควบคู่กับเป้าหมายชีวิตที่
เป นคุณลัก ณะที่พึงประสงค์ของ
สังคม ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงสู่การก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

3  การวิเคราะห์และประเมนิ
ตนเองอย่างรอบด้าน เพื่อการวาง
แผนการเรียนรู้อยา่งละเอยีด
รอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

4  การน าเสนอความตั้งใจและ
แนวทางการด าเนินการเรยีนรูต้่อ
เพื่อน  ท าให้เกิดพันธะสัญญา 
ช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นพยายาม และตั้งใจเรียนรู้
ให้ประสบความส าเร จมากยิ่งขึ้น

5  การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนนิการตาม
แนวทางการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่าง
สม่ าเสมอ ช่วยให้ผู้เรียนรับรู้
สภาพการเรียน และ
ความสามารถของตนเอง ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีการทบทวนปรับปรุง
การเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง

   การก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร จด้านการเรียนรู้ที่ท้า
ทาย สามารถสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนมีความพยายามด้านการ
เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
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ภายหลังจากท่ีได้หลักการส าหรับการรูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้น าหลักการที่ได้มา

วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อสร้างความเชื่อมโยงเชิงโครงสร้าง โดยอาศัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมา

ประกอบการพิจารณาก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยน าหลักการต่อไปนี้ไป

จัดองค์ประกอบ 

ข้อที่ 1 ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลเรียนรู้เปูาหมายของสังคม 

เปูาหมายชีวิต และเปูาหมายตนเอง สามารถน าไปสู่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ข้อที่ 2 การคิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าที่เหมาะสมและท้าทาย สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจ

ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ตนเองบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 

ข้อที่ 3 บุคคล แบบอย่างการด าเนินชีวิต และการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ ที่ผู้เรียน

ให้ความสนใจ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจ การก าหนดเปูาหมาย การวิเคราะห์

ตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ และการเรียนรู้ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อที่ 4 การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนต่อหน้าครูและเพ่ือนๆ เป็นปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมท่ีเสริมแรงให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงค์ต่อการบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

ข้อที่ 5 การติดตามประเมินและพิจารณาผลการเรียนรู้ รวมทั้งการทบทวนปรับปรุงแผน

อย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ต่อการบรรลุเปูาหมายอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.2 การพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน            

      ภายหลังการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการของรูปแบบ ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนา

แนวทางการใช้รูปแบบการเรียนการสอนหรือข้ันตอนการด าเนินการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบที่

มีความส าคัญที่สุดที่จะช่วยให้รูปแบบการสอนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ ขั้นตอนการ

ด าเนินการเรียนการสอนครั้งนี้ ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการ

สอน โดยอาศัยขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้แบบสังเกต(Observational learning) ซึ่งผู้เรียนจะมี

การเรียนรู้ที่ด าเนินตามล าดับขั้นดังนี้ 1) ขั้นสนใจ(Attention) 2) ขั้นจดจ า(Retention) 3) ขั้น

แสดงออก(Production) และ 4) ขั้นสร้างแรงจูงใจ(Motivation) (Bandura, 1989): 21-33) บูรณา
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การกับกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต(Strategic Life Planning) ซึ่งมีล าดับขั้นตอนที่เริ่มจาก 

1) ระยะการรวบรวมข้อมูล (Gathering Phase) ประกอบด้วย การศึกษาเปูาหมาย การประเมิน

ตนเอง การก าหนดเปูาหมายของตนเอง 2) ระยะวางแผน (Planning Phase) ประกอบด้วย การ

วิเคราะห์ตนเอง การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเรียนรู้ และ 3) ระยะสร้าง (Building 

Phase) ประกอบด้วย การน าเสนอเปูาหมาย การด าเนินการเรียนรู้ การประเมินและปรับปรุง

แผนการ  เป็นต้นแบบในการสร้างความความเชื่อมโยงไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สามารถเสริมสร้างคุณลักษณะด้านการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ซึ่งความเชื่อมโยง

ดังกล่าวจะมีลักษณะเป็นล าดับขั้นในการจัดการเรียนการสอน ภายหลังการวิเคราะห์และสังเคราะห์

หลักการของรูปแบบ ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถได้จัดองค์ประกอบที่เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน

ของรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ 1 ระยะการสร้างความสนใจ (Attention) เนื่องจากความสนใจเป็นขั้นตอนแรกที่ท าให้

บุคคลเกิดการเรียนรู้ และบุคคลมักสนใจในเรื่อง หรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ผู้วิจัยได้อาศัย

หลักการข้อที่ 1 บูรณาการก ากับหลักการข้อที่ 2 สร้างเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการเรียนการสอน

ของรูปแบบ โดยก าหนดให้เป็นช่วงที่ผู้สอนจะต้องน าเรื่องที่น่าสนใจของเนื้อหาการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

และเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียนมาน าเสนอ 

ขั้นที่ 2 ระยะคาดการณ์ล่วงหน้า (Forethought) ภายหลังปฏิสัมพันธ์ทางสังคมด้วยเรื่องที่

บุคคลให้ความสนใจ จดจ าสิ่งเหล่านั้น ประเมินตนเองแล้วและตัดสินใจว่าต้องการเป็นเช่นเดียวกับ

ต้นแบบ ผู้วิจัยได้อาศัยหลักการข้อที่ 1 ข้อที่ 2 และข้อที่ 3 มาสร้างเป็นขั้นตอนที่สืบเนื่องจากขั้นตอน

ที่ 1 ในขั้นนี้ผู้เรียนจะเป็นผู้ก าหนดสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการ

เปรียบเทียบความรู้ของตนเองกับเกณฑ์ความรู้ที่บทเรียนต้องการให้เรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 ระยะการวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic Planning) การวางแผนยุทธศาสตร์เป็นการ

ก าหนดวิธีการที่จะบรรลุเปูาหมายที่มีประสิทธิภาพที่สุด ท าให้บุคคลสามารถเห็นช่องทางของการ

บรรลุเปูาหมาย เป็นการน าหลักการข้อที่ 2 ข้อที่ 3 และข้อที่ 5 มาสร้างเป็นขั้นต้อนนี้ โดยผู้เรียนใช้

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ตนเองเข้ามาช่วยในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 
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ขั้นที่ 4 ระยะปฏิบัติการให้ส าเร็จ (Execution) เป็นระยะที่ผู้เรียนต้องด าเนินการเรียนรู้ตาม

แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ เริ่มต้นด้วยการประกาศความตั้งใจที่จะส าเร็จตามแผนต่อหน้าคุณครูและ

เพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผู้วิจัยได้อาศัยหลักการข้อที่ 3 และข้อที่ 4 มาสร้างเป็นขั้นตอนนี้ ผู้สอนสนับสนุน 

และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนด าเนินการเรียนรู้ตามที่ตนเองวางแผนการเรียนรู้ไว้อย่างอิสระ  

ขั้นที่ 5 ระยะสะท้อนผลงาน (Reflection) อาศัยหลักการข้อที่ 5 มาก าหนดเป็นระยะที่

ผู้เรียนต้องกลับมาตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง แล้วน าไปปรับปรุงแผนหรือการด าเนินการเรียนรู้

ของตนต่อไป 

 ดังนั้น การศึกษาและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงเพ่ือการพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอน

สุขศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

สามารถสรุปได้ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 7 แสดงความเชื่อมโยงของหลักการและแนวทางของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

3. บุคคล แบบอย่างการด าเนินชีวิต และการ
ด าเนินงานที่ประสบความส าเร จ ที่ผู้เรียนให้
ความสนใจ เป นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่อการ
สร้างแรงจูงใจ การก าหนดเป้าหมาย การ
วิเคราะห์ตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ และ
การเรียนรู้ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

                              

2. การคิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าที่เหมาะสม
และท้าทาย สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้
ตนเองบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด

1. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้
บุคคลเรียนรู้เป้าหมายของสังคม เป้าหมายชีวิต 
แล ะ เ ป้ า ห ม าย ต น เ อ ง  ส าม า ร ถน า ไ ป สู่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

4. การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนต่อ
หน้าครูและเพ่ือน  เป นปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่
เสริมแรงให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนที่
พึงประสงค์ต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

5. การติดตามประเมินและพิจารณาผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งการทบทวนปรับปรุงแผนอย่าง
สม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่พึงประสงค์ต่อการบรรลุเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง

                     Tactic Planning)

                           

                     Forethought)

                  Attention)

                         Execution)

1. การติดตาม ประเมินผล พิจารณาผลงาน

2. ด าเนินการตามแผนที่ได้ประกา ในข้อ 1 

1.น าเสนอเป้าหมายและแผนการด าเนินงานสู่
ความส าเร จ ความมุ่งมั่น ตั้งใจการเรียนรู้ต่อครู 
และเพื่อน  ร่วมช้ันเรียน

1. วิเคราะห์จุดแข ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ของตนเอง เมื่อต้องบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้

2. ก าหนดยุทธ าสตร์การเรียน ท่ีจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ก าหนดแนวปฏิบัติที่สนองยุทธ าสตร์ที่ก าหนด

1. ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้  เป้าหมายชีวิต  

2. ประเมินตนเอง เทียบเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อ
หาโอกาสพัฒนา

3.ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง

2. เสนอบุคคล หรือแบบอย่างที่เกี่ยวข้อง เพื่อเร้า
ความรู้สึก เพื่อให้ผู้เรียนเห นความส าคัญ และสนใจ
บทเรียน

1. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ แล้วเช่ือมโยงสู่ตัว
ผู้เรียนที่จะได้รับประโยชน์ได้จากบทเรียนนี้

การวิเคราะห์และประยุกต์หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนไปสู่แนวทางการใช้รูปแบบการเรียนการสอน

                Reflection)

2. ทบทวนปรับปรุงแผนงานอย่างสม่ าเสมอ
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3.3 ผู้วิจัยน ากรอบแนวคิดการด าเนินการวิจัยที่ได้ไปก าหนดองค์ประกอบต่างๆ ของ

รูปแบบการเรียนการสอน น าสาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และแนวคิด

การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายการเรียนรู้

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเป็นกรอบ

โครงสร้างหลักเพ่ือก าหนดหลักการของรูปแบบ ตลอดจนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ที่มี

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบโดยอาศัยผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ค้นพบ

แล้วว่ามีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญกับการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยจึงได้

สรุปความเชื่อมโยงของแนวทางการใช้รูปแบบตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลให้เกิด

พฤติกรรมต่างๆ ของการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังภาพที่ 8 และภาพท่ี 9  
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ภาพที่ 8 ความสัมพันธ์ของขั้นตอนการเรียนการสอนกับการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

               Self-Regulation) 

การก าหนดเป้าหมาย
 Goals Setting  

การวางแผนอย่างรอบคอบ
 Elaboration  

การจัดการทรัพยากร
 Resources Management   

ความตั้งใจ และความพยายาม
 Volition & Effort  

การประเมินตนเอง
 Self-Evaluation   

                     Tactic Planning)

                           

                     Forethought)

                  Attention)

                         Execution)

1. การติดตาม ประเมินผล พิจารณาผลงาน

2. ด าเนินการตามแผนที่ได้ประกา ในข้อ 1 

1.น าเสนอเป้าหมายและแผนการด าเนินงานสู่
ความส าเร จ ความมุ่งมั่น ตั้งใจการเรียนรู้ต่อครู 
และเพื่อน  ร่วมช้ันเรียน

1. วิเคราะห์จุดแข ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ของตนเอง เมื่อต้องบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้

2. ก าหนดยุทธ าสตร์การเรียน ที่จะสามารถบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ก าหนดแนวปฏิบัติที่สนองยุทธ าสตร์ที่ก าหนด

1. ทบทวนเป้าหมายการเรียนรู้  เป้าหมายชีวิต  

2. ประเมินตนเอง เทียบเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อ
หาโอกาสพัฒนา

3.ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง

2. เสนอบุคคล หรือแบบอย่างท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเร้า
ความรู้สึก เพื่อให้ผู้เรียนเห นความส าคัญ และสนใจ
บทเรียน

1. แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ แล้วเช่ือมโยงสู่ตัว
ผู้เรียนที่จะได้รับประโยชน์ได้จากบทเรียนนี้

                Reflection)

2. ทบทวนปรับปรุงแผนงานอย่างสม่ าเสมอ

                     
 Learning Achievement)
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ภาพที่ 9 กรอบแนวคิดการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการ 
วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตสู่การพัฒนาขั้นตอนการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

3. บุ ค ค ล เ รี ย น รู้ จ า กก า ร สั ง เ ก ตแล ะ
เลียนแบบ บุคคล หรือแบบอย่างที่ตนเอง
สนใจ ท าให้จดจ าลัก ณะพฤติกรรม แล้ว
พยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัวแบบ 
โดยอา ั ยคว าม ต้ องการที่ จ ะประส บ
ความส าเร จเช่นเดียวกับตัวแบบเป นแรงจูงใจ 

                          

                       

2. บุ ค ค ล ส า ม า ร ถ คิ ด ล่ ว ง ห น้ า
 Forethought  ถึงผลลัพธ์  Outcome  ที่
จะเกิดข้ึนโดยอา ัยข้อมูลองค์ความรู้ใน
ความทรงจ าประกอบการตัดสินใจแสดง
พฤติกรรม Performance) แล้วพิจารณาถึง
ผลกระทบ Self-reflection) ส่งผลให้เกิด
การควบคุมและปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม
ต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดการณ์ไว้ 

1. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม ท าให้
บุคคลเกิดการ เรี ยนรู้  และน าไปสู่ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

          

                        

1 การ ึก าเป้าหมายด้านการเรียนควบคู่กับ
เป้าหมายชีวิตฯ 

3  การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบ
ด้านฯ

4  การน าเสนอความต้ังใจและแนวทางการ
ด าเนินการเรียนรู้ต่อเพื่อน 

5  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ฯ

   การก าหนดเป้าหมายความส าเร จด้านการ
เรียนรู้ที่ท้าทายฯ
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จากข้อสรุปที่กล่าวข้างต้น รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสุขศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ควรมีองค์ประกอบและลักษณะดังต่อไปนี้ 

 3.3.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

จากการน าสาระส าคัญทุกประเด็นที่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีมา

ก าหนดเป็นหลักการส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ได้หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 5 ประการ 

ดังนี้  

1)  ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลเรียนรู้
เปูาหมายของสังคม เปูาหมายชีวิต และเปูาหมายตนเอง สามารถน าไปสู่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

2) การคิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าที่ เหมาะสมและท้าทาย 
สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ตนเองบรรลุเปูาหมายที่
ก าหนด 

3) บุคคลต้นแบบ แบบอย่างการด าเนินชีวิต และการด าเนินงานที่
ประสบความส าเร็จ ที่ผู้เรียนให้ความสนใจ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจ การก าหนด
เปูาหมาย การวิเคราะห์ตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ และการเรียนรู้ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนต่อหน้าครูและเพ่ือนๆ เป็น
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีเสริมแรงให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงค์ต่อการบรรลุเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

5) การติดตามประเมินและพิจารณาผลการเรียนรู้  รวมทั้งการ
ทบทวนปรับปรุงแผนอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ต่อการ
บรรลุเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง 
 

3.3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

เมื่อน าหลักการของรูปแบบไปศึกษาและวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

แล้วน ามาพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้

ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ได้วัตถุประสงค์ดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ทั่วไป : เพ่ือเสริมสร้าง 

1) ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการก ากับตนเองสูงขึ้น 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาให้สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์เฉพาะ : ผู้เรียนสามารถ 

1) ก าหนดเปูาหมายในการเรียน ได้สอดคล้องกับเปูาหมายใน
ชีวิตได้อย่างมีเหตุผลและมีความเป็นไปได้ 

2) วางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการเรียน และ
สอดคล้องกับเปูาในชีวิตได้อย่างมีเหตุผลและมีความเป็นไปได้ 

3) อธิบายแหล่งที่มาของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินการตาม
แผนการเรียนรู้ที่วางไว้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล 

4) สร้างผลงาน หรือชิ้นงานจากการด าเนินตามแผนการเรียนรู้ที่
แสดงถึงความตั้งใจ และความพยายามท างานให้ประสบความส าเร็จ  

5) ปฏิสัมพันธ์กับครู เพ่ือนๆ หรือบุคคลอ่ืน เพ่ือสนับสนุน หรือ
เสริมการปฏิบัติงานของตนให้ประสบผลส าเร็จได้อย่างเหมาะสม 

6) บรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินในสาระการเรียนรู้ตามที่ก าหนดได้ 

 

3.3.3 ขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

จากหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนในข้อ 3.3.1 และวัตถุประสงค์

ของรูปแบบการเรียนการสอนในข้อ 3.3.2 ช่วยให้ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน และได้สรุปเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนใน

แต่ละข้ันดังต่อไปนี้ 

1) ขั้นเตรียมการ (Preparation)  
1.1) ผู้สอนจัดเตรียมและวิเคราะห์เนื้อหาการเรียนรู้ 

เพ่ือการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน สร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาการเรียนรู้กับ
ต้นแบบการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ที่ผู้เรียนรู้จัก และให้ความสนใจ เพ่ือการดึงดูดความสนใจในเนื้อหา
และบทเรียน รวมทั้งการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 

1.2) ผู้สอนเตรียมแนวคิดน า เพ่ือน าเสนอความคิดรวบ
ยอด และประโยชน์ที่พึงได้รับจากการเรียนรู้ตามเนื้อหาของบทเรียน รวมถึงผลกระทบ หรือผลเสียที่
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อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการไม่ได้เรียนรู้เนื้อหาในบทเรียนนี้  ไม่ตั้งใจเรียน และไม่ให้ความร่วมมือใน
การเรียนครั้งนี้ 

2) ขั้นสอน (Instruction) 

     2.1) ขั้นสร้างความสนใจ (Attention) 

      2.1.1) ผู้สอนเสนอเปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ ตลอดจนความคิดรวบยอดท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียน

ได้คิดเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อม และความรู้เดิมที่มีอยู่ เพ่ือกระตุ้นและสร้างความสนใจในเนื้อหา

สาระที่จะได้เรียนรู้ 

      2.1.2) ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักบุคคลต้นแบบ 

หรือแนวทางการเรียนรู้ที่น่าสนใจ น่าประทับใจ พร้อมให้เหตุผลประกอบ เป็นขั้นตอนที่ช่วยทบทวน

ความจ า กระตุ้นความสนใจโดยเชื่อมโยงจากข้อมูลที่ผู้เรียนมีอยู่เดิมกับข้อความรู้ใหม่ที่จะได้เรียนรู้ 

     2.2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า(Forethought) ขั้นนี้จะ

ประกอบด้วยขั้นย่อยๆ 3 ขั้น ดังนี้ 

2.2.1) การทบทวนเปูาหมายของการเรียน 

เชื่อมโยงถึงเปูาหมายชีวิต โดยการให้ผู้ เรียนทบทวนความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ในสังคม 

และการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน เป็นขั้นตอนของการทบทวนและเรียนรู้เปูาหมายที่แท้จริงของตนเอง  

การทบทวนความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เป็นส่วนประกอบของชีวิตของผู้เรียน  

2.2.2) การประเมินตนเอง น าเปูาหมายจากข้อที่ 

2.2.1 ไปสู่การฝึกปฏิบัติการประเมินตนเองว่าตอนนี้ผู้เรียนอยู่ในต าแหน่งใดของเปูาหมายดังกล่าว 

ผู้เรียนต้องใช้ความพยายามในการระบุต าแหน่งของตนเองให้ได้  โดยสอนอาจแนะน าวิธีคิดและ

ประมาณการต าแหน่งดังกล่าว 

2.2.3) การก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้ ขั้นนี้

ผู้เรียนจะได้ฝึกการก าหนดเปูาหมายของตนเอง ทั้งทางด้านการเรียน และสภาพความการปฏิบัติ

กิจวัตรของตนเองในอนาคต ทั้งระยะสั้น ระยะยาว โดยยึดหลักการใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลและ
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ความเป็นไปได้ ไม่ใช่เพ้อฝันที่ไม่มีฐานจากความเป็นจริงสนับสนุน วิสัยทัศน์ที่ดีต้องมีความท้าทาย 

ยกระดับให้สูงขึ้นจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน สามารถไปถึงได้แต่ต้องใช้ความพยายามเพ่ิมขึ้นอีก ทั้งนี้อาจ

ใช้ต้นแบบที่นักเรียนประทับใจเป็นแบบอย่างก็ได้ 

     2.3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic Planning) เป็น

ขั้นตอนที่มีความส าคัญ ต้องใช้การคิดอย่างละเอียดรอบคอบโดยใช้วิสัยทัศน์หรือเปูาหมายการเรียนที่

ก าหนด เป็นจุดศูนย์กลางของการคิดและตัดสินใจ ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ขั้น ดังนี้ 

      2.3.1) การวิเคราะห์ตนเอง ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้

ฝึกวิเคราะห์ตนเองโดยใช้วิธีการประเมินคุณลักษณะภายใน 2 ประเด็น คือ 1) จุดแข็ง ให้ส ารวจว่า

หากจะไปให้บรรลุเปูาหมายการเรียนที่ก าหนดนั้น ตัวเราเองในขณะนี้มีอะไรที่เป็นสิ่งช่วยสนับสนุน

ส่งเสริมอยู่แล้วบ้าง ไม่ว่าจะเป็นระดับสติปัญญา สุขภาพร่างกาย เพ่ือน ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น   

2) จุดอ่อน ให้นักเรียนส ารวจอีกเช่นกันว่าหากจะไปให้บรรลุเปูาหมายการเรียนนั้นตัวเราเองในขณะนี้

มีอะไรที่เป็นสิ่งที่เราไม่มี หรือไม่พร้อม เช่น ระดับสติปัญญา สุขภาพร่างกาย ทรัพย์สมบัติ หรือเงิน

ทอง เป็นต้น ต่อมาให้นักเรียนประเมินผลกระทบจากปัจจัยภายนอกใน 2 ประเด็น คือ 1) โอกาส ให้

นักเรียนส ารวจเพ่ิมเติมต่อไปอีก โดยมองถึงสิ่งสนับสนุนที่อยู่ภายนอกครอบครัว ว่าหากจะไปให้ถึง

เปูาหมายการเรียนนั้นตัวเราเองในขณะนี้มีอะไรบ้างที่เอ้ือให้เราไปสู่เปูาหมายได้อย่างราบรื่น เช่น 

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ครู สื่อการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณ์  เป็นต้น และ 2) อุปสรรค 

ให้นักเรียนส ารวจอีกเช่นกันว่าหากจะไปให้บรรลุเปูาหมายการเรียนนั้นตัวเราเองในขณะนี้มีอะไรบ้าง

ที่ขัดขวางเป็นอุปสรรคไม่ให้เราไปสู่เปูาหมายได้อย่างราบรื่น เช่น การคมนาคม ภัยธรรมชาติ ภัย

สงคราม ภัยก่อการร้าย สิ่งที่รบกวนการเรียนอ่ืนๆ เป็นต้น โดยเขียนระบุไว้ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ผู้เรียนใช้

เปูาหมาย วิสัยทัศน์ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการเรียนครั้งนี้เป็นตัวตั้งและเปรียบเทียบ

ในการประเมินและวิเคราะห์ดังกล่าว  

        2.3.2) การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ เป็น

ขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลจากการวิเคราะห์ตนเองในข้อ 2.3.1 มาออกแบบวิธีการด าเนินการ

เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ หรือเปูาหมายการเรียนที่คาดหวัง ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก

ที่สุด โดยวิธีการดังกล่าวจะต้องมีลักษณะดังนี้ 1) เสริมจุดแข็งที่ผู้เรียนมีอยู่ 2) ใช้โอกาสมาส่งเสริม
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สนับสนุน 3) ปิดจุดอ่อนของผู้เรียน และ 4) หลีกเลี่ยงการเผชิญอุปสรรค ซึ่งเราเรียกวิธีการที่ได้มานี้

ว่า “ยุทธศาสตร์(strategy) หรือ กลยุทธ์(Tactic)” ในหนึ่งยุทธศาสตร์อาจมีวิธีการมากกว่าหนึ่งวิธี 

ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องน ายุทธศาสตร์ที่ได้นี้ไปวิเคราะห์หาวิธีการที่จะช่วยให้ตอบสนองยุทธศาสตร์

ดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จได้ เราเรียกว่า “แผนปฏิบัติการการเรียนรู้” 

 2.3.3 การก าหนดแผนปฏิบัติการการเรียนรู้ ใน

แต่ละยุทธศาสตร์อาจมีแผนปฏิบัติการมากกว่า 1 แผน โดยหากมีวิธีการมากกว่าหนึ่งวิธีให้ผู้เรียน

จัดล าดับความส าคัญเรียงจากวิธีการที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ได้มากไปหาน้อย ในขั้นตอนนี้

ผู้สอนจะอยู่มีฐานะผู้อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถท างานของตนเอง

ได้อย่างราบรื่นและสร้างชิ้นงานคือ 1) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 2) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ

ตอบสนองยุทธศาสตร์ ในรูปของเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรได้ โดยอาจใช้แบบฟอร์มตามที่ผู้สอน

จัดให้ก็ได ้

     2.4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ (Execution) เป็นขั้นที่

ผู้เรียนจะได้น าแผนที่วางไว้ไปด าเนินการจริง โดยผู้สอนจัดให้มีกิจกรรมตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

      2.4.1) การน าเสนอแนวทางการด าเนินงานสู่

ความส าเร็จด้านการเรียนของตนเองหรือของกลุ่ม ให้ผู้สอนและผู้เรียนจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มี

ความพิเศษกว่าปกติ ขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะประกาศ หรือแถลงแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง หรือของ

กลุ่มให้เพ่ือนๆ ทุกคนทราบถึงเปูาหมาย ทิศทาง และวิธีการเรียนรู้ โดยอาจมีลักษณะเป็นการท า

ข้อตกลงร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอนก็ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนัก รับรู้ความสามารถตนเอง ให้

ความส าคัญกับเปูาหมายและยุทธศาสตร์การเรียนของตนเอง 

      2.4.2) การปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ เป็นช่วง

การลงมือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้ที่ตนก าหนดไว้ ขั้นนี้ผู้เรียนสามารถด าเนินการเรียนรู้

ตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยผู้สอนเป็น

ที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าที่จ าเป็น และช่วยอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาของการเรียนรู้ 

     2.5) ขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection) เป็นขั้นที่ผู้เรียน

จะต้องตรวจสอบผลการด าเนินงานของตนเอง ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อยต่อไปนี้ 
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      2.5.1) การติดตามก ากับ การประเมินผล และ

พิจารณาผลงาน  

2.5.2) การทบทวนปรับปรุงแผน ขั้นตอนนี้สืบ

เนื่องมาจากขั้นตอนที่ 2.4.2 โดยผู้เรียนด าเนินการดังนี้ 1) ติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนของ

ตนเองโดยใช้การบันทึกอนุทิน เป็นเครื่องมือจดบันทึกเพ่ือให้สามารถสะท้อนหรือตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามแผนย้อนหลังได้ 2) ข้อมูลจากการบันทึกน าไปสู่การประเมินการด าเนินการตามแผนเป็น

ระยะตามท่ีผู้เรียนและผู้สอนก าหนดร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนน าผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่

ผู้เรียนก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของตน 3) น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ปัญหา 

อุปสรรคแล้วน าสู่การอภิปรายในชั้นเรียนเพ่ือการและเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 4) น าข้อเสนอแนะ

ไปพิจารณาปรับปรุงแผน หรือหาวิธีการใหม่ที่เหมาะสมต่อไป ในการนี้ ผู้สอนควรก าหนดช่วงรอบ

ระยะเวลาส าหรับการน าเสนอผลการปฏิบัติตามแผนให้ชัดเจน และน าเสนอข้อสรุปตลอดจนสาระ

ความรู้ที่ถูกต้องเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นในการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ได้ต่อไป 

3.3.4 การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) 

   การใช้รูปแบบเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา

และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์

โดยใช้ 1) แบบวัดการก ากับตนเอง และ 2) แบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้น 

  3.4 ผู้วิจัยประมวลภาพรวมและเขียนรายละเอียดขององค์ประกอบต่างๆ ของ

รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผน

ยุทธศาสตร์ชีวิต  รวมทั้งได้วิเคราะห์บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนเมื่อด าเนินการเรียนการสอนตาม 

ขั้นตอนของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงบทบาทหน้าที่ของผู้สอนและผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ หมายเหตุ 

 ผู้สอน ผู้เรียน  

1) ขั้น      -ศึกษาความคิดรวบยอด      -ศึกษาชีวประวัติของบุคคล  
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ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ หมายเหตุ 

 ผู้สอน ผู้เรียน  
เตรียมการ
(Preparation)  

และกระบวนการของการ
วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 
     -ศึกษาเนื้อหาการเรียนรู้
ออกแบบการเรียนการสอนปรับ
เนื้อหาให้เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 
     -เลือกบุคคลต้นแบบหรือ
แบบอย่างการเรียนรู้คาดว่า
ผู้เรียนจะให้ความสนใจที่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาการเรียนรู้ที่ก าลังจะ
เรียน 
     -ก าหนดความคิดรวบยอดที่
จะสามารถชี้ให้ผู้เรียนเห็น
ประเด็นส าคัญและประโยชน์
โดยตรงที่ผู้เรียนจะได้รับจาก
การเรียนรู้บทเรียนนี้ 
     -แนะน าให้ผู้เรียนไปศึกษา
ประวัติของบุคคลต้นแบบหรือ
แบบอย่างส าหรับการเรียนรู้ใน
ครั้งนี้ 
 

ต้นแบบ หรือแบบอย่างของการ
เรียนรู้ตามที่ผู้สอนแนะน า ก่อน
การเรียนรู้ประมาณ 1 สัปดาห์  
     -ศึกษาเค้าโครงและ
ขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรู้ 
ล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ 

2) ขั้นสอน(Instruction) 
    2.1) ขั้นสร้างความสนใจ (Attention) 
           -น าเข้าสู่บทเรียนด้วย

ความคิดรวบยอด ความ
น่าสนใจของเนื้อหาที่เป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียน 

     -เชื่อมโยงเนื้อหาของการ
เรียนรู้กับความรู้เดิมสู่การใช้
ชีวิตประจ าวัน 
     -เชื่อมโยงเนื้อหาของการ
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ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ หมายเหตุ 

 ผู้สอน ผู้เรียน  
     -แนะน าให้ผู้เรียนรู้จัก
บุคคลต้นแบบ หรือแบบอย่าง
การเรียนรู้ส าหรับการเรียนรู้
ครั้งนี้ 
     -ระบุเปูาหมายและชี้แจง
จุดประสงค์การเรียนรู้ครั้งนี้  

เรียนรู้กับแนวปฏิบัติของ
ต้นแบบที่นักเรียนได้ศึกษามา 

 2.2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า(Forethought) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ขั้น ดังนี้     
     1) ศึกษา
เปูาหมายการ
เรียนรู้ 
     2) ประเมิน
ตนเอง 
 
 
 
     3) ก าหนด
วิสัยทัศน์การ
เรียนรู้      

          -มอบหมายภารกิจและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเชื่อมโยง 
 
     -ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
ประเมินตนเอง 
 
 
 
   -ให้ค าแนะน าและความรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการก าหนด
วิสัยทัศน์ 

     -เชื่อมโยงเปูาหมายการ
เรียนรู้สู่บริบทและการใช้
ชีวิตประจ าวันของตนเอง 
     -เปรียบเทียบความรู้
ความสามารถของตนเองกับ
เปูาหมายที่ก าหนดให้เพ่ือระบุ
ส่วนขาดของความรู้และ
ประสบการณ์  
     -ก าหนดวิสัยทัศน์การ
เรียนรู้ ด้วยวิธีคาดการณ์ผลการ
เรียนรู้ และก าหนดเป็น
เปูาหมายการเรียนรู้ของตนเอง
อย่างมีเหตุผล โดยสามารถ
เทียบเคียงกับต้นแบบได้ 

   -
ขั้นตอนนี้
ให้บันทึก
วิสัยทัศน์
การ
เรียนรู้
ของ
ตนเอง 
หรือของ
กลุ่มลง
แบบหรือ
ใบงานที่
ก าหนด 

2.3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic planning) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ขั้น 
     1) 
วิเคราะห์ตนเอง 
 
 
 
 

     -น าเสนอแนวทางการ
วิเคราะห์ตนเอง ด้วย
กระบวนการ พิจารณาบริบท
ภายในตนเอง 1) จุดแข็ง 2) 
จุดอ่อน และบริบทภายนอก 
คือ 1) โอกาส 2) อุปสรรค   

     -วิเคราะห์ตนเองตาม
แนวทางท่ีผู้สอนแนะน า โดยคิด
ต่อไปอีกว่าหากตนเองต้องเรียน
จะบรรลุเปูาหมายการเรียนครั้ง
นี้อย่างมีประสิทธิภาพ จะต้อง
ท าอย่างไร 

   -
ขั้นตอนนี้
ให้บันทึก
ยุทธศาส
ตร์การ
เรียนรู้
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ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ หมายเหตุ 

 ผู้สอน ผู้เรียน  
    2) ก าหนด
ยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ 
 
 
   3) ก าหนด
แผนปฏิบัติการ
การเรียนรู้ 

     -ให้ค าแนะน าถึงวิธีการและ
กระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ เชื่อมโยงสู่การ
ก าหนดแผนปฏิบัติการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
     -อ านวยความสะดวกด้าน
การสนับสนุนแบบฟอร์มที่
จ าเป็นส าหรับการบันทึกผลการ
วิเคราะห์ตนเอง การก าหนด
ยุทธศาสตร์ และการก าหนด
แผนปฏิบัติการเรียนรู้  

     -ก าหนดยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ โดยพิจารณาเลือก
ประเด็นส าคัญที่จะต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายการเรียน ที่เป็นไป
ได้มากท่ีสุด ประหยัดที่สุด ให้
ประโยชน์มากที่สุด 
     -ก าหนดแผนปฏิบัติการ
เรียนรู้ โดยน าประเด็นส าคัญมา
ก าหนดวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
และการประเมินผล  

รวมไปถึง
แผนปฏิบั
ติการ
เรียนรู้
ของ
ตนเอง 
หรือของ
กลุ่มลง
แบบหรือ
ใบงานที่
ก าหนด 

2.4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ (Execution) ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น ดังนี้ 
    1) ประกาศ
ทิ ศ ท า ง ก า ร
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
    2) 
ด าเนินการ
เรียนรู้ตาม
แผนปฏิบัติการ
เรียนรู้ 

     -จัดบรรยากาศในห้องเรียน
ให้มีความพิเศษกว่าปกติ คล้าย
พิธีการลงนามข้อตกลง หรือ
แถลงการณ์ 
      
 
 
     -อ านวยความสะดวก จัดหา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
เข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว 

     -ผู้เรียนหรือตัวแทนกลุ่ม
เป็นผู้น าเสนอวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
เรียนรู้ของตนเองให้ครูและ
เพ่ือนๆ ได้รับทราบ ตลอดจน
แสดงความมุ่งมั่นที่จะท าให้
ส าเร็จ 
     -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการเรียนรู้ที่ประกาศไว้   

     - 

2.5) ขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection) ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น 
     1) ติดตาม
ประเมินและ

    -เปิดประเด็นติดตามผลการ
เรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการ

     -ตัวแทนรายงานผลการ
เรียนรู้ที่ได้จากการด าเนินงาน

 



 
 

 

110 

ขั้นตอน บทบาทหน้าที่ หมายเหตุ 

 ผู้สอน ผู้เรียน  
พิจารณาผลงาน 
 
 
 
     
 
 
2) การทบทวน
ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้ ตามท่ีผู้เรียนได้ประกาศ
ไว้ 
     -อธิบายเพิ่มเติมข้อความรู้
ตามท่ีวัตถุประสงค์ก าหนด เพื่อ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
    
      
     -ประเมินแผนปฏิบัติการ
การเรียนรู้และชี้ประเด็นเพื่อ
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการการ
เรียนรู้ส าหรับเรียนคราวต่อไป 

ตามแผนการเรียนรู้ โดย
เปรียบเทียบกับจุดประสงค์ 
     -เพ่ือนนักเรียนร่วมกัน
อภิปรายและวิจารณ์ผลการ
เรียนรู้ที่ได้เรียนรู้ตาม
แผนปฏิบัติการการเรียนรู้
ดังกล่าว  
     -พิจารณาทบทวนปรับปรุง
แผนปฏิบัติการการเรียนรู้ โดย
น าข้อเสนอของผู้สอน 

 

4. การจัดท าเอกสารประกอบ และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

 

 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้การด าเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอนด าเนินไปได้ตรง

ตามที่ก าหนด ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจภาพรวมความเชื่อพ้ืนฐานและแนวคิดของรูปแบบ 

ตลอดจนความเป็นมาของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เพ่ือให้สามารถ

ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คู่มือดังกล่าวประกอบด้วย

หัวข้อส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) ทฤษฎี และแนวคิดพ้ืนฐาน 
2)  หลักการ 
3) วัตถุประสงค์ 
4) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
5) การวัดและประเมินผล 
6) แนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
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7) เงื่อนไขในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 

5. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คุณภาพเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

 

 5.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือประเมินเอกสารรูปแบบการเรียนรู้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมินทั้งรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ และคู่มือ

การใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ผู้วิจัยจัดให้เกณฑ์การให้คะแนน

เป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ (Pratt, 1980; Wulf & Schave, 1984) มีความหมายดังนี้ 

   1 หมายถึง  ควรปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในหัวข้อนั้น    

   2 หมายถึง  เหมาะสม พอใช้    

   3 หมายถึง  เหมาะสม ปานกลาง   

   4 หมายถึง  เหมาะสม ดี     

   5 หมายถึง  เหมาะสม ดีมาก     

  

  5.2  การประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนการ

สอนตามรูปแบบ 

      ผู้วิจัยด าเนินการประเมินคุณภาพรูปแบบการสอน และแผนการจัดการเรียน

การสอน ดังนี้ 1) ส่งเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียน

การสอน พร้อมด้วยแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 

เป็นผู้ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา จ านวน 1 ท่าน ด้านการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 1 ท่าน และ

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 ท่าน ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ก  2) ส่ง

แผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และแบบประเมิน
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คุณภาพแผนการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 

จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ประเมิน โดยผู้วิจัยด าเนินการส่งและรวบรวมข้อมูลดังกล่าวด้วยตนเอง    การ

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

ของเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   1.00-1.49 หมายถึง  คุณภาพต่ ามาก 

   1.50-2.49 หมายถึง  คุณภาพต่ า 

   2.50-3.49 หมายถึง  คุณภาพปานกลาง 

   3.50-4.49 หมายถึง  คุณภาพดี 

   4.50-5.00 หมายถึง  คุณภาพดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้         

  1) เอกสารรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

พร้อมด้วยแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ดัง

รายละเอียดตามภาคผนวก ก เป็นผู้ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน และ 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ผลการประเมินเฉลี่ยคุณภาพรูปแบบ

การเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูแบบการเรียนการสอน พบว่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กับเนื้อหา/จุดประสงค์(item objective congruence: IOC)  (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) 

พบว่าค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 และอยู่ในระดับคุณภาพดี (คะแนนเฉลี่ย 4.08) จึงสรุปได้ว่ารูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนา คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินรูปแบบการเรียน

การสอนมีความถูกต้องสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสามารถน าไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้   

ดังรายละเอียดตามตารางที่ 4    

ตารางที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต จ าแนกตามวิธีการ
ต่างๆ 
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ส่วนประกอบของคู่มือ 

จ านวนข้อ การวิเคราะห์

คุณภาพ 

สร้างข้ึน คัดเลือก IOC. ระดับ

คุณภาพ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ 2 2 0.80 ดี (4.00) 

2. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 2 2 0.87 ดี (4.33) 

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 2 2 0.80 ดี (4.00) 

4. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 6 6 0.79 ดี (3.90) 

5. การวัดและประเมินการเรียนการสอนตาม

รูปแบบ 

2 2 0.80 ดี (4.33) 

6. แนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 6 6 0.78 ดี (3.89) 

7. เงื่อนไขการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 5 0.83 ดี (4.13) 

รวม 25 25 0.81 ดี (4.08) 

 

   2) แผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 และแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาสุขศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ก พิจารณาความถูกต้องของ

เนื้อหา และความสอดคล้อง ผู้ศึกษาวิจัยได้น าผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดมาค านวณหา

ค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์( item objective congruence: 

IOC)  (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) พบว่าค่ามี IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 จึงสรุปได้ว่าแผนการจัดการ

เรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และแบบประเมินคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนการสอน มีความถูกต้องสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสามารถน าไปด าเนินการจัดการเรียน

การสอนได้ 

 6. การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ

แผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพื้นฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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    จากการประเมินคุณภาพเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนทั้ง 2 ส่วน ท าให้ได้แนวทางในการปรับปรุงคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการ

ใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดย

ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมเติมตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียด

ตามภาคผนวก ข ซ่ึงด าเนนิการดังน้ี       

  6.1 ผู้วิจัยน าผลจากการประเมินคุณภาพเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการ

ใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือ

การใช้รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคุณภาพตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิโดยผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์

ที่ปรึกษาหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

6.2  ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ

แผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้ด าเนินการปรับปรุง

คุณภาพตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปลองใช้ (try out) กับครูผู้สอนรายวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยทดลองใช้กับครูผู้สอน จ านวน 3 

ท่าน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ห้อง นักเรียน 24 คน ณ โรงเรียนนิภาศิริ อ าเภอ

หนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 

และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง ปรากฏผลดังต่อไปนี้  

 6.2.1  ผู้วิจัยน าคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ให้ครูผู้สอนรายวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 3 คน ศึกษาพบว่าสามารถเข้าใจขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนใน

ภาพรวมได ้และได้ให้ข้อเสนอแนะว่าครูผู้สอนที่จะใช้รูปแบบการเรียนการสอนนี้ได้ดีจะต้องศึกษาพ้ืน

ฐานความรู้ และท าความเข้าใจกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์มาก่อน และช่วงขั้นตอนการให้

นักเรียนศึกษาบุคคลต้นแบบครูจะต้องให้ผู้เรียนได้ไปศึกษารายละเอียดมาก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 

สัปดาห์  
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   6.2.2  ผลการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุข

ศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต พบว่าการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นนี้ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยกลุ่มจะต้องมีการแบ่งบทบาทหน้าที่อย่าง

ชัดเจน สมาชิกกลุ่มต้องแสดงบทบาทและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกันสรุป

ประเด็นของกลุ่ม ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงเปูาหมายการเรียนสู่กิจกรรมการเรียนรู้ และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้ได้   นอกจากนั้น ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือการค้นคว้าข้อมูล 

ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยเฉพาะเครื่องมืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้

นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

 

ระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 

1. การเตรียมความพร้อมเพื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา 

 

  1.1 ประชากร 

      ประชากรในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 ซ่ึง

ได้จากการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ที่ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 เลือกโรงเรียนเปูาหมายแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือก

โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เนื่องจากสามารถเป็นตัวแทน

โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา สังกัดส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้บริหารโรงเรียนยอมรับและอนุญาต

ให้ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นทดลองสอนในโรงเรียนแห่งนี้ได้    

ขั้นตอนที่ 2 เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

ในกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ได้ชั้นเรียนที่มีจ านวนนักเรียนระหว่าง 20-30 คน จ านวน

หนึ่งห้องเรียน ผลพบว่าได้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 23 คน โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการประสานกับ

ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ เพ่ือขออนุญาตใช้เป็นสนามในการศึกษาวิจัย จากนั้นจึงได้

น าส่งหนังสือขอใช้สถานศึกษาเป็นสนามศึกษาวิจัยอย่างเป็นทางการ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ต่อไป 

  

2. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  

     ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ใช้เครื่องมือในรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

2.1 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

2.1.1 แบบวัดการก ากับตนเอง(Self-Regulation Scale)  

ก. ลักษณะของเครื่องมือ  

การวัดการก ากับตนเอง ผู้วิจัยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ที่ปรับ

จาก Self-Efficacy for Self-Regulated Learning  (SESRL) ของ Gredler and Garavalia, 

(2000) ซ่ึงใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาเป็นแกนกลางในการน ามวลประสบการณ์ไปสู่

ผู้เรียน ที่ผู้วิจัยสรุปได้จากการศึกษาว่าเป็นปัจจัยที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการก ากับตนเองได้ 

แบบวัดการก ากับตนเอง มีองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ 1) การก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting)  

2) การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) 3) การจัดการทรัพยากร(Resources Management) 
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4) ความตั้งใจ และความพยายาม(Volition & Effort) 5) การประเมินตนเอง(Self-Evaluation) 

(Bembenutty, 2009); Zimmerman, 2000 cited in(Schunk, 2004) ในแต่ละองค์ประกอบจะมี

ข้อความให้ผู้ตอบตัดสินใจเลือกตอบ 10 ข้อ โดยใช้มาตรวัดระดับแบบมาตรประมาณค่า(Ratting 

scale)   5 ระดับ (Gredler & Garavalia, 2000): 221) ดังนี้ 

1) ในข้อที่มีความหมายเชิงบวก ระดับคะแนนเป็นดังนี้ 

1 คะแนน หมายถึง ไม่จริงอย่างที่สุด หรือไม่เห็นด้วยอย่างที่สุด   

2 คะแนน หมายถึง ไม่จริง หรือไม่เห็นด้วย   

3 คะแนน หมายถึง เป็นบางครั้ง 

4 คะแนน หมายถึง เป็นจริง หรือเห็นด้วย  

5 คะแนน หมายถึง เป็นจริงอย่างที่สุด  หรือเห็นด้วยอย่างที่สุด  

2) ในข้อที่มีความหมายเชิงลบ ระดับคะแนนเป็นดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง ไม่จริงอย่างที่สุด หรือไม่เห็นด้วยอย่างที่สุด 

4 คะแนน หมายถึง ไม่จริง หรือไม่เห็นด้วย 

3 คะแนน หมายถึง เป็นบางครั้ง 

2 คะแนน หมายถึง เป็นจริง หรือเห็นด้วย  

1 คะแนน หมายถึง เป็นจริงอย่างที่สุด  หรือเห็นด้วยอย่างที่สุด 

ใช้ค่าคะแนนรวมทั้ง 5 ส่วน เพ่ือประเมินระดับความสามารถในการก ากับตนเอง แบ่งเป็น 3 ระดับ 

คือ ต่ า ปานกลาง สูง โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นตัวก าหนด (Gredler & 

Garavalia, 2000): 221) ดังนี้ 

ระดับต่ า  =  คะแนนต่ ากว่า   SD 

ระดับปานกลาง =  คะแนนอยู่ระหว่าง   SD 

ระดับสูง  =  คะแนนสูงกว่า   SD 

 

ข. คุณภาพเครื่องมือ  

แบบวัดการก ากับตนเอง เป็นแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาเพ่ือเป็น

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ โดยได้วางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของเครื่องมือ ดังนี้ 
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1) ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) การตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าตารางวิเคราะห์ข้อความ และข้อความจ านวน 50 ข้อ เสนอให้

ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญด้านการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 3 ท่าน ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ก พิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหา แล้วน าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์(Item Objective Congruence: IOC) (วรรณี   แกมเกตุ, 

2551): 233)  

เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน หากพบว่าค่าดัชนี IOC > 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ และหากค่าดัชนี IOC < 0.50 ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์   จากนั้นน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงข้อความใน

แบบสอบถามเพ่ือความสมบูรณ์ต่อไป 

2) ความเที่ยง(Reliability) การหาความเที่ยงของเครื่องมือครั้งนี้ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนนิภาศิริ ในเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 24 คน แล้วจึงวิเคราะห์

ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s Alpha Coeffient: ) ซึ่งมีความเหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า

(Ratting scale) (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) ก าหนดให้ใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

ตั้งแต่ .70 ขึ้นไปในการตัดสินคุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้  

ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดการก ากับตนเอง ที่ผู้วิจัยได้

ด าเนินการตามแนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของเครื่องมือ เป็นดังนี้ 

1) ด้านความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) การตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างตารางวิเคราะห์ข้อความ จ านวน 75 ข้อ น าไปให้ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร  2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 ท่าน ดังรายละเอียดตาม

ภาคผนวก ก พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดมา

ค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์( Item Objective 

Congruence: IOC)  (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) ซึ่งพบว่าค่ามี IOC ตั้งแต่ 0.90-1.00 จึงสรุปได้
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ว่าแบบวัดการก ากับตนเอง มีความถูกต้องสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ

รวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้ 

2) ด้านความเที่ยง(Reliability) การหาความเที่ยงของเครื่องมือครั้งนี้ ผู้วิจัย

น าแบบวัดที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนิภาศิริ 

อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในเขตพ้ืน

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 24 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความ

สอดคล้องภายใน ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha 

Coeffient: ) ซึ่งมีความเหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้มาตรวัดแบบประมาณค่า(Ratting scale) ผล

การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าแบบวัดการก ากับตนเอง มีค่าความเที่ยง เท่ากับ .95  ซึ่งพบว่าเป็นเครื่องมือ

ที่มคีวามเที่ยงความเหมาะสมที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ได้ต่อไป 

  

ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดการก ากับตนเอง จ าแนกตามวิธีการต่างๆ 
 

 

การก ากับตนเอง 
จ านวนข้อ วิธีการวิเคราะห์คุณภาพ 

สร้างข้ึน คัดเลือก IOC.  

1. การก าหนดเปูาหมาย 15 10 0.97 .91 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 15 10 0.90 .87 

3. การจัดสรรทรัพยากร 15 10 1.00 .86 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 15 10 1.00 .88 

5. การประเมินตนเอง 15 10 1.00 .90 

รวม 75 50 0.90-1.00 .95 

 

2.1.2 แบบทดสอบความรู้รายวิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ใช้รวบรวมข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการเรียน เพ่ือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3   

ก. ลักษณะของเครื่องมือ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช้แบบทดสอบ

ความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก ครอบคลุม

เนื้อหาหัวข้อการเรียนรู้ 1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 2) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือ

สุขภาพ 3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง และ 4) การช่วยฟ้ืนคืนชีพ หัวข้อละ 10 ข้อ 

รวมเป็น 40 ข้อ 40 คะแนน(จุฑาร ัตน์  อ่อนเนตร , 2552);(พรสุข  หุ่นนิร ันดร ์ และคณะ, 2552): 91-155) ใช้เวลาสอบข้อละ 1 นาที เพ่ือการเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนและ

หลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

ข. คุณภาพเครื่องมือ  

ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความรู้รายวิชา

พ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ และได้

วางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) การตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าตารางวิเคราะห์ข้อความ และข้อความจ านวน 80 ข้อ เสนอให้

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนและประเมินผลรายวิชาสุขศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 

3 ท่าน ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ก พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าผลการพิจารณาจาก

ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์  

(วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) 

2) ความเที่ยง(Reliability) การหาความเที่ยงของเครื่องมือครั้งนี้ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนนิภาศิริ ในเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 24 คน แล้วจึงวิเคราะห์เพ่ือ

ประมาณค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน(Measure of Internal Consistency) ด้วยวิธี

ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน(Kuder-Richardson method) โดยใช้สูตร KR-20 ซึ่งมีความเหมาะสมกับ

เครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบ ที่ให้คะแนนแบบ 0, 1 และมีค่าความยากไม่เท่ากัน (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 

2556: 55-60;(วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 232) โดยก าหนดให้ใช้ KR-20 ตั้งแต่ .75 ขึ้นไปในการตัดสิน

คุณภาพเครื่องมือในครั้งนี้  
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2) ผู้วิจัยด าเนินการประเมินคุณภาพแบบทดสอบความรู้รายวิชา

พ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการประเมินความยาก(difficulty) และค่าอ านาจจ าแนก

ของข้อสอบ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552): 138-141) 

  เกณฑ์การพิจารณาค่าความยาก ค่าความยากมีตั้งแต่ 0.00 ถึง 1.00 โดยทั่วไป

ข้อสอบที่มีความยากพอเหมาะควรมีค่าความยากตั้งแต่ 0.20-0.80 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

0.80 <   P  < 1.00 แสดงว่า  เป็นข้อสอบที่ง่ายมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 

0.60 <   P  < 0.80 แสดงว่า  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างง่าย (ดี) 

0.40 <   P  < 0.60 แสดงว่า  เป็นข้อสอบที่ยากง่ายปานกลาง (ดีมาก) 

0.20 <   P  < 0.40 แสดงว่า  เป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก (ดี)  

0.00 <   P  < 0.20 แสดงว่า  เป็นข้อสอบที่ยากมาก ควรตัดทิ้งหรือปรับปรุง 

 

  เกณฑ์การพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความอ านาจจ าแนกมีต้ังแต่ -1.00 ถึง 

+1.00 โดยทั่วไปข้อสอบที่ดีควรมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ส่วนค่าอ่ืนๆ มีความหมายดังนี้ 

.40 <   r  < 1.00 แสดงว่า  จ าแนกได้ดี เป็นข้อสอบที่ดี 

.30 <   r  < .39 แสดงว่า  จ าแนกได้เป็นข้อสอบที่ดีพอสมควร 

.20 <   r  < .29 แสดงว่า  จ าแนกพอใช้ได้ แต่ต้องปรับปรุง 

                  -1.00 <   r  < 0.19 แสดงว่า  ไม่สามารถจ าแนกได้ต้องปรับปรุง หรือตัดทิ้ง 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้ใช้ทดสอบ

ความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 4 ตัวเลือก 

ครอบคลุมเนื้อหาการเรียนรู้ 4 เรื่องๆ ละ 10 ข้อ ได้แก่  1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 2) การ

พัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง และ 4) การ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพ รวมเป็น 80 ข้อ (จุ ฑ า ร ั ต น์   อ่ อ นเ น ต ร , 2552; พ ร สุ ข   หุ่น นิร ั นด ร ์  แ ล ะ ค ณะ , 2552): 91-155) น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

จ านวน 3 ท่าน ได้พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาและวัตถุประสงค์ แล้วน าผลการพิจารณาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดมาค านวณหาค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์

(item objective congruence: IOC) (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) ซึ่งพบว่าค่ามี IOC ตั้งแต่ 
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0.80-1.00 จึงสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนการสอน มีความถูกต้องสอดคล้องกับทฤษฎีสามารถ

น าไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ 

ส าหรับด้านความเที่ยงของเครื่องมือ ผู้วิจัยด าเนินการประเมินคุณภาพแบบทดสอบ

ความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการประมาณค่าความเที่ยงแบบความ

สอดคล้องภายใน ด้วยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน(Kuder-Richardson method) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 

2556: 55-60) พบว่าเท่ากับ .89  พิจารณาร่วมกับการประเมินค่าความยาก (difficulty) และค่า

อ านาจจ าแนก (discrimination) ของแบบทดสอบ โดยพบว่าแบบทดสอบมีค่าความยากระหว่าง 

0.43-0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-0.37 (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552): 140-142) ซึ่งแสดง

ว่าเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพในเกณฑ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาวิจัยใน

ครั้งนี้ได้ ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา จ าแนกตามวิธีการ
ต่างๆ 

 

หน่วยการเรียนรู้ 
จ านวนข้อ การวิเคราะห์คุณภาพ 

สร้างข้ึน คัดเลือก IOC. KR-20 P r 

1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 20 10 0.8-1.00 .61 0.59 0.2 

2) การพัฒนาสมรรถภาพทางกาย

เพ่ือสุขภาพ 

20 10 0.8-1.00 .71 0.43 0.29 

3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและ

ความรุนแรง 

20 10 0.8-1.00 .85 0.70 0.37 

4) การช่วยฟื้นคืนชีพ 20 10 0.8-1.00 .71 0.46 0.21 

รวม 80 40 0.8-1.00 .89 0.55 0.27 

 

2.1.3 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 

1) แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  
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ก. ลักษณะของเครื่องมือ 

ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์นี้ขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพของ

กลุ่มตัวอย่าง มีส่วนประกอบ 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1  ข้อมูลลักษณะทั่วไปของประชากร  ส่วนที่ 2 

ข้อมูลด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการก ากับตนเอง และส่วนที่ 3  ความคิดเห็นอ่ืนๆ ที่

ผู้ให้สัมภาษณ์มีต่อการก ากับตนเอง 

ข. คุณภาพเครื่องมือ  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพ่ือให้แบบสัมภาษณ์ในการวิจัย

ครั้งนี้มีคุณภาพ ผู้วิจัยได้ให้ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 ท่าน ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ก ทั้งสามท่านพิจารณาความ

ตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงข้อความในแบบสัมภาษณ์ต่อไป 

    2) แบบบันทึกอนุทิน (Diaries)  

ก. ลักษณะของเครื่องมือ 

ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือช่วยเสริมสร้างการก ากับตนเองและรวบรวม

ข้อมูลเชิงคุณภาพของกลุ่มตัวอย่าง มีหัวข้อน าส าหรับการจดบันทึก 5 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1) การ

ก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting)  ส่วนที่ 2) การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) ส่วนที่ 3) 

การจัดการทรัพยากร(Resources Management) ส่วนที่ 4) ความตั้งใจ และความพยายาม(Volition 

& Effort) และส่วนที่ 5) การประเมินตนเอง(Self-Evaluation) 

ข. คุณภาพเครื่องมือ  

ด้านการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือให้แบบ

บันทึกอนุทินในการวิจัยครั้งนี้มีคุณภาพ ผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการก ากับตนเอง และ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 ท่านในข้อ 1) เป็นผู้พิจารณาความตรง

เชิงเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเป็นแนวทางในการบันทึกอนุทินต่อไป 
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3. การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
 

              ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน

รูปแบบ(Mixed Model Research) ระหว่างวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) และวิธีวิจัย

เชิงปริมาณ(Quantitative Research)(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543) ใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งแบบทดลอง

(Quasi-Experimental Designs) แบบศึกษากลุ่มเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา(Single-group 

interrupted Time-series Design) (Kerlinger & Lee, 2000; วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 141-145) 

เป็นกระบวนการหลัก ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

        E   =   O1   x   O2   x   O3   x   O4   x   O5       O6     

ก าหนดให้ 

  O1 แทน  การวัดตัวแปร 1 สัปดาห์ก่อนการทดลอง  

  O2-4 แทน  การวัดตัวแปรระหว่างการทดลองสัปดาห์ที่ 4, 8, 12 ตามล าดับ 

  O5 แทน  การวัดตัวแปรหลังการทดลองสัปดาห์ที่ 16 

  O6 แทน  การวัดตัวแปรหลังการทดลองสัปดาห์ที่ 20 

  X แทน ตัวแปรจัดกระท า (treatment variable) : แผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาสุขศึกษาตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

และใช้การรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นกระบวนการเสริม เพ่ือให้การตอบค าถามการวิจัย

ครั้งนี้มีข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการอธิบายมากที่สุด  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ

ดังต่อไปนี้ 

1. ประสานโรงเรียนที่เป็นสนามวิจัย คือ โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ 

อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 เพ่ือขออนุญาตและแจ้งก าหนดการ

ด าเนินการวิจัยในครั้งนี้  
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 2. ประสานครูประจ าชั้น ครูประจ ารายวิชาสุขศึกษา เพ่ือแจ้งก าหนดการ

สอนและสร้างความคุ้นเคย ซึ่งเบื้องต้นอธิบายถึงความส าคัญและความเป็นมาของรูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งจะด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษา ส าหรับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนต่อไป   

3. ผู้วิจัยน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาไปทดลองใช้ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นระยะเวลา 1 ภาค

เรียน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ 

เวลาเรียน 20 ชั่วโมง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  3.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การสร้างเสริมสุขภาพส่วนบุคคล และ

การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญ 7 เรื่อง ใช้เวลาเรียน 10 ชั่วโมง 

ดังตารางต่อไปนี้ 

 

หน่วยการเรียนรู้ที ่
 

เนื้อหา เวลา 
(ช่ัวโมง) 

 

น้ าหนัก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
การสร้างเสริมสุขภาพ
ส่วนบุคคล และการ
สร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

1) การก าหนดทิศทางการเรยีนรู้การสร้างเสริมสุขภาพส่วน
บุคคล และในชุมชน 

2 10 

2) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน   
     2.1) สาเหตุส าคัญของการเจบ็ปุวยและตายของคนไทย 1 5 

     2.2) การค้นหาปญัหาสุขภาพชุมชน 1 5 

     2.3) การจัดล าดับความส าคัญ และการระบสุาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพชุมชน 

2 10 

     2.4) การเสนอแนวทางแก้ไขปญัหาและสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

1 5 

3) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ   

     3.1) การทดสอบสมรรถภาพส่วนบุคคล 1 5 

     3.2) การวางแผนปฏิบัติการดแูลและสรา้งเสริมสุขภาพส่วน
บุคคล 

2 10 

 รวม 10 50 
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3.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพ ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญ 6 เรื่อง ใช้เวลาเรียน 10 ชั่วโมง ดังตาราง

ต่อไปนี้ 

 
 

หน่วยการเรียนรู ้
 

เนื้อหา 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

 

น้ าหนัก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง การจัดการความ
เสี่ยงต่อสุขภาพและ
การช่วยฟื้นคืนชีพ 

1) การก าหนดทิศทางการเรยีนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

2 10 

2) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง   
     2.1) การจัดการความเสีย่งท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 2 10 

     2.2) การหลีกเลีย่งการใช้ความรุนแรง 1 5 
     2.3) อิทธิพลของสื่อท่ีมีต่อพฤติกรรมสุขภาพและการใช้
ความรุนแรง 

2 5 

     2.4) ความสมัพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์กับ
การเกิดอุบัตเิหตุและความรุนแรง 

1 5 

3) การช่วยฟื้นคืนชีพ   

     3.1) การช่วยฟื้นคืนชีพอย่างถูกวิธี 2 10 

 รวม 10 50 

 
 

4. การทดสอบและเก็บข้อมูลครั้งที่ 1 โดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง และ

แบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นการทดสอบก่อนการทดลอง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการในสัปดาห์แรกของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 เป็นชั่วโมงแรกของรายวิชาสุข

ศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2557 จ านวนนักเรียน 23 คน  

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในรูปแบบที่พัฒนา 

ส าหรับกลุ่มทดลอง เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยในระหว่างทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการก ากับตนเองเป็นระยะ ดังต่อไปนี้ 
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5.1 ทดสอบครั้งที่ 2 เมื่อทดลองรูปแบบการเรียนการสอน ไปแล้ว 

4 สัปดาห์ ด าเนินการในสัปดาห์ที่ 5 ของการเรียนการสอนคือในวันอังคารที่ 2 ธันวาคม 2557  

5.2 ทดสอบครั้งที่ 3 เมื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ไป

แล้ว 8 สัปดาห์ ซึ่งเป็นสัปดาห์ที่ 9 ของการเรียนการสอนคือในวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2557 

5.3 ทดสอบครั้งที่ 4 เมื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ไป

แล้ว 12 สัปดาห์ ซึ่งเป็นสัปดาห์ที่ 13 ของการเรียนการสอนคือในวันอังคารที่ 27 มกราคม 2558 

5.4 ทดสอบครั้งที่ 5 เมื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ไป

แล้ว 16 สัปดาห์ ซึ่งเป็นสัปดาห์ที่ 17 ของการเรียนการสอนคือในวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 

ในครั้งนี้ได้ทดสอบด้วยแบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปพร้อมกัน

ด้วย ซึ่งถือเป็นการทดสอบหลังเรียน 

6. ด าเนินการทดสอบกลุ่มตัวอย่าง ครั้งที่ 6 ด้วยแบบวัดการก ากับตนเอง

อีกครั้ง ภายหลังสิ้นสุดการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนไปแล้ว 4 สัปดาห์ คือในวันอังคารที่ 17 

มีนาคม 2557  

สามารถสรุปได้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ส าหรับการวิจัยและ

พัฒนาครั้งนี้ด าเนินการ 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูล

เชิงปริมาณโดยใช้ 1) แบบวัดการก ากับตนเอง 2) แบบทดสอบความรู้รายวิชาสุขศึกษา ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 กับกลุ่มตัวอย่าง ดังที่กล่าวไปแล้ว 

ระยะที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างการทดลอง ใช้แบบวัดการก ากับตนเอง 

จ านวน  4 ครั้ง 

 ระยะที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูล 2 

ประเภท ดังนี้ 
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ประเภทที่ 1 ข้อมูลเชิงปริมาณ รวบรวมข้อมูลโดยใช้ 1) แบบวัดการก ากับ

ตนเอง จ านวน  2 ครั้ง 2) แบบทดสอบความรู้รายวิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการเรียน ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประเภทที่ 2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง(Semi-Structured Interview) รวบรวมข้อมูล 1) จากการสัมภาษณ์ในครูประจ าชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  2) จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างที่มีการก ากับตนเองสูงสุด 5 อันดับ 

และต่ าสุด 5 อันดับ  และ 3) จากแบบบันทึกอนุทินของผู้เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการอภิปราย

ผลการวิจัยต่อไป  

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ตามแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดการก ากับตนเองก่อนการทดลอง ระหว่างการ
ทดลอง และหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มาตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และคุณภาพ ประมวลผล แล้วด าเนินการวิเคราะห์ แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

1)  ข้อมูลลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
เชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพ่ือการบรรยายสภาพ
และน าเสนอในรูปความเรียงประกอบตาราง 

2) ข้อมูลคะแนนความสามารถในการก ากับตนเอง  ก่อนการ
ทดลอง ระหว่างทดลอง และหลังการทดลอง รวมถึงข้อมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แล้วน าเสนอในรูปความเรียงประกอบตาราง 

3) น าข้อมูลค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง และค่าเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใช้การทดสอบค่า 
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t (t-test for dependent samples (paired t-test)) เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยน าเสนอ

ในรูปความเรียงประกอบตาราง  

4) น าข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์โดย

วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอเป็นในรูปแบบความเรียง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับ

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาสุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งการ

วิจัยเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนสุขศึกษาขึ้น มีองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ดังที่กล่าวไปแล้วในบทที่ 3 

และระยะที่ 2 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้

ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต   ผู้วิจัยรายงานผลการวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้รวบรวมจากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ตามล าดับต่อไปนี้ 

1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
2. ความสามารถในการก ากับตนเอง 

2.1 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 1  
2.2 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 2  
2.3 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 3  
2.4 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 4  
2.5 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 5  
2.6 การวัดความสามรถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 6  
2.7 การเปรียบเทียบความสามารถในการก ากับตนเอง 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา 
3.1 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ก่อนทดลอง 
3.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา หลังทดลอง 

4. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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4.1 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1  
4.2 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
5.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการบันทึกระหว่างการทดลอง 
5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้รวบรวมหลังการทดลอง 
5.3 ผลการวิเคราะห์บันทึกอนุทิน   
5.4 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น 
    

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

    กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ อ าเภอ
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 23 คน ส่วนใหญ่เพศหญิง พักอาศัยอยู่กับผู้ปกครองในเขตอ าเภอ
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์      

2. ความสามารถในการก ากับตนเอง  

    ผู้วิจัยได้น าเสนอการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการก ากับตนเอง 
ของกลุ่มตัวอย่าง เรียงล าดับตามระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้   

2.1 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 1 ด าเนินการในช่วง 1 สัปดาห์

ก่อนการทดลอง โดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 7      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

132 

ตารางที่ 7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 1 
(n=23) 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 37.57 2.95 13.04 69.57 17.40 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 33.74 4.09 13.04 52.17 34.78 

3. การจัดสรรทรัพยากร 34.87 4.48 17.39 60.87 21.74 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 38.70 4.36 21.74 65.22 13.04 

5. การประเมินตนเอง 38.04 4.59 21.74 60.87 17.39 

รวม 36.58 3.36 17.39 60.87 21.74 

 

  ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของ

ความสามารถในการก ากับตนเองรวม (X ) เท่ากับ 36.58  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 

3.36  และส่วนใหญ่มีความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 60.87) รองลงมา

ได้แก่ ระดับสูง และระดับต่ า (ร้อยละ 21.74, 17.39 ตามล าดับ)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการ

ก ากับตนเองรายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านความตั้งใจและความพยายามสูงที่สุด (X 

= 38.70) รองลงมาได้แก่ ด้านการประเมินตนเอง ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรร

ทรัพยากร (X = 38.04, 37.57 และ 34.87 ตามล าดับ)  

2.2 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 2 ด าเนินการช่วงระหว่างการ

ทดลองในสัปดาห์ที่ 4 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 8  
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ตารางที่ 8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 2 
(n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 36.61 4.09 8.70 65.22 26.09 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 34.00 4.44 8.70 78.26 13.04 

3. การจัดสรรทรัพยากร 35.26 4.77 13.04 73.91 13.04 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 38.70 5.15 13.04 69.57 17.39 

5. การประเมินตนเอง 38.39 5.09 17.39 69.57 13.04 

รวม 36.59 3.94 13.04 73.91 13.04 

 

 ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของการก ากับ

ตนเองรวม (X ) เท่ากับ 36.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 3.94  ซึ่งส่วนใหญ่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 73.91) รองลงมาได้แก่ ระดับสูง และ

ระดับต่ า (ร้อยละ 13.04 เท่ากัน)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการก ากับตนเองรายข้อ พบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านความตั้งใจและความพยายามสูงที่สุด (X = 38.70) รองลงมาได้แก่ ด้าน

การประเมินตนเอง ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรรทรัพยากร (X = 38.39, 36.61 

และ 35.26 ตามล าดับ) 

2.3 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 3 ด าเนินการช่วงระหว่างการ

ทดลองในสัปดาห์ที่ 8 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 9  
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ตารางที่ 9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 3 
(n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 36.61 3.22 17.39 56.52 26.09 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 33.52 2.66 13.04 78.26 8.70 

3. การจัดสรรทรัพยากร 35.04 4.69 13.04 65.22 21.74 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 38.78 4.68 13.04 65.22 21.74 

5. การประเมินตนเอง 39.09 4.81 21.74 48.83 30.43 

รวม 36.61 3.21 4.35 69.57 26.09 

 

  ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของการ

ก ากับตนเองรวม (X ) เท่ากับ 36.61  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 3.21  ซึ่งส่วนใหญ่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 67.57) รองลงมาได้แก่ ระดับสูง และ

ระดับต่ า (ร้อยละ 26.09, 4.35 ตามล าดับ)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการก ากับตนเองรายข้อ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านการประเมินตนเองสูงที่สุด (X = 39.09) รองลงมาได้แก่ ด้าน

ความตั้งใจและความพยายาม ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรรทรัพยากร (X = 38.78, 

36.61 และ 35.04 ตามล าดับ) 

2.4 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 4 ด าเนินการช่วงระหว่างการ

ทดลองในสัปดาห์ที่ 12 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 10  
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ตารางที่ 10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 4 
(n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 38.57 2.78 21.74 60.87 17.39 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 34.26 3.56 17.39 69.57 13.04 

3. การจัดสรรทรัพยากร 35.48 4.10 21.74 52.17 26.09 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 40.04 3.35 17.39 60.87 21.74 

5. การประเมินตนเอง 40.87 5.24 17.39 69.57 13.04 

รวม 37.84 2.86 17.39 78.26 4.35 

 

ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของ

การก ากับตนเองรวม (X ) เท่ากับ 37.84  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 2.86  ซึ่งส่วนใหญ่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 78.26) รองลงมาได้แก่ ระดับต่ า และ

ระดับสูง (ร้อยละ 17.39, 4.35 ตามล าดับ)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการก ากับตนเองรายข้อ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านการประเมินตนเองสูงที่สุด (X = 40.87) รองลงมาได้แก่ ด้าน

ความตั้งใจและความพยายาม ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรรทรัพยากร (X = 40.04, 

38.57 และ 35.48 ตามล าดับ) 

2.5 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 5 ด าเนินการช่วงระหว่างการ

ทดลองในสัปดาห์ที่ 16 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 11  
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ตารางที่ 11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 5 
(n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 39.13 3.14 13.04 73.91 13.04 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 33.96 3.75 8.70 69.57 21.74 

3. การจัดสรรทรัพยากร 35.87 4.51 17.39 69.57 13.04 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 40.87 4.15 17.39 69.57 13.04 

5. การประเมินตนเอง 40.17 5.42 13.04 69.57 17.39 

รวม 38.00 3.54 13.04 73.91 13.04 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของ

การก ากับตนเองรวม (X ) เท่ากับ 38.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 3.54  ซึ่งส่วนใหญ่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 73.91) รองลงมาได้แก่ ระดับต่ า และ

ระดับสูง (ร้อยละ 13.04 เท่ากัน)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการก ากับตนเองรายข้อ พบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านความตั้งใจและความพยายามสูงที่สุด (X = 40.87) รองลงมาได้แก่ ด้าน

การประเมินตนเอง ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรรทรัพยากร (X = 40.17, 39.13 

และ 35.87 ตามล าดับ) 

2.6 การวัดความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 6 ด าเนินการช่วงสัปดาห์ที่ 20 

เป็นการเก็บข้อมูลหลังจากสิ้นสุดการใช้รูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นเวลาประมาณ 4 

สัปดาห์ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดการก ากับตนเอง ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามตารางที่ 12  
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ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 6 
(n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
 

X 

 

SD 
ร้อยละระดับความสามารถก ากับตนเอง 

ต่ า ปานกลาง สูง 

1. การก าหนดเปูาหมาย 38.57 5.19 17.39 73.91 8.70 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 35.57 5.28 13.04 60.87 26.09 

3. การจัดสรรทรัพยากร 36.26 5.36 17.39 60.87 21.70 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 40.35 6.29 13.04 65.22 21.74 

5. การประเมินตนเอง 39.61 5.84 13.04 69.57 17.39 

รวม 38.07 4.86 13.04 73.91 13.04 

 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยของ

การก ากับตนเองรวม (X ) เท่ากับ 38.07  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 4.86  ซึ่งส่วนใหญ่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองที่ระดับปานกลาง (ร้อยละ 73.91) รองลงมาได้แก่ ระดับต่ า และ

ระดับสูง (ร้อยละ 13.04 เท่ากัน)  เมื่อพิจารณารายละเอียดของการก ากับตนเองรายข้อ พบว่ากลุ่ม

ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยด้านความตั้งใจและความพยายามสูงที่สุด (X = 40.35) รองลงมาได้แก่ ด้าน

การประเมินตนเอง ด้านการก าหนดเปูาหมาย และด้านการจัดสรรทรัพยากร (X = 39.61, 38.57 

และ 36.26 ตามล าดับ) 

2.7 การเปรียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง ตั้งแต่ครั้งที่ 1-6 เพ่ือ

สังเกตแนวโน้มความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่าง  ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม

ตารางที่ 13 และ 14 
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ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง เปรียบเทียบ ครั้งที่ 1-6 (n=23) 
 

การก ากับตนเอง ค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง (X ) 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 

1. การก าหนดเปูาหมาย 37.57 36.61 36.61 38.57 39.13 38.57 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 33.74 34.00 33.52 34.26 33.96 35.57 

3. การจัดสรรทรัพยากร 34.87 35.26 35.04 35.48 35.87 36.26 

4.ความตั้งใจและความ

พยายาม 

38.7 38.70 38.78 40.04 40.87 40.35 

5. การประเมินตนเอง 38.04 38.39 39.09 40.87 40.17 39.61 

รวม 36.58 36.59 36.61 37.84 38.00 38.07 

 

ตารางที่ 14  ร้อยละของผลต่างค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง ครั้งที่ 1-6 (n=23) 

ที ่ การเปรียบเทียบความสามารถในการก ากับตนเอง ผลต่าง คิดเป็นร้อยละ 

1 ก่อนทดลอง 1 สัปดาห์กับสัปดาห์ที่ 4 ของการทดลอง  0.01 0.02 

2 สัปดาห์ที่ 4  กับสัปดาห์ที่ 8 ของการทดลอง 0.02 0.04 

3 สัปดาห์ที่ 8  กับสัปดาห์ที่ 12 ของการทดลอง 1.23 2.46 

4 สัปดาห์ที่ 12  กับสัปดาห์ที่ 16 ของการทดลอง 0.16 0.32 

5 สัปดาห์ที่ 16  กับหลังการทดลอง 4 สัปดาห์ 0.07 0.14 

6 ก่อนทดลอง 1 สัปดาห์กับหลังการทดลอง 4 สัปดาห์ 1.49 2.98 

 

ตารางที่ 13 และตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยความสามารถใน

การก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อย(ร้อยละ 0.02 และ 0.04) หลังจากระยะ

ก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ ถึงระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 และสัปดาห์ที่ 8 มีแนวโน้มสูงขึ้นมาก(ร้อยละ 

2.46) ในระยะทดลองสัปดาห์ที่ 12 จนถึงสัปดาห์ที่ 16 และมีแนวโน้มคงที่(ร้อยละ 0.32 และ 0.14) 
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ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 16 ไปจนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์ โดยเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า

ความสามารถในการก ากับตนเองหลังการทดลอง สูงกว่าความสามารถในการก ากับตนเองก่อนการ

ทดลอง คิดเป็นร้อยละ 2.98  

เพ่ือให้สามารถพิจารณาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระดับความสามารถการก ากับตนเอง

ของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างชัดเจน ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการก ากับ

ตนเองในรูปกราฟแสดงแนวโน้ม ดังรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1 - 6 

 
แผนภูมิที่ 1  แนวโน้มระดับความสามารถในการก ากับตนเอง เปรียบเทียบครั้งที่ 1-6 (n=23) 
 

 

 

แผนภูมิที่ 1 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับความสามารถในการก ากับตนเอง มีระดับ

คงที่ในช่วงระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 ถึงสัปดาห์ที่ 8 และเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นมากในสัปดาห์ที่ 12 เมื่อ

เทียบกับก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ จากนั้นมีแนวโน้มสูงขึ้นในอัตราคงที่อีกครั้งหลังจากสัปดาห์ที่ 12, 16 

จนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์    

36.58 36.59 36.61

37.84

38
38.07

35.5

36

36.5

37

37.5

38

38.5

                                           
  

                        
 

                        
  

                        
  

                   

              



 
 

 

140 

แผนภูมิที่ 2   แนวโน้มระดับความสามารถในก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting) เปรียบเทียบครั้งที่ 1-
ครั้งที่ 6 (n=23) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับความสามารถในก าหนดเปูาหมาย(Goals 

Setting) มีแนวโน้มลดลงมากในช่วงระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 เมื่อเทียบกับก่อนทดลอง 1 สัปดาห ์

คงท่ีจากระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 ถึงสัปดาห์ที่ 8 และสูงขึ้นมากในสัปดาห์ที่ 12 จนถึงสัปดาห์ที่ 16 

จากนั้นมีแนวโน้มลดลงอีกครั้งจากสัปดาห์ที่ 16 จนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์    

 

 

 

 

 
 

37.57

36.61 36.61

38.57

39.13

38.57

35

35.5

36

36.5

37

37.5

38

38.5

39

39.5

                                           
  

                        
 

                        
  

                        
  

                   

                 



 
 

 

141 

แผนภูมิที่ 3  แนวโน้มระดับความสามารถในการวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration) เปรียบเทียบ
ครั้งที่ 1-6 (n=23) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับความสามารถในการวางแผนอย่างรอบคอบ

(Elaboration) มีแนวโน้มไม่แน่นอนตั้งแต่ระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 จนถึงสัปดาห์ที่ 16 เมื่อเทียบกับ

ก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ แต่สูงขึ้นในระยะทดลองสัปดาห์ที่ 16 จนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์    
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แผนภูมิที่ 4  แนวโน้มระดับความสามารถในการจัดสรรทรัพยากร(Resources Management) 
เปรียบเทียบครั้งที่ 1-6 (n=23) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับความสามารถในการจัดสรรทรัพยากร

(Resources Management) มีแนวโน้มสูงขึ้นในอัตราคงที่ตั้งแต่ระยะทดลองสัปดาห์ที่ 8, 12, 16 

เรื่อยไปจนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์ 
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แผนภูมิที่ 5  แนวโน้มระดับความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort) เปรียบเทียบครั้งที่ 1-6 
(n=23) 

 

 

 

แผนภูมิที่ 5 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับความตั้งใจและความพยายาม(Volition & 

Effort) มีแนวโน้มคงที่ตั้งแต่ระยะก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ ผ่านระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 จนถึงสัปดาห์

ที่ 8 จากนั้นมีแนวโน้มสูงขึ้นมากตั้งแต่ระยะทดลองสัปดาห์ที่ 12 จนถึงสูงสุดในระยะทดลองสัปดาห์ที่ 

16 แล้วลดลงในระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์ 
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แผนภูมิที่ 6 แนวโน้มระดับการประเมินตนเอง(Self-evaluation) เปรียบเทียบครั้งที่ 1-6 (n=23) 
 

  

 

แผนภูมิที่ 6 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าระดับการประเมินตนเอง(Self-Evaluation) มี

แนวโน้มสูงขึ้นตั้งแต่ระยะก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ ผ่านระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4, 8 จนสูงสุดในสัปดาห์

ที่ 12 จากนั้นมีแนวโน้มลดลงในอัตราคงที่ตั้งแต่ระยะทดลองสัปดาห์ที่ 12 สัปดาห์ที่ 16 และลดลง

จนถึงระยะหลังทดลอง 4 สัปดาห์ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยไดน้ าเสนอการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ก่อนทดลองด าเนินการ

ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน โดยใช้แบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น 

ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 15      
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาสุขศึกษา 
ก่อนการทดลอง (n=23) 
 

หัวข้อการเรียนรู้ X SD คิดเป็นร้อยละ 

1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 4.26 1.18 42.60 

2) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 7.35 1.37 73.35 

3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง 8.13 0.82 81.30 

4) การช่วยฟื้นคืนชีพ 4.96 1.75 49.60 

รวม 24.70 2.80 61.75 
 

  ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

รวมเฉลี่ย(X ) เท่ากับ 24.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) เท่ากับ 2.80 คิดเป็นร้อยละ 61.75 โดย

พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในหัวข้อการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง สูงที่สุด 

(X  = 8.13, ร้อยละ 81.30) รองลงมาได้แก่ หัวข้อการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทาง

กายเพ่ือสุขภาพ หัวข้อการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ และหัวข้อการเรียนรู้ที่ 1 การสร้าง

เสริมสุขภาพในชุมชน (X  = 7.35, 4.96 และ 4.26 ตามล าดับ) 

3.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาหลังทดลอง ด าเนินการ

ในสัปดาห์ที่ 16 ซึ่งเป็นช่วงที่สิ้นสุดการทดลอง โดยใช้แบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาที่

พัฒนาขึ้น ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 16      
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ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์รายวิชาสุขศึกษา 
หลังการทดลอง (n=23) 
 

หัวข้อการเรียนรู้ X SD คิดเป็นร้อยละ 

1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 8.74 1.01 87.40 

2) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ 7.04 1.72 70.40 

3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง 7.91 0.85 79.10 

4) การช่วยฟื้นคืนชีพ 7.04 1.85 70.40 

รวม 31.17 3.95 77.93 

 

  ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลสัมฤทธิ์

รวมเฉลี่ย(X ) เท่ากับ 31.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) เท่ากับ 3.95 คิดเป็นร้อยละ 77.93 โดย

พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในหัวข้อการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน สูงที่สุด (X  = 

8.74 ร้อยละ 87.40) รองลงมาได้แก่ หัวข้อการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความ

รุนแรง หัวข้อการเรียนที่ 2 เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ และหัวข้อการเรียนรู้ที่ 4 

เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพ (X  = 7.91, 7.04 และ 7.04 ตามล าดับ) 

4. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง อ้างอิง 

(Inferential Statistic) โดยการทดสอบค่า t (t-test for dependent samples (paired t-test)) 

ดังต่อไปนี้ 

 4.1 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ตั้งสมมติฐานการวิจัยว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้นที่ได้เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีระดับความสามารถในการก ากับตนเองหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 เป็นสมมติฐานแบบทางเดียว (One-

Tailed Test) (Kirk, 1995): 56-57)  ส าหรับการทดสอบสมมติฐานข้อนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการกับตนเองของกลุ่มตัวอย่าง  ก่อนการ
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ทดลอง 1 สัปดาห์ กับค่าเฉลี่ยความสามารถในการกับตนเองของกลุ่มตัวอย่าง หลังการทดลองไปแล้ว 

4 สัปดาห์ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางที่ 17 

ตารางที่ 17  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการก ากับตนเอง ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์
(ครั้งที่ 1) กับภายหลังสิ้นสุดการทดลอง 4 สัปดาห์(ครั้งที่ 6) (n=23) 

 

 

การก ากับตนเอง 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 6  

.t 
 

.p 
X SD X SD 

1. การก าหนดเปูาหมาย 37.57 2.95 38.57 5.19 -1.303 .103 

2. การวางแผนอย่างรอบคอบ 33.74 4.09 35.57 5.28 -2.109 .024* 

3. การจัดสรรทรัพยากร 34.87 4.48 36.26 5.36 -1.554 .067 

4. ความตั้งใจและความพยายาม 38.70 4.36 40.35 6.29 -1.420 .085 

5. การประเมินตนเอง 38.04 4.59 39.61 5.84 -1.302 .103 

รวม 36.58 3.36 38.07 4.86 -1.933 .033* 

*p  .05 

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่ม

ตัวอย่าง ในระยะก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ (ครั้งที่ 1) กับความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่ม

ตัวอย่างในระยะหลังการทดลอง 4 สัปดาห์ (ครั้งที่ 6) มีความแตกต่างกัน โดยความสามารถในการ

ก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างในระยะหลังการทดลอง 4 สัปดาห์ (ครั้งที่ 6) สูงกว่าความสามารถใน

การก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างในระยะก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ (ครั้งที่ 1) อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ p < .05 (p = .033)  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1  อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดด้านพฤติกรรมที่บ่งชี้ความสามารถในการก ากับตนเอง ได้แก่ 1) การก าหนดเปูาหมาย 2) 

การวางแผนอย่างรอบคอบ 3) การจัดสรรทรัพยากร 4) ความตั้งใจและความพยายาม และ 5) การ

ประเมินตนเอง พบว่าความสามารถด้านที่ 2 คือการวางแผนอย่างรอบคอบของกลุ่มตัวอย่างในระยะ

หลังการทดลอง 4 สัปดาห์ (ครั้งที่ 6) สูงกว่าในระยะก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ (ครั้งที่ 1) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 (p = .024) ส่วนข้ออ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้พบว่าไม่มีความแตกต่าง 
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4.2 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 ตั้งสมมติฐานการวิจัยว่านักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อน

การทดลอง อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 เป็นสมมติฐานแบบทางเดียว(One-Tailed Test) (Kirk, 

1995): 56-57) ในการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 นี้ผู้วิจัยน าผลคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบ

ความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลองมา

เปรียบเทียบกับผลคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของกลุ่มตัวอย่างภายหลังการทดลอง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังตารางที่ 18 

ตารางที่ 18 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการ
ทดลองกับหลังการทดลอง (n=23) 
 

 

หัวข้อการเรียนรู้ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง  

.t 
 

.p 
X SD X SD 

1) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 4.26 1.18 8.74 1.01 -12.62 .000* 

2) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือ

สุขภาพ 

7.35 1.37 7.04 1.72 .726 .238 

3) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความ

รุนแรง 

8.13 0.82 7.91 0.85 .894 .191 

4) การช่วยฟื้นคืนชีพ 4.96 1.75 7.04 1.85 -5.391 .000* 

รวม 24.70 2.80 31.17 3.95 -7.130 .000* 

*p  .05 

 ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาก่อน

การทดลองและหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่าง มีความแตกต่างกันโดยพบว่าผลสัมฤทธิ์รายวิชา

พ้ืนฐานสุขศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ p < .05 (p = .000) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ 2 อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในรายหัวข้อการ

เรียนรู้ ได้แก่ หัวข้อการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน หัวข้อการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง 
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การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ หัวข้อการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและ

ความรุนแรง และหัวข้อการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ในหัวข้อการ

เรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน และหัวข้อการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

ของกลุ่มตัวอย่างหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 (p 

= .000, .000 ตามล าดับ)  ส าหรับหัวข้อการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพ่ือ

สุขภาพ และหัวข้อการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง พบว่าไม่มีความ

แตกต่างกัน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ

เพ่ือการประเมินความเหมาะสมและสภาพทั่วไปในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบว่ารูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถน าไปใช้ได้ดีหรือไม่เพียงใดใน

สถานการณ์จริง ผลการวิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลเชิงคุณภาพดังกล่าวมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

 5.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการบันทึกระหว่างการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งพบข้อสังเกตกับผู้เกี่ยวข้องที่สามารถน ามาประกอบการประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบได้ดังต่อไปนี้ 1) ด้านครูผู้สอน ครูประจ ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาให้ความเห็นว่าเป็น

รูปแบบการเรียนการสอนที่แปลกใหม่น่าสนใจ มีวัตถุประสงค์ และขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน

ชัดเจน มีเครื่องมือส าหรับประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม ส าหรับการน า

รูปแบบไปใช้ครั้งแรกควรศึกษาคู่มือการใช้เพ่ือสร้างความเข้าใจ โดยเฉพาะกระบวนการวางแผน

ยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการจัดการเรียนรู้  จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาครั้ง

นี้ คือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จุดอ่อนของรูปแบบคือเป็นรูปแบบที่ต้อง

ใช้ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องรวมถึงนอกเวลาเรียนปกติ จึงไม่เหมาะส าหรับสาระการ

เรียนรู้ที่มีเวลาสอนเพียง 1 คาบต่อสัปดาห์     2) ด้านผู้เรียน นักเรียนให้ความสนใจกับการสอน

รูปแบบใหม่ที่มีการเชื่อมโยงเปูาหมายการเรียนรู้กับเปูาหมายชีวิตของตัวเอง มีการเรียนรู้แบบ

กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าที่ชัดเจน สามารถก าหนดวิธีการเรียนรู้ของกลุ่มได้เอง

อย่างอิสระ จุดเด่นคือผู้เรียนได้วางแผนการเรียนรู้และก าหนดวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง จุดอ่อนคือเป็น

รูปแบบที่ต้องอาศัยความร่วมมือ ความมุ่งมั่นและความตื่นตัวในการเรียนรู้อยู่เสมอ 3) ด้านผู้บริหาร

สถานศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียนให้ความเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนนี้ว่ามีความสอดคล้องกับ
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หลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ

ฝึกทักษะการวางแผน ฝึกทักษะความเป็นผู้น าซึ่งนักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิ ตจริงได้ จุดเด่นเป็น

รูปแบบที่มีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ชัดเจน จุดอ่อนการก ากับตนเองเป็นคุณลักษณะที่ต้องใช้ระยะเวลา

ในการพัฒนาพอสมควร จึงต้องใช้รูปแบบการเรียนรู้นี้อย่างต่อเนื่อง 

 5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้รวบรวมหลังการใช้รูปแบบการเรียนการสอน จากการ

สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น จ านวน 1 คน 2) ผู้ปกครอง

นักเรียนกลุ่มที่มีความสามารถในการก ากับตนเองสูง จ านวน 5 คน และ 3) ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มที่

มีความสามารถในการก ากับตนเองต่ า จ านวน 5 คน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็นดังนี้ 

1) ผลการสัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

ตัวอย่างที่สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดเปูาหมาย (Goals Setting) ในช่วงแรกๆ กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนมากคิดถึงการก าหนดเปูาหมายน้อย บางคนแทบจะไม่รู้จักการก าหนดเปูาหมายด้วยซ้ า 

และยังไม่เข้าใจถึงประโยชน์ของการมีเปูาหมาย รู้แต่เพียงว่าเป็นเด็กจะต้องเรียนก็เท่านั้น แล้วก็เรียน

ตามที่ผู้ใหญ่ก าหนดให้เรียน ต่อมาเมื่อครูประจ าชั้นได้ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนสุข

ศึกษา โดยส่วนตัวแล้วเห็นด้วยกับการให้เด็กๆ ได้คิดถึงเปูาหมาย หรือแม้แต่การคิดถึงอนาคตว่าเมื่อ

โตขึ้น จะเรียนต่ออะไร และจะประกอบอาชีพอะไร จึงได้มอบหมายให้นักเรียนได้มองอนาคตตนเอง 

จากนั้นก็ให้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลว่าที่ตนเองอยากเป็นนั้นมีช่องทาง หรือเส้นทางการเข้าสู่อาชีพ

เหล่านั้นอย่างไร แล้วให้ทุกคนน าข้อมูลที่ได้มารายงานในชั่วโมงพบครูประจ าชั้น 2) การวางแผนอย่าง

รอบคอบ(Elaboration) จากข้อที่กล่าวมาแล้วครูเองก็สังเกตพบว่าในช่วงแรกๆ ที่ขึ้นชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3 กลุ่มตัวอย่างจะเรียนแบบสบายๆ ความเปลี่ยนแปลงที่พบคือภายหลังที่ทุกคนได้ค้นข้อมูลสิ่งที่

ตนเองอยากจะเป็น พฤติกรรมการเรียนดีขึ้น ดูเหมือนว่าแต่ละคนก็พยายามจัดการตนเองด้านการ

เรียน คิดว่าการได้รู้  ได้เห็นแนวทางการเข้าสู่อาชีพอาจมีส่วน กระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างมีการ

เปลี่ยนแปลงได้บ้าง 3) การจัดการทรัพยากร(Resources Management) กลุ่มตัวอย่างมีการจัดการ

ตนเองในส่วนของวัสดุอุปกรณ์การเรียน ทั้งในส่วนของตนเองและที่เป็นส่วนรวม มีการแบ่งกลุ่ม

รับผิดชอบการดูแลสื่อการเรียนรู้ประจ าห้อง และพบว่ามีการแบ่งปันเมื่อพบว่าเพ่ือนไม่มีอุปกรณ์การ

เรียน  4) มีความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort) กลุ่มตัวอย่างหลายคนที่มีพฤติกรรมการ

เรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก มีความรับผิดชอบมากขึ้นสังเกตจากการส่งงานครบถ้วนและตรงเวลา 
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ซึ่งแตกต่างจากครั้งแรกที่ขึ้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และ5) การประเมินตนเอง(Self-Evaluation) ผล

การมอบหมายภารกิจในการค้นคว้าข้อมูลการประกอบอาชีพ ดูเหมือนว่ากลุ่มตัวอย่างจะให้ความ

สนใจซักถามครูด้านอาชีพมากขึ้นโดยเฉพาะในชั่วโมงพบครูประจ าชั้น นอกจากนั้นยังมีการอภิปราย

ในกลุ่มเองถึงอาชีพต่างๆ และแนวทางการเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างไรก็ตาม ครู

ประจ าชั้นเองก็ได้แนะน าให้กลุ่มตัวอย่างควรหาโอกาสศึกษาชีวประวัติของบุคคลส าคัญของโลก ของ

ชาติ หรือแม้แต่บุคคลในชุมชนที่ประสบความส าเร็จ และเป็นที่ยอมรับจากสังคม ส าหรับความคิดเห็น

อ่ืนๆ ครูประจ าชั้นได้แสดงความคิดเห็นในทางที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการ

สอน ว่าการให้ผู้เรียนฝึกฝนการก าหนดเปูาหมายตั้งแต่เด็กน่าจะเป็นสิ่งที่ดี โดยเฉพาะเปูาหมายในเชิง

บวกท่ีต้องการเป็นคนดี สังคมยอมรับ มีอาชีพการงานที่ดี น่าจะช่วยให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียน

มากขึ้นได ้

2) ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถในการก ากับตนเองสูง 

ได้ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างที่สามารถจ าแนกได้ดังตารางที่ 19   

ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเองจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของ
กลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถในการก ากับตนเองสูง (n=5) 

 

ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเอง จ านวน(คน) 

1) การก าหนดเปูาหมาย (Goals Setting)  
     1.1) ผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ว่านักเรียนมีเปูาหมาย
ของตนเองมาพอสมควร คือประมาณอยู่ชั้นประถมศึกษาตอนต้น  
     1.2) กลุ่มตัวอย่างมักจะพูดหรือกล่าวถึงสิ่งที่ตนเองอยากเป็นเมื่อโต
ขึ้นแต่ก็มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อระยะเวลาผ่านไป  
     1.3) กลุ่มตัวอย่างก็ยังคงมีเปูาหมายของการเรียนอยู่เช่นเดิม 

 
5 
 
4 
 
3 

2) มีการวางแผนอย่างรอบคอบ (Elaboration)  
     2.1) สามารถสังเกตถึงการวางแผนของนักเรียน ได้ในช่วงวัย
ประถมศึกษา  
     2.2) พบว่าในระยะที่เรียนชั้นมัธยมศึกษาสามารถสังเกตเห็นได้ว่า
นักเรียนมีการคิดการท างานล่วงหน้า ก าหนดการงาน การเรียนไว้
ล่วงหน้าอยู่บ้าง โดยเฉพาะงานที่ครูสั่งการให้ท านอกเวลาเรียน  

 
2 
 
4 
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ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเอง จ านวน(คน) 

     2.3) มีการวางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษร   1 
3) มีการจัดการทรัพยากร (Resources Management)  
     3.1) บันทึกรายละเอียดการเตรียมการใช้จ่ายต่างๆ  
     3.2) ได้รับรู้รายจ่ายและปัญหาด้านการเงินของครอบครัว 
     3.3) คิดถึงการช่วยหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว 

 
3 
2 
2 

4) มีความตั้งใจและความพยายาม (Volition & Effort)  
     4.1) งานที่ทางโรงเรียนมอบหมายจะกระตือรือร้นและท าให้เสร็จ
เป็นอันดับแรกและตั้งใจท าเป็นอย่างดี  
     4.2) ส่วนงานบ้านก็ช่วยบ้างแต่สังเกตว่าจะให้ความสนใจน้อยกว่า
ด้านการเรียน  
     4.3) ผู้ปกครองเห็นว่าก็ดีแล้วที่นักเรียนสนใจด้านการเรียน งาน
บ้านเป็นเรื่องรองลงมา 

 
5 
 
3 
 
3 

5) มีการประเมินตนเอง(Self-Evaluation)  
     5.1) สังเกตว่านักเรียนมีเพ่ือนไม่มากนัก ชอบท างานเดี่ยว  
     5.2) ส่วนใหญ่อยู่บ้านท างานส่งครู  
     5.3 มีเพ่ือนมาหาหรือไปหาเพื่อนเพ่ือท างานกลุ่ม เป็นบางครั้ง 
     5.4) รู้ว่าตนเองชอบและมีความสามารถด้านใด  
     5.5 เป็นคนรู้หน้าที่ตนเองพอสมควร 

 
5 
4 
3 
5 
4 

  

 ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างที่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองสูง ทุกคนรับรู้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีเปูาหมายของตนเอง มีความตั้งใจ

พยายามในการท างาน รู้หน้าที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นปกติ และส่วนใหญ่มีการวางแผนการด้าน

การเรียนของตน มีการเตรียมการด้านการใช้จ่าย   

3) ผลการสัมภาษณ์ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถในการ

ก ากับตนเองต่ า สามารถจ าแนกได้ดังตารางที่ 20  
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ตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเองจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของ
กลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถในการก ากับตนเองระดับต่ า (n=5) 

 

ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเอง จ านวน(คน) 

1) มีการก าหนดเปูาหมาย (Goals Setting)  
     1.1) นักเรียนได้เคยพูดถึงเปูาหมายอยู่เหมือนกันเวลาที่ถูกถามแต่
ไม่บ่อยนัก  
     1.2) เปูาหมายเปลี่ยนไปบ้างเมื่อเริ่มโตขึ้น แต่ด้านการเรียนยังไม่พูด
ถึงมากนัก 

 
3 
 
2 

2) มีการวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration)  
     2.1) ความชัดเจนด้านการวางแผน ส่วนใหญ่ก็ปฏิบัติอย่างที่เคยท า  
     2.2) เขาอาจยังเด็กเกินไปที่จะรู้เรื่องการวางแผน 

 
2 
3 

3) มีการจัดการทรัพยากร(Resources Management)  
     3.1) ใช้ตามที่มีอยู่มีอะไรก็ใช้อย่างนั้น  
     3.2) ไม่ค่อยรู้จักเรียกร้องอะไร ด้านการเรียนก็เช่นกัน 

 
3 
3 

4) มีความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort)  
     4.1) เป็นคนมีความตั้งใจในระดับปานกลางท างานเรื่อยๆ ไม่เครียด 
     4.2) มอบงานอะไรให้ก็ท ามักไม่บ่นอะไร  
     4.3) ผลงานก็พอรับได้เพราะว่าเขายังเด็กท าได้เท่านี้ก็ดีแล้ว 

 
3 
2 
2 

5) มีการประเมินตนเอง(Self-Evaluation)  
     5.1) ท างานที่ครูมอบหมายได้ อาศัยถามเพ่ือนเป็นบางครั้ง  
     5.2) รู้ว่าตนเองมีความสามารถอย่างไร เข้ากับเพ่ือนได้ดี     
     5.3) มีความขี้อายอยู่บ้าง แต่ก็รู้ตัวเองพอสมควร 

 
3 
4 
2 

 

ตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาปรากฏแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองกลุ่มตัวอย่างที่มี

ความสามารถในการก ากับตนเองต่ าโดยส่วนใหญ่ รับรู้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการพูดถึงเปูาหมาย และ

ยอมรับว่าพวกเขายังเด็กเกินไปที่จะรู้จัดการก าหนดเปูาหมายและวางแผนงาน นอกจากนี้แล้วยังใช้

ทรัพยากรเท่าที่มีอยู่ก็ได้ ตั้งใจท างานในระดับปานกลางไม่เครียดกับการท างานมากนัก และสามารถ

เข้าได้กับทุกคนไม่ปฏิเสธสังคม   
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          5.3 ผลการวิเคราะห์บันทึกอนุทิน พบว่ากลุ่มตัวอย่างโดยส่วนใหญ่ให้ความสนใจใน

การบันทึกเป็นอย่างดีและบันทึกครบถ้วน โดยเฉพาะนักเรียนหญิงจะให้ความส าคัญและมีความ

รับผิดชอบในการบันทึกอนุทินมากกว่านักเรียนชาย ซึ่งสามารถสังเกตได้จากจ านวนวันและ

รายละเอียดที่เขียนบรรยายกิจกรรมในแต่ละวันมีความลึกซึ้งและประเด็นมากกว่า มีเพียงส่วนน้อยที่

ลืมบันทึกไปบางวัน แต่ก็ยังพยายามบันทึกจนกระทั่งวันสุดท้ายของการเรียนการสอน  และเมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการบันทึกอนุทินดัง

ตารางที่ 21  

ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเองจากการแบบบันทึกอนุทินของกลุ่ม
ตัวอย่าง (n=23) 

 

ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเอง จ านวน(คน) 

1) การก าหนดเปูาหมาย(Goals Setting)  
     1.1) บันทึกเปูาหมายที่เป็นวัตถุประสงค์ส าคัญของการเรียนรู้ในวัน
นั้นๆ  
     1.2) บันทึกเปูาหมายอ่ืนๆ 
     1.3) อธิบายรายละเอียดกิจกรรมประจ าวัน 

 
19 
 

14 
4 

2) การวางแผนอย่างรอบคอบ(Elaboration)  
     2.1) กล่าวถึงแนวทางการเรียน และงานที่ครูมอบหมายในวันนั้นๆ  
     2.2) การระบุว่าตนเองมีการวางแผนการเรียนในวันนั้น 
     2.3) อธิบายเชื่อมโยงว่าการวางแผนนั้นสามารถส่งผลถึง
ความส าเร็จของตนเองในอนาคต 

 
20 
15 
12 

3) มีการจัดการทรัพยากร(Resources Management)  
     3.1) บันทึกถึงการจัดตารางเวลาส าหรับการเรียน  
     3.2) กล่าวถึงสื่อการเรียนการสอน และโสตทัศนูปกรณ์ที่ควรจะมีใน
ห้องเรียน   
     3.3) ระบุถึงการใช้เวลาเพ่ือการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
การเรียนรู้ที่ตนและเพ่ือนๆ ได้ประกาศทิศทางการเรียนรู้ไว้ 

 
18 
10 
 
8 

4) มีความตั้งใจและความพยายาม(Volition & Effort)  
     4.1) บันทึกถึงความตั้งใจว่าตนเองจะอะไรให้ส าเร็จ  

 
17 



 
 

 

155 

ประเด็นคุณลักษณะการก ากับตนเอง จ านวน(คน) 

     4.2) มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่พยายามจะเรียนรู้ให้
ประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้ด้วย 

 
15 

5) มีการประเมินตนเอง(Self-Evaluation)  
     5.1) บันทึกว่าตนเองได้นึกถึงสิ่งที่ได้กระท าในวันนี้  
     5.2) มีการพิจารณาถึงประโยชน์ที่เกิดจากการกระท า 
     5.3) ข้อคิดที่เกิดจากกิจกรรมที่ได้ท า  
     5.4) บันทึกถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการเรียนแก่เพ่ือน  
     5.6) นักเรียนที่ระบุถึงการได้รับความช่วยเหลือ 

 
18 
8 
11 
7 
10 

 

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาดังปรากฏตามตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่บันทึกเปูาหมายที่เป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ของแต่ละวัน ซึ่งกล่าวถึงแนวทางการเรียนและ

งานที่ครูมอบหมาย โดยมีการบันทึกการจัดตารางเวลาส าหรับการเรียน ความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้

ส าเร็จในวันนั้นๆ และระบุถึงบุคคลที่ตนเองได้พบปะพูดคุยในวันดังกล่าว  

   ในท้ายบันทึกผู้วิจัยได้เปิดประเด็นให้นักเรียนบันทึกข้อคิดส าหรับวันนี้ที่นักเรียน

ได้บันทึกการเรียนรู้ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่บันทึกข้อความที่เป็นก าลังใจเพ่ือการเรียนรู้ให้ประสบ

ความส าเร็จ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ มีข้อคิด

ประจ าใจที่เป็นผลบวกต่อการเรียนรู้ และมีทิศทางท่ีมุ่งสู่เปูาหมายของชีวิตดังต่อไปนี้  

“อดีตไม่ส าคัญ ท าวันนี้ให้ดีที่สุด”  “ถ้าตั้งใจก็ประสบความส าเร็จ เป้าหมายมีไว้พุ่ง

ชน” “เรียนเป็นเรียน เล่นเป็นเล่น อย่างเสียเวลากับเรื่องไร้สาระ”  “พ่ึงตัวเองให้ถึงที่สุดเถอะ”  

“ผู้น ามักจะท างานหนักที่สุด อาจดูโง่และเสียเปรียบ แต่พวกนิ่งไม่ใช้สมองก็จะโง่ต่อไป” “ความขยัน

อดทน จะท าให้เราประสบความส าเร็จไปก้าวหนึ่ง” “เป็นคนขยัน ในวันข้างหน้าจะไม่ล าบาก” “ตั้งใจ

เรียน มั่งมั่นในการเรียนเพ่ืออนาคตที่ดี” “สมาธิคือสิ่งส าคัญในการเรียนรู้” “ท าวันนี้ให้ดีที่สุดเพ่ือ

อนาคตของตัวเอง” “ความตั้งใจ ความเพียรพยายาม ช่วยให้เราประสบความส าเร็จได้” “คนเราถ้าจะ

เริ่มอ่านหนังสือได้ ต้องหยุดดูถูกตัวเองว่าโง่ บนโลกทุกคนมีเวลาเท่ากัน แล้วท าไมคนจึงฉลาดไม่

เท่ากัน ต้องกลับไปถามตัวเองว่าเราพยายามมันหรือยัง” “ใจที่คิดแต่เรื่องลบ ไม่เคยส่งผลให้ชีวิต

บวก” “ความตั้งใจ คือยาขนานดีที่ท าให้เราประสบความส าเร็จ” “คนฉลาดมักเรียนรู้จากความ
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ผิดพลาดของผู้อ่ืน” “ทุกอุปสรรคมักมาก่อนความส าเร็จเสมอ” “การวางเป้าหมายจะท าให้เรารู้

แนวทางของชีวิต” “ความพยายามจะเปลี่ยนทุกๆ ค าเหยียดหยามเป็นความส าเร็จ” “ความโง่ย่อมมา

ก่อนความฉลาด แต่ความฉลาดมักจะมาพร้อมกับความขยันเสมอ” “การเรียนคือจุดมุ่งหมาย ความ

ใฝ่ฝัน ความตั้งใจคือพลัง ความพยายามคือความส าเร็จ” “ถ้าเรามีความตั้งใจและมีสติตลอดเวลา ก็

จะท าให้ผ่านทุกอย่างไปได้”   

5.4 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบส ารวจความคิดเห็นผู้เรียน ใช้มาตรวัดแบบมาตรา

ประมาณค่า 5 ระดับ และค าถามปลายเปิด พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ร้อยละ 80 รองลงมาคือพึงพอใจมาก ร้อยละ 20 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีวัตถุประสงค์การวิจัย  2 

ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ที่สามารถเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน

การสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์

ชีวิตดังกล่าว โดยพิจารณาจากความสามารถในการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

สุขศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งผู้วิจัยได้น ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้

ไปจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ให้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

จ านวน 23 คน ประกอบด้วยนักเรียนชาย 10 คน นักเรียนหญิง 13 คน  ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่าง

แบบง่าย(Simple Random Sampling)  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน

สุขศึกษาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยรูปแบบการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ ได้รับการวิเคราะห์และประเมินความตรงตามโครงสร้างด้วยดัชนีความ

สอดคล้อง จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนสุข

ศึกษา จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 เป็นตัวแปรจัดกระท า(Treatment)  เครื่องมือที่

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 1) แบบวัดการก ากับตนเอง(Self-Regulation Scale) ที่ผ่านการ
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วิเคราะห์และประเมินความตรงตามโครงสร้างด้วยดัชนีความสอดคล้องและคุณภาพ  จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนสุขศึกษา ด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-

1.00 มีค่าความเที่ยงจากสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coeffient: ) 

เท่ากับ .95  2) แบบทดสอบความรู้รายวิชาสุขศึกษา ก่อน-หลังการทดลอง ที่ผ่านการวิเคราะห์และ

ประเมินความตรงตามโครงสร้างด้วยดัชนีความสอดคล้องและคุณภาพ จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน

สุขศึกษา จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 ความเที่ยงพิจารณาจากค่า KR-20 เท่ากับ .89 

ค่าความยากระหว่าง 0.43-0.70 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-0.37 สรุปได้ว่าเครื่องมือทั้งหมด

มีความเหมาะสมและสามารถน ามารวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน

การสอนในครั้งนี้ได ้

                      การด าเนินการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ ประกอบด้วยการด าเนินงาน 2 ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และ

แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปหลักการของ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และแนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต แล้วบูรณาการเป็นหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้น  3) การ

ออกแบบและสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 4) การจัดท าเอกสารประกอบ และคู่มือการใช้รูปแบบ

การเรียนการสอน 5) การตรวจสอบและประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คุณภาพเอกสาร

ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ 6) การปรับปรุง

แก้ไขรูปแบบการเรียนการสอน คุณภาพเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้

รูปแบบการเรียนการสอน จากกระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอนดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน และคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนซึ่งจะได้น าไปประกอบการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนสุขศึกษา  ระยะที่ 2 เป็นการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนการ

สอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อมเพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา  2) การ

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 3) การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วย

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
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ประจ าปีการศึกษา 2557 สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง ระยะเวลา 1 ภาคเรียน ไปใช้สอนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 23 คน ที่โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์    

4) การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีการรวบรวมข้อมูลความสามารถในการก ากับตนเองด้วยแบบวัด

การก ากับตนเอง จ านวน 6 ครั้ง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา ก่อนด าเนินการทดลอง และ

หลังการทดลอง น าข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive 

Statistic)  ได้แก่ ค่าร้อยละ(%) ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ืออธิบายลักษณะทั่วไป

ทางประชากร และสถิติเชิงอ้างอิง( Inferential Statistic) ใช้การทดสอบค่า t (t-test for 

dependent samples(paired t-test)) เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย น าข้อมูลเชิงคุณภาพมา

วิเคราะห์โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) เพ่ือสนับสนุนและอธิบายประสิทธิผลของ

รูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี้  

 

สรุปผลการวิจัย  

 

ผลการวิจัยและพัฒนาสรุปได้ดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
  
ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

เชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวมี

องค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) 

ขั้นตอนการด าเนินการเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 หลักการ 
    หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนสอนสุขศึกษา ตามทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ดังต่อไปนี้  
1) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลเรียนรู้

เปูาหมายของสังคม เปูาหมายชีวิต และเปูาหมายตนเอง สามารถน าไปสู่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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    2) การคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าซึ่ งเหมาะสมและท้าทาย 
สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ตนเองบรรลุเปูาหมายที่
ก าหนด  

3) แบบอย่างการด าเนินชีวิตของบุคคล และการด าเนินงานที่
ประสบความส าเร็จ ที่ผู้เรียนให้ความสนใจ เป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจ 
การก าหนดเปูาหมาย การวิเคราะห์ตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ และการเรียนรู้ตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4) การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนต่อหน้าคุณครูและ
เพ่ือนๆ เป็นปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ช่วยเสริมแรงให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนที่พึงประสงค์ต่อ
การบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้  

5) การติดตามประเมินและพิจารณาผลการเรียนรู้ รวมทั้งการ
ทบทวนปรับปรุงแผนอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ต่อการ
บรรลุเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง 

 
   

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน  
     รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 

เสริมสร้างความสามารถในการก ากับตนเองของผู้เรียนให้สูงขึ้น และ 2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาให้สูงขึ้น 

 
1.3 ขั้นตอนการด าเนินการเรียนการสอน  
     ผู้วิจัยสังเคราะห์และสร้างขั้นตอนการด าเนินการเรียนการสอน ได้

องค์ประกอบหลัก 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นสอน และ 3) ขั้นวัดและประเมินผล โดย
ขั้นตอนที่มีความส าคัญท่ีสุดคือขั้นด าเนินการสอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 5 ขั้น ดังต่อไปนี้ 

1) ขั้นสร้างความสนใจ (Attention) เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนต้อง
กระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจในบทเรียนให้ได้ ด้วยการเชื่อมโยงความส าคัญของเนื้อหาเข้าสู่การใช้
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน  
                                 2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า (Forethought) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 
ขั้น คือ 1) ศึกษาเปูาหมายการเรียนรู้ 2) ประเมินตนเอง และ 3) ก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้ของ
ตนเอง 
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 3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic Planning) ประกอบด้วยขั้น
ย่อย 3 ขั้น คือ 1) วิเคราะห์ตนเอง 2) ก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ และ 3) ก าหนดแผนปฏิบัติการ
การเรียนรู้ 

 4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ (Execution) ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 
ขั้น คือ 1) ประกาศทิศทางการเรียนรู้ และ 2) ด าเนินการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้  

 5) ขั้นสะท้อนผลงาน (Reflection) ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น 
คือ 1) การติดตามประเมินและพิจารณาผลงาน และ 2) การทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการการ
เรียนรู้ 

1.4 การวัดและประเมินผล  
     การใช้รูปแบบเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ

ปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีการแบ่งการวัดและประเมินผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่  1) ใช้แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Efficacy for Self-
Regulation: SESR)  ส่วนที่ 2 ใช้แบบทดสอบความรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดังรายละเอียดตามภาคผนวก ง 

 
2. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 
    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา โดยใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 
เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ทุกประการ สรุปได้ดังนี้ 

2.1 ความสามารถในการก ากับตนเอง  
            ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการก ากับตนเอง หลังการทดลองสู ง
กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดด้าน
พฤติกรรมที่บ่งชี้ความสามารถในการก ากับตนเอง พบว่ามีผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
   2.1.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการก าหนดเปูาหมาย หลัง
การทดลองและก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน 
   2.1.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการวางแผนอย่างรอบคอบ 
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   2.1.3 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดสรรทรัพยากร หลัง
การทดลองและก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน 
   2.1.4 ค่าเฉลี่ยคะแนนความตั้งใจและความพยายาม หลังการ
ทดลองและก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน 
   2.1.5 ค่าเฉลี่ยคะแนนปฏิสัมพันธ์ทางสังคม หลังการทดลองและ
ก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน 

2.2 การเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการก ากับตนเอง  
            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมในช่วงต่างๆ ระหว่างการทดลอง
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา พบการเปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
ก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่าง ภายใน 1 ภาคเรียน ดังแผนภูมิที่ 7 
 
แผนภูมิที่ 7  แสดงแนวโน้มระดับความสามารถในการก ากับตนเอง ภายใน 1 ภาคเรียน (n=23) 
 

 

แผนภูมิที่ 7 ภาพที่ปรากฏแสดงให้เห็นว่าความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่าง

มีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อยเริ่มจากระยะก่อนทดลอง 1 สัปดาห์ ถึงระยะทดลองสัปดาห์ที่ 4 คือสูงขึ้น

ร้อยละ 0.02 จากสัปดาห์ที่ 4 ถึงสัปดาห์ที่ 8 มีแนวโน้มสูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 0.04 มีแนวโน้มสูงขึ้น

มากตั้งแต่ระยะทดลองสัปดาห์ที่ 8 ถึงสัปดาห์ที่ 12 คือสูงขึ้นร้อยละ 2.46 แต่จากสัปดาห์ที่ 12 ไป

จนถึงสัปดาห์ที่ 16 แนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อยและจากสัปดาห์ที่ 16 ไปจนถึงภายหลังยุติการทดลองไป
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แล้ว 4 สัปดาห์ คือสูงขึ้นเพียงร้อยละ 0.32 และ 0.14 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่า

แนวโน้มความสามารถการก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างจะเริ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงกลางของการ

ทดลองแล้วสูงขึ้นอีกเล็กน้อยที่ในระยะหลังการทดลอง สรุปได้ว่าความสามารถในการก ากั บตนเอง

หลังการทดลองสูงขึ้นร้อยละ 2.98 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
            ผลสัมฤทธิ์รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังการ

ทดลองโดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน โดยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดผลการเรียนรู้ในหัวข้อการเรียนรู้เรื่องต่างๆ สรุปได้

ดังนี้ 

   2.3.1 ผลสัมฤทธิ์หัวข้อการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพ

ในชุมชน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.3.2 ผลสัมฤทธิ์หัวข้อการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพ

ทางกายเพ่ือสุขภาพ หลังการทดลองและก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน  

   2.3.3 ผลสัมฤทธิ์หัวข้อการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ

สุขภาพและความรุนแรง หลังการทดลองและก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกัน 

   2.3.4 ผลสัมฤทธิ์หัวข้อการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผลการวิจัย  

 

การพัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
เชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือเสริมสร้างการก ากับตนเองและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถอภิปรายผลการวิจัยและพัฒนาใน
ประเด็นของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ และผลการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ดังต่อไปนี้  

1. การอภิปรายรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

รูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิด
การวางแผนยุทศาสตร์ชีวิต ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีหลักการรองรับ มีจุดเด่นที่เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัว ซึ่งสามารถอภิปรายได้ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1.1  รูปแบบการเรียนการสอนมีหลักการรองรับ 
   1) รูปแบบการเรียนการสอนนี้พัฒนาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญา ซึ่งมีความเชื่อพ้ืนฐานว่าบุคคลเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับบริบททางสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยสรุปเป็นหลักการพ้ืนฐานด้านการเรียนรู้ได้ดังนี้ 1) บุคคลเกิดการเรียนรู้จากการ

ปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัยด้านพฤติกรรม และปัจจัยด้านบุคคล 2) บุคคลสามารถ

คิดคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าโดยอาศัยข้อมูลและองค์ความรู้ในความทรงจ าเพ่ือการตัดสินใจแสดง

พฤติกรรม และพิจารณาประเมินสะท้อนคุณค่าท าให้เกิดการควบคุมและปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม

ต่อการบรรลุผลลัพธ์ตามที่คาดการณ์ไว้ และ 3) บุคคลเรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบบุคคล หรือ

แบบอย่างที่ตนเองสนใจ สามารถจดจ าลักษณะพฤติกรรม แล้วพยายามแสดงหรือกระท าให้เหมือนตัว

แบบ โดยมีแรงจูงใจจากความต้องการที่จะประสบความส าเร็จเช่นเดียวกับตัวแบบ(Eimas, 1970 

cited in(Bandura, 1989; Schunk, 2004): 134-135) ในขั้นตอนการพัฒนาหลักการของรูปแบบ

การเรียนการสอนครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าหลักการของทฤษฎีที่สรุปได้นี้ไปบูรณาการกับหลักการของแนวคิด

การวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ซึ่งประกอบด้วย 1) เปูาหมายด้านการเรียนรู้ควบคู่กับเปูาหมายชีวิต 2) 

ก าหนดเปูาหมายความส าเร็จด้านการเรียนรู้ที่ท้าทาย สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความพยายาม

ด้านการเรียนให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 3) การวิเคราะห์และประเมินตนเองอย่างรอบด้าน เพ่ือการ

วางแผนการเรียนรู้อย่างละเอียดรอบคอบ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  



 
 

 

165 

4) การน าเสนอความตั้งใจและแนวทางการด าเนินการเรียนรู้ต่อเพ่ือนๆ ท าให้เกิดพันธะสัญญา ช่วย

เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นพยายาม และตั้งใจเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น  5) การ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 

ช่วยให้ผู้เรียนรับรู้สภาพการเรียน และความสามารถของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการทบทวน

ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง (Glic-Smith, 2005; Haines, 2012; Long, 2007; 

Mullings, 2010; Shapiro, 2001)  หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญามีส่วน

ส าคัญในการก าหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ ส่วนหลักการของแนวคิดการ

วางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เป็นส่วนส าคัญของก าหนดกรอบการด าเนินงานและการวางแนวปฏิบัติ

ส าหรับการเรียนรู้ ซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดการเสริมสร้างการก ากับตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง

เป็นจุดประสงค์หลักของรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ 

   2) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาครั้งนี้ใช้แนวคิดการวางแผน

ยุทธศาสตร์ชีวิต ที่เน้นการก าหนดวิสัยทัศน์ และเปูาหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจนก่อนการเรียนรู้ในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ เป็นผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา ที่มีเปูาหมาย เพ่ือการดูแลสร้าง

เสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน เน้นการพัฒนาพฤติกรรม

ผู้เรียนด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ เพื่อให้เกิดทักษะด้านการ

ดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง(คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. ส านักงาน, 2552a): 7-47) ซึ่งเป็นการ

เสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะให้เกิดขึ้นกับนักเรียน มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน (Standard Based 

Curriculum) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ คือ 1) 

ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 4) 

ความสามารถในกรใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน. ส านักงาน, 2552b): 6-7) 

    3) การออกแบบและสร้างรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ 

อาศัยแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิดในการพัฒนา

รูปแบบของ Joyce and Weil (2000): 13) ที่มีความโดดเด่นระบุชัดในส่วนของการก าหนดเปูาหมาย
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ที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน และขั้นตอนการสอน ผสมผสานแนวคิดของ Keeves (1997): 386) ซึ่งให้

ความส าคัญด้านความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ มีความเชื่อมโยงกันสู่การสร้างความคิดรวบยอดและรูปแบบ

ที่ดีจะต้องสามารถท านายผลที่จะเกิดขึ้นได้  โดยมีแนวคิดด้านรูปแบบการเรียนการสอนของ ทิศนา  

แขมมณี (2552): 221-222) ซึ่งเน้นความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎีที่ใช้สนับสนุนรูปแบบการเรียนการ

สอน ด้วยการจัดระบบที่เอ้ือและส่งเสริมรูปแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ผลการ

สังเคราะห์ดังกล่าว สามารถสรุปเป็นองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาครั้งนี้ ได้แก่  1)  หลักการของรูปแบบ ซึ่งได้จากแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีที่ใช้สนับสนุนหรือ

พัฒนารูปแบบ  2) เปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ของรูปแบบ เป็นค าตอบหรือค าท านายผลที่จะเกิดขึ้น

ไว้ล่วงหน้า  3) ขั้นตอนการด าเนินการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลจากการใช้รูปแบบ 

เป็นการตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับการแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   

1.2 ลักษณะเฉพาะของรูปแบบการเรียนการสอน 
    1) รูปแบบการเรียนการสอนนี้มีหลักการที่เป็นตัวก าหนดลักษณะและ

ขอบเขตในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่จะต้องตอบ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ซึ่งหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต มีลักษณะเฉพาะคือ 1) ปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยให้บุคคลเรียนรู้เปูาหมายของสังคม เปูาหมายชีวิต และเปูาหมายตนเอง 

สามารถน าไปสู่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 2) การคาดการณ์ผลลัพธ์ล่วงหน้าที่เหมาะสมและท้าทาย 

สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ตนเองบรรลุเปูาหมายที่

ก าหนด 3) บุคคล แบบอย่างการด าเนินชีวิต และการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ ที่ผู้เรียนให้

ความสนใจ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญต่อการสร้างแรงจูงใจ การก าหนดเปูาหมาย การวิเคราะห์ตนเอง 

การวางแผนการเรียนรู้ และการเรียนรู้ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 4) การแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจใน

การเรียนต่อหน้าคุณครูและเพ่ือนๆ เป็นปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ช่วยเสริมแรงให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

การเรียนที่พึงประสงค์ต่อการบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 5) การติดตามประเมินและพิจารณาผลการ

เรียนรู้ รวมทั้งการทบทวนปรับปรุงแผนอย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึง

ประสงค์ต่อการบรรลุเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง  จะพบว่าหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีการ
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เชื่อมโยงและจัดเรียงล าดับเพื่อให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และยังคงไว้ซึ่งความส าคัญ

ของหลักการของทฤษฎีและแนวคิด โดยส่วนที่คล้ายคลึงกันจะถูกหลอมรวมเป็นข้อเดียวกัน ส่วนที่

แตกต่างกันจะน ามาจัดเรียงล าดับก่อนและหลังโดยอาศัยธรรมชาติของการเรียนรู้และความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับทิศนา  แขมมณี ที่กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนว่า

มักมาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ที่ด าเนินตามขั้นตอนมีล าดับขั้นการด าเนินการที่ชัดเจนเป็น

ระบบแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และได้รับการพิสูจน์ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจน

เป็นที่ยอมรับ(ทิศนา  แขมมณี, 2552): 199-200) 

   2) เปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์เป็นองค์ประกอบประการที่ 2 ของรูปแบบ

การเรียนการสอนมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาที่พัฒนาขึ้น

ในครั้งนี้ คือ มีเปูาหมายเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ด้วยความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญากล่าวถึงการก ากับตนเองว่าเป็น

การพัฒนาต่อยอดมาจากความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฏีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม(Behaviorism 

Learning Theory) ซึ่งให้ความส าคัญต่อผลของตัวชี้น าพฤติกรรมและกระบวนการคิดภายใน เน้น

ประเมินผลของความคิดที่ได้จากการกระท าและพฤติกรรมที่สังเกตได้ (Schunk, 2004): 122) อีกทั้ง

การก ากับตนเองนั้นก็มีลักษณะคล้ายคลึงกับทักษะความสามารถด้านอ่ืนๆ ของมนุษย์ คือสามารถที่

จะเรียนรู้และฝึกฝนกันได้ (Zimmerman, 2000 cited in(Schunk, 2004, p. 1 3 4): 134)  โดยผู้เรียนที่มี

ทักษะการก ากับการตนเอง ก็จะสามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ ความคิด อารมณ์ความรู้สึก การ

สร้างแรงจูงใจภายใน และการแสดงออกท่ีเป็นผลดีต่อการเรียนรู้ (Boekaerts & Corno, 2005 cited 

in(Arsal, 2009): 85) ดังนั้นในการก าหนดเปูาหมายของรูปแบบการเรียนรู้ครั้งนี้จึงมีความเหมาะสม

ตามแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งกล่าวว่าเปูาหมาย วัตถุประสงค์ เป็นการ

พยากรณ์ผลที่จะได้จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และเป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญของ

รูปแบบการเรียนการสอน (Joyce & Weil, 2000): 13;(Keeves, 1997): 386) 

2. การอภิปรายผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
เชิงพุทธิปัญญา และแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการจัดการเรียนการสอน

ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ ปรากฏว่าผลการวิจัยสอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ 1) กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการก ากับตนเองสูง

กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ซึ่งแสดงว่าการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น

ครั้งนี้ สามารถเสริมสร้างการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างได้ ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

 2.1 ด้านความสามารถในการก ากับตนเอง  กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการก ากับ

ตนเองหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีความสอดสอดคล้อง

กับผลการศึกษาของ เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ (2556) ซ่ึงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

โดยบูรณาการรูปแบบการแก้ปัญหาทีโอทีอาร์ร่วมกับหลักการจัดการเรียนรู้  เพ่ือเสริมสร้าง

ความสามารถในการจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งพบว่า

ความสามารถในการจัดการตนเองในด้านความรู้ และด้านการปฏิบัติ ของกลุ่มตัวอย่างหลังการ

ทดลองสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคล้ายคลึงกับ Asaro-Saddler et al. (2010) 

ที่ศึกษาผลการฝึกการก ากับตนเองและการวางแผนการเรียนการสอนต่อความสามารถในการเป็น

นักเขียนของเด็กสมาธิสั้น เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพผสานกับการศึกษาแบบกึ่งทดลอง ในกลุ่ม

ตัวอย่างเดียวซึ่งเป็นเด็กสมาธิสั้นจ านวน 3 คน แบบจัดกระท าหลายครั้งด้วยรูปแบบการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การก ากับตนเอง(The Self-Regulated Strategy Development Model (SRSD) 

พบว่าสามารถช่วยปรับปรุงคุณภาพการเขียนในเด็กสมาธิสั้นได้ ในท านองเดียวกันจากผลการวิจัยครั้ง

นี้สามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะความสามารถด้านการวางแผน

อย่างรอบคอบ เป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างการก ากับตนเอง  ผลจากการจัดการเรียนรู้ที่ใช้

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ สรุปได้ว่าสามารถเสริมสร้างความสามารถในการก ากับ

ตนเองได้อย่างชัดเจน ส่วนส าคัญประการหนึ่งคือการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบดังกล่าวใน

ระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร และการให้ผู้เรียนบันทึกอนุทินที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง

อยู่ด้วย จึงเป็นปัจจัยที่เสริมกันและท าให้ผู้เรียนมีทักษะดังกล่าว สร้างเป็นนิสัยและบุคลิกภาพของ

ตนเองได้ เนื่องจากการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมด้วยรูปแบบเดิมซ้ าๆ จะช่วยให้เกิดทักษะและ
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ความช านาญ การก ากับตนเองนั้นเป็นคุณลักษณะที่จะต้องถูกส่งเสริมให้เกิดเป็นลักษณะนิสัยจึงจะ

สามารถส่งผลในทางที่เป็นบวกกับผู้เรียน ซึ่งจะพบว่านักเรียนที่มีความสามารถในการก ากับตนเองสูง

นั้น จะมีความสามารถในการจัดการตนเองท่ีดีกว่า ครูและผู้ปกครองสามารถไว้ใจได้ว่านักเรียนมีความ

รับผิดชอบ และตั้งใจท างาน และผลการเรียนจะอยู่ในระดับที่พึงพอใจอยู่แล้ว  สามารถอภิปรายถึง

สาเหตุที่เสริมสร้างความสามารถในการก ากับตนเองภายหลังการทดลองให้มีระดับสูงขึ้น โดยแบ่ง

ประเด็นได้ดังต่อไปนี้ 

 ประการแรก การจัดการเรียนรู้ขั้นที่ 1 การสร้างความสนใจ(Attention) เนื่องจากความ

สนใจในเรื่องต่างๆ ของบุคคลถือได้ว่าเป็นการเปิดประตูไปสู่การเรียนรู้ ยิ่งหากสามารถสร้างความ

สนใจในบทเรียนได้มากก็จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น ในขั้นนี้ผู้สอนจะพยายามเชื่อมโยง

วัตถุประสงค์ของบทเรียนกับประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นหรือส่งผลกระทบต่อตัวผู้เรียนเองในชีวิตประจ าวัน 

บทเรียนที่มีผลต่อชีวิตของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้ตามบทเรียนนั้นๆ เป็นการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย(Meaningful Learning) การสร้างความสนใจจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสู่คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบสังเกต(Observational Learning) (Bandura, 

1989): 21-33) การสร้างความสนใจจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในตัวเอง 

อยากเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการเรียน (วิทยา  เชียงกูล, 2551)  

 ประการที่สองขั้นตอนการคาดการล่วงหน้า(Forethought) เป็นขั้นตอนที่ด าเนินการ

ต่อเนื่องภายหลังจากที่ผู้เรียนให้ความสนใจในบทเรียนแล้ว ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องใช้กระบวนการคิด

ล่วงหน้า คิดคาดการณ์ถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนหรือได้รับจากการเรียนรู้ตามบทเรียนนี้ โดยระบุเป็นลาย

ลักษณ์อักษรว่าผู้ เรียนจะได้ เรียนรู้หรือได้ค าตอบอะไรบ้าง การคิดล่วงหน้าถึงผลลัพธ์เป็น

ความสามารถของบุคคลที่ท าให้เกิดกลไกการควบคุมพฤติกรรมตนเองเพ่ือให้ตนเองสามารถบรรลุ

เปูาหมายได้ต่อไป(Eimas, 1970 cited in (Bandura, 1989): 44) ในขั้นตอนนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นของ

การเรียนรู้และฝึกฝนกระบวนการของการก ากับตนเองของผู้เรียน คือ การฝึกการก าหนดเปูาหมายที่

เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ในบทเรียนนั้นๆ ไว้ล่วงหน้า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการวางแผนยุทธ์ชีวิต

ในส่วนของการก าหนดวิสัยทัศน์(Vision) ที่กล่าวถึงว่าเป็นการก าหนดภาพความส าเร็จที่ช่วยให้บุคคล

เกิดแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ และก าลังใจให้สามารถก้าวไปสู่ความส าเร็จนั้นๆ ได้(Long, 2007): 4-6)    
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 ประการที่สามขั้นตอนการวางแผนยุทธศาสตร์(Tactic Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน

จะต้องใช้กระบวนการคิดอย่างหลากหลาย ตั้งแต่การคิดคาดการล่วงหน้า คิดย้อนกลับ คิดวิเคราะห์ 

คิดแบบสังเคราะห์ การคิดแบบเชื่อมโยง การคิดแบบประเมิน (ทิศนา  แขมณี และคณะ, 2544): 

141-145) โดยเฉพาะการวิเคราะห์ตนเองแบบ SWOT analysis เพ่ือให้ได้ข้อสรุปประกอบการ

ตัดสินใจเลือกแนวทางการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเห็นว่ามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดที่จะบรรลุ

เปูาหมายหรือวิสัยทัศน์การเรียนรู้ที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนการสะท้อนตนเอง( Self-

reflection) ก่อนที่จะน าไปสู่ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงตนเอง(Self-reaction) และขั้นตอนการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบัติ(Performance) ของกระบวนการการก ากับตนเอง (Schunk, 2004): 134-135) 

ซึ่งเป็นช่วงของการสะท้อนและคิดทบทวนอย่างรอบคอบบนพ้ืนฐานของเหตุผลและข้อมูลสนับสนุน 

และสอดคล้องกับแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตที่กล่าวว่าเป็นกรอบและทิศทางการด าเนินชีวิต

ที่มีขั้นตอนชัดเจนในทุกขั้นตอน ซึ่งช่วยให้บุคคลด าเนินชีวิตในทิศทางที่ถูกต้องและสามารถประสบ

ความส าเร็จได้อย่างมั่นใจ(Glic-Smith, 2005; Haines, 2012; Long, 2007; Mullings, 2010; 

Shapiro, 2001) การใช้กระบวนการทางความคิดในขั้นตอนนี้ช่วยฝึกฝนผู้เรียนในเรื่องของการคิดวาง

แผนการท างานที่ต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ และจะเกิดการพัฒนาทักษะเมื่อได้ฝึกการวางแผน

บ่อยๆ ซึ่งจะสอดคล้องกับพฤติกรรมที่เป็นคุณลักษณะมีความสามารถในการวางแผนอย่างรอบคอบ

(Elaboration) ของการก ากับตนเอง 

 ประการที่สี่ขั้นตอนการปฏิบัติให้ส าเร็จ(Execution) เป็นขั้นของการน าแผนที่วางไว้ไปสู่

การปฏิบัติ ผู้เรียนจะต้องมีการประกาศหรือแจ้งแนวทางการเรียนรู้ของตนเองหรือกลุ่มของตนให้

ผู้สอนและเพ่ือนๆคนอ่ืนได้รับรู้รับทราบ โดยผู้สอนจัดบรรยากาศในช่วงการประกาศนี้ให้มีความพิเศษ

กว่าชั่วโมงอ่ืน เป็นการให้ความส าคัญเสมือนว่าเป็นการสร้างพันธะสัญญาระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

โดยมีเพ่ือนๆ เป็นพยานรู้เห็น ซึ่งแนวคิดของการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต ได้ให้ความส าคัญกับขั้นตอน

นี้อย่างมาก เรียกว่าระยะสร้าง(Building Phase) ประกอบด้วย การประกาศทิศทาง การสร้างวิถีชีวิต 

การลงมือปฏิบัติ การติดตามก ากับ และการประเมินผล เป็นระยะที่บุคคลต้องน าเปูาหมายมาลงมือ

ปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิต(Lifestyle) (Mullings, 2010): 3-23) ซึ่งก็จะพบว่าขั้นตอนนี้มีส่วนหนึ่งที่ช่วย

การเสริมแรงให้บุคคลเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีความพยายามด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้

ให้ส าเร็จต่อไป  
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ประการที่ห้าขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection) เป็นขั้นของการติดตามและประเมินผลงาน

ตนเอง โดยใช้วัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์ และผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่ก าหนดเป็นอย่างไร 

ผู้เรียนและเพ่ือนๆ จะช่วยกันอภิปรายประเด็นเหล่านั้นเพ่ือให้ได้รับข้อสรุปที่สมเหตุผลมากที่สุด 

ผู้สอนมีหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงเหตุและผลอย่างหลากหลาย สรุปข้อเท็จจริงและองค์ความรู้ที่

ถูกต้องแก่ผู้เรียน ขั้นตอนนี้มีความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ตามวงจรการก ากับตนเองที่

กล่าวถึงข้ันหลังปฏิบัติการ(Post-action Phase) ว่าเป็นขั้นที่บุคคลประเมินความส าเร็จของงานโดยมี

เปูาหมายเป็นมาตรฐาน ผลของการประเมินครั้งนี้จะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมในวงจรขั้นก่อน

ปฏิบัติการรอบต่อไป(Schmitz & Wiese, 2006) การสะท้อนผลงานที่มีการวิจารณ์และอภิปราย

อย่างหลากหลายของเพ่ือนๆและผู้สอนมีความคล้ายคลึงการการประเมินตนเอง(Self-Evaluation) ที่

เป็นคุณลักษณะส าคัญอีกประการหนึ่งของการก ากับตนเอง 

พัฒนาการของความสามารถในการก ากับตนเองของกลุ่มตัวอย่างในระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา โดยเริ่มสังเกตตั้งแต่ก่อนการทดลอง 1 สัปดาห์ ไปจนถึงหลังยุติการทดลองไปแล้ว 4 

สัปดาห์ จะพบว่าเริ่มมีแนวโน้มที่สูงขึ้นเล็กน้อยและสูงขึ้นมากในสัปดาห์ที่ 8 ไปจนถึงสัปดาห์ที่ 12 ซึ่ง

เป็นช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างได้เรียนรู้และใช้กระบวนการการก ากับตนเองมาแล้ว 4 รอบ ระดับ

ความสามารถในการก ากับตนเองเริ่มคงที่ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 12 ไปจนถึงภายหลังยุติการทดลองไปแล้ว 4 

สัปดาห์ ปรากฏการณ์ดังกล่าวจึงเป็นผลมาจากตัวแปรจัดกระท าคือการจัดการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา 

ที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นครั้งนี ้    

2.2 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยสามารถอภิปรายเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ

เสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาภายหลังการทดลองได้ดังต่อไปนี้  

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นตัวบ่งชี้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ มีความสอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของ

ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการก ากับตนเอง โดยเฉพาะคุณลักษณะการวางแผนอย่างรอบคอบ 

ผลดังกล่าวสามารถอธิบายได้ว่าการเพ่ิมสูงขึ้นของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความเชื่อมโยงกันกับ

ความสามารถในการก ากับตนเอง ด้วยเหตุผลว่าผู้เรียนที่มีความสามารถในการก ากับตนเองจะ

สามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ ความคิดอารมณ์ความรู้สึก และการแสดงพฤติกรรมที่เป็นผลดีต่อ
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การเรียนรู้ (Boekaerts & Corno, 2005 cited in(Arsal, 2009): 85) ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวและ

การค้นพบของ Bandura (1989) และ Pintrich (1995) ว่าการก ากับตนเองเป็นความสามารถในการ

ควบคุมการแสดงพฤติกรรม ตลอดจนสมรรถนะในการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบุคคล เป็น

ทักษะพ้ืนฐานของการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง ซึ่งเมื่อผู้เรียนมีบทบาทในการก าหนดเปูาหมาย การ

ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว ผู้เรียนจะมีการสร้างแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ ผู้เรียนที่มีการก ากับตนเอง

(Self-regulated Learner) เป็นผู้ที่สามารถควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลดีต่อการเรียนรู้ 

(Arsal, 2009): 85) สอดคล้องกับผลของการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจเพ่ือสร้างเสริมการ

ก ากับตนเองของ Cleary and Zimmerman (2004) ด้วยวิธีด าเนินการสอนการเรียนรู้การก ากับ

ตนเองแบบตัวต่อตัว(self-regulated learning coaches (SRC)) ด้วยโปรแกรมที่พัฒนาจากแนวคิด 

Social-cognitive theory ชื่อว่า Self-Regulation Empowerment Program (SREP) เป็น

กรณีศึกษานักเรียนชั้นมัธยมที่มีผลการเรียนต่ า ภายหลังจากการใช้กระบวนการตามโปรแกรม SREP 

พบว่าผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น สรุปได้ชัดเจนว่าความสามารถในการก ากับตนเอง และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีลักษณะที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ตามจากข้อมูลเชิง

คุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างจะพบว่ามีประเด็นเรื่องการวางแผนและการ

เตรียมการของกลุ่มตัวอย่างที่มีความสามารถในการก ากับตนเองสูงที่มักมีความละเอียดรอบคอบและ

ให้ความสนใจเป็นพิเศษ นอกจากนั้น ด้านความพยามยามและความตั้งใจก็น่าจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่

จะส่งผลต่อผลการเรียนของกลุ่มตัวอย่างดังที่ปรากฏในผลของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งจะพบว่าเป็นเหตุและ

ผลที่สามารถคาดการณ์ได้อย่างชัดเจนอยู่แล้ว ผู้ที่มีความรับผิดชอบ สนใจและตั้งใจเรียน มีการ

เตรียมการที่ดีกว่ายอมส่งผลให้ได้รับผลการเรียนที่สูงกว่า ซึ่งเป็นหลักการที่ธรรมดามาก แต่ประเด็น

ของการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความสนใจ ใส่ใจ ตั้งใจ และมีความพยายาม ความรับผิดชอบ ยังคงเป็น

ปัจจัยที่ผู้ปกครอง ครู และนักการศึกษาจะต้องช่วยกันค้นคว้า หากลวิธีที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมาใช้ในการเสริมสร้างให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนต่อไป 

 

3. การอภิปรายการด าเนินงานตามแผนการทดลองในงานวิจัยและพัฒนา 

   การด าเนินงานตามแผนการวิจัยและพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง แบบศึกษา

กลุ่มเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา ที่มีการวัดค่าตัวแปรตามก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 
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และหลังการทดลอง ในรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา  4 หัวข้อการเรียนรู้ จ านวน 20 สัปดาห์ๆละ 1 

ชั่วโมง  สามารถสรุปประเด็นและบรรยากาศของทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา ได้

ดังต่อไปนี้ 

 ผู้มีวิจัยมีข้อสังเกตว่า การสร้างความสนใจด้วยการเชื่อมโยงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้

ผู้เรียนเห็นถึงผลกระทบต่อชีวิตประจ าวันของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ ของ

รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาครั้งนี้ เนื่องจากเป็นจุดเริ่มต้นของการเปิดประเด็นให้ผู้เรียนต้อง

ยอมรับว่าสิ่งที่ก าลังจะได้เรียนรู้ต่อไปนี้ส าคัญกับชีวิตของพวกเขา เป็นประโยชน์ และหากไม่มีความรู้

ในบทเรียนดังกล่าวจะเกิดผลกระทบในทางลบต่อชีวิตด้านใดบ้าง รายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษามีความ

เฉพาะตัวด้านความส าคัญต่อชีวิตและสุขภาพ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างให้ความสนใจและให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี  การเริ่มต้นเรียนรู้ด้วยการรับรู้ทิศทางหรือเปูาหมาย โดยเฉพาะเปูาหมายที่เกี่ยวข้องกับตัว

ผู้เรียนด้วย จึงท าให้การเรียนในบทเรียนได้รับความสนใจ เมื่อผู้เรียนส่วนใหญ่ยอมรับผู้สอนจึงเริ่มให้มี

การฝึกกระบวนการคิดถึงเปูาหมายการเรียนรู้ครั้งนี้ ซึ่งต้องให้ความส าคัญเพราะว่าเป็นเปูาหมายที่มี

ความหมายกับชีวิตผู้เรียน การเรียนรู้ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน มีหนึ่งกลุ่มมี

สมาชิก 3 คน รวมเป็น 5 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจนในแต่ละครั้งที่มี

ภารกิจ กลุ่มช่วยกันคิดและก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ซึ่งส่วนหนึ่งจะได้จากวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เป็นเปูาหมายที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการฝึกฝนการคิดถึง

รูปธรรมของสิ่งที่เราต้องการในอนาคต บรรยากาศชั้นเรียนในช่วงนี้แต่ละกลุ่มช่วยกันแสดงความคิด

อย่างหลากหลาย และจบลงด้วยเปูาหมายการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยเรียกว่าวิสัยทัศน์การเรียนรู้ ผู้เรียนที่ได้

ฝึกการคิดถึงเปูาหมายการเรียนอย่างสม่ าเสมอจะสามารถเสริมสร้างทักษะการก าหนดเปูาหมายได้ 

สังเกตได้จากความคิดเห็นของครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และข้อสรุปที่สังเกตจากแบบบันทึกอนุทินจะ

เห็นได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีการพูด หรือระบุถึงเปูาหมายของตนเอง มีการสร้างข้อความ ประโยค หรือ

ค าคล้องจองที่เป็นการสร้างก าลังใจให้กับตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความสามารถในการ

ก ากับตนเอง ที่พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการก าหนดเปูาหมายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  

การเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า ซึ่งกลุ่มได้วิสัยทัศน์การเรียนรู้ไปแล้ว

นั้น เป็นขั้นการวางแผนยุทธศาสตร์ พบว่าชื่อของขั้นท าให้ผู้เรียนดูเหมือนห่างไกลไปจากตัวเองมาก 

เป็นค าที่มักใช้กับระดับประเทศหรือหน่วยงานใหญ่ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้อธิบายและท าความเข้าใจว่าเป็นสิ่งที่

ใช้ได้กับทุกระดับจนถึงระดับส่วนบุคคล เป็นการน ากระบวนการคิด วิธีการคิดมาช่วยในการก าหนด
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แผนงานหรือแผนการเรียนรู้ของเรา โดยให้น าหลักการส าคัญคือ การก าหนดวิธีการด าเนินงานที่ท าให้

เราบรรลุเปูาหมาย แต่สูญเสียหรือใช้งบประมาณและทรัพยากรน้อยที่สุด ขั้นตอนย่อยที่ส าคัญของขั้น

นี้คือการวิเคราะห์ตนเองแบบ SWOT ในครั้งนี้ให้วิเคราะห์ว่าหากกลุ่มของเราจะต้องบรรลุตาม

วิสัยทัศน์การเรียนรู้ มีอะไรที่เป็นจุดแข็งและโอกาส มีจุดอ่อนและอุปสรรคอย่างไร ในครั้งแรกของการ

เรียนการสอนขั้นนี้ผู้วิจัยพบว่าผู้เรียนมีความสงสัยมากมาย เนื่องจากเป็นสิ่งใหม่ ต้องใช้กระบวนการ

คิดที่ลึกซึ้งซับซ้อน โดยเฉพาะการน าความคิดมาลงในตารางไขว่ซึ่งต้องใช้เวลาท าความเข้าใจ

พอสมควร ในชั่วโมงท้ายๆ ของขั้นนี้กลุ่มจะเริ่มมองเห็นยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของตน ซึ่งได้จากการ

ระดมความคิดและการตัดสินใจด้วยมติของกลุ่ม ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้จะมีใบงานส าหรับการ

จดบันทึกร่องรอยทางความคิดของกลุ่ม ผลผลิตของขั้นนี้ได้แก่ข้อสรุปการด าเนินการเรียนรู้ของกลุ่มที่

อยู่ในรูปแผนปฏิบัติการการเรียนรู้ การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาครั้งนี้ ผู้เรียนได้

ฝึกฝนการวางแผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้รวมทั้งหมด 4 ครั้ง ผลการฝึกฝนดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะการวางแผนอย่างรอบคอบซึ่งสามารถสังเกตได้จากข้อคิดเห็นของครูประจ าชั้น “ช่วงแรกพวก

เขาเรียนแบบสบายๆ พบความเปลี่ยนแปลงหลังจากที่ทุกคนได้ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ตน

อยากเป็น พฤติกรรมการเรียนดีขึ้น” เช่นเดียวกับผู้ปกครองที่ส่วนใหญ่พบว่าผู้เรียนมีการก าหนด

ท างาน การเรียนไว้ล่วงหน้า ซึ่งสอดคล้องกับบันทึกอนุทินที่พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ระบุไว้ว่าตนเองมี

การวางแผนการเรียนในแต่ละวันด้วย  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการก ากับตนเองได้เพ่ิม

น้ าหนักความน่าเชื่อถือ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความสามารถในวางแผนอย่างรอบคอบหลังทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเป็นพฤติกรรมเดียวที่ยังคงมี

แนวโน้มสูงขึ้นภายหลังสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 4 สัปดาห์  

ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ เป็นขั้นที่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้มากที่สุดในการจัดการเรียนรู้ตาม

รูปแบบ และมีความพิเศษในขั้นการประกาศแนวทางการเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ ผู้สอนได้จัดเป็น

รูปแบบที่คล้ายกับการแถลงข่าว หรือพิธีลงนาม แต่ละกลุ่มเตรียมตัวแทนมาน าเสนอแนวทางตามแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการการเรียนรู้ โดยมีครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชาซึ่งในครั้งนี้คือผู้วิจัย และ

เพ่ือนๆ เป็นสักขีพยาน ซึ่งถือเสมือนว่าเป็นการให้พันธะสัญญาที่จะต้องปฏิบัติให้ส าเร็จ และหลังจาก

ประกาศแล้วกลุ่มต่างๆ จะด าเนินการเรียนรู้ตามแผนโดยอิสระ ช่วงของการเรียนรู้ตามแผนโดยอิสระ

นี้ผู้สอนจะต้องอ านวยความสะดวกด้านแหล่งข้อมูล จึงควรมีการเตรียมความพร้อมทั้งในส่วนของ

ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ เข้าถึง
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แหล่งข้อมูลได้อย่างทั่วถึงมากที่สุด ปัญหาอุปสรรคที่พบในระหว่างการด าเนินงานตามแผนได้แก่ 

เครื่องคอมพิวเตอร์มีน้อยไม่เพียงพอส าหรับทุกกลุ่ม ห้องสมุดมีหนังสือที่จ ากัด การศึกษาจากแหล่ง

เรียนรู้นอกโรงเรียนท าได้ล าบากเนื่องจากเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐานมีเพียง 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ผู้วิจัยแก้ปัญหาโดยให้นักเรียนใช้แบบเรียนเป็นแหล่งอ้างอิงได้ และใช้เวลาในการค้นคว้าข้อมูลที่

เกี่ยวข้องนอกเวลาเรียน  บรรยากาศการเรียนช่วงนี้นักเรียนแต่ละกลุ่มให้ความส าคัญกับแผนปฏิบัติ

การการเรียนผู้เรียนรู้ของตนเอง และเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น มีการแลกเปลี่ยนการใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์ ท าให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนานแบบมีสาระ สอดคล้องกับความ

คิดเห็นของครูประจ าชั้น ที่กล่าวว่าผู้เรียนสามารถจัดการตนเองในด้านการใช้วัสดุอุปกรณ์ทั้งส่วนตัว

และส่วนรวม ช่วยเหลือกันและจัดกลุ่มผู้รับผิดขอบดูแลสื่อการเรียนรู้ประจ าห้อง และแบ่งปันการใช้

สื่ออุปกรณ์ระหว่างกลุ่ม เช่นเดียวกับที่พบในสรุปการบันทึกอนุทินที่ระบุถึงสื่อการเรียนการสอนและ

โสตทัศนูปกรณ์ที่ควรมีในห้องเรียน  และนอกจากนั้นในขั้นปฏิบัติให้ส าเร็จนี้ เป็นการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการเรียนรู้ที่กลุ่มก าหนดซึ่งผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจและความพยายาม งาน

จึงจะประสบความส าเร็จ บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนพบว่าผู้เรียนมีความพยายามที่จะ

ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับการรับรู้ของครูประจ าชั้นที่พบว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมการ

เรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบงานมากขึ้น เช่นเดียวกับผู้ปกครองที่รับรู้ถึง

ความกระตือรือร้นและความสนใจด้านการเรียนมากขึ้น  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการ

ก ากับตนเองพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการจัดสรรทรัพยากร และด้านความตั้งใจและความพยายาม 

หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง  

ขั้นสะท้อนผลงานเป็นสุดท้ายของการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เป็นขั้นที่

มีความสนุกสนานกับบรรยากาศเชิงวิชาการท่ีผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้น าข้อความรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่ได้

จากการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของกลุ่ม ผู้เรียนทุกกลุ่มได้อภิปรายถึงสิ่งที่ตนได้

เรียนรู้มา จากนั้นที่ประชุมช่วยกันสรุปข้อความรู้ที่ได้ ในขั้นนี้หากเป็นการสรุปที่ถูกต้องผู้สอนก็จะ

เสริมประเด็นที่ยังขาดไป แต่ถ้าหากเป็นการสรุปที่ไม่ถูกต้องและคลาดเคลื่อนไปจากหลักทางวิชาการ 

ผู้สอนจะสรุปโดยใช้ใบความรู้ท้ายแผนการสอน และกลุ่มต้องช่วยกันตรวจสาเหตุของข้อผิดพลาดเพ่ือ

หาทางแก้ไขปูองกันในการเรียนรู้ครั้งต่อไปได้ บรรยากาศการอภิปรายความรู้ทุกครั้งมีความสนุกคล้าย

กับบรรยากาศการแข่งขันโต้วาทีที่แต่ละกลุ่มพยายามปูองกันข้อความรู้ที่ตนเองค้นพบ แต่ก็อยู่ใน

กติกาที่ยอมรับฟังด้วยเหตุและผล บรรยากาศการเรียนรู้ในช่วงสะท้อนผลงานนี้ครูประจ าชั้นสามารถ
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รับรู้ถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่สนใจซักถาม หรือมีข้อสงสัยมากกว่าเมื่อก่อน และมีการใช้เหตุผลมาก

ขึ้น สอดคล้องกับสรุปการบันทึกอนุทินของผู้เรียนที่ส่วนใหญ่ผู้ที่ผู้เรียนพบปะพูดคุยและประโยชน์ที่

ได้รับ รองลงมาคือการขอความช่วยทางวิชาความรู้จากการค้นคว้าโดยใช้เครือข่ายอินเ ตอร์เน็ต 

อย่างไรก็ตามการสะท้อนผลงานจะเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์ต้องผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยเฉพาะ

การเรียนรู้ในสิ่งเดียวกันแต่ใช้วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน แต่สุดท้ายต้องได้รับข้อสรุปที่ถูกต้อง ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการก ากับตนเองแสดงว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการประเมินตนเอง 

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง นอกจากนั้นขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ยัง

สอดคล้องกับขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งพัฒนาโดยเกศินี  ครุณาสวัสดิ์ 

(2556) ที่ประกอบด้วย 6 ขั้น ได้แก่ 1) การสร้างแรงจูงใจ 2) การก าหนดประเด็นในการศึกษา 3) 

การวางแผนในการด าเนินงาน 4) การปฏิบัติและติดตามผลการด าเนินงาน 5) การอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนการด าเนินงานกับกลุ่มอ่ืน และ 6) การสะท้อนกลับและการประยุกต์ ซึ่งพบว่ามีคุณภาพ

และสามารถเสริมสร้างการจัดการตนเองให้สูงขึ้นได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ 

1.1 ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ให้เข้าใจก่อนการวางแผนจัดการ
เรียนรู้และสอนนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผู้สอนท าความเข้าใจกับทุกขั้นตอนของการวางแผน
ยุทธศาสตร์ชีวิต 

1.2 รูปแบบการเรียนการสอนนี้ เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้เป็น
กลุ่มจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้สอนจึงควรเตรียมแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ 

1.3 ให้ความส าคัญและจัดเวลาส าหรับการเรียนรู้ในขั้นการวางแผนยุทธศาสตร์
อย่างเหมาะสม เพ่ือเน้นให้ผู้เรียนคิดทบทวนในก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการการเรียนรู้
อย่างรอบคอบและมีเหตุผล เนื่องจากการวางแผนอย่างรอบคอบมีนัยส าคัญกับการเสริมสร้างการ
ก ากับตนเองมากท่ีสุด 
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1.4 จัดการบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผ่อนคลายและเป็นกันเองมากที่สุด เพ่ือให้
ผู้เรียนใช้ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยเฉพาะในขั้นสะท้อนผลงาน 

1.5 ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้อย่างต่อเนื่องควบคู่
กับการทบทวนการเรียนรู้ของตนเองด้วยการจดบันทึกอนุทินอย่างสม่ าเสมอ   

 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต  กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน หรือกลุ่ม

ตัวอย่างในระดับประถมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการก ากับตนเอง และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

2.2 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง

พุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการก ากับตนเอง 

 2.3 การศึกษาปัจจัยหรือตัวแปรที่สามารถท านายระดับความสามารถในการก ากับ

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
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รายการอ้างอิง 
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1.                                                                                   

1.1 รอง าสตราจารย์ ดร พิมพันธ์  เดชะคุปต์        อดีตประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะครุ าสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.2 ผู้ช่วย าสตราจารย์ ดร สเุทียบ ละอองทอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
2.                                                   

2.1 รอง าสตราจารย์ ดร เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ หัวหน้าภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุ าสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.2 รอง าสตราจารย์ ดร เทพวาณี  หอมสนิท อาจารย์พิเ   ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะครุ าสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.3 อาจารย์ ดร กฤ ณา  วุฒิสินธ ์ รองคณบดี 
 คณะสาธารณสุข าสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 
3.                                                   

3.1 อาจารย์ ดร วรรณี   เจตจ านงนุช  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา
การ ึก า 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการ ึก า  
คณะครุ าสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3.2 อาจารย์ ดร ปิยวรรณ  วิเ  สุวรรณภูมิ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยา
การ ึก า 
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการ ึก า 
คณะครุ าสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 

1. หลักการ      1. ทบทวนการสรุปหลักการของทฤษฎี และหลักการของแนวคิด 
ให้มีความครบถ้วน เลือกใช้ค าที่กระชับเข้าใจง่าย 
     2. พิจารณาเชื่อมโยงความสัมพันธ์เพ่ือน าไปใช้เป็นหลักการของรูป
แบบอย่างรอบคอบ 
     3. ทบทวนการใช้ค าศัพท์ทางการศึกษาโดยอ้างอิงจากศัพท์ทาง
การศึกษาของราชบัณฑิต 

2.วัตถุประสงค์      -ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

     1.เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง 
และเวลาในชั่วโมงเรียนมาจ ากัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนมาก
ที่สุด ผู้สอนอาจวางแผนการเรียนการสอนที่มีการให้นักเรียนได้มีการ
ค้นคว้าและเรียนรู้นอกเวลาเรียนด้วย 
     2. เนื้อหาที่จะต้องถ่ายทอดในแต่ละชั่วโมงควรมีพอสมควร หาก
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในช่วงท้ายชั่วโมงผู้สอนควรมีการสรุป
ข้อความรู้ หรือองค์ความรู้ที่ถูกต้องให้กับผู้เรียนทุกครั้ง 

4.การประเมินการ
จัดการเรียนรู้ 

     -ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา 

หน่วยการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ 

  เนื่องจากแผนการสอนเป็น Treatment ที่ส าคัญของการ
ทดลองในการวิจัยครั้งนี้ ดังนั้นแผนการสอนจึงควรเขียนให้ละเอียด
ชัดเจน กิจกรรมที่สอนจะต้องเป็นไปตามทฤษฎีและแนวคิด ดังนั้น
กิจกรรมที่ใช้ในการสอนจะต้องมีลักษณะดังนี้ 
     1. มีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมสามารถอธิบาย ควรเขียนอธิบายและ
บอกวิธีการคืออะไร กิจกรรมการสอนแต่ละแผนตรงไหนที่แสดงถึงการ
เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
     2. แนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิตในแต่ละเนื้อหาสาระเป็น
อย่างไร ท าไมต้องวางแผน จ าเป็นอย่างไร และอธิบายด้วยว่า
ยุทธศาสตร์ชีวิตคืออะไร ในเรื่องที่สอนนั้นๆ ในแต่ละแผนการสอนที่ใช้
แนวคิดนี้ กิจกรรมใดท่ีแสดงถึงแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 
     3. เพ่ิมใบความรู้ในบางบทเรียนด้วย เช่น Report ของกระทรวง
สาธารณสุข หรือของโรงพยาบาลในจังหวัด อ าเภอที่อาจารย์ไปสอนว่า
สถิติการเจ็บปุวยของโรคต่างๆ สาเหตุ+สถิติการตายในชุมชนนั้นๆ 
หรือมี Assignment ให้นักเรียนไปศึกษาเองในชุมชน 

      4. เอกสารแผนการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา  ควรเพ่ิม
ตารางวิเคราะห์รายวิชา  (Test  blueprint)  และค่าถ่วงน้ าหนักแต่
ละ  Domain  เพ่ือการท าแบบทดสอบหลังเรียนทั้งกลางภาคและ
ปลายภาคให้ได้ครอบคลุมทุก  Domain  

เรื่องท่ี 1      1. เนื้อหาในเรื่องที่ 1  ควรปรับให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และลดการเน้นหนักเรื่องการท า  SWOT  ตนเอง  ถ้าต้องการ
ปฏิบัติควรให้ลองปฏิบัติในชุมชนตนเอง  

      1.เอกสารแผนการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา  ควรเน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง การค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรง 
     2.ข้อมูลเอกสารอ้างอิงควรระบุให้ชัดเจน และหากมีใบงาน หรือใบ
ความรู้ควรแนบแบบฟอร์มใบงานในแต่ละเรื่องไว้ท้ายแผนการสอน
เสมอ  
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 

เครื่องมือ ข้อเสนอแนะ 

1. แบบวัดการก ากับตนเอง      1. ตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด ควร
น าไปทดลองก่อนการใช้จริง 

      2. การสร้างแบบวัดตามกรอบแนวคิด ควรมองเป็นสองส่วน 
คือ 
1) การก ากับตนเอง : ที่ตัวบ่งชี้ข้อใดบ้าง 2) การประเมินความ  
สามารถของตนเอง ควรปรับข้อความให้สอดคล้องกัน 
     3.แบบวัดนี้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด แต่ยังไม่
สอดคล้องกับการวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง
เท่าที่ควร จึงควรพิจารณาปรับข้อค าถามใหม่ให้เป็นการประเมิน
ความสามารถของตนเองในการกระท ากิจกรรมต่างๆ ตาม
พฤติกรรมที่ต้องการวัด 

      4.การสร้างแบบวัดการก ากับตนเอง ให้พิจารณาประเด็น
ต่อไปนี้ 
 1) ความครอบคลุมของข้อค าถามตามตัวบ่งชี้การกับ
ตนเอง  2) ความชัดเจนของข้อค าถามว่าตรงตามจุดประสงค์
หรือไม่ 3) กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการวัดมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการ
ประเมินตนเองหรือยัง 
     5. แบบวัดนี้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรที่ต้องการวัดตามท่ี
ระบุมาให้ แต่อย่างไรก็ตามอาจมีบางข้อที่ยังไม่สอดคล้องกับการ
วัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองเท่าท่ีควร ผู้วิจยัควร
พิจารณาปรับข้อค าถามใหม่ให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดต่อไป 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์       1. แบบทดสอบในแต่ละข้อควรวงเล็บไว้ด้านหลังข้อค าถามว่า
วัดหรือประเมินอะไรเช่น (จ า.เข้าใจ.น าไปใช้ เป็นต้น) 
     2. ตัวเลือกในแบบทดสอบควรให้เป็นตัวลวงที่คนไม่รู้จริง
เลือกตอบ ไม่ควรให้ เดาได้ง่าย เช่น ข้อ 2 ของชุด 1 เรื่อง
พฤติกรรมเสี่ยงฯ ของแบบทดสอบ ค าถามคือ การหลีกเลี่ยง
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เครื่องมือ ข้อเสนอแนะ 

พฤติกรรมเสี่ยงในข้อใดเหมาะสมที่สุด มีตัวเลือกข้อ ก. ไม่คบเพ่ือน
เลย ข้อนี้จะไม่มีนักเรียนคนใดเลือกเลยเพราะในชีวิตจริงไม่มีใคร
เลยจะไม่คบเพื่อน  

      3. การวัดผล แบบสอบต้องสามารถชี้ให้เห็นว่า นักเรียนมีการ
ก ากับตนเอง เพราะฉะนั้นข้อสอบแต่ละข้อ ของแต่ละเรื่อง(แผน)ที่
สอนจะต้องแสดงให้เห็นนักเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
โดยวิธีก ากับตนเอง  ไม่ใช่แบบวัดความรู้จากหนังสือ หรือบทเรียน
แบบท่องจ า 
     4. การออกแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ต้องแสดงถึง CAP 
: Cognitive Domain, Affective Domain, Psychomotor 
Domain) และต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการสอนในแต่ละ
หน่วย หรือคาบ และเนื้อหาสาระที่สอนด้วย เพราะฉะนั้นจึงอยาก
ให้อาจารย์ช่วยระบุเนื้อหาสาระที่สอนลงท้ายแผนการสอนด้วย 
เพ่ือจะได้ตรวจสอบว่าอาจารย์ออกข้อสอบได้ตรงตามแผนที่วางไว้
หรือไม่ อย่างไรก็ตามขอให้ทบทวนปรับปรุงแบบทดสอบใหม่ 
เพราะว่าบาง Item ตัวโจทย์ยังไม่ดีพอ หรือบาง Item ตัว 
Choices ก็ไม่ดีพอ นักเรียนสามารถเดาค าตอบได ้

      5.แบบทดสอบในแต่ละข้อควรทบทวนข้อค าถามให้ใกล้ตัว
ผู้เรียน ทบทวนตัวเลือกตอบ ตัวลวงให้มีความเหมาะสมไม่ให้
นักเรียนสามารถเดาค าตอบได้  
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขออนุญาตทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ง 

สูตรการค านวณเพื่อตรวจสอบคุณภาพ และตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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สูตรการค านวณเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. สูตรค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์(item objective 
congruence: IOC) (วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 233) 

 

IOC =  
 

เมื่อ  IOC คือ ค่าดัชนี ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ 

       R คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อค าถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                N    คือ จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. สูตรการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coeffient: ) (วรรณี   

แกมเกตุ, 2551): 233) 

 

 =  

 

เมื่อ  k  คือ จ านวนข้อค าถาม หรือข้อสอบ 

si
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

st
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 

 

 

 

 

 

R 

N 

 

k 

k - 1 

  si
2 

   st
2 
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3. สูตรการค านวณค่า KR-20 โดยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน(Kuder-Richardson method) (ศิริชัย  

กาญจนวาสี, 2556: 55-60;(วรรณี   แกมเกตุ, 2551): 232) 

 

                             KR – 20 : rtt   =  

 

เมื่อ  k  คือ จ านวนข้อค าถาม หรือข้อสอบ 

pi คือ สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ(ค่าความยาก) 

qi คือ 1- pi 

                                          st
2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 

4. สูตรการประเมินความยาก(difficulty) และค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2552): 

138-141) 

 

P =  
 

 

 r =  

 

เมื่อ      P    แทน   ค่าความยาก 

r     แทน   ค่าอ านาจจ าแนก 

PH   แทน   คนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 

PL   แทน   คนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ า 

n     แทน   จ านวนคนในกลุ่มสูง หรือกลุ่มต่ า 

 

k 

k - 1 

  piqi
  

   st
2 

1 - 

PH + PL 

2n 

PH - PL 

n 
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(ตัวอย่าง) 

 
 

 

            ภ                  (  23103)     

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข ึก าและพล ึก า ชั้นมัธยม ึก าป ท่ี 3 เวลา 20 ชั่วโมง  จ านวน 0.5 หน่วยกิต  

 สัปดาห์
ที ่

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

หัวข้อเรื่อง กิจกรรม ผลงาน/
ช้ินงาน 

มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด 

การประเมิน
การเรียนรู ้

                    ื                    ภ                               ภ           
 1 1 การก าหนด

ทิ ทางการ
เรียนรู้การ
สร้างเสริม
สุขภาพส่วน
บุคคล และใน
ชุมชน 

ครูด าเนินการสอนตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) ขั้นสร้างความสนใจ( Attention Phase: A) 

ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ข้ัน ได้แก่ 1) 
เชื่อมโยงเป้าหมายการเรียนรู้ชีวิต 2)  ึก า
ค้นหาต้นแบบท่ีเกี่ยวข้อง  

2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า( Forethought 
Phase: F) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ข้ัน 
ได้แก่ 1)  ึก าเป้าหมายการเรียนรู้ 2) 
ประเมินตนเอง 3) ก าหนดวิสัยทั น์การ
เรียนรู้ของตนเอง 

3) ขั้นวางแผนยุทธ าสตร์( Tactic planning 
Phase: T)ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ข้ัน 
ได้แก่ 1) วิเคราะห์ตนเอง 2) ก าหนด
ยุทธ าสตร์การเรียนรู้ 3) ก าหนด
แผนปฏิบัติการการเรียนรู้ 

แผน
ยุทธ าสตร์
การเรียนรู้รู้
การสร้างเสริม
สุขภาพส่วน
บุคคล และใน
ชุมชน 

-มาตรฐาน 
พ 4.1 เห น
คุณค่าและมี
ทัก ะใน
การสร้าง
เสริมสุขภาพ 
การด ารง
สุขภาพ การ
ป้องกันโรค
และการ
สร้างเสริม
สมรรถภาพ
เพื่อสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด  ม 
3/2 – ม 
3/5  
 

1) พิจารณา
จาก
ผลงาน 
หรือ
ช้ินงาน 

2) ประเมิน
ตาม
สภาพจริง
ตาม
เกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 

3) ประเมิน
โดยใช้
ตัวช้ีวัด
ตาม
มาตรฐาน 

 2 1 การก าหนด
ทิ ทางการ
เรียนรู้การ
สร้างเสริม
สุขภาพส่วน
บุคคล และใน
ชุมชน(ต่อ) 

4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร จ(Execution Phase: 
E) ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ข้ัน ได้แก่ 1) 
ประกา ทิ ทางการเรียนรู้ 2) ด าเนินการ
เรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้  

5) ขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection Phase) 
ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ข้ัน ได้แก่ 1)การ
ติดตามประเมินและพิจารณาผลงาน 2) 
ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการการเรียนรู ้
[มาตรฐานขั้นตอนตามรูปแบบ คือ 
AFTER] 

   

 3 1 การทดสอบ
สมรรถ 
ภาพ 
ส่วนบุคคล 

1) ด าเนินการตามด าเนินการตามมาตรฐาน
ขั้นตอน AFTER 

2)  ึก าข้อความรู้ เกณฑ์มาตรฐาน วิธีการ 
และด าเนินการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

3) ด าเนินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของตนเอง เทียบเกณฑ์มาตรฐาน และ
แปลผล 

4) วางแผนพัฒนาสมรรถภาพทางกายของ
ตนเอง  

-รายงานผล
การทดสอบ
และการ
วางแผน
พัฒนา
สมรรถภาพ
ทางกายของ
ตนเอง  
 

- มฐ. พ 4.1 
ม.3/5 
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พัฒนาได้
ตามความ
แตกต่าง
ระหว่าง
บุคคล 
 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
โดยใช้ตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐาน 
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4 1 การวางแผน
ปฏิบัติการดูแล
และสร้างเสริม
สุขภาพส่วน
บุคคล 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า “การ
วางแผนสร้างเสริมสมรรถภาพกาย”  

3) น าผลการทดสอบสมรรถภาพกายไปวางแผน
และจัดเวลาในการออกก าลังกาย พักผ่อน
ของตนเอง 

4) ยอมรับและน าแผนปฏิบัติการสร้างเสริม
สุขภาพไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม(A) 

 

-รายงานการ
อ่านและแปล
ผลการทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย  
-แผนปฏิบัติ
การเสริมสร้าง
สมรรถภาพ
กายที่นักเรียน
จัดท าขึ้น 
 

1) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/4 
วางแผน
และจัด
เวลาใน
การออก
ก าลัง
กาย 
การ
พักผ่อน 
และการ
สร้าง
เสริม
สมรรถ
ภาพ
ทางกาย 

2) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/5 
ทดสอบ
สมรรถ
ภาพ
ทางกาย
และ
พัฒนา
ได้ตาม
ความ
แตกต่าง
ระหว่าง
บุคคล 

 

1) พิจารณา
จาก
ผลงาน 
หรือ
ช้ินงาน 

2) ประเมิน
ตามสภาพ
จริงตาม
เกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 

3) ประเมิน
โดยใช้
ตัวช้ีวัด
ตาม
มาตรฐาน 

5 1 การวางแผน
ปฏิบัติการดูแล
และสร้างเสริม
สุขภาพส่วน
บุคคล(ต่อ) 

6 1 สถานการณ์
การเจ บป วย
และตายของ
คนไทย 

1) ครูด าเนินการสอนตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2) ผู้เรียน ึก าและค้นหาแหล่งข้อมูลการ
เจ บป วยและการตายของคนไทย 

3) แปลความหมาย วิเคราะห์สาเหตุการ
เจ บป วยและสาเหตุการตายของคนไทยโดย
ใช้ข้อความรู้ที่ ึก า 

4) ระบุสาเหตุการเจ บป วย และสาเหตุการ
ตายของคนไทย 

1)  รายงานผล
การค้นหา
ข้อมูล การ
ระบุและ
จัดล าดับ
ความส าคั
ญของ
ปัญหา
สุขภาพ  

2)  ร่าง
โครงการ
แก้ไข
ปัญหา
สุขภาพ 
และสร้าง

1) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/2 
เสนอ
แนวทาง
ป้องกัน
โรคที่
เป น
สาเหตุ
ส าคัญ
ของการ
เจ บป วย
และการ
ตายของ
คนไทย 

1) พิจารณา
จาก
ผลงาน 
หรือ
ช้ินงาน 

2) ประเมิน
ตามสภาพ
จริงตาม
เกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 

3) ประเมิน
โดยใช้
ตัวช้ีวัด
ตาม
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 7 1 การค้นหา
ปัญหาสุขภาพ
ชุมชน 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าท าความเข้าใจและให้ค าจ ากัดความ
ของค าว่า “ปัญหาสุขภาพในชุมชน” 

3)  ึก าค้นหาแหล่งข้อมูลสุขภาพในชุมชน 
อ่านและแปลผลข้อมูล 

4) วางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน 
 

-รายงานการ
อ่านและแปล
ผลข้อมูล
สุขภาพใน
ชุมชน  
 

มฐ. พ 4.1 
ม.3/3 
รวบรวม
ข้อมูลและ
เสนอแนว
ทางแก้ไข
ปัญหา
สุขภาพใน
ชุมชน 
 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมิน
โดยใช้ตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐาน 

 8 1 การจัดล าดับ
ความส าคัญ 
และการระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพ
ชุมชน 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าข้อความรู้และวิธีการในจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาสุขภาพ 

3)  ึก าข้อมูลและระบุสาเหตุของปัญหา
สุขภาพ 

4) น าข้อมูลด้านสุขภาพไปสู่การวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพในชุมชน 

 

-รายงานการ
จัดล าดับ
ปัญหา  
 

1) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/2 
เสนอ
แนวทา
ง
ป้องกัน
โรคที่
เป น
สาเหตุ
ส าคัญ
ของ
การ
เจ บป ว
ยและ
การ
ตาย
ของคน
ไทย 

2) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/3 
รวบรว
มข้อมูล
และ
เสนอ
แนว
ทางแก้
ไข
ปัญหา
สุขภาพ
ใน
ชุมชน 

 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมิน
โดยใช้ตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐาน 
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9 1 การเสนอแนว
ทางแก้ไข
ปัญหาและ
สร้างเสริม
สุขภาพใน
ชุมชน 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าวิธีการจัดท า “แผนงาน/โครงการ”   
3) สามารถวางแผนและจัดท าโครงการแก้ไข

ปัญหาสุขภาพในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
4)  ึก าวิธีการเสนอแผนงาน/โครงการเพื่อ

แก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน 
 

-แผนงาน/
โครงการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ
ในชุมชน 
 

1) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/2 
เสนอ
แนวทาง
ป้องกัน
โรคที่
เป น
สาเหตุ
ส าคัญ
ของการ
เจ บป วย
และการ
ตายของ
คนไทย 

2) มฐ. พ 
4.1 ม.
3/3 
รวบรวม
ข้อมูล
และ
เสนอ
แนว
ทางแก้ไ
ขปัญหา
สุขภาพ
ในชุมชน 

 
 

1) พิจารณา
จาก
ผลงาน 
หรือ
ช้ินงาน 

2) ประเมิน
ตามสภาพ
จริงตาม
เกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 

3) ประเมิน
โดยใช้
ตัวช้ีวัด
ตาม
มาตรฐาน 

10 1  สอบกลางภาค    
                      2                          ภ                 ื      

11 1 การก าหนดทิ 
ทางการเรียนรู้
เรื่อง การ
จัดการความ
เสี่ยงต่อ
สุขภาพและ
การช่วยฟ  นคืน
ชีพ 

ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) ขั้นสร้างความสนใจ( Attention Phase: A) 

ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ข้ัน ได้แก่ 1) 
เชื่อมโยงเป้าหมายการเรียนรู้ชีวิต 2)  ึก า
ค้นหาต้นแบบท่ีเกี่ยวข้อง  

2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า( Forethought 
Phase: F) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ข้ัน ได้แก่ 
1)  ึก าเป้าหมายการเรียนรู้ 2) ประเมิน
ตนเอง 3) ก าหนดวิสัยทั น์การเรียนรู้ของ
ตนเอง 

3) ขั้นวางแผนยุทธ าสตร์( Tactic planning 
Phase: T)ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ข้ัน ได้แก่ 
1) วิเคราะห์ตนเอง 2) ก าหนดยุทธ าสตร์
การเรียนรู้ 3) ก าหนดแผนปฏิบัติการการ
เรียนรู้ 

แผน
ยุทธ าสตร์
การเรียนรู้
หน่วยการ
เรียนรู้ เรื่อง 
การจัดการ
ความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและ
การช่วยฟ  นคืน
ชีพ 
 

มาตรฐาน พ 
5.1 ป้องกัน
และ
หลีกเลี่ยง
ปัจจัยเสี่ยง 
พฤติกรรม
เสี่ยงต่อ
สุขภาพ 
อุบัติเหตุ 
การใช้ยา 
สารเสพติด 
และความ
รุนแรง 
ตัวช้ีวัดที่  ม 
3/1 - ม3/5
  

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมินโดย
ใช้ตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐาน 
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12 1 การก าหนดทิ 
ทางการเรียนรู้
เรื่อง การ
จัดการความ
เสี่ยงต่อ
สุขภาพและ
การช่วยฟ  นคืน
ชีพ(ต่อ) 

1) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร จ(Execution Phase: 
E) ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ข้ัน ได้แก่ 1) 
ประกา ทิ ทางการเรียนรู้ 2) ด าเนินการ
เรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้ 3) 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนปฏิบัติการการ
เรียนรู ้
[มาตรฐานขั้นตอนตามรูปแบบ คือ 
AFTER 

   

13 1 การจัดการ
ความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบต่อ
สุขภาพ 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER  

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ” และ “พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ” 

3) เรียนรู้และด าเนินการค้นหา ระบุปัญหา และ
สาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 

1) รายงานผล
การค้นหา
ข้อมูล การระบุ
สาเหตุของ
ปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพ และ
พฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพ    
2) ร่าง
โครงการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ 
และสร้างเสริม
สุขภาพใน
ชุมชน  
 

มฐ. พ 5.1 
ม.3/1 
วิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยง
และ
พฤติกรรม
เสี่ยงท่ีมีผล
ต่อสุขภาพ 
และแนวทาง
ป้องกัน 
 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมินโดย
ใช้ตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐาน 

14 1 การจัดการ
ความเสี่ยงท่ีมี
ผลกระทบต่อ
สุขภาพ(ต่อ) 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าการก าหนดและการเสนอแนวทางการ
ป้องกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3) น ากระบวนการค้นหา ระบุปัญหา สาเหตุ 
และแนวทางป้องกันแก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนไปเสนอต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

  

15 1 การหลีกเลี่ยง
การใช้ความ
รุนแรง 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER  

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ความ
รุนแรง”  

3)  ึก าและด าเนินการค้นหา ระบุสาเหตุ และ
เสนอแนวทางแก้ไข ป้องกันความรุนแรง 

4)  ึก าและน ากระบวนการค้นหา ระบุสาเหตุ 
และแนวทางการป้องกัน แก้ไข หลีกเลี่ยงการ
ใช้ความรุนแรงไปใช้ในชีวิตจริง 

รายงาน
แนวทางการ
หลีกเลี่ยงความ
รุนแรง  
 

-มฐ. พ 5.1 
ม.3/2 
หลีกเลี่ยง
การใช้ความ
รุนแรง และ
ชักชวนเพ่ือน
ให้หลีกเลี่ยง
การใช้ความ
รุนแรงใน
การ
แก้ปัญหา 
 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมินโดย
ใช้ตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐาน 

16 1 อิทธิพลของสื่อ
ที่มีต่อ
พฤติกรรม
สุขภาพและ
การใช้ความ

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER  

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า 
“อิทธิพลของสื่อ”  

1) รายงานผล
การค้นหา 
วิเคราะห์ และ
ระบุลัก ณะ
สื่อท่ีมีอิทธิพล

มฐ. พ 5.1 
ม.3/3 
วิเคราะห์
อิทธิพลของ
สื่อต่อ

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
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17 1 ความสัมพันธ์
ของการดื่ม
เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์กับ
การเกิด
อุบัติเหตุและ
ความรุนแรง 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า 
“ความสัมพันธ์” และ “เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์”  

3)  ึก าวิเคราะห์ อภิปรายเพื่อหาข้อสรุปความ
เชื่อมโยง ระหว่างการดื่มเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ สุขภาพ และอุบัติเหตุโดยใช้
หลักฐานเชิงประจัก  ์

4) สรุปความสัมพันธ์ระหว่างเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ ตลอดจนข้อเสนอ
เกี่ยวกับการใช้เครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

รายงานการ
วิเคราะห์
ความสัมพันธ์
ระหว่างการดื่ม
เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ 
กับอุบัติเหตุ 
และความ
รุนแรง 

มฐ. พ 5.1 
ม.3/4 
วิเคราะห์
ความสัมพัน
ธ์ของการดื่ม
เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์
ต่อสุขภาพ
และการเกิด
อุบัติเหต ุ
 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมินโดย
ใช้ตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐาน 

18 1 การช่วยฟ  นคืน
ชีพอย่างถูกวิธี 

1) ด าเนินการตามมาตรฐานขั้นตอน 
AFTER 

2)  ึก าและให้ค าจ ากัดความของค าว่า “การ
ช่วยฟ  นคืนชีพ” 

3)  ึก าและฝ กฝนการวิธีการช่วยฟ  นคืนชีพ
อย่างถูกวิธี 

4) สาธิตวิธีการช่วยฟ  นคืนชีพไปใช้ใน
สถานการณ์จริงได ้

นักเรียนสาธิต
วิธีการช่วยฟ  น
คืนชีพท่ีถูกวิธี
ได้ถูกต้อง 

มฐ. พ 5.1 
ม.3/5 แสดง
วิธีการช่วย
ฟ  นคืนชีพ
อย่างถูกวิธี 

1) พิจารณา
จากผลงาน 
หรือช้ินงาน 
2) ประเมิน
ตามสภาพจริง
ตามเกณฑ์
รูบริกส์ที่
ก าหนด 
3) ประเมินโดย
ใช้ตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐาน 

19 1 การช่วยฟ  นคืน
ชีพอย่างถูกวิธี
(ต่อ) 

20 1  สอบปลายภาค    
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 ตัวอย่าง  

 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

ระยะเวลา 10 ช่ัวโมง มีจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ดังนี ้

1) เข้าใจและอธิบายความหมายของค าว่า “ปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ความรุนแรง และการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพ” ได้ถูกต้อง(K) 

2) สามารถเสนอแนวทางการปูองกันปัจจัย พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และความรุนแรง ได้อยา่งถูกต้อง

และเหมาะสม(P) 

                               (Behavioral Objectives: BO.)                    . 23103  
                    3   

                                                     . 23103  

                   ื          
(       ) 

 

         

หน่วยการเรียนรูท้ี่ 1 
การสร้างเสริมสุขภาพ
ส่วนบุคคล และการ
สร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

1) การก าหนดทิ ทางการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพส่วน
บุคคล และในชุมชน 

2 10 

2) การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน   
     2.1) สาเหตุส าคัญของการเจ บป วยและตายของคนไทย 1 5 
     2.2) การค้นหาปัญหาสุขภาพชุมชน 1 5 
     2.3) การจัดล าดับความส าคัญ และการระบุสาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพชุมชน 

2 10 

     2.4) การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและสร้างเสริมสุขภาพใน
ชุมชน 

1 5 

3) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ   
     3.1) การทดสอบสมรรถภาพส่วนบุคคล 1 5 
     3.2) การวางแผนปฏิบัติการดูแลและสร้างเสริมสุขภาพส่วน
บุคคล 

2 10 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
เรื่อง การจัดการความ
เสี่ยงต่อสุขภาพและ
การช่วยฟ  นคืนชีพ 

1) การก าหนดทิ ทางการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพและการช่วยฟ  นคืนชีพ 

2 10 

2) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง   
     2.1) การจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 2 10 
     2.2) การหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง 1 5 
     2.3) อิทธิพลของสื่อท่ีมีต่อพฤติกรรมสุขภาพและการใช้
ความรุนแรง 

2 5 

     2.4) ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์กับ
การเกิดอุบัติเหตุและความรุนแรง 

1 5 

3) การช่วยฟ  นคืนชีพ   
     3.1) การช่วยฟ  นคืนชีพอย่างถูกวิธ ี 2 10 

  20 100 
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3) สามารถเสนอแนวทางการปูองกันอุบัติเหตุ และภัยอันตรายจากการดื่มเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม(P) 

4) สามารถเสนอแนวทางการการจัดการอิทธิพลของสื่อท่ีมีต่อพฤตกิรรมสุขภาพและความรุนแรงได้อย่าง

เหมาะสม(P) 

5) สามารถช่วยฟ้ืนคืนชีพได้อย่างปลอดภัย ถูกต้อง และเหมาะสม(P) 

6) ยอมรับและเห็นความส าคญัของการปูองกันความเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัตเิหตุ ความ

รุนแรง และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (A) 

 

 
 

การวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เป นจุดประสงค์หลักทางด้านความคิด สามารถด าเนินการได้ดังนี้  
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
Cognitive Domain  

รวม รู้-จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์ สังเคราะห ์ ประเมินค่า 
1) เข้าใจและอธิบายความหมายของค าว่า 
“ปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ความรุนแรง และการช่วยฟ  นคืนชีพ” ได้
ถูกต้อง(K) 

 
 

 
 

    2 

รวม 1 1 - - - - 2 

 
การวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เป นจุดประสงค์หลักทางด้านทัก ะปฏิบัติ สามารถด าเนินการได้ดังนี้  

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
Psychomotor Domain  

รวม การเลียนแบบ การลงมือท า
ตามแบบ 

ท าได้ถูกต้อง
แม่นย า 

ต่อเนื่องและ
ประสานกัน 

ชินและเป น
ธรรมชาติ 

2) สามารถเสนอแนวทางการป้องกันปัจจัย 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และความรุนแรง ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม(P) 

 
 

 
 

 
 

   
3 

3) สามารถเสนอแนวทางการป้องกันอุบัติเหตุ และ
ภัยอันตรายจากการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม(P) 

 
 

 
 

 
 

   
3 

4) สามารถเสนอแนวทางการการจัดการอิทธิพล
ของสื่อท่ีมีต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรงได้
อย่างเหมาะสม(P) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

5) สามารถช่วยฟ  นคืนชีพได้อย่างปลอดภัย ถูกต้อง 
และเหมาะสม(P) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

รวม 4 4 4 1 1 14 
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การวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้เป นจุดประสงค์หลักทางด้านเจตคติ สามารถด าเนินการได้ดังนี้  
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
Affective Domain  

รวม การยอมรับ การ
ตอบสนอง 

ค่านิยม จัดระบบ
ค่านิยม 

คุณลัก ณะ 

6) ยอมรับและเห นความส าคัญของการ
ป้องกันความเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง และการ
ช่วยฟ  นคืนชีพ (A) 

 
 

 
 

 
 

   
3 

รวม 1 1 1 - - 3 
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การน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีต้องการวัดเป นพฤติกรรมหลักมาลงตารางถ่วงค่าน้ าหนัก สามารถ
ด าเนินการได้ดังนี้ 

 
จุดประสงค์ 

เนื้อหา 
จุดประสงค์ด้านความคิด  

รวม รู้-จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห ์ สังเคราะห ์ ประเมินค่า 

1) เข้าใจและอธิบายความหมายของค าว่า 
“ปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ความรุนแรง และการช่วยฟ  นคืนชีพ” ได้
ถูกต้อง 

1 1     2 

2) สามารถเสนอแนวทางการป้องกัน
ปัจจัย พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และ
ความรุนแรง ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

1 1 1 1 1  5 

3) สามารถเสนอแนวทางการป้องกัน
อุบัติเหตุ และภัยอันตรายจากการดื่ม
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

1 1 1 1 1  5 

4) สามารถเสนอแนวทางการการจัดการ
อิทธิพลของสื่อท่ีมีต่อพฤติกรรมสุขภาพ
และความรุนแรงได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1  5 

5) สามารถช่วยฟ  นคืนชีพได้อย่าง
ปลอดภัย ถูกต้อง และเหมาะสม 

1 1 1 1 1  5 

6) ยอมรับและเห นความส าคัญของการ
ป้องกันความเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง และการ
ช่วยฟ  นคืนชีพ  

1 1 1 1 1  5 

รวม 6 6 5 5 5 - 27 
 
    การน าพฤติกรรมหลักจากตารางถ่วงค่าน้ าหนักสู่การออกข้อสอบเพ่ือวัดพฤติกรรมตามจุดประสงค์ สามารถ
ด าเนินการออกข้อสอบวิชาสุข ึก า หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ  นคืนชีพ  
ด าเนินการออกข้อสอบเป น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เรื่องพฤติกรรมความเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง จ านวน 10 ข้อ และ
ส่วนที่ 2 การช่วยฟ  นคืนชีพ จ านวน 10 ข้อ  
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(ตัวอย่าง) 

หน่วยการเรียนรู้  การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  ทิศทางการเรียนรู้เรื่องการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557      เวลา 120 นาที (2 ชั่วโมง) 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การ

ใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง 

ตัวช้ีวัด   

1) มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และ

แนวทางปูองกัน 

2) มฐ. พ 5.1 ม.3/2 หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง และชักชวนเพื่อนให้หลีกเลี่ยงการใช้

ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

3) มฐ. พ 5.1 ม.3/3 วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

4) มฐ. พ 5.1 ม.3/4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ต่อ

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

5) มฐ. พ 5.1 ม.3/5 แสดงวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพอย่างถูกวิธี  

 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1) เข้าใจและอธิบายความหมายมาตรฐานและตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การ

จัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟื้นคืนชีพได้ถูกต้อง(K) 

2) อธิบายความหมายของค าว่า “การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ” และ “การช่วยฟื้น

คืนชีพ”  ได้ถูกต้อง(K) 

3) สามารถก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการ

ช่วยฟื้นคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 
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4) สามารถก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการ

ช่วยฟื้นคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 

5) สามารถก าหนดแผนปฏิบัติการการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและ

การช่วยฟื้นคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 

6)  สามารถประกาศทิศทางเพ่ือแสดงเจตนารมณ์การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยง

ต่อสุขภาพและการช่วยฟื้นคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 

7) ตั้งใจปฏิบัติงานที่รับมอบหมาย ยอมรับและเห็นความส าคัญของการก าหนดทิศ

ทางการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟื้นคืนชีพ(A) 

3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

หากบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพหรือมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
ย่อมส่งผลกระทบต่อครอบครัวและชุมชน การศึกษาท าความเข้าใจและรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
ตลอดจนความรุนแรงต่างๆ จะท าให้สามารถด าเนินชีวิตไปได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย  การช่วย
ฟ้ืนคืนชีพอย่างถูกวิธี จะสามารถช่วยให้ผู้ปุวยปลอดภัยก่อนได้รับการรักษาจากบุคลากรทาง
การแพทย์ การก าหนดเปูาการเรียนรู้ช่วยสร้างแรงจูงใจให้บุคคลเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

  
4. สาระการเรียนรู้ 

1) สาระการเรียนรู้แกนกลาง       

    มาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความ

เสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟื้นคืนชีพ ได้แก่ มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง โดยมีตัวชี้วัดตาม

มาตรฐานดังกล่าว ดังต่อไปนี้   

1) มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และ

แนวทางปูองกัน 

2) มฐ. พ 5.1 ม.3/2 หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง และชักชวนเพื่อนให้หลีกเลี่ยงการ

ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

3) มฐ. พ 5.1 ม.3/3 วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 
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4) มฐ. พ 5.1 ม.3/4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ต่อ

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

5) มฐ. พ 5.1 ม.3/5 แสดงวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพอย่างถูกวิธี  

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ หายถึง การกระท าของบุคคลที่ส่งผลกระทบสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อม อาจมีตั้งแต่เล็กน้อย จนถึงก่อให้เกิดอันตรายถึงชีวิต  

การช่วยฟื้นคืนชีพ หมายถึง การช่วยเหลือบุคคลที่หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเต้น ให้
กลับคืนสู่สภาพเดิม 

วิสัยทัศน์การเรียนรู้ หมายถึง ภาพอนาคตที่ผู้เรียนต้องการให้เกิดขึ้น และก าหนด
จุดหมายปลายทางท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจด้านการเรียน ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่ภาพ
อนาคตที่ต้องการต้องการ วิสัยทัศน์ที่ดีควรมีลักษณะ “SMART3ER” ดังนี้ 1) 1) มีความเฉพาะ 
(Specific) 2) สามารถวัดได้ (Measurable) 3) สามารถเข้าใจและปฏิบัติได้ (Action-orientated) 4) 
มีเหตุผลและเป็นความจริง (Reasoned and realistic) 5) มีระยะเวลาชัดเจน (Time bound) 6) มี
จริยธรรม ตื่นเต้น และสนุก (Ethical Exciting and Enjoyable) 7) มีทรัพยากร (Resourced)    

ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ หมายถึง แนวทาง วิธีการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ที่สุด(ใช้งบประมาณน้อยที่สุดและบรรลุตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด) ที่ท าให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของภารกิจด้านการเรียน และวิสัยทัศน์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ค าที่มีความหมายคล้ายกันคือค าว่า 
“กลยุทธ์”    

แผนปฏิบัติการการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรม วิธีการเรียนรู้ที่สามารถสนองตอบต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ได้รับการพิจารณาก าหนดไว้ล่วงหน้า  

2) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น       
    - 

5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน       

  1) ความสามารถในการสื่อสาร       

  -ทักษะการสร้างค าอธิบาย ค าจ ากัดความ     

   2) ความสามารถในการคิด      

  -ทักษะการจัดการระบบความคิด และการตัดสินใจ    

  -ทักษะการคิดวิเคราะห์       

  -ทักษะการคิดเชิงอนาคต       
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  -ทักษะการวางแผน       

   3) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์       

  1) มีวินัย มีสุขวิทยาส่วนบุคคล และพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง  

  2) ช่างสังเกต ใฝุเรียนรู้       

  3) มุ่งม่ันการท างาน                                                                           
  

7. ความเข้าใจที่คงทน 
นักเรียนสามารถน ากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในรายวิชาสุขศึกษาไปใช้

กับรายวิชาอ่ืนๆได้อย่างเหมาะสม 
 

8. ชิ้นงานหรือภาระงาน(หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)    

 แผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟื้น

คืนชีพ 

 
9. ค าถามส าคัญส าหรับการเรียนรู้ 

1) อนาคตที่ดีเราสามารถก าหนดและสร้างเองได้หรือไม่ 
2) การความเสี่ยงต่อสุขภาพคืออะไร เราสามารถปูองกันได้หรือไม่   

10. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ชั่วโมงที่ 1 
1) ขั้นสร้างความสนใจ(Attention Phase: A)(5 นาที) 

1.1) ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงมาตรฐาน ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ของหน่วยการ

เรียนรู้ เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ และภายหลังจากที่นักเรียนได้

เรียนรู้เรื่องดังกล่าวแล้วนักเรียน 1) เข้าใจความหมายมาตรฐานและตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้เรื่อง 

การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพได้ถูกต้อง(K) 2) เข้าใจความหมายของค าว่า 

“การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ” และ “การช่วยฟ้ืนคืนชีพ”  ได้ถูกต้อง(K) 3) สามารถก าหนด

วิสัยทัศน์การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 

4) สามารถก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
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ได้อย่างเหมาะสม(P) 5) สามารถก าหนดแผนปฏิบัติการการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อ

สุขภาพและการช่วยฟื้นคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 6) สามารถประกาศทิศทางเพ่ือแสดงเจตนารมณ์

การเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ได้อย่างเหมาะสม(P) 7) 

ยอมรับและเห็นความส าคัญของการก าหนดทิศทางการเรียนรู้เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ

และการช่วยฟื้นคืนชีพ(A) พร้อมเสนอความคิดรวบยอดที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง เป็นขั้นตอน

ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้คิดเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อม และความรู้เดิมที่มีอยู่ เพ่ือกระตุ้น และสร้างความ

สนใจในเนื้อหาสาระที่จะได้เรียนรู้ในครั้งนี้  

1.2) ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอบุคคลต้นแบบที่ประทับใจ สังคมให้การยอมรับ

ด้านการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ยกตัวอย่าง นายบิณฑ์  บันลือฤทธิ์  

พร้อมให้เหตุผลประกอบ ศึกษาแนวทางการด าเนินชีวิตของบุคลดังกล่าว ผู้เรียนร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นเพ่ือช่วยทบทวนความจ า กระตุ้นความสนใจโดยเชื่อมโยงจากข้อมูลที่ผู้เรียนมีอยู่เดิมกับ

ข้อความรู้ใหม่ที่จะได้เรียนรู้ 

2) ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า(Forethought Phase: F) (15 นาที) ขั้นนี้จะประกอบด้วย

ขั้นย่อยๆ 3 ขั้น ดังนี้ 

  2.1) ครูให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์เปูาหมายของการเรียนครั้งนี้ ว่ามีความเชื่อมโยง 

หรือมีผลกระทบถึงเปูาหมายชีวิตของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร หากไม่สามารถเรียนรู้ ได้ตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนทุกคนทบทวนความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการอยู่ในสังคม และการ

เรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน จากนั้นร่วมกันแสดงความคิดเห็นแล้วสรุปเป็นความคิดของชั้นเรียนนี้ เป็น

ขั้นตอนของการทบทวนและเรียนรู้เปูาหมายที่แท้จริงของตนเอง  การทบทวนความเชื่อมโยงระหว่าง

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่กระทบต่อชีวิตของผู้เรียน ลงใบงานที่ 1.1 ดังนี้ 
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ใบงานที่ 1.1 การเชื่อมโยงวัตถุประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวผู้เรียน 

มาตรฐาน/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์การเรียน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ตามมาตรฐาน
จะเกิดผลกระทบต่อชีวิตนักเรียน

อย่างไรบ้าง 

มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สาร
เสพติด และความรุนแรง โดยมีตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานดังกล่าว ดังต่อไปนี้   

 

1) มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และแนวทาง
ปูองกัน 

 

2) มฐ. พ 5.1 ม.3/2 หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง 
และชักชวนเพื่อนให้หลีกเลี่ยงการใช้ความ
รุนแรงในการแก้ปัญหา 

 

3) มฐ. พ 5.1 ม.3/3 วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อต่อ
พฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

 

4) มฐ. พ 5.1 ม.3/4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ต่อสุขภาพและ
การเกิดอุบัติเหตุ 

 

5) มฐ. พ 5.1 ม.3/5 แสดงวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ
อย่างถูกวิธี  

 

   2.2) การประเมินตนเอง ครูให้นักเรียนใช้เปูาหมาย/วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้

จากข้อที่ 2.1 เป็นตัวตั้งแล้วเทียบกับสภาพจริงของนักเรียนในขณะนี้ว่าอยู่ในระดับใด ไปสู่การฝึก

ปฏิบัติการประเมินตนเองว่าตอนนี้ผู้เรียนอยู่ในต าแหน่งใดของเปูาหมายดังกล่าว ผู้เรียนต้องใช้ความ

พยายามในการระบุต าแหน่งของตนเองให้ได้ โดยผู้สอนอาจแนะน าวิธีคิด และประมาณการต าแหน่ง

ดังกล่าวลงในใบงานที่ 1.2 ดังนี้ 

 

 

 



 
 

 

216 

ใบงานที่ 1.2 การประเมินตนเอง 
 

  

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์การเรียน 
ระดับท่ีนักเรียนคาดว่าสามารถปฏิบัติได้ 

0 1 2 3 4 
ไม่มี น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 

มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สาร
เสพติด และความรุนแรง โดยมีตัวชี้วัดตาม
มาตรฐานดังกล่าว ดังต่อไปนี้   

 

1) มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และ
แนวทางปูองกัน 

     

2) มฐ. พ 5.1 ม.3/2 หลีกเลี่ยงการใช้ความ
รุนแรง และชักชวนเพื่อนให้หลีกเลี่ยงการใช้
ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

     

3) มฐ. พ 5.1 ม.3/3 วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อ
ต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

     

4) มฐ. พ 5.1 ม.3/4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ต่อ
สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

     

5) มฐ. พ 5.1 ม.3/5 แสดงวิธีการช่วยฟื้นคืน
ชีพอย่างถูกวิธี  

     

  ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 6 กลุ่มๆ ละ 4 คน ให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

ภายใน และตั้งชื่อกลุ่ม เพื่อเตรียมด าเนินการต่อในขั้นตอนต่อไป 

2.3) การก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้  ผู้สอนให้ความรู้เรื่องการก าหนดวิสัยทัศน์ แล้ว

ให้ผู้เรียนกลุ่มต่างๆ น าข้อสรุปจากใบงานที่ 1.2 ของสมาชิกแต่ละมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ

พิจารณาก าหนดเปูาหมายของกลุ่ม ทั้งทางด้านการเรียนในหน่วยการเรียนนี้ โดยให้คิดเชื่อมโยงถึง

ผลกระทบจากการเรียนรู้ครั้งนี้จนถึงอนาคตในระยะสั้น และระยะยาว โดยยึดหลักการใช้ความคิด

อย่างมีเหตุผลและความเป็นไปได้ ไม่ใช่เพ้อฝันที่ไม่มีฐานจากความเป็นจริงสนับสนุน (วิสัยทัศน์ที่ดี

ต้องมีความท้าทาย ยกระดับให้สูงขึ้นจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน สามารถท าให้ส าเร็จได้แต่ต้องใช้ความ
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พยายามเพ่ิมขึ้นอีก ทั้งนี้อาจใช้ต้นแบบที่นักเรียนประทับใจเป็นแบบอย่างก็ได้) จากนั้นให้ทุกกลุ่ม

เขียนวิสัยทัศน์ของตนเองลงในใบงานที่ 1.3  ดังนี้ 

ใบงานที่ 1.3 การก าหนดวิสัยทัศน์การเรียนรู้ 

วิสัยทัศน์การเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 

กลุ่มท่ี..........ชื่อกลุ่ม.............................................. 

 
“............................................................................................................................ ........................

” 
 

 3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์(Tactic planning Phase: T) (60 นาที) เป็น

ขั้นตอนที่มีความส าคัญ ต้องใช้การคิดอย่างละเอียดรอบคอบ โดยใช้วิสัยทัศน์หรือเปูาหมายการเรียนที่

ก าหนด เป็นจุดศูนย์กลางของการคิดและตัดสินใจ ประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ขั้น ดังนี้ 

 3.1) การวิเคราะห์ตนเอง (20 นาที) ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ตนเองและ

กลุ่มของตน โดยใช้วิธีการประเมินคุณลักษณะภายใน 2 ประเด็น คือ 1) จุดแข็ง ให้ส ารวจว่าหากจะ

ไปให้บรรลุเปูาหมายการเรียนที่ก าหนดนั้น ในขณะนี้ตัวเราเองมีอะไรที่เป็นสิ่งช่วยสนับสนุนส่งเสริม

อยู่แล้วบ้าง ไม่ว่าจะเป็นระดับสติปัญญา สุขภาพร่างกาย เพ่ือน ทรัพย์สมบัติ เงินทอง เป็นต้น   2) 

จุดอ่อน ให้นักเรียนส ารวจอีกเช่นกันว่าหากจะไปให้บรรลุเปูาหมายการเรียนนั้นในขณะนี้ตัวเราเองยัง

ขาดอะไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็นระดับสติปัญญา สุขภาพร่างกายทรัพย์สมบัติ เงินทอง เป็นต้น   หลังจาก

นั้นให้ผู้เรียนประเมินผลกระทบจากภายนอกใน 2 ประเด็น คือ 1) โอกาส ให้ผู้เรียนส ารวจอีกเช่นกัน

ว่าหากจะไปให้เปูาหมายการเรียนนั้นตัวเราเองในขณะนี้มีอะไรบ้างที่เอ้ือให้เราไปสู่เปูาหมายได้อย่าง

ราบรื่น เช่น กฎหมาย นโยบายรัฐบาล ระเบียบข้อบังคับต่างๆ พ่อ แม่ ครูอาจารย์สนับสนุนเป็นต้น 

และ 2) อุปสรรค ให้นักเรียนส ารวจอีกเช่นกันว่าหากจะไปให้เปูาหมายการเรียนนั้นตัวเราเองในขณะนี้

มีอะไรบ้างที่ขัดขวางเป็นอุปสรรคไม่ให้เราไปสู่เปูาหมายได้อย่างราบรื่น เช่น กฎหมาย นโยบาย

รัฐบาล ระเบียบข้อบังคับต่างๆ การคมนาคม ภัยธรรมชาติ ภัยสงคราม ภัยก่อการร้าย เป็นต้น โดย

เขียนระบุไว้ให้ชัดเจน ทั้งนี้ให้ผู้เรียนใช้เปูาหมาย วิสัยทัศน์ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับจาก

การเรียนครั้งนี้เป็นตัวตั้งในการประเมินและวิเคราะห์ดังกล่าว ลงในใบงานที่ 1.4 ดังต่อไปนี้ 
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ใบงานที่ 1.4 ตารางวิเคราะห์ตนเอง 

กลุ่มท่ี..........ชื่อกลุ่ม.......................................... .... 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 

จุดแข็ง(S : Strength) จุดอ่อน(W : Weakness) 

1)……………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 

1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 

โอกาส(O : Opportunity) อุปสรรค/ภาวะคุกคาม(T : Threat) 
1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 

1) …………………………………………………………… 
2) …………………………………………………………… 
3) …………………………………………………………… 

ผู้สอนให้นักเรียนมาน าผลการวิเคราะห์จากใบงานที่ 1.4 ไปเขียนลงในตารางไขว่ใบงานที่ 1.5 เพ่ือ

การพิจารณาและสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
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ใบงานที่ 1.5 การสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้   

กลุ่มท่ี..........ชื่อกลุ่ม.............................................. 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 

 ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง(S)  จุดอ่อน(W) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจัย
ภายนอก 

 
 
 
 
โอกาส
(O) 

     SO = ยุทธศาสตร์เพื่อความเป็นเลิศ

S1O1………………………………………………………………………….. 
S1O2………………………………………………………………………….. 
S1O3………………………………………………………………………….. 

S2O1………………………………………………………………………….. 
S2O2………………………………………………………………………….. 
S2O3………………………………………………………………………….. 
S3O1………………………………………………………………………….. 
S3O2………………………………………………………………………….. 
S3O3………………………………………………………………………….. 

WO = ยุทธศาสตร์เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ 
W1O1………………………………………………………………………….. 
W1O2………………………………………………………………………….. 
W1O3………………………………………………………………………….. 
W2O1………………………………………………………………………….. 
W2O2………………………………………………………………………….. 
W2O3………………………………………………………………………….. 
W3O1………………………………………………………………………….. 
W3O2………………………………………………………………………….. 
W3O3………………………………………………………………………….. 

 
 
 
ภาวะ
คุกคาม
(T) 

ST = ยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
S1T1………………………………………………………………………….. 

S1T2………………………………………………………………………….. 
S1T3………………………………………………………………………….. 
S2T1………………………………………………………………………….. 

S2T2………………………………………………………………………….. 
S2T3………………………………………………………………………….. 
S3T1………………………………………………………………………….. 

S3T2………………………………………………………………………….. 
S3T3………………………………………………………………………….. 

WT = ยุทธศาสตร์เพื่อบริหารความเสี่ยง 
W1T1………………………………………………………………………….. 
W1T2………………………………………………………………………….. 
W1T3………………………………………………………………………….. 
W2T1………………………………………………………………………….. 
W2T2………………………………………………………………………….. 
W2T3………………………………………………………………………….. 
W3T1………………………………………………………………………….. 
W3T2………………………………………………………………………….. 
W3T3………………………………………………………………………….. 

3.2) การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนรู้ (20 นาที) ผู้สอนให้ความรู้เรื่อง การ

วางยุทธศาสตร์การเรียนรู้ แล้วกระตุ้นให้ผู้เรียนน าผลจากการวิเคราะห์ตนเองใบงานที่ 5 มาออกแบบ

วิธีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ หรือเปูาหมายการเรียนที่คาดหวัง ให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลมากที่สุด โดยวิธีการดังกล่าวจะต้องมีลักษณะดังนี้ 1) เสริมจุดแข็งที่ผู้เรียนมีอยู่ 2) ใช้

โอกาสมาส่งเสริมสนับสนุน 3) ปิดจุดอ่อนของผู้เรียน และ 4) หลีกเลี่ยงการเผชิญอุปสรรค   ซึ่งเรา

เรียกวิธีการที่ได้มานี้ว่า “ยุทธศาสตร์ หรือ กลยุทธ์(strategy)” โดยเลือกประเด็นมีจุดแข็งและโอกาส
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สูง(SO) มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศ พิจารณา

ประเด็นที่ยังเป็นจุดอ่อนแต่ยังมีโอกาส(WO) มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือแก้ไขจุดอ่อน 

เรียกว่า ยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างเสริมการเรียนรู้ และน าประเด็นที่เป็นจุดแข็งแต่มีอุปสรรคหรือภาวะ

คุกคาม(ST) มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์เพ่ือการแก้ไขปัญหา น าประเด็นที่เป็นจุดอ่อนแต่มีอุปสรรค

หรือภาวะคุกคาม(WT) มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์เพ่ือการเฝูาระวังและบริหารความเสี่ยง  หลังจาก

นั้นผู้สอนให้ความรู้เพิ่มเติมว่าในหนึ่งยุทธศาสตร์อาจมีวิธีการด าเนินงานมากกว่าหนึ่งวิธี ดังนั้นผู้เรียน

จึงต้องน ายุทธศาสตร์ที่ได้นี้ไปวิเคราะห์หาวิธีการที่จะช่วยให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้ประสบ

ความส าเร็จได้ เราเรียกว่า “แผนปฏิบัติการการเรียนรู้” 

 

ชั่วโมงท่ี 2 

3.3) การก าหนดแผนปฏิบัติการการเรียนรู้ (30 นาที) ในแต่ละยุทธศาสตร์

อาจมีแผนปฏิบัติการมากกว่า 1 แผน โดยหากมีวิธีการมากกว่าหนึ่งวิธีให้ผู้เรียนจัดล าดับความส าคัญ

เรียงจากวิธีการที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ได้มากไปหาน้อย ในขั้นตอนนี้ผู้สอนจะอยู่มีฐานะผู้

อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถท างานของตนเองได้อย่างราบรื่นและ

สร้างชิ้นงานคือ 1) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์  2) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ ในรูปของเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรได้ โดยใช้ใบงานที่ 1.6 ดังต่อไปนี้ 
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ใบงานที่ 1.6 การก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเรียนรู้ 

กลุ่มท่ี..........ชื่อกลุ่ม.............................................. 

วิสัยทัศน์การเรียนรู้เรื่อง  การสร้างเสริมสุขภาพส่วนบุคคล และการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
 “......................................................................................... .............................................” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการเรียนรู้ 

ด้านการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ  [SO] 
…………………………………………………………… 

1) ………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………… 

ด้านการเสริมสร้างการเรียนรู้  [WO] 
……………………………………………………………
… 

1) ………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………… 

ด้านแก้ไขปัญหาการเรียนรู้  [ST] 
……………………………………………………………
… 

1) ………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………… 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  [WT] 
…………………………………………………………… 

1) ………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………… 

สมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วย  
1) ………………………………ลายมือ
ชื่อ………………………… 
2) ………………………………ลายมือ
ชื่อ………………………… 
3) ………………………………ลายมือ
ชื่อ………………………… 
4) ………………………………ลายมือ
ชื่อ………………………… 

 
ลงชื่อ........................................ครูผู้สอน 
 
ลงชื่อ..................................ครปูระจ าชั้น 

 

4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ(Execution Phase: E) (30 นาที) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะ

ได้น าแผนที่วางไว้ไปด าเนินการจริง โดยผู้สอนจัดให้มีกิจกรรมตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
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4.1) การน าเสนอแนวทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตนเองหรือของ

กลุ่ม ให้ผู้สอนจัดบรรยากาศให้มีความพิเศษกว่าปกติ ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการก าหนดยุทธศาสตร์

และประกาศทิศทางการเรียนรู้ให้เพ่ือนๆ ทุกคนทราบเปูาหมาย ทิศทาง และวิธีการของตนเอง เป็น

การท าข้อตกลงร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนัก รับรู้ความสามารถตนเอง ให้

ความส าคัญกับเปูาหมายและยุทธศาสตร์การเรียนของตนเอง โดยลงนามในใบงานที่ 1.6   

4.2) การปฏิบัติตามแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มศึกษาขอบเขตเนื้อหาการเรียนรู้

และลงมือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเรียนรู้ที่ตนก าหนดไว้ ขั้นนี้ผู้เรียนสามารถด าเนินการเรียนรู้

ตามเนื้อหาสาระการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างอิสระตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยผู้สอนท า

หน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าท่ีจ าเป็น และอ านวยความสะดวกตลอดระยะเวลาของการเรียนรู้ 

5) ขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection Phase) (10 นาที) เป็นขั้นที่ผู้เรียนวาง

แผนการติดตามประเมินผลงาน โดยผู้สอนจัดให้มีกิจกรรมตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

5.1) การติดตามประเมินและพิจารณาผล ขั้นตอนนี้สืบเนื่องมาจากขั้นตอนที่ 

4.2 โดยผู้เรียนด าเนินการดังนี้ 1) ติดตามก ากับการด าเนินการตามแผนของตนเองโดยใช้การบันทึก

อนุทิน เป็นเครื่องมือจดบันทึกเพ่ือให้สามารถสะท้อนหรือตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนย้อนหลังได้ 2) 

ข้อมูลจากการบันทึกน าไปสู่การประเมินการด าเนินการตามแผนเป็นระยะตามที่ผู้เรียนและผู้สอน

ก าหนดร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนน าผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ผู้เรียนก าหนดไว้ในแผน

ยุทธศาสตร์ของตน 3) น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรคแล้วน าสู่การ

อภิปรายในชั้นเรียนเพื่อการและเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

5.2) การทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการเรียนรู้ ผู้เรียนน าผลการประเมิน 

หรือข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแผน หรือหาวิธีการใหม่ที่เหมาะสมต่อไป ในการนี้ ผู้สอนควร

ก าหนดช่วงรอบระยะเวลาส าหรับการน าเสนอผลการปฏิบัติตามแผนให้ชัดเจน 

11. การประเมินผล ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 

 1) นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายภายในกลุ่ม 

ระหว่างกลุ่ม การตอบค าถามตามวัตถุประสงค์      

  2) ทุกกลุ่มมีชิ้นงานตามที่วัตถุประสงค์ก าหนด ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้

เรื่องการจัดการพฤติกรรมเสี่ยงและการช่วยฟื้นคืนชีพ 

 12. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
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   1) สื่อการเรียนรู้       

 -เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  

 -รายงานปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของคนไทย     

 -หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 -ใบความรู้ที่ 1.1 มาตรฐานและการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ 

 2) แหล่งการเรียนรู้       

 -ห้องสมุด        

 -ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

ใบความรู้ที่ 1.1 มาตรฐานและการก าหนดทิศทางการเรียนรู้ 

1) มาตรฐานการเรียนรู้ ของหน่วยการเรียนรู้  เรื่อง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพและการช่วยฟื้น

คืนชีพ ได้แก่ มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ 

การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง โดยมีตัวชี้วัดตามมาตรฐานดังกล่าว ดังต่อไปนี้   

1) มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และ

แนวทางปูองกัน 

2) มฐ. พ 5.1 ม.3/2 หลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรง และชักชวนเพื่อนให้หลีกเลี่ยงการ

ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

3) มฐ. พ 5.1 ม.3/3 วิเคราะห์อิทธิพลของสื่อต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

4) มฐ. พ 5.1 ม.3/4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ต่อ

สุขภาพและการเกิดอุบัติเหตุ 

5) มฐ. พ 5.1 ม.3/5 แสดงวิธีการช่วยฟื้นคืนชีพอย่างถูกวิธี  

2) พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ หายถึง การกระท าของบุคคลที่ส่งผลกระทบสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อม อาจมีตั้งแต่เล็กน้อย จนถึงก่อให้เกิดอันตรายถึงชีวิต  
3) การช่วยฟ้ืนคืนชีพ หมายถึง การช่วยเหลือบุคคลที่หยุดหายใจ หรือหัวใจหยุดเต้น ให้กลับคืนสู่
สภาพเดิม 
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4) วิสัยทัศน์การเรียนรู้ หมายถึง ภาพอนาคตท่ีผู้เรียนต้องการให้เกิดขึ้น และก าหนดจุดหมาย

ปลายทางท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจด้านการเรียน ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกัน แล้วมุ่งสู่ภาพอนาคตท่ี

ต้องการต้องการ วิสัยทัศน์ที่ดีควรมีลักษณะ “SMART3ER” ดังนี้   

1) มีความเฉพาะ (Specific)  
2) สามารถวัดได้ (Measurable)  
3) สามารถเข้าใจและปฏิบัติได้ (Action-orientated)  
4) มีเหตุผลและเป็นความจริง (Reasoned and realistic)  
5) มีระยะเวลาชัดเจน (Time bound)  
6) มีจริยธรรม ตื่นเต้น และสนุก (Ethical Exciting and Enjoyable)  
7) มีทรัพยากร (Resourced)    

5) ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ หมายถึง แนวทาง วิธีการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่สุด(ใช้
งบประมาณน้อยที่สุดและบรรลุตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด) ที่ท าให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ภารกิจด้านการเรียน และวิสัยทัศน์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ค าที่มีความหมายคล้ายกันคือค าว่า “กล
ยุทธ์”    
6) แผนปฏิบัติการการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรม วิธีการเรียนรู้ที่สามารถสนองตอบต่อประเด็น
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่ได้รับการพิจารณาก าหนดไว้ล่วงหน้า  
 

ข้อคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

     ลงชื่อ.......................................................................... 

      (......................................................)  

      ................../.................../................. 

บันทึกหลังการสอน 

1. ผลการจัดการเรียนการสอน

............................................................................................................................. .....................

..................................................................................................................................................  

2. ปัญหา/อุปสรรค 
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.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

     ลงชื่อ.......................................................................... 

      (......................................................)  

      ................../.................../................. 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

     ลงชื่อ..........................................................................  

      (......................................................)  

      ................../.................../................  
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 ตัวอย่าง  

หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ และการช่วยฟื้นคืนชีพ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  การจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557      เวลา 120 นาที (2 ชั่วโมง) 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การ

ใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง 

ตัวชี้วัด  มฐ. พ 5.1 ม.3/1 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ และ

แนวทางปูองกัน 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1) เข้าใจและอธิบายความหมายของค าว่า “ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ” และ “พฤติกรรม

เสี่ยงต่อสุขภาพ” ได้ถูกต้อง(K) 

2) สามารถค้นหา ระบุปัญหา และสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

ของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ถูกต้อง(P) 

3) สามารถเสนอแนวทางการปูองกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

ของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสม(P) 

4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่รับมอบหมาย ยอมรับกระบวนการค้นหา ระบุปัญหา สาเหตุ และ

การเสนอแนวทางปูองกันแก้ไขปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน(A) 

3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เราจ าเป็นต้องเผชิญกับพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพหลายอย่าง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีแนวทางการปูองกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิต ช่วยให้เราสามารถใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
4. สาระการเรียนรู้ 

1) สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
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ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ(Health’s risk factor) หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ชีวภาพ และสังคมท่ีมีลักษณะจ าเพาะ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบแล้วว่ามีความสัมพันธ์กับการเพ่ิม
โอกาสที่จะเจ็บปุวยจากโรคบางอย่าง หรือเกิดการเสื่อมของสุขภาพมากข้ึน  

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ(Risk behavior) หมายถึง รูปแบบจ าเพาะของพฤติกรรม 
การทระท า ซึ่งได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบแล้วว่ามีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมโอกาสที่จะเจ็บปุวยจากโรค
บางอย่าง หรือเกิดการเสื่อมของสุขภาพมากขึ้น  

5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 4.1 ความสามารถในการคิด 
  1) ทักษะการวิเคราะห์      
  2) ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ 

4.2 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

6. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

-มีวินัย มีสุขวิทยาส่วนบุคคล และพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง                                                     

-ช่างสังเกต ใฝุเรียนรู้                                                                                            

-มุ่งม่ันการท างาน 

7. ความเข้าใจที่คงทน 

นักเรียนรู้วิธีการค้นหาข้อมูลปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ที่เป็น
สาเหตุส าคัญในการส่งผลให้เกิดการเจ็บปุวยและการตายของคนไทย และเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่าง
ถูกต้อง 

8. ชิ้นงานหรือภาระ(หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้) 

-รายงานผลการค้นหาข้อมูล ระบุ ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของคนไทย   
-ร่างข้อเสนอแนวทางการปูองกัน แก้ไขปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่นักเรียน
จัดท าขึ้น 

9. ค าถามส าคัญส าหรับการเรียนรู้ 

1) มีปัจจัยอะไรบ้างที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

2) พฤติกรรมอย่างไรที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

3) เราสามารถปูองกันปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพได้หรือไม่  

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1) ขั้นสร้างความสนใจ(Attention Phase: A) ระยะเวลา 5 นาที ด าเนินการดังนี้ 
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1.1) ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง การจัดการความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อสุขภาพ ภายหลังจากที่ได้เรียนรู้เรื่องดังกล่าวแล้วนักเรียนสารมารถ 1) เข้าใจและ

อธิบายความหมายของค าว่า “ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ” และ “พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ” ได้ถูกต้อง

(K) 2) สามารถค้นหา ระบุปัญหา และสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนได้ถูกต้อง(P) 3) สามารถเสนอแนวทางการปูองกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเหมาะสม(P) 4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่

รับมอบหมาย ยอมรับกระบวนการค้นหา ระบุปัญหา สาเหตุ และการเสนอแนวทางปูองกันแก้ไข

ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน(A) ผู้สอนและนักเรียน

ช่วยกันเชื่อมโยงว่าเมื่อนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียน ครอบครัว และชุมชน มี

การปฏิบัติตนเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ ท าให้ทุกคนมีสุขภาพดี 

1.2) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดถึงบุคคลที่ด าเนินการด้านการปูองกัน

และควบคุมโรคในหมู่บ้าน ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ แล้วระบุถึงกิจกรรมที่บุคคลต้นแบบได้

ด าเนินการว่ามีอะไรบ้าง แล้วให้ทุกกลุ่มน าประเด็นเหล่านั้นไปศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการเรียนรู้ของกลุ่มตนเอง 

2)  ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า(Forethought Phase: F) ระยะเวลา 10 นาที 

ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ตามล าดับดังนี้  

  2.1)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันส ารวจและวิเคราะห์ผลกระทบจากการ

เรียนรู้เรื่องนี้ที่มีต่อการเรียน และการด ารงชีวิตประจ าวัน     

   2.2)  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันส ารวจความรู้ของสมาชิก น าไปเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงค์เพ่ือหาส่วนขาดของความรู้ที่ต้องศึกษาเพ่ิมเติม     

   2.3) กลุ่มน าส่วนขาดของความรู้ที่ได้ อภิปรายร่วมกันสรุปและก าหนดสิ่งที่

ต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมตามวิสัยทัศน์การเรียนรู้ของกลุ่ม โดยใช้ใบงานที่ 2.1  

3) ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์(Tactic planning Phase: T) ระยะเวลา 5 นาที  ผู้สอน

แนะน าให้แต่ละกลุ่มน าประเด็นส่วนขาดของความรู้ในใบงานที่ 2.1 มาพิจารณาและศึกษาโดยเลือกใช้

ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของกลุ่มเป็นหลัก ในการด าเนินการเรียนรู้ และควรด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การเรียนที่กลุ่มก าหนดไว้เมื่อแล้ว ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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(ตัวอย่าง)  

ใบงานที่ 2.1 เปูาหมายและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์การเรียนรู้  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ส่วนขาดของความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ 

1) เข้าใจและอธิบายความหมาย
ของค าว่า “ปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพ” และ “พฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพ” ได้ถูกต้อง(K)  

ไม่สามารถอธิบายความหมาย
ของค าว่า “ปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพ” และ “พฤติกรรม
เสี่ยงต่อสุขภาพ” ได ้

 
ค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) สามารถค้นหา ระบุปัญหา 
และสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้
ถูกต้อง(P) 

ไม่ค้นหา ระบุปัญหา และ
สาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ได้ 

ศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ/ฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้รู้จริง 

3) สามารถเสนอแนวทางการ
ปูองกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้
อย่างเหมาะสม(P) 

ไม่สามารถเสนอแนวทางการ
ปูองกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 

ศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ/ฝึก
ปฏิบัติเพื่อให้รู้จริง 

4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่รับ
มอบหมาย ยอมรับกระบวนการ
ค้นหา ระบุปัญหา สาเหตุ และ
การเสนอแนวทางปูองกันแก้ไข
ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพของตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน(A) 

  

 

4) ขั้นปฏิบัติการให้ส าเร็จ(Execution Phase: E) ระยะเวลา 40 นาที ผู้เรียน

ด าเนินการดังนี้ 
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 สมาชิกในกลุ่มทุกคนรับรู้เปูาหมายว่าตนจะต้องเรียนรู้อะไรเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้ยุทธศาสตร์อะไร เป็นเครื่องมือช่วยควบคุมทิศทางการเรียนรู้ในครั้งนี้ 

  4.2) ทุกกลุ่ม และทุกคนในกลุ่มช่วยกันค้นคว้าองค์ความรู้ที่กลุ่มตนขาดไป 

โดยด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเรียนรู้ที่กลุ่มก าหนดไว้ ผู้สอนช่วยอ านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ด้วยการสนับสนุนด้านสื่อการเรียนรู้ และเครื่องมืออุปกรณ์ที่จ าเป็นในการค้นคว้า

ข้อมูล ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเมื่อกลุ่มพบอุปสรรคในการเรียนรู้ น าผลการเรียนรู้ที่ได้ ไป

บันทึกเพ่ือรายงานผลการเรียนรู้ลงในใบงานที่ 2.2 ผลการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ และใบงานที่ 2.3 

รายงานการทดสอบสมรรถภาพส่วนบุคคล 

(ตัวอย่าง) 

ใบงานที่ 2.2 ผลการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ 

ส่วนขาดของความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

ไม่สามารถอธิบาย
ความหมายของค าว่า 
“ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ” 
และ “พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ” ได ้

 
ค้นคว้าเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(เขียนรายละเอียดที่นักเรียนค้นคว้ามาได้) 

ไม่ค้นหา ระบุปัญหา และ
สาเหตุของปัจจัยเสี่ยง
และพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได้ 

ศึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ฝึก

ปฏิบัติเพื่อให้รู้จริง 

(เขียนรายละเอียดที่นักเรียนศึกษามาได้) 

ไม่สามารถเสนอแนว
ทางการปูองกัน แก้ไข
ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรม
เสี่ยงต่อสุขภาพ 

ศึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ฝึก

ปฏิบัติเพื่อให้รู้จริง 

(เขียนรายละเอียดที่นักเรียนศึกษามาได้) 

หมายเหตุ ให้นักเรียนใช้กระดาษรายงานเพ่ือบันทึกรายละเอียดผลการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม 

กรณีใบงานที่ 2.2 เขียนไม่พอ 
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ใบงานที่ 2.3 (ตัวอย่าง) 

รายงานการค้นหา ระบุสาเหตุของปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และแนวทางแก้ไข 

ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ หมายถึง
.................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ................................................. 

ปัจจัยเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวัน 

สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแก้ไข 

    

    
    

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ หมายถึง
............................................................................................................................. ..............................
.............................................................................................. ............................................................. 
พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคล สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแก้ไข 

    

    
    

 

5) ขั้นสะท้อนผลงาน(Reflection Phase) ระยะเวลา 10 นาที ผู้เรียนด าเนินการดังนี้ 

  5.1) ทุกกลุ่มน าผลการด าเนินการในใบงานที่ 2.2 และ 2.3 ไปตอบค าถาม

ตามวัตถุประสงค์ แล้วประเมินความรู้ที่เป็นข้อค้นพบ ด้วยการอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุป ผู้สอนช่วยสรุป

เพ่ิมเติมกรณีท่ีได้ค าตอบที่ยังไม่ถูกต้องหรือคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงในสาระการเรียนรู้ หรือองค์

ความรู้ที่ควรจะเป็นโดยเปรียบเทียบกับใบความรู้ที่  2.1 สมาชิกของทุกกลุ่มน าข้อสรุปจากการ

อภิปรายบันทึกลงสมุดของตนเองต่อไป 

  5.2) ให้กลุ่มน าประเด็นที่ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เข้าสู่กระบวนการ

ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการภายในกลุ่มของตนเองในการเรียนรู้ครั้งต่อไป  

11. การประเมินผล ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
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 1) นักเรียนให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายภายในกลุ่ม 

ระหว่างกลุ่ม การตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ 

 2) ทุกกลุ่มมีชิ้นงานตามที่วัตถุประสงค์ก าหนด ได้แก่ 1) รายงานผลการค้นหาข้อมูล 
การระบุสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ และพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ   2) ร่างแนวทางการแก้ไข
ปัญหาปัจจัยเสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ  

 12. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

 1) สื่อการเรียนรู้ 

  -รายงานการเฝูาระวังทางระบาดวิทยา    

  -วารสารด้านระบาดวิทยา      

  -วารสารโรคติดต่อ      

  -หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

  -ใบความรู้ที่ 2.1, 2.2 

 2) แหล่งการเรียนรู้       

  -ห้องสมุด       

  -ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
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             2.1 ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ  
 

ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ Health’s risk factor) หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ชีวภาพ สถานการณ์ การกระท า หรือสังคมที่มีลัก ณะจ าเพาะ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบแล้วว่ามี
ความสัมพันธ์กับการเพ่ิมโอกาสที่จะเจ บป วยจากโรคบางอย่าง หรือเกิดการเสื่อมของสุขภาพมากข้ึน   

ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพนั้นมีมากมาย ในชั้นนี้ขอน าเสนอแต่เพียงปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพที่มีความส าคัญต่อชีวิตของนักเรียน ดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านพันธุกรรม เป นความผิดปกติของร่างกายหรืออวัยวะที่ได้รับการ
ถ่ายทอดจากบิดา-มารดาที่มีผลท าให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพ เช่น 
เบาหวาน ธาลัสซีเมีย ภาวะพร่องเอนไซม์ G-6-P-D เป นต้น  

2) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพนั้นมีดังนี้ 1) 
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการที่ปล่อย
ขยะพิ  เป นต้น 2) สิ่งแวดล้อมทางสังคม เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ค่านิยมรับประทานเนื้อดิบ ปลาดิบ เป นต้น  และ 3) สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ 
เช่น บรรยากา ของครอบครัวที่ขาดความรักความอบอุ่น เป นต้น 

3) ปัจจัยด้านเ ร ฐกิจ สภาวะของครอบครัวที่มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการใช้
จ่ายส าหรับค่าอาหาร ขาดแคลนเครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อา ัยคับแคบ กดดันให้บาง
คนใช้วิธีหารายได้จากการประกอบอาชญากรรม หรือขายบริการทางเพ  ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตได้เช่นกัน  

 
             2.2 พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ  

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ Risk behavior) หมายถึง รูปแบบจ าเพาะของพฤติกรรม 
การทระท าของบุคคล ซึ่งได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบแล้วว่ามีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมโอกาสที่จะ
เจ บป วยจากโรคบางอย่าง หรือเกิดการเสื่อมของสุขภาพมากข้ึน  ตัวอย่างพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่
พบเห นได้บ่อย มีดังนี้ 

1) พฤติกรรมการรับประทานอาหาร การรับประทานอาหารที่มีความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ เช่น การรับประทานสุก  ดิบ  อาหารหมักดอง อาหารปนเป  อน 
อาหารจานด่วน เป นต้น 

2) พฤติกรรมการติดสารเสพติด เป นพฤติกรรมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของผู้
เสพ ครอบครัว สังคม และเป นปัญหาของประเท  

3) พฤติกรรมเสี่ยงทางเพ  การมีเพ สัมพันธ์โดยไม่ใช้ถุงยางอนามัยเป นสาเหตุที่
ท าให้เกิดโรคติดต่อที่ส าคัญ ได้แก่ โรคเอดส์ กามโรค โรคซิฟิลิส โรคหนองใน 
เป นต้น   
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ใบงานที่ 2.1 เปูาหมายและการเลือกใช้ยุทธศาสตร์การเรียนรู้  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ส่วนขาดของความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ 

1) เข้าใจและอธิบาย
ความหมายของค าว่า “ปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ” และ 
“พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ” 
ได้ถูกต้อง(K)  

  

2) สามารถค้นหา ระบุปัญหา 
และสาเหตุของปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ได้ถูกต้อง(P) 

  

3) สามารถเสนอแนวทางการ
ปูองกัน แก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม(P) 

  

4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่รับ
ม อ บ ห ม า ย  ย อ ม รั บ
กระบวนการค้นหา ระบุปัญหา 
สาเหตุ และการเสนอแนวทาง
ปูองกันแก้ไขปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน
(A) 
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ใบงานที่ 2.2 ผลการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ 

ส่วนขาดของความรู้ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ไม่สามารถอธิบาย
ความหมายของค าว่า 
“ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ” 
และ “พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ” ได ้

  

ไม่ค้นหา ระบุปัญหา และ
สาเหตุของปัจจัยเสี่ยง
และพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได้ 

  

ไม่สามารถเสนอแนว
ทางการปูองกัน แก้ไข
ปัจจัยเสี่ยงและพฤติกรรม
เสี่ยงต่อสุขภาพ 

  

หมายเหตุ ให้นักเรียนใช้กระดาษรายงานเพ่ือบันทึกรายละเอียดผลการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม 

กรณีใบงานที่ 2.2 เขียนไม่พอ 
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ใบงานที่ 2.3  

รายงานการค้นหา ระบุสาเหตุของปัจจัยและพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และแนวทางแก้ไข 

ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ หมายถึง
............................................................................................................................. ..............................
.............................................................................................. ............................................................. 

ปัจจัยเสี่ยงใน
ชีวิตประจ าวัน 

สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแก้ไข 

    
    

    

พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ หมายถึง
............................................................................................................................. ..............................
.............................................................................................. ............................................................. 

พฤติกรรมเสี่ยงของบุคคล สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแก้ไข 

    
    

    

 

ข้อคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.......................................................................... 

                                                                  (......................................................) 

                                                                   ................../.................../................. 
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บันทึกหลังการสอน 

1. ผลการจัดการเรียนการสอน

............................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. .................................... 

2. ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................  

แนวทางแก้ไข 

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.......................................................................... 

                                                                 (......................................................) 

                                                                ................../.................../................. 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

ลงชื่อ.......................................................................... 

                                                                  (......................................................) 

                                                                    ................../.................../................. 
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 ตัวอย่าง  

 
 

 

 

            -          
                  ื                             ภ                 ื     

       1   ื                        ภ                
           ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว  

  1.การแก้ไขพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ ถูกต้อง   
       ควรท าอย่างไร  

ก. ให้ความรู้ที่ถูกต้อง 
ข. แก้ไขค่านิยมทางสังคม  
ค. เพิ่มบทลงโท ผู้ที่กระท าผิด  
ง. ควบคุมการโ  ณาที่ชวนเช่ือ  

 

 2.การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงในข้อใดเหมาะสมที่สุด  
 ก. ไม่คบเพื่อนเลย  
 ข. ไปไหนกับเพ่ือน  เป นกลุ่มใหญ่เสมอ  
 ค. ไปเที่ยวในสถานท่ีที่มีคนเยอะเพราะว่าปลอดภัย  
 ง. คบเพื่อนท่ีมีความประพฤติดี  
 

 3.เพราะเหตุใด ผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จึงไม่ควร    
       ขับรถ  
 ก. สติปัญญาเสื่อม    
 ข. จ าทางกลับบ้านไม่ได้  
 ค.  มีเงินเหลือไม่พอจ่ายค่าน้ ามันรถ     
 ง.  ความสามารถในการขับข่ีลดลง  
 

 4.ข้อใดเป นอันตรายร้ายแรงที่สุดของการติดสารเสพติด  
 ก. พิการ      ข. เสียชีวิต  
 ค. สมองเสื่อม    ง.  ถูกต ารวจจับ  

 
 5. ข้อใด      ผลเสียของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
 ก. ประสาทสั่งการช้าลง  
 ข. สมองมึนงง ความจ าเสื่อม  
 ค. มีความเสี่ยงต่ออุบัติเหตุ  
 ง. ความดันโลหิตต่ า หน้ามืด  

 6. ข้อใดเป นสาเหตุของปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 ก. พ่อแม่ให้ความส าคัญกับงานมาก ไม่มีเวลาสอนลูก  
 ข. พ่อแม่ตามใจเพราะเป นลูกคนเดียว  
 ค. พ่อแม่ท างานนอกบ้าน ปล่อยให้ลูก  อยู่กันเอง  
 ง. พ่อแม่ติดตามพฤติกรรมดูแลลูกมากเกินไป  
 

7. พฤติกรรมการรับประทานอาหารต่อไปนี้มีความเสี่ยงต่อ สุขภาพ       ข้อใด 
 ก. การรับประทานอาหารสุก  ดิบ     
 ข. การรับประทานอาหารหมักดอง  
 ค. การรับประทานอาหารกระป องที่กระป องบุบเบี้ยว 
 ง. การรับประทานอาหารที่ระบุวันหมดอายุ     
 

8. การจัดการกับความโกรธ สามารถท าได้โดยวิธีใด 
 ก. ต าหนิและลงโท ตัวเอง   
 ข. ควรมีความละอายที่รู้สึกโกรธ  
 ค. พิจารณาที่สาเหตุของปัญหา 
 ง. แสดงออกด้วยอาการที่เก บตัว 
  
9. สิ่งแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสมมีผลกระทบต่อสุขภาพอย่างไร  

ก. ท าให้ซึมเ ร้า หดหู่      ข.  เสี่ยงต่อโรคติดต่อ  
ค. เป นโรคระบบทางเดินหายใจ ง.  ทุกข้อที่กล่าวมา 

 
10. “คนร้ายจี้จับตัวประกันเพื่อแลกค่ารถกลับบ้านท่ี
ต่างจังหวัด”  ปัญหาความรุนแรงดังกล่าว เกิดจากสาเหตุใด  

ก. ความยากจน รายได้ต่ า 
ข. โรคประสาทหลอน 
ค. การรับค่านิยมที่ผิด  
ง. ความบกพร่องทางพันธุกรรม 
 

 

เฉลยแบบดสอบชุดที่ 1 พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและความรุนแรง 
1.   2.   3.   4.   5.   

6.   7.   8.   9.      10.      

 

เฉลยแบบทดสอบชุดที่ 2 การช่วยฟ  นคืนชีพ 

1.   2.   3.   4.   5.   

6.   7.   8.   9.       10.     
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                                                  (ตัวอย่าง) 

 
 

 

 

 

            -          
                  ื                             ภ                 ื     

       2   ื                ื     
 

           ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
 

1. ข้อใด      ลัก ณะของผู้ป วยท่ีหัวใจหยุดท างาน 
 ก.  ตัวซีดและเขียว  
 ข. ฟังเสียงหัวใจไม่ได้  
 ค.  คล าชีพจรข้าง  ล าคอได ้
 ง. รูม่านตาขยาย หรือมีอาการชัก  
2. หากผู้ป วยหัวใจหยุดเต้น จะต้องได้รับการช่วยเหลือ         
 ในเวลาเท่าใด 
 ก.  ภายในเวลา 5 นาที 
 ข.  หลังจากหัวใจหยุดเต้น 5 นาที 
 ค. ไม่ควรให้เกิน 7 นาที หลังหัวใจหยุดเต้น 
 ง.  ไม่ควรให้เกิน 10 นาที หลังหัวใจหยุดเต้น 
3. หลักการช่วยฟ  นคืนชีพ จะต้องปฏิบัติสิ่งใดเป นอันดับแรก  
 ก.  นวดหัวใจ 
 ข.  การผายปอด 
 ค. การช่วยหายใจ  
 ง. การเปิดทางเดินหายใจ  
4. การช่วยหายใจ แบบปากต่อจมูก ( Mouth to Nose)  
 เหมาะส าหรับผู้ป วยในข้อใด 
 ก.  ผู้ป วยท่ีหายใจเองได้  
 ข. ผู้ป วยท่ีเป นผู้สูงอายุ  
 ค.  ผู้ป วยท่ีมีอาการบาดเจ บน้อย 
 ง. ผู้ป วยท่ีมีอาการบาดเจ บในปาก หรือในเด กเล ก 
5. วิธีการประเมินการหายใจของผู้ป วยโดยวิธี ตาดู หูฟัง  
 แก้มสัมผัส  ค าว่า ตาด ูคือ การปฏิบัติอย่างไร 

ก. ดูลัก ณะท่าทางของผู้ป วย 
ข. ดูสีผิวของผู้ป วย 
ค. ดูการเคลื่อนไหวของทรวงอกของผู้ป วย 
ง. ดูลมหายใจของผู้ป วย 

 6. เพราะเหตุใด จึงไม่ควรคล าชีพจรด้วยนิ้วหัวแม่มือ  
 ก.  เพราะเส้นเลือดที่น้ิวหัวแม่มือเต้นแรง อาจท าให้สับสน 
  กับชีพจรของตนเองได้  
 ข. เพราะนิ้วหัวแม่มือมีขนาดใหญ่ ไม่เหมาะในการจับ  
  ชีพจรในส่วนท่ีแคบ   
 ค. เพราะนิ้วหัวแม่มือมีผิวสัมผัสที่หยาบ รับความรู้สึก  
  ได้น้อย  
 ง. เพราะเส้นเลือดที่น้ิวหัวแม่มือมีน้อย  รับความรู้สึกได้ช้า  
7. ภายหลังการช่วยฟ  นคืนชีพในสถานการณ์ใด ท่ีผู้ป วยต้องได้รับ
การปลอบโยนเพื่อให้รู้สึกผ่อนคลาย  

ก. ผู้ป วยท่ีจมน้ า 
ข. ผู้ป วยท่ีส าลักควันไฟ 
ค. ผู้ป วยท่ีถูกไฟฟ้าช อต 
ง. ผู้ป วยท่ีมีอาการหัวใจวาย 

 8. อาการเจ บหน้าอกอย่างแรง และปวดร้าวแถบไหล่ซ้าย   
 เป นอาการของ บุคคลใดต่อไปนี ้

ก. ลุงประพันธ์เป นความดันโลหิตสูง 
ข. ป้าบุญหลายเป นเบาหวาน 
ค. คุณพิทัก ์หัวใจวาย 
ง. คุณตาช้อยเป นอัมพาต  

  9. หากเด กเล กกลืนเ  วัสดุ หรือของเล่นลงคอ จะช่วย            
  ชีวิตด้วยวิธีใด 

ก. จับเท้าเด กท้ังสองข้าง ห้อย ีร ะลง แล้วตบหลัง 
เพื่อให้ส าลักและไอออกมา 

ข. ใช้มือล้วงคอให้ลึกที่สุดเพื่อหยิบเ  วัสดุออกมา 
ค. ให้ยืนโก่งคอเพื่ออาเจียนเ  วัสดุออกมา 
ง. ให้ตบหลังเด กแรง  3 ครั้ง หากไม่หลุดออกให้ท าให้อาเจียน 

10. การจัดท่าผู้ป วยเพื่อช่วยฟ  นคืนชีพ ควรจัดให้อยู่ในท่าใด 

ก. นอนหงายราบ ีร ะต่ า 
ข. นอนหงายราบบนพ้ืนนุ่ม 
ค. นอนหงายราบบนพ้ืนแข ง 
ง. นอนหงายราบปลายเท้าสูง 
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(ตัวอย่าง) 

 
 

 

ชื่อ........................................................ชั้น...........................เลขท่ี...............โรงเรียน.......................................ว.ด.ป...................
ค าชี้แจง 1) ใหน้ักเรียนอา่นรายละเอยีดในแต่ละขอ้แล้วพจิารณาเลือกขอ้ความที่ตรงกบัตัวนักเรียนมากท่ีสุด

แล้วท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งคะแนนดังกล่าว

2) ความหมายค่าคะแนนเปน็ดังนี้ 1 = ไม่จริงอย่างที่สุด 2 = ไม่จริง 3 = เปน็บางคร้ัง 4=เปน็จริง 5=เปน็จริงอย่างท่ีสุด

หน้า 1

ข้อท่ี รายละเอียด
เปน็จริง

1 2 3 4 5

สว่นที ่1 การก าหนดเปา้หมาย (Goals setting)

1
การเรียนวิชาสุขศึกษา ท าให้สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปปฏิบัติ
เพือ่ให้ตนเองมสุีขภาพดี

G1

2

การมสุีขภาพดี เป็นส่ิงท่ีพงึปรารถนาของทุกคน รวมท้ังฉันด้วยท่ี
ต้องการมร่ีางกายแข็งแรงและสุขภาพดี

G2

3
การเรียนในทุกรายวิชา ผู้เรียนต้องรู้ว่ารายวิชาหรือหน่วยการ
เรียนรู้เหล่านั้นต้องการให้รู้ และท าอะไรได้บ้าง

G3

4
การได้รู้วัตถุประสงค์การเรียนรู้กอ่นท่ีจะเรียน ช่วยให้สามารถ
เรียนได้เข้าใจเร็ว และลึกซ้ึงมากย่ิงขึ้น

G4

5
ฉันจะก าหนดระดับผลการเรียนของตนเองไว้ล่วงหน้าเสมอ ในแต่
ละภาคเรียน

G5

6
ฉันต้ังใจเรียนเสมอในทุกวิชา  เพราะรู้ว่าจะช่วยเพิม่โอกาสให้
ประสบความส าเร็จตามท่ีต้ังใจไว้

G6

7
ฉันต้ังใจไว้แล้วว่าจะเรียนต่อท่ีใด ภายหลังจากเรียนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3

G7

8
ฉันได้แบบอย่างด้านการเรียนและการใช้ชีวิต จากบุคคลท่ี
ประสบความส าเร็จ

G8

9

การมร่ีางกายแข็งแรง สุขภาพดีช่วยให้สามารถประกอบอาชีพ
และประสบความส าเร็จอย่างท่ีต้ังใจได้

G9

10
ฉันต้องเป็นคนท่ีมร่ีางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย จึงน าความรู้
ด้านสุขภาพท่ีเรียนมาปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ

G10

แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation Scale: SRS)

ระดบัคะแนน

ไม่จริง
อย่างท่ีสุด

เปน็
บางคร้ัง

เปน็จริง
อย่างท่ีสุด

หมายเหตุ*ไม่
จริง
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หน้า 2

ข้อท่ี รายละเอียด
เปน็จริง

1 2 3 4 5

สว่นที ่2

การวางแผนอยา่งรอบคอบ
(Elaboration) E

11
ฉันน าจุดประสงค์ด้านการเรียนมาคิดหาแนวทาง หรือวิธีการท่ี
จะบรรลุจุดประสงค์เหล่านั้นอยู่เสมอ

E1

12

ฉันศึกษาเอกสาร เนื้อหาสาระ ส าหรับการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้ต่อไปล่วงหน้าเสมอ เพราะจะช่วยให้เรียนรู้ได้อย่างเร็วรวด
 และเข้าใจเนื้อหาได้อย่างชัดเจน

E2

13
ฉันเตรียมการเรียน และศึกษาวัตถุประสงค์กอ่นเรียนทุกคร้ัง ท า
ให้รู้ว่าจะต้องเรียนรู้อะไร และเรียนอย่างไร

E3

14
เมือ่รู้ว่าจะเรียนรู้อะไร ฉันจะการก าหนดวิธีการเรียนรู้ของตัวเอง
ไว้กอ่นเสมอ

E4

15
ฉันตรวจสอบตารางเรียน และเตรียมการเรียนตามวิธีการท่ีได้
ก าหนดเสมอ

E5

16

ฉันมกัจะค้นหาข้อความรู้ วิธีการ และคิดทบทวนให้เข้าใจ เพือ่
หาทางเลือกการเรียนรู้ให้เป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์อย่าง
รอบคอบทุกคร้ัง

E6

17
ฉันจัดระบบและทบทวนวิธีการเรียนของตนเองอยู่เสมอเพือ่ค้นหา
วิธีการท่ีจะเรียนรู้ได้ดี ตลอดจนมผีลการเรียนดีขึ้น

E7

18
ฉันจัดล าดับ ขั้นตอนการท างาน และการเรียนของตนเองเสมอ 
เพือ่ช่วยให้เข้าใจ และได้ผลการเรียนท่ีดี

E8

19
ฉันก าหนดรายละเอยีดการด าเนินการและขั้นตอนการเรียนไว้
และปฏิบัติตามแนวทางหรือขั้นตอนนั้นอย่างเคร่งครัด

E9

20

การเตรียมการ และก าหนดวิธีการเรียนรู้ไว้อย่างละเอยีดท าให้
ฉันมโีอกาสสูงมากท่ีจะเรียนได้ดี บรรลุวัตถุประสงค์และประสบ
ความส าเร็จในการเรียน และการประกอบอาชีพ

E10

สว่นที ่3

การจัดการทรัพยากร
(Resources management) R

21
ฉันจะเตรียมอปุกรณ์การเรียน สมดุ หนังสือเรียน ให้พร้อมกอ่น
การเข้าเรียนทุกคร้ัง

R1

22
ฉันเลือกท่ีนั่งเรียนและเพือ่นในการท างานกลุ่ม เพือ่ให้มัน่ใจว่าจะ
ช่วยให้การเรียน เป็นไปได้ด้วยดี และส่งงานทันตามก าหนด

R2

ระดบัคะแนน

ไม่จริง
อย่างท่ีสุด

ไม่
จริง

เปน็
บางคร้ัง

เปน็จริง
อย่างท่ีสุด

หมายเหตุ*
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หน้า 3

ข้อท่ี รายละเอียด
เปน็จริง

1 2 3 4 5

23
เมือ่ขึ้นหน่วยการเรียนใหมฉ่ันจะค้นคว้าความรู้ท่ีเกีย่วข้องกอ่น
ทุกคร้ังเพือ่ให้สามารถเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น

R3

24

ฉันส ารวจและประเมนิตนเองกอ่นการเรียนทุกคร้ังเพือ่เตรียมตัว
ให้พร้อมส าหรับการเรียน และป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกดิขึ้น

R4

25
ฉันสามารถประยุกต์และเชื่อมโยงความรู้ท่ีเคยเรียนมาแล้วเข้ากบั
ส่ิงท่ีก าลังเรียนอยู่ได้เป็นอย่างดีทุกคร้ัง

R5

26
เมือ่มปีัญหาหรือไมเ่ข้าใจด้านการเรียน ฉันจะทบทวนความรู้เดิม
ท่ีมอียู่ ปรึกษาเพือ่นหรือปรึกษาครูเพือ่ให้เข้าใจมากขึ้น

R6

27
ฉันจะจัดล าดับความส าคัญของงานท่ีต้องด าเนินการ และเลือก
ท างานท่ีส าคัญเร่งด่วนกอ่นเสมอ

R7

28
ฉันสามารถจัดสรรเวลาส าหรับการเรียนได้เป็นอย่างดี ไมม่งีาน
ค่ังค้าง ไมก่ระทบต่อเวลาส าหรับพกัผ่อน และออกก าลังกาย

R8

29

ฉันสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และค้นคว้าความรู้เพิม่เติมทุกคร้ัง
เพือ่ช่วยให้การเรียนด าเนินไปด้วยดี และเข้าใจอย่างลึกซ้ึงมาก
ย่ิงขึ้น

R9

30
ฉันเป็นคนท่ีทุ่มเทเวลาให้กบัการเรียน และท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ เพือ่ให้ประสบความส าเร็จตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้

R10

สว่นที ่4

การความตัง้ใจ และความพยายาม
(Volition & Effort) V

31
ฉันถือว่าเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญ จึงต้อง
ใช้ความขยัน และอดทนในการเรียนรู้ให้ส าเร็จทุกคร้ัง

V1

32
ฉันมกัหงุดหงิดและไมม่คีวามสุขทุกคร้ัง หากเรียนรู้ หรือท างาน
ไมป่ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้

V2

33
ฉันเป็นคนแรกๆ ท่ีปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และ
ท างานส่งได้ทันตามเวลาท่ีก าหนดไว้เสมอ

V3

34

ถึงแมว่้าจะได้รับมอบหมายให้ท างานทีย่ากเพยีงใด ฉันไมเ่คยยอม
แพ ้ฉันรู้ว่าจะสามารถขอค าแนะน าได้จากใครบ้างเพือ่ช่วยให้งาน
ส าเร็จ

V4

35
การท างานหรือภารกจิการเรียนได้ส าเร็จเป็นความท้าทาย ฉันมี
ความสุขทุกคร้ังท่ีได้ท างานหรือได้รับภารกจิเหล่านั้น

V5

ระดบัคะแนน

ไม่จริง
อย่างที่สุด

ไม่
จริง

เปน็
บางคร้ัง

เปน็จริง
อย่างท่ีสุด

หมายเหตุ*
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หน้า 4

ข้อท่ี รายละเอียด
เปน็จริง

1 2 3 4 5

36
ฉันจะมคีวามสุขและภาคภูมใิจมาก เมือ่สามารถท างานหรือแก้
โจทย์ปัญหาท่ียากๆ ได้ส าเร็จทันตามก าหนดเวลา

V6

37 ฉันเชื่อเสมอว่า "ค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน" V7

38
ความขยัน อดทน ปฏิบัติภารกจิท้ังทางด้านการเรียน และการ
ท างานต่างๆ เป็นส่ิงท่ีท าให้ฉันประสบความส าเร็จในทุกคร้ัง

V8

39
งานหนัก หรือภารกจิการเรียนท่ีมากมาย ฉันไมเ่คยท้อถอยเพราะ
เชื่อว่าส่ิงเหล่านั้นเป็นเคร่ืองช่วยให้เราได้เรียนรู้

V9

40
ฉันเป็นคนท่ีจริงจังกบังานหรือส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย ดังนั้นไมว่่า
จะท างานใด จึงไมเ่คยปล่อยให้ผ่านไปโดยไมส่ าเร็จตามเป้าหมาย

V10

สว่นที ่5

การประเมินตนเอง
(Self-Evaluation)

S

41
เพือ่นหลายคนเรียนหนังสือเกง่ สามารถท าคะแนนได้สูง ฉันจึง
พยายามท่ีจะเรียนหนังสือให้ได้ดีเช่นเดียวกบัเพือ่นๆ บ้าง

S1

42

ผลคะแนนจากการสอบ ข้อเสนอแนะจากครู หรือค าแนะน าจาก
เพือ่นๆ ช่วยให้ฉันรู้ว่าตนเองจะต้องปรับปรุงวิธีการเรียนหนังสือ
อย่างไรให้ประสบความส าเร็จ

S2

43
การได้พดูคุยสนทนาช่วยให้ฉันเข้าใจถึงความคิดทัศนคติของเพือ่น
 ซ่ึงฉันสามารถน ามาปรับใช้กบัการเรียนและการท างานได้

S3

44

เมือ่ฉันได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์เกีย่วกบัวิธีการเรียน
หนังสือ แนวทางการท างานให้ประสบความส าเร็จจากเพือ่นๆ 
ฉันจะเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกบัตัวเองมาใช้เสมอ

S4

45

ฉันเห็นรุ่นพีท่ี่ประสบความส าเร็จ สามารถสอบเข้าเรียนต่อใน
คณะหรือสาขาวิชาท่ีต้องการ ฉันต้ังใจท่ีจะประสบความส าเร็จ
อย่างนั้นบ้าง

S5

46

ฉันรู้ดีว่าตนเองมจีุดเด่นในเร่ืองอะไร และมจีุดด้อยด้านใด จึงมี
ความพยายามท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงการเรียนรู้และการท างาน
ตนเองอยู่เสมอ

S6

47
การเป็นท่ียอมรับของคุณครูและเพือ่นๆ ท าให้ฉันภูมใิจ มกี าลังใจ
ในการปฏิบัติงานและเรียนรู้ให้ส าเร็จทุกคร้ัง

S7

48
ฉันให้ความส าคัญต่อความรู้สึกของคุณพอ่ คุณแมเ่สมอ และไม่
ต้องการให้ท่านผิดหวังในตัวฉัน

S8

ระดบัคะแนน

ไม่จริง
อย่างท่ีสุด

ไม่
จริง

เปน็
บางคร้ัง

เปน็จริง
อย่างท่ีสุด

หมายเหตุ*
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หน้า 5

ข้อที่ รายละเอียด
เปน็จริง

1 2 3 4 5

49
ฉันปฏิบัติตามกฏระเบียบ วินัย และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
เพราะช่วยท าให้ตัวเรา และสังคมมรีะเบียบเรียบร้อย และสงบสุข

S9

50

ด้วยศักยภาพและความสามารถของฉันในปัจจุบัน ฉันสามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนได้

S10

หมายเหตุ*ส าหรับเจ้าหน้าที ่และผู้วิจัย

ระดบัคะแนน

ไม่จริง
อย่างทีสุ่ด

ไม่
จริง

เปน็
บางคร้ัง

เปน็จริง
อย่างทีสุ่ด

หมายเหตุ*
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(ตัวอย่าง) 

ค าอธิบายคุณภาพส าหรับการประเมิน 

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการวางแผนยุทธศาสตร์ชีวิต 

 

1. ก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้อย่างมีเหตุผลและมีความเป็นไปได้ 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

ก าหนดเปูาหมาย

การเรียนรู้อย่างมี

เหตุผลและมีความ

เป็นไปได้ 

1) มีการก าหนด

เปูาหมายการเรียนรู้  

2) ก าหนดข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

เปูาหมายได้อยา่ง

เหมาะสมน่าเชื่อถือ 

4) ผู้เรียนสามารถ

บรรลเุปูาหมายการ

เรียนรู้ทีต่นเอง

ก าหนด 

1) มีการก าหนด

เปูาหมายการเรียนรู้  

2) ก าหนดข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

เปูาหมายได้อยา่ง

เหมาะสมน่าเชื่อถือ 

1) มีการก าหนด

เปูาหมายการเรียนรู้  

2) ก าหนดข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ที่เรียน 

1) มีการก าหนด

เปูาหมายการ

เรียนรู ้
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2. ผู้เรียนสามารถวางแผนการด าเนินการเพ่ือบรรลุเปูาหมายการเรียนรู้อย่างสอดคล้องเหมาะสม 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

วางแผนการ

ด าเนินการเพื่อ

บรรลเุปูาหมาย

การเรยีนรู้อย่าง

สอดคล้อง

เหมาะสม 

1) มีการวาง

แผนการด าเนินการ

เรียนรู ้

2) แผนตามข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

แผนด าเนินการได้

อย่างเหมาะสม

น่าเชื่อถือ 

4) ผู้เรียนด าเนินการ

ตามแผนฯ และ

สามารถบรรลุ

เปูาหมายการเรียนรู้

ที่ตนเองก าหนดได ้

1) มีการวาง

แผนการด าเนินการ

เรียนรู ้

2) แผนตามข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

แผนด าเนินการได้

อย่างเหมาะสม

น่าเชื่อถือ 

1) มีการวาง

แผนการด าเนินการ

เรียนรู ้

2) แผนตามข้อ 1) 

สอดคล้องกับเนื้อหา

ทีเ่รียน 

1) มีการวาง

แผนการ

ด าเนินการเรียนรู ้
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3. ผู้เรียนสามารถก าหนด หรือระบุแหล่งทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปได้ 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

ก าหนด หรือระบุ

แหล่งทรัพยากรได้

อย่างเหมาะสม

และเป็นไปได ้

1) มีการระบุหรือ

ก าหนดแหล่งที่มา

ของทรัพยากรการ

เรียนรู ้

2) ทรัพยากรตามข้อ 

1) มีความสอดคล้อง

กับเนื้อหาที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

ทรัพยากรการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม

น่าเชื่อถือ 

4) ผู้เรียนสามารถใช้

ทรัพยากรที่ก าหนด

ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ

บรรลเุปูาหมายการ

เรียนรู้ทีต่นเอง

ก าหนดได ้

1) มีการระบุหรือ

ก าหนดแหล่งที่มา

ของทรัพยากรการ

เรียนรู ้

2) ทรัพยากรตามข้อ 

1) มีความสอดคล้อง

กับเนื้อหาที่เรียน 

3) อธิบายที่มาของ

ทรัพยากรการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม

น่าเชื่อถือ 

1) มีการระบุหรือ

ก าหนดแหล่งที่มา

ของทรัพยากรการ

เรียนรู ้

2) ทรัพยากรตามข้อ 

1) มีความสอดคล้อง

กับเนื้อหาที่เรียน 

1) มีการระบุหรือ

ก าหนดแหล่งที่มา

ของทรัพยากรการ

เรียนรู ้
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4. ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานที่สะท้อนความมุ่งม่ันตั้งใจ และเพียรพยายามได้ 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

สร้างผลงานท่ี

สะท้อนความ

มุ่งมั่นตั้งใจ และ

เพียรพยายาม 

1) มีผลงาน หรือ

ช้ินงานท่ีได้การ

เรียนรูค้รั้งนี ้

2) ผลงาน หรือ

ช้ินงานตามข้อ 1) มี

ความสอดคล้องกับ

เนื้อหาท่ีเรียน 

3) อธิบายที่มาและ

ประโยชน์ของ

ผลงานท่ีได้จากการ

เรียนรูไ้ดเ้หมาะสม 

4) ผลงานหรือช้ืน

งานท่ีได้สามารถบ่งช้ี

ว่าผู้เรยีนใช้ความ

พยายาม และความ

ตั้งใจในการ

สร้างสรรคเ์ป็นอย่าง

มาก 

1) มีผลงาน หรือ

ช้ินงานท่ีได้การ

เรียนรูค้รั้งนี ้

2) ผลงาน หรือ

ช้ินงานตามข้อ 1) มี

ความสอดคล้องกับ

เนื้อหาท่ีเรียน 

3) อธิบายที่มาและ

ประโยชน์ของ

ผลงานท่ีได้จากการ

เรียนรูไ้ดเ้หมาะสม 

1) มีผลงาน หรือ

ช้ินงานท่ีได้การ

เรียนรูค้รั้งนี ้

2) ผลงาน หรือ

ช้ินงานตามข้อ 1) มี

ความสอดคล้องกับ

เนื้อหาท่ีเรียน 

1) มีผลงาน หรือ

ช้ินงานท่ีได้การ

เรียนรูค้รั้งนี ้
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5. ผู้เรียนสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนความส าเร็จตามเปูาหมาย 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

สร้างปฏสิัมพันธ์

กับบุคคลอื่นๆ เพื่อ

สนับสนุน

ความส าเร็จตาม

เปูาหมาย 

1) มีปฏสิัมพันธ์กับ

เพื่อนๆ ค่อนข้างดี 

2) ข้อ 1) มีความ

สอดคล้องกับ

เปูาหมาย และ

เนื้อหาท่ีก าลังเรยีนรู ้

3) อธิบายผลดีและ

ประโยชน์ของการ

สร้างปฏสิัมพันธ์ต่อ

การเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

4) สามารถเช่ือมโยง

การปฏสิัมพันธ์กับ

การบรรลุ

วัตถุประสงค์การ

เรียนรูไ้ด้อยา่ง

เหมาะสม 

1) มีปฏสิัมพันธ์กับ

เพื่อนๆ ค่อนข้างดี 

2) ข้อ 1) มีความ

สอดคล้องกับ

เปูาหมาย และ

เนื้อหาท่ีก าลังเรยีนรู ้

3) อธิบายผลดีและ

ประโยชน์ของการ

สร้างปฏสิัมพันธ์ต่อ

การเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 

1) มีปฏสิัมพันธ์กับ

เพื่อนๆ ค่อนข้างดี 

2) ข้อ 1) มีความ

สอดคล้องกับ

เปูาหมาย และ

เนื้อหาท่ีก าลังเรยีนรู ้

1) มีปฏสิัมพันธ์

กับเพื่อนบ้าง

เล็กน้อย และไม่

เกี่ยวกับเปูาหมาย 

หรือการเรียนรู ้
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6. ผู้เรียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานที่

โรงเรียนก าหนด 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

การบรรลผุลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

และมผีลสัมฤทธ์ิ

การเรยีนรู้เป็นไป

ตามมาตรฐานท่ี

โรงเรียนก าหนด 

บรรลผุลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง และมี

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู ้ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 

บรรลผุลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง และมี

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู ้ร้อยละ 70-

79 

บรรลผุลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง และมี

ผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู ้ร้อยละ 60-

69 

บรรลผุลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

และมผีลสัมฤทธ์ิ

การเรยีนรู ้ร้อยละ 

50-59 
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 (ตัวอย่าง) 

 
 

 

      ภ                                                   
[  ]                [  ]             

วัน...............ท่ี......................เดือน................................ พ. . ..............................  
เวลา..................................น.  

ชื่อผู้ให้สัมภา ณ์........................................................................   
ชื่อผู้สัมภา ณ.์.........................................................................  

 

1. นักเรียนในความปกครองของท่านมีการตั้งเป้าหมายของเขาเองหรือไม่ อย่างไร ..................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

G 

2. นักเรียนเตรียมการหรือวางแผนด าเนินการให้เป้าหมายของเขาหรือไม่ อย่างไร........................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

E 

3. นักเรียนมีการจัดการสิ่งที่พวกเขามี หรือไม่มี เพื่อให้พวกเขาส าเร จตามเป้าหมายหรือไม่อย่าง...... ........... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

R 

4. นักเรียนมีความตั้งใจ มีความพยายามหรือต้องการให้ประสบความส าเร จในการเรียนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  

V 

5. เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือด้านการเรียน ด้านเป้าหมายชีวิตเขาขอความช่วยเหลือจากใคร
อย่างไร............................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

S 
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                                                   (ตัวอย่าง) 

 
 

 

                
การวางแผนยุทธ าสตร์ชีวิตเพ่ือการก ากับตนเอง 

วัน...............ที.่.....................เดือน................................ พ. . .............................. 
 

1. เป้าหมายส าหรับการเรียนในวันนี้ คืออะไร คุณประสบความส าเร จหรือไม่................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

G1 

2. เป้าหมายส าหรับการเรียนในวันนี้ สอดคล้อง หรือส่งเสริมเป้าหมายในอนาคตของคุณอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 
G2 

3. คุณวางแผนด าเนินการให้เป้าหมายการเรียนในวันนี้ส าเร จอย่างไร................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

E3 

4. แผนกลยุทธ์ส าหรับวันนี้สามารถช่วยให้คุณประสบความส าเร จตามเป้าหมายในอนาคตได้อย่างไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

 
E4 

5. วันนี้คุณอุทิ หรือใช้เวลาเพื่อการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และคุณคิดอย่างไร................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
R5 

6. คุณได้ใช้ความสามารถ สติปัญญา เพื่อท าให้การเรียนรู้ในวันนี้ประสบความส าเร จอย่างไรบ้าง และคิดว่า
จะส่งผลต่ออนาคตต่อคุณเองอย่างไร................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
R6 

7. วันนี้คุณมีความตั้งใจ หรือต้องการให้ประสบความส าเร จในการเรียนมากน้อยเพียงใด เพราะอะไร
.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

 
V7 

8. ความเพียรพยายามในวันนี้ จะส่งผลต่อเป้าหมายของคุณในอนาคตอย่างไรบ้าง เพราะอะไร......... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

 
V8 

9. วันนี้คุณนั่งเรียนกับใครบ้าง บรรยากา การเรียนเป นอย่างไร คุณและเพ่ือนมีเป้าหมายการเรียนและ
อนาคต แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร............................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

 
S9 

10. เมื่อต้องการความช่วยเหลือด้านการเรียนคุณจะได้รับความช่วยเหลือจากใครบ้าง และคุณได้ช่วยเหลือ
ใครบ้างในวันนี้..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
S10 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนสุขศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

254 

 
 

 
 

ขั้นสร้างความสนใจ (Attention : A) 
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ขั้นคาดการณ์ล่วงหน้า (Forethought : F) 

 

 



 
 

 

256 

 
 

 
 

ขั้นวางแผนยุทธศาสตร์ (Tactic Planning : T) 
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ขั้นปฏิบัติให้ส าเร็จ (Execution : E) 
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ขั้นสะท้อนผลงาน (Reflection : R) 
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ขอขอบคุณ ผู้บริหาร ครูประจ าชั้น ครูประจ าสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 

โรงเรียนอนุบาลกัลยาประสิทธิ์ อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ทุกคน 
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ประวัติผู้เขียนวิทยา นิพนธ์ 
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 

นายอดิศร  บาลโสง เกิดเมื่อวันอาทิตย์ที่  17 กันยายน พุทธศักราช 2510 ณ 
โรงพยาบาลบุรีรัมย์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาที่
โรงเรียนบ้านกรวด ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนบ้านกรวดวิทยาคาร ในปีการศึกษา 2528 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม ปีการศึกษา 2530 จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน จากวิทยาลัยการสาธารณสุขภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2534 จบสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2547 จบสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารสา
ธารสุข) จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีการศึกษา 2555 จบศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เข้าศึกษาต่อหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝุายสุขาภิบาลและปูองกันโรค และหัวหน้าฝุายแผนงานและประกันสุขภาพ 
โรงพยาบาลบ้านกรวด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ และปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรทิพย์ อ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
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