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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชนัดดา เทียนฤกษ์ : การพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในศตวรรษที่ 21 (DEVELOPMENT OF MEASURMENT MODEL OF LIFE AND CAREER 
SKILLSOF UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN 21st CENTURY) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก: รศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: อ. ดร.ถมรัตน ์ศิริภาพ, 131 หน้า. 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและแผนการเรียนของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และ 3) เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ตัวอย่าง
คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 397 คน ท่ีได้จากการสุ่มหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย
คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์มี 3 ตัวเลือก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
บรรยายและสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์สถิติที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA) การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น และคะแนนปกติที 

ผลการวิจัย พบว่า 

(1) โ ม เ ด ล กา ร วั ด ทั ก ษะ ชี วิ ต แล ะ อา ชีพมี ค ว าม ค วา มต ร ง เ ชิ ง โ ค ร งส ร้ า ง  โ ด ย มี ค่ า ไ ค -
สแควร์=2.30, df=2, p-value=0.32, GFI=0.99, AGFI=0.99, RMR=0.001, RMSEA=0.04 

(2) นักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนชายในทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการบริหาร
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาไม่
แตกต่างกัน นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-คํานวณ มีค่าเฉลี่ยของทักษะการสื่อสารสูงกว่านักเรียนแผนการเรียนอ่ืน 
และนกัเรียนแผนการเรียนวิทย์-คณิต มีค่าเฉลี่ยทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาและการบริหาร
จัดการสูงกว่านักเรียนท่ีมีแผนการเรียนอื่น 

 (3) เกณฑ์ปกติของทักษะชีวิตและอาชีพในระดับท้องถิ่น มีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 คะแนน และมี
คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21-T78 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ (การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ) มีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง T19.89-T74.94 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพจําแนกตามเพศ โดยนักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 62-92 
คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T23.22-T72.89 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 คะแนน และมี
คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21.06-T72.89 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ จําแนกตามเพศ 
นักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 12-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T23.22-T74.37 นักเรียนหญิงมี
คะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21.06-T75.27 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5683319927 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: LIFE AND CAREET SKILL 

CHANATDA TIANROEK: DEVELOPMENT OF MEASURMENT MODEL OF LIFE AND CAREER SKILLSOF 
UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN 21st CENTURY. ADVISOR: ASSOC. PROF. 
DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, Ph.D., CO-ADVISOR: THOMRAT SIRIPARP, Ph.D., 131 pp. 

The research has 3 objectives: 1) to develop and validate of measurement model of life and 
career skills of upper secondary school students 2) to compare the average of score of the 
measurements of life and career skills between genders and education programs of upper secondary 
school students and 3) to establish norms of measurement the life and career of upper secondary 
school students.The samples are 397 students in mattayom 5 in Bangkok.The data was collected using 
multi-stage sampling.The research instrument was a scenario questionnaire of life and career skills and it 
had 3 choices.The collected data was analyzed using descriptive statistics and inferential statistics with t-
test, one –way ANOVA, confirmatory factor analysis and normalized T–score. 

The research findings were as follows: 

(1) The measurement model of life and career skills was a construct validity, it had chi-
square=2.30, df=2, p-value=0.32, GFI=0.99, AGFI=0.99, RMR=0.001, RMSEA=0.04. 

(2) Female students had a higher mean score for interpersonal and management skills than 
male students at a statistically significant level of .05. Male and female students had similar 
communication and problem solving skills. Mathematics-English program had a higher mean score for 
communication skills than other programs. Science-Mathematic program had a higher mean score of 
interpersonal, problem solving and management skills than other programs. 

(3) The normalize of life and career skills in local level ranged from 49-92 score and normalize 
T-score ranged from T21-T78. The score of life and career skills for all factors (communication, 
interpersonal, problem solving and management) ranged from 10-24 score and normalize T-score ranged 
from T19.89-T74.94. The score of life and career skills by gender, male students got a score ranging from 
69-92 and normalize T-score ranged from T23.22-T72.89, while female students got a score between 49-
92 and normalize T-score ranged from T21.06-T72.89. The score of life and career skills was summarized 
all factors by gender; male students got a score ranging from 12-24 and normalize T-score ranged from 
T23.22-T74.37 while female students got a score between 10-24 and normalize T-score ranged from 
T21.06-T75.27. 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สําเร็จลุล่วงได้ดีด้วยความเมตตาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล 
ไตรวิจิตรคุณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ที่สละเวลาอันมีค่าโดยทุ่มเททั้งกายและใจต่อการประสิทธิ์ ประศาสตร์ความรู้ให้
ข้าพเจ้า คอยอบรมคุณธรรม จริยธรรม ดูแลเอาใจใส่และชี้แนะแนวทางในการเรียน จนทําให้
ข้าพเจ้าสําเร็จลุล่วง ตลอดจนมีความปรารถนาดีและคอยเสริมสร้างกําลังใจให้ข้าพเจ้ามีแรง
บันดาลใจในการทําวิทยานิพนธ์เสมอมา 

กราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล 
ไตรวิจิตรคุณ และอาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ ที่ได้ชี้แนะหัวข้อเพ่ือเป็นประเด็นในการทํา
วิทยานิพนธ์ และคอยให้คําปรึกษาเสมอจนสําเร็จลุล่วง 

กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด พรมจุ้ย กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สําหรับการให้
ความรู้และคําแนะนําที่มีคุณค่าในการทําวิทยานิพนธ์เล่มนี้  

กราบขอบพระคุณอาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่ประสิทธิ์
ประสาทความรู้ในด้านวิชาวิจัยให้กับข้าพเจ้า จนสามารถนําความรู้ที่ได้มาทําวิทยานิพนธ์เล่มนี้จน
สําเร็จลุล่วง ผู้วิจัยจะนําความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวมในอนาคต 

กราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยทุกท่านสําหรับ
คําแนะนําและข้อเสนอแนะ ทําให้ข้าพเจ้าได้เครื่องมือที่มีคุณภาพในการเก็บข้อมูล รวมถึง
ผู้อํานวยการโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขอบพระคุณรุ่นพ่ีปริญญาเอกที่คอยอธิบายเนื้อหาต่างๆ และแนะนําข้าพเจ้าเสมอมา 
อีกท้ังเพ่ือนในระดับปริญญาโททุกคนที่คอยให้กําลังใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และพ่ีสาวของข้าพเจ้า ที่คอยอบรม 
ดูแลเอาใจใส่ให้กําลังใจอยู่เคียงข้างและเข้าใจถึงประสบการณ์ที่มีต่อการเรียนรู้ของข้าพเจ้าเสมอ
มา รวมทั้งให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา จนข้าพเจ้าเติบโตมีความรู้
จนถึงทุกวันนี้ได ้
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การดํารงชีวิตในปัจจุบันทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) มีความสําคัญที่
นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา เพ่ือให้เกิดทักษะที่
สามารถนําไปใช้ได้ในปัจจุบันและอนาคต  นักวิชาการส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในทักษะชีวิต ซึ่งเป็น
ทักษะที่จําเป็นกับนักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาเช่นกัน เพราะเป็นช่วงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกายและจิตใจอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกายที่มีพัฒนาการตามวัย (Brooks & 
Picklesimer,1999Jansen, 2013; วิจารณ์ พานิช, 2554) และด้านจิตใจ (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์
, 2553) ทักษะนี้จึงมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น ขณะเดียวกันการพัฒนา
ทักษะชีวิตยังเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ดีและมีความสุข (WHO, 1999) นอกจากนี้ทักษะชีวิตยังส่งผลต่อการตัดสินใจเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากนักเรียนต้องเลือกคณะที่ตนเองสนใจและนําไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
ส่วนนักเรียนบางคนที่ไม่ได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย การมีทักษะชีวิตจะช่วยให้ใช้ชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์, 2553) โดยเฉพาะนักเรียนในวัย
มัธยมศึกษาอาจมีภาวะความเครียด อารมณ์ไม่คงที่ ความรู้สึกอยากเป็นอิสระ การไม่เห็นคุณค่าใน
ตนเอง ความต้องการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นต้น หากนักเรียนมีทักษะชีวิตจะช่วยให้สามารถ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ปัญหาด้านการเรียน การทํางาน การ
ปรับตัวกับความเครียด อารมณ์ การดูแลสุขภาพ (Egannathan, Dahlblom, & Kullgren, 2014; 
Jansen, 2013; Mofrad, Chee, Koh, & Ikechukwu, 2013; Nasheeda, 2008)  

องค์การอนามัยโลก (WHO) และกองทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ได้ให้
ความหมายทักษะชีวิตตัง้แต่ปี  2538 โดยได้กําหนดความหมายของทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดการกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได้ พัฒนาการจัดการกับอารมณ์ และเตรียมพร้อมสําหรับปรับตัวในอนาคต 
สิ่งเหล่านี้ทําให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้กําหนดทักษะชีวิตและอาชีพ
เป็น 10 องค์ประกอบ แบ่งเป็น 5 คู่ ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์      
2) การตระหนักรู้ในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 3) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร 4) การตัดสินใจและการแก้ปัญหา และ 5) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด (WHO, 
1999) 



  

 

2 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการต่างประเทศ ได้แก่ (Brooks & Picklesimer, 1999 อ้างถึงใน 
Egannathan et al., 2014; Mofrad et al., 2013) ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสื่อสารระหว่างบุคคล และมนุษยสัมพันธ์ 2) การแก้ปัญหา และการ
ตัดสินใจ 3) การพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต และ 4) การดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย 
และ (Goodship, 2001 อ้างถึงในNasheeda, 2008) ได้กําหนดเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การ
ดํารงชีวิตประจําวัน 2) ทักษะทางสังคม และ 3) การประกอบอาชีพ 

สําหรับประเทศไทยมีหน่วยงานที่ให้ความสนใจกับทักษะชีวิต คือ กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข (2554) กําหนดทักษะชีวิตเหมือนกับองค์การอนามัยโลก (WHO) แต่เพ่ิม 2 ทักษะ คือ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม  และความภูมิใจในตนเอง  นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้กําหนดให้สถานศึกษาพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้ผู้เรียนเกิดการ
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มี
ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด รู้จักสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุดใน 8 สาระการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามวัยในแต่ละชั้นปี และเป็นแนวทางให้ครู
และผู้ที่เก่ียวข้องเสริมสร้างทักษะชีวิตให้นักเรียนให้สอดคล้องกับที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกําหนดไว้ จะเห็นว่าทั้งในต่างประเทศและในไทยมีการกําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่
หลากหลาย 

จากการศึกษาแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่าแนวคิดดังกล่าวมีความแตกต่างกับ
ศตวรรษท่ี 20 กล่าวคือ ทักษะในศตวรรษท่ี 20 ต้องการความรู้ในวิชาหลักและการประเมินผลความรู้ 
โดยการเรียนการสอนให้ความสําคัญกับการให้ความรู้ในส่วนย่อยๆ เพ่ือสร้างให้รู้หลักการในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน (Binkley et al., 2012; Dede, 2010; Silva, 2008; Voogt & Roblin, 
2010) ส่วนทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องการให้ประชาชนมีทักษะและมีความสามารถในการทํางาน 
สามารถบรรลุเป้าหมายของตนเองและค้นหาข้อมูลที่แปลกใหม่และมีความซับซ้อนโดยใช้เทคโนโลยี
การสื่อสารมาใช้ประโยชน์ เช่น คนที่ทํางานด้านเทคโนโลยีการสื่อสารสามารถขยายความสามารถได้
ตามผลงานที่ตั้งเป้าหมาย และให้ความสําคัญกับการทํางานร่วมกัน จะเห็นว่าเมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป
ประชาชนต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ความรู้ ความคิดที่
ทันสมัย และมีความพร้อมในการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ ในศตวรรษที่ 20 ไม่ได้ให้ความสําคัญ
กับทักษะชีวิต 

ต่อมาในศตวรรษที่ 21 Partnership. (2014) ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้คําว่า “ทักษะ
ชีวิต” เป็น “ทักษะชีวิตและอาชีพ” โดยได้แบ่งทักษะชีวิตและอาชีพเป็น 5 ทักษะ ได้แก่ 1) ความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัว (flexibility and adaptability) 2) ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นํา 
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(initiative and self-direction) 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (social and 
cross-cultural skills) 4) การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (productivity and accountability) 5) 
ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการให้
ประชากรมีคุณภาพและศักยภาพในสังคม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆอย่าง
รวดเร็ว และเป็นทักษะชีวิตรวมกับการทํางานในการประกอบอาชีพ (Binkley et al., 2012; Dede, 
2010; Partnership., 2014; Skills., 2014)  

สําหรับในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและอาชีพ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตทั้งในไทยและต่างประเทศ ซึ่งสามารถจําแนกประเภทของงานวิจัยได้ 3 
ประเภท คือ 1) การวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ โดยศึกษาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตัว
นักเรียนที่ทําให้นักเรียนมีทักษะชีวิต (จตุพร เจ้าทรัพย์, 2555; จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2551; ระเบียบ 
เพราะผักแว่น, 2551) 2) การวิจัยเชิงทดลอง ศึกษาผลของการส่งเสริมทักษะชีวิตกับนักเรียนวัยรุ่นใน
ประเทศกัมพูชา (Egannathan et al., 2014)และ 3) การวิจัยเชิงสํารวจ ศึกษาทักษะชีวิตของ
นักศึกษาในประเทศมาเลเซียว่ามีการรับรู้ทักษะชีวิตเป็นอย่างไร (Mofrad et al., 2013) และ
สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่าเป็นงานวิจัยเชิงสํารวจทั้งหมด โดย
กล่าวถึงการพัฒนาเพ่ือการทํางานและการประกอบอาชีพ การรับรู้ความสามารถตนเอง และ
ความสําคัญกับความยืดหยุ่นในการทํางานของช่วงวัยรุ่น (Jansen, 2013; Shea, 2011; Wang et 
al., 2008; Weiss, Bolter, & Kipp, 2014) จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและทักษะ
ชีวิตและอาชีพที่ผ่านมามีลักษณะเป็นการสํารวจ  และวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพทุกเรื่อง
มีองค์ประกอบครอบคลุมตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพที่  Partnership. (2014) ซึ่งแต่
ละงานวิจัยไม่ได้วัดทุกองค์ประกอบ และไม่ได้กําหนดชื่อตามองค์ประกอบของ Partnership for 
21st Century Skills และไม่พบการเน้นการพัฒนาแบบวัดเพ่ือวัดและประเมินทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 

จากการวิเคราะห์ทักษะชีวิตและอาชีพที่ Partnership for 21st Century Skills (2014) 

กําหนด ร่วมกับทักษะชีวิตตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก (WHO) (1999) Brook & 
Picklesimer (1999) Goodship (2001) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) พบว่าส่วนใหญ่มีองค์ประกอบที่คล้ายกัน และ
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงจัดหมวดหมู่ขององค์ประกอบที่คล้ายกันอยู่ในกลุ่ม
เดียวกันจัดได้เป็น 4 ทักษะ ได้แก่  1) การสื่อสาร 2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) การ
แก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ และนําไปพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือนําไปสู่
การสร้างแบบวัดที่มีคุณภาพและครอบคลุมสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้เพราะนักเรียน
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ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นวัยที่ต้องเริ่มวางแผนสําหรับการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต และ
สร้างเกณฑ์ปกติเพ่ือศึกษาว่านักเรียนแต่ละเพศมีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับใด  
 

ค าถามวิจัย 

1. โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีลักษณะ
อย่างไร ประกอบด้วยอะไรบ้าง และมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 

2. ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและแผนการเรียนของทักษะ
ชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นอย่างไร 

3. เกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็น
อย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและ
แผนการเรียนของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยยึดตามแนวคิด Partnership. 
(2014) ที่ได้กําหนดทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับลักษณะทักษะชีวิตตามแนวคิดของ
องค์การอนามัยโลก (WHO), Brooks & Picklesimer (Egannathan et al., 2014; Mofrad et al., 
2013)  Goodship (Nasheeda, 2008) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยวัดได้จาก 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสื่อสาร 2) การสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) การแก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ 

 ผู้ วิจัยศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นวัยที่ต้องมีการตัดสินใจ ใช้
เหตุผลในการแก้ไขปัญหา การจัดการด้านเวลาและอารมณ์ ในการเลือกเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือวางแผนในการประกอบอาชีพหลังจากเรียนจบระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 แต่ในการศึกษาครั้ง
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นี้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เนื่องจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เป็นระดับชั้นที่เพ่ิงเริ่มเข้าสู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจยังไม่เริ่มคิดเลือกเรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือวางแผนในการประกอบอาชีพหลังจากเรียนจบ ส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 เป็นระดับชั้นที่นักเรียนส่วนใหญ่มีแนวทางในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยหรือวางแผนใน
การดํารงชีวิตหรือประกอบอาชีพหลังเรียนจบที่แน่นอนแล้ว (Sparkes, 1996; Stephen, 1996) 
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงเก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งเป็นระดับชั้นที่นักเรียน
เริ่มวางแผนในการเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยหรือวางแผนในการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ และ
จากการศึกษางานวิจัยพบว่า เพศต่างกันจะมีทักษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกัน และแผนการเรียน
แตกต่างกันจะมีทักษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกัน (Margaret, 1993; Ashenden and Samantha, 
1997; Scott and Joan, 1988) ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่าง
ทักษะชีวิตและอาชีพตัวแปรเพศและแผนการเรียน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย 

ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหา 
และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน โดยสามารถควบคุม
ตนเอง เพื่อดํารงชีวิตและเตรียมวางแผนสําหรับเลือกประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมสําหรับใน
ยุคที่มีการแข่งขันในด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
1.1 ทําให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชีวิตและอาชีพของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและพัฒนานักเรียนต่อไป 
  1.2 ได้เครื่องมือประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ 
  2.1 ครูสามารถนําแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพไปใช้เพ่ือวิเคราะห์ถึงระดับ ทักษะ
ชีวิตและอาชีพของนักเรียนในแต่ละคนได้ เพ่ือประเมินจุดเด่น จุดด้อย และเป็นแนวทางสําหรับ
วางแผนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและเสริมสร้างทักษะให้กับนักเรียน 
  2.2 ทําให้ได้สารสนเทศที่ช่วยให้ครู ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องนําไปปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพให้นักเรียนมีความพร้อมในการตัดสินใจและใช้ชีวิตใน
แนวทางต่างๆ เพ่ือให้มีความพร้อมในการดําเนินชีวิตในอนาคต 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการ เพื่อพัฒนาโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายให้เหมาะสมกับลักษณะนักเรียนในศตวรรษที่ 
21 โดยแบ่งการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 5 ตอน โดยผู้วิจัยได้นําเสนอ
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. มโนทัศน์เกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ  
2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและอาชีพ  
3. แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
4. การสร้างเกณฑ์ปกต ิ
5. กรอบความคิดการวิจัย  

 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

ผู้วิจัยขอนําเสนอมโนทัศน์ที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ โดยนําเสนอ 1) แนวคิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 2) ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 3) ความสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ     
4) องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ และ 5) พฤติกรรมที่แสดงถึงทักษะชีวิตและอาชีพและ
ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ที่นักวิชาการท่านต่างๆได้กล่าวไว้ เพื่อสังเคราะห์ตัวแปรสําหรับการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 แนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21  
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น

เรื่องสําคัญสําหรับการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ส่งผลต่อการดํารงชีพของสังคม ครูจึงต้องเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไป
ดํารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไป โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญที่สุด คือ ทักษะการ
เรียนรู้ (learning skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21  มี 
ความรู้ ความสามารถ และทักษะจําเป็น โดยเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  ซึ่งแตกต่างจากศตวรรษอื่นที่เน้นเนื้อหาวิชา
กับการประเมินผลความรู้จากศตวรรษท่ี 21  

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) กล่าวถึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 คือ สาระวิชาก็มีความสําคัญ แต่ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่  21
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ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเอง
ของนักเรียน โดยครูช่วยแนะนํา และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้  
 หลักการส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21  

Partnership for 21st Century Skills (2014) ได้กําหนดสาระวิชาหลัก (core subjects) 
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ วิชาที่เป็นภาษาแม่ และภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ 
การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และประวัติศาสตร์ จะนํามาสู่
การกําหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สําคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ 
(interdisciplinary) โดยส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 เข้าไปในทุกวิชาหลัก ได้แก่ ให้ความสําคัญด้านความรู้เกี่ยวกับโลก (global awareness) ความรู้
เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ( financial, economics, 
business and entrepreneurial literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (civic literacy) ความรู้
ด้านสุขภาพ (health literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (environmental literacy) นอกจากนี้
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ควรมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในทุกวิชาหลักเช่นกัน 
เนื่องจากเป็นตัวกําหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการทํางานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นใน
ปัจจุบัน โดยให้ความสําคัญกับความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา และการสื่อสารและการร่วมมือ และทักษะด้านสารสนเทศ ควรเข้าไปรวมอยู่ในทุกวิชา
เช่นกัน เนื่องจากด้านสื่อและเทคโนโลยีมีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักเรียนจึงต้องมีความสามารถในทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย ต้องอาศัยความรู้ในหลายด้านคือ ความรู้ด้านสารสนเทศ 
ความรู้เกี่ยวกับสื่อ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 

จากหลักการสําคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้กําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างรูปแบบและแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นองค์ความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิตในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือ
ความสําเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทํางานและการดําเนินชีวิต  

ส่วนกรอบความคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 20 แตกต่างกับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการศึกษาในศตวรรษที่ 20 จะให้ความสําคัญกับสาระความรู้และการประเมินผล
ความรู้เป็นหลัก ดังภาพ 1 
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ภาพ 1 กรอบความคิดการศึกษาในศตวรรษที่ 20 

 
ส่วนในศตวรรษที่ 21 ให้ความสําคัญกับทักษะ กระบวนการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในการสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลที่เกิดกับนักเรียน (student 
outcomes) ในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (core subjects) และทักษะต่างๆสําหรับศตวรรษที่ 21 ที่
จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดยครูจะไม่
เป็นเฉพาะผู้สอน แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้
ตนเองเป็นโค้ช (coach) และอํานวยความสะดวก (facilitator) แก่นักเรียน ดังภาพ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที่มา: Partnership for 21st Century Skills (2014) 
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1.2 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 
ก่อนศตวรรษที่ 21 ยังไม่มีการใช้คําว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ แต่จะใช้ ทักษะชีวิต โดยเริ่มต้น

นํามาเผยแพร่โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) องค์การช่วยเหลือเด็กสหประชาชาติ (UNICEF) กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ให้
ความหมายทักษะชีวิต ดังนี้ 

องค์การอนามัยโลก (WHO, 1999) ได้ให้ความหมายว่า ความสามารถอันประกอบด้วย
ความรู้เจตคติและทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหารอบๆตัวให้อยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรม
ยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุขและเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต เพ่ือให้คนรู้จักดูแลตนเอง
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ซึ่งจะส่งผลให้คนดํารงชีวิตอย่างมีความสุข และสามารถอยู่ใน
สังคม ไม่เป็นภาระของสังคม 

องค์การช่วยเหลือเด็กสหประชาชาติ (UNICEF., 2003) ให้ความหมายว่า เป็นกลุ่มใหญ่ของ
จิตวิทยาสังคมและทักษะระหว่างบุคคลซึ่งช่วยให้ตัดสินใจได้ สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ สิ่งเหล่านี้ทําให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทักษะชีวิตอาจจะมีทิศทางจากกา
กระทําของบุคคลอ่ืนๆ เช่นเดียวกับการกระทําที่เปลี่ยนสภาพแวดล้อมทําให้นํามาซึ่งความสุขการ
สบายใจ  

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554)กล่าวถึงความหมายของทักษะชีวิตว่า 
ความสามารถด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถ ในการจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม
ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย
หญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดล้อม ปัญหาสังคม  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้ให้ความหมายสอดคล้องกับองค์การ
อนามัยโลก (WHO) กล่าวคือ เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพ
สังคมในปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

จากการศึกษาความหมายของคําว่าทักษะชีวิตจึงหมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้  
เจตคติความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม และทักษะต่างๆ เพ่ือจัดการกับปัญหาต่าง ๆ 
สามารถสร้างทางเลือกที่ดีให้กับตนเองในสภาพสังคมปัจจุบัน และพร้อมปรับตัวในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะเห็นว่าทักษะชีวิตสามารถนําไปใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง โดยการใช้ความคิด การปรับตัว 
การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการอารมณ์และความเครียด การแก้ไขปัญหาให้กับตนเองได้อย่าง
ชาญฉลาด รู้จักยับยั้งชั่งใจ เป็นคนที่มีเหตุผลรู้จักเลือกการดํารงชีวิตที่เหมาะสม คนที่มีทักษะชีวิต
สามารถอยู่ในสังคมมีความสุขอย่างยั่งยืน  
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ต่อมาสหรัฐอเมริกาได้พัฒนาแนวคิดเรื่องทักษะแห่งอนาคตใหม่ ซึ่งเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 (Voogt & Roblin, 2010) โดยกําหนดทักษะชีวิตและอาชีพเป็นหนึ่งในทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยมีองค์กรและนักวิชาการให้ความหมายทักษะชีวิตและอาชีพ ดังนี้ 

Partnership. (2014) ให้ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถใน
การคิดสําหรับเนื้อหาความรู้ และความสามารถที่จะนําทางชีวิตและการทํางานในสภาพแวดล้อมที่
ซับซ้อนในยุคที่มีการแข่งขันด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชีวิตและอาชีพ 

State of New Jersey Department of Education (2014) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การทํางานร่วมกันและการแก้ปัญหาที่จําเป็นในการทํางาน เพ่ือประสบความสําเร็จ 
ในขณะที่นักเรียนสามารถทํางานร่วมกับกลุ่มที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ของ
องค์กรต่างๆได้ 

Knowlton (2013) ให้ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการ
ทํางาน โดยไม่ต้องมีการกํากับดูแลภายในกลุ่มที่มีความหลากหลายในสังคม นักเรียนสามารถเพ่ิมพูน
การเรียนรู้สําหรับการกํากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้ การทํางานร่วมกันและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถที่บุคคลใช้
ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหา และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลายหลายในวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน โดยสามารถควบคุมตนเอง เพ่ือดํารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคตให้เหมาะสมสําหรับในยุคที่มีการแข่งขันในด้านข้อมูลข่าวสาร และเทคโนโลยี 

1.3 ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 
Pellegrino and Hilton (2013) และ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554) กล่าวว่า นักเรียนที่มีทักษะชีวิต

และอาชีพจะทําให้นักเรียนยกระดับความสามารถในการดํารงชีวิต และนําความรู้ที่ได้รับมาเพ่ือ
ประกอบอาชีพในอนาคต  เมื่อนักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และได้รับความรู้จากครู ทั้งด้าน
ความรู้ โดยครูจะเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญ สร้างความรู้ความเข้าใจใน  
การเรียนเมื่อมีการบูรณาการระหว่างวิชา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการ
สร้างความรู้แบบผิวเผิน การใช้สื่อที่สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับความเป็นจริงหรือเครื่องมือที่มีคุณภาพใน
การวัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ข้อสอบรูปแบบต่างๆ การทํางานร่วมกับเพ่ือนๆที่โรงเรียน จะช่วย
ให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมในหลายๆด้าน เช่น การรู้จักวิธีคิด การเรียนรู้ การทํางาน การแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การสื่อสาร การร่วมมือทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต และสามารถดํารงชีวิตประจําวันได้อย่างราบรื่น 
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1.4 องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ได้แก่  การนําเสนอองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ และการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต
และอาชีพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.4.1 การน าเสนอองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ 
1. ช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 
ก่อนศตวรรษที่ 21 มีองค์กรระดับโลก และกลุ่มนักวิชาการ คือ องค์การอนามัยโลก 

(WHO) (1999) Brooks & Picklesimer (Egannathan et al., 2014; Mofrad et al., 2013) 
Goodship (Nasheeda, 2008) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554)และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ได้กําหนดองค์ประกอบของทักษะชีวิต ไว้ดังนี้ 

1) องค์การอนามัยโลก (1999) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่
คล้ายคลึงกัน โดยองค์การอนามัยโลกได้กําหนดองค์ประกอบหลัก (core life skills) 10 ประการ ซึ่ง
จัดคู่ทักษะชีวิตให้มีความสอดคล้องกันได้ 5 คู่ ได้แก่ 

1.1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและ

ประสบการณ์ต่างๆ เพ่ือประเมินปัญหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่างๆ และสถานการณ์ที่อยู่
รอบตัวเราที่มีผลต่อการดําเนินชีวิต และการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิด การเห็น
หรือการกระทําสิ่งต่างๆ ที่มีลักษณะของความคิดคล่อง มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ความคิดที่แปลกใหม่ที่สามารถคิดค้นสิ่งแปลกใหม่ได้ และความคิดละเอียดลออให้รายละเอียด
เพ่ิมเติมหรือขยายความคิดหลักให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และรวมถึงการเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่า งๆ อย่างมี
ความหมาย 

1.2) การตระหนักรู้ในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
การตระหนักรู้ในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการค้นหา รู้จักและเข้าใจ

ตนเอง เช่น รู้จัก ความต้องการและไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งช่วยให้รู้ตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียด 
หรือความรู้สึกกดดันในสถานการณ์ต่างๆ และพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืนๆ และความเห็นอกเห็น
ใจผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ทําให้
ยอมรับบุคคลอื่นท่ีต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอื่นๆที่ด้อยกว่า  

1.3) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี 

และสามารถรักษาสัมพันธ์ไว้ได้ยืนยาว หรือความสามารถในการจบความสัมพันธ์ได้ดี และการสื่อสาร
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อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใช้คําพูดและท่าทาง เพ่ือแสดงถึงความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ์ต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การ
แสดงความต้องการ การแสดงความชื่นชม การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือการปฏิเสธ 

1.4) การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
การตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในเลือกสิ่งที่ดีได้อย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับ

เรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น บุคคลสามารถเลือกการกระทําของตนเอง โดยประเมิน
ทางเลือกและผลที่ได้จากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้องเหมาะสม และการแก้ปัญหา หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการอุปสรรคได้อย่างสร้างสรรค์และมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและ
จิตใจ  

 1.5) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
การจัดการกับอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกของ

ตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่าความรู้สึกท่ีเป็นอยู่จะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับความ
โกรธ และความเศร้าโศกที่ส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม และการจัดการกับ
ความเครียด หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย และแนวทาง
ในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือให้เกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมและ
ไม่เกิดปัญหาด้านสุขภาพ  

2) Brooks & Picklesimer (Egannathan et al., 2014; Mofrad et al., 
2013) ได้เสนอองค์ประกอบทักษะชีวิต โดยมีบางองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกับองค์การอนามัยโลก 
(1999) แต่มีการใช้คําศัพท์ที่แตกต่างกัน และความหมายของแต่ละองค์ประกอบแตกต่างกันบ้าง สรุป
ได้เป็น 4  องค์ประกอบ คือ 

2.1) ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล และมนุษยสัมพันธ์ ( interpersonal 
communication and human relations skills) ประกอบด้วยทักษะที่จําเป็น คือ การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอ่ืน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน การมี
ส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและชุมชน การจัดการในเรื่องความใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน การแสดง
ความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน 

2.2) ทักษะการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ (problem solving and 
decision making Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จําเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา  การกําหนด
เป้าหมาย การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
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2.3) ทักษะการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต ( identity 
development and purpose in life skills) ประกอบด้วยทักษะที่จําเป็น คือ การพัฒนาเอกลักษณ์
ส่วนตน การตระหนักรู้ในตนเอง การกํากับดูแลตนเอง การรักษาความมีคุณค่าในตนเอง การ พัฒนา
บทบาททางเพศ การพัฒนาความหมายของชีวิต และการทําความกระจ่างชัดในค่านิยมและคุณธรรม 
แต่มีองค์ประกอบที่แตกต่างจากองค์การอนามัยโลก (1999) 1 องค์ประกอบคือ 

2.4) ทักษะการดูแลรักษาสุขภาพและร่างกาย (physical fitness and 
heath maintenance skills) ประกอบด้วย ทักษะที่จําเป็น คือ การดูแลเรื่องการรับประทานอาหาร      
การควบคุมน้ําหนัก การออกกําลังกาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจิตสังคมในมุมมองเกี่ยวกับเรื่อง
เพศ การบริหารความเครียด และการเลือกและปฏิบัติในกิจกรรมเวลาว่าง 

3) Goodship (Nasheeda, 2008) ได้เสนอองค์ประกอบที่แตกต่างจากองค์การ
อนามัยโลก สามารถจําแนกทักษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน คือ 

 3.1) ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน (daily life skills) เป็นทักษะที่
จําเป็นต้องใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ผู้ที่มีทักษะด้านนี้จะแสดงความสามารถออกมาให้ปรากฏ
จนเป็นนิสัยที่เห็นได้อย่างชัดเจน เช่น การบริหารจัดการระบบการเงิน การเลือกและจัดการงานบ้าน 
การดูแลตนเอง    การตระหนักถึงความปลอดภัย การจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร  

 3.2) ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม (personal and social 
skills) เป็นทักษะที่จําเป็นต่อการทํางานและการสร้างมิตรภาพ เช่น การรู้จักตนเอง ความมั่นใจใน
ตนเอง มนุษยสัมพันธ์ การแก้ปัญหา การติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น เป็นต้น 

 3.3) ทักษะการประกอบอาชีพ (occupational skills) เป็นทักษะที่จําเป็น
ต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เช่น ความรอบรู้ และความสามารถในการสํารวจทางเลือกอาชีพ 
การวางแผนทางเลือกอาชีพ การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการทํางาน นําประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการทํางาน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 สําหรับในประเทศไทยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ให้ความสนใจทักษะชีวิต โดยได้กําหนดองค์ประกอบ ดังนี้ 

4) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554) ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะ
ชีวิตเหมือนองค์การอนามัยโลก (WHO) และเพ่ิม 2 ทักษะจากองค์การอนามัยโลก (WHO) เพ่ือให้
ครอบคลุมกับการดํารงชีวิตมากขึ้น คือ  

 ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญและเสื่อมของสังคม และความภูมิใจในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในทางที่ดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามีความสําคัญ และใช้
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ความสามารถที่มีอยู่กระทําสิ่งต่างๆให้ประสบความสําเร็จได้ตามเป้าหมาย ยอมรับนับถือตนเอง มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง เคารพในตนและผู้อื่น  

5) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) (2555) ได้นําแนวคิด
ขององค์การอนามัยโลก (WHO) มาประยุกต์ใช้ ซึ่งมีองค์ประกอบคล้ายกับขององค์การอนามัยโลก 
(WHO) แต่มีการจัดองค์ประกอบใหม่ โดยการยุบรวมบางองค์ประกอบเป็นองค์ประกอบเดียวกัน 
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนในยุคปัจจุบัน สามารถสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่
เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต สรุปได้เป็นดังนี้ 

 5.1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จัก
ความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง 
ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบ 

 5.2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง 
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์ 

 5.3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่า
ทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธี
ผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางท่ีดี 

 5.4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ 
ความรู้สึกของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึก
นึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้าง
สัมพันธภาพที่ด ีสร้างความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. ช่วงศตวรรษที่ 21 
ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 โดย Partnership. 

(2014) ได้อธิบายองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 5 องค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมาก
ขึ้น ดังนี้ 

2.1 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (flexibility and adaptability)  
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงการทํางานให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ที่หลากหลาย  ตลอดจนเปิดใจ
กว้างรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และนํามาปรับใช้โดยตั้งอยู่บนหลักการที่เหมาะสม ประกอบด้วย  
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1) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (adapt to change) เป็นปรับตัวตาม
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและบริบทตามช่วงเวลาที่กําหนด และปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
บรรยากาศของการทํางานในองค์กรที่ดีข้ึน 

2) เกิดความยืดหยุ่นในการทํางาน (be flexible) เป็นความสามารถที่รวมผล
สะท้อนของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผู้นําที่สร้างสรรค์ให้เกิดผลดีกับการทํางาน และมี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลและความเสมอภาคอย่างรอบด้าน เพ่ือก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ของการทํางาน 

2.2 ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้น า (initiative and self  
direction)  

ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นํา หมายถึง ความสามารถในการทํางาน
ที่ตั้งใจ พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความท้าทายใหม่ๆ และสามารถกําหนดเป้าหมายและวางแผน
เพ่ือความสําเร็จตามเป้าหมายตามเวลาที่กําหนดไว้ ประกอบด้วย  

1) การจัดการด้านเป้าหมายและเวลา (manage goals and time) สามารถ
กําหนดเป้าหมายได้ชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑ์ที่กําหนด สร้างความสมดุลในเป้าหมายที่
กําหนด (ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว) และใช้เวลาและการจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ทํางาน 

2) การสร้างงานอิสระ (work independently) โดยกํากับติดตาม จําแนก
วิเคราะห์ จัดเรียงลําดับความสําคัญ และกําหนดภารกิจของงานอย่างมีอิสระปราศจากการควบคุม
จากภายนอก 

3) เป็นผู้นําที่มีประสิทธิภาพในตนเอง (be self-directed learners) มีความ
มุ่งม่ันสู่ความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านทักษะ ความรู้และขยายผลสู่ความเป็นเลิศ เป็นผู้นําเชิงทักษะขั้นสูง 
มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นผู้นําในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) และสามารถ
สะท้อนผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์จากอดีตมุ่งสู่เส้นทางแห่งความก้าวหน้าในอนาคต 

2.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (social and cross-
cultural skills)  

ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถทํางาน
และดํารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ โดยไม่รู้สึกเครียดหรือ
แตกต่างแปลกแยกและทําให้งานสําเร็จได้ ประกอบด้วย  

1) ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน (interact effectively with 
others) มีความรอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟัง-การพูดในโอกาส
ต่างๆ สามารถสร้างศักยภาพต่อการควบคุมให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้นําทางวิชาชีพ 
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2) การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพ (work effectively in diverse teams) 
ยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานที่แตกต่างกันหลากหลายลักษณะ เปิด
โลกทัศน์และปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในข้อแตกต่าง สามารถมองเห็นคุณค่าในความ
แตกต่างเหล่านั้น และพึงระลึกเสมอว่าข้อแตกต่างเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น สามารถนํามา
สร้างสรรค์เป็นแนวคิดใหม่ๆให้เกิดข้ึนได้ โดยการคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือการสร้างงานอย่างมีคุณภาพ 

2.4 การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (productivity and accountability)  
การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด หมายถึง การวางแผนและการประยุกต์ใช้ความรู้

และทักษะที่จะทําให้เกิดการตัดสินใจที่สร้างผลงานที่มีคุณภาพ โดยบุคคลและกลุ่มต้องมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน สามารถบริหารจัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสม เพ่ือตอบสนองความต้องการของการผลิต ประกอบด้วย  

1) การจัดการโครงการ (manage projects) มีการกําหนดเป้าหมายให้
ชัดเจนเพื่อมุ่งสู่ความสําเร็จของงาน และวางแผนจัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหารจัดการ
ให้เกิด ผลลัพธ์ที่มุ่งหวัง 

2) ผลผลิตที่เกิดขึ้น (produce results) โดยสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพสูง โดย
มีจุดเน้นในด้านต่างๆ ได้แก่ การทํางานทางวิชาชีพที่สุจริต สามารถบริหารเวลาและโครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เน้นภารกิจงานในเชิงสหกิจ (multi-tasks) การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน นําเสนอ
ผลงานได้อย่างมืออาชีพ และยอมรับผลผลิตที่เกิดขึ้นด้วยความชื่นชม 

2.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility)  
ภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถที่เข้าถึงองค์กรและทํา

ตามเป้าหมายและความต้องการได้ มีความเป็นผู้นําและบริหารจัดการที่จําเป็นในการสนับสนุนการ
เป็นผู้นําที่ดี มีความสําคัญกับองค์กรหรือกลุ่มท่ีทําให้ประสบความสําเร็จ และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานรวมถึงมีความซื่อสัตย์และจริยธรรม ซึ่งผู้นําและสมาชิกมีความรับผิดชอบและเห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนรวมก่อน ประกอบด้วย  

1) ใช้ทักษะการแก้ไขปัญหาระหว่างบุคคลได้ เพ่ือนําองค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 

2) เป็นตัวกลางหรือผู้ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนํา
องค์การก้าวสู่ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

3) ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผู้ร่วมงานที่มีความแตกต่างกัน  
4) เป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่ผู้อ่ืนยอมรับได้ 

 จากการศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า 
องค์ประกอบขององค์การอนามัยโลก (WHO) โดยมีองค์ประกอบย่อย 10 องค์ประกอบ แนวคิดของ 
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Brooks & Picklesimer และ Goodship มีบางองค์ประกอบที่คล้ายคลึงกับองค์การอนามัยโลก 
(1999) และบางองค์ประกอบที่แตกต่างกัน สําหรับในประเทศไทยกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุขได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตเหมือนองค์การอนามัยโลก (WHO โดยเพ่ิมอีก 2 
องค์ประกอบ คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความภูมิใจในตนเอง และแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีองค์ประกอบคล้ายกับองค์การอนามัยโลก แต่มีการจัด
องค์ประกอบใหม่ โดยยุบรวมในบางองค์ประกอบให้สอดคล้องกับนักเรียนไทย และแนวคิดของ 
Partnership for 21st Century Skills (2014) ได้มีการปรับคําจากทักษะชีวิต เป็นทักษะชีวิตและ
อาชีพ ซึ่งสามารถสรุป ดังตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และในช่วง
ศตวรรษที่ 21 

องค์ประกอบ 

ช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ช่วงศตวรรษที่ 21 
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1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ       

2. ความคิดสร้างสรรค/์ความคิดริเริ่ม       
3.การตระหนักรู้ในตนเอง       
4. การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น       
5. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
/มนุษยสัมพันธ์ 

      

6. การสื่อสาร       
7. การตัดสินใจ       
8. การแก้ปัญหา       
9. การจัดการอารมณ ์       
10. การจดัการความเครยีด       
11. การดูแลสุขภาพ       
12. การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย       
13. ความมั่นใจในตนเอง       
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องค์ประกอบ 

ช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 ช่วงศตวรรษที่ 21 
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14. การสํารวจในการเลือกอาชีพ       

15.การแสดงออกอย่างเหมาะสม       
16. ความรับผิดชอบ       
17. ความภมูิใจในตนเอง       
18. การจดัการเวลา       
19. ความคิดยืดหยุ่น       
20. การปรบัตัว       
21. ความเป็นผู้นํา       
22. ทักษะทางสังคม       
23. การเรียงลําดับความสําคญั       

หมายเหตุ: การพิจารณาองค์ประกอบ พิจารณาจากรายละเอียดที่ระบุไว้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 

1.4.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 
จากการสังเคราะห์ทักษะชีวิตและอาชีพช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และในศตวรรษที่ 21 

โดยมีหลักการว่า  พิจารณาจากองค์ประกอบที่เหมือนทั้งช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมในส่วนที่
แตกต่างให้ครอบคลุม ทําให้ได้  4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การสื่อสาร ประกอบด้วย ทักษะทางสังคม ทั้งนี้ เนื่องจากในช่วงก่อนศตวรรษที่ 
21 ได้กล่าวเฉพาะ การสื่อสารเป็นองค์ประกอบหนึ่งในทักษะชีวิต แต่ในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึง
ทักษะทางสังคม ซึ่งเก่ียวข้องกับการสื่อสาร  

2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย การแสดงออกอย่างเหมาะสม ทั้งนี้
เนื่องจากในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึงทั้งการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการแสดงออกอย่างเหมาะสมมีความเกี่ยวข้องกัน 

3. การแก้ปัญหา ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์/ความคิดริเริ่ม การตัดสินใจ 
ความคิดยืดหยุ่น การปรับตัว และการเรียงลําดับความสําคัญ ทั้งนี้ในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และใน
ศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์/ความคิดริเริ่ม และการ
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ตัดสินใจ แต่ในช่วงศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ ความคิดยืดหยุ่น การปรับตัว และ
การเรียงลําดับความสําคัญ 

4. การบริหารจัดการ ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การ
มีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย การจัดการเวลา ความรับผิดชอบและความเป็นผู้นํา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
ผู้วิจัยจัดกลุ่มและตั้งชื่อเพ่ือความเหมาะสมสําหรับองค์ประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ในช่วงก่อน
ศตวรรษที่ 21 และในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ การจัดการอารมณ์ การมีจุดมุ่งหมาย/
เป้าหมาย การจัดการเวลา และความรับผิดชอบ แต่ในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบ       
การตระหนักรู้ในตนเอง ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่ามีความสําคัญสําหรับการรับรู้ของตนเอง และในช่วงศตวรรษที่ 
21 มีองค์ประกอบที่เพ่ิมข้ึน คือ ความเป็นผู้นํา 

ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้ โดยนําองค์ประกอบที่ใกล้เคียงกัน หรือเป็น
องค์ประกอบย่อยมารวมกัน สามารถจําแนกองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพได้ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การสื่อสาร ประกอบด้วย ทักษะทางสังคม 2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 
การแสดงออกอย่างเหมาะสม 3) การแก้ปัญหา ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์/ความคิดริเริ่ม การ
ตัดสินใจ ความคิดยืดหยุ่น การปรับตัว และการเรียงลําดับความสําคัญ และ 4) การบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย การจัดการ
เวลา ความรับผิดชอบและความเป็นผู้นํา รายละเอียดดังตาราง 2.2 

 
ตาราง 2.2 สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ 

องค์ประกอบ ก่อนศตวรรษที่ 21 ในศตวรรษที่ 21 

1. การสื่อสาร 
   1.1 ทักษะทางสังคม 

 
 

 
 

2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    2.1 การแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
 

 
 

3. การแก้ปัญหา 
   3.1 ความคิดสร้างสรรค/์ความคิดริเริ่ม 
   3.2 การตัดสินใจ 
   3.3 ความคิดยดืหยุ่น 
   3.4 การปรับตัว 
   3.5 การเรียงลําดับความสําคัญ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการ 
   4.1การตระหนักรู้ในตนเอง 
   4.2 การจัดการอารมณ ์

 
 
 

 
 
 
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องค์ประกอบ ก่อนศตวรรษที่ 21 ในศตวรรษที่ 21 

   4.3 การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย 
   4.4 การจัดการเวลา 
   4.5 ความรับผดิชอบ 
   4.6 ความเป็นผู้นํา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
1.5 พฤติกรรมที่แสดงถึงทักษะชีวิตและอาชีพและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 
การรู้ทักษะชีวิตจะช่วยพัฒนานักเรียนไปสู่การประกอบอาชีพและการจ้างงานได้ ครูจะช่วย

พัฒนานักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการเชื่อมโยง

ระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมบริการสังคม ศึกษาโอกาสในการจ้างงาน และการ

วางแผนในการประกอบอาชีพ ซึ่งได้มีการแบ่งลักษณะของทักษะให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละช่วง

วัยของนักเรียนสําหรับการแสดงออกของทักษะชีวิตและอาชีพ (Canada., 2014) โดยแบ่งตาม

ระดับชั้น คือ 1) ประถมศึกษาตอนปลาย 2) มัธยมศึกษาตอนต้น และ3) มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ระดับประถมศึกษาตอนปลายจะเน้นด้านทักษะการฟัง การเขียนคําศัพท์ต่างๆ การอภิปราย            
การวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ใช้ทักษะที่เกิดในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการ
ทํางาน การทํางานเป็นรายบุคคลและร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น รู้จักการปรับตัว และเห็นถึงความ
หลากหลายในอาชีพและการจ้างงานในอนาคต  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะเน้นทักษะด้านการฟัง การอ่านและการอภิปราย ทักษะการ
เขียนคําศัพท์ ซึ่งคล้ายกับของระดับประถมศึกษาตอนปลาย แต่จะเพ่ิมการสื่อสาร การรู้จักตอบรับ
และปฏิเสธ เข้าใจความแตกต่างระหว่างงานอาสาสมัคร และงานที่ไม่ใช่อาสาสมัคร ตรวจสอบดูว่า
งานที่ทําตรงกับเป้าหมายของงานที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ 

มัธยมศึกษาตอนปลายจะเน้นทักษะด้านการฟัง การอ่านและการอภิปราย ทักษะการเขียน
คําศัพท ์ซึ่งคล้ายกับของประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้น แต่เพ่ิมทักษะการสนทนากับ
บุคคลอ่ืนโดยใช้เหตุผล มีการปรับตัวและยืดหยุ่นเพ่ือสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความเข้าใจใน
เทคโนโลยีต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ต้องมีความยืดหยุ่นสําหรับการงานและสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง สามารถสรุปปัจจัยที่มีอิทธิพลในการจ้างงานในอนาคตได้ และสํารวจความต้องการ
สําหรับการทํางานของตนเองในอนาคต 

นอกจากนี้ยังมีทักษะสําคัญที่นักเรียน นิสิต นักศึกษาทุกระดับชั้น และบุคคลทุกอาชีพต้อง

เรียนรู้ และพัฒนาในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 
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3R หมายถึง Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 
7C หมายถึง critical thinking and problem solving (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะการแก้ปัญหา), creativity and innovation (ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม), 
cross-cultural understanding (ทักษะความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) , 
collaboration, teamwork and leadership (ทักษะความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นํา), communications, information, and media literacy (ทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และ
รู้เท่าทันสื่อ), computing and ICT literacy (ทักษะคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) และcareer and learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

พฤติกรรมที่แสดงถึงทักษะชีวิตและอาชีพที่กล่าวข้างต้นจะเห็นว่าการศึกษาในแต่ละระดับชั้น 
และทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ยังคงให้ความสําคัญกับทักษะด้านการฟัง การอ่านและทักษะการ
เขียนคําศัพท์ ซึ่งเป็นทักษะในการเรียนพื้นฐานที่นักเรียนทุกคนสามารถทําได้อย่างคล่องแคล่ว แต่เมื่อ
เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้นนักเรียนต้องมีทักษะอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น เช่น การรู้จักการปรับตัว เพ่ือสามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การทํางานเป็นทีม การสื่อสารและความเข้าใจในเทคโนโลยีต่างๆ และให้
ความสําคัญกับความหลากหลายในอาชีพและการจ้างงาน พร้อมสํารวจความต้องการสําหรับการ
ทํางานของตนเอง เพ่ือวางแผนการเรียนให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
ตอนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและอาชีพ  

ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 1) งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต 2) งานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

นักวิชาการไทยและต่างประเทศส่วนหนึ่งได้ให้ความสนใจกับทักษะชีวิต ซึ่งเป็นทักษะชีวิต
ก่อนศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้     

จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2551) ศึกษาการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตที่ส่งผลถึงคุณภาพนักเรียน 
โดยรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต เกิดจากปัจจัยภายในตัวนักเรียน และปัจจัยภายนอกตัวนักเรียน ซึ่งเป็น
วิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต โดยปัจจัยภายนอกตัวนักเรียนส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรียน รองลงมาคือ ปัจจัยภายในตัวนักเรียน และตัวแปรการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิต 
ตามลําดับ  ส่วนการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตมีปัจจัยภายนอกตัวนักเรียนส่งผลมากกว่าปัจจัย
ภายในตัวนักเรียน นักวิชาการท่านนี้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ       
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ระเบียบ เพราะผักแว่น (2551) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 โดยปัจจัย
ส่วนบุคคล และปัจจัยสิ่งแวดล้อม ทําให้เกิดทักษะชีวิต ซึ่งทักษะชีวิตประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสัย 
ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมส่งผลถึงการมีทักษะชีวิตมากกว่าปัจจัย
ส่วนบุคคล นักวิชาการท่านนี้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ       

จตุพร เจ้าทรัพย์ (2555)ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของทักษะชีวิตนักเรียนอาชีวศึกษา 
โดยทักษะชีวิตจะส่งผลให้เกิดคุณภาพนักเรียน ซึ่งทักษะชีวิตเกิดจากรูปแบบการเรียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เจตคติต่อตนเองและการเรียน พ้ืนฐานครอบครัว และสัมพันธภาพทางสังคม เมื่อตรวจสอบ
โมเดลเชิงสาเหตุและผล พบว่า สัมพันธภาพทางสังคมมีผลสูงสุดที่ทําให้เกิดทักษะชีวิต รองลงมา คือ 
เจตคติต่อตนเองและการเรียน   พ้ืนฐานครอบครัว และรูปแบบการเรียนตามลําดับ นักวิชาการท่านนี้
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ       

Egannathan et al. (2014) เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยศึกษาผลของการส่งเสริมทักษะชีวิต
กับนักเรียนวัยรุ่นในประเทศกัมพูชา กลุ่มทดลองทําแบบสอบถามก่อนซึ่งนักวิชาการท่านนี้ได้ให้ทํา
แบบสอบถาม 2 รูปแบบ คือ การพัฒนาทักษะในวัยรุ่น และแบบสอบถามพฤติกรรมของตนเอง เพ่ือดู
ขนาดของผลกระทบ จากนั้นกลุ่มทดลองจึงได้รับการอบรมเกี่ยวกับด้านสุขภาพ โดยให้รับฟังจนครบ 
6 เดือน จากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือดูความเสี่ยงของกลุ่มวัยรุ่นซึ่งในวัยรุ่นผู้หญิงควรมีการปรับปรุง
ด้านมนุษยสัมพันธ์ การดูแลสุขภาพ ส่วนวัยรุ่นชายมีความเสี่ยงในด้านมนุษยสัมพันธ์  

Mofrad et al. (2013) เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ศึกษาการรับรู้ทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ช่วง 18 -25 ปี เพ่ือศึกษาว่าเมื่อเรียนในมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาทักษะชีวิตใน 4 ด้านคือ 
การสื่อสารระหว่างบุคคล การตัดสินใจ การดูแลรักษาสุขภาพ และการพัฒนาตัวตนเอง จากการ
สํารวจพบว่าด้านการดูแลรักษาสุขภาพมีความแตกต่างกัน โดยพบว่าตัวแปรเพศส่งผลให้มีความ
แตกต่างในเรื่องการดูแลสุขภาพ 
 2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

เมื่อได้กําหนดให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เริ่มมีการศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพมากขึ้น ซึ่ง
บทความยังคงใช้ชื่อเรื่องด้วยคําว่า ทักษะชีวิต แต่เมื่อศึกษาในรายละเอียดจะกล่าวถึงทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้     
 Wang et al. (2008) ศึกษาเกี่ยวทักษะชีวิต แต่เมื่อศึกษาแล้วพบว่า ในบทความได้กล่าวถึง
การพัฒนาเพ่ือการทํางานและการประกอบอาชีพ คือ  การจัดการและควบคุมอารมณ์  ความคิดริเริ่ม
ในงาน ความเป็นผู้นําในการทํางาน ความสามารถทางสังคม การจัดการเวลาเพ่ือความสําเร็จตาม
เป้าหมาย และความมั่นใจในตนเอง ซึ่งมีคุณสมบัติทางจิตวิทยา โดยใช้แบบสอบถาม LEQ-H เพ่ือวัด
โครงการการทํางานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตวิทยาของชีวิต 
ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน เช่น การจําแนกและความถูกต้องขององค์ประกอบ พบว่ามี
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องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในงานวิจัยนี้มีความสอดคล้องระดับปานกลาง เมื่อตรวจสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนจําแนกตามเพศ พบว่า เพศต่างกันทักษะชีวิตและอาชีพไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่ง
งานวิจัยนี้สรุปได้ว่าแบบสอบถาม LEQ-H สามารวัดโครงการการทํางานของนักเรียนด้วยทักษะชีวิตที่
มีองค์ประกอบ คือ การจัดการและควบคุมอารมณ์ ความคิดริเริ่มในงาน ความเป็นผู้นําในการทํางาน 
ความสามารถทางสังคม การจัดการเวลาเพ่ือความสําเร็จตามเป้าหมาย และความม่ันใจในตนเอง  
 Shea (2011) งานวิจัยนี้เป็นการสํารวจระดับของทักษะชีวิตตนเองอย่างมีประสิทธิภาพของ
นักเรียนด้านการอ่านและการเขียนในฮ่องกงและตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
ความสามารถตนเอง เช่น ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับพ่อแม่
หรือผู้ปกครอง ซึ่งนักเรียนควรมีทักษะชีวิต เพราะสามารถพัฒนานักเรียนได้ในหลายๆ ด้าน ได้แก่ 
การมีประสิทธิภาพตนเองด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพของตนเอง ด้านการเข้าสังคมด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการประกอบอาชีพและการพัฒนาความสามารถของตนเอง โดยมีโรงเรียนและพ่อ
แม่หรือผู้ปกครองให้การสนับสนุนนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีมุมมองด้านบวก
เกี่ยวกับการเชื่อม่ันในตนเองในด้านวิชาการ บุคลิกภาพ สังคม และการประกอบอาชีพและการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า เพศหญิงค่อนข้างมี
ความมั่นใจมากขึ้นในการใช้ทักษะชีวิตในด้านวิชาการและการประกอบอาชีพและการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง แต่การศึกษาครั้งก่อนพบว่าก่อนช่วงวัยรุ่น (ม. 1 – ม. 3) นักเรียนมี
ประสิทธิภาพทักษะชีวิตน้อยกว่าช่วงวัยรุ่น (ม. 4 – ม. 6) เมื่อวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า  
การสนับสนุนพ่อแม่หรือผู้ปกครองมีผลต่อความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนเองในทุกด้าน  โดยมี
ครูและเพ่ือนที่มีผลต่อความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนเองเช่นกัน  

Jansen (2013) ศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ความสําคัญกับความยืดหยุ่นในการ
ทํางานของช่วงวัยรุ่นที่หมายถึงการปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการดําเนินชีวิตที่ได้กําหนดไว้ 
โดยมีการจัดการเวลาเพื่อความสําเร็จตามเป้าหมาย กลุ่มวัยรุ่นสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  โดย
คํานึงถึงช่วงเวลาที่กําหนดไว้ตามเป้าหมาย  นอกจากนี้หากนักเรียนมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นทักษะทางสังคมอย่างหนึ่งจะช่วยพัฒนาการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ แต่ในช่วงวัยรุ่นมี
พัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งอาจมีพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ เช่น ยาเสพติด การก่อคดีโจรกรรม 
เป็นต้น หากมีการส่งเสริมทักษะอาจจะมีส่วนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง และทําให้มีประสิทธิภาพใน
การเผชิญกับความยากลําบาก รวมถึงมีการบูรณาการกับอาชีพที่ทํากันในกลุ่มวัยรุ่น โดยนักวิจัย
ประยุกต์ใช้แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ (scenario questionnaire) พบว่า ผู้เรียนมีความรู้และการ
ใช้ทักษะชีวิตและอาชีพที่แตกต่างกัน นักวิจัยตั้งข้อสังเกตว่าการประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสารและการ
บริหารเวลาเกี่ยวข้องโดยตรงกับความยืดหยุ่น และนําผลการวิจัยใช้ในการพัฒนาชุมชนและ
ดําเนินการความช่วยเหลือกลุ่มวัยรุ่นให้สามารถประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
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Weiss et al. (2014) ศึกษาการพัฒนากลุ่มวัยรุ่น (16 – 18 ปี) ผ่านโปรแกรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ได้แก่ 1) ความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเหมาะสม เช่น การมี
ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การพบปะสังสรรค์ 2) การรู้จักปรับตัว เช่น การ
จัดการและการควบคุมอารมณ์ การแสดงความเคารพแก่ตนเองและผู้อ่ืน 3) การเป็นผู้มีความคิดและ
ท้าทายกับสิ่งใหม่ๆ รู้จักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเป้าหมายไว้ล่วงหน้า และ4) เมื่อเกิด
สถานการณ์คับขันสามารถแก้ปัญหาหรือแก้ไขความขัดแย้ง งานวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินผล
ของโปรแกรมการพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน และตรวจสอบ
ความรู้ของทักษะชีวิตที่พัฒนาจากโปรแกรม เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โครงสร้าง
ของทักษะชีวิตสามารถวัดได้จากองค์ประกอบที่ได้ศึกษาเอกสารจริง และเมื่อศึกษากับกลุ่มวัยรุ่น   
(16 – 18 ปี) ในปีต่อมา พบว่า คะแนนระหว่างสองช่วงเวลามีค่าคงที่ขององค์ประกอบทักษะชีวิตและ
อาชีพ ทําให้ทราบว่าเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสร้างสามารถใช้ในการวิจัยการประเมินผลกับ
โปรแกรมการพัฒนาเยาวชน 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและทักษะชีวิตและอาชีพ มีการศึกษากับนักเรียนในกลุ่ม
ต่างๆ แบบการวิจัยที่หลากหลาย เครื่องมือที่ใช้ และสถิติที่ใช้การวิเคราะห์ จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่
ศึกษาจะเก็บข้อมูลในระดับชั้นมัธยมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ 
และการวิจัยสหสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุเป็นส่วนใหญ่ เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า และมีวิจัย 1 เรื่องที่เป็นแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ สถิติที่ใช้มี
หลากหลายสถิติ ได้แก่  t – test, Chi-square, ANOVA, MANOVA, Correlation และ Regression 
สรุปได้ดังตาราง 2.3 

 
ตาราง 2.3 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทักษะชีวิต และทักษะชีวิตและอาชีพ  

กลุ่มที่ศึกษา 
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ช่วงระดับชั้น ม.1 – 3          

ช่วงระดับชั้น ม.4 – 6          
ระดับอาชีวศึกษา          
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กลุ่มที่ศึกษา 

ทักษะชีวิต ทักษะชีวิตและอาชีพ 
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ระดับอุดมศึกษา          

แบบการวิจัย 
การวิจัยเชิงทดลอง          

การวิจัยเชิงสํารวจ          
การวิจัยสหสัมพันธ์ปัจจัยเชิง
สาเหต ุ

         

เคร่ืองมือ 
แบบสอบถามมาตร 
ประมาณค่า 

         

แบบสอบถามสถานการณ ์          

สถิติที่ใช ้
t - test          
Chi-square          
ANOVA          
MANOVA          

Correlation          
Regression          

  
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพจะเห็นว่างานวิจัยทุกเรื่องมี

องค์ประกอบครอบคลุมตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพที่  Partnership for 21st 
Century Skills (2014) แต่ละงานวิจัยไม่ได้วัดทุกองค์ประกอบ และไม่ได้กําหนดชื่อตามองค์ประกอบ
ของ Partnership for 21st Century Skills ไม่พบการเน้นการพัฒนาแบบวัดเพ่ือวัดและประเมิน
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 

การวัดทักษะชีวิตและอาชีพส่วนหนึ่งใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(Likert scale) ตั้งแต่ 3 – 7 ระดับ (Shea, 2011; Wang et al., 2008; Weiss et al., 2014) ซึ่ง
ผู้ตอบแบบสอบถามบางคนอาจจะไม่ได้อ่านคําถามหรือไม่ได้ตั้งใจทําแบบสอบถาม และบางทักษะการ
ตอบมาตรประมาณค่าอาจไม่ได้ข้อมูลที่สะท้อนทักษะชีวิตและอาชีพที่ เป็นจริง ผู้วิจัยจึงนํา
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ (scenario questionnaire) มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพราะจะทําให้
ผู้ตอบแบบสอบถามได้สะท้อนถึงพฤติกรรมที่ใช้ในศตวรรษที่ 21 และใช้ทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การ
ประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประมาณค่า และการคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแบบสอบถามเชิง
สถานการณ์ โดยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 1) ความหมายของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์            
2) ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 3) การสร้างข้อความของแบบสอบถามเชิง
สถานการณ์ 4) จุดเด่นและข้อจํากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ และ 5) ตัวอย่างคําถาม
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 3.1 ความหมายของแบบสอบเชิงถามสถานการณ์ (scenario questionnaire) 

แบบสอบถามสถานการณ์ (scenario questionnaire) หมายถึง แบบสอบถามที่กําหนด
เรื่องราว หรือสถานการณ์สมมุติ ให้นักเรียนอ่านแล้วแสดงความรู้สึก ความคิด เหตุผล โดยมีคําถามที่
สะท้อนพฤติกรรมที่ต้องการวัด ผ่านการเขียนตอบคําถาม โดยผู้ตอบแบบสอบถามสามารถให้
คําอธิบายสั้น ๆ หรือเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให้ ซึ่งมีความสําคัญสําหรับการตอบคําถาม
ของปัญหาที่ต้องแก้ไขหรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับสถานการณ์นั้น สามารถใช้แบบสอบถามสถานการณ์
ที่มีลักษณะการบรรยาย และการใช้รูปภาพประกอบ ผู้ตอบต้องใช้ทักษะการคิดขั้นสูง คือ การ
ประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ และการประเมินค่า (Africa., 2014; Education Development Center, 
2002)  

3.2 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ที่มีตัวเลือกประกอบด้วยคําถามและคําตอบ ซึ่งคําถามเป็น

สถานการณ์ที่คล้ายหรือเลียนแบบสถานการณ์จริง แล้วให้ผู้ตอบปัญหาจากสถานการณ์นั้น ถ้าสมมติ

ว่าเขาเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะทําเช่นไร หรือเลือกทําอย่างไร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มี

ขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

3.2.1 กําหนดคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด จากนั้นเลือกสถานการณ์และพิจารณาว่า
พฤติกรรมที่ต้องการวัดนั้น ผู้ตอบจะแสดงออกมาในสถานการณ์อะไรบ้าง 
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3.2.2 สร้างสถานการณ์ สถานการณ์ที่สร้างขึ้นควรเป็นสถานการณ์ที่เป็นไปได้ ที่จะ
เกิดข้ึน มีความเข้มของเรื่องอยู่ในระดับปานกลางไม่เข้มจนเกินไป เพราะจะทําให้ผู้ตอบอึดอัดใจ และ
ไขว้เขวได ้และเหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน  

3.2.3 เขียนคําถาม ไม่ควรถามตรง ๆ แต่ควรถามให้เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่
กําหนดให้การถามอาจถามให้ตัดสินใจหรือให้ระบุแนวทางท่ีจะปฏิบัติ  

3.2.4 แต่งตัวเลือก ตัวเลือกควรมีความเป็นไปได้ และสามารถเกิดขึ้นได้ เป็นข้อความที่
สะท้อนถึงพฤติกรรมของผู้ตอบ 

3.2.5 ทบทวนสถานการณ์ว่ามีความเพียงพอและข้อคําถามมีความเหมาะสม 
3.2.6 นําไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขหลังทดลองใช้ 

3.3 การสร้างข้อความของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
คําถามชนิดนี้จะประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ สิ่งของหรือเรื่องราวมาเสนอเร้าให้ได้คิดก่อน 

เป็นต้นเรื่อง แล้วจึงต้องคําถามตามการวัดพฤติกรรมที่ต้องการวัด ควรเขียนคําถามที่มีลักษณะคือ  
3.3.1 ไม่ควรถามตรงๆ แต่ควรถามเรื่องที่เก่ียวพันกับสถานการณ์  
3.3.2 ควรเลือกถามคําถามที่เป็นตัวแทนที่ดีของเนื้อหาที่ต้องการถาม ไม่ควรนําเรื่อง

ปลีกย่อยหรือรายละเอียดปลีกย่อยมาตั้งเป็นสถานการณ์ และไม่ควรถามด้วยการหลอกล่อให้ผู้ตอบ
ตกหลุมด้วยเรื่องไร้สาระ  

3.3.3 คําถามที่ใช้มี 2 ลักษณะ คือ ถามให้ประเมินสถานการณ์เพ่ือตัดสินว่าดีหรือไม่ดี ควร
หรือไม่ควร ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง และคําถามที่ระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ ถ้าตนเองเป็นบุคคลใน
สถานการณ์นั้นจะปฏิบัติอย่างไร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545 อ้างถึงใน วราพร เอราวรรณ์, 2553) 

3.4 จุดเด่นและข้อจ ากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์มีจุดเด่น คือ กระตุ้นความรู้สึกหรือเร้าใจผู้ตอบ เพราะได้อ่าน

เรื่องราวและได้คิดมากกว่าแบบสอบถามประเภทอ่ืนๆ ได้มีโอกาสสร้างจิตนาการ และสร้างความ
ยุติธรรมให้แก่ผู้ตอบทุกคน เพ่ือได้อ่านสถานการณ์เดียวกันทั้งหมด ไม่มีใครได้เปรียบหรือเสียเปรียบ   

ข้อจํากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ คือ มีขั้นตอนการสร้างค่อนข้างยากในการสร้าง
สถานการณ์และตัวเลือก ผู้ทําแบบสอบถามประเภทนี้จะต้องเลือกสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันและไม่
เข้มจนเกินไป การสร้าง รวมทั้งการกําหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนทําได้ยาก (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545 
อ้างถึงใน วราพร เอราวรรณ์, 2553) 
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3.5 ตัวอย่างค าถามแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
ผู้วิจัยขอนําเสนอ 2 ตัวอย่าง ซึ่งมีรูปแบบแตกต่างกัน ดังนี้ 

ตัวอย่างท่ี 1 
 
 
 
 

 
 
1. ในความคิดของคุณ คุณพ่อมีทักษะการสื่อสารที่ดีหรือไม่ 

  1) ดี   เพราะ…………………………………………………..….   
2) ไม่ด ี เพราะ……………………………………………………… 

2. ถ้าคุณพ่อไม่มีทักษะการสื่อสารที่ดี จงเขียน 2 ปัจจัยที่แสดงว่าคุณพ่อสื่อสารที่ไม่ดี 
   กับลูกชาย 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ลักษณะการสื่อสารของคุณพ่อเป็นอย่างไร เลือกเพียงคําตอบเดียว 
 1) คุณพ่อฟังอย่างตั้งใจ   

2) คุณพ่อคิดเก่ียวกับสิ่งที่จะพูดต่อไป  
3) คุณพ่อมีความคิดเกี่ยวกับเรื่องอ่ืน   
4) คุณพ่อให้ความเห็นในระหว่างการสนทนา  
5) คุณพ่อถามคําถามในระหว่างการสนทนา 

4. คุณคิดว่าคุณพ่อและลูกชายควรสื่อสารด้วยวาจาอย่างไร เพ่ือให้เป็นการสื่อสารที่ดีที่สุด  
   เลือกสองคําตอบ 

1) ลูกชายควรจะพูดดังมากและชัดเจน   
2) คุณพ่อและลูกชายควรสบตากันเวลาพูด 
3) ลูกชายควรจะส่งคําถามทาง e-mail   
4) คุณพ่อควรจะหยุดสิ่งที่ทําก่อน  
5) ลูกชายควรกระซิบในหูของคุณพ่อ 
 
 

พอ่ ผมกบัมาเรียจะขอ

อนญุาตจดังานปาร์ตี ้

จะจดัท่ีสวนหลงับ้าน 

และชวนเพ่ือนคนอ่ืนๆ 

อืมๆๆๆ 

ได้ส ิ
ขอบคณุ

ค๊าบบบ 

บางครัง้ถ้าฉนัท างานอยู่  ฉนั
จะจดจ่อกบังานเกินไป ใคร
ถามอะไรก็จะพดูว่าแคไ่ปว่า 
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 5. ภาษากายที่คุณพ่อใช้ในการสื่อสารกับลูกชายคืออะไร เลือกเพียงคําตอบเดียว 
1) คุณพ่อใช้มือเม่ือพูดกับลูกชาย    
2) คุณพ่อไม่ได้ใช้ภาษากาย  
3) คุณพ่อใช้สายตา 

 6. คุณสามารถแสดงความรู้สึกได้อย่างตรงไปตรงมาโดยไม่สนใจคนรอบข้างได้หรือไม่ 
  1) ได้   เพราะ…………………………………………………..….   

2) ไม่ได้ เพราะ……………………………………………………… 
ที่มา: Jansen (2013) 
 
ตัวอย่างท่ี 2 
 

โจเป็นช่างก่อสร้าง เขาย้ายจากบริษัท Yellowknifer ที่อยู่ใน
ชุมชนเล็กๆ แล้วตอนนี้กําลังหางานทํา เขาเห็นโฆษณาของบริษัท 
Yellowknifer ในเมืองใหญ่ กําลังหาผู้ช่วยช่างไม้ ซึ่งเขาต้องการงานนี้  
ข้อมูลส่วนตัวของโจ 

เขามีสุขภาพร่างกายความแข็งแรงสํ าหรับการทํางาน        
เขาสามารถแยกความแตกต่างระหว่างเครื่องมือเพ่ือใช้ในแต่ละงาน 
และรู้จักการรักษาเครื่องมือให้อยู่ในสภาพดี รู้วิธีการขุดสนาม การตั้ง
นั่งร้านและผสมและเทพ้ืนคอนกรีต เตรียมพ้ืนผิวผนังห้องให้เรียบและ
สะอาด เพ่ือให้ช่างไม้สามารถทํางานได้สะดวก เขามีความน่าเชื่อถือในงานที่ได้รับมอบหมาย รับฟัง
และปฏิบัติตามคําแนะนํา ทํางานได้ดีกับคนอื่น ๆ และสนุกกับการทํางานนอกสถานที่ 
 
คําถาม 

ทักษะและคุณสมบัติส่วนตัวของโจอะไรบ้างที่คุณเห็นว่ามีคุณสมบัติในการทํางานบริษัท 
Yellowknifer ในเมืองใหญ่ ตอบคําถามลงในตาราง 
แนวทางการตอบแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 

ทักษะ คุณสมบัติส่วนตัว 

1. แยกความแตกต่างระหว่างเครือ่งมือ และ
บํารุงรักษาเครื่องมือ  
2. ขุดสนาม 
3. ตั้งนั่งร้าน  

1. สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
2. ร่างกายเหมาะสมกับการทํางาน  
3. ทํางานได้ดีกับคนอ่ืน ๆ (ผู้ร่วมทีม)  
4. สนุกกับการทํางานนอกสถานท่ี  
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ทักษะ คุณสมบัติส่วนตัว 

4. ผสมและเทพ้ืนคอนกรีต  
5. เตรียมพื้นผิวให้เรียบและสะอาด 

5. รับฟังและปฏิบัติตามคําแนะนํา  
6. มีความน่าเช่ือถือในงานท่ีได้รับมอบหมาย  
7. ต้องการความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  
8. ทะเยอทะยาน 

ที่มา: Northwest Terrltories Education, Culture and Enployment (2012) 
 
จากการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ทําให้สรุปได้ว่า 

แบบสอบถามเชิงสถานการณ์มีการสร้างคําถามในลักษณะที่คล้ายเหตุการณ์ในปัจจุบัน หรือเหตุการณ์
ที่สมมติข้ึนมา แล้วให้ผู้ตอบตอบปัญหาจากสถานการณ์นั้น โดยสมมติว่าเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้น
หรือประสบเหตุการณ์นั้นจะเลือกทําอย่างไร ทําให้ผู้ตอบได้ไตร่ตรอง ใคร่ครวญ จนตัดสินใจตอบ
คําถามนั้นๆ สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้แบบสถานถามเชิงสถานการณ์ที่มีลักษณะการ
บรรยายสถานการณ์ และให้ผู้ตอบเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให้ ซึ่งมีลักษณะคล้ายตัวอย่างที่ 
1 ทีน่ําเสนอ และมีการสร้างตัวเลือกที่มีลําดับคะแนนลดหลั่นกัน 
 
ตอนที่ 4 การสร้างเกณฑ์ปกติ 

ผู้วิจัยเรียบเรียงเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างเกณฑ์ปกติ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 
2539 อ้างถึงใน ณัฐภรณ์ นรพงษ์, 2553) โดยนําเสนอความหมายของเกณฑ์ปกติ เกณฑ์การสร้าง
เกณฑ์การปกติ ชนิดของเกณฑ์ปกติ และหลักการทางสถิติในการสร้างเกณฑ์ปกติ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ความหมายของเกณฑ์ปกติ 
เกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึงข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการ แจกแจงของคะแนนจาก

ประชากรที่นิยามไว้ และเป็นคะแนนที่จะบอก ระดับความสามารถของผู้สอบว่าอยู่ในระดับใดของ
ประชากร การสร้างเกณฑ์ปกติข้ึนอยู่กับเกณฑ์ 3 ประการ คือ  

1. ความเป็นตัวแทนที่ดี การสุ่มตัวอย่างของประชากรที่นิยมทําได้หลายวิธี เช่น สุ่มแบบ
แบ่งชั้น สุ่มแบบเป็นระบบ สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม สุ่มอย่างง่าย เป็นต้น เลือกสุ่มตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาประชากรเป็นตัวสําคัญ ถ้าประชากรมีลักษณะเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ไม่มีคุณสมบัติอะไรที่
แตกต่างกันมากนัก ก็ใช้วิธีการสุ่มแบบธรรมดาดีที่สุด แต่ถ้าเป็นลักษณะที่มีความแตกต่างกันมาก เช่น 
ขนาดโรงเรียนขนาดต่างกัน ระดับความสามารถแตกต่างกัน ทําเลที่ตั้งแตกต่างกัน มีผลต่อการเรียน 
ถ้าแบบนี้การสุ่มจะต้องใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น เป็นต้น 

2. ความตรงในที่นี้ หมายถึง การนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑ์ปกติที่ทําไว้แล้ว สามารถ
แปลความหมายได้ตรงกับความเป็นจริง เช่น คนหนึ่งสอบคณิตศาสตร์ได้ 20 คะแนน ตรงกับ
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เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 50 และตรงกับคะแนนที (T) 50 แปลว่า มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางของ
กลุ่ม   

3. ความทันสมัย เกณฑ์ปกตินั้นขึ้นอยู่กับความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น การพัฒนา
คนมีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นเกณฑ์ปกติที่เคยศึกษาไว้นานแล้วหลายปี อาจมีความผิดพลาดจากความ
เป็นจริง จําเป็นต้องศึกษาใหม่หรือเปลี่ยนแปลงให้ทันสมัยอยู่เรื่อยๆโดยทั้งไปแล้วควรเปลี่ยนทุกๆ 5ป ี

4.2 ชนิดของเกณฑ์ปกติ 
เกณฑ์ปกติแบ่งชนิดได้ตามลักษณะของประชากรและตามลักษณะของการใช้สถิติการ

เปรียบเทียบ การแบ่งตามลักษณะของประชากร แบ่งได้ดังนี้ 
4.2.1 เกณฑ์ปกติระดับชาติ (Nation norms) การสร้างเกณฑ์ปกติระดับชาตินั้นใช้

ประชากรที่นิยามไว้มากมายทั่วประเทศ เช่น หาเกณฑ์ปกติของวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ระดับชาติ ก็ต้องสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทั่วประเทศ หรือสุ่มตัวอย่าง
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ จํานวนนักเรียนที่จะต้องสอบจึงมีมาก เพ่ือให้รู้ว่าสร้างเมื่อปีใด ต้องกําหนด
เดือนปีการสร้างไว้ด้วย เพ่ือให้คนใช้เกณฑ์ปกติจะได้รู้ว่าทันสมัยหรือไม่ 

4.2.2 เกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่น (local norms) เป็นการสร้างเกณฑ์ปกติระดับเล็กลง
มา เช่น ระดับจังหวัด หรือระดับอําเภอ การสร้างเกณฑ์ปกติระดับนี้ค่าใช้จ่ายจะน้อยลง และเป็น
ประโยชน์ในการเปรียบเทียบคะแนนของผู้สอบกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ ในการจัดการศึกษา 
บางครั้งจังหวัดแต่ละจังหวัด อาจเน้นเนื้อหาวิชาบางวิชาไม่เหมือนกัน โดยเฉพาะทางงด้านวิชาชีพ 
บางจังหวัดเน้นการเกษตร บางจังหวัดเน้นอุตสาหกรรม บางจังหวัดเน้นการทําประมง เป็นต้น วิชาที่มี
การเน้นแตกต่างกัน การสร้างเกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่นจะมีประโยชน์มาก แต่วิชาพ้ืนฐานอ่ืนๆก็
สามารถหาเกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่นได้ เพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบความสามารถในวิชาการของ
นักเรียนคนหนึ่งกับคนทั้งจังหวัดหรืออําเภอ ว่านักเรียนคนนั้นสอบแล้วจะอยู่ในระดับใด เก่งหรืออ่อน
กว่านักเรียนคนอื่นเพียงใด เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขได้ 

4.2.3 เกณฑ์ปกติของโรงเรียน (school norms) โรงเรียนบางแห่งมีขนาดใหญ่ 
นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีจํานวนมาก เวลาสร้างข้อสอบแต่ละวิชา แต่ละระดับชั้นได้ดีมีมาตรฐานแล้ว 
จะสร้างเกณฑ์ปกติของโรงเรียนเองได้ กรณีสร้างเกณฑ์ปกติของโรงเรียนเดียวหรือกลุ่มโรงเรียนใน
เครือ เรียกว่า เกณฑ์ปกติของโรงเรียน ใช้ประเมินเปรียบเทียบนักเรียนแต่ละคนกับนักเรียน ส่วนรวม
ของโรงเรียน และใช้เกณฑ์การพัฒนาของโรงเรียนได้ด้วย โดยดูได้จากการศึกษาแต่ละปีว่า เด่นหรือ
ด้อยกว่าปีที่สร้างเกณฑ์ปกติเอาไว้          

4.3 หลักการทางสถิติในการสร้างเกณฑ์ปกติ 
เกณฑ์ปกติที่กล่าวมาเป็นการล้อมกรอบโดยจํานวนประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างของ

แหล่งข้อมูลนั้น  แต่การสร้างเกณฑ์ปกติมีการสร้างโดยยึดหลักการทางสถิติหลายอย่าง  ดังนี้ 
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         4.3.1 เกณฑ์ปกติเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile Norms)  คํานวณจากคะแนนดิบ
จากประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เมื่อมีการสร้างเกณฑ์ปกติเปอร์เซ็นไทล์แล้วจะยุติการ
คํานวณต่อ  โดยใช้เป็นคะแนนจัดอันดับเท่านั้น ไม่สามารถคํานวณต่อได้  แต่ใช้เพ่ือเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่ใช้แบบสอบเดียวกัน เช่น นายวิวัฒน์สอบได้ 42 คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์
ปกติตรงกับตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 70 แสดงว่า ถ้ามีคนเข้าสอบ 100 คน นายวิวัฒน์มี
ความสามารถเหนือกว่านักเรียนคนอื่นอยู่ 70 คน 

4.3.2 เกณฑ์ปกติคะแนนที (T– score Norms) นิยมใช้กัน เนื่องจากเป็นคะแนน
มาตรฐานสามารถนํามาคํานวณต่อและหาค่าเฉลี่ยได้ และมีค่าเหมาะสมสําหรับการแปลความหมาย 
กล่าวคือมีค่าตั้งแต ่0 ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10  

4.3.3 เกณฑ์ปกติสเตไนน์ (Staninies Norms) เป็นคะแนนมาตรฐาน ซึ่งมีค่าเพียง 9 
ตําแหน่ง (Standard Nine Points)  ตั้งแต่ 1 ถึง 9 คะแนน โดยเฉลี่ยเท่ากับ 5 คะแนน มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานประมาณ 2 การหาเกณฑ์ปกติสเตไนน์นิยมใช้สําหรับการเทียบจากเปอร์เซ็นต์ของ
ความถี่ท่ีมีการเรียงคะแนนตามค่า 

4.3.4 เกณฑ์ปกติตามอายุ (Age  Norms) เป็นการใช้แบบทดสอบมาตรฐานเพ่ือหา
เกณฑ์ปกติตามอาย ุสําหรับการพิจารณาพัฒนาการในเรื่องเดียวกันว่า เมื่ออายุต่างกันจะมีพัฒนาการ
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร ส่วนมากจะเป็นแบบทดสอบวัดเชาวน์ปัญญา และความถนัด สําหรับ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จะใช้เฉพาะแบบทดสอบแต่ละวิชาที่เป็นวิชาพ้ืนฐาน เช่น ภาษา 
คณิตศาสตร์ เป็นต้น และให้ความสําคัญกับเนื้อหา โดยเนื้อหาจะต้องไม่มีผลต่อระดับอายุ เช่น เรื่อง
คําศัพท์ใช้สําหรับอายุ 5 – 20 ปี ทั้งนี้เพ่ือพิจารณาคําศัพท์ที่กําหนดมีผลต่อคนอายุเท่าไร เช่น 
เด็กชายอํานาจอายุ 10 ปี สอบได้เรื่องคําศัพท์จํานวนหนึ่ง เมื่อเทียบเกณฑ์ปกติตามอายุจะมี
ความสามารถในการจําคําศัพท์เท่ากับอายุเท่าใด โดยอาจเปรียบเทียบเท่ากับนักเรียนในนช่วงอายุ 8 
ปี 10 ปี หรือ 15 ปี 

4.3.5 เกณฑ์ปกติตามระดับชั้น (Grade Norms) เป็นการหาเกณฑ์ปกติตามระดับชั้น
เพ่ือพิจารณาว่าผู้สอบคะแนนเท่าไร จึงควรอยู่ระดับชั้นใดจึงจะมีความเหมาะสม โดยแบบทดสอบที่
จะทําเกณฑ์ปกติตามระดับชั้นควรเป็นเนื้อหาเดียวกัน ดังนั้นการวัดที่มีเนื้อหาแตกต่างกันตาม
ระดับชั้นจะไม่สามารถทําได้ ใช้ในการสร้างเกณฑ์ปกติระดับชั้นส่วนใหญ่เป็นวิชาพ้ืนฐาน เช่น 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น ภาษาอังกฤษสําหรับเรื่องคําศัพท์  เช่น เรื่องคําศัพท์ก็จะคลุมตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และพิจารณาว่าในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะได้กี่
คะแนน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จะได้กี่คะแนน จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จะได้กี่คะแนน
เมื่อสร้างเกณฑ์ในการแบ่งระดับคะแนนแล้ว  เช่น เด็กชายก้องภพสอบแบบทดสอบฉบับนี้ได้ 20 
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คะแนน และกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อนําคะแนนมาเทียบแล้วพบว่าคะแนนอยู่ในระดับ
เท่ากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทําให้สามารถนําข้อมูลส่วนนี้ไปพัฒนาเด็กชายก้องภพต่อไป 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์ปกติสรุปได้ว่า เกณฑ์ปกติเป็นข้อเท็จจริงทางสถิติที่
บรรยายการคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้อย่างดีแล้ว และเป็นคะแนนตัวที่บอกระดับความสามารถ
ของผู้สอบว่าอยู่ในระดับใดของกลุ่ม โดยจะขึ้นอยู่กับความเป็นตัวแทนที่ดีของตัวอย่าง ความตรงของ
แบบทดสอบ และความทันสมัย ซึ่งการสร้างเกณฑ์ปกติมีด้วยกันหลายชนิด แต่การวิจัยในครั้งนี้ใช้การ
สร้างเกณฑ์ปกติคะแนนที  (T – score)  
 

ตอนที่ 5 กรอบความคิดการวิจัย 
การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ ผู้วิจัยศึกษาจากแนวคิดก่อนศตวรรษที่ 21 

และในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีบางองค์ประกอบที่เหมือนกันทั้งก่อนศตวรรษที่ 21 และในศตวรรษที่ 21 
จากตาราง 2.2  

ผู้วิจัยจึงจัดกลุ่มองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้ โดยนําองค์ประกอบที่ใกล้เคียงกัน หรือเป็น
องค์ประกอบย่อยมารวมกัน สามารถจําแนกองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพได้ 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) การสื่อสาร ประกอบด้วย ทักษะทางสังคม 2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย 
การแสดงออกอย่างเหมาะสม 3) การแก้ปัญหา ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์/ความคิดริเริ่ม การ
ตัดสินใจ ความคิดยืดหยุ่น การปรับตัว และการเรียงลําดับความสําคัญ 4) การบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย การตระหนักรู้ในตนเอง การจัดการอารมณ์ การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย การจัดการ
เวลา ความรับผิดชอบและความเป็นผู้นํา เพ่ือพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ จากนั้นจึง
พัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นสถานการณ์ (scenario question) 
และนํามาสร้างเกณฑ์ปกติโดยใช้ T – score ต่อไป โดยมีกรอบความคิดของงานวิจัย ดังนี้ 

 
ภาพ 3 กรอบความคิดของการวิจัย 

 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(life and career skills) 

การสื่อสาร 
การแก้ปัญหา 

การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

การบริหารจัดการ 

การแก้ปัญหา 



 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในศตวรรษที่ 21 นี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษา
สภาพโดยทั่วไปของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือพัฒนาและ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยขอ
นําเสนอรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
2. การพัฒนากรอบแนวคิดของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
3. การสร้างและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
4. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
ประชากร 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 40,820 คน (กลุ่มสารสนเทศ สํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ. 2557 

ตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2557 ได้จากการ
กําหนดขนาดตัวอย่างสําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยใช้
แนวคิดของ (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1998 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ขนาด
ตัวอย่างวิจัยควรเป็น 10 - 20 เท่าของจํานวนพารามิเตอร์ที่ปรากฏในโมเดล โมเดลการวัดของการ
วิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้จํานวนพารามิเตอร์เท่ากับ 9 พารามิเตอร์ ขนาด
ตัวอย่างจึงควรมีขนาดตั้งแต่ 90 – 180 คน  แต่งานวิจัยนี้มีการสร้างเกณฑ์ปกติ (norm) ซึ่งต้องใช้
จํานวนตัวอย่างที่มากพอ จึงกําหนดจํานวนตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power คํานวณ ซึ่งกําหนดให้
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โอกาสความน่าเชื่อถือได้ หรือระดับความเชื่อมั่นในการประมาณค่า 95% และมีความคลาดเคลื่อน 
(e) +5% ทําให้ได้ตัวอย่างที่ใช้จึงไม่น้อยกว่า 394 คน ซึ่งอัตราการตอบกลับไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
50 (Kanuk Berenson, 1975 อ้างถึงใน ชยการ คีรีรัตน์, 2543) ดังนั้นเพ่ือเป็นการชดเชยการขาด
หายไปของแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงเพ่ิมการเก็บข้อมูลเป็น 450 คน 

การก าหนดตัวอย่างวิจัย 
ตัวอย่างวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ 3 ขั้นตอน (three- Multi - Stage Sampling)  

โดยมีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างวิจัยดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครเขต 1 และ 2 โดยเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
1 มี 23 เขต สุ่มตามเขตการปกครองจํานวน 5 เขต ได้แก่ ภาษีเจริญ ธนบุรี บางขุนเทียน บางกอก
ใหญ่ และบางบอน และเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 มี 27 เขต สุ่มตามเขตการปกครอง
จํานวน 5 เขต ได้แก่ บางรัก วังทองหลาง จัตุจักร ยานนาวา และสาธร 
 ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุ่มโรงเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ 2  โดย
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling)  เขต 1 ได้ 5 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนจันทร์
ประดิษฐารามวิทยาคม โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 
โรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม และโรงเรียนศึกษานารีวิทยา และเขต 2 ได้ 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
พุทธจักรวิทยา โรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) โรงเรียนสารวิทยา โรงเรียนนนทรีวิทยา และ
โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 
 ขั้นตอนที่ 3 ทําการสุ่มห้องเรียนที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ศึกษาอยู่ โดยใช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (simple random sampling) จํานวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 คน รวม 10 โรงเรียน 
คิดเป็น 450 คน ดังรายละเอียดในตาราง 3.1  
 
ตาราง 3.1 จ านวนตัวอย่างวิจัยท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตการปกครอง โรงเรียน 
จ านวนตัวอย่าง 

(คน) 

1 ภาษีเจรญิ จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 45 
 ธนบุรี มัธยมวัดดาวคนอง 45 
 บางขุนเทียน รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 45 
 บางกอกใหญ่ วัดประดู่ในทรงธรรม 45 
 บางบอน ศึกษานารีวิทยา 45 
2 บางรัก พุทธจักรวิทยา 45 
 วังทองหลาง บดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 45 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)
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เขตพ้ืนที่การศึกษา เขตการปกครอง โรงเรียน 
จ านวนตัวอย่าง 

(คน) 

 จัตุจักร สารวิทยา 45 
 ยานนาวา นนทรีวิทยา 45 
 สาธร ยานนาเวศวิทยาคม 45 

รวม 10 10 450 

 
การพัฒนากรอบความคิดของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

การพัฒนากรอบความคิดของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพเป็นผลจากการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ  

ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปกรอบความคิดเชิงทฤษฎีได้ว่า 
โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสื่อสาร 2) การสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) การแก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ 
 
การสร้างและพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาและดัดแปลงจากแบบวัดของไทยและ
ต่างประเทศ และสร้างขึ้นด้วยตนเอง โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือและขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ 
ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน ส่วนที่เป็นสถานการณ์ ( scenario 

questionnaire) เป็นสถานการณ์ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีลักษณะเป็นสถานการณ์ 8 สถานการณ์ โดยมี 3 ตัวเลือก ซึ่งแต่ละตัวเลือกจะเป็นคําตอบที่
สะท้อนถึงทักษะชีวิตและอาชีพในระดับท่ีแตกต่างกัน 3 ระดับ เรียงจาก 3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 
คะแนนโดย 

3 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับด ี
2 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับต่ํา 
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 3.2 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 ผู้วิจัยศึกษาศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมาใช้ในการกําหนดกรอบความคิด 
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการ ดังนี้ 

ตัวแปรวิจัย 
ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะ

ชีวิตและอาชีพ และองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือกําหนดกรอบความคิด 
และสังเคราะห์องค์ประกอบได้ 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสื่อสาร 2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    
3) การแก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ 

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรวิจัย 
ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในด้านความคิด การกระทํา และด้าน

จิตใจและสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคม เพ่ือดํารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพ่ือเลือกประกอบอาชีพ
ในอนาคตให้เหมาะสมสําหรับในยุคที่มีการแข่งขันในด้านข้อมูลข่าวสาร และเทคโนโลยี 

1) การสื่อสาร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในการโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ทั้งที่ใช้คําพูดและท่าทาง ด้วยความคล่องแคล่วได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรมและ
สถานการณ์ต่างๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดงความชื่นชม การ
เจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือการปฏิเสธ 

2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนสร้างความคุ้นเคยใกล้ชิด
ระหว่างกันและกัน วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ และรักษาสัมพันธ์ไว้ได้ยืนยาว หรือ
จบความสัมพันธ์ได้ดี 

3) การแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในการจัดการกับอุปสรรคได้อย่าง
สร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีระบบ โดยผ่านการตัดสินใจเลือก การจัดเรียงความสําคัญ 
ความคิดยืดหยุ่น สามารถปรับเพ่ือความเหมาะสม และสามารถคิดหาแนวทางใหม่ๆในการจัดการกับ
อุปสรรคต่างๆ   

4) การบริหารจัดการ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนเข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน รู้ว่า
ความรู้สึกนั้นมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร สามารถควบคุมตนเองได้ หาวิธีการจัดการกับความ
โกรธ ความกดดันและความเศร้าโศกที่ส่งต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความเป็น
ผู้นํา โดยมีพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีความสําคัญต่อหน่วยงาน ตั้งเป้าหมายในการเรียนต่อหรือการ
ทํางาน แล้ววางแผนเพ่ือความสําเร็จจากเป้าหมายที่นักเรียนตั้งไว้ โดยควบคุมเวลาในการดําเนินการ
ให้เหมาะสม และปฏิบัติตามเวลาที่กําหนดไว้ 
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ขั้นตอนที่ 2 การสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อค าถาม 
ผู้วิจัยนํานิยามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดมาสร้างตารางกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดและ

จํานวนข้อคําถาม (table of specification) เพ่ือกําหนดรายละเอียดสถานการณ์ตามตัวแปรที่
ต้องการวัด ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การสื่อสาร 2) การสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล  3) การแก้ปัญหา และ 4) การบริหารจัดการ ซึ่งแบบวัดทั้งฉบับมี 8 สถานการณ์ โดยแต่ละ
สถานการณ์มีคําถาม 4 ข้อ วัดข้อละ 1 องค์ประกอบ ดังนั้นใน 1 องค์ประกอบมีคําถามทั้งหมด 8 ข้อ 
รวมทั้งหมดเป็น 32 ข้อ โดยมีน้ําหนักเท่ากันทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังแสดงในตาราง 3.2 

 
ตาราง 3.2 โครงสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

องค์ประกอบ จ านวนสถานการณ์ จ านวนข้อ น้ าหนัก (ร้อยละ) 

การสื่อสาร  

8 

8 25 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 8 25 
การแก้ปัญหา 8 25 
การบริหารจัดการ 8 25 

รวม 8 32 100 

 
 ในการสร้างแบบวัดแต่ละสถานการณ์มีคําถาม 4 ข้อ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 4 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบละ 1 ข้อคําถาม โดยอาจเรียงหรือไม่เรียงตามองค์ประกอบก็ได้ และมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านครอบครัว การนัดหมายการเรียนการ
สอน การนัดส่งรายงาน การนัดสอบซ่อม การเดินทาง การเตรียมตัวไปทัศนศึกษา การแบ่งงานใน
กิจกรรมกีฬาสี และการเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัย รายละเอียดยังตาราง 3.3  
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ตาราง 3.3 รายละเอียดการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในแบบวัดแต่ละข้อ 

สถานการณ์ 

ทักษะด้าน 

ลักษณะเนื้อหา 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

ร้า
งส

ัมพั
นธ

์
ระ

หว่
าง

บุค
คล

 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

1  
     ข้อ 1.1 
     ข้อ 1.2 
     ข้อ 1.3 
     ข้อ 1.4 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ครอบครัว เป็นการพูดคุยระหว่าง
พ่อกับลูก โดยลูกขออนุญาตพ่อไป
เที่ยวกับเพื่อน 

2 
     ข้อ 2.1 
     ข้อ 2.2 
     ข้อ 2.3 
     ข้อ 2.4 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การนัดหมายการเรียนการสอนกับ
นักเรียนท้ัง 2 ห้อง 

3 
     ข้อ 3.1 
     ข้อ 3.2 
     ข้อ 3.3 
     ข้อ 3.4 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การนัดส่งรายงานตามเวลาที่ครู
กําหนดในห้องเรียน 

4  
     ข้อ 4.1 
     ข้อ 4.2 
     ข้อ 4.3 
     ข้อ 4.4 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การนัดสอบซ่อม แต่นักเรียนไม่ได้
มาสอบ 

5  
     ข้อ 5.1 
     ข้อ 5.2 
     ข้อ 5.3 
     ข้อ 5.4 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การเดินทางกลับบ้านของนักเรียน 
ซึ่งโดยสารรถเมล ์

6  
     ข้อ 6.1 
     ข้อ 6.2 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

การเตรียมตัวไปทัศนศึกษา 
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สถานการณ์ 

ทักษะด้าน 

ลักษณะเนื้อหา 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

ร้า
งส

ัมพั
นธ

์
ระ

หว่
าง

บุค
คล

 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

     ข้อ 6.3 
     ข้อ 6.4 

  
 

7  
     ข้อ 7.1 
     ข้อ 7.2 
     ข้อ 7.3 
     ข้อ 7.4 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การแบ่งงานในกิจกรรมกีฬาสี 
 

8  
     ข้อ 8.1 
     ข้อ 8.2 
     ข้อ 8.3 
     ข้อ 8.4 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

การเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลยั 

 
เมื่อผู้วิจัยได้กําหนดโครงสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ ผู้วิจัยจึงกําหนดลักษณะตัวเลือก

ของแต่ละคําถาม ดังนี้ 
1. มี 3 ตัวเลือก 
2. มีการจัดเรียงลําดับอย่างชัดเจน โดย 

ตัวเลือก ก. เป็นคําถามท่ีสะท้อนทักษะด้านนั้นๆ ในระดับสูง ให้ 3 คะแนน 
ตัวเลือก ข. เป็นคําถามที่สะท้อนทักษะด้านนั้นๆ ในระดับปานกลาง ให้ 2 คะแนน 
ตัวเลือก ค. เป็นคําถามที่สะท้อนทักษะด้านนั้นๆ ในระดับต่ํา ให้ 1 คะแนน 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบวัด 
ผู้วิจัยขอนําเสนอการจัดทําแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ การพัฒนา

ตัวเลือกของข้อคําถามปลายเปิด และการจัดทําแบบวัดฉบับร่าง ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอน 3.1 การพัฒนาตัวเลือกของข้อค าถามปลายเปิด 
  ผู้วิจัยสร้างแบบวัดส่วนที่เป็นสถานการณ์ และใช้วิธีสร้างตัวเลือกแต่ละระดับโดยการ

รวบรวมคําตอบจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 40 คน โดยใช้คําถามปลายเปิด ซึ่ง
ให้นักเรียนตอบคําถามตามความคิดเห็นของตนเอง แล้วผู้วิจัยนําคําตอบมาวิเคราะห์หาความถี่แต่ละ
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คําตอบ เพ่ือนํามาใช้สร้างตัวเลือกแต่ละระดับต่อไป แล้วนํามาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือจัดลําดับตัวเลือก  

  ขั้นตอนที่ 3.2 การท าแบบวัดฉบับร่าง 
  ผู้วิจัยนําแบบวัดที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (content validity) ความเหมาะสมของข้อคําถาม ตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความ
ถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา รูปแบบการวัดตัวแปร และสัดส่วนการวัดในแต่ละตัวแปร เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขและจัดทําแบบวัดฉบับร่าง 
 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 ผู้วิจัยนําแบบวัดฉบับร่าง พร้อมกับหัวข้อวิจัย ความเป็นมา วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และ
นิยามเชิงปฏิบัติการนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 7 ท่านประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านตัวแปรทักษะ
ชีวิต จํานวน 2 ท่าน โดยเป็นผู้มีความรู้ในเรื่องทักษะชีวิต และมีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะชีวิต 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 3 ท่าน โดยเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนระดับมัธยมศึกษา อย่างน้อยไม่ต่ํากว่า 10 ปี 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 1 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล อย่างน้อยไม่ต่ํา
กว่า 10 ปี และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการในด้านการวัดและประเมินผลซึ่งเป็นที่ยอมรับ  และ       
4) ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือวิจัย 1 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาเกี่ยวกับวิจัยการศึกษา อย่างน้อย
ไม่ต่ํากว่า 10 ปี และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการในด้านการวิจัยการศึกษาซึ่งเป็นที่ยอมรับ รายชื่อ
ผู้เชี่ยวชาญ แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ก ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้อง
เหมาะสมด้านการใช้ภาษา รูปแบบการวัดตัวแปร และสัดส่วนการวัดในแต่ละตัวแปร เพ่ือนํามา
พิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างคําถามรายข้อกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ( IOC: Index 
of Item Objective Congruence) เกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ค่าดัชนี IOC 
ต้องมากกว่า 0.50 จึงจะถือได้ว่าข้อคําถามนั้นวัดได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามที่ต้องการวัด(โชติกา 
ภาษีผล, 2554)  

หลังจากนั้นคัดเลือกข้อคําถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ในส่วนของข้อคําถามที่มีค่า 
IOC ต่ํากว่า 0.50 ผู้วิจัยได้ปรับตามรายละเอียดตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ และนํามาปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนนําไปใช้ คํานวณตามสูตรและมีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 

N

R
IOC


  

   IOC หมายถึง  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างคําถามรายข้อกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
       R หมายถึง   คะแนนการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ 
      N หมายถึง   จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
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ลักษณะการให้คะแนน 
-1  หมายถึง   ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 0 หมายถึง    ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม่ 
 1 หมายถึง   ข้อคําถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในด้านความตรงเชิงเนื้อหา จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 

7 ท่าน พบว่า ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีค่า IOC  ระหว่าง 0.43 – 1.00 
โดยมีค่าตั้งแต่ 0.57 – 1.00 จํานวน 27 ข้อ และมีค่าน้อยกว่า 0.50 จํานวน 5 ข้อคําถาม ซึ่งอยู่ใน
สถานการณ์ที่ 1,2และ3 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียด
ค่า IOC ผู้วิจัยได้ปรับตามคําแนะนํา รายละเอียดดังตาราง 3.4 ส่วนรายละเอียดค่า IOC และ
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญแต่ละข้ออยู่ในภาคผนวก ง 

 
ตาราง 3.4 ค่า IOC ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ เฉพาะสถานการณ์ 1,2 และ 3 ที่มีการ
ปรับปรุง  

สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อค าถาม 

ทักษะด้าน 

IOC 
ลักษณะท่ี

แก้ไข 

ข้อค าถาม/
ตัวเลือกที่
ปรับแก ้

กา
รส

ื่อส
าร

 
กา

รส
ร้า

งส
ัมพั

นธ
์

ระ
หว่

าง
บุค

คล
 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

1 1.1 ถ้าคุณเป็นลูก คณุจะพูดกบัพ่อ 
      อย่างไร  เพื่อขออนุญาตไป    
      เที่ยวกับเพื่อน 

    1.00   

 1.2 คุณมีแนวทางทําให้ความสัมพนัธ ์
      ระหว่างพ่อกับลูกดีขึ้นได้อย่างไร 
3 คะแนน ให้พ่อควรแบ่งเวลางานกับ 
             เวลาส่วนตัว มีเวลาให้กับ 
             ครอบครัวให้มากขึ้น 
2 คะแนน ให้พ่อหากิจกรรมทําร่วมกับ  
             ลูกบ่อยๆและควรหยุดฟัง 
             ลูกถึงแม้มีภาระใดๆก็ตาม       
1 คะแนน ให้พ่อไปส่งลูกหรือไปเที่ยว 
             กับลูกเลย 

    0.71 - สลับ
ตัวเลือก
ระหว่าง  
3 คะแนนกับ 
2 คะแนน 

3 คะแนน ให้
พ่อหากิจกรรม
ทํ า ร่ ว มกั บลู ก
บ่อยๆและควร
หยุดฟังลูกถึงแม้
มี ภ า ร ะ ใ ด ๆ ก็
ตาม 
2 คะแนน ให้
พ่อแบ่งเวลางาน
กับเวลาส่วนตัว 
มี เ ว ล า ใ ห้ กั บ
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สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อค าถาม 

ทักษะด้าน 

IOC 
ลักษณะท่ี

แก้ไข 

ข้อค าถาม/
ตัวเลือกที่
ปรับแก ้

กา
รส

ื่อส
าร

 
กา

รส
ร้า

งส
ัมพั

นธ
์

ระ
หว่

าง
บุค

คล
 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

ค ร อ บ ค รั ว ใ ห้
มากขึ้น 

 1.3 ถ้าพ่อไม่อนุญาตให้ลูกไปเที่ยว  
      พ่อควรทําอย่างไร 

    0.43 - ปรับภาษา ถ้าพ่อไม่อนุญาต
ให้ ลู ก ไป เที่ ย ว 
ลู ก ค ว ร ทํ า
อย่างไร 

 1.4 ถ้าพ่อคุณไม่ให้ไปเที่ยวคุณจะรู้สึก 
      อย่างไร 

    0.43 - ปรับภาษา ถ้าพ่อคุณไม่ให้
ไปเที่ยวคุณจะ
แ ส ด ง อ อ ก
อย่างไร 

2 2.1 ถ้าคุณเป็นนักเรยีนห้อง 2 แล้ว 
      ทราบจากห้อง 1 ว่าครูสุดาไม่มา 
      สอน คุณจะบอกเพื่อนในห้อง 
      อย่างไร 

    0.86   

 2.2 คุณคดิว่า คนท่ีมีพฤติกรรมไม ่
      เหมาะสมคือใคร และควรแก้ไข 
      อย่างไร 

    0.57   

 2.3 ถ้าคุณจะสร้างความสนิทสนมกับ 
     ครูสุดาให้เหมาะสม คุณจะทํา 
     อย่างไร 

    0.57   

 2.4 คุณคดิว่าน่าจะมีเหตุการณ์ใด 
      เกิดขึ้นหลังจากท่ีครูสุดาและ 
      นักเรียนห้อง 2 เจอกัน   

    0.43 - ปรับภาษา คุ ณ จ ะ ทํ า
อย่างไรเมื่อเจอ
ครูสุดา   

3 3.1 ถ้าคุณเป็นเพื่อน เมื่อวิภาวีถาม  
      คุณคุณจะพูดกับวิภาวีอย่างไร 

    1.00   

 3.2 ถ้าคุณเป็นวิภาว ีคุณจะทํา  
      อย่างไร เพื่อให้ความสัมพันธ์  
      ระหว่างครูกับวิภาวีดีขึ้น 

    0.71 - สลับ
ตัวเลือก
ระหว่าง  
3 คะแนนกับ 

3 คะแนน กล้า
เข้าหาครูใหม้าก
ขึ้นทําให้ได้
ข้อมูลที่ชัดเจน
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สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อค าถาม 

ทักษะด้าน 

IOC 
ลักษณะท่ี

แก้ไข 

ข้อค าถาม/
ตัวเลือกที่
ปรับแก ้

กา
รส

ื่อส
าร

 
กา

รส
ร้า

งส
ัมพั

นธ
์

ระ
หว่

าง
บุค

คล
 

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

2 คะแนน ไม่เข้าใจ 
ผิดไปเอง  
2 คะแนน ขอ
โทษครู เพราะ
เราส่งงานช้าเอง  

 3.3 วิภาวีควรปรับปรุงตัวอยา่งไร     0.43 - ปรับภาษา วิภาวีควร
ปรับปรุง
พฤติกรรมของ
ตนเองในเรื่องใด 
และควรทํา
อย่างไร 

 3.4 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คณุจะรู้สึก 
      อย่างไรที่โดนหักคะแนนรายงาน 

    0.43 - ปรับภาษา 
- สลับ
ตัวเลือก
ระหว่าง  
3 คะแนนกับ 
2 คะแนน 

ถ้าคุณเป็นวิภาวี 
คุณจะทํา
อย่างไรเมื่อโดน
หักคะแนน
รายงาน 
3 คะแนน 
เสียดายที่ส่งไม่
ทันเวลาผดิ ตา
เป็นความของ
เราที่ไม่พูดกับ
เพื่อนให้ชัดเจน 
2 คะแนน 
ยอมรับได้ แต่
น่าจะถามเพื่อน
เพิ่มเตมิ 

หมายเหตุ ภาคผนวก ง มีรายละเอียดทุกข้อ 
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 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงแบบวัด 
 ผู้วิจัยปรับปรุงหรือแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และนําแบบวัดที่แก้ไขแล้วไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง  

ขั้นตอนที่ 6 คุณภาพแบบวัดโดยการตรวจสอบความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน 
ผู้วิจัยนําแบบวัดถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ ( try out) กับตัวอย่างที่มีความ

ใกล้เคียงกับตัวอย่างที่จะศึกษา โดยทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน   
สามเสนวิทยา จํานวน 40 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ( internal 
consistency of reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha 
coefficient) ดังสูตรต่อไปนี้ 








 





2

2

1
1 t

i

k

k




  

 
โดย        หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 

k       หมายถึง จํานวนข้อ 
2

i  หมายถึง ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละข้อ 
2

t     หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ i 
 

ผลการทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยา จํานวน 
40 คน โดยใช้แบบวัดที่ปรับปรุงหลังจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแล้ว พบว่า  มีค่าความ
เที่ยงอยู่ระหว่าง 0.302 – 0.585 ซึ่งความเที่ยงของแบบวัดโดยภาพรวมค่อนข้างต่ํา ผู้วิจัยจึง
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบวัด ในด้านภาษา โดยปรับให้สามารถสื่อความหมายได้ชัดเจนมากขึ้น 
และนําแบบวัดที่แก้ไขแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือนําไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ จํานวน 39 คน  ผลการทดลองใช้
แบบวัดที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองใช้ครั้งที่ 1 แล้ว พบว่า มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.575 – 
0.730 และจากความเที่ยงท่ีใช้ได้ควรมีค่าไม่ต่ํากว่า 0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) แสดงว่าแบบวัด
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อนําแบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพไปใช้จริง จํานวน 397 คน พบว่า ความเที่ยงของแบบวัดมีค่าเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีค่า
ความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.728 – 0.770 รายละเอียดดังตาราง 3.5 
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ตาราง 3.5 คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพในด้านความเที่ยงเชิงความสอดคล้องภายใน 

องค์ประกอบที่วัด 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ทดลองใช้ครั้งที่ 1 ทดลองใช้ครั้งที่ 2 การใช้จริง 

การสื่อสาร  0.585 0.706 0.770 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  0.302 0.730 0.730 
การแก้ปัญหา 0.479 0.575 0.753 
การบริหารจัดการ 0.503 0.644 0.728 

 
ขั้นตอนที่ 7 คุณภาพแบบวัดโดยการตรวจสอบค่าความยากและอ านาจจ าแนกของแบบ

วัดทักษะชีวิตและอาชีพรายข้อ 
ผู้วิจัยนําแบบวัดตรวจสอบค่าความยากและค่าอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะชีวิตและ

อาชีพ โดยการหาค่าความยากและค่าอํานาจจําแนกของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ํา และคํานวณตามสูตร
ต่อไปนี้ (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541)  

P =
 LH

LH

NNI

XX



   

r = 
 LH

LH

orNNI

XX 
 

โดย P  คือ ค่าความยาก 
r  คือ ค่าอํานาจจําแนก 

 HX คือ ผลบวกของคะแนนของคนกลุ่มสูง 25%  

 LX คือ ผลบวกของคะแนนของคนกลุ่มต่ํา 25%  
I   คือ คะแนนเต็มของข้อนั้นๆ 
NH   คือ จํานวนคนในกลุ่มสูง 
HL   คือ จํานวนคนในกลุ่มต่ํา 

เกณฑ์การพิจารณาค่าความยากรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 
2541)  

0 – 0.19  ยาก 
0.20 – 0.39  ค่อนข้างยาก 
0.40 – 0.60  ยากพอเหมาะ 
0.61 – 0.80  ค่อนข้างง่าย 
0.81 – 1.00  ง่าย  
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เกณฑ์การพิจารณาค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 
2541)  

0.40 ขึ้นไป  จําแนกได้ดีมาก 
0.30 – 0.39  จําแนกได้ดี 
0.20 – 0.29  จําแนกได้พอใช้  
0 – 0.19  จําแนกได้ต่ํา 
ค่าติดลบ จําแนกไม่ได้ 
 
จากการวิเคราะห์ค่าความยากและค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบจําแนกรายข้อ พบว่าค่า

ความยากรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีค่าอยู่ระหว่าง 0.72 – 0.89 ซึ่งถือว่าแบบวัดฉบับ
นี้มีความยากอยู่ในระดับค่อนข้างง่ายถึงง่าย ส่วนค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพอยู่ระหว่าง 0.07 – 0.45 ซึ่งมีข้อคําถามท่ี 4.1 และ 5.2 มีค่าอํานาจจําแนกได้ต่ํา และข้อคําถาม
ส่วนใหญ่สามารถจําแนกได้ดีถึงดีมาก รายละเอียดดังตาราง 3.6 

 
ตาราง 3.6 ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

ค าถาม
ข้อท่ี 

mean SD 
ค่า 

ความยาก
(P) 

Item-total 
correlation 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(r) 

แปลผลค่าความยาก และความสอดคล้อง
กับข้อค าถาม 

แปลผลค่า
อ านาจจ าแนก 

(r) 

1.1 2.61 0.71 0.83 0.50 0.45 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดีมาก 

1.2 2.42 0.63 0.80 0.24 0.41 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดีมาก 

1.3 2.71 0.57 0.87 0.45 0.34 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

1.4 2.24 0.61 0.74 0.30 0.31 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

2.1 2.18 0.82 0.79 0.04 0.37 ค่อนข้างง่าย และไม่สอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

2.2 2.76 0.53 0.88 0.42 0.31 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

2.3 2.66 0.57 0.85 0.44 0.38 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

2.4 2.62 0.72 0.84 0.47 0.41 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดีมาก 

3.1 2.70 0.58 0.89 0.26 0.43 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดีมาก 

3.2 2.53 0.61 0.82 0.37 0.39 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

3.3 1.87 0.90 0.72 -0.06 0.34 ค่อนข้างง่ายและไม่สอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

3.4 2.27 0.69 0.72 0.26 0.38 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

4.1 2.40 0.69 0.81 0.21 0.07 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ตํ่า 

4.2 2.67 0.64 0.84 0.47 0.38 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

4.3 2.49 0.69 0.83 0.34 0.34 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

4.4 2.63 0.64 0.85 0.43 0.35 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

5.1 2.38 0.57 0.79 0.20 0.34 ค่อนข้างง่ายและสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

5.2 2.31 0.55 0.77 -0.01 0.07 ค่อนข้างง่าย และไม่สอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ตํ่า 

5.3 2.68 0.58 0.86 0.35 0.36 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

5.4 2.40 0.82 0.80 0.27 0.36 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

6.1 2.65 0.60 0.85 0.39 0.30 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 
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ค าถาม
ข้อท่ี 

mean SD 
ค่า 

ความยาก
(P) 

Item-total 
correlation 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(r) 

แปลผลค่าความยาก และความสอดคล้อง
กับข้อค าถาม 

แปลผลค่า
อ านาจจ าแนก 

(r) 

6.2 2.51 0.61 0.83 0.37 0.29 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้พอใช้ 

6.3 2.44 0.63 0.80 0.35 0.28 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้พอใช้ 

6.4 2.59 0.67 0.82 0.43 0.38 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

7.1 2.53 0.70 0.83 0.38 0.34 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

7.2 2.64 0.58 0.86 0.32 0.26 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้พอใช้ 

7.3 2.27 0.63 0.76 0.28 0.33 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

7.4 2.48 0.74 0.82 0.32 0.33 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

8.1 2.44 0.65 0.80 0.32 0.39 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

8.2 2.40 0.61 0.80 0.18 0.22 ค่อนข้างง่าย จําแนกได้พอใช้ 

8.3 2.70 0.58 0.87 0.44 0.33 ง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

8.4 2.34 0.70 0.76 0.34 0.31 ค่อนข้างง่าย และสอดคล้องกับข้อคําถาม จําแนกได้ดี 

 
ตัวอย่างแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าถาม 
8.1 ถ้าคุณเป็นสุภาพร ซึ่งกําลังอ่านหนังสือเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย แล้วเห็นกนกวรรณถือหนังสือการต์ูน คุณ

จะพูดอย่างไร เพื่อให้กนกวรรณควรเริ่มอ่านหนังสือเตรียมสอบ  
ก. กนกวรรณ เธออ่านหนังสือสอบเขา้มหาวิทยาลยับ้างหรือยัง เราว่าเวลาผ่านไปเร็ว เดี๋ยวอ่านไปไม่ทัน

นะ 
ข. กนกวรรณ เธอควรเริม่อ่านหนังสอืเตรียมสอบได้แล้วนะ เหลือเวลาอีกไม่มากแล้ว 
ค. กนกวรรณ เธอยังอ่านหนังสือการต์ูนอีกหรอ เดี๋ยวสอบเข้ามหาวิทยาลัยไม่ได้นะ 

8.2 ถ้าคุณเป็นสุภาพร คุณจะสร้างความสัมพันธ์กับกนกวรรณอย่างไร 
ก. เริ่มพูดคยุกับกนกวรรณด้วยคําพูดที่เป็นมิตร อาจถามเรื่องการเรียนด้วยคําพูดที่ถนอมน้ําใจ 
ข. เริ่มชวนกนกวรรณมาอ่านหนังสือด้วยกัน หรือเริ่มมาช่วยกันติวในแต่ละวิชาที่ต้องใช้สอบ 
ค. ขอให้กนกวรรณแนะนาํหนังสือการ์ตูนท่ีน่าสนใจให้อ่านบ้าง 

สถานการณ์ที่ 8 
        สุภาพรและกนกวรรณเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 คนละโรงเรียน ทั้งคู่เพิ่งมาเจอกัน 2 – 3 ครั้ง 
เพราะเรียนพิเศษท่ีเดียวกัน ทุกครั้งท่ีทั้งคู่เจอกัน พบว่าสุภาพรนั่งอ่านหนังสือเรียนอย่างคร่่าเคร่งเสมอ ในขณะ
ที่กนกวรรณถือแต่หนังสือการ์ตูนและขนมขบเคี้ยว วันหน่ึงกนกวรรณมานั่งข้างๆ สุภาพร และได้พูดคุยกันดังนี้ 
        กนกวรรณ  : เธอรีบอ่านไปหรือเปล่า เดี๋ยวจะสอบก็ลืมหมด อีกตั้งหน่ึงปี 
        สุภาพร      : ไม่เร็วเกินไปหรอกนะ อีกแค่ 1 ปีเอง เนื้อหาวิชาที่สอบมีเยอะนะเธอ เธอถือการ์ตูนมา 
                            อ่านล่ะซิไม่ยอมอ่านหนังสือล่ะ มัวแต่ท่าตัวไร้สาระอยู่ได้   
        กนกวรรณ  : เธออยากจะเรียนต่อคณะอะไรล่ะ  
        สุภาพร      : เราจะเรียนนิเทศศาสตร์ เธอล่ะ จะเรียนต่อคณะอะไร 
        กนกวรรณ  :    ยังไม่รู้เลย  
        สุภาพร      :    ยังไม่รู้เลยเหรอ ง้ันเราจะรอดูว่าเธอจะสอบติดมั้ย ยังไม่มีแนวทางเลยเนอะ 
        กนกวรรณ  :    เธอก็พูดเกินไปแล้วนะ เราไม่คุยกับเธอแล้ว ไปล่ะ 
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8.3 คุณจะเตรยีมตัวสําหรับการเรียนตอ่อย่างไร  
ก. ค้นหาสิ่งที่ตัวเองสนใจ แล้วศึกษาว่าสิ่งท่ีเราสนใจต้องเรียนเกี่ยวกับอะไรบ้าง จากนั้นวางแผนและ

นําไปปฏิบตั ิ
ข. เริ่มอ่านหนังสือในแตล่ะวิชา เพราะมีการสอบวิชาพื้นฐานทุกวิชาอยู่แล้ว 
ค. เริ่มสอบถามข้อมลูจากเพื่อน เพื่อใช้เป็นแนวทางการศึกษาท่ีชัดเจน 

8.4 เมื่อเห็นสุภาพรอ่านหนังสือ ถ้าคณุเป็นกนกวรรณ คณุควรทําอย่างไร  
ก. เริ่มวางแผนการศึกษาในอนาคต  
ข. ขออ่านหนังสือด้วย และขอให้สภุาพรช่วยติวหนังสือให้ด้วย 
ค. เริ่มอ่านหนังสือแบบสุภาพร เพื่อสามารถพูดคยุกับสภุาพรได้บ้าง 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยเริ่มจากติดต่อขออนุญาตขอเก็บข้อมูลวิจัยกับทางโรงเรียน 
และจัดทําหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับผู้อํานวยการโรงเรียนแต่ละโรงเรียน  เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ครูที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการเก็บข้อมูลกับนักเรียนให้โดยตรง โดยขอความ
อนุเคราะห์คุณครูหน่วยงานวิจัยของโรงเรียนเก็บข้อมูลกับนักเรียน และเก็บข้อมูลในเวลาที่นักเรียนไม่
มีเรียนการสอน  ได้แก่ ชั่วโมงโฮมรูม และแนะแนว โดยผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในวันที่แต่ละ
โรงเรียนกําหนด รายละเอียดดังตาราง 3.7 

 
ตาราง 3.7 การเก็บรวมรวมข้อมูล 

วัน เดือน ป ี รายชื่อโรงเรียน 

23 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
24 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนสารวิทยา 
25 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 
25 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม 
26 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   
27 กุมภาพันธ์ 2558 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

                  2  มีนาคม    2558 โรงเรียนนนทรีวิทยา 
                  2  มีนาคม    2558 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 
                  3  มีนาคม    2558 โรงเรียนมัธยมวดัดาวคนอง 
                  4  มีนาคม    2558 โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางขุนเทียน 

 
จากนั้นผู้วิจัยจึงดําเนินการเก็บแบบวัดคืนจากคุณครูแต่ละโรงเรียน โดยผู้วิจัยเดินทางไปรับ

แบบวัดด้วยตนเองทุกโรงเรียน มอบหนังสือขอบคุณแต่ละโรงเรียนและของที่ระลึกเพ่ือตอบแทนใน

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ความอนุเคราะห์ของครูที่มีความกรุณาช่วยเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้รับแบบวัดคืนทั้งหมดในช่วงเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2558 

จากการส่งแบบวัดไปทั้งสิ้น 450 ฉบับ ได้รับคืนจํานวน 397 ฉบับ อัตราการตอบกลับคิดเป็น
ร้อยละ 88.22 และนําข้อมูลที่ได้ทั้งหมดไปวิเคราะห์ค่าสถิติต่อไปรายละเอียดดังตาราง 3.8 

 
ตาราง 3.8 อัตราการตอบกลับแบบวัดแต่ละโรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียน 
จ านวนแบบวัดที่ส่ง 

(ฉบับ) 
จ านวนแบบวัดที่ได้รับ

คืน (ฉบับ) 
ร้อยละ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 45 40 88.89 
โรงเรียนสารวิทยา 45 40 88.89 
โรงเรียนจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 45 42 93.33 
โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม 45 39 86.67 
โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   45 39 86.67 
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 45 36 80.00 
โรงเรียนนนทรีวิทยา 45 39 86.67 
โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 45 41 91.11 
โรงเรียนมัธยมวดัดาวคนอง 45 41 91.11 
โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางขุนเทียน 45 40 88.89 

รวม 450 397 88.22 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยนําข้อมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เป็นตัวอย่างจํานวน 397 คน มาวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
1. คํานวณหาค่าสถิติพ้ืนฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของตัวอย่างโดยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ความแปรปรวน (variance) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ความเบ้ (skewness) และความโด่ง 
(kurtossis) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for Windows 

2. การวิเคราะห์ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน จําแนกรายด้าน โดยคํานวณค่าเฉลี่ ย 
(mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
SPSS for Windows  

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพว่ามีความสอดคล้อกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์หรือไม่ โดยใช้โปรแกรม LISREL 

สําหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบ
ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิ งประจักษ์คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square 
Statistics) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of fit index: AGFI) ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของ
เศษ (standardized root mean squared residual: RMR) และค่าดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของ
เศษเหลือมาตรฐาน (root mean square error of approximation: RMSEA) 

2. การวิเคราะห์ด้วยสถิติอนุมาน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปร
จําแนกตามภูมิหลัง โดยจําแนกตามเพศของนักเรียนตามค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test ด้วยการทดสอบ
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มแบบสองกลุ่มเป็นอิสระจากกัน (t-test independent) และเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยของตัวแปรจําแนกตามแผนการเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (one-way analysis of variance) ด้วยการทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตั้งแต่ 2 กลุ่ม จากการ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป SPSS for Windows  

3. วิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติวิสัย (norm) โดยนําคะแนนดิบมาแปลความหมายในรูปของลําดับ
เปอร์เซ็นต์ไทล์ (percentile rank) ซึ่งเป็นค่าที่บอกให้ทราบว่ามีข้อมูลกี่ส่วนจาก 100 ส่วน หรือกี่
เปอร์เซ็นต์ที่ต่ํากว่าหรือเทียบเท่าของคะแนนค่านั้น และกี่เปอร์เซ็นต์ที่สูงกว่าคะแนนค่านั้น โดย
คํานวณได้จากสูตร (ณัฐภรณ์ นรพงษ์, 2553) 

100
5.0





N

fcf
P ii

i
 

Pi  หมายถึง        ลําดับเปอร์เซ็นต์ไทล์ของคะแนนที่ i 
cfi หมายถึง        ความถี่สะสมของจํานวนคะแนนทั้งหมดในชั้นของค่าคะแนนที่สนใจ 
fi หมายถึง       ความถี่ของจํานวนคะแนนชั้นที่ค่าคะแนนที่สนใจ 
N หมายถึง       จํานวนคะแนนหรือจํานวนผู้สอบทั้งหมด 
เมื่อได้ลําดับเปอร์เซ็นต์ไทล์แล้ว จึงคํานวณคะแนนปกติ ที (normalized T score) ด้วย

โปรแกรม Excel โดยใช้สูตรต่อไปนี้ (ณัฐภรณ์ นรพงษ์, 2553)  
คะแนนปกติที (normalized T score) = = 10*NormSlnv(percentile /100) +50 
นําคะแนนที่ได้ไปตัดเป็นเกรด โดยการหาความกว้างของแต่ละช่วงเกรด (Range) เพ่ือ

กําหนดว่าแต่ละเกรดที่ให้จะมีช่วงกว้างเท่าไร โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 
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ความกว้างแต่ละช่วงเกรด (Range) = (Tสูงสุด – Tต่ําสุด)/ระดับเกรดที่ต้องการ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการเกรด 3 ระดับ Range (Tสูงสุด – Tต่ําสุด)/3 ได้เกรด 3 ระดับ

ดังนี้ 
ระดับ 3 > 50 + Range  
ระดับ 2 > 50 
ระดับ 1 > 50 – Range 

การแปรผลการประเมิน 3 ระดับ มีรายละเอียดดังนี้ 
ระดับ 3 หมายถึง  มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับ ดี 
ระดับ 2 หมายถึง  มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ระดับ 1 หมายถึง  มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับ น้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

งานวิจัยการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
จากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและแผนการเรียนของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) สร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
 1.1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย 
 1.2 ค่าสถิติพ้ืนฐานของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 1.3 ค่าสถิติการตอบคําถามทักษะชีวิตและอาชีพ 

ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
 2.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศ

และแผนการเรียน 
 2.3 การสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ  
Mean หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 

 SD หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Sk หมายถึง  ค่าความเบ ้

Ku หมายถึง  ค่าความโด่ง 
 C.V. หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย 

  2 หมายถึง  ดัชนีการตรวจสอบความกลมกลืนประเภทไค-สแควร์ 
GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
RMR หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  
RMSEA หมายถึง  ค่าดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน 
df หมายถึง  องศาอิสระ 
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p หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ
R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การพยากรณ ์

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการสร้างเกณฑ์ปกติ 
Score  หมายถึง  คะแนนดิบ 
local  หมายถึง  ระดับท้องถิ่น 
Pr  หมายถึง  คะแนนเปอร์เซ็นไทล์(percentile) 
T  หมายถึง  คะแนนปกติที (normalized T-score) 
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างวิจัย 
 ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย 
ได้แก่ เพศ แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้การแจกแจงความถี่และ
ร้อยละ  
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย ตัวอย่างวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 397 คน ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 65.74 ส่วนเพศชาย จํานวน 136 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 34.26 แผนการเรียน มี 2 แผนที่ใกล้เคียงกัน คือ วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ จํานวน 163 
คน   คิดเป็นร้อยละ 41.06 และ ศิลป์ – คํานวณ จํานวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 37.03 เกรดเฉลี่ย
สะสมของนักเรียนส่วนใหญ่ คือ 3.01– 3.50 จํานวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.49 รายละเอียดดัง
ตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของตัวอย่างวิจัยจ าแนกตามข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.2 ค่าสถิติพื้นฐานของทักษะชีวิตและอาชีพ 

 ค่าสถิติพ้ืนฐานของทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งได้พิจารณาจากตัวอย่างวิจัย คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 397 คน โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ความเบ้ (Skewness) ความโด่ง (Kurtosis) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) สรุปได้ดังนี้ 
 เมื่อพิจารณาข้อมูลขององค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพของตัวอย่างวิจัยจากคะแนนดิบ 
พบว่า ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 19.50 - 20.51  องค์ประกอบทักษะ
ชีวิตและอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีคะแนนดิบค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.51 
รองลงมาคือ การบริหารจัดการ การสื่อสาร และการแก้ปัญหา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.89, 19.62 
และ 19.50 ตามลําดับ โดยทุกองค์ประกอบมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 24 คะแนน แต่มีคะแนนน้อยสุด
แตกต่างกัน คือ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ มี
คะแนนน้อยสุดเท่ากับ 11, 11, 12 และ 10 ตามลําดับ องค์ประกอบที่มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาก
ที่สุดคือ การบริหารจัดการ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.61  
 เมื่อพิจารณาการแจกแจงของข้อมูล พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 4 องค์ประกอบมีการ
แจกแจงแบบเบ้ซ้าย พิจารณาจากค่าความเบ้  มีค่าเท่ากับ -1.02 ถึง -0.43 แสดงว่าทั้ ง  4 

ข้อมูลพื้นฐาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
รวม 

สพม. 1 สพม. 2 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 70 51.47 66 48.53 136 34.26 

หญิง 128 49.04 133 50.96 261 65.74 

รวม 198 49.87 199 50.13 397 100 

แผนการ
เรียน 

วิทย์ – คณิต 84 51.53 79 48.47 163 41.06 

ศิลป์ – คํานวณ 68 46.26 79 53.74 147 37.03 

ศิลป์ -ภาษา 46 52.87 41 47.13 87 21.91 

รวม 198 49.87 199 50.13 397 100 

GPAX ต่ํากว่า 2.50   42 66.67 21 33.33 63 15.87 

2.51 – 3.00   58 49.57 59 50.43 117 29.47 

3.01 – 3.50  66 51.16 63 48.84 129 32.49 

3.51 – 4.00   32 36.36 56 63.74 88 22.17 

รวม 198 49.87 199 50.13 397 100 
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องค์ประกอบตัวอย่างวิจัยมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย และค่าความโด่ง พบว่า องค์ประกอบการแก้ปัญหา
มีการแจกแจงแตกต่างกับโค้งปกติ  พิจารณาได้จากค่าความโด่งที่มีค่าเท่ากับ -0.25 และการสื่อสาร 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการบริหารจัดการ มีการแจกแจงแบบโด่งแบบโค้งปกติ พิจารณา
จากค่าความโด่ง 0.54 ถึง 0.60 และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของทั้ง 4 องค์ประกอบ 
พบว่า มีค่าใกล้เคียงกัน โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 11.89 ถึง 13.25 ซึ่งองค์ประกอบการแก้ปัญหามีค่า
สัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 13.25 รองลงมาคือ การบริหารจัดการ การสื่อสาร 
และการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าสัมประสิทธิ์การกระจายคิดเป็นร้อยละ 13.11, 12.31 และ 
11.89 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 4.2   
 
ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานขององค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพของตัวอย่างวิจัยจากคะแนนดิบ 

ที ่
องค์ประกอบ/

ตัวชี้วัด 

ค่าสถิติของตัวอย่างวิจัยจากคะแนนดิบ 

min max mean SD Sk Ku C.V. (%) ระดับ 

1 การสื่อสาร 11 24 19.62 2.42 -0.78* 0.58 12.31 ด ี

2 
การสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

11 24 20.51 2.44 -0.98* 0.60 11.89 ด ี

3 การแก้ปัญหา 12 24 19.50 2.58 -0.43* -0.25* 13.25 ด ี
4 การบริหารจัดการ 10 24 19.89 2.61 -1.02* 0.54 13.11 ด ี

หมายเหตุ การทดสอบนัยสําคัญความเบ้(Skewness) และความโด่ง(Kurtosis) คํานวณจากสถิติ ZSk = Sk/SESk และ ZKu = Ku/SEKu ; 
Std. Error of Skewness = 0.12 และ Std. Error of Kurtosis = 0.24 
* p-value < .05 
 

1.3 ค่าสถิติการตอบค าถามทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ผู้วิจัยนําเสนอการวิเคราะห์ระดับการตอบคําถามเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละ      
ตัวแปร มีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้นําเสนอค่าสถิติพ้ืนฐานของการตอบข้อคําถามแต่ละตัวแปร 
ประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือแสดงให้เห็นลักษณะการตอบ
แบบสอบถามของตัวอย่างวิจัยเป็นรายตัวแปร และรายข้อ โดยทักษะชีวิตและอาชีพวัดจาก            
4 องค์ประกอบ คือ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหาจัดการ  
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ทักษะการสื่อสาร มีนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยใช้คําถามในสถานการณ์ที่ 3 
ข้อ 3.1 ใช้คําถามคือ ถ้าวิภาวีถามคุณว่าต้องส่งรายงานเวลาใด คุณจะพูดกับวิภาวีอย่างไร 
(Mean=2.70, SD=0.58) การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยใช้คําถาม
ในสถานการณ์ที่ 5 ข้อ 5.3  (Mean = 2.68, SD = 0.58) การแก้ปัญหา โดยใช้คําถามในสถานการณ์
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ที่ 2 ข้อ 2.2 ใช้ (Mean = 2.76, SD = 0.53) และการบริหารจัดการ โดยใช้คําถามในสถานการณ์ที่ 8 
ข้อ 8.3 ใช้คําถามคือ คุณจะเตรียมตัวสําหรับการเรียนต่ออย่างไร (Mean = 2.70, SD = .58)  และ
การสื่อสาร โดยใช้คําถามในสถานการณ์ที่ 3 ข้อ 3.3 ใช้คําถามคือ ถ้าวิภาวีถามคุณว่าต้องส่งรายงาน
เวลาใด คุณจะพูดกับวิภาวีอย่างไร (Mean=2.70, SD=0.58)  ตามลําดับ รายละเอียดตาราง 4.3 
 
ตาราง 4.3 ค่าสถิติการตอบข้อค าถามในแต่ละตัวแปรในแต่ละสถานการณ์ (n=397) 

สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อย่อย 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
จ านวนผู้ตอบ(คน) 

(ร้อยละ) 
ค่าสถิติ 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

ร้า
งส

มัพ
ันธ

์
ระ

หว
่าง

บุค
คล

 

กา
รแ

ก้ป
ญั

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

3 คะแนน 2คะแนน 1 คะแนน Mean SD 

1 1.1     295 
(74.31) 

50 
(12.60) 

52 
(13.09) 

2.61 .71 

 1.2     198 
(49.87) 

168 
(42.32) 

31 
(7.81) 

2.42 .63 

 1.3     305 
(76.83) 

68 
(17.13) 

24 
(6.05) 

2.71 .57 

 1.4     133 
(33.50) 

225 
(56.68) 

39 
(9.82) 

2.24 .61 

2 2.1     177 
(44.58) 

116 
(29.22) 

104 
(26.20) 

2.18 .82 

 2.2     
 

322 
(81.11) 

56 
(14.10) 

19 
(4.79) 

2.76 .53 

 2.3     283 
(71.28) 

94 
(23.68) 

20 
(5.04) 

2.66 .57 

 2.4     300 
(75.57) 

42 
(10.58) 

55 
(13.85) 

2.62 .72 

3 3.1     303 
(76.32) 

69 
(17.38) 

25 
(6.30) 

2.70 .58 

 3.2     235 
(59.19) 

137 
(34.51) 

25 
(6.30) 

2.53 .61 

 3.3     138 
(34.76) 

71 
(17.88) 

188 
(47.36) 

1.87 .90 

 3.4     161 
(40.55) 

182 
(45.85) 

54 
(13.60) 

2.27 .69 
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สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อย่อย 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
จ านวนผู้ตอบ(คน) 

(ร้อยละ) 
ค่าสถิติ 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

ร้า
งส

มัพ
ันธ

์
ระ

หว
่าง

บุค
คล

 

กา
รแ

ก้ป
ญั

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

3 คะแนน 2คะแนน 1 คะแนน Mean SD 

4 4.1     203 
(51.13) 

148 
(37.28) 

46 
(11.59) 

2.40 .69 

 4.2     302 
(76.07) 

58 
(14.61) 

37 
(9.32) 

2.67 .64 

 4.3     240 
(60.45) 

112 
(28.21) 

45 
(11.34) 

2.49 .69 

 4.4     287 
(72.29) 

75 
(18.89) 

35 
(8.82) 

2.63 .64 

5 5.1     167 
(42.07) 

213 
(53.65) 

17 
(4.28) 

2.38 .57 

 5.2     139 
(35.01) 

241 
(60.71) 

17 
(4.28) 

2.31 .55 

 5.3     294 
(74.06) 

80 
(20.15) 

23 
(5.79) 

2.68 .58 

 5.4     244 
(61.46) 

68 
(17.13) 

85 
(21.41) 

2.40 .82 

6 6.1     284 
(71.54) 

86 
(21.66) 

27 
(6.80) 

2.65 .60 

 6.2     227 
(57.18) 

146 
(36.78) 

24 
(6.04) 

2.51 .61 

 6.3     204 
(51.38) 

163 
(41.06) 

30 
(7.56) 

2.44 .63 

 
 

6.4     274 
(69.02) 

83 
(20.91) 

40 
(10.07) 

2.59 .67 

7 7.1     258 
(64.99) 

92 
(23.17) 

47 
(11.84) 

2.53 .70 

 7.2     276 
(69.52) 

99 
(24.94) 

22 
(5.54) 

 

2.64 .58 

 7.3     149 
(37.53) 

208 
(52.39) 

40 
(10.08) 

 

2.27 .63 
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สถ
าน

กา
รณ์

 

ข้อย่อย 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
จ านวนผู้ตอบ(คน) 

(ร้อยละ) 
ค่าสถิติ 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รส

ร้า
งส

มัพ
ันธ

์
ระ

หว
่าง

บุค
คล

 

กา
รแ

ก้ป
ญั

หา
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

3 คะแนน 2คะแนน 1 คะแนน Mean SD 

 7.4     251 
(63.22) 

87 
(21.92) 

59 
(14.86) 

2.48 .74 

8 8.1     208 
(52.39) 

154 
(38.79) 

35 
(8.82) 

2.43 .65 

 8.2     184 
(46.35) 

188 
(47.35) 

25 
(6.30) 

2.40 .61 

 8.3     302 
(76.07) 

71 
(17.88) 

24 
(6.05) 

2.70 .58 

 8.4     189 
(47.61) 

155 
(39.43) 

53 
(13.35) 

2.34 .70 

 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
ผู้วิจัยนําเสนอผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 
analysis) ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิเคราะห์
ความตรงเชิงโครงสร้างมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ในโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<.05) และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.45 
– 0.58 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์มากท่ีสุดคือ การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับการบริหารจัดการ มีค่า
เท่ากับ 0.58  
 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมุติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ พบว่า มีค่าเท่ากับ 460.78        
(p-value<.05) แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์-เมอเยอร์-ออลคิน  (Kaiser-Mayer-
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Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ 0.79 ซึ่งเข้าใกล้ 1 ผลการทดสอบนี้
แสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่างๆ ในข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันมากพอและมีความเหมาะสมที่จะนํามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดในตาราง 4.4 
 
ตาราง 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเมทริกซ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวแปร 
การ

สื่อสาร 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 
การ

แก้ปัญหา 
การบริหาร

จัดการ 

การสื่อสาร 1    

การสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล 

.49* 1   

การแก้ปัญหา .45* .49* 1  
การบริหารจัดการ .45* .58* .53* 1 

Mean 2.45 2.56 2.44 2.49 
S.D. 0.30 0.30 0.32 0.33 

Bartlett’s test of Sphericity = 460.80          df = 6          p = 0.00  
KMO = 0.79 

หมายเหตุ  * p-value<.05 
 

2.1.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติ ได้แก่ ค่าไค-

สแควร์มีค่าเท่ากับ 2.30 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 2 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.32 ( 2=2.30, 
df=2, p= 0.32) นั่นคือค่าไคสแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง
ว่ายอมรับสมมุติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.99 ซึ่งมีค่าใกล้ 1 และ
ค่าดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (standardized root mean squared residual: RMR) เท่ากับ 
.001 ค่าดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (root mean square error of 
approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.02 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าสถิติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโมเดล
การวัดทักษะชีวิตและอาชีพตามกรอบแนวคิดของการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์ และเมื่อพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรทุกตัวมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<.05) ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในตาราง 4.5 

ตาราง 4.5  เป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบด้วยค่าน้ําหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (b) ค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน ( ) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) และสัมประสิทธิ์การ
ทํานาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์
โมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบได้แก่ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การแก้ปัญหา การบริหารจัดการ พบว่า ค่าน้ําหนักองค์ประกอบของทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(p-value<.05) แสดงว่าตัวแปรทั้ง 4 ตัวนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ โดยตัวแปร
ดังกล่าวมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานเป็นบวกทุกตัวแปรและใกล้เคียงกัน โดยมีค่า
อยู่ระหว่าง 0.63 ถึง 0.73 โดยตัวบ่งชี้ที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และการบริหารจัดการ มีค่าเท่ากับ 0.73 รองลงมาได้แก่ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร มีค่า
เท่ากับ 0.69 และ 0.63 ตามลําดับ แต่ละองค์ประกอบดังกล่าวมีสัดส่วนที่อธิบายทักษะชีวิตและ
อาชีพประมาณร้อยละ 40.0–57.0  รายละเอียดดังตาราง 4.11 และภาพ 4 

สเกลองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้รวมทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะชีวิตและอาชีพ  = 0.754(การสื่อสาร) + 0.986(การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล)  

         + 0.884(การแก้ปัญหา) + 0.955(การบริหารจัดการ) 
 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t R2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE)   

การสื่อสาร 0.19 (0.02) 0.63 12.56* 0.40 0.754 

การสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

0.23 (0.02) 0.73 12.96* 0.53 0.986 

การแก้ปัญหา 0.22 (0.02) 0.69 13.55* 0.48 0.884 

การบริหารจัดการ 0.24 (0.02) 0.73 13.12* 0.54 0.955 

Chi-Square = 2.30                     df = 2                      P = 0.32          
GFI = 0.99                                AGFI = 0.99             RMR = 0.001 

หมายเหตุ *p-value<.05  
ตัวเลขในวงเล็บ คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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0.60 

0.47 

การสื่อสาร 

การสร้างสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

การแก้ปัญหา 

การบริหารจัดการ 

ทักษะชีวติและ
อาชีพ 0.52 

0.46 

0.63* 
0.73* 

0.69* 
0.73* 

1.00 

 
 
 

 
 

 
 

Chi-Square = 3.01     df = 2    P = 0.32         RMSEA = 0.02 
ภาพ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

 
2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิตและ

อาชีพจ าแนกตาม เพศและแผนการเรียน 
ในส่วนนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิต

และอาชีพ จําแนกตามเพศ และแผนการเรียนของนักเรียน  โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแต่ละ
องค์ประกอบ ได้แก่ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ 

 2.2.1 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปร
ทักษะชีวิตและอาชีพ จ าแนกตามเพศ 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิตและอาชีพ โดย
จําแนกตามเพศของนักเรียน เมื่อทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเท่าเทียมกันของความ
แปรปรวนของตัวอย่างวิจัยทั้งสองกลุ่มโดยใช้สถิติ Levene’s test for equality of variances 
พบว่าตัวอย่างวิจัยทั้งสองกลุ่มมีความแปรปรวนแตกต่างกันในตัวแปรการบริหารจัดการเท่านั้น และ
ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test แบบสองกลุ่มเป็นอิสระจากกัน (t-test 
independent) พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิต
และอาชีพสูงกว่านักเรียนชาย โดยนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนชายในทักษะการสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการบริหารจัดการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งทักษะ
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.71 สูงกว่านักเรียนชายที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.13 และทักษะการบริหารจัดการของนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.18 สูงกว่า
นักเรียนชายที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.32  ส่วนทักษะการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา นักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงมีทักษะทั้งสองด้านไม่แตกต่างกัน รายละเอียดดังตาราง 4.6 และ 4.7 
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ตาราง 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิตและ
อาชีพ จ าแนกตามเพศ 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ชาย (N=136) หญิง (N=261) 

Mean SD Mean SD 

1. การสื่อสาร 19.53 2.37 19.68 2.44 
2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 20.13 2.54 20.71 2.36 
3. การแก้ปัญหา 19.32 2.64 19.60 2.55 
4. การบริหารจัดการ 19.32 2.83 20.18 2.43 

 
ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
จากการวัดตัวแปร จ าแนกตามเพศ 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
Levene's Test for 

Equality of Variances t df p-value ผลการ
เปรียบเทียบ 

F p 

1. การสื่อสาร 0.14 0.71 -0.58 395 0.56 - 
2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 2.63 0.11 -2.26 395 0.02* หญิง > ชาย 
3. การแก้ปัญหา 0.73 0.39 -1.03 395 0.30 - 
4. การบริหารจัดการ 9.63 0.00* -3.04 240.29 0.00* หญิง > ชาย 

  หมายเหตุ * p-value< 0.05 
 

  2.2.2 การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดตัวแปร
ทักษะชีวิตและอาชีพ จ าแนกตามแผนการเรียน 
 ผลการทดสอบคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 4 องค์ประกอบ 
จําแนกตามแผนการเรียน พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิทย์ – คณิต มีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนจากการวัดตัวแปรทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่านักเรียนที่เรียนแผนการเรียนอ่ืน โดยทักษะ
การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการบริหารจัดการมีความแปรปรวนระหว่างแผนการ
เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเลือกใช้สถิติ Dunnett T3 ในการทดสอบ
ค่าเฉลี่ย จากการทดสอบพบว่า ทักษะการสื่อสาร (F =9.49, Sig. = .00, Levene Statistic = 4.04, 
Sig. = .01) นักเรียนที่เรียนในแผนการเรียน ศิลป์ – คํานวณมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนที่เรียนใน
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต และศิลป์ – ภาษา ทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (F =8.13, Sig. 
= .00, Levene Statistic = 2.92, Sig. = 0.03) นักเรียนที่เรียนในแผนการเรียน วิทย์ – คณิตมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนศิลป์ – คํานวณ และศิลป์ – ภาษา และทักษะการ
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บริหารจัดการ (F = 13.18, Sig. = .00, Levene Statistic = 6.41, Sig. = .00) นักเรียนที่เรียนใน
แผนการเรียนวิทย์ – คณิตมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนศิลป์ – คํานวณและศิลป์ – 
ภาษา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ส่วนทักษะการแก้ปัญหา ความแปรปรวนระหว่างแผนการเรียนไม่แตกต่างกัน จึงเลือกใช้
สถิติ LSD ในการทดสอบค่าเฉลี่ย จากการทดสอบพบว่า ทักษะการแก้ปัญหา (F = 12.09, Sig. = 
.00, Levene Statistic = 2.15, Sig. = .09) นักเรียนที่เรียนในแผนการเรียน วิทย์ – คณิตมีค่าเฉลี่ย
สูงกว่านักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนศิลป์ – คํานวณ และศิลป์ – ภาษารายละเอียดดังตาราง 4.8 
และ 4.9 
ตาราง 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรจ าแนกตามแผนการเรียน 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

แผนการเรียน 

วิทย-์คณิต(N=163) ศิลป-์ค านวณ 
(N=147) 

ศิลป-์ภาษา (N=87) 

Mean SD Mean SD Mean SD 

1. การสื่อสาร 19.88 2.24 19.95 2.22 18.96 2.55 
2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 20.91 2.17 20.64 2.34 19.87 2.70 
3. การแก้ปัญหา 20.05 2.40 19.71 2.39 18.07 2.65 
4. การบริหารจัดการ 20.38 2.31 20.12 2.39 18.96 2.99 

 
ตาราง 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยและการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปร
จ าแนกตามแผนการเรียน 

ตัวแปร 
Levene 
Statistic 

p-value Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F p-value ผลการ

เปรียบเทียบ 

การ
สื่อสาร 

4.04 0.01* Between 156.13 3 52.04 9.49 0.00* 2>1>3 
  Within 2154.69 393 5.48    
  Total 2310.83 396     

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

2.92 0.03* Between 137.56 3 45.85 8.13 0.00* 1>2>3 

  Within 
2215.61

5 
393 5.64    

  Total 2353.17 396     

การ
แก้ปัญหา 

2.15 0.09 Between 223.39 3 74.46 12.09 0.00* 1>2>3 
  Within 2419.86 393 6.16    

  Total 2643.25 396 
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ตัวแปร 
Levene 
Statistic 

p-value Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F p-value ผลการ

เปรียบเทียบ 

การ
บริหาร
จัดการ 

6.41 0.00* Between 245.80 3 81.93 13.18 0.00* 1>2>3 
  Within 2444.10 393 6.22    
  Total 2689.90 396     

หมายเหตุ  1 หมายถึง วิทย์-คณิต, 2 หมายถึง ศิลป์-คํานวณ, 3 หมายถึง ศิลป์-ภาษา 
 *p-value< 0.05 

 

 2.3 การสร้างเกณฑ์ปกติ (norm) ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินเก็บข้อมูลจากตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2557 เพ่ือ
สร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ เนื่องจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในครั้งนี้เป็น
การสร้างเครื่องมือ จึงควรมีการสร้างเกณฑ์ปกติในการวัด เพ่ือสามารถบอกระดับความสามารถของ
ผู้สอบว่าอยู่ในระดับใดของประชากร ซึ่งวัดได้จาก 4 องค์ประกอบคือ 1. การสื่อสาร 2. การสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3. การแก้ปัญหา และ 4. การบริหารจัดการ โดยผู้วิจัยจะนําเสนอคะแนน
มาตรฐานในรูปคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ (percentile) และคะแนนปกติที (normalized T-score) 
 ผู้วิจัยจึงขอนําเสนอการสร้างเกณฑ์ปกติ (norm) ของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพเป็น 4 
ส่วน ได้แก่ 1) คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพระดับท้องถิ่น (local norm) 2) คะแนนปกติที
ของทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบ 3) คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพจําแนกตาม
เพศ และ 4) คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบและจําแนกตามเพศ ดัง
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.3.1 คะแนนปกติทีระดับท้องถิ่น (local norm) ของทักษะชีวิตและอาชีพ  
จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีของการวัดทักษะ

ชีวิตและอาชีพ โดยเทียบคะแนนในระดับท้องถิ่น (local norms) พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากตัวอย่าง 397 คน คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพมีค่าอยู่ในช่วง 49 – 
92 และคะแนนที อยู่ในช่วง T21 – T78 รายละเอียดดังตาราง 4.10 
ตาราง 4.10 คะแนนปกติที่ระดับท้องถิ่น (local norm) ของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย   

score 
local 

Pr T 

92 99.75 78 
91 98.36 71 
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score 
local 

Pr T 

90 95.84 67 
89 93.45 65 
88 90.81 63 
87 86.52 61 
86 81.11 59 
85 74.69 57 
84 66.62 54 
83 59.32 52 
82 53.15 51 
81 47.48 49 
80 43.45 48 
79 38.79 47 
78 33.88 46 
77 30.98 45 
76 28.59 44 
75 25.82 44 
74 22.92 43 
73 20.28 42 
72 18.64 41 
71 16.50 40 
70 14.48 39 
69 12.72 39 
68 10.71 38 
67 9.32 37 
66 7.81 36 
65 6.80 35 
64 5.92 34 
63 4.28 33 



  

 

67 

score 
local 

Pr T 

62 2.77 31 
61 1.89 29 
60 1.13 27 
59 0.63 25 
55 0.38 23 
49 0.13 21 

  
2.3.2 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบ 
จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านการสื่อสาร 

มีคะแนนอยู่ในช่วง 11 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 19.89 – 73.23 รายละเอียดดังตาราง 
4.11 
ตาราง 4.11 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านการสื่อสาร 

score 
การสื่อสาร 

Pr T 

24 98.99 73.23 
23 94.95 66.40 
22 84.72 60.25 
21 67.93 54.66 
20 50.00 50.00 
19 34.47 46.00 
18 22.47 42.44 
17 14.02 39.20 
16 8.33 36.17 
15 5.18 33.72 
14 2.78 30.85 
13 0.88 26.28 
11 0.13 19.89 
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คะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลคล มีคะแนนอยู่ในช่วง 11 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 19.89 – 70.00 รายละเอียด
ดังตาราง 4.12 
ตาราง 4.12 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

score 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

Pr T 

24 97.73 70.00 
23 87.25 61.38 
22 67.93 54.66 
21 48.61 49.65 
20 34.09 45.90 
19 23.23 42.69 
18 15.53 39.86 
17 10.73 37.59 
16 6.69 35.01 
15 2.90 31.05 
14 1.14 27.22 
13 0.51 24.28 
11 0.13 19.89 

 
คะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านการแก้ปัญหา มีคะแนน

อยู่ในช่วง 12 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 19.89 – 71.04 รายละเอียดดังตาราง 4.13 
ตาราง 4.13 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านการแก้ปัญหา 

score 
การแก้ปัญหา 

Pr T 

24 98.23 71.04 
23 91.54 63.75 
22 81.69 59.04 
21 68.94 54.94 
20 54.29 51.08 
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score 
การแก้ปัญหา 

Pr T 

19 39.39 47.31 
18 26.26 43.65 
17 18.18 40.92 
16 10.98 37.73 
15 4.80 33.35 
14 2.27 30.00 
13 1.14 27.22 
12 0.13 19.89 

 
จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านการบริหาร

จัดการ มีคะแนนอยู่ในช่วง 12 – 24 คะแนน และคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 19.89 – 79.94 
รายละเอียดดังตาราง 4.14 
ตาราง 4.14 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านการบริหารจัดการ 

score 
การบริหารจัดการ 

Pr T 

24 99.37 74.94 
23 94.57 66.05 
22 78.79 57.99 
21 57.45 51.88 
20 40.40 47.57 
19 29.04 44.48 
18 21.97 42.27 
17 15.78 39.97 
16 10.48 37.45 
15 6.44 34.81 
14 3.03 31.24 
13 1.14 27.22 
12 0.63 25.06 
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score 
การบริหารจัดการ 

Pr T 

11 0.38 23.30 
10 0.13 19.89 

 
2.3.3 คะแนนปกติที จ าแนกตามเพศ 
จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีของการวัด

ทักษะชีวิตและอาชีพ จําแนกตามเพศ พบว่า พบว่า เพศชาย จากตัวอย่าง 136 คน มีคะแนนทักษะ
ชีวิตและอาชีพอยู่ในช่วง 62 – 92 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 23.22 – 72.89 และเพศหญิง 
จากตัวอย่าง 261 คน คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในช่วง 49 – 92 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง 21.06 – 72.89 รายละเอียดดังตาราง 4.15 
ตาราง 4.15 คะแนนปกติของทักษะชีวิตและอาชีพ จ าแนกตามเพศ 

score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

92 98.90 72.89 98.90 72.89 
91 - - 99.04 73.42 
90 97.43 69.48 95.79 67.26 
89 94.85 66.31 93.49 65.13 
88 93.01 64.77 90.61 63.17 
87 90.81 63.29 85.44 60.56 
86 86.40 60.98 79.50 58.24 
85 80.51 58.60 72.80 56.07 
84 72.79 56.07 64.56 53.73 
83 65.81 54.07 57.09 51.79 
82 59.93 52.51 50.77 50.19 
81 55.51 51.39 44.44 48.60 
80 52.21 50.55 40.04 47.48 
79 45.96 48.98 36.21 46.47 
78 40.07 47.49 31.80 45.27 
77 37.87 46.91 28.35 44.28 
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score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

76 36.03 46.42 24.90 43.22 
75 31.62 45.22 21.65 42.16 
74 26.84 43.82 19.54 41.42 
73 23.90 42.90 16.48 40.25 
72 21.32 42.05 15.52 39.86 
71 19.12 41.26 13.60 39.02 
70 15.44 39.82 11.69 38.09 
69 11.76 38.13 10.92 37.69 
68 9.56 36.93 9.77 37.05 
67 6.25 34.66 8.81 36.48 
66 52.21 50.55 8.24 36.11 
65 - - 7.66 35.72 
64 3.31 31.63 6.90 35.16 
63 1.47 28.22 5.36 33.89 
62 0.37 23.22 3.83 32.29 
61 - - 2.87 31.00 
60 - - 1.72 28.86 
59 - - 0.96 26.58 
55 - - 0.57 24.73 
49 - - 0.19 21.06 

หมายเหตุ “ - ” หมายถึง ไม่มีคะแนนดิบ เปอร์เซ็นต์ไทล์ และคะแนนปกติทีในเพศนั้น 

 
2.3.4 คะแนนปกติทีแต่ละองค์ประกอบและจ าแนกตามเพศ 

จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านการสื่อสาร 
จําแนกตามเพศ พบว่า นักเรียนชาย จากตัวอย่าง 136 คน มีคะแนนอยู่ในช่วง 13 – 24 คะแนน 
คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 23.22 – 70.88 และนักเรียนหญิง จากตัวอย่าง 261 คน มีคะแนนอยู่ในช่วง 
11 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 21.06 – 71.17 รายละเอียดดังตาราง 4.16 
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ตาราง4. 16คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านทักษะการสื่อสารและจ าแนกตามเพศ 

score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

24 98.16 70.88 98.29 71.17 
23 94.12 65.65 94.30 65.80 
22 87.50 61.50 82.32 59.28 
21 72.79 56.07 64.64 53.76 
20 51.84 50.46 48.48 49.62 
19 35.29 46.23 33.65 45.78 
18 24.63 43.14 21.10 41.97 
17 15.44 39.82 13.12 38.79 
16 8.82 36.48 7.98 35.94 
15 5.51 34.03 4.94 33.50 
14 2.57 30.52 2.85 30.97 
13 0.37 23.22 1.14 27.23 
11 - - 0.19 21.06 

หมายเหตุ “ - ” หมายถึง ไม่มีคะแนนดิบ เปอร์เซ็นต์ไทล์ และคะแนนปกติที ในเพศนั้น 

 
คะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านทักษะการสร้างสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล จําแนกตามเพศ พบว่า นักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 13 – 24 คะแนน คะแนนปกติ
ทีอยู่ในช่วง 23.22 – 70.88 และนักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 11 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง 23.22 – 69.62 รายละเอียดดังตาราง 4.17 
ตาราง 4.17 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และจ าแนกตามเพศ 

score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

24 98.16 70.88 97.51 69.62 
23 88.24 61.87 86.78 61.16 
22 71.32 55.63 66.28 54.20 
21 56.62 51.67 44.64 48.65 
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score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

20 44.12 48.52 29.12 44.50 
19 30.51 44.90 19.73 41.49 
18 19.49 41.40 13.79 39.10 
17 13.97 39.18 9.39 36.83 
16 8.82 36.48 5.94 34.40 
15 3.31 31.63 3.07 31.29 
14 - - 1.34 27.86 
13 0.37 23.22 0.57 24.73 
11 - - 0.37 23.22 

หมายเหตุ “ - ” หมายถึง ไม่มีคะแนนดิบ เปอร์เซ็นต์ไทล์ และคะแนนปกติที ในเพศนั้น 

 
คะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านทักษะการแก้ปัญหา จําแนกตาม

เพศ พบว่า นักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 12 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 23.22 – 
70.13 และนักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 12 – 24 คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 21.06 – 
71.60 รายละเอียดดังตาราง 4.18 
ตาราง 4.18 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านทักษะการแก้ปัญหาและจ าแนกตามเพศ 

score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

24 97.79 70.13 98.46 71.60 
23 91.18 63.52 91.73 63.87 
22 82.35 59.29 81.35 58.91 
21 70.22 55.31 68.27 54.75 
20 58.09 52.04 52.31 50.58 
19 44.12 48.52 36.92 46.66 
18 30.51 44.90 24.04 42.95 
17 23.16 42.66 15.58 39.88 
16 13.60 39.02 9.62 36.96 
15 4.78 33.33 4.81 33.36 
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score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

14 1.47 28.22 2.69 30.72 
13 - - 1.35 27.87 
12 0.37 23.22 0.19 21.06 

หมายเหตุ “ - ” หมายถึง ไม่มีคะแนนดิบ เปอร์เซ็นต์ไทล์ และคะแนนปกติที ในเพศนั้น 

 
จากการเทียบคะแนนดิบกับตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์และคะแนนปกติทีด้านทักษะการบริหาร

จัดการ จําแนกตามเพศ พบว่า นักเรียนชายมีคะแนนด้านทักษะการบริหารจัดการอยู่ในช่วง 13 – 24 
คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 23.22 – 74.37 แลนักเรียนเพศหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 10 – 24 
คะแนน คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง 21.06 – 75.27 รายละเอียดดังตาราง 4.19 
ตาราง 4.19 คะแนนปกติทีของทักษะชีวิตและอาชีพด้านทักษะการบริหารจัดการ จ าแนกตามเพศ 

score 
เพศชาย เพศหญิง 

Pr T Pr T 

24 99.26 74.37 99.43 75.27 
23 95.19 66.63 94.25 65.76 
22 82.96 59.53 76.63 57.27 
21 64.44 53.70 53.83 50.96 
20 48.89 49.72 36.02 46.42 
19 37.78 46.89 24.52 43.10 
18 30.00 44.76 17.82 40.78 
17 22.59 42.48 12.26 38.38 
16 15.56 39.87 7.85 35.85 
15 11.11 37.79 4.02 32.52 
14 5.19 33.73 1.92 29.29 
13 0.37 23.22 1.34 27.86 
12 - - 0.96 26.58 
11 - - 0.57 24.73 
10 - - 0.19 21.06 

หมายเหตุ “ - ” หมายถึง ไม่มีคะแนนดิบ เปอร์เซ็นต์ไทล์ และคะแนนปกติที ในเพศนั้น 
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จากคะแนนปกติที ผู้วิจัยจึงนําคะแนนมาแบ่งเป็น 3 ระดับ เพ่ือสร้างเกณฑ์ในการประเมินผล
การวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยใช้แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพโดยใช้สถานการณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
เมื่อทราบคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนเป็นรายบุคคลแล้ว และแปลงคะแนนทักษะชีวิต
และอาชีพมาเป็นคะแนนปกติที ถ้านักเรียนมีคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพต่ํากว่า T43 แสดงว่า
นักเรียนคนนั้นมีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับต่ํา ถ้านักเรียนมีคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพตั้งแต่  
T43 – T56  แสดงว่านักเรียนคนนั้นมีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ถ้านักเรียนมีคะแนน
ทักษะชีวิตและอาชีพ ตั้งแต่ T56 ขึ้นไป แสดงว่านักเรียนคนนั้นมีทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละ
องค์ประกอบและจําแนกตามเพศอยู่ในระดับดี รายละเอียดดังตาราง 4.20 
ตาราง 4.20 เกณฑ์การประเมินของทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบและจ าแนกตามเพศ 

คะแนนปกติ T ระดับ ผลการประเมิน 

ตั้งแต่ T56 ขึ้นไป 3 มีทักษะชีวิตและอาชีพยู่ในระดับดี 
T43 – T56 2 มีมีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 
ต่ํากว่า T43 1 มีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับต่ํา 

 

  



 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในศตวรรษที่ 21 นี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ 1) 
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 2) เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและ
แผนการเรียนของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) เพ่ือสร้าง
เกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2557 ตัวอย่างวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 จํานวน 397 คน โดยมีวิธีการสุ่มหลาย
ขั้นตอน โดยกําหนดตามสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และ 2 เขตละ 5 โรงเรียน 
รวม 10 โรงเรียน โดยเก็บข้อมูลโรงเรียนละ 45 คน รวม 450 คน เก็บข้อมูลจริง 397 คน คิดเป็นร้อย
ละ 88.22ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิด และนิยามปฏิบัติการ 
ตัวแปรวิจัย คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ วัดได้จาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ ผู้วิจัยจึงกําหนดโครงสร้างแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ โดยสร้างสถานการณ์ทั้งหมด 8 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 4 ข้อคําถาม ซึ่งวัดทักษะละ 1 ข้อ
คําถาม โดยมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่า IOC ระหว่าง 0.43 – 1.00 โดย
ผู้วิจัยปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ สรุปได้ว่าแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีความ
ตรงเชิงเนื้อหา ค่าความเที่ยงของแบบวัดมีค่าระหว่าง 0.302 – 0.585 ผู้วิจัยจึงปรับข้อคําถามและหา
ความเที่ยงของแบบวัดอีกครั้งมีค่าระหว่าง 0.575 – 0.730 แสดงว่าแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพ
และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยนําเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบ
แก้ไข และได้รับการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาว่ามีความเหมาะสมและถูกต้องแล้วไปดําเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป เมื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
หลังจากการเก็บข้อมูลมีค่าความเท่ียงเพ่ิมข้ึน ซึ่งมีค่าระหว่าง 0.728 – 0.770  

การวิเคราะห์แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของ
ตัวอย่างและลักษณะของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย โดยสถิติเชิงบรรยาย 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดล
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การวัดทักษะชีวิตและอาชีพว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL 3) 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศด้วยค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-
test และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างแผนการเรียนด้วย
การทดสอบค่าเอฟ (F-test) 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ตอนที่ 2 การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัยครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศ
ชาย ส่วนแผนการเรียน มี 2 แผนกที่ใกล้เคียงกัน คือ วิทย์–คณิต และ ศิลป์–คํานวณ และเกรดเฉลี่ย
สะสมของนักเรียนมีการกระจาย แต่เกรดเฉลี่ยสะสมที่นักเรียนได้ส่วนใหญ่ คือ 3.01– 3.50 
 2. ค่าสถิติพ้ืนฐานของทักษะชีวิตและอาชีพ แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีทั้งหมด 8 
สถานการณ์ จํานวน 32 ข้อ ทุกองค์ประกอบมีระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับดี มีการแจกแจงแบบเบ้
ซ้าย คือ มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย ความโด่งใกล้เคียงกับโค้งปกติ และค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของ
ทั้ง 4 องค์ประกอบใกล้เคียงกัน 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 โมเดลทักษะชีวิตและอาชีพมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ว่า 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้จริง 
 2.2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 4 องค์ประกอบ จําแนกตาม
เพศของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพสูงกว่านักเรียนชาย โดยนักเรียนหญิงมีทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการบริหารสูง
กว่านักเรียนชายอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาไม่
แตกต่างกัน 
 ส่วนค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 4 องค์ประกอบ จําแนกตาม
แผนการเรียน พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนวิทย์-คณิตมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจาก
การวัดทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่านักเรียนแผนการเรียนอ่ืน โดยทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ นักเรียนแผนการเรียนวิทย์–คณิตมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
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จากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่า ศิลป์–คํานวณ และศิลป์–ภาษา ส่วนทักษะการสื่อสาร
นักเรียนแผนการเรียนศิลป์–คํานวณมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่า
แผนการเรียนวิทย์–คณิต, ศิลป์–ภาษา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.3 การสร้างเกณฑ์ปกติของทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพใน
ระดับท้องถิ่น มีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21-T78 คะแนน
ทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบ มีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง T19.89-T74.94 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพจ าแนกตามเพศ โดยนักเรียนชายมีคะแนนอยู่
ในช่วง 62-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T23.22-T72.89 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่
ในช่วง 49-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21.06-T72.89คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ
แต่ละองค์ประกอบและจ าแนกตามเพศ โดยนักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 12-24 คะแนน และมี
คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T23.22-T74.37 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมี
คะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21.06-T75.27 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ มีประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
1. การศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่าง

เพศและแผนการเรียน 
1.1 จากผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมนักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการ

วัดทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่านักเรียนชาย โดยทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
บริหารจัดการ นักเรียนหญิงมีคะแนนสูงกว่านักเรียนชาย ทั้งนี้เป็นเพราะนักเรียนหญิงมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือผู้ที่ต้องมีการเจรจาติดต่อสามารถเจรจากันได้อย่างราบรื่น  และใน
นักเรียนหญิงยังมีความประนีประนอมระหว่างผู้ร่วมสนทนา รวมทั้งนักเรียนหญิงมีมนุษสัมพันธ์ดี 
สามารถเข้าหาหรือร่วมการสนทนากับบุคคลที่เริ่มรู้จัก สอดคล้องกับแนวคิดของ Margaret (1993) ที่
กล่าวว่าเพศหญิงสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เมื่อมีการรวมกลุ่มใหม่ ส่วนการบริหารจัดการ
นักเรียนหญิงมีคะแนนสูงกว่านักเรียนชาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนหญิงมีการกําหนดแนวทาง
สําหรับการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย สามารถคาดคะเนเหตุการณ์เพ่ือวางแผนเพ่ือให้เกิดผลที่
คุ้มค่า นอกจากนีน้ักเรียนหญิงมีความรู้สึกได้ว่าตนเองหรือผู้อื่นต้องการอะไร นักเรียนหญิงเป็นเพศที่มี
ความละเอียดอ่อน และใส่ใจห่วงใยผู้อ่ืน สอดคล้องกับ Ashenden and Samantha (1997) ที่กล่าว
ว่าเพศหญิงมีการดูแลจัดการในเรื่องของตนเองและผู้อ่ืนได้ดี  ส่วนการสื่อสาร นักเรียนหญิงและ
นักเรียนชายมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะใน
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การสื่อสารระหว่างกันบุคคลนั้นมีวัตถุประสงค์ในการสนทนา ทําให้เป้าหมายในการสื่อสารชัดเจน 
การสื่อสารกับคู่สนทนาระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน และการแก้ปัญหาพบว่า ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างนักเรียนหญิงและนักเรียนชายไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะนักเรียนหญิงและนักเรียนชายประสบปัญหาที่แตกต่างกันแต่ก็มีวิธีที่ทําให้ผ่านกับ
อุปสรรคที่พบเจอ ทั้งในระดับการศึกษาเดียวกันปัญหาที่พบส่วนใหญ่ระหว่างเพศชายและเพศหญิงจะ
คล้ายกัน ดังนั้นค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพด้านการสื่อสารและการแก้ปัญหา
ระหว่างนักเรียนชายและนักเรียนหญิงจึงไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับ Scott and Joan (1988) ที่
กล่าวว่า ตัวแปรเพศไม่มีผลต่อความแตกต่างด้านการสื่อสาร เนื่องจากขึ้นอยู่กับบทสนทนาระหว่าง
บุคคล ซึ่งคู่สนทนาต้องฟังผู้พูด เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับบุคคลได้ และการเกิดปัญหาในระดับ
เดียวกันย่อมไม่แตกต่างกันมากนัก 

1.2 จากการศึกษาพบว่า เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของแผนการเรียนพบว่า 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิตมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหารจัดการสูงกว่าแผนการเรียนอ่ืน ทั้งนี้เนื่องจากแผนการ
เรียนวิทย์ –  คณิต เป็นนักเรียนกลุ่มที่มีการเรียนเคร่งเครียด ทําให้นักเรียนส่วนใหญ่มีเป้าหมายใน
ชีวิต สามารถรับรู้ความต้องการของตนเอง ซึ่งอาจมาจากผู้ปกครอง กลุ่มเพ่ือน และมีความตั้งใจเพ่ือ
บรรลุตามเป้าหมาย สอดคล้องกับ Sparkes (1996) ที่กล่าวว่า การเรียนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์ทําให้
มีการวางแผนสําหรับการทําสิ่งต่างๆได้ดี รวมถึงการมีผู้ปกครองผลักดันทําให้เกิดแรงกระตุ้นที่จะทํา
สิ่งนั้นให้สําเร็จ ส่วนด้านการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล นักเรียนแผนการเรียนวิทย์ – คณิต ทําได้ดี 
อาจเป็นเพราะลักษณะการเรียนที่ต้องมีการทดลอง หรือการทํางานกลุ่ม ทําให้นักเรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ดี สามารถสร้างความคุ้นเคย หรือสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนในกลุ่มได้ดี สอดคล้องกับ 
(Stephen (1996)) ที่กล่าวว่า นักเรียนที่เรียนด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยม การเรียนจะเน้นการ
ทดลองและให้นักเรียนสลับกลุ่มทุกชั่วโมงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จัก เกิดความสนิทสนมกับเพ่ือนและ
ความสนุกสนานในการเรียน    

2. การสร้างเกณฑ์ปกติของทักษะชีวิตและอาชีพ 
ในการกําหนดระดับเกณฑ์ของทักษะชีวิตและอาชีพ ในครั้งนี้ผู้วิจัยกําหนดเป็น 3 ระดับ เป็น

เกณฑ์ที่เหมาะสม เนื่องจากพิสัยของคะแนนทักษะชีวิตและอาชีพไม่แตกต่างกันมากในการสร้าง
เกณฑ์จึงไม่ควรสร้างเกณฑ์ที่ละเอียดมากเกินไป สอดคล้องกับล้วน สายยศและอังคณา สายยศ 
(2539) ที่กล่าวถึงการสร้างเกณฑ์ปกติ เมื่อมีพิสัยไม่มาก การสร้างเกณฑ์ไม่ควรสร้างละเอียดมาก
เกินไป เนื่องจากการแบ่งระดับทําให้เกิดความถี่ของช่วงคะแนน การจําแนกทําให้เกณฑ์ผู้ถูกประเมิน
จะมีหลายระดับมากเกินไป แต่อย่างไรก็ตามเมื่อผู้วิจัยพิจารณาเกณฑ์ปกติที่สร้างขึ้นโดยละเอียดแล้ว
พบว่า มีคะแนนบางคะแนนที่ไม่มีผู้ใดสอบได้ จึงมีผลทําให้เกณฑ์ปกติท่ีสร้างขึ้นไม่สมบูรณ์ ซึ่งอาจเกิด
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จากจํานวนตัวอย่างในครั้งนี้มีไม่มาก จึงควรมีการปรับจํานวนตัวอย่างให้มากขึ้นในการจัดทําเกณฑ์
ปกติในครั้งต่อไป  
 
ข้อจ ากัดในการวิจัย 

จากการศึกษาพบว่า โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่  การสื่อสาร 
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
สังเคราะห์จากทักษะชีวิตและอาชีพในช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 และในช่วงศตวรรษที่ 21 (WHO, 
1999; Brooks & Picklesimer, 1999; Goodship, 2001; กรมสุขภาพจิต, 2554; สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555; Partnership for 21st Century Skills, 2014) ซึ่งผู้วิจัย
ได้สร้างเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและอาชีพ โดยสร้างแบบวัดเชิงสถานการณ์  ซึ่งแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นยังมีข้อจํากัดในการใช้แบบวัด โดยเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไม่ครอบคลุมทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้งหมดตามที่ Partnership for 21st Century Skills (2014) ได้
กําหนดไว้   
 
ข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยนําเสนอข้อเสนอแนะโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
และข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. ในการนําแบบวัดไปใช้ ควรใช้คู่กับเกณฑ์ปกติที่สร้างขึ้นในครั้งนี้ โดยนําผลที่ได้จากการวัด
มาเทียบกับทุกเกณฑ์ปกติที่สร้างขึ้น ได้แก่ 1) เกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่น (local norm) 2) เกณฑ์ปกติ
ของทักษะชีวิตและอาชีพแต่ละองค์ประกอบ 3) เกณฑ์ปกติจําแนกตามเพศ และ 4) เกณฑ์ปกติแต่ละ
องค์ประกอบและจําแนกตามเพศ 

2. นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีระดับในแต่ละทักษะที่แตกต่างกัน โดยในด้านการสร้าง
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหารจัดการนักเรียนชายมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่านักเรียนหญิง คุณครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องควรจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพให้แก่นักเรียนชายในด้านการ
สร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการบริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิตต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การทําวิจัยครั้งต่อไปหากนําแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ควรมีการตอบคําถามแบบเขียนตอบ เพ่ือให้ตัวอย่างวิจัยได้ระบุ
รายละเอียดเพ่ิมเติมมากขึ้น ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้วจะทําให้ได้ข้อค้นพบที่มีสารสนเทศที่ละเอียด
ยิ่งขึ้น และจะเป็นประโยชน์มากขึ้นด้วย 

2. ควรวิจัยเพิ่มเติมเพ่ือหาวิธีที่จะพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในด้านการสื่อสารและการ
แก้ปัญหาของนักเรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสารและการแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ 

 
ผู้เชี่ยวชาญด้านตัวแปรทักษะชีวิต  

1. อาจารย์ ดร.มนัสนันท์ น้ําสมบูรณ์ อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

2. อาจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา   
1. ผศ.สันติ ศรีประเสริฐ   อาจารย์ประจําศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์สุรสิทธิ์ จิรภัทรสกุล  อาจารย์ประจํากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร 
3. อาจารย์ศรีน้อย ลาวัง   อาจารย์ประจําโรงเรียนวัดทรัพย์สโมสร  

กรุงเทพมหานคร 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผล 

รองศาสตราจารย์.ดร.โชติกา ภาษีผล อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือวิจัย  
อาจารย์ ดร.ชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ  อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

จดหมายขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
และจดหมายขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัย 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน งานหลักสูตรและการจัดการเรียนฯ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ  โทร. 82681-2 ต่อ 608 
ที ่   ศธ 0512.6(2791.10)/58-  วันที ่         กุมภาพันธ์ 2558 
เร่ือง  ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน  
  ด้วย นางสาวชนัดดา เทียนฤกษ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาโมเดล
การวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21” โดยมีรองศาสตราจารย์ 
ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และอาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา   ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย ท้ังนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป (เบอร์โทรติดต่อผู้วิจัย: 
084-0164383 Email: chanatda.ti@gmail.com) 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  
และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม) 
 รองคณบด ี

 

งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ต่อ 608 
เบอร์โทรติดต่อผู้วิจัย: 084-0164383 Email: chanatda.ti@gmail.com 
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ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/58-                                                   คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                                                                                   ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 
  กุมภาพันธ์ 2558 
 
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวุฒิตรวจเครือ่งมือวิจัย 
 
เรียน  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 ด้วย นางสาวชนัดดา เทียนฤกษ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “การพัฒนาโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.  
ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และอาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้ใคร่ขอเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย  ท้ังนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป  
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  
และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม) 

รองคณบด ี
ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

 

งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ต่อ 608 
เบอร์โทรติดต่อผู้วิจัย: 084-0164383 Email: chanatda.ti@gmail.com 
 

mailto:chanatda.ti@gmail.com


  

 

92 

 
 
 
 
 

ที่ ศธ 0512.6(2791.10)/58-                                                  คณะครุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                                                                                    ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 
 กุมภาพันธ์ 2558 
 
เรื่อง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวจิัย  
 
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรยีน 
  
สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย      
 
 ด้วย นางสาวชนัดดา เทียนฤกษ์ นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  อยู่ระหว่างการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง  “การพัฒนาโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.  
ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ และอาจารย์ ดร.ถมรัตน์ ศิริภาพ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเป็นต้องขอ
เก็บข้อมูลวิจัยด้วยแบบสอบถามกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานใน
รายละเอียดต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นิสิตได้ทําการเก็บข้อมูลวิจัยดังกล่าวเพื่อ
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เนาวนิตย์  สงคราม) 

รองคณบด ี
ปฏิบัติการแทนคณบด ี

 

 
 
งานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ   
โทร. 0-2218-2681-2 ต่อ 608 
เบอร์โทรติดต่อผู้วิจัย: 084-0164383 Email: chanatda.ti@gmail.com
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ค าชี้แจง จงอ่านสถานการณ์ต่อไปนี้ แล้วเลือกตัวเลือกที่เหมือนกับพฤติกรรมที่คณุทําเมื่อเจอกับสถานการณ์ที่อ่าน 
โดยทําเครื่องหมาย  x ในกระดาษคําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าถาม 

1.1 ถ้าเป็นคุณ คณุจะพดูกับพ่ออย่างไร  เพื่อขออนุญาตไปเทีย่วกับเพ่ือน  
ก. พ่อๆ (รอให้พ่อหันมาก่อน) แล้วขออนุญาตไปเที่ยวกับเพื่อนนะ ค้างคืนกับเพื่อนด้วย พ่ออนุญาตมัย้

ครับ 
ข. พ่อ ผมจะไปต่างจังหวัดกับเพื่อน ถ้ามีอะไรพ่อโทร.หาไดต้ลอดเวลาเลยนะ 
ค. พ่อ ผมจะไปเที่ยวกับเพื่อนนะ เดีย๋วกลับ ไมต่้องเป็นห่วง 

1.2 คุณมีแนวทางให้ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อกับลูกดีขึ้นได้อย่างไร  
ก. ให้พ่อแบ่งเวลางานกับเวลาส่วนตวั มีเวลาให้กับครอบครัวให้มากขึน้ 
ข. ให้หากิจกรรมทําร่วมกันเป็นประจาํและควรหยุดฟังลูกถึงแมม้ีภาระใดๆก็ตาม 
ค. ให้พ่อไปส่งลูกหรือไปเที่ยวกับลูกเลย 

1.3 ถ้าพ่อไม่อนุญาตใหลู้กไปเที่ยว ลูกควรทําอย่างไร 
ก. ลูกอธิบายให้ชัดเจนว่าไปเที่ยวครั้งนี้ มีใครไปบ้าง เป็นอยู่อย่างไร แตถ่้าพ่อไม่ยอมก็คงไปไมไ่ด้ 
ข. ยอมที่จะไม่ไปเที่ยวและโทรศัพท์ไปบอกเพื่อน 
ค. ยังคงจะไปเที่ยวใหไ้ด้ ไม่ฟังที่พ่อห้าม 

1.4 ถ้าพ่อของคุณไม่ให้ไปเที่ยวกับเพื่อน คุณจะแสดงออกอย่างไร 
ก. ยอมรับท่ีพ่อไม่ใหไ้ปเที่ยว เพราะอาจเป็นห่วงเรามาก แต่ครั้งหน้าอาจให้ไปก็ได ้
ข. เสียใจนิดหน่อย แต่ยังมโีอกาสหนา้ที่ไปเที่ยวกับเพื่อนได้  
ค. โกรธท่ีพ่อไม่ใหไ้ปเที่ยว และยังจะไปเที่ยวกับเพื่อนให ้

สถานการณ์ที่ 1  
ขณะที่แม่ออกไปทําธุระนอกบ้าน และพ่อกําลังนั่งทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่บ้านอย่างจดจ่อ 

เนื่องจากเจ้านายเร่งให้ส่งลูกค้าภายในวันพรุ่งนี้ ในขณะนั้นลูกชายก็วิ่งเข้ามาพูดกับพ่อเพื่อขออนุญาตไป
เที่ยวต่างจังหวัดกับเพื่อน 
        ลูก      : พ่อ ผมจะขออนุญาตไปเที่ยวกับเพื่อน 2 วัน ไปพักบังกะโลกับเพื่อนนะแม่ไม่อยู่เลยมา
บอกพ่อ 
        พ่อ      : อืมๆๆ  
        ลูก      : ขอบคุณครับ (แล้ววิ่งไปเก็บของทันที) 
        พ่อ      : (นึกในใจ) บางครั้งถ้าฉันทํางานอยู่ ฉันจะจดจ่อกับงานมากเกินไป ใครถามอะไรก็จะพูดว่า  
                    อืมๆๆ 
วันต่อมา 
        พ่อ      : แม่ วันนี้ลูกหายไปไหน ไม่เห็นหน้าเลย 
        แม่      : อ้าว ก็คุณอนุญาตให้ลูกไปเที่ยวกับเพื่อน ไม่ใช่เหรอ 
        พ่อ      : อะไรกัน ผมไปอนุญาตตอนไหนเนี่ย !!! 
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ค าถาม 
2.1 ถ้าคุณเป็นนักเรียนห้อง 2 แล้วทราบจากห้อง 1 ว่าครูไม่มาสอน คณุจะบอกเพื่อนในห้องอย่างไร  

ก. ครูสดุาไม่ไดม้าสอนห้อง 1 เพราะไปอบรม ไม่รูจ้ะมาสอนห้องเรามั้ย ลองถามครูในหมวดมั้ยว่าครูสดุา
จะมาสอนห้องเราหรือเปลา่ 

ข. ครูสดุาไม่มาสอนอังกฤษนะ วันพรุ่งนี้ครูสุดาก็อาจจะไม่มา แต่เผื่อมคีรูคนอ่ืนมาสอนแทน 
ค. เพื่อนๆ ครูสดุาไม่มาสอนนะ ไปอบรม แตส่ั่งงานให้ส่งท้ายคาบ ดังนัน้พวกเราเตรียมตัวทําไดเ้ลย 

2.2 คุณคิดว่า คนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมคือใคร และควรแก้ไขอย่างไร  
ก. นักเรียนห้อง 2 แก้ไขโดย ควรสอบถามครูให้แน่ใจว่าจะมาสอนหรือไม่ ไม่ควรคดิว่าห้อง 2 จะเหมือน

ห้อง 1 
ข. ครูสดุา แก้ไขโดย ลงโทษนักเรียนที่ขาดเรียน โดยไม่ได้รับอนญุาตจากครูก่อน 
ค. ทุกคนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมแล้ว 

2.3 ถ้าคุณจะสร้างความสมัพันธ์ระหวา่งนักเรียนห้อง 1 และ 2 ควรทําอย่างไร 
ก. ยิ้มแย้ม กล่าวทักทายด้วยกิริยาที่สุภาพ และพูดคุยกันอย่างเป็นกันเอง 
ข. กล่าวทักทายและพดูคุยด้วยความสนิทสนม 
ค. พูดคุยกันเฉพาะเรื่องที่เป็นประโยชน์ของตนเอง 

2.4 ถ้าคุณเป็นนักเรียนห้อง 2 จะทําอย่างไรเมื่อเจอครสูุดา 
ก. ขอโทษครูสุดาและชี้แจงถึงการรบัข่าวสารที่ผดิพลาดของตน 
ข. ช่วยงานครูเป็นการทดแทนความผิดที่เกิด 
ค. เฉยๆ ไม่ทําอะไร เพราะเพื่อนๆกท็ําเหมือนกันท้ังห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 2 
ในช่ัวโมงภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้อง 1 ตอนบ่ายวันจันทร์ ครูสุดาแจ้ง

นักเรียนไว้ล่วงหน้าว่าจะไปอบรมที่ต่างจังหวัด จึงได้สั่งงานให้ทําในช่ัวโมง นักเรียนห้อง 2 รู้ข่าวเรื่องครู
สุดาไปอบรมจากห้อง 1 นักเรียนห้อง 2 จึงนัดกันไม่มาเรียนภาษาอังกฤษในวันรุ่งขึ้น เพราะคิดว่าครูคงไม่
มาสอน เมื่อถึงช่ัวโมงเรียนภาษาอังกฤษของห้อง 2 ครูสุดาเข้ามาสอนตามปกติ แต่กลับพบว่าไม่มีนักเรียน
ในห้องเรียนเลย ครูสุดาจึงไม่ได้สอนในช่ัวโมงดังกล่าว 
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ค าถาม 
3.1 ถ้าวิภาวีถามคณุว่าต้องส่งรายงานเวลาใด คณุจะพูดกับวภิาวีอย่างไร  

ก. ครูให้ส่งรายงานเก้าโมงนะ ส่งช้าจะโดนหักคะแนน เธอมาส่งไวๆนะ  
ข. ครูให้ส่งรายงานเก้าโมง อย่าลืมมาเรียนนะ 
ค. ส่งงานสามโมงเช้านะ  

3.2 ถ้าคุณเป็นวิภาว ีคุณจะทําอย่างไร เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างครูกบัวิภาวีดีขึ้น  
ก. กล้าเข้าหาครูให้มากขึ้น ทําให้ได้ขอ้มูลที่ชัดเจน ไม่เข้าใจผิดไปเอง 
ข. ขอโทษครู เพราะเราส่งงานช้าเอง 
ค. ช่วยงานครูให้มากขึ้น ครูจะไดเ้อ็นดูเรามากขึ้น 

3.3 วิภาวีควรปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองในเรื่องใด และควรทําอย่างไร  
ก. การคิดไปเองว่าสิ่งท่ีเราคิดถูกต้อง อาจทําให้เราเข้าใจผิดและเกดิความเสยีหายได้ ควรสอบถามผู้อื่น

ที่จะทําให้เข้าใจมากขึ้น 
ข. การสื่อสารกับเพื่อนๆ ซึ่งควรถามเพื่อนท่ีเรียนเก่ง จะได้ข้อมูลที่ถูกตอ้ง 
ค. การสอบถามข้อมลู ควรถามเพื่อนหลายๆ คน เพ่ือได้ข้อมลูที่ชัดเจนมากขึ้น ใครที่ให้ข้อมูลตรงกันจะ

เชื่อตามข้อมูลนั้นเสมอ 
3.4 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คุณจะทําอย่างไรเมื่อโดนหักคะแนนรายงาน  

ก. เสียดายที่ส่งไม่ทันเวลา แต่เป็นความผิดของเราที่ไม่พดูกับเพื่อนให้ชัดเจน 
ข. ยอมรับได้ แต่น่าจะถามเพื่อนเพิม่เติม 
ค. เฉยๆ เพราะยังไงกส็่งงานตามที่ครสูั่งได้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 3 
เมื่อถึงช่ัวโมงเรียนครูสั่งให้นักเรียนแต่ละคนส่งรายงานเดี่ยวในวันพรุ่งนี้ก่อน 9.00 น. แต่วันนี้

วิภาวีไม่สบายจึงไม่ได้มาโรงเรยีน จึงได้สอบถามเวลาส่งรายงานกับเพื่อนว่าครูให้ส่งเวลาใด เพื่อนบอกวิภาวี
ว่าส่งรายงาน “สามโมง” วิภาวีคิดว่าน่าจะบ่ายสามโมง เพราะในวิชานี้เรียนตอนบ่ายสามโมง น่าจะส่งใน
คาบเรียน วันรุ่งขึ้นวิภาวีจึงไปส่งรายงานตอนบ่ายสามโมง ครูบอกว่าวิภาวีส่งช้าโดนหักคะแนน วิภาวีจึง
โดนหักคะแนนรายงาน โดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ 
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ค าถาม 
4.1 ถ้าคุณเป็นเพื่อนณัฐพล คณุจะพดูปลอบใจณัฐพลวา่อย่างไร  

ก. ยังดีนะที่ครูให้โอกาสสอบซ่อม ถ้ามีอะไรให้ช่วยก็บอกได้เลย 
ข. ไม่เป็นไรนะ ครูคงเอาข้อสอบเดิมมาให้สอบ เธอก็อ่านทวนอีกครั้งก็แล้วกัน 
ค. สอบยังไงก็ผ่านนะ ไมต่้องกังวลหรอก 

4.2 ถ้าคุณเป็นณัฐพล คณุจะวางตัวอยา่งไรกับครูใหเ้หมาะสมกับเหตุการณ์นี้  
ก. ขอโทษครู แล้วบอกเหตผุลที่มาสอบไม่ได ้
ข. ฝากเพื่อนมาบอกครูว่ามาสอบไมไ่ด้ 
ค. รอให้ครูนัดสอบใหม่อีกครั้ง 

4.3 หากคุณเป็นณัฐพล คณุจะทําอย่างไรให้มาสอบซ่อมในวันท่ีครูนัดไว้  
ก. ทําตารางสิ่งที่ต้องทําในแต่ละวัน จะไดไ้มล่ืมเวลาสอบ 
ข. ให้เพื่อนช่วยเตือนเวลาที่นัดครสูอบซ่อม 
ค. ขอครูเลื่อนนัดสอบซ่อมในวันจันทร์หน้า เพราะยังไม่พร้อม 

4.4 ถ้าคุณเป็นณัฐพล คณุจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร เมื่อไม่สามารถมาสอบในวันท่ีครูนัดไว้ และต้องนัดวนัใหม่  
ก. ยอมรับความจริง เพราะเป็นความผิดของเราทีไ่ม่ใส่ใจเวลาสอบ แล้วนัดเวลาสอบซ่อมกับครูใหม่ 
ข. หาเหตผุลทีไ่มส่ามารถมาสอบซ่อมวิชานี้ได้ แล้วนดัเวลาสอบซ่อมกบัครูใหม่ 
ค. ก็ทําธุระของตัวเองไป แล้วรอให้ครูนัดสอบซ่อมใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 4 
          ณัฐพลเป็นนักเรียนช้ัน ม.5/1 สอบตกกลางภาควิชาคณิตศาสตร์เพียงคนเดียวในห้อง ครูจึงนัดมา
สอบซ่อมในวนัจันทร์หลังเลิกเรียน ณัฐพลใจเสียเมื่อรู้ว่าสอบตกเพียงคนเดียว เมื่อถึงวันจันทร์ณัฐพลไม่มา
สอบซ่อม ทําให้ครูเสียเวลานั่งรอณัฐพล เมื่อครูเจอณัฐพลในวันรุ่งข้ึน จึงถามว่าทําไมไม่มาสอบ ณัฐพลกลับ
บอกว่าลืม ขอนัดสอบซ่อมใหม่ในวันพุธตอนบ่าย แต่ครูบอกว่าไม่ว่าง ครูว่างเฉพาะวันจันทร์ตอนบ่าย ณัฐ
พลแสดงหน้าไม่พอใจ เพราะอยากสอบให้เสร็จๆ  
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ค าถาม 
5.1 รัชนกควรบอกคุณป้าอย่างไร เพื่อให้น่ังตรงที่รัชนกลุกให้ 

ก. บอกคุณป้าว่า ป้าคะ มานั่งตรงนี้คะ่ 
ข. สะกิดคณุป้าใหรู้้ตัว แล้วลุกให้นั่ง 
ค. ลุกให้คุณป้านั่งทันท ี

5.2 ถ้าคุณเป็นรัชนก คุณจะทําอยา่งไร เมื่อลุกให้คณุป้านั่ง แล้วมผีู้ชายมานั่งแทน 
ก. ไม่พอใจท่ีเราเสียสละที่นั่ง แต่คุณป้าไม่รู้ ในครั้งหน้าถ้าเกิดเหตุการณ์นี้ จะเรียกให้รูต้ัวก่อน 
ข. ไม่เป็นไร เพราะผู้ชายคนนั้นอาจไม่เห็นว่าเราลุกให้คณุป้านั่งก็ได้ แต่บอกผู้ชายคนนั้นว่าขอที่น่ังให้คุณ

ป้า 
ค. ไปต่อว่าผู้ชายคนนั้น 

5.3 คุณจะวางตัวอยา่งไรกับสถานการณ์ข้างต้น  
ก. ยังคงลุกให้คุณป้านั่ง แตต่้องบอกให้ชัดเจนว่าจะให้น่ัง 
ข. มองหาที่น่ังใหม่ให้คุณป้า 
ค. ไม่ลุกให้ใครนั่ง เพราะไมส่ะดวกทีจ่ะลุกให้คณุป้านั่ง 

5.4 ในเวลาต่อมา มีที่นั่งว่างอีก 1 ที่ใกล้ๆคณุ คุณจะทําอย่างไร 
ก. นั่งจองที่น้ันไว้ก่อน แล้วพยายามเรียกให้คุณปา้มานั่ง 
ข. ไม่สนใจจะนั่งแล้ว เพราะได้บทเรยีนจากเหตุการณ์ที่ลุกให้คณุป้านั่งแล้วมีคนมานั่งแทน 
ค. นั่งเอง เพราะที่ว่างอยู่ใกล้เรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 5 
ขณะที่รัชนกนั่งรถเมล์กลับบ้าน ขณะนั้นมีว่างอยู่หลายที่ รัชนกเดินไปนั่งตรงที่ว่าง แต่พอถึงอีก

ป้ายรถเมล์หน้าห้างสรรพสินค้ามีคนขึ้นรถจํานวนมาก และมีคุณป้าสูงอายุขึ้นรถมาด้วย รัชนกลุกขึ้นจะให้
คุณป้านั่ง คุณป้ายังไม่ทันรู้ตัว ขณะนั้นเองมีผู้ชายคนหนึ่งเห็นที่ว่างจึงน่ังแทนท่ี 
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ค าถาม 
6.1 ถ้าคุณเป็นดวงพร คุณจะพูดกับแม่อย่างไร เพื่อให้แมไ่ปส่ง  

ก. พรุ่งนี้โรงเรียนมีทัศนศึกษา รถออก 5.30 น.  หนูขอให้แม่ไปส่งหนูคะ และช่วยปลุกหนูตอน 4.30 น.
ด้วยนะคะ 

ข. แม่คะ ช่วยไปส่งที่โรงเรยีนตอนเช้า หนูต้องไปทัศนศึกษา 
ค. แม่คะ แมไ่ปส่งหนูท่ีโรงเรียนเพื่อไปทัศนศึกษา ถ้าไม่ไปหนูจะไมผ่่านกิจกรรมนะ 

6.2 ถ้าคุณเป็นดวงพร แล้วไปทัศนศึกษาไม่ทัน คุณควรมีพฤติกรรมกับแม่อย่างไร 
ก. ยอมรับว่าเป็นความผดิของตนเองที่ไม่ได้บอกแม่อย่างชัดเจน 
ข. งอนแม่นิดหน่อย แต่รูต้ัวว่าเป็นความผิดของตนเอง 
ค. โกรธแม่ท่ีแมไ่มไ่ปส่งท่ีโรงเรียน ทําให้ไปทัศนศึกษาไม่ทัน 

6.3 ในสถานการณ์นี้คุณจะแก้ปัญหาให้กับดวงพรอย่างไร 
ก. พยายามตื่นให้ทัน แล้วให้แม่ไปส่งที่โรงเรียนในตอนเช้า เพื่อให้ได้ศึกษากับสถานที่จริง 
ข. เมื่อไปไม่ทันรถของโรงเรียน ก็ทํารายงานตามที่ครมูอบหมาย 
ค. ให้แม่ขับรถตามไปยังสถานท่ีทัศนศึกษา 

6.4 ถ้าคุณจะไปทัศนศึกษาพร้อมกับเพื่อนๆ คุณจะทําอย่างไร 
ก. กล่าวย้ําแม่ก่อนเข้านอน และนอนให้เร็วขึ้น 
ข. บอกให้เพื่อนโทรศัพท์มาปลุกเตือนในตอนเช้า 
ค. ใหแ้ม่ขับรถตามไปยังสถานท่ีทัศนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 6  
โรงเรียนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมทัศนศึกษาสําหรับนักเรียนช้ัน ม. 5 ที่จังหวัด

เพชรบุรี  ส่วนคนที่ไม่ไปทัศนศึกษาให้ทํารายงานเกี่ยวกับสถานที่ที่ไปทัศนศึกษา ดวงพรได้ขออนุญาตพ่อ
และแม่ไปทัศนศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนนัดนักเรียนให้มาพร้อมกันที่โรงเรียนเวลา 5.30 น. ปกติดวงพรจะ
เดินทางไปโรงเรียนเองทุกวัน แต่ถ้าโรงเรียนมีกิจกรรมในเวลาเช้ากว่าปกติ แม่ของดวงพรก็จะไปส่งดวงพร
ทุกครั้ง ครั้งนี้ดวงพรคิดว่า แม่คงไปส่งท่ีโรงเรียน เพื่อไปทัศนศึกษาเหมือนเช่นทุกครั้ง แต่ปรากฏว่าพอตอน
เช้า แม่ไม่ได้เตรียมตัวไปส่งดวงพรที่โรงเรียน เพราะดวงพรไม่ไดย้้ํากับแม่ใหไ้ปส่งท่ีโรงเรียนอีกครัง้ และดวง
พรก็ตื่นสายด้วย จึงทําให้ไปขึ้นรถไปทัศนศึกษาไม่ทัน ดังนั้นดวงพรจึงต้องทํารายงานส่งครูทั้งๆที่ไม่อยาก
ทํา แต่เมื่อต้องส่งรายงานก็มีส่ง 
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ค าถาม 
7.1 ถ้าคุณเป็นศศิธร คุณจะทําอย่างไรกับหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ก. ต้องยอมรับให้ได้ แม้เป็นงานที่ไมถ่นัด เพราะเป็นงานท่ีไดร้ับมอบหมายแล้ว 
ข. อึดอัดใจ และไม่อยากทําหน้าท่ีนี้ แต่ต้องอดทนทํา 
ค.  ไม่ชอบและไม่ทําหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพราะเป็นงานท่ีไม่ถนัด ทําให้ทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร ทําไป

อาจจะเสียชื่อได ้
7.2 ถ้าคุณเป็นสุภา คณุปฏิบตัิอย่างไรกับศศิธร 

ก. ถามความคิดเห็นของศศิธรก่อนว่าสามารถทํางานในหน้าท่ีต่างๆได้หรือเปล่า 
ข. สอบถามศศิธรในหน้าที่ต่างๆที่มอบหมายให้ว่ามีอะไรให้ช่วยหรือเปล่า 
ค. ยังคงให้ศศิธรทําหน้าท่ีเดมิ เพราะเป็นเพื่อนที่ไว้ใจว่าจะสามารถทําหน้าท่ีได้เต็มที ่

7.3 ถ้าคุณเป็นศศิธร คุณจะพูดกับสุภาอย่างไร เมื่อไดร้ับมอบหมายหน้าที่น้ี  
ก. สุภา เราไม่ถนัดงานนี้เลย แต่เรากอ็ยากช่วยเธอ ถ้ามีคนมาช่วยเรา เราก็ยินดีนะ 
ข. สุภา เราไม่ถนัดเลย ให้คนท่ีถนัดงานนี้ทํามั้ย ให้เราทํางานอื่นดีกว่า 
ค. สุภา เธอไม่ถามเราเลยนะ ว่าจะทาํงานนี้ได้หรือเปล่า 

7.4 ถ้าคุณเป็นสุภา คณุจะแบ่งงานอยา่งไรให้กับเพื่อน  
ก. ถามความสมัครใจของเพื่อน แล้วมอบหมายงานตามความถนดัของแต่ละคน  
ข. แบ่งหน้าท่ีให้เพื่อนๆทําอย่างเท่าเทียม 
ค. จับฉลากแบ่งหน้าท่ีให้เพื่อนแตล่ะคน เพื่อความยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ที่ 7 
เมื่อใกล้สอบกลางภาคของการเรียนภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนสุขสบายวิทยา มี

กิจกรรมกีฬาสีประจําปี 2557 ก่อนสอบกลางภาค  2 สัปดาห์ ซึ่งนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมนี้  สุภาเป็นหัวหน้าสีเหลือง  และได้แต่งตั้งศศิธรซึ่งเป็นเพื่อนสนิทตัวเองเป็น
หัวหน้าฝ่ายกีฬา โดยไม่ได้คํานึงถึงความถนัดของศศิธร ทําให้ศศิธรไม่อยากทําหน้าที่นั้น แต่อดทนทํา
กิจกรรมให้แล้วเสร็จ โดยจัดกิจกรรมต่างๆให้เร็วท่ีสุด จะได้เตรียมอ่านหนังสือสอบกลางภาค 
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ค าถาม 
8.1 ถ้าคุณเป็นสุภาพร ซึ่งกําลังอ่านหนังสือเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย แล้วเห็นกนกวรรณถือหนังสือการต์ูน คุณ

จะพูดอย่างไร เพื่อให้กนกวรรณควรเริ่มอ่านหนังสือเตรียมสอบ  
ก. กนกวรรณ เธออ่านหนังสือสอบเขา้มหาวิทยาลยับ้างหรือยัง เราว่าเวลาผ่านไปเร็ว เดี๋ยวอ่านไปไม่ทัน

นะ 
ข. กนกวรรณ เธอควรเริม่อ่านหนังสอืเตรียมสอบได้แล้วนะ เหลือเวลาอีกไม่มากแล้ว 
ค. กนกวรรณ เธอยังอ่านหนังสือการต์ูนอีกหรอ เดี๋ยวสอบเข้ามหาวิทยาลัยไม่ได้นะ 

8.2 ถ้าคุณเป็นสุภาพร คุณจะสร้างความสัมพันธ์กับกนกวรรณอย่างไร 
ก. เริ่มพูดคยุกับกนกวรรณด้วยคําพูดที่เป็นมิตร อาจถามเรื่องการเรียนด้วยคําพูดท่ีถนอมน้ําใจ 
ข. เริ่มชวนกนกวรรณมาอ่านหนังสือด้วยกัน หรือเริ่มมาช่วยกันติวในแต่ละวิชาที่ต้องใช้สอบ 
ค. ขอให้กนกวรรณแนะนาํหนังสือการ์ตูนท่ีน่าสนใจให้อ่านบ้าง 

8.3 คุณจะเตรยีมตัวสําหรับการเรียนตอ่อย่างไร  
ก. ค้นหาสิ่งที่ตัวเองสนใจ แล้วศึกษาว่าสิ่งท่ีเราสนใจต้องเรียนเกี่ยวกับอะไรบ้าง จากนั้นวางแผนและ

นําไปปฏิบตั ิ
ข. เริ่มอ่านหนังสือในแตล่ะวิชา เพราะมีการสอบวิชาพื้นฐานทุกวิชาอยู่แล้ว 
ค. เริ่มสอบถามข้อมลูจากเพื่อน เพื่อใช้เป็นแนวทางการศึกษาท่ีชัดเจน 

8.4 เมื่อเห็นสุภาพรอ่านหนังสือ ถ้าคณุเป็นกนกวรรณ คณุควรทําอย่างไร  
ก. เริ่มวางแผนการศึกษาในอนาคต  
ข. ขออ่านหนังสือด้วย และขอให้สภุาพรช่วยติวหนังสือให้ด้วย 
ค. เริ่มอ่านหนังสือแบบสุภาพร เพื่อสามารถพูดคยุกับสภุาพรได้บ้าง

สถานการณ์ที่ 8 
        สุภาพรและกนกวรรณเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 คนละโรงเรียน ทั้งคู่เพิ่งมาเจอกัน 2 – 3 
ครั้ง เพราะเรียนพิเศษท่ีเดียวกัน ทุกครั้งท่ีทั้งคู่เจอกัน พบว่าสุภาพรนั่งอ่านหนังสือเรียนอย่างคร่ําเคร่งเสมอ 
ในขณะที่กนกวรรณถือแต่หนังสือการ์ตูนและขนมขบเคี้ยว วันหนึ่งกนกวรรณมานั่งข้างๆ สุภาพร และได้
พูดคุยกันดังน้ี 
        กนกวรรณ  : เธอรีบอ่านไปหรือเปล่า เดี๋ยวจะสอบก็ลืมหมด อีกตั้งหน่ึงปี 
        สุภาพร      : ไม่เร็วเกินไปหรอกนะ อีกแค่ 1 ปีเอง เนื้อหาวิชาที่สอบมีเยอะนะเธอ เธอถือการ์ตูน 
                           มาอ่านล่ะซิ  ไม่ยอมอ่านหนังสือล่ะ มัวแต่ทําตัวไร้สาระอยู่ได้ 
        กนกวรรณ  : เธออยากจะเรียนต่อคณะอะไรล่ะ  
        สุภาพร      : เราจะเรียนนิเทศศาสตร์ เธอล่ะ จะเรียนต่อคณะอะไร 
        กนกวรรณ  :    ยังไม่รู้เลย  
        สุภาพร      :    ยังไม่รู้เลยเหรอ ง้ันเราจะรอดูว่าเธอจะสอบติดมั้ย ยังไม่มีแนวทางเลยเนอะ 
        กนกวรรณ  :    เธอก็พูดเกินไปแล้วนะ เราไม่คุยกับเธอแล้ว ไปล่ะ 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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สถานการณ์ที ่1 
ขณะที่แม่ออกไปทําธุระนอกบ้าน และพ่อกําลังนั่งทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่บ้านอย่างจดจ่อ เนื่องจาก

เจ้านายเร่งให้ส่งลูกค้าภายในวันพรุ่งนี้ ในขณะนั้นลูกก็ว่ิงเข้ามาพูดกับพ่อเพื่อขออนุญาตไปเที่ยวต่างจังหวัดกับเพื่อน 
        ลูก      : พ่อ จะขออนุญาตไปเที่ยวกับเพื่อน 2 วัน ไปพักบังกะโลกับเพื่อนนะแม่ไม่อยู่เลยมาบอกพ่อ 
        พ่อ      : อืมๆๆ  
        ลูก      : ขอบคุณครับ (แล้ววิ่งไปเก็บของทันที) 
        พ่อ      : (นึกในใจ) บางครั้งถ้าฉันทํางานอยู่ ฉันจะจดจ่อกับงานมากเกินไป ใครถามอะไรก็จะพูดว่า อืมๆๆ 
วันต่อมา 
        พ่อ      : แม่ วันนี้ลูกหายไปไหน ไม่เห็นหน้าเลย 
        แม่      : อ้าว ก็คุณอนุญาตให้ลูกไปเที่ยวกับเพื่อน ไม่ใช่เหรอ 
        พ่อ      : อะไรกัน ผมไปอนุญาตตอนไหนเนี่ย !! 
 
ตาราง 1 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที ่1 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

1.1 ถ้าคุณเป็นลูก คุณจะพูดกับพ่ออยา่งไร  เพื่อ
ขออนุญาตไปเทีย่วกับเพ่ือน 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน พ่อๆ (รอให้พ่อหันมาก่อน) ผมขอ 
             อนุญาตไปเที่ยวกับเพื่อน ค้างคืน 
             กับเพื่อนด้วย พ่ออนุญาตมั้ยครับ  
2 คะแนน พ่อ ผมจะไปต่างจังหวัดกับเพื่อน  
             ถ้ามีอะไรพ่อโทร.หาไดต้ลอดเวลา 
             เลยนะ 
1 คะแนน พ่อ ผมไปเที่ยวกับเพื่อนนะ เดี๋ยว 
             กลับ ไม่ต้องเป็นห่วง 

การ
สื่อสาร 

1  

1.2 คุณมีแนวทางทําให้ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อ
กับลูกดีขึ้นได้อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ให้พ่อควรแบ่งเวลางานกับเวลา    
             ส่วนตัว มีเวลาให้กับครอบครัวให้ 
             มากขึ้น 
2 คะแนน ให้พ่อหากิจกรรมทําร่วมกับลูก  
             บ่อยๆและควรหยุดฟังลูกถึงแม้มี 
             ภาระใดๆก็ตาม       

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

0.71 คุณมีแนวทางทําให้ความสัมพันธ์
ระหว่างพ่อกับลูกดีขึ้นได้อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ให้พ่อหากิจกรรมทํา
ร่วมกับลูกบ่อยๆและควรหยุดฟัง
ลูกถึงแม้มีภาระใดๆก็ตาม 
2 คะแนน ให้พ่อแบ่งเวลางานกับ
เ ว ล า ส่ ว น ตั ว  มี เ ว ล า ใ ห้ กั บ
ครอบครัวให้มากขึ้น 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

1 คะแนน ให้พ่อไปส่งลูกหรือไปเที่ยวกับลูก 
             เลย 

1.3 ถ้าพ่อไม่อนุญาตให้ลูกไปเที่ยว พ่อควรทํา
อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ลูกอธิบายให้ชัดเจนว่าไปเที่ยว  
             ครั้งนี้ มีใครไปบ้าง เป็นอยู่กัน  
             อย่างไร แต่ถ้าพ่อไม่ยอมก็คงไป 
             ไม่ได้ 
2 คะแนน ยอมที่จะไม่ไปเทีย่วและโทรศัพท์ 
             ไปบอกเพื่อน 
1 คะแนน ยังคงจะไปเที่ยวให้ได้ ไม่ฟังที่พ่อ 
             ห้าม 

การ
แก้ปัญหา 

0.43 ถ้าพ่อไม่อนุญาตให้ลูกไปเที่ยว ลูก
ควรทําอย่างไร 
 

1.4 ถ้าพ่อคุณไม่ให้ไปเที่ยวคุณจะรู้สึกอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยอมรับผลที่พ่อไม่ให้ไปเที่ยว  
            เพราะพ่ออาจเป็นห่วงมาก แต่ไป  
            ครั้งหน้ากับเพื่อนก็ได้ 
2 คะแนน  เสียใจนิดหน่อย แต่ยังมีโอกาส 
             หน้าท่ีไปเที่ยวกับเพื่อน ขอพ่อไป 
             เที่ยวใหม่ก็ได้ 
1 คะแนน โกรธท่ีพ่อไม่ให้ไปเที่ยว และยังจะ 
             ไปเที่ยวกับเพื่อนให้ได้ 

การ
บริหาร
จัดการ 

0.43 ถ้าพ่อคุณไม่ให้ไปเที่ยวคุณจะ
แสดงออกอย่างไร 
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สถานการณ์ที่ 2 
ในช่ัวโมงภาษาอังกฤษตอนบ่ายวันจันทร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้อง 1 ครูสุดาแจ้งนักเรียนไว้

ล่วงหน้าแล้วว่าจะไปอบรมที่ต่างจังหวัด จึงได้สั่งงานให้ทําในช่ัวโมง นักเรียนห้อง 2 รู้ข่าวเรื่องครูสุดาไปอบรมจาก
ห้อง 1 นักเรียนห้อง 2 จึงนัดกันไม่มาเรียนภาษาอังกฤษในวันรุ่งขึ้น เพราะคิดว่าครูคงไม่มาสอน เมื่อถึงช่ัวโมงเรียน
ภาษาอังกฤษของห้อง 2 ครูสุดาเข้ามาสอนตามปกติ แต่กลับพบว่าไม่มีนักเรียนในห้องเรียนเลย ครูสุดาจึงไม่ได้สอน
ในช่ัวโมงดังกล่าว  

 
ตาราง 2 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 2 

ข้อที ่ ข้อค าถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

2.1 ถ้าคุณเป็นนักเรียนห้อง 2 แล้วทราบจาก
ห้อง 1 ว่าครูสุดาไม่มาสอน คุณจะบอก
เพื่อนในห้องอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ครูสุดาไม่ได้มาสอนห้อง 1  
             เพราะไปอบรมไม่รู้จะมาสอน 
             ห้องเรามั้ย ลองโทรศัพท์ไป 
             ถามครูสุดามั้ยว่าจะมาสอน 
             ห้องเราหรือเปล่า        
2 คะแนน ครูสุดาไม่มาสอนอังกฤษนะ 
             วันน้ี พรุ่งนี้ครูสุดาก็อาจจะไม่ 
             มา แต่อาจมีครูคนอ่ืนมา 
             สอนแทน 
1 คะแนน เพื่อนๆ ครูสุดาไม่มาสอนนะ  
             ไปอบรม แต่สั่งงานให้ส่ง 
             ท้ายคาบ 

การสื่อสาร 0.86 ถ้าคุณเป็นนักเรียนห้อง 2 แล้ว
ทราบจากห้อง 1 ว่าครูสุดาไม่มา
สอน คุณจะบอกเพื่อนในห้อง
อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ครูสุดาไม่ได้มาสอน  
             ห้อง1 เพราะไปอบรม  
             ไม่รู้จะมาสอนห้อง 
             เรามั้ยลองโทรศัพท์ 
             หรือไปถามครูสุดามั้ย 
             ว่าจะมาสอนห้องเรา 
             หรือเปล่า        

2.2 คุณคิดว่า คนท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมคือ
ใคร และควรแก้ไขอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน นักเรียนห้อง 2 แก้ไขโดยหา 
             ข้อมูลให้แน่ใจว่าจะมาสอน 
             หรือไม่ ไม่ควรคิดว่าห้อง 2    
             จะเหมือนห้อง1 
2 คะแนน ครูสุดากล่าวตักเตือนนักเรียน 
             ห้อง 2 และแนะนําให ้

การ
แก้ปัญหา 

0.57 คุณคิดว่า คนที่มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมคือใคร และควรแก้ไข
อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน นักเรียนห้อง 2 แก้ไข 
             โดยหาข้อมูลให้แน่ใจ 
             ว่าจะมาสอนหรือไม่  
             ไม่ควรคิดว่าห้อง 2 จะ 
             เหมือนห้อง 1และคร ู
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ข้อที ่ ข้อค าถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

             สอบถามครูหรือหาข้อมูลให้ 
             ชัดเจน 
1 คะแนน ไม่มีใครผิด 

             สุดาควรพูดคยุกับ 
             นักเรียนให้ชัดเจน 
1 คะแนน ทุกคนมีพฤติกรรมที่ 
             เหมาะสมแล้ว 

2.3 ถ้าคุณจะสร้างความสนิทสนมกับครูสุดาให้
เหมาะสม คุณจะทําอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยิ้มแย้ม กล่าวทักทายด้วย 
            กิริยาที่สุภาพอ่อนน้อม 
2 คะแนน เข้าหาครูสุดาให้มากขึ้น  
1 คะแนน พูดคุยเรื่องส่วนตัวกับครูสุดา 
            อย่างเป็นกันเอง     
             

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

0.57 ถ้าคุณจะสร้างความสนิทสนมกับ
ครูสุดาให้ เหมาะสม คุณจะทํา
อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยิ้มแย้ม กล่าวทักทาย 
            ด้วยกิริยาที่สุภาพอ่อน 
            น้อมและอาสา 
            ช่วยเหลือเมื่อมีโอกาส 
2 คะแนน เข้าหาครูสุดาให้มาก  
            ขึ้น สอบถามครูในเรื่อง 
            ที่สงสัย 

2.4 คุณคิดว่าน่าจะมี เหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หลังจากที่ครูสุดาและนักเรียนห้อง 2 เจอ
กัน   
แนวค าตอบ 
3 คะแนน นักเรียนห้อง 2 มาขอโทษครู 
            สุดา 
2 คะแนน ครูสุดาตักเตือนนักเรียนห้อง  
             2 ในเรื่องการรับข่าวสาร 
            จากห้องอื่น 
1 คะแนน ครูสุดาทําโทษนักเรียนที่หยุด 
            เรียนไปโดยไม่ขออนุญาต 

การบริหาร
จัดการ 

0.43 คุณจะทําอย่างไรเมื่อเจอครูสุดา   
แนวค าตอบ 
3 คะแนน มาขอโทษครูสุดาและ 
             ช้ีแจงการรับข่าวสาร 
             ที่การผิดพลาด 
2 คะแนน ช่วยงานครูเป็นการ 
             ทดแทนความผิดที่เกิด 
1 คะแนน เฉยๆ ไม่ทําอะไร  
            เพราะเพื่อนๆก็ทํา 
            เหมือนกันท้ังห้อง 
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สถานการณ์ที่ 3 
เมื่อถึงช่ัวโมงเรียนครูสั่งให้นักเรียนแต่ละคนส่งรายงานเดี่ยวในวันพรุ่งนี้ก่อน 9.00 น. แต่วันนี้วิภาวีไม่

สบายจึงไม่ได้มาโรงเรียน จึงได้สอบถามเวลาส่งรายงานกับเพื่อนว่าครูให้ส่งเวลาใด เพื่อนบอกวิภาวีว่าส่งรายงาน 
“สามโมง” วิภาวีคิดว่าน่าจะบ่ายสามโมง เพราะในวิชานี้เรียนตอนบ่ายสามโมง น่าจะส่งในคาบเรียน วันรุ่งขึ้นวิภาวี
จึงไปส่งรายงานตอนบ่ายสามโมง ครูบอกว่าวิภาวีส่งช้าโดนหักคะแนน วิภาวีจึงโดนหักคะแนนรายงาน โดยไม่มีข้อ
โต้แย้งใดๆ 

 
ตาราง 3 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 3 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

3.1 ถ้าคุณเป็นเพื่อน เมื่อวิภาวีถามคุณ คุณ
จะพูดกับวิภาวีอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ครูให้ส่งรายงานเก้าโมงนะ ส่ง 
             ช้าจะโดนหักคะแนน เธอมา 
            ส่งไวๆนะ  
2 คะแนน ครูให้ส่งรายงานเก้าโมง อย่า 
            ลืมมาเรียนนะเธอ 
1 คะแนน ส่งงานสามโมงเช้านะ  

การสื่อสาร 1.00  

3.2 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คุณจะทําอย่างไร 
เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับวิภาวี
ดีขึ้น 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ขอโทษครู เพราะเราส่งงาน 
             ช้าเอง  
2 คะแนน กล้าเข้าหาครูให้มากขึ้น ทํา 
            ให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน ไม่เข้าใจ 
            ผิดไปเอง  
1 คะแนน ช่วยงานครูให้มากขึ้น ครูจะ 
             ได้เอ็นดูเรามากขึ้น 

ก า ร ส ร้ า ง
สั ม พั น ธ์
ร ะ ห ว่ า ง
บุคคล 

0.71 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คุณจะทําอย่างไร 
เพื่อให้ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
วิภาวีดีขึ้น 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน กล้าเข้าหาครูให้มากขึ้น  
             ทําให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน  
             ไม่เข้าใจผิดไปเอง  
2 คะแนน ขอโทษครู เพราะเราส่ง 
             งานช้าเอง  
 

3.3 วิภาวีควรปรับปรุงตัวอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ควรรู้จักสอบถามผู้อื่นที่จะทํา 
            ให้ความเข้าใจชัดเจนมากขึ้น 
2 คะแนน ยังคงมั่นใจในสิ่งท่ีตนคิด แต่ก็ 

การ
แก้ปัญหา 

0.43 วิภาวีควรปรับปรุงพฤติกรรมของ
ตนเองในเรื่ อ งใด และควรทํ า
อย่างไร แนวค าตอบ 
3 คะแนน การคิดไปเองว่าสิ่งท่ีเรา 
             คิดถูกต้อง อาจทําให้เรา 
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            สอบถามเพื่อนเพื่อความมั่นใจ 
             ยิ่งข้ึน 
1 คะแนน ควรถามเพื่อนหลายๆ คน ถ้า  
            ใครที่ให้ข้อมูลตรงกันจะเชื่อ 
            ตามข้อมูลนั้น 

             เข้าใจผิดและเกิดความ 
             เสียหายได้ ควร 
             สอบถามผู้อื่นที่จะทําให้ 
             เข้าใจมากข้ึน 
2 คะแนน การสื่อสารกับเพื่อนๆ  
             ซึ่งควรถามเพื่อนท่ีเรียน  
             เก่ง จะได้ข้อมูลที่ 
             ถูกต้อง 
1 คะแนน การสอบถามข้อมูล ควร 
            ถามเพื่อนหลายๆ คน  
            เพื่อได้ข้อมูลที่ชัดเจน  
            มากขึ้น ใครที่ให้ข้อมูล 
            ตรงกันจะเชื่อตามข้อมูล 
            นั้นเสมอ 

3.4 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คุณจะรู้สึกอย่างไรที่
โดนหักคะแนนรายงาน 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยอมรับสภาพ เพราะเป็น 
            ความผิดของเราที่เข้าใจผิดไป 
            เอง และไม่มีการตรวจสอบให้ 
            ชัดเจน 
2 คะแนน เสียดายที่ส่งไม่ทันเวลา ผิด 
            เพราะเป็นความของเราที่ไม่ 
            พูดกับเพื่อนให้ชัดเจน 
1 คะแนน เฉยๆ เพราะยังไงก็สามารถส่ง 
            งานตามที่ครูสั่งได้ครบถ้วน 

การบริหาร
จัดการ 

0.43 ถ้าคุณเป็นวิภาวี คุณจะทําอย่างไร
เมื่อโดนหักคะแนนรายงาน 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน เสียดายที่ส่งไม่ทันเวลา  
            ผิด ตาเป็นความของเรา 
            ที่ไม่พูดกับเพื่อนให้ 
            ชัดเจน 
2 คะแนน ยอมรับได้ แต่น่าจะถาม 
             เพื่อนเพิ่มเติม 
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สถานการณ์ที่ 4 
        ครูนัดณัฐพล ซึ่งสอบตกวิชาคณิตศาสตร์เพียงคนเดียวในห้อง มาสอบซ่อมในวันจันทร์หลังเลิกเรียน ณัฐพล
รู้สึกใจเสียเมื่อรู้ว่าสอบตกเพียงคนเดียว เมื่อถึงวันจันทร์ณัฐพลไม่มาสอบซ่อม ทําให้ครูนั่งรอ เมื่อครูเจอณัฐพลใน
วันรุ่งขึ้น จึงถามว่าทําไมไม่มาสอบ ณัฐพลบอกว่าลืม ขอนัดสอบซ่อมใหม่อีกครั้งในวันพุธนี้ แต่ครูบอกว่าไม่ว่าง ว่าง
เฉพาะวันจันทร์ ณัฐพลทําหน้าไม่พอใจ เพราะแก้สอบซ่อมไม่เสร็จสักที  
 
ตาราง 4 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 4 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

4.1 ถ้าคุณเป็นเพื่อนณัฐพล แล้วรู้ว่าณัฐพล
สอบตกคนเดียวในห้อง คุณจะพูด
ปลอบใจณัฐพลว่าอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยังดีนะที่ครูให้โอกาสสอบ 
             ซ่อม ถ้ามีอะไรให้ช่วยก็ 
             บอกได้เลย 
2 คะแนน รอไปสอบซ่อมยังไงก็ผ่าน  
             ไม่เป็นไรนะ 
1 คะแนน ไม่เป็นไรนะ เดี๋ยวมาอ่าน 
             หนังสือกัน เดี๋ยวเราช่วยติว 

การสื่อสาร 0.71 ถ้าคุณเป็นเพื่อนณัฐพล แล้วรู้ว่าณัฐ
พลสอบตกคนเดียวในห้อง คุณจะพูด
ปลอบใจณัฐพลว่าอย่างไร 
แนวค าตอบ 
2 คะแนน ไม่เป็นไรนะ ครูคงเอา 
             ข้อสอบเดิมมาให้สอบ เธอ 
             ก็อ่านทวนอีกครั้งก็แล้ว 
             กัน 
1 คะแนน สอบยังไงก็ผ่านนะ ไมต่อ้ง 
             กังวลหรอก 
 

4.2 ถ้าคุณเป็นณัฐพล คณุจะวางตัว
อย่างไรกับครูใหเ้หมาะสมกับ
เหตุการณ์นี ้ 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ขอโทษครู แล้วบอกเหตุผล 
             ที่มาสอบไม่ได้ 
2 คะแนน ฝากเพื่อนมาบอกครูว่ามา 
             สอบไม่ได้ 
1 คะแนน รอให้ครูนัดสอบซ่อมใหม่ 
              อีกครั้ง 

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

0.67 ถ้าคุณเป็นณัฐพล คณุจะวางตัว
อย่างไรกับครูใหเ้หมาะสมกับ
เหตุการณ์นี ้ 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ขอโทษครู แล้วบอก 
             เหตุผลที่มาสอบไม่ได้ 
2 คะแนน รอให้ครูนัดสอบซ่อมใหม่ 
              อีกครั้ง 
1 คะแนน ฝากเพื่อนมาบอกครูว่ามา 
             สอบไม่ได้ 

4.3 หากคุณเป็นณัฐพล คุณจะทําอย่างไร 
ให้สามารถมาสอบซ่อมในวันท่ีครูนัดไว้ 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ทําตารางเพื่อเตือนความจํา 
2 คะแนน ให้เพื่อนช่วยเตือนเวลาที่ครู 

การ
แก้ปัญหา 

0.83 หากคุณเป็นณัฐพล คุณจะทําอย่างไร 
ให้สามารถมาสอบซ่อมในวันที่ครูนัด
ไว ้
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ทําตารางสิ่งที่ต้องทําในแต่ 
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             นัดสอบซ่อม 
1 คะแนน ขอครูเลื่อนนัดสอบซ่อมใน  
            วันจันทร์หน้า เพราะยังไม่ 
            พร้อม 

            ละวัน จะได้ไม่ลืมเวลาสอบ 
2 คะแนน ให้เพื่อนช่วยเตือนเวลาที่ 
             ครูนัดสอบซ่อม 
1 คะแนน ขอครูเลื่อนนัดสอบซ่อมใน  
            วันจันทร์หน้า เพราะยังไม่ 
            พร้อม 

4.4 ถ้ า คุ ณ เ ป็ น ณั ฐ พล  คุ ณ จ ะ แ ส ด ง
พฤติกรรมอย่างไร เมื่อไม่สามารถมา
สอบในวันที่ครูนัดไว้ และต้องนัดวัน
ใหม ่
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยอมรับสภาพ เพราะเป็น  
             ความผิดของเราที่   ไม่ใส่ 
             ใจเวลาสอบ แล้วนัดเวลา 
             สอบซ่อมกับครูใหม่ 
2 คะแนน หาเหตุผลที่ไม่สามารถมา  
            สอบซ่อมวิชานี้ได้ แล้วนัด 
            เวลาสอบซ่อมกับครูใหม่ 
1 คะแนน ก็ทําธุระของตัวเองไป แล้ว 
            รอให้ครูนัดสอบซ่อมใหม่  

การบริหาร
จัดการ 

0.83 ถ้าคุณเป็นณัฐพล คณุจะแสดง
พฤติกรรมอยา่งไร เมื่อไมส่ามารถมา
สอบในวันท่ีครูนัดไว้ และต้องนัดวนั
ใหม ่ 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยอมรับความจริง เพราะ 
             เป็นความผิดของเราที่ไม่ 
             ใส่ใจเวลาสอบ แล้วนัด 
             เวลาสอบซ่อมกับครูใหม่ 
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สถานการณ์ที่ 5 
ขณะที่รัชนกน่ังรถเมล์กลับบ้าน ขณะนั้นมีว่างอยู่หลายที่ รัชนกเดินไปนั่งตรงท่ีว่าง แต่พอถึงอีกป้ายรถเมล์

หน้าห้างสรรพสินค้ามีคนขึ้นรถจํานวนมาก และมีคุณป้าสูงอายุข้ึนรถมาด้วย รัชนกลุกขึ้นจะให้คุณป้านั่ง คุณป้ายังไม่
ทันรู้ตัว ขณะนั้นเองมีผู้ชายคนหนึ่งเห็นที่ว่างจึงน่ังแทนท่ี 

 
ตาราง 5 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 5 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

5.1 รัชนกควรบอกคุณป้าอย่างไรให้นั่งตรงที่
ของตนเอง 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน พูดกับคุณป้าว่า ป้าคะ มานั่ง    
            ตรงนี้ค่ะ 
2 คะแนน สะกิดคุณป้าให้รู้ตัว แล้วลุก 
             ให้น่ัง 
1 คะแนน สะกิดคุณป้า แล้วลุกให้นั่ง 
             ทันท ี

การสื่อสาร 0.57 รัชนกควรบอกคุณป้าอย่างไร เพื่อให้
นั่งตรงที่รัชนกลุกให ้
แนวค าตอบ  
3 คะแนน บอกคุณป้าว่า ป้าคะ มา 
             นั่งตรงนี้ค่ะ 
2 คะแนน สะกิดคณุป้าให้รูต้ัว แลว้ 
             ลุกให้นั่ง 
1 คะแนน ลุกให้คุณป้านั่งทันท ี

5.2 ถ้าคุณเป็นรัชนก คุณจะรู้สึกอย่างไร เมื่อ
ลุกให้คุณป้านั่ง แล้วมีผู้ชายมานั่งแทน 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ไม่เป็นไร ผู้ชายคนน้ันอาจไม่  
            เห็นว่าเราลุก  ให้คุณป้านั่งก็ 
            ได้แล้วบอกผู้ชายคนนั้นว่าขอ 
            ที่น่ังให้คุณป้า 
2 คะแนน ไม่พอใจท่ีเราเสียสละที่นั่งให้  
            แต่คุณป้าไม่รู้  
1 คะแนน ไม่พอใจและต่อว่าผู้ชายคน 
            นั้น 

การบริหาร
จัดการ 

0.67 ถ้าคุณเป็นรัชนก คุณจะทําอยา่งไร 
เมื่อลุกให้คณุป้านั่ง แล้วมผีู้ชายมานั่ง
แทน 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ไม่พอใจท่ีเราเสียสละที่นั่ง  
             แต่คุณป้าไม่รู้ ในครั้งหน้า 
             ถ้าเกิดเหตุการณ์นี้ จะ 
             เรียกให้รู้ตัวก่อน 
2 คะแนน ไม่เป็นไร เพราะผู้ชายคน 
             นั้นอาจไม่เห็นว่าเราลุกให้ 
             คุณป้านั่งก็ได ้แต่บอก 
             ผู้ชายคนนั้นว่าขอที่น่ังให้ 
             คุณป้า 
1 คะแนน ไปต่อว่าผู้ชายคนน้ัน 

5.3 คุณจะทําอย่างไรกับสถานการณ์นี้ 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ยังคงลุกให้คุณป้านั่ง แต่ต้อง 
            บอกให้ชัดเจนว่าจะให้น่ัง 

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

0.57 คุณจะวางตัวอยา่งไรกับสถานการณ์
ข้างต้น  
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ยังคงลุกให้คุณป้านั่ง แต่ 
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ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

2 คะแนน มองหาที่น่ังให้คุณป้าใหม่ 
1 คะแนน ไม่ลุกให้ใครนั่ง เพราะไม่ 
            สะดวกที่จะลุกให้ป้านั่ง 

            ต้องบอกให้ชัดเจนว่าจะให้ 
            นั่ง 
2 คะแนน มองหาที่น่ังใหม่ให้คุณป้า 
1 คะแนน ไม่ลุกให้ใครนั่ง เพราะไม่ 
              สะดวกที่จะลุกให้คณุป้า 
              นั่ง 

5.4 ในเวลาต่อมา มีที่นั่งว่างอีก 1 ที่ คุณจะ
ทําอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยังคงจะให้คุณป้านั่งตรงที่ว่าง 
2 คะแนน ถ้าใครอยู่ใกล้ที่ว่างก็ไปนั่งที ่
            นั้น 
1 คะแนน ไม่สนใจจะนั่งแล้ว จาก 
            เหตุการณ์ที่ลุกให้คุณป้านั่ง 
            แล้วมีคนมานั่งแทน 
  

การ
แก้ปัญหา 

0.83 ในเวลาต่อมา มีที่นั่งว่างอีก 1 ที่ คุณ
จะทําอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน ยังคงเรียกให้คุณป้านั่ง 
            ตรงที่ว่าง 
2 คะแนน ถ้าใครอยู่ใกล้ที่ว่างก็ควร 
             ไปนั่งที่น้ัน 
1 คะแนน ไม่สนใจที่จะนั่งแล้ว  
             เพราะได้บทเรียนจาก 
             เหตุการณ์ที่ลุกให้คุณป้า 
             นั่งแล้วมีคนมานั่งแทน 
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สถานการณ์ที่ 6 
โรงเรียนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครจัดกิจกรรมทัศนศึกษา จึงให้นักเรียนแต่ละคนไปขออนุญาต

ผู้ปกครองเพื่อไปทัศนศึกษาที่จังหวัดเพชรบุรี  ส่วนคนที่ไม่ไปทัศนศึกษาให้ทํารายงานเกี่ยวกับสถานที่ที่ไปทัศน
ศึกษา ดวงพรได้ขออนุญาตพ่อและแม่ไปทัศนศึกษา พ่อและแม่อนุญาต ซึ่งทางโรงเรียนนัดนักเรียนให้มาพร้อมกันที่
โรงเรียนเวลา 5.30 น. ถ้าใครไม่ไปให้ทํารายงานเกี่ยวกับสถานที่ที่ไปทัศนศึกษามาส่ง ปกติดวงพรจะเดินทางไป
โรงเรียนเองทุกวัน แต่ถ้าโรงเรียนมีกิจกรรมในเวลาเช้ากว่าปกติ แม่ของดวงพรก็จะไปส่งดวงพรทุกครั้ง ครั้งนี้ดวงพร
คิดว่า แม่คงไปส่งที่โรงเรียน เพื่อไปทัศนศึกษาเหมือนเช่นทุกครั้ง แต่ปรากฏว่าพอตอนเช้า แม่ไม่ได้เตรียมตัวไปส่ง
ดวงพรที่โรงเรียน เพราะดวงพรไม่ได้ย้ํากับแม่ถึงการไปส่งท่ีโรงเรียนอีกครั้ง และดวงพรก็ตื่นสายด้วย จึงทําให้ไปขึ้น
รถไปทัศนศึกษาไม่ทัน ดังนั้นดวงพรจึงต้องทํารายงานส่งครู แต่ดวงพรไม่อยากทํา เมื่อถึงเวลาส่งรายงงานก็มีส่ง 

 
ตาราง 6 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 6 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

6.1 ถ้าคุณเป็นดวงพร คุณจะพูดกับแม่
อย่างไร เพื่อให้แม่ไปส่ง  
แนวค าตอบ  
3 คะแนน พรุ่งนี้โรงเรียนมีทัศนศกึษา  
             รถออก 5.30 น.  หนูขอให ้
             แม่ไปส่งหนูคะ และช่วยปลุก 
             หนูตอน 4.30 น.ด้วยนะคะ 
2 คะแนน แม่คะ ช่วยไปส่งท่ีโรงเรียน 
            ตอนเช้า หนูต้องไปทัศนศึกษา 
1 คะแนน แม่คะ แม่ไปส่งหนูท่ีโรงเรียน 
            เพื่อไปทัศนศึกษา ถ้าไม่ไปหนู 
            จะไม่ผ่านกิจกรรมนะ 

การสื่อสาร 1.00  

6.2 ถ้าคุณเป็นดวงพร คุณจะมีพฤติกรรมกับ
แม่อย่างไร หลังจากไปทัศนศึกษาไม่ทัน  
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ยอมรับความผิดของตนเองที่ 
            ไม่ได้บอกแม่อย่างชัดเจน 
2 คะแนน งอนแม่นิดหน่อย แต่รู้ตัวว่า 
            เป็นความผิดของเราเอง  
1 คะแนน โกรธแม่ท่ีแม่ไม่ไปส่งท่ี 
            โรงเรียน ทําให้ไปไม่ทันทัศน 
            ศึกษา 

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

0.67 ถ้าคุณเป็นดวงพร แล้วไปทัศนศึกษา
ไม่ทัน คุณควรปฏิบตัิกับแม่อย่างไร 
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ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

6.3 ในสถานการณ์นี้คุณจะแก้ปัญหาให้กับ
ดวงพรอย่างไร 
3 คะแนน พยายามตื่นให้ทัน แล้วให้แม่ 
             ไปส่งท่ีโรงเรียนในตอนเช้า  
             เพื่อให้ได้ศึกษากับสถานท่ี 
            จริง 
2 คะแนน เมื่อไปไม่ทันรถของโรงเรียน  
            ก็ทํารายงานตามที่ครู 
            มอบหมาย 
1 คะแนน ให้แม่ขับรถตามไปยังสถานท่ี 
            ทัศนศึกษา 

การ
แก้ปัญหา 

0.83  

6.4 คุณคิดว่า ดวงพรจะได้ไปทัศนศึกษา
พร้อมเพื่อนๆได้อย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน กล่าวย้ําแม่ก่อนเข้านอน และ 
            นอนให้เร็วข้ึน 
2 คะแนน บอกให้เพื่อนโทรศัพท์มาปลุก 
             เตือนในตอนเช้า 
1 คะแนน ให้แม่ขับรถตามไปยังสถานท่ี 
             ทัศนศึกษา 

การบริหาร
จัดการ 

1.00  
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สถานการณ์ที่ 7 
เมื่อใกล้สอบกลางภาค สําหรับภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนสุขสบายวิทยา แต่ช่วงสอง

สัปดาห์ก่อนสอบมีกิจกรรมกีฬาสี ซึ่งนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมนี้  
กิจกรรมกีฬาสีจะใช้เวลาในการแข่งกีฬาท้ังหมด 3 วัน ในส่วนของสีเหลือง สุภาเป็นหัวหน้าสีเหลือง  และได้แต่งตั้ง
ศศิธรซึ่งเป็นเพื่อนสนิทตัวเองเป็นหัวหน้าฝ่ายกีฬา โดยไม่ได้คํานึงถึงความถนัดของศศิธร ทําให้ศศิธรไม่อยากทํา
หน้าท่ีนั้น แต่อดทนทํากิจกรรมให้แล้วเสร็จ โดยจัดกิจกรรมต่างๆให้เร็วท่ีสุด จะได้เตรียมอ่านหนังสือสอบกลางภาค 

 
ตาราง 7 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 7 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

7.1 ถ้าคุณเป็นศศิธร คุณจะรู้สึกอย่างไรกับ
หน้าท่ีที่ต้องทํา 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ต้องยอมรับให้ได้ แม้เป็นงาน  
            ที่ไม่ถนัด เพราะเป็นงานท่ี 
            ได้รับมอบหมายแล้ว 
2 คะแนน อึดอัดใจ และไม่อยากทํา 
             หน้าท่ีแต่ต้องอดทนทํา 
1 คะแนน  ไม่ชอบและไม่ทําหน้าท่ีที่  
             ได้รับมอบหมาย เพราะเป็น  
             งานท่ีไม่ถนัด แล้วถ้าทําได้ไม่ 
             ดี อาจเสียชื่อได้ 

การบริหาร
จัดการ 

0.67 ถ้าคุณเป็นศศิธร คุณจะทําอย่างไรกับ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
 

7.2 ถ้าคุณเป็นสุภา คุณจะปฏิบัติอย่างไรกับ
ศศิธร 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ถามความสมัครใจของศศิธร 
            ก่อนว่าสามารถทํางานใน 
            หน้าท่ีนี้ได้หรือเปล่า  
2 คะแนน สอบถามศศิธรในหน้าที่ท่ี 
            มอบหมายว่ามีอะไรให้ช่วย 
            หรือเปล่า 
1 คะแนน ยังคงให้ศศิธรทําหน้าที่เดิม  
            เพราะเป็นเพื่อนที่ไว้ใจว่าจะ 
            สามารถทําหน้าท่ีได้อย่าง 
            เต็มที่ 

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล 

1.00  
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ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

7.3 ถ้าคุณเป็นศศิธร  คุณจะพูดกับสุภา
อย่างไร เมื่อได้รับมอบหมายหน้าท่ีนี้ 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน สุภา เราไม่ถนัดงานนี้เลย ให้ 
            คนท่ีถนัดงานน้ีทํามั้ย ให้เรา 
            ทํางานอ่ืนจะดีกว่า 
2 คะแนน หาเพื่อนมาช่วยเราหน่อยนะ  
             เราคิดว่าคงทําไม่ไหว 
1 คะแนน สุภา เธอไม่ถามเราเลย ว่าเรา 
            จะทํางานนี้ได้หรือเปล่า 

การสื่อสาร 0.83 ถ้าคุณเป็นศศิธร คุณจะพูดกับสุภา
อย่างไร เมื่อได้รับมอบหมายหน้าท่ีนี้ 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน สุภา เราไม่ถนัดงานนี้เลย  
             แต่เราก็อยากช่วยเธอ ถ้า    
             มีคนมาช่วยเรา เราก็ยนิดี
นะ 
2 คะแนน สุภา เราไม่ถนัดเลย ใหค้น 
             ที่ถนัดงานนี้ทํามั้ย ให้เรา   
             ทํางานอ่ืนดีกว่า 

7.4 ถ้าคุณเป็นสุภา คุณจะแบ่งงานอย่างไร
ให้กับเพื่อน 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ถามความสมัครใจของเพื่อน  
             แล้วมอบหมายงานตามความ 
             ถนัดของแต่ละคน 
2 คะแนน แบ่งหน้าท่ีให้เพื่อนๆทําอย่าง 
             เท่าเทียมกัน 
1 คะแนน จับฉลากแบ่งหน้าท่ีให้เพื่อน 
            แต่ละคน เพื่อความยุติธรรม 

การ
แก้ปัญหา 

1.00  
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สถานการณ์ที่ 8 
        สุภาพรและกนกวรรณเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คนละโรงเรียน ท้ังคู่เพิ่งมาเจอกัน 2 – 3 ครั้ง เพราะ
เรียนพิเศษที่เดียวกัน ทุกครั้งที่ทั้งคู่ เจอกัน พบว่าสุภาพรนั่งอ่านหนังสือเรียนอย่างคร่ําเคร่งเสมอ ในขณะที่
กนกวรรณถือแต่หนังสือการ์ตูนและขนมขบเคี้ยว วันหนึ่งกนกวรรณมานั่งข้างๆ สุภาพร และได้พูดคุยกันดังนี้ 
        กนกวรรณ  : เธอรีบอ่านไปหรือเปล่า เดี๋ยวจะสอบก็ลืมหมด อีกตั้งหน่ึงปี 
        สุภาพร      : ไม่เร็วเกินไปหรอกนะ อีกแค่ 1 ปีเอง เนื้อหาวิชาที่สอบมีเยอะนะเธอ เธอถือการ์ตูนมา 
                          อ่านหล่ะซิ ไม่ยอมอ่านหนังสือหล่ะ มัวแต่ทําตัวไร้สาระอยู่ได้   
        กนกวรรณ  : เธออยากจะเรียนต่อคณะอะไรหล่ะ  
        สุภาพร      : เราจะเรียนนิเทศศาสตร์ เธอหล่ะ จะเรียนต่อคณะอะไร 
        กนกวรรณ  :   ยังไม่รู้เลย  
        สุภาพร      :   ยังไม่รู้เลยเหรอ ง้ันเราจะรอดูว่าเธอจะสอบติดมั้ย ยังไม่มีแนวทางเลยเนอะ 
        กนกวรรณ  :   เธอก็พูดเกินไปแล้วนะ เราไม่คุยกับเธอแล้ว ไปหล่ะ 
 
ตาราง 8 รายละเอียดการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ สถานการณ์ที่ 8 

ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

8.1 ถ้าคุณเป็นสุภาพร ซึ่งกําลังอ่านหนังสือ
เตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย แล้วเห็น
กนกวรรณถือหนังสือการ์ตูน คุณจะพูด
อย่างไรเพื่อให้กนกวรรณเริ่มอ่านหนังสือ
เตรียมสอบ 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน กนกวรรณ เธอเริ่มเตรียมตัว 
             สอบเข้ามหาวิทยาลัยหรือยัง  
             เวลาช่วงนี้ผ่านไปเร็ว ควร  
             เริ่มๆได้แล้วนะ เราเป็นห่วง 
2 คะแนน กนกวรรณ เธอควรเริ่มอ่าน 
            หนังสือเตรียมสอบได้แล้วนะ  
            เหลือเวลาอีกไม่มากแล้ว 
1 คะแนน กนกวรรณ เธอยังอ่านหนังสือ 
            การ์ตูน เดี๋ยวสอบเข้า 
            มหาวิทยาลัยไม่ได้นะ 

การสื่อสาร 0.83 ถ้าคุณเป็นสุภาพร ซึ่งกําลังอ่าน
หนังสือเตรยีมสอบเข้ามหาวิทยาลยั 
แล้วเห็นกนกวรรณถือหนังสือการต์ูน 
คุณจะพดูอย่างไรเพื่อให้กนกวรรณ
เริ่มอ่านหนังสือเตรยีมสอบ 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน กนกวรรณ เธออ่าน  
             หนังสือ สอบเข้า 
             มหาวิทยาลัยบ้างหรือยงั  
             เราว่าเวลาผ่านไปเร็ว   
             เดี๋ยวอ่านไปไม่ทันนะ 

8.2 ถ้ า คุ ณ เ ป็ น สุ ภ า พ ร  คุ ณ จ ะ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับกนกวรรณอย่างไร 
แนวค าตอบ  

การสร้าง
สัมพันธ์
ระหว่าง

1.00  
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ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

 
3 คะแนน เริ่มพูดคุยกับกนกวรรณด้วย 
             คําพูดที่เป็นมิตร อาจถาม 
             เรื่องการเรียนด้วยคําพูดที่ 
             ถนอมน้ําใจ 
2 คะแนน เริ่มชวนกนกวรรณมาอ่าน  
            หนังสือด้วยกัน หรือเริ่มมา 
            ช่วยกันติวในแต่ละวิชาที่ต้อง 
            ใช้สอบ 
1 คะแนน ขอให้กนกวรรณแนะนํา 
            หนังสือการ์ตูนที่น่าสนใจให้ 
            อ่านบ้าง 

บุคคล      

8.3 คุณจะเตรียมตัวสําหรับการเรียนต่อ
อย่างไร 
แนวค าตอบ  
3 คะแนน ค้นหาสิ่งที่ตัวเองสนใจ แล้ว 
            ศึกษาว่าสิ่งท่ีเราสนใจต้อง 
            เรียนเกี่ยวกับอะไรบ้าง  
            จากนั้นวางแผนและนําไป 
            ปฏิบัติ 
2 คะแนน เริ่มอ่านหนังสือในแต่ละวิชา  
            เพราะมียังไงก็สอบทุกวิชาอยู่ 
            แล้ว 
1 คะแนน เริ่มสอบถามข้อมูลจากเพื่อน  
            เพื่อให้ได้แนวทางที่ชัดเจน 

การบริหาร
จัดการ 

0.83 คุณจะเตรยีมตัวสําหรับการเรียนตอ่
อย่างไร 
แนวค าตอบ  
2 คะแนน เริ่มอ่านหนังสือในแต่ละ  
            วิชาเพราะมีการสอบวิชา 
            พื้นฐานทุกวิชาอยู่แล้ว 
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ข้อที ่ ข้อคําถาม ทักษะ IOC ข้อค าถามที่ปรับปรุงแล้ว 

8.4 เมื่อเห็นสุภาพรอ่านหนังสือ ถ้าคุณเป็น
กนกวรรณ คุณจะควรทําอย่างไร 
แนวค าตอบ 
3 คะแนน เริ่มวางแผนการศึกษาใน 
            อนาคต แล้วปฏิบัติตามแผนที่ 
            วางไว้ 
2 คะแนน ขออ่านหนังสือด้วย และ 
            ขอให้สุภาพรช่วยติวหนังสือให้ 
            ด้วย 
1 คะแนน เริ่มอ่านหนังสือแบบสุภาพร  
            เพื่อให้สามารถพูดคุยกับ 
            สุภาพรได้บ้าง 

การ
แก้ปัญหา 

1.00  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล 
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โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

                                DATE:  6/ 2/2015 
                                  TIME: 18:55 
 
 
                          L I S R E L  9.10 (STUDENT) 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                         http://www.ssicentral.com 
 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2012 
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
 
 The following lines were read from file D:\Life Skill\new2\SYNTAX4.spl: 
 
 CFA LIFE AND CAREER 
 DA NI=4 NO=397 MA=CM 
 LA 
 COMMU INTER PROBLEM MANAGE 
 KM 
 1.000 
 .486  1.000 
 .446 .487  1.000 
 .450 .575 .524 1.000 
 ME 
 2.4534 2.5642 2.4377 2.4858 
 SD 
 .30196 .30471 .32295 .32578 
 MO NX=4 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=FU,FI 
 FR  LX(4,1) LX(2,1)  LX(3,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) 
 FI PH(1,1)LX(1,1) 
 VA 1 PH(1,1) 
 VA .1902 LX(1,1) 
 FR TD (4,2) 
 LK 
 LIFE AND CAREER SKLL 
 PD 
 OU SE TV RS MR FS SC MI ND=3 
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 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   397 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
         Covariance Matrix        
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
              --------          --------       --------          -------- 
   COMMU         0.091 
  INTER         0.045         0.093 
  PROBLEM         0.043         0.048        0.104 
  MANAGE         0.044         0.057        0.055          0.106 
 
 Total Variance = 0.394 Generalized Variance = 0.290928D-04                             
 
 Largest Eigenvalue = 0.246 Smallest Eigenvalue = 0.041                                    
 
 Condition Number = 2.453 
 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                  LIFE 
              -------- 
  COMMU               0 
  INTER               1 
  PROBLEM               2 
  MANAGE               3 
 
         THETA-DELTA  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE 
                --------         --------         --------          -------- 
  COMMU                 4  
  INTER                 0                 5 
  PROBLEM                 0                 0                 6 
  MANAGE                 0                 7                 0                 8 
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 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Number of Iterations = 5            
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                 LIFE    
              -------- 
  COMMU       0.190 
   (0.015) 
                12.360 
 
  INTER       0.221 
               (0.017) 
                12.960 
  
  PROBLEM       0.223 
               (0.016) 
                13.554 
  
  MANAGE       0.238 
              (0.018) 
                13.122 
  
 
         PHI          
 
                LIFE    
              -------- 
               1.000 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                --------        --------       --------            -------- 
  COMMU         0.054 
                (0.005) 
                 11.626 
  
  INTER           - -              0.044 
                              (0.006) 
                                 7.771 
  
  PROBLEM            - -                - -             0.054 
                                            (0.006) 
                                               9.489 
  
   MANAGE           - -              0.004             - -             0.049 
                               (0.005)                           (0.006) 
                                   0.852                             7.619 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                 --------         --------       --------           -------- 
                  0.401           0.526      0.480            0.536 
 
                                 Log-likelihood Values 
 
                                   Estimated Model          Saturated Model 
                                           ---------------                --------------- 
 Number of free parameters(t)          8                        10 
 -2ln(L)                        -2556.375                -2558.673 
 AIC (Akaike, 1974)*            -2540.375                -2538.673 
 BIC (Schwarz, 1978)*           -2508.504                -2498.833 
 
*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 
 
 

Goodness of Fit Statistics 
 

Degrees of Freedom for (C1)-(C2)  =  2 
Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)  =   2.297 (P = 0.3170) 

Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)  =  2.281 (P = 0.3196) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP)  =  0.297 

90 Percent Confidence Interval for NCP  =  (0.0 ; 8.503) 
 

Minimum Fit Function Value  =  0.00579 
Population Discrepancy Function Value (F0)  =   0.000749 

90 Percent Confidence Interval for F0  =  (0.0 ; 0.0214) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  =  0.0194 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA  =  (0.0 ; 0.103) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)  =  0.608 

 
Expected Cross-Validation Index (ECVI)  =  0.0461 

90 Percent Confidence Interval for ECVI  =  (0.0453 ; 0.0668) 
ECVI for Saturated Model  =  0.0504 

ECVI for Independence Model  =  1.500 
 

Chi-Square for Independence Model (6 df)  =  587.553 
 

Normed Fit Index (NFI)  =  0.996 
Non-Normed Fit Index (NNFI)  =  0.998 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI)  =  0.332 
Comparative Fit Index (CFI)  =  0.999 
Incremental Fit Index (IFI)  =  0.999 

Relative Fit Index (RFI)  =   0.988 
 

Critical N (CN)  =  1588.685 
 

Root Mean Square Residual (RMR)  =  0.00130 
Standardized RMR  =  0.0136 

Goodness of Fit Index (GFI)  =  0.997 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)  =  0.986 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)  =  0.199 
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 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
               --------          --------       --------          -------- 
  COMMU         0.090 
  INTER          0.042         0.092 
  PROBLEM          0.042         0.049         0.104 
  MANAGE           0.045        0.057         0.053         0.106 
 
         Fitted Residuals 
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
               --------         --------       --------          -------- 
  COMMU          0.001 
  INTER          0.003         0.000 
  PROBLEM          0.001        -0.001        0.000 
  MANAGE        -0.001         0.000        0.002         0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.001 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.003 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|40  
 - 0|  
   0|4444  
   1|009  
   2|8 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                 --------        --------       --------          -------- 
  COMMU           0.236 
  INTER           0.713        0.231 
  PROBLEM           0.237       -0.858        0.230 
  MANAGE        -0.246        0.233        1.172         0.232 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.858 
   Median Standardized Residual =    0.232 
  Largest Standardized Residual =    1.172 
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 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
 - 0|2  
   0|222222  
   0|7  
   1|2 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                x .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                           x .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                      x  .                              . 
 l   .                                      x .                               . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                                    . x                                 . 
 u   .                                   .  x                                 . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                               .      x                                 . 
 t   .                              .       x                                 . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .      x                                      . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .     x                                            . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
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     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                    LIFE    
              -------- 
  COMMU       0.056 
  INTER          - -  
  PROBLEM          - -  
  MANAGE          - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                    LIFE    
              -------- 
  COMMU        0.004 
  INTER            - -  
  PROBLEM            - -  
  MANAGE           - -  
 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                    LIFE    
              -------- 
  COMMU       0.004 
  INTER           - -  
  PROBLEM          - -  
  MANAGE           - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                     LIFE    
              -------- 
  COMMU         0.012   
  INTER            - -  
  PROBLEM            - -  
  MANAGE            - -  
 
         Modification Indices for PHI             
 
                LIFE    
               -------- 
               0.056 
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         Expected Change for PHI          
 
                LIFE    
               -------- 
               0.039 
 
         Standardized Expected Change for PHI             
 
                LIFE    
            -------- 
               0.039 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
               --------         --------        --------          -------- 
  COMMU            - -  
  INTER         2.228             - -  
  PROBLEM         0.055          2.224            - -  
  MANAGE          1.816            - -            1.813              - -  
 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                                  --------          --------      --------          -------- 
  COMMU              - -  
  INTER          0.006            - -  
  PROBLEM          0.002         -0.007          - -  
  MANAGE        -0.006            - -            0.007            - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                --------         --------       --------          -------- 
  COMMU              - -  
  INTER                     0.067             - -  
  PROBLEM         0.017         -0.073           - -  
  MANAGE      -0.061             - -            0.066        - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.23 for Element ( 2, 1) of THETA-DELTA 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Covariances 
 
         X - KSI  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                --------        --------        --------           -------- 
     LIFE        0.190          0.221         0.223           0.238 
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CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
                --------         --------       --------          -------- 
     LIFE         0.754          0.986         0.884          0.955 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                    LIFE    
              -------- 
  COMMU       0.190 
  INTER       0.221 
  PROBLEM       0.223 
  MANAGE       0.238 
 
         PHI                                      
 
                LIFE    
               -------- 
               1.000 
 
 CFA LIFE AND CAREER                                                             
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                   LIFE    
              -------- 
  COMMU       0.630 
  INTER       0.731 
  PROBLEM       0.686 
   MANAGE       0.726 
 
         PHI                                      
 
                LIFE    
               -------- 
               1.000 
 
         THETA-DELTA  
 
                 COMMU      INTER    PROBLEM     MANAGE    
               --------         --------         --------           -------- 
  COMMU         0.054 
  INTER            - -             0.044 
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  PROBLEM            - -                 - -           0.054 
  MANAGE            - -              0.004           - -              0.049 
 
                           Time used 0.031 seconds 
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