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บทคัดย่อภาษาไทย 

นาทนภา ตรีอุบล : การศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และอิทธิพลที่ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน (A STUDY ON THE 
FORMATION OF SELF-PRACTICE HABITAND FACTORS INFLUENCING THE SELF-PRACTICE 
HABIT OF STUDENTS OF THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS BY USING SELF-REGULATION 
AS MEDIATER) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. วรรณี แกมเกตุ{, 169 หน้า. 

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยแบบผสมวิธีที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียน 2) ศึกษาวิธีการที่ครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองของนักเ รียน และ 3) วิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองที่ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนโดยมีการก ากับ
ตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน การด าเนินการวิจัยมี 2 ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์กรณีศึกษา
คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ปีการศึกษา 2557 จ านวน 18 คน และ
อาจารย์ประจ าวิชาเอก สาขาโขนและละคร จ านวน 10 คน ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง และวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 2) การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ ตัวอย่างวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน 769 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามระดับช้ันของนักเรียน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์สถิติบรรยายได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงสรุปอ้างอิงได้แก่ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองที่
พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามหลักการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรมลิสเรล 

ผลการวิจัยพบว่า 1) วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองประกอบด้วย การก าหนด
เป้าหมายของการฝึกซ้อม การเปรียบเทียบกับเพ่ือนคนอื่นและการให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม 2) วิธีการ
ของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนประกอบด้วย การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม การ
ก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียน การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม และการเสริมแรง 3) วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง วิธีการของ
ครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และการก ากับตนเองในการฝึกฝนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลรวมอย่างนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 ต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง โดยวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และการก ากับ
ตนเองในการฝึกฝนมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และวิธีการของ
นักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองมีอิทธิพลทางอ้อม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อนิสัยฝึกฝนตนเองโดยมีการก ากับตนเองในการฝึกฝนเป็นตัวแปรส่งผ่าน  และโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 60.30 ที่ค่าองศาอิสระ
เท่ากับ 49 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.129 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.990 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.975 และค่าดัชนีก าลังสองของส่วนที่เหลือ (RMR) เท่ากบั 0.0127 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5683346827 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: SELF-PRACTICE PRACTICING HABIT DANCING PRACTICE SELF-REGULATION 

NATNAPA TREEUBON: A STUDY ON THE FORMATION OF SELF-PRACTICE HABITAND FACTORS 
INFLUENCING THE SELF-PRACTICE HABIT OF STUDENTS OF THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS 
BY USING SELF-REGULATION AS MEDIATER. ADVISOR: ASSOC. PROF. WANNEE KAEMKATE {, 169 
pp. 

The purpose of this research were: (1) to investigate how students form their self-practice 
habit, (2) to investigate how teachers assist students in the habit formation, and (3) to analyze effect of 
the methods the students used for forming self-practice habits, the methods the teachers used for 
assisting the students to form the habits and practicing self-regulation as mediator effecting toward self-
practice habit. Population were 874 secondary school students from the College of Dramatic Arts in the 
field of khon (a type of Thai drama) and drama. 840 students were identified using Stratified Random 
Sampling. Equipment used in the study were a questionares and the unstructured interview. Data were 
analyze by descriptive stasistics as frequency, percentage, mean and standard deviation and inferential 
statistics as Pearson’ s product moment correlation coefficient. Analysis and eximination of developed 
factors and empirical data were done by LISREL program 

The research finding were as follow: 

(1) The methods the students used for forming self-practice habit were setting the practice 
targets, comparing self-progress with others, and requesting others for assistance. 

(2) The methods the teachers used for assisting the students to form the habit were providing 
practice supports, determining the practice targets, creating positive attitudes towards learning, defining 
appropriate teaching techniques, searching for practice-assisting tools, and positive reinforcement. 

(3) The methods the students used for forming self-practice habit, the methods the teachers 
used for assisting the students to form the habit and practicing self-regulation had significant total effect 
on self-practice habit. The methods the students used for forming self-practice habit and practicing self-
regulation had significant direct effect on self-practice habit, the methods the students used for forming 
self-practice habit and the methods the teachers used for assisting the students to form the habits had 
significant indirect effect on self-practice habit by using practicing self-regulation as mediator. The casual 
relationship model of self-practice habit was valid and fit to the empirical data. The model indicated 
that the  Chi-square goodness of the test was 60.30, df = 49, p = 0.129, GFI = 0.990, AGFI = 0.975  and 
RMR = 0.0127 
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงมาอย่างดีด้วยความอนุเคราะห์ และความกรุณาเอ็นดูของ                     
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . ว ร ร ณี   แ ก ม เ ก ตุ  อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์                                                     
ร อ ง ศา ตร า จ า ร ย์  ด ร . ด ว ง กมล   ไ ต ร วิ จิ ต ร คุ ณ  ป ร ะ ธ า น ก ร ร มก า ร ส อ บวิ ทย า นิ พ น ธ์                                     
รองศาตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์  มณีโชติ กรรมการภายนอกสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีให้ค าแนะน า และมุมมองท่ี
เป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ และเป็นแหล่งสารสนเทศทางการวิจัย
การศึกษาท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาต่อไป 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิธีวิทยาการวิจัย คณะครุศาสตร์ทุกท่าน ท่ีอบรมสั่งสอน    
และให้ความรู้ ประสบการณ์ และเจตคติท่ีดีต่อการวิจัย ท่ีส่งเสริมให้ผู้วิจัยมีความสามารถในด าเนินการ
วิจัยครั้งนี้ได้จนส าเร็จตามท่ีคาดหวัง 

ขอขอบคุณอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ                 
อาจารย์ ดร.ชยุตม์  ภิรมย์สมบัติ อาจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์ อาจารย์สมบูรณ์  พนเสาวภาคย์            
และอาจารย์อลัมพล  สังฆเศรษฐี  ท่ีกรุณาสละเวลาในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์อาจารย์ประจ าสาขาโขน ละครทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์
เกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ รวมถึงผู้อ านวยการ
วิทยาลัยนาฏศิลป ท่ีให้ความช่วยเหลือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากนักเรียนแต่ละระดับชั้ น             
จนได้ข้อมูลครบถ้วนตามเป้าหมาย และขอขอบคุณนักเรียน สาขาโขน ละคร วิทยาลัยนาฏศิลป              
ท่ีสละเวลาในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผลการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์และส่งเสริมให้ผู้วิจัยได้มีโอกาสในการศึกษาต่อ รวมถึงคณาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถมทุกท่านท่ีได้มีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าปรึกษา ช่วยเหลืองานท้ังด้าน     
การสอน การดูแลนักเรียน และเป็นก าลังใจให้ผู้วิจัยสามารถท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนส าเร็จไปด้วยดี 

ขอบกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ พี่ชาย และทุกคนในครอบครัว ตลอดจนบุคคลใกล้ชิด 
และเพื่อนๆทุกคนท่ีคอยห่วงใย ให้ก าลังใจ และสนับสนุนผู้วิจัยด้วยความรักและจริงใจมาโดยตลอด 

ขอขอบคุณพี่ เพื่อน และน้องสาขาวิธีวิทยาการวิจัยร่วมรุ่นทุกคน ท่ีให้ความช่วยเหลือ แนะน า 
และเป็นก าลังใจให้กันเสมอมา 
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บทท่ี 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 การเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ (skill) เป็นการน าความรู้มาแสดงออกด้วยการลงมือปฏิบัติ 
อย่างเป็นล าดับขั้นตอน โดยอาศัยการท างานของอวัยวะส่วนต่างๆของร่างกายท่ีสัมพันธ์กัน           
ซึ่งการพัฒนาทักษะจ าเป็นจะต้องอาศัยเวลาเพื่อพัฒนาทักษะอย่างค่อยเป็นค่อยไป และจ าเป็น     
ต้องได้รับตัวกระตุ้นท่ีเหมาะสม (Colletti, 2014) นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะได้ดี หากได้รับ 
การฝึกฝนปฏิบัติซ้ าๆส่งผลต่อการจดจ าบทเรียนและเกิดเป็นลักษณะเฉพาะบุคคล ท้ังนี้ การฝึกฝน     
ท่ีมีประสิทธิผลต้องมีลักษณะของ “การฝึกฝนสร้างความสมบูรณ์แบบ” หรือ “การฝึกฝนสร้าง
ความสามารถท่ีคงทนถาวร” (Quarrier, 2013) ไม่ว่านักเรียนจะมีความแตกต่างด้านปัจจัยต่างๆ        
เช่น เพศ สภาพร่างกาย พื้นฐานความพร้อม เจตคติต่อการเรียน แต่ทุกคนก็สามารถพัฒนาทักษะ       
ของตนเองได้ด้วยการฝึกฝนลงมือปฏิบัติซ้ าๆโดยอาจใช้ระยะเวลาท่ีต่างกัน (Stanton, 2011)  
 การฝึกฝนเป็นการลงมือปฏิบัติซ้ าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน เพื่อทบทวนความรู้หลังจาก      
การเรียนกับครูในระยะเวลาท่ีจ ากัด เนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการพัฒนาทักษะให้มี
ประสิทธิภาพท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง และใช้เวลาในการฝึกฝนได้โดยไม่จ ากัด นักเรียน
ควรใช้เวลาในการฝึกฝนด้วยตนเองอย่างน้อย 1 ใน 3 ส่วนของระยะเวลาท่ีเรียนกับครู (Horsey, 
2011) หัวใจหลักของการฝึกฝนนั้นไม่ได้มุ่งเน้นท่ีระยะเวลาในการฝึกฝนแต่ละครั้ง แต่อยู่ ท่ี            
ความสม่ าเสมอในการฝึกฝน (Macknight, 2006) นักเรียนจะต้องมีความอดทน ในการใช้เวลาฝึกฝน
อย่างค่อยเป็นค่อยไป และต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง และเต็มความสามารถทุกครั้ง 
เพื่ อให้สมองจดจ ารูปแบบการปฏิบั ติ ท่ีถูก ต้องอยู่ เสมอ และสามารถพัฒนาทักษะนั้น ไ ด้             
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Horsey, 2011) นอกจากนี้การฝึกฝนยังท าให้นักเรียนได้ทราบถึงระดับ
ความสามารถ ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ ข้อจ ากัดในการปฏิบัติของตนเองเพื่อค้นหาวิธีแก้ไข       
และเพิ่มโอกาสในการปรับปรุงตนเองก่อนท่ีจะเรียนกับครูในครั้งต่อไป (Stanton, 2011) 
 การท่ีนักเรียนจะสามารถฝึกฝนตนเองอย่างสม่ าเสมอได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ    
ไม่ว่าจะเป็นระดับแรงจูงใจ การต้ังเป้าหมายความส าเร็จท่ีชัดเจน (Macknight, 2006; Weinberg, 
2007) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการก ากับตนเอง (G. E.  McPherson & McCormick, 1999; P.  
Miksza, 2006) เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญในการควบคุมตนเอง เพื่อแสดงพฤติกรรม หรือลงมือปฏิบัติ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วยตนเอง และสามารถก าหนดให้ตนเองเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือสร้างลักษณะนิสัย
ใหม่ขึ้นได้ (Baumeister, Gailliot, DeWall, & Oaten, 2006; G. E.  McPherson & McCormick, 
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1999) อีกท้ังเป็นคุณลักษณะส าคัญท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น อดทน และมีความเพียร
พยายามในการลงมือปฏิบัติทบทวนทักษะด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ และมีการพัฒนาทักษะอย่างมี
ประสิทธิภาพ (P.  Miksza, 2006)  
 ในการฝึกฝนตนเองนั้น จะต้องเริ่มจากการวางแผน และจัดตารางเวลาส าหรับการฝึกฝน    
ให้เป็นกิจวัตรประจ าวัน นักเรียนจะต้องมีความมั่นใจในตนเอง และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามแผนท่ีตน
วางไว้อย่างเคร่งครัด ด้วยการเริ่มต้นฝึกฝนในระยะเวลาส้ันๆ และเพิ่มระยะเวลาให้มากขึ้น    
ประกอบกับการก าหนดเงื่อนไขของการฝึกฝนให้เป็นกิจวัตรมากขึ้น เช่น ก าหนดว่าต้องฝึกฝนทุกวัน
หลังเวลาอาหารเย็น และควรให้รางวัลแก่ตนเองเมื่อสามารถฝึกฝนได้อย่างสม่ าเสมอ นอกจาก       
นักเรียนท่ีเป็นปัจจัยส าคัญ บุคคลรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกในครอบครัว เพื่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ครูยังเป็นอีกปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมโอกาส และเวลาให้นักเรียนสามารถฝึกฝนได้ตามแผนท่ีวางไว้ 
(Colletti, 2014; Macknight, 2006) เช่น การก าหนดระยะเวลา และสถานท่ีในการฝึกฝน 
(Williamon & Valentine, 2000) การก าหนดตัวกระตุ้น หรือรูปแบบของการฝึกฝน (Jonides, 
2008; Oermann, Kardong-Edgren, & Odom-Maryon, 2011) การให้ผลสะท้อนกลับ 
(Dhaliwal, 2012) ท้ังนี้ แม้ว่านักเรียนจะสามารถฝึกฝนและพัฒนาทักษะให้เป็นไปตามเป้าหมายได้
แล้ว แต่ระดับคุณภาพของทักษะสามารถเปล่ียนแปลงและลดระดับลงได้ การรักษาระดับคุณภาพของ
ทักษะจึงจ าเป็นต้องฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติให้เป็นนิสัยต่อไป (Jonides, 2008) 
 การสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเอง เป็นส่ิงส าคัญต่อการพัฒนาทักษะในการเรียนวิชาต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการฝึกทักษะปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการพยาบาล (Grol 
& Grimshaw, 2003; Oermann et al., 2011) ทักษะการใช้กล้ามเนื้อ การเล่นกีฬาในวิชาพลศึกษา 
(Helsen, Hodges, Winckel, & Starkes, 2000) หรือทักษะทางด้านศิลปะเกี่ยวกับทัศนศิลป์ 
(Ericssin, 2014; Sullivan, 2010) ทักษะการเล่นดนตรีและขับร้อง (Bruser, 1997; Colletti, 2014; 
Ericssin, 2014; Jonides, 2008; G. E.  McPherson & McCormick, 1999; Quarrier, 2013) 
รวมถึงทักษะเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีมีแบบแผนอย่างวิชานาฏศิลป์ท่ีจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะท่ีแสดงออก โดยการ
เคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายอย่างสัมพันธ์กันท้ังศีรษะ หน้า ล าตัว แขน มือ ขา และเท้า เป็นท่าร า
ท่ีถูกต้องตามจังหวะ ตามล าดับท่า และถูกต้องสวยงามตามแบบแผน  
 ในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ พบว่ามีหลายปัจจัยท่ีส่งผลให้ครูไม่สามารถพัฒนา
ทักษะของนักเรียนให้ดีเท่าท่ีควรได้ ไม่ว่าจะเป็นเวลาเรียนท่ีมีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการฝึกฝนทักษะ 
ระดับทักษะท่ีแตกต่างกันของนักเรียน (มณิศา วศินารมณ์, 2553; วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และวิวัฒน์  เพชรศรี, 
2551) จากประสบการณ์ในการสอนวิชานาฏศิลป์ ผู้วิจัยพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติท่าร า
ได้ถูกต้องตามล าดับท่า เมื่อปฏิบัติตามไปพร้อมกับครูเท่านั้น  แต่ไม่สามารถปฏิบัติท่าร าให้ถูกต้อง  
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ตามจังหวะ และตามแบบแผนได้ นักเรียนบางคนไม่สามารถปฏิบัติท่าร าให้ถูกต้องได้ ท้ังตามจังหวะ
ตามล าดับท่า และตามแบบแผน ขณะเดียวกัน นักเรียน ท่ีสามารถปฏิบัติท่าร าได้อย่างถูกต้อง          
และสวยงามตามแบบแผนนั้นมีจ านวนน้อยมาก หรืออาจกล่าวได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญของการเรียนวิชานี้ ประกอบกับบริบทของวิชานาฏศิลป์ในยุคสมัยปัจจุบัน
ท่ีได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรมชาติต่างๆเข้ามามากมาย ท าให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิชานี้
ค่อนข้างน้อย จึงขาดความเอาใจใส่ในการฝึกฝนตนเอง จ าเป็นจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝน
ตนเอง เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะของตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมาพบว่า      
มีการศึกษาใน 2 ประเด็นหลักคือ ประเด็นแรกกล่าวถึงการสร้างนิสัยท่ัวไปท่ีเกิดจากการปฏิบัติ     
หรือการแสดงออกซ้ าๆจนกลายเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล เพื่อพัฒนาให้ เกิดทักษะ             
และความสามารถท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดท่ีคงอยู่กับบุคคลตลอดชีวิต (Dhaliwal, 2012)              
เป็นการเปล่ียนความคิดท่ีมีอยู่เดิมของบุคคลไปอย่างส้ินเชิง โดยอาศัยต้ังเป้าหมาย สร้างแรงบันดาลใจ 
(Neal, Quinn, & Wood, 2006) และมีการก ากับตนเองอยู่เสมอ จึงจะแสดงออกหรือมีพฤติกรรม      
ท่ีคาดหวังซ้ าๆ (Baumeister et al., 2006) ประเด็นท่ีสองเกี่ยวกับการฝึกฝนทักษะโดยท่ัวไป           
ท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ (Ambrose, Bridges, Lovett, DiPietro, & Norman, 
2010; Stanton, 2011) โดยมีขั้นตอนในการฝึกฝนท่ีแตกต่างกันไปตามลักษณะเฉพาะของ            
แต่ละทักษะ และมีตัวกระตุ้นท่ีส่งเสริมให้เกิดการฝึกฝน ได้แก่ แรงจูงใจท่ีแท้จริง การต้ังเป้าหมาย
ความส าเร็จ การรู้คิด ความเคร่งครัดในฝึกฝน ความเช่ือในความส าเร็จ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง       
การก ากับตนเอง ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเริ่มต้นการฝึกฝน ด าเนินการฝึกฝน และรักษาระดับ
การฝึกฝน ตลอดจนท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ประสบการณ์จากการฝึกฝน และเกิดการพัฒนา
ทักษะได้อย่างดี (G. E.  McPherson & Renwick, 2001; P.  Miksza, 2006; P. Miksza, 2011) 
นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาว่าการนอนหลับในเวลากลางคืน มีผลต่อการฝึกฝนทักษะท่ีเกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวร่างกาย และเกิดการพัฒนาด้านทักษะอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (Walker, Brakefield, 
Morgan, Hobson, & Stickgold, 2002) จะเห็นได้ว่ามีเอกสารและงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการ
เผยแพร่เกี่ยวกับหลักการสร้างนิสัยท่ัวไปและขั้นตอนในการฝึกฝนทักษะบางประเภทเท่านั้น ยังพบ
ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกฝนทักษะในวิชานาฏศิลป์ และวิธีการสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึก
ทักษะนาฏศิลปไ์ม่มากนัก งานวิจัยนี้จึงจ าเป็นต้องศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียน
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน
ในกรณีศึกษาการฝึกทักษะนาฏศิลป์  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร        
วิทยาลัยนาฏศิลป เพราะโรงเรียนดังกล่าวมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งการพัฒนาความรู้
และทักษะทางนาฏศิลป์ และศิลปะแขนงต่างๆ ให้เกิดความเช่ียวชาญ สามารถศึกษาต่อ ประกอบ
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อาชีพ และเผยแพร่วัฒนธรรมได้ นักเรียนท่ีเข้าศึกษาได้รับการสอนและฝึกฝนทักษะอย่างเข้มงวด 
และมีคุณภาพ โดยครูที่มีความเช่ียวชาญท้ังในด้านการสอนและการแสดง เป็นท่ีรู้จัก และยอมรับใน
วงการการสอนนาฏศิลป์จ านวนมาก เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการศึกษาอิทธิพลท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝน
ตนเองด้วยการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณในล าดับต่อไป  โดยมีการก ากับตนเองของนักเรียน             
เป็นตัวส่งผ่าน อันเป็นคุณลักษณะส าคัญ ท่ีท าให้นักเรียนสามารถสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้วิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองให้แก่นักเรียนท่ีเหมาะสมกับระดับ       
การก ากับตนเองของนักเรียน เพื่อน ามาใช้พัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะท่ีส่งเสริมให้นักเรียน
พัฒนาทักษะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ต่อไป 
 
ค าถามวิจัย  

 1. นักเรียนมีวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างไร 
 2. ครูมีวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองให้นักเรียนอย่างไร 
 3. วิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียน โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านหรือไม่ อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
 2. เพื่อศึกษาวิธีการที่ครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
 3. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของวิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง    
ท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนโดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
  
ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองเป็นการวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน เนื่องจากตัวนักเรียนถือเป็นบุคคลส าคัญท่ีก าหนดตนเอง   
ให้ปฏิบัติ หรือแสดงพฤติกรรมต่างๆ และเกิดเป็นลักษณะนิสัยเฉพาะตัว (Horsey, 2011; 
Macknight, 2006; G. E.  McPherson & McCormick, 1999; P.  Miksza, 2006; Weinberg, 
2007) โดยศึกษาผ่านอิทธิพลของระดับการก ากับตนเอง ซึ่งเป็นตัวแปรส าคัญในการก าหนดพฤติกรรม
หรือการแสดงออกของตนเองให้ลงมือฝึกฝนจนเกิดการพัฒนาทักษะท่ีมีประสิทธิภาพ และควบคุม
ตนเองให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือสร้างลักษณะนิสัยใหม่ขึ้นได้ และศึกษาวิธีการของครู            
ในการเสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองของนักเรียน เพราะครูเป็นบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิดนักเรียนในบริบท
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ของการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมต่างๆ รวมถึงเกิดนิสัยฝึกฝน
ตนเองได้ (Dhaliwal, 2012; Jonides, 2008; Macknight, 2006; Oermann et al., 2011; 
Williamon & Valentine, 2000) นอกจากนี้ยังศึกษาอิทธิพลของวิธีการของนักเรียนและครูในการ
เสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองตามการรับรู้ของนักเรียน ท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน
วิทยาลัยนาฏศิลป โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 นิสัยฝึกฝนตนเองเป็นลักษณะนิสัยท่ีส าคัญท่ีเป็นการทบทวนการปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม    
นอกเวลาเรียนด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะการอ่าน ทักษะการเล่นกีฬา 
ทักษะการเล่นดนตรี ฯลฯ ในงานวิจัยนี้มุ่งศึกษาการสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกทักษะนาฏศิลป์ 
ตามบทเรียน โดยเป็นการฝึกฝนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน เพราะเป็นวิชาท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
และมีคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนในประเทศไทยควรให้ความส าคัญ การเรียนวิชานาฏศิลป์    
และฝึกฝนทักษะอย่างถูกต้องตามแบบแผน นับเป็นการสืบทอด และอนุรักษ์ศิลปะประจ าชาติ อีกท้ัง
มีงานวิจัยสนับสนุนว่าในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ มีปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของ
นักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียน (มณิศา วศินารมณ์, 2553; วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และ
วิวัฒน์  เพชรศรี, 2551) ในงานวิจัยนี้ศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนระดับ     
ช้ันมัธยมศึกษา  สาขาโขนและละคร วิทยา ลัยนาฏศิลป เพราะวิทยาลัยนาฏศิลป เป็น
สถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะทางนาฏศิลป์ให้เกิดความเช่ียวชาญ 
สามารถศึกษาต่อในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องในระดับท่ีสูงขึ้น ใช้ความรู้ความสามารถทางนาฏศิลป์         
ไปประกอบอาชีพ ตลอดจนเผยแพร่วัฒนธรรมได้ นักเรียนท่ีเข้าศึกษาในวิทยาลัยดังกล่าวจึงได้รับ      
การสอนและฝึกฝนอย่างเข้มงวดและมีคุณภาพ และศึกษาวิธีการของครูประจ าวิชาเอก สาขาโขนและ
ละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ท่ีเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน เพราะเป็นครูท่ีมีความเช่ียวชาญ
ท้ังในด้านการสอน และการแสดง  เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในวงการมาเป็นเวลานาน  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

 นิสัยฝึกฝนตนเอง (self-practice habit) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติม      
ด้วยตนเองเพื่อทบทวนบทเรียนนอกเวลาเรียนอย่างเป็นกิจวัตร และสม่ าเสมอ 
 วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง หมายถึง กลยุทธ์ท่ีนักเรียนใช้ในการ
ส่งเสริม และกระตุ้นให้ตนเองฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร
 วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน หมายถึง กลยุทธ์ท่ีครูปฏิบัติต่อ
นักเรียน เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน         
อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตรด้วยตนเองตามการรับรู้ของนักเรียน 
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 การก ากับตนเอง (self-regulation) หมายถึง การควบคุมการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝน
เพิ่มเติมนอกเวลาเรียนของตนเอง ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นการฝึกฝนท่ีมีคุณภาพ 
มีความสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ในทุกสภาพแวดล้อม 
 การฝึกทักษะนาฏศิลป์ หมายถึง การทบทวนการปฏิบัติท่าร านอกเวลาเรียน เป็นการปฏิบัติ
ท่าร าอย่างถูกต้องตามจังหวะ ตามล าดับท่า และถูกต้องสวยงามตามแบบแผน  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 1. ประโยชน์เชิงวิชาการ 
  1.1 ได้สารสนเทศเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ในการฝึก
ทักษะนาฏศิลป์ ว่านักเรียนมีพฤติกรรม หรือกระบวนการคิดอย่างไรในการก าหนดให้ตนเองฝึกฝน     
อย่างสม่ าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย 
  1.2 ได้สารสนเทศเกี่ยวกับวิธีการท่ีครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
ว่าครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกฝนอย่างสม่ าเสมออย่างไรบ้าง 
  1.3 ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับอิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลให้นักเรียนเกิดนิสัยฝึกฝนตนเอง      
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนการสอน ว่าวิธีการของนักเรียน และครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียนมีผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร และการกับตนเอง      
ในการฝึกฝนมีบทบาทต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนหรือไม่ อย่างไร 
 2. ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
  2.1 ครูสามารถน าแนวทางการปฏิบัติไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเอง และพัฒนาทักษะได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
 3. ประโยชน์เชิงนโยบาย 
  ข้อค้นพบท่ีได้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายส าหรับวางแผน       
การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ ท่ีสามารถพัฒนาทักษะของนักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 
 
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกทักษะนาฏศิลป์  มีการศึกษา
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย สามารถน าเสนอเนื้อหาสาระเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอน 1 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ ตอน 2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับนิสัยฝึกฝน
ตนเอง ตอน 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ และตอน 4 กรอบแนวคิด
ของการวิจัย โดยมีรายละเอียดในแต่ละตอน ดังนี้ 
 
ตอน 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ  

 1.1 การเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 
 ทักษะปฏิบัติ (Skill) เป็นความสามารถในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง       
อย่างต่อเนื่องตามล าดับขั้นตอน มีการเคล่ือนไหวท่ีสัมพันธ์กันระหว่างอวัยวะส่วนต่างๆของร่างกาย
โดยปฏิบัติอย่างถูกต้อง คล่องแคล่วรวดเร็ว และมีการตอบสนองท่ีต่อเนื่องกัน โดยทักษะปฏิบัติมี
พัฒนาการตามล าดับการเรียนรู้ 3 ข้ันตอน (ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง, ม.ป.ป.) คือ  
 1. การปฏิบัติตามตัวอย่างหรือการเลียนแบบ (imitation) เป็นการจัดการเรียนการสอน     
โดยให้นักเรียนสังเกตต้นแบบ หรือการสาธิตกระบวนการ วิธีการ และการปฏิบัติทีละขั้นตอนของครู    
เป็นแบบอย่าง และปฏิบัติตาม จากนั้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติซ้ าๆโดยมีครูคอยดูแลและให้แนะน า  
อย่างใกล้ชิด 
 2. การฝึกฝนปฏิบัติ (Practice) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนฝึกปฏิบัติซ้ าๆด้วยตนเองตามรูปแบบ     
ท่ีก าหนดให้ จนสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วและมีประ สิทธิภาพ เกิดเป็นความช านาญ           
โดยครูเป็นผู้สังเกตและให้ความช่วยเหลือในกรณีท่ีจ าเป็น 
 3. การกระท าจนเป็นนิสัย (Habit) ในขั้นนี้นักเรียนสามารถวางแผนการด าเนินงาน        
และลงมือปฏิบัติหรือแสดงความสามารถด้วยความช านาญได้โดยอัตโนมัติ และเป็นธรรมชาติ    
 การเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ เป็นการสร้างความสามารถในการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีมี
ความสัมพันธ์กันระหว่างอวัยวะต่างๆ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2534) ท่ีแสดงออกโดยการกระท า 
สามารถพัฒนาระดับความสามารถให้คล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ และเป็นลักษณะของบุคคลได้ อาศัย
การฝึกฝนลงมือปฏิบัติตามกระบวนการซ้ า ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2546) โดยมี
แนวคิดระดับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ ดังนี้  
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 มีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดในการจัดกลุ่มทักษะ ซึ่งมีหลายแนวคิดท่ีได้รับ    
การยอมรับและน าไปใช้กันอย่างแพร่หลาย (สุโขทัยธรรมาธิราช, 2550) สรุปได้ดังนี้ 
 1. แนวคิดของแรกเดล (Ragdale’s Taxonomy) โดยแรกเดลได้เสนอเกี่ยวกับกิจกรรมด้าน
การเคล่ือนไหวของนักเรียนในวัยเด็ก 3 หมวด ได้แก่ 
  1.1 กิจกรรมด้านวัตถุส่ิงของ (Object motor activities) เป็นการกระท า หรือลงมือ
ปฏิบัติกับวัตถุโดยตรง โดยต้องอาศัยความคล่องแคล่วรวดเร็ว และความแม่นย า 
  1.2 กิจกรรมด้านภาษา (Language motor activities) เป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ   
การส่ือสารด้วยภาษา เช่น การฟัง การพูด การเขียน การคัดสายมือ  
  1.3 กิจกรรมด้านความรู้สึก (Feeling motor activities) รวมไปถึงด้านอารมณ์ต่าง ๆ ด้วย 
 แนวคิดของแรกเดลนั้น ไม่เป็นท่ีนิยมในวงการการศึกษามากนัก เนื่องจากไม่สอดคล้องกับ    
การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะในการเรียนวิชาต่าง ๆ  
 2. แนวคิดของกิลฟอร์ด (Guilford’s Taxonomy) กิลฟอร์ดได้เสนอเกี่ยวกับพฤติกรรม  
ด้านทักษะ 7 ขั้น ล าดับตามความส าคัญ ได้แก่ 
  2.1 ก าลัง (Power) 
  2.2 ความกดดัน (Pressure) 
  2.3 ความเร็ว (Speed) 
  2.4 ความแม่นย าในสภาวะสถิตย์ (Static Precision) 
  2.5 ความแม่นย าในสภาวะท่ีมีการเคล่ือนไหว (Dynamic Percision) 
  2.6 การประสานสัมพันธ์ (Coordination) 
  2.7 ความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 3. แนวคิดของเดฟ (Dave’sTaxonomy) เดฟได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม        
ด้านทักษะ 5 ขั้น ได้แก่ 
  3.1 การเลียนแบบ (Imitation) 
  3.2 การปฏิบัติหรือการจัดกระท า (Manipulation) 
  3.3 ความแม่นย า (Precision) 
  3.4 การกระท าท่ีเหมาะสมกับเวลา ความเร็ว และตัวแปรอื่นๆ  
  3.5 การกระท าท่ีเป็นธรรมชาติหรืออัตโนมัติ (Naturalization) ถือเป็นทักษะขั้นสูงสุดท่ี
นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ด้วยความคล่องแคล่ว โดยอาศัยพฤติกรรมท้ัง 4 ข้างต้นอย่างสัมพันธ์กัน 
 แนวคิดของเดฟ ถือว่าเป็นท่ียอมรับ และได้รับความนิยมในการใช้ก าหนดวัตถุประสงค์
การศึกษาในปัจจุบัน  
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 4. แนวคิดของไคเบลอร์ และคณะ (Kibler’s Classification) ไคเบลอร์ และคณะได้เสนอ
แนวคิดด้านทักษะท่ีมีความส าคัญต่อจิตวิทยาพัฒนาการของนักเรียนวัยเด็ก ได้แก่ 
  4.1 การเคล่ือนไหวอวัยวะช้ินใหญ่ของร่างกาย (Gross bodily movement) อาจเป็น
การเคล่ือนไหวร่างกายส่วนบน หรือส่วนล่าง หรืออาจเป็นการเคล่ือนไหวร่างกายแยกส่วน          
หรือสัมพันธ์กันระหว่างแขน ขา ศีรษะ 
  4.2 การเคล่ือนไหวท่ีประสานสัมพันธ์กันของอวัยวะส่วนต่างๆของร่างกาย เช่น        
การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับหู  ตา มือ กับเท้า  มือ นิ้ว กับตา 
  4.3 พฤติกรรมการส่ือสารท่ีไม่ใช้ภาษา (Non-verbal Communication Behaviors) 
เช่น การแสดงออกทางสีหน้าท่าทาง การใช้ภาษามือ  
  4.4 พฤติกรรมด้านการพูด คือ ความสามารถในการส่ือสารด้วยการเปล่งเสียง           
อาจประกอบกับสีหน้าท่าทาง หรือการเคล่ือนไหวร่างกายอื่นๆ เพื่อส่ือสารความความหมาย        
และความรู้สึกนึกคิด 
 5. แนวคิดของซิมป์สัน (Simpson’s Taxonomy) มีการอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับระดับ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะเป็นล าดับ จากระดับง่ายไปจนถึงระดับซับซ้อน 7 ระดับ (ศิริชัย  กาญจน
วาสี, 2534) ได้แก่ 
  5.1 การรับรู้ด้วยระบบประสาทและกล้ามเนื้อ (perception) เป็นขั้นตอนแรกของ     
การลงมือปฏิบัติ เป็นความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง  5 ได้แก่ หู ตา จมูก ปาก และล้ิน      
ในการรับรู้การเคล่ือนไหว และส่ือสาร เกี่ยวกับวัตถุส่ิงของ คุณสมบัติ หรือความสัมพันธ์ เช่น        
การเคล่ือนท่ีเพื่อเก็บลูกบอล การใช้มือนวดดินเหนียวจนสามารถบอกได้ว่า เนื้อดินมีความเข้ากันดี
พร้อมท่ีจะใช้งานแล้ว ระดับแรกนี้สามารถแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
   5.1.1 การกระตุ้นประสาทสัมผัสส่วนใดส่วนหนึ่ง หรือหลายส่วนพร้อมกัน          
ด้วยส่ิงเร้า เช่น การฟัง การมองเห็น การสัมผัส การชิม การดม 
   5.1.2 การเลือกส่ิงบอกเหตุ เป็นความสามารถในการพิจารณาสาเหตุของปัญหา 
หรืออุปสรรคในการปฏิบัติได้ เช่น การสังเกตเสียงท่ีผิดปกติของการท างานของเครื่องยนต์ได้ 
   5.1.3 การแปลความหมาย เป็นความสามารถในการแปลความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ 
และแสดงออกเป็นการปฏิบัติได้ เช่น การเต้นร าเข้าจังหวะ เมื่อได้ยินเสียงดนตรี 
  5.2 ความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ (set) เป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย สมอง 
และอารมณ์ ท่ีจะใช้ทักษะท่ีต้องการในการแสดงออก หรือลงมือปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างอิสระ หรือ
ตามแบบท่ีก าหนดให้ เป็นการเตรียมตัวให้เกิดความพร้อมท่ีจะพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสมอง เช่น การจัดต าแหน่งของอวัยวะในการแสดงท่าทางนาฏศิลป์ได้ถูกต้องตามรูปแบบ 
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การมีความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานตามท่ีคู่มือก าหนดไว้ ความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ แบ่งได้ 3 ด้าน 
ได้แก่ 
   5.2.1 ความพร้อมทางใจ ท่ีจะปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
   5.2.2 ความพร้อมทางกาย สุขภาพร่างกายอยู่ในสภาวะพร้อมท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน 
   5.2.3 ความพร้อมทางอารมณ์ เป็นความพร้อมด้านเจตคติและความสนใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานหนึ่งๆ 
  5.3 การปฏิบัติตามข้อแนะน า (guided response) การลงมือปฏิบัติด้วยการเลียนแบบ
การสาธิต  รวมไปถึงการลองผิดลองถูก ถือเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญของการเกิดการเรียนรู้ ทักษะ การวัด
และประเมินผลในขั้นนี้จะให้ความส าคัญกับผลการปฏิบัติของนักเรียนว่าเหมือน และเป็นไปตาม
กระบวนการท่ีครูสาธิตมากน้อยเพียงใด เช่น การคัดลายมือ การร าไทย การร้องเพลงไทยเดิมและ
จากนั้นนักเรียนฝึกฝนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
  5.4 การปฏิบัติจนเป็นนิสัย (mechanism) เป็นการฝึกปฏิบัติตามล าดับขั้นตอนซ้ าๆ   
จนเกิดเป็นความช านาญ และปฏิบัติเช่นนั้นอยู่เสมอ กลายเป็นความเคยชินติดเป็นนิสัย มีความพร้อม
สามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีไม่ซับซ้อนได้โดยอัตโนมัติ ไม่ต้องคิดกังวลเรื่องขั้นตอนและวิธีการ เช่น     
การขับรถ การว่ายน้ าการอ่านโน้ตดนตรี 
  5.5 การปฏิบัติท่ีมีความซับซ้อน (complex overt response) การปฏิบัติกิจกรรมท่ีมี
กระบวนการซับซ้อนมากขึ้น โดยใช้ทักษะท่ีช านาญ ด้วยความคล่องแคล่ว ว่องไว ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น แต่ใช้กระบวนการคิด และความกังวลน้อยลง เช่น การถอยรถเข้าช่องจอดรถ     
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติกิจกรรมทางศิลปะ นักเรียนจ าเป็นต้องทักษะหลายอย่างพร้อมกัน 
เพื่อให้สามารถตอบสนอง และแสดงออกได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เช่น การร้องเพลง    
ตามโน้ตและเสียงดนตรีประกอบ ผู้ท่ีมี ทักษะในระดับนี้  จะสามารถปฏิบัติส่ิงใดๆได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  2 ประการคือ  
   5.5.1 ปฏิบัติได้อย่างไม่ลังเล 
   5.5.2 ปฏิบัติได้โดยอัตโนมัติ สามารถควบคุมร่างกายได้ท างานได้อย่างสัมพันธ์กัน 
 5.6 การปรับประยุกต์การปฏิบัติการ (adaptation) เป็นการปรับเปล่ียนกระบวนการ 
และวิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เช่น    
การปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน การพัฒนาท่าเต้น 
 5.7 การสร้างปฏิบัติการใหม่ (origination) เป็นการสร้างสรรค์วิธีการปฏิบัติรูปแบบใหม่
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์หนึ่งๆ และได้ผลงานท่ีแปลกใหม่เป็นของตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักตัวตนของตัวเอง รู้จักคิดเป็น ท าเป็น ตลอดจนมีความริเริ่มสร้างสรรค์ซึ่งต้องอาศัยทักษะท่ีได้รับ
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การพัฒนาเป็นอย่างดี เช่น การสร้างทฤษฎีใหม่ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน         
การประดิษฐ์นวัตกรรมต่างๆ 
 6. แนวคิดของฮาร์โรว์ (Harrow’s Taxonomy)  
  6.1 การเคล่ือนไหวแบบสะท้อนกลับ (Reflex Movement) อาจเป็นลักษณะของการ
สะท้อนกลับในบางส่วน หรือการสะท้อนกลับระหว่างส่วนต่างๆ 
  6.2 การเคล่ือนไหวพื้นฐาน เป็นลักษณะการวางท่าทางท่ีถูกต้องตามหลักการ ท้ังใน   
ขณะท่ีเคล่ือนไหว หรือขณะท่ีไม่มีการเคล่ือนไหว  
  6.3 ความสามารถในการรับรู้ แบ่งเป็น 4 ด้านคือ 
   6.3.1 การรับรู้ในการเคล่ือนไหว เป็นความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกของตนเอง
ในขณะท่ีทรงตัว และขณะท่ีเคล่ือนไหวร่างกายในลักษณะต่างๆ หรือความสัมพันธ์ของอวัยวะ      
ส่วนต่างๆ ต่อวัตถุส่ิงแวดล้อม 
   6.3.2 การรับรู้ในการจ าแนกส่ิงท่ีมองเห็น เป็นความสามารถในการจดจ า ติดตาม 
จ าแนกภาพ รวมถึงความชัดเจน และคงเส้นคงวาในการมองเห็นส่ิงต่างๆ 
   6.3.3 การรับรู้ในการจ าแนกเสียงท่ีได้ยิน เป็นความสามารถในการจดจ า ติดตาม 
จ าแนกเสียง รวมถึงความชัดเจนในการได้ยินเสียงต่างๆ 
   6.3.4 การรับรู้ในการสัมผัส เป็นความสามารถในการรู้สึกได้ถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
อวัยวะส่วนต่างๆ เช่น ตากับมือ ตากับเท้า 
  6.4 ความสามารถทางกาย เป็นความคล่องแคล่ว และแม่นย าในการควบคุมอวัยวะ   
ส่วนต่างๆ และการเคล่ือนไหวร่างกาย 
  6.5 ความสามารถในการเคล่ือนไหวอย่างมีทักษะ มีการปรับพัฒนาทักษะในระดับ       
ท่ีสูงขึ้น จากระดับเบื้องต้นไปสู้ระดับท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น 
  6.6 ความสามารถในการส่ือสารด้วยการแสดงออกทางสีหน้าท่าทาง เป็นลักษณะ     
การเคล่ือนไหวร่างกายส่วนต่างๆเพื่อส่ือความหมายจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร 
 แนวคิดของฮาร์โรว์นั้น แม้จะไม่ได้ก าหนดเกณฑ์ในการจัดหมวดหมู่ไว้อย่างชัดเจน แต่ถือได้ว่า
เป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับมากท่ีสุดแนวคิดหนึ่ง ท่ีช้ีแจงรายละเอียดไว้อย่างครอบคลุม         
และแยกย่อย รวมถึงอธิบายความแตกต่างของแต่ละหมวดหมู่ได้อย่างชัดเจน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านแสดงมีลักษณะล าดับขั้นของพัฒนาการทักษะ        
ท่ีใกล้เคียงกันคือ การปฏิบัติทักษะไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติทักษะในศาสตร์ใด ล้วนแต่มีการพัฒนาเป็น
ล าดับจากระดับง่ายคือมีปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น ครู บุคคลต้นแบบ ตัวกระตุ้นต่างๆ การรับรู้      
โดยประสาทสัมผัส ไปถึงระดับท่ียากมากขึ้นคือ ปัจจัยภายนอกมีบทบาทน้อยลง ประสาทสัมผัส
สามารถรับรู้ในระดับท่ีซับซ้อนมากขึ้น และร่างกายสามารถปฏิบัติเองได้อย่างอัตโนมัติ ในการพัฒนา
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ทักษะจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยการปฏิบัติซ้ าหรือการฝึกฝนด้วยวิธีการและ
ระยะเวลาท่ีแตกต่างกันตามความแตกต่างของลักษณะแต่ละบุคคล  และเมื่อทักษะได้รับการพัฒนา  
ถึงระดับสูง หรือซับซ้อนแล้ว บุคคลจะสามารถปฏิบัติทักษะนั้นๆ ได้อย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว และมี
ความช านาญ 
 1.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 
 การวัดและการประเมินผล เป็นกระบวนท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน แต่มีความหมาย       
ท่ีต่างกันคือ 
 การวัด (measurement) หมายถึง การก าหนดค่าตัวเลข หรือให้คะแนนกับส่ิงท่ีวัด โดยมี
เกณฑ์ในการก าหนดค่าท่ีชัดเจน และเป็นท่ียอมรับ โดยมีเครื่องมือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการวัด 
 การประเมิน (evaluation) หมายถึง การตัดสินคุณค่า หรือให้ความหมายของผลการวัด จาก
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 อย่างคือ 
 1. ข้อมูลจากการวัด หรือผลท่ีได้จากการวัด 
 2. เกณฑ์ เป็นกรอบตัดสินระดับคุณภาพจากคะแนนท่ีก าหนดผู้วัดประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้า 
 3. การตัดสินตีค่าความหมาย เป็นการก าหนดระดับคุณภาพให้แก่ส่ิงท่ีวัด 
 ในการวัดและประเมิน มีส่ิงท่ีต้องค านึงถึงดังต่อไปนี้ 
 1. มีการระบุส่ิงท่ีต้องการวัด และคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการวัดให้ชัดเจน อีกท้ังต้องระบุ
กลุ่มบุคคลท่ีจะวัด และพิจารณาความสามารถพื้นฐานของกลุ่มบุคคลนั้นๆ เพื่อเลือกใช้เครื่องมือ     
ในการวัดได้อย่างเหมาะสม  
 2. เลือกวิธีการวัดและเครื่องมือการวัดท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพคือ มีความตรง และความเท่ียง  
เพื่อให้ผลการวัดมีความถูกต้องและเหมาะสมกับคุณสมบัติของผู้เรียนท่ีแท้จริง และสามารถน าผล 
การวัดไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการวัดมี 3 วิธีหลัก (ศิริเดช  สุชีวะ, 2546)  ได้แก่ 
 2.1 การทดสอบ (testing) เป็นวิธีการวัดท่ีเหมาะส าหรับการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านความรู้ความเข้าใจ เช่น การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การแก้ปัญหา หรืออาจใช้ในการวัด
พฤติกรรม  การเรียนรู้ด้านเจตคติ เช่น แบบวัดความสนใจ  
 2.2 การสอบถาม (questioning) เป็นวิธีการวัดท่ีเหมาะส าหรับการวัดพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้านเจตคติ เช่น ความคิดเห็น เจตคติ วิธีการวัดนี้ เช่น การสัมภาษณ์ หรือการรายงานตนเอง 
 2.3 การสังเกต (observation) เป็นวิธีการวัดท่ีเหมาะส าหรับการวัดพฤติกรรม        
การเรียนรู้ด้านทักษะ ท่ีเป็นคุณลักษณะหรือความสามารถท่ีแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม เช่น ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการเล่นกีฬา 
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 3. ใช้วิธีการวัดหลายวิธีประกอบกัน เนื่องจากเครื่องมือวัดแต่ละประเภทมีข้อดี และข้อจ ากัด
แตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรเลือกวิธีการวัดหลายวิธีเพื่อให้คลอบคลุมส่ิงท่ีต้องการวัด และควรท าการวัด
หลายครั้ง 
 4. ก าหนดเกณฑ์ในการวัด  และขั้นตอนในการวัด ท่ีชัดเจน เพื่อให้ เกิดความเท่ียง           
และความยุติธรรมในการวัด และเกิดความเท่าเทียมกันเมื่อได้รับการวัดจากผู้ประเมินคนละคน       
ท่ีมีความแตกต่างกันระหว่างบุคคล ดังตัวอย่างเกณฑ์การวัดทักษะต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนการอ่านท านองเสนาะ 

3 2 1 
อ่านถูกต้องตามจังหวะ 

การออกเสียงอักขระถูกต้อง 
น้ าเสียงสอดคล้องกับเรื่องท่ีอ่าน 

อ่านถูกต้องตามจังหวะพอใช้ 
การออกเสียงอักขระถูกต้อง 

เป็นส่วนใหญ่น้ าเสียงสอดคล้อง
กับเรื่องท่ีอ่านปานกลาง 

อ่านไม่ถูกต้องตามจังหวะ 
การออกเสียงอักขระไม่ถูกต้อง 

น้ าเสียงไม่สอดคล้องกับ 
เรื่องท่ีอ่าน 

 
 5. น าผลจากการวัด ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญ ท่ีควรน าไปใช้เพื่อการปรับปรุง       
และพัฒนาส่ิงท่ีวัดให้มีคุณภาพดีข้ึน หรืออาจกล่าวได้ว่า การน าผลท่ีได้จากการไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพของการเรียนการสอนนั้นเป็นวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญของการวัด
ประเมินผล  
 ในการวัดผลด้านทักษะ จ าเป็นต้องมีการวางแผนกระบวนการวัดอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2544; สุวิมล  ว่องวาณิช, 2546) ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร น าไปสู่การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้          
ท่ีเหมาะสมตามธรรมชาติของวิชา  
 2. การวางแผนการวัดด้านทักษะ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ตลอดจนวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ 
เช่น การอธิบาย การสาธิต และก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามล าดับข้ันตอน 
 3. ก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการวัด (performance indicators) ซึ่ งประกอบด้วย          
  3.1 การวิเคราะห์งาน ( job analysis) เป็นการอธิบายรายละเอียด ขั้นตอน             
การด าเนินงาน นิยาม จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติ เงื่อนไขสถานการณ์ต่างๆในการปฏิบัติ ระหว่าง
ผลงานหรือขั้นตอนการปฏิบัติตามท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติ และการปฏิบัติท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ     
และเกณฑ์มาตรฐานทักษะความสามารถท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานนั้นๆ และผลงานจากการปฏิบัติ
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ระบุลักษณะของงาน หรือกิจกรรม ตลอดจนก าหนดจ านวนงาน หรือกิจกรรมในการประเมิน           
ท่ีเพียงพอต่อจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.2 การก าหนดน้ าหนักของคุณลักษณะท่ีต้องการวัด ว่ามุ่งเน้นคุณลักษณะใด มากน้อย
เพียงใด โดยแต่ละงานจะประกอบไปด้วย วิธีการปฏิบัติงาน (procedure) หรือกระบวนการ ขั้นตอน
การปฏิบัติ ซึ่งสามารถวัดได้จาก การปฏิบัติท่ีตามล าดับขั้นตอน ความร่วมมือกันในการปฏิบัติ       
ความเอาใจใส่ต้ังใจในการปฏิบัติ และการปฏิบัติภายในเวลาท่ีก าหนด และผลของงาน ( product) 
เป็นผลลัพธ์ของการลงมือปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม สามารถวัดได้จาก ปริมาณของงาน และคุณภาพของงาน 
 4. การก าหนดวิธีวัดทักษะปฏิบัติ สามารถกระท าได้หลากวิธี แตกต่างกันไปตามธรรมชาติ
ของแต่ละวิชา เช่น การให้ผู้เรียนปฏิบัติในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ได้แก่ การท าการทดลอง การร้อง
เพลง การแสดงละคร  
 5. การก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด รวมถึงบุคคลผู้ประเมิน อาจเป็นครูผู้สอน ตัวผู้เรียน 
หรือเพื่อนในกลุ่ม และช่วงเวลาท่ีท าการวัดให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับส่ิงท่ีต้องการวัด         
และวิธีการวัด เช่น การใช้แบบสังเกต แบบประเมินผลงาน แบบทดสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ มาตรประมาณค่า รวมถึงก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินระดับคุณภาพ
คุณลักษณะของการปฏิบัติท่ีคาดหวัง และรูปแบบการประเมิน ระหว่างการประเมินรายบุคคล     
และรายกลุ่ม  
 6. การก าหนดวิธีการประเมินผล ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว้ ได้แก่  
  6.1 การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced evaluation) เป็นการประเมิน
เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้เรียนกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดโดยผู้สอน  
  6.2 การประเมินแบบอิงกลุ่ม (norm-referenced evaluation) เป็นการประเมิน    
เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้เรียนกับระดับความสามารถของกลุ่มเพื่อน 
  6.3 การประเมินอิงพัฒนาการ (self-referenced evaluation) เป็นการประเมิน     
เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถของผู้เรียนในช่วงเวลาต่างๆท่ีมีระยะเวลาห่างกันท่ีเหมาะสม  
 ดังท่ีกล่าวมาแล้วว่า ทักษะเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้หนึ่งท่ีมุ่งเน้นการแสดงออก ดังนั้น        
ในการวัดผลทางด้านทักษะ ผู้สอนควรเลือกรูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการวัดให้มีความเหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และความสามารถเบื้องต้นของผู้เรียน ซึ่งมีรูปแบบของ
การวัดผลทางด้านทักษะท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
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 1) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 การประเมินสภาพจริ ง  หมายถึง การ ท่ี ผู้ประเมิน  ท าการประเมินผลการปฏิบั ติ 
(Performance) ของผู้เรียน หรือกิจกรรมท่ีเป็นส่วนหนึ่งของจุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ และปฏิบัติได้จริง โดยการประเมินตามสภาพจริงนั้น มีหลักการดังนี้ 
  1.1) เป็นการประเมิน ท่ีเน้นการประเมินทักษะการคิดระดับสูง ในการลงมือปฏิบัติ 
ท่ีมีความใกล้เคียงกับการปฏิบัติในเหตุการณ์จริง 
  1.2) เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประโยชน์ต่อการประเมินการท างาน และความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติ 
  1.3) เป็นการสะท้อนสภาพ และส่ิงท่ีบุคคลได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยการสังเกต 
 2) การสังเกตการปฏิบัติงานจริง 
 ในการวัดการปฏิบัติงานจริง ผู้สอนจะต้องใช้การสังเกตเพื่อการวัดความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติ มีจุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติ 2 ส่วนคือ วิธีการ (Procedure)      
ซึ่งเป็นล าดับขั้นตอนของการปฏิบัติของผู้เรียน และผลงาน (Products) หรือผลท่ีได้จากการลงมือ
ปฏิบัติตามข้ันตอน โดยเน้นท่ีการวัดว่าผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัติอย่างไร มากกว่าการวัดว่าผู้เรียน   
ได้เรียนรู้อะไร  
 ในการวัดวิธีการปฏิบัติ เช่น วิธีการพูด วิธีการร้องเพลง วิธีการใช้เครื่องมือในการทดลอง 
วิธีการวาดภาพ ผู้ประเมินจะต้องใช้เวลาในการสังเกตการปฏิบัติทุกขั้นตอน โดยจะต้องมีการก าหนด
ประเด็นท่ีจะวัด และเน้นท่ีประสิทธิภาพ และความแม่นย าของกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งในขณะท่ี
ท าการวัด จะต้องมีการจัดให้ผู้เรียนอยู่ในสภาวะท่ีเป็นธรรมชาติมากท่ีสุด  ส่วนการวัดผลงานถือว่า
เป็นการวัดท่ีมีความเป็นอัตนัยมาก เนื่องจากงานแต่ละประเภท มีเกณฑ์ในการวัดและประเมินท่ี
แตกต่างกันไป จึงจ าเป็นจะต้องมีการก าหนดเกณฑ์ท่ีเป็นท่ียอมรับ เพื่อให้ผลการวัดประเมินเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้การก าหนดเกณฑ์  จะต้องค านึงถึง  อายุของ ผู้เรียน ระดับวุฒิภาวะ              
และประสบการณ์ของผู้เรียน และไม่ควรใช้เกณฑ์ท่ีเปรียบเทียบผลงานของเรียนกับผลงานท่ีผลิตโดย
ผู้มีวิชาชีพ แต่ใช้เกณฑ์ในระดับท่ีผู้สอนมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 
 วิธีการสังเกตการปฏิบัติงานจริง  หรือท่ีเรียกว่าการสังเกตโดยตรง (Direct Observation) 
ท าให้ผู้สอนได้ข้อมูลท่ีดี ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้หรือไม่       
ซึ่งการสังเกต มี 2 รูปแบบคือ  
 1) การสังเกตตามกรอบ  มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 1.1) การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 
 1.2) เครื่องมือท่ีใช้ในการบันทึกเก็บรวบรวมข้อมูลการสังเกต เช่น Anecdotal 
Notebook  Rating Scale 
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 1.3) ประเด็นในการสังเกต ซึ่งผู้ประเมินจะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้า 
 1.4) มีการเจาะจงตัวผู้เรียน ท่ีจะท าการสังเกต 
 2) การสังเกตไม่มีกรอบ ควรมีลักษณะดังนี้  
 2.1) ไม่ต้องระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 
 2.2) ใช้เครื่องมือท่ัวไปในการบันทึกข้อมูล เช่น กระดาษเปล่า 
 2.3) ไม่มีก าหนดเฉพาะเจาะจงตัวผู้เรียน สามารถสังเกตผู้เรียนคนใดก็ได้ขึ้นอยู่ กับ
สถานการณ์ขณะท่ีสังเกต 
 2.4) มีก าหนดการในการสังเกตหรือไม่ก็ได้ 
 ในการวัดทักษะปฏิบัติ ผู้ประเมินจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการสังเกต เช่น 
 1) มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
 ลักษณะของมาตรประมาณค่าเป็นการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม หรือทักษะการปฏิบัติ
ของผู้เรียน กับเกณฑ์มาตรฐานท่ีประเมินก าหนดไว้ว่าในแต่ละระดับ ผู้เรียนจะต้องพฤติกรรม หรือ
ทักษะการปฏิบัติอย่างไรบ้าง มาตรประมาณค่าลักษณะนี้มีข้อดีคือ ใช้ในการเปรียบเทียบลักษณะของ
ผู้เรียนระหว่างกลุ่มได้ แต่มีข้อจ ากัดคือ ผู้ประเมินจะต้องมีความเท่ียงในการประมาณค่าลักษณะของ
ผู้เรียนแต่ละคนให้เท่าเทียมกัน อีกท้ังความแตกต่างของผู้ประเมินแต่ละคน ในการวัดประเมินผล
ผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน ท าให้ผลการวัดประเมินมีความแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดเกณฑ์    
ท่ีชัดเจน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน มาตรประมาณค่า แบ่งเป็น  3 รูปแบบ คือ 
  1.1) มาตรประมาณค่าแบบตัวเลข (Numerical Rating Scale) เป็นแบบมาตร     
ท่ีง่ายท่ีสุด โดยผู้ประเมินท าเครื่องหมายบนตัวเลขท่ีแทนระดับพฤติกรรมของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ี      
ผู้ประเมินก าหนดไว้ล่วงหน้า และช้ีแจงไว้ตอนต้นของแบบมาตรวัด โดยมีความหมายเดียวกัน       
ทุกมาตรา ซึ่งท่ัวไปจะใช้ระหว่าง 3 - 9 ระดับ และมักให้จ านวนระดับเป็นจ านวนเลขค่ี เพื่อให้มี        
ค่าตรงกลางแทนค่าเฉล่ียของมาตรนั้นๆ เช่น 
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ตารางท่ี 2.2 ตัวอย่างมาตรประมาณค่าแบบตัวเลข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์, 2545) 
 

  1.2) มาตรประมาณค่าแบบพรรณนา (Descriptive Rating Scale) เป็นมาตรท่ีใช้
ค าบรรยายบอกระดับพฤติกรรมของผู้เรียน โดยมีค าอธิบายคุณลักษณะของพฤติกรรมนั้นๆ มักมี
จ านวนระดับเป็นจ านวนค่ีเช่นเดียวกับมาตรการจัดอันดับคุณภาพแบบตัวเลข 
 

ตารางท่ี 2.3 ตัวอย่างมาตรประมาณค่าแบบพรรณนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์, 2545) 

ค าช้ีแจง  ให้ท าเครื่องหมาย ตรงตัวเลขระดับทักษะการเล่นเทนนิสของผู้เรียน โดยแต่ละตัวเลขมี
ความหมายของระดับพฤติกรรมดังนี้ 
  5  หมายถึง  ดีมาก 
  4 หมายถึง  สูงกว่าปกติ 
  3 หมายถึง  ปกติ 
  2 หมายถึง  ต่ ากว่าปกติ 
  1 หมายถึง  อ่อน  

1 ผู้เรียนตีลูกไดรฟ์หน้ามือได้ดีระดับใด 5         4          3          2          1 
2 ผู้เรียนตีลูกไดรฟ์หลังมือได้ดีระดับใด 5         4          3          2          1 

  
 

ค าช้ีแจง  ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในกรอบส่ีเหล่ียมเหนือข้อความระดับทักษะการเล่นเทนนิส  
ท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียนมากท่ีสุด 
 1) ผู้เรียนตีลูกไดรฟ์หน้ามือได้ดีเพียงใด 

     

เคล่ือนไหวผิด 
13 ครั้ง หรือ

มากกว่า เข้าหาลูก
ไม่คงท่ีมากกว่า 60 

เคล่ือนไหวผิด 
8-12 ครั้ง  

เข้าหาลูกไม่คงท่ี 
40-59 

เคล่ือนไหวผิด 
2-4 ครั้ง  

เข้าหาลูกไม่คงท่ี 
20-39 

เคล่ือนไหวผิด 
2-4 ครั้ง  

เข้าหาลูกไม่คงท่ี 
10-19 

เข้าตีลูกท่าดี 
จังหวะดี 

เข้าหาลูกไม่คงท่ี 
0-9 
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 2) แบบส ารวจรายการ (Checklist) 
 เป็นรายการท่ีแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ หรือลักษณะของการปฏิบัติ ให้ผู้ประเมินส ารวจ
พฤติกรรมของผู้เรียนว่าตรงกับรายการพฤติกรรมข้อใดบ้าง มีประโยชน์ในการเก็บข้อมูลท่ีเป็น
กระบวนการ ข้ันตอน หรือวิธีการท่ีสามารถแยกการปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ท้ังนี้ แบบส ารวจรายการ 
ไม่เหมาะท่ีจะใช้ในการบันทึกจ านวนครั้งของปฏิบัติ  
 ในการสร้างแบบส ารวจรายการ จะต้องมีการก าหนดประเด็นของการปฏิบัติ หรือลักษณะ
ของผลงานท่ีจะวัดให้ชัดเจน โดยมีการจัดเรียงล าดับก่อนหลังของพฤติกรรม หรือขั้นตอนการปฏิบัติ 
และจะต้องมีการช้ีแจงวิธีการใช้แบบส ารวจให้ผู้ประเมินท าความเข้าใจได้ตรงกัน ส่วนการให้คะแนน 
อาจมีการก าหนดคะแนนไว้ เช่น ถ้าปฏิบัติได้ถูกต้อง และครบถ้วนสมบูรณ์ให้ 1 คะแนน ถ้าปฏิบัติได้
แต่ไม่ถูกต้องครบถ้วนให้ ½ คะแนน และถ้าปฏิบัติไม่ได้ให้ 0 คะแนน หรืออาจให้ท าเครื่องหมาย  
หรือ  แทนความหมายว่าผ่าน หรือไม่ผ่าน เช่น 
 

ตารางท่ี 2.4 ตัวอย่างแบบส ารวจรายการ  
ผลการเรียนรู้ : สามารถท าความสะอาดบ้านได้ 

พฤติกรรม ปฏิบัติได้ ปฏิบัติไม่ได้ 
1. การเลือกไม้กวาดได้ถูกกับงาน   
2. การจับไม้กวาดและกวาดบ้าน   
3. การปัดฝุ่น   
4. การเช็ดพื้น   
5. การใช้แปรงเปลือกมะพร้าวขัดพื้น   
6. การเก็บไม้กวาดและแปรงเข้าท่ี   

 

(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์, 2545) 
 

 การใช้แบบส ารวจรายการนั้น ผู้ประเมินจะต้องให้ความส าคัญกับก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีเฉพาะเจาะจง ชัดเจน และต้องตระหนักถึงเท่าเทียมกันระหว่างตัวผู้เรียน และระหว่าง        
ผู้ประเมินแต่ละคนในการให้คะแนนเสมอ โดยผู้ประเมินจะต้องสังเกตและประเมินเฉพาะพฤติกรรม 
หรือการปฏิบัติท่ีระบุในรายการส ารวจเท่านั้น   
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ตอน 2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการก ากับตนเองในการฝึกฝน 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับนิสัยฝึกฝนตนเอง 
นิสัยเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมโดยอัตโนมัติ ท่ีมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแน่นอน แม้จะอยู่ 

ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เช่น การด าเนินชีวิตประจ าวันท่ีมีการปฏิบัติแบบเดิมซ้ าๆ จนเป็นกิจวัตร
และเป็นนิสัย สามารถแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ได้โดยไม่ได้ต้ังใจ และด าเนินไปจนเสร็จส้ินพฤติกรรมโดย
ไม่ต้องมีการควบคุมใด ๆ ท้ังนี้ เกิดจากการปฏิบัติซ้ าอย่างค่อยเป็นค่อยไป และมีแนวโน้มของการเกิด
พฤติกรรมเหล่านั้นขึ้นเกือบทุกวัน โดยแต่ละบุคคลต่างมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ้ าๆ นี้แตกต่างกันไป 
ซึ่งนิสัยเป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้บุคคลปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ การแสดงออกท่ีเป็น
นิสัยยังมีประโยชน์ในท านายพฤติกรรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และการควบคุมตนเองของบุคคล
นั้นได้ (Neal et al., 2006) 

นิสัยการฝึกฝนตนเอง หรือการทบทวนทักษะด้วยการปฏิบัติซ้ าด้วยตนเอง ถือเป็น
กระบวนการท่ีส าคัญในการเรียนให้จดจ าบทเรียนได้ดี (Jonides, 2008) และพัฒนาทักษะให้เกิด
ความช านาญในการปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งทุกคนสามารถพัฒนาทักษะให้อยู่ในระดับท่ีเท่ากันได้     
แต่อาจใช้ระยะเวลา วิธีการ หรือตัวกระตุ้นส่งเสริมท่ีแตกต่างกันไป ตามความแตกต่างของบุคคล 
(Macknight, 2006; Stanton, 2011) ดังค ากล่าวท่ีว่า“อัจฉริยะเกิดจากแรงบันดาลใจ 1 เปอร์เซ็นต์ 
และการลงมือท าอย่างเหน็ดเหนื่อย 99 เปอร์เซ็นต์ (Genius is one percent inspiration,   
ninety-nine percent perspiration) (Edison, 1932 อ้างถึงใน Horsey, 2011) 

ในการฝึกฝนทักษะปฏิบัติด้วยตนเอง มีกระบวนส าคัญท่ีส่งเสริมให้การฝึกฝนมีประสิทธิภาพ  
ดังนี้ 

1. การปฏิบัติส่ิงท่ีถูกต้องอยู่เสมอ สมองของมนุษย์เรียนรู้และจดจ ารูปแบบของการปฏิบัติ
จากการลงมือปฏิบัติในแต่ละครั้ง ดังนั้น การปฏิบัติอย่างถูกต้องสมบูรณ์ จึงส่งเสริมให้สมองจดจ า
รูปแบบท่ีถูกต้องได้อย่างดีมากขึ้น โดยในช่วงแรกจะต้องฝึกฝนอย่างค่อยเป็นค่อยไป เริ่ มจาก       
การปฏิบัติอย่างช้าๆ จนแน่ใจว่าสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทุกรายละเอียดของขั้นตอน       
การปฏิบัติ จึงปฏิบัติให้เร็วขึ้น (Lindros, 1932 อ้างถึงใน Horsey, 2011) หรือกล่าวได้ว่าการฝึกฝนท่ี
ดี มุ่งเน้นท่ีคุณภาพของกระบวนการมากกว่าปริมาณของการปฏิบัติ (Sterner, 2012)  

2. การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน เปรียบเหมือนมีป้ายบอกทางให้รู้ทิศทางของการปฏิบัติ 
เมื่อสมองรับรู้ถึงเป้าหมายของการปฏิบัติ สมองจะส่ังการให้นักเรียนปฏิบัติในส่ิงท่ีต้องการได้ และท าให้
นักเรียนมีความพยายามในการปฏิบัติอย่างมีพัฒนาการได้ดีขึ้น โดยในการก าหนดเป้าหมาย นักเรียน
จะต้องรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของตนเองว่าต้องการส่ิงใดจากการฝึกฝน และต้องก าหนดเป้าหมาย
อย่างละเอียดในเชิงบวกว่า ตนเองจะต้องลงปฏิบัติส่ิงหนึ่งๆ เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนาให้เกิด        
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การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น และต้องมีความมั่นใจในตนเองอยู่เสมอว่าตนเองสามารถปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายนั้นได้ เป้าหมายท่ีนักเรียนก าหนดนั้น ควรเป็นเป้าหมายในระดับท่ีท้าทายตนเอง หรืออยู่ใน
ระดับสูง แต่ต้องอยู่ในขอบเขตท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติได้จริง (Colletti, 2014; Horsey, 2011; P. 
Miksza, 2011; Weinberg, 2007) นอกจากตัวนักเรียนเองท่ีมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ บุคคลรอบข้าง เช่น พ่อแม่ เพื่อน ครู ยังเป็นบุคคลส าคัญท่ีส่งเสริมให้นักเรียน
ประสบความส าเร็จในเป้าหมายนั้นได้ (Colletti, 2014; Macknight, 2006) นอกจากนี้ การมองหา
แรงบันดาลใจจากบุคคลตัวอย่างก็เป็นอีกวิธีที่ดีของการก าหนดเป้าหมายท่ีช่วยให้นักเรียนมีเป้าหมาย
ท่ีกระตุ้นการปฏิบัติอย่างจริงจังของนักเรียนได้ (Coyle, 2012) 

3. การวางแผน และจัดตารางเวลาส าหรับการฝึกฝนให้เป็นกิจวัตร ไม่ควรก าหนดเป็น
ระยะเวลาท่ีตายตัว เพราะจะท าให้นักเรียนมุ่งสมาธิไปท่ีเวลาว่าจะถึงเวลาท่ีก าหนดไว้เมื่อไหร่มากกว่า
การมุ่งสมาธิไปกับแต่ละขั้นตอนของการฝึกฝน ดังค ากล่าวที่ว่า “มันไม่ได้ส าคัญว่าใช้เวลาในการฝึกฝน
ไปเท่าไหร่ แต่ส าคัญว่า ใส่อะไรลงไปในกระบวนการฝึกฝน” (It’s not necessarily the time you 
spend at practice that counts; it’s what you put into the practice) (Lindros อ้างถึงใน 
Horsey, 2011) หรือสรุปได้ว่า การเอาใจใส่ในขั้นตอน และคุณภาพการฝึกฝนมีความส าคัญกว่า
ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกฝน (Williamon & Valentine, 2000) ดังนั้น จึงควรก าหนดให้คู่กับกิจกรรม  
ท่ีปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจ าวัน เช่น ฝึกฝนหลังจากต่ืนนอน หลังจากกลับจากโรงเรียน หลังจากท า
การบ้านเสร็จ หลังจากชมรายการโทรทัศน์ท่ีช่ืนชอบ เป็นการวางเงื่อนไขให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดได้มากขึ้น และเมื่อนักเรียนสามารถฝึกฝนตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นกิจวัตร
การฝึกฝนจะกลายเป็นนิสัยท่ีสมองเรียนรู้และจดจ าว่า จะต้องลงมือปฏิบัติตามเวลาโดยอัตโนมัติ   
อาจเริ่มต้นจากการฝึกฝนโดยใช้ระยะเวลาส้ันๆ แล้วจึงเพิ่มระยะเวลาให้มากขึ้น (Colletti, 2014) 

ท้ังนี้ การวางแผนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความเคร่งครัดมากขึ้น 
โดยจัดท าตารางแผนการฝึกฝนประจ าวัน ดังเช่นตัวอย่าง  
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ตารางท่ี 2.5 ตัวอย่างการวางแผนการฝึกฝนประจ าวัน  
วัน ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 

วันที่มีการเรียนการสอน หลังจากกลับถึงบ้าน              
และรับประทานของว่างเรียบร้อย 

 

1 วันหลังการเรียนการสอน ทันทีท่ีกลับถึงบ้าน  
5 วันก่อนการเรียนการสอน ทันทีท่ีกลับถึงบ้าน หลังจากรับประทานอาหาร 

มื้อเย็น (ถ้าไม่มีการบ้าน) 
4 วันก่อนการเรียนการสอน หลังจากเล่นกีฬาเสร็จ กลับถึงบ้าน 

อาบน้ า รับประทานอาหารว่าง   
และเริ่มฝึกฝนทันที 

 

3 วันก่อนการเรียนการสอน ไม่มีการฝึกฝน  
2 วันก่อนการเรียนการสอน 30 นาทีหลังจากตื่นนอนตอนเช้า ทันทีหลังจากดูรายการแข่งขัน

ฟุตบอลจบ 
1 วันก่อนการเรียนการสอน หลังจากรับประทานอาหารมื้อเช้า อาจฝึกฝนเพิ่มเติมตามต้องการ 
 

(Horsey, 2011) 
 

ส่ิงท่ีส าคัญในการวางแผนการฝึกฝนคือ การท าให้แผนท่ีวางไว้เกิดขึ้นจริง และต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยนักเรียนต้องระลึกอยู่เสมอว่าการฝึกฝนเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องปฏิบัติเพื่อทบทวนทักษะ
ในแต่ละวัน ดังนั้น หากวันใดท่ีนักเรียนมีกิจกรรมท่ีจ าเป็นต้องปฏิบัติมากมายจนไม่สามารถจัดเวลา
ส าหรับการฝึกฝนได้ จะต้องไม่มีการก าหนดเวลาส าหรับการฝึกฝนในวันนั้น ๆ และในกรณีท่ีนักเรียน
สามารถฝึกฝนได้เป็นกิจวัตรแล้ว อาจก าหนดตารางการฝึกฝนเป็นช่วงท่ี 2 เพิ่มเติมได้ (ดังเช่นตัวอย่าง
ในตารางท่ี 2.5) (Horsey, 2011) 

เมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างต้ังใจ และได้ผลลัพธ์ที่ดี ประสบความส าเร็จ จะท าให้
นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี มีความสุขกับการปฏิบัติส่ิงนั้น และยังส่งผลให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดี         
ต่อการฝึกฝนการปฏิบัติส่ิงนั้นมากขึ้น และสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีนักเรียนคาดหวังได้เร็วขึ้น 
นอกจากนี้ การให้รางวัลแก่ตนเองเมื่อสามารถฝึกฝนได้อย่างสม่ าเสมอ ก็เป็นอีกหนึ่งกระบวนการท่ี
ส่งเสริมให้  ตัวนักเรียน มีความมุ่งมั่นในการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอต่อไป (Colletti, 2014) 

จากกระบวนการในการฝึกฝนด้วยตนเอง สามารถสังเคราะห์และสรุปเป็นองค์ประกอบของ
นิสัยการฝึกฝนตนเอง และให้นิยามเชิงปฏิบัติการได้ดังนี้ 
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นิสัยฝึกฝนตนเอง คือการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองเพื่อทบทวนบทเรียน           
นอกเวลาเรียนอย่างเป็นกิจวัตร และสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 

1. การฝึกฝนตามแบบแผน คือการทบทวนการปฏิบัติทักษะท่ีถูกต้อง ตามล าดับขั้นตอน    
และตามระเบียบแบบแผน จารีตให้ได้ผลลัพธ์จากการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 

2. การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด คือมีการวางแผนตารางการฝึกฝน โดยก าหนดช่วงเวลา          
และขอบเขตของการปฏิบัติในการฝึกฝนแต่ละครั้ง และด าเนินการทบทวนการปฏิบัติทักษะตามแผน
ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

3. การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ คือการทบทวนการปฏิบัติทักษะอย่างต่อเนื่องให้เป็นกิจวัตร 
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของนิสัยฝึกฝนตนเอง สามารถสรุปเป็นโมเดลองค์ประกอบ

การวัดได้ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 องค์ประกอบของนิสัยการฝึกฝนตนเอง 

 

กระบวนการท่ีส าคัญสุดในการฝึกฝนตนเองให้เกิดการพัฒนาทักษะอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
คือการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจนเกิดเป็นนิสัย เพื่อให้ระดับของพัฒนาการทางทักษะ         
มีความคงทนอยู่เสมอ และกระบวนท่ียากท่ีสุดในการฝึกฝนคือ การเริ่มต้นลงมือปฏิบัติ ท้ังนี้ นักเรียน
จะต้องมีความมั่นใจในตนเอง และมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามแผนท่ีตนวางไว้อย่างเคร่งครัด หรือท่ีเรียกว่า    
“การก ากับตนเอง” ดังค ากล่าวที่ว่า “ความอดทนและความมุ่งมั่นเพียงอย่างเดียวมีอ านาจทุกอย่าง” 
(Persistence and determination alone are omnipotent) (Coolidge อ้างถึงใน Horsey, 2011)  

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการก ากับตนเอง  
การก ากับตนเองคือ คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีส าคัญในการพัฒนา หรือเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของตนเอง ท่ีใช้ควบคุมการแสดงออกทางพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ (Schunk, 1990; Zimmerman, 1989) รักษาระดับคุณภาพของพฤติกรรมให้มี        
ความคงทนและยาวนาน สามารถต้านทานปัจจัยภายนอกท่ีจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรม           
นอกขอบเขต ท่ีก าหนดไ ว้ ไ ด้  และสามารถแสดงพฤติกรรม ท่ีก าหนดเป้ าหมายนั้ น ไ ด้                      

นิสัยฝึกฝนตนเอง 

การฝึกฝนตามแบบแผน 

การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 

การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
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ในทุกสภาพแวดล้อม รวมถึงมีการให้รางวัลตนเองเมื่อแสดงพฤติกรรมได้ดี และลงโทษตนเอง        
เมื่อละเลยพฤติกรรมนั้นอีกด้วย (Bandura, 1986 อ้างถึงใน สถาพร  สู่สุข, 2554) โดยการก ากับ
ตนเองนี้ จะเกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลมีสามารถในการเริ่มต้นการแสดงพฤติกรรม และรักษาระดับของ
พฤติกรรมได้ด้วยตนเอง ถือเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการก าหนดพฤติกรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ตลอดจนการสร้างนิสัยในการด าเนินชีวิตใหม่ เช่น ในการควบคุมอาหาร การออกก าลังกาย        
(Neal et al., 2006) ส าหรับปัจจัยท่ีส่งผลให้เกิดการก ากับตนเองนั้นได้แก่ แรงจูงใจ การใช้กลยุทธ์ 
การบริหารจัดการเวลา การประเมินตนเอง สภาพแวดล้อม ปัจจัยทางสังคม (G. E. McPherson & 
Zimmerman, 2002) ผลประโยชน์ส่วนตัวการยอมรับจากสังคม บุคคลตัวอย่าง (Bandura, 1986 
อ้างถึงใน สถาพร  สู่สุข, 2554) 

มีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการก ากับตนเองในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการปรับพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า การก ากับตนเองเป็นทักษะส าคัญ
ท่ีท าให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยนักเรียน    
ท่ีมีการก ากับตนเองจะมีความมั่นใจในตนเอง อดทน กระตือรือร้น และความพยายามในการเรียน 
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงตามไปด้วย (อัจฉรา สุขส าราญ, 2546) เป็นปัจจัยท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
(ปิยวรรณ พันธุ์มงคล, 2542) โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนได้แก่ ระดับผล   
การเรียน การอบรมเล้ียงดู ระดับช้ันเรียน ความวิตกกังวล (วัฒนา เตชะโกมล, 2541; สถาพร  สู่สุข, 
2554) การรับรู้ความสามารถของตนเอง และเจตคติต่อการเรียน (ไอฝน ตนสาลี, 2549; ปณิตา นิรมล, 
2546; สถาพร  สู่สุข, 2554) ท้ังนี้ นักเรียนท่ีเกิดพัฒนาในการเรียนรู้มากขึ้น จะยิ่งมีการก ากับตนเอง
ในมากขึ้นตามไปด้วย (P.  Miksza, 2006) 

นอกจากนี้ ยังมีการน าเสนอกระบวนการของการก ากับตนเอง (Bandura, 1986 อ้างถึงใน 
สถาพร  สู่สุข, 2554; Schunk, 1990) ได้แก่  

1. การสังเกตตนเอง (Self-Observation) เป็นกระบวนการแรกท่ีส าคัญของการก ากับตนเอง
ประกอบด้วย 

1.1 การตั้งเป้าหมาย (goal setting) เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์หรือส่ิงท่ีคาดหวังและ
มุ่งมั่นให้ประสบความส าเร็จ เป็นเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจง มีความเป็นรูปธรรม และมีลักษณะท่ี    
ท้าทาย เพื่อกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมได้มากขึ้น โดยเป้าหมายนั้นอาจเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมต่าง ๆ หรือผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่งท่ีต้องการให้ปรากฏขึ้นหลังจากการลงมือกระท า ท้ังนี้
บุคคลจะต้องมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อต้ังเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

1.2 การตรวจสอบตนเอง (self - monitoring) เป็นการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง  
เพื่อประเมินทิศทางของพฤติกรรม และความส าเร็จในแต่ละระยะ ด้วยการบันทึกพฤติกรรมของตนเอง  
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2. การตัดสินตนเอง (Self-Judgement) เป็นการพิจารณาผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมของตนเอง
ท่ีปฏิบัติภายใต้กรอบของเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ว่ามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ การเปล่ียนแปลงนั้นตรงตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีวางไว้หรือไม่ โดยพิจารณาจากประเภท
ของเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ (type of standards) ท่ีระบุพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง       
และชัดเจน องค์ประกอบของเป้าหมาย (goal properties) และคุณค่าความส าคัญของการบรรลุ
เป้าหมาย (importance of goal attaimment)  

3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) เป็นการประเมินพฤติกรรมของตนเอง 
(evaluative) และความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (tangible) เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรมเหล่านั้นต่อไป และแสดงพฤติกรรมอย่างมีคุณภาพมากขึ้น อาจมีการให้รางวัล
แก่ตนเอง เมื่อสามารถแสดงพฤติกรรมภายใต้กรอบของเป้าหมายได้ดี หรือลงโทษตนเองเมื่อละเลย
พฤติกรรมใด ๆ ท่ีส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 

  
ภาพที่ 2.2 กระบวนการของการก ากับตนเอง 

ท่ีมา: Bandura (1986 อ้างถึงใน สถาพร  สู่สุข, 2554) 
 

จากกระบวนการของการก ากับตนเองตามแนวคิดของ Bandura มีงานวิจัยท่ีน ากระบวนการ
ดังกล่าวไปศึกษากับกระบวนด้านต่างๆ เช่น การทดลองใช้โปรแกรมการก ากับตนเองในการควบคุม
พฤติกรรมการรับประทานอาหารของผูปวยเบาหวานท่ีประกอบไปด้วย 3 กระบวนการหลักคือ         
1) กระบวนการสังเกตตนเอง โดยผู้วิจัยให้ความรู้เกี่ยวกับส่ิงท่ีผู้ป่วยเบาหวานพึงปฏิบัติ แนะน า     
การต้ังเปา้หมายและการสังเกตข้อมูลทางคลินิกของตนเอง เช่น ระดับน้ าตาลในเลือด น้ าหนัก รอบเอว 
2) กระบวนการตัดสิน โดยผู้วิจัยให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับข้อมูลทางคลินิกของผู้ป่วย เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายของผู้ป่วย เพื่อให้ทราบถึงผลส าเร็จของตนเอง และ 3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยา      
ต่อตนเอง โดยการพูดให้ก าลังใจ และให้ผู้ป่วยได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และหาทางแก้

การก ากับตนเอง 

การสังเกตตนเอง 

การตัดสินตนเอง 

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 
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ร่วมกัน รวมถึงการแนะน าให้ผู้ป่วยให้รางวัลกับตนเอง เมื่อสามารถควบคุมเบาหวานได้ตามเป้าหมาย
ท่ีตนเองก าหนดไว้ (สุรีพร  แสงสุวรรณ, 2554) 

นอกจากนี้ยังมีการน ากระบวนการของการก ากับตนเองตามแนวคิดของ Bandura ไปศึกษา
กับกระบวนการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 
โดยการประยุกต์ใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า กระบวนการก ากับ
ตนเองในการเรียนประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) กระบวนการสังเกตตนเอง        
(self-observation) ตัวบ่งช้ีคือ การจัดอุปกรณ์การเรียนอย่างมีระเบียบ การจัดเวลาในการท า
แบบฝึกหัด การปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา การตรวจทานงานอย่างละเอียด การตรงต่อ
เวลา 2) กระบวนการตัดสินใจ (judgment process) ตัวบ่งช้ีคือ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า            
ในการเรียนรู้ การตัดสินใจอย่างเด็ดขาด การตัดสินใจอย่างมีหลักการเหตุผล และ 3)  การแสดง
ปฏิกิริยาต่อตนเอง (self-reaction) ตัวบ่งช้ี คือ การให้รางวัลตนเอง การสะท้อนการปฏิบัติของ
ตนเอง การปรับปรุงแก้ไขเมื่อท างานผิด (ชัยวิชิต เชียรชนะ และคณะ, 2553) เช่นเดียวกับการศึกษา
ผลของวิธีการก ากับการเรียนบนเว็บและวิธีสอนเสริมในการเรียนแบบผสมผสานท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการก ากับตนเองในการเรียนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ท่ีได้สรุป
กระบวนการหรือองค์ประกอบของการก ากับตนเองในการเรียนตามแนวคิดของ Zimmerman      
เพื่อน าไปสร้างเครื่องมือวิจัยว่าประกอบด้วย 1) การสังเกตตนเอง ด้วยการตั้งเป้าหมายและการวางแผน
กลยุทธ์ในการเรียนของตนเอง โดยการสังเกตตนเองนี้สามารถท าได้ด้วยการบันทึกด้วยตนเอง ผู้เรียน
จะบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดพฤติกรรมไปตามลักษณะต่างๆ เช่น เวลาท่ีเกิดพฤติกรรม สถานท่ีเกิด
พฤติกรรม และช่วงระยะเวลาท่ีเกิดพฤติกรรม ซึ่งมีเกณฑ์ท่ีส าคัญ 2 อย่างคือ ความสม่ าเสมอ       
และความใกล้เคียงกับเหตุการณ์จริง ความสม่ าเสมอคือ พฤติกรรมการสังเกตมีความถี่ คงท่ี         
ความใกล้เคียง คือมีการบันทึกพฤติกรรมทันทีท่ีเกิดเหตุการณ์ 2) การประเมินตนเอง โดยน ากลยุทธ์
ในการเรียนของตนเองท่ีวางแผนไว้ไปใช้และการตรวจสอบการใช้กลยุทธ์ของตนเอง ด้วยการเปรียบเทียบ
ผลงานในปัจจุบันกับเป้าหมายของตนเอง มีผลมาจากมาตรฐานท่ีน ามาใช้ในการตัดสินตนเอง 
คุณสมบัติของเป้าหมาย ความส าคัญของการบรรลุเป้าหมาย และ 3) ขั้นการตอบสนองตนเอง       
คือการมีปฏิกิริยาต่อตนเองจากผลงานท่ีได้รับการตัดสิน เช่น เมื่อท าการเปรียบเทียบผลงานของ
ตนเองกับเป้าหมาย และมาตรฐานท่ีต้ังไว้แล้ว ผู้เรียนอาจตอบสนองว่า ผลงานนี้ดีหรือไม่ดี ยอมรับได้
หรือยอมรับไม่ได้ (นุชจรี บุญเกต, 2554) สอดคล้องกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการก ากับ
ตนเองด้านความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยมีองค์ประกอบของการก ากับตนเอง      
ด้านความมีวินัย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การรับรู้พฤติกรรมความมีวินัยคือ การท่ีบุคคลรู้ว่าตนเอง
แสดงพฤติกรรมตามกฎระเบียบ ข้อตกลงของโรงเรียน สังคมและครอบครัวอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ 
2) การตัดสินพฤติกรรมความมีวินัยคือ การท่ีบุคคลให้คุณค่าความส าคัญกับความมีวินัยในโรงเรียน 
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สังคม ครอบครัว และตัดสินพฤติกรรมความมีวินัย โดยอาศัยมาตรฐานส่วนบุคคล ท่ีได้จากการส่ังสอน 
การสังเกตตัวแบบ และการเปรียบเทียบกับกลุ่มอ้างอิงทางสังคม 3) การแสดงปฏิกิริยาต่อความมีวินัย
คือ การท่ีบุคคลควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้เป็นผู้มีวินัย โดยประเมินผลการกระท าด้านความมีวินัย
ท้ังด้านบวกและด้านลบ (สถาพร  สู่สุข, 2554) เช่นเดียวกับผลของการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองท่ี
มีต่อความรับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ท่ีกล่าวว่าการก ากับตนเอง เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆเนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีมีระบบขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยโปรแกรมการก ากับตนเองท่ีมีต่อ
ความรับผิดชอบด้านการเรียนมีกระบวนการท่ีส าคัญประกอบด้วย 1) กระบวนการสังเกตตนเอง       
2) กระบวนการตัดสินตนเอง และ 3) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง โดยบุคคลจะใช้มาตรฐาน
ภายในของตน จูงใจให้ตนเองกระท าพฤติกรรมและประเมินปฏิกิริยาการกระท าด้วยตนเองโดย         
ทุกกระบวนการขึ้นอยู่กับตัวผู้ปฏิบัติเอง (ศิริลักษณ์ ศรีกันต์, 2552) 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการก ากับตนเองในการฝึกฝน อย่างเช่นในการศึกษา
เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมการก ากับตนเองในการฝึกฝนของนักเรียนในวงออเคสตร้าท่ีได้กล่าวถึง 
ประเด็นในการตรวจสอบพฤติกรรมการก ากับตนเองในการฝึกฝนการบรรเลงดนตรีว่ามี 3 ประเด็นคือ 
1) วิธีการในการเลือกและประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการฝึกฝนของตนเอง และสังเกตกระบวนการฝึกฝน
ของตนเอง 2) พฤติกรรมในการฝึกฝน โดยจะต้องมีความสามารถในการประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน
ของตนเอง ตรวจสอบการฝึกฝนของตนเอง และตอบสนองต่อผลการฝนฝนของตนเองได้ และ 3) การจัดการ
เวลาส าหรับการฝึกฝน และใช้เวลาในการมุ่งมั่นจดจ่อกับการฝึกฝน (P. Miksza, Prichard, & Sorbo, 
2012) ซึ่งท้ัง 3 ประเด็นของการตรวจสอบพฤติกรรมการก ากับตนเองในการฝึกฝนการบรรเลงดนตรี
นั้นมีความสอดคล้อง กับกระบวนการการก ากับตนเองตามแนวคิดของ Bandura ดังนี้ท่ีกล่าวไว้
ข้างต้น เช่นเดียวกับการศึกษาวิธีการสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองให้กับนักดนตรีท่ีกล่าวว่า นักดนตรีจ าเป็น
มีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองด้วยการปฏิบัติตามกระบวนการส าคัญ 6 กระบวนการคือ           
1) ก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝน 2) เริ่มต้นด้วยการฝึกฝนทีละน้อย และคอยสังเกตตนเองอยู่เสมอ      
3) ก าหนดเงื่อนไขในการฝึกฝนของตนเอง 4) ให้รางวัลตนเอง เมื่อประเมินผลการฝึกฝนของตนเอง
แล้วพบว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 5) ให้คนรอบข้างช่วยกระตุ้นการฝึกฝน และ 6) ปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องไม่ส้ินสุด ซึ่งจากกระบวนการท้ัง 6 กระบวนการนี้มีสอดคล้องกับ 3 กระบวนการ       
การก ากับตนเอง แนวคิดของ Bandura โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกระบวนท่ี 2 และ 4 (Colletti, 2014) 

จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการก ากับตนเอง สามารถสรุปเป็นองค์ประกอบ
ของการก ากับตนเองตามแนวคิด ของ Bandura ในบริบทของการฝึกฝนทักษะ และให้นิยาม         
เชิงปฏิบัติการได้ดังนี้ 
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การก ากับตนเองในการฝึกฝน คือการควบคุมการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติม      
นอกเวลาเรียนของตนเอง ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นการฝึกฝนท่ีมีคุณภาพ          
มีความสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ในทุกสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 

1. การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน คือการท่ีนักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนวางแผน
ตารางการฝึกฝนด้วยตนเอง และรู้ถึงความถูกต้อง สม่ าเสมอ และเคร่งครัดในการฝึกฝนของตนเอง
ตามตารางเวลาท่ีก าหนดไว้ 
 2. การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน คือการสังเกตการลงมือฝึกฝนของตนเอง เปรียบเทียบ
กับตารางการฝึกฝนท่ีตนเองวางไว้ และสังเกตพัฒนาการจากการฝึกฝน โดยนักเรียนประเมิน         
การเปล่ียนแปลงระดับคุณภาพของการปฏิบัติ ด้วยการเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพเดิมของตนเอง 
หรือเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพของเพื่อนร่วมช้ัน 
 3. การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน คือการมีปฏิกิริยาต่อผลของการประเมินการฝึกฝนของ
ตนเอง เพื่อเป็นแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมการฝึกฝน รักษาหรือพัฒนาระดับการฝึกฝนต่อไป 
แบ่งได้ 2 ลักษณะ  
 3.1 การให้รางวัลตนเอง เมื่อนักเรียนสามารถฝึกฝนได้ตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว้     
หรือเมื่อมีพัฒนาการทางทักษะตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ อาจเป็นปัจจัยท่ีเป็นส่ิงจูงใจภายนอก เช่น 
การท ากิจกรรมท่ีตนเองชอบ การพักผ่อน ของรางวัลท่ีเป็นวัตถุ หรืออาจเป็นปัจจัยท่ีเป็นส่ิงจูงใจ
ภายใน เช่น การช่ืนชมตนเอง การภาคภูมิใจในตนเอง  

 3.2 การลงโทษตนเอง เมื่อนักเรียนไม่ฝึกฝนทักษะได้ตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว้ หรือ
เมื่อมีพัฒนาการทางทักษะต่ าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยการลงโทษนี้อาจไม่เป็นลักษณะของการ
กระท า แต่อาจเป็นการต าหนิตนเอง หรือทบทวนการละเลย หรือข้อบกพร่องของตนเอง 

จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการก ากับตนเองในการฝึกฝน สามารถสรุปเป็นโมเดล
องค์ประกอบการวัดการก ากับตนเองในการฝึกฝนได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.3 องค์ประกอบของการก ากับตนเองในการฝึกฝน 
 

ตอน 3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์   

 3.1 ความหมายของนาฏศิลป์  
นักวิชาการในวงการการศึกษา และวงการนาฏศิลป์ไทยได้ให้ความหมายของค าว่า นาฏศิลป์ 

ไว้หลายประเด็น โดยกล่าวตรงกันว่า นาฏศิลป์เป็นศิลปะการฟ้อนร าท่ีมีลีลาท่าทางประณีตสวยงาม 
และมีแบบแผน (เต็มสิริ  บุญสิงห์ และเจือ  สตะเวทิน, 2526; ธนิต  อยู่โพธิ์, 2531; สมถวิล  วิเศษ
สมบัติ, 2525) บางท่านกล่าวว่านาฏศิลป์นั้นเกิดจากการประดิษฐ์สร้างสรรค์ของมนุษย์ โดยมีรากฐาน
มาจากธรรมชาติ (พาณี  สีสวย, 2526; สมถวิล  วิเศษสมบัติ, 2525; อาคม  สายาคม, 2525; อาภรณ์  
มนตรีศาสตร์ & จาตุรงค์  มนตรีศาสตร์, 2517) เป็นการร่ายร าท่ีจ าเป็นจะต้องปฏิบัติควบคู่           
ไปกับการบรรเลงดนตรี และการขับร้อง (จินดา  เครือหงส์, 2544; สุมนมาลย์  นิ่มเนติพันธ์, 2538; 
อาคม  สายาคม, 2525) นอกจากนี้ยังมีการให้ความหมายของนาฏศิลป์ว่าเป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในหลายด้าน ท้ังทฤษฎีความรู้ การปฏิบัติทักษะ 
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม     
(ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง, ม.ป.ป.)  

จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปนิยามของนาฏศิลป์ได้เป็น 2 ลักษณะคือ 
1. นิยามด้านศิลปะคือ นาฏศิลป์ เป็นศิลปะแขนงหนึ่งท่ีแสดงออกด้วยการเคล่ือนไหว     

ส่วนต่างๆของร่างกายท้ังศีรษะ ล าตัว แขน มือ ขา และเท้าอย่างสัมพันธ์กัน เป็นการฟ้อนร าในท่าทาง
ท่ีประณีต สวยงาม และมีแบบแผน ประกอบการขับร้อง และบรรเลงดนตรี เพื่อการส่ือสาร
ความหมายและถ่ายทอดอารมณ์ ความรู้สึกและสะท้อนถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนไทย  

การก ากับตนเอง 
ในการฝึกฝน 

การรับรู้พฤติกรรม 
การฝึกฝน 

การประเมินพฤติกรรม 
การฝึกฝน 

การตอบสนอง 
ต่อผลการฝึกฝน 
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2. นิยามด้านการศึกษาคือ นาฏศิลป์เป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีสาระ
เกี่ยวกับการฟ้อนร าและการละครประเภทต่างๆ ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยเน้นการปฏิบัติ
ท่าร าให้สวยงาม และถูกต้องตามแบบแผน เพื่อพัฒนาศักยภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์      
และสังคมของนักเรียน 
 3.2 ลักษณะของนาฏศิลป์ 
 นาฏศิลป์เป็นศิลปะท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ีเกิดจากการส่ังสม รวบรวมจาก
วัฒนธรรมประเพณี ค่านิยม และวิถีชิวิตของคนไทยหลายยุคหลายสมัย ถือเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมท่ี
มีคุณค่า (เต็มสิริ  บุญสิงห์ และเจือ  สตะเวทิน, 2526) มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ (เรณู  โกสินานนท์, 
2535; สมถวิล  วิเศษสมบัติ, 2525) ได้แก่ 
 1. ท่าร าท่ีมีความอ่อนช้อยงดงาม ร่วมกับการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมกับบทบาท 
 2. มีการบรรเลงดนตรี อาจเป็นเพลงท่ีส่ือถึงอารมณ์ต่างๆตามบทบาทการแสดง 
 3. ค าร้อง หรือเนื้อร้อง เป็นบทประพันธ์ประเภทต่างๆ โดยมากนิยมกลอนสุภาพ หรือ    
กลอนแปด 
 4. การแต่งกาย ท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ ไม่เหมือนกับชาติใดๆ สามารถยืดหยุ่นตามขนาดตัว
ของผู้แสดงได้ โดยใช้การตรึงด้วยด้าย แทนการเย็บแบบส าเร็จรูป  
 นาฏศิลป์ มีลักษณะเป็นการแสดงท่ีถ่ายทอดด้วยการร่ายร าท่ีกรีดกราย สวยงาม อ่อนช้อย 
ใช้อวัยวะส่วนต่างๆอย่างสัมพันธ์กัน ท้ังนิ้ว มือ แขน หน้า ล าตัว ไหล่ อก เอว สะโพก ขา และเท้าเป็น
ท่าร าต่างๆ ซึ่งท่าร าแต่ละท่านั้นจะมีจุดเริ่มต้น ด าเนินท่าทางไปจนหมดท่าหนึ่ง แล้วจึงเริ่มต้นท่าใหม่
ต่อเนื่องกันไปในหลายๆท่า เป็นการร าหรือการแสดงชุดหนึ่ง 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า นาฏศิลป์ไทยนั้น ไม่ได้มีแต่การร่ายร า หรือการเคล่ือนไหว
ร่างกายท่ีมีแบบแผนเท่านั้น แต่จะต้องเป็นการร่ายร า ท่ีเป็นการเคล่ือนไหวร่างกายส่วนต่างๆ      
อย่างสอดคล้องสัมพันธ์กันเป็นท่าร าท่าต่างๆอย่างเป็นล าดับ เพื่อส่ือความหมาย และอารมณ์ตาม
บทบาท และเรื่องราวท่ีแสดง โดยเคล่ือนไหวตามจังหวะและท านองเพลงท่ีบรรเลง และอาจควบคู่ไป
กับการขับร้อง ด้วยค าร้องท่ีประพันธ์ขึ้นด้วยภาษาท่ีสละสลวย และมีการสวมเครื่องแต่งกายท่ีมี
เอกลักษณ์ตามบทบาทของผู้แสดง  
 3.3 การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 
 ในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์มีโครงสร้างของวิชาท่ีประกอบไปด้วยเนื้อหา     
และกิจกรรมหลัก 3 ส่วน คือ 
 1. กิจกรรมเน้นจังหวะ 
 2. กิจกรรมเน้นการฟังและการร้องเพลง 
 3. กิจกรรมการเคล่ือนไหวร่างกาย 
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 ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ จ าเป็นจะต้องจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้ครบท้ัง 3 ส่วนข้างต้น ให้มี
ความสอดคล้องสัมพันธ์กัน เช่น ให้นักเรียนฟังเพลง พร้อมกับเคาะจังหวะประกอบ ซึ่งเป็นทักษะ       
ท่ีส าคัญท่ีใช้ในการท ากิจกรรมส่วนต่อๆไปได้อย่างถูกต้อง จากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกร้องเพลง และเคาะ
จังหวะควบคู่กัน สุดท้ายให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ท่าทางประกอบเพลง การท่ีนักเรียนได้เคล่ือนไหว
ร่างกาย เป็นการตอบสนองความต้องการ และความสนใจพื้นฐานของนักเรียน ท่ีจะท าให้นักเรียน
แสดงออกอย่างมีความสุข และช่วยให้เกิดพัฒนาการทางด้านร่างกายเป็นอย่างดี (สุโขทัยธรรมาธิราช, 
2551) 
 นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนในลักษณะ
กระบวนการกลุ่มให้มากท่ีสุด ให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรม ร่วมกันคิด และช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในการฝึก และแก้ไขข้อบกพร่อง เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น และได้
พัฒนาคุณลักษณะต่างๆ โดยกิจกรรมนั้นจะเริ่มจาก ให้นักเรียนสังเกตแบบอย่าง หรือการสาธิตของครู 
เกี่ยวกับจังหวะ ท่าทาง และความสัมพันธ์ของการเคล่ือนไหวร่างกาย รวมไปถึงความพร้อมเพรียง 
เป็นการให้นักเรียนได้เห็น และศึกษาจากส่ิงท่ีถูกต้อง แล้วจึงฝึกปฏิบัติตามรูปแบบท่ีก าหนดให้ 
จากนั้นให้นักเรียนได้ผ่านกระบวนการสนทนาอภิปรายร่วมกัน ศึกษากระบวนการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
และปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติ  ร่วมกันเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา และปรับปรุงให้ดีขึ้น ท้ังนี้
ในการท ากิจกรรมกลุ่มดังกล่าวควรมีการสลับสับเปล่ียนสมาชิกของกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกับเพื่อนอย่างท่ัวถึง 
 ในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป์ภาคปฏิบัติท่ีมุ่งพัฒนาทักษะของนักเรียนให้ปฏิบัติท่าร า
ได้อย่างถูกต้อง และสวยงาม ครูถือเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริมการพัฒ นาของผู้เรียน            
ด้วยการเลือกใช้วิธีสอนท่ีสร้างสุนทรียภาพแก่ผู้เรียน วิธีการสอนนาฏศิลป์สามารถจ าแนกได้เป็น      
2 ลักษณะ (มะลิวัลย์ ปัทมะ, 2551; อุษา  สบฤกษ์, 2536) คือ   
 1. การสอนภาคทฤษฎี เป็นเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับประวัติประเภทการแสดงนาฏศิลป์      
ประวัติความเป็นมาของการแสดงชุดต่างๆ องค์ประกอบ และหลักวิธีการแสดง เช่น เครื่องดนตรี 
เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบการแสดง เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับการแสดงท่ีจะเรียนในภาคปฏิบัติต่อไป ส่วนใหญ่ครูจะสอนด้วยวิธีการบรรยายและใช้ส่ือต่างๆ
ประกอบ เช่น รูปภาพ การใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นวิธี      
การสาธิต และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 2. การสอนภาคปฏิบัติ ใช้วิธีการสอนท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมา ดังนี้ 
  2.1 วิธีสอนโดยให้เลียนแบบครูเป็นหลัก  นักเรียนจะต้องสังเกต และจดจ าวิธีการปฏิบัติ
ท่ีครูร าเป็นแบบอย่าง ไปพร้อมกับการปฏิบัติตามครู และฝึกปฏิบัติซ้ าจนจ าได้อย่างแม่นย า          
และสามารถปฏิบัติเองได้ 
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  2.2 วิธีสอนโดยอธิบายวิธีการปฏิบัติท่าร าในขณะท่ีปฏิบัติให้นักเรียนดู โดยครูจะบอกท่า
ร าล่วงหน้าก่อนท่ีจะถึงจังหวะท่ีปฏิบัติท่าร านั้นๆ จนนักเรียนสามารถจ าท่าร าได้ พร้อมท้ังมีการ
อธิบายนาฏยศัพท์ หรือค าท่ีใช้เรียกเป็นช่ือเฉพาะของท่าร าไปด้วย 
  2.3 วิธีสอนโดยการจับท่าร าให้นักเรียน หลังจากท่ีครูต่อท่าร า หรือสอนท่าร าให้นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติจนจ าได้แม่นย าแล้ว ครูจะต้องจับท่าร าของนักเรียนให้อยู่ในต าแหน่ง และระดับท่ีถูกต้อง
สวยงาม จนนักเรียนสามารถปฏิบัติเองได้อย่างถูกต้องตามแบบแผน และสวยงาม ในขั้นตอนการจับ
ท่าร านี้ ถือเป็นขั้นตอนและวิธีการสอนท่ีส าคัญท่ีช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติท่าร าท่ีดี    
อีกท้ังยังเป็นการแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติท่าร าของนักเรียนอีกด้วย 
 จากข้อมูลข้างต้นกล่าวได้ว่า แม้ในการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์จะประกอบไปด้วย
องค์ความรู้ท่ีเป็น ทฤษฎีความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ หรือลักษณะนิสัย แต่โดยหัวใจหลักของ
ธรรมชาติวิชานี้ จะมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะเป็นส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นทักษะ
การฟัง การร้อง การเคล่ือนไหวร่างกาย ควบคู่ไปกับการเข้าใจในจังหวะ และท านองของบทเพลง  
โดยมีรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ จากครู ไป สู่นักเรียน ท่ีแตกต่างกัน เ ช่น การ ฝึกปฏิบั ติ                
โดยการเลียนแบบ การอธิบายวิธีการปฏิบัติ รวมไปถึงการท่ีครูจับท่าร าให้แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล 
ท้ังนี้ เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบแบบแผน        
ทางวัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีสืบทอดกันมา 
 
ตอน 4 กรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัย 

 การสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง นักเรียนถือเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการแสดงพฤติกรรม
หรือสร้างลักษณะนิสัยฝึกฝนทักษะปฏิบัติด้วยตนเองด้วยวิธีการต่างๆ รวมถึงครูยังเป็นอีกบุคคลหนึ่ง         
ท่ีส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเสริมสร้างนิ สัย ฝึกฝนตนเองได้ เช่นกัน                
ซึ่งจากการศึกษาเอกสารพบว่ามีข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเอง ในการฝึกฝนทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการพยาบาล ทักษะการเล่นกีฬา ทักษะทางทัศนศิลป์     
โดยนักเรียนมีวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองได้แก่ การสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง         
การตั้งเป้าหมายของการฝึกฝน การสร้างบรรยากาศกระตุ้นการฝึกฝน และการให้บุคคลรอบข้างไม่ว่า
จะเป็นครอบครัว เพื่อน ครูได้มีส่วนร่วมในการกระตุ้นการฝึกฝน ส่วนครูมีวิธีการในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเองคือ การเสริมแรง ซึ่งมีท้ังการเสริมแรงทางบวก เช่น การให้คะแนน การให้ค าชม 
การสร้างแรงบันดาลใจจากบุคคลตัวอย่าง หรืออาจเป็นการเสริมแรงทางลบ เช่น การหักคะแนน      
การต าหนิ การเปรียบเทียบกับเพื่อนร่วมช้ัน การให้ตัวกระตุ้น และการให้ผลสะท้อนกลับ (Dhaliwal, 
2012; Jonides, 2008; Williamon & Valentine, 2000) ท้ังนี้ วิธีการของนักเรียนและครู           
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ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยข้างต้นเป็นเพียงข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะอื่นๆเท่านั้น           
ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับวิธีเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในทักษะนาฏศิลป์นั้นยังมีไม่มากนัก จึงแสดงวิธีการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึกฝนทักษะอื่นๆ เป็นเพียงข้อมูลเบื้องต้นเท่านั้น เพื่อเป็นแนวทาง             
ในการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิธีเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในทักษะนาฏศิลป์ และก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยในล าดับต่อไป 
 ท้ังนี้จากการศึกษาเอกสารยังพบว่าวิธีการของนักเรียนและครูท่ีเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อมโดยมีการก ากับตนเองในการฝึกฝน
เป็นตัวแปรส่งผ่าน เพื่อควบคุมให้ตนเองมีนิสัยฝึกฝนตนเอง โดยมีการฝึกฝนตามแบบแผน 
(Baumeister et al., 2006; Macknight, 2006; G. E.  McPherson & McCormick, 1999; P. Miksza, 
2006) ฝึกฝนตามแผนตารางท่ีตนเองก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ (Macknight, 
2006; P. Miksza, 2006; P. Miksza, 2011; Neal et al., 2006; Weinberg, 2007)  

จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสามารถแสดงเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัย           
โดยประกอบด้วยตัวแปรดังนี้ 
 ตัวแปรผลคือ นิสัยฝึกฝนตนเอง วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปรคือ การฝึกฝนตาม     
แบบแผน การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด และการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ  

ตัวแปรสาเหตุประกอบด้วย ตัวแปรแฝง 3 ตัวแปรได้แก่ 
1. วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง มีองค์ประกอบในเบื้องต้นคือ       

การสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง การตั้งเป้าหมาย การสร้างบรรยากาศกระตุ้น และการให้บุคคลรอบข้าง
มีส่วนร่วม 

2. วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน มีองค์ประกอบในเบ้ืองต้นคือ 
การเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ 
 3. การก ากับตนเองในการฝึกฝน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้คือ การรับรู้พฤติกรรม      
การฝึกฝน การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน และการตอบสนองต่อผลการฝึกฝน  

โดยตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนคือ การก ากับตนเอง         
ในการฝึกฝน ส่วนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนคือ 
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียน สามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยในรูปแบบของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ดังแผนภาพที่ 2.4  
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บทท่ี 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (mixed method) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
2) ศึกษาวิธีการที่ครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองของนักเรียน และ 3) วิเคราะห์อิทธิพล
ของวิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียนโดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน และเพื่อให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1    
และ 2 จึงต้องมีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพในเบ้ืองต้นก่อน และน าผลท่ีได้มาศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 
ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 จึงมีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูล       
เชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ด้วยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการ
สัมภาษณ์นักเรียนและครู และวิเคราะห์เนื้อหาสรุปเป็นองค์ความรู้ ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาข้อมูล        
เชิงปริมาณ เป็นการศึกษาอิทธิพลของวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ด้ วยการเก็บข้อมูล        
เชิงปริมาณ โดยน าองค์ความรู้ ท่ีได้จากการศึกษาเชิงคุณภาพมาสร้างเครื่องมือวัดไปเก็บข้อมูล        
กับตัวอย่างวิจัย และวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อตอบค าถามวิจัยต่อไป ประชากรของการวิจัยคือ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ปีการศึกษา 2558 จ านวน       
874 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2558 จากฝ่ายทะเบียน วิทยาลัยนาฏศิลป) มีรายละเอียด     
และขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ในการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ มุ่งศึกษาตัวแปรส าคัญจ านวน 2 ตัวคือ  
1. วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง คือ กลยุทธ์ ท่ีนักเรียนใช้            

ในการส่งเสริมและกระตุ้นให้ตนเองมีพฤติกรรมฝึกฝนทักษะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร 
2. วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน คือ กลยุทธ์ท่ีครูใช้            

ในการส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมฝึกฝนทักษะต่างๆอย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร 
โดยศึกษาตัวแปรดังกล่าวในบริบทของการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ เนื่องจากเป็นวิชาท่ีมีความ

เป็นเอกลักษณ์ของชาติ และมีคุณค่าทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนในประเทศไทยควรให้ความส าคัญ     
กับการเรียนวิชานาฏศิลป์และฝึกฝนทักษะอย่างถูกต้องตามแบบแผน นอกจากนี้ยังเป็นวิชาท่ีพบ
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะของนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การเรียน (มณิศา วศินารมณ์, 2553; วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และวิวัฒน์  เพชรศรี, 2551)    

การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
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1.1 กรณีศึกษา 
 ในการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพใช้กรณีศึกษาจ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มท่ี 1 กรณีศึกษาในการศึกษาวิธีการของนักเรียนในเสริมสร้างการฝึกฝนตนเอง เป็น
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมการฝึกฝนทักษะปฏิบัติจากบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลา และได้รับการยอมรับจาก
ครูประจ าวิชาเอกว่า เป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมการฝึกฝนนอกเวลาอยู่เสมอ ระดับช้ันละ 3 คน จาก 6 
ระดับช้ัน รวมจ านวน 18 คน โดยสอบถามรายช่ือนักเรียนจากครูประจ าวิชาเอกแต่ละระดับช้ัน 
ระดับช้ันละ 3 - 4 คน และใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง พิจารณาจากความถี่ของรายช่ือท่ีอาจารย์เสนอ 
 กลุ่มท่ี 2 กรณีศึกษาในการศึกษาวิธีการของครูในเสริมสร้างการฝึกฝนตนเอง เป็นครูประจ า
วิชาเอก สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยมีเกณฑ์        
ในการเลือกคือ  
 1) มีประสบการณ์ในการสอนวิชานาฏศิลป์ในวิทยาลัยนาฏศิลปมากกว่า 20 ปี 
 2) มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 3) เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในวงการการสอนนาฏศิลป์ 

1.2 เคร่ืองมือวิจัย 
 ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการเก็บข้อมูลด้วยตัวผู้วิจัยเอง โดยใช้เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง มีการเตรียมประเด็นค าถาม    
จ านวน 2 ชุด คือ 

ชุดท่ี 1 ใช้เก็บข้อมูลกับกรณีศึกษากลุ่มท่ี 1 (นักเรียน) มีประเด็นค าถามเกี่ยวกับรูปแบบ     
การฝึกฝน (ความถ่ี ระยะเวลาท่ีใช้ความต่อเนื่อง) ปัจจัยท่ีกระตุ้นให้มีพฤติกรรมการฝึกฝนด้วยตนเอง 
(ตนเอง บุคคลอื่น) และวิธีการก าหนดให้ตนเองฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ  

ชุดท่ี 2 ใช้เก็บข้อมูลกับกรณีศึกษากลุ่มท่ี 2 (ครู) มีประเด็นค าถามเกี่ยวกับรูปแบบวิธี       
การสอน พฤติกรรมหรือวิธีการท่ีคาดว่าเป็นการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองให้นักเรียนฝึกฝน      
อย่างสม่ าเสมอ  

แบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ มีข้ันตอนในการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  
 1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะนิสัยฝึกฝนตนเอง และกระบวนการสร้างลักษณะนิสัย 
 1.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะนิสัยฝึกฝนตนเอง และก าหนดประเด็นค าถาม       

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
ใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของภาษา และความตรงเชิงเนื้อหาของ

ประเด็นค าถาม  
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยเริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่

วันท่ี 9 – 27 กุมภาพันธ์ 2558 ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 
4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษาท้ังนักเรียน และ
ครูด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพื่อให้ได้ประเด็นเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนใน
การเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 และ 2 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 

 จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้ประเด็นเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้
ดังกล่าวเป็นข้อมูลในการสร้างเครื่องมือวัดส าหรับน าไปเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ โดยในการศึกษาข้อมูล
เชิงปริมาณ มุ่งศึกษาตัวแปรส าคัญจ านวน 4 ตัวคือ  

1) วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง คือ กลยุทธ์ท่ีนักเรียนใช้ใน       
การส่งเสริม และกระตุ้นให้ตนเองมีพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร ท่ีได้จาก       
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษากลุ่มท่ี 1 (นักเรียน) 

2) วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน คือ กลยุทธ์ท่ีครูปฏิบัติ         
ต่อนักเรียน เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นกิจวัตรด้วยตนเองตามการรับรู้ของนักเรียน ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ         
จากการสัมภาษณ์กรณีศึกษากลุ่มท่ี 2 (ครู) 

3) การก ากับตนเองในการฝึกฝน คือ คุณลักษณะท่ีนักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้แสดง
พฤติกรรมใด ๆ อย่างเคร่งครัด โดยวัดจาก 

3.1) การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน 
 3.2) การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน 
 3.3) การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน  
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4) นิสัยฝึกฝนตนเอง คือ คุณลักษณะของนักเรียนในการทบทวนการปฏิบัติทักษะเพิ่มเติม
นอกเวลาเรียนด้วยตนเอง โดยวัดจาก 

4.1) การฝึกฝนตามแบบแผน 
 4.2) การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 

  4.3) การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
2.1 ตัวอย่างวิจัย 

 ในการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณใช้ตัวอย่างวิจัยในการศึกษาอิทธิพลของวิธีการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคต้น           
ปีการศึกษา 2558 ถือเป็นตัวอย่างวิจัยกลุ่มท่ี 3 ของงานวิจัยนี้ โดยก าหนดตัวอย่างการวิจัยตาม
แนวคิดของ Hair et al. (1998 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ท่ีก าหนดให้มีตัวอย่าง 10-20 คน              
ต่อ 1 พารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณค่า 1 ค่า ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดของตัวอย่าง 20 คน      
ต่อ 1 พารามิเตอร์ และจากผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์กรณีศึกษา
กลุ่มท่ี 1 และ 2 มีตัวแปรสังเกตได้ 15 ตัวแปร ตัวแปรแฝง 4 ตัว และมีพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณ
ค่าประมาณ 37 ค่า ดังนั้น ตัวอย่างท่ีเหมาะสมควรมีอย่างน้อย 740 คน ผู้วิจัยจึงเพิ่มตัวอย่าง       
เพื่อชดเชยอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม โดยผู้วิ จัยท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน               
ตามระดับช้ันของนักเรียนท้ังหมด 6 ระดับช้ันคือ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ระดับช้ันละ 140 คน      
รวมจ านวน 840 คน ดังตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนตัวอย่างวิจัยจ าแนกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน จ านวน 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 140 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 140 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 140 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 140 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 140 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 140 

รวม 840 
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2.2 เคร่ืองมือวิจัย 
 ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเป็นการเก็บข้อมูลด้วยการส่งไปรษณีย์ โดยใช้เครื่องมือ          
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม โดยน าข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนและครู          
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จา กการ
สัมภาษณ์นักเรียนและครูมาสร้างเป็นข้อค าถาม เพื่อเก็บข้อมูลกับตัวอย่างวิจัยกลุ่มท่ี 3 โดยข้อค าถาม
มีเนื้อหาแบ่งเป็น 4 ตอนคือ  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป ประกอบด้วยแบบส ารวจรายการ (checklist) เกี่ยวกับ
ภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม (เพศ ระดับช้ัน ระดับผลการเรียนในวิชาเอกโขน-ละคร)             

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับพฤติกรรมการฝึกฝน (ระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกฝน
แต่ละครั้ง ความถี่ในการฝึกฝน และช่วงเวลาในการฝึกฝน) และแบบประเมินความพอใจของการ
ปฏิบัติของตนเอง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale)  

ตอนท่ี 3 แบบวัดวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง การก ากับตนเองใน
การฝึกฝน และนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) โดย
แต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

1  หมายถึง       ไม่เห็นด้วย หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยมาก  (0-20) 
2  หมายถึง       เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย  (21-40) 
3  หมายถึง       เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41-60) 
4  หมายถึง       เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (61-80) 
5  หมายถึง       เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (81-100) 
ตอนท่ี 4 แบบวัดวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนตามการรับรู้

ของนักเรียน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 
1  หมายถึง       นักเรียนไม่เคยรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนัน้ๆของครู    (0-20) 
2  หมายถึง       นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับน้อย    (21-40) 
3        หมายถึง       นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับปานกลาง (41-60) 
4  หมายถึง       นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับมาก   (61-80) 
5         หมายถึง      นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับมากท่ีสุด (81-100) 

 แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ มีข้ันตอนในการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ ดังนี้ 
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1. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 1.1 ศึกษาผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้าง

นิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนท่ีได้จากการสัมภาษณ์นักเรียน และครู และวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับ
การก ากับตนเอง และลักษณะนิสัยฝึกฝนตนเอง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย โครงสร้างของ
ตัวแปรท่ีต้องการวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  

 1.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร “วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง” และ“วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน” ท่ีได้จาก
การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ (รายละเอียดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในบทท่ี 4)  

 1.3 สร้างข้อค าถามจากองค์ประกอบท่ีวิเคราะห์ได้ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม    
และก าหนดความหมายการให้คะแนนแต่ละระดับของแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมของข้อค าถาม ปริมาณของข้อค าถามท่ีเหมาะสม ความ
ชัดเจนของภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม และปรับแก้ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
ตารางท่ี 3.2 โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ข้อที่  จ านวนข้อ 
วิธีการของนักเรียนในการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  

1.การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
2.การเปรียบเทียบกับเพื่อน 
3.การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วย 
ในการฝึกซ้อม 

1-5 
6-10 
11-15 

5 
5 
5 

วิธีการของครูในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน  

1.การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม 
2.การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
3.การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
4.การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสม 
5. การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม 
6. การเสริมแรง 

46-50 
51-55 
56-60 
61-65 

 
66-71 
71-76 

5 
5 
5 
5 
 
6 
5 

การก ากับตนเองของนักเรียน 1. การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน 
2. การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน 
3. การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน  

16-20 
21-25 
26-30 

5 
5 
5 
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ตารางท่ี 3.2 โครงสร้างของตัวแปรท่ีต้องการวัดและจ านวนข้อในแบบสอบถาม (ต่อ) 
ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ข้อที่  จ านวนข้อ 

นิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 1. การฝึกฝนตามแบบแผน  
2. การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 
3. การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 

31-35 
36-40 
41-45 

5 
5 
5 

รวมท้ังหมด 76 

 
2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้น

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของตัวแปรท่ีมุ่งวัด ความครอบคลุมของข้อค าถาม        
และความถูกต้องเหมาะสมของภาษา ด้วยการตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามของตัวแปรท่ีต้องการวัด (Item objective congruence : IOC) ผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและวัดประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนวิชานาฏศิลป์ (มีประสบการณ์การสอนนาฏศิลป์ระดับมัธยมศึกษามากกว่า 
10 ปี) จ านวน 3 ท่าน ปรับแกต้ามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ในการพิจารณาปรับปรุงข้อค าถามท่ีมีค่า 
IOC น้อยกว่า 0.5 (ตารางในภาคผนวก) และคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไปมาใช้  
 2.2 การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว        
ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนท่ีไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย จ านวน 30 คน น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์      
ความเท่ียงโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)     
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ได้ผลว่าแบบสอบถามมีค่าความเท่ียงจ าแนกตามตัวแปรแฝงอยู่ระหว่าง    
.854 - .894 อยู่ในระดับดีมาก และมีค่าความเท่ียงจ าแนกตามตัวแปรสังเกตได้อยู่ระหว่าง          
.581 – .843 อยู่ในระดับดีและดีมาก ดังตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3 ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม 

ตัวแปรที่วัด ค่าความเที่ยง 
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  .894 
       การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม .843 
       การเปรียบเทียบกับเพื่อน .840 
       การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม .630 
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ตารางท่ี 3.3 ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม (ต่อ) 
ตัวแปรที่วัด ค่าความเที่ยง 

วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียน  

.880 

       การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม .728 
       การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม .671 
       การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน .656 
       การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม .743 
       การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม  .581 
       การเสริมแรง  .706 
การก ากับตนเองของนักเรียน .862 
       การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน  .729 
       การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน  .692 
       การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน .724 
นิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน .854 
       การฝึกฝนตามแบบแผน  .801 
       การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด  .637 
       การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ .641 

 
 2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของเครื่องมือ           
ในการวัดตัวแปรแฝงท่ีใช้ในการศึกษาเชิงปริมาณ หรือการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด         
หรือความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีของตัวแฝงนั้นๆ โดยน าผลท่ี
ได้จากการทดลองใช้แบบสอบถาม มาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL ได้ผลความตรงเชิงโครงสร้าง
จ าแนกตามตัวแปรแฝงท่ีมุ่งวัด ท้ัง 4 ตัวแปรคือ วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน การก ากับตนเองของนักเรียน และนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียน ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเอง 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช่ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
พบว่า ตัวแปรบ่งช้ีวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน    
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต้ังแต่ .549 - .637             
โดยการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม  และการให้บุคคลอื่นมี ส่วนช่วยในการฝึกซ้อม                    
มีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ .637 รองลงมาคือการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม     
และการเปรียบเทียบกับเพื่อน มีค่าเท่ากับ .636 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity    
เพื่อทดสอบสมมุติฐานความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ( identity matrix) มีค่าสถิติเท่ากับ 29.869       
(p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์เอกลักษณ์   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ สอดคล้องกับผลการวิ เคราะห์ ค่าดัชนีไซเกอร์ -ไมเยอร์ -ออลคิล        
(Kaiser-Mayer-Olkin : KMO) มีค่าเท่ากับ .709 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้    
ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีของวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองมีความสัมพันธ์กันมาก        
และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป ดังตารางท่ี 3.4 
 
ตารางท่ี 3.4 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
ตัวแปรสังเกตได้ของวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 

ตัวแปร  STARGET SCOMPARE SREQUEST 

STARGET 1   

SCOMPARE .636** 1  

SREQUEST .637** .549** 1 

Mean 4.273 3.753 4.513 

SD 0.661 0.746 0.445 

Bartlett’s Test of Sphericity = 29.869   df = 3   p = .000 
KMO = .709 

หมายเหตุ  ** p < .01 
 
 ส าหรับผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเองพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก          
ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 1.024 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.315 ท่ีองศาอิสระ
เท่ากับ 1 (df = 1) ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ยอมรับ
สมมุติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.978 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
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(AGFI) เท่ากับ 0.868 ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.013 ดังตารางท่ี 3.5      
และแผนภาพที่ 3.1 
  
ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t 𝑅2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

STARGET 0.633(0.087) 0.959 7.246*** 0.920 0.633 
SCOMPARE 0.503(0.121) 0.674 4.150*** 0.454 0.503 
SREQUEST 0.300(0.072) 0.675 4.158*** 0.456 0.300 
Chi-square = 1.024          df = 1                    p = 0.315 
GFI = 0.978                    AGFI = 0.868           RMR = 0.013 
หมายเหตุ  *** p < .001 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้าง 
นิสัยฝึกฝนตนเอง 

 

 2) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียน 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช่ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันพบว่า 
ตัวแปรบ่งช้ีวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .144 - .670 โดยมี      
ตัวแปรบ่งช้ีมีท่ีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจ านวน 9 คู่ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

วิธีการของนักเรียน 
ในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.675 

0.674 

0.959 

การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วย 
ในการฝึกซ้อม (SREQUEST) 

การเปรียบเทียบกับเพ่ือนคนอื่น 
(SCOMPARE) 

การก าหนดเป้าหมาย 
ของการฝึกซ้อม (STARGET) 

0.544 

0.564 

0.080

1 
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ต้ังแต่ .414 - .670 โดยการหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม และการเสริมแรงมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด     
มีค่าเท่ากับ .670 รองลงมาคือการให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม และการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ     
การเรียน มีค่าเท่ากับ .649 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity เพื่อทดสอบ
สมมุติฐานความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) มีค่าสถิติเท่ากับ 63.876 (p<.000) แสดงว่า
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไซเกอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin : KMO)    
มีค่าเท่ากับ .705 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีของวิธีการของครู    
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนมีความสัมพันธ์กันมาก และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไป
วิเคราะห์โมเดลริสเรลต่อไป ดังตารางท่ี 3.6 
 

ตารางท่ี 3.6 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 

ตัวแปร TSUPPORT TTARGET TATTITUDE TTEACH TTOOL TREIN 

TSUPPORT 1 
     

TTARGET .414* 1 
    

TATTITUDE .649** .354 1 
   

TTEACH .144 .487** .224 1 
  

TTOOL .416* .574** .227 .552** 1 
 

TREIN .481** .420* .229 .301 .670** 1 

Mean 4.180 4.220 4.360 3.820 4.010 4.200 

SD 0.586 0.537 0.491 0.659 0.496 0.563 

Bartlett’s Test of Sphericity = 63.876   df = 15   p = .000 
KMO = .705 

หมายเหตุ  * p < .05 และ ** p < .01 
 
 ส าหรับผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียนพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก    
ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 3.246 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.355 ท่ีองศาอิสระ
เท่ากับ 3 (df = 3) ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ยอมรับ
สมมุติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
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ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.965 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.757 ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.020 ดังตารางท่ี 3.7      
และแผนภาพที่ 3.2 
 
ตารางท่ี 3.7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียน 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t 𝑅2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

TSUPPORT 0.528(0.104) 0.889 5.071*** 0.791 0.528 
TTARGET 0.289(0.095) 0.531 3.035*** 0.282 0.289 
TATTITUDE 0.364(0.088) 0.727 4.132*** 0.528 0.364 
TTEACH 0.667(0.082) 0.999 8.134*** 0.998 0.667 
TTOOL 0.283(0.069) 0.571 4.106*** 0.326 0.283 
TREIN 0.548(0.067) 0.999 8.130*** 0.998 0.548 
Chi-square = 3.246          df = 3                    p = 0.355 
GFI = 0.965                    AGFI = 0.757            RMR = 0.020 
หมายเหตุ  *** p < .001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดวิธีการของคร ู
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 

วิธีการของคร ู
ในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.999 

0.571 

0.999 

0.727 

0.531 

0.889 

การก าหนดบทเรียนที่เหมาะสม 
(TTEACH) 

การเสริมแรง (TREIN) 

การสร้างทัศนคติของการเรียน 
(TATTITUDE) 

การก าหนดเป้าหมาย 
ของการฝึกซ้อม (TTARGET) 

การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม 
(TTOOL) 

0.674 

0.002 

0.472 

0.718

1 

0.209 
การให้ความช่วยเหลือ 

ในการฝึกซ้อม (TSUPPORT) 

0.002 
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 3) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการก ากับตนเองในการฝึกฝน 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช่ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

พบว่า  ตัวแปรบ่งช้ีการก ากับตนเองในการฝึกฝนทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
ท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .485 - .662 โดยการรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน     
และการประเมินพฤติกรรมการฝึกฝนมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ .662 รองลงมาคือ     
การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน และการตอบสนองต่อผลการฝึกฝนมีค่าเท่ากับ .637 เมื่อพิจารณา
ค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity เพื่อทดสอบสมมุติฐานความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(identity matrix) มีค่าสถิติเท่ากับ 30.127 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แตกต่างจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์     
ค่าดัชนีไซเกอร์-ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser-Mayer-Olkin : KMO) มีค่าเท่ากับ .675 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 
แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีของการกับตนเองในการฝึกฝนมีความสัมพันธ์กันมาก 
และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์โมเดลริสเรลต่อไป ดังตารางท่ี 3.8 
 
ตารางท่ี 3.8 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบการก ากับตนเองในการฝึกฝน  

ตัวแปร  OBSERV JUDGE REAC 

OBSERV 1   

JUDGE .662** 1  

REAC .485** .637** 1 

Mean 4.093 4.106 4.013 

SD 0.535 0.548 0.596 

Bartlett’s Test of Sphericity = 30.127   df = 3   p = .000 
KMO = .675 

หมายเหตุ  ** p < .01 
  

 ส าหรับผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการก ากับตนเองในการฝึกฝนพบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 
มีค่าเท่ากับ 1.001 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.317 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 (df = 1)                  
ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ยอมรับสมมุติฐานหลักท่ีว่า 
โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีวัดระดับ     
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ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.978 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 
0.866   ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.010 ดังตารางท่ี 3.9 และแผนภาพที่ 3.3 
                        
ตารางท่ี 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการก ากับตนเอง 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t 𝑅2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

OBSERV 0.413(0.081) 0.795 5.115*** 0.633 0.591 
JUDGE 0.482(0.086) 0.880 5.605*** 0.774 1.005 
REAC 0.413(0.101) 0.692 4.080*** 0.479 0.316 
Chi-square = 1.001          df = 1                    p = 0.317 
GFI = 0.978                    AGFI = 0.866          RMR = 0.010 
หมายเหตุ  *** p < .001 
         
 
 
 
   

 
 
 

ภาพที่ 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการก ากับตนเอง 
 

 4) การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดนิสัยฝึกฝนตนเอง 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้โดยใช่ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
พบว่า  ตัวแปรบ่งช้ีนิสัยฝึกฝนตนเองส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .449 - .730 โดยการฝึกฝนตามแบบแผน              
และการฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนดมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด มีค่าเท่ากับ .730 รองลงมาคือการฝึกฝน
ตามแบบแผน และการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอมีค่าเท่ากับ .557 เมื่อพิจารณาค่าสถิติ Bartlett’s Test 
of Sphericity เพื่อทดสอบสมมุติฐานความเป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix) มีค่าสถิติ
เท่ากับ 30.907 (p<.000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไซเกอร์ -ไมเยอร์-ออลคิล 

การก ากับตนเอง
ในการฝึกฝน 

0.692 

0.880 

0.795 

การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน 
(REAC) 

การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน 
(JUDGE) 

การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน 
(OBSERV) 

0.521 

0.226 

0.367

1 
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(Kaiser-Mayer-Olkin : KMO) มีค่าเท่ากับ .649 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้    
ท่ีเป็นตัวบ่งช้ีของนิสัยฝึกฝนตนเองมีความสัมพันธ์กันมาก และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์
โมเดลริสเรลต่อไป ดังตารางท่ี 3.10 
 
ตารางท่ี 3.10 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ
องค์ประกอบนิสัยฝึกฝนตนเอง 

ตัวแปร  THEOR SCHEDULE ROUTINE 

THEOR 1   

SCHEDULE .730** 1  

ROUTINE .557** .449* 1 

Mean 4.227 3.760 4.160 

SD 0.591 0.562 0.485 

Bartlett’s Test of Sphericity = 30.907   df = 3   p = .000 
KMO = .649 

หมายเหตุ  * p < .05 และ ** p < .01 
 
 ส าหรับผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 
1.024 ซึ่งมีความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.311 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 (df = 1) ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่าง
จากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิ ติ แสดงว่า ยอมรับสมมุ ติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวัดมี           
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.979 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.872 ค่าดัชนี        
ก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากับ 0.009 ดังตารางท่ี 3.11 และแผนภาพที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.11 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดนิสัยฝึกฝนตนเอง 

ตัวแปร 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

t 𝑅2 
สปส.คะแนน
องค์ประกอบ b(SE) B 

THEOR 0.506(0.090) 0.845 5.658*** 0.713 0.777 
SCHEDULE 0.469(0.090) 0.834 5.221*** 0.695 0.770 
ROUTINE 0.289(0.086) 0.597 3.375*** 0.356 0.302 
Chi-square = 1.024          df = 1                    p = 0.311 
GFI = 0.979                    AGFI = 0.872           RMR = 0.009 
หมายเหตุ  *** p < .001 
      
 
 
 
            
                
 
 

ภาพที่ 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดนิสัยฝึกฝนตนเอง 
  

จากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด วิธีการของนักเรียน                    
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน    
การก ากับตนเองในการฝึกฝน และนิสัยฝึกฝนตนเอง พบว่าทุกโมเดลการวัดมีความมีความตรง         
เชิงโครงสร้าง หรือมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยเริ่มเก็บข้อมูล

ต้ังแต่วันท่ี 5 – 12 มิถุนายน 2558 รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 8 วัน          
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 769 ชุด จากจ านวนท่ีส่งไปท้ังหมด 840 ชุด คิดเป็น         
ร้อยละ 91.55 

 
 
 

นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.597 

0.834 

0.845 

การฝึกฝนสม่ าเสมอ 
(ROUTINE) 

การฝึกฝนตามแผนที่ก าหนด 
(SCHEDULE) 

การฝึกฝนตามแบบแผน 
(THEOR) 

0.644 

0.305 

0.287

1 
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ตารางท่ี 3.12 จ านวนแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน จ าแนกตามระดับช้ัน 
ระดับช้ัน จ านวน 

 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 172 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 151 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 133 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 106 
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 102 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 105 

รวม 769 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 วิเคราะห์ค่าสถิติบรรยายด้วยการหาค่าความถ่ี และร้อยละของตัวอย่างวิจัย จ าแนก
ตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์  ระดับพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียน 
จ าแนกตามระยะเวลา จ านวนครั้ง และช่วงเวลาในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์นอกเวลาเรียน ท่ีได้จาก
แบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 

 4.2 วิเคราะห์อิทธิพล (path analysis) ของวิธีการของนักเรียนและครู                  
ในการเสริมสร้างนิ สัยฝึกฝนตนเองต่อนักเรียน โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน                 
ด้วยโปรแกรม LISREL เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 3       
   
 
 



 
 

 
 

บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  เป็นผลการวิจัยท่ีได้จากการศึกษาท้ังข้อมูล         
เชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
วิเคราะห์อิทธิพลของวิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีส่งผลต่อนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียนโดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน  จึงแบ่งการน าเสนอ                 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอนคือ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เป็นผลท่ีได้จากการศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง     
ในบริบทของการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 เพื่อศึกษาวิธีการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน และข้อท่ี 2 เพื่อศึกษาวิธีการท่ีครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัย
การฝึกฝนตนเองของนักเรียน ท่ีได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนและครู วิทยาลัยนาฏศิลป             
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1.1 วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  

วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ได้จากการสัมภาษณ์นักเรียนสาขาโขน
และละคร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 รวมจ านวน 18 คน        
โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง พบว่านักเรียนมีวิธีการ
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง หรือกลยุทธ์ท่ีนักเรียนใช้ในการส่งเสริม และกระตุ้นให้ตนเอง       
มีพฤติกรรมการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายของ
การฝึกซ้อม การเปรียบเทียบกับเพื่อนคนอื่น และการให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม            
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม จากการสัมภาษณ์นักเรียนส่วนใหญ่กล่าวถึง        
ส่ิง ท่ีคาดหวังไว้ ล่วงหน้าจากการฝึกซ้อมท่ีคล้ ายกัน ไ ด้แก่  การจดจ าท่าร าไ ด้อย่างแม่นย า             
เพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ในคาบต่อไป การพัฒนาทักษะ และแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อให้
ตนเองปฏิบัติท่าร าได้อย่างถูกต้องตามล าดับท่า ตามจังหวะ และสวยงามตามแบบแผน  



52 
 

 
 

“หนูว่ายังไม่พอค่ะ เรียนวิชาเอกประมาณ 2 – 3 ช่ัวโมง แล้วก็ต่อท่าร าใหม่
เรื่อยๆ ถ้าไม่ซ้อมต่างหากเพิ่ม ก็จะเรียนในห้องไม่ทันค่ะ” 

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.2 (3), 27 กุมภาพันธ์ 2558 
 
 “ถ้าเราซ้อมมาก ท่าเราก็จะถูกต้องค่ะ ได้แก้ ไขข้อบกพร่องตัวเอง           

หนูก็อยากร าได้สวยๆค่ะ เลยต้องซ้อมเพิ่มเยอะๆ”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
“อยากแก้ไขข้อบกพร่องค่ะ เพราะว่าหนูเป็นคนขาเก้งก้าง ก็ต้องท าให้ดูสมส่วน 

ให้เราดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
จากเป้าหมายข้างต้นน ามาซึ่งเป้าหมายในระดับต่อไปท่ีแตกต่างกันคือ สามารถปฏิบัติท่าร าได้

ทันตามบทเรียนท่ีครูสอนใหม่ทุกวัน คะแนนจากการสอบ ผลการเรียนปลายภาค และการได้รับ
คัดเลือกให้เป็นนักแสดงในงาน หรือโอกาสต่างๆท่ีวิทยาลัยจัดขึ้น  ตลอดจนเพื่อการได้รับคัดเลือก     
ให้เป็นนักแสดงโขนพระราชทาน ท่ีมีลักษณะคล้ายการแข่งขัน เนื่องจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เป็นนักเรียนจ านวนมากจากวิทยาลัยนาฏศิลปภูมิภาคต่างๆ ท้ัง 12 แห่ง  

 
“หนูซ้อมเพราะว่าเวลาเรียนในห้องจะได้ร าตามครูทันค่ะ เวลาครูจะต่อท่าใหม่ 

ก็คือเราจ าท่าเก่าได้แล้ว”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.3 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
“ยังอยากร า ดีกว่านี้ไปเรื่อยๆค่ะ อยากร าดี แล้วก็อยากมีโอกาสได้ร่วมแสดง

โขนพระราชทานด้วยค่ะ...เขาให้ไปสมัครแล้วก็จะคัดเลือกจากความสามารถค่ะ”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.3 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายเพื่อศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ

ศาสตร์นาฏศิลป์ไทย ไม่ว่าจะเป็นครู หรือนักแสดง จึงต้องฝึกซ้อมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะให้มีความ
เช่ียวชาญเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติตามเป้าหมายเหล่านั้น 
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“อยากเป็นนางร า ท่ีดี อยากเรียน ร าไปจนจบ.. .อยากเป็นนักแสดง            
ไม่ก็ครูสอนนาฏศิลป์ค่ะ” 

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.1 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 “หนูอยากเป็นศิลปิน ท่ีเผยแพร่วัฒนธรรม หนูฝันต้ังแต่เด็กๆแล้ว เลยอยาก

พัฒนาตัวเองให้ไปถึงจุดนั้น” 
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.1 (3), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
 นักเรียนหลายคนท่ีมีความพยายามในการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ ไม่ได้เกิดจากการก าหนด
เป้าหมายด้วยส่ิงท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นกับตนเองอย่างเดียวเท่านั้น แต่เป็นเป้าหมายท่ีได้มาจาก       
การสร้างแรงบันดาลใจจากการมีบุคคลเป็นแบบอย่าง ไม่ว่าจะเป็นครู รุ่นพี่ เพื่อน ท่ีสามารถปฏิบัติ  
ท่าร าได้อย่างถูกต้อง สวยงาม หรือได้รับการคัดเลือกไปแสดงงานต่างๆบ่อยครั้ง เป็นแรงจูงใจ         
ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อให้ตนเองสามารถปฏิบัติท่าร าได้ดีเช่นเดียวกับบุคคลท่ีเป็น
แรงบันดาลใจเหล่านั้น   
 

 “ครูพจน์วรรณค่ะ ครูเค้าร าสวย เค้าร าสง่า หนูก็อยากร าให้ได้แบบนี้บ้าง 
เลยซ้อมมากขึ้น”  

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.2 (2), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 “อยากร าสวยเหมือนครูอัจฉรา จันทีค่ะ . . .ครู เขาร าเ ท่มากเลยค่ะ             

หนูชอบครูเขาร ามาต้ังแต่เข้ามาม.1 อยากร าได้แบบครูเขา” 
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
 “พี่ออม วริศราค่ะ...พี่เขาเป็นรุ่นพี่ที่ร าสวยมากๆค่ะ  แล้วก็มีความแข็งแรง     

ดูเท่ สง่า” 
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.3 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
 นอกจากนี้นักเรียนหลายคนไม่เพียงแต่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาทักษะตนเอง หรือเพื่อให้
ตนเองได้รับโอกาสในการแสดง ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีมีผลต่อตนเองอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังมีเป้าหมาย
เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ในผลท่ีได้จากการฝึกฝนของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น    
การได้คะแนนหรือผลการเรียนท่ีดี หรือการได้แสดงในงานหรือโอกาสต่างๆของโรงเรียนด้วย 
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“พ่อแม่ช่วยกระตุ้นด้านการเรียนของหนูมากๆเลย...แม่หนูคอยพูดกับหนูเสมอ
ว่าต้ังใจเรียน เรียนให้สูงๆเพื่ออนาคตของตัวเองเพื่ออนาคตท่ีดี จะได้ไม่ต้องล าบาก
เหมือนแม่ มันท าให้หนูต้ังใจเรียนอยากเรียนสูงๆ ท าเพื่อแม่ โตมาหนูจะได้เล้ียงแม่ได้ค่ะ" 

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.3 (3), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“คือทุกอย่างท่ีหนูท า อยากให้ยายกับแม่ด้วยค่ะ เพราะแม่กับยายหนูชอบ

มาต้ังแต่เด็กๆ หนูเป็นเหมือนตัวแทนของเค้าค่ะ เหมือนเค้าก็อยากจะร า แต่เหมือน
พ่อแม่เค้าไม่ให้ หนูก็อยากท าให้เค้าภูมิใจค่ะ” 

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.6 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

 ส่ิง ท่ีส า คัญท่ี สุดของการก าหนดเป้าหมายคือ  เมื่ อนัก เรียนก าหนดเป้าหมายของ              
การฝึกซ้อมแล้ว นักเรียนยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้ตนเองสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้    
มีความต้ังใจแน่วแน่ท่ีจะท าให้ตนเองได้รับส่ิงท่ีตนเองคาดหวังไว้ แม้จะมีข้อจ ากัดในการฝึกซ้อมไม่ว่า
จะเป็นความเกียจคร้าน มีภาระงานหรือกิจกรรมท่ีต้องรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นการบ้าน งานกลุ่ม      
และกิจกรรมของรายวิชาอื่นๆ ฯลฯ ด้วยการพยายามจัดเวลาให้ตนเองได้มีโอกาส ฝึกซ้อมเพิ่มเติม  
และเอาใจใส่ในรายละเอียดของการฝึกซ้อม ให้ตนเองสามารถปฏิบัติท่าร าได้สวยงามมากขึ้น แม่นย า 
และถูกต้องตามแบบแผน  
 

“เคยขี้ เกียจค่ะ แต่ก็ ต้องซ้อม เพราะอยากให้มันดี ขี้ เกียจก็ ต้องทน           
ไม่งั้นเราก็ท าได้ไม่ดีสักที อยากเก่งก็ต้องทนค่ะ ซ้อมไปเรื่อยๆ”  

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
  
“วันไหนไม่ได้ซ้อมเหมือนทุกวัน แล้วเพื่อนคนอื่นๆได้ซ้อมกัน หนูก็ซ้อม     

คนเดียวค่ะในหอ หลังจากท าการบ้านเสร็จ ซ้อมแปบหนึ่ง...ยังไงก็ต้องได้ซ้อม”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.1 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
 เมื่อนักเรียนมีความมุ่งมั่นในเป้าหมายของตนเอง นักเรียนส่วนใหญ่จึง ให้ความส าคัญ       
และเอาใจใส่ในรายละเอียดของการฝึกซ้อม จึงมีวิธีการในการช่วยให้ตนเองได้ฝึกซ้อมปฏิบัติท่าร าท่ี
ถูกต้องตามแบบแผน แม่นย า และสวยงามมากขึ้น ด้วยการใช้ส่ือ อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ     
เช่น สมุดบันทึกท่าร า การถ่ายภาพ ถ่ายวีดีโอท่าร า การดูคลิปท่าร าจากอินเตอร์เน็ต การสังเกตตนเอง
จากกระจก ฯลฯ  
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 “ถ้าจะพอช่วยเวลาซ้อมได้บ้าง ก็มีสมุดท่าร าค่ะท่ีจดท่าร าไว้ แต่บางที      
เพิ่งต่อท่ามาแล้วยังจ าท่าไม่แม่นค่ะก็จะยังไม่ได้จด... อ ย่ า ง เ ว ล า ร า เ พ ล ง เ ก่ า ๆ         
ถ้าจ าไม่ได้ ก็หยิบมาเปิดดู” 

 (สัมภาษณ์, แพรวทิพย์  เจือมิ่ง, 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 “ถ้าไม่แน่ใจจริงๆ จะให้ เพื่ อนท าให้ ดู แ ล้วถ่ายรูปเก็บไว้ . . .แต่เป็น            

ท่าติดต่อกัน ก็จะถ่ายเป็นวีดีโอไว้ เสร็จแล้วก็ลบเอา เอ้อ แล้วก็มีสมุดท่าร าค่ะ       
ถ้าเวลาเราท าเราก็นึกท่าตามไปด้วย ถ้าจ าไม่ได้จริงๆก็เอามาเปิด ทีนี้เราก็จะจ าท่าได้” 

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.1 (3), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 2. การเปรียบเทียบกับเพื่อนคนอื่น นักเรียนหลายคนกล่าวว่า ตนเองสามารถรับรู้ได้ว่า    
เพื่อนคนไหนสามารถปฏิบัติท่าร าได้ดี คือร าได้อย่างถูกต้อง และสวยงาม จากการช่ืนชมของครู      
และจากการสังเกตด้วยตนเอง จึงเปรียบเทียบระดับคุณภาพทักษะ และผลการเรียนของตนเองกับ
เพื่อนกลุ่มดังกล่าว ท าให้นักเรียนมีพยายามในการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้ตนเองสามารถปฏิบัติ
ท่าร าได้ดีในระดับเดียวกับเพื่อนท่ีสามารถปฏิบัติท่าร าได้ดี รวมถึงพยายามพัฒนาให้ตนเองมีระดับ
คุณภาพทักษะเป็นอันดับต้นๆของระดับช้ัน   
   

 “เราได้เกรด 4 เพื่อนได้เกรด 4 แล้วเราหันไปมองคนท่ีได้เกรด 4 ค่ะ     
 เราก็รู้สึกว่า เค้าก็ได้เกรดเท่าเรา จะท าไงให้เราเอาดีกว่าเค้าค่ะ อยากก้าวต่อไปเรื่อยๆ”  

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.1 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 “เป็นความกดดันค่ะ แบบเพื่อนเค้าได้กันแล้ว แล้วแบบเวลาไปร ากันในห้อง 

 เพื่อนเค้าได้กันแล้ว แต่เรายังไม่ได้ ก็เป็นความกดดันเราเราก็ต้องร าได้เหมือนคนอื่น”  
 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (3), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
 มีการเปรียบเทียบระดับคุณภาพทักษะของตนเอง กับเพื่อนท่ีอยู่ใกล้ชิด แม้ว่าจะสามารถ
ปฏิบัติท่าร าได้ในระดับเดียวกัน และมีความพยายามท่ีจะฝึกซ้อมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองให้สามารถ
ปฏิบัติท่าร าให้มีคุณภาพดีกว่าไปเรื่อยๆ 
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“จะมีกลุ่มท่ีเราสนิทกัน จะช่วยๆกันค่ะ (เพื่อนในกลุ่มมีคนท่ีครูมักจะชม
ว่าร าดีบ้างหรือไม่) มีค่ะ แล้วเพื่อนอย่างคนนี้ร าสวยมาก หนูก็อยากร าเหมือนเค้า”  

 (สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

 3. การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม นักเรียนส่วนใหญ่ให้ข้อมูลท่ีคล้ายกันคือ 
นักเรียนขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นครู รุ่นพี่ หรือเพื่อน เป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อม 
และร่วมอยู่ในกระบวนการฝึกซ้อมของนักเรียน  เพื่อให้ค าแนะน า วิจารณ์ข้อบกพร่อง และช้ีแนะ
วิธีการแก้ไข ให้การฝึกซ้อมเป็นไปอย่างถูกต้องตามล าดับท่าร า และถูกต้องตามระเบียบแบบแผน  
 

“บางทีหนูแบบบางท่าเราไม่ดี พอเห็นเพื่อนท าดีเราก็เออเธอท าให้เราดูบ้าง 
สอนเราอะไรอย่างนี้ เราก็ท าแบบเพื่อน เพื่อนเค้าก็สอนเราให้” 

(สัมภาษณ์, นักเรียนม.2 (1), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
 “ส่วนใหญ่หนูเป็นคนไปขอครูเค้าซ้อมนะคะแบบตอนเย็นกับเพื่อน ก็บอก

ครูขาช่วยซ้อมให้หนูหน่อย หนูไม่ได้ท่านี้ๆ อย่างเพลงท่ีต่อใหม่ ก็ขอครูทวนท่าให้     
ครูเค้าก็ยินดี”  

(สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“แม่ก็จะคอยถาม วันนี้ต่อไรมาบ้าง และก็ร าให้ดู” 

  (สัมภาษณ์, นักเรียนม.5 (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

นอกจากนี้  เพื่อนยังมีบทบาทในการกระตุ้นการฝึกซ้อมของนักเรียนในลักษณะของ        
การชักชวนกันฝึกซ้อมในแต่ละวัน นักเรียนอาจมีการท้อหรือละเลยการฝึกซ้อม เพื่อนจึงท าหน้าท่ี
กระตุ้น หรือบังคับให้นักเรียนมาฝึกซ้อมได้ตามปกติ 

 
“มีเพื่อนค่ะ ท่ีมาซ้อมด้วยกัน บางทีเพื่อนก็จะมาตามมาเรียก” 

(สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (3), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“อย่างเพื่อน ก็อยู่หอเดียวกัน ก็จะเรียกๆกันซ้อม บางทีก็บังคับให้ลงไป

ช่วยกันดูหน่อย” 
(สัมภาษณ์, นักเรียนม.4 (1), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
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1.2 วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ได้จากการสัมภาษณ์ครูประจ า

วิชาเอกสาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 10 คน โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
คือ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง พบว่าครูมีวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียน หรือกลยุทธ์ท่ีใช้ในการส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติม    
อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม การก าหนดเป้าหมาย     
ของการฝึกซ้อม การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม และการเสริมแรง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม ครูส่วนใหญ่กล่าวว่า ครูต้องเป็นผู้นัดหมายให้
นักเรียนมาฝึกซ้อมเพิ่มเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านทักษะ ท้ังจ าท่าไม่แม่นย า 
ปฏิบัติท่าไม่ถูกต้องตามแบบแผน และมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติท่าร า โดยครูจะต้องคอยสังเกตใน
ระหว่างท่ีจัดการเรียนการสอนว่านักเรียนแต่ละคนมีทักษะเป็นอย่างไร ใครท่ีมีปัญหาด้านทักษะบ้าง 
และมีปัญหาอย่างไร เพื่อให้ค าแนะน าและการช่วยเหลือในการฝึกซ้อมได้อย่างเหมาะสมกับปัญหา
ของนักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม ท้ังนี้ ช่วงเวลาครูท่ีนัดหมายนักเรียนเพื่อฝึกซ้อมเพิ่มเติม ได้แก่     
ช่วงเช้าก่อนเข้าแถวเคารพธงชาติ เวลาพักระหว่างช่ัวโมงเรียนวิชาเอก เวลาพักกลางวัน ช่วงเย็น    
หลังเลิกเรียน และช่ัวโมงซ่อมเสริมคาบสุดท้ายของตารางเรียนวันจันทร์  

 
“สมมุติเราต่อไปใหม่ ยังช้ากว่าของคนอื่นเขาอีกแล้ว...เราก็พยายามสอนย้ าเขา 

เราก็จะจ าว่าท่านี้เขาไม่ได้ เด๋ียวก่อน ต่อท่าไปท้ังห้องก่อน พอเพื่อนพัก เรียกเขามา
ตัวต่อตัวย้ าท่าท่ีเขาไม่ได้ ท าสิลูกตรงนี้ 5 เท่ียว 10 เท่ียว ท าให้ครูดู จนกว่าเขาจะท าได้ 
ขณะ ท่ี เพื่ อนพัก  เขา ต้องร า  นี่ คื อแก้ ไขภายในห้อง  แ ต่ถ้ ายั งท าไม่ ไ ด้อี ก                
การแก้ไขนอกห้องก็คงเหมือนกับครูคนอื่นๆคือ นัดมาตอนกลางวัน”  

(สัมภาษณ์, ครู (6), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

“ครูจะต้องรับนัดเด็ก7โมง...บางทีก็ท าเรื่องขอว่าขออนุญาตไม่เข้าแถว...
กลางวันบางทีช่วง เด็กจะเลิก 11 โมงครึ่ง ให้กินข้าวเร็วหน่อย แล้วมาสักครึ่ง ช่ัวโมง 
ก็ยังได้ประโยชน์ แล้วช่วงเย็นนี่คือยาวเลย ขอผู้ปกครองยาวเลย 5 โมงรันไปเลย       
3 ทุ่ม 4 ทุ่ม”              

(สัมภาษณ์, ครู (5), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
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ท้ังนี้  ช่วงเวลานัดหมายขึ้นอยู่กับความสะดวกของครู ผู้สอน เนื่ องจากมีข้อจ ากัด           
หลายประการคือ ภาระงานอื่นท่ีครูต้องรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน เช่น งานแสดง ประชุม 
ท่ีต้ังของวิทยาลัยอยู่ชานเมืองส่งผลต่อการระยะเวลาค่อนข้างมากในการเดินทางไปกลับวิทยาลัยของ
นักเรียน และครู และยังส่งผลต่อระยะเวลาท่ีครูสามารถดูแลนักเรียนฝึกซ้อมได้น้อย โดยครูพยายาม
มุ่งเน้นการนัดหมายกับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านทักษะก่อน อย่างไรก็ดี ครูได้พยายามเปิดโอกาสให้
นักเรียนสามารถเข้ามาขอความช่วยเหลือ และขอค าแนะน าส าหรับการฝึกซ้อมได้ทุกโอกาส      
ส าหรับนักเรียนท่ีมีทักษะค่อนข้างดีอยู่แล้ว ส่วนใหญ่จะด าเนินการฝึกซ้อมนอกเวลาด้วยตนเอง      
ตามความเหมาะสม โดยท่ีครูไม่ต้องเป็นผู้นัดหมาย นอกจากนี้ ครูหลายท่านยังกล่าวอีกว่า นักเรียน    
ท่ีมีปัญหาด้านทักษะท่ีจะฝึกซ้อมเพิ่มเติมด้วยตนเองยังมีจ านวนน้อย ครู จึงเป็นบุคคลหลัก            
ในการนัดหมายฝึกซ้อมเพิ่มเติม อีกท้ังการเป็นผู้ท่ีอยู่ ในกระบวนการฝึกซ้อมร่วมกับนักเรียน           
ในการควบคุม และด าเนินการฝึกซ้อม ให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการซ้อม จับท่าแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ซึ่งกระบวนการฝึกซ้อมท่ีครูเป็นผู้ช่วยนี้ จะท าให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมเพิ่มเติม       
อย่างมีคุณภาพมากท่ีสุดคือ ฝึกซ้อมได้อย่างถูกต้องตามล าดับท่า ตรงตามจังหวะ และถูกต้อง       
ตามแบบแผน 

 
 “เราก็จะมาแบ่งเกรดกันว่า ระดับเด็กคนนี้ A B C แต่ถ้า ถ้าคนไหนท่ีแบบร า

ไม่ได้เลย ก็จะมีวิชากันช่วงวันจันทร์ ตอนเย็น เป็นช่ัวโมงซ่อมเสริม เราก็จะคัดเด็กกลุ่มนี้
มาก่อน ท่ีเราแบ่งเกรดไว้ตามห้องว่าอันนี้อ่อน ครูพูดเล่นๆไงว่า อันนี้ฉุกเฉิน       
ต้องเข้าไปโรงพยาบาล ก็คือต้องมาตอนเย็น เข้าคลินิคตอนเย็น ห้องนี้มี 5 คนก็มา 
 แบ่งว่าวันจันทร์นี้จะต้องเอาผู้อาการหนักก่อนคือคัดเลย เธอ A B ไม่ต้องมา          
เอามาก่อนท่ีแบบร าไม่ได้เลย คัดแต่ละห้องมาและก็มาเค่ียวก่อน อาทิตย์หน้า        
วันจันทร์มีคลินิกเปิดอีก พวกนี้ท่ีอยู่ICU ออกจากICUได้หรือยัง ครูก็พูดเล่นๆกันนะ 
ถ้าออกได้ก็มารวมกับอีกกลุ่มหนึ่ง และก็เค่ียวกันอย่างนี้” 

(สัมภาษณ์, ครู (9), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“คนท่ีอ่อนมากๆโดยส่วนใหญ่นะ เค้าก็ไม่ต้องการการซ้อม เพราะเค้าไม่ชอบ 

เค้าเลยร าไม่ได้ ...เด็กร าไม่ได้ครูจะนัดมาเป็นพิเศษ...นัดเค้าก็ไม่มาหรอกค่ะ บางทีครู
นัดแบบช่วงปิดคอร์ส ครูก็รอไป บางทีก็ไม่มา บางทีก็มาสาย ถึงบอกว่าต้องใจรัก     
แต่รักก็ซ้อมเองอยู่บ้านก็ได้แล้ว” 

(สัมภาษณ์, ครู (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
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“เขาจะมาบอกว่า ครูขา หนูขออนุญาตมาเบิกเทปไปซ้อมร า เราก็จะเข้าไปดู 
แล้วช่วยแก้ไขให…้เราต้องเป็นผู้แก้ไขข้อบกพร่อง...ต้องโดยครูเท่านั้น”  

(สัมภาษณ์, ครู (7), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
2. การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม การให้นักเรียนทราบวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

ของการฝึกซ้อม ได้แก่ ตารางเรียน ท่ีระบุระยะเวลาในการเรียนแต่ละบทเพลง รวมถึงตารางสอบ    
ท่ีนั ดหมาย เพื่ อประ เมิ น ผลไ ว้ ล่ ว งหน้ า  ท า ให้นั ก เ รี ยน ว า งแผนการ เ รี ยนของตน เอ ง                     
และมีความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการเรียน และการสอบ 
เนื่องจากคะแนน และผลการเรียนของนักเรียนจะส่งผลต่อเป้าหมายระดับต่อไปท่ีครูก าหนดคือ     
การได้รับคัดเลือกเป็นนักแสดงในงาน และโอกาสต่างๆท่ีวิทยาลัยจัดแสดง โดยครูกล่าวว่า              
ครูจะคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีในวิชาเอก ต้ังแต่ระดับ 4 3.5 และ 3 เพื่อเป็นนักแสดงก่อน 
ดังนั้น นักเรียนท่ีอยากได้รับโอกาสดังกล่าวจึงพยายามสอบให้ได้คะแนนดี และได้รับผลการเรียน
ระดับท่ีดี 

 
“ถ้ามีงานมาเนี่ย ก็จะเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่ง ฉันได้ออกงาน ครูเลือกให้ออกงาน 

แล้วครูเลือกใคร ครูเลือกท่ีร าดี ได้เกรด4 พัฒนาให้ได้อย่างเค้าสิ มันก็เป็นแรงจูงใจ
อย่างหนึ่ง” 

(สัมภาษณ์, ครู (9), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

“การสอบจะเป็นแรงจูงใจท่ีดี...คะแนนมีผลต่อการเรียนของหนู การปฏิบัติ
ของหนู มันมีผลต่อคะแนน ถ้ามันท าแล้วไม่สวย คนอื่นท่ีเค้าท าสวยกว่าก็จะได้คะแนน
มากกว่า...เราจะบอกเค้าเลยถ้าเค้าดีขึ้น เค้าก็จะได้มีโอกาสรับเลือกให้ไปแสดง     
เพราะครูที่เค้าคัดเด็กไปเค้าก็จะต้องดูพัฒนาการของเด็กว่ามีพัฒนาการไหม” 

 (สัมภาษณ์, ครู (8), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

นอกจากเป้าหมายท่ีกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเพิ่มเติมแล้ว ครูยังบอกแนวคิดของการฝึกซ้อม 
ผลของการฝึกซ้อม และการไม่ฝึกซ้อมให้นักเรียนทราบล่วงหน้าคือ หากนักเรียนฝึกซ้อมมาก นักเรียน
จะสามารถพัฒนาทักษะได้ดีมากขึ้น แต่หากไม่ฝึกซ้อม นอกจากจะไม่สามารถพัฒนาทักษะได้ดี
เท่าท่ีควร ยังก่อให้เกิดผลเสียแก่ตนเองและช่ือเสียงของวิทยาลัย การบอกผลให้นักเรียนทราบ
ล่วงหน้า ท าให้นักเรียนสามารถพิจารณาและเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม นอกจากครูจะเป็น          
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ผู้ก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อมแล้ว ครูยังต้องกระตุ้นให้นักเรียนคาดหวังผลท่ีจะได้รับจากฝึกซ้อม 
หรือเป้าหมายในอนาคตไว้ล่วงหน้าด้วย  

  
“ครูบอกเด็กทุกคนเลยนะว่าฝีมือมันทันกันได้ และก็ให้จ าเลย ทันกันแน่นอน 

สมมุติว่าเราเคยเก่งอย่างนี้ ไม่ใช่ว่าคนท่ีได้ 4 จะได้ 4 ตลอด...ไม่สนใจ ล้าไป           
4 ก็อาจจะกระโดดถอยลง แต่ถ้าหนูหมั่นฝึกฝนพยายาม หนูก็อาจจะกระโดดมาได้    
4 เหมือนกัน 

(สัมภาษณ์, ครู (1), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“เราต้องถามก่อนว่าคุณรู้จักตัวอะไรบ้าง คุณมีเป้าหมายหรือมีแรงบันดาลใจ

จากลิงตัวไหนท่ีเคยไปเห็นโขนเขาเล่นกันก่อน แล้วก็ถามว่าตัวนั้น  ถ้าอยากเป็น     
ต้องฝึกให้ได้ ต้องฝึกอันนี้ อันนี้ เป็นขั้นเป็นตอน...ให้เขาเห็นความส าคัญของตัวละคร
ท่ีเขาอยากจะเป็นในอนาคต แล้วเราก็ค่อยสอนเขาไป”  

(สัมภาษณ์, ครู (4), 18 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

3. การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน ครูกล่าวว่าทัศนคติเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีท าให้นักเรียนทุ่มเท        
และกระตือรือร้นในการเรียน และแบ่งเวลาในการฝึกซ้อมเพิ่มเติมด้วยความเต็มใจ ครูบางท่านจึง
สร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชานาฏศิลป์ไทยให้แก่นักเรียน โดยการพูดให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวิชา
นาฏศิลป์ไทย อันเป็นศิลปะแขนงหนึ่งท่ีส าคัญของประเทศชาติ  

 
“ถ้าเข้ามาม.1 ครูก็จะพูดถึงว่า วิชานี้มันส าคัญยังไง เป็นศิลปะประจ าชาติ

ท่ีเราควรอนุรักษ์ และก็ต้องภาคภูมิใจขนาดไหน ท่ีเราเป็นสถาบันหนึ่งเดียว         
ท่ีสามารถน าพาศิลปวัฒนธรรมไทยไปเผยแพร่ถึงต่างประเทศ รักษาเอาไว้           
ซึ่งความเป็นวัฒนธรรมไทย”  

(สัมภาษณ์, ครู (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

ส าหรับตัวนักเรียนเองถือเป็นบุคคลท่ีส าคัญในการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดและเผยแพร่ศิลปะ
ต่อไป การเรียนรู้ในศิลปะแขนงนี้ไม่ใช่เรื่องง่าย แต่กลับต้องใช้สติปัญญา และความสามารถหลายด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นความจ า ความอดทน ความสามารถในการปฏิบัติท่าร าให้สวยงาม และยังต้องเรียนรู้     
ในวิชาสามัญท่ัวไป ดังนั้น นักเรียนจึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถไม่ยิ่งหย่อนกว่านักเรียนของ
โรงเรียนท่ัวไป อีกท้ังเมื่อนักเรียนเลือกท่ีเรียนนาฏศิลป์ ในวิทยาลัยนาฏศิลป นักเรียนจะต้องมี    
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ความรัก และศรัทธาในศาสตร์นี้ อันจะเป็นวิชาชีพของตนเองในอนาคต โดยครูยกตัวอย่างบุคคล      
ท่ีเป็นต้นแบบมีความสามารถในด้านการแสดงนาฏศิลป์ท่ีโดดเด่น ไม่ว่าจะเป็นครู นักแสดง         
หรือศิลปินแห่งชาติท่ีมีช่ือเสียง และผลงานการแสดงเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป รวมถึงแนะน าให้
ชมการแสดงท่ีมีคุณภาพ มีความสร้างสรรค์ และหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน 
และพยายามพัฒนาทักษะของตนเองด้วยการฝึกซ้อมเพิ่มเติม 

 
“ครูก็เคยคุยให้เค้าฟังว่า เหมือนกับสร้างแรงจูงใจ ให้เค้ามีความภาคภูมิใจว่า  

นี่หนูรู้ไหมว่า การท่ีเราเรียนท่ีนี่เราไม่ใช่เด็กท่ีไม่ฉลาดนะ จริงๆเราเป็นเด็กท่ีมี
สติปัญญานะ เพราะหนึ่งเราเรียนปฏิบัติทุกวัน โรงเรียนสามัญข้างนอก ไม่ได้เรียนร า
อย่างเราทุกวัน เราต้องจ าท่าร าใช่ไหม เราต้องร าได้กี่เพลงเราก็ร าได้ เราต้องใช้
ความสามารถด้วยไม่ใช่ความจ าอย่างเดียว อวัยวะทุก ส่วนหนูก็ได้ใช้หมดเลย         
ได้บังคับอวัยวะเราท้ังหลาย แสดงว่าเราไม่ใช่คนไม่ฉลาด เราฉลาดนะ ขณะเดียวกัน
เราก็ เรียนหนัง สือด้วย แล้วเราต้องแยก ต้องจ า ท้ังสองอย่าง จ าละครด้วย             
จ าสายวิชาเอกปฏิบัติของเราด้วย วิชาสามัญด้วย...เราก็ยกตัวอย่างเลย พระเอกละคร 
นางเอกละคร ศิลปินแห่งชาติ ท ายังไงกว่าจะร ามาถึงตรงนี้ไ ด้ เค้าต้องอาศัย        
การฝึกฝน ต้องอาศัยความช านาญ ไม่ใช่ว่าร าวันสองวันก็ได้เลย  เราต้องมีใจด้วย     
ตรงนี้ส าคัญท่ีสุด” 

(สัมภาษณ์, ครู (8), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

 นอกจากการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน ในด้านของธรรมชาติวิชาแล้ว ครูยังสร้างทัศนคติ   
ท่ีดีต่อการเรียนให้กับนักเรียน ด้วยการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน โดยมุ่งเน้นท่ีการปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครูและนักเรียน โดยครูหลายคนกล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยท่ี
เป็นกันเอง การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน การสร้างความไว้วางใจ ยินดีท่ีจะ    
รับฟังปัญหาของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีในการเรียนในช้ันเรียน และยอมท่ีจะเช่ือฟังค า
ช้ีแนะ ตลอดจนการนัดหมายของครูในการฝึกซ้อมเพิ่มเติม  
 

“คือเราต้องท าให้เขาเกิดความสุขในห้องเรียนก่อน ได้ไม่ได้ ไม่ใช่ว่าเรา      
จะดุเขาตลอดเวลา เราก็ต้องเรียกเขา พยายามใช้จิตวิทยาท าให้เด็กไม่กลัว          
ให้เด็กเข้าหา มีท้ังดุ ท้ังขู่ มีท้ังพูดเล่นด้วย ให้เขามีความรู้สึกว่า เขาเข้าหาครูได้    
กล้าท่ีจะบอกครูว่า ครูขาตรงนั้นหนูไม่ได้ ตรงนี้หนูไม่ได้ จะเปิดใจแล้วก็พยายาม     
ให้เขาพูดกับเราบ่อยๆ เราถามเขา พูดเล่นบ้าง อยู่ในห้องเรียนไม่ให้เครียด...อาศัย
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วิธีการซักถาม เปิดโอกาสให้เด็กได้พูดได้คุยถึงปัญหาว่าตัวเองติดขัดตรงไหน           
มีอะไรไม่ได้  ใช้วิธีการเปิดใจครูกับเด็กให้มากขึ้น.”  

(สัมภาษณ์, ครู (10), 9 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

4. การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนแต่ละระดับช้ันมีความแตกต่างกันไปตามวัย ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน เช่น 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนบทเพลงท่ีเป็นการฝึกแม่ท่าพื้นฐาน ได้แก่ เพลงช้า เพลงเร็ว 
เพลงแม่บท ปฏิบัติซ้ าๆจนเกิดความช านาญ เพื่อเป็นพื้นฐานการฝึกปฏิบัติท่าร าในชุดการแสดงอื่นๆ
ในระดับต่อไป โดยครูจะแบ่งเพลงในการสอนและสอบประเมินเป็น 2 – 4 ส่วน ตามความสามารถ
ของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน และแต่ละรุ่น เนื่องจากบทเพลงฝึกแม่ท่าพื้นฐานดังกล่าวมีความยาว     
20 – 40 นาที การต่อท่ารวดเดียวจนจบเพลง นักเรียนจะไม่สามารถจดจ าท่าร าได้ และปฏิบัติได้     
ไม่สวยงามตามแบบแผน ท าให้ตารางโครงการสอนท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าต้องยืดหยุ่น ระยะเวลา       
ในการเรียนแต่ละบทเพลงอาจเพิ่มมากขึ้น และไม่เร่งรัดนักเรียนให้เกิดความรู้สึกกังวลในการเรียน
มากเกินไป ส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นนักเรียนท่ีผ่านการเรียนเพลงฝึกแม่ท่า
พื้นฐานมาครบแล้ว และมีทักษะค่อนข้างคงท่ี สามารถปรับตัวเข้ากับรูปแบบการเรียนการสอนวิชา
นาฏศิลป์ได้แล้ว ครูจะยึดการสอนบทเพลงตามตารางโครงการสอนท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าอย่างเคร่งครัด
มากขึ้น ให้นักเรียนรับผิดชอบตนเองในการฝึกซ้อมท่าร าให้ทันกับบทเรียนในวันต่อไป และทันต่อ   
การสอบท่ีก าหนดไว้   
 

 “อย่างเมื่อก่อนรุ่นเรา เพลงช้าถูกแบ่งครึ่งเป็นสองส่วน เพลงเร็วร าท้ังเพลง 
เด๋ียวนี้ใช้วิธีเพลงเร็ว จากเด็กท่ีร าได้ท้ังเพลงบางคนท่ีไม่มีทักษะ ครูก็ต้องหั่นออกเป็นสอง 
สองแล้วถ้าเด็กไม่ดีขึ้น ต้องหั่นออกเป็นส่ี ส่ีแล้วส่วนไหนท่ีเด็กไม่ได้ ต้องย้ าตรงนั้น
บ่อยๆ โดยยอมจากท่ีเด็กต้องได้ในเวลาท่ีก าหนด ในระยะเวลาท่ีเราก าหนดว่า      
การแก้ไขต้องแค่นี้ เราต้องเพิ่มให้เขาไป...ส่วนเด็กช้ันกลางหรือเด็กมัธยมปลาย...       
ก็จะใช้วิธีบอกระยะเวลาว่าเรามีเวลาเรียนแค่นี้ แล้วก าหนดแผนให้ชัดเจนว่าอาทิตย์นี้
เรียนอะไร สอบวันไหน ก าหนดสอบวันไหน ต้องเสร็จส้ินภายในวันไหน ใช้เวลาเรียน
เป็นตัวก าหนด ท าตารางแผน ช้ันต้นก็ต้องท านะคะต้องยืดหยุ่นตามทักษะของเด็ก 
แต่ม.ปลายคือเป๊ะตามนั้น” 

(สัมภาษณ์, ครู (10), 9 กุมภาพันธ์ 2558) 
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นอกจากนี้ครูยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น    
เช่น การมอบหมายงาน ครูหลายท่านกล่าวว่า หลังจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว การกระตุ้นให้
นักเรียนไปฝึกซ้อมเพิ่มเติมนั้น จะต้องมอบหมายเป็นงาน หรือการบ้านท่ีชัดเจน เช่น ให้จดจ าท่าร า   
ท่ีต่อไปในช่ัวโมงเรียน ให้จดจ าบทร้องของเพลง และนัดหมายเพื่อขอดูผลการฝึกซ้อม ว่านักเรียน
สามารถปฏิบัติได้อย่างท่ีมอบหมายไว้หรือไม่ รวมถึงรูปแบบของการสอบท่ีกระตุ้นให้นักเรียน
กระตือรือร้นในการเตรียมตัวสอบด้วยการฝึกซ้อมให้เต็มท่ีมากขึ้น เช่น การจัดให้มีการสอบเป็นกลุ่ม 
เพื่อให้นักเรียนช่วยเหลือกันในกลุ่มในการฝึกซ้อมท่าร าร่วมกัน การสอบในรูปแบบการจัดการแสดง 
ให้นักเรียนได้จัดเตรียมองค์ประกอบของการแสดงเพิ่มเติม เช่น การแปรแถว การจัดหา          
เครื่องแต่งกาย การจัดฉากการแสดง เพิ่มความสนใจ และกระตือรือร้นในการเตรียมความพร้อม      
ในการสอบมากขึ้น 

  
“ต้องรู้จักเข้ากลุ่ม แล้วจับฉลากว่า ใครเป็นปู่ ใครเป็นไก่ ใครเป็นไก่หมู่    

แล้วก็ไปสัมพันธ์กันเอง...ต้องได้หมดและมาจับฉลาก เค้าก็จะรู้จักว่า ได้ ไม่ได้      
ไม่ได้เธอก็ซ่อม เวลาซ่อมมันซ่อมท้ังกลุ่ม ก็ต้องช่วยกัน โตแล้วก็ต้องรู้ จักว่า         
ช่วยกันเอง เพื่อนช่วยเพื่อน เขาก็ซ้อมกันไปเอาเป็นเอาตาย คะแนนเท่าไรไม่รู้”  

(สัมภาษณ์, ครู (10), 9 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
ส่ิงท่ีส าคัญหลังจากการมอบหมายงานคือ การติดตามผล ครูจะต้องเป็นผู้ติดตามผลตามท่ี   

นัดหมายไว้อย่างเคร่งครัด แต่ในการติดตามผลอาจไม่ใช่การติดตามผลรายบุคคล หรือการติดตามผล
ของงานท้ังหมดท่ีมอบหมายไว้ อาจเรียกสุ่มเป็นบางคน หรือสุ่มดูผลงานเพียงบางตอนก็ได้          
หรืออาจเป็นการบอกข้อบกพร่องและวิธีแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคล หลังจากการเรียน
และการสอบ เพื่อให้นักเรียนได้ทราบปัญหาของตนเอง และสามารถฝึกซ้อมเพิ่มเติมเพื่อแก้ไข
ปรับปรุงตนเองได้อย่างถูกต้อง 

 
“เราจะเห็นพัฒนาการทุกวัน เพราะเค้าต้องเรียนกับเราทุกวันอยู่แล้ว ขณะท่ี

เค้าเรียนกับเราทุกวัน ก็จะเห็นว่าเค้ามีการปรั บปรุง  มีพัฒนาการดีขึ้นไหม              
มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นไหม หรือเหมือนเดิม” 

(สัมภาษณ์, ครู (8), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

5. การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม ในกระบวนการฝึกซ้อม ครูสามารถหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม
ได้หลายรูปแบบ ท้ังการเป็น ผู้ท่ีอยู่ ในกระบวนการฝึกซ้อมร่วมกับนักเรียน ในการควบคุม             
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และด าเนินการฝึกซ้อม ให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการซ้อม จับท่าแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
ซึ่งกระบวนการฝึกซ้อมท่ีครูเป็นผู้ช่วยนี้ จะท าให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมเพิ่มเติมอย่างมีคุณภาพมากท่ีสุด
คือ ฝึกซ้อมได้อย่างถูกต้องตามล าดับท่า ตรงตามจังหวะ และถูกต้องตามแบบแผน ท้ังนี้ ในการ
ฝึกซ้อมเพิ่มเติม ครูไม่สามารถอยู่ในกระบวนการฝึกซ้อม เพื่อให้ค าแนะน า และช่วยเหลือนักเรียนได้
ทุกครั้ง  แต่เพื่อให้การฝึกซ้อมของนักเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องมากท่ีสุด ครูจึงมอบหมายให้บุคคลอื่น 
ได้แก่ รุ่นพี่ เป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อมแทน สามารถช่วยเหลือนักเรียนรุ่นน้องท่ีพักอาศัยในหอพัก
เดียวกันให้ร าได้อย่างถูกต้องตามล าดับท่า ตรงตามจังหวะ และช่วยแก้ไขข้อบกพร่องให้ถูกต้อง      
ตามแบบแผนได้ในระดับหนึ่ง โดยเป็นการฝึกซ้อมในช่วงเย็นภายในหอพัก และมีการเช็คช่ือนักเรียน
ท่ีมาฝึกซ้อมด้วย  

 
“ตอนนี้มีเด็กหอใน ครูประจ าหอหรือพี่หรือครูคนใดคนหนึ่งก็จะช่วยดู         

เด็กพวกนี้ก็จะได้ซ้อมเหมือนนักเรียนประจ าสมัยก่อน จะมีโอกาสได้ซ้อมเป็นพิเศษ 
เย็นๆในส่วนของสาขาของตัวเองก็จะทบทวนกัน จะมีพี่ช้ันโตสุดคอยดูแลอยู่” 

(สัมภาษณ์, ครู (1), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
“การดูพี่ๆท่ีเรียนอยู่ใกล้ๆกันว่าเขาท าอะไรกันบ้าง ตีลังกายังไง แล้วเด็กกลุ่มนี้

ก็จะเข้าไปสอบถามพี่ๆ แล้วก็ฝึกหัด ช่วยกันซ้อม ช่วยกันฝึก จนกระท่ังเกิดท าได้”  
(สัมภาษณ์, ครู (4), 18 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายให้เพื่อนร่วมช้ันเป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อม หรือใช้วิธีการ     

เพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและเพื่อนร่วมช้ัน โดยครูเป็นผู้จับกลุ่ม
เพื่อนท่ีมีทักษะปฏิบัติในระดับดี จากการประเมินของครู และมอบหมายให้ เป็นผู้ช่วยในการดูแล         
การฝึกซ้อมเพิ่มเติมเกี่ยวกับความถูกต้องของท่าร า และความสวยงามในระดับพื้นฐานของเพื่อนท่ีมี
ทักษะปฏิบัติในระดับท่ีด้อยกว่า  

 
“ต้องใช้กระบวนการให้เพื่อนช่วย แนะน าให้เด็กไปอยู่กับกลุ่มท่ีท าได้แล้ว 

ให้เขาช่วยดูกัน มันก็ได้ผลในระดับหนึ่ง”  
(สัมภาษณ์, ครู (4), 18 กุมภาพันธ์ 2558) 
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“ถ้าอย่างตอนเย็น มันจะมีว่าจับกลุ่มเพื่อนเก่ง ดูแลเพื่อนท่ีด้อยกว่า        
หรือพี่ดูน้อง รุ่นพี่ท่ีอยู่ประจ าจะดูแลรุ่นน้อง แต่ถ้าเป็นกลุ่มเพื่อน เราก็เอาเพื่อน      
ท่ีเรียนเก่งๆมาช่วยดูแลเพื่อน...ต้องมีเพื่อนท่ีเราไว้ใจได้ช่วยดู”  

(สัมภาษณ์, ครู (6), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

ท้ังนี้ การฝึกซ้อมโดยเพื่อนเป็นผู้ช่วยเหลือนั้น ช่วยให้นักเรียนฝึกซ้อมได้ถูกต้องตามล าดับท่า 
และตรงตามจังหวะเท่านั้น การแก้ไขข้อบกพร่องไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากมีจารีตห้าม
นักเรียนท่ียังไม่ได้รับมอบความเป็นครูจับแก้ไขท่าของเพื่อนนักเรียนด้วยกั น และนักเรียนในระดับ
เดียวกันยังไม่สามารถสังเกต วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องได้อย่างชัดเจน 

 
“ในการสอนครั้งนี้เราบอกเลยว่าห้ามจับตัวกันนะ เพราะเรายังไม่ได้รับมอบ

การถ่ายทอดเป็นครู เพียงแต่ให้เปล่งเสียงบอกท่านี้ไม่ถูก ท่านี้กี่จังหวะ...ครูต้องเป็น
คนจับแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อนเป็นแค่ตัวช่วย แล้วเราก็แก้ไขข้อบกพร่อง” 

(สัมภาษณ์, ครู (7), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

นอกจากนี้  ครูบางท่านกล่าวว่า ผู้ปกครองเป็นอีกบุคคลหนึ่ ง ท่ีสามารถเป็น ผู้ช่วย              
ในการกระตุ้นการฝึกซ้อมของนักเรียนได้ โดยครูจะขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการพูดกระตุ้น   
ให้นักเรียนหมั่นฝึกซ้อมเพิ่มเติม หรือในกรณีของนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านทักษะ และไม่มีพฤติกรรม    
การฝึกซ้อมอย่างชัดเจน ครูจะจัดท าตารางการฝึกซ้อมประจ าวันให้นักเรียน น าไปให้ผู้ปกครองลงนาม
ยืนยันการฝึกซ้อมรายวันของนักเรียนเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น  

 
“ถ้าอาการหนักมากๆ ต้องให้ถึงขนาดท าตารางไป แล้วให้ผู้ปกครองเซ็น 

เป็นการบั ง คับว่ าซ้ อมรึ เปล่าให้ เซ็นม า. . . ก็ ต้อง โทรคุยกับ ผู้ปกครอง ด้ว ย                
ให้เค้าช่วยเหลือ”  

(สัมภาษณ์, ครู (8), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

ในกระบวนการฝึกซ้อม นักเรียนยังมีตัวช่วยท่ีส าคัญอีกหนึ่งอย่างคือ สมุดบันทึกท่าร า      
เป็นสมุดท่ีครูมอบหมายให้นักเรียนทุกคนจดบันทึกอธิบายท่าร าท่ีเรียนในห้องเรียน โดยมีรูปแบบใน
การเขียนท่ีเข้าใจง่าย แบ่งเป็นท่าร าส่วนศีรษะ ส่วนมือ และส่วนเท้า  พร้อมท้ังให้นักเรียนวาดภาพ
ตุ๊กตาหัวเข็มหมุดประกอบการอธิบายท่าร า การเขียนบันทึกนี้ท าให้นักเรียนได้ทบทวนท่าร าท่ีเรียนใน
ห้องเรียน และสามารถใช้ประกอบในการฝึกซ้อมเพิ่มเติมด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องตามล าดับท่า  
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“ตอนนี้ก็มีให้นักเรียนบันทึกท่าร า สมัยนี้มาก็พัฒนาขึ้น เป็นตุ๊กตาหัวหมุด 
วิธีการบันทึกอย่างเป็นระเบียบของทางวิชาการ ก็ให้เด็กได้ท า พอต่อท่าไป ก็บอกให้
เด็กกลับไปบันทึกเลยนะ จะได้ไม่ลืมกลับไปบ้านอย่างน้อยเกิดลืมท่าก็เปิดดูได้ อันนี้
ส่วนหนึ่งท่ีนักเรียนกลับไปทบทวนได้”        

(สัมภาษณ์, ครู (2), 20 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

ส าหรับในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถให้ตัวช่วยนักเรียนส าหรับการฝึกซ้อม
เพิ่มเติมด้วยตนเองได้ เช่น อนุญาตให้นักเรียนอัดเพลงท่ีเรียนไว้ส าหรับเปิดฝึกซ้อมเองนอกเวลา 
ถ่ายภาพหรือวีดีโอท่าร าจากเพื่อนในช้ันเรียน ส าหรับเปิดดูประกอบการฝึกซ้อมด้วยตนเอง  

 
“ตอนนี้ต้องยอมรับว่ามีส่ือ เครื่องมือท่ีเอามาช่วย ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์      

ก็ต้องเปิดโอกาสให้เด็กแล้วอย่างเพลงไม่ได้ ร าไม่ได้ ให้ปรึกษาเพื่อนช่วยเพื่อน      
หรือถ่ายภาพ ถ่ายวีดีโอไปดู”  

(สัมภาษณ์, ครู (10), 9 กุมภาพันธ์ 2558) 
 
นอกจากนี้ครูยังแนะน าแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับวีดีโอท่าร าในอินเตอร์เน็ต โดยให้ค าแนะน า

ในการเลือกดูจากแหล่งท่ีเหมาะสม และน่าเช่ือถือ เช่น ให้เลือกดูวีดีโอท่ีจัดท าขึ้นโดยกรมศิลปากร 
รวมถึงการช้ีข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคล เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น       
และฝึกซ้อมอย่างถูกต้องตามล าดับท่าตามแบบแผนจารีต และสวยงาม 

6. การเสริมแรง เป็นวิธีการท่ีกระท าหลังจากการใช้วิธีการต่างๆข้างต้นแล้ว จึงใช้วิธีการ
เสริมแรงในการกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น โดยแบ่งเป็น 

 6.1 การเสริมแรงทางบวก เป็นการปฏิบัติต่อนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้สึกใน
ทางบวก ใช้เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติมแล้ว ได้แก่  การชมเชย สามารถท าได้         
ท้ังการชมเชยแบบส่วนตัว และชมเชยต่อหน้าเพื่อนๆ การให้ก าลังใจ การให้คะแนน การให้โอกาส           
ในการแสดง 

  
 “อย่างคนนี้ร าไม่ค่อยดีมาก่อน เราก็บอกเค้าว่าดีขึ้นนะ...ให้รู้สึกว่ามีผลนะ

ครูก็เห็นว่าดีขึ้น เหมือนกับเป็นการสร้างแรงจูงใจนะ”  
(สัมภาษณ์, ครู (1), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
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 “ในเมื่อเด็กต้ังใจ เราต้องมีผลตอบแทน เราต้องเป็นผู้น าทางในการช้ีน า 
 เวลาแสดง เราต้องจับเด็กเราไปให้มีประสบการณ์ ต้องมีเวทีให้เล่น”  

(สัมภาษณ์, ครู (5), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

 6.2 การเสริมแรงทางลบ เป็นการปฏิบัติต่อนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้สึก      
ในทางลบ ใช้เมื่อนักเรียนไม่มีพฤติกรรมการฝึกซ้อม ได้แก่  การต าหนิ การลงโทษ การเปรียบเทียบ
กับเพื่อนท่ีดีกว่า 

  
“ต้องมีเงื่อนไข เช่น ดัดมือ โดนดัดมือ เหมือนโดนท าโทษ หรือก็มีนั่น      

หรือพวกร า ร าเพลงช้า เพลงเร็ว เงื่อนไขข้อตกลงนะ ท้ังหมดเนี่ยร าเพลงช้า          
ครูอนุญาตให้ผิดได้ 12 ครั้ง เอียงผิด ครูอนุญาตให้ผิดได้ 3 ครั้ง ถ้าร าไปถ้าผิดครบ
ตามเงื่อนไข เริ่มต้นใหม่นะ เด็กพวกนี้เค้าเบื่อท่ีไม่ยอมได้ท่า ต้องมีเงื่อนไข เป็นวิธี
กระตุ้นอย่างหนึ่ง”  

(สัมภาษณ์, ครู (3), 9 กุมภาพันธ์ 2558) 
 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยเพื่อใช้ในการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณต่อไป 

 
1.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ข้างต้น ท้ังวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้าง

นิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ท่ีได้จากเก็บ
ข้อมูลเชิงคุณภาพสามารถก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยท่ีแตกต่างไปจากกรอบแนวคิดเบื้องต้น
ของการวิจัยท่ีได้จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนในบริบทของทักษะ
ด้านอื่นๆท่ีกล่าวไว้ในบทท่ี 2 กล่าวคือ มีวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
เพิ่มเติม 1 วิธีการคือ การเปรียบเทียบกับเพื่อน และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียนเพิ่มเติม 5 วิธีการได้แก่ การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม การก าหนดเป้าหมายของ
การฝึกซ้อม การสร้างทัศคติท่ีดีต่อการเรียน การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม        
และการหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม จะเห็นได้ว่าจากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ในบริบทของการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์
เพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดเบื้องต้นของการวิจัยหลายวิธีการ น าไปสู่การระบุนิยามเชิงปฏิบัติการของ
ตัวแปร เพื่อใช้ศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณในล าดับต่อไปได้ดังนี้ 
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วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง คือกลยุทธ์ท่ีนักเรียนใช้ในการ
ส่งเสริม และกระตุ้นให้ตนเองฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร 
ประกอบด้วย          

1. การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม (Setting the practice targets) หมายถึง        
การคาดหมายผลท่ีจะได้รับจากการฝึกซ้อมเพิ่มเติมไว้ ล่วงหน้า และมุ่งมั่นให้ตนเองได้รับส่ิงท่ี
คาดหมายนั้นแม้จะมีข้อจ ากัดในการฝึกซ้อม 

2. การเปรียบเทียบกับเพื่อน (Comparing self-progress with others) หมายถึง         
การกระตุ้นให้ตนเองฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อให้ตนเองมีคุณภาพทักษะท่ีใกล้เคียงหรือดีกว่าเพื่อนร่วมช้ัน 
 3. การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม (Requesting others for assistance) 
หมายถึง การยินยอมให้บุคคลรอบข้าง เช่น ครู รุ่นพี่ เพื่อน พ่อแม่ เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้ค าแนะน า วิจารณ์ข้อบกพร่อง และช้ีแนะวิธีการแก้ไข ให้การฝึกซ้อม
เป็นไปอย่างถูกต้องตามล าดับท่าร า และถูกต้องตามระเบียบแบบแผน ตลอดจนยินยอมให้บุคคล
เหล่านั้นกระตุ้นการฝึกซ้อมของนักเรียน 

วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน คือกลยุทธ์ท่ีครูปฏิบัติต่อ
นักเรียน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน          
อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตรด้วยตนเองตามการรับรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 

1. การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม (Providing practice supports) หมายถึง         
การก าหนดตารางการฝึกซ้อมเพิ่มเติมท้ังช่วงเวลา และระยะเวลาในการฝึกซ้อม ตลอดจนเปิดโอกาส
ให้นักเรียนเข้ามาขอค าแนะน าส าหรับการฝึกซ้อมได้ 

2. การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม (Determining the practice targets) หมายถึง 
การแจ้งวัตถุประสงค์ ผลท่ีจะได้รับจากการฝึกซ้อม และรายละเอียดการวัดผลการเรียนรู้ให้นักเรียน
ทราบล่วงหน้า ตลอดจนกระตุ้นให้นักเรียนคาดหวังผลท่ีจะได้รับจากฝึกซ้อมไว้ล่วงหน้า 

3. การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน (Creating positive attitudes towards learning)  
หมายถึง การท่ีครูโน้มน้าวให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวิชานาฏศิลป์ ตลอดจนการสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียน ให้นักเรียนเรียนวิชานาฏศิลป์อย่างมีความสุข และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู
และนักเรียน 

4. การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม (Defining appropriate teaching 
techniques) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบการสอบ และการมอบหมายงาน    
ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับวัย ระดับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียนแต่ละ
ระดับช้ัน รวมถึงครูติดตาม และประเมินผลการเรียน ผลการสอบ และผลการปฏิบัติงานตามท่ีครู
มอบหมายอย่างเคร่งครัด และท่ัวถึงนักเรียนทุกคน    
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5. การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม (Searching for practice-assisting tools) หมายถึง การท่ี
ครูมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ีมีคุณภาพทักษะท่ีดีกว่าในการดูแลช่วยเหลือการฝึกซ้อม รวมถึงครูจัดหา
ส่ือ เทคนิคใหม่ๆเพิ่มเติม และช้ีข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคล เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อม
เพิ่มเติมมากขึ้น และฝึกซ้อมอย่างถูกต้องตามล าดับท่าตามแบบแผน และสวยงาม 

6. การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การตอบสนองต่อผลของการแสดงพฤติกรรม
การฝึกซ้อมเพิ่มเติมของนักเรียนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัย นอกจากวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ยังมีตัวแปรส าคัญอื่นๆในการศึกษา
ข้อมูลเชิงปริมาณ  ได้แก่  

การก ากับตนเองในการฝึกฝน (Practicing self-regulation) คือการควบคุมการแสดง
พฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนของตนเอง ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยเป็น
การฝึกฝนท่ีมีคุณภาพ มีความสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ในทุกสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 

1. การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน (Self-Observation) คือ การท่ีนักเรียนก าหนดเป้าหมาย
ของการฝึกฝน วางแผนตารางการฝึกฝนด้วยตนเอง และรู้ถึงความถูกต้อง สม่ าเสมอ และเคร่งครัดใน
การฝึกฝนของตนเองตามตารางเวลาท่ีก าหนดไว้ 

2. การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน (Self-Judgement) คือ การสังเกตการลงมือฝึกฝนของ
ตนเอง เปรียบเทียบกับตารางการฝึกฝนท่ีตนเองวางไว้ และสังเกตพัฒนาการจากการฝึกฝน          
โดยนักเรียนประเมินการเปล่ียนแปลงระดับคุณภาพของการปฏิบัติ ด้วยการเปรียบเทียบกับระดับ
คุณภาพเดิมของตนเอง หรือเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพของเพื่อนร่วมช้ัน 

3. การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน (Self-Reaction) หมายถึง การมีปฏิกิริยาต่อผลของ     
การประเมินการฝึกฝนของตนเอง เพื่อเป็นแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมการฝึกฝน รักษาหรือ
พัฒนาระดับการฝึกฝนต่อไป แบ่งได้ 2 ลักษณะคือ การให้รางวัลตนเอง เมื่อนักเรียนสามารถฝึกฝนได้
ตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว้ หรือเมื่อมีพัฒนาการทางทักษะตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และการลงโทษ
ตนเอง เมื่อนักเรียนไม่ฝึกฝนทักษะได้ตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว้ หรือเมื่อมีพัฒนาการทางทักษะ      
ต่ าตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

นิสัยฝึกฝนตนเอง (self-practice habit) คือการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติม      
ด้วยตนเองเพื่อทบทวนบทเรียนนอกเวลาเรียนอย่างเป็นกิจวัตร และสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 
 1. การฝึกฝนตามแบบแผน (Theoretic practicing) หมายถึง การทบทวนการปฏิบัติทักษะ
ท่ีถูกต้อง ตามล าดับข้ันตอน และตามระเบียบแบบแผน จารีตให้ได้ผลลัพธ์จากการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 
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2. การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด (Scheduled practicing) หมายถึง มีการวางแผนตาราง   
ฝึกฝน โดยก าหนดช่วงเวลา และขอบเขตของการปฏิบัติในการฝึกฝนแต่ละครั้ง และด าเนินการ
ทบทวนการปฏิบัติทักษะตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

3. การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ (Routine practicing) หมายถึง การทบทวนการปฏิบัติทักษะ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นกิจวัตร 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นผลการวิจัยท่ีได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
มาใช้ในการศึกษาต่อเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 3 เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของ
วิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน
โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน ซึ่งได้ข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีเก็บข้อมูลจากนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ปีการศึกษา 2558 จ านวน 769 คน         
โดยในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ และความหมายท่ีใช้แทนค่าสถิติ
และตัวแปรต่างๆ ดังนี้ 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าทางสถิติ 

 𝑥̅  หมายถึง   มัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (mean) 
 SD  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 𝑥2  หมายถึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน ประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ 
 df  หมายถึง  องศาอิสระ (degree of freedom) 
 TE   หมายถึง  ขนาดอิทธิพลรวม (total effect) 
 IE  หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect) 
 DE  หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct effect) 

 𝑅2  หมายถึง  สัมประสิทธิ์การท านาย (coefficient of determination) 
 GFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness 
of Fit Index) 

 RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ 
     (Root Mean Squared Residual) 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 

STUD  หมายถึง  วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  
TEAC  หมายถึง  วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 

REG  หมายถึง  การก ากับตนเองในการฝึกฝน  
HABIT  หมายถึง  นิสัยฝึกฝนตนเอง  

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
 วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 

STARGET  หมายถึง  การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม  
SCOMPARE  หมายถึง  การเปรียบเทียบกับเพื่อน 
SREQUEST  หมายถึง  การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม 

 วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
 TSUPPORT  หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม 
 TTARGET  หมายถึง  การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
 TATTITUDE  หมายถึง  การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
 TTEACH  หมายถึง  การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
 TTOOL   หมายถึง  การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม 
 TREIN   หมายถึง  การเสริมแรง 

การก ากับตนเองในการฝึกฝน   
OBSERV  หมายถึง  การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน 
JUDGE   หมายถึง  การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน 
REAC   หมายถึง  การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน 
นิสัยฝึกฝนตนเอง  

 THEOR   หมายถึง  การฝึกฝนตามแบบแผน  
 SCHEDULE  หมายถึง  การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 

ROUTINE  หมายถึง  การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ  
 
 2.1 ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างวิจัย 

ตัวอย่างวิ จัยท่ีให้ข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยนักเรียนเพศหญิง          
หรือนักเรียนสาขาละครจ านวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 90.5 และเป็นนักเรียนเพศชาย หรือนักเรียน
สาขาโขนจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ9.5 เรียนอยู่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มากท่ีสุดจ านวน       
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172 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 รองลงมาคือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  จ านวน 172 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 22.4 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 17.3 ตามล าดับ      
และเรียนอยู่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 น้อยที่สุดจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 โดยนักเรียนมี
ระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ ในภาคเรียนท่ีผ่านมาในระดับ 3.50 มากท่ีสุดจ านวน 224 คน       
คิดเป็นร้อยละ 29.1 รองลงมาคือในระดับ 4.00 จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และในระดับ 
3.00 จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 ตามล าดับ และมีผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ ในภาคเรียน        
ท่ีผ่านมาในระดับ 1.00 น้อยท่ีสุดจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวน ร้อยละของตัวอย่างวิจัย จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชา
นาฏศิลป์ 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 73 9.5 
 หญิง 696 90.5 

รวม 769 100.0 
ระดับช้ัน  มัธยมศึกษาปีท่ี 1 172  22.4 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 151 19.6 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 133 17.3 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 106 13.8 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 102 13.3 
 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 105 13.7 

รวม 769 100.0 
ระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ 4.00 206 26.8 
(ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557) 3.50 224 29.1 
 3.00 204 26.5 
 2.50 93 12.1 
 2.00 30 3.9 
 1.50 10 1.3 
 1.00 2 0.3 

รวม 769 100.0 
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 2.2 พฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียน 
 นักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างวิจัยส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์นอกเวลาเรียน 
30 นาที จ านวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือใช้ระยะเวลา 60 นาที จ านวน 132 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.2 และใช้ระยะเวลา 20 นาที จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ตามล าดับ      
เมือ่จ าแนกตามเพศพบว่า นักเรียนชายส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 15 นาที จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.1 รองลงมาคือ ใช้ระยะเวลา 30 นาที จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 นักเรียน
หญิงส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 30 นาที จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 รองลงมาคือ 
ใช้ระยะเวลา 60 นาที จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 เมื่อจ าแนกตามระดับช้ันพบว่า นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 5 ส่วนใหญ่ ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 30 นาที จ านวน 53, 50, 36, 39 
และ 40 คนตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 6.9, 6.5, 4.7, 5.1 และ 5.2 ตามล าดับ ส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 60 นาที จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2   
เมื่อจ าแนกตามระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ในระดับ 
2.50 – 4.00 ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 30 นาที จ านวน 9, 25, 68, 67 และ 68 คน
ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 1.2, 3.3, 8.8, 8.7 และ 8.8 ตามล าดับ ส่วนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชา
นาฏศิลป์น้อยกว่าระดับ 2.50 มีจ านวนไม่มากนัก ใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน 10, 20, 30 และ 60 นาที  
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ 

ข้อมูลทั่วไป 
ระยะเวลาในการฝึกฝน(นาทีต่อคร้ัง) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 60 90 120 150 180 รวม 

เพศ ชาย จ านวน 0 4 24 5 0 16 0 0 3 0 14 2 5 0 0 73 

  
ร้อยละ 0.0 0.5 3.1 0.7 0.0 2.1 0.0 0.0 0.4 0.0 1.8 0.3 0.7 0.0 0.0 9.5 

 
หญิง จ านวน 20 78 70 94 4 225 1 21 20 12 118 5 24 1 3 696 

  
ร้อยละ 2.6 10.1 9.1 12.2 0.5 29.3 0.1 2.7 2.6 1.6 15.3 0.7 3.1 0.1 0.4 90.5 

รวม 
 

จ านวน 20 82 94 99 4 241 1 21 23 12 132 7 29 1 3 769 

  
ร้อยละ 2.6 10.7 12.2 12.9 0.5 31.3 0.1 2.7 3.0 1.6 17.2 0.9 3.8 0.1 0.4 100.0 

ระดับช้ัน ม.1 จ านวน 6 24 16 23 2 53 0 10 6 3 25 0 4 0 0 172 

  
ร้อยละ 0.8 3.1 2.1 3.0 0.3 6.9 0.0 1.3 0.8 0.4 3.3 0.0 0.5 0.0 0.0 22.4 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
ระยะเวลาในการฝึกฝน(นาทีต่อคร้ัง) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 60 90 120 150 180 รวม 

ระดับช้ัน ม.2 จ านวน 3 21 34 16 1 50 0 2 3 0 20 1 0 0 0 151 

(ต่อ) 
 

ร้อยละ 0.4 2.7 4.4 2.1 0.1 6.5 0.0 0.3 0.4 0.0 2.6 0.1 0.0 0.0 0.0 19.6 

 
ม.3 จ านวน 7 9 12 19 0 36 1 5 2 3 27 1 8 1 2 133 

  
ร้อยละ 0.9 1.2 1.6 2.5 0.0 4.7 0.1 0.7 0.3 0.4 3.5 0.1 1.0 0.1 0.3 17.3 

 
ม.4 จ านวน 3 15 7 15 1 39 0 1 5 4 12 1 3 0 0 106 

  
ร้อยละ 0.4 2.0 0.9 2.0 0.1 5.1 0.0 0.1 0.7 0.5 1.6 0.1 0.4 0.0 0.0 13.8 

 
ม.5 จ านวน 1 9 9 13 0 40 0 2 3 1 16 0 7 0 1 102 

  
ร้อยละ 0.1 1.2 1.2 1.7 0.0 5.2 0.0 0.3 0.4 0.1 2.1 0.0 0.9 0.0 0.1 13.3 

 
ม.6 จ านวน 0 4 16 13 0 23 0 1 4 1 32 4 7 0 0 105 

  
ร้อยละ 0.0 0.5 2.1 1.7 0.0 3.0 0.0 0.1 0.5 0.1 4.2 0.5 0.9 0.0 0.0 13.7 

รวม 
 

จ านวน 20 82 94 99 4 241 1 21 23 12 132 7 29 1 3 769 

  
ร้อยละ 2.6 10.7 12.2 12.9 0.5 31.3 0.1 2.7 3.0 1.6 17.2 0.9 3.8 0.1 0.4 100.0 

ระดับ 4.00 จ านวน 7 22 28 19 3 68 1 4 8 4 32 2 7 0 1 206 

ผลการเรียน ร้อยละ 0.9 2.9 3.6 2.5 0.4 8.8 0.1 0.5 1.0 0.5 4.2 0.3 0.9 0.0 0.1 26.8 

 
3.50 จ านวน 7 22 25 36 0 67 0 10 6 3 33 2 12 0 1 224 

  
ร้อยละ 0.9 2.9 3.3 4.7 0.0 8.7 0.0 1.3 0.8 0.4 4.3 0.3 1.6 0.0 0.1 29.1 

 
3.00 จ านวน 3 26 24 16 1 68 0 2 7 5 41 2 7 1 1 204 

  
ร้อยละ 0.4 3.4 3.1 2.1 0.1 8.8 0.0 0.3 0.9 0.7 5.3 0.3 0.9 0.1 0.1 26.5 

 
2.50 จ านวน 1 8 12 17 0 25 0 5 1 0 20 1 3 0 0 93 

  
ร้อยละ 0.1 1.0 1.6 2.2 0.0 3.3 0.0 0.7 0.1 0.0 2.6 0.1 0.4 0.0 0.0 12.1 

 
2.00 จ านวน 1 3 5 6 0 9 0 0 1 0 5 0 0 0 0 30 

  
ร้อยละ 0.1 0.4 0.7 0.8 0.0 1.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับระยะเวลาในการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
ระยะเวลาในการฝึกฝน(นาทีต่อคร้ัง) 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 60 90 120 150 180 รวม 

ระดับ 1.50 จ านวน 0 1 0 4 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10 

ผลการเรียน  ร้อยละ 0.0 0.1 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 

(ต่อ) 1.00 จ านวน 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

  
ร้อยละ 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 

รวม 
 

จ านวน 20 82 94 99 4 241 1 21 23 12 132 7 29 1 3 769 

  
ร้อยละ 2.6 10.7 12.2 12.9 0.5 31.3 0.1 2.7 3.0 1.6 17.2 0.9 3.8 0.1 0.4 100.0 

 
นักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างวิจัยฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์นอกเวลาเรียน 5 ครั้งต่อสัปดาห์มากท่ีสุด

จ านวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ 3 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 23.7 และ 2 ครั้ง
ต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 13.1 เมื่อจ าแนกตามเพศพบว่า ท้ังนักเรียนชายและหญิงส่วนใหญ่ฝึกฝน   
5 ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 47 และ 217 คนตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 6.1 และ 28.2 ตามล าดับ      
เมื่อจ าแนกตามระดับช้ันพบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 4  และระดับช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ฝึกฝน 5 ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 69, 43, 52, 35 และ 46 คนตามล าดับ คิดเป็น    
ร้อยละ 9.0, 5.6, 6.8, 4.6 และ 6.2 ตามล าดับ ส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ส่วนใหญ่
ฝึกฝน 3 ครั้งต่อสัปดาห์ จ านวน 39 คิดเป็นร้อยละ 5.1 เมื่อจ าแนกตามระดับผลการเรียนวิชา
นาฏศิลป์พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ในระดับ 3.00 - 4.00 ส่วนใหญ่ฝึกฝน 5 ครั้ง 
ต่อสัปดาห์ จ านวน 73, 77 และ 76 คนตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 9.5, 10.0 และ 9.9 ตามล าดับ         
ส่วนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ในระดับน้อยกว่า 3.00 ส่วนใหญ่ ฝึกฝน 2 - 3 ครั้ง           
ต่อสัปดาห์ในจ านวนท่ีใกล้เคียงกัน 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับจ านวนครัง้ของการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนคร้ังของการฝึกฝน (คร้ังต่อสัปดาห์) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 15 รวม 

เพศ ชาย จ านวน 1 2 6 6 47 4 5 1 0 1 0 0 73 

  
ร้อยละ 0.1 0.3 0.8 0.8 6.1 0.5 0.7 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 9.5 

 
หญิง จ านวน 24 99 176 69 217 55 30 1 1 12 4 8 696 

  
ร้อยละ 3.1 12.9 22.9 9.0 28.2 7.2 3.9 0.1 0.1 1.6 0.5 1.0 90.5 

รวม 
 

จ านวน 25 101 182 75 264 59 35 2 1 13 4 8 769 

  
ร้อยละ 3.3 13.1 23.7 9.8 34.3 7.7 4.6 0.3 0.1 1.7 0.5 1.0 100.0 

ระดับช้ัน ม.1 จ านวน 4 8 51 20 69 14 3 0 0 2 0 1 172 

  
ร้อยละ 0.5 1.0 6.6 2.6 9.0 1.8 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 22.4 

 
ม.2 จ านวน 0 24 42 19 43 8 9 1 0 3 1 1 151 

  
ร้อยละ 0.0 3.1 5.5 2.5 5.6 1.0 1.2 0.1 0.0 0.4 0.1 0.1 19.6 

 
ม.3 จ านวน 6 23 15 16 52 11 5 0 0 5 0 0 133 

  
ร้อยละ 0.8 3.0 2.0 2.1 6.8 1.4 0.7 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 17.3 

 
ม.4 จ านวน 7 16 23 6 35 6 7 0 0 1 1 4 106 

  
ร้อยละ 0.9 2.1 3.0 0.8 4.6 0.8 0.9 0.0 0.0 0.1 0.1 0.5 13.8 

 
ม.5 จ านวน 4 23 39 9 19 2 4 0 0 1 0 1 102 

  
ร้อยละ 0.5 3.0 5.1 1.2 2.5 0.3 0.5 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 13.3 

 
ม.6 จ านวน 4 7 12 5 46 18 7 1 1 1 2 1 105 

  
ร้อยละ 0.5 0.9 1.6 0.7 6.0 2.3 0.9 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 13.7 

รวม 
 

จ านวน 25 10 182 75 264 59 35 2 1 13 4 8 769 

  
ร้อยละ 3.3 13.1 23.7 9.8 34.3 7.7 4.6 0.3 0.1 1.7 0.5 1.0 100.0 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับจ านวนครัง้ของการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนคร้ังของการฝึกฝน (คร้ังต่อสัปดาห์) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 15 รวม 

เกรดเฉลี่ย 4.00 จ านวน 6 24 42 18 76 18 12 1 0 5 0 4 206 

  
ร้อยละ 0.8 3.1 5.5 2.3 9.9 2.3 1.6 0.1 0.0 0.7 0.0 0.5 26.8 

 
3.50 จ านวน 8 18 53 27 77 20 13 0 1 3 2 2 224 

  
ร้อยละ 1.0 2.3 6.9 3.5 10.0 2.6 1.7 0.0 0.1 0.4 0.3 0.3 29.1 

 
3.00 จ านวน 6 32 50 20 73 13 5 1 0 2 0 2 204 

  
ร้อยละ 0.8 4.2 6.5 2.6 9.5 1.7 0.7 0.1 0.0 0.3 0.0 0.3 26.5 

 
2.50 จ านวน 4 15 24 6 31 6 4 0 0 3 0 0 93 

  
ร้อยละ 0.5 2.0 3.1 0.8 4.0 0.8 0.5 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 12.1 

 
2.00 จ านวน 1 7 9 3 5 2 1 0 0 0 2 0 30 

  
ร้อยละ 0.1 0.9 1.2 0.4 0.7 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 3.9 

 
1.50 จ านวน 0 5 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 10 

  
ร้อยละ 0.0 0.7 0.3 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 

 
1.00 จ านวน 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

  
ร้อยละ 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 

รวม 
 

จ านวน 25 101 182 75 264 59 35 2 1 13 4 8 769 

  
ร้อยละ 3.3 13.1 23.7 9.8 34.3 7.7 4.6 0.3 0.1 1.7 0.5 1.0 100.0 

 
นักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างวิจัยส่วนใหญ่ฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์นอกเวลา    

ในเวลาหลังเลิกเรียน จ านวน 642 คน คิดเป็นร้อยละ 83.5 รองลงมาคือในเวลาเช้าก่อนเข้าเรียน 
จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 และในเวลาว่างอื่นๆ เช่น ระหว่างคาบเรียนวิชาสามัญท่ี
อาจารย์ไม่สอนหรือเวลาว่างระหว่างวัน จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 เมื่อจ าแนกตามเพศ
พบว่า ท้ังนักเรียนชายและหญิงส่วนใหญ่ฝึกฝนในเวลาหลังเลิกเรียน จ านวน 60 และ 582 คน
ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 7.8 และ 75.7 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามระดับช้ันพบว่า นักเรียนระดับ    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ส่วนใหญ่ฝึกฝนในเวลาหลังเลิกเรียน จ านวน 133, 134, 112, 87, 83       
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และ 93 คนตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 17.3, 17.4, 14.6, 11.3, 10.8 และ 12.1 ตามล าดับ          
เมื่อจ าแนกตามระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชานาฏศิลป์            
ในทุกระดับส่วนใหญ่ฝึกฝนในเวลาหลังเลิกเรียน จ านวน 2, 8, 28, 72, 166, 193 และ 173 คน
ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 0.3, 1.0, 3.6, 9.4, 21.6, 25.1 และ 22.5 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับช่วงเวลาในการฝึกฝน
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ 

ข้อมูลท่ัวไป 
ช่วงเวลาในการฝึกฝน  

เช้า พักกลางวัน 
หลังเลิก
เรียน 

กลางคืน วันหยุด 
เวลาว่าง

อื่นๆ 

เพศ ชาย จ านวน 39 22 60 10 5 11 

  
ร้อยละ 5.1 2.9 7.8 1.3 0.7 1.4 

 
หญิง จ านวน 211 149 582 139 154 194 

  
ร้อยละ 27.4 19.4 75.7 18.1 20.0 25.2 

รวม 
 

จ านวน 250 171 642 149 159 205 

  
ร้อยละ 32.5 22.2 83.5 19.4 20.7 26.7 

ระดับช้ัน ม.1 จ านวน 69 18 133 32 29 27 

  
ร้อยละ 9.0 2.3 17.3 4.2 3.8 3.5 

 
ม.2 จ านวน 69 47 134 34 32 57 

  
ร้อยละ 9.0 6.1 17.4 4.4 4.2 7.4 

 
ม.3 จ านวน 36 23 112 28 38 39 

  
ร้อยละ 4.7 3.0 14.6 3.6 4.9 5.1 

 
ม.4 จ านวน 33 26 87 14 21 36 

  
ร้อยละ 4.3 3.4 11.3 1.8 2.7 4.7 

 
ม.5 จ านวน 12 11 83 15 29 24 

  
ร้อยละ 1.6 1.4 10.8 2.0 3.8 3.1 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียนเกี่ยวกับช่วงเวลาในการฝึกฝน 
จ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน และระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ (ต่อ) 

ข้อมูลท่ัวไป 
ช่วงเวลาในการฝึกฝน  

เช้า พักกลางวัน 
หลังเลิก
เรียน 

กลางคืน วันหยุด 
เวลาว่าง

อื่นๆ 

ระดับช้ัน ม.6 จ านวน 31 46 93 26 10 22 

(ต่อ) 
 

ร้อยละ 4.0 6.0 12.1 3.4 1.3 2.9 

รวม 
 

จ านวน 250 171 642 149 159 205 

  
ร้อยละ 32.5 22.2 83.5 19.4 20.7 26.7 

เกรดเฉล่ีย 4.00 จ านวน 68 39 173 47 44 51 

  
ร้อยละ 8.8 5.1 22.5 6.1 5.7 6.6 

 
3.50 จ านวน 74 45 193 32 49 61 

  
ร้อยละ 9.6 5.9 25.1 4.2 6.4 7.9 

 
3.00 จ านวน 61 54 166 38 49 48 

  
ร้อยละ 7.9 7.0 21.6 4.9 6.4 6.2 

 
2.50 จ านวน 32 20 72 21 10 33 

  
ร้อยละ 4.2 2.6 9.4 2.7 1.3 4.3 

 
2.00 จ านวน 10 7 28 7 5 8 

  
ร้อยละ 1.3 0.9 3.6 0.9 0.7 1.0 

 
1.50 จ านวน 4 5 8 3 2 4 

  
ร้อยละ 0.5 0.7 1.0 0.4 0.3 0.5 

 
1.00 จ านวน 1 1 2 1 0 0 

  
ร้อยละ 0.1 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 

รวม 
 

จ านวน 250 171 642 149 159 205 

  
ร้อยละ 32.5 22.20 83.50 19.40 20.70 26.70 
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 2.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีศึกษาในงานวิจัยนี้ เป็นการวิเคราะห์สหสัมพันธ์

ของตัวแปรสังเกตได้ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
สังเกตได้ท่ีจะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของระดับนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
มีรายละเอียดการน าเสนอในตารางท่ี 4.3 
 เมื่อพิจารณาสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้จ านวน 15 ตัว พบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรท่ีมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีจ านวน 104 คู่ โดยความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติเป็นความสัมพันธ์ทางบวก มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง   
ตัวแปรตั้งแต่ .176 ถึง .720 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมดพบว่า ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน     
อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 เป็นความสัมพันธ์ทางบวก หมายความว่าตัวแปรทุกคู่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม (TTOOL)            
และการเสริมแรง (TREIN ) มีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 เท่ากับ .720 แสดงว่า
หากครูใช้วิธีการหาตัวช่วยในการฝึกซ้อมกับนักเรียนมากขึ้น จะท าให้ครูใช้วิธีการเสริมแรงมากขึ้น       
ตามไปด้วย 
 ส าหรับความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเอง พบว่าตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม (STARGET) 
และการเปรียบเทียบกับเพื่อน (SCOMPARE) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 
เท่ากับ .670 แสดงว่าถ้านักเรียนใช้วิธีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อมของตนเองมากขึ้น จะท า
ให้นักเรียนใช้วิธีการเปรียบเทียบกับเพื่อนมากขึ้นเช่นกัน 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียน พบว่าตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม (TTOOL)            
และการเสริมแรง (TREIN) มีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 เท่ากับ .720 แสดงว่า    
หากครูใช้วิธีการหาตัวช่วยในการฝึกซ้อมกับนักเรียนมากขึ้น จะท าให้ครูใช้วิธีการเสริมแรงมากขึ้น 
ตามไปด้วย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของการก ากับตนเองในการฝึกฝนพบว่า     
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน (OBSERV)  และการประเมิน
พฤติกรรมการฝึกฝน (JUDGE) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 เท่ากับ .660 
แสดงว่าถ้านักเรียนรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝนตนเองมากขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนประเมินพฤติกรรม   
การฝึกฝนของตนเองมากขึ้นด้วย 
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เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า ตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด (SCHEDULE)  และการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 
(ROUTINE) โดยมีขนาดความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 เท่ากับ .575 แสดงว่าถ้านักเรียน
ฝึกฝนตามแผนตารางเวลาท่ีก าหนดไว้เคร่งครัดมากขึ้น จะส่งผลให้นักเรียนมีการฝึกฝนท่ีสม่ าเสมอ
มากขึ้นเช่นกัน 
 กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 15 ตัว รวม 104 คู่ พบว่าทุกคู่            
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญระดับ .01 ในทิศทางเดียวกันคือ มีความสัมพันธ์ทางบวก แสดงว่า 
หากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งเพิ่มขึ้น ตัวแปรตัวอื่นๆจะเพิ่มขึ้นด้วย ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใด       
ตัวหนึ่งลดลง ตัวแปรตัวอื่นๆจะลดลงด้วย 
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 2.4 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝน
ตนเองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองหรือโมเดลเชิงสาเหตุ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีสมมุติฐานในการ
ทดสอบคือ เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมตามโมเดลสมมุติฐานเท่ากับเมทริกซ์ความ

แปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ (𝐻0 : ∑ = S) โดยมีตัวแปรแฝง
ท้ังหมด 4 ตัวแปรคือ วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง วิธีการของครู              
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง การก ากับตนเองในการฝึกฝน และนิสัยฝึกฝนตนเอง และมีตัวแปร
สังเกตใช้ในการวิเคราะห์ท้ังหมด 15 ตัว 
 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองตามสมมุติฐาน      
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า โมเดลตามสมมุติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูล       
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 473.17 ท่ีค่าองศาอิสระเท่ากับ 85             
และความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.922 ค่าดัชนี        
วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.890 ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR)       
เท่ากับ 0.0230 และค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตัวแปรสูงสุด ( largest 
standardized residuals) เท่ากับ 4.672  
 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ท าการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง โดย
ยอมให้ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธ์กันได้ ซึ่งการปรับโมเดลในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยพิจารณาจากดัชนี
ดัดแปรโมเดล (Modification Indices) และผลการปรับโมเดล ท าให้ได้โมเดลเชิงสาเหตุของนิสัย
ฝึกฝนตนเองท่ีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ใน    
ตารางท่ี 12 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ได้แก่ ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ 60.30 ท่ีค่าองศาอิสระเท่ากับ 49 และความน่าจะเป็น (p) 
เท่ากับ 0.129 แสดงว่าผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
หมายความว่า ยอมรับสมมุติฐานว่าโมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI = 0.990) ค่าดัชนีวัดระดับ         
ความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI= 0.975) ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR = 0.0127) มีค่าเข้าใกล้ศูนย์ ค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหว่างตัวแปรสูงสุด (largest 
standardized residuals) เท่ากับ 0.065 ซึ่งมีค่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม (<2.00) และกราฟ         
คิวพล็อตของค่าเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residuals)              
มีค่าความชันมากกว่าแนวทแยงหมายความว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง 
ตัวแปรผล REG HABIT 

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE 
STUD 0.122* - 0.122* 0.893* 0.025* 0.868* 

 (0.037) - (0.037) (0.061) (0.012) (0.061) 
TEAC 0.826* - 0.826* 0.064* 0.169* -0.105 

 (0.043) - (0.043) (0.037) (0.086) (0.097) 
REG - - - 0.205* - 0.205* 

 - - - (0.101) - (0.101) 

ค่าสถิติ 
ไค-สแควร์ = 60.30, df = 49, p = 0.12926, GFI = 0.990, AGFI = 0.975, RMR = 0.0127 

ตัวแปร STARGET SCOMPARE SREQUEST TSUPPORT TTARGET TATTITUDE 
ความเที่ยง 0.705 0.501 0.632 0.378 0.576 0.790 
ตัวแปร TTEACH TTOOL TREIN OBSERV JUDGE REAC 
ความเที่ยง 0.706 0.633 0.527 0.622 0.691 0.666 
ตัวแปร THEOR SCHEDULE ROUTINE    
ความเที่ยง 0.591 0.441 0.368    
สมการโครงสร้างตัวแปร  REG  HABIT  

R SQUARE  0.818  0.870  

เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร REAC HABIT STUD TEAC 
REAC 1.000    
HABIT 0.644 1.000   
STUD 0.615 0.931 1.000  
TEAC 0.899 0.597 0.597 1.000 

หมายเหตุ   *p < .05 ตัวเลขทึบคือ ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐาน ตัวเลขในวงเล็บคือ ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 
 

  การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง เป็นการศึกษาว่าอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมจากตัวแปรภายนอกจ านวน 2 ตัวคือ วิธีการของนักเรียน
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง (STUD) และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียน (TEAC) และตัวแปรภายในท่ีเป็นตัวแปรส่งผ่านจ านวน 1 ตัวคือ การก ากับตนเอง           
ในการฝึกฝน (REG) ท่ีส่งผลต่อตัวแปรแฝงภายในท่ีเป็นตัวแปรตามจ านวน 1 ตัวคือ นิสัยฝึกฝนตนเอง 
(HABIT)  
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 เมื่อพิจารณาค่าความเท่ียงในการวัดตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวพบว่า ตัวแปรสังเกตได้       
ส่วนใหญ่มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ดีคือ มีค่าระหว่าง 0.501 – 0.790 ยกเว้นความเท่ียงในการวัด     
ตัวแปรการให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม (TSUPPORT) และการฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 
(SCHEDULE) ท่ีมีค่าความเท่ียงค่อนข้างต่ า มีค่าระหว่าง 0.368 ถึง 0.441  
 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R-Square) ของสมการโครงสร้างของตัวแปร

ภายในท่ีเป็นตัวแปรตามและตัวแปรส่งผ่านได้แก่ การก ากับตนเองในการฝึกฝน (𝑅2 = 0.818)   

และนิสัยฝึกฝนตนเอง (𝑅2 = 0.870) พบว่า ตัวแปรท านายหรือปัจจัยเชิงสาเหตุด้านวิธีการของ
นักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง (STUD) ด้านวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองของนักเรียน (TEAC) และการก ากับตนเองในการฝึกฝน (REG) ร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของตัวแปรนิสัยฝึกฝนตนเอง (HABIT) ได้ร้อยละ 87.0 ตัวแปรท านายหรือปัจจัยเชิงสาเหตุด้านวิธีการ
ของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง (STUD) และด้านวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียน (TEAC) ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการก ากับตนเอง         
ในการฝึกฝน (REG) ได้ถึงร้อยละ 81.8   
 จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า วิธีการของนักเรียนในการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง (STUD) มีอิทธิพลรวมสูงสุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีส าคัญท่ีส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองสูงขึ้น หรือกล่าวได้ว่า หากนักเรียนมีการก าหนด
เป้าหมายของการฝึกซ้อม เปรียบเทียบกับเพื่อน และให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อมจะช่วยให้
นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองเพิ่มข้ึน โดยตัวแปรวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
(STUD) มีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม เป็นส่ิงท่ีส าคัญ รองลงมาคือเปรียบเทียบกับเพื่อน 
และให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อมตามล าดับ ส่วนตัวแปรวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียน (TEAC) มีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อมเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด 
รองลงมาคือ การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม และการก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมตามล าดับ และส าหรับตัวแปรการก ากับตนเองในการฝึกฝน (REG) มีการประเมินพฤติกรรม
การฝึกฝนเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด รองลงมาคือการตอบสนองต่อผลการฝึกฝน และการรับรู้พฤติกรรม   
การฝึกฝนตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลในรูปของคะแนนมาตรฐานของตัวแปรท่ีเป็นตัวแปรท านายหรือ
ปัจจัยเชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงทางบวกอย่างมีนัยส าคัญ     
ต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนสูงท่ีสุดคือ วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
(STUD) รองลงมาคือ การก ากับตนเองในการฝึกฝน (REG)  โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.868          
และ 0.205 ตามล าดับ หมายความว่า นักเรียนท่ีใช้วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
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ตนเอง ท้ังการฝึกฝนตามแบบแผน การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด  การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ           
และมีการก ากับตนเองในการฝึกฝนท้ังการรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน                
และการตอบสนองต่อผลการฝึกฝน จะท าให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองสูง แต่วิธีการของครู          
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ( STUD)        
และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน (TEAC) ยังมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
นิสัยฝึกฝนตนเอง โดยผ่านการก ากับตนเองในการฝึกฝน (REG) ด้วยขนาดอิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 
0.025 และ 0.169 ตามล าดับ  
  จากการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกทักษะ
นาฏศิลป์ของนักเรียน แสดงให้เห็นว่านักเรียนจะมีนิสัยฝึกฝนตนเองได้นั้น จ าเป็นจะต้องใช้วิธีการใน
การเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของตัวนักเรียนเอง ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
เปรียบเทียบกับเพื่อน และให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม เนื่องจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แต่หากนักเรียนมีการก ากับตนเองในการฝึกฝนประกอบไปด้วย จะช่วยให้นักเรียน
มีนิสัยฝึกฝนตนเองได้เช่นกันตามท่ีผลการวิเคราะห์พบว่า วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน (TEAC) ยังมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง โดยผ่านการก ากับตนเองในการฝึกฝน 
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 เมื่อพิจารณาบทบาทการส่งผ่านของการก ากับตนเองในการฝึกฝน ในโมเดลความสัมพันธ์      
เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง พบว่า วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง        
และการก ากับตนเองในการฝึกฝนมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
(B = 0.868, 0.205 ตามล าดับ) ดังนั้น การก ากับตนเองในการฝึกฝนมีบทบาทในการส่งผ่านแบบ
บางส่วน (partial mediator) ดังภาพ 4.3       
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์การเป็นตัวแปรส่งผ่านของการก ากับตนเอง  
โดยมีวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองเป็นตัวแปรต้น 

 
 เมื่อพิจารณาบทบาทการส่งผ่านของการก ากับตนเองในการฝึกฝน ในโมเดลความสัมพันธ์      
เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองพบว่า วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน     
มีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (B = -0.105) และการก ากับตนเอง
ในการฝึกฝนมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (B = 0.205) ดังนั้น       
การก ากับตนเองในการฝึกฝนมีบทบาทในการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ (complete mediator) ดังภาพ 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์การเป็นตัวแปรส่งผ่านของการก ากับตนเอง  
โดยมีวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนเป็นตัวแปรต้น 

วิธีการของนักเรียน 
ในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.122* 

0.868* 

การก ากับตนเอง 
ในการฝึกฝน 

นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.205* 

วิธีการของครู 
ในการเสริมสร้าง 
นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.826* 

-0.105 

การก ากับตนเอง 
ในการฝึกฝน 

นิสัยฝึกฝนตนเอง 

0.205* 



 
 

 
 

บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัย     
เชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 2) ศึกษา
วิธีการท่ีครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยการฝึกฝนตนเองของนักเรียน และ3) วิเคราะห์อิทธิพลของวิธีการ
ของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน       
โดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยประชากรของการวิจัยคือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป ปีการศึกษา 2558 จ านวน 874 คน มีการด าเนินการวิจัย
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลักคือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาวิธีการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจ านวน 2 ชุด คือแบบสัมภาษณ์
ชุดท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา สาขาโขนและละคร 
วิทยาลัยนาฏศิลป ปีการศึกษา 2558 ระดับช้ันละ 3 คน รวมจ านวน 18 คน และแบบสัมภาษณ์ชุดท่ี 2 
เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ครูประจ าวิชาเอก สาขาโขนและละคร วิทยาลัยนาฏศิลป จ านวน 
10 คน โดยใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลท้ังนักเรียนและครูแบบเจาะจง และวิเคราะห์ข้อมูล                
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา สรุปเป็นองค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงานวิจัยขั้นตอนท่ี 2           
เป็นการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ เกี่ยวกับอิทธิพลของวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง โดยน า      
องค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพมาสร้างเครื่องมือวัดคือ แบบสอบถาม ใช้เก็บข้อมูลกับ
ตัวอย่างวิจัยท่ีสุ่มแบบแบ่งช้ันตามระดับช้ันของนักเรียนคือ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 769 คน 
โดยการศึกษาในขั้นตอนนี้เป็นอิทธิพลของวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน (ตามการรับรู้ของนักเรียน)              
และการก ากับตนเองในการฝึกฝนท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ และมี   
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงสรุปอ้างอิงได้แก่ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ( Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรปัจจัยท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และการวิเคราะห์โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง  เพื่อหาขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม         
และอิทธิพลรวมของปัจจัยท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง ตามหลักการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง
โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
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สรุปผลการวิจัย 

ในการสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถน าเสนอตามล าดับเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง หรือกลยุทธ์ ท่ีนักเรียนใช้             
ในการส่งเสริม และกระตุ้นให้ตนเองมีพฤติกรรมการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์อย่างต่อเนื่อง และเป็น
กิจวัตร ประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม ได้แก่ การจดจ าท่าร าได้อย่างแม่นย า    
การพัฒนาทักษะ และแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติท่าร า พร้อมในการเรียนบทเรียนใหม่ คะแนน
จากการสอบ ผลการเรียนปลายภาค การได้รับคัดเลือกให้เป็นนักแสดงในงาน หรือโอกาสต่างๆ  
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเองตามแรงบันดาลใจจากบุคคลเป็นแบบอย่าง      
การสร้างความภาคภูมิ ใจให้แก่พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และการมุ่ งมั่นในเป้าหมายท่ีก าหนดไว้              
การเปรียบเทียบกับเพื่อนคนอื่น ได้แก่ การเปรียบเทียบระดับคุณภาพทักษะ และการเปรียบเทียบ   
ผลการเรียน และสุดท้ายคือ การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม  ได้แก่ ครู เป็นผู้ช่วย             
ในการฝึกซ้อม รุ่นพี่เป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อม และเพื่อนเป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อม และชักชวนกระตุ้น
การฝึกซ้อม 

2. วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน หรือกลยุทธ์ท่ีใช้ในการ
ส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติม อย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจวัตร 
ประกอบด้วย การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม ได้แก่ ครูนัดหมายช่วงเวลาในการฝึกซ้อม และครู
ให้ค าแนะน า และการช่วยเหลือในการฝึกซ้อม ก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม ได้แก่ การระบุ
ระยะเวลาในการเรียนแต่ละบทเพลง รวมถึงตารางสอบ การได้รับคัดเลือกเป็นนักแสดงในงาน      
และโอกาสต่างๆ การแนะน าข้อดีของการฝึกซ้อม และข้อเสียของการไม่ฝึกซ้อม และการกระตุ้น      
ให้นักเรียนคาดหวังเป้าหมายของการฝึกซ้อม การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน ได้แก่ การช้ีน า        
ให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวิชานาฏศิลป์ไทย  ช้ีน าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง            
การยกตัวอย่างบุคคลต้นแบบ การแนะน า ให้ชมการแสดงท่ีมี คุณภาพ มีความสร้างสรรค์             
และหลากหลาย และการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู          
และนักเรียน การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน การมอบหมายงาน และติดตามผลงาน 
และการก าหนดรูปแบบของการสอบท่ีกระตุ้นให้มีการฝึกซ้อมมากขึ้น การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม 
ได้แก่ การเป็นผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการฝึกซ้อมร่วมกับนักเรียน ในการควบคุมและด าเนินการฝึกซ้อม 
การมอบหมายให้บุคคลอื่น ได้แก่ รุ่นพี่ เพื่อนร่วมช้ัน เป็นผู้ช่วยในการฝึกซ้อม การขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครองในการกระตุ้นการฝึกซ้อม และการมอบหมายงานให้นักเรียนจดบันทึกท่าร า           
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และสุดท้ายคือ การเสริมแรง ไม่ว่าจะเป็นการเสริมแรงทางบวก ได้แก่ การชมเชย การให้ก าลังใจ     
การให้คะแนน การให้โอกาสในการแสดง หรือการเสริมแรงลบ ได้แก่ การต าหนิ การลงโทษ        
การเปรียบเทียบกับเพื่อน 

3. อิทธิพลท่ีส่งผลและโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง พบว่าปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ของนักเรียน พิจารณาจากอิทธิพลรวมท่ีมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง วิธีการ
ของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน และการก ากับตนเองในการฝึกฝน โดยมี
อิทธิพลทางบวกเท่ากับ 0.893 0.064 และ 0.205 ตามล าดับ ได้รับอิทธิพลทางตรงจากวิธีการของ
นักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และการก ากับตนเองในการฝึกฝน โดยมีอิทธิพลทางบวก
เท่ากับ 0.868 และ 0.205 ตามล าดับ ได้รับอิทธิพลทางอ้อมท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05       
จากวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเองของนักเรียน โดยส่งผ่านการก ากับตนเองในการฝึกฝน ด้วยอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 
0.025 และ 0.169 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเอง
พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้แก่ ค่าไค -สแควร์       
มีค่าเท่ากับ 60.30 ท่ีค่าองศาอิสระเท่ากับ 49 และความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.129 แสดงว่า            
ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ยอมรับ
สมมุติฐานว่าโมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และสอดคล้องกับ    
ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI = 0.990) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน             
ท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI= 0.975) ค่าดัชนีก าลังสองของส่วนท่ีเหลือ (RMR = 0.0127) ค่าสัมประสิทธิ์   
การพยากรณ์ (R-Square) ของสมการโครงสร้างของตัวแปรภายในแฝงพบว่า ตัวแปรในโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของนิสัยฝึกฝนตนเองสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการก ากับ
ตนเองในการฝึกฝนได้ ร้อยละ 81.8 และนิสัยฝึกฝนตนเอง ร้อยละ 87.0 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยท่ีน าเสนอตามล าดับของประเด็นการวิจัย มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจสามารถ
น าเสนอในการอภิปรายผลแยกตามประเด็นของการวิจัยได้ดังนี้ 
 
 1. วิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ 

จากผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝน
ตนเองพบว่า มีหลายวิธีการท่ีคล้ายกับวิธีการส่งเสริมนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะด้านอื่นๆ      
ท่ีได้จากการศึกษาเอกสารคือ วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองด้วยการก าหนด
เป้าหมายของการฝึกฝน (Colletti, 2014; Horsey, 2011; P. Miksza, 2011; Weinberg, 2007) 
และการให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกฝน (Colletti, 2014; Macknight, 2006) และวิธีการของครู
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนด้วยการเสริมแรง (Dhaliwal, 2012; Jonides, 2008; 
Williamon & Valentine, 2000) นอกจากนี้ การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพท าให้ได้วิธีการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเองท่ีเพิ่มเติม และแตกต่างไปจากการศึกษาข้อมูลจากเอกสารหลายประการได้แก่ 
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองด้วยการเปรียบเทียบกับเพื่อน และวิธีการ      
ของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ด้วยการให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม      
การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน การก าหนดรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม และการหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม ท้ังนี้  อาจต้องใช้หลายวิธีการร่วมกัน           
และต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างนักเรียนและครู จึงจะสามารถเสริมสร้างให้นักเรียนมีนิสัย
ฝึกฝนตนเองได้ 
 วิธีการของนักเรียน และครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนท่ีได้จากการศึกษา
ในครั้งนี้เป็นวิธีการท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองได้ เนื่องจากนักเรียนทุกคนมีส่ิงท่ี
ส าคัญท่ีสุดเหมือนกันคือเป้าหมายของการฝึกฝนท่ีชัดเจน และมีความมุ่งมั่นในเป้าหมายของตนเอง
มากเพียงพอ ท าให้นักเรียนมีความพยายามในการฝึกฝนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้นักเรียนยังแข่งขัน
กับตนเอง และเพื่อนร่วมช้ัน เพื่อพัฒนาทักษะของตนเองให้มีความช านาญ เหมาะสมกับบริบท     
ของการเป็นนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปท่ีตนเองเลือกเรียนเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้านนาฏศิลป์อีกด้วย 
อีกท้ังนักเรียนยังเปิดใจให้บุคคลรอบข้างไม่ว่าจะเป็นเพื่อน รุ่นพี่ พ่อแม่ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู          
ให้ความช่วยเหลือในการฝึกฝนของนักเรียน เพื่อพัฒนาให้ได้รับส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายของตนเอง ซึ่งบุคคล
รอบข้างเหล่านี้ถือเป็นบุคคลส าคัญท่ีส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จในเป้าหมาย  (Colletti, 
2014; Macknight, 2006) 
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 นอกจากนี้ครูทุกคนยังให้ความส าคัญกับการให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการฝึกซ้อม        
ไม่ว่าจะเป็นการนัดหมายตารางฝึกซ้อม หรือวิธีการอื่นๆของครู ซึ่งเป็นส่วนท่ีส าคัญในการส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกฝนตามแผนตารางได้จริงอย่างต่อเนื่อง และช่วยกระตุ้นนักเรียนท่ีมีเป้าหมายของ        
การฝึกฝนไม่ชัดเจน หรือไม่มีเป้าหมายของการฝึกฝนได้ลงมือฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และเกิดการพัฒนา
ด้านทักษะ ซึ่งอาจเป็นกระตุ้นให้นักเรียนได้ก าหนดเป้าหมายของตนเองต่อไป และเป็นการสร้าง
ทัศนคติท่ีดีขึ้นต่อการเรียนนาฏศิลป์อีกด้วย ท้ังนี้ วิธีการต่างๆในการเสริมสร้างสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
ก็ยังมีข้อจ ากัดท่ีควรค านึงหลายประการ 

ส าหรับข้อจ ากัดในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์  พบว่า     
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดเป้าหมายของ         
การฝึกซ้อม การเปรียบเทียบกับเพื่อน หรือการให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม นักเรียนจะใช้
วิธีการต่างๆเหล่านี้ ด้วยตนเองได้ จ าเป็นจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติทัก ษะนาฏศิลป์             
จึงจะสามารถกระตุ้นให้ตนเองลงมือปฏิบัติส่ิงนั้นซ้ าๆได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อนักเรียนท่ีมีความรัก       
และชอบในศาสตร์นาฏศิลป์ไทยจะมีความกระตือรือร้น พยายามฝึกฝนได้ด้วยตนเอง โดยท่ีครูไม่ต้อง
กระตุ้นนักเรียน แต่ส าหรับนักเรียนบางคนท่ีไม่มีความรัก และชอบในศาสตร์นี้ แม้ว่าครูจะกระตุ้นด้วย
วิธีการใดก็ตาม ก็ไม่เกิดพฤติกรรมการฝึกฝน สอดคล้องกับท่ีกล่าวว่าเมื่อนักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาท่ีเกี่ยวกับทักษะใดๆ นักเรียนจะมีความต้ังใจ             
ในการฝึกซ้อมทักษะนั้นๆมากขึ้น (สุภัชชา  โพธิ์เงิน, 2555) ท้ังนี้ นักเรียนแต่ละคนย่อมมีลักษณะ    
ส่วนบุคคลแตกต่างกัน นักเรียนจึงมีทัศนคติท่ีแตกต่างกันไปด้วย หรืออาจกล่าวได้ว่า นักเรียนจะมี
ทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งเหมือนกันทุกคนนั้น เป็นไปได้ยาก ครูผู้มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียนทุกคน จึงเป็นบุคคลส าคัญท่ีจะพัฒนาให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงนั้นๆ หรืออย่างน้อย
ท่ีสุดคือ ครูจะต้องท าให้นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีตนเองมีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบ ดังเช่น       
การเรียนวิชาเอกสาขาโขน ละคร ในวิทยาลัยนาฏศิลป ท่ีนักเรียนเป็นผู้สมัครเข้าเรียนนักเรียนก็ต้อง
ต้ังใจเรียน และพัฒนาตนเองให้ดีท่ีสุดเพื่อให้ได้ผลการเรียนท่ีดี และส่งเสริมให้นักเรียนมีอนาคต      
ในการศึกษาต่อ หรือในการประกอบอาชีพที่ดี ครูจึงมีหน้าท่ีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนมี
นิสัยฝึกฝนตนเองในการเรียนวิชาเอกดังกล่าว และมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะท่ีตนเอง
เลือกเรียนอย่างเต็มความสามารถ ในขณะเดียวกัน  แม้ว่านักเรียนบางคนจะมีความรักและชอบ       
ในศาสตร์นี้ แต่ไม่สามารถกระตุ้นให้ตนเองลงมือฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ได้ อันเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ 
อาจเป็นความท้อ ความเหนื่อย หรือขี้เกียจ ก็จ าเป็นจะต้องได้รับการกระตุ้นจากครูผู้สอนเพิ่มเติม
เช่นกัน  

นอกจากนี้ อีกหนึ่งปัจจัยส าคัญท่ีเป็นข้อจ ากัดให้นักเรียนและครูไม่สามารถด าเนินวิธีการ
เสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนนาฏศิลป์ได้อย่างเต็มท่ีคือ เวลาท่ีจ ากัด โดยในกรณีของ



 
 

 
 

95 

การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า เกิดจากสถานท่ีต้ังโรงเรียนท่ีอยู่ชานเมือง หรือไกลจากตัวเมือง     
ท าให้นักเรียนและครูใช้เวลาในการเดินทางไปกลับวิทยาลัยมากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง 10 ปีก่อน 
วิทยาลัยนาฏศิลปต้ังอยู่ท่ีสนามหลวงซึ่งอยู่กลางเมือง นักเรียนและครูส่วนใหญ่สามารถเดินทางไปถึง
วิทยาลัยได้แต่เช้า มีเวลาในการฝึกฝนทักษะค่อนข้างมาก ครูจึงสามารถนัดหมาย และกระตุ้นให้
นักเรียนมาฝึกฝนได้อย่างเต็มท่ี และยังใช้เวลาในช่วงเย็นในการฝึกฝนเพิ่มเติมได้อีกด้วย นอกจากนี้ 
หลักสูตรในช่วง 10 ปีก่อน นั้นยังก าหนดให้เรียนบทเรียนไม่มากนัก นักเรียนจึงมีภาระงานเกี่ยวกับ
วิชาสามัญไม่มากเกินไป นักเรียนสามารถจัดเวลาเพื่อฝึกฝนได้ค่อนข้างมาก รวมถึงช่วงเวลา             
ในการฝึกฝนทักษะแต่ละบทเพลงได้มากกว่าอีกด้วย แต่ในปัจจุบันหลักสูตรวิชานาฏศิลป์ก าหนดให้
นักเรียนเรียนบทเรียนท่ีมากขึ้น ผนวกกับหลักสูตรวิชาสามัญมีเนื้อหามากขึ้น ท าให้นักเรียนมีการบ้าน 
และกิจกรรมส าหรับวิชาสามัญมากขึ้น ท าให้นักเรียนมีเวลาในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ ซึ่งเป็น
วิชาเอกได้น้อยลงรวมถึง ท าให้นักเรียนมีเวลาในการฝึกฝนทักษะแต่ละบทเรียนน้อยลงเช่นกัน ซึ่งเป็น
สภาพของข้อจ ากัดท่ีเหมือนกันข้อจ ากัดในการเรียนการสอนวิ ชานาฏศิลป์ในโรงเรียนท่ัวไป ท้ังนี้        
ถือเป็นข้อจ ากัดท่ีส าคัญท่ีท าให้นักเรียนจัดเวลาเพื่อให้ตนเองฝึกฝนทักษะได้ไม่มากเท่าท่ีควร และยัง
ส่งผลให้ครูไม่สามารถกระตุ้นนักเรียนให้ฝึกฝนอย่างเคร่งครัดเท่าท่ีควรจะเป็นได้เช่นกัน  

 
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ 
จากการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์

ของนักเรียนพบว่า วิธีการของนักเรียนและครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนท่ีมี
อิทธิพลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองมากท่ีสุดเหมือนกันคือ การก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝน ไม่ว่าจะเป็น
การก าหนดเป้าหมายของตัวนักเรียนเองท่ีเป็น เป้าหมายในระยะส้ันอย่างคะแนน ผลการเรียน        
การได้รับโอกาสในการแสดง หรือ เป้าหมายในระยะยาวอย่างการพัฒนาทักษะ การศึกษาต่อ 
ตลอดจนการประกอบอาชีพ หรือแม้กระท่ังเป้าหมายของการฝึกฝนท่ีครูก าหนดให้นักเรียน ไม่ว่า     
จะเป็นการก าหนดวันสอบแต่ละบทเพลงท่ีเรียน การคัดเลือกเป็นนักแสดงในงาน และโอกาสต่างๆ     
ท่ีวิทยาลัยจัดแสดง การบอกผลของการฝึกซ้อม เช่น การสร้างช่ือเสียงให้กับวิทยาลัย หรือแม้กระท่ัง
การกระตุ้นให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนของตนเอง ล้วนแต่เป็นเป้าหมายท่ีมีความท้า
ทายตนเองท่ีต้องอาศัยความมุ่งมั่นกับเป้าหมายของตนเอง จึงจะได้รับส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายของตนเอง
ท้ังส้ิน ซึ่งมีเพียงการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และถูกต้องตามแบบแผนเท่านั้นจึงจะช่วยให้นักเรียนไปถึง
เป้าหมายเหล่านั้นได้ ยิ่งนักเรียนอยากได้ส่ิงท่ีคาดหวังมากเท่าไหร่ นักเรียนยิ่งต้องฝึกฝนมากขึ้น
เท่านั้น และหากนักเรียนฝึกฝนมากเพียงพอท่ีจะท าให้นักเรียนได้รับส่ิงท่ีคาดหวังได้ในระดับหนึ่งแล้ว 
นักเรียนจะยิ่งเห็นความส าคัญ และประโยชน์ของการฝึกฝนมากยิ่งขึ้น ท าให้นักเรียนมีเป้าหมาย      
ในระดับต่อไปเรื่อยๆ และมีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องตามมาเช่นกัน ดังนั้น หากนักเรียนมีเป้าหมาย     
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ท่ีชัดเจน และมีความมุ่งมั่นในเป้าหมายของตนเองมากเพียงพอ จะท าให้นักเรียนมีความพยายามใน
การฝึกฝนอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับ เอกสาร ท่ีกล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน           
เปรียบเหมือน  มีป้ายบอกทางให้รู้ ทิศทางของการปฏิบั ติ และนักเรียนจะมีความพยายาม             
ในการปฏิบัติมากขึ้น ด้วยการก าหนดเป้าหมาย และรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของตนเองว่าต้องการ
ส่ิงใดจากการฝึกฝน (Colletti, 2014; Horsey, 2011; P. Miksza, 2011; Weinberg, 2007)             

นอกจากนี้วิธีการท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเอง ท่ีส าคัญรองลงมาจาก         
การก าหนดเป้าหมายคือ การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน เนื่องจากทัศนคติเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีท าให้
นักเรียนสามารถลงมือฝึกฝนด้วยตนเองได้อย่างมีความสุข ดังท่ีครูท่านหนึ่งกล่าวว่า “มันอยู่ท่ีศิลปะ
นิสัยของนักเรียนด้วย คือมันต้ังแต่แรกเริ่มท่ีเข้ามา ถ้านักเรียนมีศิลปะนิสัยมีใจรักด้านศิลปะอยู่แล้ว 
เข้ามาด้วยความรักท่ีจะเรียนตรงนี้จริงๆ เค้าก็จะติดการท่ีจะฝึกซ้อมตัวเองไปท่ีบ้านด้วย โดยไม่ต้องมี
ใครบังคับ นักเรียนเข้ามาโดยการท่ีถูกบังคับให้เข้ามาเรียน มันก็เป็นไปได้ยากท่ีเค้าจะใช้เวลาว่าง     
ในการฝึกซ้อม เพราะเค้าเรียนในห้องเรียนก็คงเบ่ือแล้ว” (สัมภาษณ์, ครู (2), 27 กุมภาพันธ์ 2558) 

ส าหรับวิธีการท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีส าคัญในล าดับต่อมาคือ การท่ี
นักเรียนเปรียบเทียบกับคุณภาพทักษะ หรือระดับผลการเรียนกับเพื่อน เพื่อกระตุ้นให้ตนเองพยายาม
พัฒนาตนเองให้มีความเท่าเทียม กับเพื่อนหรือดีกว่าเพื่อนอยู่เสมอ ท าให้นักเรียนต้องฝึกฝนทักษะ
อย่างต่อเนื่องอยู่ เสมอเช่นกัน เพราะหากนักเรียนหยุดพักการฝึกฝน อาจท าให้เพื่อนคนอื่น              
มีพัฒนาการท่ีน าหน้านักเรียนไป หรือนักเรียนอาจมีพัฒนาการท่ีช้าลง และอาจด้อยกว่าเพื่อนร่วมช้ัน 
หรือการที่นักเรียนหมั่นฝึกฝนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอก็อาจท าให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีน าหน้าเพื่อน
บางคนได้เช่นกัน ดังท่ีครูท่านหนึ่งกล่าวว่า “ครูบอกเด็กทุกคนเลยนะว่าฝีมือมันทันกันได้ และก็ให้
จ าเลย ทันกันแน่นอน สมมุติว่าเราเคยเก่งอย่างนี้ ไม่ใช่ว่าคนท่ีได้ 4 จะได้ 4 ตลอด.....ไม่สนใจ ล้าไป 
4 ก็อาจจะกระโดดถอยลง แต่ถ้าหนูหมั่นฝึกฝนพยายาม หนูก็อาจจะกระโดดมาได้ 4 เหมือนกัน ” 
(สัมภาษณ์, ครู (1), 27 กุมภาพันธ์ 2558) นอกจากนี้การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกฝน ก็เป็น    
อีกวิธีการส าคัญท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถฝึกซ้อมได้อย่างสม่ าเสมอ และฝึกฝนอย่างถูกต้อง           
ตามระเบียบแบบแผนได้ เนื่องจากนักเรียนยินดีเปิดใจให้บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นครู รุ่นพี่ หรือเพื่อน     
ได้กระตุ้นให้เรียนฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องได้ และช่วยเหลือในการให้ค าแนะน า ตลอดจนมีส่วน         
ในการแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนได้ด้วย 

จากการอภิปรายข้างต้นจะเห็นได้ว่า วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
ท้ัง 3 วิธีการมีอิทธิพลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองมากเป็นล าดับแรกๆ จึงเป็นสาเหตุวิธีการของนักเรียนใน
การเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนของนักเรียนมากท่ีสุด นอกจากนี้
วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ยังส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองโดยผ่านทางการ
ก ากับตนเองของนักเรียนอีกด้วย กล่าวคือ วิธีการต่างๆท่ีนักเรียนใช้ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
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ไม่เพียงแต่ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองมากขึ้นเท่านั้น แต่ส่งผลให้นักเรียนมีการก ากับตนเอง
ในการฝึกฝนมากขึ้นด้วย เนื่องจากหากนักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝน และมุ่งมั่นกับ
เป้าหมายนั้นด้วยการพยายามฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง การวางแผนตารางการฝึกฝนเป็นวิธีหนึ่งท่ีท าให้
นักเรียนสามารถฝึกฝนได้อย่างสม่ าเสมออย่างท่ีต้ังใจไว้ ส่งผลให้นักเรียนมีการรับรู้พฤติกรรมการ
ฝึกฝนของตนเอง และอาจพิจารณาตนเองได้ว่าเมื่อมีการวางแผนตารางแล้วตนเองสามารถปฏิบัติตาม
แผนนั้นได้จริงหรือไม่ หรือเมื่อตนเองเปรียบเทียบทักษะของตนเองกับเพื่อนร่วมช้ันเพื่อกระตุ้นการ
ฝึกฝนพัฒนาทักษะของตนเองได้ นั่นก็แสดงว่านักเรียนสามารถประเมินได้เช่นกันว่าการร าท่ีถูกต้อง 
หรือการร าท่ีสวยงามนั้นเป็นอย่างไร นักเรียนจึงจะทราบได้ว่าตนเองร าดีกว่าเพื่อนหรือไม่ หรือตนเอง
ร าเป็นอย่างไร หรือเป็นการประเมินพฤติกรรมการฝึกฝนของตนเองนั่นเอง และสุดท้ายคือการให้
บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม โดยมีครู รุ่นพี่ หรือเพื่อนเป็นผู้ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนฝึกฝน      
และให้ค าแนะน าในการฝึกฝน ตลอดจนการช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน อาจส่งผลให้
นักเรียนมีการตอบสนองต่อผลการฝึกฝนได้ เนื่องจากถ้านักเรียนฝึกฝนได้อย่างถูกต้องดีแล้ว บุคคลท่ี
ช่วยเหลือในการฝึกซ้อมอาจจะชมเชย หรือให้รางวัลท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจต่อตนเอง     
และมีความรู้สึกทางบวกต่อผลการฝึกฝนของตนเอง ในทางกลับกันหากนักเรียนฝึกฝนได้ไม่มีคุณภาพ
เพียงพอ อาจท าให้บุคคลท่ีช่วยเหลือการฝึกซ้อมต าหนิ หรือให้ฝึกฝนซ้ าๆมากขึ้น ท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้สึกผิดหวังกับตนเอง ต าหนิตนเอง และมีความรู้สึกทางลบต่อผลการฝึกฝนของตนเองได้ 

ส าหรับวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนท่ีได้ผลจากการวิเคราะห์
ว่าไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์ของนักเรียน ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะวิธีการต่างๆท่ีครูใช้ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการให้ความ
ช่วยเหลือในการฝึกซ้อม การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน     
การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม และการเสริมแรง 
แม้ว่าจะเป็นวิธีการท่ีสามารถกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกฝนอย่างถูกต้องตามแบบแผน    
และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอได้ แต่เป็นเพียงการกระตุ้นจากครู ซึ่งเป็นการกระตุ้นจากปัจจัยภายนอก
เท่านั้น หากครูไม่ได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ นักเรียนก็อาจมีพฤติกรรมการฝึกฝนท่ีไม่ต่อเนื่อง
สม่ าเสมอได้เช่นกัน หรือนักเรียนอาจมีพฤติกรรมการฝึกฝนเฉพาะเวลาท่ีครูกระตุ้นด้วยวิธีการต่างๆ
ข้างต้นเท่านั้น ดังนั้นการท่ีวิธีการของครูจะสามารถส่งเสริมนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนได้       
อย่างแท้จริงนั้น อาจจะเกิดขึ้นได้กับกลุ่มนักเรียนท่ีมีทัศนคติพื้นฐานท่ีดีต่อการปฏิบัติทักษะนาฏศิลป์
เท่านั้น ดังท่ีกล่าวไว้ในการอภิปรายข้อ 1 

ถึงแม้ว่าวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองจะไม่ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของ
นักเรียนโดยตรง แต่ส่งผลต่อนิ สัยฝึกฝนตนเองโดยผ่านทางการก ากับตนเองของนักเรียน              
ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะวิธีการต่างๆของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน อย่างเช่น           
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การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม รวมถึงการนัดหมายให้นักเรียนมาฝึกซ้อม และการก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  ท าให้นัก เรียนมีแผนตารางการฝึกซ้อมท่ีแน่นอน               
และมีความต่อเนื่องมากขึ้น และส่งผลให้นักเรียนมีการรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน หรือการก าหนด
เป้าหมายของการฝึกฝนให้นักเรียน รวมถึงการกระตุ้นให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนของ
ตนเอง ท าให้นักเรียนต้องคอยสังเกตและประเมินพัฒนาการของตนเองว่าสามารถปฏิบัติทักษะได้   
ตามเป้าหมาย หรือได้รับส่ิงท่ีคาดหวังจากการฝึกฝนบ้างหรือไม่ และจาก การท่ีครูหาตัวช่วย            
ในการฝึกซ้อมให้นักเรียน ช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความถูกต้องและสวยงามของการปฏิบัติ
ท่าร าได้ และสามารถประเมินคุณภาพทักษะของตนเองได้ และสุดท้ายการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ         
การเรียน และการเสริมแรงครูอาจท าให้นักเรียนมีการตอบสนองต่อผลการฝึกฝนของตนเอง เช่น       
เกิดความภาคภูมิใจหรือเกิดความรู้สึกผิดหวังกับตนเอง และต าหนิตนเองต่อผลการฝึกฝนของตนเอง  

ส าหรับการก ากับตนเองในการฝึกฝน ถือว่าเป็นตัวแปรท่ีมีความส าคัญต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง 
เนื่องจากการก ากับตนเองในการฝึกฝนมีบทบาทในการส่งผ่านแบบสมบูรณ์ในกรณีท่ีใช้วิธีการของครู
ในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน อาจเป็นเพราะในการเสริมสร้างนิสัยใดๆให้แก่
นักเรียน ตัวนักเรียนเองเป็นบุคคลท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการควบคุม หรือสร้างพฤติกรรมใหม่ให้กับ
ตนเอง หรือเป็นแรงกระตุ้นจากภายใน ซึ่งวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ถือเป็นเพียง
แรงกระตุ้นจากปัจจัยภายนอกเท่านั้น ในทางกลับกันหากครูใช้วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง แต่ถ้านักเรียนแรงกระตุ้นภายในในการควบคุม หรือสร้างพฤติกรรมใหม่ด้วยตนเอง
ควบคู่ไปด้วย ก็จะไม่ส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยใหม่ข้ึนได้ สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัย
ท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีพบว่า วิธีของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนไม่มีมีผล
ต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนโดยตรง แต่จะมีผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียนโดยผ่าน          
การก ากับตนเองของนักเรียนเท่านั้น และสอดคล้องกับท่ีครูท่านหนึ่งกล่าวว่า “โดยส่วนใหญ่นะ เค้าก็
ไม่ต้องการการซ้อม เพราะเค้าไม่ชอบ เค้าเลยร าไม่ได้ เพราะฉะนั้นนัดมาเนี่ย คือมีเด็กกรณีอย่างนี้ 
เด็กร าไม่ได้ครูจะนัดมาเป็นพิเศษ...นัดเค้าก็ไม่มาหรอกค่ะ บางทีครูนัดแบบช่วงปิดคอร์ส ครูก็รอไป 
บางทีก็ไม่มา บางทีก็มาสาย” (สัมภาษณ์, ครู (2), 27 กุมภาพันธ์ 2558) เช่นเดียวกับวิธีการของ
นักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองท่ีมีผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองโดยผ่านการก ากับตนเองเช่นกัน 
โดยการก ากับตนเองในการฝึกฝนมีบทบาทในการส่งผ่านแบบบางส่วน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้      
ควบคู่กันไปท้ังวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และการก ากับตนเองในการฝึกฝน  
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ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

จากการด าเนินการวิจัย และผลการวิจัยท่ีได้ในครั้งนี้  สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะในการ
วิจัยเป็น 2 ส่วนคือ ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. การน าผลการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึกทักษะนาฏศิลป์

ไปใช้จ าเป็นต้องค านึงถึงความแตกต่างทางบริบทของแต่ละโรงเรียน รวมถึงหลักสูตร และลักษณะของ
นักเรียน โดยปรับรูปแบบของวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึกทักษะนาฏศิลป์               
ให้มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับแต่ละโรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการน าผลวิจัยไปใช้ 

2. จากผลการศึกษาอิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝน
ทักษะนาฏศิลป์สะท้อนให้เห็นว่าในการน าผลการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองไปใช้ 
จะต้องมุ่งเน้นท่ีวิธีการท่ีมีอิทธิพลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองมากไปหาน้อยตามล าดับ โดยวิธีการส าคัญ     
ท่ีนักเรียนจะต้องปฏิบัติในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองคือ มีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนให้
ชัดเจน รองลงมาคือมีการเปรียบเทียบระดับคุณภาพของทักษะ หรือผลการเรียนกับเพื่อน           
และสุดท้ายคือจะต้องเปิดใจให้บุคคลเข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการฝึกซ้อม จึงจะเป็นการกระตุ้นให้
ตนเองมีนิสัยฝึกฝนตนเองได้ ส่วนวิธีการส าคัญท่ีครูจะต้องปฏิบัติในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียนคือจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนให้ชัดเจน รองลงมาคือการสร้างทัศนคติท่ี
ดีต่อการเรียน และการให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม  

นอกจากนี้ จากผลการวิจัยท่ีพบว่าวิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองไม่ใช่
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเองโดยตรง แต่เป็นปัจจัยท่ีเสริมสร้างการก ากับตนเองของนักเรียน 
และท าให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองต่อไป ดังนั้นครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ควรให้ความส าคัญกับ      
การกระตุ้นนักเรียนให้มีการก ากับตนเองมากขึ้น มากกว่าการมุ่งเน้นให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเอง 
โดยการส่งเสริมให้นักเรียนมีเป้าหมายของฝึกฝน อาจเป็นเป้าหมายในระยะส้ันอย่างคะแนนการสอบ 
ผลการเรียน หรือเป้าหมายในระยะยาว อย่างการศึกษาต่อ อาชีพในอนาคต รวมถึงส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการจัดการเวลาเพื่อก าหนดตารางการฝึกฝนท่ีเหมาะสมกับตัวนักเรียนแต่ละคน ตลอดจน
สอนให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความถูกต้องและสวยงามของการปฏิบัติท่าร าได้ เพื่อนักเรียน       
จะสามารถประเมินคุณภาพทักษะของตนเองได้  
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. เนื่องจากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองในการฝึกทักษะ

นาฏศิลป์ในครั้งนี้ เป็นการศึกษาข้อมูลวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง ท่ีใช้ในการฝึกฝน
ทักษะเฉพาะด้าน ท่ีมีลักษณะของการปฏิบัติทักษะท่ีแตกต่างไปจากการปฏิบัติทักษะด้านอื่นๆ ในการ
วิจัยครั้งต่อไปจึงควรศึกษาวิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง  ในการฝึกทักษะด้านอื่นๆเพิ่มเติม      
เพื่อให้เห็นความเหมือน และความแตกต่างของวิธีการในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง และสามารถ
น าผลการวิจัยไปใช้ได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า การก ากับตนเองเป็นตัวแปรท่ีส าคัญท่ีส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง 
ในการวิจัยครั้งต่อไปจึงควรศึกษาว่า เพศ ระดับช้ันหรือช่วงช้ัน ระดับผลการเรียน และวุฒิภาวะ       
ท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการก ากับตนเองท่ีแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างนิสัย
ฝึกฝนตนเอง ได้อย่างเหมาะสมกับคุณลักษณะของนักเรียน   

3. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองมีผลต่อการ
เกิดนิสัยฝึกฝนตนเอง ในการฝึกฝนทักษะนาฏศิลป์โดยตรง โดยมีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
เป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด จึงควรมีการศึกษาถึงสาเหตุหรือปัจจัยท่ีกระตุ้นให้นักเรียนแต่ละคนได้ใช้วิธีการ
ของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดเป้าหมายของ         
การฝึกซ้อม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยฝึกฝนตนเองมากขึ้นต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

อาจารย์ทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ อาจารย์สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา         
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2. อาจารย์ ดร.ชยุตม์  ภิรมย์สมบัติ อาจารย์สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
อาจารย์ทางด้านนาฏศิลป์ไทย 

1. อาจารย์พิมณภัทร์  ถมังรักษ์สัตว์  อาจารย์คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์        
2. อาจารย์สมบูรณ์  พนเสาวภาคย์  อาจารย์คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์        
3. อาจารย์อลัมพล  สังฆเศรษฐี   อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ (ดนตรี นาฏศิลป์)           

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณแ์ละแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์เร่ือง วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง 
 
ประเด็นค าถามเร่ือง วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างการฝึกฝนตนเอง  
 1. นักเรียนฝึกซ้อมท่าร าเองนอกเวลาเรียนกี่ครั้งต่อสัปดาห์  
  1.1 นักเรียนใช้เวลาในการฝึกซ้อมแต่ละครั้ง ครั้งละประมาณกี่นาที 
  1.2 นักเรียนมีปัจจัยหรือเงื่อนไขอะไรบ้าง ท่ีเป็นตัวก าหนดจ านวนครั้งในการฝึกซ้อม
แต่ละสัปดาห์ และระยะเวลาในการฝึกซ้อมแต่ละครั้ง  
 2. นักเรียนมีการวางแผนการฝึกซ้อมท่ีแน่นอนหรือไม่ (วัน เวลา ระยะเวลา) 

2.1 ถ้ามีการวางแผน สามารถฝึกซ้อมตามแผนได้มากน้อยแค่ไหน  
  2.2 สาเหตุท่ีท าให้ไม่ได้ฝึกซ้อมตามแผนท่ีก าหนดไว้คืออะไร 
  2.3 มีวิธีก าหนดให้ตัวเองฝึกซ้อมตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างไรบ้าง 
  2.4 เมื่อนักเรียนสามารถฝึกซ้อมได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ นักเรียนมีความรู้สึกอย่างไร 
  2.5 นักเรียนเคยรู้สึกเกียจคร้านกับการฝึกซ้อมบ้างหรือไม่ หากเคย นักเรียนปฏิบัติ
อย่างไรต่อไป (ยังซ้อมหรือไม่) เพราะเหตุใด 

2.6 นอกจากตัวนักเรียนเองแล้ว มีบุคคล หรือปัจจัยอื่นท่ีมีส่วนกระตุ้นให้นักเรียน
ฝึกซ้อมเองนอกเวลาหรือไม่ 
 3. นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อมไว้ล่วงหน้าหรือไม่ อย่างไร 
  3.1 ถ้าไม่มีเป้าหมาย นักเรียนคาดหวังส่ิงใด หรือมีเหตุผลอะไรในฝึกซ้อมเอง      
นอกเวลา  
  3.2 ถ้ามีเป้าหมาย การฝึกซ้อมท าให้นักเรียนได้ผลลัพธ์ท่ีเข้าใกล้เป้าหมายบ้าง
หรือไม่ หรือบรรลุเป้าหมายอย่างไร 
  3.3 ถ้านักเรียนสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีคาดไว้ได้แล้ว นักเรียนมีเป้าหมายในระดับ
ต่อไปหรือไม่ อย่างไร และยังฝึกซ้อมเองต่อไปหรือไม่ 
  3.4 ในกรณีท่ีนักเรียนฝึกซ้อมแล้ว ไม่ได้ผลท่ีเป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้ (ยังคงปฏิบัติ
ไม่ได้) นักเรียนมีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร  

4. เมื่อนักเรียนไม่ได้ฝึกซ้อม นักเรียนสามารถปฏิบัติท่าร าได้หรือไม่  
4.1 ถ้าปฏิบัติได้ นักเรียนคิดว่าคุณภาพผลการปฏิบัติอยู่ในระดับใด 
4.2 ถ้าปฏิบัติไม่ได้ นักเรียนแก้ปัญหาอย่างไร 

 5. นักเรียนมีข้ันตอนในการซ้อมอย่างไรบ้าง  
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5.1 ซ้อมอย่างถูกต้องตามแบบแผนหรือไม่ 
  5.2 มีบุคคลอื่นอยู่ในกระบวนการฝึกซ้อม หรือให้ค าช้ีแนะระหว่างการฝึกซ้อม
หรือไม่ 

6. เมื่อนักเรียนสามารถฝึกซ้อมด้วยตนเองได้อย่างมีคุณภาพ (ไม่ว่าจะเป็นการฝึกซ้อมตรง
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ หรือตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้) นักเรียนมีการให้รางวัลตนเองบ้างหรือไม่ 
อย่างไร 

7. บุคคลอื่น (เพื่อน ครู พ่อแม่) มีส่วนในการสนับสนุน หรือกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมท่าร า
นอกเวลาด้วยตนเองหรือไม่ อย่างไรบ้าง  

8. นักเรียนได้รับประโยชน์อะไรจากการฝึกซ้อมนอกเวลาบ้าง  
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แบบสัมภาษณ์เร่ือง วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน 
 
ประเด็นค าถามเร่ือง วิธีการของครูในการเสริมสร้างการฝึกฝนของนักเรียน  

1. ในการเรียนการสอน ครูมีวิธีการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกซ้อมเองนอกเวลาหรือไม่ 
อย่างไร 

2. ท่ีนอกเหนือจากการสอนในห้องเรียน ครูมีวิธีการอย่างไรบ้างในการกระตุ้นให้นักเรียน
ฝึกซ้อมเองนอกเวลา 

 2.1 เมื่อใช้วิธีการนั้นแล้ว คิดว่าได้ผลระดับใด  
 2.2 ครูจะทราบได้อย่างไรว่านักเรียนฝึกซ้อมเองหรือไม่ 
3. รูปแบบการฝึกซ้อมนอกเวลาเป็นอย่างไร (ครูหรือนักเรียนเป็นผู้ก าหนดตารางการซ้อม   

วันเวลาของตารางการซ้อม) 
4. มีการก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อมหรือไม่ อะไรบ้าง  
5. ส าหรับนักเรียนท่ีไม่ฝึกซ้อม ครูมีวิธีการอย่างไรในการกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเอง  
6. ครูมีการตอบสนองต่อผลการฝึกซ้อมนักเรียนท่ีฝึกซ้อมเองดีแล้ว และไม่ฝึกซ้อม อย่างไรบ้าง 

แตกต่างกันอย่างไร 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการฝึกฝนในการเรียนทักษะนาฏศิลป์ 
 แบบสอบถามชุดนี้ เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนในการฝึกซ้อมการปฏิบัตินาฏศิลป์ตาม
บทเรียน โดยเป็นการซ้อมร าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน หรือนอกตารางเรียน โดยค าตอบของนักเรียนถือ
เป็นประโยชน์    ในการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ ท่ีส าคัญ จึงขอความร่วมมือนักเรียนตอบ
แบบสอบถามครบทุกข้อค าถาม และตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ค าตอบของนักเรียนจะถูกเก็บ
รักษาเป็นความลับ และไม่มีผลต่อคะแนน และผลการเรียนวิชานาฏศิลป์แต่อย่างใด ท้ังนี้ ผู้ศึกษา
ขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือของนักเรียน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักเรียน 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องข้อมูลท่ีตรงกับนักเรียนมากท่ีสุด (เลือกเพียงข้อเดียว) 

1. เพศ    

 1) ชาย     2) หญิง 

2. ระดับช้ัน  

  1) ช้ันต้นปีท่ี 1    2) ช้ันต้นปีท่ี 2 

  3) ช้ันต้นปีท่ี 3    4) ช้ันกลางปีท่ี 1 

  5) ช้ันกลางปีท่ี 2    6) ช้ันกลางปีท่ี 3 

3. ระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 (เทอมท่ีผ่านมา) 

  1) 4.00     2) 3.50 

  3) 3.00     4) 2.50 

  5) 2.00     6) 1.50 

  7) 1.00     8) 0.50 

  9) 0.00   
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ตอนที่ 2  พฤติกรรมการฝึกฝนของนักเรียน 
ค าช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับความพอใจการ
ปฏิบัติของนักเรียนพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลประกอบการประเมินระดับความพอใจของการปฏิบัติของ
ตนเอง โดยแต่ระดับมีความหมาย ดังนี้ 

1 = ยังไม่พอใจกับการปฏิบัติของตนเอง   
2 = พอใจกับการปฏิบัติของตนเองในระดับน้อย 
3 = พอใจกับการปฏิบัติของตนเองในระดับปานกลาง                
4 = พอใจกับการปฏิบัติของตนเองในระดับมาก 
5 = พอใจกับการปฏิบัติของตนเองในระดับมากท่ีสุด 

 
 

พฤติกรรมการฝึกฝน 
ระดับความพอใจ 

เหตุผล 
1 2 3 4 5 

4. ฉันใช้เวลาในการซ้อมร าประมาณ_____นาทีต่อครั้ง      __________ 

__________ 

__________ 

5. ฉันซ้อมร าประมาณ_______ครั้งต่อสัปดาห์      __________

__________ 

__________ 

6. ฉันซ้อมร าเพิ่มเติมในเวลา
(เช่น ตอนเช้า หลังเลิกเรียน) 

1)_____________      __________ 

__________ 

__________ 

 2)_____________      __________ 

__________ 

__________ 

 3)_____________      __________ 

__________ 

__________ 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็น และระดับการปฏิบัติของนักเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็น หรือระดับการปฏิบัติของ
นักเรียน โดยแต่ระดับมีความหมาย ดังนี้ 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยมาก  (0-20) 
2 = เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย  (21-40) 
3 = เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41-60) 
4 = เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (61-80) 
5 = เห็นด้วย   หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (81-100) 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

1 ฉันต้ังความคาดหวังไว้ว่าฉันจะซ้อมร าเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาทักษะ  
การร าของตนเอง 

1 2 3 4 5 

2 ฉันมีเป้าหมายของการซ้อมร าเพิ่มเติมคือ การได้รับคัดเลือก     
ให้แสดงในงานต่างๆ 

1 2 3 4 5 

3 ฉันคาดหวังว่าการซ้อมร าเพิ่มเติมของฉัน จะท าให้ฉันมีอนาคต    
ท่ีดีในวงการนาฏศิลป์ (ในการศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ) 

1 2 3 4 5 

4 ฉันซ้อมร าเพิ่มเติมอยู่เสมอ เพราะอยากร าได้เหมือนกับครู รุ่นพี่ 
เพื่อน หรือศิลปินที่ฉันช่ืนชม 

1 2 3 4 5 

5 แม้ว่าจะมีอุปสรรคใดๆเกิดขึ้น ฉันยังคงมุ่งมั่นซ้อมร าเพิ่มเติม 
เพื่อให้ส่ิงท่ีฉันคาดหวังนั้นเป็นความจริง  

1 2 3 4 5 

6 ฉันพยายามซ้อมร าเพิ่มเติม เพราะอยากร าได้ดีกว่าเพื่อนๆ 1 2 3 4 5 
7 ฉันซ้อมร าเพิ่มเติม เพราะอยากร าได้ดีเหมือนเพื่อนท่ีได้รับ         

ค าชมเชยจากครู 
1 2 3 4 5 

8 ฉันอยากร าได้ดีไม่น้อยกว่าเพื่อนคนอื่น ฉันจึงพยายามซ้อมร า
เพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 

9 ฉันพยายามพัฒนาให้ตัวเองร าได้ดีกว่าเพื่อนคนอื่นๆอยู่เสมอ 1 2 3 4 5 
10 ฉันอยากร าเก่งเป็นอันดับต้นๆของระดับช้ัน 1 2 3 4 5 
11 ฉันขอให้บุคคลอื่นช่วยให้ค าแนะน าระหว่างท่ีฉันซ้อมร า 1 2 3 4 5 
12 ฉันยินดีรับฟังค าวิจารณ์จากบุคคลอื่นเกี่ยวกับการร าของฉัน  1 2 3 4 5 
13 ฉันเต็มใจท่ีจะปรับเปล่ียนการร าของฉันตามค าแนะน าของบุคคลอื่น 1 2 3 4 5 
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ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

14 ฉันพยายามแก้ไขการร าของฉันตามท่ีบุคคลอื่นแนะน า 1 2 3 4 5 
15 ถ้ามีบุคคลอื่นมาชวนให้ฉันซ้อมร า ฉันจะยินดีซ้อมอย่างเต็มท่ี 1 2 3 4 5 
16 ฉันซ้อมร าตามตารางท่ีก าหนดไว้อยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นตาราง      

ท่ีก าหนดขึ้นเอง หรือตารางท่ีครูก าหนดให้ 
1 2 3 4 5 

17 ฉันมีวินัยในการฝึกซ้อมตามตารางท่ีก าหนด 1 2 3 4 5 
18 ฉันซ้อมร าด้วยความต้ังใจทุกครั้ง 1 2 3 4 5 
19 ฉันรู้ว่า ฉันมาซ้อมร าตามตารางท่ีครูก าหนดให้ทุกครั้ง 1 2 3 4 5 
20 ฉันรู้ตัวว่า ฉันพยายามซ้อมร าด้วยท่าร าท่ีถูกต้องอยู่เสมอ 1 2 3 4 5 
21 ฉันสังเกตการซ้อมของตัวฉันเองว่า ซ้อมร าได้ครบตามตาราง      

ท่ีฉันหรือครูก าหนดไว้ 
1 2 3 4 5 

22 ฉันสังเกตตนเองอยู่เสมอว่าจากการซ้อมร าเพิ่มเติม ท าให้ฉัน     
ร าได้สวยขึ้น 

1 2 3 4 5 

23 จากการซ้อมร าเพิ่มเติม ท าให้ฉันมีพัฒนาการดีข้ึน 1 2 3 4 5 
24 ฉันไม่เคยสังเกตว่า ฉันมีพัฒนาการอย่างไรจากการฝึกซ้อม

เพิ่มเติม 
1 2 3 4 5 

25 ฉันมีวินัยอย่างเคร่งครัดในการซ้อมร าเพิ่มเติม 1 2 3 4 5 
26 ฉันภาคภูมิใจท่ีได้ซ้อมร าตามตาราง หรือซ้อมร าอย่างสม่ าเสมอ 1 2 3 4 5 
27 ฉันรู้สึกผิด หากฉันยังร าได้ไม่ดีตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 1 2 3 4 5 
28 ฉันให้รางวัลแก่ตัวเอง เมื่อฉันสามารถปฏิบัติท่าร าได้ดีขึ้นจาก

การซ้อมร าเพิ่มเติม 
1 2 3 4 5 

29 ฉันรู้สึกกังวล หากไม่ได้ซ้อมร าเพิ่มเติมตามท่ีต้ังใจไว้ 1 2 3 4 5 
30 ฉันมีความสุขท่ีตนเองพยายามซ้อมร าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 1 2 3 4 5 
31 ฉันซ้อมร าตามล าดับท่าร าท่ีถูกต้องทุกครั้ง 1 2 3 4 5 
32 เวลาซ้อมร าเพิ่มเติม ฉันพยายามร าให้ถูกต้องตามแบบแผน            

ตามท่ีครูสอนอยู่เสมอ 
1 2 3 4 5 

33 ฉันฝึกฝนตนเองในการปฏิบั ติท่าร าให้ถูกต้องตามจังหวะ          
และท่าของทุกเพลง 

1 2 3 4 5 

34 เวลาฉันซ้อมร า ฉันนึกถึงค าแนะน าท่ีครูบอกในห้องเรียนและท าตาม 1 2 3 4 5 



 
 

 
 

117 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

35 เวลาฉันซ้อมร า ฉันให้ความส าคัญกับจารีต และแบบแผนของ
การร า เช่น การจีบเข้าอกด้วยมือซ้ายเท่านั้น การร าคู่พระนาง
โดยตัวพระต้องอยู่ทางซ้ายเสมอ 

1 2 3 4 5 

36 ฉันมีการวางแผนช่วงเวลา และระยะเวลาในการซ้อมร าไว้
ล่วงหน้า 

1 2 3 4 5 

37 ฉันมีตารางการซ้อมร าท่ีแน่นอนไม่ว่าจะเป็นตารางท่ีก าหนด     
ขึ้นเองหรือตารางท่ีอาจารย์ก าหนดให้ 

1 2 3 4 5 

38 ฉันซ้อมร าตามตารางท่ีก าหนดไว้อยู่เสมอ 1 2 3 4 5 
39 หากฉันมีนัดกับไปเท่ียวกับเพื่อน ฉันจะงดซ้อมร าตามตารางท่ี

ก าหนดไว้  
1 2 3 4 5 

40 ฉันวางแผนว่าแต่ละวันจะซ้อมท่าร าเพลงไหน ท่อนไหนบ้าง 1 2 3 4 5 
41 แม้ว่าจะไม่มีสอบ หรืองานแสดง  ฉันก็ยังพยายามหาเวลาซ้อม

ร าเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
1 2 3 4 5 

42 ฉันพยายามซ้อมร าให้เป็นกิจวัตรส าคัญท่ีขาดไม่ได้ 1 2 3 4 5 
43 ฉันจะซ้อมร าเพิ่มเติมเฉพาะก่อนสอบเท่านั้น 1 2 3 4 5 
44 ส าหรับฉัน การซ้อมร าถือเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีฉันต้องท าเป็น

ประจ า สม่ าเสมอ แม้ไม่มีก าหนดในตารางซ้อม 
1 2 3 4 5 

45 ฉันยังคงซ้อมร าอยู่เสมอ แม้ว่าฉันจะมีกิจกรรมอย่างอื่นมากมาย 1 2 3 4 5 
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ตอนที่ 4  ระดับการรับรู้ของนักเรียน เก่ียวกับพฤติกรรมที่ครูมีต่อนักเรียน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับระดับการรับรู้ของนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรม       
ท่ีครูมีต่อนักเรียน โดยแต่ระดับมีความหมาย ดังนี้ 

1 = นักเรียนไม่เคยรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครู   (0-20) 
2 = นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับน้อย   (21-40) 
3 = นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับปานกลาง  (41-60) 
4 = นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับมาก  (61-80) 
5 = นักเรียนรับรู้ได้ถึงพฤติกรรมนั้นๆของครูในระดับมากท่ีสุด (81-100) 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

46 ครูนัดให้ฉันมาซ้อมร าเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 1 2 3 4 5 
47 ครูนัดหมายให้ฉันมาซ้อมร า เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 1 2 3 4 5 
48 ครูจัดเวลาให้ฉันได้มาซ้อมร ากับครูเพิ่มเติม เพื่อให้ฉันร าได้      

ทันเพื่อน 
1 2 3 4 5 

49 ครูนัดให้เพื่อนท่ีมีปัญหาด้านการร าไปซ้อมร าเพิ่มเติม โดยจัด
กลุ่มย่อยซ้อมร่วมกัน 

1 2 3 4 5 

50 ครูอนุญาตให้ฉันไปขอนัดซ้อมร านอกเวลาเรียนกับครูได้ 1 2 3 4 5 
51 ครูแจ้งวันสอบร าแต่ละเพลงให้ฉันทราบล่วงหน้า 1 2 3 4 5 
52 ครูแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนในการสอบร าให้ฉันทราบล่วงหน้า 1 2 3 4 5 
53 ครูแจ้งให้ฉันทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับส่ิงท่ีจะได้รับจากการฝึกซ้อม

เพิ่มเติม 
1 2 3 4 5 

54 ครู ช้ีแจงความส าคัญของการให้ซ้อมร าเพิ่มเติมให้ฉันทราบ      
เป็นประจ า 

1 2 3 4 5 

55 ครูบอกให้ฉันทราบเกี่ยวกับผลเสียท่ีเกิดขึ้นจากการไม่ซ้อมร า
เพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 

56 ครูช้ีแนะให้ฉันเห็นความส าคัญของการเรียนวิชาเอกนาฏศิลป์ 
ท าให้ฉันรู้สึกภูมิใจท่ีได้มีโอกาสเรียนวิชานี้ 

1 2 3 4 5 

57 ครูแนะน าให้ฉันรู้สึกว่าการเรียนวิชาเอกในวิทยาลัยนาฏศิลป             
เป็นการเรียนท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ เช่นเดียวกับ       
การเรียนวิชาสามัญในโรงเรียนท่ัวไป 

1 2 3 4 5 
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ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการรับรู้ 

1 2 3 4 5 

58 ครูช้ีแนะให้ฉันทราบว่าวิชาชีพทางด้านนาฏศิลป์เป็นวิชาท่ีมี
คุณค่าต่อประเทศชาติ 

1 2 3 4 5 

59 ครูพูดคุย และแสดงท่าทีด้วยความเป็นมิตรกับฉัน ท าให้ฉันมี
ความสุขในการเรียนวิชาเอกนาฏศิลป์ 

1 2 3 4 5 

60 ครูเปิดโอกาสให้ฉันได้พูดคุย ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาการเรียน   
ของฉัน ท าให้ฉันเรียนวิชาเอกนาฏศิลป์ด้วยความสบายใจ 

1 2 3 4 5 

61 ครูปรับเปล่ียนตารางการเรียนแต่ละเพลงตามความสามารถของ
นักเรียนในห้อง (เช่น ยืดระยะเวลาการสอนบางเพลง แบ่งท่อน
เพลงในการสอบ) 

1 2 3 4 5 

62 ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน   ในห้อง เช่น การสาธิตการให้นักเรียนผลัดกันวิจารณ์
การร าของเพื่อน 

1 2 3 4 5 

63 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน           
เช่น สอดแทรกการเล่าเรื่องบทละคร การเล่นเกมส์ การตอบ
ค าถามในช่ัวโมงเรียน 

1 2 3 4 5 

64 ครูมอบหมายงานท่ีมีลักษณะท่ีนักเรียนสนใจ เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การสอบการจัดการแสดง  

1 2 3 4 5 

65 ครูติดตามผลงานท่ีครูมอบหมายให้นักเรียนท า 1 2 3 4 5 
66 ครูมอบหมายให้รุ่นพี่ หรือเพื่อนท่ีร าถูกต้อง และสวยงามตาม

แบบแผนเป็นผู้ช่วยดูแลการซ้อมร าของฉัน หรือเพื่อนคนอื่นๆ 
1 2 3 4 5 

67 ครูให้ข้อสังเกตในการร าท่าร าต่างๆให้ฉันจ าไว้ซ้อมร าให้ถูกต้อง 1 2 3 4 5 
68 ครูอนุญาตให้ฉันถ่ายภาพ วี ดีโอท่าร า หรืออัดเสียงเพลง                

(อย่างใดอย่างหนึ่ง) เพื่อเอาไว้ใช้ในการซ้อมร าเพิ่มเติม 
1 2 3 4 5 

69 ครูให้นักเรียนบันทึกท่าร าไว้ส าหรับใช้ในการซ้อมร านอกเวลา 1 2 3 4 5 
70 ครูบอกข้อบกพร่องในการร าของฉัน ให้ฉันฝึกซ้อมร าเพิ่มเติมเพื่อ

แก้ไขข้อบกพร่องของการปฏิบัติท่าร าแต่ละท่า 
1 2 3 4 5 

71 ครูให้พ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นผู้ช่วยในการกระตุ้นให้ฉันซ้อมร า
เพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
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ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับการรับรู้ 

1 2 3 4 5 

72 ครูกล่าวค าชม เมื่อฉันหรือเพื่อนร าได้ดีขึ้น 1 2 3 4 5 
73 ครูให้ก าลังใจฉันหรือเพื่อนท่ีมีพัฒนาการในการร าดีขึ้น 1 2 3 4 5 
74 ครูเลือกฉัน หรือเพื่อนท่ีร าได้ดีตามเกณฑ์ท่ีครูก าหนด ไปแสดง           

ในงานต่างๆ 
1 2 3 4 5 

75 ครูให้ค าแนะน าฉันหรือเพื่อน เมื่อร าไม่ได้ตามท่ีครูสอนไว้ 1 2 3 4 5 
76 ครูยกตัวอย่างการร าท่ีบกพร่องของฉัน เทียบกับการปฏิบัติท่าร า           

ท่ีถูกต้องตามแบบแผนของเพื่อน 
1 2 3 4 5 



 
 

 
 

121 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาของเคร่ืองมือวิจัยในการศึกษา 
เร่ือง วิธีการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองและอิทธิพลที่ส่งผลต่อนิสัยฝึกฝนตนเอง 

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปโดยมีการก ากับตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 

โครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัดและจ านวนข้อในแบบสอบถาม 

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย ข้อที่ 
จ านวน

ข้อ 
น้ าหนัก 

ข้อมูลเบ้ืองต้นของ 
ผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1. เพศ  
2. ระดับช้ัน 
3. ระดับผลการเรียนวิชานาฏศิลป์ 
ภาคเรียนสุดท้าย 
4. พฤติกรรมการฝึกฝน 

   

วิธีการของนักเรียน
ในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเอง  

1.การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
2.การเปรียบเทียบกับเพื่อน 
3.การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการ
ฝึกซ้อม 

1-5 
6-10 
11-15 

5 
5 
5 

6.579 
6.579 
6.579 

วิธีการของอาจารย์
ในการเสริมสร้าง
นิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียน 
 (ตามการรับรู้ของ
นักเรียน) 

1.การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม 
2.การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม 
3.การสร้างทัศคติท่ีดีต่อการเรียน 
4.การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสม 
5. การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม 
6. การเสริมแรง 

46-50 
51-55 
56-60 
61-65 

 
66-71 
71-76 

5 
5 
5 
5 
 
6 
5 

6.579 
6.579 
6.579 
6.579 

 
7.895 
6.579 

การก ากับตนเอง
ของนักเรียน 

1. การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน 
2. การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน 
3. การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน  

16-20 
21-25 
26-30 

5 
5 
5 

6.579 
6.579 
6.579 

นิสัยฝึกฝนตนเอง
ของนักเรียน 

1. การฝึกฝนตามแบบแผน  
2. การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด 
3. การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ 

31-35 
36-40 
41-45 

5 
5 
5 

6.579 
6.579 
6.579 

รวมท้ังหมด 76 100 
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 1. วิธีการของนักเรียนในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเอง คือกลยุทธ์ท่ีนักเรียนใช้ในการส่งเสริม 
และกระตุ้นให้ตนเองฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นกิจวัตร 
ประกอบด้วย          

1) การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม หมายถึง การคาดหมายผลท่ีจะได้รับจากการ
ฝึกซ้อมเพิ่มเติมไว้ล่วงหน้า และมุ่งมั่นให้ตนเองได้รับส่ิงท่ีคาดหมายนั้นแม้จะมีข้อจ ากัดในการฝึกซ้อม  

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

1 ฉันต้ังความคาดหวังไว้ว่าฉันจะซ้อม
ร าเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาทักษะการร า
ของตนเอง 

0.8 
 

 

2 ฉันมี เป้ าหมายของการซ้อมร า
เพิ่มเติมคือ การได้รับคัดเลือกให้
แสดงในงานต่างๆ 

0.8 
 

 

3 ฉันคาดหวังว่าการซ้อมร าเพิ่มเติม
ของฉัน จะท าให้ฉันมีอนาคตท่ีดีใน
วงการนาฏศิลป์ (ในการศึกษาต่อ/
ประกอบอาชีพ) 

1.0 

 

 

4 ฉั น ซ้ อ ม ร า เ พิ่ ม เ ติ ม อ ยู่ เ ส ม อ      
เพราะอยากร าได้เหมือนกับครู รุ่นพี่ 
เพื่อน หรือศิลปินที่ฉันช่ืนชม 

0.8 

 

 

5 แม้ ว่ าจะมี อุ ปสรรคใดๆ เกิดขึ้ น      
ฉันยั งคงมุ่ ง มั่ นซ้อมร า เพิ่ ม เ ติม 
เพื่ อ ให้ ส่ิ ง ท่ีฉั นคาดหวั งนั้น เป็น     
ความจริง  

0.6 
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 2) การเปรียบเทียบกับเพื่อน หมายถึง การกระตุ้นให้ตนเองฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อให้ตนเองมี
คุณภาพทักษะท่ีใกล้เคียง หรือดีกว่าเพื่อนร่วมช้ัน 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

6 ฉั น พ ย า ย า ม ซ้ อ ม ร า เ พิ่ ม เ ติ ม      
เพราะอยากร าได้ดีกว่าเพื่อนๆ 

0.6 - ฉันพยายามซ้อม
ร าเพิ่มเติมเพราะ
ต้องการให้ฝีมือการ
ร าอยู่ในกลุ่มเพื่อน
ท่ีมี ฝี มื อ ก าร ร า ดี
ท่ีสุดของระดับช้ัน 

ฉันพยายามซ้อมร า
เ พิ่ ม เ ติ ม เ พ ร า ะ
ต้องการให้ฝีมือการ
ร า ดี ท่ี สุ ด ข อ ง
ระดับช้ัน 

7 ฉันซ้อมร าเพิ่มเติม เพราะอยากร า
ได้ดีเหมือนเพื่อนท่ีได้รับค าชมเชย    
จากครู 

0.8 
 

 

8 ฉันอยากร าได้ดีไม่น้อยกว่าเพื่อนคน
อื่น ฉันจึงพยายามซ้อมร าเพิ่มเติม 

1.0 
 

 

9 ฉันพยายามพัฒนาให้ตัวเองร าได้
ดีกว่าเพื่อนคนอื่นๆอยู่เสมอ 

1.0 
 

 

10 ฉันไม่อยากมี คุณภาพทักษะเป็น
อั น ดับ ท้ า ย ๆข อง ช้ัน เ รี ย น  จึ ง
พยายามซ้อมร าเพิ่มเติม 

1.0 - ฉันอยากร าเก่ง
เ ป็ น อั น ดั บ ต้ น ๆ 
หรื อ ฉั น ไ ม่ อ ย า ก
เป็นอันดับสุดท้าย 

ฉันอยากร าเก่งเป็น
อั น ดั บ ต้ น ๆ ข อ ง
ระดับช้ัน 
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3) การให้บุคคลอื่นมีส่วนช่วยในการฝึกซ้อม หมายถึง การยินยอมให้บุคคลรอบข้าง เช่น 
ครู รุ่นพี่ เพื่อน พ่อแม่ เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการฝึกซ้อมเพิ่มเติม เพื่อช่วยให้ค าแนะน า วิจารณ์
ข้อบกพร่อง และช้ีแนะวิธีการแก้ไข ให้การฝึกซ้อมเป็นไปอย่างถูกต้องตามล าดับท่าร า และ ถูกต้อง
ตามระเบียบแบบแผน ตลอดจนยินยอมให้บุคคลเหล่านั้นกระตุ้นการฝึกซ้อมของนักเรียน 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

11 ฉันขอให้บุคคลอื่นช่วยให้ค าแนะน า
ระหว่างท่ีฉันซ้อมร า 

1.0 
 

 

12 ฉั น ยิ น ดี รั บ ฟั ง ค า วิ จ า ร ณ์ จ า ก     
บุคคลอื่นเกี่ยวกับการร าของฉัน  

1.0 
 

 

13 ฉันเต็มใจท่ีจะปรับเปล่ียนการร า
ของฉันตามค าแนะน าของบุคคลอื่น 

1.0 
 

 

14 ฉันพยายามแก้ไขการร าของฉัน
ตามท่ีบุคคลอื่นแนะน า 

1.0 
 

 

15 ฉั น ต่ื น ตั ว ท่ี จ ะ ซ้ อ ม ร า ม า ก ขึ้ น      
เมื่อบุคคลอื่นชวน หรือบังคับให้ไป
ซ้อมร าด้วยกัน  

0.8 - ไม่ควรมีข้อความ
ว่า  “หรือบังคับ”        
ซึ่ ง เ ช่ือมโยงไปถึง
ค า อ ธิ บ า ย ข อ ง   
หัวข้อ3(ในนิยาม) 
ควรตัดออก 
- ปรับเป็น “ถ้ามี
คนมาชวนให้ ฉั น
ซ้อมร า ฉันจะยินดี
ซ้อมอย่างเต็มท่ี” 

ถ้ามีบุคคลอื่นมาชวน
ให้ฉันซ้อมร า ฉันจะ
ยินดีซ้อมอย่างเต็มท่ี 
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2. วิธีการของครูในการเสริมสร้างนิสัยฝึกฝนตนเองของนักเรียน คือกลยุทธ์ท่ีครูปฏิบัติ    
ต่อนักเรียน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมร าตามบทเรียนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นกิจวัตรด้วยตนเองตามการรับรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 
 1) การให้ความช่วยเหลือในการฝึกซ้อม หมายถึง การก าหนดตารางการฝึกซ้อมเพิ่มเติม             
ท้ังช่วงเวลา และระยะเวลาในการฝึกซ้อม ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามาขอค าแนะน าส าหรับ
การฝึกซ้อมได้ 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

46 ครูนัดให้ฉันมาซ้อมร าเพิ่มเติมนอก
เวลาเรียน 

1.0 - ข้อ16- 20 ครูกับ
ฉัน รวมแล้วแปลว่า
อะไร 

 

47 ค รู นั ด ห ม า ย ใ ห้ ฉั น ม า ซ้ อ ม ร า        
เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 

0.8 
 

 

48 ครูจัดเวลาให้ฉันได้มาซ้อมร ากับครู
เพิ่มเติม เพื่อให้ฉันร าได้ทันเพื่อน 

0.8 
 

 

49 ครูนัดให้เพื่อนท่ีมีปัญหาด้านการร า
ไปซ้อมเพิ่มเติม 

0.6 - ครูนัดให้เพื่อนท่ีมี
ปัญหาด้านการร า
ไปซ้อมร าเพิ่มเติม 
โ ดย จั ดก ลุ่ มย่ อ ย
ซ้อมร่วมกัน 

ครู นัด ให้ เพื่ อน ท่ีมี
ปัญหาด้านการร าไป
ซ้อมร าเพิ่มเติม  โดย
จั ด ก ลุ่ ม ย่ อ ย ซ้ อ ม
ร่วมกัน 

50 ครูอนุญาตให้ฉันไปขอนัดซ้อมร า
นอกเวลาเรียนกับครูได้ 

1.0 
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 2) การก าหนดเป้าหมายของการฝึกซ้อม หมายถึง การแจ้งวัตถุประสงค์ ผลท่ีจะได้รับจาก
การฝึกซ้อม และรายละเอียดการวัดผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบล่วงหน้า ตลอดจนกระตุ้นให้
นักเรียนคาดหวังผลท่ีจะได้รับจากฝึกซ้อมไว้ล่วงหน้า 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

51 ครูแจ้งวันสอบร าแต่ละเพลงให้ฉัน
ทราบล่วงหน้า 

1.0   

52 ครูแจ้งเกณฑ์การให้คะแนนให้ฉัน
ทราบล่วงหน้า 

1.0 - เพิ่มค า “คะแนน
ในการสอบร า” 

ครูแจ้งเกณฑ์การให้
คะแนนในการสอบร า
ให้ฉันทราบล่วงหน้า 

53 ครูแจ้งให้ฉันทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ
ส่ิ ง ท่ี จะ ไ ด้ รั บจ าก การ ฝึก ซ้ อ ม
เพิ่มเติม 

1.0   

54 ครูชี้แจงความส าคัญของการให้ซ้อม
ร าเพิ่มเติมให้ฉันทราบเป็นประจ า 

1.0   

55 ครูบอกให้ฉันทราบเกี่ยวกับผลเสียท่ี
เกิดขึ้นจากการไม่ซ้อมร าเพิ่มเติม 

1.0   
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 3) การสร้างทัศคติท่ีดีต่อการเรียน หมายถึง การท่ีครูโน้มน้าวให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
การเรียนวิชานาฏศิลป์ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ให้นักเรียนเรียนวิชานาฏศิลป์อย่าง
มีความสุข และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

56 ครูช้ีแนะให้ฉันเห็นความส าคัญของ
การเรียนวิชาเอกนาฏศิลป์ ท าให้ฉัน
รู้สึกภูมิใจท่ีได้มีโอกาสเรียนวิชานี้ 

1.0 
 

 

57 ครูแนะน าให้ฉันรู้สึกว่าการเรียน
วิ ช า เ อก ใน วิ ท ย า ลัย น าฏ ศิ ลป       
เป็ น ก าร เรี ยน ท่ี ต้ อ ง ใ ช้ คว ามรู้
ความสามารถ เช่นเดียวกับการ
เรียนวิชาสามัญในโรงเรียนท่ัวไป 

1.0 

 

 

58 ครูท าให้ฉันรู้สึกว่า วิชาชีพทางด้าน
นาฏศิลป์ เป็นวิชา ท่ีมี คุณค่า ต่อ
ประเทศชาติ 

1.0 - ถ้ า ค รู โ น้ ม น้ า ว     
แต่เด็กยังมีทัศนคติ
ต่ า  คะแนนข้ อ นี้
ควรมากหรือน้อย 
ร ะ วั ง เ ด็ ก ต อ บ 
ทัศนคติท่ีตัวเองมี 
ไ ม่ ใ ช่ ก า ร ส ร้ า ง
ทัศนคติของครู 

ครูช้ีแนะให้ฉันทราบ
ว่าวิชาชีพทางด้าน
นาฏศิลป์เป็นวิชาท่ีมี
คุณค่าต่อประเทศชาติ 

59 ครู พู ด คุ ย  และแสดง ท่ า ที ด้ ว ย     
ความเป็นมิตรกับฉัน  ท าให้ฉั น       
มีความ สุขในการเรียนวิ ชาเอก
นาฏศิลป ์

0.8 

 

 

60 ครู เ ปิ ด โ อ ก า ส ให้ ฉั น ไ ด้ พู ด คุ ย 
ปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาการเรียน   
ของฉัน  ท าให้ฉัน เรียนวิ ชาเอก
นาฏศิลป์ด้วยความสบายใจ 

1.0 
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 4) การก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน รูปแบบการสอบ และการมอบหมายงาน ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับวัย ระดับความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน รวมถึงครูติดตาม และประเมินผลการเรียน ผล
การสอบ และผลการปฏิบัติงานตามท่ีครูมอบหมายอย่างเคร่งครัด และท่ัวถึงนักเรียนทุกคน   

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

61 ครูปรับเป ล่ียนตารางการเรียน      
แต่ละเพลงตามความสามารถของ
นักเรียนในห้อง (เช่น ยืดระยะเวลา
การสอนบางเพลง แบ่งท่อนเพลงใน
การสอบ) 

1.0 

 

 

62 ครูสอนบทเพลงท่ี เหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียนในห้อง 

0.6 - มี เ นื้ อ ห า ใ น
ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น        
ตั ว ก า กั บ 
ความหมายข้อนี้คือ
อะไร ไม่ชัดเจน 
- เป็นไปตามแผนการ
สอนหรือเนื้ อหาท่ี
ระบุไว้ในหลักสูตร 

ครู ใช้วิ ธี การสอนท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
กับความสามารถของ
นักเรียนในห้อง เช่น 
การสาธิ ต การ ให้
นั ก เ รี ย น ผ ลั ด กั น
วิจารณ์การร าของ
เพื่อน 

63 ครูสอนบทเพลงท่ีเหมาะสมกับวัย
ของนัก เรี ยน เ ช่น บทเพลง ท่ีมี
รูปแบบหลากหลาย เพลงมาตรฐาน
ท่ีเหมาะกับการพัฒนาทักษะ 

0.6 - มีเนื้อหาในหลักสูตร     
เ ป็ น ตั ว ก า กั บ
ความหมายข้อนี้คือ
อะไร ไม่ชัดเจน 

ครู จัดกิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
เหมาะสมกับวัยของ
นั ก เ รี ย น  เ ช่ น 
สอดแทรกการเล่ า
เรื่องบทละคร การเล่น
เกมส์ การตอบค าถาม
ในช่ัวโมงเรียน 

64 ครูมอบหมายงาน ท่ีมี ลักษณะท่ี
นักเรียนสนใจ เช่น การท างานเป็น
กลุ่ม การสอบการจัดการแสดง  

1.0 
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ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

65 ครูติดตามผลงานท่ีครูมอบหมายให้
นักเรียนท า 

0.8 
 

 

 
5) การหาตัวช่วยในการฝึกซ้อม หมายถึง การท่ีครูมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ีมีคุณภาพทักษะ

ท่ีดีกว่าในการดูแลช่วยเหลือการฝึกซ้อม รวมถึงครูจัดหาส่ือ เทคนิคใหม่ๆเพิ่มเติม และช้ีข้อบกพร่อง
ของนักเรียนรายบุคคล เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น และฝึกซ้อมอย่างถูกต้อง
ตามล าดับท่าตามแบบแผน และสวยงาม 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

66 ครูมอบหมายให้รุ่นพี่ หรือเพื่อนท่ีร า
ได้ดีเป็นผู้ช่วยดูแลการซ้อมร าของ
ฉัน หรือเพื่อนคนอื่นๆ 

0.8 - ค าจ ากัดความ
ของค าว่ าร า ดี คือ
อะไร 

ครูมอบหมายให้รุ่นพี่ 
ห รื อ เ พื่ อ น ท่ี ร า
ถูกต้อง และสวยงาม
ตามแบบแผนเป็น
ผู้ช่วยดูแลการซ้อม
ร าของฉัน หรือเพื่อน
คนอื่นๆ 

67 ครูให้ข้อสังเกตในการร าท่าต่างๆ     
ให้ฉันจ าไว้ซ้อมร าให้ถูกต้อง  

0.8 - เพิ่ม “ในการร า
ท่าร าต่างๆ” 

ครู ให้ ข้อ สัง เกตใน
การร า ท่าร า ต่างๆ     
ให้ฉันจ าไว้ซ้อมร าให้
ถูกต้อง 

68 ครูอนุญาตให้ฉันถ่ายภาพ วีดีโอท่า
ร า หรืออัดเสียงเพลง (อย่างใด       
อย่างหนึ่ง) เพื่อเอาไว้ใช้ในการซ้อม
ร าเพิ่มเติม 

1.0 

 

 

69 ครูให้นักเรียนบันทึกท่าร าไว้ส าหรับ
ใช้ในการซ้อมร านอกเวลา 

0.8 - ซ้ ากับความหมาย
ข้อ 38 หรือไม่ 
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ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

70 ครูบอกข้อบกพร่องในการร าของฉัน 
ให้ฉันฝึกซ้อมร าเพิ่มเติมเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องเหล่านั้น 

0.8 - “เหล่านั้น” ให้ใช้
เ ป็ น “ แ ก้ ไ ข
ข้อบกพร่องของการ
ปฏิบั ติท่าร าแต่ละ
ท่า” 

ครูบอกข้อบกพร่อง
ในการร าของฉัน ให้
ฉั น ฝึ ก ซ้ อ ม ร า
เพิ่ ม เ ติม เพื่ อแก้ ไ ข
ข้อบกพร่องของการ
ปฏิบัติท่าร าแต่ละท่า 

71 ครูให้พ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นผู้ช่วยใน
การกระตุ้นให้ฉันซ้อมร าเพิ่มเติม 

0.8 
 

 

 
 6) การเสริมแรง หมายถึง การตอบสนองต่อผลของการแสดงพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติม
ของนักเรียนท่ีกระตุ้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมการฝึกซ้อมเพิ่มเติมมากขึ้น 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

72 ครูกล่าวค าชม เมื่อฉัน หรือเพื่อนร า
ได้ดีขึ้น 

1.0 
 

 

73 ครู ให้ก า ลัง ใจฉัน  หรือ เพื่ อน ท่ีมี
พัฒนาการในการร าดีขึ้น 

1.0 
 

 

74 ครูเลือกฉัน หรือเพื่อนท่ีร าได้ดีตาม
เกณฑ์ท่ีครูก าหนด ไปแสดงในงาน
ต่างๆ 

0.8 
 

 

75 ครูต าหนิฉันหรือเพื่อน เมื่อร าไม่ได้
ตามท่ีครูสอนไว้ 

0.6 - ค รู ” ช้ี แ น ะ /
อธิบาย/สาธิต 

ครูให้ค าแนะน าฉัน
หรือ เพื่ อน เมื่ อร า
ไม่ได้ตามท่ีครูสอนไว้ 

76 ครูกล่าวเปรียบเทียบฉัน หรือเพื่อน 
กับเพื่อนคนอื่นๆท่ีร าได้ดีกว่า 

-0.2 - ครู”ยกตัวอย่าง
การร า ท่ีบกพร่อง
ของฉัน  เ ทียบกับ
การปฏิบั ติท่าร า ท่ี
ถูกต้องของเพื่อน 

ครูยกตัวอย่างการร า
ท่ีบกพร่องของฉัน 
เทียบกับการปฏิบัติ
ท่าร าท่ีถูกต้องตาม
แบบแผนของเพื่อน 
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 3. การก ากับตนเองในการฝึกฝน คือการควบคุมการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติมนอก
เวลาเรียนของตนเอง ให้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นการฝึกฝนท่ีมี คุณภาพ                
มีความสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ในทุกสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
 1) การรับรู้พฤติกรรมการฝึกฝน คือ การที่นักเรียนก าหนดเป้าหมายของการฝึกฝนวางแผน
ตารางการฝึกฝนด้วยตนเอง และรู้ถึงความถูกต้อง สม่ าเสมอ และเคร่งครัดในการฝึกฝนของตนเองตาม
ตารางเวลาท่ีก าหนดไว้ 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

16 ฉันซ้อมร าตามตารางท่ีก าหนดไว้อยู่
เสมอ ไม่ว่าจะเป็นตารางท่ีก าหนด
ขึ้นเอง หรือตารางท่ีครูก าหนดให้ 

1.0 
 

 

17 ฉันรู้ตัวอยู่เสมอว่า ฉันซ้อมร าตาม
ตารางท่ีก าหนดไว้เป็นประจ า 

0.8 - ฉันมีวินัย ซื่อสัตย์ 
ฝึกซ้อมตามตาราง   
ท่ีก าหนด 

ฉั น มี วิ นั ย ใ น ก า ร
ฝึกซ้อมตามตาราง   
ท่ีก าหนด 

18 ฉันรู้ ตัวอยู่ เสมอว่า แต่ละครั้งฉัน
ซ้อมร าด้วยความต้ังใจ  

0.8 - ตีความแล้ว      
ค ว า ม เ ดี ย ว กั น        
แต่ถ้าใช้ค าว่า “ฉัน
มีความสุขต่อการได้
ฝึ ก ซ้ อ ม ก า ร ร า        
แต่ละครั้ง 
- ปรับเป็น “ฉันซ้อม
ร าด้วยความต้ังใจ       
ทุกครั้ง” 

ฉันซ้อมร าด้วยความ
ต้ังใจทุกครั้ง 

19 ฉันรู้ว่า ฉันมาซ้อมร าตามตารางท่ีครู
ก าหนดให้ทุกครั้ง 

1.0 
 

 

20 ฉัน รู้ ดี ว่ า  ฉันซ้ อมร า ด้วย ท่าร า         
ท่ีถูกต้องอยู่เสมอ 

0.8 - ถ้ารู้ดี จะซ้อม
ท าไม 

ฉั น รู้ ตั ว ว่ า  ฉั น
พ ย า ย า ม ซ้ อ ม ร า       
ด้วยท่าร าท่ีถูกต้อง
อยู่เสมอ 
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 2) การประเมินพฤติกรรมการฝึกฝน คือ การสังเกตการลงมือฝึกฝนของตนเอง 
เปรียบเทียบกับตารางการฝึกฝนท่ีตนเองวางไว้ และสังเกตพัฒนาการจากการฝึกฝน โดยนักเรียน
ประเมินการเปล่ียนแปลงระดับคุณภาพของการปฏิบัติ ด้วยการเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพเดิมของ
ตนเอง หรือเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพของเพื่อนร่วมช้ัน 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

21 ฉันสังเกตตัวเองว่า ฉันซ้อมร าได้
ครบตามตารางท่ีฉันหรือครูก าหนด
ไว้ 

0.6 - ต้องบอกว่า
ข้อสังเกตถึงอะไร  

ฉันสังเกตการซ้อม
ข อ ง ตั ว ฉั น เ อ ง ว่ า 
ซ้อมร าไ ด้ครบตาม
ตารางท่ีฉันหรือครู
ก าหนดไว้ 

22 ฉันสังเกตตนเองอยู่เสมอว่าจากการ
ซ้อมร า เพิ่ ม เ ติม  ท าให้ฉั นร าไ ด้     
สวยขึ้น 

1.0 
 

 

23 ฉันรู้ตัวว่าจากการซ้อมร าเพิ่มเติม     
ท าให้ฉันร าได้สวยเท่ากับเพื่อน หรือ
สวยกว่าเพื่อน 

0.8 - ใช้ “ฉันพบว่าการ
ซ้อมร าเพิ่มเติม ท า
ให้ฉันมีพัฒนาการ       
ดีขึ้น” 
- ตัดค าว่า “ฉันรู้ตัว
ว่า” 

จากการซ้อมร า
เพิ่มเติม ท าให้ฉันมี
พัฒนาการดีข้ึน 

24 ฉันไม่เคยสังเกตว่า ฉันมีพัฒนาการ
อย่างไรจากการฝึกซ้อมเพิ่มเติม (-) 

0.6 
 

 

25 ฉันรู้ตัวดีว่า ฉันซ้อมร าเพิ่มเติมอย่าง
เคร่งครัดตามท่ีต้ังใจไว้ 

0.8 - ใช้ “มีวินัยอย่าง
เคร่ ง ครั ด ในการ
ซ้อมร าเพิ่มเติม” 
- ตัดค าว่า “ฉันรู้ตัว
ดีว่า” 

ฉันมีวินัยอย่าง
เคร่งครัดในการซ้อม
ร าเพิ่มเติม 
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 3) การตอบสนองต่อผลการฝึกฝน หมายถึง การมีปฏิกิริยาต่อผลของการประเมิน        
การฝึกฝนของตนเอง เพื่อเป็นแรงเสริมในการปรับปรุงพฤติกรรมการฝึกฝน รักษาหรือพัฒนาระดับ
การฝึกฝนต่อไป แบ่งได้ 2 ลักษณะคือการให้รางวัลตนเอง เมื่อนักเรียนสามารถฝึกฝนได้ตามแผนท่ี
ตนเองก าหนดไว้ หรือเมื่อมีพัฒนาการทางทักษะตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และการลงโทษตนเอง      
เมื่อนักเรียนไม่ฝึกฝนทักษะได้ตามแผนท่ีตนเองก าหนดไว้ หรือเมื่อมีพัฒนาการทางทักษะต่ าตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้  

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

26 ฉันรู้สึกดี เมื่อได้ซ้อมร าตามตาราง 
หรือซ้อมร าอย่างสม่ าเสมอ 

0.8 
- ใ ห้ ใ ช้  “ ฉั น
ภาคภูมิใจ” 

ฉันภาคภูมิ ใจ ท่ี ไ ด้
ซ้อมร าตามตาราง 
หรื อ ซ้ อมร าอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

27 ฉันต าหนิตนเอง หากฉันยังร าได้ไม่ดี
ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 

0.8 - ให้ใช้ “ฉันรู้สึกผิด” ฉันรู้ สึกผิด หากฉัน
ยังร าได้ไม่ดี   ตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ 

28 ฉัน ให้ร างวั ลแก่ ตั ว เอง  เมื่ อฉัน
สามารถปฏิบัติท่าร าได้ดีขึ้นจากการ
ซ้อมร าเพิ่มเติม 

0.8 
 

 

29 ฉันรู้ สึกกั งวล หากไม่ ไ ด้ซ้อมร า
เพิ่มเติมตามท่ีต้ังใจไว้ 

0.8 - ค ว า ม ห ม า ย
เดียวกับข้อ 58 

 

30 ฉันภูมิใจท่ีตนเองพยายามซ้อมร า
เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน 

0.8 - ค ว า ม ห ม า ย
เดียวกับข้อ57 อาจ
เปล่ียน   ข้อนี้เป็น
“ฉันมีความสุข” 

ฉั น มี ค ว า ม สุ ข ท่ี
ต น เ อ ง พ ย า ย า ม    
ซ้อมร าเพิ่มเติมนอก
เวลาเรียน 
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 4. นิสัยฝึกฝนตนเอง คือการแสดงพฤติกรรมการฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองเพื่อทบทวน
บทเรียนนอกเวลาเรียนอย่างเป็นกิจวัตร และสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 
 1) การฝึกฝนตามแบบแผน หมายถึง การทบทวนการปฏิบัติทักษะท่ีถูกต้อง ตามล าดับ
ขั้นตอน  และตามระเบียบแบบแผน จารีตให้ได้ผลลัพธ์จากการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

31 ฉันซ้อมร าตามล าดับท่าร าท่ีถูกต้อง
ทุกครั้ง 

1.0 
 

 

32 เวลาซ้อมร าเพิ่มเติม ฉันพยายามร า
ให้สวยตามท่ีครูสอนอยู่เสมอ 

0.8 - ใ ห้ ใ ช้  “ ร า ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม      
แบบแผน” แทน“สวย” 

เวลาซ้อมร าเพิ่มเติม 
ฉันพยายามร า ให้
ถูกต้องตามแบบแผน
ต า ม ท่ี ค รู ส อ น อ ยู่
เสมอ 

33 ฉันใ ส่ใจกับการร าตามจังหวะ ท่ี
พร้อมเพรียงกัน 

0.8 - “ฉันฝึกฝนตนเอง
ในการปฏิบัติท่าร า
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
จังหวะและท่าของ
เพลงทุกเพลง” 

ฉันฝึกฝนตนเองใน
การปฏิบัติท่าร าให้
ถูกต้องตามจังหวะ
และท่าของทุกเพลง 

34 เวลาฉันซ้อมร า ฉันนึกถึงค าแนะน า
ท่ีครูบอกในห้องเรียนและท าตาม 

1.0 
 

 

35 เวลาฉันซ้อมร า ฉันให้ความส าคัญ
กับจารีต และแบบแผนของการร า 
เ ช่น การ จีบเข้าอกด้วยมือซ้ าย
เท่านั้น การร าคู่พระนางโดยตัวพระ
ต้องอยู่ทางซ้ายเสมอ 

1.0 
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 2) การฝึกฝนตามแผนท่ีก าหนด หมายถึง มีการวางแผนตารางการฝึกฝน โดยก าหนด
ช่วงเวลา และขอบเขตของการปฏิบัติในการฝึกฝนแต่ละครั้ง และด าเนินการทบทวนการปฏิบัติทักษะ
ตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

36 ฉันมีการวางแผนช่วงเวลา และ
ระยะเวลาในการซ้อมร าไว้ล่วงหน้า 

1.0 
 

 

37 ฉันมีตารางการซ้อมร าท่ีแน่นอนไม่
ว่าจะเป็นตารางท่ีก าหนดขึ้นเอง      
หรือตารางท่ีอาจารย์ก าหนดให้ 

1.0 - ข้อ68 กับ 69
คล้ายกัน 

 

38 ฉันซ้อมร าตามตารางท่ีก าหนดไว้   
อยู่ เ สมอ  ไม่ ว่ าจะ เป็นตาราง ท่ี
ก าหนดขึ้นเอง หรือตารางท่ีอาจารย์
ก าหนดให้ 

1.0 - ค าถามซ้ ากับ
ช่วงแรกหรือไม่ 
- ตัดค าท่ีจะซ้ ากับ
ข้อท่ี 68 “ไม่ว่าจะ
เป็นตารางท่ีก าหนด
ขึ้นเอง หรือตาราง         
ท่ี อ า จ า ร ย์
ก าหนดให้” 

ฉันซ้อมร าตามตาราง
ท่ีก าหนดไว้อยู่เสมอ 

39 หากฉันมีนัดกับไปเท่ียวกับเพื่อน 
ฉันจะงดซ้อมร าตามตารางท่ีก าหนด
ไว้ (-) 

0.8   

40 ฉันวางแผนว่าแต่ละวันจะซ้อมท่าร า
เพลงไหน ท่อนไหนบ้าง 

0.8 - การซ้อมร าอาจมี
การ เป ล่ียนแปลง     
ถ้ า ส าม าร ถร า ไ ด้     
เ ร็ วกว่ า เ ดิม  อาจ
ซ้อมเพิ่มได้ 
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 3) การฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ คือการทบทวนการปฏิบัติทักษะอย่างต่อเนื่องให้เป็นกิจวัตร 

ข้อ
ท่ี 

รายการประเมิน IOC ข้อเสนอแนะ 
ปรับแก้รายการ

ประเมิน 

41 แม้ว่าจะไม่มีสอบ หรืองานแสดง  
ฉันก็ยังพยายามหาเวลาซ้อมร า
เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

0.8 
 

 

42 ฉันพยายามซ้อมร าให้เป็นกิจวัตร
ส าคัญท่ีขาดไม่ได้ 

0.8 
 

 

43 ฉั น จ ะ ซ้ อ ม ร า เ พิ่ ม เ ติ ม            
เฉพาะก่อนสอบเท่านั้น (-) 

0.6 
 

 

44 ส าหรั บฉัน  การซ้ อมร าถื อ เป็น
กิจกรรมหนึ่งท่ีฉันต้องท าเป็นประจ า 
สม่ าเสมอ 

1.0 - เ พิ่ ม ” แ ม้ ไ ม่ มี
ก าหนดในตาราง
ซ้อม” 

ส าหรับฉัน การซ้อม
ร าถือเป็นกิจกรรม
หนึ่งท่ีฉันต้องท าเป็น
ประจ า  สม่ า เสมอ 
แม้ ไ ม่ มี ก าหนดใน      
ตารางซ้อม 

45 ฉันยังคงซ้อมร าอยู่เสมอ แม้ว่าฉัน
จะมีกิจกรรมอย่างอื่นมากมาย  

1.0 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ 

ของนิสัยฝึกฝนตนเอง 
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    DATE:  6/26/2015 
                                  TIME: 11:10 

 

 

                          L I S R E L  9.20 (STUDENT) 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                         http://www.ssicentral.com 

 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-

2014 

          Use of this program is subject to the terms specified in 

the 

                        Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\HABIT-SYNTAX.spl: 

 

 HABIT EFA 

 DA NI=15 NO=769 MA=CM 

 LA 

 STARGET SCOMPARE SREQUEST TSUPPORT TTARGET TATTITUDE TTEACH TTOOL 

TREIN OBSERV JUDGE REAC THEOR SCHEDULE ROUTINE 

 KM 

 1 

 .670 1 

 .598 .560 1 

 .352 .267 .319 1 

 .397 .332 .420 .454 1 

 .468 .346 .462 .450 .684 1 

 .429 .347 .426 .486 .590 .699 1 

 .401 .320 .398 .488 .613 .671 .670 1 

 .399 .314 .358 .473 .484 .598 .611 .720 1 

 .606 .520 .553 .387 .356 .381 .379 .337 .336 1 

 .621 .525 .583 .291 .359 .401 .333 .346 .378 .660 1 

 .622 .535 .529 .354 .388 .427 .432 .376 .368 .596 .578 1 

 .573 .472 .551 .329 .432 .473 .386 .395 .379 .597 .663 .611 1 

 .496 .393 .370 .373 .294 .356 .393 .350 .390 .630 .483 .549 .498 1 

 .572 .404 .390 .317 .337 .381 .344 .319 .372 .496 .486 .553 .461 

.575 1 

 ME 

 3.8499 3.5997 4.0239 3.4606 3.9545 3.9823 3.6525 3.7657 3.7623 

3.6070 3.5940 3.5966 3.8637 3.2135 3.4021 

 SD 

 .72837 .81869 .72890 .97180 .75977 .76845 .80406 .76204 .84174 

.73556 .56900 .74508 .71614 .65870 .70938 

 MO NY=6 NX=9 NE=2 NK=2 LX=FU,FI LY=FU,FI GA=FU,FI PH=FU,FI PS=FU,FI 

TE=FU,FI TD=FU,FI be=fu,fi 

 FR LX 1 1  LX 4 2 LY 1 1 LY 4 2 

 FR LX 2 1 LX 3 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 

 FR LY 2 1 LY 3 1 LY 5 2 LY 6 2 

 FR GA 1 1 GA 2 1 GA 1 2 GA 2 2 
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 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) 

TD(9,9) 

 fr be 2 1 

 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) 

 FR PS(1,1) PS(2,2) 

 FR PH(1,1) PH(2,2) ph 2 1 

 fr te 3 1 te 2 1  te 6 4 te 6 2 

 fr td 3 2  td 9 8 td 5 1    td 8 4 td 8 5 td 6 5  td 9 6 td 8 3 td 9 

3 td 9 1 td 8 1 td 7 1  td 8 2 td  6 4 

 fr th 8 1 th 3 4 th 3 5  th 9 1  th 8 3 th 4 5 th 8 4 th 8 5 th 4 4 

th 8 2  th 6 3 th 9 3 th 8 5 th 2 5 th 7 6 th 7 5 th 2 4 th 9 6 

 LK 

 'STUDENT' 'TEACHER' 

 LE 

 'REG' 'HABIT' 

 PD 

 OU SC EF RS MI AD=OFF 

 

 HABIT EFA                                                                       

                           Number of Input Variables 15 

                           Number of Y - Variables    6 

                           Number of X - Variables    9 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations   769 

 HABIT EFA                                                                       

 

         Covariance Matrix        

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.531 

 SCOMPARE      0.400      0.670 

 SREQUEST      0.317      0.334      0.531 

 TSUPPORT      0.249      0.212      0.226      0.944 

  TTARGET      0.220      0.207      0.233      0.335      0.577 

 TATTITUD      0.262      0.218      0.259      0.336      0.399      

0.591 

   TTEACH      0.251      0.228      0.250      0.380      0.360      

0.432 

    TTOOL      0.223      0.200      0.221      0.361      0.355      

0.393 

    TREIN      0.245      0.216      0.220      0.387      0.310      

0.387 

   OBSERV      0.325      0.313      0.296      0.277      0.199      

0.215 

    JUDGE      0.257      0.245      0.242      0.161      0.155      

0.175 

     REAC      0.338      0.326      0.287      0.256      0.220      

0.244 

    THEOR      0.299      0.277      0.288      0.229      0.235      

0.260 

 SCHEDULE      0.238      0.212      0.178      0.239      0.147      

0.180 

  ROUTINE      0.296      0.235      0.202      0.219      0.182      

0.208 
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         Covariance Matrix        

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.647 

    TTOOL      0.411      0.581 

    TREIN      0.414      0.462      0.709 

   OBSERV      0.224      0.189      0.208      0.541 

    JUDGE      0.152      0.150      0.181      0.276      0.324 

     REAC      0.259      0.213      0.231      0.327      0.245      

0.555 

    THEOR      0.222      0.216      0.228      0.314      0.270      

0.326 

 SCHEDULE      0.208      0.176      0.216      0.305      0.181      

0.269 

  ROUTINE      0.196      0.172      0.222      0.259      0.196      

0.292 

 

         Covariance Matrix        

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR      0.513 

 SCHEDULE      0.235      0.434 

  ROUTINE      0.234      0.269      0.503 

 

 Total Variance = 8.650 Generalized Variance = 0.189168D-07                             

 

 Largest Eigenvalue = 4.257 Smallest Eigenvalue = 0.106                                    

 

 Condition Number = 6.340 

 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT 

            --------   -------- 

  STARGET          0          0 

 SCOMPARE          1          0 

 SREQUEST          2          0 

 TSUPPORT          0          0 

  TTARGET          0          3 

 TATTITUD          0          4 

 

         LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER 

            --------   -------- 

   TTEACH          5          0 

    TTOOL          6          0 

    TREIN          7          0 
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   OBSERV          0          8 

    JUDGE          0          9 

     REAC          0         10 

    THEOR          0         11 

 SCHEDULE          0         12 

  ROUTINE          0         13 

 

         BETA         

 

                 REG      HABIT 

            --------   -------- 

      REG          0          0 

    HABIT         14          0 

 

         GAMMA        

 

             STUDENT    TEACHER 

            --------   -------- 

      REG         15         16 

    HABIT         17         18 

 

         PHI          

 

             STUDENT    TEACHER 

            --------   -------- 

  STUDENT          0 

  TEACHER         19          0 

 

         PSI          

 

                 REG      HABIT 

            --------   -------- 

                  20         21 

 

         THETA-EPS    

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD 

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET         22 

 SCOMPARE         23         24 

 SREQUEST         25          0         26 

 TSUPPORT          0          0          0         27 

  TTARGET          0          0          0          0         28 

 TATTITUD          0         29          0         30          0         

31 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD 

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH          0          0          0          0          0          

0 

    TTOOL          0          0          0         33         34          

0 
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    TREIN          0          0          0         36         37          

0 

   OBSERV          0          0          0         40         41          

0 

    JUDGE          0          0          0          0          0          

0 

     REAC          0          0         45          0          0          

0 

    THEOR          0          0          0          0         49         

50 

 SCHEDULE         53         54         55         56         57          

0 

  ROUTINE         64          0         65          0          0         

66 

 

         THETA-DELTA  

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC 

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH         32 

    TTOOL          0         35 

    TREIN          0         38         39 

   OBSERV          0          0          0         42 

    JUDGE         43          0          0          0         44 

     REAC          0          0          0         46         47         

48 

    THEOR         51          0          0          0          0          

0 

 SCHEDULE         58         59         60         61         62          

0 

  ROUTINE         67          0         68          0          0         

69 

 

         THETA-DELTA  

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE 

            --------   --------   -------- 

    THEOR         52 

 SCHEDULE          0         63 

  ROUTINE          0         70         71 

  

 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Number of Iterations = 15           

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET      0.611       - -  

  

 SCOMPARE      0.579       - -  
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             (0.026) 

              22.442 

  

 SREQUEST      0.580       - -  

             (0.027) 

              21.648 

  

 TSUPPORT       - -       0.599 

  

  TTARGET       - -       0.575 

                        (0.037) 

                         15.551 

  

 TATTITUD       - -       0.679 

                        (0.042) 

                         16.342 

  

 

         LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH      0.674       - -  

             (0.025) 

              27.176 

  

    TTOOL      0.606       - -  

             (0.024) 

              25.032 

  

    TREIN      0.608       - -  

             (0.028) 

              21.935 

  

   OBSERV       - -       0.579 

                        (0.023) 

                         25.296 

  

    JUDGE       - -       0.473 

                        (0.017) 

                         27.189 

  

     REAC       - -       0.607 

                        (0.024) 

                         25.532 

  

    THEOR       - -       0.551 

                        (0.022) 

                         24.694 

  

 SCHEDULE       - -       0.434 

                        (0.023) 

                         19.099 

  

  ROUTINE       - -       0.429 

                        (0.024) 

                         17.649 
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         BETA         

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

  

    HABIT      0.205       - -  

             (0.101) 

               2.024 

  

 

         GAMMA        

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

             (0.037)    (0.043) 

               3.295     19.180 

  

    HABIT      0.868     -0.105 

             (0.061)    (0.097) 

              14.207     -1.088 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

                 REG      HABIT    STUDENT    TEACHER    

            --------   --------   --------   -------- 

      REG      1.000 

    HABIT      0.644      1.000 

  STUDENT      0.615      0.931      1.000 

  TEACHER      0.899      0.597      0.597      1.000 

 

         PHI          

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

  STUDENT      1.000 

  

  TEACHER      0.597      1.000 

             (0.030) 

              19.899 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

               0.182      0.123 

             (0.043)    (0.034) 

               4.237      3.618 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 REG      HABIT    
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            --------   -------- 

               0.818      0.877 

 

 NOTE: R² for Structural Equatios are Hayduk's (2006) Blocked-Error 

R² 

 

         Reduced Form                 

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

             (0.037)    (0.043) 

               3.293     19.167 

  

    HABIT      0.893      0.064 

             (0.062)    (0.037) 

              14.517      1.734 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

               0.818      0.870 

 

         THETA-EPS    

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.156 

             (0.019) 

               8.095 

  

 SCOMPARE      0.045      0.334 

             (0.016)    (0.021) 

               2.762     15.791 

  

 SREQUEST     -0.036       - -       0.196 

             (0.013)               (0.016) 

              -2.716                11.950 

  

 TSUPPORT       - -        - -        - -       0.590 

                                              (0.036) 

                                               16.557 

  

  TTARGET       - -        - -        - -        - -       0.243 

                                                         (0.015) 

                                                          16.021 

  

 TATTITUD       - -      -0.022       - -      -0.074       - -       

0.122 

                        (0.010)               (0.016)               

(0.015) 

                         -2.313                -4.577                 

8.368 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

               0.705      0.501      0.632      0.378      0.576      

0.790 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH       - -        - -        - -        - -        - -        

- -  

  

    TTOOL       - -        - -        - -       0.027      0.027       

- -  

                                              (0.017)    (0.012) 

                                                1.626      2.361 

  

    TREIN       - -        - -        - -       0.042     -0.021       

- -  

                                              (0.020)    (0.013) 

                                                2.069     -1.579 

  

   OBSERV       - -        - -        - -       0.066      0.007       

- -  

                                              (0.015)    (0.009) 

                                                4.508      0.767 

  

    JUDGE       - -        - -        - -        - -        - -        

- -  

  

     REAC       - -        - -      -0.031       - -        - -        

- -  

                                   (0.011) 

                                    -2.882 

  

    THEOR       - -        - -        - -        - -       0.029      

0.029 

                                                         (0.010)    

(0.009) 

                                                           2.840      

3.119 

  

 SCHEDULE     -0.008     -0.021     -0.048      0.054     -0.013       

- -  

             (0.010)    (0.012)    (0.010)    (0.015)    (0.010) 

              -0.804     -1.828     -4.573      3.531     -1.273 

  

  ROUTINE      0.052       - -      -0.025       - -        - -       

0.017 

             (0.010)               (0.011)                          

(0.010) 
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               5.308                -2.256                            

1.744 

  

 

         THETA-DELTA  

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.189 

             (0.015) 

              12.315 

  

    TTOOL       - -       0.213 

                        (0.015) 

                         14.299 

  

    TREIN       - -       0.090      0.332 

                        (0.014)    (0.021) 

                          6.415     15.882 

  

   OBSERV       - -        - -        - -       0.204 

                                              (0.013) 

                                               15.650 

  

    JUDGE     -0.028       - -        - -        - -       0.100 

             (0.007)                                     (0.007) 

              -3.863                                      13.938 

  

     REAC       - -        - -        - -      -0.029     -0.040      

0.185 

                                              (0.010)    (0.008)    

(0.015) 

                                               -2.969     -5.172     

12.669 

  

    THEOR     -0.014       - -        - -        - -        - -        

- -  

             (0.010) 

              -1.394 

  

 SCHEDULE      0.022      0.017      0.043      0.050     -0.025       

- -  

             (0.010)    (0.010)    (0.012)    (0.011)    (0.007) 

               2.193      1.724      3.738      4.715     -3.356 

  

  ROUTINE     -0.004       - -       0.035       - -        - -       

0.027 

             (0.011)               (0.011)                          

(0.011) 

              -0.363                 3.053                            

2.543 

  

 

         THETA-DELTA  

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    
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            --------   --------   -------- 

    THEOR      0.210 

             (0.012) 

              17.237 

  

 SCHEDULE       - -       0.239 

                        (0.015) 

                         16.401 

  

  ROUTINE       - -       0.074      0.316 

                        (0.011)    (0.017) 

                          6.750     18.095 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

               0.706      0.633      0.527      0.622      0.691      

0.666 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

               0.591      0.441      0.368 

 

                                 Log-likelihood Values 

 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                        ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)        71                      120 

 -2ln(L)                      -2079.997                -2140.294 

 AIC (Akaike, 1974)*          -1937.997                -1900.294 

 BIC (Schwarz, 1978)*         -1608.195                -1342.883 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

 

 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                      49 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)              60.298 (P = 

0.1293) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                60.327 (P = 

0.1287) 

  

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              11.298 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                (0.0 ; 35.149) 

  

 Minimum Fit Function Value                            0.0784 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0147 

 90 Percent Confidence Interval for F0                 (0.0 ; 0.0457) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)       0.0173 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA              (0.0 ; 0.0305) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          1.00 
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 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                0.263 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.248 ; 

0.294) 

 ECVI for Saturated Model                              0.312 

 ECVI for Independence Model                           9.178 

  

 Chi-Square for Independence Model (105 df)        7027.976 

  

 Normed Fit Index (NFI)                                0.991 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                           0.997 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                     0.463 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.998 

 Incremental Fit Index (IFI)                           0.998 

 Relative Fit Index (RFI)                              0.982 

  

 Critical N (CN)                                     955.240 

  

  

 Root Mean Square Residual (RMR)                       0.0127 

 Standardized RMR                                      0.0214 

 Goodness of Fit Index (GFI)                           0.990 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                 0.975 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                0.404 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.529 

 SCOMPARE      0.398      0.669 

 SREQUEST      0.318      0.336      0.533 

 TSUPPORT      0.236      0.223      0.224      0.949 

  TTARGET      0.226      0.215      0.215      0.345      0.574 

 TATTITUD      0.267      0.231      0.254      0.333      0.391      

0.583 

   TTEACH      0.253      0.240      0.240      0.376      0.361      

0.426 

    TTOOL      0.228      0.216      0.216      0.365      0.352      

0.383 

    TREIN      0.228      0.217      0.217      0.381      0.305      

0.385 

   OBSERV      0.318      0.301      0.302      0.274      0.206      

0.235 

    JUDGE      0.260      0.246      0.247      0.169      0.163      

0.192 

     REAC      0.333      0.316      0.286      0.217      0.209      

0.246 

    THEOR      0.302      0.287      0.287      0.197      0.218      

0.252 

 SCHEDULE      0.231      0.205      0.178      0.210      0.137      

0.176 

  ROUTINE      0.288      0.224      0.199      0.154      0.148      

0.191 
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         Fitted Covariance Matrix 

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.642 

    TTOOL      0.408      0.580 

    TREIN      0.410      0.458      0.702 

   OBSERV      0.233      0.210      0.210      0.539 

    JUDGE      0.162      0.171      0.172      0.274      0.324 

     REAC      0.244      0.220      0.221      0.323      0.247      

0.554 

    THEOR      0.208      0.199      0.200      0.319      0.261      

0.335 

 SCHEDULE      0.197      0.174      0.201      0.301      0.181      

0.264 

  ROUTINE      0.169      0.155      0.190      0.249      0.203      

0.288 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR      0.514 

 SCHEDULE      0.239      0.428 

  ROUTINE      0.237      0.260      0.500 

 

         Fitted Residuals 

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.002 

 SCOMPARE      0.001      0.001 

 SREQUEST      0.000     -0.002     -0.001 

 TSUPPORT      0.013     -0.011      0.002     -0.004 

  TTARGET     -0.007     -0.008      0.018     -0.009      0.003 

 TATTITUD     -0.005     -0.013      0.005      0.003      0.009      

0.007 

   TTEACH     -0.002     -0.012      0.009      0.004      0.000      

0.006 

    TTOOL     -0.005     -0.016      0.005     -0.004      0.003      

0.010 

    TREIN      0.016      0.000      0.003      0.006      0.005      

0.002 

   OBSERV      0.007      0.012     -0.005      0.003     -0.007     

-0.020 

    JUDGE     -0.002     -0.002     -0.005     -0.008     -0.007     

-0.017 

     REAC      0.004      0.010      0.001      0.039      0.011     

-0.002 

    THEOR     -0.004     -0.010      0.000      0.032      0.017      

0.008 

 SCHEDULE      0.007      0.007     -0.001      0.029      0.011      

0.004 
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  ROUTINE      0.008      0.011      0.003      0.065      0.034      

0.017 

 

         Fitted Residuals 

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.004 

    TTOOL      0.002      0.001 

    TREIN      0.004      0.004      0.007 

   OBSERV     -0.009     -0.021     -0.002      0.002 

    JUDGE     -0.010     -0.021      0.009      0.002      0.000 

     REAC      0.015     -0.006      0.010      0.004     -0.002      

0.001 

    THEOR      0.014      0.016      0.028     -0.005      0.009     

-0.009 

 SCHEDULE      0.011      0.002      0.015      0.004      0.000      

0.006 

  ROUTINE      0.027      0.017      0.032      0.010     -0.007      

0.004 

 

         Fitted Residuals 

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR     -0.001 

 SCHEDULE     -0.004      0.006 

  ROUTINE     -0.002      0.009      0.003 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.021 

   Median Fitted Residual =    0.003 

  Largest Fitted Residual =    0.065 

 

 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.066 

 SCOMPARE      0.075      0.026 

 SREQUEST     -0.011     -0.068     -0.048 

 TSUPPORT      0.552     -0.379      0.084     -0.084 

  TTARGET     -0.442     -0.341      0.836     -0.317      0.103 

 TATTITUD     -0.220     -0.600      0.274      0.127      0.356      

0.325 

   TTEACH     -0.079     -0.458      0.423      0.127     -0.015      

0.232 

    TTOOL       - -      -0.707      0.254     -0.135      0.143      

0.411 

    TREIN      0.758     -0.010      0.115      0.185      0.183      

0.085 

   OBSERV      0.293      0.587     -0.272      0.115     -0.473     

-1.369 

    JUDGE     -0.188     -0.114     -0.314     -0.379     -1.062     

-1.010 

     REAC      0.202      0.415      0.057      1.611      0.582     

-0.089 

    THEOR     -0.169     -0.416      0.017      1.258      0.885      

0.393 

 SCHEDULE      0.421      0.345     -0.048      1.282      0.652      

0.238 

  ROUTINE      0.381      0.514      0.202      2.598      1.686      

0.802 

 

         Standardized Residuals   

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.129 

    TTOOL      0.108      0.021 

    TREIN      0.144      0.135      0.184 

   OBSERV     -0.405     -1.128     -0.097      0.088 

    JUDGE     -1.057     -1.537      0.627      0.122     -0.021 

     REAC      0.676       - -       0.555      0.181     -0.119      

0.038 

    THEOR      0.819      0.865      1.392     -0.202      0.536     

-0.389 

 SCHEDULE      0.569      0.106      0.852      0.227      0.017      

0.298 

  ROUTINE      1.304      0.904      1.540      0.560     -0.446      

0.253 

 

         Standardized Residuals   

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR     -0.035 
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 SCHEDULE       - -       0.268 

  ROUTINE     -0.135      0.487      0.152 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.537 

   Median Standardized Residual =    0.119 

  Largest Standardized Residual =    2.598 

 

 Stemleaf Plot 
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 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for  ROUTINE and TSUPPORT   2.598 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -       0.392 

 SCOMPARE       - -       1.176 

 SREQUEST       - -       3.133 

 TSUPPORT      0.354       - -  

  TTARGET      0.658       - -  

 TATTITUD      1.371       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -      -0.019 

 SCOMPARE       - -      -0.039 

 SREQUEST       - -       0.061 

 TSUPPORT      0.029       - -  

  TTARGET      0.027       - -  

 TATTITUD     -0.044       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -      -0.019 

 SCOMPARE       - -      -0.039 

 SREQUEST       - -       0.061 

 TSUPPORT      0.029       - -  

  TTARGET      0.027       - -  

 TATTITUD     -0.044       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -      -0.027 

 SCOMPARE       - -      -0.047 

 SREQUEST       - -       0.083 

 TSUPPORT      0.030       - -  

  TTARGET      0.036       - -  

 TATTITUD     -0.057       - -  

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH       - -       0.405 

    TTOOL       - -       4.637 

    TREIN       - -       3.421 

   OBSERV      2.851       - -  

    JUDGE      5.839       - -  

     REAC      0.001       - -  

    THEOR      5.714       - -  

 SCHEDULE      0.422       - -  

  ROUTINE      7.136       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH       - -       0.022 

    TTOOL       - -      -0.055 

    TREIN       - -       0.053 

   OBSERV     -0.043       - -  

    JUDGE     -0.052       - -  

     REAC      0.001       - -  

    THEOR      0.069       - -  

 SCHEDULE      0.019       - -  

  ROUTINE      0.085       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH       - -       0.022 

    TTOOL       - -      -0.055 

    TREIN       - -       0.053 

   OBSERV     -0.043       - -  

    JUDGE     -0.052       - -  

     REAC      0.001       - -  

    THEOR      0.069       - -  

 SCHEDULE      0.019       - -  

  ROUTINE      0.085       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH       - -       0.027 
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    TTOOL       - -      -0.072 

    TREIN       - -       0.064 

   OBSERV     -0.059       - -  

    JUDGE     -0.091       - -  

     REAC      0.001       - -  

    THEOR      0.097       - -  

 SCHEDULE      0.029       - -  

  ROUTINE      0.119       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET       - -  

 SCOMPARE       - -        - -  

 SREQUEST       - -        - -        - -  

 TSUPPORT      0.020      0.748      0.186       - -  

  TTARGET      2.037      0.065      1.341      0.771       - -  

 TATTITUD      0.214       - -       0.149       - -       0.771       

- -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET       - -  

 SCOMPARE       - -        - -  

 SREQUEST       - -        - -        - -  

 TSUPPORT      0.002     -0.014     -0.006       - -  

  TTARGET     -0.012      0.003      0.011     -0.018       - -  

 TATTITUD      0.004       - -       0.004       - -       0.020       

- -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET       - -  

 SCOMPARE       - -        - -  

 SREQUEST       - -        - -        - -  

 TSUPPORT      0.003     -0.018     -0.009       - -  

  TTARGET     -0.022      0.005      0.021     -0.024       - -  

 TATTITUD      0.008       - -       0.007       - -       0.035       

- -  
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.288      0.196      0.147      0.101      0.749      

0.007 

    TTOOL      0.023      0.026      1.049       - -        - -       

2.215 

    TREIN      0.568      0.000      2.039       - -        - -       

1.731 

   OBSERV      0.181      1.360      0.357       - -        - -       

0.613 

    JUDGE      0.024      0.040      0.235      1.912      0.001      

1.107 

     REAC      0.000      0.797       - -       1.353      0.059      

0.129 

    THEOR      0.055      1.693      0.001      0.682       - -        

- -  

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.422 

  ROUTINE       - -       0.075       - -       3.295      2.264       

- -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH     -0.005     -0.005      0.004      0.007     -0.016      

0.001 

    TTOOL      0.001     -0.002      0.009       - -        - -       

0.016 

    TREIN      0.007      0.000     -0.015       - -        - -      

-0.015 

   OBSERV      0.003      0.012     -0.006       - -        - -      

-0.007 

    JUDGE      0.001     -0.002     -0.004     -0.015      0.000     

-0.007 

     REAC      0.000      0.010       - -       0.017      0.002     

-0.003 

    THEOR     -0.002     -0.013      0.000      0.012       - -        

- -  

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.008 

  ROUTINE       - -       0.004       - -       0.029      0.017       

- -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 
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   TTEACH     -0.008     -0.008      0.007      0.008     -0.026      

0.002 

    TTOOL      0.002     -0.002      0.016       - -        - -       

0.027 

    TREIN      0.011      0.000     -0.024       - -        - -      

-0.024 

   OBSERV      0.007      0.020     -0.011       - -        - -      

-0.012 

    JUDGE      0.002     -0.003     -0.009     -0.027      0.000     

-0.017 

     REAC      0.000      0.017       - -       0.023      0.004     

-0.006 

    THEOR     -0.004     -0.023     -0.001      0.017       - -        

- -  

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.015 

  ROUTINE       - -       0.006       - -       0.042      0.032       

- -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH       - -  

    TTOOL      0.073       - -  

    TREIN      0.073       - -        - -  

   OBSERV      0.000      0.179      0.169       - -  

    JUDGE       - -       5.543      6.795      0.756       - -  

     REAC      1.101      1.056      0.213       - -        - -        

- -  

    THEOR       - -       1.754      0.071      0.818      6.612      

1.332 

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.159 

  ROUTINE       - -       0.000       - -       0.204      3.565       

- -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR       - -  

 SCHEDULE      0.653       - -  

  ROUTINE      0.059       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH       - -  

    TTOOL     -0.004       - -  

    TREIN      0.004       - -        - -  

   OBSERV      0.000     -0.004     -0.004       - -  

    JUDGE       - -      -0.015      0.019      0.007       - -  
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     REAC      0.011     -0.009     -0.005       - -        - -        

- -  

    THEOR       - -       0.012      0.003     -0.008      0.020     

-0.014 

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.005 

  ROUTINE       - -       0.000       - -       0.005     -0.015       

- -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR       - -  

 SCHEDULE     -0.009       - -  

  ROUTINE     -0.002       - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH       - -  

    TTOOL     -0.006       - -  

    TREIN      0.005       - -        - -  

   OBSERV      0.000     -0.006     -0.007       - -  

    JUDGE       - -      -0.034      0.041      0.017       - -  

     REAC      0.019     -0.015     -0.008       - -        - -        

- -  

    THEOR       - -       0.021      0.004     -0.016      0.049     

-0.026 

 SCHEDULE       - -        - -        - -        - -        - -       

0.010 

  ROUTINE       - -       0.000       - -       0.009     -0.038       

- -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR       - -  

 SCHEDULE     -0.018       - -  

  ROUTINE     -0.005       - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is    7.14 for Element ( 9, 1) of LAMBDA-

X 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET      0.611       - -  

 SCOMPARE      0.579       - -  
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 SREQUEST      0.580       - -  

 TSUPPORT       - -       0.599 

  TTARGET       - -       0.575 

 TATTITUD       - -       0.679 

 

         LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH      0.674       - -  

    TTOOL      0.606       - -  

    TREIN      0.608       - -  

   OBSERV       - -       0.579 

    JUDGE       - -       0.473 

     REAC       - -       0.607 

    THEOR       - -       0.551 

 SCHEDULE       - -       0.434 

  ROUTINE       - -       0.429 

 

         BETA         

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

    HABIT      0.205       - -  

 

         GAMMA        

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

    HABIT      0.868     -0.105 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 REG      HABIT    STUDENT    TEACHER    

            --------   --------   --------   -------- 

      REG      1.000 

    HABIT      0.644      1.000 

  STUDENT      0.615      0.931      1.000 

  TEACHER      0.899      0.597      0.597      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

               0.182      0.123 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

    HABIT      0.893      0.064 

 

 HABIT EFA                                                                       
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 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET      0.840       - -  

 SCOMPARE      0.708       - -  

 SREQUEST      0.795       - -  

 TSUPPORT       - -       0.615 

  TTARGET       - -       0.759 

 TATTITUD       - -       0.889 

 

         LAMBDA-X     

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

   TTEACH      0.840       - -  

    TTOOL      0.795       - -  

    TREIN      0.726       - -  

   OBSERV       - -       0.789 

    JUDGE       - -       0.831 

     REAC       - -       0.816 

    THEOR       - -       0.769 

 SCHEDULE       - -       0.664 

  ROUTINE       - -       0.607 

 

         BETA         

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

    HABIT      0.205       - -  

 

         GAMMA        

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

    HABIT      0.868     -0.105 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                 REG      HABIT    STUDENT    TEACHER    

            --------   --------   --------   -------- 

      REG      1.000 

    HABIT      0.644      1.000 

  STUDENT      0.615      0.931      1.000 

  TEACHER      0.899      0.597      0.597      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

               0.182      0.123 

 

         THETA-EPS    
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             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

  STARGET      0.295 

 SCOMPARE      0.075      0.499 

 SREQUEST     -0.069       - -       0.368 

 TSUPPORT       - -        - -        - -       0.622 

  TTARGET       - -        - -        - -        - -       0.424 

 TATTITUD       - -      -0.036       - -      -0.100       - -       

0.210 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

             STARGET   SCOMPARE   SREQUEST   TSUPPORT    TTARGET   

TATTITUD    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH       - -        - -        - -        - -        - -        

- -  

    TTOOL       - -        - -        - -       0.036      0.047       

- -  

    TREIN       - -        - -        - -       0.051     -0.033       

- -  

   OBSERV       - -        - -        - -       0.093      0.013       

- -  

    JUDGE       - -        - -        - -        - -        - -        

- -  

     REAC       - -        - -      -0.056       - -        - -        

- -  

    THEOR       - -        - -        - -        - -       0.053      

0.053 

 SCHEDULE     -0.016     -0.039     -0.101      0.085     -0.026       

- -  

  ROUTINE      0.101       - -      -0.049       - -        - -       

0.031 

 

         THETA-DELTA  

 

              TTEACH      TTOOL      TREIN     OBSERV      JUDGE       

REAC    

            --------   --------   --------   --------   --------   --

------ 

   TTEACH      0.294 

    TTOOL       - -       0.367 

    TREIN       - -       0.141      0.473 

   OBSERV       - -        - -        - -       0.378 

    JUDGE     -0.062       - -        - -        - -       0.309 

     REAC       - -        - -        - -      -0.053     -0.095      

0.334 

    THEOR     -0.024       - -        - -        - -        - -        

- -  

 SCHEDULE      0.042      0.033      0.079      0.104     -0.067       

- -  

  ROUTINE     -0.007       - -       0.058       - -        - -       

0.052 
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         THETA-DELTA  

 

               THEOR   SCHEDULE    ROUTINE    

            --------   --------   -------- 

    THEOR      0.409 

 SCHEDULE       - -       0.559 

  ROUTINE       - -       0.159      0.632 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

    HABIT      0.893      0.064 

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

             (0.037)    (0.043) 

               3.295     19.180 

  

    HABIT      0.893      0.064 

             (0.061)    (0.037) 

              14.527      1.735 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

  

    HABIT      0.025      0.169 

             (0.012)    (0.086) 

               2.068      1.979 

  

 

         Total Effects of ETA on ETA  

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

  

    HABIT      0.205       - -  

             (0.101) 

               2.024 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.042 

 

         Total Effects of ETA on Y    
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                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET      0.611       - -  

  

 SCOMPARE      0.579       - -  

             (0.026) 

              22.442 

  

 SREQUEST      0.580       - -  

             (0.027) 

              21.648 

  

 TSUPPORT      0.123      0.599 

             (0.061) 

               2.024 

  

  TTARGET      0.118      0.575 

             (0.058)    (0.037) 

               2.031     15.551 

  

 TATTITUD      0.139      0.679 

             (0.068)    (0.042) 

               2.033     16.342 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -        - -  

  

 SCOMPARE       - -        - -  

  

 SREQUEST       - -        - -  

  

 TSUPPORT      0.123       - -  

             (0.061) 

               2.024 

  

  TTARGET      0.118       - -  

             (0.058) 

               2.031 

  

 TATTITUD      0.139       - -  

             (0.068) 

               2.033 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

  STARGET      0.074      0.505 

             (0.023)    (0.026) 

               3.295     19.180 

  

 SCOMPARE      0.071      0.478 

             (0.022)    (0.029) 
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               3.276     16.454 

  

 SREQUEST      0.071      0.479 

             (0.021)    (0.027) 

               3.293     17.989 

  

 TSUPPORT      0.535      0.038 

             (0.037)    (0.022) 

              14.527      1.735 

  

  TTARGET      0.514      0.037 

             (0.030)    (0.021) 

              17.260      1.737 

  

 TATTITUD      0.606      0.043 

             (0.029)    (0.025) 

              20.834      1.736 

  

 

 HABIT EFA                                                                       

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG      0.122      0.826 

    HABIT      0.893      0.064 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

    HABIT      0.025      0.169 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

      REG       - -        - -  

    HABIT      0.205       - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET      0.611       - -  

 SCOMPARE      0.579       - -  

 SREQUEST      0.580       - -  

 TSUPPORT      0.123      0.599 

  TTARGET      0.118      0.575 

 TATTITUD      0.139      0.679 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                 REG      HABIT    
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            --------   -------- 

  STARGET      0.840       - -  

 SCOMPARE      0.708       - -  

 SREQUEST      0.795       - -  

 TSUPPORT      0.126      0.615 

  TTARGET      0.155      0.759 

 TATTITUD      0.182      0.889 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -        - -  

 SCOMPARE       - -        - -  

 SREQUEST       - -        - -  

 TSUPPORT      0.123       - -  

  TTARGET      0.118       - -  

 TATTITUD      0.139       - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

                 REG      HABIT    

            --------   -------- 

  STARGET       - -        - -  

 SCOMPARE       - -        - -  

 SREQUEST       - -        - -  

 TSUPPORT      0.126       - -  

  TTARGET      0.155       - -  

 TATTITUD      0.182       - -  

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

  STARGET      0.074      0.505 

 SCOMPARE      0.071      0.478 

 SREQUEST      0.071      0.479 

 TSUPPORT      0.535      0.038 

  TTARGET      0.514      0.037 

 TATTITUD      0.606      0.043 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

             STUDENT    TEACHER    

            --------   -------- 

  STARGET      0.102      0.694 

 SCOMPARE      0.086      0.585 

 SREQUEST      0.097      0.657 

 TSUPPORT      0.549      0.039 

  TTARGET      0.678      0.049 

 TATTITUD      0.794      0.057 

 

                           Time used 0.031 seconds 
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์
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