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บทคัดย่อภาษาไทย 

ณัฐศริยา จักรสมศักด์ิ : แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
(GUIDELINES FOR PHYSICAL EDUCATION PROGRAMS MANAGEMENT IN VOCATIONAL 
INSTITUTES OF BANGKOK METROPOLITAN) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร. สุธนะ         
ติงศภัทิย์{, หน้า. 

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษา 2) น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 75 คน และนักศึกษา 373 คน โดยใช้แบบสอบถาม ซึ่ง
แบบสอบถามส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.97 และค่า

ความเที่ยง (α) เท่ากับ  0.96 ส่วนแบบสอบถามส าหรับนักศึกษา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.97 และ

ค่าความเที่ยง (α) เท่ากับ 0.97 และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่จัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน และจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาน้อยที่สุดและขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญ ปัญหาการจัด
ด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านครูพลศึกษา หลักสูตร การจัดกิจกรรม
นันทนาการ การทะเลาะวิวาทในกีฬาระหว่างสถาบัน สถานที่ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และงบประมาณมี
ปัญหาอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษา ควรมีแนวทางดังต่อน้ี มีการบรรจุครูพลศึกษาที่มีวุฒิ
ทางพลศึกษาให้มีอัตราส่วนเหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา จัดกิจกรรมนันทนาการตรงตามความสนใจ เพ่ิมจ านวน
หน่วยกิตวิชาพลศึกษาและก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครบตามปรัชญาพลศึกษา มุ่งเน้นปลูกฝังน้ าใจนักกีฬา สนาม 
อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดโปรแกรมพลศึกษา ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง ควรเป็นผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่มีความรู้เก่ียวกับการจัดบรรดิการทางพลศึกษาเป็นอย่าง
ดี 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5683424027 : MAJOR HEALTH AND PHYSICAL EDUCATION 
KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION PROGRAM MANAGEMENT / VOCATIONAL INSTITUTES OF 
BANGKOK METROPOLITAN 

NATSARIYA CHAKSOMSAK: GUIDELINES FOR PHYSICAL EDUCATION PROGRAMS 
MANAGEMENT IN VOCATIONAL INSTITUTES OF BANGKOK METROPOLITAN. ADVISOR: 
ASST. PROF. SUTHANA TINGSAPAT, Ph.D. {, pp. 

This thesis aspires to 1) explore the status of physical education program management 
in vocational institutes and 2) analyze the results in order to have useful guidelines for the 
physical education program management. The samples for phase 1 of this research were the 
heads of physical education division and students of vocational certificate level. The research 
instruments, which were valid and reliable questionnaires, which were sent to 75 heads of the 
division, and 373 students. The questionnaires for the heads of physical education division had an 
IOC of 0.97, with a reliability of 0.96, while the questionnaires for the students had an IOC of 0.97, 
with a reliability of 0.97. 

The research findings were as follows. 1) Most of institutes organized the intramural 
sports program, adapted physical education program, however, was minimal and lack of expert 
staffs. Problems of physical education program management were at high level as to the physical 
educators, curriculum, recreational activities, conflicts in interscholastic sports, facilities materials 
and budget. 2) The physical education program management should be followed these 
guidelines:  proportion of physical educator and students should be proper; recreational activities 
should vary; physical education credits and objectives should conform to philosophy of physical 
education; physical education activities should encourage and develop students' discipline, 
sportsmanship and ethics; facilities, materials, and budget must be appropriate and sufficient; and 
adapted physical education program should require an expert staff in the field. 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครท่ีให้ความร่วมมือใน
การท าวิจัยเป็นอย่างดี 

และเนื่องจากทุนการวิจัยครั้งนี้บางส่วนได้รับจากทุนอุดหนุนการวิจัยของบัณฑิต
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สุดท้ายผู้วิจัยขอกราบร าลึกในพระคุณของคุณพ่อบัญญัติ จักรสมศักด์ิ และคุณแม่  
จันทร์เพ็ญ ดีมาก ซึ่งเป็นผู้อุปการคุณท่ีมีพระคุณอย่างใหญ่หลวง และขอขอบคุณนางสาวปภาดา 
จักรสมศักด์ิ นายจตุพล ทัยวี และนายไพฑูรย์ นนทะดี ท่ีให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจแก่
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บทท่ี 1  
บทน า 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมคนเพื่อสามารถประกอบอาชีพในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 
โดยเป็นการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2551) 

ดังนั้นแล้วการพัฒนาก าลังคนในสายอาชีวศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพจึง
เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการผลิตและพัฒนาก าลังคนผ่านระบบการอาชีวศึกษานั้นเป็นมาตรการอัน
ส าคัญในยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศในช่วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง พ.ศ. 2552 – 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ก าหนดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้น โดยมี
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรประการหนึ่งมุ่งเน้นเกี่ยวกับการมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556a) 

การจัดการศึกษาพลศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
ความเจริญงอกงามและมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม (วรศักด์ิ เพียรชอบ, 
2527) สามารถช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความสัมฤทธิ์ผลในด้านต่างๆ ท้ังในด้านความรู้และทักษะใน
การออกก าลังกาย มีน้ าใจนักกีฬา มีความสมัครสมานสามัคคี สร้างความร่วมมือซึ่งกันและกัน        
รักความยุติธรรม เคารพกฎ กติกา เคารพกฎหมาย สนับสนุนประชาธิปไตย พัฒนาด้านสติปัญญา 
การหาเหตุผล และมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง ดังท่ี กล่าวว่า ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาและ
กิจกรรมทางพลศึกษา หรือการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อีก ท้ังเป็นเยาวชนท่ีมี คุณภาพและศักยภาพตามวัตถุประสงค์ของ            
การอาชีวศึกษาและการพัฒนาประเทศ 

รัฐบาลได้เห็นความส าคัญของพลศึกษา จึงบรรจุวิชาพลศึกษาไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ในหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และได้ก าหนด
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กรอบสมรรถนะไว้ 3 ประการ คือ 1. ดูแลสุขภาพ 2. เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 3. พัฒนาทักษะ
ชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556b) ท้ังนี้ จากการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 และการวิเคราะห์เกี่ยวกับรายละเอียดของ
หลักสูตรวิชาพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปประเด็นการใช้
หลักสูตรวิชาพลศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นท่ีหนึ่ง คือ วิชาพลศึกษาเป็นวิชาพื้นฐานอยู่ในกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา        
ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนในกลุ่มวิชานี้ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต สถาบันอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะจัด
ให้มีการเรียนการสอนรายวิชาในกลุ่มพลศึกษา 1 หน่วยกิต และรายวิชาในกลุ่มสุขศึกษา ไม่น้อยกว่า 
1 หน่วยกิต ดังนั้น เมื่อพิจารณาโครงสร้างวิชาพลศึกษาแล้ว จะเห็นได้ว่า นักศึกษาจะได้เรียนวิชา   
พลศึกษาเพียง 1 หน่วยกิต คือเรียน 1 ภาคเรียนเท่านั้น  

ประเด็นท่ีสอง คือ รายวิชาในกลุ่มพลศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นการบูรณาการ  
ตัวอย่างเช่น การบริโภคอาหารและโภชนาการ การปฏิบัติตนในการป้องกันโรค การป้องกันอันตราย
จากส่ิงเสพติด การใช้ยาและการแก้ปัญหาสุขภาพ เป็นต้น ซึ่งไม่เป็นไปความมุ่งหมายของ            
การพลศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและการได้ลงมือเล่นหรือปฏิบัติจริงในกิจกรรมพลศึกษาหรือ
กีฬา  

ประเด็นท่ีสาม คือ วัตถุประสงค์รายวิชาในกลุ่มพลศึกษาส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเพียง      
3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ซึ่งตามหลักการและปรัชญาของการพลศึกษา
ควรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียน 5 ด้าน คือ เพื่อให้ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่         
ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะ การเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายและทักษะในการเล่นกีฬา 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพลศึกษา การออกก าลังกายและการกีฬา ด้านคุณธรรมประจ าตัว 
และด้านเจตคติต่อการพลศึกษา การกีฬา และการออกก าลังกาย (วรศักด์ิ เพียรชอบ, 2548) 

ท่ีผ่านมา การจัดและการด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษายังมีปัญหาอยู่
มาก ได้แก่  

1. ปัญหาด้านโครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน พบว่าปัญหาดังนี้ ครูพลศึกษามีน้อย จ านวน
ครูพลศึกษาไม่ได้สัดส่วนกับจ านวนนักเรียน สนาม อุปกรณ์ และเครื่องอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอ  
(ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ, 2529; วิษณุ กล้าวิจารณ,์ 2533; สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 2522)  

2. ปัญหาด้านโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน พบว่าปัญหาดังนี้ ผู้บริหารไม่
สนับสนุนการจัดโครงการ การจัดกิจกรรมไม่สามารถจัดตามความสนใจของนักศึกษา งบประมาณไม่
เพียงพอ   ผู้ตัดสินกีฬาไม่เพียงพอ และครูผู้สอนวิชาอื่นๆ ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดโครงการ (ปิยะ
ชาติ สิทธิ์วิภูศิริ, 2529; สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 2522)  
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3. ปัญหาด้านโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน พบว่ามีปัญหาดังนี้ ผู้บริหารไม่
สนับสนุนการจัดโครงการ และครูพลศึกษาไม่สามารถพานักศึกษาไปชมและเชียร์กีฬา (ปิยะชาติ สิทธิ์
วิภูศิริ, 2529; สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 2522) 

4. ปัญหาด้านโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบว่าปัญหาดังนี้  กิจกรรมท่ีจัดไม่มี       
ความหลากหลายจึงไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามความสนใจของนักเรียน นักเรียนสนใจเล่นกีฬาเพื่อ
การแข่งขันมากกว่าเล่นเพื่อนันทนาการ งบประมาณไม่เพียงพอ วิทยากรท่ีช่วยการด าเนินการ
กิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ (สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 2522) และสถานท่ีไม่เพียงพอ (ปิยะชาติ 
สิทธิ์วิภูศิริ, 2529) 

5. ปัญหาด้านโครงการบรรดิการทางพลศึกษา พบว่ามีปัญหาดังนี้ สถานท่ีและอุปกรณ์ไม่
เพียงพอ ครูขาดการประสานงานการรักษาเกี่ยวกับข้อบกพร่องทางการแพทย์ นักเรียนขาดทัศนคติท่ี
จะปรับปรุงความผิดปกติของตนเอง (สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 2522) และผู้บริหารไม่สนับสนุนการจัด
โครงการ (ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ, 2529) 

นอกจากนี้ สิรายุทธ พับเพลิง และ ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสด์ิ (2555) ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็น
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 
พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นระดับน้อยท่ีสุดในด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาพัฒนาทักษะ       
การเคล่ือนไหวในชีวิตประจ าวัน การจัดการเรียนรู้พลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียน      
การสอน การดูแลแนะน าการฝึกทักษะกีฬาท่ีสอนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง ครูพลศึกษามีความรู้     
ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอนและมีการเตรียมการสอนล่วงหน้าเสมอ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จากง่ายไปหายากและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละคน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
การวัดและประเมินผล และมีความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล สถานท่ีเก็บอุปกรณ์กีฬาสะดวก
ในการเบิกและจัดเก็บ มีบริการเบิกอุปกรณ์กีฬามาเล่นนอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน 

จากปัญหาการด าเนินโปรแกรมพลศึกษาท่ีผ่านสถาบันอาชีวศึกษาจึงควรด าเนินโปรแกรม   
พลศึกษาให้ดีและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมาย มีการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์ ความต้องการของผู้เรียนและสังคม อีก ท้ังต้องมีกระบวน      
การบริหารท่ีดี ในปัจจุบันมีกระบวนการบริหารท่ีเป็น ท่ีนิยมและใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ 
กระบวนการบริหาร POLC ซึ่งกระบวนการบริหารนี้ประกอบด้วยกิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่       
การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร (Organizing) การน า (Leading) และการควบคุม 
(Controlling) (DuBrin, 2009 อ้างถึงใน สุธนะ ติงศภัทิย์, 2554) โดยกระบวนการบริหาร POLC     
มีจุดเด่น คือ ผู้บริหารมีบทบาทเปล่ียนแปลงไปจากเดิม จากการใช้อ านาจส่ังการหรือบังคับบัญชามา
เป็นการน า โดยกระตุ้นให้สมาชิกในองค์กรมีความผูกพันในเป้าหมายและผลักดันให้สมาชิกปฏิบัติงาน
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อย่างกระตือรือร้น ซึ่งจะท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์กรดีขึ้น ท าให้การประสานงานต่างๆ 
ระหว่างหน่วยงานมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ กระบวนการนี้ยังมุ่งให้ความส าคัญใน   
การมอบอ านาจหน้าท่ีให้ลดหล่ันกันตามล าดับและต าแหน่งหน้าท่ี ซึ่งจะส่งผลให้ประหยัดเวลาใน   
การท างานและข้อจ ากัดของขอบเขตความสามารถในการควบคุมดูแลของผู้บริหารท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน ากระบวนการบริหารนี้มาสังเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดโปรแกรมพลศึกษา
ในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งมีการน าหลักการของแต่ละหน้าท่ีหรือกิจกรรมมาใช้ในการด าเนินการให้
ครอบคลุมทุกขั้นตอน ต้ังแต่การวางแผน การจัดองค์กร การน า และการควบคุม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อจะได้ทราบสภาพและปัญหาของการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษา และน าเสนอแนวทางท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา 
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ค าถามการวิจัย 

การจัดการเรียนการสอน และการด าเนินโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ควรมีลักษณะอย่างไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดส านักคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และนักศึกษา
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร      
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม ในการสอบถามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชา   
สุขศึกษาและพลศึกษา และนัก ศึกษาอาชีว ศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )           
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ข้อตกลงเบื้องต้น 

การตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างเป็นค าตอบท่ีเช่ือถือได้ และผู้ตอบแบบสอบถาม    

ทุกคนแสดงความคิดเห็นตามสภาพความเป็นจริง 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

1. โปรแกรมพลศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาตามท่ีก าหนดใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกเวลาเรียน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพลศึกษาอย่างท่ัวถึง และเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 
และสังคม โดยกิจกรรมทางพลศึกษาท่ีจัดขึ้นต้องค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนและความเหมาะสม 
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ท้ังในด้านความสมบูรณ์ของสภาพร่างกาย ความสามารถในการรับรู้ และระดับทักษะความสามารถ
ของผู้เรียน โปรแกรมพลศึกษา ประกอบด้วย โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัด        
การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรม
นันทนาการ โครงการบรรดิการพลศึกษา 

1.1 โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามความมุ่งหมายท่ีหลักสูตรก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาทางด้านสมรรถภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีต่อการพลศึกษา 

1.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน หมายถึง การจัดการแข่งขันกีฬาให้มี 
การแข่งขันกันเองในสถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแข่ งขัน
กีฬา และมีโอกาสน าทักษะต่างๆ ทางพลศึกษาท่ีได้เรียนมาใช้ในการแข่งขัน เพื่อความต่อเนื่องหรือ
สอดคล้องกับการเรียนการสอนทางพลศึกษา  

1.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน หมายถึง การจัดการแข่งขันกีฬากับ
สถาบันอื่นๆ ท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ทางด้านกีฬามีโอกาสแสดงความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการแข่งขัน
กีฬามากขึ้น 

1.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การจัดนันทนาการทางพลศึกษา
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจของตนเองในช่วงนอกเวลา
เรียน และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ให้เกิดการผ่อนคลาย สนุกสนาน 
เพลิดเพลินและมีความสุข 

1.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับ
นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ ความบกพร่องทางด้านร่างกาย         
ความบกพร่องทางด้านจิตใจ ความบกพร่องทางด้านอารมณ์ ความบกพร่องทางด้านสติปัญญา     
การรับรู้ และความบกพร่องทางด้านสังคม โดยดัดแปลงวิธีการสอน กิจกรรม สถานท่ี อุปกรณ์ต่างๆ 
ให้เหมาะสม และค านึงถึงความเหมาะสม ความสนใจ ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาท่ีมี       
ความผิดปกติแต่ละประเภทเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางด้านร่างกาย การเคล่ือนไหวเบื้องต้น       
ทักษะกีฬา ความเข้าใจในความบกพร่องของตนและรู้คุณค่าของตนเอง 

2. สถาบันอาชีวศึกษา หมายถึง สถาบันท่ีจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนใน    
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และเป็นกลไกส าคัญใน
การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
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3. หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูผู้ท าหน้าท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่มวิชา      
สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 

4. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

5. แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา หมายถึง แนวปฏิบัติตาม
กระบวนการบริหาร ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ การวางแผน การจัดด าเนินการ การน า และ  
การควบคุม โดยน ากระบวนการบริหารดังกล่าวมาใช้ในการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา             
ซึ่งประกอบด้วย 5 โครงการ คือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการและ
โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษาท่ีทางสถาบันจัดให้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ได้แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอต่อผู้ท่ีมีส่วนในการวางนโยบายในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต่อไป 
 



 

 

บทท่ี 2 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎี 
ในการวิ จัยเรื่อง “แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษา 
2. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
3. กระบวนการบริหาร 
4. สถาบันอาชีวศึกษา 
5. หลักสูตรพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโปรแกรมพลศึกษา 

Bucher (1979) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนและ
วิทยาลัย ประกอบด้วย 
 1. โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน  
 2. โครงการบรรดิการพลศึกษา  
 3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน  
 4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนหรือวิทยาลัย  
 ส าหรับ ฟอง เกิดแก้ว (2520)  เสนอแนะว่า การจัดโครงการพลศึกษาในโรงเรียน               
ควรประกอบด้วย 5 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
 1. โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน 
 2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 3. โครงการจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
 4. โครงการจัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการ 
 5. โครงการจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับเด็กอปกติ 

นอกจากนี้ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) กล่าวถึงโปรแกรมพลศึกษาว่า โปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียน คือรายการจัดพลศึกษาในโรงเรียนท่ีสมบูรณ์เพื่อให้นักเรียนท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนทุกๆ คนได้
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มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษาต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันและท่ัวถึงกั นตามความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจของนักเรียนแต่ละคน โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน ต้องมีการจัดใน
ด้านต่างๆ พร้อมๆ กัน ดังนี้ 

1. การจัดโครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน คือ การจัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ี
โรงเรียนได้ก าหนดในแต่ละระดับช้ันปี 

2. การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน คือ การแข่งกีฬาซึ่งจัดให้มีการแข่งขันใน
ระหว่างพวกเดียวกันภายในโรงเรียนเดียวกัน  
 3. การจัดโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจะส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีความรู้ ได้พัฒนาความสามารถและประสบการณ์ให้สูงขึ้น โดย เฉพาะนักเรียนท่ีมี
ความสามารถดีเด่นของโรงเรียน 

4. การจัดโครงการพลศึกษาพิเศษ คือ การจัดพลศึกษาเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถ
แตกต่างจากคนอื่น  อันอาจจะเนื่ องมาจากความพร้อมทาง ด้านสมรรถภาพหรือทักษะ               
หรือเนื่องมาจากความผิดปกติของร่างกาย ให้ได้รับประโยชน์จากการพลศึกษาของโรงเรียนให้มาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาแล้ว สามารถสรุปได้ว่า การจัด
โปรแกรมพลศึกษา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาตามท่ีก าหนดในหลักสูตร       
หรือกิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกเวลาเรียน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พลศึกษาอย่างท่ัวถึง และเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา และสังคม 
โดยกิจกรรมทางพลศึกษาท่ีจัดขึ้นต้องค านึงถึงความต้องการของผู้เรียนและความเหมาะสม ท้ังใน 
ด้านความสมบูรณ์ของสภาพร่างกาย ความสามารถในการรับรู้ และระดับทักษะความสามารถของ
ผู้เรียน โปรแกรมพลศึกษา ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน  
2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  
3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน  
4. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
5. โครงการบรรดิการทางพลศึกษา  

2. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

โปรแกรมพลศึกษาท่ีสมบูรณ์จะสามารถช่วยให้นักเรียนทุกคนได้รับประโยชน์ของพลศึกษา
และบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง การท่ีจะท าให้โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการพลศึกษาจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้  
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2.1 โครงการสอนพลศึกษาในขั้นเรียน 

โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม       
ความมุ่งหมายท่ีหลักสูตรก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทางด้านสมรรถภาพ ทักษะ ความรู้ คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีต่อการพลศึกษา 

วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) กล่าวว่า พลศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาอย่างหนึ่งท่ีจะช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความเจริญงอกงามและมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
โดยอาศัยกิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือกลางของการเรียนรู้ 

ความมุ่งหมายของหลักการเรียนการสอนวิชาพลศึกษามี 5 ประการ ดังต่อไปนี้ (วรศักด์ิ 
เพียรชอบ, 2527) 

1. เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพ อนามัยสมบูรณ์ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะในกิจกรรมกีฬาต่างๆ เพื่อจะได้น าไปใช้เล่นในเวลาว่างหรือ

เมื่อหลังจากออกไปแล้ว 
3. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และความเข้าใจในหลักการเบื้องต้นในการออกก าลังกาย

และการเล่นกีฬาด้วยความปลอดภัยเพื่อสุขภาพของตนเอง 
4. เพื่อให้นักเรียนได้มีคุณธรรม มีน้ าใจนักกีฬา 
5. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรัก มีความสนใจในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ เพื่อมิตรภาพ     

เพื่อความสนุกสนาน 
อีกท้ังได้กล่าวถึงหลักของการจัดโปรแกรมการสอนพลศึกษาท่ีส าคัญมีดังต่อไปนี้ คือ 

การจัดโปรแกรมการสอนพลศึกษาแต่ละระดับช้ันจะต้องมีการวางความมุ่งหมายท่ีแน่นอนชัดเจน 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ สามารถน าไปปฏิบัติได้และบรรลุผลได้ ครูควรจัดให้มีกิจกรรม        
พลศึกษาหรือกีฬาหลากหลาย มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ และ
ควรยึดหลักของคุณค่าทางนันทนาการในการจัดการสอนพลศึกษาแต่ละกิจกรรมด้วย เพื่อให้นักเรียน
ได้น ากิจกรรมท่ีเรียนไปแล้วไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันในเวลาว่างต่อไป ครูควรจะเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในโครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียน หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีครูพิจารณาเห็นสมควร เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมและมีพัฒนาการเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดี
ในสังคมประชาธิปไตย และเป็นการสร้างทัศนคติของนักเรียนท่ีมีต่อวิชาพลศึกษาซึ่งนับว่ามี
ความส าคัญมาก ถ้านักเรียนมีเจตคติท่ีดี หรือเห็นความส าคัญและคุณค่าของวิชาพลศึกษา นักเรียน
มักจะมีความสนใจและต้ังใจเรียนวิชาพลศึกษา และน าความรู้ทักษะและประสบการณ์ต่างๆ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างแท้จริง ท้ังนี้ การจัดโปรแกรมการสอนพลศึกษาจะมีความส าเร็จมากหรือน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับครู  พลศึกษา เนื่องจากครูพลศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดโปรแกรมการสอน   
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พลศึกษา ครูพลศึกษาจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ท่ีมีอุดมคติ ศรัทธาในวิชาพลศึกษา 
และปรารถนาท่ีจะด าเนินโปรแกรมเพื่อเป็นประโยชน์แก่นักเรียนด้วยความจริงใจ (วรศักด์ิ เพียรชอบ, 
2527)  

คุณลักษณะของครูพลศึกษา 
Bucher (1979) ได้กล่าวว่า คุณสมบัติท่ัวไปของครูพลศึกษาจะต้องมี ดังนี้ ครูพลศึกษาควร

จะจบจากสถาบันท่ีฝึกหรือพัฒนาบุคคลเพื่อเป็นครูพลศึกษา เนื่องจากว่าพลศึกษามีพื้นฐานมาจาก
วิทยาศาสตร์หลายแขนง ผู้น าในด้านนี้ควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ครูพลศึกษาควรจะสนใจ
การสอนพลศึกษาอย่างแท้จริง สอนอย่างสนุกสนาน มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความสามารถทางกลไก 
สามารถสอนเกมและกิจกรรมอื่นๆ ได้หลากหลาย สามารถร่วมงานและประสานงานร่วมกับบุคคลอื่น
ได้อย่างดี 

ส าหรับ Green (2008) กล่าวว่า คุณลักษณะของครูพลศึกษาท่ีดีนั้น จะต้องมีความรู้ทักษะ
ทางเกี่ยวกับวิชาท่ีสอน และจ าเป็นต้องมีทักษะเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์และมีคุณธรรม ซึ่งครู  พลศึกษา
ไม่เพียงแต่จะปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหนึ่งๆ (นักเรียน) หากยังต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกับบุคคลอื่นๆ (ครู) 

การจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษา 
ปฏิญญากรุงเทพฯ ว่าด้วยกีฬาและการศึกษา (The Royal Government of Thailand in 

Collaboration with the United Nations, 2005) ได้ก าหนดเกี่ยวกับหลักสูตรด้านการกีฬาและ
การพลศึกษาว่า “ทุกโรงเรียนควรจัดหลักสูตรด้านการกีฬาและการพลศึกษาให้นักเรียนอย่างน้อย 
120 นาทีต่อสัปดาห์ (2 ช่ัวโมง/สัปดาห์) และเพิ่มเป็น 180 นาทีต่อสัปดาห์ (3 ช่ัวโมง/สัปดาห์) ใน
ระยะยาว” 

นอกจากนี้ ปฏิญญาราชบุรี ว่าด้วยกีฬาและการศึกษา (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและ
สันทนาการแห่งประเทศไทย, 2548) ได้ก าหนดเกี่ยวกับช่ัวโมงเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาว่า “การจัด
เวลาเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาในสาระพื้นฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
ควรจัดเวลาเรียนให้เป็นสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมงเป็นอย่างน้อย โดยแบ่งเป็นสุขศึกษา 1 ช่ัวโมง และ     
พลศึกษา 2 ช่ัวโมง ในทุกระดับช้ันรวมถึงระดับอาชีวศึกษาด้วย” อีกท้ังยังก าหนดเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรทางสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการว่า “ควรมีการพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ            
โดยการประชุมอบรมหรือสัมมนา เพื่อให้ได้รับองค์ความรู้ใหม่ๆ ความก้าวหน้า และความเคล่ือนไหว
ในวิชาชีพ” และ ได้ก าหนดว่า “หลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา ต้องด าเนินการพัฒนาโดยบุคลากร
ในสาขาวิชาชีพนี้โดยตรง รวมท้ังสมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการแห่งประเทศไทยด้วย” 
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ขั้นตอนการสอนพลศึกษา 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า ขั้นตอนการสอนพลศึกษา มีดังต่อไปนี้  
1. การอบอุ่นร่างกาย เพื่อเป็นการกระตุ้นระบบต่างๆ ของร่างกายให้พร้อมท่ีจะท า         

การเคล่ือนไหว 
2. การอธิบายและสาธิต เป็นขั้นตอนการสอนท่ีจะให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ี

เรียน เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการฝึกหัดและเล่นต่อไป 
3. การฝึกหัดให้มีทักษะ เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะไปใช้เล่น

ด้วยความสนุกสนานต่อไป 
4. การน าส่ิงท่ีเรียนแล้วไปใช้เล่นด้วยความสนุกสนาน เป็นขั้นตอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

น าทักษะท่ีได้เรียนไปแล้วไปใช้เล่นอย่างสนุกสนาน 
5. การสรุปและสุขปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการสรุปผลและประเมินผลเกี่ยวกับบทเรียนในช่ัวโมง

นั้น และเปิดโอกาสให้เด็กได้รู้จักรักษาความสะอาด และสุขภาพของตน 
สรุปว่า ครูพลศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการสอนพลศึกษาท้ัง   

5 ขั้น ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นอธิบายและสาธิต ขั้นฝึกหัด ขั้นน าไปใช้ และขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ  ท้ังนี้
เนื่องจาก การด าเนินการสอนตามกระบวนการสอนพลศึกษาจะท าให้ความมุ่งหมายของการสอน    
พลศึกษาบรรลุจุดหมาย และท าให้การด าเนินการสอนเกิดสัมฤทธิ์ผลในการสอนพลศึกษานั้น 

 ข้อเสนอแนะในการจัดและบริหารชั้นเรียน  
การจัดโครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียนจะเป็นไปด้วยความเรี ยบร้อยและบรรลุผลตาม

ความมุ่งหมายท่ีวางไว้ ครูพลศึกษาควรมีความรู้และความเข้าใจในหลักการจัดโครงการ เพื่อสามารถ
น าไปใช้จัดการเรียนการสอนพลศึกษาได้อย่างถูกต้อง  วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) จึงได้ให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดและบริหารชั้นเรียนของครูพลศึกษา ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปนี้ 

1. ครูต้องใช้เวลาแต่ละนาทีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. การแบ่งเวลาในแต่ละคาบ ระดับมัธยมศึกษาใช้เวลาไม่มากกว่า 60 นาที 
3. รูปแบบการบริหารวิชาพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาควรจัดเวลาเรียน       

พลศึกษาทุกวัน (5 วัน ต่อ 1 สัปดาห์) ระดับมัธยมศึกษาจัดเวลาเรียนวิชาพลศึกษา วันละ 60 นาที 
4. ขนาดของช้ันเรียนหรือจ านวนนักเรียนต่อครู ควรพิจารณาตามรายวิชาและนโยบายจะ

เป็นตัวก าหนดจ านวนช่ัวโมงสอนของครูโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นอันดับแรก ขนาดช้ันเรียนท่ี
เหมาะสมคือนักเรียน 30 – 40 คนต่อครู 1 คน 
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Bucher (1979) ได้กล่าวว่า “อัตราการท างานของครูพลศึกษาควรเป็นส่ิงวิตกกังวลของ
ผู้บริหาร เพื่อท่ีจะคงความกระตือรือร้นและความแข็งแรงซึ่งเป็นส่ิงส าคัญ ดังนั้น ครูต้อง   ไม่ท างาน
หนักเกินไป” และได้เสนอแนะว่า “ในระดับมัธยมศึกษา ความรับผิดชอบของครูพลศึกษา            
ต่อนักเรียน ควรมีสัดส่วน ดังนี้ ครูพลศึกษา 1 คน ต่อนักเรียน 190 คน” นอกจากนี้ได้เสนอแนะว่า 
“ขนาดของช้ันเรียนในวิชาพลศึกษาท่ีเหมาะสมคือ นักเรียน 35 คน และไม่ควรเกิน 45 คน          
ต่อครูผู้สอน 1 คน” 

นอกจากนี้ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541) ได้เสนอแนะว่า “อัตราการสอนของครูก็ควรจะเป็น 
3 คาบต่อวันหรือ 15 คาบต่อสัปดาห์ เพราะเวลานอกจากนั้นครูจะได้น าไปใช้ในการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม ตรวจงาน ท าบันทึกการสอนฝึกอบรมนักกีฬา สอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารี ให้บริการ        
ท าหน้าท่ีครูเวร ครูประจ าช้ันและสุดท้ายท่ีส าคัญคือครูพลศึกษาควรใช้เวลาส่วนหนึ่งไปในการฝึก
สมรรถภาพของตนเองให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอตามคุณสมบัติของครูพลศึกษาท่ีดี” 

สรุปว่า การจัดและบริหารช้ันเรียน ครูพลศึกษาจะต้องบริหารเวลาท่ีใช้ในการสอนได้เป็น
อย่างดี โดยใช้แต่ละนาทีให้คุ้มค่าท่ีสุด และจะต้องค านึงถึงเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีใช้ใน     
การสอนเด็กในแต่ละระดับช้ัน   

การวัดและประเมินผล 
วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) กล่าวว่า หลักการให้คะแนนในวิชาพลศึกษา ควรมีดังนี้  
1. คะแนนควรเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกสัมฤทธิผลของนักเรียนว่ามีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของ

พลศึกษามากน้อยเพียงใด 
2. การให้คะแนนควรค านึงถึงพัฒนาการท้ัง 5 ด้านหรือจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษา      

และควรมุ่งเน้นพัฒนาการทางด้านทักษะเท่าๆ กับพัฒนาการทางด้านสมรรถภาพ 
3. นักเรียนเข้าใจในการให้คะแนน และรู้ส่วนประกอบของการให้คะแนน วิธีการให้คะแนน 

และการแบ่งน้ าหนักคะแนนในแต่ละส่วน 
4. พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถท าความเข้าใจโดยอาศัยจุดมุ่งหมายของวิชาพลศึกษาเป็นหลัก 
5. ควรน าเสนอคะแนนในรูปแบบท่ีเหมือนกับการให้คะแนนในวิชาอื่นๆ 
6. ใช้เทคนิคการประเมินผลหลายๆ แบบ ท้ังปรนัยและอัตนัย 
7. มีความยุติธรรมในการให้คะแนนท้ังด้านสัมฤทธิผลและส่ิงอื่นๆ ของนักเรียน 
ส าหรับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) กล่าวถึงหลักในการให้คะแนนวิชาพลศึกษาไว้ว่า “เพื่อให้

การให้คะแนนในวิชาพลศึกษาได้เป็นไปอย่างถูกต้องอย่างแท้จริง อัตราส่วนของการให้คะแนนใน
พฤติกรรมในแต่ละด้านควรจะเป็นดังนี้ คือ 

1. ทักษะของการกีฬาหรือกิจกรรมพลศึกษา ควรให้คะแนนประมาณร้อยละ 20 - 25 
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2. สมรรถภาพทางด้านร่างกาย ควรให้คะแนนประมาณร้อยละ 20 - 25 
3. ความรู้ความเข้าใจ ควรให้คะแนนประมาณร้อยละ 10 - 20 
4. ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษา ควรให้คะแนนประมาณร้อยละ 10 - 20 

 5. คุณลักษณะประจ าตัว ควรให้คะแนนประมาณร้อยละ 10 - 20  
 สรุปได้ว่า  ครูพลศึกษาควรมีหลักในการให้คะแนนอย่าง ชัดเจน มีความยุ ติธรรม                
มีการประเมินผลหลายแบบ ครูควรแจ้งให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบถึงวิธีการ หลักการ        
เกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งการให้คะแนนต้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของพลศึกษา และการประเมินควร
จะมีการประเมินให้ครบทุกด้าน ได้แก่  ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะ ด้านความรู้             
ด้านคุณลักษณะ และด้านทัศนคติ  

วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2527) กล่าวว่า การท่ีจะจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของความมุ่งหมายของการพลศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ มาช่วยสนับสนุนด้วย 
“อุปกรณ์ สถานท่ี และเครื่องอ านวยความสะดวก เป็นส่วนประกอบส าคัญในการเรียนการสอน และ
การจัดโปรแกรมพลศึกษา ควรจะมีให้ เพียงพอและอยู่ในลักษณะท่ีใช้งานได้ดี” นอกจากนี้            
ได้เสนอแนะว่า “การท่ีจะสร้างเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีได้วิธีหนึ่งนั้นก็ด้วยการให้นักเรียนท าความ
สะอาดร่างกายและแต่งตัวให้เรียบร้อย หลังจากการเรียนวิชาพลศึกษาแล้ว ซึ่งการกระท าเช่นนี้ 
โรงเรียนควรมีปัจจัยเกี่ยวกับทางด้านนี้ให้พร้อมคือ สถานท่ีอาบน้ าและสถานท่ีเปล่ียนเครื่องแต่งกาย” 

ส าหรับ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) ได้เสนอแนะการก าหนดนโยบายและการด าเนินการ
บริหารวัสดุและอุปกรณ์ไว้ว่า “จัดวัสดุและอุปกรณ์ให้มีจ านวนเพียงพอส าหรับนักศึกษาและนักกีฬา 
และวัสดุ อุปกรณ์เหล่านี้ควรได้รับการตรวจสอบรับรองคุณภาพและความปลอดภัย” 

อีกท้ัง เจสซี ไฟริง วิลเล่ียมส์ (2540) ได้กล่าวไว้ว่า “การพลศึกษาควรจะมีสถานท่ีและ  
เครื่องอ านวยความสะดวกท้ังในร่มและกลางแจ้งท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
โปรแกรมนั้น” 

สรุปว่า เนื่องจากพลศึกษาเป็นวิชาท่ีต้องปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาจะ
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายได้มากน้อยเพียงใด ปัจจัยท่ีส าคัญอีกส่ิงหนึ่งก็คือ วัสดุ อุปกรณ์และ         
ส่ิงอ านวยความสะดวก ดังนั้น การมีสถานท่ีท่ีเพียงพอ มีวัสดุ อุปกรณ์ทางพลศึกษา รวมไปถึงมี   
เครื่องอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ย่อมท าให้การจัดโครงการสอนพลศึกษาเกิด
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ 

จากการศึกษาต าราและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียนให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา สามารถสรุปได้ว่า ครูพลศึกษาควรมีการก าหนดหลักสูตรวิชา  
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พลศึกษา จัดท าแผนการสอน และจ านวนของนักศึกษาในช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษามีความเหมาะสม 
เพื่อท่ีครูพลศึกษาจะได้ดูแลได้อย่างท่ัวถึง ด้านครูพลศึกษาควรเป็นผู้ท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาโดยตรง
เพื่อท่ีจะได้เข้าใจและถ่ายทอดวิชาพลศึกษาได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา บุคลิก
ของครูพลศึกษาควรมีสุขภาพแข็งแรง ดูเป็นนักกีฬา และมีวิธีการสอนท่ีสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา    
อยากออกก าลังกาย ไม่น่าเบ่ือหน่าย ภาระงานสอนของครูพลศึกษาไม่ควรมีมากเกินไป เพื่อท่ีจะได้มี
เวลาเตรียมการสอนและดูแลสุขภาพของตนเอง ครูพลศึกษาควรด าเนินการสอนให้เป็นไปตาม
กระบวนการสอนพลศึกษาท้ัง 5 ข้ัน ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นอธิบายและสาธิต ขั้นฝึกหัด ขั้นน าไปใช้ และ
ขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ การประเมินผลการเรียนของครูพลศึกษาควรครอบคลุมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ 
ด้านทักษะ ด้านสมรรถภาพ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านเจตคติ โดยมีการก าหนด
สัดส่วนการให้คะแนนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ ควรจัดสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องอ านวย     
ความสะดวกให้มีความเหมาะสม เพียงพอกับกิจกรรมท่ีจัดสอนและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

 2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน หมายถึง การจัดการแข่ งขันกีฬาให้มี     
การแข่งขันกันเองในสถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กีฬา และมีโอกาสน าทักษะต่างๆ ทางพลศึกษาท่ีได้เรียนมาใช้ในการแข่งขัน เพื่อความต่อเนื่องหรือ
สอดคล้องกับการเรียนการสอนทางพลศึกษา 

วรศักด์ิ เพียรชอบ (2527) กล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัดโครงการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียนท่ีส าคัญไว้ดังนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ท่ีได้เรียนในช่ัวโมงพลศึกษามาใช้เพื่อความสนุกสนาน และเพื่อออกก าลังกายตามความถนัดและ      
ความสนใจ มีประสบการณ์ของการแข่งขันโดยตรงด้วยตนเอง อีกท้ังมีโอกาสทดสอบความสามารถ
ของตนเองกับเพื่อนร่วมช้ันหรือเพื่อนร่วมโรงเรียนท่ีอยู่ในวัยและระดับเดียวกัน และเพื่อเป็น        
การเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อการแข่งขันกีฬา และน าการกีฬาไปใช้เล่น
ในเวลาว่าง เพื่ออุดมคติของการกีฬาอย่างแท้จริง ประการส าคัญคือ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
คุณลักษณะต่างๆ ประจ าตัว เช่น การมีน้ าใจนักกีฬา การรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย การมีระเบียบ
วินัย ฯลฯ 

ส าหรับ ศิริมาส ไทยวัฒนา (2522) ได้เสนอแนะความมุ่งหมายของการจัดโครงการ
แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้น าทักษะท่ีเรียนไปใช้ในการแข่งขันจริงๆ มีประสบการณ์ใน       
การแข่งขัน ได้รู้ความสามารถของตนเอง และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
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2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3. เพื่อสร้างความสามัคคี และนักเรียนได้รู้จักเพื่อนคนใหม่ในช้ันเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยใช้เวลาว่าง

ในการฝึกซ้อมทักษะให้ดียิ่งขึ้น หรือดูการแข่งขันกีฬา 
5. เพื่อฝึกให้นักเรียนมีลักษณะเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
6. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ดูกีฬาท่ีดี มีมารยาทในการดูกีฬาท่ีดี 
7. เพื่อเป็นการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  

หลักส าคัญในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาในโรงเรียน 
วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) กล่าวถึงหลักส าคัญในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายใน

โรงเรียนไว้ดังต่อไปนี้ คือ การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนควรถือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนวิชา     
พลศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้เรียนมาแล้วในช่ัวโมงเรียนไป
ปฏิบัติหรือทดสอบความสามารถของตนเองในสภาพการณ์แข่งขันจริง โดยจัดให้ทุกคนได้มีโอกาส
แข่งขันตามระดับความสามารถของแต่ละคน เพื่อให้มีความท้าทายและมีความสนุกสนาน กิจกรรมท่ี
จัดการแข่งขันควรเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนสนใจ เป็นกิจกรรมหรือกีฬาท่ีเบาและง่ายๆ ไม่ต้องใช้เวลา
ฝึกฝน เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถในทางกีฬาน้อย ได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการแข่งขันด้วย      
ซึ่งหัวใจส าคัญของการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน คือ การมุ่งเน้นให้นักเรียนแข่งขันตามระเบียบและ  
กฎกติกาท่ีได้วางไว้ มุ่งเน้นในการปลูกฝังคุณธรรม การมีน้ าใจนักกีฬา การเคารพกฎกติกา การเป็น   
ผู้เล่นและผู้ชมท่ีดี ฯลฯ ฉะนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของครูพลศึกษาโดยตรงท่ีต้องจัดให้มีการแข่ งขันกีฬา
ภายในโรงเรียนควบคู่ไปกับการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน  

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในท่ีดี ควรมีนโยบาย หลักการ ความมุ่งหมายให้ชัดเจน 
และสอดคล้องตามความต้องการ ความสนใจของนักเรียน ควรเป็นโปรแกรมท่ีมีการจัดการแข่งขัน
ติดต่อกันเป็นระยะเวลานานตลอดปีหรือตลอดภาคเรียนเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในเวลาว่างและมีความสนุกสนานในการเรียน นอกจากนี้ สถานท่ี อุปกรณ์ และ
ระเบียบข้อบังคับท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนจะต้องยึดหลักของความปลอดภัยและ
ประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับเป็นส าคัญ ท้ังนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรับผิดชอบและท า
ให้โปรแกรมการจัดการแข่งขันด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามความมุ่งหมาย  ควรให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการด าเนินการแข่งขัน การควบคุมการแข่งขัน การจัดตารางการแข่งขัน 
การเลือกกิจกรรมการแข่งขัน รวมไปถึงการรับผิดชอบต่ออุปกรณ์และสถานท่ีในการแข่งขัน (วรศักด์ิ 
เพียรชอบ, 2548) 
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ผู้จัดด าเนินการแข่งขัน 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) ได้เสนอแนะว่า เจ้าหน้าท่ีในการด าเนินงานควรจะประกอบด้วย

เจ้าหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ท่ีปรึกษาหรือผู้ประสานงาน ควรต้ังบุคคลคนเดียวให้รับหน้าท่ีด าเนินงาน        

แต่ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบสามารถมอบหมายให้ เจ้าหน้าท่ี ท่ี เกี่ยวข้องรับไปปฏิบั ติไ ด้               
ผู้ประสานงานหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาควรเป็นผู้มีการศึกษาอบรมทางพลศึกษา มีบุคลิกภาพสูง         
มีความสามารถประสานงานกับฝ่ายนักเรียนได้ดี 

2. ผู้ช่วยอาจารย์ ท่ีปรึกษา หรือผู้ช่วยประสานงาน มีหน้าท่ีช่วยดูแลการเข้าร่วม      
การแข่งขันกีฬา และให้ค าปรึกษานักเรียนหัวหน้าชุด 

3. นักเรียนหัวหน้าชุด เป็นหน่วยเช่ือมโยงส าคัญระหว่างผู้ประสานงานหรือผู้ช่วย
ประสานงานกับชุดแข่งขันต่างๆ  

4. คณะกรรมการนักเรียน ประกอบด้วย ผู้แทนนักเรียนจากนักเรียนแต่ละหน่วยท่ีเข้า
แข่งขันกีฬา มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาท่ัวไป เป็นหน่วยงานติดต่อระหว่างฝ่ายผู้ประสานงานกับคณะ
นักเรียนท้ังหมด 

5. เจ้าหน้าท่ีด าเนินการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มักคัดเลือกนักเรียนท่ีมีช่ือเสียงทาง
กีฬา และมีความรู้ในเรื่องของกีฬานั้นๆ ดีอยู่แล้ว  

ประเภทของกิจกรรมที่ใช้ในการแข่งขัน 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) และ สมคิด ชิตประสงค์ (2521) ได้เสนอแนะการเลือกประเภท

กีฬาเพื่อจัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนว่าควรมีหลักในการเลือกดังนี้ คือ 1. เลือกประเภทกีฬาท่ีมีผู้
เล่นได้มาก 2. เป็นกีฬาท่ีสอนอยู่ในช้ันเรียนนั้น 3. เป็นกีฬาท่ีเหมาะกับฤดูกาลนั้น 4. เป็นกีฬาท่ีจัดหา
เครื่องอุปกรณ์แข่งขันได้สะดวก 5. เป็นกีฬาท่ีมีคนนิยมและเหมาะสมกับภูมิประเทศ อีกท้ัง การเลือก
ประเภทกีฬาท่ีจะจัดแข่งขันนั้นควรจะพิจารณาตามความเหมาะสมของโรงเรียนนั้นๆ ด้วย 

วิธีก าหนดการแข่งขัน 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) ได้เสนอไว้ว่า วิธีก าหนดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนท่ีนิยมใช้

กันท่ัวไป มีดังต่อนี้ 1. หลังเลิกเรียนแล้ว 2. ช่ัวโมงกิจกรรม คือ ลดเวลาเรียนในช้ันเรียนให้ส้ันลงเหลือ
เวลาน ามาใช้เป็น “ช่ัวโมงกิจกรรม” ส าหรับการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน หรือกิจกรรมของชุมชน 
3. เวลาก่อนเข้าเรียน เวลาเย็น หรือวันหยุดราชการ 
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วิธีการจัดแข่งขัน 
สมคิด ชิตประสงค์ (2521) ได้เสนอวิธีจัดพวกเข้าแข่งขันมีหลายวิธี เช่น จัดการแข่งขัน

ภายในห้องเรียน จัดภายในช้ันเรียน จัดระหว่างช้ันเรียน จัดแบ่งเป็นคณะ หรือใช้ระบบสี เป็นต้น 
นอกจากนี้ ได้เสนอว่าการจัดการแข่งขันกีฬาควรมีวิธีการจัดแข่งขัน ดังต่อไปนี้ (สมคิด 

ชิตประสงค์, 2521) 1. แบบแพ้คัดออก 2. แบบพบกันหมด 3. แบบชนะคัดออก 4. แบบขั้นบันได       
5. แบบแพ้สองครั้งคัดออก 6. แบบชมเชย 

สิทธิในการเข้าแข่งขัน 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) กล่าวถึงสิทธิ์ในการเข้าแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
1. ผู้เข้าแข่งขันต้องเป็นนักเรียนของโรงเรียนนั้น  
2. นักเรียนจะเข้าร่วมในชุดแข่งขันกีฬาประเภทหนึ่งๆ ได้เพียงชุดเดียว  
3. ชุดใดน าผู้เล่นท่ีไม่มีสิทธิ์แข่งขันลง ชุดนั้นต้องเสียสิทธิ์ในการแข่งขัน 
4. ผู้เล่นท่ีไม่มีสิทธิ์ ในการแข่งขัน ได้แก่ ผู้ท่ีมี ช่ือในชุดแข่งขันกีฬาของโรงเรียน           

ผู้ชนะเลิศในการแข่งขันกีฬาวิทยาลัย และนักเรียนท่ีเป็นนักกีฬาอาชีพ 

การให้รางวัล 
วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ได้เสนอว่า การให้รางวัลในการแข่งชันกีฬาภายในโรงเรียน 

อาจจะมีหรือไม่มีก็ได้ การให้รางวัลในการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนจะเป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นพยายามเล่นหรือแข่งขันมากขึ้น อย่างไรก็ตามการให้รางวัลนั้นอาจเป็นการปลูกฝัง
ให้นักเรียนเล่นหรือแข่งขันเพื่อสินรางวัลจากส่ิงเร้าภายนอกหรือจูงใจให้เล่น ฉะนั้น การให้รางวัลควร
ค านึงถึงหลักการส าคัญดังนี้ คือ 

1. เกณฑ์การให้รางวัลควรเป็นเกณฑ์ท่ีมีมาจากพื้นฐานปรัชญาของการพลศึกษาหรือ      
การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนเป็นส าคัญ 

2. รางวัลท่ีให้ควรเป็นเครื่องกระตุ้นของความส าเร็จตามพื้นฐานปรัชญาของ            
การ       พลศึกษาหรือการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

3. ครูไม่ควรให้รางวัลเป็นเครื่องกระตุ้นจนมากเกินไป คุณค่าของกีฬาควรจะเป็น
แรงจูงใจมากกว่าอย่างอื่น 

4. รางวัลท่ีให้ควรจะเป็นส่ิงของท่ีมีราคาถูก เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
5. รางวัลควรจะเป็นส่ิงท่ีมีความเกี่ยวข้องหรือช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน  

การเล่นหรือการแข่งขันครั้งต่อไปอีก 
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สรุปได้ว่า โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันควรมีการก าหนดแผนการจัด
กิจกรรมประจ าปีให้ชัดเจน เพื่อท่ีจะได้วางแผนงานการจัดเตรียมงบประมาณ มีการจัดสรรสถานท่ี
และอุปกรณ์ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม การด าเนินงานควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษาในสถาบัน นักศึกษาทุกคนมีสิทธิ์ที่จะได้เข้าร่วมการแข่งขัน กิจกรรม 
หรือกีฬาท่ีน ามาจัดการแข่งขันควรเป็นกิจกรรมหรือกีฬาท่ีจัดสอนในช้ันเรียน เป็นกิจกรรมหรือกีฬาท่ี
นักศึกษาสนใจ และเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา มีการประเมินผล
การจัดโครงการเพื่อให้ทราบถึงปัญหา ข้อบกพร่อง หรือผลส าเร็จของโครงการจัดการแข่งกีฬาภายใน
สถาบันที่ได้จัดขึ้นมา เพื่อน าไปปรับปรุงในการจัดครั้งต่อไป 

 2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน หมายถึง การจัดการแข่งขันกีฬากั บ
สถาบันอื่นๆ ท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกัน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ทางด้านกีฬามีโอกาสแสดงความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการแข่งขัน
กีฬามากขึ้น 

Puckett (1976) ได้เสนอว่า การจัดโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนนั้นจะต้อง
ประกอบไปด้วย 1. ผู้น าซึ่งมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม 2. อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมเพียงพอ 3. สถานท่ี    
และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เพียงพอ 4. มีกรรมการและเจ้าหน้าท่ีผู้ตัดสินอย่างเพียงพอ                    
5. มีการประชาสัมพันธ์ 6. ประเภทและเวลาของการแข่งขัน 7. งบประมาณของการแข่งขัน 

ประเภทของกิจกรรมที่ใช้ในการแข่งขัน  
จรวย แก่นวงษ์ค า (2524) ได้เสนอว่า การเลือกประเภทกีฬาในการจัดการแข่งขันกีฬา

ระหว่างโรงเรียน ดังนี้ 
1. เป็นกีฬาท่ีเหมาะสมกับฤดูกาล และความนิยมของนักเรียนและประชาชน 
2. เป็นกีฬาท่ีมีสอนในโรงเรียน และได้จัดแข่งขันภายในโรงเรียนแล้ว 
3. มีอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกพร้อม 
4. เป็นกีฬาท่ีสร้างความก้าวหน้า 
5. เป็นกีฬาท่ีมีคุณค่าท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในวันต่อไปข้างหน้า 
6. เป็นกีฬาท่ีนักเรียนมีโอกาสฝึกซ้อมก่อนการแข่งขัน 
สรุปได้ว่า โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน เป็นการส่งเสริมนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถทางกีฬา ควรมีการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
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ระหว่างนักศึกษาต่างสถาบัน ผู้ด าเนินการจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันอาจจะเป็นครูพลศึกษาหรือ
อาจจะร่วมกับครูผู้สอนวิชาอื่นท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านกีฬา ความร่วมมือของคณาจารย์ใน
สถาบันเป็นส่ิงส าคัญในการด าเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันไม่ว่าจะเป็นการช่วย
ฝึกซ้อม หรือให้ความช่วยเหลือด้านการเรียนให้แก่นักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนของสถาบัน รวมถึง     
ความร่วมมือของผู้ปกครองท่ีจะเป็นส่วนสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันของ
นักศึกษา สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมควรมีอย่างเพียงพอและเหมาะสม การวางแผน    
การจัดเวลาตารางฝึกซ้อมควรให้มีความเหมาะสมไม่กระทบกับเวลาเรียนปกติ มีช่วงเวลาท่ีให้
นักศึกษาได้พักผ่อนและผ่อนคลายหลังจากการฝึกซ้อม ควรจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ และมี
การประเมินผลงานการจัดการแข่งขัน การส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน เพื่อท่ีจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้
ในการวางแผนการจัดการแข่งขันหรือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในครั้งต่อๆ ไป 

 2.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การจัดนันทนาการทางพลศึกษาเพื่อให้

นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจของตนเองในช่วงนอกเวลาเรียน          
และส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ให้เกิดการผ่อนคลาย สนุกสนาน 
เพลิดเพลินและมีความสุข 

สมบัติ กาญจนกิจ (2535) กล่าวว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรง เรียนเป็น
ส่ิงจ าเป็นและส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนาลักษณะนิสัยพึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน ช่วยให้
เขาเหล่านั้นได้มีโอกาสเข้าใจ มีความรัก และซาบซึ้งกับกิจกรรมเวลาว่าง รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่งเสริมการสร้างลักษณะนิสัยและความเป็น
พลเมืองท่ีดีในอนาคต 

ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) ได้เสนอแนะถึงประโยชน์ของการจัดกิจกรรมนันทนาการไว้ ดังนี้  
1. ช่วยเสริมสร้างสุขภาพทางกาย กับสุขภาพทางจิตของนักเรียน ช่ วยคลาย         

ความตึงเครียด 
2. ฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ไม่ใช้เวลาว่าง

ในทางประพฤติพาลเกเร หรือถึงกับก่ออาชญากรรมขึ้น  
3. ช่วยเสริมสร้างอุปนิสัยของนักเรียนให้เป็นคนใจกว้าง ไม่เห็นแก่ตัว  
4. ช่วยให้นักเรียนขวัญดี มั่นใจในตนเอง และเสริมสร้างบุคลิกภาพกับประสิทธิภาพของ

การท างาน 
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ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
Hjelt and Shiver (1972) ได้เสนอไว้ว่า การจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นควรจัดให้

สอดคล้องกับกิจกรรมนันทนาการขั้นพื้นฐานของสังคมท่ีมีอยู่ ท้ังหมด เพื่อท่ีจะสามารถรองรับ     
ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้นๆ ได้ การจัดกิจกรรมนันทนาการ ประกอบไปด้วยด้านต่างๆ 
ดังนี้ 1. ด้านศิลปะ 2. ด้านดนตรี 3. ด้านกิจกรรมการเคล่ือนไหว เกม การกีฬาและการออกก าลังกาย 
4. กิจกรรมของสังคม การจัดงานต่างๆ 5. กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 6. การเต้นร า    
7. กิจกรรมการแสดง 8. กิจกรรมบริการสังคม 9. กิจกรรมการศึกษา 10. กิจกรรมค่ายพักแรม 

การจัดกิจกรรมนันทนาการจะประสบความผลส าเร็จได้ดีจะต้องอาศัยปัจจัยส าคัญคือ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสุข สนุกสนาน พอใจ เพลิดเพลิน 
ตลอดระยะเวลาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมท่ีดีจะต้องพิจารณาถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ดังนี้ (สมบัติ กาญจนกิจ, 2535) 

1. แหล่งจัดนันทนาการ หมายถึง สถานท่ีจะให้บริการนันทนาการ แหล่งท าเลท่ี
เหมาะสม เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมนันทนาการได้ เช่น สถานท่ีกลางแจ้ง อาคาร สวนสาธารณะ 

2. อุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง อุปกรณ์เพื่อการจัดบริการส าหรับการจัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสม และมีความปลอดภัยกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เช่น อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์
ช่วยชีวิตทางน้ า เป็นต้น 

นอกจากนี้  สมบัติ กาญจนกิจ (2535) ได้กล่าวถึง เวลาท่ีใช้ในก ารจัดกิจกรรม
นันทนาการ มีดังนี้ คือ 1. ตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 2. ตอนพักกลางวัน 3. ตอนเย็นหลังเลิกเรียน        
4. วันเสาร์ อาทิตย์ 5. วันกีฬา 6. วันนันทนาการ 7. วันพิเศษ เช่น วันปีใหม่ สงกรานต์ ลอยกระทง 
วันปิดเทอม ฯลฯ 

คุณลักษณะของกิจกรรม 
สมบัติ กาญจนกิจ (2535)  กล่าวว่า คุณลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ           

ควรประกอบด้วย 
 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ มีเสรีภาพในการท่ีจะเลือกกิจกรรมท่ี

ตนจะร่วม 
 2. ไม่มีหน่วยกิต หรือคะแนนทางวิชาการ 
 3. ให้ความเสมอภาค และยุติธรรมต่อนักเรียนอย่างเหมาะสม ความสามารถ     

ความถนัด ความสนใจ และก าลังทางด้านเศรษฐกิจของนักเรียน 
 สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน เป็นกิจกรรมท่ีจัดขี้นมาเพื่อให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมตามความสมัครใจเพื่อให้เกิดความสนุกสนาน ฉะนั้น กิจกรรมนันทนาการควรจัด
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ตามความสนใจ ความต้องการของนักเรียน อีกท้ัง ควรค านึงถึงความเหมาะสมกับความสามารถและ   
ความถนัดของนักเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการสามารถพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ได้รับความรู้ ทัศนคติท่ีดีในการใช้ในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ประการส าคัญคือก่อให้เกิดพัฒนาการ
ท้ังทางกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา 

 2.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

โครงการบรรดิการทางพลศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง ได้แก่ ความบกพร่องทางด้านร่างกาย ความบกพร่องทางด้านจิตใจ 
ความบกพร่องทางด้านอารมณ์ ความบกพร่องทางด้านสติปัญญา การรับรู้ และความบกพร่อง
ทางด้านสังคม โดยดัดแปลงวิธีการสอน กิจกรรม สถานท่ี อุปกรณ์ต่างๆ ให้เหมาะสม และค านึงถึง
ความเหมาะสม ความสนใจ ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องแต่ละประเภทเพื่อ
พัฒนาสมรรถภาพทางด้านร่างกาย การเคล่ือนไหวเบ้ืองต้น ทักษะกีฬา ความเข้าใจในความบกพร่อง
ของตนและรู้คุณค่าของตนเอง 

ประเทศไทยได้วางวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการบรรดิทางพลศึกษาไว้ ดังนี้ (จรวย 
แก่นวงษ์ค า, 2524) 

1. เพื่อเป็นการบ าบัดหรือแก้ไขสภาพการณ์ต่างๆ ของร่างกายท่ีผิดปกติให้ดีขึ้น 
2. เพื่อช่วยเหลือให้เด็กผิดปกติท้ังหลายสามารถปรับตัวให้เข้ากับคนอื่น และสามารถอยู่

ในสังคมได้ 
3. เพื่อป้องกันไม่ให้ความผิดปกติมีมากขึ้น โดยการจัดกิจกรรมหรือให้เด็กได้ออกก าลัง

กายให้อยู่ในขอบเขตและให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กผิดปกติแต่ละคน 
4. เพื่อให้เด็กท่ีผิดปกติได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านทักษะในทางกีฬาเพื่อนันทนาการ 
5. เพื่อให้เด็กท่ีผิดปกติได้มีโอกาสพัฒนาอวัยวะต่างๆ ของร่างกายโดยให้เล่นอยู่ใน

ขอบเขตแห่งความสามารถของเขา 
6. เพื่อให้เด็กผิดปกติได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านสังคมโดยใช้กีฬาเป็นส่ือ 
7. เพื่อปรับปรุงความสามารถของเด็กให้ดีขึ้น และสามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่างๆ         

ในชีวิตประจ าวันได้  
บุญมา พื้นงาม (2528) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการพลศึกษาดัดแปลงก็คือ เพื่อช่วย

เด็กท่ีมีความพิการอันใดอันหนึ่งได้มีความเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม   
เพื่อทดแทนกับความพิการของเขา โดยการให้เขาเข้าร่วมโปรแกรมท่ีวางแผนอย่างดีแล้วท้ังทาง    
ด้านพลศึกษาปกติและพิเศษ และทางกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
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อีกท้ังได้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดโปรแกรมพลศึกษาให้กับเด็ก
พิเศษในโรงเรียนไว้ดังนี้ คือ (บุญมา พื้นงาม, 2528) 

1. โปรแกรมพลศึกษาดัดแปลง เป็นแผนการจัดพลศึกษาท่ีต่างจากโครงการอื่นๆ โดยจัด
ให้มีกิจกรรม กีฬา เกมส์ กิจกรรมเข้าจังหวะตามความเหมาะสม ความสนใจ ความสามารถของเด็ก
อปกติ  

2. โรงเรียนต่างๆ มักมีเด็กอปกติประเภทต่างๆ รวมอยู่ด้วย มีท้ังพิการหรือผิดปกติ
ช่ัวคราวและพิการหรือผิดปกติถาวร ต้องอาศัยการบ าบัดท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

3. สามารถช่วยเด็กท่ีมีปัญหาได้โดยช่วยแนะน าเด็กในการบ าบัดแพทย์และบริการ   
ด้านอื่นๆ ของโรงเรียนและชุมชนหรือจากสถานบ าบัดพิเศษต่างๆ 

นอกจากนี้ ได้กล่าวว่าการสนับสนุนของบุคคลต่อไปนี้เป็นส่ิงส าคัญ หากโรงเรียนอยาก
ให้โปรแกรมพลศึกษาดัดแปลงมีคุณภาพดี บุคคลเหล่านี้ คือ (บุญมา พื้นงาม, 2528) 

1. ผู้บริหาร การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารเป็นส่ิงจ าเป็นถ้าหากโปรแกรมต้องใช้เงินหรือ
ปัจจัยต่างๆ จากโรงเรียน ฝ่ายบริหารสามารถช่วยได้โดยการให้การสนับสนุน หางบประมาณให้
เพียงพอ หาครูท่ีได้รับการฝึกอย่างเพียงพอ ให้การสนับสนุนในการเปล่ียนแปลงตารางเวรท่ีจ าเป็น 
และหาบริการสนับสนุนส่งเสริมมาให้ 

2. ครู มีความส าคัญในการจัดพลศึกษาดัดแปลงให้แก่เด็ก ฉะนั้น ครูควรมีบุคลิกท่ีดี        
สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเด็กได้ สอนได้ผลดี สามารถท างานอย่างมีสัมพันธ์อันดีกับแพทย์ 
พยาบาล ผู้บริหารและครูคนอื่นๆ ได้ 

3. แพทย์ แพทย์ประจ าโรงเรียนมีหน้าท่ีส าคัญมากในโปรแกรมพลศึกษาดัดแปลง โดยมี  
ความรับผิดชอบว่าจะรับหรือให้เด็กเข้าและออกจากโปรแกรมหรือไม่ และแพทย์ยังสามารถส่งเสริม
โปรแกรมได้ดังต่อไปนี้ คือ อธิบายความหมายของโปรแกรมให้แก่คนอื่นๆ ได้เข้าใจ จัดการหรือส่งเด็ก
ท่ีมีปัญหาพิเศษไปรับการบ าบัดกับผู้เช่ียวชาญ และแจ้งให้ครูพลศึกษาดัดแปลงทราบอย่างละเอียดถึง
ความผิดปกติของเด็กและแนะน าท่ากายบริหารและกิจกรรมให้แก่เด็กแต่ละคนท า 

4. บิดามารดา มีความจ าเป็นท่ีจะต้องแจ้งไปยังผู้ปกครองของเด็กทราบถึงวิชาพลศึกษา
ดัดแปลงในโรงเรียน จุดมุ่งหมายของโปรแกรม จุดประสงค์การให้บริการกิจกรรม และวิธีการรับและ
ให้เด็กออกจากโปรแกรม 

5. ตัวนักเรียนเอง การจัดโปรแกรมพลศึกษาดัดแปลงจะบรรลุผลหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับตัว
นักเรียนเป็นส าคัญ 

ส าหรับ Arnheim, Auxter, and Crowe (1972) เสนอไว้ว่า ความร่วมมือประสานงาน
กันเป็นอย่างดีของบุคคล 5 กลุ่มด้วยกันจะท าให้โครงการจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับนักเรียนท่ีผิดปกติมี
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ประสิทธิภาพดีอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด บุคคลท้ัง 5 กลุ่มนี้ประกอบด้วย 1. ผู้บริหารโรงเรียน 2. คณาจารย์
ภายในโรงเรียน 3. อายุรแพทย์ 4. ผู้ปกครอง 5. ตัวนักเรียนเอง 

การแบ่งประเภทของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
การแยกประเภทของบุคคลท่ีมีความบกพร่อง สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

(Vannier and Foster, 1998 อ้างถึงใน พงษ์ศักดิ์ พละพงศ์, 2527) 
1. พวกท่ีไม่สมประกอบทางกาย ได้แก่ พวกท่ีเกี่ยวกับทรวดทรง พวกง่อย เปล้ีย เสียขา   

พวกเกี่ยวกับสายตา พวกท่ีเกี่ยวกับประสาทหู พวกท่ีเกี่ยวกับการพูด เป็นต้น 
2. พวกท่ีไม่สมประกอบทางสังคม ได้แก่ พวก I.Q. ต่ า หรือพวกคนปัญญาอ่อน พวกท่ีมี

ปัญหาเรื่องความประพฤติ, ชอบกระท าแต่ในส่ิงผิดๆ หรือพวกท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับอารมณ์ไม่คงท่ี 
นอกจากนี้ ได้กล่าวถึงความต้องการของเด็กไม่สมประกอบไว้ว่า  “โปรแกรมการท างาน

และการเล่นกิจกรรมต่างๆ จะต้องวางให้เหมาะสมกับสภาวะของเด็กท่ีไม่สมประกอบ ค านึงถึง
ความสามารถ ให้เหมาะสมและให้โอกาสให้การปรับตัว เพื่อสร้างความพัฒนาในด้านต่างๆ ให้กับ
เด็ก”  

ส าหรับ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า ประเภทนักเรียนท่ีมีความสามารถและ
สภาพของร่างกายแตกต่างจากบุคคลอื่น สามารถแยกประเภทได้ดังนี้  

ประเภทแรก ได้แก่ นักเรียนท่ีมีร่างกายปกติแต่ไม่มีพื้นฐานทางกลไกของร่างกาย
พอท่ีจะท าให้สามารถร่วมกิจกรรมกับนักเรียนคนอื่นๆ ในระดับช้ันเดียวกันได้ เช่น มีก าลังแขน ก าลัง
ขา ก าลังกล้ามเนื้อส่วนอื่นๆ ของร่างกายน้อยเกินไป  

ประเภทท่ีสอง ได้แก่ นักเรียนท่ีมีสภาพทางด้านร่างกายท่ีผิดปกติอย่างไม่ถาวร        
อันเนื่องจากการท างานของกล้ามเนื้อของร่างกายด้านหนึ่งด้านใดมากเกินไป  

ประเภทท่ีสาม คือ นักเรียนท่ีมีสภาพทางร่างกายผิดปกติอย่างถาวร เช่น แขน ขาลีบ 
ประเภทสุดท้าย คือ นักเรียนท่ีมีความสามารถดีเด่นกว่านักเรียนคนอื่นๆ ในช้ันเรียน 

เช่น นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬาดีเด่นของโรงเรียน หรือนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง 

ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) ได้เสนอแนะองค์ประกอบต่างๆ ท่ีควรสนใจน ามาใช้ประกอบ  

การวางแผนการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีผิดปกติไว้ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการนี้เป็นโครงการท่ีจัดให้แก่นักเรียนทุกคน ซึ่งอาจจะไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้รับ

ความส าเร็จในการเรียนกิจกรรมปกติของโรงเรียน โครงการนี้ไม่ควรจ ากัดในเรื่องทรวดทรง       
ความพิการทางระบบโครงร่าง และสภาวะทางร่างกายของนักเรียน โครงการควรจัดเพื่อนักเรียนท่ีมี
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ความบกพร่องทางสายตา การฟัง เช่นเดียวกับนักเรียนท่ีเรียนช้า มีปัญหาทางพฤติกรรม การรับรู้
ทางด้านกลไกช้า และมีความพิการทางด้านประสาท ซึ่งรวมท้ังนักเรียนท่ีบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือ
เจ็บป่วยเป็นเวลานาน กล่าวโดยท่ัวไปนักเรียนทุกคนท่ีสามารถไปโรงเรียนได้ก็ควรมีส่วนในกิจกรรม
และได้รับผลประโยชน์จากการเรียนในโครงการท่ีจัดขึ้น ดังนั้นจึงควรจัดโครงการนี้ไว้ในโครงการ    
พลศึกษาของโรงเรียนส าหรับนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายต่ าหรือท่ีมีความจ ากัดใน
ด้านกลไกต่างๆ ก็ควรมีโอกาสได้เรียนในโครงการท่ีดัดแปลงขึ้นนี้ 

2. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้มีความบกพร่องทางกาย ควรจัดส าหรับนักเรียนทุกระดับ
ไม่จ ากัดเฉพาะระดับวิทยาลัยหรือระดับมัธยมศึกษา ในช้ันประถมศึกษาก็ควรจัดโครงการให้นักเรียน
เพื่อเขาจะได้มีทักษะมากขึ้นและพร้อมท่ีจะเรียนในโครงการปกติเพื่อเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาต่อไป 

3. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้มีความบกพร่องทางกาย มิได้เป็นการจ ากัดโครงการแต่มุ่ง
ท่ีจะให้นักเรียนได้เรียน และยอมรับความจริงเกี่ยวกับขีดจ ากัดของตนเพื่อจะได้สามารถร่วมเรียน
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับร่างกายและกิจกรรมนันทนาการโดยไม่เกิดปมด้อยในภาวะของตน โครงการนี้
จึงเป็นโครงการส่งเสริมการเรียน โครงการควรมีกิจกรรมท่ีดัดแปลงให้เหมาะกับ ความสนใจ    
สมรรถวิสัย ความสามารถ และขีดจ ากัดของแต่ละคน กิจกรรมควรเป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับพัฒนาการ 
การแก้ไข และช่วยฟื้นคืนสภาพตามธรรมชาติ รวมท้ังให้ได้เรียนโครงการพลศึกษาท่ีจัดตามปกติซึ่ง
เห็นว่าปลอดภัย และนักเรียนมีโอกาสจะได้รับผลส าเร็จในการเรียน 

4. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้มีความบกพร่องทางกาย ควรยืดหยุ่นได้โดยท่ีนักเรียนทุก
คนจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมปกติท่ีเขาจะเรียนได้โดยปลอดภัย และได้รับความส าเร็จ 

5. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้ท่ีบกพร่องทางกาย ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีทดลองท า ไม่ใช่เป็นงาน
ท่ียุ่งยาก ไม่ใช่เป็นงานนอกเหนือจากกิจกรรมปกติ หรือหมายถึงงานท่ีแยกต่างหากจากการสอน      
พลศึกษา แต่เป็นส่วนท่ีผสมผสานอยู่ในโครงการการศึกษาท้ังหมดส าหรับผู้เกี่ยวข้องซึ่งโรงเรียนและ
ระบบโรงเรียนส่วนมากต่างละเลยกัน ปัจจุบันโครงการนี้มีผู้ให้ความสนใจมากขึ้นแสดงให้เห็นว่า
ทักษะพื้นฐานของร่างกายและความสามารถทางกลไกช่วยส่งเสริมให้ได้รับความส าเร็จทางเศรษฐกิจ
และทักษะทางสติปัญญา จากการวิจัยพบว่า การท่ีได้ออกก าลังกายหนักๆ ในกิจกรรมพลศึกษาเป็น
ส่วนส าคัญของการเจริญเติบโต การพัฒนาร่างกายของเยาวชนรวมทั้งความพิการทั้งหลาย 

6. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้มีความบกพร่องทางกายนั้นจัดให้กับนักเรียนท่ีมี       
ความแตกต่างกันทางร่างกายมากกว่าท่ีคิดโดยท่ัวไปร้อยละ 7 - 8 ของนักเรียนท่ีอยู่ในวัยเรียนมี  
ความบกพร่องทางกาย ทางจิต และทางอารมณ์ท่ีจ าเป็นต้องอาศัยโครงการท่ีจัดเป็นพิเศษส าหรับเขา
อย่างน้อยท่ีสุดร้อยละ 2 ของร่างกายนักเรียนแต่ละคน ก็ได้รับประโยชน์จากการเรียนโครงการท่ีจัดให้ 
และโครงการท่ีจัดขึ้นเพื่อสนองความต้องการของนักเรียนควรจะขยายได้โดยไม่กระทบกระเทือนต่อ
การสอนตามปกติด้วย 
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7. โครงการพลศึกษาส าหรับผู้ ท่ีบกพร่องทางกายนั้น มุ่งช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี        
ความบกพร่องต่างๆ ในทุกๆ ด้าน เช่น สุขภาพอ่อนแอ ความสามารถทางกลไกบกพร่อง            
การพัฒนาการช้า อารมณ์ผิดปกติ ความผิดปกติทางสมองและประสาท ความพิการทางกายและ  
กลไกต่างๆ หรือผู้มีปัญหาทางวัฒนธรรม ทางสังคม และทางเศรษฐกิจฯลฯ 

สรุปได้ว่า โครงการบรรดิการทางพลศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเหล่านั้นได้รับประโยชน์จาก
กิจกรรมทางพลศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความบกพร่องของตนเอง การท่ีจะจัดกิจกรรม
ทางพลศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีบกพร่องจ าเป็นต้องด าเนินการโดยผู้ท่ีเช่ียวชาญ หรือมีความรู้
ทางด้านนี้เป็นอย่างดี ซึ่งอาจจะต้องใช้ความร่วมมือจากหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพลศึกษา แพทย์หรือ
พยาบาล ผู้ปกครอง และตัวของนักศึกษาเอง การจัดสรรงบประมาณ สถานท่ี และอุปกรณ์ต้องมี  
อย่างเพียงพอ มีการท าบันทึกการด าเนินโครงการ การเปล่ียนแปลงของนักศึกษาท่ีได้รับบรรดิการทาง   
พลศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินโครงการ หรือปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการของศึกษามากขึ้น 

ผู้วิจัยได้ศึกษาต าราและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาแล้ว สรุปได้ว่า 
การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนนั้นมีความส าคัญมากในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค์และสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังนี้การจัดโปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียนควรมีการจัดด าเนินการท่ีถูกต้องและเหมาะสม เป็นไปตามกระบวนการบริหารเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  

3. กระบวนการบริหาร 

 กระบวนการจัดด าเนินการ หรือการบริหารงานโดยท่ัวไปมักจะมีลักษณะเป็นกระบวนวิธีหรือ
การก าหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งเป็นวิธีจัดการท่ีใช้หลักทางวิทยาศาสตร์  
กระบวนการจัดการจะก าหนดขอบเขตและหน้าท่ีตามขั้นตอนต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีนักบริหาร
และนักวิชาการ รวมทั้งนักการศึกษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการจัดด าเนินการไว้ดังนี้ 

 Gulick, Urwick, and eds. (1937) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารไว้ใน 
“Papers on the Science of Administation” กระบวนการนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจาก การจัดการ
แบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) ประกอบด้วยวิธีการบริหาร 7 ประการ โดยเรียกย่อๆ 
ว่า “POSDCoRB” มีดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนเค้าโครงกิจกรรมอันเป็นการคาดการณ์ใน
อนาคต เป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ การวางแผนเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการใช้ความรู้ในทาง
วิทยาการและวิจารณญาณวินิจฉัยเหตุการณ์ในอนาคตแล้วก าหนดวิธีการอย่างถูกต้องและมีเหตุผล
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เพื่อ ให้แผนงานท่ีก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องกัน งานด าเนินไปโดยถูกต้องและสมบูรณ์            
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การจัดองค์กร (Organization) หมายถึง การก าหนดโครงสร้างองค์การให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน เช่น การแบ่งงานเป็นกรม กอง แผนก โดยอาศัยปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
  3. การจัดบุคลากรปฏิบัติงาน (Staffing) หมายถึง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ให้
ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม หรือการจัดหาบุคคลและเจ้าหน้าท่ีมา
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการจัดแบ่งหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ 
 4. การอ านวยการ (Directing) หมายถึง การควบคุมงานและนิเทศงาน ตลอดจนศิลปะท่ีใช้
ในการบริหารงาน เช่น การอ านวยการ เช่น ภาวะผู้น า (Leadership) มนุษยสัมพันธ์ (Human 
relation) การจูงใจ (Motivation) และการตัดสินใจ (Decision making) เป็นต้น 
 5. การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การร่วมมือประสานงานให้ส่วนต่างๆ          
มีการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น  
 6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง กระบวนการและเทคนิคของการเสนอรายงานไปยัง
ผู้บังคับบัญชา หรือไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การเสนอรายงานจะท าให้ทราบความก้าวหน้าของงาน
ทุกระยะ และสะดวกแก่การประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
 7. การบริหารงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง ภารกิจท่ีเกี่ยวกับการวางแผนการใช้
จ่ายเงิน ตรวจสอบบัญชี ควบคุมเกี่ยวกับการเงินและการคลังอย่างรอบคอบและรัดกุม 

ส าหรับ Koontz (1941) ได้สรุปกระบวนการบริหารและการจัดองค์กร ประกอบด้วย        
5 กิจกรรม คือ POSDC ได้แก่ 1. การวางแผน (Planning) 2. การจัดองค์กร (Organizing) 3. การจัด
คนเข้าท างาน (Staffing) 4. การอ านวยการ (Directing) 5. การควบคุม (Controlling) ซึ่งต่อมา     
มีการเปล่ียนหน้าท่ีหรือกิจกรรมจากการอ านวยการ (Directing) เป็นการน า (Leading) (Koontz & 
Weihrich, 1988 อ้างถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554)  
 ในปัจจุบัน กระบวนการบริหารท่ีเป็นท่ีนิยมและใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ กระบวนการ
บริหาร POLC ท่ีประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1. การวางแผน (Planning) 2. การจัดองค์กรและ
การจัดบุคลากร (Organizing and Staffing) 3. การน า (Leading) 4. การควบคุม (Controlling) 
(DuBrin, 2009 อ้างถึงใน สุธนะ ติงศภัทิย์, 2554) 

การวางแผน 
การวางแผน (Planing) หมายถึง กระบวนการในการก าหนดเป้าหมายไว้ในอนาคต 

ก าหนดการใช้ทรัพยากร และการปฏิบัติงานท่ีจะท าให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้            



 

 

28 

ซึ่งการวางแผนจะเกี่ยวเนื่องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์  (ตุลา มหาพสุธานนท์, 
2554) 

ขั้นตอนในการวางแผน 
การวางแผนประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ คือ (ลีลา สินานุเคราะห์, 2542 อ้างถึงในปนัดดา 

วรกานต์ทิวัตถ์, 2555)  
1. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน  
2. การวิเคราะห์งานเพื่อก าหนดระดับข้ันตอนของงานให้เหมาะสม  
3. การจัดท ารายละเอียดของการปฏิบัติงาน  
4. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน  
5. ก าหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน  
6. ก าหนดงบประมาณ  
7. ควบคุมและประเมินผลงาน  

ประโยชน์และความส าคัญของการวางแผน 
การวางแผนเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และความส าคัญต่อองค์กรและบุคลากรในองค์กรเป็น

อย่างยิ่ง ตุลา มหาพสุธานนท์ (2554) ได้กล่าวถึงประโยชน์และความส าคัญของการวางแผนไว้ดังนี้  
1. ท าให้องค์กรประหยัดงบประมาณหรือค่าใช้จ่าย โดยการวางแผนเป็นกระบวนการ

ด าเนินการเพื่อลดภาวะความไม่แน่นอนของอนาคตลง ดังนั้นการวางแผนทางการเงินท่ีเป็นระบบจะ
ช่วยให้องค์กรสามารถควบคุมรายรับ รายจ่าย และกระแสเงินสดหมุนเวียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เป็นตัวบอกทิศทางในการออกแบบงาน การแบ่งงาน รวมท้ังการจัดแผนกงาน การแบ่ง
อ านาจหน้าท่ื และความรับผิดชอบเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 
(Dubrin& Ireland, 1993 อ้างถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 

3. ท าให้ผู้บริหารต้องพิจารณาเลือกวิธีการชี้น าให้บุคลากรในองค์กรเห็นด้วยและสนับสนุนใน
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร และมีการท างานไปในทิศทางท่ีองค์กรต้องการ (Dubrin& 
Ireland, 1993 อ้างถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 

4. ข่วยสร้างมาตรฐานในการควบคุม เมื่อมีการด าเนินการไม่ชัดเจนว่าก าลังเดินทางเพื่อมุ่ง
ไปสู่ผลส าเร็จด้านใด ผู้บริหารสามารถหยิบแผนงานมาเปรียบเทียบระหว่างผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้น
จริงกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีต้องการ 

5. เป็นการก าหนดทิศทางท้ังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้คิดและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ช่วยลดผลกระทบจาการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
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7. ลดปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากความเส่ียงอันไม่แน่นอนของอนาคต 
8. จ ากัดการสูญเปล่าและการใช้ทรัพยากรท่ีมากเกินความจ าเป็น 
9. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความคิดด้านการประสานงานในองค์กรให้กว้างไกล 
10. พัฒนาวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 
11. ช่วยปรับปรุงภาพลักษณ์ขององค์กร 
11. ช่วยส่งเสริมให้เกิดข้อได้เปรียบทางการแข่งขันใหม่ๆ ขึ้น (Dubrin& Ireland, 1993 อ้าง

ถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 
8. ก าหนดความยืดหยุ่นของแผนงาน 

การจัดองค์กร 
การจัดองค์กร (Organizing) หมายถึง การตัดสินใจเลือกวิธีในการจัดแบ่งกลุ่มกิจกรรม    

และทรัพยากรต่างๆ ขององค์การออกเป็นหมวดหมู่อย่างเป็นระเบียบ (Griffin, 1999 อ้างถึงใน ตุลา 
มหาพสุธานนท์, 2554) เป็นการเปล่ียนแผนออกมาเป็นการปฏิบัติจริง เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ
องค์กร ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละงานหรือกลุ่มงาน เพื่อให้การประสานงาน
ระหว่างกลุ่มกิจกรรม รวมถึงกลุ่มบุคคลต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วิทยา 
ด่านธ ารงกูล, 2546) 

การบวนการในการจัดองค์กร 
การบวนการในการจัดองค์กร ประกอบด้วย  (ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 
1. การออกแบบงาน เป็นกระบวนการในการก าหนดความรับผิดชอบงานและส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง

กับงานของบุคคลแต่ละคน ซึ่งจะครอบคลุมในเรื่องการก าหนดขอบเขตของงานตามความสามารถ มิติ
เกี่ยวกับงาน ค าบรรยายลักษณะงาน และตารางการท างานหรือเวลางาน 

2. การจัดกลุ่มงานหรือการจัดแผนกงาน คือการจัดโครงสร้างองค์กร 
3. การก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างงาน คือการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างงานหรือ

ต าแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาตามสายการบังคับบัญชา และขนาดของการบริหารหรือการควบคุม 
4. การกระจายอ านาจ ซึ่งเป็นการมอบหมายงานหรือแบ่งภาระงานบางส่วนให้แก่บุคคลอื่น 
5. การประสานงาน เป็นการน างานท่ีแตกออกเป็นช้ินมารวมกัน เป็นการเช่ือมต่อกิจกรรม

ต่างๆ ในแผนกเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

การน า 
การน า (Leading) หมายถึง กระบวนการของการน าพาองค์การให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสร้างความผูกพัน การกระตุ้น ผลักดันให้พนักงาน
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เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท างานและทุ่มเทให้กับองค์กร (วิทยา ด่านธ ารงกูล, 2546) โดยการน า
จะต้องอาศัยความสามารถด้านความรู้พื้นฐานทางพฤติกรรม ภาวะผู้น า แรงจูงใจในการท างาน      
การประสานงาน การติดต่อส่ือสาร และการท างานเป็นทีม (ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 

การควบคุม 
การควบคุม (Controlling) หมายถึง กระบวนการวัดและประเมินผลงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบท่ีใช้เป็นตัวบังคับให้กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปภายใต้แผนงานหรือ
ยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้ขององค์กร รวมท้ังการแก้ไขการด าเนินการในกิจกรรมเหล่านั้นท่ีพบว่าเบี่ยงเบน
จากมาตรฐาน (ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) ซึ่งผลลัพธ์ของการควบคุมสามารถบอกได้ว่าองค์กร
บรรลุผลงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด (วิทยา ด่านธ ารงกูล, 2546) 

กระบวนการควบคุม 
การควบคุมมีกระบวนการในการด าเนินการดังต่อไปนี้  

 1. ก าหนดเป้าหมายของกลยุทธ์และแผน คือ ขั้นตอนในการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์และ
แผนงานต่างๆ ตามกระบวนการวางแผน ซึ่งการควบคุมจะมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการวาง
กลยุทธ์และแผนงานต่างๆ ขององค์กร 
 2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป้าหมายจะถูกเป็นเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการควบคุม
การปฏิบัติงานและประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานในองค์กร ส่วนเครื่องมืออื่นๆ ท่ีสามารถใช้เป็น
เกณฑ์ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทัศนคติของผู้บริหาร และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นต้น (Dubrin& Ireland, 1993 อ้างถึงใน ตุลา มหาพสุธานนท์, 2554) 
 3. การวัดผลการปฏิบัติงานจริง คือ ข้ันตอนท่ีเป็นการวัดผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงของผู้ปฏิบัติงาน 
โดยการสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดขึ้นมา 
 4. การเปรียบเทียบผลงานจริงกับมาตรฐาน โดยการน ามาตรฐานในขั้น 2 เป็นตัวต้ัง แล้วน า
ผลงานของผู้ปฏิบัติจริงในขั้น 3 มาเปรียบเทียบกันว่าผลงานท่ีได้มีความแตกต่างจากมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
 5. การประเมินการเบี่ยงเบน หากผลงานท่ีได้ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด องค์กรจ าเป็นต้อง
ตรวจสอบการเบี่ยงเบนจากมาตรฐานท่ีเกิดขึ้นว่ามีสาเหตุหรือความบกพร่องมาจากอะไร เพื่อหาทาง
แก้ไข 
 6. การด าเนินการแก้ไข เป็นการแก้ไขในจุดท่ีก่อให้เกิดการเบี่ยงเบนของผลงานให้ได้อย่าง
น้อยท่ีสุดเท่ากับมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ เมื่อทราบสาเหตุการเบ่ียงเบนแล้วต้องลงมือแก้ไขปรับปรุง 
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สรุปได้ว่า การบริหารจัดการ คือ กระบวนการท่ีใช้ในการด าเนินงานในองค์กร เพื่อให้เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังต่อไปนี้  

การวางแผน หมายถึง การวางแผนโครงการ ก าหนดเป้าหมายโครงการ และก าหนดวิธี
ปฎิบัติงานท่ีดี เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

การจัดองค์กร หมายถึง การก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของงาน การจัดสรรบุคคล 
และทรัพยากร เพื่อให้การประสานงานระหว่างบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อด าเนิน
โครงการให้ประสบความส าเร็จ 

การน า เป็นการกระตุ้นให้สมาชิกในองค์กรเกิดความผูกพันในเป้าหมาย และกระตือรือร้นท่ี
จะปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีให้กับองค์กร 

การควบคุม หมายถึง เป็นการน าผลการปฎิบัติมาเปรียบเทียบกับแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่ 

กระบวนการบริหาร POLC มีจุดเด่น คือ ผู้บริหารมีบทบาทเปล่ียนแปลงไปจากเดิมจาก   
การใช้อ านาจส่ังการหรือบังคับบัญชามาเป็นการน า โดยกระตุ้นให้สมาชิกในองค์กรมีความผูกพันใน
เป้าหมายและผลักดันให้สมาชิกปฏิบัติงานอย่างกระตือรือร้น ซึ่งจะท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ในองค์กรดีขึ้น ลดความขัดแย้งในองค์กรอันเนื่องมาจากการท างานใกล้ชิดผู้บริหารหรืออยากอยู่ใน
หน่วยงานบริหารหลัก อีกท้ังยังท าให้การประสานงานต่างๆ ระหว่างหน่วยงานมีความสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ กระบวนการนี้ยังมุ่งให้ความส าคัญในการมอบอ านาจหน้าท่ีให้ลดหล่ันกัน
ตามล าดับและต าแหน่งหน้าท่ี ซึ่งจะส่งผลให้ประหยัดเวลาในการท างานและข้อจ ากัดของขอบเขต
ความสามารถในการควบคุมดูแลของผู้บริหารที่มีอยู่อย่างจ ากัดอีกด้วย 

ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงน ากระบวนการบริหาร POLC มาสังเคราะห์เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งมีการน าหลักการของแต่ละหน้าท่ีหรือ
กิจกรรมมาใช้ในการด าเนินการให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน ต้ังแต่การวางแผน การจัดองค์การ การน า 
และการควบคุม เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา 

4. สถาบันอาชีวศึกษา 

 ความหมายของ "การอาชีวศึกษา" ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2551) 
  มาตรา 4 “การอาชีวศึกษา” หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี   
 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาใน    
ด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่ งชาติ     
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เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็น
การยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ
โดยอิสระได้  

สรุปได้ว่า “การอาชีวศึกษา” คือ กระบวนการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีท่ีมีความช านาญ มีคุณภาพตาม   
ความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ “สถาบันอาชีวศึกษา” คือ สถาบันท่ีจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
ด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและน าไปประกอบอาชีพได้ ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และพัฒนาประเทศ ถือได้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
 ดังท่ีได้กล่าวข้างต้นว่าสถาบันอาชีวศึกษา คือ สถาบันท่ีจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีฯ จากค าว่า “ก าลังคน” จึงมี
ความหมายถึง “นักศึกษาอาชีวะ” ท่ีศึกษาอยู่ในสถาบันอาชีวศึกษา การศึกษาสภาพและปัญหา   
การจัดและด าเนินโปรแกรมพลศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็น เนื่องจากการพลศึกษาจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สติปัญญา และสังคม เพื่อพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ และรู้จักรับผิดชอบต่อ
สังคมเม่ือส าเร็จการศึกษา ดังนั้น การจัดโปรแกรมพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็นส่วนท่ีช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนในสายวิชาชีพเป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น  

5. หลักสูตรพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าท่ีโดยตรงในการจัดการศึกษาวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือและระดับผู้ช านาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ (ระดับเทคนิค) ให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ได้ก าหนด
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลัง
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผน การ ศึ กษ าแห่ ง ชา ติ และปร ะชาคมอ า เ ซี ยน  โ ด ยมี จุ ดหม ายข องห ลัก สู ตร  ดั ง นี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556a) 

1. เพื่อให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เลือกวิถีการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2. เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ  
การประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน         
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 

4. เพื่อให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้าน 
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงานท้องถิ่นและประเทศชาติ    
อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจ และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

5. เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 

6. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
และโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดการศึกษาวิชาชีพเป็น 9 ประเภทวิชา ได้แก่   
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 3. ประเภทวิชาศิลปกรรม  
4. ประเภทวิชาคหกรรม 5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6. ประเภทวิชาประมง 7. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต ก าหนดให้นักศึกษา
อาชีวศึกษาเรียนกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต หรือเลือกเรียนรายวิชาใน
กลุ่มบูรณาการพลศึกษาและสุขศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต โดยการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีกรอบสมรรถนะ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2556b) 

1. ดูแลสุขภาพ (Health Skills) สมรรถนะย่อย ได้แก่ แสดงความรู้เกี่ยวกับป้องกันและ
หลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียง พฤติกรรมเส่ียงท่ีส่งผลต่อสุขภาพและสุขภาวะ, แสดงความรู้เกี่ยวกับการปกป้อง
สิทธิของตนเองตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพในการท างาน, แสดงความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้น า 
และแสดงความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องการเสริมสร้างสุขภาพและปกป้องสิทธิของตนเองตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพในการท างาน 
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2. เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (Physical Skills) สมรรถนะย่อย ได้แก่ ออกก าลังกายเพื่อ 
การเสริมสร้างสุขภาพ, แสดงออกถึงการมีน้ าใจนักกีฬา และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข บริหารจัดการโครงการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานได้ 

3. พัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) สมรรถนะย่อย ได้แก่ แสดงความรู้และสร้างและรักษา
สัมพันธภาพกับผู้อื่นได้, คิดไตร่ตรองในสถานการณ์ท่ีต้องตัดสินใจ, ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข, ค้นหาคุณค่าของตนเองและเลือกด าเนินชีวิตให้สอดคล้องอย่างมีความสุข และมีกิจนิสัยท่ี
ค านึงถึงความปลอดภัย (Safety First) 

รายวิชาในกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

1. กลุ่มพลศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา         ท-ป-น 
2000-1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ     0-2-1 

(Physical Education for Health Development) 
2000-1602 ทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ     0-2-1 

(Life Skills for Health Development) 
2000-1603 การออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพในการท างาน  0-2-1 

 (Physical Fitness for Work) 
2000-1604 การป้องกันตนเองจากภัยสังคม     0-2-1  

(Self Defense) 
2000-1605 พลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทาง    0-2-1  

(Physical Education for Disabled) 

2. กลุ่มสุขศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา         ท-ป-น 
2000-1606 การจัดระเบียบชีวิตเพื่อความสุข     1-0-1 

(Life Management for Happiness) 
2000-1607 เพศวิถีศึกษา       0-2-1 

(Sexuality Education) 
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2000-1608 ส่ิงเสพติดศึกษา       0-2-2 
(Narcotic Education) 

3. กลุ่มบูรณาการ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา         ท-ป-น 
2000-1609 ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ     1-2-2 

(Skills for Healthy Behavior) 
2000-1610 การพัฒนาคุณภาพชีวิต      1-2-2 

(Quality of Life Development) 
 

จุดประสงค์ มาตรฐาน และค าอธิบายรายวิชา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2000-1601 พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ (Physical Education for Health 
Development) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้เข้าใจหลักการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายเพื่อความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
 2. เพื่อให้สามารถเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายตามหลักการบริโภคอาหารและโภชนาการ 
หลักการออกก าลังกายและหลักการดู และเล่นกีฬาไทย/กีฬาสากล 
 3. เพื่อให้มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายด้วยความมีวินัย      
มีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี เคารพกฎกติกาและมีมารยาท 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย หลักการบริโภคอาหารและ
โภชนาการ หลักการออกก าลังและหลักการดู และเล่นกีฬา 
 2. บริโภคอาหารตามหลักโภชนาการเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 3. ออกก าลังเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถภาพตามหลักการและกระบวนการ 
 4. ดูและเล่นกีฬาไทย/สากล ตามกฎ กติกา มารยาท 
 5. ใช้ค่าดัชนีมวลกายวางแผนปรับปรุงบุคลิกภาพและสุขภาพ 
 6. ปฏิบัติโครงงานเกี่ยวกับสุขภาพและกีฬา 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย อาหารและโภชนาการท่ีเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การหาค่าดัชนีมวลกาย หลักการและรูปแบบ
การออกก าลังกายด้วยกีฬาไทย/กีฬาสากล มีวินัย มีน้ าใจนักกีฬา เคารพกฎกติกา มีมารยาทในการดู
และเล่นกีฬา เลือกและปฏิบัติการออกก าลังกายอย่างเหมาะสม มีความสุขภายใต้หลักความพอเพียง 
พร้อมท่ีจะประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2000-1602 ทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ (Life Skills for Health Development) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้เข้าใจหลักการและวิธีการพัฒนาการสุขภาพกาย สุขภาพจิตวัยรุ่น 
 2. เพื่อให้มีทักษะในการแสดงออกเกี่ยวกับพฤติกรรมและสัมพันธภาพท่ีเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย 
 3. เพื่อให้สามารถป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงจากโรคติดต่อ ส่ิงเสพติดและการใช้ยา 
 4. เพื่อให้รู้คุณค่าและเป้าหมายในการด าเนินชีวิตด้วยวิถีทางท่ีถูกต้องและภาคภูมิใจ 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการพัฒนาสุขภาพกาย/สุขภาพจิตวัยรุ่น 
 2. สร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อครอบครัว เพื่อน และสังคมตามหลักวัฒนธรรมไทย 
 3. วางแผนป้องกันอันตรายจากโรคติดต่อ ส่ิงเสพติดและการใช้ยา 
 4. วิเคราะห์ และแก้ปัญหาสุขภาพวัยรุ่น 
 5. แสดงออกพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
 6. ปฏิบัติโครงงานเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับ พัฒนาการและทักษะการด าเนินชีวิต การเห็นคุณค่าในตนเอง รู้หลักปฏิบัติ
เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามวัยของตนเอง การมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศท่ีได้รับอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมไทย การปฏิบัติตนใน
การป้องกันโรค การป้องกันอันตรายจากส่ิงเสพติด การใช้ยา และการแก้ปัญหาสุขภาพ 
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2000-1603 การออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพในการท างาน (Physical 
Fitness for Work) 

จุดประสงค์รายวิชา  
 1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและรูปแบบในการออกก าลังกายและ     
การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 2. เพื่อให้สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายให้พร้อมท่ีจะประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้ตระหนักถึงคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาเป็นประจ า 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและรูปแบบของการออกก าลังกาย 
 2. ประยุกต์การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
 3. ออกก าลังกายเพื่อพัฒนาความสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจ 
 4. ปฏิบัติโครงงานเกี่ยวกับการออกก าลังกาย 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการและรูปแบบการออกก าลังกาย กลไกของ
ร่างกาย การเล่นกีฬาไทย กีฬาสากล หรือกิจกรรมนันทนาการ และการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติโครงงานการออกก าลังกายด้วยกิจกรรมท่ีเหมาะสม
ส าหรับตนเองเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายให้เป็นไปตามเป้าหมายพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2000-1604 การป้องกันตนเองจากภัยสังคม (Self  Defense) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างเพศในวัยรุ่น ปัจจัยเส่ียงและ
สถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย 
 2. เพื่อให้มีทักษะในการป้องกันตนเองโดยใช้ศิลปะการป้องกันตัว 
 3.เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีในการเสริมสร้างความสมบูรณ์ ทางกายโดยใช้กิจกรรมนันทนาการ 
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สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างเพศในวัยรุ่น ปัจจัยเส่ียงและสถานการณ์ท่ีไม่ 
ปลอดภัย 
 2. ออกก าลังกายเพื่อป้องกันตนเองโดยใช้ศิลปะการป้องกันตัว 
 3. ปฏิบัติโครงงานออกแบบกิจกรรมนันทนาการโดยประยุกต์ใช้ท่าทางจากศิลปะการป้องกัน
ตัว 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการสร้างสัมพันธภาพ เจตคติ และค่านิยมทางเพศตามวัฒนธรรมไทย
ปัจจัยเส่ียงในการใช้สารเสพติดและการคุกคามทางเพศ ฝึกการออกก าลังกายและพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายด้วยศิลปะการป้องกันตัวกิจกรรมนันทนาการท่ีเสริมสร้างเจตคติ ท่ีดีในการออกก าลังกาย 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์และการปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่การป้องกันตนเองจากภัยสังคมและ
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอันตราย 

2000-1605 พลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทาง (Physical Education for 
Disabled) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักความปลอดภัยในการเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายของตนเอง 
 2. เพื่อให้มีทักษะในการเล่นกีฬาเฉพาะทางตามความสามารถของร่างกาย (บรรดิการทาง 
พลศึกษา) 
 3. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่อการน าทักษะกีฬาไปประยุกต์ใช้พัฒนาบุคลิกภาพและออกก าลังกาย
ได้อย่างปลอดภัย 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการเล่นกีฬา 
 2. พัฒนากล้ามเนื้อเฉพาะส่วน 
 3. ประยุกต์ใช้การออกก าลังกายเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับกฎ กติกา มารยาท ฝึกปฏิบัติทักษะในการเคล่ือนไหวเบื้องต้นของกีฬาเฉพาะ
ทางแต่ละชนิดตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล ฝึกการพัฒนากล้ามเนื้อตาม
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ลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล น าไปสู่การประยุกต์ใช้การออกก าลังกายในชีวิตประจ าวันเพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเอง 

2000-1606 การจัดระเบียบชีวิตเพื่อความสุข (Life Management for Happiness) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้เข้าใจในหลักการ กระบวนการและวางแผนส่งเสริมสุขภาพตามพัฒนาการของ
ตนเองและครอบครัว 
 2. เพื่อให้สามารถป้องกันและหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ การใช้
ยา สารเสพติด ส่ือ และความรุนแรง 
 3. เพื่อให้สามารถเลือกใช้ระบบบริการสุขภาพ 
 4. เพื่อให้มีทักษะการปฐมพยาบาล 
 5. เพื่อให้ตระหนักในแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ และวางแผนส่งเสริมสุขภาพ 
 2. วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ 
 3. วางแผนป้องกันอันตรายจาก อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ การใช้ ยา สารเสพติด ส่ีอและ  
ความรุนแรง 
 4. ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นตามหลักการและกระบวนการ 
 5. ปฏิบัติโครงงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับสุขบัญญัติแห่งชาติเพื่อการเสริมสร้างสุขภาพของตนเอง และครอบครัวเพื่อ
ป้องกันผลกระทบจากการขาดการออกก าลังกายและการรับประทานอาหารท่ีไม่เหมาะสม โรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ พฤติกรรมทางเพศท่ีส่งผลต่อสุขภาวะทางเพศและโรคเอดส์ โดยค านึงถึงบริบทของ
สังคม การหลีกเล่ียงและป้องกันอันตรายจากส่ิงเสพติด และอุบัติเหตุ ปฏิบัติการปฐมพยาบาลจาก
อันตรายในชีวิตประจ าวัน การเตรียมการเพื่อรับมือกับภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติ การใช้ยา         
สารเสพติด ส่ือ และความรุนแรง การใช้ระบบบริการสุขภาพเพื่อน าไปสู่การสร้างเสริมสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
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2000-1607 เพศวิถีศึกษา (Sexuality Education) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสุขอนามัยของระบบสืบพันธุ์ 
 2. เพื่อให้เสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่นตามหลักการ 
 3. เพื่อให้สามารถประเมินโอกาสเส่ียงจากพฤติกรรมทางเพศ และปัญหาจากการมี
เพศสัมพันธ์ไม่พร้อม 
 4. เพื่อให้ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง สร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกแนวทาง       
การด าเนินชีวิตอย่างมีสุขภาวะ 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยของระบบสืบพันธุ์ พัฒนาการทางเพศในวัยรุ่น 
 2. ทักษะด้านการจัดการเรื่องสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ทักษะการตัดสินใจ 
 3. วิเคราะห์อิทธิพลทางสังคมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมทางเพศ 
 4. แสดงความรู้การป้องกันการรับเช้ือเอชไอวี 
 5. ปฏิบัติโครงงานเกี่ยวกับเป้าหมายและแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิตท่ีมีสุขภาวะ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับพัฒนาการทางเพศเมื่อเปล่ียนแปลงเข้าสู่วัยรุ่น การดูแลสุขภาพทางเพศ 
สัมพันธภาพกับความคาดหวังต่อบทบาทและความรับผิดชอบ การแสดงออกทางเพศ ทักษะ       
การตัดสินใจ การต่อรองและการส่ือสารความต้องการตามความคิดเห็นและความรู้สึก การตระหนักใน
คุณค่าของตนเองบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิของผู้อื่น สิทธิในการแสดงออกตามวิถีชีวิตทางเพศ
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยเพศ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนภาพลักษณ์ท่ีส่งผลต่อความรู้สึก
และพฤติกรรม การเลือกใช้แหล่งบริการช่วยเหลือท่ีเป็นมิตรในพื้นท่ี 

2000-1608 สิ่งเสพติดศึกษา (Narcotic Education) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติด 
 2. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ ในการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ในชีวิต
จริง 
 3. เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาโดยใช้ทางเลือกอื่นๆ นอกเหนือจากใช้ ยาเสพติดและ         
ความรุนแรง 
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 4. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีในการหลีกเล่ียงยาเสพติด 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับส่ิงเสพติดและหลักการป้องกัน 
 2. วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดโดยใช้หลักการคิดวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจ 
 3. ดูแลสุขภาพและแนวทางฟื้นฟูภายหลังการบ าบัด 
 4. ปฏิบัติโครงงานเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีต่อตนเอง 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับส่ิงเสพติด เยาวชนกับส่ิงเสพติด สภาพปัญหาส่ิงเสพติด ความรู้เกี่ยวกับ      
ส่ิงเสพติดท่ีก าลังระบาด สาเหตุ อาการและการป้องกันการติดส่ิงเสพติด ผลกระทบของการติด      
ส่ิงเสพติดด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านเศรษฐกิจและสังคม สถานท่ีและ       
การบ าบัดผู้ติดส่ิงเสพติด แนวทางการฟื้นฟูและส่งเสริมสภาพร่างกายและจิตใจภายหลังการบ าบัด 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงเสพติด ความสามารถในการปรับตัวในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งของ     
ส่ิงเสพติด  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ประชาสังคม) กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีต่อสังคม
และชุมชน กลยุทธ์ในการปฏิเสธ ทักษะในการส่ือสารท่ีดี รวมท้ังทักษะในการแสดงออกอย่างมั่นใจ
และการโต้ตอบ 

2000-1609 ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ (Skills for Healthy Behavior) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาการวัยรุ่น 
 2. เพื่อให้สามารถใช้หลักการเกี่ยวกับโภชนาการและการออกก าลังกายเพื่อดูแลสุขภาพ 
 3. เพื่อให้สามารถเลือกใช้บริการสุขภาพ 
 4. เพื่อให้มีทักษะในการปฐมพยาบาล 
 5. เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการวัยรุ่น หลักการกระบวนการและวางแผนส่งเสริมสุขภาพ 
 2. ใช้หลักโภชนาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
 3. ออกก าลังกายเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักการ 
 4. วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพ 
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 5. วางแผนป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ การใช้ยา สารเสพติด ส่ือและ    
ความรุนแรง 
 6. ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นตามหลักการและกระบวนการ 
 7. ปฏิบัติโครงงานเพื่อส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์พัฒนาการทางกายของวัยรุ่น เพศและพฤติกรรม   
ทางเพศท่ีเหมาะสมตามวิถีและสังคมไทย ความส าคัญของโภชนาการและการออกก าลังกายท่ีมีผลต่อ
การดูแลรักษาสุขภาพ การปฐมพยาบาล การใช้บริการด้านสาธารณสุข การร่วมมือกับชุมชนใน    
การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน พัฒนาสมรรถภาพทางกายของตนเอง โดยใช้
กิจกรรมทางพลศึกษาปฏิบัติโครงงานเพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเอง 

2000-1610 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of Life Development) 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสร้างเสริมสุขอนามัย สมรรถภาพและ     
การป้องกันโรค 
 2. เพื่อให้สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต ของตนเองและครอบครัว
ตามหลักการ 
 3. เพื่อให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้ เกี่ยวกับหลักการสร้างเสริมสุขอนามัย สมรรถภาพ และการป้องกันโรค 
 2. บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพตามหลักโภชนาการ 
 3. วางแผนป้องกันอันตรายจากโรคติดต่อ ส่ิงเสพติด และการใช้ยา 
 4. ปฏิบัติโครงงานด้วยเกมกีฬาไทยหรือกีฬาสากลเพื่อคุณภาพชีวิต 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตเรื่องหลักปฏิบัติเกี่ ยวกับการดูแลสุขอนามัย      
และพฤติกรรมทางเพศในวัยรุ่น อาหารและโภชนาการเพื่อสุขภาพ การใช้ยา การป้องกันอันตรายจาก
ส่ิงเสพติด การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย คุณค่าของการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยกิจกรรมกีฬา  
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการเล่นเกมกีฬาไทยหรือกีฬาสากล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใน
ด้านสุขภาพ 
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ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ในรายวิชา       
พลศึกษา และท าการวิเคราะห์เกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตร สามารถสรุปประเด็นการใช้หลักสูตร
พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นแรก คือ วิชาพลศึกษาอยู่ในกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา หมวดวิชาทักษะชีวิต 
โดยกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นวิชาพื้นฐานซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนในกลุ่มวิชานี้ไม่น้อย
กว่า 2 หน่วยกิต สถาบันอาชีวศึกษาส่วนใหญ่จะจัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาในกลุ่มพลศึกษา    
1 หน่วยกิต และรายวิชาในกลุ่มสุขศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต ดังนั้น เมื่อพิจารณาโครงสร้างวิชา
พลศึกษาแล้ว จะเห็นได้ว่า นักศึกษาจะได้เรียนวิชาพลศึกษาเพียง 1 หน่วยกิต คือเรียน 1 ภาคเรียน
เท่านั้น  

ประเด็นต่อมา คือ รายวิชาในกลุ่มพลศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นการบูรณาการ
ทางพลศึกษา ตัวอย่างเช่น การบริโภคอาหารและโภชนาการ การปฏิบัติตนในการป้องกันโรค      
การป้องกันอันตรายจากส่ิงเสพติด การใช้ยาและการแก้ปัญหาสุขภาพ ซึ่งไม่เป็นไปความมุ่งหมายของ     
การสอนพลศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและการได้ลงมือเล่นหรือปฏิบัติจริงในกิจกรรมพลศึกษา
หรือกีฬา เพื่อให้ ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะ           
การเคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกายและทักษะในการเล่นกีฬา ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    
การพลศึกษา การออกก าลังกายและการกีฬา ด้าน คุณธรรมประจ าตัว และด้านเจตคติต่อ           
การพลศึกษา การกีฬา และการออกก าลังกาย (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548) 

ประเด็นสุดท้าย คือ วัตถุประสงค์รายวิชาในกลุ่มพลศึกษาส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเพียง    
3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ซึ่งตามหลักการและปรัชญาของการพลศึกษา
ควรมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียน 5 ด้าน ดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น 
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนและโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น างานวิจัยท่ีเคยด าเนินการวิจัยในอดีตมาประกอบในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ (2522) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาการจัดและการด าเนินการโปรแกรม
พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่า  

1. ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีการจัดโครงการสอนพลศึกษาใน
ทุกสถาบัน ปัญหาด้านโปรแกรมการสอนพลศึกษา ได้แก่ มีจ านวนครูพลศึกษาน้อย ไม่ได้สัดส่วนกับ
จ านวนนักเรียน ส่วนใหญ่มีครูพลศึกษา 1 คน และมีจ านวนนักเรียน 500 คน อัตราส่วนของ         



 

 

44 

ครูพลศึกษาต่อนักเรียน 1 : 500 สถาบันไม่จัดสอนวิชาบังคับตามหลักสูตร ขาดสถานท่ีด าเนินการ
สอนในร่มและสถานท่ีท าความสะอาดร่างกายหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียนและมีไม่ครบทุกประเภทตามวิชาท่ีสอน นักเรียนอยากเล่นตามล าพังมากกว่ า       
การเรียนทักษะพื้นฐาน การวัดผลต้องใช้เวลามากและต้องวัดหลายด้าน  

2. ปัญหาด้านโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ได้แก่ ขาดความร่วมมือจากครูอื่น     
ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้ตัดสินไม่เพียงพอกับกิจกรรมท่ีจัดแข่งขัน  

3. ปัญหาด้านโครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ได้แก่ ขาดสถานท่ีฝึกซ้อมกีฬาประเภทท่ี
ส่งเข้าแข่งขัน ขาดงบประมาณในการจัดส่งเข้าแข่งขัน นักเรียนไม่มีเวลาซ้อมเพียงพอ มีปัญหา
เกี่ยวกับการคุมนักเรียนไปดูกีฬา ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

4. ปัญหาด้านโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนเลือก
ตามความสมัครใจ นักเรียนสนในเล่นกีฬาเพื่ อการแข่งขันมากกว่า เ ล่น เพื่อนันทนาการ               
ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ขาดวิทยากรท่ีจะมาช่วยเกี่ยวกับการด าเนินการ
กิจกรรมนันทนาการ  

5. โครงการจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับนักเรียนท่ีผิดปกติมีการจัดน้อย เพราะสถาบัน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีนักศึกษาท่ีผิดปกติหรือมีน้อย ปัญหาด้านโครงการจัดกิจกรรมพิเศษ ได้แก่ 
ไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็น ไม่มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับจัดโครงการนี้ ครูขาดการประสานงาน    
การรักษาเกี่ยวกับข้อบกพร่องทางการแพทย์ นักเรียนขาดทัศนคติท่ีจะปรับปรุงความผิดปกติของ
ตนเอง ผู้บริหารเห็นว่าเป็นการส้ินเปลืองเพราะมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย  

 ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) ได้ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์และ
นักศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการจัดและการด าเนินโปรแกรมพลศึกษา ในวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา สรุปผลการวิจัยได้ว่า ปัญหาการจัดและการด าเนินโปรแกรมพลศึกษาในด้านต่างๆ มีดังนี้ 
1. ด้านอาจารย์พลศึกษา ประสบปัญหาในด้านไม่ได้สัดส่วนกับนักศึกษา ต้องท างานพิเศษ
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป ขาดแรงจูงใจและส่ิงกระตุ้นในการปฏิบัติงาน 2. ด้านบุคลากรอื่นๆ 
ประสบปัญหาในด้านการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารและอาจารย์อื่นๆ ขาดการนิเทศทางพลศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีรักษาพยาบาล 3. โปรแกรมการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน ประสบปัญหาในด้านหลักสูตร 
ขาดสนาม อุปกรณ์ และเครื่องอ านวยความสะดวก 4. โปรแกรมการแข่งขั นกีฬาภายใน ประสบ
ปัญหาในด้านการจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา ขาดงบประมาณและผู้ตัดสินกีฬา          
5. โปรแกรมแข่งขันกีฬาภายนอกและระหว่างสถาบัน ประสบปัญหาในด้านนักศึกษาท่ีเป็นนักกีฬา 
การด าเนินการแข่งขันของเจ้าหน้าท่ี การเข้าชมและเชียร์กีฬาของนักศึกษา 6. โปรแกรมนันทนาการ 
ประสบปัญหาในด้านสถานท่ีและเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  
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วิษณุ กล้าวิจารณ์ (2533) ท าการวิจัยเรื่องปัญหาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 กรุงเทพมหานคร โดยสอบถามผู้บริหาร 
อาจารย์ผู้สอนวิชาพลศึกษา และนักศึกษา พบว่า ในความคิดเห็นของผู้บริหารไม่มีปัญหาท่ีอยู่ในระดับ
มาก แต่มีปัญหาท่ีอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ เรื่องการตรงต่อเวลาในการสอนของครูพลศึกษา ต าราและ
เอกสารทางด้านพลศึกษา ในความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนวิชาพลศึกษาพบปัญหาท่ีอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ต าราและเอกสารทางด้านพลศึกษา การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ สถานท่ีส าหรับ
การเรียนการสอนพลศึกษาในร่ม สถานท่ีท าความสะอาดร่างกายหลังท ากิจกรรม และความเพียงพอ
ของห้องเปล่ียนเครื่องแต่งกาย ในส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาไม่มีปัญหาท่ีอยู่ในระดับมาก แต่มี
ปัญหาท่ีอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ปัญหาความเพียงพอของต าราและเอกสารทางพลศึกษา อุปกรณ์ด้าน
โสตทัศนศึกษา อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ความขาดแคลนของอุปกรณ์ในการเรียนพลศึกษา สถานท่ี
ท าความสะอาดร่างกายหลังท ากิจกรรม อุปกรณ์เพื่อฝึกซ้อมกีฬา ความเหมาะสมและเพียงพอของ
ห้องเปล่ียนเครื่องแต่งกาย และสถานท่ีท่ีใช้เรียนพลศึกษาในร่ม 

วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) ได้ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดด าเนินการโปรแกรม
พลศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักการประถมศึกษา เขตการศึกษา 7 พบว่า ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนพลศึกษา และครูฝ่ายกิจการนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดด าเนินการโปรแกรม   
พลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานการประถมศึกษา เขตการศึกษา 7 ดังต่อไปนี้ 

1. โปรแกรมการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย แต่ความคิดเห็น
ในรายข้อท่ีเป็นปัญหามาก ได้แก่ โรงเรียนมีเครื่องอ านวยความสะดวกและสถานท่ีสอน เช่น สนาม 
โรงยิมเนเซียม ห้องเรียนในร่มอย่างครบครัน ครูพลศึกษาไม่ได้รับการนิเทศท่ัวไปจากศึกษานิเทศก์   
ในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ อัตราครูพลศึกษาในโรงเรียนไม่สมดุลกับจ านวนช่ังโมง
สอนและการท างาน ท าให้ครูท างานหนักเกินไป เป็นต้น 

2. โปรแกรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน มีความคิดเห็นเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
และความคิดเห็นในรายข้ออยู่ในระดับน้อย 

3. โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน มีความคิดเห็นเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
แต่ความคิดเห็นรายข้อท่ีเป็นปัญหามาก ได้แก่ มีการต้ังงบประมาณช่วยเหลือการเป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันอย่างเพียงพอ จัดท าทะเบียนประวัตินักกีฬาแต่ละคนเพื่อศึกษาผลการพัฒนาของนักกีฬา   
ทุกคน เป็นต้น 

4. โปรแกรมพลศึกษาเพื่อนันทนาการ มีความคิดเห็นเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับน้อย         
แต่ความคิดเห็นในรายข้อท่ีเป็นปัญหามาก ได้แก่ งบประมาณในการจัดไม่เพียงพอ ขาดเครื่องอ านวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น 
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วรนันท์ วัฒนจินดา (2544) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรม
พลศึกษาในโรงเรียนสังกัดกองการศึกษาสงเคราะห์ กรมสามัญศึกษา ได้สรุปผลการวิจัยไว้ว่า โรงเรียน
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห์ กรมสามัญศึกษา ส่วนใหญ่มีครูพลศึกษา 2 คน จบด้านพลศึกษา
โดยตรง อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน มีไม่ครบทุกกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการสอนและมีไม่
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน มีการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ดังนี้ จัดโครงการสอนพลศึกษาใน
โรงเรียน ร้อยละ 100.00 โครงการจัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ร้อยละ 95.12 โครงการจัด      
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ร้อยละ100.00 โครงการ จัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการ               
ร้อยละ 100.00 และโครงการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาส าหรับนักเรียนผิดปกติ ร้อยละ 29.27 ส าหรับ
ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา โดยรวมพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และปัญหา   
การจัดด าเนินการในแต่ละด้าน ซึ่งประกอบด้วย 7 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดและ
ด าเนินการ ด้านการจัดบุคลากร ด้านการส่ังการและก ากับติดตาม ด้านการประสานงาน            
ด้านการรายงานผล และด้านการจัดงบประมาณ มีปัญหาการจัดด าเนินการอยู่ในระดับน้อยทุกด้าน
เช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมากคือ ขาดงบประมาณใน    
การสร้างสนามกีฬาและบ ารุงรักษาสนาม อุปกรณ์กีฬามีไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม 

สุรเชษฐ์ โชติวรานนท์ (2550) ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา      
พลศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อ     
การมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษา ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในกรุงเทพมหานครได้มากท่ีสุด
คือ ปัจจัยหลักทางด้านการเรียนการสอน ปัจจัยอื่นๆ ท่ีส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษา
รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยหลักทางด้านจิตวิทยา และปัจจัยหลักทางด้านสังคมตามล าดับ ปัจจัยท้ัง 3 ตัว
นี้ ร่วมกันท านายการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษาได้ร้อยละ 45.2  

นอกจากนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัยไว้ดังนี้ ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาพลศึกษาได้เป็นอย่างดี คือ ปัจจัยทางด้านการเรียนการสอน ดังนั้นการท าให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาพลศึกษานั้น ครูพลศึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องจึงควรค านึงถึงเรื่องการเรียนการสอนเป็นส าคัญ  
ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้บริหารโรงเรียนควรจัดอบรมให้มีวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ มาอบรม
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน เช่น เรื่องแผนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหา   
การวัดและประเมินผล เป็นต้น ปัจจัยย่อยท่ีส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษาได้เป็นอย่างดี 
คือ ปัจจัยทางด้านความเช่ืออ านาจภายในตน ดังนั้น การสร้างความเช่ืออ านาจภายในตนจึงเป็นส่วน
หนึ่งท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษา ครูพลศึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องควรร่วมมือกับพ่อ
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แม่ หรือผู้ปกครอง และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเช่ืออ านาจภายในตน อันจะเป็นประโยชน์กับตัว
นักเรียนในภายภาคหน้า 

วินัย พูลศรี (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการเรียนการสอนวิชา   
พลศึกษา ในโรงเรียนเขตภาคกลางตะวันตก ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษา ในโรงเรียนเขตภาคกลางตะวันตก มีดังนี้ 1. ด้านหลักสูตรและกิจกรรมทางพลศึกษา พบว่า 
สภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับ
น้อย 2. ด้านผู้บริหารและการบริหารพลศึกษา พบว่า สภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และ
ปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย 3. ด้านผู้สอนและการสอน พบว่า สภาพ      
การเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย   
4. ด้านผู้เรียน พบว่า สภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษา
ท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย 5. ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก พบว่า สภาพการเรียน
การสอนอยู่ ในระดับมาก และปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย              
6. ด้านการวัดและการประเมินผล พบว่า สภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และปัญหา      
การเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย 

สริสา สิทธิพิทักษ์ (2551) ท าการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการออกก าลังกายของนักเรียนใน
สถาบันสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี ปีการศึกษา 2550 
พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนในสถาบันสังกัดส านักคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในเขตพื้นท่ี
การศึกษานนทบุรี ปีการศึกษา 2550 โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจา รณาเป็น     
รายด้านพบว่า ด้านการรับรู้ประโยชน์เกี่ยวกับการออกก าลังกาย ความคิดเห็นท่ีมีต่อการออกก าลัง
กายของนักเรียน โดยรวมมีความคิดเห็นด้วยระดับมาก ด้านการรับรู้อุปสรรคของการออกก าลังกาย 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการออกก าลังกายของนักเรียน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในร ะดับปานกลาง     
และด้านแรงสนับสนุนทางสังคมของการออกก าลังกาย ความคิดเห็นท่ีมีต่อการออกก าลังกายของ
นักเรียน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

สิรายุทธ พับเพลิง และ ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสด์ิ (2555)  ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2555 
พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาสรุปโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากในทุกด้าน ท้ังด้านจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพของครูผู้สอน ด้านการวัด
และประเมินผล และด้านสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ดี นักศึกษามีความ
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คิดเห็นระดับน้อยที่สุดในด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาพัฒนาทักษะการเคล่ือนไหวในชีวิตประจ าวัน 
การจัดการเรียนรู้พลศึกษามีเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน การดูแลแนะน าการฝึกทักษะ
กีฬาท่ีสอนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง ครูพลศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอนและมี              
การเตรียมการสอนล่วงหน้าเสมอ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากง่ายไปหายากและเข้าใจ
พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละคน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และมี
ความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล สถานท่ีเก็บอุปกรณ์กีฬาสะดวกในการเบิกและจัดเก็บ          
มีบริการเบิกอุปกรณ์กีฬามาเล่นนอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน 

นันทวัน วงษ์ประเสริฐ (2557) ท าการศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ พบว่า สภาพปัญหาและ         
ความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสถานศึกษา ด้านครูพลศึกษา ด้านผู้เรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านสถานศึกษา ด้านครูพลศึกษา ด้านผู้เรียน สภาพปัญหา
โดยภาพรวมพบว่า มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย ขณะท่ี ความต้องการจ าเป็นในทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยภาพรวมพบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีสภาพปัญหาอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นในเรื่องด้านสถานศึกษาเกี่ยวกับ
งบประมาณ และส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และสถานท่ี พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก     
ความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมาก  

นอกจากนี้ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์        
ด้านสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 1. หลักสูตร ควรมีการจัดการบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน    
การสอน เช่น แผนการสอน แบบเรียนและส่ือการสอน ควรมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย    
2. งบประมาณ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน เพื่อน ามา
พัฒนาสถานท่ี บ ารุงรักษาสนาม อุปกรณ์ และจัดหาอุปกรณ์ เพื่อน ามาจัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนครอบคลุมถึงการจัดโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาและ
ผู้เรียน โครงการส่งเสริมนักกีฬา ท้ังด้านการฝึกฝนและการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 3. ส่ิงอ านวย       
ความสะดวก อุปกรณ์และสถานท่ี ควรมีอุปกรณ์แต่ละชนิด และส่ิงอ านวย ความสะดวก ให้เพียงพอ
กับจ านวนผู้เรียน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ พลศึกษาตลอดจน   
การท ากิจกรรมพลศึกษา ควรมีการจัดหางบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์กีฬาเพิ่มเติมโดยให้ชุมชนหรือ
องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม 
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สมเกียรติ กาทองทุ่ง (2557) ท าการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์   
พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพื่อขับเคล่ือนสู่ประชาคมอาเซียน ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษาว่า ควรจัดให้มีการอบรมในด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อให้อาจารย์พลศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาเทคนิค  
การสอนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและผู้เรียน เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์พลศึกษา 

6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Krouscas (1999) ได้ท าการศึกษาเจตคติของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อวิชาพลศึกษาพบว่า 
ด้านหลักสูตร นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการเล่นกีฬาประเภททีม ประเภทเด่ียว และประเภทคู่ 
ความหลากหลายของกิจกรรมเป็นส่วนท่ีสนับสนุนท่ีจะท าให้นักเรียนชอบหรือไม่ชอบวิชาพลศึกษา 
ด้านครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อเจตคติท่ีดีของนักเรียนท่ีมีต่อวิชาพลศึกษาท่ีเกี่ยวกับ
ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ได้แก่คุณภาพของครูผู้สอนวิชาพลศึกษา รูปแบบการสอนของครูผู้สอนวิชา  
พลศึกษา ด้านเครื่องแต่งกาย พบว่านักเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีเกี่ยวกับวิชาพลศึกษาในด้านสภาพห้อง
เปล่ียนเส้ือผ้า รูปแบบของเครื่องแต่งกาย และห้องอาบน้ าท าความสะอาดร่างกายหลังท ากิจกรรม 

 Rikard and Banville (2006) ได้ท าการศึกษาเจตคติของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อวิชา  
พลศึกษา โดยการวิจัยในครั้งนี้เป็นการตรวจสอบเจตคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีต่อ               
การออกก าลังกายและกิจกรรมกีฬาท่ีสอนในวิชาพลศึกษา และผลท่ีได้รับจากการเรียนพลศึกษาใน  
การพัฒนาระดับการออกก าลังกายและทักษะ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับกีฬาและ
กิจกรรมการออกก าลังกายท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น การเพิ่มความท้าทายในการเรียนวิ ชา       
พลศึกษาในช้ันเรียน และการเพิ่มแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน นักเรียนให้    
การยอมรับว่าการออกก าลังกายเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ นักเรียนส่วนใหญ่ชอบการเรียนในช้ันเรียน
รวมถึงการเล่นเกม นอกจากนี้พวกเขาเน้นความจ าเป็นในการเพิ่มกิจกรรมท่ีน่าสนใจและสนุกสนาน 
และได้เสนอแนะให้มีการปรับปรุงการเรียนการสอน และการแบ่งกลุ่มตามระดับทักษะเพื่อ        
ความท้าทาย 

Liu (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูปรูปแบบของพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เสนอแนะว่า การจัดการเรียนการสอนพลศึกษาจะบรรลุผลท่ีดีได้นั้นจะต้องมี
การจัดวัสดุท่ีใช้ในการเรียนการสอนและเลือกวิธีการสอน ครูพลศึกษาสามารถจัดวัสดุและเลือกวิธี   
การสอน โดยข้ึนอยู่กับนักเรียน สนาม และอุปกรณ์ เพื่อออกแบบกระบวนการเรียนการสอน วัสดุท่ีใช้
ในการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย วัสดุเดิมอาจจะใช้วิธีการสอนต่างออกไป อย่างไรก็ตาม
ต้องใกล้เคียงกับเนื้อหาท่ีจะสอน ครูพลศึกษาสามารถก าหนดกระบวนการเรียนการสอนโดยท า         
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ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของวัสดุท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และครูพลศึกษาจ าเป็นต้องมี   
การจัดท าแผนการสอน โดยมีการออกแบบขั้นตอนการเรียนการสอนและจัดแบ่งเวลาในการเขียน
แผนการสอน ครูพลศึกษาจะต้องคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีจะสอน ได้แก่ วิธีการน าเข้าสู่บทเรียน         
วิธีทบทวนความรู้ เก่าและพัฒนาความรู้ความรู้ ใหม่ วิธีอธิบายเนื้อหาท่ียาก วิธีแก้ปัญหาใน          
การออกก าลังกาย วิธีรวบรวมความรู้และเทคนิค และวิธีการแบ่งเวลา เป็นต้น 

 สมาคมกีฬาและพลศึกษาแห่งชาติ และสมาคมโรคหัวใจอเมริกัน (National Association 
for Sport and Physical Education & American Heart Association (NASPE), 2012) ได้ท า
การส ารวจสถานะภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสหรัฐอเมริกา ปี 2012 และได้น าเสนอแนว
ทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาไว้ดังนี้ 
 1. ควรจัดการพลศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่นักเรียนทุกคน 
 2. การพลศึกษาต้องด าเนินการโดยครูพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิทางพลศึกษา 
 3. ใช้เวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการจัดโปรแกรมพลศึกษา (เช่น 225 นาทีต่อสัปดาห์
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา) 
 4. ทุกรัฐต้องพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้พลศึกษาของนักเรียนซึ่งเป็นการสะท้อนมาตรฐาน
ของชาติ 
 5. ทุกรัฐต้องก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการเรียนวิชาพลศึกษา 
 6. ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าในการเรียนพลศึกษาส าหรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
 7. หลักสูตรและกิจกรรมอื่นๆ รวมถึงกิจกรรมทางพลศึกษาต้องไม่น ามาใช้แทนการเรียน   
พลศึกษา 
 8. ผู้ปกครองควรดูแลและสนับสนุนในการเรียนพลศึกษาของเด็ก และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พลศึกษา 
 9. ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการให้บริการ และส่งเสริมความปลอดภัย มีการบ ารุงรักษา
ทางเดินเท้า ทางจักยาน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 

 Swain, Pradhan, and Palei (2013) ได้ท าการส ารวจสถานะภาพการจัดโปรแกรมพล
ศึกษาในวิทยาลัยระดับปริญญาในรัฐโอดิชา จากผลการส ารวจท าให้ได้แนวทางในการน าเสนอการจัด
โปรแกรมพลศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ทุกวิทยาลัยต้องมีส่ิงอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอ 

 2. การค้นหาความความสามารถของนักเรียนต้องผ่านกระบวนการวางแผนท่ีเหมาะสม 
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 3. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเทศกาลกีฬา การแข่งขันกีฬา และควรรวมถึงกีฬา

พื้นเมืองด้วย 

 4. ส่งเสริมให้นักเรียนแรงจูงใจในการเล่นกีฬา 

 5. ควรมีการท าบันทึกการเรียนการสอนพลศึกษาในทุกสถาบัน 

 6. ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีอยู่ส าหรับฝึกอบรมครูอาจเพิ่มขึ้นได้โดยการเพิ่มจ านวนท่ีนั่งใน

วิทยาลัย 

 7. การฝึกอบรมทางพลศึกษาควรครอบคลุมในทุกด้านรวมถึงสุขศึกษา 

 8. วิชาพลศึกษาจ าเป็นต้องก าหนดเป็นหลักสูตรในวิทยาลัย 

 9. โปรแกรมพลศึกษาและนันทนาการควรตอบสนองความต้องการ ความสนใจและ

ความสามารถของนักเรียน ซึ่งควรส่งเสริมความเจริญเติบโต และพัฒนาการด้านสุขภาพ ทักษะ 

ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม 

 10. ควรมีการนิเทศและฝึกอบรมให้แก่ครูพลศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

 11. วิทยาลัยต้องสมัครวารสารทางพลศึกษา 

 12. ครูพลศึกษาต้องเข้าร่วมการสัมมนาอย่างสม่ าเสมอท้ังในระดับรัฐและระดับชาติและมี

การน าเสนอผลงานส าหรับการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

 13. รัฐบาลควรให้ความช่วยเหลือด้านงบประมาณอย่างเพียงพอในการสร้างหอประชุมและ

โรงยิมในวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

52 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย  

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
1. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพ และปัญหาของ
สถาบันอาชีวศึกษา 
2. การจัดโปรแกรมพลศึกษา 
3. กระบวนการบริหาร 
 

แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 
1. โครงการสอนพลศึกษาในโรงเรียน  
2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  
3. โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน  
4. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
5. โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

 



 

 

บทท่ี 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิ จัย เรื่ อ ง  แนวทางการ จัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีว ศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

น าเสนอแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 3. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

ส าหรับรายละเอียดต่างๆ มีดังต่อไปนี้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ  

1. หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 17 ท่าน และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 76 ท่าน รวมท้ังส้ิน 93 ท่าน  

2. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน 112,000 คน  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

1. หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จ านวน 93 ท่าน ได้มาจากประชากรท้ังหมด โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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2. นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2557 ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ( Simple Random 

Sampling) ขั้นตอนการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจจ านวนสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 93 แห่ง โดย

เป็นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 17 แห่ง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 76 แห่ง มีนักศึกษาท้ังส้ิน 112,000 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 ท าการก าหนดจ านวนนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้สูตรการค านวณของ  ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 

1972 อางถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2553) ดังสูตรต่อไปนี้ 

   𝑛 =  
N

1+Ne2  

 n  แทนจ านวนตัวอย่างท่ีพอเหมาะ 

N  แทนจ านวนประชากร 

 e  คือ ขนาดความคลาดเคล่ือนสูงสุดท่ีจะยอมรับ 

ก าหนดขนาดความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับ เท่ากับ .05 โดยมีจ านวนประชากร 112 ,000 

คน จากการค านวณจะได้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 400 คน และผู้วิจัยได้ท าการเพิ่มจ านวนนักศึกษาอีก 

ร้อยละ 15 เพื่อป้องกันการได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ข้อมูล รวม

จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 465 คน 

 ขั้นตอนท่ี 3 ท าการปรับสัดส่วนนักศึกษาให้แต่ละสถาบันได้แบบสอบถาม ท้ัง 93 สถาบัน 

ดังนั้น นักศึกษาแต่ละสถาบันจะได้รับแบบสอบถามอย่างเท่าเทียมกัน คือ สถาบันละ 5 ชุด รวม    

465 ชุด 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ 1. แบบสอบถาม

เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่ม

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 
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2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันอาชีวศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ 

(Check List) และแบบปลายเปิด (Open – Ended) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา       

โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ คือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน

สถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ และโครงการ

จัดบรรดิการทางพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ (Check List) และแบบปลายเปิด    

(Open – Ended) 

ตอนท่ี 3 แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนท่ี 3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาการจัดด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่      

ด้านการวางแผน (Planning) ด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing) ด้านการน า (Leading) และ

ด้านการควบคุม (Controlling) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ซึ่งมี    

4 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก น้อย และน้อยท่ีสุด 

 การก าหนดค่าคะแนนปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร มีดังต่อไปนี้ 

ระดับปัญหา   ค่าของคะแนน 

  มีปัญหามากท่ีสุด    4 

  มีปัญหามาก    3 

  มีปัญหาน้อย    2 

  มีปัญหาน้อยท่ีสุด    1 

การแปลความหมายของค่าเฉล่ียเป็นรายข้อ รายด้านและโดยรวม ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย    ระดับปัญหา 
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3.50 – 4.00   มีปัญหามากท่ีสุด 

2.50 – 3.49   มีปัญหามาก 

1.50 – 2.49   มีปัญหาน้อย 

1.00 – 1.49   มีปัญหาน้อยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3.2 ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประดับ        

ความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ระดับคะแนนท่ีใช้ในแบบสอบถาม มีความหมายดังต่อไปนี้ 

4 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย มากที่สุด ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้

เป็นแนวทาง 

3 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย มาก ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น

แนวทาง 

2 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย น้อย ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น

แนวทาง 

1 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย น้อยที่สุด ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้

เป็นแนวทาง 

2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบ่งออกเป็น 3 

ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ    

(Check List) และแบบปลายเปิด (Open – Ended) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ คือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัด      

การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรม
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นันทนาการ และโครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจค าตอบ (Check List) 

และแบบปลายเปิด (Open – Ended) 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาในด้านต่างๆ ได้แก่ ครูพลศึกษา โครงการสอนพลศึกษาใน

ช้ันเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scales) ซึ่งมี 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก น้อย และน้อยท่ีสุด  

การก าหนดค่าคะแนนปัญหาการจัดและด าเนินโครงการพลศึกษาของสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีดังต่อไปนี้ 

ระดับปัญหา       ค่าของคะแนน 

มีปัญหามากท่ีสุด    4 

มีปัญหามาก     3 

มีปัญหาน้อย     2 

มีปัญหาน้อยท่ีสุด    1 

การแปลความหมายของค่าเฉล่ียเป็นรายข้อ รายด้าน และโดยส่วนรวม ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย    ระดับปัญหา 

3.50 – 4.00    มีปัญหามากท่ีสุด 

2.50 – 3.49    มีปัญหามาก 

1.50 – 2.49    มีปัญหาน้อย 

1.00 – 1.49    มีปัญหาน้อยท่ีสุด 
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3. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาใน

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 การสร้างแบบสอบถามแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร รายงานการวิจัย ต าราต่างๆ และวิทยานิพนธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 

2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

3. น าแบบสอบถามแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไปให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาตรวจพิจารณาเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

4. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 

5 ท่าน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ก.) เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หลังจาก

นั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC : Index 

of Item Objective Congruence) โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง เท่ากับ 0.97 

5. แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิ ชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้มีความสมบูรณ์ตาม

ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 30 ชุด  ไปทดลองใช้       

(Try - Out) กับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มวิชา  

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 30 ท่าน เพื่อหาค่าความ

เท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของครอนบาค 
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(Cronbach's Reliability Coefficient Alpha) ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงต้ังแต่ 0.8 ขึ้นไป  

ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง เท่ากับ 0.96 

7. ท าการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษา

ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาให้มี

ความสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

3.2 การสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 

2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

3. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไปให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษาตรวจพิจารณาลักษณะการใช้ค าถาม ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความถูกต้องในด้าน

ภาษาเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

4. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีแก้ไขแล้วไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ก.) เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) หลังจากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม

กับวัตถุประสงค์ (IOC : Index of Item Objective Congruence) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

เท่ากับ 0.97 

5. น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 30 ชุด 

ไปทดลองใช้ (Try - Out) กับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง แต่มีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของครอนบาค (Cronbach's Reliability 

Coefficient Alpha) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียง เท่ากับ 0.97 
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอผู้อ านวยการสถาบัน

อาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดส านักคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ให้ทราบและขอความอนุเคราะห์  

ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามคืนท้ังทางไปรษณีย์และด้วยตนเอง 

 3. ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่งแบบสอบถามกลับคืนให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 

4. หลังจากส่งแบบสอบถามแล้ว 7 วัน ผู้วิจัยโทรศัพท์ติดตามเป็นระยะๆ 

 5. น าแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วไปวิเคราะห์ข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ช่วย

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้คือ 

1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถ่ีและหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตาราง

ประกอบความเรียง 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (X̄ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วน าเสนอใน

รูปตารางประกอบความเรียง 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประดับ        

ความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
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กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (X̄ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) แล้วน าเสนอใน

รูปตารางประกอบความเรียง 

5. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานคร น ามาสรุปในรูปแบบความเรียง เพื่อน าเสนอเป็นแนวทางการจัดโปรแกรม        

พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

5.2 สถิติที่ใช้ 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล และค านวณหาสถิติต่างๆ โดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซึ่งค่าสถิติท่ีใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 

1. ค่าร้อยละ 

2. ค่าเฉล่ีย (X̄ ) 

3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)



 

 

บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิ จัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 1 ชุด และแบบสอบถามส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 ชุด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1. หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ   
พลศึกษาสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 17 ท่าน และหัวหน้ากลุ่ม
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
76 ท่าน รวม 93 ท่าน กลุ่มตัวอย่างได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 2. นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 85 คน และนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
380 คน รวม 465 คน กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย รวมกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน   
การวิจัยท้ังส้ิน 558 คน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และแบบสอบถาม
บางส่วนส่งและรับคืนด้วยตนเองท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเป็นแบบสอบถาม
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 93 ชุด ได้รับกลับคืนมา 75 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80.65 และ
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 465 ชุด ได้รับ
กลับคืนมา 373 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80.22 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ น ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้น าเสนอในลักษณะตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันอาชีวศึกษา  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา      
โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ คือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ และโครงการ
จัดบรรดิการทางพลศึกษา 
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 ตอนท่ี 3 แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาการจัดด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่       
ด้านการวางแผน (Planning) ด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing) ด้านการน า (Leading) และ
ด้านการควบคุม (Controlling) 

3.2 ความคิดเห็นของครูพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็น
โปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา  
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครทั้งหมดมาแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ ปรากฏดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 จ านวนและค่าร้อยละของสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 

1. สถาบันที่สอน 
         สอศ. 
         สช. 

 
11 
64 

 
14.67 
85.33 

2. จ านวนนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร (จาก-
แบบสอบถาม) 
         สอศ. 
         สช. 

 
 

11873 
51396 

 
 
- 
- 

3. จ านวนนักศึกษาในคาบพลศึกษาโดยเฉลี่ยต่อ 1ห้องเรียน 
         น้อยกว่า 30 คน 
         31 – 40 คน 
         41 – 50 คน 
         มากกว่า 50 คน 

 
15 
46 
13 
1 

 
20.00 
61.33 
17.33 
1.33 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
4. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
         ครูผู้สอนประจ า เพศชาย 
                           เพศหญิง 
         ครูอัตราจ้าง     เพศชาย                
                           เพศหญิง 
          รวม                  

 
143 
22 
2 
0 

167 

 
85.62 
13.17 
1.20 
0.00 

100.00 

5. ช่วงอายุของครูผู้สอนพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         20 – 29 ปี 
         30 – 39 ปี 
         40 – 49 ปี 
         50 ปี ข้ึนไป 

 
25 
41 
36 
21 

 
33.33 
54.67 
48.00 
28.00 

6. วุฒิทางการศึกษาของครูพลศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         สูงกว่าปริญญาตรี 

 
146 
21 

 
87.43 
12.57 

7. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา 143 85.63 

8. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาทางด้านอื่นๆ 
        บริหารธุรกิจ 
        วิทยาศาสตร์การกีฬา 
        รัฐศาสตร์ 
        บริหารการตลาด 
        ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 
        วทบ.สุขศึกษา 
        บริหารการศึกษา 

24 
3 
6 
2 
3 
3 
4 
3 

14.37 
12.50 
25.00 
8.33 
12.50 
12.50 
16.67 
12.50 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ครูพลศึกษาสอนอยู่ในสถาบันอาชีวศึกษาสังกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.67 สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 64 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 85.33  

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีนักศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน 11873 คน นักศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 51396 คน เฉล่ีย 
สถาบันละ 844 คน มีจ านวนนักศึกษาในคาบวิชาพลศึกษาโดยเฉล่ียต่อ 1 ห้องเรียน 31-40 คน คิด
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เป็นร้อยละ 61.33 รองลงมา น้อยกว่า 30 คน ร้อยละ 20.00 41-50 คน ร้อยละ 17.33 และมากกว่า 
50 คน ร้อยละ 1.33 

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีครูพลศึกษาจ านวน 167 คน เป็นครูผู้สอน
ประจ า เพศชาย 143 คน คิดเป็นร้อยละ 85.62 ครูผู้สอนประจ า เพศหญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.17 เป็นครูอัตราจ้าง เพศชาย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 และไม่มีครูอัตราจ้าง เพศหญิง 

ครูพลศึกษาส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.67 รองลงมา อายุ 40-49 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 48.00 

ครูพลศึกษาส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.43 และสูงกว่า
ปริญญาตรี ร้อยละ 12.57 
 ครูวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ มีวุฒิทางพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.63 และมีวุฒิการศึกษา
ทางด้านอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 14.37  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน           
2) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 3) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน    
4) โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  5) โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา  
 ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครทั้งหมดมาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ปรากฏดังตารางท่ี 2 – 6 

ตารางที่ 2 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียนในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 
จ านวน ร้อยละ 

โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน 
         มีการจัด 
         ไม่มีการจัด 

 
68 
7 

 
90.67 
9.33 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
         มีการจัด  
         ไม่มีจัด 

 
75 
0 

 
100 
0.00 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
         มีการจัด 
         ไม่มีการจัด 

 
44 
31 

 
58.67 
41.33 

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
          มีการจัด 
          ไม่มีการจัด 

 
68 
7 

 
90.67 
9.33 

โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
          มีการจัด 
          ไม่มีการจัด 

 
21 
54 

 
28.00 
72.00 

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน   
1. สถาบันมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษาหรือไม่ 
         มีการจัด 
         ไม่มีการจัด 

 
53 
15 

 
77.94 
22.06 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)   

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

     จ านวน ร้อยละ 
2. สถาบันได้จัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาโดย 
         จัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาวิชาพลศึกษาด้วยตนเอง 
         จัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาร่วมกับสถาบันอื่น 
         ใช้หลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนดให้ 

 
30 
3 
20 

 
56.60 
5.66 
37.74 

3. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรวิชาพลศึกษา 
        ทุกๆ 3 ปี 
        ทุกๆ 5 ปี 
        ตามท่ีกระทรวงศึกษาก าหนด 
        ตามท่ีเห็นเหมาะสม 
        ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
31 
7 
4 
7 
4 

 
58.49 
13.21 
26.67 
46.67 
26.67 

4. ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาใน
ข้ันตอนต่อไปน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษา 
         เขียนค าอธิบายรายวิชา 
         ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
         ก าหนดและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
         จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
         ก าหนดสาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน รายภาค/ปี 

 
 

34 
30 
20 
34 
45 
20 

 
 

64.15 
56.60 
37.74 
64.15 
84.91 
37.74 

5. ก่อนการด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาสถาบันได้ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าสาระหลักสูตรโดย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
         จัดสัมมนาทางวิชาการ 
         เชิญวิทยากรมาบรรยาย 
         จัดอบรม 
         ศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ 

 
 

23 
25 
20 
2 
1 

 
 

43.40 
47.17 
37.74 
2.67 
1.33 

6. ปัญหาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาพลศึกษาในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
        การก าหนดเวลาเรียนเพ่ิมเติมหรือจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละช้ันปี 
        ความชัดเจนในการก าหนดช่ัวโมงวิชาพลศึกษาในแต่ละช้ันปี 
        เป้าหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ใน 
        การสอนวิชาพลศึกษา 

27 
18 
 

25 

50.94 
33.96 

 
47.16 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

1. การเตรียมการสอนของครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         จัดท าแผนการสอน 
         จัดท าเตรียมอุปกรณ์การสอน 
         จัดท าเอกสารประกอบการสอน 

64 
59 
47 

94.11 
86.76 
69.11 

2. ข้ันตอนการด าเนินการสอนของครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         การอบอุ่นร่างกาย 
         การอธิบายและสาธิต 
         การฝึกหัดปฏิบัติ 
         การน าไปใช้ 
         การสรุปและสุขปฏิบัติ 

 
 

66 
57 
61 
57 
49 

 
 

97.06 
83.82 
89.71 
83.82 
72.06 

3. วิธีการสอนของครูผู้สอนพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         วิธีการสอนแบบบรรยาย 
         วิธีการสอนแบบอธิบายและสาธิต 
         วิธีการสอนแบบให้การบ้าน 
         วิธีการสอนแบบการให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
         วิธีการสอนแบบทดลอง 
         วิธีการสอนแบบการใช้ค าถาม – ค าตอบ 
         วิธีการสอนแบบแก้ปัญหา 
         วิธีการสอนโดยการใช้ต าราเรียนประกอบ 
         วิธีการสอนแบบคิดค้นการเคลื่อนไหว 
         ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
35 
59 
23 
60 
22 
34 
25 
26 
31 
1 

 
51.47 
86.76 
33.82 
88.24 
32.35 
50.00 
36.76 
38.24 
45.59 
1.47 

4. การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาให้กับนักศึกษา 
         จัดสอนเฉพาะ ปวช.1 
         จัดสอนเฉพาะ ปวช.2 
         จัดสอนเฉพาะ ปวช.3 
         จัดสอนทุกช้ันปี 

 
34 
7 
2 
20 

 
50.00 
10.29 
2.94 
29.41 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาให้กับนักศึกษา (ต่อ)           
         จัดสอนเฉพาะ ปวช.1 และปวช. 2 
         จัดสอนช้ัน ปวส.1 
       จัดสอนช้ัน ปวส.2 

 
2 
2 
1 

 
2.94 
2.94 
1.47 

5. รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
         ทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ 
         การป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
         พลศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพเฉพาะทาง 
         การจัดระเบียบชีวิตเพ่ือความสุข 
         การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพในการท างาน 
         พลศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
         เพศวิถีศึกษา 
         พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ 
         กิจกรรมนันทนาการ 

 
63 
22 
8 
5 
8 
16 
3 
2 
3 
1 

 
92.65 
32.35 
11.76 
7.35 
11.76 
23.53 
4.00 
2.67 
4.00 
1.33 

6. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
         1 คาบ/สัปดาห์ 
         2 คาบ/สัปดาห์ 
         3 คาบ/สัปดาห์ 

 
8 
58 
2 

 
11.76 
85.29 
2.94 

7. การจัดท าต าราเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
         จัดท าทุกกิจกรรม 
         จัดท าบางกิจกรรม 
         ไม่ได้จัดท า 

 
22 
43 
3 

 
32.35 
63.24 
4.41 

8. การจัดท าแผนบันทึกการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         จัดท าเฉพาะรายบุคคล 
         จัดท าเป็นรายสัปดาห์ 
         จัดท าเฉพาะภาคการศึกษา 
         จัดท าเป็นรายปีการศึกษา 

22 
36 
29 
16 

32.35 
52.94 
42.65 
23.53 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
1.3 ด้านการวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา   

1. ครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันวัดและประเมินผลโดยวิธี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         สอบภาคทฤษฎี 
         สอบภาคปฏิบัติ 
         สังเกตพฤติกรรม 

38 
61 
43 

55.88 
89.71 
63.24 

2. เกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) 
        ให้คะแนนแบบอิงเกณฑ์ 
        ให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม 

 
52 
15 

 
76.47 
22.06 

3. องค์ประกอบและสัดส่วนของคะแนนที่น ามาประเมินเพ่ือการตัดสิน
ระดับคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ด้านสมรรถภาพ 
             - สัดส่วนคะแนน   10 
                                   20 
                                   25 
                                   30 
                                   40 
                                   50 
         ด้านทักษะ 
             - สัดส่วนคะแนน   10 
                                   20 
                                   25 
                                   30 
                                   40 
                                   50 
                                   60        
         ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
             - สัดส่วนคะแนน  10 
                                   15 
                                   20    
                                   25 

 
 

57 
30 
25 
1 
9 
1 
2 
63 
7 
23 
1 
4 
27 
3 
6 
59 
40 
2 
24 
1 

 
 

83.82 
44.12 
36.76 
1.47 
13.24 
1.47 
2.94 
92.65 
9.86 
32.39 
1.41 
5.63 
38.03 
4.23 
8.45 
86.76 
59.70 
2.99 
35.82 
1.49 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)   

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
องค์ประกอบและสัดส่วนของคะแนนที่น ามาประเมินเพ่ือการตัดสินระดับ
คะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) (ต่อ) 
         ด้านความรู้ 
             - สัดส่วนคะแนน  10 
                                   15 
                                   20 
                                   25       
                                   30 
                                   70 
         ด้านเจตคติ 
             - สัดส่วนคะแนน  10 
                                   20 

 
 

61 
11 
2 
26 
1 
29 
1 
54 
39 
28 

 
 

89.71 
15.71 
2.86 
37.14 
1.42 
41.42 
1.42 
79.41 
58.21 
41.79 

1.4 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก   
1. สถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนมีเพียงพอหรือไม่ 
         เพียงพอ 
         ไม่เพียงพอ 

 
52 
16 

 
76.47 
23.53 

2. ลักษณะของสถานที่ที่ใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษาของสถาบัน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         สนามคอนกรีต 
         สนามดิน 
         สนามหญ้า 
         สนามทราย 
         โรงยิมเนเซียม 

 
 

61 
2 
14 
2 
3 

 
 

89.71 
2.94 
20.59 
2.94 
4.41 

3. จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบันของท่าน 
         มีอยู่เพียงพอกับกิจกรรมที่จัดสอน 
         มีไม่ครบทุกกิจกรรมที่จัดสอน 

 
51 
17 

 
75.00 
25.00 

4. จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบันของท่าน 
         มีอยู่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
         มีไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

 
43 
25 

 
63.24 
36.76 

  



 

 

72 

ตารางที่ 2 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
5. งบประมาณที่ใช้ในด้านการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาได้จาก (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         เงินบ ารุงการศึกษา 
         เงินช่วยเหลือจากสมาคมศิษย์เก่า 
         เงินสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ 
         เงินช่วยเหลือจากสมาคมผู้ปกครองและครู 
         เงินสนับสนุนจากชุมชน 
         งบจากการวิจัย 

 
 

61 
1 
7 
1 
3 
1 

 
 

89.71 
1.47 
10.29 
1.47 
4.41 
1.47 

จากตารางท่ี 2 พบว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีการจัดโครงการจัด    
การแข่งขันกีฬาภายในสถาบันครบทุกสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ โครงการสอน       
พลศึกษาในช้ันเรียน และโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  มีการจัด 68 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.67 
ไม่จัด 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.33 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน มีการจัด 44 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 58.67 ไม่จัด 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.33 และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา     
มีการจัด 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.00 ไม่จัด 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.00  

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 

1. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.94 มีการจัดท าหลักสูตร 

และไม่มีการจัดท าหลักสูตร ร้อยละ 22.06 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาด้วย

ตนเอง ร้อยละ 56.60 รองลงมาคือ ใช้หลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนดให้ ร้อยละ 37.74 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาปรับปรุงหลักสูตรวิชาพลศึกษาทุกๆ 3 ปี เป็น   

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 58.49  
ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษา โดย   

การจัดท าแผนการเรียนรู้ ร้อยละ 84.91 รองลงมาคือ ก าหนดและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และก าหนด
ช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษา ร้อยละ 64.15 ตามล าดับ  
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ก่อนด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
ได้ส่งเสริมให้ครูพลศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสาระหลัก สูตรวิชาพลศึกษาโดย     
การจัดสัมมนาทางวิชาการเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.17 รองลงมาคือ จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ร้อยละ 
43.40 และเชิญวิทยากรมาบรรยาย ร้อยละ 37.74 ตามล าดับ 

ปัญหาในการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร    
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.94 คือ การก าหนดเวลาเรียนเพิ่มเติมหรือจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละช้ันปี 
รองลงมาคือ การท าตามเป้าหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556            
ในการสอนวิชาพลศึกษา ร้อยละ 47.16 และความชัดเจนในการก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษาใน
แต่ละช้ันปี ร้อยละ 33.96 ตามล าดับ 

2. การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
การเตรียมการสอนของครูพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.11 จัดท าแผนการสอน รองลงมา

คือ การจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน ร้อยละ 86.76 และการจัดท าเอกสารประกอบการสอน ร้อยละ 
69.11 ตามล าดับ 

การด าเนินการการสอนของครูพลศึกษา มีขั้นตอนการสอน ได้แก่ อบอุ่นร่างกาย ร้อยละ 
97.06 การฝึกหัดปฏิบัติ ร้อยละ 89.71 การน าไปใช้ การอธิบายและสาธิต ร้อยละ 83.82 และ     
การสรุปและสุขปฏิบัติ ร้อยละ 72.06 ตามล าดับ  

วิธีการสอนของครูพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.24 ใช้วิธีการสอนแบบการให้นักศึกษาได้
ปฏิบติัจริง รองลงมาคือ วิธีการสอนแบบอธิบายและสาธิต ร้อยละ 86.76  วิธีการสอนแบบบรรยาย 
ร้อยละ 51.47 และวิธีการสอนแบบการใช้ค าถาม – ค าตอบ ร้อยละ 50.00  

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาให้แก่
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.00  

รายวิชาท่ีจัดสอนส่วนใหญ่ คือ วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 92.65 
รองลงมาคือ วิชาทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ ร้อยละ 32.35 และการออกก าลังกายเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถภาพในการท างาน ร้อยละ 23.53 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.29 สอน 2 คาบต่อสัปดาห์  
การจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.24 มีการจัดท าบาง

กิจกรรม  
การจัดท าแผนบันทึกการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.94 จัดท าเป็นรายสัปดาห์ 

รองลงมาคือ จัดท าเฉพาะภาคการศึกษา ร้อยละ 42.65 
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3. การวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.71 ใช้วิธีการสอบปฏิบัติ รองลงมา

คือ สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 63.24 และสอบทฤษฎี คิดเป็นร้อยละ 55.88 ตามล าดับ  
เกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.47 จะให้คะแนนแบบ    

อิงเกณฑ์  
องค์ประกอบและสัดส่วนการให้คะแนนท่ีน ามาประเมิน ส่วนใหญ่จะใช้องค์ประกอบด้าน

ทักษะ สัดส่วนของคะแนนร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ ด้านความรู้ สัดส่วนของคะแนน ร้อยละ 30.00 
ด้านสมรรถภาพ สัดส่วนของคะแนนร้อยละ 10.00 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม สัดส่วนของคะแนน
ร้อยละ 10.00 และด้านเจตคติ สัดส่วนของคะแนนร้อยละ 10.00 ตามล าดับ 

4. สถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
สถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.47 มีเพียงพอ และร้อยละ 23.53     

มีไม่เพียงพอ  
 ลักษณะของสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.71       

เป็นสนามคอนกรีต รองลงมาเป็นสนามหญ้า ร้อยละ 20.59 
จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.00 มีอยู่เพียงพอ

กับกิจกรรมท่ีจัดสอน และร้อยละ 25.00 มีไม่ครบทุกกิจกรรมท่ีจัดสอน  
จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.24 มีเพียงพอกับ

จ านวนนักศึกษา และร้อยละ 36.76 ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.71 ได้รับมา

จากเงินบ ารุงการศึกษา รองลงมาเป็นเงินสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ร้อยละ 10.29 
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ตารางที่ 3 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน    

1. กีฬาหรือกิจกรรมพลศึกษาท่ีจัดแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ฟุตบอล 
         บาสเกตบอล 
         วอลเลย์บอล 
         แบดมินตัน 
         ตะกร้อ 
         เทเบิลเทนนิส 
         กรีฑา 
         เกมเบ็ดเตล็ด 
         ฟุตซอล 
         แชร์บอล 
         แฮนด์บอล 
         กีฬาพ้ืนบ้าน 

52 
51 
65 
18 
45 
24 
12 
25 
57 
3 
3 
1 

69.33 
68.00 
86.67 
24.00 
60.00 
32.00 
16.00 
33.33 
76.00 
4.00 
4.00 
1.33 

2. จ านวนคร้ังในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
         จัดปีละ 1 คร้ัง ช่วงเดือน .... 
           - มกราคม 
           - กุมภาพันธ์ 
           - มีนาคม 
           - สิงหาคม 
           - ธันวาคม 
         จัดปีละ 2 คร้ัง ช่วงเดือน ... 
           - มกราคม และมิถุนายน 
           - กุมภาพันธ์ และมิถุนายน 
           - กรกฎาคม และธันวาคม 
           - สิงหาคม และธันวาคม 
           - กันยายน และธันวาคม 
           - ตุลาคม และธันวาคม 

 
56 
9 
6 
6 
5 
30 
14 
1 
1 
3 
5 
2 
2 

 
74.67 
16.07 
10.71 
10.71 
8.93 
53.57 
18.67 
7.14 
7.14 
21.43 
35.71 
14.29 
14.29 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
จ านวนคร้ังในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ต่อ) 
         จัดทุกภาคเรียน 
         จัดตลอดทั้งปีการศึกษา 
         จัดปีเว้นปี ในเดือนธันวาคม 

 
3 
1 
1 

 
4.00 
1.33 
1.33 

3. ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         1 - 2 วัน 
         3 - 4 วัน 
         5 - 7 วัน 
         มากกว่า 7 วัน 

45 
5 
6 
15 

60.00 
6.67 
8.00 
20.00 

4. ช่วงเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ตอนพักกลางวัน 
         ตอนหลังเลิกเรียน 
         วันหยุด 
         ก าหนดเวลาไม่แน่นอน 
         ใช้เวลาตลอดทั้งวัน 
         หยุดการเรียนการสอนเพ่ือจัดกิจกรรม 
         ช่ัวโมงกิจกรรม 

30 
33 
10 
16 
5 
2 
3 

40.00 
44.00 
13.33 
21.33 
6.67 
2.67 
4.00 

5. การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งสีของนักศึกษาเพ่ือเข้าแข่งขัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         แบ่งตามระดับช้ัน 
         แบ่งตามระดับห้อง 
         แบ่งตามช่ือตึกอาคารเรียน 
         แบ่งตามบัญชีเรียกช่ือ 
         แบ่งคละกันไป 
         แบ่งโดยการจับฉลากลงกลุ่มสี 
         แบ่งตามสาขาวิชา 

16 
21 
0 
8 
30 
28 
7 

21.33 
28.00 
0.00 
10.67 
40.00 
37.33 
9.33 

6. กิจกรรมที่เลือกน ามาแข่งขันแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         กิจกรรมที่สอนในช้ันเรียน 
         กิจกรรมที่นักศึกษาสนใจ 
         กิจกรรมที่ก าลังเป็นที่นิยม 
         เลือกตามความเหมาะสม 

39 
45 
51 
2 

52.00 
60.00 
68.00 
2.67 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
7. รูปแบบของการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         แบบแพ้คัดออก 
         แบบข้ันบันได 
         แบบพบกันหมด 
         แบบแพ้สองคร้ังคัดออก 
         แบบแบ่งสาย 

38 
0 
45 
4 
35 

50.67 
0.00 
60.00 
5.33 
46.67 

8. สิทธิของนักศึกษาในการเข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน                
         คนละไม่เกิน 1 ชนิดกีฬา 
         คนละไม่เกิน 2 ชนิดกีฬา 
         คนละไม่เกิน 3 ชนิดกีฬา 
         ไม่จ ากัด 

 
21 
23 
5 
27 

 
28.00 
30.67 
6.67 
36.00 

9. ผู้เข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
         นักศึกษาทุกคน 
         เฉพาะนักศึกษาท่ีสนใจ 
         เฉพาะนักศึกษาท่ีมีทักษะดี 
         เฉพาะนักศึกษาท่ีอาจารย์คัดเลือก 
         เฉพาะนักศึกษาท่ีกลุ่มสีเลือก 

 
45 
21 
5 
3 
1 

 
60.00 
28.00 
6.67 
4.00 
1.33 

10. คณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน                           
         คณะอาจารย์และนักศึกษา 
         คณะอาจารย์ทั้งสถาบัน 
         อาจารย์พลศึกษา 
         คณะกรรมการนักศึกษา 
         อาจารย์ฝ่ายพัฒนาผู้เรียน 
         กรรมการภายนอก 

 
40 
12 
18 
2 
1 
2 

 
53.33 
16.00 
24.00 
2.67 
1.33 
2.67 

11. งบประมาณที่ใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันได้มาจาก 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         สมาคมผู้ปกครองและครู 
         การหารายได้พิเศษ 
         เงินบริจาคและค่าโฆษณา 

 
 
7 
7 
5 

 
 

9.33 
9.33 
6.67 
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จากตารางท่ี 3 พบว่า กีฬาหรือกิจกรรมท่ีจัดแข่งขันกีฬาภายในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ คือ กีฬาวอลเลย์บอล ร้อยละ 86.67 รองลงมาคือ ฟุตซอล ร้อยละ 76.00 
ฟุตบอล ร้อยละ 69.33 และบาสเกตบอล ร้อยละ 68.00 ตามล าดับ  

จ านวนครั้งในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.67 จัดปีละ    
1 ครั้ง โดยจัดในช่วงเดือนธันวาคม ร้อยละ 53.57  

ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.00 ใช้เวลา 1 - 2 วัน 
รองลงมา ใช้เวลามากว่า 7 วัน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดการแข่งขัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 44.00 จัดตอนหลังเลิกเรียน รองลงมา
จัดตอนพักกลางวัน ร้อยละ 40.00 

การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งสีของนักศีกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 40.00 จะใช้วิธีแบ่งคละกันไปเป็น 
รองลงมาคือ แบ่งโดยการจับฉลากลงกลุ่มสี ร้อยละ 37.33 และแบ่งตามระดับห้อง ร้อยละ 28.00 
ตามล าดับ  

กิจกรรมท่ีเลือกมาแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.00 จะเลือกกิจกรรมท่ี
ก าลังเป็นท่ีนิยม รองลงมาคือ กิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ ร้อยละ 60.00 และกิจกรรมท่ีสอนในช้ันเรียน 
ร้อยละ 52.00 ตามล าดับ 

รูปแบบการของการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.00 ใช้แบบ     
พบกันหมด รองลงมาคือ แบบแพ้คัดออก ร้อยละ 50.67 และแบบแบ่งสาย ร้อยละ 46.67 ตามล าดับ 

ตารางที่ 3 (ต่อ)   

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันได้มาจาก (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) (ต่อ)  
         เงินงบประมาณ 
         เงินสนับสนุนจากชุมชน 
         ศิษย์เก่า 
         เงินบ ารุงการศึกษา 
         เงินจากผู้สนับสนุน 
         งบการวิจัย 

 
 

58 
5 
1 
3 
4 
1 

 
 

77.33 
7.67 
1.33 
4.00 
5.33 
1.33 
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สิทธิของนักศึกษาในการเข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 36.00 เป็นแบบ  
ไม่จ ากัด รองลงมาคือ คนละไม่เกิน 2 ชนิดกีฬา ร้อยละ 30.67 และคนละไม่เกิน 1 ชนิดกีฬา ร้อยละ 
28.00 ตามล าดับ 

ผู้เข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.00 เป็นนักศึกษาทุกคน รองลงมาคือ 
เฉพาะนักศึกษาท่ีสนใจ ร้อยละ 28.00 

คณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ประกอบด้วย คณะอาจารย์และ
นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 53.33 รองลงมาเป็นครูพลศึกษา ร้อยละ 24.00  

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 77.33 ได้มาจาก
เงินงบประมาณ  

 

ตารางที่ 4 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน       
ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 
จ านวน ร้อยละ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน    

1. กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีส่งเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         ฟุตบอล 
         แฮนด์บอล 
         บาสเกตบอล 
         เปตอง 
         วอลเลย์บอล 
         เกมเบ็ดเตล็ด 
         เซปักตะกร้อ 
         กรีฑา 
         แชร์บอล 
         เทเบิลเทนนิส 
         แบดมินตัน 
         ฟุตซอล 
         มวย 
         แฮนด์บอล 

23 
3 
12 
6 
17 
2 
9 
3 
4 
4 
4 
24 
1 
2 

52.27 
6.81 
27.27 
13.64 
38.64 
4.55 
20.45 
6.82 
9.10 
9.10 
9.10 
54.55 
1.33 
2.67 
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ตารางที่ 4 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
2. ผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
         คณาจารย์ในสถาบัน 
         คณะกรรมการนักศึกษา 

 
 

26 
17 
7 

 
 

59.09 
38.64 
15.91 

3. ผู้ที่มีหน้าท่ีฝึกซ้อมนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
         ผู้ฝึกสอนที่สถาบันจ้างมา 
         ศิษย์เก่า 
         ครูอื่นๆ ที่มีความสามารถในด้านกีฬา 
         ผู้ปกครอง 

 
 

27 
4 
4 
18 
1 

 
 

61.36 
9.09 
9.09 
40.91 
2.27 

4. กีฬาระหว่างสถาบันที่ท่านส่งเข้าแข่งขันจัดโดยองค์กรใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         กลุ่มสถาบันอาชีวศึกษา 
         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         การกีฬาแห่งประเทศไทย 
         ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
         กรุงเทพมหานคร 
         กีฬาที่จัดโดยหน่วยงานเอกชน 
         กรมพลศึกษา 
         สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย 

 
 

13 
7 
4 
7 
7 
14 
8 
1 

 
 

29.55 
15.91 
9.09 
15.91 
15.91 
31.82 
18.18 
2.27 

5. สถาบันของท่านมีวิธีการคัดเลือกนักกีฬาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         เปิดรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  
         พิจารณาจากนักกีฬาที่เคยเป็นตัวแทนของสถาบัน 
         คัดเลือกจากกีฬาภายใน 
         จากการพิจารณาของอาจารย์พลศึกษา 

26 
12 
13 
10 

59.09 
27.27 
29.55 
22.73 
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ตารางที่ 4 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
6. คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะเป็นตัวแทนนักกีฬาของสถาบัน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         เรียนดี 
         มีความประพฤติดี 
         มีทักษะทางกีฬาดี 
         มีความขยันในการฝึกซ้อม 
         ผู้ปกครองอนุญาต 
         มีความต้องการที่จะเล่นกีฬาน้ันๆ 

 
 
4 
17 
26 
21 
15 
18 

 
 

9.09 
38.64 
59.09 
47.73 
34.09 
40.91 

7. สวัสดิการที่สถาบันจัดให้ส าหรับนักกีฬา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ให้เบี้ยเลี้ยง 
         ให้บริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
         ให้ชุดกีฬา 
         ให้ทุนการศึกษา 
         จัดรถบริการรับ – ส่งนักกีฬา 
         ให้ที่พัก 

 
14 
20 
27 
16 
16 
6 

 
31.82 
45.45 
61.36 
36.36 
36.36 
13.64 

8. สถาบันให้การสนับสนุนนักศึกษาในการมีส่วนร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายนอกโดย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
       ให้เฉพาะนักกีฬาไปแข่งขัน 
       งดการเรียนการสอนเป็นบางคร้ังเพ่ือให้นักศึกษาไปเชียร์และชมกีฬา 
       ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาไปเชียร์และชมทุกคร้ัง 
       จัดพาหนะพานักศึกษาไปชมและเชียร์เป็นบางคร้ัง 

 
 

21 
9 
15 
13 

 
 

47.73 
20.45 
34.09 
29.55 

9. ความบ่อยคร้ังของการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
         ส่งแข่งขันทุกปี 
         ส่งแข่งขันบางปี 
         ไม่เคยส่งแข่งขันเลย 

 
29 
9 
6 

 
65.91 
20.45 
13.64 
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จากตารางท่ี 4 พบว่า กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร    
ส่งเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันมากท่ีสุด ได้แก่ ฟุตซอล ร้อยละ 54.55 รองลงมาคือ ฟุตบอล     
ร้อยละ 52.27 และวอลเลย์บอล ร้อยละ 38.64 ตามล าดับ 

ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ส่วนใหญ่    
ร้อยละ 59.09 คือ ครูพลศึกษา รองลงมาเป็นคณาจารย์ในสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 38.64  

ผู้มีหน้าท่ีในการฝึกซ้อมนักกีฬาท่ีส่งเข้าแข่งขัน ได้แก่ ครูพลศึกษา ร้อยละ 61.36 และ      
ครูอื่นๆ ท่ีมีความสามารถในด้านกีฬา ร้อยละ 40.91 

กีฬาระหว่างสถาบันท่ีส่งเข้าแข่งขันส่วนใหญ่ ร้อยละ 31.82 จัดโดยหน่วยงานเอกชน 
รองลงมา จัดโดยกลุ่มสถาบันอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.55 

ตารางที่ 4 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
10. ประเภทรางวัลส าหรับนักกีฬาที่ท าช่ือเสียงให้กับสถาบัน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         ของที่ระลึก 
         ประกาศนียบัตร 
         ทุนการศึกษา 
         เสื้อสามารถ 
         อุปกรณ์การเรียน 
         โล่ประกาศเกียรติคุณ 

 
 
6 
27 
13 
7 
2 
8 

 
 

13.64 
61.36 
29.55 
15.91 
4.55 
18.18 

11. งบประมาณท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันได้มาจาก (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 
         เงินบ ารุงการศึกษา 
         รายได้มาจากการจัดกิจกรรม 
         การบริจาคของคณาจารย์ 
         สมาคมครูและผู้ปกครอง 
         การบริจาคของคณะนักศึกษา 
         สมาคมศิษย์เก่า 
         การบริจาคของบุคคลภายนอก 
         เงินกลุ่มสถาบัน 
         เงินสนับสนุนจากชุมชน 
         เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา 

 
 

29 
7 
5 
1 
0 
2 
1 
1 
3 
1 

 
 

65.91 
15.91 
11.36 
2.27 
0.00 
4.55 
2.27 
2.27 
6.67 
2.27 
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การคัดเลือกนักกีฬา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 59.09 ใช้การเปิดรับสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทน 
รองลงมาคือ ใช้การคัดเลือกจากกีฬาภายใน ร้อยละ 29.55 และพิจารณาจากนักกีฬาท่ีเคยเป็น
ตัวแทน ร้อยละ 27.27 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเป็นตัวแทนของสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร    
ส่วนใหญ่ คือ นักศึกษาท่ีมีทักษะทางกีฬาดี ร้อยละ 59.09 รองลงมาคือ นักศึกษามีความขยันใน    
การฝึกซ้อม ร้อยละ 47.73 และนักศึกษาท่ีมีความต้องการท่ีจะเล่นกีฬานั้นๆ ร้อยละ 40.91 
ตามล าดับ  

สวัสดิการท่ีจัดให้ส าหรับนักศึกษาท่ีเป็นตัวแทน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.36 จะให้ชุดกีฬา 
รองลงมา ให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 45.45 

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.73 ให้การสนับสนุน
นักศึกษาในการมีส่วนร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ สนับสนุนเฉพาะนักกีฬาไปแข่งขัน 
รองลงมาคือ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาไปเชียร์และชมทุกครั้ง ร้อยละ 34.09 และจัดพาหนะพา
นักศึกษาไปชมและเชียร์เป็นบางครั้ง ร้อยละ 29.55 

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.91 ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบันทุกปี รองลงมา ส่งแข่งขันบางปี ร้อยละ 20.45 และไม่เคยส่งแข่งขันเลย ร้อยละ 
13.64 

รางวัลส าหรับนักกีฬาท่ีท าช่ือเสียงให้กับสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.36 ได้ประกาศนียบัตร
เป็นรางวัล รองลงมา ได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 29.55 

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.91 ได้มาจาก
เงินบ ารุงการศึกษา 
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ตารางที่ 5 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ     

1. กิจกรรมนันทนาการที่จัดข้ึนในสถาบันมีกิจกรรมอะไรบ้าง (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ)                  
         ชมรมกีฬา โปรดระบุชนิดกีฬา... 
            - วอลเลย์บอล 
            - ฟุตบอล 
            - บาสเก็ตบอล 
            - ตะกร้อ 
            - เทเบิลเทนนิส 
            - แบดมินตัน 
            - ฟุตซอล 
            - มวย 
            - หมากล้อม 
            - แอโรบิก 
         เกม 
         การละเล่นพ้ืนบ้าน 
         กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 

 
 

52 
12 
14 
3 
2 
7 
2 
7 
2 
1 
1 
13 
14 
37 

 
 

76.47 
17.65 
20.95 
4.41 
2.94 
10.29 
1.47 
10.29 
2.94 
1.47 
1.47 
19.11 
20.59 
54.41 

2. ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
         จัดเดือนละคร้ัง 
         จัดภาคการศึกษาละคร้ัง 
         จัดปีละคร้ัง โดยจัดกิจกรรมนันทนาการในภาคการศึกษา 
            - ภาคต้น 
            - ภาคปลาย 
         จัดตลอดปีการศึกษา 
         แล้วแต่โอกาส 

 
15 
31 
15 
6 
9 
3 
4 

 
22.06 
45.59 
22.06 
40.00 
60.00 
4.00 
5.33 
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ตารางที่ 5 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
3. ผู้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
         ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
         คณะกรรมการนักศึกษา 
         บุคคลภายนอก 
         หัวหน้าแผนกหรือหัวหน้าสาขาวิชา 

 
44 
38 
16 
3 
1 

 
64.71 
55.88 
23.53 
4.41 
1.47 

4. เกณฑ์ที่ท่านใช้เลือกเพ่ือจัดกิจกรรมนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         เป็นกิจกรรมที่ก าลังเป็นที่นิยม 
         เป็นกิจกรรมที่สนองความต้องการของบุคคล 
         เป็นกิจกรรมที่ก าลังจัดสอนในขณะน้ัน 
         เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาส่วนใหญ่สนใจ 
         เป็นกจิกรรมตามประเพณีนิยม 
         กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
         เป็นกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี 

 
33 
21 
23 
33 
10 
1 
2 

 
48.53 
30.88 
33.82 
48.53 
14.71 
1.33 
2.67 

5. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ตอนพักกลางวัน 
         ตอนหลังเลิกเรียน 
         วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
         วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
         ช่วงปิดภาคเรียน 
         คาบกิจกรรม 
         ตามท่ีสถาบันก าหนด 
         งานกีฬาสี 

 
35 
32 
3 
4 
5 
2 
4 
2 

 
51.47 
47.06 
4.41 
5.88 
7.35 
2.67 
5.33 
2.67 

6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         นักศึกษาท้ังหมด 
         นักศึกษาท่ีสมัครใจและสนใจ 
         เฉพาะนักศึกษาระดับ ปวช. 1 
         เฉพาะนักศึกษาระดับ ปวช. 2 
         เฉพาะนักศึกษาระดับ ปวช. 3 

 
43 
29 
2 
0 
0 

 
63.24 
42.65 
2.94 
0.00 
0.00 
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จากตาราง ท่ี 5 พบว่ า กิจกรรมนันทนาการท่ี จัดขึ้น ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.47 จัดชมรมกีฬา มีชมรมกีฬาฟุตบอลมากท่ีสุด ร้อยละ 20.59 
รองลงมาคือ ชมรมวอลเลย์บอล ร้อยละ 17.65 กิจกรรมนันทนาการท่ีจัดรองลงมาคือ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 54.41 และการละเล่นพื้นบ้าน ร้อยละ 20.59 
ตามล าดับ  

จ านวนครั้งในการด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 45.59 มีการจัด    
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

ผู้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.71 ได้แก่ ครูพลศึกษา 
รองลงมาคือ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ร้อยละ 55.88 

ตารางที่ 5 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
7. ระเบียบการเบิกจ่ายอุปกรณ์ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ลงช่ือในสมุดเบิกจ่ายอุปกรณ์ 
         ใช้บัตรประจ าตัว หรือบัตรอย่างอื่นแสดงไว้เป็นหลักฐาน 
         เบิกและคืนอุปกรณ์ตามเวลาท่ีก าหนด 
         ถ้าอุปกรณ์ช า รุด หรือสูญหายจะต้องถูกลงโทษหรือชดใ ช้

ค่าเสียหาย 
        ห้ามน าอุปกรณ์ออกนอกบริเวณสถาบัน 
         คืนอุปกรณ์เกินเวลาท่ีก าหนดจะถูกลงโทษหรือถูกตัดสิทธ์ิในการยืม

คร้ังต่อไป 
         ไม่มีระเบียบใดๆ 
         อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมดูแล                         

 
 

48 
37 
34 
 

20 
30 
 

12 
1 
1 

 
 

70.59 
54.41 
50.00 

 
29.41 
44.12 

 
17.65 
1.47 
1.47 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือนันทนาการได้จาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         เงินงบประมาณ 
         เงินอุดหนุนจากอ าเภอหรือจังหวัด 
         เงินบริจาคของคณาจารย์เงินบริจาคของคณะนักศึกษา 
         เงินบริจาคของบุคคลภายนอก 
         รายได้จากการจัดกิจกรรม 
         เงินสนับสนุนจากชุมชนสมาคมผู้ปกครองและครู 
        สมาคมศิษย์เก่า 

58 
0 
10 
3 
10 
3 
2 

85.29 
0.00 
14.71 
4.41 
14.71 
4.41 
2.94 
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เกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกจัดกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.53 เป็นกิจกรรมท่ีก าลัง
เป็นท่ีนิยม และกิจกรรมท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจ รองลงมา เป็นกิจกรรมท่ีก าลังจัดสอนในขณะนั้น 
ร้อยละ 33.82 

ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.47 เป็นตอนพักกลางวัน 
รองลงมาเป็นตอนหลังเลิกเรียน ร้อยละ 47.06 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 63.24 เป็นนักศึกษาท้ังหมด รองลงมาเป็น
นักศึกษาท่ีสมัครใจและสนใจ ร้อยละ 42.65  

ระเบียบในการเบิกจ่ายอุปกรณ์ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.59 
จะให้ลงช่ือในสมุดเบิกจ่ายอุปกรณ์ รองลงมา ใช้บัตรประจ าตัว หรือบัตรอย่างอื่นแสดงไว้เป็นหลักฐาน 
ร้อยละ 54.41 และเบิกและคืนอุปกรณ์ตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 50.00  

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.29 ได้รับมาจากเงิน
งบประมาณ รองลงมาเป็นรายได้จากการจัดกิจกรรม ร้อยละ ร้อยละ 14.71 และเงินบริจาคของ
คณาจารย์และนักศึกษา ร้อยละ 14.71 
 
ตารางที่ 6 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

   จ านวน ร้อยละ 
โครงการบรรดิการทางพลศึกษา    

1. กิจกรรมที่มีการจัดในโครงการบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         การเคลื่อนไหวเบื้องต้น 
         การเดินและว่ิง โดยเน้นความสามารถในการควบคุมร่างกาย 
         กิจกรรมการจับ ขว้าง กลิ้งลูกบอล โดยเน้นที่ความแม่นย า     
         เกมกีฬาที่ง่าย เช่น แชร์บอล ฟุตบอล 
         กิจกรรมยืดหยุ่น 
         กิจกรรมทางน้ า เช่น การลอยตัวในน้ า 

7 
4 
3 
9 
3 
2 

33.33 
19.05 
14.29 
42.86 
14.29 
9.52 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องในสถาบัน 
         ต่ ากว่า 5 คน 
         6 – 10 คน 
         11 – 15 คน 

 
12 
5 
3 

 
57.14 
23.81 
14.29 
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ตารางที่ 6 (ต่อ)  

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
3. ความเอาใจใส่ของครูพลศึกษาท่ีมีต่อนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 
         ให้ความสนใจมากเป็นพิเศษ 
         ให้ความสนใจเท่าเทียมกับนักศึกษาอื่นๆ 
         ไม่ค่อยให้ความสนใจเพราะเป็นส่วนน้อย 

 
10 
7 
1 

 
47.62 
33.33 
4.76 

4. ผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 
         คณาจารย์นอกจากครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน 
         ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
         ผู้ท าหน้าท่ีพยาบาลในสถาบัน 
         แพทย์หรือพยาบาล 

 
18 
7 
2 
4 
0 

 
85.71 
33.33 
9.52 
19.05 
0.00 

5. เกณฑ์ที่ใช้เลือกกิจกรรมในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         เลือกตามความสนใจของนักศึกษา 
         เลือกตามสภาพของนักศึกษาท่ีผิดปกติ 
         เลือกตามค าแนะน าของแพทย์ 
         เลือกตามกิจกรรมที่สอนในขณะน้ัน 
         เลือกตามค าแนะน าของผู้ปกครอง 

12 
7 
1 
5 
2 

57.14 
33.33 
4.76 
23.81 
9.52 

6. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 
         ตอนพักกลางวัน 
         ตอนหลังเลิกเรียน 
         จัดรวมอยู่ในช่ัวโมงพลศึกษา 

 
3 
5 
7 
13 

 
14.29 
23.81 
33.33 
61.90 

7. วิธีการจัดบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         แยกเรียนต่างหากจากนักศึกษาปกติ 
         ปล่อยให้เล่นตามล าพัง 
         มอบหมายงานพิเศษให้ท า 
         ให้น่ังดูและสังเกตการเรียนพลศึกษาของนักศึกษาปกติ 
         ให้เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติอื่นๆ 

 
2 
3 
4 
6 
17 

 
9.52 
14.29 
19.05 
28.57 
80.95 
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จากตารางท่ี 6 พบว่า กิจกรรมท่ีจัดในโครงการบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 42.86 จัดกิจกรรมเกม กีฬาท่ีง่าย เช่น แชร์บอล ฟุตบอล 
รองลงมาคือ การเคล่ือนไหวเบื้องต้น ร้อยละ 33.33 และการเดินและวิ่ง  โดยเน้นความสามารถใน
การควบคุมร่างกาย คิดเป็นร้อยละ 19.05 ตามล าดับ 

นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่         
ร้อยละ 57.14 มีจ านวนต่ ากว่า 5 คน  

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.62 ให้ความสนใจต่อ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องมากเป็นพิเศษ รองลงมา ให้ความสนใจเท่าเทียมกับนักศึกษาอื่นๆ         
ร้อยละ 33.33 

ผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.71 ได้แก่ ครูผู้สอนพลศึกษา 
รองลงมาคือ คณาจารย์นอกจากครูผู้สอนพลศึกษา ร้อยละ 33.33 และผู้ท าหน้าท่ีพยาบาลในสถาบัน 
ร้อยละ 19.05 

เกณฑ์ท่ีใช้เลือกกิจกรรมในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.14 เลือกตาม
ความสนใจของนักศึกษา รองลงมา เลือกตามสภาพของนักศึกษาท่ีผิดปกติ ร้อยละ 33.33 

ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.90 จัดรวมอยู่ในช่ัวโมง
เรียนวิชาพลศึกษา รองลงมา จัดตอนหลังเลิกเรียน ร้อยละ 33.33 

การจัดบรรดิการทางพลศึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.95    
ให้เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติอื่นๆ รองลงมา ให้นั่งดูและสังเกตการเรียนพลศึกษาของนักศึกษาปกติ 
ร้อยละ 28.57 

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 85.71 ได้มาจากเงิน
งบประมาณ รองลงมาเป็นรายได้จากการจัดกิจกรรม ร้อยละ 23.81 

ตารางที่ 6 (ต่อ)   

รายการ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา (n=75) 

จ านวน ร้อยละ 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         เงินงบประมาณ 
         เงินอุดหนุนจากอ าเภอหรือจังหวัด 
         เงินบริจาคของคณะครู 
         เงินบริจาคของคณะนักศึกษา 
         เงินบริจาคของบุคคลภายนอก 
         รายได้จากการจัดกิจกรรม 

18 
2 
4 
1 
0 
5 

85.71 
9.52 
19.05 
4.76 
0.00 
23.81 
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ตอนที่ 3  
3.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงครอบคลุมปัญหาการจัดด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่  1) ด้านการวางแผน 
(Planning) 2) ด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing) 3) ด้านการน า (Leading) 4) ด้าน  
การควบคุม (Controlling) 

ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครทั้งหมดมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตารางท่ี 7 

ตารางที่ 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน 
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ด้านการวางแผน (Planning)        
1. ไม่มีการวางแผนการด าเนินโครงการพลศึกษา

ในสถาบัน 
 

4.84 
 

17.74 
 

50.00 
 

27.42 
 

2.00 
 

0.81 
 

น้อย 
2. ไม่สามารถวางแผนการจัดโปรแกรมพลศึกษา

ให้สอดคล้องกับแผนงานของสถาบันได้ 
 

3.23 
 

16.13 
 

54.84 
 

25.81 
 

1.97 
 

0.75 
 

น้อย 
3. ไม่ได้เสนอโครงการล่วงหน้าท าให้ไม่ได้รับ

งบประมาณสนับสนุน 
 

11.29 
 

9.68 
 

45.16 
 

33.87 
 

1.98 
 

0.95 
 

น้อย 
4. สถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอ่ืนๆ 

จึงไม่ได้ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ได้ 
 

6.45 
 

19.35 
 

56.45 
 

17.74 
 

2.15 
 

0.79 
 

น้อย 
5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่วางไว้ 8.06 20.97 41.94 29.03 2.06 0.91 น้อย 
6. ขาดความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงานบางฝ่ายใน

การก าหนดแผนงานและโครงการ 
 

1.61 
 

19.35 
 

56.45 
 

22.58 
 

2.00 
 

0.70 
 

น้อย 
7. ไม่มีแผนงานการติดตามและการประเมินผล

การปฏิบัติ 
 

6.45 
 

17.74 
 

48.39 
 

27.42 
 

1.97 
 

0.85 
 

น้อย 
8. ไม่มีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 
 

6.45 
 

22.58 
 

41.94 
 

29.03 
 

2.05 
 

0.88 
 

น้อย 

รวม     2.02 0.83 น้อย 
ด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing)        
1. การจัดโครงการ        
    1.1 ไมส่ามารถด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

6.45 
 

14.52 
 

45.16 
 

33.87 
 

1.92 
 

0.87 
 

น้อย 
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ตารางที่ 7 (ต่อ)        

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1.2 มีจ านวนนักศึกษาแต่ละช้ันมากเกินไป 0.00 22.58 45.16 32.26 1.90 0.74 น้อย 

1.3 การจัดคาบเรียนยังไม่เหมาะสม 6.45 22.58 33.87 37.10 1.98 0.93 น้อย 

1.4 ครูพลศึกษาไม่สอน ปล่อยให้นักศึกษา
เล่นตามล าพัง 

 
3.23 

 
14.52 

 
22.58 

 
59.68 

 
1.58 

 
0.86 

 
น้อย 

1.5 การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน

จัดได้ไม่ครบทุกประเภทที่มีการเรียน
การ-สอน 

 
 

9.68 

 
 

14.52 

 
 

41.94 

 
 

33.87 

 
 

1.98 

 
 

0.94 

 
 

น้อย 

1 .6 ไม่ สามา รถจัดการแข่ งขันกีฬาใ ห้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอน
ได้ 

 
 

8.06 

 
 

9.68 

 
 

43.55 

 
 

38.71 

 
 

1.87 

 
 

0.90 

 
 

น้อย 
1.7 ขาดการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา

ให้กับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
 

8.06 
 

17.74 
 

32.26 
 

41.94 
 

1.92 
 

0.96 
 

น้อย 
1.8 ผู้บริหารมักใช้คาบเรียนพลศึกษาไปท า

กิจกรรมอย่างอ่ืน 
 

1.61 
 

12.90 
 

30.65 
 

54.84 
 

1.58 
 

0.78 
 

น้อย 

รวม     1.84 0.87 น้อย 

        
2. วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่        
    2.1 มีสถานที่ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม

พลศึกษา 
 

11.29 
 

22.58 
 

30.65 
 

35.48 
 

2.10 
 

1.02 
 

น้อย 
    2.2 มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม

พลศึกษา 
 

9.68 
 

19.35 
 

37.10 
 

33.87 
 

2.05 
 

0.97 
 

น้อย 
    2.3 ไม่สามารถจัดสรรสถานที่ และอุปกรณ์

เพื่อการเรียนและการฝึกซ้อมได้อย่าง
เพียงพอ 

 
 

8.06 

 
 

22.58 

 
 

38.71 

 
 

30.65 

 
 

2.08 

 
 

0.93 

 
 

น้อย 
    2.4 ไม่มีการจัดท าบัญชีวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา 

ทั้งหมดของสถาบัน 
 

4.84 
 

22.58 
 

35.48 
 

37.10 
 

1.95 
 

0.89 
 

น้อย 
    2.5 ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์

โดยเฉพาะ 
 

6.45 
 

12.90 
 

38.71 
 

41.94 
 

1.84 
 

0.89 
 

น้อย 
    2.6 ไม่จัดให้มีระเบียบการใช้ การดูแลและ

การบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสนามกีฬา
ต่างๆ ของสถาบัน 

 
 

4.84 

 
 

19.35 

 
 

41.94 

 
 

33.87 

 
 

1.95 

 
 

0.86 

 
 

น้อย 

รวม     1.99 0.93 น้อย 
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ตารางที่ 7 (ต่อ)        

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

3. บุคลากร        
3.1 ขาดครูที่มีวุฒิทางพลศึกษา 0.00 17.74 27.42 54.84 1.63 0.77 น้อย 
3.2 ครูผู้สอนพลศึกษาขาดความรู้และทักษะใน

การสอน 
 

3.23 
 

9.68 
 

22.58 
 

64.52 
 

1.52 
 

0.80 
 

น้อย 

  3.3 ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารใน 
        การเพิ่มจ านวนครูพลศึกษาให้เพียงพอ 

 
3.23 

 
9.68 

 
46.77 

 
40.32 

 
1.76 

 
0.76 

 
น้อย 

  3.4 ค รูผู้สอนพลศึกษาไม่ ไ ด้ รับการอบรม
เก่ียวกับการสอนพลศึกษา 

 
1.61 

 
16.13 

 
46.77 

 
35.48 

 
1.84 

 
0.75 

 
น้อย 

  3.5 ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้ปฏิบัติงานตาม
ความสามารถของตน 

 
1.61 

 
11.29 

 
45.16 

 
41.94 

 
1.73 

 
0.73 

 
น้อย 

  3.6 ครูผู้สอนพลศึกษามีช่ัวโมงสอนมากเกินไป 4.84 9.68 50.00 35.48 1.84 0.79 น้อย 
3.7 ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอ่ืนที่ ต้อง

รับผิดชอบมากเกินไป 
 

29.03 
 

40.32 
 

30.65 
 

0.00 
 

2.98 
 

0.78 
 

มาก 
  3.8 ครูผู้สอนพลศึกษาปฏิบัติตนไม่เหมาะสม 

เช่น ขาดความรับผิดชอบ แต่งกายไม่
เหมาะสม 

 
 

0.00 

 
 

14.52 

 
 

32.26 

 
 

53.23 

 
 

1.61 

 
 

0.73 

 
 

น้อย 
  3.9 ครูพลศึกษามีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวน

นักศึกษา 
 

4.84 
 

17.74 
 

38.71 
 

38.71 
 

1.89 
 

0.87 
 

น้อย 
  3.10 ครูผู้สอนพลศึกษาขาดขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน 
 

8.06 
 

19.35 
 

37.10 
 

35.48 
 

2.00 
 

0.94 
 

น้อย 

รวม     1.88 0.79 น้อย 

รวม (ด้านการจัดและด าเนินการ)     1.91 0.86 น้อย 
        
ด้านการน า (Leading)        
1. ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสแสดงความ-

คิดเห็นในการตัดสินใจในการท างาน 
 

1.61 
 

25.81 
 

43.55 
 

29.03 
 

2.00 
 

0.79 
 

น้อย 
2. ไม่มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจสั่งการแก่

ครูหรือผู้รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 
 

0.00 
 

24.19 
 

40.32 
 

35.48 
 

1.89 
 

0.77 
 

น้อย 
3. ผู้บริหารสั่งการไม่ชัดเจน ท าให้ยากแก่การ-

ปฏิบัติงาน 
 

8.06 
 

19.35 
 

40.32 
 

32.26 
 

2.03 
 

0.92 
 

น้อย 

4. มีความล่าช้าในการแจ้งข่าวสาร ข้อมูล การ-
เปลี่ยนแปลงหรือค าสั่ งต่างๆให้ค รูหรือ
ผู้รับผิดชอบทราบ 

 
 

8.06 

 
 

19.35 

 
 

41.94 

 
 

30.65 

 
 

2.05 

 
 

0.91 

 
 

น้อย 
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ตารางที่ 7 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

5. ผู้บริหารไม่ติดตามงานที่มอบหมายให้ครู    
พลศึกษารับผิดชอบ 

 
4.84 

 
19.35 

 
43.55 

 
32.26 

 
1.97 

 
0.85 

 
น้อย 

6. ในการมอบอ านาจการปฏิบัติงานให้แต่ละฝ่าย
ขาดความเหมาะสม 

 
1.61 

 
17.74 

 
40.32 

 
40.32 

 
1.81 

 
0.79 

 
น้อย 

7. ขาดการประสานงานในการจัดกิจกรรม      
พลศึกษาของสถาบัน 

 
3.23 

 
25.81 

 
37.10 

 
33.87 

 
1.98 

 
0.86 

 
น้อย 

8. ขาดการประชุมประสานงานในการจัดการ-
เรียนการสอนพลศึกษา 

 
6.45 

 
17.74 

 
40.32 

 
35.48 

 
1.95 

 
0.89 

 
น้อย 

9. ไม่มีการจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานไว้
เป็นหลักฐานในการประสานงานให้ทราบทั่วกัน 

 
6.45 

 
14.52 

 
45.16 

 
33.87 

 
1.94 

 
0.87 

 
น้อย 

10. ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม    
พลศึกษา 

 
4.84 

 
22.58 

 
30.65 

 
41.94 

 
1.90 

 
0.92 

 
น้อย 

11. ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักศึกษาแข่งขัน
กีฬา 

 
4.84 

 
19.35 

 
35.48 

 
40.32 

 
1.89 

 
0.89 

 
น้อย 

12. ขาดความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและ
นักศึกษา 

 
6.45 

 
22.58 

 
43.55 

 
27.42 

 
2.08 

 
0.87 

 
น้อย 

13. ไม่มีการประสานแผนงานการปฏิบัติของฝ่าย
ต่างๆ ในสถาบันอย่างสม่ าเสมอ 

 
1.61 

 
16.13 

 
51.61 

 
30.65 

 
1.90 

 
0.72 

 
น้อย 

รวม     1.95 0.85 น้อย 

        

ด้านการควบคุม (Controlling)        
1. ไม่มีการรายงานผลการจัดโปรแกรมพลศึกษา

ในสถาบัน 
 

3.23 
 

17.74 
 

38.71 
 

40.32 
 

1.79 
 

0.83 
 

น้อย 

2. ไม่สามารถรายงานผลของการจัดโปรแกรม 
  พลศึกษาว่าเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดหรือไม่ 

 
3.23 

 
14.52 

 
40.32 

 
41.94 

 
1.79 

 
0.81 

 
น้อย 

3. ไม่มีการจัดท าแบบฟอร์มการรายงานผล 4.84 11.29 43.55 40.32 1.81 0.83 น้ยย 

4. ไม่ได้น าผลการรายงานมาเป็นข้อมูลในการ-
วางแผน หรือการจัดด าเนินการคร้ังต่อไป 

 
3.23 

 
14.52 

 
40.32 

 
41.94 

 
1.79 

 
0.81 

 
น้อย 

5. ผู้บริหารไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ และการ-
ประเมินผลการจัดโปรแกรมศึกษาในสถาบัน 

 
4.84 

 
14.52 

 
35.48 

 
45.16 

 
1.79 

 
0.87 

 
น้อย 
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ตารางที่ 7 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

มาก
ที่สุด 

มาก น้อย 
น้อย
ที่สุด 

X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

6. ไม่มีการสรุปผลงานด้านพลศึกษา 0.00 17.74 37.10 45.16 1.73 0.75 น้อย 
7. ไม่มีการจัดท างบประมาณในการปฏิบัติงานไว้

ล่วงหน้า 
 

4.84 
 

17.74 
 

40.32 
 

37.10 
 

1.90 
 

0.86 
 

น้อย 

8. ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสเข้าร่วมพิจารณา
ในการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรม   
พลศึกษาในสถาบัน 

 
 

12.90 

 
 

22.58 

 
 

40.32 

 
 

24.19 

 
 

2.24 

 
 

0.97 

 
 

น้อย 
9. ได้รับงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษา

น้อยเกินไป 
 

6.45 
 

35.48 
 

33.87 
 

24.19 
 

2.24 
 

0.90 
 

น้อย 

10. ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัด   
พลศึกษาในสถาบันที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ 

 
9.68 

 
24.19 

 
35.48 

 
30.65 

 
2.13 

 
0.97 

 
น้อย 

11. ไม่สามารถหางบประมาณจากแหล่งอ่ืนมา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมพลศึกษาของ
สถาบันได้ 

 
 

12.90 

 
 

20.97 

 
 

38.71 

 
 

27.42 

 
 

2.19 

 
 

0.99 

 
 

น้อย 
12. ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียน 
      การสอนพลศึกษา 

 
8.06 

 
25.8 

 
35.48 

 
30.65 

 
2.11 

 
0.94 

 
น้อย 

13. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอนพลศึกษา 

 
8.06 

 
22.58 

 
38.71 

 
30.65 

 
2.08 

 
0.93 

 
น้อย 

14. ขาดงบประมาณในการสร้างสนามกีฬาของ
สถาบัน 

 
16.13 

 
27.42 

 
32.26 

 
24.19 

 
2.35 

 
1.03 

 
น้อย 

15. ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษา สนาม 
และอุปกรณ์กีฬา 

 
11.29 

 
19.35 

 
40.32 

 
29.03 

 
2.13 

 
0.97 

 
น้อย 

16. ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน 

 
8.06 

 
22.58 

 
37.10 

 
32.26 

 
2.06 

 
0.94 

 
น้อย 

17. ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน 

 
4.84 

 
29.03 

 
38.71 

 
27.42 

 
2.10 

 
0.87 

 
น้อย 

18. การเบิกจ่ายงบประมาณมีขั้นตอนยุ่งยาก  
      ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 
11.29 

 
24.19 

 
38.71 

 
25.81 

 
2.21 

 
0.96 

 
น้อย 

รวม     2.03 0.90 น้อย 

รวมทั้งหมด     1.95 0.86 น้อย 
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จากตารางท่ี 7 พบว่า ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเกี่ยวกับปัญหา
การจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุม
ปัญหาการจัดด าเนินการในด้านต่างๆ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.95 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.86 คือ มีปัญหาปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏผล ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผน (Planning) 
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการวางแผน  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 2.02 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีปัญหาอยู่ใน ระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็น     
รายข้อ พบว่า 
     1.1 ไม่มีการวางแผนการด าเนินโครงการพลศึกษาในสถาบัน  มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 50.00 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 27.42 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
     1.2 ไม่สามารถวางแผนการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้สอดคล้องกับแผนงานของสถาบันได้ 
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 16.13 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
54.84 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 25.81 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.75 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
     1.3 ไม่ได้เสนอโครงการล่วงหน้าท าให้ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 45.16 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

1.4 สถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ได้    
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
56.45 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 17.74 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.79 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

1.5 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนท่ีวางไว้ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 8.06   
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 20.97 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 41.94 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
29.03 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.06 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

1.6 ขาดความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงานบางฝ่ายในการก าหนดแผนงานและโครงการ        
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
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56.45 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 22.58 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.70 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

1.7 ไม่มีแผนงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด    
ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 48.39 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 27.42 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

1.8 ไม่มีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.45 
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 41.94 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
29.03 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.88 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

 2. ด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing) 
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการจัดและด าเนินการ       

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.91 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ ปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า 

2.1 การจัดโครงการ โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา เกี่ยวกับ
การจัดโครงการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ 
น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
  2.1.1 ไม่สามารถด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้    
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
45.16 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.2 มีจ านวนนักศึกษาแต่ละช้ันมากเกินไป มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 0.00 
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 45.16 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
32.26 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.90 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.3 การจัดคาบเรียนยังไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.45         
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.87 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
37.10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.98 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.93 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.4 ครูพลศึกษาไม่สอน ปล่อยให้นักศึกษาเล่นตามล าพัง มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 59.68 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
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  2.1.5 การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันจัดได้ไม่ครบทุกประเภทท่ีมีการเรียน
การสอน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย 
ร้อยละ 41.94 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.98 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.94 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.6 ไม่สามารถจัดการแข่งขันกีฬาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอนได้    
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
43.55 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 38.71 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.90 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.7 ขาดการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาให้กับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง         
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
32.26 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ  41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.96 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.1.8 ผู้บริหารมักใช้คาบเรียนพลศึกษาไปท ากิจกรรมอย่างอื่น มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 12.90 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.65 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 54.84 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.58 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

2.2 วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา   
เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.99 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 คือ      
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
  2.2.1 มีสถานท่ีไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.65 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 2.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.02 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
  2.2.2 มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.10 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 2.05 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
  2.2.3 ไม่สามารถจัดสรรสถานท่ี และอุปกรณ์เพื่อการเรียนและการฝึกซ้อมได้    
อย่างเพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับ
น้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.08 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.93 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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  2.2.4 ไม่มีการจัดท าบัญชีวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา ท้ังหมดของสถาบัน มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 35.48 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 37.10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.95 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 
  2.2.5 ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์โดยเฉพาะ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 12.90 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
  2.2.6 ไม่จัดให้มีระเบียบการใช้ การดูแลและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และสนามกีฬา
ต่างๆ ของสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหา
ระดับน้อย ร้อยละ 41.94 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.95 และ     
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

2.3 บุคลากร โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา เกี่ยวกับบุคลากร      
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.88 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า 
  2.3.1 ขาดครูท่ีมีวุฒิทางพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 0.00 มีปัญหา
ระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 27.42 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 54.84 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.63 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.77 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.3.2 ครูผู้สอนพลศึกษาขาดความรู้และทักษะในการสอน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 64.52 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.52 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อยท่ีสุด 
  2.3.3 ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการเพิ่มจ านวนครูพลศึกษาให้เพียงพอ 
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
46.77 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 40.32 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.76 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.3.4 ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษา มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 16.13 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 46.77 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 
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  2.3.5 ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้ปฏิบัติงานตามความสามารถของตน มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 45.16 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 
  2.3.6 ครูผู้สอนพลศึกษามีช่ัวโมงสอนมากเกินไป มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 50.00 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.84 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.3.7 ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 29.03 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.65         
มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 0.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 คือ   
มีปัญหาอยู่ในระดับ มาก 
  2.3.8 ครูผู้สอนพลศึกษาปฏิบัติตนไม่เหมาะสม เช่น ขาดความรับผิดชอบ แต่งกาย
ไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 0.00 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับ
น้อย ร้อยละ 32.26 มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 53.23 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.61 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.73 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
  2.3.9 ครูพลศึกษามีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 38.71 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
  2.3.10 ครูผู้สอนพลศึกษาขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.10 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

 3. ด้านการน า (Leading) 
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการน า มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

1.95 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.85 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
3.1 ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจในการท างาน          

มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.81 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
43.55 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 29.03 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.79 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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3.2 ไม่มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจส่ังการแก่ครู หรือผู้รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ    
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 0.00 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.19 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
40.32 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.89 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.77 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.3 ผู้บริหารส่ังการไม่ชัดเจน ท าให้ยากแก่การปฏิบัติงาน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 32.26 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.03 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.92 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.4 มีความล่าช้าในการแจ้งข่าวสาร ข้อมูล การเปล่ียนแปลงหรือค าส่ังต่างๆให้ครูหรือ
ผู้รับผิดชอบทราบ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหา
ระดับน้อย ร้อยละ 41.94 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.05 และ     
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.5 ผู้บริหารไม่ติดตามงานท่ีมอบหมายให้ครูพลศึกษารับผิดชอบ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 43.55 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 32.26 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

3.6 ในการมอบอ านาจการปฏิบัติงานให้แต่ละฝ่ายขาดความเหมาะสม มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 40.32 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

3.7 ขาดการประสานงานในการจัดกิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.81 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.10 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

3.8 ขาดการประชุมประสานงานในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 35.48 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.95 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

3.9 ไม่มีการจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นหลักฐานในการประสานงานให้ทราบ
ท่ัวกัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย 
ร้อยละ 45.16 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 33.87 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.94 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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3.10 ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.65 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

3.11. ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักศึกษาแข่งขันกีฬา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 35.48 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 40.32มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.89 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.12 ขาดความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 43.55 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 27.42 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.08 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.13 ไม่มีการประสานแผนงานการปฏิบัติของฝ่ายต่างๆ ในสถาบันอย่างสม่ าเสมอ        
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 1.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 16.13 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
51.61 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.72 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

 4. ด้านการควบคุม (Controlling) 
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้ านการควบคุม มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 2.03 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็น    
รายข้อ พบว่า 

4.1 ไม่มีการรายงานผลการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด    
ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 40.32 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.2 ไม่สามารถรายงานผลของการจัดโปรแกรมพลศึกษาว่าเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด
หรือไม่ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย 
ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.79 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.81 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.3 ไม่มีการจัดท าแบบฟอร์มการรายงานผล มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 4.84        
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 43.55 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
40.32 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.81 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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4.4 ไม่ได้น าผลการรายงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน หรือการจัดด าเนินการครั้งต่อไป 
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 3.23 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
40.32 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 41.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.81 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.5 ผู้บริหารไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล การจัดโปรแกรมศึกษาใน
สถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 14.52 มีปัญหาระดับน้อย 
ร้อยละ 35.48 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 45.16 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.79 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.6 ไม่มีการสรุปผลงานด้านพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 0.00 มีปัญหา
ระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.10 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 45.16 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.73 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.7 ไม่มีการจัดท างบประมาณในการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า มีปัญหาระดับมากท่ีสุด    
ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.74 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 37.10 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 1.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.8 ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสเข้าร่วมพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับ
โปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 12.90 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 
22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 24.19 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
2.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.9 ได้รับงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาน้อยเกินไป มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 6.45 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 35.48 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.87 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 24.19 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.24 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.10 ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัดพลศึกษาในสถาบันท่ีมีอยู่ ให้มี
ประสิทธิภาพ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 9.68 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.19 มีปัญหาระดับ
น้อย ร้อยละ 35.48 มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.11 ไม่สามารถหางบประมาณจากแหล่งอื่นมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพลศึกษาของ
สถาบันได้ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 12.90 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 20.97 มีปัญหาระดับ
น้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 27.42 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.19 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.99 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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4.12 ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.81 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 35.48 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.13 ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนพลศึกษา มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 30.65 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.08 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

4.14 ขาดงบประมาณในการสร้างสนามกีฬาของสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
16.13 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 27.42 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.26 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 24.19 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.35 และ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ 
น้อย 

4.15 ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษา สนาม และอุปกรณ์กีฬา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 19.35 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 40.32 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 29.03 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.16 ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 8.06 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.58 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.10 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 32.26 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.06 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.17 ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 4.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 29.03 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 38.71 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 27.42 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.18 การเบิกจ่ายงบประมาณมีขั้นตอนยุ่งยาก ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน     
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 11.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.19 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
38.71 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 25.81 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.96 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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3.2 ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมที่จะ
น าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผู้วิ จัยไ ด้น าความคิดเห็นของหัวหน้าก ลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประ ดับ            
ความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
ท้ังหมดมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตารางท่ี 8 

ตารางที่ 8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ      
พลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

X̄  S.D. 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน     

1. ควรสอนวิชาพลศึกษาให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

2. จ านวนช่ัวโมงที่เรียนวิชาพลศึกษาควรใช้เวลาเรียน 1 คาบต่อ
สัปดาห์ 

3. การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมีความหลากหลายและเหมาะสม
ต่อนักศึกษา 

 
3.50 

 
2.26 

 
3.58 

 
0.50 

 
0.99 

 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

 
น้อย 

 
มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนดไว้ ควรส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ด้านระเบียบวินัย มีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรมจริยธรรม 

5. ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา 
6. จ านวนครูพลศึกษาต่อนักศึกษาควรมีอัตราส่วนที่เหมาะสม 

 
3.50 
3.65 
3.52 

 
0.56 
0.46 
0.50 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากทีสุด 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
8. ควรจัดสถานที่และอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสม 
9. ควรวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถของนักศึกษาตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

3.05 
3.50 

 
3.03 

0.85 
0.56 

 
0.76 

มาก 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

10. ควรประเมินผลให้ครบทุกด้าน ท้ังด้านสมรรถภาพทางกาย ด้าน-
ความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านเจตคติ 

 
3.19 

 
0.83 

 
มาก 

รวม 3.28 0.65 มาก 
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ตารางที่ 8 (ต่อ)    

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

X̄  S.D. 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน    
1. ควรจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
2. ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน

สถาบัน 
3. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา

ภายในสถาบัน 

3.31 
 

3.52 
 

3.19 

0.82 
 

0.53 
 

0.85 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

4. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
ของนักศึกษา 

5. ควรจัดสถานที่และอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับ
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

6. กิจกรรมที่จัดควรตรงกับความต้องการและความสนใจของ
นักศึกษา 

 
3.06 

 
3.53 

 
3.06 

 
0.84 

 
0.59 

 
0.84 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน 

8. งบประมาณที่ใช้จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันควรมีความ -
เหมาะสม 

 
3.18 

 
2.92 

 
0.88 

 
0.83 

 
มาก 

 
มาก 

9. กิจกรรมกีฬาที่จัดแข่งขันควรสอดคล้องกับกิจกรรมพลศึกษาที่จัด
สอนในช้ันเรียน 

10. ระยะเวลาที่ใช้จัดการแข่งขันควรมีความเหมาะสม ไม่มากหรือ
น้อยเกินไป 

11. ควรมีการประเมินผลการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

 
2.98 

 
2.87 
2.98 

 
0.86 

 
0.84 
0.76 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.15 0.78 มาก 
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ตารางที่ 8 (ต่อ)    

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

X̄  S.D. 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน    
1. นักศึกษาควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง

สถาบัน 
 

3.00 
 

0.79 
 

มาก 
2. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา

ระหว่างสถาบัน 
3. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน

ของนักศึกษา 

 
2.95 

 
2.79 

 
0.79 

 
0.89 

 
มาก 

 
มาก 

4. ควรมีผู้ฝึกสอนตามชนิดกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขัน และมีความ-
พร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

5. ควรจัดสถานที่ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับการฝึกซ้อม
และกีฬาระหว่างสถาบัน 

 
2.98 

 
2.98 

 
0.89 

 
0.96 

 
มาก 

 
มาก 

6. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน 

 
3.50 

 
0.47 

 
มากท่ีสุด 

7. ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี         
ความเหมาะสมโดยนักกีฬามีเวลาพักก่อนการแข่งขันคร้ังต่อไป 

 
2.92 

 
0.88 

 
มาก 

8. ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควร
มีความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

 
3.52 

 
0.49 

 
มากท่ีสุด 

9. ควรมีการประเมินผลของการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 2.81 0.86 มาก 

รวม 3.05 0.78 มาก 

    
โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ    
1. บุคลากรในสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
 

3.15 
 

0.79 
 

มาก 
2. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
3. ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการบริหารภายในชมรม โดยมีครูเป็น

ที่ปรึกษา 

 
3.13 

 
3.24 

 
0.83 

 
0.76 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่ 8 (ต่อ)    

ความคิดเห็น 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา (n=75) 

X̄  S.D. 
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

4. ควรเลือกกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะตามท่ี
นักศึกษาสนใจโดยเฉพาะ 

5. ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย 

3.18 
 

3.58 

0.76 
 

0.48 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
6. ควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกัน

ในสังคม 
7. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในสถาบัน 

 
3.52 
3.29 

 
0.50 
0.75 

 
มากท่ีสุด 

มาก 

รวม 3.30 0.70 มาก 

    
โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา    
1. สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
2. ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญและสนับสนุนการจัดบรรดิการทาง    

พลศึกษา 

3.53 
 

2.63 

0.46 
 

0.77 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

3. ควรมีผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการทางพลศึกษา 
4. นักศึกษาปกติควรมีส่วนช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

2.58 
2.68 

0.84 
0.79 

มาก 
มาก 

5. ผู้ปกครองควรมีส่วนช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการจัดบรรดิการ-
ทางพลศึกษา 

 
2.68 

 
0.80 

 
มาก 

6. ควรจัดสถานที่และอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมใน    
การจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

 
2.84 

 
0.83 

 
มาก 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทาง  
พลศึกษา 

 
3.50 

 
0.33 

 
มากท่ีสุด 

8. ควรมีเกณฑ์การวัดและประเมินของการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 2.65 0.80 มาก 

รวม 2.89 0.70 มาก 
รวมทั้งหมด 3.13 0.72 มาก 
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จากตาราง ท่ี  8 พบว่า ความคิดเห็นของหัวกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมี ต่อ          
ความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร   
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก ว่าข้อความเหล่านั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น
แนวทางในการจัดโปรแกรมพลศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏผล ดังนี้ 

1. โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน  
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับโครงการสอนพลศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.28 และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
1.1 ควรสอนวิชาพลศึกษาให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้       

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
1.2 จ านวนช่ัวโมงท่ีเรียนวิชาพลศึกษาควรใช้เวลาเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์  มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 2.26 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.99 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ น้อย 
1.3 การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมีความหลากหลายและเหมาะสมต่อนักศึกษา         

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.48 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
1.4 กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนด ควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านระเบียบ

วินัย ความมีน้ าใจนักกีฬา และคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.56 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

1.5 ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.65 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

1.6 จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาควรมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

1.7 ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอนศึกษา          
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.05 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.85 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

1.8 ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมในการจัดการเรียน    
การสอนพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.56 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด 

1.9 ควรวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถของนักศึกษาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.03 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ 
มาก 
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1.10 ควรประเมินผลให้ครบทุกด้าน ท้ังด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านเจตคติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83   
คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

 2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน  
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.15 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.78 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า 

1. ควรจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.31 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.82 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

2. ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

3. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน        
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.19 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.85 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

4. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันของนักศึกษา         
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.06 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.84 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

5. ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมท่ีจัดควรตรงกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.06 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.84 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดการแข่งขันกีฬาสถาบัน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.18 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.88 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

8. งบประมาณท่ีใช้จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันควรมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 2.92 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

9. กิจกรรมกีฬาท่ีจัดแข่งขันควรสอดคล้องกับกิจกรรมพลศึกษาท่ีจัดสอนในช้ันเรียน       
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.98 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

10. ระยะเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันควรมีความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 2.87 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .0.84 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

11. ควรมีการประเมินผลการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.98 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 
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 3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วย เกี่ยวกับโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.05 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก       
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

1. นักศึกษาควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.00 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

2. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่ างสถาบัน      
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.95 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

3. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันของนักศึกษา      
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.79 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

4. ควรมีผู้ฝึกสอนตามชนิดกีฬาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน และมีความพร้อมในการเข้าร่วม    
การแข่งขัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.98 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ 
มาก 

5. ควรจัดสถานท่ีให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับการฝึกซ้อมและกีฬาระหว่าง
สถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ 
มาก 

6. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน            
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

7. ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมีความเหมาะสมโดยนักกีฬา   
มีเวลาพักก่อนการแข่งขันครั้งต่อไป มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 คือ      
มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

8. ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมีความเหมาะสม   
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 คือ มีความเห็น
ด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

9. ควรมีการประเมินผลของการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.81 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.86 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 
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 4. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วยเกี่ยวกับโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า 

1. บุคลากรในสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.15 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

2. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.13 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

3. ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการบริหารภายในชมรม โดยมีครูเป็นปรึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

4. ควรเลือกกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะตามท่ีนักศึกษาสนใจ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.18 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.76 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

5. ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 และ       
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.48 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

6. ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.52 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

7. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.29 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

 5. โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา  
โดยภาพรวมมีความเห็นด้วย เกี่ยวกับโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากับ 

2.89 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า 

1. สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.53 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

2. ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญและสนับสนุนการจัดบรรดิการทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 2.63 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.77 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

3. ควรมีผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.58 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.84 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

4. นักศึกษาปกติควรมีส่วนช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.68 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 
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5. ผู้ปกครองควรมีส่วนช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา         
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.68 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 

6. ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมในการจัดบรรดิการทาง
พลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ 
มาก 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.33 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

8. ควรมีเกณฑ์การวัดและประเมินของการจัดบรรดิการทางพลศึกษาโดยเฉพาะ           
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.65 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80 คือ มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับ มาก 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ คือ 1) โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน 2) โครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 3) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 4) โครงการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 5) โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ครูพลศึกษา 2) การเรียนการสอน      
พลศึกษาในช้ันเรียน 3) การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 4) การแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน            
5) กิจกรรมนันทนาการ 6) บรรดิการทางพลศึกษา 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
.ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครท้ังหมดมาแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ ปรากฏดัง
ตารางท่ี 9   

ตารางที่ 9 จ านวนและค่าร้อยละของสถานภาพท่ัวไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

สถานภาพทั่วไป 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

(n=373) 
จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   ชาย 
           หญิง 
   รวม 

195 
178 
373 

52.35 
47.65 
100.00 

2. อายุ  15  
          16 
          17 
          18 
          19 
          20 
          21 
          22 

24 
68 
110 
119 
29 
15 
6 
2 

6.38 
18.12 
29.53 
31.88 
7.72 
4.03 
1.68 
0.67 
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ตารางที่ 9  (ต่อ)   

สถานภาพทั่วไป 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
3.ช่ือสถาบันที่ท่านก าลังศึกษา   

4. ระดับการศึกษา  
        ปวช.1 
        ปวช.2 
        ปวช.3 

 
119 
99 
155 

 
31.88 
26.51 
41.61 

5. สาขาวิชา ช่างยนต์ 
               ช่างไฟฟ้า 
               ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
               คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 
               คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
               การออกแบบ 
               ช่างก่อสร้าง 
               เคร่ืองกล 
               การบัญชี 
               การตลาด 
               การขาย 
               การเลขานุการ 
               การท่องเท่ียว 
               การโรงแรม 
               อาหารและโภชนาการ 

40 
25 
26 
23 
21 
9 
23 
24 
51 
24 
36 
26 
19 
21 
6 

10.74 
6.71 
7.05 
6.04 
5.70 
2.35 
6.04 
6.38 
13.76 
6.38 
9.73 
7.05 
5.05 
5.70 
1.34 

6. งานอดิเรกของท่านในเวลาว่าง 
           ฟังเพลง 
           เล่นกีฬา/ออกก าลังกาย 
           ดูหนัง 
           อ่านหนังสือ 
           เล่นอินเตอร์เน็ต 
           ดูโทรทัศน์ 
           เล่นดนตรี 
           เล่นเกมส์ 

 
165 
125 
106 
86 
75 
40 
26 
83 

 
44.30 
33.56 
28.52 
23.15 
20.13 
10.74 
7.05 

22.15 
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ตารางที่ 9  (ต่อ)   

สถานภาพทั่วไป 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
7. ท่านออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาประเภทใด  
           ฟุตบอล 
           ว่ิง 
           ว่ายน้ า 
           แบดมินตัน 
           ฟุตซอล 
           บาสเก็ตบอล 
           เทนนิส 
           วอลเลย์บอล 
           ปั่นจักรยาน 
           เทเบิลเทนนิส 
           เต้นแอโรบิค 
           เวทเทรนน่ิง 

 
173 
141 
133 
126 
9 
48 
7 
59 
20 
31 
19 
15 

 
46.31 
37.92 
35.57 
33.89 
2.35 
12.75 
2.01 
15.77 
5.37 
8.39 
5.03 
4.03 

8. ความบ่อยในการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา 
            เป็นประจ า (3-5 คร้ัง/สัปดาห์) 
            ปานกลาง (1-2 คร้ัง/สัปดาห์) 
            นานๆ คร้ัง (เดือนละ 1-2 คร้ัง) 
            ไม่ออกก าลังกายและเล่นกีฬา 

 
86 
145 
126 
15 

 
23.15 
38.93 
33.89 
4.03 

จากตารางท่ี 9 พบว่า นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 298 คน เป็นเพศชาย  ร้อยละ 
52.35 เพศหญิง ร้อยละ 47.65 

อายุของนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 31.88 อายุ 18 ปี รองลงมาอายุ 17 ปี ร้อยละ 29.53 
และอายุ 16 ปี ร้อยละ 18.12 ตามล าดับ 

ระดับการศึกษาของนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 41.61 ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีท่ี 3 รองลงมาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 ร้อยละ 31.88 และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 2 ร้อยละ 26.51 ตามล าดับ 
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นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 13.76 ศึกษาอยู่สาขาการบัญชี รองลงมาคือ สาขาช่างยนต์     
คิดเป็นร้อยละ 10.74 และสาขาการขาย ร้อยละ 9.73 ตามล าดับ 

งานอดิเรกในเวลาว่างของนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 44.30 คือ ฟังเพลง รองลงมาคือ     
เล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย ร้อยละ 33.56 และดูหนัง ร้อยละ 28.52 ตามล าดับ 
 กีฬาหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษามักจะเล่นหรือออกก าลังกาย ส่วนใหญ่ ร้อยละ 46.31 เล่นกีฬา
ฟุตบอล รองลงมาคือ วิ่ง ร้อยละ 37.92 และว่ายน้ า ร้อยละ 35.57 ตามล าดับ 
 นัก ศึกษา ส่วนใหญ่  ร้อยละ 38.93 มีความบ่อยในการออกก า ลังกายปานกลาง                 
(1 - 2 ครั้ง/สัปดาห์) รองลงมาคือ นานๆ ครั้ง (เดือนละ 1 - 2 ครั้ง) ร้อยละ 33.89 เป็นประจ า         
(3 – 5 ครั้ง/สัปดาห์) ร้อยละ 23.15 และไม่ออกก าลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ 4.03 ตามล าดับ  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันในเขตกรุงเทพมหานคร 
โดยแบ่งเป็น 5 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 2) โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน 3) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  4) โครงการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 5) โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
 ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันในเขตกรุงเทพมหานคร
ท้ังหมดมาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ปรากฏดังตารางท่ี 10 

ตารางที่  10 จ านวนและค่าร้อยละของสภาพการจัดโครงการสอนพลศึกษาในสถาบัน       
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 
จ านวน ร้อยละ 

1. โปรแกรมพลศึกษาท่ีจัดข้ึนในสถาบันของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน    - มีการจัด 

                                                       - ไม่มีการจัด 
         โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน   - มีการจัด 
                                                      - ไม่มีการจัด 
         โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  - มีการจัด 
                                                      - ไม่มีการจัด 
         โครงการกิจกรรมนันทนาการ          - มีการจัด 
                                                      - ไม่จัด 
          โครงการบรรดิการทางพลศึกษา      - มีการจัด 
                                                      - ไม่มีการจัด 

330 
43 
350 
23 
243 
130 
299 
74 
165 
208 

88.59 
11.41 
93.96 
6.04 
65.10 
34.90 
80.20 
19.80 
44.30 
55.70 

2. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน ท่านได้รับประโยชน์ใน
ด้าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ท าให้มีสมรรถภาพทางกายดีข้ึน 
         ท าให้มีทักษะและเล่นกีฬาเป็น 
         มีคุณธรรมต่างๆ ทางสังคม เช่น ความมีน้ าใจนักกีฬา     

ความสามัคคี 
         มีความรู้ทางพลศึกษาและการกีฬา 
         มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด 
         มีทัศนคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 

 
 

330 
275 

 
289 
240 
258 
199 

 
 

88.59 
73.83 

 
77.52 
64.43 
69.13 
53.36 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน   
3. ท่านสนใจและต้องการเรียนกิจกรรมพลศึกษาอะไรบ้าง (เลือก     
3 กิจกรรม) 
         ฟุตบอล 
         บาสเกตบอล 
         วอลเลย์บอล 
         ยูโด 
         ฟุตซอล 
         ตะกร้อ 
         แฮนด์บอล 
         เทนนิส 
         แบดมินตัน 
         เทเบิลเทนนิส 
         เทควันโด  
         ว่ายน้ า 
         มวยไทย 
         มวยสากล 
         กระบี่กระบอง 
         กรีฑา 
         กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ 
         เปตอง 
         เคนโด 

 
 

189 
63 
137 
20 
103 
60 
19 
33 
126 
33 
50 
110 
86 
19 
23 
20 
40 
3 
1 

 
 

50.67 
16.78 
36.78 
5.37 
27.52 
16.11 
5.03 
8.72 
33.89 
8.72 
13.42 
29.53 
23.15 
5.03 
6.04 
5.37 
10.74 
0.80 
0.27 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
4. เวลาเรียนวิชาพลศึกษาช่วงเวลาใดที่ท่านคิดว่าเหมาะสมที่สุดที่
จะเรียนวิชาพลศึกษา 
         ก่อนพักกลางวัน 
         หลังพักกลางวัน 
         ช่ัวโมงเรียนสุดท้ายของวัน 
         เวลาใดก็ได้ 

 
 

71 
65 
189 
48 

 
 

19.13 
17.45 
50.67 
12.75 

5. การวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาครูพลศึกษาใช้วิธีการใด (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         สอบภาคทฤษฎี 
         สอบภาคปฏิบัติ 
         สังเกตพฤติกรรม 

 
 

154 
310 
106 

 
 

41.27 
83.22 
28.52 

   
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน   
6. วัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

และสังคม 
     เพ่ือให้ผู้ เ รียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ         

มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
     เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในกิจกรรมกีฬาที่ตนเองมี

ความสนใจและมีความถนัด 
     เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้าน-

กีฬา 

 
 
 

263 
 

276 
 

214 
 

190 

 
 
 

75.00 
 

78.93 
 

61.07 
 

54.29 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
7. จ านวนคร้ังในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันของท่าน 

จัดปีละ 1 คร้ัง ช่วงเดือน... 

          - มกราคม 

          - กุมภาพันธ์ 

          - เมษายน 

          - พฤษภาคม 

          - กรกฎาคม 

          - สิงหาคม 

          - ตุลาคม 

          -พฤศจิกายน 

          - ธันวาคม 

จัดปีละ 2 คร้ัง ช่วงเดือน .. 

          - มกราคม และตุลาคม 

          - มิถุนายน และธันวาคม 

          - มกราคม และสิงหาคม 

          - กรกฎาคม และธันวาคม 

          - พฤษภาคม และธันวาคม 

 

226 

12 

25 

7 

7 

4 

26 

10 

12 

121 

104 

15 

16 

15 

39 

19 

 

64.64 

5.52 

11.05 

3.31 

3.31 

1.66 

11.60 

4.42 

5.52 

53.59 

29.64 

14.46 

15.66 

14.46 

37.35 

18.07 

8. การจัดการแข่งขันกีฬาภายสถาบันในแต่ละคร้ังใช้เวลาในการจัด 
         1 - 2 วัน 

         3 - 4 วัน 

         5 - 7 วัน 

         มากกว่า 7 วัน 

149 

100 

58 

43 

42.50 

28.57 

16.43 

12.29 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
9. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันของท่านในฐานะ 

         เป็นนักกีฬา 

         เป็นกองเชียร์ 

         เป็นกรรมการต่างๆ 

         ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

138 

177 

21 

14 

39.29 

50.71 

6.07 

3.93 

10. การแบ่งกลุ่มในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

         แบ่งตามช้ันปี 

         จับฉลากแบ่งเป็นสีต่างๆ 

         แบ่งตามสมาชิกชมรม 

         แบ่งตามสาขาวิชา 

         สุ่มตามเลขที่ 

 

104 

187 

5 

50 

4 

 

29.64 

53.57 

1.43 

14.29 

1.07 

11. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน การฝึกซ้อม และการ- 

แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

          เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

          ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

          อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน 

 

 

228 

82 

36 

 

 

65.00 

23.57 

10.36 

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
ด้าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

          ได้พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย 

          ได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านกีฬา 

          ได้พัฒนาตนเองทางด้านสังคม 

          สามารถเล่นและชมกีฬาได้ถูกต้อง 

 

 

249 

212 

174 

165 

 

 

71.07 

60.71 

49.64 

47.14 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน   

13. ท่านให้ความส าคัญในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

ในด้าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

          เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาบัน 

          มีโอกาสรู้จักกับนักศึกษาต่างสถาบัน 

          ชมกีฬาได้ถูกต้องย่ิงข้ึน 

 

 

116 

140 

90 

 

 

47.94 

57.73 

37.11 

14. ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบัน คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา 

         คณาจารย์อื่นนอกจากครูผู้สอนวิชาพลศึกษาในสถาบัน 

         คณะกรรมการนักศึกษา 

 
 

155 

115 

59 

 
 

63.92 

47.42 

24.23 

15. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันในฐานะ 

         เป็นนักกีฬา 

         เป็นกองเชียร์ 

         เป็นผู้ชม 

         เป็นกรรมการต่างๆ 

         ไม่ได้เข้าร่วม 

 

70 

105 

31 

10 

26 

 

28.87 

43.30 

12.89 

4.12 

10.82 

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ   

16. ท่านให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการในด้าน 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

         มีพัฒนาการทางสังคม 

         ท าให้จิตใจแจ่มใส ร่าเริง 

         มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด 

 

 

234 

164 

214 

190 

 

 

78.24 

54.81 

71.55 

63.60 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
17. กิจกรรมนันทนาการทางพลศึกษาท่ีสถาบันของท่านจัดให้แก่ 

นักศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

         ชมรมกีฬา  

              - ฟุตซอล 

              - ฟุตบอล 

              - เทเบิลเทนนิส 

              - มวยไทย 

              - มวยสากล 

              - แบดมินตัน 

              - บาสเก็ตบอล 

              - วอลเลย์บอล 

          เกม 

          การละเล่นพ้ืนบ้าน 

          กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 

 

 

105 

12 

32 

11 

2 

4 

10 

4 

9 

124 

89 

156 

 

 

35.15 

11.90 

30.95 

10.71 

2.38 

3.57 

9.52 

3.57 

8.33 

41.42 

29.71 

52.30 

18. การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันของท่าน (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

         เป็นสมาชิกของชมรม 

         เป็นกรรมการของชมรม 

         ร่วมกิจกรรมเม่ือได้รับเชิญ 

         ร่วมกิจกรรมเม่ือมีโอกาส 

         ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

173 

49 

96 

131 

18 

 

 

57.74 

16.32 

32.22 

43.93 

5.86 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
19. สถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถาบัน 

         เพียงพอและเหมาะสม 

         เพียงพอแต่ไม่เหมาะสม 

         เหมาะสมแต่ไม่เพียงพอ 

         ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 

 

213 

24 

50 

12 

 

71.13 

7.95 

16.74 

4.18 

โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา   

20. สถาบันของท่านมีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องหรือไม่ 

         มี 

         ไม่ม ี

         ไม่ทราบ 

 

133 

145 

95 

 

35.57 

38.93 

25.50 

21. สถาบันของท่านมีการจัดการเรียนการสอนส าหรับบุคคลที่มี 

ความบกพร่องประเภท (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

        บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหว 

        บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

        บุคคลที่มีอาการด้านออทิสติก 

        บุคคลที่มีอาการสมาธิสั้น 

        บุคคลที่มคีวามสามารถเป็นเลิศทางกีฬาและ 

            ความสามารถด้านอื่นๆ 

 

 

55 

29 

26 

33 

 

26 

 

 

41.51 

21.70 

19.81 

24.53 

 

19.81 

22. สถาบันของท่านมีการจัดบรรดิการพลศึกษาหรือไม่ 

        มีการจัด  

           - จัดโดยครูพลศึกษา 

           - จัดโดยผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการพลศึกษา 

        ไม่มีการจัด 

        ไม่ทราบ 

 

36 

27 

9 

64 

33 

 

27.36 

75.86 

24.14 

48.11 

24.53 
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ตารางที่ 10 (ต่อ)  

ความคิดเห็น 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(n=373) 

จ านวน ร้อยละ 
23. ท่านคิดว่าการจัดบรรดิการพลศึกษามีความจ าเป็นหรือไม่ 

         มีความจ าเป็น 

         ไม่มีความจ าเป็น 

 

283 

86 

 

75.84 

23.15 

จากตารางท่ี 10 พบว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีการจัด
โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ร้อยละ 93.96 รองลงมาคือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน    
มีการจัด ร้อยละ 88.59 โครงการกิจกรรมนันทนาการ ร้อยละ 80.20 โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน ร้อยละ 65.10 และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ร้อยละ 44.30 ตามล าดับ 
 ประโยชน์ท่ีนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.59 เห็นว่าได้รับจากการจัดโครงการพลศึกษาใน
สถาบัน คือ ท าให้มีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น รองลงมาคือ มีคุณธรรมต่างๆ ทางสังคม เช่น         
ความมีน้ าใจนักกีฬา ความมีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี ร้อยละ 77.52 ท าให้มีทักษะและเล่นกีฬาเป็น 
ร้อยละ 73.83 มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด ร้อยละ 69.13 มีความรู้ทางพลศึกษาและการกีฬา 
ร้อยละ 64.43 และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย ร้อยละ 53.36 ตามล าดับ 

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
 กิจกรรมพลศึกษาท่ีนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.67 สนใจและต้องการเรียน คือ ฟุตบอล 
รองลงมาคือ วอลเลย์บอล ร้อยละ 36.78 และแบดมินตัน ร้อยละ 33.89 ตามล าดับ 
 ช่วงเวลาเรียนวิชาพลศึกษาท่ีนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.67 คิดว่าช่วงเวลาท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดท่ีจะเรียนวิชาพลศึกษา คือ ช่ัวโมงเรียนสุดท้ายของวัน รองลงมาคือ ก่อนพักกลางวัน          
ร้อยละ 19.13 หลังพักกลางวัน จ านวน 52 ร้อยละ 17.45 และเวลาใดก็ได้ ร้อยละ 12.75 ตามล าดับ 

การวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาท่ีครูพลศึกษาใช้ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 83.22 สอบภาคปฏิบัติ 
รองลงมาคือ สอบภาคทฤษฎี ร้อยละ 41.27 และสังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 28.52. ตามล าดับ 

 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.93 เห็นว่าวัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน คือ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รองลงมาคือ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ร้อยละ 75.00 
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เพื่อให้ ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองมีความสนใจและมีความถนัด             
ร้อยละ 61.07 และเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านกีฬา ร้อยละ 54.29  
 จ านวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.64 จัดปีละ 1 ครั้ง      
ช่วงเดือนธันวาคม ร้อยละ 53.59 
 การจัดการแข่งขันกีฬาภายในแต่ละครั้ง ส่วนใหญ่ ร้อยละ 42.50 ใช้เวลาในการจัด           
1 – 2 วัน 
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 50.71 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ในฐานะ
กองเชียร์ รองลงมาเป็นนักกีฬา ร้อยละ 39.29 เป็นกรรมการต่างๆ ร้อยละ 6.07 และไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 3.93 ตามล าดับ 
 การแบ่งกลุ่มในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 53.57 ใช้วิธีการจับฉลาก
แบ่งเป็นสีต่างๆ รองลงมา แบ่งตามช้ันปี ร้อยละ 29.64 และแบ่งตามสาขาวิชา ร้อยละ 14.29 
ตามล าดับ 
 วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน การฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน     
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 65.00 มีเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา รองลงมาคือ ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
ร้อยละ 23.57 และอุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน ร้อยละ 10.36  

นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.07 เห็นว่าประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน คือ ได้พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย รองลงมาคือ ได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านกีฬา 
ร้อยละ 60.71 และได้พัฒนาตนเองทางด้านสังคม ร้อยละ 49.64 ตามล าดับ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.73 มุ่งให้ความส าคัญในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน ในการมีโอกาสรู้จักกับนักศึกษาต่างสถาบัน รองลงมาคือ เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาบัน      
ร้อยละ 47.94 และชมกีฬาได้ถูกต้องยิ่งขึ้น ร้อยละ 37.11 ตามล าดับ  
 ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ส่วนใหญ่    
ร้อยละ 63.92 ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา รองลงมาเป็นคณาจารย์อื่นนอกจากครูผู้สอนวิชา       
พลศึกษาในสถาบัน ร้อยละ 47.42 และคณะกรรมการนักศึกษา ร้อยละ 24.23  
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 43.30 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ในฐานะ
กองเชียร์ รองลงมาเป็นนักกีฬา ร้อยละ 28.87 และเป็นผู้ชม ร้อยละ 12.89 ตามล าดับ 
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โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.24 มุ่งให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการในด้าน
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รองลงมาคือ ท าให้จิตใจแจ่มใส ร่าเริง ร้อยละ 71.55 และมีโอกาส
ผ่อนคลายความตึงเครียด ร้อยละ 63.60 ตามล าดับ 
 กิจกรรมนันทนาการทางพลศึกษาท่ีสถาบันจัด ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.30 คือ กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา รองลงมาคือ เกม ร้อยละ 41.42 และชมรมกีฬา ร้อยละ 35.15 
ชมรมกีฬาท่ีมีการจัดมากท่ีสุด ได้แก่  ฟุตบอล ร้อยละ 30.95 ฟุตซอล ร้อยละ 11.90 และ             
เทเบิลเทนนิส ร้อยละ 10.71 ตามล าดับ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.74 เป็นสมาชิกของชมรม 
รองลงมา เข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีโอกาส ร้อยละ 43.93 และร่วมกิจกรรมเมื่อได้รับเชิญ ร้อยละ 32.22 
ตามล าดับ 
 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร       
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.13 มีเพียงพอและเหมาะสม รองลงมา เหมาะสมแต่ไม่เพียงพอ ร้อยละ 16.74 
และเพียงพอแต่ไม่เหมาะสม ร้อยละ 7.95 ตามล าดับ 

โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
 สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 38.93 ไม่มีนักศึกษาท่ีมี    
ความบกพร่อง รองลงมา มีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ร้อยละ 35.57 และไม่ทราบว่ามีนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่อง ร้อยละ 25.50  
 ประเภทของบุคคลท่ีมีความบกพร่อง ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและการเคล่ือนไหว ร้อยละ 41.51 รองลงมาคือ 
บุคคลท่ีมีอาการสมาธิ ส้ัน ร้อยละ 24.53 และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ( LD)           
ร้อยละ 21.70 ตามล าดับ 
 การจัดบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบัน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.11 ไม่มีการจัด และมีการจัด          
ร้อยละ 27.36 ผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่ คือ ครูพลศึกษา ร้อยละ 75.86  
 นักศึกษา ส่วนใหญ่ ร้อยละ 75.84 เห็นว่ามีความจ าเป็นในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
และ ร้อยละ 23.15 คิดว่าไม่มีความจ าเป็นในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงครอบคลุมปัญหาในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ครูพลศึกษา 2) โครงการสอน     
พลศึกษาในชั้นเรียน 3) โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 4) โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน 5) โครงการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 6) โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

ผู้วิจัยได้น าผลการศึกษาปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานครทั้งหมดมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตารางท่ี  11 

ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  

ความคิดเห็น 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (n=373) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

ครูพลศึกษา        

1. จ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน
กับนักศึกษา 

 
14.22 

 
49.02 

 
30.88 

 
5.88 

 
2.73 

 
0.78 

 
มาก 

2. ครูพลศึกษาต้องท างานอ่ืนนอกเหนือจากการ-
สอนมากไป 

 
21.08 

 
37.75 

 
26.96 

 
14.22 

 
2.67 

 
0.97 

 
มาก 

3.  ค รูพลศึกษามีปัญหาด้านการวางตัว ใ ห้
เหมาะสมกับนักศึกษา 

 
16.18 

 
34.31 

 
24.51 

 
25.00 

 
2.43 

 
1.04 

 
น้อย 

4. ครูพลศึกษามักแต่งกายไม่เรียบร้อย 15.69 18.63 33.33 32.35 2.19 1.05 น้อย 

5. ครูพลศึกษาสอนไม่ตรงกับความสามารถและ
ความถนัดของตน 

 
13.24 

 
23.04 

 
28.92 

 
34.80 

 
2.15 

 
1.04 

 
น้อย 

รวม     2.43 0.98 น้อย 

        
โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน        
1. ค รูพลศึกษาไม่ค่อยเต รียมการสอนวิชา      

พลศึกษา 
 

14.71 
 

17.16 
 

34.80 
 

33.33 
 

2.13 
 

1.04 
 

น้อย 
2.  โรงยิมที่จัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่

เพียงพอ 
 

21.08 
 

26.96 
 

24.02 
 

27.94 
 

2.41 
 

1.11 
 

น้อย 
3. สนามกลางแจ้งที่จัดการเรียนการสอนมีขนาด

ไม่เพียงพอ 
 

20.10 
 

24.51 
 

26.96 
 

28.43 
 

2.38 
 

1.09 
 

น้อย 
4. สถานที่เปลี่ยนเสื้อผ้าและท าความสะอาด

ร่างกายไม่เพียงพอ 
 

19.61 
 

33.82 
 

31.86 
 

14.71 
 

2.57 
 

0.97 
 

มาก 
5. อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 12.75 31.86 31.86 23.53 2.34 0.97 น้อย 
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ตารางที่ 11 (ต่อ)        

ความคิดเห็น 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (n=373) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

6. ชุดแต่งกายในการเรียนพลศึกษาของนักศึกษา
ไม่เหมาะสม 

 
12.75 

 
25.98 

 
26.47 

 
34.80 

 
2.17 

 
1.05 

 
น้อย 

7. การเลือกกิจกรรมและเน้ือหาที่น ามาสอนไม่
เหมาะสม 

 
11.76 

 
24.02 

 
29.90 

 
34.31 

 
2.13 

 
1.02 

 
น้อย 

8. นักศึกษามักมีปัญหาเก่ียวกับการประเมินผล
การเรียน 

 
14.22 

 
20.59 

 
32.35 

 
32.35 

 
2.17 

 
1.04 

 
น้อย 

รวม     2.29 1.04 น้อย 
        
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน        
1. นักศึกษาไม่สนใจในการแข่งขันกีฬาภายใน

สถาบัน 
14.71 

 
22.55 

 
30.39 

 
32.35 

 
2.20 

 
1.05 

 
น้อย 

 
2. ครูผู้สอนอ่ืนๆ ไม่ให้ความร่วมมือในการจัด  

การแข่งขัน 
 

11.76 
 

22.55 
 

32.35 
 

33.33 
 

2.13 
 

1.01 
 

น้อย 
3. นักศึกษาขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของ

การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
 

13.24 
 

24.02 
 

37.25 
 

25.49 
 

2.26 
 

0.98 
 

น้อย 
4. เกิดการทะเลาะวิวาทกันของนักศึกษา 10.78 22.55 30.39 36.27 2.07 1.01 น้อย 

5. กีฬาที่เลือกมาจัดการแข่งขันไม่ตรงตามความ-
สนใจและความต้องการของนักศึกษา 

 
14.71 

 
21.57 

 
33.82 

 
29.90 

 
2.21 

 
1.03 

 
น้อย 

6. ช่วงเวลาที่ใช้จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
ไม่เหมาะสม 

 
13.73 

 
21.57 

 
36.27 

 
28.43 

 
2.21 

 
1.00 

 
น้อย 

7. อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่
เพียงพอ 

 
12.75 

 
29.90 

 
32.35 

 
25.00 

 
2.31 

 
0.98 

 
น้อย 

8. สถานที่ฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ 19.61 26.47 27.45 26.96 2.40 1.08 น้อย 

รวม     2.22 1.02 น้อย 

        
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน        
1. ไม่ได้รับความร่วมมือจากครูอ่ืนๆ ในการ-

ด าเนินโครงการ 
 

14.71 
 

18.63 
 

33.82 
 

32.84 
 

2.15 
 

1.04 
 

น้อย 
2.  ไม่ ได้ รับความร่วมมือจากผู้ปกครองของ

นักศึกษา 
 

10.29 
 

22.55 
 

33.33 
 

33.82 
 

2.09 
 

0.98 
 

น้อย 

3. นักศึกษาไม่สนใจสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
4. มีปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน 
5. ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน 

16.67 
11.27 
19.12 

18.63 
25.98 
23.53 

34.80 
25.00 
29.41 

29.90 
37.75 
27.94 

2.22 
2.10 
2.34 

1.05 
1.05 
1.08 

น้อย 
น้อย 
น้อย 
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ตารางที่ 11 (ต่อ)        

ความคิดเห็น 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (n=373) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

6. การคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของสถาบันไม่มี
ความยุติธรรม 

 
10.78 

 
18.63 

 
32.84 

 
37.75 

 
2.01 

 
1.00 

 
น้อย 

7. มีปัญหาในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไป
แข่งขันและชมการแข่งขันกีฬา เช่น ไม่มี
ยานพาหนะ 

 
 

18.63 

 
 
21.08 

 
 
26.96 

 
 
33.33 

 
 
2.24 

 
 
1.12 

 
 

น้อย 
8. มีปัญหาเก่ียวกับสวัสดิการของนักกีฬา 19.12 18.63 32.35 29.90 2.27 1.09 น้อย 

รวม     2.18 1.05 น้อย 

        
โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ         
1. ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของ

นักศึกษามีน้อย 
 

20.10 
 

16.67 
 

30.39 
 

32.84 
 

2.31 
 

1.10 
 

น้อย 
2. ชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรมน้อยคร้ัง 16.18 27.45 47.06 9.31 2.51 0.87 มาก 

3. ขาดความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองใน
การจัดโครงการฯ 

 
13.73 

 
20.59 

 
34.80 

 
30.88 

 
2.18 

 
1.02 

 
น้อย 

4. ขาดความร่วมมือจากครูผู้สอนอ่ืนๆ ในการจัด
โครงการฯ 

 
9.31 

 
23.04 

 
37.75 

 
29.90 

 
2.11 

 
0.94 

 
น้อย 

5. สถานที่ในการจัดในการจัดโครงการฯ ไม่
เพียงพอ 

 
12.25 

 
27.45 

 
31.37 

 
28.92 

 
2.24 

 
1.00 

 
น้อย 

6. อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด
โครงการฯ ไม่เพียงพอ 

 
11.76 

 
26.96 

 
34.80 

 
26.47 

 
2.25 

 
0.97 

 
น้อย 

7. งบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ 
ไม่เพียงพอ 

 
19.12 

 
24.51 

 
27.45 

 
28.92 

 
2.34 

 
1.09 

 
น้อย 

8. กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการฯ ไม่ตรงตาม
ความต้องการของนักศึกษา 

 
15.20 

 
23.04 

 
33.82 

 
27.94 

 
2.25 

 
1.03 

 
น้อย 

9. จัดโครงการฯ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักศึกษา 

 
12.75 

 
34.31 

 
43.63 

 
9.31 

 
2.52 

 
0.83 

 
มาก 

10. ช่วงเวลาที่จัดโครงการฯ ไม่เหมาะสม 15.20 27.45 26.96 30.39 2.28 1.06 น้อย 

รวม     2.30 0.99 น้อย 
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ตารางที่ 11 (ต่อ)        

ความคิดเห็น 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (n=373) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย X̄  S.D. 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

โครงการบรรดิการทางพลศึกษา        
1. ไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลที่มี

ความบกพร่อง 
2. ไม่มั่นใจในความรู้ความสามารถของครูพล-

ศึกษาในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 

 
11.76 

 
10.29 

 
36.27 

 
26.47 

 
26.47 

 
32.35 

 
24.51 

 
30.88 

 
2.28 

 
2.12 

 
0.98 

 
0.97 

 
น้อย 

 
น้อย 

3. สถาบันไม่มีสถานที่ที่ เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 

 
7.84 

 
25.00 

 
37.25 

 
28.92 

 
2.06 

 
0.91 

 
น้อย 

4. สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษที่จ าเป็นในการจัด
กิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 

 
11.27 

 
28.43 

 
30.39 

 
28.92 

 
2.16 

 
0.98 

 
น้อย 

รวม     2.16 0.96 น้อย 

รวมท้ังหมด     2.25 1.01 น้อย 

จากตารางท่ี 11 พบว่า ปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาในด้านต่างๆ ได้แก่ 1. ครูพลศึกษา 2. โครงการสอนพลศึกษาใน
ช้ันเรียน 3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 4.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน 5. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 6. โครงการบรรดิการทางพลศึกษา โดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อปรากฏผล ดังนี้ 

1. ครูพลศึกษา  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับครูพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ 
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

1.1 จ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนกับนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 14.22 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 49.02 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.88 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 5.88 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.73 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ มาก 

1.2 ครูพลศึกษาต้องท างานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากไป มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 21.08 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 37.75 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับ
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น้อยท่ีสุด ร้อยละ 14.22 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ มาก 

1.3 ครูพลศึกษามีปัญหาด้านการวางตัวให้เหมาะสมกับนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 16.18 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 34.31 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 24.51 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 25.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.43 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

1.4 ครูพลศึกษามักแต่งกายไม่เรียบร้อย มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 15.69 มีปัญหา
ระดับมาก ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.33 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 32.35 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.19 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
     1.5 ครูพลศึกษาสอนไม่ตรงกับความสามารถและความถนัดของตน มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 13.24 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 23.04 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 28.92 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 34.80มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย 

2. โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุง เทพมหานคร เกี่ยวกับโครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.29 และ           
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

2.1 ครูพลศึกษาไม่ค่อยเตรียมการสอนวิชาพลศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
14.71 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 17.16 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 34.80 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 33.33 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

2.2 โรงยิมท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
21.08 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 24.02 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 27.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.41 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.11 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
      2.3 สนามกลางแจ้งท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 20.10 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.51 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 28.43 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.38 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

2.4 สถานท่ีเปล่ียนเส้ือผ้าและท าความสะอาดร่างกายไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 19.61 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 33.82 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ  31.86 มีปัญหาระดับ
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น้อยท่ีสุด ร้อยละ 14.71 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ มาก 

2.5 อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 12.75     
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 31.86 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 31.86 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
23.53 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.34 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

2.6 ชุดแต่งกายในการเรียนพลศึกษาของนักศึกษาไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 12.75 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.98 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 26.47 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 34.80 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.17 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
      2.7 การเลือกกิจกรรมและเนื้อหาท่ีน ามาสอนไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด      
ร้อยละ 11.76 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.02 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 29.90 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 34.31 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.02 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
      2.8 นักศึกษามักมีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด     
ร้อยละ 14.22 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 20.59 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.35 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 32.35 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.17 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.22 แ ละ  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.02 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

3.1 นักศึกษาไม่สนใจในการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
14.71 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.55 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.39 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 32.35 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.2 ครูผู้สอนอื่นๆ ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด     
ร้อยละ 11.76 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.55 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.35 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 33.33 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

3.3 นักศึกษาขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน           
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 13.24 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.02 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
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37.25 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 25.49 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.98 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.4 เกิดการทะเลาะวิวาทกันของนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 10.78        
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.55 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.39 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
36.27 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.07 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.01 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.5 กีฬาท่ีเลือกมาจัดการแข่งขันไม่ตรงตามความสนใจและความต้องการของนักศึกษา   
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 14.71 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 21.57 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
33.82 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 29.90 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.03 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.6 ช่วงเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 13.73 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 21.57 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 36.27 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 28.43 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

3.7 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
12.75 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 29.90 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.35 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 25.00 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.31 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.98 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.8 สถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ี สุด ร้อยละ 19.61         
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 26.47 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 27.45 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
26.96 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.40 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.08 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.18 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

4.1 ไม่ได้รับความร่วมมือจากครูอื่นๆ ในการด าเนินโครงการ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 14.71 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.82 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 32.84 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.2 ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
10.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 22.55 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.33 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 33.82 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.09 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.98 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 
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4.3 นักศึกษาไม่สนใจสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 16.67     
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 34.80 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
29.90 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.4 มีปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 11.27 
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.98 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 25.00 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
37.75 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.05 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.5 ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 19.12 
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 23.53 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 29.41 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
27.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.34 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.08 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.6 การคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของสถาบันไม่มีความยุติธรรม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 10.78 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.84 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 37.75 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.00 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

4.7 มีปัญหาในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไปแข่งขันและชมการแข่งขันกีฬา เช่น ไม่มี
ยานพาหนะ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 21.08 มีปัญหาระดับ
น้อย ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 33.33 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.24 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.12 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

4.8 มีปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการของนักกีฬา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 19.12        
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 18.63 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 32.35 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
29.90 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.27 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.09 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

5. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.30 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.99 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 20.10 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 16.67 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.39 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 32.84 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.31 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.10 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 
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5.2 ชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรมน้อยครั้ง มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 16.18     
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 27.45 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 47.06 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
9.31 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ มาก 

5.3 ขาดความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองในการจัดโครงการฯ มีปัญหาระดับมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 13.73 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 20.59 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 34.80 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 30.88 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.18 และส่วนเบี่ยนมาตรฐาน 1.02 คือ มีปัญหาอยู่
ในระดับ น้อย  

5.4 ขาดความร่วมมือจากครูผู้สอนอื่นๆ ในการจัดโครงการฯ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 9.31 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 23.04 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.75 มีปัญหาระดับน้อย
ท่ีสุด ร้อยละ 29.90 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย  

5.5 สถานท่ีในการจัดในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
12.25 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 27.45 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 31.37 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด 
ร้อยละ 28.92 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.24 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.00 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

5.6 อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 11.76 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 34.80         
มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 26.47 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 คือ 
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

5.7 งบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ ไม่เพียงพอ มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 19.12 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 24.51 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 27.45 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 28.92 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.34 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย  

5.8 กิจกรรมท่ีจัดขึ้นในโครงการฯ ไม่ตรงตามความต้องการของนักศึกษา มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 15.20 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 23.04 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 33.82         
มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 27.94 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.03 คือ 
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย  

5.9 จัดโครงการฯ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา มีปัญหาระดับมากท่ีสุด   
ร้อยละ 12.75 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 34.31 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 43.63 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 9.31 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.52 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ มาก  
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5.10 ช่วงเวลาท่ีจัดโครงการฯ ไม่เหมาะสม มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 15.20        
มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 27.45 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 26.96 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 
30.39 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.28 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.06 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

6. โครงการบรรดิการทางพลศึกษา  
โดยภาพรวมปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับโครงการบรรดิการทางพลศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.16 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.96 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

6.1 ไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง มีปัญหาระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 11.76 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 36.27 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 26.47 มีปัญหาระดับ
น้อยท่ีสุด ร้อยละ 24.51 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .098 คือ มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย 

6.2 ไม่มั่นใจในความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 
มีปัญหาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 10.29 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 26.47 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 
32.35 มีปัญหาระดับน้อยท่ีสุด ร้อยละ 30.88 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.12 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.97 คือ มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย  

6.3 สถาบันไม่มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา มีปัญหาระดับ
มากท่ีสุด ร้อยละ 7.84 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 25.00 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 37.25 มีปัญหา
ระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 28.92 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.06 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.91 คือ มีปัญหา
อยู่ในระดับ น้อย  

6.4 สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา มีปัญหา
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 11.27 มีปัญหาระดับมาก ร้อยละ 28.43 มีปัญหาระดับน้อย ร้อยละ 30.39   
มีปัญหาระดับน้อยที่สุด ร้อยละ 28.92 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.16 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.98 คือ 
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 



 

 

บทท่ี 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิ จัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 1 ชุด และแบบสอบถามส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 ชุด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1. หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ   
พลศึกษาสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 17 ท่าน และหัวหน้ากลุ่ม
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
76 ท่าน รวม 93 ท่าน กลุ่มตัวอย่างได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 2. นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 85 คน และนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
380 คน รวม 465 คน กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย รวมกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน   
การวิจัยท้ังส้ิน 558 คน ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และแบบสอบถาม
บางส่วนส่งและรับคืนด้วยตนเองท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเป็นแบบสอบถาม
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 93 ชุด ได้รับกลับคืนมา 75 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80.65 และ
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 465 ชุด ได้รับ
กลับคืนมา 373 ชุด คิดเป็นร้อยละ 80.22 ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ น ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้น าเสนอในลักษณะตารางประกอบความเรียง ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการด าเนินการวิจัยเพื่อศึกษา แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 2 น าแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรม     
พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีครูพลศึกษา สถาบันละ 2 คน และมี

นักศึกษาประมาณ 844 คน คิดเป็นอัตราส่วนของครูพลศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษา 1 : 422          
ครูพลศึกษาเป็นครูผู้สอนประจ า เพศชาย อายุระหว่าง 30 – 39 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรี   
ส่วนใหญ่มีวุฒิทางพลศึกษา ร้อยละ 85.63 และไม่มีวุฒิทางด้านพลศึกษา ร้อยละ 1 4.37         
จ านวนนักศึกษาในคาบวิชาพลศึกษา โดยเฉล่ียต่อ 1 ห้องเรียน คือ 31 - 40 คน  

1.2 สถานภาพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นชายมากกว่าหญิง อายุ 18 ปี ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันปีท่ี 3 สาขาการบัญชี ช่างยนต์ และการขาย งานอดิเรกในเวลาว่างของนักศึกษา คือ      
ฟังเพลง เล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย และดูหนัง กีฬาหรือกิจกรรมท่ีท า คือ เล่นฟุตบอล วิ่งและ    
ว่ายน้ า ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่เล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย 1 - 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 

2. สภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
2.1 สภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร       

ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความเห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ทุกสถาบันมีการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ร้ อยละ 100 
โครงการท่ีมีการจัดรองมาคือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน  ร้อยละ 90.67 โครงการจัดกิจกรรม
นันทนาการ ร้อยละ 90.67 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 58.67 และโครงการ
บรรดิการทางพลศึกษา ร้อยละ 28.00 

2.1.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
2.1.1.1 การจัดท าสาระหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาวิชาพลศึกษา โดยจัดท าด้วยตนเอง มีการปรับปรุงการจัดท าสาระหลักสูตรทุก 3 ปี 
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หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรโดยการจัดท าแผน     
การเรียนรู้ ก าหนดและจัดท าหน่วยการเรียนรู้  และก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษา ซึ่งก่อน
ด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสาระหลักสูตรโดยสถาบันจัดให้เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ และสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ปัญหาท่ีพบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษา ได้แก่ การก าหนดเวลา
เรียนเพิ่มเติมหรือจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละช้ันปี ปัญหาท่ีพบรองลงมา ได้แก่ การท าตาม
เป้าหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ในการสอนวิชาพลศึกษา และ   
ความชัดเจนในการก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษาในแต่ละช้ันปี  

2.1.1.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ครูพลศึกษาส่วนใหญ่มีการเตรียมการสอนโดยจัดท าแผนการสอน 
และจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน การด าเนินการสอนมีขั้นตอนการสอน ได้แก่ การอบอุ่นร่างกาย    
การฝึกหัดปฏิบัติ การอธิบายและสาธิต การน าไปใช้ ตามล าดับ ส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาจัดให้แก่นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 รายวิชาท่ีจัดสอน ได้แก่ วิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ วิชาทักษะ
ชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ และการออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพในการท างาน ระยะเวลาท่ี
ใช้ในการสอน 2 คาบต่อสัปดาห์ มีการจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนบางกิจกรรม       
และจัดท าแผนบันทึกการสอนวิชาพลศึกษาเป็นรายสัปดาห์ 

2.1.1.3 การวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอบปฏิบัติ  รองลงมาคือ สังเกตพฤติกรรม และสอบทฤษฎี       
มีเกณฑ์การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ องค์ประกอบการในการ ให้คะแนน มีการวัดและประเมินใน       
ด้านทักษะมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านความรู้ ด้านสมรรถภาพ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ  
ด้านเจตคติ โดยมีสัดส่วนการให้คะแนนร้อยละ 40, 30, 10, 10, 10 ตามล าดับ 

2.1.1.4 สถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีสถานท่ีท่ีใช้ใน

การเรียนการสอนเพียงพอ สนามท่ีใช้ในการสอนพลศึกษาส่วนใหญ่เป็นสนามคอนกรีต อุปกรณ์    
การเรียนการสอนพลศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกมีจ านวนเพียงพอกับกิจกรรมท่ีจัดสอนและ



 

 

141 

เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ส่วนใหญ่ได้รับมา
จากเงินบ ารุงการศึกษา 

2.1.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
กิจกรรมท่ีจัดแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ ได้แก่ วอลเลย์บอล ฟุตซอล ฟุตบอล บาสเกตบอล และเซปักตะกร้อ  
วิธีด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จัดปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวาคม มีระยะเวลาในการจัด 1 - 2 วัน    
จัดในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน การแบ่งกลุ่มจะใช้วิธีแบ่งคละกันไป และการจับฉลากลงกลุ่มสี กิจกรรมท่ี
เลือกน ามาแข่งขันเป็นกิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม กิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ และกิจกรรมท่ีสอนใน   
ช้ันเรียน รูปแบบการแข่งขันส่วนใหญ่เป็นแบบพบกันหมด นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าแข่งขันได้       
โดยแต่ละคนมีสิทธิในการเข้าแข่งขันแบบไม่จ ากัดชนิดกีฬา คณะอาจารย์และนักศึกษาเป็นกรรมการ
ด าเนินการจัดการแข่งขัน งบประมาณได้มาจากเงินงบประมาณของสถาบัน  

2.1.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
กิจกรรมท่ีสถาบันจัดส่งเข้าร่วมแข่งขันกี ฬาระหว่างสถาบัน สถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่คือ ฟุตซอล ฟุตบอล และวอลเลย์บอล ตามล าดับ  
วิธีด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร มีการเปิดรับสมัครเพื่อคัดเลือกนักกีฬาเพื่อเข้าแข่งขัน โดยคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี
จะเป็นตัวแทน คือ มีทักษะทางกีฬาดี มีความขยันในการฝึกซ้อม และมีการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันทุกปี 
โดยส่งแข่งขันกีฬาท่ีจัดโดยหน่วยงานเอกชน ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินการส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันและฝึกซ้อมนักกีฬาท่ีส่งเข้าแข่งขัน คือ ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา สถาบันมีการจัดชุดกีฬาให้เป็น
สวัสดิการกับนักกีฬา สถาบันอนุญาตให้เฉพาะนักกีฬาไปแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน และมีการมอบ
ประกาศนียบัตรเป็นรางวัลส าหรับนักกีฬาท่ีท าช่ือเสียงให้กับสถาบัน งบประมาณได้จากเงินบ ารุง
การศึกษา 

2.1.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ   
กิจกรรมนันทนาการท่ีมีการจัดในโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ สถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา เกม 
และชมรมกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล เทเบิลเทนนิส ฟุตซอล  

วิธีด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมนันทนาการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยจัดในเวลาพักกลางวัน 
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โดยมีนักศึกษาท้ังหมดในสถาบันเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ ระเบียบในการเบิกจ่ายอุปกรณ์ คือ    
ให้นักศึกษาลงช่ือในสมุดเบิกจ่ายอุปกรณ์ ใช้บัตรประจ าตัวหรือบัตรอย่างอื่นแสดงไว้เป็นหลักฐาน 
และต้องน าอุปกรณ์มาคืนตามเวลาท่ีก าหนด การจัดกิจกรรมนันทนาการเลือกจัดกิจกรรมท่ีนักศึกษา
ส่วนใหญ่สนใจ และกิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม โดยมีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เป็นผู้ด าเนินการ งบประมาณท่ีใช้จัดเป็นเงินงบประมาณของสถาบัน 

2.1.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
กิจกรรมท่ีจัดในโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเกม กีฬาท่ีง่าย เช่น แชร์บอล ฟุตบอล กิจกรรม
การเคล่ือนไหวเบ้ืองต้น และกิจกรรมการเดินและวิ่ง  โดยเน้นความสามารถในการควบคุมร่างกาย  

วิธีด าเนินการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีจ านวนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องต่ ากว่า 5 คน มีครูพลศึกษา         
เป็นผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา โดยส่วนใหญ่ครูพลศึกษาจะเอาใจใส่ต่อนักศึกษาท่ีมี   
ความบกพร่องมากเป็นพิเศษ กิจกรรมท่ีจัดจะเลือกตามความสนใจของนักศึกษา และจัดรวมอยู่ใน
ช่ัวโมงพลศึกษา โดยให้เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติคนอื่นๆ งบประมาณท่ีใช้ได้จากเงินงบประมาณของ
สถาบัน 

2.2. สภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

นักศึกษามีความเห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่     
ร้อยละ 93.96 มีการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน รองลงมาคือ โครงการสอนพลศึกษาใน  
ช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 88.59 โครงการกิจกรรมนันทนาการ ร้อยละ 80.20 โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน ร้อยละ 65.10 และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา เป็นร้อยละ 44.30 ตามล าดับ 
ประโยชน์ท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าได้รับจากการจัดโปรแกรมพลศึกษา คือ ท าให้มีสมรรถภาพทาง
กายดีขึ้น รองลงมาคือ มีคุณธรรมต่างๆ ทางสังคม เช่น ความมีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี ท าให้มี
ทักษะและเล่นกีฬาเป็น มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด มีความรู้ทางพลศึกษาและการกีฬา และมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย ตามล าดับ 

  2.2.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
 กิจกรรมพลศึกษาท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจและต้องการให้มีการจัดการเรียน     
การสอนมากท่ีสุด ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล และแบดมินตัน ตามล าดับ นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า 
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ช่วงเวลาเรียนพลศึกษาท่ีดีท่ีสุด คือ ช่ัวโมงเรียนสุดท้ายของวัน การวัดผลวิชาพลศึกษาใช้วิธีสอบ
ปฏิบัติ 

 2.2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
 นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน คือ มุ่งเน้นเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถในกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองมีความสนใจและมีความถนัด และเพื่อให้ผู้ เรียนทุกคนได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านกีฬา การจัดและด าเนินการแข่งขันกีฬาในสถาบัน ส่วนใหญ่จัด   
ปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือนธันวาคม จัดครั้งละ 1 – 2 วัน การแบ่งกลุ่มนักศึกษาใช้วิธีการจับฉลากแบ่งเป็น
สีต่างๆ นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกองเชียร์ วัส ดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและ       
การแข่งขันกีฬาเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา ประโยชน์จากการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน   
ส่วนใหญ่เห็นว่า ได้พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย ได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านกีฬา 
ตลอดจนได้พัฒนาตนเองทางด้านสังคม 

 2.2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
 นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญว่า เพื่อมีโอกาสรู้จักกับนักศึกษาต่างสถาบัน 
เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาบัน และชมกีฬาได้ถูกต้องยิ่งขึ้น ครูพลศึกษาเป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน นักศึกษา    
ส่วนใหญ่เป็นกองเชียร์  

 2.2.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 นักศึกษาให้ความส าคัญการจัดกิจกรรมนันทนาการในด้านการรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ ท าให้จิตใจแจ่มใส และผ่อนคลายความตึงเครียด กิจกรรมนันทนาการท่ีจัดส่วนใหญ่ 
คือ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา เกม และชมรมกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล เทเบิลเทนนิส  
ฟุตซอล นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกชมรม สถานท่ีจัดกิจกรรมนันทนาการเพียงพอและ
เหมาะสม  

 2.2.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
 นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครไม่มี
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ร้อยละ 38.93 และมีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ร้อยละ 35.57 
ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและการเคล่ือนไหว บุคคลท่ีมีอาการสมาธิส้ัน และ
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บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ส่วนใหญ่ไม่มีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา และ
นักศึกษาเห็นว่า มีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีมี       
ความบกพร่อง 

3.  ปัญหาการจัดด า เนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  

3.1 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา พบว่า โดยภาพรวมมี
ปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏผล ดังนี้ 

3.1.1 ปัญหาด้านการวางแผน (Planning) จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวม
และรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า สถาบันบางส่วนมี
ปัญหาระดับ มาก ในเรื่อง 

- สถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้ปฏิบัติตามแผนงานท่ี
วางไว้ได้ ร้อยละ 19.35 

3.1.2 ปัญหาด้านการจัดและด าเนินการ (Organizing) จากการพิจารณาค่าเฉล่ีย
ท้ังโดยรวมและรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

  3.2.1.1 การจัดโครงการ จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและรายข้อ 
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย 

3.2.1.2 วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวม
และรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันท่ีมี
ปัญหาอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ในเรื่อง  

- มีสถานท่ีไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา ร้อยละ 11.29 

3.2.1.3 บุคลากร จากการพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวม พบว่า มีปัญหาอยู่ใน
ระดับ น้อย แต่รายข้อพบว่ามีปัญหา มาก ในเรื่อง  

- ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป 

3.1.3 ปัญหาด้านการน า (Leading) จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและ   
รายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย  
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3.1.4 ด้านการควบคุม (Controlling) จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและ  
รายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันท่ีมี
ปัญหาอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ในเรื่อง  

– ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสเข้าร่วมพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณ
เกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษา ร้อยละ 12.90  

- ไม่สามารถหางบประมาณจากแหล่งอื่นมาสนับสนุนการจัดกิจกรร ม       
พลศึกษาของสถาบันได้ ร้อยละ 12.90 

- ขาดงบประมาณในการสร้างสนามกีฬาของสถาบัน ร้อยละ 16.13 
นอกจากนี้ พบว่า บางสถาบันมีปัญหาระดับ มาก ในเรื่อง 
- ได้รับงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาน้อยเกินไป ร้อยละ 35.48 
- ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ร้อยละ 29.03 

3.2 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พบว่า       
โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏผล ดังนี้ 

3.2.1 ครูพลศึกษา จากการพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวม พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ 
น้อย แต่รายข้อพบว่ามีปัญหา มาก ในเรื่อง  

- จ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนกับนักศึกษา 
- ครูพลศึกษาต้องท างานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากไป 

3.2.2 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน จากการพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวม พบว่า   
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย แต่รายข้อพบว่ามีปัญหา มาก ในเรื่อง  

- สถานท่ีเปล่ียนเส้ือผ้าและท าความสะอาดร่างกายไม่เพียงพอ 
เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับ มาก

ท่ีสุด ในเรื่อง 
- โรงยิมท่ีจัดการเรียนเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ ร้อยละ 21.08 
- สนามกลางแจ้งท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ ร้อยละ 20.10 
นอกจากนี้ พบว่า บางสถาบันมีปัญหาระดับ มาก ในเรื่อง  
– อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ร้อยละ 31.86 
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3.2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ัง
โดยรวมและรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบาง
สถาบันที่มีปัญหาอยู่ในระดับ มาก ในเรื่อง  

- อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่เพียงพอ ร้อยละ 29.90 
- สถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ ร้อยละ 26.47 

3.2.4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ัง
โดยรวมและรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบาง
สถาบันที่มีปัญหาอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ในเรื่อง 

- ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน ร้อยละ 19.12 
- มีปัญหาในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไปแข่งขันและชมการแข่งขันกีฬา 

เช่น ไม่มียานพาหนะ ร้อยละ 18.63 
- มีปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการของนักกีฬา ร้อยละ 19.12 
นอกจากนี้ บางสถาบันมีปัญหาอยู่ในระดับ มาก ในเรื่อง 
- มีปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน ร้อยละ 25.98 

3.2.5 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ จากการพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวม พบว่า    
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย แต่รายข้อพบว่ามีปัญหา มาก ในเรื่อง  

- ชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรมน้อยครั้ง 
 - จัดโครงการฯ ไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 

เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับ มาก
ท่ีสุด ในเรื่อง 

- ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย ร้อยละ 20.10 
- งบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ ไม่เพียงพอ ร้อยละ 19.12 
นอกจากนี้ พบว่า มีบางสถาบันมีปัญหาระดับ มาก ในเรื่อง  
- อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ ร้อยละ 

26.96 

3.2.6 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและ
รายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า สถาบันส่วนใหญ่มีปัญหา
ระดับ มาก ในเรื่อง 

- ไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง ร้อยละ 36.27 
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นอกจากนี้ พบว่า มีบางสถาบันมีปัญหาระดับ มาก ในเรื่อง 
- สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 

ร้อยละ 28.43 

 4. ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมที่
จะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจัย ท าให้ได้ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด ท่ีจะน าเสนอเป็นแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดังนี้ 

4.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน ควรมีดังนี้ 
4.1.1 กิจกรรมพลศึกษามีความหลากหลายและเหมาะสมต่อนักศึกษา 
4.1.2 กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนด ควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้าน

ระเบียบวินัย ความมีน้ าใจนักกีฬาและคุณธรรมจริยธรรม 
4.1.3 ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา 
4.1.4 จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาควรมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสม 
4.1.5 สถานท่ีและอุปกรณ์มีความปลอดภัยและเหมาะสมในการจัดการเรียน      

การสอนพลศึกษา 

4.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ควรมีดังนี้ 
4.2.1 ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
4.2.2 ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัด    

การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
4.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ควรมีดังนี้ 

4.3.1 ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
4.3.2 ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี      

ความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
4.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ ควรมีดังนี้ 

4.4.1 ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย 
4.4.2 ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม 
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4.5 โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ควรมีดังนี้ 
4.5.1 สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
4.5.2 ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิ จัย แนวทางการ จัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีว ศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ท าการอภิปรายใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่หนึ่ง สภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลกา รวิจัยได้
ดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษาและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีครูพลศึกษาในสถาบันแห่งละ 2 คน และมี

นักศึกษาประมาณ 844 อัตราส่วนของครูพลศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษา 1 : 422 จากผลการวิจัยจะ
เห็นว่า ครูพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษามีจ านวนน้อย ไม่ได้สัดส่วนกับจ านวนนักศึกษาท่ีควรมี
สัดส่วน 1 : 190 คน ตามเกณฑ์ท่ี Bucher (1979) ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สันติพงษ์ 
ปล่ังสุวรรณ (2522) และ ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) 

จ านวนนักศึกษาในคาบวิชาพลศึกษา โดยเฉล่ียต่อ 1 ห้องเรียน ต่อความรับผิดชอบของ
ครูผู้สอน 1 คน ส่วนใหญ่ คือ 31 - 40 คน ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 
(2539) ท่ีกล่าวว่า “ขนาดของช้ันเรียนท่ีเหมาะสมคือนักเรียน 30 – 40 คน ต่อครู 1 คน” และ
สอดคล้องกับ Bucher (1979) ท่ีเสนอแนะไว้ว่า “ขนาดของช้ันเรียนในวิชาพลศึกษาท่ีเหมาะสมคือ 
นักเรียน 35 คน และไม่ควรเกิน 45 คน ต่อครูผู้สอน 1 คน” 

นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นชายมากกว่าหญิง อายุ 18 ปี ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการบัญชี งานอดิเรกในเวลาว่าง คือ ฟังเพลง เล่นกีฬาหรือออกก าลังกาย และ  
ดูหนัง ซึ่งสอดคล้องกับ  นักศึกษาชอบเล่นฟุตบอล วิ่ง และว่ายน้ า โดยส่วนใหญ่ออกก าลังกาย        
1 - 2 ครั้งต่อสัปดาห์ แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาได้เรียนพลศึกษาแล้วเกิดการพัฒนาการด้านเจตคติท่ีดี
ต่อการพลศึกษา การกีฬา และการออกก าลังกาย หากกระบวนการเรียนการสอนวิชาพลศึกษานั้นดี
และได้ผลจริงๆ นักเรียนจะมีความรักความผูกพันในส่ิงท่ีเรียน และน าความรู้ทางพลศึกษาไปใช้เล่น
กีฬาและออกก าลังกายตามอัตภาพในเวลาว่าง และในชีวิตประจ าวัน (วรศักด์ิ เพียรชอบ, 2548)    
ซึ่งสอดคล้องกับ สุรเชษฐ์ โชติวรานนท์ (2550) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัยว่า ปัจจัยหลักท่ี
ส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษาได้เป็นอย่างดีคือ ปัจจัยทางด้านการเรียนการสอน ดังนั้น 
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การท าให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษานั้น ครูพลศึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องจึงควรค านึงถึงเรื่อง
การเรียนการสอนเป็นส าคัญ ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้บริหารโรงเรียนควรจัดอบรมให้มีวิทยากร
จากหน่วยงานต่างๆ มาอบรมเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอน เช่นเรื่อง แผนการสอน 
ความเหมาะสมของเนื้อหา การวัดและประเมินผล เป็นต้น และสอดคล้องกับ สริสา สิทธิพิทักษ์ 
(2551) ท่ีพบว่า การรับรู้ประโยชน์ของการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมออกก าลังกาย  

2. สภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความเห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานครมีโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันทุกสถาบัน โครงการท่ีมีการจัดรองมาคือ 
โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ตามล าดับ 

ส าหรับนักศึกษามีความเห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มี  
การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน รองลงมาคือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการ
กิจกรรมนันทนาการ โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน และโครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
ตามล าดับ  

ผลการวิจัยกล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่า สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  
บางสถาบันมีการจัดโปรแกรมพลศึกษาไม่ครบทุกโครงการ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การจัดโปรแกรม   
พลศึกษาครบท้ัง 5 โครงการ จะท าให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลศึกษา   
อย่างท่ัวถึง ตามความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของแต่ละคน ดังท่ี ฟอง เกิดแก้ว 
(2520) กล่าวว่า โครงการพลศึกษาในโรงเรียน ควรประกอบด้วย โครงการ จัดการเรียนการสอน     
พลศึกษาในช้ัน โครงการนันทนาการในโรงเรียน โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน โครงการแข่งขัน
กีฬาระหว่างโรงเรียน และโครงการทางบรรดิการพลศึกษา  

นอกจากนี้ นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า ประโยชน์ท่ีได้จากการจัดโครงการพลศึกษาใน
สถาบัน คือ ท าให้มีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น มีคุณธรรมต่างๆ ทางสังคม เช่น ความมีน้ าใจนักกีฬา 
ความมีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี ท าให้มีทักษะและเล่นกีฬาเป็น มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด 
มีความรู้ทางพลศึกษาและการกีฬา และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า โปรแกรมพลศึกษามีความส าคัญในการส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา รวมถึงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยประการนี้ สถาบัน
อาชีวศึกษาทุกสถาบันควรมีจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
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2.1 สภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2.1.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 
2.1.1.1 ด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษา  
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาวิชาพลศึกษา โดยจัดท าด้วยตนเอง คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรวิชาพลศึกษาทุกๆ 3 ปี ปรับปรุงหลักสูตรทุก 3 ปี หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรพลศึกษาโดยการจัดท าแผนการเรียนรู้ การก าหนดและจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และการก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษา ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของปฏิญญา
ราชบุรี ว่าด้วยกีฬาและการศึกษา (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการแห่งประเทศไทย , 
2548) ท่ีก าหนดว่า “หลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา ต้องด าเนินการพัฒนาโดยบุคลากรในสาขา
วิชาชีพนี้โดยตรง รวมท้ังสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่งประเทศไทยด้วย” และ
สอดคล้องกับ ข้อเสนอแนะของ สมาคมกีฬาและพลศึกษาแห่งชาติ และสมาคมโรคหัวใจอเมริกัน 
(National Association for Sport and Physical Education & American Heart Association 
(NASPE), 2012) ท่ีว่า “การพลศึกษาต้องด าเนินการโดยครูพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิทางพลศึกษา”  

ก่อนด าเนินการจัดท าสาระหลักสูตรพลศึกษา หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสาระหลักสูตรโดยการเข้าร่วม
สัมมนาทางวิชาการ ปัญหาท่ีพบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาวิชาพลศึกษาส่วนใหญ่ ได้แก่     
การก าหนดเวลาเรียนเพิ่มเติม หรือจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละช้ันปี ซึ่งสอดคล้องกับ สมเกียรติ 
กาทองทุ่ง (2557) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์
พลศึกษาว่า ควรจัดให้มีการอบรมในด้านการจัดการและการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์พลศึกษา
ได้มี ส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง ส าหรับปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการจัดท าหลักสูตร คือ             
การก าหนดเวลาเรียนเพิ่มเติมหรือจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละช้ันปี 

2.1.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ครูพลศึกษามีการจัดท าแผนการสอน และท าแผนบันทึกการสอน

วิชาพลศึกษาเป็นรายสัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ Liu (2011) ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูป
รูปแบบของพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีได้เสนอแนะว่า           
ครูพลศึกษาจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการสอน โดยมีการออกแบบขั้นตอนการเรียนการสอนและ
จัดแบ่งเวลาในการเขียนแผนการสอน ครูพลศึกษาจะต้องคิดเกี่ยวกับประเด็นท่ีจะสอน ได้แก่        
วิธีการน าเข้าสู่บทเรียน วิธีทบทวนความรู้เก่าและพัฒนาความรู้ความรู้ใหม่ วิธีอธิบายเนื้อหาท่ียาก  
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วิธีแก้ปัญหาในการออกก าลังกาย วิธีรวบรวมความรู้และเทคนิค และวิธีการแบ่งเวลา เป็นต้น       
การด าเนินการสอนมีขั้นตอน ดังนี้ การอบอุ่นร่างกาย การฝึกหัดปฏิบัติ การอธิบายและสาธิต       
และการน าไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า ขั้นตอนการสอนพลศึกษา      
มีดังต่อไปนี้ 1. การอบอุ่นร่างกาย 2. การอธิบายและสาธิต 3. การฝึกหัดให้มีทักษะ 4. การน าส่ิงท่ี
เรียนแล้วไปใช้ 5. การสรุปและสุขปฏิบัติ  

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ครูพลศึกษาต้องมี  
การจัดท าแผนการสอน เพื่อออกแบบการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และควรมี      
การด าเนินการสอนให้เป็นไปตามกระบวนการสอนพลศึกษาท้ัง 5 ข้ัน ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นอธิบายและ
สาธิต ขั้นฝึกหัด ขั้นน าไปใช้ และขั้นสรุปและสุขปฏิบัติ ท้ังนี้เนื่องจาก การด าเนินการสอนตาม
กระบวนการสอนพลศึกษาจะท าให้ความมุ่งหมายของการสอนพลศึกษาบรรลุจุดหมาย และท าให้การ
ด าเนินการสอนเกิดสัมฤทธิ์ผลในการสอนพลศึกษานั้น  

ครูพลศึกษาใช้วิธีการสอนโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง มีการจัดท า
เอกสารประกอบการเรียนการสอนบางกิจกรรม เวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษา คือ 2 คาบต่อ
สัปดาห์ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ ปฏิญญากรุงเทพฯ ว่าด้วยการกีฬาและการศึกษา (The Royal 
Government of Thailand in Collaboration with the United Nations, 2005) ท่ีก าหนดไว้ว่า       
“ทุกโรงเรียนควรจัดหลักสูตรด้านการกีฬาและการพลศึกษา ให้นักเรียนอย่างน้อย 120 นาที        
ต่อสัปดาห์ (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์)” นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ปฏิญญาราชบุรี ว่าด้วยกีฬาและ
การศึกษา (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษาและสันทนาการแห่งประเทศไทย, 2548) ได้ก าหนดเกี่ยวกับ
ช่ัวโมงเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาว่า “การจัดเวลาเรียนพลศึกษา ควรจัดเวลาเรียนให้เป็นสัปดาห์ละ 
2 ช่ัวโมง ในทุกระดับช้ันรวมถึงระดับอาชีวศึกษาด้วย” 

2.1.1.3 ด้านการวัดและการประเมินผล  
ครูพลศึกษาจะใช้การสอบภาคปฏิบัติเป็นตัววัดและประเมินผล   

การเรียนวิชาพลศึกษาโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบอิงเกณฑ์ มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการตัดสินให้
คะแนน ดังนี้ ด้านความทักษะ ด้านความรู้ ด้านสมรรถภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านเจตคติ 
โดยมีสัดส่วนการให้คะแนนร้อยละ 40, 30, 10, 10, 10 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่า ครูพลศึกษาให้
ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านทักษะและด้านความรู้มากกว่าด้านอื่นๆ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ วาสนา 
คุณาอภิสิทธิ์ (2539) กล่าวว่า การให้คะแนนควรค านึงถึงพัฒนาการท้ัง 5 ด้านหรือจุดมุ่งหมายของ
วิชาพลศึกษา และควรมุ่งเน้นพัฒนาการทางด้านทักษะเท่าๆ กับพัฒนาการทางด้านสมรรถภาพ     
อีกท้ังยังไม่สอดคล้องกับ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) ท่ีกล่าวว่า “ถ้าหากว่าความมุ่งหมายของการสอน        
พลศึกษาได้ก าหนดเพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาการในทุกด้าน คือ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะ 
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ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทัศนคติ การให้คะแนนก็ควรจะได้ครบทุกด้าน อัตราส่วนของ
การให้คะแนนแต่ละด้านควรเป็นดังนี้  คือ สมรรถภาพทางกาย ร้อยละ 20 - 25 ด้านทักษะ          
ร้อยละ 20 – 25 ด้านความรู้ ร้อยละ 10 – 20 ด้านคุณลักษณะ ร้อยละ 10 - 20 และด้านทัศนคติต่อ
วิชาพลศึกษา 10 - 20” 

สรุปได้ว่า ครูพลศึกษาควรมีหลักในการให้คะแนนอย่างชัดเจน                 
มีความยุติธรรม มีการประเมินผลหลายแบบ หลักการให้คะแนนต้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของ     
พลศึกษา และการประเมินควรจะมีการประเมินให้ครบทุกด้าน ได้แก่ ด้านสมรรถภาพทางกาย    
ด้านทักษะ ด้านความรู้ ด้านคุณลักษณะ และด้านทัศนคติ 

2.1.1.4 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก  
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ มีสถานท่ี 

อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกมีจ านวนเพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา ผู้วิจัย
เห็นว่า การท่ีสถาบันมีสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ จะท าให้ครูพลศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ การจัดการเรียน    
การสอนพลศึกษาจะบรรลุผลท่ีดีได้นั้น ครูพลศึกษาควรก าหนดกระบวนการเรียนการสอนโดยท า
ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของวัสดุท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน วัสดุท่ีใช้ในการเรียนการสอนควร
มีความหลากหลาย วัสดุเดิมอาจจะใช้วิธีการสอนต่างออกไป แต่อย่างไรก็ตามต้องใกล้เคียงกับเนื้อหา
ท่ีจะสอน (Liu, 2011) สถานท่ีท้ังในร่มและกลางแจ้ง อุปกรณ์และเครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ   
เป็นส่วนประกอบส าคัญในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา ดังนั้นแล้ว ทุกสถาบัน
ควรจัดให้มีจ านวนเพียงพอส าหรับนักศึกษาและนักกีฬา และอยู่ในลักษณะท่ีใช้งานได้ดีและมี    
ความปลอดภัย (เจสซี ไฟริง วิลเล่ียมส์, 2540)  

2.1.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน

สถาบัน คือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ     
รู้อภัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถในกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองมีความสนใจและมีความถนัด และเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2527) ได้กล่าวถึง
ความมุ่งหมายของการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ ดังต่อไปนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้น าความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีได้เรียนในช่ัวโมงพลศึกษามาใช้เพื่อความสนุกสนาน 
และเพื่อออกก าลังกายตามความถนัดและความสนใจ มีประสบการณ์ของการแข่งขันโดยตรงด้วย
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ตนเอง อีกท้ังมีโอกาสทดสอบความสามารถของตนเองกับเพื่อนร่วมช้ันหรือเพื่อนร่วมโรงเรียนท่ีอยู่ใน
วัยและระดับเดียวกัน และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อ     
การแข่งขันกีฬา และน าการกีฬาไปใช้เล่นในเวลาว่าง เพื่ออุดมคติของการกีฬาอย่างแท้จริง ประการ
ส าคัญคือ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะต่างๆ ประจ าตัว เช่น การมีน้ าใจนักกีฬา การรู้จัก
แพ้ รู้จักชนะ รู้ จักอภัย และการมีระเบียบวินัย เป็นต้น และยังสอดคล้องกับ ศิริมาส ไทยวัฒนา 
(2522) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความมุ่งหมายของการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ 
ดังนี้ เพื่อให้นักเรียนได้น าทักษะท่ีเรียนไปใช้ในการแข่งขันจริงๆ มีประสบการณ์ในการแข่งขัน ได้รู้
ความสามารถของตนเอง และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
เพื่อสร้างความสามัคคีและนักเรียนได้รู้จักเพื่อนคนใหม่ในช้ันเรียน 

กิจกรรมท่ีจัดแข่งขันกีฬาภายใน ได้แก่ วอลเลย์บอล ฟุตซอล ฟุตบอล บาสเกตบอล 
และเซปักตะกร้อ กีฬาท่ีเลือกน ามาแข่งขันนี้จะเป็นกีฬาหรือกิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม ซึ่ งสอดคล้อง
กับ ฟอง เกิดแก้ว (2520) และ สมคิด ชิตประสงค์ (2521) ได้เสนอว่า การเลือกประเภทกีฬาเพื่อจัด
แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ควรมีหลักในการเลือก ดังนี้ ควรเลือกกีฬาท่ีมีคนนิยมและเหมาะสมกับ
ภูมิประเทศ เป็นกีฬาท่ีสอนอยู่ในช้ันเรียนนั้น เป็นกีฬาท่ีเหมาะสมกับฤดูกาล และเลือกประเภทกีฬาท่ี
มีผู้เล่นได้มาก การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ส่วนใหญ่จัดปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือนธันวาคม           
มีระยะเวลาในการจัด 1 - 2 วัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) ท่ีกล่าวว่า “โครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาภายในท่ีดีนั้น ควรจะเป็นโปรแกรมท่ีมีการจัดการแข่งขันติดต่อกันเป็นระยะ
เวลานานตลอดปีหรือตลอดภาคเรียนเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
เวลาว่างและมีความสนุกสนานควบคู่ไปกับการเรียน” ช่วงเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบันจัดในช่วงหลังเลิกเรียน ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ช่วงเวลาดังกล่าวเหมาะสมท่ีจะจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน เนื่องจากไม่ส่งผลกระทบต่อคาบเรียนวิชาพลศึกษาหรือคาบเรียนวิชาอื่นๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับ ฟอง เกิดแก้ว (2520) ท่ีเสนอแนะ วิธีก าหนดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนท่ีนิยมใช้
กันท่ัวไป ได้แก่ หลังเลิกเรียน ช่ัวโมงกิจกรรม เวลาก่อนเข้าเรียน เวลาเย็น หรือวันหยุดราชการ”  

นักศึกษาส่วนใหญ่จะเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน โดยเป็น     
กองเชียร์ และเป็นนักกีฬา คณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน ประกอบด้วย 
คณะอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ ฟอง เกิดแก้ว (2520) ท่ีได้เสนอไว้ว่า “เจ้าหน้าท่ีใน    
การด าเนินงานควรจะประกอบด้วย อาจารย์ ท่ีปรึกษาหรือผู้ประสานงาน นักเรียนหัวหน้าชุด 
คณะกรรมการนักเรียน เป็นต้น” ผู้เข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน คือนักศึกษาทุกคน โดยแต่ละคนมี
สิทธิในการเข้าแข่งขันแบบไม่จ ากัดชนิดกีฬา ซึ่งไม่สอดคล้องกับ ฟอง เกิดแก้ว (2520) ท่ีกล่าวถึงสิทธิ
ในการแข่งขันกีฬาภายในว่า “นักเรียนจะเข้าร่วมในชุดแข่งขันกีฬาประเภทหนึ่งๆ ได้เพียงชุดเดียว” 
การแบ่งกลุ่มจะใช้วิธีแบ่งคละกันไป และการจับฉลากลงกลุ่มสี ผู้วิจัยเห็นว่า เป็นวิธีการท่ีถูกต้องและ
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เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ สมคิด ชิตประสงค์ (2521) ได้เสนอแนะวิธีจัดพวกเข้าแข่งขันมีหลายวิธี 
เช่น จัดการแข่งขันภายในห้องเรียน จัดภายในช้ันเรียน จัดระหว่างช้ันเรียน จัดแบ่งเป็นคณะ หรือใช้
ระบบสี เป็นต้น รูปแบบการแข่งขันส่วนใหญ่เป็นแบบพบกันหมด ซึ่งสอดคล้องกับ สมคิด ชิตประสงค์ 
(2521) ได้เสนอแนะว่า การจัดการแข่งขันกีฬาในโรงเรียนท่ีนิยมส่วนใหญ่มีวิธีการจัดแข่งขัน ดังนี้    
1. แบบแพ้ – คัดออก 2. แบบพบกันหมด 3. แบบชนะคัดออก 4. แบบขั้นบันได 5. แบบแพ้สองครั้ง
คัดออก 6. แบบชมเชย”  

2.1.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
กีฬาหรือกิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครส่งเข้า

แข่งกีฬาระหว่างสถาบันได้แก่ ฟุตซอล ฟุตบอล และวอลเลย์บอล ตามล าดับ ซึ่งเป็นกีฬาหรือกิจกรรม
ท่ีจัดแข่งขันภายในสถาบัน ซึ่งสอดคล้องกับ จรวย แก่นวงษ์ค า (2524) ได้เสนอว่า “การจัด         
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนควรเป็นกีฬาท่ีเหมาะสมกับฤดูกาล และความนิยมของนักเรียนและ
ประชาชน เป็นกีฬาท่ีมีสอนในโรงเรียนและได้จัดแข่งขันภายในโรงเรียนแล้ว อีกประการหนึ่งคือ    
เป็นกีฬาท่ีมี คุณค่าท่ีสามารถน าไปใช้ไ ด้ในวันต่อไปข้างหน้า ” สถาบันอาชีว ศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครมีการเปิดรับสมัครนักศึกษาเพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนเพื่อไปแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบันซึ่งทางสถาบันได้ส่งเข้าแข่งขันเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณานักศึกษาท่ีมีทักษะทางกีฬาดี และ
มีครูผู้สอนวิชาพลศึกษาเป็นผู้ท าหน้าท่ีฝึกซ้อมนักกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าท าการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้อง
กับ Puckett (1976) ท่ีกล่าวว่า “คณะกรรมการจัดการแข่งขันหรือครูผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน        
การฝึกซ้อมและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันควรจะเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดในหลักการและปรัชญา   
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน” การสนับสนุนนักศึกษาในการมีส่วนร่วมการแข่งขันจะให้เฉพาะ
นักกีฬาไปแข่งขัน สวัสดิการท่ีให้แก่นักกีฬา คือ ให้ชุดกีฬา งบประมาณท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬานี้ส่วน
ใหญ่ได้มาจากเงินบ ารุงการศึกษา  

2.1.4  โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ   
นักศึกษาให้ความส าคัญของการจัดกิจกรรมนันทนาการในด้านการใช้     

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ท าให้จิตใจแจ่มใส และมีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด ซึ่ งสอดคล้องกับ 
ฟอง เกิดแก้ว (2520) กล่าวถึงคุณค่าของนันทนาการไว้ ดังนี้ คือ ช่วยเสริมสร้างสุขภาพทางกาย    
กับสุขภาพทางจิตของนักเรียน คลายความตึงเครียด ฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ตนเองและสังคม ไม่ใช้เวลาว่างในทางประพฤติพาลเกเรหรือถึงกับก่ออาชญากรรมขึ้น           
ช่วยเสริมสร้างอุปนิสัยของนักเรียนให้เป็นคนใจกว้าง ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยให้นักเรียนขวัญดี มั่นใจใน
ตนเอง และเสริมสร้างบุคลิกภาพกับประสิทธิภาพของการท างาน 
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กิจกรรมนันทนาการท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครจัด คือ 
ชมรมกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล กิจกรรมท่ีจัดรองลงมาคือ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ
กิจกรรมจิตอาสา ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจ และกิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ี
นิยม ซึ่งสอดคล้องกับ Hjelt and Shiver (1972) ได้เสนอไว้ว่า “การจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นควรท่ี
จัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมนันทนาการขั้นพื้นฐานของสังคม เพื่อท่ีจะสามารถรองรับความต้องการ
ของประชาชนในสังคมนั้นๆ ได้ การจัดกิจกรรมนันทนาการในท่ัวๆ ไปในสังคม ประกอบไปด้วยด้าน
ต่างๆ เช่น ด้านกิจกรรมการเคล่ือนไหว เกม การกีฬา และการออกก าลังกาย กิจกรรมการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ กิจกรรมบริการสังคม เป็นต้น” และสอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2535) 
กล่าวถึงคุณลักษณะของกิจกรรมนันทนาการว่า “นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจ          
มีเสรีภาพในการท่ีจะเลือกกิจกรรมท่ีตนจะร่วม” และยังสอดคล้องกับ Swain et al. (2013) ท่ีได้
เสนอแนวทางในการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้ประสบความส าเร็จว่า “โปรแกรมพลศึกษาและ
นันทนาการควรตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน ซึ่งควรส่งเสริม
ความเจริญเติบโต และพัฒนาการด้านสุขภาพ ทักษะ ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม” 

สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมนันทนาการภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง ในเวลาพักกลางวัน ซึ่งสอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2535) ท่ีได้กล่าวว่า 
เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ มีดังนี้ 1. ตอนเช้าก่อนเข้าเรียน 2. ตอนพักกลางวัน 3. ตอน
เย็นเลิกเรียน 4. วันเสาร์ อาทิตย์ 5. วันกีฬา 6. วันนันทนาการ 7. วันพิเศษ เช่น วันปีใหม่ สงกรานต์ 
ลอยกระทง วันปิดเทอม ฯลฯ  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา และฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ด าเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการ โดยมีนักศึกษาท้ังหมดในสถาบันเข้าร่วมกิจกรรม ระเบียบในการเบิกจ่าย
อุปกรณ์ คือ  ให้นักศึกษาลงช่ือในสมุดเบิกจ่ายอุปกรณ์ ใช้บัตรประจ าตัวหรือบัตรอย่างอื่นแสดงไว้เป็น
หลักฐาน และต้องน าอุปกรณ์มาคืนตามเวลาท่ีก าหนด งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ส่วนใหญ่ได้รับมาจากเงินงบประมาณ สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมนันทนาการมีจ านวนเพียงพอ 
และมีความเหมาะสมท่ีใช้จัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนกิจ (2535) ท่ีกล่าวว่า การจัด
กิจกรรมนันทนาการจะประสบความผลส าเร็ จได้ดีจะต้องอาศัยปัจจัยส าคัญ คือ ส่ิงอ านวย -        
ความสะดวกต่างๆ การจัดกิจกรรมท่ีดีจะต้องพิจารณาถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ดังนี้            
1. แหล่งจัดนันทนาการ 2. อุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก 

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมจัดขี้นมาเพื่อให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมตามความสมัครใจในเวลาว่าง เพื่อให้เกิดความสนุกสนานและผ่อนคลาย ฉะนั้น กิจกรรม
นันทนาการควรจัดตามความสนใจ ความต้องการของนักศึกษา อีกท้ัง ควรค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ความสามารถและความถนัดของนักศึกษา  การจัดกิจกรรมนันทนาการสามารถพัฒนานักศึกษาให้มี
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้รับความรู้ ทัศนคติท่ีดีในการใช้ในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ประการส าคัญ
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คือก่อให้เกิดการพัฒนาการท้ังทางกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา สถานท่ี อุปกรณ์ และ
เครื่องอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ควรจัดเตรียมให้เพียงพอและมี          
ความปลอดภัยพร้อมท่ีจะใช้จัดกิจกรรม 

2.1.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง          

ร้อยละ 35.57 ซึ่งประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและการเคล่ือนไหว บุคคลท่ีมี
อาการสมาธิส้ัน และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ส่วนใหญ่ไม่มีการการจัดบรรดิการ
ทางพลศึกษา ซึ่งนักศึกษามีความเห็นว่า สถาบันมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดโครงการบรรดิการทาง   
พลศึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ผู้วิจัยเห็นด้วยว่า สถาบันท่ีมีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ควรมีการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษา เพื่อให้โอกาสนักศึกษาทุกคนได้เรียนพลศึกษาอย่าง   
เท่าเทียมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ ฟอง เกิดแก้ว (2520) ท่ีกล่าวว่า “โครงการบรรดิการทางพลศึกษาเป็น
โครงการท่ีจัดให้แก่นักเรียนทุกคน ซึ่งอาจจะไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้รับความส าเร็จในการเรียนกิจกรรม
ปกติของโรงเรียน นักเรียนทุกคนท่ีสามารถไปโรงเรียนได้ก็ควรมีส่วนในกิจกรรมและได้รับ
ผลประโยชน์จากการเรียนในโครงการท่ีจัดขึ้น ดังนั้นจึงควรจัดโครงการนี้ไว้ในโครงการพลศึกษาของ
โรงเรียนส าหรับนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายต่ าหรือท่ีมีความจ ากัดในด้านกลไก
ต่างๆ ก็ควรมีโอกาสได้เรียนในโครงการท่ีดัดแปลงขึ้นนี้” 

กิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาท่ีสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครจัด
ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง ได้แก่  กิจกรรมเกม กีฬาท่ีง่าย เช่น แชร์บอล ฟุตบอล            
การเคล่ือนไหวเบ้ืองต้น และการเดินและวิ่ง โดยเน้นความสามารถในการควบคุมร่างกาย สถาบันท่ีมี
การจัดโครงการ บรรดิการทางพลศึกษา ส่วนใหญ่มีจ านวนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องต่ ากว่า 5 คน 
ครูพลศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่า ผู้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนิน
โครงการควรเป็นผู้เช่ียวชาญ หรือครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินโครงการ
บรรดิการทางพลศึกษาเป็นอย่างดี กิจกรรมท่ีใช้ในการจัดเป็นกิจกรรมท่ีเลือกตามความสนใจของ
นักศึกษา ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า นอกจากเลือกกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษาแล้วนั้น การเลือก
กิจกรรมให้เหมาะสมตามสภาพของความบกพร่องของนักศึกษาเป็นส่ิงส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีใช้ใน
การเลือกกิจกรรม สอดคล้องกับ Vannier and Foster (1988 อ้างถึงใน พงษ์ศักด์ิ พละพงศ์, 2527)  
กล่าวไว้ว่า “โปรแกรมการท างานและการเล่นกิจกรรมต่างๆ จะต้องวางให้เหมาะสม ควรกับสภาวะ
ของเด็กท่ีไม่สมประกอบ ค านึงถึงความสามารถ ให้เหมาะและให้โอกาสให้การปรับตัว เพื่อสร้าง  
ความพัฒนาในด้านต่างๆ ให้กับเด็ก”  
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การจัดบรรดิการทางพลศึกษาจะจัดรวมอยู่ในช่ัวโมงพลศึกษา โดยให้เรียน
ร่วมกับนักศึกษาปกติคนอื่นๆ แต่จะเอาใจใส่ต่อนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องมากเป็นพิเศษ ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า การจัดให้นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วมกันกับนักศึกษาปกตินั้นถือเป็นส่ิงท่ี
เหมาะสม เนื่องจากนักศึกษาท่ีมีความผิดปกติก็มีความรู้สึกและความต้องการเหมือนกับนักศึกษาปกติ 
อย่างไรก็ตาม สถาบันที่มีการจัดโครงการนี้ควรมีแพทย์ประจ าสถาบันเป็นผู้ตรวจและตัดสินว่าเมื่อไร
นักศึกษาจะสามารถเรียนร่วมช้ันพลศึกษาปกติได้ อีกท้ังต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน   
จากทุกๆ ฝ่าย ซึ่ง Arnheim et al. (1972) และ บุญมา พื้นงาม (2528) ได้เสนอว่า “ความร่วมมือ
ประสานงานกันเป็นอย่างดีของบุคคล 5 กลุ่มด้วยกันจะท าให้โครงการจัดกิจกรรมพิเศษส าหรับ
นักเรียนท่ีผิดปกติมีประสิทธิภาพดีอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด บุคคลท้ัง 5 กลุ่มนี้ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรียน คณาจารย์ภายในโรงเรียน อายุรแพทย์ ผู้ปกครอง และตัวนักเรียนเอง” ดังนั้น ทุกๆ ฝ่ายท่ีมี
ความเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกัน เพื่อให้โครงการบรรดิการทางพลศึกษาประสบความส าเร็จ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามความมุ่งหมาย  

3.  ปัญหาการจัดด า เนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร  

3.1 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่ม
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า         
มีปัญหาอยู่ในระดับ น้อย ทุกด้าน 

3.1.1 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการวางแผน (Planning) 
จากผลการวิ จัย พบว่า ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา        

ด้านการวางแผน เมื่อพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและรายข้อมีปัญหาระดับน้อย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วรนันท์ วัฒนจินดา (2544) เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีสถาบันบางส่วนท่ีมี
ปัญหาอยู่ในระดับระดับมาก ในเรื่องสถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้ปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้ได้  

ในส่วนของปัญหาในเรื่องสถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้
ปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้ได้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษา
และพลศึกษาขาดปัจจัยการด าเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาท่ีก าหนดไว้  
ปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไขโดยปรับระบบการวางแผน โดยกลไกในการวางแผนสามารถปรับแผนงาน
ให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงได้ จะช่วยให้การด าเนินการประสบ
ผลส าเร็จและมีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของ ลีลา สินานุเคราะห์  
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(2542 อ้างถึงใน ปนัดดา วรกานต์ทิวัตถ์ , 2555) กล่าวว่า การวางแผนต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ คือ 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 2. การวิเคราะห์งานเพื่อก าหนดระดับขั้นตอนของ
งานให้เหมาะสม 3. การจัดท ารายละเอียดของการปฏิบัติงาน 4. ก าหนดคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน  
5. ก าหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 6. ก าหนดงบประมาณ 7. ควบคุมและประเมินผลงาน       
8. ก าหนดความยืดหยุ่นของแผนงาน และ ตุลา มหาพสุธานนท์ (2554) ได้กล่าวว่า การวางแผนเป็น
กระบวนการในการก าหนดเป้าหมายไว้ในอนาคต ก าหนดการใช้ทรัพยากร และการปฏิบัติงานท่ีจะท า
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งการวางแผนจะเกี่ยวเนื่องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ นอกจากนี้ Gulick et al. (1937) ได้กล่าวว่า การวางแผน คือ การวางแผนเค้าโครง
กิจกรรมอันเป็นการคาดการณ์ในอนาคต เป็นการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติ การวางแผนเป็นเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการใช้ความรู้ในทางวิทยาการและวิจารณญาณวินิจฉัยเหตุการณ์ในอนาคตแล้วก าหนดวิธีการ
อย่างถูกต้องและมีเหตุผลเพื่อให้แผนงานท่ีก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องกัน งานด าเนินไปโดยถูกต้อง
และสมบูรณ์ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการจัดและด าเนินการ 
(Organizing) 

จากผลการวิจัย พบว่า โดยรวมและรายด้านมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 
ปรากฏผลดังนี้ ปัญหาเกี่ยวกับการจัดโครงการ มีปัญหาระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
วรนันท์ วัฒนจินดา (2544) ท่ีสรุปผลการวิจัยว่า “ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา       
ด้านการจัดและด าเนินการมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย” ผู้วิจัยเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า 
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของการจัดโปรแกรม
พลศึกษาแต่ละโครงการได้ดี และมีการประสานงานกับระหว่างฝ่ายต่างๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้อง จึงท าให้
การจัดโครงการด าเนินไปอย่างส าเร็จลุล่วงและเป็นไปตามความมุ่งหมาย  

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีสถาบันบางส่วนท่ีมีปัญหา
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง มีสถานท่ีไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ (2522) และ ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) พบว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
สถาบันอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร ขาดสนาม อุปกรณ์ และเครื่องอ านวยความสะดวก ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่
ไม่เห็นความส าคัญทางด้านพลศึกษา กอปรกับพื้นท่ีในกรุงเทพมหานครมีอยู่จ ากัด จึงมีวัสดุ อุปกรณ์
และสถานท่ีในการจัดกิจกรรมพลศึกษาไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา นอกจากนี้ ปัญหาเกี่ยวกับ
บุคลากร โดยรวมมีปัญหาระดับน้อย แต่รายข้อพบว่ามีปัญหามากในเรื่อง ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระ
งานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) และ 
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วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) ท่ีพบว่า อาจารย์พลศึกษา ไม่ได้สัดส่วนกับนักศึกษา ต้องท างานพิเศษ
นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

เกี่ยวกับครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป ท่ีเป็น
เช่นนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าอาจเป็นเพราะว่า ครูพลศึกษามีจ านวนน้อย ไม่ได้สัดส่วนกับนักศึกษา     
จึงท าให้มีภาระงานสอนและมีหน้าท่ีอื่นมาก ถ้าเป็นเช่นนี้อาจมีผลกระทบต่อการสอน ดังท่ี  วาสนา 
คุณาอภิสิทธิ์ (2541) กล่าวว่า “อัตราการสอนของครูก็ควรจะเป็น 3 คาบต่อวันหรือ 15 คาบต่อ
สัปดาห์ เพราะเวลานอกจากนั้นครูจะได้น าไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ตรวจงาน ท าบันทึก   
การสอนฝึกอบรมนักกีฬา สอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารี ให้บริการ ท าหน้าท่ีครูเวร ครูประจ าช้ันและ
สุดท้ายท่ีส าคัญคือครูพลศึกษาควรใช้เวลาส่วนหนึ่งไปในการฝึกสมรรถภาพของตนเองให้แข็งแรง
สมบูรณ์อยู่เสมอตามคุณสมบัติของครูพลศึกษาท่ีดี”  

3.1.3 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ด้านการน า (Leading) 
ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาด้านการน า 

จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและรายข้อมีปัญหาระดับน้อย ผู้วิจัยมีความเห็นว่า หัวหน้ากลุ่ม
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเข้าใจในด้าน    
การน าเป็นอย่างดี มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการอย่างเหมาะสม         
มีการติดตามงานท่ีมอบหมายให้แก่ครูพลศึกษา มีการประชุมประสานงานทุกๆ โครงการ สามารถ
ตัดสินใจในการจัดโครงการพลศึกษา อีกท้ังยังได้รับการสนับสนุนความร่วมมือร่วมใจจากคณะครู
แผนกอื่นๆ ผู้ปกครอง และนักศึกษา ซึ่งเป็นไปตามหลักการน าของ ตุลา มหาพสุธานนท์ (2554) และ 
วิทยา ด่านธ ารงกูล (2546) ท่ีกล่าวถึงการน าไว้ว่า เป็นกระบวนการของการน าพาองค์การให้ก้าวไปสู่
ความส าเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสร้างความผูกพัน การกระตุ้น 
ผลักดันให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะท างานและทุ่มเทให้กับองค์กร โดยการน าจะต้องอาศัย
ความสามารถด้านความรู้พื้นฐานทางพฤติกรรม ภาวะผู้น า แรงจูงใจในการท างาน การประสานงาน 
การติดต่อส่ือสาร และการท างานเป็นทีม 

3.1.4 ปัญหาการจัดด า เนินการโปรแกรมพลศึกษา  ด้านการควบคุม 
(Controlling) 

ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาด้าน        
การควบคุม จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ังโดยรวมและรายข้อมีปัญหาระดับน้อย อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันที่มีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในเรื่องครูผู้สอนพลศึกษา
ไม่มีโอกาสเข้าร่วมพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษา ไม่สามารถหา



 

 

160 

งบประมาณจากแหล่งอื่นมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพลศึกษาของสถาบันได้ ขาดงบประมาณในการ
สร้างสนามกีฬาของสถาบัน นอกจากนี้ยังพบว่าบางสถาบันมีปัญหาระดับมาก ในเรื่องได้รับ
งบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาน้อยเกินไป ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน 

ส าหรับปัญหาเกี่ยวกับครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสเข้าร่วมพิจารณาใน    
การจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษา ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การท่ีครูพลศึกษาไม่มีโอกาส
เข้าร่วมพิจารณาในจัดสรรงบประมาณ ท าให้ผู้บริหารไม่ทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นใน   
การจัดโปรแกรมพลศึกษา จึงส่งผลต่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาว่า
ควรได้รับหรือไม่ 

ปัญหาเกี่ยวกับสถาบันไม่สามารถหางบประมาณจากแหล่งอื่นมาสนับสนุน
การจัดกิจกรรมพลศึกษาของสถาบันได้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณ
นั้นพิจารณาจากความส าคัญและวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้น หัวหน้ากลุ่มวิชา สุขศึกษาและ    
พลศึกษาและครูพลศึกษาควรมีการเขียนแผนในการปฏิบัติโครงการท่ีชัดเจน เพื่อช้ีแจงให้องค์กรหรือ
หน่วยงานต่างๆ ทราบถึงความส าคัญของการจัดโปรแกรมพลศึกษานี้ สอดคล้องกับ จะต้องเสนอ
แผนงาน นโยบาย ประโยชน์ท่ีได้รับ และมีการติดตามประเมินผล มีการสรุปผลเพื่อน า เสนอผล    
การด าเนินการ ประการส าคัญคือต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และควรแก้ไขปัญหา
โดยการเก็บจากค่าบ ารุงการศึกษาในภาคฤดูร้อน ค่าผ่านประตูจากการจัดกิจกรรม หรือการจัด    
การแข่งขันกีฬา 

ปัญหาเกี่ยวกับการขาดงบประมาณในการสร้างสนามกีฬาของสถาบัน 
สอดคล้องกับ วรนันท์ วัฒนจินดา (2544) ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการสร้าง
สนามกีฬานั้นต้องใช้งบประมาณสูง รวมถึงอาจมีความจ าเป็นและความเร่งด่วนท่ีจะต้องใช้
งบประมาณในด้านอื่นๆ อย่างไรก็ดี สนามกีฬาถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีทุกสถาบันควรมี เพราะสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้ในระยะยาว และสามารถใช้จัดกิจกรรมได้หลากหลาย ซึ่งไม่เพียงแต่ใช้ในการจัด
โปรแกรมพลศึกษาเท่านั้น แต่ยังสามารถใช้ในการจัดกิจกรรมอื่นๆ ได้อีกด้วย ดังนั้น ผู้บริหารควรมี
การจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งไว้เพื่อสร้างสนามกีฬา นอกจากนี้หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา
และครูพลศึกษาควรแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังใน
ภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานท่ีส่งเสริมด้านการศึกษา การพลศึกษาและการกีฬา ชุมชน ศิษย์เก่า
ของสถาบัน และผู้ปกครอง  

ปัญหาเกี่ยวกับสถาบันได้รับงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาน้อย
เกินไป และขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) ผลการวิจัยพบว่า “โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนมีปัญหาการตั้ง
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งบประมาณช่วยเหลือการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันอย่างเพียงพออยู่ในระดับมาก”  ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า ปัญหาการขาดงบประมาณอาจเนื่องมาจากผู้บริหารไม่เห็นถึงความส าคัญของการจัด
โปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน กอปรกับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาไม่มีการเขียนโครงการ
เพื่อเสนอเกี่ยวกับการจัดท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม 
รวมถึงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ผู้บริหารได้ทราบ  

ดังนั้น การจัดโปรแกรมพลศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ควรท่ีจะมี      
การจัดท างบประมาณในการจัดโครงการพลศึกษา มีการรายงานผลการจัดโครงการ จัดท าแบบฟอร์ม
รายงานผล ติดตามผล สรุปผลการจัดโครงการ และประเมินผล กระบวนการควบคุมท่ีกล่าวมานี้ล้วน
เป็นกระบวนการส าคัญในการบริหาร ดังท่ี ตุลา มหาพสุธานนท์ (2554) และ วิทยา ด่านธ ารงกูล 
(2546) ได้กล่าวเกี่ยวกับการควบคุมไว้ว่า การควบคุม คือ กระบวนการวัดและประเมินผลงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบท่ีใช้เป็นตัวบังคับให้กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปภายใต้
แผนงานหรือยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้ขององค์การ รวมทั้งการแก้ไขการด าเนินการในกิจกรรมเหล่านั้นท่ี
พบว่าเบี่ยงเบนจากมาตรฐาน ซึ่งผลลัพธ์ของการควบคุมสามารถบอกได้ว่าองค์การบรรลุผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยการควบคุมควรมีการก าหนดเป้าหมายของกลยุทธ์และ
แผน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การวัดผลการปฏิบัติงานจริง การเปรียบเทียบผลงานจริงกับ
มาตรฐาน การประเมินการเบี่ยงเบน และการด าเนินการแก้ไข 

สรุปได้ว่า หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาควรมีการวางแผนก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการ ลดภาระหน้าท่ีต่างๆ ให้อยู่ในความเหมาะสม ควรมีการก าหนดหน้าท่ีและ
มอบหมายความรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์และสถานท่ีอย่างคุ้มค่า 
กระตุ้นและผลักดันให้ครูพลศึกษา ครูในกลุ่มวิชาอื่นๆ บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและนักศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีแต่ละคนอย่างเต็มท่ี มีการติดตามผลและประเมินผลโครงการทุกครั้ง เพื่อน าผลนั้นมาใช้
ปรับปรุง แก้ไข ใช้เป็นแนวทางในการจัดและด าเนินโปรแกรมพลศึกษาครั้งต่อไปให้เกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขี้น  

3.2 ปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษา ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ทุกด้าน 

3.2.1 ครูพลศึกษา เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ในเรื่องจ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับ
จ านวนกับนักศึกษา ครูพลศึกษาต้องท างานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากไป 
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เมื่อพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับจ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนกับ
นักศึกษา และปัญหาเกี่ยวกับครูพลศึกษาต้องท างานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากไป ได้สอดคล้อง
กับความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา และได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะชาติ 
สิทธิ์วิภูศิริ (2529) และ วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) พบว่า อัตราครูพลศึกษาในโรงเรียนไม่สมดุลกับ
จ านวนช่ัวโมงสอน และการท างาน ท าให้ครูท างานหนักเกินไป ผู้วิจัยเห็นว่า การท่ีครูพลศึกษาใน
สถาบันมีจ านวนน้อย ไม่ได้สัดส่วนกับจ านวนนักศึกษา ท าให้ครูพลศึกษาต้องรับผิดชอบภาระงาน 
หน้าท่ีอื่นๆ และต้องแบกรับภาระในการสอนมากเกินไป ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
การจัดด าเนินการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมทางพลศึกษาได้ไม่เต็มท่ี และไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 
ดังท่ี Bucher (1979) ได้กล่าวว่า “อัตราการท างานของครูพลศึกษาควรเป็นส่ิงวิตกกังวลของผู้บริหาร 
เพื่อท่ีจะคงความกระตือรือร้นและความแข็งแรงซึ่งเป็นส่ิงส าคัญ ดังนั้น ครูต้องไม่ท างานหนักเกินไป” 
และจากการศึกษาของ Krouscas (1999) ได้ท าการศึกษาเจตคติของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อวิชา
พลศึกษาด้านครูพลศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาพลศึกษา คือ คุณภาพ
ของครูพลศึกษา  

3.2.2 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน จากการพิจารณาค่าเฉล่ียมีปัญหาอยู่ใน
ระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับ สิรายุทธ พับเพลิง และ ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสด์ิ (2555) ท าการศึกษาเรื่อง
ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร         
ปีการศึกษา 2555 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสรุปโดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากในทุก
ด้าน ท้ังด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบุคลิกภาพของ
ครูผู้สอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก แสดงให้
เห็นว่า กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา ท่ีผ่านมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง  

อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ในเรื่องสถานท่ี
เปล่ียนเส้ือผ้าและท าความสะอาดร่างกายไม่เพียงพอ สอดคล้องกับ สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ (2522)  
ท าการวิจัยเรื่องปัญหาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา 
เขตการศึกษา 7 กรุงเทพมหานคร และสอดคล้องกับ วิษณุ กล้าวิจารณ์ (2533) ได้ท าการวิจัยเรื่อง
ปัญหาการจัดและการด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า มีปัญหาในเรื่อง ขาดสถานท่ีท าความสะอาดร่างกายหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมและ
ความเพียงพอของห้องเปล่ียนเครื่องแต่งกาย นอกจากนี้ ไม่สอดคล้องกับ สิรายุทธ พับเพลิง และ 
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ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสด์ิ (2555) ท่ีสรุปผลการวิจัยว่า ด้านสถานท่ี อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก 
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) ได้เสนอแนะว่า 
การท่ีจะสร้างเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีได้วิธีหนึ่งนั้นก็ด้วยการให้นักเรียนท าความสะอาดร่างกาย
และแต่งตัวให้เรียบร้อย หลังจากการเรียนวิชาพลศึกษาแล้ว ซึ่งการกระท าเช่นนี้ โรงเรียนควรมีปัจจัย
เกี่ยวกับทางด้านนี้ให้พร้อมคือ สถานท่ีอาบน้ าและสถานท่ีเปล่ียนเครื่องแต่งกาย อันเนื่องมาจาก
สภาพห้องเปล่ียนเส้ือผ้า รูปแบบของเครื่องแต่งกาย และห้องอาบน้ าท า ความสะอาดร่างกายหลังท า
กิจกรรม มีผลต่อเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อวิชาพลศึกษา (Krouscas, 1999)  

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีสถาบันบางส่วนท่ีมีปัญหาอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ในเรื่องโรงยิมท่ีจัดการเรียนเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ สนามกลางแจ้งท่ีจัด   
การเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ นอกจากนี้ยังพบว่าบางสถาบันมีปัญหาระดับมาก ในเรื่อง
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  

ส าหรับปัญหาเกี่ยวกับโรงยิมท่ีจัดการเรียนเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ สนาม
กลางแจ้งท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ สอดคล้องกับผลการวิจัยในส่วนของความคิดเห็น
ของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ 
(2522) และ วรนันท์ วัฒนจินดา (2544) พบว่า “จ านวนอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนและมี
ไม่ครบทุกประเภทตามวิชาท่ีสอน”ส่วนปัญหาอุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ สอดคล้องกับ 
ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) พบว่า “โปรแกรมการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน ประสบปัญหาในด้าน
ขาดสนาม อุปกรณ์ และเครื่องอ านวยความสะดวก” นอกจากนี้ได้สอดคล้องกับ วิฑูรย์ ปัญชะนะ 
(2541) พบว่า “ความคิดเห็นในรายข้อท่ีเป็นปัญหามาก ได้แก่ โรงเรียนมีเครื่องอ านวยความสะดวก
และสถานท่ีสอน เช่น สนาม โรงยิมฯ ห้องเรียนในร่มอย่างครบครัน” ซึ่งไม่สอดคล้องกับ วินัย พูลศรี 
(2551) พบว่า ด้านสถานท่ี อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพการเรียนการสอนอยู่ในระดับ
มาก  

ส่วนปัญหาการเรียนการสอนพลศึกษาท่ีเกิดขึ้นอยู่ในระดับน้อย ผู้วิจัยมีความเห็นว่า 
ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากครูพลศึกษาได้รับงบประมาณน้อย จึงไม่สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ให้เพียงพอ
ต่อจ านวนนักศึกษาได้ ซึ่งปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไข ดังท่ี Swain et al. (2013) ได้เสนอแนะการจัด
โปรแกรมพลศึกษาไว้ว่า ทุกวิทยาลัยต้องมีส่ิงอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอ และ
รัฐบาลควรให้ความช่วยเหลือด้านงบประมาณอย่างเพียงพอในการสร้างโรงยิมในวิทยาลัย 

3.2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  จากการพิจารณาค่าเฉล่ียท้ัง
โดยรวมและรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ซึ่งสอดคล้องกับ วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) 
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อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีสถาบันบางส่วนท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ในเรื่อง 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่เพียงพอ และสถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ 

ส าหรับปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่เพียงพอ      
ส่วนปัญหาเกี่ยวกับสถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร จึงท าให้ได้รับงบประมาณน้อย ไม่สามารถการจัดซื้อ
อุปกรณ์ให้เพียงพอ ปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไข ดังท่ี วรศักด์ิ เพียรชอบ (2548) กล่าวว่า สถานท่ี 
อุปกรณ์ และระเบียบข้อบัง คับท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนจะต้องยึดหลักของ           
ความปลอดภัยและประโยชน์ท่ีนักเรียนได้รับเป็นส าคัญ 

3.2.4 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  เมื่อพิจารณาโดยรวมและ    
รายข้อ จากค่าเฉล่ีย พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิฑูรย์ ปัญชะนะ 
(2541) พบว่า “โปรแกรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน มีความคิดเห็นเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับ
น้อย”  เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า สถาบันบางส่วนท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง          
ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน ปัญหาในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไปแข่งขันและชม   
การแข่งขันกีฬา เช่น ไม่มียานพาหนะ ปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการของนักกีฬา นอกจากนี้ยังมี         
บางสถาบันมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ในเรื่องปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน 

ส าหรับปัญหาเกี่ยวกับการขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน และปัญหา
ในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไปแข่งขันและชมการแข่งขันกีฬา เช่น ไม่มียานพาหนะ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ (2522) พบว่า “ปัญหาด้านโครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียน ได้แก่ ขาดงบประมาณในการจัดส่งเข้าแข่งขัน มีปัญหาเกี่ยวกับการคุมนั กเรียนไปดูกีฬา 
ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยะชาติ สิทธิ์วิภูศิริ (2529) 
พบว่า “โปรแกรมแข่งขันกีฬาภายนอกและระหว่างสถาบัน ประสบปัญหาในด้านนักศึกษาท่ีเป็น
นักกีฬา การด าเนินการแข่งขันของเจ้าหน้าท่ี การเข้าชมและเชียร์ กีฬาของนักศึกษา” ผู้วิจัยมี
ความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก การส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬานี้มีค่าใช้จ่ายท่ีค่อนข้างสูง   
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในด้านอุปกรณ์การฝึกซ้อม สวัสดิการของนักกีฬา รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อ
ไปแข่งขันหรือชมกีฬา ผู้บริหารไม่เห็นความส าคัญของการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน จึงไม่สนับสนุน
ให้น างบประมาณมาใช้ในส่วนนี้ ปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไขโดยหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและ       
พลศึกษา หรือครูพลศึกษาควรท าขอรับการสนับสนุนจากองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก  

ส่วนปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน ท่ีเป็นเช่นนี้อาจสืบเนื่องมาจาก
ขาด  การปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักถึงวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริงของการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน ซึ่งปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไขโดยทุกคนท่ีมีส่วนร่วม ควรปรับเปล่ียนทัศนคติของนักศึกษาให้
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เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาว่าแข่งเพื่อกระชับมิตร เช่น มีการประชาสัมพันธ์หรือ
ส่งต้ังสโลแกนเกี่ยวกับการกระชับมิตรขึ้น รวมถึงครูพลศึกษาซึ่งมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการฝึกซ้อมและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันควรท่ีจะมุ่งเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความมีน้ าใจ
นักกีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพกฎ กติกาในการแข่งขัน  

การจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถทางด้านกีฬามีโอกาสแสดงความสามารถของตนอย่างเต็มท่ี และมีประสบการณ์
เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬามากขึ้น ดังนั้น ครูพลศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ วิธีการจัดท่ี
ถูกต้องเพื่อให้การจัดและด าเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ดังนี้ 1. ผู้น า
ซึ่งมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม 2. อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมเพียงพอ 3. สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก
เพียงพอ 4. มีกรรมการและเจ้าหน้าท่ีผู้ตัดสินอย่างเพียงพอ 5. มีการประชาสัมพันธ์ 6. ประเภทและ
เวลาของการแข่งขัน 7. งบประมาณของการแข่งขัน (Puckett, 1976)    

3.2.5 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ จากการพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวมมีปัญหา
อยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ในเรื่องชุมนุมหรือชมรม
กีฬาจัดกิจกรรมน้อยครั้ง จัดโครงการกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า มีบางสถาบันท่ีมีปัญหาอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในเรื่อง
ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย งบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ 
ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ พบว่าสถาบันบางส่วนมีปัญหาระดับมาก ในเรื่องอุปกรณ์และส่ิงอ านวย -   
ความสะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ  

ส าหรับปัญหาเรื่องชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรมน้อยครั้ง ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า 
ครูพลศึกษาควรจัดอย่างสม่ าเสมอในช่วงนอกเวลาเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาได้รับประโยชน์ของ
การจัดกิจกรรมนันทนาการอย่างแท้จริง ดังท่ี ฟอง เกิดแก้ว (2520) กล่าวถึงคุณค่าของการจัด
กิจกรรมนันทนาการไว้ ดังนี้ ช่วยเสริมสร้างสุขภาพทางกาย กับสุขภาพทางจิตของนักเรียน       
คลายความตึงเครียด ฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ไม่ใช้  
เวลาว่างในทางประพฤติพาลเกเรหรือถึงกับก่ออาชญากรรมขึ้น ช่วยเสริมสร้างอุปนิสัยของนักเรียนให้
เป็นคนใจกว้าง ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยให้นักเรียนขวัญดี มั่นใจในตนเอง และเสริมสร้างบุคลิกภาพกับ
ประสิทธิภาพของการท างาน 

ปัญหาจัดโครงการกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
ผู้วิจัยเห็นว่า การจัดกิจกรรมนันทนาการเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นต่อเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในวัย
เจริญเติบโต สถาบันควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้เพียงพอต่อความต้องการ ความสนใจ และจัด
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กิจกรรมตามความสามารถของนักศึกษา เพื่อสร้างเสริมนิสัยท่ีพึงประสงค์และส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังท่ี สมบัติ กาญจนกิจ (2535) กล่าวว่า การจัดโปรแกรมนันทนาการใน
โรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนาลักษณะนิสัยพึงประสงค์ของเด็กและ
เยาวชน ช่วยให้เขาเหล่านั้นได้มีโอกาสเข้าใจ มีความรัก และซาบซึ้งกับกิจกรรมเวลาว่าง รู้จักใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่งเสริมการสร้างลักษณะนิสัย
และความเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคต ดังนั้น โปรแกรมพลศึกษาและนันทนาการควรตอบสนอง    
ความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน ซึ่งควรส่งเสริมความเจริญเติบโต และ
พัฒนาการด้านสุขภาพ ทักษะ ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม (Swain et al., 2013)  

ปัญหาเกี่ยวกับความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย ปัญหา
เกี่ยวกับงบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ ไม่เพียงพอ และปัญหาอุปกรณ์และส่ิงอ านวย -
ความสะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ (สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ, 
2522) พบว่า “ปัญหาด้านโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ นักเรียนสนใจเล่นกีฬาเพื่อ        
การแข่งขันมากกว่าเล่นเพื่อนันทนาการ ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ” และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิฑูรย์ ปัญชะนะ (2541) พบว่า “โปรแกรมพลศึกษาเพื่อนันทนาการ
ปัญหาท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ งบประมาณการจัดไม่เพียงพอ และขาดเครื่องอ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมนันทนาการ” ผู้วิจัยมีความเห็นว่า การท่ีนักศึกษาให้ความสนใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ น้อยอาจเนื่องมาจากครูพลศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนเลือกตามความสมัครใจ 
และมีอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีไม่ เพียงพอ ซึ่งการจัดกิจกรรมนันทนาการจะประสบ      
ผลส าเร็จได้ดีจะต้องอาศัยปัจจัยส าคัญคือ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ จะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสุข สนุกสนาน พอใจ เพลิดเพลิน ตลอดระยะเวลาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (สมบัติ กาญจนกิจ, 2535)  

3.2.6 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา เมื่อพิจารณาโดยรวมและรายข้อจาก
ค่าเฉล่ีย พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาจากค่าร้อยละ พบว่า สถาบันส่วนใหญ่มีปัญหา
ระดับมาก ในเรื่องไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง นอกจากนี้ พบว่ามี
สถาบันบางส่วน มีปัญหาระดับมากในเรื่องไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพิเศษทาง    
พลศึกษา  

ส าหรับปัญหาสถาบันไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง  
สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
สันติพงษ์ ปล่ังสุวรรณ (2522) พบว่า ปัญหาด้านโครงการจัดกิจกรรมพิเศษ คือ ไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ี
จ าเป็น และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ นันทวัน วงษ์ประเสริฐ (2557) พบว่า ด้านสถานศึกษา
เกี่ยวกับงบประมาณ และส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และสถานท่ี มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัย



 

 

167 

มีความเห็นว่า ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการจ้างผู้เช่ียวชาญหรือจัดซื้ออุปกรณ์พิเศษมีค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูง และจ านวนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องมีจ านวนน้อย ผู้บริหารอาจเห็นว่าการน า
งบประมาณมาใช้ในโครงการนี้ท าให้ส้ินเปลือง ปัญหานี้ควรได้รับการแก้ไขได้โดยการสนับสนุน     
และส่งเสริมให้ครูพลศึกษาเข้ารับการอบรมการจัดบรรดิการทางพลศึกษาจนเป็นผู้เช่ียวชาญ              
ซึ่งการแก้ปัญหาด้วยวิธีนี้จะใช้งบประมาณน้อยกว่าการจ้างผู้เช่ียวชาญโดยเฉพาะมาจัดกิจกรรม    
หากครูพลศึกษามีความเช่ียวชาญแล้วจะสามารถจัดบรรดิการทางพลศึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีบกพร่อง
ได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครยังพบว่า บางสถาบันมีนักศึกษามีความบกพร่องแต่ไม่ได้จัด
โครงการนี้ ซึ่งไม่เป็นไปตามท่ี ฟอง เกิดแก้ว (2520) ได้กล่าวไว้ว่า “โครงการนี้เป็นโครงการท่ีจัดให้แก่
นักเรียนทุกคน ซึ่งอาจจะไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้รับความส าเร็จในการเรียนกิจกรรมปกติของโรงเรียน 
โครงการนี้ไม่ควรจ ากัดในเรื่องทรวดทรง ความพิการทางระบบโครงร่าง และสภาวะทางร่างกายของ
นักเรียน โครงการควรจัดเพื่อนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสายตา การฟัง เช่นเดียวกับนักเรียนท่ี
เรียนช้า มีปัญหาทางพฤติกรรม การรับรู้ทางด้านกลไกช้า และมีความพิการทางด้านประสาท        
ซึ่งรวมท้ังนักเรียนท่ีบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเป็นเวลานาน กล่าวโดยท่ัวไปนักเรียนทุกคนท่ี
สามารถไปโรงเรียนได้ก็ควรมีส่วนในกิจกรรมและได้รับผลประโยชน์จากการเรียนในโครงการท่ีจัดขึ้น 
ดังนั้นจึงควรจัดโครงการนี้ไว้ในโครงการพลศึกษาของโรงเรียนส าหรับนักเรียนทุกคน นักเรียนท่ีมี
สมรรถภาพทางกายต่ าหรือท่ีมีความจ ากัดในด้านกลไกต่างๆ ก็ควรมีโอกาสได้เรียนในโครงการท่ี
ดัดแปลงขึ้นนี้” นอกจากนี้ได้กล่าวว่า “โครงการพลศึกษาส าหรับผู้ท่ีบกพร่องทางกาย ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ี
ทดลองท า ไม่ใช่เป็นงานท่ียุ่งยาก ไม่ใช่เป็นงานนอกเหนือจากกิจกรรมปกติ หรือหมายถึงงานท่ีแยก
ต่างหากจากการสอนพลศึกษา แต่เป็นส่วนท่ีผสมผสานอยู่ในโครงการการศึกษาท้ังหมดส าหรับ
ผู้เกี่ยวข้องซึ่งโรงเรียนและระบบโรงเรียนส่วนมากต่างละเลยกัน ปัจจุบันโครงการนี้มีผู้ให้ความสนใจ
มากขึ้นแสดงให้เห็นว่าทักษะพื้นฐานของร่างกายและความสามารถทางกลไกช่วยส่งเสริมให้ได้รับ
ความส าเร็จทางเศรษฐกิจและทักษะทางสติปัญญา จากการวิจัยพบว่า การท่ีได้ออกก าลังกายหนักๆ
ในกิจกรรมพลศึกษาเป็นส่วนส าคัญของการเจริญเติบโต การพัฒนาร่างกายของเยาวชนรวมท้ัง    
ความพิการทั้งหลาย” 
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 4. ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมที่
จะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจัย ท าให้ได้ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ท่ีจะน าเสนอเป็นแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดังนี้ 

4.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน  
4.1.1 การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมีความหลากหลายและเหมาะสมต่อ

นักศึกษา  
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ          

เหมาะสมมากท่ีสุดว่า การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมีความหลากหลายและเหมาะสมต่อนักศึกษา 
การจัดกิจกรรมพลศึกษาหรือกีฬาหลายๆ อย่างนั้น จะช่วยให้สามารถบรรลุตามความมุ่งหมายท่ีวางไว้
ในทุกๆ ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ Rikard and Banville (2006) ได้ท าการศึกษาเจตคติของนักเรียน
มัธยมศึกษาท่ีมีต่อวิชาพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับกีฬาและกิจกรรม   
การออกก าลังกายท่ีมีความหลากหลายมากขึ้น การเพิ่มความท้าทายในการเรียนวิชาพลศึกษาในช้ัน
เรียน และสอดคล้องกับ Krouscas (1999) ได้ท าการศึกษาเจตคติของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีต่อวิชา
พลศึกษาพบว่า ด้านหลักสูตร นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการเล่นกีฬาประเภททีม ประเภทเด่ียว 
และประเภทคู่ ความหลากหลายของกิจกรรมเป็นส่วนท่ีสนับสนุนท่ีจะท าให้นักเรียนชอบหรือไม่ชอบ
วิชาพลศึกษา 

4.1.2 กิจกรรมทางพลศึกษาที่ก าหนดควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้าน
ระเบียบวินัย ความมีน้ าใจนักกีฬา และคุณธรรมจริยธรรม 

หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมาก
ท่ีสุดว่า กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนด ควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในด้านระเบียบวินัย   
ความมีน้ าใจนักกีฬา และคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพลศึกษาควรจะส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ส่งเสริมให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีศีลธรรมจรรยา มีความซื่อสัตย์    
ช่วยส่งเสริมให้เป็นผู้มีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีความสมัครสมานสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา      
มีความเคารพต่อกฎกติกา ฯลฯ 

4.1.3 ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา  
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ          

เหมาะสมมากท่ีสุดว่า ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา สอดคล้องกับ Bucher (1979)       
ได้กล่าวว่า “คุณสมบัติท่ัวไปของครูพลศึกษาจะต้องมี ดังนี้  คือ ครูพลศึกษาควรจะจบจากสถาบันท่ี
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ฝึกหรือพัฒนาบุคคลเพื่อเป็นครูพลศึกษา เพราะพลศึกษามีพื้นฐานมาจากวิทยาศาสตร์หลายแขนง 
ผู้น าในด้านนี้ควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้” และสอดคล้องกับ สมาคมกีฬาและพลศึกษา
แห่งชาติ และสมาคมโรคหัวใจอเมริกัน (National Association for Sport and Physical 
Education & American Heart Association (NASPE), 2012) ท่ีได้น าเสนอแนวทางการจัด
โปรแกรมพลศึกษาไว้ว่า “การพลศึกษาต้องด าเนินการโดยครูพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิทางพลศึกษา” 

4.1.4 จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาควรมีอัตราส่วนที่เหมาะสม  
หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ          

เหมาะสมมากท่ีสุดว่า จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาควรมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสม ครูพลศึกษา
ถือว่ามีความส าคัญในการจัดโปรแกรมพลศึกษาเป็นอันมาก ในโรงเรียนควรจะมีครูพลศึกษาให้
เพียงพอและได้สัดส่วนกับจ านวนนักเรียน บุคลากรท่ีทางโรงเรียนมอบหมายให้สอนวิชาพลศึกษาและ
รับผิดชอบการจัดโปรแกรมพลศึกษานั้น ควรเป็นผู้ท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาเพราะจะเป็นผู้ท่ีมีหลักการใน
การสอนและการจัดโปรแกรมพลศึกษาได้อย่างถูกต้อง (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548) แม้ว่าครูผู้สอนวิชา
พลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาโดยตรงจะสามารถถ่ายทอดความรู้ และเข้าใจในหลักการของ         
การพลศึกษาได้ดีกว่า แต่ถ้าอัตราส่วนของครูผู้สอนวิชาพลศึกษากับนักศึกษามีอัตราส่วนท่ีไม่
เหมาะสม จะท าให้ครูพลศึกษาดูแลนักศึกษาไม่ท่ัวถึง การเรียนการสอนอาจจะไม่มีประสิทธิภาพไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษา ดังนั้นแล้วการก าหนดให้ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีวุฒิทาง    
พลศึกษา และมีอัตราส่วนท่ีเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาจึงมีความส าคัญในโครงการสอนพลศึกษาใน
ช้ันเรียน 

4.1.5 ควรจัดสถานที่และอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมในการจัด      
การเรียนการสอนพลศึกษา  

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุดว่า ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน     
พลศึกษา ดังท่ี วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2539) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและการด าเนินการบริหาร
วัสดุและอุปกรณ์ไว้ว่า “จัดวัสดุและอุปกรณ์ให้มีจ านวนเพียงพอส าหรับนักศึกษาและนักกีฬา และวัสดุ 
อุปกรณ์เหล่านี้ควรได้รับการตรวจสอบรับรองคุณภาพและความปลอดภัย” และ Swain et al. 
(2013) ท่ีได้เสนอแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้ประสบความส าเร็จไว้ว่า “ทุกวิทยาลัยต้องมี    
ส่ิงอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอ” 
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4.2 โครงการจัดการแข่งขนักีฬาภายในสถาบัน  
4.2.1 ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสม

มากท่ีสุดว่า ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน การท่ีนักศึกษา    
ทุกคนมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จาก    
การเรียนพลศึกษาในช้ันเรียนมาใช้ และเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะต่างๆ ประจ าตัว เช่น การมีน้ าใจ
นักกีฬา การรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย การมีระเบียบวินัยในตนเอง การเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และอื่นๆ ให้แก่นักศึกษา ดังท่ี วรศักด์ิ เพียรชอบ (2527) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัด
โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ท่ีได้เรียนในช่ัวโมงพลศึกษามาใช้เพื่อความสนุกสนานและเพื่อออกก าลังกายตาม   
ความถนัดและความสนใจ มีประสบการณ์ของการแข่งขันโดยตรงด้วยตนเอง และเป็นการเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะต่างๆ ประจ าตัว เช่น การมีน้ าใจนักกีฬา การรู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักอภัย   
การมีระเบียบวินัยในตนเอง การเคารพกฎระเบียบ ฯลฯ  

อีกท้ังยังสอดคล้องกับ ศิริมาส ไทยวัฒนา (2522) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ความมุ่งหมายของการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์
ในการแข่งขัน เพื่อให้นักเรียนมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เพื่อให้นักเรียนได้น าทักษะท่ีเรียนไป
ใช้ในการแข่งขันจริงๆ เพื่อสร้างความสามัคคี และนักเรียนได้รู้จักเพื่อนคนใหม่ในช้ันเรียน เป็นต้น 

4.2.2 ควรจัดสถานที่และอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัด     
การแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน   

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสม
มากท่ีสุดว่า ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันมีความส าคัญ     
อย่างมาก ซึ่งกีฬาหรือกิจกรรมแต่ละประเภทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีแตกต่าง
กันไป แม้อาจจะใช้ในลักษณะท่ีใกล้เคียงกันได้แต่การเลือกใช้เหมาะสมกับกีฬาและกิจกรรมเป็นส่ิงท่ี
ดีกว่าเพื่อให้การจัดการแข่งขันมีประสิทธิภาพ และส่งผลถึงความปลอดภัยของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม      
การแข่งขัน  
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4.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  
4.3.1 ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่าง

สถาบัน 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ           

เหมาะสมมากท่ีสุดว่า ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสมเป็นส่วนประกอบให้การด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบันส าเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ ดังท่ี Puckett (1976) ได้เสนอว่า การจัดโครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างโรงเรียนนั้นจะต้องประกอบไปด้วย 1. ผู้น าซึ่งมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม 2. อุปกรณ์ส าหรับกิจกรรม
เพียงพอ 3. สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ 4. มีกรรมการและเจ้าหน้าท่ีผู้ตัดสินอย่าง
เพียงพอ 5. มีการประชาสัมพันธ์ 6. ประเภทและเวลาของการแข่งขัน 7. งบประมาณของการแข่งขัน 

4.3.2 ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี       
ความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ          
เหมาะสมมากท่ีสุดว่า ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี        
ความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน การจัดกิจกรรมใดๆ ก็แล้วแต่ควรจะค านึงถึงการเรียน
เป็นส าคัญถ้าการจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ แล้วส่งผลกระทบต่อการเรียนท าให้นักศึกษาต้องขาด
เรียนย่อมไม่เป็นผลดีกับนักศึกษา ดังนั้น ครูไม่ควรจะใช้เวลาเรียนตามปกติเพื่อฝึกซ้อมหรือแข่งขัน
กีฬา (Puckett, 1976)  

4.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
4.4.1 ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสม

มากท่ีสุดว่า ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย การจัดกิจกรรมนันทนาการควรมี       
ความหลากหลายท้ังในด้านกีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา เป็นกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งส่งเสริม
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ดังท่ี Hjelt and Shiver (1972) ได้เสนอไว้ว่า “การจัดกิจกรรม
นันทนาการนั้นควรท่ีจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมนันทนาการขั้นพื้นฐานของสังคมท่ีมีอยู่ ท้ังหมด 
เพื่อท่ีจะสามารถรองรับความต้องการของประชาชนในสังคมนั้นๆ ได้ การจัดกิจกรรมนันทนาการ 
ประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 1. ด้านศิลปะและความช านาญทางด้านศิลปะ 2. ด้านดนตรี 3. ด้าน
กิจกรรมการเคล่ือนไหว เกม การกีฬา และการออกก าลังกาย 4. กิจกรรมของสังคม การจัดงานต่างๆ 
5. กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 6. การเต้นร า 7. กิจกรรมการแสดง 8. กิจกรรมบริการ
สังคม 9. กิจกรรมการศึกษา 10. กิจกรรมค่ายพักแรม” และ Swain et al. (2013) ท่ีได้เสนอแนว
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ทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้ประสบความส าเร็จไว้ว่า “โปรแกรมพลศึกษาและนันทนาการควร
ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของนักเรียน ซึ่งควรส่งเสริมความเจริญเติบโต
และพัฒนาการด้านสุขภาพ ทักษะ ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของสังคม” 

4.4.2 ควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสม

มากท่ีสุดว่า ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม การเลือก
กิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้มีการใช้ชีวิตร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน ได้ร่วมมือกันท ากิจกรรมย่อมเป็น     
การส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการเข้าสังคม และได้เรียนรู้การอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังท่ี สมบัติ 
กาญจนกิจ (2535) กล่าวไว้ว่า “การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญยิ่งท่ี
จะช่วยส่งเสริมพัฒนาลักษณะนิสัยพึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน ช่วยให้เขาเหล่านั้น ได้มีโอกาส
เข้าใจ มีความรัก และซาบซึ้งกับกิจกรรมเวลาว่าง รู้ จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่งเสริมการสร้างลักษณะนิสัยและความเป็นพลเมืองท่ีดีใน
อนาคต” 

4.5 โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา  
4.5.1 สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับ          

เหมาะสมมากท่ีสุดว่า สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา จากผลการวิจัยท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา
เกี่ยวกับสภาพการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า มีสถาบันอาชีวศึกษาถึงร้อยละ 72.00 ท่ีไม่มีการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษา แม้ว่า
จ านวนของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องจะมีจ านวนน้อยแต่สถาบันอาชีวศึกษาไม่ควรละเลยนักศึกษา
กลุ่มนี้ ควรให้ความส าคัญ และให้นักศึกษากลุ่มนี้ได้รับการเรียนการสอนและกิจกรรมทางพลศึกษา
ด้วยเช่นกัน 

4.5.2 ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทาง      
พลศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาได้ให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ว่าผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา สอดคล้องกับ บุญมา 
พื้นงาม (2528) ท่ีได้กล่าวว่า “การสนับสนุนของบุคคลต่อไปนี้เป็นส่ิงส าคัญ หากโรงเรียนอยากให้
โปรแกรมพลศึกษาดัดแปลงมีคุณภาพดี บุคคลเหล่านี้ คือ ผู้บริหาร การสนับสนุนจากฝ่ายบริหารเป็น
ส่ิงจ าเป็นถ้าหากโปรแกรมต้องใช้เงินหรือปัจจัยต่างๆ จากโรงเรียน ฝ่ายบริหารสามารถช่วยได้โดย  
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การให้การสนับสนุน หางบประมาณให้เพียงพอ หาครูที่ได้รับการฝึกอย่างเพียงพอ ให้การสนับสนุนใน
การเปล่ียนแปลงตารางเวรที่จ าเป็น และหาบริการสนับสนุนส่งเสริมมาให้” 

 ประเด็นที่สอง น าเสนอแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยน าผลการส ารวจสภาพและปัญหา    
การจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ในประเด็นท่ี 1 มาเป็น
พื้นฐานร่วมกับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมพลศึกษาและกระบวนการ
บริหาร POLC เพื่อน าเสนอแนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ดังต่อไปนี้ 

1. โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 

1.1 ด้านหลักสูตร ควรมีการเพิ่มจ านวนหน่วยกิตวิชาพลศึกษาเพื่อท่ีจะได้มีการจัด     

การเรียนการสอนพลศึกษาอย่างต่อเนื่องในทุกช้ันปี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนไทยให้มีความรู้

และทักษะเกี่ยวกับสุขภาพท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณลักษณะท่ี  

พึงประสงค์ และรักการออกก าลังกาย การสอนพลศึกษาควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและการได้ลงมือ

เล่นหรือปฏิบัติจริงในกิจกรรมพลศึกษาหรือกีฬา วัตถุประสงค์รายวิชาในกลุ่มพลศึกษาควรมุ่งพัฒนา

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้านทักษะ การเคล่ือนไหว       

ส่วนต่างๆ ของร่างกายและทักษะในการเล่นกีฬา ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพลศึกษา      

การออกก าลังกายและการกีฬา ด้านคุณธรรมประจ าตัว และด้านเจตคติต่อการพลศึกษา การกีฬา 

และการออกก าลังกาย ตามหลักการและปรัชญาของการพลศึกษา (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548)  

1.2 ครูพลศึกษา ควรมีการขออัตราบรรจุครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาให้มีจ านวน

เพียงพอในแต่ละสถาบัน ซึ่งอัตราส่วนระหว่างครูผู้สอนวิชาพลศึกษากับนักศึกษาควรมีสัดส่วนท่ี

เหมาะสม คือ ครู 1 คน ต่อ นักศึกษา 190 คน (Bucher, 1979) เพื่อท่ีครูผู้สอนพลศึกษาจะได้ดูแล

นักศึกษาได้อย่างท่ัวถึง ส่งผลให้การเรียนการสอนพลศึกษาสัมฤทธิ์ผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

การพลศึกษา  

1.3 ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก  ผู้บริหารควรพิจารณาใน       

การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการพัฒนาปรับปรุงสถานท่ี จัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน     

การสอนและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน ควรมีการส ารวจปัญหาและ

ความต้องการจ าเป็นท่ีเกี่ยวกับสถานท่ี อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการเรียนการสอน
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พลศึกษา และจัดท าแผนงานเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อช้ีแจงถึงรายละเอียดความส าคัญและความจ าเป็น 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ สอดคล้องกับ นันทวัน วงษ์ประเสริฐ (2557) ท่ีได้น าเสนอแนวทางการจัด       

การเรียนรู้พลศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ด้านงบประมาณของสถานศึกษาว่า ควรมี        

การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาสถานท่ี บ ารุงรักษา

สนาม อุปกรณ์ และจัดหาอุปกรณ์ เพื่อน ามาจัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรี ยน 

ตลอดจนครอบคลุมถึงการจัดโครงการต่างๆ 

นอกจากนี้ ควรมีการจัดหางบประมาณและอุปกรณ์เพิ่มเติมจากส่วนอื่นๆ เข้ามา

สนับสนุน ได้แก่ หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ท้ังทางภาครัฐและเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง การเก็บ

จากค่าบ ารุงการศึกษาในภาคฤดูร้อน ค่าผ่านประตูจากการจัดกิจกรรม การจัดการแข่งขันกีฬา      

เป็นต้น อย่างไรก็ตาม หากไม่สามารถของบประมาณเพิ่มเติมได้ ครูพลศึกษาอาจมีการดัดแปลงวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีมีอยู่ ในท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาตาม          

ความเหมาะสม อีกท้ัง ควรมีการมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีในการดูแลรักษาอุปกรณ์ มีการท าบันทึก 

การน าอุปกรณ์ออกมาใช้งานและการส่งคืนเมื่อใช้งานเสร็จ เพื่อให้สามารถตรวจสอบจ านวนและ   

ความพร้อมในการใช้งานของอุปกรณ์ ซึ่งเป็นการดูแล บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้

ยาวนานขึ้น  

2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  

2.1 ด้านสถานที่และอุปกรณ์ ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและ

เหมาะสมกับการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬา

ภายในสถาบันมีความส าคัญอย่างมาก ซึ่งกีฬาหรือกิจกรรมแต่ละประเภทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้

สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกันไป แม้อาจจะใช้ในลักษณะท่ีใกล้เคียงกันได้แต่การเลือกใช้เหมาะสม

กับกีฬาและกิจกรรมเป็น ส่ิง ท่ีดีกว่าเพื่อให้การจัดการแข่งขันมีประสิทธิภาพและส่งผลถึง           

ความปลอดภัยของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ทางสถาบันควรมีผู้ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับอุปกรณ์และ

วัสดุทางพลศึกษา นอกจากนี้ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อน ามาพัฒนา บ ารุงสนาม

และอุปกรณ์ เพื่อน ามาจัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา ซึ่งการจัดหาอุปกรณ์

และวัสดุควรกระท าโดยความมือของทุกฝ่ายท่ีมีความเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครูผู้สอนหรือแม้แต่     

ตัวนักเรียนเองด้วย (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548)  
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3. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  

3.1 การสนับสนุนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาควรให้   

ครูพลศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้     

ความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการจัดโครงการ เป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดโครงการ    

การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน หรือพานักศึกษาไปชมและเชียร์กีฬา ดังนั้นแล้วการเข้าร่วม      

การจัดสรรงบประมาณสามารถท าให้ครูพลศึกษาได้อธิบายและช้ีแจงรายละเอียดให้ผู้บริหารเห็นถึง

ส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้องใช้งบประมาณท่ีเกี่ยวกับโครงการนี้  

ท้ังนี้ ผู้ด าเนินการควรมีการวางแผนก าหนดค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

รวมถึงต้องบันทึกรายละเอียดรายรับ รายจ่ายต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน เพื่อสามารถน าข้อมูลมา

ประเมินผล และน าไปใช้ในการวางแผน การควบคุมงบประมาณในครั้งต่อไป  

นอกจากนี้ ควรมีการเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังในภาครัฐและ

ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีส่งเสริมด้านการศึกษา การพลศึกษาและการกีฬา ชุมชน ศิษย์เก่าของสถาบัน 

และผู้ปกครอง หรือประสานงานกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหางบประมาณจากแหล่งอื่นเพิ่มเติม 

เช่น การเก็บจากค่าบ ารุงการศึกษาในภาคฤดูร้อน ค่าผ่านประตูจากการจัดกิจกรรม หรือการจัด    

การแข่งขันกีฬา        

3.2 การแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท ควรปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่

นักศึกษาโดยมุ่งเน้นในด้านการมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพกฎกติกาการเล่นและ  

การแข่งขันกีฬามากกว่าการมุ่งหวังเพียงผลชนะเท่านั้น ครูพลศึกษาเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดกับนักศึกษา 

และเป็นผู้ด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันและท าการฝึกซ้อมนักกีฬา รวมถึงทุกคนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง         

ควรปรับเปล่ียนทัศนคติของนักศึกษาให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาอย่างแท้จริงว่า

เป็นการแข่งเพื่อสนับสนุนด้านการกีฬา และเพื่อเป็นการกระชับมิตรหรือสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง

สถาบัน  

4. โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

4.1 การเลือกกิจกรรม ควรเลือกกิจกรรมท่ีนักศึกษาให้ความสนใจ ซึ่งนักศึกษาชายส่วน

ใหญ่ให้ความสนใจกิจกรรมกีฬาปะทะประเภททีม ได้แก่ ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเก็ตบอล เป็นต้น    

ส่วนนักศึกษาหญิงสนใจกิจกรรมกีฬาไม่ปะทะหรือกีฬาในร่ม ได้แก่ วอลเลย์บอล แบดมินตัน ว่ายน้ า    
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เป็นต้น และกิจกรรมท่ีจัดควรมีความหลากหลาย (อัสรี สะอีดี, 2555) รวมท้ังเป็นกิจกรรมท่ีให้

นักศึกษาได้มีการใช้ชีวิตร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กัน ได้ร่วมมือกันท ากิจกรรมย่อมเป็นการส่งเสริมให้

นักศึกษารู้จักการเข้าสังคมและเรียนรู้การอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังท่ี สมบัติ กาญจนกิจ (2535) 

กล่าวไว้ว่า “การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริม

พัฒนาลักษณะนิสัยพึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน ช่วยให้เขาเหล่านั้นได้มีโอกาสเข้าใจ มีความรัก 

และซาบซึ้งกับกิจกรรมเวลาว่าง รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาก าร

อย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่งเสริมการสร้างลักษณะนิสัยและความเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคต”  

4.2 ด้านงบประมาณ ผู้ด าเนินโครงการควรมีการวางแผนด้านงบประมาณท่ีใช้ใน

โครงการ ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการวางแผน โดยการวางแผนด้านงบประมาณ

จะสามารถควบคุมรายรับ รายจ่ายต่างๆ ท่ีใช้ในโครงการได้ ส่วนงบประมาณท่ีต้องการเพิ่มเติมอาจมี

การเสนอแผนงานไปยังฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกล่ันกรองก่อนเสนอถึงผู้บริหาร ซึ่งควรเสนอแผนงาน

ล่วงหน้าเนื่องจากถ้าเป็นแผนงานเร่งด่วนอาจจะไม่ได้รับการอนุมัติทันที และควรขอรับการสนับสนุน

งบประมาณหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดโครงการจากหน่วยงานภายนอกอีกทางหนึ่งด้วย 

5. โครงการบรรดิการทางพลศึกษา  

5.1 ผู้ด าเนินโครงการ การท่ีจะจัดกิจกรรมทางพลศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาท่ี

บกพร่องควรด าเนินการโดยผู้ท่ีเช่ียวชาญหรือมีความรู้ทางด้านนี้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ อัสรี สะอีดี 

(2555) ได้ท าการศึกษาเรื่องการน าเสนอโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาของ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ด้านการจัดบรรดิการทางพลศึกษาควรมี ดังนี้ โรงเรียนต้องจัดให้มีการจัดบรรดิการ

ทางพลศึกษาในโรงเรียน และมีผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการทางพลศึกษา  

5.2 ด้านอุปกรณ์ ควรจัดอุปกรณ์ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน และเพียงพอต่อการจัด

กิจกรรมทางพลศึกษาให้เหมาะสมกับความบกพร่องของแต่ละบุคคล หรือเพื่อให้นักศึกษาน าไปใช้เล่น

หรือออกก าลังกายในเวลาว่างตามความสนใจและความถนัด โดยอุปกรณ์นั้นควรอยู่ในลักษณะท่ีมี          

ความปลอดภัยท่ีจะใช้งาน สอดคล้องกับ นันทวัน วงษ์ประเสริฐ (2557) ท่ีได้น าเสนอแนวทาง      

การจัดการเรียนรู้พลศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ด้านงบประมาณของสถานศึกษา คือ        

ส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และสถานท่ี ควรมีอุปกรณ์แต่ละชนิด และส่ิงอ านวยความสะดวกให้

เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา

ตลอดจนการท ากิจกรรมพลศึกษา  
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แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครนี้ได้ผ่าน  
การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพลศึกษาแล้ว จึงน่าจะสามารถน าแนวทางไปใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการพลศึกษาได้ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีการเพิ่มจ านวน

หน่วยกิตในรายวิชาพลศึกษา เพื่อจะได้มีการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาให้แก่นักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องในทุกช้ันปี  

2. จุดประสงค์รายวิชาพลศึกษา ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ครบท้ัง 5 ด้าน ตามหลักการ

และปรัชญาของการพลศึกษา ได้แก่ 1. ด้านสมรรถภาพทางกาย 2. ด้านทักษะการเคล่ือนไหว     

ส่วนต่างๆ ของร่างกายและทักษะในการเล่นกีฬา 3. ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพลศึกษา   

การออกก าลังกายและการกีฬา 4. ด้านคุณธรรมประจ าตัว 5. ด้านเจตคติต่อการพลศึกษา การกีฬา

และการออกก าลังกาย  

 2. ควรมีการขออัตราบรรจุครูพลศึกษาท่ีมีวุฒิทางพลศึกษาให้มีจ านวนเพียงพอ มีอัตราส่วนท่ี

เหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษา 

 3. ควรมีการจัดสร้างสนามกีฬา จัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน และส่ิงอ านวย   

ความสะดวกต่างๆ ให้เพียงพอต่อการจัดโปรแกรมพลศึกษา และควรมีเจ้าหน้าท่ีในการรับผิดชอบและ

ดูแลรักษาอุปกรณ์และวัสดุทางพลศึกษา 

4. สถาบันควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับทุกโครงการ และให้ครูพลศึกษามี     

ส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

5. สถาบันควรขอการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติม    

หรือมีการจัดหารายได้พิเศษจากการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อจะได้น างบประมาณหรือรายได้นั้นมา

ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมพลศึกษา สนามกีฬา อุปกรณ์ เพื่อส่งเสริมให้ทุก

สถาบันมีการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้ครบทุกโครงการและด าเนินโครงการอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
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 6. ควรมุ่งเน้นปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา ในด้านความมีน้ าใจนักกีฬา 

รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพกฎกติกาการเล่นและการแข่งขันกีฬา 

 7 กิจกรรมท่ีจัดในโครงการนันทนาการ ควรเป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ และกิจกรรมควรมี

ความหลากหลาย 

 8. ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง ควรเป็นผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบรรดิการทางพลศึกษาเป็นอย่างดี 

 9. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดโครงการบรรดิการทางพลศึกษา ควรมีจ านวนเพียงพอกับผู้เรียน

และเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา อุปกรณ์มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับ           

ความบกพร่องของแต่ละบุคคล 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในคร้ังต่อไป 

1. ควรจะได้มีการวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในภาคอื่นๆ เพื่อจะ
ได้น าผลมาเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาให้ดีขึ้นอีก 

2. ควรจะได้ศึกษาเกี่ยวกับส ารวจความคิดเห็น ความสนใจ และความต้องการของนักศึกษา
อาชีวศึกษาท่ัวไป ว่ามีความต้องการและสนใจต่อโปรแกรมพลศึกษาอะไรบ้าง 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง 

แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผู้ตอบ 
 หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ได้แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อน าแนวทางนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน       
พลศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในฐานะท่ีท่านเป็นหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการช่วยตอบแบบสอบถามนี้ และขอได้โปรดตอบให้ครบทุกข้อ
พร้อมด้วยข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถติดต่อมายังผู้วิจัย 
โทรศัพท์ 089-441-1680 โดยรายละเอียดของแบบสอบถามประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถาบันอาชีวศึกษา และหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 3 แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งครอบคลุมปัญหาการจัดด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่       
ด้านการวางแผน ด้านการจัดและด าเนินการ ด้านการน า และด้านการควบคุม  

3.2 ความคิดเห็นของครูพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมท่ีจะน าเสนอเป็นโปรแกรม     
พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านมีความส าคัญยิ่งต่อความสมบูรณ์ของการท า
วิทยานิพนธ์ ครั้งนี้ ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัย โดยน าแบบสอบถามใส่ในซอง
เอกสารสีน้ าตาลท่ีติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย แล้วส่งกลับมาถึงผู้วิจัยภายในวันท่ี 3 เมษายน 
2558 อนึ่ง ข้อมูลของท่านจะถือเป็นความลับไม่น าไปเปิดเผย 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือของท่าน 
       น.ส.ณัฐศริยา  จักรสมศักดิ์ 
            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
             ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา  

ค าช้ีแจง 1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
           2. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างให้สอดคล้องกับค าถาม และความเป็นจริงมากท่ีสุด 
1. ช่ือสถาบันที่ท่านสอน........................................................................................................................ 
สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. มีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด .........................คน 
3. จ านวนนักศึกษาในคาบวิชาพลศึกษา โดยเฉล่ีย 1 ห้องเรียน ในความรับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน 
  น้อยกว่า 30 คน    31 – 40 คน 
  41 – 50 คน     มากกว่า 50 คน (โปรดระบุจ านวน).............. 
4. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน (รวมตัวท่าน) .........................คน 
  ครูผู้สอนประจ า .................คน เพศชาย.......................คน เพศหญิง.......................คน 

 ครูอัตราจ้าง .......................คน เพศชาย.......................คน เพศหญิง.......................คน 
5. ช่วงอายุของครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  20 – 29 ปี................คน   30 – 39 ปี................คน 
  40 – 49 ปี................คน   50 ปี ขึ้นไป................คน 
6. วุฒิทางการศึกษาของครูพลศึกษาในสถาบัน 
  ปริญญาตรี ........................ คน  

 สูงกว่าปริญญาตรี ........................ คน 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................... คน  
7. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา ........................ คน 
8. จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาทางด้านอื่นๆ ....... .... .... .... .... . คน (โปรดระบุ           
วุฒิการศึกษา) 
  .............................................................................................. จ านวน ........................ คน 
  .............................................................................................. จ านวน ........................ คน 
  .............................................................................................. จ านวน ........................ คน 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมายลงในช่อง  ข้างท้ายแต่ละโครงการตามท่ีสถาบันของท่านจัด
และไม่ได้จัด 
          จัด     ไม่จัด 

2.1 โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน       
2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  

     (เช่น กีฬาสี กีฬาช้ันปี)        
2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  

     (เช่น กีฬาระหว่างสถาบันอาชีวะ)       
2.4โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

     (เช่น การจัดกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมกีฬา)      
2.5 โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

     (การจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง)       
ค าช้ีแจง 1. โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างให้สอดคล้องกับค าถาม และความเป็นจริงมากท่ีสุด 
3. โปรดตอบแบบสอบถามต่อไปนี้เฉพาะโครงการท่ีจัดในสถาบันของท่านเท่านั้น ถ้า

โครงการใดไม่ได้จัดไม่ต้องตอบค าถามในโครงการนั้น   
2.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 

2.1.1 ด้านการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษา 
1. สถาบันมีการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาหรือไม่ 
  มี (ท าข้อถัดไป) 
  ไม่มี (ข้ามไปท าหัวข้อ 2.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา) 
หากสถาบันไม่มีการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษา สถาบันใช้หลักสูตรใด (โปรดระบุ) .................. 
................................................................................................................................................................ 
2. สถาบันได้จัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาอย่างไร 
  จัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาด้วยตนเอง 
  จัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาร่วมกับสถาบันอื่น 
  ใช้หลักสูตรที่ส่วนกลางก าหนดให้ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 
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3. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรวิชาพลศึกษา 

   ทุกๆ 3 ป ี   ทุกๆ 5 ป ี   อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................... 
4. ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษาในขั้นตอนใดต่อไปนี้ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ก าหนดช่ัวโมงเรียนวิชาพลศึกษา  เขียนค าอธิบายรายวิชา 

 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้   ก าหนดและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ก าหนดสาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน รายภาค/ปี 

5. ก่อนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษา สถาบันได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าหลักสูตรอย่างไร 

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   จัดสัมมนาทางวิชาการ 
  เชิญวิทยากรมาบรรยาย   อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................... 
6. ข้อใดคือปัญหาในการจัดท าหลักสูตรวิชาพลศึกษาในสถาบันของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  การก าหนดเวลาเรียนเพิ่มเติม หรือจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละช้ันปี 
  ความชัดเจนในการก าหนดช่ัวโมงวิชาพลศึกษาในแต่ละช้ันปี 
  เป้าหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ในการสอนวิชา     
พลศึกษา 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 

2.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
1. การเตรียมการสอนของครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันของท่าน ได้แก่ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า    
1 ข้อ)  
  จัดท าแผนการสอน    จัดท าเตรียมอุปกรณ์การสอน  
  จัดท าเอกสารประกอบการสอน  อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
2. การด าเนินการสอนของครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันของท่าน มีขั้นตอนใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า   
1 ข้อ) 
   การอบอุ่นร่างกาย    การอธิบายและสาธิต 
  การฝึกหัดปฏิบัติ    การน าไปใช้ 

 การสรุปและสุขปฏิบัติ   อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................... 
  



 

 

199 

3. วิธีการสอนของครูผู้สอนพลศึกษา ได้แก่วิธีใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 วิธีการสอนแบบบรรยาย   วิธีการสอนแบบอธิบายและสาธิต 
 วิธีการสอนแบบให้การบ้าน   วิธีการสอนแบบการให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
 วิธีการสอนแบบทดลอง   วิธีการสอนแบบการใช้ค าถาม – ค าตอบ 
 วิธีการสอนแบบแก้ปัญหา   วิธีการสอนโดยการใช้ต าราเรียนประกอบ 
 วิธีการสอนแบบคิดค้นการเคล่ือนไหว  อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................... 

2. สถาบันมีการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างไร 
  จัดสอนเฉพาะช้ันปวช.1   จัดสอนเฉพาะช้ันปวช.2 
  จัดสอนเฉพาะช้ันปวช.3   จัดสอนทุกช้ันปี 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................................. 
3. รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ   ทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ 
  การป้องกันตนเองจากภัยสังคม  พลศึกษาเพื่อพัฒนากายภาพเฉพาะทาง 

 การจัดระเบียบชีวิตเพื่อความสุข  การออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้าง-
สมรรถภาพในการท างาน 

 อื่นๆ (โปรดระบุ) .............................................................................................................. 
4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
  1 คาบ/สัปดาห์  2 คาบ/สัปดาห ์  อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................... 
5. การจัดท าต าราเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
  จัดท าทุกกิจกรรม  จัดท าบางกิจกรรม  ไม่ได้จัดท า 
6. ครูผู้สอนจัดท าแผน - บันทึกการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบันอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  จัดท าเฉพาะรายบุคคล   จัดท าเป็นรายสัปดาห์ 
  จัดท าเฉพาะภาคการศึกษา   จัดท าเป็นรายปีการศึกษา 

2.1.3 ด้านการวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 
1. ครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันของท่านวัดและประเมินผลโดยวิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  สอบภาคทฤษฎี    สอบภาคปฏิบัติ 
  สังเกตพฤติกรรม    อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………............. 
2. เกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา (เกรด) 
  ให้คะแนนแบบอิงเกณฑ์   ให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 
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3. องค์ประกอบและสัดส่วนของคะแนนท่ีน ามาประเมินเพื่อการตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา 

(เกรด) (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) พร้อมท้ังเขียนสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ (รวม 100 

คะแนน) 

  ด้านสมรรถภาพ   สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 
  ด้านทักษะ     สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 
  ด้านคุณธรรม และจริยธรรม  สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 
  ด้านความรู้    สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 
  ด้านเจตคติ    สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 
  อืน่ๆ (โปรดระบุ) ...............................   สัดส่วนคะแนน .............................. คะแนน 

2.1.4 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. สถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนมีเพียงพอหรือไม่ 
  เพียงพอ    ไม่เพียงพอ   
2. ลักษณะของสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษาของสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  สนามคอนกรีต  สนามดิน   สนามหญ้า  

 สนามทราย   อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………....... 
3. จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบันของท่าน 
  มีอยู่เพียงพอกับกิจกรรมท่ีจัดสอน  มีไม่ครบทุกกิจกรรมท่ีจัดสอน 
4. จากข้อ 3 จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถาบันของท่าน 
  มีอยู่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา  มีไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
5. งบประมาณท่ีใช้ในด้านการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาได้รับมาจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  เงินบ ารุงการศึกษา    เงินช่วยเหลือจากสมาคมศิษย์เก่า 
  เงินสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ   เงินช่วยเหลือจากสมาคมผู้ปกครองและครู 
  เงินสนับสนุนจากชุมชน   อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………….............. 
2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
1. กีฬาหรือกิจกรรมพลศึกษาท่ีจัดแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ฟุตบอล   บาสเกตบอล   วอลเลย์บอล  
  แบดมินตัน   ตะกร้อ   เทเบิลเทนนิส 
    กรีฑา   เกมเบ็ดเตล็ด   ฟุตซอล   
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….......... 
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2. จ านวนครั้งในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

  จัดปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือน ...............................................  
  จัดปีละ 2 ครั้ง ช่วงเดือน ..............................................  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………................. 
3. ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  1 - 2 วัน  3 - 4 วัน  5 - 7 วัน  มากกว่า 7 วัน (โปรดระบุ).............. 
4. ช่วงเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   ตอนพักกลางวัน    ตอนหลังเลิกเรียน  

 วันหยุด     ก าหนดเวลาไม่แน่นอน   
 อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………….................. 

5. การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งสีของนักศึกษาเพื่อเข้าแข่งขัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   แบ่งตามระดับช้ัน    แบ่งตามระดับห้อง 
   แบ่งตามช่ือตึกอาคารเรียน   แบ่งตามบัญชีเรียกช่ือ 
  แบ่งคละกันไป    แบ่งโดยการจับฉลากลงกลุ่มสี 
   อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………....................................... 
6. กิจกรรมท่ีเลือกน ามาแข่งขันเป็น (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   กิจกรรมท่ีสอนในช้ันเรียน   กิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ 
  กิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม   อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………. 
7. รูปแบบของการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   แบบแพ้คัดออก    แบบข้ันบันได 
  แบบพบกันหมด    แบบแพ้สองครั้งคัดออก 
   แบบแบ่งสาย    อื่นๆ (โปรดระบุ) ………................................ 
8. สิทธิของนักศึกษาในการเข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
  คนละไม่เกิน 1 ชนิดกีฬา   คนละไม่เกิน 2 ชนิดกีฬา 
  คนละไม่เกิน 3 ชนิดกีฬา   ไม่จ ากัด 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………………...... 
9. ผู้เข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
  นักศึกษาทุกคน    เฉพาะนักศึกษาท่ีสนใจ 
   เฉพาะนักศึกษาท่ีมีทักษะดี   เฉพาะนักศึกษาท่ีอาจารย์คัดเลือก 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….................................................................... 
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10. คณะกรรมการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

   คณะอาจารย์และนักศึกษา   คณะอาจารย์ทั้งสถาบัน 
   อาจารย์พลศึกษา    คณะกรรมการนักศึกษา 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
11. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันได้มาจาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  สมาคมผู้ปกครองและครู   การหารายได้พิเศษ 
  เงินบริจาคและค่าโฆษณา   เงินงบประมาณ 
   เงินสนับสนุนจากชุมชน   ศิษย์เก่า 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………... 
2.3  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
1. กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีส่งเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ฟุตบอล   แฮนด์บอล   บาสเกตบอล   เปตอง 
  วอลเลย์บอล   เกมเบ็ดเตล็ด   เซปักตะกร้อ   กรีฑา 
  แชร์บอล   เทเบิลเทนนิส  แบดมินตัน   ฟุตซอล
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………… 
2. ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ)  
  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา   คณาจารย์ในสถาบัน 
  คณะกรรมการนักศึกษา   อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………............ 
3. ผู้ท่ีมีหน้าท่ีฝึกซ้อมนักกีฬาในการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา   ผู้ฝึกสอนท่ีสถาบันจ้างมา 

 ศิษย์เก่า     ครูอื่นๆ ท่ีมีความสามารถในด้านกีฬา 
  ผู้ปกครอง     อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
4. กีฬาระหว่างสถาบันที่ท่านส่งเข้าแข่งขันจัดโดยองค์กรใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  กลุ่มสถาบันอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 การกีฬาแห่งประเทศไทย  ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  กรุงเทพมหานคร   กีฬาท่ีจัดโดยหน่วยงานเอกชน 
   กรมพลศึกษา   อื่นๆ (โปรดระบุ)..………………………............... 
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5. สถาบันของท่านมีวิธีการคัดเลือกนักกีฬาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  เปิดรับสมัครเพื่อคัดเลือก  พิจารณาจากนักกีฬาท่ีเคยเป็นตัวแทนของสถาบัน 
  คัดเลือกจากกีฬาภายใน  จากการพิจารณาของอาจารย์พลศึกษา 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………............................................... 
6. คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเป็นตัวแทนนักกีฬาของสถาบัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  เรียนดี     มีความประพฤติดี 
  มีทักษะทางกีฬาดี    มีความขยันในการฝึกซ้อม 
   ผู้ปกครองอนุญาต    มีความต้องการท่ีจะเล่นกีฬานั้นๆ 
   อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………......................................................................... 
7. สวัสดิการท่ีสถาบันจัดให้ส าหรับนักกีฬาเป็นอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  ให้เบี้ยเล้ียง     ให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม 
  ให้ชุดกีฬา     ให้ทุนการศึกษา 
  จัดรถบริการรับ – ส่งนักกีฬา   ให้ท่ีพัก 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………….. 
8. สถาบันให้การสนับสนุนนักศึกษาในการมีส่วนร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอกอย่างไร (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ)  
  ให้เฉพาะนักกีฬาไปแข่งขัน 
  งดการเรียนการสอนเป็นบางครั้งเพื่อให้นักศึกษาไปเชียร์และชมกีฬา 
  ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาไปเชียร์และชมทุกครั้ง 
  จัดพาหนะพานักศึกษาไปชมและเชียร์เป็นบางครั้ง 
  อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………….. 
9. สถาบันของท่านได้ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันบ่อยเพียงใด 
   ส่งแข่งขันทุกปี    ส่งแข่งขันบางปี 
  ไม่เคยส่งแข่งขันเลย    อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………......... 
10. รางวัลส าหรับนักกีฬาท่ีท าช่ือเสียงให้กับสถาบันเป็นประเภทใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  ของท่ีระลึก   ประกาศนียบัตร   ทุนการศึกษา       เส้ือสามารถ 

 อุปกรณ์การเรียน  โล่ประกาศเกียรติคุณ  อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
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11. งบประมาณท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันได้มาจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  เงินบ ารุงการศึกษา    รายได้มาจากการจัดกิจกรรม 
  การบริจาคของคณาจารย์   สมาคมครูและผู้ปกครอง 
  การบริจาคของคณะนักศึกษา   สมาคมศิษย์เก่า 
  การบริจาคของบุคคลภายนอก   เงินกลุ่มสถาบัน 
  เงินสนับสนุนจากชุมชน   อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………... 
2.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
1. กิจกรรมนันทนาการท่ีจัดขึ้นในสถาบันมีกิจกรรมอะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 ชมรมกีฬา โปรดระบุชนิดกีฬา......................................................................................... 
 เกม  

  การละเล่นพื้นบ้าน 
  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 

 อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….................. 
2. ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
  จัดเดือนละครั้ง   
  จัดภาคการศึกษาละครั้ง 

  จัดปีละครั้ง โดยจัดกิจกรรมนันทนาการในภาคการศึกษา Ο ภาคต้น Ο ภาคปลาย 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................... 
3. ผู้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา   ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
  คณะกรรมการนักศึกษา   บุคคลภายนอก 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
4. เกณฑ์ท่ีท่านใช้เลือกเพื่อจัดกิจกรรมนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เป็นกิจกรรมท่ีก าลังเป็นท่ีนิยม   เป็นกิจกรรมท่ีสนองความต้องการของบุคคล 
  เป็นกิจกรรมท่ีก าลังจัดสอนในขณะนั้น  เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่สนใจ 
 เป็นกิจกรรมตามประเพณีนิยม   อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………............. 
5. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ตอนพักกลางวัน    ตอนหลังเลิกเรียน    

 วันหยุดประจ าสัปดาห์   วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
  ช่วงปิดภาคเรียน    อื่นๆ (โปรดระบุ ) ………………………………… 
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6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  นักศึกษาท้ังหมด    

 นักศึกษาท่ีสมัครใจและสนใจ 

  เฉพาะนักศึกษาระดับ Ο ปวช. 1 Ο ปวช. 2 Ο ปวช. 3  

 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………................... 
7. ระเบียบการเบิกจ่ายอุปกรณ์ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนันทนาการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ลงช่ือในสมุดเบิกจ่ายอุปกรณ์ 

 ใช้บัตรประจ าตัว หรือบัตรอย่างอื่นแสดงไว้เป็นหลักฐาน 
  เบิกและคืนอุปกรณ์ตามเวลาท่ีก าหนด 
  ถ้าอุปกรณ์ช ารุด หรือสูญหายจะต้องถูกลงโทษ หรือชดใช้ค่าเสียหาย 
  ห้ามน าอุปกรณ์ออกนอกบริเวณสถาบัน 
  คืนอุปกรณ์เกินเวลาท่ีก าหนดจะถูกลงโทษหรือถูกตัดสิทธิ์ในการยืมครั้งต่อไป 
  ไม่มีระเบียบใดๆ 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………. 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อนันทนาการได้จาก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เงินงบประมาณ    เงินอุดหนุนจากอ าเภอหรือจังหวัด 
  เงินบริจาคของคณาจารย์   เงินบริจาคของคณะนักศึกษา 
  เงินบริจาคของบุคคลภายนอก   รายได้จากการจัดกิจกรรม 
  เงินสนับสนุนจากชุมชน   สมาคมผู้ปกครองและครู 
  สมาคมศิษย์เก่า    อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………… 
2.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 
1. การจัดบรรดิการทางพลศึกษาในสถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรมอะไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า     
1 ข้อ) 
  การเคล่ือนไหวเบ้ืองต้น 
  การเดินและวิ่ง โดยเน้นความสามารถในการควบคุมร่างกาย 
  กิจกรรมการจับ ขว้าง กล้ิงลูกบอล โดยเน้นท่ีความแม่นย า 
  เกมกีฬาท่ีง่าย เช่น แชร์บอล ฟุตบอล 
  กิจกรรมยืดหยุ่น 
  กิจกรรมทางน้ า เช่น  การลอยตัวในน้ า 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………… 
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2. ในปัจจุบันจ านวนนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องในสถาบันของท่านมีจ านวน 

  ต่ ากว่า 5 คน     6 – 10 คน   
  11 – 15 คน     อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………… 
3. สถาบันของท่านได้เอาใจใส่ต่อนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องเพียงใด 
  ให้ความสนใจมากเป็นพิเศษ   ให้ความสนใจเท่าเทียมกับนักศึกษาอื่นๆ 
  ไม่ค่อยให้ความสนใจเพราะเป็นส่วนน้อย อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………… 
4. ใครเป็นผู้ด าเนินการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา  คณาจารย์นอกจากครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน 
  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ผู้ท าหน้าท่ีพยาบาลในสถาบัน 
  แพทย์หรือพยาบาล   อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………............. 
5. เกณฑ์ท่ีท่านใช้เลือกกิจกรรมในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เลือกตามความสนใจของนักศึกษา  เลือกตามสภาพของนักศึกษาท่ีผิดปกติ 
  เลือกตามค าแนะน าของแพทย์   เลือกตามกิจกรรมท่ีสอนในขณะนั้น 
  เลือกตามค าแนะน าของผู้ปกครอง  อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………… 
6. ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ตอนเช้าก่อนเข้าเรียน    ตอนพักกลางวัน 
  ตอนหลังเลิกเรียน    จัดรวมอยู่ในช่ัวโมงพลศึกษา 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………............................................................... 
7. สถาบันของท่านมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษาอย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  แยกเรียนต่างหากจากนักศึกษาปกติ  ปล่อยให้เล่นตามล าพัง 

 มอบหมายงานพิเศษให้ท า   ให้เรียนร่วมกับนักศึกษาปกติอื่นๆ 
  ให้นั่งดูและสังเกตการเรียนพลศึกษาของนักศึกษาอื่นๆ  

 อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………....................................................................... 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดบรรดิการทางพลศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เงินงบประมาณ    เงินอุดหนุนจากอ าเภอหรือจังหวัด 
  เงินบริจาคของคณะครู   เงินบริจาคของคณะนักศึกษา 
  เงินบริจาคของบุคคลภายนอก   รายได้จากการจัดกิจกรรม 
  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………………... 
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ตอนที่ 3 3.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ค าช้ีแจง  สภาพปัญหาในข้อต่อไปนี้ที่สถาบันของท่านมีอยู่ในระดับใด โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องหมายเลขท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 

หมายเลข 4 ระดับมากท่ีสุด หมายเลข 3 ระดับมาก 
หมายเลข 2 ระดับน้อย  หมายเลข 1 ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 
1. ครูพลศึกษาในสถาบันไม่มีวุฒิทางพลศึกษา........................................ ..... …...   ...... 

ค าอธิบาย จากตัวอย่างแสดงให้ทราบค่าเกี่ยวกับครูพลศึกษาท่ีไม่มีวุฒิทางพลศึกษา มีปัญหาอยู่ใน
ระดับน้อย 
 

สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 
3.1.1 ด้านการวางแผน     
1. ไม่มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการพลศึกษาในสถาบัน.............. …… …… …… ….. 
2. ไม่สามารถวางแผนการจัดโปรแกรมพลศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนงานของสถาบันได้………………………………………………………............. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

3 .  ไม่ ไ ด้ เ สนอ โคร งการ ล่ว งหน้ าท า ให้ ไ ม่ ไ ด้ รั บ งบประมาณ
สนับสนุน………………............................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

4. สถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้ปฎิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไว้ได้……………………………………………………………………..... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

5. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนท่ีวางไว้...................................... …… …… …… ..… 
6. ขาดความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงานบางฝ่ายในการก าหนดแผนงาน
และโครงการ.......………………………………………………………………............. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

7. ไม่มีแผนงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติ..................... …… …… …… ….. 
8. ไม่มีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน................................ …… …… …… ….. 
9. อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………....... 
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 
3.1.2 ด้านการจัดและด าเนินการ 
       3.1.2.1 การจัดโครงการ 

    

1. ไม่สามารถด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
วางไว้....................................................................................................... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

2. มีจ านวนนักศึกษาแต่ละช้ันมากเกินไป……………………………………....... …… …… …… ….. 
3. การจัดคาบเรียนยังไม่เหมาะสม……………………………………………........ …… …… …… ….. 

4. ครูพลศึกษาไม่สอน ปล่อยให้นักศึกษาเล่นตามล าพัง……………………... ...... ...... ...... ..... 
5. การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันจัดได้ไม่ครบทุกประเภทท่ีมี    
การเรียนการสอน………………………………………………………...................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

6. ไม่สามารถจัดการแข่งขันกีฬาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ      
การสอนได้............................................................................................... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

7. ขาดการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาให้กับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง ...... ...... ...... ..... 
8. ผู้บริหารมักใช้คาบเรียนพลศึกษาไปท ากิจกรรมอย่างอื่น.................... ...... ...... ...... ..... 
     3.1.2.2 วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่     
9. มีสถานท่ีไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา…………….................. ...... ...... ...... ..... 
10. มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมพลศึกษา……………………….. ...... ...... ...... ..... 
11. ไม่สามารถจัดสรรสถานท่ี และอุปกรณ์เพื่อการเรียนและการ
ฝึกซ้อมได้อย่างเพียงพอ…………………………............................................. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

12. ไม่มีการจัดท าบัญชีวัสดุ - อุปกรณ์กีฬา ท้ังหมดของสถาบัน............. ...... ...... ...... ..... 
13. ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์โดยเฉพาะ……….………….... …… …… …… ….. 
14. ไม่จัดให้มีระเบียบการใช้ การดูแลและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และ
สนามกีฬาต่างๆ ของสถาบัน…………………………...................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

     2.1.2.3 บุคลากร     
15. ขาดครูที่มีวุฒิทางพลศึกษา…………………………………………………….... ….. ….. ….. ….. 
16. ครูผู้สอนพลศึกษาขาดความรู้และทักษะในการสอน………………....... 
17. ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการเพิ่มจ านวนครูพลศึกษา 
     ให้เพียงพอ......................................................................................... 
18. ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษา…..... 

…… 
 
…… 
...... 

…... 
 
….. 
...... 

…… 
 
…… 
...... 

….. 
 
….. 
..... 
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 
19. ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้ปฏิบัติงานตามความสามารถของตน………... …… …… …… ….. 
20. ครูผู้สอนพลศึกษามีช่ัวโมงสอนมากเกินไป………………………..………... …… …… …… ….. 
21. ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป…........ …… …… …… ….. 
22. ครูผู้สอนพลศึกษาปฏิบัติตนไม่เหมาะสม เช่นขาดความรับผิดชอบ  
     แต่งกายไม่เหมาะสม………………………............................................... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

23. ครูพลศึกษามีจ านวนไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา………………....... …… …… …… ….. 
24. ครูผู้สอนพลศึกษาขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน…………..... …… …… …… ….. 
25. อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………….......................     
3.1.3 ด้านการน า     
1. ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจใน  
การท างาน………………………………………………………………………………….... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

2. ไม่มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจส่ังการแก่ครู หรือผู้รับผิดชอบ
งานในฝ่ายต่างๆ………………………………………........................................... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

3. ผู้บริหารส่ังการไม่ชัดเจน ท าให้ยากแก่การปฏิบัติงาน……………………. ...... ...... ...... ..... 
4. มีความล่าช้าในการแจ้งข่าวสาร ข้อมูล การเปล่ียนแปลงหรือค าส่ัง
ต่างๆ ให้ครูหรือผู้รับผิดชอบทราบ………………………….…………………….... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

5. ผู้บริหารไม่ติดตามงานท่ีมอบหมายให้ครูพลศึกษารับผิดชอบ……….... 
6. ในการมอบอ านาจการปฏิบัติงานให้แต่ละฝ่ายขาดความเหมาะสม….. 
7. ขาดการประสานงานในการจัดกิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน.…......... 
8. ขาดการประชุมประสานงานในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา..... 
9. ไม่มีการจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบั ติ งานไว้ เป็นหลักฐานใน         
การประสานงานให้ทราบท่ัวกัน…………………………………......................... 
10. ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน.......... 
11. ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักศึกษาแข่งขันกีฬา.………………………...... 
12. ขาดความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและนักศึกษา……………………..... 

…… 
…… 
...... 
...... 
 
...... 
...... 
...... 
...... 

…… 
…… 
...... 
...... 
 
...... 
...... 
...... 
...... 

…… 
…… 
...... 
...... 
 
...... 
...... 
...... 
...... 

….. 
..... 
..... 
..... 
 
..... 
..... 
..... 
..... 

13. ไม่มีการประสานแผนงานการปฏิบัติของฝ่ายต่างๆ ในสถาบันอย่าง
สม่ าเสมอ................................................................................................. 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
..... 

14. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………….......     
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 
3.1.4 ด้านการควบคุม     
1. ไม่มีการรายงานผลการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน.……………….. …… …… …… ..... 

2. ไม่สามารถรายงานผลของการจัดโปรแกรมพลศึกษาว่าเป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดหรือไม่…………………………………………………………....... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
..... 

3. ไม่มีการจัดท าแบบฟอร์มการรายงานผล……………………………………... …… …… …… ..... 
4. ไม่ได้น าผลการรายงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน หรือการจัด
ด าเนินการครั้งต่อไป……………………………………………………………........... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

5. ผู้บริหารไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการจัด
โปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน..……………………........................................ 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

6. ไม่มีการสรุปผลงานด้านพลศึกษา………………………………………………. …… …… …… ..... 

7. ไม่มีการจัดท างบประมาณในการปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า…………………. ...... ...... ...... ..... 

8. ครู ผู้สอนพลศึกษาไม่มี โอกาสเข้าร่วมพิจารณาในการจัดสรร
งบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน.…………………………... 
9. ได้รับงบประมาณในการจัดโปรแกรมพลศึกษาน้อยเกินไป................. 
10. ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัดพลศึกษาในสถาบันท่ีมีอยู่
ให้มปีระสิทธิภาพ……………………………………………………………………....... 
11. ไม่สามารถหางบประมาณจากแหล่งอื่นมาสนับสนุนการจัดกิจกรรม
พลศึกษาของสถาบันได้………………..………………………………................... 
12. ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนพลศึกษา……...... 
13. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน………… 
14. ขาดงบประมาณในการสร้างสนามกีฬาของสถาบัน...…………………… 
15. ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษา สนาม และอุปกรณ์กีฬา............ 
16. ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน................ 
17. ขาดงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน................ 
18. การเบิกจ่ายงบประมาณมีขั้นตอนยุ่งยาก ท าให้เกิดความล่าช้าใน  
การปฏิบัติงาน……………………………………………………………………............ 
19. อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………............. 

 
...... 
...... 
 
...... 
 
…… 
...... 
…… 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 

 
...... 
...... 
 
…… 
 
…… 
…… 
...... 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 

 
...... 
...... 
 
…… 
 
…… 
…… 
...... 
…… 
…… 
…… 
…… 
 
…… 

 
..... 
..... 
 
….. 
 
….. 
..... 
….. 
..... 
..... 
..... 
..... 
 
..... 
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3.2 ความคิดเห็นของครูพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมที่จะน าเสนอเป็นโปรแกรมพลศึกษา
ในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในแบบสอบถามนี้ว่า แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครที่ก าหนดขึ้นในแต่ละข้อนั้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด 
โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นท่ีอยู่ท้ายข้อความท่ีตรงกับข้อคิดเห็นของท่านมาก
ท่ีสุด 

ระดับคะแนนท่ีใช้ในแบบสอบถาม มีความหมายดังต่อไปนี้ 
4 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย มากที่สุด ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น

แนวทาง 
3 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย มาก ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็นแนวทาง 
2 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย น้อย ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็นแนวทาง 
1 หมายถึง ท่านมีความเห็นด้วย น้อยที่สุด ว่าข้อความนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น

แนวทาง 
 

รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน      
1. ควรสอนวิชาพลศึกษาให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร
ได้ก าหนดไว้............................................................................................. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีเรียนวิชาพลศึกษาควรใช้เวลาเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์
................................................................................................................. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

3. การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมีความหลากหลายและเหมาะสมต่อ
นักศึกษา................................................................................................. 

 
…… 

 
….. 

 
….. 

 
…… 

4. กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนด ควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในด้านระเบียบวินัย ความมีน้ าใจนักกีฬา และคุณธรรมจริยธรรม............ 
5. ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทางพลศึกษา............................................. 
6 .  จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวนนัก ศึกษาควรมี อั ตรา ส่วน ท่ี
เหมาะสม………………………………………………………………………………........ 
7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการจัดการเรียน    
การสอนพลศึกษา..................................................................................... 

 
...... 
...... 
 
...... 
 
…… 

 
...... 
...... 
 
...... 
 
…… 

 
...... 
...... 
. 
..... 
 
…… 

 
...... 
...... 
 
...... 
 
…… 
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รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 
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8. ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมใน   
การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา........................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

9. ควรวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถของนักศึกษาตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้............................................................ 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

10. ควรประเมินผลให้ครบทุกด้าน ท้ัง ด้านสมรรถภาพทางกาย       
ด้านความรู้ ด้านเจตคติ ด้านทักษะ และด้านคุณธรรมจริยธรรม…………. 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
1. ควรจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน.......................................... 
2. ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน..................................................................................................... 
3. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน......................................................................................... 

 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
 
…… 
 
…… 

 
…… 
 
…… 
 
…… 

4. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
ของนักศึกษา........................................................................................... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

 
...... 

5. ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับ    
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน..................................................... 
6. กิจกรรมท่ีจัดควรตรงกับความต้องการและความสนใจของนักศึกษา
................................................................................................................. 
7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน............................................................................... 

 
...... 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
...... 
 
...... 

8 .  งบประมาณ ท่ี ใ ช้ จัดการแข่ ง ขัน กีฬาภาย ในสถาบันควรมี           
ความเหมาะสม......................................................................................... 

 
….. 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

9. กิจกรรมกีฬาท่ีจัดแข่งขันควรสอดคล้องกับกิจกรรมพลศึกษาท่ีจัด
สอนในช้ันเรียน........................................................................................ 
10. ระยะเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันควรมีความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อย
เกินไป....................................................................................................... 
11. ควรมีการประเมินผลการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน.............. 
 

 
…… 
 
…… 
…… 

 
…… 
 
……
…… 

 
…… 
 
…… 
…… 

 
…… 
 
…… 
…… 
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รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 
1. นักศึกษาควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน.................................................................................................... 
2. บุคลากรของสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน....................................................................................... 
3. ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน
ของนักศึกษา........................................................................................... 
4 .  ควรมี ผู้ ฝึกสอนตามชนิดกีฬา ท่ี เข้ าร่ วมการแข่ งขัน  และมี          
ความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขัน....................................................... 
5. ควรจัดสถานท่ีให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับการฝึกซ้อม
และแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน............................................................... 
6. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน........................................................................................ 
7. ระยะเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี         
ความเหมาะสมโดยนักกีฬามีเวลาพักก่อนการแข่งขันครั้งต่อไป............... 
8. ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันควรมี
ความเหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน............................................ 
9. ควรมีการประเมินผลของการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน……… 

 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
...... 
 
...... 
...... 

 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
...... 
 
...... 
...... 

 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
...... 
 
...... 
...... 

 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
…… 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
...... 

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ     
1. บุคลากรในสถาบันควรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
............................................................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

2. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม    
นันทนาการ............................................................................................. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

3. ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการบริหารภายในชมรม โดยมีครูเป็นท่ี
ปรึกษา................................................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

4. ควรเลือกกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะตามท่ี
นักศึกษาสนใจ.......................................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

5. ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความหลากหลาย............................... …… …… …… …… 
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รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 
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6. ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันใน
สังคม........................................................................................................ 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 
1. สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทางพลศึกษา………………….................... 
2. ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญและสนับสนุนการจัดบรรดิการทาง    
พลศึกษา................................................................................................... 
3. ควรมีผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการทางพลศึกษา...................................... 
4. นักศึกษาปกติควรมีส่วนช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง............ 

 
…… 
 
…… 
…… 
…… 

 
….. 
 
…… 
…… 
…… 

 
….. 
 
…… 
…… 
…… 

 
…… 
 
…… 
…… 
…… 

5. ผู้ปกครองควรมีส่วนช่วยเหลือให้ความร่วมมือในการจัดบรรดิการทาง
พลศึกษา................................................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

7. ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดบรรดิการทาง
พลศึกษา................................................................................................... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

8. ควรมีเกณฑ์การวัดและประเมินของการจัดบรรดิการทางพลศึกษา
โดยเฉพาะ................................................................................................. 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. . . . .
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูง 
ผู้วิจัย 

  



 

 

215 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง 

แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผู้ตอบ 

 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาใน
สถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ได้แนวทางการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อน าแนวทางนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน      
พลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในฐานะท่ีท่านเป็นนักศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการช่วยตอบแบบสอบถามนี้ และ ขอได้โปรดตอบ
ให้ครบทุกข้อพร้อมด้วยข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถ
ติดต่อมายังผู้วิจัย โทรศัพท์ 089-441-1680 โดยรายละเอียดของแบบสอบถามประกอบด้วย 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านครูพลศึกษา ด้านบุคลากรอื่นๆ ด้านโปรแกรมพลศึกษาท้ัง 
5 โครงการ คือ โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  และโครงการจัด    
บรรดิการทางพลศึกษา ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านมีความส าคัญยิ่งต่อความสมบูรณ์
ของการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้  

 ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัย โดยน าแบบสอบถามใส่ในซองเอกสาร    
สีน้ าตาลท่ีติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย แล้วส่งกลับมาถึงผู้วิจัยภายในวันท่ี 3 เมษายน 2558 
อนึ่ง ข้อมูลของท่านจะถือเป็นความลับไม่น าไปเปิดเผย 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือของท่าน     
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น.ส.ณัฐศริยา  จักรสมศักดิ์ 

            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

             ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง 1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

           2. โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างให้สอดคล้องกับค าถาม และความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ   ชาย   

   หญิง 

2. อายุ .............. ปี 

3.ช่ือสถาบันที่ท่านก าลังศึกษา............................................................................................................... 

3. ระดับช้ันการศึกษา  ปวช.1  

    ปวช.2  

    ปวช.3 

4. สาขาวิชา............................................................................................................................................ 

5. งานอดิเรกของท่านในเวลาว่าง ท่านท ากิจกรรมใด (เรียงล าดับ 3 กิจกรรม) 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3……………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ถ้าท่านออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา กิจกรรมใดท่ีท่านท า (เรียงล าดับ 3 อันดับ) 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ท่านออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาบ่อยครั้งเพียงใด 

  เป็นประจ า (3-5 ครั้ง/สัปดาห์)   

  ปานกลาง (1-2 ครั้ง/สัปดาห์) 

  นานๆ ครั้ง (เดือนละ 1-2 ครั้ง)  

  ไม่ออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 

1. โครงการพลศึกษาท่ีจัดขึ้นในสถาบันของท่านต่อไปนี้ มีโครงการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
          จัด     ไม่จัด 

 1.1 โครงการสอนพลศึกษาในช้ันเรียน          

 1.2 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน (เช่น กีฬาสี)      

 1.3 โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน (เช่น กีฬาระหว่างสถาบันอาชีวะ)   

 1.4 โครงการกิจกรรมนันทนาการ (เช่น ชุมนุมหรือชมรมกีฬา)    

 1.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา        

      (การจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่อง)  

2. การจัดโครงการพลศึกษาในสถาบันของท่าน ท่านคิดว่าได้รับประโยชน์ด้านใด (ตอบได้มากกว่า    
1 ข้อ) 

  ท าให้มีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น 

  ท าให้มีทักษะและเล่นกีฬาเป็น 

  มีคุณธรรมต่างๆ ทางสังคม เช่น ความมีน้ าใจนักกีฬา ความสามัคคี 

  มีความรู้ทางพลศึกษาและการกีฬา 

  มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด 

  มีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................ 

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 

3. ท่านสนใจและต้องการเรียนกิจกรรมพลศึกษาอะไรบ้าง (เลือก 3 กิจกรรม) 

  ฟุตบอล   บาสเกตบอล   วอลเลย์บอล   ยูโด 

  ฟุตซอล   ตะกร้อ   แฮนด์บอล   เทนนิส 

  แบดมินตัน   เทเบิลเทนนิส  เทควันโด   ว่ายน้ า 

  มวยไทย   มวยสากล   กระบี่กระบอง  กรีฑา 

  กิจกรรมเข้าจังหวะและลีลาศ   อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
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4. เวลาเรียนวิชาพลศึกษาช่วงเวลาใดท่ีท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะเรียนวิชาพลศึกษา 

  ก่อนพักกลางวัน   หลังพักกลางวัน  ช่ัวโมงเรียนสุดท้ายของวัน 

 เวลาใดก็ได้    อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

5. การวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษาครูพลศึกษาใช้วิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  สอบภาคทฤษฎี   สอบภาคปฏิบัติ 
  สังเกตพฤติกรรม   อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………............. 
โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน  

6. วัตถุประสงค์ของการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน เช่น กีฬาสี (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองมีความสนใจและมีความถนัด 

      เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านกีฬา 

7. จ านวนครั้งในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันของท่าน 

  จัดปีละ 1 ครั้ง ช่วงเดือน ..............................................  

  จัดปีละ 2 ครั้ง ช่วงเดือน ..............................................  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………................. 

8. การจัดการแข่งขันกีฬาภายสถาบันในแต่ละครั้งใช้เวลาในการจัด 

  1 - 2 วัน  3 - 4 วัน  5 - 7 วัน  มากกว่า 7 วัน (โปรดระบุ).............. 

9. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันของท่านในฐานะ 

  เป็นนักกีฬา    เป็นกองเชียร์  เป็นกรรมการต่างๆ  

 ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม   อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................... 

10. การแบ่งกลุ่มในการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

  แบ่งตามช้ันปี   จับฉลากแบ่งเป็นสีต่างๆ แบ่งตามสมาชิกชมรม 

  แบ่งตามคณะหรือสาขาวิชา  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 
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11. วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน การฝึกซ้อม และการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

  เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา   ไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

  อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน   อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันในข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า     
1 ข้อ) 

  ได้พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย  ได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านกีฬา 

 ได้พัฒนาตนเองทางด้านสังคม   สามารถเล่นและชมกีฬาได้ถูกต้อง 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 

โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน  

13. ท่านให้ความส าคัญในการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันในข้อใดบ้าง  (ตอบได้มากกว่า       
1 ข้อ) 

  เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาบัน   มีโอกาสรู้จักกับนักศึกษาต่างสถาบัน 

  ชมกีฬาได้ถูกต้องยิ่งขึ้น   อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

14. ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ)  

  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา  คณาจารย์อื่นนอกจากครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบัน 

  คณะกรรมการนักศึกษา  อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………........... 

15. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันอย่างไร 

  เป็นนักกีฬา   เป็นกองเชียร์  เป็นผู้ชม    

 เป็นกรรมการต่างๆ  ไม่ได้เข้าร่วม   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 

โครงการกิจกรรมนันทนาการ  

20. ท่านให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการในสถาบันในข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีพัฒนาการทางสังคม  

 ท าให้จิตใจแจ่มใส ร่าเริง  มีโอกาสผ่อนคลายความตึงเครียด  

 อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
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21. กิจกรรมนันทนาการทางพลศึกษาใดท่ีสถาบันของท่านจัดให้แก่นักศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ชมรมกีฬา โปรดระบุชนิดกีฬา........................................................................................ 

 เกม      การละเล่นพื้นบ้าน 

  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา  อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………… 
22. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการในสถาบันอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  เป็นสมาชิกของชมรม    เป็นกรรมการของชมรม 

  ร่วมกิจกรรมเม่ือได้รับเชิญ   ร่วมกิจกรรมเม่ือมีโอกาส 

  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม    อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................... 

23. ท่านคิดว่าสถานท่ีในการจัดกิจกรรมนันทนาการเป็นอย่างไร 

  เพียงพอและเหมาะสม   เพียงพอแต่ไม่เหมาะสม 

  เหมาะสมแต่ไม่เพียงพอ   ไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................. 

     และต้องการให้มีการจัดกิจกรรมใดเพิ่มเติม...................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

โครงการบรรดิการทางพลศึกษา (การจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลที่ มี        
ความบกพร่อง) 

16. สถาบันของท่านมีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องหรือไม่ 

  มี    ไม่มี    ไม่ทราบ 

17. สถาบันของท่านมีการจัดการเรียนการสอนส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องประเภทใดบ้าง    
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคล่ือนไหว 

  บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

 บุคคลท่ีมีอาการด้านออทิสติก 

 บุคคลท่ีมีอาการสมาธิส้ัน 

 บุคคลท่ีมีความสามารถเป็นเลิศทางกีฬา และความสามารถด้านอื่นๆ 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
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18. สถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องหรือไม่ 

  มี    ไม่มี    ไม่ทราบ 

 *ถ้ามี กิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับนักศึกษานี้จัดโดย 

  ครูพลศึกษา   ผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการพลศึกษา 

19. ท่านคิดว่าการกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องมีความจ าเป็นหรือไม่ 

  มีความจ าเป็น  ไม่มีความจ าเป็น  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ค าช้ีแจง  สภาพปัญหาในข้อต่อไปนี้ที่สถาบันของท่านมีอยู่ในระดับใด โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องหมายเลขท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 

หมายเลข 4  ระดับมากท่ีสุด หมายเลข 3  ระดับมาก 
หมายเลข 2  ระดับน้อย  หมายเลข 1  ระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 

1. ครูพลศึกษาในโรงเรียนไม่มีวุฒิทางพลศึกษา...................................... ...... …...   ...... 

ค าอธิบาย จากตัวอย่างแสดงให้ทราบค่าเกี่ยวกับครูพลศึกษาท่ีไม่มีวุฒิทางพลศึกษา มีปัญหาอยู่ใน
ระดับน้อย 
 

สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 

เก่ียวกับครูพลศึกษา     

1. จ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนกับนักศึกษา.................. ..... ..... ...... ...... 

2. ครูพลศึกษาต้องท างานอื่นนอกเหนือจากการสอนมากไป.................... ..... ..... ...... ...... 

3. ครูพลศึกษามีปัญหาด้านการวางตัวให้เหมาะสมกับนักศึกษา.............. ..... ..... ...... ...... 

4. ครูพลศึกษามักแต่งกายไม่เรียบร้อย..................................................... ..... ..... ...... ...... 

5. ครูพลศึกษาสอนไม่ตรงกับความสามารถและความถนัดของตน.......... ..... ..... ...... ...... 

6. อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................     
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 

โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน     

1. ครูพลศึกษาไม่ค่อยเตรียมการสอนวิชาพลศึกษา................................. ..... ..... ...... ...... 

2. โรงยิมท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ.................................. ..... ..... ...... ...... 

3. สนามกลางแจ้งท่ีจัดการเรียนการสอนมีขนาดไม่เพียงพอ................... 

4. สถานท่ีเปล่ียนเส้ือผ้าและท าความสะอาดร่างกายไม่เพียงพอ.............. 

5. อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ.............................................. 

6. ชุดแต่งกายในการเรียนพลศึกษาของนักศึกษาไม่เหมาะสม................. 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

..... 

7. การเลือกกิจกรรมและเนื้อหาท่ีน ามาสอนไม่เหมาะสม........................ ..... ..... ...... ...... 

8. นักศึกษามักมีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน........................ ..... ..... ...... ...... 

9. อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................     

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน     

1. นักศึกษาไม่สนใจในการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน............................. ..... ..... ...... ...... 

2. ครูผู้สอนอื่นๆ ไม่ให้ความร่วมมือในการจัดการแข่งขัน........................ ..... ..... ...... ...... 

3. นักศึกษาขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการแข่งขันกีฬาภายใน

สถาบัน..................................................................................................... 

 

..... 

 

..... 

 

...... 

 

...... 

4. เกิดการทะเลาะวิวาทกันของนักศึกษา................................................. 

5. กีฬาท่ีเลือกมาจัดการแข่งขันไม่ตรงตามความสนใจและความต้องการ
ของนักศึกษา............................................................................................ 

6. ช่วงเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบันไม่เหมาะสม................ 

7. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและการแข่งขันไม่เพียงพอ......................... 

8. สถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่เพียงพอ................................................. 

9. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

1. ไม่ได้รับความร่วมมือจากครูอื่นๆ ในการด าเนินโครงการ..................... 

2. ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักศึกษา................................ 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

3. นักศึกษาไม่สนใจสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน.......................................... 

4. มีปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาต่างสถาบัน..................................... 

5. ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน....................................... 

6. การคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของสถาบันไม่มีความยุติธรรม.................. 

7. มีปัญหาในการเดินทางเพื่อพานักศึกษาไปแข่งขันและชมการแข่งขัน 

กีฬาเช่น ไม่มียานพาหนะ......................................................................... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

...... 

8. มีปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการของนักกีฬา................................................. ..... ..... ...... ...... 

9. อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................     

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

1. ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย.................... 

2. ชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรมน้อยครั้ง........................................... 

3. ขาดความร่วมมือจากชุมชนและผู้ปกครองในการจัดโครงการฯ........... 

4. ขาดความร่วมมือจากครูผู้สอนอื่นๆ ในการจัดโครงการฯ.................... 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

5. สถานท่ีในการจัดในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ................................ 

6. อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่เพียงพอ.. 

7. งบประมาณในการจัดและด าเนินโครงการฯ ไม่เพียงพอ...................... 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

…… 

….. 

….. 

โครงการบรรดิการทางพลศึกษา (การจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา
ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง) 

    

1. ไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรมให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง............... ….. ….. ….. ….. 

2. ไม่มั่นใจในความรู้ความสามารถของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรม 

พิเศษทางพลศึกษา................................................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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สภาพปัญหา 
ระดับปัญหา 

4 3 2 1 

3. สถาบันไม่มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา.. 

4. สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็นในการจัดกิจกรรมพิเศษทาง        
พลศึกษา……………………………………………………………………………………… 

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

 

ท่านต้องการให้สถาบันของท่านจัดกิจกรรมพลศึกษาในเรื่องใดบ้าง โปรดระบุ 

…………………………………………………………………………………………………..................................................
.. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . . . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . . 
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ
................................................................................................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูง 

                      ผู้ วิ จั ย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ  
การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางพิจารณาหาค่า IOC ในการตรวจสอบแบบสอบถามการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ท้ัง 5 ท่าน  
 

ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา  

1 ช่ือสถาบันที่ท่านสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
2 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
จ านวนนักศึกษาในคาบพลศึกษา
โดยเฉล่ียต่อ 1 ห้องเรียนในความ-
รับผิดชอบของครูผู้สอน 1 คน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
จ านวนครูผู้สอนพลศึกษา (รวมตัว
ท่าน) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ช่วงอายุของครูผู้สอนพลศึกษาใน
สถาบันของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
วุฒิทางการศึกษาของครูพลศึกษา
ในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาทางด้านพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีมีวุฒิ-
การศึกษาทางด้านอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา  

2.1 โครงการสอนพลศึกษาในชั้นเรียน 

 2.1.1 ด้านการจัดท าสาระหลักสูตรวิชาพลศึกษา  

1 
สถาบันมีการจัดท าจัดหลักสูตร
สถานศึกษาวิชาพลศึกษาหรือไม่ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

2 สถาบันได้จัดท าหลักสูตรอย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรวิชา
พลศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรวิชา      
พลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ครูผู้สอนวิชาพลศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสาระหลักสูตรวิชา 
พลศึกษาในขั้นตอนใดต่อไปนี้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 

ก่อนการด าเนินการจัดท าหลักสูตร
วิชาพลศึกษา สถาบันได้ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ-
จัดท าหลักสูตรอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ข้อใดคือปัญหาในการจัดท า
หลักสูตรวิชาพลศึกษาในสถาบัน
ของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 2.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 

1 
การเตรียมการสอนของครูผู้สอน
พลศึกษาสถาบันของท่าน ได้แก่ข้อ
ใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
การด าเนินการสอนของครูผู้สอน
พลศึกษาในสถาบันของท่านมี
ขั้นตอนใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

3 
วิธีการสอนของครูผู้สอนพลศึกษา 
ได้แก่วิธีใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
สถาบันมีการจัดการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษาให้กับนักศึกษา
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
การจัดท าต าราเอกสารประกอบ 
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ครูผู้สอนจัดท าแผน – บันทึกการ-
สอนวิชาพลศึกษาในสถาบัน
อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 2.1.3 ด้านการวัดและการประเมินผลวิชาพลศึกษา 

1 
ครูผู้สอนพลศึกษาในสถาบันของ
ท่านวัดและประเมินผลโดยวิธีการ
ใด 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

2 
เกณฑ์การตัดสินระดับคะแนนวิชา
พลศึกษา (เกรด) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 

องค์ประกอบและสัดส่วนของ
คะแนนท่ีน ามาประเมินเพื่อการ-
ตัดสินระดับคะแนนวิชาพลศึกษา 
(เกรด) พร้อมท้ังเขียนสัดส่วน
คะแนนใน แต่ละองค์ประกอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

 2.1.4 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก 

1 
สถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอนมี
เพียงพอหรือไม ่

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ลักษณะของสถานท่ีท่ีใช้ในการ-
เรียนการสอนพลศึกษาของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
จ านวนอุปกรณ์การเรียน 
การสอนพลศึกษาในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
จากข้อ 3 จ านวนอุปกรณ์การเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาในสถาบัน
ของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
งบประมาณท่ีใช้ในด้านการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาได้รับมาจาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

1 
กีฬาหรือกิจกรรมพลศึกษาท่ีจัด
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
จ านวนครั้งในการจัดโครงการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ระยะเวลาในการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ช่วงเวลาในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
การแบ่งกลุ่มหรือแบ่งสีของ
นักศึกษาเพื่อเข้าแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 กิจกรรมท่ีเลือกน ามาแข่งขันเป็น +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
รูปแบบของการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

8 
สิทธิของนักศึกษาในการเข้า
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 ผู้เข้าแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
คณะกรรมการด าเนินการจัดการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน                             

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบันได้มา
จาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

1 
กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีส่งเข้า
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน ได้แก่                 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพื่อ
ด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบัน คือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ผู้ท่ีมีหน้าท่ีฝึกซ้อมนักกีฬาในการ-
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน คือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
กีฬาระหว่างสถาบันที่ท่านส่งเข้า
แข่งขันจัดโดยองค์กรใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
สถาบันของท่านมีวิธีการคัดเลือก
นักกีฬาอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเป็น
ตัวแทนนักกีฬาของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
สวัสดิการท่ีสถาบันจัดให้ส าหรับ
นักกีฬาเป็นอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

8 
สถาบันให้การสนับสนุนนักศึกษา
ในการมีส่วนร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายนอกอย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
สถาบันของท่านได้ส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันบ่อย
เพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
รางวัลส าหรับนักกีฬาท่ีท าช่ือเสียง
ให้กับสถาบันเป็นประเภทใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
งบประมาณท่ีใช้ในการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบันได้มาจากแหล่งใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2.4 โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

1 
กิจกรรมนันทนาการท่ีจัดขึ้นใน
สถาบันมีกิจกรรมอะไรบ้าง                 

+1 +1 +1 0 0 0.6 ใช้ได้ 

2 
ระยะเวลาในการด าเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

+1 +1 +1 0 0 0.6 ใช้ได้ 

3 
ผู้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรม
นันทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
เกณฑ์ท่ีท่านใช้เลือกเพื่อจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
เพื่อนันทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนันทนาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ระเบียบการเบิกจ่ายอุปกรณ์ให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนันทนาการ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

8 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
เพื่อนันทนาการได้จาก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

2.5 โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

1 
การจัดบรรดิการทางพลศึกษาใน
สถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรม
อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใช้ได้ 

2 
ในปัจจุบันจ านวนนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องในสถาบันของท่านมี
จ านวน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3 
สถาบันของท่านได้เอาใจใส่ต่อ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องเพียงใด 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

4 
ใครเป็นผู้ด าเนินการจัดบรรดิการ-
ทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
เกณฑ์ท่ีท่านใช้เลือกกิจกรรมใน
การจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ช่วงเวลาท่ีใช้ในการจัดบรรดิการ-
ทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
สถาบันของท่านมีการจัดบรรดิ- 
การทางพลศึกษาอย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดบรรดิ-
การทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ตอนที่ 3 
3.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดด าเนินการโปรแกรมพลศึกษาในสถาบนั
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 

 3.1.1 ด้านการวางแผน 

1 
ไม่มีการวางแผนการด าเนินงาน
โครงการพลศึกษาในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ไม่สามารถวางแผนการจัด
โปรแกรมพลศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนงานของสถาบันได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ไม่ได้เสนอโครงการล่วงหน้าท าให้
ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
สถาบันต้องปฏิบัติตามนโยบาย
เร่งด่วนอื่นๆ จึงไม่ได้ปฎิบัติตาม
แผนงานท่ีวางไวไ้ด้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีวางไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ขาดความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงาน
บางฝ่ายในการก าหนดแผนงาน
และโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ไม่มีแผนงานการติดตามและการ-
ประเมินผลการปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ไม่มีการก าหนดนโยบายการ-
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 อื่นๆ (โปรดระบุ)…… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

 3.1.2 ด้านการจัดและด าเนินการ 
 3.1.2.1 การจัดโครงการ 

1 
ไม่สามารถด าเนินการโปรแกรม 
พลศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุ- 
ประสงค์ท่ีวางไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
มีจ านวนนักศึกษาแต่ละช้ันมาก
เกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 การจัดคาบเรียนยังไม่เหมาะสม +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

4 
ครูพลศึกษาไม่สอน ปล่อยให้
นักศึกษาเล่นตามล าพัง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

5 
การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบันจัดได้ไม่ครบทุกประเภทท่ีมี
การเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ไม่สามารถจัดการแข่งขันกีฬาให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
การสอนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ขาดการจัดกิจกรรมพิเศษทางพล-
ศึกษาให้กับบุคคลท่ีมีความบก- 
พร่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ผู้บริหารมักใช้คาบเรียนพลศึกษา
ไปท ากิจกรรมอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 3.1.2.2 วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี 

1 
มีสถานท่ีไม่เพียงพอกับการจัด
กิจกรรมพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
มีอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับการจัด
กิจกรรมพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

3 
ไม่สามารถจัดสรรสถานท่ี และ
อุปกรณ์เพื่อการเรียนและการ-
ฝึกซ้อมได้อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ไม่มีการจัดท าบัญชีวัสดุ  อุปกรณ์
กีฬาท้ังหมดของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุ
อุปกรณ์โดยเฉพาะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ไม่จัดให้มีระเบียบการใช้การดูแล
และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และ
สนามกีฬาต่างๆ ของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 3.1.2.3 บุคลากร 
1 ขาดครูที่มีวุฒิทางพลศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ครูผู้สอนพลศึกษาขาดความรู้และ
ทักษะในการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
ในการเพิ่มจ านวนครูพลศึกษาให้
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้รับการ-
อบรมเกี่ยวกับการสอนพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ครูผู้สอนพลศึกษาไม่ได้ปฏิบัติงาน
ตามความสามารถของตน 

+1 +1 +1 0 0 0.6 ใช้ได้ 

6 
ครูผู้สอนพลศึกษามีช่ัวโมงสอน
มากเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ครูผู้สอนพลศึกษามีภาระงานอื่นท่ี
ต้องรับผิดชอบมากเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

8 
ครูผู้สอนพลศึกษาปฏิบัติตนไม่
เหมาะสม เช่น ขาดความรับผิด- 
ชอบ แต่งกายไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

9 
ครูพลศึกษามีจ านวนไม่เพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

10 
ครูผู้สอนพลศึกษาขาดขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

11 อื่นๆ (โปรดระบุ)…… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 3.1.3 ด้านการน า 

1 
ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นในการตัดสินใจใน 
การท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ไม่มีการมอบอ านาจในการ-
ตัดสินใจส่ังการแก่ครู หรือ
ผู้รับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ผู้บริหารส่ังการไม่ชัดเจนท าให้ยาก
แก่การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
มีความล่าช้าในการแจ้งข่าวสาร 
ข้อมูล การเปล่ียนแปลงหรือค าส่ัง
ต่างๆให้ครูหรือผู้รับผิดชอบทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ผู้บริหารไม่ติดตามงานท่ีมอบหมาย
ให้ครูพลศึกษารับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ในการมอบอ านาจการปฏิบัติงาน
ให้แต่ละฝ่ายขาดความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ขาดการประสานงานในการจัด
กิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

8 
ขาดการประชุมประสานงานใน
การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
ไม่มีการจัดท าเอกสารคู่มือการ-
ปฏิบัติงานไว้เป็นหลักฐานในการ-
ประสานงานให้ทราบท่ัวกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมพลศึกษาของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้นักศึกษา
แข่งขันกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 
ขาดความร่วมมือร่วมใจของคณะ
ครูและนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

13 
ไม่มีการประสานแผนงานการ-
ปฏิบัติของฝ่ายต่างๆ ในสถาบัน
อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 อื่น ๆ (โปรดระบุ)…… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
 3.1.4 ด้านการควบคุม 

1 
ไม่มีการรายงานผลการจัด
โปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ไม่สามารถรายงานผลของการจัด
โปรแกรมพลศึกษาว่าเป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนดหรือไม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ไม่มีการจัดท าแบบฟอร์มการ-
รายงานผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ไม่ได้น าผลการรายงานมาเป็น
ข้อมูลในการวางแผน หรือการจัด
ด าเนินการครั้งต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

5 
ผู้บริหารไม่มีการติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผลการ-
จัดโปรแกรมศึกษาในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 ไม่มีการสรุปผลงานด้านพลศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ไม่มีการจัดท างบประมาณในการ-
ปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 

ครูผู้สอนพลศึกษาไม่มีโอกาสเข้า-
ร่วมพิจารณาในการจัดสรร
งบประมาณเกี่ยวกับโปรแกรมพล-
ศึกษาในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
ได้รับงบประมาณในการจัด
โปรแกรมพลศึกษาน้อยเกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
ไม่สามารถใช้จ่ายงบประมาณด้าน
การจัดพลศึกษาในสถาบันที่มีอยู่
ให้มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
ไม่สามารถหางบประมาณจาก
แหล่งอื่นมาสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพลศึกษาของสถาบันได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

12 
ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือ
การเรียนการสอนพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

13 
ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอนพล-
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 
ขาดงบประมาณในการสร้างสนาม
กีฬาของสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

15 
ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษา
สนามและอุปกรณ์กีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

16 
ขาดงบประมาณในการจัดการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

17 
ขาดงบประมาณในการจัดการ-
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

18 
การเบิกจ่ายงบประมาณมีข้ันตอน
ยุ่งยากท าให้เกิดความล่าช้าในการ-
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

19 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
3.2 ความคิดเห็นของครูพลศึกษาในรูประดับความเหมาะสมที่จะน าเสนอเปน็โปรแกรมพล
ศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
โครงการสอนพลศึกษาในชัน้เรียน 

1 
ควรสอนวิชาพลศึกษาให้บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ตามท่ี
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
จ านวนช่ัวโมงท่ีเรียนวิชาพลศึกษา
ควรใช้เวลาเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
การเลือกกิจกรรมพลศึกษาควรมี
ความหลากหลายและเหมาะสมต่อ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 

กิจกรรมทางพลศึกษาท่ีก าหนด 
ควรจะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ในด้านระเบียบวินัย ความมีน้ าใจ
นักกีฬา และคุณธรรมจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

5 
ครูผู้สอนพลศึกษาควรมีวุฒิทาง 
พลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
จ านวนครูพลศึกษาต่อจ านวน
นักศึกษาควรมีอัตราส่วนท่ี
เหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

7 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอกับการจัดการเรียนการ-
สอนศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มี
ความปลอดภัยและเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
ควรวัดและประเมินผลความรู้
ความสามารถของนักศึกษาตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 

ควรประเมินผลให้ครบทุกด้าน ท้ัง
ด้านสมรรถภาพทางกาย ด้าน-
ความรู้ ด้านเจตคติ ด้านทักษะ 
และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

1 
ควรจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ควรให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
บุคลากรของสถาบันควรให้ความ
ร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

4 
ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้า-
ร่วมการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน
ของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 

ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มี
ความปลอดภัยและเหมาะสมกับ
การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
สถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
กิจกรรมท่ีจัดควรตรงกับความ-
ต้องการและความสนใจของ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดการแข่งขันกีฬา
สถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
งบประมาณท่ีใช้จัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบันควรมีความ-
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
กิจกรรมกีฬาท่ีจัดแข่งขันควร
สอดคล้องกับกิจกรรมพลศึกษาท่ี
จัดสอนในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
ระยะเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันควรมี
ความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อย
เกินไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
ควรมีการประเมินผลการจัดการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

1 
นักศึกษาควรให้ความร่วมมือใน
การจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
บุคลากรของสถาบันควรให้ความ-
ร่วมมือในการจัดการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ผู้ปกครองควรสนับสนุนการเข้า-
ร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
สถาบันของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ควรมีผู้ฝึกสอนตามชนิดกีฬาท่ีเข้า-
ร่วมการแข่งขัน และมีความพร้อม
ในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ควรจัดสถานท่ีให้มีความปลอดภัย
และเหมาะสมส าหรับการฝึกซ้อม
และกีฬาระหว่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณใน
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระหว่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 

ระยะเวลาในการจัดการแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบันควรมีความ-
เหมาะสมโดยนักกีฬามีเวลาพัก
ก่อนการแข่งขันครั้งต่อไป 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

8 

ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมและจัด 
การแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน
ควรมีความเหมาะสม ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

9 
ควรมีการประเมินผลของการ-
จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

1 
บุคลากรในสถาบันควรให้ความ-
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ควรให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการ-
บริหารภายในชมรม โดยมีครูเป็นท่ี
ปรึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ควรเลือกกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้
มีโอกาสฝึกฝนทักษะตามท่ี
นักศึกษาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ควรจัดกิจกรรมนันทนาการให้มี
ความหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสฝึกการใช้ชีวิตร่วมกันใน
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ควรมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรมนันทนาการภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

1 
สถาบันควรมีการจัดบรรดิการทาง
พลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

         
         



 

 

246 

ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

2 
ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญและ
สนับสนุนการจัดบรรดิการทางพล-
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ควรมีผู้เช่ียวชาญด้านบรรดิการ-
ทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
นักศึกษาปกติควรมีส่วนช่วยเหลือ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ผู้ปกครองควรมีส่วนช่วยเหลือให้
ความร่วมมือในการจัดบรรดิการ-
ทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ควรจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ให้มี
ความปลอดภัยและเหมาะสมใน
การจัดบรรดิการทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอในการจัดบรรดิการทาง
พลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ควรมีเกณฑ์การวัดและประเมิน
ของการจัดบรรดิการทางพลศึกษา
โดยเฉพาะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

 ค่าเฉลี่ยรวม      0.97 ใช้ได้ 
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ตารางพิจารณาหาค่า IOC ในการตรวจสอบแบบสอบถามการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบัน

อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากผู้ทรงคุณวุฒิ

ท้ัง 5 ท่าน มีคะแนนดังนี้ 

ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1 เพศ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
2 อายุ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
3 ช่ือสถาบันที่ท่านก าลังศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4 ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
5 สาขาวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
งานอดิเรกของท่านในเวลาว่าง 
ท่านท ากิจกรรมใด (เรียงล าดับ 3 
กิจกรรม) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
ถ้าท่านออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา 
กิจกรรมใดท่ีท่านท า (เรียงล าดับ 3 
อันดับ) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
ท่านออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา
บ่อยครั้งเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 

1 
โครงการพลศึกษาท่ีจัดขึ้นใน
สถาบันของท่านต่อไปนี้ มีโครงการ
ใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
การจัดโครงการพลศึกษาใน
สถาบันของท่าน ท่านคิดว่าได้รับ
ประโยชน์ด้านใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

โครงการสอนพลศึกษาในชัน้เรียน 

3 
ท่านสนใจและต้องการเรียน
กิจกรรมพลศึกษาอะไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
เวลาเรียนวิชาพลศึกษาช่วงเวลาใด
ท่ีท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะ
เรียนวิชาพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
การวัดผลการเรียนวิชาพลศึกษา
ครูพลศึกษาใช้วิธีการใด          

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

6 
วัตถุประสงค์ของการจัดการ-
แข่งขันกีฬาภายในสถาบัน เช่น 
กีฬาสี                             

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
จ านวนครั้งในการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบันของท่าน              

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
การจัดการแข่งขันกีฬาภายสถาบัน
ในแต่ละครั้งใช้เวลาในการจัด                  

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 
ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบันของท่านใน
ฐานะ                 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
การแบ่งกลุ่มในการจัดการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน                            

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการ-
สอน การฝึกซ้อม และการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

12 
ท่านได้รับประโยชน์จากการจัด 
การแข่งขันกีฬาภายในสถาบันใน
ข้อใดบ้าง                         

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

13 
ท่านให้ความส าคัญในการจัดการ-
แข่งขันกีฬาระหว่างสถาบันในข้อ
ใดบ้าง     

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

14 
ผู้ ท่ี มี ห น้ า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ เ พื่ อ
ด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบัน คือ                    

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

15 
ท่านเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาระหว่างสถาบันอย่างไร                   

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

โครงการกิจกรรมนันทนาการ 

16 
ท่านให้ความส าคัญในการจัด
กิจกรรมนันทนาการในสถาบันใน
ข้อใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

17 
กิจกรรมนันทนาการทางพลศึกษา
ใดท่ีสถาบันของท่านจัดให้แก่
นักศึกษา      

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

18 
ท่านเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
ในสถาบันอย่างไร                       

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

19 

ท่านคิดว่าสถานท่ีในการจัด
กิจกรรมนันทนาการเป็นอย่างไร 
และต้องการให้มีการจัดกิจกรรมใด
เพิ่มเติม        

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

20 
สถาบันของท่านมีนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องหรือไม ่

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

21 
สถาบันของท่านมีการจัดการเรียน
การสอนส าหรับบุคคลท่ีมีความ-
บกพร่องประเภทใดบ้าง     

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

22 
สถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรม
พิเศษทางพลศึกษาส าหรับบุคคลท่ี
มีความบกพร่องหรือไม ่        

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

23 
ท่านคิดว่าการกิจกรรมพิเศษทาง
พลศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความ-
บกพร่องมีความจ าเป็นหรือไม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการจัดโปรแกรมพลศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
ครูพลศึกษา 

1 
จ านวนครูพลศึกษามีน้อยเมื่อ
เทียบกับจ านวนกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ครูพลศึกษาต้องท างานอื่น
นอกเหนือจากการสอนมากไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ครูพลศึกษามีปัญหาด้านการ-
วางตัวให้เหมาะสมกับนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ครูพลศึกษามักแต่งกายไม่
เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ครูพลศึกษาสอนไม่ตรงกับความ- 
สามารถและความถนัดของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

โครงการสอนพลศึกษาในชัน้เรียน 

1 
ครูพลศึกษาไม่ค่อยเตรียมการสอน
วิชาพลศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
โรงยิมท่ีจัดการเรียนการสอนมี
ขนาดไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
สนามกลางแจ้งท่ีจัดการเรียนการ-
สอนมีขนาดไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
สถานท่ีเปล่ียนเส้ือผ้าและท าความ-
สะอาดร่างกายไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ชุดแต่งกายในการเรียนพลศึกษา
ของนักศึกษาไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
การเลือกกิจกรรมและเนื้อหาท่ี
น ามาสอนไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
นักศึกษามักมีปัญหาเกี่ยวกับการ-
ประเมินผลการเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในสถาบัน 

1 
นักศึกษาไม่สนใจในการแข่งขัน
กีฬาภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ครูผู้สอนอื่นๆ ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดการแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
นักศึกษาขาดความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

4 
เกิดการทะเลาะวิวาทกันของ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
กีฬาท่ีเลือกมาจัดการแข่งขันไม่
ตรงตามความสนใจและความต้อง- 
การของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
ช่วงเวลาท่ีใช้จัดการแข่งขันกีฬา
ภายในสถาบันไม่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมและ 
การแข่งขันไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
สถานท่ีฝึกซ้อมและแข่งขันไม่
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างสถาบัน 

1 
ไม่ได้รับความร่วมมือจากครูอื่นๆ 
ในการด าเนินโครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ไม่ได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
นักศึกษาไม่สนใจสมัครเข้าร่วม 
การแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
มีปัญหาทะเลาะวิวาทกับนักศึกษา
ต่างสถาบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
ขาดงบประมาณในการส่งนักกีฬา
เข้าแข่งขัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
การคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของ
สถาบันไม่มีความยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

7 
มีปัญหาในการเดินทางเพื่อพา
นักศึกษาไปแข่งขันและชมการ-
แข่งขันกีฬา เช่น ไม่มียานพาหนะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
มีปัญหาเกี่ยวกับสวัสดิการของ
นักกีฬา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
โครงการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

1 
ความสนใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ ของนักศึกษามีน้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

2 
ชุมนุมหรือชมรมกีฬาจัดกิจกรรม
น้อยครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3 
ขาดความร่วมมือจากชุมชนและ
ผู้ปกครองในการจัดโครงการฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

4 
ขาดความร่วมมือจากครูผู้สอนอื่นๆ 
ในการจัดโครงการฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5 
สถานท่ีในการจัดในการจัด
โครงการฯ ไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6 
อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความ-
สะดวกในการจัดโครงการฯ ไม่
เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7 
งบประมาณในการจัดและด าเนิน
โครงการฯ ไม่เพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8 
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นในโครงการฯ ไม่
ตรงตามความต้องการของ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
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ข้อ 
ท่ี 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (ท่านที่) 

1 2 3 4 5 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

9 
จัดโครงการฯ ไม่เพียงพอต่อความ-
ต้องการของนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10 
ช่วงเวลาท่ีจัดโครงการฯ ไม่
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

11 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 
โครงการบรรดิการทางพลศึกษา 

1 
ไม่มีผู้เช่ียวชาญมาจัดกิจกรรม
ให้แก่บุคคลท่ีมีความบกพร่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

2 
ไม่มั่นใจในความรู้ความสามารถ
ของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรม
พิเศษทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3 
สถาบันไม่มีสถานท่ีท่ีเหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมพิเศษทางพลศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

4 
สถาบันไม่มีอุปกรณ์พิเศษท่ีจ าเป็น
ในการจัดกิจกรรมพิเศษทางพล-
ศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

5 อื่นๆ (โปรดระบุ)………… 0 +1 +1 0 +1 0.6 ใช้ได้ 
 ค่าเฉลี่ยรวม      0.97 ใช้ได้ 
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การหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามท่ีน าไปทดลองใช้กับหัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษา

และพลศึกษา ในสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 30 ชุด น าผลการทดลองมาหา

ค่าความเท่ียงโดยใช้สูตร Cronbach’s Alpha Coefficient 

Reliability 

RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 

Reliability Coefficients 

N of Cases = 30.0  N of Item = 108 

Alpha = .96 

การหาค่าความเท่ียง  (Reliability) ของแบบสอบถามท่ีน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 30 ชุด       

น าผลการทดลองมาหาค่าความเท่ียงโดยใช้สูตร Cronbach’s Alpha Coefficient 

Reliability 

RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 

Reliability Coefficients 

N of Cases = 30.0  N of Item = 47 

Alpha = .97 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  
รายช่ือสถาบันอาชีวศึกษาท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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สถาบันอาชีวศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 

2. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 

3. วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

4. วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ 

6. วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวกรุงเทพ 

7. วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 

8. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 

9. วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

10. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

11. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

12. กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง 

13. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

14. วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

16. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

17. วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
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สถาบันอาชีวศึกษาสังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1. กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนาบริหารธุรกิจ 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจรัลสนิทวงศ์  

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีบุษยรัตน์บริหารธุรกิจ  

5. โรงเรียนพณิชยการบางอ้อ 

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีมิตรผลบริหารธุรกิจ 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ 

9. วิทยาลัยเทคโนโลยีวราธิปบริหารธุรกิจ 

10. วิทยาลัยเทคโนโลยีต้ังตรงจิตบริหารธุรกิจ 

11. วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ 

12. วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 

13. โรงเรียนจรัลสนิทวงศ์บริหารธุรกิจการ 

14. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจ านงค์ 

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษามีนบุรีบริหารธุรกิจ 

16. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

17. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอาชีวศิลป์ 

18. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ 

19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเซนต์จอห์น 

20. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
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21. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิควิทยา 

22. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกวิทย์บริหารธุรกิจ 

23. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอเซีย 

24. วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 

25. วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

26. วิทยาลัยเทคโนโลยีกิตติบริหารธุรกิจ 

27. วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี 

28. วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา 

29. วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ 

30. วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก 

31. วิทยาลัยเทคโนโลยีต้ังตรงจิตรพณิชยการ 

32. วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 

33. วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรีบริหารธุรกิจ 

34. วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทยและนานาชาติ 

35. วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจแฟช่ันนานาชาติ 

36. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจจ านงค์ 

37. วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกะปิ 

38. วิทยาลัยเทคโนโลยีปทีปพลีผล 

39. วิทยาลัยเทคโนโลยีปิ่นมณฑล 

40. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 

41. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสยาม ในพระอุปถัมภ์ฯ 
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42. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสามเสน 

43. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสุโขทัย 

44. วิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครบริหารธุรกิจ 

45. วิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครพณิชยการ 

46. วิทยาลัยเทคโนโลยีพระรามหก 

47. วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญเกษม 

48. วิทยาลัยเทคโนโลยีมิตรผลบริหารธุรกิจ 

49. วิทยาลัยเทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค 

50. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ 

51. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 

52. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ 

53. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ 

54. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

55. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามธุรกิจ ในพระอุปถัมภ์ฯ 

56. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 

57. วิทยาลัยเทคโนโลยีสหะพาณิชย์บริหารธุรกิจ 

58. วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ 

59. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์ 

60. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์กนกอนุสรณ์ 

61. วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 

62. วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
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63. วิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ 

64. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอาชีวศึกษา 

65. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ รามอินทรา 

66. โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 

67. วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษมสันต์บริหารธุรกิจ 

68. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ้าพระยา 

69. วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ 

70. วิทยาลัยเทคโนโลยีเซนต์เทเรซาบริหารธุรกิจ 

71. โรงเรียนโยนออฟอาร์คบริหารธุรกิจ 

72. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจ 

73. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยวิจิตรศิลป์ 

74. วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรสุนทรบริหารธุรกิจ 

75. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิกรม์บริหารธุรกิจ 

76.   วิทยาลัยเทคโนโลยีนีรชาบริหารธุรกิจ
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ประว ัติผู้เขียนว ิทยา นิพนธ ์
 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ ์

 

นางสาวณัฐศริยา จักรสมศักดิ์ เกิดเมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2531 มีภูมิล าเนาท่ีจังหวัด
เชียงราย ประวัติการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
จังหวัดเชียงราย ต่อมาได้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2553 และ
เข้าศึกษาต่อปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชา       
สุขศึกษาและพลศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557 
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