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การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลองมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใช
รูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะเชิงพฤติกรรมท่ีมีตอการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จํานวน
75 คน แบงเปน 2 กลุมคือ นักเรียนกลุมทดลอง จํานวน 37 คน ไดรับการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใช
รูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา
เรื่องเพศ เปนเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 50 นาที และนักเรียนกลุมควบคุมจํานวน 38 คน ท่ีเรียนดวยวิธีปกติ
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 8 แผน และแบบวัดทักษะดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติทดสอบคาที ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ผลการวิจัยพบวา

1. คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ในกลุมท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูเพศศึกษา โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมสูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2. คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ในกลุมท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมสูงกวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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Abstract

The purpose of this quasi-experimental research was to study effects of sex
education learning management using Information, Motivation and Behavioral skills (IMB)
model to enhance life skills in decision making and problem solving of grade 6 students in
Chulalongkorn University Demonstration Elementary School.

The sample of the study consisted of 75 grade 6 students, and were divided into 2
groups. The time frame for the experiment was a 50 minute lesson each week over a period
of 8 weeks. The experimental group consisted of 37 students who were taught about sex
education using the learning management model which focused on giving Information,
Motivation and Behavioral skills and the 38 students were a control group using the normal
lesson plan. The research instrument were 8 lesson plans and a test form life skill in dicision
making and problem solving test. The obtained data were then analyzed in terms of
percentages, mean, standard diviation and the t-test which was used to compare the resalts.
The research findings were as follows :

1. The students who were taught by IMB Model had higher mean scores on pre-test
at the statisticaly significant differences at .05 level.

2. The students who were taught by IMB Model had higher mean scores post-test
than the control group at the statisticaly significant differences at .05 level.
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กิตติกรรมประกาศ

รายงานการวิจัยฉบับนี้ สํ า เร็ จลุลวงไปไดด วยดีด วยความกรุณาและความชวยเหลือของ
รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ ท่ีไดใหความเมตตา ใหคําแนะนํา ใหขอคิดแนวทางตางๆ ในการทําวิจัย
ครั้งนี้

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สุชาติ โสมประยูร  อาจารยพิรุนเทพ เพชรบุรี
และ อาจารยสริญญา รอดพิพัฒน ท่ีไดกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตลอดจนให
คําแนะนําท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยฉบับนี้

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และ
รองคณบดีคณะครุศาสตร รองศาสตราจารยสุพร ชัยเดชสุริยะ รวมท้ังฝายวิจัยและบริการวิชาการโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ไดจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัย

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณบดีคณะครุศาสตร รองศาสตราจารย ดร.บัญชา ชลาภิรมย และ
งานวิจัยและบริการวิชาการ ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร ท่ีใหทุนสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยรุงอรุณ ลียะวณิชย ผูชวยศาสตราจารยกนิษฐา พวงไพบูลย
อาจารยอัญชุลี ศิริประพนธโรจน อาจารยนพมาศ วองวิทยสกุล คุณนุศรา อาลัยสุข และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ทุก ๆ ทานท่ีไดใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจตลอดมา ขอขอบคุณนักเรียนกลุมตัวอยางทุกคนท่ีให
ความรวมมือในการเก็บขอมูลครั้งนี้

ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัว ครูบาอาจารย ญาติพ่ีนอง เพ่ือน ๆ ลูกศิษย
ตลอดจนคณาจารยและเจาหนาท่ีโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ทุกทานท่ีไดใหความ
ชวยเหลือและเปนกําลังใจอยางดียิ่งเสมอมา

จินตนา  บรรลือศักดิ์
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

สภาพการดําเนินชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน  เปนยุคของความเร็วและความล้ําสมัยของเทคโนโลยี
การสื่อสารท่ีเขาถึงไดงาย  ความหลากหลายทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม การหลอหลอมรวมความคิดและความ
เชื่อของกลุมคน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบท่ีไมเหมาะสมตาง ๆ รอบตัว  กอใหเกิดปญหาตอเด็ก
และเยาวชนเปนอยางมาก  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ท้ังปญหา
ดานอารมณ ปญหายาเสพติด ปญหาความรุนแรง ปญหาสุขภาพ และท่ีสําคัญคือปญหาทางเพศ ปจจุบันพบวา
อายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธของวัยรุน และเยาวชนไทยลดนอยลง และยังมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ จาก
ขอมูลสถิติการเกิดมีชีพ พบวา ตั้งแตอดีต (พ.ศ.2502 – 2555) เห็นไดชัดเจนวาแนวโนมแมวัยรุน คือ กลุม
มารดาท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีอัตราเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จากรอยละ 5.44 ในป พ.ศ. 2503 เปนรอยละ 16.59
ในป พ.ศ. 2555 ในขณะเดียวกัน อายุของแมวัยรุนก็ลดลงเรื่อย ๆ โดยในป พ.ศ. 2555 พบคุณแมอายุต่ําสุด
เพียง 10 ป เทานั้น ซึ่งขอมูลในกลุมมารดาท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป ก็มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ เชนเดียวกัน โดย
เพ่ิมจากรอยละ 0.03 ในป พ.ศ. 2503 เปนรอยละ 0.46 ในป พ.ศ. 2555 (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข, 2557) ท่ีนาตกใจก็คือ พบเด็ก 10 ขวบคลอดลูกแลว และยังพบวามีนักเรียนมัธยมมี
เพศสัมพันธกันในหองเรียนดวย (ไทยรัฐออนไลน, 2556) จากปญหาดังกลาวยังสงผลใหเกิดปญหาการปวยดวย
โรคติดตอทางเพศสัมพันธมากข้ึนทุกป รวมท้ังการติดเชื้อเอดสตั้งแตวัยรุน ซึ่งพบวาวัยรุนเสี่ยงติดเชื้อเอชไอวี
สูงกวาคนปกติ 3 – 9 เทา โดยมีอัตราการใชถุงยางอนามัยต่ําไมถึงรอยละ 50 (ผูจัดการออนไลน, 2557)
ขอมูลป 2555 จากการสํารวจขอมูลการคลอดในโรงพยาบาลรัฐท่ัวประเทศ โดยกองทุนประชากรแหง
สหประชาชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวาแมวัยรุนอายุ
15 – 19 ป ท่ีคลอดลูกมีจํานวน 130,000 คน โดย 15,000 คน มีการคลอดลูกซ้ํา ในจํานวนดังกลาวมี 800
คน คลอดลูกซ้ําเปนทองท่ี 3 และทุก 1 ชั่วโมง มีวัยรุนคลอดซ้ํา 1 คน ทุก 2 วัน มีเด็กคลอดซ้ํา 1 คน โดย
เฉลี่ยแมวัยรุนทุก 9 คน คลอดซ้ํา 1 คน (ผูจัดการออนไลน, 2557) ปจจุบันประเทศไทยมีสถิติแมวัยรุนสูงท่ีสุด
ในภูมิภาคเอเชีย และเปนอันดับ 2 ของโลก รองจากประเทศแอฟริกาใต (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข, 2557) ซึ่งเปนเรื่องนาเปนหวงสําหรับอนาคต ประกอบกับเทคโนโลยีทางการสื่อสาร
ตาง ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนเรื่อย ๆ ทําใหการติดตอสื่อสารทางสังคมออนไลน การทองโลกอินเตอรเน็ต มีผลทําใหวัยรุน
มีพฤติกรรมกาวขามผานวัยใส ๆ อยางท่ีควรจะเปนกอนเวลาท่ีเหมาะสม

วัลลภ  ปยะมโนธรรม (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2555) กลาววา การมี
พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสมของเด็กวัยรุนไทยในปจจุบัน ดานหนึ่งเกิดจากการแพรระบาดหนักของ
สื่อลามกในชองทางตาง ๆ ท่ีเปนตัวกระตุนและทําใหเกิดความเชื่อในคานิยมผิด ๆ เรื่องการมีเพศสัมพันธ
จนนําไปสูการแสดงออกถึงความหมกมุนเรื่องเพศและคิดวาเปนความสุขท่ีแทจริงในชีวิต ซึ่งเปนเรื่องท่ี
ผูเก่ียวของและครอบครัวตองคอยดูแลและสั่งสอนเยาวชนใหเขาใจเรื่องเพศตั้งแตเล็ก  เพ่ือเสริมความรูและ
ปองกันปจจัยเสี่ยง
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ณัฐยา บุญภักดี (ผูจัดการออนไลน, 2557) กลาววา การปองกันปญหาตั้งครรภกอนวัยอันควร และ
ปองกันแมวัยรุนเพ่ิมสูงข้ึน จะตองใหความรูเพศศึกษาอยางเหมาะสม ไมปลอยใหวัยรุนเรียนรูผานอินเทอรเน็ต
ดวยตนเอง และตองรูเทาทันโลกดวย

จากสภาพปญหาทางเพศท่ีเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชน ถือวาเปนปญหาเรงดวนท่ีจะตองปองกันและ
แกไข และเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยปองกันปญหาทางเพศ ก็คือ การศึกษา โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนท่ีมี
ทักษะชีวิตต่ํา โรจนะ กฤษเจริญ (ผูจัดการออนไลน, 2557) กลาววา กระทรวงศึกษาธิการไดเรงรัดพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเรื่องเพศศึกษาบรรจุในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รวมท้ังเรงรัดการเสริมสราง
ทักษะชีวิต (Lifeskills Education) ใหรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังรูจักคิดวิเคราะหตัดสินใจ
อยางสรางสรรค  ดังนั้นครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีจะตองจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะชีวิตเปนภูมิคุมกัน การเรียนรูเรื่องเพศจึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูชีวิต ตองอาศัยการเรียนรู
ผานประสบการณของการไดเผชิญปญหา และคิดใครครวญดวยตนเอง จึงจะเขาใจในสถานการณ และ
สรางขอสรุปการเรียนรูท่ีจะจัดการกับเหตุปจจัยท้ังหลายท่ีเก่ียวกับวิถีเพศใหเกิดผลดีตอชีวิตของตนเอง
(องคการแพธ, 2550 : 14) ดังนั้นการใหขอมูลความรูท่ีถูกตองในเรื่องเพศจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหเด็กเกิด
ความเขาใจ เห็นคุณคาของตนเอง และมีทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องเพศ รวมถึงการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสให
เด็กไดคิดวิเคราะห ไดใครครวญโตแยงอยางเปดเผย ฝกทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ปฏิเสธ รวมถึงทักษะการแกปญหาตาง ๆ จะชวยใหเด็กมีทักษะชีวิตท่ีจะเปนเกราะปองกันตนเองจากปจจัย
เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดภัยและปญหาทางเพศได

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจและการพัฒนาทักษะของ
William A.Fisher & Jeffrey D.Fisher ในป ค.ศ.1992 (Fisher&Fisher, 1992) ท่ีกลาววารูปแบบการให
ขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะ (Information Motivation and Behavioral Skills
Model : IMB Model) ตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีวาขอมูลหรือความรูดานสุขภาพ  แรงจูงใจ  และทักษะทาง
พฤติกรรมเปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดวาจะมีพฤติกรรมสุขภาพหรือไม  หากบุคคลไดรับขอมูลท่ีดี ความรูท่ี
ถูกตอง  ไดรับแรงจูงใจจนเกิดทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องสุขภาพหรือรับรูความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลเสียดานสุขภาพ
ไดฝกทักษะตาง ๆ และมีความเชื่อม่ันท่ีจะกระทําพฤติกรรมจะสงผลใหเกิดผลลัพธคือการมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีดี  ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนสุขศึกษา จึงสนใจท่ีจะทําการวิจัยเพ่ือทดลองจัดการเรียนรู
เพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ
และการแกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ฝายประถม ซึ่งเด็กในวัยนี้เปนชวงวัยหัวเลี้ยวหัวตอท่ีกําลังจะเขาสูวัยรุน เรื่องเพศเปนเรื่องใกลตัว ยิ่งใน
ปจจุบันเด็กเขาถึงสื่อและแหลงการเรียนรูไดอยางรวดเร็วดวยแลว ยิ่งตองสอนเพศศึกษาตั้งแตระดับประถม
ดังท่ีสุชาติ โสมประยูร และ วรรณี โสมประยูร (2541) ไดเสนอเหตุผลท่ีควรสอนเพศศึกษาใหเด็กประถมไววา
เด็กวัยนี้อาจจะไดรับความรูท่ีผิดพลาดไดงาย โดยเฉพาะจากสื่อและแหลงการเรียนรูท่ีไมเหมาะสม อาจทําให
เกิดทัศนคติทางเพศท่ีผิด และแกไขไดยากเม่ือเขาสูวัยรุน ประกอบกับเรื่องเพศเปนประสบการณใหม เด็ก
ประถมจึงมีความพรอมและสนใจเรียนเปนธรรมชาติมากกวาเด็กมัธยม เพราะไมมีปญหาทางอารมณมา
เก่ียวของ ถาเด็กมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองตั้งแตแรกก็จะสงผลใหมีพฤติกรรมทางเพศท่ีเหมาะสม เม่ือถึงวัย
เจริญพันธุจะไดไมกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีเปนปญหา โดยผูวิจัยคาดหวังวาการจัดการเรียนรูดังกลาวจะชวย
เสริมสรางใหนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ รวมถึงมีทักษะการปฏิเสธเลี่ยงสิ่งยั่วยุ
ตาง ๆ ท่ีจะกอใหเกิดผลเสียตอตนเอง มีทักษะชีวิตพรอมท่ีจะเผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสม
สามารถดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา และอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป



3

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะ

เชิงพฤติกรรมท่ีมีตอการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกลุมท่ีเรียนโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม และกลุมท่ี
เรียนดวยวิธีปกติ

คําถามวิจัย
1. ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศในกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

เพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม กอนไดรับการจัดการเรียนรูแตกตางจาก
หลังไดรับการจัดการเรียนรูหรือไม อยางไร

2. ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศในกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรู
เพศศึกษา โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม หลังไดรับการจัดการเรียนรูแตกตางจาก
กลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติหรือไม อยางไร

สมมุติฐานของการวิจัย
1. คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศในกลุมท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรู โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูสูงกวากอน
ไดรับการจัดการเรียนรู

2. คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศในกลุมท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูเพศศึกษา โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมสูงกวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ

ขอบเขตของการวิจัย
1. ตัวแปร

ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูเพศศึกษา แบงเปน 2 แบบ คือ 1. จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ
ขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม 2. การจัดการเรียนรูแบบปกติ

ตัวแปรตาม คือ ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ

2. ประชากร
ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ฝายประถม ปการศึกษา 2557 จํานวน 7 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 261 คน
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ฝายประถม ปการศึกษา 2557 จํานวน 75 คน
3. บริบทอ่ืน ๆ

ดําเนินการวิจัยในชั่วโมงวิชาสุขศึกษา ซึ่งกําหนดใหเรียนหองละ 1 คาบ/สัปดาห คาบละ 50 นาที
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คําจํากัดความของคําท่ีใชในการวิจัย
1. การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะเชิงพฤติกรรม หมายถึง การ

จัดการเรียนรูโดยใชองคประกอบ 3 ประการดังนี้
1. ขอมูล คือ การใหขอมูลความรูท่ีถูกตองในเรื่องเพศกับนักเรียนโดยใชเอกสาร หนังสือเรียนวิชา

สุขศึกษา ใบความรู ขาว คลิปวีดิทัศน รูปภาพ ฯลฯ
2. แรงจูงใจ คือ กระบวนการกระตุนความสนใจ ความตองการ ความรูสึกนึกคิดเพ่ือสรางความ

เชื่อม่ันใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในเรื่องเพศ โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การสํารวจการ
เปลี่ยนแปลงของตนเอง เขียนถึงความภูมิใจในการเปนเพศของตน ประเมินทัศนคติในเรื่องเพศ การตั้งคําถาม
และอภิปรายกลุม ฯลฯ

3. ทักษะเชิงพฤติกรรม คือ การฝกใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดแก ทักษะการตัดสินใจ
ทักษะการแกปญหา ทักษะการตอรอง ทักษะการปฏิเสธ เม่ือตองเผชิญกับปญหาหรือสถานการณเสี่ยงในเรื่อง
เพศ โดยใหนักเรียนอภิปรายกลุม แสดงบทบาทสมมติ แสดงละคร ฝกพูด เปนตน

2. ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในเรื่องทักษะ
ชีวิตท่ีจําเปนในการเผชิญสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ ซึ่งประกอบดวยทักษะชีวิตดังตอไปนี้

1. ทักษะการตัดสินใจ คือ ความสามารถของนักเรียนในการคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือเลือกแนวทางใน
การปฏิบัติท่ีถูกตองและเหมาะสมเม่ือเผชิญปญหาเรื่องสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ

2. ทักษะการแกปญหา คือ ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหปญหา และระบุแนว
ทางการแกปญหาเม่ือเผชิญปญหาหรือสถานการณเสีย่งในเรื่องเพศ

3. ทักษะการปฏิเสธ คือ ความสามารถของนักเรียนในการใชคําพูดและทาทางเพ่ือสื่อสาร
ความรูสึกนึกคิดของตน ในการปฏิเสธพฤติกรรมท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภ
กอนวัยอันควร และหาทางออกไดอยางถูกตองเหมาะสม

เนื่องจากทักษะการปฏิเสธเปนทักษะท่ีจําเปนท่ีควรฝกเพ่ือชวยใหสามารถหลีกเลี่ยงจากกิจกรรมหรือ
การกระทําท่ีอาจนําผลเสียมาสูตนเอง ดังนั้นในการฝกทักษะดานตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศควรมีการ
ฝกทักษะการปฏิเสธดวย เพราะทักษะการปฏิเสธเปนสิทธิสวนบุคคลในการปองกันตนเองจากสิ่งท่ีไมสมควร
กระทํา และการปฏิเสธท่ีเหมาะสมจะชวยรักษาสัมพันธภาพท่ีดีไวได

3. เรื่องเพศ หมายถึง เนื้อหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยรุนและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม
การลวงละเมิดทางเพศและการปองกัน ภัยจากสื่อทางเพศและการปองกัน ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา
สถานการเสี่ยงเรื่องเพศ พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัย
อันควร ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ

4. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2557

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย
1. เปนแนวทางใหครูสุขศึกษาและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษา
2. นักเรียนมีทักษะดานการตัดสินใจและแกปญหาเรื่องเพศ สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

อยางเหมาะสม
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม
เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องทางเพศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของดังนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนเพศศึกษา
1.1 จุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษา
1.2 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนเพศศึกษา
1.3 แนวคิดเก่ียวกับการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
1.4 แนวคิดในการจัดการเรียนรูเพศศึกษาแบบรอบดาน (Comprehensive Sexuality Education)

2. แนวคิดเกี่ยวกับการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะของ William A. Fisher &
Jeffrey D. Fisher ในป ค.ศ. 1992 (Fisher&Fisher, 1992)

3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต
3.1 ความหมายของทักษะชีวิต
3.2 องคประกอบของทักษะชีวิต
3.3 แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551

4. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา
4.1 แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจ
4.2 แนวคิดเก่ียวกับการแกปญหา

5. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการปฏิเสธ

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย
1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนเพศศึกษา

1.1 จุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษา
ไดมีผูกลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษาไวหลายทาน ดังนี้
มยุรี  ภูงามทอง (2533) กลาววา การสอนเพศศึกษามีจุดมุงหมายเพ่ือใหมีความรู ในเรื่อง

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและสรีระของเพศชายและเพศหญิง ซึ่งมีผลตอความคิด สติปญญา
อารมณ และจิตใจ ชวยขจัดความกังวลเก่ียวกับเรื่องการพัฒนา การปรับตัวและการวางตัวใหเหมาะสมทุกทาง
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ในดานเพศ เสริมสรางใหเกิดทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับเรื่องเพศ ท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน ตระหนัก
ถึงคุณคาของความเปนมนุษยและมีมนุษยสัมพันธท่ีถูกตองเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีราบรื่นของแตละบุคคล
ครอบครัวและสังคม สามารถตัดสินใจท่ีชอบดวยเหตุผลตามหลักศีลธรรมเพ่ือจะไดรูจักปองกันตนเองจาก
อันตรายในเรื่องเพศ และเกิดความตระหนักวาการกระทําทางเพศสวนตัวมีผลกระทบตอสังคม รวมท้ังเกิด
ความเขาใจและฝกการคิดใหเคยชินในการใชความเปนเพศชายหรือเพศหญิงของตนมาพัฒนาตนเอง
ครอบครัว และสังคมใหมีความสุขไดตอไป

Carrol and Wolpe (1996) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษาไววา การสอนเพศศึกษา
เปนการเตรียมขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับความสัมพันธทางเพศของมนุษย เปนการใหโอกาสสําหรับนักเรียนใน
การถามคําถาม และไดรับคําตอบเก่ียวกับเรื่องเพศ ชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะสวนบุคคล เชน
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสินใจ และทักษะการปฏิเสธเพ่ือน ไดพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบถึง
เรื่องของความสัมพันธภาพทางเพศ ใหความรูในเรื่องเพศ เพ่ือใหนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงเจตคติท่ีถูกตองอัน
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และลดพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม

สุชาติ โสมประยูร และวรรณี โสมประยูร (2541) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษาใน
ทัศนะของครู ไววาเปนการสรางทัศนคติหรือคานิยม และแนวคิดท่ีดีงามตอเรื่องเพศใหแกเด็กซึ่งจะเปน
รากฐานท่ีสําคัญยิ่งในการตัดสินใจไดอยางฉลาด สรางเสริมลักษณะนิสัยและความประพฤติทางเพศ รวมท้ัง
ความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการกระทําตาง ๆ เหลานั้น ท้ังในดานสวนตัวและสวนรวม ทําให
เกิดความรูและความเขาใจในเรื่องกระบวนการทางดานกายวิภาค สรีรวิทยา สภาพของจิตใจ วุฒิภาวะทาง
อารมณ ลักษณะทางสุขวิทยา และบทบาทของสังคม ซึ่งเก่ียวของกับเรื่องเพศและชีวิตครอบครัว เขาใจและ
รูจักใชคําศัพทหรือประมวลคําท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ และสามารถจํานําไปใชสื่อความหมายกับผูอ่ืนในแงของ
ความสัมพันธระหวางบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสม เกิดความรูความเขาใจอยางชัดแจงในผลท่ีสืบ
เนื่องมาจากการปฏิบัติตนและการแสดงความประพฤติหรือพฤติกรรมทางเพศในลักษณะตาง ๆ ของบุคคลวา
อาจเกิดผลลัพธตอบุคคลและสังคมได ท้ังในทางท่ีดีและไมดี ชวยแกไขความเชื่อและความเขาใจผิดเก่ียวกับ
เรื่องเพศ รวมท้ังแนวคิดหรืออิทธิพลอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะนํามาซึ่งความวิตกกังวลใจและปมดอยตาง ๆ ใหลดนอยลง
หรือหมดสิ้นไป รวมท้ังชวยสรางเสริมความสมบูรณของจิตใจและอารมณทางเพศของนักเรียน ใหเจริญงอกงาม
และพัฒนาไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม โดยมุงท่ีบุคลิกภาพและความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งจะชวยใหเด็ก
เปนสมาชิกท่ีพึงปรารถนายิ่งข้ึนของครอบครัว และเปนบิดามารดาท่ีดีในอนาคต

นอกจากนี้สุชาติ โสมประยูร และวรรณี โสมประยูร (2541) ยังไดกลาวถึงความมุงหมายของการสอน
เพศศึกษาในทัศนะของบุคคลท่ัวไป  วาชวยลดปญหาอาชญากรรมทางเพศ เชน คดีขมขืน กระทําชําเรา การ
ฉุดคราอนาจาร และคดีอันเนื่องมาจากความผิดปกติทางเพศอ่ืน ๆ ปญหาโสเภณี คาประเวณี การปลอยตัว
ปลอยใจใหเปนสาธารณะหรือการส่ําสอนทางเพศ ปญหากามโรคและโรคอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับเพศสัมพันธ รวมท้ัง
ความผิดปกติทางเพศตาง ๆ ปญหาการไดเสียกันกอนแตงงาน การหนีตามกัน การทองกอนแตงงาน การทํา
แทง หรือการรีดลูก และปญหาลูกไมมีพอ ปญหาการขัดแยงกันภายในครอบครัว การหึงหวง การแยกกันอยู
บานแตกสาแหรกขาด (Broken home) การมีชู การมีภรรยานอย และปญหาการหยาราง นอกจากนี้ยังเปน
การวางรากฐานท่ีดีสําหรับชีวิตครอบครัวในอนาคต ตามขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามของชาติ เพ่ือ
สรางคุณภาพของมนุษยใหสมบูรณในทุก ๆ ดานอันจะชวยใหมนุษยมีความสุขอยางแทจริง และมีชีวิตอยู
รวมกันในสังคมอยางสงบเรียบรอย



8

องคการแพธ (2550) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของเพศศึกษาวาควรครอบคลุมถึงเรื่องการใหขอมูลท่ี
ถูกตองและรอบดานเก่ียวกับพัฒนาการทางเพศ พฤติกรรมทางเพศ สุขภาพทางเพศ ความสัมพันธระหวาง
บุคคล ทักษะสวนบุคคล สังคมและวัฒนธรรมท่ีเก่ียวของ จัดโอกาสท่ีเปดกวางและปลอดภัยท่ีผูเรียนจะได
ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดและประเมินทัศนคติท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ เพ่ือบมเพาะทัศนคติ สรางความ
ตระหนักถึงคุณคาของตน และมีความสัมพันธไดกับทุกเพศอยางรูจักรับผิดชอบท้ังตอตัวเองและผูอ่ืน พัฒนา
ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดแก ทักษะการสื่อสาร การตัดสินใจ การบอกยืนยันความคิดเห็น การตอรอง การ
สรางสัมพันธไมตรีท่ีทุกฝายพึงพอใจและการแกปญหา รวมท้ังการหาความชวยเหลือ และพัฒนาความ
รับผิดชอบทางเพศตอตัวเองและผู อ่ืนในทุกแงมุม ไมวาจะเปนการเลือกท่ีจะไมมีเพศสัมพันธ หรือการมี
เพศสัมพันธโดยมีการปองกันโรคและการตั้งครรภ รวมถึงการคาดการณและจัดการกับแรงกดดันท่ีจะนําไปสู
เพศสัมพันธท่ีไมไดเกิดจากความพรอมและความยินยอมพรอมใจ

กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของการสอนเพศศึกษา ตองการใหผูเรียนมีความรู ไดรับขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตอง และเกิดทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องเพศ นําไปสูการมีทักษะการปฏบิัติตนท่ีเหมาะสมในเรื่องเพศ เพ่ือท่ีจะ
สามารถปรับตัว ตัดสินใจ หรือแกไขปญหาในการใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัว และบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมไดอยาง
มีความสุขตอไป

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพศศึกษา
สุชาติ โสมประยูร (2557) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาไวดังนี้
1. จัดเตรียมครูใหมีความรูและทักษะเก่ียวกับเนื้อหาและวิธีสอนเพศศึกษา

ในการสอนเพศศึกษานั้นเนื้อหากับวิธีสอนมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ตามปกติผูสอน
เพศศึกษาควรจะเปนผูท่ีเคยเรียนเพศศึกษามากอนเชนเดียวกับครูสอนวิชาอ่ืน ๆ นอกจากนี้ความประพฤติ
และพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของครูนับวาเปนสิ่งสําคัญมากในการสอนเพศศึกษา โรงเรียนควรสนับสนุนใหครู
ไดรับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับเพศศึกษา เนื่องจากเปนความจริงท่ีวา “การพัฒนาการเรียนการ
สอนเพศศึกษาจะไมมีวันสําเร็จหากไมเริ่มตนจากการพัฒนาคร”ู

2. จัดสอนเพศศึกษาในหลักสูตรวิชาสุขศึกษา
การสอนเพศศึกษาในโรงเรียนควรเปนเพียงบทเรียนหนึ่งเทานั้น ไมควรแยกเพศศึกษาออกมา

เปนวิชาอิสระ เพราะความรูเรื่องเพศมีอยูหลายลักษณะดวยกัน
3. จัดสอนเพศศึกษาสอดแทรกผสมผสานหรือบูรณาการเขาไปในเนื้อหาสาระของวิชาหรือ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
การสอนเพศศึกษาในรูปแบบบูรณาการนี้ นอกจากนักเรียนจะไดเรียนรูเรื่องเพศครบลักษณะ

ตามธรรมชาติอยางสมบูรณแลว ยังชวยใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธระหวางเรื่องเพศวิถีกับชีวิตประจําวัน
ไดเปนอยางดี และสามารถประยุกตประสบการณท่ีไดรับเขากับชีวิตจริงได หากมีโปรแกรมเพศศึกษาใน
โรงเรียน การประสานงานเก่ียวกับเรื่องนี้จะงายข้ึน

4. จัดกิจกรรมพิเศษเก่ียวกับเพศศึกษาเพ่ือเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควร
กิจกรรมพิเศษ เชน การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การโตวาที การบรรยายของวิทยากร

การอยูคายพักแรม การจัดทัศนศึกษาหรือทัศนาจร รวมท้ังโครงการพัฒนาทักษะชีวิตรอบดานและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือความมุงหมายในการสงเสริมเพศศึกษาเปนกรณีพิเศษนั้นนับวาเปนประโยชนตอเด็ก
มาก
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5. จัดเนื้อหาสาระหรือโอกาสการเรียนรูใหมีความยืดหยุน (flexibility) สอดคลองกับเหตุการณ
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงท่ีเก่ียวกับเพศวิถีหรือเพศศึกษา

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสอนตามเหตุการณท่ีเกิดข้ึน หรือ Incidental Teaching จะชวย
กระตุนใหนักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนดีมาก ทําใหเกิดประสบการณและการเรียนรูไดอยางแทจริง ครูจึงไม
จําเปนตองสอนตามหนังสือหรือตําราทุกเรื่อง เพราะชีวิตจริงมิไดเปนตามตําราเสมอไป

6. จัดหนังสืออานประกอบ หนังสืออานเพ่ิมเติม และเอกสารอ่ืน ๆ รวมท้ังสื่อทางอิเล็กทรอนิกส
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับเพศศึกษาไวในหองสมุดของโรงเรียน

7. จัดบางบทเรียนเพศศึกษาใหเอ้ือตอคุณภาพการเรียนรู เชน (1) ควรสอนเพศศึกษาตอจาก
บทเรียนสุขภาพจิต (2) การจัดสอนเรื่องโรคทางเพศปนไปกับโรคอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันท้ังโรคติดตอ
และโรคไมติดตอ เพ่ือใหนักเรียนเห็นวาเรื่องเพศเปนเรื่องธรรมดาท่ีควรเรียนรู (ไมควรเนนเรื่องเพศไปในทาง
ลบ)

8. จัดใหเรียนรูและรูจักบริโภคขอมูลขาวสารเรื่องเพศและเพศศึกษา
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศและเพศศึกษาในยุคปจจุบันมีอยูมากมายและหลากหลาย

ท้ังดานบวกและดานลบ ครูควรสอนใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะหและรูจักเลือกรับขอมูลขาวสารจากแหลง
ตาง ๆ อยางฉลาด โดยเฉพาะในสุขภาพผูบริโภคเก่ียวกับเรื่องเพศ เชน การโฆษณาชวนเชื่อ การหลอกลวง
ผลิตภัณฑอันตราย การใชบริการจากแหลงท่ีไมสมควร ฯลฯ ซึ่งมักจะมีอยูเกือบทุกบทเรียนเพศศึกษา เม่ือสอน
จบบทเรียนหากครูไดเพ่ิมในเรื่องเหลานี้จะเปนท่ีนาสนใจและชวยเสริมทัศนคติท่ีเติมเต็มทักษะชีวิตไดอยางดี

9. จัดกิจกรรมเสริมบทเรียนเรื่องความเชื่อถือท่ีผิดเก่ียวกับเรื่องเพศในระหวางการสอนหรือกอน
จบบทเรียน (ถาหากมีเวลามากพอ)

ความรูเรื่องเพศ เชนเดียวกับบทเรียนสุขศึกษาเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีมักจะมีความเชื่อถือท่ีผิดเก่ียวของ
อยูดวย ซึ่งเปนโอกาสดีท่ีครูควรจะไดนํามาอภิปราย ยกตัวอยางประกอบ พรอมสรุปเหตุผลท่ีถูกตองตามหลัก
วิทยาศาสตร เพ่ือเสริมความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีเรียนใหครบถวนสมบูรณยิ่งข้ึน

10. จัดการประเมินผลโปรแกรมเพศศึกษาในโรงเรียนใหสมบูรณและตอเนื่อง
กิจกรรมทางการศึกษาท้ังในดานการจัดสิ่งแวดลอม การจัดบริการและการจัดการเรียนการ

สอนเพศศึกษาตาง ๆ เหลานี้ โรงเรียนจําเปนตองมีการประเมินผลตามจุดมุงหมายท่ีตั้งเอาไว เพ่ือใหครู
อาจารย พอแมผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของจะไดทราบความเปนไปของพฤติกรรมทางเพศและการปรับตัวทาง
เพศของนักเรียน แลวนําผลท่ีไดจากการประเมินมาทําการปรับปรุงโปรแกรมเพศศึกษาในโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
Crow, L.D. & Crow, A. (1956) ไดเสนอแนวการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาวา ควรจะ

ประกอบดวยหลักการท่ัว ๆ ไป  ดังนี้
1. การสอนเพศศึกษาในโรงเรียนเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมได เพราะเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับตัวเด็ก ครู

สามารถอธิบายใหเด็กเขาใจได
2. การสอนเพศศึกษาในโรงเรียน ควรจะเริ่มสอนตั้งแตวันแรกเม่ือเด็กเขาโรงเรียน และทาง

โรงเรียนควรจะสอนตอเนื่องกันไปเม่ืออยูชั้นสูงข้ึน โดยขอความรวมมือจากทางบานดวย
3. โรงเรียนประถมศึกษาจะไมมีหลักสูตรเพศศึกษาโดยเฉพาะ แตจะแทรกอยูในวิชาตาง ๆ ท่ี

โรงเรียนสอน ซึ่งจะทําใหมีการเรียนอยางธรรมชาติและปกติท่ีสุด
4. โรงเรียนและทางบานควรรวมมือกันศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ
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5. การสอนเพศศึกษาเปนจุดมุงหมายหนึ่งของการศึกษา แตก็ไมไดเสนอแนะเนื้อหาเพศศึกษา
เปนรายวิชา

6. พฤติกรรมทางเพศมีผลตออารมณของเด็ก ดังนั้นการสอนเพศศึกษาจะตองเปนการพัฒนา
ทัศนคติและอารมณของเด็กดวย

7. ครูควรใหคําตอบในเรื่องเพศท่ีถูกตองแกเด็กเม่ือเด็กถามและควรจะมีหลักเกณฑในการตอบ
ควรใชถอยคํางาย ๆ ซึ่งจะเปนการสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน

8. ในการสอนเพศศึกษา ตองอธิบายความหมายใหชัดเจนและสรางความเขาใจใหถูกตอง
9. ครูจะตองมีความระมัดระวัง และรับรูความรูสึกท่ีเกิดข้ึนตอผลกระทบจากสถานการณตาง ๆ

และเสริมดวยโปรแกรมเพศศึกษา
10. อุปกรณในการเรียนเพศศึกษา ไดแก หนังสือพิมพ รูปภาพ ภาพเลื่อน ภาพยนตร วิทยุ

โทรทัศน และหนังสือเก่ียวกับเพศศึกษาโดยเฉพาะ
11.การสอนเพศศึกษาตองพัฒนาความรูใหทันกับสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงจากยุคท่ีกลัวในเรื่อง

เพศสูยุคแหงการยอมรับอยางใชสติปญญา
12.บาน โรงเรียน ชุมชน ตองชวยกันปลูกฝงใหเด็กมีทัศนคติท่ีดี และเขาใจในเรื่องเพศศึกษา
13.การอบรมเพ่ือปองกันปญหาทางเพศ ควรอยูบนพ้ืนฐานของการหาสาเหตุเพ่ือหาหนทางท่ีจะ

ควบคุม
14.การสอนเพศศึกษา ครูจะตองสอนเนื้อหาใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็กแตละระดับ

สุชาติ และวรรณี โสมประยูร (2541) ไดเสนอเหตุผลท่ีควรสอนเพศศึกษาใหเด็กประถมศึกษา ดังนี้
1. การสอนเพศศึกษาในชั้นประถมศึกษาไมเก่ียวของกับอารมณ เพราะเด็กประถมศึกษาจะไมมี

ปญหาทางอารมณเขามาเก่ียวของในการเรียนเหมือนกับเด็กมัธยมศึกษา
2. เด็กประถมศึกษามีความโนมเอียงท่ีอาจจะไดรับความรูท่ีผิดพลาดไดงายกวา ซึ่งอาจจะทําให

เปนภัยหรือเกิดอันตรายข้ึนแกเด็กไดงายเชนเดียวกัน
3. ถาเด็ก ๆ ไดรับเพศศึกษาจากแหลงท่ีไมเหมาะสม อาจจะทําใหเด็กมีทัศนคติทางเพศท่ีไมดี

อาจมองเรื่องเพศไปในแงราย แกไขไดยากและอาจจะสายเกินไป
4. ความรู เรื่องเพศเปนประสบการณใหม เด็กประถมศึกษาจึงมีความพรอมในการเรียน

เพศศึกษาไดมากกวาและเรียนเปนธรรมชาติไดดีกวาเด็กมัธยมศึกษา
5. โดยท่ัวไป การสอนเพศศึกษาในชั้นประถมศึกษากระทําไดงาย สะดวกและประสบผลสําเร็จ

ไดมากกวาในชั้นมัธยมศึกษา ยิ่งกวานั้น การเรียนในระดับประถมศึกษายังเปนการศึกษาภาคบังคับ เด็กสวน
ใหญของประเทศจึงมีโอกาสเรียนเพศศึกษาได ถาหากโรงเรียนประถมศึกษาทุกแหงจะจัดสอนเพศศึกษาใหแก
เด็ก

1.4 แนวคิดในการจัดการเรียนรูเพศศึกษาแบบรอบดาน (Comprehensive Sexuality
Education)

องคการแพธ (2550) ไดใหแนวคิดวา การจัดการเรียนรูเพศศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีชวยให
เยาวชนมีขอมูลท่ีถูกตอง รอบดาน เพียงพอและครบถวนในเรื่องเพศ ไดทบทวนคานิยมทางเพศ ความเชื่อ
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนในการอยูรวมกับผูอ่ืน ซึ่งแนวคิดในการ
จัดการเรียนรูเพศศึกษาแบบรอบดานมีดังนี้
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1. ขอมูล
การใหขอมูลท่ีถูกตองกับเยาวชนในเรื่องวิถีเรื่องเพศของมนุษย รวมถึงการเติบโตและพัฒนาการตาม

ชวงวัย การเจริญพันธุ การเรียนรูเก่ียวกับสรีระรางกาย การจัดการอารมณเพศ การชวยตัวเอง ชีวิตครอบครัว
การตั้งครรภ การใหกําเนิดทารก การดูแลเลี้ยงดูเด็ก การตอบสนองทางเพศ อัตลักษณทางเพศ การคุมกําเนิด
การยุติการตั้งครรภ การใชความรุนแรงทางเพศ เอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ

2. ทัศนคติ การใหคุณคา และความเขาใจในตน
การใหโอกาสเยาวชนไดตั้งคําถาม สํารวจ และประเมินทัศนะของตนเองในเรื่องเพศ เพ่ือทําความ

เขาใจท่ีมาจากการเรียนรู การใหคุณคาในเรื่องตาง ๆ จากครอบครัว การพัฒนาวิธีคิดในการใหคุณคาของ
ตนเอง     การสรางคุณคาในตัวเอง การพัฒนาความเขาใจในเรื่องความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัว และ
ความสัมพันธกับคนแตละเพศ รวมท้ังการเรียนรูและทําความเขาใจถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองท่ีมี
ตอครอบครัวและผูอ่ืน

3. ความสัมพันธและทักษะในการปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน
การชวยใหเยาวชนพัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนในการสรางความสัมพันธ และมีปฏิสัมพันธกับคนรอบ

ขาง ไดแก ทักษะการสื่อสาร การตัดสินใจ การบอกความตองการของตนเอง การจัดการความขัดแยงท่ีอาจมี
กับเพ่ือน การปฏิเสธ รวมถึงความสามารถในการสราง พัฒนา และรักษาความสัมพันธท่ีเปนท่ีพึงพอใจ การให
การศึกษาเรื่องเพศแบบรอบดาน ควรเตรียมเยาวชนใหเขาใจเรื่องวิถีทางเพศเม่ือเขาสูวัยผูใหญอยางสรางสรรค
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการชวยใหเยาวชนเรียนรูและพัฒนาศักยภาพในการดูแลคนอ่ืน การสนับสนุน
ชวยเหลือ การไมใชความรุนแรง หรือกําลังบังคับคนอ่ืน และการพัฒนาความสัมพันธใกลชิดและสัมพันธภาพ
ทางเพศท่ีท้ังสองฝายตางพึงใจ ยินยอมและเคารพกัน

4. ความรับผิดชอบ
การชวยใหเยาวชนไดฝกฝนความรับผิดชอบในเรื่องสัมพันธภาพ และความสัมพันธทางเพศ ซึ่งรวมถึง

การเลือกม่ีจะไมมีเพศสัมพันธ การจัดการกับแรงกดดันใหมีเพศสัมพันธโดยไมพรอม การสงเสริมใหรูจักใช
วิธีการคุมกําเนิดและการปองกันโรคเพ่ือดูแลสุขภาพทางเพศ การจัดการการศึกษาเรื่องเพศ ควรเปนสวนหนึ่ง
ของการออกแบบการเรียนรูเพ่ือชวยในการลดผลกระทบในทางลบจากเพศสัมพันธ ไดแก การตั้งครรภในวัยรุน
การติดโรคติดตอทางเพศสัมพันธและการติดเชื้อเอชไอวี ตลอดจนความรุนแรงทางเพศ

โดยสรุปอาจกลาวไดวา การสอนเพศศึกษาในโรงเรียนเปนสิ่งท่ีจําเปน โดยเฉพาะการสอนเพศศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา เพราะจะชวยใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องเพศอยางถูกตองตั้งแตเริ่มแรก
การจัดการเรียนการสอน ควรฝกทักษะการคิด การแกปญหาใหสอดคลองกับสถานการณในชีวิตประจําวัน
เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวและมีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนเพศตรงขามอยางเหมาะสมเม่ือเขาสูวัยรุน
รวมท้ังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามบทบาททางเพศของตัวเองเม่ือเติบโตเปนผูใหญ
ตอไป

2. แนวคิดเกี่ยวกับการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะของ William A. Fisher &
Jeffrey D. Fisher ในป ค.ศ. 1992 (Fisher&Fisher, 1992)
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Fisher&Fisher (1992) ไดศึกษาการเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคเอดส โดยเสนอขอแนะนําและการ
ใชแนวทางเบื้องตนสําหรับทดสอบรูปแบบการลดความเสี่ยงตอโรคเอดส ปองกันพฤติกรรมท่ีมีสวนทําใหเกิด
โรคเอดส ใชวิธีการใหขอมูลกับประชาชนในเรื่องพฤติกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอโรคเอดส สรางแรงจูงใจในการลด
ความเสี่ยงตอโรคเอดส รวมถึงทักษะท่ีจําเปนตอการแสดงออกในการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคเอดส โดยมี
กรอบแนวคิดท่ีมีความเจาะจงดานการประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือลดพฤติกรรมตอโรคเอดสและ 3 กระบวนการ
สําคัญประกอบดวย การใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรม ซึ่งมีรูปแบบดังนี้

แผนภูมิท่ี 1 รูปแบบของการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และทักษะพฤติกรรมเพ่ือนําไปสูการมีพฤติกรรม
ในการปองกันโรคเอดส

แหลงท่ีมา Fisher & Fisher (1992)

รูปแบบการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะทางพฤติกรรม (Information
Motivation and Bahavioral Skill Model : IMB Model) ตั้งอยูบนสมมุติฐานท่ีวา ขอมูลหรือความรู
เก่ียวกับโรคเอดส มีความจําเปนท่ีมีสวนในการลดพฤติกรรมเสี่ยงตอโรคเอดส ตอมาตองสรางแรงจูงใจเพ่ือใหรู
ถึงผลกระทบของการกระทําจากขอมูลท่ีไดรับ ถามีแรงจูงใจสูงท่ีจะลดพฤติกรรมเสี่ยง ก็จะสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดโรคเอดสได

นอกจากนี้ Fisher & Fisher ยังไดทําการศึกษารูปแบบของ IMB Model ในเวลาตอมาดังนี้

แนวคิดเกี่ยวกับแบบแผนการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะความรวมมือในการรักษา
(Fisher et al., 2003)

เปนกรอบแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพและความรวมมือในการรักษาของบุคคล เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตัวตามขอกําหนดการใชยา มีลักษณะเฉพาะตัว โดยสัมพันธกับการใหขอมูล (Information) การสราง
แรงจูงใจ (Motivation) และการพัฒนาทักษะ (Behvioral Skills)

แผนภูมิท่ี 2 รูปแบบของการใหขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะท่ีนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

Adherence information

Adherence motivation

Adherence
Behavioral skills

Adherence
behavioral

Health
outcome

AIDS – RISK – REDUCTION
INFORMATION

AIDS – RISK – REDUCTION
MOTIVATION

AIDS – RISK – REDUCTION
BEHAVIORAL SKILLS

AIDS – PREVENTIVE
BEHAVIOR
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แหลงท่ีมา Fisher, Fisher & Harman, (2003)

รูปแบบของ Information-Motivation-Behavioral Skills model ท่ีแสดงในรูปขางตน เปนการ
แสดงรูปแบบของการใหขอมูลท่ีมีลักษณะเฉพาะกับความรวมมือในการรักษา (Adherance information)
รวมกับการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหความรวมมือในการรักษา (Adherance behavioral skills) กอใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความรวมมือ (Aadherance behavioral) ซึ่งสงผลตอผลลัพธดานสุขภาพ (Health
outcome) อยางไรก็ตามเม่ือมีการพัฒนาทักษะจนเกิดความชํานาญ หรือไมยุงยากลําบากในการปฏิบัติ การ
ใหขอมูล และการเสริมแรงจูงใจก็สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมความรวมมือในการรักษาได ซึ่งสงผลโดยตรงตอ
ผลลัพธดานสุขภาพของแตละบุคคล โดยแนวคิดของการใหขอมูลและการสรางแรงจูงใจท่ีฝงรากลึกพอ จะ
สงเสริมใหเกิดผลคือการพัฒนาทักษะในการใหความรวมมือในการรักษา และรักษาพฤติกรรมนั้นไวใหคงอยู
ตลอดไป นอกจากนี้การใหขอมูลและการสรางแรงจูงใจในการใหความรวมมือในการรักษา เปนการสงผล
โดยตรงตอการพัฒนาทักษะ ในขณะท่ีการฝกทักษะท่ียุงยาก ซับซอน อาจไมจําเปนตอความรวมมือในการ
รักษา ดังเชนการใหขอมูลท่ีฝงรากลึกพอ จะสงผลโดยตรงตอการปฏิบัติ ซึ่งเปนการใหขอมูลเพ่ือใหเกิด
ความรูสึกตองการปฏิบัติ การสรางแรงจูงใจก็เชนเดียวกัน เปนปจจัยท่ีสงผลโดยตรงตอการกระทํา พฤติกรรม
ความรวมมือในการรักษา เชน การสรางแรงจูงใจท่ีฝงลึกพอจะชวยใหบุคคลเกิดพฤติกรรมในขณะท่ีการฝก
ทักษะมีความซับซอนยุงยาก กรอบแนวคิดพ้ืนฐานมีลักษณะท่ัวไป และเปนแบบแผนท่ีงายไมสลับซับซอน
ประกอบดวย

1) การใหขอมูล (Information) เปนสิ่งจําเปนประการแรกสําหรับความรวมมือในการรักษา ไดแก
การใหขอมูลเก่ียวกับความรูเรื่องโรค ประโยชนของการใชยา วิธีการใชยาตามขอกําหนด อาการขางเคียงและ
ปฏิกิริยาจากยา ระดับของความรวมมือท่ีเหมาะสม ขอมูลเก่ียวกับความเสี่ยงของความไมรวมมือ ประโยชน/
อุปสรรคของความรวมมือในการรักษา และกลวิธีในการบริหารจัดการ เพ่ือใหการรักษาประสบผลสําเร็จ การ
ใหขอมูลเพ่ือใหกลุมเปาหมายเกิดการเรียนรู เนนการจําและการระลึกไดถึงขอมูล เกิดการรับรูถึงอันตรายของ
การไมรวมมือในการรักษา ชวยใหผูปวยมีการรับรู และตัดสินใจใหความรวมมือในการรักษา

2) การสรางแรงจูงใจเพ่ือนําไปสูความรวมมือในการรักษา (Motivation) ประกอบดวยแรงจูงใจสวน
บุคคล (Personal Motivation) เกิดจากทัศนคติของบุคคลตอความรวมมือในการรักษา การรับรูความเสี่ยง
ของการไมรวมมือในการรักษา การรับรูประโยชนและอุปสรรคของความรวมมือในการรักษา โดยประเมินได
จากพฤติกรรมความรวมมือในการรักษา และความเต็มใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นอกจากนี้การเนนให
เห็นความสําคัญ และสรางความม่ันใจ พบวาชวยสงเสริมใหผูปวยรวมมือในการรักษา สวนแรงจูงใจทางสังคม
(Social Motivation) เกิดจากการรับรูแรงผลักของสังคม ในบรรทัดฐานของบุคคลหรือกลุมคน ท่ีมีตอการ
กระทําพฤติกรรมความรวมมือ รับรูถึงความสําคัญของการสนับสนุนจากบุคคล และหนวยงานตาง ๆ ซึ่งการ
สรางแรงจูงใจจะชวยใหเกิดทัศนคติ สรางความเชื่อม่ันท่ีจะแกไขปญหา และคิดพิจารณาเหตุผลของการปฏิบัติ
พฤติกรรมความรวมมือในการรักษา

3) การพัฒนาทักษะ (Behavioral Skills) ในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุถึงพฤติกรรม
ความรวมมือในการรักษา ประกอบดวย การรับยาท่ีเหมาะสมท้ังเวลา วิธีการ และการเก็บรักษาใหเหมาะสม
กับชีวิตประจําวัน การหลีกเลี่ยงหรือลดอาการขางเคียงจากยา และปฏิกิริยาจากยา การไดรับความรูท่ีทันสมัย
อยางตอเนื่อง และการเสริมแรงใหกับตนเอง (Self-reinforcement) ซึ่งเปนความสามารถสวนบุคคลท่ีจะ
กระทําใหบรรลุวัตถุประสงค และการรับรูสมรรถนะแหงตนในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือบรรลุพฤติกรรม
ความรวมมือในการรักษา
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กลาวโดยสรุป รูปแบบของการใหขอมูล (Information) การสรางแรงจูงใจ (Motivation) และการ
พัฒนาทักษะทางพฤติกรรม (Behavioral Skill) หรือ IMB Model เปนปจจัยสําคัญท่ีกําหนดวาจะมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีหรือไม หากบุคคลไดรับขอมูลความรูท่ีดี ไดรับแรงจูงใจจนเกิดทัศนคติหรือรับรูความเสี่ยงจะเกิด
ผลเสียตอสุขภาพ รวมถึงไดฝกทักษะ และมีความเชื่อม่ันท่ีจะกระทําพฤติกรรม ก็ยอมสงผลใหเกิดผลลัพธ คือ
การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี หรือมีการกระทําท่ีถูกตองเหมาะสมตอไป

3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิต
3.1 ความหมายของทักษะชีวิต

ผูเชี่ยวชาญใหความหมายของทักษะชีวิตไวดังนี้
World Health Organization (1994) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา เปนความสามารถทาง

สังคม ความคิดอาน ความพยายามเพ่ิมพูนปฏิสัมพันธของตนเองกับผูอ่ืน สิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหประสบ
ความสําเร็จ สามารถแกไขปญหาในสถานการณวิกฤตท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีเปนปญหา ตลอดจนเปน
ความสามารถท่ีจะสงเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนดวย

Darden, Gazda and Ginter (1996) ไดใหความหมายทักษะชีวิตไววา เปนทักษะและองคความรู ซึ่ง
เปนสวนของทักษะทางวิชาการและทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข

นรลักขณ เอ้ือกิจ (2541) ไดใหความหมายทักษะชีวิตไววา ความสามารถของบุคคลในการจัดการกับ
ปญหาตางๆ รอบตัวในชีวิตประจําวันไดสําเร็จ เปนความสามารถท่ีบุคคลสรางข้ึนไดจากการเรียนรู
ประสบการณและการฝกฝน สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคนําไปสูการมีพฤติกรรมท่ีดีท้ังทาง
รางกาย จิตใจ และมีชีวิตในสังคมอยางเปนสุข

ดวงกมล มงคลศิลป (2550) ใหความหมายวา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
เผชิญปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับสถานการณแวดลอมในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม เปนความสามารถท่ีบุคคลสรางข้ึนไดจากการเรียนรูประสบการณและการฝกฝน เพ่ือนําไปสู
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค

กันทิมา กัลยาวุฒิพงศ (2555) ไดใหความหมายวา ทักษะชีวิตหมายถึง ความรู ความสามารถ เจตคติ
และพฤติกรรมในการดํารงชีวิตในตัวของบุคคลเพ่ือใหแตละบุคคลสามารถปรับตัวและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีตองเผชิญ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ใหความหมายวา ทักษะชีวิต คือ ความสมบูรณ
ของบุคคลท่ีจะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต

จากความหมายขางตนสรุปไดวา ทักษะชีวิต คือ ความสามารถในการรับรูขอมูลขาวสารหรือความรู
ตางๆ และสามารถคิดวิเคราะห พิจารณา ตัดสินใจ เพ่ือท่ีจะนํามาใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน
รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ีชวยใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

3.2 องคประกอบของทักษะชีวิต
World Health Organization (1994) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไว 10 องคประกอบ

จัดเปน 3 ดาน  ดังนี้
องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธพิสัย (ทักษะดานความคิด) หมายถึงการรูจักใชเหตุและผล

โดยรูสาเหตุของสิ่งท่ีเกิดข้ึน ผลยอมมาจากเหตุเม่ืออยากใหผลของการกระทําออกมาดีเปนท่ีพึงประสงคแก
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ท้ังของตนเองและสวนรวมก็ควรคิดกระทําเหตุท่ีจะทําใหเกิดผลท่ีดีเพ่ือจุดประสงคท่ีจะพัฒนาชีวิตใหมีความ
เจริญกาวหนาสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมของมนุษย ประกอบดวยทักษะตอไปนี้

1. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความสามารถในการคิดท่ีจะเปนสวน
ชวยในการตัดสินใจและแกไขปญหาโดยการคิดสรางสรรค เพ่ือคนหาทางเลือกตาง ๆ รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนใน
แตละทางเลือก และสามารถนําประสบการณมาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม

2. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไป
อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ

องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย หรือเจตคติ (ทักษะดานจิตใจ) หมายถึง การฝกฝน
ควบคุมนึกคิดใหอยูในสภาพท่ีม่ันคงมีจิตใจท่ีดีงาม ประกอบดวยคุณธรรมตาง ๆ เชน ความรัก ความมีเมตตา
กรุณา ความเปนมิตร ความมีน้ําใจ ความมีสัมมาคารวะ การรูจักยอมรับ และเห็นความสําคัญของผูอ่ืน ความ
กตัญู ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวยทักษะตอไปนี้

3. ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness) เปนความสามารถในการคนหารูจักและ
เขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งท่ีไมตองการของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเรารูตัว
เองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตาง ๆ และทักษะนี้ยังเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ
เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน

4. ทักษะการเขาใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความเหมือนหรือความ
แตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ
ชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีตางจากเรา เกิดการชวยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีดอยกวา หรือไดรับความเดือดรอน
เชน ผูติดยาเสพติด ผูติดเชื้อเอดส

องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย หรือทักษะสังคม (ทักษะดานการกระทํา) หมายถึง
การฝกฝนตนเองใหมีทักษะดานวินัยใหตนเองเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมไมเบียดเบียน
ไมสรางความรําคาญ ไมสรางความเดือดรอน ไมสรางความลําบากใหแกตนเองและสังคม สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดดวยดี เปนประโยชนตอสังคม เนนความสุจริตทางกายและวาจา

5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) เปนความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับ
เรื่องราวตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบ เชน ถาบุคคลสามารถตัดสินใจเก่ียวกับการกระทําของตนเองท่ีเก่ียวกับ
พฤติกรรมดานสุขภาพ หรือความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลท่ีไดจากการตัดสินใจเลือกทาง
ท่ีถูกตองเหมาะสม ก็จะมีผลตอการมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ

6. ทักษะการแกปญหา (Problem solving) เปนความสามารถในการจัดการกับปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตเกินแกไข

7. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication) เปนความสามารถ
ในการใชคําพูดและทาทางเพ่ือแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรม และ
สถานการณตาง ๆ ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเห็น การแสดงความตองการ การแสดงความชื่นชม
การขอรอง การเจรจาตอรอง การตักเตือน การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ

8. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) เปน
ความสามารถในการสรางความสัมพันธท่ีดรีะหวางกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไวไดยืนยาว

9. ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion) เปนความสามารถในการรับรู
อารมณของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณมีผลตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับอารมณโกรธ
และความเศราโศก ท่ีสงผลทางลบตอรางกาย และจิตใจไดอยางเหมาะสม
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10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เปนความสามารถในการรับรูถึง
สาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพ่ือใหเกิด
การเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม และไมเกิดปญหาดานสุขภาพ

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ (อางถึงใน วโรชา คลายแจง, 2552)
ไดมีการนําเอาทักษะชีวิตไปใชในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
เอดส จึงไดมีการพัฒนาทักษะชีวิตโดยการปรับโครงสรางและองคประกอบของทักษะชีวิตใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานดานการปองกันเอดส โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดองคประกอบของทักษะ
ชีวิตไว 12 ทักษะ ซึ่งประกอบดวย

1. ทักษะความคิดวิเคราะหวิจารณ
2. ทักษะความคิดสรางสรรค
3. ทักษะความตระหนักรูในตน
4. ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน
5. ทักษะความภูมิใจในตนเอง
6. ทักษะความรับผิดชอบตอสังคม
7. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ
8. ทักษะการสื่อสาร
9. ทักษะการตัดสินใจ
10. ทักษะการแกไขปญหา
11. ทักษะการจัดการกับอารมณ
12. ทักษะในการจัดการกับความเครียด

3.3 แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)
ความหมายของทักษะชีวิต

ทักษะชีวิตคือความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการกับปญหาตาง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและ
เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต

องคประกอบของทักษะชีวิต
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ไดกําหนดองคประกอบทักษะชีวิตท่ีสําคัญท่ีจะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิต
ใหกับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ พรอมท้ัง
พฤติกรรมท่ีคาดหวังและตัวชี้วัดทักษะชีวิตในแตละองคประกอบ ดังนี้

องคประกอบทักษะชีวิต พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง และตัวช้ีวัดระดับประถมศึกษา
องคประกอบท่ี 1 การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน

การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูความถนัด ความสามารถ รูจุดเดน
จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคาและภาคภูมิใจใน
ตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบตอสังคม
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ตารางท่ี 1 แสดงพฤติกรรมท่ีวัดทักษะการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด
1. รูความชอบ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง
1.1 บอกสิ่งท่ีตนเองชื่นชอบและภาคภูมิใจ
1.2 แสดงความสามารถของตนเองใหผูอ่ืนรับรู

2. คนพบจุดเดนจุดดอยของตนเอง 2.1 บอกจุดเดนจุดดอยของตนเอง
2.2 เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของตนเองรวมกับผูอ่ืนได

3. ยอมรับความแตกตางระหวางตนเอง
และผูอ่ืน

ยอมรับในความแตกตางทางกาย ทางความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน

4. มองตนเองและผูอ่ืนในแงบวก แสดงความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน
5. เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 5.1 ใชสิทธิของตนเองในโอกาสตาง ๆ

5.2 ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน
6. รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 6.1 ชื่นชมในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน

6.2 แสดงความรูสึกรักตนเองและผูอ่ืน
6.3 ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอครอบครัวและสังคม

7. มีความภาคภูมิใจในตนเอง และผูอ่ืน 7.1 แสดงออกในสิ่งท่ีตนเองภาคภูมิใจอยางเหมาะสม
7.2 บอก/บรรยาย/เลาความดีหรือความภาคภูมิใจของเพ่ือนให
ผูอ่ืนรับรู

8. มีความเชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน 8.1 กลาแสดงออกทางความคิด ความรูสึกและการกระทําของ
ตนเองดวยความม่ันใจ
8.2 ยอมรับในความคิด ความรูสึกและการกระทําท่ีดีของผูอ่ืน

องคประกอบท่ี 2 การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหา

และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลักเหตุผลและขอมูลท่ีถูกตอง
รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค

ตารางท่ี 2 แสดงพฤติกรรมท่ีวัดทักษะการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด
1. รูจักสังเกต ตั้งคําถาม และแสวงหา

คําตอบ
1.1 ตั้งคําถามท่ีนําไปสูคําตอบท่ีเปนแนวทางในการแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ
1.2 มีทักษะในการสังเกต และมีแนวทางหาคําตอบ

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด
2. วิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล

ขาวสารไดสมเหตุสมผล
วิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลขาวสารและสถานการณตาง ๆ
รอบตัวดวยเหตุผลท่ีเชื่อถือได

3. ป ระ เ มินสถานการณ และนํ า ไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณท่ีเผชิญในชีวิตประจําวัน
อยางมีเหตุผล
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4. มีจินตนาการและมีความสามารถใน
การคิดเชื่อมโยง

สรางผลงานและแสดงผลงานท่ีเกิดจากการคิดเชื่อมโยงและ
จินตนาการ

5. รูจักวิพากษวิจารณบนพ้ืนฐานของ
ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง

วิพากษวิจารณตามหลักการเหตุผลและใชขอมูลสารสนเทศท่ี
ถูกตองสนับสนุน

6. รูจักวิธีการข้ันตอนการตัดสินใจและ
แกไขปญหาท่ีถูกตอง

วิเคราะหสาเหตุของปญหา เลือกแกไขปญหาไดหลากหลายวิธี
และตัดสินใจเลือกแกปญหาดวยวิธีการท่ีถูกตอง เหมาะสมและ
สรางสรรค

องคประกอบท่ี 3 การจัดการกับอารมณและความเครียด
การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณของบุคคล

รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลายหลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางท่ีดี

ตารางท่ี 3 แสดงพฤติกรรมท่ีวัดทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด
1. รูเทาทันอารมณตนเอง 1.1 จําแนกอารมณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได

1 .2 แสดงอารมณ  ความรูสึกของตนเองได เหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ

2. ควบคุมอารมณของตนเองได ควบคุมอารมณ ความรูสึกของตนเองในสถานการณตาง ๆ ได
3. จัดการกับอารมณตนเองไดอยาง

เหมาะสม
จัดการกับอารมณตนเองท่ีเกิดข้ึนอยางฉับพลันท่ีอาจกอใหเกิด
ปญหาดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและสรางสรรค

พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด
4. มีวิธีผอนคลายอารมณและ

ความเครียดใหกับตนเอง
ผอนคลายอารมณและความเครียดดวยวิธีการท่ีเหมาะสมและ
สรางสรรค

5. สรางแรงจูงใจใหตนเอง กําหนดแนวทางหรือวิธีการสรางกําลังใจใหกับตนเอง
6. ยุติขอขัดแยงในกลุมเพ่ือนดวยสันติวิธี เสนอทางออกของขอขัดแยงในกลุมเพ่ือนดวยเหตุผลและ

ขอเท็จจริงท่ีถูกตองและใชวิธีเชิงบวก
พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด

7. รูจักสรางความสุขใหกับตนเอง 7.1 วิเคราะหและเลือกวิธีการ/กิจกรรม ท่ีทําใหตนเองมีความสุข
ไดอยางเหมาะสม
7.2 มีอารมณขัน

องคประกอบท่ี 4 การสรางสมัพันธภาพท่ีดีกบัผูอ่ืน
การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพูด

และภาษากายเพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคิดและความตองการของผูอ่ืน วางตัว
ไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ใชการสื่อสารท่ีสรางสัมพันธภาพท่ีดี สรางความรวมมือและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ
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ตารางท่ี 4 แสดงพฤติกรรมท่ีวัดทักษะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน
พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัด

1. เปนผูฟงท่ีดี 1.1 ฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจและรับรูถึงความรูสึกและความตองการ
ของผูพูด
1.2 รักษาความลับของเพ่ือน

2. ใชภาษาและกิริยาท่ีเหมาะสมในการ
สื่อสาร

ใชภาษาพูด ภาษากาย ท่ีทําใหผู อ่ืนผอนคลาย สบายใจ ไม
กอใหเกิดความขัดแยงหรือความรุนแรงได

3. รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา แสดงออกหรือสะทอนความรูสึกหรือการกระทําของตนเองท่ี
แสดงวาเขาใจและใสใจผูอ่ืน

4. รูจักแสดงความคิด ความรูสึก ความ
ชื่นชม และการกระทํา ท่ีดีงามให
ผูอ่ืนรับรู

4.1 ชื่นชมความสําเร็จ ความสามารถ และการกระทําท่ีดีของ
เพ่ือนดวยคําพูด ภาษากาย หรือสัญลัษณได
4.2 กลายืนยันความคิด ความรูสึก และเหตุผลท่ีดีใหผูอ่ืนรับรูได

5. รูจักปฏิเสธ ตอรอง และรองขอความ
ชวยเหลือในสถานการณเสี่ยง

5.1 หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีเสี่ยงตอความไมปลอดภัยของตนเอง
5.2 ปฏิเสธในสิ่งท่ีควรปฏิเสธไดโดยไมเสียสัมพันธภาพ หรือเสีย
น้ําใจ
5.3 ขอความชวยเหลือเม่ืออยูในภาวะวิกฤติได

6. ใหความรวมมือและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค

6.1 ทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพ้ืนฐานความเปนประชาธิปไตย
6.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดราบรื่นและมีความสําเร็จหรือมีผลงาน
จากการสรางสรรครวมกัน

7. ปฏิบัติตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของสังคม

ปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม/ชั้นเรียน/สังคม

4 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา
4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจ (Decision making)

มีผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหความหมายของการตัดสินใจไวดังนี้
Hicks (1991) ไดใหความหมายของการตัดสินใจไววา เปนการใชความคิดเพ่ือทําการคัดเลือกระหวาง

แนวทางในการปฏิบัติท่ีมีอยูหลายทาง
Yates (2003) ไดใหความหมายของการตัดสินใจไววา เปนการเลือกแนวทางปฏิบัติเพ่ือมุงแกไขปญหา

ตามสถานการณตาง ๆ
องคการอนามัยโลก (1994) กลาววา การตัดสินใจเปนสิ่งท่ีนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องราวตาง ๆ

ในชีวิต ซึ่งถาบุคคลมีการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการกระทําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ โดยมีการ
ประเมินทางเลือกและผลจากการตัดสินใจ จะกอใหเกิดผลดีตอสุขภาพอนามัยของบุคคลนั้น ๆ

ดวงกมล มงคลศิลป (2550) ไดใหความหมายของทักษะการตัดสินใจวาเปนความสามารถของบุคคลท่ี
เกิดข้ึนจากการเรียนรูในการคิดตัดสินใจอยางมีเหตุผลตามข้ันตอน เพ่ือเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสม
และบรรลุตามเปาหมาย

วโรชา  คลายแจง (2552) ไดใหความหมายวา การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ในการแกปญหา โดยพิจารณาขอดีและขอเสียกอนตัดสินใจเลือกแนวทางท่ีเหมาะสม
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กันทิมา กัลยาวุฒิพงศ (2555) ไดใหความหมายวา การตัดสินใจ หมายถึง การพิจารณาอยางเปน
ระบบ เพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา โดยพิจารณาถึงขอดี ขอเสีย และผลกระทบกอนตัดสินใจเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมตามความตองการและเปาหมายท่ีกําหนดไว

กลาวโดยสรุป ทักษะการตัดสินใจ คือ ความสามารถของบุคคลในการคิดพิจารณาอยางมีเหตุผล
เพ่ือเลือกทางเลือกท่ีกอใหเกิดผลดีหรือเปนประโยชนกับตัวเอง

ข้ันตอนการตัดสินใจ
มีผูกําหนดข้ันตอนการตัดสินใจไวหลายวิธี ดังตอไปนี้
กรมสุขภาพจิต (2541) ก็ไดกําหนดข้ันตอนของทักษะการตัดสินใจ เพ่ือใชในการเผชิญกับสถานการณ

ท่ีตองตัดสินใจเลือกทางหนึ่งทางใดไว 4 ข้ันตอน คือ
1. กําหนดทางเลือกเพ่ือตัดสินใจ 2 ทาง เชน ไป/ไมไป  เอา/ไมเอา  เปนตน
2. วิเคราะหผลดี – ผลเสียของทางเลือกท้ังสองทาง
3. ตัดสินใจเลือกทางเลือกหนึ่ง
4. หาทางแกไขขอเสียของทางเลือกท่ีเกิดจากการตัดสินใจนั้น ๆ

สุมน อมรวิวัฒน (2547) ไดกําหนดข้ันตอนการตัดสินใจ ไวดังนี้
1. การรวบรวมขอมูลท่ีดีทําใหสามารถกําหนด และอธิบายประเด็นสําคัญของปญหาได
2. การประเมินคาตามเกณฑท่ีถูกตอง ดีงาม เหมาะสม ทําใหสามารถคิดถึงผลดี ผลเสียในการ

เลือก และตัดสินใจ
3. การวิเคราะห และเปรียบเทียบประเด็นท่ีประเมินคาแลวทําใหสามารถกําหนดทางเลือก

(alternative) และทางออก (assumption) ของสถานการณ และปญหาได
4. เม่ือมีทางเลือกหลายทาง บุคคลตองอาศัยหลักการ ประสบการณ และการทํานายผลมาสราง

เกณฑ เพ่ือเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
5. ถาไมมีทางเลือก หรือมีทางเลือกทางเดียวท่ีไมสามารถปฏิบัติไดตองหาทางออกใหม (new

assumption) ท่ีนาจะเปนไปได
6. ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีไดผล
7. วางแผนปฏิบัติท่ีไดผล

4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการแกปญหา (Problem Solving)
ไดมีผูใหความหมายเก่ียวกับทักษะการแกปญหาไวดังนี้
Eysenck & Arnold (1972) ไดใหความหมายของการแกปญหาท่ีเปนกระบวนการท่ีจําเปนตองอาศัย

ความรูในการพิจารณาสังเกตปรากฎการณและโครงสรางของปญหารวมท้ังตองใชกระบวนการคิดเพ่ือใหบรรลุ
ถึงจุดหมายท่ีตองการ

สุมน อมรวิวัฒน (2547) ไดใหความหมายของการแกไขปญหา ไววา เปนการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง
เม่ือเผชิญกับสถานการณท่ีไมเปนไปตามความคาดหวัง หรือสภาวการณท่ีทําใหเกิดภาวะท่ีตองเลือกทางใดทาง
หนึ่ง การแกไขปญหาเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอน

กันทิมา กัลยาวุฒิพงศ (2555) ใหความหมายการแกปญหาวาการแกปญหาเปนกระบวนการในการ
แกปญหาอยางเปนระบบ โดยใชความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณมาเปนตัวชวยในการวาง
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แผนการแกปญหา เพ่ือใหการแกปญหานั้นประสบผลสําเร็จตรงตามเปาหมายมากท่ีสุด และสามารถนําไปใชใน
การแกปญหา สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได

กลาวโดยสรุป ทักษะการแกปญหา คือ ความสามารถของบุคคลในการรับรูปญหา วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา ระบุแนวทางในการแกปญหา และเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน
ได

ข้ันตอนการแกปญหา
Dewey (1976) ไดเสนอวิธีการแกปญหาวาประกอบดวยกระบวนการตาง  5 ข้ันตอนดังนี้

1. ข้ันเตรียมการ (Preparation) หมายถึงข้ันในการตั้งปญหาหรือคนหาวาปญหาท่ีแทจริงของ
เหตุการณนั้น ๆ คืออะไรหรือคนหาขอมูลท่ีแทจริงของปญหานั้น ๆ

2. ข้ันวิเคราะหปญหา (Analysis) หมายถึงข้ันในการพิจารณาดูวาสิ่งใดบางท่ีเปนสาเหตุสําคัญ
ของปญหาหรือมีสิ่งใดบางท่ีไมไดเปนสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา

3. ข้ันตอนในการเสนอแนวทางในการคิดแกปญหา (Production) หมายถึงวิธีแกปญหาใหตรง
กับสาเหตุของปญหา

4. ข้ันตรวจสอบผลลัพธ (Verification) เพ่ือตรวจสอบผลลัพธท่ีไดจากการเสนอวิธีการคิด
แกปญหา  ถาพบวาผลลัพธไดมานั้นยังไมใชผลท่ีถูกตองก็ตองมีการเสนอวิธีการแกปญหานี้ใหมจนกวาจะได
วิธีการท่ีดีท่ีสุดหรือวิธีท่ีถูกตองท่ีสุด

5. ข้ันการนําไปประยุกตใชใหม (Reapplication) หมายถึง การนําเอาวิธีการแกปญหาท่ี
ถูกตองไปใชในโอกาสขางหนาในปญหาท่ีคลายคลึงกัน

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2541) ไดกลาวถึงข้ันตอนการแกปญหาไวดังนี้
1. พิจารณาขอบเขตและสาเหตุของปญหา
2. พิจารณาวิธีการแกปญหาท่ีจะเปนไปได
3. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
4. สรางแผนการดําเนินงาน เพ่ือแกไขปญหาและติดตามผล
5. ประเมินสิทธิผลของการแกไขปญหา

แผนภูมิท่ี 3 ข้ันตอนการแกปญหา



22

กระทรวงศึกษาของนิวซีแลนด  (อางใน  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2541) ไดกลาวถึงข้ันตอนการ
แกปญหาไวดังนี้

1. คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดดวยเหตุและผล ยืดหยุน
2. ระบุปญหาและหาสาเหตุ
3. สรางทางเลือกท่ีจะแกปญหาดวยแนวคิดใหม ๆ
4. ทดสอบทางเลือก ขอดี ขอเสีย
5. เลือกทางเลือกท่ีปฏิบัติ
6. ลงมือปฏิบัติ
7. ประเมินกระบวนการปฏิบัติและหาขอสรุปเพ่ือยึดเปนแนวทางปฏิบัติตอไป

แนวคิดในการตัดสินใจและแกปญหาโดยใชเทคนิค 3Cs
การตัดสินใจและการแกปญหา สามารถใชเทคนิค 3Cs (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท, 2548) ซึ่งมี

ข้ันตอนดังนี้
1. Clarify คือ  กําหนดปญหาหรือสิ่งท่ีจะตองตัดสินใจใหชัดเจน
2. Consider คือ  พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทางท่ีเปนไปไดและคาดเดาผลท่ีเกิดข้ึน
3. Choose คือ  เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด

การใชเทคนิค 3Cs จะมีการกําหนดสถานการณแลวใหผูเรียนคิดตัดสินใจตามข้ันตอน

5. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการปฏิเสธ
มีผูเชี่ยวชาญไดใหความหมายของทักษะการปฏิเสธไวดังนี้
ดวงกมล มงคลศิลป (2552) กลาววา ทักษะการปฏิเสธ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

ปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนจากเพ่ือน เพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีมีผลกระทบในแงลบและสามารถหาทางออกเม่ือถูก
เซาซี้หรือสบประมาทไดอยางเหมาะสม โดยไมเสียสัมพันธภาพในกลุมเพ่ือน

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2554) ใหความหมายวา ทักษะปฏิเสธเปนทักษะการสื่อสารท่ี
สําคัญท่ีวัยรุนควรฝกฝนใหเกิดความเคยชิน เพ่ือนํามาชวยแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได
ทักษะการปฏิเสธเปนสิทธิและเสรีภาพของบุคคลท่ีเราควรใหความเคารพในสิทธิ ความคิด ทัศนคติ ความ

รูปแบบการ
แกปญหา

1. พิจารณาขอบเขต
และสาเหตุของปญหา

2. พิจารณาวิธีการ
แกปญหาท่ีจะเปน
ไปได

3. เลือกทางเลือก
ท่ีดีท่ีสุด

4. สรางแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือแกไข
ปญหาและติดตามผล

5. ประเมินประสิทธิผล
ของการแกไขปญหา
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คิดเห็นของบุคคลท่ีแตกตางกัน เกิดความถูกตอง เหมาะสมตอบรรทัดฐานท่ีดีของตนเองและผูอ่ืนตอไปใน
อนาคต

กลาวโดยสรุป ทักษะการปฏิเสธ เปนทักษะท่ีสําคัญและมีความจําเปนในการท่ีจะนํามาชวยแกปญหา
ในชีวิตประจําวันได โดยเฉพาะเม่ืออยูในสถานการณท่ีตองตัดสินใจทําในสิ่งท่ีไมกอใหเกิดความเสียหายหรือ
เดือดรอน เปนสิทธิสวนบุคคลท่ีควรฝกฝนใหเกิดความเคยชิน สามารถสื่อสารไดอยางเหมาะสมโดยไมเสีย
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน

วิธีการปฏิเสธ
วิธีการปฏิเสธเม่ือมีผูมาชวนใหทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสม หรือทําในสิ่งท่ีเราไมชอบหรือยังไมพรอมท่ีจะทํา

จะตองปฏิเสธอยางจริงจังท้ังทาทาง คําพูดและน้ําเสียง เพ่ือแสดงความตั้งใจอยางชัดเจนเพ่ือจะขอปฏิเสธ โดย
สามารถปฏิบัติไดเปนข้ันตอนดังนี้ (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2554)

1. บอกความรูสึกท่ีแทจริงและเหตุผล จะชวยใหเพ่ือนรูวามีเหตุผลและรูสึกอยางไรกับคําชวน
ของเพ่ือน

2. ตองรวบรวมความกลาในการกลาวคําปฏิเสธ
3. การขอความคิดเห็นของเพ่ือน เพ่ือรักษาน้ําใจเพ่ือนโดยการกลาวขอบคุณ เพ่ือเปนการแสดง

ความผูกพันไมใหเสียมิตรภาพ
บางครั้งเพ่ือนชวนโดยการเซาซี้ การเยาแหยใหเสียหนาเพ่ือใหชวนสําเร็จ จึงไมควรหวั่นไหวไปกับ

คําพูด เพราะจะทําใหขาดสมาธิในการหาทางออก ควรยืนยันการปฏิเสธดวยทาทีท่ีม่ันคง และตองหาทางออก
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังตอไปนี้

- ปฏิเสธซ้ําหรือยืนกรานปฏิเสธแลวเดินจากไปทันที
- จากนั้นใชวิธีตอรอง โดยการชวนไปทํากิจกรรมอ่ืนแทน เปนทางเลือกอีกทางหนึ่ง หรือ
- ผัดผอน โดยขอยืดระยะเวลา หรือผัดผอนเวลาออกไปกอนเพ่ือใหเพ่ือนท่ีชวนเปลี่ยนความตั้งใจ

หรือรอคอย
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของจะเห็นไดวาทักษะชีวิตเปนสิ่งจําเปน ในการปองกันและแกไข

ปญหาเรื่องเพศตองจัดการเรียนรูผานประสบการณเพ่ือฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะชีวิตตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะ
ทักษะดานการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ ซึ่งมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน เพราะ
ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีถูกตองและเหมาะสมในการเผชิญกับสถานการณเสี่ยงหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นอาจ
ตองใชทักษะการปฏิเสธเพ่ือทําใหสามารถแกไขปญหา หรือปองกันการเกิดปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม
กอใหเกิดผลดีตอการดํารงชีวิตตอไป

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
Fisher & Fisher (1992) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอชไอวีของประชากรกลุม

ตาง ๆ กัน โดยแสดงถึงปจจัยท่ีสําคัญของพฤติกรรมปองกันการติดเชื้อเอดส ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
3 ดาน คือ ดานขอมูล (Information) โดยใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับกลไกการติดตอของโรคเอดสและการปองกัน
ดานแรงจูงใจ (Motivation) เปนการอธิบายทัศนคติของแตละบุคคลท่ีเก่ียวของกับการปองกันโรคเอดส และ
ดานทักษะ (Behavioral) เปนการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการปองกันโรคเอดส เชน การใชภาษาเจรจาตอรอง
เพ่ือปฏิเสธการมีเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย ผลท่ีไดคือ ประชากรท่ีไดรับโปรแกรม IMB Model มีพฤติกรรม
การปองกันโรคเอดสดีข้ึน
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Fisher, Fisher, Williams, and Malloy (1994) ศึกษาทดลองแบบแผนของการใหความรู การสราง
แรงจูงใจและการฝกทักษะ (Information-Motivation-Behavioral Skills Model : IMB model) ตอ
พฤติกรรมการปองกันโรคเอดสของชายรักรวมเพศในชุมชน และชาย-หญิงรักตางเพศในนักศึกษามหาวิทยาลัย
จํานวนกลุมตัวอยางในการศึกษาทดสอบกลุมท่ี 1 เปนชายรักรวมเพศ 126 คน และการศึกษาทดสอบกลุมท่ี 2
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชาย 142 คน นักศึกษาหญิง 148 คน ผลการศึกษาพบวา การใหขอมูล มี
ความสัมพันธในทางบวกกับการสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะในกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันท้ังสองกลุม
ท้ังนี้เนื่องจาก IMB model เปนแบบแผนท่ัวไปท่ีมีจุดมุงหมายใชปรับพฤติกรรมปองกันโรคเอดส

ดุษฎี เจริญสุข (2540) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการปองกันโรคเอดสของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพบวา กลุมทดลองมีการ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมปองกันเอดสสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% และคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการปฏิเสธสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความแตกตางทางสถิติของคะแนนเฉลี่ยของความรูสึกตอคุณคาในตนเอง ทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการตัดสินใจอยางมีเหตุผลในระหวางกอนและหลังการทดลองและพบ
ความสําคัญระหวางความรูสึกตอคุณคาในตนเอง ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการตัดสินใจอยางมี
เหตุผล ทักษะการปฏิเสธกับพฤติกรรมปองกันเอดสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ดวงกมล มงคลศิลป (2550) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตอ
พฤติกรรมปองกันการสูบบุหรี่ในเด็กวัยรุนตอนตน กรุงเทพมหานคร โดยทําการทดลองกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 60 คน เปนกลุมทดลอง 30 คน กลุมควบคุม 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง
คือโปรแกรมการใชกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตอพฤติกรรมปองกันการสูบบุหรี่ เครื่องมือท่ีใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบวัดพฤติกรรมปองกันการสูบบุหรี่ แบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษ
และพิษภัยของบุหรี่ แบบวัดความตระหนักในตนเองเก่ียวกับการสูบบุหรี่ แบบวัดทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแกไขปญหา และทักษะการปฏิเสธ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ Repeated measure ANOVA และสถิติ
การทดสอบ  คาที ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมปองกันการสูบบุหรี่ของเด็กวัยรุนตอนตน
ในกลุมท่ีไดรับกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.01 และคะแนนเฉลี่ยของกลุมท่ีไดรับกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสูงกวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

วโรชา คลายแจง (2552) ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน โดยใชทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา
แบบทดสอบความรูเรื่องเพศศึกษา แบบสอบถามเจตคติเรื่องเพศศึกษา และแบบวัดทักษะการตัดสินใจและ
การแกปญหาเรื่องเพศศึกษา นําขอมูลวิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตาง
ดวยคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพศศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี
เรียนโดยใชทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติ
สูงข้ึน และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญของสถิติท่ีระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
เพศศึกษาของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหากับการเรียนดวยวิธีปกติ
หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา และมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

อาริยา ชัยยศ (2552) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจและการ
พัฒนาทักษะในการปองกันโรคเอดสตอพฤติกรรมการใชถุงยางอนามัยของพนักงานบริการชายรักชายเปนการ
วิจัยก่ึงทดลอง ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ พนักงานบริการชายรักชายท่ีมีอายุระหวาง 18 – 35 ป ท่ีทํางาน
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ในสถานบริการบารเกย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมการใชถุงยางอนามัย
ของพนักงานบริการชายรักชายหลังไดรับโปรแกรมการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะใน
การปองกันโรคเอดสสูงกวากอนไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกวากลุมท่ีไดรับ
ความรูตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ศรีพรรษ ถาวรรัตน (2555) ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมการใหขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ
และการพัฒนาทักษะตอพฤติกรรมสุขภาพทางเพศของนักเรียนชายมัธยมศึกษาตอนตน โดยทําการวิจัยก่ึง
ทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 88 คน แบงเปนกลุมทดลอง 43 คน กลุมเปรียบเทียบ 45 คน เก็บขอมูลดวย
การตอบแบบสอบถามประกอบดวย ความรู ทัศนคติ การรับรูความสามารถของตนเอง การตัดสินใจ และ
พฤติกรรมสุขภาพทางเพศ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย วิเคราะหความแปรปรวนแบบ
Repeated Measures ANOVA and ANCOVA ผลการศึกษาพบวาหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมี
พฤติกรรมสุขภาพทางเพศอยูในระดับดีมากกวากอนทดลอง และมากกวากลุมเปรียบเทียบมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู ทัศนคติ การรับรูความสามารถ การตัดสินใจ และพฤติกรรมสุขภาพทางเพศดีกวากลุมเปรียบเทียบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<.05)

กันทิมา กัลยาวุฒิพงศ (2555) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมทักษะชีวิตโดยใชทฤษฎีการ
เรียนรูจากประสบการณเพ่ือเสริมสรางการตัดสินใจและแกไขปญหาของเด็กตางดาว ผลการวิจัยพบวาแผน
กิจกรรมทักษะชีวิต โดยใชทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือเสริมสรางการตัดสินใจและแกไขปญหา
สําหรับเด็กตางดาวมีข้ันตอนดังนี้   1. การสรางและกระตุนประสบการณ  2. การคนหาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  3. การเรียนรูประสบการณใหม  4. การสรุปสรางความรูใหม  5. การนําไปประยุกตใช

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของจะเห็นวาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจะมีการใช
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และการพัฒนาทักษะชีวิตในเรื่องเพศ สามารถจัดการเรียนรูโดยการ
ใหขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเนนการพัฒนาทักษะการ
ตัดสินใจและการแกปญหา รวมถึงทักษะการปฏิเสธ ซึ่งจะทําใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพทางเพศ ถาไดรับการฝก
ทักษะโดยครูหรือคนในครอบครัว และการใชแรงจูงใจใหเกิดทัศนคติทางบวกจะสงผลสําเร็จตอการฝกทักษะ
ทําใหมีทักษะชีวิตในเรื่องเพศ รวมท้ังมีพฤติกรรมในเรื่องเพศท่ีถูกตองและเหมาะสม

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย

แผนภูมิท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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แนวคิด
1. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน

เพศศึกษา
2. แนวคิดเก่ียวกับการสอนเพศศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา
3. แนวคิดในการจัดการเรียนรู

เพศศึกษาแบบรอบดาน (องคการ
แพธ, 2550)

4. แนวคิด (IMB Model Fisher &
Fisher, 1992)

5. แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการ
พัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551

6. แนวคิดเก่ียวกับทักษะการตัดสินใจ
และการแกปญหา

การจัดการเรียนการสอน
เพศศึกษาโดยใชรูปแบบ
ขอมูล แรงจูงใจ และ
ทักษะเชิงพฤติกรรม

ทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการ
แกปญหาเรื่องเพศ



บทท่ี  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะเชิงพฤติกรรม เพ่ือ
เสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม เปนการวิจัย ก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental
Research) มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร
ประชากรท่ีนํามาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษา 2557 จํานวน 7
หองเรียน รวมท้ังสิ้น 261 คน

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชายและนักเรียนหญิงท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษา 2557 จํานวน 75 คน
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง

ผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางโดยใชการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับสลาก
2 หองเรียน จากหองท่ีผูวิจัยสอน 5 หอง (6/3, 6/4, 6/5, 6/6 และ 6/7) ไดหอง 6/3 เปนกลุมทดลองมี
นักเรียนท้ังหมด 37 คน เปนนักเรียนชาย 20 คน นักเรียนหญิง 17 คน และหอง 6/4 เปนกลุมควบคุม มี
นักเรียนท้ังหมด 38 คน เปนนักเรียนชาย 21 คน และนักเรียนหญิง 17 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยาง 75 คน

ท้ังนี้โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม มีการจัดหองเรียนใหมทุกปการศึกษา
การจัดชั้นเรียนในแตละครั้งจะใชเทคนิคการจับคู (Matching) ท้ังเพศ ประเภทการรับนักเรียนเขาเรียน และ
ผลการเรียนเฉลี่ยในแตละหองในจํานวนท่ีเทากัน  จึงทําใหทุกหองเรียนมีลักษณะพ้ืนฐานของนักเรียนในแตละ
หองมีความใกลเคียงหรือคลายคลึงกันและใชวิธีการนี้ไปเรื่อยๆจนครบจํานวนนักเรียนในกลุมยอยๆนั้น  โดยจะ
ใชวิธีนี้กับกลุมยอยทุกกลุม จนไดจํานวนนักเรียนครบ 1 หองเรียน  ซึ่งวิธีการนี้ทําใหนักเรียนในแตละหองเรียน
มีจํานวนเทาๆกัน คือประมาณ 36 – 38 คน รวมถึงมีความหลากหลายท้ังเพศ ประเภทนักเรียน และ
ความสามารถ  ดังนั้นนักเรียนในแตละหอง จึงมีความหลากหลายและมีความสามารถใกลเคียงกัน รวมถึงเม่ือ
พิจารณาจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสุขศึกษาของภาคตน ครั้งท่ี 1 ปการศึกษา 2557 พบวา
คะแนนเฉลี่ยของท้ัง 7 หอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้นกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัย
เลือกมา 2 หอง จึงสามารถเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรและสะทอนลักษณะตางๆไดเชนเดียวกับนักเรียนอีก 5
หองเชนกัน



31

การตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
การตรวจสอบความเทาเทียมกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ใชการทดสอบความแตกตางของ

คะแนนเฉลี่ยทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศจากการทดสอบกอนเรียน วิเคราะหขอมูลดวยการ
ทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปนอิสระ (Independent-Sample t-test) ผลการทดสอบ พบวา
คะแนนเฉลี่ยทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนท้ัง 2 กลุมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 1.81, Sig. =.08) ดังตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม

การวัดทักษะ
กลุมทดลอง
(N = 37)

กลุมควบคุม
(N = 38)

Levene’s Test t – test

X S.D. X S.D. F Sig t Sig
การตัดสินใจและการ
แกปญหาเรื่องเพศ 51.46 2.79 49.74 5.23 6.98 .01 1.81 .08

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะเชิงพฤติกรรมเพ่ือ

เสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม” ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้

1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูเพศศึกษา จํานวน 8 แผน โดยจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการใหขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะ (Information Motivation and
Behavioral Skills Model) หรือ IMB Model ตามแนวคิดของวิลเลี่ยม ฟชเชอร และเจฟเฟอรรี่ ฟชเชอร
(Fisher & Fisher, 1992) ดังตอไปนี้

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยรุน
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 สนทนากับนักเรียนโดยถามคําถามวา “ปจจุบันนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากวัย
เด็กอยางไร”

1.2 อธิบายความรูในหัวขอ “การเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยรุน”
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย

2.1 จัดกิจกรรม “การเปลี่ยนแปลงของฉัน และการเปลี่ยนแปลงของเธอ” ครูใหแผน
ภาพวาดหุนเพศชายกับนักเรียนชาย และใหแผนภาพวาดหุนเพศหญิงกับนักเรียนหญิง แลวใหนักเรียนเขียน
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนของตัวเองในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมท้ังวาดเสื้อผา ทรงผมตามแบบท่ี
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ตัวเองชอบใสใหกับหุนดวย เม่ือเสร็จแลวจะมีการเวียนใบกิจกรรมนี้ใหทุกคนดูจนครบ เปนกิจกรรมท่ีชวยให
นักเรียนเกิดความภูมิใจในเพศของตน และไมกังวลกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย
3.1 แบงนักเรียนออกเปนกลุมเพ่ือวิเคราะหสถานการณท่ีเปนปญหาหรือความวิตกกังวล

เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยรุนแลวรวมกันอภิปรายถึงการแกปญหาดังกลาว จากนั้นใหออกมาแสดง
บทบาทสมมติ

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรมไทย
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 ใหนักเรียนดูภาพวัยรุนชายและวัยรุนหญิงนั่งกอดกันในสวนสาธารณะแลวรวมกัน
อภิปรายวาเหมาะสมหรือไม

1.2 อธิบายความรูในหัวขอ “การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรมไทย”
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย

2.1 ใหนักเรียนเขียนความประทับใจในการคบเพ่ือนตางเพศ แลวครูสรุปประเด็นลักษณะ
ของเพ่ือนเพศชาย และเพศหญิงท่ีเพ่ือนประทับใจ

3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย
3.1 ฝกทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหปฏิบัติตนท่ีไมเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรม

ไทย
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 การลวงละเมิดทางเพศและการปองกัน
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 กิจกรรมระดมความคิดในหัวขอ “เม่ือพูดถึงการลวงละเมิดทางเพศ นักเรียนนึกถึง...”
1.2 อธิบายความรูในหัวขอ “การลวงละเมิดทางเพศและการปองกัน”

2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย
2.1 แบงกลุมใหนักเรียนระดมสมองในหัวขอ “การปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศแลว

ออกมานําเสนอหนาชัน้

3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย
3.1 ฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาจากสถานการณขาวท่ีกําหนดให

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 ภัยจากสื่อทางเพศและการปองกัน
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 ถามนักเรียนวา “เม่ือพูดถึงสื่อทางเพศ นักเรียนนึกถึงอะไร”
1.2 อธิบายใหความรูกับนักเรียนในหัวขอ “ภัยจากสื่อทางเพศและการปองกัน”

2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย
2.1 ใหนักเรียนดูภาพสื่อทางเพศตาง ๆ (หนังสือแบบเรียนเรื่องเพศศึกษา ซีดีลามก ภาพโป

เว็ปไซดลามก) แลวรวมกันวิเคราะหถึงประโยชนและโทษจากสื่อทางเพศ
3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย

3.1 ฝกทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหดูสื่อลามกอนาจาร
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 ทักษะการตัดสินใจและแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 ใหนักเรียนดูภาพสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ
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1.2 ใหความรูกับนักเรียนในเรื่อง “ทักษะการตัดสินใจและแกปญหาในสถานการณเสี่ยง
เรื่องเพศ”

2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย
2.1 ใหนักเรียนแบงกลุมเพ่ืออภิปรายในหัวขอ “สถานการณเสี่ยงเรื่องเพศในชีวิตประจําวัน

ท่ีฉันเคยเจอ หรือเคยไดยิน” พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางปองกันแกไข
3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย

3.1 แบงนักเรียนเปน 6 กลุม ฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยง
เรื่องเพศ จากใบงานสถานการณท่ีกําหนดให

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเช้ือเอดสและการ
ตั้งครรภกอนวัยอันควร

1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย
1.1 ใหความรูในหัวขอ “พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และ

การตั้งครรภกอนวัยอันควร
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย

2.1 การจัดกิจกรรม “แลกน้ํา” ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจําลองการแพรระบาดของเชื้อเอดส เพ่ือ
สรางความตระหนักในการปองกันตนเอง

3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย
3.1 ฝกทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ

การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 ใหนักเรียนดูขอมูลสถิติของการตั้งครรภกอนวัยอันควร แลวรวมอภิปรายถึงประเด็น
ปญหา

1.2 ใหความรูเรื่อง “ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน”
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย

2.1 ใหนักเรียนดูคลิปโฆษณาของบริษัทไทยประกันชีวิต ตอน “ลูกสาว”
2.2 การจัดกิจกรรม “คลิปหนีบกระดาษ” โดยแจกคลิปหนีบกระดาษคนละ 1 ตัว ให

นักเรียนดึงใหตรง ภายใน 30 วินาที และใหงอเหมือนเดิม ภายใน 30 วินาที สะทอนชีวิตวา หากทําผิดพลาดไป
แลว เปนเรื่องยากท่ีจะกลับมาเหมือนเดิม

3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral) ประกอบดวย
3.1 ฝกทักษะการแกปญหาจากกรณีศึกษา เรื่อง “จะไปดีม้ัย”

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
1. การใหขอมูล (Information) ประกอบดวย

1.1 ใหดูคลิปวีดีทัศนบางสวนบางตอนในภาพยนตร เรื่อง “ฮอรโมนวัยวาวุน” ท่ีแสดงถึง
พฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ

1.2 ใหความรูกับนักเรียนในหัวขอ “การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย

2.1 ใหนักเรียนเขียนเรียงความหัวขอ “ความคาดหวังในชีวิตของฉัน”
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3. การพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม ประกอบดวย
3.1 ฝกทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธตอพฤติกรรมเสี่ยงท่ี

นําไปสูการมีเพศสัมพันธ
2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการ

แกปญหาเรื่องเพศ เปนแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมประกอบดวย
2.1 แบบวัดทักษะการตัดสินใจเรื่องเพศ ประกอบดวยขอคําถามใหผูตอบพิจารณาเลือก

ตัดสินใจ จํานวน 5 ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน คือ
1 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีไมเปนประโยชนหรือมีผลเสียตอตนเอง
2 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเอง แตไมแสดงเหตุผล

ประกอบ หรือเหตุผลไมเหมาะสม
3 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเองและแสดงเหตุผลประกอบ

โดยเหตุผลทําใหเสียสัมพันธภาพ หรือแสดงเหตุผลประกอบโดยอางปจจัยภายนอกตนเอง
4 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเองและแสดงเหตุผลประกอบ

โดยเหตุผลนั้นทําใหเห็นวาตนเองรูถึงอันตรายท่ีมีผลตอสุขภาพ อีกท้ังไมทําใหเสียสัมพันธภาพ

เกณฑคะแนนระดับการตัดสินใจ
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการตัดสินใจระดับต่ํา
ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) มีทักษะการตัดสินใจระดับปานกลาง
ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) มีทักษะการตัดสินใจระดับสูง

2.2 แบบวัดทักษะการแกปญหาเรื่องเพศ ประกอบดวยสถานการณจําลอง มีคําถามท้ังหมด 5
ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนนคือ

1 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสถานการณและไมมี
ผลตอปญหา หรือเปนเหตุการณท่ีไมมีในสถานการณ

- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหาโดยมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ
2 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสถานการณและมี

ผลตอปญหา
- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหาไมชัดเจนวาจะมีหรือไมมีพฤติกรรม

เสี่ยงในเรื่องเพศ
3 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนสาเหตุของปญหา หรือขอเสียของ

ทางเลือกหรือกลัวเสียสัมพันธภาพ
- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหา ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ แตมี

เหตุผลไมเหมาะสมหรือไมมี
4. คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนพฤติกรรมเสียงในเรื่องเพศ

- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหา ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศและมี
เหตุผลเหมาะสม

เกณฑคะแนนระดับการแกปญหา
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการแกปญหาระดับต่ํา
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ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) มีทักษะการแกปญหาระดับปาน
กลาง

ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) มีทักษะการแกปญหาระดับสูง
2.3 แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ ประกอบดวย

ขอคําถามท่ีเปนสถานการณจําลอง ใหผูตอบเลือกตอบจํานวน 5 ขอ ในแตละขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการให
คะแนน คือ

1 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกท่ียอมรับการชักชวน หรือเลือกตัวเลือกท่ีปฏิเสธในครั้งแรก
แตเม่ือถูกเซาซี้จะยอมรับคําชวน

2 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธและทําใหเสียสัมพันธภาพ คือ ปฏิเสธอยางเดียวโดยไมมี
ขออางใด ๆ

3 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธและทําใหเสียสัมพันธภาพ คือ ปฏิเสธโดยมีขออาง แต
ไมไดบอกความรูสึกของตนเอง หรือไมมีการผัดผอนหรือตอรองประกอบ

4 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธแลว ไมเสียสัมพันธภาพ คือ
- เลือกการปฏิเสธท่ีมีความรูสึกเปนขออางประกอบเหตุผล และมีการขอความเห็นใจ

และขอบคุณ
- เลือกการปฏิเสธเม่ือถูกเซาซี้หรือสบประมาท เลือกการปฏิเสธแบบตอรองหรือการ

ปฏิเสธแบบผัดผอน

เกณฑคะแนนทักษะการปฏิเสธ
ผูวิจัยแบงคะแนนทักษะการปฏิเสธ เม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ จํานวน 5 ขอ มีคา

คะแนนอยูระหวาง 5 – 15 คะแนน ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ คือ
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการปฏิเสธในระดับต่ํา
ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) ทักษะการปฏิเสธในระดับปานกลาง
ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) ทักษะการปฏิเสธในระดับสูง

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)

ผูวิจัยนําเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความถูกตองของ
ภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) แลวนํามาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความ
สอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยมีเงื่อนไขใหผูทรงคุณวุฒิตัดสินอยางเปน
ระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน คือ

1 หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับนิยามและเกณฑท่ีตองการวัด
0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามและเกณฑท่ีตองการวัด
-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามและเกณฑท่ีตองการวัด

หลังจากใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามและเกณฑท่ี
ตองการวัดของแบบสอบถามแลวจึงนําผลการตรวจสอบมาคํานวณหาดัชนี IOC มีสูตรดังนี้



36

เม่ือ IOC คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามและเกณฑท่ีตองการวัด
ΣR คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินขอคําถามของผูทรงคุณวุฒิ
N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ

เกณฑท่ีใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ขอคําถามตองมีคาดัชนี IOC มากกวา 0.5 จึงจะถือวา
ขอคําถามนั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามเชิงปฏิบัติการ (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2556)

จากผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา ในทุกขอมีคาตั้งแต 0.50 – 1.00 โดยมีคา 0.67
จํานวน 6 ขอ คือ ขอท่ี 3, 4, 5  ในดานทักษะการแกปญหา และขอท่ี 2, 4, 5 ในดานทักษะการปฏิเสธ
นอกนั้นอีก  9  ขอมีคา IOC = 1 และผูวิจัยไดปรับแกไขภาษาตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิใหสมบูรณ
ดังตาราง 6 (รายละเอียดขอคําถาม คา IOC และการปรับปรุงขอคําถามแสดงในภาคผนวก)

ตาราง 6 ผลการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน

ทักษะ
คา IOC (จํานวนขอ)

ต่ํากวา 0.50 0.50 - 0.80 สูงกวา 0.80
การตัดสินใจ 0 0 5
การแกปญหา 0 3 2
การปฏิเสธ 0 3 2

รวม 0 6 9

2. การหาความเท่ียงของเครื่องมือ (Reliability)
ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางจํานวน 37 คน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาช (Cronbach’alpha coefficient) ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = .76

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
ข้ันกอนดําเนินการทดลอง
1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางเครื่องมือ คือ แผนการจัดการเรียนรูและ

แบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหา จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่อง และ
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิกอนทดลองใชเครื่องมือ

2. ผูวิจัยทําการวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ โดยใชแบบวัดทักษะการ
ตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศกอนการทดลองจัดการเรียนรูท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลอง

ข้ันดําเนินการทดลอง
ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะ

เชิงพฤติกรรม จํานวน 8 แผน เฉพาะกลุมทดลองเทานั้น เปนระยะเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 1 คาบ
(คาบเรียนละ 50 นาที) สําหรับกลุมควบคุมสอนโดยวิธีปกติ
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ข้ันหลังการทดลอง
1. ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ซึ่งใช

แบบวัดฉบับเดียวกันกับแบบวัดกอนเรียน
2. นําคะแนนจากแบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศไปทดสอบคาทางสถิติ

เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย

แผนภูมิท่ี 4 สรุปข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล

4. การวิเคราะหขอมูล
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนดระดับความมีนัยสําคัญท่ี .05 ดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลดังนี้

เตรียมการกอนทดลอง
ศึกษาเอกสารจากการทบทวนวรรณกรรม สรางและทดลองใชเครื่องมือ

ทดสอบกอนเรียน

กลุมทดลอง ป.6/3 กลุมควบคุม ป.6/4

สอนเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล
แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม

สอนโดยวิธีปกติ

ทดสอบหลังเรียน

วิเคราะหคาทางสถิติ

สรุป อภิปรายผลการวิจัย
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1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง แบงเปน 1.1 คาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามภูมิหลัง ดวยการหาคาจํานวน รอยละ 1.2 คาสถิติบรรยายของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและ
การแกปญหาเรื่องเพศ ดวยการหาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจ
และการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลังการทดลองดวยการทดสอบ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีไมเปนอิสระ (Dependent-Sample t-test)

3. วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการทดสอบ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปนอิสระ (Independent-Sample t-test)



บทท่ี  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะเชิงพฤติกรรมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนชายและนักเรียน
หญิงท่ีกําลังศึกษาอยูระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จํานวน
75 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 37 คน และกลุมควบคุม 38 คน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
แบงเปน 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการ

ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลังการทดลอง
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการ

ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง แบงการนําเสนอเปน 1) คาสถิติพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง จําแนกตามภูมิหลัง และ 2) คาสถิติบรรยายของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา
เรื่องเพศ รายละเอียดดังนี้

ตอนท่ี 1.1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิหลัง
การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิหลัง แบงเปนเพศ อายุ และการไดรับ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีจํานวนใกลเคียงกัน ในกลุมทดลองมีจํานวนนักเรียนชาย

20 คน และกลุมควบคุมมีจํานวนนักเรียนชาย 21 คน คิดเปนรอยละ 54.05 และ 55.26 ตามลําดับ สวน
นักเรียนหญิงในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีจํานวน 17 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 45.95 และ 44.74
ตามลําดับ กลุมตัวอยางท้ังสองกลุมมีอายุใกลเคียงกัน คือ 11 ป และ 12 ป โดยสวนมากมีอายุ 11 ป ในกลุม
ทดลองคิดเปนรอยละ 62.16 และกลุมควบคุมคิดเปนรอยละ 57.89 ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมเคยพูดคุย
เรื่องเพศกับเพ่ือนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.78 และ 76.32 ตามลําดับ รองลงมาคือ พอแม/ผูปกครอง
คิดเปนรอยละ 70.27 และ 68.42 ญาติพ่ีนอง คิดเปนรอยละ 24.32 และ 36.84 ครู/อาจารย คิดเปนรอยละ
10.81 และ 15.79 และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 2.70 และ 2.63 ตามลําดับ ในสวนของบุคคลอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนเคย
พูดคุยเรื่องเพศดวย นักเรียนกลุมทดลอง 1 คนตอบวา คือ ครูสอนพิเศษท่ีสนิทมากๆ นักเรียนกลุมควบคุม
1 คนตอบวา พ่ีเลี้ยง

สื่อท่ีนักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศมากท่ีสุดใน 3 อันดับแรก ท้ังกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศจากสื่อโทรทัศนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 78.38 และ 78.95
รองลงมาคือ อินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 75.68 และ 63.16 หนังสือพิมพ คิดเปนรอยละ 56.76 และ 57.89
ตามลําดับ สําหรับสื่ออ่ืนๆ นักเรียนกลุมควบคุมจํานวน 4 คน ตอบวาไดรับขอมูลเรื่องเพศจากหนังสือเรียน 2
คน จากโฆษณาบนมือถือ 1 คน และจากคนท่ีบอกตอกันมา 1 คน
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นักเรียนสวนมากท้ังในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมเคยมีปญหาเก่ียวกับเรื่องเพศ คิดเปนรอยละ
89.19 และ 84.21 ตามลําดับ ในกลุมทดลองเคยมีปญหาเก่ียวกับเรื่องเพศ รอยละ 10.81 ในกลุมควบคุมมี
ปญหาเก่ียวกับเพศรอยละ 15.79 ซึ่งในกลุมทดลองเคยมีปญหาเรื่องเพศคือ 1. สงสัยเรื่องเพศ แกปญหาโดย
ปรึกษาพอแม 2. กังวลเรื่องการเปลี่ยนแปลง แกปญหาโดยทําใจใหสบาย  3. มีหนาอกข้ึน แกปญหาโดยไป
เลือกซื้อเสื้อชั้นใน  4. แอบชอบเพ่ือน แกปญหาโดย คุยใหเพ่ือนอีกคนหนึ่งรู สวนในกลุมควบคุมเคยมีปญหา
เรื่องเพศ คือ 1. กังวลเรื่องการมีประจําเดือน แกปญหาโดยปรึกษาคุณแม   2. โดนกลาวหาวาชอบเพศตรงขาม
แกปญหาโดยบอกเพ่ือนวาไมไดชอบ  3. เพศตรงขามชอบแกลงและพูดดวยคําไมสุภาพและละลาบละลวง
แกปญหาโดยบอกพอแมและครู  4. ประจําเดือนมากอนกําหนด 7 วัน แกปญหาโดยไมตองกังวล เพราะเดือน
ตอไปก็เหมือนเดิม 5. กังวลเม่ือมีขนข้ึนท่ีสวนตางๆ ในรางกาย แกปญหาโดยปรึกษาพอแมและพ่ี
6. ประจําเดือนมาเร็วกวาปกติ แกปญหาโดยปรึกษาแมและไปพบแพทย ดังตารางท่ี  7

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของลักษณะท่ัวไปของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจําแนกตามภูมิหลัง

ขอมูลท่ัวไป
กลุมทดลอง
(n = 37)

กลุมควบคุม
(n = 38)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เพศ ชาย 20 54.05 21 55.26

หญิง 17 45.95 17 44.74
อายุ 11 ป 23 62.16 22 57.89

12 ป 14 37.84 16 42.11
บุคคลท่ีนักเรียนเคยพูดคุยเรื่องเพศ*

พอแม/ผูปกครอง 26 70.27 26 68.42
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ครู/อาจารย 4 10.81 6 15.79
ญาติพ่ีนอง 9 24.32 14 36.84
เพ่ือน 31 83.78 29 76.32
อ่ืน ๆ 1 2.70 1 2.63

สื่ อ ท่ี นั ก เ รี ยน ได รั บข อ มูลข า วสา ร
เกี่ยวกับเรื่องเพศ*

วิทยุ 8 21.62 12 31.58
โทรทัศน 29 78.38 30 78.95
อินเทอรเน็ต 28 75.68 24 63.16
หนังสือพิมพ 21 56.76 22 57.89
หนังสือการตูน 12 32.43 9 23.68
นิตยสาร/วารสาร 10 27.03 13 34.21
อ่ืนๆ - - 4 10.53

นักเรียนเคยมีปญหาเกี่ยวกับเรื่องเพศ
หรือไม

ไมเคย
เคย

33
4

89.19
10.81

32
6

84.21
15.79

* ตอบไดมากกวา 1 ขอ

ตอนท่ี 1.2 การวิเคราะหคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ
กอนการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่อง

เพศอยูในระดับสูงทุกดานท้ังดานทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหาและทักษะการปฏิเสธ  คือ  17.11
17.43  และ  16.92  ตามลําดับ  โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ย  51.46  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนแบบ
วัดทักษะการตัดสินใจ  และการแกปญหาเรื่องเพศอยูในระดับสูงทุกดานท้ังดานทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการ
แกปญหา  และทักษะการปฏิเสธ  คือ  16.76  17.08  และ  16.03  ตามลําดับ  โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ย
49.76

หลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่อง
เพศอยูในระดับสูงทุกดานท้ังดานทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหา  และทักษะการปฏิเสธ  คือ  18.92
19.03  และ  18.95  ตามลําดับ  โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ย  56.86  และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนแบบ
วัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศอยูในระดับสูงทุกดานท้ังดานทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการ
แกปญหา  และทักษะการปฏิเสธ  คือ  17.29  17.50 และ 16.21  โดยมีคะแนนรวมเฉลี่ย 51  ดังตารางท่ี 8

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
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ครั้ง กลุม การตัดสินใจ การแกปญหา การปฏิเสธ รวม
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

กอนการทดลอง ทดลอง 17.11 1.54 17.43 .99 16.92 1.72 51.46 2.81
ควบคุม 16.76 2.20 17.08 1.99 16.03 2.57 49.76 5.24

หลังการทดลอง ทดลอง 18.92 1.26 19.03 .83 18.95 1.03 56.86 2.42
ควบคุม 17.29 2.78 17.50 1.62 16.21 2.76 51.00 6.02

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการ
ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลังการทดลอง

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและ
การแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองระหวางกอนและหลังการทดลอง พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง (Mean= 56.86 และ 51.46 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = -10.78, Sig. = .00) เม่ือพิจารณาแยกตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนกลุมทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = -6.43, -6.82 และ -6.78 ตามลําดับ; Sig. = .00 ตรงกัน)
ดังตารางท่ี 9

ตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศกอน
และหลังการทดลองของกลุมทดลอง

การวัดทักษะ
กอนทดลอง
(n = 37)

หลังทดลอง
(n = 37) R Sig t Sig

Mean S.D. Mean S.D.
ทักษะการตัดสินใจ 17.11 1.54 18.92 1.26 .26 .12 -6.43 .00
ทักษะการแกปญหา 17.43 .99 19.03 .83 -.22 .20 -6.82 .00
ทักษะการปฏิเสธ 16.92 1.72 18.95 1.03 .20 .23 -6.78 .00
รวม (60 คะแนน) 51.46 2.81 56.86 2.42 .33 .05 -10.78 .00
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หมายเหตุ : ทักษะแตละดานมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมควบคุม
ระหวางกอนและหลังการทดลอง พบวากลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนรวมหลังการทดลองและ
กอนการทดลองไมตางกัน เม่ือพิจารณาแยกตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยดาน
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองไมแตกตางกับกอนการทดลอง
ดังตารางท่ี 10

ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ
กอนและหลังการทดลองของกลุมควบคุม

การวัดทักษะ
กอนทดลอง
(n = 38)

หลังทดลอง
(n = 38) R Sig t Sig

Mean S.D. Mean S.D.
ทักษะการตัดสินใจ 16.76 2.20 17.29 2.78 -.10 .55 -.87 .39
ทักษะการแกปญหา 17.08 1.99 17.50 1.62 -.02 .90 -1.00 .32
ทักษะการปฏิเสธ 16.03 2.57 16.21 2.76 -.24 .14 -.27 .79
รวม (60 คะแนน) 49.76 5.24 51.00 6.02 -.23 .17 -.86 .39

หมายเหตุ : ทักษะแตละดานมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะ
ดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการตัดสินใจ
และการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนรวมสูงกวากลุมควบคุม (Mean = 56.86, 51.00 ตามลําดับ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
(t = 5.56,  Sig = .00) เม่ือพิจารณาแยกตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดาน
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 3.29, 5.14 และ 5.71 ตามลําดับ; Sig. = .00 ตรงกัน) ดังตารางท่ี 11

ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการตัดสินใจ
และการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

การวัดทักษะ
กลุมทดลอง
(n = 37)

กลุมควบคุม
(n = 38) Levene’s Test t-test

Mean S.D. Mean S.D. F Sig t Sig
ทักษะการตัดสินใจ 18.92 1.26 17.29 2.78 16.38 .00 3.29 .00
ทักษะการแกปญหา 19.03 .83 17.50 1.62 13.31 .00 5.14 .00
ทักษะการปฏิเสธ 18.95 1.03 16.21 2.76 26.23 .00 5.71 .00
รวม (60 คะแนน) 56.86 2.42 51.00 6.02 25.08 .00 5.56 .00

หมายเหตุ : ทักษะแตละดานมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน



บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล
แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมท่ีมีตอการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 2) เปรียบเทียบ
ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกลุมท่ีเรียน
โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม และกลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ ตัวแปรตนของการวิจัย
คือ การจัดการเรียนรูเพศศึกษา แบงเปน 2 แบบ คือ 1. จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และ
ทักษะเชิงพฤติกรรม 2. จัดการเรียนรูแบบปกติ ตัวแปรตาม คือ ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ และการแกปญหา
เรื่องเพศ

ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ฝายประถม ปการศึกษา 2557 จํานวน 7 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 261 คน สวนกลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ปการศึกษาปท่ี 2557 จํานวน 75 คน
แบงเปนกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูในรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม (IBM
Model) จํานวน 37 คน และกลุมควบคุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ จํานวน 38 คน ซึ่งไดมาโดยใชการสุมอยางงาย
โดยวิธีการจับสลาก 2 หองเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการใหขอมูล
การสรางแรงจูงใจและการพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม จํานวน 8 แผน แบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการ
แกปญหาเรื่องเพศ

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางโดยการหาคา จํานวน รอยละ และวิเคราะหคะแนนแบบวัด
ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหและ
เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลังการทดลองดวยการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม
ท่ีไมเปนอิสระ (Dependent – Sample t-test) วิเคราะหและเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
คะแนนแบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ดวยการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมท่ีเปนอิสระ (Independent – Sample – t-test)
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป กําหนดระดับความมีนัยสําคัญท่ี .05

สรุปผลการวิจัย
ผลของการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมเพ่ือ

เสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ และการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนชั้นประถมปท่ี 6 โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม สรุปไดดังนี้
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1. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดาน
การตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลงัการทดลอง

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจ
และการแกปญหาเรื่องเพศของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ระหวางกอนและหลังการทดลอง พบวา นักเรียนท่ี
เรียนโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนรวมหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนท่ีเรียนโดย
ใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา
และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติมีคาเฉลี่ยของคะแนนรวมหลังการทดลองและกอนการทดลองไมตางกัน เม่ือ
พิจารณาแยกตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีปกติมีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองไมแตกตางกับกอนการทดลอง

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา นักเรียนท่ี
เรียนโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนรวมสูงกวานักเรียนท่ีเรียน
ดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาแยกตามทักษะ 3 ดาน พบวานักเรียนท่ีเรียนโดย
ใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยดานทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา
และทักษะการปฏิเสธ หลังการทดลองสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย
จากการทําวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู เพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและทักษะ

เชิงพฤติกรรม เ พ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม” ผลการวิจัยเปนไปตามสมมุติฐาน
ท่ีไดตั้งไวกอนการทดลอง ผูวิจัยจึงขอนําเสนอการอภิปรายผลในประเด็นสําคัญตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของ
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมสูงกวากอนไดรับการ
จัดการเรียนรู  ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบขอมูล (Information) แรงจูงใจ
(Motivation) และทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral Skill) หรือ IMB Model ตามแนวคิดของ William A.
Fisher & Jeffrey D. Fisher, 1992) ทําใหนักเรียนไดรับขอมูลขาวสาร ตลอดจนความรูเรื่องเพศท่ีถูกตอง และ
ยังมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยการกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะเรียนรู รวมถึงเกิดความตระหนัก
เก่ียวกับการปฏิบัติตนหรือมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในเรื่องเพศ ซึ่งสะทอนถึงการแสดงออกทางดานทักษะผาน
กิจกรรมท่ีครูจัดให เม่ือนักเรียนไดฝกฝนทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ จึงมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ และการแกปญหาเรื่องเพศสูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ วโรชา คลายแจง (2552) ท่ีไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งหลังเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อาริยา ชัยยศ (2552) ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการใหขอมูล การสราง
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แรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะในการปองกันโรคเอดสตอพฤติกรรมการใชถุงยางอนามัยของพนักงานบริการ
ชายรักชาย พบวาหลังไดรับโปรแกรมการใหขอมูล การสรางแรงจูงใจ และการพัฒนาทักษะในการปองกันโรค
เอดส พนักงานบริการชายรักชายมีพฤติกรรมการใชถุงยางอนามัยสูงข้ึน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรี
พรรษ ถาวรรัตน (2555) ท่ีไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมการใหขอมูลขาวสาร การสรางแรงจูงใจ และการ
พัฒนาทักษะตอพฤติกรรมสุขภาพทางเพศของนักเรียนชายมัธยมศึกษาตอนตน พบวาหลังการทดลองนักเรียน
มีพฤติกรรมสุขภาพทางเพศดีมากกวากอนทดลอง

เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศจะพบวา
กอนการทดลองท้ังนักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนอยูในระดับสูงทุกดานท้ัง
ดานทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนใหความ
สนใจในเนื้อหาเรื่องเพศศึกษาอยูแลว สังเกตวาเม่ือมีการเรียนเรื่องเพศนักเรียนจะตั้งใจเรียนมากกวาปกติ
เพราะเปนเรื่องท่ีใกลตัว และเปนชวงท่ีกําลังจะเขาสูวัยรุน จึงมีความอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับเรื่องเพศ
ประกอบกับขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนกลุมตัวอยาง พบวาท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับเรื่องเพศจากสื่อโทรทัศนมากท่ีสุด รองลงมาคือ อินเทอรเน็ต ซึ่งสื่อท้ัง 2 ประเภทนี้มีขอมูลความรู
เก่ียวกับเรื่องเพศอยูมากมาย นักเรียนอาจจะมีความรูและนํามาตอบแบบวัดทักษะ ทําใหมีคะแนนแบบวัด
ทักษะในระดับสูง แตหลังการทดลองนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะ
พฤติกรรม จะมีทักษะการตัดสินใจ และการแกปญหาในเรื่องเพศดีข้ึนกวากอนการทดลองอยางเห็นไดชัด

2. ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศในกลุมท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมสูงกวากลุมท่ีเรียนโดย
วิธีปกติ ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักเรียนกลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูเพศศึกษา โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และ
ทักษะเชิงพฤติกรรม ไดมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะห วิพากษวิจารณ แยกแยะขอมูลขาวสารเก่ียวกับปญหา
ทางเพศและสถานการณรอบตัว ซึ่งในข้ันของการใหขอมูล ก็จะมีกิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียนรูจักวิเคราะหถึง
ปญหาและสถานการณรอบตัว พรอมท้ังวิพากษวิจารณ เชน ใหนักเรียนดูภาพวัยรุนชายหญิงนั่งกอดกันใน
สวนสาธารณะ แลวรวมอภิปรายวาเหมาะสมหรือไม ซึ่งนักเรียนจะมีการอภิปรายแสดงเหตุผลท่ีไมเหมาะสมใน
แงมุมตาง ๆ โดยครูก็จะใหความรูในเรื่องการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับเพศตามวัฒนธรรมไทย รวมถึงเรื่องของ
การปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม สวนในข้ันของการสรางแรงจูงใจเปนข้ันท่ีจะชวยให
นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีท่ีถูกตอง พรอมท่ีจะใหความรวมมือในการเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะพฤติกรรมท่ีตองการให
เกิดข้ึนตอไป ดังนั้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จําเปนตองสรางทัศนคติกอน ดังท่ี สุชาติ โสมประยูร และ
เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท (2553) ไดกลาววาเด็กชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 (อายุประมาณ 10 – 12 ขวบ) เริ่ม
มีความรูสึกนึกคิด มีอารมณและเกิดความประทับใจ จึงสมควรปลูกฝงหรือเนนการสรางเสริมทัศนคติเปนอับดับ
หนึ่ง ในข้ันการสรางแรงจูงใจนี้ ผูวิจัยไดจัดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ เชน ใหเขียนความประทับใจในการ
คบเพ่ือนตางเพศ รวมกันวิเคราะหถึงประโยชนและโทษจากสื่อทางเพศ จัดกิจกรรม “แลกน้ํา” เพ่ือใหเขาใจ
และเกิดความตระหนักในการปองกันโรคเอดส ใหดูคลิปโฆษณา หรือคลิปวีดิทัศนบางตอนในภาพยนตร
เก่ียวกับพฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และผลเสียของการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงค
พบวานักเรียนสามารถอภิปราย แสดงเหตุผลไดดีกวากลุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ สําหรับการจัดการเรียนรูในข้ัน
พัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม ผูวิจัยเนนการฝกทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา และทักษะการปฏิเสธ
ซึ่งใหนักเรียนไดฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาผานกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ ฝกพูดปฏิเสธเม่ือ
ถูกชักชวนใหปฏิบัติตนไมเหมาะสมในเรื่องเพศ ฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาจากขาวเหตุการณจริง
พบวานักเรียนสนใจ ใหความรวมมือและสนุกสนานกับกิจกรรมเปนอยางมาก และนักเรียนยังสามารถถายทอด
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ความคิด ใหเหตุผลเก่ียวกับขอดีและขอเสียในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาไดถูกตองและชัดเจน
กวากลุมท่ีเรียนโดยวิธีปกติ

จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูเพศศึกษา โดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิง
พฤติกรรม (Information Motivation and Behavioral Skills Model : IMB Model) ชวยพัฒนาทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนได ซึ่งในปจจุบันเปนยุคท่ีขอมูลขาวสารเรื่องเพศมีอยู
มากมายและหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ดังท่ีมีคํากลาววา
การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือใชปองกันและแกปญหาความเสี่ยงทางเพศเปนการเรียนรูท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง
โดยเฉพาะเด็กในระดับชั้นประถมตอนปลายท่ีกําลังยางเขาสูวัยรุน ทักษะชีวิตจึงควรไดรับการพิจารณา
จนถึงข้ึนท่ีสามารถใชเปนภูมิคุมกันชีวิตของตนเองใหปลอดภัยจากความเสี่ยงเรื่องเพศได (วนิดา ขาวมงคล
เอกแสงสี, 2546)

ขอเสนอแนะจากการวิจัย
1. การวิจัยในครั้งนี้พบวาการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และ

ทักษะเชิงพฤติกรรม สามารถพัฒนาทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศได ครูสุขศึกษา
รวมท้ังนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพสาขาวิชาสุขศึกษาอาจจะใชรูปแบบนี้ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหเกิดข้ึนกับนักเรียนตอไป

2. การจัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมใหเชื่อมโยงกับเหตุการณในชีวิตประจําวัน หรือ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง จะชวยใหนักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห เลือกการตัดสินใจและแกปญหาไดถูกตอง
เม่ือตองเผชิญกับสถานการณดังกลาว นอกจากนี้นักเรียนยังมีสวนรวมและเกิดความสุขในการเรียนดวย

3. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ควร
คิดสถานการณใหนักเรียนไดฝกทักษะการปฏิเสธดวย เพราะนักเรียนท่ีไดรับการฝกทักษะการปฏิเสธจะมี
เทคนิคการพูดปฏิเสธโดยไมทําใหเสียสัมพันธภาพ และปญหาการตั้งครรภท่ีไมพึงประสงคในปจจุบันสวนหนึ่ง
เกิดจากการไมมีทักษะในการปฏิเสธ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจและ

ทักษะเชิงพฤติกรรมกับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
2. ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิง

พฤติกรรม เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในเรื่องอ่ืน ๆ
3. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานอ่ืน ๆ
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ปูชนียาจารยสาขาวิชาสุขศึกษา สมาคมสุขศึกษาแหงประเทศไทย

2. อาจารยสริญญา  รอดพิพัฒน
อาจารยผูสอนวิชาสุขศึกษา  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ฝายประถม

3. อาจารยพิรุนเทพ  เพชรบุรี
อาจารยผูสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ฝายประถม
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แบบประเมินคุณภาพของแบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศสําหรับผูทรงคุณวุฒิ

แบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ เปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
งานวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม เพ่ือเสริมสราง
ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม”

วัตถุประสงคของงานวิจัยมีดังนี้
1. เพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรมท่ีมี

ตอการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 ระหวางกลุมท่ีเรียนโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม และกลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ

คําช้ีแจง แบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ แบงออกเปน 2 ตอน
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
ตอนท่ี 2 แบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ

2.1  แบบวัดทักษะการตัดสินใจเรื่องเพศ จํานวน  5  ขอ
2.2  แบบวัดทักษะการแกปญหาเรื่องเพศ จํานวน  5  ขอ
2.3  แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวน จํานวน  5  ขอ

ใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรือ่งเพศ

ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

1. เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ ............ ป
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3. นักเรียนเคยพูดคุยเรื่องเพศกับบุคคลใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 พอแม / ผูปกครอง
 ครู / อาจารย
 ญาติพ่ีนอง
 เพ่ือน
 อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................

4. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศจากสื่อใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 วิทยุ
 โทรทัศน
 อินเตอรเนต
 หนังสือพิมพ
 หนังสือการตูน
 นิตยสาร / วารสาร
 อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................

5. นักเรียนเคยมีปญหาเก่ียวกับเรื่องเพศบางหรือไม
 ไมเคย  (ไมตองตอบขอ 6)
 เคย  ระบุ...................................................................................

6. นักเรียนไดแกปญหาเรื่องเพศท่ีเกิดข้ึนหรือไม
 ไมไดแกปญหา
 แกปญหาโดยวิธี.........................................................................................................................................
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ตอนท่ี  2 แบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศ
คําช้ีแจง ใหทานอานสถานการณอยางละเอียดและพิจารณาขอคําถามและความเหมาะสมของตัวเลือกวา

สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดหรือไม  โดยมีเกณฑการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้
- 1 ไมสอดคลอง / ไมเหมาะสม

0 ไมแนใจ
1 สอดคลอง / เหมาะสม

2.1  แบบวัดทักษะการตัดสินใจเรื่องเพศ
แบบวัดทักษะการตัดสินใจเรื่องเพศ ประกอบดวยขอคําถามใหผูตอบพิจารณาเลือกตัดสินใจ จํานวน

5 ขอ แตละขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน คือ
1 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีไมเปนประโยชนหรือมีผลเสียตอตนเอง
2 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเอง แตไมแสดงเหตุผลประกอบ

หรือเหตุผลไมเหมาะสม
3 คะแนน  เลือกตัวเลือกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเองและแสดงเหตุผลประกอบ โดย

เหตุผลทําใหเสียสัมพันธภาพ หรือแสดงเหตุผลประกอบโดยอางปจจัยภายนอกตนเอง
4 คะแนน  เลือกตัวเลอืกท่ีเปนประโยชนหรือเปนผลดีตอตนเองและแสดงเหตุผลประกอบ โดย

เหตุผลนั้นทําใหเห็นวาตนเองรูถึงอันตรายท่ีมีผลตอสุขภาพ อีกท้ังไมทําใหเสียสัมพันธภาพ

เกณฑคะแนนระดับการตัดสินใจ
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการตัดสินใจระดับต่ํา
ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) มีทักษะการตัดสินใจระดับปานกลาง
ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) มีทักษะการตัดสินใจระดับสูง

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

1. ปุยนุนรูจักกับรุนพ่ีผูชายคนหน่ึงท่ี ก. ไปตามคําชวนของรุนพ่ี (1 คะแนน)
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โรงเรียน ปุยนุนมีความรูสึกดีกับ
รุนพ่ีคนน้ี และคบกันมาระยะหน่ึง
จนเริ่มสนิทกันมากข้ึน วันหน่ึงรุนพ่ี
คนน้ีไดชวนปุยนุนไปเท่ียวท่ีบาน
เพราะไมมีใครอยูบาน ถานักเรียน
เปนปุยนุนนักเรียนจะตัดสินใจใน
สถานการณน้ีอยางไร

ข. ไมไปตามคาํชวนของรุนพ่ี เพราะถา
พอแมรูจะถูกทําโทษ (3 คะแนน)

ค. ไมไปตามคาํชวนของรุนพ่ี  เพราะอาจ
นําไปสูการมีเพศสัมพันธกอนวัย
อันควร (4  คะแนน)

ง. ไมไปตามคาํชวนของรุนพ่ี แตชวน
รุนพ่ีไปดูหนังแทน (2  คะแนน)

2. สาลี่จะไปเดินเท่ียวหางสรรพสินคา
กับเพ่ือน ๆ จึงใสชุดท่ีซื้อมาใหม
ซึ่งสาลี่ชอบมาก คือ เสื้อรัดรูปแขน
กุดและกระโปรงสั้น เมื่อคุณแมเห็น
จึงเตือนสาลี่ แลวบอกใหสาลี่เปลี่ยน
ชุดใหมโดยแนะนําใหแตงกายให
เหมาะสม ถ านักเรียนเปนสาลี่
นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร

ก. เปลี่ยนชุดตามท่ีคณุแมแนะนํา
(2  คะแนน)

ข. ไมเปลี่ยนชุด เพราะชอบ และตั้งใจซื้อ
มาเพ่ือใสไปวันน้ีกับเพ่ือน ๆ
(1  คะแนน)

ค. เปลี่ยนชุดตามท่ีคณุแมแนะนํา และ
พูดกับคุณแมวาคุณแมน่ีเชยจังเลย
(3  คะแนน)

ง. เปลี่ยนชุดตามท่ีคณุแมแนะนํา เพราะ
จะไดไมเสี่ยงตอการถูกลวงละเมดิทาง
เพศ (4  คะแนน)

3. โกโกไดยินเพ่ือนผูชายคุยกันวา เมื่อ
คืนไดดูหนังโปจากแผนซีดี สุดยอด
ไปเลย สนุกมาก แลวเพ่ือนผูชายคน
หน่ึงก็ยื่นแผนซีดีน้ันใหโกโกแลวพูด
วา “สนใจมั้ย ลองเอาไปดูซิ แลว
นายจะติดใจ” ถานักเรียนเปนโกโก
จะตัดสินใจอยางไร

ก. รับแผนซีดีจากเพ่ือนไปเปดดูท่ีบาน
(1  คะแนน)

ข. ไมรับแผนซีดีจากเพ่ือน เพราะถา
นําไปดูจะเ กิดความหมกมุน อาจ
แส ด งอ อกทา ง เพศ ใน ท า ง ท่ี ผิ ด
(4  คะแนน)

ค. ไมรับแผนซีดีจากเพ่ือน (2  คะแนน)
ง. ไมรับแผนซีดีจากเพ่ือน เพราะถาคน

อ่ืนรูจะถูกมองวาเปนพวกบากาม
(3  คะแนน)

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

4. ศิลาถูกเพ่ือนชายในกลุมชักชวนให
ไปเท่ียวหญิงบริการทางเพศ โดย
เพ่ือนใหเหตุผลวาเปนลูกผูชายตอง
ไปเท่ียวหญิงบริการ จะไดมี
ประสบการณทางเพศ ถานักเรียน
เปนศิลานักเรียนจะตัดสินใจใน

ก. ลองไปตามคําชวนของเพ่ือน
(1  คะแนน)

ข. ไมไปตามคาํชวนของเพ่ือน
(2  คะแนน)

ค. ไมไปตามคาํชวนของเพ่ือน และบอก
เพ่ือนวาวิธีน้ีลูกผูชายเขาไมทํากัน
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สถานการณน้ีอยางไร (3  คะแนน)

ง. ไมไปตามคาํชวนของเพ่ือน เพราะอาจ
ติดโรค เอดสหรือโรคตดิตอทาง
เพศสัมพันธได (4 คะแนน)

5. นํ้าใจเปนเด็กผิวขาว หนาตาดี
ระหวางท่ีเดินทางกลับบาน
หลังเลิกเรียนมีชายแปลกหนาคน
หน่ึงเดินเขามาซักถามทาง และ
ขอใหนํ้าใจเดินไปสงเพราะไปไมถูก
ถานักเรียนเปนนํ้าใจจะตดัสินใจ
อยางไร

ก. ไมไปสงชายแปลกหนา (2  คะแนน)
ข. ไมไปสงชายแปลกหนา เพราะอาจจะ

ถูกจับตัวไป หรือถูกทํารายได
(4  คะแนน)

ค. ไมไปสงชายแปลกหนา เพราะไมรู
เสนทางท่ีชายแปลกหนาถาม
(3  คะแนน)

ง. เดินไปสงชายแปลกหนา (1 คะแนน)

2.2 แบบวัดทักษะการแกปญหาเรื่องเพศ
แบบวัดทักษะการแกปญหาเรื่องเพศ ประกอบดวยสถานการณจําลอง มีคําถามท้ังหมด 5 ขอ แตละ

ขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนนคือ
1 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสถานการณและไมมีผล

ตอปญหา หรือเปนเหตุการณท่ีไมมีในสถานการณ
- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหาโดยมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ

2 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสถานการณและมีผลตอ
ปญหา

- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหาไมชัดเจนวาจะมีหรือไมมีพฤติกรรมเสี่ยง
ในเรื่องเพศ

3 คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนสาเหตุของปญหา หรือขอเสียของทางเลือก
หรือกลัวเสียสัมพันธภาพ

- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหา ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ แตมี
เหตุผลไมเหมาะสมหรือไมมี

4. คะแนน - ถาเลือกตัวเลือกท่ีระบุปญหาท่ีเปนพฤติกรรมเสียงในเรื่องเพศ
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- ถาเลือกตัวเลือกท่ีเปนวิธีการแกปญหา ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศและมี

เหตุผลเหมาะสม

เกณฑคะแนนระดับการแกปญหา
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการแกปญหาระดับต่ํา
ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) มีทักษะการแกปญหาระดับปานกลาง
ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) มีทักษะการแกปญหาระดับสูง

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

สถานการณท่ี 1
ใบบัวเปนเด็กสาววัยรุนผิวขาว รูปราง

หนาตาดี วันหน่ึงใบบัวไปซื้อของในหาง
สรรพสินคาแหงหน่ึง ขณะท่ีซื้อของเสร็จ
จายเงินเรยีบรอยและกําลังจะเดินออกจากหาง
ก็มี รปภ. มาตะโกนเสยีงดังวา “คุณขโมยของ
แลวเอาซอนไวในเสื้อ” แมใบบัวจะปฏิเสธ
อยางไร รปภ. คนน้ีก็ไมฟง และบอกกับใบบัววา
“ถาไมไดเอาไปตองใหคนตัวในหองเปลี่ยน
เสื้อผา”
1. นักเรียนคิดวาปญหาของใบบัวคืออะไร

ก. ถูกกลาวหาวาขโมยของ
(2  คะแนน)

ข. ไมสามารถกลับบานได
(1 คะแนน)

ค. รปภ. ไมเช่ือในคําปฏิเสธของใบ
บัววาเธอไมไดขโมยของ
(3  คะแนน)

ง. รปภ. ตองการคนตัวใบบัวในหอง
เปลี่ยนเสื้อผา (4  คะแนน)

2. ถ า นั ก เ รี ย น เป น ใบบั ว  นั ก เ รี ย นจะ
แกปญหาน้ีอยางไร

ก. ยอมให รปภ. คนตัวแตตองคนตัว
ตรงน้ีเลย (2 คะแนน)

ข. ไมยอมให รปภ. คนตัวไมวา รปภ.
จะพูดอยางไรก็ตาม (3  คะแนน)

ค. ไมยอมให รปภ. คนตัว ถาจะคน
ตองใหพนักงานหรือ รปภ. ท่ีเปน
ผูหญิงมาคน (4  คะแนน)

ง. ยอมให รปภ. คนตัวในหองเปลี่ยน
เสื้อผา เพราะอายคนท่ีเดินผานไป
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มา และตองการพิสูจนวาตัวเอง
ไมไดขโมย (1  คะแนน)

สถานการณท่ี 2
วัยใสเดินทางไปโรงเรียนโดยใชบริการ

ของรถโดยสารประจําทาง มีอยูวันหน่ึงวัยใสน่ัง
รถเมลปรับอากาศสายหน่ึงโดยน่ังเบาะดานใน
สักพักก็มีชายอายุประมาณ 40 ป มาน่ังดานขาง
ตอมาวัยใสรูสึกไดวาชายคนดังกลาวพยายาม
เอาแขนมาเบียดท่ีตัวเธอ วัยใสจึงขยับตัวเพ่ือให
ชายคนน้ันรูตัว แตก็ยังถูกเบียดและเสียดสี
รางกายจนรูสึกไดอยางชัดเจนวาตั้งใจกระทํา
ซึ่งบนรถเมลมีผูโดยสารแนนเต็มคัน จะยาย
เบาะก็ไมมีท่ีน่ัง
3. นักเรียนคิดวาปญหาของวัยใสคืออะไร

ก. มีผูชายข้ึนมาน่ังเบาะเดียวกับ
วัยใส (3  คะแนน)

ข. วัยใสเดินทางไปโรงเรียนโดยใช
บริการรถเมล (2  คะแนน)

ค. วัยใสน่ังหลับขณะโดยสารรถเมล
(1  คะแนน)

ง. วัยใสถูกผูชายท่ีน่ังเบาะเดียวกัน
เบียดและเสียดสีรางกาย
(4  คะแนน)

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

4. ถานักเรียนเปนวัยใส นักเรียนจะ
แกปญหาน้ีอยางไร

ก. แกลงน่ังหลับ ทําเปนไมรูไมช้ี
(1  คะแนน)

ข. ขยับตัวทุกครั้งเมื่อถูกเบยีด
เพ่ือใหผูชายรูตัววาเรารู
(2  คะแนน)

ค. ลุกจากเบาะท่ีน่ัง แลวลงจาก
รถเมลเพ่ือรอโดยสารรถเมลคัน
ใหม (3  คะแนน)

ง. พูดเสียงดังใหผูโดยสารคนอ่ืน ๆ
ท่ีอยูบริเวณน้ันไดยินวา
“ขอโทษนะคะกรณุาอยาน่ัง
เบียดคะ” (4  คะแนน)

สถานการณท่ี 3
5. วันน้ีปูเปอยูบานคนเดยีว เพราะ

พอกับแมไปสมัมนาตางจังหวัด
ชวงบายมีเสียงกริ่งหนาประตรูั้ว
บานดังข้ึน เมื่อปูเปเดินออกไปดู
พบวามีชายคนหน่ึงแตงตัวสภุาพ
เรียบรอย เขาบอกวาเปน
พนักงานขายสินคา วันน้ีมีสินคา
จะมาแนะนํา ขออนุญาตเขาไป
สาธิตวิธีการใชในบาน ถานักเรียน
เปนปูเป นักเรยีนจะปฏิบัติ
อยางไร

ก. เปดประตูรั้ว เพ่ือใหพนักงาน
ขายสินคาเขามาแนะนําสินคา
ในบาน (1  คะแนน)

ข. ไมเปดประตูใหเขาบาน แต
ออกไปยืนคุยกับพนักงานขาย
นอกประตูรั้วบาน  (2  คะแนน)

ค. ไมเปดประตูใหเขาบาน บอกวา
ยังไมรับสินคา และรีบโทรหา
คุณพอและคุณแม (4  คะแนน)

ง. ไมเปดประตูใหเขาบาน และรบี
เดินเขาบานทันที (3  คะแนน)
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2.3 แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหทําพฤตกิรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ

แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ ประกอบดวย  ขอคําถามท่ีเปน
สถานการณจําลอง ใหผูตอบเลือกตอบจํานวน 5 ขอ
ในแตละขอมี 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนน คือ

1 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกท่ียอมรับการชักชวน หรือเลือกตัวเลือกท่ีปฏิเสธในครั้งแรก  แตเม่ือ
ถูกเซาซี้จะยอมรับคําชวน

2 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธและทําใหเสียสัมพันธภาพ คือ ปฏิเสธอยางเดียวโดยไมมี
ขออางใด ๆ

3 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธและทําใหเสียสัมพันธภาพ คือ ปฏิเสธโดยมีขออาง แตไมได
บอกความรูสึกของตนเอง หรือไมมีการผัดผอนหรือตอรองประกอบ

4 คะแนน  เม่ือเลือกตัวเลือกปฏิเสธแลว ไมเสียสัมพันธภาพ คือ
- เลือกการปฏิเสธท่ีมีความรูสึกเปนขออางประกอบเหตุผล และมีการขอความเห็นใจและ

ขอบคุณ
- เลือกการปฏิเสธเม่ือถูกเซาซี้หรือสบประมาท เลือกการปฏิเสธแบบตอรองหรือการปฏิเสธ

แบบผัดผอน

เกณฑคะแนนทักษะการปฏิเสธ
ผูวิจัยแบงคะแนนทักษะการปฏิเสธ เม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ จํานวน 5 ขอ มีคา

คะแนนอยูระหวาง 5 – 15 คะแนน ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน 3 ระดับ คือ
ไดคะแนนระหวาง 0 – 10 คะแนน (รอยละ 0 – 50) มีทักษะการปฏิเสธในระดับต่ํา
ไดคะแนนระหวาง 11 – 15 คะแนน (รอยละ 51 – 79) ทักษะการปฏิเสธในระดับปานกลาง
ไดคะแนนระหวาง 16 – 20 คะแนน (รอยละ 80 – 100) ทักษะการปฏิเสธในระดับสูง

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

1. กายและแกวคบกันไดประมาณปกวา ๆ ก. ไปก็ได แตอยากลับดึกมากนักนะ
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วันวาเลนไทนปน้ีกายพูดกับแกววา
“เดี๋ยวคืนน้ีเราไปทานขาว และไปดูหนัง
กันตอนะแกว” แกวตอบปฏิเสธ แตกาย
พยายามพูดชวนอยูหลายครั้ง “ไปเถอะ
นะแกว เราไมเคยไปไหนดวยกันสองคน
เลย” ถานักเรยีนเปนแกวจะพูดตอบ
กายอยางไร

(1  คะแนน)
ข. ไม เราไมไปหรอก อยาเสยีเวลา

ชวนเลย (2  คะแนน)
ค. ขอบใจท่ีชวน แตเราวาไป 2 คน

และตอนกลางคืนดวย มันไม
เหมาะสมนะ เราอยาไปเลย
(4  คะแนน)

ง. คงไปไมได เพราะคืนน้ีเราตองไป
งานเลี้ยงกับคุณแม (3  คะแนน)

2. ถามีเพ่ือนมายื่นหนังสือการตูนลามกให
นักเรียน แลวพูดวา “ลองเอาไปอานดูสิ
มันสสุด ๆ รับรองสนุกแน” นักเรียนจะ
ตอบเพ่ือนวาอยางไร

ก. ไมละ นายน่ีตองเปนคนท่ีหมกมุน
อยูแตเรื่องแบบน้ีแน ๆ
(2 คะแนน)

ข. เราไมคอยชอบอาน แตถานายวา
สนุก ลองดูก็ได (1  คะแนน)

ค. ไมเอาดีกวา เราตองเรียนพิเศษ
ไมมีเวลามาอานหรอก
(3  คะแนน)

ง. ขอบใจนะ เราไมชอบอาน เราวา
ไปอานหนังสืออ่ืนท่ีสรางสรรค
ดีกวา (4  คะแนน)

3. ขณะท่ีนักเรียนเดินกลับบานคนเดียว ถา
มีรถคันหน่ึงเขามาจอดขางๆ คนในรถ
เปดกระจกแลวพูดกับนักเรียนวา “นอง
จะไปไหน ข้ึนรถไปกับพ่ีมั๊ย เดี๋ยวพ่ีไป
สง” โดยท่ีนักเรียนไมเคยรูจักกับคนใน
รถมากอน นักเรียนจะพูดตอบเขาวา
อยางไร

ก. ไมเปนไรครับ/คะ ขอบคุณครับ/
คะ (2  คะแนน)

ข. ขอบคุณมากครับ/คะ พอดีคุณพอ
รออยูขางหนาครับ/คะ
(4  คะแนน)

ค. เกรงใจจังเลยครับ/คะ แตถาพ่ี
ผานทางน้ีไปก็ไดครับ/คะ
(1  คะแนน)

ง. ไมไปครับ/คะ เดินไปอีกนิดเดียวก็
ถึงแลวครับ/คะ (3  คะแนน)

สถานการณ / ขอคําถาม ตัวเลือก / เกณฑการใหคะแนน
คะแนนความคิดเห็น

ของทาน ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม- 1 0 1

4. ฝายรูจักกับรุนพ่ีท่ีโรงเรียน และคบหาดู
ใจกันมาแลวสักระยะหน่ึง วันหน่ึงรุนพ่ี
คนน้ีไดชวนฝายไปเท่ียวท่ีบาน จะพาไป
รูจักพอกับแม พอไปถึงท่ีบานของรุนพ่ี
ก็พบวาไมมีใครอยูบาน เมื่อน่ังคุยกันไป
สักพักหน่ึง รุนพ่ีคนน้ี ก็พูดกับฝายวา
“พ่ีรักฝายนะ ถาฝายรักพ่ีขอพ่ีกอดและ

ก. ไมนะคะ เรายังเรียนอยู ถาพ่ีรัก
ฝายจริงก็ตองรอวันท่ีเราพรอม
(4  คะแนน)

ข. ยังไมเช่ือวารักจริง เพราะฉะน้ัน
ใหกอดและหอมแคครั้งเดียวนะ
คะ (1  คะแนน)

ค. ไมเอาคะ อยาทําอยางน้ี
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หอมแกมหนอยไดมั้ย” ถานักเรียนเปน
ฝายจะพูดตอบรุนพ่ีอยางไร

(2 คะแนน)
ง. อยานะคะ ถาพอกับแมของพ่ีมา

เห็นเขา จะดูไมดี (3  คะแนน)
5. นุนรูจักกับเพ่ือนคนหน่ึงในเฟสบุค โดย

นุน รับเขาเปนเพ่ือน และมีการแชท
พูดคุยกันทางเฟสบุคตลอด ขอความท่ี
ใชคุยกันแสดงใหเห็นถึงความสนิทกัน
มากข้ึน และนุนก็พอใจกับหนาตาของ
เขาท่ีแสดงในรูปโปรฟาย วันหน่ึงเขาสง
ขอความมาวา “คุยกันทางเฟสบุคนาน
แลว อยากเจอตัวจริงจังเลยครับ พรุงน้ี
นัดเจอหนาโรงหนังหาง   มาบุญครอง
ตอน 1 ทุ ม  สะดวกไหมครับ” ถ า
นัก เ รียน เปน นุ น  นัก เรี ยนจะ พิมพ
ขอความตอบกลับไปวาอยางไร

ก. จะดีเหรอคะ ง้ันเจอกันเร็วหนอย
สัก 5 โมงเย็นไดไหมคะ
(1  คะแนน)

ข. ขอไมไปดีกวานะคะ (2  คะแนน)
ค. คงจะไมไดไปคะ เพราะคณุแมคง

ไมอนุญาต (3  คะแนน)
ง. ขอบคุณท่ีชวนคะ พอดีมีรายงาน

ตองทําเยอะมาก เอาไวโอกาส
หนานะคะ (4  คะแนน)

ขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวุฒิเปนอยางสูง

(อาจารย จินตนา   บรรลือศักดิ์)
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ตารางแสดงคา IOC แบบวัดทักษะดานการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ

ขอคําถาม ผูทรงคุณวุฒิ ผลรวม คา IOC ผลการวิเคราะห
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

1. ทักษะการตัดสินใจ
ขอ 1
ขอ 2
ขอ 3
ขอ 4
ขอ 5

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

3
3
3
3
3

1
1
1
1
1

สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง

2. ทักษะการแกปญหา
ขอ 1
ขอ 2
ขอ 3
ขอ 4
ขอ 5

1
1
1
0
1

1
1
0
1
0

1
1
1
1
1

3
3
2
2
2

1
1

0.67
0.67
0.67

สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง

3. ทักษะการปฏิเสธ
ขอ 1
ขอ 2
ขอ 3
ขอ 4
ขอ 5

1
1
1
1
0

1
0
1
0
1

1
1
1
1
1

3
2
3
2
2

1
0.67

1
0.67
0.67

สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
สอดคลอง
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู  สุขศึกษาและพลศึกษา วิชา สุขศึกษา
เรื่อง  ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ จํานวน  1  คาบ  (50 นาที)
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ภาคปลาย
__________________________________________________________________________
1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด

มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต
ตัวชี้วัด ป.6/2 วิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภ

กอนวัยอันควร

2. แนวคิดหลัก
การเกิดปญหาทางเพศในปจจุบันมีสาเหตุมาจากการมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยง ซึ่งวัยรุนมักจะขาดทักษะการ

ตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ ดังนั้นการฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา จะชวย
ใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนเพ่ือปองกันตนเองจากสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศได

3. จุดประสงคการเรียนรู
เม่ือเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักเรียนสามารถ
1. ยกตัวอยางสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศได
2. วิเคราะหสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศและบอกวิธีปองกันตนเองได
3. บอกข้ันตอนในการตัดสินใจและแกปญหาได
4. เกิดความตระหนักในการปองกันสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ
5. ตัดสินใจและแกไขปญหาสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศจากสถานการณท่ีกําหนดใหได

4. สาระการเรียนรู
1. ลักษณะของสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ
2. ปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ
3. การปองกันตนเองจากสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ
4. หลักการและข้ันตอนของการตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ

5. กิจกรรมการเรียนรู
1. ข้ันนํา (5 นาที)

- ใหนักเรียนดูภาพวัยรุนหญิงแตงกายใสเสื้อรัดรูป และกระโปรงสั้นเดินคนเดียวในท่ีเปลี่ยวแลวใหนักเรียน
ชวยกันวิเคราะหถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน พรอมท้ังวิธีปองกัน จากนั้นครูอธิบายเพ่ิมเติม

2. ข้ันสอน (40 นาที)
2.1 ข้ันการใหขอมูล (Information)

1. ครูถามคําถามนักเรียนวา การรูจักปองกันตนเองจากสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศ มีความจําเปน
หรือไม โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น
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2. ครูอธิบายความรูกับนักเรียนในเรื่อง “หลักการและข้ันตอนของการตัดสินใจและการแกปญหาใน

สถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ”
2.2 ข้ันการสรางแรงจูงใจ (Motivation)

ใหนักเรียนแบงกลุมเพ่ืออภิปรายในหัวขอ “สถานการณเสี่ยงเรื่องเพศในชีวิตประจําวันท่ีฉันเคยเจอ
หรือเคยไดยิน” พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางปองกันแกไข

2.3 ข้ันการพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral)
1. ใหนักเรียนแบงกลุมเปน 6 กลุม ฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่อง

เพศ จากใบงานสถานการณท่ีครูกําหนดให ใหเวลา 15 นาที
2. ใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอการตัดสินใจและการแกปญหาจากสถานการณของกลุมตัวเอง

3. ข้ันสรุป (5 นาที)
ครูกลาวชมเชย และสรุปประโยชนของการทํากิจกรรมฝกทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาพรอมท้ัง

สรุปบทเรียน

6. สื่อ / แหลงการเรียนรู
1. รูปภาพวัยรุนหญิงแตงกายวาบหวิว เดินคนเดียวในท่ีเปลี่ยว
2. Powerpoint ประกอบการบรรยาย เรื่อง “ปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดสถานการณเสี่ยงในเรื่องเพศและ

การปองกัน”
3. ใบงานสถานการณ เรื่อง “การตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ” 6 เรื่อง

(แนบทายแผนการจัดการเรียนรู)

7. การวัดและประเมินผล
1. สังเกตการใหความรวมมือในการเรียน
2. ความถูกตองจากการตอบคําถามและรวมอภิปรายซักถาม
3. ความถูกตองจากการทําใบงาน เรื่อง “การตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ

ใบงาน
เรื่อง การตัดสินใจและการแกปญหาในสถานการณเสี่ยงเรื่องเพศ

คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหและตอบคําถามตามข้ันตอนดังนี้

การใชเทคนิคการตัดสินใจและแกปญหา
การตัดสินใจและแกปญหา สามารถใชเทคนิค 3Cs ดังนี้

- Clarify กําหนดปญหาหรือสิ่งท่ีจะตองตัดสินใจใหชัดเจน (รูปญหา)
- Consider พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทางท่ีเปนไปไดและการคาดเดา

ผลท่ีจะเกิดข้ึน
- Choose เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
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แหลงท่ีมา : เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท. (2548). “การจัดการเรียนรูทางสุขศึกษา” การจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนางานสุขภาพในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, หนา 78.

รายช่ือสมาชิกกลุม
1. .............................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................. ................................
3. ............................................................................................................................. ................................
4. .............................................................................................................................................................
5. ............................................................................................................................. ................................
6. ...................................................................................................................................................... .......

สถานการณท่ี  1

นดานัดกลุมเพ่ือนไปดูหนังกันท่ีสยาม เม่ือดูหนังเสร็จ เพ่ือน ๆ ก็แยกยายกันกลับบาน นดายืนรอรถไฟฟา
อยูท่ีสถานีสยาม เม่ือรถไฟฟาจอด นดาเดินข้ึนรถไฟฟาซึ่งมีคนยืนอยางหนาแนน ขณะท่ีกําลังโหนราวรถไฟฟา นดา
รูสึกวามีชายคนหนึ่งท่ียืนอยูขางหลังพยายามเบียดเสียดสีดานหลังอยูตลอด ถานักเรียนเปนนดา นักเรียนจะตัดสินใจ
และแกปญหานี้อยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2  ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 2 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................
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ทางเลือกท่ี 3 ..................................................................................................................................

ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สถานการณท่ี  2

เด็กหญิงสมจีนเปนเด็กผิวขาว หนาตาดี วันหนึ่งคุณแมใหสมจีนเดินไปซื้อของท่ีตลาดนัดทายหมูบาน ขณะท่ี
กําลังเดินอยูริมถนน มีชายแปลกหนาคนหนึ่งเดินเขามาซักถามทางและขอใหสมจีนเดินไปสงเพราะไปคนเดียวไมถูก
ถานักรียนเปนสมจีนนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2  ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 2 ............................................................................................................................. .....
ขอดี ..................................................................................................................... .............
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 3 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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สถานการณท่ี  3

น้ําออยตองอยูชวยงานกีฬาสีของโรงเรียนหลังเลิกเรียน งานเสร็จประมาณ 1 ทุม หลังจากล่ําลากับ
เพ่ือนๆ เสร็จ น้ําออยก็เดินกลับบาน ซึ่งบานของน้ําออยอยูในซอยลึกเปนทางเปลี่ยว ขณะท่ีกําลังเดินอยูนั้นน้ําออยก็
รูสึกวามีผูชายคนหนึ่ง เดินตามมาไดสักระยะแลว ถานักเรียนเปนน้ําออยนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2  ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ทางเลือกท่ี 2 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 3 ........................................................................................................................... .......
ขอดี ................................................................................................................. .................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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สถานการณท่ี  4

วันนี้ทับทิมนัดกับเพ่ือน ๆ เพ่ือจะไปทานอาหารท่ีหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง ทับทิมแตงกายโดยใสเสื้อรัดรูป
แขนกุดและกางเกงยีนสขาสั้น เม่ือคุณแมเห็นจึงบอกใหทับทิมเปลี่ยนชุดใหม เพราะถาแตงกายแบบนี้ออกไปอาจ
เกิดอันตรายทางเพศได ถานักเรียนเปนทับทิมนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2  ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 2 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ทางเลือกท่ี 3 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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สถานการณท่ี  5

ขณะท่ีนองแกมกําลังนั่งรถโดยสารประจําทางอยูนั้น ไดสังเกตเห็นวามีชายคนหนึ่งกําลังจองมองมาท่ีตัวเอง
ตลอดเวลา เม่ือลองยายท่ีนั่งชายคนดังกลาวก็ยังคงจองมองอยู ถานักเรียนเปนนองแกมนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2  ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ....................................................................................................................... ........

ทางเลือกท่ี 2 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ทางเลือกท่ี 3 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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สถานการณท่ี  6

วันนี้เปนวันท่ีจั๊กจั่นตองอยูบานคนเดียว เพราะพอกับแมไปสัมมนาตางจังหวัด ในชวงเย็นของวันนี้เสียงกดอ
อดหนาบานดังข้ึน เม่ือจั๊กจั่นออกไปท่ีรั้ว พบวามีผูชายท่ีแนะนําตัววาเปนพนักงานขายของจะขออนุญาตเขามาใน
บานเพ่ือแนะนําสินคายี่หอหนึ่ง ถานักเรียนเปนจั๊กจั่น นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร

ข้ันตอนท่ี  1  ปญหา : ………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้ันตอนท่ี 2 ทางเลือกท่ีเปนไปไดมี...................ทางเลือก

ทางเลือกท่ี 1 ..................................................................................................................................
ขอดี ..................................................................................................................................
ขอเสีย ..................................................................................................................... ..........

ทางเลือกท่ี 2 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ............................................................................................................................. ..

ทางเลือกท่ี 3 ..................................................................................................................................
ขอดี ....................................................................................................................... ...........
ขอเสีย ...............................................................................................................................

ข้ันตอนท่ี 3  ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (การตัดสินใจของกลุม)...................................................................................
เหตุผลการตัดสินใจและแกปญหา...................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู  สุขศึกษาและพลศึกษา วิชา สุขศึกษา
เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเช้ือเอดส จํานวน  1  คาบ  (50 นาที)
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ภาคปลาย
__________________________________________________________________________
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1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด

มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต
ตัวชี้วัด ป.6/2 วิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภ

กอนวัยอันควร

2. แนวคิดหลัก
เม่ือเริ่มเขาสูวัยรุนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เริ่มมีความสนใจเพศตรงขาม เกิด

ความพึงพอใจจนกลายเปนความรักแบบหนุมสาวจนอาจมีพฤติกรรมเกินเลยไปสูการมีเพศสัมพันธ กอใหเกิดปญหา
การตั้งครรภกอนวัยอันควร หรือการติดเชื้อเอดสตามมา ดังนั้นนักเรียนควรมีความรูความเขาใจถึงวิธีหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสีย่งท่ีจะนําไปสูการมีเพศสัมพันธการติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร โดยรูจักฝกทักษะการ
ปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเสี่ยงดังกลาว เพ่ืออนาคตของตนเองและชื่อเสียงของวงศตระกูล

3. จุดประสงคการเรียนรู
เม่ือเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักเรียนสามารถ
1. วิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัย

อันควร
2. ตระหนักถึงความสําคัญในการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติด

เชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร
3. ปฏิเสธไดอยางถูกตองและเหมาะสมเม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ

การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร

4. สาระการเรียนรู
1. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดสและการตั้งครรภ

กอนวัยอันควร
2. การปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการ

ตั้งครรภกอนวัยอันควร
3. หลักการและข้ันตอนของการปฏิเสธ เม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ

การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร

5. กิจกรรมการเรียนรู
1. ข้ันนํา (5 นาที)

ครูนําสถิติการตั้งครรภในวัยรุนไทย และสถิติการติดเชื้อเอดสมาใหนักเรียนดูแลวรวมอภิปรายกับ
นักเรียน โดยถามคําถามวานักเรียนรูสึกอยางไรบางกับตัวเลขสถิติท่ีเพ่ิมข้ึน และนักเรียนคิดวาปญหาการตั้งครรภ
และการติดเชื้อเอดส กอใหเกิดผลกระทบอยางไรบาง

2. ข้ันสอน (40 นาที)
2.1 ข้ันการใหขอมูล (Information)

1. ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส
และการตั้งครรภกอนวัยอันควรมีอะไรบาง

2. ครูอธิบายเพ่ิมเติมโดยใหความรูในหัวขอ “พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติด
เชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร
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2.2 ข้ันการสรางแรงจูงใจ (Motivation)

1. ครูถามคําถามนักเรียนวา นักเรียนคิดวา “เอสด” เปนเรื่องไกลตัวหรือใกลตัว เพราะเหตุใด
2. ครูใหนักเรียนทํากิจกรรมแลกน้ํา โดยชี้แจงวากิจกรรมนี้เปนการศึกษาโอกาสเสี่ยงตอการ

ไดรับเชื้อเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ซึ่งจะใชการแลกน้ําในแกวกับเพ่ือน ๆ และนําไปหยดน้ํายาดูการ
เปลี่ยนสี ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

- เตรียมแกวใสใสน้ําเปลาจํานวน 2 เทาของผูเรียน ใสน้ําเปลาลงในแกวทุกใบประมาณ
ครึ่งแกว ใสสารโซเดียมไฮดรอกไซดท่ีผสมแลวในแกวใส 1 ใบ แยกแกวท่ีใสน้ําเปลา 6 ใบ และนําแกวท่ีใสสาร
โซเดียมไฮดรอกไซดวางปนกับแกวท่ีเหลือ นํากระบอกฉีดยาใสไวในแตละแกว

- ขออาสาสมัครนักเรียน 6 คน ใหถือแกวน้ําท่ีแยกไว 6 แกว ใหอาสาสมัครดูดน้ําในแกวของ
ตัวเองประมาณครึ่งกระบอกฉีดยาไปเก็บไวในแกวเปลาคนละ 1 แกว แยกแกวน้ําชุดท่ี 2 ของอาสาสมัครไวตางหาก

- แจกแกวใสน้ําเปลาท่ีเหลือใหกับนักเรียนท่ีเหลือท้ังหมดคนละ 1 แกว ใหนักเรียนสังเกตน้ํา
ในแกวของตัวเองวาเหมือนหรือตางจากเพ่ือนอยางไร จากนั้นใหดูดน้ําในแกวของตนเองประมาณครึ่งกระบอกฉีดยา
ไปเก็บไวในแกวเปลา

- ใหนักเรียนทุกคนยกเวนอาสาสมัครมายืนเปนวงกลม และใหจับคูเพ่ือดูดน้ําในแกวของ
ตัวเองลงไปในแกวของคู จากนั้นใหทุกคนจับคูใหม โดยไมใหซ้ํากับคนเดิมท่ีเคยแลกแลว (รอบท่ี 2 – 4) และแลกน้ํา
กันเหมือนรอบแรก รอบท่ี 5 ใหอาสาสมัครท้ัง 6 คน เขามารวมเลนดวย

- ใหทุกคนกลับมานั่งท่ี โดยนําแกวน้ําวางไวหนาตัวเอง แลวครูบอกนักเรียนวา เราไมสามารถ
ดจูากภายนอกไดวาใครไดรับเชื้อเอดสบาง มีเพียงวิธีเดียวคือตรวจเลือดหาเชื้อ HIV ซึ่งในกิจกรรมนี้เราตรวจไดจาก
แกวน้ํา จากนั้นถามนักเรียนวาใครตองการตรวจหาเชื้อในแกวน้ําของตัวเองบาง

- ครูนําสารละลายฟนอฟทาลีนหยดใสแกวของนักเรียน ถาน้ําเปลี่ยนเปนสีแดงแสดงวามีเชื้อ
HIV จากนั้นถามความรูสึกของนักเรียนคนท่ีแกวน้ําเปลี่ยนสี แลวครูอธิบายเพ่ิมเติมวาอาสาสมัครท่ีแลกน้ําเพียงครั้ง
เดยีว เปรียบเหมือนการมีเพศสัมพันธเพียงครั้งเดียว ครั้งแรก หรือมีกับคนคนเดียว ก็มีโอกาสติดเชื้อเอดสไดเชนกัน

2.3 ข้ันการพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral)
1. ครูอธิบายข้ันตอนและทักษะการปฏิเสธโดยใช Powerpoint
2. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คน ฝกทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ี

อาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร โดยท้ัง 3 คน จะตองแสดงบทบาท
สมมติเปนผูชวน ผูถูกชวน และผูสังเกตการณ คนท่ีทําหนาท่ีสังเกตจะตองเขียนประเมินการฝกทักษะลงในใบ
ประเมินท่ีครูแจกให

3. ครูสุมนักเรียนบางกลุมใหออกมาพูดเพ่ือแสดงทักษะการปฏิเสธ จากนั้นครูสรุปเพ่ิมเติม
3. ข้ันสรุป (5 นาที)

ครูกลาวชมเชยท่ีนักเรียนตั้งใจทํากิจกรรมในวันนี้ และสรุปประโยชนของทักษะปฏิเสธเม่ือถูกชักชวน
ใหมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร

6. สื่อ/แหลงการเรียนรู
1. Powerpoint หัวขอตอไปนี้

1.1 สถิติการตั้งครรภในวัยรุนไทย
1.2 พฤติกรรมเสี่ยงท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภกอนวัยอันควร
1.3 ทักษะการปฏิเสธ

2. อุปกรณสําหรับจัดกิจกรรมแลกน้ํา
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2.1 แกวใสน้ําจํานวนสองเทาของผูเรียน
2.2 น้ําเปลา
2.3 สารโซเดียมไฮดรอกไซด
2.4 สารละลายฟนอฟทาลีน
2.5 กระบอกฉีดยา

3. ใบงาน เรื่อง ทักษะการปฏิเสธ (แนบทายแผนการจัดการเรียนรู)
4. ใบประเมินการฝกทักษะการปฏิเสธ (แนบทายแผนการจัดการเรียนรู)

7. การวัดและประเมินผล
1. สังเกตการณใหความรวมมือในการเรียน
2. ประเมินจากการตอบคําถามและรวมอภิปรายซักถาม
3. ความตั้งใจในการทํากิจกรรมแลกน้ํา และฝกทักษะการปฏิเสธ
4. ประเมินจากใบประเมินการฝกทักษะการปฏิเสธ

แหลงท่ีมาของกิจกรรมแลกน้ํา
องคการแพธ. (2547) คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูเพศศึกษาสําหรับเยาวชนในชวงช้ัน 2 – 4. ม.ป.ท.,

หนา 47 – 51.
ใบงาน

เรื่อง ทักษะการปฏิเสธ

คําช้ีแจง ใหนักเรียนแบงกลุมยอย กลุมละ 3 คน โดยท้ัง 3 คน จะตองแสดงบทบาทสมมติเปนผูชวน ผูถูกชวนและ
ผูสังเกตการณ คนท่ีทําหนาท่ีสังเกตจะตองเขียนประเมินการฝกทักษะในประเด็นทักษะท่ีผูสอนแจกให ดังนั้น ใน
แตละกลุมจะทําการฝก 3 รอบ ดังนี้

รอบท่ี 1 ใชสถานการณท่ี 1
A เปนผูชวน B เปนผูถูกชวน C เปนผูสังเกตการณและประเมินผล

รอบท่ี 2 ใชสถานการณท่ี 2
B เปนผูชวน C เปนผูถูกชวน A เปนผูสังเกตการณและประเมินผล

รอบท่ี 3 ใชสถานการณท่ี 3
C เปนผูชวน A เปนผูถูกชวน B เปนผูสังเกตการณและประเมินผล

สถานการณท่ี 1
ชวงวันหยุดบานของบอมไมมีใครอยูเลย บอมจึงชวนน้ําหวานมาเท่ียวบานของเขา

สถานการณท่ี 2
ดาวกําลังกลุมใจเรื่องผลการเรียน เขมจึงชวนไปเท่ียวสถานบันเทิงในเวลากลางคืนตามลําพัง

สถานการณท่ี 3
ปองชวนฟาไปเท่ียวทะเลในชวงเทศกาลหยุดยาวปใหมกับเพ่ือน ๆ ของปอง
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ใบประเมินการฝกทักษะการปฏิเสธ
สถานการณท่ี .......................................

ผูชวน.................................................................................ผูถูกชวน..........................................................................

ข้ันตอน ผลการประเมิน
มี ไมมี

1. การปฏิเสธอยางชัดเจน
2. แสดงความรูสึกอยางชัดเจนประกอบเหตุผล
3. การขอความเห็นชอบ
4. แสดงการขอบคุณ เม่ือผูชวนยอมรับ

ขอควรปรับปรุง
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
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....................................................................

ผูประเมิน

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู  สุขศึกษาและพลศึกษา วิชา สุขศึกษา
เรื่อง ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน จํานวน  1  คาบ  (50 นาที)
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ภาคปลาย
__________________________________________________________________________
1. มาตรฐานการเรียนรู / ตัวช้ีวัด

มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนินชีวิต
ตัวชี้วัด ป.6/2 วิเคราะหพฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธ การติดเชื้อเอดส และการตั้งครรภ

กอนวัยอันควร

2. แนวคิดหลัก
การตั้งครรภในวัยเรียนกอใหเกิดผลกระทบท้ังตอตนเอง ตอครอบครัว ตอสังคมและประเทศชาติ นักเรียน

ทุกคนจึงตองหลีกเลี่ยงโดยการไมมีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธท่ีไมคาดคิด

3. จุดประสงคการเรียนรู
เม่ือเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักเรียนสามารถ
1. บอกผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียนได
2. ตระหนักถึงการปองกันการตั้งครรภในวัยเรียน
3. บอกการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธได
4. แกปญหาจากสถานการณท่ีอาจนําไปสูการตั้งครรภในวัยเรียนได

4. สาระการเรียนรู
1. ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน
2. การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
3. หลักการและข้ันตอนของการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ

5. กิจกรรมการเรียนรู
1. ข้ันนํา (5 นาที)

ใหนักเรียนดูขอมูลสถิติของการตั้งครรภกอนวัยอันควร แลวรวมอภิปรายถึงประเด็นปญหา
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2. ข้ันสอน (40 นาที)
2.1 ข้ันการใหขอมูล (Information)

1. ใหนักเรียนแบงกลุม 4 คน ชวยกันทําผังความคิดในหัวขอ “ผลกระทบของการตั้งครรภในวัย
เรียน” ลงในใบงาน

2. ครูอธิบายความรูในหัวขอ “ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน” โดยใช Powerpoint
2.2 ข้ันการสรางแรงจูงใจ (Motivation)

1. ใหนักเรียนดูคลิปโฆษณาของบริษัทไทยประกันชีวิต ตอน “ลูกสาว” แลวถามความรูสึกของ
นักเรียนวารูสึกอยางไร

2. ครูแจกคลิปหนีบกระดาษใหนักเรียนคนละ 1 ตัว ใหนักเรียนดึงใหตรงภายใน 30 วินาที และ
ใหงอเหมือนเดิมภายใน 30 วินาที จากนั้นถามนักเรียนวาทําใหงอเปนรูปรางเหมือนเดิมไดหรือไม ซึ่งกิจกรรมนี้
สะทอนชีวิตวา หากทําผิดพลาดไปแลวเปนเรื่องยากท่ีจะกลับมาเหมือนเดิม

2.3 ข้ันการพัฒนาทักษะเชิงพฤติกรรม (Behavioral)
1. ครูอธิบายหลักการและข้ันตอนของการแกปญหาพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
2. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4 คน ฝกการแกปญหา เรื่อง “จะไปดีม้ัย” แลวใหแตละกลุม

ออกมานําเสนอ จากนั้นครูอธิบายเพ่ิมเติม

6. สื่อ/แหลงการเรียนรู
1. Powerpoint หัวขอตอไปนี้

- สถิติของการตั้งครรภกอนวัยอันควร
- ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน
- การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีเพศสัมพันธ
- หลักการและข้ันตอนของการแกปญหา

2. คลิปโฆษณาของบริษัทไทยประกันชีวิต ตอน “ลูกสาว” (แหลงท่ีมาจาก http://youtube.com/
watch?v=eZ299jF4QZ4)

3. คลิปหนีบกระดาษ (จํานวนเทานักเรียน)
4. ใบงาน เรื่อง “ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน” (แนบทายแผนการจัดการเรียนรู)
5. ใบงาน เรื่อง “จะไปดีม้ัย” (แนบทายแผนการจัดการเรียนรู)

7. การวัดและประเมินผล
1. สังเกตการณใหความรวมมือในการเรียน
2. ประเมินจากการตอบคําถามและรวมอภิปรายซักถาม
3. ดูจากความสนใจในการทํากิจกรรม
4. ประเมินจากความถูกตองจากการทําใบงาน

ใบงาน
เรื่อง ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน

คําสั่ง ใหนักเรียนแบงกลุม 4 – 5 คน ชวยกันทําแผนผังความคิดในหัวขอ “ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน”
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ใบงาน เรื่อง “จะไปดีม้ัย”

คําช้ีแจง ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4 คนอานกรณีศึกษาเรื่อง “จะไปดีม้ัย” แลวรวมกันวิเคราะห ข้ันตอนการ
แกปญหาดังนี้

กรณีศึกษาเรื่อง “จะไปดีม้ัย”
นุชเปนเด็กผิวขาว หนาตาดี เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นุชเดินทางมาโรงเรียนและกลับบานเองทุกวัน

เพราะพอแมทํางานอยูไกลกวาจะกลับถึงบานก็มืดคํ่า วันหนึ่งมีเพ่ือนในหองเรียนมาบอกกับนุชวาบอยซึ่งเปน
นักเรียนชายเรียนอยูชั้น ป.6 เชนกัน แตอยูคนละหองกับนุช กําลังแอบชอบนุชอยู บอยก็เปนเด็กชายท่ีหนาตาดี
ตัวนุชเองเม่ือรูเชนนั้นก็มีใจใหกับบอย บอยใหเพ่ือนผูหญิงมาขอเบอรโทรศพทของนุช หลังจากนั้นท้ังสองก็

ตอตนเอง

ตอครอบครัว ตอประเทศชาติ

ผลกระทบของการตั้งครรภในวัยเรียน
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พูดคุยติดตอกันทางโทรศัพทเปนประจํา และเริ่มสนิทกันมากข้ึน เวลาเลิกเรียนกอนจะกลับบานก็มานั่งคุยสอบ
คนหรือบางวันก็นั่งทานขาวดวยกัน ความเปนเพ่ือนจึงกลายเปนความรักแบบหนุมสาว

มีอยูวันหนึ่งซึ่งเปนวันเสาร นักเรียน ป.6 ตองมาทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนเปนเวลาครึ่งวัน หลังจากเลิกจากการ
ทํากิจกรรมแลว บอยชวนนุชไปเท่ียวท่ีบานบอกวา “วันนี้ไปนั่งคุยท่ีบานบอยม้ัย ไมมีใครอยูบานหรอก เดี๋ยวขา
กลับบอยออกมาสง” ใจหนึ่งนุชก็อยากไป แตอีกใจหนึ่งก็กลัวพอกับแมรู ตองถูกทําโทษแน ๆ หรือกังวลวาถามี
คนอ่ืนเห็นจะดูไมดี ถานักเรียนเปนนุชนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร ?

1. สิ่งท่ีทําใหนุชวิตกกังวลคือ................................................................................................................................
2. กําหนดทางเลือกในการแกปญหาของนุชมี..................................ทางเลือก

1)........................................................................................................................... ..........................................
2)........................................................................................................................................................... ..........
3)...................................................................................................................... ...............................................

3. วิเคราะหขอดี ขอเสีย ของแตละทางเลือก

ทางเลือก ขอดี ขอเสีย
1. ............................................

............................................
....................................................
....................................................

....................................................

....................................................
2. ............................................

............................................
....................................................
....................................................

....................................................

....................................................
3. ............................................

............................................
....................................................
....................................................

....................................................

....................................................

4. นุชควรตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี..................................................................................................................
เพราะ........................................................................................................................................................

5. การแกไขขอเสียของทางเลือกท่ีตัดสินใจคือ
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................................................ .....
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เรื่อง การจัดการเรียนรูเพศศึกษาโดยใชรูปแบบขอมูล แรงจูงใจ และทักษะเชิงพฤติกรรม เพื่อเสริมสราง
ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาเรื่องเพศของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน
ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี  2 แบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ

2.1  แบบวัดทักษะการตัดสินใจในเรื่องเพศ จํานวน  5  ขอ
2.2  แบบวัดทักษะการแกปญหาเรื่องเพศ จํานวน  5  ขอ
2.3  แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยง จํานวน  5  ขอ

ในเรื่องเพศ

2. แบบสอบถามนี้ใชเพ่ือหาขอมูลในการทําวิจัย ไมมีผลตอคะแนนหรือตัวนักเรียนแตอยางใด
3. ขอใหนักเรียนอานคําชี้แจงของแตละตอนกอนลงมือทํา และตอบคําถามใหครบทุกขอตรงกับความเปนจริงของ

นักเรียนมากท่ีสุด โดยผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือ
อาจารย จินตนา  บรรลือศักดิ์

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมายลงใน หนาขอท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียน และเติมขอความ

ลงในชองวางท่ีกําหนดให

1. เพศ
2.  ชาย 2.  หญิง
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3. อายุ ............ ป

4. นักเรียนเคยพูดคุยเรื่องเพศกับบุคคลใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
1.  พอแม / ผูปกครอง
2.  ครู / อาจารย
3.  ญาติพ่ีนอง
4.  เพ่ือน
5.  อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................

4. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับเรื่องเพศจากสื่อใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
1.  วิทยุ
2.  โทรทัศน
3.  อินเทอรเนต็
4.  หนังสือพิมพ
5.  หนังสือการตูน
6.  นิตยสาร / วารสาร
7.  อ่ืน ๆ ระบุ...........................................................

5. นักเรียนเคยมีปญหาเก่ียวกับเรื่องเพศหรือไม
1.  ไมเคย  (ไมตองตอบขอ 6)
2.  เคย  ระบุ...................................................................................

6. นักเรียนไดแกปญหาเรื่องเพศท่ีเกิดข้ึนหรือไม/อยางไร
1.  ไมไดแกปญหา
2.  แกปญหาโดยวิธี

.........................................................................................................................................

ตอนท่ี 2 แบบวัดทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาในเรื่องเพศ
2.1 แบบวัดทักษะการตัดสินใจในเรื่องเพศ
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหตอไปนี้ แลวตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย x ทับขอท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว

1. ปุยนุนรูจักกับรุนพ่ีผูชายท่ีโรงเรียน เธอมีความรูสึกดีกับรุนพ่ีคนนี้ และคบกันมาระยะหนึ่งจนเริ่มสนิทกันมาก
ข้ึน วันหนึ่งรุนพ่ีคนนี้ไดชวนเธอไปเท่ียวท่ีบาน เพราะไมมีใครอยูบาน ถานักเรียนเปนปุยนุนนักเรียนจะตัดสินใจ
ในสถานการณนี้อยางไร
ก. ไปตามคําชวนของรุนพ่ี
ข. ไมไปตามคําชวนของรุนพ่ี  เพราะถาพอแมรูจะถูกทําโทษ
ค. ไมไปตามคําชวนของรุนพ่ี  เพราะอาจนําไปสูการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร
ง. ไมไปตามคําชวนของรุนพ่ี  แตชวนรุนพ่ีไปชมภาพยนตรแทน
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2. สาลี่จะไปเดินเท่ียวหางสรรพสินคากับเพ่ือน ๆ จึงใสชุดท่ีซื้อมาใหม ซึ่งเธอชอบมาก เปนเสื้อรัดรูปแขนกุดและ
กระโปรงสั้น เม่ือคุณแมเห็นจึงวากลาวตักเตือนและแนะนําใหเธอเปลี่ยนชุดใหมใหเหมาะสม ถานักเรียนเปน
สาลี่ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร
ก. เปลี่ยนชุดตามท่ีคุณแมแนะนําทันที
ข. ไมเปลี่ยนชุด เพราะชอบ และตั้งใจซื้อมาเพ่ือใสไปวันนีกั้บเพ่ือน ๆ
ค. เปลี่ยนชุดตามท่ีคุณแมแนะนํา และพูดกับคุณแมวา คุณแมนี่เชยจังเลย
ง. เปลี่ยนชุดตามท่ีคุณแมแนะนํา เพราะจะไดไมเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ

3. โกโกไดยินเพ่ือนผูชายคุยกันวา เม่ือคืนไดดูหนังโปจากแผนซีดี สุดยอดไปเลย สนุกมาก แลวเพ่ือนผูชายคนหนึ่ง
ก็ยื่นแผนซีดีนั้นใหโกโกแลวพูดวา “สนใจม้ัย ลองเอาไปดูซิ แลวนายจะติดใจ” ถานักเรียนเปนโกโกจะตัดสินใจ
อยางไร
ก. รับแผนซีดีจากเพ่ือนไปเปดดูท่ีบาน
ข. ไมรับแผนซีดีจากเพ่ือน เพราะถานําไปดูจะเกิดความหมกมุนและอาจแสดงออกทางเพศในทางไมเหมาะสม
ค. ไมรับแผนซดีีจากเพ่ือน
ง. ไมรับแผนซีดีจากเพ่ือน เพราะถาคนอ่ืนรูจะถูกมองวาเปนพวกบากาม

4. ศิลาถูกเพ่ือนชายในกลุมชักชวนใหไปเท่ียวหญิงบริการทางเพศ โดยเพ่ือนใหเหตุผลวาเปนลูกผูชายตองไปเท่ียว
หญิงบริการ จะไดมีประสบการณทางเพศ ถานักเรียนเปนศิลานักเรียนจะตัดสนิใจในสถานการณนี้อยางไร
ก. เกรงใจเพ่ือนจึงไปตามคําชวนของเพ่ือน
ข. ไมไปตามคําชวนของเพ่ือน
ค. ไมไปตามคําชวนของเพ่ือน และบอกเพ่ือนวาวิธีนี้ลูกผูชายเขาไมทํากัน
ง. ไมไปตามคําชวนของเพ่ือน เพราะอาจติดโรคเอดสหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธได

5. น้ําใจเปนเด็กผิวขาว หนาตาดี ระหวางท่ีเดินทางกลับบานหลังเลิกเรียนมีชายแปลกหนาคนหนึ่งเดินเขามา
ซักถามทาง และขอใหเธอเดินไปสงเพราะไปไมถูก ถานักเรียนเปนน้ําใจจะตัดสินใจอยางไร
ก. ไมไปสงชายแปลกหนา
ข. ไมไปสงชายแปลกหนา เพราะไมใชหนาท่ี อาจจะถูกจับตัวไป หรือถูกทําราย
ค. ไมไปสงชายแปลกหนา เพราะไมรูเสนทางท่ีชายแปลกหนาถาม
ง. เดินไปสงชายแปลกหนา เพราะสงสาร

2.2  แบบวัดทักษะการแกไขปญหาในเรื่องเพศ
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหตอไปนี้ แลวตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย x หนาขอท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว

สถานการณท่ี 1
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ใบบัวเปนเด็กสาววัยรุน ผิวขาว รูปรางหนาตาดี วันหนึ่งใบบัวไปซื้อของในหางสรรพสินคาแหงหนึ่ง ขณะท่ี

ซื้อของเสร็จ จายเงินเรียบรอยและกําลังจะเดินออกจากหาง ก็มี รปภ. มาตะโกนเสียงดังวา “คุณขโมยของแลวเอา
ซอนไวในเสื้อ” แมใบบัวจะปฏิเสธอยางไร รปภ. คนนี้ก็ไมฟง และบอกกับใบบัววา “ถาไมไดเอาไปตองไปถูกตรวจใน
หองเปลี่ยนเสื้อผา”
1. นักเรียนคิดวาปญหาของใบบัวคืออะไร

ก. ถูกกลาวหาวาขโมยของ
ข. ไมสามารถกลับบานได
ค. รปภ. ไมเชื่อในคําปฏิเสธของใบบัววาเธอไมไดขโมยของ
ง. รปภ. ตองการคนตัวใบบัวในหองเปลี่ยนเสื้อผา

2. ถานักเรียนเปนใบบัว นักเรียนจะแกปญหานี้อยางไร
ก. ยอมให รปภ. คนตัวแตตองคนตัวโดยมีคนอ่ืนอยูดวย
ข. ไมยอมให รปภ. คนตัวไมวา รปภ. จะพูดอยางไรก็ตาม
ค. ไมยอมให รปภ. คนตัว ถาจะคนตองใหพนักงานหรือ รปภ. ท่ีเปนผูหญิงมาคน
ง. ยอมให รปภ. คนตัวในหองเปลี่ยนเสื้อผา เพราะอายคนท่ีเดินผานไปมา และตองการพิสูจนวาตัวเองไมได

ขโมย

สถานการณท่ี 2
วัยใสเดินทางไปโรงเรียนโดยใชบริการของรถโดยสารประจําทาง มีอยูวันหนึ่งวัยใสนั่งรถเมลปรับอากาศสาย

หนึ่งโดยนั่งเบาะดานใน สักพักก็มีชายอายุประมาณ 40 ป มานั่งดานขาง ตอมาวัยใสรูสึกไดวาชายคนดังกลาว
พยายามเอาแขนมาเบียดท่ีตัวเธอ วัยใสจึงขยับตัวเพ่ือใหชายคนนั้นรูตัว แตก็ยังถูกเบียดและเสียดสีรางกายจนรูสึกได
อยางชัดเจนวาตั้งใจกระทํา ซึ่งบนรถเมลมีผูโดยสารแนนเต็มคัน จะยายเบาะก็ไมมีท่ีนั่ง

3. นักเรียนคิดวาปญหาของวัยใสคืออะไร
ก. มีผูชายข้ึนมานั่งเบาะเดียวกับวัยใส
ข. วัยใสเดินทางไปโรงเรียนโดยใชบริการรถเมล
ค. วัยใสนั่งหลับขณะโดยสารรถเมล
ง. วัยใสถูกผูชายท่ีนั่งเบาะเดียวกันเบียดและเสียดสีรางกาย

4. ถานักเรียนเปนวัยใส นักเรียนจะแกปญหานี้อยางไร
ก. แกลงนั่งหลับ ทําเปนไมรูไมชี้
ข. ขยับตัวทุกครั้งเม่ือถูกเบียด เพ่ือใหผูชายรูตัววาเรารู
ค. ลุกจากเบาะท่ีนั่ง แลวลงจากรถเมลเพ่ือรอโดยสารรถเมลคันใหม
ง. พูดเสียงดังใหผูโดยสารคนอ่ืน ๆ ท่ีอยูบริเวณนั้นไดยินวา “คุณไมสบายหรือคะ”

สถานการณท่ี 3
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5. วันนี้ปูเปอยูบานคนเดียว เพราะพอกับแมไปสัมมนาตางจังหวัด ชวงบายมีเสียงกริ่งหนาประตูรั้วบานดังข้ึน เม่ือ

ปูเปเดินออกไปดูพบวามีชายคนหนึ่งแตงตัวสุภาพเรียบรอย เขาบอกวาเปนพนักงานขายสินคา นัดหมายคุณพอ
ใหมาติดตั้งอุปกรณในบาน ขออนุญาตเขาไปติดตั้งและสาธิตวิธีการใชในบาน ถานักเรียนเปนปูเป นักเรียนจะ
ปฏิบัติอยางไร
ก. ไมเปดประตูใหเขาบาน แตออกไปยืนคุยกับพนักงานขายนอกประตูรั้วบาน
ข. ไมเปดประตูใหเขาบาน ยืนในบานคุยกับพนักงานขายท่ีอยูนอกประตูรั้วบาน
ค. ไมเปดประตูใหเขาบาน บอกวากรุณารอสักครู และกลับเขาบานเพ่ือโทรสอบถามคุณพอคุณแม
ง. ไมเปดประตูใหเขาบาน และรีบเดินเขาบานทันที

2.3 แบบวัดทักษะการปฏิเสธเม่ือถูกชักชวนใหทําพฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องเพศ
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานสถานการณท่ีกําหนดใหตอไปนี้ แลวตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย x หนาขอท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว

1. กานตและแกวคบกันไดประมาณปกวา ๆ วันวาเลนไทนปนี้กานตพูดกับแกววา “เดี๋ยวคืนนี้เราไปกินขาว และ
ไปดูหนังกันตอนะแกว” แกวตอบปฏิเสธ แตกานตพยายามพูดชวนอยูหลายครั้ง “ไปเถอะนะแกว เราไมเคยไป
ไหนดวยกันสองคนเลย” ถานักเรียนเปนแกวจะพูดตอบกานตอยางไร
ก. ไปก็ได แตอยากลับดึกมากนักนะ
ข. เราไมไปหรอก อยาเสียเวลาชวนเลย
ค. ขอบใจท่ีชวน แตเราวาไปสองคนและตอนกลางคืนดวย มันไมเหมาะสมนะ เราอยาไปเลย
ง. คงไปไมได เพราะคืนนี้เราตองไปงานเลี้ยงกับคุณแม

2. ถามีเพ่ือนมายื่นหนังสือการตูนหวาบหวิวใหนักเรียน แลวพูดวา “ลองเอาไปอานดูสิมันสสุด ๆ รับรองสนุกแน”
นักเรียนจะตอบเพ่ือนวาอยางไร
ก. ไมละ นายนี่ตองเปนคนท่ีชอบเรื่องแบบนี้แน ๆ
ข. เราไมคอยชอบอาน แตถานายวาสนุก ลองดูก็ได
ค. ไมเอาดีกวา เราไมมีเวลามาอานหรอกตองเรียนพิเศษ
ง. ขอบใจนะ เราไมชอบอาน เราวาไปอานหนังสืออ่ืนท่ีสรางสรรคดีกวา

3. ขณะท่ีนักเรียนเดินกลับบานคนเดียว ถามีรถคันหนึ่งเขามาจอดขางๆ คนในรถเปดกระจกแลวพูดกับนักเรียนวา
“นองจะไปไหน ข้ึนรถไปกับพ่ีม้ัย เดี๋ยวพ่ีไปสง” โดยท่ีนักเรียนไมเคยรูจักกับคนในรถมากอน นักเรียนจะพูด
ตอบเขาวาอยางไร
ก. ไมเปนไรครับ/คะ ขอบคุณครับ/คะ
ข. ขอบคุณมากครับ/คะ พอดีคุณพอรออยูขางหนาครับ/คะ
ค. เกรงใจจังเลยครับ/คะ แตถาพ่ีผานทางนี้ไปก็ไดครับ/คะ
ง. ไมไปครับ/คะ เดินไปอีกนิดเดียวก็ถึงแลวครับ/คะ

4. ฝายรูจักกับรุนพ่ีผูชายท่ีโรงเรียน และคบหาดูใจกันมาแลวสักระยะหนึ่ง วันหนึ่งรุนพ่ีคนนี้ไดชวนฝายไปเท่ียวท่ี
บาน จะพาไปรูจักพอกับแม พอไปถึงท่ีบานของรุนพ่ี สวัสดีพอกับแมแลว ก็นั่งคุยกันสองคนในหองรับแขก
เม่ือนั่งคุยกันไปสักพักหนึ่ง รุนพ่ีคนนี้ก็พูดกับฝายวา “พ่ีรักฝายนะ ถาฝายรักพ่ีขอพ่ีกอดและหอมแกมหนอย
ไดม้ัย” ถานักเรียนเปนฝายจะพูดตอบรุนพ่ีอยางไร
ก. ไมนะคะ เรายังเรียนอยู ถาพ่ีรักฝายจริงก็ตองรอวันท่ีเราพรอม
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ข. ยังไมเชื่อวารักจริง เพราะฉะนั้นใหกอดและหอมแคครั้งเดียวนะคะ
ค. ไมเอาคะ อยาทําอยางนีเ้ด็ดขาด
ง. อยานะคะ ถาพอกับแมของพ่ีมาเห็นเขา จะดูไมดี

5. นิดรูจักกับเพ่ือนคนหนึ่งในเฟสบุค โดยนิด รับเขาเปนเพ่ือน และมีการแชทพูดคุยกันอยูตลอดเวลา ทําใหนิด
และเพ่ือนคนนั้นสนิทสนมกัน และนิดก็พอใจกับหนาตาของเขาท่ีแสดงในรูปโปรฟาย วันหนึ่งเขาสงขอความมา
วา “คุยกันทางเฟสบุคนานแลว อยากเจอตัวจริงจังเลยครับ พรุงนี้นัดเจอหนาโรงหนังหาง มาบุญครองตอน 1
ทุม สะดวกไหมครับ” ถานักเรียนเปนนิด นักเรียนจะพิมพขอความตอบกลับไปวาอยางไร
ก. จะดีเหรอคะ งั้นเจอกันเร็วหนอยสัก 5 โมงเย็นไดไหมคะ
ข. ขอไมไปดีกวานะคะ
ค. ขอไมไปนะคะ  คุณแมไมอนุญาตใหออกนอกบานคนเดียวตอนกลางคืน
ง. ขอบคุณท่ีชวนคะ พอดีมีรายงานตองทําเยอะมาก
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