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การกระทําของตน และ การอุทิศตนตอความซื่อสัตย 

5. เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความแตกตางกันไปตามแตละชวงชั้นและแต
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The purposes of this thesis were (1) to develop Angelo and Cross’s Teaching Goals Inventory 

(TGI) in Thai version for basic education teachers by back-translation technique (2) to check the qualities 
of TGI in terms of validity and reliability (3) to construct norm and criterion for score interpretation (4) to 
survey basic education teacher’s goals and (5) to test the differences of teaching goals between teachers 
of each level, teachers of each group of subject, teachers and experts. The sample consisted of 1,007 
teacher who taught on basic education curriculum in 2003 academic year.  
 

            The research findings were as follows:  
  1. The Thai version of TGI was created. 
  2. The content validity was checked by item objective congruence (IOC) of each item ranged 

from 0.58-1.00. The construct validity was confirmed by using the second order confirmatory factor 
analysis through LISREL version 8.52 founded chi-square = 947.90, df = 904, p = 0.15. And the reliability 
was estimated by Alpha Cronbach coefficient ranged from 0.82-0.90.  

  3. Norm and criterion were constructed by rank of mean for clusters  
  4. An average of each goals ranged from 3.51-4.37and necessary goals were develop a 

lifelong love of learning , cultivate a sense of responsibility for one’s own behavior, and cultivate an active 
commitment to honesty.    

  5. There were significantly differences of teaching goals between teachers of each level and 
teachers of each group of subject. And teaching goals of teachers were significantly difference from 
teaching goals of experts. 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

นับตั้งแตประเทศไทยเผชิญปญหาและวิกฤตการณทางดานเศรษฐกิจ ปรากฎวามี
ความคาดหวังที่จะใหการศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของ
ประชากร ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการกาวสูสภาวะที่เรียกวาสังคมแหงการเรียนรู ทวาระบบการศึกษาไทยไมสามารถทําหนาที่
หรือมีบทบาทดังกลาวได เพราะเผชิญกับวิกฤตของปญหาหลายดาน ไมวาในดานปริมาณที่พบวา
ประชากรไทยไดรับการศึกษานอย และในดานคุณภาพที่เมื่อเทียบกับระดับนานาชาติพบวาการ
ศึกษาไทยมีคุณภาพต่ํา ยิ่งไปกวานั้นคือระบบการศึกษาของไทยยังมิไดสงเสริมการพัฒนา    คุณ
ธรรม จริยธรรมเทาที่ควรทําใหสังคมไทยขาดความเปนไทย ขาดคุณธรรมจริยธรรม และสภาพ
ปญหาที่เกิดขึ้นเหลานี้เองที่ไดนําไปสูวิกฤตในทางเศรษฐกิจและสังคมในที่สุด ซึ่งหนึ่งในทาง
รอดของสังคมไทยนั่นคือการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544) 
 ความคาดหวังตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 นั่นคือ 
การศึกษาไทยจะเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข สามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตและเต็มศักยภาพ นอกจากนั้นยังไดใหความสําคัญกับการศึกษา    ข้ัน
พื้นฐานในฐานะที่เปนความหวังในการพัฒนาประเทศ โดยประชาชนทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป (ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน จนถึง 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย)โดยรัฐไมเก็บคาใชจาย (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544) ดังนั้น
จึงกลาวไดวาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน โดยทั่วไปแลวหลักสูตรจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับครูอยางแยกกันไม
ออก แตครูหลายคนมักเขาใจวาตนมีหนาที่เปนเพียงผูใชหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรเปน
หนาที่ของหนวยงานในระดับสูง เชน หนวยงานในระดับกระทรวง เปนตน หากเปรียบเทียบกับ
การเลนดนตรี ครูสวนใหญมักเขาใจวาตนเปนวาทยากร (Conductor) มีหนาที่กํากับนักดนตรี
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ใหบรรเลงเพลงไปตามโนต ไมใชคีตกร (Composer) ที่มีหนาที่ประพันธเพลง ทั้ง ๆที่บุคคลทั้ง
สองตางเกี่ยวของกันและอาจจะเปนบุคคลเดียวกันได วาทยากรผูเปนคีตกรยอมกํากับดนตรีได
ดีฉันใด ครูผูเปนนักพัฒนาหลักสูตรยอมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดมีประสิทธิภาพฉันนั้น 
การละเลยบทบาทดานหลักสูตร ทําใหครูสวนใหญนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติโดยปราศจากการ
ไตรตรอง และไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรได (พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ, 
2544) 

ในความเปนจริงนอกจากหนวยงานตางๆ ที่มีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรแลว ครูก็เปนอีก
ผูหนึ่งที่จะตองมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรดวยเชนกัน เพราะหลักสูตรในระดับชาติ หรือหลัก
สูตรแมบท(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) เปนหลักสูตรที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน (Curriculum as plan) เทานั้น ยังขาดรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอนในชั้นเรียนอีกมากมาย ครูจึงเปนบุคคลสําคัญที่ทําใหหลักสูตรสมบูรณโดยการนําไป
ปฏิบัติการสอน  โดยหลักสูตรที่ครูจะตองพัฒนาขึ้นมานั้นจะเรียกวา หลักสูตรปฏิบัติการ 
(curriculum as practice) ดังนั้นความสําเร็จของหลักสูตรมิไดเกิดจากแนวคิดหรือนโยบายของ
หนวยงานระดับสูงเทานั้น แตตองเกิดจากพลังสําคัญซึ่งนั่นก็คือ ครู (พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ, 
2544) 
 การสรางหลักสูตรของครูที่จะนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นจะตองเริ่ม
จากการกําหนดเปาหมายการสอน กอนแลวจึงตามมาดวยการกําหนดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือการสอน และการประเมินผล ซึ่งหมายความวาเปาหมายการสอนมีสวนสําคัญใน
การวางแผนการสอน การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การกําหนดงาน
หรือพฤติกรรมที่ครูจะสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติ การกําหนดแนวการเรียนของผูเรียน นอกจาก
นั้นยังเปนเครื่องกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนวาเมื่อเรียนไปแลวผูเรียนได
บรรลุถึงเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม (Gagné, 1971 อางใน บันลือ พฤกษะวัน, 2534)  ดังนั้น
การมีเปาหมายที่ชัดเจนจะทําใหการสอนและการประเมินผลเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(Angelo and Cross, 1993) ทั้งนี้กาเย (Gagné, 1971) ไดเสนอวาเปาหมายการสอนที่มีความ
ชัดเจนจะตองอานแลวเขาใจงาย และเกิดความเขาใจตรงกันในการที่จะบงบอกวานักเรียนจะตอง
เรียนรูส่ิงใด (Gagné, 1971 อางใน บันลือ พฤกษะวัน, 2534)  

บลูมและคณะไดจัดเปาหมายการสอนออกเปน 3 กลุม ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย 
และ ดานทักษะพิสัย (Bloom  และคณะอางใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540) ดังนี้  

1. ดานพุทธิพิสัย เปนการเรียนรูในดานความรู ความเขาใจ และความคิด ซึ่งเกี่ยวของ 
กับความสามารถทางสติปญญา เชน ความจํา ความคิด การเลือกวิธีแกปญหา เปนตน ซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงอันเกิดขึ้นจากสวนของสมอง 
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2. ดานจิตพิสัย เปนการเรียนรูในดานอารมณ ความรูสึกตางๆ ซึ่งจะเกี่ยวของกับคานิยม  
จริยธรรม เจตคติ 

3. ดานทักษะพิสัย  เปนการเรียนรูในดานทักษะการปฏิบัติ ซึ่งเกี่ยวของกับการประสาน 
งานระหวางระบบประสาทและกลามเนื้อ เนนความคลองแคลว รวดเร็ว ถูกตองและชํานาญ  

เปาหมายการสอนที่ถูกจัดอยูในกลุมเหลานี้จะเกี่ยวของกับทักษะความสามารถทั่วไป และ
พัฒนาการของมนุษย ไมไดมุงเนนไปยังเนื้อหาของวิชา เนื่องจากตองการใหมีความเปนสากล และ
สามารถสื่อสารไดตรงกันระหวางนักการศึกษา (Bloom and other,1956 แปลโดย อุทุมพร ทองอุไทย, 
2523) ตอมา โทมัส เอ แองเจโล (Thomas A. Angelo)  และ เค แพทริเซีย  ครอส (K. Patricia  
Cross) ไดพัฒนาแบบประเมินเปาหมาย   การสอน (Teaching goals inventory หรือ TGI) ข้ึน ซึ่ง
ในแบบประเมินนี้ประกอบดวยขอคําถามที่เปนเปาหมายการสอนโดยยึดกรอบแนวคิดของบลูม 
(Angelo and Cross, 1993)   หลังจากนั้นไดนําแบบประเมินไปใชและจัดกลุมเปาหมายการสอน
โดยวิธีวิเคราะหจัดกลุม พบวาสามารถจัดกลุมเปาหมายการสอนของครูออกเปน 6 กลุม ไดแก 
ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะพื้นฐานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ ทักษะและความรูเฉพาะ
สาขาวิชา การเตรียมสูงานและอาชีพ และ การพัฒนาตัวบุคคล แตละกลุมจะประกอบดวยขอคํา
ถามที่เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ กลาวถึงเปาหมายการสอน ที่มีลักษณะกวางๆ เกี่ยวกับ
ทักษะและความสามารถที่ครูตองการใหนักเรียนไดพัฒนาหรือปรับปรุงในชั้นเรียนวิชาหนึ่งๆ ซึ่ง
สามารถนําไปใชไดอยางเปนสากล ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยมีลักษณะเปน
หลักสูตรสมรรถฐาน (Competency-based curriculum) โดยเปาหมายของการจัดการเรียน
การสอนจะเนนไปที่การพัฒนาทักษะ ความสามารถของผูเรียน มากกวาจะเนนที่เนื้อหาวิชา 
(กรมวิชาการ, 2544) ดวยเหตุนี้แบบประเมินนี้นาจะนํามาใชไดกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประเทศไทยได และเนื่องจากแบบประเมินเปาหมายการสอน(TGI) สามารถนํามาใช
เปนเครื่องมือในการสะทอนและบันทึกเปาหมายการสอนของครู จากการประเมินตนเองถึงสิ่งที่
ครูตองการจะสอนในชั้นเรียนโดยผานรายการเปาหมายการสอนในแบบประเมิน ดังนั้นการนํา
แบบประเมินนี้มาใชจะทําใหทราบวาครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปาหมายการสอนอยาง
ไร และมีทิศทางไปในแนวทางเดียวกันกับความตองการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไม 
อันจะเปนแนวทางสําหรับครูในการทบทวน ปรับปรุง และแกไขหลักสูตรของตนเองใหสอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เนื่องจากในปจจุบันยังไมมีเครื่องมือที่จะชวยในสะทอนเปาหมายการสอนของครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และไมมีงานวิจัยใดที่ไดสํารวจหรือสอบถามเกี่ยวกับการสอนในชั้นเรียนของ
ครูวาครูตองการสอนสิ่งใดใหนักเรียนจึงไมสามารถทราบไดวาครูสอนส่ิงใดใหกับนักเรียนบาง และ
มีความสอดคลองกับแผนการศึกษาในระดับชาติหรือไม การนําแบบประเมินเปาหมายการสอนมา
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ใชกับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะชวยสะทอนเจตนารมย หรือความคิดเกี่ยวกับเปาหมาย
การสอนของครู ซึ่งจะชวยใหครูสามารถบันทึกเปาหมายการสอนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
อันจะนําไปสูการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการสอนของครูใหมีความสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอน
ฉบับภาษาไทยตามแนวคิดของแองเจโลและครอส และตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินเพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย เพื่อ 
1.  พัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยตามแนวคิดของแองเจโล และครอส  
2.  ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงและความตรงของแบบประเมิน 
3.  สรางปกติวิสัยและเกณฑสําหรับตีความหมายของคะแนนจากแบบประเมิน 

            4.  สํารวจเปาหมายการสอนของครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
           5.  เปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระหวาง 

5.1 เปาหมายการสอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
5.2 เปาหมายการสอนของครูในแตละชวงชั้น 
5.3 เปาหมายการสอนของครู กับเปาหมายการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 

ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยตาม
แนวคิดของแองเจโลและครอส และไดเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่สอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ซึ่งไดแกครูที่ทําหนาที่สอนอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, ประถมศึกษาปที่ 4, มัธยมศึกษาปที่ 1, และมัธยมศึกษาปที่ 4 ในป
การศึกษา 2546 เพื่อวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมิน และ ปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สําหรับการสรางเกณฑสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้นผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
จากผูทรงคุณวุฒิในการจัดทําคูมือการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูละ 3 คน 
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ขอจํากัดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยนี้ไมไดศึกษาในเรื่องความตรงตามสภาพ เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บ
ขอมูลกระจายไปทั่วประเทศ และผูตอบแบบประเมินไมตองการจะเปดเผยชื่อ ดังนั้นจึงไมสามารถ
เก็บขอมูลในสวนนี้ได 
 
 

คํานิยามปฏิบัติการที่ใชในการวิจัย 
 
 

เปาหมายการสอน หมายถึง ทักษะและความสามารถของนักเรียนที่ครูตองการพัฒนา
หรือปรับปรุง และไมไดมุงเนนไปยังเนื้อหาวิชา   
 
 

แบบประเมินเปาหมายการสอนของครู หมายถึง แบบประเมินสําหรับใหครูประเมินตน
เองเกี่ยวกับเปาหมายการสอนในชั้นเรียนของตนเอง ซึ่งครูจะประเมินตนเองโดยผานขอคําถามที่
เปนเปาหมายการสอนจํานวน 52 ขอ โดยเปาหมายการสอนในแบบประเมินจะแบงออกเปน 6 
กลุม ไดแก กลุมทักษะการคิดขั้นสูง กลุมทักษะพื้นฐานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ ทักษะ
และความรูเฉพาะสาขาวิชา คุณคาทางศิลปะและวิชาการ การเตรียมสูงานและอาชีพ และ การ
พัฒนาตัวบุคคล 
 
 

คะแนนเปาหมายการสอน  หมายถึง  ระดับคะแนนที่แสดงถึงการใหความสําคัญกับ
เปาหมายการสอนในแบบประเมินเปาหมายการสอน ซึ่งผูที่มีคะแนนรวมสูงหมายถึงผูที่ใหความ
สําคัญกับเปาหมายการสอนในแบบประเมินมากกวาผูที่มีคะแนนรวมต่ํากวา โดยมีเกณฑการให
คะแนนในแตละขอเปาหมายการสอน ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง  จําเปน       (พยายามทําใหบรรลุผลแทบทุกครั้ง ; รอยละ 81 - 100) 
4 คะแนน หมายถึง  สําคัญมาก (พยายามทําใหบรรลุผลบอยครั้ง ; รอยละ 61 - 80) 
3 คะแนน หมายถึง  สําคัญ        (พยายามทําใหบรรลุผลบางครั้ง ; รอยละ 41 - 60) 
2 คะแนน หมายถึง  ไมสําคัญ    (แทบจะไมเคยทําใหบรรลุผล ; รอยละ 21 - 40) 
1 คะแนน หมายถึง  ไมจําเปน    (ไมคาดหวังจะใหบรรลุผล ; รอยละ 0 - 20) 
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ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง กลุมของเปาหมายการสอนที่มุงพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดซึ่งเปนทักษะกระบวนการทางสมองในขั้นที่สูงกวาการจํา และการเขาใจ ของผูเรียน ประกอบ
ดวย เปาหมายการสอนจํานวน 8 ขอ ไดแก การพัฒนาความสามารถในการประยุกตหลักการและ
ขอสรุปที่ไดเรียนรูไปสูปญหาและสถานการณใหม, พัฒนาทักษะการวิเคราะห, พัฒนาทักษะการ
แกปญหา, พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตอยางมีเหตุผล, พัฒนาความ
สามารถในการสังเคราะหและบูรณาการขอมูลกับแนวคิด, พัฒนาความสามารถในการคิดอยาง
เปนองครวม, พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค, พัฒนาความสามารถในการจําแนก
ระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 

 
ทักษะพื้นฐานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ  หมายถึง กลุมของเปาหมาย

การสอนที่มุงพัฒนาทักษะพื้นฐานที่สําคัญตอการเรียนรูดานวิชาการของผูเรียน ประกอบดวย 
เปาหมายการสอนจํานวน 9 ขอ ไดแก พัฒนาทักษะการเอาใจใส, พัฒนาความสามารถในการมุง
ความสนใจ, พัฒนาทักษะการจํา, พัฒนาทักษะการฟง, พัฒนาทักษะการพูด, พัฒนาทักษะการ
อาน, พัฒนาทักษะการเขียน, พัฒนาทักษะ กลยุทธ และนิสัยที่เหมาะสมในการเรียน, พัฒนา
ทักษะทางคณิตศาสตร 

 
ทักษะและความรูเฉพาะสาขาวิชา หมายถึง กลุมของเปาหมายการสอนที่มุงพัฒนา

ทักษะและความรูเฉพาะสาขาวิชาของผูเรียน ประกอบดวยเปาหมายการสอนจํานวน 8 ขอ ไดแก 
เรียนรูคําศัพทและขอเท็จจริง, เรียนรูแนวคิดและทฤษฎี, พัฒนาทักษะการใชวัสดุ เครื่องมือ หรือ
เทคโนโลยีที่มีความสําคัญกับวิชานี้, เรียนรูเพื่อเขาใจมุมมองและคุณคาของวิชานี้, เตรียมพรอม
สําหรับการเทียบโอนการศึกษาหรือศึกษาตอ, เรียนรูเทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรู, 
เรียนรูเพื่อประเมินวิธีการและสาระตางๆ, เรียนรูที่จะซาบซึ้งสิ่งที่สําคัญสําหรับวิชานี้  

 
คุณคาทางศิลปะและวิชาการ หมายถึง กลุมของเปาหมายการสอนที่มุงพัฒนาการ

ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวิชาการของผูเรียน ประกอบดวยเปาหมายการสอนจํานวน 10 ขอ 
ไดแก พัฒนาความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป, พัฒนาความใจกวางในการเปดรับแนวคิดใหม, 
พัฒนาความหวงใยเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมรวมสมัยอยางผูรู, พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติ
ตามสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี, พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต, พัฒนา
ความซาบซึ้งในสุนทรีย, พัฒนามุมมองทางประวัติศาสตรอยางผูรู, พัฒนาความเขาใจในบทบาท
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, พัฒนาความซาบซึ้งตอวัฒนธรรมอื่นอยางผูรู, พัฒนาความ
สามารถในการสรางทางเลือกทางจริยธรรม 
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การเตรียมสูงานและอาชีพ หมายถึง กลุมของเปาหมายการสอนที่เกี่ยวของกับทักษะ
และความสามารถที่จําเปนในการทํางาน ประกอบดวยเปาหมายการสอนจํานวน 8 ขอ ไดแก 
พัฒนาความสามารถในการสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพรวมกับผูอ่ืน, พัฒนาทักษะการจัดการ, 
พัฒนาทักษะความเปนผูนํา, พัฒนาการอุทิศตนตองานที่ถูกตอง, ปรับปรุงความสามารถในการ
ปฏิบัติตามคําแนะนํา คําสั่ง และ แผนงาน, พัฒนาความสามารถในการจัดการและการใชเวลาอยาง
มีประสิทธิภาพ, พัฒนาการอุทิศตนตอความสําเร็จสวนตน, พัฒนาความสามารถในการทํางานอยาง
เชี่ยวชาญ 

 
การพัฒนาตัวบุคคล  หมายถึง กลุมของเปาหมายการสอนที่เกี่ยวของกับคานิยม และ

ความสามารถที่จะสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได  ประกอบดวยเปาหมายการ
สอนจํานวน  9 ขอ  ได แก  ปลูกฝ งความรู ส ึกในการรับผ ิดชอบตอการกระทําของตนเอง , 
พัฒนาการเห็นคุณคาของตนเองและความมั่นใจในตนเอง, พัฒนาการอุทิศตนตอคานิยมของ
ตน, พัฒนาความเคารพผูอื่น, ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี, ปลูกฝงใหมีสุขภาพ
กายและความเปนอยางที่ดี, ปลูกฝงการอุทิศตนตอความซื่อสัตย, พัฒนาความสามารถในการ
คิดดวยตนเอง, พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจอยางฉลาด 

 
คุณภาพของแบบประเมิน หมายถึง คุณภาพของแบบประเมินในดานความเที่ยง 

(Reliability) และความตรง (Validity) 
 

ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal 
Consistency) คํานวณโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  
และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of variance) 
 

ความตรง (Validity) หมายถึง ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งหาไดจากการ
ใหคะแนนความเหมาะสมของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ และ ความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
Validity) หาไดจากวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

 
ครู  หมายถึง ครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ทําหนาที่สอนในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดแกครูที่สอนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่1, ประถมศึกษาปที่4,    
มัธยมศึกษาปที่1,  และมัธยมศึกษาปที่4 ที่ทําหนาที่สอนในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา2546 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดแบบประเมินเปาหมายการสอนของครูซึ่งจะเปนประโยชนกับครูตั้งแตตอนที่ครูไดทํา

แบบประเมิน คือ ขณะที่ทําแบบประเมินครูจะตองนึกถึงเปาหมายการสอนของตนเอง ทําใหได
ตระหนักถึงสิ่งที่ตองการจะสอนในชั้นเรียนของเขา ทําใหเขาสามารถนึกเชื่อมโยงไปถึงเรื่องของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลในชั้นเรียนที่เขาสอนได   

2. ไดแบบประเมินที่จะชวยใหครูสามารถบันทึกเปาหมายการสอนของตนเอง และชวยจัด
เปาหมายการสอนของตนเองใหเปนระบบ นอกจากนั้นครูสามารถเปรียบเทียบเปาหมายการสอน
ของตนเองกับปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมายการสอนของหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานจากผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประโยชนในการปรับ
ปรุงแนวทางการสอนของตนเอง 

3. ไดขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปาหมาย
การสอนในแตละกลุมสาระวิชาแตละชวงชั้นวาทักษะและความสามารถใดที่ครูมุงพัฒนานักเรียน
ของเขา และในแตละสาระการเรียนรูใหความสําคัญอยางมากกับเปาหมายใด ซึ่งจะเปนแนวทาง
ในการกําหนดเปาหมายการสอนในชั้นเรียนของครู 



 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนของครูตามแนวคิดของแองเจโล
และครอส สําหรับครูระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และ
งานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวของกบัเปาหมายการสอน และแบบประเมินเปาหมายการสอน  โดยแบงการ
นําเสนอออกเปน 4 ตอนตามลําดับ ดังนี ้
 ตอนที่ 1   แบบประเมินเปาหมายการสอนของครู (TGI) 
 ตอนที่ 2   เปาหมายการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ตอนที่ 3   การแปลและปรับปรุงแบบประเมิน 
 ตอนที่ 4   ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกับแบบประเมินเปาหมายการสอน 
 
ตอนที่ 1   แบบประเมินเปาหมายการสอนของครู (TGI) 
 

แองเจโลและครอสมีแนวคิดวา เปาหมายการสอน เปน จุดหมายปลายทางที่ครูพยายาม
จะมุงไปใหถึง เปนตัวชี้วัดความกาวหนา และนําทางไปยังทิศทางที่ถูกตอง การปราศจากเปาหมาย
ที่ชัดเจน การประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนก็จะทําไดยาก ดังนั้นใน ป ค.ศ. 1986 
แองเจโล (Angelo) และ ครอส (Cross) จึงไดพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอน(Teaching 
goals inventory: TGI)ข้ึน เพื่อชวยใหครูสามารถเลือกเทคนิคการประเมินในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง
และเหมาะสม โดยชวยทําใหเปาหมายการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

แบบประเมินเปาหมายการสอน (TGI) เปนรายการการประเมินตนเองในเรื่องเปาหมาย
การสอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ (1) ชวยใหครูไดตระหนักถึงเปาหมายและสิ่งที่เขากําลังสอนอยูใน
ชั้นเรียน (2) ชวยใหครูสามารถเลือกเทคนิคการประเมินที่จะนํามาใชในชั้นเรียนเพื่อใหบรรลุถึง
เปาหมายการสอน และ (3) เปนจุดเริ่มตนในการอภิปรายเปาหมายการจัดการเรียนการสอน
ระหวางเพื่อนรวมงาน ซึ่งจะมีประโยชนสําหรับครูเมื่อมีการพัฒนาหลักสูตรใหม, ทบทวนหลักสูตร
เพื่อแกไขปรับปรุงหลักสูตร, หรือชวยในการเขียนหลักการในการสอน (Angelo and Cross, 1993) 
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1. ความเปนมาของการพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอน (Background development 
of the teaching goals inventory) 

 
แองเจโล และครอส ไดเร่ิมสรางแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู(TGI) ขึ้นในป ค.ศ. 

1986 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยในการระบุเปาหมายการสอนของครูใหชัดเจนขึ้น ตอมาอีก 4 ป 
โครงการนี้จึงดําเนินมาถึงการนําเครื่องมือไปใช และ การขัดเกลาเครื่องมือ จากการสนับสนุนของ 
Harvard Graduate School Of Education, Ford Foundation, และ The Pew Charitable 
Trusts กระบวนการพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู (TGI) เปนกระบวนการที่มีความ
ยากลําบากทั้งในดานการคนหาบทความที่เกี่ยวของ, การเก็บรวบรวมขอมูล, การวิเคระหขอมูล, 
การทบทวนและวิจารณแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ในเรื่องของงานวิจัยที่เกี่ยวของจะมุงไปที่การศึกษาเปาหมายการสอน ซึ่งพบวามีนักวิจัย 
2-3 คนไดถามครูในมหาวิทยาลัยวาพวกเขาพยายามที่จะสอนอะไร มีงานวิจัยบางสวนที่เกี่ยวกับ
ผลของการจัดประสบการณในมหาวิทยาลัย แตมีสวนนอยมากที่เกี่ยวกับส่ิงที่นักการศึกษาคิดวา
ควรจะเกิดในการจัดการเรียนการสอน (Goals) จึงเกิดแนวคิดที่จะสรางแบบประเมินเปาหมายการ
สอน (TGI) ขึ้นเพื่อใหคนพบวาครูคิดวานักเรียนจะไดเรียนอะไรในชั้นเรียนของพวกเขา ในการสราง
แบบประเมินฉบับนี้ แองเจโล และครอสไดคนควาจากงานวิจัยและงานเขียนของนักวิชาการหลาย
ทานไดแก เบเยอร (Bayer, 1975) ทําการสํารวจเปาหมายการสอนของครูในระดับชาติโดยใชชุด
คําถามสั้นๆ, โบเวน (Bowen, 1977) ไดทบทวนและวิเคราะหเปาหมายการสอนและจัดเปาหมาย
การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยใหเปนหมวดหมู, บลูม และคณะ (Bloom and other, 1956) 
จัดทํา  สาระบบเปาหมายทางการศึกษาซึ่งเปนกรอบของ TGI, เฟลดแมน และ นิวคอมบ 
(Feldman and Newcomb, 1969) รวบรวมผลกระทบของมหาวิทยาลัยที่มีตอนักเรียน, และ 
องคกรวิทยาลัยแหงอเมริกา (Association of American colleges, 1985) เปนกลุมผูเชี่ยวชาญที่
ระบุศักยภาพที่คาดหวังของผูไดรับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย การออกแบบแบบประเมิน
เปาหมายการสอน(TGI) ไดรับอิทธิพลมาจากงานของนักวิจัยที่ศูนยบริการการทดสอบทาง
การศึกษาซึ่งเปนผูที่พัฒนา    รายการเปาหมายของครูในวิทยาลัยชุมชน (Community College 
Goals Inventory: CCGI) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินเปาหมายการสอนของครูในวิทยาลัย
ชุมชน งานวิจัยทั้งหมดตางมีสวนในการจัดโครงสรางของแบบประเมินในดานความลึก และ ความ
ครอบคลุมของเนื้อหา 
 แบบประเมินเปาหมายการสอน (TGI) ฉบับแรกสรางเสร็จในชวงฤดูหนาวของป ค.ศ. 
1987 มีจํานวนขอคําถามที่เปนเปาหมายการสอนจํานวน 48 ขอ นําไปทดลองใชกับครูจาก
วิทยาลัยแบรดฟอรด (Bradford College) และนําไปใชจริงกับครูในมหาวิทยาลัยชุมชนที่ไมอามี่
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โดยการสุมเลือก ไดผลตอบกลับรอยละ 70 หรือ 239 คน นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย
ขอมูล และการวิเคราะหจัดประเภท (Cluster analysis) ผลจากการวิเคราะหขอมูลนําไปสูการ
ปรับปรุง TGI เพื่อการทดลองใชในครั้งที่ 2 
  การทดลองใช TGI คร้ังที่ 2 ยังคงมีคําถาม 48 ขอ แตก็ไมเหมือนกับฉบับแรก ไดมีการเพิม่
ขอคําถามบางขอ บางขอถูกตัดทิ้งไป และมีการปรับปรุงใหมหลายขอเพื่อใหชัดเจนขึ้น และมีการ
นําไปใชกับกลุมตัวอยางจากวิทยาลัยทั่วประเทศซึ่งเปนครูจากวิทยาลัยหลักสูตร 4 ป จํานวน 
1,100 คน และจากวิทยาลัยชุมชน 756 คน กาวสําคญัในการสํารวจครั้งนี้คือการพัฒนาให TGI 
เขาไปถึงโครงสรางของการสอนที่ครอบคลุม และใชเปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการทําเปาหมาย
การสอนของครูในระดับมหาวิทยาลัยใหชัดเจนขึ้น เมื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางแลวนํามา
วิเคราะห    ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวาขอสอบขอหนึ่งสัมพันธกับอีกขอหนึ่งในกลุม
เดียวกันในเชิงประจักษ พบวามี 6 กลุมในการวิเคราะหเชิงประจักษ ซึ่งแตละกลุมประกอบไปดวยขอ
คําถาม  กลุมละ 4-13 ขอ อยางไรก็ตามการระบุกลุมของเปาหมายทําใหสามารถที่จะเขียนขอ
คําถามใหมบางขอโดยสรางเปาหมายที่นาจะมีความสัมพันธกับสมาชิกตัวอื่นๆในกลุมใสลงไปใน
แตละกลุม  หลังจากการวิเคราะหผลการสํารวจในครั้งนี้ คณะทํางานไดตัดสินใจที่จะจัดทําแบบ
ประเมินเปาหมายการสอน (TGI) ฉบับสมบูรณข้ึน และไดเร่ิมงานในชวงฤดูรอนของป ค.ศ.1989 
จุดประสงคของคณะทํางานในการทํางานครั้งนี้ คือ พัฒนาใหแบบสอบถามมีความตรง, ปรับปรุง
เปาหมายการสอนในแตละขอใหมีความชัดเจนเขาใจงาย, และ จัดกลุมของคําถามใน
แบบสอบถามเทาที่จะเปนไปได 
 
2. การจัดกลุมเปาหมายของแบบประเมินเปาหมายการสอน (Goals clusters of the TGI)  
  

กระบวนการระบุชุด (Set) หรือ กลุม (Cluster) ของขอคําถามในแบบสอบถามที่สัมพันธ
กับการใหคะแนนในแตละขอของครู ซึ่งคณะทํางานไดเขาถึงการทํางานนี้จาก 3 มุมมอง คือ มุมมอง
เร่ืองเปาหมายพื้นฐานจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของ, มุมมองของครู, และ การวิเคราะหจัดกลุมเชิง
ประจักษ ในขั้นแรกการสรางขอคําถามจะสรางใหสัมพันธกับเปาหมายพื้นฐานกวางๆใน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ เชน หนึ่งในเปาหมายทางสติปญญาของโบเวน (Bowen) คือ ความมเีหตผุล 
ประกอบไปดวย การคิดอยางมีเหตผุล, ความสามารถในการมองขอเท็จจริงและเหตุการณที่เกิดขึ้น
อยางเปนปรนัย, การจัดการใหน้ําหนักหลักฐาน, ความสามารถที่จะวิเคราะหและสังเคราะห 
(Bowen,1977) ซึ่งลักษณะเหลานี้รวมกันอธิบายความมีเหตุผลตามแนวคิดของ  โบเวน (Bowen) 
แตสําหรับครูในมหาวิทยาลัยอาจจะมีมุมมองที่ตางกันออกไป ดังนั้นสิ่งแรกที่ตองทํา คือ แตก
เปาหมายที่ซับซอนของความมีเหตุผลนี้ไปสูขอคําถามที่เฉพาะเจาะจงและชัดเจนมากที่สุดที่จะ
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เปนไปได แลวนําไปหาความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งก็คือมุมมองเปาหมายที่อยูใน
ความคิดของครูโดยใชวิธีการวิเคราะหจัดกลุม (Cluster analysis) ซึ่งเปนเทคนิคการจัดกลุม
สําหรับชุดขอมูลที่มีความซับซอน ในการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษนี้ไดกระทําโดยการนําแบบ
ประเมินเปาหมายการสอนของครู (TGI) ไปใชกับครูจํานวนมาก หลังจากนั้นนําผลที่ไดไปหา
ความสัมพันธระหวางขอคําถามทุกขอกับคําถามขออ่ืนเพื่อจัดกลุมคําถามที่มีความสัมพันธกันมาก
ไวในกลุมเดียวกัน คือ จะสามารถบอกไดวาครูที่ใหคะแนนการสังเคราะหวามีความสําคัญมาก
นําไปสูการใหคะแนนในขอการวิเคราะหสูงดวย ขอคําถามแตละขอจะถูกจัดกลุมรวมกันบน
พื้นฐานความสัมพันธรวมกันของขอคําถามในกลุมนั้นๆ การระบุมิติที่เหมือนกันของขอคําถาม
ทั้งหมดในแตละกลุมเปนกระบวนการที่เรียกวาการใหชื่อกลุม (Naming the cluster) เชน ขอ
คําถามในกลุมแรกของแบบประเมิน เชน การวิเคราะห, การสังเคราะห, การประยุกต, การ
แกปญหา ตางก็เปนขอคําถามที่เกี่ยวกับเปาหมายของครูที่จะพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
order thinking skill) จึงควรจะไดชื่อวาเปนกลุมทักษะการคิดขั้นสูง แตการวิเคราะหจัดประเภทนีม้ี
เพียงแคความหมายทางสถิติซึ่งยังขาดความตรง นอกจากนั้นชวงกวางของแตละกลุมที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูลแตกตางกันมาก ซึ่งในกลุมที่มีขอคําถามนอยอาจจะยังมีเปาหมายอื่นที่มองขามไป 
คณะทํางานจึงดําเนินการตอในข้ันตอนตอไป นั่นคือการวิเคราะหจัดกลุมในแบบที่เรียกกันวา Q 
sorting  
 ในขั้นตอนการวิเคราะหจัดกลุมดวยวิธี Q sorting ทําโดยการสงแบบประเมินที่ไดรับการ
ปรับปรุงแลวไปยังผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญตัดสินความเหมาะสมของขอสอบแตละขอที่อยูใน
กลุมเปาหมายตางๆ วามีความเหมาะสมหรือไม ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง
มีจํานวน 85 คน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญทางดานการพัฒนาอาจารย และมีประสบการณในการทํางานใน
เร่ืองที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนอยางกวางขวางจากทั่วพื้นที่ในอเมริกา คณะทํางานไดขอให
ผูเชี่ยวชาญแตละคนจัดกลุมเปาหมายใหกับเปาหมายตางๆในแบบประเมิน พรอมกันนั้นก็ใหระบุถึง
ขอเปาหมายที่คิดวาควรจะตัดออก และขอเปาหมายที่ควรจะถูกเพิ่มเติมลงไปในแบบประเมิน ทั้งนี้
เพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกันระหวางผูเชี่ยวชาญ คณะทํางานจึงไดกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการ
ทํางาน ดังนี้  
1. สรางกลุม (Cluster) จํานวน 5-8 กลุมจาก TGI 
2. จัดขอคําถามเขาไปในแตละกลุม 
3. ตั้งชื่อแตละกลุมดวยคําสั้นๆที่เขาใจงาย 
4. ระบุถงึเปาหมายที่ไมเหมาะสมที่ควรจะตัดออก 
5. ระบุถึงเปาหมายที่ควรเพิ่มเติมลงไปในรายการ 
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ผลจาก Q sorting และจากการนําแบบประเมินเปาหมายการสอนไปใชในครั้งที่ผานมา 
คณะทํางานตัดสินใจตัดขอคําถามออก 14 ขอ และ เพิ่มขอคําถามเขาไปอีก 18 ขอ นอกจากนั้นได
ปรับปรุงการใชถอยคําในขอคําถามแตละขอใหมเพื่อใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น จากการปรับปรุงใน
คร้ังนี้ทําใหไดแบบประเมินฉบบัใหมที่ประกอบไปดวยขอคําถามเกี่ยวกับเปนเปาหมายจํานวน 52 
ขอ ซึ่งคณะทํางานไดนําแบบประเมินชุดนี้ไปใชในป ค.ศ. 1990 เพื่อจัดเปาหมายการสอนใหเปน
กลุมๆ ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการใหคะแนน ซึ่งในฉบับที่นําไปใชนั้นจะกระจายขอคําถามจน
ผูตอบไมมีทางที่จะรูไดวาขอคําถามไหนจัดอยูในกลุมใด แบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับ
สุดทายนี้ไดนําไปใชกับครูจํานวน 2,824 คน ซึ่งประกอบไปดวยครูในวิทยาลัยหลักสูตร 4 ป จาก 
17 สถาบัน จํานวน 1,873 คน และครูในวิทยาลัยชุมชน จาก 15 สถาบัน จํานวน 951 คน หลังจาก
รวบรวมขอมูลแลวนาํมาคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาครอนบาคในแตละกลุมซึ่งพบวา 
ในแตละกลุมเปาหมายการสอนมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟา-ครอนบาค ระหวาง 0.71 - 
0.86 ซึ่งกลาวไดวาขอคําถามแตละขอในแตละกลุมมีความสอดคลองกัน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟา-ครอนบาคจําแนกตามกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย สปส.แอลฟา-ครอนบาค 
1.ทักษะการคิดขั้นสูง 
   (Higher-order thinking skill) 

.77 

2.ทักษะพื้นฐานของการประสบความสําเร็จทางวิชาการ 
   (Basic academic success skills) 

.79 

3.ทักษะและความรูเฉพาะทาง 
   (Discipline-specific knowledge and skill) 

.71 

4.คุณคาทางศิลปะและวิชาการ 
   (Liberal arts and academic value) 

.84 

5.การเตรียมสูงานและอาชีพ 
   (Work and career preparation) 

.85 

6.การพัฒนาตัวบุคคล 
   (Personal development) 

.86 

 
 การนําแบบประเมินไปสํารวจเปาหมายการสอนของครูในแตละสาขาวิชา และ เปาหมาย
การจัดการเรียนการสอนของครูในแตละวิทยาลัย ทําใหไดขอมูลในเชิงเปรียบเทียบระหวางเปาหมาย
การสอนของครูในแตละสาขาวิชา และ  เปาหมายการสอนของครูในวิทยาลัยที่มีความแตกตางกัน



 14

ในเร่ืองของจุดมุงหมายของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการวิจัยนี้ไดเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครู
ระหวางวิทยาลัยหลักสูตร 4 ป และวิทยาลัยชุมชน  ขอมูลที่ไดเหลานี้เปนขอมูลที่มีประโยชน และมี
ศักยภาพในการนําไปใช ครูสามารถนําขอมูลที่เปนคะแนนที่ไดจากแบบประเมินไปเปรียบเทียบกับ
คะแนนของเพื่อนรวมงานเพื่ออภิปรายถึงเปาหมายการสอนที่เหมาะสมในวิชาของเขา หรือนําไป
เปรียบเทียบกับภาพรวมของครูที่สอนในสาขาวิชาเดียวกัน   
 
3. แบบประเมินเปาหมายการสอน: ชุดใหคะแนนดวยตนเอง (The teaching goals 
inventory: self-scoring worksheet) 
 

แบบประเมินเปาหมายการสอนชุดการใหคะแนนดวยตนเองนั้นประกอบดวย 2 สวน คือ 
เปาหมายการสอน (TGI) และใบรายการตรวจใหคะแนนดวยตนเอง (Self-scoring worksheet)  

สวนแรก คือ แบบประเมินเปาหมายการสอน (TGI) ประกอบไปดวยคําถามจํานวน 53 ขอ 
โดย 52 ขอแรกมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ขอคําถามจะเปนเปาหมายการสอน
ของครู เชน พัฒนาทักษะการวิเคราะห  พัฒนาทักษะการแกปญหา พัฒนาความเคารพผูอื่น 
เปนตน สวนขอสุดทายเปนคําถามที่ถามโดยรวมถึงบทบาทเบื้องตนของการเปนครู มีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบโดยใหเลือกตอบเพียงขอเดียวจาก 6 ขอ ไดแก (1)การสอนขอเท็จจริงและ
หลักการเนื้อหาวิชา (2)การเปนแบบอยางแกนักเรียน (3)การชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง (4)การเตรียมนักเรียนสูงานและอาชีพ (5)สงเสริมการพัฒนานักเรียนและการเติบโต
ของนักเรียน และ (6)การชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูขั้นพื้นฐานของนักเรียน  

สวนหลังเปนรายการตรวจใหคะแนนดวยตนเองประกอบไปดวยคําถาม 3 ขอ ซึ่งสวนนี้
เปนสวนที่จะชวยจัดขอมูลจากการตอบแบบประเมินของครูใหอยูในลักษณะที่สะดวกในการแปล
ความหมาย และชวยใหครูไดคนพบกลุมเปาหมายการสอนที่ครูไดใหความสําคัญ อันจะนํามาซึ่ง
การเลือกเทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (Classroom Assessment Techniques: CATs)* ที่
เหมาะสม ใบงานการใหคะแนนดวยตนเองมีลักษณะดังนี้ 
 
 
 
                                                           
* Classroom Assessment Techniques คือเทคนิคการประเมินในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นโดยแองเจโลและครอส
ประกอบดวยเทคนิคการประเมินในชั้นเรียนจํานวน 50 เทคนิคซึ่งสามารถจัดออกเปน 6 กลุมตามกลุมเปาหมาย
การสอนในแบบประเมินเปาหมายการสอน (TGI) ซึ่งกลาวไดวาแองเจโลและครอสไดพัฒนาแบบประเมิน
เปาหมายการสอนขึ้นเพื่อชวยครูใหทราบถึงเปาหมายการสอนของตนกอนการตัดสินเลือกเทคนิคการประเมิน 
โปรดดู  Angelo and Cross,1993 :113 
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ใบงานการใหคะแนนดวยตนเอง 
1. จากทัง้หมด 52 ขอมีขอที่คุณตอบวา “จําเปน” จํานวน ………………………………………... 
 
2. นับจํานวนเปาหมายที่คณุตอบวาจําเปนในแตละกลุมเปาหมาย แลวเติมลงไปในชองดานลาง 
 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมายที่อยู

ในกลุม 

จํานวนเปาหมายที่ตอบ
วา “จําเปน” ในแตละ

กลุม 

ลําดับกลุมเปาหมาย
จาก 1-6 โดยจํานวน
ของเปาหมายที่จําเปน 

1.ทักษะการคิดขั้นสูง 1-8   
2.ทักษะพื้นฐานของการประสบ
ความสําเร็จทางวิชาการ 

9-17   

3.ทักษะและความรูเฉพาะทาง 18-25   
4.คุณคาทางศิลปะและวิชาการ 26-35   
5.การเตรียมสูงานและอาชีพ    36-43   
6.การพัฒนาตัวบุคคล    44-52   
 
3. คํานวณคะแนนในกลุมเปาหมาย (คะแนนเฉลีย่ในแตละกลุมเปาหมาย) โดยใชใบงานดานลาง 

     A                      B           C             D      E 

กลุมเปาหมาย 
เปาหมาย
ขอที่ 

จํานวนรวมของ
การใหคะแนนใน
กลุมเปาหมายนั้น 

หาร C ดวย
จํานวนตอไปนี ้

คะแนน
กลุมเปาหมาย

ของคุณ 
1.ทักษะการคิดขั้นสูง 1-8  8  
2.ทักษะพื้นฐานของการ
ประสบความสําเร็จทาง
วิชาการ 

9-17  9  

3.ทักษะและความรูเฉพาะทาง 18-25  8  
4.คุณคาทางศิลปะและ
วิชาการ 

26-35  10  

5.การเตรียมสูงานและอาชีพ    36-43  8  
6.การพัฒนาตัวบุคคล    44-52  9  
ที่มา: เทคนิคการประเมนิในชั้นเรยีนโดย โทมัส เอ แองเจโล และ เค แพทริเซยี ครอส   
        (Angelo and Cross, 1993) 
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4. การเลือกเทคนิคการประเมินในชั้นเรียนจากผลการตอบแบบประเมินเปาหมายการสอน 
  

เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (Classroom assessment technique: CATs) ไดรับการ
พัฒนาขึ้นโดยแองเจโลและครอส เปนเทคนิคที่ชวยประสานการสอนและการประเมินผลเขาดวยกัน 
โดยจะใชคําถามเปนตัวกระตุนใหผูเรียนตอบ เพื่อแสดงความรูและความสามารถของผูเรียน คําถาม
เหลานี้จะแตกตางกันไปในแตละเทคนิคตามทักษะและความสามารถที่ตองการประเมิน ผลจากการ
ตอบคําถามของผูเรียนจะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของครูในชั้นเรียน นอกจากนั้นเทคนิคการประเมินในชั้นเรียนจะชวยจัดผลปอนกลับ (Feedback) 
จากครูไปยังผูเรียนซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองได 

เทคนิคการประเมินในชั้นเรียนจะประกอบดวยเทคนิคที่แตกตางกันจํานวน 50 เทคนิค 
สําหรับประเมินทักษะและความสามารถตางๆของผูเรียน แองเจโล และครอส มแีนวคดิวาการประเมนิ
ที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีเปาหมายในการสอนที่ชัดเจนเสียกอน พวกเขาจึงพัฒนาแบบประเมิน
เปาหมายการสอน(Teaching goals inventory: TGI)ขึ้น เพื่อชวยใหครูไดคนพบเปาหมายการสอน
ของตนเอง นอกจากนั้นพวกเขาไดจัดทําใบงานการใหคะแนนตนเองของครู เพื่อชวยในการเตรียม
ขอมูลใหอยูในรูปที่สะดวกตอการนําไปใช โดยใบงานการใหคะแนนตนเองนี้จะสามารถบอกไดวา
ครูไดใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมใด(จากเปาหมายการสอน 6 กลุมในแบบ
ประเมิน)มากที่สุด อันจะนําไปสูการเลือกใชเทคนิคการประเมินในชั้นเรียน ดังนี้     
 
ตารางที่ 2 เทคนิคการประเมินในชั้นเรียนจําแนกตามกลุมเปาหมายการสอน (Angelo and Cross, 
1993  

    แปลโดย อุทุมพร จามรมาน, 2540) 
เปาหมายการสอน เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (CATs) 

1. ดานทักษะการคิดขั้นสูง บันทึกส้ันๆ เชิงวิเคราะห (Analytic Memos) 
    (Higher-Order Thinking Skill) แฟมรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated Portfolios) 

 ใบสมัคร (Applications Cards) 
 ผลสรุป (Approximate Analogies) 
 เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio- and Videotaped Protocols) 
 การหาเกณฑ (Categorizing Grid) 
 แผนที่มโนทัศน (Concept Map) 
 สารบัญระบุ อะไร อยางไร ทําไม (Content, Form, and Function Outlines) 
 เมตริกระบุความตาง (Defining Features Matrix) 
 ส่ิงวินิจฉัยการเรียนรู (Diagnostic Learning Logs) 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
เปาหมายการสอน เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (CATs) 

 คิดแกปญหามาไดอยางไร (Documented Problem Solutions) 
 เลนละครลอเลียน (Human Tableau or Class Modeling) 
 บทสนทนา (Invented Dialogues) 
 สรุป 1 ประโยค (One-Sentence Summary) 
 ทําโครงราง (Paper or Project Prospectus) 
 จุดออน-แข็ง (Pro and Con Grid) 
 ใหระบุปญหา(Problem Recognition Tasks) 
 การวิเคราะหกระบวนการ (Process Analysis) 
 จํา สรุป ถาม วิจารณ และเชื่อมโยง (RSQC2) 
 แบบประเมินผลการสอนที่ครูสราง (Teacher-Designed Feedback Forms) 
 อะไรคือหลักการ (What’s the Principle) 
 การบันทึกคํา (Word Journal) 

2. ดานทักษะการประสบผลสําเร็จ ผลสรุป (Approximate Analogies) 
    ทางวิชาการ (Basic Academic การตีคางานสง (Assignment Assessments) 
    Success Skill) เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio- and Videotaped Protocols) 
 บันทึกตอเนื่อง (Chain Notes) 
 การลวงถามความรูเดิม (Background Knowledge Probe) 
 แผนที่มโนทัศน (Concept Maps) 
 สารบัญ ระบอุะไร อยางไร ทําไม (Content, Form, and Function Outlines) 
 เมตริกระบุความตาง (Defining Features Matrix) 
 การเรียบเรียงภาษาใหม (Directed Paraphrasing) 
 คิดแกปญหามาไดอยางไร (Documented Problem Solutions) 
 สารบัญวาง (Empty Outlines) 
 การประเมินการสอบ (Exam Evaluations) 
 การระบุจุดสําคัญ (Focused Listing) 
 เมตริกการจํา (Memory Matrix) 
 แบบบันทึกส้ัน (Minute Paper) 
 จุดสับสน (Muddiest Point) 
 สรุป 1 ประโยค (One-Sentence Summary) 
 ทําโครงราง (Paper or Project Prospectus) 
 ใหระบุปญหา (Problem Recognition Tasks) 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
เปาหมายการสอน เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (CATs) 

 การวิเคราะหกระบวนการ (Process Analysis) 
 ฟง คิด ถาม เขียน ยอนกลับ (Punctuated Lectures) 
 แบบประมาณคาการอาน (Reading Rating Sheets) 
 จํา สรุป ถาม วิจารณ และเชื่อมโยง (RSQC2) 
 การบันทึกคํา (Word Journal) 
3. ทักษะและความรูเฉพาะทาง แฟมรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated Portfolios) 
    (Discipline-Specific Knowledge ใบสมัคร (Applications Cards) 
    and Skills) เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio- and Videotaped Protocols) 
 การลวงถามความรูเดิม (Background Knowledge Probe) 
 การหาเกณฑ (Categorizing Grid) 
 แผนที่มโนทัศน (Concept Maps) 
 บทสนทนา (Invented Dialogues) 
 คิดแกปญหามาไดอยางไร (Documented Problem Solutions) 
 การโตตอบผานจดหมายอิเล็กโทรนิก (Electronic Mail Feedback) 
 สารบัญวาง (Empty Outlines) 
 การระบุจุดสําคัญ (Focused Listing) 
 เทคนิคกลุมใหขอมูลยอนกลับ (Group Instructional Feedback Technique)
 เมตริกการจํา (Memory Matrix) 
 แบบบันทึกส้ัน (Minute Paper) 
 การตรวจสอบมโนทัศนที่ผิด / เดิม (Misconception / Preconception Check)
 จุดสับสน (Muddiest Point) 
 ใหระบุปญหา (Problem Recognition Tasks) 
 ผูเรียนออกขอสอบเอง (Student-Generated Test Questions) 
 แบบประเมินผลการสอนที่ครูสรางขึ้น (Teacher-Designed Feedback Forms) 
4. คุณคาทางศิลปะและวิชาการ ผลสรุป (Approximate Analogies) 
    (Liberal Arts and Academic  บันทึกตอเนื่อง (Chain Notes) 
    Values) การบันทึก 2 ทาง (Double-Entry Journals) 
 จริยธรรมประจําวัน (Everyday Ethical Dilemmas)  
 เทคนิคกลุมใหขอมูลยอนกลับ (Group Instructional Feedback Technique)
 เลนละครลอเลียน (Human Tableau or Class Modeling) 
 บทสนทนา (Invented Dialogues) 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
เปาหมายการสอน เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (CATs) 

 การตรวจสอบมโนทัศนที่ผิด / เดิม (Misconception / Preconception Check)
 จุดออน-แข็ง (Pro and Con Grid) 
 สัณฐานคนนานิยม (Profiles of Admirable Individuals) 
 ผูเรียนออกขอสอบเอง (Student-Generated Test Questions) 
 อะไรคือหลักการ (What’s the Principle) 
5. การเตรียมสูงานและอาชีพ บันทึกส้ันๆ เชิงวิเคราะห (Analytic Memos) 
   (Work and Career Preparation) แฟมรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated Portfolios) 
 การสํารวจความมั่นใจในการเรียน (Course-Related Self-confidence Surveys) 
 ส่ิงวินิจฉัยการเรียนรู (Diagnostic Learning Logs) 
 การเรียบเรียงภาษาใหม (Directed Paraphrasing) 
 การโตตอบผานจดหมายอิเล็กโทรนิก (Electronic Mail Feedback) 
 ชีวประวัติคราวๆ (Focused Autobiographical Sketches) 
 การจับคูและการจัดลําดับเปาหมาย (Goal Ranking and Matching) 
 การประเมินการทํางานกลุม (Group-Work Evaluations) 
 แบบตรวจสอบความสนใจ ความรู ทักษะ (Interest / Knowledge / Skills 

Checklists) 
 สรุป 1 ประโยค (One-Sentence Summary) 
 เวลาที่ใชศึกษาจริง (Productive Study-Time Logs) 
6. การพัฒนาตัวบุคคล การตีคางานสง (Assignment Assessments) 
    (Personal Development) บันทึกตอเนื่อง (Chain Notes) 
 การสํารวจความคิดเห็นในชั้นเรียน (Classroom Opinion Polls) 
 วงจรตีคาคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน (Classroom Assessment 

Quality Circles) 
 การสํารวจความมั่นใจในการเรียน (Course-Related Self-confidence Surveys) 
 การบันทึก 2 ทาง (Double-Entry Journals) 
 จริยธรรมประจําวัน (Everyday Ethical Dilemmas) 
 การประเมินการสอบ (Exam Evaluations) 
 ชีวประวัติคราวๆ (Focused Autobiographical Sketches) 
 การจับคูและการจัดลําดับเปาหมาย (Goal Ranking and Matching) 
 เทคนิคกลุมใหขอมูลยอนกลับ (Group Instructional Feedback Technique)
 การประเมินการทํางานกลุม (Group-Work Evaluations) 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
เปาหมายการสอน เทคนิคการประเมินในชั้นเรียน (CATs) 

 แบบตรวจสอบความสนใจ ความรู ทักษะ (Interest / Knowledge / Skills 
Checklists) 

 จุดออน-แข็ง (Pro and Con Grid) 
 เวลาที่ใชศึกษาจริง (Productive Study-Time Logs) 
 สัณฐานคนนานิยม (Profiles of Admirable Individuals) 
 ฟง คิด ถาม เขียน ยอนกลับ (Punctuated Lectures) 
 แบบประมาณคาการอาน (Reading Rating Sheets) 
 จํา สรุป ถาม วิจารณ และเชื่อมโยง (RSQC2) 
 การตีคาวิธีเรียนดวยตนเอง (Self-Assessment Ways of Learning) 
 แบบประเมินผลการสอนที่ครูสรางขึ้น (Teacher-Designed Feedback Forms)
 
ตอนที่ 2  เปาหมายการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

 เปาหมายในการวิจัยนี้มีความหมายถงึสิ่งที่เปนความคาดหวังในการสอนของครู ซึ่งมี
หลายระดับ เพื่อไมใหเกิดความสับสนในการอธิบายคําศัพทเกีย่วกับระดับของเปาหมาย ในตอนนี้
ผูวิจัยจะขอแทนคําวา”เปาหมาย” ดวยคาํวา”จุดมุงหมาย” และสําหรบัในตอนที่ 2 นี้จะกลาวถึง
ความหมายของความมุงหมาย(Aims) เปาหมาย(Goal) และ จุดประสงค(Objective), การแบง
ประเภทของจุดมุงหมายตามแนวคิดของบลูม, จุดมุงหมายที่เกี่ยวของกับครูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน, และความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายในแบบประเมินเปาหมายการสอนกับจุดมุงหมาย
ของครูระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
 

1. ความหมายของจุดมุงหมาย(Aims) เปาหมาย(Goal) และจุดประสงค(Objectives) 
 โดยทั่วไปความมุงหมายทางการศึกษามีหลายระดับ และมีคําที่ใชกันหลายคํา และแตละ
คําก็มีขอบเขตของการใชตางกัน นักการศึกษาอเมริกาไดแบงจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 
ระดับใหญ คือ (รุจิร ภูสาระ, 2545; สุนีย ภูพันธ, 2546) 

1. ความมุงหมายทางการศึกษา (Aims) เปนความหมายที่กวางที่สุด และกําหนดขึ้นสําหรับ
จุดมุงหมายที่ตองไปถึงซึ่งใชระยะเวลายาวนาน มีลักษณะของจุดมุงหมายที่เปนของกลุมคน
มากกวารายบุคคล มักใชในความหมายระดับชาติที่สะทอนถึงปรัชญา และคานิยมทางการศึกษา
ของประเทศ เปนจุดมุงหมายปลายทางสูงสุดที่ยึดเปนหลักในการจัดการศึกษาและการจัดหลักสูตร 
 2. เปาหมายทางการศึกษา (Goal) เปนจุดมุงหมายที่รองลงมาจากความมุงหมายทาง
การศึกษา มีลักษณะคลายกับความมุงหมายทางการศึกษา(Aims) คือมีลักษณะที่มุงไปยังกลุมคน
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มากกวารายบุคคล แตระยะเวลาที่ตองไปใหถึงนั้นสั้นกวา ซึ่งเปาหมายทางการศึกษานี้ตอง
กําหนดใหสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษา(Aims) 
 3. จุดประสงคทางการศึกษา (Objectives) เปนจุดมุงหมายที่มีความหมาย และมีความ
เปนรูปธรรมมากขึ้น ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากขึ้นซึ่งโรงเรียนหรือผูใชหลักสูตรสามารถนําไป
ปฏิบัติได เปนจุดมุงหมายที่รองจากเปาหมาย(Goal) และกําหนดขึ้นเพื่อบุคคลแตละคนมากกวา
กลุมคนนั่นคือนักเรียนทุกคนควรจะตองบรรลุจุดประสงคทางการศึกษาตางๆที่ครูกําหนด 

สําหรับการศึกษาของไทย ไดแบงจุดมุงหมายทางการศึกษาคลายคลึงกับของอเมริกาแต
ใชคําศัพทในระดับที่ตางกัน คือ (ธํารง บัวศรี, 2542; สุนีย ภูพันธ, 2546) 

1. จุดมุงหมายของการศึกษาในระดับชาติ ใชคําวา เปาหมาย (Goal) เปนจุดมุงหมายใน
ระดับสูงสุดที่สะทอนถึงปรัชญาและอุดมการณของชาติในการจัดการศึกษามีความหมาย
เหมือนกับความมุงหมายทางการศึกษา(Aims) 

2. จุดมุงหมายของการศึกษาในระดับหลักสูตร ใชคําวา ความมุงหมาย หรือจุดหมาย 
(Aims) เปนจุดมุงหมายรองจากจุดมุงหมายในระดับชาติ เปนผลหรือคุณลักษณะตางๆที่ตองการ
ใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตรนั้นๆ เชน จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

3. สําหรับจุดประสงคทางการศึกษา (Objectives) ในประเทศไทยแบงออกเปน 3 แบบคือ
(1)จุดมุงหมายของการศึกษาในระดับกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ ใชคําวาจุดประสงคทั่วไป 
(Subject Area Objective) เปนผลที่ตองการใหเกิดขึ้นเมื่อเรียนจบกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ
ตางๆ ทั้งในระดับชั้น และระดับหลักสูตร ลักษณะของจุดมุงหมายแบบนี้จะมีความชัดเจน ละเอียด 
ถึงขั้นปฏิบัติไดซึ่งเปนจุดมุงหมายที่เกี่ยวของกับครูและผูเรียนมากที่สุด  (2)จุดมุงหมายของ
การศึกษาในระดับรายวิชา ใชคําวา จุดประสงครายวิชา(Course Objectives) เปนสิ่งที่ตองการให
เกิดกับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชานั้นๆ (3)จุดมุงหมายในระดับการเรียนการสอน ใชคําวา
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม(Behavioral Objectives) คือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนเมื่อเรียนจบ
หนวยการเรียนหนึ่งๆ นิยมใชเมื่อกิจกรรมการสอนนั้นมีพฤติกรรมแสดงออกที่สามารถวัดไดอยาง
ชัดเจน 

เพื่อความเขาใจที่ตรงกนัในการอธิบายในเรือ่งระดับของจดุมุงหมาย ผูวจิัยจะใชคําศพัทใน
แบบของนกัการศึกษาอเมริกา ซึ่งจากบทความขางตนสามารถสรุปไดวาความมุงหมาย(Aims) 
เปาหมาย(Goal) และจุดประสงค(Objectives) มีความสมัพันธกนัอยางใกลชิดโดยความมุงหมาย
จะเปนตวักําหนดเปาหมาย และเปาหมายจะเปนตวักําหนดจุดประสงค ซึ่งจะแตกตางกนัตรง
ระยะเวลาในการดําเนินการ ความชัดเจนและความละเอียดของจุดมุงหมาย ซึ่งการกาํหนด
ความมุงหมาย(Aims)จะมีความเปนนามธรรมสูงกวาเปาหมาย(Goal) และการกาํหนด
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จุดประสงค(Objectives) จะมีลักษณะที่เปนรูปธรรม คือมีความละเอียดชัดเจน ซึง่ครูสามารถ
นําไปปฏิบัติได   
 
2. ประเภทของจุดมุงหมายทางการศึกษาตามแนวคิดของบลูมและคณะ 

บลูมและคณะไดจัดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปน 3 ดาน ดังนี้ (Bloom และคณะ, 1956 
อางถึงในศิริชัย กาญจนวาสี, 2540) 

 
2.1 ดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain)  

เปนการเรียนรูดานความรู ความเขาใจ และความคิด ซึ่งเกี่ยวกับความสามารถทาง
สติปญญา เชน ความจํา ความคิด การเลือกวิธีแกปญหา การเชื่อมโยงความสัมพันธ การคิด
รูปแบบ การตัดสินคาของสิ่งตางๆ เปนตน เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสวนของสมอง  บลูม
และคณะไดศึกษาวิจัยการเรียนรูดานความรู ความคิดของมนุษย พบวา โครงสรางของพุทธิพิสัย
ประกอบดวยความสามารถทางสติปญญาจากงายไปสูส่ิงที่มีความซับซอน จากสิ่งที่เปนรูปธรรมสู
นามธรรม ซึ่งสามารถจําแนกไดดังนี้ 

1. ความรูความจํา เปนความสามารถในการจดจํา หรือระลึกถึงสิ่งของ เร่ืองราว 
กระบวนการ หรือหลักการตางๆ ตามที่ไดเคยเรียนรูมากอน 

2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการแปลความหมาย ตีความหมาย หรือขยายความ 
ขาวสาร แนวคิดในรูปแบบอื่น สรุปความดวยคําพูดของตนเอง หรือสรุปแนวโนมจากขาวสาร 

3. การนําไปใช เปนความสามารถในการเลือกใช กฎ หลักการ หรือ กระบวนการที่   
เหมาะสม สําหรับการแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสถานการณใหม 
  4. การวิเคราะห เปนความสามารถในการแยกแยะสวนประกอบ ความสัมพันธ หรือ
หลักการ แยกออกจากกันเปนสวนประกอบยอยๆ จนเห็นลําดับข้ันของความสัมพันธระหวาง
สวนประกอบยอยๆอยางชัดเจน 
  5. การสังเคราะห เปนความสามารถในการจัดการรวมสวนประกอบยอยๆ ขอความ 
แผนงาน หรือหลักการ รวมเขาดวยกันเปนรูปแบบโครงสราง หรือแนวคิดใหมที่มีความหมายหรือ
ความสําคัญแบบที่ไมเคยเปนมากอน 

6. การประเมินผล เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของสิ่งของ กระบวนการ ผลผลิต 
หรือ แนวคิด โดยใชหลักการแหงเหตุผลภายในหรือพัฒนาเกณฑมาตรฐานจากภายนอก 
2.2 ดานจิตพิสัย (Affective domain)  

เปนการเรียนรูดานอารมณ ความรูสึก ซึ่งเกี่ยวกับ  คานิยม คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ ซึ่ง
แครธโว บลูม และมาเซีย ไดศึกษาวิจัยการเรียนรูดานอารมณความรูสึกของมนุษย และแบงระดับ
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การเรียนรูดานจิตพิสัยที่พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลจากระดับตํ่าจนถึงระดับสูงไว 5 ระดับ ซึ่งการเรียนรู
ในระดับที่สูงขั้นจะตองอาศัยพื้นฐานระดับการเรียนรูที่ต่ํากวา   ดังนี้ 

1. การรับรูหรือการใสใจตอส่ิงเรา คือ การที่บุคคลถูกกระตุนใหรับรูตอส่ิงเราหรือ
ปรากฏการณบางอยางที่อยูรอบตัวทําใหเกิดความตระหนัก ความตั้งใจ ที่จะรับรูและใหความ
สนใจตอ   ส่ิงเรานั้น 

2. การตอบสนอง เมื่อบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราจนเกิดความสนใจอยางเต็มที่ 
บุคคลจึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสรางความพึงพอใจจากการตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 

3. การเห็นคุณคา การที่บุคคลมีความเชื่อม่ันวาสิ่งนั้นมีคุณคาสําหรับตน แสดงความชอบ
สิ่งนั้นมากกวาสิ่งอื่น และสรางความผูกพันที่จะอุทิศตนเพื่อคานิยมนั้น 

4. การจัดระบบคานิยม เมื่อบุคคลยอมรับและเห็นคุณคาของคานิยมนั้นแลว บุคคลจะ
รวบรวมคานิยมตางๆ ที่สัมพันธกันใหอยูในหมวดหมูเดียวกัน อาจทําการเปรียบเทียบจัดลําดับ
ความสําคัญของคานิยม พรอมทั้งกําหนดแนวทางของพฤติกรรมหรือการแสดงออก 

5. การแสดงลักษณะตามคานิยม การที่บุคคลนําระบบคานิยมที่สรางขึ้นมาผสมผสานเปน
สวนหนึ่งของบุคลิกภาพและปรัชญาชีวิต คานิยมนั้นจึงเปนแรงขับภายในที่กระตุนใหบุคคล
แสดงออกทางพฤติกรรมตามคานิยมนั้น 
 
2.3 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) 

เปนการเรียนรูดานทักษะ การปฏิบัติ ซึ่งเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อสวนตางๆ ของรางกาย การ
ประสานงานของการใชอวัยวะตางๆ เชนการเขียน การอาน การพูด เปนตน ทักษะพิสัยเปนทักษะทางรางกาย
เกี่ยวกับการประสานการประสานงานของระบบประสาทและกลามเนื้อ ซึ่งเนนความคลองแคลว รวดเร็ว ถูกตอง 
และชํานาญ ตามความเปนจริงแลวทักษะพิสัยรวมอยูในการเรียนรูทุกอยาง สําหรับการจําแนกระดับการเรียนรู
ทางดานทักษะการปฏิบัติ ไดมีนักวิจัยเสนอแนวทางการสรางระบบจําแนกพัฒนาการทางการปฏิบัติไวอยางเปน
ลําดับขั้นตอน จากระดับงายไปจนถึงระดับที่ซับซอน ดังนี้ 

1. การรับรูของระบบประสาทและกลามเนื้อ การใชระบบประสาททั้ง 5 ไดแก ตา หู จมูก 
ลิ้น และ ผิวกาย ในการรับรูและแปลความหมายของสิ่งเราที่ประสบ จัดนํามาสัมพันธกันเพื่อจะได
นําไป  ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

2. ความพรอมที่จะปฏิบัติ การเตรียมความพรอมทางดานสมอง อารมณ และรางกายที่จะ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

3. การปฏิบัติตามขอแนะนํา การลงมือปฏิบัติการเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการเลียนแบบ
และการลองถูกลองผิด 

4. การปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติการตามลําดับข้ันตอนไดอยางตอเนื่องดวยความมั่นใจ
จนเกิดความเคยชินเปนนิสัย 
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  5. การปฏิบัติที่สลับซับซอน ปฏิบัติกิจกรรมที่สลับซับซอนขั้นโดยไมตองใชความคิดมาก
นัก และกระทําไดอยางคลองแคลวชํานาญ 

6. การปรับเปลี่ยนปฏิบัติการ ปรับเปลี่ยนหรือพลิกแพลงปฏิบัติการใหเขากับสถานการณ
ไดอยางเหมาะสม 

7. การสรางปฏิบตัิการใหม การสรางปฏิบัติการขึ้นมาใหมดวยตนเอง โดยอาศัยการ
ปรับปรุงปฏิบัติการเกา 

การเรียนรูทั้ง 3 ดานตามแนวคิดของบลูมและคณะมีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิด ซึ่ง
สามารถรวมตัวสงเสริมซ่ึงกันและกันได อันจะกอใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ 
 
3. จุดมุงหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูวิจัยไดศึกษาจุดมุงหมายการสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากพระราชบัญญัติ
การศึกษา และ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 

3.1  จุดมุงหมายการสอนของครูจากพระราชบัญญัติการศึกษา  
ใน พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดการเรียนการ

สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวใน 8 มาตรา ดังนี้ 
มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ คุณธรรม มีจริยธรรม และ วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

มาตราที่ 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

มาตราที่ 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
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(1) ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคมโลก ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ
เร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลยั่งยืน 
(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช 
(4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 มาตราที่ 24 เปนมาตราที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู สําหรับสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งมีขอที่เกี่ยวกับเปาหมายการสอน 3 ขอ ไดแก (1)ฝกทักษะ กระบวนการ
คิด การจัดการ การเผชิญหนาสถานการณ และ การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา (2)จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน      
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (3)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 มาตราที่ 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

มาตราที่ 28 กลาววาสาระของหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นตองมีทั้งที่เปน
วิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

มาตราที่ 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

มาตราที่ 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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3.2 จุดมุงหมายการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2545 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 
จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี้ 

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน รักการคนควา 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มี

ทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการ
ทํางาน ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
7. เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิต 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 

สํารับสาระการเรียนรูนั้นอาจจัดเปน 2 กลุม คือ กลุมสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใช
เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน และ กลุมสาระที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย 

สาระการเรียนรูกลุมที่ 1 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหาวิกฤตของชาติ ประกอบดวยกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระการเรียนรูกลุมที่ 2 เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสราง
ศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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นอกจากนั้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดจุดมุงหมายในการจัดหลักสูตร
สําหรับแตละชวงชั้น ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2544) 
 ชวงชั้นที่ 1 และ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และ ปที่ 4-6) การศึกษาในระดับนี้เปน
ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ  หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผู เ รียนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิด
วิเคราะห การติดตอส่ือสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย  
 ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน 
พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะการดําเนินชีวิต มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม สามารถสรางเสริมสุขภาพสวนตนและชุมชน ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ 
 ชวงชัน้ที่ 4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6) เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพนูความรู
และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถและทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นาํไปใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอ และการประกอบ
อาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนเองและประเทศชาติตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและผูใหบริการ
ชุมชนในดานตางๆ  

 

 จากแนวคิด เปาหมาย และความคาดหวังที่มีตอการพัฒนาคนไทย สามารถสรุปออกมา
เปนองคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใน 3 ดานคือ ดานความรู ทกัษะ/กระบวนการ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 3 เร่ือง ไดแก วิชาการ งาน และความการดํารงชีวติ อันจะนาํไปสู
การพัฒนาคณุภาพชีวิตของคนไทยดังนี ้ (กรมวิชาการ,  2 5 4 4 ) 

 

ดาน ความรู ทักษะ/กระบวนการ คานิยม 
วิชาการ สาขาวิชาตางๆ ทักษะตามสาขาวิขา คุณคา ความดีงาม

ของสาขาวชิา 
งาน งาน ทักษะในการทํางาน คุณคา ความดีงาม

ของการทาํงาน 
ชีวิต ชีวิต ทักษะชีวิต คุณคา ความดีงาม

ของชีวิต 
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จากการศึกษาจุดมุงหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดมุงหมาย
การสอนในแบบประเมินเปาหมายการสอนของแองเจโลและครอส ซึ่งหากพิจารณาจากการแบงระดับ
จุดมุงหมายทางการศึกษา พบวา จุดมุงหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก
พระราชบัญญัติการศึกษามีลักษณะเปนความมุงหมาย(Aims) และ จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีลักษณะเปนเปาหมาย(Goal) ซึ่งจุดมุงหมายทั้งสอนถูกกําหนดขึ้นอยางกวางๆ และมีความเปน
รูปธรรม ความละเอียด และความชัดเจน แตจุดมุงหมายในแบบประเมินเปาหมายการสอนที่มี
ลักษณะเปนจุดประสงคทางการศึกษา(Objective) จะมีความละเอียดมากกวาและสามารถนําไปใช
ปฏิบัติไดจริง หากสามารถนํารายการจุดมุงหมายการสอนในแบบประเมินเปาหมายการสอนมาใชกับ
ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจะชวยทําใหจดุมุงหมายของครูมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งในการวิจัยนี้
ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับจุดมุงหมาย
การสอนในแบบประเมินเปาหมายการสอน เพื่อตรวจสอบดูวาแบบประเมินเปาหมายการสอน
สามารถนํามาใชไดกับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไมโดยจัดกลุมเปาหมายการสอนของไทย
ออกเปน 6 กลุมตามกลุมเปาหมายของแบบประเมิน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

     จุดมุงหมายในแบบประเมินเปาหมายการสอน 
 

กลุมเปาหมาย จุดมุงหมาย 
ในแบบประเมิน 

จุดมุงหมายของครู 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ทักษะการคิดขั้นสูง 
หมายถึงเจุดมุงหมายการ
ส อ น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
กระบวนการทางสมองใน
ระดับที่สูงกวาการจําและ
เขาใจ 

จุดมุงหมายการสอนในกลุมทักษะการ
คิดขั้นสูง  ประกอบดวยการพัฒนา 
-ความสามารถในการประยุกตใช
หลักการที่ไดเรียนรูไปสูปญหา     
-ทักษะการวิเคราะห  
-ทักษะการแกปญหา  
-การคิดอยางสรางสรรค  
-การสังเคราะหและบูรณาการ 
-การคิดอยางเปนองครวม 
-ความสามารถในการสรุปอางอิงจาก
การสังเกต  
-พัฒนาความสามารถในการจําแนก
ระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 

การฝกทักษะ และกระบวนการคิดของ
ผูเรียน  อันไดแก 
-การนําความรู ไปประยุกตใช เพื่อ
แกปญหา และปองกันปญหา 
-ทักษะการวิเคราะห 
-ทักษะการแกปญหา 
-ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
-ทักษะในการเผชิญกับปญหา 
-ทักษะกระบวนการคิดทางที่จําเปน
ตอการเรียนรูทางวิชาการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
กลุมเปาหมาย จุดมุงหมาย 

ในแบบประเมิน 
จุดมุงหมายของครู 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ทักษะพื้นฐานการ
ป ร ะ ส บ ผ ล สํ า เ ร็ จ ท า ง
วิ ช า ก า ร  ห ม า ย ถึ ง 
จุ ดมุ ง หมายกา รสอนที่
เกี่ยวของกับทักษะพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการเรียนรูทาง
วิชาการ 

จุดมุงหมายการสอนในกลุมพื้นฐาน
การประสบผลสําเร็จทางวิชาการ 
ประกอบดวย การพัฒนา 
-ทักษะการฟง 
-ทักษะการพูด 
-ทักษะการอาน 
-ทักษะการเขียน 
-ทักษะทางคณิตศาสตร 
-ทักษะการจํา 
-ทักษะการเอาใจใส 
-ความสามารถในการมุงความสนใจ 
-ทักษะ กลยุทธ และนิสัยในการเรียน 

การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางดานการ
เรียนรู ทักษะการสื่อสาร และทักษะใน
การคํานวณ ไดแก 
-ทักษะการฟง 
-ทักษะการพูด 
-ทักษะการอาน 
-ทักษะการเขียน 
-ทักษะการคํานวณ 
-ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรู
ทางวิชาการ 

3. ทักษะ และความรู
เ ฉ พ า ะ ท า ง  ห ม า ย ถึ ง 
จุ ดมุ ง หมายกา รสอนที่
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ทั ก ษ ะ /
กระบวนการ ความสามารถ
เฉพาะสาขาวิชาตางๆ 

จุดมุงหมายการสอนในกลุมทักษะ
และความรูเฉพาะทาง ประกอบดวย 
-การเรียนรูคําศัพท 
-การเรียนรูแนวคิดและทฤษฎี 
-พัฒนาทักษะการใชเครื่องมือและ
เทคโนโลยีที่สําคัญของวิชา 
-เรียนรูเทคนิคในการแสวงหาความรู 
-เรียนรูเพื่อประเมินวิธีการและสาระ
ตางๆในวิชา 
-เตรียมพรอมสําหรับการศึกษาตอ 
-เขาใจมุมมองและคุณคาของวิชา 
-เรียนรูที่จะซาบซึ้งส่ิงสําคัญในวิชา 

การพัฒนามุมมองทางดาน ความรู 
ทักษะ /กระบวนการ  และคานิยม
เฉพาะสาขาวิชา  ไดแก  การสอน
ความรูที่จําเปนในสาขาวิชาตางๆ , 
การสอนทักษะและกระบวนการ
เฉพาะสาขาวิชา, และ การสอนใหเห็น
คุณคา และความดีงามของสาขาวิชา  

4. คุณคาทางศิลปะ และ
วิ ช า ก า ร  ห ม า ย ถึ ง 
จุ ดมุ ง หมายกา รสอนที่
เกี่ยวของกับความเขาใจ
และเห็นคุณคาของงานทาง
ศิลปะและวิชาการตางๆ 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ก า ร เ ป น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

จุดมุงหมายการสอนในกลุมคุณคา
ทางศาสตรและศิลป ประกอบดวย  
-ความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป 
-ความซาบซึ้งในสุนทรีย 
-มุมมองทางประวัติศาสตร 
-หวงใยในประเด็นทางสังคมรวมสมัย 
-การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
-การสรางทางเลือกทางจริยธรรม 

พัฒนาการตระหนักในคุณคาทาง
ศิลปะของชาติ  และการเปลี่ยนแปลง
ทางดานวิชาการ  ประกอบกับการ
พัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต และเปนพลเมืองดีของชาติ ไดแก 
-มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะไทย 
-เขาใจประวัติศาสตรชาติไทย 
-เปนพลเมืองดี 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
กลุมเปาหมาย จุดมุงหมาย 

ในแบบประเมิน 
จุดมุงหมายของครู 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 -รักในการเรียนรูตลอดชีวิต 
-ความใจกวางในการรับแนวคิดใหม 
-ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ข อ ง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เปนบุคคลที่สามารถแสวงหาความรู
ไดเอง และรักในการเรียนรู 
-มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. การเตรียมสูงานและ
อ า ชี พ  ห ม า ย ถึ ง 
จุ ดมุ ง หมายกา รสอนที่
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ทั ก ษ ะ 
ความสามารถที่จําเปนใน
การประกอบการงานอาชีพ 

จุดมุ งหมายการสอนในกลุ มการ
เตรียมสูงานและอาชีพ ประกอบดวย 
การพัฒนา 
-การทํางานรวมกับผูอื่น 
-ทักษะการจัดการ 
-ทักษะความเปนผูนํา 
-การอุทิศตนตองาน 
-การปฏิบัติตามคําแนะนํา และแผน 
-การใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
-อุทิศตนตอความสําเร็จของตน 
-การทํางานอยางเชี่ยวชาญ 

พัฒนาในดานทักษะ /กระบวนการ 
และคานิยมในการทํางาน  ไดแก 
ทักษะการจัดการ, การทํางานรวมกับ
ผูอื่น  และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 

6. การพัฒนาตัวบุคคล 
หมายถึง จุดมุงหมายการ
สอนที่เกี่ยวของกับคานิยม 
และทักษะความสามารถที่
จ ะ สนั บ สนุ น ใ ห ผู เ รี ย น
ดํารงชีวิตอยูไดในสังคม 

จุดมุ งหมายการสอนในกลุ มการ
พัฒนาตัวบุคคล ประกอบดวย 
-การเห็นคุณคาในตนเอง 
-ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตที่ดี 
-ปลูกฝงใหมีสุขภาพกายที่ดี 
-ความซื่อสัตย 
-ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 
-การเคารพผูอื่น 
-อุทิศตนตอคานิยมของตนเอง 
-การคิดดวยตนเอง 
-การตัดสินใจอยางฉลาด 

พัฒนาในดานทักษะ /กระบวนการ 
แ ล ะ ค า นิ ย ม อั น จ ะ นํ า ไ ป สู ก า ร
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
ไดแก  
-ดูแลตนเองใหมีสุขภาพจิตที่ดี 
-รักการดูแลตนเองใหมีสุขภาพดี 
-มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม   
อันพึงประสงค 
-ทักษะในการดํารงชีวิต 
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จากตารางที่ 3 เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถจัดตาม
กลุมเปาหมายการสอนทั้ง 6 ดานในแบบประเมินได ซึ่งจะเห็นวาจุดมุงหมายทางการศึกษาของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายการสอนในแบบประเมินเปาหมายการ
สอน และจุดมุงหมายการสอนในแบบประเมินมีลักษณะที่เปนทักษะและความสามารถของผูเรียน
ที่มีความชัดเจนและเปนรูปธรรมเพียงพอที่ครูจะนําไปใชในการเขียนหลักสูตร การวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลในชั้นเรียนของตน เชนในกลุมทักษะการคิดขั้นสูง พบวา
ในกลุมนี้ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจุดมุงหมายบางขอเหมือนในแบบประเมินเปาหมายการ
สอน ไดแก การนําความรูไปประยุกตเพื่อแกปญหา, การวิเคราะห, การแกปญหา, ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และมีบางขอที่มีความสัมพันธกัน เชน ครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตองสอน
องคประกอบเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดที่จําเปนในการเรียนรู ซึ่งกระบวนการคิดนี้อาจมี
ความสัมพันธกับจุดมุงหมายการสังเคราะหและบูรณาการ, การคิดอยางเปนองครวม, การสรุป
อางอิงจากการสังเกต, และการจําแนกระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น อันเปนจุดมุงหมายใน
แบบประเมินเปาหมายการสอน หรือในกลุมทักษะการเตรียมสูงานและอาชีพ ครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตองพัฒนาผูเรียนในองคประกอบที่เกี่ยวกับทักษะ/กระบวนการ และคานิยมในการ
ทํางานที่ดี ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นไมไดกลาวถึงจุดมุงหมายในดานนี้มากนัก แตใน
แบบประเมินเปาหมายการสอนจะกลาวถึงจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับทักษะความสามารถและคานิยม
ในการประกอบอาชีพอยางชัดเจนมากกวา ดังนั้นจุดมุงหมายการสอนในแบบประเมินเปาหมาย
การสอนนาจะสามารถนํามาใชเพื่อชวยครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระบุเปาหมายการสอนของ
ตนเองใหชัดเจนมากขึ้นได 
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ตอนที่ 3   การแปลและปรับปรุงแบบประเมิน 
 
 การแปลและปรับปรุงแบบสอบหรือแบบประเมินที่สรางขึ้นในภาษาและวัฒนธรรมหนึ่ง
ไปสูภาษาและวัฒนธรรมอื่นไดมีมานานแลวในการศึกษาและการทดสอบทางจิตวิทยา  แตไม
แพรหลายนักในหมูนักวิจัยทางการศึกษา และในหมูผูเชี่ยวชาญทางการวัดผล ซึ่งเหตุผลที่ตองมี
การแปลและปรับปรุงแบบประเมิน มีดังนี้ (Hambleton and Patsula, 2002) 

ประการที่ 1  การแปลและปรับปรุงแบบสอบใชคาใชจายในการดําเนินการถูกกวา และ
ทําไดรวดเร็วกวาการสรางแบบประเมินขึน้มาใหมใหเปนภาษาที่สอง 
 ประการที่ 2  เนื่องมาจากจุดประสงคของการวิจัย เชน ในงานวิจัยที่มุงศึกษาในเรื่องความแตกตาง
ระหวางวัฒนธรรม การแปลและปรับปรุงแบบสอบจะทําใหไดแบบสอบในภาษาที่สองที่สมมูลกัน(equivalence) 
กับแบบสอบตนฉบับ 
 ประการที่  3   ขาดแคลนผูชํานาญในการสรางแบบสอบขึ้นใหมในภาษาที่สอง 
 ประการที่  4   ความนาเชื่อถือของการใชแบบประเมิน แบบประเมินที่ถูกแปลหรือปรับปรุง
จะมีความนาเชื่อถือกวาการสรางแบบสอบใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบสอบที่เปนที่ รูจักอยาง
แพรหลาย 
 อยางไรก็ตามกอนทีเ่ร่ิมการแปลและปรับปรุงแบบสอบใดๆ ยังมีขอสงสัยจํานวนหนึ่งที่  
นักวจิัยควรจะตอบใหไดเสียกอน 
 
1. ขอสงสัยเกี่ยวกับการปรับปรุงแบบสอบ 
 

ขอสงสัยที่กลาวถึงนี้มีผลกระทบตอคุณภาพของแบบสอบที่ถูกแปล ซึ่งนักวิจัยที่จะแปล
แบบสอบจะตองคํานึงถึงกอนการเริ่มกระบวนการ  ดังนี้ (Hambleton and Patsula, 2002) 
 

1.1 การปรับปรุงแบบสอบเปนสิ่งที่ควรกระทํามากกวาการสรางแบบสอบขึ้นใหมใน
ภาษาที่สอง 

 

 มีหลายเหตุผลที่สนับสนุนการแปลและปรับปรุงแบบสอบ  แตกม็ีหลายเหตุผล
เชนกันทีจ่ะไมกระทํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานวจิัยที่ไมไดสนใจ หรือมีจุดมุงหมายใน
การศึกษาความแตกตางระหวางวัฒนธรรม  การสรางขอสอบขึน้มาใหมในภาษาที่สองมี
ขอดีคือสามารถสรางไดงาย และมีความเหมาะสมกับคนในวัฒนธรรมนั้นมากกวา  
นอกจากนั้นยังหลกีเลี่ยงปญหาในเรื่องลิขสิทธิ์ และมีโครงสรางของแบบสอบที่ชัดเจน  
กรณีตัวอยางของแบบสอบที่ไมเหมาะสมที่จะนํามาแปล ไดแก แบบสอบที่มจีุดมุงหมาย
เพื่อใหผูสอบทุกคนสอบไดทําขอสอบในภาษาเดยีวกัน เชนในบางรฐัของประเทศอเมริกา
ตองการสรางแบบสอบจบชั้นมัธยมศกึษา (high school graduation tests) เปน
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ภาษาอังกฤษ และภาษาสเปน  ตามหลกัการแลวก็มคีวามเปนไปได แตการจะเลือกวาแบบ
สอบใดควรทีจ่ะทาํใหเปนแบบสอบสองภาษานัน้มหีลายปจจยั หนึ่งในปจจยัเหลานั้นคือ
นิยามปฏิบัติการของโครงสรางที่มุงวัด ในโครงสรางของแบบสอบการอานภาษาอังกฤษ 
การนาํมาแปลเปนภาษา สเปนเพื่อทดสอบผูสอบชาวสเปนในเรือ่งความคลองแคลวใน
การอานภาษาอังกฤษก็ไมสามารถที่จะทําได  และอกีกรณีตัวอยางหนึ่งจะไมแปลแบบ
สอบก็เนื่องมาจากความมุงหวังของสิ่งที่ตอง  การวดัมีความแตกตางกนัมาก เชนในการ
สรางแบบสอบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตรที่มีจุดประสงคเพื่อวัดความรู 
และทักษะการแกปญหา  แบบสอบนี้จะมีเรื่องของความรู  และ ความเขาใจภาษาเขา
มามีสวน ซ่ึงสถานการณการสอนในสเปนอาจมีความแตกตางจากในอังกฤษและมี
โครงสรางทีมุ่งวัดตางกัน การทาํแบบสอบใหเปนแบบสอบสองภาษาจึงไมเหมาะสม 
 โดยสรุป ในการเลือกที่จะแปลแบบสอบใดนั้นตองคาํนงึถึงปจจัยในเรื่องของจุดมุงหมาย
ของการทดสอบ และโครงสรางของสิง่ที่ตองการจะวัด วามีความแตกตางระหวางภาษาหรือ
วัฒนธรรมนัน้ๆหรือไม หากมีความแตกตางกนัมากก็ควรเลือกที่สรางแบบสอบใหมในภาษาที่สอง 
 

 1.2 ทุกคนทีรู่ภาษาทั้งสองสามารถแปลแบบสอบใหเปนที่ยอมรับและนาเชือ่ถือได 
 

 ขอสงสัยนี้เปนขอที่สําคัญที่สุด เนื่องจากในการแปลแบบสอบใหไดคุณภาพเปนที่ยอมรับนั้น ผูแปล
จะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม  จากหลักฐานที่นาเชื่อถือไดจํานวนมากพบวาผูแปลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
จะตองมีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการคือ (1)ผูแปลตองมีความคุนเคยในทั้งสองวัฒนธรรม และคุนเคยในการใช
ภาษาทั้งสองเปนอยางดี (2)มีความรูความชํานาญในเรื่องโครงสรางที่ส่ิงที่แบบสอบนั้นมุงวัด  และ (3)มีความรู
เรื่องการพัฒนาแบบสอบ ตัวอยางกรณีที่ผูแปลไมมีความรูในเรื่องโครงสรางของแบบสอบ เชน หากใหผูแปลที่ไม
มีความรูในเรื่องวิชาฟสิกสแปลแบบสอบจากภาษาอังกฤษไปเปนภาษาสเปน  ผูแปลทานนี้ก็ไมสามารถที่จะ
รักษาจุดเดนของขอสอบตนฉบับไวได  และไมมีความสามารถที่จะเขียนคําถามและคําตอบใหชัดเจนได  
โดยเฉพาะขอสอบที่เปนขอสอบเลือกตอบขอที่ถูกตองที่สุดผูแปลทานนี้จะไมสามารถแปลตัวเลือกออกมาใหมี
ความถูกตองและชัดเจนไดเลย  เปนตน 
 

 1.3 การแปลแบบสอบอยางถูกตองและรอบคอบ สามารถยนืยันไดวามีความตรง
ในภาษาทีส่อง และสามารถนํามาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวัฒนธรรมได   
 

ขอสงสัยขอนี้สําคัญสําหรับนักวิจัยที่ตองการศึกษาความแตกตางระหวางวัฒนธรรม  Van 
de Vijver และ Poortiga (1997) กลาววาความหมายของการสอบ หรือการสรางขอสอบไมควร
จํากัดใหมีความตรงเฉพาะคนในกลุมภาษาและวัฒนธรรมเดียวกันเทานั้น แตควรมีความหมาย 
และมีความตรงคงที่เมื่อแบบสอบนี้ถูกแปลเปนภาษาอื่น เชนในกรณีของแบบสอบจํากัดเวลา 
(speed test) ที่ตองการแปลจากภาษาอังกฤษไปสูภาษาเยอรมัน เมื่อแปลแลวพบวาแบบสอบ 
และขอสอบในภาษาเยอรมันมีความยาวมากกวาในภาษาอังกฤษ  จึงตองใชเวลาในการอานนาน
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กวา ผลที่ตามมาก็คือแบบสอบสองฉบับอาจสมมูลกัน แตมีความตรงในการวัดตางกันระหวาง
ภาษา ดังนั้นจึงไมเหมาะสมที่จะนํามาศึกษาขามวัฒนธรรม 
 

1.4 แบบสอบที่มีโครงสรางที่เปนสากลทุกชนิดสามารถแปลไปสูภาษาและวัฒนธรรมอื่น
ได 
 

 ตัวอยางที่เกี่ยวของโดยตรงกับขอสงสัยนี้ คือ แบบสอบวัดสติปญญา(intelligence test) 
ชาวตะวันตกมีวิธีการพิจารณาระดับความสามารถทางสติปญญาโดยเนนที่เวลาในการตอบ
คําถาม  แตในบางวัฒนธรรมกลับไมไดใหความสําคัญในเรื่องความเร็วในการตอบตามวัฒนธรรม
การดําเนินชีวิตของเขา ในกลุมนี้จะทําคะแนนสอบที่สรางโดยชาวตะวันตกไดต่ํากวา  แตหากไม
จํากัดเวลาในการตอบผลการสอบอาจออกมาในทางตรงขาม  จากตัวอยางจะเห็นไดวาการดําเนิน
ชีวิตของคนในวัฒนธรรมที่ตางกันจะสงผลตอความตรงของแบบสอบ  ดังนั้นในการเลือกที่จะแปล
แบบประเมินตองคํานึงถึงวัฒนธรรมของกลุมคนในภาษาที่สองดวย 
 

1.5 ผูแปลมคีวามสามารถในการหาขอผิดพลาดของการปรับปรุงแบบสอบได จึง
ไมจําเปนที่จะตองนําแบบสอบที่ถูกแปลไปทดลองใช 
 

มีงานวิจัยมากมายที่ปรับปรุงแบบสอบไดไมสมบูรณ ทั้งๆที่ก็ไดรับความเห็นชอบจากผูแปล  
ดังนั้นตองยอมรับวาผูแปลไมสามารถทํานายปญหาทั้งหมดที่จะเกิดขึ้นกับผูสอบระหวางการสอบได 
การทดลองใชแบบสอบจึงมีความจําเปน 
 

เมื่อผูวิจัยสามารถตอบขอสงสัยดานบนที่จะสงผลตอความตรงของแบบสอบไดก็สามารถ
ที่จะเริ่มแปลและปรับปรุงแบบสอบไดโดยใชเทคนิคการแปลตางๆ 
 
2. เทคนิคการแปลแบบสอบหรือแบบประเมิน 
 

 Hambleton และ Patsula (2002) กลาววา จุดเริ่มตนของการหันมาสนใจวิธีการแปล
และปรับปรุงแบบสอบเริ่มจากความรูเทาไมถึงการณของ Alfred Binet นักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศส 
ซึ่งไดแปลและปรับปรุงแบบวัดเชานปญญาฉบับหนึ่งโดยไมใหความสนใจกับกระบวนการแปล
มากนัก ผลที่ตามมาก็คือ แบบสอบทั้งสองฉบับมีความสมมูลกันอยางผิวเผินเทานั้น อยางไรก็ตาม
งานของ Binet เปนสวนสําคัญที่ทําใหนักวิจัยหันมาใหความสนใจในวิธีการแปลแบบสอบจาก
ภาษาและวัฒนธรรมหนึ ่ง ไปสูภาษาและวัฒนธรรมอื ่น มากกวาที ่จะเห็นการแปลเปนแค      
ขั้นตอนหนึ่งในงานวิจัย ซึ่งหลายตอหลายครั้งที่การแปล และปรับปรุงแบบสอบทําโดยใครก็ไดที่
รูทั้งสองภาษา  (Hambleton and Patsula, 2002) 
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ในปจจุบันนักวิจัยกลุมที่ศึกษาในเรื่องความแตกตางทางวัฒนธรรม ไดคิดวิธีการและ
เทคนิคการแปลแบบสอบขึ้นเพื่อขจัดความผิดพลาดในกระบวนการแปลและปรับปรุงแบบสอบ ซึ่ง 
Brislin และ Walter (1973) ไดแบงเทคนิคการแปลไว 4 เทคนิค ไดแก 
 

1.1 เทคนิคการใชผูรูสองภาษา (The use of bilinguals) 
 

เทคนิคนี้จะเปรียบเทียบความสมมูลกันของแบบสอบทั้งสองฉบับ คือแบบสอบตนฉบับ 
(original form) กับ แบบสอบที่ถูกแปลเปนภาษาอื่น (translated form)  โดยใหผูรูสองภาษาเปน
ผูตอบแบบสองทั้งสองฉบับ (Schachter, 1954 อางถึงใน Brislin และ Walter, 1973) หากมีขอใด
ที่ผูสอบตอบตางกันขอสอบขอสอบขอนั้นจะถูกตรวจสอบหาที่มาที่ทําใหตางกัน   

Prince และ Mombour (1967) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบักระบวนการใชเทคนิคนี้ไว 5 
ขั้นตอน ไดแก (Prince และ Mombour , 1967 อางถึงใน Brislin and Walter, 1973) 

ขั้นที่ 1  แปลแบบสอบจากตนฉบับไปยังภาษาเปาหมายอยางระมัดระวัง ในขัน้ตอนนี้ควร
ทําโดยผูแปลที่มีคุณสมบัตทิี่เหมาะสมทีสุ่ดเทาที่จะหาได 

ขั้นที่ 2  แบบสอบที่ถูกแปลในขั้นตอนที่ 1 จะถกูทดสอบความสมมูลกบัแบบสอบตนฉบับ
โดยผูสอบที่เปนผูรูสองภาษา  โดยนกัวิจยัจะสุมเพื่อแบงผูสอบออกเปนสองกลุม ในกลุมแรกจะให
ตอบคําถามครึ่งแรกเปนภาษาหนึง่ สวนครึ่งหลังเปนอกีภาษาหนึง่  สวนกลุมที่สองจะทําขอที่เหลอื 

ขั้นที่ 3  พจิารณาขอคําถามคูที่ผูตอบตอบตางกนั ลองปรับปรุงขอคําถามใหม 
ขั้นที่ 4  หากปรับแกแลวและเหน็วาขอคาํถามในขอนัน้ไมสามารถทาํใหเหมอืนกนัไดก็ให

ตัดขอนัน้ออก 
ขั้นที่ 5  นาํแบบสอบไปใช 

 

2.2 เทคนิคการสอบกอน (Pretest techniques) 
 

 แมวาผูวิจัยจะแปลคําถามออกมาอยางรอบคอบที่สุดแลวก็ตาม แตในบางครั้งเมื่อนําไปใช
จริงจะพบวามีบางคําตอบของผูตอบที่ฟงดูแลวไรสาระ หรือไมเกี่ยวกับคําถาม  จึงควรจะมีการ
สอบกอน (pretest) กอนที่จะมีการนําไปใชจริง  วิธีที่นักวิจัยนิยมใชวิธีหนึ่ง คือ เทคนิคการสุมตรวจ 
(random probe techniques) ซึ่งทําไดโดยคณะผูวิจัยซึ่งเปนผูสัมภาษณสุมเลือกตัวอยางขอ
คําถามในแบบสอบถามขึ้นมาเพื่อตรวจสอบคําถามไปทีละขอ  ในการตรวจสอบนี้จะทําหลังจากผู
ถูกสัมภาษณไดตอบคําถามในขอนั้นแลว  โดยการถามวา “คําตอบของคุณหมายความวา
อยางไร?” หากเปนคําตอบที่ฟงดูแปลก หรือไมตรงประเด็นที่ตองการใหตอบก็แสดงวา คําถามที่
แปลออกมายังไมมีความชัดเจนตองมีการแปลใหม  นอกจากนั้น Mitchell (1966) ไดกลาวถึง
ความเที่ยงของแบบสอบที่ถูกแปลเปนภาษาอ่ืนวา คําถามขอที่มีระดับความชัดเจนสูงจะมีความ
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เที่ยงแบบสอบซ้ําสูงดวย โดยสรุปแลวอาจกลาวไดวาการใชเทคนิคสอบกอนจะชวยใหการแปล
เปนไปอยางถูกตอง และยังชวยทําใหความเที่ยงของแบบสอบมีคาสูง ( Brislin and Walter, 1973) 
 

2.3 การใชคณะกรรมการ (Committee approach) 
 

 เทคนิคนี้จะตองตั้งคณะกรรมการซึ่งเปนผูรูสองภาษาจํานวน 2-3 คน เพื่อแปลแบบสอบ
จากภาษาตนฉบับเปนภาษาเปาหมาย  หลังจากนั้นจะเปรียบเทียบผลการแปลระหวาง
คณะกรรมการเหลานั้น เมื่อคิดในแงความเปนจริงแลวการจะใหคณะกรรมการทุกคนมาอภิปราย
ถึงความถูกตองในการแปลนั้นเปนเรื่องที่ยุงยากและใชเวลานานในการตกลงรวมกัน  จึงตองมีการ 
ดัดแปลงวิธีการบาง เชนในงานวิจัยของ Barrious เขาตองการแปลแบบสอบจากภาษาอังกฤษให
เปนภาษาฝรั่งเศส ในงานวิจัยชิ้นนี้เขาไดใชผูรูสองภาษาสองคนแปลแบบสอบถาม และใหคนที่
สามเปนผูตัดสินการแปลของทั้งสอง Werner และ Campbell (1970) กลาววาวิธีนี้คอนขางจะไม
เปน ทางการ และอาจเกิดปญหาที่วาการใหผูรูสองภาษาเพียงคนเดียวตัดสินการแปลของผูอ่ืนจะ
มั่นใจไดมากแคไหนวาเขาผูนั้นมีศักยภาพเพียงพอ นอกจากนั้นผูวิจัยยังไมสามารถเขาไปควบคุมใน
เร่ืองของมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน (misconception) ของแบบสอบที่ถูกแปลไดเลย ดังนั้นเทคนิคนี้ควรใช
รวมกับเทคนิคอื่น ไมควรใชเทคนิคนี้เทคนิคเดียวในการแปลและปรับปรุงแบบสอบ (Brislin and 
Walter, 1973) 
 

2.4 เทคนิคการแปลกลับ (Back translation technique) 
 

 Werner และ Campbell (1970) ไดแนะนําวาเทคนิคการแปลกลับเปนวิธีที่ใหผลการแปล
และปรับปรุงแบบสอบไดดีที่สุด นอกจากนั้นยังชวยใหนักวิจัยสามารถควบคุมคุณภาพของแบบสอบ
ได ลองนึกภาพของนักวิจัยคนหนึ่งที่ตองการที่จะนําแบบสอบของเขาเขาไปถามเพื่อศึกษาคนใน
วัฒนธรรมอื่นโดยที่ตัวเขาเองก็ไมไดมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมของคนกลุมนั้นเลย เขาจึงตองอาศัย
ลามใหชวยแปลคําถามของเขาเพื่อที่เขาจะไดสามารถนําไปถามคนในวัฒนธรรมนั้นได เปนความ
จริงที่วานักวิจัยคนนี้ไมสามารถที่จะรูและพิสูจนไดเลยวาผูแปลของเขามีศักยภาพมากนอยเพียงใด 
และแปลแบบสอบของเขาออกมาไดอยางที่เขาตองการหรือไม  แตหากนักวิจัยผูนี้ใชเทคนิคการ  
แปลกลับเขาจะสามารถตรวจสอบไดทั้งคุณภาพของผูแปลและคุณภาพของแบบสอบที่ถูกแปล 
(Brislin and Walter, 1973) 
 การแปลกลับเปนวิธีที่ใหผูรูสองภาษาคนหนึ่งแปลจากภาษาตนฉบับเปนภาษาเปาหมาย 
และใหผูรูสองภาษาอีกคนหนึ่งแปลกลับจากภาษาเปาหมายเปนภาษาตนฉบับโดยผูรูสองภาษาคน
ที่สองจะตองไมเคยเห็นแบบสอบตนฉบับมากอน ดังแผนภาพดานลาง 
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ภาษาตนฉบับ→ภาษาเปาหมาย → ภาษาตนฉบับ → ภาษาเปาหมาย → ภาษาตนฉบับ →ภาษาเปาหมาย 
 
 

 
ผูรูสองภาษา          ผูรูสองภาษา         ผูรูสองภาษา         ผูรูสองภาษา           ผูรูสองภาษา 

                   คนที่ 1                   คนที่ 2       คนที่ 3   คนที่ 4    คนที่ 5 
 
แผนภาพที่ 1 ลักษณะของกระบวนการแปลกลับ (Lonner and Berry, 1986) 

 
ลักษณะของกระบวนการที่มีการแปลไปขางหนาและการถอยกลับมาขางหลัง แสดงถึง

หลักการพื้นฐานของการกระจายศูนยกลาง (decentering) คือ การไมยึดภาษาใดภาษาหนึ่งเปน
ศูนยกลางของความสนใจ  กระบวนการนี้สามารถทําไดหลายๆรอบ ซึ่งหลังจากการแปลกลับมา
เปนภาษา ตนฉบับแลวนักวิจัยจะนําแบบสอบสองฉบับ คือ ตนฉบับ และ ฉบับที่ถูกแปลกลับมา
เปนตนฉบับ มาเปรียบเทียบกันถึงความคิดรวบยอด (concept) ของแบบสอบทั้งสองฉบับ  หาก
เปรียบเทียบกันแลวพบวาแบบสองทั้งสองมีความคิดรวบยอดเหมือนกันก็แสดงวาขอความในแบบ
สอบมีการใชคําหรือวลีที่งายตอการแปลระหวางสองภาษาซึ่งสามารถถายทอดเนื้อความถึงกันได 
ผูแปลสามารถนําแบบสอบท่ีถูกแปลเปนภาษาเปาหมายไปใชได  แตหากเปรียบเทียบกันแลว
ความคิดรวบยอดในแบบสอบที่ถูกแปลกลับมาเปนภาษาตนฉบับมีความแตกตางจากตนฉบับ นั่น
ก็หมายความวาความคิดรวบยอดสามารถถายทอดผานภาษาไดดีเฉพาะในภาษาหนึ่งเทานั้น จาก
จุดนี้ทําใหมีการอภิปรายกันถึงสาเหตุของการถายทอดความคิดรวบยอดที่ผิดพลาด นั่นคือเหตุผล
ที่วาทําไมความคิดรวบยอดในขอสอบตนฉบับจึงไมสามารถสงผานไปยังแบบสอบที่ถูกแปลเปน
ภาษาอื่นได (Lonner and Berry, 1986) 
 ตัวอยางงานวิจัยของ Topping ในป ค.ศ. 1969 เขาตองการแปลแบบสอบถามที่เปน
ภาษาอังกฤษไปเปนภาษาแชมโมโร (Chamorro) ขอความตนฉบับคือ 

 
 “Can you go and get her book ? I will use it at your home day after tomorrow” 

 
จากประโยคขางตนไดแปลออกมาเปนภาษาแชมโมโร  ดังนี้ 

 
“Kao sina~ un falague i leblo – na~ ? Para bai hu usa gi gimu agupa’na~” 
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เพื่อความเขาใจจะขออธิบายคําที่มีความหมายเหมือนกันในภาษาอังกฤษ และภาษาแชมโมโร 
โดยสังเขป ดังนี้ 
 Kao  หมายถึง คําบงชี้วาเปนคําถาม 
 Sina~  หมายถึง can, be able to 
 Falague หมายถึง go and get 
 -na~  หมายถึง คําบงชี้วาเปนเวลาในอนาคต 
 usa  หมายถึง use 

-mu  หมายถึง คําบงชี้ที่แสดงความเปนเจาของ your 
agupa’na~ หมายถึง day after tomorrow  (agupa = tomorrow) 

 ตอมาผูรูสองภาษาอีกทานหนึ่งจะทําหนาที่แปลกลับจากภาษาแชมโมโรเปนภาษาอังกฤษ 
ดังนี้ 
 

“Will you going to get his book ? I will use it in your home not tomorrow,  
  but the next day” 

 
 เมื่อไดแบบสอบฉบับภาษาอังกฤษมาสองฉบับ คือ ภาษาอังกฤษตนฉบับ กับฉบับที่แปล
กลับมาเปนภาษาอังกฤษแลว  ผูวิจัยจะตัดสินความเหมือนกันของความคิดรวบยอดที่
แบบสอบถามตองการสงไป  จากตัวอยางพบวาเกิดความคลาดเคลื่อนตรงคําวา his (ในฉบับแปล
กลับ) และ her (ในตนฉบับ) ทั้งนี้เนื่องมาจากในภาษาแชมโมโรนั้นไมมีคําที่แสดงความเปน
เจาของที่ระบุเพศได ซึ่งปญหานี้อาจแกไดโดยการขยายบริบทในฉบับภาษาแชมโมโรใหชัดเจนขึ้น
วาผูหญิง หรือ ผูชายที่เปนเจาของหนังสือ (Topping, 1969 อางถึงใน Brislin and Walter, 1973) 
 
ตอนที่ 4   ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบประเมินเปาหมายการสอน (TGI) 
 
 Angelo และ Cross (1990) ไดนําแบบประเมินเปาหมายการสอน(TGI) ที่เขาพัฒนาขึ้นไป
ใชกับครูในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมแลวครูในระดับมหาวิทยาลัยสวน
ใหญมีเปาหมายการสอนที่มุงพัฒนาทักษะความคิดขั้นสูง และมุงสอนขอเท็จจริงและหลักการ
ตางๆในสาขาวิชาเฉพาะใหกับผูเรียน รองลงมาคือเตรียมนักเรียนสูงานและอาชีพ พัฒนาการ
เจริญเติบโตสวนบุคคล และเปาหมายที่ไมเนนมากคือพัฒนาทักษะพื้นฐานในการเรียนรู และการ
เปนแบบอยางแกนักเรียน  สําหรับเปาหมายการสอนของครูในแตละสาขาวิชาพบวาในแตละ
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สาขาวิชามีการใหความสําคัญของเปาหมายตางกันออกเปน เชนในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะเนน
การสอนขอเท็จจริง การประยุกตใชหลักการและการแกปญหา  สวนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษจะ
เนนการปรับปรุงทักษะการเขียน  การคิดดวยตนเอง และทักษะการวิเคราะห นอกจากนั้นแองเจโล
และ ครอส เชื่อวาปจจัยท่ีจะสงผลตอเปาหมายการสอนของครู คือ หลักสูตรของสถาบัน จึงในการ
วิจัยนี้จึงมีสวนของการเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระหวางสถาบัน โดยเปรียบเทียบ
เปาหมายการสอนของวิทยาลัย 4 ป กับวิทยาลัยชุมชน และพบวาคาเฉล่ียคะแนนใน
กลุมเปาหมายการสอนตางๆ สามารถทํานายไดถึงเปาหมายของสถาบัน กลาวคือ หลักสูตรใน
วิทยาลัยชุมชนจะประกอบดวยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะพื้นฐาน และทักษะเกี่ยวกับอาชีพมากกวา
วิทยาลัย 4 ป ดังนั้นการใหความสําคัญเกี่ยวกับเปาหมายในกลุมทักษะพื้นฐาน และทักษะที่
เกี่ยวกับอาชีพของครูในวิทยาลัยชุมชนจะมีคาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมเปาหมายนี้สูงกวาครูใน
วิทยาลัย 4 ป และในทํานองเดียวกัน หลักสูตรในวิทยาลัย 4 ปจะมีวิชาที่เกี่ยวกับมนุษยศาสตรที่
เนนการสอนศิลปศาสตรมากกวา วิทยาลัยชุมชน ดังนั้นคาเฉลี่ยในกลุมเปาหมายคุณคาทาง
ศาสตรและศิลปของครูในวิทยาลัย 4 ปมีคาสูงกวาครูในวิทยาลัยชุมชน ซึ่งตอมาไดมีงานวิจัยที่นํา
แบบประเมินนี้ไปใชเพื่อหาปจจัยที่สงผลตอเปาหมายการสอนของครู 

ในป ค.ศ. 1997 Lisa Dawn Johnson ไดนําแบบประเมินเปาหมายการสอนของครูไปใช
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายการสอนของครู เพื่อหาปจจัยที่สงผลตอเปาหมายการสอนของครู 
ในงานวิจัยเรื่องเปาหมายการสอนของครูใน Senior Research Universities ซึ่งจุดประสงคในการ
วิจัยคือ ศึกษาตัวแปรที่ใชเพื่อทํานายเปาหมายการสอนของครู Senior Research Universities 
กลุมตัวอยางที่ใชเก็บรวมรวมขอมูลเปนครูที่สอนอยูใน Senior Research Universities จํานวน 
640 คน จาก 10 สถาบัน และ 8 สาขาวิชา ไดแก บัญชี เคมี วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตร อังกฤษ คณิตศาสตร วิศวกรรมเครื่องยนต และ จิตวิทยา โดยเลือกตัวอยางจากการ
สุมแบบแบงชั้น ตัวแปรที่ใชศึกษาในงานวิจัยนี้ ไดแก เพศ ตําแหนงทางวิชาการ ระดับชั้นที่สอน 
ระยะเวลาที่สอน และ การจําแนกสาขาวิชาจากการจําแนกโดยการจัดของ Biglan (การจําแนก
สาขาวิชาออกเปน 4 กลุม ไดแก pure-hard, pure-soft, applied-hard, applied-soft) ซึ่ง
ผลการวิจัยสรุปไดวาปจจัยเพศ ระดับชั้น และสาขาวิชาที่จําแนกตามการจําแนกของ Biglan  
สามารถนําไปใชทํานายเปาหมายการสอนของครูระหวางสาขาวิชาได 

นอกจากนั้นในการวิจัยเรื่องนี้ Lisa Dawn Johnson ไดกลาวถึงความตรงเชิงเนื้อหาวามี    
คําถามที่เปนเปาหมายการสอนจํานวน  8 ขอที่ไมมีงานวิจัยรองรับ ไดแก พัฒนาทักษะการเอาใจใส, 
พัฒนาทักษะ กลยุทธและนิสัยที่เหมาะสมในการศึกษา, ปรับปรุงทักษะทางคณิตศาสตร, เรียนรูเพื่อ
เขาใจมุมมองและคุณคาของวิชานี้, พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบใน
ฐานะพลเมืองดี, พัฒนามุมมองทางประวัติศาสตรอยางผูรู, พัฒนาความสามารถในการปฏบิตัติาม
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คําแนะนํา คําสั่งและแผนงาน, พัฒนาความสามารถในการจัดการและใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังตารางที่ 4 อยางไรก็ตามแบบประเมินเปาหมายการสอนนี้ไดผานการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาจํานวน 85 ทาน ในงานวิจัยของแองเจโล และครอส จึงไมมี
ปญหาในสวนของความตรงเชิงเนื้อหา 

สวนในดานความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอน Lisa Dawn 
Johnson ไดนําแบบประเมินนี้ไปใชกับครูใน Senior Research Universities พบวามีเปาหมายการ
สอนรอยละ 75 ที่สามารถใชกับครูในระดับนี้ได โดยมีเปาหมายการสอนในแบบประเมินจํานวน 13 
ขอที่ครูรอยละ 50 ใหความสําคัญในระดับ”ไมจําเปน” หรือ “ไมสําคัญ” ซึ่งเปนเปาหมายการสอนที่ไม
มีงานวิจัยรองรับจํานวน 5 ขอ และเปาหมายการสอนที่มีงานวิจัยรองรบัจํานวน 8 ขอ Lisa Dawn  
Johnson ไดอธิบายถึงสาเหตุของปญหาดังกลาววาแบบประเมินเปาหมายการสอนนี้ พัฒนามาจาก
กลุมคนที่เปนครูในระดับปริญญาตรีเพียงกลุมเดียวเทานั้น จึงไมสามารถอธิบายเปาหมายการสอน
ของครูในระดับ Senior Research Universities ไดอยางสมบูรณ ซึ่งปญหานี้อาจสงผลตอความตรง
เชิงโครงสรางของแบบประเมิน ดังนั้นจึงจัดโครงสรางของแบบประเมินขึ้นใหมสําหรับครูในระดับ 
Senior Research Universities โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบแบบแกนมุขสําคัญ principal axis 
factoring และหมุนแกนแบบ Varimax ในการจัดองคประกอบ Lisa Dawn Johnson มีหลักในการ
เลือกองคประกอบ คือ เลือกตัวแปรที่ใหคาน้ําหนักองคประกอบที่มากกวา .3 และพยายามคง
องคประกอบเดิมของแบบประเมินใหไดมากที่สุด  ผลจากการจัดองคประกอบในงานวิจัยนี้พบ      
องคประกอบจํานวน  7 องคประกอบ ซึ่งมีองคประกอบที่เพิ่มจากองคประกอบเดิม 1 องคประกอบ 
คือ องคประกอบดานความซาบซึ้งเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม และตรวจสอบความเที่ยงของ
แบบประเมินสําหรับองคประกอบทั้ง 7 โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค ไดคาความเที่ยง
มากกวา .8     
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ตารางที ่4 ความตรงเชงิเนื้อหาของแบบประเมนิเปาหมายการสอนจากการศกึษางานวจิัยที่เกีย่วของกบัเปาหมายการสอนโดย Lisa Dawn Johnson (1997) 
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1 พัฒนาความสามารถในการประยุกตใชหลักการและขอสรุปที่ไดเรียนรูไปสูปญหาและสถานการณใหม    X   X   

2  พัฒนาทักษะการวิเคราะห X X  X   X   

3 พัฒนาทักษะการแกปญหา X X  X X  X X  

4 พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตไดอยางมีเหตุผล X   X    X  

5 พัฒนาความสามารถในการสังเคราะหและการบูรณาการขอมูลกับแนวคิด X X  X  X    

6 พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนองครวม คือเห็นภาพรวมไดดีเทารายละเอียด X   X      

7 พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค X         

8 พัฒนาความสามารถในการจําแนกระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น    X      

9 ปรับปรุงทักษะการเอาใจใส          

10 พัฒนาความสามารถในการมุงความสนใจ X         

11 ปรับปรุงทักษะการจํา    X      

12 ปรับปรุงทักษะการฟง    X      

13 ปรับปรุงทักษะการพูด    X X     

14 ปรับปรุงทักษะการอาน    X      

15 ปรับปรุงทักษะการเขียน    X X   X  

16 พัฒนาทักษะ กลยุทธ และลักษณะนสิัยที่เหมาะสมในการศึกษา          

17 ปรับปรุงทักษะทางคณิตศาสตร          

18 เรียนรูคําศัพทและขอเท็จจริง X X  X  X X   
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

ขอ
ที่ เปาหมายการสอน 
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19 เรียนรูแนวคิดและทฤษฎี X X  X  X X   

20 พัฒนาทักษะการใชวัสดุ เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีที่มีความสําคัญในวิชานี้ X         

21 เรียนรูเพื่อเขาใจมุมมองและคุณคาของวิชานี้          

22 เตรียมพรอมสําหรับการเทียบโอนการศึกษา หรือศึกษาตอ       X   

23 เรียนรูเทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรู X         

24 เรียนรูเพื่อประเมินวิธีการ และ สาระตางๆ    X      

25 เรียนรูที่จะซาบซึ้งสิ่งที่สําคัญสําหรับวิชานี้       X   

26 พัฒนาความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป X   X X    X 

27 พัฒนาความใจกวางในการเปดรับแนวคิดใหม  X        

28 พัฒนาความหวงใยเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมรวมสมัยอยางผูรู    X X X  X X 

29 พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี          

30 พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต   X       

31 พัฒนาความซาบซึ้งในสุนทรีย  X X X X     

32 พัฒนามุมมองทางประวัติศาสตรอยางผูรู          

33 พัฒนาความเขาใจในบทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     X     

34 พัฒนาความซาบซึ้งตอวัฒนธรรมอื่นอยางผูรู X X X X X X  X  

35 พัฒนาความสามารถในการสรางทางเลือกทางจริยธรรม X X X   X   X 

36 พัฒนาความสามารถในการสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพรวมกับผูอื่น X X X    X   
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
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37 พัฒนาทักษะการจัดการ   X       

38 พัฒนาทักษะความเปนผูนํา   X       

39 พัฒนาการอุทิศตนตองานที่ถูกตอง   X       

40 ปรับปรุงความสามารถในการปฏิบัติตามคําแนะนํา คําสั่งและแผนงาน          

41 ปรับปรุงความสามารถในการจัดการและการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ          

42 พัฒนาการอุทิศตนตอความสําเร็จสวนบุคคล   X X X   X  

43 พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางเชี่ยวชาญ       X   

44 ปลูกฝงความรูสึกในการรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  X  X      

45 ปรับปรุงการเห็นคุณคาของตนเอง และความมั่นใจในตนเอง  X X       

46 พัฒนาการอุทิศตนตอคานิยมของตน X X  X  X    

47  พัฒนาความเคารพผูอื่น X X X   X X X  

48 ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี X X X  X   X  

49  ปลูกฝงใหมีสุขภาพกายและความเปนอยูที่ดี  X X  X   X  

50 ปลูกฝงการอุทิศตนตอความซื่อสัตย   X       

51 พัฒนาความสามารถในการคิดดวยตนเอง   X       

52 พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจอยางฉลาด   X       
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค เพื่อพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอน(ฉบับภาษาไทย)
ตามแนวคิดของแองเจโล และครอส สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นงานวิจัยได
มุงศึกษาคุณภาพ และปกติวิสัยของแบบประเมินฉบับภาษาไทย  ซึ่งในการวิจัยนี้สามารถแบง
ออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  แปลและปรับปรุงแบบประเมิน 
 ตอนที่ 2  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 ตอนที่ 3  ทดลองใชแบบประเมิน และตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมิน 
 ตอนที่ 4  เกบ็รวบรวมขอมลู และวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  แปลและปรับปรุงแบบประเมิน 
 
 การแปลแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู ในการวิจัยนี้นี้ผูวิจัยไดใชเทคนิคการ
แปลกลับ (Back translation) ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
 

1. ศึกษาลักษณะของแบบประเมินเปาหมายการสอน 
     แบบประเมินเปาหมายการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยแองเจโลและครอสมีจุดประสงคเพื่อ
ชวยครูในระดับมหาวิทยาลัยคนหาเปาหมายในการสอน และพัฒนาแบบประเมินใหมีโครงสรางที่
ครอบคลุมเปาหมายการสอนทั้งหมด  
     ลักษณะของขอคําถามจะแบงเปน 2 สวน คือในสวนแรกประกอบดวยขอคําถามที่เปน
เปาหมายการสอนของครู จํานวน 52 ขอ ลักษณะการตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ และใน
สวนหลังจะประกอบดวยคําถามโดยสรุปรวมถึงเปาหมายการสอนของครูจํานวน 1 ขอ เปนแบบ
เลือกตอบเพียงขอเดียว  ซึ่งแบบประเมินนี้แองเจโลและครอสไดนํามาวิเคราะหจัดกลุม และ
สามารถจัดเปาหมายการสอนทั้ง 52 ขอ ออกเปน 6 กลุมเปาหมายดังนี้ 
 กลุมทกัษะการคิดขั้นสูง       จํานวน   8  ขอ 
 กลุมทกัษะพื้นฐานของการประสบความสาํเร็จทางวิชาการ  จํานวน   9  ขอ 
 กลุมทกัษะและความรูเฉพาะทาง     จํานวน   8  ขอ 
 กลุมคุณคาทางศิลปะและวิชาการ    จํานวน  10 ขอ 
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 กลุมการเตรียมพรอมสูงานและอาชีพ    จํานวน     8  ขอ 
 กลุมการพัฒนาตัวบุคคล      จํานวน     9  ขอ 
  

2. ผูวิจัยแปลแบบประเมินเปาหมายการสอนจากฉบับภาษาอังกฤษไปเปนภาษาไทย  
หลังจากนั้นนําแบบประเมินทั้งฉบับภาษาอังกฤษและฉบับที่ผูวิจัยแปลไปใหผูเชี่ยวชาญที่มี
ความสามารถในทั้งสองภาษา และมีความคุนเคยในเรื่องเปาหมายการสอนของทั้งสองวัฒนธรรม 
(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) ตรวจสอบความถูกตองในการแปล และ ปรับปรุงแบบ
ประเมินฉบับภาษาไทยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 

3.  แปลแบบประเมินฉบับภาษาไทยที่ปรับปรุงแลวในขอ(2) กลับมาเปนภาษาอังกฤษ ใน
ขั้นตอนนี้กระทําโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนเจาของภาษาชาวอเมริกันที่มีความสามารถในการอาน
ภาษาไทย(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) และเปนผูที่ไมเคยเห็นตนฉบับภาษาอังกฤษของ
แบบประเมินมากอน 
 

4. นําแบบประเมินภาษาอังกฤษตนฉบับ(ขอ1) และฉบับที่ถูกแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ 
(ขอ3)ใหผูเชี่ยวชาญที่มีความสามารถในทั้งสองภาษา และมีความคุนเคยในเรื่องเปาหมายการ
สอนของทั้งสองวัฒนธรรมอีกทานหนึ่ง(ชื่อและประสบการณดูจากภาคผนวก) เปรียบเทียบ
ความหมายของแบบประเมินทั้งสองฉบับ 
 

5. หากผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในขอที่ (4) ระบุวาแบบประเมินฉบับภาษาอังกฤษทั้ง
สองฉบับมีความหมายตรงกันหมายความวาการแปลมีความถูกตอง แตหากแบบประเมินฉบับ
ภาษาอังกฤษทั้งสองมีความหมายตางกันผูวิจัยจะหาสาเหตุของความแตกตางและทดลองแปล
แบบประเมินจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยอีกครั้ง แลวดําเนินการในขอ (3) และ (4) ซ้ํา ดังนี้ 

ขอความในตนฉบับภาษาอังกฤษ 
“Develop ability to draw reasonable inferences from observation” 

 

ขอความเมื่อแปลเปนภาษาไทย 
 “พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตอยางมีเหตุผล” 

 

ขอความที่ถูกแปลกลับไปเปนภาษาอังกฤษ 
 “Develop abilities to inferences from rational observations” 
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ผูเชี่ยวชาญพิจารณาแลวเห็นวาขอความทั้งสองไมตรงกัน ผูวิจัยคิดวาอาจเปนเพราะขอ 
คําถามในฉบับภาษาไทยไมชัดเจน จึงปรับแกใหมไดเปนดังนี้ 

“พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตไดอยางมีเหตุผล” 
 

แปลกลับไปเปนภาษาอังกฤษอีกครั้งโดยเจาของภาษา 
“Develop the ability to reasonably inferences from observation” 

 

ผูเชี่ยวชาญเห็นวาขอความภาษาอังกฤษทั้งสองมีความหมายเหมือนกนั ผูวจิยัจงึคงขอความ
ในฉบับภาษาไทยนั้นไวในแบบประเมิน  
 
ตอนที่ 2  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของการวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอคําถามซึ่งเปนเปาหมายการสอนในแตละขอคําถามของแบบประเมินวามีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชกับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 หรือไม โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
 
  1.สุมรายชื่อผูเชี่ยวชาญดานเปาหมายการสอนสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 8 กลุมสาระ
การเรียนรู จํานวนกลุมสาระการเรียนรูละ 3 ทาน รวม 24 ทาน ซึ่งรายชื่อนี้สุมมาจากดานหลังเอกสารประกอบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชุดคูมือการจัดการเรียนรู 
 

2.ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลัย 
 

3. จัดสงแบบประเมินพรอมหนังสือ (ขอ2) ไปยังผูทรงคุณวุฒิ ทั้งดวยวิธีสงดวยตนเอง และสงทาง
ไปรษณีย นอกจากนั้นผูวิจัยไดแนบคําชี้แจงในการตรวจสอบแบบประเมินซึ่งในคําชี้แจงผูวิจัยไดขอให
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบประเมินใน 2 ดาน ไดแก (1) ดานความเหมาะสมสําหรับการนําขอคําถามแตละขอ
ในแบบประเมินไปใชกับครู ที่สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  และ (2) ตรวจสอบความ
ชัดเจนของขอคําถาม  คําส่ัง และรูปแบบของแบบประเมิน 
 

4.นําขอมูลที่ได(ขอ3)ไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูทรงคุณวุฒิ (IOC) และปรับปรุง
แบบประเมินตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดผลดังนี้ 
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ตารางที ่5 ความตรงเชงิเนือ้หาของแบบประเมนิเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ขอที่ 
เหน็ดวย 

(+1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหน็ดวย 

(-1) 
IOC 

1 21 3 - .88 
2 23 1 - .96 
3 24 - - 1 
4 20 4 - .83 
5 18 6 - .75 
6 16 6 2 .58 
7 24 - - 1 
8 19 5 - .79 
9 17 5 2 .63 
10 18 4 2 .67 
11 18 6 - .75 
12 23 1 - .96 
13 23 1 - .96 
14 22 2 - .92 
15 22 2 - .92 
16 17 6 1 .67 
17 17 6 1 .67 
18 19 4 1 .75 
19 22 2 - .92 
20 20 3 1 .79 
21 21 3 - .88 
22 15 8 1 .58 
23 23 1 - .96 
24 16 7 1 .63 
25 19 4 1 .75 
26 17 6 1 .67 
27 21 3 - .88 
28 20 4 - .83 
29 22 2 - .92 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ขอที่ 
เหน็ดวย 

(+1) 
ไมแนใจ 

(0) 
ไมเหน็ดวย 

(-1) 
IOC 

30 24 - - 1 
31 20 4 - .83 
32 15 8 1 .58 
33 20 4 - .83 
34 19 4 1 .75 
35 19 5 - .79 
36 24 - - 1 
37 23 1 - .96 
38 21 3 - .88 
39 22 1 1 .88 
40 21 3 - .88 
41 24 - - 1 
42 17 7 - .71 
43 19 3 2 .71 
44 24 - - 1 
45 23 - 1 .96 
46 19 4 1 .79 
47 23 1 - .96 
48 24 - - 1 
49 24 - - 1 
50 21 3 - .88 
51 23 - 1 .92 
52 22 1 1 .88 
รวม 1068 157 23 .84 
จากการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวาความตรงของคําถามแตละขอมีคา

อยูระหวาง 0.58 – 1.00 ซึ่งทุกขอมีคาเกิน 0.5 หมายความวาคําถามทุกขอในแบบประเมินมีความ
เหมาะสมสําหรับการนํามาใชกับครูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) 
และพบวาความตรงทั้งฉบับของแบบประเมินมีคา 0.84 หมายความวาแบบประเมินฉบบันี้สามารถ
ที่จะนํามาใชเพื่อคนหาเปาหมายการสอนของครูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544   
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นอกจากนั้นผูวิจัยไดขอใหผูทรงคุณวุฒิชวยใหคําแนะนําในการปรับปรุงแบบประเมิน และ
ไดปรับแกแบบประเมินและขอคําถามบางขอตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ ขอ (23) จาก 
“เรียนรูเทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรูใหมในวิชานี้” ปรับแกเปน “เรียนรูเทคนิคและ
วิธีการในการแสวงหาความรู”   ขอ (26) จาก  ”พัฒนาความซาบซึ้งในศิลปศาสตร และ
วิทยาศาสตร” ปรับแกเปน “พัฒนาความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป” และ ขอ (29) จาก ”
พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง” ปรับแกเปน 
“พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี” นอกจากนั้น
ผูวิจัยไดปรับแกคําชี้แจง และรูปแบบบางสวนของแบบประเมินดังนี้ 
 
แบบประเมินเปาหมายการสอน (ฉบับกอนการปรับปรุง) 
 จุดประสงค: แบบประเมินเปาหมายการสอนนี้เปนแบบประเมินตนเองของครูผูสอนเกี่ยวกับทักษะและ
ความสามารถของนักเรียนที่ครูตองการจะพัฒนาในชั้นเรียนของตน(เปาหมายการสอน) 

คําแนะนํา: เลือกกลุมสาระการเรียนรูที่ทานสอนในขณะนี้มา 1 กลุมสาระการเรียนรู ตอบแตละขอ
คําถามในรายการที่สัมพันธกับวิชาที่เลือกไว 

กรุณาระกลุมสาระการเรียนรูที่เลือก ...................................................................... 
ระดับช้ันที่สอน ........................................................................................................ 
กรุณาประเมินคาความสําคัญของเปาหมายการสอนแตละขอทั้ง 52 ขอดานลาง ตามวิชาที่ทานระบุไว

ขางตน ประเมินความสําคัญของเปาหมายการสอนแตละขอถึงเปาหมายการสอนที่ทานมุงจะใหนักเรียนของทาน
บรรลุผลอยางไตรตรอง 

สําหรับแตละเปาหมายใหเลือกเพียงคําตอบเดียวโดยการเลือกตอบจากระดับ 1-5 ซึ่งทานควรจะอาน
เร็วๆทั้ง 52 ขอกอนการตอบ 

ระบุเปาหมายการสอนสําหรับวิชาที่ทานเลือกไวขางตนในแตละขอดวยการตอบดังนี้ 
(5) จําเปน    เปาหมายการสอนที่ทานพยายามที่จะทําใหบรรลุผลโดยสม่ําเสมอ 
(4) สําคัญมาก   เปาหมายที่ทานพยายามจะทําใหบรรลุผลบอยครั้ง 
(3) สําคัญ   เปาหมายที่ทานพยายามที่จะทําใหบรรลุผลในบางครั้ง 
(2) ไมสําคัญ   เปาหมายที่ทานแทบจะไมเคยที่จะทําใหบรรลุผล 
(1) ไมเหมาะสม   เปาหมายที่ทานไมตองการที่จะใหบรรลุผล 

กรุณาทําเครื่องหมายเพื่อใหความสําคัญ 
ในแตละเปาหมาย 
 

จํา
เป
น 

สํา
คัญ

มา
ก 

สํา
คัญ

 

ไม
สํา

คัญ
 

ไม
เห
มา

ะส
ม 

1. พัฒนาความสามารถในการประยุกตหลักการและขอสรุปที่ไดเรียนรูไปสูปญหา
และสถานการณใหม 

5 4 3 2 1 
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 ผูวิจัยไดนาํคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงคาํชี้แจง และรูปแบบของแบบประเมิน ดงันี ้
 
แบบประเมินเปาหมายการสอน (ฉบับปรับปรุง) 
คําช้ีแจง 1. แบบสอบถามฉบับนี้จะสอบถามถึงเปาหมายการจัดการเรียนการสอนของครู ในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุณาเลือกกลุมสาระการเรียนรูที่ทานกําลังสอนอยูขณะนี้มา 1 กลุมสาระการ
เรียนรู และตอบแตละขอคําถามของแบบประเมินตามกลุมสาระการเรียนรูที่เลือก 
กรุณาระบุกลุมสาระการเรียนรูที่เลือก ................................................................................. 
ชวงช้ันที่สอน ........................................................................................................................ 
 

  2. กรุณาประเมินคาความสําคัญของเปาหมายการสอนแตละขอทั้ง 52 ขอดานลางตามกลุมสาระการเรียนรูที่
ทานระบุไวขางตน โดยแตละขอเปาหมายใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากระดับ 1-5 ซึ่งทานควรจะอานทั้ง 52 ขอกอน
การตอบ  

(5)   หมายถึง   จําเปน         (พยายามทําใหบรรลุผลแทบทุกครั้ง ; รอยละ 81 - 100) 
(4)   หมายถึง   สําคัญมาก   (พยายามทําใหบรรลุผลบอยคร้ัง ; รอยละ 61 - 80) 
(3)   หมายถึง   สําคัญ          (พยายามทําใหบรรลุผลบางครั้ง ; รอยละ 41 - 60) 
(2)   หมายถึง   ไมสําคัญ      (แทบจะไมเคยทําใหบรรลุผล ; รอยละ 21 - 40) 
(1)   หมายถึง   ไมจําเปน     (ไมคาดหวังจะใหบรรลุผล ; รอยละ 0 - 20) 

  
 3. กรุณาทําเครื่องหมายกากบาท ( X ) เพื่อใหความสําคัญในแตละเปาหมายการสอนตามความคิดเห็นของทาน 

ระดับความสาํคัญ 
 0%                                       100% 

ขอ
ที่ เปาหมายการสอน 

จํา
เป
น 

สํา
คัญ

มา
ก 

สํา
คัญ

 

ไม
สํา

คัญ
 

ไม
เห
มา

ะส
ม 

1 พัฒนาความสามารถในการประยุกตหลักการและขอสรุปที่ไดเรียนรูไปสู
ปญหาและสถานการณใหม 

5 4 3 2 1 

       
       

 
 
ตอนที่ 3  ทดลองใชแบบประเมิน และตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมนิ 
  

การเลือกกลุมตัวอยางในการทดลองใชแบบประเมิน กลุมตัวอยางควรมีลักษณะใกลเคียง
กันกับกลุมประชากร ซึ่งกลุมประชากรในการวิจัยนี้ประกอบดวยครูที่สอนในหลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน อันไดแกครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 และครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ดังนั้นผูวิจัยจึงสุมโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนประถมนนทรี ซึ่งจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียนพุทธจักรวิทยาซึ่งจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  เพื่อเปนกลุมตัวอยางใน
การทดลองใชแบบประเมิน โดยผูวิจัยไดขอใหครูในโรงเรียนที่สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานชวยตอบแบบประเมินเพื่อคนหาขอบกพรองในการใชแบบประเมินในดานคําสั่ง ความ
เขาใจในขอคําถาม เพื่อนําไปปรับปรุงแบบประเมิน นอกจากนั้นในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษา
ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบประเมินโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที ่6 ความเที่ยงของแบบประเมินเปาหมายการสอนของครูโดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาของ  
    ครอนบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท จําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 

คาความเทีย่ง 
กลุมเปาหมาย วิธสีัมประสทิธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
วิธวีิเคราะหความแปร 

ปรวนของฮอยท 
1. ทักษะการคิดขั้นสูง .88 .97 
2. ทักษะพืน้ฐานของการประสบ 

ความสาํเร็จทางวชิาการ 
.87 .96 

3. ทักษะและความรูเฉพาะทาง .83 .96 
4. คุณคาทางศิลปะและวิชาการ .88 .97 
5. การเตรียมพรอมสูงานและอาชีพ .85 .96 
6. การพัฒนาตวับุคคล .83 .96 
 

จากตารางพบวาการคํานวณคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในทั้งสองวิธี คือวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท ไดคาความเที่ยงในแตละ
กลุมเปาหมายจากการคํานวณทั้งสองวิธีมีคาความเที่ยงตั้งแต 0.83 ขึ้นไป ซึ่งเปนคาที่สูงและมี
ความหมายวาขอคําถามที่เปนเปาหมายการสอนที่รวมอยูในกลุมเปาหมายเดยีวกนัมคีวามสมัพนัธ
กันเองสูง  
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ตอนที่ 4  เกบ็รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมลู 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

1. ประชากร 
ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยประชากร 2 กลุม ไดแก (1) ครูในสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ทําหนาที่สอนโดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
สําหรับการสรางปกติวิสัยและการวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมิน และ (2) ผูทรงคุณวุฒิดาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู สําหรับการสรางเกณฑเปาหมาย
การสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2. กลุมตัวอยาง 
 

    2.1 กลุมตัวอยางสําหรับสรางปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ระบุวาในป พ.ศ.2546 ทุกโรงเรียนจะตอง
ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1, ประถมศึกษาปที่ 4, มัธยมศึกษา
ปที่ 1, และมัธยมศึกษาปที่ 4  และในสวนของเปาหมายการสอนของครู หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดกําหนดเปาหมายการสอนที่เนนในเรื่องของความสามารถของผูเรียนตามชวงชั้นทั้ง 4 
ชวงชั้น นอกจากนั้นในการจัดการเรียนการสอนกรมวิชาการไดจัดทําผังมโนทัศนการจัดการเรียนรู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูขึ้นเพื่อกําหนดสาระการเรียนรูที่ครูตองสอนใหครบในแตละชั้นป
(ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) ซึ่งในผังมโนทัศนไดกําหนดไววาในแตละ
ระดับช้ัน ผูเรียนจะตองเรียนรูทุกสาระในแตละกลุมสาระวิชา และในระดับช้ันที่สูงขึ้นจะมีการ
เพิ่มข้ึนของเนื้อหาที่สอน เชนในสาระการเรียนรูศิลปะวิชาศิลปะพื้นฐานมี 3 สาระไดแก ทัศนศิลป, 
ดนตรี, และนาฎศิลป ในแตละระดับชั้นเชน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครูตองสอนทั้ง 3 สาระซึ่งก็
แลวแตโรงเรียนวาจะสอนสาระใดกอนหลัง และในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ก็ตองเรียนทั้ง 3 
สาระเชนกันแตเพิ่มเนื้อหาใหมีความละเอียด และลึกซ้ึงขึ้น ดังนั้นจะเห็นไดวาเปาหมายการสอน
ของครูที่เนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียนจะตางกันไปในแตละชวงชั้น แตสําหรับในชวงชั้น
เดียวกันแตละระดับช้ันจะแตกตางกันเฉพาะเนื้อหาวิชา ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาที่
กลาววาในป 2546 ทุกโรงเรียนจะตองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังที่กลาวขางตน กลุม
ตัวอยางในการวิจัยนี้จึงเปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 และครูผูสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ที่สังกัดในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เนื่องจากในการวิจัยนี้ผูวิจัยตองการสรางปกติวิสัยของแบบประเมิน ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางควรมี
ขนาดมากกวา 1,000 คน ผูวิจัยจึงสุมตัวอยางเกินเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูลเปนจํานวน 1,500 คน และสุม
ตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบแบงชั้นและสุมแบบหลายขั้นตอน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น โดยใชสังกัดเดิมของครูเปนตัวแปรจําแนก 
เนื่องจากผูวิจัยเชื่อวาการสอนในระดับชวงชั้นที่ตางกันจะสงผลตอเปาหมายการสอนของครู ผูวิจัยจึงใชระดับชวงชัน้
ที่ครูสอนเปนตัวแปรจําแนก แตเนื่องจากยังไมมีสถิติที่จัดทําเกี่ยวกับจํานวนครูผูสอนในแตละชวงชั้น ผูวิจัยจึงใชตัว
แปรลักษณะของโรงเรียนแทนอันประกอบดวยโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติที่มีหนาที่ในการ
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา และโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาที่มีหนาที่ในการ
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา และพบวาจํานวนครูในโรงเรียนประถมศึกษามีจํานวน 
322,792 คน (ขอมูลจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2543) และจํานวนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามี
จํานวน 121,229 คน (ขอมูลจากกรมสามัญศึกษา พ.ศ. 2545) ซึ่งเมื่อเทียบเปนสัดสวนแลวจะไดสัดสวน
โดยประมาณ เปน 3:1 ดังนั้น ตอมาจึงสุมแบบหลายขั้นตอนโดยเริ่มจากการสุมเลือกเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช
สัดสวนมากกวารอยละ 5 ของจํานวนเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด(175 เขตพื้นที่การศึกษา) ไดจํานวน 15 เขตพื้นที่
การศึกษา และในแตละเขตพื้นที่การศึกษาจะสุมเลือกโรงเรียนเพื่อใหไดครูจํานวนเขตการศึกษาละ 100 คน ดังนี้   
 

ตารางที่ 7 จํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัดและเขตพื้นที่การศึกษา 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สังกัด* รายชื่อโรงเรียน จํานวนคร ู
ทั้งหมด 

จํานวนคร ู
ที่เปนกลุม
ตัวอยาง 

สปช อนุบาลวัดไชยชุมพลชนะสงคราม 43 20 กาญจนบุรี 
เขต 1  อนุบาลกาญจนบุรี 85 35 

 วัดลาดหญา 20 10 
 ตลาดสํารอง 21 10 
สศ วิสุทธิรังษี 115 25 

จันทบุรี เขต 2 สปช บานจันทเขลม 36 18 
  บานซับตารี 19 10 
  บานประตง 35 17 
  บานมะขาม 22 10 
  วัดทับไทร 21 10 
  วัดหนองชิ่ม 26 10 
 สศ โปงน้ํารอนวิทยาคม 24 10 
  สอยดาววิทยา 39 15 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สังกัด* รายชื่อโรงเรียน จํานวนคร ู
ทั้งหมด 

จํานวนคร ู
ที่เปนกลุม
ตัวอยาง 

เชียงราย เขต 3 สปช บานหวยมะหินฝน 26 13 
 ไทยรัฐวิทยา 86 21 10 
 บานหวยไคร 45 20 
 ราชประชานุเคราะห 15 37 17 
 บานสันกอง 30 15 
สศ แมจันวิทยาคม 96 25 

ตรัง เขต 1 สปช วัดไทรทอง 21 10 
 บานยานตาขาว 39 18 
 เพาะปญญา 20 10 

  บานควนสวรรค 27 12 
 วัดควนวิเศษ 57 25 
สศ สภาราชินี 123 25 

นครปฐม เขต 2 สปช วัดจินดาราม 32 15 
 วัดดอนหวาย 55 25 
 วัดไรขิง 51 25 
 พระตําหนักสวนกุหลาบมหามงคล 31 10 

 สศ วัดไรขิงวิทยา 129 25 
นครสวรรค  สปช อนุบาลชุมแสง 25 12 
เขต 1  อนุบาลโกรกพระ 45 22 

  เขาทอง 21 10 
 อนุบาลนครสวรรค 100 31 
สศ โกรกพระ 60 25 

นาน เขต 1 สปช บานดอน(ศรีเสริมกสิกร) 45 20 
  ราชานุบาล 55 25 

 ชุมชนบานใหม 20 10 
  บานนาราบ 22 10 
  ศรีเวียงสาวิทยาคาร 33 10 
 สศ ศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 98 25 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สังกัด* รายชื่อโรงเรียน จํานวนคร ู
ทั้งหมด 

จํานวนคร ู
ที่เปนกลุม
ตัวอยาง 

ปทุมธานี เขต 2 สปช วัดเขียนเขต 74 33 
 วัดโพสพผลเจริญ 29 15 
 ทองพูลอุทิศ 25 12 
 วัดอัยยิการาม 31 15 
สศ ธัญรัตน 118 25 

พิจิตร เขต 2 สปช อนุบาลบางมูลนาก 62 31 
 วัดบานบางลายเหนือ 20 10 
 ศรีประสิทธิวิทยา 18 10 
 วัดเขารวก 26 13 
 วัดเขาทราย 21 11 
สศ ตะพานหิน 111 25 

มุกดาหาร สปช บานศรีบุญเรือน 22 11 
 บํารุงพงศอุปถัมภ 27 15 
 เมืองใหม 21 12 
 มุกดาลัย 43 23 
 บานคําสรอย 27 14 
สศ มุกดาหาร 94 25 

ราชบุรี เขต 2 สปช ชุมชนวัดหนองโพ 23 10 
 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 39 18 
 วัดชาวเหนือ 41 20 
 ชุมชนวัดใหญโพหัก 27 12 
 อนุบาลโพธาราม 37 15 
สศ รัตนราษฎรบํารุง 118 25 

สกลนคร เขต 1 สปช อนุบาลสกลนคร 81 35 
 เมืองสกลนคร 30 15 
 อนุบาลกุสุมาลย 34 15 
 เตางอย 25 10 
สศ สกลนครพัฒนศึกษา 97 25 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สังกัด* รายชื่อโรงเรียน จํานวนคร ู
ทั้งหมด 

จํานวนคร ู
ที่เปนกลุม
ตัวอยาง 

สระบุรี เขต 2 สปช อนุบาลทับกวาง 39 18 
 วัดโคกกรุง 15 7 
 อนุบาลมวกเหล็ก 40 20 
 อนุบาลวังมวง 26 10 
 อนุบาลวัดพระพุทธบาท 54 20 
สศ แกงคอย 90 25 

หนองคาย เขต 2 สปช อนุบาลจุมพลโพนพิสัย 45 22 
 บานเซิม 20 10 
 อนุบาลหนองควาย 39 20 

  อนุบาลโซพิสัย 36 13 
 บานเหลาทองหลาง 22 10 
สศ ชุมชนโพนพิสัย 83 25 

อุบลราชธานี สปช ชุมชนหวยไผ 24 12 
เขต 3  บานนาเจริญ 32 16 

 พิบูลมังสาหาร 49 25 
 บานศรีเมืองใหม 19 11 
 บานหวยหมาก 21 11 
สศ พิบูลมังสาหาร 112 25 

           รวม -            87 โรงเรียน - 1,500 
หมายเหตุ * หมายถึง สังกัดเดิมของครู ซึ่งเปนชื่อที่ใชกอนที่จะมีการรวมกันเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 
 จากการสงแบบประเมินไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 1,500 คน พบวาไดรับแบบประเมิน
กลับมาเปนจํานวน 1,059 ชุด คิดเปนรอยละ 70.6 และมีแบบประเมินที่สมบูรณจํานวน 1,007 ชุด 
คิดเปนรอยละ 60.7 ซึ่งแบบประเมินที่สมบูรณมีจํานวนมากกวา 1,000 ตามที่วางแผนไว นอกจากนัน้
พบวามีแบบประเมินที่สมบูรณจากครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจํานวน 724 ชุด และ
ครูในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 279 ชุด คิดเปนสัดสวนประมาณ 3:1 ดังสัดสวนที่สุม
ตัวอยางไวในตอนแรก จึงเปนกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 



 57
 
     2.2 กลุมตัวอยางสาํหรับสรางเกณฑเปาหมายการสอนของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุมตัวอยางที่ใชสรางเกณฑเปาหมายการสอนของครู ไดจากการสุมรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยการสุมอยางงายกลุมสาระการ
เรียนรูละ 3 คน จาก 8 กลุมสาระ รวม 24 คน  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลในการสรางปกติวิสัย และการหาคุณภาพของแบบประเมิน 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการสรางปกติวิสัยของแบบประเมิน และการหาคุณภาพของ
แบบประเมิน ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 

1. สํารวจรายชื่อสถานศึกษา และ จํานวนครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2546  
เนื่องจากในขณะที่ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดไปสอบถามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงรายชื่อสถานศึกษาและจํานวนครู พบวาการจัดทํารายชื่อ
สถานศึกษา และจํานวนครูในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมสมบูรณ จึงใชรายชื่อ
และจํานวนครูจาก 2 แหลง ไดแก สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2543 และกรมสามัญ
ศึกษา พ.ศ.2545 
 

2. ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือขอความรวมมือเก็บขอมูลการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
เพื่อขอความรวมมือไปยังครูที่สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันไดแกครูผูสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 และครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ใหชวยตอบแบบ
ประเมิน       เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบประเมินเปาหมายการสอนจํานวน 1,500 ชุด และหนังสือขอ
ความรวมมือ (ขอ 2) รวมทั้งสงซองเปลาติดตราไปรษณียากรสําหรับตอบกลบั ไปยงัสถานศกึษาตางๆ
ที่เลือกไวจํานวน 87 โรงเรียน เพื่อใหสถานศึกษาแจกจายใหกับครูในโรงเรียนโดยจัดสงไปทาง
ไปรษณียแบบลงทะเบียน 
 

4. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบประเมินโดยใชวิธีติดตามทางโทรศัพท จํานวน 2 – 3 คร้ัง คอื 
คร้ังแรกหลังจากสงแบบประเมินไปเปนเวลา 1 สัปดาห คร้ังที่ 2จะติดตามหลังการติดตามครั้งที่ 1 
เปนเวลา 2 สัปดาห และครั้งที่ 3 หลังจากการติดตามครั้งที่ 2 เปนเวลา 2 สัปดาหสําหรับบางโรงเรียน
ที่    ผูวิจัยยังไมไดรับแบบประเมินกลับคืน 
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5. นําแบบประเมินที่ไดรับคืนมาตรวจสอบจํานวนการตอบกลับ และ ความสมบูรณในการ
ตอบแบบประเมิน พบวาไดรับแบบประเมินตอบกลับมาเปนจํานวน 1,053 ชุด คิดเปนรอยละ 70.6 
และ มีแบบประเมินฉบับสมบูรณจํานวน 1,007 ชุด คิดเปนรอยละ 67.1 ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบประเมิน
ฉบับที่สมบูรณไปทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
      2.การเก็บรวบรวมขอมูลในการสรางเกณฑเปาหมายการสอนของครูการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับสรางเกณฑในเรื่องเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานนั้น ผูวิจัยไดขอใหผูทรงคุณวุฒิในดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู ซึ่งเปนกลุมเดียวกันกับผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบประเมิน (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในหนา 46)  

รายชื่อของผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดมาจากดานหลังหนังสือคูมือการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ กลุมสาระการเรียนรูละ 3 คน สําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลในสวนนี้ผูวิจัยไดจัดสงแบบประเมิน โดยการเดินทางไปสงดวยตนเอง และ จัดสงทาง
ไปรษณียไปยังผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อขอใหผูทรงคุณวุฒิตอบแบบประเมินเปาหมายการสอนเพื่อระบุ
วาครูในแตละชวงชั้นควรจะมีเปาหมายการสอนอยางไร ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานจะตองตอบแบบ
ประเมิน 4 ฉบับ (ฉบับละ 1 ชวงชั้น) ในกลุมสาระการเรียนรูที่ผูทรงคุณวุฒิที่ความชํานาญ รวม
จํานวนแบบประเมินเปาหมายการสอนทีสงไปเปนจํานวน 96 ฉบับ ไดรับแบบประเมินฉบับ
สมบูรณกลับมาครบตามจํานวน  
    
การวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คะแนนสูงสุด (Maximum) และ คะแนนต่ําสุด (Minimum) คาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) คาความเบ (skewness)  คาความโดง 
(kurtosis)  
2. การตรวจสอบความตรงของแบบประเมิน 
          ในงานวิจัยนี้มีการตรวจสอบความตรงของแบบประเมินเปาหมายการสอน 2 แบบไดแก 

 

2.1 ความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูตดัสินความเหมาะสมของขอคําถาม
แตละขอในแบบประเมินวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานหรือไม 
หากเหน็วาเหมาะสมให+1 , ไมแนใจให 0 , และ ไมเหมาะสมให –1 และนํามาคํานวณคาดัชนี
ความสอดคลองจากสูตร 
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R

IOC
∑

=  
 

เมื่อ  IOC  = ดัชนีความสอดคลอง 
    R = คะแนนผลการตัดสนิของผูเชี่ยวชาญ  
    N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง  ตรวจสอบโดยวธิีวเิคราะหองคประกอบ    
เชิงยนืยนั ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) เวอรชนั 8.52   
 
3. การตรวจสอบความเทีย่งของแบบประเมิน 
 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมนิจะใชวิธีตรวจสอบความเที่ยงแบบความ
สอดคลองภายใน 2 วิธ ีคือ 
 

 3.1 วิธสีัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค คํานวณไดจากสูตร 
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เมื่อ  α   = สัมประสิทธิความเที่ยง 

2
iσ = ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 
2
xσ = ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

  k  =  จํานวนขอ 
 

 3.2 วิธวีิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท คํานวณไดจากสูตร 
 

personsMS
residualMS

xx −=Γ 1'  

 เมื่อ 'xxΓ    =  สัมประสิทธิความเที่ยง 
  MSresodual  = ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน 

MSpersons  = ความแปรปรวนของคะแนนผูสอบ 
 



 60
 
4. ปกติวสิัย (Norm) และ เกณฑ (Criterion) สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การสรางปกติวิสัย และ เกณฑในการตีความหมายของคะแนนที่ไดจากแบบประเมิน จะ
เทียบคะแนนออกมาเปนเปนคะแนนเฉลี่ย(Mean) และความคลาดเคลื่อนในการวัด(SEM) ของแตละ
กลุมเปาหมายการสอนทั้ง 6 กลุมในแบบประเมิน ซึ่งความคลาดเคลื่อนในการวดัสามารถคาํนวณได
จากสูตร 
 

'1 XXXE RSS −=  
 

เมื่อ  SE      = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด(SEM) 
  SX      =  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  RXX’    =  สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบ 
 
5. การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครู กับ เปาหมายการสอนของหลกัสูตร 
 การเปรียบเทียบในสวนนี้จะเปรียบเทียบเปาหมายการสอนระหวางครู กับ เปาหมาย
การสอนของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการตอบแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะ
เปรียบเทียบโดยใชสถิติทดสอบที (t-test)  
  
6. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครู  

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครู จะเปรียบเทียบเปาหมาย
การสอนระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรู และครูแตละชวงชั้น โดยใชวิธีวิเคราะหความแปร 
ปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 



 
บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพดานความเที่ยงและความตรงของแบบประเมิน
เปาหมายการสอนของครู(ฉบับภาษาไทย)ตามแนวคิดของแองเจโลและครอส สําหรับครูในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหาปกติวิสัยของแบบประเมิน นอกจากนั้นในงานวิจัยนี้ยังไดศึกษาเปาหมายการจัดการเรียนการ
สอนของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูแตละชวงชั้น และเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปาหมายการสอนของ       ผูเชี่ยวชาญและเปาหมายการสอนของอาจารยในระดับวิทยาลัย
จากงานวิจัยของแองเจโลและครอส  ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1     สถิติพื้นฐานของแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู  

ตอนที่ 2    การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
 ตอนที่ 3     ปกติวิสัยของแบบประเมิน 

ตอนที่ 4    เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตอนที่ 1 สถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู 
 

 ในตอนนี้จะกลาวถึง คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินเปาหมายการสอน ไดแก คะแนนสูงสุด คะแนน
ต่ําสุด คาเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8 คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินโดยรวมทั้งฉบับ และจําแนกตามเปาหมายการสอนทั้ง 6 
ดาน 

คาสถิติ 
สถิติพื้นฐาน ดานที่ 1 

(8 ขอ) 
ดานที่ 2 
(9 ขอ) 

ดานที่ 3 
(8 ขอ) 

ดานที่ 4 
(10 ขอ) 

ดานที่ 5 
(8 ขอ) 

ดานที่ 6 
(9 ขอ) 

รวมทั้งฉบับ 
(52 ขอ) 

คะแนนเต็ม 40 45 40 50 40 45 260 
คะแนนสูงสุด (maximum) 40 45 40 50 40 45 258 
คะแนนต่ําสุด (minimum) 19 21 17 14 12 12 121 
คะแนนเฉลี่ย (mean) 31.98 36.47 31.12 38.53 31.73 38.44 208.27 
มัธยฐาน (median) 32 37 31 39 32 39 210 
ฐานนิยม (mode) 32 38 33 40 32 36 217 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 3.98 4.86 4.38 5.75 4.48 4.85 22.37 
คาความเบ (skewness) -0.27 -0.41 -0.37 -0.46 -0.37 -0.72 -0.35 
คาความโดง (kurtosis) -0.28 -0.42 -0.22 0.13 0.08 0.48 -0.38 
กลุมตัวอยาง 1,007 1,007 1,007 1,007 1,007 1,007 1,007 
  
 



 

 

จากตารางที่ 8 เมื่อพิจารณาแบบประเมินเปาหมายการสอนรวมทั้งฉบับ จํานวน 52 ขอ 
จากกลุมตัวอยาง 1,007 คน พบวา คะแนนเต็ม 260 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 258 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 99.23 ของคะแนนเต็ม  ไดคะแนนต่ําสุด  121 คะแนน คิดเปนรอยละ 46.54 ของ
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย มีคา 208.35 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.13 ของคะแนนเต็ม มัธยฐานมี
คา 210 คะแนน คิดเปนรอยละ 80.77 ของคะแนนเต็ม ฐานนิยมมีคา 217 คะแนน คิดเปน 83.46 
ของคะแนนเต็ม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard deviation)มีคา 22.37 การแจกแจงของคะแนน
เปนแบบเบซาย(คาความเบ = -0.35) และมีคาความโดง เทากับ  -0.38 
 เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 1 (ทักษะการคิดขั้นสูง) จํานวน 8 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 
40 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 40 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 19 คะแนน คะแนนเฉลี่ยมีคา 
31.98 คะแนน มัธยฐานมีคา 32 คะแนน ฐานนิยมมีคา 32 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 
3.98  การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.27 ) และมีคาความโดงเทากบั  –
0.28 

เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 2 (พื้นฐานทางวิชาการ) จํานวน 9 ขอ พบวา คะแนนเต็ม 
45 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 45 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 21 คะแนน คะแนนเฉลี่ยมีคา 
36.47 คะแนน มัธยฐานมีคา 37 คะแนน ฐานนิยมมีคา 38 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 
4.86  การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.41 ) และมีคาความโดงเทากับ  –
0.42 
 เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 3 (ความรูเฉพาะทาง) จํานวน 8 ขอ พบวา คะแนนเตม็ 
40 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 40 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 17 คะแนน คะแนนเฉลี่ยมีคา 
31.12 คะแนน มัธยฐานมีคา 31 คะแนน ฐานนิยมมีคา 33 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 
4.38 การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.37 ) และมีคาความโดงเทากับ  –0.22 
 เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 4 (คุณคาทางศาสตรและศิลป) จํานวน 10 ขอ พบวา 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 50 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 14 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยมีคา 38.53 คะแนน มัธยฐานมีคา 39 คะแนน ฐานนิยมมีคา 40 คะแนน สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีคา 5.75 การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.46 ) และมีคา
ความโดงเทากับ  0.13 
 เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 5 (การเตรียมสูงานและอาชีพ) จํานวน 8 ขอ พบวา 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 40 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 12 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยมีคา 31.73 คะแนน มัธยฐานมีคา 32 คะแนน ฐานนิยมมีคา 32 คะแนน สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีคา 4.48 การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.37 ) และมีคา
ความโดงเทากับ 0.08 
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ตารางที ่9 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพยีรสันของตัวแปรเกี่ยวกบัเปาหมายการสอนสําหรับครูในสงักัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 ITEM17 ITEM18 ITEM19 ITEM20 ITEM21 ITEM22 ITEM23 ITEM24 ITEM25 ITEM26 ITEM27 ITEM28 ITEM29 ITEM30 ITEM31 ITEM32 ITEM33 ITEM34 ITEM35 ITEM36

ITEM1 1
ITEM2 0.445** 1
ITEM3 0.390** 0.627** 1
ITEM4 0.336** 0.410** 0.437** 1
ITEM5 0.328** 0.373** 0.329** 0.504** 1
ITEM6 0.278** 0.285** 0.256** 0.368** 0.435** 1
ITEM7 0.280** 0.310** 0.396** 0.361** 0.376** 0.363** 1
ITEM8 0.291** 0.347** 0.330** 0.362** 0.334** 0.341** 0.449** 1
ITEM9 0.183** 0.178** 0.231** 0.280** 0.224** 0.221** 0.344** 0.282** 1
ITEM10 0.240** 0.197** 0.240** 0.279** 0.280** 0.300** 0.340** 0.308** 0.656** 1
ITEM11 0.132** 0.140** 0.081** 0.150** 0.112** 0.154** 0.145** 0.138** 0.306** 0.297** 1
ITEM12 0.196** 0.220** 0.209** 0.237** 0.165** 0.132** 0.265** 0.211** 0.380** 0.371** 0.565** 1
ITEM13 0.183** 0.208** 0.187** 0.249** 0.222** 0.150** 0.281** 0.248** 0.316** 0.329** 0.502** 0.733** 1
ITEM14 0.176** 0.251** 0.216** 0.251** 0.193** 0.105** 0.268** 0.234** 0.339** 0.298** 0.443** 0.665** 0.675** 1
ITEM15 0.189** 0.243** 0.232** 0.258** 0.199** 0.140** 0.276** 0.217** 0.388** 0.367** 0.418** 0.600** 0.637** 0.781** 1
ITEM16 0.197** 0.223** 0.262** 0.258** 0.301** 0.277** 0.342** 0.303** 0.297** 0.345** 0.219** 0.281** 0.267** 0.260** 0.251** 1
ITEM17 0.115** 0.191** 0.210** 0.206** 0.138** 0.085** 0.152** 0.136** 0.198** 0.179** 0.230** 0.255** 0.236** 0.312** 0.309** 0.203** 1
ITEM18 0.212** 0.208** 0.155** 0.257** 0.238** 0.169** 0.222** 0.228** 0.308** 0.301** 0.278** 0.349** 0.373** 0.396** 0.393** 0.250** 0.287** 1
ITEM19 0.235** 0.260** 0.227** 0.289** 0.280** 0.231** 0.267** 0.247** 0.209** 0.216** 0.219** 0.208** 0.222** 0.226** 0.258** 0.228** 0.345** 0.481** 1
ITEM20 0.224** 0.202** 0.215** 0.271** 0.274** 0.233** 0.290** 0.190** 0.150** 0.162** 0.123** 0.121** 0.167** 0.106** 0.158** 0.276** 0.244** 0.257** 0.389** 1
ITEM21 0.251** 0.246** 0.266** 0.257** 0.322** 0.275** 0.343** 0.264** 0.312** 0.300** 0.171** 0.244** 0.276** 0.267** 0.284** 0.355** 0.107** 0.338** 0.405** 0.373** 1
ITEM22 0.187** 0.196** 0.167** 0.293** 0.308** 0.193** 0.307** 0.221** 0.266** 0.283** 0.232** 0.242** 0.281** 0.267** 0.248** 0.344** 0.230** 0.301** 0.289** 0.321** 0.419** 1
ITEM23 0.252** 0.260** 0.272** 0.279** 0.321** 0.199** 0.327** 0.295** 0.283** 0.265** 0.186** 0.246** 0.308** 0.301** 0.296** 0.284** 0.212** 0.322** 0.341** 0.351** 0.442** 0.498** 1
ITEM24 0.250** 0.224** 0.230** 0.271** 0.324** 0.282** 0.343** 0.306** 0.279** 0.286** 0.258** 0.261** 0.297** 0.267** 0.253** 0.309** 0.229** 0.355** 0.354** 0.336** 0.412** 0.406** 0.520** 1
ITEM25 0.136** 0.156** 0.114** 0.218** 0.278** 0.277** 0.268** 0.277** 0.272** 0.296** 0.245** 0.249** 0.275** 0.228** 0.240** 0.308** 0.090** 0.344** 0.355** 0.247** 0.474** 0.306** 0.382** 0.526** 1
ITEM26 0.208** 0.154** 0.183** 0.262** 0.247** 0.262** 0.260** 0.236** 0.194** 0.179** 0.227** 0.174** 0.229** 0.183** 0.214** 0.267** 0.297** 0.260** 0.330** 0.409** 0.352** 0.274** 0.338** 0.430** 0.470** 1
ITEM27 0.297** 0.226** 0.221** 0.264** 0.286** 0.277** 0.293** 0.273** 0.227** 0.259** 0.144** 0.185** 0.227** 0.209** 0.233** 0.325** 0.206** 0.298** 0.369** 0.323** 0.431** 0.331** 0.397** 0.411** 0.433** 0.488** 1
ITEM28 0.262** 0.209** 0.228** 0.274** 0.279** 0.219** 0.249** 0.238** 0.237** 0.271** 0.223** 0.280** 0.280** 0.296** 0.291** 0.348** 0.190** 0.293** 0.268** 0.277** 0.344** 0.335** 0.366** 0.386** 0.354** 0.386** 0.559** 1
ITEM29 0.195** 0.166** 0.163** 0.243** 0.236** 0.186** 0.283** 0.254** 0.228** 0.241** 0.250** 0.301** 0.285** 0.288** 0.270** 0.326** 0.197** 0.284** 0.216** 0.251** 0.300** 0.277** 0.337** 0.361** 0.285** 0.346** 0.452** 0.640** 1
ITEM30 0.161** 0.170** 0.181** 0.200** 0.211** 0.163** 0.305** 0.230** 0.286** 0.284** 0.198** 0.298** 0.295** 0.326** 0.295** 0.303** 0.196** 0.287** 0.245** 0.226** 0.348** 0.298** 0.373** 0.347** 0.339** 0.202** 0.331** 0.336** 0.435** 1
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ตารางที ่9 (ตอ) 

 

ITEM1 ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEM5 ITEM6 ITEM7 ITEM8 ITEM9 ITEM10 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 ITEM16 ITEM17 ITEM18 ITEM19 ITEM20 ITEM21 ITEM22 ITEM23 ITEM24 ITEM25 ITEM26 ITEM27 ITEM28 ITEM29 ITEM30 ITEM31 ITEM32 ITEM33 ITEM34 ITEM35 ITEM36
ITEM31 0.153** 0.087** 0.108** 0.233** 0.264** 0.285** 0.326** 0.186** 0.225** 0.265** 0.225** 0.237** 0.271** 0.203** 0.232** 0.314** 0.129** 0.274** 0.242** 0.283** 0.313** 0.271** 0.284** 0.363** 0.435** 0.421** 0.349** 0.347** 0.424** 0.392** 1
ITEM32 0.151** 0.148** 0.131** 0.214** 0.237** 0.179** 0.222** 0.205** 0.162** 0.163** 0.267** 0.244** 0.270** 0.298** 0.265** 0.272** 0.287** 0.283** 0.300** 0.290** 0.295** 0.312** 0.309** 0.358** 0.339** 0.437** 0.388** 0.487** 0.477** 0.324** 0.495** 1
ITEM33 0.186** 0.172** 0.162** 0.250** 0.191** 0.153** 0.205** 0.227** 0.102** 0.108** 0.163** 0.161** 0.196** 0.209** 0.214** 0.216** 0.363** 0.217** 0.300** 0.384** 0.171** 0.243** 0.286** 0.298** 0.182** 0.445** 0.320** 0.350** 0.343** 0.277** 0.283** 0.479** 1
ITEM34 0.188** 0.127** 0.115** 0.194** 0.267** 0.238** 0.231** 0.200** 0.145** 0.182** 0.231** 0.228** 0.268** 0.246** 0.239** 0.283** 0.189** 0.259** 0.276** 0.284** 0.339** 0.293** 0.324** 0.397** 0.424** 0.411** 0.390** 0.468** 0.461** 0.341** 0.500** 0.641** 0.418** 1
ITEM35 0.181** 0.152** 0.179** 0.223** 0.233** 0.232** 0.250** 0.247** 0.223** 0.243** 0.235** 0.261** 0.276** 0.236** 0.244** 0.320** 0.222** 0.253** 0.254** 0.263** 0.324** 0.277** 0.328** 0.407** 0.398** 0.397** 0.392** 0.491** 0.481** 0.332** 0.412** 0.519** 0.374** 0.601** 1
ITEM36 0.244** 0.177** 0.198** 0.224** 0.226** 0.233** 0.291** 0.245** 0.236** 0.281** 0.232** 0.243** 0.236** 0.245** 0.256** 0.271** 0.191** 0.254** 0.294** 0.274** 0.318** 0.300** 0.316** 0.357** 0.328** 0.311** 0.347** 0.327** 0.374** 0.330** 0.323** 0.374** 0.316** 0.392** 0.488** 1
ITEM37 0.195** 0.177** 0.190** 0.213** 0.239** 0.285** 0.227** 0.202** 0.174** 0.194** 0.169** 0.186** 0.175** 0.133** 0.148** 0.297** 0.166** 0.205** 0.271** 0.288** 0.288** 0.355** 0.331** 0.293** 0.281** 0.335** 0.338** 0.341** 0.326** 0.305** 0.337** 0.370** 0.282** 0.381** 0.346** 0.514**
ITEM38 0.189** 0.164** 0.202** 0.192** 0.237** 0.195** 0.293** 0.233** 0.240** 0.267** 0.218** 0.238** 0.259** 0.223** 0.232** 0.326** 0.247** 0.223** 0.265** 0.271** 0.303** 0.332** 0.291** 0.309** 0.280** 0.325** 0.341** 0.379** 0.374** 0.352** 0.324** 0.394** 0.304** 0.408** 0.401** 0.479**
ITEM39 0.208** 0.145** 0.159** 0.190** 0.240** 0.221** 0.292** 0.226** 0.317** 0.299** 0.264** 0.299** 0.272** 0.250** 0.285** 0.311** 0.224** 0.260** 0.259** 0.268** 0.338** 0.342** 0.356** 0.357** 0.341** 0.324** 0.391** 0.449** 0.493** 0.408** 0.365** 0.400** 0.329** 0.432** 0.463** 0.515**
ITEM40 0.195** 0.185** 0.171** 0.200** 0.215** 0.181** 0.251** 0.203** 0.302** 0.330** 0.280** 0.294** 0.235** 0.205** 0.243** 0.278** 0.129** 0.270** 0.229** 0.197** 0.264** 0.238** 0.254** 0.336** 0.319** 0.247** 0.251** 0.326** 0.350** 0.259** 0.312** 0.301** 0.209** 0.337** 0.302** 0.354**
ITEM41 0.188** 0.178** 0.177** 0.219** 0.275** 0.258** 0.270** 0.220** 0.283** 0.335** 0.226** 0.256** 0.236** 0.183** 0.214** 0.334** 0.159** 0.240** 0.219** 0.206** 0.288** 0.301** 0.308** 0.310** 0.312** 0.241** 0.277** 0.336** 0.354** 0.313** 0.299** 0.257** 0.238** 0.304** 0.302** 0.379**
ITEM42 0.156** 0.097** 0.136** 0.158** 0.196** 0.256** 0.253** 0.174** 0.260** 0.299** 0.276** 0.251** 0.247** 0.186** 0.189** 0.255** 0.168** 0.273** 0.265** 0.193** 0.271** 0.251** 0.279** 0.391** 0.361** 0.326** 0.320** 0.366** 0.397** 0.309** 0.377** 0.369** 0.247** 0.387** 0.354** 0.344**
ITEM43 0.210** 0.164** 0.190** 0.245** 0.284** 0.233** 0.304** 0.169** 0.269** 0.299** 0.238** 0.244** 0.233** 0.213** 0.256** 0.307** 0.181** 0.208** 0.306** 0.276** 0.322** 0.356** 0.307** 0.345** 0.274** 0.279** 0.292** 0.322** 0.265** 0.297** 0.302** 0.320** 0.267** 0.317** 0.304** 0.400**
ITEM44 0.191** 0.182** 0.219** 0.255** 0.235** 0.222** 0.319** 0.247** 0.314** 0.315** 0.224** 0.315** 0.266** 0.246** 0.245** 0.287** 0.126** 0.172** 0.208** 0.154** 0.315** 0.232** 0.289** 0.293** 0.260** 0.191** 0.252** 0.336** 0.370** 0.379** 0.277** 0.196** 0.151** 0.242** 0.322** 0.358**
ITEM45 0.179** 0.153** 0.226** 0.234** 0.259** 0.194** 0.292** 0.247** 0.299** 0.325** 0.214** 0.265** 0.253** 0.252** 0.252** 0.321** 0.136** 0.218** 0.216** 0.176** 0.324** 0.276** 0.325** 0.291** 0.291** 0.214** 0.273** 0.340** 0.387** 0.371** 0.319** 0.245** 0.191** 0.293** 0.287** 0.320**
ITEM46 0.172** 0.153** 0.167** 0.208** 0.216** 0.210** 0.251** 0.265** 0.252** 0.285** 0.206** 0.205** 0.226** 0.200** 0.200** 0.287** 0.138** 0.189** 0.246** 0.190** 0.320** 0.261** 0.311** 0.377** 0.376** 0.315** 0.372** 0.361** 0.374** 0.313** 0.399** 0.389** 0.263** 0.393** 0.369** 0.309**
ITEM47 0.140** 0.167** 0.221** 0.229** 0.204** 0.172** 0.262** 0.264** 0.301** 0.312** 0.212** 0.295** 0.277** 0.214** 0.237** 0.317** 0.159** 0.214** 0.197** 0.213** 0.291** 0.221** 0.278** 0.307** 0.288** 0.259** 0.290** 0.368** 0.401** 0.333** 0.325** 0.302** 0.196** 0.316** 0.377** 0.332**
ITEM48 0.180** 0.137** 0.214** 0.233** 0.212** 0.155** 0.291** 0.221** 0.266** 0.295** 0.171** 0.275** 0.249** 0.208** 0.201** 0.297** 0.191** 0.231** 0.215** 0.213** 0.336** 0.211** 0.276** 0.311** 0.260** 0.241** 0.302** 0.357** 0.427** 0.423** 0.314** 0.291** 0.262** 0.322** 0.375** 0.327**
ITEM49 0.156** 0.091** 0.177** 0.201** 0.196** 0.118** 0.225** 0.196** 0.251** 0.276** 0.171** 0.267** 0.228** 0.196** 0.207** 0.276** 0.186** 0.210** 0.177** 0.208** 0.296** 0.166** 0.240** 0.278** 0.260** 0.235** 0.255** 0.340** 0.391** 0.402** 0.284** 0.248** 0.256** 0.292** 0.325** 0.302**
ITEM50 0.178** 0.129** 0.189** 0.217** 0.215** 0.197** 0.248** 0.216** 0.261** 0.330** 0.233** 0.310** 0.276** 0.209** 0.262** 0.319** 0.198** 0.235** 0.214** 0.167** 0.276** 0.236** 0.255** 0.297** 0.313** 0.248** 0.305** 0.367** 0.416** 0.367** 0.309** 0.243** 0.210** 0.332** 0.340** 0.340**
ITEM51 0.179** 0.170** 0.221** 0.202** 0.220** 0.196** 0.240** 0.239** 0.205** 0.289** 0.171** 0.235** 0.244** 0.205** 0.225** 0.264** 0.191** 0.214** 0.258** 0.209** 0.278** 0.230** 0.272** 0.295** 0.268** 0.240** 0.282** 0.324** 0.313** 0.335** 0.255** 0.260** 0.198** 0.299** 0.315** 0.332**
ITEM52 0.207** 0.155** 0.241** 0.246** 0.245** 0.186** 0.252** 0.242** 0.254** 0.307** 0.185** 0.238** 0.247** 0.210** 0.217** 0.291** 0.164** 0.222** 0.237** 0.261** 0.309** 0.281** 0.308** 0.318** 0.279** 0.256** 0.324** 0.340** 0.325** 0.350** 0.297** 0.284** 0.222** 0.314** 0.328** 0.360**
Mean 4.075 4.020 4.177 3.911 3.838 3.800 4.224 3.930 4.198 4.117 3.791 4.162 4.090 4.249 4.221 3.942 3.742 3.866 3.755 3.854 4.055 3.840 4.090 3.799 3.885 3.681 4.022 3.862 3.977 4.368 3.781 3.513 3.772 3.691 3.896 4.036
SD 0.764 0.748 0.721 0.755 0.741 0.749 0.705 0.760 0.737 0.728 0.864 0.785 0.813 0.808 0.789 0.717 0.966 0.836 0.832 0.848 0.781 0.847 0.757 0.777 0.798 0.841 0.781 0.811 0.853 0.715 0.853 0.868 0.857 0.881 0.827 0.765

**p < .01
Barlett's test of sphericity = 26,483.6   p = 0.000  ,    Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy = 0.949

Acer123
Text Box
64



 

 

 
 เมื่อพิจารณาแบบประเมินในดานที่ 6 (การพัฒนาตัวบุคคล) จํานวน 9 ขอ พบวา คะแนนเตม็ 
45 คะแนน มีผูตอบไดคะแนนสูงสุด 45 คะแนน ไดคะแนนต่ําสุด 12 คะแนน คะแนนเฉลี่ยมีคา 
38.44 คะแนน มัธยฐานมีคา 39 คะแนน ฐานนิยมมีคา 36 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา 
4.85 การแจกแจงของคะแนนเปนแบบเบซาย (คาความเบ = -0.72 ) และมีคาความโดงเทากับ  
0.48 
 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
 

ในตอนนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบคุณภาพดาน
ความตรงและความเที่ยงของแบบประเมิน ซึ่งในดานความตรงจะกลาวถึงความตรงตามโครงสราง
ของแบบประเมินจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง และดานความเที่ยงจะ
กลาวถึงความเที่ยงแบบสอดคลองภายในที่คํานวณโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท 
 
1. ความตรงของแบบประเมนิ 
 

ความตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 
 

ในการวิจัยนี้จะตรวจสอบความตรงตามโครงสรางของแบบประเมินโดยใชวิธีวิเคราะห    
องคประกอบ ซึ่งกอนการนําขอมูลไปวิเคราะหนั้นควรจะมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร (เมทริกซสหสัมพันธ)เสียกอน ซึ่งผลการวิเคราะหจะปรากฏในตารางที่ 9 

จากตารางที่ 9 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบประเมินเปาหมายการสอน
จํานวน 2,704 คู ตัวแปรทุกคูมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) โดยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคาตั้งแต .081 - .795 นั่นคือตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธ
กัน  เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมท
ริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มีคาเทากับ 
26,483.6 แสดงวาเมทริกซ สหสัมพันธดังกลาวแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.01) ซึ่งผลการวิเคราะหดังกลาวสอดคลองกับคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่ง
มีคาเทากับ 0.95 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบตอไป 
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โครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอนของครู ประกอบดวยเปาหมายการสอนของ
ครู 6 กลุม ซึง่แตละกลุมจะประกอบดวยขอคําถามซึง่เปนตัวแปรสังเกตไดจํานวน 8 – 10 ขอ ดังนี ้

กลุมที ่1   ทกัษะการคิดขั้นสูง ประกอบดวยคําถามขอที่ 1 – 8 (8 ขอ) 
กลุมที ่2   พืน้ฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ  ประกอบดวยคาํถามขอที ่9 – 17 (9 ขอ) 
กลุมที ่3   ทกัษะและความรูเฉพาะทาง ประกอบดวยคาํถามขอที ่18 – 25 (8 ขอ) 
กลุมที ่4   คุณคาทางศิลปะและวิชาการ ประกอบดวยคําถามขอที่ 26 – 35 (10 ขอ) 
กลุมที ่5   การเตรียมสูงานและอาชีพ ประกอบดวยคําถามขอที ่36 – 43 (8 ขอ) 
กลุมที ่6   การพัฒนาตัวบุคคล ประกอบดวยคําถามขอที่ 44 – 52 (9 ขอ) 

 

การตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอนจะใชวธิีวเิคราะห
องคประกอบเชิงยนืยนัอันดบัสอง (second order confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรลสิเรล (LISREL) เวอรชัน 8.52 ซึ่งสัญลักษณที่ใชแทนตวัแปรตางๆในโมเดลมีดังนี้  
 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน ไดแก  
  v 1 – v 52   แทนขอคําถามขอที่ 1 - 52  

 

 ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก 
  THINK  แทนกลุมเปาหมายทกัษะการคิดขั้นสูง 

BASIC  แทนกลุมเปาหมายพืน้ฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ 
KNOWL แทนกลุมเปาหมายทกัษะและความรูเฉพาะทาง 
ART-SCI แทนกลุมเปาหมายคุณคาทางศิลปะและวชิาการ 
CAREER แทนกลุมเปาหมายการเตรียมสูงานและอาชีพ 
PERSONAL แทนกลุมเปาหมายการพัฒนาตัวบุคคล 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 
GOAL  แทนเปาหมายการสอน 
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V1 
V2 
V3 
V4 
V5

V10 

V7 
V6 

V8 

V11 

V9 

V12 
V13 
V14 
V15 
V16 
V17 
V18 
V19 
V20 
V21 
V22 
V23 
V24 

V29 
V28 
V27 

V25 
V26 

V30 
V31 
V32 
V33 
V34 
V35 
V36 
V37 
V38 
V39 
V40 

V47 
V46 
V45 
V44 
V43 
V42 
V41 

V48 
V49 

V51 
V50 

ภาพที่ 2 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของเปาหมายการสอน

  GOAL 

THINK

BASIC

  KNOWL

ART-SCI

  CAREER

PERSONAL

0.70 

0.90 

0.86

0.89

0.95 

0.82 

0.50
0.46
0.51
0.60
0.64
0.67
0.60

0.52
0.57
0.44
0.51
0.52
0.46
0.49
0.59
0.35

0.51
0.51
0.50
0.590.67
0.64
0.67
0.64

0.56
0.60
0.70
0.69
0.64
0.60
0.65
0.50
0.65
0.67

0.61

0.56
0.63
0.71
0.59
0.62
0.63

0.61

V52 

0.68
0.70
0.61
0.73
0.68
0.66
0.72
0.65
0.69

0.74 
0.78 
0.72 
0.63 
0.59 
0.71 
0.54 
0.63 
0.72 
0.67 
0.81 
0.73 
0.72 
0.77 
0.74 
0.65 
0.87 
0.74 
0.72 
0.74 
0.55 
0.64 
0.59 
0.54 
0.59 
0.68 
0.64 
0.51 
0.50 
0.59 
0.63 
0.55 
0.74 
0.56 
0.55 
0.61 
0.69 
0.60 
0.48 
0.65 
0.62 
0.59 
0.62 
0.53 
0.51 
0.54 
0.46 
0.53 
0.55 
0.46 
0.58 
0.53 
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ตารางที ่10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของเปาหมายการสอน 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

b (SE) 
R2 

ทักษะการคิดขั้นสูง   
     THINK .70** (.06) .50 

V1                   .50 .25 
V2 .46** (.04) .21 
V3 .51** (.04) .26 
V4 .60** (.05) .36 
V5 .64** (.05) .41 
V6 .54** (.05) .29 
V7 .67** (.06) .46 
V8 .60** (.05) .36 

พื้นฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ   
     BASIC .90** (.06) .80 

V9                   .52 .27 
V10 .57** (.03) .33 
V11 .44** (.04) .19 
V12 .51** (.04) .26 
V13 .52** (.04) .28 
V14 .46** (.04) .22 
V15 .49** (.04) .25 
V16 .59** (.05) .35 
V17 .35** (.04) .13 

ทักษะและความรูเฉพาะทาง   
      KNOWL .86** (.06) .73 

V18                   .51 .26 
V19 .51** (.04) .27 
V20 .50** (.04) .26 
V21 .67** (.05) .45 
V22 .59** (.04) .35 
V23 .64** (.05) .41 
V24 .67** (.05) .46 
V25 .64** (.05) .41 
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ตารางที ่10 (ตอ) 
 

ตัวแปร น้ําหนักองคประกอบ 
b (SE) 

R2 

คุณคาทางศิลปะและวิชาการ   
       ART-SCI .89** (.05) .80 

V26                   .56 .32 
V27 .60** (.04) .36 
V28 .70** (.04) .49 
V29 .69** (.04) .49 
V30 .64** (.05) .41 
V31 .60** (.04) .37 
V32 .65** (.04) .43 
V33 .50** (.03) .25 
V34 .65** (.04) .43 
V35 .67** (.04) .45 

การเตรียมสูงานและอาชีพ   
       CAREER .95** (.05) .90 

V36                   .63 .40 
V37 .56** (.03) .32 
V38 .63** (.04) .40 
V39 .71** (.04) .51 
V40 .59** (.04) .35 
V41 .62** (.04) .38 
V42 .63** (.04) .40 
V43 .61** (.04) .37 

การพัฒนาตัวบุคคล   
            PERSONAL .82** (.04) .67 

V44                   .68 .47 
V45 .70** (.03) .49 
V46 .67** (.04) .46 
V47 .73** (.04) .54 
V48 .68** (.04) .47 
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ตารางที ่10 (ตอ) 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

b (SE) R2 

V49 .66** (.04) .44 
V50 .72** (.04) .53 
V51 .65** (.04) .42 
V52 .69** (.04) .47 

Chi – Square = 947.90 df = 904 p = 0.15 
GFI = 0.97 AGFI = 0.95 RMR = 0.03 
**p < .01 
 

จากแผนภาพที่ 2 และตารางที่ 10 เปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรลิสเรล เวอรชัน 8.52 ของเปาหมายการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอน โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลเปาหมายการสอนที่เปนโครงสรางของแบบประเมิน กับขอมูลเชิงประจักษ  
ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (χ2 = 
947.90, df = 904) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 (p= 0.15108) นั่นคือคาไค-สแควร
แตกตางจากศูนยอยางๆไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วา
โมเดลโครงสรางของแบบประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความสอดคลอง
กลมกลืน (goodness-of-fit index: GFI = .97) มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของเศษ (root mean squared residual: RMR = .03) มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง แบบประเมินมีความตรงเชิงโครงสราง    
 จากตารางที่  10 เมื่อพิจารณาผลการวิ เคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของเปาหมายการสอนทั้ง 6 ดาน ไดแก องคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง พื้นฐาน
การประสบผลสําเร็จทางวิชาการ ทักษะและความรูเฉพาะทาง คุณคาทางศิลปะและวิชาการ การ
เตรียมสูงานและอาชีพ  และการพัฒนาตัวบุคคล พบวาน้ําหนักขององคประกอบแตละดานมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง .70 ถึง .95 และมีความ
แปรปรวนรวมกันกับองคประกอบเปาหมายการสอนโดยรวม ประมาณรอยละ 50  80  73  80  90  
และ  67 ตามลําดับ นอกจากนั้น พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรที่เปนขอคําถามของแบบ
ประเมินทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาขอคําถามทั้ง 52 ขอนี้เปนตัวแปรสาํคัญที่
จะบงบอกถึงเปาหมายการสอนของครู โดยตัวแปรดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 
.35 ถึง .73 ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด คือ พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร (V17) 
และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ พัฒนาความเคารพผูอ่ืน (V47)  
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ภาพที่ 3 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัขององคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง 
จากภาพที่ 3 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง

มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง .46 ถึง .67 โดยตัว
แปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนาทักษะการวิเคราะห (V2) และตัวแปรที่มี
น้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค (V7) ตัว
แปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการคิดขั้นสูงรอยละ 21 ถึง รอย
ละ 50 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
                           
ภาพที่ 4 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบดานทักษะพืน้ฐานทางวิชาการ 

V1

V2 

V8 

V7 

V6 

V3 

V5 

V4 
THINK 

0.50
0.46
0.51
0.60
0.64
0.54
0.67
0.60

V9 

V10 

V16 

V15 

V14 

V11 

V13 

V12 
BASIC 

0.52
0.57
0.44
0.51
0.52
0.46
0.49
0.59
0.35

V17 

0.74

0.78

0.72

0.63

0.59

0.71

0.54

0.63

0.72

0.65

0.87

0.77

0.74

0.67

0.81

0.73

0.72
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จากภาพที่ 4 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานพื้นฐานการประสบ
ผลสําเร็จทางวิชาการ มีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาอยู
ระหวาง .35 ถึง .59 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวแปรปรับปรุงทักษะทาง
คณิตศาสตร (V17) และตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนากลทักษะ 
กลยุทธ และลักษณะนิสัยที่เหมาะสมในการศึกษา (V16) ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวน
ที่อธิบายไดดวยองคประกอบพื้นฐานความสําเร็จทางวิชาการ รอยละ 13 ถึง รอยละ 35  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5 โมเดลผลการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยันขององคประกอบดานทกัษะ และความรูเฉพาะทาง 
 

จากภาพที่ 5 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานทักษะและความรู
เฉพาะทางมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง .50 ถึง 
.67 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนาทักษะการใชวัสดุ เครื่องมือ หรือ
เทคโนโลยีที่สําคัญสําหรับวิชานี้ (V20) สวนตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปร
เรียนรูเพื่อเขาใจมุมมองและคุณคาของวิชา (V21) และ ตัวแปรเรียนรูเพื่อประเมินวิธีการและสาระ
ตางๆ (V24) ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบดานทักษะและ
ความรูเฉพาะทาง รอยละ 26 ถึง รอยละ 46 
 
 
 

V18 

V19 

V25 

V24 

V23 

V20 

V22 

V21 
KNOWL 

0.51
0.51
0.50
0.67
0.59
0.64
0.67
0.64

0.74

0.54

0.59

0.55

0.64

0.59

0.72

0.74
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ภาพที่ 6 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบดานคุณคาทางศิลปะและวิชาการ 

จากภาพที่ 6 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานคุณคาทางศิลปะ
และวิชาการมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง .50 
ถึง .70 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตวัแปรพัฒนาความเขาใจในบทบาทของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (V33) และตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนา
ความหวงใยเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมรวมสมัย (V28) ตัวแปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่
อธิบายไดดวยองคประกอบคุณคาทางศิลปะและวิชาการรอยละ 25 ถึง รอยละ 49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบดานการเตรียมสูงานและอาชีพ 

V26 

V33 

V32 

V31 

V28 

V30 

V29 
ART-SCI 

0.56
0.60
0.70
0.69
0.64
0.60
0.65
0.50
0.65
0.67

V34 

V35 

V36 

V37 

V43 

V42 

V41 

V38 

V40 

V39 CAREER 

0.63
0.56
0.63
0.71
0.59
0.62
0.63
0.61

V27 

0.68

0.55

0.74

0.55

0.63

0.56

0.51

0.50

0.59

0.64

0.61

0.62

0.59

0.62

0.60

0.48

0.65

0.69
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 จากภาพที่ 7 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานการเตรียมสูงาน
และอาชีพมีคาน้ําหนักองคประกอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง .56 ถึง 
.71 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตวัแปรพัฒนาทักษะการจัดการ (V37) และ 
ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนาการอุทิศตนตองานที่ถูกตอง (V39) ตวั
แปรดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการเตรียมสูงานและอาชีพ รอย
ละ 32 ถึง รอยละ 51 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 

ภาพที่ 8 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบดานการพัฒนาตัวบุคคล 
 

จากภาพที่ 8 และตารางที่ 10 พบวา ตัวแปรทุกตัวในองคประกอบดานการพัฒนาตวับุคคล
มีคาน้าํหนักองคประกอบที่มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคาอยูระหวาง .65 ถึง .73 โดย
ตัวแปรที่มนี้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ตัวแปรพฒันาความสามารถในการคดิดวยตนเอง (V51) 
และ ตัวแปรที่มีน้าํหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรพัฒนาความเคารพผูอ่ืน (V47) ตัวแปร
ดังกลาวมีสัดสวนความแปรปรวนที่อธบิายไดดวยองคประกอบการพฒันาตวับุคคล รอยละ 42 ถึง 
รอยละ 54 
 
 
 
 
 

V44 

V45 

V51 

V50 

V49 

V46 

V48 

V47 
PERSONAL 

0.68
0.70
0.67
0.73
0.68
0.66
0.72
0.65
0.69

V52 

0.53

0.46

0.58

0.53

0.46

0.53

0.55

0.51
0.54
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2. ความเที่ยงของแบบประเมิน 
 
 ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดคํานวณคาความเที่ยงของแบบประเมินโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  และจําแนกตามกลุมเปาหมายการสอน
ทั้ง 6 กลุมของแบบประเมินเปาหมายการสอน 
 

ตารางที ่11 ความเทีย่งของแบบประเมนิเปาหมายการสอนของครโูดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอ
นบาค  

      และวธิีวเิคราะหความแปรปรวนของฮอยท 

กลุมเปาหมายการสอน สปส.แอลฟา 
ของครอนบาค 

วิธวีิเคราะห
ของ Hoyt 

1. ทักษะการคิดขั้นสูง .82 1.00 
2. ทักษะพื้นฐานของการประสบความสาํเร็จทางวิชาการ .85 1.00 
3. ทักษะและความรูเฉพาะทาง .83 1.00 
4. คุณคาทางศิลปะและวิชาการ .88 1.00 
5. การเตรียมพรอมสูงานและอาชีพ .87 1.00 
6. การพัฒนาตัวบุคคล .90 1.00 
 

จากตารางที่ 11 พบวาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในของแบบประเมินที่คํานวณโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมีคาความเที่ยงอยูระหวาง .82 - .90 ซึ่งมีคาสูง และมีความหมาย
วาขอคําถามที่เปนเปาหมายการสอนที่รวมอยูในกลุมเปาหมายเดียวกันมีความสัมพันธกันเองสูง   
สวนคาความเที่ยงที่คํานวณโดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยทใหคาความเที่ยงของแตละ
กลุมเปาหมายมีคา 1 (rtt = .998) 
 
ตอนที่ 3 ปกติวิสยั และเกณฑสาํหรับตีความหมายจากคะแนนในแบบประเมิน 
 

 ปกติวิสัย และเกณฑในการตีความคะแนนในแบบประเมินในการวิจัยนี้มีลักษณะเปนชวง
คะแนนเฉลี่ยสําหรับแตละกลุมเปาหมายการสอน ซึ่งปกติวิสัยจะไดมาจากผลการตอบแบบประเมิน
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับเกณฑเปาหมายการสอนของครูจะไดมาจากการสอบถาม
ผูทรงคุณวุฒิ  
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ปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

ปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากนําคะแนนในการตอบแบบประเมิน
เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,007 คน มาสรางเปนปกติวิสัยที่มี
ลักษณะชวงคะแนนเฉลี่ย สําหรับกลุมเปาหมายการสอนทั้ง 6 กลุมในแบบประเมิน   ดังนี้ 
 

ตารางที่ 12 ปกติวิสัยสําหรับเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุมเปาหมาย 
ชวงคะแนนเฉลี่ย*  

(คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 3.69 - 4.31 
พื้นฐานทางวิชาการ 3.74 – 4.36 
ความรูเฉพาะทาง 3.56 – 4.22 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.56 – 4.14 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.69 – 4.25 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.04 – 4.50 
หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถดูไดในภาคผนวก 
 

จากตารางที่ 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยในกลุมทักษะการคิดขั้นสูงมีคาระหวาง 3.69 – 4.31, 
กลุมพืน้ฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการมีคาระหวาง 3.74 – 4.36,กลุมความรูเฉพาะทางมีคา
ระหวาง 3.56 – 4.22, กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลปมีคาระหวาง 3.56 – 4.14, กลุมการเตรียมสู
งานและอาชพีมีคาระหวาง 3.69 – 4.25, และ  กลุมพฒันาตวับุคคลมีคาระหวาง 4.04 – 4.50 

 

นอกจากนั้น ผูวิจัยไดสรางปกติวิสัยที่จาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหครูผูใชแบบ
ประเมินสามารถเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของตนเองกับเปาหมายการสอนของครูที่จัดการ
เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน ดงันี ้
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ตารางที ่13 ปกติวิสัยสาํหรับเปาหมายการสอนของครรูะดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

ชวงของคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด)* 
กลุมเปาหมาย ไทย 

(N = 248) 
สังคม 

(N = 107) 
วิทยาศาสตร 
(N = 135) 

คณิตศาสตร 
(N = 187) 

ตางประเทศ 
(N = 103) 

ศิลปะ 
(N = 71) 

สุขศึกษา 
(N = 75) 

การงานอาชีพ 
(N = 81) 

ทักษะการคิดขั้นสูง 3.83 - 4.23 3.84 – 4.26 3.87 – 4.31 3.79 - 4.19 3.64 – 4.08 3.71 – 4.17 3.80 – 4.20 3.68 – 4.14 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.09 - 4.45 3.49 - 4.49 3.77 - 4.17 3.94 - 4.34 3.90 - 4.30 3.58 - 4.00 3.28 - 4.32 3.42 - 4.42 
ความรูเฉพาะทาง 3.71 - 4.11 3.66 - 4.14 3.65 - 4.13 3.67 - 4.13 3.67 - 4.11 3.62 - 4.16 3.60 - 4.02 3.71 - 4.13 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.67 - 4.05 3.95 - 4.29 3.64 - 4.02 3.52 - 3.96 3.54 - 3.96 3.65 - 4.03 3.62 - 3.98 3.67 - 4.03 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.84 - 4.22 3.85 - 4.23 3.66 - 4.06 3.71 - 4.13 3.70 - 4.18 3.75 - 4.11 3.71 - 4.13 3.68 - 4.06 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.23 - 4.53 4.16 - 4.48 4.00 - 4.34 4.04 - 4.40 4.01 - 4.45 4.07 - 4.41 4.11 - 4.41 3.69 - 4.03 
หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสามารถดูไดในภาคผนวก 
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เกณฑเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

เกณฑเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากการสอบถาม
ผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ โดยใหผูทรงคุณวุฒิตอบแบบประเมิน
เปาหมายการสอนวาครูในแตละชวงชั้นควรมีเปาหมายการสอนอยางไรในกลุมสาระการเรียนรูที่
ผูทรงคุณวุฒิมีความชํานาญ ซึ่งเกณฑที่ไดมีลักษณะเปนชวงคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปาหมายการ
สอนทั้ง 6 กลุมในแบบประเมิน   ดังนี้ 
 

ตารางที่ 14 เกณฑสําหรับเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุมเปาหมาย 
ชวงคะแนนเฉลี่ย*  

(คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 3.98-4.62 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.03-4.49 
ความรูเฉพาะทาง 3.62-4.91 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.80-4.34 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.92-4.46 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.42-4.74 
หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถดูไดในภาคผนวก 
 

จากตารางที่ 14 พบวา คะแนนเฉลี่ยในกลุมทักษะการคิดขั้นสูงมีคาระหวาง 3.98 – 4.62, 
กลุมพืน้ฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการมีคาระหวาง 4.03 – 4.49,กลุมความรูเฉพาะทางมีคา
ระหวาง 3.62 – 4.91, กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลปมีคาระหวาง 3.80 – 4.34, กลุมการเตรียมสู
งานและอาชพีมีคาระหวาง 3.92 – 4.46, และ  กลุมพฒันาตวับุคคลมีคาระหวาง 4.42 – 4.74 
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ตารางที ่15 เกณฑสําหรับเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

ชวงของคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด)* 
กลุมเปาหมาย ไทย 

(N =12) 
สังคม 

(N =12) 
วิทยาศาสตร 

(N =12) 
คณิตศาสตร

(N =12) 
ตางประเทศ

(N =12) 
ศิลปะ 

(N =12) 
สุขศึกษา    
(N =12) 

การงานอาชีพ 
(N =12) 

ทักษะการคิดขั้นสูง 4.06-4.58 4.39-4.81 3.98-4.64 3.72-4.28 4.29-4.71 4.04-4.74 3.80-4.64 3.65-4.45 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.08-4.54 4.48-4.90 3.96-4.42 4.15-4.41 4.31-4.47 3.76-4.44 4.20-4.52 3.52-4.10 
ความรูเฉพาะทาง 3.45-4.31 3.97-4.67 3.78-4.42 3.07-3.75 3.74-4.60 3.96-4.58 3.62-4.38 3.47-4.29 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.82-4.38 4.37-4.73 3.86-4.34 3.22-3.68 3.82-4.34 4.18-4.76 3.61-4.09 3.67-4.27 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.97-4.53 4.46-4.82 4.02-4.48 3.77-4.19 4.00-4.50 3.94-4.52 3.47-4.09 3.83-4.53 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.53-4.75 4.46-4.80 4.29-4.65 4.47-4.71 4.74-4.88 4.43-4.69 4.42-4.68 4.09-4.69 
หมายเหตุ * คะแนนเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสามารถดูไดในภาคผนวก 
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การตีความคะแนนจากแบบประเมินเปาหมายการสอน 
 

หลังจากผูใชแบบประเมินตอบแบบประเมินเรียบรอยแลว ผูใชแบบประเมินตองเปลี่ยน
คะแนนที่ไดจากแบบประเมนิซึ่งเปนคะแนนรายขอ ไปเปนคะแนนเฉลีย่ของกลุมเปาหมายการสอน 
ทั้ง 6 กลุมเสียกอน จงึจะสามารถนาํไปเปรียบเทียบกับปกติวิสัย หรือเกณฑของแบบประเมินได  
ซึ่งการเปลีย่นคะแนนใหอยูในรูปทีน่ําไปใชไดนั้น สามารถทําไดโดยใชตารางดานลาง 
 
ตารางที ่16 การคํานวณคะแนนเฉลีย่ของกลุมเปาหมายการสอน (Mean) 
 

กลุมเปาหมาย       คะแนนรวม จํานวนขอ 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนรวมหารจํานวนขอ) 
ทักษะการคิดขั้นสูง (คะแนนรวมขอ 1 – 8) 8 ............... 
พื้นฐานทางวิชาการ (คะแนนรวมขอ 9 – 17) 9 ............... 
กลุมความรูเฉพาะทาง (คะแนนรวมขอ18 –25) 8 ............... 
กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลป (คะแนนรวมขอ 26 – 35) 10 ............... 
กลุมการเตรียมสูงานและอาชีพ (คะแนนรวมขอ 36 – 43) 8 ............... 
กลุมการพัฒนาตัวบุคคล (คะแนนรวมขอ 44 – 52) 9 ............... 

 
 เมื่อเปลี่ยนคะแนนใหอยูในรูปคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนแตละกลุมไดแลว ผูใช
แบบประเมินสามารถนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของครูระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดวยกันเพื่อดูวาครูผูใชแบบประเมินมีเปาหมายการสอนอยางไรเมื่อเทียบกับเพื่อนครู
ดวยกันโดยนําไปเปรียบเทียบกับปกติวิสัยของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสามารถนําไป
เทียบกับเกณฑที่ครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจะไปใหถึงโดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นสําหรับครูผูใชแบบประเมินยังสามารถ
เปรียบเทียบระหวางตนเองกับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันไดจากปกติวิสัยที่จําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู หรืออาจเปรียบเทียบตนเองกับเกณฑสําหรับกลุมสาระการเรียนรูที่ตน
สอนอยูจากเกณฑที่จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ตัวอยางการเปลี่ยนคะแนนใหอยูในรูปคะแนนเฉลี่ย และการตีความหมายของคะแนน 
 ตัวอยางการแปลงคะแนนและการตีความหมายของคะแนน เชน ครูแดงสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ตอบแบบประเมินเปาหมายการสอน ไดคะแนนรวมของแตละกลุมเปาหมายการสอน ดังนี้ กลุมทักษะการ
คิดขั้นสูง(ขอ 1 – 8) ไดคะแนนรวม 16 คะแนน, กลุมพื้นฐานทางวิชาการ(ขอ 9 - 17) ไดคะแนนรวม 41 คะแนน, 
กลุมความรูเฉพาะทาง(ขอ 18-25) ไดคะแนนรวม 25 คะแนน, กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลป(ขอ 26-35) ได
คะแนนรวม 42, กลุมการเตรียมสูงานและอาชีพ(ขอ 36-43) ไดคะแนนรวม 35 คะแนน, กลุมพัฒนาตัวบุคคล(ขอ 
44-52) ไดคะแนนรวม 40 คะแนน นําคะแนนที่ไดของครูแดง เติมลงไปในตารางที่ 16 เพื่อเปล่ียนคะแนนใหอยูใน
รูปคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมเปาหมายการสอน 
 

กลุมเปาหมาย       คะแนนรวม จํานวนขอ 
คะแนนเฉลี่ย: M 

(คะแนนรวมหารจํานวนขอ) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 16 8 16/ 8 = 2.00 
พื้นฐานทางวิชาการ 41 9 41/ 9 = 4.56 
กลุมความรูเฉพาะทาง 25 8 25/ 8 = 3.13 
กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลป 42 10 42/ 10 = 4.20 
กลุมการเตรียมสูงานและอาชีพ 35 8 35/ 8 = 4.38 
กลุมการพัฒนาตัวบุคคล 40 9 40/ 9 = 4.44 

 

จากตารางพบวาครูแดงใหความสาํคัญกับทักษะพืน้ฐานทางวิชาการสูงสุด และใหไมคอย
ใหความสําคญักับทักษะการคิดขั้นสูง 

เมื่อไดคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมเปาหมายการสอนแลว ผูใชแบบประเมินสามารถนํา
คะแนนเฉลี่ยของตนไปเปรียบเทียบกับเกณฑจากการตอบของผูทรงคุณวุฒิ(ตารางที่ 15) และ ปกติ
วิสัยของครูจากการตอบของครู (ตารางที่ 13) ดังนี้ 
 

กลุมเปาหมาย 
เกณฑสําหรับครูศิลปะ  

(จากตารางที่ 15) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของครูแดง 

การแปลความหมาย
คะแนน 

ทักษะการคิดขั้นสูง 4.04-4.74 2.00 ต่ํากวาเกณฑ  
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 3.76-4.44 4.56 สูงกวาเกณฑ  
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.96-4.58 3.13 ต่ํากวาเกณฑ  
คุณคาทางศาสตรและศิลป 4.18-4.76 4.20 เทากับเกณฑ  
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.94-4.52 4.38 เทากับเกณฑ  
การพัฒนาตัวบุคคล 4.43-4.69 4.44 เทากับเกณฑ  
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ตัวอยาง (ตอ) 
 

กลุมเปาหมาย 
ปกติวิสัยของครูศิลปะ  

(จากตารางที่ 3) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของครูแดง 

การแปลความหมาย
คะแนน 

ทักษะการคิดขั้นสูง 3.71 – 4.17 2.00 ต่ํากวากลุม 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 3.58 - 4.00 4.56 สูงกวากลุม 
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.62 - 4.16 3.13 ต่ํากวากลุม 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.65 - 4.03 4.20 สูงกวากลุม 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.75 - 4.11 4.38 สูงกวากลุม 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.07 - 4.41 4.44 สูงกวากลุม 

 

 จากตารางขางตนเปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของครูแดง กับ เกณฑ และปกติวิสัยของ
ครูศิลปะ พบวา ครูแดงมีคะแนนเฉลี่ยในกลุมทักษะพื้นฐานทางวิชาการสูงกวาเกณฑ และปกติวิสัย ซึ่ง
มีความหมายวาครูแดงใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมทักษะพื้นฐานทางวิชาการมากกวา
เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิคาดหวัง และ มากกวาครูศิลปะสวนใหญ  แตสําหรับเปาหมายในกลุมทักษะการ
คิดขั้นสูง และ กลุมทักษะและความรูเฉพาะทาง ครูแดงมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ และ ต่ํากวาปกติ
วิสัย ซึ่งหมายความวาครูแดงใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมทักษะการคิดขั้นสูง และกลุม
ทักษะและความรูเฉพาะทางนอยกวาเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิคาดไว และนอยกวาครูศิลปะสวนใหญ 
ดังนั้นครูแดงจึงควรใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมดังกลาวมากขึ้น  สําหรับ
กลุมเปาหมายคุณคาทางศาสตรและศิลป, การเตรียมสูงานและอาชีพ, และการพัฒนาตัวบุคคล ครู
แดงมีคะแนนเฉลี่ยเทากับเกณฑ แตสูงกวาปกติวิสัย ซึ่งหมายความวาครูแดงใหความสําคัญกับ
เปาหมายการสอนในดานดังกลาวอยูในเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิคาดหวังไว แตสูงกวาครูศิลปะสวนใหญ   
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ตอนที่ 4 เปาหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ในตอนนีจ้ะกลาวถึงเปาหมายการสอนของครูระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานทีไ่ดจากการสํารวจโดยใชแบบ
ประเมินเปาหมายการสอน  การเปรียบเทียบเปาหมายระหวางครูในกลุมตางๆ 
 
1. เปาหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการนําแบบประเมินเปาหมายการสอนไปใชกับครูที่สอนในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พบวา คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคามากกวา 3 ซึ่งแสดงใหเห็นวา ครูไดให
ความสําคัญกับเปาหมายการสอนในแบบประเมินทุกเปาหมาย สวนเปาหมายการสอนที่มีรอยละ
ของครูที่ตอบวาเปนเปาหมายที่จําเปน สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  เปาหมายในขอที่ 30 พัฒนาความ
รักในการเรียนรูตลอดชีวิต  ขอที่ 44 การรับผิดชอบตอการกระทําของตน และ ขอที่ 50 การอทุศิตนตอ
ความซื่อสัตย  ซึ่งมีครูที่ตอบในขอเหลานี้วามีความจําเปนรอยละ 50, 49, และ 48 ตามลําดับ 
นอกจากนั้นยังพบวากลุมเปาหมายการสอนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือกลุมเปาหมายการพัฒนาตัว
บุคคลสูงสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมาคือ กลุมเปาหมายทักษะพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทาง
วิชาการ กลุมเปาหมายทักษะการคิดขั้นสูง กลุมเปาหมายการเตรียมสูงานและอาชีพ และ 
กลุมเปาหมายทักษะและความรูเฉพาะทาง มีคาเฉลี่ย 4.05, 4.00, 3.97, และ 3.89 ตามลําดับ สวน
กลุมเปาหมายที่ใหความสําคัญนอยที่สุดคือกลุมคุณคาทางศิลปะและวิชาการ มีคาเฉลี่ย 3.85  ดัง
ตารางที่ 17 
 ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละของการตอบวาจําเปน ของครูในระดับ 
                   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลุมเปาหมายการสอน และเปาหมายการสอน M SD % 

กลุมเปาหมายทักษะการคิดขั้นสูง 4.00 0.74 27 

   1. พัฒนาความสามารถในการประยุกตใชหลักการและขอสรุปที่ไดเรียนรู 
       ไปสูปญหาและสถานการณใหม 

4.08 0.76 32 

   2. พัฒนาทักษะการวิเคราะห 4.02 0.74 28 
   3. พัฒนาทักษะการแกปญหา 4.18 0.72 36 
   4. พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตไดอยางมีเหตุผล 3.91 0.76 23 
   5. พัฒนาความสามารถในการสังเคราะหและการบูรณาการขอมูลกับ
แนวคิด 

3.84 0.74 18 

   6. พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนองครวม คือเห็นภาพรวมไดดี   
       เทารายละเอียด 

3.80 0.75 17 

   7. พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค 4.22 0.71 38 
   8. พัฒนาความสามารถในการจําแนกระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 3.93 0.76 23 
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ตารางที ่17 (ตอ)    

กลุมเปาหมายการสอน และเปาหมายการสอน M SD % 

กลุมเปาหมายทักษะพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ 4.05 0.80 34 

   9. พัฒนาทักษะการเอาใจใส 4.19 0.74 38 
  10 พัฒนาความสามารถในการมุงความสนใจ 4.12 0.73 36 
  11 พัฒนาทักษะการจํา 3.78 0.86 23 
  12 พัฒนาทักษะการฟง 4.16 0.79 38 
  13 พัฒนาทักษะการพูด 4.09 0.82 36 
  14 พัฒนาทักษะการอาน 4.24 0.81 45 
  15 พัฒนาทักษะการเขียน 4.22 0.79 42 
  16 พัฒนาทักษะ กลยุทธ และลักษณะนิสัยที่เหมาะสมในการศึกษา 3.94 0.72 21 
  17 พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 3.73 0.97 24 

กลุมเปาหมายทักษะและความรูเฉพาะทาง 3.89 0.81 24 

  18 เรียนรูคําศัพทและขอเท็จจริง 3.86 0.84 23 
  19 เรียนรูแนวคิดและทฤษฎี 3.75 0.83 19 
  20 พัฒนาทักษะการใชวัสดุ เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีที่มีความสําคัญ 3.85 0.85 24 
  21 เรียนรูเพื่อเขาใจมุมมองและคุณคาของวิชานี้ 4.05 0.78 31 
  22 เตรียมพรอมสําหรับการเทียบโอนการศึกษา หรือศึกษาตอ 3.83 0.85 23 
  23 เรียนรูเทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรู 4.09 0.76 32 
  24 เรียนรูเพื่อประเมินวิธีการ และ สาระตางๆ 3.79 0.78 19 
  25 เรียนรูที่จะซาบซึ้งส่ิงที่สําคัญสําหรับวิชานี้ 3.88 0.80 23 

กลุมเปาหมายคุณคาทางศิลปะและวิชาการ 3.85 0.83 24 
  26 พัฒนาความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป 3.68 0.84 16 
  27 พัฒนาความใจกวางในการเปดรับแนวคิดใหม 4.01 0.78 29 
  28 พัฒนาความหวงใยเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมรวมสมัยอยางผูรู 3.86 0.81 22 
  29 พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบใน 
       ฐานะพลเมืองดี 

3.98 0.86 31 

  30 พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต 4.37 0.71 50 
  31 พัฒนาความซาบซึ้งในสุนทรีย 3.78 0.85 21 
  32 พัฒนามุมมองทางประวัติศาสตรอยางผูรู 3.51 0.87 12 
  33 พัฒนาความเขาใจในบทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.77 0.86 19 
  34 พัฒนาความซาบซึ้งตอวัฒนธรรมอื่นอยางผูรู 3.69 0.88 19 
  35 พัฒนาความสามารถในการสรางทางเลือกทางจริยธรรม 3.89 0.83 25 
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ตารางที ่17 (ตอ)    

กลุมเปาหมายการสอน และเปาหมายการสอน M SD % 

กลุมเปาหมายการเตรียมสูงานและอาชีพ 3.97 0.78 26 
  36 พัฒนาความสามารถในการสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพรวมกับผูอื่น 4.03 0.77 29 
  37 พัฒนาทักษะการจัดการ 3.79 0.81 19 
  38 พัฒนาทักษะความเปนผูนํา 3.96 0.79 26 
  39 พัฒนาการอุทิศตนตองานที่ถูกตอง 4.10 0.78 34 
  40 พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติตามคําแนะนํา คําส่ังและแผนงาน 3.99 0.77 27 
  41 พัฒนาความสามารถในการจัดการและการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 4.07 0.75 30 
  42 พัฒนาการอุทิศตนตอความสําเร็จสวนบุคคล 3.87 0.79 21 
  43 พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางเชี่ยวชาญ 3.92 0.78 24 

กลุมเปาหมายการพัฒนาตัวบุคคล 4.27 0.72 43 
  44 ปลูกฝงความรูสึกในการรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 4.36 0.72 49 
  45 พัฒนาการเห็นคุณคาของตนเอง และความมั่นใจในตนเอง 4.31 0.71 45 
  46 พัฒนาการอุทิศตนตอคานิยมของตน 3.95 0.79 26 
  47 พัฒนาความเคารพผูอื่น 4.27 0.73 43 
  48 ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี 4.31 0.74 46 
  49 ปลูกฝงใหมีสุขภาพกายและความเปนอยูที่ดี 4.27 0.74 44 
  50 ปลูกฝงการอุทิศตนตอความซื่อสัตย 4.35 0.73 48 
  51 พัฒนาความสามารถในการคิดดวยตนเอง 4.33 0.66 43 
  52 พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจอยางฉลาด 4.30 0.68 42 
 

คําถามในแบบประเมินเปาหมายการสอน มีคําถามที่สอบถามครูถึงบทบาทหนาที่ของครู คือ 
คําถามในขอสุดทาย (ขอ 53) จากการตอบของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาครูรอยละ 48.2 
มีความเห็นวาบทบาทของครู คือ การพัฒนาทักษะการเรียนรูพ้ืนฐานของนักเรียน รองลงมาคือสงเสริม
การพัฒนานักเรียนและการเติบโตของนักเรียน รอยละ 14.9 การเปนแบบอยาง รอยละ 12.8 การชวย
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง รอยละ 10.3 และ อีกรอยละ 13 เห็นวาบทบาทหนาที่ของครูคือ การเตรียม
นักเรียนสูงานและอาชีพ และ การสอนของเท็จจริงและหลักการ  สําหรับครูสวนใหญในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย สังคม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาตางประเทศ และ ศิลปะ เห็นวาบทบาทของ
ครูคือการพัฒนาทักษะการเรียนรูขั้นพื้นฐาน แตสําหรับครูในกลุมสาระสุขศึกษาเห็นวาบทบาทของครู
คือการพัฒนานักเรียนและการเติบโตของนักเรียน และสําหรับครูสวนใหญในกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เห็นวาบทบาทของครูคือ การพัฒนาตัวบุคคล และการเตรียมนักเรียนสูงานและอาชีพ 
ดังตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18 บทบาทของครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู   

บทบาทของครู รวม ไทย สังคม วิทย คณิต ตางปร
ะเทศ ศิลปะ สุข

ศึกษา 
การ
งานฯ 

การสอนขอเท็จจริงและ
หลักการของเนื้อหาวิชา 

6.9 3.7 9.5 14.3 11.5 4.0 2.8 1.37 2.5 

การเปนแบบอยาง 
แกนักเรียน 

12.8 19.5 18.1 9.8 9.3 15.2 8.5 6.85 5.1 

การชวยพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง 

10.3 9.1 8.6 17.3 13.1 6.1 16.9 4.11 2.5 

การเตรียมนักเรียนสูงาน
และอาชีพ 

6.9 3.7 9.5 3.0 0.5 2.0 12.7 1.37 40.5 

สงเสริมการพัฒนา
นักเรียนและการเติบโต
ของนักเรียน 

14.9 12.1 11.4 13.5 10.4 11.1 15.5 54.79 8.9 

พัฒนาทักษะการเรียนรู 
ขั้นพ้ืนฐาน 

48.2 51.9 42.9 42.1 55.2 61.6 43.7 31.51 40.5 

 

 เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางของแตละกลุมสาระการเรียนรูตางๆ สามารถพิจารณาไดจาก
รอยละของครูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่ตอบวาเปาหมายการสอนนั้นเปนเปาหมายการสอนที่
จําเปนสําหรับการสอน ซึ่งเมื่อนําเปาหมายที่มีรอยละของการตอบวาจําเปนของครูสูงสุดสาม
อันดับแรกของแตละกลุมสาระการเรียนรูมาเปรียบเทียบกัน  พบวา ในแตละกลุมสาระการเรียนรูมี
เปาหมายที่ตอบวาจําเปน 3 อันดับแรกตางกันไปตามกลุมสาระการเรียนรู นั่นคือ ครูในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายการสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ  คือพัฒนา
ทักษะการอาน  พัฒนาทักษะการเขียน  พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต  และปลูกฝงการ
อุทิศตนตอความซื่อสัตย  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมเีปาหมาย
การสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
อยางฉลาด  พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต ปลูกฝงการอุทิศตนตอความซื่อสัตย และ
ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี ครูในกลุมสาระวิทยาศาสตรมีเปาหมายการสอนที่
จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ พัฒนาทักษะการแกปญหา พัฒนาความสามารถใน
การมุงความสนใจ และพัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต  ครูในกลุมสาระคณิตศาสตรมี
เปาหมายการสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 
พัฒนาความรักในการเรียนรู และ ปลูกฝงความรูสึกในการรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  ครู
ในกลุมสาระภาษาตางประเทศ มีเปาหมายการสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ 
คือ พัฒนาทักษะการฟง พัฒนาทักษะการพูด พัฒนาทักษะการอาน  ครูในกลุมสาระการเรียนรู
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ศิลปะ มีเปาหมายการสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ พัฒนาความสามารถ
ในการคิดอยางสรางสรรค  พัฒนาความซาบซึ้งในสุนทรีย  และ ปลูกฝงความรูสึกในการรับผิดชอบ
ตอการกระทําของตนเอง  ครูในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีเปาหมายการสอนที่จําเปน 
หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ  ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี ปลูกฝงใหมี
สุขภาพกายและความเปนอยูที่ดี และพัฒนาความเคารพผูอ่ืน   ครูในกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี มีเปาหมายการสอนที่จําเปน หรือ ตองใหความสําคัญเปนพิเศษ คือ พัฒนาทักษะใน
การใชวัสดุ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เปนหลักในวิชานี้  พัฒนาความรักในการเรียนรู และ ปลูกฝง
การอุทิศตนตอความซื่อสัตย ดังตารางที่ 19 
 

ตารางที ่19 เปาหมายการสอนที่มีรอยละของผูตอบจําเปน 3 อันดบัแรก จําแนกตามกลุมสาระการ
เรียนรู 
 

รอยละของการตอบ "จําเปน" 
ขอ
ที่ 

เปาหมายการสอน 
ไทย สังคม 

วิทยาศ
าสตร 

คณิตฯ
ตางประ
เทศ 

ศิลปะ 
สุข

ศึกษา 
การ
งานฯ 

3 การแกปญหา   45      
7 การคิดอยางสรางสรรค      54   

10 มุงความสนใจ   58      
12 ทักษะการฟง     52    
13 ทักษะการพูด     54    
14 ทักษะการอาน 68    52    
15 ทักษะการเขียน 65        
17 ทักษะทางคณิตศาสตร    57     
20 การใชเทคโนโลยี        48 
30 ความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต 58 58 45 50    51 
31 ความซาบซึ้งในสุนทรีย      56   
44 รับผิดชอบตอการกระทําของตน    46  51   
47 ความเคารพผูอื่น       48  
48 สุขภาพจิตที่ดี  51     52  
49 สุขภาพกายที่ดี       53  
50 อุทิศตนตอความซื่อสัตย 58 51      49 
52 การตัดสินใจอยางฉลาด  52       
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2. การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนระหวางครูแตละกลุมสาระการเรยีนรู 
 

 การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระหวางครูแตละกลุมสาระการเรียนรูจะเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) 
 

ตารางที ่20  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่คะแนนเปาหมายการสอนของครูระหวาง 
        กลุมสาระการเรียนรู  

กลุมเปาหมายการสอน แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 7 4.39 0.63 2.56* 
ภายในกลุม 999 244.69 0.24  

ทักษะการคิดขั้นสูง 

รวม 1006 249.09   
ระหวางกลุม 7 29.03 4.15 15.70** 
ภายในกลุม 999 263.99 0.26  

การประสบความสําเร็จทาง 
วิชาการ 
 รวม 1006 293.02   

ระหวางกลุม 7 0.59 0.08 0.28 
ภายในกลุม 999 300.40 0.30  

ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 

รวม 1006 301.00   
ระหวางกลุม 7 13.16 1.88 5.87** 
ภายในกลุม 999 319.79 0.32  

คุณคาทางศิลปะและวิชาการ 

รวม 1006 332.95   
ระหวางกลุม 7 4.46 0.64 2.05* 
ภายในกลุม 999 311.18 0.31  

การเตรียมสูงานและอาชีพ 

รวม 1006 315.65   
ระหวางกลุม 7 5.26 0.75 2.61* 
ภายในกลุม 999 287.36 0.29  

การพัฒนาตัวบุคคล 

รวม 1006 292.61   
**p<.01,  *p< .05 
 จากตารางที่ 20 พบวา คะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนในดานพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การประสบ
ความสําเร็จทางวิชาการ คุณคาทางศิลปะและวิชาการ การเตรียมสูงานและอาชีพ และ การพัฒนาตัวบุคคล มีความ
แตกตางกันระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05   จึงทําการทดสอบ
ภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉลี่ยคูใดที่ตางกัน  
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ตารางที่ 21 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานทักษะการคิดขั้นสูงระหวางครู 
       ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

ไทย สังคม วิทย คณิต ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา การงาน 
กลุมสาระการเรียนรู 

(4.03) (4.05) (4.09) (3.99) (3.86) (3.94) (4.00) (3.91) 
ไทย (4.03) -        
สังคม (4.05) -0.01 -       
วิทย (4.09) -0.06 -0.05 -      
คณิต (3.99) 0.04 0.06 0.10 -     
ตางประเทศ (3.86) 0.17 0.18 0.23 0.12 -    
ศิลปะ (3.94) 0.09 0.11 0.15 0.05 -0.08 -   
สุขศึกษา (4.00) 0.03 0.05 0.09 -0.01 -0.13 -0.06 -  
การงาน (3.91) 0.12 0.13 0.18 0.08 -0.05 0.03 0.09 - 
 

 จากตารางที่ 21  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดาน
ทักษะการคิดขั้นสูงระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเปนรายคู พบวา ไมมีคูใดที่ตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
 
ตารางที่ 22 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานพื้นฐานการประสบผลสําเรจ็ 

       ทางวิชาการระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
ไทย สังคม วิทย คณิต ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา การงาน 

กลุมสาระการเรียนรู 
(4.27) (3.99) (3.97) (4.14) (4.10) (3.79) (3.80) (3.81) 

ไทย (4.27) -        
สังคม (3.99) 0.28** -       
วิทย (3.97) 0.30** 0.02 -      
คณิต (4.14) 0.13 -0.15 -0.17 -     
ตางประเทศ (4.10) 0.17 -0.11 -0.13 0.04 -    
ศิลปะ (3.79) 0.47** 0.20 0.17 0.35** 0.31* -   
สุขศึกษา (3.80) 0.47** 0.20 0.17 0.34** 0.30* 0.01 -  
การงาน (3.81) 0.46** 0.19 0.16 0.33** 0.29* -0.01 -0.01 - 
**p<.01 , *p<.05 
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จากตารางที่ 22 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายการสอนในดานพืน้ฐาน
การประสบผลสําเร็จทางวิชาการแตกตางจากครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา   และกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาครูที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีเปาหมายการสอนในดานนี้ตางจากครูที่สอนในกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา  และกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้นยังพบวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีเปาหมายการสอนในดานนี้แตกตางจาก กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ  กลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษา และกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
 
ตารางที่ 23 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานคุณคาทางศิลปะและ 

        วิชาการระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
ไทย สังคม วิทย คณิต ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา การงาน 

กลุมสาระการเรียนรู 
(3.92) (4.12) (3.83) (3.74) (3.75) (3.84) (3.80) (3.79) 

ไทย (3.92) -        
สังคม (4.12) -0.19 -       
วิทย (3.83) 0.09 0.29 -      
คณิต (3.74) 0.19 0.38** 0.09 -     
ตางประเทศ (3.75) 0.18 0.37** 0.08 -0.01 -    
ศิลปะ (3.84) 0.08 0.28 -0.01 -0.11 -0.10 -   
สุขศึกษา (3.80) 0.13 0.32* 0.03 -0.06 -0.05 0.04 -  
การงาน (3.79) 0.14 0.33* 0.04 -0.05 -0.04 0.05 0.01 - 
**p<.01 , *p<.05 
 จากตารางที่ 23 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี
เปาหมายการสอนในดานคุณคาทางศิลปะและวิชาการตางจากครูในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
แตกตางจากครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของ
เปาหมายการสอนดานนี้สูงสุด 
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ตารางที่ 24 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเปาหมายการสอนดานการเตรียมสูงาน และอาชีพ 
       ระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

ไทย สังคม วิทย คณิต ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา การงาน 
กลุมสาระการเรียนรู 

(4.03) (4.04) (3.86) (3.92) (3.94) (3.93) (3.92) (4.06) 
ไทย (4.03) -        
สังคม (4.04) -0.01 -       
วิทย (3.86) 0.17 0.17 -      
คณิต (3.92) 0.11 0.12 -0.06 -     
ตางประเทศ (3.94) 0.09 0.10 -0.07 -0.02 -    
ศิลปะ (3.93) 0.11 0.11 -0.06 0.00 0.01 -   
สุขศึกษา (3.92) 0.11 0.12 -0.05 0.01 0.02 0.01 -  
การงาน (4.06) -0.03 -0.02 -0.19 -0.14 -0.12 -0.13 -0.14 - 
 

 จากตารางที่ 24 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนเปาหมายการสอนดาน
การเตรียมสูงานและอาชีพระหวางครูในแตละกลุมสาระเปนรายคู พบวาไมมีคูใดที่ตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่ 25 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนเปาหมายการสอนดานการพัฒนาตัวบุคคล 

       ระหวางครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู  
ไทย สังคม วิทย คณิต ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา การงาน 

กลุมสาระการเรียนรู 
(4.38) (4.32) (4.17) (4.22) (4.23) (4.24) (4.26) (4.23) 

ไทย (4.38) -        
สังคม (4.32) 0.05 -       
วิทย (4.17) 0.21** 0.15 -      
คณิต (4.22) 0.16 0.10 -0.05 -     
ตางประเทศ (4.23) 0.15 0.10 -0.06 -0.01 -    
ศิลปะ (4.24) 0.13 0.08 -0.07 -0.02 -0.02 -   
สุขศึกษา (4.26) 0.12 0.06 -0.09 -0.04 -0.03 -0.02 -  
การงาน (4.23) 0.14 0.09 -0.06 -0.01 -0.01 0.01 0.02 - 
**p<.01 
 จากตารางที่ 25 พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีเปาหมายการสอนในดานการพัฒนาตัว
บุคคลตางจากครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาครูในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยในกลุมเปาหมายนี้สูงสุด 
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3. การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระหวางชวงชั้น 
 การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระหวางชวงชั้น จะเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนน
เฉล่ียเปาหมายการสอนของครูทั้ง 6 กลุม โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

ตารางที่ 26  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนเปาหมายการสอนของครู 
         ระหวางชวงชั้น  

 

กลุมเปาหมายการสอน แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

ระหวางกลุม 3 1.49 0.50 2.01 
ภายในกลุม 1003 247.60 0.25  

ทักษะการคิดขั้นสูง 

รวม 1006 249.09   
ระหวางกลุม 3 13.39 4.46 16.00** 
ภายในกลุม 1003 279.64 0.28  

การประสบความสําเร็จทาง 
วิชาการ 

รวม 1006 293.02   
ระหวางกลุม 3 5.17 1.72 5.84** 
ภายในกลุม 1003 295.83 0.29  

ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 

รวม 1006 301.00   
ระหวางกลุม 3 3.03 1.01 3.07* 
ภายในกลุม 1003 329.92 0.33  

คุณคาทางศิลปะและวิชาการ 

รวม 1006 332.95   
ระหวางกลุม 3 2.48 0.83 2.65* 
ภายในกลุม 1003 313.17 0.31  

การเตรียมสูงานและอาชีพ 

รวม 1006 315.65   
ระหวางกลุม 3 3.38 1.13 3.91** 
ภายในกลุม 1003 289.23 0.29  

การพัฒนาตัวบุคคล 

รวม 1006 292.61   
**p<.01,  *p< .05 

จากตารางที่ 26 พบวา คะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนในดานทักษะการคิดขั้นสูงไมแตกตางกันระหวางครู
แตละชวงชั้น แตคะแนนเฉลี่ยในดานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ ทักษะและความรูเฉพาะทาง คุณคาทางศิลปะ
และวิชาการ การเตรียมสูงานและอาชีพ และ การพัฒนาตัวบุคคล มีความแตกตางกันระหวางครูในแตละชวงชั้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05   จึงทําการทดสอบภายหลัง (Post Hoc Comparison) วามีคาเฉลี่ยคูใดที่
แตกตางกัน  
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ตารางที่ 27 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทาง 

       วิชาการระหวางครูแตละชวงชั้น 
 

ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชวงชั้น 

(4.15) (4.13) (3.94) (3.85) 
ชวงชั้นที่ 1 (4.15) -    
ชวงชั้นที่ 2  (4.13) 0.03 -   
ชวงชั้นที่ 3 (3.94) 0.21** 0.19** -  
ชวงชั้นที่ 4 (3.85) 0.30** 0.28** 0.09 - 
* p < .01 
 

จากตารางที่ 27 พบวา ครูในชวงชั้นที่ 1 มีเปาหมายการสอนในดานพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทาง
วิชาการตางจากครูในชวงชั้นที่ 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาครูในชวงชั้นที่ 2 มี
เปาหมายการสอนในดานนี้ตางจากชวงชั้นที่ 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งครูในชวงชั้นที่ 1 
มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้สูงสุด รองลงมาคือครูในชวงชั้นที่ 2 
 
ตารางที่ 28 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานทักษะและความรูเฉพาะทาง 

       ระหวางครูแตละชวงชั้น 
 

ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชวงชั้น 

(3.83) (3.99) (3.84) (3.85) 
ชวงชั้นที่ 1 (3.83) -    
ชวงชั้นที่ 2  (3.99) -0.16** -   
ชวงชั้นที่ 3 (3.84) -0.01 0.15* -  
ชวงชั้นที่ 4 (3.85) -0.02 0.14 -0.01 - 
** p < .01 , * p < .05 
 
 จากตารางที่ 28 พบวา ครูในชวงชั้นที่ 2 มีเปาหมายการสอนในดานทักษะและความรูเฉพาะทางตาง
จากครูในชวงชั้นที่ 1 และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ ซึ่งครูในชวงชั้นที่ 2 มีคะแนน
เฉล่ียในดานนี้สูงสุด 
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ตารางที่ 29 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานคุณคาทางศิลปะและวิชาการ 
       วิชาการระหวางครูแตละชวงชั้น 

ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 ชวงชั้นที่ 4 ระดับชวงชั้น 
(3.85) (3.91) (3.84) (3.74) 

ชวงชั้นที่ 1 (3.85) -    
ชวงชั้นที่ 2  (3.91) -0.06 -   
ชวงชั้นที่ 3 (3.84) 0.01 0.07 -  
ชวงชั้นที่ 4 (3.74) 0.11 0.18* 0.1 - 
* p < .05 
 จากตารางที่ 29 พบวา ครูในชวงชั้นที่ 2 มีเปาหมายการสอนในดานคุณคาทางศิลปะและวิชาการตาง
จากครูในชวงชั้นที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งครูในชวงชั้นที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยในดานนี้สูงสุด 
 

ตารางที่ 30 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานการเตรียมสูงานและอาชีพ 
       ระหวางครูแตละชวงชั้น 

ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 ชวงชั้นที่ 4 ระดับชวงชั้น 
(3.96) (4.01) (3.98) (3.85) 

ชวงชั้นที่ 1 (3.96) -    
ชวงชั้นที่ 2  (4.01) -0.05 -   
ชวงชั้นที่ 3 (3.98) -0.02 0.04 -  
ชวงชั้นที่ 4 (3.85) -0.11 0.16 0.12 - 
 จากตารางที่ 30 พบวา เปาหมายการสอนในดานการเตรียมสูงานและอาชีพของครูแตละชวงชั้นไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตารางที่ 31 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของเปาหมายการสอนดานการพัฒนาตัวบุคคลระหวางครู 
       แตละชวงชั้น 

ชวงชั้นที่ 1 ชวงชั้นที่ 2 ชวงชั้นที่ 3 ชวงชั้นที่ 4 
ระดับชวงชั้น 

(4.30) (4.31) (4.23) (4.15) 
ชวงชั้นที่ 1 (4.30) -    
ชวงชั้นที่ 2  (4.31) -0.01 -   
ชวงชั้นที่ 3 (4.23) 0.08 0.08 -  
ชวงชั้นที่ 4 (4.15) 0.16* 0.17* 0.09 - 
*p < .05 
 จากตารางที่ 31 พบวา ครูในชวงชั้นที่ 4 มีเปาหมายการสอนในดานการพัฒนาตัวบุคคล
ตางจากครูในชวงชั้นที่ 1 และ 2 ซึ่งครูในชวงชั้นที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยในกลุมเปาหมายนี้ต่ําสุด 
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4. การเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับ เปาหมายการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการตอบของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ในตอนนี้จะเปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางเปาหมายการสอนของครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการตอบแบบประเมินของครู และ เปาหมายการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการตอบของผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
โดยใชสถิติทดสอบที (t-test) 
 

ตารางที ่32 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางคะแนนเฉลีย่ของครู และผูทรงคุณวุฒิ  
 

ครู ผูทรงคุณวุฒ ิ
เปาหมายการสอน  

X SD X SD 
คา t 

ทักษะการคดิขั้นสูง 4.00 0.50 4.30 0.75   -3.88** 
ทักษะพืน้ฐานการประสบผลสําเร็จทาง

วิชาการ 
4.05 0.54 4.26 0.60   -3.63** 

ทักษะและความรูเฉพาะทาง 3.89 0.55 4.00 0.91   -1.19 
คุณคาทางศลิปะและวิชาการ 3.85 0.58 4.07 0.78   -2.66* 
การเตรยีมสูงานและอาชพี 3.97 0.56 4.19 0.75   -2.89* 

การพัฒนาตัวบุคคล 4.27 0.54 4.58 0.51   -5.39** 
หมายเหตุ *p<.01,  **p<.001 
 

จากตารางที่ 32 พบวา เปาหมายการสอนของครูในดานทักษะการคิดขั้นสูง, พื้นฐานการ
ประสบผลสําเร็จทางวิชาการ, และการพัฒนาตัวบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาผูทรงคุณวุฒิอยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ เปาหมายการสอนของครูในดานคุณคาทางศิลปะและ
วิชาการ  และ  การเตรียมสูงานและอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยต่าํกวาผูทรงคุณวุฒิอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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บทที่ 5 

 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนของครูฉบับภาษาไทยตาม
แนวคิดของแองเจโลและครอส และมุงศึกษาคุณภาพของแบบประเมินดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงตาม
เชิงโครงสราง  ความเที่ยง การสรางเกณฑและปกติวิสัยสําหรับตีความคะแนนจากแบบประเมินเปาหมายการ
สอน และ การศึกษาเปาหมายการสอนของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
คือ แบบประเมินเปาหมายการสอน 
 Thomas A Angelo และ K Patricia Cross ไดสรางแบบประเมินเปาหมายการสอน 
Teaching goals inventory: TGI) ข้ึนในป ค.ศ.1986 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบประเมิน 
เปาหมายการสอนของครูใหมีโครงสรางครอบคลุมเปาหมายการสอนทั้งหมด และขอคําถามใน
แบบประเมินเปนเปาหมายการสอนของครูมีลักษณะเปนทักษะและความสามารถของบุคคล มี
ความเปนสากล สามารถสื่อสารกันไดเขาใจระหวางนักการศึกษา ในแบบประเมินเปาหมายการสอน
ฉบับนี้จะประกอบดวยเปาหมายการสอน 6 กลุม ไดแก ทักษะการคิดขั้นสูง พื้นฐานการประสบ
ความสําเร็จทางวิชาการ ทักษะและความรูเฉพาะทาง คุณคาทางศิลปะและวิชาการ การเตรียมสู
งานและอาชีพ และ การพัฒนาตัวบุคคล ในดานของคุณภาพของแบบประเมินไดมีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหจัดกลุม และตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดกลุมโดย
วิธี Q sorting แบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับนี้จะชวยใหครูไดคนพบเปาหมายการสอนของ
ตนเอง ดังนั้นการแปลและพัฒนาแบบประเมินฉบับนี้มาใชกับครูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะทําใหทราบถึงทักษะ และความสามารถของนักเรียนที่ครูไดตั้งเปาหมายวาจะพัฒนา ในการ
พัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชเทคนิคการแปลแบบ
แปลกลับ (Back-Translation) ซึ่งเปนเทคนิคที่ใหผลการแปลแบบประเมินไดดีที่สุด (Werner and 
Campbell,1970)  
 ผูวิจัยนําแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยที่พัฒนาขึ้นไปใชกับครูในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 1,007 คน เพื่อศึกษาคุณภาพของแบบประเมินใน
ดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สองโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรลิสเรลเวอรชัน 8.52 ตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคลองภายใน
โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค สรางเกณฑ และปกติวิสัยสําหรับตีความหมายของ
คะแนนจากแบบประเมิน นอกจากนั้นผู วิจัยไดสํารวจเปาหมายการสอนของครูในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 แลวนําเปรียบเทียบกับเปาหมายการสอนตามหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการตอบแบบประเมินของผูทรงคุณวุฒิ และ เปรียบเทียบเปาหมายการ
สอนระหวางครูในแตละชวงชั้น และครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
  
สรุปผลการวิจัย 

1. คุณภาพของแบบประเมิน ในดานความตรงเชิงเนื้อหาจากการตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอคําถามในการนํามาใชกับครูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาขอคําถาม
ในแบบประเมินทุกขอมีดัชนีความสอดคลองระหวางผูเชี่ยวชาญอยูระหวาง 0.58 – 1.00  

ในดานความตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรลิสเรล
เวอรชัน 8.52 พบวา คาไค-สแควร (χ2 = 947.90, df = 904) ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 
(p=.15108) นั่นคือคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
วาไมปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลโครงสรางของแบบประเมินสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
และดัชนีวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (goodness-of-fit index: GFI = .97) มีคาเขาใกล 1 
รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (root mean squared residual: RMR = .03) มีคาเขา
ใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งหมายถึง แบบประเมินมีความ
ตรงเชิงโครงสราง และ พบวาเปาหมายการสอนที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด คือ พัฒนา
ความเคารพผู อ่ืน มีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.73   และ เปาหมายการสอนที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบต่ําสุด คือ พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร มีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.35 

ในดานความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค พบวามี
คาความเที่ยงของแตละกลุมเปาหมายระหวาง 0.82 – 0.90 โดยความเที่ยงของกลุมเปาหมายการ
พัฒนาตัวบุคคลมีคาสูงสุด และคาความเที่ยงโดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนมีคา 1.00 
 

2. ปกติวิสัยของแบบประเมิน พบวา เปาหมายการสอนของครูในกลุมเปาหมายตางๆมี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.85 ถึง 4.27 ซึ่งมากกวา 3 แสดงใหเห็นวาครูใหความสําคัญกับกลุมเปาหมายการ
สอนแตละกลุมในแบบประเมินในระดับที่คอนขางสูงทุกกลุมเปาหมาย ซึ่งกลุมเปาหมายที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือกลุมเปาหมายการพัฒนาตัวบุคคล รองลงมาคือกลุมเปาหมายทักษะพื้นฐานการ
ประสบความสําเร็จทางวิชาการ กลุมเปาหมายทักษะการคิดขั้นสูง กลุมเปาหมายการเตรียมสูงาน
และอาชีพ  กลุมเปาหมายทักษะและความรูเฉพาะทาง และ กลุมคุณคาทางศิลปะและวิชาการ  
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3. เกณฑของแบบประเมิน ไดจากการนําแบบประเมินไปสอบถามผูทรงคุณวุฒิถึงเปาหมายการสอนของ
ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา คาเฉลี่ยของเปาหมายการสอนแตละกลุมมีคาตั้งแต 4.00 ถึง 4.58 ซึ่ง
แสดงใหเห็นวากลุมเปาหมายการสอนทุกกลุมมีความสําคัญสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย 
ผูทรงคุณวุฒิใหความสําคัญสูงสุดกับเปาหมายการสอนในกลุมการพัฒนาตัวบุคคล รองลงมาคือ การคิดขั้นสูง 
พื้นฐานทางวิชาการ การเตรียมสูงานและอาชีพ คุณคาทางศาสตรและศิลป และ ทักษะและความรูเฉพาะทาง 
ตามลําดับ  
 

4. จากการสํารวจเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา คะแนน
เฉลี่ยของเปาหมายการสอนทั้ง 52 ขอ มีคาระหวาง 3.51 – 4.37 ซึ่งมีคามากกวา 3 แสดงใหเห็นวา
ครูใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนทุกขอในแบบประเมิน และพบวา เปาหมายการสอนที่มี
จํานวนครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหความสําคัญในระดับ ”จําเปน” หรือเปนเปาหมายที่ตอง
ใหความสําคัญเปนพิเศษ 3 อันดับแรก ไดแก การพัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต   ปลูกฝง
การรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  และ  การอุทิศตนตอความซื่อสัตย  นอกจากนั้นพบวาครู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู มีเปาหมายการสอนที่ตองใหความสําคัญเปนพิเศษตางกัน กลาวคือ 
ครูภาษาไทยเนนพัฒนาทักษะการอาน การเขียน ความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต  ครูสังคมเนน
การตัดสินใจอยางฉลาด การอุทิศตนตอความซื่อสัตย ความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต และปลูกฝง
ใหมีสุขภาพจิตที่ดี ครูวิทยาศาสตรเนนการแกปญหา การมุงความสนใจ ความรักในการเรียนรู
ตลอดชีวิต ครูคณิตศาสตรเนนพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร การรับผิดชอบในการกระทําของตน 
ความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต  ครูภาษาตางประเทศเนนพัฒนาทักษะการอาน การฟง การพูด 
ครูศิลปะเนนความคิดสรางสรรค ความซาบซึ้งในสุนทรีย การรับผิดชอบตอการกระทําของตน ครู
สุขศึกษาเนนการปลูกฝงใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี การเคารพผูอ่ืน และ ครูการงานอาชีพ
เนน และ การอุทิศตนตอความซื่อสัตยการใชวัสดุ  การใชเครื่องมือ หรือเทคโนโลยีที่สําคัญ ความ
รักในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

5. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครูแตละกลุมสาระการ
เรียนรู พบวา ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีเปาหมายการสอนในดานทักษะการคิดขั้นสูง      
พื้นฐานทางวิชาการ   คุณคาทางศิลปะและวิชาการ   การเตรียมสูงานและอาชีพ   และ   การพัฒนา
ตัวบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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6. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครูแตละชวงชั้น พบวา 
ครูในแตละชวงชั้นมีเปาหมายการสอนในดานทักษะการคิดขั้นสูงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตมีเปาหมายการสอนในดานอื่นๆตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

7. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กับ เปาหมายการสอนตามหลักสูตรจากการตอบแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ พบวา 
เปาหมายการสอนของครูทุกกลุมเปาหมายแตกตางกับผูเชี่ยวชาญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ยกเวนในกลุมทักษะและความรูเฉพาะทาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
1. โครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอน 
  จากการศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทย
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
โครงสรางของเปาหมายการสอนจากงานวิจัยของแองเจโลและครอส กับขอมูลเชิงประจักษคือครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา แบบประเมินเปาหมายการสอนมีความตรงตามโครงสรางของ
เปาหมายการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยแองเจโลและครอส และองคประกอบทั้ง 6 ดานของแบบประเมิน
มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.70 – 0.95 โดยองคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด
คือ องคประกอบดานการเตรียมสูงานและอาชีพ รองลงมาคือ ทักษะพื้นฐานการประสบ
ความสําเร็จทางวิชาการ คุณคาทางศิลปะและวิชาการ ความรูและทักษะเฉพาะทาง การพัฒนาตัว
บุคคล และ ทักษะการคิดขั้นสูง ตามลําดับ ซึ่งองคประกอบแตละมีสัดสวนองคประกอบที่สามารถ
อธิบายเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป แสดงวา
องคประกอบทั้ง 6 ดานเปนองคประกอบที่สามารถอธิบายเปาหมายการสอนของครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานได  
 องคประกอบทั้ง 6 ดานมีตัวแปรประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.35 – 0.73 
ซึ่งมีนักวิชาการบางกลุมกลาววาจากกฎที่ไดมาจากประสบการณ ตัวแปรที่มีความเหมาะสมที่จะ
อธิบายองคประกอบควรมีคามากกวา 0.3 (Kim and Mueller, 1978 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 
2542; Hair et al, 1984 อางถึงใน Lisa Dawn Johnson, 1997) ดังนั้นจะเห็นไดเมื่อพิจาณาตาม
เกณฑดังกลาวจะพบวาตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชอธิบายองคประกอบในดาน
ตางๆของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แตมีนักวิชาการบางทานกลาววาตัวแปรที่มีเหมาะสมใน
การอธิบายองคประกอบควรจะมีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.5 ข้ึนไป (Nunnally,1967; 
Norusis,1993 อางถึงใน Lisa Dawn Johnson, 1997 ) ซึ่งหากพิจารณาตามเกณฑนี้จะมีตัวแปร
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บางตัวที่ไมเหมาะสมซึ่ง ไดแกตัวแปรบางตัวในองคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง และพื้นฐาน
การประสบผลสําเร็จทางวิชาการ นอกจากนั้นพบวาตัวแปรในดานดังกลาวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบแตกตางกันมากกวาตัวแปรในดานอื่น ดังนั้นในการอภิปรายผลจึงอภิปรายเฉพาะ
องคประกอบในดานทักษะการคิดขั้นสูง และ ทักษะพื้นฐานการประสบความสําเร็จทางวิชาการ 
  องคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดวยตัวแปร 8 ตัวแปร ซึ่งมีคาน้ําหนัก
องคประกอบตั้งแต 0.46 ถึง 0.67 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบต่ํากวา 0.5 ไดแกตัวแปร
พัฒนาทักษะการวิเคราะห ซึ่งเปนตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบต่ําสุด อาจเนื่องมาจากทักษะ
การวิเคราะหเปนเปาหมายการสอนที่ไมไดระบุไวอยางชัดเจนสําหรับเปาหมายการสอนของทุก
กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งจะระบุอยางชัดเจนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร สงัคม
ศึกษา และ ภาษาไทย ดังนั้นครูในกลุมสาระการเรียนรูดังกลาวจึงใหความสําคัญกับเปาหมายการ
สอนนี้มากกวาครูในกลุมอ่ืน  สําหรับตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด ไดแก ตัวแปรการ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปาหมายการสอนการคิด
สรางสรรคนั้นไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษา และในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงทําใหครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดใหความสําคัญกับเปาหมายการ
สอนในขอนี้สูงสุดในองคประกอบดานทักษะการคิดขั้นสูง 
 องคประกอบดานพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ ประกอบดวยตัวแปร 9 ตัวแปร 
ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.35 ถึง 0.59 โดยตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบต่ํากวา 0.5 
มี 4 ตัวแปร ไดแก พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร  พัฒนาทักษะการอาน  พัฒนาทักษะการเขียน  
และ พัฒนาทักษะการจํา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปาหมายการทักษะทางคณิตศาสตร  พัฒนาทักษะ
การอาน และพัฒนาทักษะการเขียน เปนเปาหมายการสอนที่คอนขางเจาะจงไปในบางกลุมสาระ
วิชา กลาวคือ เปาหมายพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร ครูกลุมสาระคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ยอมจะใหความสําคัญมากกวาครูกลุมสาระอื่น  สวนเปาหมายการสอนพัฒนาทักษะการอาน และ 
การเขียน ครูในกลุมสาระภาษาไทย และภาษาตางประเทศยอมจะใหความสําคัญมากกวาครูใน
กลุมสาระอื่น และสําหรับเปาหมายพัฒนาทักษะการจํา ถึงแมวาเปาหมายการสอนนี้จะไมเจาะจง
ไปยังกลุมสาระการเรียนรูใดแตเนื่องจากในชวงกอนการปฏิรูปการศึกษาไดมีกระแสในเรื่องของ
ความตองการที่จะเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่เปนการทองจํา ไปเปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการกระบวนการคิด ดังนั้นเปาหมายพัฒนาทักษะการจําจึง
เปนเปาหมายการสอนที่ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหความสําคัญลดลงไป  นอกจากนั้น
เปาหมายการสอนในองคประกอบพื้นฐานการประสบความสําเร็จทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงสุด คือ เปาหมายพัฒนาทักษะ กลยุทธ และนิสัย ในการเรียนที่เหมาะสม ทั้งนี้ก็
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เนื่องมาจากเปาหมายการสอนนี้เปนเปาหมายการสอนที่ไมเฉพาะเจาะจงสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรู 
2. ความเที่ยงของแบบประเมิน 
 ความเที่ยงของแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับภาษาไทยมีความเที่ยงอยูระหวาง 
0.82 ถึง 0.90 ซึ่งมีคาความเที่ยงสูงกวาแบบประเมินเปาหมายการสอนของแองเจโลและครอสที่มี
คาความเที่ยงระหวาง 0.71 – 0.86 อาจเปนเพราะครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานบางทานตอง
รับผิดชอบในการสอนมากกวา 1 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในขณะที่ตอบแบบประเมินครูอาจจะลืม
วาตนกําลังประเมินในกลุมสาระใดอยู 
3. เปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนระหวางครูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู พบวา ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ คณิตศาสตร ให
ความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมพื้นฐานความสําเร็จทางวิชาการสูงกวาครูกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ สุขศึกษา และ การงานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก
เปาหมายการสอนดานพื้นฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ ประกอบดวยเปาหมายที่เกี่ยวของ
กับทักษะการสื่อสาร และทักษะทางคณิตศาสตรซึ่งพบวาวิสัยทัศนของการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ มีความเกี่ยวพันกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร และ
สําหรับกลุมสาระคณิตศาสตรไดมีวิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอนวาตองพัฒนาใหผูเรียน
สามารถสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร  และนําเสนอขอมูลโดยใชคณิตศาสตรไดดังนั้น
เปาหมายการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงตองใหความสําคัญกับเปาหมายที่
เกี่ยวกับการสื่อสาร และทักษะทางคณิตศาสตร สําหรับในกลุมสาระศิลปะ  สุขศึกษา และการงาน  
พบวาไมมีการกลาวถึงทักษะดังกลาวในวิสัยทัศนของการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูเหลานี้ 
 จากคะแนนเฉลี่ยของครูในชวงชั้นตางๆ พบวา ครูในชวงชั้นที่ 1, 2, และ 3 มีคะแนนเฉลี่ยใน
ทุกดานยกเวนทักษะและความรูเฉพาะทางสูงกวาครูในชวงชั้นที่ 4 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในชวงชั้นที่ 4 
มีเนื้อหาวิชาที่ครูตองสอนคอนขางมาก และมีความซับซอนครูจึงตองใชเวลาในการสอนไปกับ
การสอนเนื้อหาวิชาการ และใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนอื่นลดลง 
4. การตคีวามหมายของคะแนนจากแบบประเมิน 
 สําหรับการตีความหมายในแบบประเมินในการวิจัยนี้ไดสรางปกติวิสัย และเกณฑขึ้น โดย
ปกติวิสัยจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของตนเองกับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สวนเกณฑจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบตนเองกับส่ิงที่ควรจะเปนในความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่ง
จากผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครูระหวางการตอบของครู กับ 
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การตอบของผูทรงคุณวุฒิ พบวา เปาหมายการสอนของครูและผูทรงคุณวุฒิแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยผูทรงคุณวุฒิมีคะแนนเฉลี่ยเปาหมายการสอนสูงกวา  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
ครูไดใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในระดับที่ต่ํากวาที่ผูทรงคุณวุฒิคาดหวังไว  ดังนั้นสาํหรับ
การตีความหมายของคะแนนครูควรเปรียบเทียบตนเองกับเกณฑที่สรางขึ้น เพื่อประโยชนสําหรับ
การพัฒนาตนเองของครู อันจะนําไปสูการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนั้นจากผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเปาหมายการสอนของครูในแต
ละกลุมสาระการเรียนรู พบวา ครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูมีเปาหมายการสอนที่ตางกัน ดังนั้น
การสรางปกติวิสัย และ เกณฑในการตีความหมายคะแนนจึงควรมีการจําแนกไปตามกลุมเปาหมาย
การสอนดวย ผูวิจัยจึงสรางเกณฑ และปกติวิสัยจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. ในการวิจัยนี้ไดแบบประเมินเปาหมายการสอน ซึ่งครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สามารถนําไปใชเพื่อบันทึก และจัดระบบเปาหมายการสอนของตนเอง นอกจากนั้นครูยังสามารถ
เปรียบเทียบตนเองกับเกณฑที่สรางขึ้นในการวิจัย เพื่อปรับปรุงเปาหมายการสอนของตนเองให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนั้นยังสามารถเปรียบเทียบเปาหมายการสอน
ของตนเองกับปกติวิสัยเพื่อเปรียบเทียบเปาหมายการสอนของตนเองกับครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.ผลการเปรียบเทียบระหวางเปาหมายการสอนของครูกับเปาหมายการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการตอบแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ พบวา คะแนนเฉลี่ยเปาหมายการ
สอนในกลุมทักษะการคิดขั้นสูง พื้นฐานการประสบผลสําเร็จทางวิชาการ คุณคาทางศิลปะและ
วิชาการ  การเตรียมสูงานและอาชีพ  และ การพัฒนาตัวบุคคล ต่ํากวาผูเชี่ยวชาญอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จึงควรจัดการสงเสริมการใหครูสนใจเปาหมายการสอนเหลานี้เพิ่มข้ึน หรือ 
ควรจะมีการระบุเปาหมายการสอนของครูใหมีความชัดเจนขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

แบบประเมินนี้ผานการพัฒนา และ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจนมีคุณภาพในขั้นที่สามารถ
นําไปใชได  ซึ่งอาจจะนําไปใชเปนเครื่องมือสําหรับการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประสิทธิภาพของครู 
หรือ ประสิทธิภาพในการใชหลักสูตรได         
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คูมือการใช 
แบบประเมินเปาหมายการสอนสาํหรบัครู 

 
วัตถุประสงค 

แบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับนี้พัฒนาขึ้นเพื่อสะทอนเจตนารมยในการสอนของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันจะนําไปสูการปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
นอกจากนั้น การพัฒนาแบบประเมินชุดนี้ยังมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูใชเปนเครื่องมือในการบันทึก 
และจัดระบบเปาหมายการสอนของตนเอง 
 
ความเปนมาของแบบประเมินเปาหมายการสอน 

Thomas A. Angelo และ K. Patricia Cross ไดสรางและพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการ
สอน (Teaching Goals Inventory: TGI) ข้ึนในป ค.ศ. 1990 เพื่อเปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูสามารถ
ระบุเปาหมายการสอนใหชัดเจนขึ้น  โดยเริ่มจากการสังเคราะหรายการเปาหมายการสอนจากงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ เมื่อไดรายการเปาหมายการสอนแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูในระดับวิทยาลัย เพื่อ
จัดกลุมของเปาหมายการสอน โดยวิธีวิเคราะหจัดกลุม (Cluster Analysis) ตอมาจึงนําแบบประเมิน
ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการจัดกลุมเปาหมาย โดยใชวิธี Q 
Sorting ซึ่งในขั้นตอนนี้ไดรับความรวมมือจากนักการศึกษาจํานวน 85 คน จากทั่วพื้นที่ในประเทศ
อเมริกา และผลปรากฎวาไดกลุมเปาหมายการสอนจํานวน 6 กลุมเปาหมาย ซึ่งในแตละกลุม
ประกอบดวยเปาหมายการสอนจํานวน 8 – 10 ขอ  
 
การพัฒนาแบบประเมินเปาหมายการสอน 
 แบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับนี้พัฒนาขึ้นจากแบบประเมินของ Angelo และ Cross 
โดยใชเทคนิคการแปลแบบ Back-translation Technique หลังจากนั้นนําไปตรวจสอบคุณภาพดาน
ความตรงเชิงเนื้อหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของขอคําถามในการนําไปใชกับครูระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู และได
นําไปใชกับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 1,007 คน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหคุณภาพ
ดานความตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมิน  ความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ
แอลฟาของครอนบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  และสรางปกติวิสัยของครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากนั้นผูวิจัยไดสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนสําหรับครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานจากการสอบถามผูทรงคุณวุฒิจํานวน 24 ทานจากกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
เกี่ยวกับเปาหมายการสอนของครู 

ภาคผนวก ก. คูมือการใชแบบประเมิน
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คํานิยามปฏิบัติการ 
เปาหมายการสอนของครู หมายถงึ ทักษะ และความสามารถของผูเรียนที่ครูตองการจะ

พัฒนา   ซึง่สามารถวัดไดจากแบบประเมินฉบับนี้  โดยมีเกณฑในการใหคะแนนเปาหมายการสอน
แตละขอดังนี้ 

  5   คะแนน   หมายถงึ   จาํเปน       (พยายามทําใหบรรลุผลแทบทุกครั้ง; รอยละ 81 - 100) 
  4   คะแนน   หมายถงึ   สําคัญมาก (พยายามทําใหบรรลุผลบอยครั้ง; รอยละ 61 - 80) 
  3   คะแนน   หมายถงึ   สําคัญ        (พยายามทาํใหบรรลุผลบางครั้ง; รอยละ 41 - 60) 
  2   คะแนน   หมายถงึ   ไมสําคัญ    (แทบจะไมเคยทาํใหบรรลุผล; รอยละ 21 - 40) 
  1   คะแนน   หมายถงึ   ไมจําเปน    (ไมคาดหวงัจะใหบรรลุผล; รอยละ 0 - 20) 

 
ลักษณะของแบบประเมิน 
 แบบประเมินเปาหมายการสอนมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 52 ขอ ซึง่
แบงออกเปน 6 กลุม ไดแก  

  กลุมที ่1  ทกัษะการคิดขั้นสูง   ประกอบดวยคําถาม 8 ขอ  (ขอที่ 1 – 8) 
  กลุมที ่2  ทกัษะพืน้ฐานทางวชิาการ     ประกอบดวยคําถาม   9 ขอ  (ขอที่ 9 -17) 
  กลุมที ่3  ทกัษะและความรูเฉพาะทาง  ประกอบดวยคําถาม   8 ขอ  (ขอที่ 18 – 25) 
  กลุมที ่4  คณุคาทางศาสตรและศิลป    ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ  (ขอที่ 26 – 35) 
  กลุมที ่5  การเตรียมสูงานและอาชพี     ประกอบดวยคําถาม   8 ขอ  (ขอที่ 36 - 43) 
  กลุมที ่6  การพัฒนาตัวบคุคล    ประกอบดวยคําถาม 9 ขอ  (ขอที ่44 - 52) 
สําหรับการประเมินจะทําโดยการใหครูประเมินตนเองผานรายการเปาหมายการสอนทั้ง 52 ขอ เพื่อระบุ

เปาหมายหรอืเจตนารมยในการสอนของครูออกมา  
 
คุณภาพของแบบประเมิน 
 

 แบบประเมินฉบับนี้ผานการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน ดังนี ้
 

1. ดานความตรง   
 1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา  จากการพิจารณาความเหมาะสมของขอคําถามในการนําไปใช
กับครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
พบวามีคาดัชนีความสอดคลองระหวางผูทรงคุณวุฒิ (IOC) อยูระหวาง 0.58 – 1.00 
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 1.2 ความตรงเชิงโครงสราง  จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบวา   
χ2 = 947.90, df = 904, p= 0.15, GFI = .97, RMR = .03 ซึ่งแสดงใหเห็นวาโมเดลโครงสรางเปาหมาย
การสอนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หมายถึง แบบประเมินมีความตรงเชิงโครงสราง 
 
2. ดานความเที่ยง   

ในดานความเที่ยง แบบประเมินนี้ไดมีการตรวจสอบหาคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และวิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
 

คาความเที่ยง 
กลุมเปาหมาย 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา วิเคราะหความแปรปรวน 
ทักษะการคิดขั้นสูง .82 1.00 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ .85 1.00 
ทักษะและความรูเฉพาะทาง .83 1.00 
คุณคาทางศาสตรและศิลป .88 1.00 
การเตรียมสูงานและอาชีพ .87 1.00 
การพัฒนาตัวบุคคล .90 1.00 

 
 
วิธีการนําไปใช 

1. กอนการนําแบบประเมินไปใช ผูใชแบบประเมินควรศึกษาคูมือการใชใหเขาใจ และอาน
คําชี้แจงในแบบประเมินอยางละเอียดพรอมทั้งปฏิบัติตามคําชี้แจงดังกลาว 

2 .  ครูสามารถนาํแบบประเมินเปาหมายการสอนฉบับนี้ไปใชเมือ่มีการสรางและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ทบทวนแนวทางในการสอน  การเขียนแผนการหรือหลักการในการสอน 

3. ระยะเวลาในการประเมิน  เนื่องจากแบบประเมินเปาหมายการสอนมีประโยชนสําหรับ
การวางแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และในปจจุบันครูจะตองเขียนแผนการสอนทุกภาคเรียน 
ดังนั้นครูควรทําการประเมินภาคการศึกษาละ 1 คร้ังในชวงกอนการวางแผนการสอน 

4.ครูควรนําผลที่ไดจากการตอบแบบประเมินของตนเองไปเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผล
คะแนนจากแบบประเมินเพื่อปรับปรุงแนวทางการสอนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



 109
แบบประเมินเปาหมายการสอน 
คําชี้แจง 1. แบบสอบถามฉบับนีจ้ะสอบถามถงึเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนของคร ูในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุณาเลือกกลุมสาระการเรยีนรูที่ทานกาํลังสอนอยูขณะนี้
มา 1 กลุมสาระการเรียนรู และตอบแตละขอคําถามของแบบประเมินตามกลุมสาระการเรยีนรูที่เลือก 

     กรณุาระบุกลุมสาระการเรียนรูที่เลอืก
............................................................................................. 
           ชวงชั้นที่สอน................................................................................................................................ 

  2. กรุณาประเมินคาระดับความสาํคัญของเปาหมายการสอนแตละขอทัง้ 52 ขอดานลางตามกลุมสาระการ
เรียนรูทีท่านระบุไวขางตน โดยแตละขอเปาหมายใหเลอืกตอบเพียงคาํตอบเดยีวจากระดับ 1-5 ซึง่ทานควรจะอานทัง้ 52 
ขอกอนการตอบ  

     (5)   หมายถึง   จําเปน         (พยายามทําใหบรรลุผลแทบทุกครั้ง ; รอยละ 81 - 100) 
     (4)   หมายถึง   สําคัญมาก   (พยายามทําใหบรรลุผลบอยครั้ง ; รอยละ 61 - 80) 
     (3)   หมายถึง   สาํคัญ         (พยายามทําใหบรรลุผลบางครั้ง ; รอยละ 41 - 60) 
     (2)   หมายถึง   ไมสําคญั     (แทบจะไมเคยทําใหบรรลุผล ; รอยละ 21 - 40) 
     (1)   หมายถึง   ไมจําเปน      (ไมคาดหวงัจะใหบรรลุผล ; รอยละ 0 - 20) 
 3. กรุณาทําเครื่องหมายกากบาท ( X ) เพื่อใหความสําคัญในแตละเปาหมายการสอนตามความคิดเห็นของ

ทาน 
 

ระดับความสําคัญ 
  0                                  100 

ขอ 
ที่ 

เปาหมายการสอน 

จํา
เป
น 

สํา
คัญ

มา
ก 

สํา
คัญ

 

ไม
สํา

คัญ
 

ไม
เห
มา

ะส
ม 

1 พัฒนาความสามารถในการประยุกตใชหลักการและขอสรุปที่ไดเรียนรูไปสูปญหา 
และสถานการณใหม 

5 4 3 2 1 

2  พัฒนาทักษะการวิเคราะห 5 4 3 2 1 
3 พัฒนาทักษะการแกปญหา 5 4 3 2 1 
4 พัฒนาความสามารถในการสรุปอางอิงจากการสังเกตไดอยางมีเหตุผล 5 4 3 2 1 
5 พัฒนาความสามารถในการสังเคราะหและการบูรณาการขอมูลกับแนวคิด 5 4 3 2 1 
6 พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนองครวม คือเห็นภาพรวมไดดีเทารายละเอยีด 5 4 3 2 1 
7 พัฒนาความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค 5 4 3 2 1 
8 พัฒนาความสามารถในการจําแนกระหวางขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 5 4 3 2 1 
9 พัฒนาทักษะการเอาใจใส 5 4 3 2 1 
10 พัฒนาความสามารถในการมุงความสนใจ 5 4 3 2 1 
11 พัฒนาทักษะการจํา 5 4 3 2 1 
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12 พัฒนาทักษะการฟง 5 4 3 2 1 
13 พัฒนาทักษะการพูด 5 4 3 2 1 
14 พัฒนาทักษะการอาน 5 4 3 2 1 
15 พัฒนาทักษะการเขียน 5 4 3 2 1 
16 พัฒนาทักษะ กลยุทธ และลักษณะนิสัยที่เหมาะสมในการศึกษา 5 4 3 2 1 
17 พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 5 4 3 2 1 
18 เรียนรูคําศัพทและขอเท็จจริง 5 4 3 2 1 
19 เรียนรูแนวคิดและทฤษฎี 5 4 3 2 1 
20 พัฒนาทักษะการใชวัสดุ เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีที่มีความสําคัญ 5 4 3 2 1 
21 เรียนรูเพื่อเขาใจมุมมองและคุณคาของวิชานี้ 5 4 3 2 1 
22 เตรียมพรอมสําหรับการเทียบโอนการศึกษา หรือศึกษาตอ 5 4 3 2 1 
23 เรียนรูเทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรู 5 4 3 2 1 
24 เรียนรูเพื่อประเมินวิธีการ และ สาระตางๆ 5 4 3 2 1 
25 เรียนรูที่จะซาบซึ้งส่ิงที่สําคัญสําหรับวิชานี้ 5 4 3 2 1 
26 พัฒนาความซาบซึ้งในศาสตรและศิลป 5 4 3 2 1 
27 พัฒนาความใจกวางในการเปดรับแนวคิดใหม 5 4 3 2 1 
28 พัฒนาความหวงใยเกี่ยวกับประเด็นทางสังคมรวมสมัยอยางผูรู 5 4 3 2 1 
29 พัฒนาการอุทิศตนในการปฏิบัติตามสิทธิและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี 5 4 3 2 1 
30 พัฒนาความรักในการเรียนรูตลอดชีวิต 5 4 3 2 1 
31 พัฒนาความซาบซึ้งในสุนทรีย 5 4 3 2 1 
32 พัฒนามุมมองทางประวัติศาสตรอยางผูรู 5 4 3 2 1 
33 พัฒนาความเขาใจในบทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 
34 พัฒนาความซาบซึ้งตอวัฒนธรรมอื่นอยางผูรู 5 4 3 2 1 
35 พัฒนาความสามารถในการสรางทางเลือกทางจริยธรรม 5 4 3 2 1 
36 พัฒนาความสามารถในการสรางผลงานที่มีประสิทธิภาพรวมกับผูอื่น 5 4 3 2 1 
37 พัฒนาทักษะการจัดการ 5 4 3 2 1 
38 พัฒนาทักษะความเปนผูนํา 5 4 3 2 1 
39 พัฒนาการอุทิศตนตองานที่ถูกตอง 5 4 3 2 1 
40 พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติตามคําแนะนํา คําส่ังและแผนงาน 5 4 3 2 1 
41 พัฒนาความสามารถในการจัดการและการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 5 4 3 2 1 
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42 พัฒนาการอุทิศตนตอความสําเร็จสวนบุคคล 5 4 3 2 1 
43 พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางเชี่ยวชาญ 5 4 3 2 1 
44 ปลูกฝงความรูสึกในการรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 5 4 3 2 1 
45 พัฒนาการเห็นคุณคาของตนเอง และความมั่นใจในตนเอง 5 4 3 2 1 
46 พัฒนาการอุทิศตนตอคานิยมของตน 5 4 3 2 1 
47  พัฒนาความเคารพผูอื่น 5 4 3 2 1 
48 ปลูกฝงใหมีสุขภาพจิตและความเปนอยูที่ดี 5 4 3 2 1 
49  ปลูกฝงใหมีสุขภาพกายและความเปนอยูที่ดี 5 4 3 2 1 
50 ปลูกฝงการอุทิศตนตอความซื่อสัตย 5 4 3 2 1 
51 พัฒนาความสามารถในการคิดดวยตนเอง 5 4 3 2 1 
52 พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจอยางฉลาด 5 4 3 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 112

ขั้นตอนการแปลความหมายจากคะแนน 
 

1 .  เปลี่ยนคะแนนรายขอใหอยูในรูปคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปาหมายการสอน เนื่องจาก
เกณฑ และปกติวิสัยสาํหรับแปลความคะแนนนัน้อยูในรูปของชวงคะแนนเฉลี่ยของกลุมเปาหมาย
การสอน ดังนัน้กอนการเทียบคะแนนจึงตองเปลีย่นจากคะแนนรายขอใหเปนคะแนนเฉลี่ย ซึ่ง
สามารถทําไดโดยใชตารางที ่ 1 
 

ตารางที ่1 การเปลี่ยนคะแนนใหอยูในรูปของคะแนนเฉลี่ยกลุมเปาหมาย 
 

กลุมเปาหมาย       คะแนนรวม จํานวนขอ 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนรวมหารจํานวนขอ) 
ทักษะการคิดขั้นสูง (คะแนนรวมขอ 1 – 8) 8 ............... 
พื้นฐานทางวิชาการ (คะแนนรวมขอ 9 – 17) 9 ............... 
กลุมความรูเฉพาะทาง (คะแนนรวมขอ18 –25) 8 ............... 
กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลป (คะแนนรวมขอ 26 – 35) 10 ............... 
กลุมการเตรียมสูงานและอาชีพ (คะแนนรวมขอ 36 – 43) 8 ............... 
กลุมการพัฒนาตัวบุคคล (คะแนนรวมขอ 44 – 52) 9 ............... 

 
2. นําคะแนนเฉลี่ยในแตละกลุมเปาหมายที่ไดจากขอ 1. ไปเปรียบเทียบกับเกณฑของครู ใน

ตารางที่ 2 เพื่อดูวามีเปาหมายการสอนในกลุมใดบางที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ ซึ่งหมายความวา
ทานควรจะใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนดานดังกลาวมากขึ้น 
 

3. นอกจากนัน้ผูใชแบบประเมินสามารถนําคะแนนเฉลีย่ของตนเองไปเปรียบเทยีบกับปกติ
วิสัยของครู เพือ่ดูวาทานไดใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนแตละกลุมแตกตางจากครูระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานสวนใหญอยางไร  
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เกณฑของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

เกณฑสําหรับเปาหมายการสอนของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะอยูในรูปของชวงคะแนนเฉลีย่ ซึ่งสรางโดยการนาํแบบประเมินเปาหมายการสอนไป 
สอบถามผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู เกี่ยวกบัเปาหมายการสอนของครู ทัง้นี้เพื่อใหครูสามารถเปรียบเทยีบคะแนนของตนเองกับเกณฑ

ของผูทรงคุณวุฒิวาครูควรจะใหความสําคญักับเปาหมายการสอนในดานใดเพิม่ขึ้นบาง 
 

ตารางที ่ 2 เกณฑของครูระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจากการสอบถามจากผูทรงคณุวุฒ ิ
 

ชวงของคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด) 
กลุมเปาหมาย 

ไทย สังคม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ตางประเทศ ศิลปะ สุขศึกษา    การงานอาชีพ 

ทักษะการคิดขั้นสูง 4.06-4.58 4.39-4.81 3.98-4.64 3.72-4.28 4.29-4.71 4.04-4.74 3.80-4.64 3.65-4.45 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 4.08-4.54 4.48-4.90 3.96-4.42 4.15-4.41 4.31-4.47 3.76-4.44 4.20-4.52 3.52-4.10 
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.45-4.31 3.97-4.67 3.78-4.42 3.07-3.75 3.74-4.60 3.96-4.58 3.62-4.38 3.47-4.29 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.82-4.38 4.37-4.73 3.86-4.34 3.22-3.68 3.82-4.34 4.18-4.76 3.61-4.09 3.67-4.27 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.97-4.53 4.46-4.82 4.02-4.48 3.77-4.19 4.00-4.50 3.94-4.52 3.47-4.09 3.83-4.53 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.53-4.75 4.46-4.80 4.29-4.65 4.47-4.71 4.74-4.88 4.43-4.69 4.42-4.68 4.09-4.69 
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ปกติวสิัยของครูระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

ปกติวิสัยสาํหรับเปาหมายการสอนของครรูะดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะอยูในรูปของชวงคะแนนเฉลี่ย ซึ่งสรางโดยการนาํแบบประเมินเปาหมายการสอนไป
สอบถามครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับเปาหมายการสอนของครู ทัง้นี้เพื่อใหครูสามารถเปรียบเทียบคะแนนของตนเองกับปกตวิิสัยซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยของ
กลุมวาครูมีเปาหมายการสอนแตกตางจากครูสวนใหญทีส่อนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนัอยางไร 

 
ตารางที ่3 ปกติวิสัยของครรูะดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสอบถามครูระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

ชวงของคะแนนเฉลี่ย (คะแนนเฉลี่ย±ความคลาดเคลื่อนในการวัด) 
กลุมเปาหมาย ไทย 

(N = 248) 
สังคม 

(N = 107) 
วิทยาศาสตร 
(N = 135) 

คณิตศาสตร 
(N = 187) 

ตางประเทศ 
(N = 103) 

ศิลปะ 
(N = 71) 

สุขศึกษา 
(N = 75) 

การงานอาชีพ 
(N = 81) 

ทักษะการคิดขั้นสูง 3.83 - 4.23 3.84 – 4.26 3.87 – 4.31 3.79 - 4.19 3.64 – 4.08 3.71 – 4.17 3.80 – 4.20 3.68 – 4.14 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 4.09 - 4.45 3.49 - 4.49 3.77 - 4.17 3.94 - 4.34 3.90 - 4.30 3.58 - 4.00 3.28 - 4.32 3.42 - 4.42 
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.71 - 4.11 3.66 - 4.14 3.65 - 4.13 3.67 - 4.13 3.67 - 4.11 3.62 - 4.16 3.60 - 4.02 3.71 - 4.13 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.67 - 4.05 3.95 - 4.29 3.64 - 4.02 3.52 - 3.96 3.54 - 3.96 3.65 - 4.03 3.62 - 3.98 3.67 - 4.03 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.84 - 4.22 3.85 - 4.23 3.66 - 4.06 3.71 - 4.13 3.70 - 4.18 3.75 - 4.11 3.71 - 4.13 3.68 - 4.06 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.23 - 4.53 4.16 - 4.48 4.00 - 4.34 4.04 - 4.40 4.01 - 4.45 4.07 - 4.41 4.11 - 4.41 3.69 - 4.03 
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ตัวอยางการแปลผลคะแนนจากแบบประเมิน 
 

ตัวอยางการแปลผลคะแนนจากแบบประเมินของครูแดง ซึ่งไดประเมินตนเองถึงเปาหมายการสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ เมื่อนํามาหาคะแนนรวมแลวปรากฏผลดังนี้  

     กลุมทักษะการคิดขั้นสูง  (ขอ 1 – 8)   ไดคะแนนรวม 16 คะแนน 
     กลุมทักษะพื้นฐานทางวิชาการ  (ขอ 9 - 17)    ไดคะแนนรวม 41 คะแนน 
     กลุมทักษะ และความรูเฉพาะทาง (ขอ 18-25)  ไดคะแนนรวม 25 คะแนน 
     กลุมคุณคาทางศาสตรและศิลป  (ขอ 26-35)    ไดคะแนนรวม 42 คะแนน 
     กลุมการเตรียมสูงานและอาชีพ  (ขอ 36-43)     ไดคะแนนรวม 35 คะแนน 
     กลุมพัฒนาตัวบุคคล  (ขอ 44-52)  ไดคะแนนรวม 40 คะแนน  

 สําหรับการแปลผลคะแนนสามารถผูใชแบบประเมินสามารถเริ่มตน และดําเนินการไปตามขั้นตอนการ
แปลความหมายจากคะแนน ดังนี้ 

 
1. เปล่ียนคะแนนใหอยูในรูปของคะแนนเฉลี่ย โดยนําคะแนนรวมในแตละกลุมเปาหมายการสอนของครู

แดง เติมลงไปในตาราง เพื่อเปล่ียนคะแนนใหอยูในรูปคะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมเปาหมายการสอน 
 

กลุมเปาหมาย คะแนนรวม จํานวนขอ 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนรวมหารจํานวนขอ) 
ทักษะการคิดขั้นสูง 16 8 16/ 8 = 2.00 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 41 9 41/ 9 = 4.56 
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 25 8 25/ 8 = 3.13 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 42 10 42/ 10 = 4.20 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 35 8 35/ 8 = 4.38 
การพัฒนาตัวบุคคล 40 9 40/ 9 = 4.44 

 

จากตารางจะเห็นวา ครูแดงใหความสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาทักษะพืน้ฐานทาง
วิชาการสูงสุด รองลงมาคือ การพัฒนาตวับุคคล การเตรียมสูงานและอาชีพ คุณคาทางศาสตรและ
ศิลป ทักษะและความรูเฉพาะทาง ตามลาํดับและไมคอยใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนใน
กลุมทกัษะการคิดขั้นสูง 
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           2. นําคะแนนเฉลี่ยที่ไดในแตละกลุมเปาหมายการสอนในขอ1.  ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ (จากตารางที่ 
2) ซึ่งครูแดงสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จึงนําคะแนนไปเปรียบเทียบกับเกณฑสําหรับครูศิลปะ ดังนี้ 

กลุมเปาหมาย 
เกณฑสําหรับครูศิลปะ 

(จากตารางที่ 2) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของครูแดง 

การแปลความหมาย
คะแนน 

ทักษะการคิดขั้นสูง 4.04-4.74 2.00 ต่ํากวาเกณฑ  
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 3.76-4.44 4.56 สูงกวาเกณฑ  
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.96-4.58 3.13 ต่ํากวาเกณฑ  
คุณคาทางศาสตรและศิลป 4.18-4.76 4.20 เทากับเกณฑ  
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.94-4.52 4.38 เทากับเกณฑ  
การพัฒนาตัวบุคคล 4.43-4.69 4.44 เทากับเกณฑ  

 

นอกจากการเปรียบเทยีบคะแนนของตนเองกบัเกณฑแลว ครูแดงสามารถเปรยีบเทยีบคะแนน
ของตนเองกบัครูที่สอนในกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะไดจากปกติวิสยัของครูศิลปะ(จากตารางที ่ 3) ดังนี้ 

 

กลุมเปาหมาย 
ปกติวิสัยของครูศิลปะ 

(จากตารางที่ 3) 
คะแนนเฉลี่ย 
ของครูแดง 

การแปลความหมาย
คะแนน 

ทักษะการคิดขั้นสูง 3.71 – 4.17 2.00 ต่ํากวากลุม 
ทักษะพื้นฐานทางวิชาการ 3.58 - 4.00 4.56 สูงกวากลุม 
ทักษะ และความรูเฉพาะทาง 3.62 - 4.16 3.13 ต่ํากวากลุม 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.65 - 4.03 4.20 สูงกวากลุม 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.75 - 4.11 4.38 สูงกวากลุม 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.07 - 4.41 4.44 สูงกวากลุม 

 

 จากตารางขางตนเปนการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยของครแูดง กับ เกณฑ และปกติวิสัยของครู
ศิลปะ พบวา ครูแดงมีคะแนนเฉลี่ยในกลุมทักษะพืน้ฐานทางวิชาการสูงกวาเกณฑ และปกติวิสัย ซึ่งมี
ความหมายวาครูแดงใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมทกัษะพื้นฐานทางวชิาการมากกวา
เกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิคาดหวัง และ มากกวาครูศิลปะสวนใหญ  แตสําหรับเปาหมายในกลุมทักษะการ
คิดขั้นสูง และ กลุมทกัษะและความรูเฉพาะทาง ครูแดงมีคะแนนเฉลีย่ต่ํากวาเกณฑ และ ต่ํากวาปกติ
วิสัย ซึง่หมายความวาครูแดงใหความสาํคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมทักษะการคิดข้ันสูง และกลุม
ทักษะและความรูเฉพาะทางนอยกวาเกณฑที่ผูทรงคุณวฒุิคาดไว และนอยกวาครูศิลปะสวนใหญ ดงันัน้
ครูแดงจึงควรใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในกลุมดังกลาวมากขึ้น  สําหรับกลุมเปาหมายคุณคา
ทางศาสตรและศิลป, การเตรียมสูงานและอาชีพ, และการพฒันาตัวบุคคล ครูแดงมีคะแนนเฉลีย่เทากบั
เกณฑ แตสงูกวาปกตวิิสัย ซึง่หมายความวาครูแดงใหความสําคัญกับเปาหมายการสอนในดานดังกลาว
อยูในเกณฑทีผู่ทรงคุณวุฒิคาดหวงัไว แตสูงกวาครูศิลปะสวนใหญ   



ภาคผนวก ข.  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการแปลแบบประเมิน 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิทางดานภาษาและการสอน 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อลิศรา ชูชาติ  สําเร็จทางการศึกษา Ph.D (Secondary Ed) จาก 

University of Alberta. ปจจุบันเปนอาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนผูสอนในวิชาพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตร พื้นฐาน
การศึกษาวิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาวิทยาศาสตร  และ การประเมินการศึกษา
วิทยาศาสตร. 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชื่นชนก โควินท สําเร็จการศึกษา Ph.D (Policies Study) จาก 
University of Illinois. ปจจุบันดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเคยเปนผูสอนในวิชาภาษาอังกฤษการอาน และการเขียน
สําหรับนิสิตปริญญาโท คณะครุศาสตร 

3. อาจารย James Haft สัญชาติอเมริกัน สําเร็จการศึกษา M.A. (English) จาก George 
Washington University. ปจจุบันเปนอาจารยประจําสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
สามารถฟง พูด อาน และเขียน ภาษาไทยไดเปนอยางดี 
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ภาคผนวก ค.   รายนามผูทรงคุณวุฒิดานหลกัสูตรขัน้พืน้ฐานในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
1. อาจารย  ศลิปชัย  บรูณพานิช โรงเรยีนสาธติแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั(ฝาย

มัธยม) 
2. อาจารย  ชูเกียรติ  ชัยชนะดารา โรงเรียนสตรวีิทยา 
3. อาจารย  ประวิทย  บึงสวาง  โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.  อาจารย รัศมี มณีรอด  โรงเรียนสตรวีัดมหาพฤฒาราม 
2.  อาจารย ชุลีกร เรืองศรี  โรงเรียนมักกะสันพิทยา 
3.  อาจารย คณิต  เพชรปญญา  โรงเรียนทุงมหาเมฆ 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.  อาจารย เตือนใจ  อัครวิเชียร  โรงเรียนมัธยมวัดสิงห 
2.  อาจารย อัจฉรา  สภานนท  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
3.  อาจารย สุดา  ชาตรีนนัท   โรงเรียนศรีบญุยานนท 
 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1.  อาจารย มณฑา  สุทธแิสง  โรงเรียนสวุรรณารามวิทยาคม 
2.  อาจารย ฉัตรชัย  พงศกระว ี  โรงเรียนหอวงั 
3.  อาจารย เรณู  ระวังการ  โรงเรียนสิรริตันาธร 
 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
1.  อาจารย กาญจน  ภาคสุวรรณ  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน 
2.  อาจารย สวิต  ทับทิมศร ี  ขาราชการบาํนาญ 
3.  อาจารย กัลชลี  รองสกุล  โรงเรียนศูนยรวมน้าํใจ 
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  อาจารย ไตรรัตน  สุทธิเกียรติ  โรงเรียนสามเสนวทิยาลัย 
2.  อาจารย สมศกัดิ์  แมนสงวน  ขาราชการบาํนาญ 
3.  อาจารย อุนจิต  นาคนคร   โรงเรียนสายปญญา 
 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา และพลศึกษา 
1.  อาจารย ณัทกฤช  ชัยวิเศษ   โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 
2.  อาจารย สุรีย  อรรถกร   โรงเรียนสายน้ําผ้ึง 
3.  ผูชวยศาสตราจารย เอมอัชฌา วฒันบุรานนท  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย  
 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1.  อาจารย ชลิสา  จรัญญานนท  โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศเตรียมอุดมศกึษา
นอมเกลา 
2.  อาจารย ผุสดี  พลูสขุกล่ํา   โรงเรียนมัธยมวัดสิงห 
3.  อาจารย สุขพงศ  ทศันกูลกิจ   โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณ ี
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ภาคผนวก ง.  คะแนนเฉลี่ย และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในแตละกลุมเปาหมายของครรูะดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย และ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเปาหมายการสอน 
ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ครู (N = 1,007) 
เปาหมายการสอน 

X SD 
ทักษะการคิดขั้นสูง 4.00 0.50 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.05 0.54 
ทักษะและความรูเฉพาะทาง 3.89 0.55 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.85 0.58 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 3.97 0.56 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.27 0.54 

 

 จากการประเมินตนเองของครู 1,007 คน พบวา ครูในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ใหความสําคัญสูงสุดกับเปาหมายการสอนในกลุมการพัฒนาตัวบุคคล รองลงมาคือ 
พื้นฐานทางวชิาการ การคิดขั้นสูง การเตรียมสูงานและอาชีพ ทักษะและความรูเฉพาะ
ทาง และคุณคาทางศาสตรและศลิป ตามลาํดับ 
 
ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเปาหมายการสอน 

ของครูจากการตอบของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูทรงคุณวุฒิ (N = 96) 
เปาหมายการสอน 

X SD 
ทักษะการคิดขั้นสูง 4.30 0.75 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.26 0.60 
ทักษะและความรูเฉพาะทาง 4.00 0.91 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 4.07 0.78 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 4.19 0.75 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.58 0.51 

 
จากการนาํแบบประเมินเปาหมายการสอนไปสอบถามผูทรงคณุวุฒิถึงเปาหมาย

การสอนของครูระดับการศึกษา จาํนวน 96 ชุด พบวา ผูทรงคุณวุฒิใหความสําคัญสงูสุด
กับเปาหมายการสอนในกลุมการพัฒนาตัวบุคคล รองลงมาคือ การคิดขั้นสูง พื้นฐานทาง
วิชาการ การเตรียมสูงานและอาชีพ คุณคาทางศาสตรและศลิป และ ทกัษะและความรู
เฉพาะทาง ตามลาํดับ 
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คะแนนเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเปาหมายการสอนของครู จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 
 
 

ไทย (248) สังคม (107) วิทย (135) คณิต (187) 
ตางประเทศ

(103) 
ศิลปะ (71) พละ (75) การงาน (81) 

กลุมเปาหมาย 
X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD 

ทักษะการคิดขั้นสูง 4.03 0.46 4.05 0.50 4.09 0.52 3.99 0.48 3.86 0.51 3.94 0.55 4.00 0.48 3.91 0.54 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.27 0.47 3.99 0.50 3.97 0.52 4.14 0.52 4.10 0.52 3.79 0.53 3.80 0.52 3.81 0.61 
ทักษะและความรูเฉพาะทาง 3.91 0.49 3.90 0.57 3.89 0.57 3.90 0.56 3.89 0.54 3.89 0.66 3.81 0.50 3.87 0.58 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 3.92 0.55 4.12 0.49 3.83 0.54 3.74 0.63 3.75 0.61 3.84 0.55 3.80 0.51 3.79 0.60 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 4.03 0.52 4.04 0.54 3.86 0.55 3.92 0.59 3.94 0.67 3.93 0.50 3.92 0.57 4.06 0.52 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.38 0.47 4.32 0.52 4.17 0.54 4.22 0.56 4.23 0.69 4.24 0.54 4.26 0.49 4.23 0.50 
 
 จากการนําแบบประเมินไปเก็บขอมูลจากครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในเปาหมายดานการคิดขั้นสูง 
ครูในกลุมสาระวิทยาศาสตรใหความสําคัญมากทีสุ่ด แตกลุมสาระตางประเทศใหความสาํคัญนอยที่สดุ  เปาหมายดานพื้นฐานทางวชิาการ พบวา ครู
ในกลุมสาระภาษาไทยใหความสาํคัญสูงสุด แต กลุมสาระศิลปะใหความสําคัญนอยที่สุด  เปาหมายดานทักษะเฉพาะทาง พบวาครูในกลุมสาระ
ภาษาไทยใหความสาํคัญสูงสุด แต กลุมสาระพละศึกษาใหความสําคัญนอยที่สุด  เปาหมายดานคณุคาทางศาสตรและศลิป พบวาครูกลุมสาระสังคม
ศึกษาใหความสําคัญสูงสดุ แต กลุมสาระคณิตศาสตรใหความสําคัญนอยทีสุ่ด  เปาหมายดานการเตรียมสูงานและอาชีพ พบวาครูกลุมการงานอาชพี
ใหความสําคญัสูงสุด แต ครูวิทยาศาสตรใหความสาํคัญนอยที่สดุ และกลุมเปาหมายดานการพัฒนาตัวบุคคล พบวา ครใูนกลุมสาระภาษาไทยให
ความสาํคัญมากทีสุ่ด แต กลุมวิทยาศาสตรใหความสําคัญนอยที่สุด  นอกจากนั้นพบวาในทุกกลุมสาระใหความสาํคัญกับเปาหมายในกลุมการพัฒนา
ตัวบุคคลสูงสุด 
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คะแนนเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนเปาหมายการสอนของครู จําแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู จากการตอบของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

ไทย (12) สังคม (12) วิทย (12) คณิต (12) ตางประเทศ(12) ศิลปะ (12) พละ (12) การงาน (12) 
กลุมเปาหมาย 

X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD 
ทักษะการคิดขั้นสูง 4.32 0.62 4.60 0.49 4.31 0.77 4.00 0.67 4.50 0.50 4.39 0.82 4.22 1.00 4.05 0.95 
พื้นฐานทางวิชาการ 4.31 0.59 4.69 0.54 4.19 0.59 4.28 0.33 4.39 0.20 4.10 0.87 4.36 0.42 3.81 0.74 
ทักษะและความรูเฉพาะทาง 3.88 1.03 4.32 0.86 4.10 0.77 3.41 0.82 4.17 1.03 4.27 0.75 4.00 0.92 3.88 1.00 
คุณคาทางศาสตรและศิลป 4.10 0.82 4.55 0.53 4.10 0.70 3.45 0.67 4.08 0.74 4.47 0.84 3.85 0.68 3.97 0.87 
การเตรียมสูงานและอาชีพ 4.25 0.77 4.64 0.51 4.25 0.64 3.98 0.59 4.25 0.69 4.23 0.80 3.78 0.87 4.18 0.98 
การพัฒนาตัวบุคคล 4.64 0.34 4.63 0.55 4.47 0.57 4.59 0.38 4.81 0.22 4.56 0.42 4.55 0.41 4.39 0.94 

 

 จากการนําแบบประเมินไปเก็บขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา ในเปาหมายดานการคิดขั้นสูง ครูในกลุมสาระ
สังคมศึกษาใหความสําคัญมากทีสุ่ด แตกลุมสาระคณิตศาสตรใหความสําคญันอยที่สุด  เปาหมายดานพื้นฐานทางวิชาการ พบวา ครใูนกลุมสาระ
สังคมศกึษาใหความสําคัญสูงสุด แต กลุมสาระการงานใหความสําคัญนอยที่สุด  เปาหมายดานทักษะเฉพาะทาง พบวาครูในกลุมสาระสงัคมให
ความสาํคัญสูงสุด แต กลุมสาระคณติศาสตรใหความสําคัญนอยที่สุด  เปาหมายดานคุณคาทางศาสตรและศลิป พบวาครกูลุมสาระสังคมให
ความสาํคัญสูงสุด แต กลุมสาระคณติศาสตรใหความสําคัญนอยที่สุด  เปาหมายดานการเตรียมสูงานและอาชพี พบวาครกูลุมสังคมใหความสําคัญ
สูงสุด แต กลุมสาระพละศึกษาใหความสําคัญนอยที่สุด และกลุมเปาหมายดานการพัฒนาตัวบุคคล พบวา ครใูนกลุมสาระภาษาตางประเทศให
ความสาํคัญมากทีสุ่ด แต กลุมการงานอาชีพใหความสําคัญนอยที่สุด 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวปฐมพร ตูบรรเทิง สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร 
ทั่วไป-เคมี ภาควิชามัธยมศึกษา จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 
2544 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงการณมหาวิทยาลัย ในป 2545. 
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