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Due to the adjustment policy of 300 baht minimum wages, the objectives of this 

research are (1) to study the changes in wage rate in construction (2) to estimate impacts on the 
direct cost (3) to study impacts on life quality and wage of labors and (4) to study impacts on the 
management in construction projects according to opinions of staff members related to 
construction projects. A mixed research method was applied in this research. The questionnaire, 
informal in-depth interview and simulation model were conducted as research tools. 
Questionnaires and interviews were mutually implemented to collect the data at the same period. 
Samples consisted of 3 groups of staff members related to the construction projects: the 
contractors, the inspectors and owners. 41 staff members were questioned for the first set of 
questionnaire, 71 staff members were questioned for the second set of questionnaire and 9 
experts were also interviewed deeply and informally. Descriptive Statistics was executed with 
Means and Percentage, to carry out the data analysis. T-Test, Dependent T-Test, One Sample T-
Test and also Phi were executed to synthesize the quantitative and qualitative data. The results 
showed that (1) Wage rate was increased at different proportions on each position of skill labor. 
(2) Construction costs derived from simulation model were increased but were lower than the 
expectation of contractors. (3) Labors’ quality of life was increased as a result from the higher 
income but on the other hand, labors encountered with the increasing of cost of living and the 
debt.  

The impacts on the construction management and administration are: (1) at pre-
construction phase, contractors strongly concentrated on their cost and expense, (2) during 
construction, contractors cash flow was carefully managed, and (3) at handing-over phase, low 
quality of work and delay of the project aware the major issues.  
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บทที่  1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาอุตสาหกรรมก่อสร้างของไทยประสบปัญหาผลกระทบจาก
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงในหลากหลายรูปแบบท่ีมีความแตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาท่ีเกิดขึน้แบบวงรอบ  เช่น  วัสดุก่อสร้างปรับขึน้ราคา แรงงานก่อสร้างขาดแคลนตาม
ฤดูกาล  ตลอดจนถึงปัญหาท่ีมีความรุนแรงถึงขัน้วิกฤติจ านวนหลายครัง้ เช่น ในช่วงเวลาท่ี
ประเทศไทยประสบปัญหาสภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ผู้ รับเหมาก่อสร้างส่วนมากขาดแคลนเงินทุน
หมุนเวียนส าหรับด าเนินงานในโครงการ ตลอดจนถึงเหตุการณ์ปัญหาการปรับเปล่ียนอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอย่างกะทนัหนัโดยท่ีประชาชนโดยทัว่ไปไม่ทราบการเปล่ียนแปลง
นีล้่วงหน้ามาก่อนในช่วงเวลาขณะนัน้จากมาตรการประกาศลดค่าเงินบาทจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยในปี พ.ศ.2540 หรือท่ีคนไทยทั่วไปเรียกสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจครัง้นัน้ว่า วิกฤติ
เศรษฐกิจต้มย ากุ้ง (รุ่งโรจน์ สิงหถนดักิจ, 2542) สง่ผลให้อตุสาหกรรมก่อสร้างในช่วงเวลาดงักล่าว
ในอยูส่ภาวะซบเซาเป็นระยะเวลายาวนานพอสมควร หลงัจากนัน้อตุสาหกรรมก่อสร้างไทยเร่ิมพืน้
ตวัในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาจนถึงปัจจบุนั อตุสาหกรรมก่อสร้างยงัประสบปัญหาสภาวะขาดแคลน
แรงงานก่อสร้างอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากแรงงานก่อสร้างระดบัปฏิบตัิการทุกประเภทจากเดิมท่ี 
แรงงานส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัมาจากภาคเกษตรกรรม เม่ือจบฤดเูพาะปลกูแรงงานเหล่านีจ้ะเข้า
มาท างานก่อสร้างในเมือง  แตปั่จจบุนัประเทศไทยได้มีการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง
และการศึกษา ตลอดจนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของคนในประเทศมีมากขึน้ ท าให้ค่านิยมในการ
ท างานของแรงงานไทยในภาคส่วนต่างๆรวมถึงภาคการก่อสร้างในประเทศไทยเปล่ียนแปลงไป
จากเดมิ ผลของคา่นิยมการท างานของแรงงานก่อสร้างไทยท่ีเปล่ียนไปดงัท่ีกล่าวมา เป็นส่วนหนึ่ง
ท่ีส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างของไทยขาดแคลนแรงงานก่อสร้างในระดบัปฏิบตัิการเป็น
อยา่งมาก ในขณะเดยีวกนัอตุสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยมีการขยายตวัเพิ่มสงูขึน้ ส่งผลให้มี
ความต้องการแรงงานก่อสร้างเพิ่มขึน้มากกว่าเดิม  ผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมาก่อสร้างหลายราย
แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง ด้วยการน าเทคโนโลยีการก่อสร้างสมยัใหม่มาใช้ช่วย
แก้ปัญหา ในขณะเดียวกนัผู้ รับเหมาก่อสร้างส่วนใหญ่แก้ปัญหาด้วยวิธีการจดัหาแรงงานตา่งด้าว
มาท างาน ทัง้วิธีการน าเข้าแรงงานเข้ามาท างานอยา่งถกูต้องตามกฎหมายและผิดกฎหมาย ส่งผล
ให้ผู้ประกอบการต้องมีต้นทนุทางตรงและทางอ้อมเพิ่มขึน้โดยปริยาย 
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เน่ืองจากในอดีตการขยายตวัของเศรษฐกิจของประเทศไทยพึ่งพาการส่งออกเป็นหลกั แต่
การส่งออกของประเทศไทยมีอตัราลดลงในปีท่ีผ่านมา   รัฐบาลชดุปัจจุบนัจึงใช้วิธีการกระตุ้น
ระบบเศรษฐกิจด้วยการให้ประชาชนเกิดการบริโภคใช้จ่ายภายในประเทศให้มากขึน้ นโยบายหนึ่ง
ท่ีรัฐบาลเลือกเพ่ือแก้ปัญหาเศรษฐกิจคือ การเพิ่มค่าจ้างขัน้ต ่า ภายใต้ช่ือนโยบายท่ีเรียกว่า 
"นโยบายปรับขึน้ค่าจ้าง 300 บาท" ท่ีได้เร่ิมประกาศใช้ ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2555 ใน 7 
จงัหวดัน าร่อง ตามมติคณะกรรมการคา่จ้าง เม่ือวนัท่ี 17 ตลุาคม 2554 ส่งผลให้อตัราคา่จ้างขัน้
ต ่าเพิ่มขึน้ ทัง้ประเทศจากเดิมมีอตัราคา่จ้างเฉล่ียอยู่ท่ี 175.73 บาท เพิ่มขึน้เฉล่ียวนัละ 69 บาท 
หรือคดิเป็นร้อยละ 39.5 และ ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 มีการปรับขึน้อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าเป็นครัง้
ท่ี 2 มีผลบงัคบัใช้ทัว่ประเทศใน 70 จงัหวดัท่ีเหลือ อ้างอิงข้อมลูจาก (ส านกังานคณะกรรมการ
คา่จ้าง, 2555) มีผลท าให้อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าเพิ่มขึน้เฉล่ียวนัละ 60 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 25.5 
บาท    หลงัจากนโยบายนีมี้ผลบงัคบัใช้ มีผู้ ให้ความเห็นทัง้ข้อดีและข้อเสีย อีกทัง้มีผู้ ท่ีเห็นด้วย
และไม่เห็นด้วยกับนโยบายนีแ้ตกต่างกันออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางฝ่ายท่ีไม่เห็นด้วยมี
ความเห็นว่า การขึน้อัตราค่าแรงอย่างกะทันหันในครัง้นี ้ มีผลกระทบให้ผู้ประกอบการประสบ
ปัญหาเน่ืองจากต้นทนุประกอบการสงูขึน้จนไมส่ามารถแข็งขนัในทางธุรกิจได้ 

 นโยบายปรับขึน้อตัราคา่แรงขัน้ต ่าใน ตัง้แตว่นัท่ี 1 เดือนเมษายน ปี 2555 เร่ิมมีผลบงัคบั
ใช้  (ส านกังานคณะกรรมการคา่จ้าง, 2555) มีผู้ ให้ความเห็นในเบือ้งต้นถึงผลกระทบไว้หลายด้าน
ทัง้ด้านบวกและด้านลบ เช่นผลกระทบด้านต้นทุน ผลกระทบด้านการจัดการ และผลกระทบ
ทางด้านสงัคม ตวัอย่างผู้ ท่ีให้ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบในด้านลบ ผลกระทบจากการขึน้
อตัราค่าแรงในครัง้นีจ้ะส่งผลให้คา่ใช้จ่ายของต้นทนุโครงการก่อสร้างเพิ่มขึน้ถึง 20% ท าให้มีข้อ
สงสยัจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวข้องว่า ต้นทนุท่ีเกิดจากการขึน้คา่จ้างขัน้ต ่ามีผลกระทบตอ่ต้นทุนของ
งานก่อสร้างทัง้โครงการมากน้อยเพียงใด แต่ในทางกลบักันรัฐบาลไทยให้ความเห็นว่าการปรับ
คา่แรงครัง้นีจ้ะมีผลดีในระยะยาว ท าให้แรงงานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศมีก าลงัซือ้มากขึน้ 
ท าให้เกิดการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึน้ และในท้ายท่ีสดุอตุสาหกรรมอ่ืนๆ
จะได้รับประโยชน์จากระบบเศรษฐกิจท่ีดีขึน้ต่อไปในอนาคต จากความเห็นถึงผลกระทบของการ
ปรับขึน้อตัราคา่แรงงานขัน้ต ่าในแง่มมุท่ีแตกตา่งกนั รวมถึงนโยบายการปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่าครัง้นี ้  
ยงัอาจสง่ผลกระทบตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องแตล่ะฝ่ายในโครงการก่อสร้าง ทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
งานก่อสร้างได้  ดงันัน้การศกึษาเร่ืองนีจ้ึงมุ่งเน้นท าการวิเคราะห์ศกึษาผลกระทบจากการปรับขึน้
คา่จ้างขัน้ต ่าในงานก่อสร้าง หลงัจากนโยบายนีเ้ร่ิมมีผลบงัคบัใช้ ท าให้เกิดข้อสงสยัว่า  แท้จริงแล้ว
การปรับขึน้อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าในครัง้นี ้จะสง่ผลกระทบตอ่งานก่อสร้างมากน้อยเพียงใด ทัง้ในด้าน
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ต้นทุนการก่อสร้าง ผลกระทบในแต่ละขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการ  ค่าจ้างแรงงาน รวมถึง
คณุภาพชีวิตแรงงานก่อสร้างท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง  ซึ่งในอนาคตข้างหน้าหากประเทศไทยมี
การปรับขึน้คา่แรงแบบก้าวกระโดดเหมือนปรากฏการณ์อย่างเช่นเหตกุารณ์ท่ีก าลงัศกึษาอยู่นี ้ผล
ของงานวิจยัเร่ืองนีจ้ะชว่ยให้ผู้บริหารโครงการ หรือผู้ประกอบการธุรกิจการก่อสร้างสามารถใช้เป็น
แนวทางประกอบการพิจารณาส าหรับการเตรียมรับสถานการณ์จากผลกระทบได้อีกทางหนึง่ 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

1) เพ่ือศกึษาการเปล่ียนแปลงอตัราคา่จ้างแรงงานก่อสร้าง หลงันโยบายปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า
มีผลบงัคบัใช้  

2) เพ่ือศกึษาผลกระทบในขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง จากนโยบายปรับขึน้
คา่จ้าง ในช่วง พ.ศ.2555 ถึง 2556 ของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องในโครงการก่อสร้าง 

3) เพ่ือศกึษาผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตและคา่ตอบแทนของแรงงานก่อสร้าง 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 

1) ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง ท่ีท าการศกึษาประกอบด้วย 3 ฝ่าย คือ เจ้าของโครงการ ผู้ควบคมุงาน 
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง   

2) ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูอยูใ่นชว่งเดือน สิงหาคม พ.ศ.2555 ถึง เดือน 
กนัยายน พ.ศ. 2556  

3) ผลกระทบในขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง ท าการศกึษาเฉพาะ ขัน้ตอน
เตรียมการก่อนเร่ิมโครงการ ขัน้ตอนระหวา่งด าเนินงานโครงการก่อสร้าง และ ขัน้ตอนสง่มอบ
โครงการก่อสร้าง เทา่นัน้ 

4) ศกึษาเฉพาะต้นทนุ คา่ใช้จา่ยตรง เฉพาะงานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม จาก
กรณีศกึษางานก่อสร้างของราชการ ส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ต้นทนุทางตรง  ในโครงการท่ีคดิ
ราคาในปี พ.ศ. 2554 ถึง 2555 
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1.4 สมมุตฐิำนกำรวิจัย 

1) งานวิจยัเร่ืองนีต้้องการศกึษาการเปล่ียนแปลงในประเด็นตา่งๆ ตามวตัถปุระสงค์การวิจยั 
ภายหลงัจากนโยบายปรับขึน้อัตราค่าจ้างขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ ดงันัน้ผลของการสุ่มตวัอย่างเพ่ือ
เก็บข้อมลูในบางขัน้ตอนอาจมีผลกระทบผู้ ให้ข้อมลู จึงมีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถเปิดเผยข้อมูล
บางสว่นหรือแหลง่ท่ีมาของการให้ข้อมลู  

2) ผลการวิจยัเป็นความคิดเห็นในมมุมองของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องแตล่ะฝ่ายจากประสบการณ์
และสถานการณ์สภาพแวดล้อมในชว่งเวลาท่ีท าการวิจยั 

1.5 ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

1) งบประมาณก่อสร้าง หมายถึง การประมาณหรือคาดคะเนราคาท่ีเหมาะสมของคา่ก่อสร้าง 
ทัง้ท่ีเป็นคา่ก่อสร้างทางตรงและทางอ้อม  

2) การประมาณราคา หมายถึง การประมาณ ตีราคา คาดคะเน และ วิเคราะห์  หรือ ในอีก
ความหมายหนึง่คือ การประมาณราคาท่ีใกล้เคียงกบัคา่ใช้จา่ยส าหรับงานจริงมากท่ีสดุ (พิภพ 
สนุทรสมยั, 2546) 

3) ผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้คา่แรง หมายถึง การเปล่ียนแปลงทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ท าให้เกิดสิ่งท่ีพงึประสงค์และไมพ่ึงประสงค์เน่ืองจากอิทธิพลของการปรับขึน้คา่แรงขัน้ต ่าจาก
นโยบายของรัฐบาล   

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) ทราบผลกระทบด้านคา่จ้างแรงงานก่อสร้าง 

2) ทราบผลกระทบการด าเนินงานก่อสร้างในแตล่ะขัน้ตอน หลงันโยบายการปรับขึน้คา่จ้างมี
ผลบงัคบัใช้ ตามทศันคตขิองผู้ มีสว่นเก่ียวข้องฝ่ายตา่งๆ 

3) ทราบผลกระทบผลกระทบการเปล่ียนแปลงคณุภาพชีวิตและผลตอบแทนแรงงานก่อสร้าง 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ส ำหรับในบทนีจ้ะท ำกำรทบทวนวรรณกรรม เอกสำร ข่ำวสำร แนวคิดและควำมคิดเห็น
จำกฝ่ำยต่ำงๆ น ำมำสงัเครำะห์ข้อมูลต่ำงๆท่ีได้ เพ่ือน ำมำสร้ำงกรอบแนวคิดกำรวิจยัในขัน้ตอน
สุดท้ำยของบทนี ้ วิธีกำรทบทวนวรรณกรรม จะท ำกำรเรียบเรียงให้มีควำมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงำนวิจัยเร่ืองนีท่ี้ต้องกำรศึกษำ ปรำกฏกำรณ์และผลกระทบทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อมในขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง ต้นทุนทำงตรงค่ำก่อสร้ำง คุณภำพชีวิต
แรงงำนก่อสร้ำงและผลตอบแทน จำกนโยบำยกำรขึน้ค่ำแรงงำนก่อสร้ำงของรัฐบำลอย่ำงก้ำว
กระโดดในช่วงระยะเวลำอันสัน้ งำนวิจัยนีท้ ำกำรทบทวนวรรณกรรมในเร่ืองของ ขัน้ตอนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำงในแตล่ะช่วงวงจรชีวิตโครงกำรก่อสร้ำงท่ีได้รับผลกระทบจำกนโยบำย
ตำมท่ีกล่ำวมำ โครงสร้ำงคำ่ต้นทนุ และวิธีกำรคิดรำคำต้นทนุงำนก่อสร้ำง รวมถึงงำนวิจยัท่ีผ่ำน
มำท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบัปรำกฏกำรณ์ปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำหรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 ผู้วิจยัได้เรียบเรียง กำรน ำเสนอเนือ้หำในบทนีอ้อกเป็น 5 สว่น   ได้แก่  

 สว่นท่ี 1 แนวคิดด้ำนคำ่จ้ำง ผลตอบแทนแรงงำน และนโยบำยปรับขึน้คำ่แรง 

 สว่นท่ี 2 แนวคิดกำรประมำณรำคำงำนก่อสร้ำง และแบบจ ำลองคณิตศำสตร์ 

โครงสร้ำงต้นทนุในงำนก่อสร้ำง 

 สว่นท่ี 3 แนวคิดกำรด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำงของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องฝ่ำยตำ่งๆ  

สว่นท่ี 4 แนวคิดด้ำนคณุภำพชีวิตแรงำน 

สว่นท่ี 5 งำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องผลกระทบโครงกำรก่อสร้ำงจำกนโยบำยของรัฐ 

กำรทบทวนวรรณกรรม ทัง้ 5 ส่วนท่ีกล่ำวมำจะน ำเสนอเป็นรำยข้อ มีรำยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 แนวคิดนโยบายปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า โครงสร้างค่าจ้างและผลตอบแทน 

2.1.1 ความหมายของค าว่านโยบาย    
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ทศพร ศริิสมัพนัธ์, บรรณำธิกำร (2550) จำกหนงัสือช่ือเทคนิควิธีกำรวิเครำะห์นโยบำย 
บรรณำธิกำรได้กล่ำวสรุปควำมหมำยของค ำว่ำ นโยบำยสำธำรณะไว้ว่ำ "นโยบายสาธารณะคือ 
นโยบายที่ถูกก าหนดข้ึนโดยรัฐบาลซ่ึงอาจจะเป็นองค์กรหรือตวับุคคลที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
ตามกฎหมายภายใต้ระบบการเมืองนัน้ๆ ทัง้นี้นโยบายสาธารณะจะครองคลุมตัง้แต่ส่ิงที่รัฐบาล 
ตัง้ใจว่าจะกระท าหรือไม่กระท า การตดัสินใจของรัฐบาลในการแบ่งสรรทรัพยากร หรือคุณค่า
ต่างๆ ในสงัคม กิจกรรมหรือการกระท าต่างๆ ของรัฐบาล รวมจนถึง ผลผลิตและผลลพัธ์ที่เกิดข้ึน
จริง อนัเป็นส่ิงทีเ่กิดข้ึนติดตามมาจากการด าเนินงานของรัฐบาล"  

2.1.2 โครงสร้างค่าจ้าง และ ผลตอบแทน 

สมุำลี ปิตยำนนท์ (2539) อธิบำยควำมหมำยของโครงสร้ำงค่ำจ้ำงไว้ว่ำ โครงสร้ำงค่ำจ้ำง
หมำยถึง "ความสัมพนัธ์เปรียบเทียบระหว่างอัตราค่าจ้างของแรงงานชนิดต่างๆ กัน ซ่ึงอาจ
เปรียบเทียบภายในโครงสร้างเดียวกนั หรือ อาจเปรียบเทียบระหว่างโครงสร้างหลายๆ โครงสร้าง 
เช่น โครงสร้างค่าจ้างของข้าราชการพลเรือน ก็จะเป็นการพิจารณาความสัมพันธ์และความ
แตกต่างของอตัราค่าจ้างของข้าราชการพลเรือนระดบัต่างๆ โดยเปรียบเทียบกนัหรืออาจศึกษา
โครงสร้างค่าจ้างของภาคเอกชนเปรียบเทียบกบัโครงสร้างค่าจ้างของพนกังานรัฐ วิสาหกิจ เป็น
ตน้" 

รุ่งโรจน์ อรรถำนิทธ์ิ (2553) ได้อธิบำยเก่ียวกบัควำมหมำยและประโยชน์ของโครงสร้ำงคำ่จ้ำง
ไว้ดงันี ้โครงสร้ำงคำ่จ้ำงใช้เป็นกรอบส ำหรับกำรบริหำรคำ่จ้ำงของพนกังำนแตล่ะระดบักำรท ำงำน
ท่ีถกูคดัแยกกลุ่มเอำไว้ภำยในองค์กร ประโยชน์ท่ีได้รับจำกโครงสร้ำงค่ำจ้ำงคือ จะท ำให้ทรำบว่ำ 
กรอบคำ่จ้ำงของพนกังำนในแตล่ะต ำแหนง่วำ่ควรจะมีคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำท่ีเป็นเท่ำไร และมีคำ่จ้ำงสงูสดุ
เป็นจ ำนวนเงินเท่ำไรในต ำแหน่งงำนตำ่งๆ หวัใจส ำคญัของกำรใช้ประโยชน์จำกโครงสร้ำงคำ่จ้ำง
คือ ค่ำกลำงของตลำด หรือ เรียกอีกช่ือหนึ่งว่ำ จดุกึ่งกลำง หรือ เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ท่ีได้มำจำก
กำรส ำรวจและวิเครำะห์คำ่จ้ำงจำกผลกำรส ำรวจกำรจ้ำงงำนในตลำดแรงงำน 

ขัน้ตอนในกำรส ำรวจโครงสร้ำงคำ่จ้ำงแบง่ออกได้ 3 ขัน้ตอน คือ  

ขัน้ท่ี 1 ก ำหนดระดับงำน ซึ่งระดับงำนได้มำกจำกผลกำรประเมินค่ำงำน หรือล ำดับ
ควำมส ำคญัของต ำแหนง่งำนตำ่งๆ ในองค์กร เรียงล ำดบัจำกน้อยไปหำมำก 
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ขัน้ท่ี 2 หำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงแตล่ะต ำแหน่งงำนท่ีถูกเรียงล ำดบัไว้แล้ว ท่ีต ำแหน่ง
คำ่จ้ำงท่ี เปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50  

ขัน้ท่ี 3 วิเครำะห์ผลกำรส ำรวจค่ำจ้ำง จำกผลกำรวิเครำะห์ท่ีค่ำต่ำงๆ เช่น ค่ำต ่ำสุด 
คำ่สงูสดุ คำ่เฉล่ีย  

 2.1.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อโครงสร้างค่าจ้างแรงงาน 

 ประเวศน์ มหำรัตน์สกุล (2555) ได้กล่ำวไว้ว่ำ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรจดัท ำโครงสร้ำง
เงินเดือน หรือ คำ่ตอบแทน มีองค์ประกอบท่ีต้องพิจำรณำอยูด้่วยกนัทัง้สิน้ 5 ปัจจยัคือ 1) นโยบำย
กำรบริหำรคำ่จ้ำงหรือคำ่ตอบแทน  2) อตัรำกำรจ้ำงปัจจบุนัขององค์กร 3) สภำพกำรจ่ำยคำ่จ้ำง
ในพืน้ท่ีเดียวกันหรือใกล้เคียง 4) ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยของนำยจ้ำง 5) ต ำแหน่งงำนท่ีเป็นท่ี
ต้องกำรในตลำดแรงงำน 

2.1.4 ความสัมพันธ์ของโครงสร้างค่าตอบแทนและโครงสร้างต าแหน่งงาน 

ประเวศน์ มหำรัตน์สกุล (2555) ได้กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ของโครงสร้ำงองค์กรหรือ
ต ำแหน่งหน้ำท่ีในกำรท ำงำน ว่ำมีควำมสัมพันธ์กับโครงสร้ำงของค่ำตอบแทน ต้องมีควำม
สอดคล้องกัน หำกมีกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงค่ำตอบแทนต้องไม่ขัดแย้งกับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนในองค์กร หรือ กล่ำวอีกนยัหนึ่งคือ คนท่ีมีต ำแหน่งงำนสูงกว่ำต้องไม่รับคำ่ตอบแทนท่ี
ไมน้่อยกวำ่คนท่ีมีต ำแหนง่หน้ำท่ีกำรท ำงำนท่ีต ่ำกวำ่ 

 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 2.1 ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำโครงสร้ำงต ำแหนง่งำนและโครงสร้ำงคำ่ตอบแทน 
ท่ีมำ: ประเวศน์ มหำรัตน์สกลุ (2555) 
 

MAX 

Min 

ระดบังำน     1       2       3      4       5 

โครงสร้างต าแหน่ง 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

โครงสร้างเงนิเดือน 

 ผูจ้ดัการฝ่าย 

 ผูจ้ดัการส่วน 

 พนกังานอาวโุส 

 พนกังาน  
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2.1.5 ประโยชน์ของการส ารวจค่าจ้าง 

ธงชยั สนัตวิงษ์ (2546) ได้อธิบำยประโยชน์ของกำรส ำรวจคำ่จ้ำงไว้วำ่ เพ่ือให้สำมำรถน ำ
ข้อมลูจำกผลส ำรวจท่ีได้ มำท ำกำรเปรียบเทียบกบัคำ่ตอบแทนท่ีองค์จำ่ยให้กบัพนกังำน วำ่มี
ควำมเหมำะสมมำกน้อยเพียงใด อีกทัง้ ยงัสำมำรถก ำหนดอตัรำคำ่ตอบแทนขัน้ต้นให้กบัแรงงำนท่ี
เข้ำท ำงำนใหม ่ช่วยสร้ำงแรงจงูใจให้พนกังำนเข้ำมำท ำงำนในองค์กรในอตัรำคำ่จ้ำงท่ีเหมำะสม 
นอกจำกนีอ้งค์กรยงัสำมำรถใช้สำรสนเทศท่ีได้จำกผลส ำรวจเพ่ือประกอบกำรตดัสินใจในกำรจดั
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้กบัพนกังำน และยงัสำมำรถให้เป็นข้อมลูในวิเครำะห์ปรับขึน้คำ่ตอบแทน
ให้กบัพนกังำนท่ีท ำงำน และพิจำรณำควำมเหมำะสมกบัคำ่ครองชีพในสถำนกำรณ์ท่ีเป็นอยู่ วิธีท่ี
ใช้ในกำรส ำรวจมีอยู่ด้วยกนั 5 ประเภทคือ 1) ส ำรวจคำ่จ้ำงตำมพืน้ท่ี 2) ส ำรวจคำ่จ้ำงตำม
อตุสำหกรรม 3) ส ำรวจคำ่จ้ำงโดยสมำคมวิชำชีพ 4) ส ำรวจคำ่จ้ำงโดยบริษัทท่ีปรึกษำ 

2.1.6 ผลตอบแทน 

ก่ิงพร ทองใบ (2545) ได้กล่ำวถึงควำมหมำยของคำ่ตอบแทนพืน้ฐำนไว้ว่ำ  "ค่าตอบแทน
พืน้ฐาน หมายถึง ค่าจ้างหรือเงินเดือน ค่าจ้างรายชัว่โมง รายวนั รายสปัดาห์ หรือ รายเดือน ซ่ึง
ลูกจ้างหรือพนกังานได้รับจากการท างานโดยตรง ไม่รวมถึงส่ิงตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นค่าตอบแทน
ทางอ้อม" นอกจำกนี ้(ก่ิงพร ทองใบ, 2545) ยังได้สรุปควำมหมำยของค่ำตอบแทน ไว้ว่ำ
คำ่ตอบแทนสำมำรถแบง่ออกได้ 4 ลกัษณะ คือ 1) คำ่จ้ำง 2) เงินเดือน 3) โบนสัหรือรำงวลัเหมำ
จำ่ย 4) ผลประโยชน์อ่ืนๆ ซึง่มีควำมหมำยใกล้เคียงกบัค ำวำ่รำยได้ ซึง่คำ่ตอบแทนทัง้หมดสำมำรถ
แยกย่อยได้ 2 ประเภทคือ 1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และ 2) ค่ำตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ดงั
แผนภำพ รูปท่ี 2.2  
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รูปท่ี 2.2 ผลตอบแทนจำกกำรท ำงำน (ดดัแปลงจำก ก่ิงพร ทองใบ, 2545) 

ท่ีมำ: ก่ิงพร ทองใบ (2545)   

2.2 แนวคิดผลกระทบจากการปรับขึน้อัตราค่าแรง 

 ธ ำรงค์ศกัดิ์ คงคำสวสัดิ์ (2555) ได้กล่ำวถึง แนวคิดกำรบริหำรคำ่จ้ำงคำ่ตอบแทน เฉพำะ
ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัผลกระทบกำรปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำจำกนโยบำยปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำของรัฐบำล

ผลตอบแทนรวม 

1.คำ่ตอบแทนทัง้หมด 2.ผลตอบแทนด้ำนควำมสมัพนัธ์ 

1.1 คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1.2 คำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 

ทางอ้อม 
 ค่ำประกนัสขุภำพ 
 ค่ำประกนัชีวิต 
 ค่ำรักษำพยำบำล 
 เงินประกนัสงัคม 
 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร 
 ค่ำจ้ำงในวนัลำ 
 อ่ืนๆ 

ทางตรง 
 ค่ำจ้ำง 
 เงินเดือน 
 โบนสั 
 ค่ำนำยหน้ำกำรขำย 
 อ่ืนๆ 

2.1 กำรยกยอ่งและกำรให้ต ำแหน่ง 

2.2 กำรมอบหมำยงำนที่ท้ำทำยควำมสำมำรถ 

2.3 กำรให้ควำมมัน่คงในกำรจ้ำงงำน 

2.4 กำรให้โอกำสในกำรเรียนรู้ 

งาน 
 งำนท่ีน่ำสนใจ 
 งำนท่ีท้ำทำย 
 ควำมรับผิดชอบ 
 โอกำสก้ำวหน้ำ 
 กำรยกยอ่งยอมรับ 
 ควำมภำคภมูิใจในงำน 
 อ่ืนๆ 

สภาพแวดล้อมของงาน 
 นโยบำยค่ำตอบแทนท่ีดี 
 กำรบงัคบับญัชำท่ีดี 
 ทีมงำน 
 กำรยืดหยุน่เวลำท ำงำน 
 กำรมีสว่นร่วม 
 สภำพกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยั 
 อ่ืนๆ 
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ไว้อยูห่ลำยด้ำนมีรำยละเอียดโดยสรุปยอ่ ดงัตอ่ไปนี ้คือ 1) กำรปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 300 บำท ตอ่ วนั 
จะครอบคลมุทัง้ลกูจ้ำงชัว่ครำวและลูกจ้ำงประจ ำ 2) ลกูจ้ำงท่ีมีวฒุิกำรศึกษำระดบั ปวช. ปวส. 
และปริญญำตรี ท่ีท ำงำนอยู่เดิม หำกได้รับคำ่จ้ำงต ่ำกว่ำลกูจ้ำงท่ีเข้ำท ำงำนใหม่ท่ีกฎหมำยบงัคบั
ใช้ ต้องท ำกำรปรับขึน้ไปตำมล ำดบัขัน้ขึน้ไป 3) ลกูจ้ำง พนกังำน และข้ำรำชกำรของรัฐ ไม่มีผลบงั
ครับใช้เพรำะในประกำศได้ระบุไว้อย่ำงชัดเจนว่ำไม่มีผลบังคับใช้กับรำชกำรส่วนกลำง ส่วน
ภมูิภำค และส่วนท้องถ่ิน 4) บริษัทท่ีมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินคำ่จ้ำงจะปรับขึน้เงินคำ่จ้ำงได้ 
หรือ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ 5) ส่วนบำงบริษัทท่ีไม่สำมำรถจ่ำยคำ่จ้ำงได้หรือมี
กำรหลบเล่ียง อำจใช้วิธีน ำเงินส่วนอ่ืนๆ เช่ำ ค่ำอำหำร ค่ำครองชีพ ค่ำน ำ้มนั คำ่ต ำแหน่ง ค่ำกะ 
คำ่เบีย้ขยนั คำ่บริหำร น ำรวมเข้ำกบัเงินเดือนให้มีจ ำนวนเงินเพิ่มมำกขึน้หรือไม่ต ่ำกว่ำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 6) ปรับรูปแบบกำรจ้ำง เงินเดือน มำเป็นกำรจ้ำงแบบรำยวนั เพ่ือปรับวิธีคิดคำ่จ้ำงจำก 30 
วนั เป็น 26 วนัตอ่เดือน 7) ใช้นกัศกึษำฝึกงำนท ำงำน โดยท ำสญัญำกำรท ำงำน 1 ปี โดยนำยจ้ำง
สำมำรถจ่ำยคำ่แรงได้ต ่ำกว่ำ 300 บำทตอ่วนั  8) มีผลกระทบกบัฐำนเงินคำ่จ้ำงของลกูจ้ำงท่ีเจ้ำ
มำท ำงำนใหม่ ส่งผลต่อฐำนคำ่จ้ำงลกูจ้ำงเดิมท่ีท ำงำนอยู่ก่อนแล้วตำมวฒุิกำรศึกษำ 9) ชะลอ
กำรปรับลกูจ้ำงใหมแ่ทนลกูจ้ำงเก่ำให้นำนมำกขึน้เพ่ือประหยงัคำ่ใช้จ่ำย แล้วท ำกำรเพิ่มภำระงำน
ให้กับลูกจ้ำงท่ีท ำงำนอยู่แทนลูกจ้ำงเดิมท่ีออกจำกต ำแหน่งงำนไป  10) ลดเวลำกำรท ำงำน
ล่วงเวลำลง 11) บริษัทจะใช้นโยบำยปรับลดค่ำใช้จ่ำยในหลำยๆรูปแบบ ซึ่งมีผลกระทบกับตวั
ลกูจ้ำงเองในท่ีสดุ 12) ปรับลดอตัรำกำรขึน้เงินเดือนประจ ำปี หรือปรับลดเงินเพิ่มพิเศษอ่ืนๆ เช่น 
เงินโบนสั 13) บริษัทต้องปรับตวัโดยกำรหำเทคโนโลยี เคร่ืองจกัร วิธีกำรท ำงำนใหม่ๆมำทดแทน
แรงงำน 14) ต้นทนุคำ่แรงงำนท่ีเกินขึน้ผู้ประกอบกำรจะผลกัภำระไปให้ลกูค้ำตอ่ไป 15) เลิกจ้ำง
หรือไมต่อ่สญัญำจ้ำงลกูจ้ำงบำงส่วน 16) เกิดเหตกุำรณ์ร้องเรียน หรือ นำยจ้ำงไม่จ่ำยคำ่จ้ำงตำม
กฎหมำย 17) สถำนประกอบกำรปิดกิจกำร 18) บริษัทเอกชนสำมำรถจ่ำยคำ่จ้ำง ต ่ำกว่ำ 15000 
บำทตอ่เดือน ให้กบัลูกจ้ำงท่ีมีวุฒิปริญญำตรีได้ เพรำะไม่มีผลบงัคบัตำมกฎหมำย 19) บริษัทไม่
สำมำรถคดัคนเก่งเข้ำท ำงำนได้เพรำะเพดำนคำ่จ้ำงท่ีสงูขึน้  20) ลกูจ้ำงเก่ำลำออกเพรำะไม่พอใจ
คำ่ตอนแทนท่ีได้หรือเปล่ียนทีท ำงำนเพรำะได้คำ่จ้ำงท่ีสงูกว่ำท่ีเดิม 21) ตำมกฎหมำยหำกลกูจ้ำง
ไมย่ินยอม นำยจ้ำงไมส่ำมำรถเปล่ียนกำรจ้ำงจำกรำยเดือนมำเป็นรำยวนัได้ 22) คำ่แรงขัน้ต ่ำ 300 
บำท ไมร่วมถึงเงินเพิ่มอ่ืนๆ จงึไม่สำมำรถน ำมำคิดรวมได้ 23) คำ่ครองชีพ บริษัท สำมำรถปรับลด
หรือขอคืนได้ หำกระบเุป็นเง่ือนไขไว้ในประกำศ 
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2.3  แนวคิดต้นทุนและการประมาณราคางานก่อสร้าง และแบบจ าลองคณิตศาสตร์ 

 2.3.1 ต้นทุนในงานก่อสร้าง 

 จิรพฒัน์ เงำประเสริฐวงศ์ (2543) ได้อธิบำยควำมหมำยองค์ประกอบของโครงสร้ำงต้นทนุ
ในงำนอุตสำหกรรม ว่ำต้นทุนมีอยู่ด้วยกัน 2 ประเภทคือต้นทุนทำงตรงและต้นทุนทำงอ้อมมี
รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1) ต้นทนุทำงตรง หมำยถึง ต้นทนุท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ว่ำ เป็นของส่วนงำนใดได้ ซึ่ง
แบง่ต้นทนุทำงตรงออกได้ 3 ชนิด คือ 1.1) คำ่วสัดทุำงตรง 1.2) คำ่แรงทำงตรง 1.3) คำ่เคร่ืองจกัร 

2) ต้นทุนทำงอ้อม หมำยถึง ต้นท่ีไม่สำมำรถตรวจสอบ หรือสำมำรถระบุได้อย่ำง
ชดัเจนวำ่เป็นของส่วนงำนใด ได้แก่ คำ่ด ำเนินกำร หรือ คำ่โสหุ้ย ประกอบไปด้วย 1) วสัดทุำงอ้อม 
2) คำ่แรงงำนทำงอ้อม 3) คำ่สวสัดกิำรของพนกังำนในบริษัท 

Chitkara (1998) ได้จ ำแนกค่ำใช้จ่ำยในงำนก่อสร้ำงไว้ว่ำ ค่ำใช้จ่ำยในงำนก่อสร้ำง
ทัง้หมดประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยตรงรวมกับค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อม และยังอธิบำยถึงพฤติกรรมของ
ค่ำใช้จ่ำยทำงว่ำมี 3 ประเภทคือ ค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อมคงท่ี ค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อมผนัแปรตำมปริมำณ
กำรผลิต  นอกจำกนัน้ยังมีค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อมท่ีผสมกันระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อมคงท่ีและ
คำ่ใช้จำ่ยทำงอ้อมผนัแปร  

ปริญญำ ศภุศรี (2552) กล่ำวว่ำโครงสร้ำงรำคำโครงกำรก่อสร้ำงประกอบด้วย ต้นทนุท่ี
เกิดขึน้ในงำนก่อสร้ำงประกอบด้วยค่ำใช้จ่ำยทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้ในสถำนท่ีก่อสร้ำง 
ค่ำใช้จ่ำยส่วนท่ี 2 ท่ีเป็นต้นทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้นอกสถำนท่ีก่อสร้ำง ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยใน
ส ำนักงำนใหญ่ ค่ำเผ่ือส ำรองส ำหรับปรับรำคำของโครงกำร ค่ำเผ่ือส ำรองควำมเส่ียงท่ีไม่ได้
คำดคดิ และก ำไร คำ่ใช้จำ่ยทัง้หมดรวมกนัเรียกวำ่รำคำรวมของโครงกำร 

 Johnston และ Mansfield (2001) กล่ำวถึงกำรประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงไว้ว่ำ
โครงสร้ำงต้นทุนประกอบไปด้วยค่ำใช้จ่ำย 2 ประเภทหลกัคือ ค่ำใช้จ่ำยทำงตรง และค่ำใช้จ่ำย
ทำงอ้อม ซึ่งส่วนประกอบของค่ำใช้จ่ำยตรงมีดงันีคื้อ คำ่แรง คำ่วสัด ุคำ่เคร่ืองจกัร และคำ่ใช้จ่ำย
อ่ืนๆ ท่ีเป็นของผู้ รับจ้ำงหลกั หรือ แบง่งำนสว่นหนึง่ไปให้ผู้ รับจ้ำงชว่ง  คำ่ใช้จ่ำยอีกประเภทท่ีเหลือ
คือ ค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อม สำมำรถแบ่งหมวดหมู่ย่อยได้อีก 2 ประเภทคือ ค่ำด ำเนินกำรงำนสนำม 
ได้แก่ ค่ำหลักประกันสญัญำ ค่ำงำนธุรกำรสนำม งำนโครงสร้ำงชั่วครำว ค่ำเคร่ืองจกัรทำงอ้อม 
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และคำ่ด ำเนินกำรของบริษัท ได้แก่ ก ำไร คำ่ใช้จ่ำยส ำหรับส ำนกังำนใหญ่ ภำษีกำรค้ำ เงินประกนั
ผลงำน คำ่เผ่ือควำมเส่ียงส ำรอง และคำ่ใช้จำ่ยอ่ืนๆ ดงัแสดงไว้ในรูปท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปท่ี 2.3 กำรคิดรำคำโดยแตกต้นทนุออกเป็น 2 ประเภท  
ท่ีมำ:  Johnston และ  Mansfield (2001) 
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 2.3.2 วิธีการประมาณราคา 

  มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช (2552) ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ กำรประมำณรำคำ 
คือ “กำรประมำณหรือคำดคะแนรำคำท่ีเหมำะสมของคำ่ก่อสร้ำง ทัง้ท่ีเป็นคำ่ก่อสร้ำงทำงตรงและ
ทำงอ้อม” 

Halpin (1985) ได้กล่ำวว่ำมีวิธีกำรประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงไว้ 4 วิธีคือ 1) Conceptual 
estimate 2) Preliminary estimate 3) Engineering’s estimate 4) Bid estimate ซึ่งตำ่งจำก 
(Dagostino และ Feigenbaum, 2003) ได้แบง่ประเภทของกำรประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงไว้ 3 
ประเภท 1) Detailed estimate 2) Preliminary estimate (Volume and area) 3) Conceptual 
estimates  

มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช (2552) ได้แบง่วิธีกำรประมำณรำคำออกเป็น 2 วิธี คือ 1) 
วิธีกำรประมำณรำคำอย่ำงหยำบ กำรประมำณรำคำตำมลกัษณะงำน กำรประมำณรำคำด้วยตวั
คณูประกอบ โดยตวัคณูประกอบแตล่ะตวัขึน้อยู่คณุลกัษณะของโครงกำร เช่น ประเภทของอำคำร 
ท่ีตัง้ ลกัษณะกำรใช้ เป็นต้น 2) วิธีกำรประมำณรำคำอย่ำงละเอียด วิธีนีฝ่้ำยเจ้ำของงำนนิยมใช้
เพ่ือจดัท ำรำคำกลำง และฝ่ำยผู้ เข้ำประมูลงำนใช้คิดรำคำเพ่ือย่ืนเข้ำประกวดรำคำเพ่ือให้ได้งำน 
ต้นทนุด้ำนต่ำงๆท่ีต้องค ำนึงทัง้สิน้ 12 ประเด็น เพ่ือน ำมำใช้ในกำรประมำณรำคำอย่ำงละเอียด 
คือ 1) แรงงำน 2) วสัดกุ่อสร้ำง 3) เคร่ืองจกัรกลและอปุกรณ์งำนก่อสร้ำง 4) กำรจดัเตรียมสถำนท่ี
ก่อสร้ำง กำรด ำเนินงำนและบริหำรหน่วยงำน 5) กำรควบคมุงำน 6) สถำนท่ีกองเก็บวสัดกุ่อสร้ำง 
7) โรงงำนจดัเตรียมชิน้สว่นนอกหนว่ยงำนก่อสร้ำง 8) ผู้ รับเหมำชว่ง 9) เง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีสญัญำระบุ
ไว้ 10) คำ่ด ำเนินกำร 11) ก ำไร ภำษี 12) ดอกเบีย้ 

2.3.2.1  ปัจจยัท่ีมีผลตอ่กำรประมำณรำคำตอ่หนว่ย   

ปริญญำ ศภุศรี (2552) กล่ำวไว้ว่ำ ปัจจยัท่ีส่งตอ่ควำมแม่นย ำในกำรประมำณรำคำด้วยวิธี
รำคำตอ่หน่วย มีอยู่ด้วยกนัอยู่ด้วยกนัทัง้หมดจ ำนวน 5 ปัจจยั คือ 1) ชนิดวิธีของกำรก่อสร้ำง 2) 
ปริมำณงำน 3) สภำพทำงกำยภำพของสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน 4) กำรขนส่งวสัด ุ5) ควำม
ประณีต คณุภำพของผลงำน 

2.3.2.2 วิธีค ำนวณรำคำคำ่แรงตอ่หน่วย 
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Johnston และ Mansfield (2001) ได้แสดงวิธีคิดค่ำแรงงำนต่อหน่วย ซึ่งสอดคล้องกับ 
ปริญญำ ศภุศรี (2552) โดยมีแนวคิดว่ำ กำรหำจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยเพ่ือให้ได้งำนจ ำนวน หนึ่ง
หน่วย เท่ำกับ ปริมำณงำนท่ีได้ หำรด้วย ผลรวมของอัตรำค่ำแรงงำนต่อคนต่อวัน ของจ ำนวน
แรงงำนแตล่ะประเภท ในกลุม่แรงงำน   

Ostwald (2001) ได้อธิบำยถึงวิธีกำรประมำณรำคำในกรณีท่ีข้อมลูท่ีใช้ในกำรประมำณ
รำคำ มีควำมไมแ่นน่อนหรือมีข้อมลูจ ำนวนท่ีไม่มำกเพียงพอจนท ำให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำ ข้อมลูท่ีมี
อยู่นัน้ถกูต้องตรงกบัควำมเป็นจริงหรือไม่  วิธีกำรประมำณรำคำวิธีหนึ่งในหลำยวิธี Ostwald ได้
น ำเสนอคือวิธีกำรอำศยัควำมน่ำจะเป็นในกำรประมำณรำคำ คือ วิธีประมำณรำคำแบบช่วง ซึ่งมี
หลกักำรและวิธีคดิค ำนวณอยู่บนพืน้ฐำนควำมคิดเหมือนกบัวิธี PERT (Program Evaluation and 
Review Technique)  

2.3.2.3 ควำมแตกตำ่งของวิธีกำรประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงของรำชกำรและงำนเอกชน 

งำนรำชกำรมีหลักเกณฑ์ในกำรถอดแบบและใส่รำคำท่ีแน่ชัดตำยตัวมำกกว่ำวิธีกำร
ประมำณรำคำของงำนเอกชน อีกทัง้ผู้ คิดรำคำต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรคิดรำคำอย่ำง
เคร่งครัด แตใ่นทำงกลบักนักับวิธีประมำณงำนเอกชน จะมีเกณฑ์กำรถอดวสัดแุละกำรใส่รำคำ 
วิธีกำรคิดกำรเผ่ือคำ่กำรสญูเสียท่ีแตกตำ่งกนัออกไป ตำมรูปแบบขององค์กรของตน อีกทัง้ในกำร
คิดรำคำของงำนเอกชนผู้ประมำณรำคำมกัเผ่ือรำคำไว้ในบญัชีแสดงปริมำณงำน ในรำคำคำ่วสัด ุ
และหรือ ปริมำณงำน 
 

2.3.2.4 สดัสว่นร้อยละของรำคำคำ่ก่อสร้ำง 

สนัติ ชินำนุวตัิวงค์ (2546) ได้แบ่งองค์ประกอบรำคำของโครงกำรก่อสร้ำงต่ำงไปจำกท่ี 
ปริญญำ ศภุศรี (2552) กล่ำวไว้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลกั คือ 1) คำ่ใช้จ่ำยทำงตรง มี
สดัส่วนอยู่ท่ีประมำณ 60%-80% ได้แก่คำ่วสัด ุค่ำแรงงำน คำ่เคร่ืองจกัร คำ่จ้ำงผู้ รับเหมำช่วง 2) 
ค่ำใช้จ่ำยทำงอ้อม มีสัดส่วนท่ีประมำณ 10%-20% ประกอบด้วยค่ำด ำเนินกำรทั่วไปและค่ำ
ด ำเนินกำรของโครงกำร 3) คำ่เผ่ือ คำ่ใช้จ่ำยส่วนนีจ้ะอยู่ท่ีอตัรำ 3%-7% จดัเตรียมไว้เพ่ือคำ่เสียง
ท่ีเหนือจำกกำรคำดกำรณ์ไว้ 4) ก ำไร เป็นคำ่ตอบแทนกำรด ำเนินงำนเตรียมไว้อยู่ท่ีอตัรำส่วน 5%-
10% 
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รูปท่ี 2.4 องค์ประกอบคำ่ก่อสร้ำงโครงกำร  
ท่ีมำ: สนัต ิชินำนวุตัิวงค์ (2546) 

2.3.2.5 บญัชีแสดงปริมำณงำน Bill of Quantities : BOQ  

เป็นเอกสำรจดัลงรำยกำรปริมำณงำนและรำคำในรูปแบบตำรำงให้เป็นระบบ บญัชีแสดง
ปริมำณงำนยงัสำมำรถใช้ประโยชน์ให้ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในงำนก่อสร้ำงหลำยฝ่ำย เช่น ผู้ รับเหมำ 
สำมำรถน ำไปใช้วำงแผนงำนได้โดยน ำปริมำณงำนไปคิดค ำนวณเวลำท่ีใช้ในกำรท ำงำน และ
วำงแผนจดักำรทรัพยำกรโครงกำร ควบคมุรำคำ และเก็บรวบรวมสถิติไว้เปรียบเทียบกบัหลงัเวลำ
ก่อสร้ำง เป็นต้น (Brook, 2004) 

2.3.2.6 ขัน้ตอนกำรประมำณรำคำ 

โดยภำพรวมแล้วขัน้ตอนในกำรประมำณรำคำแต่ละวิธีมีควำมใกล้เคียงกันมำก บำงวิธีมี
จดุเร่ิมต้นท่ีแตกต่ำงกันแต่ท้ำยสดุของขัน้ตอนกำรประมำณรำคำคือได้ผลรับของรำคำรวมท่ีใช้ใน
กำรย่ืนเสนอรำคำในท่ีสดุ ในแตล่ะขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรคิดรำคำนัน้มีผู้ ท่ีรับผิดชอบและตดัสินใจ
ท่ีแตกตำ่งกนั ขึน้อยูก่บัควำมเหมำะสมและต ำแหนง่หน้ำท่ีทำงกำรท ำงำนเป็นหลกั 

ราคาโครงการ 

ต้นทุนทางตรง 
(60-80%) 

-วสัด ุ
-แรงงำน 
-เคร่ืองจกัร 
-ผู้ รับเหมำชว่ง 

 

ต้นทุนทางอ้อม 
(10-20%) 

 

ค่าเผื่อ 
(3-7%) 

 

ก าไร 
(5-10%) 

 

ค่าด าเนินการทั่วไป 
- เงินเดือนบคุคลำกร
ส ำนกังำนใหญ่ 
-คำ่ใช้จำ่ยส ำนกังำนใหญ่ 
-คำ่ประกนัภยั 
-ภำษี 
 

ค่าด าเนินการโครงการ 
- เงินเดือนบคุคลำกรสนำม 
-คำ่ใช้จำ่ยส ำนกังำนสนำม 
-สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
-ประกนัภยั 
-ภำษี 
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รูปท่ี 2.5  ผงัขัน้ตอนกำรประมำณรำคำ 
ท่ีมำ: ปริญญำ ศภุศรี (2547) 

Halpin (1985) ได้กล่ำวถึงขัน้ตอนประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงว่ำ ประกอบด้วยขัน้ตอนรวม
ทัง้สิน้จ ำนวน 8 ขัน้ตอน เร่ิมด้วยกำรศกึษำรูปแบบและรำยละเอียดของโครงกำรก่อสร้ำงให้ชดัเจน 
หลงัจำกนัน้ท ำกำรแยกงำนตำมมำตรฐำนบญัชีแยกงำนจดัหมวดหมู่งำนท่ีประมำณรำคำให้เป็น
ระบบ จำกนัน้ท ำกำรถอดปริมำณวสัดตุำมรำยกำรงำนท่ีแยกงำนไว้ในขัน้ตอนก่อนหน้ำ เม่ือได้
ปริมำณงำนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วให้ใส่รำคำและค ำนวณรำคำงำนของแต่ละหมวดงำน รวมรำคำ
ของงำนทกุหมวดเข้ำไว้ด้วยกนัเป็นรำคำต้นทนุงำนพร้อมก ำไรแล้วสรุปรำคำรวม ท ำกำรตรวจทำน
รำคำรวมอีกครัง้ว่ำมีควำมสมเหตสุมผลหรือไม่ หำกไม่พบปัญหำให้ท ำกำรปรับแก้รำคำด้วยตวั
คณูประกอบตำมปัจจยัควำมยำกง่ำยหรือควำมเส่ียงของโครงกำร ขัน้ตอนสุดท้ำยปรับแก้รำคำ
ครัง้สดุท้ำยโดยพิจำรณำจำกปัจจยัทกุๆ ด้ำน ทัง้ด้ำนรำคำ ด้ำนกำรแข่งขนัเพ่ือสรุปรำคำก่อนย่ืน
เสนอรำคำถือเป็นขัน้ตอนสดุท้ำย 
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รูปท่ี 2.6 ขัน้ตอนของกระบวนกำรประมำณรำคำ 
ท่ีมำ: Halpin (1985) 

 2.3.2.7 ปัจจยัท่ีท ำให้เกิดคลำดเคล่ือนของกำรส ำรวจปริมำณงำนและประมำณรำคำ 

มหำวิทยำลยัสโุขทยัธรรมำธิรำช (2552) ได้สรุปข้อผิดพลำดในกำรส ำรวจปริมำณงำนและ
กำรประมำณรำคำไว้วำ่มีข้อผิดพลำดอยู่ด้วยกนั 4 ประเภท ได้แก่ 1) ข้อผิดพลำดทัว่ไป ได้แก่ กำร
ใส่ทศนิยมผิดพลำด หน่วยของปริมำณงำนไม่สัมพนัธ์กับหน่วยวัด ควำมผิดพลำดในกำรกรอก
ข้อมลูลงในรำยกำรค ำนวณหรือซอฟต์แวร์ และกำรแปลข้อมลูจำกตำรำงกำรถอดวสัดลุงในใบสรุป
บญัชีปริมำณงำนท่ีผิดพลำด 2) ควำมเร่งรีบในกำรส ำรวจปริมำณและกำรประมำณรำคำ ในเวลำ
กำรท ำงำนท่ีมีจ ำกดัท ำให้เกิดควำมผิดพลำดในกำรประมำณจ ำนวนวสัดท่ีุผิด ผู้ตรวจสอบปริมำณ
ตรวจผิดพลำด กำรน ำรำคำท่ีไม่เป็นปัจจบุนัมำใช้หรือบำงครัง้ต้องคำดเดำรำคำโดยไม่ได้สืบจำก
รำคำตลำด 3) ควำมประมำท ไม่ละเอียดรอบคอบ โดยหลงลืมรำยกำรงำนบำงรำยกำรในกำรคิด
ค ำนวณ ทรำบแต่ละเลยรำยงำนบำงรำยกำรไป ใช้ข้อมูลผลผลิตภำพท่ีไม่เป็นปัจจุบันหรือไม่
สะท้อนกับสภำพควำมเป็นจริง ไม่ได้เผ่ือปริมำณวสัดหุรือแรงงำนท่ีเกิดจำกควำมสูญเสียในกำร
ท ำงำนท่ีใกล้เคียงกับควำมเป็นจริงเช่น คำ่ด ำเนินกำรในวนัหยุดงำน ลืมบวกก ำไรจำกกำรท ำงำน 
4) วิธีกำรส ำรวจปริมำณและกำรประมำณรำคำท่ีไมมี่ประสิทธิภำพ ข้อผิดพลำดนีอ้ำจเกิดขึน้ได้ใน
แตล่ะขัน้ตอนกำรประมำณรำคำ เช่น ขัน้ตอนเข้ำประชมุฟังรำยละเอียดก่อนย่ืนซองโดยไม่ได้อ่ำน
ท ำควำมเข้ำใจในเอกสำรแนบท้ำยทัง้หมด ไม่เข้ำไปตรวจสภำพของสถำนท่ีก่อสร้ำงจริง สภำพ
ภมูิอำกำศ วฒันะธรรมท้องถ่ิน หรือตรวจสอบไม่ละเอียดพอ ไม่มีกำรก ำหนดแผนงำนขัน้ตอนกำร

Apply judgment factors 

Study plans and specs 

Extend and total costs 

Look up and package or estimating 

Check extensions 

Revise estimate as required 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

Break project into packages or estimating accounts 

Take off each package or estimating account 
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ก่อสร้ำงให้เพ่ือท ำวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงไม่ปรับรำคำต่อหน่วยให้สอดคล้องกับ
สถำนท่ีและระยะเวลำก่อสร้ำงท่ีเปล่ียนไป  

2.4 แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  

 ผู้ วิจัยมุ่งเน้นทบทวนนิยำมควำมหมำยของแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ เพ่ือท ำควำม
เข้ำใจระบบกำรสร้ำงและใช้งำนแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ ในกำรน ำไปประยกุต์ใช้กบักำรสร้ำง
แบบจ ำลองปรับรำคำคำ่แรง 

 นพดล ร่มโพธ์ิ (2555) ได้อธิบำยควำมหมำยของแบบจ ำลองไว้ในท ำนองท่ีว่ำ ต้อง
สำมำรถเรียนแบบมีควำมถกูต้องเหมือนของจริง และมีควำมง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจท่ีมำของ
แนวคดิและผลลพัธ์ท่ีออกมำ ซึง่แบบจ ำลองสำมำรถแยกประเภทได้  4 ประเภทคือ 1) แบบจ ำลอง
ทำง Mental 2) แบบจ ำลองทำง Visual Model 3) แบบจ ำลองทำง Physical และ 4) แบบจ ำลอง
ทำงคณิตศำสตร์ นอกจำกนีย้ังอธิบำยคณุลกัษณะของแบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ไว้อีกว่ำ คือ
กำรน ำเอำหลกักำรวิธีกำรคิดค ำนวณทำงคณิตศำสตร์ น ำมำจ ำลองสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึน้จริงท่ีมี
ควำมซับซ้อนไว้ในระบบคอมพิวเตอร์หรือในรูปแบบอ่ืน  เพ่ือแก้ปัญหำหรือหำค ำตอบภำยใต้
ข้อจ ำกดัด้ำนตำ่งๆ  ผลลพัธ์ของเหตกุำรณ์ตำ่งๆท่ีเกิดขึน้ ท่ีมำจำกสำเหตตุำ่งๆ คือตวัแปรต้น และ
ผลลพัธ์ท่ีเป็นตวัแปรตำม ผ่ำนสมกำรฟังก์ชัน่ทำงคณิตศำสตร์ท่ีแสดงควำมสมัพนัธ์ของตวัแปรต้น
และตวัแปรตำม  

 ประจวบ กลอ่มจิตร และ กญัจนำ ทองสนิท (2554) ได้อธิบำยควำมหมำยของ กำรจ ำลอง
ระบบ หมำยถึง กระบวนกำรออกแบบและสร้ำงตวัแบบจ ำลองท่ีลอกเรียนแบบของระบบงำนจริง 
มีควำมเช่ือมโยงกนัระหวำ่งระบบจริงกบัแบบจ ำลองท่ีสร้ำงขึน้ เพ่ือใช้งำนแบบจ ำลองท่ีสร้ำงขึน้ใน
กำรศึกษำหำผลลัพธ์จำกแบบจ ำลอง ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว้ล่วงหน้ำ นอกจำกนีย้งัได้อธิบำย
ควำมหมำย โครงสร้ำง และขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบจ ำลอง ไว้อีกว่ำแบบจ ำลอง หมำยถึง เป็น
ตัวแทนของคุณลักษณะในส่วนท่ีสนใจท่ีจะศึกษำ หรือเลียนแบบของจริงเพ่ือน ำมำใช้งำนใน
กำรศกึษำหำค ำตอบท่ีต้องกำร  โครงสร้ำงของแบบจ ำลองสำมำรถเขียนสรุปในรูปของสมกำรทำง
คณิตศำสตร์ คือ ผลของกำรปฏิบตัิกำรของระบบ เป็นฟังก์ชัน่หรือมีควำมสมัพนัธ์ระหว่ำง ตวัแปร
และพำรำมิเตอร์ท่ีสำมำรถควบคมุได้  ตวัแปรและพำรำมิเตอร์ท่ีไมส่ำมำรถควบคมุได้ ซึ่งโครงสร้ำง
ของแบบจ ำลองประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคือ 1) องค์ประกอบย่อยๆ คือ แบบจ ำลองของระบบ
ใดๆ ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยๆท ำงำนเช่ือมตอ่กนั 2) พำรำมิเตอร์ คือคำ่คงท่ี ท่ีผู้สร้ำง
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แบบจ ำลองก ำหนดขึน้เอง 3) ตัวแปร คือ ค่ำท่ีผันแปรไปตำมเง่ือนไขหรือข้อมูลท่ีผู้ ท่ีศึกษำ
แบบจ ำลองใส่เข้ำไป หรือเป็นผลลัพธ์จำกกำรศึกษำ 4) ฟังก์ชันควำมสัมพันธ์ คือ สมกำรทำง
คณิตศำสตร์ท่ีแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรและพำรำมิเตอร์ของระบบ 5) ขอบเขตหรือ
เง่ือนไขจ ำกัด คือ ขอจ ำกัดของค่ำตวัแปรหรือพำรำมิเตอร์ท่ีผู้ สร้ำงแบบจ ำลองก ำหนดขึน้ตำม
สภำพควำมเป็นจริง 6) ฟังก์ชัน่เป้ำหมำย คือ เป้ำหมำยของระบบตำมวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ลว่งหน้ำ 

 

 

 

 

 
 
 
 
รูปท่ี 2.7  วิธีกำรศกึษำระบบจริงและแบบจ ำลอง 
ท่ีมำ: ประจวบ กลอ่มจิตร และ กญัจนำ ทองสนิท (2554)  

 เสกสรร เกียรตสิไุพบรูณ์ (2555) ได้อธิบำยควำมหมำยของกำรจ ำลองไว้ว่ำ กำรจ ำลองคือ
กำรทดลองทำงวิทยำศำสตร์เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรหำค ำตอบเพ่ือแก้ปัญหำ และตัดสินใจ 
รูปแบบกำรจ ำลองอยู่ในรูปของตวัแบบตำมกฎทำงคณิตศำสตร์ท่ีมีควำมสัมพนัธ์กับปัญหำ ท่ีมี
ควำมสลับซับซ้อน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะท ำกำรแยกปัญหำท่ีซับซ้อนนัน้ ออกเป็นส่วนย่อยๆ กำร
ทดลองตำมท่ีกลำ่วมำอำจท ำอยูบ่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือไมก็่ได้ 

 

 

 

 

ระบบ 

กำรทดสอบด้วยระบบจริง กำรทดสอบด้วยแบบจ ำลอง 

แบบจ ำลองทำงกำยภำพ แบบจ ำลองทำงคณิตศำสตร์ 

กำรวเิครำะห์หำค ำตอบ กำรจ ำลองสถำนกำรณ์ 
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รูปท่ี 2.8 กำรทดลองด้วยแบบจ ำลอง 
ท่ีมำ: เสกสรร เกียรตสิไุพบลูย์ (2555) 
  
 2.4.1 กระบวนการหาผลลัพธ์หรือขัน้ตอนสร้างแบบจ าลอง  

 นพดล ร่มโพธ์ิ (2555) ได้อธิบำยกระบวนกำรหำผลลพัธ์ด้วยแบบจ ำลองมีอยู่ด้วยกัน 5 
กระบวนกำรคือ 1) ก ำหนดประเดน็ปัญหำ 2) แปลงปัญหำให้อยูใ่นรูปของแบบจ ำลอง 3) วิเครำะห์
แบบจ ำลอง 4) ทดสอบผล 5)น ำผลลัพธ์ไปใช้งำน ซึ่งขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบจ ำลองมีควำม
คล้ำยคลึงกบั ประจวบ กล่อมจิตร และ กญัจนำ ทองสนิท (2554) ท่ีอธิบำยไว้ถึงขัน้ตอนกำรสร้ำง
แบบจ ำลองสถำนกำรณ์ไว้ แตต่ำ่งกนัท่ีมีขัน้ตอนกำรสร้ำงมำกกวำ่ถึง 10 ขัน้ตอน ขัน้ตอนกำรสร้ำง
มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 1) ก ำหนดปัญหำและวำงแผนท่ีจะท ำกำรศึกษำ  ก ำหนดออกแบบองค์ประกอบท่ีจ ำเป็น
ของระบบ เพ่ือให้สำมำรถตอบวตัถปุระสงค์ของกำรศกึษำระบบให้ชดัเจน 

 2) เก็บข้อมลูและก ำหนดแบบจ ำลองให้เพียงพอ จำกกำรรวบรวมข้อมลูจำกหลำยแหล่งท่ี
จ ำเป็นเพ่ือน ำมำตรวจสอบแหล่งท่ีมำ จ ำนวน หรือสอบทำนให้แน่ชดัว่ำเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องก่อน
น ำไปใช้งำน นอกจำกนีว้ิธีกำรก ำหนดองค์ประกอบของระบบสำมำรถศึกษำได้จำกหลำยวิธี เช่น 
ขัน้ตอนกำรคดิค ำนวณ แผนภมูิกระบวนกำรท ำงำนของสภำพกำรท ำงำนจริง เป็นต้น 

 3) ทดสอบควำมถูกต้องของข้อมูลก่อนน ำมำใช้งำน ด้วยวิธีทำงสถิติ เช่น กำรวัดกำร
กระจำยของข้อมลู คำ่เบี่ยงเบนมำตรฐำน หรือกำรทดสอบสมมตุฐิำนทำงสถิติ เป็นต้น 

 4) สร้ำงโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตรวจสอบควำมถกูต้อง ท ำกำรสร้ำงหรือเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ตำมขัน้ตอนกำรท ำงำนจริง จำกนัน้ลองดผูลลพัธ์ท่ีได้ว่ำมีควำมถกูต้องหรือไม่ วิธีกำร
ตรวจสอบอย่ำงง่ำยคือ ทดลองกับปัญหำเดิมท่ีผลลัพธ์หรือค ำตอบอยู่ก่อนหน้ำแล้ว วิธีกำร
ตรวจสอบควำมถกูต้องแบง่ได้ 2 วิธี คือ 

ระบบ หรือ ปัญหา 
System or Problem 

ตวัแบบคณิตศาสตร์ของระบบ 
Mathematical Model of the 

System 

ระบบ หรือ ปัญหา 
System or Problem 
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 วิธีตรวจสอบท่ี 1 กำรพิสจูน์ยืนยนั (Verification) มีอยูด้่วยกนั 3 วิธีคือ  

(1) ขอควำมเห็นจำกผู้ เช่ียวชำญ เพ่ือพิจำรณำดภูำพรวมในทกุด้ำนอยำ่งละเอียดวำ่
แบบจ ำลองให้ค ำตอบได้ถกูต้องหรือไม่ 

(2) ทดสอบกลไกภำยในแบบจ ำลอง วำ่มีควำมแปรปรวนไมม่ำกเกินกว่ำท่ียอมรับได้ 

(3) ทดสอบควำมถกูต้องของคำ่พำรำมิเตอร์ หรืออีกควำมหมำยหนึง่คือกำรทดสอบ
ควำมออ่นไหวของกำรเปล่ียนคำ่ตวัแปรหรือคำ่พำรำมิเตอร์ ถ้ำแบบจ ำลองมีตวัแปร
ตวัใดท่ีมีควำมอ่อนไหวสง่ผลตอ่ผลลพัธ์อยำ่มีนยัส ำคญั ต้องระมดัระวงัควำมถกูต้อง
เป็นอย่ำงยิ่ง   

 วิธีตรวจสอบท่ี 2 กำรทดสอบควำมถกูต้อง (Validation) 

(1) ใช้วิ ธีกำรทดสอบสมมุติฐำนของค่ำพำรำมิ เตอร์ในแบบจ ำลองกับน ำมำ
เปรียบเทียบกบัคำ่พำรำมิเตอร์ของระบบจริง 

(2) ทดสอบสมมุติฐำนลกัษณะของกำรกระจำยคำ่ควำมน่ำจะเป็นของแบบจ ำลอง
กบัน ำมำเปรียบเทียบกบัระบบจริง 

(3) พยำกรณ์แนวโน้ม ค่ำควำมสมัพนัธ์ของตวัแปรและพำรำมิเตอร์ในแบบจ ำลอง 
น ำมำเปรียบเทียบกับแนวโน้มควำมสมัพันธ์ของตวัแปรและพำรำมิเตอร์ของระบบ
จริง   

 5) ท ำกำรโปรแกรมเบือ้งต้นแก้ไขหำกเกิดข้อผิดพลำด  หำกแบบจ ำลองหรือโปรแกรมยงั
ไมส่มบรูณ์หรือมีข้อผิดพลำดในกำรคิดค ำนวณ ให้ท ำกำรหำข้อผิดพลำดแล้วท ำกำรปรับปรุงแก้ไข
ให้ถกูต้อง 

 6) ทดสอบควำมถกูต้องของแบบจ ำลองด้วยหลกัสถิตโิดยเปรียบเทียบกบัระบบจริง  

 7) ออกแบบกำรทดสองส ำหรับสร้ำงทำงเลือกโดยวิธีกำรเปล่ียนปัจจยัต่ำงๆ เช่นตวัแปร 
คำ่พำรำมิเตอร์  

 8) โปรแกรมจริง ตำมรูปแบบท่ีต้องกำรศกึษำ   
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 9) วิเครำะห์ควำมถูกต้องของผลลัพธ์  วิธีกำรท่ีสร้ำงควำมเช่ือมั่นว่ำแบบจ ำลองมีเป็น
ตวัแทนของระบบจริง หรือ ได้ค ำตอบท่ีถกูต้อง สำมำรถพิจำรณำได้จำก 8 วิธีกำรในกำรพิจำรณำ 

วิธีท่ี1 ใช้วิจำรณญำณและตรรกวิทยำในกำรตีควำมผลของแบบจ ำลองวำ่มีควำม
สมเหตสุมผลหรือไม่ 

วิธีท่ี2 อำศยัควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรระบบงำน วำ่ในแตล่ะขัน้ตอนกำรคิดและ
ขัน้ตอนกำรสง่ผำ่น มีลกัษณะใกล้เหมือนหรือใกล้เคียงควำมเป็นจริงมำกน้อยเพียงใด 

วิธีท่ี3 ทดสอบด้วยวิธีทำงสถิตใินกรณีท่ีเป็นข้อมลูเชิงปริมำณ 

วิธีท่ี4 พิถีพิถนัรัดกมุทกุขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบจ ำลอง 

วิธีท่ี5 สงัเกตพฤติกรรมของแบบจ ำลองวำ่เป็นไปตำมท่ีผู้สร้ำงก ำหนดเอำไว้หรือไม่ 

วิธีท่ี6 วิเครำะห์คำ่ควำมออ่นไหวของตวัแปรและคำ่พำรำมิเตอร์จำกผลลพัธ์ท่ีได้จำก
แบบจ ำลอง 

วิธีท่ี7 เปรียบเทียบข้อมลูทำงเข้ำกบัผลลพัธ์ของแบบจ ำลองเม่ือเปรียบเทียบกบัระบบจริง 

วิธีท่ี8 แบบจ ำลองท่ีสร้ำงสำมำรถน ำไปใช้งำนจริงได้ กบัสถำนกำรณ์อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้จริง 

 10) จดัท ำเอกสำรและกำรแสดงผลลพัธ์เพ่ือน ำเสนอ 

 เสกสรร เกียรติสุไพบูรณ์ (2555) ได้อธิบำยถึงกระบวนกำรจ ำลองไว้อย่ำงสรุปกระชับ
มำกกว่ำ นพดล ร่มโพธ์ิ (2555) และ ประจวบ กล่อมจิตร และ กญัจนำ ทองสนิท (2554) โดย
กล่ำวไว้ว่ำ กระบวนกำรจ ำลองมีขัน้ตอนกำรจ ำลองอยู่เพียง 3 ขัน้ตอน คือ 1) นิยำมปัญหำหรือ
ระบบท่ีต้องกำรและสร้ำงตวัแบบทำงคณิตศำสตร์ท่ีเป็นตวัแทนของระบบจริงขึน้มำ 2) จ ำลอง
ระบบลงในคอมพิวเตอร์ จนระบบคอมพิวเตอร์สำมำรถประมวลผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลำ่วคือคอมพิวเตอร์สำมำรถประมวลผลซ ำ้ได้ในจ ำนวนรอบกำรประมวลผลท่ีมำกขัน้ในเวลำท่ีคง
เดิม สอดคล้องตำมหลักกำรวิเครำะห์ทำงสถิติท่ีว่ำ ควำมแม่นย ำของผลลัพธ์จะสอดคล้องกับ
จ ำนวนข้อมูลท่ีมีมำกขึน้  และสดุท้ำยคือ 3) วิเครำะห์ผลลพัธ์ท่ีได้ ด้วยวิธีกำรทำงสถิติเหมือนใน
ขัน้ตอนท่ี 2 เพ่ือยืนยนัและใช้ตีควำมควำมถกูต้องของผลลพัธ์  
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2.5 แนวคิดด้านการบริหารงานก่อสร้างของผู้มีส่วนเก่ียวข้องฝ่ายต่างๆ  

 ส ำหรับแนวคิดพืน้ฐำนด้ำนกำรบริหำรงำนก่อสร้ำงในกำรทบทวนวรรณกรรมของตอนท่ี 4 
นี ้จะกลำ่วถึง กำรแบง่ประเภทงำนในอตุสำหกรรมก่อสร้ำง บทบำทหน้ำท่ีของผู้ มีสว่นเก่ียวข้องแต่
ละฝ่ำย และหน้ำท่ีกำรท ำงำนผู้บริหำรโครงกำรก่อสร้ำง ทัง้นีเ้พ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์
ผลกระทบของกำรปรับขึน้อตัรำคำ่แรง ตอ่งำนก่อสร้ำงในแตล่ะประเภท ผลกระทบท่ีมีตอ่ผู้ มีสว่น
เก่ียวข้องแตล่ะกลุม่ 

 2.5.1 นิยามของการบริหารโครงการ 

 วิสตูร จิระด ำเกิง (2548) ได้อธิบำยควำมหมำยของกำรบริหำรโครงกำรไว้ ดงัตอ่ไปนี ้"การ
บริหารโครงการ คือ การจัดการ การใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่อย่างเหมาะสมและสมบูรณ์ที่สุด 
เพือ่ให้การด าเนินโครงการบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้"  โดยมีวตัถปุระสงค์ในกำรด ำเนินโครงกำรท่ี
ชดัเจน ภำยในก ำหนดระยะเวลำเร่ิมต้นและเสร็จสิน้ ภำยใต้เง่ือนไขกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่อย่ำง
จ ำกดัทัง้ 3 ประกำร คือ งบประมำณ ระยะเวลำ และคณุภำพงำนตำมข้อก ำหนด นอกจำกนี ้ยงั
อธิบำยขยำยควำมของค ำว่ำทรัพยำกร ท่ีใช้ในกำรบริหำรโครงกำร ไว้ในท ำนองท่ีนีคื้อ กำรน ำเอำ
องค์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ ควำมสำมำรถ ของบคุคลในด้ำนตำ่งๆ น ำมำประสำนงำนร่วมมือกัน
ท ำงำนเป็นกลุ่ม และยงัรวมไปถึงกำรน ำเอำ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร วสัดอุุปกรณ์ ข้อมูล ระบบกำร
ท ำงำน เงินทนุ ระยะเวลำ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนตำ่งๆ ท่ีมีสำมำรถจดัหำมำใช้ในกำรท ำงำน
ได้  

2.5.2 การจ าแนกงานก่อสร้างตามคุณลักษณะโครงการ   

1) โครงกำรก่อสร้ำงท่ีพกัอำศยั 

2) โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรสงู หรืออำคำรเพื่อพำณิชยกรรม 

3) โครงกำรก่อสร้ำงโรงงำนอตุสำหกรรม 

4) โครงกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพืน้ฐำนสำธำรณปูโภค 

โครงกำรหรืองำนก่อสร้ำงทัง้ 4 ประเภท มีคณุลกัษณะในแต่ละด้ำนท่ีมีควำมแตกตำ่ง
กันออกไป เช่น ขนำดของโครงกำร ระยะเวลำท่ีใช้ก่อสร้ำงจนจบโครงกำร งบประมำณ ทักษะ
ควำมรู้ควำมช ำนำญของบคุคลกร วสัดท่ีุใช้ส ำหรับก่อสร้ำง เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ปัจจยัควำมเส่ียง
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ในกำรด ำเนินโครงกำร วัตถุประสงค์กำรใช้งำนของสิ่งก่อสร้ำง  หำกพิจำรณำควำมแตกต่ำงท่ี
กลำ่วมำท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบัคณุลกัษณะของแรงงำนก่อสร้ำงในโครงก่อสร้ำงตำ่งประเภทงำนกนั  

2.5.3 บทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในงานก่อสร้าง 

ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในงำนก่อสร้ำงมีอยู่ด้วยกันหลำยฝ่ำย สำมำรถแบง่แยกผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
ได้ตำม บทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน ได้แก่ เจ้ำของโครงกำร ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง 
ผู้ออกแบบ ผู้ควบคมุงำน เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ในบำงกรณี องค์กรเอกชนบำงองค์กรอำจเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในงำนก่อสร้ำงด้วย ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะงำนก่อสร้ำง ขนำดของโครงกำร หรือ ควำมส ำคญั
ของโครงกำรนัน้ๆ ส ำหรับงำนวิจัยเร่ืองนี ้จะขอจ ำกัดขอบเขตกำรทบทวนบทบำทหน้ำท่ีของผู้ มี
ส่วนเก่ียวข้องในงำนก่อสร้ำง ให้อยู่ภำยใต้วัตถุประสงค์กำรวิจัย ซึ่งผู้ มีส่วนเก่ียวข้ องในงำน
ก่อสร้ำงท่ีจะทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วยกัน 4 ฝ่ำยดงัต่อไปนี ้คือ 1) เจ้ำของโครงกำร 2) 
ผู้ รับเหมำก่อสร้ำง 3) ผู้ควบคมุงำน 4) แรงงำนก่อสร้ำง 

กลำ่วโดยสรุป ผลกระทบจำกนโยบำยของรัฐบำล อำจส่งผลตอ่ ทรัพยำกร คือ คน เคร่ืองจกัร 
กำรจดักำร วตัถปุระสงค์ของโครงกำรคือ เวลำ คำ่ใช้จ่ำย คณุภำพงำน และควำมปลอดภยั ตลอด
ทัง้วงจรชีวิตโครงกำรก่อสร้ำงคือ ชว่งก่อนก่อสร้ำง  ชว่งกำรก่อสร้ำง และชว่งสง่มอบโครงกำร 

2.6 ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี และ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2.6.1 ความหมายของวิธีวิจัยผสานวิธี  

รัตนะ บวัสนธ์ (2555) ได้มีผู้ ให้นิยำมของวิธีวิจับผสำนวิธีไว้ว่ำ วิธีวิจัยผสำนวิธี หมำยถึง 
วิธีกำรด ำเนินงำนวิจยัในขัน้ตอนใด ขัน้ตอนหนึ่งในขัน้ตอนหรือระหว่ำงขัน้ตอนทัง้หมดในงำนวิจยั
เร่ืองเดียวกนั  มีกระบวนกำรวิจยัท่ีแยกส่วนหรือกระท ำร่วมกนั ด้วยกระบวนทศัน์เชิ งปริมำณและ
เชิงคณุภำพ เช่นกระบวนกำรเก็บข้อมลูใช้วิธีเชิงคณุภำพ และน ำข้อมูลท่ีได้น ำมำวิเครำะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีเชิงปริมำณ หรือ ท ำกำรเก็บข้อมูลมูลด้วยวิธีกำรเชิงคณุภำพ แล้ววิเครำะห์ข้อมูลทัง้เชิง
คณุภำพและเชิงปริมำณ แล้วน ำผลกำรวิเครำะห์มำตีควำมผลวิจัยร่วมกันเป็นต้น  ลักษณะท่ี
ส ำคญัของวิธีวิจยันีคื้อ เร่ิมต้นด้วยวิธีวิจยัเชิงคณุภำพ เพ่ือน ำกระบวนกำรวิจยัไปสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ด้วยกระบวนกำรท่ีเป็นวิทยำศำสตร์แบบอปุนยั มีขัน้ตอนเร่ิมจำกกำรสงัเกตหรือให้มุ่งควำมสนใจ
ไปท่ีปรำกฏกำรณ์ท่ีเกิดขึน้ จำกนัน้ท ำกำรเก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมลู เพ่ือสร้ำงข้อสรุปในกำร
อธิบำยปรำกฏกำรณ์ท่ีท ำกำรศกึษำ สดุท้ำยจึงท ำกำรสร้ำงเป็นทฤษฏีพืน้ฐำน  หรือในทำงตรงกัน
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ข้ำม อำจใช้วิธีนิรนยั เร่ิมต้นจำกตัง้สมมตุฐิำน จำกนัน้ท ำกำรก ำหนดตวัแปรท่ีจะท ำกำรศกึษำ แล้ว
ท ำกำรสร้ำงเคร่ืองมือเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เม่ือได้ข้อมูลตำมท่ีต้องกำรจึงท ำกำรวิเครำะห์
ข้อมูลเชิงปริมำณด้วยวิธีท่ีเป็นวิทยำศำสตร์ เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์ท่ีได้ไปสรุปเป็นทฤษฏีหรือ
กฎเกณฑ์ตำ่งๆท่ีท ำกำรศกึษำ 

 2.6.2 แบบแผนการวิจัยผสานวิธี 

 Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน สมประสงค์ เสนำรัตน์ (2555)  ได้อธิบำยแบบ
แผนของกำรวิจยัแบบผสำนวิธี ไว้ว่ำมีอยู่ด้วยกนั 4 รูปแบบ คือ 1) แบบแผนสำมเส้ำ 2) แบบแผน
รวมไว้ภำยใน 3) แบบแผนเชิงอธิบำย และ 4) แบบแผนเชิงส ำรวจ ทัง้นีเ้น่ืองจำกงำนวิจยัเร่ืองนี ้
ผู้ วิจยัได้เลือกใช้แบบแผนกำรวิจยัแบบสำมเส้ำ ดงันัน้จึงเน้นทบทวนวรรณกรรมในส่วนนีเ้ฉพำะ
แบบแผนกำรวิจยัแบบ สำมเส้ำ สว่นแบบแผนอ่ืนท่ีเหลือจะน ำเสนอแคพ่อสงัเขป 

 1) แบบแผนสำมเส้ำ 

 แบบแผนกำรวิจยัแบบสำมเส้ำมีวิธีกำรด ำเนินกำรวิจยัโดยแยกวิธีกำรเชิงปริมำณและเชิง
คุณภำพให้แยกออกจำกกันในช่วงแรก ในขณะท่ีกำรด ำเนินกำรวิจัยทัง้ 2 จะกระท ำกำรเก็บ
รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลในประเด็นท่ีท ำกำรศกึษำในประเด็นเดียวกนั โดยกระท ำพร้อมกับไป
แบบคู่ขนำน ดังแสดงในรูปด้ำนล่ำง จำกนัน้น ำผลท่ีได้จำกกำรวิเครำะห์ทัง้เชิงปริมำณและ
คณุภำพ มำท ำกำรเปรียบเทียบ ในสิ่งท่ีเหมือนและแตกตำ่งกนั แล้วจึงท ำกำรสรุปตีควำมเพ่ือตอบ
ปัญหำกำรวิจยัร่วมกันจำกวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณและเชิงคณุภำพท่ีได้ในลกัษณะท่ีส่งเสริม
เตมิเตม็ซึง่กนัและกนั (รัตนะ บวัสนธ์, 2555) นอกจำกนีแ้บบแผนวิจยัสำมเส้ำยงัสำมำรถแบง่แบบ
แผนชนิดนีไ้ด้อีก 4 แบบแผน 

 

 

 
 
รูปท่ี 2.9 แบบแผนสำมเส้ำ 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน สมประสงค์ เสนำรัตน์ (2555)    

วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ 

ตีความโดยอาศยัขอ้คน้พบจากวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพร่วมกบัขอ้คน้พบจากวิธีการ
วิจยัเชิงปริมาณ โดยให้ความส าคญัเท่ากนั 
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1.1)  แบบแผนสำมเส้ำแบบบรรจบรวมกนั (Triangulation Design: Convergence 
Model) 

  จำกแม่แบบแผนกำรวิจัยแบบสำมเส้ำแม่บท ในส่วนท่ีกล่ำวมำก่อนหน้ำ แบบ
แผนสำมเส้ำแบบบรรจบรวมกนันี ้เร่ิมต้นแบบแผนกำรวิจยัด้วยกำรเก็บรวบรวมข้อมลูเชิง
ปริมำณ จำกนัน้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณ เสร็จแล้วจึงหำข้อสรุปเชิงปริมำณ  ใน
ขณะเดียวกันในด้ำนกำรวิจัยเชิงคุณภำพ เร่ิมท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 
จำกนัน้ท ำกำรวิเครำะห์และหำข้อสรุปเชิงคณุภำพไปพร้อมกับวิธีวิจยัเชิงปริมำณในช่วย
ระยะเวลำเดียวกัน หลังจำกได้ข้อสรุปผลกำรวิจัยเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพแล้ว น ำ
ข้อสรุปของทัง้ 2 ส่วนมำท ำกำรเปรียบเทียบ ควำมเหมือนหรือสอดคล้องกัน แตบ่ำงครัง้ 
อำจเกิดควำมแตกตำ่งหรือขดัแย้งกนั ประโยชน์ท่ีได้คือสำมำรถน ำมำพิจำรณำควำมตรง
ได้ หำกพบวำ่มีสว่นใดของผลกำรวิเครำะห์แตล่ะวิธีในประเด็นเดียวกนั เกิดควำมแตกตำ่ง
หรือเกิดควำมขัดแย้งกัน ในส่วนนีย้ังช่วยเติมเต็มผลกำรวิจัยระหว่ำงวิธีกำร (รัตนะ บวั
สนธ์, 2555) โดยผู้ วิจยัสำมำรถใช้ประโยชน์ น ำผลกำรวิเครำะห์ท่ีได้ไปสรุปตีควำมจำก
วิธีกำรวิจยัทัง้ 2 รูปแบบร่วมกนัได้โดยให้น ำ้หนกัควำมส ำคญัของข้อสรุปทัง้ 2 วิธีเทำ่กนั  

 

 

 

 
รูปท่ี 2.10 แบบแผนสำมเส้ำแบบบรรจบรวมกนั 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 

1.2) แบบแผนสำมเส้ำแบบกำรแปลงข้อมลูเชิงคณุภำพสูข้่อมลูเชิงปริมำณ 
(Triangulation Design: Data Transformation Model)  

  แบบแผนชนิดนีมี้กำรเก็บข้อมลูใกล้เคียงกบัแบบแผนสำมเส้ำแบบบรรจบรวมกนั  
มีข้อแตกตำ่งกนัตรงท่ี ในขัน้ตอนวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคณุภำพ จะน ำผลวิเครำะห์ข้อมลูใน
ขัน้ตอนนี ้แปลงข้อมูลเป็นเชิงปริมำณ จำกนัน้น ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณท่ีได้
จำกวิธีวิจยัเชิงปริมำณโดยตรง และผลวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณท่ีได้จำกกำรแปลงข้อมลู

เก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณ 

เก็บขอ้มูลเชิง
คุณภาพ 

วิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณ 

วิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพ 

ผลท่ีไดเ้ชิง
คุณภาพ 

เปรียบเทียบ
และ 

เปรียบต่าง 

ตีความและ
สรุปผลเชิง

ปริมาณและเชิง
คุณภาพ  

ผลท่ีไดเ้ชิง
ปริมาณ 
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เชิงคณุภำพ น ำไปวิเครำะห์ด้วยวิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณและน ำผลกำรวิเครำะห์ท่ีได้ มำ
เปรียบเทียบและท ำกำรตีควำมจำกข้อมลูทัง้ 2 ด้ำน โดยให้น ำ้หนกัเทำ่ๆกนั 

 

 

 

 
รูปท่ี 2.11 แบบแผนสำมเส้ำแบบแปลงข้อมลูเชิงคณุภำพสูข้่อมลูเชิงปริมำณ 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 

 1.3) แบบแผนสำมเส้ำแบบกำรตรวจสอบควำมตรงของข้อมลูเชิงปริมำณ (Triangulation 
Design: Validating Quantitative Data Model)  

  แบบแผนชนิดนี มี้กำรเก็บข้อมูลใกล้เคียงกับแบบแผนสำมเส้ำแบบ นีใ้ ช้
แบบสอบถำมในกำรเก็บข้อมลูอยู่ในชดุเดียวกนั แตแ่ยกส่วนของแบบสอบถำมในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมลูออกเป็น 2 สว่น คือ 1) สว่นของแบบสอบถำมปลำยปิด เช่นช่องให้ใส่ตวัเลข 
หรือ ข้อมูลเชิงปริมำณอ่ืนๆ และ 2) ส่วนของแบบสอบถำมปลำยเปิดเช่น ให้ผู้ ตอบ
แบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็น แบบแผนชนิดนีมี้ลกัษณะคล้ำยแบบบรรจบรวมกนั แต่
ในควำมเป็นจริงแล้วมีควำมแตกต่ำงกันท่ี กำรแยกเก็บข้อมลูคนละส่วนกัน และกำรเก็บ
ข้อมลูในครัง้เดียวกนั แบบแผนนีมี้จดุเดน่ท่ีสำมำรถตรวจสอบข้อมลูควำมสอดคล้องของ
ผู้ตอบระหว่ำงข้อมูลเชิงปริมำณและข้อมูลเชิงคณุภำพได้ในตวั แบบแผนชนิดนีมี้วิธีกำร
สรุปควำม โดยเร่ิมจำกแสดงผลวิเครำะห์เชิงปริมำณก่อนเป็นอันดบัแรก จำกนัน้น ำผล
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคณุภำพมำช่วยเสริมผลวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณในแตล่ะประเด็นท่ี
ศึกษำ วิธีกำรน ำเสนอท ำโดยแสดงผลวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณและเสริมด้วยผล
วิเครำะห์จำกผู้ตอบแบบสอบถำมคูก่นัไปเป็นระยะ 
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แปลงขอ้มูลเชิงคุณภาพสู่
ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

เปรียบเทียบ
และพิจารณา
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งขอ้มูล
เชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 

ตีความผลวิจยั
เชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ
ร่วมกนั 
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รูปท่ี 2.12 แบบแผนสำมเส้ำแบบกำรตรวจสอบควำมตรงของข้อมลูเชิงปริมำณ 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 

1.4) แบบแผนสำมเส้ำแบบพหุระดบั หรือ แบบผสมผสำนแบบสำมเส้ำ(Triangulation 
Design: Multilevel Model)  

  แบบแผนชนิดนีใ้ช้วิธีกำรเก็บข้อมูลในประเด็นท่ีศึกษำเดียวกันแต่แตกต่ำงกันท่ี
ระดบัของกลุ่มตวัอย่ำง เช่น ต้องกำรศึกษำควำมเห็นของผลกระทบในโครงกำรก่อสร้ำง
จำกกำรเปิดประชำคมอำเซียนหรือ AEC โดยผู้วิจยัด ำเนินกำรเก็บข้อมลูผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
ในโครงกำรแต่ละระดบั เช่น ใช้แบบสอบถำมร่วมกับกำรสัมภำษณ์เชิงลึก เก็บรวบรวม
ข้อมลูด้วยแบบสอบถำม กับ วิศวกรโครงกำร และ หวัหน้ำช่ำง ร่วมกับกำรสมัภำษณ์เชิง
ลึก ผู้บริหำรโครงกำร  เป็นต้น แบบแผนนีมี้ข้อดีคือ จะท ำให้สำมำรถได้ข้อมูลท่ีรอบด้ำน
มำกกว่ำวิธีอ่ืน  ส่วนวิธีวิธีกำรวิเครำะห์และสรุปควำมใช้วิธีกำรเดียวกนักบัแบบแผนก่อน
หน้ำนี ้
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2.6.2.2 แบบแผนรวมไว้ภำยใน 

 

 

 

 

 
 
 
 
รูปท่ี 2.13  แบบแผนสำมเส้ำแบบพหรุะดบั  
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 

 2) แบบแผนรวมไว้ภำยใน 

 วิธีกำรของแบบแผนนีคื้อ มีทัง้ท่ีเป็นกำรศกึษำระยะเดียว (One-Phase Study) และ 2 
ระยะ (Two-Phase Study) โดยวิธีกำรวิจยัหนึ่งใช้เป็นวิธีกำรหลกั และวิธีกำรวิจยัท่ีเหลือเป็น
วิธีกำรรอง เพ่ือใช้ศึกษำหำค ำตอบในเร่ืองท่ีศึกษำเดียวกันหรือประเด็นท่ีศึกษำเดียวกัน ใน
ระยะเวลำท่ีศึกษำพร้อมกัน หรือต่อเน่ืองกัน โดยมีแนวคิดว่ำ วิธีกำรวิจัยรองจะช่วยในกำรเสริม
เพิ่มเติมให้ผลจำกวิธีวิจยัหลกัให้สมบรูณ์มำกยิ่งขึน้ ส่วนผู้ วิจยัจะเลือกวิธีวิจยัแบบใดเป็นวิธีกำร
หลกัหรือวิธีกำรรองนัน้ขึน้อยูก่บั ควำมเหมำะสมด้ำนวตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัของกำรวิจยัในเร่ือง
นัน้ 
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กำรวิเครำะห์
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รูปท่ี 2.14 แบบแผนรวมไว้ภำยใน 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 

 3) แบบแผนเชิงอธิบำย 

 แบบแผนเชิงอธิบำยชนิดนี ้มีข้อตกลงว่ำ ต้องเร่ิมต้นด้วยวิธีวิจยัเชิงปริมำณ โดยกำรเก็บ
ข้อมูลและวิเครำะห์ผลกำรวิจัยเชิงปริมำณให้แล้วเสร็จก่อนเสมอ จำกนัน้จึงท ำกำรจ ำแนก
ผลกำรวิจยัเชิงปริมำณเพ่ือใช้คดัเลือกผลกำรวิเครำะห์ด้วยวิธีเชิงปริมำณในประเด็นท่ีมีควำมโดด
เด่นหรือมีนัยส ำคัญ เพ่ือน ำมำใช้เป็นแนวทำงให้วิธีวิจัยเชิงคุณภำพเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเครำะห์ผลตำมหลังได้น ำไปเป็นแนวทำงในกำรวิจัย จะสังเกตเห็นได้ว่ำแบบแผนชนิดนีจ้ะมี
ลกัษณะท่ีผสมผสำนกนั 2 ระยะกำรวิจยัท่ีมีควำมตอ่เน่ือง 

 

 

 

 
 
 

รูปท่ี 2.15  แบบแผนเชิงอธิบำย 
ท่ีมำ: Creswell และ Clark (2007) อ้ำงถึงใน รัตนะ บวัสนธ์ (2555) 
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2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

 2.7.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า 

 สวุรรณำ ตลุยวศินพงศ์ (2543)  วิทยำนิพนธ์เร่ืองนี ้ มีวตัถปุระสงค์ต้องกำรศึกษำกำร
ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำตำมหลักเกณฑ์ของแรงงำนในภำคอุตสำหกรรม ต่อควำมจ ำเป็นขัน้
พืน้ฐำนในกำรอุปโภคบริโภคของแรงงำน ขอบเขตกำรศึกษำ ท ำกำรศึกษำทัง้ค่ำใช้จ่ำยของตวั
แรงงำนเอง 1 คน และคำ่ใช้จ่ำยของครอบครัวรวม 3 คน ซึ่งคำ่ใช้จ่ำยพืน้ฐำนจ ำแนกได้ 3 หมวด
คือ ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับค่ำอำหำร ค่ำใช้จ่ำยด้ำนท่ีพักอำศัย และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆนอกเหนือจำก
ค่ำอำหำรและค่ำท่ีพักอำศัย ผลกำรศึกษำพบว่ำ ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำตำมประกำศ เพียงพอส ำหรับ
แรงงำนเพียงแคค่นเดียว แตไ่มเ่พียงพอส ำหรับครองครัว 

สำยสมร สำระวน (2547) ได้ศึกษำในรูปแบบค้นคว้ำอิสระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ท ำกำรศึกษำเปรียบเทียบสภำพควำมเป็นอยู่ของแรงงำน ท่ีมีลักษณะกำรจ้ำงงำนแบบลูกจ้ำง
รำยวนัโดยพิจำรณำจำกรำยได้และคำ่ใช้จำ่ยของแรงงำน และ ศกึษำว่ำคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำตำมกฎหมำย
ท่ีแรงงำนได้รับในเวลำนัน้ มีควำมเหมำะสมกบัชีวิตควำมเป็นอยู่ของแรงงำน ระเบียบวิธีวิจยัท่ีใช้
ในกำรศกึษำมีลกัษณะเป็นกำรวิจยัเชิงส ำรวจ กำรเก็บข้อมลูได้มำจำก 2 แหล่งข้อมลูคือ 1) กำร
วิจยัเอกสำร 2 ) กำรเก็บข้อมลูปฐมภมูิจำกภำคสนำมด้วยแบบสอบถำมปลำยปิด ประชำกรท่ีใช้ใน
กำรศึกษำคือ แรงงำนท่ีมีสถำนะเป็นลูกจ้ำงแบบรำยวันในโรงงำนเย็บผ้ำ 2 แผนก คือ แผนก
พนกังำนทัว่ไปและแผนกเย็บผ้ำ จ ำนวนรอบในกำรเก็บข้อมลูจ ำนวน 3 รอบ จ ำนวนตวัอย่ำงทัง้สิน้ 
75 ตวัอย่ำง ผลกำรศกึษำโดยสรุปคือ รำยได้และเงินออมของกลุ่มตวัอย่ำง มีรำยได้เฉล่ียจำกทกุ
แหล่งรำยได้ เฉล่ียเดือนละ 7,726.09 บำท  กลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่ไม่มีกำรออมเงิน มีส่วนน้อยท่ี
ออมเงิน โดยมีเงินออมเฉล่ียอยูท่ี่  455.28 บำท ด้ำนคำ่ใช้จ่ำยและหนีส้ิน กลุ่มตวัอย่ำงมีคำ่ใช้จ่ำย
เฉล่ีย 7,562 บำท ด้ำนสวัสดิกำรท่ีกลุ่มตวัอย่ำงได้รับคือสวัสดิกำรท่ีไม่ใช่ตวัเงิน เช่น ชุดท ำงำน  
อำหำรรำคำถูก โรงอำหำร ห้องอ่ำนหนังสือ โทรศพัท์สำธำรณะในโรงงำน ผลกำรทดสอบควำม
แตกต่ำงของรำยได้พบว่ำ ไม่มีควำมแตกต่ำงกัน ด้ำนควำมครอบคลุมของค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำตำม
กฎหมำย 170 บำทตอ่วนั กบัคำ่ใช้จ่ำยท่ีจ ำเป็นของกลุ่มตวัอย่ำง พบว่ำ รำยได้ไม่เพียงพอตอ่กำร
ด ำรงชีพ ซึง่คำ่ครองชีพท่ีเหมำะสมคือ 218 บำท 
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นพมำศ บุญมำสืบ (2555) ได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำอิสระ ในเร่ือง แนวทำงในกำรบริหำร
จดักำรของวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมต่อกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 300 บำท ต่อ วัน  
กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรศกึษำเร่ืองนีป้ระกอบด้วยกลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 9 บริษัท โดยกลุ่มตวัอย่ำง
ทัง้หมดเป็นบริษัทรับเหมำกำรให้บริกำรกับ บริษัท เทคโน แฟบ (ประเทศไทย) จ ำกัด มีท่ีตัง้อยู่
จังหวัดชลบุรี รูปแบบกำรวิจัยเป็นแบบวิจัยเชิงคุณภำพ เก็บข้อมูลด้วยกำรสัมภำษณ์เชิงลึก
รำยบุคคลแบบมีโครงสร้ำง ระยะเวลำในกำรเก็บข้อมูลอยู่ในช่วง เดือน มกรำคม ถึง กุมภำพนัธ์ 
2555 ผลกำรศกึษำแยกออกได้เป็น 2 สว่นคือ ส่วนท่ี 1 คือควำมคิดเห็นของผู้ประกอบกำรเก่ียวกบั
อัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 300 บำทและส่วนที 2 คือ แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร ทัง้ 4 ด้ำน
ประกอบด้วย ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรจดักำร ด้ำนทรัพยำกรมนษุย์ และด้ำนกำรตลำด ผลกำรศกึษำ
โดยสรุป พบวำ่ ด้ำนด้ำนเงิน ผู้ประกอบกำรมีต้นทนุด้ำนแรงงำนท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 30 - 40 ส่งผลให้
ต้องปรับรำคำขำยเพิ่มขึน้  ด้ำนกำรจดักำร ผู้ประกอบกำรใช้วิธีพดูคยุอธิบำยให้แรงงำนเกิดควำม
เข้ำใจถึงกำรปรับค่ำจ้ำงแรงงำนเก่ำ และแรงงำนเก่ำท่ีมีควำมใกล้เคียงกันมำกขึน้ เพ่ือป้องกัน
ควำมแตกแยกในองค์กร วตัถุประสงค์ของกำรพูดคุยท ำควำมเข้ำใจเพ่ือต้องกำรให้แรงงำนช่วย
เพิ่มผลผลิตในกำรท ำงำนและป้องกันควำมขดัแย้งกันระหว่ำงกลุ่มแรงงำนเพรำะผลจำกำรปรับ
โครงสร้ำงคำ่จ้ำงใหม่ท ำให้เกิดควำมเหล่ือมล ำ้ของโครงสร้ำงคำ่จ้ำง ระหว่ำงธุรกิจแต่ละประเภท 
ในระยะแรกมีกำรเข้ำออกของแรงงำน เน่ืองจำกลกูจ้ำงเปล่ียนไปท ำงำนกบันำยจ้ำงท่ีให้คำ่จ้ำงท่ี
สูงกว่ำ  ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ผู้ ประกอบกำรประสบปัญหำขำดแคลนแรงงำนงำนไร้ฝีมือ 
ผู้ ประกอบกำรแก้ปัญหำด้วยกำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำท ำงำนแทน  ด้ำนกำรตลำด 
ผู้ประกอบกำรใหม่ไม่สำมำรถแข่งขนักับผู้ประกอบกำรรำยเก่ำได้ สำเหตจุำกต้นทุนท่ีเพิ่มสูงขึน้ 
กำรท ำตลำดมีควำมยำกล ำบำกกว่ำเดิม ผู้ประกอบกำรใช้กลยทุธ์คงรำคำคำ่บริกำรเดิม หรือ ปรับ
ขึน้รำคำให้น้อยท่ีสดุ เพ่ือกำรแขง่ขนัทำงกำรตลำด 

 2.7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 

 ศิริพร จิรวฒัน์กลุ (2541) ได้ท ำกำรวิจยัเชิงคณุภำพ เร่ืองปัญหำสงัคมและสำธำรณะสขุ
ของคนงำนก่อสร้ำงไทย ลกัษณะงำนวิจยัเป็นงำนวิจยัเชิงคณุภำพ วตัถปุระสงค์ของงำนวิจยั เพ่ือ
ศกึษำถึงวิถีชีวิต สภำพกำรท ำงำน วฒันธรรมและบริบททำงสงัคมของแรงงำนก่อสร้ำง  รวมถึงยงั
ได้วิเครำะห์ปัญหำสังคมและปัญหำทำงด้ำนสำธำรณสุขของคนงำนก่อสร้ำงไว้อีกด้วย  วิธี
กำรศึกษำ ใช้กำรเก็บข้อมูลออกเป็น 5 กลุ่ม แยกกนัไปท ำกำรเก็บข้อมลูใน 6 จงัหวดั ตำมภำค
ต่ำงๆของประเทศ วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลอำศัย กำรสังเกตอย่ำงไม่มีส่วนร่วม ร่วมกับกำร
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สัมภำษณ์อย่ำงไม่เป็นทำงกำรไปพร้อมๆ กัน อีกทัง้ยังใช้กำรสนทนำกลุ่ม โดยเลือกแรงงำน
ก่อสร้ำงจ ำนวน 8-10 คนมำเป็นสมำชิกในกำรสนทนำกลุ่ม ส่วนข้อมูลท่ีรำยละเอียดลึกซึง้ 
คณะผู้วิจยัได้ใช้วิธีกำรสมัภำษณ์เชิงลึกในกำรเก็บข้อมูล วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล  เลือกใช้วิธีกำร
วิเครำะห์เนือ้หำ Content Analysis ในกำรตีควำมข้อมูลท่ีเก็บรวบมำได้ ผลกำรวิจัยสรุปโดย
คณะผู้วิจยัได้ใช้ค ำสรุปท่ีสัน้และชดัเจนในท ำนองท่ีว่ำ  ชีวิตแรงงำนก่อสร้ำงเป็นชีวิตท่ีตกอยู่ใน
วงจรแหง่ควำมเส่ือม ต้นเหตท่ีุมำของกำรมำท ำงำนในอำชีพแรงงำนก่อสร้ำงคือ ควำมล้มเหลวและ
ควำมล้ำหลังของระบบเศรษฐกิจและสังคมในภำคกำรเกษตร ซึ่งท่ีมำของแรงงำนส่วนใหญ่
ประกอบอำชีพหลกัอยู่ในภำคกำรเกษตรกรรม บริบททำงสงัคมของแรงก่อสร้ำง มีอยู่ด้วยกัน  5 
บทสรุปคือ 1)เข้ำมำท ำงำนด้วยต้นทนุท่ีต ่ำ ไมมี่ฝีมือแรงงำน ด้อยกำรศกึษำ เพรำะทกุฝ่ำยไม่มีกำร
ลงทนุในกำรพฒันำแรงงำน  2) ควำมไมต่อ่เน่ืองในกำรท ำงำน 3) ขำดควำมมัน่คง ตำ่งฝ่ำยตำ่งไม่
มีควำมผกูมดัซึง่กนัทัง้แรงงำนและนำยจ้ำง จบงำนก็แยกทำงกนัไป 4) ไม่มีองค์กร หรือกำรรวมตวั
กบัของกลุ่มแรงงำนในกำรต่อรองกับนำยจ้ำง 5) มีแรงงำนต่ำงชำติไหลเข้ำมำท ำงำนในประเทศ
ไทยโดยเฉพำะภำคใต้ ปัญหำควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ปัญหำท่ีพบคือ กำรได้รับบำดเจ็บหรือ
เสียชีวิตจำกกำรท ำงำน สำเหตมุำจำกนำยจ้ำงไม่ได้สนใจในชีวิตควำมปลอดภัยของแรงงำน ใน
กำรคิดต้นทุนงำนก่อสร้ำงไม่มีกำรคิดต้นทุนในด้ำนควำมปลอดภัยเข้ำรวมไว้ อีกทัง้สงัคมได้ไม่มี
ควำมตะหนกัในเร่ืองควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ไม่เห็นควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน รวมถึงทำงภำครัฐไม่ได้เข้ำมำดแูลควบคมุเร่ืองควำมปลอดภัยอย่ำงจริงจงั และสุดท้ำย
ผู้ประกอบกำรไมมี่ระบบบริหำรควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ซึง่ขดัแย้งตอ่กฎหมำยท่ีมีอยู่ 

 ช่ืนฤทัย  กำญจนะจิตรำ  และ  คณะ (2551) สถำบันวิ จัยประชำกรและสังคม 
มหำวิทยำลัยมหิดล ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิจัยเพ่ือสะท้อนคุณภำพชีวิตคนท ำงำน โดยกำรสร้ำง
ดชันีชีว้ัดระดบัคุณภำพชีวิตแรงงำน ท่ีพัฒนำขึน้มำกโดยกำรสงัเครำะห์ข้อมูลจำกเอกสำร  จำก
ดชันีชีว้ดัคณุภำพชีวิตคนท ำงำน สถำนกำรณ์คณุภำพชีวิตคนท ำงำน และ รูปแบบกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิตคนท ำงำน กำรเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง
จ ำนวน 8 กลุ่ม ร่วมกบัข้อมลูเชิงปริมำณด้วยกำรส ำรวจน ำร่อง ใช้ระยะเวลำเก็บข้อมลู 8  เดือน 
และใช้กำรประชมุผู้ เช่ียวชำญ โดยวิธีกำรวิพำกษ์และกำรให้ข้อเสนอแนะโดยผู้ เช่ียวชำญ จำกนัน้
จึงท ำกำรประชมุระดมสมองผ่ำนเวทีแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์ตรงของผู้ เข้ำร่วม
ระดมสมองของแต่ละคน ช่วงระยะเวลำท่ีท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่ำง เดือนมีนำคม ถึง 
เมษำยน 2551 โดยท ำกำรส ำรวจจำกกลุ่มตวัอย่ำงจำกสถำนประกอบกำรจ ำนวน 200 รำย 
หลงัจำกผำ่นกำรเก็บรวบรวมข้อมลูจงึท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรวิจยัเพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ ด้วยระเบียบวิธี
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วิจยัหลกั 4 รูปแบบคือ วิจยัเอกสำร วิจยัเชิงปริมำณ วิจยัเชิงคณุภำพ และกำรจดักำรควำมรู้ 
ผลลัพธ์ของกำรวิจัยคือ 1) ตัวชีว้ัดคุณภำพชีวิตคนท ำงำนและกำรท ำงำน ของคนท ำงำนใน
ภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำร 2) สถำนกำรณ์คุณภำพชีวิตของคนท ำงำน 3) รูปแบบกำร
เสริมสร้ำงคณุภำพชีวิตคนท ำงำน  

 เน่ืองจำกงำนวิจยัเร่ืองนีต้้องกำรน ำตวัชีว้ดัคณุภำพชีวิต ของงำนวิจยัเร่ืองนีไ้ปปรับใช้ให้
เหมำะสมกบังำนวิจยัท่ีก ำลงัด ำเนินงำนวิจยัเร่ืองนี ้ผลกำรวิจยั ด้ำนตวัชีว้ดัคณุภำพชีวิตคนท ำงำน 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลกั แตล่ะองค์ประกอบหลกัมีตวัชีว้ดัอยู่ในแตล่ะองค์ประกอบย่อย
ดงัตอ่ไปนี ้คือ 1) ด้ำนครอบครัว มีตวัชีว้ดัย่อยจ ำนวน 3 ตวั 2) ด้ำนสภำพแวดล้อมและกำรพกั
อำศยั มีตวัชีว้ดัยอ่ยจ ำนวน 7 ตวั 3) ด้ำนคณุธรรมและวฒันะธรรม มีตวัชีว้ดัย่อยจ ำนวน 11 ตวั 4) 
ด้ำนสงัคม มีตวัชีว้ดัยอ่ยจ ำนวน 7 ตวั 5) ด้ำนชีวิตกำรท ำงำน มีตวัชีว้ดัย่อยจ ำนวน 14 ตวั และ  6) 
ด้ำนสขุภำพ มีตวัชีว้ดัย่อยจ ำนวน 7ตวั  หลงัจำกสร้ำงตวัชีว้ดัคณุภำพชีวิตคนท ำงำนแล้วเสร็จ 
คณะวิจยัได้ท ำกำรส ำรวจน ำร่อง โดยน ำองค์ประกอบตวัชีว้ดั ทัง้ 6 องค์ประกอบ ไปท ำกำรศกึษำ
คุณภำพชีวิตคนท ำงำน พบว่ำ ด้ำนครอบครัวและสภำพแวดล้อมของคนท ำงำน ส่วนใหญ่พัก
อำศยัในท่ีพกัอำศยัท่ีมีควำมปลอดภยั  สภำพท่ีพกัอำศยัอยู่ในสภำพทรุดโทรม สิ่งแวดล้อมบริเวณ
ท่ีพักอำศยัไม่น่ำอยู่  แต่ควำมสัมพันธ์ของคนในครอบครัวอยู่ในระดบัดี ชั่วโมงกำรท ำงำนของ
คนท ำงำนเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 2 ใน 3 ของกลุ่มตัวอย่ำงได้รับค่ำจ้ำงจำก
นำยจ้ำง ต ่ำกว่ำ 10,000 บำท ต่อเดือน ส่วนใหญ่ได้รับเพียงสวัสดิกำรขัน้พืน้ฐำนเท่ำนัน้ 
คนท ำงำนสว่นน้อย ประมำณ 1 ใน 4 พอใจกบัสวสัดิกำรท่ีนำยจ้ำงจดัให้ มีกำรรวมตวัของแรงงำน
ในรูปแบบของสหภำพแรงงำนในระดบัต ่ำ มีอ ำนำจต่อรองกับนำยจ้ำงได้ตำมสมควร ทำงด้ำน
สุขภำพ คนงำนส่วนใหญ่ มีสุขภำพแข็งแรงไม่มีอำกำรเจ็บป่วย แต่มีพฤติกรรมเส่ียงทำงด้ำน
สขุภำพ กลำ่วคือ คนท ำงำนมีบำงสว่นสบูบหุร่ี 

 ประกำย หร่ำยลอย และ สมหมำย แจ่มกระจ่ำง (2554) ได้น ำเสนอบทควำมวิจยั เร่ือง 
กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตประชำกรแผงกลุ่มผู้ ใช้แรงงำนก่อสร้ำงในเขตกรุงเทพมหำนคร 
วตัถุประสงค์ของงำนวิจยัเร่ืองนีเ้พ่ือศึกษำแนวทำงในกำรส่งเสริมคณุภำพชีวิตแรงงำนก่อสร้ำงท่ี
เป็นประชำกรแฝง โดยมีตวัแปรต้นคือ สขุภำพทำงกำย สขุภำพทำงจิตใจ สมัพนัธภำพทำงสงัคม 
และสิ่งแวดล้อมของตวัแรง เพ่ือน ำผลวิเครำะห์ท่ีได้ไปศึกษำแนวทำงส่งเสริมคณุภำพชีวิตซึ่งเป็น
ตัวแปรตำม ประกอบด้วยภำพชีวิต กฎหมำยแรงงำน แนวทำงกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตของ
ประชำกรแฝงในระดบัปัจเจกบคุคล ในประเด็นของ สขุภำพร่ำงกำย จิตใจ เศรษฐกิจ และในระดบั
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มหำภำค คือด้ำน กำรศึกษำ สังคมและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรจัดกำรคุณภำพชีวิต และ
กฎหมำยแรงงำน  ด้วยวิธีวิจยัเชิงคณุภำพ ด้วยวิธีกำรสมัภำษณ์ ร่วมกบักำรสงัเกต และใช้วิธีวิจยั 
Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR)  ในกำรประมวลผลข้อมลู ระยะเวลำในกำร
ท ำกำรศึกษำแบง่ออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะท่ี 1 สมัภำษณ์แรงงำนแฝงจ ำนวน 24 คน และผู้ มี
ประสบกำรณ์งำนด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต และระยะท่ี 2 คือ ใช้วิ ธีวิจัย EDFR โดยกลุ่ม
ผู้ เช่ียวชำญท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน 19 คน  ผลกำรวิจยัโดยสรุปพบว่ำ  ในระดบัปัจเจกบุคคลของ
แรงงำน ด้ำนสขุภำพร่ำงกำยของแรงงำน แนวทำงในกำรยกระดบัคณุภำพชีวิตคือ ให้แรงงำนดแูล
สุขภำพด้วยตนเอง โดยผ่ำนกำรอบรมเร่ืองควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และปฏิบัติตำมกฏ
ระเบียบหรือกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนด้วยกำรสวมเคร่ืองป้องกนัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคล 
ด้ำนกำรสง่เสริมสขุภำพโดยหนว่ยงำนคือ กำรจดัหำระบบสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนให้กบัแรงงำน จดั
ให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีอย่ำงต่อเน่ือง ดแูลสิทธิในกำรได้รับกำรรักษำขัน้พืน้ฐำน ในด้ำน
สขุภำพจิตใจ ส่งเสริมโดยกำรให้ท ำกิจกรรม ให้เกิดควำมสำมคัคีในกำรท ำงำนและอยู่ร่วมกันให้
มำกขึน้ และสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้กบัแรงงำนด้วยกำรมอบรำงวลัให้กบัแรงงำนท่ีปฏิบตัิงำนได้
ดี ส่วนในระดับมหภำค ควรมีกำรส่งเสริมคุณภำพแรงงำนในด้ำน กฎหมำยแรงงำน ด้วยกำร
สง่เสริมป้องกนัปัญหำด้ำนยำเสพตดิ ด้ำนกำรบริหำรคณุภำพชีวิต หน่วยงำนของกรุงเทพมหำนคร
ควรจดังบประมำณเพื่อสง่เสริมด้ำนสขุภำพ และก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนให้ถกูต้องตำมกฎหมำย 
ด้ำนกำรศึกษำ ควรพัฒนำให้แรงงำนมีควำมก้ำวหน้ำในชีวิตกำรท ำงำนด้วยกำรพัฒนำฝีมือ
แรงงำนให้มีระดบัท่ีสงูขึน้โดยผำ่นกำรฝึกอบรมและจดัให้มีกำรศกึษำตำมอธัยำศยั และด้ำนสงัคม
และสภำพแวดล้อม ควรสร้ำงควำมตระหนกัให้กบัแรงงำนได้เห็นถึงคณุคำ่ของตวัแรงงำนเองมำก
ขึน้ 

2.8 สรุปกรอบแนวคิดวิจัย 

 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมและงำนวิจัยท่ีผ่ำนมำ จำกนิยำมของค ำว่ำ นโยบำยของ
ภำครัฐ มีอิทธิพลในกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้ทรัพยำกร โดยอ ำนำจในทำงกำรบริหำรและทำง
กฎหมำยในกำรบริหำรประเทศ (ทศพร ศิริสัมพันธ์, บรรณำธิกำร, 2550) ส่งผลให้สถำนกำรณ์
ปรับเปล่ียนไปจำกเดิมได้ ในกำรปรับเพิ่มอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ย่อมส่งผลตอ่โครงสร้ำงค่ำจ้ำงซึ่งผูก
โยงไปถึงกำรจดักำรภำยในองค์กร (ประเวศน์ มหำรัตน์สกุล, 2555) ในปรับคำ่จ้ำงคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ
ครัง้นี ้อำจท ำให้ผลตอบแทนในรูปแบบต่ำงๆ ท่ีแรงงำนก่อสร้ำงได้รับเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมได้ 
(ก่ิงพร ทองใบ, 2545) อีกทัง้หำกต้นทนุค่ำจ้ำงมีกำรปรับเพิ่มสูงขึน้ ย่อมส่งผลตอ่อตัรำคำ่แรงซึ่ง
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เป็นองค์ประกอบของต้นทุนโครงกำรก่อสร้ำง ในกำรศึกษำจึงต้องอำศยักำรจ ำลองกำรปรับรำคำ
เพ่ือประมำณกำรผลกระทบจำกกำรปรับขึน้ค่ำจ้ำงต่อต้นทุนค่ำก่อสร้ำง อีกทัง้ปัจจยัต่ำงๆ ท่ีได้
กลำ่วสรุปมำในหวัข้อนี ้สง่ผลตอ่กำรกำรเปล่ียนแปลงในแตล่ะขัน้ตอนกำรด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำง 
ควำมสมัพนัธ์ของปัจจยัเหลำ่นี ้จำกกำรทบทวนวรรณกรรมสำมำรถแสดงควำมเช่ือมโยงเป็นกรอบ
แนวคดิกำรวิจยัได้ แสดงไว้ในรูปท่ี 2.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รูปท่ี 2.16 กรอบแนวคิดวิจยั 

นโยบำยปรับขึน้อตัรำคำ่แรงขัน้ต ่ำ 

โครงสร้ำงคำ่จ้ำงแรงงำนก่อสร้ำง 

ผลกระทบขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง 

ผลตอบแทนและ
คณุภำพชีวิต 
แรงงำนก่อสร้ำง 

ผลกระทบด้ำนต้นทนุ
งำนก่อสร้ำง 
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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

3.1 กล่ำวน ำ และประเภทของกำรวิจัย 

 งานวิจยัเร่ืองนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้คา่จ้างของรัฐบาล 
สืบเน่ืองจากการอนุมัติให้มีการปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่าประมาณ 30 เปอร์เซ็นต์ภายในครัง้เดียว 
ส่งผลตอ่ต้นทนุงานก่อสร้างทัง้งานของภาครัฐและเอกชน ดงันัน้วิธีการด าเนินงานวิจยัจึงเป็นการ
วิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ลกัษณะช่วงเวลาในท่ีท าการศกึษาเป็นแบบ Cross-sectional 
study คือเลือกศึกษาความคิดเห็น ณ ช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งหรือในอีกความหมายคือ 
ช่วงเวลาท่ีหลงัจากมีการเปล่ียนแปลงอตัราค่าจ้างขัน้ต ่าระหว่างด าเนินการโครงการก่อสร้างไป
ช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว จากท่ีได้บรรยายมาในบทท่ี 1 ถึงความเป็นมาของผลกระทบจากการปรับ
ขึน้ค่าแรงอย่างก้าวกระโดดในช่วงระยะเวลาอนัสัน้ ผู้ วิจยัจึงได้ท าการศึกษาโดยการเก็ บข้อมูล
ในช่วงระยะเวลาท่ีหลังจากประกาศนโยบายการปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ไปแล้วเป็น
ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน เพ่ือให้ได้ข้อมลูมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั คือ ทราบ
ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ โดยระยะเวลาท่ีท าการศึกษาจะท าการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมลูทุกขัน้ตอน
จะอยู่ในช่วง เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2555 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2556 สถานท่ีก่อสร้างท่ี
ท าการศึกษาทัง้ท่ีอยู่ในกรุงเทพและต่างจังหวัด โดยผู้ วิจัยจะมุ่งเน้นบริษัทท่ีอยู่ในกรุงเทพและ
ปริมณฑลเป็นหลกั 

 เพ่ือให้ได้ผลการวิจยัท่ีสามารถตอบวตัถปุระสงค์ได้มากท่ีสดุ ผู้วิจยัจึงออกแบบวิธีการวิจยั
ด้วยการผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) เป็นกระบวนการวิจยัร่วมกนั ทัง้วิธีวิจยัเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณเข้าไว้ด้วยกัน แบบแผนการวิจัยเป็นแบบสามเส้า (Triangulation 
Design) (Creswell และ Clark, 2007) อ้างถึงใน (รัตนะ บวัสนธ์, 2555) หรือวิธีการวิจยันี ้จะให้
ความส าคัญวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเท่ากัน เพ่ือหาค าตอบในเร่ืองท่ีศึกษาใน
ระยะเวลาเดียวกนัในช่วงระยะเวลาหนึ่งเท่านัน้  กระบวนการวิจยัเร่ิมจาก การเก็บรวบรวมข้อมลู
เชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ จากนัน้น าไปวิเคราะห์ข้อมูล ไปพร้อมกันแบบคู่ขนาน และ
สดุท้ายน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้ 2 ชนิดมาท าการเปรียบเทียบ และสงัเคราะห์ผลการวิจยั เพ่ือ
ตีความผลการวิจัยในขัน้ตอนสุดท้าย  วิธีศึกษาข้อมูลเชิงคณุภาพกระท าโดยอาศยัข้อมูลจาก 2 
แหลง่ คือ แหลง่ท่ี 1 ใช้การเก็บข้อมลูทตุยิภมูิ จากเอกสาร และ แหล่งท่ี 2 โดยใช้การสมัภาษณ์เชิง
ลึกกระท าโดยเลือกตวัอย่างจากกลุ่มประชากรด้วยวิธีสุ่มแบบบงัเอิญในการเก็บข้อมลูกระท าเพ่ือ
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เก็บข้อมลูในการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตบิรรยาย  ในชว่งเวลาเดียวกนักบัการด าเนินงานวิจยัด้วย
วิธีเชิงคุณภาพ ผู้ วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณไปพร้อมๆ กันแบบคู่ขนาน  ด้วย
การศกึษาเอกสาร ต าราวิชาการ คูมื่อบริหารงานก่อสร้าง เพ่ือสงัเคราะห์และน าผลการสงัเคราะห์
เบือ้งต้นท่ีได้ น าไปใช้ในการพฒันาเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งมีอยู่
ด้วยกนั 2 ส่วนคือ แบบสอบถามเชิงปริมาณ และแบบจ าลองการปรับราคาคา่แรง จากนัน้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  และขัน้ตอนสุดท้ายน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ทัง้ประเภทเชิง
คณุภาพและปริมาณน ามาเปรียบเทียบเพ่ือหาความสอดคล้องหรือความขดัแย้ง และในขัน้ตอน
สุดท้ายคือการสังเคราะห์เปรียบเทียบผลวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพรวมกันต่อไป ขัน้ตอน
แบบแผนการวิจยัเชิงผสมผสานแบบสามเส้า แสดงในรูปท่ี  3.1 ซึ่งรายละเอียดขัน้ตอนการวิจยัจะ
ถกูอธิบายไว้ในกระบวนการวิจยัตอ่ไป 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.1  ขัน้ตอนของการด าเนินงานวิจยัด้วยการวิจยัแบบผสานวิธีชนิดสามเส้า  

ขัน้ตอนที่ 1 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
เก็บรวบรวมข้อมลูเชิงคณุภาพ ด้วยการสมัภาษณ์เชิง
ลกึอยา่งไมเ่ป็นทางการ และการวิจยัเอกสาร เพ่ือให้
ทราบถึงผลกระทบจากปัญหาที่เกิดขึน้ในการ

ด าเนินการโครงการในชว่งตา่งๆ ผลกระทบด้านต้นทนุ 
คณุภาพชีวิตและผลตอบแทนแรงงาน 

ขัน้ตอนที่ 3 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 
เก็บรวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณ เพื่อน ามาวิเคราะห์
ความแตกตา่งของคา่แรง ปัญหาที่เกิดขึน้จาก

ผลกระทบการปรับขึน้คา่แรงในแตล่ะชว่งของการ
ด าเนินการโครงการและด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ผลกระทบ
ด้านโครงสร้าง คา่จ้างแรงงานก่อสร้าง ผลกระทบ
ด้านการด าเนินงาน ผลกระทบด้านคณุภาพชีวิต

และคา่ตอบแทน ผลกระทบด้านราคา 

ขัน้ตอนที่ 6 กำรสังเครำะห์ผลกำรวิจัยข้อมูลเชิงปริมำณและคุณภำพ 
ข้อมลูที่ได้จากขัน้ตอนที่ 1 และ 2 ประกอบด้วยข้อมลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ น ามาใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content analysis) เพ่ือหาความสอดคล้องของข้อมลูผลการวิจยัทัง้ 2 รูปแบบ จากนัน้ท าการตีความเพื่อสร้าง

ข้อสรุป ผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้อตัราคา่แรงขัน้ต ่าในด้านตา่งๆ ตามวตัถปุระสงค์การวิจยั 
 
 
 

ขัน้ตอนที่ 2 วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
ด้วยวิธีตคีวาม และน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย 

 

ขัน้ตอนที่ 4 วิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 
ด้วยวิธีทางสถิต และ แบบจ าลองการปรับราคา 

 

ขัน้ตอนที่ 5 พิจำรณำเปรียบเทยีบ ควำมเหมือนและควำมแตกต่ำง 
เปรียบเทียบ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ กบั ผลการวิจยัเชิงปริมาณ 
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3.2 ขัน้ตอนท่ี 1 กำรวิจัยเชิงคุณภำพเพื่อศึกษำประเดน็ปัญหำผลกระทบในด้ำนต่ำงๆจำก
นโยบำยปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ  

 3.2.1 ประชำกร 

 ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวในโครงการก่อสร้าง ท่ีใช้เป็นประชากรในการศึกษาคือ บุคคลากรท่ี
ปฏิบตัิงานอยู่ในงานก่อสร้างจากฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ผู้ รับเหมาก่อสร้าง ผู้ควบคมุงาน และเจ้าของ
โครงการ ซึง่ในแตล่ะฝ่าย ประชากรท่ีก าหนดไว้ให้เพ่ือท าการศกึษาจะท าหน้าท่ี ในต าแหน่งหน้าท่ี
การท างานท่ีแตกต่างกันออกไป คือ ผู้ประมาณราคา นายช่างเทคนิค วิศวกรโครงการ ผู้บริหาร
โครงการ และ ตวัแรงงาน ประชากรท่ีศึกษา ทุกต าแหน่งงานจากทุกฝ่ายท่ีเป็นตวักลุ่มประชากร
ต้องปฏิบตัิงานคาบเก่ียวอยู่ก่อนและหลงัท่ีนโยบายปรับขึน้อตัราคา่แรงงานก่อสร้างของแรงงาน
ก่อสร้าง ในชว่งปี พ.ศ. 2555 ถึง 2556   

 3.2.2 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก 

 1) จ านวนตวัอยา่งการสมัภาษณ์ 

 การเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (นิศา ชูโต, 2545) ได้กล่าวถึงจ านวนของผู้ ให้
สมัภาษณ์ควรมีจ านวนไม่มากหรือน้อยเกินจนเกินไป จ านวนท่ีเหมาะสมคือ 10 ถึง 12 คน  ท่ีมา
ของจ านวนผู้ให้สมัภาษณ์ มาจากหลกัการสมัภาษณ์มีอยู่ว่า ผู้วิจยัให้พึ่งระลึกอยู่เสมอว่า คนท่ีให้
สัมภาษณ์แต่ละคนนัน้ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ ใดหรือฝ่ายใดทั ง้สิน้ แต่ต้องเน้นสัมภาษณ์ให้ได้
ข้อมลูความจริงในแง่มมุตา่งๆออกมาให้มากท่ีสดุ จึงท าให้ต้องใช้เวลาในการสมัภาษณ์นานพอจะ
ให้ข้อมลูท่ีเพียงพอ  

 2) การสุม่ตวัอยา่งผู้ให้สมัภาษณ์  

 ในการสัมภาษณ์ผู้ วิจยัใช้วิธีสุ่มโดยบงัเอิญ โดยผู้สมัภาษณ์จะด าเนินการสมัภาษณ์ผู้ มี
ส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง โดยไม่เลือกเฉพาะเจาะจงว่าเป็นใคร ขึน้อยู่กับ
ความร่วมมือและความเหมาะสมในด้านตา่งๆ เช่น เวลาท่ีผู้ ให้สมัภาษณ์จะสามารถอทุิศให้ ความ
ร่วมมือในการให้สมัภาษณ์ ซึ่งจะท าการสุ่มและสมัภาษณ์ไปจนครบจ านวนการเก็บข้อมูลจนกว่า
จะครบจ านวนท่ีตัง้เป้าหมายไว้  
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 3.2.3 วิธีกำรสัมภำษณ์ 

 เลือกใช้วิธีการสมัภาษณ์เชิงลึกอย่างไม่เป็นทางการ ค าถามเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือเก็บ
รวบรวมค าตอบและเพิ่มเติมประเด็นผลกระทบท่ีไม่มีอยู่ หรือนอกเหนือจากผลการศกึษาเอกสาร
ในขัน้ตอนก่อนหน้านี  ้เ พ่ือให้ได้ประเด็นค าถามท่ีจะน ามาใช้ศึกษาให้มีความครอบคลุม
วตัถปุระสงค์การวิจยัให้มากท่ีสดุ  

 เร่ิมต้นจากขัน้ตอนเตรียมการโดยแจ้งวตัถปุระสงค์การวิจยัและประเด็นค าถามให้ผู้ตอบ
ได้ทราบพอสงัเขป และนัดสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลล่วงหน้า ประมาณ 1 ถึง 2 สปัดาห์ เพ่ือให้ผู้ ให้
สมัภาษณ์ได้มีเวลาเตรียมตวัและหาเวลาท่ีเหมาะสมในเข้าพบเพ่ือท าการสมัภาษณ์  ก่อนเร่ิมการ
สมัภาษณ์จริงผู้สมัภาษณ์จะต้องแจ้งขออนุญาตบนัทึกเสียงตลอดระยะเวลาการสมัภาษณ์ วิธี
สมัภาษณ์อยู่ในลกัษณะกึ่งมีโครงสร้างร่วมกบัค าถามติดตาม Follow up questions รายละเอียด
ของวิธีสัมภาษณ์คือ เตรียมประเด็นค าถามอย่างกว้างๆ ไว้ล่วงหน้าส่วนหนึ่งรวมกับค าถาม
ปลายเปิด และเม่ือเวลาผู้ ให้สมัภาษณ์ตอบค าถามผู้สมัภาษณ์จะถามค าถามติดตาม โดยถามถึง
เหตผุลของค าตอบและพยายามเปิดประเดน็ค าถามใหมต่อ่เน่ืองเพ่ือให้ได้ข้อมลูมากท่ีสดุ  

หลกัการท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ ประกอบด้วย วิธีการ 3 ข้อ คือ (สชุาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และ 
กรรณิการ์ สขุเกษม, 2551)   

1) การพาดพิง ด้วยการ กลา่วถึง บคุคล เหตกุารณ์ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งท่ีผู้สมัภาษณ์ต้องการ
ทราบข้อมลู  

2) การดึงประเด็นแอบแฝง  ด้วยการตัง้ค าถามเพ่ือท าให้ทราบความรู้สึกของผู้ ถูก
สมัภาษณ์ 

3) การถามแบบเป็นสัญลกัษณ์  เช่น การถามถึง สิ่งท่ีเกิดขึน้เทียบเคียงหรือ ตรงกนัข้าม
แล้วตามด้วยค าถามถึงเหตผุล ท่ีผู้ตอบพดูถึงก่อนหน้า 

 
 3.2.4 กำรเรียงล ำดับของประเดน็ค ำถำม 

 โดยเร่ิมจากประเด็นค าถามจากง่ายไปยาก แล้วใช้วิธีการกระตุ้นด้วยหลกัการใดหลกัการ
หนึง่ หรือ ใช้ทัง้หมด 3 ข้อท่ีกล่าวมาก่อนหน้านี ้  โดยแยกส่วนของการสมัภาษณ์ไว้ 3 ส่วนด้วยกนั 
คือ 1) ข้อมูลของผู้ ให้สมัภาษณ์ 2) ความคิดเห็นถึงผลกระทบทางตรงและทางอ้อมในด้านตา่งๆ
และ  3) ปิดท้ายค าถามถึงความเห็นท่ีผู้ให้สมัภาษณ์มีความเห็นเร่ืองอ่ืนๆ โดยให้ผู้ ให้สมัภาษณ์ให้
ข้อมลูอยา่งมีอิสระ 
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 3.2.5 โครงสร้ำงแบบสัมภำษณ์ส ำหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 1) ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ให้สมัภาษณ์ 

1.1) ช่ือ-นามสกลุ (ผู้ให้สมัภาษณ์สามารถสงวนสิทธ์ิไมเ่ปิดเผยได้) 

1.2) ประสบการณ์การท างานในอตุสาหกรรมก่อสร้าง 

1.3)  ต าแหนง่การท างาน 

1.4) บริษัท สงักดั หรือ หนว่ยงานท่ีท างาน 

2) ประเดน็ผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า 

2.1) ผลกระทบแตล่ะชว่งของโครงการ 

2.2) ผลกระทบด้านต้นทนุงาน 

2.3) ผลกระทบด้านแรงงาน 

2.4) ผลกระทบด้านคณุภาพงาน 

2.5) ผลกระทบด้านความปลอดภยัและอบุตัเิหตจุาการท างาน 

2.6) ด้านอ่ืนๆท่ีหนว่ยงานหรือองค์กรของผู้ให้สมัภาษณ์ได้พบเจอ  

 3.2.6 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ วิจัยท าการเก็บรวบรวมค าให้สัมภาษณ์ บุคลากรฝ่ายต่างๆ  ท่ี
เก่ียวข้อง ท่ีมีคณุสมบตัิเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท างาน ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง คาบเก่ียวอยู่
ในช่วงท่ีได้รับผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้อตัราค่าแรงขัน้ต ่า ช่องทางในสมัภาษณ์มีอยู่หลาย
ชอ่งทางดงันี ้

 ชอ่งทางท่ี 1 ตามหนว่ยงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล   
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 ชอ่งทางท่ี 2 วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ มีการจดัอบรมอยู่เป็น
ประจ าตลอดทัง้ปี ผู้วิจยัจึงท าการคดัเลือกหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกบัการประมาณราคางานก่อสร้าง 
การบริหารโครงการ หรือการควบคุมงาน ซึ่งผู้ เข้ารับการอบรมส่วนมาก ท างานอยู่อุตสาหกรรม
ก่อสร้างในสายงานอาชีพตา่งๆ เช่น ผู้บริหารโครงการ สถาปนิก วิศวกร ผู้ควบคมุงาน ช่างเทคนิค 
และผู้ รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น 

 ชอ่งทางท่ี 3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอเุทนถวาย ถนนพญา
ไท แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  ทกุวนัเสาร์ และ อาทิตย์ จะมีการเปิดการเรียนการ
สอนหลกัสตูรนอกเวลาราชการ ซึ่งจะมีบคุคลากรท่ีท างานอยู่ในอตุสาหกรรมก่อสร้างเข้ามาศกึษา
จ านวนมาก  

 ช่องทางท่ี 4 สมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ ช่วงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมค าให้สมัภาษณ์ 
กระท าในช่วง มีนาคม 2556 เวลา ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสมัภาษณ์เชิงลึกประมาณ  40 
นาที โดยประมาณ   

 3.2.7 อุปกรณ์ช่วยเก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 เคร่ืองบนัทกึเสียง บนัทึกเสียงการสมัภาษณ์เชิงลกึรายบคุคลและกลุม่ ร่วมกบัสมดุจด
บนัทกึข้อความท่ีส าคญัในให้ข้อมลูจากผู้ให้สมัภาษณ์ 

3.3 ขัน้ตอนที่ 2 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 1) วิเคราะห์ข้อมลูเอกสาร ด้วยวิธีการตีความอปุนยั 

 2) วิเคราะห์ข้อมลูสมัภาษณ์ ด้วยวิธีการตีความอปุนยั 

3.4 ขัน้ตอนที่ 3 กำรวิจัยเชิงปริมำณ 

 ในขัน้ตอนวิจยัเชิงปริมาณ สามารถแยกวิธีการตามเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
เชิงปริมาณได้ 3 แบบ คือ  

 แบบท่ี 1 ผลวิเคราะห์คา่เฉล่ีย  เพ่ือใช้วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงคา่จ้างแรงงานก่อสร้าง 

 แบบท่ี 2 คือแบบจ าลองการปรับราคาคา่แรง 
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 แบบท่ี 3 คือแบบสอบถามผลกระทบขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง และ แบบ
ประเมินคณุภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง  

  ทัง้นีรู้ปแบบของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณท่ีแตกตา่งกนั แตก่ลุม่
ประชากร การสุม่ตวัอยา่ง และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู และข้อมลูท่ีได้สามารถน ามาใช้
ร่วมกนัได้ 

 3.4.1 ประชำกรส ำหรับวิจัยเชิงปริมำณ 

 เน่ืองจากไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีจะศึกษาและจ านวนโครงการท่ีปฏิบตัิงานก่อสร้าง
ในช่วงปี 2555 ถึง 2556 เป็นจ านวนท่ีแน่นอนแล้ว อีกทัง้ไม่ทราบถึงคา่ความแปรปรวนของอตัรา
คา่แรงในงานก่อสร้าง เพราะเท่าท่ีได้ท าการทบทวนวรรณกรรมมา ไม่พบว่ามีงานวิจยัก่อนหน้าท่ี
เก็บรวบรวมคา่ความแปรปรวนของจ านวนผู้ รับเหมาก่อสร้าง จ านวนแรงงานก่อสร้าง อตัราคา่แรง  
ในชว่งเวลาท่ีท าการศกึษามาก่อนหน้า  งานวิจยันีจ้ึงใช้วิธีการหาจ านวนกลุ่มประชากรด้วยวิธีการ
ก าหนดขนาดตวัอยา่งจากการประมาณคา่เฉล่ีย  

 3.4.2 จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

 การก าหนดจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากกลุ่มประชากรในงานวิจยัเร่ืองนี ้เน่ืองจากมีอยู่หลาย
วตัถุประสงค์การวิจยั ในการก าหนดตวัอย่างจะท าการคดัแยกการสุ่มตวัอย่างทัง้ 3 ประเภทงาน
คือ งานก่อสร้างบ้านพกัอาศยัและงานก่อสร้างขนาดเล็ก งานก่อสร้างอาคารสงูและอาคารพานิช
กรรม งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม และสุดท้ายคือ งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน  อีกทัง้
ต้องการศกึษามลูคา่โครงการและเจ้าของโครงการท่ีแตกตา่งกนัไป  

 3.4.3 ตัวแปรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 1) ตวัแปรอิสระ  

1.1) ลกัษณะโครงการ หมายถึงลกัษณะโครงการก่อสร้าง แบง่ออกเป็น 3 ลกัษณะ
โครงการคือ   งานก่อสร้างบ้านพกัอาศยั งานก่อสร้างอาคารสงู งานก่อสร้าง
โรงงานอตุสาหกรรม และ งานโครงสร้างพืน้ฐาน 

1.2) เจ้าของโครงการ หมายถึง เจ้าของงานโครงการก่อสร้าง แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
คือ งานราชการ และงานเอกชน  
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1.3) ผู้ มีสว่ยเก่ียวข้อง หมายถึง ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบหรือเก่ียวข้องในงานก่อสร้าง แบง่
ออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้ รับเหมา ฝ่ายเจ้าของโครงการ ฝ่ายผู้ควบคมุงาน  

1.4) มลูคา่โครงการ หมายถึง ราคาคา่ก่อสร้างอาคาร  แบง่ออกเป็น ต ่ากวา่ 5 ล้าน
บาท  5-20 ล้านบาท  20-500 ล้าน และ สงูกว่า 500 ล้านบาทขึน้ไป 

 2. ตวัแปรตาม   

2.1) ผลกระทบโครงสร้างและคา่เฉล่ียอตัราคา่จ้างแรงงานแตล่ะต าแหนง่งาน 
2.2) ผลกระทบด้านราคาต้นทนุงาน 
2.3) ผลกระทบด้านคณุภาพชีวิตแรงงานและคา่ตอบแทน 
2.4) ผลกระทบด้านขัน้ตอนการด าเนินโครงการก่อสร้าง 

 3.4.4  กำรสุ่มตัวอย่ำง 

 วิธีการสุม่ตวัอยา่งส าหรับงานวิจยัเร่ืองในส่วนของวิธีวิจยัเชิงปริมาณนี ้ใช้การสุ่มตวัอย่าง
ประเภทอาศยัทฤษฏีความนา่จะเป็น ด้วยการสุม่แบบล าดบัชัน้   

 เน่ืองจากขอบเขตงานวิจยัเร่ืองนีมุ้ง่เน้นศกึษาตามประเภทงานและช่วงต้นทนุงบประมาณ
โครงการก่อสร้าง  จึงเลือกใช้การสุ่มตวัอย่างแบบล าดบัชัน้ ซึ่งจดัอยู่ในประเภทการสุ่มตวัอย่าง
แบบอาศยัทฤษฏีความน่าจะเป็น ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้านค่า จ้าง ด้านคุณภาพชีวิต
แรงงาน ด้านผลกระทบด้านขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง ในชว่งปี 2555-2556   
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รูปท่ี 3.2 แผนการสุม่ตวัอยา่งแบบล าดบัชัน้ท่ีใช้สุม่ตวัอย่างเพื่อเก็บข้อมลูเชิงปริมาณ 

 

3.5 ขัน้ตอนที่ 4 วิธีวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ 

 3.5.1 ค่ำจ้ำงแรงงำนก่อสร้ำง 

 การวิเคราะห์ผลกระทบค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง จะอาศยัผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคา่จ้าง
ด้วยวิธีทางสถิติ จากนัน้ท าการจดัล าดบัอตัราค่าแรงเรียงจากน้อยไปหามาก ผลกระทบท่ีเกิดขึน้
สามารถวิเคราะห์ได้จากการเปล่ียนค่าดงัต่อไปนี ้1) อัตราค่าจ้าง 2) ค่าร้อยละการปรับเปล่ียน
อัตราค่าจ้าง การน าเสนอกระท าโดยใช้แผนภูมิ  และตาราง จากนัน้จึงท าการสรุปผลด้วยวิธี
บรรยาย 

 3.5.2 แบบจ ำลองกำรปรับรำคำค่ำแรง 

โครงการก่อสร้างบา้นพกั
อาศยัและอาคารขนาดเล็ก 

โครงการก่อสร้างอาคารสูง 

ผู้มส่ีวนเกีย่วข้องฝ่ายต่างๆ 
โครงการก่อสร้างทีด่ าเนนิงานในปี พ.ศ. 

2555-2556 

โครงการก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรม 

ภาครัฐเป็นเจ้าของ
โครงการ 

ภาคเอกชนเป็นเจ้าของ
โครงการ 

โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างบา้นพกั
อาศยัและอาคารขนาดเล็ก 

โครงการก่อสร้างอาคารสูง 

โครงการก่อสร้างโรงงาน
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
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 1) การเลือกกรณีศกึษาเพ่ือใช้จ าลองการปรับคา่แรง   

 ในขัน้ตอนการเลือกโครงการส าหรับใช้เป็นกรณีศึกษา ผลกระทบด้านต้นทุน หากใช้
วิธีการสุ่มตวัอย่างเลือกบญัชีปริมาณงาน เพ่ือน ามาใช้สร้างแบบจ าลองด้วยวิธีการสุ่มแบบอ่ืนๆท่ี
ใช่วิธีสุ่มแบบเจาะจงแล้ว  จะมีความยุ่งยากในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามตามมา 
เหตผุลเพราะคณุลกัษณะของงานก่อสร้างแตล่ะโครงการไม่เหมือนกนัโดยธรรมชาติ  ซึ่งจะส่งผล
ให้ข้อค าถามในแบบสอบถามมีจ านวนข้อมากจนเกินไป อาจส่งผลให้ผู้ตอบแบบสอบถามไม่ให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม หรือ อาจได้รับข้อมลูท่ีผิดพลาดเน่ืองจากจ านวนข้อค าถาม
ท่ีไมเ่หมาะสม  

 เหตผุลอีกด้านคือ การเลือกบญัชีแสดงปริมาณงานและราคามาใช้เป็นกรณีศกึษา  ต้อง
ค านึงถึงเร่ืองผลกระทบจากตัวแปรแทรกซ้อนท่ีอาจขึน้กับกรณีศึกษาได้   จากผลการทบทวน
วรรณกรรมใน บทท่ี 2  ตอนท่ี 2 ท าให้ทราบวา่ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความแม่นย าของการประมาณราคา 
มีอยูด้่วยกนัอยู ่5 ปัจจยั คือ 1) ชนิดวิธีของการก่อสร้าง 2) ปริมาณงาน 3) สภาพทางกายภาพของ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 4) การขนส่งวสัดุ 5) ความประณีต คณุภาพของผลงาน จากปัจจยัท่ี
ดังท่ีกล่าวมา การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคัญและต้องค านึงถึง ด้วย
เชน่กนั 

2) วิธีการสร้างแบบจ าลองการปรับราคา 

วิธีการสร้างแบบจ าลองเพ่ือใช้เปรียบเทียบผลตา่งระหว่างราคาต้นทนุงาน ก่อนและหลงั
ปรับอตัราคา่แรงตอ่หนว่ย มีขัน้ตอนในการจดัเตรียมข้อมลูและสร้างดงัตอ่ไปนี ้

2.1) สร้างตารางค านวณอัตราค่าจ้างต่อหน่วยการท างาน วิธีการคือ สร้างตาราง
ค านวณในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ด้วยการใส่ข้อมลูอตัราคา่แรงเฉล่ียตอ่หน่วยการ
ท างาน  ได้จากผลการวิเคราะห์อตัราค่าจ้างเฉล่ียตอ่วนัด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิตท่ีิจดัเตรียมไว้ก่อนหน้า จากนัน้น าข้อมลูสถิติอตัราผลผลิตภาพการท างาน
ตอ่หน่วยจากข้อมูลทุติยภูมิ จากแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่ ได้แก่ข้อมูลอตัราผลผลิตภาพ
การท างานของส านกังบประมาณ ข้อมูลจากคู่มือการประมาณราคางานก่อสร้าง 
ในกรณีท่ีไม่ มี ข้อมูลสถิติอัตราผลผลิตภาพท่ีตรงกับ รายการงานท่ีมีอยู่ใน
แบบจ าลอง งานวิจยันีจ้ะใช้วิธีการให้ผู้ มีประสบการณ์ในการท างานก่อสร้างไม่น้อย
กว่า 10 ปี เป็นผู้ประเมินอัตราผลผลิตภาพ ทัง้นีส้ถิติหรือผลการประเมินอัตรา
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ผลผลิตภาพดงักล่าวจะใช้ข้อมูลของส านกังบประมาณเป็นหลัก เพราะเน่ืองจาก
บญัชีปริมาณงานท่ีคดัเลือกน ามาเป็นกรณีศึกษาในงานวิจัยครัง้นีใ้ช้บญัชีแสดง
ปริมาณงานและราคาของงานราชการเป็นกรณีศึกษาทัง้หมดเพ่ือความสอดคล้อง
กบัข้อมูลสถิติอตัราผลิตภาพการท างานก่อสร้างของส านกังบประมาณ และข้อมูล
จากคู่มือประมาณราคา สถิติอตัราผลผลิตภาพส่วนใหญ่แสดงไว้เป็นแบบช่วงอยู่
หลายรายการงาน  

2.2) หลงัจากคดัเลือกบญัชีแสดงปริมาณงานและมลูคา่โครงการท่ีผ่านการคดัเลือกตาม
หลกัเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้  จากนัน้น าบญัชีแสดงปริมาณงานดงักล่าว มาท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องของการคิดค านวณบนโปรแกรมตารางค านวณใน
คอมพิวเตอร์ วิธีการคือตรวจสอบการผูกโยงสูตรการค านวณและผลลพัธ์ของการ
ค านวณราคาค่าก่อสร้างว่ามีความถูกต้องหรือไม่  จากนัน้ท าการสร้างตาราง
ค านวณราคาใหม่ หรือ ตารางค านวณราคาหลังปรับค่าแรงอตัราใหม่ โดยวิธีการ
คดัลอกเลียนแบบจากชดุต้นฉบบัสร้างเป็นตารางค านวณชดุใหม่ จากนัน้จึงท าการ
ปรับเปล่ียนราคาค่าแรงต่อหน่วยซึ่งได้จากอัตราค่าแรงต่อหน่วยการท างานท่ี
จดัเตรียมไว้ก่อนหน้า   

2.3) เม่ือแบบจ าลองผ่านการทดสอบจนมีความน่าเช่ือถือแล้ว จึงท าการใส่ราคาคา่แรง
อตัราใหม่ เพ่ือน าผลลพัธ์ท่ีได้ไปท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ ผลลพัธ์ของก่อน
ปรับอตัราคา่แรงตอ่ไป 

 3) สมมตุฐิานและข้อจ ากดัของแบบจ าลองกรณีศกึษา 

3.1) สมมตุฐิานของแบบจ าลอง 

  วิธีประมาณค่าเฉล่ีย เลือกใช้วิธีประมาณค่าแบบช่วง เพราะเน่ืองจาก
ข้อมลูท่ีต้องการประมาณคา่เฉล่ียท่ีใช้ส าหรับงานวิจยัเร่ืองนีมี้ความไม่แน่นอนสงู 
เช่นอตัราคา่แรง อตัราผลผลิตภาพ  เหตผุลของความไม่แน่นอนของอตัราค่าแรง
ของแรงงานขึน้อยู่กับปัจจัยหลายด้าน เช่น ประสบการณ์ ระดับฝีมือแรงงาน 
สภาวะความต้องการแรงงาน ส่วนความไม่แน่นอนของอตัราผลผลิตภาพขึน้อยู่
กบั ขวญัก าลงัใจในการท างาน การพฒันาฝีมือแรงงาน สภาพภูมิอากาศฤดกูาล 
และปัจจยัอ่ืนๆอีกมากมาย พอสรุปได้วา่เหตผุลจากความไม่แน่นอนของตวัข้อมลู
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เองและจ านวนข้อมูลท่ีเก็บได้มีจ านวนไม่มาก ผู้ วิจัยจึงตัดสินใจเลือกวิธีการ
ประมาณค่าเฉล่ียแบบช่วง อ้างอิงตาม  ศิริชยั พงษ์วิชยั (2554) และ Ostwald 
(2001) ท่ีให้เหตไุว้ว่าในน านองเดียวกนัว่า ควรเลือกวิธีการประมาณคา่แบบช่วง
หากข้อมูลไม่มีความแน่นอน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง Ostwald ได้อธิบายถึง
รายละเอียดวิธีการประมาณราคาด้วยข้อมลูแบบช่วง มีลกัษณะหลกัการแนวคิด
เหมือนกบั PERT ซึง่จะน ามาประยกุต์ใช้ในงานวิจยันี ้ 

3.2) ข้อจ ากดัโครงการท่ีใช้เป็นกรณีศกึษา 

  เพ่ือเป็นการทดลองให้เห็นผลกระทบด้านราคาเฉล่ีย และด้วยข้อจ ากัด
เร่ืองของเวลา และความยากในการได้มาซึ่งข้อมูลท่ีมีความถูกต้องแม่นย าสูง 
ส าหรับใช้วิเคราะห์ความแตกต่างของราคาค่าแรง ผู้ วิจัยจึงเลือกกรณีศึกษา 
โครงการบ้านพักอาศยัท่ีไม่มีความสลับซับซ้อนของรายการงานมากจนเกินไป 
เพ่ือให้เห็นความเปล่ียนแปลงของราคาต้นทนุงานในภาพรวมพอได้พอสงัเขป 

 3.5.3 เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 

วตัถปุระสงค์ของงานวิจยัเร่ืองนีมี้อยูด้่วยกนัหลายข้อ และในแตล่ะวตัถปุระสงค์มีขัน้ตอน
กระบวนวิจยัท่ีตอ่เน่ืองกนัอยู่พอสมควร เพราะเน่ืองจากวิธีวิจยัถกูออกแบบด้วยวิธีการแบบผสาน
วิธี จงึสง่ผลให้มีความจ าเป็นต้องอาศยัเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู 2 แบบคือ 

1) แบบสอบถาม 

2) แบบประเมินคณุภาพชีวิตแรงงาน 

3.5.4 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ชว่งเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

ชว่งระยะเวลาวิธีการและสถานท่ีท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูแตล่ะชนิด  แจกแบบแบบสอบถาม
และแบบประเมิน ชว่งเวลาเดือน สิงหาคม 2556 ถึง กนัยายน 2556 

2) ชอ่งทางในการเก็บรวบรวมข้อมลู มีอยู่ด้วยกนั 2 ชอ่งทางคือ  

2.1) หน่วยงานก่อสร้าง   
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  ผู้วิจยัใช้วิธีการเดนิเข้าไปในหนว่ยงานก่อสร้าง เพ่ือ แจกแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง หรือ ใช้วิธีการน าฝากกบับคุคล สง่ตอ่ให้ผู้ให้ข้อมลูแบบสอบถามและ
แบบประเมินชว่ยให้ตอบในหนว่ยงานก่อสร้างนัน้ๆ  

2.2) สถาบนัการศกึษา 

  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตอเุทนถวาย ถนน
พญาไท แขวงวงัใหม ่เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสอบถำม 

 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ด้วยวิธีวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิต ิประกอบด้วย 

1) วิเคราะห์คา่สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย ขึน้กบัความเหมาะสมของ
ข้อมลูในแตล่ะประเดน็ท่ีท าการวิเคราะห์  

2) วิเคราะห์คา่สถิตอ้ิางอิง ในการเปรียบเทียบผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้คา่แรงขัน้ต ่า 
เพ่ือท าการเปรียบเทียบ คา่เฉล่ียของสภาพปัญหาในการด าเนินงานโครงการ ทัง้ก่อนและหลงั อีก
ทัง้ยงัใช้วิเคราะห์แบบประเมินคณุภาพชีวิตแรงงานในด้านตา่งๆ ทัง้ก่อนและหลงัประกาศปรับขึน้
คา่แรงขัน้ต ่าเชน่กนั  วิธีการทดสอบท่ีใช้คือ  วิธีทดสอบที ชนิด (t-test dependent) แตส่ าหรับแบบ
ประเมินคณุภาพชีวิตและผลตอบแทนเลือกใช้วิธีทดสอบที ชนิด (One Sample t-test)  และใน
ส่วนของประเด็นค าถามเร่ืองผลตอบแทนของแรงงานเลือกใช้ วิธีวิเคราะห์สหสมัพนัธ์(Phi) และ
สหสมัพนัธ์ (Chamer's V) ทัง้นีเ้กณฑ์ท่ีใช้ในการให้คะแนนและการแปลความหมายของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ในความเห็นจากผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในฝ่ายตา่งๆ ตอ่ผลกระทบในการด าเนินโครงการ 
และคณุภาพชีวิตแรงงาน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เกณฑ์การให้คะแนนผลกระทบด้านการด าเนินโครงการก่อสร้าง 

4.51-5.00  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามในระดบัมากท่ีสดุ  

3.51-4.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามในระดบัมาก   

2.51-3.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามในระดบัปานกลาง  
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1.51-2.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามในระดบัน้อย  

1.00 -1.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามในระดบัน้อยท่ีสดุ  

เกณฑ์การให้คะแนนคา่ ร้อยละของผลตา่งของคา่เฉล่ียก่อนและหลงั จากผลคะแนนจากการ
วิเคราะห์ผลกระทบด้านการด าเนินโครงการก่อสร้าง 

 (ร้อยละ 0 - 10)    หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียผลกระทบในระดบัน้อยมาก 

 (ร้อยละ11 - 20)  หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียผลกระทบในระดบัน้อย 

  (ร้อยละ 21 - 30)    หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียผลกระทบในระดบัปานกลาง 

 (ร้อยละ 31 - 40)    หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียผลกระทบในระดบัมาก 

 (ร้อยละ 41 - 50)    หมายถึง มีการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียผลกระทบในระดบัมากท่ีสดุ 

เกณฑ์การให้คะแนนผลกระทบด้านคณุภาพชีวิตและผลตอบแทน 

4.51-5.00  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ในระดบัมากท่ีสดุ  

3.51-4.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ในระดบัมาก 

2.51-3.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ในระดบัเท่าเดมิ หรือไมมี่การเปล่ียนแปลง  

1.51-2.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ในระดบัน้อย  

1.00 -1.50  หมายถึง  มีความเห็นในข้อความประเด็นค าถามวา่ มีการเปล่ียนแปลง
ในระดบัน้อยท่ีสดุ  
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3.7  ขัน้ตอนท่ี 5 พจิำณำเปรียบเทียบควำมเหมือนและควำมต่ำงผลกำรวิจัย 

 หลงัจากได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพในแต่ละประเด็นเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว จากนัน้จงึท าการน าผลวิเคราะห์ดงักลา่วมาท าการเปรียบเทียบในรูปแบบของตาราง 
เพ่ือท าการเปรียบเทียบความเหมือนและความตา่ง  

3.8  ขัน้ตอนท่ี 6 กำรสังเครำะห์ผลกำรวิจัยเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 

เม่ือน าผลวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ น ามาเปรียบเทียบในรูปแบบจดัอยู่ใน
ตารางแล้ว จากนัน้จึงท าการสังเคราะห์ผลการวิจัยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา Content 
Analysis เพ่ือตีความสรุปเนือ้หาจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัง้ 2 ประเภท ในลกัษณะท่ีเสริมเติม
เตม็ซึ่งกนัและกนั ระหว่างวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ (รัตนะ บวัสนธ์, 2555) สามารถ
ใช้ประโยชน์ น าผลการวิเคราะห์ท่ีได้ไปสรุปตีความจากวิธีการวิจยัทัง้ 2 รูปแบบร่วมกนัได้โดยให้
น า้หนกัความส าคญัของข้อสรุปทัง้ 2 วิธีเทา่กนั  

3.9  วิธีกำรสร้ำงแบบสอบถำมและแบบประเมิน 

  1) วิธีการสร้างแบบสอบถาม 

 ก่อนจะสร้างเคร่ืองมือส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยต้องท าการรวบรวม
ประเด็นค าถามท่ีใช้เป็นตวัแปร ด้วยการรวบรวมประเด็นตา่งๆเหล่านีจ้าก   ต าราวิชาการ ทฤษฏี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการบริหารโครงการของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย น ามา
สังเคราะห์ ปรับให้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์งานวิจัยเร่ืองนี ้ หลังจากได้ผลการสังเคราะห์
ประเด็นค าถามแล้ว ผู้ วิจัยจึงท าการสร้างแบบสอบถาม และแบบประเมิน จากนัน้  ท าการ
ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยัในขัน้ตอนตอ่ไป 

 2) วิธีการตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถาม  

 ผู้ วิจัยท าการตรวจสอบแบบสอบถามแบบประเมิน  เ พ่ือให้เ กิดความมั่นใจว่า มี
ประสิทธิภาพเพียงพอก่อนน าไปใช้งานจริง ด้วยวิธีคือ การน าแบบสอบถามฉบบัร่าง ค าอธิบาย 
วตัถปุระสงค์การวิจยั กรอบแนวความคดิการวิจยั และนิยามของตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ทางสถิติ โดยในขัน้ตอนตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยันี ้จะท าการตรวจสอบด้วยเคร่ืองมือวดั   
คือ   ตรวจสอบความเช่ือถือได้ Reliability   
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 วิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยปกติวิธีการตรวจสอบความ
เช่ือถือได้มีอยู่ 3 ประเภท (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2554) คือ 1) ความเช่ือถือได้ท่ีวดัจากความมี
เสถียรภาพ (Stability Reliability) 2) ความเช่ือถือได้ท่ีวดัจากเคร่ืองมือท่ีสามารถทดแทนกันได้
(Equivalence Reliability) และ 3) ความเช่ือถือได้ท่ีวดัความสอดคล้องภายในแบบสอบถามชุด
เดียวกนั (Internal Consistency) ซึ่งในแตล่ะวิธีตรวจสอบความเช่ือถือได้มีคณุลกัษณะและความ
เหมาะสมขึน้อยูก่บัลกัษณะข้อมลูท่ีแตกตา่งกนั เชน่ข้อมลู นามบญัญตั ิจดัอนัดบั อตัราสว่น 

 ส าหรับงานวิจยันีผู้้วิจยัเลือกใช้วิธีการทดสอบความเช่ือถือได้ท่ีวดัความสอดคล้องภายใน
ชดุเดียวกนั (Internal Consistency) เหตผุลเพราะความสะดวกและข้อจ ากดัในเร่ืองของระยะเวลา
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือให้การส่งแบบสอบถามเสร็จสิน้เพียงครัง้เดียวโดยอาศยัวิธีการ
วดัความสอดคล้องภายในแบบสอบถามชุดเดียวกัน ด าเนินการโดยการทดลองส่งแบบสอบถาม 
(Try out) กลบับคุคลหรือบริษัทท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน อ้างอิงจาก (พิสณุ ฟองศรี, 
2550) ท่ีระบจุ านวนการทดลองความเท่ียงกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 
ถึง 40 คน หรือในอีกความหมายหนึ่งคือ แยกกลุ่มตวัยอย่างออกไว้  30 คน เพ่ือท ามาทดลอง
ทดสอบหาคา่ความเท่ียงของเคร่ืองมือ หลงัจากนัน้น าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคา่
ความเท่ียง โดยใช้การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา ครอนบาค ซึ่งมีความเหมาะสมกับ
แบบสอบถามข้อมลูแบบช่วง Rating scale (กลัยา วานิชย์บญัชา, 2554) เพ่ือพิจารณาผลการ
ค านวณคา่สมัประสิทธ์ิว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่ ก่อนน าแบบสอบถามน าไปใช้เก็บข้อมลูจริงตอ่ไป ผล
ของคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟา คอนบาค ยิ่งมีคา่เข้าใกล้ 1 มาก หมายถึงมีความเช่ือมัน่มาก 

3.10 กำรสรุปผลวิจัยเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณ 

 หลงัเสร็จสิน้การสงัเคราะห์ผลวิจยัเชิงคณุภาพรวมกบัผลวิจยัเชิงปริมาณ ด้วยวิธีวิเคราะห์
เนือ้หา Content Analysis เพ่ือหาความสอดคล้องของผลการวิจยัทัง้ 2 ชนิด จากนัน้จึงท าการหา
ข้อสรุปผลกระทบจากนโยบายปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบบรรยายเป็น
ข้อความ 

3.11 สรุปวิธีกำรวิจัย 

 ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช้ในงานวิจัยนีอ้าศัยวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยวิธีวิจัยเชิง
คณุภาพ ร่วมกบัวิธีวิจยัเชิงปริมาณ แบบแผนของวิธีวิจยัแบบผสานคือ แบบแผนสามเส้า ช่วงเวลา
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกชนิดอยู่ในช่วงเดือน ธันวาคม พ.ศ.2555 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 
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2556 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ อาศัยวิธีวิจัยเอกสาร และวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณอาศยัแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ จากการสงัเคราะห์
ประเด็นข้อค าถาม อ้างอิงจากคู่มือมาตรฐานการบริหารโครงการของวิศวกรรสถานแห่งประเทศ
ไทยฯ และ ต าราทางวิชาการด้านการบริหารงานก่อสร้าง วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้
วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิต ิ
ประกอบด้วยสถิตบิรรยาย ได้แก่ คา่เฉล่ีย คา่สงูสดุ คา่ต ่าสดุ คา่ร้อยละ และสถิติอ้างอิง ได้แก่ การ
ทดสอบ t-test และ สหสัมพนัธ์ และการวิเคราะห์ต้นทุนทางตรงด้วยแบบจ าลองการปรับราคา
คา่แรง ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้ทัง้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพและวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  ผลการวิเคราะห์
ทัง้ 2 วิธี จะถกูสรุปด้วยวิธีการบรรยายแบบความเรียง จากนัน้จึงท าการเปรียบเทียบความเหมือน
และความตา่ง และสงัเคราะห์ผลการวิจยัเชิงคณุภาพและผลการวิจยัเชิงปริมาณ ด้วยการตีความ
เนือ้หาผลการวิจยัในลกัษณะท่ีเตม็เตมิซึ่งกนัและกนั โดยให้น า้หนกัในการตีความผลการวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ ทัง้ 2 วิธีเทา่เทียมกนั    
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บทที่  4 

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ และผลการสังเคราะห์ตัวแปรเชิงปริมาณ  

ส ำหรับบทนีจ้ะน ำเสนอถึงผลกำรวิจยัในสว่นของกำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงคณุภำพและกำร
สงัเครำะห์ตวัแปรทัง้ 2 ประเภทคือ ตวัแปรเชิงปริมำณและตวัแปรเชิงคณุภำพ เพ่ือน ำผลกำร
วิเครำะห์ท่ีได้น ำไปสร้ำงเป็นแนวคิดในสรุปผลกำรวิจยั  โดยท ำกำรแสดงผลกำรวิจยัท่ีได้ส ำหรับบท
นีไ้ว้เป็น 3 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้ 

 สว่นท่ี 1 วิจยัเอกสำร 

สว่นท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ค ำให้สมัภำษณ์เชิงลกึ   

 สว่นท่ี 3 ผลกำรสงัเครำะห์แนวคิดและก ำหนดตวัแปรเบือ้งต้น  

4.1 ส่วนที่ 1 วิจัยเอกสาร  

 เพ่ือให้ผลกำรวิจัยบรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงจ ำเป็นต้องท ำกำรก ำหนดตัวแปรให้
สอดคล้องกับผลกำรวิจัย และสำมำรถตอบค ำถำมได้ตำมวตัถุประสงค์กำรวิจัยได้อย่ำงถูกต้อง 
จำกแหล่งข้อมูลทัง้ 4 ช่องทำงหลัก คือ หนงัสือวิชำกำรจ ำนวน 9 เล่ม ข่ำว บทควำมหรือบท
วิเครำะห์จ ำนวน 9 เร่ือง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมลูตำ่งๆท่ีได้มำสรุปเป็นตวัแปรเชิงปริมำณท่ีใช้ในกำร
วิจยั 58 ตวัแปร ตวัแปรทัง้หมดท่ีสงัเครำะห์ได้ จะถกูน ำไปจดัหมวดหมู่ตำมกรอบแนวคิดของ แนว
ทำงกำรบริหำรโครงกำรและควบคมุงำนก่อสร้ำงของ วิศวกรรมสถำนแหง่ประเทศไทยฯ     

หลกักำรท่ีใช้ในกำรสงัเครำะห์ตวัแปร กระท ำโดยใช้วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยัเป็นตวัน ำ ใน
กำรตัง้คำ่ตวัแปรทัง้เชิงปริมำณและคณุภำพ วตัถปุระสงค์ดงักล่ำวประกอบไปด้วย ผลกระทบด้ำน
ค่ำจ้ำง ผลกระทบด้ำนต้นทุน ผลกระทบด้ำนขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรงำนโครงกำรก่อสร้ำง และ
ผลกระทบด้ำนคณุภำพชีวิตและผลตอบแทนแรงงำน รำยละเอียดของกำรสงัเครำะห์และวิเครำะห์
ตวัแปรมีท่ีมำดงัตอ่ไปนี ้

 4.1.1 ประเด็นผลกระทบด้านต้นทุนวิธีวิจัยเอกสารมีดังต่อไปนี ้

 จำกข้อมลูเชิงคณุภำพจำกกำรวิจยัเอกสำรทัง้ 9 ฉบบัสำมำรถสรุปได้ว่ำ ก่อนปรับขึน้อตัรำ
คำ่แรงขัน้ต ่ำ ต้นทนุคำ่แรงตอ่ต้นรวมแตเ่ดิม อยู่ท่ีประมำณ (ร้อยละ 20 ถึง 40)  ต้นทนุคำ่แรงเพิ่ม
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หลงัจำกกำรปรับขึน้ อตัรำคำ่จ้ำงเพิ่มขึน้จำกเดิมประมำณ (ร้อยละ10 ถึง 39.5) เฉพำะต้นทุน
คำ่แรงเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 30 ถึง 40)  จำกผลกระทบกำรเพิ่มขึน้ของคำ่แรงและคำ่วสัดใุนภำพรวม 
ต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6 ถึง 15)  

4.2 ส่วนที่ 2  ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างไม่เป็นทางการ 

 กำรเก็บข้อมลูเพื่อน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรตัง้ประเดน็ค ำถำมในแบบสอบถำมส่วนหนึ่ง
อำศยัข้อมลูจำกกำรสมัภำษณ์ งำนวิจยันีไ้ด้ท ำกำรเก็บข้อมลูด้วยวิธีสมัภำษณ์แบบไม่เป็นทำงกำร 
และสมัภำษณ์เชิงลึก รำยละเอียดผู้ ให้สมัภำษณ์ทกุคน ได้ท ำข้อตกลงก่อนกำรสมัภำษณ์คือ ผู้ ให้
สมัภำษณ์สำมำรถไม่ให้เปิดเผยช่ือและหน่วยงำนได้ เพรำะเน่ืองจำกอำจมีผลกระทบจำกข้อมลูท่ี
ให้กบัผู้วิจยัได้ รำยละเอียดของผู้ให้สมัภำษณ์อยูภ่ำคผนวก ค  

 1) ประเดน็ท่ี 1 คำ่จ้ำงและกำรจ้ำงงำน  

 กำรจ้ำงงำนแรงงำนก่อสร้ำงมีผู้ รับเหมำบำงรำยจูงใจแรงงำนด้วยกำรให้คำ่ตอบแทนท่ีสงู
กว่ำผู้ รับเหมำรำยอ่ืน ขณะท่ีผู้ รับเหมำบำงรำยยงัจ่ำยค่ำแรงไม่ถึง 300 บำท ต่อ วนั  เหตผุลอนั
เน่ืองมำจำก ควำมอตัรำผลผลิตภำพแรงงำนท่ีต ่ำ หรือ ต้องหกัคำ่แรงจำกแรงงำนส่วนหนึ่งไปเป็น
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวกแลกกับกำรได้ท ำงำน เป็นข้อตกลงระหว่ำงผู้ รับเหมำและแรงำน  อตัรำ
ค่ำจ้ำงหลังประกำศปรับขึน้ค่ำแรงมีอัตรำท่ีสูงขึน้เกือบทุกต ำแหน่ง ลักษณะกำรปรับขึ น้อัตรำ
คำ่แรงคือ คนท่ีได้คำ่แรงน้อยจะได้ปรับเพิ่มขึน้มำก คนงำนท่ีได้คำ่แรงสงูอยู่ก่อนหน้ำแล้ว ได้ปรับ
ขึน้คำ่แรงในอตัรำท่ีน้อยกว่ำ หรือไม่ได้ปรับขึน้เลย  อตัรำคำ่แรงโดยเฉล่ียผู้ รับเหมำท่ีอยู่ในรูปของ
บริษัทจะมีอตัรำค่ำจ้ำงท่ีต ่ำกว่ำผู้ รับเหมำอิสระ รูปแบบกำรจ่ำยค่ำแรงยงัไม่เปล่ียนแปลงจำกใน
อดีตคือ จ่ำยเป็นคำ่แรงทกุ 15 วนั หรือ 2 ครัง้ ตอ่เดือน แรงงำนท่ีเป็นคนไทยจะได้คำ่แรงท่ีสงูกว่ำ
แรงงำนตำ่งด้ำวเป็นสว่นใหญ่เม่ือเปรียบเทียบท่ีต ำแหนง่งำนเดียวกนั 

 2) ประเดน็ท่ี 2 ด้ำนต้นทนุ 

 ในด้ำนต้นทุน กำรปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำส่งผลให้ผู้ รับเหมำมีต้นทุนท่ีสูงขึน้ โครงกำรท่ีท ำ
สญัญำกบัเจ้ำของงำนไปแล้วต้องด ำเนินงำนตอ่ไป สว่นใหญ่ผู้ รับเหมำเป็นฝ่ำยรับควำมเส่ียงได้รับ
ควำมเสียหำยจำกต้นทุนแรงงำนท่ีเพิ่มขึน้ เอง  อีกทัง้ค่ำวัสดุถูกปรับขึน้ตำมอัตรำค่ำแรงงำน  
ส ำหรับงำนท่ีรำชกำรเป็นเจ้ำของโครงกำร ผู้ รับเหมำได้รับอัตรำค่ำแรงต ่ำกว่ำหรือใกล้เคียงกับ
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ต้นทนุคำ่แรง แตใ่นภำพรวมผู้ รับเหมำไมไ่ด้ขำดทนุจำกกำรปรับขึน้คำ่แรงครัง้นีเ้พรำะ ได้แฝงรำคำ
หรือเผ่ือคำ่ควำมเส่ียงไว้ในรำคำอยู่ก่อนหน้ำแล้ว  โครงกำรใหม่หลงัจำกปรับค่ำแรงต้นทุนท่ีเพิ่ม
ผู้ รับเหมำให้วิธีผลกัภำระไปให้เจ้ำของโครงกำร เพรำะในช่วงนีมี้อุปสงค์ด้ำนกำรก่อสร้ำงมำกว่ำ
อปุทำน 

 3) ประเดน็ท่ี 3 คณุภำพชีวิต 

แรงงำนมีสุขในชีวิตเหมือนปกติ รูปแบบกำรด ำเนินชีวิตของแรงงำนยงัชอบด่ืมสุรำสังสรรค์ 
อยูใ่นกลุม่คนงำนด้วยกนั แรงงำนมีก ำลงัซือ้มำกขึน้สงัเกตได้จำกมีกำรซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำกลบัไปใช้
งำนท่ีบ้ำนเกิด เห็นควำมส ำคญัของบตุรในกำรให้กำรศกึษำส่งเสียบุตรได้เล่ำเรียน ควำมเป็นอยู่
แรงงำนไทยเลือกท่ีพกัอำศยัท่ีเป็นสว่นตวัในระหว่ำงกำรท ำงำน หรือเลือกท่ีจะเดินทำงไปกลบัด้วย
ตนเอง เพ่ือแลกกบักำรได้พกัอำศยัท่ีตนเองต้องกำร 

4) ประเดน็ท่ี 4 ผลตอบแทนแรงงำน 

ผลตอบแทนท่ีแรงงำนได้รับยังไม่แตกต่ำงจำกในอดีต ผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน แรงงำน
บำงส่วนยงัได้รับค่ำจ้ำงไม่ต ่ำกว่ำ 300 บำท ต่อ วนั แต่ตวัแรงงำนมีควำมพอใจกับกำรจ่ำยเงิน
คำ่ตอบแทนท่ีนำยจ้ำงจำ่ยให้  แรงงำนสว่นใหญ่ไมมี่หรือได้รับสวสัดิกำรพืน้ฐำนตำมกฎหมำย เช่น
ประกนัสงัคม เหตผุลเพรำะมีกำรเข้ำออกหรือเปล่ียนนำยจ้ำงอยู่บอ่ยครัง้ ในเร่ืองกำรพฒันำฝีมือ
แรงงำน แรงงำนไม่ได้รีบกำรฝึกอบรมพฒันำฝีมือแรงงำนไม่ตำ่งไปจำกในอดีต ยงัใช้วิธีกำรเรียนรู้
และฝึกหดักันเองภำยในกลุ่มแรงงำน ในช่วงเปล่ียนผ่ำนหลงัจำกปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนมี
จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนล่วงเวลำน้อยลง เพรำะผู้ รับเหมำต้องประหยดัค่ำใช้จ่ำยเพ่ือลดต้นทุน
คำ่แรงงำนลง  ส ำหรับผู้ รับเหมำขนำดกลำง ขนำดย่อม ท่ีท ำงำนร่วมกบัแรงงำนมำเป็นระยะเวลำ
ตอ่เน่ือง ได้รับผลตอบแทนในลกัษณะอปุถมัภ์ กลำ่วคือ ได้รับควำมช่วยเหลือจำกนำยจ้ำงอย่ำงไม่
เป็นทำงกำร เช่นให้เบิกเงินค่ำแรงล่วงหน้ำ ให้เงินช่วยเหลือเม่ือญำติพ่ีน้องของแรงงำนเจ็บป่วย 
เป็นต้น  ส ำหรับผลตอบแทนในรูปแบบท่ีพักอำศยั สำธำรณูปโภคพืน้ฐำน น ำ้ ไฟฟ้ำ รถรับส่ง
ระหว่ำงท่ีพักกับหน่วยงำน ถูกปรับลดในช่วงเปล่ียนผ่ำนปรับขึน้ค่ำแรงเป็นระยะเวลำสัน้ๆ แต่
หลงัจำกผู้ รับเหมำปรับตวัได้แล้ว สวสัดิกำรพืน้ฐำนด้ำนนี ้แรงงำนได้รับเหมือนในอดีตท่ีผ่ำนมำ
เพรำะผู้ รับเหมำต้องกำรจงูใจให้แรงงำนอยูท่ ำงำนด้วย 

 5) ประเดน็ท่ี 5 ผลกระทบด้ำนขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
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ประเดน็ท่ี 5.1 ขัน้ตอนเตรียมกำรก่อนเร่ิมโครงกำร 

วิธีกำรคิดรำคำต้นทนุงำนหลงัจำกปรับขึน้อตัรำคำ่แรงผู้ รับเหมำต้องปรับรำคำใหม่ให้
เหมำะสม  ก่อนเร่ิมโครงกำร ผู้ รับเหมำประสบปัญหำขำดแคลนแรงงำนอย่ำงหนัก มีกำร
เคล่ือนย้ำยแรงงำนเน่ืองจำกผู้ รับเหมำแตล่ะรำยมีงำนเพิ่มมำกขึน้แตใ่นทำงกลบักนัคือ มีแรงงำน
ท่ีมำท ำงำนให้เท่ำเดิม หรือลดลง  ในช่วงเปล่ียนผ่ำนมีผู้ รับเหมำท ำสัญญำในรำคำเก่ำท ำให้
ประสบปัญหำหำด้ำนต้นทนุ อีกทัง้ในช่วงเปล่ียนผ่ำนเช่นกนั ผู้ รับเหมำบำงรำยคิดว่ำมีควำมเส่ียง
สงูจำกควำมไม่แน่นอนจำกผลท่ีตำมมำหลงัประกำศนโยบำยเช่น ค่ำวสัดท่ีุขึน้ตำมต้นทุนค่ำแรง 
ภำวะขำดแคลนแรงงำน ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆท่ีนอกเหนือจำกกำรประมำณกำร แต่ระยะเวลำเดียวกัน 
บริษัทรับเหมำขนำดเล็กบำงบริษัทกลับไม่ได้รับผลกระทบอะไรเลยนอกจำกปัญหำขำดแคลน
แรงงำน  

ประเดน็ท่ี 5.2 ขัน้ตอนระหว่ำงก่อสร้ำง 

ช่วงระหว่ำงก่อนสร้ำงมีบำงโครงกำรท่ียงัไม่แล้วเสร็จอยู่ระหว่ำคำบเก่ียวกับช่วงกำร
ปรับขึน้ค่ำแรง ส่งผลให้ผู้ รับเหมำมีต้นทุนท่ีเพิ่มขึน้กว่ำท่ีคำดกำรณ์เอำไว้ในช่วงหลัง ต้นทุนท่ี
เพิ่มขึน้ส่งผลกระทบทำงอ้อมกับกระแสเงินสดของโครงกำร เพรำะต้นทุนค่ำแรงและค่ำวัสดุท่ี
เพิ่มขึน้สงูกวำ่ท่ีประมำณกำรไว้ก่อนหน้ำ ด้ำนควำมปลอดภยัผู้ รับเหมำไม่ได้รับผลกระทบแตอ่ย่ำง
ใด เหตผุลเพรำะมีผู้ควบคมุงำนคอยก ำกบัดแูลอยู่ อีกทัง้ผู้ รับเหมำบำงรำยให้ควำมส ำคญัตอ่เร่ือง
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอยู่แล้ว ผู้ รับเหมำหลักมีควำมเสียหำยน้อยลงจำกต้นทุนท่ีเพิ่มขึน้
เพรำะรำยกำรงำนบำงรำยกำรผู้ รับเหมำหลกัใช้วิธีตดังำนให้ผู้ รับเหมำชว่งด ำเนินกำร 

ประเดน็ท่ี 5.3 ขัน้ตอนกำรสง่มอบโครงกำร 

ผู้ รับเหมำงำนขนำดเล็กไม่ได้รับผลกระทบด้ำนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
ตำ่งกนักบัผู้ รับเหมำงำนโครงกำรขนำดใหญ่เหตผุลเพรำะต้องประหยดัคำ่ใช้จ่ำยต้นทนุคำ่แรงด้วย
วิธีกำรปรับลดกำรท ำงำนล่วงเวลำ ส่งผลให้ช่วงท้ำยโครงกำรผู้ รับเหมำไม่สำมำรถส่งงำนได้ทัน
ตำมก ำหนดระยะเวลำในสญัญำ  ระหว่ำงกำรส่งมอบโครงกำรผู้ รับเหมำบำงรำยประสบปัญหำ
กำรแก้ไขงำนท่ีไม่ผ่ำนกำรตรวจรับ เพรำะแรงงำนหลังจำกจบงำนได้เปล่ียนนำยจ้ำงจึงท ำให้
ผู้ รับเหมำต้องหำแรงงำนชดุใหม่มำแก้ไขงำนท่ีบกพร่อง  อีกทัง้ควำมบกพร่องของงำนมีสำเหตมุำ
จำกปัญหำในกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้ รับเหมำกบัแรงงำนในกำรท ำงำนเหตเุพรำะมีกำรเข้ำออกของ



 

 

58 

แรงงำนระหวำ่งกำรก่อสร้ำง ท ำให้ผลงำนท่ีออกมำไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ควบคมุงำนหรือ
เจ้ำของ 

 6) ประเดน็ท่ี 6 ด้ำนงำนบคุคล 

ต ำแหนง่งำนขำดแคลนทัง้แรงงำนต ำแหนง่กรรมกร และต ำแหน่งช่ำง เพรำะมีกำรเข้ำออก
ของแรงงำนเป็นประจ ำ อีกทัง้มีแรงงำนก่อนสร้ำงบำงส่วนเปล่ียนงำนไปท ำงำนในโรงงำน
อุตสำหกรรมแถบบ้ำนเกิด ผู้ รับเหมำส่วนใหญ่อยำกได้แรงงำนงำนไทยมำท ำงำนด้วยมำกกว่ำ
แรงงำนตำ่งด้ำวถ้ำสำมำรถเลือกได้ แตมี่ผู้ รับเหมำบำงรำย ไม่ชอบแรงงำนไทยเพรำะมีข้อตอ่รอง
ในกำรเรียกร้องสิทธิด้ำนตำ่งๆ  วิธีจงูใจของผู้ รับเหมำเพ่ือให้แรงงำนอยูท่ ำงำนด้วยมีทัง้วิธีกำรจงูใจ
ด้วยค่ำจ้ำงท่ีสูงกว่ำ และใช้วิธีกำรพูดคุยเชิงจิตวิทยำ ในขณะท่ีบริษัทรับเหมำขนำดใหญ่บำง
บริษัทตดัปัญหำตำ่งๆ โดยออกนโยบำยรับแตแ่รงงำนไทยเข้ำท ำงำนเท่ำนัน้เพรำะพิจำรณำแล้วว่ำ
คุ้มคำ่กวำ่จ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว   

 7) ประเดน็ท่ี 7 ด้ำนอ่ืนๆ 

ผู้ รับเหมำรำยใหญ่ในงำนเอกชนให้วิธีชีแ้จงเหตผุลเพ่ือเจรำจำต่อรองของเงินเพิ่มคำ่แรง
ส่วนต่ำงแต่ได้ผลเพียงบำงส่วนซึ่งเป็นท่ีพอใจของผู้ รับเหมำ มีเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำมำตรวจตรำใน
หน่วยงำนก่อสร้ำงบ่อยมำกขึน้ เพรำะรู้ว่ำมีแรงงำนต่ำงด้ำวอยู่เป็นจ ำนวนมำก ท ำให้ต้องมี
ค่ำใช้จ่ำยในกำรอ ำนวยกำรให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงเรียบร้อยไม่ติดขัด รูปแบบกำรจ้ำง
แรงงำนตำ่งด้ำวของบริษัทใหญ่ใช้วิธีกำรจ้ำงผำ่นผู้ รับเหมำชว่ง 

4.3 ส่วนที่ 3 สังเคราะห์ตัวแปรเชิงปริมาณผลกระทบด้านการด าเนินงานโครงการ 

 4.3.1 ตัวแปรผลกระทบด้านขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

1) ชว่งก่อนเร่ิมโครงกำร 

2) ชว่งระหวำ่งด ำเนินกำรก่อสร้ำง 

3) ชว่งสง่มอบโครงกำร 

4.3.2  ตัวแปรผลกระทบด้านต้นทุนส าหรับแบบจ าลองผลกระทบด้านต้นทุน  
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แนวทำงและเกณฑ์กำรคิดรำคำท่ีใช้กันอยู่ในอุตสำหกรรมก่อสร้ำงในประเทศไทยท่ีใช้ใน
ปัจจุบนัยงัมีควำมแตกตำ่งกันในเร่ืองของรูปแบบ และโครงสร้ำงของต้นทุนงำน ตวัอย่ำงท่ีเห็นได้
ชดัคือ มำตรฐำนและวิธีกำรคดิรำคำของงำนก่อสร้ำงของเอกชนและงำนของรำชกำรท่ีปัจจบุนัยงัมี
ควำมแตกต่ำงกันอยู่บำงส่วน ดังนัน้ในกำรศึกษำตัวแปรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องในด้ำนต้นทุนท่ีจะ
น ำมำใช้สร้ำงแบบจ ำลองผลกระทบด้ำนต้นทนุ งำนวิจยัจงึจ ำเป็นต้องสงัเครำะห์ตวัแปร โดยยึดถือ 
หลกักำรประมำณรำคำจำกต ำรำวิชำกำรและมำตรฐำนเกณฑ์กำรคิดรำคำกลำงของงำนรำชกำร
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรสงัเครำะห์ตวัแปรเพ่ือท ำให้สำมำรถสรุป รูปแบบวิธีกำร และตวัแปรท่ีมีผล
ตอ่กำรคดิรำคำต้นทนุงำนก่อสร้ำงได้  

ตวัแปรหลกัท่ีมีอิทธิพลตอ่กำรคดิต้นทนุรำคำงำนก่อสร้ำงท่ีส ำคญัมีดงัตอ่ไปนี ้ มีท่ีมำจำก
วิธีกำรคิดค ำนวณต้นทนุงำน อ้ำงอิง ประกอบด้วยตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

1) ต้นทนุทำงตรง แบง่ออกเป็น ต้นทนุวสัดทุำงตรง และ ต้นทนุคำ่แรงทำงตรง  

2) คำ่ร้อยละรำคำงำน แตล่ะหมวดหมู ่ได้แก่ งำนโครงสร้ำง และงำนสถำปัตยกรรม 

3) คำ่ร้อยละของกำรเปล่ียนแปลงรำคำงำนหลงัจำกปรับอตัรำคำ่แรงงำน 

4.3.3 ตัวแปรผลกระทบด้านผลกระทบจากการปรับค่าจ้าง  

1) คำ่จ้ำงสงูสดุ  คำ่จ้ำงเฉล่ีย คำ่จ้ำงเฉล่ียต ่ำสดุ ของแตล่ะต ำแหนง่งำนท่ีท ำกำรศกึษำ 

2) ต ำแหนง่กำรจ้ำงงำน 

 4.3.4  ตัวแปรผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตและผลตอบแทนแรงงานก่อสร้าง 

ตวัแปรด้ำนคณุภำพชีวิตแรงงำน งำนวิจยัใช้วิธีกำรน ำตวัแปร จำกผลกำรวิจยัเร่ือง คณุภำพ
ชีวิตคนท ำงำนภำคอุตสำหกรรมและภำคบริกำรของ สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม 
มหำวิทยำลยัมหิดล (ช่ืนฤทยั กำญจนะจิตรำ และ คณะ, 2551) มำปรับปรุงประยุกต์ให้เข้ำกับ
สถำนะภำพ และบริบทของแรงงำนก่อสร้ำงซึ่งจัดได้ว่ำเป็นอุตสำหกรรมทัง้ภำคกำรผลิตและ
บริกำรเช่นกัน งำนวิจยัดงักล่ำวได้ท ำกำรศึกษำวิจยัดชันีชีว้ดัคณุภำพชีวิตคนท ำงำน ผู้วิจยัได้ท ำ
กำรคดัเลือกจำกดัชนีชีว้ัดคุณภำพชีวิตคนท ำงำนจำกงำนวิจัยเร่ืองคุณภำพชีวิตคนท ำงำนใน
ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร ผลของกำรวิจยัพบว่ำ ดชันีชีว้ัดคุณภำพชีวิตคนท ำงำนมีอยู่
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ด้วยกัน 6 องค์ประกอบ ในแต่ละองค์ประกอบของดัชนีชีว้ัดต่อไปนี ้คือ 1) ครอบครัว 2)  
สภำพแวดล้อมและกำรพกัอำศยั 3) คณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรม 4) สังคม 5) ชีวิตกำร
ท ำงำน และ 6) สขุภำพ  เม่ือพิจำรณำผลกำรสังเครำะห์ตัวแปร ผลกระทบคุณภำพชีวิตจำก
ผลกำรวิจยัท่ีใช้อ้ำงอิงเป็นแนวทำงประเมินคณุภำพชีวิตแรงงำนส ำหรับงำนวิจยัเร่ืองนี ้และเพ่ือ
ควำมเหมำะสมกบับริบทของชีวิตแรงงำนก่อสร้ำงและจ ำนวนข้อค ำถำมท่ีจะใช้ท ำประเมินคณุภำพ
ชีวิตแรงงำนก่อสร้ำงในจ ำนวนข้อค ำถำมเหมำะสมไม่ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกกับผู้ประเมิน จึงท ำ
กำรลดจ ำนวนองค์ประกอบในแต่ละด้ำนให้มีจ ำนวนน้อยลง คือจ ำนวน 1 ใน 3 ของแต่ละ
องค์ประกอบดชันีชีว้ดั และเลือกดชันีชีว้ดัข้อท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีจะน ำมำใช้เป็นค ำถำมในแบบ
ประเมินโดยค ำนงึถึง คณุลกัษณะ และวิถีชีวิตของแรงก่อสร้ำงเป็นหลกั 

 จำก 6 องค์ประกอบ ประกอบไปด้วย 36 ดชันีชีว้ดั งำนวิจยัได้ปรับลดลงจ ำนวนดชันีชีว้ดั
ลง เพ่ือควำมเหมำะสม ให้เหลือจ ำนวน 19 ดชันีชีว้ดัคณุภำพชีวิตแรงงำน ทัง้นีด้ชันีชีว้ดัทัง้ 19 ข้อ
จะถกูปรับเปล่ียนข้อควำมให้สอดคล้องกบัประเด็นท่ีใช้ในกำรสมัภำษณ์ในวิธีวิจยัเชิงคณุภำพอีก
ด้วย เพ่ือควำมสะดวกในกำรวิเครำะห์ผลในขัน้ตอนตอ่ไป 

ตำรำงท่ี 4.1  จ ำนวนดชันีชีว้ดัท่ีถกูปรับลดจ ำนวนลงให้มีจ ำนวนท่ีเหมำะสมกบับริบทและ
วตัถปุระสงค์กำรวิจยั ดดัแปลงจำก ช่ืนฤทยั กำญจนะจิตรำ และ คณะ (2551) 

ล ำดบั องค์ประกอบ จ ำนวนดชัน ี ดชันีชีว้ดั 
1 ครอบครัว 1 1.กำรกลบัไปเยีย่มบ้ำน 
2 สภำพแวดล้อมและ

กำรพกัอำศยั 
3  1.คำ่ใช้จำ่ยด้ำนคำ่เช่ำที่พกัอำศยั 

2.ปัญหำสภำวะแวดล้อมที่พบในบริเวณที่พกัอำศยั 
3.ควำมปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สนิในบริเวณที่พกัอำศยั 

3 คณุธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรม 

4  1. ควำมเอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่
2.ควำมขยนัหมัน่เพียร 
3.ควำมซื่อสตัย์ตอ่ผู้อื่น 
4.กำรปฏิบตัิศำสนกิจ 

4 สงัคม 3  1.ควำมสมัพนัธ์กบัคนในชมุชน 
2.กำรจดักิจกรรมในชมุชน 
3.กำรสงัสรรค์กบัเพื่อน 
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ตำรำงท่ี 4.1  (ตอ่) 

ล ำดบั องค์ประกอบ จ ำนวนดชัน ี ดชันีชีว้ดั 
5 ชีวิตกำรท ำงำน 5  1.จ ำนวนชัว่โมงในกำรท ำงำนตอ่วนั 

2.หนีส้นิ 
3.ภำวะของกำรออมเงิน 
4.สวสัดิกำร 
5.ควำมก้ำวหน้ำและควำมมัน่คงในกำรท ำงำน 

6 สขุภำพ 3 1.สภุำพกำย 
2.สขุภำพจิต 
3.กำรออกก ำลงักำยและพกัผอ่นหยอ่นใจ 

  

 จำก 6 องค์ประกอบ จำกจ ำนวน 36 ดชันีชีว้ดั ผู้ วิจยัได้ปรับลดลงเพ่ือควำมเหมำะสม
เหลือ 19 ดชันีชีว้ดัคุณภำพชีวิตแรงงำน ทัง้นีด้ชันีชีว้ดัทัง้ 19 ข้อจะถูกปรับเปล่ียนข้อควำมให้
สอดคล้องกบัประเด็นท่ีใช้ในกำรสมัภำษณ์ในวิธีวิจยัเชิงคณุภำพอีกด้วย เพ่ือควำมสะดวกในกำร
วิเครำะห์ผลในขัน้ตอนตอ่ไป 

 นอกจำกนีต้วัแปรท่ีใช้เป็นประเด็นค ำถำมในแบบประเมินและแบบสอบถำม ยงัได้ท ำกำร
เพิ่มตวัแปรด้ำนผลตอบแทน จำกผลกำรทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2 ตอนท่ี1 โดยยึดหลกัตำม รูป
ท่ี 2.2  แสดงไว้ในบทท่ี 2 พบว่ำ ผลตอบแทนประกอบด้วย 2 ส่วนหลกัคือ คำ่ตอบแทนทัง้หมด ท่ี
เป็นค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินหรือเงินตรำ และไม่ใช่ตวัเงิน และ ผลตอบแทนด้ำนควำมสมัพันธ์ 
ตำมท่ี (ก่ิงพร ทองใบ, 2545) ได้กล่ำวไว้ ดงันัน้แบบประเมินและแบบสอบถำมในส่วนนี ้จึงได้ท ำ
กำรรวมตวัแปรด้ำนผลตอบแทนเหลำ่นีเ้ข้ำไว้ เพ่ือศกึษำว่ำ หลกัจำกมีกำรปรับเพิ่มอตัรำคำ่แรงขัน้
ต ่ำไปแล้วนัน้ ผลตอบแทนด้ำนในอตุสำหกรรมก่อสร้ำงถกูเปล่ียนแปลงไปเป็นอยำ่งไร  
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ตำรำงท่ี 4.2 ตวัแปรด้ำนผลตอบแทนในกำรท ำงำน อ้ำงอิงจำก ก่ิงพร ทองใบ (2545) 

ล ำดบั องค์ประกอบ จ ำนวน
ดชัน ี

ประเด็นค ำถำม 

1 ผลตอบแทนที่เป็นตวัเงิน(ทำงตรง) 2 1.โบนสั 
2. เงินได้อื่นๆ 

2 ผลตอบแทนที่เป็นตวัเงิน(ทำงอ้อม) 7 1.คำ่ประกนัสขุภำพ 
2.คำ่ประกนัชีวติ 
3.คำ่รักษำพยำบำล 
4.เงินประกนัสงัคม 
5.เงินช่วยเหลอืบตุร 
6.คำ่จ้ำงในวนัลำ 
7.เงินช่วยเหลอือื่นๆ ถ้ำม.ี...................... 

3 คำ่ตอบแทนที่ไมใ่ชต่วัเงินและด้ำน
ควำมสมัพนัธ์ 

6  1. ควำมนำ่สนใจของงำน 
2. งำนมคีวำมท้ำทำย 
3. ควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน 
4. โอกำสควำมก้ำวหน้ำ 
5. กำรยกยอ่งยอมรับ 
6.ควำมภำคภมูิใจในกำรท ำงำน 

4 คำ่ตอบแทนที่ไมใ่ชต่วัเงิน 
(สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน) 

5 1. นโยบำยคำ่ตอบแทนที่ด ี
2. กำรบงัคบับญัชำทีด่ี 
3. ทีมงำนหรือผู้ ร่วมงำน 
4. ควำมยืดหยุน่ของเวลำท ำงำน 
5. กำรมีสว่นร่วม  

 

4.3.5 การสังเคราะห์ประเด็นค าถามผลกระทบด้านขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการ
ก่อสร้าง 

ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำงผู้ วิจยัได้อำศยั มำตรฐำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ของ วิศวกรรมสถำนแหง่ประเทศไทย จ ำนวน 2 ฉบบั น ำมำสงัเครำะห์รวมกบั ประเด็นปัญหำอ่ืนๆ 
ท่ีได้จำกผลกำรสมัภำษณ์ในเบือ้งต้น 
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4.3.6 ผลสังเคราะห์ประเด็นค าถามผลกระทบการด าเนินงานก่อสร้าง 

 1) สงัเครำะห์ชว่งระยะเวลำหรือขัน้ตอนด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำงท่ีท ำกำรศกึษำ 

ผู้วิจยัน ำข้อมลูจำกคูมื่อมำตรฐำนของวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยฯ ทัง้ 2 ฉบบั คือ แนว
ทำงกำรบริหำรโครงกำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง (วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระบรม
รำชูปถัมภ์, 2552) และคู่มือขอบเขตและหน้ำท่ีกำรให้บริกำรวิชำชีพกำรบริหำรงำนก่อสร้ำง 
(วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ์ , 2540) มำใช้เป็นแนวทำงในกำร
สงัเครำะห์ขัน้ตอนและกิจกรรมในกำรสร้ำงประเด็นค ำถำมด้ำนผลกระทบในกำรด ำเนินโครงกำร
จำกนโยบำยปรับขึน้อตัรำคำ่แรงขัน้ต ่ำ รำยละเอียดในกำรสงัเครำะห์มีดงัตอ่ไปนี ้

จำกข้อมลูในคูมื่อ แนวทำงกำรบริหำรโครงกำรและควบคมุงำนก่อสร้ำง (วิศวกรรมสถำนแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ์, 2552) ได้แบง่ขัน้ตอนในกำรบริหำรและควบคมุงำนก่อสร้ำงไว้ 
8 ขัน้ตอนคือ 1) ขัน้ตอนเร่ิมต้น 2) ขัน้ตอนกำรออกแบบ 3) ขัน้ตอนกำรจัดจ้ำง 4) ขัน้ตอน
เตรียมกำรก่อนกำรก่อสร้ำง 5) ขัน้ตอนด ำเนินกำรก่อสร้ำง 6) ขัน้ตอนเตรียมกำรก่อนกำรส่งมอบ
งำนก่อสร้ำง 7) ขัน้ตอนส่งมอบงำนก่อสร้ำง 8) ขัน้ตอนหลังส่งมอบงำนก่อสร้ำง ซึ่งมีควำม
แตกต่ำงกนัเล็กน้อยในกำรแบง่ช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำรกบัคูมื่อขอบเขตและหน้ำท่ีกำร
ให้บริกำรวิชำชีพกำรบริหำรงำนก่อสร้ำง (วิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ์, 
2540) ท่ีแบ่งขัน้ตอนกำรบริหำรโครงกำรไว้ เพียง 6 ขัน้ตอน คือ 1) ก่อนออกแบบ 2) ระหว่ำง
ออกแบบ 3) ระหวำ่งประกวดรำคำ 4) ระหวำ่งกำรก่อสร้ำง 5) เวลำรับมอบงำน 6) หลงักำรรับมอบ
งำน  

ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงท ำกำรสังเครำะห์ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร โดยยึดแนวทำงจำก
คูมื่อมำตรฐำนทัง้ 2 เล่ม ร่วมกบัวตัถปุระสงค์และขอบเขตงำนวิจยัเป็นหลกั ทัง้นีใ้นเบือ้งต้นผู้วิจยั
ยงัค ำนึงถึงปัจจยัจำกกำรปรับขึน้คำ่จ้ำงท่ีอำจส่งผลกระทบ หรือ ปัจจยัท่ีแรงงำนสำมำรถเข้ำไปมี
อิทธิพลหรือมีสว่นเก่ียวข้องในแตล่ะขัน้ตอนและกิจกรรมตำ่งๆ  รวมถึงรูปแบบกำรส่งมอบโครงกำร
ก่อสร้ำงในประเทศไทยทัง้งำนก่อสร้ำงของรำชกำรและเอกชนเป็นเจ้ำของโครงกำร ซึ่งส่วนใหญ่ 
นิยมใช้รูปแบบกำรส่งมอบโครงกำรแบบ ออกแบบ จดัซือ้จดัจ้ำง และก่อสร้ำง Design Bid Build 
สง่ผลให้มีข้อจ ำกดัในกำรเก็บข้อมลูและลดขัน้ตอนกำรพิจำณำกำรศกึษำโครงกำรท่ีมีลกัษณะกำร
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ส่งมอบโครงกำรในรูปแบบอ่ืนๆ สรุปแล้วผู้ วิจัยจึงจ ำกัดขัน้ตอนในกำรด ำเนินโครงกำรท่ี
ท ำกำรศกึษำไว้ 3 ขัน้ตอนดงันีคื้อ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนเตรียมกำรก่อนเร่ิมโครงกำร 

 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนระหวำ่งด ำเนินกำรก่อสร้ำง 

 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนกำรสง่มอบโครงกำร 

 

รูปท่ี 4.1 ขอบเขตขัน้ตอนกำรด ำเนินโครงกำรท่ีท ำกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนแนวทำงกำรบริหำร
โครงกำรและควบคุมงำนก่อสร้ำงและ ขอบเขตและหน้ำท่ีกำรให้บริกำรวิชำชีพกำรบริหำรงำน
ก่อสร้ำง 

 2) ผลกำรสังเครำะห์กิจกรรมท่ีน ำมำใช้จำกมำตรฐำนทัง้ 2 เล่ม ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ 
ผลกระทบจำกนโยบำยปรับขึน้คำ่แรง ผนวกกบัต ำรำเรียนด้ำนบริหำรงำนก่อสร้ำง จ ำนวน 9 เล่ม 
มำท ำกำรสงัเครำะห์ประเด็นปัญหำ ท่ีอำจได้รับผลกระทบจำกนโยบำยปรับขึน้คำ่แรงขัน้ต ่ำ   สรุป
เป็นตวัแปรเชิงปริมำณท่ีใช้ในกำรวิจยั 58 ตวัแปร ส ำหรับใช้เป็นประเด็นค ำถำมในแบบสอบถำม 
ดงัแสดงอยูใ่นภำคผนวก ก 

4.4 ผลการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

 หลงัจำกสร้ำงแบบสอบถำมเสร็จเรียบร้อยแล้ว งำนวิจยันีไ้ด้ท ำกำรทดสองควำมน่ำเช่ือถือ
ของแบบสอบถำม ด้วยกำรทดสอบค่ำควำมเช่ือถือด้วยค่ำสมัประสิทธ์ิ Cronbach's Alpha ของ
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แบบสอบถำมทัง้ฉบบั ผลกำรวิเครำะห์ด้วยโปรแกรม SPSS แบบสอบถำมชุดท่ี 1 ส่วนท่ี 3 ของ
แบบสอบถำม มีคำ่เท่ำกบั 0.867 ส ำหรับ และ ส ำหรับชดุท่ี 2 ในส่วนท่ี 4 ของแบบสอบถำม มีคำ่
เทำ่กบั 0.983 จงึถือวำ่แบบสอบถำมชดุนีมี้ควำมนำ่เช่ือถือ เพรำะมีคำ่เข้ำใกล้เคียง 1 
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บทที่ 5 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 ส ำหรับในบทนีจ้ะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณ โดยแบง่กำรน ำเสนอข้อมลูไว้ 
5 สว่น ดงัตอ่ไปนี ้ 

 สว่นท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์คำ่จ้ำง  

 สว่นท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ผลกระทบต้นทนุทำงตรงคำ่ก่อสร้ำง  

 สว่นท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์ผลกระทบคณุภำพชีวิตและผลตอบแทน  

 สว่นท่ี 4 ผลกระทบขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง  

 สว่นท่ี 5 สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูเชิงปริมำณ  

5.1 ผลการตอบแบบสอบถาม  

 ระหว่ำงขัน้ตอนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณด้วยแบบสอบถำมในงำนวิจัยนี ้ ได้มี
กำรปรับวิธีกำรแจกแบบสอบถำมใหม ่โดยใช้วิธีกำรแบง่แบบสอบถำมออกเป็น 2 ชดุย่อย สืบเน่ือง
จำก ในกำรแจกแบบสอบถำมรอบแรก มีผู้ ให้ควำมร่วมมือตอบและส่งคืนแบบสอบถำมกลบัมำ
จ ำนวนน้อยมำก อีกทัง้กำรให้ข้อมลูไมค่รบถ้วนตำมท่ีต้องกำรส ำหรับงำนวิจยัเร่ืองนี ้ดงันัน้จึงได้ท ำ
กำรปรับรูปแบบกำรเก็บข้อมลูใหม่ โดยกำรแยกแบบสอบถำมจำก 1 ชดุใหญ่ออกเป็น 2 ชดุย่อย 
จำกนัน้จึงท ำกำรแจกแบบสอบถำมรอบท่ี 2 เพ่ือช่วยให้ผู้ตอบแบบสอบถำมไม่เกิดควำมรู้สึกว่ำ
จ ำนวนแบบสอบถำมมีจ ำนวนข้อค ำถำมมำกจนเกินไป และให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลเพิ่ม
มำกขึน้ รำยละเอียดของกำรตอบกลบัแบบสอบถำมและภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมมีดงัตอ่ไปนี ้

 1) ผลกำรตอบแบบสอบถำม ชดุท่ี 1 

 หลังจำกส่งแบบสอบถำมชุดท่ี 1 ออกไปเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 150 ชุด มีผลตอบกลับ
แบบสอบถำมเพียง 41 ชดุ คดิเป็นคำ่ร้อยละ 27.3  ข้อมลูแสดงในตำรำงท่ี 5.1  
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ตำรำงท่ี 5.1  อตัรำกำรตอบกลบัแบบสอบถำมในแตล่ะหมวดชดุแบบสอบถำมชดุท่ี1 

ชดุแบบสอบถำม 
จ ำนวน

แบบสอบถำม 
จ ำนวนที่
สง่กลบั 

อตัรำกำรตอบกลบั
(ร้อยละ) 

(ชดุที1่) ส ำรวจอตัรำคำ่จ้ำงก่อนและหลงั
ประกำศปรับขึน้อตัรำคำ่จ้ำงขัน้ต ำ่ 

150 41 27.3 

2) ผลกำรตอบแบบสอบถำม ชดุท่ี 2  

 หลังจำกท ำกำรจัดส่งแบบสอบถำมรอบท่ี 2 ชุดท่ี 2 ออกไปเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 200 ชุด 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรแจกแบบสอบถำมให้นักศึกษำภำคสมทบ ณ วิทยำเขตอุเทน
ถวำยเป็นผู้ตอบแบบสอบถำมด้วยตนเอง และน ำฝำกแบบสอบถำมบำงส่วนไปให้กลุ่มตวัอย่ำงท่ี
ปฏิบตัิงำนในสถำนท่ีก่อสร้ำงช่วยตอบแบบสอบถำมอีกส่วนหนึ่ง ผลตอบกลับแบบสอบถำมมี
จ ำนวนเพียง 71 ชดุ คดิเป็นคำ่ (ร้อยละ 35.5) ข้อมลูแสดงในตำรำงท่ี 5.2 

ตำรำงท่ี 5.2  อตัรำกำรตอบกลบัแบบสอบถำมชดุท่ี 2 

ชดุแบบสอบถำม 
จ ำนวน

แบบสอบถำม 
จ ำนวนที่
สง่กลบั 

อตัรำกำรตอบกลบั
(ร้อยละ) 

(ชดุที2่) แบบสอบถำมผลกระทบขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง และ 
คณุภำพชีวิตและผลตอบแทนที่แรงงำน

ได้รับ 

200 71 35.5 

 

5.2 ภูมิหลังผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผลของกำรตอบแบบสอบถำม มีผู้ ตอบแบบสอบถำมบำงคน ปฏิบัติงำนมำกกว่ำ 1 
โครงกำร ส่งผลให้จ ำนวนภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำมในแบบสอบถำม ชดุท่ี 1 และ ชดุท่ี 2 มี
จ ำนวนมำกกว่ำจ ำนวนชุดแบบสอบถำมท่ีกำรตอบกลับ รำยละเอียดภูมิหลังของผู้ ตอบ
แบบสอบถำมทัง้ 2 ชดุมีดงัตอ่ไปนี ้

 1) ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมชดุท่ี 1 



 
 
68 

 ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมูลผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงกำร  ได้แก่ 
ผู้ รับเหมำ ผู้ ควบคุมงำน และ เจ้ำของโครงกำร จ ำแนกตำมมูลค่ำโครงกำร พบว่ำ ผู้ ตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่ ปฏิบตัิงำนอยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 38 คน (ร้อยละ 82.61) รองลงมำ
อยู่ฝ่ำยผู้ควบคมุงำน จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 13.04) และอยู่ในฝ่ำยเจ้ำของโครงกำรจ ำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 4.35) เม่ือจ ำแนกตำมมูลค่ำโครงกำรพบว่ำ มูลค่ำโครงกำรต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนบำท เป็น
ผู้ รับเหมำ 7 คน (ร้อยละ 100) มลูคำ่โครงกำร 5-20 ล้ำนบำท อยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำจ ำนวน 8 คน
(ร้อยละ 100) มลูคำ่โครงกำร 20-500 ล้ำนบำท อยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ14 คน (ร้อยละ77.78) อยู่ใน
ฝ่ำยผู้ควบคมุงำน 3 คน (ร้อยละ 23.08) อยู่ในฝ่ำยเจ้ำของโครงกำร 1 คน (ร้อยละ 7.69) มลูคำ่
โครงกำรมำกกว่ำ 500 ล้ำนบำท อยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ 9 คน (ร้อยละ 69.23) อยู่ในฝ่ำยผู้ควบคมุ
งำน 3 คน (ร้อยละ 23.08) อยูใ่นฝ่ำยเจ้ำของโครงกำรจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.69) รำยละเอียดภูมิ
หลงัของผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.3  

ตำรำงท่ี 5.3 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรและฝ่ำยท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมลูพืน้ฐำน 

มลูคำ่โครงกำร 

ต ่ำกวำ่ 5 ล้ำนบำท 
มำกกวำ่ 5-20 ล้ำน

บำท 
มำกวำ่20-500 
ล้ำนบำท 

มำกวำ่ 500 ล้ำน
บำท 

รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

ผู้ รับเหมำ 7 100 8 100 14 77.78 9 69.23 38 82.61 

ผู้ควบคมุงำน 0 0 0 0 3 16.67 3 23.08 6 13.04 

เจ้ำของโครงกำร 0 0 0 0 1 5.56 1 7.69 2 4.35 

รวม 7 100.00 8 100.00 18 100.00 13 100 46 100.00 
หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 ภมูิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมลูเจ้ำของโครงกำร ได้แก่งำนของรัฐ และ
เอกชน  และจ ำแนกตำมมูลค่ำโครงกำร  พบว่ำ ผู้ ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ปฏิบัติงำนใน
โครงกำรท่ีภำคเอกชนเป็นเจ้ำของโครงกำร จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 76.09) รองลงมำโครงกำรท่ี
ภำครัฐเป็นเจ้ำของโครงกำร จ ำนวน  11 คน (ร้อยละ 23.91)  เม่ือจ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรพบว่ำ 
มลูคำ่โครงกำรต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนบำท ปฏิบตัิงำนโครงกำรของภำครัฐ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 20) และ 
โครงกำรของภำคเอกชน จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 80)  มลูคำ่โครงกำร 5-20 ล้ำนบำท ปฏิบตัิงำนใน
โครงกำรของภำครัฐ จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 25) และ โครงกำรของภำคเอกชน จ ำนวน 6 คน (ร้อย
ละ 75)  มลูคำ่โครงกำร 20-500 ล้ำนบำท ปฏิบตัิงำนโครงกำรของภำครัฐ จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 



 
 
69 

26.32) และ โครงกำรของภำคเอกชน จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 73.68) มลูคำ่โครงกำรมำกว่ำ 500 
ล้ำนบำท ปฏิบตัิงำนโครงกำรของภำครัฐ จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 21.43) และ โครงกำรของ
ภำคเอกชน จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 78.57) รำยละเอียดภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงไว้
ในตำรำงท่ี 5.4 

ตำรำงท่ี 5.4 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรและเจ้ำของโครงกำร 

ข้อมลูพืน้ฐำน 

มลูคำ่โครงกำร 
ต ่ำกวำ่ 5 ล้ำน

บำท 
มำกกวำ่ 5-20 ล้ำน

บำท 
มำกวำ่20-500 
ล้ำนบำท 

มำกวำ่ 500 ล้ำน
บำท 

รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

รัฐ 1 20 2 25.00 5 26.32 3 21.43 11 23.91 

เอกชน 4 80 6 75.00 14 73.68 11 78.57 35 76.09 

รวม 5 100 8 100 19 100 14 100 46 100 
หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมูล ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงกำร  ได้แก่ 
ผู้ รับเหมำ ผู้ควบคุมงำน และ เจ้ำของโครงกำร  และจ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง  พบว่ำ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ปฏิบตัิงำนอยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 38 คน (ร้อยละ 86.36) 
รองลงมำปฏิบตัิงำนอยู่ในฝ่ำยผู้ควบคมุงำน จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 9.09) และปฏิบตัิงำนอยู่ใน
ฝ่ำยเจ้ำของโครงกำร จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.55) เม่ือจ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง พบว่ำ 
ผู้ตอบแบบสอบถำมปฏิบตังิำนประเภทบ้ำนพกัอำศยั อยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 
85.71) อยู่ในฝ่ำยผู้ควบคมุงำน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) และอยู่ในฝ่ำยเจ้ำของโครงกำร 
จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) โครงกำรประเภทงำนอำคำรสงู อยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 18 คน
(ร้อยละ 85.71) อยู่ในฝ่ำยผู้ควบคุมงำน จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.52) และอยู่ในฝ่ำยเจ้ำของ
โครงกำร จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.76) โครงกำรประเภทงำนโรงงำนอุตสำหกรรม อยู่ในฝ่ำย
ผู้ รับเหมำ จ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 87.50) อยู่ในฝ่ำยผู้ควบคมุงำน จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50)   
โครงกำรประเภทงำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน อยูใ่นฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 100)  
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ตำรำงท่ี 5.5 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำงและฝ่ำยท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

ประเภทงำน 

บ้ำนพกัอำศยั อำคำรสงู โรงงำนอตุสำหกรรม โครงสร้ำงพืน้ฐำน รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

ผู้ รับเหมำ 12 85.71 18 85.71 7 87.50 1 100.00 38 86.36 

ผู้ควบคมุงำน 1 7.14 2 9.52 1 12.50 0 0.00 4 9.09 

เจ้ำของโครงกำร 1 7.14 1 4.76 0 0.00 0 0.00 2 4.55 

รวม 14 100.00 21 100.00 8 100.00 1 100.00 44 100.00 
หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 ภมูิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมลูเจ้ำของโครงกำร ได้แก่งำนของรัฐ และ
เอกชน  และจ ำแนกตำมมูลค่ำโครงกำร  พบว่ำ ผู้ ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ปฏิบัติงำนใน
โครงกำรท่ีภำคเอกชนเป็นเจ้ำของโครงกำร จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 81.82) รองลงมำโครงกำรท่ี
ภำครัฐเป็นเจ้ำของโครงกำร จ ำนวน  8 คน (ร้อยละ 18.18)  เม่ือจ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง
พบว่ำ ผู้ ตอบแบบสอบถำมท่ีปฏิบัติงำนประเภทบ้ำนพักอำศัย ในโครำงกำรท่ีภำคเอกชนเป็น
เจ้ำของโครงกำร มีจ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 85.71) โครงกำรของภำครัฐ มีจ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 
14.29) งำนประเภทอำคำรสงู โครงกำรของภำคเอกชนจ ำนวน 15 คน (ร้อยละ 71.43) โครงกำร
ของภำครัฐ จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 28.57) งำนก่อสร้ำงประเภทโรงงำนอตุสำหกรรม โครงกำรของ
ภำคเอกชน จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 100) และ งำนก่อสร้ำงสร้ำงประเภทโครงสร้ำงพืน้ฐำน โครงกำร
ของภำคเอกชน จ ำนวน  1 คน (ร้อยละ100) รำยละเอียดภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงไว้
ในตำรำงท่ี 5.6 

ตำรำงท่ี 5.6 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำงและเจ้ำของโครงกำร 

ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

ประเภทงำน 

บ้ำนพกัอำศยั อำคำรสงู โรงงำนอตุสำหกรรม โครงสร้ำงพืน้ฐำน รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

รัฐ 2 14.29 6 28.57 0 0.00 0 0.00 8 18.18 

เอกชน 12 85.71 15 71.43 8 100.00 1 100.00 36 81.82 

รวม 14 100.00 21 100.00 8 100.00 1 100.00 44 100.00 

หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 
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 2) ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมชดุท่ี 2 

 มีผู้ ตอบแบบสอบถำม แบบประเมินถูกส่งไปพร้อมกับแบบสอบถำม ชุดท่ี 2 จ ำนวน
แบบสอบถำมท่ีส่งไปมีจ ำนวนทัง้สิน้ 200 ชดุ ได้รับกำรตอบกลบัเป็นจ ำนวน 71 ชดุ คิดเป็น(ร้อย
ละ 35.5) ของผู้ตอบแบบสอบถำม  มีผู้ตอบแบบสอบถำมบำงคน ปฏิบตัิงำนอยู่มำกกว่ำ  1 
ต ำแหน่ง และปฏิบตัิงำนอยู่หลำยประเภทโครงกำร ท ำให้จ ำนวนควำมถ่ีของข้อมูลมีจ ำนวน
มำกกวำ่จ ำนวนผู้ตอบกลบัแบบสอบถำม  

 ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมูล ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงกำร  ได้แก่
เจ้ำของโครงกำร จ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ ปฏิบตัิงำนอยู่ใน
ฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 65.33) รองลงมำอยู่ฝ่ำยผู้ควบคมุงำน จ ำนวน 21 คน (ร้อย
ละ 28.00) และอยู่ในฝ่ำยเจ้ำของโครงกำรจ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 6.67) ผู้ตอบแบบสอบถำม
ปฏิบตัิงำนอยู่มีมลูค่ำโครงกำรต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนบำทเท่ำกับ 8 คน (ร้อยละ 10.67) มำกกว่ำ 5-20 
ล้ำน เท่ำกบั 21 คน (ร้อยละ 28.00) มำกกว่ำ 20-500 ล้ำนบำท เท่ำกบั 10 คน (ร้อยละ 13.33) 
มลูค่ำโครงกำรมำกว่ำ 500 ล้ำนบำท จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 48) สรุปอยู่ในรูปแบบตำรำงไขว้ 
แสดงในตำรำงท่ี 5.7  

ตำรำงท่ี 5.7 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรและผู้ มีสว่นเก่ียวเก่ียวข้อง
ฝ่ำยตำ่งๆ 

ข้อมลูพืน้ฐำน 

มลูคำ่โครงกำร 

ต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนบำท 
มำกกว่ำ 5-20 ล้ำน

บำท 
มำกว่ำ 20-500 ล้ำน

บำท 
มำกว่ำ 500 ล้ำน

บำท 
รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

ผู้ รับเหมำ 5 10.20 15 30.61 5 10.20 24 48.98 49 65.33 

ผู้ควบคมุงำน 2 9.52 6 28.57 4 19.05 9 42.86 21 28.00 

เจ้ำของโครงกำร 1 20 0 0 1 20 3 60 5 6.67 

รวม 8 10.67 21 28.00 10 13.33 36 48.00 75 100.00 

หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 ภมูิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมข้อมลู มลูคำ่โครงกำร และ เจ้ำของโครงกำร  
ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ ท ำงำนโครงกำรท่ีภำคเอกชนเป็นเจ้ำของโครำงกำร จ ำนวน 52 คน 
(ร้อยละ 69.33) รองลงมำคือ เจ้ำของโครงกำรเป็นของภำครัฐ จ ำนวน 23 คน (ร้อยละ 30.67)
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 ผู้ตอบแบบสอบถำมปฏิบตัิงำนอยู่มีมลูคำ่โครงกำรต ่ำกว่ำ 5 ล้ำนบำทเท่ำกบั 8 คน (ร้อย
ละ 10.67) มำกกว่ำ 5-20 ล้ำน เท่ำกบั 21 คน (ร้อยละ 28.00) มำกกว่ำ 20-500 ล้ำนบำท เท่ำกบั 
10 คน (ร้อยละ 13.33) มลูคำ่โครงกำรมำกว่ำ 500 ล้ำนบำท จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 48) สรุปอยู่
ในรูปแบบตำรำงไขว้ แสดงในตำรำงท่ี 5.8  

ตำรำงท่ี 5.8 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมมลูคำ่โครงกำรและเจ้ำของโครงกำร 

เจ้ำของโครงกำร 

มลูคำ่โครงกำร 

ต ่ำกวำ่ 5 ล้ำนบำท 
มำกกวำ่ 5-20 
ล้ำนบำท 

มำกวำ่20-500 
ล้ำนบำท 

มำกวำ่ 500 ล้ำน
บำท 

รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

รัฐ 4 17.39 7 30.43 2 8.70 10 43.48 23 30.67 

เอกชน 4 7.69 14 26.92 8 15.38 26 50.00 52 69.33 

รวม 8 10.67 21 28.00 10 13.33 36 48.00 75 100.00 

หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 นอกจำกนีแ้ล้ว ยงัสำมำรถสรุปภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำมไว้ในรูปแบบตำรำงไขว้ 
แยกตำมข้อมลูประเภทของงำนก่อสร้ำง พบว่ำ ภูมิหลงัของผู้ตอบแบบสอบถำม อ้ำงอิงตำมข้อมลู 
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องกับโครงกำร  และ เจ้ำของโครงกำร พบว่ำ ผู้ ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ 
ปฏิบตัิงำนอยู่ในฝ่ำยผู้ รับเหมำ จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 65.33) รองลงมำอยู่ฝ่ำยผู้ควบคมุงำน 
จ ำนวน 21 คน (ร้อยละ 28.00) และอยู่ในฝ่ำยเจ้ำของโครงกำรจ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 6.67) แยก
ตำมประเภทของงำนก่อสร้ำง เป็นผู้ปฏิบตัิงำนประเภทอำคำรสงูมีมำกท่ีสุด จ ำนวน 23 คน (ร้อย
ละ 30.67) รองลงมำคือ งำนบ้ำนพกัอำศยั จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 29.33) โครงกำรประเภท
โรงงำนอุตสำหกรรม จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 26.67) อนัดบัสุดท้ำยคือ ประเภทงำนโครงสร้ำง
พืน้ฐำน จ ำนวน 10 คน (ร้อยละ 13.33) รำยละเอียดแสดงในตำรำงท่ี  5.9 
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ตำรำงท่ี 5.9 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง 

ผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

ประเภทงำน 

บ้ำนพกัอำศยั อำคำรสงู 
โรงงำน

อตุสำหกรรม 
โครงสร้ำงพืน้ฐำน รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

ผู้ รับเหมำ 14 28.57 13 26.53 15 30.61 7 14.29 49 65.33 

ผู้ควบคมุงำน 6 28.57 8 38.10 5 23.81 2 9.52 21 28.00 

เจ้ำของโครงกำร 2 40.00 2 40.00 0 0.00 1 20.00 5 6.67 

รวม 22 29.33 23 30.67 20 26.67 10 13.33 75 100 

หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 

 ภูมิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นปฏิบตัิงำนในโครงกำรท่ีรัฐเป็นเจ้ำของโครงกำร 23 คน 
(ร้อยละ 30.67) และ ปฏิบตัิงำนในโครงกำรท่ีเอกชนเป็นเจ้ำของโครงกำร 52 คน (ร้อยละ 69.33) 
แยกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง พบว่ำมีควำมถ่ีสูงสุดคืองำนอำคำรสูง ค่ำควำมถ่ีเท่ำกับ 23 คน 
(ร้อยละ 30.67) รองลงมำคือ งำนประเภทบ้ำนพกัอำศยั จ ำนวน 22 คน (ร้อยละ 29.33) อนัดบัถดั
มำคอื งำนก่อสร้ำงประเภทโรงงำนอตุสำหกรรม 20 คน (ร้อยละ 26.67) และอนัดบัสดุท้ำยคือ งำน
ประเภทโครงสร้ำงพืน้ฐำน จ ำนวนคำ่ควำมถ่ีคือ 10 คน (ร้อยละ 13.33) รำยละเอียดแสดงไว้ใน
ตำรำงท่ี 5.10 

ตำรำงท่ี 5.10 ภมูิหลงัผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมประเภทงำนก่อสร้ำง 

เจ้ำของโครงกำร 

ประเภทงำน 

บ้ำนพกัอำศยั อำคำรสงู 
โรงงำน

อตุสำหกรรม 
โครงสร้ำงพืน้ฐำน รวม 

ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ ควำมถ่ี ร้อยละ 

รัฐ 8 34.78 4 17.39 5 21.74 6 26.09 23 30.67 

เอกชน 14 26.92 19 36.54 15 28.85 4 7.69 52 69.33 

รวม 22 29.33 23 30.67 20 26.67 10 13.33 75 100 

หมำยเหต:ุ ผู้ตอบแบบสอบบำงคนปฏบิตัิงำนท ำงำนในมำกกวำ่ 1 โครงกำร 
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5.3 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าจ้าง 

 ส ำหรับหัวข้อนีจ้ะน ำเสนอ ผลกำรวิเครำะห์ผลกระทบด้ำนค่ำจ้ำง เฉล่ียของแรงงำน
ก่อสร้ำง หลงัจำกประกำศขึน้อตัรำคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำจำกนโยบำยรัฐบำลมีผลบงัคบัใช้ กำรน ำเสนอผล
กำรวิเครำะห์ประกอบด้วย คำ่เฉล่ียค่ำจ้ำงแรงงำนก่อนปรับขึน้อตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ คำ่เฉล่ียค่ำจ้ำง
แรงงำนหลงัปรับขึน้อตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และผลกำรเปรียบเทียบระหว่ำงค่ำเฉล่ียค่ำจ้ำงก่อนและ
หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ  

 ข้อค ำถำมอตัรำค่ำจ้ำงต่อวนัในแบบสอบถำม มีจ ำนวนทัง้สิน้ 25 ต ำแหน่งงำน แสดงอยู่
ในภำคผนวก ก มีผู้ตอบแบบสอบถำมหลำยคนให้ข้อมลูคำ่จ้ำงในต ำแหน่งงำนส่วนใหญ่ไม่ครบทกุ
ต ำแหนง่ สง่ผลให้ได้ข้อมลูในจ ำนวนท่ีไม่มำกพอท่ีจะสำมำรถน ำมำใช้ในกำรค ำนวณคำ่เฉล่ียทำง
สถิตไิด้อยำ่งครบถ้วนทกุต ำแหน่งงำน มีข้อมลูเพียง 18 ต ำแหน่งงำนท่ีสำมำรถวิเครำะห์ข้อมลู คือ 
ต ำแหน่งกรรมกร ผู้บงัคบัปัน้จัน่ตอกเสำเข็ม ผู้บงัคบัปั ้นจัน่เสำเข็มเจำะ ช่ำงไม้ ช่ำงเหล็กก่อสร้ำง 
ชำ่งปนู ชำ่งปกูระเบือ้ง ชำ่งฝ้ำ ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ ช่ำงกระจกและอลมูิเนียม ช่ำงทำสี ช่ำงท่อ 
ช่ำงติดตัง้สขุภณัฑ์ ช่ำงเช่ือม ช่ำงส ำรวจ หวัหน้ำคนงำน เสมียน ช่ำงมงุหลงัคำเหล็กแผ่น  กำรผล
วิเครำะห์ผลส ำรวจค่ำเฉล่ียอัตรำค่ำจ้ำงด้วยวิธีทำงสถิติ ทัง้ก่อนและหลังประกำศปรับขึน้อตัรำ
คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำมีผลบงัคบัใช้ ประกอบด้วย คำ่เฉล่ีย คำ่ต ่ำสดุ คำ่สงูสดุ ตำมล ำดบั ผลกำรวิเครำะห์มี
ดงัตอ่ไปนี ้

5.3.1 ผลวิเคราะห์ค่าจ้างเฉล่ียก่อนปรับขึน้อัตราค่าจ้างขัน้ต ่า  

ผลกำรวิเครำะห์คำ่แรงก่อนปรับขึน้คำ่แรงขัน้ต ่ำพบว่ำ ต ำแหน่งกรรมกร มีอตัรำคำ่จ้ำงต ่ำสดุ
ท่ีคำ่เฉล่ียเทำ่กบั 251.60 บำท ตอ่ วนั  สงูขึน้มำคือ ช่ำงท่อ ช่ำงเหล็กก่อสร้ำง   ช่ำงติดตัง้สขุภณัฑ์ 
ช่ำงปนู เสมียน ช่ำงฝ้ำ ช่ำงทำสี ช่ำงไม้ ช่ำงกระจกอลมูิเนียม ช่ำงส ำรวจ ช่ำงมุงกระเบือ้งหลงัคำ 
ช่ำงmetal sheet ช่ำงปกูระเบือ้ง ช่ำงเช่ือม ช่ำงควบคุมป่ันจั่นเสำเข็มตอก หัวหน้ำคนงำน ผู้
ควบคมุป่ันจัน่เสำเข็มเจำะ  ค่ำจ้ำงเฉล่ียเท่ำกับ (307.81, 308.22, 315.89, 316.50, 321.46, 
324.68, 329.17, 338.60, 350.67, 359.31, 362.50, 364.29, 364.93, 371.03, 433.06, 478.41) 
บำท ต่อ วนั ตำมล ำดบั ต ำแหน่งงำนท่ีได้รับค่ำแรงสงูสุดคือ ผู้ควบคมุปัน้จัน่เสำเข็มเจำะ ได้รับ
คำ่จ้ำงเฉล่ียเทำ่กบั 586.00 บำท ตอ่ วนั แรงงำนส่วนใหญ่ได้คำ่แรงเฉล่ียมำกว่ำ 300 บำท ตอ่ วนั 
ดงัแสดงรำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.11  โดยสรุปคำ่เฉล่ียคำ่จ้ำงของทกุต ำแหน่งก่อนปรับขึน้อตัรำ
ค่ำแรงขัน้ต ่ำอยู่ในช่วง 251.60 บำท ถึง 586.00 บำท ต่อ วัน แรงงำนเกือบทุกต ำแหน่งยกเว้น
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ต ำแหนง่กรรมกร ได้อตัรำคำ่จ้ำงเฉล่ียเกิน 300 บำท ตอ่ วนั  คำ่จ้ำงต ่ำสดุเท่ำกบั 190 บำท ตอ่ วนั 
ในต ำแหน่งกรรมกร และคำ่จ้ำงสงูสดุ คือ ต ำแหน่งผู้ควบคมุปัน้จัน่เสำเข็มเจำะ เท่ำกบั 900 บำท 
ตอ่ วนัรำยละเอียดแสดงอยูใ่นตำรำงท่ี 5.11 

ตำรำงท่ี 5.11 คำ่เฉล่ียคำ่จ้ำงแรงงำนก่อสร้ำงก่อนปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

ล ำดบัท่ี ต ำแหนง่ จ ำนวนผู้ให้ข้อมลู คำ่ต ำ่สดุ คำ่สงูสดุ คำ่เฉลีย่ 

1 กรรมกร  36 190.00 350.00 251.60 

2 ควบคมุปัน้จัน่  12 260.00 800.00 433.06 

3  ควบคมุปัน้จัน่เข็มเจำะ  10 260.00 900.00 586.00 

4 ช่ำงไม้  31 210.00 500.00 338.60 

5 ช่ำงเหลก็  29 220.00 400.00 308.22 

6 ช่ำงปนู  30 230.00 580.00 316.50 

7 ช่ำงปกูระเบือ้ง  23 230.00 600.00 364.93 

8 ช่ำงฝ้ำ  23 230.00 500.00 324.78 

9 ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ  18 230.00 510.00 362.50 

10 ช่ำงกระจกอลมูิเนียม  15 240.00 500.00 350.67 

11 ช่ำงmetal sheet  7 360.00 480.00 414.29 

12 ช่ำงเช่ือม  14 230.00 600.00 421.67 

13 ช่ำงส ำรวจ  18 300.00 600.00 424.54 

14 ช่ำงกระจกอลมูิเนียม  16 300.00 500.00 426.77 

15 ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ  18 300.00 800.00 445.56 

16 ควบคมุปัน้จัน่ตอกเสำเข็ม  12 320.00 860.00 484.56 

17 หวัหน้ำคนงำน  23 320.00 1300.00 545.65 

18  ควบคมุปัน้จัน่เข็มเจำะ  10 320.00 1400.00 699.67 
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5.3.2  ผลวิเคราะห์ค่าจ้างเฉล่ียหลังปรับขึน้อัตราค่าจ้างขัน้ต ่า  

ผลกำรวเิครำะห์คำ่จ้ำงเฉล่ียหลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำพบวำ่ ต ำแหน่งกรรมกร มีอตัรำ
ค่ำจ้ำงเฉล่ียต ่ำสุดเท่ำกับ 298.19 บำท ต่อ วนั  ต ำแหน่งงำนท่ีได้รับค่ำแรงสูงสุด คือ ผู้ควบคุม
ปัน้จัน่เสำเข็มเจำะ เท่ำกับ 699.67 บำท ตอ่ วนั ต ำแหน่งงำนท่ีได้ค่ำจ้ำงสูงกว่ำต ำแหน่งกรรมกร
คือ ช่ำงเหล็กก่อสร้ำง ช่ำงปนู เสมียน ช่ำงไม้ ช่ำงฝ้ำ ช่ำงท่อ ช่ำงติดตัง้สุขภัณฑ์ ช่ำงทำสี ช่ำงปู
กระเบือ้ง ช่ำงmetal sheet  ช่ำงเช่ือม ช่ำงส ำรวจ ช่ำงกระจกอลมูิเนียม ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ ผู้
ควบคมุปัน้จัน่ตอกเสำเข็ม หวัหน้ำคนงำน แตล่ะต ำแหน่งท่ีกล่ำวมำได้คำ่จ้ำงหลงัประกำศปรับขึน้
อตัรำคำ่จ้ำงเฉล่ียเท่ำกบั ร้อยละ (355.67, 367.15, 379.64, 380.63, 386.94, 391.14, 402.22, 
402.46, 411.88, 414.29, 421.67, 424.54, 426.77, 445.56, 484.56, 545.65) บำท ตอ่ วนั 
ตำมล ำดับท่ีกล่ำวมำ แรงงำนในต ำแหน่งช่ำงทัง้หมด ได้ค่ำแรงเฉล่ียมำกว่ำ 300 บำทต่อวัน 
ยกเว้นต ำแหนง่งำนกรรมกร ท่ีได้คำ่จ้ำงเฉล่ียต ่ำกวำ่ 300 บำท ดงัแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.12    

 ตำรำงท่ี 5.12 คำ่เฉล่ียจ้ำงแรงงำนก่อสร้ำงหลงัปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 
ล ำดบั ต ำแหนง่ จ ำนวน คำ่ต ำ่สดุ คำ่สงูสดุ คำ่เฉลีย่ 

1 กรรมกร  35 230.00 350.00 295.19 

2 ช่ำงเหลก็  30 300.00 450.00 355.67 

3 ช่ำงปนู  31 300.00 630.00 367.15 

4 เสมียน  14 300.00 490.00 379.64 

5 ช่ำงไม้ 32 300.00 600.00 380.63 

6 ช่ำงฝ้ำ  24 300.00 500.00 386.94 

7 ช่ำงทอ่ 19 300.00 530.00 391.14 

8 ช่ำงสขุภณัฑ์  15 300.00 600.00 402.22 

9 ช่ำงทำส ี 23 300.00 600.00 402.46 

10 ช่ำงปกูระเบือ้ง  24 300.00 600.00 411.88 

11 ช่ำงmetal sheet  7 360.00 480.00 414.29 

12 ช่ำงเช่ือม  14 230.00 600.00 421.67 

13 ช่ำงส ำรวจ  18 300.00 600.00 424.54 
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 ตำรำงท่ี 5.12 (ตอ่) 

ล ำดบั ต ำแหนง่ จ ำนวน คำ่ต ำ่สดุ คำ่สงูสดุ คำ่เฉลีย่ 

14 ช่ำงกระจกอลมูิเนียม  16 300.00 500.00 426.77 

15 ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ  18 300.00 800.00 445.56 

16 ควบคมุปัน้จัน่ตอกเสำเข็ม  12 320.00 860.00 484.56 

17 หวัหน้ำคนงำน  23 320.00 1300.00 545.65 

18  ควบคมุปัน้จัน่เข็มเจำะ  10 320.00 1400.00 699.67 

 

5.3.3 ผลต่างของค่าแรงเฉล่ียก่อนและหลังปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า 

ผลกำรเปรียบเทียบคำ่จ้ำงเฉล่ียก่อนและหลงัปรับขึน้อตัรำคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ แสดงรำยละเอียดผล
กำรเปรียบเทียบไว้ในตำรำงท่ี 5.13 เม่ือเปรียบเทียบคำ่จ้ำงระหว่ำงก่อนและหลงัปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้
ต ่ำ พบว่ำอตัรำค่ำจ้ำงทุกต ำแหน่งงำนได้ปรับขึน้ค่ำจ้ำงทัง้หมด โดยผู้ควบคมุป่ันจัน่ตอกเสำเข็ม
ได้รับกำรปรับขึน้ค่ำจ้ำงต ่ำท่ีสุด เท่ำกับ (ร้อยละ 10.63) ต ำแหน่งท่ีได้ปรับค่ำจ้ำงสูงท่ีสุดคือ 
ต ำแหน่งช่ำงสุขภัณฑ์ เท่ำกับ (ร้อยละ 21.46) รองลงมำคือ ต ำแหน่งช่ำงท่อ ช่ำงมุงกระเบือ้ง
หลังคำ ช่ำงทำสี ช่ำงกระจกอลูมิเนียม ผู้ควบคุมปัน้จั่นเสำเข็มเจำะ ช่ำงฝ้ำ ช่ำงส ำรวจ เสมียน 
กรรมกร ช่ำงปนู ช่ำงเหล็ก หวัหน้ำคนงำน ช่ำงmetal sheet ช่ำงเช่ือม ช่ำงปกูระเบือ้ง ช่ำงไม้ ซึ่งมี
อตัรำคำ่จ้ำงเพิ่มคิดเป็น  คำ่ร้อยละ (21.31, 18.64, 18.21, 17.83, 16.25, 16.06, 15.36, 15.33, 
14.77, 13.80, 13.34, 12.32, 12.07, 12.01, 11.40, 11.04) ตำมล ำดบั อตัรำกำรปรับเพิ่มของ
คำ่แรงแตล่ะต ำแหน่งอยู่ในช่วง (ร้อยละ10.63 ถึง 21.46 ) จ ำนวนเงินคำ่จ้ำงท่ีได้ปรับขึน้อยู่ในช่วง 
42.02 ถึง 113.67 บำท ตอ่ วนั 
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ตำรำงท่ี 5.13  สรุปผลตำ่งคำ่เฉล่ียอตัรำคำ่จ้ำงแรงงำนก่อสร้ำง ระหวำ่งก่อนและหลงัปรับขึน้อตัรำ
คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

ล ำดบั ต ำแหนง่ 
คำ่จ้ำงเฉลีย่ (บำท ตอ่ วนั) ผลตำ่งคำ่จ้ำง 

ก่อน หลงั  (บำท ตอ่ วนั)    (ร้อยละ)  

1 กรรมกร 251.60 295.19 43.59 14.77 

2 ควบคมุปัน้จัน่ตอกเสำเข็ม 433.06 484.56 51.50 10.63 

3  ควบคมุปัน้จัน่เสำเข็มเจำะ 586.00 699.67 113.67 16.25 

4 ช่ำงไม้ 338.60 380.63 42.02 11.04 

5 ช่ำงเหลก็ 308.22 355.67 47.45 13.34 

6 ช่ำงปนู 316.50 367.15 50.65 13.80 

7 ช่ำงปกูระเบือ้ง 364.93 411.88 46.95 11.40 

8 ช่ำงฝ้ำ 324.78 386.94 62.16 16.06 

9 ช่ำงมงุกระเบือ้งหลงัคำ 362.50 445.56 83.06 18.64 

10 ช่ำงกระจกอลมูิเนียม 350.67 426.77 76.10 17.83 

11 ช่ำงทำส ี 329.17 402.46 73.30 18.21 

12 ช่ำงทอ่ 307.81 391.14 83.33 21.31 

13 ช่ำงสขุภณัฑ์ 315.89 402.22 86.33 21.46 

14 ช่ำงเช่ือม 371.03 421.67 50.64 12.01 

15 ช่ำงส ำรวจ 359.31 424.54 65.22 15.36 

16 หวัหน้ำคนงำน 478.41 545.65 67.25 12.32 

17 เสมียน 321.46 379.64 58.18 15.33 

18 ช่ำง Metal sheet 364.29 414.29 50.00 12.07 

5.4 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ผลกระทบด้านต้นทุนทางตรงค่าก่อสร้าง 

5.4.1 ภูมิหลังด้านราคาอาคารที่ใช้เป็นกรณีศึกษา 

หลังจำกได้ผลวิเครำะห์อัตรำค่ำเฉล่ียค่ำแรงงำนในแต่ละต ำแหน่ง  แสดงผลกำร
วิเครำะห์ไว้หวัข้อก่อนหน้ำนี ้อตัรำคำ่จ้ำงเฉล่ียท่ีได้จะถกูน ำไปเป็นสว่นหนึ่งของกำรวิเครำะห์ควำม
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แตกตำ่งด้ำนต้นทนุงำนอำคำร โดยงำนวิจยันีไ้ด้ท ำกำรเลือกใช้อำคำรพกัอำศยัและอำคำรกิจกรรม 
จ ำนวน 5 โครงกำร อำคำรดงักล่ำวถกูประมำณรำคำไว้ ณ เดือน พฤษภำคม ถึง เดือน มิถนุำยน  
2554 ลกัษณะอำคำรเป็นบ้ำนพกัอำศยัจ ำนวน 4 โครงกำร และอำคำรกิจกรรม จ ำนวน 1 โครงกำร   
สถำนท่ีก่อสร้ำงตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัสรุำษฏร์ธำนี  รำยละเอียดภูมิหลงัของอำคำรกรณีศกึษำด้ำนรำคำ
ของอำคำรท่ีน ำมำใช้เป็นกรณีศึกษำ ผลกำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงในด้ำนรำคำ จะน ำเสนอระ
เอียดเม่ือเปรียบเทียบกบัมลูคำ่โครงกำรอ่ืนๆ มีดงัตอ่ไปนี ้คือ กรณีศกึษำท่ี1 ต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงรวม
ต ่ำท่ีสดุ เทำ่กบั 1,198,986.32 บำท กรณีศกึษำท่ี 4 มีต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงสงูท่ีสดุคือ 16,698,567.24 
บำท รำยละเอียดของมลูคำ่โครงกำรท่ีน ำมำใช้เป็นกรณีศกึษำ จ ำแนกตำมหมวดงำน ได้แก่ ต้นทนุ
หมวดโครงสร้ำง หมวดสถำปัตยกรรม หมวดไฟฟ้ำและส่ือสำร หมวดระบบท่อและสขุำภิบำล และ
หมวดงำนระบบปรับอำกำศ แสดงรำยละเอียดไว้ใน ตำรำงท่ี 5.14 และ แสดงต้นทุนงำนของ
กรณีศกึษำในแตล่ะหมวดอยูน่ ำเสนอในรูปแบบแผนภมูิวงกลมอยูต่อ่ท้ำยจำก ตำรำงท่ี 5.15 
 
ตำรำงท่ี  5.14 ภมูิหลงัต้นทนุรวมโครงกำรแยกตำมหมวดงำนท่ีน ำมำใช้เป็นกรณีศกึษำ 

กรณี 
ศกึษำ 

ต้นทนุ
รวม

โครงกำร 

หมวดงำน 
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

หมวดงำน
ไฟฟ้ำและ
สื่อสำร 

หมวดงำน
ระบบทอ่และ
สขุำภบิำล 

หมวดงำน
ระบบปรับ
อำกำศ 

รวม 

1 

จ ำนวนเงิน
(บำท) 

435,890.78 636174.54 82,504.00 44,417.00 0.00 1,198,986.32 

ร้อยละ 36.35 53.06 6.88 3.70 0.00 100.00 

2 

จ ำนวนเงิน
(บำท) 

1,128,334.48 2,981,109.42 324,914.00 293,708.00 79,150.00 4,807,215.90 

ร้อยละ 23.47 62.01 6.76 6.11 1.65 100.00 

3 

จ ำนวนเงิน
(บำท) 

364,472.44 704,034.52 83,085.00 43,311.00 0.00 1,194,902.96 

ร้อยละ 30.50 58.92 6.95 3.62 0.00 100.00 

4 

จ ำนวนเงิน
(บำท) 

7,666,899.24 6,689,131.00 1,225,474.00 735,253.00 381810 16,698,567.24 

ร้อยละ 45.91 40.06 7.34 4.40 2.29 100.00 

5 

จ ำนวนเงิน
(บำท) 

2,500,439.82 3,257,965.83 651,243.00 238,530.00 394,985.00 7,043,163.65 

ร้อยละ 35.50 46.26 9.25 3.39 5.61 100.00 
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 เม่ือพิจำรณำโดยกำรน ำต้นทุนหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม น ำมำรวมกนัเพ่ือ
พิจำรณำให้เกิดควำมสอดคล้องกับขอบเขตกำรศึกษำ ซึ่งในงำนวิจัยนีศ้ึกษำเฉพำะหมวดงำน
หมวดโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม จำกข้อมูลค่ำต้นทุนหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม
จำกกรณีศกึษำ อำคำรจ ำนวน 5 โครงกำร พบวำ่ต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงอยู่ระหว่ำงคำ่ร้อยละ (81.76 ถึง 
89.42) รำยละเอียดแสดงไว้ใน ตำรำงท่ี 5.15 ด้ำนลำ่ง  
 
ตำรำงท่ี 5.15 คำ่ร้อยละต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม ตอ่ต้นทนุรวมโครงกำร 

กรณีศกึษำ 
ร้อยละของต้นทนุงำนโครงสร้ำง
และงำนสถำปัตยกรรม ตอ่ต้นทนุ

รวมโครงกำร 

1 89.41 

2 85.48 

3 89.42 

4 85.97 

5 81.76 

 
  

 
รูปท่ี 5.1 คำ่ร้อยละต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงแตล่ะหมวดงำน กรณีศกึษำท่ี 1 

 โครงสร้ำง, 36.35 

 สถำปัตยกรรม, 53.06 

 ไฟฟ้ำและสื่อสำร, 6.88 

 ระบบท่อและสขุำภิบำล, 
3.70 ระบบปรับอำกำศ, 0.00 

ค่าร้อยละของต้นทุนค่าก่อสร้างจ าแนกตามหมวดงาน กรณีศึกษาที่  1 
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รูปท่ี 5.2 คำ่ร้อยละต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงแตล่ะหมวดงำน กรณีศกึษำท่ี 2 

 

 

รูปท่ี 5.3 คำ่ร้อยละต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงแตล่ะหมวดงำน กรณีศกึษำท่ี 3 

 โครงสร้ำง, 23.47 

 สถำปัตยกรรม, 62.01 

 ไฟฟ้ำและสือ่สำร, 6.76 

 ระบบท่อและสขุำภิบำล, 6.11 ระบบปรับอำกำศ, 1.65 

ค่าร้อยละของต้นทุนค่าก่อสร้างจ าแนกตามหมวดงานกรณีศึกษาที่  2 

 โครงสร้ำง, 30.50 

 สถำปัตยกรรม, 58.92 

 ไฟฟ้ำและสือ่สำร, 6.95 

 ระบบท่อและสขุำภิบำล, 3.62 

ระบบปรับอำกำศ, 0.00 

ค่าร้อยละของต้นทุนค่าก่อสร้างจ าแนกตามหมวดงาน กรณีศึกษาที่  3 
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รูปท่ี 5.4 คำ่ร้อยละต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงแตล่ะหมวดงำน กรณีศกึษำท่ี 4 

 

รูปท่ี 5.5 คำ่ร้อยละต้นทนุคำ่ก่อสร้ำงแตล่ะหมวดงำน กรณีศกึษำท่ี 5 

 โครงสร้ำง, 45.91 

 สถำปัตยกรรม, 40.06 

 ไฟฟ้ำและสือ่สำร, 7.34 

 ระบบท่อและสขุำภิบำล, 4.40 
ระบบปรับอำกำศ, 2.29 

ค่าร้อยละของต้นทุนค่าก่อสร้างจ าแนกตามหมวดงาน กรณีศึกษาที่  4 

 โครงสร้ำง, 35.50 

 สถำปัตยกรรม, 46.26 

 ไฟฟ้ำและสือ่สำร, 9.25 

 ระบบท่อและสขุำภิบำล, 3.39 

ระบบปรับอำกำศ, 5.61 

ค่าร้อยละของต้นทุนค่าก่อสร้างจ าแนกตามหมวดงาน กรณีศึกษาที่  5 
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  5.4.2  ผลวิเคราะห์ความแตกต่างราคาต้นทุนจากการปรับอัตราค่าแรง  

 หลงัจำกประกำศกำรปรับขึน้อตัรำคำ่จ้ำงมีผลบงัคบัใช้ ส่งผลให้อตัรำคำ่แรงงำนของกำร
ท ำงำนต่อหน่วย มีค่ำเพิ่มขึน้ จำกกำรเปล่ียนอัตรำค่ำแรงงำนต่อหน่วยกำรท ำงำน โดยยึด
สมมตฐิำนกำรจ ำลองกำรปรับรำคำคำ่แรง มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 1) คงรำคำคำ่วสัดไุว้โดยไมมี่กำรเปล่ียนแปลงรำคำคำ่วสัดทุกุรำยกำรในแบบจ ำลอง  

 2) กำรจ ำลองกำรปรับอตัรำคำ่แรง เลือกใช้อำคำรของรำชกำรมำเป็นกรณีศกึษำจ ำนวน  
5 หลงั บญัชีปริมำณงำนและรำคำท่ีน ำมำใช้สร้ำงแบบจ ำลอง ถกูประมำณรำคำไว้ ในชว่งเดือน 
พฤษภำคม ถึง เดือน มิถนุำยน  2554 สถำนท่ีท ำกำรก่อสร้ำงอยูจ่งัหวดัสรุำษฏร์ธำนี 

 3) ปรับอตัรำคำ่แรงเฉพำะงำนต้นทนุในหมวดในหมวดโครงสร้ำง และหมวดงำน
สถำปัตยกรรม    

 ผลของกำรจ ำลองกำรปรับรำคำของจ ำแนกตำมหมวดงำน มีรำยละเอียดแยกตำม
กรณีศกึษำ ดงัตอ่ไปนี ้

กรณีศึกษาที่ 1  

1)  ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำง 

ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 82,271.95 บำท หลงัปรับอตัรำคำ่แรงมีต้นทนุ
ค่ำแรงเท่ำกับ 98,599.41บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงิน เท่ำกับ  16,327.46 บำท คิด
เป็น (ร้อยละ 19.85) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงรวม
ค่ำวัสดุ เท่ำกับ 435,890.78 บำท หลังปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงรวมค่ำวัสดุเพิ่มขึน้เท่ำกับ 
452,218.24 บำท สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เท่ำกบั 16,327.46 บำท คิดเป็น 
(ร้อยละ 3.75)  

2) ต้นทนุหมวดงำนสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 116,486.50 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 140,336.60 บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ  23,850.10 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 20.47) เม่ือคิดต้นทุนคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
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ค่ำแรงรวมค่ำวัสดุ เท่ำกับ 636,174.54 บำท หลังปรับค่ำแรงมีต้นทุนเท่ำกับ 660,024.64 บำท 
สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัด ุและคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 23,850.10 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 3.75)  

3) ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 198,758.45 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 238,936.01 บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 40,177.56 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 20.21) เม่ือคิดต้นทุนคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 1,072,065.32 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 1,112,242.88 บำท 
ส่งผลให้ต้นทุนค่ำวัสดุและค่ำแรงรวมกันเพิ่มขึน้เท่ำกับ 40,177.56 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 3.75)
รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.16 

 กรณีศึกษาที่ 2  

1)  ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำง 

ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงเทำ่กบั 161,971.00 บำท หลงัปรับอตัรำคำ่แรงมี
ต้นทนุคำ่แรงเทำ่กบั 209,019.20 บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเทำ่กบั 47,048.20 
บำท คดิเป็น (ร้อยละ 29.05) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบวำ่ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุ
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 1,128,334.48 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุ เทำ่กบั 1,175,382.68 
บำท สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 47,048.20 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 
4.17)  

2) ต้นทนุหมวดงำนสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 516,589.00 บำท หลงัปรับอตัรำค่ำแรงมี
ต้นทุนคำ่แรงเท่ำกับ 646,121.00  บำท ต้นทุนคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 129,532.00  
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 25.07) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 2,981,109.42 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 3,110,641.42 บำท 
สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 129,532.00 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 4.35) 

3) ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม 
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ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 678,560.00 บำท หลงัปรับอตัรำคำ่แรงมี
ต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 855,140.20 บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 176,580.20 
บำท  คิดเป็น (ร้อยละ 26.02) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 4,109,443.90 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 4,286,024.10 บำท 
ส่งผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละค่ำแรงรวมกนัเพิ่มขึน้เท่ำกับ 176,580.20 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 4.30) 
รำยละเอียดตำ่งท่ีกลำ่วมำแสดงอยูต่ำรำงท่ี 5.16 
 
ตำรำงท่ี  5.16 ผลตำ่งคำ่แรงและคำ่แรงรวมคำ่วสัดหุลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

  
กรณีศกึษำที่ 1 กรณีศกึษำที่ 2 

  
หมวดงำน
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวด
งำนโครงสร้ำง

และ
สถำปัตยกรรม 

หมวดงำน
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวด
งำนโครงสร้ำง

และ
สถำปัตยกรรม 

คำ่แรง 
(บำท) 

ก่อน 82,271.95 116,486.50 198,758.45 161,971.00 516,589.00 678,560.00 

หลงั 98,599.41 140,336.60 238,936.01 209,019.20 646,121.00 855,140.20 

ผลตำ่ง 16,327.46 23,850.10 40,177.56 47,048.20 129,532.00 176,580.20 

ร้อยละ 19.85 20.47 20.21 29.05 25.07 26.02 

คำ่แรง
รวมคำ่
วสัดุ
(บำท) 

ก่อน 435,890.78 636,174.54 1,072,065.32 1,128,334.48 2,981,109.42 4,109,443.90 

หลงั 452,218.24 660,024.64 1,112,242.88 1,175,382.68 3,110,641.42 4,286,024.10 

ผลตำ่ง 16,327.46 23,850.10 40,177.56 47,048.20 129,532.00 176,580.20 

ร้อยละ 3.75 3.75 3.75 4.17 4.35 4.30 

 

กรณีศึกษาที่ 3  

1)  ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำง 

ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 61,695.80 บำท หลงัปรับอตัรำคำ่แรงมีต้นทนุ
คำ่แรงเทำ่กบั 71,677.38 บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั  9,981.58 บำท คิดเป็น 
(ร้อยละ 16.18) เม่ือคิดต้นทนุค่ำแรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุค่ำแรงรวมค่ำ
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วสัด ุเท่ำกบั 364,472.44 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุ เท่ำกบั 374,454.02 บำท ส่งผลให้ต้นทนุ
คำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 9,981.58 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 2.74)  

2) ต้นทนุหมวดงำนสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 137,706.00 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 163,373.00 บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ  25,667.00 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 18.64) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมค่ำวสัด ุเท่ำกับ 704,034.52 บำท หลงัปรับค่ำแรงมีต้นทุนเท่ำกับ 729,701.52 บำท 
สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 25,667.00  บำท คดิเป็น (ร้อยละ 3.65) 

3) ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 199,401.80บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 235,050.38 บำท ต้นทุนค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ  35,648.58 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 17.88) เม่ือคิดต้นทุนค่ำแรงรวมกบัค่ำวสัดพุบว่ำ ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 1,068,506.96 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 1,104,155.54 บำท 
ส่งผลให้ต้นทุนค่ำวัสดุและค่ำแรงรวมกันเพิ่มขึน้เท่ำกับ 35,648.58 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 3.34) 
รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.17 

กรณีศึกษาที่ 4  

1)  ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำง 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 1,144,973.20 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 1,351,991.02 บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 207,017.82 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 18.08) เม่ือคิดต้นทุนค่ำแรงรวมกบัค่ำวสัดพุบว่ำ ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุน
ค่ำแรงรวมค่ำวัสด ุเท่ำกับ 7,666,899.24 บำท หลังปรับค่ำแรงมีต้นทุน เท่ำกับ 7,873,917.06 
บำท ส่งผลให้ต้นทุนค่ำวสัดแุละค่ำแรงรวมกันเพิ่มขึน้เท่ำกับ 207,017.82 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 
2.70) 

2) ต้นทนุหมวดงำนสถำปัตยกรรม 



 
 
87 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 1,144,973.20บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 1,351,991.02 บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 207,017.82 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 18.08) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 7,666,899.24 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 7,873,917.06 บำท 
สง่ผลให้ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 207,017.82 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 2.70) 

3) ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 2,394,496.20 บำท หลงัปรับอตัรำค่ำแรงมี
ต้นทนุคำ่แรงเท่ำกบั 3,091,395.02 บำท  ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 696,898.82 
บำท คิดเป็น (ร้อยละ 29.10) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทุน
คำ่แรงรวมคำ่วสัด ุเท่ำกับ 14,356,030.24 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทุนเท่ำกับ 15,052,929.06 
บำท ส่งผลให้ต้นทุนคำ่วสัดแุละค่ำแรงรวมกันเพิ่มขึน้เท่ำกับ 696,898.82 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 
4.85) รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.17 
 
ตำรำงท่ี  5.17 ผลตำ่งคำ่แรงและคำ่แรงรวมคำ่วสัด ุหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

  
กรณีศกึษำท่ี 3 กรณีศกึษำท่ี 4 

  

หมวดงำน
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวด
งำนโครงสร้ำง

และ
สถำปัตยกรรม 

หมวดงำน
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวด
งำนโครงสร้ำง

และ
สถำปัตยกรรม 

คำ่แรง 
(บำท) 

ก่อน 61,695.80 137,706.00 199,401.80 1,144,973.20 1,249,523.00 2,394,496.20 

หลงั 71,677.38 163,373.00 235,050.38 1,351,991.02 1,739,404.00 3,091,395.02 

ผลตำ่ง 9,981.58 25,667.00 35,648.58 207,017.82 489,881.00 696,898.82 

ร้อยละ 16.18 18.64 17.88 18.08 39.21 29.10 

คำ่แรงรวม
คำ่วสัดุ
(บำท) 

ก่อน 364,472.44 704,034.52 1,068,506.96 7,666,899.24 6,689,131.00 14,356,030.24 

หลงั 374,454.02 729,701.52 1,104,155.54 7,873,917.06 7,179,012.00 15,052,929.06 

ผลตำ่ง 9,981.58 25,667.00 35,648.58 207,017.82 489,881.00 696,898.82 

ร้อยละ 2.74 3.65 3.34 2.70 7.32 4.85 
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กรณีศึกษาที่ 5 

1)  ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำง 

ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรเท่ำกบั 355,282.20 บำท หลงัปรับอตัรำคำ่แรงมีต้นทนุ
คำ่แรงเท่ำกบั 427,123.52 บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 71,841.32 บำท คิด
เป็น (ร้อยละ 20.22) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงรวม
คำ่วสัด ุเท่ำกบั 2,500,439.82 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุ เท่ำกบั 2,572,281.14 บำท ส่งผลให้
ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 71,841.32 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 2.87) 

2) ต้นทนุหมวดงำนสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 627,426.20 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทนุเท่ำกบั 729,055.86  บำท ต้นทนุคำ่แรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 101,629.67 บำท คิด
เป็น (ร้อยละ 16.20) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรงรวม
คำ่วสัด ุเท่ำกบั 3,257,965.83 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 3,359,595.49 บำท ส่งผลให้
ต้นทนุคำ่วสัดแุละคำ่แรงรวมกนัเพิ่มขึน้เทำ่กบั 101,629.67 บำท คดิเป็น (ร้อยละ 3.12) 

3) ต้นทนุหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม 

ก่อนปรับค่ำแรงมีต้นทุนค่ำแรงเท่ำกับ 982,708.40 บำท หลังปรับอัตรำค่ำแรงมี
ต้นทนุคำ่แรงเท่ำกับ 1,156,179.38บำท ค่ำแรงเพิ่มขึน้เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 173,470.99 บำท 
คิดเป็น (ร้อยละ 17.65) เม่ือคิดต้นทนุคำ่แรงรวมกบัคำ่วสัดพุบว่ำ ก่อนปรับคำ่แรงมีต้นทนุคำ่แรง
รวมคำ่วสัด ุเท่ำกบั 5,758,405.65 บำท หลงัปรับคำ่แรงมีต้นทนุเท่ำกบั 5,931,876.63 บำท ส่งผล
ให้ต้นทุนค่ำวัสดุและค่ำแรงรวมกันเพิ่มขึน้เท่ำกับ 173,470.99 บำท คิดเป็น (ร้อยละ 3.01) 
รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.18 
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ตำรำงท่ี 5.18 ผลตำ่งคำ่แรงและคำ่แรงรวมคำ่วสัดหุลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

  
กรณีศกึษำที่ 5 

  

หมวดงำน
โครงสร้ำง 

หมวดงำน
สถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวด
งำนโครงสร้ำง

และ
สถำปัตยกรรม 

คำ่แรง 
(บำท) 

ก่อน 355,282.20 627,426.20 982,708.40 

หลงั 427,123.52 729,055.86 1,156,179.38 

ผลตำ่ง 71,841.32 101,629.67 173,470.99 

ร้อยละ 20.22 16.20 17.65 

คำ่แรงรวม
คำ่วสัดุ
(บำท) 

ก่อน 2,500,439.82 3,257,965.83 5,758,405.65 

หลงั 2,572,281.14 3,359,595.49 5,931,876.63 

ผลตำ่ง 71,841.32 101,629.67 173,470.99 

ร้อยละ 2.87 3.12 3.01 

 

 5.4.3 สรุปผลวิเคราะห์ด้านต้นทุนเชิงปริมาณด้วยแบบจ าลองปรับราคาค่าแรง 

 1) ผลกระทบต้นทนุคำ่แรงเฉล่ีย  

 ผลสรุปต้นทุนค่ำแรงเฉล่ียทัง้ 5 กรณีศึกษำ จำกกำรปรับอัตรำค่ำแรงต่อหน่วย ด้วย
แบบจ ำลอง พบว่ำ ผลจำกกำรปรับค่ำจ้ำงจำกข้อมูลค่ำเฉล่ียอตัรำค่ำจ้ำงท่ีงำนวิจยันีท้ ำกำรสุ่ม
ตวัอยำ่ง สง่ผลให้ต้นทนุคำ่แรงในหมวดโครงสร้ำงเพิ่มขึน้เฉล่ีย (ร้อยละ 20.67) ต้นทนุเฉล่ียคำ่แรง
หมวดงำนสถำปัตยกรรม เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 23.92) ต้นทุนเฉล่ียค่ำแรงหมวดงำนโครงสร้ำงและ
สถำปัตยกรรม เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 22.17) รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.19 

 2) ผลกระทบต้นทนุคำ่แรงและคำ่วสัดเุฉล่ีย 

 สรุปผลต้นทนุเฉล่ียของคำ่แรงรวมคำ่วสัดขุองแตล่ะหมวดงำน จำกำรปรับอตัรำคำ่แรงตอ่
หน่วย ด้วยแบบจ ำลองทัง้ 5 กรณีศึกษำได้ผลสรุปดงันีคื้อ ค่ำแรงและค่ำวัสดุเฉล่ียหมวดงำน
โครงสร้ำงเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 3.25) คำ่แรงและคำ่วสัดเุฉล่ียหมวดงำนสถำปัตยกรรมเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 
4.44)  ค่ำแรงและค่ำวสัดเุฉล่ียหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรมเพิ่มขึน้  (ร้อยละ 3.85)  
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รำยละเอียดของคำ่เฉล่ียผลตำ่งจำกกำรปรับค่ำแรงแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.20 ด้ำนล่ำง และแสดง
อยูใ่นรูปแบบแผนภมูิในรูปท่ี 5.6 และ 5.7 ตำมล ำดบั 

 
ตำรำงท่ี 5.19 สรุปคำ่เฉล่ียร้อยละ ผลตำ่งคำ่แรงหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

คำ่เฉลี่ยร้อยละ ผลตำ่งคำ่แรงงำนหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

กรณีศกึษำ หมวดงำนโครงสร้ำง หมวดงำนสถำปัตยกรรม 
รวมงำนหมวดงำน
โครงสร้ำงและ
สถำปัตยกรรม 

1 19.85 20.47 20.21 

2 29.05 25.07 26.02 

3 16.18 18.64 17.88 

4 18.08 39.21 29.10 

5 20.22 16.20 17.65 

คำ่เฉล่ีย 20.67 23.92 22.17 
 
 
ตำรำงท่ี 5.20 สรุปคำ่เฉล่ียร้อยละ ผลตำ่งคำ่แรงรวมคำ่วสัดหุลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

คำ่เฉลี่ยร้อยละ ผลตำ่งคำ่แรงงำนและคำ่วสัดหุลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 

กรณีศกึษำ หมวดงำนโครงสร้ำง หมวดงำนสถำปัตยกรรม 

รวมงำนหมวดงำน
โครงสร้ำงและ
สถำปัตยกรรม 

1 3.75 3.75 3.75 

2 4.17 4.35 4.30 

3 2.74 3.65 3.34 

4 2.70 7.32 4.85 

5 2.87 3.12 3.01 

คำ่เฉล่ีย 3.25 4.44 3.85 
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รูปท่ี 5.6 ผลตำ่งคำ่แรงร้อยละ ของหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรมหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 
 

กรณีศกึษำที่ 1 กรณีศกึษำที่ 2 กรณีศกึษำที่ 3 กรณีศกึษำที่ 4 กรณีศกึษำที่ 5 

หมวดงำนโครงสร้ำง(ร้อยละ) 19.85 29.05 16.18 18.08 20.22 

หมวดงำนสถำปัตยกรรม (ร้อยละ) 20.47 25.07 18.64 39.21 16.20 

รวมงำนหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม (ร้อยละ) 20.21 26.02 17.88 29.10 17.65 
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18.64 
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16.20 
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17.65 

0.00 

5.00 

10.00 

15.00 

20.00 

25.00 

30.00 

35.00 

40.00 

45.00 ร้อยละ 

ผลต่างร้อยละค่าแรงหลังปรับค่าจ้างขัน้ต ่า 
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รูปท่ี 5.7 ผลตำ่งร้อยละ คำ่วสัดแุละคำ่แรง หมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรมหลงัปรับคำ่จ้ำง
ขัน้ต ่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีศกึษำที่ 1 กรณีศกึษำที่ 2 กรณีศกึษำที่ 3 กรณีศกึษำที่ 4 กรณีศกึษำที่ 5 

หมวดงำนโครงสร้ำง(ร้อยละ) 3.75 4.17 2.74 2.70 2.87 

หมวดงำนสถำปัตยกรรม (ร้อยละ) 3.75 4.35 3.65 7.32 3.12 

รวมงำนหมวดงำนโครงสร้ำงและสถำปัตยกรรม (ร้อยละ) 3.75 4.30 3.34 4.85 3.01 

3.75 

4.17 

2.74 2.70 2.87 

3.75 

4.35 

3.65 

7.32 

3.12 

3.75 

4.30 

3.34 

4.85 

3.01 

0.00 

1.00 

2.00 

3.00 

4.00 

5.00 

6.00 

7.00 

8.00 ร้อยละ 

ผลต่างร้อยละ ค่าแรงและวัสดุหลงัปรับค่าจ้างขัน้ต ่า 
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5.5 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลกระทบคุณภาพชีวิตและผลตอบแทน 

 ผลกำรวิเครำะห์ในบทนีแ้บ่งกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ออกเป็น 2 ส่วนคือ ผลกระทบ
ด้ำนคุณภำพชีวิตแรงงำนก่อสร้ำง และ ผลกระทบด้ำนค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนของแรงงำน
ก่อสร้ำง ทัง้นีผ้ลกำรวิเครำะห์ผลกระทบด้ำนคณุภำพชีวิตและคำ่ตอบแทนแรงงำนก่อสร้ำง จะถูก
น ำเสนอในภำพรวมโดยไม่จ ำแนกตำมมูลคำ่โครงกำร ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง และประเภทงำนก่อสร้ำง 
มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 5.5.1 ผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 

 ผลกำรทดสอบคำ่เฉล่ียส ำหรับ 1 กลุ่มตวัอย่ำงด้วยวิธีทดสอบที (One Sample t-test) 
ด้ำนคณุภำพชีวิต ด้วยคำ่สมมตุิฐำนทดสอบเท่ำกบั 3.00 ซึ่งในแบบประเมินคณุภำพชีวิตแรงงำน 
ได้ก ำหนดนิยำมไว้ในแบบสอบถำม มีลกัษณะเป็นข้อควำมชีแ้จงระดบักำรตอบแบบสอบถำม มี
ควำมหมำยวำ่ เหมือนเดิม หรือ ไม่เปล่ียนแปลง ในอีกควำมหมำย คือถ้ำหำกผู้ตอบแบบสอบถำม
ในช่องนีจ้ะหมำยถึง ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ควำมเห็นในข้อประเด็นค ำถำมว่ำ ทัง้ก่อนและหลัง
ประกำศปรับขึน้ค่ำแรงขัน้ต ่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือไม่มีควำมแตกต่ำงกัน  จำกข้อค ำถำม
จ ำนวน 19 ข้อ จ ำแนกคณุภำพชีวิตแรงทัง้ 6 ด้ำน คือ 1) ด้ำนครอบครัว  2) ด้ำนสภำพแวดล้อม
และท่ีพกัอำศยั 3) ด้ำนคณุธรรมจริยธรรมและวฒันธรรม 4) ด้ำนสงัคม  5) ชีวิตกำรท ำงำนและ
ด้ำนสขุภำพ ผลกำรทดสอบพบวำ่  ในภำพรวมคณุภำพชีวิตของแรงงำนก่อสร้ำงมีคณุภำพชีวิตท่ีดี
ขึน้เป็นสว่นใหญ่ ผลกำรวิเครำะห์แตล่ะประเดน็ค ำถำมมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

 1) ด้ำนครอบครัว  

ผลกำรวิเครำะห์ด้วยวิธีทำงสถิติ พบว่ำ แรงงำนก่อสร้ำงกลบัไปเย่ียมบ้ำนเกิดเพิ่มขึน้ มี
ควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทิศมำกขึน้ระดบัเล็กน้อยเพิ่มขึน้ กว่ำ
ปีท่ีแล้ว คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (3.39) (t=5.906, df=74, p=0.000)   

 2) ด้ำนสภำพแวดล้อมและท่ีพกัอำศยั  

พบว่ำค่ำเช่ำท่ีพักอำศยั มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ใน
ทิศทำงเพิ่มขึน้ระดบัน้อย  คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.54) (t=6.860, df=7, p=0.000) สภำพแวดล้อมของ
ท่ีอยู่อำศยัน่ำพักอำศยัมีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทิศทำงท่ี
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สงูขึน้ระดบัน้อย คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.16) (t=2.973, df=74, p=0.004) ควำมปลอดภยับริเวณท่ีพกั
อำศยัไมมี่ควำมแตกตำ่งจำกเดมิ คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (3.08) (t=1.180, df=74, p=0.242) 

 3) ด้ำนคณุธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม  

ปีนีเ้พ่ือนคนงำนมีน ำ้ใจในกำรแบง่ปันของกิน หรือช่วยเหลือกนั ไม่มีควำมแตกตำ่งกนัจำก
ปีท่ีแล้ว อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ท่ีระดับ  0.05 ค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (3.11) (t=1.472, df=74, 
p=0.145)  คนงำนมีควำมขยนัในกำรท ำงำนในปีนี ้ขยนัท ำงำนมำกขึน้เล็กน้อย มีควำมแตกตำ่ง
กนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.17) (t=2.25, df=74, p=0.027)  แต่
ในขณะเดียวกัน มีคนงำนท่ีอู้ งำนไม่ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนในหน้ำท่ีเหมือนปีท่ีแล้ว  เพิ่มขึน้
เล็กน้อย มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติท่ีระดับ 0.05 ค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (3.16) 
(t=2.660, df=74, p=0.01) และ ปีนีค้นงำนไปท ำบญุ ไม่แตกตำ่งกบัท่ีแล้ว คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.54) 
(t=6.860, df=74, p=0.000) 

4) ด้ำนสงัคม  

ปีนีค้นงำนในท่ีพกั พดูคยุกบัคนในชมุชนรอบข้ำง มีควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ลดน้อยลงในระดับเล็กน้อย ค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (2.83) (t=-2.835,  df=74, 
p=0.006)  ปีนีง้ำนเลีย้งฉลองต่ำงๆ มีขนำดกำรจดังำน ไม่มีควำมแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนยัส ำคญั
ทำงสถิตท่ีิระดบั 0.05 คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (2.88) (t=-1.492, df=74, p=0.140) จ ำนวนวนัท่ีคนงำนกิน
เหล้ำในแตล่ะสปัดำห์ในปีนี ้มีควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทิศทำง
เพิ่มขึน้เล็กน้อย คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (3.39) (t=5.109, df=74, p=0.000) 

5) ด้ำนชีวิตกำรท ำงำน  

จ ำนวนชัว่โมงในกำรท ำงำนต่อวนัในปีนี ้มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ในทิศทำงท่ีเพิ่มขึน้เล็กน้อย  คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.35) (t=3.768, df=74, p=0.000)   ใน
ด้ำนหนีส้ิน ปีนีค้นงำนส่วนใหญ่มีหนีส้ิน แตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05  ใน
ทิศทำงเพิ่มขึน้ในระดบัน้อย คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (3.61) (t=7.433, df=74, p=0.00)  คนงำนมีเงินเก็บ
จำกกำรท ำงำน ไม่แตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 คำ่เฉล่ียเท่ำกบั (2.77) (t=-
1.974, df=74, p=0.052) สวัสดิกำรท่ีคนงำนได้รับ ไม่มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ค่ำเฉล่ียเท่ำกบั (3.09) (t=1.021, df=74, p=0.310) และปีนีน้ำยจ้ำงต้องกำร
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จ้ำงแรงงำนมำท ำงำน มีควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทิศทำงเพิ่ม
มำกขึน้ในระดบัเล็กน้อย คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (3.45) (t=-4.49, df=74, p=0.000) 

6) ด้ำนสขุภำพ 

ปีนีค้นงำนมีสขุภำพท่ีแข็งแรง มีควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
ในทิศทำงท่ีดีขึน้ระดับเล็กน้อย ค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (3.19) (t=3.007, df=74, p=0.004) ในด้ำน
สขุภำพจิตปีนีค้นงำนมีควำมสขุ ควำมสบำยใจ แตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
ในทิศทำงท่ีดีขึน้เล็กน้อย ค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (3.20) (t=2.555, df=74, p=0.013) และสุดท้ำย ปีนี ้
คนงำนได้ไปทอ่งเท่ียว หรือหยดุพกัผอ่น มีควำมแตกตำ่งกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 
ในทิศทำงท่ีดีขึน้ในระดบัเล็กน้อย คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (3.12) (t=2.003, df=74, p=0.049) 

รำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูด้วยวิธีทำงสถิต ิแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.21 ด้ำนลำ่ง 

ตำรำงท่ี 5.21  ผลกำรทดสอบที (One Sample t-test) ด้ำนคณุภำพชีวิต 
ค ำถำม N Mean t df P 

ด้านครอบครัว 
     

1) ปีนีค้นงำนสว่นใหญ่กลบัไปเยี่ยมบ้ำนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีที่แล้ว 75 3.39 5.906 74 .000** 

ด้านสภาพแวดล้อมและที่พักอาศัย 
     

2) คำ่เชำ่ที่พกัอำศยัระหวำ่งที่มำท ำงำนในปีนี ้ 72 3.54 6.860 71 .000** 

3) สภำพแวดล้อมที่อยูอ่ำศยัในปีนีมี้ควำมน่ำอยูอ่ำศยั 75 3.16 2.973 74 0.004** 

4) ควำมปลอดภยัในบริเวณที่พกัอำศยัของคนงำนในปีนี ้ 75 3.08 1.180 74 .242 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
     

5) ปีนีเ้พ่ือนคนงำนมีน ำ้ใจในกำรแบง่ปันของกิน หรือชว่ยเหลือกนั 75 3.11 1.472 74 .145 

6) คนงำนมีควำมขยนัในกำรท ำงำนในปีนีเ้ป็นอยำ่งไร 75 3.17 2.257 74 0.027** 

7) ปีนีมี้คนงำนไมท่ ำงำนเต็มที เอำเปรียบไมช่ว่ยเพ่ือนร่วมงำน        
ท ำงำนในหน้ำที ่

75 3.16 2.660 74 0.01** 

8) ปีนีค้นงำนไปท ำบญุ 75 2.89 -1.585 74 .117 

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 
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ตำรำงท่ี 5.21 (ตอ่) 
ค ำถำม N Mean t df P 

ด้านสังคม 
     

9) ปีนีค้นงำนในที่พกั พดูคยุกบัคนในชมุชนรอบข้ำง 75 2.83 -2.835 74 0.006** 

10) ปีนีง้ำนเลีย้งฉลองตำ่งๆ มีขนำดกำรจดังำน 75 2.88 -1.492 74 .140 

11) จ ำนวนวนัที่คนงำนกินเหล้ำในแตล่ะสปัดำห์ในปีนี ้ 75 3.39 5.109 74 0.000** 

ชีวิตการท างาน 
     

12) จ ำนวนชัว่โมงในกำรท ำงำนตอ่วนัในปีนี ้ 75 3.35 3.768 74 .000** 

13) ปีนีค้นงำนสว่นใหญ่มีหนีส้ินเป็นอยำ่งไร 75 3.61 7.433 74 .000** 

14) เงินเก็บจำกกำรท ำงำน 75 2.77 -1.974 74 .052 

15) สวสัดิกำรที่บริษัทมีให้ในปีนี ้ 75 3.09 1.021 74 .310 

16) ปีนีน้ำยจ้ำงต้องกำรจ้ำงคนงำนมำท ำงำน 75 3.45 4.490 74 .000** 

ด้านสุขภาพ 
     

17) ปีนีค้นงำนสว่นใหญ่มีสขุภำพแข็งแรง 75 3.19 3.007 74 0.004** 

18) ปีนีค้นงำนมีควำมสขุ ควำมสบำยใจ 75 3.20 2.555 74 0.013** 

19) ปีนีค้นงำนได้ไปเที่ยวหรือได้หยดุพกัผ่อน 75 3.12 2.003 74 0.049** 

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 

 5.5.2 ผลกระทบด้านค่าตอบแทน  

 5.5.2.1 ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (ทำงตรง)  

ผลกำรวิ เครำะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยำย ค่ำแจกแจงควำมถ่ี และค่ำร้อยละของ
ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินทำงตรง แสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.22 

 

 

 

 



 
 
97 

ตำรำงท่ี 5.22 กำรแจกแจงคำ่ควำมถ่ี และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมคำ่ตอบแทนตวัเงิน
ทำงตรง 

คำ่ตอบแทนตวัเงินทำงตรง 

ผลตอบแทน 
ก่อน 

รวม 
หลงั 

รวม 
มี ไมม่ี มี ไมม่ี 

เบีย้ขยนั 
จ ำนวน 1 74 75 1 74 75 

ร้อยละ 1.35 98.67 100 1.35 98.67 100 

โบนสั 
จ ำนวน 2 73 75 2 73 75 

ร้อยละ 2.74 97.33 100 2.74 97.33 100 

 

1) เบีย้ขยนั  

พบว่ำ ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินทำงตรง ท่ีแรงงำนระดบัปฏิบตัิกำร เช่น กรรมกร ช่ำงไม้ 
ช่ำงปูน ช่ำงเหล็ก ช่ำงส ำรวจ ช่ำงกระจกและอลูมิเนียม หัวหน้ำคนงำน หัวหน้ำช่ำง เป็นต้น 
แรงงำนเหลำ่นีไ้ด้ผลตอบแทนประเภทเบีย้ขยนั จำกผลกำรแจกแจงควำมถ่ีด้วยสถิติบรรยำยพบว่ำ 
ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้เบีย้ขยนั 1 คน (ร้อยละ1.35) ไม่มีเบีย้ขยนั 74 คน (ร้อยละ 
98.67) และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้เบีย้ขยนัได้ 1 คน (ร้อยละ 1.35) ไม่มีเบีย้ขยนั 
74 (ร้อยละ 98.67) คน แสดงคำ่ดงักลำ่วไว้ในตำรำงท่ี 5.22 

ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ด้วยวิธี Phi และ  Cramer's V ของกำรมีผลตอบแทนเบีย้ขยนั
ระหว่ำงก่อนปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และหลงัปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดบันยัส ำคญัทำงสถิต ิ
0.05 พบว่ำ แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ มีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำง
เดียวกนัในระดบัมำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 
วิธี แสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.23  
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ตำรำงท่ี 5.23 ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของคำ่ตอบแทนเบีย้ขยนั 

เบีย้ขยนั (ก่อน) 
เบีย้ขยนั (หลงั) 

รวม Phi 
Cramer's 

V 
Approx. 

Sig. ไมม่ี มี 

ไมม่ี 74 0 74 1.00 1.00 .000** 

มี 0 1 1       

รวม 74 1 75       

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 

2) โบนสั 

ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินทำงตรง ท่ีแรงงำนระดบัปฏิบตัิกำร เช่น กรรมกร ช่ำงไม้ ช่ำงปนู 
ชำ่งเหล็ก ชำ่งส ำรวจ ชำ่งกระจกและอลมูิเนียม หวัหน้ำคนงำน หวัหน้ำช่ำง เป็นต้น แรงงำนเหล่ำนี ้
ได้ผลตอบแทนประเภทโบนัส จำกผลกำรแจกแจงควำมถ่ีด้วยสถิติบรรยำยพบว่ำ ก่อนประกำศ
ปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้เงินโบนสัจ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.35) ไม่มีโบนสั 74 คน (ร้อยละ 
97.33) และ หลงัประกำศปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้เบีย้ขยนัได้ 1 คน (ร้อยละ 1.35) ไม่มีเงิน
โบนสั 74 คน (ร้อยละ 97.33)  แสดงคำ่ดงักลำ่วไว้ในตำรำงท่ี 5.24 

ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ด้วยวิธี Phi และ  Cramer's V ของกำรมีโบนสั ระหว่ำงก่อน
ปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และหลงัปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดบันัยส ำคญัทำงสถิติ 0.05 พบว่ำ 
แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำมีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำงเดียวกนัในระดบั
มำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 วิธี แสดงไว้ใน
ตำรำงท่ี 5.22 

ตำรำงท่ี 5.24  ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของกำรมีโบนสั 

โบนสั (ก่อน) 
โบนสั (หลงั) 

รวม Phi 
Cramer's 

V 
Approx. 

Sig. ไมม่ี มี 

ไมม่ี 73 0 73 1.00 1.00 .000** 

มี 0 2 2       

รวม 73 2 75       

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 
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5.5.2.2 ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (ทำงอ้อม) 

1) ประกนัสงัคม 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูด้วยสถิตบิรรยำย ของคำ่แจกแจงควำมถ่ีและคำ่ร้อยละ แสดงไว้
ในตำรำงท่ี 5.25 พบว่ำ ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินทำงอ้อม ท่ีแรงงำนระดบัปฏิบตัิกำร เช่น กรรมกร 
ชำ่งไม้ ชำ่งปนู ชำ่งเหล็ก ชำ่งส ำรวจ ชำ่งกระจกและอลมูิเนียม หวัหน้ำคนงำน หวัหน้ำช่ำง เป็นต้น 
แรงงำนเหล่ำนีไ้ด้ผลตอบแทนประเภทประกนัสงัคม จำกผลกำรแจกแจงควำมถ่ีด้วยสถิติบรรยำย
พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนมีประกนัสงัคม 15 คน ไม่มีประกนัสงัคม 60 คน 
และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้ประกันสงัคม 15 คน ไม่มีประกันสงัคม 60 คน  คิด
เป็นค่ำ (ร้อยละ 25 และ 80 ) ทัง้ก่อนและหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ  ตำมล ำดบัแสดงไว้ในตำรำงท่ี 
5.25 

ตำรำงท่ี 5.25 กำรแจกแจงคำ่ควำมถ่ี ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมคำ่ตอบแทนตวัเงินทำงอ้อม 
คำ่ตอบแทนตวัเงินทำงอ้อม 

ผลตอบแทน 
ก่อน 

รวม 
หลงั 

รวม 
มี ไมมี่ มี ไมมี่ 

ประกนัสงัคม 
จ ำนวน 15 60 75 15 60 75 

ร้อยละ 25.00 80.00 100 25.00 80.00 100 

คำ่รักษำพยำบำล 
จ ำนวน 5 70 75 5 70 75 

ร้อยละ 7.14 93.33 100 7.14 93.33 100 

ประกนัชีวิต 
จ ำนวน 1 74 75 1 74 75 

ร้อยละ 1.35 98.67 100 1.35 98.67 100 

ประกนัสขุภำพ 
จ ำนวน 0 75 75 0 75 75 

ร้อยละ 0.00 100 100 0.00 100.00 100 

ชว่ยเหลือบตุร 
จ ำนวน 0 75 75 0 75 75 

ร้อยละ 0.00 100 100 0.00 100 100 

คำ่จ้ำงในวนัลำ 
จ ำนวน 2 72 74 2 72 74 

ร้อยละ 2.78 97.30 100 2.78 97.30 100 

 



 
 
100 

ผลกำรทดสอบค่ำสหสัมพันธ์ด้วยวิธี Phi และ Cramer's V ของกำรมีประกันสังคม 
ระหว่ำงก่อนปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และ หลงัปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดบันยัส ำคญัทำงสถิต ิ
0.05 พบว่ำ แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้คำ่แรงมีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำงเดียวกัน
ในระดบัมำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 วิธี แสดง
ไว้ในตำรำงท่ี 5.26 

ตำรำงท่ี 5.26 ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของคำ่ตอบแทนประกนัสงัคม 

ประกนัสงัคม (ก่อน) 
ประกนัสงัคม  (หลงั) 

รวม Phi 
Cramer's 

V 
Approx. 

Sig. ไมม่ี มี 

ไมม่ี 60 0 60 1.00 1.00 .000** 

มี 0 15 15       

รวม 60 15 75       

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 

2) คำ่รักษำพยำบำล 

คำ่รักษำพยำบำล พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนมีคำ่รักษำพยำบำล 5 
คน ไม่มีประกนัสงัคม 70 คน และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้ประกนัสงัคม 5 คน ไม่
มีประกนัสงัคม 70 คน คิดเป็นคำ่ (ร้อยละ 7.14 และ 93.33 ) ทัง้ก่อนและหลงัปรับคำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ 
ตำมล ำดบัแสดงรำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.25  

ผลกำรทดสอบค่ำสหสัมพันธ์ด้วยวิธี Phi และ  Cramer's V ของกำรมีประกันสังคม 
ระหว่ำงก่อนปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำและหลงัปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดบันัยส ำคญัทำงสถิต ิ
0.05 พบว่ำ แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ มีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำง
เดียวกนัในระดบัมำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 
วิธี แสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.27 
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ตำรำงท่ี 5.27 ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของผลตอบแทนคำ่รักษำพยำบำล 

คำ่รักษำพยำบำล
(ก่อน) 

คำ่รักษำพยำบำล 
(หลงั) รวม Phi 

Cramer's 
V 

Approx. 
Sig. 

ไมม่ี มี 

ไมม่ี 70 0 70 1.00 1.00 .000** 

มี 0 5 5 
   

รวม 70 5 75 
   

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 

3) ประกนัชีวิต 

ด้ำนประกนัชีวิต พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนมีประกนัชีวิต 1 คน ไม่มี
ประกนัสงัคม 74 คน และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้ประกนัสงัคม 1 คน ไม่มีประกนั
ชีวิต 74 คน  คิดเป็นค่ำ (ร้อยละ 1.35 และ 98.67)ทัง้ก่อนและหลงัปรับค่ำแรงตำมล ำดบั  แสดง
รำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.25 

ผลกำรทดสอบค่ำสหสมัพนัธ์ด้วยวิธี Phi และ Cramer's V ของกำรมีประกันชีวิตระหว่ำง
ก่อนปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และหลังปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิติ 0.05 
พบวำ่ แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำงเดียวกนั
ในระดบัมำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 วิธี แสดง
ไว้ในตำรำงท่ี 5.28 

ตำรำงท่ี 5.28 ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของผลตอบแทนประกนัชีวิต 

ประกนัชีวติ (ก่อน) 
ประกนัชีวติ  (หลงั) 

รวม Phi 
Cramer's 

V 
Approx. 

Sig. ไมม่ี มี 

ไมม่ี 74 0 74 1.00 1.00 .000** 

มี 0 1 1       

รวม 74 1 75       

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 
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4) ประกนัสขุภำพ 

ด้ำนประกนัสขุภำพ พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่แรง แรงงำนมีประกนัชีวิตสขุภำพ 0 คน 
ไม่มีประกันสงัคม 75 คน และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้ประกันสงัคม 0 คน ไม่มี
ประกนัชีวิต 75 คน  คิดเป็นคำ่ (ร้อยละ 0.00 และ 100 )ทัง้ก่อนและหลงัปรับคำ่แรงตำมล ำดบั 
แสดงรำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.25 

5) เงินชว่ยเหลือบตุร 

เงินช่วยเหลือบตุร พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนมีเงินช่วยเหลือบุตร 0 
คน ไม่มี 75 คน และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้รับเงินช่วยเหลือบตุร 0 คน ไม่มีเงิน
ช่วยเหลือบุตร 75 คน  คิดเป็นค่ำ (ร้อยละ 0 และ 100 )ทัง้ก่อนและหลังปรับค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 
ตำมล ำดบัแสดงรำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.25 

6) คำ่จ้ำงในวนัลำ 

ด้ำนประกันสุขภำพ พบว่ำ ก่อนประกำศปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ แรงงำนได้ค่ำจ้ำงในวนัลำ 2 
คน ไม่มีประกนัสงัคม 72 คน และ หลงัประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ มีผู้ ได้ประกนัสงัคม 2 คน ไม่
มีประกนัชีวิต 72 คน คิดเป็นคำ่ (ร้อยละ 2.78 และ 97.30 )ทัง้ก่อนและหลงัปรับค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ 
ตำมล ำดบั แสดงรำยละเอียดไว้ในตำรำงท่ี 5.25   

ผลกำรทดสอบค่ำสหสัมพันธ์ด้วยวิธี Phi และ  Cramer's V ของกำรมีค่ำจ้ำงในวันลำ 
ระหว่ำงก่อนปรับอัตรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ และหลงัปรับอตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท่ีระดบันยัส ำคญัทำงสถิต ิ
0.05 พบว่ำ แรงงำนก่อสร้ำง ทัง้ก่อนและหลงัปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ มีควำมสมัพนัธ์ไปในทิศทำง
เดียวกนัในระดบัมำกท่ีสดุ ท่ีคำ่ (Phi=1.0, Cramer's V = 1.0) ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ทัง้ 2 
วิธี แสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.29 
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ตำรำงท่ี 5.29 ผลกำรทดสอบคำ่สหสมัพนัธ์ของผลตอบแทนวนัลำ 

คำ่จ้ำงวนัลำ (ก่อน) 
คำ่จ้ำงวนัลำ (หลงั) 

รวม Phi 
Cramer's 

V 
Approx. 

Sig. ไมม่ี มี 

ไมม่ี 72 0 72 1.00 1.00 .000** 

มี 0 2 2       

รวม 72 2 74       

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 

5.5.2.3 ผลตอบแทนด้ำนควำมสมัพนัธ์ 

1) ผลตอบแทนด้ำนควำมสมัพนัธ์(คำ่ตอบแทนไมใ่ชต่วัเงิน) 

ผลกำรทดสอบคำ่เฉล่ียส ำหรับ 1 กลุ่มตวัอย่ำงด้วยวิธีทดสอบที (One Sample t-test) ด้ำน
ผลตอบแทน ด้วยค่ำสมมุติฐำนทดสอบเท่ำกับ 3.00 ซึ่งในแบบประเมินคุณภำพชีวิตแรงงำน ได้
ก ำหนดนิยำมไว้ในแบบสอบถำมไว้เป็นลกัษณะของข้อควำมชีแ้จงระดบักำรตอบแบบสอบถำม มี
ควำมหมำยวำ่  เหมือนเดมิ หรือ ไมเ่ปล่ียนแปลง ในอีกควำมหมำย คือถ้ำหำกผู้ตอบแบบสอบถำม
ในช่องนีจ้ะหมำยถึง ผู้ตอบแบบสอบถำมให้ควำมเห็นในข้อประเด็นค ำถำมว่ำ ทั ง้ก่อนและหลัง
ประกำศปรับขึน้คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือไม่มีควำมแตกตำ่งกนั   รำยละเอียดแสดง
ไว้ในตำรำงท่ี 5.30 

ผลกำรทดสอบด้วยวิธีทดสอบที  พบว่ำ ไม่มีควำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ในประเด็นค ำถำมซึ่งทัง้ 3 ข้อคือ พบว่ำ คนทัว่ไปสนใจอยำกเข้ำมำท ำงำนก่อสร้ำง  
งำนก่อสร้ำงในปีนีค้นงำนคดิวำ่มีควำมท้ำทำยในกำรท ำงำนก่อสร้ำง  ควำมรับผิดชอบของแรงงำน 
ทั ง้  3 ค ำถำมมี เพิ่มขึ น้ ในระดับ เล็กน้อย  (ค่ำ เฉ ล่ีย  2 .88, 3.11, 3.10) ตำมล ำดับ  (t=-
1.349,1.817,1.471) (p=.182, 0.73 ,0.146) ตำมล ำดบั  

ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำน  กำรได้กำรยอมรับในฝีมือแรงงำนของคนงำน 
และ ควำมภำคภมูิในในกำรท ำงำนของแรงงำนก่อสร้ำง  มีควำมแตกตำ่งกนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีทิศทำงท่ีสงูขึน้เล็กน้อย (t= 3.734, 2.977, 2.724)และ(p= 0.00, 0.04, 0.08) 
ตำมล ำดบั รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.30 

2) ผลตอบแทนด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน (คำ่ตอบแทนไมใ่ชต่วัเงิน) 
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แรงงำนพอใจกบันโยบำยกำรจำ่ยเงินคำ่ตอบแทนท่ีบริษัทจำ่ยให้ คนงำนให้กำรช่วยเหลือ
กนัท ำงำน มำกขึน้ มีควำมแตกตำ่งกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิตท่ีิระดบั 0.05 (คำ่เฉล่ีย 3.23, 30) 
(t=2.774, 4.032) (p=0.007, 0.00) ตำมล ำดบั  ในค ำถำมเร่ืองระบบประสิทธิภำพกำรสัง่งำน มี
ควำมแตกตำ่งกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิตท่ีิระดบั 0.05 (คำ่เฉล่ีย 3.51) (t=6.471) (p=0.000)  มี
ทิศทำงดีขึน้ในระดบัน้อย 

สว่นกำรเลือกเวลำในกำรท ำงำน และกำรแสดงควำมคิดเห็นและควำมเตม็ใจชว่ยงำน
อ่ืนๆ ท่ีไมใ่ชง่ำนในหน้ำท่ี  ไมมี่ควำมแตกตำ่งกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 อยูใ่น
ระดบัเล็กน้อย คำ่เฉล่ียเทำ่กบั (2.97, 3.05) (t=-.376, 0.683) (p= 0.708, 0.496) ตำมล ำดบั 
รำยละเอียดแสดงไว้ในตำรำงท่ี 5.30 

ตำรำงท่ี 5.30 ผลกำรทดสอบที (One Sample t-test) ด้ำนผลตอบแทนแรงงำน ด้วยคำ่สมมตุฐิำน
ทดสอบเทำ่กบั 3.00 

ค ำถำม N Mean t df P 

ด้านความสัมพันธ์ (ผลตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ) 
 

    
 

  
12) คนทัว่ไปสนใจอยำกเข้ำมำท ำงำนก่อสร้ำง 73 2.88 -1.349 72 .182 
13) งำนก่อสร้ำงในปีนีค้นงำนคิดวำ่มีควำมท้ำทำยมำกแคไ่หน 73 3.11 1.817 72 .073 
14) ควำมรับผิดชอบหน้ำที่ของคนงำนในปีนี ้ 73 3.10 1.471 72 .146 
15) ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่กำรท ำงำนของคนงำน  73 3.21 3.734 72 .000** 
16) ปีนีมี้คนยอมรับในฝีมือกำรท ำงำนของคนงำน  73 3.22 2.977 72 .004** 
17) ปีนีค้นงำนมีควำมภมิูใจในกำรท ำงำน   73 3.21 2.724 72 .008** 

สภาพแวดล้อมการท างาน (ผลตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ) 

 
    

 
  

18) คนงำนพอใจคำ่แรงและนโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนของ
บริษัท 73 3.23 2.774 72 .007** 
19) ปีนีร้ะบบกำรสัง่งำนมีประสิทธิภำพ 73 3.51 6.471 72 .000** 
20) คนงำนร่วมมือชว่ยเหลือกนัท ำงำนเป็นอยำ่งไรในปีนี ้  73 3.30 4.032 72 .000** 
21) ปีนีค้นงำนสำมำรถเปลี่ยนหรือเลือกเวลำท ำงำน 73 2.97 -.376 72 .708 
22) ปีนีค้นงำนมีสว่นร่วมในกำรแสดงควำมเห็น หรือเต็มที่จะ ชว่ย
ท ำงำนอยำ่งอ่ืนๆที่ไมใ่ชง่ำนประจ ำในหน้ำที่   73 3.05 .683 72 .496 

** หมำยถึง มีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั 0.05 
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 5.5.3 สรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบคุณภาพชีวิตและผลตอบแทน  

 ผลกำรวิเครำะห์สรุปได้ว่ำ ผลกระทบด้ำนคณุภำพชีวิตของคนงำนก่อสร้ำง ทัง้  4 ด้ำน มี
ดงัตอ่ไปนี ้

 1) คณุภำพชีวิตแรงงำนก่อสร้ำง 

 ด้ำนควำมปลอดภัยในบริเวณท่ีพักคนงำน ควำมมีน ำ้ใจในกำรให้ควำมช่วยเหลือกัน
ระหวำ่งเพื่อนคนงำนก่อสร้ำงด้วยกนั กิจกรรมไปท ำบญุกศุล ขนำดของกำรจดังำนเลีย้งฉลอง กำร
ออมเงินจำกกำรท ำงำน และสวสัดิกำรท่ีแรงงำนได้รับ  ไม่มีควำมแตกตำ่งไปจำกเดิม  ในด้ำนกำร
กลับไปเย่ียมบ้ำนเดิม สภำพแวดล้อมบริเวณท่ีพักอำศัย  ควำมขยันหมั่นเพียรในกำรท ำงำน 
ควำมถ่ีในกำรด่ืมสุรำ และควำมควำมต้องกำรแรงงำนของนำยจ้ำง มีมำกขึน้เล็กน้อย  ส่วนด้ำน
สขุภำพกำย สขุภำพจิต และกำรพกัผอ่นหยอ่นใจของแรงงำนมีมำกขึน้เล็กน้อยเช่นกนั ในส่วนท่ีแย่
ลงกว่ำเดิม ได้แก่ ค่ำเช่ำท่ีพัก ชั่วโมงกำรท ำงำน หนีส้ินท่ีคนงำนมี กำรพูดคุยกับคนในชุมชน มี
ทิศทำงท่ีแยล่งเล็กน้อย  

 2) ด้ำนผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ผลตอบแทนท่ีคนงำนก่อสร้ำงได้รับสรุปไว้ว่ำ ผลตอบแทนท่ีคนงำนได้รับทัง้เป็นตวัเงิน
ทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงสวสัดิกำรอ่ืนๆท่ีไม่ใช่ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คนงำนส่วนใหญ่ไม่มี 
หรือ ไมไ่ด้รับผลตอบแทนด้ำนสวสัดกิำรในรูปแบบตำ่งๆ เหมือนเช่นเดิมก่อนหน้ำประกำศปรับเพิ่ม
คำ่จ้ำงขัน้ต ่ำ  

 3) ส ำหรับผลตอบแทนด้ำนควำมสมัพนัธ์ 

 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแรงงำนก่อสร้ำงกับนำยจ้ำงดีขึน้เล็กน้อย ในประเด็นต่อไปนีคื้อ 
ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำท่ีกำรท ำงำนของแรงงำน กำรยอมรับฝีมือแรงงำนจำกคนภำยนอก ควำม
ภำคภูมิใจในกำรท ำงำนของคนงำน และควำมน่ำสนใจท่ีคนภำยนอกอยำกจะเข้ำมำท ำงำนงำน
ก่อสร้ำงเพิ่มขึน้  ส่วนในด้ำนควำมท้ำทำยในกำรท ำงำน และควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนของ
แรงงำนท่ีไมแ่ตกตำ่งไปจำกเดมิ 

 4) ด้ำนผลตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน  
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 ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พบว่ำ แรงงำนพอใจนโยบำยกำรจ่ำยเงินของนำยจ้ำง
มำกขึน้เล็กน้อย มีระบบกำรสั่งงำนท่ีเป็นระบบ  ควำมร่วมมือร่วมใจของเพ่ือนร่วมงำนท่ีดีขึน้
เล็กน้อย แตใ่นประเดน็กำรเลือกเวลำกำรท ำงำน และ กำรมีสว่นร่วมของแรงงำนในกำรตดัสินใจให้
ควำมเห็นในเร่ืองตำ่งๆ ไมมี่กำรเปล่ียนแปลงไปจำกเดมิ 

5.6 ส่วนที่ 4 ผลกระทบขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

 ในหวัข้อนีไ้ด้แบง่ผลกำรวิจยัออกเป็น 5 หวัข้อย่อย  โดยอำศยัหลกักำรแยกผลกระทบตำม
ขัน้ตอนกำรด ำเนินโครงกำรก่อสร้ำง กลำ่วคือ ในแตล่ะตอนได้ท ำกำรคดัแยกผลกระทบของผู้ มีสว่น
เก่ียวข้องในโครงกำรก่อสร้ำงในภำพรวม แบง่ตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรก่อสร้ำง เป็น
หวัข้อย่อย คือ 1) ขัน้ตอนเตรียมกำรก่อนเร่ิมโครงกำร 2) ขัน้กำรระหวำ่งโครงกำรก่อสร้ำง 3) 
ขัน้ตอนกำรสง่มอบโครงกำร 4) ผลกระทบด้ำนต้นทนุโครงกำร 5) ผลกระทบด้ำนบริหำรงำนบคุคล 
และ  6) ผลกระทบด้ำนอ่ืนๆ   

 จำกผลกำรวิเครำะห์แบบสอบถำมด้วยวิธีทำงสถิติ ด้วยกำรทดสอบที ชนิดกลุ่มตวัอย่ำง
ไม่มีควำมเป็นอิสระตอ่กนั (t-test dependent) พบว่ำทกุข้อประเด็นค ำถำม มีควำมแตกตำ่งอย่ำง
มีนยัส ำคญัทำงสถิตท่ีิระดบั 0.05 ซึ่งหมำยควำมว่ำทกุข้อประเด็นค ำถำม มีผลกระทบหลงัปรับขึน้
คำ่แรงขัน้ต ่ำ อีกทัง้ประเด็นของข้อค ำถำมท่ีใช้ในงำนวิจยันีมี้มำกถึง 58 ข้อ ดงันัน้ผู้วิจยัจึงท ำกำร
น ำเสนอ และสรุปผลกำรวิเครำะห์คำ่ทำงสถิต ิเฉพำะตวัแปรท่ีมีผลกระทบท่ีมีควำมโดดเดน่ของแต่
ละหวัข้อย่อย  ด้วยผลต่ำงของค่ำร้อยละผลคะแนนเฉล่ีย ท่ีมีค่ำมำกว่ำหรือเท่ำกบั (ร้อยละ 20) 
เป็นเกณฑ์คดัเลือกเพ่ือน ำเสนอ ส่วนในบำงตอนท่ีผลกำรวิเครำะห์ของค่ำผลต่ำงร้อยละของผล
คะแนนเฉล่ียไม่สงูถึง (ร้อยละ 20)  จะท ำกำรน ำเสนอผลวิเครำะห์ข้อท่ีโดดเดน่   แบง่กำรน ำเสนอ
ออกเป็น 6 ข้อยอ่ยดงัตอ่ไปนี ้

 5.6.1 ผลกระทบขัน้ตอนเตรียมการก่อนการก่อสร้าง 

 ในช่วงก่อนเร่ิมต้นโครงกำรก่อสร้ำง ผลของกำรตอบแบบสอบถำม ถูกน ำมำท ำกำร
ทดสอบด้วยกำรทดสอบ (t-test dependent) พบว่ำ ทกุข้อประเด็นค ำถำม มีควำมแตกตำ่งอย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 อนัดบัท่ี 1 คือ ตดัรำยกำรงำนบำงส่วน ในส่วนท่ีเกินงบประมำณ 
ได้รับผลกระทบเป็นอนัดบัแรก ท่ีควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ียเท่ำกบั (ร้อยละ 34.27) (t=-9.158, df=97, 
P=0.00) รองลงมำคือ จดัหำแรงงำน ควำมแตกต่ำงค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (ร้อยละ 33.21) (t=-7.592, 
df=97, P=0.00) อนัดบัท่ี 3 คือผลกระทบกำรจดัท ำบญัชีปริมำณงำน หรือ BOQ ควำมแตกตำ่ง
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ของคำ่เฉล่ียเท่ำกบั (ร้อยละ 32.80) (t=-9.233, df=98, P=0.00)  อนัดบัท่ี 4 คือ จดัหำผู้ รับเหมำ
ชว่ง ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ียเท่ำกบั (ร้อยละ 30.25) (t=-9.233, df=90, P=0.00) อนัดบั 5 คดัเลือก
ผู้ รับเหมำหลักและผู้ รับเหมำช่วง ควำมแตกต่ำงค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (ร้อยละ 29.92) (t=-9.440,  
df=97, P=0.00) อนัดบัท่ี 6 คือ กำรประมำณรำคำเบือ้งต้น ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ียเท่ำกบั (ร้อยละ 
29.02)  (t=-8.757, df=98, P=0.00) อนัดบัท่ี 7 คือ เกณฑ์กำรถอดแบบ คิดปริมำณงำนเบือ้งต้น 
อตัรำผลผลิตภำพ กำรเผ่ือ  ควำมแตกตำ่งค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (ร้อยละ 28.57) (t=-7.908, df=98, 
P=0.00)  อนัดบัท่ี 8 คือ แผนกำรใช้เงินในภำพรวมก่อนเร่ิมโครงกำร ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ียเท่ำกบั 
(ร้อยละ 25.58)  (t= -7.873, df=97, P=0.00) อนัดบัท่ี 9 คือ กำรตอ่รองรำคำ ระหว่ำงประกวด
รำคำ ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ียเท่ำกบั (ร้อยละ 25.29) (t=-8.810, df=97, P=0.00)  อนัดบัท่ี 10 คือ 
กำรวำงแผนก ำหนดระยะเวลำกำรท ำงำนก่อสร้ำง (ร้อยละ 24.62) (t=-8.356, df=97, P=0.00) 
อนัดบัท่ี 11 คือ เกณฑ์ท่ีใช้ในกำรคิดรำคำงำนเพิ่มลด ควำมแตกต่ำงค่ำเฉล่ียเท่ำกับ (ร้อยละ 
23.14)  (t=-7.767, df=96, P=0.00) กำรขออนญุำตก่อสร้ำงกบัทำงรำชกำรได้รับผลกระทบระดบั
น้อยท่ีสุด ท่ีควำมแตกต่ำงค่ำเฉล่ีย (ร้อยละ 9.96) (t=-4.235, df=95, P=0.00) อันดบัอ่ืนๆ 
สำมำรถดไูด้ในตำรำงท่ี 5.31 

ตำรำงท่ี 5.31 ผลกระทบกำรด ำเนินงำนขัน้ตอนก่อนเร่ิมโครงกำร 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

  ช่วงก่อนเร่ิมก่อสร้าง   
  

            

1 
จดัตัง้ผังองค์กรในการก าหนด
อ านาจหน้าที่ 

ก่อน 99 2.59 ปานกลาง 19.14 .677 -6.155 98 .000 

    หลงั 99 3.08 ปานกลาง   .000**       

2 
แผนการใช้เงินในภาพรวมของ
โครงการ 

ก่อน 98 2.63 ปานกลาง 25.58 .619 -7.873 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.31 ปานกลาง   .000**       

3 แผนภาษีและการประกนัภยั ก่อน 98 2.69 ปานกลาง 17.05 .692 -5.416 97 .000 

    หลงั 98 3.15 ปานกลาง   .000**       

4 ประมาณราคาเบือ้งต้น ก่อน 99 2.58 ปานกลาง 29.02 .502 -8.757 98 .000 

  
 

หลงั 99 3.32 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตำรำงท่ี 5.31 (ตอ่) 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

5 
ขออนญุาตก่อสร้างกบัทาง
ราชการ 

ก่อน 96 2.61 ปานกลาง 9.96 .793 -4.235 95 .000 

    หลงั 96 2.88 ปานกลาง   .000**       

6 
เกณฑ์การถอดแบบ คิดปริมาณ
งาน อตัราผลผลิตภาพ การเผ่ือ 

ก่อน 99 2.62 ปานกลาง 28.57 .541 -7.908 98 .000 

  
 

หลงั 99 3.36 ปานกลาง   .000**       

7 
จดัท าบญัชีปริมาณงานและราคา 
(BOQ) 

ก่อน 99 2.53 ปานกลาง 32.80 .508 -9.233 98 .000 

    หลงั 99 3.35 ปานกลาง   .000**       

           
8 จดัท าแผนแม่บทโครงการ ก่อน 94 2.52 ปานกลาง 24.05 .609 -7.830 93 .000 

  
 

หลงั 94 3.13 ปานกลาง   .000**       

9 
ตดัรายการงานบางสว่นออกใน
กรณีที่เกินงบประมาณ เพื่อ
ควบคมุราคา 

ก่อน 98 2.53 ปานกลาง 34.27 .373 -9.158 97 .000 

    หลงั 98 3.40 ปานกลาง   .000**       

10 
คณุสมบติัผู้ เข้าเสนอราคา หรือ
จดัท า TOR 

ก่อน 98 2.61 ปานกลาง 19.92 .611 -6.636 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.13 ปานกลาง   .000**       

11 
เกณฑ์ที่ใช้คิดราคางานเพิ่มงาน
ลด  

ก่อน 97 2.63 ปานกลาง 23.14 .579 -7.767 96 .000 

    หลงั 97 3.24 ปานกลาง   .000**       

12 
การวางแผนก าหนดระยะเวลา
การท างานก่อนก่อสร้าง 

ก่อน 98 2.69 ปานกลาง 24.62 .611 -8.356 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.36 ปานกลาง   .000**       

13 
เลอืกผู้ รับเหมาหลกั และ
ผู้ รับเหมาช่วง 

ก่อน 98 2.69 ปานกลาง 29.92 .530 -9.440 97 .000 

    หลงั 98 3.50 ปานกลาง   .000**       

14 
ต่อรองราคา ระหว่างประกวด
ราคา 

ก่อน 98 2.66 ปานกลาง 25.29 .592 -8.810 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.34 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 5.31 (ตอ่) 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

15 เนือ้หาข้อความในสญัญา ก่อน 98 2.64 ปานกลาง 13.13 .710 -5.088 97 .000 

    หลงั 98 2.99 ปานกลาง   .000**       

16 
ก าหนดวนัเร่ิมงาน และสิน้สดุ
โครงการ 

ก่อน 98 2.67 ปานกลาง 17.56 .680 -5.888 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.14 ปานกลาง   .000**       

17 
วางแผนงานด้วย CPM หรือ Bar 
Chat 

ก่อน 98 2.57 ปานกลาง 15.48 .754 -5.408 97 .000 

  
 

หลงั 98 2.97 ปานกลาง   .000**       

18 จดัหาแรงงาน ก่อน 98 2.70 ปานกลาง 33.21 .413 -7.592 97 .000 

    หลงั 98 3.60 มาก   .000**       

19 จดัหาวสัดุ ก่อน 97 2.41 น้อย 22.22 .803 -7.032 96 .000 

  
 

หลงั 97 2.95 ปานกลาง   .000**       

20 จดัหาผู้ รับเหมาช่วง ก่อน 91 2.62 ปานกลาง 30.25 .664 -8.746 90 .000 

    หลงั 91 3.41 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

  

 5.6.2 ผลกระทบระหว่างด าเนินโครงการก่อสร้าง 

  ส าหรับในชว่งระหวา่งด าเนินโครงการก่อสร้าง ผลของการตอบแบบสอบถาม ถูกน ามาท า
การทดสอบด้วยการทดสอบที (t-test dependent) พบว่า ทกุข้อประเด็นค าถาม มีความแตกตา่ง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือการเงินงวดงานแตล่ะงวด ระดบั
ของปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกตา่งค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 26.56) (t=-7.85, df=961, 
P=0.00) รองลงมาคือ กระแสเงินสดของโครงการในแตล่ะเดือน ระดบัของปัญหาแบบปานกลาง 
ความแตกต่างค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 25.00) (t=-9.359, df=96, P=0.00) อนัดบัท่ี 3 คือ ร้องขอ
คา่ใช้จ่ายเพิ่มเติม ระดบัของปัญหาปานกลาง  ความแตกตา่งค่าเฉล่ียร้อยละ 24.60 (t=-8.868, 
df=96, P=0.00) อนัดบัท่ี 4 คือ ร้องขอ หรือ พิจารณาเหตผุลการขอขยายเวลา ระดบัของปัญหา
ปานกลาง  ความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 24.60) (t=-8.868, df=96, P=0.00)  อนัดบัท่ี 5 คือ 
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คณุภาพฝีมือแรงงาน ระดบัของปัญหาปานกลาง  ความแตกต่างค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 21.59) (t=-
7.116, df=96, P=0.00) อนัดบัตอ่มาคือ การแก้ไขความล่าช้า ล าดบัถดัมาคือ ความก้าวหน้าของ
งานเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนงาน การเปล่ียนแปลงงานโดยเจ้าของ การเสนอหรือขออนมุตัิวิธีการ
ท างานหรือขัน้ตอนการก่อสร้าง  มาตรการความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างาน การ
ตรวจสอบและทดสอบผลงานระหว่างก่อสร้าง และสดุท้าย สถิติการเกิดอบุตัิเหตมีุผลกระทบน้อย
ท่ีสดุ ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 9.96) (t=-3.951, df=96, P=0.00)  ประเด็นคณุภาพฝีมือ
แรงงาน ได้รับผลกระทบเป็นล าดบัถัดมา ท่ีความแตกต่าง (ร้อยละ 21.59) (t=-7.116, df=96, 
P=0.00)  และล าดบัสดุท้าย คือ เร่ืองการร้องขอขยายตอ่อายสุัญญาได้รับผลกระทบเป็นล าดบัถดั
มา ท่ีความแตกตา่ง (ร้อยละ 20.93) (t=-7.315, df=96, P=0.00) รายละเอียดแสดงไว้ใน ตารางท่ี 
5.32 

ตารางท่ี 5.32 ผลกระทบขัน้ตอนระหวา่งการด าเนินงานโครงการ 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

 
ช่วงก่อสร้าง 

         

21 
การเปลีย่นแปลงงาน โดย
เจ้าของ 

ก่อน 97 2.80 ปานกลาง 16.18 .699 -6.451 96 .000 

    หลงั 97 3.26 ปานกลาง   .000**       

22 
 กระแสเงินสดของโครงการแต่ละ
เดือน 

ก่อน 97 2.76 ปานกลาง 25.00 .671 -9.359 96 .000 

    หลงั 97 3.45 ปานกลาง   .000**       

23 
การเบกิจ่ายเงินงวดงานแต่ละ
งวด 

ก่อน 97 2.48 น้อย 26.56 .672 -7.851 96 .000 

  
 

หลงั 97 3.14 ปานกลาง   .000**       

24 
ความก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบ
กบัแผน 

ก่อน 97 2.48 น้อย 17.43 .701 -5.805 96 .000 

    หลงั 97 2.92 ปานกลาง   .000**       

25 การแก้ไขความลา่ช้าของงาน ก่อน 97 2.42 น้อย 19.15 .670 -5.680 96 .000 

  
 

หลงั 97 2.89 ปานกลาง   .000**       

26 
การตรวจและการทดสอบผลงาน
ระหว่างก่อสร้าง 

ก่อน 97 2.49 น้อย 13.64 .730 -5.824 96 .000 

    หลงั 97 2.84 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 5.32 (ตอ่) 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

27 
ร้องขอ หรือ พิจารณาเหตผุลการ
ขอค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 

ก่อน 97 2.60 
ปาน
กลาง 

24.60 .700 -8.868 96 .000 

  
 

หลงั 97 3.24 
ปาน
กลาง 

  .000**       

28 
ร้องขอ หรือ พิจารณาเหตผุลการ
ขอขยายเวลา 

ก่อน 97 2.66 
ปาน
กลาง 

20.93 .681 -7.315 96 .000 

    หลงั 97 3.22 
ปาน
กลาง 

  .000**       

29 คณุภาพฝีมือแรงงาน ก่อน 97 2.72 
ปาน
กลาง 

21.59 .665 -7.116 96 .000 

  
 

หลงั 97 3.31 
ปาน
กลาง 

  .000**       

30 
การเสนอหรืออนมุติัวิธีการ
ท างานหรือขัน้ตอนการก่อสร้าง 

ก่อน 97 2.49 น้อย 15.70 .741 -5.508 96 .000 

    หลงั 97 2.89 
ปาน
กลาง 

  .000**       

31 
มาตรการความปลอดภยัและ
สขุอนามยัในการท างาน 

ก่อน 97 2.51 น้อย 14.81 .690 -5.244 96 .000 

    หลงั 97 2.88 
ปาน
กลาง 

  .000**       

32 สถิติการเกิดอบุติัเหตุ ก่อน 97 2.56 
ปาน
กลาง 

9.27 .792 -3.951 96 .000 

    หลงั 97 2.79 
ปาน
กลาง 

  .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 5.6.3 ผลกระทบช่วงส่งมอบโครงการ 

 ส าหรับในช่วงส่งมอบโครงการก่อสร้าง ผลของการตอบแบบสอบถาม ถูกน ามาท าการ
ทดสอบด้วยการทดสอบที (t-test dependent) พบว่า ทกุข้อประเด็นค าถาม มีความแตกตา่งอย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ผลกระทบในช่วงส่งมอบโครงการนีมี้ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เม่ือ
เปรียบเทียบกบัช่วงอ่ืนๆ  ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือ ผลการสรุปค่าใช้จ่ายในการเรียกค่าชดเชย 
ระดบัของปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกต่างค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 21.05) (t=-7.198, 
df=96, P=0.00) รองลงมาคือ ผลการแก้ไขความบกพร่องของงาน ระดบัของปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลาง ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 19.92) (t=-6.744, df=96, P=0.00)  อนัดบัถดัมา คือ 
ปัญหาเอกสารรับมอบงาน ระดบัของปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกต่างค่าเฉล่ีย (ร้อย
ละ 17.52) (t=-5.379, df=95, P=0.00)  ส่วนปัญหาจ านวนรายการแก้ไขข้อบกพร่องของงานท่ีไม่



 
 
112 

ผ่านการตรวจรับ มีผลกระทบมาเป็นอนัดบัสุดท้าย ท่ีระดบัของปัญหาปานกลาง ความแตกต่าง
คา่เฉล่ีย (ร้อยละ 14.34) (t=-5.621, df=96, P=0.00) รายละเอียดแสดงไว้ใน ตารางท่ี 5.33 

ตารางท่ี 5.33 ผลกระทบการด าเนินงานขัน้ตอนสง่มอบโครงการ 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

 
ช่วงส่งมอบโดรงการ 

         

33 
จ านวนรายการแก้ไขความ
บกพร่องของงานท่ีไม่ผ่านการ
ตรวจรับ 

ก่อน 97 2.52 ปานกลาง 14.34 .753 -5.621 96 .000 

    หลงั 97 2.88 ปานกลาง   .000**       

34 เอกสารรับมอบงาน ก่อน 96 2.44 น้อย 17.52 .605 -5.379 95 .000 

  
 

หลงั 96 2.86 ปานกลาง   .000**       

35 
สรุปงานเพิ่ม/ลด ในสว่นของค่า
ด าเนินการ 

ก่อน 97 2.55 ปานกลาง 17.00 .497 -5.230 96 .000 

    หลงั 97 2.98 ปานกลาง   .000**       

36 
สรุปค่าใช้จ่ายในการเรียก
ค่าชดเชย 

ก่อน 96 2.38 น้อย 21.05 .704 -7.198 95 .000 

  
 

หลงั 96 2.88 ปานกลาง   .000**       

37 
ผลการแก้ไขความบกพร่องของ
งาน 

ก่อน 97 2.54 ปานกลาง 19.92 .657 -6.744 96 .000 

    หลงั 97 3.04 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 5.6.4 ผลกระทบด้านบริหารงานบุคคล 

 ส าหรับในด้านบริหารงานบุคคล ผลของการตอบแบบสอบถาม ถูกน ามาท าการทดสอบ
ด้วยการทดสอบที (t-test dependent) พบว่า ทุกข้อประเด็นค าถาม มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  แตมี่ผลกระทบในช่วงนีมี้คา่เฉล่ียต ่าสดุ เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วง
อ่ืนๆ  ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือ แรงงานตา่งด้าวเข้ามาท างานอย่างผิดกฎหมาย ระดบัของปัญหา
อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกต่างค่าเฉล่ีย (ร้อยละ 30.17) (t=-8.407, df=97, P=0.00) 
รองลงมาคือ อัตราค่าแรงจูงใจให้คนมาท างานในอุตสาหกรรมมากขึน้ ระดับของปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 29.07) (t=-7.498, df=96, P=0.00)  ล าดบัถดั
มาคือ ขาดแคลนแรงงานต าแหนง่กรรมกร ระดบัของปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกตา่ง
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คา่เฉล่ีย (ร้อยละ 24.22) (t=-6.270, df=97, P=0.00)  ล าดบัท่ี 3 คือ ผลกระทบต่อการฝึกอบรม
และพฒันาฝีมือแรงงาน ระดบัของปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 
23.53) (t=-6.892, df=95, P=0.00)  ล าดบัท่ี 4 คือ แรงงานฝีมือไม่พอใจช่วงห่างระหว่างคา่แรง
ของตนเองเม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานไร้ฝีมือ ระดบัของปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีความ
แตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 22.06) (t=-6.622, df=97, P=0.00) ล าดบัตอ่มาคือ แรงงานท่ีท างาน
อยู่เดิมลาออกไปท างานในอ่ืนท่ีไม่ใช่งานก่อสร้าง  ถัดมาคือนโยบายให้แรงงานท างานล่วงเวลา 
และสดุท้าย คือขาดแคลนแรงงานระดบัฝีมือ มีผลกระทบมาเป็นล าดบัสดุท้าย รายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ผลกระทบด้านงานบคุคลสรุปอยูใ่น ตารางท่ี 5.34 

ตารางท่ี 5.34 ผลกระทบด้านบริหารงานบคุคล 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

  ด้านบริหารงานบุคคล                   

38 
มีการแย่งตวัแรงงานกนัระหว่าง
ผู้ รับเหมาก่อสร้าง 

ก่อน 96 2.82 ปานกลาง 19.93 .594 -5.612 95 .000 

    หลงั 96 3.39 ปานกลาง   .000**       

39 
ฝึกอบรม พฒันาฝีมือแรงงานใน
องค์กร 

ก่อน 96 2.48 น้อย 23.53 .586 -6.892 95 .000 

    หลงั 96 3.06 ปานกลาง   .000**       

40 
แรงงานงานท่ีท างานอยู่เดิม
ลาออกไปท างานอื่นท่ีไม่ใช่งาน
ก่อสร้าง 

ก่อน 97 2.74 ปานกลาง 19.92 .562 -5.026 96 .000 

  
 

หลงั 97 3.29 ปานกลาง   .000**       

41 
อตัราค่าแรงจงูใจให้คนมาท างาน
ในอตุสาหกรรมก่อสร้าง 

ก่อน 97 2.66 ปานกลาง 29.07 .460 -7.498 96 .000 

    หลงั 97 3.43 ปานกลาง   .000**       

42 
ขาดแคลนแรงงานต าแหน่ง
กรรมกร 

ก่อน 98 2.61 ปานกลาง 24.22 .637 -6.270 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.24 ปานกลาง   .000**       

43 ขาดแคลนแรงงานระดับช่างฝีมือ ก่อน 99 2.91 ปานกลาง 18.75 .428 -4.776 98 .000 

    หลงั 99 3.45 ปานกลาง   .000**       

44 
มีนโยบายให้แรงงานท างาน
ลว่งเวลา  

ก่อน 99 2.69 ปานกลาง 19.17 .691 -5.870 98 .000 

  
 

หลงั 99 3.20 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 5.34 (ตอ่) 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

  ด้านบริหารงานบุคคล                   

44 
มีนโยบายให้แรงงานท างาน
ลว่งเวลา  

ก่อน 99 2.69 ปานกลาง 19.17 .691 -5.870 98 .000 

  
 

หลงั 99 3.20 ปานกลาง   .000**       

45 
แรงงานต่างด้าวเข้าท างานอย่าง
ผิดกฎมาย 

ก่อน 98 2.47 น้อย 30.17 .808 -8.407 97 .000 

    หลงั 98 3.21 ปานกลาง   .000**       

46 
แรงงานฝีมือไม่พอใจช่วงห่างของ
ค่าแรงเมื่อเทียบกบัค่าแรงของแร
งานไร้ฝีมือ 

ก่อน 98 2.87 ปานกลาง 22.06 .637 -6.622 97 .000 

    หลงั 98 3.50 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 5.6.5 ผลกระทบด้านต้นทุน 

 ผลการทดสอบประเด็นค าถามผลกระทบด้านต้นทุน ด้วยการทดสอบที (t-test 
dependent) พบวา่ ทกุข้อประเด็นค าถาม มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ระดบัผลกระทบของทุกข้ออยู่ในระดบัปานกลาง อนัดบัแรกคือ  ค่าแรงสงูเกินกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 
ความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 35.42) (t=-9.804, df=98, P=0.00) รองลงมาคือ คา่วสัดขุึน้ราคา 
ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 28.22) (t=-9.323, df=98, P=0.00) อนัดบัตอ่มาคือ คา่ใช้จ่าย
นอกระบบเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างาน ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย (ร้อยละ 21.38) (t=-
6.489, df=98, P=0.00) ล าดบัสดุท้ายคือ คา่ด าเนินการท่ีเป็นทางการ ท่ีความแตกตา่งคา่เฉล่ีย 
(ร้อยละ 20.58) (t=-6.675, df=98, P=0.00) รายละเอียดผลการวิเคราะห์สรุปอยูใ่น ตารางท่ี 5.35 

 

 

 

 



 
 
115 

ตารางท่ี 5.35 ผลกระทบด้านต้นทนุ 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อย
ละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

  ด้านการต้นทุน                   

47 ค่าแรงเกินกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ ก่อน 99 2.74 
ปาน
กลาง 

35.42 .423 -9.804 98 .000 

    หลงั 99 3.71 มาก   .000**       

48 ค่าวสัดขุึน้ราคา ก่อน 99 2.90 
ปาน
กลาง 

28.22 .560 -9.323 98 .000 

  
 

หลงั 99 3.72 มาก   .000**       

49 ค่าด าเนินการที่เป็นทางการ ก่อน 99 2.80 
ปาน
กลาง 

20.58 .595 -6.675 98 .000 

    หลงั 99 3.37 
ปาน
กลาง 

  .000**       

50 
ค่าใช้จ่ายนอกระบบเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการท างาน 

ก่อน 99 2.79 
ปาน
กลาง 

21.38 .538 -6.489 98 .000 

    หลงั 99 3.38 
ปาน
กลาง 

  .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 

 5.6.6 ผลกระทบด้านอ่ืนๆ 

 ผลกำรทดสอบด้วยกำรทดสอบที (t-test dependent) พบว่ำ ทุกข้อประเด็นค ำถำม มี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ระดบัผลกระทบของทุกข้อเพิ่มขึน้อยู่ใน
ระดับปำนกลำง อันดับแรกคือ เร่ิมด ำเนินกำรหรือมีแผนใช้ระบบชิน้ส่วนส ำเร็จรูปมำใช้เพ่ือ
แก้ปัญหำ ควำมแตกตำ่งค่ำเฉล่ีย (ร้อยละ 27.57) (t= -6.761, df=97, P=0.00) รองลงมำคือ 
ปริมำณงำนท่ีแรงงำนท ำได้ ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ีย (ร้อยละ 23.29) (t= -7.470, df=97, P=0.00) 
อนัดบัท่ี 3 คือ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเข้ำมำตรวจสอบบงัคบักำรใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดมำกขึน้ ควำม
แตกต่ำงคำ่เฉล่ีย (ร้อยละ 22.73) (t=-5.966, df=97, P=0.00) อนัดบัต่อมำคือ มีกำรเจรำจำ
ตอ่รองขอเพิ่มเงินส่วนตำ่งของคำ่แรงท่ีเพิ่มขึน้ ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ีย (ร้อยละ 20.16) (t=-5.395, 
df=97, P=0.00) อนัดบัท่ี 5 คืออปุกรณ์ป้องกนัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคล อนัดบัตอ่มำคือ เร่ิมด ำเนินกำร
น ำเคร่ืองจักรกลมำใช้แทนแรงงำนเดิม และอันดับสุดท้ำยคือ เร่ืองคดีควำมระหว่ำแรงงำนกับ
นำยจ้ำงหรือผู้ รับเหมำ ควำมแตกตำ่งคำ่เฉล่ีย (ร้อยละ 17.41) (t=-5.651, df=97, P=0.00) 
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ตารางท่ี 5.36 ผลกระทบด้านอ่ืนๆ 

ข้อ รายละเอียดปัญหา   N Mean 
ระดบั
ปัญหา 

ผลต่าง
ค่าเฉลีย่ 
(ร้อยละ) 

Paired 
Samples 

Correlations 
t df P 

  ด้านอื่นๆ                   

51 
เร่ิมด าเนินการหรือมีแผน ใช้
เคร่ืองจกัรมาแทนแรงงานคน   

ก่อน 98 2.71 ปานกลาง 17.67 .575 -5.651 97 .000 

    หลงั 98 3.19 ปานกลาง   .000**       

52 
เร่ิมด าเนินการหรือมีแผน ใช้
ระบบชิน้สว่นส าเร็จรูปมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหา   

ก่อน 98 2.48 น้อย 27.57 .601 -6.761 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.16 ปานกลาง   .000**       

53 
คดีความระหว่างแรงงานกบั
ผู้ รับเหมา 

ก่อน 98 2.29 น้อย 17.41 .798 -5.408 97 .000 

    หลงั 98 2.68 ปานกลาง   .000**       

54 
เจรจาต่อรอง เพื่อร้องขอเงินเพิ่ม
สว่นต่างของค่าแรง 

ก่อน 98 2.58 ปานกลาง 20.16 .553 -5.395 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.10 ปานกลาง   .000**       

55 ปริมาณงานท่ีแรงงานท าได้ ก่อน 98 2.54 ปานกลาง 23.29 .661 -7.470 97 .000 

    หลงั 98 3.13 ปานกลาง   .000**       

56 
ผู้ควบคมุงานหรือเจ้าของ
โครงการ พอใจผลงานก่อสร้าง 

ก่อน 98 2.58 ปานกลาง 18.97 .640 -5.856 97 .000 

    หลงั 98 3.07 ปานกลาง   .000**       

57 
อปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลที่
ให้กบัคนงานท่ีเข้ามาท างานเพิ่ม 

ก่อน 98 2.64 ปานกลาง 15.06 .653 -5.031 97 .000 

  
 

หลงั 98 3.04 ปานกลาง   .000**       

58 
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามาตรวจสอบ
การบงัคบัใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ก่อน 98 2.47 น้อย 22.73 .625 -5.966 97 .000 

    หลงั 98 3.03 ปานกลาง   .000**       

** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
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 5.6.7 สรุปผลกระทบขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

  1) ผลกระทบก่อนเร่ิมโครงกำร 

 อนัดบัท่ี 1 มีกำรตดัรำยกำรงำนบำงส่วนเพ่ือควบคมุรำคำงำนก่อนเร่ิมโครงกำร รองลงมำ
คือ กำรจดัหำแรงงำน อนัดบัท่ี 3 จดัหำผู้ รับเหมำช่วง อนัดบัท่ี 4 คือ คดัเลือกผู้ รับเหมำหลกัและ
ผู้ รับเหมำช่วง อนัดบั 5 คือ กำรประมำณรำคำคำ่ก่อสร้ำง อบัดบัท่ี 6 คือ เกณฑ์กำรถอดแบบและ
คิดปริมำณงำน อัตรำผลิต และกำรเผ่ือ กล่ำวโดยสรุปคือ ผลกระทบช่วงเตรียมกำรก่อนเร่ิม
โครงกำร มีผลกระทบในด้ำนคำ่ใช้จำ่ย และด้ำนกำรจดัหำแรงงำน เป็นหลกั 

 2) ผลกระทบชว่งด ำเนินกำรก่อสร้ำง 

 ในชว่งด ำเนินกำรก่อสร้ำง ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือ เร่ืองกำรเบกิจ่ำยเงินแตล่ะงวดงำน 
รองลงมำคือ กระแสเงินสดของโครงกำรแตล่ะเดือน อนัดบัท่ี 3 คือ กำรร้องขอคำ่ใช้จำ่ยเพิ่มเตมิ
โดยให้เหตผุล อนัดบั 4 คือปัญหำของคณุภำพฝีมือแรงงำน อนัดบัถดัมำคือ เร่ืองควำมลำ่ช้ำของ
งำนเม่ือเปรียบเทียบกบัแผนงำนท่ีวำงเอำไว้ 

 3) ผลกระทบชว่งสง่มอบโครงกำร 

 ในชว่งสอบมอบโครงกำรเป็นชว่งท่ีประเดน็ท่ีได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ผลกระทบท่ีเกินขึน้
อนัดบัท่ี 1 คือ เร่ืองสรุปคำ่ใช้จ่ำยคำ่ชดเชย รองลงมำคือ ผลกำรแก้ไขข้อบกพร่อง อนัดบัท่ี  3 คือ
สรุปงำนเพิ่มลดในสว่นของคำ่ด ำเนินกำร  

 4) ผลกระทบด้ำนงำนบริหำรงำนบคุคล 

 ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือ แรงงำนตำ่งด้ำวเข้ำมำท ำงำนอย่ำงผิดกฎหมำย รองลงมำ อตัรำ
ค่ำแรงช่วยจูงใจให้แรงงำนมำท ำงำนเพิ่มมำกขึน้  อันดับท่ี 3 คือขำดแคลนแรงงำนต ำแหน่ง
กรรมกร และ อนัดบัท่ี 4 คือ ผลกระทบด้ำนกำรฝึกอบรมและพฒันำฝีมือแรงงำน  

 5) ผลกระทบด้ำนต้นทนุ 

 ผลกระทบด้ำนต้นทนุได้แก่ อนัดบั 1 คือ คำ่แรงเกินกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว้ อนัดบัท่ี 2 คำ่วสัดุ
ปรับขึน้รำคำ อนัดบั 3 คำ่ใช้จำ่ยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกนอกระบบ และคำ่ด ำเนินกำร  
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 6) ผลกระทบด้ำนด้ำนอ่ืนๆ 

 ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ได้แก่ อนัดบัท่ี 1 เร่ิมมีแผนในกำรน ำระบบชิน้ส่วนส ำเร็จรูปเข้ำมำใช้
งำน อนัดบัท่ี 2 มีกำรเจรำจำตอ่รองของคำ่ใช้จำ่ยเพิ่ม อนัดบัท่ี 3 เร่ิมด ำเนินกำรน ำเคร่ืองจกัรมำใช้
แทนแรงงำนคน อนัดบัท่ี 4 เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐเข้ำมำกวดขดับงัคบัใช้กฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดมำกขึน้ 

5.7 ส่วนที่ 5 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 จำกผลกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ หลังจำกประกำศปรับขึน้ค่ำจ้ำงขัน้ต ่ำ ท ำให้เกิดกำร
เปล่ียนแปลงในด้ำนต่ำงๆ เม่ือเปรียบเทียบระหว่ำงก่อนและหลงัประกำศปรับขึน้อตัรำค่ำจ้ำงขัน้
ต ่ำใช้มำเป็นระยะเวลำชว่งหนึง่แล้ว ผลกำรวิจยัเชิงปริมำณในแตล่ะด้ำนสำมำรถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ผลกระทบด้ำนคำ่จ้ำงมีทิศทำงท่ีสงูขึน้ทกุต ำแหนง่งำน  ผลกระทบด้ำนต้นทนุทำงตรงด้วย
กำรวิเครำะห์ด้วยแบบจ ำลองพบว่ำ ค่ำแรงสูงขึน้  ผลกระทบด้ำนคณุภำพชีวิตและผลตอบแทน
ของแรงงำน พบว่ำในภำพรวมแรงงำนมีคุณภำพชีวิตดีขึน้เล็กน้อย ส่วนในด้ำนผลตอบแทนใน
ภำพรวมไม่มีกำรเปล่ียนแปลง ผลกระทบในแต่ละขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำร พบว่ำ ทุก
ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรโครงกำรได้รับผลกระทบระดบัเล็กน้อย 
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บทที่ 6 

ผลการเปรียบเทยีบ สังเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ผลการวิจยัเชิงคณุภาพจากบทท่ี 4 และ ผลการวิจยัเชิงปริมาณจากบทท่ี 5 ในบทนีจ้ะท า
การสงัเคราะห์ผลการวิจยั โดยน าข้อสรุปของผลการวิจัยจากบทท่ี 4 และ บทท่ี 5 มาท าการ
เปรียบเทียบ และสงัเคราะห์ตีความผลกระทบท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะประเด็นท่ีศกึษา ผลการสงัเคราะห์
ผลการวิจยัในแตล่ะด้านมีดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบด้านค่าจ้าง 

 6.1.1 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพด้านค่าจ้าง 

 จากข้อมลูเชิงคณุภาพจากการวิจยัเอกสารทัง้ 9 ฉบบัสามารถสรุปได้วา่ คา่จ้างปรับเพิ่ม
ขึน้อยูใ่นช่วง (ร้อยละ 10 ถึง 39.5) 

  6.1.2 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณด้านค่าจ้าง 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่จ้างแรงงานก่อสร้างในบทท่ี 5 สรุปได้วา่ อตัรา
คา่จ้างแรงงานก่อสร้างเพิ่มขึน้อยูใ่นช่วง (ร้อยละ 10.63 ถึง 21.46) 

 6.1.3 ผลการเปรียบเทียบ  

ตารางท่ี 6.1 ผลการเปรียบเทียบผลการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพด้านคา่จ้าง 

ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ  ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ ผลการเปรียบเทยีบ 

อตัราคา่จ้างแรงงานก่อสร้าง 
เพิ่มขึน้เฉลีย่ (ร้อยละ) 

 
10-39.5 

 
10.63 - 21.46 

คา่เฉลีย่จากผลส ารวจ
อยูใ่นชว่งเดียวกนั 

คา่จ้างขัน้ต ่าก่อนประกาศ
ปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า 

มีนายจ้างจา่ยคา่แรงขัน้
ต ่าสงูกวา่ 300 บาท ก่อน
ประกาศปรับขึน้คา่แรงอยู่

ก่อนแล้ว 

ผลส ารวจคา่จ้าง
ต าแหนง่กรรมกร พบวา่
มีแรงงานท่ีได้คา่จ้างสงู
กวา่ 300 บาท ตอ่ วนั 

เหมือนกนั 
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ตารางท่ี 6.1 (ตอ่) 

ประเด็น 
ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ 

(ร้อยละ) 
ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

(ร้อยละ) 
ผลการเปรียบเทยีบ 

คา่จ้างขัน้ต ่าหลงัประกาศ
ปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า 

ยงัมีนายจ้างทีจ่่ายคา่แรง
ต ่ากวา่ 300 บาท ตอ่ วนั 

คา่จ้างต ่าสดุน้อยกวา่ 
300 บาท ตอ่ วนั 

เหมือนกนั 

 

6.1.4 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบด้านค่าจ้าง 

1) คา่เฉล่ียของอตัราคา่จ้างหลงัปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า แตล่ะต าแหนง่งานเพิ่มสงูขึน้อยู่
ในชว่ง (ร้อยละ 10 ถึง 39.5)  

2) คา่จ้างขัน้ต ่าท่ีจา่ยจริงก่อนประกาศปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า  มีผู้ รับเหมาบางราย จา่ย
คา่จ้างขัน้ต ่าให้แรงงานก่อสร้างสงูกวา่ 300 บาท ตอ่ วนั อยูก่่อนแล้ว 

3) คา่จ้างขัน้ต ่าท่ีจา่ยจริงหลงัประกาศปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า  มีผู้ รับเหมาบางรายยงัจา่ย
คา่จ้างขัน้ต ่าให้แรงงานก่อสร้างต ่ากว่าคา่แรงขัน้ต ่าท่ีกฎหมายก าหนด 

6.2 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบด้านต้นทุนทางตรง 

 6.2.1 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 สรุปผลการวิจยัเชิงคณุภาพจากการวิจยัเอกสาร ต้นทนุคา่แรงในภาพรวมไมไ่ด้เจาะจง 
หรือจ าแนกเฉพาะตามประเภทของงานก่อสร้าง พบวา่ 

1) เฉพาะต้นทนุคา่แรงเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 30 ถึง 39.5) ในภาพรวมของงานก่อสร้างทกุ
ประเภท 

2) คา่แรงและคา่วสัดใุนภาพรวม ต้นทนุคา่ก่อสร้างเพิ่มขึน้ (ร้อยละ 6 ถึง 15)  
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 6.2.2 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 สรุปผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งต้นทนุทางตรงหมวดงานโครงสร้างและสถาปัตยกรรม   
จากผลการวิเคราะห์ด้วยแบบจ าลองการปรับราคา อาคารกรณีศกึษา ซึ่งเป็นอาคารพกัอาศยัและ
อาคารกิจกรรม จ านวน 5 โครงการ คิดราคา เม่ือเดือน สิงหาคม 2554 ก่อสร้างท่ีจังหวัด
สรุาษฏร์ธานี ในบทท่ี 5 สรุปคา่เฉล่ียผลตา่งคา่แรงหลงัปรับคา่จ้างขัน้ต ่า คือ 

 1) ต้นทนุคา่แรงเพิ่มขึน้เฉล่ีย เทา่กบั (ร้อยละ 22.17) 

2) ต้นทนุคา่แรงรวมคา่วสัดขุองหมวดโครงสร้างและสถาปัตยกรรม เท่ากบั (ร้อยละ 3.85)  

6.2.3 ผลการเปรียบเทียบ  

ตารางท่ี 6.2 ผลการเปรียบเทียบผลการวิจยัเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณด้านต้นทนุ 

ประเดน็ 
ผลวิเคราะห์เชิง

คณุภาพ 
(ร้อยละ) 

ผลวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 

ผลตา่งของต้นทนุคา่แรง 30-39.5 22.17 
เพิ่มขึน้ในทิศทางเดียวกนั
แตแ่บบจ าลองมีคา่ต ่ากวา่ 

ผลกระทบต้นทนุรวม 6-15 3.85 
เพิ่มขึน้ในทิศทางเดียวกนั
แตแ่บบจ าลองมีคา่ต ่ากวา่ 

 

 6.2.4 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบด้านต้นทุนค่าแรง 

1) ต้นทนุคา่แรงเฉล่ีย ประเภทงานอาคารพกัอาศยัขนาดเล็กจากกรณีศกึษา คา่แรง
เพิ่มขึน้หลงัประกาศปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า อยา่งน้อยเท่ากบั ( ร้อยละ 22.17) 

2) ต้นทนุคา่แรงและคา่วสัดเุฉล่ีย ประเภทงานอาคารพกัอาศยัขนาดเล็กจากกรณีศกึษา  
คา่แรงเพิ่มขึน้หลงัประกาศปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า  อย่างน้อยเทา่กบั (ร้อยละ 3.85) 
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6.3 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตและผลตอบแทนแรงงาน 

 6.3.1 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 1) คณุภาพชีวิต 

 แรงงานมีสขุในการด าเนินชีวิตเหมือนปกติ รูปแบบการด าเนินชีวิตของแรงงานยงัชอบด่ืม
สุรา สังสรรค์อยู่ในกลุ่มคนงานด้วยกัน แรงงานมีก าลังซือ้มากขึน้  สังเกตได้จากมีการซือ้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้ากลบัไปใช้งานท่ีบ้านเกิด เห็นความส าคญัของบตุรในการให้การศกึษาส่งบตุรได้เล่า
เรียนในระดบัสงู ความเป็นอยูแ่รงงานไทยเลือกท่ีพกัอาศยัท่ีเป็นส่วนตวัในระหว่างการท างาน หรือ
เลือกท่ีจะเดินทางไปกลับด้วยตนเอง เพ่ือแลกกับการได้พักอาศยัท่ีตนเองต้องการ ค่าครองชีพ
สงูขึน้ นายจ้างต้องการแรงงานเป็นจ านวนท่ีเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีจ านวนแรงงานมีอยูจ่ ากดั  

 2) ผลตอบแทน 

 ผลตอบแทนท่ีแรงงานได้รับยงัไม่แตกตา่งจากในอดีต ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน แรงงาน
บางส่วนยงัได้รับค่าจ้างต ่ากว่า 300 บาท ต่อ วนั แต่แรงงานยงัมีความพึงพอใจกับการจ่ายเงิน
คา่ตอบแทนท่ีนายจ้างจา่ยให้  แรงงานสว่นใหญ่ไมมี่หรือได้รับสวสัดิการพืน้ฐานตามกฎหมาย เช่น
ประกนัสงัคม เหตผุลเพราะมีการเข้าออกหรือเปล่ียนนายจ้างอยู่บอ่ยครัง้ ในเร่ืองการพฒันาฝีมือ
แรงงาน แรงงานไม่ได้รีบการฝึกอบรมพฒันาฝีมือแรงงานไม่ตา่งไปจากในอดีต ยงัใช้วิธีการเรียนรู้
และฝึกหดักันเองภายในกลุ่มแรงงาน ในช่วงเปล่ียนผ่านหลงัจากปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่า แรงงานมี
จ านวนชัว่โมงการท างานล่วงเวลาน้อยลง เพราะผู้ รับเหมาต้องประหยดัค่าใช้จ่ายเพ่ือลดต้นทุน
คา่แรงงานลง  ส าหรับผู้ รับเหมาขนาดกลาง ขนาดย่อม ท่ีท างานร่วมกบัแรงงานมาเป็นระยะเวลา
ตอ่เน่ือง ได้รับผลตอบแทนในลกัษณะอปุถมัภ์ กลา่วคือ ได้รับความช่วยเหลือจากนายจ้างอย่างไม่
เป็นทางการ เช่นให้เบิกเงินค่าแรงล่วงหน้า ให้เงินช่วยเหลือเม่ือญาติพ่ีน้องของแรงงานเจ็บป่วย 
เป็นต้น  ส าหรับผลตอบแทนในรูปแบบท่ีพักอาศยั สาธารณูปโภคพืน้ฐาน น า้ ไฟฟ้า รถรับส่ง
ระหว่างท่ีพักกับหน่วยงาน ถูกปรับลดในช่วงเปล่ียนผ่านปรับขึน้ค่าแรงเป็นระยะเวลาสัน้ๆ แต่
หลงัจากผู้ รับเหมาปรับตวัได้แล้ว สวสัดิการพืน้ฐานเหล่านี ้แรงงานกลบัมาได้รับเหมือนในอดีตท่ี
ผา่นมา เหตผุลเพราะผู้ รับเหมาต้องการจงูใจให้แรงงานอยูท่ างานด้วย 
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 6.3.2 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตของคนงานก่อสร้าง และ
ผลตอบแทน มีดงันี ้

 1) ด้านคณุภาพชีวิต ความปลอดภยัในบริเวณท่ีพกัคนงาน น า้ใจในการให้ความช่วยเหลือ
กัน กิจกรรมไปท าบุญกุศลร่วมกัน ขนาดของการจดังานเลีย้งฉลอง การออมเงินจากการท างาน 
และสวสัดกิารท่ีแรงงานได้รับ  ไมมี่ความแตกตา่งไปจากเดมิ การกลบัไปเย่ียมบ้าน สภาพแวดล้อม
บริเวณท่ีพักอาศยั  ความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน ความถ่ีในการด่ืมสุรา และความต้องการ
แรงงานของนายจ้าง มีมากขึน้เล็กน้อย  สว่นด้านสขุภาพกาย สขุภาพจิต และการพกัผ่อนหย่อนใจ
ของแรงงานมีมากขึน้เล็กน้อยเช่นกัน ในส่วนของประเด็นเร่ือง ค่าเช่าท่ีพกัมีราคาเช่าแพงมากขึน้  
ชัว่โมงการท างานท่ีมากขึน้เล็กน้อย หนีส้ินท่ีคนงานมีมากขึน้เล็กน้อย การพูดคยุกับคนในชุมชน 
น้อยลงเล็กน้อย  

 2) ด้านผลตอบแทน สรุปไว้ว่า ผลตอบแทนท่ีคนงานได้รับ ทัง้เป็นตวัเงินทางตรงและ
ทางอ้อม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน คนงานส่วนใหญ่ ไม่ได้รับ
ผลตอบแทนเหมือนในอดีตท่ีผา่นมาเชน่เดมิ  

 2.1) ส าหรับผลตอบแทนด้านความสมัพนัธ์  ความสมัพนัธ์ระหว่างคนงานกบันายจ้างส่วน
หนึ่งดีขึน้เล็กน้อย ได้แก่ ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการท างานของแรงงาน การยอมรับฝีมือ
แรงงานจากคนภายนอก ความภาคภูมิใจในการท างานของคนงาน และมีประเด็นท่ีความ
น่าสนใจท่ีคนภายนอกอยากเข้ามาท างานงานก่อสร้าง ความท้าทายในการท างาน และ
ความรับผิดชอบในการท างานของแรง ท่ีไมแ่ตกตา่งไปจากเดมิทัง้หมด 

 2.2) ด้านผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน พบว่า แรงงาน
พอใจนโยบายการจ่ายเงินของนายจ้างมากขึน้เล็กน้อย มีระบบการสั่งงานท่ีเป็นระบบ 
ความร่วมมือร่วมใจของเพ่ือนร่วมงานท่ีดีขึน้เล็กน้อย แต่ในประเด็นการเลือกเวลาการ
ท างาน และ การมีส่วนร่วมของแรงงานในการตดัสินใจให้ความเห็นในเร่ืองตา่งๆ ไม่มีการ
เปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 
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 6.3.3 ผลการเปรียบเทียบผลการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณด้านคุณภาพชีวิต
และผลตอบแทน  

ตารางท่ี 6.3 ผลการสงัเคราะห์ตีความด้านคณุภาพชีวิตและผลตอบแทนของแรงงานก่อสร้าง 
ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ผลการเปรียบเทยีบ 

 คณุภาพชีวติ  แรงงานมีความสขุมากขึน้ 

 ชอบดื่มสรุาและจดังาน
สงัสรรค์ 

 แรงงานมีก าลงัซือ้เพิ่มมาก
ขึน้ 

 แรงงานเลอืกที่จะอยูอ่าศยัใน
ที่พกัที่มีคณุภาพดีมากขึน้
กวา่แตก่่อน 

 มีความคดิในการยกระดบั
คณุภาพชีวิต โดยเลง็เห็น
ความส าคญัของการศกึษา
ของบตุรหลาน 

 คา่ครองชีพสงูขึน้ 

 แรงงานเร่ิมเรียกร้องคา่แรง
เกินความสามารถในการ
ท างาน 

 แรงงานมีความสขุที่ได้ปรับ
ขึน้คา่แรง 

 การชว่ยเหลอืกนัในหมู่
คนงานมีมากขึน้ 

 สขุภาพร่างกาย และ
จิตใจดีขึน้ 

 การออมเงินไม่
เปลีย่นแปลง 

 แรงงานไปเที่ยวพกัผอ่น
หยอ่นใจมากขึน้ 

 คา่เช่าที่พกัแพงขึน้ 

 ความสมัพนัธ์การเข้า
สงัคมกบัคนนอกองค์กร
น้อยลง 

 หนีส้นิคนงานเพิม่ขึน้ 

 สขุภาพกายและใจ ดี
ขึน้เหมือนกนั 

 มีการเลีย้งฉลองมาก
เหมือนกนั 

 แรงงานมีการบริโภค
มากขึน้เหมือนกนั 

 แรงงานมีการ
ยกระดบัคณุภาพชีวิต
เหมือนกนั 

 คา่ครองชีพสงูขึน้
เหมือนกนั 
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ตารางท่ี 6.3 (ตอ่) 
ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ผลการเปรียบเทยีบ 

ผลตอบแทน ที่
เป็นตวัเงิน 

 ผู้ รับเหมาให้การอปุถมัภ์
แรงงานด้วยการช่วยเหลอื 
เป็นครัง้คราว ด้วยการให้เบิก
เงินลว่งหน้า หรือ ช่วยอยา่ง
ไมเ่ป็นทางการ 

 มีบ้านพกั น า้ ไฟ และ รถ
รับสง่ระหวา่งที่พกักบั
หนว่ยงาน 

 แรงงานก่อสร้างสว่น
ใหญ่ไมม่ีสวสัดกิาร 
พืน้ฐานตามกฎหมายทัง้
ก่อนและหลงัปรับขึน้
คา่จ้าง 

 ระดบัความสมัพนัธ์กบั
นายจ้างดีขึน้ 

 พอใจกบันโยบายการ
จ่ายคา่แรงของบริษัท 

 นายจ้างต้องการแรงงาน
มาท างานเพิ่มขึน้ 

 ผลตอบแทนที่ได้รับไป
เหมือนกนั 

 ความสมัพนัธ์กบั
นายจ้างดีขึน้
เหมือนกนั 

ผลตอบแทน ที่
ไมเ่ป็นตวัเงิน 

 ขาดแคลนแรงงานทกุระดบั
ฝีมือ 

 มีแรงงานเปลีย่นงานไป
ท างานในอตุสาหกรรมอื่นๆ 

 แรงงานและลกูหลายช่างไม่
ต้องการสบืทอดอาชีพ 

 

 มีคนภายนอกสนใจเข้า
มาท างานก่อนสร้างเทา่
เดิม 

 แรงงานคิดวา่ความท้า
ทายในการท างานเทา่
เดิม 

 แรงงานความรับผิดชอบ
ในการท างานเทา่เดมิ 

 แรงงานมีความก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน 
เลก็น้อย 

 ได้การยอมรับในฝีมือ
มากขึน้เลก็น้อย 

 มีความภาคภมูิใจในการ
ท างานมากขึน้เลก็น้อย 

 ระดบัความนา่สนใจ
ของการเข้ามาท างาน
ก่อสร้างเหมือนกนั 

 ลกัษณะการท างานท่ี
เคร่งครัดเหมือนกนั 

 ปัญหาการพฒันาฝีมือ
แรงงาน เหมือนกนั 
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ตารางท่ี 6.3 (ตอ่) 
ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ผลการเปรียบเทยีบ 

ผลผลตอบแทน  

ที่ไมเ่ป็นตวัเงิน
(ตอ่) 

 แรงงานบางสว่นพอใจและ
คา่แรงที่ผู้ รับเหมาจ่ายให้
ถึงแม้จะต า่กวา่ที่กฎหมาย
ก าหนด 

 ผู้ รับเหมาต้องประหยดั
คา่ใช้จา่ยจึงต้องตดิตามงาน 
ควบคมุงานอยา่งใกล้ชิด ใช้
คา่ตอบแทนที่สงูกวา่คูแ่ขง่ 
และจิตวิทยาประกอบการจงู
ใจแรงงานให้อยูท่ างานด้วย 

 แรงงานฝึกหดัและพฒันา
ฝีมือแรงงานด้วยการเรียนรู้
ในกลุม่คนงานเอง 

 แรงงานพอใจกบั
นโยบายการจ่ายคา่แรง
ของบริษัทเพิม่ขึน้
เลก็น้อย 

 ระบบการสัง่งานมี
ประสทิธิภาพมากขึน้
เลก็น้อย 

 คนงานมีความช่วยเหลอื
กนัใน 

 ปัญหาด้านการพฒันา
ฝีมือแรงงาน 

 

 

 6.3.4  ผลการสังเคราะห์ตีความผลการวิจัยด้านคุณภาพชีวิตและผลตอบแทน 

 1) ผลกระทบด้านคณุภาพชีวิต 

 1.1) ด้านครอบครัว  

แรงงานมีความสุข ท่ีได้ซือ้ของไปฝากคนอ่ืนมากจากความก าลังซือ้ท่ีมากขึน้ และได้
กลบัไปเย่ียมบ้านเกิดกบัครอบครัวมากขึน้  

 1.2) ด้านท่ีอยูอ่าศยั  

แรงงานความต้องการยกระดบัสภาพความเป็นอยูข่องตนให้ดีขึน้ 

 1.3) ด้านจริยธรรม   
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มีคนงานบางส่วนใช้โอกาสท่ีขาดแคลนแรงงานเรียกร้องคา่แรงเพิ่มด้วยวิธีท่ีไปหลอกลวง
นายจ้าง 

 1.4) ด้านสงัคม  

แรงงานมีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างน้อยลง แต่อยู่รวมกันเป็นกลุ่มจัดกิจกรรมด่ืมสุรา
ภายในกลุม่แรงงาน แตค่วามสมัพนัธ์ในกลุม่คนงานกลบัเพิ่มขึน้ 

 1.5) ด้านเศรษฐกิจ  

แรงงานมีพฤติกรรมการบริโภคมากขึน้ ตามรายได้ท่ีสูงขึน้ แต่ในขณะเดียวกันท่ีสินค้ามี
ราคาแพงขึน้ด้วยเชน่กนั ท าให้เกิดภาระหนีส้ินท่ีสงูขึน้ 

 1.6) ด้านสภุาพ  

แรงงานความสขุกายสบายใจท่ีดีขึน้ เกิดจากการมีรายได้ท่ีเพิ่มขึน้ โดยมีชัว่โมงการท างาน
ท่ีเทา่เดมิ ท าให้แรงงานมีความสขุ 

 2) ผลกระทบด้านผลตอบแทน 

 แรงานก่อสร้างยังไม่ได้รับผลตอบแทน ท่ีถูกต้องการกฎหมายเหมือนท่ีผ่านมา เช่น 
ประกันสังคม ผลตอบแทนท่ีแรงงานก่อสร้างได้รับ เช่น รถรับส่งจากท่ีพักไปถึงสถานท่ี
ท างาน ท่ีพกัอาศยัชัว่คราว น า้ประปา ไฟฟ้า อยู่ในรูปของการใช้ผลตอบแทนในเชิงระบบ
อุปถัมภ์ หรืออย่างไม่เป็นทางการ ในช่วงเปล่ียนผ่านการปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ต ่าในช่วง
ระยะเวลาช่วงสัน้ๆ สวสัดิการด้านท่ีพกั น า้ประปา ไฟฟ้า รถรับส่ง แรงานถกูนายจ้างตดั
ผลตอบแทนในสว่นดงักลา่ว เป็นระยะเวลาสัน้ๆ มีต าแหนง่งาน 

 2.1) ผลการสงัเคราะห์ข้อมลูกระทบด้านผลตอบแทน (เทียบเทา่เงินตรา) 

 ผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินหรือเทียบเท่าเงินตรา นอกจากค่าจ้างแล้ว แรงงานไม่ได้รับ
ผลกระทบเพราะไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นเงินตรา หรือ ได้รับสวสัดิการใดๆ จากนายจ้างอยู่
ก่อนหน้าแล้ว นอกจากผลตอบแทนในรูปแบบไม่เป็นทางการในลักษณะระบบอุปถัมภ์ 
เฉพาะแรงงานท่ีท างานกับผู้ รับเหมาด้วยกันเป็นระยะเวลายาวนานพอสมควรจนเกิด
ความไว้ใจกนัระหวา่งนายจ้างกบัลกูจ้าง 
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 2.2) ผลการสงัเคราะห์ข้อมลูกระทบด้านผลตอบแทน (ด้านท่ีไมใ่ชต่วัเงิน) 

มีแนวโน้มจะขาดแคนแรงงานก่อสร้างมากขึน้เพราะไม่มีคนสนใจเข้ามาท างานเพิ่มขึน้ 
ระเบียบวินยัในการท างานมีมากขึน้ การพฒันาฝีมือแรงงานไม่การเปล่ียนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึน้ 

6.4 ผลการสังเคราะห์ผลกระทบขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

 6.4.1 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

1) ขัน้ตอนเตรียมการก่อนเร่ิมโครงการ 

วิธีการคิดราคาต้นทุนงานหลังจากปรับขึน้อัตราค่าแรงผู้ รับเหมาต้องปรับราคาใหม่ให้
เหมาะสม  ก่อนเร่ิมโครงการผู้ รับเหมาประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานอย่างหนัก มีการ
เคล่ือนย้ายแรงงานเน่ืองจากผู้ รับเหมาแตล่ะรายมีงานเพิ่มมากขึน้ แตใ่นทางกลบักนัคือ มีแรงงาน
ท่ีมาท างานในจ านวนเท่าเดิม หรือลดลง  ในช่วงเปล่ียนผ่านมีผู้ รับเหมาท าสญัญาในราคาเก่าท า
ให้ประสบปัญหาหาด้านต้นทุน อีกทัง้ในช่วงเปล่ียนผ่านเช่นกัน ผู้ รับเหมาบางรายคิดว่ามีความ
เส่ียงสูงจากความไม่แน่นอนจากผลท่ีตามมาหลงัประกาศนโยบายเช่น ค่าวัสดท่ีุขึน้ตามต้นทุน
ค่าแรง ภาวะขาดแคลนแรงงาน ค่าใช้จ่ายต่างๆท่ีนอกเหนือจากการประมาณการ แต่ระยะเวลา
เดียวกนั บริษัทรับเหมาขนาดเล็กบางบริษัทกลบัไม่ได้รับผลกระทบอะไรเลยนอกจากปัญหาขาด
แคลนแรงงาน  

2) ขัน้ตอนระหวา่งก่อสร้าง 

ช่วงระหว่างก่อนสร้างมีบางโครงการท่ียงัไม่แล้วเสร็จอยู่ระหว่าคาบเก่ียวกับช่วงการ
ปรับขึน้ค่าแรง ส่งผลให้ผู้ รับเหมามีต้นทุนท่ีเพิ่มขึน้กว่าท่ีคาดการณ์เอาไว้ในช่วงหลัง ต้นทุนท่ี
เพิ่มขึน้ส่งผลกระทบทางอ้อมกับกระแสเงินสดของโครงการ เพราะต้นทุนค่าแรงและค่าวัสดุท่ี
เพิ่มขึน้สงูกวา่ท่ีประมาณการไว้ก่อนหน้า ด้านความปลอดภยัในการท างาน ผู้ รับเหมาให้ความเห็น
ว่าไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด เหตผุลเพราะมีผู้ควบคมุงานคอยก ากบัดแูลอยู่ อีกทัง้ผู้ รับเหมา
บางรายให้ความส าคญัตอ่เร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยูแ่ล้ว ผู้ รับเหมาหลกัมีความเสียหาย
น้อยลงจากต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้เพราะรายการงานบางรายการผู้ รับเหมาหลกัใช้วิธีตดังานให้ผู้ รับเหมา
ชว่งด าเนินการ 
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3) ขัน้ตอนการสง่มอบโครงการ 

ผู้ รับเหมางานขนาดเล็กไม่ได้รับผลกระทบด้านระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ  
ต่างกันกับผู้ รับเหมางานโครงการขนาดใหญ่ เหตุผลเพราะต้องประหยดัค่าใช้จ่ายต้นทุนค่าแรง
ด้วยวิธีการปรับลดการท างานล่วงเวลา ส่งผลให้ช่วงท้ายโครงการผู้ รับเหมาไม่สามารถส่งงานได้
ทนัตามก าหนดระยะเวลาในสญัญา  ระหวา่งการสง่มอบโครงการผู้ รับเหมาบางรายประสบปัญหา
การแก้ไขงานท่ีไม่ผ่านการตรวจรับ เพราะแรงงานหลังจากจบงานได้เปล่ียนนายจ้างจึงท าให้
ผู้ รับเหมาต้องหาแรงงานชดุใหม่มาแก้ไขงานท่ีบกพร่อง  อีกทัง้ความบกพร่องของงานมีสาเหตมุา
จากปัญหาในการส่ือสารระหว่างผู้ รับเหมากบัแรงงานในการท างานเหตเุพราะมีการเข้าออกของ
แรงงานระหวา่งการก่อสร้าง ท าให้ผลงานท่ีออกมาไม่ตรงตามความต้องการของผู้ควบคมุงานหรือ
เจ้าของ 

 6.4.2 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 1) ผลกระทบก่อนเร่ิมโครงการ 

 อนัดบัท่ี 1 มีการตดัรายการงานบางส่วนเพ่ือควบคมุราคางานก่อนเร่ิมโครงการ รองลงมา
คือ การจดัหาแรงงาน อนัดบัท่ี 3 จดัหาผู้ รับเหมาช่วง อนัดบัท่ี 4 คือ คดัเลือกผู้ รับเหมาหลกัและ
ผู้ รับเหมาช่วง อนัดบั 5 คือ การประมาณราคาคา่ก่อสร้าง อบัดบัท่ี 6 คือ เกณฑ์การถอดแบบและ
คิดปริมาณงาน อัตราผลิต และการเผ่ือ กล่าวโดยสรุปคือ ผลกระทบช่วงเตรียมการก่อนเร่ิม
โครงการ มีผลกระทบในด้านคา่ใช้จา่ย และด้านการจดัหาแรงงาน เป็นหลกั 

 2) ผลกระทบชว่งด าเนินการก่อสร้าง 

 ในชว่งนี ้ผลกระทบอนัดบัท่ี 1 คือ เร่ืองการเบกิจา่ยเงินแตล่ะงวดงาน รองลงมาคือ กระแส
เงินสดของโครงการแตล่ะเดือน อนัดบัท่ี 3 คือ การร้องขอคา่ใช้จ่ายเพิ่มเติมโดยให้เหตผุล อนัดบั 4 
คือปัญหาของคณุภาพฝีมือแรงงาน อนัดบัถดัมาคือ เร่ืองความล่าช้าของงานเม่ือเปรียบเทียบกับ
แผนงานท่ีวางเอาไว้ 

 3) ผลกระทบชว่งสง่มอบโครงการ 
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 ในชว่งสอบมอบโครงการเป็นชว่งท่ีประเดน็ท่ีได้รับผลกระทบน้อยท่ีสดุ ผลกระทบท่ีเกินขึน้
อนัดบัท่ี 1 คือ เร่ืองสรุปคา่ใช้จ่ายคา่ชดเชย รองลงมาคือ ผลการแก้ไขข้อบกพร่อง อนัดบัท่ี  3 คือ
สรุปงานเพิ่มลดในสว่นของคา่ด าเนินการ  

4) ผลกระทบด้านงานบริหารงานบคุคล 

 ผลกระทบอนัดบัแรงคือ แรงงานตา่งด้าวเข้ามาท างานอย่างผิดกฎหมาย รองลงมา อตัรา
คา่แรงชว่ยจงูใจให้แรงงานมาท างานเพิ่มมากขึน้  ถดัมาคือขาดแคลนแรงงานต าแหนง่กรรมกร 
และผลกระทบด้วนการฝึกอบรมและพฒันาฝีมือแรงงาน  

5) ผลกระทบด้านต้นทนุ 

 ผลกระทบด้านต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้แก่ อนัดบัแรกคือ คา่แรงเกินกวา่ท่ีคาดการณ์ไว้ 
รองลงมาคือ คา่วสัดปุรับขึน้ราคา อนัดบั 3 คา่ใช้จา่ยในการอ านวยความสะดวกนอกระบบ และ 
อนัดบัสดุท้ายคือ คา่ด าเนินการท่ีเพิ่มขึน้  

6) ผลกระทบด้านด้านอ่ืนๆท่ีเหลือ 

 ผลกระทบท่ีเกิดขึน้ได้แก่ เร่ิมมีแผนในการน าระบบชิน้ส่วนส าเร็จรูปเข้ามาใช้งาน มีการเจ
ราจาตอ่รองของคา่ใช้จา่ยเพิ่ม เร่ิมด าเนินการน าเคร่ืองจกัรมาใช้แทนแรงงานคน เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
เข้ามากวดขดับงัคบัใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดมากขึน้ 
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6.4.3 ผลการเปรียบเทียบผลการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณด้านขัน้ตอนการด าเนินงาน
โครงการ 

ตารางท่ี 6.4 ผลการเปรียบเทียบผลการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณด้านขัน้ตอนการ
ด าเนินงานโครงการ 

ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ผลการเปรียบเทยีบ 

ช่วงเตรียมการก่อนเร่ิม
โครงการ 

 มีงานเข้ามาให้ท ามาก
ขึน้แตม่ีแรงงานไมพ่อใช้
งาน 

 มีการแยง่คนงานระหวา่ง
ผู้ รับเหมา 

 คา่วสัดเุพิ่มขึน้ตาม
คา่แรง 

 คา่เผ่ือความเสีย่งสงู เกิด
จากความไมแ่นน่นอน 

 งานท่ีท าสญัญาก่อนปรับ
คา่จ้างขัน้ต ่า ผู้ รับเหมา
ต้องควบคมุคา่ใช้จ่าย
อยา่งมาก 

 ตดัรายการงานบาง
รายการเพื่อลด
คา่ใช้จา่ย 

 ปัญหาด้านจดัเตรียม
หาแรงงาน 

 ปัญหาคดัเลอืก
ผู้ รับเหมา 

 ปัญหาด้านประมาณ
ราคาก่อสร้าง 

 ปัญหาเก่ียวกบัเกณฑ์
การคิดราคา 

 ปัญหาในการจดัหา
วสัด ุ 

 ปัญหาด้านคา่ใช้จ่าย
เหมือนกนั 

 ปัญหาด้านขาดแคลน
แรงงานเหมือนกนั 

 ปัญหาการคิดราคา
เหมือนกนั 

 ปัญหาด้านการ
วางแผนก่อนเร่ิมงาน
เหมือนกนั 

ช่วงด าเนินการระหวา่ง
ก่อสร้าง 

 ท าสญัญาเร่ิมงานไป
ก่อนหน้าแล้ว 

 คา่วสัดเุพิ่มขึน้ช่วง
ระหวา่งการก่อสร้าง 

 งานบางรายการ
ผู้ รับเหมาใช้ผู้ รับเหมา
ช่วงด าเนินการ 

 มีการเจราตอ่รอง 

 เผ่ือราคาไว้ก่อนหน้า 

 ผู้ รับเหมาประหยดั
คา่ใช้จา่ยโดยไมใ่ห้
ท างานลว่งเวลา 

 ปัญหาการเบิกจา่ย
เงินงวดงาน 

 ปัญหากระแสเงินสด
โครงการ 

 มีการให้เหตผุลร้อง
ขอคา่ใช้จา่ยเพิ่มเติม 

 ปัญหาความก้าวหน้า
ของงานช้ากวา่แผน 

 ผู้ รับเหมาได้รับ
ผลกระทบด้าน
คา่ใช้จา่ยบางสว่น
เหมือนกนั 

 ใช้วธีิการเจรจาตอ่รอง
เหมือนกนั 

 ลดคา่ใช้จา่ย
เหมือนกนั 

 มีปัญหาด้านการเงิน
เหมือนกนั 
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ตารางท่ี 6.4 (ตอ่) 
ประเด็น ผลวิเคราะห์เชิงคณุภาพ ผลวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ผลการเปรียบเทยีบ 

ช่วงสง่มอบโครงการ  โครงการแล้วเสร็จลา่ช้า
กวา่ก าหนด 

  ประหยดัคา่ใช้จ่ายโดย
ให้งดท างานลว่งเวลา 

 คณุภาพงานไมผ่า่นการ
ตรวจรับเพราะมกีารเข้า
ออกของแรงงาน 

 มีปัญหาด้านการ
ประสานงาน 

 สง่มอบงานช้ากวา่ใน
สญัญา 

 แก้ไขข้อบกพร่องลา่ช้า 
ไมผ่า่นการตรวจรับ 

 ปัญหาการสรุป
คา่ใช้จา่ยเรียกร้อง
คา่ชดเชย 

 ปัญหาคา่ด าเนินการ
เพิ่ม 
 

 ปัญหาด้าน
ข้อบกพร่องเหมือนกนั 

 ปัญหาด้านการเงิน
เหมือนกนั 

 ปัญหาสง่มอบงาน
เหมือนกนัลา่ช้า 
เหมือนกนั 
 

 

 6.4.4 ผลการสังเคราะห์ตีความผลกระทบในขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการ  

1) ผลกระทบชว่งก่อนเร่ิมโครงการ 

 ผู้ รับเหมามีความระมดัระวงัเร่ืองต้นทนุ และคา่ใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เหมือนท่ีคาดการณ์
ไว้ ส าหรับโครงการท่ีก าลังจะท าสัญญาผู้ รับเหมาจะเผ่ือค่าความผันผวนไว้สูงเพ่ือป้องกันการ
ขาดทุน ก่อนเร่ิมโครงการมีความระมัดระวังในการเตรียมการก่อนเร่ิมโครงการเป็นพิเศษมา
กวา่เดมิ 

2) ผลกระทบชว่งระหว่างการก่อสร้าง 

งานท่ีอยู่ระหว่างการปรับขึน้ค่าแรงหรือท าสัญญาการก่อสร้างไปแล้ว ผู้ รับเหมาได้รับ
ผลกระทบด้านต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้ และมีผลกระทบกบัสภาพคล่องของกระแสเงินสดของโครงการทัง้
ทางตรงคือต้นทนุคา่แรงท่ีเพิ่มขึน้ ทางอ้อมเน่ืองมาจากผลของการขึน้ราคาคา่วสัดตุามราคาคา่แรง 
ผู้ รับเหมาบางรายใช้วิธีการเจรจาตอ่รองขอเงินคา่แรงส่วนตา่งเพิ่ม บริษัทรับเหมาเอกชนบางราย
ได้ผลการเจรจาต่อรองเป็นผลได้เงินชดเชยคืนกลับมาบางส่วน  บางรายต้องยอมแบกรับต้นท่ี
เพิ่มขึน้แต่เพียงฝ่ายเดียว ผู้ รับเหมาประหยัดค่าใช้จ่ายด้วยการงดการท างานล่วงเวลา ท าให้
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แรงงานขาดรายได้จาการท างานล่วงเวลา และส่งผมให้ความก้าวหน้าของผลงานช้ากว่าแผนท่ี
ก าหนดไว้ 

3) ผลกระทบชว่งสง่มอบงาน 

 เกิดผลกระทบจากการส่งมอบงานท่ีไม่ได้คณุภาพ อีกทัง้โครงการเกิดความล่าช้าเสร็จไม่
ทนัตามก าหนดระยะเวลาตามสญัญา สาเหตเุพราะผู้ รับเหมาประหยดัคา่ใช้จ่ายต้นทนุคา่แรงท า
ให้ไม่สามารถเร่งงานให้เสร็จทนัตามระยะเวลาท่ีก าหนดได้ อีกทัง้การแก้ไขงานท่ีบกพร่องไม่ผ่าน
การตรวจรับงานส่งมอบงานให้เจ้าของล่าช้าเช่นกัน เหตผุลเพราะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานไปยงั
นายจ้างท่ีให้คา่แรงท่ีสงูกวา่หรือ เปล่ียนงานไปท างานอ่ืนท่ีไมใ่ชง่านก่อสร้าง 

6.5 สรุปผลการสังเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ  

 สรุปผลการสงัเคราะห์ผลการวิจยัเชิงปริมาณและคณุภาพ เพ่ือน ามาใช้ตีความผลกระทบ
ท่ีเกิดขึน้หลงันโยบายปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ มีด้วยกนัทัง้หมด 4 ประเด็นหลกัคือ 1) ผล
การสงัเคราะห์ผลกระทบด้านคา่จ้าง พบว่า คา่เฉล่ียคา่จ้างขัน้ต ่าเพิ่มขึน้อยู่ในช่วง (ร้อยละ 10 ถึง 
39.5) และมีผู้ รับเหมาบางรายท่ีจ่ายค่าแรงขัน้ต ่าให้กบัลกูจ้างของตนเอง สูงกว่า และ ต ่ากว่า ท่ี
กฎหมายก าหนดไว้ ทัง้ก่อนและหลังประกาศปรับขึน้อัตราค่าแรงขัน้ต ่า 2) ผลการสังเคราะห์
ผลกระทบด้านต้นทนุคา่แรง พบว่า คา่แรงเพิ่มขึน้จากกรณีศกึษา (ร้อยละ 22.17) และคา่แรงและ
คา่วสัดรุวมกนัเพิ่มขึน้เฉล่ียเฉพาะหมวดงานโครงสร้างและสถาปัตยกรรม (ร้อยละ 3.85) ซึ่งต ่ากว่า
คา่แรงท่ีเพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 3) ผลการสงัเคราะห์ผลกระทบด้าน
คณุภาพชีวิตและผลตอบแทนของแรงงานก่อสร้าง พบวา่ คณุภาพชีวิตของแรงงานก่อสร้างดีขึน้ใน
ภาพรวม ผลตอบแทนท่ีแรงงานได้รับไม่แตกต่างไปจากเดิม 4) ผลการสงัเคราะห์ผลกระทบใน
ขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการ พบว่า ช่วงก่อนเร่ิมโครงการการ ผู้ รับเหมาจะระมดัระวงัในเร่ือง
ของความเส่ียงในทุกด้านมากกว่าสถานการณ์ปกติ ช่วงระหว่างด าเนินการก่อสร้าง ผู้ รั บเหมา
ได้รับผลกระทบด้านกระแสเงินสด และการจดัหาแรงงาน และต้องควบคมุค่าใช้จ่ายมากขึน้กว่า
ปกติ และช่วงการส่งมอบงาน ผู้ รับเหมามีปัญหาการส่งมอบงานช้ากว่าก าหนดวันท่ีระบุไว้ใน
สญัญา มีปัญหาการสง่มอบจากข้อบกพร่องท่ีเกิดขึน้จากการท างาน 
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บทที่ 7 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเร่ืองนีมี้วัตถุประสงค์การวิจัยอยู่ด้วยกัน 4 ข้อ คือ 1) เพ่ือศึกษาผลกระทบ
ค่าจ้างแรงงานก่อสร้าง 2) เพ่ือศึกษาผลกระทบด้านต้นทุนทางตรงค่าก่อสร้าง 3) เพ่ือศึกษา
ผลกระทบด้านคา่ตอบแทนและคณุภาพชีวิตแรงงานก่อสร้าง 4) เพ่ือศกึษาผลกระทบขัน้ตอนการ
ด าเนินโครงการก่อสร้าง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยถูกน าเสนอไว้ด้วยกัน
ทัง้หมดจ านวน 5 บท ได้แก่ บทท่ี 4 ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ บทท่ี 5 ผลการวิจยัเชิงปริมาณ และ 
บทท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบและสงัเคราะห์ตีความผลการวิจยัเชิงคณุภาพและปริมาณ  

 วิธีการด าเนินการวิจยัในครัง้นี ้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) โดยอาศยั
รูปแบบการวิจยัแบบผสานวิธีระหว่างวิธีวิจยัเชิงคุณภาพและวิธีวิจยัเชิงปริมาณร่วมกัน (Mixed 
method research) แบบชนิดสามเส้า (Triangulation) โดยมีขัน้ตอนในการด าเนินงาวิจัยอยู่
ด้วยกนั 6 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 วิจยัเชิงคณุภาพ ด้วยการวิจยัเอกสารจ านวน 10 ฉบบั  และ
สมัภาษณ์เชิงลึกแบบไม่เป็นทางการ ผู้ รับเหมาและผู้ควบคมุงาน จ านวนทัง้สิน้  9 คน หลงัจากนัน้
น าข้อมูลท่ีได้มาท าการสรุปด้วยวิธีบรรยายถึงผลกระทบในด้านต่างๆตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ขัน้ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ ขัน้ตอนท่ี 3 วิจยัเชิงปริมาณ  ขัน้ตอนท่ี 4  วิเคราะห์ข้อมลู
เชิงปริมาณ เร่ิมต้นด้วยการสงัเคราะห์ประเด็นค าถามจากคู่มือบริหารโครงการร่วมกับต าราทาง
วิชาการด้านการบริหารงานก่อสร้าง เพ่ือน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามและแบบประเมิน ผลการ
ทดสอบหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม ด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค ส าหรับ
แบบสอบถามส่วนท่ี 3 มีคา่เท่ากบั 0.867 และส าหรับแบบสอบถามส่วนท่ี 4 มีคา่เท่ากบั 0.983     
แบบสอบถามได้ถกูแยกชดุในการส่งให้ผู้ตอบ จ านวน 2 ส่วน ผลการตอบกลบัแบบสอบถาม ส่วน
ท่ี 1 มีจ านวน 41 ฉบบั จากจ านวน 150 ชุด ส่วนท่ี 2 มีจ านวน 71 ฉบบั จากจ านวน 200 ชุด 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิตบรรยาย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และสถิติทดสอบที (t-test) แบบ (One 
Sample t-test) และ แบบ (t-test dependent) ในส่วนของคา่จ้างใช้ อาศยัผลวิเคราะห์คา่เฉล่ีย 
ประกอบการวิเคราะห์ และ ความแตกตา่งด้านต้นทนุคา่แรงในแตล่ะหมวดงาน อาศยัแบบจ าลอง
การปรับราคาท่ีสร้างขึน้ใน (Spread sheet) ขัน้ตอนท่ี 5 เปรียบเทียบข้อมลูเชิงคณุภาพและเชิง
ปริมาณ ขัน้ตอนท่ี 6 สังเคราะห์ผลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ด้วยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content analysis) 
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7.1 สรุปผลการวิจัย 

 1) ผลกระทบด้านคา่จ้างแรงงานก่อสร้าง  

 ค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานได้รับการปรับขึน้ค่าจ้างทุกต าแหน่งในอัตราท่ีใกล้เคียงกันทุก
ต าแหน่งงาน อัตราจ้างแรงงานก่อสร้างต ่าสุดคือ ต าแหน่งกรรมกร และสูงท่ีสุดคือ ต าแหน่งผู้
ควบคมุเคร่ืองจกัรเสาเข็มเจาะ อตัราการปรับขึน้อตัราคา่แรงในภาพรวมอยู่ในช่วง (ร้อยละ10.63 
ถึง 21.46 ) ก่อนประกาศปรับขึน้อัตราค่าจ้างขัน้ต ่า ผู้ รับเหมาบางรายให้คา่จ้างแรงงานขัน้ต ่าสูง
กว่า 300 ต่อ วนั อยู่ก่อนหน้าแล้ว หลงัการประกาศปรับอตัราค่าจ้างขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ มีการ
เปล่ียนอันดบัค่าจ้างของต าแหน่งงานเกิดขึน้  แต่ยังมีแรงงานจ านวนหนึ่งได้ค่าแรงต ่ากว่าท่ี 
กฎหมายก าหนด ซึ่งเกิดจากสมยอมกนัระหว่างแรงงานกบัผู้ รับเหมาหรือนายจ้าง เหตผุลมาจาก
แรงงานความสมัพนัธ์แรงงานกับนายจ้าง ส าหรับแรงงานต่างด้าวท่ีได้ค่าแรงต ่ากว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพราะ แรงงานยินยอมให้นายจ้างหกัเงินสว่นหนึง่ไปเป็นคา่อ านวยการเพ่ือให้ได้ท างาน  ใน
ภาพรวมแรงงานไทยได้อัตราค่าแรงสูงกว่าแรงงานต่างด้าวเม่ือเปรียบเทียบในต าแหน่งงาน
เดียวกนั   

 2) ผลกระทบด้านต้นทนุคา่แรง 

 ผลกระทบด้านต้นทนุพบวา่ ต้นทนุคา่แรงมีอตัราท่ีเพิ่มขึน้ ผลการวิเคราะห์ต้นทนุด้วยแบบ
แบบจ าลองปรับราคาจากกรณีศึกษาท่ีใช้เป็นอาคารพักอาศยัของหน่วยงานราชการ จ านวน 5 
โครงการ พบว่าผลกระทบด้านต้นทุนเฉพาะในส่วนของค่าแรงมีค่าต ่ากว่า เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลการวิจัยด้วยการวิเคราะห์เอกสาร ในด้านผลกระทบด้านต้นทุนในทางอ้อม จากผลการ
สมัภาษณ์และผลการวิจยัเชิงปริมาณพบว่า คา่วสัดถุกูปรับขึน้ราคาขึน้ตามการขึน้อตัราคา่จ้างขัน้
ต ่าครัง้นีด้้วย อีกทัง้ยงัส่งผลกระทบทางอ้อมเกิดจากการขาดแคลนแรงงานในทกุระดบั เพราะเกิด
การเคล่ือนย้ายแรงงานก่อสร้างท่ีมีอยู่เดิม ประกอบกบัการเจริญเติบโตของอตุสาหกรรมก่อสร้างท่ี
ขยายตวัเพิ่มมากขึน้ ท าให้ผู้ รับเหมาต้องเสียค่าใช้จ่ายนอกระบบเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
จ้างแรงงานตา่งด้าวในการท างานให้เพียงพอกบัความต้องการ อีกผู้ รับเหมาบางรายใช้วิธีการจงูใจ
แรงงานด้วยการให้จา่ยอตัราคา่จ้างท่ีสงูกวา่ผู้ รับเหมารายอ่ืนๆ  

 3) ผลกระทบด้านคณุภาพชีวิตและผลตอบแทนแรงงาน 
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 ในภาพรวมแรงงานมีระดบัคุณภาพท่ีดีขึน้เล็กน้อย อันเน่ืองมาจากผลของรายได้จาก
ค่าจ้างท่ีเพิ่มขึน้ แต่ในขณะเดียวกันแรงงานก่อสร้างต้องประสบกับค่าครองชีพท่ีปรับสูงขึน้ตาม
อัตราค่าแรงด้วยเช่นกัน ด้านเศรษฐกิจ แรงงานก่อสร้างมีก าลังซือ้ท่ีเพิ่มมากขึน้ สังเกตได้จาก
ผลการวิจยัท่ีพบว่าแรงงานมีพฤติกรรมการใช้จ่ายบริโภคเพิ่มมากขึน้ เช่น ความถ่ีในการสงัสรรค์ 
การซือ้ของไปเย่ียมครอบครัวท่ีบ้านเกิดมากขึน้กว่าเดิม ด้านความเป็นอยู่แรงงานมีท่ีพกัอาศยัท่ีมี
ความน่าอยู่อาศยัดีกว่าเดิมโดยแรงงานยินดีเป็นผู้ เสียค่าใช้จ่ายคา่พ่ีพกัท่ีดีกว่า ในด้านของสภาพ
สงัคมของกลุม่แรงงาน ยงัเป็นแบบปิดไม่คอ่ยออกไปพบปะผู้ อ่ืนนอกท่ีพกัคนงาน พิจารณาได้จาก
ผลการวิจยัท่ีพบว่าแรงงานมีพฤติกรรมจดักลุ่มกบัด่ืมสรุาสงัสรรค์หลงัเลิกงานภายในกลุ่ม และไม่
การพบปะพดูคยุกบัคนในชมุชนใกล้เคียงน้อยลง  

 จากก าลงัซือ้ท่ีเพิ่มขึน้ พฤติกรรมการใช้จ่ายและลกัษณะความเป็นอยู่ของแรงงานท าให้
แรงงานมีภาระหนีส้ินเพิ่มมากขึน้กว่าก่อนช่วงปรับขึน้คา่จ้าง ท่ีส าคญัผลของการได้ปรับขึน้คา่แรง
ส่งผลให้แรงงานมีความสุขกายและมีความสุขทางใจมากขึน้  วฒันธรรมแบบเดิมท่ีมีแนวทางการ
สืบทอดอาชีพด้านครอบครัวช่างก่อสร้างก าลงัเปล่ียนไป แรงงานงานเล็งเห็นความส าคญัอนาคต
ของบตุรโดยการสง่เสริมให้บตุรได้มีการศกึษาเพ่ือต้องการให้บตุรไปประกอบอาชีพและมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีกวา่ 

4) ผลกระทบด้านการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

4.1) ผลกระทบชว่งก่อนก่อนสร้าง 

  ผู้ รับเหมามีความระมดัระวงัในเร่ืองต้นทนุ และคา่ใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึน้ไม่เหมือนท่ี
คาดการณ์ไว้เป็นพิเศษ ส าหรับโครงการท่ีก าลงัจะท าสญัญาผู้ รับเหมาจะเผ่ือคา่ความผนั
ผวนไว้สูงกว่าปกติเพ่ือป้องกันการขาดทุน ก่อนเร่ิมโครงการมีความระมัดระวังในการ
เตรียมการก่อนเร่ิมโครงการเป็นพิเศษมากวา่เดมิ ผู้ รับเหมาประสบปัญหาในการจดัเตรียม
แรงงานและพบปัญหาการคดัเลือกผู้ รับเหมาย่อย ต้นทนุประเภทตา่งๆท่ีปรับเพิ่มขึน้ส่งผล
ให้มีการปรับเปล่ียนวิธีการประมาณราคาให้สอดคล้องตามการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ 

4.2) ผลกระทบชว่งระหวา่งด าเนินการก่อสร้าง 
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  บางโครงการท่ีก าลงัอยู่ระหว่างการปรับขึน้ค่าแรงหรือท าสญัญาการก่อสร้างไป
แล้ว ผู้ รับเหมาได้รับผลกระทบด้านต้นทุนท่ีเพิ่มขึน้ และมีผลกระทบกับสภาพคล่องของ
กระแสเงินสดของโครงการทัง้ทางตรงคือ ต้นทนุค่าแรงท่ีเพิ่มขึน้ และทางอ้อมคือ ผลของ
การขึน้ราคาค่าวัสดุตามราคาค่าแรง ผู้ รับเหมาบางรายใช้วิธีการเจรจาต่อรอง ขอเงิน
คา่แรงส่วนตา่งเพิ่ม บางรายผลการเจราจาได้การเจราเป็นผลได้เงินชดเชยบางส่วน  บาง
รายต้องยอมแบกรับต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้  ผู้ รับเหมาประหยดัค่าใช้จ่ายด้วยการงดการท างาน
ล่วงเวลา ท าให้แรงงานขาดรายได้จากการท างานล่วงเวลา และส่งผมให้ความก้าวหน้า
ของผลงานช้ากวา่แผนท่ีก าหนดไว้ 

4.3) ผลกระทบชว่งสง่มอบโครงการ 

  เกิดผลกระทบจากการส่งมอบงานท่ีไม่ได้คุณภาพตรงตามข้อก าหนดหรือ
มาตรฐานคณุภาพงานท่ีควรจะเป็น อีกทัง้โครงการก่อสร้างเกิดความล่าช้าเสร็จไม่ทนัตาม
ก าหนดระยะเวลาท่ีระบุไว้ในสัญญา สาเหตุเพราะผู้ รับเหมาประหยัดค่าใช้จ่ายต้นทุน
คา่แรง ท าให้ไมส่ามารถเร่งงานให้เสร็จทนัตามระยะเวลาท่ีก าหนดได้ อีกทัง้การแก้ไขงาน
ท่ีบกพร่องไม่ผ่านการตรวจรับ และส่งมอบงานให้เจ้าของโครงการล่าช้า เหตผุลเพราะมี
การเคล่ือนย้ายแรงงานจากนายจ้างเดมิไปยงันายจ้างท่ีให้คา่แรงท่ีสงูกว่าหรือ เปล่ียนงาน
ไปท างานประเภทอ่ืนท่ีไมใ่ชง่านก่อสร้าง 

7.2 วิเคราะห์และวิจารณ์ผลการวิจัย 

 หลงัจากการท าการศกึษาวิจยัพบว่า ในช่วงเวลาเดียวกบัสถานการณ์ปรับขึน้อตัราคา่จ้าง
ขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ อตุสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยก าลงัอยู่ในช่วงการขยายตวั เม่ือพิจารณา
ผลการวิจยัผลกระทบด้านคา่จ้างแล้ว พบว่ามีปัจจยัอ่ืนๆ แทรกซ้อนนอกเหนือจากผลกระทบจาก
นโยบายปรับขึน้อตัราคา่จ้างขัน้ต ่าเพียงอย่างเดียว จากผลการวิจยัทัง้เชิงคณุภาพและปริมาณท่ีมี
ความสอดคล้องกัน ในประเด็นด้านต้องการแรงงานก่อสร้างท่ีมากขึน้ตามความเจริญเติบโตของ
อตุสาหกรรมก่อสร้างภายในประเทศไทย แตใ่นขณะเดียวกนัท่ีคา่นิยมการท างานของแรงงานไทย 
ซึง่แตเ่ดมิแรงงานก่อสร้างชาวไทยมากจากภาคเกษตรกรรมได้เปล่ียนคา่นิยมในการท างานไปจาก
เดิม กล่าวคือแรงงานไทยไม่ต้องการท างานท่ีมีความยากล าบาก หรือ เส่ียงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ
จากการท างานอย่างเช่นงานก่อสร้าง ประกอบกับผู้ รับเหมาก่อสร้างมีการน าเข้าแรงงานต่างด้าว
เข้ามาท างานก่อสร้างเป็นจ านวนมากในปัจจุบัน ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนผ่านระหว่างแรงงาน
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ก่อสร้างรุ่นเดิมกบัแรงงานก่อสร้างรุ่นใหม่ ซึ่งยากตอ่การประเมินคา่จ้าง และอตัราผลผลิตภาพใน
การท างานได้อย่างแท้จริง นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัพบอีกว่า ผู้ รับเหมาหลายรายใช้วิธีการจูงใจ
แรงงานให้มาท างานในหนว่ยงานของตนเอง ด้วยการจา่ยคา่จ้างท่ีสงูกวา่ผู้ รับเหมารายอ่ืนๆ  

 ในด้านการวิเคราะห์ผลกระทบต้นทนุด้านคา่แรงด้วยแบบจ าลองการปรับคา่แรง โดยใช้
อาคารพกัอาศยัจ านวน 4 โครงการ และ อาคารกิจกรรมจ านวน 1 โครงการ รวมทัง้สิน้ 5 โครงการ 
มาใช้เป็นกรณีศกึษา ซึง่ผลการวิจยัด้านผลกระทบต้นทนุด้านคา่แรงงานท่ีได้ มีทิศทางเดียวกบัการ
วิจยัเอกสาร แตย่งัมีความแตกตา่งของคา่ร้อยละต้นทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้อยูพ่อสมควร เม่ือเปรียบเทียบ
กบัผลการวิจยัเชิงคณุภาพด้วยการวิจยัเอกสาร ซึง่สว่นใหญ่เป็นข้อมลูจากฝ่ายผู้ประกอบการ
รับเหมาก่อสร้าง อีกทัง้ข้อมลูผลการวิจยัเชิงคณุภาพ ยงัมีลกัษณะในการให้ความเห็นถึงผลกระทบ
ด้านต้นทนุคา่จ้างและคา่แรงท่ีได้รับผลกระทบในลกัษณะภาพรวม ไมไ่ด้ให้ความเห็น หรือ ให้
ข้อมลูเฉพาะเจาะจงจ าแนกตามประเภทของงานก่อสร้าง มลูคา่โครงการ ต าแหนง่ท่ีตัง้ของสถานท่ี
ก่อสร้าง หรือ เจ้าของโครงการวา่เป็นงานของภาครัฐ หรือ เอกชน จงึท าให้มีความเป็นไปได้ท่ี
ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ และเชิงปริมาณท่ีออกมา มีความแตกตา่งของผลการวิจยัอยูพ่อสมควร 
นอกจากนีห้ากพิจารณาคณุลกัษณะของงานก่อสร้างแตล่ะประเภท ได้แก่ งานก่อสร้างบ้านพกั
อาศยั งานก่อสร้างอาคารสงู งานก่อสร้างโรงงานอตุสาหกรรม งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน งาน
ก่อสร้างแตล่ะประเภทมีความแตกตา่งกนัทัง้ทางด้าน มลูคา่โครงการ ทกัษะแรงงาน และเคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการก่อสร้าง ซึง่มีความสมัพนัธ์กบัต้นทนุด้านคา่แรงท่ีแตกตา่งกนั ผลการ
วิเคราะห์ท่ีได้จงึตัง้อยูบ่นสมมตุฐิานท่ีแตกตา่งกนั ซึง่อาจสง่ผลให้ผลการวิจยัขาดความแมน่ในเชิง
ตวัเลขผลการวิเคราะห์ด้านต้นทนุ และไมค่รอบคลมุในทกุกรณี ประเดน็ตอ่มาคือ เม่ือวิเคราะห์ท่ี
มากของข้อมลูท่ีน ามาใช้จ าลองผลกระทบต้นทนุคา่แรง จะเห็นได้ชดัเจนว่า ภมูิหลงัของโครงการท่ี
น ามาใช้เป็นกรณีศกึษา ถกูประมาณราคาไว้ในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554 ท าให้ต้นทนุคา่แรงท่ี
น ามาใช้ในการเปรียบเทียบก่อนประกาศปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่ามีผลบงัคบัใช้ในรอบแรกคือ วนัท่ี 1 
เมษายน 2555 ในขณะท่ีอตัราคา่แรงท่ีใช้เปรียบเทียบหลงัปรับขึน้คา่จ้างขัน้ต ่ามีท่ีมาจากผลการ
ส ารวจหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 สง่ผลให้ฐานราคาคา่จ้างมีความแตกตา่งกนัอยูใ่นชว่งการ
เปล่ียนผา่นดงัท่ีกล่าวมา ซึง่เป็นอีกสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้เกิดความแตกตา่งของผลการวิจยัในสว่น
ของผลการวิเคราะห์ด้านต้นทนุนี ้

 ในด้านผลกระทบคณุภาพชีวิตและผลตอบแทนท่ีแรงงานก่อสร้างได้รับ ในขัน้ตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมิน โดยให้กลุ่มตัวอย่างผู้ ตอบแบบสอบถาม ซึ่งส่วนมากเป็น
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ผู้ รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ประเมิน เน่ืองจากปัจจุบนัแรงงานก่อสร้างในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานตา่งด้าว และมีข้อจ ากดัทางด้านภาษา สง่ผลให้ข้อมลูจากการประเมินไมไ่ด้จากตวัแรงงาน
โดยตรง ผลการประเมินท่ีได้อาจมีความโน้มเอียงไมถ่กูต้องทัง้หมด 

 ส าหรับประเด็นของผลการวิจยัด้านผลกระทบในขัน้ตอนการด าเนินโครงการก่อสร้าง ใน
งานวิจยันีไ้ด้ใช้วิธีการวิจยัแบบผสานวิธี แบบแผนชนิดสามเส้า ซึง่มีลกัษณะการเก็บรวบรวมข้อมลู
และวิเคราะห์ข้อมลูทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณควบคูไ่ปพร้อมๆ กนัแบบคูข่นาน ส่งผลให้มีบาง
ประเด็นท่ีส าคัญในขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์ไม่รัดกุม หรือไม่สามารถ
ครอบคลุมได้ทุกประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้  ส่งผลต่อเน่ืองให้ผลการเปรียบเทียบผลการวิจัยเชิง
คณุภาพและเชิงปริมาณ และการสงัเคราะห์ตีความผลการวิจยัไมส่มบรูณ์ในทกุประเดน็  

7.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

 1) การศกึษาครัง้นีไ้ด้ผลการตอบกลบัแบบสอบถามในจ านวนไมม่าก จึงควรเก็บข้อมลู
อตัราคา่จ้างให้มีจ านวนมากขึน้ เพ่ือเพิ่มเป็นการตรวจสอบและเพิ่มความนา่เช่ือถือของข้อมลูให้
มากขึน้ 

 2) เน่ืองจากชว่งระยะเวลาท่ีท าการศกึษา อปุสงค์ของแรงงานก่อสร้าง มีมากกวา่อปุทาน 
ท าให้เกิดตวัแปรแทรกซ้อน จึงควรน ามาพิจารณาในการวิเคราะห์ร่วมด้วย 

 3) จ านวนกรณีศกึษาท่ีน ามาใช้ส าหรับวิเคราะห์ต้นทนุควรจ าแนกชนิดของอาคาร และมี
จ านวนมาก พอท่ีจะสามารถน าไปใช้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีทางสถิติตีความ เชน่ การวิเคราะห์
ความแปรปรวน 

 4) การศกึษาวิเคราะห์ควรแยกประเภทผลกระทบท่ีเกิดขึน้ ตามของประเภท งบประมาณ 
และเจ้าของโครงการ เพ่ือให้เกิดความชดัเจนถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ได้มากว่าผลวิเคราะห์ใน
ภาพรวม 
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ภาควชิาวศิวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
แบบสอบถาม  ผลกระทบจากนโยบายปรับข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่า 300 บาทในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

เรียน ท่านผูรั้บเหมา ผูบ้ริหารโครงการ วศิวกร ผูค้วบคุมงาน บุคคลากรในงานก่อสร้าง และผูต้อบแบบสอบถาม
ทุกท่าน 
 เน่ืองดว้ยนายสิทธิพงษ ์ พรหมประสิทธ์ิ นิสิตระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา ภาควชิา
วศิวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยมี รศ.ดร.ธนิต ธงทอง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
และก าลงัอยูร่ะหวา่งด าเนินการท าวทิยานิพนธ์เก่ียวกบัผลกระทบจากนโยบายปรับข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท 
ขณะน้ีก าลงัเก็บรวบรวมขอ้มูล กระผมจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการใหข้อ้มูล โดยขอ้มูลท่ีท่านให ้จะเก็บ
เป็นความลบั และไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่านและหน่วยงาน การเปิดเผยขอ้มูลจะกระท าในลกัษณะภาพรวม หรือ 
แยกใหเ้ป็นเป็นกลุ่มเพ่ือเป็นประโยชน์ในงานวจิยัเท่านั้น 
 กระผมขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีเสียสละใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามฉบบัน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
นายสิทธิพงษ ์พรหมประสิทธ์ิ    

 

ค ำช้ีแจง  ค าถามในแบบสอบถามชุดน้ี 
 ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัจะถือเป็นความลบัเฉพาะของแต่ละหน่วยงาน ประเด็น
ของค าถามประกอบดว้ย 4 ส่วนคือ 

ส่วนที ่1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2 เป็นขอ้มูลอตัราค่าแรงงานก่อสร้างแต่ละประเภท ทั้งอตัราก่อนและหลงั  ประกาศปรับข้ึนอตัรา
ค่าแรงขั้นต ่า 

ส่วนที ่3 เป็นขอ้มูลส ารวจคุณภาพชีวติแรงงานก่อสร้างระดบัปฏิบติัการในภาพรวม 

ส่วนที ่4 เป็นขอ้มูลผลตอบแทนท่ีแรงงานไดรั้บ 

ส่วนที ่5 เป็นขอ้มูลผลกระทบในการด าเนินโครงการจากนโยบายการปรับข้ึนอตัราค่าแรง 

ขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ค าถาม และส่งกลบัในซองท่ีระบุท่ีอยูไ่วเ้รียบร้อยแลว้ 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามเก่ียวกบัแบบสอบถามชุดน้ี กรุณาติดต่อไดท่ี้ นายสิทธิพงษ ์พรหมประสิทธ์ิ 

ภาควชิาวศิวกรรมโยธา คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั หรือท่ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตอุเทนถวาย  

โทรศพัท ์0858005757 Email : promprasit@ymail.com 
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ขอความอนุเคราะห์ท่านผูต้อบแบบสอบถามโดยท าเคร่ืองหมาย   ในช่องหนา้หวัขอ้ท่ีตรงกบัท่ีมีความคิดเห็นและความเป็น
จริงมากท่ีสุด 
ส่วนที่ 1  เกีย่วกบัตัวผู้ตอบแบบสอบถำม 
1.ช่ือ..................................................นามสกุล....................................................... 

2.ช่ือบริษทัหรือหน่วยงาน/บริษทั .......................................................................เบอร์โทร..........................................  

3.ประสบการณ์การท างานดา้นการก่อสร้างรวม 

 1) ต ่ากวา่ 5  ปี   2) มากวา่ 5- 10 ปี   3) มากกวา่ 10 -20 ปี    4) มากกวา่ 20 ปี   

4. ต าแหน่งงานปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 1) ผูจ้ดัการ/เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล   2) หวัหนา้ช่าง/ โฟร์แมน       3) สถาปนิก   4)วิศวกร   

 5)ผูบ้ริหารโครงการ     6)เจา้ของกิจการ    7)ผูป้ระมาณราคา   8) อ่ืนๆระบุ............................ 

5. ท่านท าหนา้ท่ีหลกัอยูใ่นฝ่ายใดของโครงการก่อสร้าง (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

  1)ผูรั้บเหมาหลกั  2)ผูรั้บเหมาช่วง 3)ผูค้วบคุมงาน   4)เจา้ของโครงการ   5)อ่ืนๆ(ระบุ)............... 

6.งานปัจจุบนัท่ีหน่วยงานหรือบริษทัของท่านท าอยูใ่นงานก่อสร้างประเภทใด (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้)  

  1) งานก่อสร้างบา้นพกัอาศยั หรือ รับเหมาต่อเติมงานก่อสร้างขนาดเล็ก 

  2) งานก่อสร้างอาคารสูง   

  3) งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม 

  4) งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เข่ือน  ทางยกระดบั 

7. มูลค่าโครงการก่อสร้างท่ีท่านท างาน หรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง มีงบประมาณค่าก่อสร้างอยูใ่นวงเงินช่วงใด (ตอบไดม้ากวา่1ขอ้) 

  1)ไม่เกิน 5 ลา้นบาท    2) มากวา่ 5 - 20 ลา้นบาท    3)มากกวา่ 20 - 200 ลา้นบาท   

  4)มากวา่ 200 - 500 ลา้นบาท   5)มากวา่ 500 ลา้นบาท 

8. เจ้าของโครงการก่อสร้างที่ทา่นท างานอยู ่เป็นงานก่อสร้างของหน่วยงานใดเป็นเจ้าของโครงการ(ตอบไดม้ากว่า 1 ขอ้) 

 1)หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องคก์รอิสระ    2)หน่วยงานเอกชน     3)อ่ืนๆ โปรดระบุ........................ 
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ส่วนที ่2  จ ำนวนคนงำนและอตัรำค่ำแรง คนงำนไทยและต่ำงด้ำว 
โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง   ในหวัขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เก่ียวกบัเงินเดือนพนกังานตาม
ความเป็นจริงทั้งก่อนประกาศปรับข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่าและหลงัประกาศปรับข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่า ใน
แบบสอบถามดา้นล่างขอ้ความน้ี 
   
 
 
 

2.1 โปรดกรอกตวัเลข จ านวนอตัราค่าแรงงานในหน่วยงานของท่าน ทั้งก่อนและหลงัปรับข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่า 
ตามความเป็นจริง   
 
 
ตวัอยา่งการกรอกแบบสอบถาม 

ล าดั
บท่ี 

ต าแหน่งงาน 

อตัราค่าแรงของแรงงานส่วนใหญไ่ดรั้บ (บำท/วนั) 

ปี 2555 หรือ ก่อนปรับขึ้นค่าแรง (บำท/
วัน) 

หลงั 1 มกราคม 2556 หรือ  
หลงัปรับขึ้นค่าแรง  (บำท/วัน) 

ค่าแรง
ต ่าสุด 

ค่าแรงคน
ส่วนใหญ่ท่ี

ได ้
ค่าแรงสูงสุด 

ค่าแรง
ต ่าสุด 

ค่าแรงคน
ส่วนใหญ่ท่ี

ได ้

ค่าแรง
สูงสุด 

1 กรรมกร / ลูกมือช่าง /แรงงานไร้
ฝีมือ 

240 280 290 300 300 300 

27 อ่ืนๆ
.................................................... 

- - - - - - 
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ล าดบั
ท่ี ต าแหน่งงาน 

อตัราค่าแรงของแรงงานส่วนใหญไ่ดรั้บ (บำท/วนั) 

ปี 2555 หรือ ก่อนปรับข้ึนค่าแรง   
(บำท/วนั) 

หลงั 1 มกราคม 2556 หรือ  
หลงัปรับข้ึนค่าแรง  (บำท/วนั) 

ค่าแรง
ต ่าสุด 

ค่าแรงคน
ส่วนใหญ่ท่ี

ได ้

ค่าแรง
สูงสุด 

ค่าแรง
ต ่าสุด 

ค่าแรงคน
ส่วนใหญ่ท่ี

ได ้

ค่าแรง
สูงสุด 

1 กรรมกร / ลูกมือช่าง /แรงงานไร้ฝีมือ       

2 คนควบคุมป้ันจัน่ตอกเสาเขม็       

3 คนควบคุมสามขางานเสาเขม็เจาะ       

4 ช่างไม ้       

5 ช่างเหลก็เสริม(ก่อสร้าง)       

6 ช่างปูนทัว่ไป (ก่อ ฉาบ)       

7 ช่างปูกระเบ้ืองเซรามิค       

8 ช่างปูพ้ืนไมป้าร์เกแ้ละพ้ืนไมเ้ทียม       

9 ช่างปูหินแกรนิตและหินอ่อน       

10 ช่างปูกระเบ้ืองยาง       

11 ช่างหินลา้งหินขดั       

12 ช่างบนัได       

13 ช่างติดตั้งฝ้า และผนงัเบา       

14 ช่างมุงกระเบ้ืองหลงัคา       

15 ช่างอลูมิเนียมและกระจก        

16 ช่างทาสี       

17 ช่างท่อประปา       

18 ช่างติดตั้งสุขภณัฑ ์       

19 ช่างไฟฟ้า       

20 ช่างติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ       

21 ช่างเช่ือม(เหลก็รูปพรรณ)       

22 ช่างส ารวจ       

23 หวัหนา้คนงาน (เฮด็แมน Headman)       

24 เสมียน งานสนาม       

25 ช่างมุงหลงัคาเหลก็แผน่ ( Metal sheet)       

26 อ่ืนๆ............................................       
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ส่วนที ่3  เกีย่วกบัคุณภำพชีวติและผลตอบแทนจำกำรท ำงำน 
ขอความอนุเคราะห์ท่านผูต้อบแบบสอบถามโดยท าเคร่ืองหมายในช่อง หวัขอ้ท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน
มากท่ีสุด 
ค าถาม   หลงัจากประกาศปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่ามีผลบงัคบัใช ้คุณภาพชีวติของแรงงานก่อสร้างระดบัปฏิบติัการ 
โดยภาพรวมในแต่ละดา้น ณ. ปัจจุบนัน้ีท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร   เม่ือเปรียบเทียบกบัเม่ือปีท่ีแลว้ หรือ ในช่วง
เวลาก่อนปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท 

ค ำถำม 
มำกขึน้
ที่สุด 

มำกขึน้ เท่ำเดมิ น้อยลง 
น้อยลง
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้ำนครอบครัว      

1) ปีน้ีคนงานส่วนใหญ่กลบัไปเยีย่มบา้นเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้      

ด้ำนสภำพแวดล้อมและที่พกัอำศัย      

2) ค่าเช่าท่ีพกัอาศยัระหว่างท่ีมาท างานในปีน้ี      

3) สภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยัในปีน้ีมีความน่าอยูอ่าศยั      

4) ความปลอดภยัในบริเวณท่ีพกัอาศยัของคนงานในปีน้ี      

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรม      

5) ปีน้ีเพ่ือนคนงานมีน ้าใจในการแบ่งปันของกิน หรือช่วยเหลือกนั      

6) คนงานมีความขยนัในการท างานในปีน้ีเป็นอยา่งไร         

7) ปีน้ีมีคนงานอูง้าน เอาเปรียบไม่ช่วยเพ่ือนๆท างานในหนา้ท่ี      

8) ปีน้ีคนงานไปท าบุญ      

ด้ำนสังคม      

9) ปีน้ีคนงานในท่ีพกั พดูคุยกบัคนในชุมชนรอบขา้ง      

10) ปีน้ีงานเล้ียงฉลองต่างๆ มีขนาดการจดังาน      

11) จ านวนวนัท่ีคนงานกินเหลา้ในแต่ละสปัดาห์ในปีน้ี      

ชีวติกำรท ำงำน      

12) จ านวนชัว่โมงในการท างานต่อวนัในปีน้ี      

13) ปีน้ีคนงานส่วนใหญ่มีหน้ีสินเป็นอยา่งไร      

14) เงินเก็บจากการท างาน      

15) สวสัดิการท่ีบริษทัมีให้ในปีน้ี      

16) ปีน้ีนายจา้งตอ้งการจา้งคนงานมาท างาน  
     

ด้ำนสุขภำพ      

17) ปีน้ีคนงานส่วนใหญ่มีสุขภาพแขง็แรง      

18) ปีน้ีคนงานมีความสุข ความสบายใจ      

19) ปีน้ีคนงานไดไ้ปเท่ียวหรือไดห้ยดุพกัผอ่น      
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ส่วนที ่4  ผลตอบแทนทีแ่รงงำนทีค่นงำนก่อสร้ำงในระดบัปฏบิัตกิำรได้รับ  
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

ค าถาม หลงัมีการปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า ผลตอบแทนท่ีแรงงานก่อสร้างระดบัปฏิบติัการ เช่น กรรมกร ช่างไม ้
ช่างเหลก็ ช่างทาสี ฯ   ไดรั้บเป็นอยา่งไร ซ่ึงไม่รวมถึง โฟร์แมน ช่างเขียนแบบ วศิวกร ผูบ้ริหารโครงการ 

ด้ำนตวัเงนิ(ทำงตรง) 
รำยกำร ก่อนปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า หลงัปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 

1. เบ้ียขยนั 
1) มี            
2) ไม่มี                       

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

2. เงินโบนสั 
1) มี            
2) ไม่มี                       

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

3. เงินเพ่ิมพิเศษอ่ืนๆ ระบุ
.......................................... 

1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

    

ด้ำนตวัเงนิ(ทำงอ้อม) 
รำยกำร ก่อนปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า หลงัปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 

4. เงินประกนัสงัคม 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

5. คา่รักษาพยาบาล 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

6. คา่ประกนัชีวติ 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

7. คา่ประกนัสขุภาพ 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

8. เงินชว่ยเหลือบตุร 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

9. คา่จ้างในวนัลางาน 
1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

10. เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ ระบุ
.......................................... 

1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    

11. เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ  ระบุ
........................................... 

1) มี            
2) ไม่มี                   

1) มี    (ถา้มี) 2)ไดเ้พ่ิมข้ึน  3) ไดเ้ท่าเดิม  4) ไดล้ดลง 
5) ไม่มี                    
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ค าถาม หลงัมีการปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า ความสมัพนัธ์และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแรงงาน 

ในระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัการ เช่น กรรมกร ช่างไม ้ช่างเหลก็ ช่างทาสี ฯ   ไดรั้บเป็นอยา่งไร ซ่ึงไม่รวมถึง โฟร์
แมน ช่างเขียนแบบ วศิวกร ผูบ้ริหารโครงการ  วา่มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลง
ในช่อง  ท่ีตรงกบัความเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 
 

ค ำถำม 
มำกขึน้
ทีสุ่ด 

มำกขึน้ เท่ำเดมิ น้อยลง 
น้อยลง
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

ด้ำนควำมสัมพนัธ์ (ผลตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ)      

12) คนทัว่ไปสนใจอยากเขา้มาท างานก่อสร้าง      

13) งานก่อสร้างในปีน้ีคนงานคิดวา่มีความทา้ทายมากแค่
ไหน 

     

14) ความรับผิดชอบหนา้ท่ีของคนงานในปีน้ี       

15) ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการท างานของคนงาน       

16) ปีน้ีมีคนยอมรับในฝีมือการท างานของคนงาน       

17) ปีน้ีคนงานมีความภูมิใจในการท างาน        

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน (ผลตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ)      

18) คนงานพอใจคา่แรงและนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน
ของบริษัท 

     

19) ปีน้ีระบบการสัง่งานมีประสิทธิภาพ      

20) คนงานร่วมมือช่วยเหลือกนัท างานเป็นอยา่งไรในปีน้ี        

21) ปีน้ีคนงานสามารถเปล่ียนหรือเลือกเวลาท างาน      

22) ปีน้ีคนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น หรือเตม็ท่ี
จะ ช่วยท างานอยา่งอ่ืนๆท่ีไม่ใช่งานประจ าในหนา้ท่ี   

     
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ส่วนที ่5 เป็นข้อมูลผลกระทบในกำรด ำเนินโครงกำรจำกนโยบำยกำรปรับขึน้อตัรำค่ำแรง 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
5   หมายถึง   มีปัญหาอุปสรรคในการท างานมากท่ีสุด 
4  หมายถึง    มีปัญหาอุปสรรคในการท างานมาก 

3  หมายถึง   มีปัญหาอุปสรรคในการท างานปานกลาง หรือ ไม่มีความเห็น  
2 หมายถึง    มีปัญหาอุปสรรคในการท างานนอ้ย 

1 หมายถึง   มีปัญหาอุปสรรคในการท างานนอ้ยท่ีสุด หรือไม่มีเลย 

ค ำถำม หลงัมีการปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท ใหท่้านเปรียบเทียบวา่นโยบายน้ีส่งผลกระทบกบัผลการ
ด าเนินงานโครงการก่อสร้างในดา้นต่างๆอยูร่ะดบัใด โดยท าการประเมินปัญหาท่ีเกิดข้ึน จากประสบการณ์ท่ีท่าน
พบเจอในหน่วยงานของท่านหรือบริษทัอ่ืนๆ ทั้งก่อนและหลงันโยบายน้ีมีผลบงัคบัใช ้

ขอ้
ท่ี 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบ 
ก่อนปรับขึน้ค่ำแรง หลงัปรับขึน้ค่ำแรง 

มำก                                  น้อย มำก                                    น้อย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ช่วงก่อนเร่ิมก่อสร้ำง           

1 จดัตั้งผงัองคก์รในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี           

2 แผนการใชเ้งินในภาพรวมของโครงการ           

3 แผนภาษีและการประกนัภยั           

4 ประมาณราคาเบ้ืองตน้           

5 ขออนุญาตก่อสร้างกบัทางราชการ           

6 เกณฑก์ารถอดแบบ คิดปริมาณงาน อตัราผลผลิต
ภาพ การเผื่อ 

          

7 จดัท าบญัชีปริมาณงานและราคา (BOQ)           

8 จดัท าแผนแม่บทโครงการ           

9 ตดัรายการงานบางส่วนออกในกรณีท่ีเกิน
งบประมาณ เพื่อควบคุมราคา 

          

10 คุณสมบติัผูเ้ขา้เสนอราคา หรือจดัท า TOR           

11 เกณฑท่ี์ใชคิ้ดราคางานเพ่ิมงานลด            

12 การวางแผนก าหนดระยะเวลาการท างานก่อน
ก่อสร้าง 

          

13 เลือกผูรั้บเหมาหลกั และผูรั้บเหมาช่วง           

14 ต่อรองราคา ระหวา่งประกวดราคา           

15 เน้ือหาขอ้ความในสญัญา           

16 ก าหนดวนัเร่ิมงาน และส้ินสุดโครงการ           

17 วางแผนงานดว้ย CPM หรือ Bar Chat           
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ขอ้ท่ี ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบ  
ก่อนปรับขึน้ค่ำแรง หลงัปรับขึน้ค่ำแรง 

มำก                              น้อย มำก                              น้อย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18 จดัหาแรงงาน           
19 จดัหาวสัดุ           
20 จดัหาผูรั้บเหมาช่วง           
 ช่วงก่อสร้ำง           

21 การเปล่ียนแปลงงาน โดยเจา้ของ           
22  กระแสเงินสดของโครงการแต่ละเดือน           
23 การเบิกจ่ายเงินงวดงานแต่ละงวด           
24 ความกา้วหนา้เม่ือเปรียบเทียบกบัแผน           
25 การแกไ้ขความล่าชา้ของงาน           
26 การตรวจและการทดสอบผลงานระหว่างก่อสร้าง           
27 ร้องขอ หรือ พิจารณาเหตุผลการขอค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติม           
28 ร้องขอ หรือ พิจารณาเหตุผลการขอขยายเวลา           
29 คุณภาพฝีมือแรงงาน           
30 การเสนอหรืออนุมติัวิธีการท างานหรือขั้นตอนการ

ก่อสร้าง 
          

31 มาตรการความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน           
32 สถิติการเกิดอุบติัเหตุ           
 ช่วงส่งมอบโดรงกำร           

33 จ านวนรายการแกไ้ขความบกพร่องของงานท่ีไม่ผา่นการ
ตรวจรับ 

          

34 เอกสารรับมอบงาน           
35 สรุปงานเพ่ิม/ลด ในส่วนของค่าด าเนินการ           
36 สรุปค่าใชจ่้ายในการเรียกค่าชดเชย           
37 ผลการแกไ้ขความบกพร่องของงาน           
 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล           

38 มีการแยง่ตวัแรงงานกนัระหวา่งผูรั้บเหมาก่อสร้าง           
39 ฝึกอบรม พฒันาฝีมือแรงงานในองคก์ร           
40 แรงงานงานท่ีท างานอยูเ่ดิมลาออกไปท างานอ่ืนท่ีไม่ใช่

งานก่อสร้าง 
          

41 อตัราค่าแรงจูงใจให้คนมาท างานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง           
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ขอ้
ท่ี 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบ 
ก่อนปรับขึน้ค่ำแรง หลงัปรับขึน้ค่ำแรง 

มำก                                   น้อย มำก                                   น้อย 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

42 ขาดแคลนแรงงานต าแหน่งกรรมกร           

43 ขาดแคลนแรงงานระดบัช่างฝีมือ           

44 มีนโยบายให้แรงงานท างานล่วงเวลา            

45 แรงงานต่างดา้วเขา้ท างานอยา่งผิดกฎมาย           

46 แรงงานฝีมือไม่พอใจช่วงห่างของค่าแรงเม่ือเทียบกบัค่าแรง
ของแรงานไร้ฝีมือ 

          

 ด้ำนกำรต้นทุน           

47 ค่าแรงเกินกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้           

48 ค่าวสัดุข้ึนราคา           

49 ค่าด าเนินการท่ีเป็นทางการ           

50 ค่าใชจ่้ายนอกระบบเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างาน           

 ด้ำนอืน่ๆ           

51 เร่ิมด าเนินการหรือมีแผน ใชเ้คร่ืองจกัรมาแทนแรงงานคน             

52 เร่ิมด าเนินการหรือมีแผน ใชร้ะบบช้ินส่วนส าเร็จรูปมาใชเ้พ่ือ
แกปั้ญหา   

          

53 คดีความระหวา่งแรงงานกบัผูรั้บเหมา           

54 เจรจาต่อรอง เพ่ือร้องขอเงินเพ่ิมส่วนต่างของค่าแรง           

55 ปริมาณงานท่ีแรงงานท าไดใ้นแต่ละวนั           

56 ผูค้วบคุมงานหรือเจา้ของโครงการ พอใจผลงานก่อสร้าง           

57 อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลท่ีให้กบัคนงานท่ีเขา้มาท างานเพ่ิม           

58 เจา้หนา้ท่ีของรัฐเขา้มาตรวจสอบการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 

          

 

 ขอ้ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลกระทบการค าเนินงานโครงการก่อสร้างจากนโยบายปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ข 
อัตราค่าแรงต่อหน่วย 
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ตาราง ผ1 อตัราคา่แรงตอ่หนว่ย หมวดงานโครงสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน

แรงงำ

น

อตัรำ

คำ่แรง  

(บำท/

คน/วัน)

ต ่ำ เฉลีย่ สงู คน ชำ่ง
ผู้ชว่ย

/ลกุ

มือ

กรรมกร ชำ่ง สงู เฉลีย่ ต ่ำ

งานดิน  

ชดุดนิหลมุฐำนรำก ตร.ม 2.5 2.75 3 1 0 0 1 0 120.0 110 100.0 [1] 110.00 11.11

กลบดนิหลมุฐำนรำกและกระทุ้ งแน่น ลบ.ม. 3 3.5 4 1 0 0 1 0 100.0 86 75.0 [1] 86.50 17.36

เกลีย่ดนิพืน้รำบ ตร.ม 50 55 60 1 0 0 1 0 6.0 6.0 5.0 [1] 5.83 0.03

งานเสาเข็ม

ประกอบและถอดป่ันจัน่ตอกเสำเข็ม ตวั 0.17 0.18 0.20 2 1 1 1 485 6482.0 5892.0 5401.0 [3] 5908.50 32460.03

ตอกเข็ม 21 ม. ต้น 4 6 8 6 1 1 4 485 496.0 331.0 248.0 [1] 344.67 1708.44

เสำเข็มเจำะ ระบบแห้ง ยำว 20 ม. ต้น 1 1.5 2 3 1 1 1 699.7 1295.0 864.0 648.0 [3] 899.83 11628.03

ตดัหัวเสำเข็มเจำะ dia. 0.35 ม. ต้น 1 2.5 2 1 0 0 1 0 300.0 120.0 150.0 [3] 155.00 625.00

ตดัหัวเสำเข็ม I. 0.22x0.22 ม. ต้น 1 1.5 2 1 0 0 1 0 300.0 200.0 150.0 [3] 208.33 625.00

งานเทคอนกรีต

เทคอนกรีตฐำนรำก ลบ.ม. 1.5 1.75 2 2 1 0 1 367.15 445.0 382.0 334.0 [1] 384.50 342.25

เทคอนกรีตเสำ ลบ.ม. 1 1.25 1.5 2 1 0 1 367.15 668.0 534.0 445.0 [1] 541.50 1381.36

เทคอนกรีตพืน้ หนำ 8-10 ซม.พร้อมขดัมัน ตรม 6 7 8 2 1 0 1 367.15 112.0 96.0 84.0 [1] 96.67 21.78

งานไม้แบบ

ประกอบแบบหลอ่คอนกรีต ตรม. 4 5 6 1 1 0 0 380.63 96.0 77.0 64.0 [1] 78.00 28.44

งานเหล็กเสริม

ดดัและผกูเหลก็เสริม 9-12 มม. กก. 200 300 400 2 1 1 0 355.67 4.0 2.20 2.0 [1] 2.47 0.11

ดดัและผกูเหลก็เสริม >12 มม. กก. 220 240 260 2 1 1 0 355.67 3.0 2.80 3.0 [1] 2.87 0.00

งานเหล็กรูปพรรณ ตัด เช่ือม ประกอบ

โครงหลงัคำเหลก็ Light Gauge ตรม 2 3 4 1 1 0 0 421.67 211.0 141 106.0 [2] 146.83 306.25

พืน้ส าเร็จรูป

วำงหรือตดิตัง้แผน่พืน้ท้องเรียบตนั ตรม 45 50 55 6 0 0 6 0 40.0 36 33.0 [3] 36.17 1.36

หมำยเหต:ุ คำ่แรงกรรมกร (บำท/คน/วนั) = 295.19

ผู้ช่วย(บำท/คน/วนั) = 300

อัตราค่าแรง งานโครงสร้าง(หลับปรับค่าจ้างขัน้ต ่า

       [1] หมำยถึง อ้ำงอิงจำก คณะท ำงำนปรับปรุงหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง.(2550)

       [2] หมำยถึง อ้ำงอิงจำก วสิตูร จิรด ำเกิง(2551)

       [3] หมำยถึง จำกกำรสอบถำม

รำยกำรงำน

แห
ลง่
ข้อ
มูล
อ้ำ
งอิ
ง

E Varหน่วย

คำ่แรงตอ่หน่วย(บำท ตอ่ 

หน่วย)

จ ำนวนคนในกลุม่

แรงงำน

งำนที่ท ำได้ ตอ่วัน 8

 ชัว่โมง
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ตาราง ผ2 อตัราคา่แรงตอ่หนว่ย หมวดงานสถาปัตยกรรม

 

จ ำนวน

ต ่ำ เฉลีย่ สงู คน ชำ่ง ผู้ชว่ย กรรมกร สงู เฉลีย่ ต ่ำ

พืน้

เทปนูปรับระดบั 3-5 ซม. ตรม. 10 11 12 2 1 3 0 367.15 127.0 116.0 106.0 [1] 116.2 12.3

ปกูระเบือ้งหินขดั 12x12 พืน้ ตรม. 4 4.5 5 2 2 0 0 367.15 184.0 164.0 147.0 [1] 164.5 38.0

ปกูระเบือ้งเซรำมิ 8x8 พืน้ ตรม. 4 5 6 2 2 0 0 367.15 184.0 147.0 123.0 [1] 149.2 103.4

ปกูระเบือ้งโมเสค พืน้ ตรม. 4 5 6 2 2 0 0 367.15 184.0 147.0 123.0 [1] 149.2 103.4

ปกูระเบือ้งยำง ตรม. 20 20 20 1 1 0 0 367.15 19.0 19.0 19.0 [2] 19.0 0.0

พืน้ปปูาเก้ไม้แดง 2"x12" ตรม. 8 8 8 1 1 0 0 400 50.0 50.0 50.0 [2] 50.0 0.0

ปพืูน้ปาเก้ พร้อมขดั ตรม. 2 2.5 3 1 1 0 0 400 200.0 160.0 134.0 [2] 162.3 121.0

เทปนูทราย พร้อม ขดัมัน ตรม. 8 9 10 1 1 0 0 367 46 41 37 [2] 41.2 2.3

ผนัง

กอ่อิฐ คร่ึงแผน่ ตรม. 6 7 8 4 1 1 0 367 112.0 96.0 84.0 [1] 96.7 21.8

กอ่อิฐบลอ็ค ตรม. 7 8 9 2 2 0 0 367 105.0 92.0 82.0 [1] 92.5 14.7

ปกูระเบือ้งเซรำมิค 4x4 ผนัง ตรม. 3 4 5 2 2 0 0 367 245.0 184.0 147.0 [1] 188.0 266.8

ปกูระเบือ้งโมเสค ผนัง ตรม. 3 4 5 2 2 0 0 367 245.0 184.0 147.0 [1] 188.0 266.8

ฝ้าเพดาน

ฝ้ำยปิซัม่ ตรม. 5 5.5 6 2 1 1 0 367 134.0 122.0 112.0 [2] 122.3 13.4

ฝ้ำเพดำน ชำยคำ ตรม. 3 3.5 4 2 1 1 0 367 223.0 191.0 167.0 [3] 192.3 87.1

ตดิตัง้เคร่ำไม้ ตแีผน่ฝ้ำเพดำน ตรม. 5 5.5 6 2 1 1 0 378 136.0 124.0 113.0 [1] 124.2 14.7

งำนบวัเชิงผนัง

บวัเชิงผนังไม้แดงเนือ้แข็ง  3/4" x 4" ม. 10 15 20 1 1 0 0 400 40.0 27.0 20.0 [3] 28.0 11.1

งานฉาบปนู

ฉำบปนูผนัง ตรม. 8 9 10 2 2 0 0 367 92.0 82.0 74.0 [1] 82.3 9.0

ฉำบปนูเสำ ตรม. 1.2 1.2 1.2 1 1 0 0 367 306.0 306.0 306.0 [2] 306.0 0.0

ฉำบปนูคำน ตรม. 1.5 1.5 1.5 1 1 0 0 367 245.0 245.0 245.0 [2] 245.0 0.0

ฉำบปนูเพดำน ตรม. 7 8 9 2 2 0 0 367 105.0 92.0 82.0 [1] 92.5 14.7

ฉำบปนูผิวขดัมัน ตรม. 6 7 8 2 2 0 0 367 123.0 105.0 92.0 [1] 105.8 26.7

ฉำบแตง่บวัปนู ม. 4 4.5 5 1 1 0 0 367 92.0 82.0 74.0 [2] 82.3 9.0

ประตู หน้าต่าง

ตดิตัง้วงกบ ประตบูำนเดีย่ว ฃดุ 6 7 8 2 1 1 0 378 113.0 97.0 85.0 [1]   

ตดิตัง้บำนประตบูำนเดีย่ว บำน 3 3.5 4 2 1 1 0 378 226.0 194.0 170.0 [1]   

ตดิตัง้ประต ู1 ชดุ บำน 339.0 291.0 255.0 293.0 196.0

ตดิตัง้วงกบหน้ำตำ่งชอ่งแสง ชดุ 3 3.5 4 2 1 1 0 378 226.0 194.0 170.0 [1]

ตดิตัง้บำนหน้ำตำ่งชอ่งแสง บำน 6 7 8 2 1 1 0 378 113.0 97.0 85.0 [1]

ตดิตัง้หน้ำตำ่ง 1 ฃดุ ฃดุ 339.0 291.0 255.0 293.0 196.0

มุงหลังคา

มุงหลงัคำกระเบือ้ง ตรม. 40 45 50 2 1 1 0 412 18.0 16.0 15.0 [1] 16.2 0.3

มุงหลงัคำ Metal sheet (สงักะส)ี ตรม. 30 35 40 1 1 1 0 414 24.0 21.0 18.0 [2] 21.0 1.0

มุงหลงัคำ ซีแพคโมเนีย ตรม. 8 9 10 1 1 0 0 412 52.0 46.0 42.0 [2] 46.3 2.8

ทาสี

ทำส ีรองพืน้พร้อมทับหน้ำรวม 3 รอบ ตรม. 15 17.5 20 1 1 0 0 402.46 27.0 23.0 21.0 [1] 23.3 1.0

ทำสนี ำ้มัน  เที่ยวที่ 1 รองพืน้ ตรม. 30 37.5 45 1 1 0 0 402.46 14.0 11.0 9.0 [2]

ทำสนี ำ้มัน  ทับหน้ำ ตรม. 20 27.5 35 1 1 0 0 402.46 21.0 15.0 12.0 [2]

ทำสนี ำ้มัน   รองพืน้และทับหน้ำ 35.0 26.0 21.0 26.7 5.4

ทาสวีานิชพืน้ไม้ ตรม 10 10 10 1 0 0 402.46 41.0 41.0 41.0 [2] 41.0 0.0

รำยกำรงำน หน่วย

งำนที่ท ำได้ ตอ่วัน 8

 ชัว่โมง
จ ำนวนกลุม่แรงงำน

อัตรำ

คำ่แรง 

ช่ำง

(บำท/

คน/วนั)

คำ่แรงตอ่หน่วย(บำท ตอ่ 

หน่วย)

แห
ล่ง
ข้อ
มลู
อ้ำ
งอิ
ง

E Var

อัตราค่าแรง งานสถาปัตยกรรม(หลังปรับค่าแรงขัน้ต ่า
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ตาราง ผ2 (ตอ่)  

 
 

จ ำนวน

ต ่ำ เฉลีย่ สงู คน ชำ่ง ผู้ชว่ย กรรมกร สงู เฉลีย่ ต ่ำ

บนัได

ลกูกรงรำวบนัไดเหลก็ ม. 8 9 10 1 1 0 0 421 53.0 47.0 43.0 [2] 47.3 2.8

ท ำลกูกรงรำวบนัไดไม้ ม. 1 1.5 2 1 1 0 0 380.63 381.0 254.0 191.0 [2] 264.7 1002.8

สุขภณัฑ์ห้องน า้  

ตดิตัง้อำ่งล้ำงมือ ชดุ 4 4 4 1 1 0 0 402.22 101.0 101.0 101.0 [2] 101.0 0.0

ตดิตัง้โถปัสวะชำย ชดุ 2 2.5 3 1 1 0 0 402.22 202.0 161.0 135.0 [2] 163.5 124.7

ตดิตัง้โถชกัโครก(ส้วมแบบนั่งรำบ) ชดุ 1 1.5 2 1 1 0 0 402.22 403.0 269.0 202.0 [2] 280.2 1122.3

ตดิตัง้ส้วมแบบนั่งยอง ชดุ 2 2.5 3 1 1 0 0 402.22 202.0 161.0 135.0 [2] 163.5 124.7

งานทาสี

ทาสนี า้พลาสตกิ 2 เที่ยว รองพืน้ 1 เที่ยว ตรม 15 17.5 20 1 1 0 0 402.46 27.0 23.0 21.0 [1] 23.3 1.0

ทาสนี า้มัน 2 เที่ยว ตรม 15 17.5 20 1 1 0 0 402.46 27.0 23.0 21.0 [2] 23.3 1.0

ทาสวีานิชพืน้ไม้ ตรม 10 10 10 1 1 0 0 402.46 41.0 41.0 41.0 [2] 41.0 0.0

งานหลังคา

มุงกระเบือ้ง ซีแพคโมเนีย ตรม. 8 9 10 1 1 0 0 412 52.0 46.0 42.0 [2] 46.3 2.8

ตดิตัง้โครงหลงัคำเหลก็ กก. 320 360 400 7 4 2 1 421.67 9.0 8.0 7.0 [3] 8.0 0.1

หมำยเหต:ุ คำ่แรงกรรมกร  = 295.19

ผู้ชว่ย(บำท/คน/วัน) = 300

[1] หมำยถงึ อ้ำงอิงจำก คณะท ำงำนปรับปรุงหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณรำคำกลำงงำนกอ่สร้ำง .(2550)

[2] หมำยถงึ อ้ำงอิงจำก วิสตูร จิรด ำเกิง(2551)

[3] หมำยถงึ จำกกำรสอบถำม

อัตราค่าแรง งานสถาปัตยกรรม(หลังปรับค่าแรงขัน้ต ่า(ต่อ)

รำยกำรงำน หน่วย

งำนที่ท ำได้ ตอ่วัน 8

 ชัว่โมง
จ ำนวนกลุม่แรงงำน

อัตรำ

คำ่แรง 

ช่ำง

(บำท/

คน/วนั)

คำ่แรงตอ่หน่วย(บำท ตอ่ 

หน่วย)

แห
ล่ง
ข้อ
มลู
อ้ำ
งอิ
ง

E Var



 
 
162 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                  

ภาคผนวก ค 
รายละเอียดวิจัยเอกสารและผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
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ข้อความการวิเคราะห์เอกสารมีดังนี ้

 

" สาขาท่ีจะได้รับผลกระทบมากอนัดบัท่ี 2 ได้แก่ สาขากิจการโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร ซึง่นายจ้างจะต้องจา่ยคา่จ้างเพิ่มขึน้ 465 - 861 ล้านบาท
ตอ่เดือน คิดเป็นต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.82 - 14.32 อนัดบัตอ่มาคือ สาขา
ก่อสร้าง โดยจา่ยเพิ่มขึน้ 836 - 1,308 ล้านบาท คดิเป็นคา่จ้างท่ีต้องเพิ่มขึน้
ร้อยละ 7.01 - 10.98 "   

(กรุงเทพธุรกิจออนไลน์ . 2556: ออนไลด์) 

 

" โดยอตุสาหกรรมก่อสร้าง อาหารและเคร่ืองดื่ม สิ่งทอและเคร่ืองนุง่หม่ 
รวมถึงภาคการเกษตรจะได้รับผลกระทบทางต้นทนุจากการปรับขึน้คา่จ้างขัน้
ต ่ามาก ท่ีสดุ กลา่วคือมีต้นทนุการผลิตท่ีเพิ่มสงูขึน้ประมาณ 8-10% " 

(ชินวฒุิ์ เตชานวุตัร์ และ คณะ. 2556: ออนไลด์) 

 

" ขณะท่ีฝ่ังภาคธุรกิจบริการประเภทผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง ก็ออกมา
ให้ความเห็นวา่ธุรกิจกระอกัแน่ๆ  โดยเฉพาะผู้ รับเหมาก่อสร้างรายกลางๆ 
สมมตุฐิานวา่ทกุสาขาธุรกิจจ่ายคา่จ้างแรงงานขัน้ต ่าเทา่กบั 215 บาทตอ่วนั 
ดงันัน้ เม่ือปรับคา่จ้างขัน้ต ่าเป็น 300 บาทตอ่วนั ส่งผลให้คา่แรงเพิ่มขึน้ 
39.5% ท่ีมีการใช้แรงงานเข้มข้น และต้องแบกรับภาระต้นทนุท่ีสงูขึน้ธุรกิจ
รับเหมาก่อสร้างบ้านมีต้นทนุเพิ่มขึน้ 9.8% " 

(ปรียา เทศนอก. 2556: ออนไลด์) 

 

http://www.komchadluek.net/search.php?search=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://www.komchadluek.net/search.php?search=%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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" ในการก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั คา่แรงมีสดัสว่น 30 % ของคา่ก่อสร้างโดยรวม 
ดงันัน้หากมีการเพิ่มคา่แรงขึน้ 50% ก็จะท าให้ราคาคา่ก่อสร้างโดยรวมเพิ่มขึน้ 
15% อยา่งไรก็ตามมลูคา่บ้านหลงัหนึง่เป็นสว่นของคา่ก่อสร้างประมาณ 1/3 
อีก 2/3 เป็นสว่นของราคาท่ีดิน ดงันัน้การขึน้คา่แรง 50% จงึอาจมีผลตอ่การ
เปล่ียนแปลงราคาประมาณ 5% เทา่นัน้ อยา่งไรก็ตามโดยท่ีคา่แรงในก่อสร้าง
จา่ยสงูกวา่คา่แรงขัน้ต ่าอยูใ่นปัจจบุนั ผลกระทบจงึมีไมม่ากนกั " 

(โสภณ พรโชคชยั. 2554: ออนไลด์) 

 

" ด้านนายกิตตพิล ปราโมช ณ อยธุยา นายกสมาคมอสงัหาริมทรัพย์ไทย 
กลา่ววา่ตนมีความเป็นหว่งนโยบายปรับคา่แรงงานขัน้ต ่าของวา่ท่ีรัฐบาลใหม่ 
ซึง่อาจกระทบต้นทนุจนสง่ผลให้มีการปรับสงูขึน้กวา่ 10% จากปัจจบุนั
โครงการแนวราบต้นทนุคา่ก่อสร้างอยูท่ี่ 30-40% แนวสงูอยูท่ี่ 20-30% คาดปี 
55 " 

(wwwthaicontractor, 2554: ออนไลด์) 
 

" แตห่ากรับบาลใหม่ปรับขึน้มาเป็น 300 บาทตอ่วนั จะสง่ผลให้ต้นทนุของ
คา่แรงและวสัดท่ีุต้องปรับขึน้จากคา่แรงงานปรับเพิ่มสงู ขึน้อยูท่ี่ 10% หรือ 
35-40% ของต้นทนุการก่อสร้างทัง้หมด " 

(wwwthaicontractor, 2554: ออนไลด์) 
 

" นายพลพฒั กรรณสตู นายกสมาคมอตุสาหกรรมก่อสร้างไทย ในพระบรม
ราชปูถมัภ์ กลา่วภายในงานสมัมนา ของ ศนูย์ข้อมลูอสงัหาริมทรัพย์ ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ (ธอส.) เร่ือง ดชันีราคาท่ีอยู่อาศยัชีท้ิศทางตลาด ปี 2554 วา่ 
ท่ีผา่นมาราคาวสัดปุรับขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่จากตวัเลขดชันีราคาวสัดกุ่อสร้าง
พบวา่ปัจจบุนัปรับขึน้มา 5.8% หรือคิดเป็น 3% ของต้นทนุก่อสร้าง ใน
ขณะเดียวกนัรัฐบาลใหมย่งัมีนโยบายปรับขึน้คา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาท/วนั 
ซึง่จะท าให้ต้นทนุคา่แรงปรับขึน้ถึง 30% สง่ผลตอ่ต้นทนุก่อสร้างอย่างน้อย 
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6% ขึน้อยู่กบัประเภทของงาน ซึง่ทัง้สองสว่นจะท าให้ต้นทนุของผู้ รับเหมาปรับ
ขึน้อยา่งน้อย 9-10% " 

(ASTVผู้จดัการออนไลน์, 2554: ออนไลน์) 
 

" การ ขึน้คา่แรงขัน้ต ่า 300 บาท/วนั จะสง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุธุรกิจโดยรวม
อยา่งมาก เฉพาะธุรกิจรับเหมาต้นทนุปรับขึน้แน่ๆ  อยา่งน้อย 6% และยิ่งธุรกิจ
มีก าไรน้อยอยูแ่ล้วก็จะท าให้การรับงานขาดทนุ หากรัฐบาลยงัยืนยนัท่ีจะปรับ
ขึน้ก็ควรจะมีแนวทางชว่ยเหลือมากกวา่แคล่ดภาษี รายได้นิติบคุคล ด้วยการ
เพิ่มคา่งานก่อสร้างอย่างน้อยๆต้องเทา่กบัต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้มากคือ 6% เพราะ
บางธุรกิจท่ีมีก าไรน้อยหรือเพียงประคองตวัเอง ไมต้่อยจา่ยภาษีหรือจา่ยน้อย
อยูแ่ล้วก็จะไมไ่ด้รับประโยชน์จากการลดภาษี”นายพลพฒัน์ กลา่ว " 

(ASTVผู้จดัการออนไลน์, 2554:ออนไลน์) 
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ผลการให้สัมภาษณ์เชิงลึก 

 

ตารางท่ี ผ3 วนั เดือน ปี และ สถานท่ีการให้สมัภาษณ์เชิงลกึ 

ล ำดบั
ที ่

หนว่ยงำน สถำนท่ีสมัภำษณ์ 
วนั เดือน ปี  

ที่ให้สมัภำษณ์ 

1 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 1 ศนูย์ประชมุแหง่ชำติสริิกิติ ์ 12 พฤษภำคม 2556 

2 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 2 วิทยำเขตอเุทนถวำย 6 กรกฎำคม 2556 

3 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 3 วิทยำเขตอเุทนถวำย 7 กรกฎำคม 2556 

4 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 4 หนว่ยงำนก่อสร้ำง ซอยทองหลอ่ 25 17 กรกฎำคม 2556 

5 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 5 วิศวกรรมสถำนแหง่ประเทศไทยฯ 11 มิถนุำยน 256 

6 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 6 สมัภำษณ์ทำงโทรศพัท์ 27 กรกฎำคม 2556 

7 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 7 วิทยำเขตอเุทนถวำย 17 สงิหำคม 2556 

8 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 8 วิทยำเขตอเุทนถวำย 24 สงิหำคม 2556 

9 ผู้ให้สมัภำษณ์คนที่ 9 วิทยำเขตอเุทนถวำย 25 สงิหำคม 2556 

 

ประเดน็ที่ 1 โครงสร้างค่าจ้างและการจ้างงาน  
 

" .....คืออยา่งนีค้รับ บริษัทผมเป็นบริษัทเล็ก พึง่เปิดใหม ่คนงานหายากมาก 
เราไมไ่ด้รับผลกระทบครับ ผมจา่ยคา่แรงมากวา่ 300 ตัง้แตปี่ท่ีแล้วๆ  ไมง่ัน้ 
คนงานท่ีไหนจะอยู่..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนามคนท่ี 3, สมัภาษณ์, มีนาคม 2556) 

"... เงินเดือน 15000 ไมมี่ผล วิศวกรจบใหม่ๆ  ได้เกินอยูแ่ล้ว.................
ปวส. มีประสบการณ์จ้าง 15,000 บาท ขัน้ไป ......ยิ่งเป็นโฟร์แมนขาดมาก...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 256) 
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"....คา่แรงคนงานพ่ี บางคนไมถ่ึง 300 เพราะต้องหกัสว่นหนึง่เอาไปจา่ย เป็น
คา่ด าเนินการ ให้คนงานมาท างานได้ ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

"....งานผมสบาย คา่แรงคนงานผมเกิน 300 ร้อยมานานแล้ว ขนาดกรรมกร
ของผม ยงัได้วนัละ 400 บาท .... สมยันีค้นงานหายาก ต้องเลีย้งไว้ดีๆ ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 8, สมัภาษณ์, 24 สิงหาคม 2556) 

 

"........คา่แรงจา่ยให้ 2 สปัดาห์ตอ่ครัง้เหมือนเดมิ เหมือนคนไทย ให้เป็นเงิน
สด ติดไมไ่ด้ด้วย เด๋ียวนีค้นงานหวัหมอ จ่ายเงินช้าหนอ่ย พากนัหนีไป
ท างานกบัเพ่ือนคนงานท่ีหน่วยงานอ่ืนหมด..................." 

".... ไมคุ่้ม คา่แรงแพงไป ท าอะไรไมเ่ป็นเลย ได้วนัละ 300 ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

" คา่แรงกรรมกรปรับขึน้ ถกูต้องตามกฎหมายครับ บริษัทผมท าตามกฎหมาย
ทกุอย่าง  พวกชา่งต้องปรับตามแตไ่มม่าก เพิ่มตามๆกนัไป คนท่ีได้คา่แรงสงู
อยูแ่ล้วมากๆ ไมไ่ด้ให้เพิ่ม................... คนงานท่ีไมไ่ด้เพิ่มไมไ่ด้บน่อะไร  " 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

"...ผมจา่ยให้คนไทยสงูกวา่ครับ  ชา่งไทยเก่งกวา่ตา่งด้าวเยอะ ............มี
บางชา่งเก่งกวา่คนไทย เดี๋ยวนีพ้วกงานฝ้า พมา่ คนดอยท่ีพดูไมช่ดั ...... ใช่ๆ  
พวกกระเหร่ียง งานฉาบฝ้าฝีมือดีเป็นงาน เก่งกวา่ช่างไทย  ...................... 
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ชา่งเช่ือมไมไ่หว สูค่นไทยไมไ่ด้ครับ...... งานท่ีต้องใช้ความรู้มากหน่อย ตา่ง
ด้าวยงัสู้คนไทยไมไ่ด้ ............ มีกรรมกรอยา่งเดียวท่ีจ่ายเทา่กนั พวกชา่งคน
ไทยผมให้แพงกวา่.." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 3, สมัภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2556) 

 

".... คนงานก็รับสภาพไป คนท่ีเคยอยูก่่อน บางคนจา่ยไม่ถึง 300 ก็มี แตค่น
ใหม่ๆ  ผมจา่ย 300 หมดครับ ขึน้อยู่กบัฝีมือ ถ้าท างานเก่งจริง เป็นงาน ผม

จา่ยได้  ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

" ......ท่ีให้อตัราคา่จ้างไมส่งู เพราะเป็นนโยบายบริษัท งานผมมีตอ่เน่ือง ไมมี่
หยดุ งานมีให้ท าตลอดทัง้ปี โอทีมีให้ท าเกือบทกุวนั....งานเร่งท าไมท่นั น่ีจะได้
งานมาใหมอี่กหลงัแล้ว ลกูค้าเก่าเรียกไปคยุเร่ืองราคา..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

" ......คา่แรงแพงกว่าบริษัททัว่ไปครับ ท าด้วยกนัอยูป่ระจ า มีงานก็โทรไปตาม
......สวสัดกิารไมมี่อะไร...... ประกนัสงัคมไมมี่ ผมใช้วิธีจ้างเหมาเป็นงานๆไป 
...... สญัญาไมมี่ครับคุ้นเคยกนัอยู่ท าด้วยกนัมานาน เช่ือใจกนั .............พวก

งานบวชงานแตง่ หรือ ใครเจ็บป่วยก็ชว่ยเหลือกนัไป ใสซ่องชว่ยไป......." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 
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ประเดน็ที่ 2 ด้านต้นทุน 

"... งานหลวงยอมรับว่า ต้องบีบ Cost......คณุภาพตามราคา เอาแคง่าน
ตรวจงานผา่น ..มีคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆมากกว่า" 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

"... ท่ีบริษัทรับงานของการไฟฟ้าฯ คา่แรงได้ก็ต ่าอยูแ่ล้ว แถมยงัปรับขึน้คา่แรง
ขัน้ต ่า แตเ่ก็บเงินได้คา่แรงเท่าเก่า ในความจริงท าไมไ่ด้หรอก ต้องใช้วิธีบริหาร

จดัการเอา...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 

 

"....รวมๆคา่แรงขึน้ 20 % ทัง้คา่แรงคา่ของท่ีขึน้ตาม ประมาณ 10%  ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

" .....งานราชการผมไมรั่บ ได้เงินน้อย  ท างานยากกวา่งานเอกชน  ราคาไมดี่ 
งานราชการไมค่อ่ยมีคูแ่ขง่...คนสนใจน้อยลง........" 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

".... ขาดทนุก าไรครับ จากท่ีคาดไว้งานนีจ้ะได้ก าไรซกั 5 แสน ก็เหลือ 2 แสน 
แตไ่มข่าดทนุครับ ปกตผิมคิดราคาเผ่ือไว้อยูแ่ล้ว..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 
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"... มีปัญหาซิ  พอประกาศขึน้คา่แรง  คา่ของก็ขึน้ตาม งานผมสต๊อกของไว้
ไมไ่ด้ด้วย เก็บไว้เงินมนัจม...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 

 

"....คา่ของมนัขึน้ก่อนประกาศไปอีก ...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

" .....งานนีท้ าฟรีสิ เหน่ือยแตไ่มไ่ด้เงิน ........ แตไ่มข่าดทนุ แคไ่มไ่ด้ก าไร...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 3, สมัภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2556) 

 

" ..... คา่ของตามราคาตลาด.......เพิ่มขึน้คา่แรง 10-15% ผลกระทบทัง้
โครงการ 1-2%." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

ประเดน็ที่ 3 คุณภาพชีวิต 

" ..... ท างานได้มากน้อยเทา่ไรก็กินกนัเตม็ท่ีอยา่งนีแ้ตไ่หนแตไ่รแล้ว......." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2556) 

 

" .....คนเป็นกรรมกรชอบสิ ท างานเทา่เดมิอยู่ดีๆได้เงินเพิ่มฟรีๆ  พ่ีไมปั่ญหา
หรอกจา่ยคา่แรง กลวัแตค่นงานจะมีมาท างานให้จ้างหรือเปลา่..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 
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".... ชา่งไมมี่แล้วครับ เด๋ียวนีช้า่งท่ีท างานกบัผม ลกูเรียนมหาวิทยาลยัรังสิต  
ชา่งเก่าๆ ไมอ่ยากให้ลกูล าบาก สง่เรียนกนัหมดแล้ว เดก็ใหม่ๆ  ท่ีพอ่เป็นชา่ง
ลกูเป็นชา่งไมเ่หมือนเม่ือก่อนแล้ว สง่ลกูไปเรียนหนงัสือหมด  ท่ีท างานกนัผม 

เป็นคนเก่าท ากนัมานาน..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

".... พอกลบับ้านที ก็ซือ้จอแบน ไมโครเว๊ป ซีดี ใสร่ถป๊ิกอปั กลบับ้านกนั เดียว
นีค้นงานทนัสมยั มีครบไมเ่หมือนรุ่นก่อนๆ มาเป็นครอบครัวกลบับ้านนอกกนั

เป็นครอบครัว..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2556) 

 

"...เย็นมาก็กินเหล้าเมาเหมือนเดมิ สว่นใหญ่เป็นเหล้าขาว........." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

".....คนงานไทยไมค่อ่ยอยูแ่คมป์เดี๋ยวนี ้ชอบออกไปเช้าบ้านอยู่กนัเอง  มี
แรงงานตา่งด้าวท่ีอยูแ่คมป์ ไปไหนมากไมไ่ด้ ....คนไทยชอบไปเช้าเย็นกลบั ไม่

ยอมอยูแ่คมป์ปนกบัพวกตา่งด้าว......." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 
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ประเดน็ที่ 4 ผลตอบแทนแรงงาน 

" .....ประกนัสงัคมท่ีไหนมีหรอก  คนงานเข้าออก ไมมี่ให้..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

".... ใช้วิธีการคยุ ตอน มอร์นิ่งทอร์ค หลงัจากเซ็ฟตีพ้ดูเสร็จ เราให้วิธีบอกกบั
คนงานให้เข้าใจ วา่ต้องลดคา่ใช้จา่ย โอทีท่ีเคยจา่ยให้ต้องตดัออกให้หมด วนั

เสาร์ อาทิตย์ ถ้าไมจ่ าเป็นมีงานเทปนู ต้องให้คนงานหยดุให้หมด เหลือ
แตง่งานท่ีหยดุไมไ่ด้  ผมใช้วิธีนีล้ดคา่ใช้จา่ยนะ...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 

 

"....คนงานเขารับสภาพได้ ไมถ่ึงสามร้อยก็ท า  แตต่อนนีไ้มไ่ด้แล้วนะครับ งาน
ใหมจ่า่ยไมต่ ่ากวา่ 300 แล้ว  มีแคช่ว่งนัน้ท่ีรับงานมาแล้ว คนงานเขารับสภาพ

ไปเพราะเข้าใจวา่รับงานมาแล้ว..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

  

"......ระบบอปุถมัภ์ เจ็บป่วยหรือถ้าเกิดอบุตัเิหตใุช้วิธีให้เงินชว่ยไป...บางที
พอ่แมค่นงานเจ็บป่วย ก็ให้ยืมก่อน ขอเบกิไปก่อนผมให้หมด ไว้ใจได้ เพราะ
เป็นญาตกินัหมดกบัหวัหน้าคนงาน..........ให้เงินแบบบริษัทของผมไมมี่มา
แตไ่หนแตไ่รแล้วครับ.................." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 
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" .....ประกนัสงัคมท่ีไหนไมมี่หรอก  คนงานเข้าๆ ออกๆ ใครจะท าให้.........
ผู้ รับเหมาบางรายอยากท าให้ถกูต้อง แตท่ าล าบาก.....ไม่มีหรอกสวสัดกิาร 

สว่นมากใช้วิธีจ้างแบบเหมาเป็นจ๊อบๆไป................" 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2556) 

 

"...มีอบรมแตเ่ซฟตี ้อยา่งอ่ืนไมมี่อบรม.......... กรรมกร เรียนกบัช่างท่ีท างาน
ด้วย  บางคนเก่งพอเป็นชา่งได้ คอ่ยปรับคา่แรงให้.....สอนกนัเอง หดักนัเอง

...... " 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

" ...ใช้รถสองแถวเลย  เชา่เอา เช้าไปรับ เย็นไปสง่  แคมป์มนัอยู่คนละท่ีกบั
ไซด.์......ไมไ่ด้เก็บเงิน ไซด์งานอยู่คนละท่ีกบัแคมป์ต้องหารถให้.............. 
น า้ไฟเหมือนเดมิ ไมไ่ด้เก็บตงัค์............. คา่ใชจ่า่ยเดือนๆ ไมใ่ชน้่อย คา่น า้
ไมเ่ทา่ไร คา่ไฟแพง กระทะไฟฟ้าทกุห้องคิดดู.............ใครเอาญาตมิาอยู่

ถึงเก็บ......." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

".... คนงานความเป็นอยู่ดีขึน้  ดมีูความสขุขึน้นะ ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 
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ประเดน็ที่ 5 ผลกระทบขัน้ตอนการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง 

ประเดน็ที่ 5.1 ขัน้เตรียมการก่อนเร่ิมโครงการ 

 

" .....งานใหมต้่องคดิราคาใหม ่เราเป็น CM ต้องบอกลกูค้าให้เข้าใจ ถ้า
ผู้ รับเหมาอยูไ่มไ่ด้ งานจะดีได้อย่างไง ต้องอยูไ่ด้ด้วยกนัทกุฝ่าย..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2556) 

 

" .....บริษัทพ่ีตอนนีมี้แตแ่ถวสขุมุวิท งานคอนโด คา่แรงขึน้ไมเ่ทา่ไรหรอก 
ตอนนีห้าผู้ รับเหมายาก คนงานมนัไมมี่แล้ว..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2556) 

 

".... ผมมีงานค้างอยู ่2 หลงัตอนนัน้..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

".... ไมรู้่จะเอาอยา่งไง  ตอนนัน้ จะรับงานใหมก็่ไมค่อ่ยกล้า...มนัจะประกาศ
ให้ชดัเจนไปเลยตอนนัน้ดีกว่า...ของขึน้ราคาไปหลายตวัเลย....ไม่คอ่ยยาก

เส่ียงเทา่ไร....." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 
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".... ตอนนีบ้างบริษัทไมว่า่งเลย  บริษัทรับเหมาท่ีท างานกบัผม มีงานถึงปี
หน้า .......หาผู้ รับเหมามาท างานยากมาก ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 17 กรกฎาคม 2556) 

 

" ..... บริษัทผมไมมี่ผลกระทบนะ ถึงเล็กก็จริง แตไ่มไ่ด้รับผมกระทบจริงๆ  
ปัญหาใหญ่ท่ีสดุตอนนีคื้อ มนัมีงานแตไ่มมี่ชา่ง ชา่งหายากมากตอนนี.้.." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 3, สมัภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2556) 

 

 ประเดน็ที่ 5.2 ช่วงระหว่างก่อสร้าง 

 

" .....บริษัทเซ็นต์สญัญากบัลกูค้าไปแล้ว กวา่จะได้เข้าไปสร้างได้ คา่แรงขยบั
ขึน้ก็ต้องปล่อยเลยตามเลย..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2556) 

 

"... Cash flow มีปัญหา ทางอ้อม...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

"... Safety ไมมี่ผล ท่ีบริษัทมีระบบป้องกนัอยา่งดี..ถึงคา่แรงขึน้บริษัทไม่
ลดคา่ใช้จา่ยสว่นนี.้." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 
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" .....ชา่งเราเป็นผู้ รับเหมา  คนของบริษัทครับ แตใ่ห้เหมางานไป  ท าด้วยกนั
มานาน  เราใช้วิธีตดัเหมา เลยไมก่ระทบเร่ืองคา่แรงเทา่ไร..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2556) 

 

".... ท่ีจา่ยเป็นรายวนั ท าเองหมด ไมจ้่าง Sub มีแต ่งานอลมูิเนียม เฟอร์นิเจอร์ 
ฝ้า ไฟฟ้า ประปาเหมาผสมกนั ...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

".... เร่ืองอบุตัเิหตไุมมี่ผล...เหมือนเดมิทกุอยา่ง........." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

ประเดน็ที่ 5.3 ช่วงส่งมอบโครงการ 

 

" .....5- 6 เดือนหลงันงึ เสร็จเหมือนเดมิ ...........สง่งานลกูค้าทนัทกุหลงั บริษัท
เรา ไมเ่คยสง่งานช้า...............จะมีแคต่อนน า้ทว่มท่ีสง่วสัดเุข้าไปไมไ่ด้.....ไมมี่
ผลเลยเร่ืองขึน้คา่แรงกบับริษัทผม..........." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 12 พฤษภาคม 2556) 

 

"....งานช้าสิ ไมไ่ด้ท าโอ วนัอาทิตย์ก็ไมเ่ปิดโอ........เร่งงานไมไ่ด้..มาเร่งเอา
ตอนท้ายๆ........." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 
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"....ของผมไมมี่ปัญหานะ สง่งานได้ไมมี่ปัญหา ลกูค้าเขาชอบงานผม ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 8, สมัภาษณ์, 24 สิงหาคม 2556) 

 

" .....คนงานหนี  พอจบงาน มีงานท่ีก็ไมอ่ยู่...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 3, สมัภาษณ์, 7 กรกฎาคม 2556) 

 

"....งานเสียเยอะ..ตอนท่ีคนงานเข้า ออกนัน่แหละ ไมรู้่มือกนั ครับ ......สัง่งาน
ไว้ไมเ่หมือนชดุเก่า รู้มือกนั ไมต้่องบอกมาก ชา่งชดุนัน่เก่ง พอเปล่ียนมาใหม่

สัง่งานไมไ่ด้ดัง่ใจ.....งานเสียไมคุ่้ม............" 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

"....จบงานคนงานไปท าท่ีอ่ืนแล้ว ..งานท่ีท าเสียไว้ไมย่อมกลบัมาแก้งาน ........
ต้องจ้างชา่งอีกชดุ ถึงจะจบงานได้..............." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 

 

 

ประเดน็ที่ 6 ด้านงานบุคคล 

" .....หาชา่งยาก อยากได้คนไทยมากวา่ คยุรู้เร่ือง..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 
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"... ไทย  ตา่งด้าวไมส่นใจ .. คนงานไทยปกครองยาก ตอ่รองเยอะ...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 

 

"....ผมใช้วิธีพดูกบัคนงาน ใครอยากไปก็ไป....ใครไปแล้วไปไมร่อด ไมต้่องกบั
มาผมไมรั่บ บอกเลยว่าท าประวตัคินท่ีออกไว้เลย..........." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 7, สมัภาษณ์, 17 สิงหาคม 2556) 

 

"....ของบริษัทผมไมมี่คนงานตา่งด้าวเลยครับ เป็นนโยบายของบริษัทเลย 
คา่แรงก็จา่ยตามกฎหมาย ช่วงปีท่ีแล้วไซด์ตา่งจงัหวดั บริษัทผมจา่ยตาม

กฎหมายหมดครับ คา่แรงอาจสงูกวา่ บริษัทท่ีมีคนตา่งด้าว แตค่ดิรวมแล้วไม่
ต้องไปจา่ยคา่ใช้จา่ยด้านอ่ืน คุ้มกว่าครับ   ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 7, สมัภาษณ์, 17 สิงหาคม 2556) 

 

".... คนไทยท างานก่อสร้างไมมี่แล้วครับ มีแตค่นตา่งด้าว เขาหนีไปท างาน
โรงงานกนัหมด ร้อนก็ไมร้่อน ท างานสบายกวา่เยอะ ได้เงินเทา่กนั ส่วนใหญ่
ไปท าโรงงานแถวบ้าน..........ของผมก็มี ออกไปท างานโรงงานหลายคน บาง

คนก็ไปไมร่อด..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 
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"...............ยงัมีอยูค่รับ แบบวา่ไมรู้่เร่ืองอะไรเลย  ไมส่ัง่ ไมท่ า ยืนเฉย  ปนู
หมดแทนท่ีจะรีบไปตกั ย่ืนนิ่ง...............ไมรู้่เร่ืองจริงๆ ไมไ่ด้แกล้งโง่ครับ เป็น

อยา่งนีจ้ริงๆ...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

ประเดน็ที่ 7 ด้านอ่ืนๆ 

"....หลงัปรับคา่แรง ผมให้ลกูน้องคิดราคาใหม ่คา่แรงเพิ่มขึน้อีก บวกเข้าไป
เลย 30 เปอร์เซ็นต์ ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 7, สมัภาษณ์, 17 สิงหาคม 2556) 

 

".... ผมโชคดี ลกูค้าเขามีงานตอ่เน่ือง จะให้บริษัทผมสร้างท่ีจอดอีกหลงั และ
เขาก็เห็นการท างานของผมมาตลอด  ผมเลยใช้วิธีคยุบอกเหตผุล ขอเพิ่ม

คา่แรง...ได้มาบางสว่นครับไมไ่ด้ครบตามท่ีข้อไป..............." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 

 

"... บริษัทไมมี่แรงงานตา่งด้าว.....ตา่งด้าวมีแตเ่ป็นของผู้ รับเหมาชว่ง....ไม่
ทราบเหมือนกนั ผู้ รับเหมาชว่งเขาจา่ยเตม็หรือเปลา่....." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 5, สมัภาษณ์,1 มิถนุายน 2556) 
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".... ของพี่โดนกวนประจ า เด๋ียวหนว่ยโน้น หนว่ยนี ้มีเขามาทกุเดือน ก็ต้อง
เตรียมคา่ใช้จา่ยไว้    พ่ีจา่ยเป็นรายเดือน ตอ่หวั  บางหน่วยงานก็เหมารวมไป

เป็นเดือนเลย ไมง่ัน้ไมไ่หว...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2556) 

 

"........จา่ยให้คนละ 270 ต้องหกัให้เอาไปจ่ายให้กบั.........คนงานไมมี่ปัญหา
อะไร...." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

" ..... คา่แรงขึน้ 50 บาท คา่ข้าว คา่น า้ คา่ไป คา่กบัข้าวขึน้ไปยิ่งกวา่ 
........ไมเ่ห็นด้วย ขึน้มากอย่างอ่ืนมนัขึน้ตาม.... " 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

" .....ตอนได้ยินข่าวผมเผ่ือราคาไว้ก่อนแล้ว ไมมี่ผลกระทบ..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 25 สิงหาคม 2556) 

 

".... ก็มีครับ คนงานก็อยา่งนี ้ท่ีไหนให้คา่แรงมากก็ไป บางคนไปไมร่อดไป
ท างาน ทางโน้นก็บอกให้ท าไปก่อน สดุท้ายก็ไมจ่า่ยคา่จ้างอยา่งท่ีคุยไว้ 

กลบัมาอยูก่บัผมก็หลายคน..." 

(ไมป่ระสงค์ออกนาม คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 6 กรกฎาคม 2556) 
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