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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

วัสสิกา รุมาคม : ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (MANAGEMENT STRATEGIES FOR 
ENHANCING THE DESIRABLE CHARACTERISTICS  OF     BACHELOR'S DEGREE STUDENTS 
OF THE FACULTY OF EDUCATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร. ปิยพงษ์ สุเมตติกุล, อ.ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ศ. ดร. พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 381 หน้า. 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์  2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 3. พัฒนายุทธศาสตร์การ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ เก็บข้อมูลจากผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ านวน 96 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพปัจจุบันในทุก
ประเด็น    2. กิจกรรมการบริหารด้านการวางแผนส่วนมากมีสภาพเป็นจุดแข็งในการบริหาร  ในขณะท่ีกิจ
กรรมการบริหารด้านการประเมินผลส่วนมากมีสภาพเป็นจุดอ่อนในการบริหาร  สภาพแวดล้อมภายนอกด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีส่วนมากมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการบริหาร  3. ยุทธศาสตร์การ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) เพิ่มพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแรงสนับสนุนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิตนักศึกษา (2)  ผนึกก าลังครูและโรงเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (3) ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา (4) รวมพลังสร้างความคิดเพื่อสร้างสรรค์
การบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา (5) ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (6) ปรับกระบวนทัศน์การบริหารเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (7) 
เพิ่มศักยภาพการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
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VASSIGA RUMAKHOM: MANAGEMENT STRATEGIES FOR ENHANCING THE DESIRABLE 
CHARACTERISTICS  OF     BACHELOR'S DEGREE STUDENTS OF THE FACULTY OF EDUCATION. 
ADVISOR: PIYAPONG SUMETTIKOON, Ph.D., CO-ADVISOR: PRUET SIRIBANPITAK, Ph.D., 381 pp. 

The purposes of this study were 1. to study the current and desirable states of management 
for enhancing the desirable characteristics of bachelor’s degree students of the faculty of 
education     2. to analyze strengths, weaknesses, opportunities and threats of management for 
enhancing the desirable characteristics of bachelor’s degree students of the faculty of education 3. to 
develop management strategies for enhancing the desirable characteristics of bachelor’s degree students 
of the faculty of education. The data were collected from 96 administrators and lecturers of the faculty 
of education. The tool used in this research was the questionnaire. Statistical analysis used to analyze 
the data were frequency, percentage, mean, standard deviation and PNImodified. 

The results showed that 1. The average of the desirable states of management were higher 
than the current states in all aspects.   2. The majority of planning activities were strengths in 
management whereas the majority of evaluation activities were weaknesses in management. The 
majority of the external factors: politics, economy, society and technology were threats towards 
management    3. Management strategies for enhancing the desirable characteristics of bachelor’s degree 
students of the faculty of education comprised 7 main strategies namely  (1) Empowering management 
by information technology and support in management for enhancing numerical analysis, 
communication and information technology skills of bachelor’s degree students, (2) Reinforcing 
cooperation of teachers and schools in supporting management for enhancing learning management 
skills of bachelor’s degree students, (3) Increasing participation of related agents in management for 
enhancing interpersonal skills and responsibility of bachelor’s degree students, (4) Brainstroming related 
agents for refreshing creative ideas for management for enhancing cognitive skills of bachelor’s degree 
students, (5) Gathering alliance in supporting management for enhancing ethics and moral of bachelor’s 
degree students, (6) Paradigm shifting in management for enhancing knowledge of bachelor’s degree 
students and (7) Reinforcing management to enhance specified characteristics of bachelor’s degree 
students. 
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บทที่  1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของการวิจัย 
ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า ประเทศไทยและโลกจะต้องเผชิญปัญหาและความเปลี่ยนแปลงใน

มิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง และกระทบในระดับประเทศ อุตสาหกรรม 
ชุมชน ครัวเรือน จนถึงความคิดและพฤติกรรมของคน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551) ผู้ที่จะด ารงชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางสภาพดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างเพียงพอ มีทักษะที่ดี
เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ และมีคุณสมบัติที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็น
บุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม ซึ่งการผลิตและการพัฒนาบุคคลให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการศึกษา ดังที่ ศิริชัย กาญนวาสี (2552) กล่าวว่า “การศึกษา
จ าเป็นต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เพ่ือช่วยก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็ จการศึกษา” 
โดยการศึกษามีจุดมุ่งหมายคือพัฒนาผู้เรียนใน 3 ด้าน คือด้านพุทธพิสัย (cognitive domain) ที่
เกี่ยวกับความรู้ สติปัญญา ด้านจิตพิสัย (affective domain) เกี่ยวกับความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม 
และด้านทักษะพิสัย  (psychomotor domain) เป็นการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิภาพ (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา
เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวก็คือครู คณาจารย์ ซึ่งบุคคลผู้ประกอบวิชาชีพดังกล่าว ย่อมต้องผ่าน
กระบวนการผลิตจากสถาบันผลิตครู คือ คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ดังที่ไพฑูรย์          
สินลารัตน์ กล่าวว่าสถาบันครุศึกษามีหน้าที่แรกและหน้าที่หลักคือสร้างครูที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพ 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2538) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอโนทัย แทนสวัสดิ์ ที่กล่าวว่า การครุศึกษา
เป็นการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาครูโดยมีหน้าที่หลักอยู่ที่การด าเนินการเพ่ือให้ได้ครูที่ดีที่สุด   
(อโนทัย แทนสวัสดิ์, 2553)  
 คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะที่สอนศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะและจิตวิทยา
การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อน
ประจ าการ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ ส าหรับการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการ การจัดการศึกษาใน
คณะและสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ประกอบด้วยวิชาครูและวิชาเอกที่จะสอน  ทั้งในด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จึงมีลักษณะเป็น        
สหวิทยาการซึ่งเชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนา
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คนทั้งในวัยเรียนและนอกวัยเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มี
การพัฒนาที่ยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) นิสิตนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ คือครูใน
อนาคตที่สถาบันการผลิตครูจัดเตรียมขึ้นเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนให้เติบใหญ่เป็นพลเมืองดี เป็นก าลังของประเทศ เนื่องจากวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า    
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ได้รับการยกย่องกว่าอาชีพอ่ืน ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู ย่อมถูกคาดหวังจาก
สังคมให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่พ่ึงและเป็นผู้อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนไทยให้
เจริญก้าวหน้าทั้งทางสติปัญญา ความรู้ และให้มีความประพฤติที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม     
(นพลักษณ์ หนักแน่น, 2552) แต่ข้อมูลจากหน่วยงานด้านการศึกษาภาครัฐ งานวิจัย และทัศนะของ
นักวิชาการกลับชี้ให้เห็นว่า ในปัจจุบัน คุณภาพของครู คณาจารย์ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อันเป็นผลมา
จากการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ อาทิ หลักสูตร คณาจารย์ สื่อและ
อุปกรณ์ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มีคุณภาพ ดังข้อมูลจากกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มีการ
ประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าเกิดปัญหาด้านครู  คณาจารย์ อาทิขาดแคลนครู 
คณาจารย์ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ข้อมูลจากงานวิจัยของ
ธิดารัตน์ ตันนิรัตร์ ที่ประมวลและสรุปปัญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
มากมาย อาทิ  กระบวนการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันผลิตครูยังไม่
สามารถท าให้เกิดครูตามที่สังคมต้องการ (ธิดารัตน์ ตันนิรัตร์, 2551) ซึ่งสภาพปัญหาดังกล่าวยัง
สอดคล้องกับทัศนะของนักวิชาการด้านการศึกษา อาทิ ทัศนะของเกียรติชัย พงษ์พาณิชย์ ประธาน
คณะท างานโครงการจับกระแสปฏิรูปเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษารอบที่ 2 ที่กล่าวว่า “ปัจจุบัน          
ครูจ านวนมากขาดการพัฒนาทักษะด้านการสอนและความรู้ ส่งผลให้ครูนับวันยิ่งด้อยคุณภาพ ดังนั้น 
ผมมองว่าปัจจัยหนึ่งที่เก่ียวข้องน่าจะเป็นเรื่องคุณภาพของคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่มีหน้าที่ผลิต

ครู” ("ปฏิรูป ‘ครู’ จุดสตาร์ตปฏิรูปการศึกษา," 2553) และมุมมองของ ผศ.ดร.สุรวาท ทองบุ 
ประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทยในเรื่องคุณภาพครูทุกวันนี้ว่า 
นับวันอาชีพครูค่อยๆ ตกต่ าลงเรื่อยๆ จ านวนครูมีเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับหาครูที่ดีและมีศักยภาพได้
น้อยลง ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าห่วงเป็นอย่างมาก ขณะที่สถานศึกษาหลายแห่งยังคงเน้นปริมาณมากกว่า
คุณภาพ ท าให้ครูที่ถูกส่งออกไปยังสถานศึกษาต่างๆ ขาดความพร้อมในการเป็นครูอยู่หลายเรื่อง 
โดยเฉพาะหัวใจในการสอน และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือจัดการเรียนการสอน ทั้งยังไม่มีการตื่นตัว
ในการพัฒนาการสอนให้แปลกใหม่ และน่าสนใจ เรื่องนี้จึงต้องมีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  (หทัยรัตน์ ดี
ประเสริฐ, 2554) ซึ่งข้อมูลที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่า การจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ส่งผลโดยตรงต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาที่มีโอกาสสูงในการประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา การที่คณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์จะจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพย่อมต้องมีการบริหารที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของการบริหารการศึกษา 
ดังที่ นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ ได้กล่าวว่า “การบริหารการศึกษาคือกิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคน
ร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ 
เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคมโดยกระบวนการต่างๆ 
ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ ”(นพพงษ์           
บุญจิตราดุลย์, 2534) ซึ่งข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย และทัศนะของนักวิชาการตามที่กล่าวมาสะท้อน
ให้เห็นว่าในสภาพปัจจุบัน การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ยังไม่บรรลุจุดมุ่งหมายของการบริหาร
การศึกษา ส่งผลให้นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ไม่เพียงพอในการประกอบวิชาชีพ อันจะ
ส่งผลให้การศึกษาของประเทศขาดคุณภาพ ซึ่งสภาพดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
โดยการพัฒนาการบริหารการศึกษาอันเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังที่อโนทัย แทนสวัสดิ์ 
กล่าวว่า คุณภาพของบัณฑิตในสถาบันครุศึกษานั้นจะเป็นไปในทางใดก็ขึ้นอยู่กับองค์กรว่ามีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารงานให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ รวมถึง
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในองค์กรนั้นๆ ด้วย  (อโนทัย แทนสวัสดิ์, 2553)  จากข้อมูลทั้งหมดที่กล่าวมา 
ท าให้ผู้วิจัยเล็งเห็นความจ าเป็นในการเร่งพัฒนาการบริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์
อันจะเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะฯ ซึ่งการบริหารให้เกิดผลดังกล่าวจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ที่ดีเป็นแนวทางในการ
บริหาร ดังทัศนะของ Thompson & Strickland ที่กล่าวว่า “good strategy and good strategy 
execution are the most trustworthy signs of good management” (Thompson & 
Strickland, 2001) แปลเป็นไทยได้ว่า ยุทธศาสตร์ที่ดีและการปฏิบัติตามตามยุทธศาสตร์ที่ดีนั้นเป็น
เครื่องหมายที่แสดงถึงความน่าเชื่อถือสูงสุดของการบริหารที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สิรินันท์ 
ศรีวีระสกุล ที่กล่าวว่าการก าหนดยุทธศาสตร์มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อทิศทางบริหารงานให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี (สิรินันท์ ศรีวีระสกุล, 2553) ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงพัฒนายุทธศาสตร์การ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ     
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ โดยศึกษากระบวนการบริหารอันได้แก่ การวางแผน การน าแผนสู่
การปฏิบัติ และการประเมินผล เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ใน 6 ด้านตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)  ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ และ 7) ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาที่นอกเหนือไปจาก
คุณลักษณะทั้ง 6 ด้านตามที่กล่าวมา โดยศึกษาการบริหารในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมความเป็นครู เนื่องจากการบริหารงานดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาระบุว่า    
พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิต หรือการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 
ส่วนกิจกรรมเสริมความเป็นครูนั้น เป็นองค์ประกอบหนึ่งของมาตรฐานการผลิตตามแนวทางของ    
คุรุสภาในส่วนของระบบการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2553) 
และพัฒนายุทธศาสตร์ตามแนวคิดของ Wheelen & Hunger และ Weihrich โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  และใช้ TOWS Matrix (Weihrich, 1986; 
Wheelen & Hunger, 2004)เพ่ือจับคู่ระหว่างปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคาม 
เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยมุ่งหวังว่ายุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในการศึกษาครั้งนี้จะเป็นแนวทางเชิง
รุกในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมส าหรับชีวิตการท างานและการด ารงชีวิต 
เพ่ือให้ผู้ใช้บัณฑิต วงการการศึกษา และประเทศชาติได้ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ อันจะเป็นก าลัง
ในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศต่อไป 
 

1.2  ค าถามการวิจัย 
 1.2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์เป็นอย่างไร  
 1.2.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์เป็นอย่างไร 
 1.2.3 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 1.3.2 เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 1.3.3 เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
 

1.4 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 ยุทธศาสตร์การบริหาร หมายถึง แนวทางเชิงรุกในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ในด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึงกระบวนการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ 3 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน 2) การน าแผนสู่การปฏิบัติ  3) การประเมินผล     
 การวางแผน หมายถึง  การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 1) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์  2) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3)การก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4) การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  5)การก าหนด
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
           การน าแผนสู่การปฏิบัติ  หมายถึงการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริมความเป็นครูประกอบด้วย 1) การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละด้าน  
 การประเมินผล   หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 1) การประเมินประสิทธิผลของ  
กลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
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เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3)การน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 4) การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่างๆ 5) การน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในด้านต่างๆ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะประจ าตัวของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เป็นที่ต้องการส าหรับการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและเป็นลักษณะประจ าตัวที่สังคมยอมรับ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม             
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 7) ด้านคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา หมายถึง ลักษณะประจ าตัวของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่สาขา/คณะฯ ต้องการเสริมสร้างให้นิสิต
นักศึกษาของคณะฯ นอกเหนือจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม             
2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  หมายถึง 
นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ในคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการสังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัยต่างๆ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ของการวิจัยครั้งนี้ได้ดังนี้ 

1.5.1 กรอบแนวคิดการบริหาร 
 กรอบแนวคิดการบริหารที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ PIE Model ที่ได้จากการ
สังเคราะห์กระบวนการบริหารของ Fayol (POCCC), Gulick & Urwick (POSDCORB),         
Koontz (POSLC), เสนาะ ติเยาว์ (POLC) และ Deming (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Planning) การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) การประเมินผล  (Evaluation)  โดยใช้
กรอบแนวคิดดังกล่าวในการศึกษาการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนและการบริหารกิจกรรม
เสริมความเป็นครู 
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1.5.2 กรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  
 ก าหนดขึ้นตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านตามแนวทางของมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) และคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาตามท่ีระบุในรายละเอียดของหลักสูตรหรือมคอ.2 รวมเป็นคุณลักษณะทั้งหมด 7 ด้านได้แก่  
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   คือการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์ 
 2. ด้านความรู้  คือ มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน  มีความ
ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ มีความเข้าใจความก้าวหน้า
ของความรู้เฉพาะด้านและตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัย มีความสามารถในการคิดและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา  คือ มีความสามารถในการคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด  สามารถคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น าทาง
ปัญญา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คือ  มีความไวในการรับรู้
ความรู้สึก เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม มีความเอาใจใส่ต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและ          
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  คือ มี
ความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล  แปล
ความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการสื่อสาร
และการน าเสนอ 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ คือ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบ
หลากหลาย  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  มีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ 
 7. ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด หมายถึง คุณลักษณะ
พิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากคุณลักษณะทั้ง 6 ด้านที่กล่าวมาที่คณะ ภาควิชา สาขาวิชา
พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนิสิตนักศึกษาของหลักสูตร 
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1.5.3 กรอบแนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์ 
 กรอบแนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์ที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่การพัฒนายุทธศาสตร์
ตามแนวคิดของ Wheelen & Hunger (2004) และ Weihrich (1986)  มีข้ันตอนคือ  
 1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)    
 2. การใช้ TOWS Matrix เพ่ือจับคู่ระหว่างปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะ
คุกคาม เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ 
 3. การพัฒนายุทธศาสตร์ 
 โดยผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยเป็นแผนภาพดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตและนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  
ใช้แนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านตาม มคอ.1 และการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตาม มคอ.2  ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รวม 7 ด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
2. ด้านความรู้    
3. ด้านทักษะทางปัญญา  
4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู ้ 
7. คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

 

 
การพัฒนายุทธศาสตร ์
1. การวิเคราะห์ SWOT 
2. การใช้ TOWS Matrix 
3. การก าหนดยุทธศาสตร์
(Wheelen & Hunger, 
2004; Weihrich ,1986) 

 
 

ยุทธศาสตร ์
การบริหารเพื่อ

เสริมสร้างคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของ 

นิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบณัฑิตของ
คณะครุศาสตร์และ 
คณะศึกษาศาสตร ์

การบริหาร 
ใช้แนวคิดจากการสังเคราะห์
กระบวนการบริหารของ 
Fayol,  Gulick & Urwick, 
Koontz, เสนาะ ติเยาว์ และ 
Deming สรุปได้ 3 ข้ันตอน
เป็น PIE ที่ประกอบด้วย 
Planning (การวางแผน) 
Implementation  
(การน าแผนสู่การปฏิบัติ)  
Evaluation (การประเมินผล) 

 
 
1.การบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
 2. การบริหารกิจกรรม
เสริมความเป็นคร ู
(ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา (สกอ.) 
และคุรุสภา) 

 



 

 

 

9 

1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
1.6.1   ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ศึกษาและพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอน และการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 1.6.2   ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รวม 48 แห่ง โดยผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็น
คณาจารย์ประจ าในสังกัดคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  

1.6.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ศึกษาตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 – พฤษภาคม 2557  
 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.7.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ข้อมูลสภาพการบริหารที่สามารถใช้เป็น

แนวทางในการก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ให้เหมาะสม 
 1.7.2 สถาบันอุดมศึกษาที่มีคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิตสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5ปี) ได้ข้อมูลสภาพการบริหารและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 1.7.3 ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ได้ข้อมูลสภาพการบริหาร
ยุทธศาสตร์และวิธีด าเนินการในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
 1.7.4 คณาจารย์ผู้สอนของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ได้ยุทธศาสตร์และ
วิธีด าเนินการเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
 1.7.5 นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ได้รับการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากการใช้ยุทธศาสตร์การบริหารที่พัฒนาขึ้น 
 1.7.6 ผู้ใช้บัณฑิตได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพ 



 

 

 

 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 จากการศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์มีสาระส าคัญของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย โดยผู้วิจัยน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 2.1 แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหาร 
 2.2 แนวคิด เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

2.3  แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 2.4  แนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

 
2.1 แนวคิด เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร 
 2.1.1 กระบวนการบริหาร 
 การบริหารองค์การเป็นเรื่องของการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามเป้าหมายและเพ่ือความอยู่รอดขององค์การโดยทุกองค์การย่อมต้องเรียนรู้หลักการบริหารเพ่ือให้
สามารถก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนกลไกการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นการท า
ความเข้าใจกับแนวคิดหรือทฤษฎีการบริหารจึง เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ งส าหรับผู้บริหาร           
(ภารดี อนันต์นาวี, 2553) โดยทฤษฎีการบริหารไดม้ีวิวัฒนาการเป็นขั้นตอนต่างๆ โดยในยุคแรกสุดใน
ปี คศ. 1911 Frederick W. Taylor ได้เสนอหลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์คือ จะบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดได้อย่างไร Taylor ได้เสนอระบบการจ้างงานบนพ้ืนฐานของการ
สร้างแรงจูงใจไว้ 3 ประการ คือ 1. การแบ่งงาน (division of labors)  2. การควบคุมดูแลบังคับ
บัญชาตามสายงาน (hierarchy) 3. การจ่ายค่าจ้างเพ่ือสร้างแรงจูงใจ (incentive payment)     
(วิชัย ตันศิริ, 2549) บุคคลอีกผู้หนึ่งที่มีเป้าหมายตรงกันกับ Taylor คือการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์คือ 
Henri Fayol แต่ต่างกันที่ Fayol  มีจุดสนใจอยู่ที่ตัวผู้บริหารและหน้าที่ของผู้บริหาร (ภารดี อนันต์
นาวี, 2553) Fayol ได้เขียนหนังสือ  General and Industrial Management เขาบอกว่าหลักที่
ส าคัญคือหลัก 5 ประการ คือ “หลัก POCCC”(Fayol, 1971; อนงค์ทิพย์ เอกแสงศรี, 2549) โดย 
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Fayol ได้สรุปสาระส าคัญตามแนวความคิดของตนไว้ว่าการบริหารมี 5 องค์ประกอบ (Fayol’s 
elements of management) คือ POCCC ได้แก่ 
 การวางแผน (P-Planning) หมายถึง การพิจารณาถึงกิจกรรมที่จะปฏิบัติในอนาคต ก าหนด
ขั้นของแผนและเทคโนโลยีที่จ าเป็นส าหรับการน าแผนไปปฏิบัติ 
 การจัดองค์การ (O-Organizing) หมายถึง การจัดเตรียมทุกสิ่งที่จ าเป็นในการปฏิบัติตาม
แผนทั้งวัตถุดิบ เครื่องมือ เงินทุนและทรัพยากรบุคคล 
 การบังคับบัญชาสั่งการ (C-Command) หมายถึง การท าให้เกิดการปฏิบัติตามแผน โดย
ผู้บริหารต้องเข้าใจจุดแข็ง จุดอ่อนของพนักงาน 
 การประสานงาน (C-Coordination) หมายถึง การประสานทุกกิจกรรมเพ่ือความส าเร็จ
ขององค์กรโดยใช้การสื่อสารเป็นกลไกส าคัญ 
 การควบคุม (C-Control) หมายถึง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกับแผน 
 ต่อมา Gulick & Urwick  ได้น าหลักบริหารของ Fayol มาเพ่ิมเติมซึ่งเป็นที่รู้จักกันดีใน
ตัวอักษรย่อที่ว่า POSDCORB โดย Gulick ได้เขียนบทความชื่อ  Notes on the Theory of 
Organization  ในหนังสือชื่อ Papers on the science of administration ซึ่ง Gulick & Urwick  
เป็นบรรณาธิการ (Gulick & Urwick, 1937; อนงค์ทิพย์ เอกแสงศรี, 2549) โดย POSDCORB 
ประกอบด้วย  

 การวางแผน (P-Planning ) หมายถึง การมองภาพกว้างว่าต้องท าสิ่งใดบ้าง การพิจารณา
ว่าต้องใช้วิธีใดจึงจะการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์  

 การจัดองค์การ  (O-Organizing) หมายถึง การจัดโครงสร้างอ านาจบังคับบัญชา  การจัด
แผนกย่อยต่างๆ ให้เป็นระเบียบ ชัดเจน  การประสานงานเพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้าใจวัตถุประสงค์อย่าง
ชัดเจน 

 การจัดคนเข้าท างาน  (S-Staffing) หมายถึง การจัดคนเข้าท างาน การฝึกอบรม  การรักษา
บรรยากาศที่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 การสั่งการ (D-Directing) หมายถึง การตัดสินใจในการด าเนินการเพ่ือให้งานเป็นรูป     
เป็นร่าง  การให้ค าแนะน า  การเป็นผู้น า 

 การประสานงาน (Co-Co-Ordinating) หมายถึง การประสานงานของทุกฝ่าย 
 การรายงาน (R-Reporting) หมายถึง การรายงานให้ผู้บริหารทราบการด าเนินการจากการ

บันทึก การวิจัย การตรวจสอบ 
การจัดการงบประมาณ (B-Budgeting) หมายถึง การจัดการงบประมาณที่ประกอบด้วย  
การวางแผนงบประมาณ การท าบัญชี  การควบคุมงบประมาณ 
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 Koontz กล่าวถึงหน้าที่ของผู้บริหาร 5 ประการ ในหนังสือ Management ได้แก่  
 การวางแผน (P-Planning)  หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์ การตรวจสอบข้อมูล 

หลักฐานต่างๆ ก่อนตัดสินใจเลือกแนวทางในการปฏิบัติ การตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงาน 
การก าหนดกลยุทธ์ 

 การจัดองค์การ (O-Organizing) หมายถึง การจัดแผนกต่างๆ (Departmentation)     
การจัดหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่ปรึกษา (Line and Staff) การกระจายอ านาจ 
(Decentralization) การตั้งคณะกรรมการและกลุ่มบุคคลที่มีอ านาจในการตัดสินใจ (Committees 
and group decisions) 

 การจัดคนเข้าท างาน (S-Staffing) หมายถึง การคัดเลือกคนเข้าท างานทั้งในต าแหน่ง
ผู้บริหารและต าแหน่งอื่นๆ การประเมินผู้บริหารและต าแหน่งอื่นๆ การพัฒนาผู้บริหารและองค์การ 

 การน า (L-Leading) หมายถึง การน าให้คนปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความต้องการ และ
ทัศนคติทั้งของบุคคลและของกลุ่มโดยใช้การจูงใจ การใช้ภาวะผู้น า การสื่อสาร 

 การควบคุม (C-Controlling) หมายถึง การประเมิน (measuring) และแก้ไข (correcting) 
การปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามแผน การใช้เทคนิคควบคุมงานแต่ละด้าน (techniques) 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานในภาพรวม (overall performance) การบริหารให้เกิดประสิทธิผล 
(effective managing)  (Koontz, 1980) 

 ปัจจุบันนิยมการรวมการจัดคนเข้าท างาน (S-Staffing)ไว้กับการจัดองค์กร (O-Organizing) 
จึงได้มีการลดตัว S ไปท าให้เหลือเพียง 4 ตัวคือ POLC คือ การวางแผน (P-Planning) การจัดการ
องค์การ (O-Organizing) การชี้น า (L-Leading) การควบคุม (C-Controlling) (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 
และคณะ, 2550; เสนาะ ติเยาว์, 2546) การวางแผน (P-Planning) คือการก าหนดเป้าหมายขึ้นมา
ล่วงหน้าว่าเป้าหมายเป็นอย่างไรและจะมีวิธีการอย่างไรที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น หน้าที่ในการ
วางแผนคือการระบุผลงานที่ต้องการ การระบุหนทางท่ีจะท าให้ได้ผลงานนั้น 

 การจัดองค์การ (O-Organizing) คือ การจัดสรรทรัพยากรและการเตรียมกิจกรรมที่จะ
มอบหมายให้คนหรือกลุ่มด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  การจัดองค์การจึงเกี่ยวข้องกับ การ
ก าหนดงาน การมอบหมายงานให้คนหรือกลุ่มด าเนินการให้เป็นไปตามแผน การสนับสนุนทรัพยากร
และเทคโลยี 

 การน า  (L-Leading) คือ กระบวนการในการกระตุ้นส่งเสริมคนให้ท างานเพ่ือบรรลุผลตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้   

 การควบคุม (C-Controlling) คือ กระบวนการในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมายหรือมาตรฐานและแก้ไขให้ได้ตามเป้าหมาย การควบคุมนี้จะท าให้
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ผู้บริหารรับผิดชอบในการติดตามความก้าวหน้าในงาน ก ากับดูแลการท างานของผู้ปฏิบัติงาน 
ตลอดจนติดต่อสื่อสารกับผู้ปฏิบัติถึงผลการท างาน (เสนาะ ติเยาว์, 2546)  

 ราวทศวรรษที่ 1950 เกิดแนวคิดเกี่ยวกับวงจร PDCA โดยนักสถิติ Walter Shewhart ซึ่ง
ได้พัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติที่ Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาเมื่อทศวรรษ 
1930 ในระยะเริ่มแรก วงจรดังกล่าวเป็นที่รู้จักกันในชื่อ "วงจร Shewhart" จนกระทั่งราวทศวรรษที่ 
1950 ได้มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางโดย W. Edwards Deming ปรมาจารย์ทางด้านการบริหาร
คุณภาพโดย PDCA มีต้นก าเนิดในการบรรยาย (lecture) ของ Deming ที่ประเทศญี่ปุ่นในปี ค.ศ. 
1950 (Moen & Norman, 2012) หลายคนจึงเรียกวงจรนี้ว่า “วงจร Deming”   โดยแนวคิด
ดังกล่าวถือว่าคุณภาพจะต้องมาก่อนสิ่งอ่ืนใด (ชนิกานต์ เธียรสูตร, 2551) PDCAเป็นกระบวนการ
บริหารจัดการคุณภาพท่ีส าคัญและมีประสิทธิภาพโดยวงจร PDCA ประกอบด้วย (Deming, 1986) 
 การวางแผน (P-Plan) คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ และกระบวนการปฏิบัติที่จ าเป็นเพ่ือให้
เกิดผลตามที่คาดหวังโดยการก าหนดผลที่คาดหวัง การก าหนดกระบวนการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลตามที่
คาดหวัง  

 การด าเนินการตามแผนที่วางไว้ (D-Do) คือ การน าแผนไปปฏิบัติตามกระบวนการ การ
สร้างผลผลิต การรวบรวมข้อมูลเพื่อการวางแผน และวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่ขั้นตอนการตรวจสอบ และ
ปรับปรุง  
 การตรวจสอบ (C-Check) คือ การพิจารณาผลที่เกิดขึ้นจริงจากข้อมูลที่ได้จากขั้นตอน DO 
เปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวัง  ค้นหาสิ่งที่ท าให้การปฏิบัติเบี่ยงเบนไปจากแนวทางของ
แผน 

 การปรับปรุง (A-Act) คือ การแก้ไขปรับปรุงเมื่อเกิดผลที่แตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
กับแผน วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงที่ท าให้เกิดปัญหา ก าหนดว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติส่วน
ไหนที่จะท าให้เกิดการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิต  
 จากแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารที่กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์กระบวนการบริหาร
ตามแนวคิดของ Fayol, Gulick & Urwick, Koontz, เสนาะ ติเยาว์ และ Deming โดยสรุปเป็น
กระบวนการบริหาร 3 ขั้นตอน คือ PIE ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1  สรุปกระบวนการบริหารจากแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร 

กระบวนการบริหาร 

POCCC 
Fayol 

(A.D.1971) 

POSDCORB 
Gulick & Urwick 

(A.D.1937) 

POSLC 
Koontz  

(A.D.1980) 

POLC 
เสนาะ ติเยาว ์
(A.D.2003) 

PDCA 
Deming 

(A.D.1986) 

P (Planning) P Planning P Planning P Planning P Planning P Plan 

I (Implementation) 

O Organizing O Organizing O Organizing O Organizing 

D 
Do 

  S Staffing S Staffing   

C Commanding D Directing L Leading L Leading 

C Coordinating Co Co-
Ordinating 

    

  B Budgeting      

E 
(Evaluation) 

C Control   C Controlling C Controlling C Check 
  R Reporting       
        A Act 

 
โดยรายละเอียดของการวางแผน (Planning) การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 

และการประเมินผล(Evaluation) ผู้วิจัยศึกษาโดยใช้ตารางสังเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2  สรุปรายละเอียดของการวางแผน (Planning) 

กระบวนการบริหาร 
POCCC 
Fayol 

(A.D.1971) 

POSDCORB 
Gulick & Urwick 

(A.D.1937) 

POSLC 
Koontz  

(A.D.1980) 

POLC 
เสนาะ ติเยาว ์
(A.D.2003) 

PDCA 
Deming 

(A.D.1986) 

การวางแผน 

  การก าหนด
วัตถุประสงค ์

 การก าหนด
วัตถุประสงค ์

   การก าหนด
เป้าหมายล่วงหน้า 

การก าหนดผลที่
คาดหวัง 

การพจิารณาถึง
กิจกรรมทีจ่ะปฏิบัติ
ในอนาคต 

การมองภาพกว้างว่า
ต้องท าสิ่งใดบ้าง 

   

  การตรวจสอบขอ้มูล 
หลักฐานต่างๆก่อน
ตัดสินใจเลือก
แนวทางในการ
ปฏิบัติ 

  

การก าหนดขั้นตอน
การปฏิบัต ิ

    

  การตัดสินใจเลือก
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

  

 การพจิารณาว่าต้อง
ใช้วิธีใดจึงจะการ
ปฏิบัติงานประสบ
ความส าเร็จตาม
จุดประสงค ์

การก าหนด 
กลยุทธ ์

การก าหนดวิธีการที่
จะท าให้บรรลุ
เป้าหมาย 

การก าหนด
กระบวนการปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดผลที่
คาดหวัง 

การก าหนด
เทคโนโลยีทีจ่ าเป็น
ส าหรับการน าแผน
ไปปฏิบัติ 
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ตารางที่ 3  สรุปรายะเอียดของการน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 

กระบวนการบริหาร 
POCCC 
Fayol 

(A.D.1971) 

POSDCORB 
Gulick & Urwick 

(A.D.1937) 

POSLC 
Koontz 

 (A.D.1980) 

POLC 
เสนาะ ติเยาว ์
(A.D.2003) 

PDCA 
Deming 

(A.D.1986) 

การน าแผนสู่ 
การปฏิบัติ 

 

Organizing 
การจัดเตรียมทุกสิ่งที่
จ าเป็นในการปฏิบัติ
ตามแผนทั้งวัตถุดิบ 
เครื่องมือ เงินทุนและ
ทรัพยากรบุคคล 

Organizing 
-การจัดโครงสร้าง
อ านาจบังคับบัญชา  
-การจัดแผนกย่อย
ต่างๆ ให้เป็นระเบียบ 
ชัดเจน 
 -การประสานงาน
เพื่อให้ทุกฝ่าย
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
 

Organizing 
-การจัดแผนกต่างๆ 
(Departmentation) 
-การจัดหน่วยงานหลัก
และหน่วยงานที่
ปรึกษา(Line and 
Staff) 
-การกระจายอ านาจ 
(Decentralization) 
-  การต้ัง
คณะกรรมการและ
กลุ่มบุคคลที่มีอ านาจ
ในการตัดสินใจ
(Committees and 
group decisions) 

Organizing 
-การจัดสรรทรัพยากร
และการเตรียม
กิจกรรมที่จะ
มอบหมายให้คนหรือ
กลุ่มด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้ 
 
 

Do 
-การน าแผนไปปฏิบัติ
ตามกระบวนการ 
-การสร้างผลผลิต 
-การรวบรวมข้อมูล
เพื่อวางแผนงาน 
(Charting) และ
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่
ข้ันตอนการตรวจสอบ 
(Check) และปรับปรุง
(Act) 

 

Staffing 
-การจัดคนเข้าท างาน  
-การฝึกอบรม 
-การรักษาบรรยากาศ
ที่ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

Staffing 
-การคัดเลือกคนเข้า
ท างานทั้งในต าแหน่ง
ผู้บริหารและต าแหน่ง
อื่นๆ  
 - การประเมิน
ผู้บริหารและต าแหน่ง
อื่นๆ  

 

Command 
การท าให้เกิดการ
ปฏิบัติตามแผน โดย
ผู้บริหารต้องเข้าใจจุด
แข็ง จุดอ่อนของ
บุคลากร 
 

Directing 
-การตัดสินใจในการ
ด าเนินการเพื่อให้งาน
เป็นรูปเป็นร่าง 
 -การให้ค าแนะน า 
-การเป็นผู้น า 

Leading 
-การน าให้คน
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึง
ความต้องการ ทัศนคติ 
และทัศนคติทั้งของ
บุคคลและของกลุ่ม
โดยใช้การจูงใจ การใช้
ภาวะผู้น า การสื่อสาร 

Leading 
การกระตุ้นส่งเสริมให้
คนท างานเพื่อ
บรรลุผลตามแผน 

Coordination 
การประสานทุก
กิจกรรมเพื่อ
ความส าเร็จของ
องค์กรโดยใช้การ
สื่อสารเป็นกลไก
ส าคัญ 

Coordinating 
การประสานงานของ
ทุกฝ่าย 

  

 Budgeting 
การจัดการ
งบประมาณ 
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ตารางที่ 4  สรุปรายละเอียดของการประเมินผล (Evaluation)  

กระบวนการบริหาร 
POCCC 
Fayol 

(A.D.1971) 

POSDCORB 
Gulick & Urwick 

(A.D.1937) 

POSLC 
Koontz  

(A.D.1980) 

POLC 
เสนาะ ติเยาว ์
(A.D.2003) 

PDCA 
Deming 

(A.D.1986) 

การประเมินผล 
 

Control 
การเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง
ระหว่างผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานกับแผน 
 

 Controlling 
การประเมนิ 
(Measuring) และ
แก้ไข (Correcting) 
การปฏิบัติงานของ
พนักงานให้เป็นไป
ตามแผน 
การใชเ้ทคนิค
ควบคุมงานแต่ละ
ด้าน (Techniques) 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานใน
ภาพรวม (Overall 
Performance) การ
บริหารให้เกิด
ประสิทธผิล 
(Effective 
Managing) 

Controlling 
การตรวจสอบผล
การปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบผลงาน
กับเป้าหมายหรือ
มาตรฐานและแก้ไข
ให้ได้ตามเป้าหมาย  

Check 
เปรียบเทียบกับผลที่
เกิดขึ้นจริงกับผลที่
คาดหวัง  ค้นหาสิ่งที่
ท าให้การปฏิบัติ
เบ่ียงเบน 
(Deviation) ไปจาก
แนวทางของแผน 

 Reporting 
การรายงานให้
ผู้บริหารทราบการ
ด าเนนิการจากการ
บันทึก การวิจัย การ
ตรวจสอบ 

  

    Act 
-การแก้ไขปรับปรุง
เมื่อเกิดผลที่
แตกต่างระหว่างสิ่ง
ที่เกิดขึน้จริงกับแผน 
-วิเคราะห์หาสาเหตุ
ที่แท้จริงทีท่ าให้เกดิ
ปัญหา 
-ก าหนดว่าจะตอ้ง
เปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติส่วนไหนทีจ่ะ
ท าให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการหรอื
ผลผลิต 
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จากการสังเคราะห์ข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปว่ ากระบวนการบริหารเป็นกระบวนการที่
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ 1. การวางแผน (Planning) 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ
(Implementation) 3. การประเมินผล (Evaluation) 

1. การวางแผน (Planning)   
 Koontz and O’Donnell (1968) ให้ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผน คือ การ
ตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร เมื่อใด และใครเป็นผู้ด าเนินการ โดยการวางแผนเป็นช่องทาง
ที่จะน าไปสู่วัตถุประสงค์ที่ต้องการในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Hicks and Gullett 
(1987) ที่กล่าวว่าการวางแผนว่าเป็นหน้าที่แรกทางการบริหารที่จะกระท าเพ่ือกิจกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ และการวางแผนที่จะให้เกิดผลส าเร็จนั้น ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลในอดีต การตัดสินใจใน
ปัจจุบันและประเมินผลในอนาคต  
 Hellriegel and Slocum (1989) ให้ความหมายการวางแผนคือ กระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นทางการ ประกอบด้วย การเลือกภารกิจขององค์การทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การจ าแนก
วัตถุประสงค์ตามงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์การ รวมถึงการเลือกยุทธศาสตร์และยุทธวิธี
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
 Kast and Rosenzweig (1970) ให้ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผนคือ 
กระบวนการในการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร มีวัตถุประสงค์ โครงการและวิธี
ปฏิบัติอย่างไรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  

Robbins (1980) ให้ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผนคือ การก าหนด
วัตถุประสงค์และวิธีการที่จะท าให้วัตถุประสงค์สัมฤทธิ์ผลไว้ล่วงหน้า โดยการตัดสินใจล่วงหน้าว่า
จะต้องท าอะไร ท าเม่ือไร และใครเป็นผู้ท า  

Dessler (1999) ให้ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผนคือ การบวนการก าหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และชุดกิจกรรมเพ่ือน าสู่การบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  
 จากการศึกษาองค์ประกอบและความหมายของการวางแผนตามที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่าการ
วางแผน คือกระบวนการบริหารที่เกิดขึ้นเป็นอันดับแรก เป็นการตัดสินใจล่วงหน้า โดยการวางแผน
ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการที่จะด าเนินการเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation)  
 ยุทธนา พรหมณี (2547) ให้ความหมายของการน าแผนไปปฏิบัติ ว่าการน าแผนไปปฏิบัติ 

คือ การด าเนินการเพื่อให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นการน าโครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องก าหนดองค์การหรือบุคคลที่
รับผิดชอบ และวิธีการชัดเจน  
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 จารุวรรณ ศรีพงษ์พันธุ์กุล (2549) ให้ความหมายของการน าแผนไปปฏิบัติ ว่าการน าแผน
ไปปฏิบัติ คือ การด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

 จากการศึกษาองค์ประกอบและความหมายของการน าแผนสู่การปฏิบัติตามที่ได้กล่าวมา 
สรุปได้ว่าการน าแผนสู่การปฏิบัติ คือ การด าเนินการตามแผนเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

สุมาลี สุธีกุล (2557)  กล่าวว่า นักวิชาการศึกษาส่วนใหญ่ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับขั้นตอน 
การน าแผนไปปฏิบัติมากที่สุด เช่นในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
จะเป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารและครูน าหลักสูตรไปปฏิบัติ นักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงการน าแผนไป
ปฏิบัติว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดเพราะแผนเป็นเพียงสิ่งที่มีอยู่ในเอกสาร ถ้าไม่มีการน าแผนไป
ปฏิบัติก็จะไม่เกิดประโยชน์ ดังนั้น การน าแผนไปปฏิบัติจึงเป็นขั้นตอนที่ต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ 
และก่อนปฏิบัติตามแผนควรศึกษาข้อมูลสารสนเทศ สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอกก่อน ทั้งนี้ต้องให้ความส าคัญกับความสามารถ ทักษะความช านาญ และประสบการณ์ของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในการน าแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น การน าแผนไปปฏิบัติ
เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกขององค์การในทุกระดับ  
 3. การประเมินผล (Evaluation)  
 Merwin (1992) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นสิ่งที่สามารถตอบค าถามต่อไปนี้คือ           
1) การฝึกอบรม (traning) สามารถเพ่ิมหรือพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายได้
หรือไม่ 2) การฝึกอบรมสามารถพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (performance) ของผู้ปฏิบัติงานได้หรือไม่ 
3) กระบวนการฝึกอบรมได้ผลหรือไม่  
 Pearce and Robinson (2009) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การคอยตรวจสอบ
ปัญหาหรือการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับแผนโดยตรง และหาทางปรับปรุงให้ดีขึ้นเท่าที่จ าเป็น 
 สุพานี สฤษฎ์วานิช (2544) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นขั้นตอนของการประเมินเพ่ือ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผน ความสอดคล้องกับโครงสร้าง
ขององค์การและกลไกในการควบคุมเพ่ือประเมินสภาพแวดล้อมและการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงขององค์การ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานบรรลุตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และเพ่ือให้
ผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสมกับผู้ที่ปฏิบัติงานได้ตามแผน 

 จากการศึกษาองค์ประกอบและความหมายของการประเมินผลตามที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า
การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย เพ่ือสะท้อนผลที่เกิดจากการวางแผนและ
การน าแผนสู่การปฏิบัติ  

 การศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่  
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 ประไพภรณ์ วาสนาพงษ์ (2552) จากบทความเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4 ด้านคือ ด้านความสามารถในการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
ด้านความสามารถในการตัดสินใจเชิงคุณค่า ด้านความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ และด้านการมี
คุณธรรมจริยธรรม และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ผลโดยสรุปและข้อเสนอแนะจากการวิจัยคือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิต 3 ปัจจัย ได้แก่ด้านวิชาการ หลักสูตร และกิจกรรมนิสิต จึงควรน าผลการศึกษาที่
ได้ไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการปัจจัยดังกล่าว ดังนี้  ปัจจัยด้านวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย
หลักสูตร ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน และสื่อที่ใช้ในการประกอบการสอน ควรก าหนดนโยบาย
ให้ทุกคณะที่เปิดสอนวางแนวทางหรือก าหนดจุดมุ่งหมายของทุกปัจจัยในด้านปัจจัยในด้านวิชาการนี้
ให้มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต แล้วท าการติดตามประเมินผลเป็นระยะ
อย่างสม่ าเสมอ  หลักสูตร  ควรก าหนดนโยบายให้แผนการเรียนการสอนหรือรายวิชาในแต่ละ
หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต แล้วท าการติดตาม
ประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ กิจกรรมนิสิต ควรก าหนดนโยบายให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการด้านกิจกรรมนิสิตให้เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต แล้วท า
การติดตามประเมินผลเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 
  2.1.2 การบริหารของสถาบันครุศึกษา 
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2538) กล่าวว่า การครุศึกษาหมายถึงระบบและกระบวนการต่างๆ ทั้ง
ในและนอกสถาบันครุศึกษาในขณะที่ผลิตและพัฒนา อันหมายถึงระบบและกระบวนการพัฒนาครูทั้ง
ก่อน ระหว่างและหลังประจ าการ โดยค าว่าครู หมายรวมถึงผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งหมด 
หรือกล่าวได้ว่า ครุศึกษาเป็นระบบและกระบวนการต่างๆ ทั้งในและนอกสถาบันครุศึกษาเพ่ือสร้าง
และพัฒนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งหมด การครุศึกษาจะมีผลต่อความอ่อนแอและเข้มแข็งของ
ระบบการศึกษา หากบุคคลและระบบของการศึกษาอันเกิดจากการพัฒนาของครุศึกษานี้ไม่ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงแล้ว ระบบการศึกษาของประเทศก็จะขาดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามไปด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของคมเพชร ฉัตรศุภกุล (อ้างถึงใน อโนทัย แทนสวัสดิ์, 
2553) ที่กล่าวว่าคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ถือว่าเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จของ
การศึกษา เป็นหน่วยที่เปรียบเสมือนสมองของมนุษย์ที่จะมีศักยภาพในการคิด พิจารณาสิ่งต่างๆ 
ประเด็นต่างๆ ทางการศึกษา ดังนั้นถ้าหากคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มีความเข้มแข็งก็จะชี้น า
การศึกษาได้เป็นอย่างด ี
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 อโนทัย แทนสวัสดิ์ (2553) ได้ศึกษาและวิเคราะห์การบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศของ
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทยที่อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จ านวน 6 สถาบัน ได้แก่คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ , คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และศึกษาคณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ในต่างประเทศโดยเลือกมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์     
ปี 2008 จาก US News จ านวน 3 แห่งได้แก่ Stanford University, University of California,    
Los Angeles, Columbia University พบว่าการบริหารจัดการภายในคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์นั้นมีการบริหารจัดการที่แตกต่างกันออกไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลักของ
แต่ละสถาบัน ทั้งนี้ยังรวมถึงโครงสร้างองค์กรของแต่ละสถาบัน  การบริหารจัดการของคณะ 
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์จะต้องสอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน ซึ่งภารกิจส าคัญในระดับคณะวิชา
คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน แนวคิดที่จะผลิตคนไปเป็นครูนั้นเริ่มจะต้องพัฒนาเป็นการศึกษาตลอด
ชีวิต ดังนั้นคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์จึงไม่ใช่สถาบันครุศึกษาที่ท าหน้าที่สอนแต่เพียงอย่างเดียว 
แต่ยังต้องท าหน้าที่ในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้วย ซึ่งการพัฒนาดังกล่าว
เป็นสิ่งที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน ได้แก่การวิจัย การบริการวิชาการ และประกอบกับการ
แข่งขันทางการศึกษามีมากขึ้นท าให้คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ต้องตระหนักในการบริหาร 
เนื่องจากคุณภาพของบัณฑิตในสถาบันครุศึกษานั้นจะเป็นไปในทางใดก็ขึ้นอยู่กับองค์กรว่ามีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารงานให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ รวมถึง
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารในองค์กรนั้นๆ และอโนทัย แทนสวัสดิ์ได้ศึกษาวิเคราะห์การบริหารจัดการของ
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทยที่อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และสรุปความเป็นเลิศของสถาบันต่างๆ ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านหลักสูตรและการสอน  2. ด้านวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       
3. ด้านบริหารทั่วไป 4. ด้านแผนและงบประมาณ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ได้แก่ 
ด้านหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย 
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 1. หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย ครอบคลุม ลุ่มลึก และทันสมัยเพ่ือผลิต
บัณฑิตทางครุศึกษาชั้นเลิศ  
 2. จัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ คุณธรรม เป็นผู้น าทางการศึกษา โดย
มีนวัตกรรมทางการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตให้มี
ความเข้มแข็งทั้งด้านวิชาการและสมรรถนะเสริมที่จ าเป็น เช่นการพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และการประเมินหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
 3. คณาจารย์มีความสามารถสูงทางการสอน 
 4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ e-learning 
 ซึ่งข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถาบันครุศึกษาที่กล่าวมานั้น ผู้วิจัย
ประมวลและสรุปว่าพันธกิจหลักของสถาบันครุศึกษาคือการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องอาศัยการบริหารสถาบันครุศึกษาที่มีประสิทธิภาพจึงจะสามารถผลิต
และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพได้ โดยงานของคณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ได้แก่ งานด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
  2.1.3 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
  2.1.3.1 ความหมายและองค์ประกอบของหลักสูตร 
  พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิต หรือการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด พันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2554) 
   หลักสูตร มาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “curriculum” มาจากรากศัพท์ภาลาตินว่า 
“curere” หมายถึงเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่ง เนื่องจากการที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง 
ผู้เรียนจะต้องเรียนและพยายามฟันฝ่าความยากของวิชา ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตรไปตามล าดับเพื่อชัยชนะหรือความส าเร็จของหลักสูตร 

นิตยา เปลื้องนุช (2554) กล่าวว่าหลักสูตรประกอบด้วยส่วนส าคัญ 5 ประการคือ  
 1. ความมุ่งหมายของหลักสูตรและการเรียนการสอน (curriculum objectives)  
 2. โครงสร้างของหลักสูตร (curriculum structures) ว่าหลักสูตรจะมีการแบ่ง

ระบบการศึกษาอย่างไร  
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 3. เนื้อหาของหลักสูตร (curriculum contents) ต้องก าหนดว่าจะต้องจัดสอน
เนื้อหาอย่างไร มากน้อยเท่าไร ล าดับก่อนหลังอย่างไร  

 4. วัสดุประกอบหลักสูตร (curriculum materials) ซึ่งมี 2 กลุ่ม วัสดุประกอบ
หลักสูตรกลุ่มแรกคือแบบเรียน วัสดุที่สองคือ อุปกรณ์การสอนที่จ าเป็น  

 5. กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร (curriculum process) เริ่มด้วยวิธีสอน 
การจัดชั้นเรียน เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน รวมทั้งการวัดผลประเมินผลการเรียน โดย
เพาะอย่างยิ่ง การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่จ าเป็นและส าคัญของ
หลักสูตร  

           โดย “หลักสูตร” จะคลุมเรื่องความมุ่งหมายของหลักสูตรและการเรียนการสอน 
โครงสร้างของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ส่วนวัสดุประกอบหลักสูตร และกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักสูตร รวมเรียกว่า “วิธีการสอน” 

  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2545) กล่าวว่า หลักสูตรคือแผนของการเรียนการสอนที่
ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการศึกษา วิธีการเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งหมายถึงการพิจารณา 
คัดเลือก จัดรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินผล เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีสติปัญญาและคุณธรรม สามารถสร้างเสริมองค์ความรู้ การคิดวิเคราะห์ และน า
ความรู้มาแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ในส่วนของวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) ที่กล่าวว่าหลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัด
การศึกษาทุกระดับ เพราะเป็นตัวก าหนดหรือกรอบของแนวปฏิบัติที่จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุ่งหมาย ซึ่งในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการอุดมศึกษา หลักสูตรเป็นตัวแทน
ของโปรแกรมการศึกษาท่ีจะเป็นตัวชี้ให้เห็นถึงสภาพการด าเนินการของแต่ละสถาบัน  
  ในปริบทอุดมศึกษา J. S. Stark, et al.  (1986) ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา 
คณาจารย์และบุคคลอ่ืนๆ ในสถาบันอุดมศึกษาอเมริกันเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรและพบว่า
มักครอบคลุมนิยามเหล่านี้คือ 

1. หลักสูตรคือพันธกิจ ความมุ่งหมายของสถาบัน/ โปรแกรมการศึกษาหรือการ 
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งส าคัญท่ีนักศึกษาควรเรียนรู้ 

2. หลักสูตรคือกลุ่มประสบการณ์ที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่านักศึกษาควรรู้ 
  3. หลักสูตรคือกลุ่มรายวิชาที่เปิดสอนให้นักศึกษา 
  4. หลักสูตรคือกลุ่มรายวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาทั้งหมดท่ีมีอยู่ 
  5. หลักสูตรคือเนื้อหาจ าเพาะของศาสตร์ 
  6. หลักสูตรคือโครงสร้างหน่วยกิตและก าหนดเวลาของระบบการศึกษา (J. S. 

Stark, et al.  , 1986; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555) 
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  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 
2548 ได้ก าหนดมาตรฐานโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตว่าประกอบด้วย หมวดวิชาการ
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) 
  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เป็นกลุ่มวิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวางมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถคิด
อย่างมีเหตุผล สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณค่าของ
ศิลปะวัฒนธรรมทั้งของไทยและประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างด ี
  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึงวิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่
มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ 
  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามที่ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  จากความหมายและองค์ประกอบของหลักสูตรตามที่กล่าวมา ผู้วิจัยวิเคราะห์และ
สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึงแนวทางส าหรับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดย
องค์ประกอบของหลักสูตรได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และการวางแนวทางการใช้หลักสูตรเพ่ือให้
การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยหลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหารายวิชาใน
หมวดวิชาต่างๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน  
  2.1.3.2 กระบวนการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 

 การน าหลักสูตรไปจัดการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือให้ผู้ เรียน
ประสบความส าเร็จย่อมต้องมีการด าเนินการ การควบคุมดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
กิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมาก็คือ การบริหารหลักสูตร  (วัชรี บูรณสิงห์, 
2554) การบริหารหลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยให้กระบวนการใช้หลักสูตรเกิดผลส าเร็จ ซึ่ง
ผลส าเร็จจะเกิดมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับผู้ใช้หลักสูตรซึ่งได้แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องว่าจะมีความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้ าหมายของ
หลักสูตรมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความส าเร็จของหลักสูตรมีส่วนสัมพันธ์กับประสิทธิภาพ
ของการบริหารหลักสูตร (นิตยา เปลื้องนุช, 2554) วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) กล่าวว่า การบริหาร
หลักสูตร หมายถึงการวางแผน การควบคุมก ากับดูแล การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน โครงการวิชาการท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรู้และตอบสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร หลักการ



 

 

 

25 

บริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพในส่วนของหลักสูตรการเรียนการสอน ได้แก่  เอกสารหลักสูตร มี
ความชัดเจน สมบูรณ์ทันสมัย  ชี้แนวทางในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีระบบ
ควบคุมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร การติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้
ประมวลแนวคิดของนักวิชาการด้านหลักสูตรการเรียนการสอน และอธิบายกระบวนการบริหารการ
เรียนการสอนเป็น 3 ขั้นตอนตามแนวคิดกระบวนการบริหาร คือ การวางแผน (Planning) 2.การน า
แผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 3. การประเมินผล (Evaluation) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน  ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2545) กล่าวว่าการ
วางแผนหลักสูตรเป็นการก าหนดเป้าหมายทั่วไปและกลวิธีที่จะด าเนินการและการจัดล าดับ
ความส าคัญ เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2545) กล่าวว่าการวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) 
อาศัยความคิดที่แสดงค าตอบของค าถาม 4 ประการดังต่อไปนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
คือ 

 1. จุดมุ่งหมายของการศึกษาคืออะไร 
  2. การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาดังกล่าว ผู้เรียนต้องใช้ประสบการณ์
การศึกษาและการเรียนรู้อะไรบ้าง 
  3. ประสบการณ์การศึกษาของผู้เรียนดังกล่าวจะมีหลักและวิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างไรให้บรรลุผล 
  4. เพ่ือให้แน่ใจว่าบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จะมีวิธีการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรได้อย่างไร  
  J. S. Stark and Lattuca (2009) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนการศึกษามี
องค์ประกอบที่ส าคัญ8 ประการคือ 1. จุดมุ่งหมาย 2. เนื้อหาสาระ 3. การจัดล าดับเนื้อหาและ
ประสบการณ์ 4. ผู้เรียน  5. กระบวนการเรียนการสอน 6. ทรัพยากรการเรียนการสอน 7. การ
ประเมินผล และ 8. การวางแผนจากประสบการณ์ในการด าเนินงานและจากผลการประเมิน(J. S. 
Stark & Lattuca, 2009; อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, 2555)  

  การน าแผนสู่การปฏิบัติ/ การด าเนินการจัดการเรียนการสอน วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2543) กล่าวถึงการแปลงหลักสูตรสู่การสอนว่า หลักสูตรและการสอนเป็นงานทางด้านวิชาการ 
กระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจะบ่งชี้ถึงการวางแผนหลักสูตรที่ได้เตรียมไว้ล่วงหน้า เมื่อน า
แผนสู่การปฏิบัติจริง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องส ารวจว่ามีสิ่งใดบ้างจะต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้บริหาร ผู้สอน สังเกตบันทึก ร่วมประชุมปรึกษา 
หารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นส่วนหนึ่งของการน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป  
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  การประเมินผลหลักสูตรการเรียนการสอน  ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539)          
ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตรหมายถึงการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินข้อบกพร่องหรือปัญหา เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบ
ทุกส่วนของหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหาคุณค่าของหลักสูตรนั้นๆ โดยจุดมุ่งหมายของ
การประเมินหลักสูตรคือ 

 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร 
โดยการประเมินผลลักษณะนี้มักด าเนินการในช่วงที่ยังด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอยู่ เพ่ือพิจารณาว่า
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรเช่น จุดหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคล้อง
เหมาะสมหรือไม่ สามารถน าไปปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใด ได้ผลเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไร 

 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ ก ากับดูแล และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผลลักษณะนี้จะด าเนินการใน
ขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้จะได้ช่วยปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือไม่ การ
ประเมินผลลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากท่ีใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพ่ือสรุปผล
ตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อหรือไม่ 

 4. เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้ เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษา
มาแล้วหรือไม่ อย่างไร การประเมินผลลักษณะนี้จะด าเนินการในขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้หรือ
หลังจากท่ีใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ 

2.1.3.3 หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์และคณะ (2554)  กล่าวว่าครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
(discipline/ field of study) มาจากภาษาอังกฤษ 2 ค าคือ 1) education 2) teacher education 
มีลักษณะที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 1. ธรรมชาติ/ ลักษณะของสาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ที่มาจากค าว่า education  
(Husen, อ้างถึงใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์และคณะ, 2554) มีดังนี ้
  1.1 ศาสตร์เกี่ยวกับศิลปะการสอน ครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์เป็นสาขาเกี่ยวกับ
ศิลปะการสอนมาตั้งแต่ระยะแรกเริ่มเป็นสาขา (a field of study) ในปี พ.ศ. 2323 (ค.ศ.1780) เมื่อ
มีการตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์ด้านครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์คนแรกที่มหาวิทยาลัย Halle ประเทศ
เยอรมัน 
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  1.2 ศาสตร์เกี่ยวกับจิตวิทยาการสอน มีการพัฒนาเป็นสาขาเกี่ยวกับจิตวิทยา
การศึกษาที่มหาวิทยาลัย Uppsala ประเทศสวีเดน และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในประเทศยุโรปและ
สหรัฐอเมริกา เป็นสาขาที่มีวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานและมุ่งศึกษา 3 เรื่องได้แก่ 1) จิตวิทยา         
การพัฒนาเด็ก  2) จิตวิทยาการเรียนรู้  3) จิตวิทยาความแตกต่างของบุคคล ซึ่งจะตอบค าถามส าคัญ 
2 ข้อคือ สอนอะไรและสอนอย่างไร 
  1.3 ศาสตร์เกี่ยวกับการวิจัยสหวิทยาการ ใน พ.ศ. 2493 (ค.ศ.1950) มีการน า
การศึกษาเปรียบเทียบและการศึกษาข้ามสาขาวิชาหรือสหวิทยาการมาใช้ในครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
ที่มหาวิทยาลัยชิคาโก และมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดโดยมีการท าวิจัยข้ามภาควิชาและวิจัยข้ามศาสตร์ 
เช่นการวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์การศึกษา รัฐศาสตร์การศึกษา สังคมวิทยาการศึกษา มานุษยวิทยา
การศึกษา ประวัติศาสตร์การศึกษา และปรัชญาการศึกษาเป็นต้น 
  2. ธรรมชาติ/ ลักษณะของสาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ที่มาจากค าว่า teacher 
education (Husen & Postlewaithe, อ้างถึงใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์และคณะ, 2554) มี
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ศาสตร์เกี่ยวกับการเตรียมครูก่อนประจ าการ (Preservice education of 
teacher หรือ PRESET) เป็นการจัดการศกึษาระดับปริญญาเพ่ือให้ครูมีคุณภาพและสมรรถนะสูงก่อน
ท างานครู เนื่องจากธรรมชาติของงานครู คือการอุทิศตนเพ่ือการรู้แจ้งเห็นจริง ต้องมีเสรีภาพทาง
วิชาการ เงื่อนไขพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ คือ สมรรถนะของครู หมายความว่า ครูจะใช้
เสรีภาพทางวิชาการได้ต้องมีสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วยบูรณาการของความรู้ ทักษะและวิจารณญาณ 
ครูใหม่จึงต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย
เนื้อหาวิชาที่จะสอน วิชาครู และการปฏิบัติการสอนภายใต้การนิเทศ   ในหลายประเทศ เช่น 
สหรัฐอเมริกา จะมีการประเมินสมรรถนะครูประจ าการเป็นระยะตามสัญญาจ้าง เช่นระยะ 5 ปี หรือ 
10 ปี เมื่อพบว่ามีสมรรถนะเป็นที่พอใจก็จะต่อสัญญาให้ระยะยาวจนเกษียณ 
  2.2 ศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาครูประจ าการ (Onservice and Inservice 
education of teachers หรือ ONSET/ INSET) เป็นการจัดการศึกษาหรืออบรมครูหลังจากเข้า
ท างานครู เนื่องจากธรรมชาติของงานครูต้องมีการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (continuous 
professional development หรือ CPD) การพัฒนาครูประจ าการจ าแนกได้ 2 ลักษณะ คือการ
พัฒนาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (wholly school-based) เรียกว่า Onservice Training กับการพัฒนา
ที่ไม่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (wholly nonschool-based) เรียกว่า Inservice training อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันนี้มีการพัฒนาครูประจ าการระหว่าง 2 ลักษณะ และนิยมเรียกว่า Inservice Training และ 
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์และคณะ (2554) กล่าวถึงรูปแบบการสอนและการจัดโครงสร้างหลักสูตรสาขา
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ของแต่ละประเทศ แต่ละวัฒนธรรมมีความแตกต่างกันขึ้นกับสภาพบริบท
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ของสถาบันเช่น บางประเทศไม่ได้อยู่ในระบบของมหาวิทยาลัย ดังตัวอย่างของสถาบันฝึกหัดครูใหม่
ในประเทศอังกฤษ อินเดีย และอิสราเอล ซึ่งมีรูปแบบการสอนที่เน้นการสอนเนื้อหารายวิชาและ
วิชาชีพไปพร้อมๆ กัน และในหลักสูตรสาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ในการผลิตครูระดับมัธยมศึกษา
จะจัดเนื้อหาต่อเนื่องโดยเรียนเนื้อหารายวิชาก่อน ฝึกประสบการณ์ภายหลั ง แต่อย่างไรก็ตาม
โครงสร้างหลักสูตรสาขาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์โดยทั่วไปจะมีความคล้ายคลึงกันในเรื่องของรูปแบบ
การสอนและการจัดโครงสร้างหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  รูปแบบการสอน การเตรียมครูประจ าการในต่างประเทศ (Preservice education 
of teacher) จะมี 3 รูปแบบ (Husen and Postlethwaite, อ้างถึงใน พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์และ
คณะ, 2554) ได้แก่ 
  1) รูปแบบเน้นการฝึกงาน (The Apprenticeship Model) รูปแบบนี้เน้นการสอน
ภาคปฏิบัติ (practical /on the job) โดยผู้ที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
  2) รูปแบบเน้นหลักการเหตุผล (The Rationalist Model) รูปแบบนี้เน้นการสอน
หลักการเหตุผลที่จ าเป็นส าหรับการพิจารณาตรวจสอบหรือพินิจพิเคราะห์ในการท างานของครูให้เป็น
ครูที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  3) รูปแบบเน้นการสะท้อนกลับหรือการไตร่ตรอง (The Reflective Model) 
รูปแบบนี้เน้นการสอนกระบวนการสะท้อนกลับ หรือการไตร่ตรองให้ครูเป็น reflective practitioner 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ระดับคือ 1) การสะท้อนกลับของการปฏิบัติการของตนเองที่สัมพันธ์กับการใช้
หลักการ 2) การสะท้อนกลับเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักการที่น ามาใช้ 3) การตรวจสอบกรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีและค่านิยมซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข (adjustment) การปฏิบัติการทาง
วิชาชีพ 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 
  1) หลักสูตรเตรียมครูก่อนประจ าการ (PRESET) 
  1.1 ระยะเวลาหลักสูตร PRESET 
  หลักสูตรครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ที่เริ่มต้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในหลาย
ประเทศได้ลดลงอย่างรวดเร็ว หลักสูตรระดับปริญญาตรี (baccalaureate degree) 4 ปีและ 5 ปี 
เป็นหลักสูตรที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย 
  หลักสูตร 4 ปีก็มีหลากหลายรูปแบบได้แก่ หลักสูตร 4 ปีต่อจากระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หลักสูตร 1+3 ปี คือเรียนวิชาทั่วไป 1 ปี แล้วเข้าเรียนครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 3 ปีและ
หลักสูตร 2+2 ปี คือเรียนวิชาทั่วไป 2 ปีแล้วเข้าเรียนครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 2 ปี 
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  หลักสูตร 5 ปีก็มีแบบหลักสูตร 5 ปีต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 1 ปีต่อ
จากปริญญาตรี 4 ปี เรียกว่าหลักสูตร 4+1 ปีหรือ fifth-Year Program คือเรียนปริญญาตรีด้าน
เนื้อหาวิชาที่จะสอน 4 ปีแล้วเรียนต่อหลักสูตรครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์1 ปี 
  1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร PRESET 
  องค์ประกอบหลักสูตรครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ส าหรับการเตรียมครูก่อน
ประจ าการ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
  1.2.1 การศึกษาทั่วไป (general education/GE) องค์ความรู้และทักษะซึ่ง
ผู้เรียนระดับปริญญาจะต้องมีเพ่ือเป็นพลเมืองที่มีการศึกษา  
 1.2.2 ความรู้เนื้อหาวิชา (content knowledge: CK) เนื้อหาวิชาที่จะสอน
ส าหรับสาขาประถมศึกษา อาจประกอบด้วยหลายวิชา (5-8 วิชา) เนื้อหาวิชาที่จะสอนส าหรับสาขา
มัธยมศึกษาตอนต้น อาจประกอบด้วย 2 วิชา ส่วนเนื้อหาวิชาที่จะสอนส าหรับสาขามัธยมศึกษาตอน
ปลายอาจประกอบด้วย 1 วิชา 
 1.2.3 ความรู้วิชาครู (pedagogical knowledge: PK) ความรู้และทักษะวิธี
สอน เช่นทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยีในการสอน ประเด็นพหุวัฒนธรรม
ทางการศึกษา ความรู้ส่วนนี้อาจจ าแนกเป็น ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ และความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐาน
การศึกษา  
 1.2.4 ความรู้ร่วมของวิชาครูและเนื้อหาวิชา (pedagogical content 
knowledge: PCK) ความรู้และทักษะซึ่งครูที่มีความเชี่ยวชาญบูรณาการความรู้และทักษะ 3 ส่วน
ข้างต้นเข้าด้วยกัน รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะห์ อธิบาย ยกตัวอย่าง และแสดงให้ผู้เรียน
เข้าใจโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับความรู้และทักษะส่วนที่ 4 ค่อนข้าง
ใหม่ส าหรับหลักสูตรครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ และเป็นแนวคิดที่น าไปสู่การออกแบบหลักสูตร       
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 1.2.5 การฝึกงาน (The practicum) การปฏิบัติการสอน เป็นประสบการณ์
ภาคสนามที่ส าคัญของหลักสูตรการเตรียมครูก่อนประจ าการของทุกประเทศ เพราะเป็นการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงของโรงเรียน (induction into school life) 
  1.2.6 หลักสูตรแฝง (The hidden curriculum/ the null curriculum) 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ผู้เรียนนอกเหนือจากวิชาเรียนในหลักสูตร อาจจัด
ในรูปของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาที่ถ่ายทอดหรือส่งต่อถึงผู้เรียนโดยใช้
บริบทของสถาบันในลักษณะการเรียนรู้ที่ไม่เป็นทางการหรือการศึกษาตามอัธยาศัย (informal 
learning) 
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  2) หลักสูตรการพัฒนาครูประจ าการ (INSET/ ONSET) จ าแนกได้ 4 ลักษณะคือ 
  2.1 INSET ส าหรับการยกระดับคุณวุฒิครู 
  2.2 INSET ส าหรับการยกระดับคุณภาพครู 
  2.3 INSET พัฒนาครูเพื่อรองรับบทบาทใหม่ของผู้บริหารหรือครู 
  2.4 INSET พัฒนาครูเพื่อเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหลักสูตร 

  กล่าวโดยสรุป ธรรมชาติและลักษณะของครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์
เกี่ยวกับการสอน การจัดการศึกษา การเตรียมครูก่อนประจ าการ และการพัฒนาครูประจ าการ  องค์
ความรู้เฉพาะของครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์มี 2 ส่วน ส่วนแรกคือความรู้แบบดั้งเดิมคือความรู้วิชาครู 
ส่วนที่สองคือ ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการบูรณาการของความรู้วิชาครูกับความรู้เนื้อหาวิชาที่ใช้สอนและ
ความรู้ทั่วไปส าหรับการเป็นพลเมืองดีมีการศึกษา  
  Ramsey (cited in Sinlarat, 2003) กล่าวว่าสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการครุศึกษาได้แก่
(Sinlarat, 2003) 
  ช่วยให้นิสิตนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติได้ (Guide students to 
link theory and practice) 
  สร้างความใกล้ชิดกับผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์  (Have closely 
established links with  experienced practitioners) 
  ตระหนักถึงความซับซ้อนของงานของครู (Recognise the complexity of 
teacher work)  
  แสดงการสอนที่เหมาะสมในทุกสภาพแวดล้อม (Demonstrate appropriate 
pedagogies in all settings)  
  สิ่งที่จ าเป็นในการรับรองคุณภาพของการครุศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตร คือ
รูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตด้านการศึกษา โดยรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตร (The curriculum development) ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. การก าหนดหลักการที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
  2. การแสดงคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ในหลักสูตร 
  3. ร่างกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการสอน 
  4. สร้างกระบวนการที่นิสิตนักศึกษาจะแสดงให้เห็นว่าพวกเขาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะต่างๆ 
  5. ก าหนดแนวทางการน าแผนไปปฏิบัติ โดยสร้างความเข้าใจให้ผู้สอน 

   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2553) ก าหนดองค์ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ์
การรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี)  ในส่วนของมาตรฐานการผลิต องค์ประกอบของ



 

 

 

31 

มาตรฐานด้านระบบการเรียนรู้และการบริหารจัดการในประกาศคุรุสภาเรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพว่า ประกอบด้วย 

  1. การบริหารหลักสูตร เกณฑ์การรับรองประกอบด้วย  
  1) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบครอบคลุมบุคคลที่เก่ียวข้อง 
  2) มีการก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างชัดเจน ได้แก่ 
  2.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
  2.2 การประเมินการเรียนรู้ 
  2.3 การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
  2.4 การก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2.5 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  3) มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนอย่างเป็นระบบ 
  4) มีการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 

  2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ เกณฑ์การรับรองประกอบด้วย  
 1) มีแผนการจัดการเรียนรู้  
 2) มีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3. การจัดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เกณฑ์การรับรองประกอบด้วย  
  1) มีเครือข่ายสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดส าหรับ
การปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษา   
  2) มีการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
  4.  การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู เกณฑ์การรับรองประกอบด้วย  
  1) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู   
  2) มีโครงการเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร   
  3) มีคู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะเสริมความเป็นครูให้แก่นิสิตนักศึกษา  
  4) มีการประเมินและติดตามผลโครงการเสริมความเป็นครู   
  5) มีสมุดบันทึกหรือหลักฐานรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูของ
นิสิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
  จากการศึกษาแนวแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ สรุปได้ว่า หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์มีองค์ประกอบหลักคือองค์ความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ
ซึ่งก าหนดในรายวิชาต่างๆ  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  รวมถึงกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น การศึกษา
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การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ     
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงศึกษาการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน  และ
การบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูตามกระบวนการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การน าแผนสู่
การปฏิบัติ และการประเมินผล  
 
2.2  แนวคิด เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และแนวคิดของนักวิชาการที่มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ ได้มีแนวคิดและผู้ให้ความหมายของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยแบ่งเป็น 3 
ค าได้แก่ 
 คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นถึงความดีหรือลักษณะประจ า  
 พึง ว. เป็นค าช่วยกริยาอ่ืน หมายความยอมตาม แปลว่า ควร เช่น พึงไป ว่า ควรไป , 
หมายความจ าเป็น แปลว่า ต้อง เช่น กิจที่สงฆ์จะพึงท า ว่า กิจที่สงฆ์จะต้องท า 
 ประสงค์ ก. หมายถึง ต้องการ อยากได้; มุ่งหมาย, มุ่ง 
 ผู้ที่มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ให้ความหมายของ
ค าว่า คุณลักษณะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางของงานวิจัยที่ตนศึกษา ได้แก่ 
 สิรินันท์ ศรีวีระสกุล (2553) ศึกษาและพัฒนายุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณลักษณะที่ดีของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยให้ความหมายของคุณลักษณะ     
ว่าหมายถึง ลักษณะประจ าตัวของบุคคลที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าและความดีงามในตนเอง 
 พิศสุภา ปัจฉิมสวัสดิ์ (2552) วิเคราะห์ปัจจัยภาวะผู้น าของหัวหน้าภาควิชาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลองค์การของภาควิชาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ได้ให้ความหมายของ คุณลักษณะว่า 
เป็นลักษณะอย่างหนึ่งที่มีอยู่ในตัว เป็นลักษณะประจ าทั้งด้านร่างกาย และการแสดงออกของ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาให้ผู้อ่ืนเห็น เช่นคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะทาง
วิชาการ และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถเป็นต้น โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ   
หัวหน้าภาควิชา หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาจะต้องมี เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติภารกิจที่ตนรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ทิพวรรณ วรรณภักดี (2551) ศึกษาความต้องการของชุมชนที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของเด็กวัยอนุบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ให้ความหมาย
ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ว่าหมายถึง คุณภาพที่ต้องการ ลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการ หรือ
ลักษณะประจ าของแต่ละบุคคลที่ต้องประสงค์ ซึ่งบุคคลและสังคมยอมรับ 
 พิมล มาประกอบ (2549)  ให้ความหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารว่า 
หมายถึง คุณสมบัติหรือลักษณะประจ าตัวที่ดีของผู้บริหารโรงเรียนที่ต้องการให้แสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และแนวคิดของนักวิชาการที่มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
หมายถึง ลักษณะประจ าตัวที่เป็นที่ต้องการในการประกอบอาชีพและเป็นลักษณะประจ าตัวที่สังคม
ยอมรับ ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ หมายถึง ลักษณะประจ าตัวของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เป็นที่ต้องการส าหรับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเป็น
ลักษณะประจ าตัวที่สังคมยอมรับ  
 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แนวคิดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Objectives) ของ Bloom 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาเป็นเป้าหมายหรือความมุ่งหวังทางการศึกษา ซึ่ง Bloom (1956) ได้จ าแนก
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1.ด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้สึกนึกคิด (Cognitive Domain) 
 พุทธิพิสัย เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่แสดงล าดับขั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในสมอง เป็น
การเรียนรู้ด้านสติปัญญาเกี่ยวกับความรู้ ความคิด และการแก้ปัญหา  
 2. ด้านจิตพิสัย หรือด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affecttive Domain) 
 จิตพิสัย เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่แสดงล าดับขั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งเป็น
การเรียนรู้ทางด้านอารมณ์และความรู้สึก เช่น เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ ความซาบซึ้ง เป็นต้น 
 3. ด้านทักษะพิสัย หรือด้านการปฏิบัติการ (Psychomotor Domain) 
 ทักษะพิสัย เป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่แสดงล าดับขั้นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับระบบ
ประสาทสัมผัสกล้ามเนื้อ และอวัยวะส่วนต่างๆ ของร่างกาย  เป็นการเรียนรู้ทางด้านทักษะการ
เคลื่อนไหว และการใช้ส่วนต่างๆ ของร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วสัมพันธ์กัน 
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 2.  แนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทยและปัจจัยสู่ความส าเร็จที่จ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจาก
ประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย 5 ด้าน คือด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรี อย่างน้อยต้องเป็นดังนี้ 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็น
แบบอย่างที่ด ีเข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น 
 2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ
ความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและ
การต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์
 3. ด้านทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมิน
ข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหา
และงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบ 
จากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ  
ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะ
ผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
  5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
ศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จที่จ าเป็นต่อการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามแนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 
 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 การพัฒนาด้านนี้เกี่ยวข้องกับการผสมผสานความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการตัดสินใจ ยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการ
พัฒนาจะรวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดี การวิเคราะห์และสะท้อนพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืนใน
สถานการณ์ต่างๆกัน การอภิปรายเป็นกลุ่มในเรื่องความขัดแย้งทางความคิดอย่างง่ายๆและที่ซับซ้อน
มากขึ้น จะช่วยให้นักศึกษาเห็นค่านิยมของตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเกิดความคิดโดยใช้หลักการ
ทั่วไปว่า สิ่งที่ตนเชื่อควรเป็นแนวทางก าหนดพฤติกรรมของตนเองได้ หลักในการถ่ายทอดการเรียนรู้
จะต้องมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นไปได้ต่างๆ รวมถึงสถานการณ์ที่นักศึกษาจะต้องเผชิญ
ในชีวิตภายหน้าและในการท างาน แม้ว่าผลการเรียนรู้ด้านนี้อาจถูกจัดเป็นรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ แต่ควรใช้ทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอนรวมทั้ง
การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 การแสวงหาความรู้ 
 ปัจจัยส าคัญ คือ การจัดภาพรวมอย่างกว้างๆ เกี่ยวกับการจัดโครงสร้างและเนื้อหาสาระใน
การเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า และเมื่อมีข้อมูลใหม่เพ่ิมขึ้นควรจะเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จัดไว้นั้น และ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนักศึกษา เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและน ามาใช้ การใช้เครื่องมือ
ช่วยจ าและการทบทวนเนื้อหาที่ส าคัญเป็นระยะๆจะช่วยให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลนั้นจะอยู่ในความทรงจ า
ได้ในระยะยาว 
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 การพัฒนาทักษะทางปัญญา 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการทางทฤษฏีและการฝึก
ปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่างๆ เป็นล าดับขั้นตอนตามแผนที่วางไว้และต้องฝึก
ปฏิบัติในหลายสถานการณ์ รวมทั้งที่คล้ายคลึงกับสถานการณ์ที่คาดว่าจะได้ใช้ในอนาคตเพ่ือช่วยใน
การถ่ายทอดความรู้และน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆตามความเหมาะสมการพัฒนาความสามารถใน
การก าหนดและใช้ทักษะทางปัญญาในการแก้ไขปัญหาใหม่ๆ ที่ไม่คาดคิดมาก่อน จ าเป็นต้องมีการ
ท างานในการแก้ปัญหาแบบปลายเปิดโดยให้ความช่วยเหลือในการจ าแนกแยกแยะ  และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจเพ่ือเป็นการพัฒนาความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ นักศึกษาควรถูกฝึกให้สามารถสะท้อนกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับงานใหม่ๆที่
ท้าทายและสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธ์ในการคิดของตนเองเมื่อต้องแก้ไขประเด็นปัญหาใน
ลักษณะต่างๆ 
 การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและได้รับข้อมูลป้อนกลับ
ต่อผลการท างานที่สร้างสรรค์ ข้อมูลป้อนกลับดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถ้านักศึกษาได้วิเคราะห์
พฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ และสามารถพัฒนาเป็นหลักในการแสดงพฤติกรรมของ
ตนเอง การพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจ าเป็นต้อง
มอบหมายงานให้นักศึกษาท่ีจะพัฒนาและกระตุ้นความสามารถเหล่านั้นด้วยความมุ่งหวังให้มีผลงานที่
ก้าวหน้าขึ้นตามล าดับ 
  การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นล าดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว้
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับและค าแนะน าในการปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางด้านการค านวณอย่าง
ง่ายๆ แก่นักศึกษา เพ่ือปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นทางคณิตศาสตร์อย่างง่ายๆ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร นักศึกษาที่เข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถต่างกันในการ
ใช้ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการสื่อสาร ซึ่งบางคนต้องได้รับการสอนเป็นพิเศษ ทั้งนี้อาจ
ท าได้โดยการสอนโดยตรงร่วมกับการฝึกปฏิบัติ และควรให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะเหล่านี้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสูงขึ้นตามล าดับ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552) 
 
 
 
 



 

 

 

37 

 3. แนวคิดจิตห้าส าหรับอนาคตของ เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ 
 เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ กล่าวถึงจิต 5 ลักษณะที่สังคมควรปลูกฝังในคนรุ่นถัดไป โดยมี 3 
ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ และอีก 2 ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ รวมถึงแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างจิตแต่ละลักษณะได้แก่ (Gardner, 2006; เจมส์ เบลลันกา และ            
รอน แบรนต์, 2554) 
 จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) หมายถึงมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อาทิศิลปะ งาน
ช่างฝีมือ งานวิชาชีพ ดังนั้น คนจึงต้องมีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ และต้อง
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญ การศึกษามีหน้าที่สร้างความรู้โดยการหลอมรวมวิชา
ต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน และใช้เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญได้รวดเร็วขึ้น  
 จิตรู้สังเคราะห์ (Synthesizing Mind) หมายถึงมีความสามารถในการน าข้อมูลมาผสานกัน
ได้อย่างลงตัวเพ่ือใช้ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผู้ที่จะสังเคราะห์ได้ต้องมีความรู้ที่
จ าเป็นมากพอจะตัดสินได้ว่าใครหรืออะไรที่เชื่อถือได้ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้สังเคราะห์คือจะต้องรู้
วิธีเลือกข้อมูลอย่างฉลาด และน าข้อมูลมาผสานกันได้อย่างมีเหตุผล 
 จิตสร้างสรรค์ (Creating Mind) หมายถึงผู้ที่สามารถคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ สร้าง
แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ที่เหนือกว่าแนวคิดและแนวปฏิบัติแบบเดิม ซึ่งการศึกษาจะสร้างจิต
สร้างสรรค์ได้ต้องเริ่มจากโดยการสร้างหลักสูตรและใช้วิธีการสอนที่ปลูกฝังความคิดสร้างสรรค์ให้
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน 
 จิตรู้เคารพ (Respectful Mind) หมายถึงผู้ที่สามารถเปิดใจต้อนรับบุคคลและกลุ่มที่
หลากหลาย อยากพบ ท าความรู้จัก และชื่นชอบผู้คนจากแดนไกล เชื่อในคุณงามความดีของผู้อ่ืน 
มอบความไว้เนื้อเชื่อใจ พยายามเชื่อมสัมพันธ์และไม่ด่วนตัดสินใคร ซึ่งแนวทางท่ีเสริมสร้างจิตรู้เคารพ
คือการจัดแข่งกีฬา หรือการจัดงานวัฒนธรรม 
 จิตรู้จริยธรรม (Ethical Mind) หมายถึงผู้ที่ประพฤติสอดคล้องกับสิ่งที่ตนยึดมั่น แม้ว่า
พฤติกรรมดังกล่าวจะขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนตน โดยองค์ประกอบที่สร้างเสริมจริยธรรมคือค าพูด
และการกระท าของผู้ใหญ่ที่น่าเคารพทั้งในบ้าน โรงเรียนและชุมชน โดย  Gardner กล่าวว่า การ
พัฒนาจิตใจให้รู้จริยธรรมนั้นไม่ยาก และเป็นไปได้เองโดยธรรมชาติหากคนๆ นั้นอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่มีจริยธรรม แนวทางในการเสริมสร้างจิตรู้จริยธรรมโดยการศึกษาท าได้โดยใช้ทุกโอกาสในการ
สอดแทรกจริยธรรมให้กับผู้เรียน อาทิ การเรียนการสอน กิจกรรม การเป็นแบบอย่างที่ดีและการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาของคณาจารย์ 
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4. แนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี) 
(มคอ.1) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามแนวทางของรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
            1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 1. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจโลก มีจิต
สาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 2. สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง
สัมพัทธ์โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
 2. ด้านความรู้    
 1.  มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง 
และเป็นระบบ 
 2.  มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้ง
การบูรณาการข้ามศาสตร์ และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
 3.  มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง
ตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้ 
 4.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 2. สามารถคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 
 3. มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการ
พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
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     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
 1. มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 
 2. มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์
 3. มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษา
พูดและภาษาเขียน อันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 3. มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้   
 1.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

 2.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย  ทั้งผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 
 3.  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ  
  และรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลยังได้ก าหนดให้ระบุคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดย
ทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เช่น 
บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความ
เป็นผู้น าอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูง 
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 นอกจากนี้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี) ออกประกาศว่า  “การจัดท าหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขา 
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 
โดยมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และองค์ประกอบอ่ืนๆ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)”  และระบุกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 
  กลยุทธ์การสอน 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1. การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) 
 3. การใช้กรณีศึกษา (Case study) 
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านความรู้ 
 1. การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้และการเรียนรู้แบบสืบสอบ (inquiry method) 
 2. การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 3. การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตขององค์ความรู้และทฤษฎี 
 4. การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative learning) เพ่ือประยุกต์และประเมินค่าองค์ความรู้
ในสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจริง 
 5. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านทักษะทางปัญญา 
 1. การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และทางสังคม 
(Problem-based learning) 
 2. การท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-based learning) 
 3. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมีวิสัยทัศน์ (Research and Development และ 
Vision-based learning) 
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative learning through action) 
 2. การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
 3. การคิดให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับ (Reflectivethinking) 
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. การติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าว
หนังสือพิมพ์ 
 2. การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 2. การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา (Field based learning 
 through action) 
 3. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 2. วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
 3. วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
 4. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านความรู้ 
 1. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 2. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
 3. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
 4. วัดและประเมินจากการเรียนรู้ร่วมมือ 
 5. วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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 ด้านทักษะทางปัญญา 
 1. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 
วิชาชีพ และทางสังคม 
 2. วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3. วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 4. วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบร่วมมือ 
 2. วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า/แก้โจทย์ 
 3. วัดและประเมินจากผลน าเสนอผลงานกลุ่ม และการเป็นผู้น าในการอภิปราย ซักถาม 
 4. วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้าน
การศึกษา 
 2. วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 1. วัดและประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน 
 2. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 
 3. วัดและประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 5. แนวคิดหลักการเป็นครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 ของ Sir Michael Barber                   
Sir Michael Barber ผู้เชี่ยวชาญด้านการปฎิรูปการศึกษาให้นิยามถึงหลักการเป็นครูที่ดีในศตวรรษที่ 
21 ต้องยึดหลัก E (K+T+L) ("EDUCA 2011: ฟังกูรูการศึกษาโลกครูดีในศตวรรษนี้ ต้องเป็น...?," 
2554) 
      คือ    K-Knowledge  คือ ความรู้ซึ่งแต่ละประเทศมีความเหมือนและแตกต่างกันออกไป 
     T-Thinking      คือ ครูต้องสามารถท าให้เด็กคิดเป็น  
         L-Leader        คือ ความเป็นผู้น าเพราะเป็นผู้มีอิทธิพลต่อคนรอบข้าง ดังนั้นผู้น า
จะต้องรู้ว่าจะพัฒนาคนรอบข้างได้อย่างไร   
   E-Ethic  คือต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุด  
โดยสิ่งที่จะท าให้การพัฒนาเด็กสัมฤทธิ์ผลคือ ครูและเนื้อหา  
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 6. แนวคิดคุณลักษณะของครูพันธุ์ใหม่ที่จากหลักการ 10 ประการของ 
พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง  
 หลักการที่ 1 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจในเรื่องของแนวคิดหลักแห่งวิชาชีพครู มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของเครื่องมือที่จะใช้ส าหรับการแสวงหาความรู้ การสอบถาม มีความเข้าใจในโครงสร้าง
ของสาขาวิชาที่ตนเป็นผู้สอน และสามารถสร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมให้
เนื้อหาวิชาเหล่านั้นเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 หลักการที่ 2 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก รู้จักสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเพ่ือช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา สังคมและพัฒนาการส่วน
บุคคล 
 หลักการที่ 3 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของเด็กและสามารถ
สร้างสรรค์โอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนที่หลากหลายได้ 
 หลักการที่ 4 :  ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจและรู้จักใช้ยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็กได้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 
 หลักการที่ 5 :  ครูพันธุ์ใหม่ใช้ความเข้าใจในตัวเด็กแต่ละบุคคล รวมทั้งการใช้ทั้งแรงจูงใจ
และพฤติกรรมของกลุ่มมาสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิง
สร้างสรรค์ มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจในตัวของผู้เรียน 
 หลักการที่ 6 :  ครูพันธุ์ใหม่รู้จักเลือกใช้ถ้อยค าท่ีก่อให้เกิดผล สามารถใช้อากัปกิริยาท่าที 
รวมทั้งเทคนิควิธีการสื่อความหมายที่ช่วยกระตุ้นให้เด็กรู้จักถาม รู้จักแสวงหาความรู้ ตลอดทั้งรู้จัก
สร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 หลักการที่ 7 :   ครูพันธุ์ใหม่  รู้จักวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาความต้องการ
ของชุมชนและเป้าหมายของหลักสูตร   
 หลักการที่ 8 :  ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือประเมินสร้างความมั่นใจให้เกิดข้ึนว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งทาง
สติปัญญา สังคมและร่างกายอย่างต่อเนื่อง 
 หลักการที่ 9 :  ครูพันธุ์ใหม่จะต้องเป็นนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถ้วน รู้จักที่จะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองและบุคคลอ่ืนอย่างต่อเนื่อง (นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ ในชุมชนการเรียนรู้) พร้อมทั้งหาโอกาสที่จะสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนให้เกิดข้ึน 
 หลักการที่ 10 :  ครูพันธุ์ใหม่จะต้องสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในโรงเรียน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนขนาดใหญ่ (ชุมชนที่มีเครือข่ายมาก) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของเด็ก (พลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง, 2547)  
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 7. แนวคิดการพัฒนาบัณฑิตทางครุศึกษาของ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ตาม
แนวคิดของ Arthur W. Chickering (Chickering, 1974; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544) 

 การพัฒนานิสิตนักศึกษา ตามแนวคิดของ Chickering ประกอบด้วยการพัฒนา 7 ด้าน 
ได้แก่ 

 1.1   การพัฒนาสมรรถภาพ (Developing Competence) Chickering อธิบายว่า การที่
คนจะพัฒนาความสามารถด้านนี้ต้องบรรลุ 3 องค์ประกอบคือ  

 มีสติปัญญา ความคิด วิจารณญาณ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ต่อสู้ อดทนด้านวิชาการอย่างไม่เบื่อหน่าย
ท้อถอย มีความมานะพยายามบากบั่น อยากจะเรียนรู้ อยากจะท างานให้เสร็จอย่างสมบูรณ์ที่สุด 
ลงทุนเพ่ือการศึกษา กล้าแสดงความคิดเห็น สนใจในการอภิปรายโต้แย้งเสนอเหตุผล รับฟังเหตุผล 
กระตือรือร้นที่จะแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  

 สมรรถนะทางกายและทักษะการท าอะไรด้วยมือเป็นครบสมบูรณ์ หมายถึงการที่นิสิต
สามารถจะรักษาสุขภาพร่างการให้แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ อันอาจส่งผลกระทบไปสู่การศึกษา
หรือการท างานในอนาคต นอกจากสุขภาพทางกายแล้ว ต้องมีความคล่องตัวในการใช้มือหยิบจับ
ท างานต่างๆ ได้ด้วยมือของตนเองอีกด้วย 
 สมรรถนะทางด้านสังคม มีความสามารถในการปรับต้วให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ เข้าสังคมเป็น 
สื่อสารกับผู้อื่นและร่วมท างานกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 

 1.2   การจัดการด้านอารมณ์ (Managing Emotions) คือการรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของ
ตนเอง ควบคุมอารมณ์เป็น แสดงอารมณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม เคารพและยอมรับอารมณ์ของคน
อ่ืนๆ ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งเรื่องอารมณ์นี้ เป็นเครื่องแสดงความเป็นเด็กหรือเป็นผู้ใหญ่ของตนได้
อย่างชัดเจน การที่ได้รับการฝึกฝนอบรมมาดี จะรู้วิธีการแสดงออกอย่างเหมาะสม เช่น เมื่อโกรธก็จะ
ไม่แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย มีสติที่จะรู้ว่าในขณะนั้นควรจะปฏิบัติตน หรือแสดงพฤติกรรมอย่างไร
จึงจะถูกต้อง  

 1.3 ความคล่องตัว (Developing Autonomy) นิสิตนักศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความเป็นผู้ใหญ่ขึ้นโดยการรู้จักพ่ึงตนเองมากขึ้น คิด ตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่ต้องพ่ึงพ่อ
แม่เพ่ือนฝูงมากนัก  

 1.4 การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity) ตามปกติวัยรุ่นมักจะลอกเลียน
พฤติกรรม บุคลิกลักษณะจากบุคคลรอบข้างที่ตนศรัทธา นิสิตนักศึกษาก็เช่นกัน ซึ่งระยะเวลาที่เรียน
ในมหาวิทยาลัย พวกเขาจะค่อยๆ พัฒนาเอกลักษณ์ของตนเพ่ิมขึ้น มีความเชื่อ ความมั่นใจในตนเอง 
และมีบุคลิกภาพเฉพาะตน 
   1.5 ความมีอิสระในสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Freeing Interpersonal Relationships) 
เมื่อนิสิตนักศึกษาเริ่มเปลี่ยนแปลงจากวัยรุ่นเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ ย่อมพัฒนาความมีอิสระในการเลือกคบคน 
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หรือมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผลตามความคิดของตนเองเพ่ิมขึ้น ซึ่งแต่เดิมอาจจะเป็นเพียง
ตามเพ่ือนไปโดยไม่คิดว่าควรจะมีสัมพันธภาพกับใครในฐานะใด ในระยะที่นิสิตนักศึกษาพัฒนาขึ้น จะ
ยอมรับบุคคลอื่นท่ีมีความแตกต่างจากตน เรียนรู้ที่จะอดทนต่อความไม่เหมือนของผุ้อ่ืน ยอมเป็นมิตร
กับคนที่มีความแตกต่างมากขึ้น ตลอดจนมีความเห็นของตนเองมากขึ้น 

 1.6 การท าให้เป้าหมายชัดกระจ่าง (Developjng Purpose) ในระยะที่นิสิตนักศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาจะค่อยๆ มีความชัดเจนในเป้าหมายชีวิตของตนมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของการงานในอนาคต อยากมีสถานะในสังคมอย่างไร จะมีอุดมการณ์หรือมุ่งเข็มชีวิตของตนไป
อยู่ในทิศทางใดนั้น การศึกษาในรั้วอุดมศึกษาท าให้นิสิตนักศึกษามีความกระจ่างในเป้าหมายชีวิต
เด่นชัดขึ้น 

 1.7 การพัฒนาความเป็นผู้มีคุณธรรม (Developjng Integrity) นิสิตนักศึกษาจะพัฒนา
ตนเองรอบด้านอันประกอบเป็นตัวนิสิตนักศึกษาที่สมบูรณ์ เช่นเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธา 
ค่านิยม ซึ่งในอดีตอาจยังไม่มีความแน่นอน เมื่อศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย นิสิตนักศึกษาก็จะพัฒนามา
สู่จุดที่ค่อนข้างมั่นคง พร้อมด้วยการมีอุดมการณ์ การมีค่านิยมเป็นของตนเอง มีความคิด ความเชื่อ 
ตลอดจนสามารถท่ีจะด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โดยวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยากล่าวว่าข้อค้นพบของ Chickering มีหลายประเด็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาบัณฑิตทางครุศึกษาอย่างน้อย 3 ประการคือ 
 1. ลักษณะความเป็นผู้มีความรู้ความสามารถของครู 
 บัณฑิตครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 1.1 ด้านวิชาการ ครูควรมีความรู้รอบด้านเพ่ือสามารถเชื่อมโยงความคิดระหว่างศาสตร์
ต่างๆ ได้อย่างประสมประสาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการน าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความคิดอย่าง
กว้างขวางรอบด้าน เกิดความเข้าใจชีวิต สังคม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ส าคัญต่อชีวิต 
 1.2 ด้านวิชาชีพ ครูควรจะเข้าใจบริบทที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สภาพสังคมเศรษฐกิจและ
การเมือง เข้าใจเนื้อหาสาระและหลักสูตร รู้วิธีการถ่ายทอดอย่างแม่นย า ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว 
เข้าใจสถานภาพผู้เรียนและรู้วิธีจูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ ใช้อุปกรณ์ การสอนวัดและประเมินผู้เรียน
ได้ตามหลักสูตรวิชาการ 
 1.3 ด้านวัฒนธรรม ครูควรมีความรู้ด้านวัฒนธรรมเพ่ือถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีของ
สังคม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมอย่างถูกต้องให้คนในสังคม  
 การที่จะท าให้บัณฑิตทางครุศาสตร์มีลักษณะดังกล่าวจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เน้นถึง
การปฏิบัติมากขึ้น การใช้บริการศึกษานอกสถานที่มีความจ าเป็นเพ่ือที่จะท าให้ผู้ เรียนซึมซับ
ศิลปวัฒนธรรม ความรู้รอบด้านจากประสบการณ์ตรง การได้ปฏิบัติฝึกอบรมศีลธรรมจากชั่วโมงนอก
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ห้องเรียน จากวัดวาอารามเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยขัดเกลาจิตใจของบัณฑิตครูให้รู้จักการจัดอารมณ์
ของตนเองได้ถูกต้องมากยิ่งข้ึน  หลักสูตรควรเน้นการปฏิบัติภาคสนามเพ่ิมข้ึน 
 2. ลักษณะความเป็นครู 
 นอกจากความรู้ความสามารถแล้ว ครูเป็นผู้ที่สังคมไทยให้การยกย่อง ดังนั้นบัณฑิตครู
จะต้องได้รับการพัฒนาลักษณะความเป็นครู ดังนี้ 
 2.1 ลักษณะท่าทาง เนื่องจากครูมีอิทธิพลต่อการพัฒนาของศิษย์อย่างมาก ครูจึงต้องได้รับ
การพัฒนาด้านการแต่งกายให้เหมาะสม การวางท่าทาง การเดิน การนั่ง การยืนให้ดูสง่างาม มีความ
มั่นใจในตนเอง หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส บ่งบอกถึงความเมตตา และความพร้อมที่จะให้วิชาการ ความ
รักความสนใจศิษย์  
 2.2 วาจาครู ครูจ าเป็นต้องใช้เสียงในการถ่ายทอดความรู้ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาด้านการพูด
เป็นพิเศษ เพ่ือให้พูดได้สั้น กะทัดรัด ไม่เยิ่นเย้อ วกวน พูดได้กระจ่าง ชัดเจน พูดของยากให้เป็นของ
ง่าย ใช้ค าพูดเป็น พูดดี ไม่ส่อเสียดเยาะเย้ยผู้เรียน พูดจาได้ไพเราะน่าฟัง ชวรให้เชื่อ ครูทุกคนควรจะ
ได้ฝึกการพูดจนสามารถใช้ได้คล่องแคล่ว เพ่ือไม่ให้เป็นเครื่องบั่นทอนสติปัญญาและความรู้สึกที่ดีของ
ผู้เรียน 
 2.3 ความประพฤติ โดยที่ครูเป็นปูชนียบุคคล ครูจึงต้องมีความประพฤติที่น่าเคารพยกย่อง 
เช่นมีความเสียสละ อดทนต่อถ้อยค า ไม่แสดงอารมณ์ร้ายให้ผู้อ่ืนเห็น เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ไม่แสดงว่า
ตนเองเก่งกว่าผู้อ่ืน ยกตนข่มท่าน ไม่ก้าวร้าวระรานผู้อ่ืนโดยวาจาหรือการกระท า มีมารยาทนุ่มนวล 
มีสมบัติผู้ดี 
 การฝึกอบรมความประพฤติจะต้องผ่านทางการดูแลอย่างใกล้ชิดจากการให้โอกาสในการ
แสดงพฤติกรรม แก้ไขพฤติกรรมนอกชั้นเรียนหรือผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่มอบหมายให้นิสิตท า 
 2.4 การคิดแบบครู ครูจะต้องมีลักษณะการคิดแบบพิเศษแตกต่างจากคนในวิชาชีพอ่ืนๆ 
เช่น คิดอยากให้คนอ่ืนเจริญก้าวหน้าได้ดี อยากให้คนมีความสุข อยากให้คนมีความรู้ พัฒนาชีวิตให้ดี
ขึ้น ไม่รั้งรอหรือลังเลที่จะช่วยแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาศิษย์ให้มีความสมบูรณ์ ความคิดแบบครูที่
ถูกต้องคือให้ความคิดด้านบวกมากกว่าด้านลบ มองโลกในด้านสร้างสรรค์ คิดที่จะแก้ปัญหา คิดที่จะ
ท าให้ได้คิดที่จะช่วยคนให้มีความสมบูรณ์ในชีวิต คิดห่วงใยผู้ที่ยังด้อยในด้านต่างๆ  
 การพัฒนาความคิดนี้ ควรให้การศึกษาแทรกสอนในทุกวิชาที่สอนและอาจารย์ผู้สอนจะต้อง
ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วย 
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 3. ลักษณะทางสังคม 
 ครูควรมีทักษะทางสังคมที่ดี กล่าวคือ ความสามารถในการอยู่ร่วม ท างาน ท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ครูต้องเป็นที่พ่ึงให้แก่คนในสังคม คือเป็นหลักในการคิดอย่างถูกต้อง การวางตัวอย่าง
ถูกต้อง เข้ากับคนอ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ น าคนในสังคมให้ท าในสิ่งที่งอกงามเป็นประโยชน์ พัฒนา
สังคมท่ีอยู่ด้วยใจจริง แก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมและความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมมาสู่สิ่งที่ดีกว่า 
 การพัฒนาบัณฑิตครูด้านนี้ควรใช้กิจกรรมนิสิตนักศึกษาให้เป็นประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การมีส่วนคิด ตัดสินใจ และรับผิดชอบงาน ตลอดจนการ
เรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ 
 จากการศึกษาแนวคิดและเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ตามแนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) (มคอ.1) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามแนวทางของ
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) เนื่องจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านดังกล่าวเป็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์
โดยตรง มีความทันสมัยและครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับแนวคิดอ่ืนๆ   
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  ได้แก่ 
 มณฑิรา จารุเพ็ง (2553) ศึกษาและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผู้วิจัยได้ท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นโดยการ
สอบถามนิสิตปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อายุระหว่าง 17-20 ปี 
จ านวน 20 คน  เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อความมีคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็น
ว่า ควรมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ ความสามัคคี มี
น้ าใจ กตัญญูกตเวที ความเสียสละ การรู้จักขออภัยและให้อภัย ตลอดจนการปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ตามบทบาทหน้าที่ของตน เมื่อศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตแล้ว ผลที่ออกมาพบว่านิสิต
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2550  มีคะแนน
เฉลี่ยของคุณธรรมด้านความรับผิดชอบน้อยที่สุด งานวิจัยในขั้นตอนต่อไปจึงเป็นกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในด้านความรับผิดชอบโดยใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รมด้ า นคว ามรั บผิ ดช อบของนิ สิ ต  แล ะ เปรี ย บ เที ยบคุณธร รมและจ ริ ย ธ ร รม                       
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ในด้านความรับผิดชอบของนิสิตก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม ผลการทดลองโดย
สรุปพบว่านิสิตปริญญาตรีกลุ่มทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรมในด้านความรับผิดชอบเพ่ิมสูงขึ้น
หลังจากเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และนิสิตปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบเพ่ิมสูงขึ้นกว่านิสิตปริญญาตรี
กลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 
 นงลักษณ์ ใจฉลาด (2552) จัดท าวิทยานิพนธ์เรื่องรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย วัตถุประสงค์โดยทั่วไปคือ เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทยมี 8 องค์ประกอบได้แก่        
1) การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้สอน  2) การจัดกระบวนการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วม  3) การสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 4) การก าหนดเป็นรายวิชา 
ศึกษาทั่วไปในหลักสูตร 5) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
สถาบันอุดมศึกษา 7) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นในประชาธิปไตย และ 8) การจัดกิจกรรม
เชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ และรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาไทยแบ่งเป็นด้านบทบาทของผู้สอนและด้านบทบาทของผู้บริหารสถาบัน
สถาบันอุดมศึกษา ด้านบทบาทของผู้สอนมี 3 องค์ประกอบคือ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้สอน 2) การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 3) การสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา ด้านบทบาทของผู้บริหารสถาบันสถาบันอุดมศึกษามี 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) การก าหนดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตร 2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
สถาบันอุดมศึกษา 3) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและยึดมั่นใน
ประชาธิปไตย 5) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ การประเมินรูปแบบการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาไทย ซึ่งผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
ที่ด ารงต าแหน่งทางการบริหารงานในคณะมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบมีความเหมาะสม มี
ความเป็นไปได้และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับบวก 
 ลัดดา ศิลาน้อย (2550) จัดท ารายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการคือ 1) รู้ทัน รู้น าโลก  2) เรียนรู้ช านาญ เชี่ยวชาญปฏิบัติ        
3) รวมพลังสร้างสรรค์สังคม  4) รักษ์ความเป็นไทยใฝ่สันติ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิต
ภาพที่ประกอบด้วยขั้นการเรียนการสอน 4 ขั้น ดังนี้ 
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         ขั้นที่ 1 เตรียมปริบทตามสภาพจริง: การเรียนจากสถานการณ์จริงด้วยการที่ผู้สอนเตรียม
แหล่งการเรียนรู้/ ข้อมูล เตรียมกรณีตัวอย่าง จัดหาผู้เชี่ยวชาญในประเด็นที่จะมีการเรียนรู้ เพ่ือให้
เรียนรู้จากสภาพจริง  
 ขั้นที่ 2 ตั้งเป้าหมาย: การเรียนแบบก ากับตนเอง/ การเรียนแบบร่วมมือด้วยกิจกรรมที่ให้
นักศึกษาก าหนด เลือก น าเสนอ ท างานกลุ่ม มีการเรียนรู้ ตรวจสอบ ติดตาม ปรับปรุง ผลิต และ
ประเมิน ดังวิธีการคือ ผู้สอนช่วยผู้เรียนในการก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบข่ายการเรียนรู้ ผู้เรียน
แบ่งกลุ่มเพ่ือเลือกกิจกรรม/ โครงการ ผู้เรียนน าเสนอโครงการต่อผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรับแก้ 
 ขั้นที่ 3 วางแผนด าเนินการ: การเรียนแบบก ากับตนเอง/ การเรียนแบบร่วมมือ ด้วยวิธีการให้
ผู้เรียนวางแผนและแบ่งหน้าที่ในการท างานกลุ่ม ปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญ
ก ากับดูแลและให้ข้อแนะน า 
 ขั้นที่ 4 ติดตามและประเมินผลงาน: การเรียนจากสถานการณ์จริงด้วยการตรวจสอบ ติดตาม 
ปรับปรุง ผลิต และประเมินผลงานโดยผู้เชี่ยวชาญและครูร่วมกันตรวจสอบกระบวนการท างาน 
ติดตามความก้าวหน้าของผลงาน ผู้เรียนปรับปรุงแผนงาน ผู้เรียนด าเนินการจนได้ผลงาน ประเมินผล
งานเทียบกับเป้าหมายโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้สอน 
 และนอกจากขั้นตอนดังกล่าว แนวทางการน าไปใช้ยังระบุได้ว่าเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับทุก
วิชาที่เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนและเป็นการสร้างความรู้ใหม่จากก่านผลิตชิ้นงาน ซึ่ง
แหล่งชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความส าคัญต่อการเรียนรู้  
 ผลการวิจัยของลัดดา ศิลาน้อย ปรากฏว่าการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพ
สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประการได้  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยได้แก่        
1) กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  2) การมุ่งผลงานของกระบวนการเรียนการสอนในรูปผลผลิต เป็นสิ่งที่จ าเป็น
อย่างยิ่ง เพราะผลิตผลของงานจะเป็นผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ความภูมิใจ
ของผู้เรียน  3) กระบวนการเรียนการสอนเชิงผลิตภาพต้องอาศัยความทุ่มเทของผู้สอนในทุกด้าน ทั้ง
ด้านการวางแผนการสอน การด าเนินการสอน และผลจากการสอน 
 พรพิพัฒน์  เพ่ิมผล (2545) จัดท าวิทยานิพนธ์เรื่อง รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ วัตถุประสงค์คือเพ่ือวิเคราะห์
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ และเปรียบเทียบผลการพัฒนา
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า  
 1) ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ พบว่านักศึกษาทุกชั้นปี 
ด้านความมีวินัยและความซื่อสัตย์อยู่ในขั้นตอบสนอง ส่วนด้านความอดทน ความรับผิดชอบ      
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ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด และความยุติธรรม อยู่ใน
ขั้นเห็นคุณค่าตามแนวคิดของ Kratghwohl (1964) 
 2) รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏประกอบด้วย1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  3) เป้าหมาย 4) หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ 
หน่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู  5) ผู้รับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรม
วิชาชีพครู  6) การด าเนินการพัฒนา ได้แก่การตั้งเป้าหมาย การประเมินสภาพและวิธีด าเนินงาน
พัฒนา ประกอบด้วยการวัดลักษณะจริยธรรมแล้วก าหนดการพัฒนาด้วยการกระจ่างค่านิยม โดยการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น การท างานตามสั่ง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบัติ
โดยวิธีกิจกรรมพลศึกษาและลูกเสือ  7) การประเมินผลการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ 
 3) การเปรียบเทียบผลการพัฒนา พบว่า นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมโดยใช้วิธีการกระจ่าง
ค่านิยมและการฝึกปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความ
เมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความซื่อสัตย์และความ
ยุติธรรม  นักศึกษากลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมหลังการอบรมแตกต่างกับก่อนอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความอดทน ความรับผิดชอบ 
ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความซื่อสัตย์และความ
ยุติธรรม   
 Chiang (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิชและคณะ, 2550) วิจัยเรื่องการสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาครู: โปรไฟล์จากการพิจารณาตัดสินของครูที่ร่วมมือรวมพลัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้การ
ตัดสินของครูในโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ส าคัญของนักศึกษาครูชัดเจนขึ้น เพ่ือ
ประเมินและดัดแปลงหลักสูตรบนฐานการตอบสนองของครู และเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่นักศึกษาครู
ต้องการในการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ผู้เข้าร่วมการวิจัยประกอบด้วยครูที่ท างานกับนักศึกษา
ครจู านวน 12 คน โดยให้นักศึกษาครูจัดท ารายการคุณลักษณะที่ส าคัญของนักศึกษาครู และเชิญครูที่
ท างานกับนักศึกษาครูจัดอันดับความส าคัญของคุณลักษณะเหล่านี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้มาตรวัด
ประมาณค่า 5 ระดับแบบลิเคิร์ท และการเก็บใจความส าคัญจากการสัมภาษณ์ประกอบในรายงาน 
ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เข้าร่วมในการวิจัยเห็นว่าคุณลักษณะที่ส าคัญของนักศึกษาครูได้แก่ การเป็นผู้ที่
มีความกระตือรือร้น การร่วมมือร่วมแรง และการมีลักษณะในทางบวก ข้อมูลของมหาวิทยาลัยระบุว่า 
การคิดวิเคราะห์ การสะท้อนความคิด และความรู้สึกห่วงใยดูแลเอาใจใส่เป็นลักษณะส าคัญ ส่วน
คุณลักษณะส าคัญที่ครูรายงานได้แก่ ความรับผิดชอบ ความยืดหยุ่น การจัดระบบ การเตรียมพร้อม  
การอุทิศตน การมีวิสัยทัศน์ การให้ความส าคัญโดยรวม และลักษณะมืออาชีพ การเก็บใจความส าคัญ
จากการสัมภาษณ์ชี้ให้เห็นว่า คุณลักษณะของนักศึกษาครูคือ การเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น 
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รับผิดชอบตามพันธกิจ ปราศจากมารยาและการขาดความเท่าเทียม ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความมี
ประสิทธิผลของนักศึกษาครูประกอบด้วยนักศึกษาครูไม่ควรท างานอ่ืนมากกว่าการสอน มีการยอมรับ
การวิพากษ์เชิงสร้างสรรค์ การเป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น และการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับการ
ดัดแปลงแก้ไขหลักสูตร ผู้เข้าร่วมการวิจัยเสนอแนะว่าควรใช้กับนักศึกษาปีที่ 1 เพ่ือยกระดับความ
ตระหนักเกี่ยวกับคุณลักษณ์ศึกษา เพ่ิมคุณลักษณ์ศึกษาในคู่มือการสอนของนักศึกษาให้นักศึกษาครู
ตระหนักถึงกิจกรรมหรือโปรแกรม “Character Counts” และอภิปรายคุณลักษณะเหล่านี้กับครูใน
อนาคตในหลักสูตรวิชาชีพการสอนก่อนการสอนของนักศึกษา และระหว่างภาคเรียนครึ่งปีการศึกษา
เมื่อนักศึกษาเป็นนักศึกษาฝึกสอน ผู้เข้าร่วมการวิจัยเสนอวิธีที่สามารถใช้สอนคุณลักษณ์ศึกษาได้แก่ 
การแสดงบทบาทสมมติ การเชิญนักพูดรับเชิญ และการใช้กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้ด้วยการ
บริการ/รับใช้จะบ่มเพาะคุณลักษณะของครูในอนาคต นอกจากนี้การให้นักศึกษาครูบันทึกการสอนจะ
ช่วยให้สะท้อนการเรียนรู้และการสอนในแต่ละวันซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าหรับตรวจสอบและสะท้อน
พฤติกรรมตนเอง (สุวิมล ว่องวานิช และคณะ, 2550) 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษา เห็นได้ว่าองค์ประกอบหลักในการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาได้แก่หลักสูตรการเรียนการสอน  และกิจกรรม
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาระบุว่าพันธกิจที่ส าคัญที่สุดของ
สถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิต หรือการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอน และกิจกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้
พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) ซึ่งในส่วนของการผลิตนิสิตนักศึกษาของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ คุรุสภาได้ก าหนดให้การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ
มาตรฐานการผลิต ในส่วนของของมาตรฐานด้านระบบการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ประกอบกับ
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ตามที่กล่าวมาก่อนหน้า
นี้ สรุปได้ว่า ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยจะศึกษาการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน  และการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ตามกระบวนการบริหาร  3 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ และการประเมินผล ได้แก่ การวางแผน ประกอบด้วย 1) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3) 
การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4) การก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
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ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ 5) การ
ก าหนด โคร งก าร /กิ จกร รม เ ส ริ มคว าม เป็ นครู ที่ เ ส ริ มส ร้ า ง คุณลั กษณะที่ พึ งประส งค์                    
การน าแผนสู่การปฏิบัติ  ได้แก่ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์          
2) การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และการ
ประเมินผล ได้แก่ 1) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 2) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่างๆ 3) การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
4) การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ 5) การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
 
2.3  แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 Kaufman & English (อ้างถึงในสุวิมล ว่องวานิช, 2548) กล่าวว่า การศึกษาเป็น
กระบวนการที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหรือผลผลิตให้แก่สังคม คุณภาพที่ไม่พึงประสงค์สะท้อนให้
เห็นการใช้เทคนิคหรือวิธีการจัดการศึกษาที่ไม่เหมาะสม ความล้มเหลวของผลการจัดการศึกษาที่
เกิดขึ้นอาจพบว่าไม่ใช่มาจากวิธีการจัดการศึกษาที่ผิดพลาด แต่มาจากการไม่รู้ว่าต้องจัดการศึกษา
เพ่ือบรรลุจุดหมายปลายทางใด จึงท าให้เกิดการใช้วิธีการหรือกระบวนการ ตลอดจนทรัพยากรที่ไม่
ถูกต้องเหมาะสม ท าให้ไม่สามารถไปสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการได้ ดังนั้น วิธีการและทรัพยากรที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน (method และ means) มีความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อปลายทางที่เกิดขึ้น (ends) 
การแก้ปัญหาทางการศึกษาจึงต้องแก้ที่กระบวนการจัดการศึกษา ด้วยเหตุนี้ การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นจึงเข้ามาเกี่ยวข้องในการวางแผนและการพัฒนาการศึกษา เนื่องจากให้ข้อมูลที่ช่วยใน
การปรับปรุงจุดที่จ าเป็นต้องแก้ไข  
 หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นได้แก่หลักความแตกต่าง (discrepancy) 
ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับที่ควรจะเป็น และ หลักความส าคัญ (importance) หมายความว่า สิ่งที่
เป็นความต้องการจ าเป็นต้องมีความส าคัญมาก ต้องได้รับการตอบสนอง และความต้องการ
จ าเป็นต้องมีล าดับความส าคัญ (needs prioritization) โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย โดยการตั้ง
ค าถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นสามารถท าได้ 2 แบบ คือ แบบแรก บุคคลที่ถูกวัด  
(เจ้าของความต้องการจ าเป็น) แสดงความรู้สึกต่อระดับสภาวะที่ต้องการศึกษา 2 ส่วนคือระดับของ
สภาวะที่พึงประสงค์กับระดับของสภาวะที่เกิดขึ้นจริง แล้วหาผลต่างของสภาวะดังกล่าวนั้น แบบที่
สอง  ใช้วิธีถามตรงๆ ว่า “หน่วยงานหรือองค์การท่านมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องให้ความสนใจใน
เรื่องใด” หรือ “ท่านมีความต้องการให้แก้ไขปัญหาในเรื่องใด” โดยการวิจัยในครั้งนี้ ใช้การตั้งค าถาม
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เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นแบบแรก  ส่วนการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ใช้วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodifiled) จากสูตร    
            PNIModifiled    =  (I-D)/D  

เมื่อ I       = สภาพที่พึงประสงค์ 

    D      = สภาพปัจจุบัน (สุวิมล ว่องวานิช, 2548, 2558) 
 
2.4  แนวคิดการพัฒนายุทธศาสตร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 ความหมายและความส าคัญของยุทธศาสตร์ 

ลุกซ์ (2553) กล่าวว่ากลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์มีรากศัพท์มาจากภาษากรีกว่า strategos โดย
ความหมายดั้งเดิมเป็นภาษาทางทหารที่ใช้อธิบายถึงยุทธวิธีของแม่ทัพในการจัดทัพ และเคลื่อนย้าย
ก าลังพลเพ่ือต่อสู้กับกองทัพของข้าศึก ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายของกลยุทธ์ ว่า     
กลยุทธ์ หมายถึง การรบที่มีเล่ห์เหลี่ยม, วิธีการที่ต้องใช้กลอุบายต่าง ๆ เล่ห์เหลี่ยมในการต่อสู้ ส่วน
ยุทธศาสตร์ คือวิชาว่าด้วยการพัฒนาและการใช้อ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และก าลังรบ
ทางทหารตามความจ าเป็นทั้งในยามสงบและยามสงคราม  นักธุรกิจได้อ้างอิงศัพท์ทหารดังกล่าว โดย
รับเอาแนวคิดเรื่องกลยุทธ์มาใช้เป็นแผนในการก ากับและจัดสรรทรัพยากรต่างๆ (บุคลากร เครื่องจักร 
อุปกรณ์ การเงิน) โดยมีเป้าหมายในการสร้างและส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธุรกิจ Kenneth 
Andrews ได้น าแนวคิดนี้มาเผยแพร่ในงานเขียนชื่อ “The Concept of Corporate Strategy” ซึ่ง
จัดพิมพ์ในปี 1971 Andrews นิยามกลยุทธ์ว่า “เป็นสิ่งที่ธุรกิจสามารถสร้างขึ้นได้ และเป็นสิ่งที่
เป็นไปได้ทีจะเกิดขึ้นต่อธุรกิจ” โดยอธิบายถึงกรอบแนวคิดว่า จุดแข็งและจุดอ่อนเป็นสิ่งที่ธุรกิจ
สามารถสร้างขึ้นจากภายในได้ ในขณะที่โอกาสและภาวะคุกคามเป็นสิ่งที่เป็นไปได้จากภายนอกที่ จะ
เกิดข้ึนต่อธุรกิจ (Kenneth Andrews, อ้างถึงใน ลุกซ์, 2553)  ลุกซ์ กล่าวว่า การก าหนดกลยุทธ์เป็น
เรื่องท่ีเกี่ยวกับ “การท าสิ่งที่ถูกต้อง” (doing the right thing) และเป็นความรับผิดชอบเบื้องต้นของ
ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าของกิจการ ส่วนการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ “การท า
สิ่งที่ก าหนดไว้ให้ถูกต้อง” (doing thing right) ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่มีความแตกต่างอย่างหลากหลาย 
ทั้งผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการในระดับรองลงมาจ าเป็นต้องใส่ใจในเรื่องการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
เนื่องจาก กลยุทธ์แม้จะยอดเยี่ยมเพียงใดก็จะไร้คุณค่าไปในทันที หากบุคลากรไม่สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม  ณัฎฐพันธ์ เขจรนันท์ (2552) ก าหนดความหมายของกลยุทธ์ในเชิงของธุรกิจได้ว่า 
กลยุทธ์ หมายถึง รูปแบบหรือแผนการที่มุ่งสร้างองค์การให้มีความได้เปรียบในการแข่งขันเหนือคู่แข่ง 
จากความแตกต่างที่เป็นเอกลักษณ์ โดยการมุ่งเน้นไปที่แผนการในการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลยุทธ์
เป็นตัวก าหนดขอบเขตของวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งองค์การ ซึ่งกลยุทธ์ที่ดีที่มีการน าไปปฏิบั ติได้
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อย่างเชี่ยวชาญนั้น จะต้องมีการก าหนดเป้าหมายและทิศทาง โดยพนักงานทุกระดับสามารถรับรู้และ
เข้าใจได้ ทั้งนี้ เพ่ือจะแปลงเป้าหมายและทิศทางดังกล่าวนั้นให้ไปสู่การลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จตามที่องค์การต้องการนั่นเอง 
 จากความหมายของยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ที่นักวิชาการได้กล่าวถึงทั้งหมด ผู้วิจัยสรุปว่า
ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ คือแนวทางเชิงรุกของการบริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมทั้งส าหรับวิกฤตและ
โอกาส โดยมีเป้าหมายในการสร้างและส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
 2.4.2 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
 การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management) เป็นกระบวนการในการบริหาร
เพ่ือให้บรรลุภารกิจขององค์การ อยู่บนแนวคิดที่ว่าองค์การของเราไม่ได้อยู่เป็นเอกเทศโดยตัวของเรา
เอง แต่อยู่ภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งสภาพแวดล้อมที่มากระทบ
กับองค์การนั้น บางครั้งก็เป็นโอกาส บางครั้งก็เป็นภัยคุกคาม นอกจากนี้ องค์การเองก็ต้องก าหนด
จุดยืนขององค์การด้วย เพ่ือวางยุทธศาสตร์ให้ชัดเจนมากข้ึน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2554) 
ดังแนวคิดของ Keller (1983) ที่กล่าวว่าการวางแผนยุทธศาสตร์จะตอบค าถามต่อไปนี้คือ เราควรท า
อะไร? (What shall we do?) เราจะตัดสินใจอย่างไร? (How shall we decide?) เราจะใส่ใจและ
น าก าลังไปใช้ในส่วนใด? (Where do we put our attention and energy?) เพ่ือน าไปสู่การ
ตัดสินใจลงทุนในเรื่องของงบประมาณ การจ้างบุคลากร อาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ  
 Wheelen and Hunger (2004) แสดงแนวคิดการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
องค์ประกอบพื้นฐาน 4 ประการคือ  
 1.  การตรวจสอบสภาพแวดล้อม (Environmental scanning) 
 2.  การก าหนดยุทธศาสตร์ (Strategy formulation) 
 3.  การน ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (Strategy implementation) 
 4.  การประเมินผลและควบคุม (Evaluation and control)  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกแนวคิดการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของ Wheelen and 
Hunger (2004)  และแนวคิด TOWS Matrix ของ Weihrich (1986) เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ โดยมีขั้นตอนคือ 1.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)     
2. จับคู่ระหว่างปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) โอกาส (O) และภาวะคุกคาม (T) โดยใช้    
TOWS Matrix  3. พัฒนายุทธศาสตร์  โดย Wheelen and Hunger  กล่าวว่าการก าหนด
ยุทธศาสตร์เป็นการวางแผนระยะยาวเพ่ือการบริหารที่มีประสิทธิภาพภายใต้สภาพแวดล้อมที่เป็น
โอกาสและอุปสรรค รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อน และใช้แนวคิด TOWS Matrix ซึ่งเป็นแนวคิดการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารที่สามารถใช้ได้กับองค์กรหลายลักษณะรวมทั้งองค์กรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาย่อมต้องด าเนินงานภายใต้
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สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมมีผลกระทบส าคัญ (impact) ต่อการ
บริหารงานและประสิทธิภาพของผู้บริหาร ระบบหรือองค์กรใดก็ตามได้ข้อมูลที่ แสดงสภาวะปัจจุบัน
ขององค์กรได้ใกล้เคียงและเป็นจริงเพียงใด ย่อมด าเนินการหรือปรับเปลี่ยนองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิเคราะห์ SWOT เป็นเทคนิควิธีวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรเพื่อให้ได้ข้อมูลดังกล่าว (สุกัญญา โฆวิไลกูล, 2547)   
 อุทิศ ขาวเธียร (2549) กล่าวถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยให้พิจารณาตัวแปรหลักที่
มีอิทธิพลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวขององค์กร แยกเป็นตัวแปรที่อยู่ภายนอกองค์กร และ
องค์กรไม่สามารถก ากับควบคุมบทบาทของตัวแปรดังกล่าวได้ และตัวแปรใดเป็นตัวแปรที่อยู่ภายใน
องค์กรเอง เป็นตัวแปรที่ครอบคลุมภาคีการพัฒนาทุกฝ่าย ตลอดจนพิจารณาว่า ตัวแปรเหล่านั้นมี
บทบาทและ เงื่ อนไขทางบวกหรื อลบ (ที่ ม ากระท าหรื อที่ มี อิทธิพลมากต่อองค์กรและ
กระบวนการพัฒนา และสามารถมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ได้) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นสภาวะแวดล้อมที่พิจารณาบทบาทของตัวแปรที่
โดยทั่วไปองค์กรควบคุมไม่ได้และ/ หรือไม่ได้ควบคุม เป็นการพิจารณาสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มี
อิทธิพล (ต่อความส าเร็จและความล้มเหลวขององค์กร) และกระท าต่อองค์กรที่มุ่งหวังจะอยู่รอดและ
สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้การแข่งขันและปัญหาของตัวแปรที่รุมเร้าจากภายนอก โดยองค์กร
จ าเป็นต้องพิจารณาบทบาทของตัวแปรที่เป็นโอกาสหรือภาวะคุกคามต่อความส าเร็จและความ
ล้มเหลวขององค์กรในการด าเนินการตามพันธกิจที่จะเกิดข้ึนหรือมีแนวโน้มจะเกิดขึ้นในช่วงแผนฯ นั้น 
หากบทบาทของตัวแปรหรือปัจจัยที่มีอิทธิพลดังกล่าวสนับสนุนการด าเนินการให้องค์กรสามารถ
ประสบความส าเร็จได้ จะก่อให้เกิดเป็นสภาวะแวดล้อมด้าน “โอกาส” อันเป็นภาวะภายนอกที่เอ้ือต่อ
การท างานขององค์กรให้สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ และบทบาททางลบที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินการขององค์กรจะก่อให้เกิดสภาวะแวดล้อม “ภาวะคุกคาม” หรือ “ข้อจ ากัด”  หรือ 
“อุปสรรค” อันเป็นภาวะภายนอกที่ขัดขวางการท างานขององค์กรไปสู่ความส าเร็จ และอาจก่อให้เกิด
ความล้มเหลวได้ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการพิจารณา ประเมิน ตรวจสอบสถานะของภาคี
การพัฒนาและ /หรือสิ่งที่มีอิทธิพลต่อองค์กรในการด าเนินการในแต่ละกระบวนการท างานและ
ผลงานขององค์กร โดยการพิจารณาบทบาทของตัวแปรภายในที่เป็นบวกต่อองค์กรในการประกอบ
พันธกิจที่มีอยู่และที่เป็นอยู่และเป็นปัจจัยที่ผลักดันองค์กรในการปฏิบัติพันธกิจให้ส าเร็จได้เป็นสภาวะ
แวดล้อม “จุดแข็ง” อันเป็นภาวะที่องค์กรมีสมรรถนะและความได้เปรียบที่มีผลต่อการแข่งขันไปสู่ชัย
ชนะได้ ส่วนบทบาทตัวแปรภายในองค์กรทางลบที่มีอยู่และ/ หรือที่เป็นอยู่เป็นสภาวะแวดล้อม 
“จุดอ่อน” อันเป็นภาวะด้อยกว่าที่ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ เป็นปัจจัยที่ต้องแก้ไขหรือตัดทิ้งไป
ขององค์กร 
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เทคนิคการตรวจสอบเพื่อประเมินสภาพแวดล้อมที่นิยมใช้ในปัจจุบันคือการวิเคราะห์ SWOT 
สุกัญญา โฆวิไลกูล (2547) กล่าวว่าการวิเคราะห์ SWOT เป็นเทคนิควิธีวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
องค์กรเพ่ือประเมินจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) ขององค์กร ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วยวิธีนี้ ใช้แสดงสภาวะปัจจุบันขององค์กรและเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการก าหนดกลยุทธ์นโยบายเพ่ือให้บรรลุภารกิจตามวัตถุประสงค์ก็เป็นได้โดย
สภาพแวดล้อมขององค์กรแตกต่างกันตามลักษณะปณิธานและพันธกิจขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อมขององค์กรธุรกิจมีบางปัจจัยที่แตกต่างกับสภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษา   
           การวิเคราะห์ SWOT เป็นเทคนิควิธีที่จะท าให้องค์กรต่างๆ  รู้เขารู้เราอย่างลึกซึ้งเพ่ือให้
พร้อมส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินการต่อไปภายหน้าโดยผู้ใช้วิธีการนี้จ าเป็นต้อง
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ภายในองค์กรพร้อมทั้งศึกษาโอกาสและอุปสรรคขององค์กรที่มีผลมาจาก
สภาวะแวดล้อมภายนอก ข้อมูลที่ได้จากการประเมินองค์ประกอบทั้งหมดนี้มักจะมาจาก  
 1)  การประชุมกลุ่มผู้ปฏิบัติการ  ผู้ทรงคุณวุฒิน าความคิดเห็นมาวิเคราะห์ประเมิน และจัด
ประเภทตามองค์ประกอบ 
            2) จากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารขององค์กร (MIS หรือ Management 
Information System) ซึ่งครอบคลุมหน้าที่การงาน เช่น การเงิน การตลาด การปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า กิจกรรม การขาย รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารพนักงานของ
องค์กรกล่าวได้ง่ายๆ คือ การประเมินทรัพยากรในองค์กร ความสามารถหลักขององค์กร และ
การศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะขององค์กร (Benchmarking) 
             3) แหล่งข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายนอก ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ ธุรกิจ สมาคมการค้า ผู้ขาย
ปัจจัยการผลิต ส่วนราชการ รายงานประจ าปี ซึ่ งพนักงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายขาย ฝ่าย
ให้บริการ และฝ่ายวิจัยจะเป็นผู้วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลด้านนี้ บางองค์กรมีแผนกวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เพราะเห็นว่า จ าเป็นส าหรับผู้บริหารในการที่จะทราบโอกาสและอุปสรรค
ขององค์กร เพ่ือใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป (สุกัญญา โฆวิไลกูล, 2547) จากข้อมูล
ที่ได้ ผู้บริหารจะใช้ข้อมูลเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ โดยมีหลักการให้เพ่ิมผลทางบวกให้มากที่สุดและลด
ผลทางลบให้เหลือน้อยที่สุด นั่นคือ คงจุดแข็งและใช้โอกาสให้มากที่สุดขณะเดียวกันพยายามก าจัด
จุดอ่อนและระวังอุปสรรคที่เกิดขึ้นให้เหลือน้อยที่สุด    
 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินทั้งหมด สามารถวิเคราะห์และจัดกลุ่มตามองค์ประกอบของ 
SWOT และแสดงไว้ดังนี้  
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ตารางที่ 5  องค์ประกอบของ SWOT 

 ผลทางบวก + ผลทางลบ - 

สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

แหล่งที่มา: สุกัญญา โฆวิไลกูล. การวิเคราะห์ระบบเพื่อการบริหารสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
              โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
 
 หลังจากได้ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกมาแล้ว ขั้นตอนต่อไป
ตามแนวคิดของ Wheelen and Hunger (2004) คือการก าหนดยุทธศาสตร์ โดยผู้วิจัยใช้แนวคิด 
TOWS Matrix ของ Weihrich (1986) เพ่ือจับคู่ระหว่างปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) โอกาส 
(O) และภาวะคุกคาม (T) เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ SO Maxi-Maxi ใช้ประโยชน์ จากจุดแข็งและโอกาส (to maximize both 
strengths and opportunities) 

 ยุทธศาสตร์ ST Maxi-Mini ใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและลดภาวะคุกคาม (to maximize 
the strengths and to minimize the threats) 
 ยุทธศาสตร์ WO  Mini - Maxi ลดจุดอ่อนและ ใช้ประโยชน์จากโอกาส (to minimize the 
weaknesses and to maximize the opportunities) 

 ยุทธศาสตร์ WT Mini-Mini ลดจุดอ่อนและลดภาวะคุกคาม (to minimize both 
weaknesses and threats) 
 แสดงรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 6  TOWS Matrix ส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ 

                    สภาพแวดล้อมภายใน 
 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

โอกาส (O) SO  Maxi-Maxi  WO  Mini - Maxi  
ภาวะคุกคาม (W) ST  Maxi-Mini  WT  Mini-Mini  

แหล่งที่มา: Weihrich, C..Management excellent: productivity through MBO. Singapore :  
              McGraw-Hill, 1986  
 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาครั้ งนี้ 
ได้แก่ ไพโรจน์ ด้วงวิเศษ (2543) เรื่องการพัฒนาแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ทางครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ  ได้สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในคณะครุศาสตร์ สถาบัน
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ราชภัฏในงานวิจัยดังกล่าวคือ จุดแข็งอาจารย์มีความรู้และประสบการณ์ มีความเป็นเครือข่าย  
นักศึกษาส่วนมากเป็นคนในท้องถิ่น จุดอ่อนคืออาจารย์มีภาระงานหลายด้าน จึงไม่มีเวลาพัฒนา
ตนเอง นักศึกษามีพ้ืนความรู้ต่ า  โอกาสคือนักเรียนมีความต้องการเข้าศึกษามากขึ้น อุปสรรคคืออัตรา
การบรรจุอาจารย์ การใช้เทคโนโลยีและการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทางครุศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ 7 ด้านคือ
กลยุทธ์ด้านอาจารย์   กลยุทธ์ด้านนักศึกษา  กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ  กลยุทธ์ด้านปัจจัยและ
สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ด้านหลักสูตร  กลยุทธ์ด้านกระบวนการเรียนการสอน กลยุทธ์
ด้านการสร้างความเข้าใจอาจารย์  และการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  
 กลยุทธ์แต่ละด้านมีกลวิธีที่ส าคัญคือการเพ่ิมการเชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่อาจารย์
ทางด้านการสอน การปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษา การปฏิรูปการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ให้มี
ความคล่องตัว  การจัดตั้งศูนย์สื่อวัสดุอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ การจัดหลักสูตรที่หลากหลาย จัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างความตระหนักในการท างานเป็นทีม 
 อโนทัย แทนสวัสดิ์ (2553) ได้พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศของ
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์คือคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เป็นแหล่งพลัง
ทางสติปัญญา น าหน้าคุณธรรม ผู้น าการวิจัย พันธกิจ ประกอบด้วย 1) ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพให้
เป็นผู้ที่มีปัญญาและคุณธรรม 2) สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่สร้างสรรค์และให้บริการวิชาการแก่
สังคม 3) พัฒนาเครือข่ายทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 4) ส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักการกระจายอ านาจตามสายการบังคับบัญชา
และการมีส่วนร่วมของประชาคมเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์หลัก
ประกอบด้วย 1) การผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนางานวิจัยและให้บริการทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 4) การเป็น
แหล่งค้นคว้าและอ้างอิงทางการศึกษา 5) การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 6) มีระบบการประเมินที่
เที่ยงตรง ส่วนยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตเชิงรุก 2) ยุทธศาสตร์การสร้าง
เครือข่าย 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพสูง 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญญาของแผ่นดิน 
5) ยุทธศาสตร์การบริหารแบบมีส่วนร่วมและโปร่งใส และ 6) ยุทธศาสตร์การประเมินองค์กร  
 ณรงค์ อุ้ยนอง (2549)วิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์คือ 1. ศึกษา
วิเคราะห์ปรัชญา แนวคิด หลักการ นโยบาย บทบัญญัติ กฏหมายและข้อก าหนดเกี่ยวกับการผลิตครู 
วิเคราะห์สภาพการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษา  2. พัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการผลิตครู 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  3. พัฒนายุทธศาสตร์การผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 4. น าเสนอ
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ยุทธศาสตร์การผลิตครูที่สอดคล้องกับปริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  5. น าเสนอยุทธศาสตร์การ
ผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช   
 
สรุป  
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา
ครั้งนี้ทั้งหมด ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้คือ กรอบแนวคิดการบริหารสังเคราะห์
กระบวนการบริหารของ Fayol, Gulick & Urwick, Koontz & Weihrich, เสนาะ ติเยาว์, Deming 
สรุปได้ 3 ขั้นตอนเป็นกระบวนการบริหาร PIE ที่ประกอบด้วย Planning (การวางแผน) 
Implementation (การน าแผนสู่การปฏิบัติ) Evaluation (การประเมินผล)ของการบริหารหลักสูตร
การเรียนการสอน และการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู กรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตและนักศึกษา ใช้แนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้านตาม มคอ.1 และการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตาม มคอ.2 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 7 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 7) ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
และกรอบแนวคิดของการพัฒนายุทธศาสตร์ใช้แนวคิดของ Wheelen & Hunger (2004) และ 
Weihrich (1986) โดยมีขั้นตอนคือ 1) วิเคราะห์ SWOT  2) ใช้ TOWS Matrix 3) พัฒนายุทธศาสตร์ 
โดยผู้วิจัยจะใช้กรอบแนวคิดดังกล่าวและข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการศึกษาในการพัฒนาเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูลในการวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

บทที่  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ในครั้งนี้ ด าเนินการวิจัยโดย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
 
3.2 ขั้นตอนการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1.เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 2. เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะ
คุกคามในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต
ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์และ 3. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

  โดยผู้วิจัยน ามาออกแบบการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
   ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
   ขั้นตอนที่ 3 จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
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 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้และปรับปรุงยุทธศาสตร์การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์และน าเสนอ 
 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์   
  1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัย  
  1.2 ศึกษาประชากรและก าหนดผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
  1.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) รวม 48 แห่ง โดยอ้างอิงข้อมูลจากรายชื่อ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายชื่อสมาชิกสภาคณบดีคณะ   
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย (รายละเอียดตามภาคผนวก ง) และจากการสอบถามจาก
คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ โดยผู้วิจัยได้จ าแนกคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) เป็น 3 กลุ่มตามแนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ง) ได้แก่  
 กลุ่มท่ี 1 คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ในก ากับของรัฐ  จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
 1) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 4) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 5) วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 6) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงการณ์มหาวิทยาลัย 
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 กลุ่มที่ 2 คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
จ านวน 39 แห่ง แบ่งเป็น  
           คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
(กลุ่มท่ีไม่ใช่มหาวิทยาลัยราชภัฏ) จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 
 1) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 5) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 6) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 7) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
          คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จ านวน 32 แห่ง ได้แก่ 
 1) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 2) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 3) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 4) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 5) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
              6) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 7) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 8) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 9) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 10) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 11) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 12) วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 13) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 14) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 15) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 16) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 17) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 18) วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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 19) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
           20) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 21) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 22) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 23) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

   ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 24) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 25) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 26) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 27) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 28) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 29) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
 30) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 31) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 32) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 กลุ่มท่ี 3 คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเอกชน  
จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
 1) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น 
 2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 3) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 
         1.2.2 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์ใน
สังกัดคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 
จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก ่
         กลุ่มที่ 1 คณบดี หรือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/รองคณบดีผู้รับผิดชอบด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารในกลุ่มดังกล่าวสถาบันละ 1 คน   

กลุ่มท่ี 2 หัวหน้าภาควิชา (หรือต าแหน่งเทียบเท่า) หรือ หัวหน้าสาขาวิชา/ 
ประธานสาขาวิชา (หรือต าแหน่งเทียบเท่า) โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้บริหารในกลุ่มดังกล่าวสถาบัน
ละ 1 คน  
 กลุ่มที่ 3 คณาจารย์ประจ าในสังกัดคณะของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากคณาจารย์ที่สอนรายวิชาที่คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์
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เปิดสอนในหลักสูตรปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากคณาจารย์ประจ าสถาบัน
ละ 1 คน 
  1.3 สร้างเครื่องมือและก าหนดสถิตทิี่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
                 1.3.1 สร้างเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 3 ตอนคือ 
         ตอนที่  1    ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่  2  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) โดยก าหนดระดับการปฏิบัติเป็น          
6 ระดับ โดยก าหนดค่าคะแนนคือ  
  สภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน 
  5 คะแนน  หมายถึง  สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุด   
  4 คะแนน  หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก   
  3 คะแนน  หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน  หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับน้อย   
  1 คะแนน  หมายถึง สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  0 คะแนน  หมายถึง  สภาพปัจจุบันไม่มีการปฏิบัติ 
  สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์  
  5 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  
  4 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก   
  3 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง  
  2 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  
  1 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  0 คะแนน  หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์ไม่ควรมีการปฏิบัติ 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามโดยเป็น
ค าถามปลายเปิด  
         1.3.2 ก าหนดสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
  1) ค่าความถี่  (frequency) ใช้อธิบายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามและคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
                  2) ค่าร้อยละ (percentage) ใช้อธิบายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
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  3) ค่าเฉลี่ย (mean) ใช้อธิบายสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ 
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  4)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใช้อธิบาย สภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  5) ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) เพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น 
(needs identification) จากสูตร PNI modified= (I-D)/D (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) 
  1.4 ตรวจสอบความตรงและความเท่ียงของเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
                           1.4.1 ตรวจสอบความตรง (validity) แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยหาค่าความตรง
ของแบบสอบถามจากความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา (IOC: Index of  
Item Objective Congruence) จากการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องมี
คุณสมบัติอย่างน้อย 1 ข้อ จากคุณสมบัติต่อไปนี้  
 1) เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของคณะ      
ครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์  
 2) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากประวัติ
การศึกษา หรือ ผลงานวิชาการ หรือ ประวัติการท างาน  
 3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยโดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา หรือ 
ผลงานวิชาการ หรือ ประวัติการท างาน  
 4) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา หรือ ผลงาน
วิชาการ หรือ ประวัติการท างาน  
 โดยขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน (ดังรายชื่อตามภาคผนวก ค) ตรวจสอบ
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมา
ค านวณหาค่า IOC ตามสูตร   

       
N
R=IOC Σ

 

เมื่อ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 R  คือ คะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน 
   คือ จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
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  เกณฑ์ในการตัดสินความตรงข้อค าถาม คือ ข้อค าถามที่คงไว้จะต้องมีค่า IOC ไม่ต่ ากว่า 
0.50 จึงจะน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ ซึ่งข้อค าถามในแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่า IOC ระหว่าง  
0.80-1.00  

  1.4.2 ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม โดยน า
แบบสอบถามไปทดลองทดลอง (Try Out) กับผู้บริหารและคณาจารย์จ านวน 15 ท่าน ของคณะ    
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จาก 8 สถาบัน ซึ่งไม่ใช่ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
  1) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชมหาวิทยาลัย 
  2) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  3) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
  4) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  5) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  6) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
  7) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  8) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

  หลังจากนั้น จึงน าผลจากการทดลองมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรค านวณสัมประสิทธิ์ 
alpha ของ Cronbach (Cronbach Alpha Coefficient Reliability)  เกณฑ์ในการตัดสินความ
เที่ยงข้อค าถาม คือเกณฑ์ในการตัดสินความเที่ยงข้อค าถาม คือ ข้อค าถามที่คงไว้จะต้องมีค่า
สัมประสิทธิ์ alpha ไม่ต่ ากว่า 0.50 จึงจะน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ ซึ่งผลการตรวจสอบความเที่ยงของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ ค่าสัมประสิทธิ์ alpha ของทั้งสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเท่ากับ 
0.99 จึงหมายถึงแบบสอบถามฉบับนี้มีความเที่ยงสูงมาก สามารถน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลได ้
  1.5 เก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยจัดส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยพร้อมแบบสอบถามไปยัง
ผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) 
รวม 48 แห่ง โดยขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ส่งแบบสอบถามกลับทาง
ไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจัยได้แนบซองติดดวงตราไปรษณียากรเพ่ือส่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัย โดย
ผู้วิจัยได้แบบสอบถามกลับคืนที้งหมด 96  ฉบับ คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 66.67 โดยผู้วิจัย
แสดงรายละเอียดจ านวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยและอัตราการตอบกลับดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 7  จ านวนผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยและอัตราการตอบกลับ 

กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 

รวม
(ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ 

รวม
(ฉบับ) 

ร้อย
ละ 

คณบดี
หรือ
รอง

คณบด ี

หัวหน้า
ภาควิชาหรือ

หัวหน้า
สาขาวิชา/ 
ประธาน
สาขาวิชา 

คณาจารย์
ผู้สอน 

คณบดี
หรือ
รอง

คณบด ี

หัวหน้า
ภาควิชาหรือ

หัวหน้า
สาขาวิชา/ 
ประธาน
สาขาวิชา 

คณาจารย์
ผู้สอน 

1. มหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ  

6 6 6 18 3 2 3 8 44.44 

2. สถาบัน 
อุดมศึกษาของ
รัฐ  

39 39 39 117 27 27 26 80 68.38 

2.1 ไม่ใช่
มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏ  

7 7 7 21 4 5 4 13  

2.2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

32 32 32 96 23 22 22 67  

3. มหาวิทยาลัย
เอกชน  

3 3 3 9 2 3 3 8 88.89 

รวม 48 48 48 144 32 32 32 96 66.67 

 
 โดยผู้บริหารและคณาจารย์ทั้ง 96 ท่านข้างต้นเป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ตามกรอบแนวคิดมาตรฐานผลการเรียนรู้   
6 ด้านซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ าที่คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ต้องด าเนินการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาห้ได้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  ส่วนผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านที่ 7 นั้น 
ประกอบด้วยผู้บริหารและคณาจารย์จ านวน 21 ท่านจาก 96 ท่านตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
  1.6 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันและข้อมูลสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ  
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ โดยผู้วิจัยแบ่งระดับ
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คะแนนออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้สูตรค านวณหาความกว้างของชั้น  ดังนี้      (กัลยา วานิชย์บัญชา, 
2540)  
   คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ าสุด = 5-0 = 1.00 
                       จ านวนชั้น           5 
 และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ในแต่ละชั้น ดังนี้ 
4.00-5.00 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน/ สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 
3.00-3.99 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน/ สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ในระดับมาก 
2.00-2.99 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน/ สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ในระดับปานกลาง 
1.00-1.99 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน/ สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ในระดับน้อย 
0.00-0.99 หมายถึง  มีสภาพการปฏิบัติในปัจจุบัน/ สภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ในระดับน้อยที่สุด 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ 
                   2.1 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการบริหารแต่ละประเด็น โดยค านวณหา   
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  จากสูตร  PNI modified= (I-D)/D (สุวิมล ว่องวานิช, 2548) 

เมื่อ          PNI modified   แทน   ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
                    I      แทน   ค่าเฉลี่ยของสภาพการปฏิบัติที่พึงประสงค์ของการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ     
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์    
                   D    แทน    ค่าเฉลี่ยของสภาพการปฏิบัติในปัจจุบันของการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ      
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

2.2 จัดล าดับความส าคัญของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ในแต่ละประเด็น
ตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ซึ่งประเด็นที่มีค่าดัชนี PNImodifiedสูงแสดงว่า มี
ความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนามากกว่าประเด็นที่มีค่าดัชนี PNImodifiedต่ า 
 2.3 ใช้ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI

modified
) ตัดสินว่าการบริหารประเด็นใดเป็น

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  โดยการบริหารและ
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สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารประเด็นที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นต่ ากว่าค่าเฉลี่ยจะเป็น
จุดแข็งหรือโอกาส ส่วนประเด็นที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นเท่ากับหรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยจะเป็น
จุดอ่อนหรือภาวะคุกคาม 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
  3.1 ใช้ TOWS Matrix เพ่ือจับคู่กิจกรรมการบริหารและสภาพแวดล้อมภายนอก
ของการบริหารที่เป็นจุดแข็ง-โอกาส (SO) จุดแข็ง-ภาวะคุกคาม (ST) จุดอ่อน-โอกาส (WO)    
จุดอ่อน-ภาวะคุกคาม (WT) เพ่ือก าหนดวิธีด าเนินการที่สอดคล้องกับสภาพการบริหารและ
สภาพแวดล้อมภายนอก 
  3.2 วิเคราะห์ภาพรวมหรือลักษณะเด่นของวิธีด าเนินการเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) ตามกรอบแนวคิดงานบริหาร และกรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์การบริหาร
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.1 จัดส่งแบบประเมินยุทธศาสตร์ (ฉบับร่าง) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์
ผู้สอนซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  จ านวนรวม 35 คน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ค) พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้   
  4.2 จัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือน ายุทธศาสตร์ 
(ฉบับร่าง) และผลคะแนนจากการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในข้อ 4.1 ให้กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นคณาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ จ านวนรวม 12 ท่าน (รายละเอียดตามภาคผนวก ค) วิจารณ์ให้ข้อเสนอแนะและ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้ เพ่ือหาข้อสรุปในการจัดท ายุทธศาสตร์ ฉบับ
สมบูรณ์ 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์และ
น าเสนอ  
 โดยผู้วิจัยแสดงขั้นตอนการวิจัย วิธีการ และผลลัพธ์ที่ต้องการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 8  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วิธีการ และผลลัพธ์ที่ต้องการ  
ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั วิธีการ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึง
ประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   

1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎแีละ
งานวิจัยที่เกีย่วข้องเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวจิัย 
1.2 ศึกษาประชากรและก าหนดผู้ให้ข้อมูล
ในการวิจยั 
1.3  สร้างเครื่องมือและก าหนดสถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล 
1.4 ตรวจสอบความตรงและความเท่ียง
ของเครื่องมือ  
1.5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
1.6 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าเฉลี่ย 
(mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ของข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันและข้อมูลสภาพที่พึงประสงค์ของ
การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

สภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   

2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
ภาวะคุกคามในการบรหิารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

2.1 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของ
การบริหารแต่ละประเด็น โดยค านวณหา
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified)  จากสูตร   
PNI modified= (I-D)/D 
2.2 จัดล าดับความส าคัญของการบริหาร
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต
ของคณะ 
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ในแต่ละ
ประเด็นตามค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็
จากมากไปหานอ้ย 
2.3 ใช้ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) ในการตัดสินสภาพการ
บริหารว่าประเด็นใดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคาม
ในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั วิธีการ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

3. จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับ
ร่าง) 
 

3.1 ใช ้TOWS Matrix  เพื่อจบัประเด็น
รายคู่การบริหารและสภาพแวดล้อม
ภายนอกของการบริหารที่เป็นจุดแข็ง-
โอกาส (SO) จุดแข็ง-ภาวะคุกคาม (ST) 
จุดอ่อน-โอกาส (WO)  จุดอ่อน-ภาวะ
คุกคาม (WT) เพื่อก าหนดวธิีด าเนินการที่
สอดคล้องกับสภาพการบริหารและ
สภาพแวดล้อมภายนอก 
3.2 วิเคราะห์ภาพรวมหรือลกัษณะเด่น
ของวิธีด าเนินการเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์
การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) ตามกรอบแนวคิด
งานบริหาร และกรอบแนวคิดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การบรหิารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของยุทธศาสตร์การบริหารเพือ่
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

4.1. จัดส่งแบบประเมินยุทธศาสตร์ (ฉบบั
ร่าง) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์
ผู้สอนและนิสิตนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ านวนรวม 
35  คน พิจารณาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้   
4.2 จัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เพื่อน ายุทธศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
และผลคะแนนจากการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในข้อ 4.1 ให้
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์
ผู้สอนของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ จ านวนรวม 12 ท่านวิจารณ์
ให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาความเป็นไป
ได้ในการน ายุทธศาสตร์ไปใช้  เพือ่หา
ข้อสรุปในการจัดท ายุทธศาสตร์ฉบับ
สมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์การบรหิารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับ
สมบูรณ์ 
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ตารางที่ 8  (ต่อ) 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั วิธีการ ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

5 จัดท ายุทธศาสตร์การบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์
ฉบับสมบูรณ์และน าเสนอ 

5.1 น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ผู้สอนของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์มาปรับปรงุ
ยุทธศาสตร์ฉบับรา่ง เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์
การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์และน าเสนอ 

ยุทธศาสตร์การบรหิารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับ
สมบูรณ์ 

 



 

 

 

 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  เป็นการวิจัยโดยใช้วิธีวิจัย
แบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ออกแบบการวิจัยโดยใช้ประชากร คือ           
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ของ
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) รวม 48 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้บริหารและคณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการใช้สถิติ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนี 
PNImodified และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา โดยผู้วิจัยขอน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
 4.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

  4.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

4.2.1 ล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาของ 
การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.2.2 จุดแข็งและจุดอ่อน ในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.2.3 โอกาสและภาวะคุกคาม ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
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 4.3 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.3.1 การจับประเด็นรายคู่ของการบริหารโดยการใช้ TOWS Matrix 
  4.3.2 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
  4.3.3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์  
(ฉบับร่าง) 
  4.3.4 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 
โดยรายละเอียดแต่ละตอนมีดังต่อไปนี้ 
 

4.1  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

 

ตารางที่ 9  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการจัดล าดับ
ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา 
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ าแนกตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ราย
ด้าน (n=96) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตนักศึกษา 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.50 
1.04 

มาก 2 
4.56 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

2. ด้านความรู ้
3.52 
0.94 

มาก 1 
4.54 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.43 
0.95 

มาก 3 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

3 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   
3.42 
0.97 

มาก 4 
4.50 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของนิสิตนักศึกษา 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.37 
0.97 

มาก 6 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

5 

6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    
3.39 
0.99 

มาก 5 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

5 

ค่าเฉลี่ย 
3.44 
0.98 

มาก  
4.51 
0.72 

มาก
ที่สุด 

 

 
 จากตารางที่ 9  พบว่า ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.44, S.D. = 0.98) และต่ ากว่า
สภาพที่พึงประสงค์ทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้  ( = 3.52, S.D. = 0.94) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
( = 3.50, S.D. = 1.04)  ด้านทักษะทางปัญญา ( = 3.43, S.D. = 0.95)  ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 3.42, S.D. = 0.97) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 3.39, 
S.D. = 0.99) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( = 3.37, S.D. = 0.97) ตามล าดับ                                                                              

 ค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( = 4.51, S.D. = 0.72) 
โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาแต่ละด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ( = 4.56,     
S.D.= 0.68) ด้านความรู้ ( = 4.54, S.D. = 0.70) ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ( = 4.50, S.D. = 0.71/0.72)  ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.47, S.D. = 0.74)  
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ตารางที่ 10  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการจัดล าดับ
ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา 
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ าแนกตามงานบริหาร (n=96) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

การบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอน 
3.43 
0.98 

มาก 2 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน  
3.55 
0.98 

มาก 1 
4.52 
0.72 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.45 
0.94 

มาก 2 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการประเมินผล 
3.29 
0.97 

มาก 3 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

3 

การบริหารกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 
3.47 
0.96 

มาก 1 
4.52 
0.74 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน  
3.59 
0.96 

มาก 1 
4.54 
0.85 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.48 
0.98 

มาก 2 
4.53 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการประเมินผล 
3.34 
0.94 

มาก 3 
4.49 
0.70 

มาก
ที่สุด 

3 

ค่าเฉลี่ย 
3.44 
0.98 

มาก  
4.51 
0.72 

มาก
ที่สุด 

 

 
 จากตารางที่ 10 ในส่วนของสภาพปัจจุบัน พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรม
เสริมความเป็นครู ( = 3.47, S.D.= 0.96) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 3.43, S.D.= 0.98) เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหารในส่วนของการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอน พบว่าด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( = 3.55, S.D.= 0.98) รองลงมาคือด้านการ
น าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.45, S.D.= 0.94) และด้านการประเมินผล ( = 3.29, S.D.= 0.97) 
ตามล าดับ และในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่า ด้านการ
วางแผนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( = 3.59, S.D.= 0.96) รองลงมาคือด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ         
( = 3.48,   S.D.= 0.98) และด้านการประเมินผล ( = 3.34, S.D.= 0.94) ตามล าดับ 
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 ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็น
ครู ( = 4.52, S.D.= 0.74) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.51,   S.D.= 
0.73) เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหารในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน พบว่า
ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.54, S.D.= 0.69)  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านการวางแผน 
( = 4.52, S.D.= 0.72) และด้านการประเมินผล ( = 4.46, S.D.= 0.74) ตามล าดับ และในส่วนของ
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู พบว่าด้านการวางแผน ( = 4.54, 
S.D.= 0.85)  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.53, S.D.= 0.70) และ
ด้านการประเมินผล ( = 4.49, S.D.= 0.70) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 11  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการจัดล าดับ
ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์รายประเด็น (n=96) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.50 
1.04 

มาก 2 
4.56 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

1.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.49 
1.06 

มาก 2 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน  
3.69 
0.99 

มาก 1 
4.58 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.80 
0.98 

มาก 2 
4.63 
0.69 

มาก 
ที่สุด 

1 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)  

3.85 
0.91 

มาก 1 
4.63 
0.64 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
3.61 
0.97 

มาก 3 
4.56 
0.68 

มาก
ที่สุด 

3 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

3.50 
1.05 

มาก 4 
4.52 
0.72 

มาก
ที่สุด 

4 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.54 
0.91 

มาก 2 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

2 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

3.54 
0.91 

มาก - 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

- 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

ด้านการประเมินผล 
3.21 
1.14 

มาก 3 
4.48 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.20 
1.17 

มาก 3 
4.50 
0.67 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

3.21 
1.17 

มาก 2 
4.47 
0.72 

มาก
ที่สุด 

2 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนสอนในส่วน
ของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม 

3.22 
1.10 

มาก 1 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

3 

1.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.51 
1.00 

มาก 1 
4.59 
0.66 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน 
3.77 
1.00 

มาก 1 
4.62 
0.69 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.77 
1.00 

มาก - 
4.62 
0.69 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.67 
0.93 

มาก 2 
4.62 
0.64 

มาก
ที่สุด 

1 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.67 
0.93 

มาก - 
4.62 
0.64 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.31 
0.99 

มาก 3 
4.56 
0.66 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.30 
0.98 

มาก 2 
4.57 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

3.31 

1.00 
มาก 1 

4.55 

0.65 
มาก
ที่สุด 

2 

2. ด้านความรู ้
3.52 
0.94 

มาก 1 
4.54 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

2.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.52 
0.95 

มาก 2 
4.54 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน  
3.64 
0.97 

มาก 1 
4.58 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ เป็นรายวชิาบังคับ
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.82 
0.93 

มาก 1 
4.59 
0.68 

มาก
ที่สุด 

2 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

3.71 
0.92 

มาก 2 
4.60 
0.67 

มาก
ที่สุด 

1 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 
3.51 
1.04 

มาก 4 
4.57 
0.69 

มาก
ที่สุด 

3 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้

3.53 
0.96 

มาก 3 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

4 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.52 
0.89 

มาก 2 
4.56 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร5ปี) 

3.52 
0.89 

มาก - 
4.56 
0.70 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล  
3.35 
0.92 

มาก 3 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.34 
0.96 

มาก 2 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

2 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

3.32 
0.92 

มาก 3 
4.48 
0.76 

มาก
ที่สุด 

2 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของ  
กลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลใน
การเสริมสร้างความรู ้

3.40 
0.87 

มาก 1 
4.51 
0.69 

มาก
ที่สุด 

1 

2.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.53 
0.91 

มาก 1 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน 
3.64 
0.93 

มาก 1 
4.57 
0.72 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.64 
0.93 

มาก - 
4.57 
0.72 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.52 
0.92 

มาก 2 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

2 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.92 

มาก - 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.47 
0.88 

มาก 3 
4.50 
0.69 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างความรู้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.48 
0.90 

มาก 1 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู ้

3.46 
0.87 

มาก 2 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.43 
0.95 

มาก 3 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

3 

3.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.45 
0.94 

มาก 1 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน  
3.56 
0.92 

มาก 1 
4.52 
0.71 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาเป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.59 
0.96 

มาก 2 
4.54 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.64 
0.90 

มาก 1 
4.55 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 
3.51 
0.85 

มาก 3 
4.52 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.49 
0.97 

มาก 4 
4.49 
0.70 

มาก
ที่สุด 

4 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.46 
0.95 

มาก 2 
4.54 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร5ปี)  

3.46 
0.95 

มาก - 
4.54 
0.68 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล  
3.32 
0.93 

มาก 3 
4.46 
0.73 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญา
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)  

3.30 
0.95 

มาก 2 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

2 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านทกัษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.30 
0.92 

มาก 2 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

3 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนสอน ในส่วน
ของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญา 

3.35 
0.93 

มาก 1 
4.50 
0.69 

มาก
ที่สุด 

1 

3.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.39 
0.96 

มาก 2 
4.49 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน 
3.56 
0.97 

มาก 1 
4.51 
0.71 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
ทักษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.56 
0.97 

มาก - 
4.51 
0.71 

มาก
ที่สุด 

- 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.42 
1.02 

มาก 2 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

2 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.42 
1.02 

มาก - 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.29 
0.92 

มาก 3 
4.47 
0.69 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.29 
0.92 

มาก 1 
4.47 
0.68 

มาก
ที่สุด 

- 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

3.28 
0.93 

มาก 2 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

- 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
3.42 
0.97 

มาก 4 
4.50 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 

4.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.40 
0.98 

มาก 2 
4.50 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน  
3.47 
1.00 

มาก 1 
4.51 
0.76 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
1.00 

มาก 2 
4.55 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.55 
0.99 

มาก 1 
4.51 
0.77 

มาก
ที่สุด 

3 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร5ปี) 

3.48 
0.98 

มาก 2 
4.54 
0.76 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.35 
1.04 

มาก 4 
4.43 
0.81 

มาก
ที่สุด 

4 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.42 
0.94 

มาก 2 
4.58 
0.67 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี)    

3.42 
0.94 

มาก - 
4.58 
0.67 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล  
3.30 
0.96 

มาก 3 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.34 
0.93 

มาก 1 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.26 
0.96 

มาก 3 
4.44 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของ   
กลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลใน
การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.31 
0.98 

มาก 2 
4.43 
0.73 

มาก
ที่สุด 

3 

4.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.47 
0.96 

มาก 1 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน 
3.63 
0.92 

มาก 1 
4.56 
0.71 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.63 
0.92 

มาก - 
4.56 
0.71 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.52 
0.96 

มาก 2 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

2 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.96 

มาก - 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.36 
0.96 

มาก 3 
4.48 
0.71 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในส่วน
ที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.38 
0.95 

มาก 1 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

1 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.35 
0.97 

มาก 2 
4.44 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.37 
0.97 

มาก 6 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

5 

5.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.39 
0.97 

มาก 1 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน  
3.50 
0.98 

มาก 1 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นรายวิชาบังคับที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.53 
0.96 

มาก 2 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

1 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.60 
0.90 

มาก 1 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.43 
1.03 

มาก 4 
4.45 
0.73 

มาก
ที่สุด 

4 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.45 
1.01 

มาก 3 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.35 
0.96 

มาก 2 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

3.35 
0.96 

มาก - 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล  
3.26 
0.95 

มาก 3 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

3.26 
0.95 

มาก 2 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

3.24 
0.96 

มาก 3 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

3 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของ  
กลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์เพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.29 
0.93 

มาก 1 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

1 

5.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.32 
0.96 

มาก 2 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน 
3.40 
0.93 

มาก 1 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.40 
0.93 

มาก - 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.34 
0.98 

มาก 2 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

1 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.34 
0.98 

มาก - 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

- 
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ตารางที่  11  (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

ด้านการประเมินผล 
3.26 
0.97 

มาก 3 
4.44 
0.74 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.27 
0.95 

มาก 1 
4.42 
0.73 

มาก
ที่สุด 

2 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.25 
0.98 

มาก 2 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

1 

6. ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้    
3.39 
0.99 

มาก 5 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

5 

6.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
3.38 
1.00 

มาก 2 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน 
3.45 
1.03 

มาก 1 
4.47 
0.76 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้
เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.52 
1.03 

มาก 1 
4.49 
0.77 

มาก
ที่สุด 

1 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.49 
1.04 

มาก 2 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

4 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้   
3.42 
1.03 

มาก 3 
4.47 
0.72 

มาก
ที่สุด 

2 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้    

3.39 
1.03 

มาก 4 
4.47 
0.77 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.39 
0.98 

มาก 2 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

1 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี)    

3.39 
0.98 

มาก - 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล  
3.27 
0.95 

มาก 3 
4.42 
0.77 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.25 
0.91 

มาก 3 
4.40 
0.77 

มาก
ที่สุด 

3 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์
ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาบังคบัต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.27 
1.00 

มาก 2 
4.41 
0.79 

มาก
ที่สุด 

2 
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ตารางที่  11 (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของ  
กลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลใน
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้    

3.31 
0.95 

มาก 1 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

1 

6.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 
3.41 
0.97 

มาก 1 
4.49 
0.71 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน 
3.51 
0.98 

มาก 1 
4.51 
0.74 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.51 
0.98 

มาก - 
4.51 
0.74 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.40 
1.03 

มาก 2 
4.49 
0.69 

มาก
ที่สุด 

2 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
จัดการเรียนรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

3.40 
1.03 

มาก - 
4.49 
0.69 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.36 
0.93 

มาก 3 
4.48 
0.70 

มาก
ที่สุด 

3 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.35 
0.92 

มาก 2 
4.47 
0.69 

มาก
ที่สุด 

2 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

3.37 
0.93 

มาก 1 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

1 

ค่าเฉลี่ย 
3.44 
0.98 

มาก  
4.51 
0.72 

มาก
ที่สุด 

 

 
 จากตารางที ่11 พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคข์องการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาแต่ละด้าน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารจ าแนกตามงานบริหาร และสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจ าแนกตาม
กระบวนการบริหารเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย มีรายละเอียดดังนี้ 

 ล าดับที่ 1 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างความรู้  ( = 3.52, S.D.= 0.94) 
ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.52, S.D.= 0.95) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.64, S.D.= 0.97) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างความรู้  ( = 3.82, S.D.= 
0.93) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ  ( = 3.71, S.D.= 0.92)      
การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.53, S.D.= 0.96) และการก าหนด 
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กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ ( = 3.51, S.D.= 1.04) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.52, 
S.D.= 0.89) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ และด้านการประเมินผล ( = 3.35, 
S.D.= 0.92) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.40,      
S.D.= 0.87) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้  ( = 3.34, S.D.= 
0.96) และการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.32, S.D.= 0.92)  

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.53, S.D.= 0.91) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.64, S.D.= 0.93) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้  ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.52, S.D.= 0.92) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ด้านการประเมินผล ( = 3.47, S.D.= 0.88) ได้แก่ การ
ประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ( = 3.48, 
S.D.= 0.90) การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.46, S.D.= 
0.87) 

  ล าดับที่ 2 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ( = 3.50,         
S.D.= 1.04)    ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.49, 
S.D.= 1.06) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการวางแผน ( = 3.69, S.D.= 0.99)  ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในรายวิชาบังคับต่างๆ ( = 3.85, S.D.= 0.91) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ( = 3.80, S.D.= 0.98) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ( = 3.61, S.D.= 0.97) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม       
( = 3.50, S.D.= 1.05) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.54, S.D.= 0.91)  คือ การใช้กลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านการประเมินผล ( = 3.21, S.D.= 1.14) ได้แก่      
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.22, S.D.= 1.10) การใช้กลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม  ( = 3.21, S.D.= 1.17) และการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์
การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ( = 3.20, S.D.= 1.17) 

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.51, S.D.= 1.00) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.77 S.D.= 1.00)  คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.67 S.D.= 0.93) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านการประเมินผล ( = 3.31 
S.D.= 0.99) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.31, 
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S.D.= 1.00) และการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ( = 3.30 S.D.= 0.98) 

 ล าดับที่ 3 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 3.43, 
S.D.= 0.95)ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.45, S.D.= 
0.94) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
วางแผน ( = 3.56, S.D.= 0.92) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ( = 3.64, S.D.= 0.90) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
( = 3.59, S.D.= 0.96) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 3.51, S.D.= 
0.85) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.49, S.D.= 0.97) ด้านการน า
แผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.46, S.D.= 0.95) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
ด้านการประเมินผล ( = 3.32, S.D.= 0.93) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน  ( = 3.35, S.D.= 0.93) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาและการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 3.30, 
S.D.= 0.95/ 0.92) 

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.39, S.D.= 0.96) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.56, S.D.= 0.97) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.42, S.D.= 1.02)  คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  ด้านการประเมินผล( = 3.29, 
S.D.= 0.92) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 3.29, S.D.= 0.92) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.28, S.D.= 0.93) 

  ล าดับที่ 4 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ( = 3.42, S.D.= 0.97)ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.40, S.D.= 0.98) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตาม
กระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 3.47, S.D.= 1.00) ได้แก่   
การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชา
บังคับต่างๆ ( = 3.55, S.D.= 0.99) การก าหนดรายวิชาเฉพาะ และการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 3.48,    
S.D.= 1.00/ 0.98) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.35,          
S.D.= 1.04)  ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.42, S.D.= 0.94)  คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่
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เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการประเมินผล ( = 3.30, 
S.D.= 0.96) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้าง ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 3.34, S.D.= 0.93) การน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.31, S.D.= 0.98) และการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสม ( = 3.26, S.D.= 0.96)  

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.47, S.D.= 0.96) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.63, S.D.= 0.92)  คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.52, 
S.D.= 0.96) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการประเมินผล ( = 3.36, S.D.= 0.96) 
ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 3.38, S.D.= 0.95) และการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.35, S.D.= 0.97) 

  ล าดับที่ 5 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้         
( = 3.39, S.D.= 0.99) ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน    
( = 3.38, S.D.= 1.00) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 3.45, S.D.= 1.03) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 3.52, S.D.= 1.03) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ( = 3.49, S.D.= 1.04) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ ( = 3.42, S.D.= 1.03) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 
( = 3.39, S.D.= 1.03)  ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.39, S.D.= 0.98) คือ การใช้กลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผล ( = 3.27, S.D.= 0.95) ได้แก่
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.31, S.D.= 0.95) การใช้กลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.27, S.D.= 1.00) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 3.25, S.D.= 0.91)  

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.41, S.D.= 0.97) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.51, S.D.= 0.98) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.40, S.D.= 1.03) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผล     
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( = 3.36, S.D.= 0.93) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครู ( = 3.37, S.D.= 0.93) และการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 3.35, S.D.= 0.92) 

  ล าดับที่ 6 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 3.37, S.D.= 0.97) ในส่วนของสภาพปัจจุบัน
ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.39, S.D.= 0.97) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของ       
การบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 3.50,      
S.D.= 0.98) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ( = 3.60, S.D.= 0.90) การก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
( = 3.53, S.D.= 0.96) การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( =3.45, S.D.= 1.01) 
และการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 3.43, S.D.= 1.03) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.35, S.D.= 0.96) 
คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการประเมินผล ( = 3.26, S.D.= 0.95) ได้แก่ การน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 3.29, S.D.= 0.93) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
( = 3.26, S.D.= 0.95) และการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.24, S.D.= 0.96) 
 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.32, S.D.= 0.96)  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.40, S.D.= 0.93) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ  ( = 3.34, S.D.= 0.98)  คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการ
ประเมินผล ( = 3.26, S.D.= 0.97) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ( = 3.27, S.D.= 0.95) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ( = 3.25, S.D.= 0.98)   
 

 ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาแต่ละด้าน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจ าแนกตามงานบริหาร และสภาพที่พึง
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ประสงค์ของการบริหารจ าแนกตามกระบวนการบริหารเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย         
มีรายละเอียดดังนี้ 

 ล าดับที่ 1 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม        
( = 4.56, S.D.= 0.68) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 4.54, S.D.= 0.69) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 4.58, S.D.= 0.68) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะและการ
สอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.63, S.D.= 0.69/ 0.64)      
การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ( = 4.56, S.D.= 0.68) และการก าหนด
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 4.52, S.D.= 0.72)  ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
( = 4.55, S.D.= 0.65) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านการ
ประเมินผล ( = 4.48, S.D.= 0.72) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ( = 4.50, S.D.= 0.67) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสม ( = 4.47, S.D.= 0.72)  และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 4.46, S.D.= 0.76)  

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.59, S.D.= 0.66)  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.62, S.D.= 0.69) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.62, S.D.= 0.64) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และด้านการประเมินผล    
( = 4.56, S.D.= 0.66) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ( = 4.57, S.D.= 0.68) และการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.55, S.D.= 0.65) 

 ล าดับที่ 2 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างความรู้  ( = 4.54,      
S.D.= 0.70) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.54, 
S.D.= 0.70) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการวางแผน ( = 4.58, S.D.= 0.68) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชา
บังคับต่างๆ ( = 4.60, S.D.= 0.67) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างความรู้ ( = 4.59,     
S.D.= 0.68)การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้  ( = 4.57, S.D.= 0.69) และการก าหนด
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม  ( = 4.54, S.D.= 0.69) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
( = 4.56, S.D.= 0.70) คือการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ ด้านการประเมินผล 
( = 4.49, S.D.= 0.73) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน       
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( = 4.51, S.D.= 0.69) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ และการใช้
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.48,  S.D.= 0.74/ 0.76)   

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.53, S.D.= 0.71) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.57, S.D.= 0.72) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.53, S.D.= 0.71)  คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ด้านการประเมินผล  ( = 4.50, S.D.= 0.69) ได้แก่   
การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ และ
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.50, 
S.D.= 0.70/ 0.68) 

  ล าดับที่ 3 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญา          
( = 4.50, S.D.= 0.71) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 4.50, S.D.= 0.71) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ  ( = 4.54, S.D.= 0.68) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา ด้านการวางแผน ( = 4.52, S.D.= 0.71) ได้แก่   
การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ( = 4.55, S.D.= 0.70) 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 4.54, S.D.= 0.73) การก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 4.52, S.D.= 0.72) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 4.49, S.D.= 0.70) ด้านการประเมินผล ( = 4.46, S.D.= 0.73) ได้แก่ 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียน  การสอน ( = 4.50,  S.D.= 0.69) การประเมิน
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญา ( = 4.45, S.D.= 0.75) และการใช้
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 4.44, S.D.= 0.75)   

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.49, S.D.= 0.70) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.51, S.D.= 0.71) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.50, S.D.= 0.71) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  ด้านการประเมินผล ( = 4.47, 
S.D.= 0.69) โดยการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.47, S.D.= 0.68/ 0.70)  
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 ล าดับที่ 3 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ( = 4.50, S.D.= 0.72) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.50, S.D.= 0.73) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตาม
กระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.58, S.D.= 0.67) 
คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
ด้านการวางแผน ( = 4.51, S.D.= 0.76) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 4.55, S.D.= 0.70) การก าหนดกลยุทธ์การสอน
ที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 4.54, S.D.= 0.76)         
การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชา
บังคับต่างๆ ( = 4.51, S.D.= 0.77) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม     
( = 4.43, S.D.= 0.81) ด้านการประเมินผล ( = 4.46, S.D.= 0.72) ได้แก่ การประเมิน
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
( = 4.52, S.D.= 0.70) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 4.44, S.D.= 0.73) 
และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.43, S.D.= 0.73)   

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.51, S.D.= 0.70) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.56, S.D.= 0.71) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.54, 
S.D.= 0.69) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการประเมินผล ( = 4.48, S.D.= 0.71) 
ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( = 4.51, S.D.= 0.68) และการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.44, S.D.= 0.73) 

 ล าดับที่ 5  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 4.47, S.D.= 0.74) ในส่วนของสภาพที่
พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.47, S.D.= 0.74) เรียงล าดับค่าเฉลี่ย
ของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ     
( = 4.49, S.D.= 0.73) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข      
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการวางแผน ( = 4.47, S.D.= 0.74) ได้แก่        
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 4.53, S.D.= 0.72) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์
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เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ และการก าหนดกลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ( = 4.46, S.D.= 0.72/ 0.78) และการก าหนด
กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ( = 4.45, S.D.= 0.73) ด้านการประเมินผล ( = 4.46, S.D.= 0.75) ได้แก่ การ
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.46, S.D.= 0.75/ 0.78) และการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 
( = 4.45, S.D.= 0.72) 

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.46, S.D.= 0.72)  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการน าแผน
สู่การปฏิบัติ  ( = 4.50, S.D.= 0.71) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตัว เลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ                
ด้านการวางแผน ( = 4.47, S.D.= 0.70) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านการประเมินผล ( = 4.44, S.D.= 0.74) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.46, S.D.= 0.76) และการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ   
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 4.42, S.D.= 0.73)  

 ล าดับที่ 5  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  
( = 4.47, S.D.= 0.74) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 4.46, S.D.= 0.76) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.53, S.D.= 0.72) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการวางแผน ( = 4.47, S.D.= 0.76) ได้แก่ การก าหนด
รายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 4.49, S.D.= 0.77) การก าหนดกลยุทธ์การ
สอนทีเ่สริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.47, S.D.= 0.72/ 0.77) และการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง              
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 4.46, S.D.= 0.76) ด้านการประเมินผล ( = 4.42, S.D.= 0.77) ได้แก่ 
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ( = 4.44, S.D.= 0.75) การใช้กลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 4.41, S.D.= 0.79) และการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์
การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 4.40, S.D.= 0.77)   



 

 

 

94 

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.49, S.D.= 0.71) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.51, S.D.= 0.74)  คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.49, S.D.= 0.69)  คือ การจัด
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  ด้านการ
ประเมินผล ( = 4.48, S.D.= 0.70) ได้แก่ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครู ( = 4.50, S.D.= 0.70) และการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ( = 4.47, S.D.= 0.69) 
 
ตารางที่ 12  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการจัดล าดับ

ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต
ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (n=21) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

  
S.D. 

ระดับ ล าดับ   
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
3.51 
0.92 

มาก - 
4.68 
0.58 

มาก
ที่สุด 

- 

การบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอน 
3.54 
0.99 

มาก 1 
4.71 
0.59 

มาก
ที่สุด 

1 

ด้านการวางแผน 
3.61 
1.09 

มาก 1 
4.71 
0.63 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต
นักศกึษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
1.33 

มาก 4 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

- 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.86 
0.91 

มาก 1 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

- 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศกึษา 
3.57 
0.98 

มาก 2 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

- 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

3.52 
1.12 

มาก 3 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.43 
0.93 

มาก 3 
4.67 
0.66 

มาก
ที่สุด 

3 

การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

3.43 
0.93 

มาก - 
4.67 
0.66 

มาก
ที่สุด 

- 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 

สภาพปัจจุบนั สภาพท่ีพึงประสงค์ 

 
S.D. 

ระดับ ล าดับ  
S.D. 

ระดับ ล าดับ 

ด้านการประเมินผล  
3.48 
0.88 

มาก 2 
4.71 
0.55 

มาก
ที่สุด 

1 

การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของ
นิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.52 
0.87 

มาก 1 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

- 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
0.81 

มาก 2 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

- 

การน าผลการประเมนิ มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์
การสอนและกลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิ์เพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

3.43 
0.98 

มาก 3 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

- 

การบริหารกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 
3.48 
0.86 

มาก 2 
4.64 
0.59 

มาก
ที่สุด 

2 

ด้านการวางแผน 
3.67 
1.07 

มาก 1 
4.71 
0.46 

มาก
ที่สุด 

1 

การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.67 
1.07 

มาก -- 
4.71 
0.46 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ
3.52 
0.87 

มาก 2 
4.62 
0.59 

มาก
ที่สุด 

2 

การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.87 

มาก - 
4.62 
0.59 

มาก
ที่สุด 

- 

ด้านการประเมินผล 
3.36 
0.73 

มาก 3 
4.62 
0.66 

มาก
ที่สุด 

2 

การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับ 

3.38 
0.74 

มาก 1 
4.62 
0.67 

มาก
ที่สุด 

- 

การน าผลการประเมนิ มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

3.33 
0.73 

มาก 2 
4.62 
0.67 

มาก
ที่สุด 

- 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
0.92 

มาก - 
4.68 
0.58 

มาก
ที่สุด 

- 

 
จากตารางที่ 12 พบว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง

คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาแต่ละด้าน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร
จ าแนกตามงานบริหาร และสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจ าแนกตาม
กระบวนการบริหารเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย มีรายละเอียดดังนี้ 
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 สภาพปัจจุบันของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา        
( = 3.51, S.D.= 0.92) ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน     
( = 3.54, S.D.= 0.99) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 3.61, S.D.= 1.09) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษ ( = 3.86, S.D.= 0.91) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ 
( = 3.57, S.D.= 0.98) การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม ( = 3.52,         
S.D.= 1.12) และการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ  ( = 3.48, S.D.= 1.33) 
ด้านการประเมินผล ( = 3.48, S.D.= 0.88) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่
ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ ( = 3.52, S.D.= 0.87) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสม ( = 3.48, S.D.= 0.81) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 3.43, S.D.= 0.98) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.43, S.D.= 0.93) คือ การใช้กลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ  

 สภาพปัจจุบันของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.48, S.D.= 0.86) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 3.67, S.D.= 1.07) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 3.52, S.D.= 0.87) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ ด้านการประเมินผล ( = 3.36, 
S.D.= 0.73) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ ( = 3.38, S.D.= 0.74) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 3.33, S.D.= 0.73)  

 สภาพที่พึงประสงค์ของของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู เมื่อ
พิจารณาตามกระบวนการบริหาร พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของการวางแผน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการน า
แผนสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
( = 4.68, S.D.= 0.58) ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
( = 4.71, S.D.= 0.59) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน ( = 4.71, S.D.= 0.63) ซึ่งค่าเฉลี่ยของการก าหนดรายวิชาเฉพาะ 
การสอดแทรกเนื้อหา  การก าหนดกลยุทธ์การสอนและการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.71, S.D.= 0.64/ 0.56/ 0.64/ 
0.64) ด้านการประเมินผล ( = 4.71, S.D.= 0.55) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
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สอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม และการน าผล
การประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.71,  S.D.= 0.56)  ด้าน
การน าแผนสู่การปฏิบัติ ( = 4.67, S.D.= 0.66) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษ  

 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ( = 4.64, S.D.= 0.59) 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยของการบริหารตามกระบวนการบริหารจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน 
( = 4.71, S.D.= 0.46) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษ ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ และด้านการประเมินผล ( = 4.62, S.D.= 0.59/0.66) 
ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษ และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 4.62, S.D.= 0.67)  
 
4.2  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

 
4.2.1  ล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการบริหารเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ตารางที่ 13  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) และล าดับความส าคัญตามค่าความต้องการ

จ าเป็นของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ าแนกตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์รายด้าน (n=96) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled ล าดับความส าคญั 

1. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  0.326 1 

2. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    0.319 2 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   0.316 3 

4. ด้านทักษะทางปัญญา 0.312 4 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 0.303 5 

6. ด้านความรู ้ 0.290 6 

ค่าเฉลี่ย 0.311  
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 จากตารางที่ 13  พบว่า ล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled)  
ที่ต้องได้รับการพัฒนาการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
เรียงล าดับค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 
0.326) รองลงมาคือ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.319) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.316)  ด้านทักษะทางปัญญา 
(PNImodifiled = 0.312) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (PNImodifiled = 0.303) และด้านความรู้ (PNImodifiled 
= 0.290) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 14  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled)  และล าดับความส าคัญตามค่าความต้องการ
จ าเป็นของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ จ าแนกตามงานบริหาร 
(n=96) 

การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนสิิตนักศกึษา PNImodifiled 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 1 
ด้านการวางแผน  0.27 3 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.32 2 

ด้านการประเมินผล 0.36 1 

การบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู 0.30 2 
ด้านการวางแผน  0.27 3 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.30 2 

ด้านการประเมินผล 0.34 1 

ค่าเฉลี่ย 0.31  

 
 จากตารางที่ 14 พบว่า ล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled)  
ของการบริหารตามกระบวนการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา ใน
ส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน เรียงล าดับค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) 
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.36) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.32) และด้านการวางแผน(PNImodifiled = 0.27) ตามล าดับ และในส่วนของการ
บริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู เรียงล าดับค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) จากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.34) ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 
0.30) และด้านการวางแผน(PNImodifiled = 0.27) ตามล าดับ 
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4.2.2   จุดแข็ง และ จุดอ่อน ในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

 
ตารางที่ 15  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) ของการบริหารเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (n=96) 
การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

1. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   0.326 - 
1.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 - 

ด้านการวางแผน  0.28 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.28 S1 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.24 S2 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 0.30 S3 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.29 S4 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.34 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.34 W1 

ด้านการประเมินผล  0.37 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

0.37 W2 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.37 W3 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0.36 W4 

1.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.34 - 

ด้านการวางแผน 0.31 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.31 W5 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.35 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

0.35 W6 

ด้านการประเมินผล 0.36 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.35 W7 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.37 W8 

2. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    0.319 - 
2.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 - 

ด้านการวางแผน 0.30 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี 

0.28 S5 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.28 S6 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้   0.31 W9 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู ้   0.32 W10 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.33 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร5ปี) 

0.33 W11 

ด้านการประเมินผล  0.35 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะ  
ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.36 W12 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

0.35 W13 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้    

0.34 W14 

2.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.32 - 

ด้านการวางแผน 0.29 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.29 S7 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.32 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับตลอดหลักสูตร 

0.32 W15 

ด้านการประเมินผล 0.34 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.34 W16 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู ้

0.34 W17 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    0.316 - 
3.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 - 

ด้านการวางแผน  0.30 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.31 W18 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.27 S8 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 0.30 S9 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

0.32 W19 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.34 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.34 W20 

ด้านการประเมินผล  0.35 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.35 W21 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  
(หลักสูตร 5ปี) 

0.36 W22 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.34 W23 

3.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.30 - 

ด้านการวางแผน 0.26 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.26 S10 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.29 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.29 S11 

ด้านการประเมินผล 0.33 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในสว่นทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.34 W24 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.33 W25 
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ตารางที่ 15  (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

4. ด้านทักษะทางปัญญา  0.312 - 
4.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.30 - 

ด้านการวางแผน  0.27 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี 

0.26 S12 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.25 S13 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 0.29 S14 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญา 0.29 S15 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.31 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.31 W26 

ด้านการประเมินผล  0.35 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.35 W27 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.35 W28 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

0.34 W29 

4.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.33 - 

ด้านการวางแผน 0.27 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับตลอดหลักสูตร 

0.27 S16 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.32 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร 

0.32 W30 

ด้านการประเมินผล 0.36 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในส่วนที่
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.36 W31 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญา 0.36 W32 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 0.303 - 
5.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.30 - 

ด้านการวางแผน  0.24 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นรายวิชาบังคบัที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.22 S17 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.20 S18 
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ตารางที่ 15  (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 0.26 S19 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 0.29 S20 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.29 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.29 S21 

ด้านการประเมินผล 0.39 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.41 W33 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.39 W34 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

0.39 W35 

5.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.31 - 

ด้านการวางแผน 0.23 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับตลอดหลักสูตร 

0.23 S22 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.26 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร 

0.26 S23 

ด้านการประเมินผล 0.38 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสว่น
ที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.38 W36 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 0.38 W37 

6. ด้านความรู้  0.290 - 
6.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.29 - 

ด้านการวางแผน  0.26 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.20 S24 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.24 S25 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 0.30 S26 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านความรู้ 0.29 S27 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.29 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.29 S28 

ด้านการประเมินผล  0.34 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.34 W38 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.35 W39 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความรู้ 

0.33 W40 

6.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.28 - 

ด้านการวางแผน 0.26 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร 

0.26 S29 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.29 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร 

0.29 S30 

ด้านการประเมินผล 0.30 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ในส่วนที่เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.29 S31 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ 0.30 S32 

ค่าเฉลี่ย 0.31 - 

 
 จากตารางที่ 15 พบว่า การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต

นักศึกษามีสภาพเป็นจุดแข็ง (S) จ านวน 32 ประเด็น มีสภาพเป็นจุดอ่อน (W) จ านวน 40 ประเด็น  
เมื่อจ าแนกการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึงประสงค์เป็นรายด้าน เรียงล าดับจาก
คุณลักษณะที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) จากมากไปหาน้อย มีรายละเอียดดังนี้ 

1) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอน (PNImodifiled = 0.32) พบว่าด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.28) ได้แก่        
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.28) การสอดแทรกเนื้อหาเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ (PNImodifiled = 0.24)   
การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้   
เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.30)  และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสม (PNImodifiled = 0.29) มีสภาพเป็นจุดแข็งทั้งหมด ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.34) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล     
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(PNImodifiled = 0.37) ได้แก่การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะ      
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.37) การใช้   
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.37) และการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.36) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.34) พบว่า            
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.31) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.35) คือ การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.36) ได้แก่ 
การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.35) และการน าผล
การประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.37) มีสภาพเป็น
จุดอ่อนทั้งหมด 

2) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.32) พบว่า        
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.30) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.28) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ (PNImodifiled = 0.28) มีสภาพเป็นจุดแข็ง ส่วนการก าหนดกลยุทธ์การสอน         
ที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.31) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.32) มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.33) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ มีสภาพเป็น
จุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.35) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอน (PNImodifiled = 0.36) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.35) 
และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.34) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

 ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.32) พบว่า          
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.29) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษามีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.32) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ         
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.34) 
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ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.34) และ
การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.34) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

3) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled 
= 0.32)  พบว่า ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.30) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ (PNImodifiled = 0.27)  
และการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(PNImodifiled = 0.30) มีสภาพเป็นจุดแข็ง ส่วนการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.31) และการก าหนดกลยุทธ์     
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.32)  มีสภาพเป็นจุดอ่อน  ด้านการน าแผนสู่     
การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.34) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.35) ได้แก่ 
การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.35) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์(PNImodifiled = 0.36) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียน   
การสอน(PNImodifiled = 0.34) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.30)  พบว่า          
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.26) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีสภาพเป็นจุดแข็ง    
ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.29)  คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีสภาพเป็นจุดแข็ง 

ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.33) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(PNImodifiled = 0.34) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
(PNImodifiled = 0.33) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

4) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา   
ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.30) พบว่า ด้านการวางแผน 
(PNImodifiled = 0.27) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ เสริมสร้างทักษะทางปัญญา        
(PNImodifiled = 0.26) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ 
(PNImodifiled = 0.25) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา (PNImodifiled = 0.29) 
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การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.29) มีสภาพเป็นจุดแข็ง
ทั้งหมด ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.31)  คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.35) ได้แก่           
การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญา (PNImodifiled = 0.35)   
การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.35) และการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.34) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

 ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.33) พบว่า          
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.27)  คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่ง เน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.32) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญา มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.36)  ได้แก่ การประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
(PNImodifiled = 0.36) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
(PNImodifiled = 0.36) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

 5) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา ในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.30) พบว่า ด้านการ
วางแผน (PNImodifiled = 0.24) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    
(PNImodifiled = 0.22) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาบังคับต่างๆ 
(PNImodifiled = 0.20) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodifiled = 
0.26)  และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.29) มีสภาพเป็น
จุดแข็งทั้งหมด ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.29)  คือ การใช้กลยุทธ์การสอน     
ที่ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการประเมินผล 
(PNImodifiled = 0.39)  ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (PNImodifiled = 0.41)  การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 
0.39) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.39) มีสภาพ
เป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.31) พบว่า ด้านการ
วางแผน (PNImodifiled = 0.23)  คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  มี ส ภาพ เป็ นจุ ด แข็ ง  ด้ า นกา รน า แผนสู่ ก า รปฏิ บั ติ            
(PNImodifiled = 0.26) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.38)   ได้แก่        
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การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม (PNImodifiled = 0.38) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครู(PNImodifiled = 0.38) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

6) จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา ในส่วนของ
การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน  (PNImodifiled = 0.29) พบว่า ด้านการวางแผน   
(PNImodifiled = 0.26) ได้แก่ การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างความรู้ (PNImodifiled = 0.20) การ
สอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ  (PNImodifiled = 0.24) การก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างความรู้ (PNImodifiled = 0.30) และการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์     
ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.29)  มีสภาพเป็นจุดแข็งทั้งหมด ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.29) ได้แก่ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา มีสภาพเป็น
จุดแข็ง ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.34) ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ (PNImodifiled = 0.34) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 
(PNImodifiled = 0.35) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน       
(PNImodifiled = 0.33) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.28) พบว่า           
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.26)  คือการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู        
ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม รู้ มี ส ภ าพ เ ป็ น จุ ด แ ข็ ง  ด้ า น กา ร น า แ ผน สู่ ก า ร ปฏิ บั ติ              
(PNImodifiled = 0.29)  คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิต
นักศึกษา  มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.30)  ได้แก่ การประเมิน
ประสิ ทธิ ผ ลของ โคร งการ /กิ จกร รม เส ริ มคว าม เป็ นครู มุ่ ง เ น้ นการ เ ส ริ มส ร้ า งคว ามรู้             
(PNImodifiled = 0.29) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
(PNImodifiled = 0.30) มีสภาพเป็นจุดแข็งทั้งหมด 
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ตารางที่ 16  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) ของการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ (n=21) 

การบริหารเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา PNImodifiled S/W 

ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา   0.333 - 
การบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอน 0.33 - 

ด้านการวางแผน 0.31 - 
การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะ
ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี 

0.35 W41 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

0.22 S33 

การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศกึษา 0.32 S34 

การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคณุลักษณะพเิศษของนิสิต
นักศกึษา 

0.34 W42 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.36 - 
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคบัต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

0.36 W43 

ด้านการประเมินผล  0.35 - 
การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

0.34 W44 

การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านคณุลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) 

0.35 W45 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธก์าร
ประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

0.37 W46 

การบริหารกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 0.34 - 

ด้านการวางแผน 0.28 - 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษาเปน็
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.28 S35 

ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัต ิ 0.31 - 
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษาเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

0.31 S36 

ด้านการประเมินผล 0.38 - 
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของ
นิสิตนกัศึกษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

0.37 W47 

การน าผลการประเมนิมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะพเิศษ
ของนิสตินกัศึกษา 

0.39 W48 

ค่าเฉลี่ย 0.33 - 
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 จากตารางที่ 16  พบว่า การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษามี
สภาพเป็นจุดแข็ง (S) จ านวน 4 ประเด็น มีสภาพเป็นจุดอ่อน (W) จ านวน 8 ประเด็น มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 จุดแข็งและจุดอ่อนในการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา ใน
ส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.33) พบว่า ด้านการวางแผน 
(PNImodifiled = 0.31) ได้แก่ การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 
0.22) และการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.32) มีสภาพ
เป็นจุดแข็ง ส่วนการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.35) และ
การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.34)  มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้าน
การน าแผนสู่การปฏิบัติ (PNImodifiled = 0.36) คือ การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษ มีสภาพเป็นจุดอ่อน ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.35) การประเมินประสิทธิผลของ
กลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.34) การใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม (PNImodifiled = 0.35) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอน (PNImodifiled = 0.37) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 

 ในส่วนของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.34) พบว่า           
ด้านการวางแผน (PNImodifiled = 0.28) คือ การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู        
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(PNImodifiled = 0.31) คือ การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษ มีสภาพเป็นจุดแข็ง ด้านการประเมินผล (PNImodifiled = 0.38) ได้แก่ การประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ 
(PNImodifiled = 0.37) และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
(PNImodifiled = 0.39) มีสภาพเป็นจุดอ่อนทั้งหมด 
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4.2.3  โอกาส และภาวะคุกคาม ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
ตารางที่ 17  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled))  โอกาส (O) และภาวะคุกคาม (T) ของ

สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ าแนกตามกิจ
กรรมการบริหารรายด้าน (n=96) 

สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
PNImodifiled O/T 

1.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   0.324 - 
1.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.31 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

0.29 O1 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.31 O2 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

0.34 T1 

1.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.34  
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.31 O3 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.33 T2 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0.38 T3 

2. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้    0.330 - 
2.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้    

0.31 O4 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้    

0.33 T4 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้    
0.33 T5 

2.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.33 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

0.32 O5 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู ้

0.35 T6 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้  

0.33 T7 
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ตารางที่ 17  (ต่อ) 
สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
PNImodifiled O/T 

3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    0.330 - 
3.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.34 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.33 T8 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

0.35 T9 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
0.34 T10 

3.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นคร ู 0.32 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.30 O6 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

0.32 O7 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

0.35 T11 

4. ด้านทักษะทางปัญญา  0.326 - 
4.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.33 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  

0.33 T12 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
ทักษะทางปัญญา 

0.32 O8 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างทักษะทางปัญญา 
0.35 T13 

4.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.32 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 

0.30 O9 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

0.31 O10 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญา 

0.36 T14 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  0.333 - 
5.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.34 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

0.30 O11 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

0.34 T15 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
0.37 T16 
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 
PNImodifiled O/T 

5.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.33 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

0.33 T17 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 

0.30 O12 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

0.36 T18 

6. ด้านความรู้ 0.317 - 
6.1 การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 0.32 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความรู ้

0.31 O13 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้าง
ความรู ้

0.32 O14 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างความรู้  
0.34 T19 

6.2 การบริหารกิจกรรมเสริมความเปน็ครู 0.30 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างความรู ้

0.29 O15 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู ้

0.30 O16 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความรู ้

0.33 T20 

ค่าเฉลี่ย 0.33 - 

 
จากตารางที่ 17 พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์มีสภาพ
เป็นโอกาส (O) จ านวน 16 ประเด็น มีสภาพเป็นภาวะคุกคาม (T) จ านวน 20 ประเด็น โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.324) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.31) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาส
ที่เอ้ือต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.29) มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการใช้   
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กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (PNImodifiled = 0.31) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (PNImodifiled = 0.34) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู (PNImodifiled = 0.34) พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อ
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.31) มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการ
จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.33) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการ
ประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodifiled = 0.38) 

 2) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled= 0.330) ในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.32) พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.31) มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการใช้กลยุทธ์
การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.33) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อ
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodifiled = 0.33)  ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็น
ครู (PNImodifiled = 0.33) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 
0.32) มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodifiled = 0.35) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและ
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodifiled = 0.33) 

 3) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 
(PNImodifiled = 0.330) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียน   
การสอน (PNImodifiled = 0.34) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการ
วางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.33) มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.35) และมีสภาพเป็น     
ภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.34) ในส่วนของสภาพแวดล้อม
ภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.32) พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (PNImodifiled = 0.30) มีสภาพเป็น
โอกาสทีเ่อ้ือต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.32) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการ
ประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodifiled = 0.35) 

 4) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled= 0.326) ในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.33) พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา (PNImodifiled = 0.33) มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.32) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อ
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษา (PNImodifiled = 0.35) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู (PNImodifiled = 0.32) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษา (PNImodifiled = 0.30) มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.31) และมีสภาพเป็น
ภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.36) 
 5) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.333) ในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.34)  พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.30)  มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อ
การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.34) และมี
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สภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.37) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของ 
การบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู (PNImodifiled = 0.33) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพ
เป็นภาวะคุกคามต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.33)  มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 
0.30) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.36) 

 6) สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.317) ในส่วนของสภาพแวดล้อม
ภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 0.32) พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
นิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.31) มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความรู้ (PNImodifiled = 0.32) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.34) ในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู(PNImodifiled = 0.30)  พบว่า 
สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.29)  มีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการ
จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled 
= 0.30) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.33) 
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ตารางที่ 18  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled))  โอกาส (O) และภาวะคุกคาม (T) ของ
สภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (n=21) 

สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของการบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
PNImodifiled O/T 

ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา  0.333 - 
การบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอน 0.34 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

0.27 O17 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

0.35 T21 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

0.41 T22 

การบริหารกิจกรรมเสรมิความเป็นครู 0.32 - 
สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา  

0.28 O18 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษา 

0.34 T23 

สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสตินักศกึษา 

0.35 T24 

ค่าเฉลี่ย 0.33 - 

 
 จากตารางที่ 18 พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodifiled = 0.333) 
ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน (PNImodifiled = 
0.34)  พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.27)  มีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการใช้      
กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.35) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อ
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ(PNImodifiled = 
0.41) ในส่วนของสภาพแวดล้อมภายนอกของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู(PNImodifiled = 
0.32) พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.28)  มีสภาพเป็นภาวะคุกคาม
ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled 
= 0.34) และมีสภาพเป็นภาวะคุกคามต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ (PNImodifiled = 0.35) 



 

 

 

118 

4.3  ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

 
4.3.1 การจับประเด็นรายคู่ของการบริหารโดยการใช้ TOWS Matrix 

 

ตารางที่ 19  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO) ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา โดย
การใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 

 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O1 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลกัสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodified =0.29) 

S1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified =0.28) 

S1O1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดรายวชิาเฉพาะที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

S2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified=0.24) 

S2O1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

S3 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(PNImodified =0.30) 

S3O1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

S4  การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(PNImodified =0.29) 

S4O1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์
ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 จากตารางที่ 19 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา (SO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
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 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายวิชาบังคับ  (S1O1) 

 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ (S2O1) 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (S3O1) 

 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (S4O1) 
 

ตารางที่ 20  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและโอกาส (WO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา โดย
การใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O2 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(PNImodified =0.31) 
O3 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodified =0.31) 

W1 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร5ปี) (PNImodified =0.34) 

W1O2 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5
ปี) (PNImodified =0.34) 

W5 การก าหนดโครงการ/กจิกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร (PNImodified =0.31) 

W5O3 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ

เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/

กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

  
 จากตารางที่ 20 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข     
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา (WO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 
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 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ (W1O2) 

 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
(W5O3) 

 
ตารางที่ 21  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT) ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษา โดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรบัปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodified =0.34) 

W2 การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5
ปี) (PNImodified =0.37) 

W2T1สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะ
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

W3 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี(หลักสูตร5ปี) (PNImodified =0.37) 

W3T1 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร5ปี) 

W4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(PNImodified =0.36) 

W4T1สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกล
ยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) 
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T2 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PNImodified =0.33) 
T3 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (PNImodified 
=0.38) 

W6 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร (PNImodified =0.35) 

W6T2 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

W7 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนที่เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับ(PNImodified =0.35) 

W7T3 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

W8 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
(PNImodified =0.37) 

W8T3 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 จากตารางที่ 21 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

 การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ (W2T1) 

 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ (W3T1) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (W4T1) 
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 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
(W6T2) 

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ (W7T3) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (W8T3) 
 
ตารางที่ 22  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา โดยการใช้ TOWS Matrix  
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O4 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลกัสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodified =0.31) 
O5 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodified 
=0.32) 

S5 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(PNImodified =0.28) 

S5O4 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดรายวชิาเฉพาะที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

S6 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified=0.28) 

S6O4 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

S7 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.29) 

S7O5 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร  

 
 จากตารางที่ 22 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา (SO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  



 

 

 

123 

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับ  
(S5O4) 

การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ (S6O4) 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการ

เรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S7O5) 
 
ตารางที่ 23  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและโอกาส (WO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 
        โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O4 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลกัสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodified=0.31) 

W9 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู ้(PNImodified =0.31) 

W9O4 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู ้

W10 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified =0.32) 

W10O4 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์
ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 จากตารางที่ 23 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา (WO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ 
(W9O4) 

 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ (W10O4) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

124 

ตารางที่ 24  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 

        โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T4 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ (PNImodified =0.33) 
T5 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรบัปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodified 
=0.33) 
T6 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (PNImodified 
=0.35) 

W11 การใชก้ลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรูใ้นรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) (PNImodified 
=0.33) 

W11T4 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใชก้ลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

W12 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี(หลักสูตร5ปี) (PNImodified =0.36) 
 

W12T5 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

W13 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี(หลักสูตร5ปี) (PNImodified =0.35) 

W13T5 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู ้
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

W14 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู ้(PNImodified =0.34) 

W14T5 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกล
ยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

W15 การจัดโครงการ/กจิกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.32) 

W15T6 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
 



 

 

 

125 

ตารางที่ 24 (ต่อ) 
        โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
  
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T7 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรบัปรุงโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ (PNImodified =0.33) 

W16 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้ในส่วนที่
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ(PNImodified =0.34) 

W16T7 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู ้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

W17 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้
(PNImodified =0.34) 

W17T7 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
แลเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู ้ 

 
  จากตารางที่ 24 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะ    
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) (W11T4) 

 การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้ เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5
ปี) (W12T5)  

 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี(หลักสูตร5ปี) (W13T5) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(W14T5) 

 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (W15T6) 

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ (W16T7)  
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การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ 
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ (W17T7) 
 

ตารางที่ 25  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO) ของการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา โดยการใช้ TOWS 
Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O6 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  (PNImodified =0.30) 
O7 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (PNImodified =0.32) 

S10 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
(PNImodified =0.26) 

S10O6 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร 

S11การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
(PNImodified =0.29) 

S11O7สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
 จากตารางที่ 25 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา (SO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S10O6) 

 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S11O7) 
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ตารางที่ 26  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและภาวะคุกคาม (ST)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา โดยการใช้ TOWS 
Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T8 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (PNImodified =0.33) 

S8 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (PNImodified=0.27) 

S8T8 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

S9 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodified =0.30) 

S9T8 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
 จากตารางที่ 26 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา (ST) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี)  (S8T8) 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (S9T8) 
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ตารางที่ 27  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา โดยการใช้ 
TOWS Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T8 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ(PNImodified =0.33) 
T9 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ  (PNImodified 
=0.35) 
T10 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (PNImodified =0.34)  

W18 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ เป็นรายวิชา
บังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.31) 

W18T8 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

W19 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodified =0.32) 

W19T8สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ 

W20 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี)  (PNImodified =0.34) 

W20T9 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร5ปี)   

W21 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) (PNImodified =0.35) 

W21T10 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 
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ตารางที่ 27 (ต่อ) 
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T10 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ (PNImodified =0.34)  
T11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ(PNImodified 
=0.35) 

W22 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) (PNImodified =0.36) 

W22T10 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

W23 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอน ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ (PNImodified 
=0.34) 

W23T10 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

W24 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 
(PNImodified =0.34) 

W24T11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในส่วนที่
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

W25 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (PNImodified =0.33) 

W25T11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
 จากตารางที่ 27 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 
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 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ เป็นรายวิชาบังคับท่ีคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) (W18T8) 

 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (W19T8) 

 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี)  (W20T9) 

 การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (W21T10) 

 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์ / 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (W22T10) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (W23T10) 

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 
(W24T11) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (W25T11) 
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ตารางที่ 28  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

        โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O9 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา (PNImodified =0.30) 

S16 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.27) 

S16O9 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
จากตารางที่ 28 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S16O9) 
 

ตารางที่ 29  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและภาวะคุกคาม (ST)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T12 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  (PNImodified =0.33) 

S12 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(PNImodified =0.26) 

S12T12 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

S13 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี)  (PNImodified=0.25) 

S13T12 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี)   

S14 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา  
(PNImodified =0.29) 

S14T12 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา 

S15 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะทกัษะทางปัญญา  
(PNImodified =0.29) 

S15T12สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทาง
ปัญญา   
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 จากตารางที่ 29 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 
(ST) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S12T12) 

 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S13T12) 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา (S14T12)   
 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ

ทักษะทางปัญญา (S15T12)  
 

ตารางที่ 30  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและโอกาส (WO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O8 สภาพแวดลอ้มภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา (PNImodified =0.32) 
O10 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  (PNImodified 
=0.31) 

W26 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาใน
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี)  (PNImodified =0.31) 

W26O8 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญารายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี)    

W30 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร (PNImodified =0.32) 

W30O10 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
จากตารางที่ 30 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษา (WO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (W26O8) 
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การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (W30O10)  
 

ตารางที่ 31  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT) ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  (PNImodified 
=0.35) 
T14 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา  (PNImodified =0.36) 

W27 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบงัคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.35) 

W27T13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปญัญาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

W28 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.35) 

W28T13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทาง
ปัญญา  ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

W29 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา  (PNImodified =0.34) 

W29T13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา   

W31การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในส่วนที่เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับ (PNImodified =0.36) 

W31T14 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

W32 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
(PNImodified =0.36) 

W32T14 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
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จากตารางที่ 31 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 
(WT) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(W27T13) 

การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทาง
ปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (W28T13)  

การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอนและ
กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา  (W29T13) 

การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ (W31T14) 

การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา (W32T14) 

 
ตารางที่ 32  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix    
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O11 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified =0.30) 
O12 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified 
=0.30) 

S17การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified 
=0.22) 

S17O11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

S18 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี)  (PNImodified=0.20) 

S18O11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี)   



 

 

 

135 

ตารางที่ 32 (ต่อ) 
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O11 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified =0.30) 
O12 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified 
=0.30) 

S19 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (PNImodified =0.26) 

S19O11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารสอนที่
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

S20 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified 
=0.29) 

S20O11 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

S23การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.26) 

S23O12 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
 จากตารางที่ 32 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (SO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นรายวิชาบังคับที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S17O11) 

 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S18O11) 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (S19O11) 
 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม (S20O11) 
 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็น

โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S23O12) 
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ตารางที่ 33  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและภาวะคุกคาม (ST)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix    

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T15 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม (PNImodified =0.34) 
T17 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified 
=0.33) 

S21การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร5ปี)  (PNImodified =0.29) 
 

S21T15 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

S22 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.23) 

S22T17 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 
 จากตารางที่ 33 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (ST)  ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะ        
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) (S21T15) 

 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S22T17) 
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ตารางที่ 34  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT) ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix    

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T16 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (PNImodified 
=0.37) 
T18 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (PNImodified =0.36) 

W33 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.41)  

W33T16 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

W34 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.39) 

W34T16 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

W35 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอน ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (PNImodified =0.39) 

W35T16 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

W36 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในส่วนที่เป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับ (PNImodified =0.38) 

W36T18 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

W37 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
(PNImodified =0.38) 

W37T18 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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 จากตารางที่ 34 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา (WT)  ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(W33T16) 

 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (W34T16) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
(W35T16) 

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ (W36T18) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม(W37T18) 
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ตารางที่ 35  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
นิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O13 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความรู้ (PNImodified =0.31) 
O14สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ 
(PNImodified =0.32) 
O15 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ (PNImodified =0.29) 
O16 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้  (PNImodified =0.30) 

S24 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้
เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified =0.20) 

S24O13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) 

S25 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (PNImodified=0.24) 

S25O13  สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
ความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

S26 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ (PNImodified 
=0.30) 

S26O13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารสอนที่
เสริมสร้างความรู้ 

S27การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ (PNImodified =0.29) 

S27O13 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้

S28การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรูใ้นรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี)  (PNImodified =0.29) 

S28O14 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการใช้กลยทุธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

S29 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร (PNImodified =0.26) 

S29O15 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
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ตารางที่ 35 (ต่อ)     
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O16 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้  (PNImodified =0.30) 

S30 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 
(PNImodified =0.29) 

S30O16 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
จากตารางที่ 35 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (SO) ใน
ด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S24O13) 

การสอดแทรกเนื้อหาที่ เสริมสร้างความรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (S25O13) 

การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรู้ (S26O13) 
การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 

(S27O13) 
การใช้กลยุทธ์การสอนที่ เสริมสร้างความรู้ ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี)  (S28O14) 
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เป็นโครงการ/

กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S29O15) 
การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เป็นโครงการ/

กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S30O16) 
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ตารางที่ 36  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและภาวะคุกคาม (ST)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 

 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T20 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ 
(PNImodified =0.33) 

S31 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรูใ้นส่วนที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ (PNImodified =0.29) 

S31T20 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ในส่วน
ที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

S32 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ (PNImodified =0.30) 

S32T20 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ 

 
 จากตารางที่ 36 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (ST)     
ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ (S31T20) 

 การน าผลการประเมิน มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ (S32T20) 
 

ตารางที่ 37  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 

จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T19  สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรู ้(PNImodified =0.34) 

W38 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างความรูใ้นรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) (PNImodified =0.34)  

W38T19 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
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ตารางที ่37 (ต่อ) 
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T19  สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรู ้(PNImodified =0.34) 

W39 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะ 
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.35) 

W39T19 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

W40 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอน ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างความรู้
(PNImodified =0.33) 

W40T19 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างความรู้ 

 
จากตารางที่ 37 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา (WT)    
ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ     
ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (W38T19) 

การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) (W39T19) 

การน าผลการประเมิน มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างความรู้ (W40T19) 
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ตารางที่ 38  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและโอกาส (SO)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O17 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified 
=0.27) 
O18 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา (PNImodified =0.28) 

S33การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  
(PNImodified=0.22) 

S33O17 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

S34 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.32) 

S34O17  สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารสอนที่
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  

S35 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.28) 

S35O18 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
 จากตารางที่ 38 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
(SO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S33O17) 

 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (S34O17) 
 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ

ของนิสิตนักศึกษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S35O18) 
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ตารางที่ 39  การจับประเด็นรายคู่จุดแข็งและภาวะคุกคาม (ST)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix  

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T23  สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา (PNImodified =0.34) 

S36 การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (PNImodified =0.31) 

S36T23 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 
 จากตารางที่ 39 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
(ST) ในด้านการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิตนักศึกษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร (S36T23) 
 

ตารางที่ 40  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและโอกาส  (WO)  ของการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

O17 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีเอื้อต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified 
=0.27) 

W41 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะ 
ครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.35) 

W41O17 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาเป็นรายวิชา
บังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

W42 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม
ส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา (PNImodified =0.34) 

W42O17 สภาพแวดล้อมภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเอื้อต่อการก าหนดกลยุทธก์ารประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

 
 จากตารางที่ 40 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
(WO) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  
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 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาเป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(W41O17) 

 การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (W42O17) 
 

ตารางที่ 41  การจับประเด็นรายคู่จุดอ่อนและภาวะคุกคาม (WT)  ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาโดยการใช้ TOWS Matrix 

โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T21 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.35) 
T22 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  
(PNImodified =0.41) 
T24 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.35) 

W43 การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5
ปี)  (PNImodified =0.36) 

W43T21 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี)   

W44 การประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอนที่ใช้
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (PNImodified =0.34)  

W44T22 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

W45การใช้กลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) (PNImodified =0.35) 

W45T22 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 
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ตารางที่ 41 (ต่อ) 
โอกาส/ ภาวะคุกคามจากสภาพแวดล้อมภายนอก (O/T) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดแข็ง/ จุดอ่อนในการบริหาร (S/W) 

T21 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.35) 
T22 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  
(PNImodified =0.41) 
T24 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.35) 

W46 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอน ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษา (PNImodified =0.37) 

W46T22 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

W47 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ (PNImodified 
=0.37) 

W47T24 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในส่วนที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

W48 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา (PNImodified =0.39) 

W48T24 สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีไม่เอื้อต่อการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

 

จากตารางที่ 41 พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีเป็นภาวะคุกคามต่อจุดอ่อนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา (WT) ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้  

การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ทีค่ณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) (W43T21) 

การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (W44T22) 
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 การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (W45T22) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา  (W46T22) 

 การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ  (W47T24) 

 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  (W48T24) 
 

 4.3.2  ร่างยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยได้พัฒนายุทธศาสตร์หลัก จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์รอง
จ านวน 14 ยุทธศาสตร์  และวิธีด าเนินการ จ านวน 84 วิธี โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ก าหนดวิธีด าเนินการจากจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม ที่ได้จากค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNImodifiled) ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตาม 
กรอบแนวคิดการบริหาร และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

 2.  ก าหนดยุทธศาสตร์รองจากกรอบแนวคิดงานบริหารที่ส่งผลโดยตรงต่อการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 2 ส่วน ได้แก่ การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน และการบริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครู  

 3. ก าหนดยุทธศาสตร์หลักจากกรอบแนวคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   โดยผู้วิจัยแสดงรายละเอียดของ
ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รองและวิธีด าเนินการ (ฉบับร่าง) ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 42  ยุทธศาสตร์หลัก  ยุทธศาสตร์รอง และวิธีด าเนินการในการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
1. เพ่ิมพลังการบริหารจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แรงสนับสนนุในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.1 เน้นบทบาทของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.1.1 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สืบค้นข่าวสารที่ทันสมัยเพื่อน ามาวิเคราะห์ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอให้น่าสนใจโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(S1O1) 

1.1.2 ในการวางแผนหลักสูตร ให้สอดแทรกเน้ือหา
เกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร , เทคนิค
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ , ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มความ
สะดวกและรวดเร็วในการสืบค้นเนื้อหาดังกล่าว 
(S2O1) 

1.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้น ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และ
น าเสนอผลงานให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ (S3O1) 

1.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากดุลยพินิจที่ดี
ในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอผลงาน โดยคณะฯ 
ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
พร้อมทั้งปริมาณและคุณภาพส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอน (S4O1) 

1.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพิ่มความน่าสนใจของ
บทเรียนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) อาทิ การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข , 
การใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบการสอนและการน าเสนอ
ผลงานของนิสิตนักศึกษา (W1O2) 
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ตารางที่ 42  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  1.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของ

กลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน (W2T1) 

1.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) (W3T1) 

1.1.8  ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนัก ศึกษาทุกภาค
การศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผล
และความเหมาะสมของกลยุทธ์ และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของ

คณะฯ (W4T1) 

1.2 เพ่ิมการสนับสนุนการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครเูพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.2.1 ส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงการ/ กิจกรรม
บังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนักศึกษาให้หลากหลายและน่าสนใจตลอดหลักสูตร 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลส าหรับ
ก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่น่าสนใจและวางแผน
ระดมการสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง (W5O3) 

1.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นัก ศึกษาตลอดหลักสูตรโดยจัดประชุมชี้ แจงให้
คณาจารย์ นิสิตนักศึกษาของคณะฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
เห็นความส าคัญและให้การสนับสนุน (W6T2) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  1.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ

โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W7T3) 

1.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า รวมถึงความพร้อมของอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ (W8T3) 

2. ผนึกก าลังครู โรงเรียน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษา 

2.1 ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการ
บริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษา 
 
 

2.1.1 จัดการประชุมเพื่อสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะหว่ า ง คณาจา รย์ ผู้ ส อ นขอ งคณะฯ  แ ละครู ผู้ มี
ประสบการณ์ เพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วยสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา โดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S5O4) 

2.1.2 ส่งเสริมการใช้social media อาทิ Facebook, 
Twitter, Blog สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน นิสิต
นักศึกษา และครูผู้มีประสบการณ์ โดยน าข้อมูลที่ได้มา
ก าหนดเป็นเน้ือหาส าหรับสอดแทรกในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) (S6O4) 

2.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอน
ที่ให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากครูผู้มีประสบการณ์ และ
จากการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนต่างๆ โดยมีการวางแผน
สรรหาครูผู้มีประสบการณ์เพื่อเชิญให้ร่วมสอน และขอ
ความร่วมมือจากโรงเรียนต่างๆ ในการให้นิสิตนักศึกษาเข้า
ไปหาประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ (W9O4) 

2.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา โดยเน้นการประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร,ู ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
และส่งเสริมให้มีการประเมินโดยนักเรียน (W10O4) 
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ตารางที่ 42  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  2.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่ ให้นิสิต

นักศึกษาไปสัมภาษณ์ครูผู้มีประสบการณ์ และน าความรู้ที่
ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทดลองใช้ในการปฏิบัติการ
สอนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  ( หลั ก สู ตร  5ปี )  และ ในการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (W11T4) 

2.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) , ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วม
ประเมิน (W12T5) 

2.1.7  จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆที่
คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี) และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (W13T5) 

2.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ รวมถึงระดับความร่วมมือของครู
และโรงเรียนต่างๆ  (W14T5) 

2.2 ขอการสนับสนุนจาก
ครูผู้มีประสบการณ์และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา 

2.2.1 ขอความคิดเห็นจากครูผู้มีประสบการณ์เพื่อหา
แนวทางก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่สามารถ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (S7O5) 

2.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยผู้บริหารคณะฯ จัดการ
ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของการจัด
โครงการ/ กิจกรรมและขอการสนับสนุน (W15T6) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  2.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ

โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W16T7) 

2.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้ งก่อนหน้าและความร่ วมมือของครูผู้ มี
ประสบการณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง  (W17T7) 

3. ยกระดับการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษา 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษา 

3.1.1 ให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
ทุกหลักสูตรของคณะฯ ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วย
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาเป็นรายวิชาบังคับ (W18T8) 

3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของ
คณะฯ ร่วมกันออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ สังคม ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีรวมถึงความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพและพฤติกรรมของ
นิสิตนักศึกษา โดยสอดแทรกเน้ือหาดังกล่าวในรายวิชา
บังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (S8T8) 

3.1.3  ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาท างานเป็นทีมโดยส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษามีโอกาสได้ท างานร่วมกับบุคคลหลากหลาย
กลุ่ม อาทิ นิสิตนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องหรือให้นิสิตนักศึกษา
เป็นครูอาสาสมัครสอนเด็กๆ ในชุมชน (S9T8) 
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ตารางที่ 42  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  3.1.4 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของ

คณะฯ ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษาเพื่อสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นการกระตุ้น
ให้นิสิตนักศึกษาปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรมเพื่อให้
ผ่านการประเมิน รวมถึงส่งเสริมให้มีการประเมินโดยกลุ่ม
เพื่อน (W19T8) 

3.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิต
นักศึกษาท างานเป็นทีมโดยนิสิตนักศึกษาทุกคนต้องมี
โอกาสเป็นผู้น าทีมในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (W20T9) 

3.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W21T10) 

3.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  (W22T10) 

3.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
บุคลิกภาพ พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา และโอกาสที่นิสิต
นักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
(W23T10) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
 3.2 ผลักดันให้นสิิต

นักศึกษาร่วมบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
ของนิสิตนักศึกษา 

3.2.1 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมก าหนดโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้พบปะ ท า
กิจกรรม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลภายนอก
หลากหลายกลุ่ม โดยก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ดังกล่าวตลอดหลักสูตร (S10O6) 

3.2.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้จัดโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่นิสิตนักศึกษาจะได้
พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลหลากหลาย โดยนิสิต
นักศึกษาทุกคนต้องมีโอกาสเป็นหัวหน้าโครงการ / 
กิจกรรม  (S11O7) 

3.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน (W24T11) 

3.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการ /กิจกรรมครั้ งก่อนหน้ า 
บุคลิกภาพ พฤติกรรม ของนิสิตนักศึกษา และโอกาสที่
นิสิตนักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้อง (W25T11) 

4. รวมพลังสร้างความคิด
เพ่ือสร้างสรรค์การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

4.1 แสวงหาผู้ร่วมคิดร่วม
สนับสนุนในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

4.1.1 ขอความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการ
คิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็น
ข้อมูลในการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่สร้างความสามารถ
ในการคิด การแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญา
ของนิสิตนักศึกษาโดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าว เป็น
รายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) (S12T12) 

4.1.2 จัดให้มีการทดสอบความสามารถด้านการคิด การ
แก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญาของนิสิต
นัก ศึกษา เพื่อ เป็นข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่
เหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษาโดยสอดแทรกเน้ือหาดังกล่าวในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)  (S13T12) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  4.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอน

ที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาคิดแก้ปัญหา วิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยผู้บริหารและ
คณาจารย์ร่วมกันวางแผนประชาสัมพันธ์เพื่อขอการ
สนับสนุนทุนและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
(S14T12) 

4.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากความสามารถใน
การคิด การแก้ปัญหาผลการวิจัยและผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (S15T12) 

4.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิต
นักศึกษาคิดแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จากปัญหาทางวิชาการ 
วิชาชีพและสังคม, วิจัย, สร้างสรรค์นวัตกรรมในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) และจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่กระตุ้น
พลังความคิดสร้างสรรค์ (W26O8) 

4.1.6  ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W27T13) 

4.1.7  จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี )  
(W28T13) 

4.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิตนัก ศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์และโอกาสที่จะได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
(W29T13) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
 4.2 เพ่ิมแรงสนับสนุนเพ่ือ

กระตุ้นพลังความคิดในการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษา 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับ
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิดและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร 
อาทิ การท าproject, การประกวดผลงานนวัตกรรมของ
นิสิตนักศึกษา  โดยวางแผนขอการสนับสนุนจากบุคคล
และหน่วยงานภายนอก (S16O9) 

4.2.2  ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้น การ
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ตลอดหลักสูตรโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการคิด 
และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นที่ปรึกษา 
(W30O10) 

4.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W31T14) 

4.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนัก ศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก (W32T14) 

5. ระดมพันธมิตรสนับสนุน
การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของ
นิสิตนกัศึกษา 

5.1 ระดมความคิดเห็นจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

5.1.1 เชิญครูต้นแบบ ผู้บริหารโรงเรียน นักบวชใน
ศาสนาต่างๆ เข้าร่วมการประชุมระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯเปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร 5ปี ) 
(S17O11) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  5.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้นข้อมูล

และส ารวจความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหาร
และครูของโรงเรียนต่างๆ นักบวชในศาสนาต่างๆ เพื่อใช้
ข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี 
และความสามารถในการจัดการและแก้ปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่
สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน โดยสอดแทรกเน้ือหา
ดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S18O11) 

5.1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเข้าร่วมก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่มีประสิทธิผลสูงสุดในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนิสิตนักศึกษา 
(S19O11) 

5.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาที่ให้กลุ่มเพื่อนร่วมประเมิน และวางแผนขอ
ความร่วมมือให้ชุมชนรอบสถาบันร่วมสังเกต ให้ความ
คิดเห็นและรายงานพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาต่อ
คณะฯ (S20O11) 

5.1.5  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ในการใช้กลยุทธ์การสอนที่
สร้างวิจารณญาณที่ถูกต้องในการตัดสินและเลือกแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  
อาทิ การใช้กรณีตัวอย่าง การอภิปรายเพื่อวิเคราะห์และ
หาทางออกส าหรับประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (S21T15) 

5.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน (W33T16) 

5.1.7  จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กล
ยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆที่
คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5
ปี)  (W34T16) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  5.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน

และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของ     
กลยุทธ์ พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาและสภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา อาทิ 
กลุ่มเพื่อน สภาพชุมชนรอบสถาบัน (W35T16) 

5.2 แสวงหาความร่วมมือ
จากกลัยาณมิตรในการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของ
นิสิตนกัศึกษา 

5.2.1 ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ของคณะฯ และ
นิสิตนักศึกษาในการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา 
เพื่อใช้ข้อมูลในการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่ ง เน้ นการ เสริ มสร้ า ง คุณธรรม  จริย ธ รรม  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาที่ตรงกับปัญหา
ที่ต้องการแก้ไขหรือจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา (S22T17) 

5.2.2 เชิญครูต้นแบบและผู้ เป็นแบบอย่างที่ดีด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมให้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาตลอด
หลักสูตร อาทิ เชิญเป็นที่ปรึกษา ร่วมปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมที่ถูกต้องแก่นิสิตนักศึกษาของคณะฯ (S23O12) 

5.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 
(W36T18) 

5.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่ ง เ น้ นก า ร เส ริ มส ร้ า ง คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษา โดยพิจารณา
จากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรม
ครั้งก่อนหน้า พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาของคณะฯ 
ความร่วมมือจากผู้ที่ เกี่ ยวข้อง และสภาพสังคมที่
แวดล้อมนิสิตนักศึกษา (W37T18) 

6. ปรับกระบวนทัศนก์าร
บริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนกัศึกษา 

6.1 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา 

6.1.1 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ปราชญ์ชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ โดยก าหนดให้
รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (S24O13) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  6.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม

ความก้าวหน้าของความรู้ของแต่ละสาขาวิชาจาก
ฐานข้อมูลงานวิจัย และสารสนเทศทางวิชาการต่างๆ 
เพื่อใช้เป็นเน้ือหาส าหรับสอดแทรกในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) (S25O13) 

6.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สืบค้น ติดตามความก้าวหน้าข้อมูลความรู้ในสาขาวิชาที่
จะสอน และน าความรู้เหล่านั้นมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ต่อยอด และหาแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพ
ครู (S26O13) 

6.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สืบค้นข้อมูล ติดตามความก้าวหน้าความรู้ในสาขาวิชาที่
จะสอน, ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อ
ยอด และแนวทางประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติ
วิชาชีพครู (S27O13) 

6.1.5  ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิต
นักศึกษาแสวงหาความรู้จากโรงเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย อาทิ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ชุมชนใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาต่อ
ยอดและหาแนวทางประยุกต์ใช้ (S28O14) 

6.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของ   
กลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา
ในรายวิชาบังคับต่างๆ  ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมประเมิน (W38T19) 

6.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์
ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) (W39T19) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  6.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน

และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างความรู้
ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผล
การประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (W40T19) 

6.2 สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา 

6.2.1  เชิญชวนนักวิชาการร่วมวางแผนก าหนด
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดหลักสูตร อาทิ 
ก าหนดให้จัดเวทีเสวนาทางวิชาการโดยเชิญนักวิชาการ
และผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม , ก าหนดกิจกรรมประกวด
แนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยขอความ
ร่วมมือจากโรงเรียน (S29O15) 

6.2.2  ขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ, ปราชญ์ชุมชน 
และผู้ที่ เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิต
นักศึกษา อาทิ เป็นที่ปรึกษา สนับสนุนทรัพยากร อ านวย
ความสะดวกและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ (S30O16) 

6.2.3 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมินประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนักศึกษา ทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม (S31T20) 

6.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ก่อนหน้า, ระดับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องและโอกาส
ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (S32T20) 

7. เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1 สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

 

7.1.1 ก าหนดนโยบายให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) ทุกหลักสูตรของคณะฯ ต้องก าหนด
รายวิชาบังคับที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา โดยส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมก าหนดรายวิชา
ดังกล่าว (W41O17) 

7.1.2 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้นข้อมูล
และขอความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การออกแบบเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิตนักศึกษา โดยสอดแทรกเน้ือหาดังกล่าวในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) (S33O17) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  7.1.3 วางแผนระดมทรัพยากรและความร่วมมือจาก

ภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกลยุทธ์การ
สอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษที่มีประสิทธิผล
สูงสุด (S34O17) 

7.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษโดย
ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ดังกล่าว (W42O17) 

7.1.5 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์
การสอนที่มีประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
(W43T21) 

7.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกล
ยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน (W44T22) 

7.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์
ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร 5ปี)  
(W45T22) 

7.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากผล
การประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
(W46T22) 

7.2 เพ่ิมแรงสนับสนุนการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครเูพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา 

7.2.1 วางแผนระดมทรัพยากรจากผู้สนบัสนุน เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
(S35O18) 

7.2.2 ส่งเสริมการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาตลอด
หลักสูตร โดยขอความร่วมมือจากคณาจารย์  นิสิต
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการและสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็น (S36T23) 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  7.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ

โครงการ /กิจกรรมบั งคับที่ มุ่ ง เน้นการเสริมสร้า ง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัด
โครงการ/กิจกรรมและส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วม
ประเมิน (W47T24) 

7.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง (W48T24) 

 

 จากตารางที่ 42 พบว่า ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง และวิธีด าเนินการในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 7 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์รอง     
14 ยุทธศาสตร์ และวิธีด าเนินการ 84 วิธี เรียงล าดับยุทธศาสตร์หลักจากด้านที่มีความต้องการจ าเป็น
ที่ต้องได้รับการพัฒนาการบริหารมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด 6 ยุทธศาสตร์แรก ได้แก่ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ และยุทธศาสตร์หลักที่ 7 คือ ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
 

 4.3.3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
 ในส่วนนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์
การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะ 
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) ใน 2 ส่วนคือ 
 1.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) จากการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็น
คณาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์และนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  เป็นรายบุคคล จ านวนรวม 35 คน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ค) 
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 2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) จากการประเมินผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารคณาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็น
คณาจารย์ประจ าของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 12 คน (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ค) จากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus  Group) โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
   4.3.3.1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์
การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะ ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) จากการประเมินเป็นรายบุคคล 
  แสดงรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 43  ค่าความถี่ และค่าร้อยละของผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง)  

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์หลักที1่: เพิ่มพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศและแรงสนับสนุนในการบริหารเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

ยุทธศาสตร์รองที ่1.1:  เน้นบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนิสติ
นักศึกษา 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

วิธีด าเนินการ: 
1.1.1 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดรายวิชาเฉพาะทีเ่นน้ให้นิสิตนักศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้น
ข่าวสารที่ทนัสมัยเพือ่น ามาวิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอให้น่าสนใจโดยก าหนดให้รายวิชา
ดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

33 
(94.29) 

35 
(100) 

1.1.2 ในการวางแผนหลักสูตร ให้สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, เทคนิคการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ, ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการ
สืบค้นเนื้อหาดังกล่าว  

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 

1.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และน าเสนอผลงานให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ  

35 
(100) 

34 
(97.14) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

1.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากดุลยพินิจที่ดีในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอผลงาน โดยคณะฯ ต้อง
จัดเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความพร้อมทั้งปริมาณและคุณภาพส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  

35 
(100) 

35 
(100) 

1.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพิ่มความน่าสนใจของบทเรียนใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) อาทิ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข, การใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบการสอนและการน าเสนอผลงานของนิสิต
นักศึกษา  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

1.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

33 
(94.29) 

1.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

33 
(94.44) 

31 
(88.57) 

1.1.8  ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ และปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมของ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ  

35 
(100) 

33 
(94.29) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 1.2: เพิ่มการสนับสนุนการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา 

34 
(97.22) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
1.2.1 ส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาให้หลากหลายและน่าสนใจตลอดหลักสูตร โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลส าหรับก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่น่าสนใจและวางแผนระดมการ
สนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

35 
(100) 

35 
(100) 

1.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาตลอดหลักสูตรโดยจัดประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ นิสิต
นักศึกษาของคณะฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุน  

34 
(97.14) 

35 
(100) 

1.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

35 
(100) 

1.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า รวมถึงความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ 

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์หลักที่2: ผนึกก าลังครู โรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

ยุทธศาสตร์รองที ่2.1: ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการบรหิารหลักสตูรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรูข้องนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

วิธีด าเนินการ: 
2.1.1 จัดการประชุมเพื่อสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ และครูผู้มีประสบการณ์ 
เพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วยสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา โดยก าหนดให้
รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

33 
(94.29) 

33 
(94.29) 

2.1.2 ส่งเสริมการใช้social media อาทิ Facebook, Twitter, Blog สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กีย่วกบั
การจัดการเรยีนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน นิสิตนักศึกษา และครูผู้มีประสบการณ์ โดยน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดเป็น
เนื้อหาส าหรับสอดแทรกในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

31 
(88.57) 

32 
(91.43) 

2.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากครูผู้มีประสบการณ์ และ
จากการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนต่างๆ โดยมีการวางแผนสรรหาครูผู้มีประสบการณ์เพื่อเชิญให้ร่วมสอน และขอ
ความร่วมมือจากโรงเรียนต่างๆ ในการให้นิสิตนักศึกษาเข้าไปหาประสบการณ์การจัดการเรียนรู้  

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

2.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา โดยเน้นการประเมินจากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู , ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียน และส่งเสริมให้มีการประเมินโดยนักเรียน  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

2.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยทุธ์การสอนที่ให้นิสิตนักศึกษาไปสัมภาษณ์ครูผู้มีประสบการณ์ และน าความรู้ที่ได้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทดลองใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

2.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี), ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

2.1.7  จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

35 
(100) 

31 
(88.57) 

2.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ รวมถึงระดับความร่วมมือของครูและโรงเรียนต่างๆ   

35 
(100) 

32 
(91.43) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 2.2:  ขอการสนับสนุนจากครูผู้มีประสบการณ์และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

33 
(94.29) 

วิธีด าเนินการ: 
2.2.1 ขอความคิดเห็นจากครูผู้มีประสบการณ์เพื่อหาแนวทางก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่สามารถ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

2.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยผู้บริหารคณะฯ จัดการประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของการจัด
โครงการ/ กิจกรรมและขอการสนับสนุน  

35 
(100) 

33 
(94.29) 

2.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

2.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้าและความร่วมมือของครูผู้มี
ประสบการณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง   

35 
(100) 

33 
(94.29) 

ยุทธศาสตร์หลักที ่3: ยกระดับการมีสว่นร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

ยุทธศาสตร์รองที่  3.1: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

33 
(94.29) 

วิธีด าเนินการ: 
3.1.1 ให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) ทุกหลักสูตรของคณะฯ ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วย
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาเป็นรายวิชาบังคับ 

32 
(91.43) 

32 
(91.43) 

3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ร่วมกันออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ สังคม ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีรวมถึงความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพและพฤติกรรมของนิสิต
นักศึกษา โดยสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)  

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 

3.1.3  ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนกัศึกษาท างานเป็นทมีโดยส่งเสรมิให้นิสิต
นักศึกษามีโอกาสได้ท างานร่วมกับบุคคลหลากหลายกลุ่ม อาทิ นิสิตนักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องหรือให้นิสิตนักศึกษาเป็น
ครูอาสาสมัครสอนเด็กๆ ในชุมชน  

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

3.1.4 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาเพื่อสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นการ
กระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรมเพื่อให้ผ่านการประเมิน รวมถึงส่งเสริมให้มีการประเมิน
โดยกลุ่มเพื่อน 

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 

3.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาท างานเป็นทีมโดยนิสิตนักศึกษาทุกคนต้องมี
โอกาสเป็นผู้น าทีมในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

33 
(94.29) 

34 
(97.14) 

3.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน 

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

3.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

32 
(91.43) 

32 
(91.43) 

3.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ บุคลิกภาพ พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา และโอกาสที่นิสิต
นักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

ยุทธศาสตร์รองที่  3.2: ผลักดันให้นิสิตนักศึกษาร่วมบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
3.2.1 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมก าหนดโครงการ/กิจกรรมบังคับที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้พบปะ ท า
กิจกรรม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลภายนอกหลากหลายกลุ่ม โดยก าหนดให้มีโครงการ /กิจกรรมบังคับ
ดังกล่าวตลอดหลักสูตร  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

3.2.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้จัดโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่นิสิตนักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลหลากหลาย โดยนิสิต
นักศึกษาทุกคนต้องมีโอกาสเป็นหัวหน้าโครงการ/ กิจกรรม   

35 
(100) 

31 
(88.57) 

3.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ /กิจกรรม และ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

35 
(100) 

3.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า บุคลิกภาพ 
พฤติกรรม ของนิสิตนักศึกษา และโอกาสที่นิสิตนักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

ยุทธศาสตร์หลักที่ 4: รวมพลังสร้างความคิดเพื่อสร้างสรรค์การบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 4.1: แสวงหาผู้ร่วมคิดร่วมสนับสนุนในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

วิธีด าเนินการ: 
4.1.1 ขอความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการคิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็น
ข้อมูลในการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่สร้างความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญา
ของนิสิตนักศึกษาโดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

4.1.2 จัดให้มีการทดสอบความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 
เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่เหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดย
สอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

4.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาคิดแก้ปัญหา วิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยผู้บริหารและคณาจารย์ร่วมกันวางแผนประชาสัมพันธ์เพื่อขอการ
สนับสนุนทุนและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 

35 
(100) 

34 
(97.14) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

4.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากความสามารถใน
การคิด การแก้ปัญหา ผลการวิจัยและผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

4.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาคิดแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จากปัญหาทางวิชาการ 
วิชาชีพและสังคม, วิจัย, สร้างสรรค์นวัตกรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) และจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่กระตุ้นพลังความคิดสร้างสรรค์  

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

4.1.6  ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วม
ประเมิน  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

4.1.7  จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

4.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสม
ของกลยุทธ์และโอกาสที่จะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอก  

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 4.2: เพิ่มแรงสนับสนุนเพื่อกระตุ้นพลังความคิดในการบริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

34 
(97.14) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
4.2.1 ส่งเสริมให้มกีารก าหนดโครงการ/ กจิกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคิดและ
สร้างสรรค์นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร อาทิ การท าproject, การประกวดผลงานนวัตกรรมของนสิิต
นักศกึษา  โดยวางแผนขอการสนับสนนุจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก  

31 
(88.57) 

31 
(88.57) 

4.2.2  ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้น การ
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการคิด และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นที่ปรึกษา  

34 
(97.14) 

35 
(100) 

4.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

35 
(100) 

4.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดยพิจารณา
จากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

ยุทธศาสตร์หลักที่ 5: ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา 

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

ยุทธศาสตร์รองที ่5.1: ระดมความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

33 
(94.29) 

วิธีด าเนินการ: 
5.1.1 เชิญครูต้นแบบ ผู้บริหารโรงเรียน นักบวชในศาสนาต่างๆ เข้าร่วมการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูเพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

5.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้นข้อมูลและส ารวจความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหารและ
ครูของโรงเรียนต่างๆ นักบวชในศาสนาต่างๆ เพื่อใช้ข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี และ
ความสามารถในการจัดการและแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับสภาพ
สังคมปัจจุบัน โดยสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

31 
(88.57) 

5.1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเข้าร่วมก าหนดกลยุทธ์การสอน
ที่มีประสิทธิผลสูงสุดในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

5.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาที่ให้กลุ่มเพื่อนร่วมประเมิน และวางแผนขอความร่วมมือให้ชุมชนรอบสถาบันร่วมสังเกต ให้ความคิดเห็น
และรายงานพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาต่อคณะฯ  

34 
(97.14) 

30 
(85.71) 

5.1.5  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ในการใช้กลยุทธ์การสอนที่สร้าง
วิจารณญาณที่ถูกต้องในการตัดสินและเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  อาทิ การใช้กรณีตัวอย่าง การอภิปรายเพื่อวิเคราะห์และหาทางออก
ส าหรับประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

5.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

5.1.7  จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

5.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาและสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา อาทิ กลุ่มเพื่อน 
สภาพชุมชนรอบสถาบัน  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 5.2: แสวงหาความร่วมมือจากกัลยาณมิตรในการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

34 
(97.14) 

30 
(85.71) 

วิธีด าเนินการ: 
5.2.1 ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ของคณะฯ และนิสิตนักศึกษาในการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา เพื่อ
ใช้ข้อมูลในการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาที่ตรงกับปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา  

32 
(91.43) 

30 
(85.71) 

5.2.2 เชิญครูต้นแบบและผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/ กิจกรรม
บังคับที่มุ่งเน้นการเสรมิสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษาตลอดหลักสูตร อาทิ 
เชิญเป็นที่ปรึกษา ร่วมปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องแก่นิสิตนักศึกษาของคณะฯ 

35 
(100) 

35 
(100) 

5.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

5.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ /กิจกรรมครั้งก่อนหน้า 
พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาของคณะฯ ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และสภาพสังคมที่แวดล้อมนิสิตนักศึกษา  

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์หลักที ่6: ปรับกระบวนทัศน์การบริหารเพื่อเสริมสร้างความรูข้องนิสิตนักศึกษา 
35 

(100) 
34 

(97.14) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 6.1: มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
6.1.1 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน อาทิ เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ โดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็น
รายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

28 
(80.00) 

6.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามความก้าวหน้าของความรู้ของแต่ละสาขาวิชาจาก
ฐานข้อมูลงานวิจัย และสารสนเทศทางวิชาการต่างๆ เพื่อใช้เป็นเนื้อหาส าหรับสอดแทรกในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

35 
(100) 

33 
(94.29) 

6.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สืบค้น ติดตามความก้าวหน้าข้อมูลความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน และน าความรู้เหล่านั้นมาวิเคราะห์ สังเคราะห์   
ต่อยอด และหาแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

6.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากความสามารถของ
นิสิตนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูล ติดตามความก้าวหน้าความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน , 
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อยอด และแนวทางประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

6.1.5  ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาแสวงหาความรู้จากโรงเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย อาทิ จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ชุมชนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาต่อยอดและหาแนวทางประยุกต์ใช้ 

34 
(97.14) 

31 
(88.57) 

6.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ  ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษา
ร่วมประเมิน  

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 

6.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของ
นิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 

6.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างความรู้
ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

35 
(100) 

35 
(100) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 6.2: สร้างความร่วมมือทางวิชาการในการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
6.2.1  เชิญชวนนักวิชาการร่วมวางแผนก าหนดโครงการ/กิจกรรมบังคับที่เปิดโอกาสให้นสิิตนักศึกษาได้เรียนรูจ้าก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดหลักสูตร อาทิ ก าหนดให้จัดเวทีเสวนาทางวิชาการโดยเชิญนักวิชาการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม, ก าหนดกิจกรรมประกวดแนวคิดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยขอความร่วมมือจาก
โรงเรียน  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

6.2.2  ขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ, ปราชญ์ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา อาทิ เป็นที่ปรึกษา  สนับสนุนทรัพยากร อ านวย
ความสะดวกและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  

35 
(100) 

35 
(100) 

6.2.3 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษารว่มประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสรมิสร้างความรู้
ของนิสิตนักศึกษา ทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

6.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนสิิตนักศึกษา โดยพิจารณาจาก
ผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า, ระดับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องและโอกาสใน
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   

35 
(100) 

35 
(100) 

ยุทธศาสตร์หลักที่ 7: เพ่ิมศักยภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 7.1: สร้างความเข้มแข็งในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

34 
(97.14) 

วิธีด าเนินการ: 
7.1.1 ก าหนดนโยบายให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) ทุกหลักสูตรของคณะฯ ต้องก าหนด
รายวิชาบังคับที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา โดยส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมก าหนดรายวิชา
ดังกล่าว 

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 

7.1.2 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้นข้อมูลและขอความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การออกแบบเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา โดยสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

35 
(100) 

34 
(97.14) 

7.1.3 วางแผนระดมทรัพยากรและความร่วมมือจากภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกลยุทธ์การสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

35 
(100) 

35 
(100) 

7.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษโดยขอให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกลยุทธ์ดังกล่าว 

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 

7.1.5 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

33 
(94.29) 

32 
(91.43) 

7.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมประเมิน  

34 
(97.14) 

33 
(94.29) 
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ตารางที่ 43 (ต่อ)    

ยุทธศาสตร์หลัก/ยุทธศาสตร์รอง/ วิธดี าเนินการ 

ความ
เหมาะสม 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ความ
เป็นไปได้ 
จ านวน 

 (ร้อยละ) 

7.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

34 
(97.14) 

32 
(91.43) 

7.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษทุกภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ 
และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 

ยุทธศาสตร์รองที่ 7.2: เพิ่มแรงสนับสนุนการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 

35 
(100) 

35 
(100) 

วิธีด าเนินการ: 
7.2.1 วางแผนระดมทรัพยากรจากผูส้นับสนุน เพื่อใช้ในการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับเพื่อเสรมิสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาตลอดหลักสูตร 

33 
(94.29) 

33 
(94.29) 

7.2.2 ส่งเสริมการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาตลอด
หลักสูตร โดยขอความร่วมมือจากคณาจารย์ นิสิตนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการและสนับสนุน
ทรัพยากรที่จ าเป็น  

34 
(97.14) 

34 
(97.14) 

7.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษาและส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

33 
(94.29) 

35 
(100) 

7.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  

31 
(88.57) 

35 
(100) 

 
จากตารางที่ 43 พบว่ายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  ในส่วนของความ
เหมาะสมของยุทธศาสตร์หลักแต่ละยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลักที่ผู้ประเมินทั้ง 35 คนเห็นว่า         
มีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 100  ได้แก่ ยุทธศาสตร์หลักที่1: เพ่ิมพลังการบริหารจากเทคโนโลยี
สารสนเทศและแรงสนับสนุนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา ยุทธศาสตร์หลักที่ 2: ผนึกก าลังครู โรงเรียน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา  ยุทธศาสตร์หลักที่ 4: รวมพลังสร้างความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง  
ทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา ยุทธศาสตร์หลักท่ี 6: ปรับกระบวนทัศนก์ารบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้   ของนิสิตนักศึกษา และยุทธศาสตร์หลักที่ 7: เพ่ิมศักยภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  ส่วนยุทธศาสตร์หลักที่ 3: ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิต
นักศึกษา และยุทธศาสตร์หลักที่ 5: ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
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จริยธรรมของ    นิสิตนักศึกษา มีผู้ประเมินจ านวน 34 คนเห็นว่ามีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
97.14 

 ในส่วนของความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์หลักแต่ละยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลัก           
ที่ผู้ประเมินทั้ง 35 คนเห็นว่ามีความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ 100  ได้แก่ ยุทธศาสตร์หลักที่1:          
เพ่ิมพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศและแรงสนับสนุนในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ  
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา      
ยุทธศาสตร์หลักที่ 2: ผนึกก าลังครู โรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษายุทธศาสตร์หลักที่ 4: รวมพลังสร้างความคิด
เพ่ือสร้างสรรค์การบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา และยุทธศาสตร์หลักที่ 7: 
เพ่ิมศักยภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา ส่วนยุทธศาสตร์อ่ืนๆ มี
ผู้ให้คะแนนความเป็นไปได้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ยุทธศาสตร์หลักที่ 6: ปรับกระบวน
ทัศน์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษามีผู้ให้คะแนนความเป็นไปได้จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.14 ยุทธศาสตร์หลักท่ี 3: ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา มีผู้ให้คะแนน           
ความเป็นไปได้จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 94.29 และยุทธศาสตร์หลักที่ 5: ระดมพันธมิตร
สนับสนุนการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มีผู้ให้คะแนนความเป็นไปได้
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 91.43 

 ในส่วนของยุทธศาสตร์รอง 14 ยุทธศาสตร์มีผู้ให้คะแนนความเหมาะสมของแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เป็นจ านวน 34-35 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14-100และมีผู้ให้คะแนนความเป็นไปได้ของ
แต่ละยุทธศาสตร์ เป็นจ านวน 30-35 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71-100 
 ในส่วนของวิธีด าเนินการ 84 วิธี มีผู้ให้คะแนนความเหมาะสมของวิธีด าเนินการแต่ละวิธี   
เป็นจ านวน 31-35 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57-100 และมีผู้ให้คะแนนความเป็นไปได้ของวิธีด าเนินการ
แต่ละวิธี เป็นจ านวน 28-35 คน คิดเป็นร้อยละ 80-100 
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  4.3.3.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์การ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ (ฉบับร่าง) จากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์จากความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์จากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) สรุปผลได้ว่า ยุทธศาสตร์หลักและ
ยุทธศาสตร์รอง มีความเหมาะสมแล้ว แต่มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขวิธีด าเนินการให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดของการแก้ไขดังต่อไปนี้ 

1.  ในการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา ในส่วนของการสอดแทรกเนื้อหาเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ควรมีการสอดแทรกเนื้อหาเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในทุกรายวิชา ไม่เพียงแต่
ในรายวิชาบังคับเท่านั้น ตัวอย่างเช่น  

 ยุทธศาสตร์หลักท่ี 1:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 1.1:  วิธีด าเนินการ 1.1.2 
ในการวางแผนหลักสูตร ให้สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ 

ข้อมูลข่าวสาร, เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ, ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)โดยส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการสืบค้นเนื้อหาดังกล่าว แก้ไขเป็น ในการ
วางแผนหลักสูตร ให้สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร , เทคนิคการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ, ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในทุกรายวิชาที่คณะฯเปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็ว
ในการสืบค้นเนื้อหาดังกล่าว โดยมีการแก้ไขรายละเอียดของวิธีด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวคือ
เปลี่ยนข้อความจากในรายวิชาบังคับต่างๆ เป็นในทุกรายวิชา  หรือ ในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ตัดข้อความดังกล่าวออก ในยุทธศาสตร์แต่ละข้อดังต่อไปนี้   

ยุทธศาสตร์หลักท่ี 1:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 1.1:  วิธีด าเนินการ 1.1.2, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 2:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 2.1:  วิธีด าเนินการ 2.1.2, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 3:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 3.1:  วิธีด าเนินการ 3.1.2, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 4:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 4.1:  วิธีด าเนินการ 4.1.2, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 5:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 5.1:  วิธีด าเนินการ 5.1.2, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 6:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 6.1:  วิธีด าเนินการ 6.1.2, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 7:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 7.1:  วิธีด าเนินการ 7.1.2, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 
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2.  การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ปรับปรุงในส่วนของการระดมความคิดเห็นจากครูต้นแบบ ผู้บริหารโรงเรียน นักบวชในศาสนาต่างๆ 
เพ่ือก าหนดรายวิชาเฉพาะ ควรมีเกณฑ์ที่เหมาะสมในการคัดเลือกผู้ที่แบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ควรเน้นการปฏิบัติ
โดยมีการแก้ไขรายละเอียดของวิธีด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวใน 

ยุทธศาสตร์หลักท่ี 5: ยุทธศาสตร์รองที ่5.1:  วิธีด าเนินการ 5.1.1 เชิญครูต้นแบบ 
ผู้บริหารโรงเรียน นักบวชในศาสนาต่างๆเข้าร่วมการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาโดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯเปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   แก้ไขเป็น จัดการประชุมระดมความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมว่าเป็นผู้มีความประพฤติที่เป็น
แบบอย่างที่ดี อาทิ คณาจารย์ผู้เป็นแบบอย่างที่ดี  ผู้บริหารโรงเรียน ครูต้นแบบ นักบวชในศาสนา
ต่างๆ เพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศึกษาที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

 3.  ในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ควรมีการประเมินความรู้ของนิสิตนักศึกษา
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง โดยมีการแก้ไขรายละเอียดของวิธีด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวใน 

 ยุทธศาสตร์หลักที่ 6:  ยุทธศาสตร์รองที่ 6.1:  วิธีด าเนินการ 6.1.7 จัดให้มี        
การนิเทศ ก ากับติดตามให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของนิสิต
นักศึกษา แก้ไขเป็น จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของนิสิตนักศึกษาและก ากับติดตามให้มี การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการสอบประมวลความรู้เป็นระยะ 
  4. แก้ไขภาษา จากค าว่า “ผู้สอน” เป็นค าว่า “คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ” และตัด
รายละเอียด “ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)” 
ตัวอย่างเช่น   
  ยุทธศาสตร์หลักท่ี 1:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 1.1:  วิธีด าเนินการ 1.1.5 
  ส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กลยุทธ์การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพ่ิมความ
น่าสนใจของบทเรียนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข , การใช้สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอนและการน าเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษา แก้ไขเป็น  ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอน
ของคณะฯ ใช้กลยุทธ์การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพ่ิมความน่าสนใจของบทเรียน 
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อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข, การใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบการสอน
และการน าเสนอผลงานของนิสิตนักศึกษา โดยมีการแก้ไขรายละเอียดของวิธีด าเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าวในยุทธศาสตร์แต่ละข้อดังต่อไปนี้   

 ยุทธศาสตร์หลักท่ี 1: ยุทธศาสตร์รองท่ี 1.1:  
วิธีด าเนินการ 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 2: ยุทธศาสตร์รองท่ี 2.1:  
วิธีด าเนินการ 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 3: ยุทธศาสตร์รองท่ี 3.1:  
วิธีด าเนินการ 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 4: ยุทธศาสตร์รองท่ี 4.1:  
วิธีด าเนินการ 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7 
ยุทธศาสตร์หลักท่ี 5: ยุทธศาสตร์รองท่ี 5.1:  
วิธีด าเนินการ 5.1.6, 5.1.7 

  ยุทธศาสตร์หลักท่ี 6: ยุทธศาสตร์รองท่ี 6.1:  
  วิธีด าเนินการ 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 
  ยุทธศาสตร์หลักท่ี 7:  ยุทธศาสตร์รองท่ี 7.1:  
  วิธีด าเนินการ 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 
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4.3.4 ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ 
 

ตารางที่ 44  ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง และวิธีด าเนินการในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ นิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์   

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
1. เพ่ิมพลังการบริหารจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แรงสนับสนนุในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.1 เน้นบทบาทของ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.1.1 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สืบค้นข่าวสารที่ทันสมัยเพื่อน ามาวิเคราะห์ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอให้น่าสนใจโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)     

1.1.2 ในการวางแผนหลักสูตร ให้สอดแทรกเน้ือหา
เกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, เทคนิคการ
สื่ อสารอย่ า งมีประสิทธิภาพ , ความก้ าวหน้ าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ที่คณะฯ
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มความ
สะดวกและรวดเร็วในการสืบค้นเนื้อหาดังกล่าว  

1.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้น ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และ
น าเสนอผลงานให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ  

1.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เน้นการประเมินจากดุลยพินิจที่ดีใน
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอผลงาน โดยคณะฯ 
ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
พร้อมทั้งปริมาณและคุณภาพส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอน  

1.1.5 ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์
การสอนที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพิ่มความ
น่าสนใจของบทเรียน อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข , การใช้สื่อมัลติมีเดีย
ประกอบการสอนและการน าเสนอผลงานของนิสิต
นักศึกษา 
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ตารางที่ 44  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  1.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้ สอนของคณะฯ 

ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

1.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้ สอนของคณะฯ ใช้ กลยุทธ์ ที่ เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษา  

1.1.8  ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ และปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อม
ของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ 

1.2 เพ่ิมการสนับสนุนการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครเูพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
นิสิตนกัศึกษา 

1.2.1 ส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับ
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษาให้หลากหลายและน่าสนใจตลอดหลักสูตร โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลส าหรับ
ก าหนดโครงการ/ กิจกรรมที่น่าสนใจและวางแผนระดม
การสนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง  

1.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตรโดยจัดประชุมชี้แจงให้คณาจารย์ 
นิ สิ ตนั ก ศึ กษาขอ งคณะฯ  และผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เห็ น
ความส าคัญและให้การสนับสนุน 

1.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัดโครงการ/
กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  1.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น

การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า รวมถึงความพร้อมของอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ  

2. ผนึกก าลังครู โรงเรียน
และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา 

2.1 ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการ
บริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสิตนักศึกษา 

2.1.1 จัดการประชุมเพื่อสร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะหว่ า งคณาจารย์ ผู้ สอนของคณะฯ และครู ผู้ มี
ประสบการณ์ เพื่อก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วยสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
โดยก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

2.1.2 ส่งเสริมการใช้social media อาทิ Facebook, 
Twitter, Blog สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน นิสิต
นักศึกษา และครูผู้มีประสบการณ์ โดยน าข้อมูลที่ได้มา
ก าหนดเป็นเน้ือหาส าหรับสอดแทรกในทุกรายวิชาที่
เกี่ยวข้องที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)     

2.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
สอนที่ให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จากครูผู้มีประสบการณ์ 
และจากการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนต่างๆ โดยมีการ
วางแผนสรรหาครูผู้มีประสบการณ์เพื่อเชิญให้ร่วมสอน 
และขอความร่วมมือจากโรงเรียนต่างๆ ในการให้นิสิต
นักศึกษาเข้าไปหาประสบการณ์การจัดการเรียนรู้  

2.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นั ก ศึ ก ษา  โ ด ย เ น้ น ก า รปร ะ เมิ นจ าก ผลก า รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู, ประเมินจากผลการปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียน และส่งเสริมให้มีการประเมินโดยนักเรียน 

2.1.5 ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์
ก า ร สอน ที่ ใ ห้ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ไป สั มภ า ษ ณ์ ค รู ผู้ มี
ประสบการณ์ และน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทดลองใช้ในการปฏิบัติการสอน และในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  2.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้ สอนของคณะฯ 

ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

2.1.7  จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้ สอนของคณะฯ ใช้ กลยุทธ์ ที่ เ หมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา  

2.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน
และกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ รวมถึงระดับความร่วมมือของครู
และโรงเรียนต่างๆ   

2.2 ขอการสนับสนุนจาก
ครูผู้มีประสบการณ์และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษา 

2.2.1 ขอความคิดเห็นจากครูผู้มีประสบการณ์เพื่อหา
แนวทางก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่สามารถ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด  

2.2.2 ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยผู้บริหารคณะฯ จัดการ
ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นความส าคัญของการจัด
โครงการ/ กิจกรรมและขอการสนับสนุน  

2.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วม
ประเมิน 

2.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้าและความร่วมมือของครูผู้
มีประสบการณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง   
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
3. ยกระดับการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของ
นิสิตนกัศึกษา 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของ
นิสิตนกัศึกษา 

3.1.1 ให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี )  ทุกหลักสูตรของคณะฯ ก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่ช่วยเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาเป็น
รายวิชาบังคับ  

3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอน
ของคณะฯ ร่วมกันออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สังคม ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี
รวมถึงความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา โดยสอดแทรกเน้ือหา
ดังกล่าวในทุกรายวิชาที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

3.1.3  ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาท างานเป็นทีมโดย
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีโอกาสได้ท างานร่วมกับ
บุคคลหลากหลายกลุ่ม อาทิ นิสิตนักศึกษารุ่นพี่รุ่น
น้องหรือให้นิสิตนักศึกษาเป็นครูอาสาสมัครสอน
เด็กๆ ในชุมชน  

3.1.4 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอน
ของคณะฯ ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิ สิตนัก ศึกษา เพื่ อสร้ า ง
ความรู้สึกมีส่วนร่วมและเป็นการกระตุ้นให้นิสิต
นักศึกษาปรับปรุงบุคลิกภาพและพฤติกรรมเพื่อให้
ผ่านการประเมิน รวมถึงส่งเสริมให้มีการประเมินโดย
กลุ่มเพื่อน  

3.1.5 ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กล
ยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาท างานเป็นทีม
โดยนิสิตนักศึกษาทุกคนต้องมีโอกาสเป็นผู้น าทีม  

3.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน   

 
 
 



 

 

 

182 

ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  3.1.7 จั ด ให้ มี ก า รนิ เ ทศและก ากั บติ ดตามให้

คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

3.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่ อ
เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและ
ความเหมาะสมของกลยุทธ์ บุคลิกภาพ พฤติกรรม
ของนิสิตนักศึกษา และโอกาสที่นิสิตนักศึกษาจะได้
พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ผลักดันให้นสิิตนักศกึษา
ร่วมบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
ของนิสิตนักศึกษา 

3.2.1 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมก าหนดโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้พบปะ 
ท า กิ จ ก ร รม  และ สร้ า งค ว ามสั มพั น ธ์ ที่ ดี กั บ
บุคคลภายนอกหลากหลายกลุ่ม โดยก าหนดให้มี
โครงการ/กิจกรรมบังคับดังกล่าวตลอดหลักสูตร  

3.2.2 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้จัดโครงการ/
กิจกรรมบัง คับที่มุ่ ง เน้นการเสริมสร้ า งทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่
นิสิตนักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคล
หลากหลาย โดยนิสิตนักศึกษาทุกคนต้องมีโอกาส
เป็นหัวหน้าโครงการ/ กิจกรรม   

3.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่ า งบุคคลและความ
รับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มี การจัด
โครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วม
ประเมิน  

3.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาจากผล
การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้ง
ก่อนหน้า บุคลิกภาพ พฤติกรรม ของนิสิตนักศึกษา 
และโอกาสที่นิสิตนักศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรม
กับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
4. รวมพลังสร้างความคิด
เพ่ือสร้างสรรค์การบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

4.1 แสวงหาผู้ร่วมคิดร่วม
สนับสนุนในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตนักศึกษา 

4.1.1 ขอความคิดเห็นจากผู้ เชี่ยวชาญด้าน
กระบวนการคิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเป็นข้อมูลในการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่
สร้างความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา และ
ความเป็นผู้น าทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

4.1.2 จัดให้มีการทดสอบความสามารถด้านการคิด 
การแก้ปัญหา และความเป็นผู้น าทางปัญญาของนิสิต
นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่
เหมาะสมในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นัก ศึกษาโดยสอดแทรกเ น้ือหาดังกล่าวในทุก
รายวิชาที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี)    

4.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาคิดแก้ปัญหา วิจัย
และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ โดยผู้บริหารและคณาจารย์ร่วมกันวางแผน
ประชาสัมพันธ์เพื่อขอการสนับสนุนทุนและความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  

4.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ เน้นการประเมินจาก
ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหาผลการวิจัย
และผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

4.1.5 ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้ 
กลยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาคิดแก้ปัญหา
โดยใช้โจทย์จากปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและ
สังคม, วิจัย, สร้างสรรค์นวัตกรรม และจัดห้องเรียน
ให้มีบรรยากาศที่กระตุ้นพลังความคิดสร้างสรรค์ 

4.1.6  ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญา และส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมประเมิน  

4.1.7  จั ด ให้มีการนิ เทศและก ากับติดตามให้
คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทางปัญญาของ
นิสิตนักศึกษา  
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  4.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ

สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่ อ
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาทุก
ภาคการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลและความเหมาะสมของกลยุทธ์และ
โอกาสที่จะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยหรือสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอก  

 4.2 เพ่ิมแรงสนับสนุนเพ่ือ
กระตุ้นพลังความคิดในการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ทางปัญญาของนิสิตนกัศึกษา 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการก าหนดโครงการ/ กิจกรรม
บังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิด
และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตร อาทิ การท าproject, การประกวดผลงาน
นวัตกรรมของนิสิตนักศึกษา  โดยวางแผนขอการ
สนับสนุนจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก  

4.2.2  ผลักดันให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับ
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้น 
การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตลอดหลักสูตรโดยเชิญผู้ เชี่ ยวชาญด้าน
กระบวนการคิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เป็นที่ปรึกษา  

4.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษาทุกครั้ง
ที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมประเมิน  

4.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของนิสิต
นั ก ศึ กษา โ ดยพิ จ า รณาจากผลก า รประ เมิ น
ประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และ
โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก  
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ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
5. ระดมพันธมิตรสนับสนุน
การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา 

5.1 ระดมความคิดเห็นจากผู้
ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

5.1.1 จัดการประชุมระดมความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาด้วยเกณฑ์ที่
เหมาะสมว่าเป็นผู้มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างที่
ดี อาทิ คณาจารย์ผู้เป็นแบบอย่างที่ดี  ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูต้นแบบ นักบวชในศาสนาต่างๆ เพื่อ
ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ เสริมสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศึกษาที่เน้นการปฏิบัติจริง โดยก าหนดให้รายวิชา
ดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

5.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้น
ข้อมูลและส ารวจความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
ผู้บริหารและครูของโรงเรียนต่างๆ นักบวชในศาสนา
ต่างๆ เพื่อใช้ข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาและ
แนวทางปฏิบั ติที่ ส่ ง เสริ มพฤติก รรมที่ ดี  และ
ความสามารถในการจัดการและแก้ปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่
สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน โดยสอดแทรก
เน้ือหาและแนวทางปฏิบัติดังกล่าวในทุกรายวิชาที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)    

5.1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเข้าร่วมก าหนด     
กลยุทธ์การสอนที่ มีประสิทธิผลสูงสุด ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ของนิสิตนักศึกษา  

5.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษาที่ ให้กลุ่มเพื่อนร่วมประเมิน และ
วางแผนขอความร่วมมือให้ชุมชนรอบสถาบันร่วม
สังเกต ให้ความคิดเห็นและรายงานพฤติกรรมของ
นิสิตนักศึกษาต่อคณะฯ  
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  5.1.5  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ในการใช้กลยุทธ์การ
สอนที่สร้างวิจารณญาณที่ถูกต้องในการตัดสินและ
เลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม อาทิ การใช้กรณี
ตัวอย่าง การอภิปรายเพื่อวิเคราะห์และหาทางออก
ส าหรับประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

5.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา และ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

5.1.7  จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่ เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา  

5.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ พฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา
และสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษา อาทิ กลุ่มเพื่อน สภาพชุมชนรอบ
สถาบัน 

5.2 แสวงหาความร่วมมือ
จากกลัยาณมิตรในการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา 

5.2.1 ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ของคณะฯ และ
นิสิตนักศึกษาในการสังเกตพฤติกรรมของนิสิต
นักศึกษา เพื่อใช้ข้อมูลในการก าหนดโครงการ/ 
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศึกษาที่ตรงกับปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือจุดเน้น
ที่ต้องการพัฒนา  

5.2.2 เชิญครูต้นแบบและผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตร อาทิ เชิญเป็นที่ปรึกษา ร่วม
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องแก่นิสิตนักศึกษา  
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ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  5.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผล

ของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการ
จัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษา
ร่วมประเมิน 

5.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่ งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนักศึกษา โดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า พฤติกรรมของนิสิต
นักศึกษา ความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง และสภาพ
สังคมที่แวดล้อมนิสิตนักศึกษา 

6. ปรับกระบวนทัศนก์าร
บริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ของนิสิตนักศึกษา 

6.1 มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายใน
การบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนกัศึกษา 
 

6.1.1 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ปราชญ์ชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ โดยก าหนดให้
รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)   

6.1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตามความก้าวหน้าของความรู้ของแต่ละสาขาวิชา
จากฐานข้อมูลงานวิจัย และสารสนเทศทางวิชาการ
ต่างๆ เพื่อใช้เป็นเน้ือหาส าหรับสอดแทรกในทุก
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
(หลักสูตร 5ปี) ของคณะฯ  

6.1.3 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การสอนที่ เน้น ให้นิสิตนัก ศึกษาใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสืบค้น ติดตามความก้าวหน้าข้อมูล
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน และน าความรู้เหล่านั้น
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ต่อยอด และหาแนวทาง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  

6.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ เน้นการประเมินจาก
ความสามารถของนิสิตนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูล ติดตามความก้าวหน้า
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน, ความสามารถในการ
วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  ต่ อยอด และแนวทาง
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  
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ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  6.1.5  ส่งเสริมให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ใช้กล

ยุทธ์การสอนที่เน้นให้นิสิตนักศึกษาแสวงหาความรู้
จากโรงเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์ชุมชน เพื่อน าความรู้ที่
ได้รับมาต่อยอดและหาแนวทางประยุกต์ใช้ 

6.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา และส่งเสริมให้
นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

6.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่ เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของนิสิตนักศึกษาและ
ก ากับติดตามให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง อาทิ จัดให้มีการสอบประมวลความรู้
เป็นระยะ 

6.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษาทุกภาคการศึกษา
โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและ
ความเหมาะสมของกลยุทธ์ และโอกาสในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

6.2 สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา 

6.2.1  เชิญชวนนักวิชาการร่วมวางแผนก าหนด
โครงการ/กิจกรรมบังคับที่ เปิดโอกาสให้นิสิต
นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตลอดหลักสูตร อาทิ ก าหนดให้จัดเวทีเสวนาทาง
วิชาการโดยเชิญนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม, 
ก าหนดกิจกรรมประกวดแนวคิดในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้โดยขอความร่วมมือจากโรงเรียน  

6.2.2  ขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ, ปราชญ์
ชุมชน และผู้ที่ เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัด
โครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนัก ศึกษา อาทิ  เป็นที่ปรึกษา 
สนับสนุนทรัพยากร อ านวยความสะดวกและสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ  

6.2.3 ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน
ประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา ทุกครั้งที่มี
การจัดโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  6.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่

มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา โดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลของ
โครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า, ระดับความร่วมมือ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องและโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ  

7. เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1 สร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารหลักสูตรการเรียน
การสอนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา 

7.1.1 ก าหนดนโยบายให้ผู้จัดท าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) ทุกหลักสูตรของคณะฯ 
ต้องก าหนดรายวิชาบังคับที่เสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนักศึกษา โดยส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมก าหนดรายวิชาดังกล่าว  

7.1.2 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยสืบค้น
ข้อมูลและขอความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการออกแบบเนื้อหาที่ เสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา โดยสอดแทรก
เนื้อหาดังกล่าวในทุกรายวิชาที่เกี่ยวข้องที่คณะฯเปิด
สอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)    

7.1.3 วางแผนระดมทรัพยากรและความร่วมมือจาก
ภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดกลยุทธ์
การสอน เพื่อ เสริมสร้า ง คุณลักษณะพิ เศษที่ มี
ประสิทธิผล 

7.1.4 ในการวางแผนหลักสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์
การประเมินผลสัมฤทธิ์เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษโดยขอให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องร่วมให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของกลยุทธ์ดังกล่าว  

7.1.5 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิผล
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา  

7.1.6 ก ากับติดตามให้คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา และ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาร่วมประเมิน  

7.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้คณาจารย์
ผู้สอนของคณะฯ ใช้กลยุทธ์ที่ เหมาะสมในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา   
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ตารางที่ 44 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง วิธีด าเนินการ 
  7.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การ

สอนและกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่ อ
เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษทุกภาคการศึกษา โดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์ และโอกาสที่จะได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7. เพ่ิมศักยภาพการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.2 เพ่ิมแรงสนับสนุนการ
บริหารกิจกรรมเสริมความ
เป็นครเูพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา 

7.2.1 วางแผนระดมทรัพยากรจากผู้สนับสนุน เพื่อ

ใช้ในการก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาตลอด

หลักสูตร 

7.2.2 ส่งเสริมการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยขอความร่วมมือจาก
คณาจารย์ นิสิตนักศึกษาและผู้ เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการและสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น 

7.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมินประสิทธิผล
ของโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาทุกครั้งที่มีการ
จัดโครงการ/ กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษา
ร่วมประเมิน  

7.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นั ก ศึ กษา โ ดยพิ จ า รณาจากผลก า รประ เมิ น
ประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และ
โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
 จากตารางที่ 44  พบว่า ยุทธศาสตร์หลัก ยุทธศาสตร์รอง และวิธีด าเนินการในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก 7 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์รอง     
14 ยุทธศาสตร์ และวิธีด าเนินการ 84 วิธี  โดยผู้วิจัยแสดงยุทธศาสตร์หลักและยุทธศาสตร์รองตาม
แผนภาพ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์หลัก 
 

1. เพิ่มพลัง
การบริหาร
จาก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแรง
สนับสนุนใน
การบริหาร
เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ของนิสิต
นักศึกษา 

2. ผนึกก าลังครู 
โรงเรียน และผู้
ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
บริหารเพื่อ
เสริมสร้าง
ทักษะการ
จัดการเรียนรู้
ของนิสิต
นักศึกษา 
 

3. ยกระดับการ
มีส่วนร่วมของผู้
ที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหารเพื่อ
เสริมสร้าง
ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบของ
นิสิตนักศึกษา 
 

4. รวมพลัง
สร้างความคิด
เพื่อสร้างสรรค์
การบริหารเพื่อ
เสริมสร้าง
ทักษะทาง
ปัญญาของนิสิต
นักศึกษา 
 

5. ระดม
พันธมิตร
สนับสนุนการ
บริหารเพื่อ
เสริมสร้างธรรม 
จริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษา 
 

6. ปรับกระบวน
ทัศนก์ารบริหาร
เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิต
นักศึกษา 
 

7. เพิ่ม
ศักยภาพการ
บริหารเพื่อ
เสริมสรา้ง
คุณลักษณะ
พิเศษของ
นิสิตนักศึกษา 
 

 

ยุทธศาสตร์รอง 
       

1.1 เน้น
บทบาทของ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การบริหาร
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

2.1 ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน 
การบริหาร
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

3.1 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของผู้
ที่เกี่ยวขอ้งใน
การบริหาร
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

4.1 แสวงหา 
ผู้ร่วมคิด 
ร่วมสนับสนุน 
ในการบริหาร
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

5.1 ระดมความ
คิดเห็นจากผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในการ
บริหารหลักสูตร
การเรียนการ
สอน 

6.1 มุ่งส่งเสริม
การเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายใน
การบริหาร
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

7.1 สร้าง
ความเข้มแข็ง
ในการบริหาร
หลักสูตรการ
เรียน 
การสอน 

       

1.2 เพิ่มการ
สนับสนุนการ
บริหาร
กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู 
 

2.2 ขอการ
สนับสนุนจาก
ครูผู้มี
ประสบการณ์
และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในการ
บริหารกิจกรรม
เสริมความเป็น
ครู 

3.2 ผลักดันให้
นิสิตนักศึกษา
ร่วมบริหาร
กิจกรรมเสริม
ความเป็นคร ู
 

4.2 เพิ่มแรง
สนับสนุนเพื่อ
กระตุ้นพลัง
ความคิดในการ
บริหารกิจกรรม
เสริมความเป็น
ครู 
 

5.2 แสวงหา
ความร่วมมือ
จาก
กัลยาณมิตรใน
การบริหาร
กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู 
 

6.2 สร้างความ
ร่วมมือทาง
วิชาการในการ
บริหารกิจกรรม
เสริมความเป็น
ครู 
 

7.2 เพิ่มแรง
สนับสนุนการ
บริหาร
กิจกรรมเสริม
ความเป็นครู 
 

แผนภาพที่ 2  ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   



 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุ
ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  2. เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหาร
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์  3. เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ได้แก่ คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 
(หลักสูตร 5 ปี) ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) รวม 48 
แห่ง ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จ านวน 96 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลคือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodify)  ส าหรับบทนี้ ผู้วิจัยขอ
น าเสนอการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
        5.1.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพปัจจุบันในทุกประเด็น ในด้าน
สภาพปัจจุบัน พบว่า  สภาพปัจจุบันของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาสภาพปัจจุบันของการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นรายด้าน เรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันจากมากไปหา
น้อย พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามล าดับ  เมื่อพิจารณาตามงานบริหาร พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ยกเว้นด้านทักษะ
ทางปัญญาและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     
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เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหาร  พบว่าสภาพปัจจุบันของการวางแผนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือการน าแผนสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลตามล าดับ ในทุกประเด็น 
  ในส่วนของสภาพปัจจุบันของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
พบว่า  สภาพปัจจุบันของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาตามงานบริหาร พบว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู เมื่อพิจารณาตามกระบวนการ
บริหาร พบว่าสภาพปัจจุบันของการวางแผนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการน าแผนสู่การปฏิบัติและการ
ประเมินผล  
  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และมีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นรายด้าน เรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพที่พึง
ประสงค์จากมากไปหาน้อย พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านความรู้  ล าดับต่อมาคือ         
ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน และล าดับต่อมาคือด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามงาน
บริหาร พบว่าด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ส่วนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ สภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารหลักสูตรการเรียนการ
สอน เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหารในภาพรวม พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการวางแผน
และการน าแผนสู่การปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการประเมินผล  
  ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่ สุดและมี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณาตามงานบริหาร พบว่าสภาพที่พึง
ประสงคข์องการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็น
ครู เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหาร พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ของการวางแผนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผล  
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         5.1.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  
 เมื่อพิจารณาล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 
(PNImodified) ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นรายด้าน เรียงล าดับจากด้านที่มี
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยพบว่า การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ด้านความรู้ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหาร พบว่า การบริหารด้านการวางแผน คือ     
1) การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  2) การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์     3) การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4) 
การก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 5) การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนมากมีสภาพเป็นจุดแข็ง  การบริหารด้านการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ คือ  1) การใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  2) การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสภาพเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนใน
ปริมาณใกล้เคียงกัน และการบริหารด้านการประเมินผล  คือ 1) การประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) การใช้กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 3) การ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 4) การประเมินประสิทธิผลของโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  5) การน าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู เกือบทั้งหมดมีสภาพเป็นจุดอ่อน   
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ในภาพรวม พบว่า สภาพแวดล้อมด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อกิจกรรมการบริหารด้านการวางแผน และเป็นภาวะ
คุกคามต่อกิจกรรมการบริหารด้านการประเมินผล 
 5.1.3 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   
  จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม ของการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ ผู้วิจัยได้พัฒนายุทธศาสตร์หลัก จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 1. เพ่ิมพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศและแรงสนับสนุนในการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศึกษา 
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 2. ผนึกก าลังครู โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 
 3. ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 
 4. รวมพลังสร้างความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การบริหารเพื่อเสริมสร้างทักษะทางปัญญาของ
นิสิตนักศึกษา 
 5. ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา 
 6. ปรับกระบวนทัศน์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา 
 7. เพ่ิมศักยภาพการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา 
 โดยมียุทธศาสตร์รองจ านวน 14 ยุทธศาสตร์ และวิธีด าเนินการ 84 วิธี (รายละเอียดใน
บทที่ 4) 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 5.2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์   

 จากผลการวิจัยที่พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยของระดับ     
การปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ชี้ให้เห็นว่าผู้บริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์มีการปฏิบัติและให้
ความส าคัญกับการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาใน 3 ด้านตามแนวคิดของ Bloom (1956) ในระดับใกล้เคียงกัน คือ การบริหารเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะด้านพุทธพิสัย (cognitive domain) ที่เกี่ยวกับความรู้ สติปัญญา อันได้แก่ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ  
ด้านจิตพิสัย (affective domain) ที่เกี่ยวกับความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม อันได้แก่ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) ที่เกี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ อันได้แก่ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ รวมถึงมีการปฏิบัติและให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรการ
เรียนการสอนและการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครูในระดับใกล้เคียงกัน 
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        5.2.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  
 เมื่อพิจารณาล าดับความส าคัญตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการ
บริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นรายด้าน จ าแนกตามคุณลักษณะ ผลการวิจัยพบว่า     
การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain)  คือ ทักษะ       
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้  มีล าดับความส าคัญตามความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงกว่าการบริหารด้านอ่ืนๆ ซึ่งทักษะ      
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครู คณาจารย์ ดังแนวคิดของ Tanner (1980) ที่กล่าวว่า ทักษะหรือ
ความสามารถเชิงเทคนิค (technical proficiency) เป็นสิ่งส าคัญส าหรับครู ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ว่า 
สาเหตุที่การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะด้านทักษะพิสัยมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูง
กว่าการบริหารด้านอื่นๆ เนื่องจากการบริหารที่จะเสริมสร้างทักษะของนิสิตนักศึกษานั้น จ าเป็นต้องมี
ทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ดังแนวคิดของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ที่ได้กล่าวถึงปัจจัยสู่ความส าเร็จในการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ การจัดการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ
เป็นล าดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว้พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับและค าแนะน าในการปรับปรุงทักษะที่ 
จ าเป็นทางด้านการค านวณอย่างง่ายๆ แก่นักศึกษา ซึ่งกลไกส าคัญที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวได้ก็คือ คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ต้องมีคณาจารย์ที่มี
ความสามารถ รวมทั้งต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
อย่างเพียงพอ ซึ่ งทรัพยากรตามที่กล่าวมานั้น คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษาบางแห่งอาจขาดแคลนคณาจารย์ หรืออาจได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีคุณภาพไม่เพียงพอ และในส่วนของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ได้ให้แนวคิดเรื่องกลยุทธ์การสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
อันประกอบด้วย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการ
ปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา ดังนั้นคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์จึงจ าเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมืออย่างดีจากโรงเรียนที่นิสิตนักศึกษาปฏิบัติการสอน ซึ่งความร่วมมือดังกล่าวเป็นปัจจัย
ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้  

 เมื่อพิจารณาตามกระบวนการบริหาร จากผลการวิจัยที่พบว่า โดยภาพรวม การวางแผนมี
สภาพเป็นจุดแข็ง ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ว่า การวางแผนเป็นกระบวนการบริหารที่มาจากความคิดและการ
ตัดสินใจล่วงหน้าของผู้บริหาร ซึ่งผู้บริหารสามารถควบคุมให้เป็นไปในทิศทางที่ตนต้องการได้ง่ายกว่า
การบริหารในขั้นตอนอ่ืนๆ ดังแนวคิดของ Kast and Rosenzweig (1970) ที่กล่าวว่า การวางแผน 
คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร มีวัตถุประสงค์ โครงการและ
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วิธีปฏิบัติอย่างไรเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ แนวคิดของ Koontz and O’Donnell (1968) ที่ให้
ความหมายของการวางแผนว่า การวางแผนคือ การตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร เมื่อใด 
และใครเป็นผู้ด าเนินการ โดยการวางแผนเป็นช่องทางที่จะน าไปสู่วัตถุประสงค์ที่ต้องการในอนาคต 
แนวคิดของเสนาะ ติเยาว์ (2546) ที่กล่าวว่า การวางแผนเป็นการตัดสินใจในปัจจุบันที่จะเลือกวิธีการ
กระท าเพ่ือให้ได้ผลตามต้องการในอนาคต ส่วนปัจจัยที่จะท าให้ได้ตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับสถานการณ์อันอาจเกิดขึ้นในอนาคต ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) ซึ่งผู้บริหารและคณาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมูลว่า   ในการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอน มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน ตัวบ่งชี้ แผนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาอย่างชัดเจน มีแผนงานที่ชัดเจนในการจัด
กิจกรรมเสริมความเป็นครู ซึ่งเป็นลักษณะที่เป็นจุดแข็งในการบริหาร 
 ในด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ จากผลการวิจัยที่พบว่าการบริหารด้านการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ มีสภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนในปริมาณใกล้เคียงกัน ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ว่า การน าแผนสู่การ
ปฏิบัติจะต้องอาศัยความสามารถของผู้บริหารในการสร้าง ปรับเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการ
ท างานซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย ซึ่งผู้บริหารสามารถควบคุมให้เป็นไปในทิศทาง
ที่ตนต้องการได้ยากกว่าการวางแผน ดังแนวคิดของยุทธนา พรหมณี (2547)  ที่กล่าวว่าการ
ด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้
หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนั้น และพร้อมที่น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง 
แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งผู้บริหาร
และคณาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ว่า การมีผู้บริหารและคณาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถ ให้ความส าคัญกับงาน ให้ความร่วมมือ เป็นการสร้างจุดแข็งในการบริหาร ในขณะที่
ข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณเป็นจุดอ่อนที่มีความถี่สูงที่สุด นอกจากนี้ยังมีจุดอ่อนในเรื่องของภาระงาน
ของคณาจารย์และจ านวนนิสิตนักศึกษาที่มีมากเกินจะดูแลได้อย่างทั่วถึง 

 ในด้านการประเมินผล การวิจัยพบว่า โดยภาพรวม การประเมินผลเกือบทั้งหมดมีสภาพ
เป็นจุดอ่อน ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ว่า การประเมินผลเป็นขั้นตอนที่มีความยากมากที่สุด เนื่องจาก การ
ประเมินผลต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องและต่อเนื่องกับขั้นตอนของการวางแผน และการน าแผนสู่
การปฏิบัติ ซึ่งผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้ในการประเมินผล และยังต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การประเมินผลนั้นสามารถสะท้อนผลที่เกิดจากการวางแผนและการน าแผนสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องชัดเจน ดังแนวคิดของ Merwin (1992) ที่กล่าวว่า เมื่อท าการประเมินผล ผู้
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ประเมินจะต้องรู้ว่า ก าลังประเมินในจุดที่ถูกต้องหรือไม่? ข้อมูลที่แท้จริงคืออะไร? และใครเป็นผู้
ตีความข้อมูลเหล่านั้น? และข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ที่กล่าวไว้
ว่า การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การประเมิน
เป็นงานที่ทุกคนต้องท าด้วยความเต็มใจและอยากท า ต้องท าให้ถูกต้องตามหลักวิธีการ ผู้ท าต้องมี
ความรู้ในการประเมิน และการประเมินเป็นเรื่องท่ีทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต้องร่วมมือกันท าให้ส าเร็จ  
  5.2.3 ยุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ 
 โดยผู้วิจัยได้อภิปรายใน 4 ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาและ
บุคคลที่ไม่ใช่ผู้บริหารและคณาจารย์ รวมถึงบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการบริหาร รวมถึงส่งเสริมให้
มีการแสวงหาการสนับสนุนทั้งในด้านข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งจากภายในคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์และภายนอกเพ่ือให้การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาเกิดประสิทธิผลสูงสุด ได้แก่    
 ยุทธศาสตร์หลักที่ 3: ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา 
 ยุทธศาสตร์หลักที่ 4:  รวมพลังสร้างความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศึกษา 
 ยุทธศาสตร์หลักท่ี 5: ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษา 
 ยุทธศาสตร์หลักที่ 7: เพ่ิมศักยภาพการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศึกษา 
 ซึ่งภาพรวมของวิธีด าเนินการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ดังกล่าว มุ่งเน้นการเปิด
โอกาสให้นิสิตนักศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์มีส่วนร่วมในการบริหาร ซึ่งจะมีความแตกต่างจากแนวคิดการบริหารใน
แนวทางเดิมที่การบริหารจะมุ่งเน้นไปที่ผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะฯ เป็นหลัก  ดังข้อมูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิดที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ในส่วนของจุดแข็งและจุดอ่อน ข้อมูลที่ได้คือการบริหารจะมีสภาพเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนนั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารและคณาจารย์เป็นหลัก (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) ยุทธศาสตร์
ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้จึงมุ่งเน้นให้ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์แสวงหาการ
สนับสนุนทั้งในด้านข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งจาก
ภายในคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์และภายนอกในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
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นักศึกษา ซึ่งยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมในการ
บริหาร ดังที่  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2537) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม เป็นการที่บุคคล หรือคณะ
บุคคลเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุน ท าประโยชน์ในเรื่องต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วน
ร่วมทั้งในกระบวนการตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององค์การขึ้นอยู่กับการรวม
พลังของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย วิธีการหนึ่งในการรวม
พลังทางความคิด สติปัญญา และการกระท านั้นคือการให้มีส่วนร่วม สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Cotton (อ้างถึงใน รัตติกร ผรณสุวรรณ, 2552) ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการของความ
ร่วมมือเพ่ือที่จะน าความสามารถที่บุคคลมีอยู่มาใช้ ซึ่งจะท าให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะน าองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ การมีส่วนร่วมอาจเกิดจากการที่บุคคลได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน แนวคิดของ United 
Nations (1981) (อ้างถึงใน รัตติกร ผรณสุวรรณ , 2552) ที่ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม 
(participation) ว่าหมายถึงการสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชนและสมาชิกในสังคมสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ และเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา รวมทั้งมี
ส่วนได้รับผลประโยชน์จากผลของการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน (รัตติกร ผรณสุวรรณ, 2552) 
 2.  ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารโดยอาศัยโอกาสด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการบริหาร ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์หลักที่ 1: เพ่ิมพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศและแรงสนับสนุนใน
การบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของนิสิตนักศึกษา ซึ่งยุทธศาสตร์หลักดังกล่าวเป็นการก าหนดแนวทางการบริหารให้ผู้บริหารของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร
การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมถึงประสิทธิผลในการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ   
สมร ดีพัฒนกุล (2553) ที่กล่าวว่า จากกระแสโลกาภิวัตน์ อันมีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวจักร
ส าคัญที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่างมากมายและรวดเร็ว ท าให้ได้มีการรับรู้สิ่งใหม่ๆ 
สามารถรับรู้และส่งข้อมูลข่าวสารถึงกันได้อย่างง่ายดายและรวดเร็ว ท าให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการศึกษา เป็นการน าเทคโนโลยีการเรียนรู้มาช่วยปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาไทย 
 3.  ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้นิสิตนักศึกษาได้น า
ความรู้ทางทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์หลักท่ี 2: ผนึกก าลังครู โรงเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา ซึ่งยุทธศาสตร์หลักดังกล่าวเป็นการ
ก าหนดแนวทางการบริหารให้ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นการสร้าง
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ความสัมพันธ์กับครูและโรงเรียนเพ่ือวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนและจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Ramsey (cited in Sinlarat, 2003) กล่าวว่าสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการครุศึกษาได้แก่ การสร้างความ
ใกล้ชิดกับผู้ประกอบวิชาชีพที่มีประสบการณ์ และการสร้างความตระหนักถึงความซับซ้อนของงาน
ของครู (Sinlarat, 2003) และสอดคล้องกับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ระบุใน
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 24 
ข้อ (1) ที่กล่าวว่า “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น…” (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
   4. ยุทธศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางความคิดเพ่ือสร้างสรรค์การเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ และตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐ 
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์หลักที่ 6:  ปรับกระบวนทัศน์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศึกษา ซึ่ง
ยุทธศาสตร์หลักดังกล่าวเป็นการก าหนดแนวทางการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนให้ผู้บริหาร
ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มิใช่เพียงแต่ในห้องเรียน สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 22 ที่กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2545) และสอดคล้องกับแนวคิดของเนาวรัตน์ ลิขิต
วัฒนเศรษฐ์ (2544) ที่กล่าวว่า ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนกระบวนทัศน์ใหม่  (New 
Paradigm) ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ  .ศ . 2542 โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Learner Center) นั้น การจัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนการสอนเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท า
ให้ผู้เรียนบรรลุผลทางการเรียนซึ่งจะมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม (Traditional) ที่
ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ทางการเรียนที่เพ่ิมข้ึนจากท่ีได้รับจากครูในชั้นเรียน  
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5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 5.3.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรก าหนดนโยบายให้คณะ 

ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดเร่งพัฒนาการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา 
เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านดังกล่าวมีความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุด 

  5.3.1.2 สถาบันอุดมศึกษาควรให้ความส าคัญและเพ่ิมการสนับสนุนแก่คณะ        
ครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ ในการบริหารเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิ งตัวเลข          
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา อาทิ การเพ่ิมการสนับสนุนการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะดังกล่าวของนิสิตนักศึกษา การสนับสนุน
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านดังกล่าวมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุด 

5.3.1.3 ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ควรให้ความส าคัญต่อ 
การพัฒนาคณาจารย์ในด้านการสอนเพ่ือเสริมสร้างการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนักศึกษา เนื่องจากการวิจัยพบว่าการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ด้านดังกล่าวมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุด และต้องเพ่ิมการก ากับติดตาม
การประเมินผลทั้งในส่วนของการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนและการบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู เนื่องจากการวิจัยพบว่ากระบวนการบริหารในส่วนของการประเมินผลมีความต้องการ
จ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุดในกระบวนการบริหาร และโดยภาพรวมการประเมินผลมีสภาพเป็น
จุดอ่อน 
 5.3.1.4 คณาจารย์ผู้สอนของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ควรพัฒนาการ
สอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการเสริมสร้างการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศแก่นิสิตนักศึกษา เนื่องจากการวิจัยพบว่าการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านดังกล่าวมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุดและต้องให้ความส าคัญต่อการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเนื่องจากการวิจัยพบว่ากระบวนการบริหารในส่วนของการ
ประเมินผลมีความต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุดในกระบวนการบริหาร และโดยภาพรวมการ
ประเมินผลมีสภาพเป็นจุดอ่อน 
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5.3.2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 5.3.2.1 ควรมีการศึกษาการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต

นักศึกษาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแบบเจาะลึก 
เนื่องจากการวิจัยพบว่าการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านดังกล่าวมีความ
ต้องการจ าเป็นที่ต้องพัฒนาสูงที่สุด 

5.3.2.2 ควรมีการสัมภาษณ์ผู้บริหารและคณาจารย์ผู้สอนของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลการบริหารและสภาพแวดล้อมภายนอกในประเด็นที่ส่งผลต่อการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาแต่ละด้าน และน าข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์มาใช้ในการสร้างข้อค าถามในแบบสอบถามร่วมกับข้อมูลจากเอกสาร เพ่ือให้ได้ข้อค าถามที่
สอดคล้องกับสภาพจริงมากยิ่งข้ึน เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภาพรวมและสร้างข้อค าถามในแบบสอบถามโดยใช้ข้อมูล
จากเอกสารเท่านั้น 

5.3.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ต่างกลุ่มกัน อาทิ พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ, มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือให้ได้ยุทธศาสตร์การบริหารที่เหมาะสมที่สุดส าหรับนิสิตนักศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนายุทธศาสตร์การ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ         
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์ในภาพรวม ไม่มีการแยกเป็นยุทธศาสตร์ส าหรับคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
2. แบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์
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แบบสอบถาม 
ยุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑติของคณะครุ

ศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์
MANAGEMENT STRATEGIES FOR ENHANCING THE DESIRABLE CHARACTERISTICS OF BACHELOR’S 

DEGREE STUDENTS OF THE FACULTY OF EDUCATION 
---------------------------------------------------------------- 

 
ค าช้ีแจง    แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  3 ตอน ได้แก ่
    ตอนท่ี  1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี  2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบรหิารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตและนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑติของคณะครุศาสตร์และตณะศึกษาศาสตร ์ 
      ตอนท่ี 3 ข้อมูลเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ 
 โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารเพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของนิสติและนักศึกษาระดับปริญญาบณัฑิตของคณะครศุาสตร์และศึกษาศาสตร์ต่อไป 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามนี้จากท่านเป็นอย่างดี และขอ
กราบขอบพระคณุเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้  
 
 
 
    ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
       นางสาว วัสสิกา  รุมาคม 
    นิสิตปรญิญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                   คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
        ผู้วิจัย 
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ตอนท่ี  1  :  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน      
 
1.  เพศ      (  )     ชาย  (  ) หญิง 
 
2.  อาย ุ      (  ) น้อยกว่า 30  ปี (  ) 30-39  ปี      (  ) 40-49  ปี       
      (  )    50-59 ปี       (  ) มากกว่า 59 ปี 
  
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    (  ) ปริญญาตรี        (  ) ปริญญาโท            
        (  )  ปริญญาเอก      (  ) อื่นๆ____________________(โปรดระบุ) 
 
4.   ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบนั  
 (  ) อาจารย์     (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์     (  ) รองศาสตราจารย ์      (  )   ศาสตราจารย ์     
 
5.   ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  
 (หากท่านด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารมากกว่า 1 ต าแหน่ง กรุณาเลอืกต าแหน่งสูงสุดเพียง   
  ต าแหน่งเดียว) 
 (  ) คณบดีคณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์      
 (  ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือรองคณบดีผูร้ับผดิชอบด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
 (  ) หัวหน้าภาควิชาหรือต าแหน่งเทียบเท่า_________________________(โปรดระบภุาควิชา)       
 (  )  หัวหน้าสาขา/ ประธานสาขาหรือต าแหน่งเทียบเท่า_________________(โปรดระบสุาขาวิชา)         
 (  )  อาจารยป์ระจ า 
 
6.  อายุการท างานในต าแหน่งงานจนถึงปัจจุบัน   
(  ) น้อยกว่า 5 ปี      (  ) 5-9 ปี (  ) 10-14 ปี      (  ) 15-19 ปี      (  ) มากกว่า 19 ปี 
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ตอนท่ี  2   ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร 
การวางแผน (Planning) 

การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์และคณศึกษาศาสตร ์

โปรดท าเครื่องหมายในช่องคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นรายวชิาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 1.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่
ดี 

            

 1.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทาง
ค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

            

1.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

 1.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

            

1.3 การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 
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1.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 1.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการจดัการและคดิแกปั้ญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

            

1.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 1.1 - 1.4) 

 1.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, 
ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ 
และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และ
ประโยชน์ของสังคม 

            

1.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 1.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้าง
การพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความ
เข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 
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1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ 
และประโยชน์ของสังคม 

            

2. ด้านความรู ้

2.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ เป็นรายวชิาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรอบ
รู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลก
แห่งความเป็นจรงิ 

            

 2.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความ
เข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่าง
ลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.1.4 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

            

2.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

 2.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและ
เป็นระบบ 

            

 2.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความตระหนักรู้หลักการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้ง
บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็น
จริง 
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 2.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเขา้ใจความก้าวหน้า
ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.2.4 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 

 2.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

            

 2.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.3.4 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านความรู้ 

 2.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะ
สอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของการ
วิจัย 

            

 2.4.4 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่า
องค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู
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2.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 2.1 - 2.4) 

 2.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในดา้นความรู้ทัว่ไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็น
ระบบ 

            

 2.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการ
ข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของ
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกั
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์
ความรู ้ในการปฏิบัติงานวชิาชีพคร ู

            

2.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 2.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ู
และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์
ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการขา้มศาสตร์ 
และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึง
ความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.6.4 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู
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2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรู ้

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

            

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย  

            

 3.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเป็น
ผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 
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 3.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญา
ในการคดิพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการ
คิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งวิชาชีพ
อย่างมีนวตักรรม 

            

3.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

            

 3.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญา 

 3.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการคิดค้นหาข้อเทจ็จรงิ ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย 

            

 3.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพฒันางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในขอ้ 3.1 - 3.4) 

 3.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
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 3.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการ
คิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพ
อย่างมีนวตักรรม 

            

3.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 3.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจ และประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

            

 3.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตรท์าง
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทัง้วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

            

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถงึความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

            

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 
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4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นรายวิชาบังคับที่คณะ 
ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 4.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไว
ในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชงิบวก วุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเอา
ใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างภาวะผูน้ า
และผู้ตามที่ดี ความสัมพนัธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 4.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือ
และเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 4.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 4.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

 

 

 

 

 



 

 

 

222 

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

4.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 4.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผู้อื่น  มุมมอง
เชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเอาใจใส่ชว่ยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านภาวะผูน้ าและผู้ตามที่ดี ความสัมพนัธท์ี่ดีกับผูเ้รียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

4.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.1 - 4.4) 

 4.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และ
ทางสังคม 

            

 4.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเอาใจใส่ชว่ยเหลือและเอือ้
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

            

 4.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ี
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 4.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  
มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

            

 4.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสัมพันธ์ที่ดกีับ
ผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 
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4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเปน็
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 5.1.1 
 

มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไว
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่
แตกต่างกนั 

            

5.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 5.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษา
พูดและภาษาเขียน 

            

 5.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 
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5.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกัน 

            

5.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขยีน 

            

 5.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล 
แปลความหมาย และเลอืกใชข้้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

            

 5.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และ
การน าเสนอดว้ยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ที่
แตกต่างกนั 

            

5.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 5.1 - 5.4) 

 5.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด
และภาษาเขียน 

            

 5.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจ
ที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

            

 5.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
ส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 
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5.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 5.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร ์ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจทีด่ีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทัง้การพูด การ
เขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคล
และกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

            

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
ใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

            

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 6.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพเิศษ
อย่างมีนวตักรรม 
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 6.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 

            

6.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

 6.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการ
จัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ
(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

            

 6.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอน
อย่างบูรณาการ 
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6.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 6.1 - 6.4) 

 6.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถ
ปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

            

 6.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร 

 6.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบ
ที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่
เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูส้ าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง 
และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

            

 6.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอก
ที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 
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7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

 คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาทีน่อกเหนือไปจากคุณลักษณะทั้ง 6 ด้านที่กล่าวมาที่ท่านพยายามพัฒนาให้มขีึ้นในตวัของ
นักศกึษาของคณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร ์ได้แก ่
1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.1  มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะ
ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) 

            

7.2  มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของ
นิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) 

            

7.3  มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษ
ของนิสตินกัศึกษา 

            

7.4  มีการก าหนดกลยุทธ์การประเมนิผลสัมฤทธิท์ี่เหมาะสม
ส าหรับประเมนิผลสมัฤทธิ์ด้านคณุลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศกึษา 

            

7.5  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลกัสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา(ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 7.1 - 7.4) 

            

7.6  มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษาเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

            

7.7  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคณุลักษณะพเิศษของนิสิต
นักศกึษา 
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การน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร5ปี) 

 1.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ 
และประโยชน์ของสังคม 

            

1.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสรมิสร้างการพัฒนา
ที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

            

 1.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

            

1.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

 1.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสรมิสร้างการพัฒนา
ที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

            

 1.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

            

 

 



 

 

 

230 

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ 
และประโยชน์ของสังคม 

            

2. ด้านความรู ้

2.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

 2.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความตระหนกัรู้หลกัการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้ง
บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็น
จริง 

            

 2.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.1.4 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 

 2.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและ
วิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่
จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวจิัย 
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 2.2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์
ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 2.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและ
วิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่
จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวจิัย 

            

 2.3.4 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์
ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู ้

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

            

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู
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3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 3.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเป็นผู้น าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

            

 3.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตรท์าง
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทัง้วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

            

3.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 3.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

            

 3.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตรท์าง
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทัง้วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
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3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถงึความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

            

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 4.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอื
และเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 4.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างภาวะผูน้ าและผูต้ามทีด่ี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  
มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหา
ในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียน
และความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
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4.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 4.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  
มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหา
ในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียน
และความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 5.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษา
พูดและภาษาเขียน 

            

 5.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 
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5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร ์ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน 
และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

            

5.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 5.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร ์ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน 
และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

            

5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
ใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 
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6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร5ปี) 

 6.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ
(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู ้

 6.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน
ที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมี
ความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

            

 6.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะ
สอนอย่างบูรณาการ 

            

6.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 6.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน
ที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมี
ความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

            

 6.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะ
สอนอย่างบูรณาการ 
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6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร
5ปี) 

            

7.2  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

            

7.3  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

            

7.4  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครู
ที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 
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การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลหลักสตูรการเรยีนการสอนและกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

 1.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

            

1.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 1.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

            

1.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 1.1- 1.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึก
ของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 
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ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 1.1 - 1.3) 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, 
ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

            

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึก
ของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

            

1.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสว่นที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

 1.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพคร,ู 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

            

 1.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ
ครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อืน่ และ
ประโยชน์ของสังคม 

            

1.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 1.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

 1.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 
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ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 1.5 - 1.6) 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่
ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

            

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

            

2. ด้านความรู ้

2.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอน
อย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้อง
อย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.1.4 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

            

2.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอน
อย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้อง
อย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

            

 



 

 

 

241 

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 2.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.2.4 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

            

2.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 2.1- 2.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความรู้ 

 2.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

            

 2.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.3.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 2.1 - 2.3) 

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสริมสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

            

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 
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 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

 2.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็น
ระบบ 

            

 2.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการ
ข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของ
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกั
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.5.4 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

            

2.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 2.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรูเ้พื่อเพิม่ประสทิธิผลใน
การเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 2.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความรอบรู้
ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลก
แห่งความเป็นจรงิ 

            

 2.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

            

 2.6.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู
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2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 2.5 - 2.6) 

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอน
อย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

            

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้อง
อย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

            

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

            

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

            

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

 3.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

            

 3.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 3.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 
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 3.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 3.1- 3.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

 3.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

            

 3.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตามรายละเอยีดที่กล่าวมาในขอ้ 3.1 - 3.3) 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

            

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจาก
การตัดสินใจ 

            

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

 



 

 

 

245 

ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

3.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะทางปัญญา ในสว่นที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

 3.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศ
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

            

 3.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาใน
การคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน์ และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพ
อย่างมีนวตักรรม 

            

3.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 3.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา เพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

 3.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

            

 3.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความเป็น
ผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในข้อ 3.5 - 3.6) 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 
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 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

            

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

            

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคบั
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 4.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีบัผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 4.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีบัผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
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4.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 4.1- 4.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.1 – 4.3) 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            

4.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบงัคับ 

 4.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และ
ทางสังคม 

            

 4.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเอาใจใสช่่วยเหลือและ
เอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุม่ได้อย่าง
สร้างสรรค ์
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 4.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างภาวะผูน้ าและผู้ตามทีด่ี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 4.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 4.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความไวใน
การรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างภาวะผู้น า
และผู้ตามที่ดี ความสัมพนัธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.5 - 4.6) 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

            

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

            

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีบัผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

            

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 5.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 
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 5.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่
แตกต่างกนั 

            

5.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

 5.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่
แตกต่างกนั 

            

5.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 5.1- 5.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกัน 
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5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 5.1 – 5.3) 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกัน 

            

5.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

 5.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด
และภาษาเขียน 

            

 5.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลย
พินิจทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียน และการน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
ส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

            

5.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 5.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 5.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความไวใน
การวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอื
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
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 5.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่
แตกต่างกนั 

            

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมา
ในข้อ 5.5 - 5.6) 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

            

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

            

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่
แตกต่างกนั 

            

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 6.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

            

 6.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 
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6.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะ
ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 6.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

            

 6.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 

            

6.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 6.1- 6.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

 6.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

            

 6.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 6.1 – 6.3) 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

            

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 
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 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

 6.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถ
ปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

            

 6.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

            

6.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 6.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เพิ่มประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 6.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

            

 6.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพเิศษ
อย่างมีนวตักรรม 

            

 6.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 

            

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในข้อ 6.5 - 6.6) 

 6.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์
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ล าดับ รายการประเมิน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ในปัจจุบัน 

ระดับของสภาพการปฏิบัต ิ
ที่พึงประสงค ์

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

            

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 

            

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

            

7.2  มีการใชก้ลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิท์ี่เหมาะสมในการ
ประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

            

7.3  มีการน าผลการประเมินจากขอ้ 7.1- 7.2  มาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและ
กลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

            

7.4  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา
(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 7.1 – 7.3) 

            

7.5  การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิต
นักศกึษาในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

            

7.6  การน าผลการประเมนิในขอ้ 7.5 มาปรับปรงุโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

            

7.7  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
เทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลกัษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษา(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 7.5 
- 7.6) 
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลเพิม่เตมิและข้อเสนอแนะ 
ค าช้ีแจง   โปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหาร
เพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาบณัฑิตของคณะครศุาสตร์และคณะ
ศึกษาศาสตร์ตามสภาพความเป็นจริงและจากประสบการณ์ในการบริหารของท่าน 
 
1. โปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบรหิารหลักสูตร
การเรยีนการสอนเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนกัศึกษาระดับปริญญาบณัฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร ์
จุดแข็งในการบริหาร
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
จุดอ่อนในการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
สภาพแวดล้อมด้านการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ท่ีเอื้อ/ เป็นโอกาสต่อการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
สภาพแวดล้อมด้านการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ท่ีเป็นภาวะคุกคามต่อการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
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2. โปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับจดุแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารกิจกรรม
เสรมิความเป็นครูเพื่อเสรมิสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนกัศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์
และคณะศึกษาศาสตร ์
จุดแข็งในการบริหาร
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
จุดอ่อนในการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
สภาพแวดล้อมด้านการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ท่ีเอื้อ/ เป็นโอกาสต่อการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 
สภาพแวดล้อมด้านการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ท่ีเป็นภาวะคุกคามต่อการบริหาร 
1.________________________________________________________________________ 
2.________________________________________________________________________ 
3.________________________________________________________________________ 
4.________________________________________________________________________ 
5.________________________________________________________________________ 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่กรณุาใหค้วามร่วมมือในการท าแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างยุทธศาสตรก์ารบริหารเพื่อเสริมสรา้ง 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบณัฑิต 

ของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์(ฉบับร่าง) 
---------------------------------------------------------------- 

 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น าทางการศกึษา คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
โดยมีวตัถุประสงค ์
  1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบรหิารเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์  
  2) เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามในการบริหารเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบณัฑิตของคณะครศุาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์
  3) เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การบริหารเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสตินักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครศุาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์

2.  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตรฉ์บับน้ีประกอบด้วย  7 ยุทธศาสตร์
หลัก 14 ยุทธศาสตรร์อง 84 วิธีด าเนินการ  

3.  ผู้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์ฉบบันี้ ได้แก ่ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร  
คณาจารย์ประจ า และนิสตินักศึกษาของคณะครุศาสตร์และคณะศกึษาศาสตร์ในหลักสูตร 5 ปี 

4.  แบบประเมินนี้มีท้ังหมด  3 ตอน ได้แก ่
     ตอนท่ี  1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ประเมิน 
     ตอนท่ี  2  การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 7 ยทุธศาสตรห์ลัก 14 
ยุทธศาสตร์รอง 84 วิธีด าเนินการ  
     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู้วิจัยขอความกรุณาจากท่านโปรดประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์และ
วิธีด าเนินการทุกข้อ เนื่องจากความคิดเห็นของท่านในการตอบแบบประเมินครั้งนี้มีคุณค่าและมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งในการพัฒนาการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตและนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต
ของคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์เพื่อให้เป็นครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป  และ
เมื่อท่านได้ประเมินเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งกลับคืนผู้วิจัยโดยใส่ซองที่ผู้วิจัยแนบมา โดยผู้วิจัยขออนุญาตรับ
แบบประเมินที่ตอบเสร็จเรียบร้อยแล้วกลับคืนภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เนื่องจากผู้วิจัยมีความจ าเป็นต้อง
น าผลการประเมินมาด าเนินการในขั้นตอนต่อไปภายในเวลาที่ก าหนด โดยผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา 
ณ โอกาสนี้ 
 
           นางสาว วัสสิกา  รุมาคม 
              นิสิตปรญิญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  
                        คณะครศุาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

โทร 081-7112865 E-mail: vassigar@hotmail.com 

mailto:vassigar@hotmail.com
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นิยามศัพท์  
1. ยุทธศาสตร์การบริหาร หมายถงึ แนวทางเชิงรุกในการบริหารหลกัสูตรการเรียนการสอน  และการ

บริหารกิจกรรมเสริมความเป็นคร ู
 2. การบริหารเพื่อเสริมสร้างคณุลกัษณะที่พึงประสงค์  หมายถึงกระบวนการบริหารหลักสูตรการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพื่อเพิ่มพูนคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร ์โดยประกอบด้วยกระบวนการ 3 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน 2) การน าแผนสู่
การปฏิบัต ิ 3)การประเมินผล     
 3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์  หมายถึง คุณลักษณะอันเป็นท่ีต้องการส าหรับการประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตในสังคม จ านวน 7 ด้าน โดยแตล่ะดา้นมีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1  ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
  1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่
เสรมิสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
  2) สามารถจัดการและคิดแก้ปญัหาทางคุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสงัคมส่วนรวม 
  3.2  ด้านความรู ้
  1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอน อย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และ
เป็นระบบ 
  2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งการบูรณา
การข้ามศาสตร ์และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
  3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง ตระหนัก
ถึงความส าคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู ้
  4) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์สังเคราะห ์และประเมินคา่องค์ความรู ้และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคดิจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แก้ปัญหา และท าการวิจัยเพื่อพัฒนางานและพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  2) สามารถคิดแก้ปญัหาที่มคีวามสลับซับซ้อน เสนอทางออก และน าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิและผลกระทบจากการตดัสนิใจ 
  3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และการพัฒนา
ศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
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  3.4 ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์
และทางสังคม 
  2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
  3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิตหิรือคณติศาสตร์ ภาษาพูด
และภาษาเขียน อันมีผลใหส้ามารถเข้าใจองค์ความรู ้หรือประเด็นปญัหาได้อย่างรวดเร็ว 
  2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 
  3) มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ที่มีความแตกต่างกัน 
  3.6 ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู ้
  1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทีม่ีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค ์
  2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูส้ า หรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรยีนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรยีนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
  3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกท่ีจะสอนอย่างบรูณาการ 
  3.7 ด้านคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา หมายถึง คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่
นอกเหนือไปจากคุณลักษณะทั้ง 6 ด้านที่กล่าวมา ประกอบด้วย  

1) มีบุคลิกภาพท่ีดี ประกอบด้วย มีสุขภาพดี มีสุนทรียะทางอารมณ์  ลายมือสวยงาม 
2) มีทักษะชีวิต ประกอบด้วย เก่งครองชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม, ตระหนักถึง 

คุณค่าของตนเอง พัฒนาตนเองอยู่เสมอ, มีวินัยในตนเอง ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์, มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์, 
ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง,  สามารถบริหารจัดการความขัดแย้ง 

3) เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย มีความตื่นตัวในสิทธิและหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก, รัก ศรัทธา เทิดทูน และอุทิศตนเพื่อชาติ พระพุทธศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์, มีความเป็นครู
แบบไทย ตระหนักในการอนุรักษ์ภาษา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย, เป็นผู้น าด้านจิตใจ มีความสามารถในการสร้างแรง
บันดาลใจ, ใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม,  มีจิตส านึกและพฤติกรรมใฝ่สันติ, มี
ความสามารถในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

4) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ประกอบด้วย มีความรอบรู้ในชุมชน 
 และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน, สามารถจัดการเรียนรู้ในแหล่งชุมชน, สามารถพัฒนาโรงเรียนชุมชน, มุ่งพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้ปรับตัวอยู่ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
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ตอนท่ี  1  :  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ประเมิน  
ค าช้ีแจง      โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน      
 
1. ช่ือ___________________________________นามสกุล______________________________________ 
 
2. สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัด__________________ 
 
3.  เพศ    (  )     ชาย          (  )  หญิง 
 
4.  อาย ุ   (  )     น้อยกว่า 30  ปี     (  )  30-39  ปี      (  ) 40-49  ปี      (  )    50-59 ปี     (  ) มากกว่า 59 ปี
  
5.  วุฒิการศึกษาสูงสุด         (  ) ปริญญาตร ี   (  ) ปริญญาโท    

  (  ) ปริญญาเอก    (  ) อื่นๆ__________________(โปรดระบ)ุ 
 
6.   ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบนั   
 (  ) อาจารย ์    (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    (  ) รองศาสตราจารย ์      (  )   ศาสตราจารย ์     
 
7. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน (หากท่านด ารงต าแหน่งมากกว่า 1 ต าแหน่ง กรณุาเลือกต าแหน่งสูงสุดเพียงต าแหน่ง
เดียว) 
 (  ) คณบดีคณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร ์     
 (  ) รองคณบดฝี่ายวิชาการหรือรองคณบดีผูร้ับผดิชอบด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
 (  ) หัวหน้าภาควิชาหรือต าแหน่งเทียบเท่า____________________________(โปรดระบภุาควิชา)       
 (  )  หัวหน้าสาขา/ ประธานสาขาหรือต าแหน่งเทียบเท่า__________________ (โปรดระบุสาขาวิชา)         
 (  )  อาจารย์ประจ าผูส้อนรายวิชาในหลักสตูรปรญิญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 
 
8.  อายุการท างานในต าแหน่งงานจนถึงปัจจุบัน 
(  ) น้อยกว่า 5 ปี      (  ) 5-9 ปี (  ) 10-14 ปี      (  ) 15-19 ปี     (  ) มากกว่า 19 ปี 
 
9. ประเภทของสถาบันอุดมศึกษาที่ท่านสังกัด 
(  ) มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ  (  ) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ไม่ใช่ราชภัฏ) 
(  ) สถาบันดุดมศึกษาของรัฐ (ราชภัฏ)   (  ) มหาวิทยาลยัเอกชน           
(  ) อื่นๆ____________________________ (โปรดระบ)ุ 
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ตอนท่ี 2  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 7 ยุทธศาสตร์หลัก 14 ยุทธศาสตร์รอง 84 วิธีด าเนินการ 
โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ตามความคิดเห็นของท่าน 

ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

ยุทธศาสตร์หลกัที1่: เพิ่มพลังการบริหารจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแรงสนับสนุนในการบริหารเพื่อเสริมสรา้งทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสตินกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที1่.1:  เนน้บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิต
นักศกึษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
1.1.1 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เน้นให้นสิิต
นักศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบคน้ข่าวสารทีท่ันสมัยเพื่อน ามา
วิเคราะห์ และใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอให้น่าสนใจโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคบัที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

     

1.1.2 ในการวางแผนหลักสตูร ให้สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิค
การวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสาร, เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ, 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) โดย
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ความสะดวกและรวดเร็ว
ในการสืบค้นเนื้อหาดังกล่าว  

     

1.1.3 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนทีเ่นน้ให้
นิสิตนกัศึกษาใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น ประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร และน าเสนอผลงานให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ  

     

1.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทีเ่นน้การประเมนิจากดุลยพินิจที่ดีในการวเิคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร, ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้และน าเสนอ
ผลงาน โดยคณะฯ ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ความพรอ้มทั้งปริมาณและคุณภาพส าหรับใช้ในการเรียนการสอน  

     

1.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใชก้ลยุทธก์ารสอนทีม่ีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศชว่ยเพิ่มความน่าสนใจของบทเรยีนในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) อาท ิ
การใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ประมวลผลข้อมูลเชิงตัวเลข, การใช้ส่ือ
มัลติมีเดียประกอบการสอนและการน าเสนอผลงานของนิสิตนกัศกึษา  

     

1.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะฯเปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และ
ส่งเสริมให้นิสิตนกัศกึษาร่วมประเมิน  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

1.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนิสตินกัศึกษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี) 

     

1.1.8  ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนิสตินกัศึกษาทุก
ภาคการศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ ์และปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความพรอ้มของอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่1.2: เพิ่มการสนับสนุนการบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
1.2.1 ส่งเสริมให้มกีารก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนกัศึกษาให้หลากหลายและน่าสนใจ
ตลอดหลักสูตร โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล
ส าหรับก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่นา่สนใจและวางแผนระดม
การสนับสนนุจากบุคคลและหนว่ยงานภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง 

     

1.2.2 ผลักดันให้มกีารจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนกัศึกษาตลอดหลักสูตรโดยจดัประชมุ
ชี้แจงให้คณาจารย์ นิสิตนักศกึษาของคณะฯ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเห็น
ความส าคัญและให้การสนับสนุน  

     

1.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของนิสตินกัศึกษาทุกครั้ง
ที่มกีารจดัโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาร่วม
ประเมนิ  

     

1.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตนกัศึกษาโดยพิจารณาจากผลการ
ประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งกอ่นหนา้ รวมถึงความ
พร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

ยุทธศาสตร์หลกัที2่:  ผนกึก าลังครู โรงเรียน ละผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ในการบริหารเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่2.1: ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นเรียนรู้ ในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
2.1.1 จัดการประชมุเพือ่สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ และครูผู้มีประสบการณ ์เพื่อก าหนด
รายวิชาเฉพาะทีช่่วยสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนกัศึกษา โดยก าหนดให้รายวิชาดังกลา่วเป็นรายวชิาบังคับที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

     

2.1.2 ส่งเสริมการใชs้ocial media อาท ิFacebook, Twitter, Blog 
สร้างเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้
ระหว่างคณาจารย์ผู้สอน นิสิตนกัศึกษา และครูผู้มีประสบการณ ์โดย
น าข้อมูลที่ไดม้าก าหนดเป็นเนือ้หาส าหรับสอดแทรกในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสตูรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

     

2.1.3 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ให้นิสิต
นักศกึษาได้เรียนรู้จากครูผูม้ีประสบการณ์ และจากการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียนต่างๆ โดยมีการวางแผนสรรหาครูผู้มีประสบการณ์เพือ่
เชิญให้ร่วมสอน และขอความร่วมมือจากโรงเรียนต่างๆ ในการให้นิสิต
นักศกึษาเข้าไปหาประสบการณก์ารจัดการเรียนรู ้ 

     

2.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษา โดยเน้นการ
ประเมนิจากผลการฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู, ประเมนิจากผลการ
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และส่งเสริมให้มกีารประเมนิโดยนกัเรียน  

     

2.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใชก้ลยุทธก์ารสอนทีใ่ห้นิสิตนกัศึกษาไป
สัมภาษณ์ครูผู้มีประสบการณ ์และน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทดลองใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ 
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) และในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู 

     

2.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรูข้องนิสิตนกัศึกษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี), ในการฝกึประสบการณว์ิชาชีพคร ูและส่งเสรมิให้นิสิตนักศกึษา
ร่วมประเมนิ  

     

2.1.7  จัดให้มีการนเิทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการจัดการเรียนรูข้อง
นิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯเปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

2.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรูข้องนิสิต
นักศกึษาทกุภาคการศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมนิ
ประสิทธผิลและความเหมาะสมของกลยุทธ์ รวมถึงระดับความรว่มมอื
ของครแูละโรงเรียนต่างๆ   

     

ยุทธศาสตรร์องที ่2.2:  ขอการสนับสนนุจากครูผู้มีประสบการณแ์ละ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารกจิกรรมเสรมิความเป็นครเูพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศกึษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
2.2.1 ขอความคดิเห็นจากครูผู้มีประสบการณ์เพือ่หาแนวทางก าหนด
โครงการ/ กิจกรรมบังคับที่สามารถเสริมสรา้งทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสตินกัศึกษาให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

2.2.2 ผลักดันให้มกีารจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรูข้องนิสิตนักศกึษาตลอดหลักสูตร 
โดยผู้บริหารคณะฯ จัดการประชุมชีแ้จงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็น
ความส าคัญของการจัดโครงการ/ กิจกรรมและขอการสนับสนุน  

     

2.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรูข้อง
นิสิตนกัศึกษาทกุครั้งที่มกีารจดัโครงการ/กจิกรรม และส่งเสรมิให้
นิสิตนกัศึกษาร่วมประเมิน  

     

2.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรูข้องนิสิตนักศกึษา โดยพิจารณา
จากผลการประเมินประสิทธผิลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า
และความร่วมมือของครูผู้มีประสบการณ์และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง   

     

ยุทธศาสตร์หลกัที ่3: ยกระดับการมีส่วนรว่มของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการ
บริหารเพือ่เสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบของนิสตินกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่ 3.1: ส่งเสรมิการมีสว่นรว่มของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งในการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสตินักศกึษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
3.1.1 ให้ผู้จัดท าหลักสตูรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) ทกุ
หลักสูตรของคณะฯ ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่ช่วยเสริมสรา้งทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศกึษา
เป็นรายวิชาบังคับ  

     

3.1.2 ส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ร่วมกันออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริมวฒุิภาวะทางอารมณ์ สังคม ภาวะ
ผู้น าและผูต้ามที่ดีรวมถึงความรับผิดชอบทีเ่หมาะสมกับบุคลิกภาพ
และพฤตกิรรมของนิสิตนกัศกึษา โดยสอดแทรกเนื้อหาดังกล่าวใน
รายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี) 
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

3.1.3  ในการวางแผนหลกัสูตร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนทีเ่นน้ให้
นิสิตนกัศึกษาท างานเป็นทีมโดยส่งเสรมิให้นิสิตนกัศึกษามีโอกาสได้
ท างานร่วมกับบุคคลหลากหลายกลุม่ อาท ินิสิตนกัศึกษารุ่นพีรุ่่นน้อง
หรือให้นิสิตนักศกึษาเป็นครูอาสาสมัครสอนเดก็ๆ ในชุมชน  

     

3.1.4 ส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนของคณะฯ 
ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสตินักศกึษาเพือ่สร้าง
ความรู้สกึมีส่วนรว่มและเป็นการกระตุน้ให้นิสิตนกัศึกษาปรับปรุง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมเพือ่ให้ผ่านการประเมิน รวมถึงส่งเสรมิให้มี
การประเมนิโดยกลุ่มเพือ่น 

     

3.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใชก้ลยุทธก์ารสอนทีเ่น้นให้นิสิตนกัศึกษา
ท างานเป็นทมีโดยนิสตินกัศึกษาทุกคนต้องมีโอกาสเปน็ผู้น าทีมใน
รายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯ เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี)   

     

3.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ของนิสตินกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) และส่งเสรมิให้นิสิต
นักศกึษาร่วมประเมิน 

     

3.1.7 จัดให้มีการนิเทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)    

     

3.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนกัศึกษาทุกภาคการศกึษาโดย
พิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของกล
ยุทธ์ บุคลิกภาพ พฤตกิรรมของนิสิตนกัศึกษา และโอกาสที่นสิิต
นักศกึษาจะได้พบปะ ท ากจิกรรมกับกลุ่มบคุคลที่เกี่ยวข้อง  

     

ยุทธศาสตรร์องที ่ 3.2: ผลักดนัให้นิสิตนักศกึษาร่วมบริหารกิจกรรม
เสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของนิสิตนกัศกึษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
3.2.1 ส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาร่วมก าหนดโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
เปิดโอกาสให้นิสิตนักศกึษาได้พบปะ ท ากิจกรรม และสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับบุคคลภายนอกหลากหลายกลุ่ม โดยก าหนดให้มี
โครงการ/กิจกรรมบังคับดังกลา่วตลอดหลักสูตร  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

3.2.2 ส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาเป็นผู้จดัโครงการ/กิจกรรมบังคับที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่นิสิตนักศกึษาจะได้พบปะ ท ากจิกรรมกับกลุม่บุคคล
หลากหลาย โดยนิสิตนักศกึษาทกุคนต้องมโีอกาสเป็นหัวหน้า
โครงการ/ กิจกรรม   

     

3.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนกัศึกษาทุกครั้งทีม่ีการจัด
โครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นิสิตนกัศกึษาร่วมประเมิน  

     

3.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กจิกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของ
นิสิตนกัศึกษาจากผลการประเมินประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรม
ครั้งกอ่นหนา้ บุคลิกภาพ พฤตกิรรม ของนสิิตนักศกึษา และโอกาสที่
นิสิตนกัศึกษาจะได้พบปะ ท ากิจกรรมกับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  

     

ยุทธศาสตร์หลกัที ่4: รวมพลังสรา้งความคดิเพื่อสร้างสรรค์การ
บริหารเพือ่เสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาของนิสิตนกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่4.1: แสวงหาผู้รว่มคิดร่วมสนับสนนุในการบริหาร
หลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาของนสิิต
นักศกึษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
4.1.1 ขอความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญด้านกระบวนการคดิ และ
สร้างสรรค์นวตักรรมการจัดการเรียนรู้เพือ่เป็นข้อมลูในการก าหนด
รายวิชาเฉพาะที่สร้างความสามารถในการคดิ การแก้ปัญหา และ
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาของนิสิตนกัศกึษาโดยก าหนดให้รายวิชา
ดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคับที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสตูรระดับปริญญา
ตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

     

4.1.2 จัดให้มีการทดสอบความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา 
และความเป็นผูน้ าทางปัญญาของนิสตินกัศกึษา เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ออกแบบเนื้อหาที่เหมาะสมในการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาของ
นิสิตนกัศึกษาโดยสอดแทรกเนือ้หาดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะฯเปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

     

4.1.3 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนทีเ่นน้ให้
นิสิตนกัศึกษาคิดแก้ปัญหา วิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยผู้บริหารและคณาจารย์รว่มกนัวางแผน
ประชาสัมพนัธ์เพือ่ขอการสนับสนุนทุนและความร่วมมอืจาก
หน่วยงานภายนอก 

     

4.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทีเ่นน้การประเมนิจากความสามารถในการคิด การ
แก้ปัญหา ผลการวิจัยและผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ 
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

4.1.5 ส่งเสริมให้ผู้สอนใชก้ลยุทธก์ารสอนทีเ่น้นให้นิสิตนกัศึกษาคิด
แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จากปัญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคม, วิจัย, 
สร้างสรรค์นวตักรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) และจัดห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่กระตุน้พลังความคดิสร้างสรรค์  

     

4.1.6  ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯเปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และส่งเสรมิให้นิสิต
นักศกึษาร่วมประเมิน  

     

4.1.7  จัดให้มีการนเิทศและก ากับติดตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่
เหมาะสมในการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะทางปัญญาของนิสิต
นักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)  

     

4.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาของนิสิต
นักศกึษาทกุภาคการศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมนิ
ประสิทธผิลและความเหมาะสมของกลยุทธแ์ละโอกาสที่จะได้รับทนุ
สนับสนุนการวิจัยหรอืสร้างสรรคน์วัตกรรมจากหนว่ยงานภายนอก  

     

ยุทธศาสตรร์องที ่4.2: เพิ่มแรงสนับสนุนเพือ่กระตุน้พลังความคิดใน
การบริหารกจิกรรมเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา
ของนิสตินกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
4.2.1 ส่งเสริมให้มกีารก าหนดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดและสร้างสรรคน์วัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร อาท ิการท าproject, การประกวด
ผลงานนวัตกรรมของนิสิตนักศกึษา  โดยวางแผนขอการสนับสนุนจาก
บุคคลและหน่วยงานภายนอก  

     

4.2.2  ผลักดนัให้มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้น การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน
กระบวนการคิด และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นที่
ปรึกษา  

     

4.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะทางปัญญาของนิสิต
นักศกึษาทกุครั้งที่มกีารจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสรมิให้นิสิต
นักศกึษาร่วมประเมิน  

     

4.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเนน้การเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญาของนิสิตนักศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมนิ
ประสิทธผิลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า และโอกาสทีจ่ะได้รับ
การสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

ยุทธศาสตร์หลกัที ่5: ระดมพันธมิตรสนับสนุนการบริหารเพือ่
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสตินกัศกึษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่5.1: ระดมความคิดเห็นจากผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการ
บริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสตินกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
5.1.1 เชิญครตู้นแบบ ผู้บริหารโรงเรียน นักบวชในศาสนาต่างๆ เข้า
ร่วมการประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครู เพื่อก าหนดรายวิชา
เฉพาะที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนกัศึกษาโดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคบัที่คณะฯเปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)    

     

5.1.2 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมัยสบืค้นข้อมลูและส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง อาท ิผู้บริหารและครูของโรงเรียนต่างๆ 
นักบวชในศาสนาต่างๆ เพื่อใช้ขอ้มูลในการออกแบบเนื้อหาที่ส่งเสริม
พฤติกรรมที่ด ีและความสามารถในการจัดการและแก้ปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครูที่สอดคล้องกับสภาพ
สังคมปัจจุบัน โดยสอดแทรกเนือ้หาดังกลา่วในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  

     

5.1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลกูฝัง
คุณธรรม จริยธรรมเข้ารว่มก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีม่ีประสทิธิผล
สูงสุดในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
ของนิสตินกัศึกษา 

     

5.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศกึษาที่ให้กลุ่มเพือ่น
ร่วมประเมนิ และวางแผนขอความร่วมมอืให้ชุมชนรอบสถาบันร่วม
สังเกต ให้ความคิดเห็นและรายงานพฤติกรรมของนิสิตนกัศึกษาตอ่
คณะฯ  

     

5.1.5  ส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ผู้สอนของ
คณะฯ ในการใชก้ลยุทธก์ารสอนที่สร้างวจิารณญาณที่ถกูตอ้งในการ
ตัดสินและเลอืกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)  อาท ิ
การใชก้รณตีัวอย่าง การอภิปรายเพือ่วเิคราะห์และหาทางออกส าหรับ
ประเดน็วิกฤตด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

     

5.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนิสตินักศกึษาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯเปิดสอนในหลักสตูรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 
และส่งเสริมให้นิสตินกัศึกษาร่วมประเมิน  
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

5.1.7  จัดให้มีการนเิทศ ก ากับติดตามให้ผูส้อนใชก้ลยุทธท์ี่เหมาะสม
ในการประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา
ในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะฯเปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี)   

     

5.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค
การศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมนิประสิทธผิลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ ์พฤติกรรมของนสิิตนกัศึกษาและ
สภาพแวดลอ้มที่ส่งผลตอ่คุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา อาท ิ
กลุ่มเพือ่น สภาพชุมชนรอบสถาบัน  

     

ยุทธศาสตรร์องที ่5.2: แสวงหาความร่วมมอืจากกัลยาณมิตรในการ
บริหารกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ของนิสตินกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
5.2.1 ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ของคณะฯ และนิสิตนักศกึษาใน
การสังเกตพฤตกิรรมของนิสิตนกัศึกษา เพือ่ใช้ข้อมูลในการก าหนด
โครงการ/ กิจกรรมบังคับทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิตนกัศึกษาที่ตรงกับปัญหาที่
ต้องการแก้ไขหรอืจุดเนน้ที่ตอ้งการพัฒนา  

     

5.2.2 เชิญครตู้นแบบและผู้เป็นแบบอย่างทีด่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้มีส่วนรว่มในการจัดโครงการ/ กิจกรรมบงัคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศกึษาตลอดหลักสูตร อาท ิเชิญเป็นที่ปรกึษา ร่วมปลูกฝังทัศนคต ิ
ค่านิยมที่ถกูตอ้งแก่นิสตินกัศึกษาของคณะฯ  

     

5.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของนสิิต
นักศกึษาทกุครั้งที่มกีารจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสรมิให้นิสิต
นักศกึษาร่วมประเมิน  

     

5.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนิสิต
นักศกึษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธผิลของโครงการ/
กิจกรรมครั้งกอ่นหน้า พฤติกรรมของนสิิตนกัศึกษาของคณะฯ ความ
ร่วมมอืจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง และสภาพสังคมทีแ่วดล้อมนิสตินกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตร์หลกัที ่6: ปรับกระบวนทัศน์การบริหารเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนกัศึกษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่6.1: มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรูท้ี่
หลากหลายในการบริหารหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ของนิสิตนกัศึกษา 
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

วิธีด าเนินการ: 
6.1.1 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดรายวิชาเฉพาะที่เปิดโอกาส
ให้นิสิตนกัศึกษาเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน อาท ิเรียนรู้
จากผูท้รงคุณวุฒ ิปราชญ์ชุมชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ โดย
ก าหนดให้รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาบังคบัที่คณะฯ เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)  

     

6.1.2 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม
ความก้าวหน้าของความรู้ของแตล่ะสาขาวิชาจากฐานขอ้มูลงานวจิัย 
และสารสนเทศทางวิชาการต่างๆ เพื่อใช้เป็นเนือ้หาส าหรับสอดแทรก
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี)  

     

6.1.3 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การสอนทีเ่นน้ให้
นิสิตนกัศึกษาใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สบืค้น ติดตาม
ความก้าวหน้าขอ้มูลความรู้ในสาขาวชิาทีจ่ะสอน และน าความรู้
เหล่านั้นมาวิเคราะห ์สังเคราะห ์ต่อยอด และหาแนวทางประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติวชิาชีพคร ู 

     

6.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทีเ่นน้การประเมนิจากความสามารถของนิสตินกัศึกษาใน
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สืบค้นขอ้มลู ติดตามความก้าวหน้า
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน, ความสามารถในการวิเคราะห ์
สังเคราะห ์ต่อยอด และแนวทางประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติ
วิชาชีพคร ู 

     

6.1.5  ส่งเสรมิให้ผู้สอนใชก้ลยุทธ์การสอนที่เนน้ให้นิสิตนักศกึษา
แสวงหาความรู้จากโรงเรียนหรอืแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย อาท ิจาก
ผู้ทรงคุณวุฒ ิปราชญ์ชุมชนในรายวิชาบังคบัต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอน
ในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมา
ต่อยอดและหาแนวทางประยุกต์ใช ้

     

6.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างความรู้ของนิสตินกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ  ที่
คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) และ
ส่งเสริมให้นิสิตนกัศกึษาร่วมประเมิน  

     

6.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับตดิตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่เหมาะสม
ในการประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านความรู้ของนสิิตนักศกึษาในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 
5ปี)  

     

6.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศกึษาทกุภาค
การศกึษาโดยพิจารณาจากผลการประเมนิประสิทธผิลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ ์และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

ยุทธศาสตรร์องที ่6.2: สร้างความร่วมมือทางวิชาการในการบริหาร
กิจกรรมเสริมความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างความรู้ของนิสิตนกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
6.2.1  เชิญชวนนักวชิาการรว่มวางแผนก าหนดโครงการ/กิจกรรม
บังคับที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศกึษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรูท้ี่
หลากหลายตลอดหลักสูตร อาท ิก าหนดให้จัดเวทีเสวนาทางวิชาการ
โดยเชิญนักวชิาการและผู้ทรงคุณวุฒเิข้าร่วม, ก าหนดกจิกรรม
ประกวดแนวคิดในการพฒันาการจัดการเรยีนรู้โดยขอความร่วมมือ
จากโรงเรียน  

     

6.2.2  ขอความร่วมมอืจากผู้ทรงคุณวุฒ,ิ ปราชญ์ชมุชน และผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งในการสนับสนนุการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้
การเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนกัศึกษา อาท ิเป็นที่ปรกึษา สนับสนุน
ทรัพยากร อ านวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ  

     

6.2.3 ส่งเสริมให้นิสิตนกัศึกษาร่วมประเมินประสิทธผิลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ของนิสิตนักศกึษา ทุก
ครั้งที่มกีารจัดโครงการ/กิจกรรม  

     

6.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ของนสิิตนกัศึกษา โดยพิจารณาจากผลการประเมนิ
ประสิทธผิลของโครงการ/กิจกรรมครั้งก่อนหน้า, ระดับความร่วมมอื
จากผูท้ี่เกี่ยวข้องและโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   

     

ยุทธศาสตร์หลกัที ่7: เพิ่มศักยภาพการบริหารเพื่อเสรมิสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

     

ยุทธศาสตรร์องที ่7.1: สร้างความเขม้แข็งในการบริหารหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
7.1.1 ก าหนดนโยบายให้ผู้จัดท าหลักสตูรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 
5ปี) ทกุหลักสูตรของคณะฯ ต้องก าหนดรายวิชาบังคับที่เสรมิสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา โดยส่งเสริมให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องร่วม
ก าหนดรายวิชาดังกล่าว 

     

7.1.2 สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมัยสืบค้นข้อมูลและขอความ
คิดเห็นจากผูท้ี่เกี่ยวข้องเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการออกแบบเนื้อหาที่
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา โดยสอดแทรกเนื้อหา
ดังกล่าวในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี)  

     

7.1.3 วางแผนระดมทรัพยากรและความรว่มมือจากภายนอกเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการก าหนดกลยุทธก์ารสอนเพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะ
พิเศษที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

     

7.1.4 ในการวางแผนหลักสตูร ให้ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษโดยขอให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งรว่ม
ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกลยุทธ์ดังกล่าว 
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ยุทธศาสตร์หลกั/ยุทธศาสตรร์อง/ วิธีด าเนนิการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการ
ปรับปรุง 

เหมาะสม 
ไม่

เหมาะสม 
เป็นไปได้ 

เป็นไป
ไม่ได้ 

7.1.5 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับตดิตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธก์ารสอนที่มี
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี)  

     

7.1.6 ก ากับติดตามให้ผู้สอนประเมินประสทิธิผลของกลยุทธก์ารสอน
เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษาในรายวิชาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 
และส่งเสริมให้นิสตินกัศึกษาร่วมประเมิน  

     

7.1.7 จัดให้มีการนิเทศ ก ากับตดิตามให้ผู้สอนใชก้ลยุทธท์ี่เหมาะสม
ในการประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศกึษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะฯ เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
(หลักสูตร 5ปี)  

     

7.1.8 ก าหนดนโยบายให้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์
การประเมนิผลสัมฤทธิ์เพือ่เสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษทุกภาค
การศกึษา โดยพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธผิลและความ
เหมาะสมของกลยุทธ ์และโอกาสทีจ่ะได้รับการสนับสนนุจากผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง  

     

ยุทธศาสตรร์องที ่7.2: เพิม่แรงสนับสนุนการบริหารกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

     

วิธีด าเนินการ: 
7.2.1 วางแผนระดมทรัพยากรจากผูส้นับสนุน เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงการ/ กิจกรรมบังคับเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศกึษาตลอดหลักสูตร 

     

7.2.2 ส่งเสริมการจัดโครงการ/ กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาตลอดหลักสูตร โดยขอความ
ร่วมมอืจากคณาจารย์ นิสิตนกัศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
และสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น  

     

7.2.3 ก ากับติดตามให้มีการประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/
กิจกรรมบังคับที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิต
นักศกึษาและส่งเสรมิให้นิสิตนักศกึษารว่มประเมนิ  

     

7.2.4 วางแผนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมบังคับที่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาโดยพิจารณาจากผล
การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมครั้งกอ่นหน้า และ
โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจากผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

     

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม                                                                               
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผลการประเมิน IOC ของผู้เชี่ยวชาญ 
2. ผลการหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 

3. ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรายข้อ 

5. คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
6. จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนิสิตนักศึกษาจากแบบสอบถามปลายเปิด 
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ผลการประเมิน IOC ของข้อค าถามด้านการวางแผน (Planning) 

ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็นรายวิชาบังคบัที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 1.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู, คุณธรรมที่เสรมิสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 1.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนา
ที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 13.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทาง
ค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 1.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 1.1 – 1.4) 

 1.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 15.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และ
ประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 1.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู, คุณธรรมที่เสรมิสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชนข์องสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และ
ประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

2. ด้านความรู ้

2.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ เป็นรายวชิาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้า
ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 2.1.4 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

 2.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ู
และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์
ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการขา้มศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเขา้ใจความก้าวหน้าของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.4 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 

 2.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีใน
องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบรูณาการ
กับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้
ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.4 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านความรู้ 

 2.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรอบรู้ใน
ด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวิชาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็น
ระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.4 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์
ความรู ้ในการปฏิบัติงานวชิาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

2.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 2.1 - 2.4) 

 2.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 2.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนกัรู้หลกัการ
และทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.6.4 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างความรู ้

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริงง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้น
หาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 3.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 3.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาใน
การคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน์ และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทาง
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทัง้วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท า
ความเข้าใจ และประเมินข้อมลูสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 3.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 3.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

3.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิด
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญา 

 3.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

 3.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 3.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเป็นผูน้ า
ทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะทางปัญญา (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในขอ้ 3.1 - 3.4) 

 3.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 3.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญา
ในการคดิพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตร์
ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมีนวตักรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
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4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 4.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 4.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเอาใจใส่ชว่ยเหลือและ
เอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 4.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างภาวะผูน้ าและผู้ตามที่ดี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

4.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 4.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจ
ผู้อื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสัมพนัธท์ี่ดกีับ
ผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 4.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความ
เข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อ
การแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธ์
ที่ดีกับผูเ้รียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

4.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 4.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความไวในการ
รับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทาง
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

4.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.1 - 4.4) 

 4.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

4.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 4.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทาง
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอื
และเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเปน็รายวิชา
บังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 5.1.1 
 

มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

 5.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลย
พินิจทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 5.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสาร
ทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 

5.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 5.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งที่
เป็นตัวเลขเชงิสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การ
เขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่าง
กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
ทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีใน
การประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพดู 
การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ที่
แตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

5.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 5.1 - 5.4) 

 5.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 5.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.7.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 6.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 6.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมี
ความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

 6.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปาน
กลาง และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 6.1 - 6.4) 

 6.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบทีเ่ป็นทางการ(Formal) 
กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถ
พิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพเิศษอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 6.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณา
การ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอด
หลักสูตร 

 6.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และ
ไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง 
และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้น
การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.71 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบทีเ่ป็นทางการ(Formal) 
กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถ
พิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพเิศษอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณา
การ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนสิิต
นักศึกษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครศุาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.2  มีการสอดแทรกเนื้อหาทีเ่สริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษาในรายวิชา
บังคบัต่างๆ ทีค่ณะครศุาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.3  มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนกัศกึษา +1 +1 +1 +1 0 0.8 

7.4  มีการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ด้านคุณลักษณะพิเศษของนสิิตนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.5  สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเอือ้ต่อการ
วางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะพิเศษของนสิิต
นักศึกษา(ตามรายละเอียดทีก่ลา่วมาในข้อ 7.1 - 7.4) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.6  มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง

คุณลักษณะพิเศษของนสิิตนักศกึษาเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคบัตลอดหลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.7  สภาพแวดล้อมภายนอกด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเอือ้ต่อการ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนสิิตนักศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ผลการประเมิน IOC ของข้อค าถามด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 

ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 1.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทาง
ค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างการแสดงออก
ซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

 1.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู, คุณธรรมที่เสรมิสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการจัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู, 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความ
เข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และ
ประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

2. ด้านความรู ้

2.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

 2.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ู
และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์
ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการขา้มศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.4 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 

 2.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรอบรู้ใน
ด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวิชาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความตระหนกั
รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์
ความรู ้ในการปฏิบัติงานวชิาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 2.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนักรู้หลกัการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของ
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของ
การวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.4 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู ้

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้ง
บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และ
ความตระหนกัถึงความส าคัญของการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 3.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดค้นหาข้อเท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร/์
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 

 3.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการคดิค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการคดิแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเป็นผูน้ า
ทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 3.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิดค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 3.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาใน
การคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน์ และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทาง
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทัง้วิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 4.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจ
ผู้อื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างภาวะผูน้ าและผูต้ามทีด่ี ความสัมพันธ์ที่ดกีับ
ผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการ
รับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทาง
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างภาวะผู้น าและ
ผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

4.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 4.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและ
เอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ี
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีบัผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

 5.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งที่
เป็นตัวเลขเชงิสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การ
เขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่าง
กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 5.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถ
ในการสื่อสารทั้งการพดู การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสม
ส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 5.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมลู
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการใช้ดลุย
พินิจทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้ง
การพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่ม
ที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร5ปี) 

 6.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ
(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 6.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

 6.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมี
ความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.2  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.3  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณลกัษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.4  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณลักษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ผลการประเมิน IOC ของข้อค าถามด้านการประเมินผล (Evalution) 

ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

 1.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านคณุธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 1.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการ
จัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชนข์องสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 1.1- 1.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 1.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสรมิสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้า
หาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ 
และการเป็นแบบอย่างทีด่ี 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 1.1 - 1.3) 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และ
การเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของ
ผู้อื่น และประโยชนข์องสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสว่นที่เป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

 1.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความ
เข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น และ
ประโยชน์ของสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 1.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

 1.61 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และ
การเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของ
ผู้อื่น และประโยชนข์องสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 1.5 - 1.6) 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และ
การเป็นแบบอย่างที่ด ี

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของ
ผู้อื่น และประโยชนข์องสังคม 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 

2. ด้านความรู ้

2.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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 2.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.1.4 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์
ความรู ้ในการปฏิบัติงานวชิาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 2.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.2.4 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 2.1- 2.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างความรู้ 

 2.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวิชา
ที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่ง
ความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่
จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.3.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์
ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 2.1 - 2.3) 

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาที่จะสอน
อย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็น
จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

 2.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
รอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึง
และเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณา
การขา้มศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.5.4 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 2.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรูเ้พื่อเพิม่ประสทิธิผลใน
การเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 2.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่าง
ลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.6.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าองค์
ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 2.5 - 2.6) 

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวิชาทีจ่ะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่ง
ความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาทีจ่ะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่า
องค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเป็นผู้น าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนา
ศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 3.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการ
คิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถงึความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเป็นผู้น าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนา
ศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

3.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 3.1- 3.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างเพือ่เพิ่มประสิทธิผลในการเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญา 

 3.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตามรายละเอยีดที่กล่าวมาในขอ้ 3.1 - 3.3) 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กจิกรรม
บังคับ 

 3.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้
ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการ
คิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวตักรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

3.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 3.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

 3.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 3.5 - 3.6) 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคบัต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 4.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทาง
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างภาวะผูน้ าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

4.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

 4.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทาง
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านภาวะผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 4.1- 4.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  
มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเอาใจใสช่่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาใน
กลุ่มและระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีับผู้เรียน
และความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.1 - 4.3) 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบงัคับ 

 4.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไว
ในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชงิบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์
และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 4.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะ
ผู้น าและผูต้ามที่ดี ความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 4.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 4.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก 
วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 4.5 - 4.6) 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามทีด่ี ความสัมพนัธท์ี่ดกีับผู้เรียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5ปี) 

 5.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

5.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5ปี) 

 5.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการใช้
ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถในการ
สื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 5.1- 5.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร ์ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 5.1 - 5.3) 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดลุยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพดู การเขียน และการ
น าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

5.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

 5.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไว
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร ์ภาษาพูด
และภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ
เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 5.5  มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุง่เน้นการเสรมิสร้างทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

 5.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือ
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจทีด่ีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทัง้การพูด การเขียน และการน าเสนอ
ในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ที่แตกต่างกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 
5.5 - 5.6) 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลขา่วสารทั้งที่เป็นตวัเลขเชิง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจทีด่ีในการประมวลผล 
แปลความหมาย และเลอืกใชข้้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี(หลักสูตร 5ปี) 

 6.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) 
และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปาน
กลาง และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

 6.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และ
ไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง 
และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 6.1- 6.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

 6.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่
เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) 
อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่
มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพิเศษอย่าง
มีนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะ
สอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 6.1 - 6.3) 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ทั้งรูปแบบทีเ่ป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ
สอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวชิาเอกที่จะสอนอย่าง
บูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับ 

 6.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ
(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 6.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

 6.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่มประสิทธิผลใน
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่าง
บูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่การประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 6.5 - 6.6) 

 6.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) 
อย่างสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมี
นวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมที่
มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอน
อย่างบูรณาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสตินกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ทีค่ณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5ปี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.2  มีการใชก้ลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมินผลสมัฤทธิ์ด้าน
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.3  มีการน าผลการประเมินจากขอ้ 7.1- 7.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนในสว่นของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสมัฤทธิ์ เพื่อเพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.4  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษา(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 7.1 - 7.3) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.5  มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.6  มีการน าผลการประเมินในข้อ 7.5  มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิตนกัศกึษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

7.7  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 
7.7 - 7.8) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ล าดับ รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒ ิ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 ข้อค าถามในส่วนของขอ้มูลเพิม่เตมิและข้อเสนอแนะ 

1.  โปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกับ จุดแข็ง จุดออ่น โอกาสและ
ภาวะคุกคามในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เสริมสรา้งคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคข์องนิสิตนกัศกึษาระดับปรญิญาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 

2.  โปรดให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดออ่น โอกาสและ
ภาวะคุกคามในการบริหาริจกรรมเสริมความเป็นครเูพื่อเสรมิสร้างคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตนักศกึษาระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตรแ์ละคณะ
ศึกษาศาสตร ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 
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ผลการหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามส าหรับสภาพปัจจุบัน 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE     1238.8000 65599.0286   256.1231        342 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     15.0                    N of Items =342 

 

Alpha =    .9973 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามส าหรับสภาพที่พึงประสงค์ 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                                                   N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

      SCALE     1563.0667 41512.0667   203.7451        342 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     15.0                    N of Items =342 

 

Alpha =    .9988 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ให้ข้อมูล 
                                    
                                        
                                  ข้อมูลส่วนบุคคล 

คณบดี 
 

รอง
คณบดี 
ฝ่าย

วิชาการ 

หัวหน้า
ภาควิชา 

หัวหน้า
สาขาวิชา/
ประธาน
สาขาวิชา 

อาจารย์
ผู้สอน 

รวม 
(96 คน) 

จ านวน ร้อย
ละ 

เพศ 
ชาย 8 7 6 10 12 43 44.80 

หญิง 4 13 2 14 20 53 55.21 

อาย ุ

น้อยกว่า 30 ป ี - - - 3 5 8 8.33 

30-39 ป ี - 8 2 10 17 37 38.54 

40-49 ป ี 2 8 1 6 3 20 20.83 

50-59 ป ี 6 3 4 4 5 22 22.92 

มากกว่า 59 ป ี 4 1 1 1 2 9 9.38 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี - - - 1 1 2 2.08 

ปริญญาโท 8 8 3 14 15 48 50.00 

ปริญญาเอก 4 12 5 9 16 46 47.92 

ต าแหน่งวิชาการ 

อาจารย ์ 5 15 5 20 26 71 73.96 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 4 3 3 5 21 21.88 

รองศาสตราจารย ์ 1 1 - 1 1 4 4.17 

ศาสตราจารย ์ - - - - - - - 

อายกุารท างาน 

น้อยกว่า 5 ป ี 6 13 4 17 17 57 59.38 

5-9 ป ี - 2 - 6 9 17 17.71 

10-14 ป ี 1 3 1 - 2 7 7.29 

15-19 ป ี 1 1 - - - 2 2.08 

มากกว่า 19 ป ี 4 1 3 1 4 13 13.54 

ประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ที่สังกัด 

มหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 

1 2 1 - 4 8 8.33 

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

10 17 7 21 25 80 83.33 

ไม่ใช่มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 

- 4 5 - 4 13 13.54 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 10 13 2 21 21 67 69.79 

มหาวิทยาลัยเอกชน 1 1  3 3 8 8.33 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรายข้อด้านการวางแผน (Planning) 

ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม เป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.80 
0.98 

มาก 
4.63 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.22 

 1.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, 
ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

3.89 
0.94 

มาก 
4.65 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.20 

 1.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ และ
ประโยชน์ของสังคม 

3.71 
1.01 

มาก 
4.61 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.24 

1.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  
(หลักสูตร 5ปี) 

3.85 
0.91 

มาก 
4.63 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.20 

 1.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้าง
การพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.93 
0.89 

มาก 
4.67 
0.61 

มาก
ที่สุด 

0.19 

 1.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.77 
0.93 

มาก 
4.59 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.22 

1.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
3.61 
0.97 

มาก 
4.56 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 1.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู, คุณธรรมที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความ
เข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

3.62 
0.97 

มาก 
4.56 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 1.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชนข์องสังคม 

3.60 
0.98 

มาก 
4.55 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.26 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

S.D. 
ระดับ   

S.D. 
ระดับ 

1.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.50 
1.05 

มาก 
4.52 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 1.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.50 
1.07 

มาก 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 1.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น 
และประโยชน์ของสังคม 

3.50 
1.04 

มาก 
4.49 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.28 

1.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 1.1 – 1.4) 

3.43 
0.89 

มาก 
4.46 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 1.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.45 
0.93 

มาก 
4.46 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 1.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

3.42 
0.85 

มาก 
4.47 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.31 

1.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.77 
1.00 

มาก 
4.62 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.23 

 1.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, 
ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

3.82 
1.01 

มาก 
4.64 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.21 

 1.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ และ
ประโยชน์ของสังคม 

3.71 
1.00 

มาก 
4.61 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.24 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.40 
0.89 

มาก 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.41 
0.90 

มาก 
4.53 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

3.40 
0.89 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

2. ด้านความรู ้

2.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ เป็นรายวชิาบังคับที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี   
(หลักสูตร 5ปี) 

3.82 
0.93 

มาก 
4.59 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.20 

 2.1.1     มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและ
เป็นระบบ 

4.01 
0.86 

มาก
ที่สุด 

4.63 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.15 

 2.1.2   มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณา
การขา้มศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.70 
0.96 

มาก 
4.52 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.22 

 2.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.78 
0.95 

มาก 
4.62 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.22 

 2.1.4 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.79 
0.91 

มาก 
4.60 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.21 

2.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

3.71 
0.92 

มาก 
4.60 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.24 

 2.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.78 
0.87 

มาก 
4.64 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.23 

 2.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.65 
0.91 

มาก 
4.59 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 2.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเขา้ใจความก้าวหน้าของ
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกัถึง
ความส าคัญของการวจิัย 

3.71 
0.98 

มาก 
4.59 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.24 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 2.2.4 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.70 
0.92 

มาก 
4.60 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.24 

2.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างความรู้ 
3.51 
1.04 

มาก 
4.57 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้
ทั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกวา้งขวางลึกซ้ึงและเป็น
ระบบ 

3.55 
0.99 

มาก 
4.54 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 2.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.46 
1.10 

มาก 
4.49 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้า
ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกัถึง
ความส าคัญของการวจิัย 

3.53 
1.00 

มาก 
4.63 
0.62 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.3.4 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใชอ้งค์
ความรู ้ในการปฏิบัติงานวชิาชีพคร ู

3.50 
1.06 

มาก 
4.63 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.32 

2.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านความรู ้

3.53 
0.96 

มาก 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
รอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.56 
0.97 

มาก 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 2.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.49 
0.95 

มาก 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และ
ความตระหนกัถึงความส าคัญของการวจิัย 

3.57 
0.95 

มาก 
4.60 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.4.4 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.49 
0.96 

มาก 
4.56 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.31 

2.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียด
ที่กล่าวมาในข้อ 2.1 - 2.4) 

3.42 
0.90 

มาก 
4.49 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.41 
0.89 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.32 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 2.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

3.37 
0.95 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะ
สอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของการวจิัย 

3.42 
0.89 

มาก 
4.49 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

3.48 
0.89 

มาก 
4.51 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.30 

2.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้
เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.64 
0.93 

มาก 
4.57 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 2.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ใน
ด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ูและวิชาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึง
และเป็นระบบ 

3.75 
0.96 

มาก 
4.55 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.21 

 2.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนกั
รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้ง
บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.65 
0.91 

มาก 
4.56 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.25 

 2.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.60 
0.93 

มาก 
4.56 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 2.6.4 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.55 
0.92 

มาก 
4.62 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.30 

2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ 

3.47 
0.86 

มาก 
4.46 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.50 
0.87 

มาก 
4.48 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริงง 

3.44 
0.87 

มาก 
4.43 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะ
สอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของการวจิัย 

3.48 
0.82 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.28 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ู

3.46 
0.89 

มาก 
4.48 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาเป็นรายวิชา
บังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ปี) 

3.59 
0.96 

มาก 
4.54 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 3.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศ
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

3.59 
0.95 

มาก 
4.53 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 3.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.65 
0.98 

มาก 
4.54 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.25 

 3.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเป็นผู้น าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 

3.54 
0.95 

มาก 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.28 

3.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) 

3.64 
0.90 

มาก 
4.55 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.25 

 3.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.67 
0.93 

มาก 
4.51 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.23 

 3.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.66 
0.84 

มาก 
4.55 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.24 

 3.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิด
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตร์
ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมีนวตักรรม 

3.60 
0.93 

มาก 
4.57 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.27 

3.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะทางปัญญา 
3.51 
0.85 

มาก 
4.52 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 3.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิค้น
หาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

3.56 
0.83 

มาก 
4.52 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 3.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคดิ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.50 
0.85 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 3.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาใน
การคิดพฒันางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทศัน์ และในการคิดพัฒนา
ศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.46 
0.88 

มาก 
4.53 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 

3.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.49 
0.97 

มาก 
4.49 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 3.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

3.50 
0.95 

มาก 
4.48 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 3.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.52 
0.95 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 3.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์
และในการคิดพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้ง
วิชาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.45 
1.01 

มาก 
4.52 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.31 

3.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 3.1 - 3.4) 

3.39 
0.92 

มาก 
4.49 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 3.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย 

3.44 
0.87 

มาก 
4.51 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 3.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.39 
0.93 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.33 
0.96 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.34 

3.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ทางปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.56 
0.97 

มาก 
4.51 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 3.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการคดิค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมนิข้อมูล
สารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

3.52 
0.96 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 3.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการคดิแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.57 
0.95 

มาก 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.27 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 3.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผู้น า
ทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และใน
การคิดพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่าง
มีนวัตกรรม 

3.58 
0.99 

มาก 
4.50 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.26 

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ทางปัญญา 

3.47 
0.95 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย 

3.46 
0.97 

มาก 
4.50 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการคดิแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.54 
0.92 

มาก 
4.51 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.42 
0.96 

มาก 
4.52 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะความสัมพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบเป็นรายวิชาบังคบัที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
1.00 

มาก 
4.55 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 4.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์
และทางสังคม 

3.53 
0.98 

มาก 
4.56 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 4.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์

3.46 
1.04 

มาก 
4.55 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 4.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างภาวะผูน้ าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3.44 
0.99 

มาก 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.32 

4.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.55 
0.99 

มาก 
4.51 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 4.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความ
เข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.49 
0.99 

มาก 
4.48 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 4.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่
การแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.57 
1.00 

มาก 
4.49 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.26 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 4.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

3.60 
0.99 

มาก 
4.55 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.27 

4.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

3.48 
0.98 

มาก 
4.54 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 4.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.46 
0.98 

มาก 
4.53 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 4.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและ
เอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์ 

3.49 
0.95 

มาก 
4.52 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 4.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ี
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

3.50 
1.01 

มาก 
4.55 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.30 

4.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.35 
1.04 

มาก 
4.43 
0.81 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 4.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
ไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะ
ทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.34 
1.04 

มาก 
4.42 
0.82 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 4.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค ์

3.35 
1.05 

มาก 
4.40 
0.84 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 4.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านภาวะ
ผู้น าและผูต้ามที่ดี ความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.38 
1.03 

มาก 
4.48 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.32 

4.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 4.1 - 4.4) 

3.34 
1.00 

มาก 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมอง
เชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.27 
1.04 

มาก 
4.44 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 4.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

3.31 
1.00 

มาก 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.44 
0.97 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.30 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

4.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร 

3.63 
0.92 

มาก 
4.56 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 4.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการ
รับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์
และทางสังคม 

3.62 
0.90 

มาก 
4.56 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 4.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์

3.61 
0.96 

มาก 
4.54 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 4.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผูน้ าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3.66 
0.92 

มาก 
4.56 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.25 

4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.45 
0.92 

มาก 
4.49 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมอง
เชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.41 
0.96 

มาก 
4.48 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

3.47 
0.91 

มาก 
4.48 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.48 
0.92 

มาก 
4.52 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.30 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุ
ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5ปี) 

3.53 
0.96 

มาก 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 5.1.1 
 

มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษา
พูดและภาษาเขียน 

3.53 
0.95 

มาก 
4.50 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 

5.1.2 

มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

3.48 
0.95 

มาก 
4.54 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.59 
0.97 

มาก 
4.54 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.27 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

S.D. 
ระดับ   

S.D. 
ระดับ 

5.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.60 
0.90 

มาก 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.24 

 5.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษา
เขียน 

3.56 
0.90 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.25 

 5.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่
ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชข้้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.58 
0.89 

มาก 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.24 

 5.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการ
พูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคล
และกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.65 
0.92 

มาก 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.23 

5.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.43 
1.03 

มาก 
4.45 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน 

3.41 
1.01 

มาก 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลย
พินิจทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลอืกใช้ข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 

3.43 
1.06 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สาร
ทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.47 
1.02 

มาก 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.28 

5.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.45 
1.01 

มาก 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 5.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
ไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถิติหรอื
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.43 
1.02 

มาก 
4.45 
0.81 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.46 
0.98 

มาก 
4.44 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 5.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

3.47 
1.05 

มาก 
4.48 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.29 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

5.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตามรายละเอียดที่กล่าวมา
ในข้อ 5.1 - 5.4) 

3.49 
0.90 

มาก 
4.50 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 5.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ขอ้มลูข่าวสารทั้งที่เป็นตวัเลข
เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.49 
0.95 

มาก 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจทีด่ีในการประมวลผล 
แปลความหมาย และเลอืกใชข้้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.46 
0.88 

มาก 
4.49 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทัง้การพูด การเขียน และ
การน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.53 
0.88 

มาก 
4.48 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.27 

5.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
การวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.40 
0.93 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษา
พูดและภาษาเขียน 

3.41 
0.95 

มาก 
4.49 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 5.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

3.35 
0.93 

มาก 
4.46 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 5.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถ
ในการสื่อสารทั้งการพดู การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.45 
0.93 

มาก 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.29 

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
การวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.41 
0.91 

มาก 
4.48 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตวัเลข
เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.40 
0.96 

มาก 
4.45 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจทีด่ีในการประมวลผล 
แปลความหมาย และเลอืกใชข้้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.41 
0.85 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทัง้การพูด การเขียน และ
การน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.43 
0.93 

มาก 
4.53 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.32 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้เป็น
รายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.52 
1.03 

มาก 
4.49 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 6.1.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.55 
1.02 

มาก 
4.54 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 6.1.2 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.38 
1.11 

มาก 
4.47 
0.81 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.1.3 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

3.62 
0.94 

มาก 
4.45 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.23 

6.2 การสอดแทรกเนื้อหาที่เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) 

3.49 
1.04 

มาก 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 6.2.1 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-formal) 
และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.54 
1.01 

มาก 
4.47 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 6.2.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปาน
กลาง และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.38 
1.08 

มาก 
4.42 
0.80 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 6.2.3 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างความเชีย่วชาญในการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

3.55 
1.01 

มาก 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.26 

6.3 การก าหนดกลยุทธก์ารสอนทีเ่สรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
3.42 
1.03 

มาก 
4.47 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 6.3.1 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.45 
1.02 

มาก 
4.43 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 6.3.2 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถ
ปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.33 
1.06 

มาก 
4.47 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.3.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.50 
1.01 

มาก 
4.52 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.29 

6.4 การก าหนดกลยุทธก์ารประเมินผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสมัฤทธิ์
ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

3.39 
1.03 

มาก 
4.47 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.4.1 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

3.43 
1.04 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 6.4.2 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.28 
1.06 

มาก 
4.41 
0.85 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.4.3 มีการก าหนดกลยุทธ์ทีเ่หมาะสมส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.45 
0.97 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.31 

6.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้
(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 6.1 - 6.4) 

3.41 
0.95 

มาก 
4.46 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 6.5.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.40 
0.95 

มาก 
4.43 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 6.5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3.33 
0.95 

มาก 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.5.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน
เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอน
อย่างบูรณาการ 

3.49 
0.96 

มาก 
4.51 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.29 

6.6 การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
การจดัการเรียนรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.51 
0.98 

มาก 
4.51 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 6.6.1 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ
(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.55 
1.00 

มาก 
4.48 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 6.6.2 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.37 
1.04 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.6.3 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

3.62 
0.90 

มาก 
4.55 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.26 

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
การจดัการเรียนรู ้

3.38
0.96 

มาก 
4.45
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็น
ทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ
(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.41 
0.92 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3.25 
1.04 

มาก 
4.42 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการก าหนดโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้น
การเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอน
อย่างบูรณาการ 

3.47 
0.91 

มาก 
4.50 

0.68 

มาก
ที่สุด 

0.30 
 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1 มีการก าหนดรายวิชาเฉพาะที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคณุลักษณะพิเศษของนิสติ
นักศกึษาเป็นรายวิชาบังคับที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
1.33 

มาก 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.35 

7.2 มีการสอดแทรกเนือ้หาทีเ่สริมสร้างคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนักศกึษาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.86 
0.91 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.22 

7.3 มีการก าหนดกลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 3.57 
0.98 

มาก 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.32 

7.4 มีการก าหนดกลยุทธ์การประเมนิผลสัมฤทธิท์ี่เหมาะสมส าหรับประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ด้านคณุลักษณะพิเศษของนิสตินกัศึกษา 

3.52 
1.12 

มาก 
4.71 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.34 

7.5 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของ
นิสิตนกัศึกษา(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในข้อ 7.1 - 7.4) 

3.67 
1.02 

มาก 
4.67 
0.48 

มาก
ที่สุด 

0.27 

7.6 มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

3.67 
1.06 

มาก 
4.71 
0.46 

มาก
ที่สุด 

0.28 

7.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

3.67 
0.91 

มาก 
4.71 
0.46 

มาก
ที่สุด 

0.28 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรายข้อด้านการน าแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) 

ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

S.D. 
ระดับ   

S.D. 
ระดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5
ปี) 

3.54 
0.91 

มาก 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 1.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤตกิรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้าง
การพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.53 
0.93 

มาก 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 1.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการจัดการและ
คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.55 
0.89 

มาก 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.28 

1.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

3.39 
0.80 

มาก 
4.54 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 1.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้างการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.38 
0.81 

มาก 
4.53 
0.63 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 1.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น 
และประโยชน์ของสังคม 

3.40 
0.79 

มาก 
4.54 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.34 

1.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.67 
0.93 

มาก 
4.62 
0.64 

มาก
ที่สุด 

0.26 

 1.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู, 
คุณธรรมทีเ่สรมิสร้างการพฒันาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, 
ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็น
แบบอย่างที่ด ี

3.69 
0.93 

มาก 
4.62 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.25 

 13.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การจดัการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ืน่ และ
ประโยชน์ของสังคม 

3.66 
0.94 

มาก 
4.61 
0.62 

มาก
ที่สุด 

0.26 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled   
 S.D. 

ระดับ   
 S.D. 

ระดับ 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.42 
0.84 

มาก 
4.45 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.47 
0.83 

มาก 
4.54 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

3.36 
0.85 

มาก 
4.35 
0.87 

มาก
ที่สุด 

0.30 

2. ด้านความรู ้
2.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุ

ศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสตูร5ปี) 
3.52 
0.89 

มาก 
4.56 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.59 
0.89 

มาก 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 2.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความตระหนกัรู้หลกัการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้าม
ศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.51 
0.86 

มาก 
4.53 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเข้าใจความก้าวหนา้ของ
ความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนกัถึง
ความส าคัญของการวจิัย 

3.51 
0.91 

มาก 
4.55 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.1.4 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.48 
0.93 

มาก 
4.61 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.32 

2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างความรู้ 

3.42 
0.88 

มาก 
4.52 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 2.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.40 
0.89 

มาก 
4.51 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองคค์วามรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความ
เป็นจรงิ 

3.40 
0.90 

มาก 
4.50 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 2.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเข้าใจความก้าวหนา้ของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  
และความตระหนักถึงความส าคัญของการวจิัย 

3.45 
0.86 

มาก 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.45 
0.89 

มาก 
4.52 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled   
 S.D. 

ระดับ   
 S.D. 

ระดับ 

2.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรูเ้ป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.92 

มาก 
4.53 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้าน
ความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและ
เป็นระบบ 

3.53 
0.92 

มาก 
4.55 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณา
การขา้มศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.50 
0.96 

มาก 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.27 

 2.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.55 
0.88 

มาก 
4.58 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.3.4 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมนิค่าองค์ความรู ้ และการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.50 
0.93 

มาก 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.30 

2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ 

3.46 
0.89 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและวิชาที่จะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.49 
0.95 

มาก 
4.50 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

3.48 
0.91 

มาก 
4.48 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.43 
0.89 

มาก 
4.48 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่า
องค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู 

3.46 
0.83 

มาก 
4.53 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.31 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5
ปี) 

3.46 
0.95 

มาก 
4.54 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 3.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.49 
0.95 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 3.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.47 
0.97 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.30 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled   
 S.D. 

ระดับ   
 S.D. 

ระดับ 

 3.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเป็นผู้น าทางปัญญาในการ
คิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพฒันาศาสตร์
ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมีนวตักรรม 

3.40 
0.95 

มาก 
4.58 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.35 

3.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญา 

3.37 
0.89 

มาก 
4.46 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

3.34 
0.93 

มาก 
4.44 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 3.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.41 
0.90 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 3.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
รวมทั้งวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

3.38 
0.89 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

3.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทาง
ปัญญาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.42 
1.02 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดค้นหาข้อเทจ็จริง ท าความเข้าใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศ
และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.42 
1.05 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาไดอ้ย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ี
ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.43 
1.01 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทาง
ปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิด
พัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพอย่างมี
นวัตกรรม 

3.43 
1.00 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.31 

3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะทาง
ปัญญา 

3.42 
0.82 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย 

3.40 
0.92 

มาก 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 

3.43 
0.90 

มาก 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.30 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled   
 S.D. 

ระดับ   
 S.D. 

ระดับ 

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.44 
0.82 

มาก 
4.50 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

3.42 
0.94 

มาก 
4.58 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก 
ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.37 
0.94 

มาก 
4.58 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 4.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้
ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.43 
0.90 

มาก 
4.54 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างภาวะผูน้ าและผูต้ามทีด่ี 
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

3.48 
0.97 

มาก 
4.62 
0.62 

มาก
ที่สุด 

0.33 

4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

3.34 
0.91 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิ
ภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.33 
0.85 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่าง
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค ์

3.33 
0.91 

มาก 
4.53 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 4.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดกีบัผู้เรียนและความ
รับผิดชอบตอ่เศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3.37 
0.91 

มาก 
4.53 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.35 

4.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.96 

มาก 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 4.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้
ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์
และทางสังคม 

3.48 
0.96 

มาก 
4.54 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 4.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่
ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์

3.54 
0.96 

มาก 
4.53 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 4.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้
ตามที่ดี ความสัมพันธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3.53 
0.97 

มาก 
4.55 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.29 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3.35 
0.90 

มาก 
4.43 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.27 
0.91 

มาก 
4.39 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

3.41 
0.89 

มาก 
4.43 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.38 
0.90 

มาก 
4.49 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.33 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

3.35 
0.96 

มาก 
4.49 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 5.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษา
เขียน 

3.34 
1.00 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่
ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชข้้อมูลสารสนเทศ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.31 
0.93 

มาก 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้ง
การพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับ
บุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.39 
0.93 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.33 

5.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.39 
0.95 

มาก 
4.42 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความไวในการวเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอื
คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.40 
0.88 

มาก 
4.41 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 5.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.33 
0.96 

มาก 
4.42 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 5.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

3.44 
0.95 

มาก 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.29 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

5.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นโครงการ/
กิจกรรมบังคับตลอดหลักสูตร 

3.34 
0.98 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ์ภาษา
พูดและภาษาเขียน 

3.29 
0.98 

มาก 
4.52 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การใช้ดุลยพินจิทีด่ีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 

3.31 
1.04 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถใน
การสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.43 
0.93 

มาก 
4.50 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.31 

5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.35 
0.92 

มาก 
4.45 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขยีน 

3.29 
0.92 

มาก 
4.45 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.40 
0.88 

มาก 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.38 
0.92 

มาก 
4.45 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.32 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวชิาบังคับ
ต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5ปี) 

3.39 
0.98 

มาก 
4.53 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.1.1 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึง่ทางการ(Non-formal) 
และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.42 
0.97 

มาก 
4.52 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.1.2 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรูส้ าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปาน
กลาง และมีความต้องการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.30 
1.06 

มาก 
4.50 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 6.1.3 มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

3.46 
0.92 

มาก 
4.56 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.32 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

6.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การใชก้ลยุทธก์ารสอนที่เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 

3.33 
0.89 

มาก 
4.43 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.2.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) 
กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

3.29 
0.96 

มาก 
4.40 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.2.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความต้องการพเิศษอย่างมี
นวัตกรรม 

3.28 
0.98 

มาก 
4.42 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.2.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการใช้กลยุทธ์การสอนที่เสริมสร้าง
ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณา
การ 

3.42 
0.89 

มาก 
4.48 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.31 

6.3 การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
จัดการเรียนรูเ้ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับตลอดหลักสตูร 

3.40 
1.03 

มาก 
4.49 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.3.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-
formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.39 
1.01 

มาก 
4.48 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.3.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.31 
1.08 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 6.3.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญใน
การจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกทีจ่ะสอนอย่างบูรณาการ 

3.49 
1.01 

มาก 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.29 

6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะการ
จัดการเรียนรู ้

3.30 
0.95 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบทีเ่ป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) 
อย่างสร้างสรรค ์

3.29 
1.05 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3.27 
1.05 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอน
อย่างบูรณาการ 

3.34 
0.95 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1  มีการใชก้ลยุทธ์การสอนทีเ่สรมิสร้างคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
นักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร5ปี) 

3.43 
0.93 

มาก 
4.67 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.36 

7.2  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี
เอื้อต่อการใชก้ลยุทธก์ารสอนทีเ่สริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิต
นักศกึษา 

3.43 
0.93 

มาก 
4.62 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.35 

7.3  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้าง
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาเป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ
ตลอดหลักสูตร 

3.52 
0.87 

มาก 
4.62 
0.59 

มาก
ที่สุด 

0.31 

7.4  สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี
เอื้อต่อการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครทูี่มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา 

3.52 
0.87 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.34 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรายข้อด้านการประเมินผล (Evaluation) 

ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.20 
1.17 

มาก 
4.50 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.41 

 1.1.1     มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.20 
1.19 

มาก 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.41 

 1.1.2   มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น 
และประโยชน์ของสังคม 

3.21 
1.15 

มาก 
4.50 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.40 

1.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.21 
1.17 

มาก 
4.47 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 1.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความ
เสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.21 
1.17 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 1.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลยพินจิทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื่น 
และประโยชน์ของสังคม 

3.22 
1.17 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.40 

1.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 1.1- 1.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

3.22 
1.10 

มาก 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 1.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

3.22 
1.12 

มาก 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 1.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.23 
1.09 

มาก 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.38 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

1.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 1.1 - 1.3) 

3.27 
0.89 

มาก 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 1.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

3.25 
0.87 

มาก 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 1.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.28 
0.91 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.37 

1.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.30 
0.98 

มาก 
4.57 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 1.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมที่เสริมสรา้งการพัฒนาที่ย่ังยืน, 
ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจโลก, จิต
สาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.30 
0.96 

มาก 
4.56 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 1.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคดิแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครโูดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 
ความรู้สกึของผู้อืน่ และประโยชน์ของสังคม 

3.30 
1.01 

มาก 
4.57 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.38 

1.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 1.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธผิลในการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงคด์ังกล่าว 

3.31 
1.00 

มาก 
4.55 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 1.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร,ู คุณธรรมทีเ่สริมสร้างการ
พัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจ
โลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างทีด่ ี

3.32 
0.97 

มาก 
4.55 
0.63 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 1.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.29 
1.04 

มาก 
4.55 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.38 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

1.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 1.5 - 1.6) 

3.27 
0.90 

มาก 
4.44 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 1.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีครู, คุณธรรมทีเ่สริมสร้าง
การพัฒนาที่ย่ังยืน, ความกล้าหาญทางจริยธรรม, ความเข้าใจผู้อืน่ 
เข้าใจโลก, จิตสาธารณะ, ความเสียสละ และการเป็นแบบอย่างที่ด ี

3.26 
0.90 

มาก 
4.44 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 1.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการจัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ดุลย
พินิจทางค่านิยม ความรู้สกึของผูอ้ื่น และประโยชนข์องสังคม 

3.28 
0.91 

มาก 
4.45 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

2. ด้านความรู ้

2.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างความรู้ในรายวิชา
บังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับปรญิญา
ตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.34 
0.96 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 2.1.1     มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
รอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวชิาที่จะสอนอย่าง
กว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.35 
0.96 

มาก 
4.47 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 2.1.2   มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.30 
0.92 

มาก 
4.47 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 2.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
เข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และ
ความตระหนกัถึงความส าคัญของการวจิัย 

3.38 
0.92 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.1.4 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.31 
1.04 

มาก 
4.48 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.35 

2.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.32 
0.92 

มาก 
4.48 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 2.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความรอบรู้
ในด้านความรูท้ั่วไป วิชาชีพคร ูและวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวาง
ลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.35 
0.96 

มาก 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 2.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความ
ตระหนกัรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 
ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร ์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.31 
0.93 

มาก 
4.47 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 2.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเข้าใจ
ความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความ
ตระหนกัถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.34 
0.90 

มาก 
4.48 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.34 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 2.2.4 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประเมนิค่าองค์ความรู ้ 
และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.28 
0.88 

มาก 
4.50 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.37 

2.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 2.1- 2.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความรู ้

3.40 
0.87 

มาก 
4.51 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพ
ครู และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.43 
0.90 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 2.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีใน
องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.42 
0.87 

มาก 
4.51 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 2.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของ
การวจิัย 

3.39 
0.85 

มาก 
4.51 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.3.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.39 
0.86 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.33 

2.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ (ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 2.1 - 2.3) 

3.36 
0.86 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 2.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในดา้นความรู้ทัว่ไป วิชาชีพคร ู
และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.40 
0.84 

มาก 
4.53 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความตระหนกัรู้หลักการและทฤษฎีใน
องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.36 
0.89 

มาก 
4.49 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 2.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของ
การวจิัย 

3.34 
0.83 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 2.4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.34 
0.88 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

2.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความรู้ในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.48 
0.90 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วชิาชีพคร ูและวิชาที่จะ
สอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.47 
0.91 

มาก 
4.51 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทัง้บูรณาการข้ามศาสตร์ และบูรณาการกับ
โลกแห่งความเป็นจริง 

3.49 
0.93 

มาก 
4.49 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ในสาขาวิชาที่จะสอน
อย่างลึกซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัย 

3.48 
0.91 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.28 

 2.5.4 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่า
องค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู 

3.50 
0.88 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.29 

2.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 2.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างความรู้เพือ่เพิม่ประสิทธิผลในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว 

3.46 
0.87 

มาก 
4.50 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพ
ครู และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลกึซ้ึงและเป็นระบบ 

3.48 
0.89 

มาก 
4.48 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.29 

 2.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีใน
องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.44 
0.83 

มาก 
4.48 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.30 

 2.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้ใน
สาขาวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง  และความตระหนกัถึงความส าคัญของ
การวจิัย 

3.46 
0.91 

มาก 
4.52 
0.65 

มาก
ที่สุด 

0.31 

 2.6.4 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.47 
0.85 

มาก 
4.53 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.31 

2.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างความรู้ (ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 2.5 - 2.6) 

3.35 
0.92 

มาก 
4.46 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความรอบรู้ในด้านความรูท้ั่วไป 
วิชาชีพคร ูและวชิาทีจ่ะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึงและเป็นระบบ 

3.34 
0.94 

มาก 
4.44 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 2.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีใน
องค์ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างบูรณาการ ทั้งบูรณาการข้ามศาสตร์ และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 

3.35 
0.93 

มาก 
4.46 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้
ในสาขาวิชาที่จะสอนอย่างลกึซ้ึง  และความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการวจิัย 

3.34 
0.92 

มาก 
4.46 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 2.7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์ประเมินค่าองค์ความรู ้ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู

3.36 
0.90 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.33 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 

3.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.30 
0.95 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 3.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

3.30 
1.00 

มาก 
4.44 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.32 
0.91 

มาก 
4.45 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเป็น
ผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพ
อย่างมีนวตักรรม 

3.26 
0.95 

มาก 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.37 

3.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ทักษะทางปัญญาในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.30 
0.92 

มาก 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 3.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมิน
ข้อมูลสารสนเทศและแนวคดิจากแหล่งขอ้มลูที่หลากหลาย 

3.29 
0.91 

มาก 
4.44 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 3.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัต ิ และผลกระทบจากการ
ตัดสินใจ 

3.32 
0.92 

มาก 
4.43 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.33 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 3.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเป็น
ผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน ์และ
ในการคดิพัฒนาศาสตรท์างครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวิชาชีพ
อย่างมีนวตักรรม 

3.29 
0.94 

มาก 
4.47 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.36 

3.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 3.1- 3.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 

3.35 
0.93 

มาก 
4.50 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.35 
0.92 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.35 
0.96 

มาก 
4.48 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.36 
0.93 

มาก 
4.51 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.34 

3.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา (ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 3.1 - 3.3) 

3.30 
0.91 

มาก 
4.46 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 3.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.28 
0.93 

มาก 
4.45 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 3.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.31 
0.90 

มาก 
4.44 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 3.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.31 
0.91 

มาก 
4.50 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

3.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญาในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.29 
0.92 

มาก 
4.47 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 3.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง ท าความเข้าใจ 
และประเมนิข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที่
หลากหลาย 

3.27 
0.96 

มาก 
4.48 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 3.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 

3.31 
0.92 

มาก 
4.47 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 3.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคดิพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.29 
0.88 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.36 

3.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 3.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะทางปัญญาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงคด์ังกล่าว 

3.28 
0.93 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 3.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดค้นหาขอ้เท็จจริง 
ท าความเข้าใจ และประเมนิขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.25 
0.96 

มาก 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 3.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎ ีประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.28 
0.89 

มาก 
4.49 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 3.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิดพัฒนา
งานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคิดพัฒนาศาสตร์ทางครุ
ศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมนีวัตกรรม 

3.31 
0.94 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 

3.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะทางปัญญา (ตามรายละเอยีดที่กล่าวมาในขอ้ 3.5 - 3.6) 

3.25 
0.96 

มาก 
4.43 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 3.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิดค้นหา
ข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

3.22 
0.96 

มาก 
4.42 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 3.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงความรู้ภาคทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ  และผลกระทบจากการตัดสนิใจ 

3.25 
0.94 

มาก 
4.43 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 3.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเป็นผูน้ าทางปัญญาในการคิด
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน ์และในการคดิพัฒนาศาสตร์
ทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร ์รวมทั้งวชิาชีพอย่างมีนวตักรรม 

3.28 
0.98 

มาก 
4.46 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.36 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวชิาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.34 
0.93 

มาก 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความไว
ในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผู้อืน่  มุมมองเชงิบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

3.28 
0.94 

มาก 
4.54 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 4.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความเอา
ใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค ์

3.34 
0.95 

มาก 
4.52 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างภาวะ
ผู้น าและผูต้ามที่ดี ความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.39 
0.92 

มาก 
4.49 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.33 

4.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่
คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 
5ปี) 

3.26 
0.96 

มาก 
4.44 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 4.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความไวใน
การรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจผูอ้ืน่  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทาง
อารมณ ์และทางสังคม 

3.26 
0.94 

มาก 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 4.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความเอาใจ
ใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่การแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค ์

3.28 
0.96 

มาก 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 4.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านภาวะผูน้ า
และผู้ตามที่ดี ความสัมพนัธท์ี่ดกีับผู้เรียนและความรับผิดชอบตอ่
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.25 
0.97 

มาก 
4.42 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.36 

4.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 4.1- 4.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

3.31 
0.98 

มาก 
4.43 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจ
ผู้อื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.30 
0.97 

มาก 
4.41 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.34 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 4.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเอาใจใสช่่วยเหลือและเอื้อตอ่การ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.31 
0.97 

มาก 
4.43 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดี
กับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.32 
1.00 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 

4.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาใน
ข้อ 4.1 - 4.3) 

3.34 
0.92 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจ
ผู้อื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.30 
0.91 

มาก 
4.46 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเอาใจใส่ชว่ยเหลือและเอือ้ตอ่การ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.38 
0.93 

มาก 
4.48 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดี
กับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.34 
0.93 

มาก 
4.46 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 

4.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในส่วนทีเ่ป็น
โครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.38 
0.95 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สึก ความเข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิง
บวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.39 
0.98 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่ม
และระหว่างกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค ์

3.36 
0.93 

มาก 
4.51 
0.68 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 4.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสมัพันธ์ทีด่ีกับผู้เรียนและ
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.39 
0.96 

มาก 
4.53 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.34 

4.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 4.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบเพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะที่พงึประสงค์
ดังกล่าว 

3.35 
0.97 

มาก 
4.44 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความเข้าใจ
ผู้อื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.32 
0.96 

มาก 
4.44 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.34 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 4.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเอาใจใสช่่วยเหลือและเอื้อตอ่การ
แก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.32 
0.97 

มาก 
4.43 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 4.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ด ีความสมัพันธท์ี่ดี
กับผู้เรียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.40 
0.99 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

4.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะความสัมพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 4.5 - 4.6) 

3.30 
0.95 

มาก 
4.45 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการรับรู้ความรู้สกึ ความ
เข้าใจผูอ้ื่น  มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ ์และทางสังคม 

3.31 
0.95 

มาก 
4.46 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 4.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อตอ่
การแก้ปัญหาในกลุม่และระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

3.25 
0.96 

มาก 
4.44 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 4.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี ความสัมพันธ์
ที่ดีกับผูเ้รียนและความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.33 
0.95 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.34 

5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาบังคับต่างๆ 
ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี(หลักสูตร 
5ปี) 

3.26 
0.95 

มาก 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความไว
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตวัเลขเชิงสถติิหรือคณิตศาสตร ์
ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.24 
0.99 

มาก 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 5.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.26 
0.92 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้าง
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

3.28 
0.96 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

5.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
รายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์เปิดสอนในหลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.24 
0.96 

มาก 
4.45 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความไวใน
การวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ 
ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.20 
0.97 

มาก 
4.43 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 5.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.22 
0.95 

มาก 
4.48 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 5.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการน าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลและกลุ่มทีแ่ตกต่างกนั 

3.29 
0.97 

มาก 
4.44 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.35 

5.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 5.1- 5.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.29 
0.93 

มาก 
4.46 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 5.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ที่เป็นตวัเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.28 
0.94 

มาก 
4.46 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 5.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีใน
การประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3.29 
0.91 

มาก 
4.48 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 5.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.28 
0.95 

มาก 
4.43 
0.80 

มาก
ที่สุด 

0.35 

5.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 5.1 - 5.3) 

3.27 
0.92 

มาก 
4.39 
0.80 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 5.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ที่เป็นตวัเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.24 
0.94 

มาก 
4.36 
0.81 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการ
ประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3.25 
0.92 

มาก 
4.41 
0.80 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 5.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.33 
0.93 

มาก 
4.39 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.32 

5.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในสว่นที่เป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.27 
0.95 

มาก 
4.42 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความไวในการวเิคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิง
สถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขยีน 

3.25 
0.97 

มาก 
4.40 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 5.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมาย และเลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนือ่ง 

3.26 
0.93 

มาก 
4.43 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 5.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและกลุม่ทีแ่ตกต่างกนั 

3.31 
0.95 

มาก 
4.43 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.34 

5.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 5.5  มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่เพิ่มประสทิธิผลในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ดังกล่าว 

3.25 
0.98 

มาก 
4.46 
0.76 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ที่เป็นตวัเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.22 
1.02 

มาก 
4.47 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 5.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีใน
การประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3.26 
0.94 

มาก 
4.46 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 5.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.26 
1.00 

มาก 
4.44 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.36 

5.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 5.5 - 5.6) 

3.23 
0.98 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.38 

 5.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความไวในการวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร
ทั้งทีเ่ป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน 

3.22 
1.03 

มาก 
4.45 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.38 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 5.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการใช้ดุลยพนิิจที่ดีใน
การประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3.21 
0.93 

มาก 
4.46 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.39 

 5.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด 
การเขียน และการน าเสนอในรูปแบบทีเ่หมาะสมส าหรับบุคคลและ
กลุ่มที่แตกต่างกัน 

3.26 
0.98 

มาก 
4.45 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.37 

6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

6.1 การประเมนิประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอนที่ใช้เสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนใน
หลักสูตรระดับปรญิญาตรี(หลักสูตร 5ปี) 

3.25 
0.91 

มาก 
4.40 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 6.1.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

3.25 
0.91 

มาก 
4.39 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.1.2 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.21 
0.92 

มาก 
4.38 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.37 

 6.1.3 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.28 
0.91 

มาก 
4.43 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.35 

6.2 การใชก้ลยุทธก์ารประเมินผลสมัฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์
เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี(หลักสูตร 5ปี) 

3.27 
1.00 

มาก 
4.41 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.2.1 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่ง
ทางการ(Non-formal) และไมเ่ป็นทางการ(Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์

3.26 
1.03 

มาก 
4.39 
0.79 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.2.2 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มี
ความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการพิเศษอย่างมนีวัตกรรม 

3.27 
1.00 

มาก 
4.37 
0.82 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.2.3 มีการใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสมในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ด้านความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.27 
0.99 

มาก 
4.46 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.36 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

6.3 การน าผลการประเมนิจากขอ้ 6.1- 6.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในส่วนของกลยุทธก์ารสอนและกลยุทธก์ารประเมนิผลสัมฤทธิ์ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู ้

3.31 
0.95 

มาก 
4.44 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.3.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.33 
0.98 

มาก 
4.44 
0.74 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.3.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และ
มีความตอ้งการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

3.28 
0.90 

มาก 
4.45 
0.78 

มาก
ที่สุด 

0.36 

 6.3.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่เพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.30 
0.96 

มาก 
4.45 
0.75 

มาก
ที่สุด 

0.35 

6.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในข้อ 6.1 - 6.3) 

3.31 
0.91 

มาก 
4.39 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.4.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.31 
0.92 

มาก 
4.39 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.4.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และ
มีความตอ้งการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

3.27 
0.89 

มาก 
4.35 
0.73 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.4.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.34 
0.93 

มาก 
4.43 
0.72 

มาก
ที่สุด 

0.33 

6.5 การประเมนิประสทิธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ในส่วนทีเ่ป็นโครงการ/กิจกรรมบังคับ 

3.35 
0.92 

มาก 
4.47 
0.69 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.5.1 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรูท้ั้งรูปแบบทีเ่ป็นทางการ
(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็นทางการ(Informal) 
อย่างสร้างสรรค ์

3.34 
0.93 

มาก 
4.48 
0.66 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.5.2 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ, มีความสามารถปานกลาง และมีความตอ้งการ
พิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

3.32 
0.95 

มาก 
4.47 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.35 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

 6.5.3 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกที่จะสอน
อย่างบูรณาการ 

3.38 
0.91 

มาก 
4.46 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.32 

6.6 การน าผลการประเมนิในขอ้ 6.5 มาปรับปรงุโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็น
ครูที่มุ่งเนน้การเสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้เพือ่เพิม่ประสทิธิผลในการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะที่พึงประสงคด์ังกล่าว 

3.37 
0.93 

มาก 
4.50 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.6.1 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.33 
1.00 

มาก 
4.50 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.35 

 6.6.2 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และ
มีความตอ้งการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

3.33 
0.87 

มาก 
4.47 
0.71 

มาก
ที่สุด 

0.34 

 6.6.3 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเพือ่เพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.44 
0.92 

มาก 
4.52 
0.70 

มาก
ที่สุด 

0.32 

6.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 6.5 - 6.6) 

3.28 
0.97 

มาก 
4.35 
0.80 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.7.1 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท้ั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ(Formal) กึ่งทางการ(Non-formal) และไม่เป็น
ทางการ(Informal) อย่างสร้างสรรค ์

3.27 
0.95 

มาก 
4.31 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.32 

 6.7.2 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ, มีความสามารถปานกลาง และ
มีความตอ้งการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 

3.26 
0.97 

มาก 
4.33 
0.87 

มาก
ที่สุด 

0.33 

 6.7.3 สภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการประเมินและปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมทีมุ่่งเน้นการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ 

3.30 
1.00 

มาก 
4.39 
0.77 

มาก
ที่สุด 

0.33 
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ล าดับ 
การบริหารเพือ่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ของนิสตินกัศึกษา 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพ 
ที่พึงประสงค ์

PNImodifiled 
  

 S.D. 
ระดับ   

 S.D. 
ระดับ 

7. ด้านคุณลกัษณะพิเศษของนิสิตนกัศึกษา 

7.1 มีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอนที่ใช้เสริมสร้างคุณลักษณะพิเศษ
ของนิสตินกัศึกษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ทีค่ณะครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตรเ์ปิด
สอนในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5ปี) 

3.52 
0.87 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.34 

7.2 มีการใชก้ลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิท์ี่เหมาะสมในการประเมินผลสมัฤทธิ์ด้าน
คุณลักษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในรายวิชาบังคับต่างๆ ที่คณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตรเ์ปิดสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสูตร 5ปี) 

3.48 
0.81 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.35 

7.3 มีการน าผลการประเมินจากขอ้ 7.1- 7.2  มาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอน ในส่วนของกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลสมัฤทธิ์ เพื่อเพิม่
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนกัศึกษา 

3.43 
0.98 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.37 

7.4 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ
พิเศษของนิสิตนกัศกึษา(ตามรายละเอียดทีก่ล่าวมาในขอ้ 7.1 - 7.3) 

3.33 
0.73 

มาก 
4.71 
0.56 

มาก
ที่สุด 

0.41 

7.5 มีการประเมินประสิทธิผลของโครงการ/กิจกรรมเสริมความเป็นครูทีมุ่่งเน้นการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษาในส่วนที่เป็นโครงการ/กิจกรรม
บังคับ 

3.38 
0.74 

มาก 
4.62 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.37 

7.6 มีการน าผลการประเมินในข้อ 7.5  มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความ
เป็นครทูี่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะพเิศษของนิสิตนกัศกึษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธผิลในการเสริมสร้างคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ดังกล่าว 

3.33 
0.73 

มาก 
4.62 
0.67 

มาก
ที่สุด 

0.39 

7.7 สภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีเอื้อตอ่
การประเมนิและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมเสรมิความเป็นครทูี่มุ่งเนน้การ
เสริมสร้างคุณลกัษณะพเิศษของนิสิตนักศกึษา(ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 
7.7 - 7.8) 

3.43 
0.68 

มาก 
4.62 
0.59 

มาก
ที่สุด 

0.35 
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คุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษาจากผู้ตอบแบบสอบถาม (n=21) 
คุณลักษณะพิเศษ ความถี ่

1. มีบุคลิกภาพท่ีด ี 4 

มีสุขภาพด ี 2 
มีสุนทรียะทางอารมณ์   1 
ลายมือสวยงาม  1 

2. มีทักษะชีวิต 11 

เก่งครองชีวิต  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 4 
ตระหนักถึงคณุค่าของตนเอง  พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  2 

มีวินัยในตนเอง  ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์   2 
มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์  1 
ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพยีง   1 

สามารถบริหารจัดการความขดัแยง้ (conflict management)   1 

3.  เป็นพลเมืองดี  13 
มีความตื่นตัวในสิทธิและหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  3 

รัก ศรัทธา เทิดทูน และอุทิศตนเพื่อชาติ พระพุทธศาสนา สถาบันพระมหากษตัริย ์ 3 
มีความเป็นครูแบบไทย ตระหนักในการอนุรักษ์ภาษา ศลิปะ วัฒนธรรมไทย   2 
เป็นผู้น าดา้นจิตใจ  มีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ 2 
ใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม   1 
มีจิตส านึกและพฤติกรรมใฝส่ันติ  1 

มีความสามารถในการเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงขององค์กร 1 
4. มีความรู้ความสามารถในการพฒันาชุมชนและท้องถิ่น 5 
มีความรอบรู้ในชุมชน และภมูิปัญญาท้องถิ่นของตน  2 
สามารถจัดการเรยีนรู้ในแหล่งชุมชน   1 

สามารถพัฒนาโรงเรียนชุมชน   1 
มุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ปรับตวัอยู่ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   1 

รวม 33 
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จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนิสิตนักศึกษาจากแบบสอบถามปลายเปิด 

ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปดิ ความถี ่
การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 92 

จุดแข็ง 23 
1. คณาจารย์มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถในการสอน 11 
2. คณาจารย์มีคณุธรรม จริยธรรม ทุ่มเทในการท างาน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตนักศึกษา 6 
3. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 3 
4. มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน ตัวบ่งช้ี แผนการปฏิบตัิงาน เพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสตินักศึกษาอย่างชัดเจน 

3 

จุดอ่อน 20 
1. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีจ านวนนักศึกษามากเกินไป เกินก าลังท่ีจะพัฒนานักศึกษาให้ครบ
ทุกด้านได ้

7 

2. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีจ านวนคณาจารยไ์มเ่พียงพอกับภาระงาน 6 

3. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีการแลกเปลีย่นข้อมูลและการประสานงานกับบุคลากรในคณะ
น้อย ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเขา้ใจไม่ตรงกัน 

4 

4. คณาจารย์และทมีบริหารมีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรการเรยีนการสอนน้อย 2 
5. ไม่มีการน าผลการประเมินมาใช้ในหลักสูตรอย่างจริงจัง 1 
โอกาส 23 
1.  รัฐก าหนดนโยบายจูงใจให้คนเก่งมาเรียนวิชาชีพครูมากขึ้น อาทิ นโยบายความก้าวหน้าของ
ราชการคร ูอัตราบรรจุเข้ารับราชการ ขึ้นค่าตอบแทนให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู  

6 

2. ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ียอมรับในวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู จึงให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินการต่างๆ  ในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 

5 

3. ในปัจจุบัน มีเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่อ านวยความสะดวกต่อการบริหารและเอื้อต่อ
การสร้างสรรค์หลักสตูรการเรียนการสอน 

5 

4. นักศึกษาสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้ง่ายขึ้นจึงสามารถศึกษาด้วยตนเองได้มากข้ึน 4 
5. หน่วยงานระดับนโยบายการศกึษาของรัฐและคุรสุภาก าหนดมาตรฐานวิชาชีพของกลุ่มครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์  ท าให้มีกรอบแนวทางในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา 

3 
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ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปดิ ความถี ่

ภาวะคุกคาม 26 
1. นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ไม่มคีวามชัดเจน แน่นอนท าให้การพัฒนาหลักสูตรไมม่ี
ทิศทางที่ชัดเจน 

18 

2. นักการเมืองไมเ่ป็นแบบอย่างท่ีดี 3 
3. นิสิตนักศึกษามีปญัหาด้านทุนทรัพย ์ 3 

4. นิสิตนักศึกษาใช้เทคโนโลยีในทางที่ผิด และใช้เทคโนโลยีผิดเวลาอาทิ เล่นเกม ศึกษาอย่างไม่มี
เป้าหมาย 

2 

การบริหารกิจกรรมเสรมิความเปน็คร ู 61 
จุดแข็ง 26 
1. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับและขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมเสริมความเป็นคร ู

5 

2. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตร์จดักิจกรรมเสริมความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 5 
3. คณาจารย์ บุคลากรสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 4 
4. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีแผนงานท่ีชัดเจนในการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู 3 
5. ผู้บริหารใหค้วามส าคัญต่อการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นคร ู 2 
6. นิสิตนักศึกษามีวัฒนธรรมการสบืทอดการปลูกฝังความเป็นครู และการจัดกจิกรรมเสริมความเป็น
ครูจากรุ่นพีสู่่รุ่นน้อง  

2 

7. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตร์จดักิจกรรมเสริมความเป็นครูที่หลากหลาย 3 
8. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีเครือข่ายความร่วมมือในการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู 2 

จุดอ่อน 21 
1. ครุศาสตร/์ ศึกษาศาสตร์มีงบประมาณไม่เพียงพอในการสนับสนนุกิจกรรมเสริมความเป็นครู 10 
1. คณะครศุาสตร/์ ศึกษาศาสตรม์ีนักศึกษาจ านวนมากเกินไป ท าให้ดูแลไม่ทั่วถึงและยากต่อการ
ติดตาม 

5 

2. มีเวลาจ ากดัส าหรับกิจกรรมเสริมความเป็นคร ู 3 

3. คณาจารย์มีภาระงานมาก ไมส่ามารถดูแลกิจกรรมเสรมิความเปน็ครูได้ 3 
โอกาส 11 
1. หน่วยงานภายนอก อาทิ หน่วยงานราชการ เอกชน  สถานศึกษาสนับสนุนและให้ความร่วมมือ 4 

2. ความเจรญิด้านเทคโนโลยีท าให้การบริหารงานมีความสะดวก 4 
3. การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้สะดวกต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
และกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ 

3 
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ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปดิ ความถี ่

ภาวะคุกคาม 3 
1. การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าถึงได้ง่ายนักศึกษาหมกมุ่นกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ จนเสีย
โอกาสในการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเกดิความเสี่ยง 

2 

2. นักศึกษามีปัญหาด้านการเงินในกรณีที่ต้องมีการใช้จ่ายเพิ่มเติมในกิจกรรมเสริมความเป็นครู 1 
รวม 163 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
2. รายนามผู้ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์ (ฉบับร่าง) 

3. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สรุวาท ทองบุ  ประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ 
                                                              ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทยและ 
      คณบดีคณะครุศาสตร์  
                                                              มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ศิริเดช สุชีวะ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
                               คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย วงษ์ใหญ่  ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร  
                                                              การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
      ที่ปรึกษา สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
      บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วมิลรัตน์ จตุรานนท์      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   
      คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สทิธิกร สุมาลี  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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รายนามผู้ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของยุทธศาสตร์ (ฉบับร่าง) 
คณบด ี
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สุรชัย  จิวเจริญสกลุ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ส าราญ มีแจ้ง  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัญชล ีไสยวรรณ  วิทยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ รองคณบดีผู้รับผิดชอบด้านหลักสูตรการเรยีนการสอน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมลวรรณ วีระธรรมโม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5. อาจารย์ ดร. ธิดาวัลย์  อุ่นกอง  วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลยัพะเยา 
6. อาจารย์ บงกช ทองเอี่ยม    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
7. อาจารย์ สุกัญญา  หมู่เย็น   คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
 
หัวหน้าภาควิชา 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิกร  สุมาล ี คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขัณธ์ชัย อธิเกียรต ิ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
หัวหน้าสาขา/ ประธานสาขาวิชา 
10. อาจารย์ ดร. สนอง  ทองปาน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
11. อาจารย์ ดร. โสภา อ านวยรัตน์  วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลยัพะเยา 
12. อาจารย์ ดร. อัมพร  วัจนะ  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
13. อาจารย์ พัชรญีา อัคฮาดศร ี  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
14. อาจารย์ นวพร วรรณทอง  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
15. อาจารย์ วลิินดา พงศ์ธราธิก  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ 
16. อาจารย์ สุวนิดา  อัญจริเวโรจน์  คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
 
อาจารย ์
17. อาจารย์ ดร. รักษติ  สุทธิพงษ์  วิทยาลัยการศึกษา  มหาวิทยาลยัพะเยา 
18. อาจารย์ ธญัญารัตน์ มะลาศร ี  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
19. อาจารย์ ธนา เตมีรักษ ์   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
20. อาจารย์ คันธรส  ภาผล   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ 
21. อาจารย์ทิพย์อักษร  พุทธสริน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 
22. อาจารย์ สิโนทัย สมิทธิคุณานนท์  คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
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นิสิตนักศึกษา 
23. นางสาวกนกพร ทิพย์นาวา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
24. นางสาวจิตวรรณ  หนองนา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
25. นางสาวเปรมปรดีา แสงแก้ว  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
26. นายพัลลภ เต่าให ้   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
27. นายพีระวุฒิ อุดมทรัพย ์   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
28. นายณัฐวุฒิ ทองขาว   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
29. นายภคพล  ใหม่สุยะ   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
30. นายธีรนัชญ์  โลกค าลือ   คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
31. นางสาว พุทธชาด พรแหยม  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
32. นายกฤษณพงศ์ ขาวคง   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
33. นางสาว นพรัตน์ หนองนา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
34. นางสาว มาริษา ผาจวง   คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
35. นางสาว มาลัย ราชญา   คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
คณบด ี
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัญชล ีไสยวรรณ     วิทยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ปนัดดา ยิ้มสกลุ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 
 
รองคณบด ี
3. อาจารย์ สุกัญญา  หมู่เย็น   คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
 
หัวหน้าภาควิชา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธิกร  สุมาล ี คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
หัวหน้าสาขา/ ประธานสาขาวิชา 
5. อาจารย์ ดร. สนอง  ทองปาน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
6. อาจารย์ นวพร วรรณทอง   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
7. อาจารย์ วิลินดา พงศ์ธราธิก  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ 
8. อาจารย์ สุวนิดา  อัญจริเวโรจน์  คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
 
อาจารย ์
9.  อาจารย์ ธนา เตมรีักษ์   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
10. อาจารย์ คันธรส  ภาผล   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณฯ์ 
11. อาจารย์ทิพย์อักษร  พุทธสริน  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 
12. อาจารย์ สิโนทัย สมิทธิคุณานนท์  คณะศลิปศาสตร์และศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี
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ภาคผนวก ง 
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และรายชื่อสมาชิกสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
1. สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. รายชื่อสมาชิกสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
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สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 

สถาบันอุดมศึกษา (169) มหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวทิยาลัยในสังกัดของรัฐคอือะไร ? www.mua.go.th/pr_web/mua

มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ (14) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (65) มหาวิทยาลัยเอกชน (40) สถาบัน (8) วิทยาลัยเอกชน (23) วิทยาลัยชุมชน (19)
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 1. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 17. มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 57. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 1. มหาวิทยาลยักรุงเทพ 1. วิทยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิ 1. วิทยาลยัชุมชนตราด

2. มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 18. มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ 58. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 2. มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ 2. วิทยาลยัเฉลิมกาญจนา 2. วิทยาลยัชุมชนตาก

3. มหาวิทยาลยัทกัษิณ 3. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 19. มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 59. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 3. มหาวิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น3. วิทยาลยัเฉลิมกาญจนาระยอง 3. วิทยาลยัชุมชนนราธิวาส

4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ 4. มหาวิทยาลยันครพนม 20. มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 60. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4. มหาวิทยาลยัเกริก 4. วิทยาลยัเชียงราย 4. วิทยาลยัชุมชนบรีุรัมย์

5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 5. มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์21. มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 61. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์5. มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 5. วิทยาลยัเซนตห์ลุยส์ 5. วิทยาลยัชุมชนปัตตานี

6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 6. มหาวิทยาลยันเรศวร 22. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 62. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 6. มหาวิทยาลยัคริสเตียน 6. วิทยาลยัเซาธอี์สทบ์างกอก 6. วิทยาลยัชุมชนพงังา

7. มหาวิทยาลยับรูพา 7. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 23. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 63. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 7. มหาวิทยาลยัเจา้พระยา 7. วิทยาลยัดุสิตธานี 7. วิทยาลยัชุมชนพิจิตร

8. มหาวิทยาลยัพะเยา 8. มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 24. มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 64. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 8. มหาวิทยาลยัชินวตัร 8. วิทยาลยัตาปี 8. วิทยาลยัชุมชนแพร่

9. มหาวิทยาลยัมหิดล 9. มหาวิทยาลยัรามค าแหง 25. มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 65. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 9. มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 9. วิทยาลยัทองสุข 9. วิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร

10. มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 10. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 26. มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 10. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 10. วิทยาลยัเทคโนโลยีพนมวนัท์ 10. วิทยาลยัชุมชนแม่ฮ่องสอน

11. มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 11. มหาวิทยาลยัศิลปากร 27. มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 11. มหาวิทยาลยัธนบรีุ 11. วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต้ 11. วิทยาลยัชุมชนยโสธร

12. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั12. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 28. มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 12. มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 12. วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 12. วิทยาลยัชุมชนยะลา

13. มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 13. มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 29. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 13. มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 13. วิทยาลยันครราชสีมา 13. วิทยาลยัชุมชนระนอง

14. มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 14. มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 30. มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 14. มหาวิทยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 14. วิทยาลยันานาชาติเซนตเ์ทเรซา 14. วิทยาลยัชุมชนสงขลา

15. สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 31. มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 15. มหาวิทยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด 15. วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย 15. วิทยาลยัชุมชนสตูน

16. สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์32. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 16. มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 16. วิทยาลยัพิชญบณัฑิต 16. วิทยาลยัชุมชนสมุทรสาคร

33. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 17. มหาวิทยาลยัปทมุธานี 17. วิทยาลยัพุทธศาสนานานาชาติ 17. วิทยาลยัชุมชนสระแกว้

34. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 18. มหาวิทยาลยัพายพั 18. วิทยาลยัราชพฤกษ์ 18. วิทยาลยัชุมชนหนองบวัล าภู

35. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 19. มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 19. วิทยาลยัลุ่มน ้าปิง 19. วิทยาลยัชุมชนอุทยัธานี

36. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 20. มหาวิทยาลยัภาคกลาง 20. วิทยาลยัศรีโสภณ

37. มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 21. มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 21. วิทยาลยัสนัตพล

38. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 22. มหาวิทยาลยัโยนก 22. วิทยาลยัแสงธรรม

39. มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 23. มหาวิทยาลยัรังสิต 23. วิทยาลยัอินเตอร์เทคล าปาง

40. มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 24. มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต

41. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 25. มหาวิทยาลยัราชธานี

42. มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 26. มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกลุ

43. มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 27. มหาวิทยาลยัเวบ็สเตอร์(ประเทศไทย)

44. มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 28. มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

45. มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 29. มหาวิทยาลยัศรีปทมุ

46. มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 30. มหาวิทยาลยัสยาม 1. สถาบนักนัตนา

47. มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 31. มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 2. สถาบนัการเรียนรู้เพ่ือปวงชน

48. มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 32. มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 3. สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น

49. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 33. มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 4. สถาบนัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์

50. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 34. มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 5. สถาบนัเทคโนโลยีแห่งอโยธยา

51. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎธ์านี 35. มหาวิทยาลยัอิสลามยะลา 6. สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

52. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 36. มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 7. สถาบนัรัชตภ์าคย์

53. มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 37. มหาวิทยาลยัอีสาน 8. สถาบนัอาศรมศิลป์

54. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 38. มหาวิทยาลยัเอเชียน

55. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 39. มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์

56. มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 40 มหาวิทยาลยัพิษณุโลก
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
2. หนังสือขอทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 

3. หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
4. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบกลยุทธ์ 

5. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุม (Focus Group) 
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นางสาววัสสิกา รุมาคม เกิดเมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2520 ที่เขตพญาไท จังหวัด
กรุงเทพมหานคร ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อปี พ.ศ. 2540 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อปี 
พ.ศ. 2545 ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า สังกัดคณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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