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 The purpose of this study was to study factors affecting students’ decision making to study at higher education 
level and learning achievement in mathematics of the first year students in the Project for Educating Mathematics Teacher
for Basic Education (Five – Year Curriculum). The samples were 145 first year students in the project in the middle 
geographical region and in Bangkok. The research instruments were the questionnaires gathering condition and personal 
information, and those which measure psychological factors. The obtained data were analyzed by means of Pearson-
Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 
 
 The result of the study indicated that: 

1. Factors which affect students’ decision making to study at higher education level on application to graduate 
schools were attitude towards mathematics, attitude towards teacher carrier, attitude towards their university, and future-
orientation . These factors were positively correlated with students’ decision making to study at higher education level at 
.001 significant level. In contrast, influence from parents and influence from friends were negatively correlated at .05 
significant level. The predictors were attitude towards teacher carrier and future-orientation, which altogether could predic
at 23.6% while the regression equations of raw score and standard score were as follow: 
                              = 0.552 XY atten′ 11 - 0.225 X14  + 0.312 X13  
              = 0.359 XZ atten′ 11 - 0.171 X14 + 0.164 X13

2. Factors which affect learning achievement in mathematics was attitude towards mathematics. It was positively 
correlated with learning achievement in mathematics at .01 significant level. Parents’ carrier as an employee or labor were
positively correlated at 0.05 significant level. The predictors were attitude toward mathematics, future-orientation, parents’ 
carrier as an employee or labor, parents’ income level of 20,001-30,000, parents’ carrier as an agriculture, and influence 
from friends. They altogether could predict at 23.2% while the regression equations of raw score and standard score were
as follow: 
                       = 4.146+.668 XY achieve′ 10 - 0.709 X13 + 0.559X7.1  + 0.546 X8.4 +0.413 X7.2 + 0.359 X15

                           = 0.325 XZ achieve′ 10 - 0.275 X13 + 0.262 X7.1 + 0.266 X8.4+ 0.253 X7.2 - 0.153 X15
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ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูไว ณ ทีน่ี้ และวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณยิ่งขึ้นเพราะไดขอเสนอแ
และแนวทางแกไขที่เปนประโยชนอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา เอีย่มอรพรรณ ประธ
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มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุตที่สนับสนุนใหทนุการศึกษา และบัณฑติวิทยาลัยที่ใหทนุสนบัสนนุใน
การทาํวทิยานพินธบางสวน 

สุดทาย ขอกราบขอบพระคณุ คุณพอ คุณแม พี่แกว และเพื่อนๆทุกคนที่มีความอดทน คอ
ใหกําลงัใจ และชวยเหลือผูวจิัยเปนอยางดีมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตพิ.ศ. 2542 ที่ไดระบุถึงความสาํคัญในการปฏิรูป
การศึกษาตามหมวดที่ 7 ไววา  

 
“ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเปนวิชาชีพชั้นสงู โดยการกํากับและ
ประสานใหสถาบันที่ทาํหนาที่ผลิตและพฒันาครู คณาจารย รวมทัง้บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรยีมบุคลากรใหม และการพฒันาบุคลากรประจําอยาง
ตอเนื่อง และรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเพยีงพอ” 

 
กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสาํคัญและไดดําเนินการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามแนวพระราชบญัญัติดังกลาว โดยจัดทําเปนแผนยทุธศาสตร และการ
ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. (2545 – 2549) ซึ่งประกอบดวย
แผนหลัก 4 แผนไดแก 

1. แผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. แผนปฏิรูประบบการพฒันาสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แผนปฏิรูประบบการควบคมุการประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. แผนปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากแผนดงักลาวไดเกิดโครงการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรหลายโครงการ หนึง่ใน

นั้นคือ โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับปริญญาตรี(หลักสตูร 5 ป)  ซึ่งเปนโครงการหนึง่
ในแผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมุ่งเนนการผลิตครู ตามหลักสูตรใหม 
5 ป โดยคัดเลอืกคนดี คนเกง มีจิตวิญญาณครูเขามาเรียนครู มกีารจาํกัดการรับตามสาขาที่ขาด
แคลน และจําเปนตอการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการใหทนุการศึกษา และประกนัการมงีานทํา
เพื่อผลิตครูรุนใหมทีม่ีความเขมขนทางวชิาการ เชีย่วชาญทางวิชาชีพ มีความรักและศรัทธาใน
วิชาชพีครู ซึ่งจะเปนกําลงัสาํคัญในการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามที่มุงหวงั โดยการ
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จัดตั้งโครงการไดมีหลักการ ความจําเปนและเหตุผลหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากสภาพ
ปญหาที่เกิดขึน้ปจจุบนั (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546: 1-10) กลาวคือ ในดานคุณภาพของ
นักศึกษาครู  เนื่องจากสภาพอาชพีครูตกต่ํา ผูทีเ่ขาศึกษาในสถาบนัฝกหัดครู สวนหนึง่ไมมีความ
มุงมัน่ที่จะเรียนครู และสมัครสอบโดยเลือกเขาในสาขานี้เปนอนัดับทายๆ ทําใหไดนักศึกษาครูทีม่ี
ความรูความสามารถไมตรงกับความตองการ และไมศรัทธาตอวิชาชพีครูอยางแทจริง ประกอบกบั 
กระบวนการผลิตครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร คือในดานหลักสูตร พบวา ครูสวนใหญยังมี
ความรูความสามารถในดานจิตวิทยาการศึกษา ระเบียบวิธีสอนการวัดและประเมินผลไมดีนัก ใน
ดานการเรียนการสอน ก็ยงัคงมีการเนนทฤษฎี ขาดการปฏิบัติจริงในประสบการณวิชาชพีครู 
เนื่องจากครูอาจารยในสถาบันผลิตครูเองสวนใหญก็ไมมีประสบการณตรงตอการปฏิบัติวิชาชีพครู
ในระดับโรงเรยีน เมื่อจบจากสถาบนัผลิตครูไปสูอาชีพครู จึงไมสามารถประยุกตใชหลักวิธกีารทาง
ครุศาสตร ศึกษาศาสตรไดอยางมีประสิทธภิาพ และยังคงใชรูปแบบและวิธีการเรียนการสอน
เชนเดียวกับทีเ่คยไดถูกสอนมา ทั้งในระดบัโรงเรียนและระดับสถาบันผลิตครู นอกจากนี ้ยงัมี
ปญหาดานจาํนวนการผลิตครู  คือการผลติครูเกินในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาทําให
ประสบปญหา โดยเฉพาะอยางยิง่ การขาดแคลนครูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีปรากฏเหน็
ไดอยางชัดเจนในทุกระดับการศึกษา ปญหาดานการบริหารงานบุคคลในวิชาชพีครู คือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นตําแหนงยังไมเอ้ือตอการพัฒนาครูอยางแทจริง ทาํใหครูขาดขวัญและกําลังใจ 
ครูบางสวนจะใชเวลาไปประกอบอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายไดพอกับรายจายในสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบัน จิตวญิญาณของความเปนครูจึงเหลือนอยลงทกุที สังคมใหความเคารพนับถือครูนอยลง 
เนื่องจากมีครูบางสวนประพฤติตนไมเหมาะสมกับความเปนครู ในดานจิตสํานึกในวิชาชีพครู ครู
ไมอุทิศเวลาของตนในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนอยางเตม็ที่ ความประพฤติของครูยังไมเหมาะสม 
ทําใหเกิดปญหาดานจริยธรรมมากมาย ทัง้นี้อาจเพราะวา ขาดการฝกฝนอบรมดานจิตสํานึกใน
การเปนครทูี่มากพอ และสุดทายปญหาดานการพัฒนาครูประจําการ  ครูประจําการมีแนวโนม
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ความสามารถในการถายทอดความรู เจตคติและความเปน
ครูลดลง เนื่องจากครขูาดโอกาสในการพฒันาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทาํใหครูไมสามารถ
พัฒนาตนเองใหทนัตอความเปลี่ยนแปลงไดจึงไมสามารถชวยแกปญหาสําคัญทางการศึกษาได 
ตัวอยางเชน ปญหาดานการพัฒนาคุณธรรมของนักเรยีนไมสามารถทําใหบรรลุผลได เพราะ
กระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหกบัผูเรียนยงัจํากัดอยูกับครูผูสอนวิชาจริยธรรมมากกวา
ใหครูทุกคนมสีวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ซึ่งปญหาดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบคือ 
1. เกิดปญหาขาดแคลนครู และปญหาการวางงานของนักศึกษาครูไปพรอมๆกัน  
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2. เกิดปญหาดานคุณภาพการจัดการศึกษาระดับตางๆ ทัง้นี้เพราะวาขาดครูที่มีความรู
ความสามารถทางวิชาการอยางแทจริง ขาดความชํานาญการดานทักษะวิชาชีพครู ไมสามารถ
สงเสริมการพฒันาใหกับนักเรียนไดอยางเต็มความสามารถ นอกจากนี้ครูที่ขาดจิตสํานึกความเปน
ครูยังกอใหเกดิปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับโรงเรียนอีกดวย  

3. สถานภาพวิชาชพีครูตกต่ํา คือเมื่อคุณภาพการจัดการศึกษาตกต่าํ จะนําไปสูการ
วิพากษวิจารณของสังคม ทําใหการยอมรับนับถือครูของสังคมตกต่าํไปดวย ซึง่จะทําใหขอ
เรียกรองตางๆ ในการพัฒนาวิชาชพีครูเปนไปไดยาก ยิง่ทําใหสถานภาพวิชาชพีครูตกต่ําลง 

4. เปนอุปสรรคตอการปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายทีจ่ะปฏิรูปการศึกษา
โดยเนนทีก่ารปฏิรูปการเรียนรูของนกัเรียน จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ สามารถ
สงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ ซึง่ปจจัยสําคัญของการปฏิรูปคร้ังนี้คือครู เมื่อครู
ไมมีคุณภาพ ขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที ่ก็จะทําใหการปฏิรูปการศึกษา
ไมสามารถบรรลุผลได 

จากปญหาและผลกระทบทีก่ลาวมา ทางกระทรวงศึกษาธิการไดเสนอแนวทางในการ 
แกปญหา คือ 

1. พัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูใหมที่สามารถสรางครูคุณภาพ โดยมีการ
ออกแบบระบบ และหลกัสูตรการผลิตครูใหม สรางระบบการสั่งสอนฝกอบรมใหมคีวามรูเขมขน
ทางวชิาการ เนนวิธีการปฏิบัติ และปลูกฝงจิตวิญญาณในการเปนครู 

2. พัฒนาระบบการรับรองคุณภาพมาตรฐานการผลิตครู โดยกาํหนดใหผูที่จะเปนคร ู 
ทุกคนตองไดรับการประเมนิจากสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับรองมาตรฐานความรู
ความสามารถโดยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

3. สรางระบบการจูงใจใหคนเกง คนดี อยากเขามาเรียนครู โดยการใหทุนการศึกษา และ
ประกันการมีงานทํา 

4. พัฒนาระบบนโยบายการผลิตครูใหมีเอกภาพในการผลิต โดยจํากัดจํานวนและสาขาที่
จะตองผลิตใหสอดคลองกับความตองการ และประเมนิผลการผลิตครูอยางตอเนื่อง 

5. พัฒนาระบบการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีระบบตาํแหนง ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกับภาระงาน เพื่อยกระดับฐานะวชิาชีพคร ู

6. พัฒนาสถาบันผลิตครูใหมีศักยภาพที่เพียงพอที่จะผลิตและพัฒนาครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายจะพฒันาคณาจารยในสถาบนัการผลติครู การวิจัยพัฒนาองค
ความรูใหม และพัฒนาระบบบริหารสถาบันผลิตครู 

จากแนวทางการแกปญหาทีก่ลาวมานั้น จะเหน็ไดวา นอกจากจะตองมกีารออกแบบ
ระบบ และหลกัสูตรการผลิตครูใหมโดยการจัดโครงการตางๆ เพื่อมาแกไขแลว องคประกอบที่
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สําคัญที่สุดองคประกอบหนึง่ที่จะทาํใหแตละโครงการเกดิประสิทธิผลสูงสุดนัน่คือบุคลากรที่รวม
โครงการ ในทีน่ี้คือผูรับทุนการศึกษาที่เขารวมโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร นัน่เอง  

ในอดีตที่ผานมาจะพบวา มหาวิทยาลัยตางๆ ไดมีการดําเนนิโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การผลิตครู โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลนอยางวิชาคณิตศาสตร ตัวอยางเชน โครงการเรงรัด
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ [โครงการ รพค.] 
และโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 
[โครงการ สควค.] ซึ่งผลโครงการคือ มีนิสตินักศึกษาสวนหนึ่งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมถงึ
เกณฑที่กาํหนด และไมสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการครูตามขอตกลงของโครงการ หรือไม
สามารถเรยีนจนจบการศึกษาได (รายงานประจําปการศึกษา 2545-2546 โครงการ รพค. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 1-10; รายงานสรุปผูสําเร็จการศึกษาโครงการ สควค., 2546)  
 ดังนัน้ เพื่อเปนการชวยสงเสริมใหโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรนี้ประสบความสาํเร็จ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จงึสมควรที่
ศึกษาและพฒันาผูเรียนใหไดคุณภาพสูงสุด โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาจนจบ
การศึกษา ซึง่แนวทางในการศึกษาและพฒันาผูเรียนนัน้ พิจารณาไดจากเปาหมายของโครงการ 
กลาวคือ จากเปาหมายเชิงปริมาณ ที่ใหผลิตครูในสาขาวชิาคณิตศาสตรตามแผน 3 ป (2547– 
2549) รวม 1500 คน โดยคดัเลือกจากนักศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา ที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3 ตลอดหลักสูตร มีความประพฤตดิี มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู มี
คุณลักษณะเหมาะสมที่สามารถจะไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีไดตาม
ตองการ โดยมุงเนนระหวางสถาบนัผลิตครู หนวยงานผูใชครู สถานศึกษาและชุมชนในการ
คัดเลือก และมีตัวชี้วัดความสําเร็จ คือ จาํนวนนักศึกษาที่จบตามเปาหมายของโครงการ  

จากเปาหมาย การดําเนนิการ และตัวชี้วัดความสาํเร็จดังกลาว จะเห็นไดวาผูที่จะ
ตัดสินใจเลือกเรียนตามโครงการนี้ตองเปนผูที่ความสามารถ ตั้งใจและมุงมัน่ที่จะเลือกศึกษาตาม
โครงการนี้อยางจริงจัง จึงจะสามารถผานการคัดเลือกและสามารถศึกษาจนสําเร็จตามเปาหมาย
ของโครงการได ดังที่ในแตละมหาวทิยาลยัไดกําหนดไวโดยสรุปวา ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
สําหรับโครงการนี้จะตองเปนผูที่มีผลการเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายดี มีความสนใจและ
มีความถนัดในวิชาที่สมัครเขาเรียนอยางแทจริง มีความประพฤติเรียบรอย มีความรักและศรัทธา
ในวิชาที่สมัคร มีจิตใจมุงมั่นพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม  มีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่
ไดรับมอบหมายเปนอยางด ีมีความสมัครใจ และผูปกครองใหความเห็นชอบ (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2543: 43-113) 
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ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักศึกษา
เพื่อดูวาสอดคลองกับที่แตละมหาวทิยาลยักําหนด และเพื่อเปนขอมูลเบื้องตนซึง่อาจนําไปสู
แนวทางในการวางแผนการรับและการจัดการศึกษา ใหแกมหาวทิยาลัยที่รวมโครงการ เพื่อใหมี
กระบวนการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  
 นอกจากการศึกษาปจจยัทีม่ผีลใหนักศกึษาตัดสินใจศึกษาตอในโครงการตามเปาหมาย 
เชิงปริมาณของโครงการแลวนั้น  เปาหมายของโครงการอกีประการหนึง่คือ เปาหมายเชิงคุณภาพ  
คือ เพื่อใหไดครูที่มีความเชีย่วชาญทางวชิาการและวิชาชีพโดยมีเงื่อนไขของโครงการคือ “ใน
ระหวางศึกษา ผูรับทุนจะตองตั้งใจและเพยีรพยายามอยางดทีี่สุดในการศึกษาเลาเรยีน เพื่อให
สําเร็จการศึกษาภายในกาํหนดเวลาของหลักสูตร โดยจะไมหลีกเลีย่ง ละเลย ทอดทิ้ง ยุติ โอนยาย 
หรือเลิกการศึกษาเวนแตเสยีชีวิต ซึง่ผูรับทุนจะตองมีผลการเรียนเฉลีย่ และผลการเรียนสาขา
วิชาเอกเฉลี่ยในแตละปการศึกษา ไมต่าํกวา 2.75 หากผลการเรียนต่าํกวาเกณฑจะตองเขาสู
กระบวนการปรับปรุง ทั้งนี ้สถาบนัอุดมศึกษาจะตองรายงานผลการศึกษาใหสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานทราบ ทุกสิน้ปการศึกษา” 

จากเงื่อนไขดังกลาว จะเหน็ไดวาสิ่งหนึ่งที่ผูรับทุนจะตองตระหนักถึงคอื ผลการศึกษาหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะวิชาเอกคือวิชาคณติศาสตร ซึ่งตองมีการพิจารณาผลเปนรายป 
ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร เพื่อใหได
แนวทางที่สามารถปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่สุด 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรนั้นนับวามีความสาํคัญยิ่ง Kinney และ 
Purdy (1959: 1-5)ไดกลาวไวโดยสรุปวา การพัฒนาประเทศที่อาศยัวทิยาการใหมๆ ในหลายๆ 
ดานนั้น จําเปนจะตองอาศยัวิชาคณิตศาสตร เพราะเปนพืน้ฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนง เชน 
อุตสาหกรรม ธุรกิจ เศรษฐกจิ ตลอดจนเทคโนโลยีดานตางๆ อยางไรก็ตามถึงแมวิชาคณิตศาสตร
จะสําคัญเพยีงไร แตก็มีนกัเรียนจํานวนไมนอยที่ไมประสบความสาํเร็จในการเรียนคณิตศาสตร ดัง
ผลการสอบวดัคุณภาพการศึกษา ปการศกึษา 2546 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 โดยวัด
ความถนัดทางการเรียน (SAT) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT) พบวาผลการสอบ SAT ดาน
ความสามารถทางการคิดคํานวณ ไดผลอยูที่ระดับ 38.86% และผลการสอบ GAT ในกลุมสาระ
การเรียนรูคณติศาสตรซึ่งมคีะแนนเต็ม 40 คะแนน นกัเรียนไดคะแนนเฉลี่ยอยูที ่13.6 คะแนน 
(คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2546) ซึ่งถือวาอยูในระดับทีน่อยมาก ดังนั้น การหาแนวทาง
ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางคณติศาสตรมากขึ้นจึงมีความจําเปนอยางมาก อยางไรก็
ตาม แมวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะขึ้นอยูกับองคประกอบทางสตปิญญา (Mental Abilities) แต
สวนหนึง่ยงัขึน้อยูกับสถานภาพสวนบุคคล และคุณลักษณะทางจิตวทิยาของนกัเรยีนดวย 
(Psychological Trait) ดังที่ Lavin (1995 อางถงึใน จิราภรณ กุณสิทธิ,์ 2541: 1) กลาวไววา  
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“ตัวแปรทางดานความสามารถทางสติปญญาของบุคคลใชพยากรณความสําเร็จในการเรียนได
เพียง 45%” ซึ่งหมายความวาความสําเร็จอีกสวนหนึ่งตองอาศัยองคประกอบดานสถานภาพสวน
บุคคล และคุณลักษณะทางจิตวทิยามาประกอบดวย  
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจงึตระหนักถงึความสาํคัญในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร ซึ่งจากการวิจัยที่ผานมาพบวาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนนั้นมหีลายประการ ผูวิจัยจงึสนใจศึกษา โดยแบงปจจัยเปน 2 ดานคือ ดาน
สถานภาพของผูเรียน คือ เพศ จํานวนพีน่อง ลําดับการพื้นฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษา อาชพีของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง และ
ดานจิตวทิยานั่นคือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชพีครู เจตคติตอมหาวิทยาลัย 
ที่ศึกษา ลักษณะมุงอนาคต การรับรูความสามารถของตนเองทางคณติศาสตร อิทธพิลจากเพื่อน 
อิทธิพลจากผูปกครอง และอิทธิพลจากโครงการ เพื่อนาํมาทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาในโครงการ และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑติทาง
การศึกษาในอนาคตตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั        
 

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิตนักศกึษา 
ชั้นปที ่1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
ซึ่งวัตถุประสงคขอนี้แบงเปนวัตถุประสงคยอย 2 ขอ ดังนี ้

1.1 เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจยัทางดานสถานภาพของผูเรียน และดาน 
จิตวิทยาสังคมกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนกัศึกษาปที่ 1 โครงการผลิตครู
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

1.2 เพื่อสรางสมการทํานายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จากปจจัย 
ทางดานสถานภาพของผูเรียน และดานจติวิทยาสังคม ของนิสิตนกัศึกษาปที่ 1 โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

2. เพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาชั้น 
ปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
ซึ่งแบงเปนวัตถุประสงคยอย 2 ขอ ดังนี ้  

2.1 เพื่อหาความสมัพันธระหวางปจจัยทางดานสถานภาพของผูเรียน และดาน 
จิตวิทยาสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาปที่ 1 โครงการผลิตครู
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
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2.2 เพื่อสรางสมการทํานายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร จากปจจยัทาง 
ดานสถานภาพของผูเรียน และดานจิตวทิยาสงัคม ของนิสิตนักศึกษาปที ่1 โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 
  จากการศึกษาทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผูวจิัยพบวามีผูศึกษาถงึปจจัยหลายปจจัย 
ที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผูวิจัย
จึงไดรวบรวมปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร โดยแสดงไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงปจจัยตางๆ ที่เกีย่วของกบัการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย    หมายถึง ปจจัยนั้นมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 
 

          ปจจัย 
ผูทําวิจัย 

เพศ จํานวน 
พี่นอง 

ลําดับ 
การเกิด 

รายได 
ผูปกครอง 

อาชีพ 
ผูปกครอง 

การศึกษา
ผูปกครอง 

ผลการ 
เรียนเดิม 

เจตคติตอ 
วิชาชีพครู 

เจตคติตอ 
สถาบัน 

การยอมรับ 
ในเงื่อนไข 

อิทธิพล
จากเพื่อน 

อิทธิพลจาก
ผูปกครอง 

Perrone             
Blissent             
Dennard             
ชูเพ็ญศรี             
ชอทิพย             
เสาวภา             
ธงศักดิ์             
ผการัตน             
วีรวัฒน             

สังวาลยคํา             
วรัญญา             
รุงทิวา             
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          จากทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดังตาราง
ขางตน ผูวิจยัไดตั้งสมมติฐาน คือ 
          1.  เพศ จํานวนพีน่อง ลําดับการเกดิ พื้นฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษา อาชพีของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา ลักษณะมุงอนาคต การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร อิทธิพลจากผูปกครอง อิทธพิลจากเพื่อน และอิทธิพล
จากโครงการ มีความสมัพนัธการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร อยางมีนยัสําคญั 

2.  เพศ จาํนวนพีน่อง ลําดับการเกิด พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลการสอบคัดเลือก
เขาศึกษา อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา ลักษณะมุงอนาคต การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร อิทธิพลจากผูปกครอง อิทธพิลจากเพื่อน และอิทธิพล
จากโครงการ สามารถทํานายการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร อยางมีนยัสําคญั 
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ตารางที่ 2  แสดงปจจัยที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

  หมายเหตุ  เครื่องหมาย    หมายถึง ปจจัยนั้นมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

         ปจจัย 
 
ผูทําวิจัย  

เพศ จํานวน 
พี่นอง 

ลําดับ 
การเกิด 

รายได 
ผูปกครอง 

อาชีพ 
ผูปกครอง 

การศึกษา
ผูปกครอง 

ผลการ 
เรียนเดิม 

เจตคติ 
ตอคณิต 

เจตคติตอ 
วิชาชีพครู 

เจตคติ
ตอ 
สถาบัน 

การยอมรับ 
ในเงื่อนไข 

อิทธิพล
จาก
เพื่อน 

อิทธิพล
จาก
ผูปกครอง 

การรับรู 
ความ 
สามารถ 

Ilott               
Eikeland               

Livengood               
Chopra               

Astin               
จิตราภา               
ศศิธร               
สมหวัง               
พรทิพย               
อัญชลี               
ประเสริฐ               

อัจฉราวรรณ               
รหัน               

สุนันทา               
รัตนา               
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           จากทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ดังตาราง
ขางตน ผูวิจยัไดตั้งสมมติฐานวา 

3.  เพศ จาํนวนพีน่อง ลําดับการเกิด พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลการสอบคัดเลือก
เขาศึกษา อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา ลักษณะมุงอนาคต การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร อิทธิพลจากผูปกครอง อิทธพิลจากเพื่อน และอิทธิพล
จากโครงการ มีความสมัพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 
โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญ 
 4. เพศ จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลการสอบคัดเลือก
เขาศึกษา อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา ลักษณะมุงอนาคต การรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร อิทธิพลจากเพื่อน อิทธพิลจากผูปกครอง และอิทธพิล
จากโครงการ สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนักศึกษาชัน้ปที ่1 
โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคือ นิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้ 
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร ของประเทศไทย ซึง่ประกอบดวย
มหาวิทยาลยัที่รวมโครงการ 5 เขตภูมิศาสตร คือ ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง ภาคใต และ
กรุงเทพมหานคร รวมทัง้สิ้น 36 แหง 
 2. การวิจัยครัง้นี้ไดแบงตัวแปรออกเปน 2 ประเภท คือ  
                 2.1 ตัวแปรตน ไดแก ตัวแปรทีใ่ชเปนปจจัย แบงเปน 2 กลุมคือ 
  2.1.1 ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน 
   2.1.1.1 เพศ 
   2.1.1.2 จาํนวนพีน่อง 
   2.1.1.3 ลําดับการเกิด 
   2.1.1.4 ผลการสอบเขาศึกษาตอ 
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   2.1.1.5 พื้นฐานทางการเรียนคณิตศาสตร  
   2.1.1.6 อาชีพของผูปกครอง 
   2.1.1.7 รายไดของผูปกครอง 
   2.1.1.8 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  2.1.2  ปจจัยดานจิตวทิยา 
   2.1.2.1 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
   2.1.2.2 เจตคติตอวิชาชีพครู 
   2.1.2.3 เจตคติตอมหาวทิยาลัยที่ศกึษา 

2.1.2.4 ลักษณะมุงอนาคต 
   2.1.2.5 การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 

2.1.2.6 อิทธิพลจากผูปกครอง 
2.1.2.7 อิทธิพลจากเพื่อน 

   2.1.2.8 อิทธิพลจากโครงการ 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนคณิตศาสตร 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 

1. หลักสูตรทีทุ่กมหาวิทยาลยัใช เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากหลักสูตรแกนกลาง 
เดียวกนั คือหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของกระทรวงศกึษาธกิาร ที่ระบุใหมีจาํนวนหนวยกิตไม
นอยกวา 160 หนวยกิตเหมอืนกนัทกุมหาวิทยาลัย 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรของนิสิตนักศึกษาของทุกมหาวทิยาลัยที่นาํมาใช 
ในการวิจัย เกดิจากเกณฑคะแนนประเมินเกณฑเดียวกนั 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา หมายถงึ สิ่งที่สนับสนนุ สงเสริม 
หรือมีอิทธพิล ทําใหนกัศึกษามีความตั้งใจในการตัดสินใจเลือกที่จะศึกษาตอในโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  
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2. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หมายถงึ ส่ิงทีส่นับสนนุ สงเสริม
หรือมีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 

3. ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน  หมายถึง ประวัติสวนบุคคลของผูเรียนไดแก เพศ  
จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด ผลการสอบเขาศึกษาตอ พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง   

4. ปจจัยดานจิตวิทยา  หมายถงึ ปจจยัทางจิตวทิยาของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการเรยีน
คณิตศาสตร ไดแก เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชพีครู เจตคติตอมหาวทิยาลยัที่
ศึกษา ลกัษณะมุงอนาคต การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร อิทธพิลจากเพื่อน 
อิทธิพลจากผูปกครอง และอิทธิพลจากโครงการ 
  4.1  เจตคติตอวชิาคณิตศาสตร  หมายถงึ  ความคิดเหน็ของนักเรียนในดาน
ความสาํคัญและคุณประโยชนของวชิาคณิตศาสตร ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร และดาน
การแสดงออกและมีสวนรวม  ซึง่วัดไดจากแบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรที่ปรับปรุงมาจาก
แบบวัดของจิราภรณ กุณสิทธิ์ (2541)  
  4.2  เจตคติตอวิชาชพีครู หมายถงึ  ความคิดเห็นของนักเรียนในดานความสาํคัญ
และคุณประโยชนของวิชาชพีครู ซึ่งวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอวิชาชพีครูที่ปรับปรุงมาจากแบบวดั
ของกิ่งทิพย พฒุแกว (2545) 
  4.3  เจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา หมายถงึ ความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอ
มหาวิทยาลยัที่เลือกเขาศกึษาตอ ความเชื่อถือในมหาวทิยาลยัทัง้ทางดานชื่อเสียง อาจารยผูสอน 
สภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัย พรอมทีจ่ะยอมรับเปาหมายและคานิยมของมหาวิทยาลัย เต็มใจ
ที่จะนําความรูความสามารถ และยอมเสยีสละความสุขบางสวนของตน เพื่อประโยชน และ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ซึง่วัดไดจากแบบวัดเจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา ที่ปรับปรุงมาจาก 
แบบวัดของ รุงทวิา ประสพสันต (2543) 

4.4  ลักษณะมุงอนาคต   หมายถงึ ความสามารถในการคาดการณไกล การ 
ควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมอดไดรอไดในสถานการณตางๆ ซึ่งวัดไดจาก
แบบวัดลักษณะมุงอนาคตที่ปรับปรุงมาจากแบบวัดของ จนิตนา บลิมาศ (2529) บุญรับ ศักดิ์มณี 
(2532) รุงทิวา ประสพสนัต (2543) และของ ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539) 
  4.5  การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร  หมายถงึ การที่บุคคล
ตัดสินความสามารถของตนเองในการกระทําที่เฉพาะเจาะจง และในสถานการณทั่วไปในวิชา
คณิตศาสตร ซึ่งวัดไดจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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  4.6  อิทธิพลจากผูปกครอง  หมายถงึ การยอมรับ และเห็นความสาํคญัของ
ผูปกครองซึ่งจะเปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนในการตัดสินใจเลือกกระทําการตางๆ ซึ่งวดัไดจากแบบ
วัดอิทธพิลจากผูปกครองทีป่รับปรุงมาจากแบบวัดของ วรัญญา เปรมฤทัย (2545) 

4.7  อิทธิพลจากเพื่อน  หมายถึง การยอมรับ และเหน็ความสาํคัญของเพื่อน 
ซึ่งจะเปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนในการตัดสินใจกระทําการตางๆ ซึง่วัดไดจากแบบวัดอิทธิพลจาก
เพื่อนที่ปรับปรุงมาจากแบบวัดของ วรัญญา เปรมฤทัย (2545) 

4.8  อิทธิพลจากโครงการ หมายถงึ การเหน็ความสําคัญ ยอมรับในคุณลักษณะ  
ของโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  
ในดานขอมูลดานคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรการศึกษา เกณฑการรับนักศกึษา  เงื่อนไขและ
ขอผูกพันในการรับเขาศึกษา ซึง่จะเปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนในการตัดสินใจกระทาํการตางๆ ซึง่
วัดไดจากแบบวัดที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
 5. ผลการสอบเขาศึกษาตอ หมายถงึ ผลการสอบที่ไดจากการสอบวัดความรูเพื่อสมคัรเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หรือ ผลการสอบวัดความรูคร้ัง
พิเศษของโครงการ โดยคิดเฉพาะผลสอบในวิชาหลกัคือ วิชาคณิตศาสตร 1 เทานัน้ 
 6. พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร หมายถงึ ความสามารถของนิสิตนกัศึกษาในการเรยีน
วิชาคณิตศาสตร ซึ่งพิจารณาจาก ผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 7.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร  หมายถงึ  ความสามารถของนิสิตนักศกึษาใน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาคณิตศาสตรในภาคเรียน 
ที่ 1 ปการศึกษา 2547 

8. นิสิตนักศกึษาในโครงการ  หมายถงึ  นิสิตนักศึกษาที่ไดรับทุนตามโครงการผลิตครู 
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร ของประเทศไทย  
 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของ   
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัตองการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับ 
อุดมศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร ซึ่งผูวิจยัไดศึกษาคนควา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ เพื่อนํามาประกอบในการวิจัย โดยมลํีาดับดังนี ้
   

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
1.1 ทฤษฎีการวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล 
1.2 ทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสังคม 
1.3 ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทาํทางสงัคม 
1.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.2 ประโยชนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3 ปจจัยทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเจตคต ิ
3.1 ความหมายของเจตคติ 
3.2 ลักษณะของเจตคติ 
3.3 องคประกอบของเจตคติ 
3.4 การสราง และการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
3.5 การวัดเจตคต ิ
3.6 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 
4.1 ความหมายของลกัษณะมุงอนาคต 
4.2 ความสาํคัญของลักษณะมุงอนาคต 
4.3 ปจจัยที่สงเสรมิลักษณะมุงอนาคต 
4.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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5. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
5.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
5.2 แหลงของปจจัยทีท่ําใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 
5.3 กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง 
5.4 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
5.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

6. เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับปริญญาตรี  
(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
 

1.  แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 

การที่บุคคลจะตัดสินใจกระทําการใดลงไปนั้น จะตองมปีจจัยหลายประการมาเปนเหตุให
บุคคลเลือกทีจ่ะกระทาํสิ่งนัน้ดังที่ Reeder  (1971 อางถงึใน สุรพล   กาญจนจิตรา, 2543 : 28)  กลาวไว
โดยสรุปวา  การกระทาํทางสังคมของมนษุยนัน้ ประกอบดวยปจจัยหลายประการ มิไดจํากัดอยู
เพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่ง  ปจจัยหรือสาเหตุที่มีผลตอการกระทําทางสงัคมนัน้ขึ้นอยูกับสภาพการ
เนนการกระทาํทางสงัคม จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน ซึง่แตละบุคคลก็จะม ี
เหตุผลแตละอยางในการตัดสินใจในการกระทํา 

ในการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร เปนการศึกษาการตัดสินใจของนิสิต
นักศึกษาที่ตองการจะเรียนในสายวิชาชีพครู และเลือกประกอบอาชพีครูคณิตศาสตร ซึ่งการ
ตัดสินใจนี้ตองอาศัยความมุงมัน่และตั้งใจในการเลือกเปนอยางมาก เนื่องจากเปนโครงการทีม่ี
เงื่อนไขในการรับเขา เงื่อนไขระหวางการศกึษา และเงื่อนไขหลังการจบการศึกษาหลายประการ  
ผูวิจัยจงึมุงศกึษาถงึปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจโดยมทีฤษฏีที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้

 
      1.1  ทฤษฎกีารวิเคราะหลกัษณะและองคประกอบของบุคคล  

  ทฤษฎีนี้มีรากฐานทฤษฎีมาจากความแตกตางระหวางบุคคล โดยเนนวาบุคคลเลอืกอาชพี
โดยพิจารณาลกัษณะอาชพีประกอบการพจิารณาตนเอง  การพจิารณาลกัษณะอาชพีเชนความ
ตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทนุทรพัยที่ใชในการเตรียมตวัประกอบอาชพี  ทฤษฎีนี้มีความ
เชื่อวา  การเลอืกอาชพีของบคุคลไมใชการลองผดิลองถกูซึ่งหลกัในการเลือกอาชพีมีดงันี ้ 
(วัชรี ทรัพยม,ี 2522: 2) 
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             1. วเิคราะหอาชพี โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตางๆ เกีย่วกบัอาชีพ เชนความรูเกี่ยวกบั
ลักษณะของอาชพี ความตองการตลาดแรงงาน 
             2. วเิคราะหตนเอง  โดยบุคคลจะวเิคราะหคุณสมบัติตางๆ และองคประกอบของตนเองเชน 
ความสามารถ ฐานะเศรษฐกจิ  สภาพการณตางๆในครอบครัว 
             3. การใชวิจารณญาณในการตัดสนิใจเลือกอาชพี โดยอาศยัหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชพีประกอบกนั 
              จากทฤษฎ ีจะพบวา  ลักษณะและองคประกอบของบุคคลนัน้จะมีอิทธิพลตอการเลอืก
อาชพี ไมวาจะเปนความถนัด สติปญญา ความสนใจ  คานิยม  ฯลฯ กลาวคือ ในดานการวเิคราะห
อาชพี บุคคลจะแสวงหาความรูตางๆเกี่ยวกับอาชีพดวยวิธีการตางกนั  ไมวาจะเปนการคนควาดวย
ตนเอง หรือปรึกษาครูผูที่มีความรู ฯลฯ เพือ่นาํมาประกอบการตัดสนิใจ สวนในดานการวเิคราะห 
ตนเองนัน้ กม็สีวนสาํคัญในการตัดสินใจเลือกเชนกนั  เชน ผูทีม่ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงู หรือมี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวชิาหนึง่ดเีปนพเิศษ ก็มกัจะเลอืกศึกษาตอ หรือเลือกอาชพีในแนวนัน้ 
              จากทฤษฎทีี่กลาวมาผูวิจยัเลือก เพศ พืน้ฐานการเรยีนคณิตศาสตร ผลการสอบเขาศึกษา
ตอ และการยอมรับในเงื่อนไขโครงการมาเปนปจจัยในการศึกษา การตดัสินใจศึกษาระดับอุดมศกึษา 
 

1.2   ทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสังคม (Social Stratification Theory) 
            การจดัชวงชัน้ทางสงัคม  เปนระบบที่บุคคลในสงัคมถูกประเมนิใหอยูในลําดบัช้ันที่
แตกตางกนัโดยพิจารณาความไมเทาเทียมกันในเรื่องสทิธหินาที ่ความรับผิดชอบ  แบบแผนของ
ชีวติในสังคม ความสะดวกสบาย และอํานาจที่สมาชิกในสังคมไดรับ  ซึ่งความแตกตางในเรื่อง
ดังกลาวเปนสิง่ที่เราตองเผชญิอยูเปนประจําในชวีิตประจําวนั การศึกษาการจัดชวงชั้นทางสงัคม
จะตองอาศัยตัวชี้วัดตางๆ เปนเครื่องมือในการวัด Horton & Hunt (1972: 252-255) ไดกลาวถงึ
เกณฑที่ใชในการจัดชวงชั้นทางสังคมออกเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. ความมัน่คงและรายได เปนเกณฑการแบงชนชัน้ที่สําคัญ  บุคคลที่บิดามารดาเปน
เจาของทรัพยสินตางๆ  และมีรายไดที่สูงจะถูกจัดใหอยูในสถานภาพทางสงัคมระดับสูง  ถาบิดา
มารดามีส่ิงเหลานี ้จะนํามาสนับสนนุและสงเสริมใหบุตรมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต
ไดมากกวาบิดามารดาที่อยูในสถานภาพทางสงัคมที่ต่าํ เพราะการที่เดก็มีโอกาสไดศึกษาเลาเรียน
และมีอาชีพทีด่ีนั้น ยอมข้ึนอยูกับทรัพยสินของบิดามารดาของบุคคลนั้นดวย 

2. อาชพี  เปนเกณฑแบงชนชั้นทางสงัคมอีกตัวหนึ่ง บุคคลที่มีอาชพีทีสั่งคมยกยองจะมี
โอกาสไดดํารงตําแหนงสงู ๆ ซึ่งเปนการแบงแยกความแตกตางระหวางกลุมอาชพี เชน ถาบิดา
มารดาของเดก็มีอาชพีที่ตองใชแรงงาน รายไดต่ํา ไมมีเกียรติในสังคม  เด็กก็จะเลือกประกอบ
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อาชีพที่แตกตางจากอาชีพทีบ่ิดามารดาประกอบอยู เพื่อนจะไดมีชนชัน้ทางสงัคมสูงกวาบิดา
มารดาเปนตน 

3. การศึกษา  ผูที่ไดรับการศึกษาสงูยอมมฐีานะทางสงัคมที่แตกตางจากผูที่ไดรับ
การศึกษานอยเนื่องจากผูทีม่ีการศึกษาสงูจะมีโอกาสดาํรงตําแหนงทางการงานสงูกวาผูที่มี
การศึกษานอยซึ่งตองประกอบอาชีพที่อยูในระดับตํ่า  นัน่คือ ถาการศกึษาของบิดามารดาอยูใน
ระดับตํ่า ไมคอยมีเกียรติในสังคม เด็กก็จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอใหสูงกวาการศึกษาของบิดา
มารดาในปจจุบัน หรือเด็กอาจเลือกศึกษาตอในสายงานที่มีเกยีรติกวาของบิดามารดา เปนตน 
              จากทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสังคมจะเหน็ไดวา  อาชีพ รายได  และการศึกษาของ 
ผูปกครองนัน้มีผลตอการกระทํา แบบแผนการดํารงชวีิต ความคิด และการตัดสินใจของเด็ก ดงันัน้
ผูวิจัยจงึเลือกปจจัย อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และการศึกษาของผูปกครอง  เปน
ปจจัยที่จะสงผลตอการตัดสินในศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 

1.3 ทฤษฎกีารตัดสินใจและการกระทาํทางสังคม (The Multiple Factors Theory of  
Decision Making and Social Action)   
         Reeder (1971 อางถงึใน สังวาลยคาํ สิงหเพชรชัยปญญา, 2534: 9-12) ไดทําการศึกษา
ปจจัยทีม่ีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล และตั้งเปนทฤษฎกีารตัดสินใจและการกระทํา
ทางสังคม Reeder ไดอธิบายไววา  เหตุผลในการตัดสินในกระทาํสิง่หนึ่งสิง่ใดของบคุคลนั้น
ประกอบดวยปจจัยหลายประการ ในการตัดสินในเขาศกึษาตอนั้น  ผูเรียนจะตองพจิารณาดวย
เหตุผลตางๆ ประกอบกันเพื่อชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ  และการตัดสินใจแตละครั้ง อาจ
แปรเปลี่ยนไปตามแตละบุคคลในแตละสถานการณ ข้ึนอยูกับเหตุผลในการตัดสินใจที่อาจมาจาก
ปจจัยตอไปนี ้

   1.  ปจจยัดงึดูด (Pull Factors) ประกอบดวย 
1.1 จุดประสงค หรือจุดมุงหมาย (Goal) คือ ส่ิงที่ผูกระทาํตองการใหเกิดขึ้นจากการ

กระทาํ โดยผูกระทาํจะมกีารกําหนดเปาหมายไวลวงหนา และจะพยายามที่จะกระทําทุกวิถทีาง
เพื่อใหบรรลุเปาหมายนัน้ ซึง่งานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดเลือกศกึษาปจจัย ลักษณะมุงอนาคต มาเปน
ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจ 

1.2 ความเชื่อ (Belief Orientation) คือ ความคิด  ความรู การรับรู หรือความเขาใจของ
แตละบุคคลตอส่ิงที่เกิดขึ้นโดยความเชื่อจะมีผลตอการตัดสินใจของบุคคล และพฤติกรรมทาง
สังคม บุคคลจะเลือกรูปแบบของพฤติกรรมบนความเชื่อทีต่นยึดมั่นอยู ในการกระทาํทางสงัคม
ใดๆ ตองอาศัยความเชื่ออยูดวยเสมอ  แตอยางไรก็ตามความเชื่อนี้จะสงผลกระทบหรือไมกระทาํ
พฤติกรรมนัน้ก็ได 
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1.3 มาตรฐานคานิยม ( Value Standards) คือส่ิงที่บุคคลยึดถือเปนเครือ่งชวยตัดสนิใจ
กําหนดการกระทําของตนเอง คานิยมของมนุษยหรือของผูกระทําทางสังคมจะแสดงออกทาง 
เจตคติและพฤติกรรมของผูกระทําทุกรูปแบบ คานยิมจงึมอิีทธิพลตอการตัดสินใจ  โดยบุคคล
พยายามที่จะกระทาํการใดๆ ใหสอดคลองกับคานิยมทีต่นเองยึดถืออยู ซึ่งงานวิจัยนี้ผูวิจยัเลือก
ปจจัย เจตคตติอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชพีครู และเจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา มาเปน
ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจ 

1.4 นิสัยและขนบธรรมเนียม (Habit and Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรมที่สังคม
กําหนดไวแลว จะสืบตอกนัมาดวยประเพณี ซึ่งถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการที่สังคมไม
เห็นชอบดวย 

2. ปจจัยผลักดัน ( Push Factors) ประกอบดวย 
2.1 ความคาดหวงั (Expectation) คือ การรับรูของผูกระทําทางสังคมวา บุคคลอื่น ๆ 

กลุม หรือสังคมทั่วไปตองการใหเชื่อ รูสึกหรือประพฤติปฏิบัติตออยางใดอยางหนึง่โดยเฉพาะ
ภายใตสถานการณนัน้ หรือกลาวไดวา  การตัดสินใจกระทําพฤตกิรรมของบุคคลสวนหนึง่จงึขึ้นอยู
กับความคาดหวงัและทาทีของบุคคลอื่นดวย  ในการตัดสินใจศึกษาตอนั้น  ความคาดหวงัสวน
หนึง่อาจเกิดจาก อิทธพิลจากครอบครัวซึ่งมีความคาดหวังใหไดศึกษาตอตามความตองการของ
ตน  ดงันัน้ผูวจิัยจึงเลือกปจจัยอิทธพิลจากผูปกครองเปนปจจัยในการตัดสินใจ 

2.2 ขอผูกพัน (Commitment)  คือส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวา  ตนเองผูกพันที่จะตองกระทาํให
สอดคลองกับสภาพการณหรือประเด็นปญหาที่ตนเกี่ยวของ ทั้งทางตรงและทางออม ทัง้นี้ผูกระทํา
จะทาํตามสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน ดังนัน้ขอผูกพนัจึงมีอิทธิพลตอการตดัสินใจและการกระทําทาง
สังคมของบุคคล เนื่องจากบุคคลนั้น ๆ รูสึกวาตนเองมขีอผูกพันที่จะตองกระทาํ 

2.3 การบังคับ (Forces) คือ ความเชื่อที่อยูในใจของผูกระทาํวา ตนเองตองตัดสินใจหรือ
กระทาํอยางใดอยางหนึง่  โดยที่ตนเองรูสึกวาไมมีทางเลือกอื่นๆ การบังคับเปนสิง่ที่ชวยกระตุนให
ผูกระทําตัดสนิใจปฏิบัติไดเร็วขึ้น  ดงันัน้การบังคับจึงมีสวนสาํคัญในการตัดสินใจและการกระทํา
ทางสังคม เนือ่งจากบุคคลมักมีความโนมเอียงที่จะประพฤติปฏิบัติเมื่อถูกบงัคับใหทาํ ซึง่งานวจิัย
คร้ังนี้  ผูวิจยัเลือกศึกษาปจจัยอิทธพิลจากผูปกครองมาเปนปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจ 

3. ปจจัยความสามารถ หรือปจจัยสนับสนุน (Able Factors) 
3.1 โอกาส (Opportunity) คือความเชื่อของผูกระทาํที่มีตอสถานการณหรือทางเลือกทีม่ี

อยูโดยผูกระทาํพิจารณาแลวเหน็วาภายใตสถานการณนั้นมชีองทาง จังหวะที่เหมาะสม และเปด
โอกาสใหเลือกกระทาํได จึงเลือกกระทาํตามโอกาสทีม่ีในสถานการณนั้น ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัย
เลือกปจจัย อิทธิพลจากโครงการเปนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ 



 20

3.2 ความสามารถ (Ability) คือการรับรูของผูกระทําเกี่ยวกับกําลังหรือพลงัของตนเองใน
การที่จะกระทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดจนบรรลุผลสําเร็จภายใตสถานการณนัน้ ผูกระทําจะตระหนักถงึ
ความสามารถของตนเองกอนที่จะมีการตัดสินใจ และกระทําเพราะรูวาถาตัดสนิใจกระทําไปแลว
จะมีความสามารถกระทําไดแนนอน ซึ่งโดยทั่วไปแลวบุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดๆ จะพิจารณา
ขีดความสามารถของตนเองเสียกอนในงานวิจัยนี้ ผูวิจยัเลือกปจจัย พื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตร 
ผลการสอบเขาศึกษาตอ และการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรเปนปจจัยที่มีผล
ตอการตัดสินใจ 

3.3 การสนับสนุน (Support)  คือการชวยเหลอืที่ผูกระทําเชือ่วา กําลงัไดรับหรือจะไดรับ
จากผูอ่ืนในรูปแบบตางๆ ซึง่ผูกระทําจะเปนผูเลือก ดงันัน้บุคคลมักจะมีความโนมเอียงที่จะ 
ตัดสินใจ และกระทาํพฤตกิรรมอยางหนึ่งอยางใดเมื่อรูวาจะไดรับการสนับสนนุจากผูอ่ืน ซึง่ใน 
การวิจยันี้ผูวิจยัเลือกปจจัย อิทธิพลจากเพื่อน มาเปนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ 
 จากปจจัยหลกั 3 ปจจัย ซึง่ประกอบดวยองคประกอบ 10 ประการขางตน Reeder  ได
อธิบายถึงแนวความคิดเกีย่วกับปจจัย หรือสาเหตทุี่มีผลตอการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม
ของบุคคลดังนี ้

1. ในสถานการณการกระทาํทางสังคมเกี่ยวของกับพฤตกิรรมของบุคคลหลายคนซึง่แตละ
คนจะมีเหตุผลแตละอยางในการตัดสินใจที่จะกระทาํหรอืไมกระทํา 

2. บุคคลหรืองคกรจะตัดสินใจ  หรือแสดงการกระทาํบนพืน้ฐานของกลุมเหตุผล  ซึ่งผู
ตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับความตองการของเขาในสถานการณนั้นๆ  

3. ปจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจนัน้อาจมีเพียง 5-6 ประการหรืออาจมีนอย 
หรือมีมากกวานี้ จากจาํนวนปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการกระทําทั้ง 10 ประการทีก่ลาวมาแลว 

4. เหตุผลบางประการจะสนบัสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการจะตอตานการ 
ตัดสินใจ 

5. บุคคลผูตัดสินใจจะตระหนักหรือใหน้าํหนกัแกปจจัยเหตุผลที่มีอิทธิพลตอการตดัสินใจ
ในน้าํหนักที่แตกตางกนั 

6. ในการตัดสินใจเรื่องหนึง่เรื่องใด  เหตุผลที่มีตอการตดัสินใจนัน้ไมจําเปนตองเกดิขึ้น
พรอมกันทัง้ 10 ประการ 

7. กลุมของปจจัยหรือเหตุผลที่มีตอการตดัสินใจกระทาํทางสังคม ยอมจะมีการ
เปลี่ยนแปลงได 

8. ในบางสถานการณอาจจะมีทางเลือกสองหรือสามทาง  เพื่อที่จะตอบสนองตอการ
เลือกปฏิบัติในสถานการณนั้น 
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9. บุคคลแตละคน  อาจจะตัดสินใจเลือกทางเลือกที่แตกตางกัน 
10. เหตุผลที่ตัดสินใจ สามารถมองเห็นไดจากทางเลือกที่ไดเลือกแลว 

 
   1.4 งานวจิยัที่เกี่ยวของ 
         1.4.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
       Perrone (1965: 254-257) ไดทําการวิจัยเรื่องคานยิมและปจจัยที่นกัเรียนใชในการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ และเลือกอาชพีของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตนชั้นเกรด 7 และ 8   และ
บิดามารดาของนกัเรียน  ผลการวิจยัพบวาบิดามารดามอิีทธิพลในการเลือกศึกษาตอและเลือก
ประกอบอาชพีของนกัเรียน  และยงัพบวา บิดามารดาของนักเรียนมองความสําคัญของการศึกษา
และอาชีพโดยคํานึงถึงรายได  ความมัน่คงของงานในอนาคต และความเปนอิสระในงานที่ทาํ 
  Blissent (1978: 2212) ไดทําการวิจัยเรื่องการเลือกโครงการการศึกษาเกี่ยวกับ
อาชีพและอาชีพที่จะทาํของนกัเรียนเกรด 12 ของโรงเรยีนในรัฐมิสซิสชิปป ผลการวิจัยพบวา  
ผูปกครองเปนผูมีอิทธพิลมากที่สุดในการตดัสินใจของนกัเรียนเกีย่วกับการวางแผนการศึกษาและ
อาชีพ แตเหตผุลในการศึกษาตอและการตัดสินในของแตละบุคคลอาจจะเหมือนกนัหรือตางกนัก็
ได  เหตุผลและการตัดสินในอาจจะมีแตกตางกนัไปเปนตนวา  อยากมีรายไดสูง  อยากมเีกียรติ
ตองการเปนบคุคลที่มีชื่อเสยีง  ตองการความยกยองจากสังคม หรือบางคนเลือกตามความ
ตองการของบดิา มารดา  และญาติพีน่อง  ตลอดจนเพือ่นฝูง และบุคคลที่รูจัก  บางคนเลือกตาม
ความจาํเปน 
        Dennard(2000: abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องอทิธิพลทีม่ีผลตอการตัดสินใจ
เลือกวทิยาลยั  ที่สัมพนัธกันกับความพงึพอใจในของนกัศึกษาในวทิยาลัย  จากการสํารวจเจตคติ
และพฤติกรรมของนักศกึษาตอการเลือกวิทยาลัยที่ตนตองการ ผลการวิจัยพบวาองคประกอบทีม่ี
อิทธิพลตอการเลือกของนักศึกษา คือ การยอมรับสวนบุคคล  ความเหมาะสมในสงัคม  ความ
สนใจในตัวสถาบัน  ส่ิงจูงใจขั้นพืน้ฐาน การกระตุนของครอบครวั  ความคาดหวงัของครอบครัว  
ผูสนับสนนุในสถาบนัแหงนัน้  และผลการสํารวจความพงึพอใจของนักศึกษา  พบวา  ปจจัยที่มีผล
ตอความพงึพอใจ คือดานสภาพแวดลอมของสถาบนั  คาเลาเรียน  ความนิยมในตวัสถาบนั  กฎ
ขอระเบียบของสถาบนั 
 
         1.4.2  งานวิจัยในประเทศ 
  ชูเพ็ญศรี  วงศพุทธา (2514 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับปจจัยทีท่าํใหเด็ก
วัยรุนไทยในชนบทเลือกทาํงานหรือศึกษาตอหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ พบวา 
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 1. ปจจัยทางดานเศรษฐกจิที่เกีย่วกับฐานะครอบครัวและอาชีพของบดิา มี
ความสาํคัญอยางสงูตอโอกาสในการที่บุตรจะไดศึกษาตอ บุตรในกลุมครอบครัวที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจตํ่าและบิดามีอาชพีเกษตรกรรม จะมีจาํนวนรอยละของบุตรที่ศึกษาตอมีนอยกวา 
กลุมอ่ืน 
 2. ปจจัยทางดานประชากรเกี่ยวกับขนาดของครอบครัว พบวา บุตรทีม่าจาก
ครอบครัวขนาดเล็กมีโอกาสศึกษาตอสูงกวาบุตรที่มาจากครอบครัวขนาดใหญ  การเปนบุตรคน
เดียวหรือคนสุดทองมีโอกาสศึกษาตอสูงกวาบุตรคนโตและคนกลาง  และบุตรของบิดาที่ม ี
ประสบการณยายถิ่นฐานบอยครั้งโอกาสในการศึกษาตอมากกวาที่บดิาไมเคยยายถิ่น 
 3. ปจจัยทางดานสังคมที่มอิีทธิพลตอการศึกษาของเดก็วัยรุน ไดแก  ระดับ
การศึกษาของบิดามารดา  บิดามารดาทีจ่บการศึกษาสูงจะมีจาํนวนรอยละ ของบตุรที่ศึกษาตอสูง 
        ชอทิพย  ราศรีเกรียงไกร (2522: บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาความมุงหวังของบิดาที่
มีตอการศึกษาและอาชพีของบุตร  ศึกษาเปรียบเทียบระหวางนักเรียนชั้นประโยคมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษาและโรงเรยีนสังกัดมหาวทิยาลยั  กลุมตัวอยางคือบิดานักเรยีน
โรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 868 คน และบิดานักเรียนโรงเรียนสาธิต 456 คน รวม
ตัวอยางทัง้หมดเทากับ 1,324  คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางประชากร เศรษฐกิจและสังคมมี
อิทธิพลตอความมุงหวังในการศึกษาของบตุร และเมื่อพจิารณาตามสงักัดโรงเรียนแลวพบวาบิดา
ของนักเรียนทัง้สองสงักัดสวนใหญจะมีความมุงหวังใหบตุรจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูง
กวาขึน้ไป  และความมุงหวงัรองลงมาคือ  ใหจบอาชวีศึกษา พบวา สวนมากบิดาของนกัเรียน
โรงเรียนสาธิตมีความมุงหวงัใหบุตรจบระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา 
        เสาวภา   ธรรมบุตร (2525: บทคัดยอ)  ไดศกึษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพครู : ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาครูในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยัมีจํานวน 300 คน และเก็บรวบรวมสําหรับการวจิัยโดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา  
ภูมิลําเนา รายไดของบิดา มารดา อาชพีของบิดา มารดา โอกาสทางการศึกษา เปนปจจัยทีม่ี
ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพครู   
  ธงศักดิ์  บุญธนาธรรม (2531: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคาดหวงัในการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพของนักเรียนชาย มัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดอุตรดิตถ ประชากรที่ศึกษา 
คือ นักเรียนชายมัธยมศึกษาปที ่6 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดา 
มารดา  มีผลตอความคาดหวงัในการศึกษาตอของนกัเรียน โดยทีน่ักเรียนที่บิดา มารดา มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูงจะคาดหวังในการศึกษาตอมากกวานักเรียนที่บิดา มารดา มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมต่ํา ซึง่ปจจัยดังกลาวสามารถอธิบายถึงความแตกตางของความคาดหวงัใน
การศึกษาตอของนักเรียนไดเปนอยางดี  สวนปจจัยดานความดาดหวังทางการศึกษาของบิดา  
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มารดา  ความคาดหวงัในการศึกษาตอของเพื่อนสนทิ และผลสัมฤทธิ์การเรียนของนกัเรียนมีผลตอ
ความคาดหวงัในการศึกษาตอของนักเรียน โดยมีขอยกเวนในกรณีของนักเรียนทีม่าจากครอบครัว
ที่บิดา  มารดามีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง  สําหรับนักเรียนที่คาดหวงัในการศึกษาตอที่บิดา  
มารดา  มีฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมแตกตางกนั จะมีความคาดหวังในสาขาวิชาที่ศึกษาตอ
และความคาดหวังในการประกอบอาชีพที่แตกตางกัน  นอกจากนี้พบวานักเรียนไมไดคาดหวังใน
การศึกษาตอหลังจากจบการศึกษา จะมคีวามคาดหวงัในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปน 
สวนมาก 
  ผการัตน  มหีาร (2536: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิตอการตัดสินใจ
เลือกเขาศึกษาตอในวทิยาลยัครู  :  ศึกษาเฉพาะกรณีนกัศึกษาสายครุศาสตร ชั้นปที่ 1 ใน 
สหวทิยาลัยอสีานเหนือ โดยมีกลุมตัวอยางจาํนวน 400 คน  ผลการวิจัยพบวา เพศ ภูมิลําเนา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมเพื่อน สาขาวิชาที่เปดสอน อาชพีบิดา มารดา รายไดบิดา มารดา 
การศึกษาบิดา มารดา มีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกเขาศึกษาตอในวทิยาลัยครู สวนเปาประสงค 
และความเชื่อ ไมมีอิทธพิลตอการเลือกเขาศึกษาตอในวทิยาลยัครู 
  วีรวัฒน  พุมพยอม (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยจงูใจเลือกสถานที่ศึกษา
เพื่อศึกษาตออาชีวศึกษาเอกชนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีโรงเรยีนเกษมโปลีเทคนิคโดยใช
แบบสอบถามผลการวิจยัพบวา ปจจัยที่จงูใจเกี่ยวกับความตองการดานพื้นฐานเกี่ยวกับคาเลา
เรียนเปนปจจัยสําคัญตอการเขารับการศึกษามากที่สุด  ดานปจจัยที่เกีย่วของกับความมั่นคง 
ปจจัยนี้ชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองในการชวยควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  ดาน
ปจจัยที่เกี่ยวกบัการยอมรบัหลักสูตร  การยอมรับในดานผลการเรียนที่นกัเรียนที่จบจากโรงเรียนมี
สิทธิเทียบเทากับนักเรียนของรัฐทุกประการ  ดานปจจัยจูงใจที่เกี่ยวกบัความมีชื่อเสยีง  เปนปจจัย
ที่สนับสนนุความตองการในการศึกษาของนักเรียนในทุกดานในระดับปานกลาง 
  สังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอ
ความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู และพฤติกรรมการตดัสินใจเขาศึกษาตอในวทิยาลัยครูของ 
นักศึกษาในประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยกลุมตัวอยางม ี340 คน โดย
ผลการวิจยัพบวา ความตั้งใจประกอบวิชาชีพครู เจตคติตออาชีพครู และปจจัยสนบัสนุนในการ
เขาศึกษาตอในวทิยาลัยครู สามารถรวมกนัทาํนายพฤตกิรรมการตัดสินใจเขาศึกษาตอในวิทยาลยั
ครูไดรอยละ 23.60 
  วรัญญา เปรมฤทัย (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการตดัสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ในจังหวัดสมทุรปราการ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทีม่ีผลตอ
การตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนคือ ความสนใจในวิชาชีพ อาคารและสถานทีต่ั้ง คาเลาเรียน 
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ภาพลักษณของโรงเรียน สวสัดิการและการบริการ อิทธพิลจากกลุมเพื่อน อิทธพิลจากโรงเรียน 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง ที่ระดับนยัสําคัญ .001 
 จากงานวิจยัทีก่ลาวมาในขางตนนั้น พบวา เพศ อิทธพิลจากผูปกครอง อิทธพิลจาก
เพื่อน อิทธิพลจากสถาบันทีศ่ึกษา เจตคติตอวิชาที่สนใจศึกษา การรับรูความสามารถของตนเอง 
การยอมรับในในสถาบนั ลวนเปนปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ และการเลอืกอาชีพโดย
เปนปจจัยที่มคีวามสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอ และการเลือกอาชีพอยางมีนยัสําคัญ 
 
2. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      Good (1973: 103) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหมายถงึความรูที่ไดรับ หรือทักษะที่เกิดขึ้นจากการเรยีนรูในวิชาตางๆ ที่ไดเรียน
มาแลว ซึ่งวัดไดจากคะแนนที่ครูผูสอนเปนผูให หรือจากแบบทดสอบหรืออาจรวมทัง้คะแนนที่ครู
เปนผูให และคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ  

      Eysenck (1981: 29)  ไดใหความหมายไววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงขนาด
ความสาํเร็จทีไ่ดจากการทํางานที่ตองอาศยัความพยายามจํานวนหนึง่  ซึ่งอาจเปนผลมาจากการ
กระทาํที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจไดมาจาก
กระบวนการทีไ่มตองอาศัยการทดสอบ เชน การสังเกต การตรวจการบาน  หรืออาจอยูในรูปของ
เกรดที่ไดจากโรงเรียนซึง่ตองอาศัยวิธกีารทีซ่ับซอน หรืออาจไดจากแบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

     ไพศาล หวงัพาณิช (2526: 25) ไดใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
หมายถงึคุณลักษณะและความสามารถของบุคคล  อันเกดิจากการเรียนการสอน  เปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกอบรมหรือการสอน  จึงเปน
การตรวจสอบความสามารถของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร 

     เกตุสุดา มนิระพงศ (2537: 13) ไดใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
หมายถงึความสามารถในการที่จะพยายามเขาถงึความรูซึ่งเกิดจากการทํางานที่ประสานกัน และ
ตองอาศัยกับความพยายามอยางมาก ทัง้องคประกอบที่เกีย่วของกับสติปญญา และองคประกอบ
ที่ไมใชสติปญญา แสดงออกในรูปของความสําเร็จ  ซึ่งสามารถสงัเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทาง
จิตวิทยาหรือ แบบวัดผลสัมฤทธิท์ั่วไป 
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     โดยทัว่ไปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถงึขนาดของความสาํเร็จที่ได
จากการทาํงานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนผลมาจากการกระทาํที่อาศัย
ความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนัน้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจึงเปนขนาดของความสาํเร็จ 
ที่ไดจากการเรยีนโดยอาศัยความสามารถเฉพาะของตัวของแตละบุคคล  ตัวที่บงชีถ้ึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอาจไดมากจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ (Nontesting Procedures) 
เชน จากการสงัเกตหรือการตรวจการบาน หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน ซึ่งตอง
อาศัยกรรมวิธทีี่ซับซอน และชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน  หรืออีกวิธหีนึง่อาจวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัว่ไป  (Published Achievement Test) จะ
พบวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีน่ิยมใชกันทั่วไป  มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน
เนื่องจากไดผลที่เชื่อถือไดมากกวาอยางนอยกอนการประเมินผลการเรยีนของนักเรียน  ครูจะตอง
พิจารณาองคประกอบอื่นๆ อีกหลายดาน จึงยอมดีกวาการแสดงขนาด ความลมเหลว หรือ
ความสําเร็จทางการเรียนจากการทดสอบนักเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนทัว่ๆ ไป
เพียงครั้งเดียว (อัจฉรา สุขารมณ และอรพนิทร ชูชม, 2530: 10)     

จากที่กลาวมาจะพบวา การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่นยิมใชกนัทัว่ไป  จะอยูในรูปของ 
เกรดที่ไดจากโรงเรียน เนื่องจากไดผลที่เชือ่ถือไดมากกวา ดังนัน้ ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวจิัยจึงเลือก
ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรจาก เกรด หรือผลคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากทาง
มหาวิทยาลยัมาใชในการพจิารณา  

 
2.2  ประโยชนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

         สุริยัน แสงแกว (2536: 23-25) ไดกลาวถงึผลสัมฤทธิท์างการเรียนไวโดยสรุป  
5 ประการดังนี ้

        1.  เพื่อดูระดับพัฒนาการ 
                    2.   ใชเปนประโยชนในการแนะแนวนักเรียน 

     3.   เพื่อประโยชนในดานการวางแผนสรางหลกัสูตรตอไป 
     4.   เพื่อใชในการสอบคัดเลือกและเลื่อนชั้น 
     5.   เพื่อใชเปรียบเทยีบความสามารถในการสอบของครูโรงเรียนเดยีวกนั หรือ 

เปรียบเทยีบระหวางโรงเรียน 
 

2.3 ปจจัยทีม่ีผลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
จากความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่กลาวมา จะเหน็ไดวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนสิ่งบงชี้ถงึความสาํเร็จทางการศึกษาดังนัน้การศึกษาถึงปจจัยที่มผีลที่จะทําให
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นิสิตนักศกึษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ีนั้นจงึเปนสิ่งสําคัญ ดังมนีกัการศึกษาหลายทาน ได
ศึกษาถงึปจจัยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี ้

Travers (1958 อางถึงใน ดวงจนัทร อันอาจ, 2542: 23) ไดศึกษาถงึองคประกอบที่
เปนตัวกาํหนดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตวัแปรทางดานสติปญญาสามารถทาํนายไดถูกตองเพียง
ประมาณรอยละ 50 สวนทีเ่หลือตองอาศยัตัวแปรอื่น ๆ ที่ไมใชตัวแปรดานสถิติปญญามาทํานาย 
เชน ความสนใจ ความมุงหวัง เจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา และอาจารยผูสอน 

Klausmeier (1971 อางถงึใน ดวงจนัทร อันอาจ, 2542: 23) ไดศึกษาถึง
องคประกอบที่เปนตวักาํหนดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยกลาววา คุณลักษณะของผูเรียนเปนส่ิง
สําคัญที่สุดในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึง่องคประกอบที่เกีย่วของกับคุณลักษณะของ
ผูเรียนประกอบดวย 

1. ความพรอมทางสมอง (Mental Maturity) ไดแก  ความสามารถทางสติปญญา 
ความสามารถทางการเรียนรู  ความคิดรวมทั้งพื้นฐานความรูเดิม 

2. ความพรอมทางกายภาพ หรือความพรอมทางรางกาย  (Physical Maturity) 
ไดแกความสามารถทางดานทักษะทางรางกายรวมทัง้พืน้ฐานความรูเดิม 

3. ความพรอมทางดานจิตใจ   (Affective Characteristic)   ไดแก ความสนใจ  
แรงจูงใจ  เจตคติ คานิยม  และบุคลิกภาพ 

4. เพศ 
5. อาย ุ
6. ภูมิหลังทางบานและสงัคม 
7. อัตมโนทัศน 
Prescott (1961 อางถงึใน พนิดา จนัทรา, 2532: 9)  กลาววา  องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนของผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  ประกอบดวย
ลักษณะดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบทางรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย ความบกพรอง 
ทางรางกาย 

2. องคประกอบทางความรัก ไดแก  ความสมัพันธของบิดามารดากับลูก และ
ความสัมพันธระหวางสมาชกิทัง้หมดของครอบครัว 

3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม  ไดแก  ความเปนอยูของครอบครัว  
สภาพแวดลอมทางบาน 

4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อน ไดแก  ความสมัพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน
ของนักเรียนทัง้ที่บานและโรงเรียน 
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5. องคประกอบทางพัฒนาตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ  เจตคติทีม่ตีอการเรียน 
6. องคประกอบทางการปรับตัว  ไดแก  การแสดงออกทางอารมณ 

       Maddox (1965  อางถงึใน จันทิมา ขนายกลาง, 2541: 9) กลาววา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของแตละบุคคลขึ้นอยูกับองคประกอบทางดานสติปญญา และความสามารถทาง
สมองรอยละ 50-60 ข้ึนอยูกับความพยายามและวิธีการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพรอยละ 30-40 
และข้ึนอยูกับโอกาสและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ อีกรอยละ 10-15   

       Anastasi (1976  อางถงึใน จันทิมา ขนายกลาง, 2541: 15) กลาววา บุคคลจะ 
ประสบผลสําเร็จทางการศึกษาไดดีเพียงใด ยอมข้ึนอยูกบัองคประกอบดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบดานสติปญญา (Intellectual-Factor) เปนปจจัยสําคัญสวนหนึง่ทีม่ี
ผลตอการเรียนรูหรือสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน เปนความสามารถในการคิดของบุคคล อันเปนผล 
มาจากการสะสมของประสบการตางๆ รวมถึงความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิด ซึ่งความสามารถ
เหลานี้วัดไดหลายทาง เปนตนวา วัดความถนัดทางการการเรียน ความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการแกปญหา  สมรรถภาพทางสมอง เปนตน 

2. องคประกอบที่ไมใชทางดานสติปญญา (Non Intellectual-Factor) เชน เพศ อายุ 
แผนการเรียน อันดับการเลือก  รายไดของบิดามารดา  นิสัยในการเรยีน  เจตคติในการเรียน 
ตลอดจนสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เปนตน 

      Bloom (1976 อางถงึใน พนิดา จนัทรา, 2532: 9 -10) ไดศึกษาเกีย่วกับลักษณะของ
ผูเรียนและการเรียนสรุปไดวา  ตวัแปรที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนม ี3 ดาน คือ 
                  1. ตัวแปรที่เกีย่วกับพฤติกรรมดานพทุธพิสัย (Cognitive Entry Behavior) หมายถึง
การเรียนรู ที่จาํเปนตอการเรยีนและมมีากอนการเรียน  ไดแก  ความถนัด  และพืน้ฐานความรูของ
นักเรียน 
                  2. ตัวแปรที่เกีย่วกับลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Entry Behavior) หมายถงึ
สภาพการณทีผู่เรียนจะแสดงออกเมื่อผูเรยีนไดเรียนรู ไดแก ความสนใจและเจตคติตอเนื้อหาวิชา 
ที่เรียน ความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุลิกภาพ 
                  3. ตัวแปรดานคณุภาพการสอน (Quality Entry Behavior) หมายถึง ประสิทธิผลซ่ึง
ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรู ไดแก การไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการ
สอน การเสริมแรงของครู การแกไขขอผิดพลาดและการใหขอมูลยอนกลับ 
                 โดยสรุปผลของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคิดเปนรอยละ  ไดดังนี ้
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ตารางที่ 3 อิทธิพลของตัวแปรที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนการคิดเปนรอยละ 

ตัวแปร 
อิทธิพลของตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

คิดเปนรอยละ 
พฤติกรรมทางดานพุทธพิสัย 
ลักษณะทางดานจิตพิสัย 
คุณภาพการสอน 
พฤติกรรมทางดานพุทธพิสัย+ลักษณะทางดานจิตพิสัย 
พฤติกรรมทางดานพุทธพิสัย+ลักษณะทางดานจิตพิสัย+คุณภาพการสอน 

50 
15 
25 
65 
90 

 จากขอสรุปขางตนแสดงวา  พฤติกรรมทางดานพทุธพิสัยของผูเรียนรวมกับลักษณะ
ทางดานจิตพสัิยของนกัเรียนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ไดถงึรอยละ 65 
และคุณภาพการสอนของครมูีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไดถงึรอยละ 25 เหลืออีกรอยละ 
10 เปนตัวแปรอื่น ๆ ที่มีผลนอยมากตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

Harnischfeser และ Wiley (1976 อางถึงใน นิตยา เหมอืดไทสง, 2543: 25-26)  ไดเสนอ
รูปแบบการเรียนรูในชัน้เรียน  โดยผสมผสานแนวคิดบางสวนจากแนวคิดพื้นฐานของ Carroll และ
แนวคิดของ Bloom ทําใหไดตัวแปรที่สัมพนัธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน ดังนี ้
  1. กลุมตัวแปรภูมิหลัง (Background Characteristics) แบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 

      1.1 ภูมหิลงัของครู  ประกอบดวย  ภูมหิลังทางครอบครัวและสังคม อาย ุเพศ และ
การศึกษาของครู เปนตน 
      1.2 ภูมหิลงัของนกัเรียน ประกอบดวย ภูมิหลังทางครอบครัวและสังคม  อายุ เพศ 
ความรูพืน้ฐานเดิม  ความถนัด  และแรงจงูใจ เปนตน 

1.3 องคประกอบของหลักสูตรและสถาบนั  ประกอบดวย  คุณลักษณะของประเทศ  
ชุมชนทองถิ่น และโรงเรียน เชน ตัวหลักสูตร  ความอุดมสมบูรณของทองถิ่น  ขนาดของทองถิ่น
หรือโรงเรียน เปนตน 

      2. ตัวแปรกระบวนการเรยีนการสอน (Teaching-Learning Process) แบงออกเปน 2  
องคประกอบไดแก 

2.1 กิจกรรมการเรียนของนกัเรียน  หมายถึง  ส่ิงทีน่ักเรยีนกระทําในกระบวนการเรียน 
การสอน  เชน ฟงครูอธิบาย  ซักถามปญหา  ตอบคําถาม เปนตน 

    2.2 กิจกรรมของครู หมายถึง  ส่ิงที่ครูกระทําในกระบวนการเรียนการสอน 
  3. ตัวแปรผลลัพธหรือผลผลิตจากการเรียนการสอน  (Outcomes) ซึ่งไดแก  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
              รูปแบบความสัมพนัธของตวัแปรดังกลาวสามารถอธิบายได ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  ร
 
จากที่กลาวมาจะเหน็วา องคป

รษฐกิจและครอบครัว องคประกอบด
นองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทา
ียนคณิตศาสตร ผลการสอบเขาศึกษา
ารศึกษาของผูปกครอง อาชีพของผูปก
ติตอมหาวทิยาลัยที่ศึกษา การรับรูควา
ิทธิพลจากผูปกครอง อิทธพิลจากเพื่อน
ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังมีงานวจิัยทีเ่

  2.4 งานวจิัยที่เกีย่วของ 
2.4.1 งานวิจยัตางประเทศ  
         Pascarella (1985: abst

ภาพแวดลอมของสถาบนัและการพัฒ
ลังรวมกับโครงสรางและลกัษณะของส
รงสรางและลักษณะของสถาบนัรวมก
ุคคลในสังคม  การมีปฏิสัมพันธของบ
ิสิตนักศกึษารวมกันมีผลตอความพยา
ูมิหลังของนสิิตนักศึกษามผีลตอการพ
ดมีการทดสอบโดย Franklin (1995: 1
กิจกรรมนักเรียน
 ิ์ 
 

ู 
องคประกอบของ 
หลักสูตรและสถาบัน
ภูมิหลังคร
บวนการเรียนการสอน) 
ูปแบบของ Hamischfeger - Wiley 

ระกอบดานตัวนักเรยีน  องคประกอบทาง
านหลกัสูตรและสถาบนั และองคประกอบ
งการเรียน ดังนัน้ผูวิจยัจึงศึกษาตัวแปรเพ
 จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด รายไดของ
ครอง เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคต
มสามารถของตนเองทางคณติศาสตร ล
 และอิทธิพลจากโครงการ วาเปนปจจัย
กีย่วของดังนี ้

ract)  ไดสรางรูปแบบการประเมินผลควา
นาการเรียนรูและสติปญญาของนักศกึษา
ถาบันเปนตัวกําหนดสภาพแวดลอมของ
ับสภาพแวดลอมของสถาบนัมีผลตอการ
ุคคลในสังคม  สภาพแวดลอมของสถาบนั
ยามของนิสิตนกัศึกษา  การมีปฏิสัมพันธ
ัฒนาการเรียนรูและสติปญญาของนิสิตน
27-153) เพื่อประเมินความแตกตางของส
ผลสัมฤทธ
ทางการเรียน
กิจกรรมคร
ดานฐานะทาง
ดานจิตวทิยา
ศ พืน้ฐานการ

ผูปกครอง ระดบั
ิตอวิชาชพีครู เจต
ักษณะมุงอนาคต 
ทีม่ีผลตอ

มแตกตางของ
 สรุปไดคือ ภูมิ
สถาบัน ภูมิหลงั 
มปีฏิสัมพันธของ
 และภูมิหลังของ
ของบุคคลและ
กัศึกษา รูปแบบนี้
ภาพแวดลอม
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ของสถาบนั ทีม่ีผลตอการพฒันาสติปญญา  โดยใชการวิเคราะหเสนทาง  พบวาภมูิหลังความ
พยายามของนิสิตนักศกึษา ปฏิสัมพนัธระหวางอาจารยและนักศึกษาและปฏิสัมพันธระหวาง
นักศึกษาดวยกันมีอิทธพิลตอการพัฒนาสติปญญามากกวาสภาพแวดลอม โครงสรางและสถาบนั 

          Ilott (1993: 9) ศึกษาลักษณะของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาดวยคะแนนสงูใน
โปรแกรมการฝกหัดครู  พบวานักศึกษาในโปรแกรมการฝกหัดครู  พบวานักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาดวยคะแนนสงูเปนนกัศึกษาหญิงมากกวานกัศึกษาชาย  และนักศึกษาที่ประสบ
ความสาํเร็จในการศึกษาในปแรกก็จะประสบความสาํเร็จไปจึงถึงป 4 ในวิชาชีพครูและวิชาอืน่ ๆ 
แสดงวาผลการเรียนมีความสัมพันธกับการสําเร็จการศึกษา   

          Eikeland และ Manger (1992: 489-503) พบวาคะแนนมัธยมศึกษาตอนปลายมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสาํเร็จในมหาวิทยาลยั และนิสัยในการเรียนที่ดีมีอิทธิพลทางบวก
กบัความเชื่อมัน่ในตนเอง 
           Livengood (1992: 247-261) ศึกษาเรื่องความสมัพันธระหวางแรงจูงใจเกีย่วกับ
เปาหมายในชวีิต  ความเชื่อเกี่ยวกับความพยายาม  และความสามารถกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคือนักศึกษาชั้นปที่1 มหาวทิยาลยัแวนเออรบิท  ผลการวิจัยพบวา  
ความพยายามและความสามารถ  แรงจงูใจเกี่ยวกับเปาหมายในชีวิต  ความเชื่อในสติปญญาของ
นักศึกษา  มีความสัมพนัธสูงกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมและความ 
พึงพอใจในมหาวิทยาลัย  กลาวคือ ถานกัศึกษาไมพอในในสถาบันก็จะไมประสบความสาํเร็จ 
ในการเรียน 
          Chopra (1967: 359-362)  ศึกษาความสัมพนัธระหวางอาชพีของผูปกครองกบั 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  พบวานกัเรียนที่ผูปกครองมอีาชีพเกี่ยวกับ
วิชาการจะมีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวาผูปกครองประกอบอาชีพอืน่ ๆ 
           Astin (1993: abstract) พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงชอบทีจ่ะ
ทบทวนบทเรยีนใหเพื่อน สวนนักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํตองการทีจ่ะไดรับการ
ทบทวนบทเรยีนจากเพื่อน นั่นคือกลุมเพือ่นจึงมีอิทธิผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 2.4.2 งานวิจยัในประเทศ 

         สัมพันธ  พนัธพฤกษ (2520: บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวาเพศมีความสัมพนัธกบั
ลักษณะการสําเร็จการศึกษาของนกัศึกษาวทิยาลยัขอนแกนและมหาวทิยาลยัเชียงใหม  นักศึกษา
ชายและนักศกึษาหญิงของมหาวิทยาลยัขอนแกนและมหาวิทยาลยัเชียงใหมมีลักษณะการสาํเร็จ
การศึกษาแตกตางกัน  กลาวคือนักศึกษาหญิงมโีอกาสสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสูงกวา
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นักศึกษาชาย  และในทางตรงขามนักศึกษาชายมีโอกาสสําเร็จการศึกษาหลงักาํหนดเวลาและตก
ออกกลางคันสูงกวานกัศึกษาหญงิ 
          จิตราภา  กุณฑลบุตร (2522: บทคดัยอ) ไดศึกษาสมการที่เหมาะสมในการทาํนาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยาง คือ นิสิต
ที่สําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั  ระหวางปการศึกษา 2517-2521  จํานวน 1,568 คน ผลการวิจยัปรากกฎวา
ความสัมพันธระหวางคะแนนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 และเกรดเฉลี่ยปแรกกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีลักษณะเปนเสนตรง  เพศ อาย ุ ภูมลํิาเนา  มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          ศศิธร แมนสงวน (2523: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบภูมิหลังของบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง ระหวางกลุมทีม่ผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทีต่่ํา  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้  
อายุรายไดขณะที่ทาํการศึกษา วุฒเิดิมกอนเขาศึกษา ลําดับที่การเปนบุตร จํานวนพี่นองทีก่ําลงั
ศึกษาอยู จํานวนพี่นองทีไดรับการศึกษาถงึชั้นมัธยมศกึษาชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  หรือเทียบเทา  
ระดับการศึกษาของบิดามารดาของบัณฑิต ในแตละคณะ  ทุกคณะเปนตัวแปรที่ไมสามารถนาํมา
จําแนกกลุมของบัณฑิตระหวางกลุมที่มีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสงูกบักลุมทีม่ีผลทางการเรียนต่าํ
ออกจากกันไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
      สมหวัง  พธิิยานุวฒัน  (2524: 137-151) ศึกษาเรื่องสาเหตุการออกจากมหาวทิยาลยั
กลางคนั  ผลการวิจยัพบวา  สาเหตุการตกออกจากมหาวทิยาลยักลางคันที่สําคัญมากเปนอันดับ
หนึง่คือ การแบงเวลาไมเหมาะสมและไมตัง้ใจศกึษาเลาเรียนเนื่องมากจากไมไดอุทิศเวลาใหกับ
การศึกษาเลาเรียน  กลาวคอื  ไมดูหนังสอื  ไมทาํการบาน  ไมเขาหองเรียน ขาดเรยีน  เพราะเพือ่น
ชวนไปเที่ยว  ดื่มเหลา  สูบบุหร่ี  และเลนการพนัน  เปนตน  สวนสาเหตุที่สําคัญรองลงมาคือ   
เจตคติตอวิชาและคณะ ที่เรียนไมดีเพราะไมชอบวิชาที่เรียน  ไมชอบคณะที่เรียน  เลอืกวิชาไมตรง
กับความสนใจ  เลือกแผนกไมตรงกับความถนัดของตนเอง  รูสึกวาคณะที่ตนสงักัดไมเปนทีย่กยอง  
ไมชอบวิธีการสอนของอาจารย ขาดความสัมพันธกับอาจารย และอุปกรณการเรียนการสอนไม 
เพียงพอ   

      พรทิพย  ถาวรจกัร (2524: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางตัวแปรใน
องคประกอบดานบิดามารดา  องคประกอบดานนิสิตนกัศึกษาและองคประกอบดานกจิกรรมเสริม
หลักสูตรกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย กลุมตัวอยางคือนิสิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชัน้ปที ่1 และปที่ 3 ของปการศึกษา 2524 จํานวน 2,650  คน และ 
2,541 คน  ตามลําดับ  พบวาตัวแปรในองคประกอบดานบิดามารดาที่มีความสัมพนัธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คอื  รายไดของบิดา  ตวัแปรในองคประกอบดานนิสิตที่มคีวามสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ เพศ คณะ จํานวนครั้งในการสอบเขามหาวิทยาลัย  ลําดับที่เลือก
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ของคณะที่ศึกษา  จํานวนเงนิที่ไดรับในแตละเดือน  การไดรับรางวัล  และวิธีเดินทางมา
มหาวิทยาลยั  ตัวแปรของกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่สนใจที่สุด  และประเภทของกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของฝายศิลปและวัฒนธรรมที่สนใจมากที่สุด 

     อัญชล ีสารัตนะ (2532: บทคัดยอ) ศึกษาลักษณะและการปฏิบัติของผูมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนสูงพบวา ลักษณะของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูสวนใหญมีลักษณะดังนี้คือ เปน
ชายและหญิงในจํานวนใกลเคียงกนั มีอายุนอยกวาเกณฑมาตรฐาน มีระดับสติปญญาสูงกวา
ปกติและเปนบุตรคนแรก ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มาจากครอบครวัที่มีบุตร 3 คน 
ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน บิดามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและปริญญาตรี ลักษณะที่สามารถจําแนกผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูและต่ํามี
ทั้งสิน้ 46 ลักษณะ โดยลกัษณะที่มีคาอํานาจจาํแนกสูงมี 14 ลักษณะ ซึ่งลักษณะทีก่ลุมตัวอยางผู
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูมีในระดับสูงกวากลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามี 6 
ลักษณะ คือ ระดับสติปญญา นิสัยการเรียน ชอบคบเพื่อนมีความจริงใจ ระดับการศกึษาของบิดา 
ไมชอบใหมีเสยีงรบกวนในขณะอานหนงัสอืหรือทําการบาน และเวลาทีใ่ชทํากจิกรรมการศึกษาใน
วันหยุด และการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรยีนมีดงันี้คือ ไมชอบใหมีเสยีงรบกวนในขณะอานหนงัสอื
หรือทําการบาน ชอบนั่งทํางานจนเสร็จแลวลุก ตัง้ใจเรียนและทาํการบานสม่าํเสมอ บทเรียนที่ยาก
ถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป วางแผนการอานหนงัสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใต
ขอความที่สําคัญขณะอานหนงัสือ ชอบคบเพื่อนที่ราเรงิ ฉลาดมีเชาวนดี มีความรับผิดชอบ  
รักความเจริญกาวหนา และสนใจเรียน 

    ประเสริฐ เตชะนาราเกียรติ (2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาง
องคประกอบดานนักเรียน องคประกอบดานครู สภาพแวดลอมทางบาน และสภาพแวดลอมทาง
โรงเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนในสังกดักรมสามัญศกึษา กรุงเทพมหานคร จาํนวน 649 คน 
ผลการวิจยัพบวา ตวัแปรความรูพื้นฐานเดิม ประสบการณสอนของครู ความเปนผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหาร เชาวนปญญา รายไดของผูปกครอง ขนาดของโรงเรียน อาชีพของผูปกครอง การใช
ส่ือการสอน ระดับการศึกษาของผูปกครอง จาํนวนคาบที่ครูสอนใน 1 สัปดาห เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
      รัตนา เมืองขวา (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางตัวแปรใน
องคประกอบดานความสนใจของนักเรียน สภาพการเรียน  ความรูสึกที่มีตอโรงเรียน  
ความสัมพันธกับเพื่อน  ความเอาใจใสของครู  เศรษฐกิจ  ฐานะทางสังคม  ที่อยูอาศยั  ความเอา
ใจใสของผูปกครอง  ความสมัพันธกับพี่นองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทัง้ 5 วิชา  และศึกษา
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หาตัวแปรในองคประกอบทัง้ 10 ดาน ทีเ่ปนตัวพยากรณที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาของ
นักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมอ
ดินแดง มหาวทิยาลยัขอนแกน ปการศึกษา 2533  จาํนวน 131 คน ผลการวิจยัพบวา  ความสนใจ
ของนักเรียน สถานภาพการเรียน ความรูสึกที่มีตอโรงเรียน ความสัมพนัธกับเพื่อน ความเอาใจใส
ของครู เศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม ที่อยูอาศัย ความเอาใจใสของผูปกครอง ความสัมพันธกับพีน่อง 
เมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา  ตัวแปรในองคประกอบทั้ง 10 ดาน สามารถรวมกนั
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรไดรอยละ 38.02 
      อัจฉราวรรณ นารถพจนานนท (2536: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมมหาวทิยาลยักับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษา ชั้นปที ่1 มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  ผลการวิจยัพบวา  สภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาชัน้ปที่ 1 มหาวทิยาลัยรามคาํแหง  มี 10 ดานไดแก  ดานคณะลักษณะของอาจารยที่
เกี่ยวของกับการสอน  ดานพฤติกรรมการสอนของอาจารย  ดานความเปนอิสระของนักศึกษา 
แนวปฏิบัติของมหาวทิยาลยั  ส่ิงแวดลอมดานหองสมดุ  ดานการคบเพื่อน  ดานการใชเวลาใน
การศึกษา ดานปฏิสัมพนัธทางการเรียนของนกัศึกษา ม ี10 ตัวแปร ไดแก  เทคนิคการสอนของ
อาจารย ความตรงตอเวลาของอาจารย  การเตรียมการสอนของอาจารย  ความเปนกนัเองที่
อาจารยใหกับนักศึกษาความมีอิสระในการคบเพื่อน  การตั้งใจฟงคําบรรยายและจดสาระสําคัญ  
การสงเสยีงคยุกันในหองเรยีน การเสพของมึนเมาในมหาวิทยาลัย  การตอตานประทวงนโยบาย
ผูบริหารมหาวทิยาลยั  และการใชเวลาอยูในหองสมุดกบัเพื่อนคนควาเพิ่มเติม  สภาพแวดลอม
มหาวิทยาลยั ที่สามารถทํานายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาไดมี 3 ดาน คณุลักษณะของ
อาจารยที่เกีย่วของกับการสอน  ดานการใชเวลาในการศึกษาและดานวนิัยศึกษา 

      รหนั   แตงจวน (2537: 88-79)  ไดศึกษาในเรื่องปจจัยทางจิตวิทยาทีม่ีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนกัศึกษาหลงัมัธยมศึกษา โครงการคุรุทายาท พบวาปจจัยที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาม ี9 ตัวประกอบ ไดแก 
      ตัวประกอบที่ 1 คุณลักษณะของผูสอน  ประกอบดวยตัวแปรยอย 10 ตัวแปร  ไดแก  
ใชวิธีสอนทีท่ําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนงายขึ้น  ตรวจสอบความรูพืน้ฐานของผูเรียนแตละคน  เอา
ใจใสผูเรียนทกุคนชมเชยและใหกาํลังใจเมือ่ผูเรียนทาํงานที่ไดรับมองหมายไดดี  ใชวิธีสอนได
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  สามารถรับรูอยางฉับไวตอความรูสึกของผูเรียนและมีปฏิกริยาตอบสนอง
อยางเหมาะสม  มีความสามารถในการวเิคราะหเปนอยางดี  ประเมนิผูเรียนตลอดเวลาขณะสอน
เพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  มีภูมิความรูดีในวชิาที่สอน  และผูสอนใชส่ือการเรียนการ
สอนเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
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      ตัวประกอบที่ 2 การบริหารหลักสูตรและการบริหาร  ประกอบดวยตัวแปรยอย 6 ตัว
แปรเรียงลําดบัตามน้าํหนักบนตัวประกอบ  ไดแก  การจัดเนื้อหาวิชาที่มีความสัมพนัธที่สงเสริมให
การเรียนวิชาใหมใหเกิดขึ้นเขาในเร็วขึ้น  ปริมาณเนื้อหาในแตละวิชามีความเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน  วิชาทีเ่รียนสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน และตารางเรียนแตละวิชาที่จดัใหเหมาะสม 
      ตัวประกอบที่ 3  ภูมิหลงัของผูเรียน  ประกอบดวยตัวแปรยอย 3 ตัวแปร  เรียงลาํดับ
ตามน้าํหนักบนตัวประกอบ ไดแก  เลือกเรยีนวชิาเอกที่ตรงกับความสามารถ  เลือกเรยีนวชิาเอกที่
ตรงกับความสนใจของตนเอง  และทราบวธิีการเรียนการสอนในหลักสตูรนี้ 
      ตัวประกอบที่ 4 การบริการของสถาบนั  ประกอบดวยตัวแปรยอย 4 ตัวแปร  
เรียงลําดับตามน้ําหนักตัวประกอบ  ไดแก  มีสถานทีน่ั่งพักผอนนอกหองเรียนอยางเพียงพอ  มี
บริการน้ําสะอาดดื่มอยางเพยีงพอ  มีหองสําหรับศึกษาคนควาลาํพงัหรือทํางานกลุมและจํานวน
เอกสารตําราที่ใชประกอบการเรียนในหองสมุดมีเพียงพอ 
      ตัวประกอบที่ 5 คุณลักษณะของผูเรียนและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยตัวแปรยอย 3 
ตัวแปรเรียงลาํดับตามน้ําหนักตัวประกอบ  ไดแก  มีสุขภาพสมบูรณเพียงพอที่จะศกึษาจนสําเร็จ
หลักสูตร ใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนมากกวา 1 เลม  และหองเรียนมีความสะอาด 
เพียงพอ 
      ตัวประกอบที่ 6 วิธกีารสอน ประกอบดวยตัวแปรยอย 4 ตัวแปร  เรียงลําดับตาม
น้ําหนกับนตวัประกอบ  ไดแก   ใชกระบวนการกลุมในการเรียนการสอน  เนนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตัวเอง  ทาํใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  และยกตัวอยางสถานการณ
จริงประกอบการอธิบายไดชดัเจน 
      ตัวประกอบที่ 7 ภาระหนาที่ของผูเรียน  ประกอบดวยตัวแปรยอย 3 ตัวแปร  
เรียงลําดับตามน้ําหนักบนตัวประกอบ  ไดแก  คนควาหาความรูเพิ่มเติมกอนเริ่มสอนเนื้อหาใหม 
      ตัวประกอบที่ 8  เจตคติของผูเรียน ประกอบดวยตวัแปรยอย 3 ตัวแปร  เรียงลาํดับ
ตามน้าํหนักบนตัวประกอบ ไดแก ความหวังเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะไดรับการบรรจุงานทนัท ี 
มีความพอใจกับการที่ไดมีโอกาสเขาศึกษาในหลักสูตรนี้และไดประเมินความรูความสามารถของ
ตนเองเปนระยะ 
      ตัวประกอบที่ 9  แรงจูงใจของผูเรียน  ประกอบดวยตัวแปรยอย 3 ตัวแปร  เรียงลําดับ
ตามน้าํหนักบนตวัประกอบ  ไดแก   มีความสนใจเขาศึกษาเพื่อใหไดรับปริญญาเปนหลัก  มีความ
เปนกนัเองกับผูเรียน และไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวในการศึกษา 
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      สิริวรรณ พรหมโชติ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนคณิตศาสตร ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบวา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพนัธทางบวกกับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
      จากงานวจิัยที่กลาวมาในขางตนนัน้ พบวามีปจจัยหลายประการทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร โดย เพศ พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร อิทธิพลจากผูปกครอง อิทธิพล
จากเพื่อน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร รายไดและการศึกษาของผูปกครองเปนสวนหนึ่งที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติสาสตร โดยเปนปจจัยที่มีความสัมพนัธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร อยางมีนยัสําคัญ 
 
3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเจตคติ 

 

    3.1 ความหมายของเจตคติ  
           “เจตคติ” หรือ “ทัศนคติ” เปนศัพทบัญญัติซึ่งตรงกับภาษาองักฤษ วา “Attitude” มีผูให
ความหมายไวหลายทัศนะ ดงันี ้
 Klender (1967: 479) กลาววา เจตคติ เปนภาวะพรอมของแตละบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราในสังคมรอบตัว หรือแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนนุ 
หรือตอตานสถานการณ บคุคล สถาบนั หรือแนวความคิดบางอยางสิง่เราในสงัคมรอบตัว หรือ
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุน หรือตอตานสถานการณ บุคคล สถาบัน หรือ
แนวความคิดบางอยาง 
 Thurstone (1967: 497) กลาววา เจตคติ เปนตัวแปรทางจิตวทิยาที่ไมสามารถสงัเกตเห็น
ไดโดยงาย แตเปนความโนมเอียงทางดานจิตใจภายใน แสดงใหเหน็โดยแสดงพฤตกิรรมอยางใด
อยางหนึ่ง 
       Good (1973: 49) ไดใหความหมายไววา เจตคติ คือ ความพรอมที่จะแสดงออกใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจจะเปนการเขาหา หรือถอยหนหีรือตอตานเหตกุารณ บคุคล หรือส่ิง
ใดสิ่งหนึง่ เชน รัก เกลยีด กลัว หรือไมพอใจมากนอยเพยีงใดตอส่ิงนัน้ 



 36

 Anastasi (1976 : 453) กลาววา เจตคติ หมายถงึ ความโนมเอยีงที่จะแสดงออกมาวา
ชอบหรือไมชอบ ตอส่ิงตาง ๆ เชน ตอเชื้อชาติ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีหรือสถาบันตาง ๆ เปนตน 
เจตคติไมสามารถเหน็ไดโดยตรง แตสามารถสรุปจากพฤติกรรมภายนอกได 
  Zimbardo (1977: 19-20) กลาววา เจตคติ หมายถงึความพงึพอใจ ไมพอใจ ความชอบ
และไมชอบทีบุ่คคลมีตอคนอ่ืน กลุมสังคม สถานการณ วัตถุ หรือแนวคิด ถามีสถานการณใด
เกิดขึ้น บุคคลเพียงแตมีความรูสึกตอส่ิงนัน้ โดยไมตองแสดงออกก็ไดชื่อวามีเจตคติตอส่ิงนัน้ 
  ยุพนิ พพิิธกุล (2527: 27) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา อัน
เปนสภาพแวดลอมภายนอก เชน บุคคล วัตถุ เหตุการณ ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะเปนไดทั้งทางบวก
หรือทางลบ 
  สุรางค โควตระกูล (2537 อางถงึใน กิง่ทพิย พุฒิแกว, 2545: 40) ไดใหความหมายไววา 
เจตคติ หมายถึง ความโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราซึ่งอาจจะนับได
ทั้งคน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด เจตคติอาจเปนบวกหรอืเปนลบ ถาบคุคลใดมิเจตคติทางบวกตอ
ส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับส่ิงนั้น ถามีเจตคติทางลบกจ็ะหลกีเลี่ยง เจตคตเิปนสิ่งที่เรียนรู
และเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2540 อางถงึใน กิง่ทิพย พฒุิแกว, 2545: 40) ไดให
ความหมายวา เจตคติเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคดิเห็น ความรูสึก 
ความเชื่อของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง มักจะคิดเมื่อบุคคลรับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสงัคม 
บุคคลจะเกิดอารมณ ความรูสึกอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิด และปฏิกิริยา
ในใจของบุคคลนั้น ดังนี้เจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรมภายนอก ที่อาจสงัเกตเหน็ไดหรือพฤติกรรม
ภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็นได แตมีความโนมเอียงทีจ่ะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรม
ภายนอก 
   จากความหมายที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา เจตคติ หมายถงึ ความรูสึกของบคุคลที่
มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ไมวาจะเปนบุคคลหรือสถานการณตาง ๆ ความรูสึกนี้อาจจะเปนไดทั้งทางบวก
ทางลบ ซึง่ไมสามารถเหน็ไดโดยงาย แตอาจสังเกตไดจากพฤติกรรมภายนอก 
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     3.2 ลักษณะของเจตคติ 
 Nunnally (1959 อางถงึใน กิ่งทิพย พฒุิแกว, 2545: 42) สรุปลักษณะสําคัญของเจตคติไว 
3 ประการคือ 
 1. เจตคติ เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคลไมใชส่ิงที่
ติดตัวมาแตกาํเนิด 
 2. เจตคติ เปนสภาวะทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิด และการกระทาํของบุคคลเปนอันมาก 
เพราะเปนสวนประกอบที่กาํหนดแนวทางวา ถาบุคคลประสบสิ่งใดแลว บคุคลจะมทีาทีตอส่ิง 
นั้น ๆ ในลกัษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
 3. เจตคติ เปนสภาวะทางจิตที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวรพอสมควร ทัง้นี ้เนื่องจากแตละ
บุคคลตางสะสมประสบการณ การรับรูมาเปนอนัมาก 
 
 Triandis (1971: 3) ไดสรุปลักษณะเจตคตไิวดังนี ้
 1. เจตคติเปนสภาวะทางจิตในที่มีอิทธพิลตอการคิดและการกระทํา มผีลใหบุคคลมีทาที
ในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางใดทางหนึ่ง 
 2. เจตคติเปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิด แตจะเกิดจากการเรียนรู และประสบการณทีบุ่คคล
เกี่ยวของ 
 3. เจตคติมีความหมายที่อางอิงถงึตัวบุคคลหรือส่ิงของเสมอ นัน่คือ เจตคติเกิดจากสิ่งมี
ตัวตน และสามารถอางอิงได 
 
 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2524: 5) ไดกลาวถงึลักษณะสําคัญของเจตคติไวซึ่งสามารถ
สรุปไดดังนี้ 
 1. เจตคติเปนการตระเตรียม หรือความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ชอบ
หรือไมชอบตอส่ิงนัน้ ๆ ซึง่การตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในจิตใจมากกวาภายนอก  
ที่จะสงัเกตเหน็ได 
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 2. สภาวะของความพรอมจะตอบสนองในลักษณะที่กลาวในขอ 1 นั้น เปนลักษณะที่
ซับซอนของบคุคลที่จะยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบส่ิงตาง ๆ จะเกี่ยวของสัมพันธกับ
อารมณดวย ซึง่เปนสิง่ที่อธิบายไมไดและบางครั้งไมมีเหตุผล 
  3. เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด และเปน
ตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
 4. เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤตกิรรมที่แสดงออกมา 
เพื่อใชเปนแนวทางในการทาํนายหรืออธิบายเจตคติได 
 5. เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเรือ่งเดียวกันแตกตาง
กัน ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับอายุ เชาวปญญา 
เปนตน 
 6. เจตคติมีความคงที่และแนนอนพอควร แตอาจเปลี่ยนแปลงไดกับสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมใหมที่แตกตางไปจากเดิม 
 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 231) ไดกลาวถึงลักษณะทัว่ไปของเจตคติไวซึ่งสามารถสรุป
ไดดังตอไปนี้ 
 1. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ มิใชส่ิงที่มีติดตัวมาแต
กําเนิด 
 2. เจตคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคติที่ดี ก็มี
แนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤตกิรรมนัน้ ๆ ตรงกันขาม ถามีเจตคติไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขา
หา โดยการถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ 
 3. เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลอื่นได เชน บิดา มารดา ไมชอบ
บุคคลหนึ่ง ยอมมีแนวโนมทาํใหเด็กไมชอบบุคคลนั้นดวย 
 4. เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากเจตคติเปนสิง่ที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ
ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณนัน้เปลีย่นแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 
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 จากที่กลาวมาขางตนนั้น พอสรุปไดวา เจตคติมีลักษณะสําคัญคือ เปนสิ่งที่เกิดจาก
ประสบการณของแตละบุคคล ไมใชส่ิงทีต่ิดตัวมาแตกาํเนิด ไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทาง
จิตใจที่มีอิทธพิลตอความรูสึกนึกคิด และเปนตัวกาํหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤตกิรรม 
เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึง่ไปสูบุคคลอื่น และสามารถเปลี่ยนแปลงได ซึ่งไมสามารถ
วัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวดัพฤติกรรมทีแ่สดงออกมา เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ทํานายหรืออธบิายได 
 นอกจากนี ้Scott (1968: 206-210) ยังไดอธิบายเพิ่มเตมิวา เจตคติ มลัีกษณะสําคญั 3 
ประการที่ควรจะตองทาํการศึกษา คือ 
 1. ทิศทางของเจตคติ (Direction) หมายถึง เจตคติทางบวกไดแก ความเอนเอียงของ
อารมณในทางชอบ คลอยตามหรือเห็นดวย กับเจตคตทิางลบ ไดแก ความรูสึกเกลียด ตอตาน 
หรือไมเหน็ดวย 
 2. ระดับของเจตคติ (Magnitude) หมายถึง การที่บุคคลแสดงความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ 
ความรูสึกอาจจะมีระดับผิวเผิน หรือระดับที่ลุมลึก เจตคติระดับผิวเผินจะไมมีความคงที ่แนนอน 
แปรเปลี่ยนงาย สวนเจตคตริะดับลึกจะคงทนถาวร 
 3. ความเขมของเจตคติ (Intensity) หมายถึง ปริมาณของความรูสึกทีม่ตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึง่
จะปรากฏออกมาในรูปของการแสดงออกของความรูสึกนึกคิดตอส่ิงนัน้มากนอยเพยีงใด 
 

     3.3 องคประกอบของเจตคติ 
 Freeman (1970 อางถงึใน นวลนอย เจริญผล, 2532: 39-40) ไดกลาวไวถึงองคประกอบ
ของเจตคติจะประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 
 1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) เปนเรื่องของความรูของบุคคลใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อาจเปนความรูเกีย่วกับวัตถุ ส่ิงของ บคุคลหรือเหตุการณตาง ๆ วารูส่ิงตาง ๆ  
ดังกลาวนัน้ไดอยางไร รูในทางที่ดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน 
 2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component or Feeling Component) 
เปนองคประกอบทางดานอารมณ ความรูสึก ซึ่งถูกเราขึ้นจากการรูนั้น เมื่อเราเกิดการรูส่ิงหนึง่สิ่ง
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ใดแลว จะทาํใหเราเกิดความรูสึกในทางดหีรือไมดี ถาเรารูสึกตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดในทางที่ไมดี เราก็จะ
ไมชอบหรือไมพอใจในสิ่งนัน้ 
 3. องคประกอบทางดานแนวโนมในเชงิพฤติกรรมหรือการกระทาํ (Action Tendency 
Component or Behavioral Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงนัน้ ๆ ในทางใด
ทางหนึ่ง คือพรอมที่จะสนับสนุนสงเสริม ชวยเหลือ หรือในทางทําลายขัดขวางตอสู เปนตน 
 
 Triandis (1971: 6-10) ไดสรุปวาเจตคตนิัน้ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ 
 1. องคประกอบดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Component) คือความคิดของบุคคล
ที่จะตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ 
 2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) คือสภาพอารมณซึ่งเปนผลจาก
ความคิด คาบคุคลมีความคดิในทางที่ดี หรือไมดีตอส่ิงใด บุคคลนั้นจะมีความรูสึกยอมรับหรือ
ปฏิเสธตอส่ิงเหลานั้น 
 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือความรูสึกโนมเอียงทีจ่ะ
กระทาํ ซึง่จะอยูในรูปการยอมรับหรือปฏิเสธ 

 
ไพศาล หวงัพานิช (2526: 147) ไดกลาววา องคประกอบที่สําคัญทีจ่ะทําใหเกิดเจตคติมี

อยู 3 องคประกอบดวยกนัคอื 
 1. ความรู (Cognitive Component) บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิงใด ๆ ไดบุคคลนั้นจะตองมี
ความรู ความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปเปนความเชื่อ 
 2. ความรูสึก (Feeling Component) เปนองคประกอบที่เกีย่วกับความรูสึกหรืออารมณ
ของบุคคลที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หลังจากรูและเขาใจสิ่งนัน้แลว ก็จะสรุปเปนความเหน็ในรูปการ
ประเมินผลวา พอใจ สําคัญ ดี เลว เทากับเกิดอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนัน้ 
 3. ความโนมเอียงทีจ่ะปฏิบตัิ (Action Tendency Component) เปนองคประกอบทายสุด
ที่รวมตัวมาจากความรู และความรูสึกที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ จนทาํใหเกิดความโนมเอยีงที่จะปฏิบัติ
หรือตอบสนองตอส่ิงนัน้ในทางสนับสนนุ คลอยตาม หรือขัดแยงตามความรูหรือความรูสึกที่เปน
พื้นฐานนัน้ 
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 ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531: 4 – 5) ไดจําแนกองคประกอบของเจตคติไว 3 ประการ คือ 
 1. องคประกอบทางดานความรู (Cognitive Component) เปนเรื่องความรูของบุคคลใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อาจเปนความรูเกีย่วกับวัตถุ ส่ิงของ บคุคล หรือเหตกุารณตาง ๆ วารูส่ิงตาง ๆ 
ดังกลาวนัน้ไดอยางไร รูในทางดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติข้ึน ถาเรารูส่ิง
ใดสิ่งหนึง่ในทางที่ดี และถารูส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไมดี เราก็จะมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนั้นดวย ถาเรา
ไมรูจักสิ่งใดเลย เจตคติก็จะไมเกิดขึ้น หรือไมมีส่ิงใดในโลกเราก็จะไมเกดิเจตคติตอส่ิงใด ๆ เลย 
 2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component or Feeling Component) 
เปนองคประกอบดานอารมณ ความรูสึกซึง่ถูกเราจากการรูนั้น เมื่อเราเกิดรูส่ิงใดแลวจะทําใหเรา
เกิดความรูสึกที่ดีหรือไมดี ถาเรารูสึกตอส่ิงหนึง่สิ่งใดไมดเีราก็จะไมชอบหรือไมพอใจในสิ่งนั้น ซึ่ง
ความรูสึกนี้จะทําใหเกิดเจตคติในทางใดทางหนึง่ คือชอบหรือไมชอบ ความรูสึกนี้เกดิขึ้นแลวจะ
เปลี่ยนแปลงไดยากมาก ไมเหมือนกับความจริง (Facts) ตาง ๆ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดงายกวา ถามี
เหตุผลเพยีงพอ 
 3. องคประกอบทางดานแนวโนมในเชงิพฤติกรรมหรือการกระทาํ (Action Tendency 
Component or Behavioral Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงนัน้ ๆ ในทางใด
ทางหนึ่ง คือพรอมที่จะสนับสนุนสงเสริมหรือชวยเหลือในทางทําลายขดัขวางตอสู เปนตน 
 จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา องคประกอบของการเกิดเจตคติ ไดแก ความรู 
ความเขาใจ ความรูสึก และความโนมเอยีงที่จะปฏิบัติ นั่นเอง 
 

      3.4 การสรางเจตคติ และการเปลีย่นแปลงเจตคติ 

  3.4.1 การสรางเจตคต ิ
           เจตคติมีสวนเกี่ยวของกับความรูสึกทั้งที่พอใจและไมพอใจของบคุคลที่มีตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลทาํใหแตละบุคคลตอบสนองสิง่เราแตกตางกนั บคุคลจะมีเจตคติดีหรือไมดี
เกี่ยวกับส่ิงใดนั้นขึน้อยูกับบุคคลรอบขาง นักจิตวทิยาไดกลาววาเจตคติเกิดจากสิง่ตาง ๆ ดังนี้ 
(พนิดา จันทรา, 2532:15-17) 
          1. ครอบครัว พอแมนบัวามีอิทธพิลตอเด็กในชวงวัยกอนเขาโรงเรียน เดก็จะพฒันา
คานิยม (Value) ความเชื่อ (Belief) และความรูสึกนึกคดิตอส่ิงตาง ๆ ภายในกรอบความคิดของ



 42

พอแมเปนหลกั เพราะพอแมมีอิทธพิลตอเด็กในการใหการเสริมแรงเมื่อเขาทาํในสิง่ทีพ่อแม
เห็นชอบและลงโทษเมื่อเขาทําในสิ่งที่พอแมไมเห็นดวย แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูจงึมีอิทธิพลตอ
การสรางเจตคติของบุคคลตอเร่ืองตาง ๆ เชน ศาสนา การรับประทานอาหาร การแตงกาย เปนตน 

          2. ประสบการณสวนตัว การมีประสบการณตอส่ิงใดสิ่งหนึง่เปนการพัฒนาเจตคติที่
คอนขางหนกัแนน การไดพบเห็นสิง่ใดสิ่งหนึง่บอย ๆ กย็อมมีพฒันาเจตคติไดเชนเดียวกนั แตจะ
เปนไปในทางบวกหรือทางลบขึ้นอยูกับวาการพบเหน็กอใหเกิดสภาพการณที่พงึพอใจหรือไมพึง
พอใจ 
          3. กลุมตาง ๆ ระเบียบหรือกฎเกณฑตาง ๆ ของกลุมทางสังคม ที่บุคคลเปนสมาชิก
มีอิทธพิลตอการสรางเจตคติตอส่ิงตาง ๆ 
          4. ส่ือมวลชน วทิย ุโทรทัศน หนงัสือพิมพ ตลอดจนการโฆษณาตางมีอิทธิพลตอ
การสรางเจตคติของบุคคลตอส่ิงตาง ๆ เปนอยางยิง่ การรายงานการกระทําตาง ๆ ของบุคคลอื่น ๆ 
ในสังคมในลักษณะทีว่าการกระทาํนัน้ ๆ ไดรับโทษหรือรางวัลประการใด หรือเปนการรายงานที่
ประเมินวาการกระทํานั้น ๆ ดีหรือไมดีเพียงใด 
         5. การเรยีนรูถงึวัฒนธรรมหรือขนบธรรมเนียมตาง ๆ ของสังคม และนําเอาสิง่ที่
เรียนรูนัน้มาเปนรากฐานของเจตคติ  
         6. การเลียนแบบในทีสุ่ดจนยอมรับเอาเจตคติของผูที่ถูกเลียนแบบนั้นไปเปนเจตคติ
ของตน  
         3.4.2 การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ
         เจตคติของบุคคลเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ ดังนัน้ เจตคติของบุคคลจึงมี
ความแตกตางออกไป กลาวคือ บุคคลแตละบุคคลจะมีเจตคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงตาง ๆ ไม
เหมือนกนั การที่จะทาํใหบุคคลที่มีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปลี่ยนใหเปนเจตคติที่ดีนัน้ มีอยู 3 
ประการ คือ 
        1. การชักชวน (Persuasion) มีบุคคลเปนจํานวนมากที่สามารถปรบัปรุงเจตคติหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของตน หลังจากไดรับคําแนะนําบอกเลาหรือไดความรูเพิ่มข้ึน 
        2. การเปลี่ยนกลุม (Group Change) หากจะเปลีย่นเจตคติของบคุคล อาจจะ
ทดลองการเปลี่ยนกลุมสมาชิกดูจะชวยได เชน เด็กที่ข้ีเกยีจหรือชอบขาดเรียนอยูเสมอ เพราะอยู
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กับเพื่อนที่ชอบขาดเรียน หากครูจัดกลุมใหเด็กไปอยูกลุมที่ขยนัขันแข็งชอบเขาหองสมุด ขยันเรียน 
เด็กจะคอย ๆ เปลี่ยนมาเปนเด็กขยันไดคอนขางมาก แตทั้งนี้ตองสรางความอบอุนและสมาชกิทุก
คนของกลุมตองยอมรับเด็กใหมมาเปนสมาชิกดวย 
       3. การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรู
การสรางสิง่แปลกๆ ใหมๆ ข้ึน 
      เนื่องจากเจตคติเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึง่เกิดขึ้นไดหลายวิธ ีเชน อาจจะเกิดจากการ
เลียนแบบบุคคลที่ชอบหรือเคารพ การชักชวน จากประสบการณทีน่ํามาซึ่งความพอใจและไม
พอใจ จากการสังเกตการกระทําของบุคคลอื่น จากเพื่อนในกลุมอายเุดียวกนั เปนตน เจตคติจึง
สามารถสรางและเปลี่ยนแปลงได ดังนัน้ การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตร เจตคติจึงเปนตวัแปรที่นาจะมีผล
ตอตัวแปรดังกลาว 
      

3.5 การวัดเจตคติ 
 เจตคติเปนภาวะของจิตใจ เปนอารมณ ความรูสึกของมนุษยซึง่ไมสามารถวัดไดชัดเจนแต
จะสังเกตไดกต็อเมื่อบุคคลไดแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ที่มองเหน็ได
ดังที ่Secord และ Backman (1964: 100)  ไดแสดงความคิดเหน็วาเจตคติไมสามารถวัดได
โดยตรง แตสามารถวัดในรูปความคิดเหน็ (Opinion) หรือจากการแสดงวาจา (Verbal 
Expression) เชนเดียวกับ Thurstone (1968: 479) ที่มคีวามคิดเหน็ตรงกันวา การวัดเจตคติวดั
โดยตรงไมได แตสามารถวัดในรูปของความคิดเห็น (Opinion) หรือการแสดงออกทางภาษา 
(Verbal Expression) แตการวัดนี้อาจเกิดความไมแนนอน หากผูตอบบิดเบือนหรือตอบไมตรงกับ
ใจจริง ดังนั้น จึงมีผูที่ศึกษาวิธีการจัดเจตคติ โดยใหแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมภายนอกที่
สามารถจัดได เพื่อความสะดวกและงายตอการศึกษา 
 ดังที่ ศกัดิ์ สุนทรเสณี (2531: 6-10) ไดสรุปไดวา การวัดเจตคติทําได 3 วิธีคือ 
 1. การสังเกต (Observation) เปนวธิีหนึง่ทีใ่ชในการศึกษาเจตคติ ส่ิงทีสํ่าคัญในการ
สังเกตคือ ตาและหู การสังเกตเปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่มตีอส่ิงใดสิ่งหนึง่ แลวสรุป 
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พาดพงิ (Infer) ไปถึงเจตคตขิองบุคคลที่มตีอส่ิงนัน้ แตวธิีการนี้ไมนิยมใชเนื่องจากเจตคติเปน
พฤติกรรมภายในทีจ่ะสังเกตไดก็ตอเมื่อบุคคลมีการตัดสินใจ (Making Decision) ที่จะแสดง
พฤติกรรม ซึง่เปนผลของเจตคติออกมา สาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ พฤติกรรมที่แสดง
ออกมาซึง่เปนผลสืบเนื่องมาจากเจตคตินัน้ อาจเกิดเวลาใดก็ได ถาตองการไดขอมูลทีค่รบถวน
สมบูรณตองสังเกตตลอดเวลา ซึง่ตองใชเวลามาก และบางครั้งพฤติกรรมที่สังเกตไดก็ไมมี
ประโยชนตอการวิจัย 
 2. การใหเจาตวัรายงาน (Self – Report) เปนวิธทีีน่ิยมใชในการวัดเจตคติ ความสนใจ
และบุคลิกภาพของบุคคล วธิีการคือ ใหบคุคลรายงานความรูสึกนัน้ ๆ ออกมาวาเปนอยางไร การ
รายงานความรูสึกของบุคคลแตละคนนั้นอาจรายงานไดไมเทากนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับประสบการณและ
ความสามารถในการบรรยาย การกําหนดตัวเลขที่เปนคะแนนของเจตคติที่ไดจากคํารายงาน อาจ
ไมมีความเปนปรนัย และไมสามารถนํามาใชในการเปรียบเทียบกันได ผูนําทางการวดัเจตคติ
หลายทาน เชน Thurstone, Likert และ Guttman ไดพยายามที่จะสรางสเกลในการวดัเจตคติข้ึน 
คะแนนที่ไดจากการวัดเจตคติเปนคะแนนที่จัดอยูในระดับมาตราอันตรภาค (Interval Scale) ซึ่ง
แตละหนวยมขีนาดเทากนัจงึสามารถนาํมาเปรียบเทียบกันไดวามากหรือนอยกวากนัเทาไร 
 3. วิธีสรางจนิตภาพ (Projective Techniques) วิธีสรางจินตภาพนี ้นยิมใชกนัมากการวัด
บุคลิกภาพ เจตคติและคุณธรรมดานตาง ๆ ของบุคคล โดยใชเครื่องมอืชนิดนี้เปนตวักระตุนให
บุคคลแสดงความคิดเห็น หรือแสดงปฏิกิริยาออกมาเพื่อจะไดสังเกตวา ขณะนัน้เขามีความรูสึกนกึ
คิดอยางไร ความรูสึกทีบุ่คคลมีตอส่ิงเดียวกันมกัจะแตกตางกนัออกไปแลวแตประสบการณเดิม
ของแตละบุคคล วิธีการนี้ใชสําหรับวัดเจตคติในระดับลึก ๆ ซึง่บางครั้งเจาตัวก็ไมทราบเจตคตินั้น 
นิยมใชกันมากในดานจิตวทิยาและจิตแพทย การวัดเจตคติโดยวิธีนีม้ักจะใชในการตีความหมาย
รูปภาพ หรือการเติมเร่ืองที่ใหมาใหสมบูรณ ปญหาที่สําคัญในการวัดเจตคติโดยวิธีนีค้ือ ผูที่
ทําการศึกษาจะตองมีประสบการณและความสามารถเพียงพอในการแปลความหมายของขอมูลที่
ไดมา 
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หลักการวัดเจตคติ 
 ไพศาล หวงัพานิช (2526: 147) กลาววา การวัดเจตคตเิปนเรื่องที่ยุงยากพอสมควร 
เพราะเปนการวัดคุณลักษณะภายในที่เกีย่วกับอารมณความรูสึกของแตละบุคคล คุณลักษณะ
ดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงไดงาย ดังนั้น การวัดเจตคติตองอาศัยหลักดังนี ้
 1. ตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Basic Assumption) 
     1.1 ความรูสึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลมีลักษณะคงที่อยูในชวงระยะเวลาหนึง่ ทํา
ใหเราสามารถวัดได 
     1.2 เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดโดยทางออมจากแนวโนมที่บุคคลจะ
แสดงออกตอเหตุการณนั้น  
     1.3 เจตคตินอกจากจะวดัในรูปทิศทางของความรูสึกเชนสนับสนนุคัดคานยังสามารถ
วัดขนาดและปริมาณมากนอย หรือความเขมของเจตคติอีกดวย 
 2. ในการวัดเจตคติจะตองมีส่ิงประกอบ 3 ส่ิง คือ ตัวบุคคลที่จะถกูวัด ส่ิงเราที่เปน
ขอความเกีย่วกับรายละเอยีดในสิ่งนัน้ และการตอบสนองของบุคคลที่ถูกวัด 
 3. ส่ิงเราทีน่ิยมใช คือ ขอความวัดเจตคติ (Attitude Statement) เปนสิ่งเราทางภาษาที่ใช
อธิบายคุณคา คุณลักษณะของสิ่งนั้น เพื่อใหบุคคลตอบสนองออกมาในระดับความรูสึก (Attitude 
Continuum) 
 4. การสรุปผลในเรื่องของเจตคติ จะอาศัยผลสรุปจากการตอบสนองตอส่ิงเรา จาํเปน
อยางยิ่งที่การวัดนัน้จะตองครอบคลุมคุณลักษณะตาง ๆ เพื่อผลจากการสรุปจะไดตรงกับความ
จริงมากที่สุด 

เครื่องมือวัดเจตคติ 
 เครื่องมือวัดเจตคติที่เปนแบบสอบถามจะประกอบดวยขอคําถามตาง ๆ ที่ครอบคลมุเร่ือง
ที่ตองการศึกษาและเปนขอความที่สามารถกระตุนใหผูตอบแสดงความรูสึก และแสดงความ
คิดเห็นในทางบวก คือ เหน็ดวย ในทางลบ คือ ไมเหน็ดวย ทั้งสามารถบอกปริมาณดวยวาเหน็ดวย 
หรือไมเปนดวยมากนอยเพยีงใด หรือมีความรูสึกไมแนใจวามีความรูสึกเชนใดตอขอความนั้น 
เรียกเครื่องมือนี้วา มาตรวัดเจตคติ วิธีการสรางมาตรวัดเจตคติมีหลายแบบเชน แบบของ 
Thurstone, Guttman, Osgood และ Likert เปนตน ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชมาตรวัด
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เจตคติของ Likert  ดังที่ Icek และ Fishbien (1980 อางถึงใน จิราภรณ กุณสิทธิ,์ 2545: 63) ได
กลาววา Likert ไดสรางวิธี Summated Rating เพื่อใชวัดเจตคติเปนทีน่ยิมมาก เพราะสะดวก 
สรางงายรวดเร็ว และมีความเชื่อมั่นคอนขางสูง โดยวิธกีารของ Likert พบหลักวา เจตคติทั้งหลาย
ของบุคคลจะมีการกระจายหรือการแจกแจงอยูในลกัษณะที่เปนโคงปกติ ซึ่งสามารถใชหนวย
ความเบีย่งเบนมาตรฐานเปนเกณฑในการวัดได 
 

                       
 แผนภาพที ่2  การแจกแจงโคงปกติโดยใชหนวยความเบีย่งเบนมาตรฐานเปนเกณฑ 

 
Likert ไดพบวา คาของหนวยวัดซึ่งใชหนวยมาตรฐานเปนเกณฑนัน้ เมือ่เปรียบเทียบกับ

คะแนนที่จัดอนัดับของการตอบสนองแบบ 1, 2, 3, 4, 5 นั้น มีสหสัมพันธกันสงูมากถึง 0.99 ซ่ึง
สามารถที่จะใชแทนกนัได ดังนัน้ มาตรวัดเจตคติของ Likert จึงประกอบดวยขอความคิดเห็น 
หลาย ๆ ขอ แตละขอมคุีณคาเจตคติตามสเกลระดับของความตอเนื่อง จากไมเหน็ดวยอยางยิง่ 
(Strongly Disagree) ไมเห็นดวย (Disagree) ไมแนใจ (Uncertain) เห็นดวย (Agree) และเห็น
ดวยอยางยิง่ (Strongly Agree) 
 ประโยชนของการวัดเจตคติ 
 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติไวดังนี ้
 Triandis (1971: 4) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ชวยทาํใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่อยู
รอบ ๆ ตัว 
 2. ชวยใหมกีารเขาขางตัวเอง โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี ปกปดความจริง
บางอยาง หรือนําความไมพอใจออกจากตัวเอง 
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 3. ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่ซับซอน ซึง่มีปฏิกิริยาตอบโต หรือกระทําสิง่
ใดสิ่งหนึง่ออกไปนั้น สวนมากจะทาํในสิง่ทีน่ําความพอใจมาให 
 4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานยิมพืน้ฐานของตนเอง 
 
 สงวนศรี วิรัชชัย (2527 อางถึงใน ปทมา ศรขาว, 2540: 31) ไดกลาวถึงประโยชนของ 
เจตคติไวดังนี ้
 1. เปนสิ่งที่จะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายบางอยางทีต่องการ (Need Satisfaction or 
Adjustive Function) จะเหน็ไดวากรณทีี่เราตองการจะทํางานชิ้นหนึง่ใหสําเร็จดวยดี มี
ประสิทธิภาพ ก็จะตองสรางเจตคติเชิงนิมานตองานชิน้นัน้ จงึจะมโีอกาสทาํงานไดสําเร็จตาม
ความประสงค ดังนัน้ เจตคติบางอยางจึงมปีระโยชนในการชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายที่
ตองการหรือชวยใหบุคคลปรับตัวเขากับกลุมและสถานการณได 
 2. ชวยใหบุคคลมีหลักการ และมีกฎเกณฑในการแสดงพฤติกรรม หรือกลาวไดวา เจตคติ
ชวยพัฒนาคานิยมใหกับบุคคล การที่บุคคลมีเจตคติตอผูคน เหตุการณ สถานการณ และส่ิงตาง ๆ 
ในสังคม จะเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลสามารถประเมิน และตัดสินใจไดวาคนจะเลือก และยึดถือ
หลักการประพฤติปฏิบัติตนอยางใด จงึจะเปนสิง่ทีถู่กตองเหมาะสม เปนประโยชนกบัตนเองและ
ผูอ่ืน 
 3. เปนสื่อหรือชองทางที่จะชวยใหบุคคลไดพัฒนาความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับผูคน และ
ส่ิงตาง ๆ (Knowledge Function) ถาเราไมมีเจตคติตอผูคน เหตุการณ หรือสภาพการณใด เราก็
จะไมใสใจกับผูคน เหตุการณ หรือสถานการณนัน้ ๆ เมื่อไมไดใสใจก็ไมไดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับส่ิงนัน้ ๆ หรือไดนอยกวาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เราใสใจและเปนทีห่มายของเจต
คติของเรา 
 4. ชวยปองกนัตนเองจากความคับของใจ (Self – Defensive Function of Protect Self – 
Esteem) คนบางคนหลีกเลีย่งความจริงทีท่ําใหเขาไมสบายใจดวยการพัฒนาเจตคติไปในทางที่จะ
ชวยใหคนทนตอความคับของใจไดดีข้ึน เชน คนที่ไดทราบวาคนดอยกวาเพื่อน ๆ ในชั้น ก็จะสราง
เจตคติเชิงนิเสธตอคนอ่ืน โดยคิดวายงัมีคนอื่นอีกมากทีด่อยกวาคนเพือ่จะไดสบายใจวาตนไมได
ต่ําตอยมากจนเกนิไป 
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 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2531: 62 – 81) ไดกลาวถงึประโยชนของการวัดเจตคติซึ่ง
สามารถสรุปไดดังนี ้
 1. วัดเพื่อทาํนายพฤติกรรม เนื่องดวยเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ของบุคคลยอมเปนเครื่อง
แสดงวาเขามคีวามรูทางดานที่ดี หรือไมดี เกี่ยวกับส่ิงนัน้มากหรือนอยเพียงใด และเขามีความรูสึก
ชอบหรือไมชอบส่ิงนัน้เพียงใด เจตคติของบุคคลตอส่ิงนัน้จึงเปนเครื่องทํานายวาบุคคลนั้นจะมีการ
กระทาํตอส่ิงนัน้ไปในทาํนองใด ฉะนัน้ การทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยใหสามารถทํานายการ
กระทาํของบุคคลนั้นได แมจะไมถูกตองเสมอไปก็ตาม 
 2. วัดเพื่อหาทางปองกนั การที่บุคคลจะมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางไรนั้นเปนสทิธขิอง
เขา แตการอยูดวยความสงบสุขในสังคม ยอมจะเปนไปไดเมื่อพลเมืองมีเจตคติตอส่ิงตาง ๆ 
คลายคลึงกนั ซึ่งจะทําใหเกดิความรวมมอืรวมใจกันและไมเกิดความแตกแยกขึ้นในสังคม ในการ
ประกอบอาชพีบางประเภทจึงมีความจาํเปนที่จะตองไดบุคคลที่มีเจตคติอันเหมาะสมมาเปนผู
ปฏิบัติ 
 3. วัดเพื่อหาทางแกไข บุคคลสามารถจะมเีจตคติตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งแตกตางกนัไปไดมาก 
แตในบางเรื่องมีความจาํเปนที่ตองไดรับความคิดเหน็และเจตคติที่สอดคลองกัน เพื่อทุกคนจะไดมี
การกระทําที่พรอมเพรียงกัน 
 4. วัดเพื่อใหเขาใจสาเหตุและผล เจตคติตอส่ิงตาง ๆ นั้นเปรียบเสมือนสาเหตุภายในซึ่งมี
กําลังผลกัดันใหบุคคลกระทาํไปไดตาง ๆ กัน สาเหตุภายในหรือเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคล
นั้นอาจไดผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง และเจตคติของบุคคลอาจเปนเครื่อง
กรอง หรือเครื่องหนัเหอทิธพิลของสาเหตภุายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลใหชดัเจน บางกรณี
อาจจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตาง ๆ ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 

จากที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ประโยชนของการวดัเจตคติคือ 
สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคล เพื่อจะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายบางอยางที่ตองการ   
และชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่ซับซอนได 

 
     3.6 งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 3.6.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจศกึษาตอระดับอุดมศึกษา 
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 จากที่กลาวมาแลวนั้น จะเหน็วา เจตคติสามารถทํานายพฤติกรรมได เพราะผูที่มีเจตคติ
ตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ยอมเปนเครื่องแสดงวาเขามีความรูทางดานที่ดี หรือไมดี เกี่ยวกับส่ิงนั้นมากหรือ
นอยเพียงใด และการที่เขามีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนัน้เพียงใดนั้น เจตคติกจ็ะเปนเครื่อง
ทํานายวาบุคคลนั้นจะมีการกระทําตอส่ิงนั้นไปในทาํนองใด ฉะนัน้ จงึมีนกัการศึกษาหลายทานได
นําเจตคติมาเปนปจจัยในการศึกษา ดังมผีลการวิจยัตอไปนี้ 
 ผานิต วิมลรัตนปญญา(2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาการทาํนายเจตนาการเลือกศึกษาตอ
ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัการศึกษา(ภาคนอกเวลาราชการ) ของครู-
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามแนวทฤษฎีการกระทํา
ดวยเหตุผลผล พบวา เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง สามารถทาํนายเจตนาตอการเลือก
ศึกษาตอในหลักสูตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ไดอยางมี
นัยสําคัญ (R2=.34, p<.01) เจตคติ การคลอยตามกลุมอางอิง และอายุรวมกนัทาํนายเจตนาตอ
การเลือกศึกษาตอในหลกัสตูรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวจิัยการศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ) ได
อยางมีนยัสําคัญ (R2=.36, p<.01) กลุมตัวอยาง ครู-อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 
1,113 คน ซึง่คิดเปนรอยละ 71 มีเจตนาจะเลือกศึกษาตอในหลักสูตรนี ้
 รุงทิวา ประสพสันต (2543: บทคัดยอ)ไดศึกษาถงึปจจัยที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวทิยาลัย ของ
สถาบนัการศกึษาของรัฐ จาํนวน 340 คน ผลการวิจยัพบวา ปจจัยหนึ่งที่มีความสมัพันธกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษา คือความศรัทธาตอสถาบัน โดยมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05  
          3.6.2 งานวิจัยทีเ่กีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 
 จากที่กลาวมาแลววาเจตคตเิปนสิ่งที่จะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายบางอยางที่
ตองการ จะเหน็ไดจากกรณทีี่เราตองการจะทํางานชิน้หนึ่งใหสําเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ ก็จะตอง
สรางเจตคติเชงินิมานตองานชิ้นนัน้ จงึจะมีโอกาสทํางานไดสําเร็จตามความประสงค ดังนัน้จึงมี
นักการศึกษาไดศึกษาถงึเจตคติตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ดังมีผลการวจิัยตอไปนี ้
 Deighan (1967: 195 – 199) ศึกษาความสัมพนัธระหวางเจตคติตอวิชาเลขคณิต และ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาเลขคณิต กับความสัมพนัธ ระหวางเจตคติตอวิชาเลขคณิตของครูและ
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นักเรียน กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนประถมศึกษาที่อยูในเขตชนบท เกรด 3 เกรด 5 และเกรด 6 
จํานวน 1,022 คน ครู 44 คน ผลการวิจยัพบวาเจตคติตอวิชาเลขคณิตของนักเรยีน มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาเลขคณิต 
 Thornburg (1975: 181 – 185) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมินผลเจตคตขิองนักเรียนทีอ่อก
จากโรงเรียนกลางคัน (Drop Out) พบวา 50% ของนักเรยีน จํานวน 509 คน เปนผูที่มีเจตคติที่ดี
ตอโรงเรียน แตอีก 20% แสดงเจตคติทางการเรียนไมดอียางรนุแรง ซึง่แสดงออกในลักษณะตาง ๆ 
เชน หลักสูตรในการเรียนไมมีประโยชน เบือ่การเรียน ครูผูสอนนัน้เรื่องคะแนนมากเกนิไป ครูมี
ความลาํเอียง กฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนเขมงวดเกินไป 

เพ็ญพิมล ศิริวเิชียร (2526: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่อยูนอกเหนือความสามารถ
ทางดานสติปญญาที่สงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดทบวงมหาวิทยาลยัและสังกัดกรมสามัญศึกษาในกรงุเทพมหานคร 
จํานวน 368 คน พบวา ตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
คณิตศาสตร ไดแก ความสนใจวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และเจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร 

ไมตรี อินทรประสิทธิ์ (2528: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการทํานายผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร โดยองคประกอบบางประการของตัวนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
ในกรุงเทพมหานคร ไดแก ความสามารถทางดานการคํานวณ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร นิสัยใน
การเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 550 คน ผลการวิจยัพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับความถนัดทางดานการ
คํานวณ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร นิสัยในการเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับตัวแปรที่ทาํนายผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรที่ดีที่สุด คือ 
ความสามารถทางดานการคาํนวณ รองลงมาคือ เจตคตติอวิชาคณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
และนิสัยในการเรียน ตามลําดับ 

วิรัช พานชิวงศ (2528: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนวิชาคณติศาสตรของนักศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง วทิยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตพระนครเหนอื พบวา ตวัพยากรณทีม่ี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนกัศึกษา คือ คะแนนสอบคัดเลือกวิชา
คณิตศาสตร การทาํแบบฝกหัดคณิตศาสตร การทาํแบบฝกหัดที่แปลกใหมนอกเหนือจากที่เรียน
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ในชั้นเรียน ผลการเรียนเมื่อจบระดับ ปวช. การทาํงานหารายไดนอกเวลาเรียน อาย ุการศึกษาของ
บิดาและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

เฉลียว บุษเนยีร (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการเรียน
พฤติกรรมการสอน พื้นฐานความรูทางคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 เขตการศึกษา 8 ผลการวิจยัพบวา 
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .4099 

มนูญ ศิวารมย (2532: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสรางสมการทาํนายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จากความถนัดทางการเรียน
คณิตศาสตร เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และความวิตกกังวล กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 5 โปรแกรม วทิยาศาสตร – คณิตศาสตร ปการศึกษา 2531 สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ในเขตการศึกษา 10 จํานวน 451 คน ผลการวิจยั พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพนัธกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร ไดแก ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร และความวิตกกังวล อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่สามารถทํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรไดดีที่สุด คือ ความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร รองลงมา
คือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร และความวิตกกงัวล 

สุนันทา ประไพตระกูล (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ตัวแปรคัดสรรกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัสรุปไดวา ตวัแปรที่มีอิทธพิลทางตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรคือ ความรูพื้นฐานเดิม ตัวแปรที่มีอิทธพิลทางออมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรคือ ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ระดับการศึกษาของผูปกครอง รายไดของ
ผูปกครอง และเพศของนักเรียน ตัวแปรทีม่ีอิทธพิลทางตรงและทางออมตอผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนคณิตศาสตรคือ คุณภาพการสอน ขนาดของโรงเรยีน ระดับการศึกษาของครู แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ประสบการณสอนของครู เจตคติและความสนใจตอวิชาคณิตศาสตร 
  อเนก เตชะสขุ (2542: 90) ศึกษาความสมัพันธระหวางเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  
เจตคติตอครูผูสอน ความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ความวิตกกังวลในการเรียนวชิา
คณิตศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความมีวนิัยในตนเอง กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จังหวัดกาฬสนิธุ กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 536 คน ผลการวิจยัพบวา เจตคติตอวิชา
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คณิตศาสตร มีความสมัพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีความสมัพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
   
4.  ลักษณะมุงอนาคต 

 

    4.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
Mischel (1974: 287 อางถึงใน จนิตนา บลิมาศ, 2529: 22) ใหความหมายของลกัษณะ

มุงอนาคตไว 2 สวนคือ การมุงอนาคต หมายถงึความสามารถในการคาดการณไกล และเล็งเห็น
ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรับผลดี หรือปองกนัผลเสียที่จะ
เกิดในอนาคต และการควบคุมตน หมายถึง ความสามารถที่จะละเวนการกระทาํบางชนิด หรือ
ความสามารถที่จะกระทาํพฤติกรรมที่ตองใชความเสยีสละหรืออดทนในปริมาณและคุณภาพที่
เหมาะสมเปนเวลานานพอทีจ่ะนาํไปสูผลที่ตองการในอนาคตได ความสามารถควบคุมตนเองนี้
ไมใชลักษณะทางจิตใจที่เรียกวา "ความใจแข็ง" แตเพียงอยางเดียว แตเปนความสามารถของ
บุคคลที่จะจัดสภาพแวดลอมใหตนสามารถจะทาํพฤติกรรมตามที่ตนตั้งใจไวแตเดิม 

การมุงอนาคตและการควบคมุตนนี้เกิดขึ้นอยางตอเนื่องเปนปรากฎการณเดียวกัน 
กลาวคือบุคคลจะตองมีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน 
นั่นคือความสามารถในการคาดการณไกล และสามารถรอคอยไดโดยระยะเวลาในการรอคอยนัน้
ไมไดทําใหความรูสึกวาผลทีไ่ดรับดอยคุณคาลงไป จงึเรยีกวาลักษณะมุงอนาคต ตอจากนั้นจะ
เกิดขึ้นตอนทีส่องคือการกระทําเปนขัน้ตอนตามแผนทีว่างไวเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต 
ซึ่งขณะดําเนนิการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผลหรือจะตองทาํเปนจาํนวน
หลายครัง้ ข้ันตอนนี้เองเปนข้ันตอนในการควบคุมตนใหกระทาํหรือละเวนการกระทาํบางอยางใน
ระยะเวลาหนึง่ จนกระทั่งไดผลตามตองการ 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2524: 24) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววา เปน
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรถไดใน
สถานการณตาง ๆ เชน การรอรับรางวัลทีใ่หญกวาในอนาคตแทนรางวัลเล็กนอยซึง่ไดรับในทันที
หรือการงดบาํบัดความตองการในปจจุบนัของตน เพราะเล็งเหน็ผลรายทีจ่ะเกิดตามมาหรือการ
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เพียรพยายามในปจจุบันที่ยิง่ใหญในอนาคต ลักษณะมุงอนาคตนั้นตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน
และอาจเปนบคุลิกภาพของบุคคลได 
 เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2527: 15) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะนิสัยที่
อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพื่อไปสูจุดหมายปลายทางความสาํเร็จหรือผลตอบแทนที่
ยิ่งใหญหรือทีม่ีคุณคามากกวา  
 จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตดงักลาว สามารถสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคาดการณไกลไปในอนาคต สามารถควบคุมพฤติกรรม
และตัดสินในการทาํการในปจจุบันไดอยางเหมาะสม เพราะเลง็เห็นผลที่จะเกิดตามมาสามารถ
วางแผนและแกปญหาตาง ๆ เมื่อใหนําไปสูเปาหมายทีต่องการ และมีความเพียรพยายามเพื่อ
ความสาํเร็จในอนาคต 
 
     4.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
 ลักษณะมุงอนาคตมีความสาํคัญตอพัฒนาประเทศ เนื่องจากประเทศที่กําลงัพัฒนา 
จะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบประเพณ ีประเทศตองการใหประชาชนงดเวนการ
บําบัดความตองการทันที ตองการใหประชาชนเหน็ความสําคัญของการวางแผน และการ
ดําเนนิการตามแผนเพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต (Mischel 1974: 250 อางถึงใน จนิตนา บลิ
มาศ, 2529: 22-24) และพบวาความสามารถในการควบคุมตนมีความสําคัญตอพฤติกรรมพึง
ปรารถนาหลายประเภท เชน รัตนา ประเสริฐสม (2526) ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการรักษาสุขภาพ
อนามยั  ดวงเดือน พนัธมุาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ (2520) ที่ศึกษาพฤติกรรมซื่อสัตย และ
สุมิตตรา เจิมพันธ (2545) ที่ศึกษาถึงพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร เปนตน 
 ลักษณะมุงอนาคตนี้เปนสาเหตุหนึ่งของพฤติกรรมที่พงึประสงคตามแนวทฤษฎีตนไม 
จริยธรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2543: 6) ซึ่งมีแนวคดิดังนี ้
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎีที่แสดงถงึ สาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกง 
วาพฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตอะไรบาง ทฤษฎีนีส้รางจากการสรุปผลการวิจยัในเรื่องดงักลาว
ของเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6 ถึง 60 ป จํานวนหลายพนัคน ซึ่งเปนผลการวิจัยในประเทศ
ไทยในชวง 20 ปนี ้(ดวงเดือน พันธุมนาวนิ, 2543: 2) โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนที่เปนดอก
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และผลไมของตนไม สวนลําตน และสวนทีเ่ปนราก ดังรูป (แผนภาพที่ 3) สวนแรกคือดอก และ
ผลไมบนตน เปนพฤติกรรมตาง ๆ เชนเปนพฤติกรรมการขยันเรียน พฤติกรรมของคนดีคนเกง 
พฤติกรรมของพลเมืองด ีและพฤติกรรมการทํางานอาชพีอยางขยนัขันแข็ง ซึ่งเหลานีเ้ปน
พฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการพัฒนาประเทศ โดยมีสาเหตุของพฤติกรรมแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่
เปนลําตนของตนไม คือจิตลักษณะทีเ่ปนองคประกอบของพฤตกิรรมทางจริยธรรม 5 ประการ คือ 
1. เหตุผลเชิงจริยธรรม 2. การมุงอนาคตและควบคุมตน 3. ความเชื่ออํานาจในตนวาผลของการ
กระทาํนัน้เกิดจากตนเอง 4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  5. เจตคติ คุณธรรม คานิยม ที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมหรือสถานการณนั้น สวนสุดทาย คือจิตลักษณะที่เปนลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ เปน
สวนที่เปนรากของตนไม ประกอบดวย 1. สติปญญา 2. ประสบการณทางสังคม 3. สุขภาพจิตที่ด ี
ซึ่งจิตลักษณะทั้ง 3 ดานนี ้อาจเปนสาเหตขุองการพฒันาจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตนของตนไม
ก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมีพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุ จงึจะเปน
ผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทัง้ 5 ประการ ทีลํ่าตนของตนไม (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ, 
2543: 2 – 4) 
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ส
ความเฉลียวฉลาด 

ุขภาพจิตดี 
ประสบการณสังคมสูง 

พฤติกรรมการทํางาน 
 
พฤติกรรมพลเมืองด ี

 
          พฤติกรรมพัฒนาสังคม 

พฤติกรรมสุขภาพ 
 
พฤติกรรมขยันเรียน 

 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม แสดงจิตลักษณะพืน้ฐาน และองคประกอบทางจิตใจของ      
                     พฤติกรรมทางจริยธรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2543: 5)  
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จากทฤษฎีขางตน จะพบวา ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎทีี่เหมาะสมสําหรับคนไทย 
เพื่อใชในการพิจารณาเพื่อพัฒนาบุคคลและสังคมไทย ซึ่งในปจจุบนัมีการนาํทฤษฎีนี้ไปใชอยาง
แพรหลาย โดยกอใหเกิดประโยชนทัง้ทางวิชาการ เชน การเรียน การสอน และการวิจัยในประเทศ 
เปนตน (สุมิตรา เจิมพันธ, 2545: 32) 
 

     4.3 ปจจยัที่สงเสริมลกัษณะมุงอนาคต 
 Nurmi (1991: 2 – 10) กลาวถึงลกัษณะมุงอนาคต วาเปนลักษณะทีซ่ับซอนทีพ่ัฒนาขึ้น
ในตัวบุคคลอยางเปนกระบวนการ ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี ้
 1. Future-Oriented Motives, Interests, and Goals. ในขั้นนี้บุคคลจะมีการตั้งเปาหมาย 
หรือส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัยความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
อนาคตซึ่งบุคคลมีอยู 
 2. Future-Oriented Planning ในขั้นนี้บุคคลจะมีการวางแผนปฏิบัติการเพื่อทีจ่ะนําไปสู
เปาหมายที่ไดกําหนดไวในขั้นตอนแรก มกีารตัดสินใจเลอืกวิธีการหรือแนวทางที่เหมาะสม 
ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนาํไปสูเปาหมายไดหรือไม หากพบวาแผน
หรือวิธีการที่เลือกไวไมสามารถนาํไปสูเปาหมายไดก็มกีารเปลี่ยนแปลงวิธกีารเสียใหม 
 3. Evaluation of the future เปนขัน้การประเมินถงึเปนไปไดของจุดมุงหมายหรือความ
ตองการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการที่ไดวางไววาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
ผลตอบแทนทีไ่ดรับจากกระบวนการนี้จะสงผลตอการมลัีกษณะมุงอนาคตของบุคคล กลาวคือ 
หากสิง่ที่เกิดขึน้กับบุคคลเปนไปตามที่คาดหวังหรือตองการบุคคลก็จะมีลักษณะมุงอนาคตเพิม่
มากขึ้น แตหากสิ่งที่คาดหวังไวไมเกิดขึ้นบคุคลก็จะขาดความเชื่อถือในอนาคต 
 

     4.4 งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 4.4.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจศกึษาตอระดับอุดมศึกษา 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523: 7 – 10) ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของเยาวชน
ไทยซึ่งมีผลตอลักษณะมุงอนาคตไวเปนดานตาง ๆ ดังนีค้ือ 
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 1. ดานการศึกษา คือ คาดหวังวาตนจะสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับสูงที่สุดตามที่ตน
ตองการ 
 2. ดานครอบครัว คือ คาดหวงัวาตนจะไดแตงงานและสรางฐานะของครอบครัวให 
มั่นคงในอนาคต 
 3. ดานการประกอบอาชพี คอืคาดหวงัวาตนจะประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจ 
และความสามารถของตน 
 4. ดานสังคม คือ คาดหวงัวาตนจะไดมีสวนชวยแกปญหาสังคม และเสียสละบําเพญ็ตน
ใหเปนประโยชนตอสังคมไดเปนอยางด ี
 5. ดานสวนตัว คือ คาดหวงัวาตนเองจะเปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 6. ดานศาสนา คือ คาดหวงัวาศาสนามีคุณคา และมีความสาํคัญตอมนุษยและสังคม
ตอไปในอนาคต และคาดหวงัวาจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
 จะเหน็วา สวนหนึ่งของความคาดหวงัในอนาคตของเยาวชนไทย คือ ดานการศึกษา และ
การประกอบอาชีพ ดังนั้น จงึมีผูวิจยัไดศึกษาถงึลักษณะมุงอนาคต กับการวางแผนการศึกษาและ
อาชีพ ดังนี ้
      Vincent (1965 cited in Nurmi, 1991: 26) ไดศึกษาความคาดหวงัในชวีิตอนาคตของ
วัยรุนชาวอเมริกัน จาํนวน 48 คน ที่มีอายรุะหวาง 14 – 15 ป กับระดับช้ันทางสงัคมพบวา เดก็
ที่มาจากระดบัช้ันทางสงัคมสูงมองอนาคตกวางไกลกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กทีม่าจากระดับช้ัน
ทางสังคมต่าํกวา  

O’Rand และ Ellis (1974 cited in Nurmi, 1991: 26-27) ไดศึกษาวยัรุนชาวอเมริกนั 
จํานวน 80 คน  ที่มีอายุระหวาง 17 – 19 ป พบผลวาวยัรุนทีม่ีระดับช้ันทางสงัคมสูงมองอนาคตได
กวางไกล และวางแผนเกีย่วกับการศึกษาและอาชีพไดมากกวาวัยรุนทีม่ีระดับช้ันทางสังคมต่ํากวา  
  Lamm, Schmidt และ Tromsdorff (1976 อางถึงใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544: 24) ได
ศึกษาถงึ ความสัมพนัธของเพศ และระดับชั้นทางสงัคมกับลักษณะมุงอนาคตในวยัรุนชาวเยอรมนั
ตะวันตก จํานวน 100 คน ทีม่ีอายุระหวาง 14 – 16 ป พบวาเด็กหญิงที่มีระดับช้ันทางสงัคมต่ํามอง
อาชีพในอนาคตในแงดีกวาเด็กหญิงที่มีระดับช้ันทางสงัคมในระดับกลาง สวนเด็กชายทีม่ีระดับช้ัน
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ทางสังคมต่าํแสดงออกถึงความคาดหวังและความวิตกกงัวลในดานอาชพี มีลักษณะมุงอนาคต
มากกวาเด็กหญิงที่มีระดับช้ันทางสงัคมเทากัน 
 รุงทิวา ประสพสันต (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาถงึปจจัยที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวทิยาลัย ของ
สถาบนัการศกึษาของรัฐ จาํนวน 340 คน ผลการวิจยัพบวา ลักษณะมุงอนาคตมคีวามสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษาอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 
และยังเปนตัวทํานายที่ดีโดยเปนปจจัยทีเ่ขาสูสมการเปนตัวแรก  
 จากงานวิจยัทีก่ลาวมานั้น จะพบวาผูที่มาจากสงัคมแตกตางกันจะมลัีกษณะมุงอนาคตที่
แตกตางกนั และลักษณะมุงอนาคตนัน้ก็จะมีผลตอความคาดหวงัในการศึกษาตอ และการเลือก
อาชีพของบุคคลนั้นดวย 
  
     4.4.2 งานวิจัยที่เกีย่วของกับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 จากไดกลาวมาแลววาผูทีม่ลัีกษณะมุงอนาคตนั้นจะเปนผูที่เลง็เห็นประโยชนของอนาคต
มากกวาประโยชนเลก็นอยในปจจุบนั ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Ericson 
(อางถงึใน นวลละออ สุภาผล 2527: 90 – 95) ที่เสนอแนวทางในการปรับตัวของวัยรุนไวสวนหนึง่
คือ ใหมีการคาดการณลวงหนาในผลสัมฤทธิ ์ซึ่งการทาํงานใด ๆ วัยรุนมีความตองการที่จะใหงาน
นั้นประสบความสําเร็จลงดวยดี การคาดหมายวางานจะประสบผลสําเร็จเปนแรงกระตุนใหเขาเกดิ
ความพึงพอใจ มีความสนใจและมีความเพยีรพยายามมาเพื่อไปสูเปาหมายนัน้ ๆ ดังนัน้ จงึมี
นักวจิัยหลายทานไดศึกษาถึงลักษณะมุงอนาคต กบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี ้
 Teahan (1989: 379 – 380) ไดศึกษาเกีย่วกับลักษณะมุงอนาคต การมองโลกในแงดี 
และการมุงสมัฤทธิ์ผลทางวชิาการของนักเรยีนชายระดับมัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกา โดยใช
กลุมตัวอยางจํานวน 60 คน ปรากฏวานกัเรียนที่มพีฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผลทางวชิาการสงูเปน
บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 
 Woldkowski (1973: 23) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิัยตาง ๆ พบวา ความคาดหวงั
ความสาํเร็จในวิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนนผลการเรียน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนทัง้ชายและหญิง 
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 วันชยั ดนยัตโมนุท (2535: บทคัดยอ) ศึกษาคุณลักษณะที่เกีย่วของกบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตนในจังหวัดปทุมธาน ีโดยมจีุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงตัวแปร 
9 ตัวแปร ซึ่งแบงเปน 3 กลุมคือ กลุมตัวแปรดานจิตวทิยา ไดแก ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่อ
อํานาจภายในตนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์กลุมตัวแปรดานพุทธศาสนา ไดแก สมาธ ิขันติ และ 
อิทธิบาท 4 และกลุมตัวแปรดานชีวสังคม ไดแก รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา 
มารดา และความมุงหวงัของผูปกครอง จะเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยางไร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธาน ี
จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 8 ฉบับ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังของ
นักเรียน ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สมาธ ิขันติ อิทธิบาท 
4 และความมุงหวังของผูปกครอง ผลการวจิัยปรากฏกวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู
จะมีคุณลักษณะตามตัวแปร 9 ตัวแปร สูงกวานักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ อยางมี
นัยสําคัญ กลุมตัวแปรดานจิตวิทยาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวากลุมตัวแปรดานพทุธ
ศาสนาและดานชวีสังคม และไมปรากฏปฏิสัมพันธระหวางการมุงอนาคตกับความเชื่ออํานาจ
ภายในตนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมปรากฏปฏิสัมพันธระหวางลกัษณะมุงอนาคตกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ ์
 สุมิตตรา เจิมพันธ(2545: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยเชงิเหตุที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรียนรัฐบาล โดยมีกลุมตัวอยาง
เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 524 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานจิตลักษณะเดิม
สามารถทํานายพฤติกรรมการเรียนได โดยมีตัวทํานายที่สําคัญคือ มุงอนาคตควบคุมตน และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะอยางยิง่ในกลุมนักเรียนที่มีฐานะทางครอบครัวสูง และ ยังพบวาผูที่
มีพฤติกรรมการเรียนดี ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดีดวย 
 จากการวิจยัทีก่ลาวมาพบวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพนัธกับ ความคาดหวงัใน
การศึกษา การประกอบอาชพี และผลสัมฤทธิท์างการเรียนผูวิจยัจึงเลือกปจจัยลักษณะมุงอนาคต
เปนปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร 
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5. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

 5.1 ความหมายของการรบัรูความสามารถของตนเอง  
      การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรทางดานจิตวทิยาตัวแปรหนึ่ง ทีม่ีผลตอ

ความพยายามในการกระทาํใหตนเองประสบความสาํเร็จตามที่มุงหวงัไว ไดมีนกัจติวิทยา และ 
นักการศึกษาใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไวดังนี ้
       Bandura (1986: 391) ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา เปน
ความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองทีม่ีตอพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งการรับรูความสามารถ
ของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
      ฐิตพิัฒน สงบกาย (2533: 17) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเอง วาคือการตัดสินเกีย่วกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทาํพฤตกิรรมบางอยางใน
สภาพการณทีเ่ฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 
      จิตติมา จมูทอง (2537: 12) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วา หมายถงึการที่บุคคลตัดสินเกีย่วกับความสามารถของตนเองเกี่ยวกบัการกระทําหรือพฤติกรรม
บางอยางวาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตาง ๆ  ที่มีอยูมาใชไดหรือไม ในระดบัใด ซึ่งจะ
เกี่ยวของกับทกัษะที่ตนเคยมีอยู และทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม เพื่อใชในการตัดสินวาตน
สามารถกระทาํอะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู 
      กรรณิการ จิตตบรรเทา (2539: 12) ไดสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา หมายถงึ คุณลักษณะสวนตัวทีเ่กี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองตอพฤติกรรมที่
แสดงออก โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพยีงใดในแตละสถานการณ และ
การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอความพยายามในการกระทาํและสามารถใชทํานาย 
พฤติกรรมของบุคคลได 
      จากความหมายดังกลาวขางตน อาจสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง 
หมายถงึ ความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ทีม่ีผลตอการกระทําพฤติกรรม ซึ่งบคุคลนั้น
สามารถจะประเมินตนเองไดวา จะประสบผลสําเร็จเพยีงใดในแตละสถานการณ 
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 การคาดหวังในความสามารถและการคาดหวังในดานผลของการกระทํา 
 การรับรูความสามารถของตนเอง จะมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทาํพฤติกรรมใดหรือไม
นั้น ข้ึนอยูกับ การคาดหวังของบุคคล 2 ประการคือ 
 1.  Efficacy Expectacy เปนการคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนวาเขาสามารถ
กระทาํพฤตกิรรมนั้นไดหรือไม ในระดับใด 
 2.  Outcome Expectancy เปนการคาดหวังของบุคคลวาเมื่อเขาพยายามทําพฤติกรรม
นั้นแลวจะไดรับผลลัพธใด 
 ความคาดหวงัทั้งสองนี้แสดงเปนรูปแบบไดดังนี ้
 

บุคคล พฤติกรรม ผลกรรม 

ความคาดหวงัเกี่ยวกับ 
ความสามารถของตน 

ความคาดหวงัเกี่ยวกับ 
ผลลัพธ 

 
 
 
 
แผนภาพที ่ 4  แสดงความสมัพันธระหวางความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและ 
                      ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลลัพธทีจ่ะเกิดขึน้ (Bandura, 1977: 79) 
 
 จากแผนภาพที่ 4 จะเหน็ไดวาบุคคลจะกระทําพฤตกิรรมหนึง่หรือไมนั้นขึน้อยูกับความ
คาดหวงัวา เขาจะมีความสามารถพอที่จะกระทาํพฤตกิรรมนั้นหรือไม และเมื่อกระทาํพฤตกิรรม
นั้นแลวจะไดรับผลตามที่ตองการหรือไม  
 จากประสบการณในอดีต ทําใหบุคคลพอทีจ่ะคาดคะเนไดวา การกระทาํบางอยางของตน
จะสงผลออกมาในลกัษณะใด ซึ่งผลของการกระทําดังกลาวจะเปนอยางไรนัน้ สวนใหญก็อยูทีก่าร
ตัดสินตนเองวา จะสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใดภายใตสภาพการณเฉพาะ บุคคลทีม่ีความสามารถ
สูงก็คาดหวงัถงึผลจากการกระทําที่มีประสิทธิภาพสูง ในขณะที่บุคคลที่ยงัไมมั่นใจในตนเองก็จะ
คาดหวงัการกระทําที่ไมคอยจะมีประสิทธภิาพนกั ซึง่จะกอใหเกิดผลของการกระทาํที่ไมอยูใน
ระดับที่ควรจะเปน แตความคาดหวงัในผลจากการกระทาํก็ไมสามารถที่จะแยกขาดจากการตัดสิน
การกระทําของตนเองได ทัง้นี้เพราะ ความคาดหวงัในผลของการกระทาํอาจจะไมไมสัมพันธกับ
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ความสามารถของตนถาการกระทาํนัน้ที่ไมกอใหเกิดผลทีต่องการ เชน บุคคลที่มีความสามารถแต
เขาจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นเพราะเขาคาดหวงัวาเมือ่ทําแลว เขาจะไมไดรับผลจากการกระทาํที่
เขาตองการ อาจเนื่องมาจากสังคมไมไดใหโอกาสเขาหรือเกิดอคติข้ึนในสังคม และบุคคลอาจจะ
ไมกระทําพฤตกิรรมนั้นถาบคุคลเกิดความสงสัยวา เขาจะสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นใหประสบ
ผลสําเร็จหรือไม แมบุคคลจะเหน็วาผลที่เกิดขึ้นจากการกระทาํเปนสิง่ที่นาปรารถนาเพียงใดก็ตาม 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินวา ตนจะใชความพยายามในการกระทํา
มากนอยเพียงไร และเขาจะอดทนตอการเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมพึงพอใจไดนาน
เทาไร บุคคลทีรั่บรูความสามารถของตนสงู และคาดวาถากระทําพฤตกิรรมนั้นแลวจะไดรับผลที่
เกิดขึ้นจากการกระทําสงูดวย บุคคลก็มีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทาํพฤตกิรรมนัน้
สูงดวย ในทางตรงกนัขาม บุคคลที่รับรู วาตนเองมีความสามารถต่ําและคาดคะเนวาถาตนกระทํา
พฤติกรรมแลว จะไดรับผลจากการกระทาํต่ํา เขาก็มีแนวโนมที่จะไมกระทาํพฤตกิรรมนั้น 
(Bandura, 1978: 238-239) ดังสรุปความสัมพันธในแผนภาพที ่5    
       
 

มีความมั่น
ที่จะกระทํา

 
เกิดความท
แนวโนมที่จ

 

การพิจ
ความสา  

 
 
 
 

แผนภาพที่  5  ผลที่เกิดขึ้นเมื่อมีการพิจารณ
                       พจิารณาผลลัพธทีจ่ะเกิดข
 

 5.2  แหลงของปจจัยที่ทาํใหเกิดการรบั

Self – Efficacy Beliefs) 
 การรับรูความสามารถของตนเอง จะมพีืน้ฐ
(Bandura, 1982:122-147)  
( + )   การพิจารณาผลลัพธ  ( - )
ใจ และมีแนวโนม 
อยางแนนอน 

 
เกิดความไมสนใจ และมี 
แนวโนมที่จะไมกระทํา 

อแท และมี 
ะไมทําแนนอน 

เกิดความไมเห็นดวย  
และมีแนวโนมที่จะไมทํา 
(  +  ) 

ารณาการรับรู 
มารถของตนเอง
(  -  ) 
าการรับรูความสามารถของตนเอง และ 
ึน้(Bandura, 1978: 239) 

รูเกี่ยวกับความสามารถของตน (Source of  

านหรือพัฒนามาจากปจจยัหลัก 4 ปจจัยดังนี ้
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 1. การกระทาํที่ประสบความสําเร็จ เปนแหลงปจจัยทีม่อิีทธิพลตอการรับรูความสามารถ
ของตนเองมากที่สุด บุคคลที่ประสบผลความสาํเร็จในการกระทําใดหลายๆ คร้ัง จะทําใหบุคคล
ประเมินความสามารถของตนสูงขึน้ ในขณะที่ถาประสบความลมเหลวหลายๆ คร้ังกจ็ะทาํให
บุคคลประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง แตถาความลมเหลวเกดิขึ้นในชวงแรก ๆ ของการ
ปฏิบัติ บุคคลก็จะใหความสาํคัญกับประสบการณใหมๆ ที่ไดรับ โดยถาประสบความสําเร็จบอย
ข้ึนแลว ความลมเหลวที่อาจมีข้ึนเปนครัง้คราวก็ไมมีผล หรือมีผลนอยมากตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 
 2. การไดเห็นตัวอยางจากผูอ่ืน การรับรูความสามารถของตนเองจะไดรับอิทธิพลมาจาก
การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืนที่ประสบความสาํเร็จจากการกระทาํพฤตกิรรม การไดเห็นผูอ่ืน
กระทาํพฤตกิรรมที่คลายคลงึกนัและประสบผลสําเร็จ กจ็ะทาํใหบุคคลรับรูความสามารถของ
ตนเองเพิ่มข้ึน และบุคคลนัน้จะตองมีความสามารถในการทาํกิจกรรมไดอยูกอนแลว 
 3. การชักจูงดวยวาจา เปนการรับเอาคําแนะนําชกัจูงของผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพื่อพจิารณา
ความสามารถของตน ทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจวาตนมีความสามารถที่จะทาํงานไดสําเร็จ การ
พูดชักจงูจากผูอ่ืนจะเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มคีวามเชื่อมัน่ ในการกระทาํพฤติกรรมตาง ๆ 
มากขึ้น แตทัง้นี้ตองขึ้นอยูกบับุคคลที่พูดชกัจูงดวย คือ บุคคลที่จะมีอิทธิพลตอการพูดใหผูอ่ืน
คลอยตามนัน้จะตองเปนบุคคลที่ผูถูกชกัจงูใหความเชื่อถือ ไววางใจ มีความสาํคัญหรือมีอิทธพิล
ตอเขา ซึ่งการพูดตองพูดในสิ่งที่ไมเกินความสามารถของบุคคลนั้น เพราะถาพูดเกนิความสามารถ
จริงที่จะเปนไปได แลวเขาไมสามารถกระทําไดตามนั้นแนๆ จะทําใหเขาขาดความเชื่อมั่นในตวัผู
ชักจูง และจะทําใหการรับรูความสามารถของเขาลดต่ําลง 
 4. สภาวะทางอารมณ บุคคลที่มีมักความตื่นเตน มีความวิตกกงัวลหรอืความกลวั หรืออยู
ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากๆ มกัจะทําใหการทํางานไดผลไมดี นั่นคือบุคคลรับรูวาตนมี
ความวิตกกงัวลในระดับสูง บุคคลนั้นก็จะจะมีการรับรูความสามารถของตนเองในการทํางานนั้น
ในระดับตํ่า 
 จากที่กลาวมาจะพบวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้นสามารถเกดิขึ้นไดจากปจจัย
หลายประการ ซึ่ง Bandura ไดเพิ่มเติมไววา การรับรูความสามารถของตนเองนั้นอาจเกิดจาก
ปจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจากปจจัยหลายประการมาผสมผสานกนัก็ได  
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 5.3  กระบวนการกระตุนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy 

Activated Process) 
 การรับรูความสามารถของตนจะมีผลตอกระบวนการ 4 อยาง กระบวนการทั้ง 4 
ประการนี้จะสงผลพฤตกิรรมของบุคคล ดังตอไปนี้ (Bandura, 1994: 71-81) 
 1. กระบวนการทางปญญา (Cognitive process) การรับรูความสามารถของตนเอง
จะมีผลตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤตกิรรมของบุคคลสวนมากมจีดุมุงหมาย ซึ่ง
ถูกกาํกับโดยการคิดเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการ
ประเมินความสามารถของตน คนที่มกีารรบัรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูงและ
ทาทาย มีความมุงมัน่ที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนทีม่ีการรับรูความสามารถต่ํา และรูปแบบ
พฤติกรรมสวนใหญมกัริเร่ิมจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางภาพแหงความสาํเรจ็ ส่ิงนี้จะชวย
แนะแนวทางและสนับสนุนการกระทาํ สวนบุคคลที่สงสยัในความสามารถของตนเองจะสรางภาพ
ความลมเหลวไวลวงหนา กระบวนการคิดจึงทาํใหบุคคลทํานายเหตกุารณและพัฒนาแนวทางที่จะ
ควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณเรียนรู บุคคลมุงเนนไปที่ความรู
ของตนที่จะแสดงความคดิเห็น เพื่อรวบรวมปจจัยตาง ๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะ
พิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้งจากผลการกระทําระยะสัน้และระยะยาว จดจําปจจัยตาง ๆ ที่
ถูกตรวจสอบและจําวาตนเองทาํงานใหดีไดอยางไร 
 การเผชิญกับสภาพการณทีม่ีความกดดัน อุปสรรค หรือลมเหลว บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่าํ จะมีความคิดวิเคราะหที่เอาแนนอนอะไรไมได เกิดความพึงพอใจ
ตนเองในระดับตํ่าและคุณภาพการทาํงานจะดอยลง ในทางตรงกนัขามบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถสูง จะตัง้เปาหมายที่ทาทายและใชการวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 
 2. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การรับรูความสามารถของตนเองมี
บทบาทสําคญัในการจงูใจตนเอง การจงูใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิดบุคคล
จะมีการจูงใจตนเองและชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสรางความเชื่อ
จากการคิดวาตนเองสามารถทําอะไรได และมีความคาดหวังถึงผลของการกระทาํ บคุคลจะ
ตั้งเปาหมาย และวางแผนการกระทาํของตนเอง 
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 3. กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affective Process) การรับรู
ความสามารถของตนจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่
ลําบากมีอุปสรรค และจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะ
สามารถควบคุมความเครียดที่จะทาํใหเกดิความวิตกกงัวลได แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถ
จะมีความวิตกกังวลกับส่ิงตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น ความวิตกกังวลไมเพยีงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรู
ความสามารถที่จะกระทาํพฤติกรรม แตยงัไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการ
ควบคุมความคิดที่รบกวนได การรับรูความสามารถดานควบคุมความคิดเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ควบคุมความคิดอันกอใหเกดิความเครียดและความกดดัน ทัง้การรับรูความสามารถในการจัดการ
และการรับรูความสามารถในการควบคุมความคิดจึงทาํงานรวมกนัทีจ่ะชวยลดความวิตกกงัวล
และพฤติกรรมหลีกเลีย่ง 
 4. กระบวนการเลือก (Selection Process) การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผล
ตอการเลือกกระทําพฤติกรรมโดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําไดและ
หลีกเลี่ยงสถานการณหรือกจิกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกิดความสามารถของตนเองที่จะทาํได บุคคลทีม่ี
การรับรูความสามารถของตนเองสงูจะเลือกงานที่มีลักษณะทาทายสวนบุคคลที่มกีารรับรู
ความสามารถของตนเองต่าํจะทอถอย หลกีเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
 ตามแนวทางทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน จะสามารถสงผลกระทบตอ
พฤติกรรมของบุคคลไดตองผานกระบวนการทางปญญาเสียกอน และเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางปญญาแลว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของ
ตนเอง ซึ่งความสามารถนี ้ตองอาศัยทักษะผสมผสานรวมกันทั้งทักษะทางปญญา สังคม และ
พฤตกิรรมซึ่งจะทําใหเกิดการรูปแบบพฤติกรรมตามสถานการณเฉพาะนัน้ ๆ ซึง่การรับรู
ความสามารถของตนเองนี้จะไมไดข้ึนอยูกบัทักษะทีม่ีอยูในขณะนัน้ หากแตข้ึนอยูกบัการตัดสิน
ของบุคคลวา เขาสามารถทาํอะไรไดดวยทักษะที่เขามอียู (Bandura, 1986: 392-395) 
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 ความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและการกระทําพฤติกรรม 
            การรบัรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคลนัน้
กลาวคือ ถาบคุคลมีความคาดหวงัเกีย่วกบัความสามารถของตนเองในการกระทาํพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึง่สงู บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสงูดวย เชนกนั ในทางตรงกันขามถา
บุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองในการกระทาํพฤติกรรมนั้นต่าํ บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ
กระทาํพฤตกิรรมนั้นตอหรือไมทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได อยางไรก็ตามแบนดูรากลาววาถงึแมวา
การรับรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพนัธกับพฤติกรรม แตกม็ีปจจัยหลายประการทีม่ี
อิทธิพลตอความสัมพันธดงักลาวนี้ อันไดแก (Bandura, 1986: 395-398) 
 1. ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา บุคคลทีม่ีการรับรู
ความสามารถของตนเองอาจจะไมกระทาํพฤติกรรมหากวาขาดสิ่งจงูใจหรือปจจัยทีไ่มเอื้ออํานวย
ใหกระทาํหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้ 
 2. การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป นั่นกค็ือ การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกบัผลกรรมที่
ตนเองจะไดรับจากการกระทําพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะ
กระทาํพฤตกิรรมนั้น 
 3. ความไมทนัเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง นั่นกค็ือ เนื่องจาก
ประสบการณทําใหบุคคลเกดิการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเอง
ตลอดเวลา จะทําใหบุคคลตัดสินเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองผดิพลาดไป จะมีผลทําให
บุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
 4. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในพฤติกรรมที่เปนสภาพการณโดย
ภาพรวมสงู เขาอาจจะไมกระทําพฤตกิรรม เมื่อใหเขาทาํพฤตกิรรมที่เปนทกัษะยอย ๆ ของ
สถานการณนัน้ เพราะเหน็วาไมสําคัญ 
 5. การประเมนิความสําคัญของทักษะยอย ๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤตกิรรม
ผิดพลาด นั่นก็คือ เขาคิดวา เขาขาดทักษะหรือมทีักษะในดานตาง ๆ ไมเพียงพอ เขาจึงไมกระทาํ
พฤติกรรมนัน้ 
 6. เปาหมายของการกระทาํมีลักษณะคลมุเครือ ไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไม
สามารถปฏิบตัิได 
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 7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถกูตอง อาจเปนผลมาจากการ
กระที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจนหรืออาจถูกบังคับใหกระทาํหรือไดขอมูลภายนอกมาอยางไม
ถูกตอง 
 
 พัฒนาการและบทบาทของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development and 

Exercise of Self-Efficacy) 
Bandura (1994: 71-81) กลาวถงึพฒันาการของการรับรูความสามารถของตนเองในเด็ก

ทารกจนถงึวยัรุนดังนี ้
 1. แหลงกําเนดิความเขาใจในตนเอง 
     เร่ิมแรกเด็กแรกเกิดจะปราศจากการเขาใจในตนเอง เด็กทารกจะมกีารสังเกตปฏิกริิยา
ตนเองเปนพืน้ฐานเบื้องตนในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง การเขยาสิ่งตาง ๆ เพื่อ
ฟงเสยีง การเตะเตียงนอน การกรีดเสียงรองเรียก เด็กทารกจะสงัเกตอีกครั้งกับเหตุการณที่เกิดขึ้น
พรอมกับการกระทาํของตนเอง ทารกจะเรยีนรูวา การกระทําตาง ๆ จะทําใหเกิดผลตามมา เด็กจะ
เรียนรูวาพฤติกรรมตาง ๆ ทาํใหมีปฏิกิริยาตอบสนอง เดก็ที่สามารถควบคุมเหตุการณไดจะเอาใจ
ใสตอพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น และจะมีความสามารถในการเรียนรูการตอบสนองสิ่งใหม ๆ ได
ดีกวาเด็กทารกที่อยูในเหตุการณเดียวกนัแตไมสนใจในพฤติกรรมของตนเอง การพัฒนาความ
เขาใจในความสามารถของตนเองในแตละคนจะแตกตางกนัตามประสบการณที่แตกตางกันและ
เมื่อเด็กทารกเริ่มเขาสูวุฒิภาวะ ส่ิงที่อยูรอบตัวจะทาํใหเขามีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกนัไปดวย 
 2. การรับรูความสามารถของตนเองจากหนวยครอบครัว 
     เด็กที่อายยุงันอยจะรับรูความสามารถของตนเองจากการกระทําพฤติกรรม เด็กจะมี
การพัฒนา ประเมิน และตรวจสอบความสามารถทางกาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดาน
ภาษา และทักษะทางปญญาเพื่อที่จะเขาใจและจัดการกบัสภาพการณตาง ๆ ที่ตนเองเผชิญในแต
ละวัน การพฒันาสมรรถนะของประสาทรับความรูสึกจะเพิ่มข้ึนตามประสบการณในการสาํรวจ
ส่ิงแวดลอมของเด็กทารก การสํารวจในขั้นเริ่มแรกและการเลนกิจกรรมตาง ๆ นี้จะเปนการเพิ่ม
ทักษะข้ันพื้นฐานและการเขาใจในความสามารถของเดก็ดวย 
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ประสบการณการณที่ประสบผลสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนสิ่งสาํคัญสําหรับ
การพัฒนาข้ันตนของความสามารถทางปญญาและสังคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็ก
ทารกและสรางสถานการณที่เอื้อตอการใชความสามารถโดยการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพให
สมบูรณและเปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการเคลื่อนไหวเพื่อการสํารวจ จะทําใหเด็กเกิด
พัฒนาการทางสังคมและสติปญญา 

3. การเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองโดยผานอทิธิพลจากเพื่อน 
     การรับรูความสามารถของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญข้ึน การรับรู
ความสามารถของตนเองเกดิขึ้นจากความสัมพนัธระหวางเพื่อน เดก็จะเขาใจในความสามารถของ
ตนเองมากขึน้จากการเรียนรูทางสังคม โดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากนัจะมกีารเปรยีบเทยีบ
ขอมูลระหวางตนเองกับเพื่อนมากขึ้นเพื่อตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพื่อน
อาจจะไมใชเพศเดียวกัน เด็กมีแนวโนมเลือกเพื่อนที่มคีวามสนใจและเหน็คุณคาในสิ่งที่คลายคลึง
กัน การเลือกพบปะปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่มีความสนใจและเหน็คุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกนันี้จะ
ชวยสงเสริมการรบัรูความสามารถในทิศทางและความสนใจรวมกนั 
     การขาดความสัมพันธกับเพื่อนหรือการมีความสมัพนัธกับเพื่อนนอยลงจะมีผลเสียตอ
การพัฒนาการรับรูความสามารถของตน ถาการรับรูความสามารถของตนเองทางสงัคมต่ําจะทํา
ใหเกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพื่อนได ดังนัน้ เดก็ที่มกีารรับรูตนเองขาดความ 
สามารถทางสงัคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและมีการรบัรูคุณคาในตนเองต่าํ แตรูปแบบ
พฤติกรรมบางอยางอาจทาํใหการรับรูความสามารถของตนเองสงูเกิดความเหินหางจากสงัคม
มากกวาที่จะเกิดผูกพนักับสังคม ตัวอยางเชน เด็กที่รับรูความสามารถสูงในการไดส่ิงที่เขาตองการ
โดยการกาวราว 

4. การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนจากโรงเรียน 
     โรงเรียนเปนแหลงพัฒนาความสามารถทางปญญา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
และทักษะในการแกปญหาที่จําเปนสาํหรบัการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิด
ของบุคคล (Knowledge and Thinking Skills) จะถูกตรวจสอบ ประเมิน และเกิดการเปรยีบเทยีบ
ทางสังคมอยางตอเนื่อง เด็กที่มีทกัษะทางปญญาที่ดีจะมีการพฒันาความเขาใจในความสามารถ
ทางปญญา (Intellectual Efficacy) เกิดขึ้นเรื่อย ๆ จาก การดูตัวแบบจากเพื่อน การไดรับขอมูล
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ยอยกลับจากครู ดังนัน้ การสรางสภาแวดลอมของการเรียนรูจะมีผลตอการพัฒนาความสามารถ
และทักษะทางปญญาของนกัเรียนดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มคีณะครูที่เชื่อใน
ความสามารถของตนเองวาสามารถทําใหเด็กบรรลุผลก็จะกระตุนใหมบีรรยากาศในการเรียน
เปนไปในทางบวกซึง่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนได และการจัดใหนักเรียนเรียนเปน
กลุม (Cooperative Learning) จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทาํงานรวมกนัและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ซึ่งจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมีสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 
 5. การรับรูความสามารถของตนในชวงวัยรุน 
 การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวยัรุนเปนวัยที่มพีัฒนาการที่จะตองทาํสิ่งทาทาย
ใหม ๆ และตองเรียนรูรับผิดชอบตนเองเกอืบทุก ๆ เร่ืองในชีวิต วัยรุนตองเรียนรูทกัษะใหม ๆ ที่จะ
ทํางานนัน้ใหบรรลุผล และเรียนรูความสามารถดานใหม ๆ ที่ใชในการดํารงชวีิตในสงัคมผูใหญ 
รวมทัง้เรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยหนุมสาว และในหลาย ๆ 
สถานการณทีก่ารรับรูความสามารถของตนเองมกีารพฒันาเพิ่มขึน้ วยัรุนจะมีความเขาใจใน
ความสามารถของตนเองมากขึ้นและมัน่ใจมากขึน้ โดยการเรียนรูวาจะจัดการใหสําเร็จผลอยางไร
ตอสภาพการณที่เปนปญหาที่เขาไมเคยไดกระทํามากอน วัยรุนสวนใหญจะจัดการกับส่ิงตาง ๆ ใน
ระยะหวัเลี้ยวหัวตอของวยัชวงนี้ไดโดยไมมีปญหา แตอยางไรก็ตาม เด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวง
วัยรุนใหม ๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ อาจทาํใหเกิดความไมสบายใจและไม
สามารถจะจัดการกับสภาพการณใหมได และการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนเขาสูวยัผูใหญจะเกิด
ปญหาขัดแยงหรือไมนั้นขึน้อยูกับความมัน่ใจหรือความเขมของการรบัรูความสามารถของตนเองที่
ไดรับจากประสบการณที่สําเร็จผลในอดีต 
 สรุปก็คือ การรับรูความสามารถจะเปนความเชื่อของบุคคลในความสามารถทีจ่ะควบคุม
การกระทําของตนเองและเหตุการณตาง ๆ ที่จะมีผลตอการดํารงชวีิตของตนเอง การรับรู
ความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอกระบวนการคิด กระบวนการทางปญญา การเลือกกระทาํ 
ระดับแรงจูงใจ การเกิดความเครียดและความกดดัน การรับรูความสามารถจะพัฒนาจากแหลง
ปจจัย 4 ประการ คือ การไดรับประสบการณความสาํเร็จ การดูตัวแบบ การพูดชักชวน และสภาพ
ทางกายและอารมณ 
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 พฤติกรรมของบุคคลผูรับรูความสามารถของตนเอง 
 บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ ดงัที่ไดมีผู
กลาวไว ตอไปนี ้
 Yoder และ Proctor (1988: 35) สรุปพฤตกิรรมของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองไวดงันี ้

1. แสดงความคดิเห็นอยางมั่นใจ ปราศจากความเกรงกลวัผูใด 
2. ยึดถือความเชือ่ของตนเองอยางมั่นคง 
3. เปนมิตรกับผูอ่ืนไดงาย 
4. มีความคลองตัวสูง มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
5. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
6. รับบทบาทผูนาํโดยปราศจากการลังเล 
7.   คาดหวังวาจะไดเปนผูนาํในบางโอกาส 
ชูชีพ ออนโคกสูง (2516 อางถึงใน กรรณิการ จิตตบรรเทา, 2539: 15) ไดสรุปพฤติกรรม

ของผูที่รับรูความสามารถของตนเองไวดังนี ้
 1. มีความเชื่อมั่นในการกระทําของตนเอง และมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในส่ิงที่ได
กระทาํลงไป 

2. ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา
ไดดี 

3. กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ และกลาเผชิญความเปนจริง 
 4. มีความรับผิดชอบสูง 
 5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6. ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล 
 7. ปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 8. ไมวิตกกังวลมากเกินไป 
 9. รักความยุตธิรรม 
 10. เปนผูนํา 



 71

 อัจฉรา เนตรลอมวงศ (2531: 4) สรุปพฤติกรรมของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองวา สามารถแสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ ทั้ง
ในและนอกหองเรียน ในลกัษณะตาง ๆ ดงัตอไปนี ้
 1. การกลาแสดงออก ไดแก กลาแสดงความสามารถของตนเอง กลาแสดงความคิดเห็น 
หรือกลาซกัถามขอสงสัยตาง ๆ  

2. การพึ่งตนเอง ไดแก การแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง การทํางานประสบ
ผลสําเร็จ มีความเพยีรพยายาม 

3. การเปนตัวของตัวเอง ไดแก การมเีหตผุลไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการไตรตรอง 
การตัดสินใจไดดวยตนเอง 

4. การมีความรับผิดชอบ ไดแก การปฏิบัตหินาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน การกลา
รับผิดชอบเมื่อกระทาํผิด 

5. การมีความสามารถในการปรับตัวเขากบัส่ิงแวดลอม ไดแก การมีมนุษยสมัพนัธกบัคน
อ่ืน การรูจักชวยเหลือและรวมมือกับหมูคณะ การยอมรับสถานการณใหม ๆ  
 บุคคลที่มีการรับรูความสมารถของตนเองมีลักษณะตาง ๆ สรุปไดดังนีค้ือ มีความเชือ่มั่น
หรือมั่นใจในตนเอง มีความกลาแสดงออก สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเปนผูนาํมี
ความคิดสรางสรรค เปนตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบ และสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได
อยางเหมาะสม 
 

5.4  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
         Lee และ Bobko (1994: 14 – 15) พบวา มวีิธีการวัดการรับรูความสามารถของ 
ตนเอง 4 วิธีดวยกนั ดงันี ้ 
 1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self – Efficacy Strength) เปนวธิีทีน่ํามาใชวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองมากที่สุด วิธกีารวัดทาํโดยการถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่
มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมัน่ใจจาก ไมมี
ความมัน่ใจ (0) จนถงึ มีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอืน่ ๆ ก็ได เชน 
จาก 0% ถึง 100% เปนตน 
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  2. การวัดระดับความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธทีีน่ิยมนาํมาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทาํโดยการถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหมียากขึ้นไดหรือไม ซึ่งขอคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช คําตอบ
ใชจะมีคะแนน 1 คําตอบ ไมใช จะมีคะแนน 0 ดังนั้น หากไดคะแนนสูงก็แสดงวามกีารรับรู
ความสามารถของตนเองสงู 
  3. การวัดแบบผสม คือ การวดัที่ใชทัง้ความมั่นใจและระดบัความยากโดยที ่Lee และ 
Bobko พบวา มีการวิจัยจาํนวนหนึ่งที่ใชการวัดแบบผสมนี้ โดยทัว่ไป การวัดแบบผสมนี้จะใชขอ
คําถามเดียวกนั คําตอบอาจแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช อีกชองหนึ่งจะเปน
มาตราสวนประเมินคาหรือใชเปนรอยละ หรือการวัดอีกแบบหนึง่คือ วดัการรับรูความสามารถของ
ตนเองทั้งระดบัความยากและความมั่นใจ โดยพจิารณาเปนสเกลเดียว เชน ขอคําถามจะให
ประเมินจาก ฉันไมสามารถทําได (0) ถึง ฉันมั่นใจวาสามารถทาํไดมากที่สุด (100) การวัดแบบนี ้
Lee และ Bobko พบวา เปนการวัดที่สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura มากที่สุด 
 4. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเพยีงขอคําถามเดียวเกีย่วกับงานที่
กําหนด แลวใหผูตอบประเมนิคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทาํงานที่กาํหนดนั้น วิธนีี้
เรียกวา One-Item Confidence Rating 
 Lee และ Bobko  ไดทําการวิจัยเปรียบเทยีบการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  
5 วิธี ดงันี ้1. วัดระดับความยาก 2. วัดระดับความมัน่ใจ 3. วัดแบบผสม 4. เปนการวัดแบบผสมที่
มีการแปลงคะแนนความมัน่ใจใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z score) 5. เปนการวัดความมั่นใจ โดย
ใชขอคําถามเดียวเกีย่วกับงานที่กาํหนด ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัทาํการศึกษา 2 คร้ัง ในการศึกษาที ่
1 เปนการศึกษาในชัน้เรียนปกติของนักเรียนปริญญาตรีที่เรียนรายวชิาการบรหิารเบื้องตน 
ผลการวิจยัพบวา การวัดแบบที่ 5 การวดัความมัน่ใจโดยใชขอคําถามเดียวมีคาความเที่ยงตรง
ตามสภาพ (Convergent Validity) ต่ําที่สุดเชนเดียวกับวิธีที ่2 การวัดแตละวิธีมีความสัมพนัธกนั
เชิงบวกโดยมคีาความสมัพนัธเฉล่ีย 0.62 และยังพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง มี
ความสัมพันธทางบวกกับการตั้งเปาหมายดวยตนเองและผลการปฏบิัตงิานโดยทีก่ารวัดวธิีที ่3 
และ 4 จะใหคาความสัมพนัธสูงสุด ในการทดลองที่ 2 พบผลทํานองเดยีวกนักับการศึกษาที่ 1 คือ 
พบวาการวัดการรับรูการรับรูความสามารถของตนเองแตละวิธีมีความสัมพันธกนัทางบวก โดยการ
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วัดแบบที่ 5 มคีวามตรงเชงิสภาพต่ําที่สุด และพบวาการวัดวิธีที ่3 มีความเที่ยงตรงเชิงทาํนายสงู
ที่สุด จากผลการศึกษาทั้ง 2 คร้ังผูวิจัยสรุปไดวา การวัดวธิีที่ 1 และ 2 มคีวามเที่ยงตรงเชิงสภาพ
และความเที่ยงตรงเชิงทาํนายนอยกวาวิธทีี่ 3 และ 4 และการวัดวิธทีี่ 3 และ 4 สอดคลองกับ
แนวคิดของ Bandura มากที่สุด 
 นอกจากนี ้Pajares และ Miller (1997: 213-228) ไดทําการวิจยัเพื่อศึกษาความแตกตาง
ของการรับรูความสามารถของตนเองในวชิาคณิตศาสตรเมื่อใชรูปแบบการวัดที่แตกตางกัน โดย
แบบวัดการรับรูความสามารถในวิชาคณิตศาสตรมี 2 แบบ คือ แบบที ่1 ใชโจทยคณิตศาสตรแบบ
ตัวเลือก (Multiple-choice) แบบที่ 2 ใชโจทยคณิตศาสตรแบบปลายเปดชนิดเติมคํา (Open – 
ended fill-in-the-blank) และแบบทดสอบวัดความสามารถในวิชาคณิตศาสตร ก็จะมี 2 แบบ คือ 
แบบตัวเลือกตอบ และแบบปลายเปดชนิดเติมคํา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 จํานวน 327 คน ที่เรียนรายวิชาพีชคณิต และวิชาพีชคณิตพื้นฐาน กลุมตัวอยางจะแบงเปน 4 
กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 จะวัดการรับรูความสามารถของตนใชโจทยแบบปลายเปดชนิดเติมคําตอบ
ตามดวยการวดัความสามารถทางคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ กลุมที ่2 วัดการรับรูความสามารถ
ของตนเองและวัดความสามารถทางคณติศาสตรเปนแบบเลือกตอบ กลุมที ่3 วัดการรับรู
ความสามารถของตนเองและวัดความสามารถทางคณติศาสตรเปนแบบปลายเปดชนิดเติมคํา 
กลุมที ่4 วัดการรับรูความสามารถของตนโดยใชโจทยแบบตัวเลือกตามดวยการวัดความสามารถ
ทางคณิตศาสตรแบบปลายเปดชนิดเติมคํา เมื่อดูโจทยปญหาทีละขอ นักเรียนจะประเมินความ
มั่นใจในความสามารถของตนเองจากระดบัไมมั่นใจเลย (1) ไปจนถงึ ระดับมั่นใจมากที่สุด (6) 
ผลการวิจยัพบวา รูปแบบการวัดการรับรูความสามารถที่แตกตางกันจะไมมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ทัง้นี้ผูวิจยัอภิปรายวาขณะวัดการรับรูความสามารถกลุมตัวอยางอาจดู
เฉพาะโจทยแตไมไดสนใจดูตัวเลือก และรูปแบบการประเมินการรับรูความสามารถที่ตางกันนี้จะ
ไมมีผลตอการทํานายผลการกระทาํเชนกัน 
 จากแนวคิดและงานวจิัยดังกลาวขางตน พบวาการวัดแบบผสมที่มกีารแปลงคะแนนความ
มั่นใจใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z score) เปนการวัดที่มคีวามเชื่อมัน่มากที่สุด และแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรสามารถสรางโจทยคําถามไดทั้ง 2 ลักษณะ ดังนัน้
ผูวิจัยจงึสรางแบบทดสอบวดัการรับรูความสามารถของตนเองโดยใชวธิีการวัดแบบผสม ออกแบบ
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ขอคําถามวัดระดับความยากและความมัน่ใจโดยพิจารณาเปนสเกลเดียวจาก ไมสามารถทําได (0) 
ไปจนถึงมั่นใจมากที่สุด (10) และสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในวชิาแคลคูลัส 
ดวยคําถามแบบปลายเปดชนิดเติมคํา 
 
 5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      จิตติมา จมูทอง (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรู 
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ของนักเรยีนชัน้ มธัยมศึกษาปที ่3 ทีม่ี
ระดับผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณติศาสตรในระดับคะแนนต่ํา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ที่ 3 โรงเรียนโคกสลุงวทิยา จังหวัดลพบุรี จํานวน 40 ผลการวิจยัพบวา นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนการรับรูความสามารถ ของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวชิาคณิตศาสตร สูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุม อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน การ
รับรูความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ภายหลงัการทดลอง สูง
กวากอนการทอดลอง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
       กรรณิการ จิตตบรรเทา (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของตนเองกับความ สามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาองักฤษ ความสัมพนัธ 
ระหวางความคาดหวงัในผลการเรียนภาษาอังกฤษกับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษ และความสัมพันธ ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวงัใน
ผลการ เรียนภาษาองักฤษกบัความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ ภาษาอังกฤษ กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา ปที ่5 กรุงเทพมหานคร จํานวน 395 คน ผลการวิจัยพบวา  
1. การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพนัธทางบวก กับความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจภาษาองักฤษ อยางมี นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2. ความคาดหวงัในผลการเรียน
ภาษาอังกฤษมีความสมัพนัธ ทางบวก กับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาองักฤษ 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 3. การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัใน
ผล การเรียนภาษาองักฤษ มีความสัมพันธทางบวก กับความสามารถ ในการอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษ อยางมีนยัสําคัญทาง สถิตทิี่ระดับ 0.01 
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      จิราภรณ กุณสิทธิ ์(2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสงักัดกรมสามญัศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเกทพมหานคร จํานวน 397 คน พบวา การรับรูความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร มีความสมัพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และเปนตัว
ทํานายที่ดทีี่สุดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ
        จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร มี
ผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร โดยเปนปจจัยที่มีความสมัพันธ และเปนตัวทํานายที่ดี
อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ
 
6. เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการผลิตครูการศกึษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี    
   (หลกัสูตร 5 ป)  
 
 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) นี้ เปนโครงการ
ผลิตครูใหม ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่จะสรางครทูี่มีความรูลึกซึ้งทางวิชาการ มีความ
เชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ และมีจิตวิญญาณในการเปนครู ซึ่งเปนหนึ่งในแผนการปฏิรูประบบการ
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยมี หลกัการ และเงื่อนไขที่
เกี่ยวของกับผูรับทุน ดงันี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2546: 1 – 24) 
 
 6.1  หลกัการ 
        6.1.1 จูงใจนักเรียนที่ด ีเกง และมีความตองการเปนครูใหเขาเรียน โดยจัดใหมรีะบบ
ใหทนุการศึกษาระหวางเรียน และมีระบบการประกนัการมีงานทาํ 
        6.1.2 สรางระบบการคดัเลือกคนดี คนเกงเขามาเรยีน 
        6.1.3 สรางหลักสูตรการผลิตครูใหสามารถพฒันาความรูความสามารถทางวิชาการ
ไดอยางลึกซึง้ สรางการเรียนรูจริงจากการปฏิบัติ และฝกฝนทักษะวิชาชีพครูอยางเขมขน 
        6.1.4 จัดทําระบบการพัฒนาจิตสํานกึความเปนครอูยางตอเนื่อง 
        6.1.5 ประสานงานกับหนวยงานผูใชครู ใหเขามามสีวนรวมในการผลิตครูโดยรวมมือ
กันพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพคร ู
        6.1.6 รวมมือกับหนวยงานตางๆ ทัง้ผูใชครู สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กําหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศกึษา เพื่อออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 



 76

 
 6.2  วัตถุประสงค 
        6.2.1 เพื่อผลิตครูในสาขาที่ขาดแคลน และจาํเปนตอการจัดการศึกษาพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
        6.2.2 เพื่อผลิตครูมืออาชีพ ที่มีความรูทางวิชาการ เชี่ยวชาญทางวิชาชพี และมี
อุดมการณในวิชาชพีครู ดวยหลักสูตรและกระบวนการที่เนนการปฏิบัติ และการฝกอบรมที่เขมขน 
 

6.3 เปาหมาย 
6.3.1 เปาหมายเชงิปริมาณ คือผลิตครูตามแผน 3 ป (2547 – 2549) ซึ่งสาขาวิชา 

คณิตศาสตร มีเปาหมายรวม 1500 คน  
        6.3.2 เปาหมายเชงิคณุภาพ คือ ไดครูที่มีความเชีย่วชาญทางวชิาการและวิชาชีพ 
และ ไดครูที่มีความเปนกัลยาณมิตร มีความรัก และศรัทธาในวิชาชพีครู 
 
 6.4  เงื่อนไขและขอผูกพนั  
        นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) จะไดรับทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรทุกป ปละ 80,000 บาทตอคนตอ
ป โดยตองทําสัญญารับทุนการศึกษา และเมื่อสําเร็จการศึกษาตามโครงการนี ้ตองปฏิบัติตาม
เงื่อนไขขอผูกพันของโครงการ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไว คือ 
        6.4.1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนเวลาไมต่ํากวา 
1 เทา ของระยะเวลาที่ไดรับทุน 
        6.4.2 ในกรณีที่นกัศึกษาทาํผิดสัญญา เงื่อนไข และขอผูกพนั จะตองชดใชทนุเปน
จํานวน 2 เทา ของเงนิทนุที่ไดรับ 
 
 6.5  สิทธิประโยชน 
        นักศึกษาที่ไดรับทุนเขาศึกษาในโครงการ หลังสาํเรจ็การศึกษาจะไดรับสิทธิประโยชน 
ดังนี ้
        6.5.1 ไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนด 
        6.5.2 ไดรับเงินเดือนตามวุฒทิี่ไดรับ 
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 6.6  ระยะเวลาดําเนินการ 
        ดําเนนิการรับนักศึกษาเขาโครงการป 2547 – 2549 และดําเนนิการจัดการศกึษา
ตอเนื่อง จนนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 2554 
 

6.7 ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
       6.7.1 จํานวนนกัศึกษาที่จบตามเปาหมายของโครงการ 
       6.7.2 ความรูความสามารถทางวิชาการที่ลึกซึง้ของนักศึกษาที่จบการศึกษาตาม 

โครงการ    
        6.7.3 ทักษะความชํานาญการทางวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติของ
นักศึกษาผูจบการศึกษาตามโครงการ 
        6.7.4 คุณลักษณะทีพ่งึประสงคในวชิาชีพครูของผูจบการศึกษา 
        6.7.5 เจตคติที่มีตอวิชาชีพครูของผูจบการศึกษาตามโครงการ 
        6.7.6 ระยะเวลาของผูจบการศึกษา 
           6.7.7 ความคุมคาทางเศรษฐกิจของโครงการ 
        6.7.8 คุณภาพโรงเรียน 
        6.7.9 คุณภาพนกัเรียน 
  

6.8  เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
        1.  หลักสตูร 
  หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มี
หนวยกิตโดยรวมไมต่ํากวา 160 หนวยกิต มีการฝกประสบการณวิชาชีพครู และปฏิบัติการสอนใน
สถานศกึษาไมนอยกวา 1 ป โดยมีโครงสรางหลกัสูตร ดังนี ้

1.1 หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
1.2 หมวดวิชาเฉพาะ นอยกวา 124 หนวยกิต ประกอบดวย 

วิชาชพีครู ไมนอยกวา 50 หนวยกิต 
วิชาเอก ไมนอยกวา 74 หนวยกิต 

1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
2. การจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรการศึกษา 5 ป มีแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนดังนี ้
2.1 เรียนรูหลกัการและทฤษฎีตางๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนําไปใช 
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2.2 เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อใหสามารถนําไปใช 
      จริงได 
2.3 เนนการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 
2.4 เรียนรูจากสถาบันการศึกษาและเรียนรูจากแหลงชุมชน 
2.5 ใหจัดประสบการณวิชาชีพเปนระยะ เพื่อเพิ่มพนูประสบการณดานวิชาชีพ

อยางเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการเรยีน 
        3.  การปฏิบัติการสอน 

       เนนการปฏิบัติงานในหนาที่ครูนอกเหนือจากการสอนภายใตการนเิทศกของ 
อาจารยจากสถาบนัอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศกของโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพ เชน  

3.1 ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
3.2 ทาํงานวิจยัในชัน้เรียน 
3.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.4 งานบริการของโรงเรียน 
3.5 ศึกษาชุมชน 
3.6 อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
     ทั้งนี้ ใหนกัศึกษาไปปฏิบตัิงานในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชพีครูตั้งแตชั้นปที ่1  

จนสําเร็จการศึกษา 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผล
ตอการตัดสินใจตอระดับอุดมศึกษา  และปจจัยทีม่ีผลตอสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของ
นิสิตนักศกึษาโครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขา
คณิตศาสตร  ซึ่งวิจยัดําเนินการและรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ นิสิตนกัศึกษาชัน้ปที ่1 จากมหาวทิยาลัยที่รวมโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรของประเทศไทย  
ซึ่งประกอบดวย 5 เขตภูมิศาสตร คือ ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต ภาคกลาง และ
กรุงเทพมหานคร รวม 36 แหง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรโดยใชการสุมมาแบบเฉพาะเจาะจง  เลือก 
ภาคกลาง และ กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมจีํานวนนิสิตนักศกึษารวมทัง้สิน้ 158 คน จําแนกตาม
มหาวิทยาลยั ไดดังตารางที ่2  
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ตารางที่ 4 จาํนวนนิสิตนักศกึษา จําแนกตามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยั จํานวนนิสิตนกัศึกษา (คน) 

 1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 8 
 2. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 13 
 3. มหาวทิยาลัยบูรพา 15 
 4. มหาวทิยาลัยรามคําแหง 4 
 5. มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 16 
 6. มหาวทิยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 11 
 7. มหาวทิยาลัยราชภัฎเทพสตรี 7 
 8. มหาวทิยาลัยราชภัฎธนบุรี 6 
 9. มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนคร 15 
10. มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 10 
11. มหาวทิยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 9 
12. มหาวทิยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี 5 
13. มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร 5 
14. มหาวทิยาลัยราชภัฎวไลยลงกรณ 14 
15. มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 10 
16. มหาวทิยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 10 

รวม 158 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
  การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เครื่องมือที่ใชในการวิจยั มี
ลักษณะเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบงเปน 2 ตอนประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ จํานวนพี่นอง 
ลําดับการเกิด อาชพีผูปกครอง รายไดผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง มีลักษณะเปน
ขอใหเลือกตอบ (Checklist) ผลการสอบเขาศึกษาตอ พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร มีลักษณะเปนอัตนยัใหเติมคําตอบ 
  ตอนที่ 2  เปนแบบวัดเกี่ยวกบัปจจัยทางจติวิทยา แบงออกเปน 

  ตอนที่ 2.1  แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู    จํานวน 15 ขอ 
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  ตอนที่ 2.3  แบบวัดเจตคติตอมหาวทิยาลัยที่ศกึษา  จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.4  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต    จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.5  แบบวัดอิทธพิลจากผูปกครอง   จํานวน 10 ขอ 
  ตอนที่ 2.6  แบบวัดอิทธพิลจากเพื่อน    จํานวน 10 ขอ 
  ตอนที่ 2.7  แบบวัดการยอมรับเงื่อนไขของโครงการ    จํานวน 10 ขอ 
  ตอนที่ 2.8  แบบวัดการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จํานวน 10 ขอ 

โดยแบบวัดที ่2.1 – 2.8 นั้นมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมนิคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ  

  ตอนที่ 2.9  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรเปนมาตร 
วัดความเขม (Self-Efficacy Strength) 11 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 

การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 การสรางเครื่องมือแบงออกเปน การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล 
แบบวัดเกี่ยวกบัปจจัยทางจติวิทยา และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล   
 ในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลนั้น ผูวิจยัไดสรางโดยแบงปจจัย
เปน 2 สวน ตามลักษณะของการตอบคําถาม นั่นคือ ในสวนของ เพศ จํานวนพีน่อง ลําดับการเกิด 
อาชีพผูปกครอง รายไดผูปกครองและระดับการศึกษาของผูปกครอง ผูวิจัยสรางขอคําถามมี
ลักษณะเปนขอใหเลือกตอบ (Checklist) ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชสถิติ ความถี ่และรอย
ละ สวนผลการสอบเขาศึกษาตอ พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร มีลักษณะเปนอัตนัยใหเติมคาํตอบ โดยมกีารวิเคราะหขอมูลดวยคามชัฌิมเลขคณิต 
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งผูวิจัยกาํหนดเกณฑในการแปลความหมายของคามัชฌิมเลข
คณิตที่ได ดังนี ้
 
ผลการสอบเขาศึกษาตอ  

คะแนนเฉลีย่ 81 - 100 หมายถงึ มีผลการสอบระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลีย่ 61 - 80  หมายถงึ มีผลการสอบระดับสูง 
คะแนนเฉลีย่ 41 - 60  หมายถงึ มีผลการสอบระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 21 - 40  หมายถงึ มีผลการสอบระดับตํ่า 
คะแนนเฉลีย่   0 - 20  หมายถงึ มีผลการสอบระดับตํ่ามาก 
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พื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตร 
คะแนนเฉลีย่ 3.81 – 4.00 หมายถงึ มีพื้นฐานการเรียนระดับสูงมาก 
คะแนนเฉลีย่ 3.61 – 3.80 หมายถงึ มีพื้นฐานการเรียนระดับสูง 
คะแนนเฉลีย่ 3.41 – 3.60 หมายถงึ มีพื้นฐานการเรียนระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 3.21 – 3.40 หมายถงึ มีพื้นฐานการเรียนระดับตํ่า 
คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 3.20 หมายถงึ มีพื้นฐานการเรียนระดับตํ่ามาก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 
คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.00 หมายถงึ มีผลสัมฤทธิ์ระดบัสูงมาก 
คะแนนเฉลีย่ 3.01 – 3.50 หมายถงึ มีผลสัมฤทธิ์ระดับสูง 
คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.00 หมายถงึ มีผลสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 2.00 – 2.50 หมายถงึ มีผลสัมฤทธิ์ระดับตํ่า 
คะแนนเฉลีย่ ต่ํากวา 2.00 หมายถงึ มีผลสัมฤทธิ์ระดับตํ่ามาก 

 
แบบวัดเกี่ยวกับปจจยัทางจิตวิทยา   
มีข้ันตอนการดําเนนิการคือ 
1. การสรางแบบวัด ตามแนวคดิและทฤษฏีทีเ่กี่ยวของ 

1.1  แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรสรางโดยอาศัยแนวคิดการวัดเจตคติของTriandis 
(1971) และผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวดัของนวลนอย เจริญผล (2532) ปทมา  ศรขาว (2540)     
จิราภรณ กุณสิทธ (2541) และสุมิตรา เจมิพันธ (2545)  แลวมาสรางเปนแบบวัดจํานวน 24 ขอ 

1.2 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  สรางโดยอาศัยแนวคิดการวัดเจตคติของ Triandis 
(1971) และผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ของพรนภา บรรจงกาลกุล (2539)  ซึ่งปรับมาจาก
สมหวงั พิธยิานุวัฒน  และพยิะดา ศรีจนัทร (2523) และ สังวาลยคํา  สิงหเพชรชัยปญญา (2543)  
แลวนํามาสรางเปนแบบวัดจาํนวน 24 ขอ 

1.3  แบบวัดเจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา  สรางโดยอาศัยแนวคิดการวัดเจตคตขิอง 
Triandis (1971) และผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบวัดของ ทองหลอ นาคหอม (2535)  จิราภรณ 
ไหวดี (2541) รุงทิวา ประสพสันต (2543) และ วรัญญา เปรมฤทัย (2545) แลวนาํมาสรางเปน
แบบวัดจํานวน 24 ขอ 

1.4  แบบวัดลกัษณะมุงอนาคต  เปนแบบวัดที่ผูวจิัยปรบัปรุงมาจากแบบวัดของ   เพ็ญแข   
ประจนปจจนึก (2527)  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ และคนอื่นๆ  (2529)  จนิตนา บิลมาศ(2529) บุญรับ 
ศักด์ิมณี (2532) ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย (2539) รุงทิวา ประสพสนัต (2543) อําพวรรณ โปรงจิต 
(2545) และดุจเดือน พันธมุนาวนิ  (2547) แลวนาํมาสรางเปนแบบวัดจาํนวน 24 ขอ 
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1.5 แบบวัดอิทธพิลจากผูปกครอง เปนแบบวัดที่ผูวิจยัสรางขึน้เอง จํานวน 15 ขอ 
1.6 แบบวัดอิทธพิลจากเพื่อน เปนแบบวัดที่ผูวจิัยปรับปรุงจาก นิภาพร โชติสุดเสนห  

(2545) จํานวน 15 ขอ 
1.7   แบบวัดอิทธิพลจากโครงการ  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจํานวน 15 ขอ 

            1.8  แบบวัดการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เปนแบบวัดที่ผูวิจัยปรับปรุงจาก
สังวาลยคํา สิงหเพชรชัยปญญา (2543) แลวนํามาสรางเปนแบบวัดจํานวน 15 ขอ 
    2.   นาํแบบวัดที่สรางใหอาจารยพิจารณา และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาความชัดเจน 
เหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
      3.   นาํแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 ทานพิจารณา (แสดงรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิไวในภาคผนวก ก)  และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความชดัเจน เหมาะสมของ
ภาษาที่ใช แลวนาํมาปรับปรุงแกไข  โดยมกีารปรับแกคือ 

3.1  แกไขความเหมาะสมของภาษา ตัวอยางเชน 
  1. เมื่อถึงวชิาคณิตศาสตรขาพเจาจะรูสึกไมอยากไปเรยีน 
      ปรับเปน เมือ่ถึงเวลาเรียนวิชาคณติศาสตรขาพเจาจะรูสึกไมอยากไปเรียน 

2. อาชพีครูทําใหคนดูภูมิฐาน นาเคารพ     
                       ปรับเปน อาชีพครูทําใหรูสึกวาภูมิฐาน นาเคารพ 

3.2 แกไขความความถูกตองตามทฤษฎี ตัวอยางเชน แบบวัดเจตคติ ในสวนของดาน 
การแสดงออกและมีสวนรวม ขอความจะปรับใหบงบอกถึงการมีสวนรวมมากขึ้น 
  เชน  1. ขาพเจา ”ชอบ” อานหนังสือ  

ปรับเปน ขาพเจา “มักจะ” อานหนงัสือ 
          2. ขาพเจาจะเขาเรียนคณิตศาสตรทุกครั้ง  
                                     ปรับเปน ขาพเจา ”พรอม” จะเขาเรียนคณิตศาสตรทุกครั้ง เปนตน 
      4.  นาํแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับนักศึกษาชัน้ป 
ที่ 1 ที่อยูในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขา
คณิตศาสตร ที่ไมใชกลุมตัวอยางประชากร  2  มหาวทิยาลัย คือ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา รวมจํานวน 38 คน 
      5. นําแบบวัดที่ไดมาตรวจใหคะแนน  โดยมีข้ันตอนดังนี ้

5.1  กาํหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบวัด 
แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติตอวิชาชีพครู และเจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา แบบ
วัดลักษณะมุงอนาคต แบบวดัอิทธิพลจากผูปกครอง แบบวัดอิทธพิลจากเพื่อนและแบบวัดอิทธพิล
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จากโครงการ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ขอคําถามที่ใชมทีัง้ดานบวก  
และดานลบเรยีงลําดับขอความแบบสุมโดยมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังนี ้
 
 ขอความนมิาน (ทางบวก) ขอความนิเสธ (ทางลบ) 
            จริงทีสุ่ด 5 1 
            จริง 4 2 
            ไมแนใจ 3 3 
            ไมจริง 2 4 
            ไมจริงที่สุด 1 5 
 

5.2 กําหนดการแปลความหมาย ดงันี ้
แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร เจตคติวิชาชพีครู และเจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา 

คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มีเจตคติดีที่สุด 
คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มีเจตคติดี 
คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มีเจตคติปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มีเจตคติไมดี 
คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มีเจตคติไมดีที่สุด 

แบบวัดลักษณะมุงอนาคต   
คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ มีลักษณะมุงอนาคตมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ มีลักษณะมุงอนาคตมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ มีลักษณะมุงอนาคตปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ มีลักษณะมุงอนาคตนอย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ มีลักษณะมุงอนาคตนอยที่สุด 

แบบวัดอิทธพิลจากผูปกครอง และแบบวดัอิทธิพลจากเพื่อน 
คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ เพื่อนหรือผูปกครองมอิีทธพิลมากที่สุด 
คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ เพื่อนหรือผูปกครองมีอิทธพิลมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ เพื่อนหรือผูปกครองมีอิทธพิลปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ เพื่อนหรือผูปกครองมีอิทธพิลนอย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ เพื่อนหรือผูปกครองมีอิทธพิลนอยที่สุด 
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แบบวัดอิทธพิลจากโครงการ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ ยอมรับเงื่อนไขของโครงการไดมากที่สุด 

คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ ยอมรับเงื่อนไขของโครงการไดมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ ยอมรับเงื่อนไขของโครงการไดปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ ยอมรับเงื่อนไขของโครงการไดนอย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ ยอมรับเงื่อนไขของโครงการไดนอยที่สุด 

แบบวัดการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถงึ มีความตั้งใจในการศกึษาตอระดับอุดมศึกษามากที่สุด 

คะแนนเฉลีย่  3.51-4.50 หมายถงึ  มีความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษามาก 
คะแนนเฉลีย่  2.51-3.50 หมายถงึ  มีความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่  1.51-2.50 หมายถงึ  มีความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานอย 
คะแนนเฉลีย่  1.00-1.50 หมายถงึ  มีความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษานอยที่สุด 

  5.3    ตรวจแบบวัดและใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดขางตน  เพื่อหาคาอํานาจจําแนก
โดยใชสถิติ t-test ดวยเทคนคิ 27% เพื่อคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกที่ระดับนัยสําคัญ 
0.05 และคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(CronBach’s alpha)  ซึ่งไดคาความเที่ยงของแตละแบบวัดดังนี ้

     5.3.1  แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร จํานวน 15 ขอ ประกอบดวย 3 ดานคือ 
                            ดานความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาคณิตศาสตร  
                            ดานความรูสึกตอวิชาคณิตศาสตร  
                            ดานการแสดงออกและมีสวนรวมในวิชาคณิตศาสตร  
                            โดยมีคาความเที่ยงของทัง้ฉบับเปน 0.807  

      5.3.2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชพีครู จาํนวน 15 ขอ ประกอบดวย 3 ดานคือ 
                            ดานความสําคัญและคุณประโยชนของวิชาชีพคร ู
                            ดานความรูสึกตอวิชาชพีครู  
                            ดานการแสดงออกและมีสวนรวมในวิชาชพีครู   
                            โดยมีคาความเที่ยงของทัง้ฉบับเปน 0.863 

    5.3.3  แบบวัดเจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา จาํนวน 15 ขอ ประกอบดวย 3 ดานคือ 
        ดานความสําคัญและคุณประโยชนของมหาวทิยาลัยที่ศึกษา  
        ดานความรูสึกตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา  
        ดานการแสดงออกและมีสวนรวมในมหาวิทยาลยัที่ศึกษา  
        โดยมีคาความเที่ยงของทัง้ฉบับเปน 0.869 
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    5.3.4  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต จาํนวน 15 ขอ ประกอบดวย 3 ดานคือ 
        ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ  
        ดานการแกปญหาและการวางแผน  

                           ดานการรูจักเลือกปฏิบตัิการรอคอยและความเพียรพยายามในปจจุบัน  
                           โดยมีคาความเที่ยงของทั้งฉบับเปน 0.808 
                 5.3.5  แบบวัดอทิธิพลจากผูปกครอง จํานวน 10 ขอ                            
                           มีคาความเที่ยงของทั้งฉบับเปน 0.658 
                 5.3.6 แบบวัดอทิธิพลจากเพือ่น จาํนวน 10 ขอ  
                          มีคาความเที่ยงของทั้งฉบับเปน 0.787 
                 5.3.7 แบบวัดอทิธิพลจากโครงการ จํานวน 10 ขอ 
                          มีคาความเที่ยงของทั้งฉบับเปน 0.705 
                 5.3.8 แบบวัดการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จํานวน 10 ขอ  
                          มีคาความเที่ยงของทั้งฉบับเปน 0.801 
                (โดยรายละเอยีดของคาอํานาจจําแนกและคาความเที่ยง แสดงไวในภาคผนวก ข) 
    6.  นาํแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใชกับกลุมตัวอยางประชากร 

 
แบบวัดการรบัรูความสามารถในตนเองทางคณิตศาสตร 

  มีข้ันตอนการดําเนนิการคือ 
1. ศึกษารายวิชาและเนื้อหาในกลุมวิชาคณิตศาสตร ของมหาวิทยาลัยที่รวมโครงการ 

จากเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายวิชาและเนื้อหาที่ตรงกนัของในทุกมหาวิทยาลยั และเนื่องจาก
แตละมหาวิทยาลัยมหีลักสตูรที่แตกตางกนั ผูวิจัยจงึเลอืกใชเนื้อหาในกลุมวิชาคณติศาสตร ใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายเพื่อใหไดรายวิชาและเนื้อหาที่ตรงกนั คอืเนื้อหาวิชาแคลคูลัส 

2. กําหนดเนื้อหา  สรางตารางวเิคราะหหลักสตูรตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่สอดคลอง 
กับผลการเรียนรูที่คาดหวงัและกําหนดอัตราสวนจาํนวนขอสอบใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

3. สรางแบบทดสอบวัดการรับรูความสามารถในตนเองทางคณิตศาสตรโดยมีลักษณะ 
เปนแบบมาตรวัดความเขม จํานวน 26 ขอตามตารางวิเคราะหหลักสตูร 

4. นําแบบทดสอบที่สรางขึน้เสนออาจารยทีป่รึกษาเพื่อพจิารณาความถูกตองของเนือ้ 
หา ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ความยากงาย ความถูกตองและ 
ชัดเจนของภาษา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขแบบวัด แลวนาํมาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทานเพื่อพิจารณาความ 
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ถูกตองของเนือ้หา  ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับผลการเรียนรูทีค่าดหวงั ความยากงาย 
ความถกูตองและชัดเจนของภาษา เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขแบบวัด  แลวนาํมา
ปรับปรุงแกไข (โดยการปรับแกไขแสดงไวในภาคผนวก ข) 

6. นําแบบสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักศกึษาชั้นปที่ 1 ที่ไมใชกลุมตัว 
อยางประชากร จํานวน 38 คน 

7. นําแบบวัดที่ไดมาตรวจใหคะแนน โดยมเีกณฑการใหคะแนนดงันี ้
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตรวัด
ความเขม (Self-Efficacy Strength) 11 ระดับ ตามที่ Lee และ Bobko ไดเสนอไว โดยใหนกัศึกษา
วงคําตอบ วาตนเองมีความมั่นใจในการทาํขอสอบขอนั้นๆ ในระดับใดจากระดับ 0-10 ซึ่งมี
ความหมายดงันี ้
 
0 = ฉันไมสามารถทาํได     1  =  ฉันมั่นใจเล็กนอยวาทาํได...                 10  =  ฉันมั่นใจมากที่สุด 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนตามคาคะแนนทีผู่ตอบเลือก  
 
  8. นาํคะแนนที่ไดมาหาคุณภาพ ดงันี ้

    8.1 หาคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดคาความเที่ยงของแบบวัดทัง้ฉบับเทากับ 0.921 

      8.2  หาคาอํานาจจําแนก  โดยใชสถิติ t - test ดวยเทคนิค 27% เพื่อคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคา 
อํานาจจําแนกที่ระดับนัยสาํคัญ 0.05 โดยไดคาอํานาจจาํแนก หรือคา t ระหวาง 2.684 – 9.744 
            9.นาํแบบทดสอบทีป่รับปรุงแกไขแลวไปใชกับกลุมตัวอยางประชากร 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

1. ผูวิจัยทําหนงัสือจากมหาวทิยาลยัเพื่อสงไปยังอธิการบดีหรือคณะบดีของทุก 
มหาวิทยาลยัเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 

2. ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย ในระหวางวนัที ่26 มกราคม  
2548 ถึงวนัที ่10 กุมภาพนัธ 2548 โดยมีรายละเอยีดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่  5 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  จําแนกตามมหาวิทยาลยั 
จํานวน มหาวิทยาลยั 

สงไป ไดคืน 
จํานวนฉบับ 
ที่สมบูรณ 

รอยละของ
ฉบับที่ใชได 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 8 8 8     100.00 
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 13 13 13     100.00 
3. มหาวิทยาลัยบูรพา 15 14 14       93.33 
4. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 4 0         0.00 
5. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 16 16 13       81.25 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 11 11 11     100.00 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 7 7 7     100.00 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 6 5 5       83.33 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 15 15 15       15.00 
10. มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 10 10 10     100.00 
11. มหาวทิยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 9 9 9     100.00 
12. มหาวทิยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี 5 5 5     100.00 
13. มหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร 5 5 5     100.00 
14. มหาวทิยาลัยราชภัฎวไลยลงกรณ 14 12 12       85.71 
15. มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา 10 10 10     100.00 
16. มหาวทิยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง 10 10 8       80.00 
                        รวม 158 154 145       91.77 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล
โดยแบงเปน 2 สวนคือ 

1. ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา มีการวิเคราะหโดย 
1.1 หาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธภายใน (Intercorrelation Coefficient) ระหวางแตละ 

ปจจัยทีละคูโดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson – Product Moment Correlation) และ ทดสอบ 
นัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในแตละคู 

1.2 วิเคราะหการถดถอยพหูคณูแบบเพิ่มตัวแปรเปนลําดับข้ัน (Stepwise Multiple  
Regression Analysis) โดยการหาคาสหสัมพันธพหุคณู (Multiple Correlation) ซึ่งใช 
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การตัดสินใจศกึษาตอระดับอุดมศึกษาเปนตัวแปรเกณฑ  และตัวแปรดานสถานภาพของผูเรียน  
และดานจิตวทิยาเปนตวัทาํนาย จากนัน้ทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
โดยการวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) แลวสรางสมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Equation) เปนสมการการทาํนายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
โดยใชตัวแปรทั้ง 16 ตัวเปนตัวทํานาย และทดสอบนยัสาํคัญของสมการถดถอยพหคูุณโดยการ
ทดสอบคาท ี(t-test)  

2. ปจจัยทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีการวิเคราะหโดย 
2.1 หาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธภายใน (Intercorrelation Coefficient) ระหวางแตละ 

ปจจัยทีละคูโดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson – Product Moment Correlation) และทดสอบ 
นัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในแตละคู 

2.2 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยหาคาสหสมัพันธ 
พหุคูณ (Multiple Correlation) ซึ่งใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเปนตัวเกณฑ และตัว
แปรดานสถานภาพของผูเรียนดานจิตวทิยาและการตัวแปรการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา
เปนตัวทํานาย จากนัน้ทดสอบนัยสาํคัญของคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ โดยการวิเคราะห 
ความแปรปรวน (Analysis of Variance) แลวหาสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Equation) เปนสมการทาํนายผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรโดยใชตัวแปรทัง้ 14 ตัว เปนตัว
ทํานาย และทดสอบนัยสําคญัของสมการถดถอยพหุคูณโดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
สถิติที่ใชในการวิจยั 

  1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวดัคุณลักษณะทางจิตวทิยาสงัคม ใชสูตรดังนี ้
  1.1 หาคาความเที่ยงของแบบสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) ดังนี ้
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 เมื่อ    แทน คาความเที่ยงของแบบสอบ α
   k  แทน จํานวนขอสอบ 
     แทน ความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 2

is
     แทน ความแปรปรวนของขอสอบทั้งหมด 2

xs
       (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 128) 
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1.2 หาคาอาํนาจจาํแนก โดยใชสถิติ t-test ดวยเทคนิค 27% เพื่อคัดเลือกเฉพาะ 
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 ดังนี ้
 

             t  = ( )

n
ss

xx
2
L

2
H

LH

+

−    

 
 เมื่อ  Hx  = คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมสูง 

   Lx  = คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมตํ่า 
   = ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง 2

Hs

   = ความแปรปรวนของคะแนนกลุมตํ่า 2
Ls

   n = จํานวนผูตอบในแตละกลุม 
     (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2531: 315) 
 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  วิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรม SPSS Version 11 เพื่อ 

1. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน (Intercorrelation Coefficient) ระหวาง 
ปจจัยทีละคู  

2. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธในแตละคู 
 3. หาคาสหสมัพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) โดยใชการตัดสินใจศึกษาตอ

ระดบัอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรเปนตัวเกณฑ และ ตัวแปรทั้ง 16 ตัว
เปนตัวทํานาย 

 4.  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวน (Analysis of Variance) 

 5.  หาสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Equation) เปนสมการ
ทํานายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร โดยใช 
ตัวแปรทั้ง 16 ตัว เปนตัวทาํนาย 

 6.  ทดสอบนัยสําคัญของสมการถดถอยพหุคูณ โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล”การศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับ 
อุดมศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 1โครงการผลิตครู 
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร” ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS แลวนําเสนอการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง 
โดยแบงเปน 4 ตอน ดงันี ้
 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 

คาความถี่ และคารอยละ 
 

ตอนที่ 2        ปจจัยที่ศึกษาความมีผลตอการตัดสินใจศกึษาตอระดับอุดมศึกษา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร เสนอการวิเคราะหขอมูลเปนคา
มัชฌิมเลขคณิต และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
ตอนที่ 3       ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิต

นักศึกษาชัน้ปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญา
ตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน และสรางสมการทาํนายโดยวิธี
ถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มตัวแปรเปนลําดับข้ัน 

 
ตอนที่ 4 ปจจัยทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนักศึกษา

ชั้นปที ่1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  
                    (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณติศาสตร เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน และสรางสมการทาํนายโดยวิธี
ถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มตัวแปรเปนลําดับข้ัน 
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สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเขาใจผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสญัลักษณในการนําเสนอดังนี ้
Atten  แทน ความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
achieve แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 
X1  แทน เพศ 
X2  แทน จํานวนพีน่อง 
X3  แทน ลําดับการเกิด 
X4  แทน ผลการสอบเขาศึกษาตอ 
X5  แทน พื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตร 
X6.1  แทน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ระดับประถมศึกษาปที ่6 
X6.2  แทน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ระดับมธัยมศึกษาปที ่6 
X6.3  แทน ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ระดับปริญญาตรี 
X7.1  แทน อาชีพรับจางแรงงาน 
X7.2  แทน อาชีพเกษตรกรรม 
X7.3  แทน อาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัว 
X7.4  แทน อาชีพพนกังานบริษัทเอกชน 
X7.5  แทน อาชีพครู  อาจารย 
X8.1  แทน รายไดของผูปกครองระดับตํ่ากวา 5,000 บาทตอเดือน 
X8.2  แทน รายไดของผูปกครองระดับ 5,001-10,000 บาทตอเดือน 
X8.3  แทน รายไดของผูปกครองระดับ 10,001-20,000 บาทตอเดอืน 
X8.4  แทน รายไดของผูปกครองระดับ 20,001-30,000 บาทตอเดอืน 
X9  แทน การรับรูความสามารถของตนเองทางคณติศาสตร 
X10  แทน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
X11   แทน เจตคติตอวิชาชีพครู 
X12  แทน  เจตคติตอมหาวทิยาลยัที่ศึกษา 
X13  แทน ลักษณะมุงอนาคต 
X14  แทน อิทธิพลของผูปกครอง 
X15  แทน อิทธิพลจากเพื่อน 
X16  แทน อิทธิพลจากโครงการ 
x   แทน     คามัชฌิมเลขคณิต 
 s  แทน     คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
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 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแสดงประสิทธิภาพในการพยากรณ 
Adj R2  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ปรับแกไขใหเหมาะสม 
SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาตัวแปร 
B  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทาํนายในรูปของคะแนนดิบ 
SE B  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสิทธิถ์ดถอยของตัวทาํนาย 

แตละตัว 
β   แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทาํนายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
t  แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบคาวกิฤตจากการแจกแจงแบบ t 
sig t  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคญัของสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวทาํนาย 
sig F  แทน คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคญัของสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
a  แทน คาคงที่ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดบิ 
Y achieve′  แทน คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่ไดจากการถดถอย 
         ในรูปคะแนนดิบ 
Y atten′    แทน คะแนนความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ที่ไดจากการถดถอย 

ในรูปคะแนนดิบ 
Z achieve′  แทน คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่ไดจากการถดถอย 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Z atten′    แทน  คะแนนความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาที่ไดจากการถดถอย 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
  
 ตอนที่ 1.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดาน เพศ จาํนวน 
พี่นอง ลําดับการเกิด ผลการสอบเขาศึกษาตอ พื้นฐานการเรียนคณิตศาสตร ผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนคณิตศาสตร  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง  
มีผลปรากฏดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6    แสดงคาความถี่และคารอยละ ของสถานภาพของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที ่1  โครงการ 
                   ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร      
                   จํานวน 145 คน 

ตัวแปร                สถานภาพ          จํานวน (คน)            รอยละ 
 1. เพศ    ชาย   31  21.4 
     หญิง            114  78.6 
 2. จํานวนพี่นอง   1 คน   11    7.6 
     2 คน   79  54.5 
     3 คน   40  27.6 
     4 คน   10    6.9 
     มากกวา 4 คน    5    3.5 
 3. ลําดับการเกิด   คนที่ 1   70  48.3 
     คนที่ 2   40  27.6 
     คนที่ 3   24  16.6 
     คนที่ 4     7    4.8 
     สูงกวาคนที่ 4    4    2.8 
 4. รายไดของผูปกครอง  ตํ่ากวา 5,000  34  23.4 
      5,001-10,000  44  30.3 
     10,001-20,000  40  27.6 
     20,001-30,000  22  15.2 
     30,001 ข้ึนไป    5    3.4 
 5. อาชพีของผูปกครอง  รับจาง  แรงงาน  20  13.8 
     เกษตรกรรม  41  28.3 
     คาขายหรือธุรกิจสวนตัว 17  11.7 

พนกังานบริษทัเอกชน   6    4.1 
     ครู  อาจารย  46  31.7 
     รับราชการอื่นๆ  15  10.3 

6.ระดับการศกึษาของผูปกครอง ประถมศึกษาปที่ 6 65  44.8 
     มัธยมศึกษาปที่ 6 16  11.0 
     ปริญญาตรี  56  38.6 
     สูงกวาปริญญาตรี   8    5.5 
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ตารางที่ 6    แสดงคาความถี่และคารอยละ ของสถานภาพของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที ่1  โครงการ 
                   ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร      
                   จํานวน 145 คน (ตอ) 

      ตัวแปร               สถานภาพ          จํานวน (คน)            รอยละ 
 
7. ผลการสอบเขาศึกษาตอ   0 – 25 คะแนน  16  11.0 

26 – 35 คะแนน  61  42.1 
36 – 45 คะแนน  52  35.9 
46 – 55 คะแนน  13    9.0 
56 – 65 คะแนน    2    1.4  
66 – 75 คะแนน    1    0.7  

 8. พื้นฐานการเรียนคณิตศาสตร   3.00 – 3.20  42  29.0  
                                    3.21 – 3.40  19  13.1 
                       3.41 – 3.60  21  14.5 

3.61 – 3.80  16  11.0 
3.81 – 4.00  47  32.4 

 9. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตํ่ากวา 2.00    6    4.1 
                   คณิตศาสตร  2.00 – 2.50  38  26.2 

2.51 – 3.00  25  17.2 
3.01 – 3.50  38  26.2 
3.51 – 4.00  38  26.2 

 
 
จากตารางที่ 6 พบวา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามีสถานภาพดงันี ้
 เพศ    นิสิตนกัศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง ซึง่มีจํานวน 114 คน  คิดเปนรอยละ 78.6 
และเปนเพศชาย 31 คน  คิดเปนรอยละ 21.4   
 จํานวนพีน่อง   นิสิตนักศึกษาสวนใหญมพีีน่อง 2 คน  คือมีจํานวน 79 คน  คิดเปนรอยละ 
54.5  รองลงมาคือ พีน่อง 3 คน มีจาํนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 27.6 และนอยที่สุดคือ พี่นอง 
มากกวา 4 คน มีจาํนวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 3.5 
 ลําดับการเกิด  นิสิตนักศึกษาสวนใหญจะเปนลูกคนโตโดยมีจํานวน 70 คน  คิดเปน 
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รอยละ 48.3  รองลงมาคือเปนคนที่ 2  มจีํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ 27.6  และนอยที่สุดคือ
เปนลูกอนัดับที่ สูงกวาคนที ่4  มีจาํนวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 2.8   
 รายไดของผูปกครอง  ผูปกครองของนิสิตนักศึกษาสวนใหญมีรายไดอยูที่ระดับ 5,001-
10,000 บาท  คือมีจํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 30.3  และนอยที่สุดคือระดับ 30,001 บาทขึน้ไป  
มจีํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 3.4 
 อาชีพของผูปกครอง  ผูปกครองของนิสิตนักศึกษาสวนใหญมีอาชพีเปนครู อาจารย โดยมี
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 31.7 และนอยที่สุดคือพนักงานบริษัทเอกชน มีจํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 4.1 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ผูปกครองของนิสิตนักศึกษาสวนใหญมีระดับการศึกษา  
จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จาํนวน 65 คน  คิดเปนรอยละ 44.8  และนอยที่สุดคือ  จบสูงกวา
ปริญญาตรี มีจํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 5.5 

ผลการสอบเขาศึกษาตอ นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีคะแนนอยูที่ระดับ 26 – 35 คะแนน 
โดยมีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 42.1 ซึ่งใกลเคยีงกบัระดับ 36 – 45 คะแนน ทมีีจํานวน 52 คน
คิดเปนรอยละ 35.9 นอยที่สุดคือระดับ 66-75 คะแนน มจีํานวนเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 0.7 

พื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตร นิสิตนักศกึษาสวนใหญมพีื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตรอยูที่
ระดับคะแนน 3.81 – 4.00 มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 32.4 และนอยที่สุดคือระดับ 3.61 – 
3.80 คะแนน มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 11.0 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร นิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ในแตละระดับคะแนนจาํนวนใกลเคียงกนัมาก คือระดับ 2.00 – 2.50 ระดับ 3.01 – 3.50 และ
ระดับ 3.51 – 4.00 มีจํานวนเทากันคือระดับละ 38 คน คิดเปนรอยละ 26.2 และนอยที่สุดคือระดับ 
ตํ่ากวา 2.00มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4.1 

 
ตอนที่ 2 ปจจัยที่ศึกษาความมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ ์
               ทางการเรียนคณิตศาสตร  
 
ตารางที่  7   คามัชฌิมเลขคณิต ( x )  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (s)  ของปจจัยที่ศึกษา 
              ตัวแปร               คะแนนเต็ม     ( x )               s ระดับ 
ผลการสอบเขาศึกษาตอ (X4)              100    35.47           8.32         ตํ่า 
พื้นฐานการเรยีนวชิาคณิตศาสตร(X5)                      4     3.51           0.37       สูงมาก 
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร (X10)                    5     3.78           0.36         สูง  
เจตคติตอวิชาชีพครู (X11)                     5     3.71           0.35         สูง 
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ตารางที่  7   คามัชฌิมเลขคณิต ( x )  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (s)  ของปจจัยที่ศึกษา (ตอ) 
              ตัวแปร               คะแนนเต็ม     ( x )               s ระดับ 
 
เจตคติตอมหาวทิยาลยัที่ศึกษา (X12)     5     3.96           0.36          ดี 
ลักษณะมุงอนาคต (X13)                     5     3.89           0.29          ดี 
อิทธิพลจากผูปกครอง (X14)                 5     3.19           0.41     ปานกลาง     
อิทธิพลจากเพื่อน (X15)                  5     3.00           0.31     ปานกลาง 
อิทธิพลจากโครงการ(X16)                  5     3.21           0.39     ปานกลาง 
ความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา(attent)  5     3.68           0.54         สูง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร (achieve)    4     3.11           0.73         สูง  
 

 
จากตารางที่ 7 พบวานิสิตนกัศึกษามีผลการสอบเขาศึกษาอยูในระดับปานกลาง  คือ มี 

คาเฉลี่ย 35.47 คะแนน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.32  คะแนน  ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายอยูในระดับสูงมาก  คือมีคาเฉลี่ย 3.51  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.37  
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณติศาสตร  อยูในระดับปานกลางคือ  มคีาเฉลี่ย 6.00  
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 2.02  เจตคติตอวชิาคณิตศาสตร  เจตคติตอวชิาชีพครู  เจตคติตอ
มหาวิทยาลยัที่ศึกษา  ลักษณะมุงอนาคต อยูในระดับดี อิทธิพลจากผูปกครอง  อิทธพิลจากเพื่อน  
อิทธิพลจากโครงการ  อยูในระดับปานกลาง และความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา    
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับสูง   
 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหความสัมพนัธ และการถดถอยพหุคูณ สําหรบัปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจ 
             ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 
     ตอนที ่3.1 การวิเคราะหความสัมพนัธของแตละปจจัยที่ใชในการวิจัย 
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ตารางที่ 8  ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระที่ใชในการวิจัย 
 Xตัวแปร 1 X2 X3 X4  X5 X6.1 X6.2 X6.3 X7.1 X7.2 X7.3 X7.4 X7.5

X1 1.000             -.083 .006 .139 .068 .003 -.023 .036 .035 .083 -.138 -.024 .042
X2  1.000

 
 .805** -.176* -.112        

        
           
            
     
           
       
           
         
          
           
            

             

.132 -.038 -.085 .046 .094 .017 -.065 -.032
X3 1.000

 
 -.152 -.155 .112 -.082 -.035 -.049 .088 .035 -.041 .053

X4 1.000
 

.269** -.193* .007 .164* .115 -.170* .003 -.045 .156
X5 1.000

 
-.014 .017 -.050 .033 -.158 .125 .003 -.019

X6.1 1.000
 

 -.317** -.715** .202* .573** .189* -.187* -.614**
X6.2 1.000

 
 -.279* .114 -074 .145 .037 -240**

X6.3 1.000
 

 -.235** -.467* -.289**
 

 .120 .707**
X7.1 .1000

 
-.251** -.146 -.083 -.273**

X7.2 1.000
 

 -.229** -.130 -.428**
X7.3 1.000

 
 -.076 -.248**

X7.4 1.000
 

 -.142
X7.5 1.000

 *p<=.05 **p<=.01 
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ตัวแปร X
       

8.1 X8.2   X8.3   X8.4    X9  X10   X11   X12  X13   X14   X15   X16

X1  .069 -.051 -.021  .014  .031  .098 -.123  .015 -.035 -.210* -.109 -.027
X2  .106  .100 -.142 -.031  .008 -.058  .029      

      
       

       

       
      

-.084 -.015  .082 -.168*  .279**
X3  .097  .011 -.103  .007 -.049 -.026  .036 -.060  .011  .039 -.125  .230**
X4 -.126  .019  .019 -.026  .273**  .096 -.135  .061  .052 -.104  .073 -.020
X5 -.218**  .138  .052 -.002  .338** -.044 -.277**  .050 -.188* -.137  .007 -.046 
X6.1  .483**  .280** -.370** -.381** -.157 -.156  .047 -.022  .072 -.071  .037  .002 
X6.2 -.039  .103  .078 -.149 -.124  .071  .064  .063  .028 -.097 -.131 -.110 
X6.3 -.406 -.277**  .208*  .494**  .163  .094 -.114 -.074 -.168*  .102  .094  .034
X7.1  .002  .302** -.247** -.169* -.075  .181*  .040  .100  .093 -.028  .007  .061 
X7.2  .520**  .052 -.285** -.266** -.239** -.181*  .073 -.093  .016 -.125  .036 -.015 
X7.3  .001  .226** -.129 -.094  .050 -.009 -.054 -.012 -.045  .084 -.135 -.057
X7.4 -.115 -.137  .104  .105 -.008  .031 -.048 -.027  .048 -.098 -.169* -.130
X7.5 -.377** -.257** 

 
  .276** 
 

 .373** 
 

 .207* 
 

 .125 
 

-.068 
 

-.043 
 

-.087 
 

 .133 
 

  .019 
 

 .104 
 *p<=.05   

 
 
 

**p<=.01 
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ตัวแปร X
            

          
         
           
         
      
        
         
          
          
          
           

8.1 X8.2 X8.3 X8.4 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16

 X8.1 1.000
 

-.365** -.342** -.234** -.283**
 

-.057 .007 .100 .130 -.063 .060 .138
X8.2 1.000

 
-.407** -.279** .024 .046 -.091 -.232** -.065 .076 -.100 -.164*

X8.3 1.000
 

 -.261** .102 .070 .190* .103 .054 -.107 -.053 .069
X8.4 1.000

 
.104 -.114 -.098 .015 -.161 .161 .142 .007

X9 1.000
 

 .229** -.022 .219 .072 -.014 .043 -.164*
X10 1.000

 
 -.318* .353** .365** -.084 -.164* -.119

X11 1.000
 

 .416** .382** -.056 -.039 -.164*
X12 1.000

 
 .519** -.058 .125 -.188*

X13 1.000
 

 .023 -.104 -.024
X14 1.000

 
 .093 .236**

X15 1.000
 

 -.044
X16 1.000
*p<=.05 p**p<=. 1           0  
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวางตัวแปรอสิระกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
 

ตัวแปร    สัมประสิทธิส์หสัมพนัธ  ตัวแปร สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
achieve - .060  X7.5 -.096 

X1 - .640  X8.1    .081 
X2 - .340  X8.2 - .054 
X3 - .370  X8.3   .023 
X4 - .050  X8.4 - .047 
X5 - .153  X9   .078 
X6.1   .147  X10      .290** 
 X6.2 - .038  X11     .432* 
X6.3 - .156  X12      .316** 
X7.1   .094  X13      .298** 
X7.2   .046  X14  - .187* 
X7.3 - .048  X15   .011 
X7.4 - .090  X16  - .171* 

      *p<=.05 , **p<=.01  
 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่ 9 พบวาตัวแปรอิสระที่มีความสัมพนัธกับการตัดสินใจ

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา (attent) คือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร(X10) เจตคติตอวิชาชีพคร ู(X11)  
เจตคติตอมหาวทิยาลยัที่ศึกษา (X12) ลักษณะมุงอนาคต (X13) โดยมคีวามสัมพันธทางบวก อยางม ี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.001 ซึ่งมีคาสัมพนัธเทากบั 0.029, 0.432, 0316 และ0.298 ตามลําดับ  

การศึกษาของผูปกครองระดับประถมศึกษา (X6.1) อาชีพของผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน 
(X7.1) อาชีพของผูปกครองประเภทเกษตรกรรม (X7.2)  รายไดของผูปกครองระดับตํ่ากวา 5,000 บาท 
(X8.1) รายไดของผูปกครองระดับ 2,001–3,000 (X8.3) การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร (X9) อิทธิพลจากเพื่อน (X15) มีความสมัพนัธทางบวกอยางไมมีนยัสําคญั ซึ่งมีคา 
สัมประสิทธสหสัมพนัธคือ 0.147, 0.094, 0.046, 0.081, 0.023, 0.078 และ 0.011  ตามลําดับ   
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อิทธิพลจากผูปกครอง (X14) และอิทธพิลจากโครงการ(X16)มีความสัมพันธทางลบ  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธเทากับ -0.187 และ -0.171 ตามลําดับ  

และสุดทาย เพศ (X1) จํานวนพีน่อง(X2) ลําดับการเกิด (X3) ผลการสอบเขาศึกษาตอ(X4)  
พื้นฐานการเรยีนคณิตศาสตร (X5) การศกึษาของผูปกครองระดับมัธยมศึกษา (X6.2) การศึกษาของ
ผูปกครองระดับปริญญาตรี (X6.3) อาชีพของผูปกครองประเภทคาขายธุรกิจสวนตัว (X7.3) ประเภท
พนกังานบริษทัเอกชน (X7.4) ประเภทครูอาจารย (X7.5) รายไดของผูปกครอง 5,001 -10,000 (X8.2) และ
รายไดของผูปกครองระดับ 20,001-30,000 (X8.4) มีความสัมพันธทางลบอยางไมมนีัยสําคัญซึง่มี
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธเทากบั -0.064, -0.034,-0.037, -0.050, -0.153, -0.038, -0156, -0.048,-
0.090, -0096, -0.054 และ -0.047  ตามลาํดับ 
  
     ตอนที ่3.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
      3.2.1 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรความตั้งใจใน
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดวยวิธีเพิ่มตัวแปรเปนลําดบัข้ัน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) คัดเลือกตัวแปรอิสระที่ดีในการทํานายความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดย
ทดสอบคาสถติิเอฟ (F-test) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ไดผลดังตาราง 
 
ตารางที่   10   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
ตัวทํานาย    R        R2             adj R2           SE               F        sigF 
X11                         .432           .186 .181        .490477     32.780     .000           
X11, X14          .462           .213            .202        .484056       4.819     .030 
X11, X14, X13                 .486           .236            .220        .478608        4.251     .041 
 
 จากตารางที่  10  พบวา  ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายที่ถกูเลือกเขาสูสมการมีเพยีง 3 ตัว  
โดยเรียงลาํดับการเขาสูสมการ คือ เจตคติตอวิชาชีพครู  (X11) อิทธพิลจากผูปกครอง (X14) และ
ลักษณะมุงอนาคต (X13) โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหูคุณ (R2) สูงขึ้นตามลาํดับการเพิ่มตัวแปร
ทํานายเขาสูสมการ คือเมื่อตัวแปรเจตคติตอวิชาชพีครู (X11) เขาสูสมการมีคาสัมประสิทธิก์ารทาํนาย 
(R2) เทากับ 0.186 ซึ่งสามารถทํานายหรืออธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความตั้งใจในการศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษา (attent) ไดรอยละ 18.6 และเมื่อนาํตัวแปรอิทธพิลจากผูปกครอง (X14)  และ
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ลักษณะมุงอนาคต (X13) มาเพิ่มเขาสูสมการทีละตัวจะสามารถทาํนายหรืออธิบายความแปรปรวนของ
ความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา (attent) ไดเปนรอยละ 21.3 และ 23.6  ตามลําดับ 
 
  ตารางที่  11  แสดงคาสถิติของกลุมตัวแปรอิสระที่ไดรับคัดเลือกเขาสูสมการถดถอย 
ตัวแปร     B SE B      β      t Sig t 
X11   .552 .123   .359   4.502 .000 
X14 -.225 .097 -.171 -2.316 .022 
X13   .312 .151   .164   2.062 .041 
(Constant) 1.141 .669  1.705 .090 

 
จากตารางที่ 11  พบวา  เจตคติตอวิชาชีพครู (X11) อิทธพิลจากผูปกครอง (X14) และลักษณะ

มุงอนาคต (X13) มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปของคะแนนดบิ (B) เทากับ .522, -.225 และ 
.312 ตามลําดบั  มีคาสมัประสิทธิ์ของตวัทาํนายในรูปของคะแนนมาตรฐาน(β) เทากบั .359, -.171 
และ .164  ตามลําดับ 
 
ซึ่งสามารถสรางสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบไดคือ 

      =  0.552 (xY atten′ 11) - 0.225 (x14) + 0.312 (x13) 
 
และสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

                 Z atten′   =  0.359 (x11) - 0.171 (x14) + 0.164 (x13) 
 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหความสัมพนัธ และการถดถอยพหุคูณ สําหรบัปจจัยที่ผลตอผลสัมฤทธิ ์
               ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 

ตอนที่ 4.1 การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยที่ศึกษา กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
                        คณิตศาสตร 
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ตารางที่  12  ผลการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวางตวัแปรอิสระกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
  

ตัวแปร 
 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
   

ตัวแปร 
 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
X1  .06   X8.1   .029 
X2 - .084   X8.2   .025 
X3 - .046   X8.3 - .133 
X4   .028   X8.4   .140 
X5 - .060   X9 - .029 
X6.1 - .029   X10      .221** 
X6.2 - .045   X11 - .072 
X6.3    .080   X12 - .104 
X7.1    .186*   X13 - .154 
X7.2   .048   X14 - .096 
X7.3 - .141   X15 - .129 
X7.4 - .054   X16   .032 
X7.5    .035   atten - .060 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         *p<=.05 , **p<=.01 

 
จากตารางที่ 12 พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 

(achieve) คือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร (X10) โดยมีความสัมพนัธทางบวก อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ 
0.01 ซึ่งมีคาสมัประสิทธิ์เทากับ 0.221  

อาชีพของผูปกครองประเภทรับจางแรงงานมีความสมัพันธทางบวกอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ 
0.05 ซึ่งมีคาประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.186   

เพศ (X1) ผลการสอบเขาศึกษาตอ (X4) ระดับการศึกษาของผูปกครองระดับปริญญาตรี (X6.3) 
อาชีพของผูปกครองเกษตรกรรม (X7.2)  อาชีพผูปกครองประเภทครูอาจารย (X7.5) รายไดของ
ผูปกครองที่ตํ่ากวา 5,000 บาท (X8.1) รายไดของผูปกครองระดับ 5,001-10,000 บาท (X8.2)  รายได
ของผูปกครองระดับ 20,000-30,000 (X8.4)  อิทธิพลจากโครงการ (X16) มีความสมัพนัธทางบวกอยาง
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ไมมีนัยสาํคัญโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 0.060,  0.028, 0.080, 0.048, 0.035, 0.029, 
0.025, 0.140 และ  0.032  ตามลําดับ  

จํานวนพีน่อง (X2) ลําดับการเกิด (X3)  พืน้ฐานการเรียนคณิตศาสตร (X5) ระดับการศึกษาของ
ผูปกครองระดับประถมศึกษา (X6.1) ระดับการศึกษาของผูปกครองระดับของมัธยมศกึษา (X6.2) อาชีพ
ของผูปกครองประเภทคาขาย ธุรกิจสวนตวั (X7.3) อาชีพของผูปกครองประเภทพนักงานบริษทัเอกชน 
(X7.4) รายไดของผูปกครองระดับ 10,001-20,000 (X8.3)  การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร (X9) เจตคติตอวิชาชพีครู (X11)  เจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา (X12)  ลักษณะมุงอนาคต 
(X13)  อิทธพิลจากผูปกครอง (X14) และอิทธิพลจากเพื่อน (X15) มีความสัมพนัธทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธคือ -0.084, -0.046, -0.060,-0.029, -0.045, -0.141, -
0.054, -0.133, -0.029, -0.072, -0.104, -0.154, -0.096 และ -0.129 ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 4.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
   4.2.1 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระ  กับตัวแปรผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร  ดวยวิธเีพิ่มตัวแปรเปนลําดับข้ัน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) คัดเลือกตัวแปรอิสระที่ดีในการทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร  โดยทดสอบ
คาสถิติเอฟ (F-test)  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  ไดผลดังตาราง
 
ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ตัวทํานาย                             R             R2          adj R2        SE           F     sig F 
   X11                                    .221 .049        .042       .72393 7.333     .008               
   X11, X13 .335 .113 .100       .69977 10.203   .002 
   X11, X13 , X7.1  .370 .137 .118       .69258 3.961     .048 
   X11, X13 , X7.1 , X8.4 .403 .162 .138       .68466  4.280     .040                         
   X11, X13 , X7.1 , X8.4, X7.2 .458 .210 .181       .66739 8.340     .004 
   X11, X13 , X7.1 , X8.4 , X7.2 , X15 .482 .232 .199       .66033 3.988     .048 
       
 จากตารางที่ 13 พบวาตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายทีถู่กคัดเลือกเขาสูสมการมี 6 ตัว โดย
เรียงลําดับการเขาสมการคอืเจตคติตอคณิตศาสตร (X) ลักษณะมุงอนาคต (X13) อาชีพของผูปกครอง
ประเภทรับจางแรงงาน (X7.1) รายไดของผูปกครองระดับ 20,001-30,000 (X8.4) อาชพีของ 
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ผูปกครองประเภทเกษตรกรรม (X7.2)และ อิทธิพลจากเพื่อน โดยมีคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยพหคูุณ 
(R2) สูงขึ้นตามลําดับการเพิม่ตัวแปรทํานายเขาสูสมการ คือเมื่อตัวแปรเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรเขา
สูสมการจะมคีาสัมประสิทธิ์การทํานาย ( R2) เทากับ .049ซึ่งสามารถทํานายหรืออธบิายความ 
แปรปรวนของตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร (achieve) ไดรอยละ 4.9 และเมื่อตัวแปร
ลักษณะมุงอนาคต (X13) อาชีพของผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน (X7.1)  รายไดของผูปกครองระดับ 
20,001-30,000 บาท(X84) อาชีพของผูปกครองประเภทเกษตรกรรม(X7.2)  และอิทธิพลจากเพื่อน (X15)  
มาเพิม่เขาสูสมการทีละตัวจะสามารถทาํนายหรืออธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาตร (achieve) ไดเปนรอยละ 11.3,13.716.2,21.0 และ 23.2 ตามลําดับ 
 
ตารางที่  14 แสดงคาสถิติของกลุมตัวแปรอิสระที่ไดรับคัดเลือกเขาสูสมการถดถอย 
ตัวแปร B SE B β     t Sig t 
X10 .668 .171 .325 3.897 .000 
X13 -.709 .209 -.275 -3.392 .001 
X7.1 .559 .171 .262 3.265 .001 
X8.4 .546 .168 .266 3.246 .001 
X7.2 .413 .136 .253 3.046 .003 
X15 .359 .180 -.153 -1.997 .048 
(Constant) 4.146 1.065  3.895 .000 
 
 จากตารางที่ 14 พบวา  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร (X10) ลักษณะมุงอนาคต (X13) อาชีพ 
ผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน (X7.1) รายไดของผูปกครองระดับ 20,001-30,000บาท(X8.4) อาชพี
ของผูปกครองประเภทเกษตรกรรม (X7.2) และอิทธิพลจากเพื่อน (X15) มีคาสัมประสทิธิ์ของตัว
พยากรณในรูปของคะแนนดิบ (B) เทากบั 0.668, -0.709 ,0.559, 0.546,0.413 และ 0.359 
ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธิ์ของตัวทาํนายในรูปของคะแนนมาตรฐาน (β) เทากบั 0.325,-0.2075 
,0.262 ,0.266 ,0.253 และ –0.153  ตามลําดับ และคาคงที่เทากับ 4.146 
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ซึ่งสามารถสรางสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบไดคือ 
Y achieve′   =  4.146 + 0.668 X10 - 0.709 X13 + 0.559 X7.1 + 0.546 X8.4 +0.413 X7.2 + 0.359 X15

 
และสมการในรูปคะแนนมาตรฐานคือ 

   =  0.325 XZ achieve′ 10 - 0.275 X13 + 0.262 X7.1 + 0.266 X8.4 + 0.253 X7.2  - 0.153 X15

 
 โดยที ่ X7.1  =  1 เมื่อ  อาชีพผูปกครองคือรับจางแรงงาน 
  X7.1    =  0 เมื่อ  อาชีพผูปกครองเปนอืน่ๆนอกจากรับจางแรงงาน 
  X7.2  =  1 เมื่อ  อาชีพผูปกครองเปนเกษตรกรรม 
 X7.2  =  0 เมื่อ  อาชีพผูปกครองเปนอืน่ๆนอกจากเกษตรกรรม 
 X7.4  =  1 เมื่อ  รายไดผูปกครองคือ 20,001-30,000 บาท 
  X7.4    =  0 เมื่อ  รายไดผูปกครองเปนอืน่ๆนอกจากระดับ 20,001-30,000 บาท 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ มวีัตถุประสงคคือ        
1.  เพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

ชั้นปที ่1 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลกัสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
ซึ่งแบงเปนวัตถุประสงคยอย 2 ขอดังนี ้

1.1 เพื่อหาความสมัพันธระหวางปจจัยทางดานสถานภาพของผูเรียน และดาน 
จิตวิทยาสังคมกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที ่1 โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

1.2 เพื่อสรางสมการทํานายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จากปจจัยทาง 
ดานสถานภาพของผูเรียน และดานจิตวทิยาสงัคม ของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครู 
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 
โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร ซึ่งแบงเปน
วัตถุประสงคยอย 2 ขอดังนี ้

2.1 เพื่อหาความสมัพันธระหวางปจจัยทางดานสถานภาพของผูเรียน และดาน 
จิตวิทยาสังคมกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาชัน้ปที่ 1 โครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

2.2 เพื่อสรางสมการทํานายผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร จากปจจัยทาง 
ดานสถานภาพของผูเรียน และดานจิตวทิยาสงัคม ของนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครู 
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือ นิสิตนกัศึกษาชัน้ปที ่1 จากมหาวทิยาลัยที่รวมโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรของประเทศไทย รวม 
36 แหง โดยมกีลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรโดยใชการสุมมาแบบเฉพาะเจาะจง เปน
นสิิตนักศกึษาในโครงการจากมหาวทิยาลยัในภาคกลาง และ กรุงเทพมหานคร  จาํนวนรวมทั้งสิน้  
145 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยแบงเปน 2 ตอน
ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพ และขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ จํานวนพี่
นอง ลําดับการเกิด อาชพีผูปกครอง รายไดผูปกครอง และระดับการศกึษาของผูปกครอง มีลักษณะ
เปนขอใหเลือกตอบ (Checklist) และผลการสอบเขาศกึษาตอ พืน้ฐานการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร มีลักษณะเปนอัตนยัใหเติมคําตอบ 
  ตอนที่ 2  เปนแบบวัดเกี่ยวกบัปจจัยทางจติวิทยา  ประกอบดวย 

  ตอนที่ 2.1  แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.2  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.3  แบบวัดเจตคติตอมหาวทิยาลัยที่ศกึษา จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.4  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2.5  แบบวัดอิทธพิลจากผูปกครอง  จํานวน 10 ขอ 
  ตอนที่ 2.6  แบบวัดเจตคติจากเพื่อน   จํานวน 10 ขอ 
  ตอนที่ 2.7  แบบวัดการยอมรับเงื่อนไขของโครงการ   จํานวน 10 ขอ 

      ตอนที่ 2.8  แบบวัดการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จํานวน 10 ขอ 
โดยแบบวัดที ่2.1 – 2.8 มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ 

    ตอนที่ 2.9 เปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร มีลักษณะ
เปนมาตรวัดความเขม (Self-Efficacy Strength) 11 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย ในระหวาง 
วันที่ 26 มกราคม 2548 ถึงวนัที ่10 กุมภาพันธ 2548   แลวนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลโดยมวีิธีการวิเคราะหคือ 
 1.   ขอมูลดานสถานภาพ หาคาความถี่ รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

2. วิเคราะหความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน  
(Intercorrelation Coefficient) ระหวางแตละปจจัยทีละคูโดยใชสูตรของเพยีรสัน  
(Pearson – Product Moment Correlation) 

3. สรางสมการทาํนายตัวแปรเกณฑ ที่ระดับนัยสําคัญ .05 โดยใชสถิติวเิคราะหถดถอย 
พหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนลําดับข้ัน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
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สรุปผลการวจิัย 
 

1. ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนกัศึกษาโครงการผลิตครู 
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร คือ เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร (X10) เจตคติตอวิชาชพีครู (X11) เจตคติตอมหาวิทยาลยัที่ศึกษา (X12) ลักษณะมุงอนาคต 
(X13) โดยมีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ 
.001 ซึ่งมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 0.029, 0.432, 0.316 และ0.298 ตามลาํดับ สวนอิทธพิล
จากผูปกครอง (X14) และอิทธิพลจากเพื่อนมีความสัมพนัธทางลบ อยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 ซึง่มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั -0.187 และ -0.171 ตามลําดับ 
 2. ตัวแปรที่ดีที่สุดที่มีอํานาจในการทํานายการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ เจตคติ
ตอวิชาชพีครู รองลงมาคือ อิทธิพลจากผูปกครอง และลักษณะมุงอนาคต ตามลาํดับ โดยสามารถ
รวมกันทาํนายความแปรปรวนของการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ไดรอยละ 23.6 และได
สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐานตามลําดับ ดังนี ้

 
    = 0.552 XY atten′ 11 - 0.225 X14  + 0.312 X13  

 
    Z  = 0.359 Xatten′ 11 - 0.171 X14 + 0.164 X13

3. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนิสิตนกัศึกษาโครงการผลิตครู 
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร คือ เจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร (X10) โดยมีความสัมพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ซึ่งมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 0.221 อาชีพของผูปกครองประเภท
รับจางแรงงานมีความสัมพนัธทางบวกอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีคาประสิทธิ์สหสัมพนัธ
เทากับ 0.186   
 4. ตัวแปรที่ดีที่สุดที่มีอํานาจในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร คือ เจตคติตอ
วิชาคณิตศาสตร รองลงมาคอื ลักษณะมุงอนาคต (X13) อาชีพของผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน 
(X7.1) รายไดของผูปกครองระดับ 20,001-30,000 (X8.4) อาชีพของผูปกครองประเภทเกษตรกร (X7.2) 
และอิทธิพลจากเพื่อน(X15) โดยสามารถรวมกนัทาํนายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร ไดรอยละ 23.2 และไดสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐานตามลาํดบั 
ดังนี้  
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     =   4.146+.668 XY achieve′ 10 - 0.709 X13 + 0.559X7.1  + 0.546 X8.4+0.413 X7.2 + 0.359 X15 

 
     = 0.325 XZ achieve′ 10 - 0.275 X13 + 0.262 X7.1 + 0.266 X8.4 + 0.253 X7.2 - 0.153 X15

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยั สามารถอภปิรายไดดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ของนิสิตนกัศึกษาโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร จากผลการวิจยัพบวา 
     1.1 ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ เจตคติตอ
วิชาชพีครู ลักษณะมุงอนาคต เจตคตติอมหาวิทยาลัยทีศึ่กษา และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .001 สวนอิทธพิลจากผูปกครองและอิทธิพลจากเพื่อน       
มีความ สัมพนัธทางลบอยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 ซึง่สามารถอธิบายไดดังนี ้
            1.1.1 เจตคติตอวิชาชีพครู มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา ซึง่แสดงวา ผูที่มเีจตคติตอวิชาชพีครูดี ก็จะเปนผูทีม่ีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความ
ต้ังใจมาก และผูที่มีเจตคตติอวิชาชพีครูไมดี ก็จะเปนผูที่มีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความตั้งใจนอย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะจากวัตถปุระสงคของโครงการที่ตองการผลิตครูคณิตศาสตรเพื่อแกปญหาการขาด
แคลนครู ผูที่มาสมัครเขาโครงการนี้ก็ยอมที่จะทราบดีวาเมื่อจบการศึกษาแลวจะตองไปเปนครูตามที่
โครงการไดกําหนดไว ดังนั้น ผูที่มีความตองการที่จะเปนครู หรือผูที่มีเจตคติตอวิชาชีพครูดี ยอมมี
แนวโนมที่จะมีความมุงมัน่ ต้ังใจที่จะศกึษาตอในโครงการนี้เพื่อทีจ่ะไดเปนครูตามที่ตองการ ซึ่งเปนไป
ตามทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม ในสวนของมาตรฐานคานิยม โดยทฤษฎีไดระบุไววา 
มาตรฐานคานิยมจะเปนเครื่องชวยตัดสินใจ และกําหนดการกระทาํของบุคคล โดยคานิยมจะแสดง 
ออกทางเจตคติ และบุคคลก็พยายามที่จะกระทาํการใดๆ ใหสอดคลองกับเจตคติของตนนั้น ซ่ึง
สอดคลองกับ กมลรัตน หลาสุวรรณ (2528: 231) ที่กลาวโดยสรุปไววา ผูที่มีเจตคติดีก็มีแนวโนมทีจ่ะ
เขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขาม ถามีเจตคติไมดีก็มีแนวโนมทีจ่ะไมเขาหา คืออาจมีการ
ถอยหนหีรือตอตานพฤติกรรมนั้นๆ เชนเดยีวกับ สุโท เจริญสุข (2520 อางถงึใน วรัญญา เปรมฤทยั, 
2545: 93) ที่ไดกลาวไวโดยสรุปวา ความสนใจและความถนัดเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 
เห็นไดจากบุคคลที่มีความสนใจในอาชีพแตกตางกนัจะมีผลทําใหบุคคลเลือกเขาศึกษาตอและเลอืก
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อาชีพแตกตางกนั และสอดคลองกับงานวจิัยของ Mukeun (1978 อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย, 
2545: 93) ทีพ่บวา ความสนใจและความคาดหวงัตออาชีพนัน้เปนตัวแปรในการตัดสินใจศึกษาตอของ
นักเรียน   
  1.1.2 ลักษณะมุงอนาคตมคีวามสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา หมายถงึ ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง ก็จะเปนผูที่มกีารตัดสินใจศกึษาตอดวยความ
ตั้งใจมาก และผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนอย ก็จะเปนผูที่มีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความตั้งใจนอย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นิสิตนักศึกษากลุมนี ้เมื่อสําเร็จการศึกษาในระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแลว
จะมีการวางแผนการศึกษา หรือการประกอบอาชีพของตนเองอยางรอบคอบเพื่ออนาคตของตนเอง  
ซึ่งสอดคลองกับ ดวงเดือน พันธมุนาวนิ (2524: 24) ที่ไดกลาวโดยสรุปไววา ลักษณะของบุคคลทีม่ี
ลักษณะมุงอนาคตสูงนัน้ จะเปนบุคคลที่สามารถคาดการณไกล เห็นความสาํคัญของอนาคต และ
ตัดสินใจที่จะเลือกกระทาํในสิ่งที่เหมาะสมที่สุด  โดยนอกจากวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ
อาชีพที่ตนเองตองการแลว ยังมกีารพิจารณาองคประกอบตางๆ ทั้งองคประกอบของอาชพีและของ
ตนเอง ตามทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล (วัชรี ทรัพยมี, 2522: 2) ที่ระบุไววา บุคคลจะประกอบ
อาชีพใดนัน้ ตองมีการวิเคราะหถงึลักษณะของอาชีพ และคุณสมบัติของตนเอง นั่นคือจะมีการ
พิจารณาความตองการของตลาดแรงงาน ความสามารถของตนเองในการศึกษาสาขานัน้ๆ และสภาพ
เศรษฐกิจของครอบครัวเปนตน  ซึง่เมื่อพิจารณาการศึกษาตอระดับ อุดมศึกษาในโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร จะพบวามีขอเสนอสาํหรับผู
ที่ศึกษาในโครงการนี้วา จะมีทุนการศึกษาใหระหวางการศึกษา และมีงานรองรับเมื่อจบการศึกษาแลว 
จากขอเสนอดงักลาว ยอมทาํใหบุคคลที่มลัีกษณะมุงอนาคตสูงเล็งเหน็วาเปนโอกาสที่ดขีองตนเองถา
ไดเขาศึกษาในโครงการนี ้จงึสงผลใหบุคคลนั้นมีความตั้งใจในการเขาศึกษาสงู ซึง่สอดคลองกับ
งานวิจยัของ รุงทวิา ประสพสันต (2543: บทคัดยอ) ทีพ่บวา ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพนัธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาจิตวทิยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของ
สถาบนัการศกึษาของรัฐ และยังเปนตัวทาํนายที่ดีอีกดวย  
  1.1.3 เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา มคีวามสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษา
ตอระดับอุดมศึกษา หมายถงึ ผูที่มีเจตคตติอมหาวิทยาลัยที่ศึกษาดี ก็จะมีการตัดสินใจศึกษาตอดวย
ความตั้งใจที่มาก และ ผูที่มีเจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษาไมดี ก็จะมกีารตัดสินใจศกึษาตอดวยความ
ตั้งใจทีน่อย กลาวคือ การศกึษาตอระดับอุดมศึกษานั้น เปนการศึกษาระดับสูงนอกเหนือจาก
การศึกษาภาคบังคับ บุคคลจะตัดสินใจศึกษาตอสาขาใดและที่ใดนัน้ ยอมมีเหตุผลหลายประการ คือ
นอกจากจะเลอืกจากมหาวทิยาลยัทีเ่ปดรับในสาขาที่ตนสนใจแลว อาจยงัเลือกจากมหาวทิยาลยัที่มี
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คุณภาพ และเปนมหาวิทยาลัยที่ตนชอบ สนใจหรือมีเจตคติที่ดีดวย ซึง่จากทฤษฎีการตัดสินใจและ
การกระทําทางสังคมที่ระบุวา ผูที่มีเจตคติที่ดีตอส่ิงใด กจ็ะพยายามกระทําการใหสอดคลองกับเจตคติ
นั้น ซึ่งในงานวิจัยนี้ ผูที่มีเจตคติตอมหาวทิยาลยัใดดีกย็อมสงผลใหตั้งใจศึกษาตอที่มหาวทิยาลัยนัน้ 
(Reeder, 1971 อางถึงใน สุรพล กาญจนจิตรา, 2536: 28) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ Dennard 
(2000: abstract) ที่พบวา ความสนใจในสถาบนัการศกึษา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกวิทยาลัย
ของนักศึกษา และของ รุงทิวา ประสพสันต (2543: บทคดัยอ) ทีพ่บวา ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา 
มีความสมัพนัธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาจิตวิทยาการศึกษา ของนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ของสถาบนัการศึกษาของรฐั 
  1.1.4 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา หมายถงึ ผูที่มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดี ก็จะมีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความ
ตั้งใจที่มาก และผูที่มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรไมดี ก็จะมีการตัดสินใจศึกษาตอดวยความตั้งใจที่
นอย ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ผูทีม่ีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีนั้น จะเปนผูที่เหน็ความสาํคัญของวิชา
คณิตศาสตร มีความรูสึกทีด่ีตอวิชาคณิตศาสตร สงผลใหผูนัน้มีความสนใจทีจ่ะศกึษาในวิชา
คณิตศาสตร และเมื่อพิจารณาจากลกัษณะของโครงการ จะพบวาโครงการนีม้ีการจัดหลักสูตรที่เนน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร จึงสงผลใหผูทีม่ีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีนั้น มีการตัดสินใจศึกษาตอใน
โครงการนี ้ซึ่งสอดคลองกับ Good(1973: 103) ที่ไดกลาวไวโดยสรุปวา ผูที่มีเจตคติที่ดีตอส่ิงใด ยอมที่
จะแสดงพฤตกิรรมออกมาในลักษณะการเขาหาสิ่งนั้น และจากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทาง
สังคม ที่ระบุไววา ผูที่มีเจตคติที่ดีตอส่ิงใด ก็จะพยายามกระทาํการใหสอดคลองกบัเจตคตินั้น ดงันัน้ 
ในการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ผูที่มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีจึงเลือกที่จะศึกษา 
ในคณะ หรือสาขาทีม่ีการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรดวยความตั้งใจมากนัน่เอง  
  1.1.5 อิทธิพลจากผูปกครอง มีความสัมพนัธทางลบกับการตัดสินใจศกึษาตอ
ระดับอุดมศึกษา หมายถงึ ผูที่ผูปกครองมีอิทธพิลตอตนเองมาก จะเปนผูทีม่ีการตดัสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาดวยความตั้งใจนอย และผูที่ผูปกครองมีอิทธิพลตอตนเองนอย กจ็ะเปนผูที่มีการ
ตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาดวยความตัง้ใจมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ ในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา จะเปนการศึกษาของบคุคลชวงอายปุระมาณ 17 – 20 ป ซึ่งเปนชวงวัยเด็กตอน
ปลายหรือชวงวัยรุนที่กาํลังจะเปนผูใหญ ซึง่ Jung(1928 cite in Connell, 2001: 144) ไดอธิบายวา 
บุคคลที่มีอายใุนชวงนี ้จะเปนผูทีก่ําลงัใฝหาความรู พยายามคนหาเอกลักษณในตนเอง และตองการที่
จะพึง่พาตนเองใหได แตถาบุคคลยังไมสามารถพึ่งพาตนเองได ก็จะตองไดรับการปกปองดูแลจาก
ครอบครัวตอไป นัน่คือ ในธรรมชาติของบุคคลวัยนี ้ตองการมีอิสระในความคิด ตองการที่จะเปนตวั
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ของตัวเอง แตจากความเปนอยูของครอบครัวในสังคมไทยสวนหนึง่ ผูปกครองยังมีอิทธิพลตอความคิด
และการกระทาํของเด็กอยู โดยมีความเชื่อวา ผูใหญเปนผูที่มีประสบการณมากกวา ตัดสินใจไดดีกวา 
มีเหตุผลมากกวาเด็ก ทําใหเด็กไมสามารถคิด หรือตัดสินใจกระทําอะไรไดตามที่ตนเองตองการ
ทั้งหมด กลาวคือ เด็กที่ไดรับอิทธิพลจากผูปกครอง อาจไดรับในรูปแบบของความคาดหวงั หรือการ
บังคับใหกระทาํในสิ่งที่ตนเองตองการ ซึ่งจากทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม  ที่ได
อธิบายไววา ผูที่ไดรับความคาดหวงั หรือถกูบังคับใหกระทําสิง่ใด และไมสามารถปฏิเสธได ก็จะตอง
กระทาํไปตามนั้น ไมวาจะเตม็ใจหรือไมก็ตาม ในการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา บุคคลที่เขา
ศึกษาในโครงการนี้สวนหนึ่ง อาจเปนเพราะ เปนการปฏบิตัิตามคําสั่ง หรือตามความคาดหวงัของ
ผูปกครอง จงึมีความตัง้ใจทีจ่ะเขาศึกษานอย เพราะการตัดสินใจนั้นมาจากการตัดสนิใจของ
ผูปกครองไมใชของตนเอง แตในทางกลับกัน ผูที่ไดรับอิทธิพลจากผูปกครองนอย จะเปนผูที่สามารถ
ตัดสินใจดวยตนเองได ปราศจากความกดดัน จึงสามารถแสดงพฤตกิรรมที่ตรงกับส่ิงที่ตนเองตองการ 
โดยในการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโครงการ จึงเปนการแสดงเจตนาของตนเอง โดยไมไดปฏิบัติตาม
ความตองการของใคร ดังนัน้จึงกลาวไดวา ผูที่ไดรับอิทธิพลจากผูปกครองนอย ก็จะตัดสินใจศึกษาตอ
ดวยความตั้งใจสูง  
  1.1.6  อิทธพิลจากเพื่อน มคีวามสัมพันธทางลบกับการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา หมายถงึ ผูที่เพื่อนมีอิทธิพลตอตนเองมาก ก็จะมีการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาดวยความตั้งใจนอย สวนผูที่เพื่อนมีอิทธิพลตอตนเองนอยก็จะมกีารตัดสินใจศกึษา
ตอดวยความตั้งใจมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะเด็กในวัยนีจ้ะเปนชวงที่อยูในวยัรุน  ซึง่ตามทฤษฎี
พฤติกรรมวยัรุนของ  Ginzberg (1966 อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย, 2545: 93) ไดอธิบายไววาเพื่อน
จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมวยัรุนระยะนี้มากที่สุดโดยเดก็จะทาํอะไรคลอยตามกลุมเพื่อนประกอบ
ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทาํทางสงัคม ที่กลาววา  บุคคลจะมีการโนมเอียงทีจ่ะตัดสินใจที่จะทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่เมื่อไดรูวาจะไดรับการสนับสนุนจากผูอ่ืนและทฤษฎีการบรรลุสถานภาพ 
(Status attainment อางถงึใน ทวีชยั วิริยโกศล, 2541: 38-45)  ที่สรุปไววา  อิทธพิลของบุคคลมี
ความสาํคัญกบัเด็กโดยเด็กจะรับคานิยมของบุคคลนั้นมาเปนของตนเอง  เชนการรบัคานิยมจากเพื่อน  
อาจทาํใหเกิดการคลอยตามความคิดของเพื่อน  จากทฤษฎีดังกลาวจะเหน็วา    เด็กที่ไดรับอิทธิพล
จากเพื่อนมากหรือเปนผูที่ใหความสาํคัญกบัความคิดหรอืการกระทําของเพื่อนจะมีลักษณะคลอยตาม
ความคิดของเพื่อน  ซึง่ตนเองไมไดตั้งใจหรอืตัดสินใจกระทําดวยตนเอง  ในการศึกษาตอเด็กที่ไดรับ
อิทธิพลจากเพื่อนอาจไดรับในลักษณะของการสมัครตามเพื่อน     หรือไดรับคําแนะนําจากเพื่อนหรือ
เปนความคาดหวงัของเพื่อนสนิท   มิไดเปนความตั้งใจเลือกดวยตนเองทาํใหมีความตั้งใจในการ



 115

ตัดสินใจศึกษาตอนอย  ดังงานวิจัยของ  Blissent (1978: 2212)  ทีพ่บวา  การเลือกโครงการศึกษา
เกี่ยวกับอาชพีของนักเรียน เกรด 12  สวนหนึง่เกิดจากความตองการของเพื่อน และบุคคลที่รูจักซึง่
สอดคลองกับงานวิจยัของ Astin (1993: abstract) และ วรัญญา เปรมฤทัย (2545: บทคัดยอ) ที่
พบวา  เพื่อนมีอิทธพิลมากในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมและคานยิมโดยในการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
เพื่อนจะมีสวนชวยกระตุนใหมีการกระทาํที่คลอยตามกนั   ดังนั้นจะเห็นวา เด็กที่ไดรับอิทธิพลจาก
เพื่อนจะมีลักษณะกระทําคลอยตามเพื่อนมิไดมีความตั้งใจเลือกดวยตนเองทาํใหความตั้งใจในการ
ตัดสินใจศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นมีนอย แตในทางกลบักัน  เด็กที่อยูในชวงวยันีบ้างสวนอาจมีวฒุิ
ภาวะและมีความเปนตัวของตัวเองสูงตามทฤษฎีของ  Jung (1928 อางถงึใน Connell, 2001: 144) ที่
กลาววา  เดก็ในวัยนี้สวนหนึ่งพยายามทีจ่ะสรางเอกลกัษณในตนเอง  ตองการที่จะพึงพาตนเองใหได  
เด็กกลุมนี้ก็จะมีความคิดและมีความตั้งใจกระทาํสิ่งใดตามความคิดของตนเองซึ่งในทางการศึกษาตอ
ก็จะแสดงออกในรูปของความมัน่ใจและตั้งใจที่จะเขาศึกษาโดยไมไดรับอิทธิพลจากใคร 
 
 1.2 ปจจัยที่สามารถทํานายการตัดสินใจศกึษาตอระดับอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษาโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
       ปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา หรือปจจัยที่สามารถรวมกัน
ทํานายความตั้งใจในการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร จากผลการวิจัยพบวาม ี3 ปจจัยที่รวมกันทํานาย
ไดคือ เจตคติตอวิชาชพีครู อิทธิพลจากผูปกครอง และลักษณะมุงอนาคต โดยทั้ง 3 ปจจัยนั้น ไดผาน
การคัดเลือกเขาสูสมการโดยวิธกีารถดถอยพหุคูณโดยเพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ โดยปจจัยแรกที่เขาสู
สมการทาํนายคือ เจตคติตอวิชาชพีครู ซึง่เปนปจจัยทีม่ีความสมัพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาดังที่กลาวมาแลวในขอ 1.1.1 เมื่อเขาสูสมการจะสามารถทาํนายได รอยละ 18.6 สวน
ปจจัยที่สองทีเ่ขาสูสมการทํานาย คือ อิทธพิลจากผูปกครอง โดยเมื่อรวมกับเจตคตติอวิชาชพีครูแลว 
สามารถทํานายไดเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 21.3 และลักษณะมุงอนาคตเปนปจจัยที่สามทีเ่ขาสูสมการ ซึง่
เมื่อรวมกับ เจตคติตอวิชาชีพครู และอิทธพิลจากผูปกครอง สามารถรวมกนัทาํนายไดรอยละ 23.6 
จากสมการที่ไดพบวา ปจจัยที่สัมพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษาอีก 3 ปจจัยคือ  
เจตคติตอมหาวทิยาลยัที่ศกึษา เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร อิทธิพลจากเพื่อนไมเขาสูสมการ คือเปน
ตัวแปรที่ทาํใหอํานาจในการทํานายลดลงเมื่อนําไปรวมกบัปจจัยอื่นๆ ที่สัมพนัธมากกวา อาจเปน
เพราะวา เจตคติตอมหาวทิยาลัยที่ศึกษา และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร นั้นอาจเปลี่ยนแปลงได เมื่อ
ไดเขามาศึกษาแลว ซึง่ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดทาํการวัดหลังจากทีน่ิสิตนักศกึษาไดตัดสินใจเขา



 116

ศึกษาแลวเปนระยะเวลาถงึ 1 ภาคการศกึษา ซึ่งระยะเวลาที่ผานมานั้นอาจทาํใหเจตคติเปลี่ยนแปลง
ไป เมื่อเทยีบกบักอนการเขาศึกษา สอดคลองกับ กมลรตัน หลาสุวงษ (2528: 231) ที่อธิบายไววา  
เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เนื่องจาก เจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรู หรือประสบการณของ
แตละบุคคล ถาการเรียนรู หรือประสบการณนั้นเปลีย่นแปลงไป เจตคติก็ยอมเปลี่ยนแปลงดวย 

       ในสวนของอิทธพิลจากเพื่อนที่ไมสามารถทาํนายได อาจเนื่องมาจากสาเหตุของ 
ขอคําถามที่อาจทาํใหเกิดความเขาใจไมตรงกัน วาเพื่อนที่กลาวถงึเปนเพื่อนระดับมธัยมศึกษา หรือ
เปนเพื่อนในระดับอุดมศึกษา กลาวคือ ในบางขอคําถามจะถามในเรื่องอิทธพิลจากเพื่อนที่เจาะจง
เกี่ยวกับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ซึ่งขอคําถามในลักษณะนี้นิสิตนักศึกษาจะพิจารณา
ถึงอิทธิพลจากเพื่อนสมัยมธัยมศึกษาอยางแนนอน แตในบางขอคําถามทีเ่ปนการวดัอิทธิพลจากเพื่อน
ในเรื่องทัว่ๆ ไป การตอบคําถามเหลานี้ อาจทาํใหเกิดความคลาดเคลื่อนได กลายเปนอิทธิพลจาก
เพื่อนในปจจุบัน ซึง่ไมไดเกีย่วของกับการตัดสินใจเขาศึกษาตอแลว จากความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น
นั้นจงึอาจทาํใหอิทธพิลจากเพื่อน ไมมีอํานาจมากพอ ในการทาํนายการตัดสินใจศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาได  
       หรือถาพิจารณาจากการวิเคราะหทางสถิติ โดยการทดสอบนัยสาํคัญของβ จะพบวา 
ปจจัยที่ไมเขาสูสมการจะมคีา β ไมแตกตางจากศูนย หรือปจจัยเหลานั้นไมมีความสัมพันธเชงิเสนตรง
กับการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จึงไมสามารถเขารวมในสมการทาํนายไดนั่นเอง   
 

2. ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาโครงการผลิตครูการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับปริญญาตรี (หลักสตูร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
      2.1 ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
            จากผลการวิจยัพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร
คือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีความสัมพนัธทางบวกอยางมนียัสําคัญที่ระดบั . 01 และอาชีพ
ของผูปกครองประเภทรับจาง แรงงาน มีความสัมพนัธทางบวกอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ . 05 โดย
สามารถอธิบายไดดังนี ้
  2.1.1 เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตร หมายถงึ ผูที่มเีจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดี ก็จะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรดี 
และผูที่มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรไมดี ก็จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรไมดี ทัง้นี้อาจเปน
เพราะ ลักษณะของผูที่มเีจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีจะเปนผูที่เหน็ความสําคัญของวิชาคณิตศาสตร
วาเปนวิชาที่มปีระโยชน ควรคาแกการศึกษา เมื่อเรียนวชิาคณิตศาสตรจะเรียนดวยความชอบ 
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เพลิดเพลนิ และปราศจากความกลัว (Aiken, 1976: 229 – 239) ซึ่งจะทําใหเขาสนใจ ตั้งใจเรียน ขยัน
และตั้งใจทํางานในวิชานัน้เปนพิเศษ ซึง่พฤติกรรมการเรยีนที่ดีเหลานี ้ยอมสงผลใหผลสัมฤทธิ์ที่ไดนั้น
ดีดวย ดังนั้น ผูที่มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดี ก็ยอมสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดี 
สอดคลองกับ Klavsmeir(1971 อางถงึใน ดวงจนัทร อันอาจ, 2532: 23) ที่ไดกลาวไวโดยสรุปวา  
คุณลักษณะของผูเรียน เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการอธิบายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึง่หนึ่งใน 
คุณลักษณะนัน้คือ ความพรอมทางจิตใจ (Affective Characteristic) นั่นคือ ความสนใจและมีเจตคติ
ที่ดีตอส่ิงที่เรียน ซึง่สอดคลองกับ Bloom(1976) ที่ไดกลาวไวโดยสรุปวา ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนหนึ่งคือ ตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Entry 
Behavior) นัน่คือ เจตคติตอเนื้อหาวิชาทีเ่รียนนัน่เอง จากทีก่ลาวมานั้นสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Deighan(1967: 195 -199),สิริวรรณ พรหมโชติ (2542: บทคัดยอ) และ อเนก เตชะสุข(2542: 90) ที่
พบผลตรงกนัคือ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
  2.1.2 อาชีพของผูปกครองประเภทรับจาง แรงงาน มีความสัมพนัธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร  หมายถงึ  ผูที่มีผูปกครองทาํอาชีพรับจางแรงงานจะมีผลกบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรของตนเองทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชพีผูปกครองเปนเกณฑการแบง
ชนชั้นทางสงัคมตัวหนึ่ง  ผูที่มีอาชพีที่สังคมยกยองก็จะมีหนามีตามีเกียรติทางสังคม ตางจากบาง
อาชีพที่สังคมไมใหการยอมรับมากนักทาํใหเกิดความแบงแยกความแตกตางระหวางกลุมอาชพี 
(Horton & Hunt, 1984: 252-255)  ซึง่ความแตกตางนี้ อาจสงผลมาถงึเด็ก  คือเด็กทีม่ีผูปกครองทาํ
อาชีพรับจางแรงงานอาจเกดิความคิดที่ไมตองการใหตนเองประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครอง  
ตองการยกระดับชนช้ันทางสังคมของตนเองใหสูงกวาทีเ่ปนอยู  ซึง่ในปจจุบันความสําเร็จทาง
การศึกษาก็มสีวนกาํหนดชนชั้นทางสงัคม ดังนั้นดวยความคิดนีก้็จะสงผลถึงความตั้งใจในการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตามมา  ซึ่งการศึกษาในโครงการนี ้ จะตองเรียนวิชาคณิตศาสตรเปน
หลัก  จงึสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรดวยนัน่เอง 
 
 2.2 ปจจัยที่สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร ของนิสิตนักศกึษาโครงการ
ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 
       ปจจัยที่มผีลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรหรือปจจัยที่สามารถรวมกนัทํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรไดนั้น   จากผลการวิจัยพบวาม ี 6 ปจจัยที่รวมกันทํานายได  คือ  
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ลักษณะมุงอนาคต   อาชพีของผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน   รายได
ของผูปกครองระดับ  20,001 – 30,000  บาท  อาชีพของผูปกครองประเภทเกษตรกร  และอิทธพิลจาก
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เพื่อน  โดยทัง้ 6 ปจจัยนั้นไดผานการคัดเลือกเขาสูสมการโดยวิธีการถดถอยพหุคูณ  โดยเพิ่มตัวแปร
เปนขั้น ๆ  โดยปจจัยแรกทีเ่ขาสูสมการทํานายคือ  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรซึ่งสามารถทาํนายได
เพียงรอยละ 4.9 ที่ทํานายไดนอยมาก ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ ความแตกตางของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร 
ระหวางระดับมัธยมศึกษากบัระดับมหาวทิยาลยัทีม่ีความยากงายไมเทากัน  โดยในวิชาคณิตศาสตร
บางรายวิชาอาจมีความยากมาก ตองการความคิดในระดับสูงที่ตองใชเหตุผลในการพิสูจนทาง
คณิตศาสตร    ซึง่จากการสอบถามนิสิตนกัศึกษาสวนหนึ่งไมไดคาดคิดวาจะมกีารเรยีนในลกัษณะนี้   
จะชอบการเรยีนเนื้อหาทีม่กีารคํานวณมากกวาจงึทาํใหมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรเปลี่ยนแปลงไป
บาง ทาํใหสามารถทาํนายไดไมมากนกั สวนปจจัยตัวทีส่องที่เขาสูสมการทาํนายคือ  ลักษณะมุง
อนาคต  ถึงแมปจจัยลักษณะมุงอนาคตจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร
อยางไมมนีัยสาํคัญแตเมื่อนาํมาทํานายรวมกับเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ก็สามารถรวมทาํนายได
โดยทาํใหสมการมีอํานาจการทํานายเพิ่มข้ึน คือจากเดิมรอยละ 4.9  กลายเปนรอยละ 11.3  แตเมื่อ
พิจารณาสมัประสิทธิ์ของตัวทํานายแลว  จะพบวา  สัมประสิทธิ์ของลกัษณะมุงอนาคตมีคาติดลบ  นั่น
คอื  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตยิ่งสูงก็ยิง่ทาํใหผลสัมฤทธิ์ต่าํลง  ซึง่ขัดแยงกับผลการวิจยัของ  วนัชัย 
ดนัยตโนมุท (2535: บทคัดยอ) และ สุมิตรา เจิมพันธ (2545: บทคัดยอ) ทีพ่บวา  ลักษณะมุงอนาคต
สามารถทํานาย ผลสัมฤทธิท์างการเรียนได โดยมีความสัมพันธทางบวก  คือผูที่มีลักษณะมุงอนาคต
สูงก็จะทําใหม ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู  ที่เกิดผลขัดแยงเชนนี้อาจเกดิจาก วิชาคณติศาสตรที่เรียน
ตางกนั  กลาวคือเมื่อพิจารณาถึงลกัษณะมุงอนาคตของนิสิตนักศึกษากลุมนีท้ั้งหมดจะพบวาเปนกลุม
ที่มีลักษณะมุงอนาคตของขางสงู คือมีคาคะแนนเฉลีย่อยูที่  3.89   โดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนอย
ที่สุดก็มีระดับคะแนนอยูที่  2.89 ซึ่งถือวายังอยูในเกณฑปานกลาง ไมอยูในขั้นนอย นัน่คือ  โดยรวม
แลวทุก ๆ คน  จะเปนผูทีม่ีลักษณะมุงอนาคตดี  ซึ่งกน็าจะทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดี  
แตเมื่อพิจารณาจากหลักสตูรของมหาวิทยาลัยแตละแหงจะพบวามหีลักสูตรที่แตกตางกัน   ซึ่งถาจะ
จัดกลุม  อาจจัดได เปนสองกลุมใหญ ๆ   คือกลุมทีเ่รียนวิชาแคลคูลัส ในภาคเรียนที่ 1 และกลุมที่ยงั
ไมไดเรียนวิชา แคลคูลัส ในภาคเรียนที ่1 โดยกลุมแรกนัน้เมื่อดูจากคาเฉลี่ยของลักษณะมุงอนาคตจะ
เทากับ  3.938  ซึ่งสูงกวาอกีกลุมหนึ่งที่มีคะแนนเฉลีย่ของลักษณะมุงอนาคตเทากับ  3.858  และเมื่อ
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์จากการเรียนคณติศาสตร จะพบวากลุมแรกจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณิตศาสตรนอยกวาอีกกลุมหนึง่ คือ  กลุมแรกจะมีคะแนนอยูที ่ 2.870  สวนอีกกลุมอยูที ่ 3.267  ผล
ที่เปนเชนนัน้อาจเปนเพราะกลุมที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงอาจมีความตองการศึกษาในมหาวทิยาลัยที่
มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนวิชาคณิตศาสตรมาก ๆ เพราะนิสิตนักศึกษากลุมนี้เปนกลุมเดยีวกับผู
ที่มีคะแนนวชิาคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูง  คือเปนบุคคลที่มีความสามารถทาง
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คณิตศาสตรดี แตเมื่อไดเขามาศึกษาแลวอาจพบกับปญหาวาปรับตัวไมไดเพราะเนื้อหาวิชาอาจ
แตกตาง จากมัธยมศึกษามากเกนิไป  ประกอบกับบางมหาวิทยาลยัใหมีการเรียนวชิา  ฟสิกส  เคมี
และชีววทิยาเขาควบคูไปดวย  ทําใหนิสิตนักศึกษาไมสามารถทุมเทใหกับวิชาคณิตศาสตรไดเต็มที่  
เพราะพะวงวาตองทาํคะแนนวิชาอื่นใหดดีวย  จึงจะรักษาสภาพความเปนนิสิตนักศึกษาทุนไวไดตาม
เงื่อนไขทีว่า  ในแตละปการศึกษาตองมีคะแนนสะสมรวมทกุวิชาไมต่าํกวา 2.75  จึงทาํใหเด็กกลุมนี้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดเีทาที่ควร  ในทางกลับกับ  กลุมที่มีลักษณะมุงอนาคตนอยกวาจะเปนกลุม
ที่เลือกเรียนในมหาวทิยาลยัที่มกีารจัดหลักสูตรในภาคเรียนแรกเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ยังมีเนื้อหา
คลายคลึงกับเนื้อหาระดับมธัยมศึกษาอยู  ทาํใหนิสิตนักศกึษาปรับตัวได  และมีความพรอมที่จะเรียน  
เพราะอยางไรนิสิตนักศกึษากลุมนี้เปนกลุมที่มีความสามารถทางคณติศาสตรดีอยูแลว  คือมีคะแนน
เฉล่ียวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวา  3.00 ทุกคนอยูแลว  จึงทําใหเรียนวิชา
คณิตศาสตรที่จัดใหในภาคเรียนที ่1 ไดไมยากนัก ซึ่งทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของ
กลุมนี้สูงกวานั่นเอง 
 ปจจัยที่สามทีเ่ขาสูสมการคอื  อาชพีของผูปกครองประเภทรับจางแรงงานซึ่งเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรดังทีก่ลาวมาแลวในขอ 1.2  ซึง่ปจจัยนี้เมื่อเขาสู
สมการ  แลวทาํนายรวมกับปจจัยเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรและลักษณะมุงอนาคตจะทําใหสมการมี
อํานาจในการทํานายเพิม่ข้ึน  คือเปนรอยละ 13.7 
 ปจจัยที่ส่ีที่เขาสูสมการคือ  รายไดของผูปกครองระดับ  20,001 – 30,000  บาท ถงึแมวาจะ
เปนปจจัยที่ไมไดมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรอยางมนีัยสําคัญ  แตเมือ่
รวมกับปจจัยเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ลักษณะมุงอนาคต  และอาชพีของผูปกครองประเภทรับจาง
แรงงานแลวสามารถรวมกนัทํานายไดมากขึ้น  คือเพิ่มอํานาจการทาํนายขึ้นเปนรอยละ  16.2 ซึ่งเหตุที่
รายไดของผูปกครองสามารถทํานายไดนัน้  อาจเปนเพราะรายไดของผูปกครองอาจเปนสวนสนับสนุน
ทางการศึกษา  คอืสามารถสนับสนนุในดานอุปกรณการศึกษา   หรืออาจสนับสนนุใหไดเรียนพิเศษ
เพิ่มเติมเพื่อแกไขขอบกพรองทางการเรียน  หรือทําใหเรียนดีข้ึนกวาเดิมจากที่ดีอยูแลว   ซึ่งผูปกครอง
ที่มีรายไดอยูในระดับสูงก็สามารถสนบัสนนุไดดีกวาผูทีม่ีรายไดนอยกวา (Horton & Hunt, 1984: 
252-255) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  Deutsch และ Brown(1964: 24 – 35)  ทีพ่บวาการเปน
สมาชิกของครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกจิตํ่าจะเปนเครื่องชี้ถึงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
สติปญญาต่ําเชนเดียวกนั และของ Wright และ Bean (1974: abstract)  ที่พบวานกัศึกษาที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมสูงจะสามารถประสบความสาํเร็จในการเรียนระดับวิทยาลัยไดดีกวานักศึกษา
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา 
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 ปจจัยทีห่าที่เขาสูสมการคือ  อาชีพของผูปกครองประเภทเกษตรกร  ปจจัยนี้เมื่อเขาสูสมการ
และทํานายรวมกับปจจัยทั้ง 4 ที่กลาวมาขางตน  จะทาํใหสมการมีอํานาจทํานายเพิม่ข้ึนอีก  คือ  เพิ่ม
เปนรอยละ  21.0   เหตทุี่ปจจัยนี้สามารถทํานายไดอาจเนื่องจากเหตผุลเดียวกนักบัปจจัยอาชพีของ
ผูปกครองประเภทรับจาง  แรงงาน  กลาวคือ  อาชพีเกษตรกรอาจเปนอาชพีหนึง่ทีท่าํงานหนกัและไม
คอยมีบทบาทีเ่ดนชัดในสังคมมากนัก  เนื่องจากเปนอาชพีที่มีรายไดคอนขางนอยและไมคอยมั่นคง  
นิสิตนักศกึษาที่มีผูปกครองประกอบอาชพีนี ้อาจตองการที่จะประกอบอาชีพที่ดีกวา มัน่คงกวา  จึงมี
ความมุงมัน่  ตั้งใจศึกษาเพือ่ใหประสบความสําเร็จในการเรียน  ซึง่ในโครงการนี้มีการรับประกันวา  
ถาสามารถจบการศึกษาดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมในวชิาเอก และวิชารวมถงึ 2.75  จะมีการบรรจุใหเขา
รับราชการครู  ซึ่งนับไดวาเปนอาชพีทีม่ีเกยีรติและมีความมั่นคงเปนทีต่องการของผูปกครองใน   
หลาย ๆ ครอบครัวนั่นเอง 
 ปจจัยสุดทายที่เขาสูสมการคือ  อิทธพิลจากเพื่อนปจจัยนี้เปนปจจัยสุดทายที่รวมกับปจจัยทั้ง 
5 ที่กลาวมาแลวขางตน  แลวทาํใหสมการมีอํานาจทํานายสูงสุดถึง  รอยละ  23.2   ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยนอกจากจะมีการเรียนในชั้นเรียนแลว  ยงัตองมีการทํากิจกรรม
นอกชัน้เรียนดวย  เพื่อสรางความสัมพันธกับเพื่อนใหม  เนื่องจากการเขาศึกษาในชัน้ปแรก  เปนการ
รวมกันของเดก็ตางที่มา ทางมหาวทิยาลยัก็จะมกีารจัดกิจกรรมใหนิสิตนักศึกษาไดทํารวมกนั  เพือ่ให
สนิทสนมกนัมากขึ้น  ดังนัน้การคบเพื่อนจงึมีความสําคญั คือผูที่ใหความสาํคัญกับเพื่อนมากก็จะมี
ลักษณะคลอยตาม การกระทําของเพื่อน  คือถาเพื่อนที่คบดวยนั้นใหความสําคัญกับการเรียนไมพะวง
แตกับการทาํกิจกรรมตนเองก็จะใสใจในการเรียนตาม  แตถาเพื่อนใหความสําคัญกับกิจกรรมไมสนใจ
เรียน ตนเองกจ็ะทาํตามเพื่อนเพราะกลวัวาเพื่อนจะไมคบดวย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  สมหวงั  
พิธิยานวุัฒน  (2524: 137-151) ที่พบวา  การขาดเรยีน  ไมอานหนังสอื  ไมเขาหองเรียน  เพราะเพือ่น
ชวนไปเที่ยว เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักศึกษาตองออกจากมหาวทิยาลัยกลางคัน  เพราะไมไดอุทิศ
เวลาใหกับการศึกษาเลาเรียนพอ และสอดคลองกับ Feldman และ Newcomb (1973: abstract) ที่
กลาวไวโดยสรุปวา อิทธพิลของเพื่อนที่มตีอนิสิตนักศึกษาคือ เพื่อนสามารถเกื้อหนนุการกําหนด
วัตถุประสงคในการเรียนและวิชาการไดในบางโอกาส ชวยใหนิสิตนกัศึกษามีความมั่นใจ และพอใจใน
ตนเองยิง่ขึ้น ตอบสนองความสนใจของนสิิตนักศึกษาทีไ่มไดรับการตอบสนองทางดานวชิาการ หรือ
ลมเหลวทางวชิาการมาแลว และมีสวนในการชักจงูใหเลิกลมการศึกษา หรือลาออกจากสถาบนั 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตดัสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
จากผลการวิจยัทีพ่บวา เจตคติตอวิชาชีพครู อิทธิพลจากผูปกครอง และลักษณะมุง 

อนาคต  เปนปจจัยทีม่ีผลตอความตั้งในในการตัดสินใจตอระดับอุดมศึกษา ในโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร ดังนัน้ทางโครงการและทาง
มหาวิทยาลยัควรนําผลการวิจัยมาปรบัใชเพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาโครงการ  ดังนี ้

1.1.1 นํามาใชสําหรบัการพิจารณารับนิสิตนกัศึกษาเขามาในโครงการ  กลาวคือ  
ในการพิจารณารับเลือกบคุคลเขาศึกษาตอ สวนหนึ่งนาจะพจิารณารบันิสิตนักศกึษาที่มีความตัง้ใจ
จริงที่จะเขาศกึษาในโครงการนี้ มากกวา บุคคลที่ไมไดมีความตัง้ใจเทาที่ควร  คือ  เมื่อพิจารณาจาก
ปจจัยที่สงผลนั้น  ดานเจตคติวิชาชพีครู  ทางโครงการกจ็ัดใหมีการสอบวัดแววความเปนครู นัน่ถือวา
เหมาะสมแลวที่จะนํามาคัดแยกบุคคลที่มเีจตคติตอวิชาชีพครูได  สวนอิทธิพลจากผูปกครองและ
ลักษณะมุงอนาคตนั้น อาจพจิารณาไดจากการสอบสัมภาษณ  เพราะมีเด็กสวนหนึ่งที่เขาโครงการมา
ดวยความไมตั้งใจเทาที่ควร ซึ่งเกิดมาจากความคาดหวงัของผูปกครองที่ตองการใหไดเรียนในโครงการ
เพื่อที่จะไดรับทุนเรียนฟรี  และจบมาก็ไดทํางานทนัที  ทําใหตองทาํตามผูปกครองโดยตนเองไมไดเต็ม
ใจเทาไรนกั  โดยสังเกตไดจากคาเฉลีย่ของอิทธพิลจากโครงการเทากบั 3.21  ซึง่อยูในระดับปานกลาง 
ดังนัน้ในกระบวนการสอบสมัภาษณ  ควรจะมีการพิจารณาเหตทุี่เขามาศึกษาของเดก็ ซึ่งอาจจะใช
กระบวนการทางจิตวทิยาสอบถามเพื่อใหไดคําตอบที่แทจริงได  โดยในขอคําถามอาจพิจารณาถึง
ลักษณะมุงอนาคตของเด็กดวย  คือพิจารณาถึงการวางแผนในการเลอืกโครงการนี้ และแผนที่จะ
ทําตอไปในอนาคต  เพื่อทาํใหไดนิสิตนักศกึษาที่มีความมุงมัน่ตั้งใจจรงิ ๆ เขามาในโครงการ  ซึ่งจะมี
แนวโนมทําใหโครงการสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

1.1.2 นํามาใชในการปรับแกเงื่อนไขของโครงการ  กลาวคือ  นอกจากการทาํนาย  
ความตั้งใจในการศึกษาตอในโครงการแลว  ในสวนของปจจัยบางประการก็มีความนาสนใจที่จะศึกษา 
นั่นคือ  ปจจัยอิทธิพลจากโครงการ  จากคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอคําถาม (ดังแสดงไวในภาคผนวก) 
จะพบวานิสิตนักศึกษาสวนใหญจะเลือกเขามาศึกษาในโครงการนี้เพียงเพราะโครงการนี้มทีุนให  มี
การรับรองวาจะมีงานใหทาํ  มีการใหใบประกอบวิชาชีพครู  แตไมสามารถยอมรับไดในเงื่อนไขการ
ชดใชทุนคนืหากทาํผิดสัญญา  โดยคิดวาตองชดใชคืนมากเกินไป  เร่ืองการปฏิบัตกิารสอนไมต่ํากวา
หนึง่เทาของระยะเวลาที่ไดรับทุนนัน้ก็คิดวาเกนิไป  และที่สําคัญที่สุดคือเงื่อนไขที่ตองใหนิสิตนักศึกษา
ทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทกุวิชาในแตละปการศึกษาไมต่ํากวา  2.75  นั้น  นิสิตนักศึกษาเกอืบ
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ทุกคนคิดวาไมเหมาะสม  จนทาํใหขอคําถามนี้ไมสามารถจําแนกกลุมที่ยอมรับในเงื่อนไขไดดี  กบั
ยอมรับไดไมดีออกจากกันได  ทาํใหขอคําถามนีถู้กคัดออกไปหลังจากการนําไปทดลองใช  ซึง่จากการ
สอบถาม  มนีสิิตนักศึกษาจาํนวนไมนอยที่มีความกงัวลวาตนเองจะตองพนสภาพจากการเปนนสิิต
นักศึกษาทุน  เพราะทําคะแนนไดไมถงึ  2.75  และถาหากตองถกูใหพนสภาพจริงก็มีความลาํบากใน
การชดใชทนุ  ทําใหนิสิตนักศึกษาไมมีความสุขในการเรียน  ดังนั้น  ทางโครงการอาจมีการปรับแก
เงื่อนไข  โดยอาจมีการผอนผันเรื่องระยะเวลาในการชดใชทุนคนื  หากผิดสัญญาในกรณีที่มปีญหาใน
ดานการเรียน   หรือในเรื่องของคะแนนอาจพิจารณาเปนรายวิชา เชน เฉพาะวชิาเอก ตองมีคะแนน
รวมไมต่ํากวา 2.75 แตคะแนนรวมทุกวิชาตองไมต่ํากวา 2.5 หรืออาจพิจารณาเฉพาะปการศึกษา
สุดทาย  โดยใหนิสิตนักศึกษามีโอกาสปรับตัว  และทําคะแนนใหถึงที่กาํหนดไวได เพราะการเรียนใน
ชั้นปที ่1 หรือปที่ 2 นิสิตนกัศึกษาอาจยังมีการปรับตัวในการเรียนในมหาวิทยาลยัยังไมดีพอ จึงยังมี
ปญหาในการเรียนอยูมาก  อยางไรก็ตาม ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ควรมีการสื่อสารกับนิสิตนักศึกษา  ชีแ้จง  
และใหคําปรึกษาอยางสม่าํเสมอ  ทําความเขาใจใหตรงกัน  ซึง่จะทําใหนิสิตนักศึกษาที่เรียนอยูนัน้มี
ความสุขในการเรียนมากขึ้น มีเจตคติที่ดีตอโครงการ และจะเปนตัวอยางใหกับนิสิตนักศึกษารุนตอไป 
ซึ่งจะทําใหโครงการมีคุณภาพยิง่ขึ้นดวย 

1.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
จากผลการวิจยัทีพ่บวา  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  ลักษณะมุงอนาคต  อาชพีของ 

ผูปกครองประเภทรับจางแรงงาน รายไดของผูปกครองระดับ 20,001 – 30,000  บาท อาชีพของ 
ผูปกครองประเภทเกษตรกร  และอิทธพิลจากเพื่อน  มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   
ดังนัน้ควรมีการนําผลการวิจยัมาปรับใชเพือ่เปนสวนหนึง่ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร  ดังนี้  

1.2.1 ขอเสนอแนะสาํหรับนิสิตนักศึกษา 
จากผลการวิจยัที่ได  ปจจัยที่สําคัญทีเ่กี่ยวของกับตัวนสิิตนักศึกษาเอง  คือ  เจตคติ 

ตอวิชาคณิตศาสตร  และอิทธิพลจากเพื่อน  เนื่องจากเจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได  การทีน่ิสิต
นักศึกษาไดเขามาศึกษาในโครงการ  ตองเจอกับอุปสรรคมากมายในการเรียน  โดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตรที่เปนวิชาเอก  ซึ่งมีเนื้อหาที่แตกตางจากระดับมัธยม  อาจทําใหหลายคนเกิดความทอแท  
ไมชอบ  และกลับกลายเปนมีความรูสึกไมดีตอวิชาคณิตศาสตร  เมื่อมคีวามรูสึกไมดมีากขึ้น  อาจทํา
ใหผลการเรียนตกต่ําลง  ดงันั้น  นิสิตนกัศึกษาจงึควรรีบปรับตัว  ยอมรับในส่ิงทีจ่ะตองเจอ ใฝหา
ความรูดวยตนเอง  เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทีด่ีที่สุด  อีกประการหนึง่คือ  การคบเพื่อน  การศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั เพื่อนก็มีสวนสําคัญ เนื่องจากเพื่อนสวนใหญเปนกลุมเพื่อนใหมทีเ่พิง่พบเจอกนั  การใช
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ชีวิตจนกวาจะจบการศึกษาก็มักจะขึน้อยูกับเพื่อนกลุมนี้  ดงันัน้นิสิตนักศึกษาเองตองมีความเชื่อมั่น
ในตนเอง  ไมควรคลอยตามเพื่อนมากนกั  ตองรูจักแบงเวลาของตนเองใหได  ไมตดิเพื่อนมากเกนิไป  
และไมควรทําตัวที่ไมดีใหสังคมไมยอมรับ เพราะจะทาํใหมีปญหาในการเขาสังคม  การจะตัดสินใจทํา
อะไรควรใชวิจารณญาณใหดี  แลวจะทําใหประสบความสําเร็จในการเรียนได  สวนในเรื่องปจจัยทีต่ิด
ตัวมาแตเดิม  คือลักษณะมุงอนาคต  อาชพีและรายไดของผูปกครอง  ปจจัยเหลานีม้ักจะเปนแรงจูงใจ
หรือแรงผลักดันที่ติดตัวมาตัง้แตแรก  ดังนัน้นิสิตนักศึกษาทุกคนควรตระหนักถงึจุดมุงหมายของ
ตนเองในการมาศึกษาแลวพยายามทาํใหไดตามที่ตัง้ใจ  ทุนการศึกษาที่ไดก็ควรใชในทางสนับสนุน
ทางการเรียนของตนเอง  อาจจะใชชื้ออุปกรณการเรียน  หนงัสือ  หรือเรียนพเิศษเพิม่เติม  ก็จะทําใหมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดเีพิ่มข้ึนได 

1.2.2 ขอเสนอแนะสาํหรับโครงการและมหาวิทยาลัย 
1.2.2.1 ควรมีการสรางเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตรใหกับนิสิตนักศกึษา   

โดยอาจจะมีการสอนเสริม  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเขาใจในการศึกษามากขึ้น  อาจจะจัดโดยรุนพีห่รือ
เพื่อนที่มีความสามารถ  ซึ่งจะทาํใหผูที่หวาดกลัวเนื้อหาวิชาใหม  กลับมามีเจตคติทีด่ีดังเดิม และ
พรอมที่จะศึกษาตอไปได 

1.2.2.2 ควรมีการตรวจสอบการทาํกิจกรรมของนสิิตนักศึกษา ไมใหมีการทาํ 
กิจกรรมที่มากเกินความจาํเปน  และกิจกรรมควรเปนกจิกรรมที่เปนประโยชน สงเสริมมิตรภาพในหมู
คณะ  และสงเสริมความสามารถของแตบคุคล  ใหทุกคนมีความมัน่ใจในตนเองรูจักชวยเหลือพึ่งพา
ระหวางเพื่อน  จะชวยลดปญหาการติดเพื่อนเกเรหรือติดกิจกรรมจนเสียการเรียน 

1.2.2.3 ควรมีการใหนสิิตนักศึกษาเขาอบรมปลูกฝงจิตสํานึก  ใหคํานึงถงึ 
เปาหมายในอนาคต  เพราะอาจมีประโยชนตอตัวนิสิตนกัศึกษาเอง  เหมือนเปนการเตือนใหทุกคน
ระลึกอยูเสมอวาตนมาเรียนเพราะอะไร และเพื่ออะไร  ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษาควบคุมตนเองให
ศึกษาจนประสบความสาํเร็จได 
  

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
  2.1  เนื่องจากแตละมหาวิทยาลัยมกีารจัดหลักสูตรคอนขางแตกตางกนั  ซึ่งอาจทาํ
ใหอํานาจการทํานายของสมการนัน้มีคาไมมากนัก  ในการวิจยัครั้งตอไปอาจใหมีการทํานายจําแนก
ตามกลุมมหาวิทยาลัยที่มกีารจัดหลักสูตรคลายคลึงกนั  ซึ่งนาจะทาํใหทาํนายไดแมนยาํมากขึ้น 
  2.2  ปจจัยบางประการที่นาํมาทาํนาย  ซึง่นาจะเปนตวัทาํนายที่ดีแตกลับไมสามารถ
ทํานายได อาจเกิดกระบวนการเก็บขอมูล  ดังเชนปจจัยการรับรูความสามารถของตนเองทาง
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คณิตศาสตร  เปนปจจัยที่เหมาะกับการศกึษาผลสัมฤทธิ์ในเรื่องเดียวกันกับเครื่องมอืที่สราง  และควร
วัดสิ่งทีจ่ะทาํนายหลงัจากวดัการรับรูความสามารถนัน้เสร็จส้ินลงแลว  ดังนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไป 
ถาจะมีการใชปจจัยการรับรูความสามารถของตนเอง  ควรจะมีการทดสอบกลุมประชากรกลุมที่เรียน
เหมือนกนั  โดยสรางเครื่องมอืวัดความรูเร่ืองใด กท็ดสอบความรูเร่ืองนั้นหลังจากทาํการวัดการรบัรู
ความสามารถเสร็จส้ินลงแลว  ซึง่นาจะทาํใหไดผลที่สอดคลองและชัดเจนมากยิง่ขึ้น 
  2.3  ควรมกีารทําวิจัยทดสอบสมการทํานายอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบวาสมการนีท้าํนาย
ไดดีจริงหรือไม ซึ่งถาพบวาสมการที่ใชมีการทํานายไดนอย ก็ควรจะมกีารศึกษาถึงปจจัยอื่น ๆ เพิม่เติม
มาเปนตัวทาํนาย เชน ในสวนของการตัดสินใจตอระดับอุดมศึกษา อาจเพิ่มปจจัยอิทธิพลจากโรงเรยีน
เดิม  หรือบุคลิกภาพสวนบุคคลเขามาชวยทํานาย  และในสวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ก็อาจเพิ่มปจจัยความพงึพอใจในการเรียนการสอนเขามาชวยทาํนาย ก็นาจะทําใหได 
สมการที่แมนยํา  และสามารถใชของนิสิตนักศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตรไดจริงมากยิง่ขึ้น 
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แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
 
 1. รองศาสตราจารย กรรณิการ กวักเพฑรูย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวัลย เพ็ญสภุา มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
 3. ดร. โกมล ไพศาล    มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 





















































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

ปจจัยทีม่ีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาชัน้ปที ่1 โครงการผลิตครูการศึกษาขัน้พื้นฐานระดับปริญญาตรี  
(หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้จัดทาํขึ้นเพือ่ศึกษาปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางจิตวิทยาสังคมที่มีผลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนิสิตนักศึกษาชัน้ปที ่1 โครงการผลิต
ครูการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดบัปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  

ในฐานะที่ทานเปนนิสิตนกัศึกษาในโครงการ ผูวิจัยใครขอความรวมมอืจากทานในการตอบ 
แบบสอบถามการวิจยัครั้งนี ้คําตอบเหลานี ้ไมมีคําตอบทีถู่กหรือผิด  จึงขอใหทานตอบตามความคิดเห็น  
ความรูสึกที่แทจริงของทาน ผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลทีท่านใหทั้งหมดจะเปนความลับและนําเสนอ 
ผลการวิจยัในภาพรวมเทานัน้  

 
ลักษณะของแบบสอบถาม 

  ลักษณะของแบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
1. แบบสอบถามปจจัยดานสถานภาพของผูเรียนมีลักษณะเปนอัตนยัใหเติมคําตอบ และเปนขอให

เลือกตอบ (Checklist) โดยใหผูตอบไดเติมขอมูลที่แทจริงในชองวางที่เตรียมให 
2. แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสมัฤทธิท์าง 

การเรียนคณิตศาสตร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ โดยใหผูตอบไดเติมขอมูลที่แทจริง
ในชองวางที่เตรียมให 
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ตัวอยางของแบบสอบถามและการตอบของนิสิตนกัศึกษา 

 
คําชี้แจง  ใหนสิิตนักศึกษาใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดตามความคิดเหน็
ของนิสิตนกัศึกษา เพื่อที่จะดูวานิสิตนักศกึษามีความคดิเห็น หรือความรูสึกเชนเดยีวกับขอความหรือไมมาก
นอยเพียงใด ดังนัน้คําตอบจึงไมมี ถูก ผิด  และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 
ตัวอยาง 

 
ขอความ จริงที่สุด จริง ไมแนใจ ไมจริง ไมจริงที่สุด 

ขาพเจาคิดวาวิชาคณิตศาสตรงาย               
        

จากตาราง   หมายความวา นิสิตนักศกึษาคิดวา วิชาคณติศาสตรงายนัน้ ไมจริงที่สุด 
 
  
 
 

ผูวิจัยขอขอ
 
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอความกรุณาใหทานตอบคําถามใหครบทุกขอ ถาทานเวนไมตอบเพียงหนึ่งขอ แบบสอบถามทั้งชุด 
จะไมสามารถนําไปใชไดเลย 
บคุณนิสิตนักศกึษาทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

     นางสาว ฐิติพร ลินิฐฎา 
    นิสิตปริญญาโท สาขาการศึกษาคณิตศาสตร 
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 



 163
 

แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : ใหนิสิต/นักศึกษาเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
                มากที่สุดของทาน ขอละหนึ่งคําตอบ และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

      
                      เฉพาะผูวิจัย 

1. มหาวิทยาลัย   ………………………………………… 
2. เพศ           c2[   ]  

  (    ) ชาย  (    ) หญิง        
 3. จํานวนพี่นอง ……… คน ทานเปนบุตรคนที่ ……….                      c3.1[   ]  c3.2[   ]

 4. คะแนนวิชาคณิตศาสตร 1 ที่ทานใชในการสอบเขาโครงการนี้ ……………….      c4[   ] 
 5. เกรดเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรที่ทานไดรับจากการสอบจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย …………        c5[   ] 
 6. เกรดวิชาคณิตศาสตรในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547   (ถามีหลายวิชา โปรดระบุทุกวิชา)   c6[   ] 
         วิชาที่  1.  ………………………………………..…  เกรดที่ได  …………..         

 2.  ………………………………………..…  เกรดที่ได  ………….. 
          3. …………………………………………..  เกรดที่ได  …………… 
 4. …………………………………………..  เกรดที่ได  ……………  
7. ผูปกครองที่เปนผูอุปการะหลักในการสนับสนุนทางการเลาเรียน (โปรดระบุเพียง 1 ขอ)  c7[   ] 
 (    ) บิดา  (    ) มารดา  (    ) อื่นๆ ระบุ…………………  
 8. ระดับการศึกษาของผูอุปการะ        c8[   ] 

(    ) ต่ํากวา ป.4  (    ) จบ ป.4 (    ) จบ ป.6 หรือเทียบเทา 
  (    ) จบ ม. ตน หรือเทียบเทา   (    ) จบ ม. ปลาย หรือเทียบเทา 
  (    ) จบ อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (    ) จบ ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
  (    ) จบ สูงกวาปริญญาตรี 

9. อาชีพของผูอุปการะ         c9[   ] 
  (    ) รับจาง แรงงาน          (    ) เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 
  (    ) คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว         (    ) พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ เอกชน 
  (    ) ครู อาจารย (ภาครัฐบาล หรือเอกชน)    (    ) รับราชการอื่น 
                     (    ) อื่นๆ ระบุ............................... 
 10. รายไดของผูอุปการะ         c10[   ]  
        (    ) ต่ํากวา 5,000 บาท / เดือน  (    ) 5,001 – 10,000 บาท / เดือน 
  (    ) 10,001 – 20,000 บาท / เดือน  (    ) 20,001 – 30,000 บาท / เดือน 
  (    ) 30,001 บาทขึ้นไป / เดือน 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
คําช้ีแจง : ใหนิสิต/นักศึกษาใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดตามความคิดเห็น 

                              ของนิสิตนักศึกษา ขอละหนึ่งระดับ 
ตอนที่ 2.1 ความคิดเห็นตอวิชาคณิตศาสตร 

ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็น
ดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
ที่สุด 

1. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ทาทายความสามารถของมนุษย  
    ในการเรียน……………………………………………………. 
3. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ถาไมไดเรียนก็ไมเปนไร  
    ไมเสียหาย…………………………………………………….. 
4. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ควรจะตองลดเวลาเรียนลงแลว   
     ไปเพิ่มเวลาวิชาอื่นแทน……………………………………. 
5.  คณิตศาสตรเปนวิชาที่เปนรากฐานสําคัญในการ 
     ประกอบอาชีพ………………………………………………. 
6. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ยากที่สุดเมื่อเทียบกับวิชาอื่นๆ 
7. เมื่อถึงเวลาเรียนวิชาคณิตศาสตรขาพเจาจะรูสึกไม  
    อยากไปเรียน……………………………………………….. 
8. วิชาคณิตศาสตรทําใหขาพเจาเกิดความทอถอย 
      ในการเรียนหนังสือ…………………………………... 
9. ขาพเจารูสึกตื่นเตนมากที่จะไดเรียนเนื้อหา 
      คณิตศาสตรใหมๆ……………………………………. 
10. ขาพเจาอยากเรียนวิชาเอกอื่นมากกวาเอก 
      คณิตศาสตร…………………………………………. 
11. ถาขาพเจาขาดเรียนวิชาคณิตศาสตร ขาพเจาจะรีบ 
      ตามจดสมุดจดงาน และรีบทําการบานสงทันที……... 
12. ขาพเจามักจะอานหนังสือ วารสาร หรือเอกสารทาง   
      คณิตศาสตรเพิ่มเติมจากที่อาจารยสอน…………….. 
13. ขาพเจาพยายามทําแบบฝกหัดเพิ่มเติมใหมากเทาที่ 
      จะเปนไปได……………………………………... 
14. ขาพเจามักจะหลีกเลี่ยงการเรียนเนื้อหาวิชา 
      คณิตศาสตรที่ลึกซึ้งกวานี้…………………………… 
15. เมื่อเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองใดไมเขาใจ ขาพเจาก็  
      จะไมสนใจเรื่องนั้นอีก………………………………... 

…..… 
 

…..… 
 

…..… 
 

…….. 
 

….... 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
…… 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 

 
…….. 
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ตอนที่ 2.2 ความคิดเห็นตอวิชาชีพครู 

     ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไม 

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวยที่สุด 

1. อาชีพครูเปนอาชีพที่สังคมยอมรับและยกยอง………... 
2. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ………………………….. 
3. อาชีพครูเปนอาชีพที่ม่ันคง…………………………….. 
4. อาชีพครูเปนอาชีพที่ไมคอยกาวหนา………………….. 
5. อาชีพครูในปจจุบันไมใชแมพิมพของชาติแลว………... 
6. อาชีพครูเปนอาชีพที่นาเบื่อ…………………………… 
7. อาชีพครูเปนอาชีพที่เครียด …………………………. 
8. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทําใหรูสึกลําบาก……………… 
9. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ในอนาคตจะไดเปนครู………….. 
10. ขาพเจารูสึกมีความสุขที่จะไดใหความรูแกผูอื่น… 
11. ขาพเจาหลีกเลี่ยงที่จะเขาอบรมเพิ่มเติมความรูนอก 
       เหนือจากหลักสูตรที่มีอยู………………………….. 
12. ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมหรือโครงการที่ฝกประสบ- 
      การณทางดานการสอนเฉพาะที่คณะบังคับเทานั้น..... 
13. ขาพเจาพยายามที่จะหาเทคนิควิธีการสอนในเนื้อหา
แตละเรื่องเพื่อทําใหการเรียนการสอนในเรื่องนั้นๆงายขึ้น 
14. ขาพเจาจะพยายามทําความรูจักผูที่อยูในวงการการ 
ศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน… 
15. ในเวลาวางขาพเจาจะฝกทักษะทางการสอนเสมอ…. 
 

……… 
………. 
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ตอนที่ 2.3 ความคิดเห็นตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

          

ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไม 

เห็นดวย 
ไมเห็นดวย
ที่สุด 

1. มหาวิทยาลัยนี้มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม…….. 
2. คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรูความสามารถ   
    เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป………………………………… 
3. มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยที่สรางประโยชนใหแก 
    สังคม…………………………………………………... 
4. การมาเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ไมไดชวยทําใหขาพเจา  
    หางานทําไดงายขึ้น……………………………………. 
5. มหาวิทยาลัยนี้มีประเพณีที่นาเคารพและสืบทอด……. 
6. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดเปนนิสิตนักศึกษาของ 
    มหาวิทยาลัยนี้………………………………………… 
7. ขาพเจารูสึกไดรับการดูแลจากรุนพี่อยางใกลชิด……. 
8. ขาพเจาไมพอใจกับหลักสูตรและการใหความรูของ  
      มหาวิทยาลัยแหงนี้………...………………………… 
9. ขาพเจาไมอยากเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้……………… 
10. ขาพเจารูสึกอายที่ตองบอกใครวาเรียนอยูที่ 
      มหาวิทยาลัยนี้……………………………………….. 
11. ขาพเจาจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
      อยางเครงครัด……………………………………… 
12. ขาพเจาใหความเคารพแก คณาจารย และรุนพี่…… 
13. เมื่ออยูภายนอกมหาวิทยาลัย ขาพเจาจะพูดถึง 
      มหาวิทยาลัยในทางที่ดีเทานั้น…………………….. 
14. ขาพเจาจะสมัครสมาชิกสมาคมศิษยเกาของ 
      มหาวิทยาลัย………………………………………. 
15. เมื่อจบการศึกษาแลว ขาพเจาจะไมใหความ 
      ชวยเหลือหรือสนับสนุนกิจกรรมใดๆของทาง 
      มหาวิทยาลัยอีก………………………………….. 
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ตอนที่ 2.4 ลักษณะมุงอนาคต 

                                     ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย 
ที่สุด 

1. ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพื่อนําความรูไปใชใน  
    การประกอบอาชีพ…………………………………... 
2. ขาพเจาคิดวาส่ิงตอบแทนที่สําคัญที่สุดในการเรียน 
    คือเกรด……………………………………………… 
3. ขาพเจาคิดวาการทบทวนบทเรียน เปนการเสียเวลาที่ 
     จะไดทํากิจกรรมอื่นที่ขาพเจาสนใจ………………… 
4. ถาขาพเจาคิดจะทําอะไร ก็จะทําในทันที โดยไมคํานึง 
    ถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต………………………….. 
5. ขาพเจายังไมคิดถึงอนาคต เพราะเปนส่ิงที่ยังมาไมถึง 
6. ขณะที่ขาพเจาอยากจะทําส่ิงตางๆหลายอยางพรอม  
    กัน ขาพเจาจะเลือกทําในสิ่งที่เปนงานในหนาที่ที่ได 
    รับมอบหมายกอน…………………………………… 
7. แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชา แตขาพเจา 
      ก็ตั้งใจเรียนใหดีที่สุด………………………………. 
8. เมื่อตองการส่ิงใดแลว ขาพเจาทนไมไดที่จะตอง 
      รอคอย……………………………………………… 
9. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานที่ไมชอบ ขาพเจาจะ 
      ไมทุมเทใหงานนั้น…………………………………. 
10. หากขาพเจาเห็นวา การทําดีของขาพเจาไมไดรับผล 
      ตอบแทนที่คุมคา ขาพเจาจะหยุดการกระทําดีนั้น    
      ทันที………………………………………………... 
11. ขาพเจาพยายามหาโอกาสศึกษาตอในระดับสูง  
      เพื่อความมั่นคงในหนาที่การงานในอนาคต………. 
12. เมื่อขาพเจาทําคะแนนวิชาใดไดไมดี ขาพเจาจะไม 
      เสียเวลาไปใสใจ……………………………………... 
13. ขาพเจามักปลอยปญหาในการเรียนที่เกิดขึ้นให 
      คล่ีคลายไปเองโดยไมหาทางแกไข………………… 
14. ขาพเจาพยายามขยันเรียนแมวาผลการเรียนใน 
      ปจจุบันยังไมดีเทาที่ควร…………………………… 
15. ถาขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาจะพยายามหา 
      คําตอบที่ถูกตองใหได……………………………… 
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ตอนที่ 2.5 อิทธิพลจากผูปกครอง ( ผูปกครอง หมายถึง ผูที่ดูแล อุปการะเลี้ยงดู และสงใหเรียนในปจจุบัน ) 
 

   ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไม 

เห็นดวย 
ไมเห็นดวย
ที่สุด 

 
1. ขาพเจาจะทําทุกอยางที่ผูปกครองตองการ…………. 
2. ขาพเจาคิดวาคําแนะนําจากผูปกครองนั้นดีที่สุด...…. 
3. ขาพเจาจะขัดคําส่ังผูปกครองถาคิดวาส่ิงนั้นไม 
    ถูกตอง………………………………………………. 
4. ถาความคิดของขาพเจาไมตรงกับผูปกครอง ขาพเจา 
    จะทําตามความคิดของตนเองมากกวา……………... 
5. เมื่อขาพเจามีปญหา จะปรึกษาผูปกครองทุกครั้ง…... 
6. ขาพเจาเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะผูปกครองตองการ 
    ใหเรียน………………………………………………... 
7. ผูปกครองตองการใหขาพเจาเปนครูคณิตศาสตร…. 
8. ผูปกครองใหโอกาสขาพเจาเลือกคณะและ 
      มหาวิทยาลัยตามตองการ………………………… 
9. ผูปกครองมักไมทราบเรื่องราวที่เกิดขึ้นในชีวิต  
      ประจําวันของขาพเจา……………………………… 
10. ขาพเจากลัวการตําหนิจากผูปกครอง…………….. 
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ตอนที่ 2.6 อิทธิพลจากเพื่อน 
 

ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็น
ดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
ที่สุด 

 
1. ขาพเจาเปนคนที่ใหความสําคัญกับเพื่อนมาก……… 
2. ขาพเจาชอบขอคําแนะนําจากเพื่อนในทุกๆ เร่ือง…… 
3. ขาพเจาเชื่อและทําตามในคําแนะนําของเพื่อนเสมอ.. 
4. ขาพเจาชอบทําตามสิ่งที่เพื่อนทําอยูเสมอ………….. 
5. ขาพเจาจะไมม่ันใจถาตองทําอะไรโดยไมมีเพื่อน…… 
6. ถาขาพเจามีความเห็นไมตรงกับเพื่อน ขาพเจาจะเชื่อ 
    ความคิดตนเอง……………………………………… 
7. ขาพเจาจะพยายามทําทุกอยางเพื่อใหเพื่อน 
      สบายใจ……………………………………………. 
8. ขาพเจาสามารถเรียนหนังสือไดโดยไมตองพึ่งพา 
      เพื่อน……………………………………………….. 
9. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโครงการนี้เพราะมีเพื่อน 
      เลือกเขามาเปนจํานวนมาก……………………… 
10. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโครงการนี้โดยที่เพื่อนๆ 
      ไมทราบ…………………………………………… 
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ตอนที่ 2.7 การยอมรับในโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  
 

ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
ที่สุด 

1. หลักสูตรที่ใหเรียนของโครงการนี้ก็ไมแตกตางจาก 
   หลักสูตรปกติ……………………………………….... 
2. ถาโครงการนี้ไมใหทุนขาพเจาก็ไมเลือกเรียน……….. 
3. ขาพเจาจะไมเลือกเรียนในโครงการนี้ถาไมมีการ 
    รับรองวาจะมีงานรองรับให…………………………. 
4. ขาพเจาเลือกสอบเขาโครงการนี้เพราะประกาศผลไม 
    ตรงกับ Entrance ซึ่งถือวาเปนทางเลือกอีกทางหนึ่ง 
    ในการเขามหาวิทยาลัย……………………………... 
5. ขาพเจาคิดวาการรับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมต่ํากวา   
    2.75 และวิชาเอกไมต่ํากวา 3.00 เขาโครงการนี้ นั้น  
    เหมาะสมแลว.………………………………………… 
6. ขาพเจาคิดวา การใชทุนสองเทาของที่ไดรับหากทํา 
    ผิดสัญญานั้นเหมาะสมแลว………………………… 
7. ขาพเจาคิดวาการตองปฏิบัติการสอนไมต่ํากวาหนึ่ง 
    เทาของระยะเวลาที่ไดรับทุนนั้นมากเกินไป…………. 
8. ถาโครงการนี้ไมใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
      ขาพเจาก็ไมเลือกเรียน……………………………... 
9. ขาพเจาคิดวาการตองผานกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
      และคุณลักษณะของความเปนครูจึงจะสําเร็จการ  
      ศึกษาไดนั้นเปนส่ิงที่ไมจําเปน……………………... 
10. ขาพเจาคิดวาหลักสูตรที่กําหนดใหเรียนในโครงการนี้ 
      มีจํานวนหนวยกิตรวมมากเกินไป…………………… 
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………. 
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……. 
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     ตอนที่ 2.8    ความตั้งใจในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ( หมายถึง ความตั้งใจในอดีตที่ตองการจะศึกษาตอในโครงการผลิตครู 
                           การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) สาขาคณิตศาสตร  
                

ขอความ 
เห็นดวย
ที่สุด 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
ที่สุด 

1. ขาพเจาเลือกศึกษาในโครงการนี้ดวยความสมัครใจ…. 
2. ขาพเจาไดพยายามคนหาขอมูลเกี่ยวกับโครงการนี้ 
    มาโดยตลอด………………………………………… 
3. ถาขาพเจาเขาโครงการนี้ไมไดขาพเจาก็ไมเสียดาย… 
4. ถาใหเรียงลําดับความตองการที่จะเขาศึกษาตอ  
    ขาพเจาจะเลือกโครงการนี้เปนอันดับที่หนึ่ง………… 
5. ขาพเจาพิจารณารอบคอบแลว จึงไดศึกษาใน 
    โครงการนี้……………………………………………. 
6. ขาพเจาตองใชความพยายามมากจึงจะเขาโครงการ 
    นี้ได………………………………………………… 
7. ขาพเจาสมัครเขาโครงการนี้เพียงเพราะกลัว  
      Entrance ไมได……………………………………. 
8. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในโครงการเพราะมั่นใจ 
      ในความเหมาะสมของตนเอง……………………… 
9. ขาพเจาอยากเขาเรียนที่คณะนี้โดยการ  Entrance  
      มากกวาเขาโดยโครงการนี้……………..…………… 
10. ถาปนี้ขาพเจาไมสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดม 
      ศึกษาได ปหนาขาพเจาก็จะสอบเขาโครงการนี้อีก.. 
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โจทยแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
 

1.จงหาคาของ   
25x

9x
2

2

3x
lim

−−

−
→

 

 

2. จงแสดงวา    0
xx4x2

1x2x3x4
35

22

x
lim =

++
+++

∞→
 

 

3. กําหนดให  
⎪⎩

⎪
⎨
⎧

=

≠=
0x;0

0x;
x
x

)x(f  จงพิจารณาวา f ตอเนื่องที่ x = 0 หรือไม 

 

4. จงหาอนพุนัธของ 
3

2

x
x21x

y
−+

=  
 

5. จงหาอนพุนัธของ ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
xln

xlnln 2

2

 

 
6. ให 

θtan
θcosθsin)x(f   จงหา ⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛′

6
πf  

 
7. ให xeccosxsecy =  จงหา 

dx
dy  

 
8. ให ( )

xcot1
xcoty

2−
= จงหา  

dx
dy             

 
9. จงหาอนพุนัธของ  ( ) ( ) ( )4232 1x53x25xy −−+=  
 
10. จงหาอนพุันธของ xxy =  
 
11. ให 1uy −= , xu =    จงหา 

dx
dy  
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12. ให ( )3u1lny −= , x3x2u 2 −=    จงหา 
dx
dy  

 
13. ให , ,   จงหา ( )22 u5u4y −= v3v2u 2 += x2ev=

dx
dy  

 

14. ให 22

2

ax
xy
+

=  เมื่อ a เปนคาคงตัว   จงหา 2

2

dx
yd  

 
15. ให ( ) 2x

1xsinxxf −=     จงหา ( )xf ′′′  
 
16. ให  เมื่อ a เปนคาคงตัว จงหา 0yaxy3x 33 =+−

dx
dy  

 
17. ให  จงหา xyylnxye 3x =+

dx
dy  

 
18. จงทดสอบวา ฟงกชนั   มีจุดสูงสุด ตํ่าสุด หรือจุดเปลี่ยนเวา  ( ) 3x9x6xxf 23 −+−=

      หรือไม ถามี จงหาจุดนัน้ 
 

19.จงทดสอบวา ฟงกชนั ( )
1x
1xxf 2

2

+
−

=  มจีุดสูงสุด ตํ่าสดุ หรือจุดเปลีย่นเวาหรือไม ถาม ี 

      จงหาจุดนัน้ 
 

20. ตองการขายสินคาชนิดหนึง่ โดยมีราคาขายตอชิ้น คือ x3
2

x 2

+ บาท ถาตนทนุในการผลิต 
      สินคา ชิ้นตอวัน  คือ บาท ควรผลิตวนัละกี่ชิ้นจึงจะไดกําไรสูงสุด x 22x5x3 2 −+
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กระดาษคําตอบแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 
 

คําช้ีแจง  ใหนิสิตนักศึกษาเขียนเครื่องหมายวงกลม  รอบตัวเลขที่ตรงกับความเชื่อม่ันในความสามารถ
ของตน หลังจากที่นักเรียนอานโจทยปญหาที่เสนอใหทีละขอ โดยตัวเลขแตละตัวมีความหมายดังนี ้
 

0  คือ  ฉันไมสามารถทําได    6  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 5 
1  คือ  ม่ันใจเล็กนอยวาทําไดถูกตอง  7  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 6 
2  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 1  8  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 7 
3  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 2  9  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 8 
4  คือ  ม่ันใจในระดับที่สูงกวา 3             10  คือ  ม่ันใจมากที่สุดวาทําไดถูกตอง 

 
ตัวอยาง  เมื่อดูโจทยตัวอยางขอที่ 00 แลว นิสิตนักศึกษาทําเครื่องหมายวงกลมรอบตัวเลข ดังนี้ 
ขอที่ ระดับความมั่นใจ 
 

ไม 
สามารถ 
ทําได 

 
( 0 ) 

ม่ันใจ 
เล็กนอย 
วาทําได 
ถูกตอง 

( 1 ) 

 
 
 
 

( 2 
) 

 
 
 
 

( 3 
) 

 
 
 
 

( 4 
) 

มั่นใจ 
ปานกลาง 
วาทําได 
ถูกตอง 
( 5 ) 

 
 
 
 

( 6 ) 

 
 
 
 

( 7 ) 

 
 
 
 

( 8 ) 

 
 
 
 

( 9 ) 

มั่นใจ
มาก
ที่สุดวา
ทําได
ถูกตอง 
( 10 ) 

00 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

วงหมายเลข 10 หมายความวานิสิตนักศึกษามีความมั่นใจมากที่สุดในความสามารถของตน 
วาจะทําโจทยขอนั้นไดถูกตอง 
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คําช้ีแจง  ใหนิสิตนักศึกษาเขียนเครื่องหมายวงกลม  รอบตัวเลขที่ตรงกับความเชื่อม่ันในความสามารถ 
             ของตน 

 

 

ขอที่ ระดับความมั่นใจ 
 ไม 

สามารถ 
ทําได 

 
( 0 ) 

มั่นใจ 
เล็กนอย 
วาทําได 
ถูกตอง 

( 1 ) 

 
 
 
 

( 2 ) 

 
 
 
 

( 3 ) 

 
 
 
 

( 4 ) 

มั่นใจ 
ปาน
กลาง 
วาทําได 
ถูกตอง 

( 5 ) 

 
 
 
 

( 6 ) 

 
 
 
 

( 7 ) 

 
 
 
 

( 8 ) 

 
 
 
 

( 9 ) 

มั่นใจมาก
ที่สุดวาทําได
ถูกตอง 
( 10 ) 

1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
8 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
12 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
13 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
14 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
15 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
16 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
17 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
18 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
19 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
20 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ตารางแสดง คามัชฌิมเลขคณิต( x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(s) ของความ 
คิดเห็นรายขอคําถาม  
 
                เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร x  s 
 
1. คณิตศาสตรเปนวิชาที่สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ทาทายความสามารถของมนุษยในการเรียน 
3. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ถาไมไดเรียนก็ไมเปนไร ไมเสียหาย 
4. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ควรจะตองลดเวลาเรียนลงแลว  ไปเพิ่มเวลา 
    วิชาอื่นแทน 
5.  คณิตศาสตรเปนวิชาที่เปนรากฐานสําคัญในการประกอบอาชีพ 
6. คณิตศาสตรเปนวิชาที่ยากที่สุดเมื่อเทียบกับวิชาอื่นๆ 
7. เมื่อถึงเวลาเรียนวิชาคณิตศาสตรขาพเจาจะรูสึกไมอยากไปเรียน 
8. วิชาคณิตศาสตรทําใหขาพเจาเกิดความทอถอยในการเรียนหนังสือ 
9. ขาพเจารูสึกตื่นเตนมากที่จะไดเรียนเนื้อหาคณิตศาสตรใหมๆ 
10. ขาพเจาอยากเรียนวิชาเอกอื่นมากกวาเอกคณิตศาสตร 
11. ถาขาพเจาขาดเรียนวิชาคณิตศาสตร ขาพเจาจะรีบตามจด 
      สมุดจดงาน และรีบทําการบานสงทันที 
12. ขาพเจามักจะอานหนังสือ วารสาร หรือเอกสารทางคณิตศาสตร 
      เพิ่มเติมจากที่อาจารยสอน 
13. ขาพเจาพยายามทําแบบฝกหัดเพิ่มเติมใหมากเทาที่จะเปนไปได 
14. ขาพเจามักจะหลีกเลี่ยงการเรียนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่ลึกซึ้ง 
      กวานี้ 
15. เมื่อเรียนวิชาคณิตศาสตรเรื่องใดไมเขาใจ ขาพเจาก็จะไมสนใจ 
      เรื่องนั้นอีก 

 
4.21 
4.51 
1.95 
 
1.97 
4.21 
3.44 
2.12 
2.34 
3.74 
2.18 
 
3.83 
 
3.29 
3.48 
 
2.41 
 
2.18 

 
0.51 
0.53 
0.77 
 
0.68 
0.72 
1.03 
0.72 
0.92 
0.70 
1.09 
 
0.80 
 
0.81 
0.80 
 
0.78 
 
0.76 
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                เจตคติตอวิชาชีพครู x  s 
 
1. อาชีพครูเปนอาชีพที่สังคมยอมรับและยกยอง 
2. อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ 
3. อาชีพครูเปนอาชีพที่ม่ันคง 
4. อาชีพครูเปนอาชีพที่ไมคอยกาวหนา 
5. อาชีพครูในปจจุบันไมใชแมพิมพของชาติแลว 
6. อาชีพครูเปนอาชีพที่นาเบื่อ 
7. อาชีพครูเปนอาชีพที่เครียด 
8. อาชีพครูเปนอาชีพที่ทําใหรูสึกลําบาก 
9. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ในอนาคตจะไดเปนครู 
10. ขาพเจารูสึกมีความสุขที่จะไดใหความรูแกผูอื่น 
11. ขาพเจาหลีกเลี่ยงที่จะเขาอบรมเพิ่มเติมความรูนอกเหนือจาก 
      หลักสูตรที่มีอยู 
12. ขาพเจาจะเขารวมกิจกรรมหรือโครงการที่ฝกประสบการณ 
      ทางดานการสอนเฉพาะที่คณะบังคับเทานั้น 
13. ขาพเจาพยายามที่จะหาเทคนิควิธีการสอนในเนื้อหาแตละเรื่อง 
      เพื่อทําใหการเรียนการสอนในเรื่องนั้นๆงายขึ้น 
14. ขาพเจาจะพยายามทําความรูจักผูที่อยูในวงการการศึกษา 
      เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 
15. ในเวลาวางขาพเจาจะฝกทักษะทางการสอนเสมอ 
 

 
4.35 
4.52 
4.41 
2.77 
2.12 
2.30 
2.89 
2.52 
4.30 
4.39 
 
2.10 
 
2.54 
 
3.93 
 
3.68 
3.19 

 
0.70 
0.57 
0.67 
0.83 
0.76 
0.86 
0.97 
0.83 
0.77 
0.57 
 
0.63 
 
0.85 
 
0.75 
 
0.70 
0.82 
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                เจตคติตอสถาบันที่ศึกษา x  s 
 
1. มหาวิทยาลัยนี้มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 
2. คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับ 
    โดยทั่วไป 
3. มหาวิทยาลัยนี้เปนมหาวิทยาลัยที่สรางประโยชนใหแกสังคม 
4. การมาเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ไมไดชวยทําใหขาพเจาหางานทําได 
    งายขึ้น 
5. มหาวิทยาลัยนี้มีประเพณีที่นาเคารพและสืบทอด 
6. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดเปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนี้ 
7. ขาพเจารูสึกไดรับการดูแลจากรุนพี่อยางใกลชิด 
8. ขาพเจาไมพอใจกับหลักสูตรและการใหความรูของมหาวิทยาลัยแหงนี้ 
9. ขาพเจาไมอยากเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ 
10. ขาพเจารูสึกอายที่ตองบอกใครวาเรียนอยูที่มหาวิทยาลัยนี้ 
11. ขาพเจาจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 
12. ขาพเจาใหความเคารพแก คณาจารย และรุนพี่ 
13. เมื่ออยูภายนอกมหาวิทยาลัย ขาพเจาจะพูดถึงมหาวิทยาลัยในทาง 
      ที่ดีเทานั้น 
14. ขาพเจาจะสมัครสมาชิกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 
15. เมื่อจบการศึกษาแลว ขาพเจาจะไมใหความชวยเหลือหรือสนับสนุน 
      กิจกรรมใดๆของทางมหาวิทยาลัยอีก 
 

 
4.05 
 
4.21 
4.23 
 
2.47 
3.95 
4.16 
3.47 
2.44 
2.04 
1.74 
3.94 
4.32 
 
3.92 
3.64 
 
1.90 

 
0.66 
 
0.64 
0.53 
 
1.00 
0.76 
0.74 
1.02 
0.78 
0.82 
0.66 
0.65 
0.55 
 
0.67 
0.68 
 
0.96 
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                ลักษณะมุงอนาคต x  s 
 
1. ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพื่อนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ 
2. ขาพเจาคิดวาส่ิงตอบแทนที่สําคัญที่สุดในการเรียนคือเกรด 
3. ขาพเจาคิดวาการทบทวนบทเรียน เปนการเสียเวลาที่จะไดทํากิจกรรมอื่น  
    ที่ขาพเจาสนใจ 
4. ถาขาพเจาคิดจะทําอะไร ก็จะทําในทันที โดยไมคํานึงถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้น 
    ในอนาคต 
5. ขาพเจายังไมคิดถึงอนาคต เพราะเปนส่ิงที่ยังมาไมถึง 
6. ขณะที่ขาพเจาอยากจะทําส่ิงตางๆหลายอยางพรอมกัน ขาพเจาจะเลือก 
    ทําในสิ่งที่เปนงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกอน 
7. แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชา แตขาพเจาก็ตั้งใจเรียนใหดีที่สุด 
8. เมื่อตองการส่ิงใดแลว ขาพเจาทนไมไดที่จะตองรอคอย 
9. เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานที่ไมชอบ ขาพเจาจะไมทุมเทใหงานนั้น 
10. หากขาพเจาเห็นวา การทําดีของขาพเจาไมไดรับผลตอบแทนที่คุมคา  
      ขาพเจาจะหยุดการกระทําดีนั้นทันที 
11. ขาพเจาพยายามหาโอกาสศึกษาตอในระดับสูงเพื่อความมั่นคงในหนาที่ 
      การงานในอนาคต 
12. เมื่อขาพเจาทําคะแนนวิชาใดไดไมดี ขาพเจาจะไมเสียเวลาไปใสใจ 
13. ขาพเจามักปลอยปญหาในการเรียนที่เกิดขึ้นใหคล่ีคลายไปเองโดย 
      ไมหาทางแกไข 
14. ขาพเจาพยายามขยันเรียนแมวาผลการเรียนในปจจุบันยังไมดีเทาที่ควร 
15. ถาขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาจะพยายามหาคําตอบที่ถูกตองใหได 
 

 
4.48 
2.70 
 
2.00 
 
2.55 
2.17 
 
4.00 
4.10 
2.83 
2.32 
 
2.15 
 
4.39 
2.14 
 
1.96 
4.26 
3.93 

 
0.54 
0.97 
 
0.62 
 
0.79 
0.78 
 
0.62 
0.54 
0.93 
0.72 
 
0.73 
 
0.67 
0.80 
 
0.58 
0.61 
0.79 
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                อิทธิพลจากผูปกครอง x  s 
 
1. ขาพเจาจะทําทุกอยางที่ผูปกครองตองการ 
2. ขาพเจาคิดวาคําแนะนําจากผูปกครองนั้นดีที่สุด 
3. ขาพเจาจะขัดคําส่ังผูปกครองถาคิดวาส่ิงนั้นไมถูกตอง 
4. ถาความคิดของขาพเจาไมตรงกับผูปกครอง ขาพเจาจะทําตามความคิด 
    ของตนเองมากกวา 
5. เมื่อขาพเจามีปญหา จะปรึกษาผูปกครองทุกครั้ง 
6. ขาพเจาเลือกเรียนวิชาชีพครูเพราะผูปกครองตองการใหเรียน 
7. ผูปกครองตองการใหขาพเจาเปนครูคณิตศาสตร 
8. ผูปกครองใหโอกาสขาพเจาเลือกคณะและมหาวิทยาลัยตามตองการ 
9. ผูปกครองมักไมทราบเรื่องราวที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของขาพเจา 
10. ขาพเจากลัวการตําหนิจากผูปกครอง 
 

 
3.79 
4.17 
3.62 
 
2.92 
3.69 
3.21 
3.14 
4.27 
2.53 
3.29 

 
0.81 
0.67 
0.73 
 
0.75 
0.93 
1.23 
1.23 
0.95 
1.07 
1.70 
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                อิทธิพลจากเพื่อน x  s 
 
1. ขาพเจาเปนคนที่ใหความสําคัญกับเพื่อนมาก 
2. ขาพเจาชอบขอคําแนะนําจากเพื่อนในทุกๆ เรื่อง 
3. ขาพเจาเชื่อและทําตามในคําแนะนําของเพื่อนเสมอ 
4. ขาพเจาชอบทําตามสิ่งที่เพื่อนทําอยูเสมอ 
5. ขาพเจาจะไมม่ันใจถาตองทําอะไรโดยไมมีเพื่อน 
6. ถาขาพเจามีความเห็นไมตรงกับเพื่อน ขาพเจาจะเชื่อความคิดตนเอง 
7. ขาพเจาจะพยายามทําทุกอยางเพื่อใหเพื่อนสบายใจ 
8. ขาพเจาสามารถเรียนหนังสือไดโดยไมตองพึ่งพาเพื่อน 
9. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโครงการนี้เพราะมีเพื่อนเลือกเขามา 
    เปนจํานวนมาก 
10. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโครงการนี้โดยที่เพื่อนๆไมทราบ 
 

 
4.08 
3.35 
2.64 
2.48 
2.76 
3.43 
3.66 
2.43 
 
1.75 
2.81 

 
0.59 
0.87 
0.72 
0.74 
0.95 
0.77 
0.79 
1.02 
 
0.78 
1.23 
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                อิทธิพลจากโครงการ x  s 
 
1. หลักสูตรที่ใหเรียนของโครงการนี้ก็ไมแตกตางจากหลักสูตรปกติ 
2. ถาโครงการนี้ไมใหทุนขาพเจาก็ไมเลือกเรียน 
3. ขาพเจาจะไมเลือกเรียนในโครงการนี้ถาไมมีการรับรองวาจะมีงาน 
    รองรับให 
4. ขาพเจาเลือกสอบเขาโครงการนี้เพราะประกาศผลไมตรงกับ Entrance  
    ซึ่งถือวาเปนทางเลือกอีกทางหนึ่งในการเขามหาวิทยาลัย 
5. ขาพเจาคิดวาการรับนักเรียนที่มีผลการเรียนไมต่ํากวา 2.75 และวิชาเอก 
    ไมต่ํากวา 3.00 เขาโครงการนี้ นั้นเหมาะสมแลว 
6. ขาพเจาคิดวา การใชทุนสองเทาของที่ไดรับหากทําผิดสัญญานั้น 
    เหมาะสมแลว 
7. ขาพเจาคิดวาการตองปฏิบัติการสอนไมต่ํากวาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ได 
    รับทุนนั้นมากเกินไป 
8. ถาโครงการนี้ไมใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ขาพเจาก็ไมเลือกเรียน 
9. ขาพเจาคิดวาการตองผานกิจกรรมพัฒนาทักษะ และคุณลักษณะของ 
    ความเปนครูจึงจะสําเร็จการศึกษาไดนั้นเปนส่ิงที่ไมจําเปน 
10. ขาพเจาคิดวาหลักสูตรที่กําหนดใหเรียนในโครงการนี้มีจํานวนหนวยกิต 
      รวมมากเกินไป 

 
2.84 
3.19 
 
3.59 
 
3.43 
 
3.67 
 
2.18 
 
3.17 
3.13 
 
2.16 
 
3.24 

 
1.05 
1.06 
 
0.99 
 
1.22 
 
1.02 
 
1.16 
 
0.98 
1.04 
 
0.95 
 
0.95 
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                การตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา x  s 
  
1. ขาพเจาเลือกศึกษาในโครงการนี้ดวยความสมัครใจ 
2. ขาพเจาไดพยายามคนหาขอมูลเกี่ยวกับโครงการนี้มาโดยตลอด 
3. ถาขาพเจาเขาโครงการนี้ไมไดขาพเจาก็ไมเสียดาย 
4. ถาใหเรียงลําดับความตองการที่จะเขาศึกษาตอ ขาพเจาจะเลือก 
    โครงการนี้เปนอันดับที่หนึ่ง 
5. ขาพเจาพิจารณารอบคอบแลว จึงไดศึกษาในโครงการนี้ 
6. ขาพเจาตองใชความพยายามมากจึงจะเขาโครงการนี้ได 
7. ขาพเจาสมัครเขาโครงการนี้เพียงเพราะกลัว Entrance ไมได 
8. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในโครงการเพราะมั่นใจในความเหมาะสมของ 
    ตนเอง 
9. ขาพเจาอยากเขาเรียนที่คณะนี้โดยการ  Entrance มากกวาเขาโดย 
    โครงการนี้ 
10. ถาปนี้ขาพเจาไมสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาได ปหนาขาพเจา  
      ก็จะสอบเขาโครงการนี้อีก 

 
4.02 
3.72 
3.26 
 
3.54 
4.21 
3.88 
2.23 
 
3.69 
 
2.40 
 
3.43 

 
0.95 
1.02 
1.06 
 
1.10 
0.69 
0.87 
0.90 
 
0.84 
 
1.06 
 
1.10 
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ตารางแสดง ทิศทางของขอคําถาม จําแนกตามองคประกอบของแตละแบบวัด 
แบบวัด ขอความเชิงนิมาน ขอความเชิงนิเสธ 

1.  เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
     ดานความสําคัญและคุณประโยชน       
     ดานความรูสึก 
     ดานการแสดงออกและมีสวนรวม  
2. เจตคติตอวิชาชีพคร ู
    ดานความสําคัญและคุณประโยชน       
    ดานความรูสึก 
    ดานการแสดงออกและมสีวนรวม  
3. เจตคติตอสถาบนัที่ศึกษา 
    ดานความสําคัญและคุณประโยชน       
    ดานความรูสึก 
    ดานการแสดงออกและมสีวนรวม  
4. ลักษณะมุงอนาคต 
    ดานการคาดการณไกล 
    ดานการแกปญหา 
    ดานความพยายาม 
5. อิทธิพลจากผูปกครอง 
6. อิทธิพลจากเพื่อน 
7. อิทธิพลจากโครงการ 
8. การวัดการตัดสินใจศึกษาตอระดับ 
    อุดมศึกษา 

 
1,2,5 
9 
11,12,13 
 
1,2,3 
9,10 
11,13,14,15 
 
1,2,3,5 
6,7 
11,12,13,14 
 
1 
6,7 
11,14,15 
1,2,5,6,7,10 
1,2,3,4,5,7,9 
2,3,4,5,6,8 
 
1,2,4,5,6,8,10 

 
3,4 
6,7,8,10 
14,15 
 
4,5 
6,7,8 
12 
 
4 
8,9,10 
15 
 
2,3,4,5 
8,9,10 
12,13 
3,4,8,9 
6,8,10 
1,7,9,10 
 
3,7,9 
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ตารางแสดง คาอํานาจจาํแนก และคาความเทีย่งของแบบวัด 

แบบวัด คาอํานาจจาํแนก (t) ความเที่ยง 
1. เจตคติตอวชิาคณิตศาสตร   
 ดานความสําคัญและคุณประโยชน 3.280 - 4.743  
 ดานความรูสึก 3.674 - 6.091  
 ดานการแสดงออกและมีสวนรวม 2.689 - 4.743  
 รวมทัง้ฉบับ 3.280 - 4.743 0.807 
2. เจตคติตอวชิาชีพคร ู   
 ดานความสําคัญและคุณประโยชน 2.714 - 6.128  
 ดานความรูสึก 4.025 - 9.000  
 ดานการแสดงออกและมีสวนรวม 2.449 - 6.194  
 รวมทัง้ฉบับ 2.449 - 9.000 0.863 
3. เจตคติตอมหาวิทยาลัยทีศ่ึกษา   
 ดานความสําคัญและคุณประโยชน 3.000 - 4.743  
 ดานความรูสึก 4.129 - 9.000  
 ดานการแสดงออกและมีสวนรวม 2.739 - 6.128  
 รวมทัง้ฉบับ 2.739 - 9.000 0.869 
4. ลักษณะมุงอนาคต 
        ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ 
        ดานการแกปญหาและการวางแผน 
        ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและความ 
             เพยีรพยายามในปจจุบัน 
        รวมทั้งฉบับ 
5. อิทธิพลจากผูปกครอง 

 
2.689 - 4.392 
2.372 - 3.280 
2.449 - 6.091 
2.372 - 6.091 
2.449 - 6.194 

 
 
 
 
 
0.808 
 

 รวมทัง้ฉบับ 2.449 - 6.194 0.658 
6. อิทธิพลจากเพื่อน   
 รวมทัง้ฉบับ 2.449 - 8.835 0.787 
7. อิทธิพลจากโครงการ   
 รวมทัง้ฉบับ 2.278 - 4.670 0.705 
8. การตัดสินใจศึกษาตอระดับอุดมศึกษา   
 รวมทัง้ฉบับ 3.074 - 10.585 0.801 
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การปรับแกขอคําถาม 
 

1. การปรับแกความเหมาะสมของภาษา 
 

    ขอความเดิม ขอความที่ปรับแกแลว 
1. เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

1. เมื่อถึงวิชาคณิตศาสตรขาพเจาจะรูสึกไมอยาก 
        ไปเรียน 
2. เจตคติตอวิชาชีพครู 
     1. อาชีพครูทําใหคนดูภูมิฐาน นาเคารพ 
3. เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

 1. มหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรและใหความรูแก 
     ขาพเจาอยางเต็มที่ 
 2. ขาพเจาเลือกเรียนมหาวิทยาลัยนี้ เพราะเขามหา 
     วิทยาลัยที่ตองการไมได 

     3. เมื่อจบการศึกษาแลว ขาพเจายินดีที่จะใหความ 
         ชวยเหลือและสนับสนุนทางมหาวิทยาลัยอยาง  
         เต็มความสามารถ 
4. ลักษณะมุงอนาคต 
     1. เมื่อขาพเจาทําคะแนนวิชาใดไดไมดี ขาพเจาจะ  
          ไมเสียเวลาไปใสใจ จะไปตั้งใจเฉพาะวิชาที่ 
          คะแนนดี 
      2. ถาขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาจะตองหา 
          เฉลยที่ถูกตองใหได 
5. อิทธิพลจากโครงการ 
     1. ขาพเจายังคงเรียนในโครงการนี้ ถึงแมจะไมมี  
         การรับรองวาจะมีงานรองรับให 
      2. ขาพเจาคิดวาโครงการนี้มีการกําหนดหนวยกิต   
          จํานวนหนวยกิตรวมมากเกินไป 
6. ความตั้งใจในการศึกษาตอในโครงการ 
      1. ขาพเจาคิดวาถาสอบเขาโดยการ Entrance   
          ด ีกวาเขาโดยโครงการนี้ 

1. เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
    1. เมื่อถึงเวลาเรียนวิชาคณิตศาสตรขาพเจาจะรูสึก
ไมอยากไปเรียน 
2. เจตคติตอวิชาชีพครู 
     1. อาชีพครูทําใหรูสึกวาภูมิฐาน นาเคารพ 
3. เจตคติตอมหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

  1. ขาพเจาพอใจกับหลักสูตรและการใหความรู        
      ของมหาวิทยาลัยแหงนี้ 

      2. ขาพเจาไมไดอยากเรียนที่มหาวิทยาลัยแหงนี้ 
 
      3. เมื่อจบการศึกษาแลว ขาพเจาจะไมใหความ 
          ชวยเหลือหรือสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ของทาง 
          มหาวิทยาลัย 
4. ลักษณะมุงอนาคต 
     1. เมื่อขาพเจาทําคะแนนวิชาใดไดไมดี ขาพเจาจะ  
         ไมเสียเวลาไปใสใจ 
      
     2. ถาขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาจะพยายาม  
         หาคําตอบที่ถูกตองใหได 
5. อิทธิพลจากโครงการ 
     1. ขาพเจาไมเลือกเรียนในโครงการนี้ ถาไมมีการ 
          รับรองวาจะมีงานรองรับให 
     2. ขาพเจาคิดวาหลักสูตรที่กําหนดใหเรียนใน 
         โครงการนี้มีจํานวนหนวยกิตรวมมากเกินไป 
6. ความตั้งใจในการศึกษาตอในโครงการ 
     1. ขาพเจาอยากสอบเขาโดยการ Entrance  
         มากกวาเขาโดยโครงการนี้   

 
 
 
 



 187

2. การปรับแกความถกูตองของเนื้อหา   
 

1. แบบวัดเจตคติ ในสวนของดานการแสดงออกและมีสวนรวม ขอความจะปรับ 
ใหบงบอกถึงการมีสวนรวมมากขึ้น 
  เชน  1. ขาพเจา ”ชอบ” อานหนังสือ  

จะปรับเปน ขาพเจา “มักจะ” อานหนังสือ 
          2. ขาพเจาจะเขาเรียนคณิตศาสตรทุกครั้ง  

จะปรับเปน ขาพเจา ”พรอม” จะเขาเรยีนคณิตศาสตรทุกครั้ง 
          3. ขาพเจาใหความสาํคัญกับการสอบวิชาอืน่ๆมากกวาวิชาคณติศาสตร 
   จะปรับเปน ขาพเจา ”มักจะ” ใหความสําคัญกับการสอบวิชาอืน่ๆ 
                                    มากกวา  
          4. ขาพเจาไมตองการเรียนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่ลึกซึง้กวานี ้
           จะปรับเปน ขาพเจา ”มักจะหลีกเลี่ยง” การเรียนเนื้อหาวชิาคณิตศาสตร 
                                    ที่ลึกซึ้งกวานี ้
  
  2. แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร 

ขอคําถามเดิม ขอคําถามที่ปรับแกแลว 

1. กําหนดให 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นางสาว ฐิตพิร ลินิฐฎา เกิดเมื่อวันที ่26 กรกฎาคม 2524 กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาวทิยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร วิชาโทคอมพิวเตอร จาก
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร เมื่อปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร ภาควิชา หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะ      
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 โดยไดรับทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต 
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