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  นางอารีรักษ มีแจง : การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 

         เพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา ( THE DEVELOPMENT OF AN ENGLISH READING  
         STRATEGY INSTRUCTION MODEL BASED ON COLLABORATIVE LEARNING PRINCIPLES FOR  
         ENHANCING READING LEARNING OUTCOMES OF UNIVERSITY STUDENTS ) อาจารยที่ปรึกษา: ผศ.ดร.  
         อาภัสรา ชินวรรโณ, อาจารยที่ปรึกษารวม: ผศ.ดร. สุภาณี  ชินวงศ,  229 หนา. ISBN 974-17-6495-2. 

  
                          การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  พัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบ 
รวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา  2)  ศึกษาผลการเรียนรูการอานของกลุมตัวอยางที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นใน 3 ดาน คือ ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน และพฤติกรรมการ 
ทํางานรวมกัน   
                          ผลการวิจัยพบวา 

1. รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเปนรูปแบบที่เนนการสอนกลวิธี 
การอาน 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม และการสรุปยอ กระบวน 
การเรียนการสอนของรูปแบบมี  4  ขั้นตอน คือ ขั้นกระตุน เปนการสรางความสนใจเกี่ยวกับกลวิธี ขั้นสรางความเขาใจ เปนการใหผูเรียน 
ทําความคุนเคยกับกลวิธี  ขั้นประยุกตใช  เปนการใหผูเรียนฝกใชกลวิธีการอานดวยตนเอง และขั้นสรุป เปนการสรุปความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับสิ่งที่อานและเกี่ยวกับกลวิธีการอาน  ตลอดการเรียนการสอน ผูเรียนทํางานเปนกลุมยอย  มีการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 
เกี่ยวกับบทอาน และกลวิธีที่ใชในการอาน  ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก และคอยใหความชวยเหลือ 

2. เมื่อนํารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่พัฒนาขึ้นไปใชกับกลุม 
ตัวอยางสองกลุมพบวา 

2.1 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.2 นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการ 
ทดลองสูงกวานิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการ 
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.4 นิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองไมแตกตางจากนิสิต 
คณะเภสัชศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.5 นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมการทํางานรวมกันแตกตางกันในประเด็น 
เกี่ยวกับการจัดการภายในกลุม  และบรรยากาศในการทํางาน  แตนิสิตทั้งสองกลุมใชโครงสรางของพฤติกรรมทางวาจาที่คลายคลึงกัน 
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                     The purposes of this research were; 1)  to develop an English reading strategy instruction model based on 
collaborative learning principles for enhancing reading learning outcomes of university students  2)  to study reading learning 
outcomes of the students after learning through the developed model in 3 main aspects: English reading ability, reading  
behaviors, and collaborative work processes. 
                     The results of the research were as follows: 

 1.  The instruction model  focused on  teaching 5  reading strategies namely, making connection, predicting, 
clarifying, questioning, and summarizing . The instructional processes involved 4 steps: introducing the strategy -  to activate 
students’ interest about the strategy;  building an understanding - to familiarize students with the strategy;  applying the 
strategy - to practice the strategy in a new context;  and wrapping up - to assess students’ comprehension of the text and their 
understanding about the strategy. Throughout the processes students worked collaboratively in group discussions in which  
they expressed their ideas about the text and the strategies while the teacher acted as a facilitator who provided guidance 
and support.  

   2.  When the developed model was implemented, it was found that: 
2.1  The average scores of the English reading ability after learning through the developed model of the  

humanities students and the pharmaceutical sciences students were higher than before learning through the developed model 
at .01 level of significance. 

2.2  The average scores of the English reading ability after learning through the developed model of the  
pharmaceutical sciences students were higher than those of the humanities students at .01 level of significance. 

2.3  The average scores of reading behaviors concerning the strategies used after learning through the  
developed model of the humanities students and the pharmaceutical sciences students were higher than before learning 
through the developed model at .01 level of significance. 

2.4  The average scores of reading behaviors concerning the strategies used after learning through the  
developed model of the humanities students and the pharmaceutical sciences students were not statistically different at .01 
level of significance. 
                           2.5  The humanities students and the pharmaceutical sciences students had different collaborative work 
processes in terms of group  management, and working atmosphere, but they employed the same types of verbal patterns. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
            ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทกัษะที่มีความสําคัญเปนอยางยิง่ โดยเฉพาะ 
ในสังคมยุคใหม ซึ่งถือเปนยคุของขอมูลขาวสารและยุคของความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษจะชวยเสริมใหบคุคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทาํให 
สามารถแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อในรูปแบบตางๆ ทั้งในรูปของตําราเรียน หนงัสือ วารสาร   
และจากการสบืคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
  สําหรับสังคมไทยนั้น  ทักษะการอานภาษาอังกฤษถือวาเปนทกัษะที่มีผูตองการ 
ใชมากที่สุด  ดังผลจากการวิจัยของอัจฉรา วงศโสธร และคณะ ( 2545 ) ที่ไดสํารวจความคิดเหน็ 
ของบุคคลสี่กลุมคือ กลุมผูจางงานภาครัฐ  กลุมผูจางงานภาคเอกชน  กลุมอาจารยในระดับ 
อุดมศึกษา  และกลุมผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับทักษะภาษาองักฤษที่บุคลากร 
ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในหนวยงานมีความจาํเปนตองใช พบวา โดยรวมกลุม 
ตัวอยางทัง้สี่กลุมมีความเหน็วาทกัษะที่ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตองใชมากที่สุดคือ 
ทักษะการอาน 
     นอกจากนี้แลวความสามารถในการอานภาษาองักฤษยงัมีความสําคญัและจําเปน 
ตองใชมากในการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ทัง้นี้เพราะผูเรียนจะตองใชความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่สวนใหญมกั 
จะตีพิมพหรือบันทกึไวเปนภาษาองักฤษ  แตจากผลการประเมินความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษของผูเรียนในระดับนีย้ังไมเปนทีน่าพอใจ จากการศึกษาความสามารถในการอานภาษา 
อังกฤษของนสิิตชั้นปที ่1 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรและมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  โดยสุพัฒน สุกมลสันต ในป พ.ศ.2535  พบวา โดยเฉลี่ยนิสิตมีความสามารถในการอาน 
อยูในระดับปานกลาง  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของอัจฉรา  วงศโสธร ในปถัดมาทีพ่บวา นักศกึษา
ระดับอุดมศึกษาไทยมีความสามารถในทกัษะการอาน – การเขียนอยูในระดับปานกลาง  และหาก
พิจารณาจากผลการสอบวดัความรูนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ทีท่บวงมหาวิทยาลัยจัดสอบ 
ปละสองครั้ง ในรายวิชาภาษาอังกฤษ (03)  ซึ่งประมาณกวาครึ่งหนึ่งของขอสอบจะเปนการวัด
ความสามารถในทักษะการอาน  ผลการวิเคราะหสถิติการสอบจากขอมูลของสํานักทดสอบกลาง  
(2547) พบวา ระหวางป 2543 - 2546  มกีารจัดสอบรวมทั้งสิน้ 8 คร้ัง โดยคะแนนเฉลี่ยของวิชานี ้
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อยูระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และเมื่อศึกษาโดยละเอียด 
ยังพบอกีวา  จากจาํนวนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายเกือบสองแสนหรือสองแสนกวาคน 
ที่เขาสอบในแตละครั้งนั้น  มีนักเรียนประมาณสองถงึสีห่มื่นกวาคนเทานั้นที่ไดคะแนนสงูกวา 
คร่ึงหนึง่ของคะแนนเต็ม  ขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นเปนอยางดวีานักเรียนทีก่ําลงัจะเขาสูการเรียน 
ในระดับอุดมศึกษามีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษไมคอยดนีัก  ดังนั้น  เมือ่เขาเรียนเขา 
จึงไมสามารถใชทักษะการอานเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการอานดังกลาว  นอกจากจะ 
มาจากการที่ผูเรียนมีความรู  ความสามารถในตัวภาษาจํากัดแลว  อีกสวนหนึง่นาจะมาจากผูสอน 
และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งวธิีวทิยาการสอนของครูเปนสวนสําคัญที่ม ี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง  โดยจะพบวาในหองเรียนการสอนอานภาษา 
ที่สองสวนใหญมักเนนการสอนคําศัพท   อธิบายไวยากรณ  โครงสรางทางภาษาทีค่าดวาจะเปนปญหา
สําหรับผูอาน ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกิดความเขาใจในการอานได ผูอานจะตองเขาใจ
ตัวภาษาทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน   และบางครั้งก็อาจสอนอานโดยการแปล  ในการอานผูอานจะถูก
กําหนดใหอานบทอานซึง่อาจเปนการอานออกเสียงหรอือานในใจ จากนัน้จะเปนการตอบคําถามเพื่อ 
วัดความเขาใจในการอาน  ซึ่งสวนใหญมกัเปนคําถามเกี่ยวกบัคําศัพทและรายละเอียดของบทอาน   
การสอนอานแบบนี้มีขอจํากดัเนื่องจากไมสอดคลองกับแนวคิดของกระบวนการอาน  ทําใหผูอานอาน 
ไดชา ไมพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหความหมายของบทอาน  ไมสามารถควบคุมกระบวน 
การอานของตนเอง  หรือแกปญหาที่เกิดขึน้ในการอานของตนเองได (Bernhardt,1991 อางถงึใน 
Urquhart and Weir, 1998; Block, 1992) 
                          ในการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาที่สองนั้น  ประเดน็หนึ่งที่นกัการศึกษา 
ใหความสนใจนับต้ังแตปลายป ค.ศ. 1970  เปนตนมา   คือการนาํกลวิธีการอานของผูที่ประสบ
ความสาํเร็จในการอานมาใชในการสอน  กลวิธีการอานในทีน่ี้  หมายถึง การกระทํา  หรือกระบวนการ 
ใด ๆ  ที่ผูอานกระทําเพื่อใหเกิดความเขาใจในการอาน  การกระทําเหลานี้อาจใชทัง้ที่รูตัวหรือไมรูตัว 
ก็ได  ผูอานแตละคนจะมีความแตกตางในเรื่องของแบบการอาน  และกลวิธทีี่ใชในการทําความเขาใจ 
บทอาน (Kern, 1989; Barnett, 1989; Anderson, 1991)  นักการศึกษาเชื่อวา  ความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในตัวภาษาเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอานที่มี
ความสามารถในภาษาที่สองจํากัด สามารถใชกลวิธกีารอานมาชวยในการทําความเขาใจบทอานได 
(Auerbach and Paxton, 1997)  นอกจากนี้แลวกลวิธกีารอานยังชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ  
สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเองได  (Dowhower, 1999)  
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                           กลวิธีการอานมีอยูหลากหลายกลวิธี อาทิเชน การสาํรวจบทอาน  การทาํนาย 
เนื้อหาของบทอาน  การตรวจสอบการทาํนาย  การตั้งคาํถามเกี่ยวกับบทอาน  การหาคําตอบให 
กับคําถามที่ตัง้ไว  การเชื่อมโยงบทอานกบัความรูเดิม  การสรุปเนื้อหาบทอาน  การเชื่อมโยงสวน 
ตางๆของบทอาน  การยอนกลับมาอานซ้ํา  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท เปนตน  
ผูที่อานไดดีจะมีความตื่นตวัในกระบวนการอาน  โดยจะเลือกและใชกลวิธทีี่เหมาะสม  ควบคุม 
ความเขาใจของตนเองในขณะอาน  เพื่อใหเกิดความเขาใจและจดจําเนื้อหาของบทอานได   
นอกจากนีย้ังมีความรูเกี่ยวกับกลวธิีหลาย ๆกลวธิี  และเลือกกลวิธีทีส่อดคลองกับวัตถุประสงค 
ในการอานได ( Schmitt, 1990; Nunan, 1999 ) 
                           กลวิธีการอานดังที่กลาวมาขางตนมีความซับซอน  สัมพันธซึ่งกันและกัน  และ 
มีบางสวนที่คาบเกี่ยวกนัอยู  ดังจะเหน็ไดจากพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูที่ประสบความ 
สําเร็จในการอานดังนี ้“ กอนการอานผูอานจะสํารวจบทอานอยางคราว ๆ  ศึกษาลักษณะของ 
บทอาน  ดูหวัเรื่องที่อาน เพือ่กระตุนความรูเดิมและทํานายเนื้อหาของสิ่งที่อาน ในขณะอานผูอาน 
จะตรวจสอบความเขาใจโดยประเมินและตรวจสอบเนื้อหาที่ทาํนายไว  ตั้งคาํถามถามตนเอง  
เชื่อมโยงสิ่งตางๆ  คนหาใจความสาํคัญ  และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการอานอยูตลอดเวลา  
ถามีสวนไหนไมแนใจ ผูอานจะหากลวธิีมาแกไข  เชน หยดุอาน  ยอนกลับไปอานซ้ํา หรือขอความ
ชวยเหลือจากเพื่อนหรือครู เมื่ออานจบผูอานจะสามารถสรุปเนื้อหาและประเมินสิง่ทีต่นอานได“ 
(Reading Instructional Handbook, n.d.: 1) 
     จากพฤติกรรมดังกลาว  จงึพอสรุปกลวิธหีลักที่ผูที่ประสบความสาํเร็จในการอาน 
ใชวาประกอบไปดวย 1) การเชื่อมโยงความรูเดิมกับบทอาน  ความรูเดิมนี้อาจเปนความรูเดิม 
เกี่ยวกับตัวภาษา  ความรูเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน หรือความรูเดิมเกีย่วกับโครงสรางของงานเขียน 
ก็ได  2) การทาํนายเนื้อหาของบทอาน โดยกอนอาน ผูอานจะทาํนายเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกับ
สิ่งใด และหลงัการอานกจ็ะตรวจสอบสิ่งที่ทาํนายกบัเนื้อหาของบทอานวาตรงกนัหรือไม  3) การตั้ง
คําถาม  ผูอานจะตั้งคาํถามถามตนเองเกี่ยวกบัเนื้อหาของบทอานตลอดเวลา  ซึ่งคําถามในทีน่ีจ้ะเปน
คําถามที่จะตรวจสอบความเขาใจในการอานทุกระดับทัง้ในระดับคํา ระดับประโยค และระดับบทอาน  
เชน  ความหมายของคําศพัท  ความหมายของประโยค  การตีความสิง่ที่อาน เปนตน  4) การหาวธิี 
มาแกไข หากไมเขาใจเนื้อหาในตอนใดของบทอาน ผูอานจะใชวิธกีารตางๆมาชวยในการทาํความ
เขาใจ  เชน อาจจะหยุดอาน  อานซ้ํา  ถามเพื่อนหรือครู เปนตน  และ 5) การสรุปเนือ้หาของสิง่ที่อาน  
เมื่ออานจบ ผูอานจะสรุปเนือ้หาเฉพาะที่เปนใจความสําคัญของสิ่งที่อานอยางสัน้ๆ 
                             ผูเชี่ยวชาญทางดานการอานไดเสนอแนะวาควรนาํกลวธิีการอานมาใชในการ 
สอนอาน  โดยเชื่อวาจะชวยพัฒนาประสทิธิภาพในการอานได และชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่ม ี
ยุทธศาสตรในการอาน  (Strategic   Reader) กลวิธกีารอานจึงเปนสิง่ที่ครูสามารถนํามาฝกฝนให 
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กับผูเรียนได  และในการสอนนัน้สิ่งที่สําคญัคือ  จะตองใหผูเรียนตระหนกัในความสําคัญของ 
กลวิธีการอาน  เขาใจหลักการ และรูวาจะใชกลวิธีการอานเมื่อไรและที่ไหน  ขณะเดียวกนัก็ควร 
สอนใหผูเรียนรูจักประเมินความสาํเร็จในการใชกลวธิีของตนเองดวย (Carrell, 1989)  
นอกจากนี้แลว กลวิธีการอานทีน่ํามาสอนจะตองมีความหลากหลาย  ซึ่งจะชวยใหสามารถใช 
กลวิธีการอานไดอยางอิสระ เมื่อตองทาํความเขาใจกบับทอานใหม  ผูเรียนจะสามารถนําความรู
เกี่ยวกับกลวิธมีาใช  และตัดสินไดวาจะใชกลวิธีใดจึงจะเหมาะสมกับบทอานนัน้  (Swanson and 
De La Paz,1998)   
                         ดังนั้นการนาํกลวธิีของผูทีป่ระสบความสําเร็จในการอาน ซึ่งเปนกลวิธีหลกั 
ดังกลาวขางตน  และเปนกลวิธีที่ผูเรียนยังไมสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพมาสอนใหกับ 
ผูเรียน จงึเปนแนวคิดทีน่าสนใจซึ่งเชื่อวาจะเปนวิธีทีช่วยพัฒนาความสามารถในการอานของนิสิต 
นักศึกษาไทยไดเชนเดียวกัน 
  นอกจากนี้แลวการเรียนการสอนภาษาที่สองในชวงไมกีป่ที่ผานมาใหความสนใจ 
กับแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative   Learning)   ซึ่งพัฒนามาจากปรัชญาของ
การสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม (Social Constructivist)  โดยมีแนวคิดวาการเรียนรู 
คือการสรางความรูภายในบริบทของสังคม  ซึง่กระตุนใหผูเรียนสรางสังคมแหงการเรียนรู (Oxford, 
1997)  โดยลักษณะของปฏสัิมพันธระหวางผูสอน  และผูเรียนภายในสังคมนี้จะแตกตางไปจาก
ความสัมพันธระหวางผูสอน  และผูเรียนโดยทั่วไปที่มีลกัษณะของชนชั้น  ซึ่งผูสอนจะมีบทบาท 
สําคัญที่สุดในหองเรียน  (Brown, 2001)  การเรียนรูแบบรวมงานนี้  Wiersema (2000:1)  กลาววา 
“ เปนปรัชญาของการทาํงานรวมกนั  การสรางขึ้นรวมกนั  การเรียนรูรวมกนั  การเปลี่ยนแปลงรวมกัน  
และการพัฒนารวมกนั”  Panitz (1996:1)  กลาววา “ เปนปรัชญาสวนบุคคล เปนสถานการณทีท่ําให
บุคคลมาอยูรวมกนัเปนกลุม  มกีารจัดการภายในกลุมโดยเคารพในความสามารถและบทบาทของ
สมาชิกแตละคน มีการรวมกันวางแผนบทบาท หนาที่  และความรับผิดชอบรวมกันในการดําเนนิ 
งานของกลุม” 
           Peters and Armstrong (1998)  ไดสรุปวา  การเรียนรูแบบรวมงานจะเนนทีก่าร 
สรางความรูรวมกนั  บทบาทของผูสอนในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึง่ในกลุมของผูเรียน  และบทบาท 
ของกลุมในการสรางประสบการณการเรียนรู   โดยที่ผูสอนอาจจะเปนผูที่มีความรูเกีย่วกับเนื้อหานัน้ 
เปนพิเศษ  แตก็ไมจําเปนเสมอไปวาผูสอนจะรูมากกวาผูเรียนคนอืน่ ๆ ซึ่งสถาบันการศึกษาสวนใหญ 
จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนีน้อยมาก ในการเรียนรูแบบนี้ผูสอนไมไดเปนแหลงความรูเพียง 
แหลงเดียว   เพราะไมมทีางเปนไปไดที่คน ๆเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง ส่ิงที่ไมรูหรือรูนอยคือส่ิงที่จะตอง 
สรางขึ้นเปนความรูใหมทีทุ่กคนจะตองรวมกันสรางขึ้น  (ซึ่งในการเรียนรูแบบเดิมผูสอนจะเปนผูเลือก 
วาจะใหผูเรียนเรียนอะไร และจะเรียนอยางไร) ความสมัพันธที่เกิดขึ้นภายในหองเรียนจะเปนลักษณะ 
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ของผูเรียนตอผูเรียน   ผูเรียนตอกลุม   และกลุมตอผูเรียน  การสนทนา (Dialogue)  ถือเปนหวัใจ 
สําคัญของการเรียนรู 
                         แนวคิดดังกลาวนําเสนอวิธีการที่จะพฒันาหองเรียนที่ผูเรียนมีความกระตือรือรน 
และมีปฏิสัมพนัธกนัมากขึ้น ใหผูเรียนใชความคิด และรูจักไตรตรองการคิดของตน ซึ่งจะทําใหผูเรียน 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูแทนที่จะเปนฝายรับขอมลูจากผูสอนแตเพียงฝายเดยีว นักการศึกษา 
หลายทานไดนําแนวคิดนี้ไปประยุกตกอใหเกิดการสอนในหลายรูปแบบ เชน  การสอนแบบโครงการ 
(Project Method)  การสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal   Teaching)  นอกจากนี้ยงัมกีาร 
นําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานไปใชในการเรียนการสอนรายวชิาตางๆ  ในสวนของการเรียน 
การสอนภาษาพบวา  มกีารนําความคิดนีไ้ปสอนทักษะตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนการ 
อานและการเขียน 
  จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่ผูวิจยัไดจากการสัมภาษณนิสิต นกัศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาจาํนวน 20  คน  จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
และมหาวิทยาลัยนเรศวร ในดานการใชกลวิธีการอาน ความรูเกีย่วกบักลวิธกีารอาน กจิกรรมการเรียน
การสอนอาน ไดขอคนพบวา กลวิธทีี่นิสิตนักศึกษาใชมากที่สุดในการอานคือ การแปลจากภาษาอังกฤษ
เปนภาษาไทย การอานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจคราว ๆ (Scan) และการอานอยางเร็วเพื่อหาเฉพาะ
จุดที่สําคัญ (Skim)  การใชความรูเดิม การเดาความหมายของคําศัพท การจับใจความสําคัญ มนีิสิต
จํานวนนอยทีใ่ชกลวิธทีี่แตกตางออกไป  เชน การสรางจนิตภาพ  การดูลักษณะของบทอาน การขีดเสน 
ใตใจความสําคัญ  การคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึน้ตอไป  และเมือ่ถามความรูเกี่ยวกบักลวธิกีารอาน 
อ่ืน ๆทีจ่ะชวยใหเขาใจบทอานและจดจาํบทอานไดมากขึ้น นิสิตแทบทุกคนจะเนนที่ความรูเกีย่วกับ
คําศัพท และโครงสรางทางภาษา   สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้  นิสิตทกุคนกลาววาสวน
ใหญเปนลกัษณะของงานเดีย่ว คือใหอานและตอบคําถามโดยผูสอนเปนผูเฉลย  หรืออาจมีบางครั้งที ่
จะมีการอภิปรายรวมกัน  แตก็เปนลักษณะในหองใหญ  และเมื่อถามเกี่ยวกบัทัศนคติในการทาํงานกลุม  
นิสิตสวนใหญมีความเหน็วาไมนาสนใจ  เพราะจะมีการเกี่ยงงานกนัทาํ  เชนจะใหคนเกงทาํไปคนเดียว
เพราะไมไวใจคนอื่นและกลวัจะไดคะแนนนอย  ซึง่หากสามารถแกไขจุดนี้ไดก็จะทาํใหการทํางานกลุม
นาสนใจขึ้น  ขอมูลที่พบนี้สอดคลองกับที ่ Langer et al.(2002) ไดกลาวถงึหองเรียนทัว่ไปวาจะเนนการ
ใหผูเรียนทํางานเดี่ยวมากกวางานกลุม  และถึงแมวาจะใหผูเรียนทํางานกลุมก็มกัเปนไปในลักษณะของ
ตางคนตางทํา  โดยผูเรียนมุงที่จะทาํงานของตนใหสาํเรจ็  เมื่อเสร็จแลวก็อาจมีการแลกเปลี่ยนคาํตอบ 
กันมากกวาทีจ่ะรวมกนัทาํงานและรวมกนัคิด 
  ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นสภาพปจจุบนั/ปญหาในการสอนอานระดับอุดมศึกษา 
ดังนี ้  
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                         1. ผูเรียนยงัมีความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานที่จํากัด  และไมตระหนกัถึงความสาํคญั 
ของกลวิธกีารอาน  เพราะผูอานไมรูจักกลวิธีอ่ืนๆที่มีประสิทธิภาพนอกเหนือจากกลวิธีทัว่ๆ ไป  เชน  
การอานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจคราว ๆ   การอานอยางเรว็เพื่อหาเฉพาะจุดที่สําคัญ   การใช
ความรูเดิม   การเดาความหมายของคําศัพท  และการจับใจความสาํคัญ  ทั้งที่มีกลวิธีการอานอืน่ ๆ 
อีกที่จะชวยใหการอานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.  ผูเรียนขาดความเอาใจใส ไมคิดไตรตรองกระบวนการอานของตนเองใหรอบคอบ  
ซึ่งอาจเปนผลมาจากการขาดความรูและไมตระหนกัในความสาํคัญของกลวธิีการอาน โดยสังเกตได
จากพฤติกรรมการอาน  เมือ่ไดรับบทอาน  ผูเรียนจะเริม่อานทนัท ีโดยจะแปลไปทลีะประโยคเรื่อย ๆ 
ไมมีการหยุดระหวางยอหนาเพื่อรวบรวมความคิด หรือเมื่อพบอุปสรรคก็จะไมเสียเวลาในการ
พิจารณาแกไขปญหาอยางรอบคอบ  สวนใหญจะอานขาม  ทัง้ที่ผูอานมีเวลาเพียงพอในการทาํความ
เขาใจกับบทอาน  ดังนัน้เมื่อใหสรุปใจความสําคัญผูอานสวนใหญจึงไมสามารถตอบไดอยางถกูตอง
ชัดเจน 
  3.  กิจกรรมการสอนอานยงัคงเปนลกัษณะของงานเดี่ยว   ผูเรียนมทีศันคติในทาง
ลบตอการทํางานกลุม   ขาดแรงจูงใจในการทํางานรวมกนัและไมตระหนักถงึความสาํคัญของการ
ชวยเหลือกนัในการเรียนรู 
  ดวยเหตุดงักลาวผูวจิัยจงึมีความสนใจทีจ่ะนําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน 
มาใชในการสอนกลวธิีการอานสาํหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา   ทัง้นี้เพราะผูเรียนในระดับนี้
จําเปนตองใชทักษะในการอานมากและตองอานบทอานในลักษณะตาง ๆ กนั การสะสมความรู 
เกี่ยวกับกลวิธกีารอานนาจะเปนประโยชนตอการที่ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบทอาน 
และตามจุดประสงคในการอานของตนเองได  นอกจากนี้แลวการเรียนรูแบบรวมงานที่เนนการสราง 
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรรคสรางความรู 
นาจะเปนวิธทีีส่อดคลองกับกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive   Approach) ที่ใชอยูใน
ปจจุบัน  ซึง่มองวาการอานเปนกิจกรรมทางสงัคม  และถือวาการเรียนรูจากเพื่อนเปนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ (Wood,1997)  การรวมกิจกรรมการอานกบักลุมเพื่อนจะชวยสรางแรงจูงใจ ทาํให 
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน ผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนและใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอืน่มีวธิีการอานอยางไร และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการ
อภิปรายเกี่ยวกับกลวธิีการอาน และทกัษะการอานตาง ๆ (Nuttal, 1996)   และสอดคลองกับแนวการ
เรียนการสอนภาษาในอนาคตวาจะหันมาใหความสําคญักับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึง่อัน
เดียวกนัของผูสอนและผูเรียน  และใหคุณคากับการทํางานรวมกนั (Mitchell and Vidal, 2001) ยิ่งไป
กวานัน้การที่ผูเรียนไดทํางานรวมกนัเปนกลุม  โดยที่สมาชิกมีความแตกตางกนั ทุกคนทํางานรวมกัน 
ชวยเหลือกนั  และตางก็มีสวนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองนาจะเปนวิธทีี่เหมาะสม
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กับการศึกษาในปจจุบนั   ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกับวัยของผูเรียนที่ตองการอิสระทีจ่ะ
สามารถตัดสนิใจในการเรียนรูตาง ๆ ไดดวยตนเอง นอกจากนี้แลวจากการสํารวจงานวิจัยในประเทศ
ไทยยังไมพบวามีงานวิจัยทีศ่ึกษาเรื่องนี้โดยตรง ดังนั้นการศึกษาวิจัยในเรื่องนีน้าจะเปนแนวทางหนึง่
ที่จะไดขอคนพบที่จะนาํไปสูแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอานที่จะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาได 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น โดย 
2.1 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจกอน

กับหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลัง 

การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร  
                               2.3  เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของ
นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
                               2.4  เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองของนิสิตคณะ
มนุษยศาสตรกับนิสิตคณะเภสัชศาสตร  
                               2.5  ศกึษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของนิสิตคณะมนุษยศาสตร และนสิิต
คณะเภสัชศาสตร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
  จากแนวความคิดของการสอนกลวธิีการอานที่เชื่อวา ความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในตัวภาษาเทานัน้ แตยงัขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอาน 
ที่มีความสามารถในภาษาทีส่องอยูจํากัด สามารถใชกลวิธีการอานมาชวยในการทําความเขาใจ 
บทอาน (Auerbach and Paxton, 1997)  และยังชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ สามารถควบคุม
กระบวนการอานของตนเองได (Dowhower, 1999) รวมทั้งผลการวจิยัจํานวนมากที่พบวาการสอน
กลวิธีการอานชวยพฒันาความสามารถในการอานของผูเรียน อาทิเชน  งานวิจัยของ Mcquire 
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(1999)  Vadasy (1999)  Lubliner ( 2000)  Hutton (2002)  และจากแนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงานที่เชื่อวา การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกนัเปนกลุมกับเพื่อน 
ที่มีความรู ความสามารถแตกตางกนั โดยผูเรียนมีอิสระในการจัดการเรียนรูของตนเองจะทาํให 
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิดซึ่งกนัและกัน (Bruffee,1995,1999; 
Matthews et al, 1995; Oxford, 1997; LeJune, 1999)  ตลอดจนผลงานวิจยัทีพ่บวา  การเรียนรู 
แบบรวมงาน  และการประยกุตใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานสงผลตอความสามารถใน 
การเรียน  อาทิเชน งานวิจยัของ  Wu (1991) Donahue (1992)  และ  Klingner and Vaughn 
(1996)  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานของการวิจยัดังนี ้
                         1. ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนสิิต
คณะมนุษยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานสูงกวากอนการทดลอง 
                         2. ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนสิิต
คณะมนุษยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานไมแตกตางกนั 
                         3. พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร และ
นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่ไดรับการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน
สูงกวากอนการทดลอง 
                        4.  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับ
นิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงานไมแตกตางกนั 
         
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที ่1 สังกัด 

มหาวิทยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาค  การที่ผูวิจยัเลือกนิสิตกลุมนี้เพราะนิสิตทุกคนจะตองเรียน 
วิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ซึ่งนิสิตจะไดรับการฝกฝนทักษะการอานเพื่อที่จะไดนาํไปเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรายวิชาอืน่ๆ ที่ตองใชทักษะการอานภาษาอังกฤษในการศกึษา หรือคนควาหาความรู
เพิ่มเติมดวยตนเอง  การฝกกลวิธีการอานจึงเปนวิธกีารที่นาจะชวยพฒันาความสามารถในการอาน
ของนิสิตใหดยีิ่งขึ้นได 
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                     2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                               2.1   ตวัแปรจัดกระทาํ ไดแก  การสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                               2.2   ตัวแปรตาม  ไดแก 
                                       2.2.1  ความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจ 
                                       2.2.2  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
                                       2.2.3  พฤติกรรมการทาํงานรวมกนั 
                                
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
  รูปแบบการสอน  หมายถงึ  แบบแผนของการสอนที่แสดงความสมัพันธและ
สงเสริมซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบตาง ๆ ในการสอน  ไดแก  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  
กระบวนการเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล  รวมถึงกิจกรรมสนับสนุนอืน่ ๆ  โดยที่ไดผาน
ขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ      
                    กลวธิีการอาน  หมายถงึ  วิธกีาร  พฤติกรรม  หรือกระบวนการที่ผูอานนํามาใชใน
การกํากับกระบวนการอาน  เพื่อใหการอานนัน้เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  เกิดการเรียนรูไดงาย 
รวดเร็ว  และเขาใจมากขึน้  ซึ่งในที่นี้ประกอบดวยกลวธิกีารอาน 5 กลวิธี คือ 
                         1.  การเชื่อมโยงความรู  คือ  กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูในตนเอง
กอนการอานมาสัมพันธกับส่ิงที่อาน โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกีย่วกับบทอานและ
จะนําความรูนัน้ชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด 
                         2.  การทํานายความ  คอื  กลวิธทีี่ผูอานนําความรู ซึ่งอาจเปนความรูจาก
ประสบการณเดิมของตนเอง  ความรูจากเนื้อหาภายในบทอานเอง หรือความรูเกี่ยวกับโครงสรางของ
งานเขียนมาใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกบัอะไร  หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป 
                         3.  การทําความเขาใจใหกระจาง  คือ  กลวิธทีี่ผูอานใชเมื่อประสบปญหาในการอาน  
โดยที่ผูอานจะหาวิธีการตาง ๆ  มาแกปญหาที่เกิดขึ้น 
                         4.  การตั้งคาํถาม  คือ  กลวิธีที่ผูอานใชในการตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
ของตนเอง โดยผูอานจะตั้งคําถามเกี่ยวกบับทอาน  ซึ่งจะเปนคาํถามที่วัดความเขาใจในระดับตาง ๆ   
                    5.  การสรุปยอ  คือ  กลวธิีที่ผูอานใชในการเขียนสรุปใจความสาํคัญของบทอาน   
ซึ่งอาจมีความยาวเพียงหนึง่หรือสองประโยค 
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                          การเรียนรูแบบรวมงาน  หมายถงึ  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนปฏิสัมพันธ 
ในกลุมของผูเรียน ซึง่เปนการใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางสังคม  โดยใชวิธีการรวมงาน
ระหวางผูสอนและภายในกลุมของผูเรียน  ทั้งนี้ผูเรียนมอิีสระในการทีจ่ะกําหนดบทบาท  หนาที ่ 
ความรับผิดชอบใหแกสมาชิก  มีการพึ่งพากนัภายในกลุม  โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหความ
ชวยเหลือ  และลดความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง แตในบางกรณีผูสอน 
อาจเขาไปมีบทบาทไดหากสังเกตพบวา ผูเรียนมีปญหาในการดําเนนิกิจกรรมภายในกลุม 
                     รูปแบบการสอนกลวิธกีารอานโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน หมายถงึ  
แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนทีก่าํหนดไวอยางเปนระบบระเบียบ ภายใตแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่อิงแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบรวมงานของปรัชญาการศึกษากลุมการ
สรางความรู  ซึ่งเนนการสรางสงัคมแหงการเรียนรูรวมกนั (Social Constructivist)  แบบแผนการ
จัดการเรียนการสอน ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ในการเรียนการสอน ไดแก หลักการ   
จุดมุงหมาย กระบวนการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยจุดมุงหมายของรูปแบบ 
คือ การฝกกลวิธีการอาน เพือ่ใหผูอานสามารถนาํความรูไปพัฒนาความสามารถในการอาน และให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการทํางานรวมกนั  โดยมีข้ันตอนของการเรียนการสอนดังนี ้
                          1. ขั้นกระตุน มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน ตรวจสอบความรู  
ความเขาใจเกีย่วกับการใชกลวิธีของผูเรียน  โดยมีองคประกอบดังนี ้

1.1   ตรวจสอบพืน้ความรูเดิม และความเขาใจเกี่ยวกับกลวิธ ี
1.2   ขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกบักลวธิี             

                          2.  ขั้นสรางความเขาใจ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชกลวิธ ีโดยมกีิจกรรมดังนี ้

2.1  การใหความรูเกี่ยวกับกลวิธ ี
2.2  การทดลองใชกลวิธ ี

                          3.  ขัน้ประยุกตใช มวีัตถปุระสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธทีี่ไดฝกในตอนตนไป
ประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนในกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ เรียนรู แลกเปลีย่น
ความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน 
                          4.  ขั้นสรุปและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีของผูเรียน 
                          ในการเรียนการสอนจะเนนการทาํงานกลุม  ซึ่งจะกอใหเกิดปฏิสัมพันธทางสงัคม    
และการสรางความรูภายในกลุมผูเรียน  ผูสอนมีบทบาทเปนผูใหความชวยเหลือ  และลดความ
ชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
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                           ผลการเรยีนรูการอาน หมายถึง สิ่งทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียนในดานที่เกีย่วกับการอาน
ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนตามรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  โดย
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั สามารถวัดผลการเรียนรูการอานไดจาก ความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  พฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน และพฤติกรรมการทาํงานรวมกนั 
                           ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ หมายถึง  
ความสามารถในการอานบทอานภาษาอังกฤษและจับประเด็นได  ซึง่วดัไดจากคะแนนในสวนที่เปน
การอานของแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทางภาษาองักฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
(TOEFL)  ของ Educational Testing  Service  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ขอสอบประกอบดวยบทอาน 
จํานวน 5 บท  และขอคําถามจํานวน 50 ขอ  ซึง่วัดความเขาใจในการอานในระดับตางๆดังนี้คือ 
                           1.  ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถงึ ความสามารถในการบอกความหมายของ
คํา  การอางองิคํา/ขอความ  การหาใจความสําคัญ  และการหารายละเอียด จากขอมูลที่ปรากฏ
โดยตรงในบทอาน 
                           2. ความเขาใจระดับตีความ   หมายถงึ ความสามารถในการหาใจความสาํคัญ 
การสรุปอางองิและลงความเห็น   ซึ่งคําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน  แตตองอาศัยการตีความ 
จากขอมูลภายในบทอาน 
                           3. ความเขาใจระดับวิเคราะหวจิารณ  หมายถึง ความสามารถในการระบุลักษณะ
ของการเขียน  การบอกวัตถปุระสงคของผูเขียน  การตัดสินและประเมนิสิ่งที่อาน  ซึ่งตองอาศัยเกณฑ
เฉพาะที่กาํหนดขึ้น  ผสมผสานกับความรูและประสบการณเดิมของผูอาน 
  พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  หมายถึง  การรับรูพฤติกรรมการใชกลวิธีการ
อาน ทัง้ 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้ง
คําถาม และการสรุปยอของผูเรียน  โดยคาํนงึถงึลักษณะการใช  และความถี่ของการใชกลวิธี  ซึ่งวัด
ไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน หมายถงึ  พฤตกิรรมการชวยเหลือกนัระหวาง 
ผูเรียนในการทําความเขาใจบทอาน  ซึ่งวดัไดจากแบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบสังเกต 
การทาํงานรวมกันที่ผูวิจยัสรางขึ้น 
  ผูที่มีความสามารถในการอานสูง  หมายถึง  ผูที่มีผลคะแนนการสอบวัดความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูในลําดับ 5  คนแรก 
ของกลุม   
                          ผูที่มีความสามารถในการอานปานกลาง   หมายถึง   ผูที่มีผลคะแนนการสอบ 
วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมิทธภิาพ 
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ทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL)  เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูระหวางกลุมที่ได 
คะแนนสงูและกลุมที่ไดคะแนนต่ํา  
  ผูที่มีความสามารถในการอานตํ่า  หมายถึง  ผูที่มีผลคะแนนการสอบวัดความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  จากแบบทดสอบมาตรฐานวัดสมทิธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการอานอยูในลําดับ 5  คน
สุดทายของกลุม 
  นิสิตนักศึกษา  หมายถงึ  นสิิตชั้นปที ่1  ที่ศึกษาอยูในหลักสูตรปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร และไดลงทะเบยีนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน 1 ( Foundations of  
English I )   
   
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 
  1.  ไดรูปแบบการเรียนการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษ  ซึ่งจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานเพือ่ความเขาใจสําหรับนิสิตนกัศึกษา 
   2.  รูปแบบที่พฒันาขึน้จะชวยแกปญหา  และพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อ
ความเขาใจของนิสิตนักศึกษา  ซึ่งจะเปนพื้นฐานและเปนเครื่องมือสําคัญที่จะนาํไปใชในการศึกษา  
หรือแสวงหาความรูอ่ืน ๆ  ทีต่องใชทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
  3.  รูปแบบที่พฒันาขึน้จะเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน   
ที่หลากหลายที่จะชวยกระตุนใหผูสอนนาํทฤษฎี  แนวคดิที่สําคัญมาพัฒนารูปแบบอื่น ๆ  เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนตอไป 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

              การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของโดยแยกสาระตามลําดับดังนี้ 

1. การอานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.1  กระบวนการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.2  ปญหาในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
1.3  ระดับความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ 

                2.  การสอนกลวิธีการอาน 
                       2.1  แนวคิดในการสอนกลวิธีการอาน 
                       2.2  กลวิธีการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
                       2.3  องคประกอบของการสอนกลวิธีการอาน 
                 3. การเรียนรูแบบรวมงาน 
                       3.1  ความเปนมา 
                       3.2  ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมงาน 
                       3.3  แนวคิดทฤษฎีที่มาสนับสนุน 
                       3.4 ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน  
                       3.5 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมงาน 
                 4. รูปแบบการสอน 
                       4.1  ความหมายของรูปแบบการสอน 
                       4.2  การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
                       4.3  การพัฒนารูปแบบการสอน 
                       4.4  การนําเสนอรูปแบบการสอน 
                  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                       5.1  งานวิจัยในประเทศ 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การอานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ                 
                                          

1.1 กระบวนการในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
 

  Barnett ( 1989 ) ไดอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการอานภาษาที่สองในปจจุบันวายังไมมี 
รูปแบบท่ีชัดเจน มีแตเพียงหลักการซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วๆไป โดยใหความสนใจไปที่กระบวนการใน
การทํางานของสมองในขณะอานมากกวาที่จะวัดผลการอาน  ซ่ึงแนวคิดนี้มองวากระบวนการอานภาษา 
ที่สองมีความคลายคลึงกับกระบวนการอานภาษาที่หนึ่ง คือเปนกระบวนการปฏิสัมพันธ (Interactive 
Process) โดยเปนปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอานเพื่อสรางความหมาย กระบวนการนี้ผูอานเปน 
จุดสําคัญของกระบวนการ  ผูเช่ียวชาญทางดานการสอนภาษาที่สองมองวากระบวนการอานนี้เปน
กระบวนการที่เนนผูอาน ( Reader-based ) หรือเนนมโนทัศน ( Conceptually Driven) นั่นคือเชื่อวา 
วัตถุประสงค ทักษะความรูความคิด สมิทธิภาพทางภาษา กลวิธี ความรูเดิม มีสวนชวยในการสราง 
ความเขาใจในการอานมากกวาตัวอักษร ไวยากรณ หรือโครงสรางทางความหมายที่ปรากฏในบทอาน       
                          Irwin (1991) ไดอธิบายกระบวนการปฏิสัมพันธในการอานวาในขณะอานจะมี 
กระบวนการ  5  กระบวนการเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันคือ 

1. กระบวนการในระดับจุลภาค (Micro Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานหา 
ความหมายจากหนวยความคิดยอยในแตละประโยค และตองตัดสินใจวาหนวยความคิดใดตองจดจํา 
                            2.    กระบวนการบูรณาการ (Integrative Processes) เปนกระบวนการที่ผูอาน 
ทําความเขาใจและสรางความสัมพันธระหวางหนวยความคิดยอยตางๆเขาดวยกัน 
                            3.    กระบวนการในระดับมหภาค (Macro Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานสรุป
ความคิดจากบทอาน ซ่ึงตองใชการสังเคราะห การจัดเรียบเรียงหนวยความคิดวาหนวยความคิดใด 
เปนหนวยความคิดสําคัญ และหนวยความคิดใดเปนรายละเอียด 
                            4.   กระบวนการขยายความ (Elaborative Processes) เปนกระบวนการที่ผูอานใช
ความคิดในการอนุมานความ ขยายความ หรือตีความบทอานนอกเหนือไปจากสิ่งที่ปรากฏในบทอาน  
เชน การทํานายความ การผสมผสานความรูเดิม การสรางจินตภาพ การใชกระบวนการคิดในระดับสูง 
และการตอบสนองทางอารมณตอส่ิงที่อาน    
                            5.   กระบวนการเมตตาคอกนิชัน (Metacognition Processes) คือกระบวนการที่ 
ผูอานตระหนักและควบคุมอยางมีสติตอกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยรูวาตนเองไมเขาใจใน 
สวนไหน จะใชกลวิธีใดหรือปรับเปล่ียนกลวิธีในการอานอยางไรจึงจะทําใหเขาใจบทอานยิ่งข้ึน    
                         Aebersold and Field (1997) กลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอานวา 
ประกอบดวย  
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                            1. ปฏิสัมพันธระหวางวัตถุประสงคและลักษณะของการอาน (Interaction between 
Purpose and Manner of Reading) โดยที่วัตถุประสงคจะเปนตัวกําหนดวาผูอานจะตองอานอยางไร  
เชน ตองอานชาหรือเร็ว อานเพื่อเขาใจรายละเอียดทั้งหมด หรือเพื่อเขาใจความโดยทั่วไป หรือหาขอมูล
เฉพาะจุด ตองกลับไปอานซ้ําหรือไม บุคคลจะมีพฤติกรรมการอานที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของ 
การอาน       

2. ปฏิสัมพันธผานทางกลวิธีการอาน (Interaction through Reading Strategies)  
โดยที่ในขณะอานผูอานจะใชกิจกรรมทางสมองที่เรียกวา กลวิธี หลายๆกลวิธีในการสรางความหมายจาก
บทอาน ซ่ึงผูอานแตละคนจะมีกลวิธีการอานเฉพาะของตนเอง 
                            3. ปฏิสัมพันธผานทางความรูเดิม (Interaction through  Schema) ซึ่งเปนความรูเดิม
เกี่ยวกับเน้ือหาของบทอาน (Content  Schema) ความรูเดิมเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสรางของงานเขียน 
(Formal  Schema) และความรูเดิมเกี่ยวกับตัวภาษา (Linguistic  Schema) 
                             จากแนวคิดขางตน  Fielding and Pearson (1994) มีความเห็นวาการสอนอานให
ประสบความสําเร็จนั้นควรมีองคประกอบดังตอไปนี้คือ 

1. ผูเรียนมีเวลาเพียงพอในการอาน 
2. ผูสอนควรสอนกลวิธีการอานโดยตรงใหแกผูเรียน 
3. ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน 
4. ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ส่ิงที่อาน 
Smith (1994 อางถึงใน Wood,1997) ไดสรุปเกี่ยวกับการอานและแนวทาง 

ในการสอนไวดังนี้ 
1. การอานคือ การคิด กลาวคือ ในขณะอานความคิดของผูอานจะตื่นตัว ซ่ึง 

หมายความวาผูสอนควรจะใหผูเรียนแสดงความคิด อาจโดยการพูดหรือเขียนวาคิดอะไรในขณะที่อาน 
                             2.  การอานเปนปฏิสัมพันธระหวางตัวผูอานกับบทอาน ซ่ึงหมายความวาผูอาน 
จะตองเชื่อมโยงบทอานกับส่ิงที่อยูในความคิด 
                             3.  ความรูเดิมมีบทบาทสําคัญในการอาน ผูสอนควรกระตุนใหผูอานอานใหมากขึ้น 
เพื่อเพิ่มพูนความรูเดิมและเพื่อที่จะอานไดดีข้ึน ครูควรใหอานบทอานที่หลากหลาย สอนกลวิธีการอาน
เพื่อใหผูอานสะสมความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานเพื่อประยุกตใชในการอานบทอานตางๆ 
                             4.  การอานเกี่ยวของกับการทํานาย ในหองเรียน ผูเรียนควรไดรับการสอนให
ตรวจสอบความรูเดิมของตนเองและใชในการทํานายความคิดของผูเขียน 

5. การถามคําถามเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเขาใจ ความเขาใจในที่นี้คือ 
ความสามารถในการตอบคําถามได ดังนั้นการฝกใหผูเรียนรูจักการตั้งคําถามจะชวยสรางความเขาใจ 
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ในการอานได 
                            6.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนมีความสําคัญเพราะจะทําใหผูอานสามารถ
ระบุใจความสําคัญไดวาอยูสวนไหนของบทอาน 
                            7.  ผูเรียนตองรูจักนําความรูเกี่ยวกับส่ิงที่อานไปประยุกตใชซึ่งจะทําใหบทอานนั้นมี
ความหมายกับผูเรียน 
                            8.  การอานเปนกิจกรรมทางสังคม ผูสอนและผูเรียนสามารถทํางานรวมกัน  ซึ่งถือ 
เปนบริบทหนึ่งของสังคม การเรียนรูแบบรวมงานและการเรียนรูจากเพื่อนถือวาเปนการเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ                        
                            9.  การทดสอบความเขาใจในการอานที่แทจริง ควรเปนลักษณะของการอภิปราย  
เปนคําถามแบบเปดและการเขียน 
                          10.  การอานเปนกิจกรรมที่มีเปาหมาย ดังนั้นผูสอนควรสอนใหผูอานรูจักตั้งเปาหมาย
ในการอาน 
                           จะเห็นไดวากระบวนการอานตามแนวคิดปจจุบันใหความสําคัญกับกระบวนการที่
เกิดข้ึนภายในสมองของผูอาน โดยมองวาในการอานผูอานจะตองใชความรู  ความสามารถ และทักษะ 
ในหลายๆดานประกอบกัน  และในขณะอานองคประกอบเหลานี้จะทํางานอยางสัมพันธกันเกิดเปน
กระบวนการปฏิสัมพันธข้ึนภายในสมองของผูอาน   แนวคิดดังกลาวกอใหเกิดแนวทางในการสอนอานที่
สําคัญสองประการคือ การสอนกลวิธีการอานใหแกผูเรียน และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับ
กลุมเพื่อน เพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยนความรู ความคิด และกลวิธีในการอานซึ่งกันและกัน 
 

1.2 ปญหาในการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
 

                    แมวานักการศึกษาหลายทานจะไดกลาวถึงการอานโดยทั่วๆไปวา มีลักษณะที่เหมือนกัน
ในทุกภาษา แตในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศนั้น ผูอานอาจพบปญหาในการอานมากกวา
การอานภาษาที่หนึ่ง หรือการอานภาษาแมของตน ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นจากสาเหตุหลายประการ ดังมี 
ผูแสดงความคิดเห็นไวดังนี้ 
                         Yorio (1971) มีความเห็นวาปญหาในการอานภาษาที่สองมีสาเหตุมาจาก                
                           1. ความรูในภาษาที่สองของผูอานไมเทากับความรูของเจาของภาษา เชน ความรูดาน
คําศัพท โครงสราง และการตีความ จึงทําใหผูอานไมสามารถทําความเขาใจกับบทอานไดในระดับเดียวกับ
ที่เจาของภาษาอาน 
                           2. ผูอานไมสามารถทํานายหรือเลือกใชตัวชี้แนะ (Cues) ท่ีจะมาชวยสรางความเขาใจ 
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ในการอานได อันเปนผลมาจากการที่ผูอานมีขอจํากัดของความรูในตัวภาษานั้น และพัฒนาการทางดาน
ภาษายังไมสมบูรณ จึงทําใหกลไกในกระบวนการอานทํางานอยางไมเปนอัตโนมัติดังเชนการอานภาษาแม
ของตน 
                           3.  ผูอานเลือกตัวชี้แนะผิด หรือไมแนใจในการเลือกตัวชี้แนะ จึงไมสามารถเชื่อมโยง 
ตัวชี้แนะตางๆเขาดวยกัน เพื่อที่จะชวยสรางความเขาใจในการอานได  
                           4. ผูอานไมสามารถจดจําตัวชี้แนะที่อานผานมาแลวได เนื่องจากไมคุนเคยกับเนื้อหา 
ที่อาน และไมไดรับการฝกมากอน 
                           5. มีการแทรกแซงของภาษาแมในทุกระดับ ไมวาจะเปนดานเสียง ศัพท โครงสราง 
อยูตลอดเวลาในขณะอาน จึงทําใหผูอานตีความหมายของขอมูลไดชา และคอนขางยุงยากกวาการอาน 
ภาษาแม 
                           Jolly (1978 อางถึงใน Alderson,1984) มีความเห็นวาการที่ผูอานจะประสบ
ความสําเร็จในการอานภาษาตางประเทศนั้นตองอาศัยการถายโอนของทักษะการอานภาษาแม ซ่ึง
สอดคลองกับที่ Goodman (1973) มีความคิดเห็นวา กระบวนการอานมีความเปนสากลในทุกภาษา 
ดังนั้นการที่จะประสบความสําเร็จในการอานภาษาที่สองจึงเปนผลมาจากการถายโอนกลวิธีการอานจาก
ภาษาที่หนึ่ง และในทํานองเดียวกัน ความลมเหลวในการอานภาษาที่สองอาจเปนตัวชี้ใหเห็นไดเชนกันวา
ผูอานอาจประสบความลมเหลวในการอานภาษาแมของตนเชนเดียวกัน      
                            Grabe (1988) และ Devine (1988)  ไดใหทัศนะวาความสามารถทางภาษา 
(Language Proficiency) มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ  
ผูที่อานภาษาตางประเทศจะตองมีความสามารถทางภาษาพอสมควรกอนที่จะสามารถอานภาษา 
ตางประเทศนั้นไดอยางเขาใจ ความรูความสามารถทางภาษาของผูอานจะสามารถชวยใหคาดคะเน  
และตัดสินขอมูลเพื่อชวยในการทําความเขาใจเนื้อหาที่อานไดอยางชัดเจน และชวยใหการอานนั้น 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
                            Verhoeven (1990)  กลาวถึงปญหาที่เกิดขึ้นในการอานภาษาที่สองวามีสองประการ 
คือ ปญหาที่เกิดจากการแทรกแซงของภาษาแม ซ่ึงเกิดจากความเหมือนหรือความแตกตางบางประการ
ระหวางภาษาแมกับภาษาที่สองจึงทําใหมีการแทรกแซงระหวางภาษา สวนอีกประการหนึ่งเปนปญหา 
ที่เกิดจากการที่ผูอานภาษาที่สองมีความสามารถในการใชภาษาที่สองอยูในวงจํากัด จึงทําใหผูอานไม
สามารถอานออกเสียงคํา ไมสามารถจดจําความหมายของคําศัพท ไมสามารถทําความเขาใจกับเนื้อหา 
ที่อานในระดับสูงได นอกจากนี้แลวยังอาจเกิดขึ้นจากทัศนคติของผูอานที่มีตอภาษานั้น วัฒนธรรมของ 
ชนชาติที่ใชภาษานั้น และสภาพการยอมรับภาษานั้นในสังคมทั่วๆไป 
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                            Boyle and Peregoy (1990) มีความคิดเห็นวาปญหาที่เกิดขึ้นในการอานภาษาที่สอง
นั้นนอกจากจะเปนเพราะผูอานมีความรูความสามารถในภาษาที่สองอยูในวงจํากัดแลว ส่ิงสําคัญอีก
ประการหนึ่งคือ พื้นความรู และประสบการณเดิมของผูอานไมสัมพันธกับเนื้อหาที่อาน ซ่ึงสามารถแกไข 
ไดโดยการที่ผูสอนปูพื้นความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่อานใหแกผูเรียนกอนการอาน และจัดกิจกรรมใหผูเรียนได 
ฝกใชโครงสรางตางๆเพื่อเพิ่มความสามารถในภาษาที่สองใหมากข้ึน 
                            ความเห็นของนักการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการอานขางตนสอดคลองกับที่ 
Barnett (1989)  ไดสรุปปญหาของการอานภาษาที่สองไวดังตอไปนี้ 
                                1. ในการอานภาษาที่สอง ผูอานยังไมพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับระบบเสียงใน
ภาษานั้นอยางเต็มที่ ดังนั้นผูอานจึงไมสามารถอานออกเสียงคําตางๆไดอยางถูกตองเหมือนดังการอาน
ภาษาที่หนึ่งซึ่งเปนภาษาแมของตน 
                               2. การอานภาษาที่หนึ่งจะเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก ดังนั้นความรูในภาษาที่หนึ่งของ 
ผูอานจึงพัฒนาไปไดในระดับหนึ่ง ทั้งในดานคําศัพท เสียง โครงสราง ประสบการณ และการใชกลวิธี 
ตางๆ ซ่ึงจะตางจากการอานภาษาที่สองที่จะเร่ิมในวัยที่สูงกวา และการพัฒนาความสามารถในดาน 
ตางๆดังกลาวมีนอย ผูอานจึงประสบปญหาในการอานภาษาที่สองมาก   
                              3. ความแตกตางของวัฒนธรรมในแตละภาษา และความไมคุนเคยกับบทอานก็เปน
ปจจัยประการหนึ่งที่ทําใหผูอานประสบความยุงยากในการอานภาษาที่สอง 
                              นอกจากนี้แลวนักการศึกษาในปจจุบันยังใหความสนใจปญหาการอานภาษาที่สอง 
โดยเนนประเด็นไปที่สมมติฐานสองสมมติฐานที่เกี่ยวของกับการอานคือ Linguistic Threshold 
Hypothesis   ซ่ึงมีความเชื่อวาการที่บุคคลจะอานภาษาที่สองไดเขาจะตองมีความรู ความสามารถทาง
ภาษาในระดับหนึ่งกอน และ Linguistic Interdependence Hypothesis ซ่ึงเชื่อวามีการถายโอน
ความสามารถในการอานภาษาที่หนึ่งไปยังการอานภาษาที่สอง โดยศึกษาวาสมมติฐานใดมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการอานภาษาที่สองซ่ึงจะนําไปสูแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษา 
ที่ผานมาพบวา ไมมีสมมติฐานใดสะทอนปญหาการอานภาษาที่สองไดท้ังหมด อยางไรก็ตาม ความรู
เกี่ยวกับภาษาเปนตัวทํานายความสามารถในการอานภาษาที่สองไดดีกวาความสามารถในการอานภาษา
ที่หนึ่ง (Bernhart and Kamil,1995;Lee and Schallert,1997;Alderson,2000;Grabe and Stoller,2002) 
                             ขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวาปญหาของการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศนั้น 
ตัวแปรที่สําคัญที่สุดคือ ความรู ความสามารถในตัวภาษา รองลงมาคือความสามารถในการอานภาษา 
ที่หนึ่ง ทั้งนี้เพราะมีการถายโอนทักษะและกลวิธีการอานจากภาษาที่หนึ่งไปยังภาษาที่สอง นอกจากนี้ก็มี
ตัวแปรอื่นๆ เชน ความรู ประสบการณเดิมในเร่ืองที่อาน การแทรกแซงของภาษาแม ทัศนคติที่มีตอภาษา 
วัฒนธรรมของชนชาติที่ใชภาษานั้น และสภาพการยอมรับภาษานั้นในสังคม 
 



 19

                       1.3  ระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ    
                       
                               ความเขาใจในการอานซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญของการอานมีอยูหลายระดับ การที่ 
ผูอานจะมีความรู ความสามารถในการอานระดับใดก็ข้ึนอยูกับความรู ความสามารถในหลายๆดานของ 
ผูอานดังที่กลาวมาแลว นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงระดับของความสามารถในการอานไวดังนี้ 
                               Raygor and Raygor (1985) แบงความสามารถในการอานเปน 3 ระดับดังนี้ 
                                 1.  ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) คือความสามารถใน 
การเขาใจความหมายของคําศัพท สํานวน และความคิดของผูเขียนตามตัวอักษรที่ปรากฏ                

    2.  ความเขาใจระดับตีความ (Interpretative Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการเขาใจความสัมพันธของเนื้อความในบทอาน  สามารถเปรียบเทียบขอเท็จจริงกับ 
ประสบการณสวนตัว เขาใจลําดับเหตุการณตางๆ มองเห็นความสัมพันธระหวางเหตุและผล  
และสามารถตีความขอความทั่วๆไปได 

 3.  ความเขาใจระดับการประยุกตใช (Applied Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการประเมินแนวคิดของผูเขียน และสามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับความรูเดิมของ 
ตนเองและนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได 

 Costa (1991 อางถึงใน Ryder and Gravers,1994)  ไดแบงความสามารถ 
ในการอานเพื่อความเขาใจไวดังนี้ 
                                 1. ความเขาใจระดับรวบรวมและระลึกขอมูล (Gathering and Recalling  
Information) คือความสามารถในการเขาใจเนื้อหาที่ปรากฏอยางชัดเจนในบทอาน 
                                 2.  ความเขาใจระดับการตีความขอมูลที่รวบรวม (Making Sense of Gathered  
Information) คือความสามารถในการสรางความสัมพันธระหวางแนวคิดตางๆที่ไดนําเสนอในบทอาน 
                                 3.  ความเขาใจระดับการประยุกตและประเมินการกระทําในสถานการณใหม 
(Applying and Evaluating Actions in Novel Situations) คือความสามารถในการใชขอมูลท่ีได 
รวบรวมไวในการทํานาย วางแผน ตั้งสมมติฐาน และประเมินสถานการณซ่ึงจะตองใชความคิด 
ในระดับสูง 

 Nuttal (1996) แบงระดับของความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจไว 5 ระดับ 
ดังนี้ 
                                1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) คือความเขาใจเกี่ยวกับ 
ส่ิงที่ระบุชัดเจนในบทอาน 
                                2.  ความเขาใจระดับการตีความซ้ํา (Reorganizing or Reinterpretation) คือ 
ความสามารถในการตีความขอมูลในบทอาน ซ่ึงผูอานจะตองใชขอมูลจากสวนตางๆของบทอาน 
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รวมกัน มิใชเพียงจากประโยคใดประโยคหนึ่ง 
                                3. ความเขาใจระดับอางอิง (Inference) คือความสามารถในการระบุส่ิงที่ไมได 
กลาวไวโดยตรงในบทอาน ซ่ึงจะคลายกับประเภทที่สอง แตมีความซับซอนมากกวา 
                                4.  ความเขาใจระดับประเมินคา (Evaluation) คือ ความสามารถในการตัดสิน 
บทอานวาผูเขียนพยายามจะสื่อสารอะไร และทําไดดีเพียงใด 
                                5.  ความเขาใจระดับการสนองตอบสวนบุคคล (Personal Response) คือ 
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น และความรูสึกตอส่ิงที่ไดอาน ซ่ึงเปนการผสมผสานระหวาง 
ความเขาใจบทอานกับความคิดของผูอาน 
                              Manzo, Manzo and Estes (2001) ไดนําเสนอเครื่องมือที่ชวยในการประเมิน
ความสามารถในการอานที่เรียกวา ITI ( An Informal Textbook Inventory) ซึ่งในสวนที่เปนการวัด 
ความเขาใจในการอานไดแบงขอคําถามออกเปน  2 ระดับดังนี้ 
                             1.  ความเขาใจระดับพื้นฐาน ( Basic Comprehension) คือความสามารถในการ
เขาใจแนวคิดหลัก รายละเอียดสนับสนุน คําศัพทในบริบท และความเขาใจเกี่ยวกับกราฟ ตาราง หรือ 
รูปภาพที่ใชในบทอาน  

2. ความเขาใจในระดับประยุกตใช ( Applied Comprehension) คือ ความ 
สามารถในการสรุปส่ิงที่อาน  และคิดวิเคราะหเพื่อประเมินหรือตัดสินสิ่งที่อานโดยใชประสบการณ คานิยม
และความรูที่ผูอานมีอยู 
                             สรุปไดวาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจมีอยูหลายระดับ ตั้งแตความ 
เขาใจในระดับพื้นฐาน เชน ความเขาใจเกี่ยวกับคําศัพท สํานวน และเนื้อหาที่ปรากฏโดยตรงใน 
บทอาน ไปจนถึงความเขาใจในระดับที่สูงข้ึนที่ตองอาศัยการตีความขอมูล การสรุปอางอิงจากขอมูล 
ที่มีอยูและการประเมินคาของขอมูล ซึ่งตองใชการคิดที่ซับซอนและถือเปนการคิดในระดับสูง 
 
 2.  การสอนกลวิธีการอาน 
              
                       2.1  แนวคิดในการสอนกลวิธีการอาน 
 
                              การสอนกลวิธี (Strategy Training) ใหกับผูเรียนเปนแนวคิดหนึ่งที่ไดรับความสนใจ
มากในการเรียนการสอนภาษา โดยมีพื้นฐานความคิดที่วา การนํากลวิธีที่ผูประสบความสําเร็จในการเรียน
ภาษาใชและนํามาสอนใหกับผูเรียนจะชวยเพิ่มความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึน ชวยให
ผูเรียนมีความเปนอิสระ สามารถควบคุมการเรียนรูของตนเอง และกระตุนใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองตอไปแมวาจะเสร็จส้ินการเรียนไปแลวก็ตาม (Williams and Burden,1997) 
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                        การสอนกลวิธีมีหลายลักษณะ เชน การสอนกลวิธีการเรียนรูคําศัพท การสอนกลวิธี
การฟง การสอนกลวิธีการอาน การสอนกลวิธีเมตตาคอกนิชัน การสอนกลวิธีการเรียนรูภาษา เปนตน 
การสอนกลวิธีการอานนั้นเปนแนวคิดหนึ่งที่ไดรับความสนใจมาเปนระยะเวลายาวนาน โดยเร่ิมจาก
การศึกษากลวิธีการอานของผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม ซ่ึงพบความแตกตางในการใชกลวิธีการอาน
ของผูที่มีความสามารถในการอานสูงและผูที่มีความสามารถในการอานต่ํา จากนั้นจึงมีการศึกษากลวิธี
การอานของผูที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง นับตั้งแต ค.ศ.1970 เปนตนมา งานวิจัยจํานวนมากได
ศึกษาเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และความสัมพันธระหวางกลวิธีการอานกับความสามารถในการอาน  
ผลการวิจัยไดขอคนพบที่สอดคลองกับงานวิจัยที่ไดศึกษาเกี่ยวกับกลวิธีการอานภาษาที่หนึ่ง 
                             ในการสอนกลวิธีการอาน นักการศึกษามีความเชื่อสองประการคือ หนึ่งเชื่อวา การ
อานภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศัพท หรือโครงสรางทางภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับกลวิธีการอาน ผูอานที่มีความสามารถในภาษาที่สองอยูจํากัด สามารถใชกลวิธีการอานมาชวย
ในการทําความเขาใจบทอานได (Auerbach and Paxton,1997) และประการที่สองเชื่อวา กลวิธีการอาน
จะชวยใหผูอานมีความเปนอิสระ และควบคุมกระบวนการอานของตนเองได (Dowhower,1999) การสอน
กลวิธีการอานจึงมุงเนนที่จะพัฒนาวิธีการในการทําความเขาใจบทอาน  (Gersten,2001)  ผูที่รูจักใชกลวิธี 
การอานจะเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน  ซ่ึง Grabe and Stoller ( 2002) มีทัศนะวาการที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานเปนสิ่งที่ทาทายทั้งนี้เพราะ 
                             1. การที่จะเปนผูอานที่มียุทธศาสตรในการอานได ผูอานจะตองมีความรูเกี่ยวกับกลวิธี
การอานจํานวนหนึ่งซึ่งเปนวิธีที่ใชกันโดยทั่วๆไป   กลวิธีเหลานี้จะทํางานประสานกันในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นในการอาน การประสานของกลวิธีนี้จะเปลี่ยนไปตามความแตกตางของงาน บทอาน เนื้อหา และ
วัตถุประสงคในการอาน 
                             2.  การที่จะทําใหผูเรียนเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานจะตองใชเวลาในการฝก
คอนขางมาก และตองฝกกับบทอานเปนจํานวนมาก  การสอนกลวิธีการอานจะตองสอนทีละกลวิธี และ
เมื่อผูเรียนไดฝกใชกลวิธีการอานบอยๆ ก็จะสามารถใชกลวิธีนั้นไดอยางอัตโนมัติ  ผูเรียนจะตองสะสม
ความรูเกี่ยวกับกลวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะนํามาแกปญหาในการอานที่มีลักษณะคลายกันได  ซ่ึงหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอนสวนใหญไมไดใหความสําคัญกับความจริงในขอนี้ 
                            3. ผูที่มียุทธศาสตรในการอานจะตองสามารถระบุกลวิธีที่ตนเองใชในการอานได 
โดยไมตองใชความพยายามหรือคัดเลือกกลวิธี  ทั้งนี้เพราะเขาไดฝกและใชกลวิธีเหลานี้บอยๆ แตหาก 
เขาประสบปญหาในการอานและความรูเกี่ยวกับกลวิธีที่มีอยูไมสามารถชวยแกปญหาได เขาจะเริ่มให 
ความสนใจกับกลวิธีที่ใชมากขึ้น 
                            จากขอมูลดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา การสอนกลวิธีการอานเปนแนวคิดหนึ่งที่มี
ความสําคัญและไดรับความสนใจ โดยถือเปนทางเลือกหนึ่งในการสอนอาน ซ่ึงนอกจากจะชวยพัฒนา
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ความสามารถในการอานแลว ยังชวยใหผูเรียนเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน ชวยใหมีความเปนอิสระ 
สามารถอานไดดวยตนเอง และควบคุมกระบวนการอานของตนเองได 
 
                   2.2   กลวิธีการอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ 
                         
                             การที่นักการศึกษาและผูเช่ียวชาญทางดานการอานภาษาที่สองมีความเห็นวากลวิธี
การอานเปนองคประกอบหนึ่งที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานได  จึงทําใหมีผูศึกษาเกี่ยวกับ
กลวิธีในการอานเพื่ออธิบายถึงกระบวนการในการอานวาผูอานทําอะไร หรือคิดอยางไรในขณะที่อาน  
ซ่ึงมีผูรวบรวมกลวิธีตางๆไวดังนี้ 
                            Block (1986) แบงกลวิธีที่ใชในการอานภาษาที่สองออกเปน 2 กลุมคือ 
                              1.  กลวิธีการอานที่ใชตีความหมายโดยรวม ( General Strategies) หมายถึง วิธีที่ใช
ในการสรางความเขาใจ และใชในการควบคุมความเขาใจในการอาน ไดแก การทํานายเนื้อหาของบทอาน 
การรับรูโครงสรางของบทอาน การผสมผสานรายละเอียด การตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน การตีความบท
อาน การเชื่อมโยงความรู การระบุพฤติกรรมที่ใชในการอาน การควบคุมความเขาใจ การแกไข และการ
สนองตอบตอเนื้อหาท่ีอาน 
                             2. กลวิธีการอานที่ใชในการตีความหมายเปนบางจุด ( Local Strategies)  
หมายถึง วิธีการที่ผูอานใชในการทําความเขาใจกับตัวขอมูลทางภาษาเปนบางจุด ไดแก การถายความ 
การอานซ้ํา การตั้งคําถามเกี่ยวกับคําศัพทและประโยคที่อาน 
                            Sarig (1987) แบงกลวิธีการอานภาษาที่สองเปน 4 กลุมดังนี้ 
                             1. กลุมที่เปนเทคนิคการอาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการหาความหมายเฉพาะจุด  
เชน การอานขาม การอานเฉพาะจุด การจดสิ่งที่สําคัญในบทอาน ทําเครื่องหมายในบทอาน เขียนสรุป 
และการใชอภิธานศัพท                 
                             2. กลุมที่ใชเพื่อทําความกระจาง ซ่ึงจะทําใหบทอานนั้นเขาใจไดงายขึ้น ไดแก การ
แทนที่ การถายความ การใชคําที่มีความหมายเหมือนกัน หรือคําที่มีความหมายใกลเคียง 
                             3. กลุมที่แสดงความเชื่อมโยง ซึ่งผูอานจะเชื่อมโยงเนื้อหาของบทอานเขาดวยกัน  
กลวิธีในกลุมนี้ ไดแก การใชความรูเดิมมาทํานายบทอาน การตีความความคิดและการกระทําของตัวละคร 
การถอดความหมายของบทอาน การคนหาจุดสําคัญของบทอาน  และดูบทสรุปท่ีใหไวในบทอาน 

4. กลุมที่ใชในการควบคุมกระบวนการอาน ไดแก การปรับเปลี่ยนแผนการอาน  
การไมละความพยายามในการอาน การปรับความเร็วในการอานและการประเมินการอานของตนเอง 
อยูเสมอ 
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                          Barnett (1988) แบงกลวิธีการอานภาษาที่สองเปน 2 กลุมคือ 
1.  กลวิธีที่เกี่ยวของในระดับคํา ( Word-level Strategies) ประกอบดวยการเดา

ความหมายของคําศัพทจากบริบท การรูหนาที่ของคําตามหลักไวยากรณ การอางอิงคํา  การรู 
ความหมายของคําศัพทโดยดูจากโครงสรางคํา      
                             2.  กลวิธีที่เกี่ยวของกับการอานในระดับบทอาน ( Text-level Strategies) 
ประกอบดวย การอานเพื่อรูความหมายโดยรวมของเนื้อหาทั้งหมด การยอนกลับมาอานบทอานซ้ําอีกครั้ง 
การใชความรูเดิมเพื่อชวยในการทําความเขาใจบทอาน การทํานายเนื้อหาของบทอานจากชื่อเร่ือง 
ภาพประกอบ หรือจากโครงสรางของบทอาน การคนหาจุดประสงคของผูเขียน การอานเอาความโดยขาม
คําบางคํา หรืออานอยางคราวๆ 
                           Jimenez, Garcia and Pearson (1996) แบงกลวิธีการอานภาษาอังกฤษของ 
ผูที่พูดสองภาษา (Bilingual) ไวดังนี้ 
                            1. กลวิธีที่มาจากบทอาน (Text-initiated Strategy) ไดแก การใชโครงสรางของ 
บทอาน การมุงเนนไปที่คําศัพท การสรุป การถายความ การใชบริบท การยอนกลับมาอาน และการ 
ถอดรหัส  

2. กลวิธีปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน (Interactive Strategy) ไดแก การ 
อางอิง การตั้งคําถาม การทํานายความ การยืนยันหรือไมยืนยันความคิด 

3. กลวิธีที่มาจากผูอาน (Reader-initiated Strategy) ไดแก การใชความรูเดิม 
การควบคุมความเขาใจ การสรางจินตภาพ การประเมิน การสังเกตความแปลกใหม ความตระหนักรู
เกี่ยวกับความเขาใจของตนเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงกลวิธีที่ผูพูดสองภาษาใชโดยเฉพาะ ไดแก การ
เปรียบเทียบภาษา การแปล การสลับภาษา และการถายโอนความรูจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง  
                          Tang (1996)  แบงกลวิธีที่ใชในการอานภาษาที่หนึ่งและภาษาที่สองออกเปน 4 กลุม 
ดังนี้คือ 

1. กลวิธีที่เกี่ยวของกับบทอาน (Text-based Strategies)  เปนกลวิธีที่ใชในการ 
ทําความเขาใจความหมายของบทอาน  ซ่ึงประกอบดวย การใหความสนใจกับคําศัพท การหาความหมาย 
ของคํา วลี ประโยคโดยดูจากขอความที่อานผานมาแลว  การสรุปยอ การใชโครงสรางทางไวยากรณ  
การอานตอไปเรื่อยๆ   การตั้งคําถามและการหาคําตอบจากเนื้อหาภายในบทอาน 

2.    กลวิธีที่เกี่ยวของกับโครงสรางของบทอาน (Text Structure-based Strategies) 
ประกอบดวย การหาคําสําคัญหรือคําหลัก  การหาใจความสําคัญหรือประโยคที่แสดงใจความสําคัญ  
การรับรูโครงสรางการเขียนของบทอาน   การเชื่อมโยงความสัมพันธของใจความภายในบทอาน  
                             3.    กลวิธีการเชื่อมโยงบทอานกับความรูเดิม (Text and Prior Knowledge 
Combined Strategies) ประกอบดวย  การเชื่อมโยงความรูเดิมกับเนื้อหาของบทอาน  การประเมิน 
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เนื้อหาของบทอาน การเขาใจความหมายของประโยคตางๆ   และการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับเนื้อหา 
ของบทอาน 

4. กลวิธีการแกไข (Self-corrective Strategies)  ประกอบดวย การปรับความเร็ว 
ในการอาน การอานขามคําที่ไมรูความหมาย  การใชคําในภาษาอื่นหรือการสลับภาษา  การอานแบบ 
กวาดตาเพื่อความเขาใจคราวๆหรือการอานอยางรวดเร็วเพื่อหาเฉพาะจุดสําคัญ   การปรับเปลี่ยนความ
เขาใจหรือยันยันความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่อานผานมาแลว   การควบคุมความเขาใจในการอาน  
การยอนกลับมาอานซ้ํา การขีดเสนใตส่ิงที่อาน การควบคุมการใชกลวิธีการอานของตนเอง 
                             Grabe and Stoller (2002)  ไดกลาวถึงกลวิธีทั่วๆไปที่ผูมีความสามารถในการอาน
ภาษาที่สองใชวาประกอบไปดวย 1)  การตั้งวัตถุประสงค  2)  การวางแผนการอาน 3)  การสํารวจบทอาน  
4)  การทํานายเนื้อหาของบทอาน  5)  การตรวจสอบการทํานาย  6)  การตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน   
7)  การหาคําตอบใหกับคําถามที่ตั้งไว  8) การเชื่อมโยงบทอานกับความรูเดิม 9)  การสรุปเนื้อหาบทอาน  
10)  การสรุปอางอิง 11)  การเชื่อมโยงสวนตางๆของบทอาน  12)  การใหความสนใจกับโครงสรางของ 
บทอาน 13) การยอนกลับมาอาน 14)  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท  15) การสังเกตคําเชื่อม 
ที่แสดงความสัมพันธของเนื้อความ 16)  การตรวจสอบความเขาใจ 17)  การระบุปญหาในการอาน  
18) การวิพากษผูเขียน 19) การวิพากษบทอาน  20) การตัดสินวาตนเองบรรลุวัตถุประสงคในการอาน
หรือไม   21)  การสะทอนความคิดเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูจากบทอาน 
                             Kamhi-Stein (2003)  แบงกลวิธีการอานของผูที่พูดสองภาษาออกเปน 2 กลุมใหญ  
ดังนี้ 

       1.   กลวิธีเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา ไดแก กลวิธีการแปล โดยผูอานจะแปลคํา  
วลี หรือประโยคในบทอานภาษาที่สองเปนภาษาที่หนึ่ง 

       2.  กลวิธีการอานทั่วๆไป ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุมยอยคือ 
1) กลวิธีที่ใชในการควบคุมความเขาใจในการอาน ไดแก การที่ผูอานรูวาตนเอง

ไมเขาใจบทอาน และพยายามหาวิธีมาแกไขเพ่ือทําความเขาใจบทอาน 
2) กลวิธีที่มาจากบทอาน  ไดแก การถายความ การใชพจนานุกรม การใชบริบท 

การสังเกตโครงสรางของบทอาน การยอนกลับมาอานซ้ํา และการสรุปยอ  
3) กลวิธีในระดับสูง ไดแก การเชื่อมโยงขอมูลใหมภายในบทอานกับขอมูล 

ที่ไดกลาวมาแลวในตอนตนของบทอาน  การอางอิงความ การตั้งคําถาม การทํานายความ และการแสดง
ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับส่ิงที่อาน 
                               แมวากลวิธีการอานจะแบงเปนหลายกลุม  และแตละกลุมมีกลวิธีที่หลากหลาย
แตกตางกันไป  แตในขณะอาน ผูอานจะเปนผูเลือกวาจะใชกลวิธีใดบาง  จะใชเมื่อไร  และจะใชอยางไร 
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ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการอาน และลักษณะของบทอาน  กลวิธีการอานจะทํางานอยางประสาน
สัมพันธกัน ดังจะเห็นไดจากพฤติกรรมการอานโดยทั่วไปของผูที่ประสบความสําเร็จในการอานภาษา 
ที่สองดังนี้  “กอนการอานผูอานจะสํารวจบทอานอยางคราวๆ ศึกษาลักษณะของบทอาน ดูหัวเรื่อง 
ที่อานเพื่อกระตุนความรูเดิมและใชในการทํานายเนื้อหาของสิ่งที่อาน ในขณะอานผูอานจะตรวจสอบ 
ความเขาใจโดยประเมินและตรวจสอบเนื้อหาที่ทํานายไว ตั้งคําถามถามตนเอง  เชื่อมโยงสิ่งตางๆ 
คนหาใจความสําคัญ และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการอานอยูตลอดเวลา ถามีสวนไหนไมแนใจ ผูอาน 
จะหากลวิธีมาแกไข เชน หยุดอาน ยอนกลับไปอานซ้ํา หรือขอความชวยเหลือจากเพื่อนหรือครู  
เมื่ออานจบผูอานจะสามารถสรุปเนื้อหาและประเมินสิ่งที่ตนอานได”( Reading Instructional  
Handbook, n.d.:1) 
                                 พฤติกรรมการอานขางตนนอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของกลวิธีการ
อานดังกลาวมาแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงกลวิธีการอานหลักที่ผูประสบความสําเร็จในการอานใชวา 
ประกอบไปดวย 1) การเชื่อมโยงความรูเดิมกับบทอาน  ความรูเดิมนี้อาจเปนความรูเดิมเกี่ยวกับตัวภาษา  
ความรูเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอาน หรือความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนก็ได  2) การทํานาย 
เนื้อหาของบทอาน โดยกอนอาน ผูอานจะทํานายเนื้อหาของบทอานวาจะเกี่ยวกับส่ิงใด และหลังการอาน 
ก็จะตรวจสอบสิ่งที่ทํานายกับเน้ือหาของบทอานวาตรงกันหรือไม  3) การตั้งคําถาม  ผูอานจะตั้งคําถาม 
ถามตนเองเกี่ยวกับเนื้อหาของบทอานตลอดเวลา  ซ่ึงคําถามในที่นี้จะเปนคําถามที่จะตรวจสอบความ
เขาใจในการอานทุกระดับทั้งในระดับคํา ระดับประโยค และระดับบทอาน  เชน  ความหมายของคําศัพท  
ความหมายของประโยค  การตีความสิ่งที่อาน เปนตน  4) การหาวิธีมาแกไข หากไมเขาใจเนื้อหาใน 
ตอนใดของบทอาน ผูอานจะใชวิธีการตางๆมาชวยในการทําความเขาใจ  เชน อาจจะหยุดอาน  อานซ้ํา  
ถามเพื่อนหรือครู เปนตน  และ 5) การสรุปเนื้อหาของสิ่งที่อาน  เมื่ออานจบ ผูอานจะสรุปเนื้อหาเฉพาะ 
ที่เปนใจความสําคัญของสิ่งที่อานอยางสั้นๆ 
                              สําหรับรายละเอียดของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลักทั้ง  5  กลวิธีดังกลาว 
จากการสังเคราะหหนังสือ บทความ  และงานวิจัยที่อธิบายหรือศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชกลวิธี 
การอานของผูที่มีความสามารถในการอานภาษาที่สองสูง จํานวน 14 เรื่อง ( Hosenfeld, 1981; Block, 
1986; Barnett, 1988; Carrell, 1989; Schmitt, 1990; Miholic, 1994; Jimenez et al., 1996; Tang, 
1996; Katib, 1997; Cohen, 1998; Soranastaporn and Chuedoung, 1999; Reading Instructional 
Handbook, n.d.; Grabe and Stoller, 2002;  Kamhi-Stein, 2003 ) สามารถสรุปพฤติกรรมไดดังนี้ 
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                             การเชื่อมโยงความรู (Making Connection) 
                              การเชื่อมโยงความรู หมายถึง กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูใน 
ตนเองกอนการอานมาสัมพันธกับส่ิงที่อาน พื้นความรูนี้อาจเปนความรูเกี่ยวกับตัวภาษา เชน คําศัพท 
สํานวน โครงสรางของภาษา ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาของบทอาน เชน เคยไดฟง หรืออานเรื่องในทํานอง
เดียวกันมากอนหนานี้แลว และความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียนแบบตางๆ เชน การเขียนแบบ
บรรยาย การเขียนแบบเปรียบเทียบ การเขียนแบบลําดับเหตุการณ เปนตน ผูที่มีความสามารถในการอาน
สูงจะนําความรูเกี่ยวกับส่ิงเหลานี้มาเชื่อมโยงกับเนื้อหาของบทอานเพื่อสรางความเขาใจในการอาน 
กลาวคือกอนอาน ผูอานจะดูหัวเรื่อง หรือภาพประกอบแลวคิดวาตนเองมีความรูอะไรบางเกี่ยวกับส่ิง 
ที่อาน ในขณะอานผูอานจะเชื่อมโยงความรูเดิมของตนเองกับบทอานตลอดเวลา เชน เปรียบเทียบเนื้อหา 
ที่อานกับความรูเดิมของตนเองวาเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร ใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงาน
เขียนและคําศัพท สํานวนตางๆมาชวยในการทําความเขาใจบทอาน หรือภายในตัวบทอานเอง ผูอานก็จะ
เช่ือมโยงขอมูลในสวนตางๆของบทอานเขาดวยกัน โดยจะเชื่อมโยงขอมูลใหมซ่ึงถือเปนความรูใหมกับ
ขอมูลที่กลาวมาแลวขางหนาซึ่งถือเปนความรูเดิมเชนเดียวกัน 
 
                                การทํานายความ (Predicting) 
                                 การทํานายความ คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะ
เกี่ยวกับอะไร หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป ในการอานผูอานที่มีความสามารถในการอานสูงจะดูหัวเรื่อง 
หรือภาพประกอบ และคาดเดาวาสิ่งที่จะอานเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ในขณะที่อานผูอานจะหยุดและ
รวบรวมความคิดในแตละยอหนา แลวคาดเดาวายอหนาตอไปผูเขียนจะกลาวถึงอะไร ซ่ึงผูอานอาจใช
ความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  เนื้อหาของบทอาน ตัวชี้แนะทางภาษา หรือประสบการณ 
ตรงของตนเองมาชวยในการทํานายบทอาน และหลังจากที่อานจบแลวผูอานจะตรวจสอบตนเองวาสิ่ง 
ที่คาดเดาไวนั้นถูกหรือผิด 
 
                                การทําความเขาใจใหกระจาง (Clarifying) 
                                 การทําความเขาใจใหกระจาง คือกลวิธีที่ผูอานใชเมื่อประสบปญหาในการอาน  
โดยผูอานจะหาวิธีการตางๆมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น เชน หากพบปญหาเกี่ยวกับคําศัพท สํานวน ผูที่มี
ความสามารถในการอานสูงจะพิจารณากอนวาคําศัพท สํานวนนั้นมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม 
หากไมมีผลใดๆก็จะอานขามไป หรือหากมีความสําคัญผูอานก็จะใชการวิเคราะหคํา หรือใชบริบทภายใน
ประโยค หรือขอความที่อยูขางหนาหรือขางหลังมาชวยในการเดาความหมาย และอาจมีการถายความ 
(Paraphrase) ศัพท สํานวน ประโยคที่เขาใจยาก หรือแปลขอความเปนภาษาของตน เปดพจนานุกรม
เฉพาะคําที่มีความสําคัญตอความเขาใจในการอาน  นอกจากนี้แลวเม่ือผูอานมีปญหาในการทําความ
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เขาใจกับบทอาน เขาก็จะใชความรูเกี่ยวกับไวยากรณ โครงสรางประโยค และลักษณะของงานเขียนมา
ชวยในการอาน หรือเมื่อไมเขาใจเนื้อหาในบางตอน เขาจะอานชาลง ยอนกลับมาอานเนื้อหาสวนนั้นซ้ํา 
หรืออานลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจบทอานไดดีข้ึนหรือไม 
 
                                การต้ังคําถาม (Questioning) 
                                 การตั้งคําถาม คือกลวิธีที่ผูอานใชเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับ 
ส่ิงที่อาน โดยการตั้งคําถามถามตนเอง โดยกอนอานผูอานจะอานหัวเร่ืองแลวตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิง 
ที่จะอานเพื่อเปนแนวทางในการอานของตนเอง ขณะอานเนื้อหาในแตละชวง   ผูอานจะตรวจสอบวา
เนื้อหาในชวงนั้นสามารถตอบคําถามใดใหแกตนไดบาง  และเมื่อพบสิ่งที่ไมเขาใจ ผูอานจะคิดตั้งคําถาม 
ไวในใจ หลังการอานนอกจากจะตรวจสอบวาพบคําตอบของคําถามที่ตั้งไวทั้งหมดหรือไมแลว ผูอานยังคิด
ตั้งคําถามอื่นๆอีกเกี่ยวกับบทอาน ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบวาตนเองเขาใจส่ิงที่อานอยางชัดเจนหรือไม    
 
                               การสรุปยอ (Summarizing) 
                               การสรุปยอ คือกลวิธีที่ผูอานใชในการเขียนสรุปใจความสําคัญของบทอาน ซ่ึงจะมี
ความยาวเพียงหนึ่งหรือสองประโยค โดยกอนการอานผูอานจะอานหัวเรื่อง ประโยคแรก ประโยคสุดทาย 
ดูรูปภาพประกอบกอนเพื่อใหไดแนวคิดคราวๆวาใจความของบทอานจะเกี่ยวกับส่ิงใด ขณะอานผูอาน 
จะใหความสําคัญกับประโยคแตละประโยคไมเทากัน  โดยเขาจะรูวาประโยคใดสําคัญและประโยคใดไม
สําคัญ  และหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจความสําคัญ ทําโนตยอ หรือขีดเสนใต และหลังอานผูอานจะเขียน
สรุปใจความสําคัญของสิ่งที่อานเพื่อแสดงความเขาใจในสิ่งที่อาน 
                            ขอมูลที่ประมวลและวิเคราะหมาดังกลาวขางตนไดช้ีใหเห็นถึงความซับซอนของ 
กลวิธีที่ผูอานใชในการอานภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ซ่ึงมีการแบงทั้งในลักษณะของกลวิธีที่ใช 
ในการอานโดยทั่วๆไป และกลวิธีการอานเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา  เมื่อพิจารณาลงไปในรายละเอียด
ของกลวิธีหลัก 5 กลวิธีจะเห็นไดวาประกอบไปดวยพฤติกรรมยอยจํานวนมาก  พฤติกรรมเหลานี้ลวนเปน
พฤติกรรมที่ผูประสบความสําเร็จในการอานกระทํา  และชวยพัฒนาความสามรถในการอานใหสูงขึ้นได 
 
                    2.3. องคประกอบของการสอนกลวิธีการอาน 
 
                            Williams and Burden (1997)  กลาวถึงการสอนกลวิธีการอานวาควรมีองคประกอบ
ดังนี้ 
                             1. การประเมินการใชกลวิธี โดยใหแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา (Think Aloud)  
การสัมภาษณ  การใชแบบสอบถาม 
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                             2.  การอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี โดยระบุช่ือของกลวิธี บอกวากลวิธีน้ันใชอยางไร 
ทีละข้ันตอน 
                             3.   การแสดงการใชกลวิธีใหดู โดยการสาธิต หรือพูดอธิบายวามีกระบวนการคิด
อยางไรในขณะอาน     
                             4.   การสอนเสริมศักยภาพ (Scaffold Instruction) โดยใหความชวยเหลือที่ตรงกับ
ความตองการของผูเรียน และคอยๆลดความชวยเหลือลงเพื่อกระตุนใหผูเรียนใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                             5.   การพัฒนาแรงจูงใจ โดยจัดประสบการณใหผูเรียนรูสึกวาตนเองประสบ
ความสําเร็จในการใชกลวิธี ใหเห็นวากลวิธีที่ใชสามารถพัฒนาความสามารถในการอานได 
                           Miller and Perkins (1990) และ Duke and Pearson ( 2002 ) มีความเห็นสอดคลอง 
กันวาการสอนกลวิธีควรมีองคประกอบดังนี้ 
                                1. มีรายละเอียดที่ชัดเจนของกลวิธีและระบุวาจะใชกลวิธีนี้เมื่อใด อาทิเชน   
" กลวิธีการทํานายความ คือ การคาดเดาวาสิ่งที่จะอานตอไปเปนเรื่องอะไร ผูอานจะตองใชมากใน 
ขณะอาน ผูอานควรจะหยุดเมื่ออานจบทุกๆสองหนา  เพื่อทํานายเนื้อหาที่จะอานตอไป" 

   2. ผูสอน หรือผูเรียนแสดงวิธีการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง เชน  " ครูจะแสดงการ
ทํานายความใหดูขณะที่อานหนังสือเลมน้ี  โดยเริ่มจากหนาปกซึ่งครูเห็นรูปของนกเคาแมว ดูเหมือนวา 
เจานกเคาแมวตัวนี้สวมชุดนอน และถือเทียนไขไวในมือ ครูจึงทํานายวาสิ่งที่จะอานนาจะเปนนิทาน
เกี่ยวกับนกเคาแมว ซ่ึงเรื่องนี้เกิดขึ้นในเวลากลางคืน  นอกจากนี้ช่ือเร่ืองก็บอกบางสิ่งกับครูเชนกัน  
( Owl at Home) ทําใหครูยิ่งแนใจวาหนังสือเลมนี้ตองเกี่ยวกับนกเคาแมว หรือนกเคาแมวเปน 
ตัวละครเอกในหนังสือเลมนี้ และเหตุการณทั้งหมดเกิดขึ้นที่บาน" 
                               3. รวมแรงรวมใจในการใชกลวิธีการอาน  ตัวอยางเชน " ครูไดทํานายเนื้อหาของ
หนังสือเลมนี้ไปแลว คราวนี้ครูอยากใหนักเรียนไดรวมกันทํานายกับครูดวย เราควรหยุดตรงนี้และ 
ชวยกันคิดวาจะเกิดอะไรขึ้นตอไป บอกครูซิวาเธอคิดอะไร และทําไม .............." 
                               4. ผูสอนใหผูเรียนฝกใชกลวิธีโดยปลอยความรับผิดชอบทีละนอย ครูเปนผูคอย 
แนะนํา 
                               5. ผูเรียนฝกใชกลวิธีโดยอิสระ ซ่ึงในขั้นนี้เนื้อหาที่นํามาสอนควรจะสอดคลองกับ 
กลวิธีที่เรียน และไมมีองคประกอบอื่นที่จะเปนอุปสรรคตอการประยุกตใชกลวิธีที่เรียน อาทิเชน คําศัพท 
โครงสรางที่ยาก เปนตน 

   6. ควรมีการประเมินผลตลอดเวลา ผูสอนควรตรวจสอบการใชกลวิธีและความ 
เขาใจในการอานของผูเรียน  ผลจากการตรวจสอบจะสะทอนกลับไปยังการสอนของครูวาอาจจะตองมีการ
ปรับเปล่ียน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็ตองตรวจสอบการใชกลวิธีการอานของตนเอง ตระหนัก 
ถึงจุดออนและจุดแข็งของตนเองเพื่อพัฒนาความเขาใจในการอานตอไป 
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                                Winnograd and Hare (1988 อางถึงใน Anderson,1999) มีความเห็นวาบทบาท
ของผูสอนในการอธิบายวิธีการใชกลวิธีเปนสวนสําคัญที่จะทําใหการสอนประสบความสําเร็จ  โดยที่ 
ผูสอนจะตองคํานึงถึงคําถาม 6 ประการที่จะใชประกอบการอธิบาย คือ กลวิธีนี้คือกลวิธีอะไร เหตุใดจึง
ตองเรียนรูกลวิธีนี้  จะใชกลวิธีนี้ไดอยางไร  เม่ือไรจึงจะใชกลวิธีนี้ จะนํากลวิธีนี้ไปใชกับสวนใดของ 
บทอาน และจะประเมินการใชกลวิธีนี้ไดอยางไร 
                                นอกจากนี้แลว Cohen (1998) ยังไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาท 
ของผูสอนในการสอนกลวิธีการอานวา ควรเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
ซ่ึงบทบาทคือ  การชวยเหลือผูเรียนใหมีความเปนอิสระ มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  
โดยผูสอนจะเปรียบเสมือนเพื่อนรวมเรียนคนหนึ่ง 
                                 กลาวโดยสรุปแลวการสอนกลวิธีการอานควรมีลักษณะดังนี้ 
                                   1. มีการแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับจุดประสงคและความสําคัญของการใช 
กลวิธี เชน กลวิธีนั้นๆจะใชเมื่อไร และใชอยางไร  

      2. ใหผูเรียนมีกฎเกณฑในการใชกลวิธีสําหรับตนเอง เชน ตองมีการวางแผนวา 
จะอานอยางไร โดยวิธีใด และตองประเมินผลการใชกลวิธีของตนเองดวยวาชวยใหตนเองเขาใจหรือไม 
ถาไมเขาใจตองทําอยางไร 

      3. ควรสอนกลวิธีหลายๆกลวิธี ทั้งนี้เนื่องจากการอานที่มีประสิทธิภาพนั้น 
ผูอานจะตองสามารถปรับเปล่ียน พลิกแพลง ยืดหยุน เลือกใชกลวิธีใหสอดคลองกับสถานการณและ 
จุดมุงหมายในการอาน     
                                   4. ผูอานตองไดรับการฝกอยางสม่ําเสมอ และฝกใชกลวิธีกับบทอานที่มีความ
แตกตางกัน 
        
3.  การเรียนรูแบบรวมงาน 
 

3.1 ความเปนมา 
            
                             Holt (1988) ไดทําการศึกษาเชิงประวัติเกี่ยวกับแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน 
โดยการวิเคราะหเอกสารที่ตีพิมพในวารสารในระหวางป ค.ศ.1911-ค.ศ.1986 และไดสรุปความเปนมาของ
แนวคิดไวดังนี้ 
                              ศาสตรของการเรียนรูแบบรวมงานซึ่งเนนการใชกลุมผูเรียนนี้มีประวัติที่ถือเปน
นวัตกรรมในภาควิชาภาษาอังกฤษ โดยเริ่มท่ีประเทศอังกฤษ ภายหลังจึงแพรเขาไปในสหรัฐอเมริกา  
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แนวคิดนี้แมวาจะไมเคยโดดเดน แตจะเกิดขึ้นเปนชวงๆโดยถือเปนทางเลือกทางหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวงทศวรรษ 1930 และทศวรรษ1960 เมื่อบรรยากาศทางการเมืองในขณะนั้นมีแนวคิดของ
ประชาธิปไตยในเรื่องของการเขาไปมีสวนรวม โดยเนนที่อํานาจหนาที่ (Authority) และรูปแบบของการ
แสวงหาความรู (Epistemology) 
                             การเรียนรูแบบรวมงานมีหลายรูปแบบแตส่ิงที่เปนปรัชญารวมกันคือ การให
ความสําคัญกับความรู  อํานาจหนาที่ และความสัมพันธทางสังคม  ผลงานของนักปฏิบัตินิยมชาว 
อเมริกัน เชน  George Herbert  Mead , John Dewey และ Richard Rorty  ใหแนวคิดของการเรียนการ
สอนแบบรวมงาน ตอมาดวยอิทธิพลของการศึกษาแนวพิพัฒนาการนิยม (Progressive Education) 
วิธีการสอนแบบโครงการ (Project Method) และแผนดาลตัน (Dalton Plan) จึงเปนศาสตรของการสอน 
ที่เกิดข้ึนมาจากแนวคิดนี้ในชวงศตวรรษ 1920 โดยเนนที่กลุมและปจเจกบุคคล  ในชวงเศรษฐกิจตกต่ํา 
(Depression Years) การเรียนรูแบบรวมงานตามแนวคิดของนักปฏิบัตินิยมมีผูนําไปใชอยางแพรหลาย   
ในชวงทศวรรษ 1940 และทศวรรษ1950 แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานจะตอตานแนวคิดของ 
นักปฏิบัตินิยม โดยการใหอํานาจกับผูสอนและความรูที่ไดกําหนดไว  ในชวงป 1962-1986 มีแนวคิด 
ของการเรียนรูแบบรวมงานที่เดนๆอยูสองแนวคิด คือแนวคิดของ Peter Elbow และแนวคิดของ Kenneth 
Bruffee โดยแนวคิดของ Bruffee มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม
ซ่ึงมีหลักการตามแนวคิดของนักปฏิบัตินิยม  
 
               3.2   ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                       การเรียนรูแบบรวมงานมีอยูหลายรูปแบบ  แตตางก็อยูภายใตสมมติฐานเดียวกันในเรื่อง 
ผูเรียนและกระบวนการเรียนรู โดยมองวา 
                           1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัว ในการเรียนรู  ผูเรียนจะตองผสมผสานความรู
ใหมกับส่ิงที่ตนเองรูมาแลว และการเรียนรูไมใชการที่ผูเรียนรับความรูใหมเขามาเทานั้น เขาจะตองสราง
ความรูใหมขึ้นมาจากสิ่งที่เรียนรูนั้นดวย      
                           2. การเรียนรูข้ึนอยูกับบริบท ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดตองใชกิจกรรมการเรียนรูที่ 
ทาทาย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนพัฒนาความคิดการใหเหตุผล และทักษะการแกปญหา 
                           3. ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตอง 
คํานึงถึงผูเรียนวาผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งพื้นฐานความรู แบบการเรียนรู ความสนใจ      
                           4. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางาน 
รวมกัน โดยการสนทนา การคนหาความหมาย การใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจ 
รวมกัน (Smith and MacGregor,1992) 



 31

                         การเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) นี้ นักการศึกษาบางทานมีแนวคิด 
วา คือการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ทั้งนี้เพราะคําทั้งสองตางก็ใชในความหมายของ 
การจัดการเรียนรูแบบกลุมเล็กเชนเดียวกัน  
                         ผลจากการวิจัยของ  Adams(2000) ที่ศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรูแบบรวมมือ  
และการเรียนรูแบบรวมงานที่เปนประสบการณสอนของผูที่สอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองใน
ระดับอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา พบวา หากไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ  ผูสอน 
มีแนวโนมที่จะไมเห็นความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูแบบรวมงาน  
อยางไรก็ตาม  นักการศึกษาหลายทานพยายามที่จะชี้ใหเห็นความแตกตางระหวางแนวคิดทั้งสอง  
อาทิเชน  Davidson (1994) กลาวถึงคุณลักษณะหรือหลักการที่เหมือนกันวาประกอบดวย 1) งาน 
หรือกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับการทํางานกลุม  2) มีการเรียนเปนกลุมยอย  3) มีพฤติกรรม 
รวมมือกัน  4) มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  และ 5) แตละคนมีหนาที่ความรับผิดชอบ สวนความ 
แตกตางอาจเปนเรื่องของกระบวนการในการจัดกลุม โครงสรางของการพึ่งพาอาศัยกัน การใหความสําคัญ
กับผูเรียน ผูนํากลุม บทบาทของผูสอน เปนตน  LeJeune (1999) กลาวถึงความแตกตาง 
ของแนวคิดทั้งสองวา แตกตางกันในเรื่องบทบาทของผูสอน  และระดับของการนําการเรียนรูดวยตนเอง
ของผูเรียน โดยที่การเรียนรูแบบรวมงานจะเนนการบริหารจัดการกิจกรรมดวยตัวของกลุมเอง ในขณะที่
การเรียนรูแบบรวมมือจะอยูภายใตการแนะนําของผูสอน  Matthews et al.(1995) ไดกลาวถึงประเด็น
ความแตกตางของแนวคิดทั้งสองพอสรุปไดดังนี้คือ 

1. รูปแบบ หนาที่ และการเขาไปมีสวนรวมของผูสอน 
                        2.   อํานาจหนาที่ และความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
                        3.   ขอบเขตที่ผูเรียนจําเปนตองไดรับการฝกการทํางานกลุม 
                        4.   วิธีการในการสรางความรู 

5.   เปาหมายที่ตองการไดรับจากการทํางานกลุม เชน ความรอบรูเกี่ยวกับขอมูล การ
พัฒนาในดานการตัดสินใจ  หรือการสรางความรู 
                        6.  การพัฒนาของกลุมผูเรียน เชน การพัฒนาสวนบุคคล สังคม และการพัฒนาความรู 
ความคิด  
                        7. ลักษณะอื่นๆ เชน โครงสรางกลุม งาน และระดับความรับผิดชอบของบุคคลหรือกลุม 
                        ตามแนวคิดของ Bruffee (1995;1999) สามารถสรุปความแตกตางระหวางแนวคิดของ
การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนรูแบบรวมงานไดดังนี้ 
                        1. แตละแนวคิดพัฒนาข้ึนสําหรับผูเรียนที่มีวัย ประสบการณ และระดับที่ตองมีการ 
พึ่งพาอาศัยกันแตกตางกัน กลาวคือการเรียนรูแบบรวมมือใชในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 
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ที่ตัวความรูเปนลักษณะของขอเท็จจริงที่คําตอบสวนใหญเปนลักษณะถูก-ผิด ผูเรียนอยูในวัยเด็กมี
ประสบการณนอย จึงตองมีการพึ่งพาอาศัยกัน และผูสอนตองเขาไปมีสวนรวมมาก สวนการเรียนรูแบบ
รวมงานอาจเร่ิมใชทีละเล็กละนอยในระดับมัธยม และใชอยางเต็มที่ในระดับอุดมศึกษา ตัวของความรู 
ในระดับนี้เปนลักษณะที่ตองใชความคิด  และไมใชลักษณะของถูก-ผิด ผูเรียนอยูในวัยผูใหญ  
มีประสบการณ มีการพึ่งพาอาศัยกันโดยที่ผูสอนใหอิสระกับผูเรียนมากขึ้น 
                        2. แตละแนวคิดมีสมมติฐานในเรื่องธรรมชาติของความรูและอํานาจหนาที่ในความรู 
นั้นแตกตางกัน ดังนั้นกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนก็จะแตกตางกันคือ  การเรียนรูแบบรวมมือ
กําหนดใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเปนกลุมมากกวาการแขงขันกัน ท้ังนี้เพราะแนวคิดที่วาการแขงขัน 
จะเปนตัวขัดขวางการเรียนรู ดังนั้นการเรียนรูแบบรวมมือจึงถูกออกแบบใหแนใจวาผูเรียนทุกคนมีความ 
พรอมทางสังคมอยางเพียงพอในสภาพที่จะตองทํางานรวมกัน ผูเรียนจึงตองเรียนรูทักษะทางสังคมที่จะ 
ใชในการทํางานรวมกัน กลุมทํางานตามที่กําหนด และเพื่อใหทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบเทาๆกัน  จึงมี 
การกําหนดบทบาทใหสมาชิกแตละคน  มีการเขาไปแทรกแซงการทํางานกลุมเพื่อใหงานดําเนินไปตาม 
ที่กําหนด มีการสังเกตการมีสวนรวมของผูเรียน ในทางตรงกันขามการเรียนรูแบบรวมงานมีจุดมุงหมาย
สําคัญคือการเปลี่ยนอํานาจหนาที่อยางไมเปนทางการจากผูสอนมาสูกลุมผูเรียน โดยมีแนวคิดวาระดับ 
ช้ันของอํานาจในหองเรียนแบบเดิมเปนสิ่งที่ขัดขวางการเรียนรู ทําใหผูเรียนแยกจากกัน ไมกลาพูดแสดง
ความคิดเห็น  การเรียนรูแบบรวมงานจะใหความเชื่อถือในตัวผูเรียนในการทํางานรวมกัน ผูเรียนมี
ความสัมพันธกันภายในกลุมยอยและระหวางกลุมกับผูสอน โครงสรางทางสังคมแบบนี้จะชวยใหผูเรียน 
มีความอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีสังคมมากขึ้น มีวุฒิภาวะทางความคิด ทําใหผูเรียนไดเรียนรูวา
ความรูนั้นไมใชความจริงที่สรุปแลว แตเปนผลจากกระบวนการทางสังคม โดยการสนทนา การสืบสอบ 
และการโตแยง 
                         นอกจากนี้แลวสิ่งที่การเรียนรูแบบรวมงานแตกตางกับการเรียนรูแบบรวมมือคือ การ 
เรียนรูแบบรวมงานไมเนนการใหผูเรียนมีความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันโดยกําหนดบทบาทของ 
สมาชิก  การเรียนรูแบบรวมงานจะใหมีผูบันทึกขอมูลที่จะไปรายงานเปนตัวแทนกลุมในหองเรียนใหญ
เทานั้น ซึ่งกลุมจะเปนผูกําหนดวาใครจะเปนผูรับบทบาทนี้ และการจัดการภายในกลุมจะอยูที่ผูเรียน 
นอกจากนี้แลวผูสอนจะไมเขาไปแทรกแซงการทํางานของกลุม  ไมประเมินกระบวนการกลุม  ผูสอนจะ 
ตองกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งถือเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรู  มีการ
ทดสอบความรูที่สรางขึ้นโดยครั้งแรกนําเสนอในหองเรียนกลุมใหญ ซึ่งนอกจากจะเปนสังคมของผูเรียน 
ที่ใหญขึ้นแลว ยังมีผูสอนซึ่งเปนตัวแทนของสังคมภายนอกซึ่งเปนสังคมที่ใหญยิ่งข้ึนไปอีก              
                          Oxford (1997 ) กลาวถึงแนวคิดทั้งสองวามีการนํามาใชอยางแพรหลาย ในการสอน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษา และวิชาอื่นๆ แมวาบางครั้งจะมีการนําไปใชราวกับวา 
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ทั้งสองแนวคิดเปนสิ่งเดียวกัน ในการเรียนการสอนภาษา ความแตกตางและความเหมือนของทั้งสอง
แนวคิดเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองทําความเขาใจ ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบใหเห็นไดดังนี ้
 
ตารางที่ 1   เปรียบเทียบลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูแบบรวมงานตามแนวคิด 
                  ของ Oxford (1997:444) 
 
     คุณลักษณะ                     การเรียนรูแบบรวมมือ                        การเรียนรูแบบรวมงาน 
     (Aspects)                            (Cooperative)                                 (Collaborative) 
1.วัตถุประสงค               -เสริมสรางสติปญญาและทักษะ          -หลอหลอมใหผูเรียนสรางสังคม 
                                     โดยใชวิธีการที่กําหนด                        แหงการเรียนรู 
2.ระดับโครงสรางกลุม    -มีโครงสรางที่แนนอน                         -มีโครงสรางยืดหยุน  หลากหลาย 
3.ความสัมพันธ             -สมาชิกรวมรับผิดชอบตอกลุม             -ผูเรียนไดรวมงานกับผูที่มีความ       
                                     ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก          สามารถมากกวา (ผูสอน,เพื่อน) 
                                     แตกลุมจะมีบทบาทมากอน                ซ่ึงจะใหความชวยเหลือ แนะนํา 
4.รายละเอียดของ          - มีรายละเอียดมาก                           -มีรายละเอียดนอย 
   กิจกรรมที่กําหนด 
5. คําสําคัญ                  -การพึ่งพาซึ่งกันและกัน                        -ขอบเขตที่สามารถพัฒนาได 
                                   -ความรับผิดชอบ                                  -การฝกฝนสติปญญา 
                                   -การทํางานกลุม,บทบาท                       -การผสมผสานวัฒนธรรม 
                                   -โครงสรางความรวมมือ                         -การเสริมศักยภาพ 
                                    ในการเรียนรู                                       -การจัดสภาพการเรียนรู 
                                                                                             -การเรียนรูอยางไตรตรอง      
                                                                                             -ความรูเกี่ยวกับการเรียนรู 
 
                          จากขอมูลขางตนจึงอาจกลาวไดวา แมการเรียนรูแบบรวมงานจะมีลักษณะบางประการ 
ที่คลายกับการเรียนรูแบบรวมมือ แตก็มีลักษณะบางประการเชนกันที่มีความแตกตางออกไป โดยสามารถ
สรุปลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมงานไดดังนี้  

1.เปนการเรียนรูกลุมยอยโดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  
ซ่ึงผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
                         2.สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 
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วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มีความรูและมีความสามารถมากกวา 
                       3. เนนความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูทั้งในการกําหนดบทบาท 
หนาที่ การรวมกันแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และการสรางความรูดวยตนเอง 
                       4. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู และคอยใหความ
ชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือเพิ่มเติม
ความรูในสวนที่ยังไมสมบูรณใหกับผูเรียน 
                                      
              3.3    แนวคิดของทฤษฎีที่มาสนับสนุน   
                        
                        ปจจุบันนักการศึกษาหลายทานเริ่มใหความสนใจวาการเรียนรูแบบรวมงานนั้น มีความ 
เกี่ยวของกับปรัชญาของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคม โดยมีทฤษฎีที่มาสนับสนุนดังนี้ 
(Oxford,1997) 
 
                    3.3.1 ทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของดิวอ้ี (John Dewey)         
                                  John Dewey นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวอเมริกันจัดวาเปนผูหนึ่งที่อยูใน
กลุมแนวคิดนี้ การเรียนรูในทัศนะของ Dewey นั้น ผูเรียนไมไดเรียนโดยลําพัง บุคคลเรียนรูโดยการเปน
สวนหนึ่งของสังคมที่แวดลอมอยูใกลตัวและที่อยูไกลออกไปในสังคมโลก Dewey นําเสนอความสัมพันธ
สําหรับการสรางสังคมแหงความคิดระหวางบุคคล สังคมใกลตัว และสังคมโลก     
                                  Dewey  เช่ือวาความคิดของบุคคลจะมีความหมายถาความคิดนั้น 1) เปนสวน 
หนึ่งของทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับ  2)  เปนเครื่องมือที่มีประโยชนสําหรับสรางสรรคการกระทําในทาง 
บวก  3) สรางขึ้นโดยสมาชิกในสังคม  และ 4) สัมพันธหรือเกี่ยวของกับส่ิงที่กําหนดโดยสังคม การคนหา
ความหมายอยางไตรตรอง (Reflective Inquiry) และอยางมีหลักเกณฑ ซึ่งเกิดขึ้นจากสังคมของผูเรียน 
จะชวยสรางความหมายของสิ่งตางๆใหชัดเจนขึ้น    
 
                    3.3.2 ทฤษฎีการสรางความรูของไวกอตสกี (Vygotsky) 
                                  Vygotsky นักจิตวิทยาชาวรัสเซียมีความเห็นเชนเดียวกับ Dewey ที่วาความคิด 
มีแหลงกําเนิดมาจากสังคม โดยการไดส่ือสารกับบุคคลอื่น ระบบการคิดของบุคคลเปนผลมาจากการ 
ส่ือสารในกลุมสังคมและไมสามารถแยกจากชีวิตจริงได 
                                  สําหรับ Vygotsky ผูสอนจะทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและผูใหความ 
ชวยเหลือผูเรียนในทุกรูปแบบ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนพัฒนาภาษาและทักษะทางวัฒนธรรม ในหองเรียน 
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ภาษาที่สอง แนวความคิดในการใหความชวยเหลืออาจจะรวมถึงการใหตัวชี้แนะ คําชม คําแนะนํา  
กลวิธีการเรียน การทบทวนไวยากรณ การทบทวนบทเรียนอยางสั้นๆ หรือส่ิงใดก็ตามที่ผูเรียนตองการ 
ในชวงเวลานั้น  หากผูเรียนตองการความชวยเหลือมาก ผูสอนก็ชวยดวยการเสริมศักยภาพ  
( Scaffolding) เพื่อใหแนใจวาการสรางความรูของผูเรียนจะดําเนินตอไป และเมื่อผูเรียนสามารถ 
ชวยเหลือตนเองได ผูสอนก็จะลดความชวยเหลือลง และผูเรียนก็จะคอยๆนําตนเอง และในที่สุดก็จะ
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง   
 

3.3.3 แนวคิดอื่นๆของการสรางความรู             
                                    แนวคิดของการสรางความรูทางสังคมจะรวมบริบท  และสถานการณในการสราง
ความรูเขาไปเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  โดยมีแนวคิดวา สถานการณหรือกิจกรรมที่เปนตัวกระตุนใหเกิด
ความรูไมสามารถแยกจากการเรียนรูได กลาวคือ การเรียนรูจะเกิดขึ้นภายในบริบทที่กําหนด การเรียนรู 
จะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมในชุมชนแหงการเรียนรูของตน โดยจะมี 
การถายทอดความรู ความเขาใจ และตองมีความรับผิดชอบในขณะที่เขาไปมีสวนรวม  ในสังคมของ 
ผูเรียน  ทั้งเด็กและผูใหญจะกระตือรือรนในการสนทนาแสวงหาความรู แมวาบทบาทของแตละคน 
จะไมเทาเทียมกัน    
                                  ในมุมมองของนักการศึกษาแนวสังคมจะเนนที่กระบวนการเรียนรูมากกวาชิ้นงาน 
หรือการทํางานใหสําเร็จ ผูเรียนจะไดผสมผสานวัฒนธรรมของตนเองกับวัฒนธรรมอื่น  เรียนรูวัฒนธรรม 
และสรางวัฒนธรรมใหม ตัวอยางเชน ฝกฝนตนเองในวัฒนธรรมการเรียนรูหรือสภาพแวดลอมใหม โดย
ผานกิจกรรมในชั้นเรียน โดยการแสดงใหดู  (Modeling) การชี้แนะ (Coaching) ของผูสอน และเพื่อน       
 
                      3.4   ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน 
                             Tinzmann (1990) ไดสรุปวา การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการรวมงานระหวาง 
ผูสอนและผูเรียนเปนสวนสําคัญที่จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ลักษณะของหองเรียนแบบรวมงาน 
มี 4 ประการคือ 

1. มีการแบงปนความรูระหวางผูสอนและผูเรียน ซ่ึงในการสอนแบบเกาผูสอน 
จะเปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียนเพียงผูเดียว ในทางตรงกันขามหองเรียนแบบรวมงานมีลักษณะของ 
การแบงปนความรู โดยผูสอนจะใหความสําคัญกับความรู ประสบการณ ภาษา กลวิธี วัฒนธรรมที่ 
ผูเรียนมีและพยายามสรางเสริมหรือเพิ่มเติมให 

2. มีการแบงปนอํานาจระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูสอนจะใหผูเรียนตั้งจุดประสงค
ของสิ่งที่กําลังสอน เปดโอกาสใหผูเรียนออกแบบกิจกรรมใหตรงกับความสนใจของตนเอง และผูเรียน
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ประเมินการเรียนรูของตนเอง  เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรูของตนเอง  ผูสอนตองตรวจสอบใหแนใจวา
ผูเรียน 
ไดแบงปนความรูและกลวิธีการเรียน เคารพซึ่งกันและกัน และเนนที่การสรางความเขาใจที่ตองใชความคิด
ในระดับสูงซึ่งไมใชเพียงการหาคําตอบวาถูกหรือผิด  ผูสอนจะตองแนะใหผูเรียนรับฟงความคิดเห็นที่
แตกตางกัน สนับสนุนความรู   การมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหและสรางสรรค มีสวนรวมในการสนทนา
อยางมีความหมาย  

       3.  ผูสอนทําหนาที่เปนผูประสานงาน ( Mediator)  เมื่อผูสอนจะตองแบงปนทั้ง
ความรูและอํานาจกับผูเรียน บทบาทของผูสอนจะเพิ่มมากขึ้นในฐานะของผูประสานงาน โดยผูสอน 
จะตองชวยใหผูเรียนรูจักเชื่อมโยงขอมูลใหมเขาสูประสบการณและเรียนรูส่ิงอื่นๆ ชวยใหผูเรียนรูวา 
เมื่อประสบปญหาเขาจะทําอยางไร  และชวยใหเขารูจักวิธีการเรียนรู ยิ่งไปกวานั้น ผูสอนในฐานะ 
ผูประสานงานจะตองปรับระดับของขอมูล และสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนรับผิดชอบในการเรียนของตน 
ใหมากที่สุด 

  4.  จัดกลุมผูเรียนใหมีความแตกตาง วิสัยทัศน ประสบการณ พื้นฐานของผูเรียน 
เปนสวนสําคัญในการเรียนรูในหองเรียน  ในหองเรียนแบบรวมงานผูเรียนจะไมถูกแบงแยกดวยระดับ
ความสามารถ  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และลักษณะอื่นๆ การแบงแยกผูเรียนจะตัดโอกาสของผูเรียน 
ที่จะเรียนรูซ่ึงกันและกัน และการฝกที่จะรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  
 
                       บทบาทของผูสอน 
                            ในหองเรียนผูสอนจะทําหนาที่เปนผูประสานงาน ซ่ึงผูสอนจะตองมีลักษณะดังนี้ 
                                1. ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก 
                                    ผูสอนจะตองสรางสภาพแวดลอมและกิจกรรมที่จะเช่ือมโยงความรูใหมกับความรู
เดิม เปดโอกาสในการทํางานและแกปญหา ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ผูเรียนจะไดพบจริงในชีวิตประจําวัน 
ตัวอยางเชน การจัดหองเรียนใหผูเรียนนั่งหันหนาเขาหากันก็ถือเปนสวนหนึ่งของการสรางบรรยากาศให
ผูเรียนสนทนากัน 
                                    นอกจากนี้แลวผูสอนอาจจัดแหลงการเรียนรูในหองเรียน โดยอาจใหผูเรียน 
นําสิ่งของจากบาน หรือภายในชุมชนมาจัดแสดง ดังนั้นหองเรียนลักษณะนี้จึงมักมีโครงการหรือมุม 
กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูหรือทดลองแกปญหาที่เกิดข้ึน 
                                     การเปนผูอํานวยความสะดวกในที่นี้ยังรวมถึงการจัดผูเรียนเขากลุมใหมีความ
หลากหลายในความสามารถ   การกําหนดบทบาทใหกับสมาชิกภายในกลุม เชน หัวหนากลุม คนสรุป 
คนจดบันทึก โฆษกกลุม เพื่อใหแตละคนแสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ไดรับ ซ่ึงจะกอใหเกิดปฏิสัมพันธ 
ภายในกลุม เพื่อใหเกิดปฏิสัมพันธดังกลาวผูสอนอาจตองใหผูเรียนฝกบทบาทหนาที่ดังกลาวภายใน 
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กลุมกอน 
                                    ทายที่สุดผูสอนจะตองเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการใช
กระบวนการคิดในระดับสูง เชน การตัดสินใจ การแกปญหา ซ่ึงจะสามารถกระทําไดดวยการที่ทุกคน 
ไดรวมกันคิด กิจกรรมดังกลาวจะทําใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับสภาพจริง เหตุการณ หรือ
สถานการณที่ตนเองเคยพบ และขยายโลกทัศนของผูเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งในแงของมุมมอง 
และประสบการณ กิจกรรมเหลานี้จะทําใหผูเรียนเกิดความมั่นใจในตนเองและขณะเดียวกันก็ทาทาย
ความสามารถของผูเรียน 
                                2. ผูสอนตองแสดงใหดูเปนตัวอยาง 
                                     การแสดงใหดูในที่นี้ไมไดหมายความเฉพาะการแสดงใหดูวาผูสอนคิดอยางไร
เกี่ยวกับส่ิงที่จะเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงกระบวนการสื่อสารและกระบวนการในการเรียนรู  การแสดง 
ใหดูอาจใชวิธีการคิดเปนถอยคํา  หรือการสาธิต  
                                   ตัวอยางเชน ในเรือ่งเนื้อหา ผูสอนอาจพูดถึงกระบวนการคิดวาตนเองคิด
อยางไรในการทํานายผลของการทดลองวิทยาศาสตร สรุปความคิดจากบทอาน เดาความหมายของ
คําศัพทที่ไมคุนเคย การแกปญหาที่เกิดขึ้น การจัดเรียงขอมูลที่ซับซอน เปนตน นอกจากนี้ผูสอนจะตอง
แสดงการคิดเปนถอยคําใหเห็นถึงขอสงสัยหรือความไมแนใจดวย ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเห็นวาการเรียนรูตอง
ใชความพยายามและเปนสิ่งที่ยาก 
         
                                 บทบาทของผูเรียน 
                                      บทบาทของผูเรียนคือจะตองเปนผูเขารวมที่มีความกระตือรือรน ทั้งกอน 
การเรียน ขณะเรียน และหลังการเรียน ตัวอยางเชน กอนการเรียนผูเรียนจะตองตั้งเปาหมายและวางแผน 
กิจกรรมการเรียนของตน ระหวางการเรียนเขาจะตองทํางานรวมกัน สํารวจและตรวจสอบความกาวหนา 
ของกลุม และหลังการเรียน จะตองประเมินผลตนเอง และวางแผนการเรียนตอไป     

  1. การตั้งวัตถุประสงค 
                                          เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยนําทางทั้งกอนการเรียน ขณะเรียน และหลัง
การเรียน แมวาผูสอนจะยังคงเปนผูตั้งวัตถุประสงคใหกับผูเรียน แตผูเรียนมีทางเลือกหลายทาง กอนการ
ทํากิจกรรม ผูเรียนควรพูดคุยกันเกี่ยวกับวัตถุประสงคของบทเรียน ตัวอยางเชน ผูสอนใหผูเรียนตั้ง 
วัตถุประสงคของบทเรียนเกี่ยวกับเรื่องขยะ ผูเรียนกลุมท่ีหนึ่งอาจตองการรูวาขยะเปนปญหาหรือไม   
กลุมที่สองอาจตองการรูวาเกิดปญหาอะไรขึ้นที่สืบเนื่องมาจากขยะ  กลุมที่สามอาจตองการรูวาจะทํา 
อยางไรจึงจะแกปญหาเรื่องขยะได กลุมที่ 4 อาจคิดไมออก แตเห็นดวยกับสามกลุมแรกวามีความสําคัญ 
ก็เลยตั้งวัตถุประสงคตามนั้น การที่ผูเรียนตั้งวัตถุประสงคจะทําใหเขาสามารถประเมินไดวาเขาบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 



 38

 
                              2. การออกแบบกิจกรรมและการตรวจสอบ 
                                        ผูสอนจะเปนผูวางแผนกิจกรรมการเรียนโดยทั่วๆไป แตผูเรียนจะตองวางแผน
กิจกรรมการเรียนของตนเอง ซึ่งมาจากวัตถุประสงคที่ผูเรียนตั้งไว การวางแผนอยางรอบคอบของผูสอน 
จะทําใหผูเรียนทํางานรวมกันและบรรลุเปาหมาย ในขณะเดียวกันก็รับรูความสามารถ ความรู และกลวิธี 
ที่ตนเองใช การควบคุมการเรียนรูของตนเองเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนรูแบบรวมงาน ผูเรียนจะตอง 
รูจักตรวจสอบความกาวหนาของตนเองซึ่งจะนําไปสูการปรับเปล่ียน ตัวอยางเชน เมื่อกลุมมีความเห็นวา
ขอมูลเกี่ยวกับสงครามกลางเมืองที่นํามาไมมีประโยชนตามที่วางไว เขาจึงตัดสินใจท่ีจะไปหาใหม 
หรืองานที่เขียนไปไมตรงกับที่ตั้งไวก็เขียนใหม เปนตน ผูเรียนสามารถพัฒนาการควบคุมการเรียนของ
ตนเองไดโดยการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูเรียนกลุมอ่ืน เพื่อใหไดขอมูลปอนกลับ ซ่ึงเขาจะไดนํา 
มาใชตอไป 
                                    3. การประเมินผล 
                                         ในอดีตผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบการประเมินผลผูเรียน หองเรียนแบบรวมงาน
จะมองการประเมินผลในลักษณะกวาง จุดประสงคใหญคือใหผูเรียนรูจักประเมินการเรียนของตนเอง โดย
ประเมินการทํางานกลุม ซึ่งไมใชเพียงการใหคะแนนผลการเรียน แตเปนการประเมินวาตนเองไดเรียนรูสิ่งที่
ตนเองตั้งไวหรือไม ประเมินประสิทธิภาพของกลวิธีการเรียน คุณภาพของงาน ประโยชนจากสื่อการเรียน 
การประเมินโดยกลุมจะทําใหผูเรียนรูสึกอิสระในการแสดงความสงสัยตั้งคําถามมากกวาการที่จะประเมิน
โดยผูสอนเพียงฝายเดียว และทําใหการประเมินเปนสิ่งที่ไมนากลัว 
                                    4. ปฏิสัมพันธในหองเรียน 
                                        ปฏิสัมพันธในรูปของการสื่อสารสองทางเปนสิ่งสําคัญในหองเรียน  
ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนพูดคุยเมื่อมีการอภิปรายกันภายในหอง ผูสอนตองพยายามหลีกเลี่ยงการ 
ตั้งคําถามที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ควรเปนไปในลักษณะของการแสดงความคิดเห็นที่
แตกตาง ซ่ึงผูเรียนและผูสอนอาจเปลี่ยนความคิดในภายหลังได   
                       
                          ความทาทายและความขัดแยง 

      1.   หองเรียนแบบรวมงานจะมีเสียงดังกวาหองเรียนปกติ   ผูสอนบางคนจะมอง
วาหองเรียนที่เสียงดังแสดงวาผูสอนไมสามารถคุมหองเรียนได และผูเรียนจะไมเกิดการเรียนรูในสภาพ
เชนนี้ได ซึ่งจริงๆแลวการเรียนแบบรวมงานตองเปดโอกาสใหผูเรียนเดินไปมาได พูดคุย ถาม 
คําถาม  การมีเสียงดังแสดงวาผูเรียนกําลังเกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรน  อยางไรก็ตามควรมีการตั้งกฎ
ของหองเรียนกอนที่จะเริ่มการเรียนการสอน 
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                                     2.   ผูสอนตองใชเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้ 
เชน เวลาในการเขียนแผนการสอน 
                                     3.   ความแตกตางระหวางผูเรียน มีผูกลาววาการเรียนแบบรวมงานให
ความสําคัญกับความแตกตางระหวางบุคคลมากกวาการเรียนแบบเกา บางคนมองวาวิธีนี้เหมาะสําหรับ
เด็กเกง หรือบางคนมองวาผูเรียนที่เกงจะถอยหลังเขาคลอง  แตผูสอนหลายคนที่ไดจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดนี้ พบวา ผูเรียนที่ออนสามารถสรางความประหลาดใจใหกับผูสอนได และในขณะเดียวกัน
ผูเรียนที่เกงก็ไดเรียนรูจากเพื่อน เพราะเขาอาจเกงในบางเรื่อง และออนในบางเรื่องนั่นเอง 
                                    4.  การประเมินผล  ปญหานี้เปนปญหาของผูสอนและเปนเรื่องยาก  การ
ประเมินผลผูเรียนในแบบเกาจะแยกประเมินผูเรียนแตละคน  แตการเรียนรูแบบรวมงานจะไมแยกประเมิน
ผูเรียนเปนรายบุคคล อยางไรก็ตามนักการศึกษาบางคนไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการกําหนดงานยอยๆ
ใหกับผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดมีการประเมินผูเรียนทั้งในฐานะที่เปนกลุม และแตละบุคคล 
                                    5. ความขัดแยงกับส่ิงที่เคยปฏิบัติ ผูสอนมักจะรูสึกวายุงยากในการชวยให 
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม ทั้งนี้เพราะผูสอน
ยังยึดติดกับบทบาทเดิมของตนเองวาคือผูถายทอดความรู  ส่ิงนี้จึงเปนความลําบากใจที่ผูสอนจะตอง
ปรับเปลี่ยนสิ่งที่ตนเองเคยกระทํา 
                                    ขอมูลที่กลาวมาขางตนนอกจากจะสะทอนใหเห็นภาพของหองเรียนอยางชัดเจน
ขึ้นทั้งในดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียนแลว ความ 
ทาทายและความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดของการเรียนรูแบบ 
รวมงานจะชวยใหผูสอนไดเตรียมตัวที่จะหาวิธีมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี  
 
                     3.5  ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมงาน    
          
                            Raehsler and Haggerty (1996 อางถึงใน Ali, 2002)  กลาวถึงประโยชนของการ
ประยุกตใชการเรียนรูแบบรวมงานไวดังนี้ 
                             1. ผูเรียนกระตือรือรนในการเรียนรูและในการพัฒนาตนเอง 
                             2. ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจที่สําคัญและสรางสรรควาตนเองจะเรียนอะไร  
และจะเรียนอยางไร 
                             3. ผูเรียนสนับสนุนการเรียนรูของตนเอง และการเรียนรูของผูอ่ืนเพื่อประโยชนของ 
ทุกคน 
                             4. ผูเรียนมีประสบการณในความรับผิดชอบการเรียนรูในกลุมของตนเอง 
                             5. ผูเรียนไดเรียนรูการมีปฏิสัมพันธในทางบวก  อยางมีประโยชน มีจุดประสงค  
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 มีความหมาย และเปนปฏิสัมพันธที่มีสภาพเหมือนจริงกับสมาชิกภายในกลุม 
                             6. ผูเรียนมีสวนรวมในการคนหาความหมายและทิศทางในความพยายามที่จะเรียนรู 
และเติบโตเปนบุคคลและสมาชิกของสังคม 
 
4. รูปแบบการสอน 
 
                         การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนประกอบดวยประเด็นดังนี้ 
                
                   4.1   ความหมายของรูปแบบการสอน 

 
                            Sayler et al.(1981: 271) ใหคําจํากัดความของรูปแบบไวโดยสรุปวา หมายถึง แบบ
หรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหนึ่งซึ่งมีความแตกตางกัน เพื่อจุดหมาย หรือ
เนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง 
                            Joyce and Weil (1996: 7) ไดใหนิยามของรูปแบบการสอนวา หมายถึง แบบ หรือ
แผนที่นําไปใชสําหรับชวยในการจัดการเรียนการสอน หรือเปนแนวทางในการสอนของครูที่จะชวยให
ผูเรียนไดขอความรู ความคิด ทักษะ คานิยม วิธีการคิด และวิธีการแสดงออกในการเรียนรูของตนเองให
งายและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                           ทิศนา แขมมณี (2545: 219-220) กลาวถึงรูปแบบการสอน/รูปแบบการเรียนการสอนวา 
หมายถึง สภาพหรือลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดย
ประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆที่
สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ   ดังนั้นคุณลักษณะที่
สําคัญของรูปแบบการสอนจึงตองประกอบดวยสิ่งตางๆดังนี้ 

                               1.  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลักการ 
ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 

                             2.  มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
                             3.  มีการจัดระบบ คือ มีองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบ 
ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพโดยมีการพิสูจน ทดลองถึงประสิทธิภาพของระบบ 

4. มีการอธิบายกระบวนการเรียนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะที่เปน
องคประกอบสําคัญของระบบนั้นๆ           
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สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดข้ึนอยางเปนระบบระเบียบ มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ 
โดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆเขามาชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการ 
ที่ยึดถือ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการสอนของครูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 
                         
                    4.2   การจัดกลุมรูปแบบการสอน 
 
                             Joyce and Weil (1996) ไดจัดกลุมของรูปแบบการสอนไว 4 กลุม ดังนี้ 
                                  1. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Models) เปนรูปแบบ
การสอนที่เนนการพัฒนาบุคคลในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ โดยใชหลักการประนีประนอมใน
การแกปญหา และการสรางสัมพันธไมตรีกับผูอ่ืน การมีสวนรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักการประชาธิปไตย และ
การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบการสอนแบบนี้ไดแก  รูปแบบการสอนแบบสืบสอบจาก
กลุม(Group Investigation)  รูปแบบการสอนแบบซักคาน (Jurisprudential Inquiry) เปนตน 
                                  2. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาดานการประมวลสารสนเทศ (Information-
Processing Models) เปนรูปแบบการสอนที่จัดขึ้นโดยมุงเนนความสําคัญที่สมรรถภาพในการคิด 
และวิธีการในการพัฒนากระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียน ไดแก รูปแบบการสอนมโนทัศน 
(Concept Attainment) รูปแบบการสอนการคิดเชิงอุปมาน (Inductive Thinking) รูปแบบการสอน 
การฝกการคิดสืบสอบ (Inquiry Training ) รูปแบบการสอนการจํา (Mnemonics) เปนตน 
                                  3. รูปแบบการสอนที่เนนการพัฒนาบุคคล (Personal Models) เปนรูปแบบการ
สอนที่เนนการพัฒนาตัวบุคคลโดยเนนที่กระบวนการสราง และการพัฒนาตัวบุคคลทั้งทางดานกาย  
จิตใจและอารมณ มุงใหผูเรียนรูจักแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพการณรอบๆตัว เชน รูปแบบการ
สอนโดยออม (Non-directive)  รูปแบบการสอนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ( Self-esteem) 

4. รูปแบบการสอนที่เนนพฤติกรรมของผูเรียน (Behavioral Systems Models) 
รูปแบบการสอนนี้เนนที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน โดยใชหลักการของการใหส่ิงเราและ 
การตอบสนอง เชน รูปแบบการสอนแบบรอบรู (Mastery Learning) รูปแบบการสอนทางตรง 
(Direct Instruction) เปนตน 
                             ทิศนา แขมมณี (2545)  ไดศึกษา ประมวลรูปแบบการสอนตางๆที่ไดรับการ 
ยอมรับวามีประสิทธิภาพ และนํามาจัดแบงเปน 5  กลุมดังนี้ 
                                 1. รูปแบบท่ีเนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงมุงเนนให 
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ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระตางๆที่อาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือ
ความคิดรวบยอด เชน รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) รูปแบบการ
เรียนการสอนเนนความจํา ( Mnemonics) เปนตน 

         2. รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนรูปแบบท่ีชวย
พัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และจริยธรรมที่พึงประสงค เชน รูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential Model)  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบทบาท
สมมติ (Role Playing Model) เปนตน          

3. รูปแบบที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนรูปแบบ 
ที่มุงในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกตางๆ เชน 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮโรว (Harrow's Instructional Model for Psychomotor 
Development) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ( Davies'  Instructional Model for 
Psychomotor Development) เปนตน 

   4. รูปแบบท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills)  เปนรูปแบบที่
มุงเนนการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตางๆซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา  
กระบวนการทางสังคม  หรือกระบวนการทํางานรวมกัน เชน รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ 
สืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Instructional Model) รูปแบบการเรียน 
การสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instructional Model) เปนตน                   
                               5. รูปแบบการสอนที่เนนการบูรณาการ (Integration)  เปนรูปแบบที่เนนการ
พัฒนาการเรียนรูดานตางๆของผูเรียนไปพรอมๆกันโดยใชการบูรณาการทั้งดานเนื้อหาสาระ  และ 
วิธีการ เชน รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง ( Direct Instructional Model) รูปแบบการเรียน 
การสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 Mat เปนตน 
                               จากขอมูลการจัดกลุมรูปแบบการสอนขางตน จะเห็นไดวานักการศึกษาตาง 
ก็ยึดวัตถุประสงคเฉพาะในการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ สวนความแตกตางในการจัดเขาเปนกลุมนั้นข้ึนอยู
กับความละเอียดในการแจกแจงวัตถุประสงคของแตละกลุมรูปแบบ 
 
                    4.3  การพัฒนารูปแบบการสอน 

 
                          ในการพัฒนารูปแบบการสอน ทิศนา แขมมณี (2545) ไดใชแนวคิดของการจัดระบบซึ่ง
พอสรุปเปนข้ันตอนไดดังนี้ 
                          1.   กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนารูปแบบการสอนใหชัดเจน 
                          2.   ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเห็นแนวทางใน 
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การจัดความสัมพันธขององคประกอบตางๆของรูปแบบการสอน 
                          3.   ศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี่ยวของเพื่อชวยในการคนหาองคประกอบที่ 
สําคัญที่จะชวยใหรูปแบบมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตางๆเปนสิ่งที่ตองนํามา
พิจารณาในการจัดองคประกอบตางๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบทั้งหลาย การนําขอมูลจาก
ความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบจะชวยขจัด หรือปองกันปญหาซึ่งจะทําใหรูปแบบนั้นขาด 
ประสิทธิภาพ 
                          4 .  กําหนดองคประกอบของรูปแบบ ไดแกการพิจารณาวามีอะไรบางที่สามารถ 
ชวยใหเปาหมายหรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ ในข้ันตอนนี้ตองอาศัยประสบการณ ความคิดสรางสรรค 
และความละเอียดรอบคอบจึงจะสามารถกําหนดองคประกอบที่จะเอ้ือใหรูปแบบนั้นประสบความสําเร็จได 
                         5. นําองคประกอบตางๆมาจัดเปนหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการคิดและดําเนินการใน
ขั้นตอไป 
                         6.  จัดความสัมพันธขององคประกอบ  โดยพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและ 
เปนผลขึ้นตอกันในลักษณะใด ส่ิงใดควรมากอนมาหลัง ส่ิงใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได ข้ันนี้เปน 
ขั้นที่อาจใชเวลาในการพิจารณามาก 

7. สรางความสัมพันธขององคประกอบตางๆโดยแสดงใหเห็นถึงผังจําลองของ 
องคประกอบตางๆ 

     8.  ทดลองใชรูปแบบเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
     9.  ประเมินผล โดยการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชรูปแบบวาไดผลตาม

เปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด 
                       10.  ปรับปรุงรูปแบบ โดยนําผลการทดลองมาปรับปรุงรูปแบบใหดียิ่งข้ึน 
                        จะเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบโดยใชแนวคิดของการจัดระบบนี้เปนแนวคิดที่ชัดเจน 
เขาใจงาย ทําใหสะดวกตอการที่จะนําไปสูการปฏิบัติจริง 
 
               4.4   การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
       
                        แนวการนําเสนอรูปแบบการสอนแตละรูปแบบที่ Joyce and Weil (1996) ใชในการ
นําเสนอในหนังสือ “Models of Teaching” ประกอบไปดวยสวนตางๆดังนี้ 
                        สวนที่หนึ่ง การแนะนํารูปแบบการสอน (Orientation to the Model) เปนการอธิบาย
ความสัมพันธของสิ่งที่เปนที่มาของรูปแบบการสอน ซ่ึงประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบการสอน ทฤษฎี
และสมมติฐานที่ใชรองรับรูปแบบการสอนนั้น หลักการ และมโนทัศนสําคัญที่เปนพื้นฐานของ 
รูปแบบ 
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                        สวนที่สอง ตัวรูปแบบการสอน ( The Model of Teaching) ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียด 
ดังนี้ 
                             1.  โครงสรางของรูปแบบ ( Syntax ) เปนการอธิบายถึงการนํารูปแบบไปสูการปฏิบัติ 
โดยจะมีลําดับข้ันตอนของกิจกรรม ซึ่งแตละรูปแบบจะมีขั้นตอนเฉพาะของตนเอง 
                             2.  ระบบทางสังคม (Social System) เปนการอธิบายบทบาท และความสัมพันธ 
ระหวางผูสอนและผูเรียน  บทบาทการเปนผูนําของผูสอนในแตละรูปแบบจะแตกตางกันไป เชน บาง
รูปแบบผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก เปนที่ปรึกษา เปนผูนํากิจกรรม เปนศูนยกลางของกิจกรรม 
เปนแหลงของขอมูล หรือเปนผูจัดสถานการณ เปนตน  

    3. หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction)  เปนการอธิบายถึงการ
ตอบสนองของผูสอนตอผูเรียน การตอบสนองสิ่งที่ผูเรียนไดกระทํา เชน ในบางรูปแบบจะมีการให 
รางวัลเมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการ  หรืออาจไมใชการประเมินเพื่อใหผูเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค เปนตน หลักการของการตอบสนองจะมีกฎใหผูสอนนําไปใชและเลือกรูปแบบการตอบสนอง 
ที่เหมาะสมกับส่ิงที่ผูเรียนกระทํา 
                            4. ระบบที่มาสนับสนุน (Support System) สวนนี้จะอธิบายเกี่ยวกับส่ิงที่จําเปน 
ในการสนับสนุนรูปแบบแตละรูปแบบ หรือเงื่อนไขตางๆที่เอ้ือตอการใชรูปแบบการสอนนั้นๆ  ตัวอยางเชน 
รูปแบบทางสังคมอาจตองมีการฝกอบรมผูนํากอน เปนตน   
                            5.  การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) สวนนี้จะเสนอคําแนะนํา และขอ 
สังเกตตางๆที่จะชวยใหการสอนตามรูปแบบมีประสิทธิภาพ เชน ประเภทของเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับ 
การสอนแตละรูปแบบ ระดับช้ันและอายุผูเรียน สถานที่หรือสภาพแวดลอมที่จะตองจัดใหเอ้ือตอการใช 
รูปแบบการสอนแตละรูปแบบ 
                           6. ผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการสอน  (Instructional and Nurturant Effects) ซ่ึงรวมทั้ง 
ผลที่จะเกิดขึ้นทั้งในทางตรงและทางออม ตัวอยางเชน การสอนโดยการใหผูเรียนอยูในบรรยากาศของการ
แขงขัน  ผลที่ไดทางตรงอาจชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียน และผลทางออมอาจทําใหผูเรียนแยกจากกัน 
ดังนั้นในการเลือกรูปแบบการสอน การสรางหลักสูตร หรือส่ือตางๆ ผูสอนจะตองสรางความสมดุลระหวาง
ประสิทธิภาพการสอนหรือผลทางตรง และผลทางออมที่อาจทํานายได 
                           สรุปไดวาแนวทางการนําเสนอรูปแบบการสอนดังกลาวถือไดวาเปนแนวทางที่มีความ
ชัดเจน และเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะผูเขียนไดอธิบายองคประกอบแตละสวนอยางละเอียด ชัดเจน   
โดยเริ่มต้ังแตการกลาวถึงทฤษฎีพื้นฐานที่นํามาเปนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ  ตัวรูปแบบ การนํา
รูปแบบไปใช และผลที่เกิดขึ้นหลังจากการเรียนการสอน จึงมีผูนิยมนําไปใชเปนแบบอยางในการนํา 
เสนอรูปแบบการสอนเปนจํานวนมาก         
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
                     งานวิจัยที่เก่ียวกับการสอนกลวิธีการอาน 
 
                          จิตรา ชัยอมฤต (2538) เปรียบเทียบผลของการสอนการเขียนยอเรื่อง กับการสอนให
นักเรียนตั้งคําถามตนเองที่มีตอความเขาใจในการอาน และการเขียนยอเรื่องภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม กลุมละ 38 คน กลุมที่หนึ่งไดรับการสอน
เขียนยอเร่ือง สวนกลุมที่สองไดรับการสอนดวยการตั้งคําถามตนเอง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับ
การสอนเขียนยอเรื่องมีความเขาใจในการอานสูงกวา และเขียนยอเรื่องไดดีกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนดวยการตั้งคําถามตนเองที่ระดับความมีนัยสําคัญ .01 
                          นิตยา ชัยสวัสด์ิ (2538) ศึกษาผลของการสอนอานภาษาอังกฤษโดยใหนักเรียนตั้ง 
คําถามเกี่ยวกับบทอานดวยตนเองที่มีตอความเขาใจในการอานและความคงทนในการจําของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 43 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอน
ดวยการตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอานดวยตนเอง สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนดวยวิธีการสอนตามปกติ 
ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการอาน และความคงทนในการจําเนื้อเร่ืองของนักเรียนกลุมทดลองสูง
กวานักเรียนกลุมควบคุมที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
                          สรารัตน จันทรกลิ่น (2544) ทดลองสอนเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชกลวิธีการตั้งคําถามตนเองกับกลวิธีการจดบันทึก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 แบงเปนกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีการตั้งคําถามตนเอง จํานวน 41 คน 
และกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธีการจดบันทึก จํานวน 46 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนดวยกลวิธีการตั้งคําถามตนเองมีความเขาใจในการอานสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนดวยกลวิธี
การจดบันทึกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
                          การสอนอาน/กลวิธีการอานโดยใชแนวคิดกลุมยอย 
 
                           Sang-on (1993) ศึกษาผลของการใชแนวคิดการเรียนรูเปนกลุมในการสอนอาน
ภาษาอังกฤษ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 60 คน แบงออกเปน
กลุมทดลองที่ไดรับการสอนอานตามแนวคิดของการเรียนรูเปนกลุม จํานวน 30 คน และกลุมควบคุมที่
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ไดรับการสอนตามปกติ จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบวัดความเขาใจในการอาน 
และแบบสอบถามทัศนคติที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดกลุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมเกง 
ปานกลาง และออนในกลุมทดลองมีความเขาใจในการอานสูงกวานักเรียนกลุมเกง ปานกลาง และออนใน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนในกลุมทดลองมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนการสอนโดยใช
แนวคิดกลุม 
                          กัลยา ปาระมีสา (2539)  ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน  4  กลวิธี คือ การตั้ง
คําถามตนเอง การสรุปยอ การทําความเขาใจใหกระจาง และการทํานายความ  โดยใชวิธีการสอนแบบ
แลกเปลี่ยนบทบาท (Reciprocal Teaching) ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  Rattanakul 
(1998) Adulyarittigun (1998)  และ Soonthornmanee (2001) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานขางตน
ใหกับผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  ผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัย
พบวา ผูเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทมีผลสัมฤทธิ์ในการอานสูง
กวาผูเรียนในกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนปกติ นอกจากนี้ผูเรียนยังมีพัฒนาการของพฤติกรรม
ในการอาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสอนกลวิธีการอานมีผลในทางบวกตอความสามารถในการอานของ
ผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ  และผูเรียนกลุมทดลองมีทัศนคติในทางบวกตอวิธีการ
สอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาท                
 
                      งานวิจัยที่เก่ียวกับการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                           สําหรับประเทศไทยยังไมมีผูใดนําแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานมาใชในการสอน
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยตรง มีเพียงแตผูที่นํารูปแบบที่มีผูไดพัฒนาไวมาทดลองสอนในวิชาตางๆ 
เพื่อเปนการขยายผลของรูปแบบนั้น อาทิเชน การสอนอานแบบแลกเปลี่ยนบทบาท  การสอนวิทยาศาสตร
โดยใชกระบวนการสอนแบบสืบสอบ ดังที่กลาวไวขางตน   
 
             5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

           งานวิจัยเกี่ยวกับการฝกกลวิธีการอาน 
              
              Singhal (1999) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีการอานโดยใช Web-based ที่มีตอ 

ความเขาใจในการอาน กระบวนการอาน และการใชกลวิธีการอานของผูเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการ 
วิจัยเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเรียงความ  
จํานวน 22  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบวัดความเขาใจในการอาน (Nelson  
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Denny Standardized Reading Test)  กิจกรรมเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอาน และแบบสอบถาม 
กลวิธีการอาน ผลการวิจัยพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางคะแนนความเขาใจในการอานกอน 
และหลังการทดลอง นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาใชกลวิธีการอานบอยข้ึน หลากหลายมากขึ้น และใชได 
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้นักศึกษายังมีทัศนคติที่ดีตอการฝกกลวิธีการอานโดยใช Web-based 
                          Mcquire (1999) ไดทดลองสอนกลวิธีการอาน 3 กลวิธี คือ การอานซ้ํา การขีดเสนใต  
การสรุปยอใหกับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง การวิจัยพบวา กลวิธีการสรุปยอชวยพัฒนา 
ความสามารถในการอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา ผูวิจัยได 
เสนอแนะวาการสอนที่ผสมผสานกลวิธีตางๆ เขาดวยกัน จะทําใหการอานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

               Vadasy (2000) ไดทดลองสอนกลวิธีการอาน 5 กลวิธี คือ การติดตามบทอาน การ 
ทํานายความ การทําความเขาใจความหมายของคํา การเชื่อมโยง และการตั้งคําถาม ใหกับผูเรียนใน 
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความสามารถในการอานสูงข้ึน 

               Lubliner (2001) ทดลองสอนกลวิธีการอาน 2 กลวิธีคือ การทําความเขาใจให 
กระจาง และการตั้งคําถามใหกับผูเรียนเกรด 9 ผลการวิจัยพบวา กลวิธีในการอานดังกลาวมีผลในทาง 
บวกตอความเขาใจในการอานของผูเรียน 

               Hutton ( 2002) ทดลองสอนกลวิธีการอานใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ที่มีปญหาในการอานภาษาอังกฤษ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยการสัมภาษณ การสังเกต การ 
ประเมินผลงาน และการเขียนบันทึกการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความเขาใจในการอานสูงข้ึน  
มีความตระหนักเกี่ยวกับกลวิธีมากขึ้นวามีกลวิธีอีกหลายกลวิธีที่สามารถใชไดเม่ือไมเขาใจบทอาน 
นักเรียน 
มีความรูสึกที่ดีตอการอาน นักเรียนมีความเห็นวากลวิธีการสรุปยอและทําความเขาใจใหกระจางเปนกลวิธี 
ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ผูวิจัยเห็นวาการฝกกลวิธีการอานเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  ชวยใหผูอาน 
ตระหนักเกี่ยวกับการคิดของตนเองซึ่งนําไปสูการใชกลวิธีการอานที่หลากหลายมากขึ้น 
 
                         การสอนอาน/กลวิธีการอานโดยใชแนวคิดกลุมยอย 
                          
                         การสอนอานโดยใชแนวคิดของการเรียนเปนกลุมยอยมีการนําไปใชในการสอนอานอยาง 
กวางขวาง ทั้งการอานภาษาแม การอานภาษาที่สอง/ภาษาตางประเทศ และแมกระทั่งการอานโดยใช 
เนื้อหาของวิชาตางๆดังนี้  

              Klingner and Vaughn (1996) Chapman (1997) Russell  (1997)  Song (1998)  
Lindblom (2000) และ  McPeak ( 2002) ไดศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอาน 4 กลวิธีคือ การทํานาย 
ความ  การสรุปยอ การตั้งคําถาม และการทําความเขาใจใหกระจาง โดยใชวิธีการสอนแบบแลกเปลี่ยน 



 48

บทบาท (Reciprocal Teaching) ซึ่งไดทําการทดลองกับผูเรียนในหลายระดับท้ังระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา นักศึกษาผูใหญ และนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ในสถานการณของการสอนอานภาษา 
อังกฤษเปนภาษาแมและสอนเปนภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา การฝกกลวิธีการอานทั้ง 4 กลวิธี  
ชวยพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจของผูเรียน สวนประสิทธิภาพในการฝกนั้นจะ 
แตกตางกันไปขึ้นอยูกับระดับความสามารถในการอานภาษาที่สองของผูเรียน นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียน 
มีพฤติกรรมการอานเปลี่ยนไป และผูเรียนมีทัศนคติในทางบวกตอการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน  
                            Ramos (1996)  ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานที่มีตอทักษะการอานของนักเรียน  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนเกรด  3 - 5 จํานวน 15 คน ผูวิจัยแบงผูเรียนออกเปน 3 กลุม  
กลุมละ 5 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีลักษณะตางกัน คือ เปนนักเรียนที่มีปญหาทาง 
สติปญญาเล็กนอย (Mild Mental Retardation) นักเรียนที่มีปญหาในการอาน (Reading Difficulties)  
และนักเรียนปกติ ผูวิจัยสอนกลวิธีการอานใหกับนักเรียนจํานวน 20 คาบ คาบละ 20-30 นาที ผลการ 
วิจัยพบแนวโนมของพัฒนาการดานความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอานและผลสัมฤทธิ์ในการอาน       
                            Klingner,Vaughn, and Schumm (1998)  ไดทดสอบประสิทธิภาพของการสอน 
กลวิธีการอาน 4 กลวิธี คือ การสํารวจบทอาน (Preview) การทําความเขาใจใหกระจาง (Clink and  
Clunk) การจับใจความสําคัญ  (Get the Gist) และการตรวจสอบความเขาใจ (Wrap-Up) โดยใช 
แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือนําไปใชสอนวิชาสังคมศึกษาใหกับนักเรียนเกรด 4 โดยแบงเปน 
กลุมควบคุม  และกลุมทดลอง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบวัดความสามารถใน 
การอานเพื่อความเขาใจ  แบบทดสอบเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาหลังจบหนวยการเรียน  และเทปบันทึก 
เสียงการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวานักเรียนในกลุมทดลองมีความสามารถในการอานสูงกวากลุม 
ควบคุม นักเรียนทั้งสองกลุมมีความรูในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาเทากัน และพบวา ในกลุมทดลองมีการ 
สนทนากันในเชิงวิชาการสูงถึง 65% รองลงไปเปนการสนทนาเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน 25% การให 
ขอมูลปอนกลับ 8% และการสนทนาอื่นๆที่ไมเกี่ยวของกับการเรียน 2% นักเรียนสามารถใชกลวิธีการ 
ทําความเขาใจใหกระจาง และการจับใจความสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                              Klingner and Vaughn (2000) ไดศึกษาพฤติกรรมการใหความชวยเหลือกันของ 
นักเรียนในการใชกลวิธีการอาน 4 กลวิธี คือ การสํารวจบทอาน (Preview) การทําความเขาใจใหกระจาง  
(Clink and Clunk) การจับใจความสําคัญ  (Get the Gist) และการตรวจสอบความเขาใจ (Wrap-Up)  
โดยใชแนวคิดของการเรียนแบบรวมมือในการสอนวิชาวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนเกรด 5 ที่พูดสอง 
ภาษา เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แถบบันทึกเสียงการสนทนากลุมยอย แบบทดสอบ 
ความรูเกี่ยวกับคําศัพท และบันทึกการสอน ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมนักเรียนใชเวลาสวนมากใน 
การสนทนาเชิงวิชาการและชวยเหลือกันในการทําความเขาใจความหมายของคํา จับใจความสําคัญ  
ถามและตอบคําถาม เช่ือมโยงความรูเดิมกับบทอาน นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนใชภาษาแมในการ 
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อธิบาย นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับคําศัพทมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 
                               Lee (2001) ศึกษาผลของการฝกกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษารูปแบบการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในไตหวัน นอกจากนี้ยัง 
ศึกษาองคประกอบทางสังคมวัฒนธรรมที่มีตอการเรียนภาษา การวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1  
ผูวิจัยสังเกตและสํารวจหองเรียนภาษาสองหองเรียน จากนั้นจึงคัดเลือกนักเรียนจํานวน 10 คน มา 
สัมภาษณและฝกการใชกลวิธีการอานในระยะที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสังเกต 
ช้ันเรียน แบบสํารวจ บันทึกภาคสนาม และการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ในหองเรียนแบบเกา  
ผูสอนและหนังสือเรียนจะมีบทบาทสําคัญ ผูเรียนไมคอยแสดงความคิดเห็น และหลีกเลี่ยงการที่จะ 
ตําหนิเพื่อนในกลุม ในระหวางการฝกกลวิธีพบวา นักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลงและ 
เมื่อความสัมพันธระหวางนักเรียน  ผูสอนและเพื่อนในกลุมมีลักษณะเปนสวนตัวมากขึ้น 
                               Salataci and Akyel (2002) ศึกษาผลของการสอนกลวิธีการอานสองวิธี คือ  
การเชื่อมโยงประสบการณกับบทอาน (Experience-Text-Relationship) และการสอนแบบแลกเปลี่ยน 
บทบาท (Reciprocal Teaching) ที่มีตอความสามารถในการอานภาษาที่ 1 และภาษาที่ 2  กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับ Pre-intermediate ที่เขารับการอบรมภาษาอังกฤษแบบ 
เขม (1ป)  ที่มหาวิทยาลัยในตุรกี จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แบบสอบ 
วัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ และการสัมภาษณดวยการแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา  
การสังเกต แบบสอบถามความรูเดิม และการสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา  การสอน 
กลวิธีการอานมีผลในทางบวกตอการใชกลวิธีการอานภาษาแม (ตุรกี) และภาษาอังกฤษ และมีผลตอ 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

 
               งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมงาน 
                
                 Deciccio (1987) ไดศึกษาเชิงเอกสารโดยศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนรู 

แบบรวมงานกับแนวคิดของการสรางความรูโดยกระบวนการทางสังคมเพื่อที่จะยืนยันแนวความคิดวา 
การสอนการเขียนโดยใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานที่มีผูนําไปใชสอนในชวงปลายศตวรรษที่ 19  
และในศตวรรษที่ 20 นั้นมีมานานแลว จากการศึกษาผูวิจัยมีความเชื่อวา การสอนการเขียนควรมี 
ลักษณะที่เปนการทํางานรวมกันของผูสอนและผูเรียนเพื่อเปาหมายทางสังคม 

                 Benado (1988) ไดศึกษาการใชภาษา และกลวิธีการเรียนรูแบบรวมงานของ 
นักเรียนประถมชาวสเปนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ในหองเรียนที่เปนการเรียนรายวิชาทั่วไป  
และในหองเรียนที่สอนการอาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมเกรด 4 ในนิวยอรค เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจัยประกอบดวยการสังเกต การจดบันทึก การบันทึกเสียงและการสัมภาษณ ผลการวิจัย 
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พบวา ในหองเรียนทั่วไปโครงสรางของการสนทนาที่ใชคือ การขอรอง การอภิปราย และการอธิบาย  
สวนในหองเรียนการอานโครงสรางการสนทนาที่ใชมาก คือ การอภิปราย การขอรอง และการอธิบาย 
 
 

                  Wu(1991) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอการเรียน 
ทักษะเขียนของนักศึกษาจีนในไตหวัน  ในการศึกษาวูไดนํากรอบแนวคิดของการสอนและเทคนิคการ 
เขียนแบบรวมงานมาผสมผสานในชวงกอนเขียน ขณะเขียน และหลังการเขียน ประชากรที่ใชใน 
การวิจัยเปนนักศึกษาวิทยาลัยชั้นปที่ 2 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ที่สอนโดยวิธีแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนในกลุมทดลองมีพัฒนาการในการเขียนดีข้ึน และมี 
ทัศนคติเปล่ียนไปในทางบวกตอการเขียนและตอผูสอน ในทางตรงกันขาม ผูเรียนกลุมควบคุมมี 
พัฒนาการในการเขียนชากวากลุมทดลอง นอกจากนี้ผูเรียนยังมีปญหาในการเขียนมาก และไมพบ 
ความเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติของผูเรียนที่มีตอผูสอน 

                    Donahue (1992) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชการเรียนรูแบบรวมงาน 
ที่มีตอการสอนเขียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยชุมชนในแมรีแลนด ที่ 
ลงเรียนรายวิชาการเขียนซึ่งสอนโดยผูวิจัย ในการทดลองผูวิจัยแบงผูเรียนเปนกลุม  กลุมละ 4 คน โดย 
คละกันระหวางผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาแม (L1) และผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  
(L2) ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการบันทึกเทปการสนทนากลุม ตรวจผลงานเขียนของผูเรียน ใหผูเรียนบันทึก 
การเรียนรู และตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีทัศนคติในทางบวกตอการเรียนรูแบบ 
รวมงาน  นอกจากนี้แลวผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 ยังไดประโยชนจากการไดเรียนรูรวมกับ 
ผูเรียนที่เปนเจาของภาษา อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเสนอแนะวาผูเรียนภาษาที่สองอาจมีปญหาทางดาน 
ภาษาที่จะใชในการอภิปรายรวมกับกลุม ดังนั้นอาจตองมีการสอนกลวิธีที่เหมาะสมที่จะใชใน 
การอภิปรายดวย 

                   Portwood (1999) ไดศึกษาเชิงคุณลักษณะเกี่ยวกับประสบการณในชั้นเรียนที่ 
ใชแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน ของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ในรายวิชาการเขียน ใชเวลาใน 
การศึกษา 2 ภาคเรียน ประเด็นในการศึกษาครั้งนี้คือ สภาพแวดลอมของการเรียนรูแบบรวมงาน  
ซ่ึงประกอบดวยการมีสวนรวมของผูสอนและผูเรียน การเตรียมการ การทํางานรวมกับเพื่อน แหลงของ 
ความรู และการใชการอภิปราย ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของผูสอน-ผูเรียน การยอมรับฟงกัน 
และการเรียนรูจากผูเรียนคนอื่น การสรางสภาพแวดลอมซ่ึงผูสอนไมไดถูกมองวาเปนแหลงของความรู 
เพียงแหลงเดียว  และการใชการอภิปรายเปนสิ่งสําคัญ ผูวิจัยเสนอแนะวา ผูสอนสามารถสรางหองเรียน 
แบบรวมงานแทนหองเรียนแบบเกา ซ่ึงเปนการสอนแบบบรรยายดวยการแสดงใหผูเรียนเห็นวาทุกๆ คน  
มีสวนรวม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนเขาใจวามีแหลงของความรู 
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อีกมากมาย  ซึ่งผูเรียนไดถูกเตรียมเปนอยางดีและปรารถนาที่จะทํางานรวมกันเปนกลุมยอยอยาง 
มีอิสระ 
                                  Armstrong (1999) ศึกษาลักษณะการเรียนรูแบบรวมงานของนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา สาขาศึกษาศาสตร การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณลักษณะซึ่งใชการสังเกต การ 
บันทึกภาคสนาม และการสัมภาษณ นักศึกษา 2 กลุม จากการวิเคราะหเนื้อหาของขอมูล พบกระบวน 
การของการเรียนรูแบบรวมงานดังนี้ 1) กระบวนการกลุม ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นของความเปนเอกภาพ  
ความเชื่อถือ ความเคารพ ความสับสน ความหงุดหงิด และความขัดแยง 2) กระบวนการเรียนรู
ประกอบดวยการสนทนา การเขาไปมีสวนรวม และการตั้งคําถาม 3) การอํานวยความสะดวกของกลุม  
ประกอบดวยพฤติกรรมการใหความชวยเหลือ และการที่สมาชิกทุกคนเปนผูอํานวยความสะดวก  
ผลจากการวิจัยชี้ใหเห็นวา การเรียนรูแบบรวมงานเปนกระบวนการที่ซับซอน  ซ่ึงอาจจะทําความเขาใจได
ดวยคําหลักตอไปนี้คือการสรางความรู ความสัมพันธ และผูที่เขารวม  บทบาทในการชวยเหลือตนเอง และ
ชวยเหลือการเรียนรูของบุคคลอื่น การสรางความรูเกี่ยวกับการเรียนรูวาความรูนั้นคืออะไร รูไดอยางไร 
และรูจากการไดสนทนากับบุคคลอื่นๆ  ผูเรียนทุกคนสามารถสังเกตการเรียนรูของตนเองไดจาก
ความสัมพันธที่สรางขึ้นในกลุม ความสามารถในการมองวาตนเองไดเรียนรูจากความสัมพันธกับเพื่อนเพื่อ
สงเสริมประสบการณการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
                                 Lewin (2000) ไดศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการสอนโดยใชกระบวนการสืบสอบ 
และแสวงหาความรูเปนกลุมซ่ึงเปนแนวคิดหนึ่งของการเรียนรูแบบรวมงาน กับการสอนโดยครูเปน 
ผูควบคุมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาที่สอง ของนักศึกษาระดับวิทยาลัย เคร่ืองมือที่ใชเปน 
แบบสอบวัดความสามารถทางภาษา (ทักษะพูดและเขียน) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอน บันทึกของผูสอนและของนักศึกษา การสัมภาษณ และการประเมินรายวิชา ผลการวิจัยไมพบ
ความแตกตางของความสามารถทางภาษาของผูเรียนทั้งสองกลุม แตพบวาผูเรียนในกลุมที่เรียนโดยใช
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุมมีทักษะในการทํางานรวมกัน ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอ
เนื้อหาที่เรียน ผูวิจัยใหขอเสนอแนะวาในการสอนภาษาที่สองควรใชวิธีสอนท้ังการใหผูเรียนแสวงหา 
ความรูเปนกลุม  และสวนที่ครูเปนผูควบคุมเพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
 
                              จากการนําเสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศดังกลาวมาแลว
ขางตนพอจะสรุปไดวา ในดานที่เกี่ยวกับการสอนกลวิธีการอานนั้น พบวามีการนํากลวิธีการอาน 
มาสอนใหแกผูเรียนอยางแพรหลาย และในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนอานภาษาที่สองหรือ
ภาษาตางประเทศ สวนกลวิธีท่ีนํามาสอนก็มีความหลากหลายแตกตางกันไป  นอกจากนี้ยังมีการสอนใน
ทุกระดับการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงลวนแตใหผลเปนที่นา
พอใจวาสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจใหแกผูเรียน และพัฒนา 
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พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมการอานเปลี่ยนไป  แตจากการศึกษายังไม 
พบวา  มีการนํากลวิธีการอานที่ถือเปนกลวิธีหลักที่เกิดจากการวิเคราะหพฤติกรรมในการอานของผูเรียน 
มาใชในการสอน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถอานไดอยางเปนระบบมากขึ้นทั้งกอนการอาน ในขณะอาน 
และหลังการอาน  สวนในดานที่เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมงาน พบวาสวนใหญหากเปนการนําแนวคิด 
มาใชโดยตรงก็จะเปนการสอนทักษะการเขียน  ซ่ึงนอกจากสงผลตอความสามารถในการเขียนแลวยัง 
สงผลตอทัศนคติในการเรียนของผูเรียนดวย  นอกจากนี้ก็มีการประยุกตใชแนวคิดของการเรียนรูแบบ 
รวมงาน เชน การสอนโดยใชกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู  และการสอนแบบแลกเปลี่ยน 
บทบาทในการสอนทักษะการอาน  และในการสอนทักษะการพูด-เขียน ซ่ึงตางก็ใหผลเปนที่นาพอใจ 
เชนเดียวกัน  แตยังไมพบวามีการนําแนวคิดนี้มาใชในการสอนทักษะการอานโดยตรง ดังนั้นประเด็น 
ที่นํามาอภิปรายจึงเปนประเด็นที่นาสนใจที่นาจะไดมีการศึกษาตอไป  
  
                
                      

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการ
เรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา  ผูวจิัยแบงการดําเนนิงาน
เปน 3  ระยะ  ดังนี ้
  
                        ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกีย่วของ 
2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
3. การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบ

รูปแบบ 
5. การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อพิจารณาความเปนไปได 
6. การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบ 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
1.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  

1.1 แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
1.3 แบบประเมินการทาํงานกลุม 
1.4 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
2.1 แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 
2.2 แบบสังเกตการทํางานรวมกนั 

ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น   
1. การจัดกลุมทดลองและเลือกรายวชิาในการทดลอง 
2. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ 
3. การวิเคราะหขอมูล 
 
โดยสรุปข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัยดังกลาวขางตนตามแผนภูมิที ่1  ดังนี ้
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แผนภูมิที่ 1 ขั้นตอนการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 

           ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ 
 
                         ศึกษาขอมูลพื้นฐาน                                        ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเอกสารประกอบ 
 
                                                                              
                                         
                                              
                                                                                           
                                                                                                     แกไขปรับปรุงรูปแบบและเอกสารประกอบ 
 
 
 
 

     ระยะที่ 2 การพัฒนาเครือ่งมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรางรูปแบบการเรียนการสอน

จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ 

       ทดลองใชเพื่อศึกษาความเปนไปได 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณ 
• แบบวัดความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ* 
• แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี 
การอาน 

• แบบประเมินการทํางานกลุม 

• แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิง 
คุณภาพ 
• แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 
• แบบสังเกตการทํางานรวมกัน 
*เปนแบบสอบมาตรฐาน 

 ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 
 

 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

กําหนดกรอบ/ประเด็นของเครื่องมือ 

ดําเนินการสราง 

ทดลองใชเครื่องมือ 

นําเครื่องมือไปใชเก็บขอมูล 

       ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 
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 กลุมตัวอยาง

 
 
 

                                                                                 กําหนดประชากร 
 
 
 

                                             กลุมทดลองที่ 1                                             กลุมทดลองที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบกอนการใชรูปแบบ 
                                                                 วัดความสามารถในการอาน 
                                                                เขาใจความภาษาอังกฤษ 
                                                                      ประเมินการใชกลวิธีการอาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลการวิจัย 
                        รูปแบบการเรียนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่ไดรับการ    

ประเมินและตรวจสอบผลการใชแลว 

         การทดสอบกอนการใชรูปแบบ 
- วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 
- ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

    ดําเนินการสอนดวยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

                                    การวิเคราะหขอมูล 
• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอน

กับหลังการทดลอง 
• เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนและหลังการทดลอง 
• วิเคราะหคาเฉล่ียการทํางานกลุม 
• วิเคราะหเนื้อหา และหาคาเฉลี่ยพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
• วิเคราะหเนื้อหาสภาพการจัดการเรียนการสอน 
• วิเคราะหคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

การเก็บขอมูลขณะสอน 
- ประเมินการทํางาน 
กลุม 
- สังเกตการทํางาน 
รวมกัน 
- บันทึกสภาพการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลุมตัวอยาง 

ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ 

          การทดสอบหลังการใชรูปแบบ 
- วัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจ 
- ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
- สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
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ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ 
 

1.  การศกึษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ 
 

1.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพและปญหาการสอนอานภาษาอังกฤษ 
ระดับอุดมศกึษา  
                                     ผูวจิัยไดศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสาร  ผลงานวิจยั รายงานวจิัยที่
เกี่ยวของตลอดจนถึงการสัมภาษณผูสอนทักษะการอาน 4 ทาน จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวทิยาลยัอุบลราชธาน ี 
พรอมทัง้สัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานของนิสตินักศึกษา  จาํนวน 20 คน  
จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร และมหาวทิยาลยั
นเรศวร  ผลจากการศึกษาไดขอสรุปดังนี้ 
 
                                    ดานผูเรียน 
                                     1)  ผลจากการศกึษาพบวาความสามารถในการอานของผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษายงัไมเปนทีน่าพอใจ  โดยพบวานกัศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทย  มีความสามารถ
ในทักษะการอานภาษาองักฤษอยูในระดบัปานกลาง  (สุพัฒน  สกุมลสันต, 2535 ; อัจฉรา วงศโสธร, 
2536)  และหากพิจารณาจากคาเฉลีย่ของคะแนนสอบเขามหาวทิยาลัยในวิชาภาษาอังกฤษ (03)   
ที่ทบวงมหาวทิยาลยัจัดสอบปละสองครั้ง จากการวเิคราะหขอมูลของสํานักทดสอบกลาง ( 2547) 
ระหวางป 2543 – 2546  ซึ่งมีการจัดสอบรวมทัง้สิน้ 8 คร้ัง ผลปรากฏวา  คาเฉลี่ยของวิชานี้อยู
ระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  และเมื่อศึกษาโดยละเอียดยังพบอีก
วา  จากจํานวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเกือบสองแสนหรือสองแสนกวาคนในการสอบ 
แตละครั้งนั้น  มีนักเรียนประมาณสองถงึสีห่มื่นกวาคนเทานั้นที่ไดคะแนนสงูกวาครึ่งหนึ่งของคะแนน
เต็ม ขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นวานักเรียนที่กําลงัจะเขาสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา มีความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษไมคอยดีนกั หรืออาจกลาวไดวานักเรยีนเหลานีม้ีความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษไมคอยดีนักไดเชนเดียวกนั ทัง้นี้เพราะมากกวาครึ่งหนึ่งของขอสอบวัดความรูวิชา
ภาษาอังกฤษเปนการวัดทักษะการอาน 
                                     2) จากการสัมภาษณและสังเกตพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับอุดมศึกษา พบวา ผูเรียนยังมีความรูเกีย่วกับกลวิธกีารอานที่จํากัด 
เพราะผูเรียนไมรูจักใชกลวธิอ่ืีนๆ นอกเหนอืจากกลวิธทีั่วๆไป เชน อานแบบกวาดตาเพื่อความเขาใจ
คราวๆ  การอานอยางเร็วเพือ่หาเฉพาะจุดสําคัญ  การใชความรูเดิม  การเดาความหมายของคํา 
ศัพท  และการจับใจความสาํคัญ  ทั้งที่มีกลวิธีการอานอืน่ ๆ อีกที่จะทาํใหผูเรียนสามารถอานได 
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อยางมีความรอบคอบ รูจักคิดไตรตรอง  นอกจากนี้ผูเรียนยังไมตระหนกัในความสําคญัของกลวิธกีาร
อาน  โดยสงัเกตไดจากพฤติกรรมการอานที่เมื่อไดรับบทอาน ผูเรียนจะเริ่มอานทนัที โดยแปลไปทีละ
ประโยคเรื่อย ๆ  ไมมีการหยดุระหวางยอหนาเพื่อรวบรวมความคิด  หรือเมื่อพบอุปสรรคก็จะไม
เสียเวลาในการพิจารณาแกไขปญหา  สวนใหญจะอานขาม  ดังนั้นเมื่อใหสรุปใจความสําคัญของ 
บทอาน ผูเรียนจึงไมสามารถสรุปไดอยางถูกตอง 

   3)  จากการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานกลุม พบวา  ผูเรียนม ี
ทัศนคติในทางลบตอการทํางานกลุม เพราะผูเรียนขาดความไววางใจในการทํางานซึง่กันและกัน  
โดยหากเปนกจิกรรมกลุมกจ็ะมอบหมายใหผูที่เกงที่สุดในกลุมเปนผูรับผิดชอบเพื่อที่จะไดคะแนน 
สูงๆ  หรือไมกเ็ปนในลกัษณะตางคนตางทาํมากกวาทีจ่ะรวมมือกนัทาํงานอยางแทจริง ทั้งนี้เนื่องจาก
เกรงวาเพื่อนในกลุมที่ไมเกงจะดึงใหคะแนนของตัวเองต่าํลง ทาํใหผูเรียนไมชอบการทํางานกลุม  
และผูเรียนมีความคิดวาการเรียนคือการแขงขัน และผูเรียนมิไดรับการปลูกฝงใหเกิดความคิดที่จะ 
ใหความชวยเหลือกันในการเรียน  
 
                       ดานผูสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอน                              
                             จากการสัมภาษณอาจารยในระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อาน  พบวา ผูสอนใชบทอานที่มีความหลากหลาย และจัดกิจกรรมการสอนในรูปแบบตางๆกนั  เชน  
นําเขาสูบทเรยีนดวยการดึงคําศัพทที่สําคญัในบทอาน  และใหผูเรียนระดมความคดิเพื่อหา
ความหมายของคําศัพท การใหผูเรียนทํานายบทอาน ตั้งคําถามและใหผูเรียนหาคําตอบจากบทอาน  
ใหผูเรียนออกมาสรุปเนื้อหาที่อานเปนภาษาไทย  และใหผูเรียนทาํแบบฝกหัดเพื่อตรวจสอบความ 
เขาใจในการอานในลักษณะตาง ๆ กัน  นอกจากนี้ในการทํากจิกรรมยงัมีทั้งกลุมใหญ  กลุมยอย และ
จับคู แตกตางกันไปในแตละครั้ง  จากขอมลูดังกลาวจะเห็นไดวา มกีารสอนกลวิธกีารอานใหแก 
ผูเรียน เชน การเดาความหมายของคาํศัพท  การทาํนายความ  การสรุปความ  เปนตน  อยางไรก็ตาม 
กลวิธีเหลานัน้เปนเพยีงกิจกรรมหนึง่ของการสอนทีเ่นนความเขาใจในการอาน  แตมิไดเนนใหผูเรียน
เกิดความเขาใจเกี่ยวกับกลวธิีแตละกลวิธีอยางชัดเจนวา  จะใชอยางไร  เมื่อไร  และกลวิธีนัน้ ๆ มี
ประโยชนอยางไร 
      
                    1.2  การศกึษาแนวคิดที่เกี่ยวของ 

ในการพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานนี้  ผูวิจยัไดศึกษา  รวบรวมขอมูล 
จากหนงัสือ   ตํารา  บทความ  เอกสารและงานวจิัยตาง ๆ  โดยสามารถสรุปแนวคิดที่เกี่ยวของไดดังนี ้
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                       1.2.1  แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
                                 ตามแนวคิดนี ้ การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับ 
ผูอาน  เพื่อสรางความหมายเปนกระบวนการที่เนนผูอานและการทาํงานที่ตืน่ตัวของสมอง กลาวคือ  
ในการอานผูอานจะตองใชทัง้ทักษะการคิด (Cognitive Skills)  ที่ประกอบดวยการคาดเดา  การ
ทํานาย  การยนืยนัความคิดเดิม  การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน  การลงความเหน็  การ
แยกแยะ  การสังเคราะห  และใชความรูเกี่ยวกบักลวธิี (Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจ
ในการอาน  กลวิธีจะชวยกอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจัก
เชื่อมโยงเนื้อหาตาง ๆ ในบทอานอยางมีเหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน  และประมวลเนื้อหาตาง ๆ  
เขาดวยกนั  (Barnett, 1989; Aebersold and Field, 1997; Orme and Masson, 1999)  ดังนั้นการ
สอนอานจึงเนนทีก่ระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน(Process) มากกวาการเนนที่ผล
ของการอาน (Product) คือความสามารถในการจดจาํขอมูล  และตอบคําถามตาง ๆ ไดถูกตอง  ซึ่ง
เปนแนวคิดของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach)  การสอนกลวธิีการอานใหแกผูเรียน
และการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกับกลุมเพื่อนเพื่อจะไดสนทนาแลกเปลีย่นความรู  
ความคิด  และกลวิธทีี่ใชในการอาน  จะทาํใหผูเรียนเหน็ถึงวิธกีารและปฏิสัมพันธของความรูในสวน
ตาง ๆ  ที่บุคคลใชในการทําความเขาใจบทอาน 
 
                           1.2.2  แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน (Reading Strategy Instruction)   
                                     กลวิธีการอาน  คอืการกระทาํหรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทาํความ 
เขาใจบทอาน (Barnett, 1989; Anderson, 1991)  แนวคดิของการสอนกลวิธีการอานเกิดจากการที ่
นักการศึกษาพบความแตกตางในการใชกลวิธีการอานของผูที่มีความสามารถในการอานสงูและผูที่มี
ความสามารถในการอานต่ํา  ผูเชีย่วชาญทางดานการอานภาษาที่สองจึงมีความเชือ่วาการอานภาษา
ที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษาเทานั้น  แตยังขึ้นอยูกับการใชกลวิธกีารอาน  ซึ่งสาํหรับ 
ผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจํากัด  กลวิธีการอานจะชวยใหผูอานทาํความเขาใจกบั 
บทอานได  (Auerbach and Paxton, 1997) นอกจากนีย้ังเชื่อวากลวธิีการอานเปนความสามารถ
ดานการเรียนรูอยางหนึง่ซึ่งสามารถฝกและพัฒนาได  และกลวิธกีารอานจะทาํใหผูอานมีความเปน
อิสระ  สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเองได (Dowhower, 1999)  การสอนกลวธิีจึงมุงเนนที่
จะพัฒนาวิธีการในการทําความเขาใจบทอาน  ใหผูเรียนมีความคิดไตรตรอง    มีความรอบคอบ  และ
กระตือรือรนในการอาน  ผูที่รูจักใชกลวิธกีารอานจะเปนผูที่มยีุทธศาสตรในการอาน (Strategic 
Reader) และการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มยีุทธศาสตรในการอานนัน้  จะตองมีการสอนกลวิธี
การอานทีห่ลากหลายใหกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยน  พลกิแพลง  และเลือกใชได
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อยางสอดคลองกับลักษณะของบทอาน  และจุดมุงหมายในการอาน  นอกจากนัน้แลวในการสอน
จะตองสอนกลวิธีทีละกลวธิแีละตองใหผูเรียนฝกใชบอย ๆ  จนเกิดความชํานาญ  (Grabe and 
Stoller,2002)  โดยองคประกอบที่สําคัญของการสอนตามแนวคิดของ Miller and Perkins (1990) 
Williams and Burden (1997) Duke and Pearson (2002) ประกอบดวย 
                                   1. การนําเสนอรายละเอียดของกลวิธีเพื่อใหเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธ ีเชน 
กลวิธนีี้มีชื่อวาอะไร  เหตุใดจึงตองเรียนรูกลวิธนีี้  จะใชกลวิธนีี้ไดอยางไร  จะใชเมื่อไร  เปนตน 

   2.  การแสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตวัอยาง  ซึ่งอาจจะทาํโดยใชเทคนคิตาง ๆ   
เชน  แสดงการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอยคาํ (Think - aloud Modeling)  การใชถอยคํา 
อธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีทีน่าํไปสูขอสรุปของตนเอง (Talk - aloud Modeling) การแสดง 
พฤติกรรมการใชกลวิธ ี(Performance Modeling)  เปนตน 
                                  3.  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธีโดยผูสอนเปนผูคอยใหความ
ชวยเหลือ  และลดความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวิธีดวยตนเอง 

   4.  การประเมินผลการใชกลวิธ ี
 
                  1.2.3   แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 

การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการ 
ทํางานรวมกับผูที่มีความรูความสามารถมากกวา  โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ของตนเอง  ซึง่จะทําใหผูเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองได  หลกัการทีสํ่าคัญของการเรียนรู
แบบรวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999 )  Matthews et al.(1995) Oxford (1997) และ 
LeJune (1999) มีดังนี ้
                                     1. เปนการเรียนรูกลุมยอย  โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสงัคม  
ซึ่งผูเรียนจะเกดิการเรียนรูจากการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
                                      2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกนั โดยมีความเชื่อวาความแตกตาง 
ทางวิสัยทัศน  ประสบการณ  และพืน้ฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสาํคัญในการเรียนรู  ซึง่ 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มีความรู  และมีความสามารถมากกวา 
                                     3. เนนความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูทั้งในการ 
กําหนดบทบาท หนาที ่การรวมกนัแสดงความคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และการสราง
ความรูดวยตนเอง 
                                     4.  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู  
และคอยใหความชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายาม
สงเสริมหรือเพิ่มเติมความรูในสวนทีย่ังไมสมบูรณใหกับผูเรียน 
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                         จากแนวคิดทั้งสามดังกลาวขางตน  สามารถสรุปเปนหลกัการที่จะนํามาใชเปนแนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบไดดังนี้   

 
        ตารางที ่2   ที่มาของหลักการของแนวคิดที่นาํมาเปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

 
แนวคิด/นกัการศึกษา ประเด็นสําคญัที่เกี่ยวของกบัแนวคิด หลักการของแนวคิด 

 
 
1. กระบวนการอานตามแนวคิด 

   แบบปฏิสัมพันธ (Interactive 
  Process) 
   Barnett,1989; Aebersold and   
   Field,1997; Orme and  
   Masson,1999 

 
 
 
 
- การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูอานกับบทอาน ซ่ึงเช่ือวาวัตถุประสงค ทักษะ
ความรู ความคิด ความสามารถทางภาษา กลวิธี
การอาน และความรูเดิมมีสวนชวยในการสราง
ความเขาใจในการอาน 
 

 
 
 
 
- การสอนกลวิธีการอานใหแกผูเรียน และการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน รวมกับกลุมเพื่อน  
เพื่อจะไดสนทนา  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  
และกลวิธีที่ใชในการอานจะทําใหผูเรียนเห็น
วิธีการและปฏิสัมพันธของความรูในสวนตาง ๆ 
ที่ผูเรียนใชในการทําความเขาใจบทอาน 

2. การสอนกลวิธีการอาน 
(Reading Strategy Instruction) 
Dowhower,1999 
 
Williams and Burden,1997 
 
 
 
Miller and Perkins,1990; 
Williams and Burden,1997; 
Duke and Pearson , 2002 

 
 
-  กลวิธีการอานเปนความสามารถดานการเรียนรู
อยางหนึ่งซ่ึงสามารถฝกหรือพัฒนาได 
-  การนํากลวิธีของผูที่มีความสามารถในการอาน
สูงมาฝกใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนาความสามารถ
ในการอานของผูเรียนได 
 
-  การสอนกลวิธีการอานที่หลากหลาย โดยใช
การสอนแบบตรง (Direct Instruction) จะชวยให
ผูเรียนเห็นวิธีการ  และสามารถนําความรู
เกี่ยวกับกลวิธีไปพัฒนาความสามารถในการอาน
ของตนเองได 
-กลวิธีการอานจะชวยใหผูอานสามารถควบคุม
กระบวนการอานของตนเองได 
 

 
 
- กลวิธีการอานหลักและถือเปนกลวิธีที่มี 
ประสิทธิภาพที่ผูมคีวามสามารถในการอาน
ภาษาที่สองสูงใช ประกอบดวยกลวิธี 5 กลวิธี  
คือ การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ  
การทําความเขาใจใหกระจาง  การต้ังคําถาม  
และการสรุปยอ 
- ในการสอนกลวิธีการอานแตละกลวิธีจะตองให
ผูเรียนเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับกลวิธี โดยมี
องคประกอบของการสอนที่สําคัญคือ 
  1. การแนะนํารายละเอียดของกลวิธี 
  2. แสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง 
  3. ฝกจนสามารถใชไดโดยอิสระ 
  4. มีการประเมินการใชกลวิธี 

3. การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning) 
Bruffee,1995, 1999 ; 
Matthews et al, 1995; 
Oxford,1997; LeJune, 1999    
 
 

 
 
- การที่ผูเรียนไดทํางานกลุมรวมกับผูที่มีความรู 
ความสามารถมากกวา (เพื่อน,ผูสอน) โดยที่ 
ผูเรียนมีอิสระในการจัดการเรียนรูของตนเองจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดแลกเปลี่ยน
ความรู  ความคิดซ่ึงกันและกัน 

 
 
- องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู 
แบบรวมงาน  คือ 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย 
     2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน 
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ตารางที่ 2 (ตอ)      
    แนวคิด/นักการศึกษา    ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิด              หลักการของแนวคิด 

 
 
 

     3. ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนิน 
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีการแบงบทบาท หนาที่
ในการทํางาน  รวมกันแสดงความคิดเห็น ให 
ขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวย
ตนเอง 
     4. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรูและคอยใหความชวยเหลือ 
โดยจัดผูเรียนเขากลุม แนะนําการทํากิจกรรม ให
ขอมูลปอนกลับ รวมสรุปกับผูเรียน สังเกตและ
ประเมินผูเรียน 
     
 

 
3.  การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษ  ที่ผูวิจัยพฒันาขึน้นี้เปนรูปแบบ 
การเรียนการสอนทีน่ําแนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานมาใชในการสอน  โดยมีจดุมุงหมายหลกั 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ  และเพื่อพฒันาความรูเกีย่วกบัการใชกลวธิกีาร
อานของนิสิตนักศึกษา  ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนผูวิจยัดาํเนนิการดังนี ้

1. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  และวเิคราะหแนวคิดที่เกีย่วของในขั้นที ่1 
มาเปนกรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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   แผนภูมิที ่2  กรอบแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
                        2.  กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งผูวิจัยกําหนดสวนตางๆ
ขององคประกอบของรูปแบบไวดังนี ้

1) สวนที่กลาวถงึหลักการของรูปแบบ 
2) สวนที่กลาวถงึจุดมุงหมายของรูปแบบ 
3) สวนที่กลาวถงึกิจกรรมการเรยีนการสอน 
4) สวนที่กลาวถงึการวัดและการประเมินผล 

 
 

แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 
• การสอนกลวิธีการอาน 
• ใหผูเรียนทํางานกับกลุมเพื่อน 

  แนวคิดของการสอนกลวิธีการอาน 

     ขั้นที่ 1 ขั้นกระตุน เปนการตรวจสอบและ
ใหรายละเอียดของกลวิธี 

  ขั้นที่ 2  ขั้นสรางความเขาใจ โดยศึกษาจาก
ตัวอยางและฝกทดลองใชกลวิธี 

 ขั้นที่ 3 ขั้นประยุกตใช เปนการฝกใชกลวิธี
โดยอิสระ 

  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผล เปนการประเมินการใช
กลวิธีและความเขาใจในการอาน 

     บทบาทผูสอน 
- จัดกลุมผูเรียนใหคละ
ความสามารถ 
- แนะนําการทํากิจกรรม 
 
-ใหขอมูลปอนกลับ 
-รวมสรุปกับผูเรียน 
 
-สังเกตและประเมิน 
ผูเรียน 

   บทบาทผูเรียน 
- แบงบทบาทหนาที่
ในการทํางาน 
- รวมกันแสดงความ
คิดเห็น 
-ใหขอมูลปอนกลับ
แกสมาชิก 
- สรางความรูดวย 
ตนเอง 

     ผลการเรียนรูการอาน 

  ความสามารถในการอาน พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
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                         3.  นําองคประกอบของรูปแบบที่กําหนดไวขางตนมาจัดเรียงลําดับขององคประกอบ 
และเขียนรายละเอียดในแตละองคประกอบใหสมบูรณชดัเจน โดยจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอน
ฉบับราง เพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพตอไป 
       
                  3.  การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

                                                         
       การจัดทาํเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเปนการสรางเอกสารตาง ๆ  เพื่อ 

นํามาอธิบายรปูแบบการเรียนการสอนที่สรางขึ้น เพื่อใหผูสอนหรือผูทีจ่ะนํารูปแบบการเรียนการสอนนี ้
ไปใชเขาใจความเปนมาของรูปแบบ  องคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ตลอดจนรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน  เอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอน ประกอบดวย 
                        1. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  เปนเอกสารทีจ่ัดทําขึ้นเพื่อใหรายละเอียด   
และแนะนาํแนวทางแกผูสอนที่จะนาํรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใช  เอกสารนี้จะกลาวถึงสิง่ทีผู่สอน
ตองศึกษา  วิธกีารปฏิบัติเพือ่จัดเตรียมสิ่งตาง ๆ  ซึง่รายละเอียดเหลานี้จะเปนสวนที่กลาวเพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากที่ระบุไวในรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความชัดเจน  
และสะดวกในการนาํไปสูการปฏิบัติจริง  
                         2. แผนการสอน  เปนเอกสารสําหรับใหผูสอนที่จะนาํรูปแบบการสอนไปใช 
ไดทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ  โดยผูวิจยักําหนดองคประกอบตาง ๆ   
ของแผนการสอน  ดงันี้คือ  ชื่อแผนการสอน  จุดประสงคการเรียนรู  สือ่อุปกรณการเรียนการสอน  
เวลาที่ใชสอน กิจกรรมการเรยีนการสอน  และภาคผนวกซึ่งจะเปนบทอาน  ใบงานสาํหรับทํากิจกรรม
ในหองเรียน ใบความรูสําหรบัผูเรียนใชในการศึกษาเพิ่มเติม  และแบบฝกหัดสําหรับใชทดสอบความ
เขาใจในการอานพรอมเฉลย  
 
          4.  การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและเอกสารประกอบรปูแบบการเรยีนการสอน 
  
               ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน  ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
                           1. พัฒนาแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และแบบประเมินเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น  ผูวจิัยสรางแบบประเมินโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 
เปน  แบบมาตราสวนประมาณคา  โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
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                                     4     หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 
                                     3     หมายถึง  เหมาะสมด ี
                                     2     หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

1 หมายถงึ  ควรปรับปรุงแกไข 
และสวนที่ 2  เปนแบบปลายเปดสําหรับผูประเมินใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  สําหรับประเด็นในการ
ประเมินผูวิจัยกําหนดใหครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้
                  4.1 ประเด็นในการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน 

1)  ความเปนมาของรูปแบบ  เปนการประเมินความชัดเจนในการบรรยาย 
ความเปนมาของรูปแบบ   ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารูปแบบ  และการใชภาษาในการ
เขียนบรรยาย 

2) แนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ  ประเมินความชัดเจน 
ในการบรรยายแนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ  ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใช
และการใชภาษาในการเขียนบรรยาย 

3) การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน  เปนการประเมินความ 
ชัดเจน  ความเหมาะสม  ความสอดคลอง  และการใชภาษาในการเขียนบรรยายเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบการสอน  ซึ่งไดแก  หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัด
ประเมินผล 
                       4.2  ประเด็นในการประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการสอน 
                                   การประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการสอน  กระทาํโดยประเมิน
รายละเอียดของคูมือในแงของความชัดเจนในการนาํไปใช  การจัดเตรียมสิ่งที่จะตองใชในการสอน  
วิธีการวัดและประเมินผล  ตลอดจนวิธกีารคิดคะแนน  การตัดสินผลการเรียนรู  ขอเสนอแนะในเรือ่ง
บทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  และการจัดสภาพการเรียนการสอน 
 
                       4.3  ประเด็นในการประเมินคุณภาพแผนการสอน 

1) การกําหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)  โดยพิจารณาจาก 
ความสมบูรณขององคประกอบ การเรียงลาํดับองคประกอบและความสัมพนัธขององคประกอบตาง ๆ 
                                      2)  องคประกอบของแผนการสอน ไดแกชื่อแผนการสอน จดุประสงคการ 
เรียนรู  เนื้อหา  ส่ือการสอน  เวลาที่ใชสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล  โดย
พิจารณาความชัดเจน  เหมาะสม สอดคลอง และความสะดวกในการนําองคประกอบขางตนไปปฏิบัติ 
                            2.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้ 3 ฉบับไปใหอาจารยที่ปรึกษาพจิารณาความ
ครอบคลุมของประเด็นในการประเมินและความเหมาะสมของภาษาที่ใช   
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 3.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
                            4.  นํารูปแบบการสอนและแบบประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและ
ทางดานการสอนภาษาอังกฤษ จาํนวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก ) ประเมินความ
เหมาะสม  สวนเอกสารประกอบรูปแบบซึ่งไดแก  คูมือการใชรูปแบบ  และแผนการสอนพรอมแบบ
ประเมิน  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการสอนอานภาษาอังกฤษจาํนวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามใน
ภาคผนวก ก )  ประเมินความเหมาะสม 
 5.  นําแบบประเมินที่ไดรับจากผูทรงคุณวฒุิมาวเิคราะหโดยสวนที่เปนแบบประเมิน
คานํามาหาคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑดังนี ้
  3.50 – 4.00 หมายความวา  เหมาะสมดมีาก 
  2.50 – 3.49  หมายความวา  เหมาะสมด ี
  1.50 – 2.49  หมายความวา  เหมาะสมปานกลาง 
  1.00 – 1.49  หมายความวา  ควรปรับปรุงแกไข 
และสวนที่เปนปลายเปดผูวจิยันํามาวิเคราะหเนื้อหา 

2. ผลการประเมนิรูปแบบการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  
สรุปไดดังนี้ 

6.1 รูปแบบการเรียนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  การประเมนิ 
คุณภาพของรูปแบบจากจาํนวนประเด็นทีใ่หประเมนิ 23 ประเด็น  ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีมาก  จํานวน 2 ประเด็น  มีความเหมาะสมในระดับดี  จาํนวน 21 ประเด็น  ในสวน
ปลายเปด  ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา การเขียนอธบิายตัวอยางการใชกลวิธีควรใชภาษาอังกฤษ 
 กิจรรมการเรียนการสอนควรเสนอเปนตารางและอธบิายวัตถปุระสงคของแตละขั้นตอนการสอนใหชัดเจน 
ปรับกรอบแนวคิดพื้นฐานและเขียนขั้นสรุปของการสอนกลวิธีใหชัดเจน  ปรับผลที่เกดิจากการใชรูปแบบ
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  ในสวนทีก่ลาวถงึการเขียนแผนการสอนใหกลาวถึงเฉพาะองคประกอบของ
แผนเทานัน้  คอื จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัประเมินผล  และใหอธิบายวิธีการ
สอนที่กลาวถงึในรูปแบบใหชัดเจน  (ดูในภาคผนวก ง ) 
  6.2  คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  
จากจาํนวนประเด็นที่ใหประเมิน 7 ประเด็น  ผูทรงคุณวฒุิมีความเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับดี
มาก 6 ประเด็น  มีความเหมาะสมอยูในระดับดี 1 ประเด็น  ในสวนปลายเปด  ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวา
ควรเพิ่มเติมรายละเอยีดเกีย่วกับตัวผูเรียน  เชน  ระดับความรู  ชั้นปของผูเรียน  และควรเพิ่มทางเลือก/ 
การแกปญหา/คําแนะนําในกรณีที่ผูสอนนาํไปใชแลวอาจทําไดไมครบแตยังอยูภายในกรอบที่วางไว (ดู
ในภาคผนวก ง ) 
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  6.3  แผนการสอน  ในสวนที่เปนการประมาณคา  จากจํานวนประเด็นที่ให
ประเมิน 21 ประเด็น  ผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วา  มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 7 ประเด็น  มี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี 14 ประเด็น  ในสวนปลายเปดผูทรงคณุวุฒิเสนอแนะวา  ในการสอนกลวธิี
การทาํความเขาใจใหกระจาง  ผูสอนควรสรุปและเพิ่มเติมกลวิธทีี่ผูเรียนอาจไมไดใชดวย  ควรมีการปรับ
กิจกรรมการวดัและประเมินผลใหมีความหลากหลาย  และควรมีรายละเอียดของการใชส่ือในแตละ
ขั้นตอน (ดูในภาคผนวก ง ) 
 7.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบและเอกสารประกอบการใชรูปแบบการสอนตามคําแนะนาํ
ของผูทรงคุณวุฒ ิ
 
                5.  การทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได 
  
                         หลงัจากปรบัปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนแลว  ผูวิจัยนําแผนการสอนที่สรางขึ้นไปทดลองใชสอนผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่ไมใช 
กลุมตัวอยาง  จํานวน 22 คน โดยแผนการสอนทีน่ําไปใชคือ การสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู  
เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง 
 ในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ ผูวิจัยแบงผูเรียนออกเปน 5 กลุม ประกอบดวย 
ผูเรียนทีม่ีความสามารถทางภาษาแตกตางกัน จาํนวนกลุมละ 4 คน แตจะมีสองกลุมที่มีสมาชิกกลุมละ 
5 คน ทั้งนี้เพราะผูวิจยัตองการหาจาํนวนสมาชิกกลุมทีเ่หมาะสมในแตละกลุม จากการสังเกตชั้นเรียน
ในขณะสอนและจากขอมูลการบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนพบวา ในภาพรวม ผูเรียนใหความ
สนใจกับบทเรยีนมาก  โดยหลังจากเรียนจบผูเรียนยงัซกัถามเกี่ยวกับกลวิธีอ่ืน ๆ อีก  และเมื่อใหผูเรียน
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับส่ิงที่เรียน และวิธีการเรียน  ผูเรียนมีความคิดเห็นวา  กิจกรรมการเรียนการ
สอนนาสนใจ  ผูเรียนชอบทีจ่ะทํากิจกรรมการอานเปนกลุม  สวนบรรยากาศการทาํงานกลุม พบวา  
ผูเรียนสวนใหญมีความกระตือรือรน โดยจะพูดคุยและใหความชวยเหลือกันในการอานเปนอยางดี แต
ในกลุมที่มีสมาชิก 5 คน จะมีสมาชิกหนึ่งคนที่ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น  โดยมกัจะเปนผูฟง
มากกวา ซึง่อาจเปนเพราะขนาดของกลุมที่ใหญเกินไปทําใหบางคนแยกตัวจากกลุม ดังนัน้ขนาดของ
กลุมที่เหมาะสมจึงควรมีสมาชิก 4 คน ปญหาที่พบคือ  ผูเรียนไมคุนเคยกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
ผูเรียนคอนขางจะสับสนในระยะแรก  เพราะไมคุนเคยกบัวิธีการ Think – aloud  และไมรูวาควรจะหยุด
เพื่อ Think – aloud  เมื่อใด  และจะกรอกขอมูลในใบงานอยางไร  ซึง่ผูสอนแกปญหาโดยเขาไปอธิบาย
ทีละกลุมและลองอานนาํใหฟงทีละบรรทดั  หรือทีละยอหนาแลวถามคําถามกระตุน  เชน  พอถึง
ขอความนี้แลวผูเรียนคิดถงึสิ่งใด  หรือมีความรูอะไรในเรื่องนี้มากอน  เปนตน ซึ่งหลงัจากทาํไปได 
สักระยะหนึง่ผูเรียนจงึเขาใจและสามารถดาํเนนิกิจกรรมตางๆไดดวยตนเองในที่สุด  ปญหานี้สะทอน 
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ใหเหน็วาการทําความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเรียนการสอนตามรูปแบบเปนสิ่งสาํคัญ  ตองใหแนใจวา
ผูเรียนเขาใจวธิีการเปนอยางดี มิฉะนัน้จะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดชาและไมเสร็จตามเวลา 
ที่กําหนดไว อยางไรก็ดีผูสอนตองพรอมเสมอที่จะปรับเวลาการสอนใหมีความยืดหยุนในกรณทีี่ปญหา 
นี้ยังคงเกิดขึ้นในหองเรียน กลาวคืออาจตองปรับเวลาในการสาธิตการใชกลวิธีใหมากขึ้น และในทํานอง
เดียวกนั หากครั้งตอไปผูเรียนคุนเคยกับวิธีการก็สามารถปรับลดเวลาในชวงนี้ลงได   และยังพบวาในขัน้
ของการใหผูเรียนประยกุตใชกลวิธีการอานกับเพื่อนในกลุมยอยในชวงแรกๆผูสอนอาจตองติดตามการ
ทํางานของผูเรียนอยางใกลชิด 
         
       6.  การแกไขปรบัปรงุรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน 
 
 ผูวิจัยแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนจากขอมูลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและ
เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ (ดูในภาคผนวก ค ) 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้มีทัง้หมด 6 ชุด (ดูในภาคผนวก ข ) โดย 
แยกดังนี ้

1.   เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณ  
 
   1.1  แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
                                      ในการวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ผูวิจัยใช 
แบบวัดสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) ของ Educational Testing 
Service  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ่งเปนแบบสอบมาตรฐานใชวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของ 
ผูที่จะไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา  ขอสอบดังกลาววัดสมิทธิภาพทางภาษาใน 4 
ทักษะ  คือ ฟง  พูด  อาน  และเขียน  ขอสอบที่นาํมาใชเปนขอสอบเกา จาํนวน 2 ฉบับ คือฉบับทีใ่ชสอบ
เมื่อวันที ่11 กรกฎาคม2540  และฉบับที่ใชสอบเมื่อวนัที่  2 สิงหาคม 2540  ผูวิจัยนํามาใชเฉพาะสวนที่
เปนการวัดความสามารถในการอาน  ตัวขอสอบประกอบดวยบทอาน 5 บทอาน  และขอคําถามจาํนวน 
50 ขอ  โดยวดัความเขาใจในการอานในลกัษณะตาง ๆ  คือ  การบอกความหมายคาํ  การตีความ
สํานวนและประโยค  การอางอิงคาํ/ขอความ  การหาใจความสาํคัญ  การหารายละเอียด  การสรุป
อางอิง  การบอกลักษณะการเขียน  การทาํนายเนื้อหาของบทอาน  และการบอกวัตถุประสงคของ
ผูเขียน  ขอสอบนี้ใชสําหรับทดสอบผูเรียนกอนและหลังการทดลอง  โดยกําหนดเวลาในการทดสอบ 1 
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ชั่วโมง ทั้งนี้ ผูวิจัยไดติดตอและไดรับอนุญาตอยางเปนทางการใหนําขอสอบทั้งสองฉบับมาใชในการ
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยัในครัง้นี้ได  
 

1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเปนแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้น

เพื่อสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน โดยจะใชทดสอบผูเรียนกอนและหลังการทดลอง  
ในการพัฒนาแบบประเมินผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

1.   วิเคราะหบทความ  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับกลวิธีการอานภาษาทีส่อง/ 
ภาษาตางประเทศ  แลวคัดเลือกเฉพาะพฤติกรรมที่จัดอยูในกลุมเดียวกับกลวธิี 5 กลวิธีที่ผูวิจัยจะ
ทําการศึกษา  ไดแก  การเชือ่มโยงความรู  การทํานายความ  การทาํความเขาใจใหกระจาง  การตั้ง
คําถาม  การสรุปยอ  โดยเปนพฤตกิรรมของผูที่มีความสามารถในการอานภาษาทีส่อง  และชวย 
ในการทําความเขาใจบทอาน 
  2.  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน  ซึ่งประกอบดวย
ขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  จํานวน 24 ขอความ  ลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  ที่มีคาแตละระดับดังนี ้
    5    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบอยที่สุด 
    4    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบอย 
    3    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติปานกลาง 
    2    หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินอย 

1 หมายถงึ  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินอยที่สุด 
                                  สําหรับเกณฑในการแปลผลกําหนดดังนี ้
                             4.50- 5.00 หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติบอยที่สุด 

3.50-4.49 หมายความวา เปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติบอย 
                             2.50- 3.49 หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับปานกลาง 
                             1.50-2.49  หมายความวา เปนพฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับนอย 

1.00-1.49 หมายความวา เปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
                                 3.  นาํรางแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานไปใหอาจารยที่ปรึกษา
พิจารณาความครอบคลุมของพฤตกิรรมการใชกลวิธีตาง ๆ  จากนัน้ผูวิจัยนําแบบประเมินมาปรับแก
ตามคําแนะนาํ      
 
                                  4.  ติดตอสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อขอขอมูลนิสิตชั้นปที ่1  
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ปการศึกษา 2546  ที่มีผลคะแนนการสอบเขามหาวทิยาลัยในปการศกึษา 2546  ในวิชาภาษาอังกฤษ 
(03)  สูงที่สุดจํานวน 5 คน ซึ่งปรากฏวาเปนนิสิตจากคณะตาง ๆ ดังนี้ คือ คณะแพทยศาสตร 2 คน  
คณะเภสัชศาสตร 1 คน  คณะนิเทศศาสตร 1 คน  และคณะนิติศาสตร 1 คน  แยกเปนชาย 1 คน   
หญิง 4 คน  โดยทั้ง 5 คน เปนผูทีม่ีความสามารถทางภาษาองักฤษในระดับดีมาก คือไดคะแนนวิชา
ภาษาอังกฤษระหวาง 97 – 100 คะแนน 
       5.  ติดตอสัมภาษณนิสติทั้งหาคนกอนการสัมภาษณจริง 1 สัปดาห 
       6.  สัมภาษณนิสิตโดยมข้ัีนตอนดังนี ้
                                        6.1  ผูวิจัยอธิบายวธิีการ  ข้ันตอนของการอาน  โดยการใหนิสิตแสดงการ 
คิดออกมาเปนถอยคาํ (Think aloud)  พรอมสาธิตวิธกีารใหดูเปนตวัอยาง  แลวใหนิสิตทดลองทาํ 
ดวยตนเองกับบทอานที่เปนแบบฝกจนเขาใจวิธีการเปนอยางด ี
        6.2  นิสิตอานบทอานทีผู่วิจัยเตรียมไว  จํานวน 2 เร่ือง  คือเร่ือง “ I Have 
a Dream”  ของ Martin Luther King  ซึ่งเปนเรื่องที่มีคาความยากงายตามเกณฑของ Fry อยูที่ระดับ 
9 และเรื่อง “Worrying” (Fowler,1979)  ซึ่งเปนเรื่องทีม่ีคาความยากงายตามเกณฑของ Fry อยูที่ระดับ  
11 ผูวิจัยสุมนสิิต 3  คนอานเรื่องทีห่นึง่  และอีก 2 คนอานเรื่องที่สอง  ในการอานผูวิจัยใหอิสระนสิิตใน
เร่ืองของการใชเวลา  และอนุญาตใหนิสิตใชพจนานกุรมที่ผูวจิัยเตรียมไปดวยได  ผูวิจัยบนัทกึเทปขณะ 
นิสิตอานบทอาน  และจดบนัทกึพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานตามที่สังเกตเหน็ไวดวย 
                                        6.3  หลังอานจบ  ผูวจิัยใหนสิิตอานรางแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานเพื่อใหนิสิตตรวจสอบพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานของตนเองกับพฤติกรรมที่ระบุไวในแบบ
ประเมินเพื่อดูความชัดเจนของภาษาที่ใช  และรายละเอยีดของพฤติกรรมการใชกลวิธีทีน่ิสิตอาจจะ
เพิ่มเติมในสวนที่ตนเองใชแตไมปรากฏในแบบประเมิน ซึ่งปรากฏวานสิิตสอบถามเกี่ยวกบัความหมาย
ของขอความบางตอน เชน โครงสรางของงานเขียน และใหอธิบายวางานเขียนมีลักษณะแบบใดบาง 
ทําใหผูวิจยัตองระวงัไววาอาจเกิดปญหานีข้ึ้นไดในการนาํแบบประเมินไปใชจริง 

    6.4  ผูวิจยัถอดเทปการอานของนิสิต  เพื่อนาํมาวิเคราะหพฤติกรรมการใช 
กลวิธีการอาน  ผลปรากฏวานิสิตมีพฤติกรรมการอาน  ดังนี ้  
                                           1)  การแปลภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย (เฉพาะบางทีแ่ละใชนอยมาก)     
                                           2)  การใชคําศัพทที่มีความหมายใกลเคียงกับคําเดิม   
                                           3)  การสรุปความทั้งในระดบัยอหนาและบทอานทัง้หมด  
                                           4)  การตีความศัพท  สาํนวน   
                                           5)  การแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกบัส่ิงที่อาน 
                                           6)  การใชความรูเดิมเกีย่วกับศัพท  และเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน   
                                           7)  การประเมินความเขาใจของตนเอง 
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                                           8)  การแกไขความคิดเหน็  
                                           9)  การยอนกลับมาอานซ้ํา   
                                         10)  การอานตอไปแมจะยังไมเขาใจ (เพราะคิดวาขอความตอไปจะชวย
ใหเขาใจมากขึ้น)   
                                         11)  การหยุดอาน  อานชาลง  และอานขาม   
                                         12)  การใชพจนานุกรมชวยหาความหมายของคําศพัท (เฉพาะที่มี
ความสาํคัญ  หรือเปนคําทีน่สิิตสนใจ)   
                                         13)  การใชความรูดานโครงสรางไวยากรณ  และโครงสรางงานเขียน   
                                         14)  การขีดเสนใตขอความสําคัญ   
                                         15)  การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท  
                                         16)  การเดาความหมายของคําศัพทจากการวิเคราะหคํา  
                                         17)  การอานอยางคราว ๆ 
                                         18)  การเชื่อมโยงสวนตาง ๆของเนื้อหาเขาดวยกนั 
                                         19)  การตั้งคาํถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน 
 7.  คัดเลือกพฤติกรรมขางตนเฉพาะพฤตกิรรมที่อยูในกลุมของกลวธิทีี่ผูวิจยัจะ
ศึกษา  และไมปรากฏในรางแบบประเมิน  ซึ่งไดแกพฤติกรรมในขอ 1, 2, 12 และ 14  มาเพิม่เติมใน
แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดปรับขอความบางขอใหมีความ
ชัดเจนขึ้น ทาํใหไดขอความที่แสดงถงึพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  จาํนวน 28 ขอความ 

    8. นําแบบประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 
จํานวน 5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  พิจารณาความครอบคลุมของพฤติกรรมและความ
ถูกตองของภาษา   
 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิมีดังนี ้
                                    1)  ชื่อเครื่องมือควรปรับชื่อจาก “แบบวัดประสิทธิภาพการใชกลวิธกีารอาน”  
เปน  “แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน” 
                                    2)  ขอ 4  ปรับขอความจาก “เพือ่นําความรูนัน้มาชวยในการเดาความหมาย
ของศัพทสาํนวนนั้น“ เปน  ”เพื่อใชบริบทเดิมที่เคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพทหรือ
สํานวนนั้น" 
                                   3)  เพิ่มขอ 6 “ในขณะอานทานพยายามเชื่อมโยงความรูทีม่ีอยูเดิมเกี่ยวกับ
เร่ืองที่อานกับความรูใหมที่ไดรับจากการอาน”  ในกลุมกลวิธีการเชื่อมโยงความรู 
                                   4)  ขอ 11  เติมขอความ  “มีผลใด ๆ” หลงัขอความ “หากไม”   

5)  ขอ 12  เปนขอความทางลบจะตองกลบัเกณฑการใหคะแนน 
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                                    6) ขอ 14  เติม “S”  หลังคาํวา “root”   และเติมคําวา “และ”  ระหวาง roots 
กับ affixes 
                                     7) ขอ 29 ปรับคําวา “รวบรวม” เปน “สรุป” 
                                     8) นําแบบประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานที่ปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวซึ่งประกอบไปดวยขอความที่แสดงถงึพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
5 กลวิธีจาํนวน 29 ขอความ  โดยแยกเปนพฤติกรรมการใชกลวิธีการเชือ่มโยงความรู จํานวน   6  
ขอความ  พฤติกรรมการใชกลวิธีการทาํนายความ จาํนวน 4 ขอความ พฤติกรรมการใชกลวิธีการทํา
ความเขาใจใหกระจาง จาํนวน 11 ขอความ พฤติกรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถาม จาํนวน 4 ขอความ 
และพฤติกรรมการใชกลวิธกีารสรุปยอ จาํนวน 4 ขอความ   ไปทดลองใชกับนิสิตนกัศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน 
                                      9) คํานวณหาคาความเทีย่งของแบบประเมนิการใชกลวิธกีารอาน  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s)  โดยมีเกณฑวา  คาความ
เที่ยงตองมีคาตั้งแต  .60 ขึ้นไป  ซึ่งผลการคํานวณจากโปรแกรม SPSS  ไดคาความเที่ยงเทากับ .85 
 

1.3    แบบประเมินการทาํงานกลุม 
แบบประเมินการทาํงานกลุม  ใชสาํหรับศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนภาย 

หลังเสร็จส้ินการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน  ซึ่งผูวิจัยกาํหนดใหผูเรียนประเมินจาํนวน 5 คร้ัง  แตละครั้ง
หางกนั 1 สัปดาห  การพัฒนาเครื่องมือมข้ัีนตอนดังนี ้
  1.  ศึกษาแนวคิดของการประเมินการทาํงานรวมกนัจากเอกสาร  บทความ  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบของประเด็นของการประเมนิโดยตองมีความสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้น 
  2.  สรางแบบประเมินการทาํงานกลุม  โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนแบบ
ประมาณคา 3 ระดับ  ซึง่มีเกณฑดังนี ้
                            3       หมายถงึ    พฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับมาก หรือมีความเหน็ดวยกับขอความ 
                                                     ที่ถามในระดับมาก 
                            2       หมายถงึ    พฤตกิรรมที่ปฏิบัติในระดับระดับปานกลาง หรือมีความเหน็ดวย 
                                                     กับขอความที่ถามในระดับปานกลาง 
                            1       หมายถงึ   พฤติกรรมที่ปฏิบัติในระดับนอย  หรือมีความเหน็ดวยกับขอความที่  
                                                     ถามในระดับนอย 
 
                           สําหรับเกณฑที่ใชในการแปลผลมีดังนี ้
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                        2.50-3.00    หมายความวา    ปฏิบัติหรือมีความเห็นดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับมาก 
                        1.50-2.49    หมายความวา    ปฏิบัติหรือมีความเห็นดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับปานกลาง 
                        1.00-1.49   หมายความวา     ปฏิบัติหรือมีความเหน็ดวยกับขอความทีถ่าม 
                                                                    ในระดับนอย 
ซึ่งในขัน้ตนผูวจิัยกําหนดกรอบของการประเมินเปน 3  ดาน  คือ การประเมินการมีสวนรวมของตนเอง 
ในการทํางาน  ประกอบดวยขอความ 10 ขอความ  การประเมินการทาํงานภายในกลุมประกอบดวย
ขอความ 5 ขอความ  และการประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุมประกอบดวยขอความ 4 
ขอความ 
 3.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุม
ของประเด็นการประเมิน  และการใชภาษา 
 4.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 5.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาและการสอน
ภาษาอังกฤษ  จํานวน  5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  ตรวจสอบความครอบคลุมของ
ประเด็น  และความเหมาะสมของการใชภาษา  ซึง่ไดคําแนะนาํดังนี ้
  1)  ควรเพิ่มประเด็นของการประเมินการทํางานภายในกลุม 2 ขอ คือ 
   2.6  สมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.7  กลุมทาํงานรวมกนัอยางมีประสิทธิภาพ 
  2)  ตัดคําวา “อยางมีความสขุ”  ในขอ 1.8  ออก 
 6.  ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดแบบ
ประเมินการทาํงานกลุมที่ประกอบดวยขอความจาํนวนทั้งสิน้  21 ขอความ แยกเปนการประเมินการ 
มีสวนรวมของตนเองในการทํางาน 10 ขอความ การประเมินการทาํงานภายในกลุม จํานวน 7 ขอความ 
และการประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุม 4 ขอความ 
 7.  นําแบบประเมินการทาํงานรวมกนัไปทดลองใชกับนสิิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน 
 8.  คํานวณหาคาความเที่ยงของแบบประเมินการทาํงานกลุม  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach’s)  โดยมีเกณฑวาคาความเที่ยง 
ตองมีคาตั้งแต  .60 ขึ้นไป  ซึ่งผลการคํานวณจากโปรแกรม SPSS ไดคาความเที่ยงเทากับ .86 
 
                            1.4  แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น 
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   แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนภายหลังเสร็จสิ้น 
การทดลอง  โดยประเด็นของขอคําถามจะเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูเรียนตอการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน  ประโยชนที่ไดรับและขอเสนอแนะ  โดยผูวิจยัมข้ัีนตอนในการสรางดังนี ้
   1.  นําแนวคดิพื้นฐาน  หลกัการ  จุดมุงหมาย  ลําดับข้ันกิจกรรมการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลตามรปูแบบที่พัฒนาข้ึนมาเปนกรอบในการกาํหนดประเด็นการสราง
แบบสอบถาม 
   2.  สรางแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1 เปนแบบประมาณคา 
5 ระดับ  โดยใชเกณฑดังนี ้ คือ 
   5   หมายถงึ   มีความเหน็ดวยอยางยิง่ หรือมีความพอใจมาก 
   4   หมายถงึ   มีความเหน็ดวย หรือมีความพึงพอใจ 
   3   หมายถงึ ไมแนใจ หรือไมสามารถตัดสินคําตอบได 
   2   หมายถงึ ไมเห็นดวย หรือไมพอใจ 
   1   หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางมาก หรือไมพอใจมาก 
                            สําหรับเกณฑในการแปลผลกําหนดดงันี ้
                             4.50- 5.00   หมายความวา  มีความเห็นดวยหรือมคีวามพึงพอใจมาก 
                             3.50- 4.49   หมายความวา  มีความเห็นดวยหรือมคีวามพึงพอใจ 
                             2.50- 3.49   หมายความวา  ไมแนใจหรือไมสามารถตัดสินคําตอบได 
                             1.50- 2.49   หมายความวา  ไมเหน็ดวยหรือไมพอใจ 
                             1.00- 1.49   หมายความวา  ไมเหน็ดวยอยางมาก หรือไมพอใจมาก 
ในขั้นตนผูวิจยัพัฒนาขอคําถามได จาํนวน 17 ขอความ  และสวนที่ 2 เปนแบบปลายเปดที่ใหผูเรียน
เขียนแสดงความคิดเหน็หรือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
                              3.  นําแบบสอบถามทีส่รางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงตาม 
เนื้อหาและความเหมาะสมในการใชภาษา 
                              4.  ปรับปรุงแกไขการใชภาษาในแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

5. นาํแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ   
จํานวน  5 ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  ตรวจสอบความครอบคลุม  และความเหมาะสมของ 
การใชภาษา  ซึ่งไดขอแนะนาํดังนี ้
   1)  ขอ 4  การกลาวถึง  กลวธิีการอานทีน่าํมาฝก ควรแยกประเมินทีละ
กลวิธีเพื่อใหรูวากลวิธีไหนดีมีประโยชน 
   2)  ขอ 8  ปรับขอความเปน “การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทาํให
นิสิตไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนกลวธิีการอานจากเพื่อน” 
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     6.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวุฒทิําใหไดแบบ
สอบฉบับสมบูรณที่ประกอบดวยขอความ จํานวน 20 ขอความ เพื่อนําไปใชจริงตอไป 
  
                     2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมลูเชิงคุณภาพ  
                         2.1 แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 

เปนแบบบันทกึที่สรางขึ้นเพือ่ผูสอนใชบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในขณะที่กาํลงั 
ดําเนนิการเรียนการสอน  โดยประเด็นของการบันทึกประกอบดวยบรรยากาศการเรยีนการสอน
โดยทั่วไป  ปญหาที่พบ  วิธกีารแกไขที่ไดกระทํา  และขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป  โดยมี
ขั้นตอนในการสรางดังนี ้

 1.  ศึกษาแนวคิด  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
หองเรียนโดยทั่วไปและสภาพการจัดการเรียนการสอนจริงในหองเรียน 

         2.  กําหนดกรอบของประเด็นในการบันทึก 
   3.  สรางแบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนฉบบัราง 

                                      4.  นาํรางแบบบนัทกึที่สรางขึน้ไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ 
ครอบคลุมและความเหมาะสม 

                5.  ปรับปรุงแบบบันทกึตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  โดยเพิ่ม 
คําอธิบายประกอบเพื่อเปนแนวทางในการบันทกึ 
                                      6.  นาํรางแบบบนัทกึที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคณุวุฒิทางการศึกษาและการ
สอนภาษาอังกฤษ  จาํนวน 5  ทาน (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความครอบคลุมและ
ความเหมาะสม  ซึง่ไดขอเสนอแนะดงันี ้

1) ปญหาที่พบควรแยกเปนปญหาเกีย่วกับผูสอน ปญหาเกี่ยวกับ 
ผูเรียน และปญหาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2) ประเด็นตาง ๆ ในการบันทึกควรนํามาใสในแบบฟอรม  เพื่อ 
ความสะดวกในการบนัทกึ 

3) ในการบนัทกึบรรยากาศการเรียนการสอน  ควรเพิม่ประเด็น 
การเขารวมกิจกรรม 
                                      7.  ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒ ิ
                                       
                                   8.  นําแบบบนัทกึไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมประเด็น 
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การบันทึก และความสะดวกในการนําไปใช ซึ่งพบวา แบบบันทกึมีความชัดเจน ทําใหสามารถเก็บ
ขอมูลไดตามที่กําหนด 
 
                         2.2  แบบสังเกตการทํางานรวมกัน 

แบบสังเกตการทํางานรวมกนัใชสําหรับศึกษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกัน 
ของผูเรียนในขั้นที่ 3  ของกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยศึกษาวิธีการ  ขั้นตอน และพฤติกรรมในการ
ทํางานของผูเรียนแตละกลุม  การพฒันาเครื่องมือมีข้ันตอนดังนี ้
                                     1.  ศึกษาแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน  และการสอนกลวิธีการอาน 
จากหนงัสือ วารสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                                     2.  สรางกรอบของเครื่องมือ  โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1  เปน
การบันทึกสภาพการดําเนินงานภายในกลุม  ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตาม 
บทบาทที่ไดรับ ลักษณะการทํางานรวมกนัของสมาชิก และบรรยากาศในการทาํงาน และสวนที่ 2  
เปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางานรวมกัน  โดยในสวนนี้ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบ
วัดพฤติกรรมการใหความชวยเหลือกันในการใชกลวธิีการอานของ Klingner and Vaughn (2000)  
ซึ่งประกอบดวยประเด็นดังนี ้
                                           1)  การกํากับกระบวนการทาํงาน 
                                           2)  การอานออกเสียง 
                                           3)  การแปล  
                                           4)  กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน  
                                                  4.1  การเชื่อมโยงความรู 
                                                  4.2  การทํานายความ 
                                                  4.3  การทําความเขาใจใหกระจาง 

4.4 การตั้งคําถาม 
                                                  4.5  การสรุปยอ    
                                        5)  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น 
                                        6)  การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย 
                                        7)  การแสดงความเหน็ดวย                    
                                        8)  การแสดงความขัดแยง 
                                        9)  อ่ืนๆ 
 
ทั้งนี้ผูวิจยัไดสรางคูมือทีเ่ปนการอธิบายพฤติกรรมทางวาจาในรูปแบบตางๆ พรอมยกตัวอยาง 
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ประกอบเพื่อความเขาใจและความสะดวกในการบนัทกึขอมูล  
                                   3.  นําแบบสงัเกตพรอมคูมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสม 
         4.  ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนาํของอาจารยที่ปรึกษา  โดยปรับการใช
ภาษา  เพิ่มประเด็นในการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา  พรอมทัง้ปรับคําอธิบายและตัวอยางคําพดู 
ที่จะใชในการวิเคราะห 
     5.  นําแบบสังเกตพรอมคูมือไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาและดาน
การอาน  จํานวน 5 ทาน  (ดังปรากฏนามในภาคผนวก ก )  พิจารณาความครอบคลมุของประเด็น
การสังเกตและความเหมาะสมของเครื่องมือ  ซึง่ผูทรงคณุวุฒิแนะนําวาควรนํากรอบการบันทึกมา
สรางเปนแบบฟอรมเพื่อความสะดวกและชวยไมใหหลงประเด็นขณะทําการบันทึก 
     6.  แกไขปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
                                  7.  นําแบบสังเกตไปทดลองใช เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของประเดน็ 
การบันทึกในสวนที่ 1 ซึ่งพบวา มีความครอบคลุมและชัดเจน สามารถเก็บขอมูลไดตามทีก่ําหนด  
สวนตอนที ่2 ซึ่งเปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา ผูวิจัยนําขอมูลมาหาคาความเที่ยงในการ
วิเคราะห โดยดําเนนิการดงันี ้
                                       1) หาคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะห ( Interrater Reliability) ซึ่ง
ประกอบดวยผูวิจัย และผูชวยวิจยั  2 คน  ผูวิจัยนาํแบบวิเคราะหพฤตกิรรมทางวาจาพรอมคําอธบิาย
ไปใหผูชวยวิจยัศึกษารายละเอียดและทาํความเขาใจจนมีความเขาใจตรงกัน  จากนั้นผูวิจัยและผูชวย
วิจัยแยกกันวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาจากบันทึกขอมลูคําพูดของผูเรียนทีถ่อดจากเทปที่บันทึกไว
ขณะผูเรียนใหความชวยเหลอืกันในการทําความเขาใจบทอาน  จากนัน้จึงนําผลที่ไดมาหาคาความ
เที่ยงระหวางผูวิเคราะห  โดยวิธีการคํานวณของสกอต (The Scott Formula)  ไดคาความเที่ยง
ระหวางผูวิเคราะหเปนรายคูดังนี ้
                            คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจัยคนที่ 1 มีคาเทากับ .90 
                            คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยกับผูชวยวิจัยคนที่ 2 มีคาเทากับ .89 
                            คาความเที่ยงระหวางผูชวยวจิัยคนที่ 1 กับผูชวยวิจยัคนที ่2 มีคาเทากับ .93 
                            จากนั้นนาํคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะหทุกคูมาหาคาความเทีย่งเฉลี่ยระหวาง 
ผูวิเคราะห ซึง่พบวามีคาเทากับ .91 
                                        2)  หาคาความเที่ยงจากการตรวจซ้ํา (Intrarater Reliability) หลังจากหา 
คาความเที่ยงระหวางผูวิจัยและผูชวยวจิัย 2 คน ไปแลวครั้งหนึง่  ถัดจากนัน้มาอีกหนึ่งสัปดาห ผูวจิัย
และผูชวยวจิัยทั้งสองคนไดทาํการวเิคราะหพฤติกรรมทางวาจาชุดเดิมซ้าํอีกครั้งหนึง่ จากนั้นจงึนาํผล
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จากการวิเคราะหคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 มาวเิคราะหหาคาความเที่ยงในการตรวจซ้ํา โดยใชวิธีการ
คํานวณของสกอต (The Scott Formula)  ซึ่งผลพบวา 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูวิจยั มคีาเทากับ .94 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูชวยวิจยัคนที ่1 มีคาเทากับ .88 
                           คาความเที่ยงของการวิเคราะหสองครัง้ของผูชวยวิจยัคนที ่2  มีคาเทากับ .89 
                           จากนัน้จงึนําคาความเทีย่งจากการตรวจซ้ําของผูวิเคราะหทุกคนมาหาคาความ
เที่ยงเฉลี่ยของการตรวจซ้าํ ซึ่งพบวามีคาเทากับ  .90                              
                                  3)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหพฤตกิรรมทางวาจาของ 
ผูวิจัยและผูชวยวิจัย โดยการนําขอมูลที่ไดรับการวิเคราะหจากผูวิจยัและผูชวยวิจัย จํานวน 2 คน  
และไดรับการหาหาคาความเที่ยงแลว ในขอที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒทิีม่ีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกลวิธี
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหขอมูล 

 
ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พฒันาขึ้น   
 
 การทดลองใชรูปแบบการสอน  เปนการนาํแผนการสอนที่เขียนขึน้ตามลําดับข้ันของ
การเรียนการสอนที่กาํหนดไวในรูปแบบไปทดลองใชในสภาพการณจริง  โดยมีขั้นตอนดําเนินงานดงันี ้
 

1.  การจัดกลุมทดลองและการเลือกรายวิชาที่ใชในการทดลอง 
 

                       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 สังกัด 
มหาวิทยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาค  การที่ผูวิจยัเลือกนิสิตกลุมนี้เพราะนิสิตทุกคนจะตองเรียน 
วิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน ซึ่งนิสิตจะไดรับการฝกฝนทักษะการอานเพื่อที่จะไดนาํไปเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรายวิชาอืน่ๆ ที่ตองใชทักษะการอานภาษาอังกฤษในการศกึษา หรือคนควาหาความรู 
เพิ่มเติมดวยตนเอง  การฝกกลวิธีการอานจึงเปนวิธกีารที่นาจะชวยพฒันาความสามารถในการอาน
ของนิสิตใหดยีิ่งขึ้นได  จากนั้นผูวิจัยจงึเลอืกกลุมตัวอยางโดยดาํเนนิการดังนี ้ 

            
                        1. การเลือกสถาบัน 

                                  ผูวิจยัใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสถาบันที่เลือก คือ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ซึง่เปนมหาวทิยาลยัปดของรัฐในสวนภูมิภาคแหงหนึง่ที่ตั้งขึน้เพื่อสนองตอบตอ
ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชาชนในทองถิน่ ดังนัน้นิสิตสวนใหญจงึเปน 
ผูที่มีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดใกลเคียงกับมหาวิทยาลัย  นอกจากนัน้มหาวิทยาลัยยังเปดสอนหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทีห่ลากหลาย  ครอบคลุมทั้งสาขาสังคมศาสตร และสาขาวทิยาศาสตร  
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จึงสามารถเปนตัวแทนของสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคได ดังนัน้กลุมตัวอยางที ่
ใชในการทดลองครั้งนี้จงึเปนนิสิตชัน้ปที ่1 ของมหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ที่ลงทะเบยีน
เรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 (Foundations of English I)  ในภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2547   
             
                          2.  การสุมกลุมทดลองผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
                                2.1  ผูวิจัยติดตอขอทราบผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชาภาษาองักฤษ 
(03)  ของนิสติชั้นปที ่1 ของทุกคณะ จากฝายทะเบียนของมหาวทิยาลัย เพื่อคัดเลอืกกลุมตัวอยางใน
ขั้นตน 2 กลุม ทั้งนี้เนื่องจากแตละคณะมีนสิิตเปนจํานวนมาก โดยมีเกณฑในการคัดเลือกดังนี ้
                                       2.1.1  นิสิตทั้งสองกลุมควรเปนนิสิตตางคณะ เพื่อที่ผลจากการทดลองใช
รูปแบบจะสามารถชี้ใหเหน็วา รูปแบบที่พฒันาขึน้สามารถนําไปใชไดกับนิสิตโดยทัว่ไป ไมจํากัดวาเปน
นิสิตสาขาใดสาขาหนึ่ง 
                                       2.1.2  นิสิตคณะนั้นๆจะตองมีคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ (03) กระจายตัว  
คือ มีทัง้ผูที่ไดคะแนนสงู คะแนนปานกลาง และคะแนนต่ํา เพื่อใหสอดคลองกับหลกัการของการเรียนรู
แบบรวมงานที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดทํางานรวมกับเพื่อนทีม่ีความรู ความสามารถ 
มากกวา  
                               จากเกณฑดังกลาวทาํใหไดกลุมตัวอยาง 2 กลุม เปนนิสิตคณะมนุษยศาสตรและ
คณะเภสัชศาสตร  ซึ่งพบวาคณะมนุษยศาสตร (ภาษาอังกฤษ, ภาษาศาสตร)  มีนสิิต 29 คน  สวน 
คณะเภสัชศาสตรมีนิสิต 56 คน 

   2.2  ผูวิจัยนาํคะแนนของนิสิตแตละกลุมมาเรียงลําดบัต้ังแตมากไปหานอย  
เพื่อแบงนิสิตออกเปน 3  กลุม  ดงันี ้
           กลุมสูง  หมายถึง  กลุมนิสติที่มีผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชา
ภาษาอังกฤษ (03)  สูงเปน  5  อันดับแรกของกลุม 
    กลุมปานกลาง  หมายถึง  กลุมนิสิตทีม่ีผลคะแนนสอบเขามหาวทิยาลยัใน
วิชาภาษาองักฤษ (03)  อยูระหวางกลุมสูงและกลุมตํ่า 
    กลุมตํ่า  หมายถึง  กลุมนิสติที่มีผลคะแนนสอบเขามหาวิทยาลัยในวิชา
ภาษาอังกฤษ (03)  อยูใน  5  ลําดับสุดทายของกลุม 
    ผูวิจัยสุมตัวอยางนิสิตในอัตราสวน 5 : 10 :  5  รวมเปนกลุมตัวอยางกลุมละ 
20 คน  โดยทีแ่ตละกลุมมีระดับของคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ  ดงันี ้
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ตารางที่ 3   ระดับคะแนนวชิาภาษาอังกฤษ (03)  ของกลุมตัวอยางคณะมนุษยศาสตรและคณะ 
                 เภสัชศาสตร 

ระดับคะแนน กลุมตัวอยาง 
สูง ปานกลาง ต่ํา 

คณะมนุษยศาสตร 54 – 72 48 – 52 37 – 41 
คณะเภสัชศาสตร 72 – 81 54 – 60 38 – 45 

 
3.  การเลือกรายวิชาที่ใชในการทดลอง 

                                   ในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ครั้งนี ้ผูวิจัยนําไปใช 
ในการสอนรายวิชาภาษาองักฤษพื้นฐาน 1 (Foundations of English1 ) ซึ่งเปนวชิาพื้นฐานใน
หลักสูตรปริญญาตรี ซึ่งมวีัตถุประสงคเพื่อฝกทักษะพืน้ฐานทางภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง พูด อานและ
เขียนใหแกผูเรียน ผูวิจัยจัดสอนใหแกผูเรียนในสวนที่เปนทักษะการอาน การที่ผูวิจัยเลือกวิชานี ้
เพราะเหตุวา รูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึน้จะชวยในการพัฒนาใหผูเรียนมพีื้นฐานทกัษะการอานที่ดี  
ซึ่งผูเรียนจะสามารถนําไปใชประโยชนไดในการศึกษารายวิชาอื่นๆและในชั้นที่สูงขึ้นไปที่ตองใชทกัษะ
การอานภาษาอังกฤษในการศึกษาหาความรู 
 

2. การดําเนินการทดลองใชรูปแบบ   
 

2.1  การกําหนดแบบแผนการทดลอง 
                                       การวิจัยในขั้นตอนการทดลองใชรูปแบบการสอนนี ้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi – experiment)  เปนการทดลองที่มีกลุมทดลองกลุมเดียวแบบที่มีการทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)  โดยมีแบบแผนการทดลองดังนี ้
(ลวน และองัคณา สายยศ, 2538: 249) 
 
                                        ตารางที่ 4  แบบแผนการทดลอง 
                            
                              การวัดกอนการทดลอง        การจดักระทํา          การวัดหลงัการทดลอง 
                                         T1                                X                                  T2 

 
X   =  การจัดกระทํา (Treatment) 
T1   = การทดสอบกอนที่จะจดักระทําการทดลอง (Pretest) 
T2   = การทดสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
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                                                   1)  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ
ของผูเรียนสองกลุม  โดยใชแบบสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ 
(TOEFL)  ของ Educational Testing Service สหรัฐอเมริกา เฉพาะสวนที่เปนการอาน เพื่อจัดผูเรียน
เปนกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู ปานกลาง และต่ําของแตละกลุม โดยใชเกณฑเดียวกับทีใ่ช
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่กลาวมาแลวขางตน  ทาํใหแตละกลุมมนีิสิตที่มีความสามารถในการ
อานสงู 5 คน นิสิตที่มีความสามารถในการอานปานกลาง 10 คน และนิสิตทีม่ีความสามารถในการ
อานต่ํา จํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้นกลุมละ 20 คน โดยแตละกลุมผูเรียนมคีะแนนการอานดังนี ้
 
ตารางที่ 5   ระดับคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจกอนการทดลอง 
                 ของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
 

        ระดับคะแนน กลุมตัวอยาง 
สูง ปานกลาง ต่ํา 

คณะมนุษยศาสตร 19 - 21 15 – 18 8 - 14 
คณะเภสัชศาสตร 24 - 34 15 – 23 8 –13 

* คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
 

                                     จากนัน้จึงนําผลคะแนนมาทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสถติิ  
t-test  เพื่อทดสอบวานิสิตทัง้สองกลุมมีคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจแตกตางกันหรือไม  ซึง่ผลปรากฏดังนี ้
 
         ตารางที่ 6   เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อ 
                           ความเขาใจกอนการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร 
 
                             กลุมตัวอยาง                     X            S. D.               t              Sig  
                           คณะมนุษยศาสตร          15.95.        3.26              1.75          .09 
                           คณะเภสชัศาสตร            18.80         6.46             
                   *P < .01            
                   *คะแนนเต็ม 50 คะแนน      
                           
                             จากตารางที่ 6 แสดงใหเหน็วาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยาง 
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ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
                             เมื่อทราบระดับความสามารถในการอานของผูเรียนแตละคนแลว  จึงจัดผูเรียน
เขากลุม กลุมละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูทีม่ีความสามารถในการอานสงู 1 คน ผูที่มี
ความสามารถในการอานปานกลาง 2 คน และผูที่มีความสามารถในการอานต่าํ 1 คน ดังนัน้ใน 
แตละกลุมทดลองจะประกอบดวยผูเรียน 5 กลุมยอย และแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่ม ี
ความสามารถในการอานแตกตางกนัจาํนวนกลุมละ 4 คน 
                                  2)  สํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 5  กลวิธี  ไดแก การเชื่อมโยงความรู  
การทาํนายความ  การทําความเขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ  ของกลุมตัวอยาง
ทั้งสองกลุมดวยแบบประเมนิที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากนัน้จงึนําผลการประเมินมาทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยโดยใชสถิติ t-test  เพื่อทดสอบวานิสิตทัง้สองกลุมมพีฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน
แตกตางกนัหรอืไม  ซึง่ผลปรากฏดังนี ้
 
          ตารางที่ 7   เปรียบเทียบคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนการทดลองของนสิิต 
                            คณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
                               
                                กลุมตัวอยาง                  X           S. D.               t            Sig  
              
                           คณะมนุษยศาสตร            3.36         .47               .44          .65 
                           คณะเภสชัศาสตร              3.30         .42             
                        *P < .01           
                     จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยในการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน
กอนการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  2.2.2  การดําเนินการขณะทดลอง 
    ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนกลุมทดลองทั้งสองกลุมดวยตนเอง โดยกลุม
ทดลองที่ 1 (คณะมนุษยศาสตร) ดําเนินการสอนในวันองัคาร เวลา 9.00-12.00 สวนกลุมทดลองที ่2 
(คณะเภสัชศาสตร) ดําเนินการสอนในวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-16.00 น. เปนเวลา 10 สัปดาห  
สัปดาหละ 3 ชั่วโมง โดยเริ่มต้ังแตตนเดือนมิถนุายน 2547 ถึงกลางเดอืนกันยายน 2547 
                                    ในการสอนผูวิจยัดาํเนนิการสอนโดยใชแผนการสอนที่สรางขึ้นโดยมีขัน้ตอน
การสอนตามรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น ซึ่งมีลําดับข้ันของการเรียนการสอนดังนี ้ 
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                                    1. ขั้นกระตุน  ข้ันตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน  
ตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชกลวธิี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน 
ซึ่งประกอบดวย 
                                         1.1  การตรวจสอบพื้นความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวิธกีารใชกลวิธี และ
ความสามารถในการใชกลวธิีของผูเรียน   
                                         1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกบักลวิธ ี  
                              2. ขั้นสรางความเขาใจ  มีวัตถปุระสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทาํความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมทีส่ําคัญคือ 
                                         2.1  การใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวิธวีาจะใชอยางไร และเมื่อไร  
                                         2.2  การทดลองใชกลวธิี โดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวธิีการเดียวกับที่
ไดรับการสอน ผูสอนเปนผูคอยชี้แนะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                              3. ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธกีาร
อานที่ไดฝกในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนได
ชวยเหลือ  เรียนรู และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวธิีในการทําความเขาใจบทอาน     
                              4. ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนที่มวีตัถุประสงคเพือ่ตรวจสอบความ
เขาใจในการอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวิธีของผูเรียน โดย 
กิจกรรมประกอบดวย 

4.1 การตรวจสอบความเขาใจในการอาน  
4.2 การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช 

กลวิธีการอาน   
                                นอกจากนี้ในระหวางดําเนินการทดลอง ผูวิจยักาํหนดใหมกีารเก็บขอมูลดังนี ้ 
                                        1)  ผูวิจัยบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอนทุกครัง้ที่มกีารเรียนการสอน 
                                        2)  ผูเรียนจะไดรับการสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกัน โดยผูวิจยัและ 
ผูชวยวจิัยอีก 1 คน สังเกตพฤติกรรมในขณะที่ผูเรียนใหความชวยเหลือกันในการทาํความเขาใจบทอาน 
ในขั้นตอนที่ 3 ของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยประเด็นของการสังเกตประกอบดวย การแบงบทบาท
หนาที ่ การปฏิบัติตามบทบาท ลักษณะการทํางานรวมกัน และบรรยากาศในการทาํงาน นอกจากนี้แลว 
ผูวิจัยยงัไดบันทึกเทปการสนทนาในขณะทีผู่เรียนทาํงานไว  เพื่อนาํมาถอดเทป และวิเคราะหพฤตกิรรม
ทางวาจาในภายหลงั สําหรับการเก็บขอมลูนี้ ผูวิจัยสุมผูเรียน 2 กลุม  โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกต
รวม 5 คร้ัง  โดยมีระยะหางของการสังเกตสัปดาหเวนสัปดาห 
                                        3)  ผูเรียนทุกคนประเมนิการทํางานรวมกันภายหลงัเสร็จส้ินการเรียน 
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การสอนดวยแบบประเมินทีผู่วิจัยสรางขึ้น  โดยกําหนดระยะหางของการประเมินสัปดาหเวนสัปดาห 
  
    2.2.3   การดําเนนิการหลงัการทดลอง 
              1)  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ
กลุมทดลองทัง้สองกลุมดวยแบบวัดสมิทธภิาพทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) 
เฉพาะสวนที่เปนการอาน  ซึ่งเปนแบบวัดคนละฉบับกับแบบวัดที่ไดทดสอบในขั้นกอนการทดลอง   
แตถือวาเปนขอสอบที่มีลักษณะเปนขอสอบคูขนาน ทัง้นีเ้พราะขอสอบ TOEFL เปนขอสอบมาตรฐาน
ที่ไดรับการยอมรับโดยทัว่ไป มีการจัดสอบทุกเดือนตามศูนยสอบตางๆมากกวา 1,250 แหงทัว่โลก  
มีการวิเคราะหขอสอบ และมีคลังขอสอบอยูเปนจาํนวนมาก 
    2)  สํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธี  ไดแก การเชื่อมโยงความรู  
การทาํนายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการสรุปยอ ของกลุมทดลองทัง้สอง
กลุมดวยแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้นและเปนฉบับเดียวกับที่ใชในขั้นกอนทดลอง 
    3)  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการเรียนการสอนดวยแบบสอบถาม
ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 
 

3. การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบ  ผูวิจัยนําขอมลูตางๆ  ที่เก็บรวบรวมไวมา
วิเคราะห  โดยกําหนดดังนี ้

1. หาคาเฉลี่ย (X) และคาเฉลี่ยรอยละ ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของกลุมตัวอยาง จากนั้นจงึนาํคาเฉลี่ยรอยละเทียบกับเกณฑ 
การประเมนิ ซึง่ผูวิจัยกําหนดดังนี ้
                         คะแนนรอยละ                                       ความหมาย 
                            80 -100                        มีความสามารถในการอานอยูในระดับสูงมาก 
                            70 -79                          มีความสามารถในการอานอยูในระดับมาก 
                            60 -69                         มีความสามารถในการอานอยูในระดับปานกลาง 
                            50 -59                         มีความสามารถในการอานผานเกณฑขั้นต่ําที่กาํหนดไว 
                              0 -49                         มีความสามารถในการอานต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําทีก่ําหนดไว 
                           2.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลอง  โดยใชสถิติทีแบบไมอิสระ(t-dependent) ที่ระดับความมี
นัยสําคัญ .01   
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   3. เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองระหวางนิสติคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
โดยใช สถิตทิแีบบอิสระ (t-independent) ที่ระดับความมีนัยสาํคัญ .01 
    4. หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน  นํา 
คาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนด จากนั้นจึงนาํมาเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑที่ผูวิจัย 
กําหนด คือ คาเฉลี่ยตองมีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป  และมคีา S.D. ไมเกนิ 1 จงึจะถือวามีพฤติกรรมการ 
ใชกลวิธีการอานอยูในระดับสูง 
                           5. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 
กอนกับหลังการทดลอง  โดยใชสถิติทีแบบไมอิสระที่ระดับความมนีัยสําคัญ .01 
                         6.  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
หลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร  โดยใชสถิติทแีบบอิสระที่ระดับ
ความมนีัยสาํคัญ .01  
 7.  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากการประเมินการทาํงานกลุมใน 3 ดาน  คือการทาํงาน 
ของตนเอง  การทํางานของกลุม  และประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุมในแตละครั้ง  นาํคาเฉลี่ยมา 
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด  
                         8.  วิเคราะหเนื้อหาจากแบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน 
                         9.  วิเคราะหเนื้อหาในสวนที ่1 ของแบบสังเกตการทาํงานรวมกนัทีเ่ปนการศึกษา 
สภาพการทํางาน  และหาคาความถีเ่ปนรอยละของพฤตกิรรมทางวาจาในขณะทาํงานรวมกนั 
ในสวนที ่2 
                       10. หาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน 
การสอนที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ และวิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนปลายเปด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
                            ผลการวจิัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา แบงออกเปน 
2  ตอน คือ 
                            ตอนที ่1 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                            ตอนที ่2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
ตอนที่ 1  ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใช 
             หลักการเรยีนรูแบบรวมงาน 
 
                           รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อ
สงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา ไดผานการพัฒนาตามขั้นตอนในการสราง  
6  ข้ันตอนดังนี้ 1)  การศึกษาขอมูลพืน้ฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกีย่วของ  2)  การสรางรูปแบบ 
การเรียนการสอน  3)  การจดัทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  4)  การตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบ  5)  การทดลองใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได 6) การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
และเอกสารประกอบรูปแบบ  ผลการดําเนินการดังกลาวไดรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ  
ดังแสดงในแผนภูมิที ่3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               แผนภูมิที่ 3     รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริม 
                                        ผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา 
 
                แนวคิดพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กระบวนการอานตามแนวคิดแบบ

ปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
- การสอนกลวิธีการอานและการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทํางานกับกลุม
เพื่อนเพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด และกลวิธีท่ีใชในการ
อาน จะทําใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการและ
ปฏิสัมพันธของความรูในสวน 
ตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการทําความ 
เขาใจบทอาน 

การสอนกลวิธีการอาน (Reading 
Strategy Instruction) 
1.  การนํากลวิธีการอานหลัก  และ 
ถือวาเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพที่ผูมี
ความสามารถในการอานสูงใชมา 
สอนใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานได 
2.  องคประกอบที่สําคัญของการสอน
กลวิธี คือ 1) มีรายละเอียดของกลวิธี  
2) มีการแสดงการใชกลวิธีใหดูเปน 
ตัวอยาง  3) มีการฝกใชกลวิธี  และ 
 4) มีการประเมินผลการใชกลวิธี 

การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning)   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่มี
องคประกอบสําคัญ  คือ 1) เปนการ
เรียนรูกลุมยอย  2) สมาชิกมีความ
แตกตางกัน  3) ความมีอิสระของ
ผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู 4) ผูสอนมีบทบาทเปน 
ผูอํานวยความสะดวกและคอยให
ความชวยเหลือ  

เน้ือหา 
1. บทอาน 
2. กลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทํา 
ความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

หลักการ 
1. รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเน้ือหาที่เปนบทอานเพื่อ 
ใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และสามารถนํากลวิธีไปใชในการอานดวย 
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอาน โดยผานการ 
พูดและการเขียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการ
อาน ในขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบของการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย ซึ่ง 
แตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนคอยใหความ
ชวยเหลือ 

ขั้นตอนการเรียน 
1.  ขั้นกระตุน 
- ตรวจสอบความรูและขยาย
ขอบเขตวิธีการใชกลวิธี 
 
2.  ขั้นสรางความเขาใจ 
- ทําความเขาใจและฝก
ทดลองใชกลวิธี 
3.  ขั้นประยุกตใช 
- ใชกลวิธีอยางอิสระ 
4.  ขั้นสรุปผล 
- สรุปความเขาใจจากการ
อาน และ สรุปความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกลวิธี 

บทบาทผูสอน 
 

 จัดกลุมผูเรียนให
แตละกลุมมีผูเรียนที่
มีความสามารถใน
การอานแตกตางกัน 

 แนะนําการทํา 
กิจกรรมในแตละ 
ขั้นตอน 

 ใหขอมูลปอนกลับ 
 รวมสรุปกับ 

ผูเรียน 
 สังเกตและประเมิน

ผูเรียน 
 

บทบาทผูเรียน 
 
ดําเนินกิจกรรม
กลุมยอยโดย 
• แบงบทบาท
หนาท่ีในการ
ทํางาน 
• รวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
• ใหขอมูล
ปอนกลับแก
สมาชิก 
• สรางความรู
ดวยตนเอง 

                                     การวัดและประเมินผลการเรียน 
1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. ประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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โดยมีรายละเอียดของรูปแบบตามแผนภมูิที่นาํเสนอดังนี ้
 

 
                            ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน สําหรับ
นิสิตนักศกึษา มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอน
กลวิธีการอาน และแนวคิดเกี่ยวกบัการเรยีนรูแบบรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแนวคิดพอสงัเขป
ดังนี ้
  

1. แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏสิัมพันธ ( Interactive Process) 
                           Barnett (1989)  Aebersold and Field (1997)  และ Orme and Masson (1999)  
มีแนวคิดวา  การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับผูอานเพื่อสรางความหมาย เปน
กระบวนการทีเ่นนผูอานและการทาํงานที่ตืน่ตัวของสมอง กลาวคือในการอาน  ผูอานจะตองใชทัง้
ทักษะการคิด (Cognitive Skills) ที่ประกอบดวยการคาดเดา การทํานาย  การยืนยันความคิดเดิม 
การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน การลงความเหน็ การแยกแยะ การสังเคราะห   และใชความรู
เกี่ยวกับกลวิธ ี(Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจในการอาน กลวิธีจะชวยกอใหเกิด
ปฏิสัมพันธระหวางผูอานกบับทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจักเชื่อมโยงเนื้อหาตางๆในบทอานอยางมี
เหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน และประมวลเนื้อหาตางๆเขาดวยกนั  ดงันัน้การสอนอานจงึเนนที่
กระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน (Process) มากกวาการเนน 
ที่ผลของการอาน (Product) คือความสามารถในการจดจําขอมูล และตอบคําถามตางๆไดถูกตอง  ซึ่ง
เปนแนวคิดของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach) การใหผูอานแสดงการคิดที่เกิดขึ้น
ในขณะอานซึง่อาจกระทาํโดยผานทางการพูดหรือการเขียนจะทําใหเห็นถึงวิธีการทีแ่ตละบุคคลนํา
ความรูในสวนตางๆมาใชในการทาํความเขาใจบทอาน และในขณะเดียวกนัการที่ผูอานแสดงการคิด
ของตนเองออกมากจ็ะกอใหเกิดการเรียนรู  แลกเปลีย่น และเห็นวาผูอ่ืนมีวธิีการอานอยางไร  
 
                  2. แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน (Reading Strategy Instruction) 
                          กลวิธกีารอาน คือ การกระทํา หรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทาํความเขาใจ 
บทอาน ( Barnett, 1989; Anderson, 1991) โดยผูเชี่ยวชาญในดานการอานมีความเชื่อวา การอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศัพท หรือโครงสรางของภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับการใชกลวิธกีารอาน ซึง่สําหรับผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจาํกัด กลวิธกีาร
อานจะชวยใหผูอานสามารถทําความเขาใจกับบทอานได  การสอนกลวิธีการอานจงึมุงเนนที่จะ
พัฒนาวธิีการในการทําความเขาใจบทอาน ใหผูเรียนมคีวามคิดไตรตรอง มีความรอบคอบ และ
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กระตือรือรนในการทําความเขาใจบทอาน ผูที่รูจักใชกลวธิีการอานจะเปนผูทีม่ียทุธศาสตรในการอาน 
(Strategic Reader) และการที่จะพฒันาผูเรียนใหเปนผูที่มียทุธศาสตรในการอานนัน้จะตองมีการ
สอนกลวธิีการอานที่หลากหลายใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปรบัเปลี่ยน พลกิแพลง และเลอืก
ใชไดอยางสอดคลองกับลักษณะของบทอานและจุดมุงหมายในการอาน (Grabe and Stoller, 2002)  
นอกจากนี้แลวในการสอนจะตองสอนกลวิธีทีละกลวธิีและตองใหผูเรียนฝกใชบอยๆจนเกิดความ
ชํานาญ ซึง่ Miller and Perkins (1990) Williams and Burden (1997) และ Duke and Pearson 
(2002) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการสอนวาประกอบดวย  
                        1.  การนําเสนอรายละเอียดของกลวิธ ีเพื่อใหเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธีในประเด็น
ตอไปนี้คือ  What is the strategy?  Why should the strategy be learned? How can the strategy 
be used?  When should the strategy be used? Where should the reader look?  How can the 
reader evaluate the use of the strategy? 
                       2.  การแสดงการใชกลวธิีใหดูเปนตวัอยาง ซึง่อาจกระทาํโดยผานการพูดแสดงการคิด
ในการใชกลวธิีออกมาเปนถอยคํา เชน  การสอนกลวิธีการทํานายความในการอานบทอานเรื่อง 
 “ Owl at Home”  ผูสอนสาธิตดวยการแสดงความคิดเกี่ยวกบักลวธิดีังนี ้

   “ I am going to make predictions while I read this story. Hmm.. I see a  
picture of an owl. It looks like he is wearing pajamas, and he’s carrying a candle. I predict 
that it is going to be about this owl, and it is going to take place at night time.” 

  “ The title will give me more clues; the title is Owl at Home. So this makes  
me think even more that this story is going to be about the Owl. He will probably be the 
main character. And it will take place in his house. 
                      3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธโีดยผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ และลด
ความชวยเหลอืลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวธิีไดดวยตนเอง 
                      4.  มีการประเมินผลการใชกลวิธ ี 
 
             3. แนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 
                     การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการทาํงาน
รวมกับผูที่มีความรู ความสามารถมากกวา โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง  ซึง่จะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได หลกัการทีส่ําคัญของการเรียนรูแบบ
รวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999)  Matthews et al (1995) Oxford (1997) และ 
LeJeune (1999) คือ 
 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ซึ่ง 
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ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกนั โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 

วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะ
เกิดการเรียนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มคีวามรู และความสามารถมากกวา 
                    3.   ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูทัง้ในการกําหนดบทบาท 
หนาที ่การรวมกันแสดงความคิดเหน็  การใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวยตนเอง 
                    4.   ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพการเรียนรู และคอยให
ความชวยเหลอื โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือ
เพิ่มเติมความรูในสวนที่ยงัไมสมบูรณใหกบัผูเรียน 
 
 

     หลกัการของรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงาน 

              
                 หลักการของรูปแบบการสอนนี้ไดมาจากการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก แนวคิด
ของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอนกลวธิีการอาน แนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยสรุปหลักการของรูปแบบการสอนไดดังนี ้
                    1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธกีารอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอาน  
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัการใชกลวธิกีารอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2.  การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธกีารอานโดยผานทางการ
พูดและการเขยีน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนาํความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ใน
ขณะเดียวกนัผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธกีาร และเหน็วาผูอ่ืนมีวธิีการอานอยางไร 
                    3.  รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย   
ซึ่งแตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความ
ชวยเหลือ                                        
                                                               จุดมุงหมาย 
 
                      รูปแบบการสอนนี้มจีุดมุงหมาย 2 ประการคือ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ซึ่งประกอบ 
ดวยความเขาใจในการอาน 3 ระดับคือ 

1.1 ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถงึ ความสามารถในการบอก 
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ความหมายของคํา การอางอิงคํา/ขอความ การหาใจความสาํคัญ การหารายละเอยีด จากขอมูล 
ที่ปรากฏโดยตรงในบทอาน 
                            1.2  ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการหาใจความสาํคัญ 
การสรุปอางองิและลงความเห็น ซึง่คําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน แตตองอาศัยการตีความ
จากขอมูลภายในบทอาน 
                             1.3  ความเขาใจระดบัวิเคราะหวิจารณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
วิจารณส่ิงที่อาน  การระบุลักษณะของการเขียน การบอกวัตถุประสงคของผูเขียน  การตัดสินและ
ประเมินสิง่ที่อาน  ซึง่ตองอาศัยเกณฑเฉพาะทีก่ําหนดขึน้  ผสมผสานไปกับความรูและประสบการณ
เดิมของผูอาน 
                         2.   เพื่อพฒันาพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูเรียน 5 กลวิธคีือ การเชื่อมโยง
ความรู  การทาํนายความ  การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม  และการสรปุยอ 
                         3.   เพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของผูเรียน 
 
                                                 เนื้อหา 
 
                  เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
ประกอบดวย  
 

1. เนื้อหาทีเ่ปนบทอาน   
บทอาน คือ ขอความหรือเร่ืองราวที่ใชเปนสื่อนาํใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ทั้ง 

ดานความเขาใจในการอานและการใชกลวิธีการอาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
ดังนี ้

1.1  บทอานมีลกัษณะการเขียนแตกตางกัน เชน เปนบทอานที่มีการเขียนแบบ 
บรรยาย การเขียนแบบเปรียบเทียบ การเขียนแบบอธิบาย เปนตน 
                        1.2  บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน คือมีความเหมาะสมสาํหรับ
การเรียนรูกลวธิีการอานทีก่ําหนดไว เชน ในการสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู บทอานที่นาํมาไมควร
มีคําศัพทยากจํานวนมากทีจ่ะทําใหผูเรียนไมสามารถใชความรูเดิมได  หรือบทอานที่จะนาํมาใชใน
การสอนกลวิธกีารทาํนายความควรมีลักษณะที่เอ้ือตอการใชกลวิธ ีเชน ควรเปนเรื่องที่ผูเรียนพอมี
ความรูเดิมอยูบาง หรือโครงสรางของบทอานมีลกัษณะที่ผูเรียนสามารถทํานายได  
เปนตน 
                        1.3  บทอานมีความยากงายเหมาะสมกับระดับของผูเรียน  



 91

                        1.4  บทอานมีเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน มคีวามหลากหลาย และมี
ลักษณะการเขียนแตกตางกัน   
 

2. เนื้อหาทีเ่ปนกลวิธีการอาน 
                         กลวิธีการอานที่นาํมาสอนเปนกลวธิีทีผู่อานจาํเปนตองใชและสงผลตอ
ความสามารถในการอาน ซึ่งไดมาจากการวิเคราะหพฤตกิรรมการอานของผูที่ประสบความสาํเร็จ 
ในการอาน โดยพบกลวิธีการอานหลกั  5  กลวิธีดังนี ้คือ  
                         การเชื่อมโยงความรู คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูทีม่ีอยูในตนเองกอน
การอานมาสมัพันธกับส่ิงที่อาน  โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกี่ยวกับบทอาน และจะ
นําความรูนัน้มาชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด  เชน กอนอาน ผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรบาง
เกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน และในขณะอานก็จะเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมทั้งในดานคําศพัท โครงสราง 
และเนื้อหากับความรูใหมเพือ่สรางความเขาใจในการอาน 
                          การทํานายความ คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการคาดเดาเนื้อหาของบทอานวาจะ
เกี่ยวกับอะไร หรือจะเกิดอะไรขึ้นตอไป เชน กอนอานเนือ้หาในแตละสวน ผูอานจะคาดเดาวา 
เนื้อหาทีจ่ะอานตอไปจะเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร  ซึ่งจะชวยสรางแนวทางในการอานเบื้องตนให 
กับผูอาน 
                          การทําความเขาใจใหกระจาง คือ กลวธิีที่ผูอานใชเพือ่แกปญหาในการอาน 
เชน เมื่อไมเขาใจคําศัพท ผูอานอาจใชวิธกีารเดาความหมายของคําจากบริบท หรือจาก prefixes,  
suffixes,  roots  เปนตน 
                          การตั้งคาํถาม คือ กลวธิีที่ผูอานใชเพือ่ตรวจสอบความเขาใจในการอานของ 
ตนเอง โดยผูอานจะตัง้คําถามเกี่ยวกับบทอาน ซึ่งจะเปนคําถามที่วัดความเขาใจในระดับตางๆ 
                          การสรุปยอ คือ กลวธิีทีผู่อานใชในการเขียนสรุปใจความสาํคัญของบทอาน  
ซึ่งอาจมีความยาวเพียงหนึง่หรือสองประโยค เชน กอนอานผูอานจะสาํรวจเนื้อหาอยางคราวๆ 
เพื่อดูวาใจความสําคัญจะเกี่ยวกบัส่ิงใด  และในขณะอานผูอานจะหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจ 
ความสาํคัญ เปนตน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
                   กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบมีรายละเอยีดดังนี้  
 

1. การเตรียมการ ( 2 ชั่วโมง ) 
ขั้นตอนนี้เปนการเตรียมผูเรียน โดยผูสอนเปนผูจัดปฐมนิเทศเพื่อใหความรู 

เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามรูปแบบแกผูเรียน  โดยดาํเนนิการดังนี ้
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                      1.1  ผูสอนแจกคําอธิบายเนื้อหาวิชา เพือ่ใหผูเรียนเกดิความเขาใจวัตถุประสงคของ
การสอน และขอบเขตของเนื้อหา โดยการอธิบายใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องของกลวธิีการอาน 
(Reading Strategies) และการอานอยางมียุทธศาสตร (Strategic Reading) ใหผูเรียนมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนและการฝกกลวิธีการอาน ซึ่งประเด็นที่ควรสรางความเขาใจคือ 
                             1.1.1  ผูเรียนตองมีความเขาใจวากลวิธีการอานจะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานได 
                             1.1.2  ผูเรียนจะไดรับการฝกกลวิธีการอานที่ถือวาเปนกลวิธทีี่มปีระสิทธิภาพและ
เปนกลวิธทีี่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใช 
                             1.1.3  กลวิธีการอานจะชวยสรางความตื่นตัวในการอานและชวยใหผูเรียน
สามารถควบคุมความเขาใจในการอานของตนเองได 
                       1.2  ใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ และวิธีดําเนินการในแต
ละขั้นตอน  อธิบายเกี่ยวกับบทบาทของผูสอน  บทบาทของผูเรียน รวมทั้งวิธกีารวัดและประเมินผล 
                       1.3  ใหความรูเกี่ยวกับเอกสารที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอน และวิธีใช
เอกสารดังกลาว ไดแก แบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบ
การเรียนการสอน 

1.4 จัดผูเรียนเขากลุมๆละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูเรียนทีม่ีความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษสงู ปานกลางและต่ําในสัดสวน 1: 2:1 คน โดยตลอดการเรียนการ
สอนผูเรียนทุกคนจะตองอยูประจํากลุมเดมิ และใหความชวยเหลือกนัในการใชกลวธิีเพื่อทาํความ
เขาใจบทอานที่กําหนด 
             
              2.  การดําเนินการ (30 ชั่วโมง) 
                      กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการสอน  โดยเปนสวน
ที่แสดงถงึแนวทาง วิธีการทีผู่สอนจะดําเนนิการในขั้นตอนของการสอน ซึ่งตามรูปแบบการสอนที่
นําเสนอแบงออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

1. ขั้นกระตุน  ข้ันตอนนี้มีวัตถปุระสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรียน  ตรวจสอบ 
พื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน ซึง่ม ี
กิจกรรมยอยที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดในแตละครั้ง และใหเหมาะสมกับกลวิธีแตละกลวิธ ี
ที่จะสอน เชน 
                            1.1 การตรวจสอบพืน้ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการใชกลวิธี และ
ความสามารถในการใชกลวธิีของผูเรียน  อาจใชการสอบถาม สนทนา อภิปรายกับผูเรียน หรือให 
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ผูเรียนระดมสมองเกีย่วกับวธิีการใชกลวิธกีารอานของตนเอง หรือใหผูเรียนดูส่ือ เชน รูปภาพ  พาดหัว
ขาวหนังสือพมิพ ชื่อเร่ืองของบทอาน  ประโยค  ขอความสั้นๆ แลวใหผูเรียนอธิบายวธิกีารใชกลวธิี
ของตนเอง  หรืออาจใหผูเรียนทดลองใชกลวิธีตามวิธีการของตนเอง แลวผูสอนตรวจสอบความ
ถูกตอง เชน สามารถเขยีนสรุปยอไดถูกตองหรือไม  สามารถตั้งคําถามไดหรือไม และประเภทของ
คําถามอยูในระดับใด หรือเดาความหมายของคําไดถูกตองหรือไม เปนตน 
                      1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกบักลวิธ ี ผูสอนอาจใหรายละเอียดของ 
กลวิธีเพิ่มเติมจากที่ผูเรียนรูอยูแลว  หรือใหเปรียบเทียบวิธีการที่ผูเรียนใชอยูในปจจบุันกับวิธีการที่
ผูสอนนาํเสนอ เปนตน 
                           กิจกรรมในขั้นตอนนีน้อกจากจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนแลว ยังชวยให 
ผูเรียนเกิดมโนทัศนเกี่ยวกบักลวิธนีั้นๆเปนเบื้องตน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็สามารถตรวจสอบ
ตนเองไดวามคีวามรูเกีย่วกบักลวิธนีั้นมากนอยเพียงใด หรือสามารถใชกลวิธนีั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม     
                  2. ขั้นสรางความเขาใจ  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชกลวธิีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมทีส่ําคัญคือ 
                          2.1  การใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวธิีวาจะใชอยางไร และเมื่อไร โดยมวีิธีการที ่
ผูสอนสามารถเลือกใชได อาท ิ
                                  2.1.1  การสาธิตโดยแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอย 
คํา (Think -aloud Modeling) เชน ผูสอนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีการเชือ่มโยงความรู 
จากบทอานเรือ่ง “ Refugees Dying in One of the Most Miserable Spots on Earth” ดังนี ้
                              “ From the title, “Refugees” are people who migrate from their own 
countries and live in other countries. I’ve heard about refugees from Khmer and Vietnam. 
But the title says “miserable spots on earth”, so I think it is not in Asia. It should be 
somewhere in Africa because I’ve heard a lot about the dry area and the poor people 
there.” 

  2.1.2  การใชถอยคําอธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีซึง่นาํมาสูขอสรุป
ของตนเอง (Talk- aloud Modeling) เชน ผูสอนสาธิตโดยแสดงใหเห็นวาไมทราบความหมายของ
คําศัพทแตในที่สุดก็สามารถแกปญหาไดโดยสามารถบอกไดวาคํานั้นมีความหมายอยางไร  ผูสอน 
จะอธิบายยอนกลับไปวาใชวิธีการอยางไรจึงสามารถบอกความหมายของคําศัพทคาํนัน้ได ดังนี ้
                            “From the sentence:  That toy is a lethal weapon; the kid almost killed 
me  with it!” (Teacher writes the answer “lethal = deadly” on a board, then explains)  
I guess the word lethal means deadly from the context “ the kid almost killed me with it! “  
It can kill so it might be very dangerous.            
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2.1.3 การแสดงพฤติกรรมในการใชกลวิธ ี(Performance Modeling) เชน  
ผูสอนแสดงการใชกลวิธกีารสรุปยอโดยการขีดเสนใตขอความที่แสดงความคิดสําคัญของยอหนา หรือ
บทอาน เปนตน 
                             2.1.4  การพูดอธิบายเกี่ยวกบักลวธิี (Explanation) เพื่อใหผูเรียนเขาใจวาจะใช
กลวิธนีี้อยางไร อาทิเชน ผูสอนอธิบายกลวิธีการสรุปยอ ดังนี ้
                                 “ To summarize the main idea of a paragraph or a passage , you 
should follow these steps. First, read a paragraph or a passage. Second, delete 
unimportant information. Third,  ….………………………….……” 

2.2 การทดลองใชกลวิธ ีโดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวิธีการเดียวกับที่ไดรับ 
การสอน ผูสอนเปนผูคอยชีแ้นะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                     3.  ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวิธีการอานที่ได
ฝกในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพือ่นกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ  
เรียนรู และแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเกีย่วกับการใชกลวิธีในการทาํความเขาใจบทอาน  กิจกรรม
ในขั้นตอนนี้ผูสอนจะคอยสงัเกต ใหความชวยเหลือและกระตุนใหผูเรียนแตละกลุมไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู และแสดงความคิดเหน็รวมกนั 
                     4.  ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
การอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวิธีของผูเรียน โดยกิจกรรมประกอบดวย 
                          4.1  การตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยอาจใหผูเรียนทาํแบบฝกหัดลักษณะ
ตางๆ  เชน ถาม-ตอบแบบปากเปลา แบบเขียนตอบ แบบเลือกคําตอบที่ถูกตอง แบบถูกผิด  แบบ 
จับคู  แบบเตมิคํา หรือขอความลงใน  diagram  เปนตน 
                          4.2  การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชกลวิธกีระทาํ
โดยการที่ผูสอนและผูเรียนสนทนาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีรวมกัน  และผูสอนประเมนิ
ความสามารถในการใชกลวธิี เชน ผูเรียนใชกลวิธีเดาความหมายของคําแลวชวยใหไดความหมายที่
ถูกตองหรือไม  ผูเรียนสามารถตั้งคําถามในระดับตางๆไดหรือไม ผูเรียนสามารถเขียนสรุปความได 
ถูกตองหรือไม เปนตน 
 
                                      การวัดและประเมินผลการเรยีน 

 
                        การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบครอบคลุมทั้งการวัดกอนการ
เรียน การติดตามผลระหวางเรียน และการวัดผลหลังการเรียน ประกอบดวย 
 



 95

1. กอนการเรียนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความ 
เขาใจเพื่อจะไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจดัใหมีการสอบอีก
คร้ังหนึง่ โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกับที่ใชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 
ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นาํคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียนมี
คะแนนหลังการเรียนสงูขึ้นกวากอนการเรียนแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

           2.   กอนการเรียนมกีารสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวิธีของผูเรียน  
ไดแก  การเชือ่มโยงความรู การทาํนายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการ
สรุปยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึง่ เพื่อดูวาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานทัง้
หากลวิธีเปลีย่นแปลงไปหรือไม หากมีการเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

3.  ในขณะเรียน ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการทาํงานรวมกันของผูเรียนในประเดน็ของ
การแบงบทบาทหนาที ่การมีสวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกนัภายในกลุม  
นอกจากนีย้ังใหผูเรียนประเมินการทาํงานภายในกลุมของตนเองเปนระยะๆ  เพื่อดูวาผูเรียนมีปญหา 
ในการทํากจิกรรมกลุมหรือไม หากมีผูสอนจะไดใหความชวยเหลือตอไป 
 
เอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน 
            
              เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย 

1. คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น เปนเอกสารที่ใหคาํแนะนําการใช
รูปแบบ ซึ่งในเอกสารจะอธิบายใหผูสอนไดทราบถงึสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธี
ปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการสอน บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน การจัดสภาพการเรียนการ
สอน รวมถึงขอเสนอแนะอืน่ๆที่จะทาํใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบเปนไปอยางราบรื่น 
สามารถบรรลวุัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

2. แผนการสอน เปนเอกสารที่เขียนขึ้นตามลาํดับข้ันของรปูแบบการเรียนการสอนที ่
พัฒนาขึ้น  จาํนวน 10 แผน แตละแผนใชเวลาในการสอน 3 ชั่วโมง และมีองคประกอบหลักที่
เหมือนกนัคือ ชื่อแผน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สื่อการสอน เวลาที่ใช  การดําเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และภาคผนวก ซึง่จะเปนบทอาน ใบงานสําหรับทํากิจกรรมใน
หองเรียน ใบความรูสําหรับผูเรียนใชศึกษาเพิ่มเติม และแบบฝกหัดทดสอบความเขาใจในการอาน
พรอมเฉลย โดยรายละเอียดของแผนการสอนมีดังนี ้
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           ตารางที ่8  ลําดับที ่ กลวิธีการอานในแผนการสอนที่จัดทําขึน้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 
        แผนการสอนที่                                           ชื่อกลวิธกีารอาน 
 
              1                   Activating and connecting background  knowledge    
             
              2                   Making predictions 
 
              3                   Solving problems with clarifying strategy  
 
              4                   Using questioning strategy I  
 
              5                   Using questioning strategy II 
 
              6                   Writing a summary I 
 
              7                   Writing a summary II 
 
              8                   Linking background knowledge, predicting, clarifying, 
                                   questioning, and summarizing strategies I 
                                           
              9                   Linking background knowledge, predicting, clarifying,  
                                   questioning, and summarizing strategies II                                       
 
            10                   Linking background knowledge,  predicting, clarifying,   
                                  questioning, and summarizing strategies III 
 
 
ตอนที่ 2  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอนกลวธิกีารอานภาษาอังกฤษ โดยใชหลักการ   
             เรียนรูแบบรวมงาน 
 
      การทดลองใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงาน  กระทําโดยนาํแผนการสอนที่เขียนขึ้นโดยยึดลําดับข้ันของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น  ซึง่ไดรับการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา  ผูทรงคุณวุฒ ิ ผานการนาํไป
ทดลองใชเพื่อพิจารณาความเปนไปไดแลว   ไปทดลองสอนนิสิตในระดับอุดมศึกษาเพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  และเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนวาสามารถ
พัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจและพฒันาการใชกลวิธีการอานใหกับ
ผูเรียนไดหรือไม  ผลการทดลองไดขอมูลดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ 
ความเขาใจ    
           
                   1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 
เพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรที่เรียน 
โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน ปรากฏดัง 
ตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร และคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใช 
                   รูปแบบการสอนกลวธิีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง กลุมตัวอยาง 
     X     S.D.      X    S.D. 

       t      Sig 

คณะมนุษยศาสตร  15.95    3.26  19.00   3.02     3.53*      .00 
คณะเภสัชศาสตร  18.80    6.46  27.85   5.64     8.81*      .00 

* P < .01 
                   จากตารางที่ 9  แสดงใหเหน็วาคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาองักฤษ 
เพื่อความเขาใจของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและคณะเภสัชศาสตรสูงขึ้นอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 
   
                   1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลองของนิสิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน แยกตามระดบัความสามารถในการอาน  
ปรากฏดังตารางที่ 10- 11 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
                   การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานแยกตามระดบัความสามารถ 
                   ในการอาน 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง ความสามารถในการอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

       t      Sig 

สูง  20.00      .70  21.20   2.68       .96      .38 
ปานกลาง  15.70    1.76  18.30   3.19     2.12      .06 
ต่ํา  12.40    2.60  18.20   2.28     3.32      .02 

*P < .01 
                     จากตารางที่ 10  แสดงใหเหน็วานิสิตคณะมนุษยศาสตรกลุมที่มีความสามารถในการอาน
สูง ปานกลาง และต่ํา  มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
สูงขึ้นอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ตารางที่ 11   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                   กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธ ี
                   การอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานแยกตามระดบัความสามารถ 
                   ในการอาน 

   กอนการทดลอง   หลังการทดลอง ความสามารถในการอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

       t      Sig 

สูง  27.60    3.84  35.00   2.12     3.76      .02 
ปานกลาง  17.90    2.92  26.20   4.80     5.56*      .00 
ต่ํา  11.80    2.16  24.00   2.34     7.37*      .00 

* P < .01 
                     จากตารางที่ 11  แสดงใหเหน็วานิสิตคณะเภสัชศาสตรกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู
มีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจสูงขึ้นอยางไมมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํามีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 
 
      1.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการ
สอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏดังตารางที่ 12 



 99

ตารางที่ 12   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
                    เขาใจหลงัการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดย 
                    ใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                               X                S.D.             t                 Sig 
                 คณะมนุษยศาสตร               19.00            3.02           6.18*            .00 
                 คณะเภสัชศาสตร                 27.85            5.64    

                *P < .01 
          จากตารางที่ 12  แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
 
               1.4  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตร 
ที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏ 
ดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13   คาเฉลี่ยและรอยละของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
                   เขาใจหลังการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดย 
                   ใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                X                   รอยละ               เทยีบกับเกณฑที่กาํหนด 
 
        คณะมนษุยศาสตร         19.00                 38                ต่ํากวาเกณฑ 
        คณะเภสัชศาสตร           27.85               55.70                      ผานเกณฑขั้นต่าํ 
 
         *คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
                           จากตารางที ่13 แสดงใหเหน็วานิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการอานหลงัการทดลอง คิดเปนรอยละ 38  ซึง่เมื่อเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนด ถือวา 
มีความสามารถในการอานอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑข้ันต่าํที่กาํหนด  สวนนิสิตคณะเภสัชศาสตรมี 
คะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานหลังการทดลอง คิดเปนรอยละ 55.70 ซึ่งเมื่อเทียบกับ 
เกณฑที่กําหนดถือวา มีความสามารถในการอานผานเกณฑข้ันต่ําที่กาํหนด 
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          2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน 
 
               2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการประเมนิพฤตกิรรมการใช
กลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏผลดังตารางที่ 14-15 
 
ตารางที่ 14   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลงัการทดลองของนิสิต 
                    คณะมนุษยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                    หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

      กอนทดลอง      หลงัทดลอง          กลวิธกีารอาน 
    X     S.D     X    S.D 

   t   Sig 

1.  การเชื่อมโยงความรู   3.49    .64   3.79    .55   2.52    .02 
2.  การทาํนายความ   3.27    .70   3.77    .56   2.69    .01 
3.  การทาํความเขาใจใหกระจาง   3.46    .50   3.73    .39   2.72    .01 
4.  การตั้งคําถาม   2.78    .69   3.35    .67   3.05*    .00 
5.  การสรุปยอ   3.57    .43   4.02    .50   6.09*    .00 
                รวม   3.36    .47   3.73    .40   4.03*    .00 

  *P < .01 
                      จากตารางที่ 14  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนุษยศาสตรมีคาเฉลี่ยของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานภายหลงัการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพจิารณาเปนรายกลวิธ ีพบวา  นิสิตมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธ ี
การเชื่อมโยงความรู  การทาํนายความ  และการทาํความเขาใจใหกระจางสงูขึ้นอยางไมมีนยัสําคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .01  นิสิตมคีาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธกีารตั้งคําถาม  และการสรุปยอสูงขึ้น 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
                        เมื่อนาํคาเฉลี่ยมาเทียบกบัเกณฑที่ผูวิจยักําหนด คือ พฤติกรรมนัน้ตองมีคาเฉลี่ย 
3.50  ข้ึนไป และมีคา S.D.ไมเกิน 1 จึงจะถือวามพีฤตกิรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา  
ในภาพรวม นสิิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง  
และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นสิิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานเกือบทุกกลวิธีอยูใน 
ระดับสูง มีเพยีงกลวิธีการตั้งคําถามเทานัน้ ที่นิสิตมพีฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
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ตารางที่ 15   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลงัการทดลองของนิสิต 
                   คณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                   หลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

      กอนทดลอง      หลงัทดลอง          กลวิธกีารอาน 
    X     S.D.     X    S.D. 

    t   Sig 

1.  การเชื่อมโยงความรู   3.35    .54   3.97    .41   4.05*    .00 
2.  การทาํนายความ   3.27    .58   3.73    .63   2.68    .01 
3.  การทาํความเขาใจใหกระจาง   3.40    .47   3.73    .35   3.89*    .00 
4.  การตั้งคําถาม   2.70    .81   3.36    .52   4.12*    .00 
5.  การสรุปยอ   3.58    .61   3.85    .56   1.68    .10 
                รวม   3.30    .42   3.75    .34   5.39*    .00 

  *P < .01 
       จากตารางที ่15  แสดงใหเหน็วา ในภาพรวม  นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคาเฉลี่ยของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานภายหลงัการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธ ีพบวา  นิสิตมคีาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธกีารเชือ่มโยง
ความรู  การทาํความเขาใจใหกระจาง  และการตั้งคําถามสูงขึ้นอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
นิสิตมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารทาํนายความ และการสรุปยอสูงขึ้นอยางไมม ี
นัยสําคัญทางสถิติ 
                   เมื่อนําคาเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑที่ผูวิจัยกาํหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50 
ขึ้นไป และมีคา S.D.ไมเกิน 1 จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นสิิต 
คณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานหลงัการทดลองอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณา 
เปนรายกลวิธ ีพบวา นิสิตมพีฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเกือบทกุกลวิธีอยูในระดับสูง มีเพียงกลวิธีการ
ตั้งคําถามเทานั้นที่นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
 

2.2 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการ
ทดลองของนสิิตที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงานแยกตาม
ระดับความสามารถในการอาน ปรากฏผลดังตารางที่ 16-17 
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ตารางที่ 16   เปรียบเทียบคาเฉล่ียพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะ      
                    มนุษยศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
                    แบบรวมงานแยกตามระดับความสามารถในการอาน 

  *P < .01 
               จากตารางที่ 16  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนุษยศาสตรกลุมที่มีความสามารถ 

ในการอานสูง ปานกลาง และต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธีพบวา  นิสิตกลุมต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถามและการสรุปยอ
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานอื่น ๆ สูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
นิสิตกลุมสูงมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการสรุปยอสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลวิธีอื่น ๆ สูงขึ้นอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และนิสิตกลุมปานกลางมีพฤติกรรมการใชกลวิธีทุกกลวิธีสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                             เม่ือนําคาเฉลี่ยมาเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป  
และมีคา S.D. ไมเกิน 1 จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นิสิตคณะมนุษยศาสตร 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นิสิต 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานเกือบทุกกลวิธีอยูในระดับสูง มีเพียงกลวิธีการตั้งคําถามเทานั้น ที่นิสิต 
มีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสามารถในการอาน 
                         สูง                           ปานกลาง                                ตํ่า 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง กลวิธีการอาน 

   X S.D  X S.D 
 
t  X S.D  X S.D 

 
t  X S.D  X S.D 

 
t 

1. การเชื่อมโยงความรู 3.83 .50 4.00 .31 .81 3.36 .65 3.61 .60 1.28 3.40 .75 3.93 .60 2.76 
2. การทํานายความ 3.35 .65 3.75 .35 1.06 3.22 .73 3.65 .69 1.41 3.30 .85 4.05 .37 2.53 
3. การทําความเขาใจ 
   ใหกระจาง 

 
3.69 

 
.27 

 
4.01 

 
.26 

 
1.54 

 
3.37 

 
.54 

 
3.56 

 
.44 

 
1.67 

 
3.41 

 
.63 

 
3.78 

 
.20 

 
1.32 

4. การต้ังคําถาม 3.00 .68 3.15 .48 .58 2.70 .83 3.40 .77 2.10 2.75 .39 3.45 .69 4.80* 
5. การสรุปยอ 3.85 .54 4.20 .48 5.71* 3.55 .38 3.95 .58 2.95 3.35 .33 4.00 .39 10.61* 

รวม 3.60 .21 3.88 .19 1.83 3.28 .53 3.61 .48 2.11 3.29 .53 3.83 .38 4.22 
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       ตารางที่ 17   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะ 
                            เภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
                            แบบรวมงานแยกตามระดับความสามารถในการอาน 
 

ระดับความสามารถในการอาน 
                               สูง                           ปานกลาง                                ตํ่า 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง   กลวิธีการอาน 

    
    X 

 
S.D 

 
X 

 
S.D 

 
 
t 

 
X 

 
S.D 

  
X 

 
S.D 

 
 
t 

 
X 

 
S.D 

 
 X 

 
S.D 

 
 
t 

1. การเชื่อมโยงความรู 3.53 .36 3.93 .36 1.29 3.21 .68 4.13 .35 4.17* 3.43 .36 3.70 .50 1.17 
2. การทํานายความ 3.60 .62 3.70 .54 .59 3.15 .57 3.82 .64 2.22 3.20 .57 3.60 .80 1.55 
3. การทําความเขาใจ 
   ใหกระจาง 

 
3.54 

 
.50 

 
3.89 

 
.17 

 
1.67 

 
3.40 

 
.53 

 
3.73 

 
.44 

 
2.55 

 
3.23 

 
.34 

 
3.58 

 
.26 

 
2.17 

4. การต้ังคําถาม 2.85 .69 3.60 .37 1.93 2.55 .93 3.27 .55 3.41* 2.85 .76 3.30 .62 1.29 
5. การสรุปยอ 3.30 .75 3.95 .67 2.80 3.72 .50 3.92 .44 1.63 3.60 .72 3.60 .72 .00 

รวม 3.42 .43 3.84 .25 2.06 3.25 .48 3.79 .34 4.88* 3.26 .36 3.57 .41 1.86 

 
*P < .01 
                      จากตารางที่ 17  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวม  นิสิตคณะเภสัชศาสตรกลุมที่มีความสามารถ 
ในการอานปานกลางมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณา 
รายกลวิธี พบวา   นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการเชื่อมโยงความรูและการตั้งคําถามสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  สวนกลวิธีอื่นๆสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในภาพรวมนิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสูง 
และต่ํามีพฤติกรรม การใชกลวิธีการอานสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณารายกลวิธี  พบวานิสิต 
ทั้งสองกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทุกกลวิธีสูงขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
                         เมื่อนําคาเฉล่ียมาเทียบกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด คือ พฤติกรรมนั้นตองมีคาเฉลี่ย 3.50  ขึ้นไป  
และมีคา S.D. ไมเกิน 1  จึงจะถือวามีพฤติกรรมการอานอยูในระดับสูง พบวา ในภาพรวม นิสิตคณะเภสัชศาสตร 
ทุกกลุมมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองอยูในระดับสูง   และเมื่อพิจารณาเปนรายกลวิธี พบวา นิสิต 
กลุมสูงมีพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทุกกลวิธีอยูในระดับสูง  นิสิตกลุมปานกลางและต่ํามีพฤติกรรมการใชกลวิธี
เกือบทุกกลวิธีอยูในระดับสูง  มีเพียงกลวิธีการตั้งคําถามเทานั้นที่นิสิตมีพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
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2.3  ผลการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบคาเฉลีย่พฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
หลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอน 
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานปรากฏผลดังตารางที ่18 
         
ตารางที่ 18   เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิตคณะ 
                    มนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน 
                    ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 
                                                            X                S.D.             t                   Sig 
               คณะมนุษยศาตร                 3.73             .40              .10                .92 
               คณะเภสัชศาสตร                3.75              .34    

                *P < .01      
                 จากตารางที่ 18 แสดงใหเหน็วาคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานหลัง 
การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
                   3.  ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการทาํงานรวมกัน 

 
      3.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยจากการประเมินการทาํงานรวมกนัของนิสิตที่เรียน 

โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน  ปรากฏผล 
ดังตารางที่ 19-20 
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ตารางที่ 19   คาเฉลี่ยจากการประเมินการทํางานรวมกนัของนิสิตคณะมนุษยศาสตรที่เรียนโดยใช 
  รูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 

 
    การทํางาน     การมีสวนรวม 

     ของตนเอง    ภายในกลุม 
  ประโยชนจาก 
 การทํางานกลุม 

รวมท้ังฉบับ 
 ครั้งที่เรียน 

    X   S.D. 

    ระดับการ 
    ประเมิน 

   X   S.D. 

    ระดับการ 
    ประเมิน 

   X   S.D. 

  ระดับการ 
   ประเมิน 

  X   S.D.

   ระดับการ 
   ประเมิน 

        1   2.49   .29    ปานกลาง 2.60   .33        มาก  2.59   .33      มาก  2.55   .26      มาก 
        3   2.27   .23    ปานกลาง 2.42   .29    ปานกลาง  2.35   .32   ปานกลาง  2.34   .20   ปานกลาง 
        5   2.44   .32    ปานกลาง 2.52   .43        มาก  2.44   .40   ปานกลาง  2.46   .30   ปานกลาง 
        7   2.46   .23    ปานกลาง 2.65   .30        มาก  2.65   .37      มาก  2.56   .21      มาก 
        9   2.49   .29    ปานกลาง 2.74   .29        มาก  2.58   .36      มาก  2.59   .21      มาก 

 
                 จากตารางที่ 19  แสดงใหเหน็วา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมิน ในภาพรวม นิสิต
คณะมนุษยศาสตรประเมินการทาํงานรวมกันวามกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  3 คร้ัง และประเมนิการ
ทํางานรวมกันวามกีารปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 2 คร้ัง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา นสิิต
ประเมินการมสีวนรวมของตนเองอยูในระดับปานกลางทุกครั้ง  ประเมินการทาํงานภายในกลุมวาอยู 
ในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง  และประเมนิประโยชนจากการทาํงานกลุมอยูในระดับมาก จํานวน 3 คร้ัง 
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ตารางที่ 20   คาเฉลี่ยจากการประเมินการทํางานรวมกนัของนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียน 

       โดยใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
 

    การทํางาน   การมีสวนรวม 
     ของตนเอง     ภายในกลุม 

  ประโยชนจาก 
การทํางานกลุม 

    รวมท้ังฉบับ ครั้งที่
เรียน 

    X   S.D.

    ระดับการ 
    ประเมิน 

    X   S.D.

    ระดับการ 
    ประเมิน 

    X   S.D.

  ระดับการ 
   ประเมิน 

    X   S.D.

   ระดับการ 
   ประเมิน 

        1   2.61   .14        มาก 2.70   .27        มาก  2.53   .26      มาก  2.62   .14      มาก 
        3   2.36   .27    ปานกลาง 2.36   .35    ปานกลาง  2.47   .49   ปานกลาง  2.38   .29   ปานกลาง 
        5   2.54   .25        มาก 2.61   .30        มาก  2.72   .29      มาก  2.60   .24      มาก 
        7   2.52   .21        มาก 2.52   .30        มาก  2.59   .37      มาก  2.53   .23      มาก 
        9   2.52   .23        มาก 2.53   .29        มาก  2.58   .34      มาก  2.53   .21      มาก 

 
                จากตารางที่ 20  แสดงใหเหน็วา ในจํานวน  5  คร้ังของการประเมนิ  ในภาพรวม  
นิสิตคณะเภสัชศาสตรประเมินการทาํงานรวมกันวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  4 คร้ัง  และประเมิน 
การทาํงานรวมกันวามกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  1  คร้ัง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นิสิตประเมนิการมีสวนรวมของตนเองอยูในระดับมาก จาํนวน 4  คร้ัง  ประเมนิการทาํงานภายในกลุม 
วาอยูในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง  และประเมินประโยชนจากการทํางานกลุมอยูในระดับมาก จํานวน  
4  คร้ัง 
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                 4. ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

4.1 ผลการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิต 
คณะมนุษยศาสตร 
                         ผลการวิเคราะหขอมูลจากบนัทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนของผูสอน  
พบวา ในดานบรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป ในชวงสัปดาหตนๆของการเรียน  ผูเรียนให
ความสนใจในการเรียนด ีแตนิสิตจะกงัวลวาจะตองใชภาษาอังกฤษในการโตตอบกับผูสอนจึงไมคอย
กลาทีจ่ะแสดงความคิดเหน็มากนัก เมื่อผูสอนอนุญาตใหใชภาษาไทยไดจึงกลาที่จะโตตอบมากขึน้ 
ตอมาในชวงกลางและชวงสปัดาหทายๆของการจัดการเรียนการสอนเห็นไดอยางชัดเจนวาผูเรียนมี
ความสนใจในการเรียนนอยลง โดยขาดเรียนครั้งละหลายๆคน จนบางครั้งไมสามารถดําเนนิการเรียน
การสอนได จงึตองมีการสอนชดเชยเพื่อใหครบตามเวลาที่กําหนดไว ในหองเรียน นสิิตก็ขาดความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรม หรือบางครั้งก็เพยีงทํากจิกรรมใหเสร็จโดยไมได 
ใสใจมากนัก สวนบางกลุมดูวามีความตั้งใจก็ใชเวลาในการทาํกิจกรรมมากจนเกินเวลาที่กําหนด ทํา
ใหกลุมอ่ืนตองรอและขาดความสนใจในสิง่ที่เรียนโดยพดูคุยกันหรือทาํกิจกรรมอืน่  ผูเรียนไมเอาใจใส
ในการเรียนเทาที่ควรทั้งที่การเรียนในครั้งนีม้ีสัดสวนของคะแนนคิดเปน 20 % ของคะแนนในรายวชิา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 
                          ในดานปญหาที่เกิดขึ้น พบวา ผูเรียนในหองสามารถแบงออกไดเปนสองกลุมใหญๆ 
กลุมแรกจะเปนกลุมที่มีความตั้งใจในการเรียน ตัง้ใจทาํงาน สวนกลุมทีส่องเปนกลุมที่ไมคอยตั้งใจ
มากนัก ทาํงานเร็วแตขาดความรอบคอบ และมีบางคนในกลุมที่เชื่อมัน่ในความคิดของ 
ตนเอง มีพฤติกรรมเปนผูนําเวลาเขากลุม และเพื่อนในกลุมใหความเชือ่ถือ อยางไรกต็ามผลการ
ตรวจสอบความเขาใจในการอานหลังจบบทเรียนก็ไมไดแสดงวามีความสามารถในการอานโดดเดน
กวาคนอื่นๆ  ซึ่งทาํใหเกิดปญหาคือ สมาชิกคนอื่นๆจะไมไดแสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการ
ทํากจิกรรมเทาที่ควร สวนปญหาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนการสอนพบวา  บทอานบางบทม ี
เนื้อหาทีย่ากเกินไป เชน บทอานเรื่องการศึกษา ทัง้นี้เพราะผูเรียนมีความรูเกีย่วกับเร่ืองนี้นอยมาก 
ดังนัน้ผูสอนจึงตองใชคําถามนําอยูตลอดเวลา และทาํใหไมสามารถสอนใหจบบทเรียนไดภายในเวลา
ที่กําหนด นอกจากนี้ยงัพบวา ผูเรียนไมคุนเคยกับกลวิธกีารอานทีน่ํามาสอน เชน กลวิธีการเชื่อมโยง
ความรู นิสิตไมรูวาจะเชื่อมโยงความรูเมื่อไร และจะนําความรูในสวนใดมาเชื่อมโยง  
กลวิธีการทาํความเขาใจใหกระจาง พบวา สวนใหญนิสิตจะคุนเคยกบัวธิีการโดยทั่วไป เชน การเดา
ความหมายของคําศัพทจากบริบท การใช  prefixes, suffixes แตมีบางวธิีการทีน่ิสิตสวนใหญได
เรียนรูเพิม่เติม เชน การสังเกตเครื่องหมาย punctuation นอกจากนีย้ังไดฝกวิธีการที่เคยรูมาแลว
เพื่อใหสามารถใชไดอยางมปีระสิทธิภาพมากขึ้น สวนกลวิธีการทํานายความ และการตั้งคําถาม 
เปนกลวิธทีี่นสิิตไมเคยฝกใชมากอน จงึตองใชเวลาในการทําความคุนเคย สวนกลวธิีการสรุปยอ  
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พบวา  นิสิตไมมีขั้นตอนของตนเองในการเขียนสรุป และเขียนสรุปโดยใชภาษาที่ผิดหลักไวยากรณ
เปนสวนใหญ  อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมนิสิตมีพฒันาการในการใชกลวิธีตางๆ แตตองใชเวลา 
สักระยะหนึง่ 
                               ดานวิธกีารแกไขที่ไดกระทํา หากผูเรียนมีปญหาในเรื่องความไมเขาใจ วิธีการ
แสดงการคิดออกมาในขณะอาน  และปญหาการใชกลวธิีการอาน ผูสอนแกปญหาโดยเพิ่มระยะ 
เวลาในการสาธิตใหมากขึ้น  เขาไปดูแลขณะทํากิจกรรมกลุมอยางใกลชดิ  อนุญาตใหใชภาษาไทย 
ในการสนทนา  ในการตั้งคาํถามเกี่ยวกับบทอาน และไมใหผูเรียนกังวลกับความถูกตองของการใช
ภาษาในการเขียนสรุปยอมากนกั แตใหเนนที่ความคิดเปนสําคัญ ปญหาที่มีผูเรียนบางคนเปนผูนํา
กลุมที่ไปครอบงําความคิดของผูอ่ืน  ทาํใหเพื่อนในกลุมไมไดใชความคิดของตัวเองนัน้ ผูสอนแก 
ปญหาโดยสลบัสมาชิกบางคนในกลุมกับกลุมอ่ืนที่มีความสามารถในการอานอยูในระดับเดียวกนั  
ซึ่งพบวาไดผลเพราะจากการที่นิสิตคนหนึง่เมื่ออยูกลุมเดิมจะไมคอยพูดแสดงความคิดเห็น เมื่อยาย
กลุมแลวพบวาเขากลาพูดแสดงความคิดเห็น  และดูวาเปนคนที่มีความคิดดีคนหนึง่ทีเดียว  
นอกจากนี้แลวในการตรวจสอบความเขาใจในการอาน ผูเรียนไมรูจักวิธีการเขียนตอบ กลาวคือ  
มักจะคัดลอกขอความจากบทอานมาตอบ ซึ่งทําใหไดคําตอบที่ไมตรงประเด็น ผูสอนนาํประเด็นมา
พูดคุยในหองเรียนและแนะวธิีการเขียนตอบโดยใหใชภาษาของตนเอง นอกจากนี้แลวกรณีที่ไม
สามารถสอนใหจบบทเรียนไดในเวลาที่กาํหนด บางครั้งผูสอนจะมอบหมายบทอาน หรือใบงานให
ผูเรียนไปศึกษามาลวงหนาเพื่อลดระยะเวลาในการทาํกจิกรรมในสวนนั้นๆลง 
 

4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนการสอนนิสิต  
คณะเภสัชศาสตร 
                                 ผลการวิเคราะหขอมูลจากบนัทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน พบวา  
ในดานบรรยากาศการเรียนการสอนโดยทัว่ไป ผูเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในทกุครั้งของการ
เรียนการสอน ทุกคนพยายามที่จะตอบคําถามของผูสอนแมวาจะตอบผิด เมื่อมีปญหาหรือเกิดขอ
สงสัยกก็ลาทีจ่ะยกมือข้ึนถาม และเมื่อใหออกมาทาํกจิกรรมหนาชัน้เรียนในครั้งแรกๆก็จะเปนผูเรียน
คนเดิมที่ออกมา แตเมื่อผูเรียนคุนเคยกับผูสอนก็มกีารสลับกันออกมาทาํกิจกรรมโดยไมเกี่ยงกันอีก 
ตอไป นอกจากนี้แลวในการสอน ผูสอนสามารถใชภาษาอังกฤษในการสอนไดเปนสวนใหญเพราะ 
ผูเรียนไมคอยมีปญหาในการฟง บรรยากาศการเรียนไมเครงเครียด สังเกตทุกคนมีรอยยิ้ม เสียง
หัวเราะในขณะทํากิจกรรม สามารถทํากิจกรรมไดเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด ผูเรียนเอาใจใสในการเรยีน 
โดยสวนใหญจะมีกระดาษหรือสมุดเลมเล็กๆสําหรับจดศัพท สํานวนใหมทีพ่บแยกตางหากโดยที่
ผูสอนไมตองบอกใหทาํ และมีบางครั้งที่แมจะชวยกนัคิดกับเพื่อนแลวแตยังไมไดคําตอบที ่
ชัดเจน ผูเรียนก็จะสอบถามผูสอนอีกครั้งหนึง่ การที่ผูเรียนเอาใจใสในการเรียนเชนนีอ้าจเปนเพราะ
ผูเรียนเกรงวาจะไดคะแนนนอย เนื่องจากในสัดสวนของคะแนนที่ไดจากการเรียนกับผูสอนใน 
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คร้ังนี้คิดเปน 20 %ของคะแนนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1  และในกลุมผูเรียนก็มีสภาพ 
การแขงขันสูง  ผูเรียนพยายามสอบถามคะแนนอยูตลอดเวลา และในการทาํแบบฝกหัดก็ดูวาม ี
ความตั้งใจที่จะทําใหไดคะแนนดีๆ 
                             ดานปญหาในการสอน  พบวา ผูเรียนมีปญหาในชวงแรกที่ไมคุนเคยกับวิธกีาร
เรียนการสอนโดยการใหแสดงการคิดออกมาเปนถอยคํา แตผูเรียนก็ใชเวลาไมนานนกัในการ 
ปรับตัว ผูเรียนมีพฒันาการของการใชกลวิธีที่ด ีเชน กลวิธีการตั้งคําถาม แรกๆผูเรียนไมสามารถคดิ
คําถามได เพราะไมเคยเปนผูคิดตั้งคําถามมากอน เคยแตการเปนผูตอบคําถาม จงึใชเวลานานในการ
คิดสรางคําถาม และสวนใหญคําถามที่ตั้งจะเปนคาํถามประเภทที่สามารถหาคําตอบไดโดยตรงจาก
บทอาน แตเพยีงอยางเดียว เมื่อฝกกลวิธีเดิมซํ้าในครั้งตอมา พบวา ผูเรียนมีความระมัดระวังในการ
ตั้งคําถาม และสามารถตั้งคาํถามที่มีความหลากหลายมากขึ้น หรือการใชกลวิธกีารเขียนสรุปยอที่ใน
คร้ังแรกผูเรียนจับประเด็นไดไมดีนัก แตนสิิตมีพื้นฐานการเขียนที่คอนขางดีพอใช  พอฝกซ้ําเปนครั้งที่
สองก็สามารถทําไดดีขึ้น เปนตน 
                            ในดานวธิีการแกไขที่ไดกระทํา เนื่องจากผูเรียนบางคนมีปญหาในการทํา 
แบบฝกหัดตรวจสอบความเขาใจในการอานในลักษณะเขียนตอบ โดยผูเรียนจะคัดลอกขอความจาก
บทอานมาตอบทําใหตอบคําถามไมตรงประเด็น ผูสอนไดนํามาอธิบายในชัน้เรียนและใหผูเรียนเขียน
คําตอบใหม ในบางบทเรียนผูเรียนมีปญหาในการกรอกขอมูลลงในใบงาน เชนการฝกกลวิธกีารทํา
ความเขาใจใหกระจาง ผูเรียนมุงแตจะทํางานจงึไมไดกรอกขอมูลลงในใบงาน แตเขียนลง 
ในบทอาน ผูสอนก็ตองอนุโลมโดยปรับใหผูเรียนบนัทึกคาํตอบลงในบทอานได ในการเขียนสรุปยอ 
ผูสอนตองเนนวาใหผูเรียนแสดงความคิดออกมากอน และอยากงัวลกบัความถกูตองของภาษา 
มากนักเพราะสามารถชวยกนัแกไขภายหลังได ผูเรียนจงึสามารถทาํงานไดอยางคลองแคลวขึ้น 
หรือในการสอนกลวธิีการตั้งคําถาม ผูสอนก็อนุญาตใหผูเรียนตั้งคําถามเปนภาษาไทยไดไมเชนนัน้ 
จะใชเวลานานและคิดตั้งคําถามไมออก เมื่อเสร็จกิจกรรมในหองเรียนจึงใหผูเรียนไปคิดแปลคําถาม
เปนภาษาอังกฤษแลวนํามาแลกเปลี่ยนเรยีนรูกนัในหองเรียน และบางครั้งเพื่อประหยัดเวลาก็มีการ
มอบหมายใบความรูใหผูเรียนไปศึกษามาลวงหนา            
                                                                                     
                5.  ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับการสังเกตการทาํงานกลุม 
                          การวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตทํางานกลุม แบงออกเปน 2 ตอน ในตอนที ่1 
เปนขอมูลเกีย่วกับสภาพการทํางานกลุม ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตาม 
หนาที ่การทํางานรวมกนัของสมาชกิ และบรรยากาศในการทาํงาน สวนตอนที ่2 เปนการวิเคราะห
พฤติกรรมทางวาจาที่ผูเรียนใชในขณะทํางานรวมกนั ผลการวิเคราะหมีดังนี ้
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5.1 การวิเคราะหสภาพการทํางานของนิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 
ตอนที่ 1 สภาพการทํางานกลุม  

                              ในการทาํงานแตละครั้งจะมกีารแบงบทบาทหนาทีแ่ตกตางกนัไป เชนในครั้งแรก
อาจกําหนดใหคนหนึง่เปนผูบันทกึขอมูล คนอื่นๆชวยกนัแปล และอีกคนหนึ่งเปนผูออกมานําเสนอ 
และในครั้งตอไปก็จะสลับหนาที่ใหคนอื่นออกมานําเสนอหรือทํากิจกรรมหนาชั้นเรียนบาง สวนวิธกีาร
ทํางานกลุมมอียู 4 ลักษณะคือ  1) มีสมาชิกหนึ่งคนอานออกเสียงบทอานนํา และแปลไปเรื่อยๆ คน
อ่ืนๆจะอานตามไปในใจ และชวยเสริมหรือแสดงความคิดเห็นสวนตวัเปนชวงๆ   
2) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจ แลวหยุดอานทลีะยอหนาเพื่อชวยกนัสรุปเปนชวงๆ    
3) ในกลุม 4 คน มีการแบงเปนสองกลุมยอย เมื่อกลุมของตนเองอานจบจึงมาตรวจสอบความ 
เขาใจกันอกีครั้งหนึง่  4) มีสมาชิกหนึง่คนที่ดูวาเปนคนที่เกงที่สุดในกลุมที่เพื่อนๆไววางใจ ใหความ
เชื่อถือทาํหนาที่เปนหลักของกลุม เขาจะคอยแปล สรุปบทอานใหกบัคนอ่ืนๆ จนทําใหคนอืน่ๆไมมี
บทบาทในการทํางานเทาทีค่วร  สวนบรรยากาศในการทํางานสวนใหญเปนไปอยางเงยีบๆ ผูเรียน
พูดคุยกันเบาๆ แตก็ไมเครียด มีเพยีงหนึง่กลุมที่บรรยากาศในการทาํงานดูจะสนกุกวากลุมอ่ืนๆ 
เพราะทุกคนจะชวยกันทํางาน ผลัดกนัแสดงความคิดเหน็อยูตลอดเวลา 
                  
                            ตอนที่ 2  ผลการวเิคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน  ปรากฏดังตาราง 
ที่ 21 

ตารางที่ 21    คาความถี่และรอยละของพฤติกรรมทางวาจาของนิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 

ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                    ความถี่                        รอยละ                      ลําดับที ่

1.  การกํากับกระบวนการทาํงาน               68                              9.73                            4    
2.  การอานออกเสียง                                90                            12.88                            3 
3.  การแปล                                            192                            27.47                            1 
4. การใชกลวธิีการอาน         
     4.1  การเชือ่มโยงความรู                      16                              2.29                             8 
     4.2  การทาํนายความ                            5                              0.71                           10 
     4.3  การทาํความเขาใจใหกระจาง        45                              6.44                              7 
     4.4  การตั้งคําถาม                              46                              6.58                              6  
     4.5  การสรุปยอ                                  13                              1.86                              9 
 
 



 111

ตารางที่ 21 (ตอ)    
ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                   ความถี ่                        รอยละ                    ลําดับที ่
 

5.  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น          54                              7.72                           5 
6.  การแสดงความเห็น/อธิบาย               150                            21.46                           2 
7.  การแสดงความเห็นดวย                      13                              1.86                           9 
8.  การแสดงความขัดแยง                          4                                .57                          11   
9.  อ่ืนๆ                                                    3                                .43                          12  

     รวม                                                 699                               100 
 

 
                   จากตารางที่  21  แสดงใหเห็นวานิสิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการ 
ใหความชวยเหลือกันในการทํางาน จาํนวน 699  ขอความ โดยเรียงลาํดับของความถี่ของขอความแต
ละประเภทจากสูงไปต่ําดังนี ้ ขอความที่เปนการแปลสิง่ที่อาน คิดเปนรอยละ 27.46  ขอความที่แสดง
ความคิดเหน็/อธิบาย คิดเปนรอยละ 21.46  การอานออกเสียง คิดเปนรอยละ 12.88 การกาํกับ
กระบวนการทาํงาน คิดเปนรอยละ 9.73  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 7.72 การ
ใชกลวิธีตั้งคาํถาม คิดเปนรอยละ 6.58  การทําความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 6.44  การ
เชื่อมโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.29  การสรุปยอ  คิดเปนรอยละ 1.86  การแสดงความเหน็ดวย คิด
เปนรอยละ 1.86  การทํานายความ คิดเปนรอยละ 0.71  การแสดงความขัดแยง คิดเปนรอยละ .57 
และ ขอความอื่นๆ เชนการพูดที่ไมจบประโยค อาทิเชน “เคาบอกวา.........”  “gain แปลวา ..............”  
คิดเปนรอยละ .43  
 
                  5.2   สภาพการทาํงานของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

 
ตอนที่ 1 สภาพการทํางานกลุม 
ในการทํางานแตละครั้งจะมกีารแบงบทบาทหนาที่สลับหมุนเวียนกนัไป เชน  

ในครั้งแรกสมาชิกคนหนึ่งทาํหนาที่บันทึกขอมูล คราวตอไปก็จะสลับใหคนอืน่ทาํหนาทีน่ี้  หรือการ 
ออกมาทํากจิกรรมหนาชัน้เรียนก็จะสลบักันออกมาทําหนาที ่สวนการทํางานกลุมของสมาชกิมีอยู  
3  ลักษณะคือ 1) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจใหจบกอน จากนั้นจงึมาพูดคยุเพื่อตรวจสอบ
ความเขาใจใหตรงกัน หากมปีญหาคําศพัท หรือมีความเขาใจไมตรงกนัก็ชวยกนัแสดงความคิดเหน็
เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน  2) สมาชิกหนึง่หรือสองคนในกลุม ทาํหนาที่เปนหลักในการ
ทํางานที่จะอานออกเสียงหรอืแปลนํา แตกไ็มไดเปนในลกัษณะครอบงาํความคิดของผูอ่ืน เพราะ
สมาชิกคนอื่นๆก็จะผลัดกันแสดงความคดิเห็น และชวยเสริมอยูตลอดเวลา  3 ) เมือ่ไดรับบทอาน 
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กลุมก็จะเริ่มอานทันที โดยไมมีใครทําหนาทีห่ลัก ทุกคนจะสลับกนัพดูและแสดงความคิดเหน็อยาง
สมดุลย บรรยากาศในการทาํงาน สวนใหญมีบรรยากาศสนุกสนาน มีเสียงพูดคุย และเสียงหัวเราะ
สลับในการทํางานโดยตลอดทําใหบรรยากาศไมเครงเครียด ทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน แทบไม
ปรากฏวามีนสิิตคนใดนั่งฟงเฉยๆโดยไมมีสวนรวมในการทํางาน 
 
             ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน  ปรากฏดังตารางที่ 22 

 
ตารางที่ 22    คาความถี่และรอยละของพฤติกรรมทางวาจาของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

 
ประเภทพฤตกิรรมทางวาจา                    ความถี ่                     รอยละ                    ลําดับที ่

1.  การกํากับกระบวนการทาํงาน                54                           6.42                           6 
2.  การอานออกเสียง                                 97                         11.53                           3 
3.  การแปล                                            269                          31.99                           1 
4.  การใชกลวธิีการอาน         
     4.1  การเชือ่มโยงความรู                       25                           2.97                            9 
     4.2  การทาํนายความ                           16                           1.90                          10   
     4.3  การทาํความเขาใจใหกระจาง         72                           8.56                            5  
     4.4  การตั้งคําถาม                               30                           3.57                            8 
     4.5  การสรุปยอ                                   10                           1.19                          11 
5.  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น           73                           8.68                            4 
6.  การแสดงความคิดเหน็/อธิบาย            149                         17.72                            2 
7.  การแสดงความเห็นดวย                        37                          4.40                             7  
8.  การแสดงความขัดแยง                           4                           0.48                           13  
9.   อ่ืนๆ                                                     5                           0.59                           12 

     รวม                                                  841                           100      
 
                    จากตารางที่ 22   แสดงใหเหน็วานิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการ 
ใหความชวยเหลือกันในการทํางาน จาํนวน 841 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่ของขอความ 
แตละประเภทจากสูงไปต่าํดังนี ้ ขอความที่เปนการแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 31.99 ขอความที่
แสดงความคดิเห็น/อธิบาย คิดเปนรอยละ 17.72  การอานออกเสยีง คิดเปนรอยละ 11.53  การ
กระตุนใหแสดงความคิดเหน็ คิดเปนรอยละ 8.68  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ  
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8.56  การกํากบักระบวนการทํางาน คิดเปนรอยละ 6.42  การแสดงความเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 
4.40 การใชกลวิธีตั้งคําถาม คิดเปนรอยละ 3.57  การเชือ่มโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.97 การ
ทํานายความ คิดเปนรอยละ 1.90  การสรุปยอ คิดเปนรอยละ 1.19  ขอความอืน่ๆ เชน การแสดง
ความรูสึกสวนตัว อาทิเชน “เดี๋ยวๆเขา get แลว” “ละเอียดยิบขนาดนัน้เชียวหรือ”  คดิเปนรอยละ 
.59  และการแสดงความขดัแยง คิดเปนรอยละ .48  
 

         6.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ที่มีตอรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พฒันาขึ้น 

 
6.1 ผลการวเิคราะหคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบ 

การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ของนิสิตคณะมนุษยศาสตร ในตอนที่ 1  ปรากฏผลดังตารางที่ 23 
 
ตารางที่  23   คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ 
                    โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานของนิสติคณะมนุษยศาสตร 
 

ขอความ X    S.D.    ระดับความคิดเห็น 
นิสิตคิดวา...........................      
1.  การปฐมนิเทศกอนการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนในการจัด      
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้...................... 4.15 .58 มาก 
2.  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอน      
การเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดับที่      
มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด........................ 4.55 .60 มากที่สุด 
3.  กลวิธีการอานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน............ 4.65 .58 มากที่สุด 
4.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเปนกลวิธีที่สําคัญและมีประโยชนตอนิสิต      
          ก.  การเชื่อมโยงความรู............................................................. 4.50 .68 มากที่สุด 
          ข.  การทํานายความ................................................................. 3.95 .88 มาก 
          ค.  การทําความเขาใจใหกระจาง............................................... 4.45 .82 มาก 
          ง.  การตั้งคําถาม...................................................................... 4.00 .72 มาก 
          จ. การสรุปยอ ......................................................................... 4.40 .72 มาก 
5.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเพียงพอที่จะชวยใหนิสิตอานไดอยางมี      
 ประสิทธิภาพ....................................................……………………… 4.00 .91 มาก 
6.  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง … 4.60 .50 มากที่สุด 
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ตารางที่ 23 (ตอ)       
ขอความ X    S.D.    ระดับความคิดเห็น 

7.  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนิสิต      
มีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนั้น ๆ มากขึ้น........................... 4.65 .58 มากที่สุด 
8. การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตไดเรียนรูและแลกเปลี่ยน
กลวิธีการอานกับเพื่อน ................................................................... 4.35 .58 มาก 
9.  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตมีอิสระ  มีความมั่นใจและ      
กลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น............................................................. 4.35 .48 มาก 
10.  นิสิตไดพัฒนาความรู  ความเขาใจ  และสามารถใชกลวิธี      
การอานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น................................................. 4.35 .58 มาก 
11.  นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.......................... 4.05 .60 มาก 
12.  นิสิตพึงพอใจกับส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน......................... 4.10 .64 มาก 
13.  นิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน............................... 4.25 .63 มาก 
14.  นิสิตรูสึกกระตือรือรนในการทํางานกลุม......................................... 4.10 .55 มาก 
15.  การทํางานรวมกับเพื่อนทําใหกิจกรรมการอานในชั้นเรียน      
นาสนใจมากขึ้น.................................................................................. 4.40 .59 มาก 
16.  ในภาพรวมนิสิตพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน      
ที่พัฒนาขึ้น........................................................................................ 4.15 .67 มาก 
17.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตสามารถ      
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ................................................................. 4.25 .71 มาก 
18.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ      
ฝกฝนการอานมากขึ้น......................................................................... 4.25 .55 มาก 
19.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ      
เรียนรูกลวิธีการอานอื่น ๆ อีก............................................................... 4.30 .65 มาก 
20.  นิสิตสามารถนํากลวิธีที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการอานใน      
รายวิชาอื่น ๆ ..................................................................................... 4.25 .55 มาก 

รวม 4.29 .36 มาก 

 
                 จากตารางที่ 23  แสดงใหเหน็วา  ในภาพรวมนิสิตคณะมนษุยศาสตรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายประเด็น 
พบวา ประเด็นทีน่ิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สดุมีอยู 5 ประเด็น  คือ  นิสิตควรทราบถงึ
ความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานใน 
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ระดับที่มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคญัและจําเปน 
ตอการเขาใจบทอาน  นิสิตคิดวากลวธิีการเชื่อมโยงความรูมีประโยชนมากที่สุด  นิสิตตองใชกลวิธี
มากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  และการฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะ 
ในตอนตนทําใหนิสิตมีความเขาใจและมทีักษะในการใชกลวิธนีั้น ๆ มากขึ้น  สวนในประเด็นอืน่ๆ 
นิสิตมีความเห็นอยูในระดบัมาก 
                             ตอนที ่2  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิม่เติม   มีผูเขียนแสดงความคิดเหน็ 
จํานวน 8  คน  โดยมีประเดน็ตางๆดงันี ้

1. รูปแบบการสอนนี้เปนรูปแบบการสอนทีด่ี (1 คน) 
2. เปนวธิีการสอนที่ดี แมวาเนือ้หาบางเรื่องที่อานจะยาก (1 คน) 
3. นิสิตไดพัฒนาทักษะการอาน (1 คน) 
4. ระยะเวลาในการเรียนนานเกนิไป กลวิธีบางกลวธิีเปนสิง่ที่ทราบอยูแลว  

แตก็ไดพัฒนาในสิ่งที่รูแลวดวย (1 คน) 
5. ขอใหจัดการเรยีนการสอนในรุนตอไปอีก (1 คน) 
6. การเรียนทําใหมีความเขาใจและสามารถพัฒนาการอานไดดีขึ้น (3  คน) 

 
                   6.2  ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบ 
การเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ของนิสิตคณะเภสัชศาสตร ในตอนที่ 1  ปรากฏผลดังตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24   คาเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใช 
                   หลักการเรียนรูแบบรวมงานของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 
 

ขอความ  X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
นิสิตคิดวา.......................    
1.  การปฐมนิเทศกอนการเรียนการสอนเปนส่ิงจําเปนในการจัด       
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้......................................................................  4.40  .59 มาก 
2.  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียน       
เพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดับที่มากนอยเพียงใด         
และควรพัฒนาไปในทิศทางใด.......................................................................  4.60  .50 มากที่สุด 
3.  กลวิธีการอานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน........................  4.80  .41 มากที่สุด 
4.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเปนกลวิธีที่สําคัญและมีประโยชนตอนิสิต       
          ก.  การเชื่อมโยงความรู.....................................................................  4.45  .51 มากที่สุด 

        ข.  การทํานายความ.........................................................................  4.10  .71   มาก 
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ตารางที่ 24 (ตอ )    
ขอความ      X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

4.20 .83 มาก 
 3.70  .80 มาก 

         ค.  การทําความเขาใจใหกระจาง .......................................................  
          ง.  การตั้งคําถาม.............................................................................. 
          จ.  การสรุปยอ...................................................................................  4.55  .60 มาก 
5.  กลวิธีการอานที่นํามาฝกเพียงพอที่จะชวยใหนิสิตอานไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ.....................................................................................  3.70  .97 มาก 
6.  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง …………  4.70  .47 มากที่สุด 
7.  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนิสิต    
มีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนั้น ๆ มากขึ้น.....................................  4.55  .51  มากที่สุด 
8.  การฝกกลวิธีการอานกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตไดเรียนรูและ       
แลกเปลี่ยนกลวิธีการอานกับเพื่อน.................................................................  4.20   .76  มาก 
9.  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อนทําใหนิสิตมีอิสระ  มีความมั่นใจและ    
กลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น....................................................................... 4.25 .71 มาก 
10.  นิสิตไดพัฒนาความรู  ความเขาใจ  และสามารถใชกลวิธี    
การอานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น...........................................................  4.20  .76 มาก 
11.  นิสิตพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.....................................  4.15  .48 มาก 
12.  นิสิตพึงพอใจกับส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอน....................................     4.30    .47              มาก 
13.  นิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน......................................     4.50   .51   มากที่สุด 
14.  นิสิตรูสึกกระตือรือรนในการทํางานกลุม.................................................  3.80  .76  มาก 
15.  การทํางานรวมกับเพื่อนทําใหกิจกรรมการอานในชั้นเรียน    
นาสนใจมากขึ้น...........................................................................................  4.05   .68   มาก 
16.  ในภาพรวมนิสิตพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น.............  4.25  .55  มาก 
17.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตสามารถ    
อานไดอยางมีประสิทธิภาพ..........................................................................     3.90    1.07   มาก 
18.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ    
ฝกฝนการอานมากขึ้น..................................................................................  3.70    1.12   มาก 
19.  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นกระตุนใหนิสิตตองการ    
เรียนรูกลวิธีการอานอื่น ๆ อีก.......................................................................   3.75    1.11   มาก 
20.  นิสิตสามารถนํากลวิธีที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการอานใน    
รายวิชาอื่น ๆ ..............................................................................................    4.15     .67   มาก 

รวม   4.29   .31  มาก 
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           จากตารางที ่24  แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายประเด็นพบวา  
ประเด็นทีน่ิสิตมีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุดมีอยู 6 ประเด็นคือ  นิสิตควรทราบถึงความสามารถ
ในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดบัที่มากนอย
เพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน  
กลวิธีการสรุปยอเปนกลวิธทีีสํ่าคัญและมีประโยชนตอนิสติมากที่สุด  นสิิตตองใชกลวธิีมากกวา 
หนึง่กลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  การฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทาํให 
นิสิตมีความเขาใจและมีทกัษะในการใชกลวิธีนัน้ ๆ มากขึ้น  และนิสิตพึงพอใจที่ไดทํางานเปนกลุม
รวมกับเพื่อน สวนในประเดน็อื่นๆนิสิตมีความเหน็อยูในระดับมาก  
                           ตอนที่ 2 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  มีนสิิตเขียนแสดงความคิดเหน็ 7 
คน โดยมีประเด็นดังนี ้

1. ควรจัดสอนอีกหลายๆครั้งเพื่อจะไดความรูมากกวานี้ (2  คน ) 
2. แบบฝกหัดยงันอย อยากใหมีการฝกอานออกเสียงดวย (1 คน ) 
3. ถามีการฝกบอยๆจะทาํใหอานไดดีข้ึน (1  คน ) 
4. การทาํงานกลุมกับเพื่อนทําใหไดแสดงความคิดเห็นอิสระ ซึ่งดีมาก และควร

ใชเวลามากกวานี้ ( 2  คน ) 
5. ควรมีเวลาในการทาํกิจกรรมการอานใหมากกวานี้ เพราะเวลาที่มีอยูจาํกัด  

(1คน ) 
6. การอัดเทปทําใหเกร็งนิดหนอย แตทําใหกระตือรือรน (1  คน ) 
7. อยากใหมีการฝกทําขอสอบมากๆ ( 1  คน ) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
                  การวิจยัเรื่อง  "การพัฒนารปูแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการ
เรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา"  มีวัตถปุระสงคดังนี ้

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น โดย 
2.1 เปรียบเทียบผลการใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใช 

หลักการเรียนรูแบบรวมงานที่มีตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกบั 
หลังการทดลองของนิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลัง 
การทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการ
สอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน 

2.3 เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลังการทดลองของ 
นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

2.4 เปรียบเทียบพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานหลงัการทดลองของนิสิต 
คณะมนุษยศาสตร กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
                               2.5  ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานรวมกนัของนิสิตกลุมทดลองคณะมนุษยศาสตร
และนิสิตกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร   
 
การดําเนินการวิจยั 
 
                           ในการวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยแบงการดําเนนิการออกเปน 3 ระยะคือ 
 
ระยะที่ 1  การพัฒนารปูแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรยีนรูแบบ 
               รวมงาน 
                           การพัฒนารูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบ
รวมงาน มีทัง้สิ้น  6  ขั้นตอนดังนี ้
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                           1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานและวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของ ในขัน้ตอนนี ้ผูวิจยัแบง
การศึกษาเปน 3 ประเด็นคือ 1) ขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพ/ปญหาการสอนอานภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษา กระทาํโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผลงานวจิัย รายงานวิจยัตลอดจนถงึการ
สัมภาษณอาจารยผูสอนทักษะการอานภาษาองักฤษระดับอุดมศึกษา 4 ทาน และสมัภาษณนิสิต
นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา จํานวน 20 คน แลวนํามาวเิคราะหสรุปสาระสําคัญ ซึง่ทําใหไดขอมูล
เกี่ยวกับสภาพปญหาของผูเรียน ผูสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอน ซึง่แสดงใหเห็นความสําคัญ
ของรูปแบบและแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 2) ศึกษาแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  3) ศึกษา
แนวคิดทีน่ํามาใชในการพฒันารูปแบบ 3 แนวคิด คือ แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 
แนวคิดของการสอนกลวิธกีารอาน และแนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน เพื่อใชเปนกรอบแนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
                                 2.  สรางรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยนําขอมูลที่ศึกษาในขัน้ที ่1 มาวิเคราะห แลวนาํมาเปนกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบ 
จากนั้นจงึกาํหนด และจัดลําดับองคประกอบตางๆใหมคีวามสัมพันธ สอดคลอง สงเสริมซึ่งกนัและกัน 
และทายสุดจงึเขียนรายละเอยีดของแตละองคประกอบใหสมบูรณ ทําใหไดรูปแบบการเรียนการสอน
กลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานฉบับราง ซึ่งประกอบดวย สวนที่กลาวถึง
แนวคิดพืน้ฐานทีน่ํามาพัฒนารูปแบบ หลกัการ  จุดมุงหมาย  กจิกรรมการเรียนการสอน และการวดั
และประเมินผลการเรียน กอนที่จะนาํไปใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพตอไป 
                                3.  จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับผูที่จะนาํรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นไปใช ผูวิจยัไดพฒันาเอกสารขึน้ 2 ชุด ซึ่ง
ประกอบดวย 1) คูมือการใชรูปแบบการเรียนการสอน เปนเอกสารที่ใหรายละเอียดและแนะนาํแนวทาง
ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช โดยจะกลาวถงึสิ่งที่ผูสอนตองศึกษา วธิีการปฏิบัติเพื่อ
จัดเตรียมสิ่งตางๆ โดยขอมลูในสวนนี้จะเปนสวนทีก่ลาวเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวในรูปแบบการ
เรียนการสอน  2) แผนการสอน เปนเอกสารสําหรับใหผูสอนทราบถึงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนตามขั้นตอนทีก่ําหนดไวในรูปแบบ 
                               4.  ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 
การเรียนการสอน  โดยผูวิจยันํารูปแบบการเรียนการสอนฉบับรางและเอกสารประกอบรูปแบบไปให 
ผูทรงคุณวุฒปิระเมิน และใหคําแนะนาํ จากนัน้จงึปรับปรุงแกไขรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ
ตามขอมูลที่ไดจากการประเมิน และตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ

  5. ทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพิจารณาความเปนไปได ผูวิจัยนําแผนการ 
สอนที่เขียนขึน้ตามลาํดับข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบไปทดลองใชกบั 
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ผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 1 แผน เปนเวลา 3 ชั่วโมง เพื่อตรวจสอบความ 
เปนไปไดในการนําไปใชจริง 

6. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ 
สอน  ผูวิจัยปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบจากขอมลูการทดลอง 
ใชรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน
การสอนฉบับสมบูรณ 
 
ระยะที่ 2  การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                    
                      เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูมีทั้งหมด 6 ชุด ประกอบดวยเครื่องมือเกบ็ 
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยเปนแบบสอบมาตรฐานที่ผูวิจยัไดรับอนุญาตใหนํามาใช จํานวน 
1 ชุด และ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จาํนวน 5 ชุด โดยมีขั้นตอนในการสรางคือ ศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของเพื่อใหไดแนวคิดทีจ่ะนํามาเปนกรอบ/ประเด็นในการพัฒนาเครื่องมือ จากนั้นจงึดําเนนิการ
สรางเครื่องมือฉบับราง  กอนนาํไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสม
ของเครื่องมือ  เมื่อแกไขเครื่องมือตามคาํแนะนาํของผูทรงคุณวุฒิแลวจึงนําเครื่องมือไปทดลองใชกอน
นําไปใชในการเก็บขอมูลจริง โดยรายละเอียดของเครื่องมือมีดังนี ้

1. แบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ใชสําหรับ 
ทดสอบผูเรียนกอนและหลังการเรียน  ซึง่ในทีน่ี้คือแบบวดัสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ (TOEFL) โดยผูวิจยัไดรับอนุญาตอยางเปนทางการจาก Educational Testing 
Service ประเทศสหรัฐอเมรกิา ใหนาํแบบสอบจํานวน 2 ฉบับมาใชในการวิจยัครั้งนีไ้ด ผูวิจัยนํามา 
ใชเฉพาะสวนที่เปนการทดสอบทักษะการอาน ลกัษณะเปนขอสอบแบบปรนัย ประกอบดวยบทอาน 
 5 บท และขอคําถาม จํานวน 50 ขอ ที่วัดความสามารถในการอานเพือ่ความเขาใจในระดับตางๆ 
คือ การบอกความหมายคําศัพท/สํานวน  การตีความสาํนวน/ประโยค  การอางอิงคาํ/ขอความ  
การหาใจความสําคัญ การหารายละเอียด การสรุปอางอิง การบอกลักษณะการเขียน การทาํนาย
เนื้อหาของบทอาน และการบอกวัตถุประสงคของผูเขียน   

      2.  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอาน เปนแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึน้
เพื่อสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน ใชวัดกอนและหลังการเรียน  ลักษณะเปนแบบ
ประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอความที่สอบถามเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธ ี
คือ การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคาํถาม และการสรุป
ยอ จํานวน 29 ขอความ ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ นําไปทดลองใช และนําขอมูลมา
วิเคราะหหาคาความเทีย่ง ซึง่ปรากฏคาความเทีย่งเทากบั .85 
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                              3.  แบบประเมินการทาํงานกลุม ผูวจิัยสรางขึน้สําหรับผูเรียนใชในการประเมนิ 
ตนเองหลังการทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ซึง่ผูวิจัยกําหนดการประเมินไว 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะ 
หางกนั 1 สัปดาห เครื่องมือมีลักษณะเปนมาตราสวนแบบประมาณคา 3 ระดับ ใหผูเรียนประเมนิ  
ตนเองใน 3 ดาน คือ การมีสวนรวมในการทํางานของตนเอง การประเมินการทาํงานกลุม  และการ
ประเมินประโยชนที่ไดจากการทาํงานกลุม รวมทั้งสิน้ 21 ขอความ แบบประเมินนี้ไดรับการตรวจ 
สอบจากผูทรงคุณวุฒิ นําไปทดลองใช และนําขอมูลมาวิเคราะหคาความเที่ยง ซึง่ปรากฏผลมีคา 
เทากับ .86 
                             4.  แบบสังเกตการทํางานรวมกนั ใชสําหรับบันทกึขอมูลขณะผูเรียนทาํงาน 
รวมกันในกลุมยอย โดยกาํหนดการบันทกึ 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะหาง 1 สัปดาห  แบบสังเกตแบง 
ออกเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูสอนเขียนบนัทึกสภาพการดําเนนิงานภายใน
กลุม ในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที/่การปฏิบัติตามหนาที ่การทํางานรวมกันของสมาชิก และ
บรรยากาศในการทาํงาน ตอนที ่2 เปนการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในขณะที่ผูเรียนทาํงาน 
รวมกันในกลุมยอย โดยแบงประเภทของพฤติกรรมทางวาจาที่จะนาํมาวิเคราะหออกเปน 1) การกํากับ
กระบวนการทาํงาน 2 ) การอานออกเสยีง 3 ) การแปล  4) กลวิธทีี่ใชในการสรางความเขาใจในการ
อาน ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และ
การสรุปยอ 5 ) การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น 6 ) การแสดงความคดิเห็น/การอธิบาย 7 ) การแสดง
ความเห็นดวย 8 ) การแสดงความขัดแยง 9 ) อ่ืนๆ  อาทเิชน การสนทนาในเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับ 
บทอาน  การพูดไมจบประโยค เปนตน แบบสังเกตดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุ ิ
นําไปทดลองใช และนาํมาวิเคราะหคาความเที่ยงระหวางผูวิเคราะห 3  คน มีคาเทากับ .91 และหา 
คาความเที่ยงจากการตรวจสอบซ้ําของผูวเิคราะห 3 คน มีคาเทากับ .90  นอกจากนีย้ังไดรับการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาในการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาระหวางผูวิจัยและผูชวยวจิัยจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลว 

5. แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสาํหรับใหผูสอน 
บันทกึขณะดําเนินการเรียนการสอน โดยประเด็นของการบันทึกประกอบดวย 1) บรรยากาศการเรียน
การสอนโดยทัว่ไป  2) ปญหาทีพ่บ 3) วิธีการแกไขที่ไดกระทํา  4) ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 
แบบบันทกึดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุิ และไดผานการนาํไปทดลองใชเพื่อศึกษา
ความครอบคลุมของประเดน็ตางๆแลว 

6. แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่พฒันาขึ้น  ผูวิจยัพัฒนาข้ึน 
เพื่อใชสําหรับสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูเรียนภายหลงัที่ไดดําเนินการสอนไปครบ  
10 สัปดาหตามที่กาํหนดไว  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอนคือ ตอนที ่1 เปนแบบประมาณคา 
 5 ระดับ ประกอบดวยขอความที่สอบถามความคิดเหน็/ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
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ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น จํานวน 20 ขอความ ตอนที ่2 เปนแบบปลายเปด สําหรับผูเรียนเขียนแสดง
ความคิดเหน็ / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  แบบสอบถามดังกลาวไดผานการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจาก 
ผูทรงคุณวุฒิแลว 
 
ระยะที่ 3  การทดลองใชรูปแบบที่พฒันาขึ้น 
 
                           ผูวิจัยนาํรูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชโดยนําแผนการสอนที่เขียนขึ้นตามลําดบั
ขั้นของการเรยีนการสอนทีก่ําหนดไวในรปูแบบไปทดลองสอนนิสิตชัน้ปที ่1 มหาวทิยาลยันเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก  จาํนวน 40 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองคณะมนษุยศาสตร จํานวน 20 คน และกลุม
ทดลอง คณะเภสัชศาสตร จํานวน 20 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง หลงัจากนั้นผูวิจัย
ดําเนนิการดงันี ้
                             1.  กอนดําเนนิการทดลอง  ผูวิจัยทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ
เพื่อความเขาใจและประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของนิสิตกลุมทดลองทั้งสองกลุม จากนั้น
จึงนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉลีย่และทดสอบดวยสถิตทิ ี โดยใชโปรแกรม SPSS พบวา 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ และพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของกลุม
ทดลองทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
                             2.  ขณะดําเนนิการทดลอง ผูวจิัยทดลองสอนกลุมทดลองทั้งสองกลุมโดยใช
แผนการสอนที่สรางขึน้ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการสอนกลวิธีการ
อานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงาน ซึง่ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้นตอนคือ ขั้นกระตุน  
ขั้นสรางความเขาใจ  ขัน้ประยุกตใช  และขั้นสรุปและประเมินผล  ในการเรียนการสอนผูวิจยัในฐานะ 
ผูสอนดําเนินบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือ จดัสภาพการเรยีนรูโดยจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย 
กลุมละ 4  คน และใหแตละกลุมมีผูเรียนที่มีความสามารถในการอานแตกตางกัน แนะนาํการทํา 
กิจกรรมในแตละขั้นตอน สาธิตการใชกลวธิีใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง และใหความชวยเหลือจนผูเรียน
เขาใจวิธีการเรียนและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง ใหขอมูลปอนกลบัและกระตุนใหผูเรียนแสดง
ความคิดเหน็ นอกจากนีย้ังรวมสรุป สงัเกต และประเมนิการเรียนรูของผูเรียน ในขณะดําเนนิการเรียน
การสอน ผูวิจยักําหนดใหมกีารเก็บขอมูลเพิ่มเติม โดย 1 ) ผูวิจัยเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียนการ
สอนทุกครัง้ทีม่ีการเรียนการสอน 2 ) ผูวิจยัสังเกต เขียนบันทกึสภาพการทํางานรวมกันของผูเรียนกลุม
ยอย และบนัทกึเทปการสนทนาขณะทํางานรวมกนัของผูเรียนกลุมยอยในแตละกลุมทดลอง จํานวน  
2 กลุมยอย ซึง่ผูวิจัยใชวิธกีารสุมแบบเฉพาะเจาะจง  โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกตรวม 5  คร้ัง  
แตละครั้งมีระยะหางกัน 1 สัปดาห  3 ) ผูเรียนประเมนิการทํางานรวมกันของตนเองภายหลงัเสร็จส้ิน
การเรียน โดยกําหนดการประเมิน 5 คร้ัง แตละครั้งมีระยะหางกนั 1 สัปดาห  ทั้งนี้รวมระยะเวลาใน 
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การทดลองสอน 10 สัปดาห เปนเวลา 30 ชั่วโมง 
                             3. หลงัดําเนนิการทดลอง เมื่อเสร็จสิน้การทดลอง ผูวิจัยทดสอบความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจของผูเรียนดวยขอสอบคนละฉบับกับที่ใชกอนการทดลอง  
และประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานของผูเรียนโดยใชแบบประเมินฉบับเดียวกับที่ใชกอนการ
ทดลอง 
                      การวเิคราะหขอมูล  ผูวจิัยนําขอมูลตางๆ  ที่เก็บรวบรวมไวมาวิเคราะห  โดยกาํหนด
ดังนี้ 1)  หาคาเฉลี่ย (X)  และคาเฉลี่ยรอยละ ของคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของกลุมตัวอยาง จากนัน้จึงนาํคาเฉลีย่รอยละเทียบกบัเกณฑ 
การประเมนิทีผู่วิจัยกาํหนด  2)  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจกอนกับหลงัการทดลอง  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01  
3) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ที่ไดจากการทําแบบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ 
ความเขาใจหลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะเภสัชศาสตรโดยใชสถิติททีี่ระดับ 
ความมนีัยสาํคัญ .01  4)  หาคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน  
นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด จากนั้นจงึนําคาเฉลี่ยมาเทียบกบัเกณฑที่ผูวิจยั 
กําหนด  5)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่จากแบบประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานกอนกับหลัง 
การทดลอง  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01  6)  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากแบบ 
ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองระหวางนิสิตคณะมนุษยศาสตรกับคณะ 
เภสัชศาสตร  โดยใชสถิติททีีร่ะดับความมนีัยสําคัญ .01 7)  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากการประเมิน 
การทาํงานกลุมใน 3 ดาน  คือการทํางานของตนเอง  การทํางานของกลุม  และประโยชนที่ไดจากการ
ทํางานกลุมในแตละครั้ง  นาํคาเฉลี่ยมาแปลความหมายตามเกณฑที่กาํหนด  8)  วิเคราะหเนื้อหาจาก 
แบบบันทกึสภาพการจัดการเรียนการสอน  9)  วิเคราะหเนื้อหาในสวนที่ 1 ของแบบสังเกตการทํางาน
รวมกันที่เปนการศึกษาสภาพการทํางาน และหาคาความถี่เปนรอยละของพฤติกรรมทางวาจาในขณะ
ทํางานรวมกันในสวนที ่2  10)  หาคาเฉลีย่ของคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่ผูวิจัยพฒันาขึน้ และวิเคราะหเนื้อหาในสวนที่เปนปลายเปด 
 
ผลการวิจัย 
                          ผลการดําเนินการตามขัน้ตอนการวิจยัที่ไดนาํเสนอในตอนตน ปรากฏผลดังนี ้
 
     1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
                   1.1  รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 
                          รูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้น คือ รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 
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โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานสาํหรับนิสิตนักศกึษา ที่มีองคประกอบที่สําคัญไดแก หลกัการ  
จุดมุงหมาย เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
                          หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนนี ้เนนการสอนกลวิธีการอาน 
ควบคูไปกับบทอานทีม่ีลักษณะการเขียนตางๆกนั การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการ
ใชกลวิธีการอาน ในขณะเดยีวกนัก็เปดโอกาสใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิด  และกลวิธทีี่ใชในการอานจากการทํางานรวมกันในกลุมยอยที่มีสมาชิก 4 คน 
                           จุดมุงหมายของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษมุงพัฒนา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ และพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธกีารอาน 
ของผูเรียน 
                            เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรู 
แบบรวมงาน ประกอบดวย 2 สวนคือ 1 ) เนื้อหาทีเ่ปนบทอาน ซึง่มีลักษณะการเขียนตางๆกัน ม ี
ความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน  มีความยากงาย   มีความยาวเหมาะสมกับระดับของ 
ผูเรียน และเนือ้หาตรงกบัความสนใจของผูเรียน 2 ) เนื้อหาที่เปนกลวธิกีารอาน ซึง่ประกอบดวย 
กลวิธีการอาน  5 กลวิธีคือ การเชื่อมโยงความรู การทาํนายความ การทําความเขาใจใหกระจาง  
การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 
                            กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวยขั้นตอน 
การสอน 4  ข้ันตอน คือ ขั้นกระตุน ข้ันสรางความเขาใจ ข้ันประยกุตใช ขั้นสรุปและประเมินผล  
โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังนี ้
                                  ขั้นกระตุน เปนขั้นของการสรางความสนใจในการเรียน ตรวจสอบพื้น 
ความรู  ความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน และขยายขอบเขตของมโนทัศนเกี่ยวกับการใช 
กลวิธีการอานในเบื้องตน 
                            ขั้นสรางความเขาใจ เปนขั้นตอนของการใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชกลวิธีโดยละเอียด ซึ่งประกอบดวย 1 ) การใหความรูเกีย่วกับกลวิธโีดยผูสอนเปน 
ผูสาธิต   2 ) การใหผูเรียนทดลองใชกลวิธโีดยมีผูสอนคอยชี้แนะจนผูเรียนเกิดความเขาใจและ 
สามารถใชกลวิธีนัน้ไดโดยอสิระ  
                                  ขั้นประยุกตใช เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดนํากลวธิีการอานที่ไดฝกในตอนตน 
ไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมดวยตนเองกับเพื่อนกลุมยอย โดยที่ผูสอนไมเขาไปชี้นํา ผูเรียน 
จะไดชวยเหลอื แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน     
                                  ขั้นสรุปและประเมินผล เปนขั้นทีผู่สอนตรวจสอบความเขาใจในการอาน 
และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชกลวธิีของผูเรียน 
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                           การวัดและประเมินผลการเรียน  กระทาํโดยใชแบบวดัสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ 
ในฐานะภาษาตางประเทศ (TOEFL) เฉพาะสวนที่เปนการทดสอบทักษะการอาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น  โดยทดสอบผูเรียนกอนและหลังการเรยีน  และใน 
ขณะดําเนนิการเรียนการสอนกําหนดใหมกีารเก็บขอมูลโดยผูสอนเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียน 
การสอน  สงัเกต บันทึกสภาพการทาํงานของผูเรียน และบันทึกเสียงการสนทนาขณะที่ผูเรียน 
ทํางานกลุมยอยในขั้นตอนที่ 3 ของการเรยีนการสอน ใหผูเรียนประเมินการทาํงานกลุมรวมกนั   
และสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัรูปแบบการสอนที่พฒันาขึน้ภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
                     1.2   เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

1.2.1  คูมือการใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการ 
เรียนรูแบบรวมงานสําหรับนิสิตนักศกึษา เปนเอกสารทีใ่หคําแนะนําการใชรูปแบบ โดยจะอธิบายให
ทราบถงึสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการสอน บทบาท 
ของผูสอน บทบาทของผูเรียน การจัดสภาพการเรียนการสอน รวมถึงขอเสนอแนะอืน่ๆ ซึ่งทัง้หมดนี้
ไมไดกลาวไวในรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 

1.2.2  แผนการสอน เปนเอกสารทีเ่ขียนขึ้นตามลาํดับข้ันตอนของกิจกรรมการ 
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น จํานวนทั้งสิน้ 10 แผน แตละแผนใชเวลาใน
การสอน 3 ชั่วโมง และมีรูปแบบในการเขยีนที่เหมือนกนั คือ ชื่อแผน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา  
สื่อการสอน  เวลาที่ใช  การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และภาคผนวก  
ซึ่งจะมีบทอานที่ใชในการสอน ใบงานสําหรับทาํกิจกรรมในหองเรียน ใบความรูสําหรับการศึกษาหา
ความรูเพิม่เตมิ และแบบฝกหัดสําหรับทดสอบความเขาใจในการอานในลักษณะตางๆ พรอมเฉลย   
 
2.  ผลการทดลองใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรยีนรูแบบ    
    รวมงานสาํหรับนสิิตนกัศึกษา 
    
                            ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลมาจากการนําแผนการสอนที่
สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูเรียนระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 กลุม เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ 
การเรียนการสอน ซึง่ปรากฏผลดังนี ้
                          2.1  นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสติคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
การสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคะแนนความสามารถใน 
การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสงูขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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                            2.2   นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคะแนนความสามารถในการอานภาษาองักฤษ 
เพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวานิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 นิสิตคณะมนษุยศาสตร และนิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบ 
การสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรม 
การใชกลวธิีการอานหลังการทดลองสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                            2.4   นิสิตคณะเภสัชศาสตรที่เรียนโดยใชรูปแบบการสอนกลวิธกีารอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานมีคาเฉลีย่ของพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอานหลงั 
การทดลองแตกตางจากนิสิตคณะมนุษยศาสตรอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
                             2.5  นิสิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤตกิรรมการทาํงาน
รวมกันแตกตางกนั ในประเด็นของลักษณะการทาํงาน  บรรยากาศในการทาํงาน แตไมพบความ
แตกตางของพฤติกรรมทางวาจาในการใหความชวยเหลอืกัน   
 
 อภิปรายผลการวิจัย 
 
                             จากการดําเนนิการพฒันารูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใช
หลักการเรียนรูแบบรวมงาน และเอกสารประกอบรูปแบบ รวมทั้งการนํารูปแบบไปทดลองใช ม ี
ประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย 2 ประเด็นคือ 1 ) ดานการพัฒนารูปแบบการสอน 2 ) ดานคุณภาพ 
ของรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาข้ึน  ดังรายละเอียดการอภปิรายดังตอไปนี้  
 
1. ดานการพัฒนารูปแบบการสอน 
 
                              รูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานที่
พัฒนาขึ้น ผูวจิัยดําเนินการโดยเริ่มจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพ/ปญหาของการสอน
อานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา ปญหาเกีย่วกับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของ 
ผูเรียน  และศกึษาแนวคิดในการสอนอานแบบตางๆทีจ่ะนํามาแกปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งในที่นี้ผูวิจัย
พิจารณาแลววาแนวทางหนึง่ที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนไดนั่นคือ การสอน 
กลวิธีการอาน เมื่อไดประเด็นแลวจงึไดศึกษาแนวคิดของการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนจาก 
แนวคิดของนกัการศึกษาหลายๆทาน อาทิ  Saylor et al. ( 1981) Joyce and Weil (1996) และ 
ทิศนา แขมมณี (2545)  เพื่อทําความเขาใจกระบวนการในการพฒันารูปแบบ จากนั้นผูวิจัยจงึศกึษา
รายละเอียดของแนวคิดที่คัดเลือกไวเพื่อนํามาเปนแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบคือ  
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กระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ การสอนกลวิธีการอาน  และแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน  
ขั้นตอมาจงึกาํหนดองคประกอบของรูปแบบ แลวจงึเขียนรายละเอียดขององคประกอบใหชัดเจนเพื่อ
สรางเปนรูปแบบการสอนฉบับรางพรอมทั้งเอกสารประกอบรูปแบบที่จะนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบคุณภาพ  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบวามคีวามเหมาะสม
อยูในระดับดีจนถึงดมีาก อยางไรก็ตาม ผูวจิัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒมิาพิจารณาปรับปรุง
แกไขรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ จากนั้นจงึนาํไปทดลองใชเพือ่พิจารณาความเปนไปได  
                            จากขอมลูที่กลาวมาขางตนจะเหน็ไดวารูปแบบการสอนที่ผูวิจัยนาํเสนอไดรับการ
พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ และสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอนตามแนวคิดของ 
นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทางดานการสอน  อีกทัง้ผานการประเมนิจากผูทรงคณุวุฒิและไดนาํไป
ทดลองใชในเบื้องตนแลววามีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการสอนไดจริง 
                            นอกจากนี้แลวจากผลการประเมนิความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกบัรูปแบบการสอน
ที่พัฒนาข้ึน ในภาพรวม นิสิตในกลุมทดลองทัง้สองกลุมมีความคิดเหน็ดวยหรือมีความพึงพอใจใน
ระดับมากและมากที่สุดในประเด็นตางๆที่ผูวิจยันาํมาจัดไวในรูปแบบการสอน  โดยพบวา ประเด็นที่
นิสิตคณะมนษุยศาสตรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดมีอยู 5 ประเด็น  คือ  นสิิตควรทราบถงึ
ความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเองจะตองพัฒนาการอานในระดบั 
ที่มากนอยเพยีงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปนสิ่งสาํคัญและจําเปนตอการ 
เขาใจบทอาน  นิสิตคิดวากลวิธีการเชื่อมโยงความรูมีประโยชนมากที่สุด  นิสิตตองใชกลวิธีมากกวา
หนึง่กลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  และการฝกกลวิธีการอานโดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตน 
ทําใหนิสิตมีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธนีัน้ ๆ มากขึ้น สวนในประเดน็อืน่ๆนิสิตมีความเหน็
อยูในระดับมาก  และประเด็นทีน่ิสิตคณะเภสัชศาสตรมีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุดมีอยู 6 
ประเด็น คือ  นิสิตควรทราบถึงความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรียนเพื่อจะไดรูวาตนเอง
จะตองพฒันาการอานในระดับที่มากนอยเพียงใด  และควรพัฒนาไปในทิศทางใด  กลวิธีการอานเปน
สิ่งสําคัญและจําเปนตอการเขาใจบทอาน  กลวธิีการสรปุยอเปนกลวิธทีี่สําคัญและมปีระโยชนตอนสิิต
มากที่สุด  นิสติตองใชกลวิธมีากกวาหนึ่งกลวิธีในการอานบทอานแตละเรื่อง  การฝกกลวิธกีารอาน 
โดยมีผูสอนคอยชี้แนะในตอนตนทําใหนสิิตมีความเขาใจและมีทักษะในการใชกลวิธีนัน้ ๆ มากขึ้น  
และนิสิตพงึพอใจที่ไดทํางานเปนกลุมรวมกับเพื่อน สวนในประเด็นอืน่ๆนิสิตมีความเห็นอยูในระดบั
มาก ขอมูลเหลานี้สะทอนใหเหน็มมุมองของผูเรียนที่มตีอรูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษ
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน ซึง่ลวนเปนไปในเชิงบวก ดงันัน้จงึทําใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา 
รูปแบบการสอนนี้มปีระโยชนสามารถนําไปใชไดจริง 
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2.  ดานคุณภาพของรูปแบบการสอน 
 

2.1 ดานความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
 
                  2.1.1 จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา นิสติคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัช
ศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนกลวธิีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลกัการเรียนรูแบบ
รวมงานมีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจหลังการทดลอง
สูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการวิจยันี้สอดคลองกับสมมติฐาน
การวิจยัที่ตั้งไว  และสอดคลองกับผลการวิจัยของนักวิจยัหลายๆทาน อาทิเชน  กัลยา ปาระมีสา 
(2539)  Klingner and Vaughn (1996)  Rattanakul (1998)  Klingner, Vaughn, and Schumm 
(1998 ) Adulyarittigun (1998)  Soonthornmanee  (2001)  McPeak (2002) เปนตน  ซึง่ศึกษาผล
ของการสอนกลวิธีการอานใหกับผูเรียนในหลายระดับทัง้ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา และพบวาการสอนกลวธิีการอานชวยพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนใหสูงขึ้น
ได  ซึ่งประเดน็ทีน่าจะทาํใหเกิดผลดังกลาวคือ 
                              1)  การสอนกลวธิีการอานใหแกผูเรียน การที่ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูและฝกการ
ใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวิธ ีไดแก กลวธิีการเชื่อมโยงความรู  กลวธิีการทํานายความ  กลวิธีการทาํ
ความเขาใจใหกระจาง กลวิธกีารตั้งคําถาม และกลวธิีการสรุปยอ ซึ่งถอืวาเปนกลวิธกีารอานหลกั 
เปนกลวิธทีี่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใชในการอาน และเปนกลวิธทีี่ชวยในการทาํ 
ความเขาใจบทอาน กลวิธีเหลานี้ชวยใหผูเรียนมีความรอบคอบ  รูจักคิดไตรตรองเกี่ยวกับบทอาน 
สามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเอง และสามารถแกปญหาในการอานไดดวยตนเอง ทั้งกอน
การอาน ในขณะอาน และหลังการอาน  ซึ่งทัง้หมดนี้เปนแนวคิดของการสอนกลวิธทีี่เชื่อวาจะชวย
พัฒนาความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนใหสงูขึ้น ชวยใหผูเรียนมีความเปนอิสระ และกระตุน 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Williams and Burden,1997) 

2.) การเปดโอกาสใหผูเรียนทํางานรวมกนัในกลุมยอย การเรียนโดยแบงผูเรียน 
เปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน โดยสมาชกิในกลุมมีความสามารถในการอานแตกตางกัน มีการแบง 
บทบาทหนาที ่ใหความชวยเหลือ แลกเปลีย่นความรู ความคิดเกี่ยวกับบทอานและกลวิธีที่ใชในการ 
ทําความเขาใจบทอานเปนวิธีการหนึ่งที่ทาํใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูรวมกนั เปนการสรางความรู 
ดวยตนเอง  ซึง่ทาํใหผูเรียนมีความเปนอสิระ  กลาทีจ่ะแสดงความคดิเห็น ซึ่งสอดคลองกับผลการ 
วิจัยของ Sang-on (1993)  กัลยา ปาระมสีา (2539)  Rattanakul  (1998 ) Adulyarittigun  (1998) 
Soonthornmanee  (2001)  Lee (2001)  ซึ่งทดลองสอนการอานภาษาอังกฤษโดยใชแนวคิดของ 
การเรียนรูกลุมยอย และพบวา นอกจากจะมีความสามารถในการอานสงูขึ้นแลว ผูเรียนยงัมทีัศนคติ 
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ในทางบวกตอการมีปฏิสัมพนัธกับเพื่อน ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลง และผูเรียนมี
ความสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในกลุมมากขึ้น 
 

2.1.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ
กอนกับหลังการทดลองของนิสิตคณะมนษุยศาสตรโดยแยกตามระดบัความสามารถในการอาน  
พบวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู ปานกลาง และต่ํามคีะแนนเฉลีย่ของความเขาใจใน
การอานสูงขึ้นอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  อยางไรก็ตาม หากเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของ
คะแนนกอนและหลังการทดลองแลวจะเหน็ไดวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานปานกลางและ
ต่ํามีระดับการเพิ่มข้ึนของคะแนนมากกวานิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงู  
                                  สวนกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร พบวา นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการ
อานสงูมีคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการอานสงูขึ้นอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
นิสิตที่มีความสามารถในการอานปานกลางและต่ํามีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการอานสงูขึ้น
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
                                 ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ  Mcquire (1999)  ที่ศึกษาผลของ
การสอนกลวิธกีารอานใหกับผูเรียนทีเ่รียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง และพบวา  ผูเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูทีม่คีวามสามารถในการอานต่ําไดประโยชนจากการสอนกลวิธีการอานมากกวาผูเรียนกลุม
อ่ืนๆ  ซึง่โดยลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ใชแนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมงาน 
ที่เนนการใหผูเรียนทีม่ีความสามารถในการอานแตกตางกันไดชวยเหลอืกันในการเรยีน จึงเปนไปไดที่
นิสิตกลุมที่มีความสามารถในการอานสงูอาจเปนผูที่ใหความชวยเหลือเพื่อนในการเรียนรูมากกวาทีจ่ะ
เปนผูรับการชวยเหลือจากเพื่อนในกลุม เขาจึงมีสวนชวยใหเพื่อนๆในกลุมไดพัฒนาความสามารถใน
การอานมากขึ้น  ในขณะที่ตนเองซึง่มีความรูมากกวาคนอื่นอยูแลวอาจพัฒนาความสามารถในการ
อานไดในระดบัที่นอยกวา 
                                 อยางไรก็ตาม เมื่อพจิารณาคาเฉลีย่รอยละของคะแนนความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนสิิตทั้งสองกลุม จะเหน็ไดวานิสิตคณะมนษุยศาสตร มีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการอาน คิดเปนรอยละ 38  ซึ่งถือวายังไมผานเกณฑขั้นต่ําทีก่ําหนดไว 
สวนนิสิตคณะเภสัชศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอาน คิดเปนรอยละ 55.70 ซึ่ง
ถือวาผานเพียงเกณฑขัน้ต่ําที่กําหนดไวเทานัน้ ที่เปนดังนี้อาจเปนเพราะระยะเวลาในการฝกใชกลวิธี
นั้นสัน้เกนิไป คือเพียง 10 สัปดาหเทานั้น จึงทาํใหนิสิตไดฝกการใชกลวิธีแตละกลวธิเีพียง 1-2 คร้ัง
เทานั้น และมีเวลาในการฝกใชกลวิธีโดยรวมเพยีง  3  คร้ัง ขอจํากัดของระยะเวลาดังกลาวจึงอาจทําให
นิสิตไมสามารถนําความรูเกีย่วกับกลวิธกีารอานไปใชเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานของตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                                 2.1.3  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความ
เขาใจหลงัการทดลองของนสิิตคณะมนุษยศาสตรกับนสิิตคณะเภสัชศาสตร พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งที่กอนการทดลองนิสิตทั้งสอง
กลุมมีคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการอานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
ขอคนพบนี้อาจอธิบายไดจากขอมูลบันทึกสภาพการจัดสภาพการเรียนการสอนของทั้งสองกลุมทดลอง
ที่ผูวิจยับันทึกไว  ซึง่เมื่อนํามาขอมูลเปรียบเทียบกันแลวจะเห็นไดอยางชัดเจนวา  นิสิตทัง้สองกลุมมี
ความแตกตางกันในเรื่องของความสนใจ  ความตัง้ใจ  และความกระตือรือรนในการเรยีน  โดยประเด็น
ของความสนใจนั้นจะเห็นไดจากความเต็มใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง เมื่อผูวจิัยไดอธิบาย
เกี่ยวกับข้ันตอนและวิธกีารทดลอง นิสิตคณะมนุษยศาสตรดูวาจะใหความสนใจในระยะแรก แตเมื่อ
เรียนไปโดยเฉพาะในชวงกลางๆของการทดลองนิสิตไมสนใจการเรียนเทาที่ควร  นสิิตไมเคยจดคําศัพท
ใหมลงสมุด นอกจากจดลงในบทอานหรือแผนใบงานที่ใชในหองเรียน   และไมคอยมีปญหาซกัถาม
ผูวิจัย  บรรยากาศในการเรียนเปนไปแบบเรื่อยๆเนือยๆ มีเพียงบางกลุมเทานัน้ทีม่ีบรรยากาศ
สนุกสนาน และผูวิจัยตองเขาไปกระตุนการทํางานกลุมคอนขางมาก  ซึง่แตกตางจากนิสิตคณะเภสัช
ศาสตรที่มีความสนใจซักถามรายละเอยีด และยิ่งนิสิตรูระดับความสามารถในการอานของตนเองจาก
แบบทดสอบกอนการทดลองวาอยูในเกณฑต่ํา  นิสิตก็ยิง่แสดงความสนใจที่จะพัฒนาตนเองใหได
คะแนนสงูขึ้นอีก   ในขณะเรียนนิสิตมีความตั้งใจ สังเกตไดจากนิสิตแทบจะทกุคนจะจดบันทึกคาํศัพท
ใหมที่ไดเรียนลงในสมุดอยางเปนระเบียบโดยที่ผูสอนไมไดกําหนดใหผูเรียนกระทํา  เมื่อมีปญหาทีก่ลุม
ไมสามารถหาคําตอบไดก็จะซักถามผูวิจยั นิสิตกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมทั้งในกลุมยอยและ
กลุมใหญ  กลาซักถาม แสดงความคิดเหน็ไมวาจะถูกหรือผิด ไมเกี่ยงหนาที่กนัเมื่อตองออกมาทาํ
กิจกรรมหนาชัน้เรียน  การทาํงานมีบรรยากาศสนกุสนาน  มีเสียงหวัเราะสีหนายิ้มแยมตลอดเวลาการ
ทํากจิกรรมกบัเพื่อนกลุมยอย   ซึ่งอาจกลาวไดวาความสนใจ  ความตั้งใจ  และความกระตือรือรนของ
นิสิตกลุมนี้มาจากภายในตัวของนิสิตทีม่ีความตัง้ใจที่จะพัฒนาตนเอง ดังที่  Bennett  (n.d.:2)  
กลาววา การที่ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนขึ้นภายในตัวเอง  จะทาํใหเขาเกิดความพยายามทีจ่ะไป
ใหถึงเปาหมายที่วางไว ผูเรียนกลุมนี้มกัเปนผูที่ประสบความสาํเร็จสงู และมีความตองการทีจ่ะทาํสิ่งที่
ดีที่สุดตลอดเวลา ส่ิงเหลานีน้าจะเปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวนสําคัญทําใหนิสิตคณะเภสัชศาสตร
สามารถพัฒนาความสามารถในการอานไดแตกตางจากนิสิตคณะมนษุยศาสตร  
                              โดยสรุป  ผลจากการนํารูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้นไปทดลองใชกับนิสิตสองกลุม
ไดพบปจจัยหลายอยางที่สงผลตอความสามารถในการอาน อาทิเชน รูปแบบการเรียนของนิสิตทีม่ี
ความแตกตางกัน  ความตั้งใจ ความเอาใจใสในการเรียน  และระดับความสามารถในการอานของ
นิสิต อยางไรก็ตาม จากการทดลองครั้งนีพ้บวา กลวิธีการอานก็เปนปจจัยสําคัญอยางหนึง่ทีจ่ะชวย
พัฒนาความสามารถในการอานของนิสิตใหสูงขึน้ได 
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                  1.2  ดานพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน 
 
                         จากผลการวิจัย พบวา นสิิตคณะมนุษยศาสตรและนิสิตคณะเภสัชศาสตรมีคา 
เฉลี่ยของการประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอานหลังการทดลองสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการประเมินพฤติกรรมการใชกลวธิีการอานกอน 
กับหลงัการทดลองของนิสิตกลุมทดลองทั้งสองกลุมพบวา แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และสอดคลองกับผลการวิจยัของ  Ramos (1996) Chapman 
(1997)  Singhal (1999)  Soonthornmanee (2001)  Akyel (2002)  ที่ทดลองสอนกลวธิีการอาน
ใหกับผูเรียนในหลายระดับ และพบวา ผูเรียนมพีฤติกรรมการใชกลวิธกีารอานเปลี่ยนไป  โดยที่ผูเรียน
จะใชกลวธิีการอานบอยขึ้น  หลากหลายมากขึ้น และใชกลวิธีไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ที่เปน
ดังนี้อาจเปนเพราะในทุกขัน้ตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเนนใหผูเรียน
เกิดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกลวิธีการอานทั้งสิน้ กลาวคือในข้ันกระตุน จะเปนการตรวจสอบพืน้
ความรู  และการใชกลวิธีของผูเรียน  ข้ันการสรางความเขาใจจะเปนการสาธิตการใชกลวิธีใหผูเรียน 
ไดศึกษา จากนั้นจงึใหฝกใชกลวิธีดวยตนเองโดยมีผูสอนคอยชี้แนะ ในขั้นประยุกตใช ผูเรียนก็จะนํา
ความรูที่ไดเรียนไปใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอยดวยตนเอง  และขัน้สรุปนอกจากจะ
ทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบับทอานแลว ยังมกีารตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใช
กลวิธีการอานอีกดวย  ทัง้นี้เพราะจุดมุงหมายของรูปแบบคือการสอนใหผูเรียนเกิดมโนทัศนเกีย่วกบั
กลวิธีการอาน  โดยจะเนนใหผูเรียนรูวากลวิธีนัน้ๆมีชื่อวาอะไร จะใชกลวิธนีี้เมื่อไร ที่ไหน และอยางไร 
ดังนัน้ผูเรียนกจ็ะไดความรู ความเขาใจทีถู่กตองเกีย่วกบัการใชกลวธิกีารอาน นอกจากนี้แลวการฝกก็
เปนลักษณะของการทําซ้าํๆกันในชวงระยะเวลาหนึ่ง  ซึง่สอดคลองกบักฎของการฝกหัดตามทฤษฎีการ
เรียนรูของ Thorndike (Thorndike's Theory)  ที่กลาววา การเรียนรูนัน้เกิดจากการที่ผูเรียนไดปฏิบัติ
หรือทําสิง่หนึง่สิ่งใดซ้ําๆกนัหลายครั้ง ดงันัน้จึงเปนไปไดที่ผลจากการสอนจะทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการใชกลวิธกีารอานดังกลาว  
                                อยางไรก็ตามเมื่อนําคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานของนสิิตไปเทียบกบัเกณฑการประเมินที่ผูวิจยักําหนดไว จะเห็นไดวา เมื่อแยกเปนรายกลวิธี 
พบวา นิสิตทัง้สองกลุมมพีฤติกรรมการใชกลวิธทีุกกลวธิีอยูในระดับสูงและผานเกณฑที่กาํหนด ยกเวน
กลวิธีการตั้งคาํถามที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑที่กาํหนด และเมื่อแยกตามระดับความสามารถในการ
อานของนิสิต ก็พบอีกเชนกนัวา นิสิตทัง้สองกลุมและทกุระดับความสามารถมีพฤติกรรมการใชกลวิธี
การอานทกุกลวิธีในระดับสูง คือ ผานเกณฑที่กาํหนด ยกเวนกลวิธีการตั้งคําถามทีน่ิสิตทัง้สองกลุม
และทุกระดับมีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชกลวิธีต่ํากวาเกณฑที่กาํหนด มีเพียงนิสิตกลุมสูงของคณะ
เภสัชศาสตรเทานั้นที่มพีฤตกิรรมการใชกลวิธีการตั้งคําถามอยูในระดบัสูงและผานเกณฑทีก่ําหนด 
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ขอคนพบนี้อาจอธิบายไดจากขอมูลการบนัทกึสภาพการจัดการเรียนการสอนที่พบวา นิสิตทัง้สองกลุม
ไมเคยใชกลวธิีนี้ในการอานมากอนเลยเมือ่เทียบกบักลวิธีอ่ืนๆที่นิสิตพอมีความรูอยูบาง ดังนั้น เมื่อเร่ิม
ฝกกลวิธ ีนิสิตจึงมีปญหาคอนขางมาก โดยไมรูวาจะตัง้คําถามอยางไร และในสวนใดของบทอาน และ
เมื่อต้ังคําถาม คําถามสวนใหญจะเปนคําถามประเภททีส่ามารถหาคาํตอบไดโดยตรงจากบทอาน  
เมื่อฝกไปสักระยะจงึสามารถตั้งคําถามไดหลากหลายมากขึ้น   อยางไรก็ตาม นิสิตมโีอกาสแยกฝกใช
กลวิธนีี้เพยีง 2 คร้ังเทานัน้ จึงเปนไปไดวาระยะเวลาในการฝกที่จํากัด ประกอบกับกลวิธีนี้เปนกลวธิีที่
ไมเคยใชมากอน จงึอาจทําใหนิสิตมพีฤตกิรรมการใชกลวิธีนี้ในระดับที่ต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
 

1.3  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
 

จากผลวเิคราะหการทาํงานกลุมของนิสิตกลุมทดลองคณะมนุษยศาสตร  
พบวา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมนิ นสิิตประเมินการทํางานกลุมของตนเองและของกลุมวาอยู 
ในระดับมาก จํานวน 3 คร้ัง อยูในระดับปานกลาง จาํนวน 2 คร้ัง  จากการสังเกตการทํางานกลุมยอย
พบวา มีลกัษณะการทาํงานกลุม 4  แบบ คือ   1)  มีสมาชิกหนึง่ทําหนาที่เปนหลกัในการทํางาน โดย
อานออกเสยีงบทอาน และแปลไปเรื่อยๆ คนอื่นๆจะอานในใจตาม และชวยเสริมหรือแสดงความ
คิดเห็นสวนตวัเปนชวงๆ   2) สมาชิกตางคนตางอานบทอานในใจแลวหยุดอานทีละยอหนาเพื่อชวยกนั
สรุปเปนชวงๆ   3) ในกลุมยอย 4 คน มีการแบงการทาํงานเปนคู  เมื่อแตละคูอานจบจึงมาตรวจสอบ
ความเขาใจกนัอีกครั้งหนึง่  4) มีสมาชิกหนึ่งคนที่ดูวาเปนคนที่เกงที่สุดในกลุมที่เพือ่นๆไว 
วางใจ ใหความเชื่อถือทาํหนาที่เปนหลักของกลุม เขาจะคอยแปล สรุปบทอานใหกบัคนอ่ืนๆ จนทําให
คนอื่นๆไมมีบทบาทในการทาํงานเทาที่ควร  สวนบรรยากาศการทํางานเปนไปอยางเงียบๆ  แตก็ไม
เครงเครียด มีเพียงบางกลุมและบางครั้งเทานั้นที่จะสนกุสนาน ทัง้นี้ขึน้อยูกับความยาก-งายของ 
บทเรียนและกจิกรรมที่ทาํ สวนดานพฤติกรรมทางวาจานั้นพบวา นิสิตคณะมนุษยศาสตรมีพฤตกิรรม
ทางวาจาในการใหความชวยเหลือกนัในการทํางาน จํานวน 699 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่
ของขอความแตละประเภทจากสูงไปต่ําดงันี้  การแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 27.46  การแสดงความ
คิดเห็น/อธิบาย คิดเปนรอยละ 21.46  การอานออกเสียง คิดเปนรอยละ 12.88 การกํากับกระบวนการ
ทํางาน คิดเปนรอยละ 9.73  การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ 7.72  การใชกลวธิตีั้ง 
คําถามคิดเปนรอยละ 6.58  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 6.44   การเชื่อมโยงความรู 
คิดเปนรอยละ 2.29   การสรปุยอ  คิดเปนรอยละ 1.86  การแสดงความเห็นดวย คิดเปนรอยละ 1.86  
การทาํนายความ คิดเปนรอยละ 0.71  การแสดงความขดัแยง คิดเปนรอยละ .57 และ ขอความอืน่ๆ 
เชน การพูดที่ไมจบประโยค อาทิเชน “เคาบอกวา.........”  “gain แปลวา ...........”  คิดเปนรอยละ .43  
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สวนผลวิเคราะหการทาํงานกลุมของนิสิตกลุมทดลองคณะเภสัชศาสตร  
พบวา  ในจาํนวน 5 คร้ังของการประเมนิ นสิิตประเมินการทํางานกลุมของตนเองและของกลุมวา 
อยูในระดับมาก จํานวน 4 คร้ัง อยูในระดับปานกลาง จาํนวน 1 คร้ัง  จากการสังเกตลักษณะการ 
ทํางานกลุมยอยพบวา มีลักษณะการทํางานกลุม 3  แบบ คือ 1) สมาชิกตางคนตางอานบทอาน 
ในใจใหจบทั้งหมดกอน จากนั้นจงึมาพูดคยุเพื่อตรวจสอบความเขาใจใหตรงกนั หากมีปญหาคําศัพท  
หรือมีความเขาใจไมตรงกันก็ชวยกันแสดงความคิดเหน็เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน   
2) สมาชิกหนึง่หรือสองคนในกลุม ทาํหนาที่เปนหลักในการทาํงานที่จะอานออกเสียงหรือแปลนาํ  
แตก็ไมไดเปนในลักษณะครอบงําความคดิของผูอ่ืน เพราะสมาชกิคนอื่นๆก็จะผลัดกันแสดงความ
คิดเห็น และชวยเสริมอยูตลอดเวลา  3 ) เมื่อไดรับบทอานกลุมก็จะเริ่มอานทนัท ีโดยไมมีใครทําหนาที่
หลัก ทุกคนจะสลับกันพูดและแสดงความคดิเห็นอยางสมดุลย สวนบรรยากาศการทํางานเปนไปอยาง
สนุกสนานมีเสียงพูดคุย สลับกับเสียงหวัเราะเปนระยะ ทุกคนพูดคุย กระตือรือรนและมีสวนรวมในการ
ทํางานในดานพฤติกรรมทางวาจานัน้พบวา นิสิตคณะเภสัชศาสตรมีพฤติกรรมทางวาจาในการให
ความชวยเหลอืกันในการทํางาน จาํนวน 841 ขอความ โดยเรียงลําดับของความถี่ของขอความแตละ
ประเภทจากสงูไปต่ําดังนี้  การแปลสิ่งที่อาน คิดเปนรอยละ 31.99  การแสดงความคดิเห็น/อธิบาย 
คิดเปนรอยละ 17.72  การอานออกเสยีง คิดเปนรอยละ 11.53  การกระตุนใหแสดงความคิดเหน็  
คิดเปนรอยละ 8.68  การทาํความเขาใจใหกระจาง คิดเปนรอยละ 8.56 การกาํกับกระบวนการ 
ทํางาน คิดเปนรอยละ 6.42  การแสดงความเหน็ดวย คดิเปนรอยละ 4.40 การใชกลวิธีตั้งคําถาม  
คิดเปนรอยละ 3.57  การเชือ่มโยงความรู คิดเปนรอยละ 2.97 การทํานายความ คิดเปนรอยละ 1.90  
การสรุปยอ คดิเปนรอยละ 1.19  ขอความอื่นๆ เชน การแสดงความรูสึกสวนตวั อาทิเชน  “เดี๋ยวๆเขา  
get แลว”  “ละเอียดยิบขนาดนั้นเชยีวหรือ”  คิดเปนรอยละ .59  และการแสดงความขัดแยง คิดเปน
รอยละ .48  
                        ขอมูลดังกลาวสามารถสะทอนใหเหน็ความเหมือนและความแตกตางของ 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันของนิสิตดังนี ้

     1.  ลกัษณะการทาํงานของนิสิตแตละกลุมมีความแตกตางกนั  ทัง้นี้เปนเพราะตาม
แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานจะใหอิสระผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมดวยตนเองโดย
ที่ผูสอนไมเขาไปชี้นํา  ดังนั้นการดําเนินการจึงขึ้นอยูกับขอตกลงเกี่ยวกบัวิธีการทํางานของแตละกลุม  
อยางไรก็ตามจะเหน็ไดวา สวนใหญรูปแบบการทาํงานจะเปนในลักษณะที่ทกุคนชวยเหลือกนั  ซึง่
บทบาทในการใหความชวยเหลือกนัอาจแตกตางกนับางตามศักยภาพของสมาชิกแตละคน แตก็แทบ
จะไมมีสมาชิกคนใดในกลุมเลยที่ไมไดแสดงความคิดเหน็รวมกับกลุม  นอกจากนี้แลวสิ่งที่สังเกตได
ชัดเจนอีกประการหนึ่งคือ  นสิิตสวนใหญไมชอบการเปนผูนํา โดยสังเกตวาแตละกลุมไมมีการกาํหนด
วาใครจะเปนหัวหนากลุมอยางเปนทางการ  การทาํงานจึงเปนไปในลักษณะประนปีระนอม  ซึง่ทั้งนี้
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อาจเกิดจากลกัษณะโดยทั่วไปของคนไทยที่จะขี้อาย และไมกลาแสดงความเปนผูนาํออกมา แตก็
สามารถทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงค  และในทางตรงกันขาม  การที่สมาชิกหนึง่คนรับบทบาทเปน
ผูนํากลบัทาํใหบรรยากาศในการทํางานอดึอัด สมาชิกคนอื่นๆไมกลาแสดงความคดิเห็น และทาํใหการ
ทํากจิกรรมไมไดผลดีเทาที่ควร 

2. ในภาพรวมนิสิตทัง้สองกลุมใหความชวยเหลือกนัในการทํางานเปนอยางด ี ดังผลจาก 
การประเมนิการทํางานของตนเองและของกลุมที่พบวาสวนใหญนิสิตประเมินการทาํงานรวมกนัของ
กลุมอยูในระดบัมาก  ทั้งนี้เพราะนิสิตมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ การทาํความเขาใจบทอาน ซึง่นาจะเกิด
จากการที่ผูวิจยัไดอธิบายในชวงการปฐมนเิทศใหนิสิตเขาใจแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงานวาทกุ
คนจะตองใหความรวมมือ ชวยเหลือกันในการอาน ไมใชการแขงขันโดยเนนวากลุมจะตองแนใจวา
สมาชิกทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกบับทอานที่ตรงกัน  แตประเด็นที่สังเกตไดชัดเจน คือ บรรยากาศใน
การทาํงานรวมกัน โดยนิสิตคณะเภสัชศาสตรจะมีความกระตือรือรนในการทํางานกิจกรรม  ทาํงาน
ดวยความสนกุสนานโดยจะมีเสียงหัวเราะอยูแทบจะตลอดเวลา สวนนิสิตคณะมนษุยศาสตรจะทํางาน
ในบรรยากาศเงียบๆ  และทาํงานคอนขางชา     

3.  พฤติกรรมทางวาจาของนิสิตที่ใชในการทําความเขาใจบทอานแมวาจะมีปริมาณที่
แตกตางกนั แตพบวา พฤตกิรรมมีลักษณะคลายกนั กลาวคือ พบวา พฤติกรรมทีม่คีวามถีม่ากทีสุ่ด  
คือ การแปล  ขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการวิจยัของ Kamhi-Stein (2003) ที่พบวา การแปลจาก
ภาษาที่สองไปเปนภาษาแมนั้นเปนกลวธิีเฉพาะของผูที่พูดสองภาษา  รองลงมาคอื การแสดงความ
คิดเห็น/ อธิบาย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ Benado (1988) ที่พบวา ในหองเรยีนการอาน 
โครงสรางของการสนทนาที่ใชมากคือ การอธิบาย  ซึง่ทัง้นี้อาจเกิดจากการที่กลุมมีสมาชิกเพียง 4 คน 
จึงมีความใกลชิด ทาํใหเกิดบรรยากาศผอนคลาย นิสิตจงึกลาแสดงออกมากขึน้ ดงัผลจากการวิจัยของ  
Lee (2001) ทีพ่บเชนกันวา ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้นเมื่อกลุมเล็กลง และเมื่อความสัมพันธระหวาง
ผูสอน ผูเรียนและเพื่อนในกลุมมีความเปนสวนตัวมากขึ้น นอกจากนัน้ก็เปนพฤติกรรมของการใหความ
ชวยเหลือกนัในดานอืน่ๆ  สําหรับพฤติกรรมที่มีความถี่สองอันดับสุดทายคือ การแสดงความขัดแยง 
และพฤติกรรมทางวาจาอืน่ๆ เชน การพูดไมจบประโยค  หรือการแสดงความรูสึกสวนตัว ก็อาจมาจาก
ลักษณะนิสยัของคนไทยเชนเดียวกันที่มลีักษณะประนปีระนอม ไมชอบสรางความขัดแยง หรือไมกลา
แสดงอารมณออกมาโดยตรง 
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ขอเสนอแนะ 
 
                   จากการวิจัยดงักลาวขางตน  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะดงันี ้
 

1. ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบการสอนกลวิธกีารอานภาษาอังกฤษโดย 
ใชหลกัการเรียนรูแบบรวมงานสําหรบันิสิตนักศึกษาไปใช 
 

1.1  เนื่องจากผลการนาํรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลัก 
การเรียนรูแบบรวมงานใหผลเปนทีน่าพอใจวาสามารถพฒันาความสามารถในการอาน และพัฒนา 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียนได จึงนับเปนรูปแบบหนึง่ที่เปนทางเลือกทีผู่สอนสามารถ
นําไปใชในการสอนในระดับอุดมศึกษาได  และสามารถปรับใชไดตามสภาพของผูเรียน เชน อาจม ี
การปรับในเรือ่งของเวลาที่ใชในการสอนซึง่เดิมกาํหนดไวบทเรียนละ 3 ชั่วโมง ก็สามารถปรับเวลาให
เพิ่มข้ึนหรือลดลงไดตามระดับความสามารถในการรับรูของผูเรียน อาทิเชน กลวธิกีารตั้งคําถาม  
ซึ่งเปนกลวธิีทีผู่เรียนไมคุนเคย ผูสอนอาจเพิ่มระยะเวลาในการฝกใหมากขึ้น  หรือการเลือกกลวิธทีี่
นํามาสอนก็สามารถปรับไดตามความสนใจของผูเรียน นอกจากนี้แลวการเลือกบทอานที่นาํมาใชใน
การสอนอาจปรับใหหัวเรื่องมีความสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน หรือมีระดับความยากงาย
เหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมมากยิ่งขึน้  และอาจปรับกิจกรรมการสอนในบางชวงโดยอาจกาํหนด 
บทอานใหผูเรียนไปศึกษานอกหองเรียนแทนการเรียนในหองเรียนบาง เปนตน 
                            1.2  จากการทดลองนาํรูปแบบการสอนไปใชแสดงใหเหน็วา รูปแบบการสอนนี้
สามารถพัฒนาความสามารถในการอานของผูเรียนไดโดยไมมีขอจํากดัในเรื่องสาขาวิชาหรือโปรแกรม
การศึกษาของผูเรียน แตส่ิงหนึง่ทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการอานไดสูง
ยิ่งขึ้นไปอีกนัน่คือ ความตั้งใจ และความสนใจในการเรยีน  ดังนั้นการปฐมนิเทศกอนการเรียนเพือ่ 
สรางความเขาใจและเพื่อใหผูเรียนตระหนกัในความสําคญัของสิ่งที่จะเรียน  และการใหผูเรียนไดรู 
ถึงระดับความสามารถในการอานของตนเองกอนการเรยีนเปนสิ่งสาํคญัที่จะชวยใหผูเรียนเกิดแรง
กระตุนในการที่จะพัฒนาตนเอง  ซึง่โดยทั่วไปแลว ผูสอนมักไมไดทดสอบความสามารถของผูเรียน 
กอนการเรียน ทําใหผูเรียนไมทราบวาจะพัฒนาตนเองไปในทิศทางใด และในระดบัที่มากนอย 
เพียงใด นอกจากนี้แลวผูเรียนแตละกลุมยังมีความแตกตางกนัในเรื่องความสนใจเกี่ยวกับกลวิธกีาร
อานที่ตองการศึกษา เชน ผูเรียนบางคนอาจมีความเหน็วากลวธิีบางกลวิธีทีก่ําหนดไวตามรูปแบบ 
เปนกลวิธทีี่เขารูแลว และไมตรงกับความสนใจของผูเรียน ผูสอนอาจใชวิธีการสอบถามผูเรียนกอน 
การเรียนเพื่อคัดเลือกกลวิธทีี่ผูเรียนมีความสนใจก็จะเปนวิธหีนึ่งที่จะสรางความสนใจใหกับผูเรียนได 
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1.3  ควรมีการนํารูปแบบการสอนนี้ไปใชในการสอนลักษณะตอเนื่อง เชนใน 
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ทีจ่ะตองใชเวลาในการเรียน  2  ภาคการศึกษา ในภาคเรียน 
ที่ 1 เปนการเรียนตามรูปแบบที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น  โดยสอนกลวธิี 5 กลวธิี ในภาคเรียนที่ 2 ก็ควรมีการ
เรียนตามรูปแบบนี้อีกแตเพิม่กลวิธีอ่ืนๆเขาไป ซึ่งจะชวยสรางความตอเนื่อง และเพิม่ความหลากหลาย
ของกลวิธกีารอานที่ผูเรียนสามารถนําไปเลือกใชไดตามวัตถุประสงคในการอานของตนเอง  และ
นอกจากนี้แลวยังเปนการสรางพฤติกรรมการอานที่ดีใหแกผูเรียนไดอีกดวย 
                           1.4   การจัดใหผูเรียนไดเรียนเปนกลุมยอย เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลีย่น
ความรู ความคิด เกี่ยวกับบทอานและเกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานเปนวิธกีารหนึง่ทีน่อกจากจะชวย
พัฒนาความสามารถในการอานแลว ยงัพบวาผูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอสภาพการจัดการ
เรียนการสอนเชนนี ้ เพราะทาํใหผูเรียนมีความตืน่ตัวในการเรียน และมีสวนรวมในการเรียนมากขึน้ 
แตสิ่งหนึง่ที่ผูสอนควรใหความสนใจคือ ตองสังเกตลกัษณะการทาํงานภายในกลุมยอยของผูเรียน  
หากพบวาการที่สมาชิกคนหนึ่งคนใดมีบทบาทมากเกินไปจนทาํใหสมาชิกคนอืน่ไมกลาแสดงความ
คิดเห็น อาจตองมีการเปลี่ยนกลุมเพื่อทาํใหบรรยากาศการทํางานภายในกลุมดีขึ้น 

 
2. ขอเสนอแนะในการวจิยัครั้งตอไป 

 
 2.1   เนื่องจากกลวิธกีารอานเปนสิง่หนึง่ทีจ่ะชวยพัฒนาความสามารถในการ 

อานได และเมือ่ผูเรียนไดเรียนรูแลวจะตองสามารถนําไปใชไดจริงโดยไมลืมจึงจะเกิดประโยชนอยาง
แทจริง ดงันัน้ควรไดมีการศึกษาถงึความคงทนของความรูเกี่ยวกับกลวิธีการอาน และความสามารถ 
ในการอานภายหลังจากที่ไดเรียนตามรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น วาจะยังคงเดิมหรือเปลี่ยนแปลง 
ไปอยางไร 
                            2.2  ควรมีการศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนที่พฒันาขึน้ โดยศึกษาตัวแปร
เพิ่มเติม เชน เพศ เจตคติตอการอาน ความสนใจ รวมทัง้ตัวแปรอื่นๆทีอ่าจสงผลตอความเขาใจ 
ในการอาน  
                            2.3   ควรมีการศึกษาเพือ่เปรียบเทียบการนาํรูปแบบการสอนนี้ไปใชในการสอน
อานภาษาที่หนึ่ง และภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ทั้งนี้เพื่อดูการถายโอนของการใชกลวิธกีาร
อานจากภาษาทีห่นึง่ไปยังภาษาที่สอง 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบรปูแบบการสอน 
1.1   ศาสตราจารย ดร.สุจริต   เพยีรชอบ  

              ขาราชการบํานาญ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
1.2   รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วงศโสธร  

               ขาราชการบํานาญ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.3   รองศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ  รัตนวชิช  

               คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
1.4   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ   เดชะคปุต  

               คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.5   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนาธิป  พรกุล 

               ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
 
2. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2.1   รองศาสตราจารย (พิเศษ) ดร. แมรี  สารวิทย 
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

2.2   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรทรงกลด คชเสนี  สุทธิพิบูลย  
               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3   ผูชวยศาตราจารย ดร.ชื่นชนก  โควินท  
               คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.4   ดร.สายสุนี  ชัยมงคล  
               คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราช ธานี 

2.5   ดร.ศักดิ์สิทธิ์  แสงบุญ 
คณะภาษาและการสื่อสาร  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 

 
3. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1   รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ์ สยะนานนท  
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 

3.2   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุษฏี รุงรัตนกุล  
               คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
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3.3   รองศาสตราจารย ดร.สุณีย  เหมะประสิทธิ์  
              คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.4   ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงฤดี  สุนทรมณ ี 
              สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

3.5   ดร. อภิศักดิ์  ภูพิพัฒน 
               คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
4. ผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาของการวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจา 

ผูชวยศาสตราจารย นันทวัน  ชุมตันต ิ
คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 

5. ผูชวยวิจัย 
5.1  อาจารยพรวีร  ทันนิเทศ 
5.2  อาจารยคัมภีร  นูนคาน 
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                                                        ภาคผนวก ข 
                                                เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                 1.  แบบทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                 2.  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
                 3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
                 4.  แบบประเมินการทํางานกลุม 
                 5.  แบบบันทกึสภาพการจดัการเรียนการสอน 
                 6.  แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
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APPENDIX 

Materials Covered by this Permission: 
The two test forms: 3 TTF07W and 3 TTF08W,  Section  3 

Administer one of the forms in June as a pre-test and the second form as a 
Post-test in September 
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แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
 

คําอธิบาย     จงทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในการอาน  
                 โดยแตละชองมีคาของระดับการปฏิบัติ  ดังนี้ 

5     หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติบอยที่สุด 
                                         4      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติบอย 
                                         3      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติปานกลาง 
                                         2      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัตินอย 
                                         1      หมายถึง   พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัตินอยทีสุ่ด 
 
                                            ขอความ                                                                   ระดับการปฏิบตั ิ
                                                                                                                        5          4        3        2        1 
 
ก)    การใชความรูเดิม 
1. กอนอานนสิิตจะดูหวัเร่ืองและคิดวาตนเองมีความรูเดมิอะไรบาง 
เกี่ยวกับเนื้อหาของสิ่งที่จะอาน  ……………………………………………………..…………………. 
2. ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเนื้อหาที่อานกับความรูเดิมของ 
ตนเองวาเหมือน  แตกตาง  หรือนอกเหนือไปจากเดิมอยางไร ………………………………………….. 
3. ในขณะอานนิสิตใชความรูเดิมเกีย่วกบัโครงสรางของงานเขียน 
 เชน  การเขียนแบบบรรยาย  การเขียนแบบเปรียบเทียบ  เปนตน  
 มาใชเพื่อทําความเขาใจบทอาน  ……………………………………………………………………….. 
4. ในขณะอานเมื่อนิสิตพบศัพท สํานวน นิสิตพยายามคิดกอนวาเคย 
พบคําศัพท  สํานวนเหลานี้มากอนหรือไม  เพื่อใชบริบทเดิมที่เคยพบ 
มาชวยในการเดาความหมายของศัพทหรือสํานวนนัน้  ………………………………………………… 
5. ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงขอมูลใหมกับขอมูลที่กลาวมา  
ขางหนา …………………………………………………………………………………………………. 
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                                           ขอความ                                                                      ระดับการปฏิบตั ิ
                                                                                                                       5          4         3         2        1 
 
6. ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมเกี่ยวกับเรื่องที ่
อานกับความรูใหมที่ไดรับจากการอาน …………………………………………………………………. 
 
ข )  การทาํนายความ 
7. กอนอานนสิิตจะดูหวัเร่ืองกอน  แลวคาดเดาวาสิ่งทีจ่ะอานตอไป    
เปนเรื่องเกีย่วกับอะไร  ………………………………………………………………………………….. 
8. ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน ชวยใหนิสิตคาดเดาไดวา 
ตอไปผูเขียนจะกลาวถึงสิ่งใด  เชน  หากเปนงานเขียนแบบเปรียบ 
เทียบ นิสิตจะรูวาหากผูเขยีนกลาวถึงสิ่งหนึ่งแลวตอไปก็จะกลาวถึง 
อีกสิ่งหนึ่งที่มคีุณสมบัติคลายกันหรือตรงขามกัน  ……………………………………………………… 
9. ขณะอานนสิิตจะตรวจสอบตนเองวาสิง่ที่คาดเดาไวนั้นถูกหรือผิด ..………………………………… 
10. ขณะอานนิสิตมักจะหยดุและรวบรวมความคิดในแตละยอหนา 
เพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป  ผูเขียนจะกลาวถึงอะไร ……………………………………………………  
 
 ค)  การตรวจสอบหรือทาํความเขาใจใหกระจาง 
11. หากพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะพิจารณากอน 
วาคําศัพทนั้นมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม  หากไมมีผลใดๆ 
นิสิตจะอานขามไป  .…………………………………………………………………………..………… 
12. นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท สํานวน หรือขอความเปนภาษาไทยเพื่อ 
ชวยใหเขาใจสิง่ที่อานมากขึน้  …………………………………………………………………………. 
13. เมื่อพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะใชบริบทของประโยค 
หรือขอความที่อยูขางหนาหรือขางหลัง  ชวยในการทําความเขาใจศพัท 
สํานวนนัน้   ……………………………………………………………………………………………. 
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                                             ขอความ                                                                    ระดับการปฏิบตั ิ
                                                                                                                           5         4       3        2        1 
 
14. เมื่อพบคําศัพท  สํานวนที่ไมคุนเคย  นสิิตจะวิเคราะหคําโดยดหูนาที่ 
ทางไวยากรณ เชน ดูวาคํานัน้ทําหนาที่เปนคํานาม หรือคํากริยา 
เปนตน และใชความรูเกี่ยวกับ  roots และ affixes เชน ดวูาคําๆนั้น 
มีรากศัพทมาจากคําวาอะไร  และคําที่เติมไปขางหนาหรอืขางหลังทําให 
คํานั้นมีความหมายอยางไร มาชวยในการเดาความหมาย  ……………………………………………… 
15.  หากพบคาํศัพท สํานวน หรือประโยคที่เขาใจยาก นสิิตจะถายความ  
(paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก หรือโครงสรางที่ซับซอนเพื่อ 
ใหเขาใจงายขึน้   ……………………………………………………………………………………….. 
16. นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพทเฉพาะคําที่มีความ 
สําคัญตอความเขาใจในการอานเทานั้น ..……………………………………………………………….. 
17. นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณและโครงสรางประโยคมาชวยใน 
การทําความเขาใจบทอาน  ……………………………………………………………………………… 
18. หากไมเขาใจเนื้อหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอนกลับมาอาน 
เนื้อหาสวนนัน้ซ้ําอีกครั้งหนึ่ง  …………………………………………………………………………. 
19. หากไมเขาใจเนื้อหาบางตอนของบทอาน นิสิตจะอานคราวๆ 
ลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจไดดีขึ้นหรือไม  ..………………………………………………. 
20. หากไมเขาใจสวนใดของเนื้อหา นิสิตจะอานชาลงกวาปกติ อานทีละ 
บรรทัดหรืออานทีละคํา เพื่อทําความเขาใจกับเนื้อหาสวนนั้นใหมากขึน้ ………………………………. 
21. นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกบัโครงสรางและลักษณะของงานเขียน เชน  
ในการเขยีนแบบเปรียบเทียบ นิสิตจะสังเกตการใชคํา อาทิเชน  
In contrast , different , alike  เพื่อจัดกลุม และเชื่อมโยงความคิด 
ตาง ๆ เขาดวยกัน ซ่ึงจะชวยใหเขาใจบทอานไดงายขึ้น ………………………………………………… 
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                                            ขอความ                                                                      ระดับการปฏิบตั ิ
                                                                                                                          5        4         3         2        1 
 
 ง  )  การตั้งคาํถาม 
22. กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาของสิ่งที่อานจากหัวเร่ือง .……………………………..… 
23. ขณะอานเนื้อหาในแตละชวง  นิสิตจะตรวจสอบวาเนื้อหานี ้
สามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง ………………………………………….…..……………… 
24. ขณะอานเมื่อพบสิ่งที่ไมเขาใจหรือไมตรงกับความคาดหมาย นิสิต 
จะคิดตั้งคําถามไวในใจ  ………………………………………………………………………………… 
25. หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบของคําถาม 
ที่ตั้งไวทั้งหมดหรือไมแลว  นิสิตยังคิดถึงคําถามอื่น ๆ ที่คาดวา 
นาจะนาํมาถาม …………………………………………………………………………………….……. 
 
    จ  )  การสรุปยอ 
26. กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหวัเร่ือง ประโยคแรก ประโยคสุดทาย  
และรูปภาพประกอบกอนเพือ่ดูคราวๆวาใจความสําคัญจะเกีย่วกับสิ่งใด ………………………………. 
27. ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละประโยคไมเทากนั……………………………….. 
28. ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ หรือทํา 
โนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง ..………………………………………………….………. 
 29. หลังอานนิสิตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องทั้งหมดเพื่อตรวจสอบ 
วาเขาใจสิ่งที่อานหรือไม  ……………………………………………………………………………….. 
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การสังเกตครัง้ท่ี ……    กลุมท่ี ……    
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
 

คําอธิบาย     แบบสังเกตนี้ผูวจิัยใชสําหรับใชบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน  โดยแบงออกเปนสองสวนคือ 
                      สวนที่ 1 เปนการบันทึกขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมที่เห็นไดในชัน้เรียนขณะทีผู่เรียน
ทํางานรวมกนั  โดยบันทึกในลักษณะของการบรรยายตามสภาพจริง 
                      สวนที่ 2 เปนการบันทึกขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเทปที่บันทึกการสนทนาขณะทํา
กิจกรรมกลุม โดยบันทึกรอยคะแนนแสดงความถี่ของพฤติกรรมที่เปนคําพูด   
 
สวนท่ี 1  สภาพการดําเนินงานภายในกลุม 
 
 
             
        การแบงบทบาทหนาที่/การปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ 
 

……………………………………………………………………………………………..……….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
การทํางานรวมกันของสมาชิก 
 
…………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

           บรรยากาศในการทํางาน 
 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 2 พฤตกิรรมทางวาจาในการทํางานรวมกัน 
 
             
                 พฤติกรรมทางวาจาในการทํางาน                                               ความถี่ของพฤติกรรม 
 
1. การกํากับกระบวนการทํางาน (Procedural instruction)                            ………………………….. 
2. การอานออกเสียง ( Oral reading)                                                          …………………………… 
3. การแปล (Translation)                                                                           …………………………… 
4. กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน (Comprehension strategies) 

4.1 การเชื่อมโยงความรู                                                                         ………….………………..    
4.2 การทํานายความ                                                                              …………………. ………. 
4.3 การทําความเขาใจใหกระจาง                                                            ……………..…….……… 
4.4 การตั้งคําถาม                                                                                  ….………………… ……. 
4.5 การสรุปยอ                                                                                      .………………….………. 

5. การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น (Prompt)                                               ….………………………. 
6. การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย (Expressing ideas)                                  ……..…………………… 
7. การแสดงความเห็นดวย (Agreement)                                                       ……………….………… 
8. การแสดงความขัด แยง (Disagreement)                                                  ………………………….. 
9. อื่นๆ (Others)                                                                                          …………………..…….. 
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คําอธิบายประกอบการบันทึกขอมูล 
 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันนี้ใชในขั้นการสอนระยะที่ 3 คือ ขั้นประยุกตใช ซึ่งผูเรียนแตละกลุมจะทํา
กิจกรรมการอานโดยอิสระ ผูวิจัยสุมเลือกผูเรียนเพียง 2 กลุม โดยแตละกลุมจะไดรับการสังเกตรวม 
5 ครั้ง แตละครั้งมีระยะหาง 1 สัปดาห โดยแยกประเด็นสังเกตและจดบันทึกดังนี้ 
 
สวนที่ 1    สภาพการดําเนินงานภายในกลุม 
                 ประเด็นที่ควรบันทึกไดแก         
                 -การแบงบทบาทหนาที่/ การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 
                 -การใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม/  การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคน 
                 -บรรยากาศในการทํางาน 
                 -การแสดงความคิดเห็น/ การซักถาม 
 
สวนที่ 2    พฤติกรรมทางวาจาในการทํางานกลุม 
              ประเด็นที่ใชในการวิเคราะหการสนทนาภายในกลุมยอยของผูเรียนมีดังนี้ 
 
       พฤติกรรมทางวาจา                       คําอธิบาย                                          ตัวอยาง 
 
1. การกํากับกระบวนการทํางาน      -ผูเรียนกลาวถึงขั้นตอน                         "เรามาชวยกันสรุปตรงนี้กอน" 
   (Procedural instruction)              หรือวิธีการทํางาน         "เรามาชวยกันหาความหมายของคํานี้กันเถอะ" 
 
2. การอานออกเสียง                       -ผูเรียนอานออกเสียงขอความ                  "It is difficult……….…"  
    (Oral reading)                            ในบทอาน 
 
3. การแปล                                     -ผูเรียนแปลขอความในบทอาน                 "สภาพแวดลอม ………"  
   (Translation)                                เปนภาษาไทย 
 
4. กลวิธีการสรางความเขาใจในการอาน (Comprehension strategies)  
    4.1 การเชื่อมโยงความรู              -ผูเรียนกลาวถึงความรูเดิม                   "ฉันเคยไดยินมาวา……………" 
                                                       ของตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่อาน 
    4.2 การทํานายความ                  - ผูเรียนคาดคะเนเนื้อหาของ         "ฉันคิดวาเรื่องนี้นาจะเกี่ยวกับ ….…" 
                                                        บทอานทั้งหมดหรือเนื้อหาของ 
                                                        ยอหนาตอไป 
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     4.3  การทําความ                         -ผูเรียนกลาวถึงวิธีการตางๆที่ใช          "เราลองอานตรงนี้ซ้ําอีกครั้งนะ" 
            เขาใจใหกระจาง                   เมื่อประสบปญหาในการอาน เชน            "คํานี้แปลวา ………………" 
                                                       แปล, อานซ้ํา,วิเคราะหคํา,อาน 
                                                       ชาลง, ใชบริบท ฯลฯ 
      4.4 การตั้งคําถาม                     - ผูเรียนตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่อาน       "What is the main purpose of     
                                                        เพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง              the passage? 
      4.5 การสรุปยอ                         -ผูเรียนกลาวถึงใจความสําคัญ                 "ใจความสําคัญของยอหนา 
                                                       ของบทอาน                                             นี้คือ ………………   "                    
 
5. การกระตุนใหแสดงความคิดเห็น  -ผูเรียนใชคําถามกระตุนใหมี                 "เราจะตีความตรงนี้วาอยางไร"                              
       (Prompt)                                  การแสดงความคิดเห็น                             "ทุกคนเห็นดวยหรือไม"     
 
6. การแสดงความคิดเห็น/อธิบาย       - ผูเรียนตอบคําถาม หรืออธิบาย       "ตรงนี้นาจะหมายความวา….." 
      ( Expressing ideas)                     ความคิดของตนเอง 
 
7. การแสดงความเห็นดวย             -ผูเรียนกลาวขอความซ้ํากับ                              "ใช เห็นดวย" 
      (Agreement)                           ที่ผูอื่นกลาว หรือกลาวสั้นๆแสดง 
                                                     การยอมรับความคิดนั้น 
 
8. การแสดงความขัดแยง               -ผูเรียนกลาวขอความที่แสดงความ           "ไมใช ตรงนี้ควรจะเปน……" 
     (Disagreement)                       ไมเห็นดวยกับแนวคิดของผูอื่น 
 
9.   อื่นๆ (Others)                         - ผูเรียนสนทนาเรื่องอื่นที่ไมเกี่ยว                " เราไมใชนกนี่ ……………." 
                                                       กับบทอาน เชน พูดเลน  คุยเรื่อง 
                                                       สวนตัว เปนตน 
 
 
(Adapted from  Klingner,  J. K., Vaughn, S., and  Schumm,  J. S.  1998  .  Collaborative Strategic Reading   
                          during Social Studies in  Heterogeneous Fourth-Grade Classrooms.  
                          The Elememtary School Journal.  99(1): 3-22. 
Klingner, J. K.  and  Vaughn, S.  2000  .  The Helping Behaviors of Fifth Graders While Using  
                          Collaborative Strategic Reading During ESL Content Classes. TESOL Quarterly.  
                          34 (1): 60-99. 
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แบบประเมินการทาํงานกลุม 
( นิสิตบันทึกทุกครั้งภายหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมการอานกับกลุมเพื่อน) 

คําช้ีแจง 
             โปรดประเมินการมีสวนรวมในการทํางาน และความคิดเห็นเก่ียวกับการทํางานกลุม 
โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติ หรือตรงกับความคิดเห็นของนิสิตดังนี้ 
                     3    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับมาก หรือมีความเห็นดวยกับขอความ 
                                                  ที่ถามในระดับมาก 
                          2    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับปานกลาง   หรือมีความเห็นดวยกับ 
                                                  ขอความที่ถามในระดับปานกลาง                                        
                          1    หมายถึง     พฤติกรรมที่นิสิตปฏิบัติในระดับนอย  หรือมีความเห็นดวยกับขอความ 
                                                  ที่ถามในระดับนอย 
               
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

ผลการประเมินการใชกลวิธีการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   ขอความ                                                        ระดับการปฏิบัต/ิความคิดเห็น 
                                                                                                 3           2          1      
1.  การประเมินการมีสวนรวมของตนเองในการทํางาน 

 1.1  อธิบาย แสดงความคิดเห็นของตนเอง                                        .. …………………………….. 
 1.2  ซักถามเมื่อมีขอสงสัยหรือเพื่อใหเขาใจตรงกัน                            ….……………………………. 
 1.3 พูดสนับสนุนความคิดของสมาชิกคนอื่นๆ                                    .……………………………… 
 1.4 รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น                                          ... …………………………….. 

        1.5  กระตุนใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น                                         …………………………….. 
        1.6 ชวยเหลือเมื่อสมาชิกเสนอขอคิดเห็นที่ผิดพลาดหรือไมสมบูรณ      …………………………..…. 

 1.7 ใหความรวมมือเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา                                      ….………………………….. 
 1.8 ทํางานอยางกระตือรือรน                                                             .…………………………….. 
 1.9 ใหความสนิทสนมเปนกันเองกับสมาชิกภายในกลุม                        …..…………………….….. 
 1.10 ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม                         ….………………………… 

2.  การประเมินการทํางานภายในกลุม 
  2.1  สมาชิกใหความชวยเหลือกัน                                                     ……………………………… 
  2.2  สมาชิกผลัดกันแสดงความคิดเห็นอยางสมดุล                           ……………………………… 
  2.3  มีบรรยากาศการทํางานภายในกลุมที่ดี                                      ……………………………. 
  2.4   ทํางานไดเสร็จตามเวลาที่กําหนด                                             ……………………………..  
  2.5  สมาชิกมีความกระตือรือรนในการทํางาน                                  ……………………………… 
  2.6 สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน                                         ..…………………………… 
  2.7 กลุมทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ                                       ……………………………. 

3.  การประเมินประโยชนท่ีไดจากการทํางานกลุม 
 3.1  เรียนรูและแลกเปลี่ยนการใชกลวิธีการอาน                                  …………….………………. 
 3.2  สามารถอานบทอานไดอยางเขาใจมากขึ้น                                   …………….………………. 
 3.3  กลาที่จะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น                                             …………. .………………...  
 3.4  เรียนรูวิธีการทํางานรวมกับผูอื่น                                                  ..……………………….….. 
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การสอนครั้งที่ ……………..  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
คําอธิบาย     แบบบันทึกนี้ผูสอนใชสําหรับบันทึกเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนขณะดําเนินกิจกรรม 
                  การเรียนการสอน 

 
1. บรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………   

2.   ปญหาที่พบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.   วิธีการแกไขที่ไดกระทํา 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.   ความสามารถในการดําเนินการเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไว 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําอธิบายประกอบการเขียนบันทึกสภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

แบบบันทกึนี้ผูสอนใชสําหรับบันทกึเหตกุารณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนขณะดําเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 
1. บรรยากาศการเรียนการสอนโดยทั่วไป 

- ความสนใจในบทเรียนของผูเรียน 
- การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน / การใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
- บรรยากาศการเรียนการสอน / การทํากิจกรรม   

 
2. ปญหาที่พบ 

- ปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน ความสามารถในการทําความเขาใจบทเรียน ความสามารถในการทํา 
กิจกรรมไดสําเร็จและถูกตอง 

- ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน เชน  ความยาก-งาย ความนาสนใจของกิจกรรม ระยะเวลา 
ที่ใชในการทํากิจกรรม 
 
3.   วิธีการแกไขท่ีไดกระทํา 

การแกปญหาภายในหองเรียนของผูสอน เชน  หากผูเรียนไมเขาใจบทเรียน  ผูเรียนไมเขาใจวิธีการทํากิจกรรม  
ผูเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม ฯลฯ  ผูสอนใชวิธีการเชนไรในการแกปญหาเหลานี้ 
 
4. ความสามารถในการดําเนินการเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไว 

- ผูสอนสามารถดําเนินการเรียนการสอนไดสําเร็จตามแผนที่ต้ังไวหรือไม เชน กําหนดวาจะสอน 
บทเรียนนี้โดยใชเวลา 3  ช่ัวโมง  ผูสอนสามารถดําเนินการไดตามนี้หรือไม  

- ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  
 
5. ขอเสนอแนะในการสอนครั้งตอไป 

-     ผูสอนเสนอแนะวิธีการที่จะชวยใหการสอนครั้งตอไปประสบความสําเร็จ เชน  เพิ่มระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ใหมากขึ้นเพื่อทบสอบความเขาใจในบทเรียน  หรือเพิ่มตัวอยางประกอบการอธิบาย เปนตน  
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แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับรปูแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้ 

คําอธิบาย     จงทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนิสิตมากที่สุด  โดยแตละ 
                  ชองมีคาของระดับความคิดเหน็ดังนี ้
                             5     หมายถึง   นิสิตมีความเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือมีความพอใจมาก 
                             4     หมายถึง   นิสิตมีความเห็นดวย  หรือมีความพอใจ 
                         3      หมายถึง  นิสิตไมแนใจ  หรือไมสามารถตัดสินคาํตอบได 
                             2      หมายถึง  นิสิตไมเหน็ดวย หรือไมพอใจ 
                             1      หมายถึง  นิสิตไมเหน็ดวยอยางมาก  หรือไมพอใจมาก 
 
                                      ขอความ                                                                                          ระดับความคิดเห็น 
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รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา 

 
 

ความเปนมาและความสําคญัของรูปแบบ 
 
                        ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทักษะทีม่ีความสําคัญเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะ 
ในสังคมยุคใหม ซ่ึงถือเปนยุคของขอมูลขาวสาร และยคุของความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษจะชวยเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนือ่ง ทําใหสามารถ
แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อในรูปแบบตางๆทั้งในรูปของตําราเรียน หนังสือ วารสาร 
 และจากการสืบคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
                       สําหรับสังคมไทยนัน้ทักษะการอานภาษาอังกฤษถือวาเปนทักษะที่มีผูตองการใชมาก
ที่สุด  ดังผลจากการวจิัยของอัจฉรา วงศโสธร และคณะ (2545)  ที่ไดสํารวจความคิดเห็นของบุคคลสี่
กลุมคือ กลุมผูจางงานภาครัฐ  กลุมผูจางงานภาคเอกชน  กลุมอาจารยในระดับอุดมศกึษา  และกลุม
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษที่บุคคลากรที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีในหนวยงานมีความจําเปนตองใช พบวา โดยรวมกลุมตวัอยาง 
ทั้งสี่กลุมมีความเห็นวาทักษะที่ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตองใชมากที่สุดคือทักษะ 
การอาน 
                       นอกจากนี้แลวความสามารถในการอานภาษาอังกฤษยงัมีความสําคัญและจําเปนตอง
ใชมากในการศึกษา โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะตองใชความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ 
ที่สวนใหญมักจะตีพิมพหรือบันทึกไวเปนภาษาอังกฤษ แตจากผลการประเมินความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนในระดบันี้ยังไมเปนที่นาพอใจ จากการศึกษาความสามารถ 
ในการอานภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นปที่ 1 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
และมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยสุพัฒน สุกมลสันต ในป พ.ศ. 2535  พบวา โดยเฉลี่ยนิสิตมีความ 
สามารถในการอานอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของอัจฉรา วงศโสธร ในป 
ถัดมาที่พบวา นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาไทยมีความสามารถในทักษะการอาน-การเขียน อยูใน 
ระดับปานกลาง  และหากพิจารณาจากผลการสอบวัดความรูนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่ทบวงมหาวทิยาลัยจัดสอบปละสองครั้งในรายวิชาภาษาอังกฤษ (03) ซ่ึงประมาณกวาครึ่งหนึ่ง 
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ของขอสอบจะเปนการวัดความสามารถในทักษะการอาน  ผลการวิเคราะหสถิติการสอบจาก
ขอมูลของสํานักทดสอบกลาง (2547)  พบวา ระหวางป 2543 –2546  มีการจัดสอบรวมทั้งสิ้น 
 8 คร้ัง โดยคะแนนเฉลี่ยของวิชานี้อยูระหวาง 32.40 – 39.87 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
และเมื่อศึกษาโดยละเอยีดยังพบอีกวาจากจาํนวนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเกอืบสองแสน
หรือสองแสนกวาคนที่เขาสอบในแตละครั้งนั้น  มีนักเรยีนประมาณสองถึงสี่หมื่นกวาคนเทานัน้ทีไ่ด
คะแนนสูงกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นเปนอยางดีวานักเรยีนที่กําลังจะเขาสู
การเรียนในระดับอุดมศึกษามีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษไมคอยดีนัก  ดังนั้นเมื่อเขาเรียน
เขาจึงไมสามารถใชทักษะการอานเปนเครือ่งมือในการแสวงหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                      สาเหตุหลักของการที่ผูเรียนมีความสามารถในการอานอยูในระดับดังกลาวนอกจากจะ
มาจากการที่ผูเรียนมีความรู ความสามารถในตัวภาษาอยูจํากัดแลว อีกสวนหนึ่งนาจะมาจาก 
ผูสอน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีวิทยาการสอนของครูเปนสวน
สําคัญที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง โดยจะพบวาในหองเรียนการสอน
อานภาษาที่สองสวนใหญมกัเนนการสอนคําศัพท อธิบายไวยากรณ โครงสรางทางภาษาที่คาดวา 
จะเปนปญหาสําหรับผูเรียน ทั้งนี้เพราะผูสอนเขาใจวาการที่ผูอานจะเกดิความเขาใจในการอานได  
ผูอานจะตองเขาใจตัวภาษาทั้งหมดที่ปรากฏในบทอาน และบางครั้งกอ็าจสอนโดยการแปล ในการ
อานผูอานจะถกูกําหนดใหอานบทอาน ซ่ึงอาจจะเปนการอานออกเสียง หรืออานในใจ จากนั้นจะเปน
การตอบคําถามเพื่อวัดความเขาใจในการอาน ซ่ึงสวนใหญมักเปนคําถามเกี่ยวกับศัพทและ 
รายละเอียดของบทอาน การสอนอานแบบนี้มีขอจํากัดเนือ่งจากไมสอดคลองกับแนวคิดของ
กระบวนการอาน ทําใหผูอานอานไดชา ไมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหความหมายของบท
อาน ไมสามารถควบคุมกระบวนการอานของตนเอง หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นในการอานของตนเองได 
(Bernhardt, 1991 อางถึงใน Urquhart and Weir, 1998; Block, 1992 ) 
                         ในการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาที่สองนัน้ประเดน็หนึง่ที่นักการศึกษา
ใหความสนใจนับตั้งแตปลายป ค.ศ.1970 เปนตนมา คือ เร่ืองของกลวิธีการอาน กลวิธีการอาน 
ในที่นี้ หมายถงึ การกระทํา หรือกระบวนการใดๆที่ผูอานกระทําเพื่อใหเกิดความเขาใจในการอาน 
การกระทําเหลานี้อาจใชทั้งที่รูตัวหรือไมรูตัวก็ได  โดยพบวาผูอานทีม่ีความสามารถในการอานสงู
และผูที่มีความสามารถในการอานต่ําใชกลวิธีการอานแตกตางกัน จึงเกิดแนวคิดของการนํากลวิธี 
ที่ผูมีความสามารถในการอานสูงใชในการอานมาสอนใหกับผูที่มีความสามารถในการอานต่ํา  
โดยมีแนวคิดวากลวิธีการอานเปนการเรยีนรูอยางหนึ่งทีบุ่คคลสามารถเรียนรูและพัฒนาได 
                         จากแนวความคิดดังกลาวจึงปรากฏวามงีานวิจยัที่เกีย่วกับการสอนกลวิธีการอานเปน
จํานวนมาก   ซ่ึงในการนําไปสอนนั้นมีทัง้การสอนเพียงกลวิธีใดกลวธีิหนึ่งใหกับผูเรียนและการสอน
กลวิธีหลายๆกลวิธีพรอมกัน ซ่ึงลวนแตใหผลที่สอดคลองกันวาสามารถพัฒนาความสามารถ 
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ในการอานและพัฒนาความรูเกี่ยวกับกลวธีิการอานได นอกจากนี้แลวการสอนกลวธีิหลายๆกลวิธี
จะสามารถโยงไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานไดดีกวาการสอนกลวธีิการอานเพียง 
กลวิธีเดียว (Gersten, Fuchs and Williams,  2001) 
                         ดังนั้นการนํากลวิธีการอานหลักที่ผูอานจําเปนตองใช โดยผลจากการวิเคราะห 
พฤติกรรมการอานของผูที่ประสบความสําเร็จในการอานพบกลวิธีหลักที่ผูอานใช 5 กลวิธีคือ การ
เชื่อมโยงความรู  การทํานายบทอาน การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถามและการสรุปยอ 
(Reading Instructional Handbook, n.d.) ซ่ึงถือวาเปนกลวิธีการอานที่มีประสิทธิภาพและสงผล 
ตอความสามารถในการอานมาสอนหรือฝกใหกับผูเรียนจึงเปนแนวคดิที่นาสนใจซึ่งเชื่อวาจะเปนวธีิ 
ที่ชวยพฒันาความสามารถในการอานของนิสิต นักศึกษาไทยไดเชนเดียวกัน  
                         นอกจากนีแ้ลวการเรยีนการสอนภาษาในชวงไมกี่ปที่ผานมาใหความสนใจกับ 
แนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) ซ่ึงพัฒนามาจากปรัชญาของการสราง
ความรูโดยผานกระบวนการทางสังคม (Social Constructivist ) โดยมีแนวคดิวา การเรียนรู 
คือ  การสรางความรูภายในบริบททางสังคม ซ่ึงกระตุนใหผูเรียนสรางสังคมแหงการเรียนรู (Oxford, 
1997) โดยลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนภายในสังคมนี้จะแตกตางไปจาก
ความสัมพันธระหวางผูสอน และผูเรียนโดยทั่วไปที่มีลักษณะของชนชัน้ ซ่ึงผูสอนจะเปนผูที่มี 
บทบาทสําคัญที่สุดในหองเรยีน (Brown, 2001) ในการเรียนรูแบบนี้ ผูสอนไมไดเปนแหลงความรู
เพียงแหลงเดยีว เพราะไมมีทางเปนไปไดทีค่นๆเดียวจะรูทุกสิ่งทุกอยาง ส่ิงที่ไมรูหรือรูนอยคือส่ิงที่ 
จะตองสรางขึ้นเปนความรูใหมที่ทุกคนจะตองรวมกันสรางขึ้น ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายใน
หองเรียนจะเปนลักษณะของผูเรียนตอผูเรียน ผูเรียนตอกลุม และกลุมตอผูเรียน การสนทนา 
ถือเปนหัวใจสาํคัญของการเรียนรู 
                         แนวคดิดังกลาวนําเสนอวธีิการที่จะพัฒนาหองเรียนทีผู่เรียนมีความกระตือรือรน
และมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ใหผูเรียนใชความคิด และรูจักไตรตรองการคิดของตน ซ่ึงจะทําใหผูเรียน
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูแทนทีจ่ะเปนฝายรับขอมูลจากผูสอนแตเพยีงฝายเดียว จึงมีการนาํ
แนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานไปใชในการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ โดยในการเรียนการสอน
ภาษา มีการนําแนวคดินี้ไปสอนทักษะตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนการอานและการเขียน 
                         ดวยเหตุดังกลาวผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะนําแนวคดิของการเรียนรูแบบรวมงานมา
ใชในการสอนกลวิธีการอาน สําหรับนิสิตนักศึกษา ทั้งนีเ้พราะผูเรียนในระดับนีจ้ําเปนตองใชทักษะ
ในการอานมาก การเรียนรูเกีย่วกับกลวิธีการอานหลักที่ถือเปนกลวิธีทีม่ีประสิทธิภาพจะเปนพื้นฐานที่
ดีและเปนประโยชนตอการทีผู่เรียนจะนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกบับทอานและตาม 
จุดประสงคในการอานของตนเองตอไป  ยิง่ไปกวานั้นการเรียนรูแบบรวมงานที่เนนการสราง
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางกลุมผูเรียนดวยกันในการที่จะสรางสรรคความรู 
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นอกจากจะสรางแรงจูงใจ ทาํใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรนแลว นาจะเปนวิธีที ่
สอดคลองกับแนวคดิปจจุบนัของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Process) ซ่ึงให
ความสําคัญกับการทํางานรวมกันระหวางความรูในสวนตางๆที่เกิดขึ้นภายในสมอง  การเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดแสดงความคิดในขณะรวมกจิกรรมการอานกับกลุมเพื่อน จะทําใหจะทําใหผูเรียนได 
แลกเปลี่ยนความรู  ใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทําใหตระหนักวาผูเรียนคนอื่นมวีิธีการอาน 
อยางไร และจะชวยกระตุนใหมีการใชความคิดในการอภปิรายเกีย่วกับกลวิธีการอาน และทักษะ 
การอานตางๆ   ซ่ึงสอดคลองกับแนวการเรยีนการสอนภาษาในอนาคตที่จะหนัมาใหความสําคัญ 
กับผูเรียนมากขึ้น เนนความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัของผูสอนและผูเรียน และใหคณุคากับการทํางาน
รวมกัน (Mitchell and Vidal, 2001) และประการสุดทายการที่ผูเรียนไดทํางานรวมกับกลุม 
ที่สมาชิกมีความแตกตางกนั ทุกคนชวยเหลือกัน และตางก็มีสวนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรยีนรู
ของตนเองนาจะเปนวิธีที่เหมาะสมกับการศึกษาในปจจบุันที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเหมาะกบั
วัยของผูเรียนที่ตองการอิสระที่จะสามารถตัดสินใจในการเรียนรูตางๆดวยตนเอง 
 
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
สําหรับนิสิตนักศึกษา มพีื้นฐานมาจากแนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคดิของ 
การสอนกลวธีิการอาน และแนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรูแบบรวมงาน โดยมีรายละเอียดของแนวคิด 
พอสังเขปดังนี ้
  
                 1.   แนวคิดของกระบวนการอานแบบปฏสิัมพันธ ( Interactive Process) 
                  
                           Barnett (1989)  Aebersold and Field (1997)  และ Orme and Masson 
(1999)  มีแนวคิดวา  การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบทอานกับผูอานเพื่อสราง
ความหมาย เปนกระบวนการที่เนนผูอานและการทํางานที่ตื่นตัวของสมอง กลาวคือในการอาน  ผูอาน
จะตองใชทั้งทกัษะการคิด (Cognitive Skills) ที่ประกอบดวยการคาดเดา การทํานาย  การยืนยัน
ความคิดเดิม การแกไขความคิด การตั้งสมมติฐาน การลงความเหน็ การแยกแยะ การสังเคราะห   และ
ใชความรูเกีย่วกับกลวิธี (Strategies) มาชวยในการสรางความเขาใจในการอาน กลวิธีจะชวย
กอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูอานกับบทอาน โดยจะชวยใหผูอานรูจักเชื่อมโยงเนือ้หาตางๆในบท
อานอยางมีเหตุผล รูจักวิเคราะหบทอาน และประมวลเนือ้หาตางๆเขาดวยกัน  ดังนั้นการสอนอานจงึ
เนนที่กระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมองในขณะที่อาน (Process) มากกวาการเนนที่ผลของการอาน 
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(Product) คือความสามารถในการจดจําขอมูล และตอบคําถามตางๆไดถูกตอง  ซ่ึงเปนแนวคิด
ของการสอนอานแบบเดิม (Traditional Approach) การใหผูอานแสดงการคิดที่เกิดขึน้ในขณะอาน
ซ่ึงอาจกระทําโดยผานทางการพูดหรือการเขียนจะทําใหเห็นถึงวิธีการที่แตละบุคคลนําความรูในสวน
ตางๆมาใชในการทําความเขาใจบทอาน และในขณะเดียวกันการที่ผูอานแสดงการคิดของตนเอง
ออกมาก็จะกอใหเกดิการเรยีนรู  แลกเปลี่ยน และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร  
 
                2.  แนวคิดของการสอนกลวธีิการอาน (Reading Strategy Instruction) 
                          
                         กลวิธีการอาน คือ การกระทํา หรือกระบวนการที่ผูอานใชในการทําความเขาใจ 
บทอาน ( Barnett, 1989;  Anderson, 1991) โดยผูเชีย่วชาญในดานการอานมีความเชื่อวา การอาน
ภาษาที่สองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษา เชน ศพัท หรือโครงสรางของภาษาเทานั้น แตยัง
ขึ้นอยูกับการใชกลวิธีการอาน ซ่ึงสําหรับผูอานที่ความสามารถในภาษาที่สองมีอยูจํากดั กลวิธีการ
อานจะชวยใหผูอานสามารถทําความเขาใจกับบทอานได  การสอนกลวธีิการอานจึงมุงเนนที่จะพัฒนา
วิธีการในการทําความเขาใจบทอาน ใหผูเรียนมีความคิดไตรตรอง มีความรอบคอบ และกระตือรือรน
ในการทําความเขาใจบทอาน ผูที่รูจักใชกลวิธีการอานจะเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอาน (Strategic 
Reader) และการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มียุทธศาสตรในการอานนั้นจะตองมกีารสอนกลวธีิการ
อานที่หลากหลายใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยน พลิกแพลง และเลือกใชไดอยาง
สอดคลองกับลักษณะของบทอานและจดุมุงหมายในการอาน (Grabe and Stoller, 2002)  
นอกจากนี้แลวในการสอนจะตองสอนกลวิธีทีละกลวิธีและตองใหผูเรียนฝกใชบอยๆจนเกิดความ
ชํานาญ ซ่ึง Miller and Perkins (1990) Williams and Burden (1997) และ Duke and Pearson 
(2002) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการสอนวาประกอบดวย  
                         1.  การนําเสนอรายละเอยีดของกลวิธี เพื่อใหเกิดมโนทัศนเกี่ยวกับกลวิธีในประเดน็
ตอไปนี้คือ  What is the strategy?  Why should the strategy be learned? How can the 
strategy be used?  When should the strategy be used? Where should the reader look?  
How can the reader evaluate the use of the strategy? 
                         2.  การแสดงการใชกลวธีิใหดูเปนตัวอยาง ซ่ึงอาจกระทําโดยผานการพูดแสดงการ
คิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอยคํา เชน  การสอนกลวธีิการทํานายความในการอานบทอานเรื่อง 
“ Owl at Home”  ผูสอนสาธิตดวยการแสดงความคิดเกี่ยวกับกลวิธีดังนี ้

   “ I am going to make predictions while I read this story. Hmm.. I see a  
picture of an owl. It looks like he is wearing pajamas, and he’s carrying a candle. I predict 
that it is going to be about this owl, and it is going to take place at night time.” 
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  “ The title will give me more clues; the title is Owl at Home. So this makes  

me think even more that this story is going to be about the Owl. He will probably be the 
main character. And it will take place in his house. 
                      3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกใชกลวิธีโดยผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ และลด
ความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                      4.  มีการประเมินผลการใชกลวิธี  
 
             3.  แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมงาน (Collaborative Learning) 
                
                     การเรียนรูแบบรวมงานเปนการเรียนรูที่เกดิจากการมีปฏิสัมพันธและจากการทํางาน
รวมกับผูที่มีความรู ความสามารถมากกวา โดยเนนที่ความมีอิสระของผูเรียนในการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได หลักการที่สําคัญของการเรียนรูแบบ
รวมงานตามแนวคิดของ Bruffee (1995; 1999)  Matthews et al (1995) Oxford (1997) และ 
LeJune (1999 ) คือ 

1. เปนการเรียนรูกลุมยอย โดยมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ซ่ึง 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกัน โดยมีความเชื่อวาความแตกตางทาง 
วิสัยทัศน ประสบการณ และพื้นฐานความรูของแตละบุคคลเปนสวนสําคัญในการเรยีนรู ซ่ึงผูเรียนจะ
เกิดการเรยีนรูจากการไดรวมงานกับผูที่มคีวามรู และความสามารถมากกวา 
                    3.   ความมีอิสระของผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูทั้งในการกาํหนดบทบาท 
หนาที่ การรวมกันแสดงความคิดเห็น  การใหขอมูลปอนกลับแกสมาชิก และสรางความรูดวยตนเอง 
                    4.  ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจดัสภาพการเรยีนรู และคอยให
ความชวยเหลือ โดยใหความสําคัญกับความรู ประสบการณเดิมของผูเรียน และพยายามสงเสริมหรือ
เพิ่มเติมความรูในสวนทีย่ังไมสมบูรณใหกบัผูเรียน 
 
องคประกอบของรูปแบบการสอน 
 
                      รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
สําหรับนิสิตนักศึกษา สรางขึ้นโดยมีองคประกอบหลายองคประกอบซึ่งมีความสัมพันธ  สอดคลอง 
และสงเสริมซึ่งกันและกัน โดยไดผานขั้นตอนการสรางอยางเปนระบบ โดยองคประกอบตางๆมดีังนี ้
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1. หลักการ 
2. จุดมุงหมาย 
3. เนื้อหา 

                     4.   การดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้
                             4.1   ขั้นกระตุน 
                             4.2   ขั้นสรางความเขาใจ 
                             4.3   ขั้นประยุกตใช 
                             4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล 
                     5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามรูปแบบ                
              
           โดยองคประกอบตางๆมีความสัมพันธกันดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 ดังนี ้
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• 

               แผนภูมิที่ 1    รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเ 
                                    เพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนิสิตนักศึกษา 
 
                แนวคิดพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
                                      การวั 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการอานตามแนวคิดแบบ
ปฏิสัมพันธ (Interactive Process) 
- การสอนกลวิธีการอานและการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดทํางานกับกลุม
เพื่อนเพื่อจะไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด และกลวิธีท่ีใชในการ
อาน จะทําใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการและ
ปฏิสัมพันธของความรูในสวน 
ตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการทําความ 
เขาใจบทอาน 

การสอนกลวิธีการอาน (Reading 
Strategy Instruction) 
1.  การนํากลวิธีการอานหลัก  และ 
ถือวาเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพที่ผูมี
ความสามารถในการอานสูงใชมา 
สอนใหกับผูเรียนจะชวยพัฒนา
ความสามารถในการอานได 
2.  องคประกอบที่สําคัญของการสอน
กลวิธี คือ 1) มีรายละเอียดของกลวิธี  
2) มีการแสดงการใชกลวิธีใหดูเปน 
ตัวอยาง  3) มีการฝกใชกลวิธี  และ 
4) มีการประเมินผลการใชกลวิธี 

การเรียนรูแบบรวมงาน 
(Collaborative Learning)   
เปนการจัดการเรียนการสอนที่มี
องคประกอบสําคัญ  คือ 1) เปนการ
เรียนรูกลุมยอย  2) สมาชิกมีความ
แตกตางกัน  3) ความมีอิสระของ
ผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู 4) ผูสอนมีบทบาทเปน 
ผูอํานวยความสะดวกและคอยให
ความชวยเหลือ  

เนื้อหา 
1. บทอาน 
2. กลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธี ไดแก การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทํา 
ความเขาใจใหกระจาง การต้ังคําถาม และการสรุปยอ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 

หลักการ 
1. รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอานเพื่อ 
ใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับกลวิธีการอาน และสามารถนํากลวิธีไปใชในการอานดวย 
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอาน โดยผานการ 
พูดและการเขียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน 
ในขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบของการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอย ซึ่ง 
แตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนคอยใหความ
ชวยเหลือ 

ขั้นตอนการเรียน 
1.  ขั้นกระตุน 
- ตรวจสอบความรูและขยาย
ขอบเขตวิธีการใชกลวิธี 
 
2.  ขั้นสรางความเขาใจ 
- ทําความเขาใจและฝก
ทดลองใชกลวิธี 
3.  ขั้นประยุกตใช 
- ใชกลวิธีอยางอิสระ 
4.  ขั้นสรุปผล 
- สรุปความเขาใจจากการ
อาน และ สรุปความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกลวิธี 

 

บทบาทผูสอน 
 

 จัดกลุมผูเรียนให
แตละกลุมมีผูเรียนท่ี
มีความสามารถใน
การอานแตกตางกัน 

 แนะนําการทํา 
กิจกรรมในแตละ 
ขั้นตอน 

 ใหขอมูลปอนกลับ 
 รวมสรุปกับ 

ผูเรียน 
 

 สังเกตและประเมิน
ผูเรียน 

บทบาทผูเรียน 
 
ดําเนินกิจกรรม
กลุมยอยโดย 
• แบงบทบาท
หนาที่ในการ
ทํางาน 
• รวมกันแสดง
ความคิดเห็น 
 
• ใหขอมูล
ปอนกลับแก
สมาชิก 
• สรางความรู
ดวยตนเอง 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

                                     การวัดและประเมินผลการเรียน 
1. ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
3. ประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
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สําหรับรายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบการสอนมีดังนี้ 
 

     หลักการ 
              
                 หลักการของรูปแบบการสอนนี้ไดมาจากการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก แนวคิด
ของกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ แนวคิดของการสอนกลวิธีการอาน แนวคิดของการเรียนรูแบบ
รวมงาน โดยสรุปหลักการของรูปแบบการสอนไดดังนี้ 
                    1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอาน  
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการใชกลวธีิการอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                    2..  การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอานโดยผาน
ทางการพูดและการเขียน เพือ่ใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวิธีการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ใน
ขณะเดียวกันผูเรียนจะไดแลกเปลี่ยนวิธีการ และเหน็วาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
                    3.  รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนนิกจิกรรมภายในกลุมยอย   
ซ่ึงแตละกลุมและแตละคนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความ 
ชวยเหลือ                                        
                                                                          จุดมุงหมาย 
 
                      รูปแบบการสอนนี้มีจุดมุงหมาย 3 ประการคือ 
                       1.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ ซ่ึงประกอบดวย
ความเขาใจในการอาน 3 ระดับคือ 

1.1 ความเขาใจระดับตัวอักษร หมายถึง ความสามารถในการบอก 
ความหมายของคํา การอางอิงคํา/ขอความ การหาใจความสําคัญ การหารายละเอียด จากขอมูล 
ที่ปรากฏโดยตรงในบทอาน 
                            1.2  ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการหาใจความสําคัญ การ
สรุปอางอิงและลงความเหน็ ซ่ึงคําตอบไมไดปรากฏโดยตรงในบทอาน แตตองอาศัยการตีความจาก
ขอมูลภายในบทอาน 
                             1.3  ความเขาใจระดับวเิคราะหวิจารณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
วิจารณส่ิงที่อาน  การระบุลักษณะของการเขียน การบอกวัตถุประสงคของผูเขียน  การตัดสินและ
ประเมินสิ่งที่อาน  ซ่ึงตองอาศัยเกณฑเฉพาะที่กําหนดขึ้น  ผสมผสานไปกับความรูและประสบการณ
เดิมของผูอาน 
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                         2.   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานของผูเรียน 5 กลวิธีคือ การ
เชื่อมโยงความรู  การทํานายความ  การทาํความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ 
                         3.   เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกันของผูเรียน 
 
                                                 เนื้อหา 
 
                  เนื้อหาของรูปแบบการสอนกลวิธีการอานโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงาน 
ประกอบดวย  
 

1. เนื้อหาที่เปนบทอาน   
บทอาน คือ ขอความหรือเรือ่งราวที่ใชเปนสื่อนําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ทั้ง 

ดานความเขาใจในการอานและการใชกลวธีิการอาน โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ 
ดังนี ้

1.1  บทอานมีลักษณะการเขียนแตกตางกนั เชน เปนบทอานที่มีการเขียนแบบ 
บรรยาย การเขียนแบบเปรยีบเทียบ การเขยีนแบบอธิบาย เปนตน 
                        1.2  บทอานมีความสอดคลองกับจุดประสงคในการสอน คือมีความเหมาะสม
สําหรับการเรียนรูกลวิธีการอานที่กําหนดไว เชน ในการสอนกลวิธีการเชื่อมโยงความรู บทอานที่
นํามาไมควรมคีําศัพทยากจํานวนมากที่จะทําใหผูเรียนไมสามารถใชความรูเดิมได  หรือบทอานทีจ่ะ
นํามาใชในการสอนกลวิธีการทํานายความควรมีลักษณะที่เอื้อตอการใชกลวิธี เชน ควรเปนเรื่องที่
ผูเรียนพอมีความรูเดิมอยูบาง หรือโครงสรางของบทอานมีลักษณะที่ผูเรียนสามารถทํานายได  
เปนตน 
                        1.3  บทอานมีความยากงายเหมาะสมกบัระดับของผูเรียน  
                        1.4  บทอานมีเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูเรียน มีความหลากหลาย และมี
ลักษณะการเขยีนแตกตางกนั   
 

2. เนื้อหาที่เปนกลวิธีการอาน 
                         กลวิธีการอานที่นํามาสอนเปนกลวิธีที่ผูอานจําเปนตองใชและสงผลตอ
ความสามารถในการอาน ซ่ึงไดมาจากการวิเคราะหพฤตกิรรมการอานของผูที่ประสบความสําเร็จใน
การอาน โดยพบกลวิธีการอานหลัก 5 กลวิธีดังนี้คือ  
                         การเชื่อมโยงความรู คือ กลวิธีที่ผูอานใชในการนําพื้นความรูที่มีอยูในตนเองกอน
การอานมาสัมพันธกับสิ่งที่อาน  โดยผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมาบางแลวเกีย่วกับบทอาน และจะ
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นําความรูนั้นมาชวยในการอานอยางไร และเมื่อใด  เชน กอนอาน ผูอานจะคิดวาตนเองรูอะไรมา
บางเกี่ยวกับเนือ้หาที่อาน และในขณะอานก็จะเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเดิมทั้งในดานคําศัพท โครงสราง 
และเนื้อหากับความรูใหมเพือ่สรางความเขาใจในการอาน 
                          การทํานายความ คือ กลวธีิที่ผูอานใชในการคาดเดาเนือ้หาของบทอานวาจะเกีย่วกบั
อะไร หรือจะเกิดอะไรขึน้ตอไป เชน กอนอานเนื้อหาในแตละสวน ผูอานจะคาดเดาวาเนื้อหาที่จะอาน
ตอไปจะเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร  ซ่ึงจะชวยสรางแนวทางในการอานเบื้องตนใหกับผูอาน 
                          การทําความเขาใจใหกระจาง คือ กลวิธีที่ผูอานใชเพื่อแกปญหาในการอาน 
เชน เมื่อไมเขาใจคําศัพท ผูอานอาจใชวิธีการเดาความหมายของคําจากบริบท หรือจาก prefixes,  
suffixes,  roots  เปนตน 
                          การตั้งคําถาม คือ กลวิธีที่ผูอานใชเพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอานของ 
ตนเอง โดยผูอานจะตั้งคําถามเกี่ยวกับบทอาน ซ่ึงจะเปนคําถามที่วัดความเขาใจในระดับตางๆ 
                          การสรุปยอ คือ กลวิธีทีผู่อานใชในการเขียนสรุปใจความสําคัญของบทอาน ซ่ึงอาจ
มีความยาวเพยีงหนึ่งหรือสองประโยค เชน กอนอานผูอานจะสํารวจเนือ้หาอยางคราวๆเพื่อดวูา
ใจความสําคัญจะเกีย่วกับสิ่งใด และในขณะอานผูอานจะหยุดเปนชวงๆเพื่อสรุปใจความสําคัญ เปน
ตน 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
                   กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้  
 

1. การเตรียมการ ( 2 ชั่วโมง ) 
                   ขั้นตอนนี้ผูสอนเปนผูดําเนินการหลักในการปฐมนิเทศเพือ่ใหความรูความเขาใจแก 

ผูเรียน โดยดําเนินการดังนี ้
                        1.1  ผูสอนแจกคําอธิบายเนื้อหาวิชา เพือ่ใหผูเรียนเกิดความเขาใจวัตถุประสงคของ
การสอน และขอบเขตของเนื้อหา โดยการอธิบายใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องของกลวิธีการอาน 
(Reading Strategies) และการอานอยางมียุทธศาสตร (Strategic Reading) ใหผูเรียนมีความ
ตระหนกัถึงความสําคัญของการเรียนและการฝกกลวิธีการอาน ซ่ึงประเด็นที่ควรสรางความเขาใจคอื 
                             1.1.1  ผูเรียนตองมีความเขาใจวากลวธีิการอานจะชวยพัฒนาความสามารถใน
การอานได 
                             1.1.2  ผูเรียนจะไดรับการฝกกลวิธีการอานที่ถือวาเปนกลวิธีที่มีประสิทธิภาพ
และเปนกลวิธีที่ผูมีความสามารถในการอานภาษาที่สองใช 
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                             1.1.3  กลวิธีการอานจะชวยสรางความตื่นตัวในการอานและชวยใหผูเรียน
สามารถควบคุมความเขาใจในการอานของตนเองได 
                       1.2  ใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ และวิธีดําเนนิการใน
แตละขั้นตอน  อธิบายเกี่ยวกบับทบาทของผูสอน  บทบาทของผูเรียน รวมทั้งวิธีการวดัและ
ประเมินผล 
                       1.3  ใหความรูเกี่ยวกับเอกสารที่ผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอน และวิธีใช
เอกสารดังกลาว ไดแก แบบประเมินการทาํงานกลุม  และแบบประเมินความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอน 

1.4 จัดผูเรียนเขากลุมๆละ 4 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยผูเรียนที่มีความ 
สามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง ปานกลางและต่ําในสัดสวน 1: 2:1 คน โดยตลอดการเรียนการ
สอนผูเรียนทกุคนจะตองอยูประจํากลุมเดมิ และใหความชวยเหลือกันในการใชกลวธีิเพื่อทําความ
เขาใจบทอานที่กําหนด 
             
              2.  การดําเนินการ (30 ชั่วโมง) 
                      กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการสอน  โดยเปน
สวนที่แสดงถงึแนวทาง วิธีการที่ผูสอนจะดําเนนิการในขั้นตอนของการสอน ซ่ึงตามรูปแบบการสอน
ที่นําเสนอแบงออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

1. ขั้นกระตุน  ขัน้ตอนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจในการเรยีน  ตรวจสอบ 
พื้นความรู ความเขาใจเกีย่วกับวิธีการใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน ซ่ึงมี 
กิจกรรมยอยทีผู่สอนสามารถเลือกใชไดในแตละครั้ง และใหเหมาะสมกับกลวิธีแตละกลวิธี 
ที่จะสอน เชน 
                            1.1 การตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัวิธีการใชกลวิธี และความสามารถ
ในการใชกลวธีิของผูเรียน  อาจใชการสอบถาม สนทนา อภิปรายกับผูเรียน หรือใหผูเรียนระดมสมอง
เกี่ยวกับวิธีการใชกลวิธีการอานของตนเอง หรือใหผูเรียนดูส่ือ เชน รูปภาพ  พาดหวัขาวหนังสือพิมพ 
ชื่อเรื่องของบทอาน  ประโยค  ขอความสั้นๆ แลวใหผูเรียนอธิบายวิธีการใชกลวิธีของตนเอง  หรือ
อาจใหผูเรียนทดลองใชกลวธีิตามวิธีการของตนเอง แลวผูสอนตรวจสอบความถูกตอง เชน สามารถ
เขียนสรุปยอไดถูกตองหรือไม  สามารถตั้งคําถามไดหรือไม และประเภทของคําถามอยูในระดับใด 
หรือเดาความหมายของคําไดถูกตองหรือไม เปนตน 
                      1.2  การขยายขอบเขตของความรูเกีย่วกับกลวิธี  ผูสอนอาจใหรายละเอียดของ 
กลวิธีเพิ่มเติมจากที่ผูเรียนรูอยูแลว  หรือใหเปรียบเทยีบวิธีการที่ผูเรียนใชอยูในปจจบุันกับวิธีการที่
ผูสอนนําเสนอ เปนตน 
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                           กิจกรรมในขั้นตอนนีน้อกจากจะชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนแลว ยังชวย
ใหผูเรียนเกิดมโนทัศนเกีย่วกับกลวิธีนั้นๆเปนเบื้องตน และในขณะเดียวกันผูเรียนก็สามารถ
ตรวจสอบตนเองไดวามีความรูเกี่ยวกับกลวิธีนั้นมากนอยเพยีงใด หรือสามารถใชกลวิธีนั้นไดอยางมี 
ประสิทธิภาพหรือไม     
                  2.  ขั้นสรางความเขาใจ  มีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกบั
การใชกลวิธีโดยละเอยีด โดยมีกิจกรรมที่สําคัญคือ 
                          2.1  การใหความรูเกีย่วกับการใชกลวธีิวาจะใชอยางไร และเมื่อไร โดยมีวิธีการที ่
ผูสอนสามารถเลือกใชได อาทิ 
                                  2.1.1 การสาธิตโดยแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีออกมาเปนถอย 
คํา (Think -aloud Modeling) เชน ผูสอนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวิธีการเชื่อมโยงความรู 
จากบทอานเรือ่ง “ Refugees Dying in One of the Most Miserable Spots on Earth” ดังนี้ 
                              “ From the title, “Refugees” are people who migrate from their own 
countries and live in other countries. I’ve heard about refugees from Khmer and Vietnam. 
But the title says “miserable spots on earth”, so I think it is not in Asia. It should be 
somewhere in Africa because I’ve heard a lot about the dry area and the poor people 
there.” 
                               2.1.2  การใชถอยคําอธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีซ่ึงนาํมาสูขอสรุป
ของตนเอง (Talk- aloud Modeling) เชน ผูสอนสาธิตโดยแสดงใหเหน็วาไมทราบความหมายของ
คําศัพทแตในที่สุดก็สามารถแกปญหาไดโดยสามารถบอกไดวาคํานั้นมีความหมายอยางไร  ผูสอนจะ
อธิบายยอนกลับไปวาใชวิธีการอยางไรจึงสามารถบอกความหมายของคําศัพทคํานั้นได ดังนี ้
                            “From the sentence:  That toy is a lethal weapon; the kid almost killed me 
with it!” (Teacher writes the answer “lethal = deadly” on a board, then explains) I guess 
the word lethal means deadly from the context” the kid almost killed me with it! “ It can kill 
so it might be very dangerous.            

2.1.3 การแสดงพฤตกิรรมในการใชกลวิธี (Performance Modeling) เชน  
ผูสอนแสดงการใชกลวิธีการสรุปยอโดยการขีดเสนใตขอความที่แสดงความคิดสําคัญของยอหนา 
หรือบทอาน เปนตน 
                             2.1.4  การพูดอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี (Explanation) เพื่อใหผูเรียนเขาใจวาจะใช
กลวิธีนี้อยางไร อาทิเชน ผูสอนอธิบายกลวิธีการสรุปยอ ดังนี ้
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                                 “ To summarize the main idea of a paragraph or a passage , you 
should follow these steps. First, read a paragraph or a passage. Second, delete 
unimportant information. Third,  ….………………………….……” 

2.2 การทดลองใชกลวิธี โดยใหผูเรียนฝกใชกลวิธีดวยวิธีการเดียวกับที่ไดรับ 
การสอน ผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะ ใหขอมูลปอนกลับ และลดการใหความชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนมี
ความเขาใจและสามารถใชกลวิธีไดดวยตนเอง 
                 3.  ขั้นประยุกตใช  เปนขั้นตอนที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดนํากลวธีิการอานที่ไดฝก
ในตอนตนไปประยุกตใชในการอานบทอานใหมกับเพื่อนกลุมยอยเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือ  เรียนรู 
และแลกเปลีย่นความรู ความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน     
กิจกรรมในขั้นตอนนี้ผูสอนจะคอยสังเกต ใหความชวยเหลือและกระตุนใหผูเรียนแตละกลุมได
แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงความคิดเหน็รวมกัน 
                 4.  ขั้นสรุปและประเมินผล  เปนขั้นตอนทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
การอาน และตรวจสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชกลวิธีของผูเรียน โดยกิจกรรมประกอบดวย 
                       4.1  การตรวจสอบความเขาใจในการอาน โดยอาจใหผูเรียนทําแบบฝกหัดลักษณะ
ตางๆ เชน ถาม-ตอบแบบปากเปลา แบบเขียนตอบ แบบเลือกคําตอบที่ถูกตอง แบบถูกผิด  แบบ 
จับคู  แบบเติมคํา หรือขอความลงใน  diagram  เปนตน 
                       4.2  การตรวจสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชกลวิธีกระทําโดยการ
ที่ผูสอนและผูเรียนสนทนาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีรวมกัน  และผูสอนประเมินความสามารถ
ในการใชกลวธีิ เชน ผูเรียนใชกลวิธีเดาความหมายของคําแลวชวยใหไดความหมายที่ถูกตองหรือไม  
ผูเรียนสามารถตั้งคําถามในระดับตางๆไดหรือไม ผูเรียนสามารถเขียนสรุปความได 
ถูกตองหรือไม เปนตน 
 
                                      การวัดและประเมินผลการเรียน 

 
                        การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบครอบคลุมทั้งการวัดกอนการ
เรียน การตดิตามผลระหวางเรียน และการวดัผลหลังการเรียน ประกอบดวย 

1. กอนการเรียนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจเพื่อจะไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจดัใหมีการสอบอีก
คร้ังหนึ่ง โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกับทีใ่ชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 
ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นําคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียนมี
คะแนนหลังการเรียนสูงขึ้นกวากอนการเรยีนแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการของความสามารถใน 
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การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

         2. กอนการเรียนมกีารสํารวจพฤติกรรมการใชกลวธีิการอานทั้ง 5 กลวิธีของผูเรียน  
ไดแก  การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุป
ยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดวูาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวธีิการอานทั้งหา
กลวิธีเปล่ียนแปลงไปหรือไม หากมีการเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของ 
พฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
                      3. ในขณะเรียน ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันของผูเรียน  ในประเด็นของ
การแบงบทบาทหนาที่ การมสีวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 
นอกจากนี้ยังใหผูเรียนประเมินการทํางานกลุมของตนเองเปนระยะๆ 
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                                          สรุปสาระสําคัญในแตละองคประกอบของรูปแบบการสอนมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เนื้อหา 

 
1. เนื้อหาที่เปนบทอาน 
2. เนื้อหาที่เปนกลวิธีการอาน  5  กลวิธี ไดแก  การเชื่อมโยงความรู  การทํานายความ การทําความ

เขาใจใหกระจาง  การตั้งคําถาม  และการสรุปยอ 
 
 
 

หลักการ 
 
1.  รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหาที่เปนบทอานเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
เกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานและสามารถนําไปประยุกตใชในการอานดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การสอนและการฝกจะเนนการแสดงการคิดในการใชกลวิธีการอานโดยผานทางการพูดและการเขียน 
เพื่อใหผูเรียนเขาใจ เรียนรูวธีิการนําความรูในสวนตางๆมาใชในการอาน ในขณะเดยีวกันผูเรียนจะได
แลกเปลี่ยนวิธีการ และเห็นวาผูอ่ืนมีวิธีการอานอยางไร 
3. รูปแบบการสอนนี้ใหอิสระแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมภายในกลุมยอยซ่ึงแตละกลุมและแตละคน
จะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยใหความชวยเหลือ 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษ  ซ่ึงประกอบดวยความเขาใจใน 3 ระดับ 
คือ 
                       1.1  ความเขาใจระดับตัวอักษร 

1.2 ความเขาใจระดับตีความ 
                       1.3  ความเขาใจระดับวิเคราะหวิจารณ 
2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชกลวธีิการอานของผูเรียน 5  กลวธีิ คือ การเชื่อมโยงความรู  การ
ทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
                ขั้นตอนการสอน                                         กิจกรรม 
 
1. ขั้นกระตุน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสนใจ 
 ตรวจสอบพื้นความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ 
ใชกลวิธี และความสามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน 
ซึ่งมีกิจกรรมยอยที่ผูสอนสามารถเลือกใชไดใน 
แตละครั้งและใหเหมาะสมกับกลวิธีที่จะสอน เชน 

1.1 การตรวจสอบความรู ความสามารถเกี่ยว        1. ผูสอนสอบถาม สนทนา อภิปราย หรือใหผูเรียน 
กับกลวิธีและการใชกลวิธีของผูเรียน                             ระดมสมองเกี่ยวกับการใชกลวิธีการอานของตน 
                                                                                 เองโดยตรง 
                                                                                   2. ผูสอนใชสื่อตางๆ เชน รูปภาพ พาดหัวขาว ช่ือ 
                                                                                 เรื่องของบทอาน ประโยค หรือขอความสั้นๆ แลวให 
                                                                                 ผูเรียนอธิบายวิธีการในการใชกลวิธีนั้น 
                                                                                  3. ผูเรียนทดลองใชกลวิธีตามวิธีการของตนเองแลว 
                                                                                 ผูสอนตรวจสอบ เชน  สามารถเดาความหมายได 
                                                                                 ถูกตอง  สามารถตั้งคําถามไดหรือไมและประเภท          
                                                                                 ของคําถามอยูในระดับใด หรือเขียนสรุปยอได 
                                                                                 ถูกตองหรือไม  
       1.2 การขยายขอบเขตของความรูเกี่ยวกับกลวิธี       1. ผูสอนใหขอมูลเกี่ยวกับกลวิธีเพิ่มเติม หรือให 
                                                                                 ผูเรียนเปรียบเทียบวิธีที่ใชอยูเดิมกับวิธีการใหมที่ 
                                                                                 ผูสอนนําเสนอ 
…………………………………………………………………………………………………………………  
 
2. ขั้นสรางความเขาใจ  ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
การใชกลวิธีโดยละเอียด โดยมีกิจกรรมที่สําคัญคอื 
      2.1 ใหความรูเกี่ยวกับการใชกลวิธี                         - ผูสอนแสดงการใชกลวิธีใหดูเปนตัวอยาง โดยใช  
                                                                                 วิธีการตางๆ อาทิเชน การแสดงการคิดออกมาเปน  
                                                                                 ถอยคํา (Think –aloud modeling) การใชถอยคํา 
                                                                                 อธิบายกระบวนการคิดในการใชกลวิธีที่นําไปสูขอ 
                                                                                 สรุปของตนเอง (Talk-aloud modeling)  การ   
                                                                                 แสดงพฤติกรรมการใชกลวิธี (Performance  
                                                                                Modeling) หรือการพูดอธิบายเกี่ยวกับกลวิธี 
                                                                                (Explanation) 
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                                         กิจกรรมการเรียนการสอน 
                   ขั้นตอนการสอน                                          กิจกรรม 
 
 2.2 การทดลองใช                                                       1. ผูเรียนฝกการใชกลวิธีโดยใชวิธีการเดียวกันกับ  
                                                                                 ที่ไดรับการสอน 
                                                                                  2. ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ  ใหขอมูลปอน   
                                                                                กลับ และลดการชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถ  
                                                                                ปฏิบัติ ไดดวยตนเอง 
 
…………………………………………………………………………………………………………………                                       
 
3. ขั้นประยุกตใช  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนได       - ผูเรียนใหความชวยเหลือกันภายในกลุมในการใช 
นํากลวิธีการอานที่ไดฝกไปประยุกตใชในการอานบท    กลวิธีเพื่อทําความเขาใจบทอาน ผูสอนคอยกระตุน 
อานใหมกับเพื่อนกลุมยอย โดยผูเรียนไดชวยเหลือ       ใหมีการแสดงความคิดเห็น  ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 
เรียนรู  และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเกี่ยวกับ          เมื่อผูเรียนมีปญหาในการทํางาน 
การใช กลวิธีในการทําความเขาใจบทอาน                       
    
…………………………………………………………………………………………………………….…   
 
4. ขั้นสรุปและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพื่อ                     
ตรวจสอบความเขาใจในการอาน   ตรวจสอบ          
ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช 
กลวิธีของผูเรียน        
    4.1 การตรวจสอบความเขาใจในการอาน                  - ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดในลักษณะตางๆ เชน  
                                                                                ถาม-ตอบแบบปากเปลา   แบบเขียนตอบ  แบบจับคู  
                                                                                แบบเลือกขอความไปเติมใน  diagram   แบบเลือก                     
                                                                                คําตอบที่ถูกตอง เปนตน 
    4.2 การตรวจสอบความรู  ความเขาใจและความ     -  ผูสอนประเมินผลการใชกลวิธี เชน ความถูกตองใน  
 สามารถในการใชกลวิธีของผูเรียน                              การเขียนสรุปยอ  ระดับของการใชคําถาม ความ 
                                                                                ถูกตองในการเดาความหมายของคํา เปนตน 
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                                          การวัดและประเมินผลการเรียน 

 
      การวัดและประเมินผลการเรียน ดําเนนิการดังนี ้

 1. กอนการเรยีนมีการทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจเพื่อจะ
ไดรูระดับความสามารถในการอานของผูเรียน และภายหลังการเรียนจัดใหมีการสอบอีกครั้งหนึ่ง 
โดยอาจใชขอสอบชุดเดียวกบัที่ใชในครั้งแรก หรืออาจใชขอสอบคนละชุดแตเปน 

     ขอสอบที่มีลักษณะเปนคูขนาน นําคะแนนจากผลการสอบทั้งสองครั้งมาเปรียบเทียบ หากผูเรียน 
     มีคะแนนหลังการเรียนสูงขึ้นกวากอนการเรียนแสดงวา ผูเรียนมพีัฒนาการของความสามารถใน 
     การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

2. กอนการเรยีนมีการสํารวจพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานทั้ง 5 กลวธีิของผูเรียน  
     ไดแก  การเชื่อมโยงความรู การทํานายความ การทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และ 
     การสรุปยอ  และหลังการเรียนใหสํารวจซ้ําอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดวูาผูเรียนมีพฤติกรรมการใชกลวธีิ 
     การอานทั้งหากลวิธีเปล่ียนแปลงไปหรอืไม หากมกีารเปลี่ยนแปลงแสดงวา ผูเรียนมีพัฒนาการ 
     ของพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
            3.  ในขณะเรยีน ผูสอนสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรวมกนัของผูเรียนในประเด็นของการแบง 
    บทบาทหนาที่ การมีสวนรวมในการทํางาน  และการใหความชวยเหลือกันภายในกลุม  นอกจากนี้  
    ยังใหผูเรียนประเมินการทาํงานในกลุมของตนเองเปนระยะๆ 
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คูมือการใชรูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอาน สําหรับนสิิตนักศึกษา 

 
 
คํานํา 
              
                  เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําการใช “รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาอังกฤษ 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสาํหรับนิสิตนักศึกษา”  ซ่ึง
ในเอกสารฉบบันี้จะอธิบายใหผูสอนไดทราบถึงสิ่งที่ควรศึกษาและควรจัดเตรียม ตลอดจนวิธี
ปฏิบัติในแตละขั้นตอนที่มิไดกลาวถึงในตวัรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนตามรูปแบบดําเนนิไปอยางราบรื่นและไดผลดี  สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวได โปรดศกึษาและทําความเขาใจแตละหัวขอ และปฏิบัติตามคําแนะนําเหลานั้น 
 
 
หมายเหตุ  คําวา “รูปแบบการสอนกลวิธีการอานภาษาองักฤษโดยใชหลักการเรียนรู 
แบบรวมงานเพื่อสงเสริมผลการเรียนรูการอานสําหรับนสิิตนักศึกษา” นั้น ในทีน่ี้จะใชคําวา 
 “รูปแบบการสอน” เพื่อใหส้ันกระชับและสะดวกตอการอาน 
 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับรูปแบบการสอน 
 
                     เอกสารที่เกี่ยวของกับรูปแบบการสอนมีดงันี้ 

1. รูปแบบการสอน  (เอกสารหมายเลข 1 ) 
2. แผนการสอน จํานวน 10 แผน  (เอกสารหมายเลข 2 ) 
3. คูมือการใชรูปแบบการสอน ( เอกสารหมายเลข 3 ) 
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ขอควรปฏิบติักอนจัดการเรียนการสอน 
 

                      
                โปรดปฏิบัติตามคําแนะนําตอไปนี้กอนการสอน 
 
1. ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ 
 

1. ศึกษารูปแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 1)  ซึ่งจะทาํใหทราบความเปนมา
และเหตุผลของการสรางรูปแบบการสอน ชวยใหมองเหน็ภาพโดยรวมของรูปแบบการสอน  
ทราบถงึองคประกอบตางๆ และมองเห็นความสมัพนัธขององคประกอบเหลานัน้ในรูปแบบ 
การสอน 

2. ศึกษาแผนการสอน จํานวน 10 แผน (เอกสารหมายเลข 3 ) ดังตอไปนี ้
 
      ตารางที ่1  ลําดับที่ กลวิธีการอานในแผนการสอนที่จัดทาํขึ้นตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 
      แผนการสอนที ่                                          กลวิธีการอาน 
 

 1           Activating and connecting background knowledge    
             
              2           Making predictions 
 
              3           Solving problems with clarifying strategy  
 
              4           Using questioning strategy I  
 
              5           Using questioning strategy II 
 
              6           Writing a summary I 
 
              7           Writing a summary II 
 

8  Linking background knowledge, predicting, clarifying, 
questioning, and summarizing strategies I 

                                           
9        Linking background knowledge, predicting, clarifying, 

questioning, and summarizing strategies II                                       
 

10 Linking background knowledge, predicting, clarifying,  
                            questioning, and summarizing strategies III 
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                      แผนการสอนดังกลาวจะชวยสรางความเขาใจเกีย่วกับลักษณะของแผนการสอน
แตละแผนดังนี้   
                              2.1  แผนการสอนมีลักษณะสําเร็จรปู โดยไดกําหนดสิ่งที่จําเปนในการ
สอนไวอยางครบถวนแลวทัง้จุดประสงค เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน เวลาที่
ใช และแนวการวัดและประเมินผล ผูสอนเพียงแตทําความเขาใจ จดัเตรยีมส่ืออุปกรณ และ
ปฏิบัติการสอนตามกิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวในแผนการสอนเทานัน้ 
                              2.2  แผนการสอนแตละแผนมีองคประกอบหลักเหมือนกนั คือ ช่ือแผน 
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา ส่ือการสอน เวลาที่ใช การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมนิผล และภาคผนวก ซ่ึงประกอบดวยบทอานที่ใชในการสอน ใบงานสําหรับทํา
กิจกรรมในหองเรียน ใบความรูสําหรับผูเรียนใชศกึษาเพิ่มเติม และแบบฝกหัดสําหรับทดสอบ
ความเขาใจในการอานพรอมเฉลย ทั้งนี้แตละแผนใชเวลาในการสอน 3 ช่ัวโมง 
                              2.3  แผนการสอนแตละแผนเปนการสอนกลวิธีการอานควบคูไปกับเนื้อหา
ที่เปนบทอาน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนการสอนแตละแผนประกอบดวยข้ันตอนตอไปนีค้ือ ขั้น
กระตุน ซ่ึงเปนการตรวจสอบความรูเดิมเกีย่วกับการใชกลวิธีการอานของผูเรียน และการขยาย
ขอบเขตของความรู  ขั้นสรางความเขาใจ  ซ่ึงเปนการศึกษาตัวอยางการใชกลวิธีการอานและการ
ทดลองใชกลวธีินั้นๆ โดยมีผูสอนคอยแนะนําชวยเหลือ ขั้นประยุกตใช เปนขั้นที่ผูเรียนนํา
ความรูเกี่ยวกบัการใชกลวิธีที่ไดศึกษาไปใชดวยตนเองในการอานกับเพื่อนกลุมยอย  และขั้น
สรุปและประเมินผล  เปนการตรวจสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วกับบทอาน  และตรวจสอบ
ความรู ความเขาใจเกีย่วกับกลวิธีการอาน และความสามารถในการใชกลวิธีการอาน 

3. ศึกษาคูมือการใชรูปแบบการสอน (เอกสารหมายเลข 2 ที่ถืออยูนี้) อยาง 
ละเอียด 
 
             
  2. การจัดเตรียมสิ่งท่ีจําเปนในการเรียนการสอน   
  
 
                        การจัดเตรียมสิ่งจําเปนในการเรียนการสอนนั้นเปนการจัดเตรียมตามที่ไดระบุ
ไวในแผนการสอนแตละแผน ดังนั้นกอนการสอนจึงควรปฏิบัติดังนี้     

1. ศึกษาแผนการสอนอยางละเอียดกอนที่จะดําเนินการสอน 
                       2.   จัดเตรยีมสื่อ วัสดุอุปกรณที่จะใชในการสอนแตละครั้งใหพรอมและ
เพียงพอ 
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สําหรับผูเรียน ซ่ึงสื่อหลักๆที่เสนอไวในแผนการสอนมีดังนี ้
                               2.1 ส่ือที่เปนบทอานสําหรับใชในการสอนกลวธีิ ซ่ึงเปนบทอานที่มีเนื้อหา
ในสาขาตางๆ มีระดับความยาก-งาย  มีลักษณะการเขียนแบบตางๆ  มีความยาวเหมาะสมกับ
ระดับของผูเรียน และเปนสือ่ที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูกลวิธีแตละกลวิธี ซ่ึงผูสอนอาจใช
วิธีการถายเอกสาร หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนาไดตามความเหมาะสม 
              โดยสรุปบทอานที่ใชในแผนการสอนแตละแผนดังนี ้
 
   แผนที่               หัวเร่ือง                                                   ช่ือบทอาน 
      1           วัฒนธรรมไทย            1. Thai Sweets 
                                                2. Exciting and Unique Sport of Muay Thai   
                                                  
      2              การศึกษา                1. Education in North America and Asia 

                 2. College Life Around the World 
 
       3            ความรูทั่วไปทาง            1. Euthanasia 

                     การแพทย                2. Alternative Medicine 

       4            วัฒนธรรม                    1. Dancers for ……..? 
 
     5              สิ่งแวดลอม              1. New Species in North America 
 
     6              เทคโนโลยี                1. Tiny Computer will listen, compute-even  
                                                   talk back 
                                                2. Is This Your Child?: Here is the story of  
                                                   Michael Smith-man of the future 
 
      7             สุขภาพอนามัย          1. Long Live Women! 
                                                2. A Free Woman 
 
       8             วิทยาศาสตร              1. Bats 
                                                2. How They Find a Way Home 
 
       9           ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ       1. The Power of the Press 

                    สื่อสารมวลชน              2.  Advertising a Product 
 
       10         เหตุการณโลกปจจุบัน       1. Too Many Mouths 
                                               2. Increasing Environmental Awareness :   
                                                   The Role of the Media 
              
            

                 ( บทอานที่ใชในการเรียนการสอนแตละครั้งปรากฏอยูในภาคผนวกของแผนการสอน ) 
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                                2.2  วสัดุอุปกรณที่ใชในการสอน อาทิเชน ปากกาเขียนไวทบอรด  
แผนใส ปากกาเขียนแผนใส เครื่องฉายภาพขามศีรษะ ตลับเทปพรอมเครื่องเลนเทปสําหรับ
บันทึกเสียง  เปนตน  
                        3.  จัดเตรยีมเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมนิผล  

เพื่อใหเขาใจการวัดและประเมินผลตามรูปแบบการเรียนการสอน ตามที่ได 
กลาวถึงในเอกสารรูปแบบการเรียนการสอน และในเอกสารแผนการสอน ซ่ึงมีความสัมพันธกัน 
จึงขอเสนอแผนภูมภิาพรวมของการวัดและประเมินผลดงันี้ 
 

     ภาพรวมของการวัดและการประเมินผล 
 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 
 
 
กอนการเรียนการสอน                                                                 หลังการเรียนการสอน 
 

1. ทดสอบความสามารถใน                                                                         1. ทดสอบความสามารถในการ
อานภาษาอังกฤษเพื่อ                                                                          ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ 
เขาใจ                                                                                              ความเขาใจ 
2. ประเมินพฤติกรรมการใช                                                                         2. ประเมินพฤติกรรมการใช  
การใชกลวิธีการอาน                                                                                  กลวิธีการอาน 
                                                                                                                                                        
                                                                                                                  
                     จากแผนภูมิดังกลาว จะเหน็ไดวาการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนกําหนด
ไว 3 ระยะ คือ กอนการเรียนการสอน  ขณะดําเนนิการเรยีนการสอน และหลังการเรียนการสอน  
โดยมีเครื่องมอืที่ใชทั้งสิ้นจาํนวน 3  ชุด คือ  1)  แบบทดสอบความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  2)  แบบประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน  และ 3)  แบบ
ประเมินการทาํงานกลุม ผูสอนควรศึกษาใหเขาใจวิธีการใชแบบทดสอบ และจัดเตรียม
แบบทดสอบใหเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน โดยอาจใชวิธีถายเอกสาร หรือพิมพไขเพื่ออัดสําเนา 
เมื่อไดจัดเตรียมเครื่องมือตางๆพรอมแลวจึงดําเนนิการดังนี ้
 

ขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการทํางาน
รวมกัน 
2. ประเมินการทํางานกลุม 
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                        3.1  กอนการเรียนการสอน                                                               
                                                                    
                               3.1.1   ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ ซ่ึง
ประกอบดวยความเขาใจใน 3 ระดับ คือ ระดับตวัอักษร ระดับการตีความ และระดับวิเคราะห
วิจารณ ดวยแบบทดสอบแบบ 4 ตัวเลือก นําขอสอบมาตรวจคําตอบและบันทึกคะแนนไว 
                               3.1.2   ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน ซ่ึงสอบถามระดับของการ
ปฏิบัติในการใชกลวิธีการอาน 5 กลวิธี คือ การใชความรูเดิม การทํานายความ การตรวจสอบ
หรือทําความเขาใจใหกระจาง การตั้งคําถาม และการสรุปยอ ดวยแบบวัดแบบประมาณคา 5 
ระดับ นําคะแนนมาคํานวณหาคาเฉลี่ยของระดับการปฏบิัติในการใชกลวิธี แลวนํามาประเมิน
ตามเกณฑตอไปนี้     
                                คาเฉล่ีย                           ความหมาย 
                              4.50-5.00                         ปฏิบัติในระดับบอยที่สุด 
                                     3.50-4.49                         ปฏิบัติในระดับบอย 

2.50-3.49 ปฏิบัติในระดบัปานกลาง 
1.50-2.49 ปฏิบัติในระดบันอย 

                                     1.00-1.49                         ปฏิบัติในระดับนอยมาก    
               
                  3.2  ขณะดําเนินการเรียนการสอน 
 

3.2.1  สังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกนั โดยผูสอนเขาไปสังเกตการ
ทํางานในประเด็นของการแบงบทบาทหนาที่ การใหความชวยเหลือ การมีสวนรวมของสมาชิก 
และบรรยากาศการทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือหากกลุมประสบปญหาในการทํากจิกรรม 

3.2.2  ประเมนิการทํางานกลุม ดวยแบบวดัแบบประมาณคา 3 ระดับ  
ผูเรียนเปนผูประเมินการทํางานของตนเอง ประเมินการทาํงานของกลุม และประเมนิประโยชนที่
ไดจากการทํางานกลุม โดยอาจประเมินเปนระยะเพื่อดวูาผูเรียนมีความคิดเห็นอยางไรตอการทํา
กิจกรรมกลุม สําหรับเกณฑการประเมินมดีังนี ้

                              คาเฉล่ีย                        ความหมาย 
                            2.50 - 3.00        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับมาก 
                            1.50 - 2.49        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
                            1.00 - 1.49        ปฏิบัติหรือมีความคิดเห็นในระดับนอย 
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 3.3  หลังการเรียนการสอน 

 
                          3.3.1  ทดสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ ดวย
แบบทดสอบแบบ 4 ตัวเลือก ซ่ึงอาจใชแบบทดสอบชุดเดียวกับที่ใชในการทดสอบกอนการเรียน
หรืออาจเปนแบบทดสอบคนละชุด แตมีโครงสรางของขอสอบ คาระดับความยาก และคาอํานาจ
จําแนกในระดบัเดียวกัน นําขอสอบมาตรวจคําตอบและบันทึกคะแนนไว 
                          3.2.2  ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีการอาน ดวยแบบประมาณคา 5 ระดับ 
ชุดเดียวกับทีใ่ชกอนดําเนินการเรียนการสอน นําคะแนนมาคํานวณหาคาเฉลี่ยของระดับการ
ปฏิบัติในการใชกลวิธี แลวนาํมาประเมินโดยใชเกณฑเดยีวกัน         
                  เมื่อทําการทดสอบครบทุกอยางตามที่กําหนดไวแลว จึงนําขอมูลมาดําเนินการดังนี ้
                              1) ผลการสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ
กอนเรียนและหลังเรียนมาคดิคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพจิารณาเปนรายบุคคลวาคะแนนหลังเรียน
พัฒนาขึ้นหรือไม ถาพัฒนาขึ้นก็แสดงวาผูเรียนเกดิการพัฒนาในดานความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
                                  พิจารณาคะแนนหลังเรียนเปนรายบุคคล ถาผูเรียนมีคะแนนนความ
สามารถในการอานสูงกวารอยละ 50 ถือวาผานเกณฑทีก่ําหนด 
                          2)   นําผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอานกอนเรยีนและหลังเรียน
มาคิดคะแนนหาคาเฉลี่ย แลวพิจารณาเปนรายบุคคลวาคะแนนหลังเรียนพัฒนาขึ้นหรือไม ถา
พัฒนาขึ้นกแ็สดงวาผูเรียนมพีัฒนาการในการใชกลวิธีการอาน 

พิจารณาคะแนนหลังเรียนเปนรายบุคคล ถาผูเรียนมีคะแนนจากการ
ประเมินพฤตกิรรมการใชกลวิธีสูงกวา 3.50 ขึ้นไป ถือวาผานเกณฑที่กําหนด 

3)  พิจารณาคาเฉลี่ยของการประเมินการทํางานกลุม ประกอบกับขอมูลจาก
การเขาไปสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนเพื่อดูวาผูเรียนมีสวนรวมในการทํางาน
มากนอยเพียงไร และผูเรียนเห็นประโยชนจากการทํางานกลุมหรือไม หรือมีส่ิงใดที่ผูสอน
จะตองใหความชวยเหลือ 

 
 

                                             
 3. แนวปฏิบตัิในการดําเนนิการเรียนการสอน 
                   
                  การที่จะนํารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชในการพัฒนาความสามารถในการ
ใชกลวิธี และพัฒนาความสามารถในการอานไดอยางมปีระสิทธิภาพนั้น  ควรพจิารณาดังนี ้
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                  3.1  บทบาทของผูสอน 
 

3.1.1 ในการสอนตามรูปแบบนี้ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก
ที่ตองจัดสภาพที่จะเอื้อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  ดังนัน้ผูสอนจะตองจดักลุมผูเรียนใหแตละกลุม
ประกอบไปดวยผูเรียนที่มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกัน และเนื่องจาก 
ผูเรียนเปนนิสิตชั้นปที่  1  ที่เร่ิมเขาศึกษาในภาคการศึกษาตน จึงจัดกลุมผูเรียนโดยใชผลคะแนน
การสอบวัดความรูวิชาภาษาอังกฤษ (03)  ซ่ึงจัดสอบโดยทบวงมหาวทิยาลัยเปนเกณฑในการ
คัดเลือกผูเรียนในขั้นตน  โดยนําคะแนนของผูเรียนมาจัดเรียงจากสูงไปต่ําแลวแบง 
ผูเรียนออกเปน 3 กลุม คือกลุมที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูง ปานกลาง และต่ํา จากนั้น
จึงทดสอบผูเรียนดวยแบบสอบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ แลวจึงแบง
ผูเรียนออกเปน 3 กลุม ตามระดับความสามารถในการอาน กอนที่จะจดัผูเรียนเขากลุมยอย กลุม
ละ 4 คน ที่มีจาํนวนของผูเรียนที่มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง ปานกลาง และต่ําใน
สัดสวน 1:2:1  

3.1.2 ผูสอนเปนผูแนะนําการทํากจิกรรมในแตละขั้นตอน รวมทั้ง 
เปนผูสาธิตการใชกลวิธีการอานใหดเูปนตวัอยาง กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแสดง
กระบวนการคดิในการใชกลวิธีการอาน เปนสิ่งสําคัญที่จะแสดงใหผูเรียนเห็นถึงวิธีการใช
ความรูในสวนตางๆที่เกิดขึ้นภายในสมองของผูอาน ดังนัน้ผูสอนจะตองทําความเขาใจกับวิธีการ
อยางละเอียด และฝกฝนตนเองจนเกดิความชํานาญ ในขณะเดียวกนัการที่ผูเรียนจะตองแสดง
กระบวนการคดิในการใชกลวิธีของตนเองก็เปนสิ่งใหมสําหรับผูเรียนเชนเดยีวกัน ซ่ึงอาจทําให
ตองเสียเวลาในการฝกมากในชวงแรกๆของการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดความคุนเคย
กับลักษณะการจัดการเรียนการสอนดังกลาว เมื่อผูเรียนเขาใจแลวจึงใหดําเนินการตางๆดวย
ตนเอง ผูสอนลดบทบาทลงเปนเพียงผูใหความชวยเหลือ 
                               3.1.3  ผูสอนเปนผูใหขอมูลปอนกลับและคอยกระตุนใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเหน็รวมกัน 
                              3.1.4  ผูสอนรวมสรุปความรูความเขาใจเกีย่วกับบทอาน และความรู ความ
เขาใจเกีย่วกับกลวิธีการอานกับผูเรียน 
                              3.1.5  ผูสอนคอยสังเกตและประเมนิผูเรียน 
 
              3.2  บทบาทผูเรียน 
 
                        ในการเรียนตามรูปแบบนีผู้เรียนมีบทบาทหนาที่ดังนี ้
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                         3.2.1  ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และของกลุม ทั้งนี้เพราะผูเรียน
จะมีอิสระในการกําหนดบทบาท หนาที่ และวิธีการทํางานของกลุมในการไดมาซึ่งขอความรู
แทนการที่ผูสอนจะบอกหรอืกําหนดใหทาํกิจกรรมตางๆ 
                         3.2.2  ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง ทั้งจากศักยภาพภายในของตนเอง
และจากการเรยีนรู แลกเปลีย่นการใชกลวิธีการอานกับผูอ่ืน  และสามารถนําความรูนัน้ไป
ประยุกตใชได 
                         3.2.3  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธเขารวมกิจกรรมอยางกระตอืรือรน ใหความรวมมือ
ชวยเหลือ การดําเนินกิจกรรมตางๆรวมกับกลุม รับฟงและแลกเปลีย่นความคิดเห็นมีการเรียนรู
จากกลุม และชวยใหกลุมเกดิการเรียนรู 
             
              3.3  การจัดสภาพการเรียนการสอน 
                 
                         3.3.1 สภาพการจัดการเรียนการสอนตองจัดในลักษณะของกลุมยอยที่สมาชิก 
ภายในกลุมตองมีพื้นความรู สามารถทางภาษาแตกตางกนั (ดังที่กลาวไวแลวในเรื่องบทบาท 
ผูสอนขอ 3.1.1) ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุมยอย และเพื่อให 
ผูเรียนเกดิการเรียนรูวานอกจากผูสอนแลว ผูเรียนยังสามารถเรียนรูจากเพื่อนไดเชนเดียวกัน 
                        3.3.2  การจดัใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และการใชกลวิธี 
การอานในการทํากิจกรรมกลุมยอยถือเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน
ตามรูปแบบมาก  ดังนั้นบรรยากาศของการเรียนการสอนจะตองมีความเปนกันเอง ปราศจากการ
แขงขัน เปนอสิระ และเปนบรรยากาศแหงความเปนกัลยาณมิตร  จึงจะชวยใหผูเรียนมีความกลา
ที่จะแสดงออกทั้งในการแสดงความคิดเหน็สวนตวั การแสดงความเหน็ดวย หรือไมเห็นดวยกับ
บุคคลอื่น                        
                         3.3.3  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนแสดงกระบวนการคิดในการใชกลวธีิการอาน  
ผูเรียนสามารถใชภาษาไทยไดเพื่อประโยชนสูงสุดในการแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับ
ทักษะและกลวิธีการอาน ทั้งนี้เพราะหากกาํหนดใหใชภาษาอังกฤษเทานั้นจะทําใหผูอานที่มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูจํากัดไมสามารถแสดงความคิดของตนเองออกมาได 
 

3.4 ขอเสนอแนะอื่นๆ 
    
                         3.4.1    ผูสอนควรพยายามสอนใหไดตามขั้นตอนและเวลาที่กําหนดไว 
การศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดในแตละขั้นตอน และจัดเตรยีมส่ือ วัสดุอุปกรณตางๆให
พรอมจะชวยใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบรื่น 
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                           3.4.2   แผนการสอนแตละแผนที่จดัทําไวมีเจตนาใหผูสอนนําไปใชในการ
สอนทักษะการอานใหแกผูเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิง่นิสิต นักศึกษาชั้นปที่ 1 
ทั้งนี้จากการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานของมหาวทิยาลัยตางๆพบวา รายวิชานีก้ําหนดให
เรียนสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง และพบวามกีารสอนทักษะการอานใน 3 ลักษณะคือ 1) แบบที่เนน
ทักษะการอานเพียงอยางเดยีว 2) แบบที่ใชทักษะการอานเปนแกนแลวนําไปสัมพันธกับทักษะ
อ่ืนๆ และ 3)  แบบที่ใชทักษะอานเปนทกัษะเสริม แผนการสอนนี้จึงเหมาะสําหรับนําไปใชใน
ลักษณะที่ 1 และ 2 กลาวคือ หากนําไปใชสอนในลักษณะที่ 1 ผูสอนอาจเพิ่มระยะเวลาในการฝก
กลวิธีใหมากขึน้เพื่อใหเกดิความชํานาญ  หรือหากนําไปสอนในลักษณะที่สัมพันธกับทักษะอืน่ 
ผูสอนอาจสอนทักษะการอานไปใหครบทัง้ 10 แผนกอนแลวจึงใชเวลาที่เหลือในการสอนทักษะ
อ่ืน หรือผูสอนอาจแทรกแบบฝกหัดที่จะพัฒนาทักษะอืน่เพิ่มเติมเขาไปในแผนการสอนก็ได
เชนเดยีวกัน  นอกจากนี้แลวการสอนกลวธีิการอานที่จัดวาเปนกลวิธีการอานหลักจะเปนพื้นฐาน
ที่ดีในการอานและเปนเครื่องมือที่ผูเรียนจะสามารถนําไปใชในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
ตอไป 
                             3.4.3  ในการสอนแตละกลวิธี ผูสอนสามารถปรับเนื้อหาไดตามความ 
เหมาะสม ซ่ึงตามแผนการสอนจะกําหนดไวอยางคราวๆ  โดยคํานึงถึงพื้นความรูเกีย่วกับกลวิธี 
ของผูเรียนโดยทั่วไป  ตัวอยางเชน กลวิธีการตั้งคําถาม กําหนดการฝกไว 2 แผน ทั้งนีเ้พราะ 
ผูเรียนสวนใหญจะไมคุนเคยกับกลวิธีนี้มากอน หรือกลวธีิการสรุปยอ กําหนดไว 2 แผนเชนกัน  
เนื่องจากเปนกลวิธีที่สําคัญและผูเรียนโดยทั่วไปยังใชกลวิธีนี้ไดไมดนีัก เปนตน อยางไรก็ตาม 
ผูสอนสามารถปรับเพิ่ม – ลดระยะเวลาในการฝกแตละกลวิธีไดตามความสามารถ และความ 
สนใจของผูเรียน   
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 Activating and Connecting Background 
 Knowledge 

 
 
Objectives: Students will realize the important role of background 
knowledge, and they should be able to use it to help them 
comprehend the text. 
 
Materials:  
                  1.    Transparency 
                  2.    Picture 
                  3.    Text A: Thai Sweets 

4. Text B:  Exciting and Unique Sport of Muay Thai 
5. Background knowledge handout 
6. Exercise Sheets 

 
Time: 3 hours 
 
Procedure: 
 

1. Introducing the Strategy 
               
          Teacher Talk: 
 
                        n To become successful readers, there are many reading 
strategies to help you understand what you read. What are some of 
the strategies you know? (Use guided questions to get some 
comprehension strategies students would use. Write them on the 
transparency) 
 
                        n We have come up with some excellent strategies. Today 
we are going to focus on using background knowledge. 
 
              n  Everybody, I’d like you to look at the picture.( Present 
a picture of Prime Minister Thaksin Shinawatra ) Who is the person 
in the picture? I think all of you know something about him. OK, in 
your group, I would like you to list as much information as possible 
about him. ( Students brainstorm and list all of the information 
about Prime Minister Thaksin Shinawatra) 
   
                 n Present the information to your friends. (Each group 
sends one person to come out and read the information) 
                                 
                 n The information you’ve presented is called background 
knowledge or schema. Let’s see which group has the most 
information about this person. (Check and compare the information 
from each group to see which group has the most information.)  
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n You’ll see that your background knowledge is different  
and not equal. Some groups know more, some groups know less. 
Some information is right, and some information is wrong. That 
depends on your experiences. And as we read our background 
knowledge can be changed, confirmed or some are proven wrong. 
The ideas that we had found not true need to be thrown out. We add 
new knowledge to our mental files when we find new information. 
 

n Do you know why your background knowledge or  
schema is important in reading? Why is it useful to the reader? 
(Students answer.) 
 

2. Building an Understanding  
 
2.1 Modeling 

 
- Distribute text A to students together with a Background  

Knowledge handout.  
 

- Explain how to activate background knowledge in 
reading by thinking aloud. 
 
           Teacher Talk: 
 
               h In reading, you can bring out your background 
knowledge to help you understand the passage quickly. I’ll 
demonstrate how to use it. 
 
               h Before I read this passage, I look at the pictures and the 
title first. Both remind me of my old knowledge. From the pictures I 
know all kinds of sweets here, except this one. Who knows what it 
is? (Elicit answers from students, then write names of all the sweets 
in the KNOWN column)  
 

h Who can tell me what these sweets are made of?  
( Discuss with the students) Moreover, I know that they are sweet, 
delicious, and beautiful. ( Also write “They are sweet, beautiful ,and 
delicious” in the KNOWN column)  
 

h How about you? What do you know about Thai sweets? 
(Encourage students to share what they know about Thai sweets 
and write all of the responses on the handout.) 
 
              hLet’s read the first paragraph (Begin to read the 
paragraph, stop when you get to the line “…., but it was not until 
the reign of King Rama II that we had any recorded descriptions”. 
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              h…. the recorded descriptions in the reign of King Rama 
II” I think it is “กาพยเหชมเครื่องคาวหวาน”. I studied some parts of it when 

I was  a high school student.( Write “recorded description = กาพยเห
ชมเครื่องคาวหวาน” in the KNOWN column. 
 
               h Let’s read the second paragraph. ( Read the paragraph 
aloud) From this paragraph, I get some new knowledge about Thai 
sweets. I’ve just learned that it takes time to make Thai sweets, and 
they have good smell.  ( Write “Take time to make, and have a good  
smell” in the NEW KNOWLEDGE column.)  
 
           2.2 Guided Practice 
 
                 - Students read the rest of the passage and ask 
themselves whether the particular part of the paragraph reminds 
them of something they’ve known before, seems to give them new 
information, or makes them change their old knowledge. Record the 
information on the handout in the KNOWN, NEW KNOWLEDGE,or 
REVISED KNOWLEDGE Columns as suitable. Teacher walks 
around and encourages students to speak. 
 
                Teacher Talk: 
 
              h OK. We’ve finished reading the passage. Now look at 
your handout in the NEW KNOWLEDGE Column, what do you know 
more about Thai sweets from the passage? And what are the things 
you knew before that are different from this passage? (Try to elicit 
the responses) 
 

h Did you understand the passage? What helped you? 
 

• In order to check your comprehension of the text, I'd  
like you to look at the diagram, and fill in the blanks with the 
information from the text. (Teacher presents a diagram on the 
transparency, then teacher and students discuss the answers 
together.) 
 
        3.  Applying the Strategy 
 
              Students will work in groups and read “Exciting and 
Unique Sport of Muay Thai.”(Text B) Students will talk among their 
group members about what to do and how to deal with the task. 
Before they start reading, they will activate their background 
knowledge about the title and the pictures. Then write the 
responses in the KNOWN Column. After that they will read the rest 
of the passage, stop at a point where they want to share their  
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knowledge about it. And also write the knowledge which seems to be 
new to them in the “NEW KNOWLEDGE Column”, or write in the 
REVISED KNOWLEDGE column if their old knowledge is wrong. The 
teacher will walk around, observe and encourage students in each 
group to speak. 
 
 
            4.  Wrapping Up 
 
                - Ask students to do the exercise which follows in order to  
check their understanding. And end the lesson with a short 
question and answer session about the strategy. 
 
                Teacher talk: 
 

h What is the strategy called?  
h How does it help the readers? 
h How useful is this strategy?  
h Can you use it in every reading text? 
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    Text A 
 
 

   Thai Sweets 
 

                Thai sweets had been well-known as artistic creations for 
centuries, but it was not until the reign of King Rama II that we had any 
recorded descriptions. The King himself wrote a song extolling the virtues 
of Thai cuisine including sweets. 
 
                 Thai people are naturally artistic. This characteristic is 
reflected in our sweets which sometimes take days to perfect. Not only 
must it look good to the eye, it must also taste and smell good. The final 
process in the making of most Thai sweets is to scent the pieces with an 
aromatic candle or with flowers to give it a detectable fragrance. 
 
                  In most traditional Thai ceremonies, sweets play an important 
role. These sweets have symbolic names to bring happiness and 
prosperity; such as KHANOM THUAY FU symbolizes abundance in life, 
KHANOM CHAN which is often made in nine layers is supposed to bring 
progress: the Gold Sweets such as THONG YIP,THONG YOD, THONG EK 
and FOY THONG are all gold in color to ensure wealth and value; the long 
strands of FOY THONG also bring long life, while THONG EK is symbolic 
of the best. 
 
                     One of the most laborious sweets to make is the sweet called 
CHA MONGKUT. The CHA MONGKUT is in the shape of a crown made of 
flour and egg yolk. The base is made of red watermelon seeds with the 
outer skin removed and covered with syrup. The process consists of 
brushing a bronze frying pan with syrup to coat the watermelon seeds. 
This has to be done slowly and takes hours to complete.  
 
                    The Gold Sweets were originally made from a Portugese 
recipe brought by Thanpuying Wechayendra into the court of King Narai 
the Great of the Ayutthaya period. It is now considered a traditional Thai 
sweet. 
                      
                    Formerly, KHANOM CHAN was merely cut into squares and 
placed on a tray for festive events. Today however, it may be elaborately 
crafted into roses of different sizes, complete with leaves. It is arranged 
together with other sweets to be presented as a gift on any occasion while 
at the same time preserving the Thai heritage. 
 
                    Last but not least is LOOK CHUB, one of the most popular 
and well-known sweets. It is made in the form of miniature fruit such as 
mangoes, rose apples and mangosteens, to name a few. LOOK CHUB is 
made of ground soy beans covered with gelatin and is then given the color 
of each individual fruit. Foreigners like to buy them as a souvenir to take 
home since it is such a good example of the artistry of Thai food. 
 

( From "Thai Sweets." English for Fine and Applied Arts,1992) 
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  Comprehension Check 
 

Fill in the blanks with the information from the passage. 

 
                      Thai Sweets 
  
 
 
 
           Artistic    
             creations                    ........................1.......................... 
 
 
      2. .................................                  
 
      3. .................................                      symbolic names 
 
      4. ................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Names                   Meanings 
 
 

5.   ..………..……     -  abundance in life 

  Kanom Chan          6..……….….……..   

 The Gold Sweets      7 ……….………… 

8.………………….     - the best    

    Foy Thong            9 ……..…...………. 
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TEXT B 
 
 

Exciting and Unique Sport of Muay Thai    
     
 

               Ask any foreign visitors in Bangkok, whether he or she has 
heard of "Mauy Thai" or Thai boxing and the answer will mostly be in the 
affirmative. 
                 A visit to any of the boxing stadiums in Bangkok- 
Rachadamnoen or Lumpini- will witness this ancient Thai martial art in 
action. 
                 Thai boxing originated in the Ayutthaya period. From a self-
defensive art, it was transformed into a spectator sport. A curious 
combination of balletic grace and murderous ferocity, accompanied and 
whipped up by music, makes it a thrilling sport to watch.  
                  A Thai boxing ring looks like one anywhere in the world, but 
the difference is apparent as soon as the boxers enter the ring. They wear 
the familiar gloves and boxing trunks, and also a colored cord (mongkhol) 
around their heads and biceps, often a jasmine garland around their 
necks, and they are barefooted. 
                  Before the fight begins they go through an odd, slow motion 
dance called "waikru" to pay respect to the trainers, to the boxing school 
and to the spirit of the ring. To the outsider, the dances may look the 
same, but in fact each boxing camp has its own distinctive version and 
experts can tell immediately which camp a boxer comes from. 
                  A four-piece orchestra composed of a Java pipe, cymbals, and 
a pair of long drums accompanies the dance and also the fight following 
the action and stepping up the tempo as the blows fly and the excitement 
rises. 
                  The fight itself consists of five three -minute rounds within 7.3 
meter square ring. Unlike Western boxing, a boxer can use his head, two 
fists, two elbows, two knees, and two feet to fight. Underlining the 
differences between Thai and Western boxing is that, a punch is 
considered the weakest of blows. So on the brutal side, the spectators 
expect to see the swift kicks to the head, sharp elbows to the face, knees 
to the ribs, and the particularly effective knee to the face. The final result 
is either determined by a knockout or by points. Three judges award 
points for each round, the boxer with the most rounds in his favor winning 
the fight. 
                  Today boxers must be 15 years old or more, weight at least 
100 pounds and face a physical exam before they enter the ring. Training 
days is six to eight hours long, with three days' rest after a fight. At the 
professional level, boxers don't fight for up to 30 days if they've lost. 
                    
(Adapted from "Exciting and Unique Sport of Muay Thai." Saensanuk (The 
Nation Review Supplement), May,1983) 
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                           Comprehension Check 

 
 

1. In the past, was Thai boxing a sport? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

2. What makes Thai boxing a thrilling sport to watch? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

3. What parts of the body can Thai boxers use? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

4. What are the purposes of the "waikru" dance? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

5. What are the roles of music in Thai boxing? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 

6. What are the differences between Thai boxing and Western 
boxing? 

 
…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

7. To some people, why is Thai boxing more brutal than Western 
boxing? 

 
…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

8. In your opinion, why is Thai boxing popular among foreigners? 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 

                                        ************************* 
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Answer keys 
Text A: 
 
1. Importance in Thai ceremonies. 
2. Take days to perfect. 
3. Look good to the eye. 
4. Taste and smell good. 
5. Thuay Fu 
6. Bring progress. 
7. Wealth and value. 
8. Thong Ek 
9. Bring long life. 
 
Text B: 
 
1.  No, it was a self-defensive art. 
2.  A curious combination of balletic grace and murderous ferocity,  
     accompanied and whipped up by music, makes it a thrilling       
     sport to watch. 
3.  Head, fists, elbows, knees, and feet. 
4.  To pay respect to the trainers, to the boxing school and the spirit  
     of the ring. 
5. To accompany the "waikru dance", and to give more excitement     
     to spectators. 
6. They are different in many ways.1) Thai boxers and western  
     boxers dress differently. 2) Thai boxers perform the "waikru  
     dance" before the fight.3) There is music along the fight in Thai  
     boxing. 4) Thai boxers can use many parts of the body in  
     fighting.  
7. The boxers can use many parts of the body e.g. head, elbows,  
     knees, feet to fight which give more affects than a punch. 
8.  It is different from what they usually see in their countries. 
 
 

************************** 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมนิรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 
ผลการประเมนิพฤตกิรรมการใชกลวิธกีารอาน 
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แบบประเมินรูปแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 1) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ  โดยแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
                                 4   หมายถงึ   ดีมาก 
                                 3   หมายถงึ   ดี 
                                 2   หมายถงึ   ปานกลาง 
                                 1   หมายถงึ   ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาขอความตาง ๆ ตามรายการประเมนิ  แลวทาํเครือ่งหมาย ลง
ในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชองวางทาย
รายการ  ทั้งนี้เพื่อประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีคุณภาพดียิง่ขึ้น 
    
     ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน
  
               นาง อารีรักษ  มีแจง 
                          ผูวิจัย 
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แบบประเมินรูปแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 1 ) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1. ความเปนมาของรูปแบบ 
- ความชัดเจนในการบรรยายความเปนมาของการพัฒนา

รูปแบบการสอน 

 
 

3.6 

 
 

ดีมาก 
- ความเหมาะสมของเหตุผลในการพัฒนารปูแบบการสอน 3.4 ดี 
- การใชภาษาและการเรียบเรยีงความเปนมาของรูปแบบ    

การสอน 
 

3.0 
 

ดี 
2. แนวคิดที่ใชเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

- ความชัดเจนในการบรรยายแนวคิดที่ใชเปนพืน้ฐาน 
      ในการพฒันารูปแบบการสอน 

 
 

3.2 

 
 
ดี 

- ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใชในการพัฒนา
รูปแบบการสอน 

 
3.2 

 
ดี 

- การใชภาษาในการอธิบายเกี่ยวกบัแนวคดิตาง ๆ 3.2 ดี 
3. การกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการสอน 
    3.1  หลักการ 

- ความชัดเจนของหลักการของรูปแบบการสอน 

 
 

3.4 

 
 
ดี 

- ความสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานทีน่ํามาพัฒนารูปแบบ  
การสอน 

 
3.4 

 
ดี 

- แสดงใหเหน็จดุเนนของการสอน 3.6 ดีมาก 
- สามารถเปนกรอบในการกาํหนดสาระและวิธีการ 3.4 ดี 
- การใชภาษาและการเรียงลําดับหลักการ 2.8 ดี 

3.2  จุดประสงค   
- ความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับหลักการ 3.4 ดี 

- ความชัดเจนแสดงถึงสิง่ทีมุ่งหวงัใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 3.0 ดี 

- มีความเปนไปได 3.0 ดี 
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รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

3.3  เนื้อหา 
- ความสอดคลองและนาํไปสูการบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 

 
2.8 

 
ดี 

- ขอบเขตของเนื้อหามีความเหมาะสม 3.0 ดี 
3.4  กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ความชัดเจนของกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไว       

ในรูปแบบการสอน 

 
 

2.6 

 
 
ดี 

- ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับจุดประสงค
ของรูปแบบการสอน 

 
3.0 

 
ดี 

- ความเหมาะสม สามารถทําใหการสอนบรรลุผล 3.0 ดี 
- การใชภาษาสละสลวยเขาใจงาย 3.2 ดี 

4.  การวัดและประเมนิผล 
- ความสอดคลองกับจุดประสงคของรูปแบบการสอน 

 
3.0 

 
ดี 

- ความเหมาะสมของหลักเกณฑและแนวทางการประเมนิ 3.0 ดี 
- ความชัดเจนและสามารถนาํไปสูการปฏิบัติได 2.6 ดี 

 
     
       สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

1. ใหปรับภาษาในการเสนอตัวอยางการใชกลวิธีในการอานบทอานเรื่อง Refugees 
2. ควรเพิ่มตารางแสดงวัตถุประสงคของแตละขั้นตอนการสอน 
3. ปรับกรอบแนวคิดพื้นฐานใหชัดเจนขึน้ 
4. ปรับข้ันสรุปของการสอนกลวิธ ี
5. ปรับผลที่เกิดจากการใชรูปแบบใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย 
6. ปรับแผนการสอนใหนําเสนอเฉพาะองคประกอบหลักเทานัน้  คือ จุดประสงค  เนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การวัดและประเมินผล 
7. ใหอธิบายวิธกีารสอนใหชัดเจน  เชน Think – aloud, Talk – aloud, Explanation 
ปรับขอความจาก  ความสามารถในการอานเขาใจความภาษาองักฤษ เปน  เพื่อพฒันา
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจ 
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แบบประเมินคูมือการใชรปูแบบการสอน 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ  โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
                              4    หมายถึง   เหมาะสมดีมาก 
                              3    หมายถึง   เหมาะสมด ี
                              2    หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง 
                              1    หมายถึง   ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาสวนตาง ๆ  ตามรายการประเมนิทีก่ําหนดไว  แลวทาํ
เครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงใน
ชองวางทายรายการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อจะเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงคูมือการใชรูปแบบ
การสอนใหมีคณุภาพสูงขึ้น 
    
        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทาน 
                               นาง อารีรักษ  มีแจง 
                                           ผูวิจัย 
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แบบประเมิน “คูมือการใชรูปแบบการสอน” 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1. รายละเอียดในคูมือมีความชัดเจนเพียงพอที่จะนํารูปแบบการสอน  
ไปใชอยางไดผล……………………………………………………… 

2. แนวทางในการศึกษาเอกสารกอนการสอนแสดงถึงความคาดหวงั    
ที่ตองการใหเกิดกับผูที่ศึกษาคูมืออยางชดัเจน................................. 

3. รายละเอียดในคูมือบอกเกีย่วกับการจัดเตรียมสิ่งที่จาํเปนในการสอน
อยางครบถวน............................................................................... 

4. แผนภูมิแสดงภาพรวมของการวัดและประเมินผลมีความชัดเจน........ 
5. การสรุปเกี่ยวกับส่ิงที่ตองจดัเตรียมสําหรบัการวัดและการประเมินผล

มีความชัดเจน  งายตอการเตรียม................................................... 
6. การกลาวถงึวธิีการคิดคะแนน การพิจารณาตัดสินผลการเรียนรู

ชัดเจนและเขาใจงาย………………………………………………… 
7. ขอเสนอแนะดานบทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  และการจัดสภาพ

การเรียนการสอนมีความชัดเจน  สามารถนาํไปปฏิบัติได…………... 

 
3.4 

 
3.8 

 
4.0 
3.8 

 
3.8 

 
4.0 

 
3.8 

 
ดี 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ควรใสรายละเอียดตางๆของผูเรียน  เชน  บุคลิกลักษณะ ระดับความรู หรือช้ันปที่เรียน 
ลงในคูมือดวย 
2. ควรมีสวนที่เปนทางเลือก  หรือคําแนะนาํในการแกปญหา  กรณีที่ผูสอนนาํไปใชแลว 
อาจทาํไดไมครบ  ผูเรียนไมใหความรวมมอื  หรือผูสอนตองการปรับแผนบางเล็กนอยแตยัง
อยูในกรอบทีว่างไวจะทาํอยางไร 
3. ควรใหรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องวธิีการแบงกลุม  เชน  ผูสอนเปนผูแบงเทานัน้  หรือ 
ผูเรียนจัดกลุมเองไดหรือไม  มีเกณฑอะไรหรือไมในการแบงกลุม  แตละกลุมมีสมาชิกกี่คน  
และ  การจัดใหแตละกลุมมคีวามสามารถในการอานตางกันนัน้ พิจารณาจากอะไร  คะแนน
จากแบบทดสอบความสามารถในการอาน (กอนการเรียนการสอน)  หรือเกรดวิชา
ภาษาอังกฤษ 
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แบบประเมินแผนการสอน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 
คําชี้แจง 
  แบบประเมินนี้เปนแบบจัดอันดับคุณภาพ   โดยแบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
                          4     หมายถงึ เหมาะสมดีมาก 
                          3     หมายถงึ เหมาะสมด ี
                          2     หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
                          1     หมายถงึ ควรปรับปรุงแกไข 
  ขอใหทานพจิารณาสวนตาง ๆ  ตามรายการประเมนิทีก่ําหนดไว  แลวทาํ
เครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมลงใน
ชองวางทายรายการประเมนิ  ทัง้นี้เพื่อจะเปนประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงแผนการสอนใหมี
คุณภาพสูงขึ้น 
    
           ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน 
                    นาง อารีรักษ  มีแจง 
                                          ผูวิจัย 
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แบบประเมิน “แผนการสอน” 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับ
คะแนน 

ความ 
หมาย 

1.  การกาํหนดองคประกอบของแผนการสอน (ภาพรวม)   
1) การกําหนดองคประกอบของแผนการสอนครบถวนครอบคลุม 
      ความตองการจําเปนของการสอน……………………………….. 
2) การเรียบเรียงลําดับองคประกอบของแผนการสอน 
      มีความเหมาะสม  ชวยใหเขาใจงาย.......................................... 
3) องคประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพนัธสอดคลองกัน... 

 
3.6 

 
3.6 
3.6 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

2.  องคประกอบของแผนการสอน (แตละองคประกอบ) 
1)  ชื่อของแผนการสอน 
      1.1)  ชื่อของแผนการสอนเหมาะสม  แสดงถึงกลวิธกีารอาน 
               ที่เนนไดอยางชัดเจน………………………………………. 
2) จุดประสงคการเรียนรู 

2.1) จุดประสงคในแผนการสอนมีความสอดคลองและสัมพนัธ
กับจุดประสงคของรูปแบบการสอน................................. 

2.2) จุดประสงคมคีวามชัดเจน  สามารถแสดงถึงสิ่งที่มุงหวัง  
ใหเกิดขึ้นกบัตัวผูเรียน.................................................... 

2.3) จุดประสงคมคีวามเปนไปได........................................... 
3) เนื้อหา 

3.1) เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและสามารถนาํไปสู 
การบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไว..................................... 

4) สื่อที่ใชในการสอน 
4.1) มีการกาํหนดรายการสื่อการเรียนทีช่ัดเจน นําไปสู         

การจัดเตรียมไดงายและสะดวก…………………………. 
4.2) มีการเรียงลําดับรายการสื่อที่ใชอยางเหมาะสม………….. 
4.3) มีการเตรียมตวัอยางของสื่อไวใหอยางเหมาะสม    

สามารถใชไดทันท.ี........................................................ 
 
 

 
 
 

4.0 
 
 

3.2 
 

3.2 
3.4 

 
 

3.4 
 
 

3.6 
3.2 

 
3.2 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 
 
 

ดีมาก 
ดี 
 
ดี 
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รายการที่ประเมิน ระดับ

คะแนน 
ความ 
หมาย 

5) เวลาที่ใช 
5.1)  เวลาทีก่าํหนดสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

มีความเหมาะสม........................................................... 

 
 

3.0 

 
 
ดี 

6) กิจกรรมการเรียนการสอน 
6.1)  ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการสอนมีความเหมาะสม……. 
6.2)  การกําหนดการดําเนนิกิจกรรมการสอนแตละขั้นตอน       

มีความชัดเจนเพียงพอ  สามารถนาํไปปฏิบัติไดสะดวก..... 
6.3)  การดําเนินกิจกรรมไดยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหมี

สวนรวมในการเรียน....................................................... 
6.4)  การดําเนินกิจกรรมแตละขั้นตอนครอบคลุม  สอดคลองกับ

การฝกกลวิธีการอาน  และหลักการเรียนรูแบบรวมงาน..... 

 
3.6 

 
3.6 

 
3.2 

 
3.2 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 
ดี 

7) การวัดและประเมินผล 
7.1)  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค

ของรูปแบบการสอน....................................................... 
7.2)  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับจุดประสงค  

การเรียนรูในแผนการสอน.............................................. 
7.3)  การใชวธิีการวัดผลเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตองการวัด..... 
7.4)  มีการจัดเตรียมเครื่องมอืที่ใชในการวดัผลไวอยางชดัเจน  

สามารถนําไปใชไดสะดวก.............................................. 

 
 

2.6 
 

2.6 
2.6 

 
2.6 

 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 

8) การเรยีบเรยีงและการใชภาษา 
8.1)  การเรียบเรียงและการใชภาษาในแผนการสอน                

มีความเหมาะสม  อานเขาใจงาย.................................... 

 
 

3.4 

 
 
ดี 

 
 
 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. การวัดและประเมินผลยังไมชัดเจนนกั 
2. สื่อที่ใชยังไมคอยมีความหลากหลาย 
3. แผนการสอนเนนกลวิธมีากกวาเนื้อหาที่เปนบทอาน 
4. ใน clarifying strategies ผูสอนควรสรุปและเพิ่มเติมกลวิธีที่ผูเรียนอาจไมไดใชดวย 



 221
ผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 

นิสิตคณะมนุษยศาสตร 
 

X S.D X S.D
ก)  การเช่ือมโยงความรู

1.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเรื่องและคิดวาตนเองมีความรูเดิม
อะไรบางเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีจะอาน.................................. 3. 45 .94 4.05    . 68 2.56* .01
2.  ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเน้ือหาท่ีอานกับความรู
เดิมของตนเองวาเหมือน แตกตาง หรือนอกเหนือไปจากเดิม
อยางไร........................................................................................ 3.10    1.11 3.60    .82 1.94 .06
3.  ในขณะอานนิสตใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสรางของ
งานเขียน เชน การเขียนแบบบรรยาย การเขียนแบบ
เปรียบเทียบ เปนตน  มาใชเพื่อทําความเขาใจบทอาน............. 2.80    .83 3.30    .80 2.23* .03
4.  ในขณะอานเม่ือนิสิตพบศัพท สํานวน นิสิตพยายามคิด
กอนวาเคยพบคําศัพท สํานวนเหลาน้ีมากอนหรือไม เพื่อใช
บริบทเดิมท่ีเคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพท
หรือสํานวนน้ัน............................................................................ 4.15    .87 4.35    .81 .94 .35
5.  ในขณะอานนิสตพยายามเช่ือมโยงขอมูลใหมกับขอมูล
ท่ีกลาวมาขางหนา..................................................................... 3.90    1.07 3.85    .81 .23 .81
6.  ในขณะอานนิสิตพยายามเช่ือมโยงความรูท่ีมีอยูเดิม
เกี่ยวกับเรื่องท่ีอานกับความรูใหมท่ีไดรับจากการอาน........... 3.55    .88 3.60    .75 .22 .82

ข)  การทํานายความ

7.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเรื่องกอน  แลวคาดเดาวาสิ่งท่ี
จะอานตอไปเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร........................................... 4.05    1.05 3.85    .67 .69 .49
8.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  ชวยใหนสิต
คาดเดาไดวาตอไปผูเขียนจะกลาวถึงสิ่งใด เชน หากเปน
งานเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิตจะรูวาหากผูเขียนกลาวถึง
สิ่งหน่ึงแลวตอไปก็จะกลาวถึงอกีสิ่งหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติ
คลายกันหรือตรงขามกัน............................................................ 2.90    1.07 3.80    .89 2.93** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
9.  ขณะอานนิสิตจะตรวจสอบตนเองวาสิ่งท่ีคาดเดาไวน้ัน 3.35    .98 3.70    .65 1.19 .24
ถูกหรือผิด...................................................................................
10.  ขณะอานนิสิตมักจะหยุดและรวบรวมความคิด
ในแตละยอหนาเพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป  ผูเขียน
จะกลาวถึงอะไร......................................................................... 2.80    1.05 3.75    .85 3.56** .00

ค)  การทําความเขาใจใหกระจาง

11.  หากพบคําศัพท สํานวนไมคุนเคย นิสิตจะพิจารณากอน
วาคําศัพทน้ันมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม  
หากไมมีผลใด ๆ  นิสิตจะอานขามไป........................................ 3.80    .89 4.10    .71 1.83 .08
12.  นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท สํานวน หรือขอความ
เปนภาษาไทยเพื่อชวยใหเขาใจสิ่งท่ีอานมากข้ึน...................... 1.90    1.02 1.70    .57 0.74 .46
13.  เม่ือพบคําศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย นิสิตจะใชบริบท
ของประโยคหรือขอความท่ีอยูขางหนาหรือขางหลัง
ชวยในการทําความเขาใจศัพทสํานวนน้ัน............................... 4.00    1.02 4.15    .93 .82 .41
14.  เม่ือพบศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะวิเคราหคํา
โดยดูหนาท่ีทางไวยากรณ เชน ดูวาคําน้ันทําหนาท่ีเปน
คํานาม หรือคํากริยา เปนตน และใชความรูเกี่ยวกับ roots
และ affixes เชนดูวาคํา ๆ น้ันมีรากศัพทมาจากคาอะไร
และคําเดิมไปขางหนาหรือขางหลัง  ทําใหคําน้ันมี
คามหมายอยางไร มาชวยในการเดาความหมาย................... 3.20    1.23 3.60    .88 1.45 .16
15.  หากพบคําศัพท สํานวน หรือประโยคท่ีเขาใจยาก
นิสิตจะถายความ (paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก
หรือโครงสรางท่ีซับซอนเพื่อใหเขาใจงายข้ึน............................. 2.85    .98 3.45    .94 2.69* .01
16.  นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพท
เฉพาะคําท่ีมีความสําคัญตอความเขาใจในการอานเทาน้ัน... 3.55    .94 3.95    .82 1.28 .21
17.  นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณ และโครงสรางประโยค
มาชวยในการทําความเขาใจบทอาน........................................ 3.65    .93 3.75    .71 .41 .68
18.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.20    .76 4.30    .80 .52 .60

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
19.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.10    .71 4.10    .64 .00 1.00
20.  หากไมเขาใจสวนใดของเน้ือหา  นิสิตจะอานชาลง
กวาปกติ  อานทีละบรรทัดหรืออานทีละคํา  เพื่อทําความ
เขาใจกับเน้ือหาสวนน้ันใหมากข้ึน............................................. 4.15    .87 4.15    .87 .00 1.00
21.  นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกับโครงสรางและลักษณะ
ของงานเขียน  เชน  ในการเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิต
จะสังเกตการใชคํา  อาทิเชน In contrast, different, alike
เพื่อจัดกลุม  และเช่ือมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน
ซ่ึงจะชวยใหเขาใจบทอานไดงายข้ึน.......................................... 2.70    1.12 3.80    .69 4.59** .00

ง)  การตั้งคําถาม

22.  กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีอาน
จากหัวเรื่อง.................................................................................. 2.40    .82 3.10    .78 3.03** .00
23.  ขณะอานเน้ือหาในแตละชวง  นิสิตจะตรวจสอบวา
เน้ือหาน้ีสามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง................. 3.00    .97 3.40    .75 1.71 .10
24.  ขณะอานเม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจหรือไมตรงกับ
ความคาดหมาย  นิสิตจะคิดตั้งคําถามไวในใจ........................ 3.20    .83 3.50    .82 1.37 .18
25.  หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบ
ของคําถามท่ีตั้งไวท้ังหมดหรือไม  แลวนิสิตยังคิดถึงคําถาม
อืน่ ๆ ท่ีคาดวานาจะนํามาถาม.................................................. 2.55    .75 3.40    .82 4.34** .00

จ)  การสรุปยอ

26.  กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหัวเรื่อง  ประโยคแรก
ประโยคสุดทาย  และรูปภาพประกอบกอนเพื่อดูคราว ๆ
วาใจความสําคัญจะเกี่ยวกับสิ่งใด........................................... 3.60    1.04 3.95    .75 1.78 .09
27.  ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละ
ประโยคไมเทากัน........................................................................ 3.75    .63 3.95    .68 1.00 .33
28.  ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ
หรือทําโนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง................ 3.30    1.03 3.80    .69 2.12* .04

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
29.  หลังอานนิสิตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องท้ังหมด
เพื่อตรวจสอบวาเขาใจสิ่งท่ีอานหรือไม..................................... 3.65    .81 4.40    .68 5.25** .00

รวม 3.36   .47 3.73   .40 4.03** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t

 
 *P<.05 
 **P<.01  
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ผลการประเมินพฤติกรรมการใชกลวิธีการอาน 
นิสิตคณะเภสัชศาสตร 

X S.D X S.D
ก)  การเชื่อมโยงความรู

1.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเร่ืองและคิดวาตนเองมีความรูเดิม
อะไรบาง  เกี่ยวกับเน้ือหาของส่ิงท่ีอาน..................................... 3.35    .98 4.00    .64 2.79* .01
2.  ในขณะอานนิสิตจะเปรียบเทียบเน้ือหาท่ีอานกับความรู
เดิมของตนเองวาเหมือน แตกตาง หรือนอกเหนือไปจากเดิม
อยางไร..................................................................................... 3.00    .91 3.70    .73 3.39** .00
3.  ในขณะอานนิสิตใชความรูเดิมเกี่ยวกับโครงสราง
ของงานเขียน  เชน  การเขียนแบบบรรยาย  การเขียนแบบ
เปรียบเทียบ  เปนตน  มาใชเพ่ือทําความเขาบทอาน............... 3.00    1.02 3.80    .83 4.00** .00
4.  ในขณะอานเมื่อนิสิตพบศัพท  สํานวน  นิสิตพยายามคิด
กอนวาเคยพบคําศัพท  สํานวนเหลาน้ีมากอนหรือไม  เพ่ือใช
บริบทเดิมท่ีเคยพบมาชวยในการเดาความหมายของศัพท
หรือสํานวนนั้น.......................................................................... 4.05    .75 4.20    1.00 .82 .41
5.  ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงขอมูลใหมกับขอมูล
ท่ีกลาวมาขางหนา..................................................................... 3.55    .88 4.25    .78 2.57* .01
6.  ในขณะอานนิสิตพยายามเชื่อมโยงความรูท่ีมีอยูเดิม
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีอานกับความรูใหมท่ีไดรับจากการอาน............ 3.15    1.03 3.90    .78 2.59* .01

ข)  การทํานายความ

7.  กอนอานนิสิตจะดูหัวเร่ืองกอน  แลวคาดเดาวาส่ิงท่ี
จะอานตอไปเปนเร่ืองเกี่ยวกับอะไร........................................... 3.80    .95 4.00    1.02 .74 .46
8.  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางของงานเขียน  ชวยใหนิสิต
คาดเดาไดวาตอไปผูขัยนจะกลาวถึงส่ิงใด  เชน  หากเปน
งานเขียนแบบเปรียบเทียบ  นิสิตจะรูวาหากผูเขียนกลาวถึง
ส่ิงหนึ่งแลวตอไปก็จะกลาวถึงอีกส่ิงหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติ
คลายกันหรือตรงกับขาม............................................................ 2.95    .88 3.50    .94 2.23* .03

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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X S.D X S.D
9.  ขณะอานนิสิตจะตรวจสอบตนเองวาสิ่งท่ีคาดเดาไวน้ัน
ถูกหรือผิด.................................................................................... 3.20    1.15 3.85    .81 2.04* .05
10.  ขณะอานนิสิตมักจะหยุดและรวบรวมความคิดในแตละ
ยอหนาเพื่อคาดเดาวายอหนาตอไป ผูเขียนจะกลาวถึงอะไร.. 3.15    .87 3.60    .94 1.91 .07

ค)  การทําความเขาใจใหกระจาง

11.  หากพบคําศัพท  สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะพิจารณา
กอนวาคําศัพทน้ันมีผลตอความเขาใจในการอานหรือไม
หากไมมีผลใด ๆ นิสิตจะอานขามไป......................................... 3.50    .94 4.05    .99 1.99 .06
12.  นิสิตจะใชวิธีแปลคําศัพท  สํานวน  หรือขอความเปน
ภาษาไทยเพื่อชวยใหเขาใจสิ่งท่ีอานมากข้ึน............................. 1.95    .94 2.10    .96 .61 .54
13.  เม่ือพบคําศัพท  สํานวนท่ีไมคุนเคย  นิสิตจะใชบริบท
ของประโยคหรือขอความท่ีอยูขางหนาหรือขางหลัง  ชวย
ในการทําความเขาใจศัพทสํานวนน้ัน....................................... 4.25    .71 4.05    .82 1.07 .29
14.  เม่ือพบคําศัพท สํานวนท่ีไมคุนเคย นิสิตจะวิเคราะหคํา
โดยดูหนาท่ีทางไวยากรณ  เชน ดูวาคําน้ันทําหนาท่ีเปน
คํานาม  หรือคํากริยาเปนตน  และใชความรูเกี่ยวกับ roots
และ affixes  เชน ดูวาคํา ๆ น้ัน มีรากศัพทมาจากคําวาอะไร
และคําท่ีเติมไปขางหนาหรือขางหลังทําใหคําน้ัน
มีความหมายอยางไร  มาชวยในการเดาความหมาย.............. 2.95    1.09 3.50    .94 2.77* .01
15.  หากพบคําศัพท  สํานวน  หรือประโยคท่ีเขาใจยาก
นิสิตจะถายความ (paraphrase) โดยไมใชคําศัพทยาก
หรือโครงสรางท่ีซับซอนเพื่อใหเขาใจงายข้ึน............................. 2.70    1.03 3.35    .67 2.94** .00
16.  นิสิตจะเปดพจนานุกรมหาความหมายของคําศัพท
เฉพาะคําท่ีมีความสําคัญตอความเขาใจในการอานเทาน้ัน.. 3.45    .99 3.75    1.01 1.00 .33
17.  นิสิตจะใชความรูดานไวยากรณและโครงสรางประโยค
มาชวยในการทําความเขาใจบทอาน......................................... 3.30    1.17 3.60    .82 1.45 .16
18.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะยอน
กลับมาอานเน้ือหาสวนน้ันซํ้าอกีครั้งหน่ึง................................. 4.20    .69 4.45    .68 1.56 .13

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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19.  หากไมเขาใจเน้ือหาบางตอนของบทอาน  นิสิตจะอาน
คราว ๆ ลวงหนาตอไปเพื่อดูวาจะชวยใหเขาใจไดดีข้ึนหรือไม 4.05    .75 4.20    .69 .59 .56
20.  หากไมเขาใจสวนใดของเน้ือหา  นิสิตจะอานชาลง
กวาปกติ  อานทีละบรรทัดหรืออานทีละคํา  เพื่อทําความ
เขาใจกับเน้ือหาสวนน้ันใหมากข้ึน............................................. 4.15    .93 4.40    .75 1.22 .23
21.  นิสิตจะใชความรูเกี่ยวกับโครงสรางและลักษณะของ
งานเขียน  เชน  ในการเขียนแบบเปรียบเทียบนิสิตจะสังเกต
การใชคํา  อาทิเชน  In contrast, different, alike เพื่อจัดกลุม
และเช่ือมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน  ซ่ึงจะชวยให
เขาใจบทอานไดงายข้ึน............................................................... 2.90    .71 3.65    .81 3.68** .00

ง)  การตั้งคําถาม

22.  กอนอานนิสิตจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาของสิ่งท่ีอาน
จากหัวเรื่อง.................................................................................. 2.40    .88 3.15    .74 3.29** .00
23.  ขณะอานเน้ือหาในแตละชวง นิสิตจะตรวจสอบ
วาเน้ือหาน้ีสามารถตอบคําถามใดใหแกตนเองไดบาง............ 3.10    1.02 3.45    .51 1.58 .13
24.  ขณะอานเม่ือพบสิ่งท่ีไมเขาใจหรือไมตรง
กับความคาดหมาย  นิสิตจะคิดตั้งคําถามไวในใจ................... 3.05    1.05 3.60    .88 1.99 .06
25.  หลังอานนอกจากจะตรวจสอบวานิสิตพบคําตอบ
ของคําถามท่ีตั้งไวท้ังหมดหรือไมแลว  นิสิตยังคิดถึงคําถาม
อืน่ ๆ ท่ีคาดวานาจะนํามาถาม.................................................. 2.25    1.06 3.25    .85 4.15** .00

จ)  การสรุปยอ

26.  กอนอานนิสิตจะอานเฉพาะหัวเรื่อง  ประโยคแรก
ประโยคสุดทายและรูปภาพประกอบกอนเพื่อดูคราว ๆ วา
ใจความสําคัญจะเกี่ยวกับสิ่งใด............................................... 3.35    1.34 3.75    1.01 1.36 .18
27.  ขณะอานนิสิตจะใหความสําคัญกับประโยคแตละ
ประโยคไมเทากัน....................................................................... 3.90    .85 3.90    .71 .00 1.00
28.  ขณะอานนิสิตจะหยุดเปนชวง ๆ เพื่อสรุปใจความสําคัญ
โนตยอเพื่อตรวจสอบความเขาใจของตนเอง............................ 3.45    .94 3.85    .87 2.02 .05

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t
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29.  หลังอานนิสตจะสรุปใจความสําคัญของเรื่องท้ังหมด
เพื่อตรวจสอบวาเขาใจสิ่งท่ีอานหรือไม..................................... 3.65    .81 3.90    .71 1.31 .20

รวม 3.30    .42 3.73    .40 4.03** .00

Sigกลวิธีการอาน
กอนทดลอง หลังทดลอง

t

 
 *P<.05 
 **P<.01 
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                             นางอารีรักษ  มีแจง เกดิเมื่อวันที่ 28 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2506  ที่จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา สําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดบั 2) จากคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เมื่อปการศึกษา 2527  สําเร็จการศึกษาปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมือ่
ปการศึกษา  2535  เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  
เมื่อปการศึกษา2543 ปจจุบนัรับราชการที่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยั
นเรศวร จังหวดัพิษณุโลก 
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