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YOUTH TO THE POLITICAL PARTY. ADVISOR: PRAPIMPA JARUNRATANAKUL, 
Ph.D.{, 74 pp. 

The purpose of this study was to examine relationships of organizational 
image, person–organization fit, organizational identification, and affective commitment. 
Two–hundred and thirty–four ‘Youngdemocrats’ in the age of 18 to 24 completed a 
self–report questionnaire including organizational image scale (OI), person–organization 
fit scale (P–O FIT), organizational identification scale (OID), and affective commitment 
scale (AC). The path analysis was employed to examine the research model. 

The results: 

1. The affective commitment model of Youngdemocrats to the Democrat 

party had a good–fit with the empirical model χ2 = 250.016, df = 224, p = .112, GFI = 
.917, CFI = .992, RMSEA = .022. 

2. Organizational identification mediated between person–organization fit and 
affective commitment (p < .01). 

3. The mediating role of organizational identification was not found for the 
relationship between organizational image and affective commitment. 
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บทที่ 1 
บทน า 

1. ท่ีมาและความส าคัญของปัญหางานวิจัย 

ส่วนประกอบหนึ่งที่ส าคัญตอ่การขับเคลื่อนองค์การคือ สมาชิก  ผู้ที่จะช่วยให้องค์การไปสู่

เป้าหมายขององค์การ  ทุกองค์การจงึต้องการสมาชิกใหอ้ยู่ช่วยองค์การไปสู่ความส าเร็จ แต่ไม่ได้

หมายความว่าสมาชิกจะอยู่กบัองค์การตลอดไป  องค์การจึงตอ้งค านึงถึงปัจจัยที่คอยยึดเหนี่ยวให้

สมาชิกยังคงอยู่กับองค์การต่อ 

1.1 เยาวชน กับความผูกพันต่อองค์การทางการเมือง 

เยาวชนมีส่วนส าคัญต่อทิศทางการเมืองของประเทศ เพราะเยาวชนมสีิทธิในการเลือกตั้ง 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ที่บัญญัติลงในรัฐธรรมนญูว่า ผู้ที่ “มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปบีรบิูรณ์ในวันที่ 1 

มกราคม ของปีที่มกีารเลือกตั้ง” เป็นผูม้ีสทิธ์ิเลอืกตั้ง (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 5) พุทธศักราช 2538) (ราชกจิจานุเบกษา, 2550) เปลี่ยนแปลงจาก ปี พ.ศ.2534 ที่

ให้เฉพาะผู้ที่มอีายุตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไปเท่านั้นถึงจะมีสทิธ์ิเลือกตั้ง และใช้เกณฑ์อายุ 18 ปีเรื่อยมาจน

ปัจจุบัน ความส าคัญทางการเมืองของเยาวชนซึ่งมสีิทธ์ิทางการเมือง จงึเป็นที่มาของการจัดกจิกรรม

มากมาย ทั้งจากภาครัฐ และองค์กรทางการเมืองอื่น ๆ ที่สรา้งเครือข่ายกลุ่มเยาวชนข้ึน อาทิเช่น  

“ยุวชนประชาธิปไตย เครือข่ายแหง่รัฐสภา” (Democratic Youth Thai Parliament) ที่จัด

ข้ึนโดยรัฐสภาผ่านส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มวัีตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู ้การมีส่วน

ร่วมในระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตย และเปิดโอกาสให้เยาวชนทั่วภูมิภาคอย่างเท่าเทียม (กลุ่ม

งานเผยแพรป่ระชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร, 2557)  

 “สถาบันเยาวชนเพื่อไทย” จัดข้ึนโดยพรรคเพื่อไทย เปิดตัวข้ึนเมื่อ 24 ตุลาคม 2556  

ก่อนที่จะระงับกจิกรรมทั้งหมดจากสถานการณ์ทางการเมืองในขณะนั้น โดยชูวาทะ “เพราะโลกนี้

ไม่ได้มีแค่ผู้ใหญ”่ พร้อมจัด 3 โครงการตามกลุ่มอายุได้แก ่กลุ่มนักเรียนระดับมัธยม กลุ่มนสิิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และกลุ่มที่พึง่จบใหม่ (สถาบันเยาวชนเพื่อไทย) 

 “คิดสร้างชาติ” จัดต้ังข้ึนโดยสถาบันออกแบบอนาคตประเทศไทย (Future Innovation 

Thailand: FIT) ด าเนินโครงการระดมความคิดของเยาวชนต่อการเมืองและการเปลี่ยนแปลงทาง
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การเมือง เป็นเวทีเสนอความคิดและข้อเสนอของเยาวชนสูส่าธารณะเพือ่ชิงรางวัล เป็นช่องทางแสดง

ทัศนะทางการเมืองของเยาวชน 

“ยุวประชาธิปัตย์” จัดต้ังข้ึนโดยศูนย์เยาวชนพรรคประชาธิปัตย์ เปิดตัวข้ึนเมือ่ป ี 2549 

ภายใต้ช่ือ “ส านักกิจการเยาวชน พรรคประชาธิปัตย์” (ยุวประชาธิปัตย์) และด าเนินกิจกรรมเยาวชน

แบ่งออกเป็นส่วนตามช่วงอายุ การศึกษา และภูมิภาคต่าง ๆ มีโครงการที่หลากหลายตามช่วงวัย    

และความเหมาะสมกบัภูมิภาค เช่น อินเทอร์นชิปพรรคประชาธิปัตย์ส าหรับเยาวชนระดบัอุดมศึกษา 

และ ค่ายรักดสี าหรับเยาวชนในพื้นที่ต่าง ๆ เป็นต้น รวมถึงรบัสมัครสมาชิกเยาวชนทีส่นใจร่วม

กิจกรรมและเป็นสมาชิกยุวประชาธิปัตย์ (ยุวประชาธิปัตย์) 

 ในพรรคการเมืองได้ให้ความส าคัญกับเยาวชน เนื่องจากเยาวชน ถือเป็นกลุม่คะแนนเสียงใหม่ 

(First voter) คือจะอยู่ในกลุม่ของคนที่ได้มสีิทธิลงคะแนนทางการเมืองเป็นครัง้แรก ถ้าสามารถท าให้

กลุ่มเยาวชนเลือกพรรคของตนเองได้แล้วนั้นนอกจากจะเปน็การเพิม่คะแนนเสียงใหม่แล้ว ถ้าสามารถ

ท าให้เยาวชนมีความผูกพันกับพรรคการเมืองได้ ก็จะเป็นฐานเสียงที่ดีของพรรคการเมืองในการ

ลงคะแนนเสียงครั้งต่อ ๆ ไป 

แต่ละพรรคการเมืองจงึจัดกิจกรรมข้ึนเพื่อเปิดพื้นที่ใหเ้ยาวชนได้มีส่วนร่วมทางการเมืองผ่าน

โครงการที่พรรคจัดข้ึน  เพื่อเป็นเวทีแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของเยาวชน สร้างเครือข่าย

เยาวชนของพรรคการเมืองเหล่าน้ัน และด ารงความสมัพันธ์ระหว่างเยาวชนกับพรรคการเมืองให้

ผูกพันกันตอ่ไป เยาวชนกับความผูกพันต่อพรรคการเมอืงจึงเป็นประเด็นส าคัญที่ควรศึกษา 

 กลุ่มเยาวชนที่มีความสัมพันธ์กับพรรคการเมืองที่น่าสนใจกลุ่มหนึง่ ได้แก่ “ยุวประชาธิปัตย์” 

(Youngdemocrat) เพราะเป็นกลุม่เยาวชนที่พรรคประชาธิปัตย์ได้จัดต้ังข้ึนมาแล้วถึง 9 ปี และ

โครงการต่าง ๆ อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์เยาวชนพรรคประชาธิปัตย์ ซึ่งมีหลายหลายทีส่ามารถให้

สมาชิกเข้าร่วมได้แม้จะเคยท ากจิกรรมกับโครงการอื่นมากอ่น และยังมีกจิกรรมอาสาสมัคร ภายใต้ช่ือ

ยุวประชาธิปัตย์ เช่น ยุวอาสา ที่รวมกลุ่มเยาวชนที่เคยร่วมกิจกรรมกบัพรรคประชาธิปัตย์เพือ่ท า

ประโยชน์ในด้านต่างๆ ไม่ว่าในช่วงเหตุการณ์มหาอุทกภัยเมื่อ พ.ศ.2554 เป็นต้น (ยุวประชาธิปัตย์) 

พรรคประชาธิปัตย์จึงเป็นพรรคทีม่ีรากฐานกิจกรรมกบัเยาวชนในหลายกิจกรรม และมีความต่อเนื่อง 

ต่างจากองค์การอื่นที่นิยมมโีครงการเป็นรุ่นแล้วจบไปอย่างเช่น “ยุวชนประชาธิปไตย เครือข่ายแหง่

รัฐสภา” หรือ “คิดสร้างชาติ” 
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1.2 ความผูกพันต่อองค์การ 

ความผูกพันต่อองค์การ (Organizational Commitment) เป็นตัวแปรหนึง่ทีเ่กี่ยวกับ

พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) และสามารถส่งผลตอ่การตัดสินใจอยู่ในองค์การต่อ 

เพราะหากองค์การมีสมาชิกที่มีความสามารถสูง สามารถท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ แต่จะไม่มี

ประโยชน์ หากสมาชิกคนนั้นไม่ได้อยูเ่ป็นสมาชิกในระยาว (Colquitt, Lepine, & Wesson, 2009) 

 การศึกษาความผูกพันตอ่องค์การ ถูกพฒันามาตลอดในช่วง 40 ที่ผ่านมา  มีการศึกษาสาเหตุ 

หรือปัจจัยทีม่ีผลต่อการผูกพันต่อองค์การในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ 

ในด้านของหัวหน้า เช่น การแลกเปลี่ยนระหว่างหัวหน้าและลกูน้อง (Leader-Member 

Exchange Theory), ลักษณะของผู้น า และการรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ (Eisenberger et al., 

2010) 

 ในด้านความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การในด้านวัฒนธรรม (Person-Organization culture 

fit) O'Reilly, Chatman, และ Caldwell (1991) และ Meyer, Hecht, Gill, และ Toplonytsky 

(2010) พบว่าความเข้ากันของบุคคลกับองค์การในด้านวัฒนธรรม มผีลให้เกิดความผูกพันต่อองค์การ

มากขึ้น ทั้งในองค์การของรัฐ โรงงาน และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  รูปแบบของความเข้ากันของ

บุคคลกับองค์การ คือการประสานกันระหว่างบุคคล และองค์การ ท าใหรู้ปแบบการกระท า หรือ     

เจตคติของบุคคลจะถูกอิทธิพลจากค่านิยม และหากเป็นค่านิยมที่มีความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ 

การกระท าและเจตคติของบุคคลจะอยู่ภายใต้กรอบของค่านิยมขององค์การด้วย (O'Reilly et al., 

1991) ในด้านภาพลักษณ์องค์การ (Organizational image) Jussila, Byrne, และ Tuominen 

(2012) เสนอว่าปัจจัยหลักทีม่ีผลต่อความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การได้แก่ การระบุตัวตน        

ต่อองค์การ ความมั่นใจในตัวเองโดยมพีื้นฐานจากองค์การ (Organization-base self-esteem)  

และ ความเป็นเจ้าของทางจิตวิทยา (Psychological ownership) ในการศึกษาของ Carmeli, Gilat, 

และ Weisberg (2006) กล่าวว่าภาพลักษณ์องค์การมีความส าคัญต่อการโน้มน้าวบุคคลให้ยึดอยูก่ับ

องค์การ มบีทาทตอ่ลูกจ้างในด้านการระบุตัวตนต่อองค์การ และความผูกพันตอ่องค์การ  

เพราะเมื่อองค์การมีภาพลกัษณ์ที่ดีจะท าให้สมาชิกเกิดความภาพภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกองค์การ  

และเพิม่ความมั่นใจในเองจากการเป็นส่วนหนึง่ขององค์การ 
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ในด้านการระบุตัวตนต่อองค์การ (Organizational identification) Carmeli และคณะ 

(2006) ศึกษาพบว่าการรบัรู้ช่ือเสียงภายนอก และการระบุตัวตนต่อองค์การ ท าให้ความผูกพันทาง

ความรู้สึกต่อองค์การของผู้ถือหุ้นในองค์การมากขึ้น เช่นเดียวกับ Buchanan (1974) และ Marique 

และ Stinglhamber (2011) ศึกษาพบในเจ้าหน้าที่ขององค์การรัฐ และโรงงาน  และในสาขาอาชีพที่

แตกต่างกัน  การระบุตัวตนต่อองค์การท าให้เกิดอัตลักษณ์ของบุคคลจากองค์การ ภาพลักษณ์ของ

บุคคลที่เกิดข้ึนน้ันถูกสร้างขึ้นร่วมกับภาพลักษณ์ และความนิยมขององค์การ (Cheney, 1983) ยิ่ง

บุคคลยึดโยงกับองค์การมากเท่าไร การกระท าทีจ่ะเกิดข้ึนของเขาจะถูกพิจารณาว่าเป็นกระท าที่มผีล

ต่อองค์การด้วย (Dutton, Dukerich, & Harquail, 1994) 

 จากข้างต้น แหล่งของการเกิดความผูกพันต่อองค์การ จึงมาจากทัง้ ปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

กับหัวหน้า การระบุตัวตนต่อองค์การ ความเข้ากันของบคุคลกับองค์การ และภาพลักษณ์องค์การ  

แตเ่นื่องจากงานศึกษาส่วนใหญ่ ศึกษาความผูกพันต่อองค์การในบรบิทลกูจ้าง หรอืสมาชิก 

ขององค์การแล้วที่ได้รบัเงินค่าตอบแทนต่อการท างานในองค์กร มีงานศึกษาเพียงจ านวนน้อย  

ที่ศึกษาความผูกพันในบริบทของการสมัครใจของสมาชิก ในองค์การที่ไม่ได้รับเงินเป็นค่าตอบแทน 

ในการท างาน (Bang, Ross, & Reio Jr, 2012; Dawley, Stephens, & Stephens, 2005; Shurbagi, 

2014) และยิ่งพบงานศึกษาที่ศึกษาพฤติกรรมองค์การในบริบทเยาวชนได้น้อยเช่นกัน  

มีบางงานที่ศึกษาเกี่ยวกบัความผูกพันต่อองค์การในนักเรียน เช่นในงานของ  Wilkins, Butt, 

Kratochvil, และ Balakrishnan (2015) ศึกษาอิทธิพลจากการระบุตัวตนต่องสงัคม และการระบุ

ตัวตนต่อองค์การต่อความผกูพันต่อองค์การ แต่ยังมีงานศึกษาความผูกพันต่อองค์การกบัเยาชน

จ านวนน้อยอยู ่
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1.3 ความผูกพันทางความรูส้ึกของเยาวชนกับพรรคการเมือง 

 ลักษณะการท ากจิกรรมของเยาวชนกับพรรคการเมือง มีลักษณะรูปแบบที่แตกต่างกับ 

การท างาน หรือเป็นลูกจ้างในองค์การในเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นเงิน เยาวชนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 

กับพรรคการเมอืงไม่ได้รบัเงินเป็นสิง่ตอบแทนการท ากิจกรรม จึงมีความแตกต่างกบังานศึกษา 

ก่อนหน้าที่ศึกษาความผกูพันต่อองค์การในบรบิททีเ่ป็น พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือสมาชิก 

ที่ได้รับเงินตอบแทนจากการท างานในองค์การ  ด้วยเหตุน้ี การเข้าร่วมกจิกรรมพรรคการเมืองของ

เยาวชน จึงอยู่ในรปูแบบของกจิกรรมจิตอาสาที่ท าด้วยความสมัครใจ โดยไม่ได้หวังเงิน 

เป็นค่าตอบแทน 

ในงานศึกษาของ Dawley และคณะ (2005) พบว่าความผูกพันทางความรู้สกึ 

เป็นองค์ประกอบที่มีอทิธิพลมากกว่าความผูกพันในการอยู่ต่อ และความผูกพันเชิงบรรทัดฐาน  

ในงานที่เปน็อาสาสมัคร อธิบายได้ว่า ลักษณะของความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ 

เป็นกระบวนการทางความรู้สกึภายในจิตใจ สอดลอ้งกันกับการอาสาสมัครทีเ่กิดจากความรูส้ึก

เช่นเดียวกัน  ความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การท าให้คน “อยาก” ที่จะอยู่ในองค์การแหง่นี้ 

จากก้นบึง้หัวใจ ไม่ใช่การค านวนผลได้เสีย หรือ ความรู้สกึของการเสียสละจงึอยู่ต่อ เป็นความผูกพัน

ในระดับจิตใจ (Jussila et al., 2012) สิ่งทีท่ าให้เกิดความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การจงึมาจาก

กระบวนการภายในจิตใจของบุคคล เช่น การระบุตัวตนต่อองค์การ (Jussila et al., 2012) ความ 

เข้ากันของบุคคลกับองค์การ (Alniaçik, Alniaçik, Erat, & Akçin, 2013) 

 ในงานศึกษาของ Carmeli และคณะ (2006) พบว่าการรบัรู้ความนับถือจากภายนอกทีม่ี

พื้นฐานมาจากภาพลักษณ์ขององค์การ มีอทิธิพลต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ โดยมี 

การระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรส่งผ่าน  Meyer และคณะ (2010) พบอทิธิพลจาก 

ความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ ที่มีต่อความผูกพันต่อองค์การ Demir, Demir, และ Nield (2015) 

พบอิทธิพลจากความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ ที่มีตอ่การระบุตัวตนต่อองค์การ และการระบุตัวตน

ต่อองค์การมีอิทธิพลต่อความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การ (Carmeli et al., 2006; Marique & 

Stinglhamber, 2011)  
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ในงานวิจัยน้ีผู้วิจัยสนใจศึกษาต่อยอดความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การ ในประเด็น

เยาวชนที่มีต่อพรรคการเมือง โดยศึกษาอิทธิพลจากปจัจัยต่าง ๆ ได้แก่ ความเข้ากันของบุคคล 

กับองค์การ และภาพลักษณ์องค์การ โดยมีการระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรสง่ผ่าน  การศึกษา 

การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างของความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การนี้ ผลการวิจัยจะเปิด

ขอบเขตการศึกษาเกี่ยวกับองค์การในบรบิท หน่วยงานใหมท่ี่เกี่ยวกับ เยาวชน และ พรรคการเมอืง 

ในฐานะองค์การทางการเมือง และสามารถประยุกตแ์ผนด าเนินงานเกี่ยวกับเยาวชนที่เกี่ยวข้อง 

กับความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การได ้ 

 

2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดความผูกพัน (Commitment) 

 Kiesler และ Sakumura (1966) ให้ความหมายเกี่ยวกับความผูกพันในบริบทของจิตวิทยา

สังคมว่าคือ สิ่งทีผู่กมัดบุคคลกบัการกระท าที่แสดงออก เมื่อบุคคลผูกพันอยู่กับสิ่งใดหนึ่งแล้ว การ

กระท าที่บุคคลจะแสดงออก จะได้รับอิทธิพลจากสิ่งที่บคุคลผูกพันอยู่ จะเกิดการพจิารณาคุณ  

และโทษ ที่เกิดจากการกระท าต่อสิง่ทีผู่กพันอยู่ด้วย 

Klein, Molloy, และ Brinsfield (2012) ให้ความหมายความผูกพัน ในอีกความหมายหนึ่งว่า 

ความผูกพันคือรปูแบบหนึง่ของการผกูมัดทางจิตใจระหว่างบุคคลและเป้าหมาย  การผูกมัดทางจิตใจ

อย่างสมัครใจ ทีส่ะท้อนถึงการอุทิศให้ถึง และความรับผิดชอบต่อเป้าหมายโดยเฉพาะ หมายความว่า 

ความผูกพันจะเกิดข้ึนในระดับจิตใจของบุคคล และการเกิดข้ึนจะต้องประกอบไปด้วย บุคคล  

และเป้าหมายที่จะผูกพัน และเมือ่บุคคลยอมรบัทีจ่ะมีความผูกพัน จะกอ่ให้เกิดพฤติกรรมของบุคคลที่

เต็มใจกระท าเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อเป้าหมายที่บุคคลผกูพันอยู ่

สรปุได้ว่า ความผูกพันคือสิง่ทีเ่กิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคล ยึดโยงบุคคลเข้ากบัสิ่งใดหนึง่ที่

เป็นเป้าหมายของความผกูพัน ท าให้เมื่อบุคคลจะมีพฤติกรรมใดที่มีความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่

ผูกพันแล้วนั้นจะให้ความส าคัญในการไตร่ตรองถึงผลต่อเป้าหมายน้ันก่อน 
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2.2 ความผูกพันต่อองค์การ (Organizational commitment)  

ความผูกพันต่อองค์การเป็นตัวแปรหนึง่ ที่นิยมศึกษากันในบรบิทแนวคิดของพฤติกรรม

องค์การ เป็นประเด็นร่วมสมัยที่ศึกษามานานกว่า 40 ป ี และยังเป็นประเด็นที่มผีู้ศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

โดยมีผู้ให้นยิามของความผูกพันต่อองค์การไว้หลายท่าน เช่น 

 Mowday, Steers, และ Porter (1979) ความผูกพันต่อองค์การ เป็นความสมัพันธ์อย่างแน่น

หนาระหว่างการระบุตัวตนของบุคคลเข้ากับความเกี่ยวข้องกับองค์การ ยอมรับเป้าหมายขององค์การ

มาเป็นเป้าหมายของเรา และปฏิบัติตัวในฐานะสมาชิกเพือ่ให้ไปถึงเป้าหมายน้ัน 

 Colquitt และคณะ (2009) ความผูกพันต่อองค์การ คือ ความต้องการของพนักงานทีจ่ะ 

อยู่เป็นสมาชิกในองค์การต่อไป หรือ ละทิ้งความอยากท างานอื่นและอยู่กบัองค์การต่อไป 

 Klein และคณะ (2012) มองความผูกพันตอ่องค์การว่าเป็นการผกูมัดในระดับจิต 

(Psychology bond) ที่เกี่ยวข้องเฉพาะกับความรูส้ึกผูกพันกับองค์การ และการผูกพันนั้นมีเป้าหมาย 

ได้แก่ ผูกพันต่อองค์การ ผูกพันตอ่ทีม หรือ ผกูพันต่อหัวหนา้ 

 Meyer, Allen, และ Gellatly (1990) ความผูกพันต่อองค์การ คือความรู้สึก หรืออารมณ ์

ที่บุคคลมอีย่างแข็งแกร่งต่อองค์การที่บุคคลระบุตัวเองไว้ มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ และรู้สกึยินดี 

ที่เป็นส่วนหนึง่ขององค์การโดยไมม่ีความคิดที่จะออกจากองค์การ  

เมื่อน านิยามของแต่ละท่านมารอ้ยเรียงกัน ผู้วิจัยจงึสรุปไดว่้า ความผูกพันต่อองค์การ คือ 

ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อองค์การ เป็นความสมัพันธ์ที่ไม่ต้องการลาออก หรือละทิง้องค์การไป  

ไม่ว่าจะด้วยเหตผุลอะไรก็ตาม และจะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลกับการกระท าของบุคคลที่มี 

ความเกี่ยวข้องกับองค์การ โดยจะค านึงถึงผลได้ผลเสียต่อองค์การที่เป็นผลจากการกระท าของบุคคล 
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2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความผกูพันต่อองค์การ 

โมเดลสามส่วนประกอบ (Three-component model: TCM) ของความผูกพันต่อองค์การ 

โดย  Meyer และ Allen (1991) เป็นทฤษฎีที่นิยมใช้ในช่วงกว่า 20 ปีที่ผ่านมาตัง้แต่มีการพัฒนา 

มาตรวัดความผูกพันต่อองค์การนี้ข้ึน โดย Meyer และ Allen (1991) มองว่าการผูกพันกับองค์การ 

ที่ท าให้บุคคลยังอยูก่ับองค์การต่อน้ันมีด้วยกัน 3 รูปแบบดังนี้ 

 ความผูกพันทางความรู้สกึ (Affective commitment) Allen และ Meyer พัฒนาข้ึน 

ตามโมเดลสามส่วนประกอบ โดยพฒันามาจากมาตร Organizational Commitment 

Questionnaire (OCQ) ของ Mowday และคณะ (1979) (Meyer & Allen, 1991; Meyer et al., 

1990) ที่กล่าวว่าความผูกพันต่อองค์การในทางความรู้สกึชอบพอต่อองค์การ แบง่ออกเป็น 4 กลุ่ม

ได้แก่ ลักษณะส่วนบุคคล ลักษณะของงาน ประสบการณ์การท างาน และ ลักษณะของโครงสร้าง  

แต่ Allen และ Meyer กล่าวว่าเป็นความรูส้ึกสบายใจกับองค์การ และบทบาทในงานที่ท า  

หมายความว่า เมื่อเกิดความสบายใจในที่ท างาน บุคคลกเ็กดิความรู้สึกที่ดี ก็ยงัคงอยู่ในองค์การต่อไป 

ความผูกพันในการอยู่ต่อ (Continuance commitment) พัฒนาข้ึนจากแนวคิดสอง

องค์ประกอบ ได้แก่ ความส าคัญ และการลงทุน เป็นการจ ากัดทางเลือกของบุคคลท าใหเ้กิดการ      

ช่ังน้ าหนักของการทีจ่ะละทิง้องค์การไป เพราะเกิด “การลงทุน” กบัองค์การและค านึงถึงส่วนได้  

หรือส่วนเสีย ก าไรหรือขาดทุน จึงน าไปสู่การอยู่ต่อของบุคคล เป็นการอยู่ต่อเพราะเห็นว่าจ าเป็น

จะต้องอยู่ต่อไป  

ความผูกพันเชิงบรรทัดฐาน (Normative commitment) คือความต้องการทีจ่ะคงอยู ่

ในองค์การเพราะรูส้ึกเป็นหนีบุ้ญคุณ เป็นหน้าทีท่ี่ต้องรับผิดชอบ และรูส้ึกว่าการภักดีต่อองค์การ 

เป็นสิ่งทีส่มควรกระท า  แต่การผูกพันเชิงบรรทัดฐานสามารถลดลง และหมดไปได้จากความรู้สกึที่ได้

ชดใช้หนี้บุญคุณแล้ว 
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2.4 ทฤษฎีความผูกพันทางความรูส้ึก 

 Klein และคณะ (2012) แก้ไขโครงสร้างความหมายของแนวคิดโมเดลสามส่วนประกอบ 

ของ Meyer และ Allen (1991) โดยการให้ความหมายของความผูกพันต่อองค์การในทางจิตวิทยา 

ว่าเป็นความผูกพันที่เกิดข้ึนในระดับจิตใจ เป็นความรู้สกึที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัจจัย ความส าคัญ  

การลงทุน ที่เป็นพื้นฐานของความผูกพันในการอยู่ต่อ หรือปจัจัยรอบข้างที่มีอทิธิพลที่เป็น 

ความผูกพันเชิงบรรทัดฐาน แต่มีความผกูพันทางความรูส้ึกต่อองค์การในความหมายของ Meyer และ 

Allen (1991) ที่เข้าข่ายความผูกพันต่อองค์การในความหมายของ Klein และคณะ (2012) 

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การ ในความหมายของการศึกษาน้ี คือ การผูกติด 

ของอารมณ์ การระบุตัวตน และการเกี่ยวข้องในองค์การ  ผู้ที่มีความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ

สูงจะยังอยู่ในองค์การ เพราะ “ต้องการ” ที่จะอยู ่ เป็นความปรารถนาที่จะอยูโ่ดยไม่ได้ผ่านการคิด

ค านวนผลได้เสีย หรือเป็นหน้าที่ทีจ่ะอยู่ในองค์การต่อ 

 เมื่อบุคคลรูส้ึกผูกพันกบัองค์การ ต้องการอยู่ในองค์การต่อไป การอยู่โดยมีความรูส้ึกผูกพัน 

รู้สึกดีในความสัมพันธ์กบัองค์การ รู้สึกเป็นส่วนหนึง่ และพึงพอใจในความสัมพันธ์นั้น (Jussila et al., 

2012)  มีผลต่อความพึงพอใจในงาน และความตั้งใจที่จะออกจากองค์การ (Marique & 

Stinglhamber, 2011) 
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2.5 ปัจจัยทีท่ าใหเ้กิดความผูกพันทางความรู้สึก 

 ความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การพฒันาข้ึนจากการเข้าไปมีส่วนร่วม และยอมรบัค่านิยม

ขององค์การใหผ้สมรวมเข้ากับอัตลักษณ์ของบุคคล และจะเกี่ยวข้องกับเหตผุลในการกระท าของ

บุคคล (Meyer & Herscovitch, 2001) ซึ่งเป็นรากฐานของการระบุตัวตนต่อองค์การ (Herrbach, 

2006) เป็นการให้ความหมายตนเองจากลกัษณะขององค์การ  การระบุตัวตนต่อองคการเป็น

ตัวส่งผ่านระหว่าง ลกัษณะของสมาชิก กับพฤติกรรมองค์การ (Dutton et al., 1994) การระบุตัวตน

ต่อองค์การจึงเป็นปัจจัยหนึง่ที่ท าให้เกิดความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การ (Buchanan, 1974; 

Cheney, 1983; Dutton et al., 1994; Marique & Stinglhamber, 2011)  

 

2.5.1 การระบุตัวตนต่อองค์การ (Organizational Identification) 

 การระบุตัวตนต่อองค์การพฒันาข้ึนจากทฤษฎีอัตลกัษณ์ทางสังคม (Social Identity 

Theory) คือเมื่อบุคคลอยู่ในสังคม บุคคลจะมีแนวโน้มทีจ่ะจัดแบ่งกลุ่มของตัวเองแลผูอ้ื่นในช่วงช้ัน

ทางสงัคม เช่น การเป็นสมาชิกขององค์การ กลุ่มทางศาสนา เพศ หรือกลุ่มช่วงวัย (Ashforth & Mael, 

1989) โดยการแบ่งกลุ่มจะดจูากลักษณะเฉพาะมีลักษณะเดน่ชัดของกลุ่มและบุคคล  การแบง่กลุ่มนั้น

มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการพจิารณาผูอ้ื่นอย่างเป็นระบบตามลักษณะของกลุม่ และใหบุ้คคลระบุ หรือ

นิยามตัวเองในสภาพแวดลอ้มลกัษณะทางสังคม (Ashforth & Mael, 1989) เมื่อบุคคลสามารถ 

จัดกลุม่ตามหมวดหมู่ในสังคมแล้ว บุคคลจะรับรู้ถึงการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มใดหนึง่ที่ได้แบ่งออก และ

นิยามตัวเองเข้ากบักลุ่มนั้น (Mael & Ashforth, 1992) 

การระบุตัวตนต่อองค์การ เป็นส่วนที่แคบลงมาจากการระบุตัวตนต่อสังคม คือการทีบุ่คคล

รับรู้ว่าตนเองอยู่ในองค์การ และการนิยามตนเองของบุคคลจะยึดโยงกับองค์การ อัตลักษณ์ของบุคคล

จะผกูอยู่กบัองค์การนั้น เป็นการแบ่งปันอัตลักษณ์องค์การเข้ามาเป็นอัตลักษณ์ของสมาชิก (Ashforth 

& Mael, 1989) เป็นการให้ความหมายตนเองด้วยความเป็นสมาชิกจากลักษณะขององค์การ   

และสง่ผลถึงพฤติกรรมองค์การ (Dutton et al., 1994) การระบุตัวตนต่อองค์การยังถูกน ามาใช้ใน 

การจัดการ เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลทีเ่ป็นส่วนประกอบของจิตวิทยาในมมุความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกและองค์การ (Edwards, 2005) 
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จากความหมายข้างต้นผู้วิจัยจึงสรปุไดว่้า การระบุตัวตนต่อองค์การคือการผนวกรวมตนเอง

เข้าเป็นส่วนหนึ่งขอองค์การ รบัอัตลกัษณ์ขององค์การเข้ามเป็นอัตลักษณ์ของตนเอง ท าให้พฤติกรรม

ของบุคคลทีเ่กิดข้ึนได้รบัอิทธิพลจากลักษณะขององค์การด้วย การระบุตัวตนต่อองค์การยังช่วย 

ระบุต าแหน่งแหง่ที่ของบุคคลในสังคมได้เช่นกันถึงสิทธิหน้าที่จากการเป็นสมาชิกในองค์การนี้ 

การระบุตัวตนต่อองค์การ และความผกูพันต่อองค์การ เป็นตัวแปรที่แยกออกจากกันอย่าง

ชัดเจน แต่มีความสัมพันธ์กัน (Dick, Becker, & Meyer, 2006; Gautam, Van Dick, & Wagner, 

2004; Herrbach, 2006; Keh & Xie, 2009; Riketta, 2005) แม้ว่าจะมีส่วนที่ทบัซ้อนกันระหว่าง 

การระบุตัวตนต่อองค์การ กับความผูกพันทางอารมณ์ต่อองค์การ เพราะองค์ประกอบของความผกูพัน

ทางอารมณ์ประกอบไปด้วย การผูกติดทางอารมณ์ ความพวัพันเกี่ยวข้อง และการระบุตัวตน (Meyer 

et al., 1990) แต่มีความแตกต่างกันในสองประเด็นคือ (Ashforth & Mael, 1989) ได้อธิบายถึง

โครงสร้างของการระบุตัวตนว่าเกิดข้ึนในระดับโครงสร้างของการตระหนกัรู้ของคน ในขณะที่ความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การเกิดข้ึนในระดบัจิตจึงอยู่คนละกระบวนการ  และประเด็นทีส่องคือ 

ที่จุดสนใจของการระบุตัวตนต่อองค์การจะสนใจในตัวตน เป็นแหลง่อ้างองิตัวตนของบุคคล  

เป็นการให้ความหมายตัวตนของบุคคล ในขณะที่ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การไม่ได้สนใจ 

ในจุดน้ี (Gautam et al., 2004) การระบุตัวตนต่องค์การ และความผูกพันต่อองค์การ จึงแตกต่างกัน

ในการวัดอย่างมีนัยส าคัญ  

การระบุตัวตนต่องค์การ และความผูกพันทางความรูส้ึกตอ่องค์การมีความเกี่ยวข้องกันตาม

งานศึกษาของ (Marique & Stinglhamber, 2011) ซึ่งศึกษาพบว่า การระบุตัวตนต่องค์การ มีอิทธิพล

ต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ และน าไปสู่พฤติกรรมองค์การ เช่นความพึงพอใจในงาน และ

ความตั้งใจที่จะออกจากงาน 

ในงานศึกษาของ Carmeli และคณะ (2006) ศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิดความผูกพันทาง

ความรู้สึกต่อองค์การในกลุม่ตัวอย่างลกูจ้างในองค์การที่ท าอุตสาหกรรมเกี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้า และ

สื่อ พบว่าการระบุตัวตนต่อองค์การ (Organizational Identification) ยังท าหน้าที่เป็นตัวส่งผ่าน จาก

การรบัรู้ความเคารพจากภายนอก สู่ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ  Carmeli ให้ความหมาย

การรบัรู้ความเคารพจากภายนอกมาจากภาพลกัษณ์องค์การท าใหร้ับรู้ถึงการได้รับความเคารพจาก

ภายนอก 
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2.5.2 ภาพลักษณ์องค์การ (Organizational Image) 

ภาพลักษณ์องค์การ คือสิ่งที่บุคคลเช่ือว่าเป็นลักษณะเดน่ขององค์การในมุมมองของผู้อื่น 

(Dutton et al., 1994)  เป็นสิ่งที่บุคคลรับรู้ถึงองค์การ เปน็โครงสร้างโดยรวม ของความรู้ ความเช่ือ 

และความรูส้ึกเกี่ยวกับองค์การ ภาพลักษณ์องค์การมีลักษณะเป็นพลวัต อาจเปลี่ยนได้ตามบุคคลสู่

บุคคล หรือสถานการณ์ (Tom, 1971) เป็นภาพรวม และความประทบัใจที่เด่นชัดที่คนและถือยึดกลุม่ 

เกิดข้ึนเป็นความรู้สกึร่วมจากกลุ่ม และการสือ่สารที่องค์การสร้างขึ้น  (Atvesson, 1990) ถ้าสมาชิก

เห็นว่าองค์การมีภาพลักษณ์ที่น่าพึงพอใจ สมาชิกจะเพิ่มความเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ และมี

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกทีม่ากขึ้น แต่หากเกิดภาพลักษณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ ผลลัพธ์ที่ออกมากจ็ะไม่ดี 

เพราะภาพลักษณ์องค์การมีความเกี่ยวข้องกับมโนภาพแหง่ตน (Self-concept) ท าเกิดความหดหู่ เกิด

ความตึงเครียด และอาจน าไปสู่การออกจากองค์การในทีสุ่ด (Dutton et al., 1994) 

ภาพลักษณ์องค์การมีผลต่อลักษณะ และระดบัในการระบุตัวตนต่อองค์กรของสมาชิก  

เป็นส่วนส าคัญทีท่ าให้คนตระหนักถึงเมือ่อ้างองิถึงการเช่ือมโยงและไมเ่ช่ือมโยงกับองค์การ (Dutton 

et al., 1994) การศึกษาภาพลักษณ์องค์การ ในบริบทบุคคลนั้นจึงเกี่ยวข้องกบัอัตลกัษณ์ และการระบุ

ตัวตนของบุคคล เพราะภาพลักษณ์องค์การเช่ือมติดกบัอัตลักษณ์ขององค์การและมสี่วนส าคัญต่อการ

ระบุตัวตนต่อองค์การ (Dukerich, Golden, & Shortell, 2002; Dutton et al., 1994; Sartore-

Baldwin & Walker, 2011) เพราะเมื่อองค์การมีภาพลักษณ์ที่ดี หรือสมาชิกรบัรู้ว่าบุคคลภายนอก

มองภาพลกัษณ์องค์การในทางบวกก็จะระบุตัวตนต่อองค์การ เพื่อเสริมอัตตาหรือตัวตนของตนเอง 

(Dutton et al., 1994) 
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2.5.3 ความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ (Person-Organization fit: P-O fit) 

ความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ ความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ คือ ความสอดคล้องกัน

ระหว่าง บรรทัดฐานและค่านิยมขององค์การ และค่านิยมของบุคคล ทีม่ีผลต่อเจตคติ และพฤติกรรม

ของบุคคลจากการปฏิสมัพันธ์ของคนในสถานการณ์ต่าง ๆ  (Chatman, 1989; O'Reilly et al., 1991) 

(Chatman, 1989; O'Reilly et al., 1991) สมาชิกที่ยอมรบัในค่านิยมขององ์การการท างานจะมีความ

กลมเกลียวกับองค์การ งาน และกลุ่ม ส่งผลตอ่ความผูกพันกับองค์กร หรือในบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

(Demir et al., 2015) 

 Demir และคณะ (2015) ศึกษาพบว่าความเข้ากันของบคุคลกับองค์การ มีอิทธิพลต่อการ

ระบุตัวตนต่อองค์การ ในลกูจ้างโรงแรมห้าดาวในตุรกี  และยังพบว่า ความเข้ากันของบุคคล 

กับองค์การ มอีิทธิพลต่อ พฤติกรรมการผลิต ศักยภาพในการท างาน และความตั้งใจที่จะ 

อยู่ในองค์การต่อ โดยมอีิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อองค์การ เป็นตัวแปรสง่ผ่าน โดยที่ความตั้งใจ 

ที่จะอยู่ในองค์การต่อน้ันเป็นส่วนหนึง่ที่เป็นผลจากความผกูพันต่อองค์การ  O'Reilly และคณะ 

(1991) และ Meyer และคณะ (2010) ศึกษาพบว่าความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ มีอิทธิพล 

ต่อความผูกพันต่อองค์การด้วย 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในบริบทเยาวชน และพรรคการเมอืง ตามลักษณะของบรบิท 

การท ากจิกรรมของเยาวชนไม่ได้มีหัวหน้าอย่างเป็นระบบ ไม่ได้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าใด ๆ ไม่อาจท าให้

เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างหัวหน้าและสมาชิกได้ ในการศึกษาน้ีจึงไม่น าตัวแปรทีเ่กี่ยวกับหัวหน้า 

หรือผู้น าเข้าร่วมศึกษาด้วย 
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3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 แนวคิด หรืองานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเข้ากันของบคุคลกับองค์การ การระบุตัวตนต่อองค์การ 
และความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ 

 การระบุตัวตนต่องค์การ และความผูกพันต่อองค์การ เป็นตัวแปรที่แยกออกจากกันอย่าง

ชัดเจน แต่มีความสัมพันธ์กัน (Dick et al., 2006; Gautam et al., 2004; Herrbach, 2006; Keh & 

Xie, 2009; Riketta & Dick, 2005) แม้ว่าจะมสี่วนที่ทบัซ้อนกันระหว่าง การระบุตัวตนต่องค์การ กับ

ความผูกพันทางอารมณ์ต่อองค์การ เพราะองค์ประกอบของความผูกพันทางอารมณ์ประกอบไปด้วย 

การผกูติดทางอารมณ์ ความพัวพันเกี่ยวข้อง และการระบุตวัตน (Meyer et al., 1990) แต่มีความ

แตกต่างกันทีจุ่ดสนใจ การระบุตัวตนต่อองค์การจะสนใจในตัวตน เป็นแหล่งอ้างองิตัวตนของบุคคล 

เป็นการให้ความหมายตัวตนของบุคคล ในขณะทีค่วามผูกพันทางอารมณ์ไม่ได้สนใจในจุดน้ี  

การระบุตัวตนต่องค์การ และความผูกพันต่อองค์การ จึงแตกต่างกันในการวัดอย่างมีนัยส าคัญ 

(Gautam et al., 2004)  

การระบุตัวตนต่องค์การ และความผูกพันทางความรูส้ึกตอ่องค์การมีความเกี่ยวข้องกันตาม

งานศึกษาของ Marique และ Stinglhamber (2011) ซึ่งศึกษาพบว่า การระบุตัวตนต่องค์การ  

มีอิทธิพลตอ่ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ และน าไปสูพ่ฤติกรรมองค์การ เช่น 

ความพึงพอใจในงาน และความตั้งใจทีจ่ะออกจากงาน และในการศึกษาของ (Dawley et al., 2005) 

พบว่าความผูกพันทางอารมมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมองค์การมากกว่า ความผูกพันในการอยู่ต่อ และ

ความผูพันเชิงบรรทัดฐาน 

 Cha, Chang, และ Kim (2014) ศึกษาพบว่าความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ ส่งผลต่อการ

ระบุตัวตนต่อองค์การในลูกจ้างของโรงพยาบาล เป็นไปในทิศทางเดียวกันกบัการศึกษาของ Demir 

และคณะ (2015) พบว่าความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ ส่งผลต่อการระบุตัวตนต่อองค์การใน

การศึกษาลูกจ้างในโรงแรมห้าดาว เมื่อบุคคลยอมรับค่านิยมขององค์การ มีความเข้ากันระหว่าง

ค่านิยมของบุคคลและค่านิยมขององค์การที่เหมาะกัน จะเกดิการระบุตัวตนต่อองค์การข้ึน 
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 Demir และคณะ (2015) ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุจากความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ  

ไปสู่พฤติกรรมองค์การโดยมีการระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรสง่ผ่าน จากการเกบ็ข้อมลู 

จากตัวอย่างทีเ่ป็นลูกจ้างโรงแรมห้าดาวในประเทศตุรก ี พบว่าการระบุตัวตนต่อองค์การ 

เป็นตัวแปรส่งผ่านจากความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ ไปสู่การพฒันาพฤติกรรมในการท างาน 

คุณภาพของงาน และความตั้งใจทีจ่ะอยู่ต่อในองค์การ 

 O'Reilly และคณะ (1991) พบว่าความเข้ากันของบคุคลกับองค์การ ด้วยการเทียบ 

วัฒนธรรมองค์การกับวัฒนธรรมของบุคคล สามารถท านายความพึงพอใจในงานและความผกูพัน 

ต่อองค์การไดห้ลงัจากที่วัดครั้งแรกหนึง่ปี และสามารถท านายการลาออกได้สองปี 

 Meyer และคณะ (2010) ศึกษาอิทธิพลระหว่างความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การใน 

มุมความเข้ากันทางวัฒนธรรม และความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การต่อองค์การ ด้วยการ 

ศึกษาระยะยาว พบว่าความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การมผีลต่อความผูกพันทางความรู้สึกตอ่องค์การ 

และความตั้งใจที่จะอยู่ในองค์การต่อ 

 ความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ จึงมีอิทธิพลทางบวกตอ่ ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

องค์การโดยมี การระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังภาพ 1 

 

ภาพ 1 อิทธิพลจากความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ กับการระบุตัวตนต่อองค์การ 
 
สมมติฐานการวิจัย 1 ความเข้ากันของบุคคลกับองค์การ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทาง

ความรู้สึกต่อองค์การ โดยมีการระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรสง่ผ่าน 
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3.2 แนวคิด หรืองานวิจัยทีเกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์องค์การ การระบุตัวตนต่อองค์การ และ 
ความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การ 

 Carmeli และคณะ (2006) ศึกษาพบอิทธิพลของการรบัรู้ความนับถือจากภายนอก ต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ พบว่าการระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรสง่ผ่านอทิธิพลจากการ

รับรู้ความนับถือจากภายนอก ต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การในบริษัทผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับ

ไฟฟ้าในอิสราเอล 

ทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคมอธิบายว่า บุคคลจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพียงแค่องค์การที่

ท างานอยู่ ไม่เหมือนเดมิ  ถ้าสมาชิกเช่ือว่าอัตลักษณ์องค์การมีการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนา พฤติกรรม

ของสมาชิกจะเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงนัน้ไม่ได้เกี่ยวข้องกับการปฏิสัมพันธ์กบัผูอ้ื่น  

การเปลี่ยนหัวหน้า  งาน หรอืรางวัลที่ได้รบั  แต่จะเกิดข้ึนเมื่อภาพลกัษณ์องค์การเปลี่ยน พฤติกรรม

ของสมาชิกก็จะเปลี่ยนแปลง  ภาพลักษณ์จจึงเป็นตัวก าหนดระดบัของการระบุตัวตนต่อองค์การ 

เพราะเมื่อมีภาพลักษณ์เป็นที่น่าประทับใจ กจ็ะเพิม่ระดับการระบุตัวตนให้ใกล้ชิดกับองค์การมาก

ยิง่ข้ึน ผ่านการน าเสนอตแหน่งแห่งที่ทางสังคมของสมาชิกในองค์การ  และมสี่วนต่อภาพลักษณ์ของ

สมาชิกจากการเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ ที่มีภาพลกัษณ์น่าประทบัใจเป็นส่วนต่อเติมของโครงสร้าง

ตัวตนและความมั่นใจของบุคคล (Dutton et al., 1994) 

 Dukerich และคณะ (2002) พบว่าภาพลักษณ์องค์การมีอิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อองค์การ 

โดยแปลงนยิามภาพลักษณ์องค์การคือการวิเคราะห์ภาพลักษณ์ภายนอกของบุคคล ที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมองค์การ เช่น พฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ โดยมีการระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัว

แปรสง่ผ่าน 

 ภาพลักษณ์องค์การ จงึมีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การโดยมี  

การระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรส่งผ่านดังภาพ 2 
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ภาพ 2 อิทธิพลจากภาพลักษณ์องค์การ กับการระบุตัวตนตอ่องค์การ 
 
สมมติฐานการวิจัย 2 ภาพลักษณ์องค์การ มอีิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรู้สกึต่อ

องค์การ โดยมกีารระบุตัวตนต่อองค์การเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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 จากอิทธิพลระหว่างตัวแปรดังที่ได้อภิปรายในข้างต้น สรุปแผนภาพเส้นทางอทิธิพลระหว่าง

ตัวแปรได้ดังนี ้

 

ภาพ 3 โมเดลความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ 
 
4. วัตถุประสงค ์

การวิจัยครงันี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา โมเดลอิทธิพลของความเข้ากันของยุวประ

ชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ และภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่มีต่อความผูกพันทางความรู้สกึ

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรสง่ผ่าน 
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5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ภาพ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

6. ค าจ ากัดความท่ีใชใ้นงานศึกษา 

6.1 ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ (Affective commitment)  

คือการผกูติดของอารมณ์ การระบุตัวตนต่อองค์การ เป็นหนึง่ในองค์ปรกอบของ 

ความผูกพันต่อองค์การในแนวคิดโมเดลสามส่วนประกอบของ Meyer และคณะ (1990)  

ผู้ที่มีความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การสูงจะยังอยู่ในองค์การ เพราะ “ต้องการ” ที่จะอยู่  

เป็นความปราถนาที่จะอยู่โดยไม่ได้ผ่านการคิดค านวนผลได้เสีย หรือเป็นหน้าทีท่ี่จะอยู่ในองค์การต่อ 

ในงานศึกษานี้คือความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ หมายถึง คะแนนที่ได้ 

จากมาตรวัดความผกูพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ของเยาวชน ประเมินความรูส้ึกที่ตนเองมี

ต่อพรรคประชาธิปัตย์  โดยเยาวชนที่มีความผูกพันทางความรู้สกึกับพรรคประชาธิปัตย์สูงจะยัง 

ท ากิจกรรมกบัพรรคประชาธิปัตย์ เพราะ “ต้องการ” ที่จะท า เป็นความปราถนาที่ไม่ได้ผ่านการคิด

ค านวน หรอืความคิดเสียสละที่จะท ากจิกรรมกับพรรคประชาธิปัตย์ต่อ  โดยใช้มาตรวัด Affective 
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commitment วัดความผูกพันด้านอารมณ์ ซึ่งเปน็หนึ่งในองค์ประกอบของมาตรวัดความผูกพันต่อ

องค์การ โดย Meyer และคณะ (1990) 

6.2 การระบุตัวตนต่อองค์การ (Organizational identification)  

คือการน าอัตลกัษณ์ขององค์การเข้ามาร่วมเป็นอัตลักษณ์ขอบุคคลเอง เป็นการผนวกตนเอง

เข้าเป็นส่วนหนึ่งขององค์การเพื่อระบุต าแหนง่แหง่ที่ของตนเองในสังคม 

ในงานศึกษาน้ีคือการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ หมายถึง คะแนนที่ได้จากมาตรวัดการ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ของเยาวชน ประเมนิความการระบุตตัวตนที่ตนเองมีต่อพรรค

ประชาธิปัตย์  โดยเยาวชนที่มีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์จะให้ความหมายตนเองด้วยระดับ

ของความเป็นสมาชิกจากลกัษณะของพรรคประชาธิปัตย์  ผนวกรวมตนเองเข้าเป็นส่วนหนึง่ของพรรค

ประชาธิปัตย์ และให้พรรคประชาธิปัตย์เป็นส่วนหนึ่งของตนเอง ยึดโยงว่าความส าเรจ็ของพรรค

ประชาธิปัตยก็คือความส าเรจ็ของตนเช่นเดียวกัน และรูส้ึกดีเมื่อมีคนชมพรรคประชาธิปัตย์เสมือนได้

รับค าชมเอง โดยใช้มาตรวัด Organizational identification ของ Mael และ Ashforth (1992)  

6.3 ความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ (Person-Organization fit) 

คือความสอดคล้องกันระหว่าง บรรทัดฐานและค่านิยมขององค์การ และ ค่านิยมของบุคคล  

ที่มีผลต่อเจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลจากการปฏิสัมพันธ์ของคนในสถานการณ์ต่าง ๆ 

(Chatman, 1989; O'Reilly et al., 1991) 

ในงานศึกษาน้ีคือความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ หมายถึง คะแนน 

ที่ได้จากมาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ ประเมินความเข้ากันของ

ตนเองกบัพรรคประชาธิปัตย์ โดยการที่ยุวประชาธิปัตย์มีความเข้ากันของตนเองกบัพรรคประชาธิปัตย์  

คือการรบัรู้ว่าค่านิยมของตน มีความสอดคลอ้งใกล้เคียงกับค่านิยมของพรรคประชาธิปัตย์  

โดยใช้มาตรวัด Person-Organization fit ของ Demir และคณะ (2015) วัดความเข้ากันของยุวประ

ชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ 
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6.4 ภาพลักษณ์องค์การ (Organizational image) หมายถึง สิง่ที่บุคคลเช่ือว่าเป็น 

ลักษณะเด่นขององค์การในมุมมองของผู้อื่น (Dutton et al., 1994) เป็นสิ่งทีบุ่คคลรับรู้ถึงองค์การ 

เป็นโครงสร้างโดยรวม ของความรู้ ความเช่ือ และความรู้สกึเกี่ยวกับองค์การ 

ในงานศึกษาน้ีคือภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ หมายถึง คะแนนที่ได้จากมาตรวัด

ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ยุวประชาธิปัตย์ประเมินว่าบุคคลอื่นจะมองพรรคประชาธิปัตย์ในด้าน

ที่พึงปราถนา หรือไม่พึงปราถนา  โดยการที่ยุวประชาธิปัตย์คิดว่าบุคคลอื่นมองพรรคประชาธิปัตย์ 

ในด้านที่พึงปราถนา คือพรรคประชาธิปัตย์มีภาพลักษณ์ทีด่ีในทัศนะของยุวประชาธิปัตย์ วัดโดยใช้ 

มาตรวัด Organizational image ของ Riordan, Gatewood, และ Bill (1997)  

 

7. สมมติฐานในการศึกษา 

สมมติฐานที่ 1 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 2 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มีอทิธิพลทางบวกต่อ การ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 3 การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึก

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 4 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

สมมติฐานที่ 5 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 6 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ การระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 7 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึก 

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรสง่ผ่าน 
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8. ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาโมเดลความผกูพันทางความรูส้ึกของยุวประชาธิปตัย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์นี้ ศึกษา

ตัวแปรสาเหตุ ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ความเข้ากันระหว่างเยาวชนกับพรรคประชาธิปัตย์  

และ การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ของเยาวชน โดยศึกษาเยาวชนที่เป็นยุวประชาธิปัตย์ 

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การเป็นส่วนหนึ่งในความผกูพันต่อองค์การ ตามทฤษฎี

โมเดลสามส่วนประกอบ (Meyer & Allen, 1991) แต่ในงานศึกษาน้ีมีความเฉพาะเจาะจงเพียง 

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อองค์การ จากสองสาเหตุ หนึ่ง การศึกษาในบรบิทของการรับหน้าที่ 

โดยอาสาสมัครของ Dawley และคณะ (2005) พบว่าความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การมีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมองค์การมากที่สุด ส่วน ความผูกพันในการอยู่ต่อ และความผูกพันเชิงบรรทัดฐานไม่

สามารถน ามาเกบ็ข้อมลูในบรบิทนี้ได้ เนื่องจาก ยุวประชาธิปัตย์ ไม่ได้ให้เงินหรือจ้าง การออกจึงไม่ได้

ท าให้เกิดการขาดทุนแต่อย่างใด และไม่ได้เกิดเป็นหนีบุ้ญคุณหรือการมหีน้าทีร่ับผิดชอบด้วย 

การวิจัยน้ีจึงจ ากัดการศึกษายุวประชาธิปัตย์ ในตัวแปรความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ 

 

9. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

ตัวแปรอิสระ 

1. ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์ชนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

2. ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ 

ตัวแปรส่งผ่าน 

การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

ตัวแปรตาม 

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
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10. ประโยชน์ที่จะได้รบั 

1. ขยายขอบเขตการศึกษาความผกูพันต่อองค์การ ในบริบทเยาวชน และพรรคการเมือง  

2. ทดสอบโมเดลในการศึกษาความผูกพันของยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ เพื่อระบ ุ

หาตัวแปรท านายความผูกพันของเยาวชนในพรรคการเมือง 

3. ผลการศึกษาที่ได้จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในนโยบายของพรรคการเมืองที่เกี่ยวข้องกบั

เยาวชนที่จะมผีลตอ่ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคการเมือง 

4. พัฒนาเครือ่งมอืในการศึกษาองค์การให้ใช้ในมิติเยาวชน และพรรคการเมืองได้ 
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บทที่ 2 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยเพื่อศึกษา ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์

และภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่มผีลต่อต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์  

โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรสง่ผ่าน 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ข้ันการทดสอบ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในทดสอบ คือ เยาวชนไทยที่มีรายช่ือเป็นสมาชิก “ยุวประชาธิปัตย์” อายุ

ตั้งแต่ 18 ถึง 24 ป ีจ านวน 100 คนจากการสุม่จากรายช่ือผู้ที่เป็นสมาชิก “ยุวประชาธิปัตย์” 

ข้ันศึกษา 

เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิเคราห์ด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง 

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างอาศัยแนวคิดของ Hair, Black, Babin, Anderson, และ Tatham 

(2006) ที่ได้เสนอว่าในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้างนั้นไม่มกีารก าหนดขนาดของ

ตัวอย่างที่ตายตัว เกณฑ์หนึ่งในการพจิารณาการก าหนดขนาดของตัวอย่างอยู่ที่ขนาดของโมเดล 

ในการศึกษา โดยทั่วไปก าหนดใหม้ีตัวอย่างประมาณ 5 คนต่อพารามเิตอรท์ี่ต้องการประมาณค่า 1 ตัว  

และในโมเดลศึกษาน้ีมีพารามเิตอรท์ี่ต้องการประมาณค่า 53 ตัว ในที่นี้ ผู้ศึกษาใช้อัตราส่วน 1 ต่อ 5 

ในการค านวนขนาดตัวอย่าง ขนาดของตัวอย่างจึงเป็น 265 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ เยาวชนไทยที่มีรายช่ือเปน็สมาชิก “ยุวประชาธิปัตย์” อายุ

ตั้งแต่ 18 ถึง 24 ป ีจ านวน 265 คน โดยที่ไม่ซ้ ากับข้ันทดสอบมาตร 
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สมาชิกยุวประชาธิปัตย์ จากข้อมลู พ.ศ. 2557 รวบรวมโดยศูนย์เยาวชนพรรคประชาธิปัตย์ 

(พรรคประชาธิปัตย์, 2552) พบว่ามปีระชากรที่มีช่วงอายุอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งสิ้น 2,238 รายช่ือ  

ผู้ศึกษาจึงท าการสุ่มตัวอย่างตามขั้นตอนดังนี ้

1. ผู้วิจัยเรียงช่ือ ยุวประชาธิปัตย์ 2,238 คน ตามตัวอักษร 

2. ผู้วิจัยแบง่ออกเป็นรายช่ือทั้งหมดออกเป็น 250 กลุ่ม กลุ่มที ่1-238 มีจ านวนคน

กลุ่มละ 9 คน กลุ่มที่ 239-265 มีจ านวนคนกลุ่มละ 8 คน ตามล าดับการเรียงช่ือ 

3. ผู้วิจัยสุม่ตัวอย่าง 1 คนจาก 1 กลุม่ด้วยการจบัฉลาก จนครบ 265 กลุ่ม และได้

จ านวนตัวอย่างทั้งหมด 265 คน 
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2. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

 ในงานศึกษาน้ีเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ จังหวัด จ านวนกิจกรรมทีเ่คย

ร่วม คณะที่ศึกษา ระดับช้ันการศึกษา ระยะเวลาที่เข้าเป็นสมาชิก ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม อิทธิพลตอ่ความผูกพันทางความรูส้กึ มีทั้งหมด 4 ตอน ประกอบไป

ด้วย 

ตอนที่ 2 มาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์  

ตอนที่ 3 มาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์ 

ตอนที่ 4 มาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

ตอนที่ 5 มาตรวัดความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
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3. ขั้นตอนในการจัดท าแบบสอบถาม 

ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่แปลจากมาตรวัดภาพลักษณ์องค์การของ 

Riordan และคณะ (1997) ที่สร้างข้ึนจากแนวคิดของ Dutton และคณะ (1994) มีทั้งสิ้น 6 ข้อ 

มาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดที่แปลจาก

มาตรวัดความเข้ากันของบุคคลกับองค์การของ Demir และคณะ (2015) จ านวน 5 ข้อ 

มาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดที่แปลจากมาตรวัดการระบุ

ตัวตนต่อองค์การของ Mael และ Ashforth (1992) จ านวน 6 ข้อ 

มาตรวัดความผูกพันทางความรูส้ึก ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดที่แปลจากมาตรวัดมาตรวัดความ

ผูกพันทางความรูส้ึกของ Meyer, Allen และ Smith (1993) จ านวน 6 ข้อ 

เนื่องจากมาตรทั้งหมดทีผู่้ศึกษาน ามาใช้ มีต้นฉบับเดิมเป็นภาษาอังกฤษ ผู้ศึกษาจึงแปลมาตร

วัดทั้งหมดให้เป็นภาษาไทย ด้วยวิธีการแปลย้อนกลับ (Back-translation) ตามแนวทางของ 

(Sperber, 2004) ให้ได้ใจความของมาตรแต่ละข้อให้มีความเหมือนกบัต้นฉบับที่ต่างภาษากัน โดย

วิธีการแปลด้วยการแปลยอ้นกลบัสรปุเป็นข้ันตอนดังนี้    

1. แปลข้อกระทงจากมาตรภาษาอังกฤษ เป็นภาษาไทย โดยให้มีความหมายเหมือนข้อ

กระทงต้นฉบบัเดิมมากทีสุ่ด 

2. ให้ผู้ทีเ่ช่ียวชาญทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาไทย แปลข้อกระทงจากภาษาไทย กลับเป็น

ภาษาอังกฤษ โดยผู้เช่ียวชาญไม่น้อยกว่า 2 คน ที่แปลภาษากลับนั้นไมเ่ห็นข้อกระทงที่

เป็นภาษาอังกฤษต้นฉบบัเดิม 

3. น าข้อกระทงต้นฉบับภาษาอังกฤษจับคู่กบัข้อกระทงทีผ่่านการแปลภาษากลับเป็น

ภาษาอังกฤษ จัดท าแบบสอบถามภาษาอังกฤษ เปรียบเทียบ (1) ความใกล้เคียงกันของ

ภาษาที่ใช้ และ (2) ความเหมอืน–ต่าง ของความหมาย เกณฑ์การวัดต้ังแต่ 1 ถึง 7 โดยที ่

1 คือ “ไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้” และ 7 คือ “เปรียบเทียบกันได้เป็นอย่างดี” 

(ภาคผนวก ก.) 
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4. น าแบบสอบถามที่ได้ เกบ็ข้อมลูจากชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

จ านวน 15 คน 

5. น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ยภายในข้อ โดยน า ความใกล้เคียงกันของภาษาที่ใช้ และความ

เหมอืน–ต่าง ของความหมาย ของในแตล่ะข้อมาคิดร่วมกัน โดยเกณฑ์ที่ Sperber (2004) 

แนะน าว่าผ่านเกณฑ์ในแต่ละข้อนัน้จะต้องได้ค่าเฉลี่ยมากกว่า 5 ข้ึนไป โดยข้อกระทงใน

มาตรที่ทดสอบ มีค่าเฉลี่ยนอยู่ในช่วง 5.00-5.33 ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ทุกข้อ 

 

ผู้วิจัยน าข้อกระทงที่แปลและจัดเรียงแล้ว จัดท าแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน 

SurveyMonkey  (https://www.surveymonkey.com/r/TVGP7G8) ที่จะใช้ในการทดสอบ และ

เก็บข้อมูลในข้ันพฒันามาตร  

 

4. การให้คะแนนการตอบ 

มาตรวัดต่าง ๆ ในแบบทดสอบ เป็นมาตรจ าแนกความหมาย 7 ช่วงคะแนน โดยให้คะแนนตอบดังนี ้

 

5. การเตรียมข้อมูลก่อนวิเคราะห์ 

5.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมลู 

5.2 ทดสอบความเป็นโค้งปกติของข้อมลู 

5.3 ทดสอบค่าสุดโต่งของข้อมลู 

 

ตอบในทิศทาง
ไม่เห็นด้วยกับ

มาตร 
1 2 3 4 5 6 7 

ตอบในทิศทาง
เห็นด้วยกับ

มาตร 

 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ค่อนข้าง

น้อย 
ปาน
กลาง 

ค่อนข้า
งมาก 

มาก 
มาก
ที่สุด  
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6. การหาความเท่ียงของมาตรวัด 

การหาความเที่ยงของมาตรวัด ใช้วิธีวัดความสอดคล้องภายในด้วยการทดสอบ  

Corrected Item-Total Correlation (CITC) ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  

(Conbach's alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรม เอส พี เอส เอส ฟอร์ วินโดวส์ (SPSS for 

Windows)  

จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยในข้ันการพัฒนามาตร 100 คน คัดผู้ที่มีข้อมูลสูญหายจนไมส่ามารถน ามา

วิเคราะห์ได้ออกจ านวน 12 คน เหลือจ านวนผู้ร่วมการวิจัยในข้ันพฒันามาตร 88 คน  

เป็นเพศชาย 67 คน (76.1%) เพศหญงิ 20 คน (22.3%) และไม่ตอบ 1 คน (1.1%) เป็นสมาชิก 

ยุวประชาธิปัตย์ อายุระหว่าง 18 ถึง 24 ป ี พบว่าข้อกระทงในมาตร ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ 

ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์  

และ ความผูกพันทางความรู้สกึ ผ่านการทดสอบ CITC ทุกข้ออย่างมีนัยส าคัญ (p < .001)  

(ภาคผนวก ข.) การทดสอบค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค พบว่า  

1. มาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อ มีค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาคเท่ากับ .828 ตัวอย่างค าถามในมาตร เช่น ในภาพ 5 

 

ภาพ 5 ตัวอย่างมาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ 
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2. มาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 5 ข้อ  

มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .881 ตัวอย่างค าถามในมาตร เช่น ในภาพ 6 

 

ภาพ 6 ตัวอย่างมาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ 
 

 

3. มาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .881 ตัวอย่างค าถามในมาตร เช่น ในภาพ 7 
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ภาพ 7 ตัวอย่างมาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
 

4. มาตรวัดความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อ มีค่าสัมประสทิธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .881 ตัวอย่างค าถามในมาตร เช่น ในภาพ 8 

 

ภาพ 8 ตัวอย่างมาตรวัดความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
 
7. การหาความตรงของมาตรวัด 

ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis: CFA) ในมาตรวัด ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ความเข้ากัน 

ของยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ และความผูกพัน 

ทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ ด้วยโปรแกรม AMOS21 

น าข้อกระทงทีผ่่านการทดสอบ CITC ทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันในโปรแกรม AMOS21 พบว่า 

1. โมเดลมาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อกระทง มีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจกัษ์ในเกณฑ์ที่ดี (χ2 = 12.142, df = 9, p = .205, GFI = .956, CFI = .981, RMSEA 

= .063) โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบในช่วง .548 ถึง .739 ดังในภาพ 9 
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ภาพ 9 โมเดลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง มาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์  
 
  
 

2. โมเดลมาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 5 ข้อกระทง 

มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ที่ดี (χ2 = 7.521, df = 5, p = .185, GFI = .965, CFI 

= .988, RMSEA = .076) โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบในช่วง .757 ถึง .783 ดังในภาพ 10 
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ภาพ 10 โมเดลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง มาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรค
ประชาธิปัตย์ 
 

3. โมเดลมาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อกระทง มีความสอดคล้อง

กับข้อมลูเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ที่ดี (χ2 = 15.456, df = 8, p = .051, GFI = .945, CFI = .972, RMSEA 

= .104) โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบในช่วง .561 ถึง .859 ดังในภาพ 11 

 

ภาพ 11 โมเดลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง มาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
 

4. โมเดลมาตรวัดความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 6 ข้อกระทง มี

ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑท์ี่ดี (χ2 = 7.250, df = 6, p = .298, GFI = .973, CFI 

= .994, RMSEA = .049) โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบในช่วง .423 ถึง .887 ดังในภาพ 12 
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ภาพ 12 โมเดลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง มาตรวัดความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ 
พรรคประชาธิปัตย์ 
 

8. สถิติท่ีใช้ในการศึกษา 

8.1  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นอสิระจากกัน (two-

samples independent t-test) ใช้วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุม่จากลักษณะ

ประชากรเบื้องต้น 

8.2  วิเคราะห์ความเที่ยงของมาตรทั้งหมดด้วยวิธีวัดความสอดคล้องภายในโดยวิธีวัดความ

สอดคล้องภายในด้วยการทดสอบ Corrected Item-Total Correlation (CITC) และค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbach's alpha coefficient) 

8.3  วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) 

8.4  วิเคราะห์โมเดลการวิจัย ด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 

Modeling: SEM) 
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9. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง เยาวชนที่เข้าร่วมเป็นยุวประชาธิปัตย์  

ที่มีอายุตั้งแต่ 18-24 ป ี ทั่วประเทศ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการจัดท าแบบทดสอบออนไลน์  

เพื่อให้ตัวอย่างทั่วประเทศสามารถรับแบบทดสอบได้ โดยให้ความส าคัญกบัความสะดวกสบายในการ

เข้าร่วมงานวิจัยของผูร้่วมการวิจัยเป็นส าคัญตามขั้นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลูต่อไปนี้ 

9.1 ข้ันเตรียมการ 

1. ผู้วิจัยท าหนงัสอืขออนุญาตเก็บข้อมูล และหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 

2. ส่งหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการพรรคประชาธิปัตย์ ประธานศูนย์เยาวชน

พรรคประชาธิปัตย์ และผู้อ านวยการศูนย์เยาวชนพรรคประชาธิปัตย์ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ ขอ

อนุญาต และขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ ภายใต้กรอบจริยธรรมการ

วิจัย และการให้ความส าคัญกบัความสะดวกสบายในการเข้าร่วมงานวิจัยของผูร้่วมการวิจัย 

3. เตรียมทีมผู้วิจัย และเจ้าหน้าทีพ่รรคประชาธิปัตย์ผู้รบัผดิชอบ เพื่อรวบรวมข้อมูล และ

ช้ีแจงการเก็บข้อมูลให้เข้าใจตรงกันก่อนทีจ่ะด าเนินการเก็บข้อมูล 

9.2 ข้ันด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. ผู้วิจัยโทรศัพทส์อบถามขออนุญาตผู้ร่วมวิจัยเข้าร่วมการวิจัยโดยอธิบายถึง วัตถุประสงค์

การวิจัย การเกบ็รกัษาข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของผู้ร่วมวิจัย รวมถึง ช้ีแจงการพทิักษ์สทิธิ และ

สิทธิในการยกเลิกร่วมงานวิจัยของผูร้่วมวิจัยทีส่ามารถยกเลกิได้ในทุกช่วงของการวิจัย 

2. เมื่อผู้ร่วมวิจัยอนุญาต ผู้วิจัยจงึสง่ url แบบทดสอบงานวิจัยแก่ผู้ร่วมวิจัย พรอ้มแนบ

เอกสารการพิทกัษ์สิทธิ การเกบ็รักษาข้อมลูส่วนตัว และช่องทางติดต่อผู้วิจัยทีส่ะดวก 

3. เมื่อผู้ร่วมวิจัยท าแบบสอบถามงานวิจัยเรียบร้อยแล้ว ค าตอบของผู้ร่วมวิจัยจะถูกเก็บไว้ใน

บัญชีรายช่ือส่วนตัวของผู้วิจัย 
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4. ผู้วิจัยให้ช่องทางการติดต่อแก่ผูร้่วมวิจัย เผื่อในกรณีที่ผูร้ว่มวิจัยต้องการยกเลิกการเข้าร่วม

วิจัยน้ี 

 

10. การเก็บรักษาข้อมลู และการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยน้ี ได้รับการอนมุัติรบัรองจากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุม่

สหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามหลักของ The International Conference on 

Harmonization – Good Clinical Practice (ICH–GCP) 

ผู้วิจัยพิทกัษ์สิทธิของกลุม่ตัวอย่าง โดยจัดท าเอกสารช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัย เอกสารสิทธิ

ที่ตัวอักษรชัดเจนและอ่านได้ง่าย แนบพร้อม url ของแบบสอบถาม ในอีเมล์ทีส่่งให้ตัวอย่าง พรอ้มทัง้

แจ้งด้วยวาจาถึงสทิธิที่สามารถขอถอนตัวจากการเป็นผูร้่วมการวิจัยเมื่อไรก็ได้ และการรักษาข้อมลู

ของการวิจัยเมื่อโทรถามถึงการอาสาสมัครเข้าร่วมตอบแบบทดสอบ 

ข้อมูลค าตอบแบบสอบถามของผูร้่วมวิจัยจะถูกเก็บไว้ใน SurveyMonkey ของผู้วิจัย  มีเพียง
บัญชีรายช่ือของผู้วิจัยเท่านั้นทีส่ามารถเข้าดูเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ได้ การวิเคราะห์ข้อมลูจะวิเคราะห์
ข้อมูลโดยรวม และน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 
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บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยครงันี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา โมเดลอทิธิพลของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับ

พรรคประชาธิปัตย์ และภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่มีต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน การน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี ้

ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผู้เข้าร่วมการวิจัย 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เบื้องต้น 

ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรม AMOS21 ในการวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) เพื่อ

ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระต่อตัวแปรตามในสมมติฐาน 1, 2, 3, 5 และ 6 และอิทธิพลสง่ผ่านของ

สมมติฐาน 4 และ 7 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 

 การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลูมสีัญลักษณ์ที่ใช้ดังนี้ 

ตัวแปร 

OI แทน ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ (พรรคประชาธิปัตย์) (Organization 

Image) 

P–O FIT แทน ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์ (ยุวประชาธิปัตย์) กบัพรรคประชาธิปัตย์ 

(พรรคประชาธิปัตย์) (Person-Organization Fit) 

OID แทน การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (พรรคประชาธิปัตย์) (Organization 

Identification) 

AC แทน ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ (พรรคประชาธิปัตย์) 

(Affective Commitment) 

สัญลักษณ์ทางสถิติ 

M  แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 

SD  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

χ2  แทน ค่าสถิติก าลังสองของไค (Chi-Square) 

R2  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย 

r  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ 

b  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย 

β  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการท านายมาตรฐาน 
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df  แทน ค่าองศาอิสระ (degrees of freedom) 

p  แทน ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ

CFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 

GFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

RMSEA แทน ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความแตกต่างโดยประมาณ (Root Mean 

Square Error of Approximation) 

TE  แทน อิทธิพลรวม 

DE  แทน อิทธิพลทางตรง 

IE  แทน อิทธิพลทางอ้อม 

 

ตอนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของผู้เข้าร่วมการวิจัย 

 ผู้ร่วมวิจัยจ านวน 250 คน มีอายุตั้งแต่ 18 ถึง 24 ป ีเป็นสมาชิกยุวประชาธิปัตย์ โดยมีข้อมลู

ขาดหาย ในตัวแปรหลัก ซึง่ไม่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ได้ 16 คน ได้แก่ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 7, 9, 17, 31, 

55, 78, 79, 117, 145, 146, 178, 203, 204, 219, 223 และ 240  เมื่อวิเคราะห์ค่าสุดโต่งด้วยการ

ทดสอบ Mahalanobis distance พบว่ามีข้อมูลของผูร้่วมวิจัย 1 คน ได้แก่ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 15 ที่มีช่วง

ความห่างจากการแจกแจงของข้อมลูอย่างมีนัยส าคัญที่ α = .001 (χ2
(4) = 18.467) จึงได้ท าการคัด

ข้อมูลของผูร้่วมวิจัยดังกล่าวออกจากการทดสอบ เหลือข้อมลูของผู้ร่วมวิจัยที่น ามาทดสอบทั้งสิ้น 234 

คน มีรายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 
จ านวน และร้อยละของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (N = 234) 
รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

 ชาย 157 67.1 
 หญิง 76 32.5 
  ไม่ระบ ุ 1 0.4 
ระดับการศึกษาสงูสุด   

 มัธยมศึกษา / ปวช. / หรือเทียบเท่า 27 11.5 
 อนุปรญิญา / ปวส. หรือเทียบเท่า 7 3.0 
 ปริญญาตร ี 189 80.8 
 ปริญญาโท 10 4.3 
  ไม่ตอบ 1 0.4 
สาขาการศึกษา (n = 205)   

 รัฐศาสตร ์ 30 14.6 
 เศรษฐศาสตร ์ 28 13.6 
 นิติศาสตร ์ 24 11.7 
 ศิลปศาสตร์ / อักษรศาสตร์ / ภาษาศาสตร์ 14 6.8 

 
สังคมศาสตร์ / มานุษยศาสตร์ / สังคมวิทยา / มานุษยวิทยา / 
สังคมสงเคราะห ์

13 6.3 

 การบญัชี / พาณิชยศาสตร์ / การบริหาร 16 7.8 
 นิเทศน์ศาสตร์ / วารสารศาสตร์ / สื่อสารมวลชน 17 8.2 
 ครุศาสตร์ / ศึกษาสาสตร ์ 16 7.8 
 วิทยาศาสตร ์ 10 4.8 
 วิศวกรรมศาสตร ์ 11 5.3 

 
แพทย์สาสตร์ / พยาบาลศาสตร์ / เภสัชศาสตร์ / เทคนิคการแพทย ์
/ วิทยาศาสตร์การกีฬา 

18 8.7 

 จิตวิทยา / จิตวิทยาสังคม 8 3.9 
  ไม่ระบ ุ 1 0.5 
สถานะปจัจบุัน   
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 ศึกษา 113 48.3 
 ท างาน 109 46.6 
 ศึกษา และท างาน 10 4.3 
  ไม่ระบ ุ 2 0.8 
จ านวนกิจกรรมที่เคยเข้าร่วม   

 1 ถึง 2 ครั้ง 98 41.9 
 3 ถึง 4 ครั้ง 82 35.0 
 5 ถึง 6 ครั้ง 31 13.2 
 มากกว่า 6 ครั้ง 21 9.0 
  ไม่ระบ ุ 2 0.9 
กิจกรรมที่เคยเข้าร่วม   

 โครงการ DIP (Democrat Internship Program) 111 47.4 
 โครงการ FTL (Future Thai Leaders) 50 21.4 
 โครงการ ยังดี (Young-D) 96 41.0 
 โครงการ รักดี (Rak-D) 106 45.3 
 โครงการ ยุวอาสา 122 52.1 
  โครงการ ยุวฯ ครม. เงา 17 7.3 
ความคาดหวังที่จะร่วมกิจกรรมในอนาคต   

 ร่วม 219 93.6 
 ไม่ร่วม 7 3.0 
  ไม่ระบ ุ 8 3.4 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เบื้องต้น 

1. การเตรียมข้อมลูก่อนน ามาวิเคราะห ์

ก่อนน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เนือ่งจากข้อกระทงในแตล่ะมาตรมีจ านวนไมเ่ท่ากัน คะแนนของ 

ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ความเข้ากันของบุคคกบัพรรคประชาธิปัตย์ การระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ และความผูกพันทางความรูส้ึก ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูจงึเป็นค่าเฉลี่ยของแต่ละ

มาตรเพือ่หลีกเลี่ยงปัญหาข้อกระทงไม่เท่ากัน 

2. ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

2.1 ตาราง 2 แสดงสหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ใช้ใน

การศึกษา จะเห็นได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวมีสหสมัพันธ์ทางบวกกบั ตัวแปรตามอย่างมีนัยส าคัญ 

เหมาะสมกับการน าไปวิเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพล แม้ว่าระหว่าตัวแปรอิสระ ความเข้ากันของบุคคกับ

พรรคประชาธิปัตย์ และ ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ จะมีสหสมัพันธ์กันมาก แต่เมื่อทดสอบ 

Variance Inflation Factor (VIF) พบว่าตัวแปร ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรค

ประชาธิปัตย์มีค่า เท่ากับ 3.124 และตัวแปรภาพลกัษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีค่าเท่ากับ 3.124 ไม่มี

ปัญหา multicollinearity ตามเกณฑ์ของ (Kline, 2005) ที่ก าหนดไว้ว่าค่า VFI ไม่ควรเกิน 10.0 

ตาราง 2 
สหสัมพันธ์ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด และสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ ค่าเฉลี่ย
ความเข้ากันของบุคคกับพรรคประชาธิปัตย์ ค่าเฉลี่ยภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ค่าเฉลี่ยการระบุ
ตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ และค่าเฉลี่ยความผูกพันทางความรู้สกึ 
 M SD MIN MAX P–O FIT OI OID AC VFI 
P–O FIT 4.63 1.00 3.20 7.00 (.892)    3.124 
OI 4.75 0.96 3.17 6.83 .825*** (.880)   3.124 
OID 4.87 1.07 2.33 7.00 .317*** .206** (.905)  - 
AC 4.90 1.03 2.33 7.00 .246*** .146* .828*** (.891) - 

หมายเหต ุ *p < .05, **p < .01, ***p < .001, ในวงเลบ็คือค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา. 
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2.2 การวิเคราะห์ตัวแปรลักษณะส่วนบุคคลต่อความผูกพันทางความรู้สึก 

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศต่อความผูกพันทางความรู้สกึ พบว่า เพศชาย มีคะแนน

ความผูกพันทางความรู้สกึไม่แตกต่างจากเพศหญงิ (t = 1.62, df = 231, p = .108, ns) 

จากการทดสอบความความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ของความผูกพันทาง

ความรู้สึก ระหว่างกลุ่มของตัวแปรลักษณะส่วนบุคคลในตาราง 3 พบว่า ตัวแปรสถานะปัจจุบันของผู้

ร่วมการวิจัยมีอย่างนอ้ย 1 คู่ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (F(2,231) = 4.47, p < .05) และเมื่อ

ทดสอบด้วย Tukey HSD พบว่า “กลุม่ตัวอย่างทีก่ าลงัศึกษาอยู่” (M = 5.09, SD = 1.07) มีค่าเฉลี่ย

ความผูกพันทางความรู้สกึมากกว่า “กลุ่มตัวอย่างที่ก าลงัท างานอยู่” (M = 4.68, SD = 0.98) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิต ิ(Mean Difference = .41, p < .01) 

ตาราง 3 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของความผูกพันทางความรู้สึก 
รายการ df F 
สาขาการศึกษา 11 1.32 
สถานะปจัจบุัน 2 4.47* 

หมายเหต ุ *p < .05. 

 

 จากการทดสอบสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรลกัษณะส่วบุคคล กับความผูกพันทางความรูส้ึก ใน

ตาราง 4 พบว่า มีตัวแปลลักษณะส่วนบุคคลทีม่ีสหสมัพันธ์ต่อความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ ได้แก่ อายุมสีหสัมพันธ์ทางลบต่อความผกูพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (r = -

.134, p < .05) หมายความว่ายุวประชาธิปัตย์ที่มีอายุมากจะมีความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์น้อย และยุวประชาธิปัตย์ที่มอีายุน้อยจะมีความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์มาก และระยะเวลาการเป็นสมาชิกมีสหสมัพันธ์ทางบวกต่อความผกูพันทางความรู้สกึต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ (r = .162, p < .01) หมายความว่ายุวประชาธิปัตย์ที่จ านวนปกีารเป็นสมาชิกมาก

จะมีความผกูพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์มาก แตยุ่วประชาธิปัตย์ที่จ านวนปีการเป็น

สมาชิกน้อย ก็จะมีความผกูพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์น้อย 
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ตาราง 4 
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรลกัษณะส่วนบุคคล กบัความผูกพนัทางความรูส้ึก 

 M SD อายุ 
ระดับ

การศึกษา 

ระยะเวลา

การเป็น

สมาชิก 

จ านวน

กิจกรรม

ที่เคย

เข้าร่วม 

ความ

คาดหวังที่

จะร่วม

กิจกรรมใน

อนาคต 

อายุ 21.52 1.88      

ระดับการศึกษา – – .568***     

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 3.78 1.58 .193** .026    

จ านวนกิจกรรมที่เคยเข้าร่วม – – -.031 -.051 .386***   

ความคาดหวังที่จะร่วม

กิจกรรมในอนาคต 
– – .039 -.016 .247*** .140*  

ความผูกพันทางความรู้สึก 4.90 1.03 -.134* -.028 .162** .122 .118 

หมายเหต ุ *p < .05, **p < .01, ***p < .001. 
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ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

สมมติฐานที่ 1 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 2 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มีอทิธิพลทางบวกต่อ การ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 3 การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึก

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 4 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

สมมติฐานที่ 5 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 6 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ การระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 7 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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 การทดสอบสมมติฐาน โมเดลสมการโรงสร้างในการท านายความผูกพันทางความรู้สกึ (AC) 

ประกอบด้วยตัวแปรการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (P–O FIT) ตัวแปรภาพลักษณ์พรรค

ประชาธิปัตย์ (OI) และตัวแปรการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (OID) ผู้วิจัยใช้ข้อกระทงของแต่ละ

มาตรเป็นตัวแปรงสงัเกตได้ของตัวแปรแฝงที่ศึกษา และท าการวิเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพลด้วยโมเดล

สมการโครงสร้างดังภาพ 13 

 

ภาพ 13 โมเดลสมการโครงสร้างความผูกพันทางความรูส้ึก 
หมายเหต ุ ตัวเลขในวงเล็บคือค่าอิทธิพลทางตรงของ P–O FIT ต่อ AC และ OI ต่อ AC ก่อนใส่

ตัวแปรส่งผ่านเข้ามาในโมเดล 

*p < .05, ***p < .001. 

จากการทดสอบโมเดลพบว่า โมเดลอิทธิพลส่งผ่านมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์อยู่

ในเกณฑ์ด ี(χ2 = 250.016, df = 224, p = .112, GFI = .917, CFI = .992, RMSEA = .022) โดยตัว

แปรท านายทัง้สาม ได้แก่ ความเข้ากันระหว่างยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ ภาพลกัษณ์พรรค

ประชาธิปัตย์ และการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ได้ถึงร้อยละ 86.8 
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การทดสอบอิทธิพล พบว่าความเข้ากันระหว่างยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ ไม่มี

อิทธิพลต่อ ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (β = .370, ns) ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 1  

และเมือ่ใส่การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรสง่ผ่าน ยังพบว่า ความเข้ากันระหว่างยุวป

ระชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ ไม่มีอทิธิพลทางตรงตอ่ ความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ (β = -.358, ns) แตค่วามเข้ากันระหว่างยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอทิธิพล

ทางบวกต่อ การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญ (β = .744, p < .05) สนบัสนุน

สมมติฐาน 2 ในส่วนอิทธิพลของการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ พบว่า มีอทิธิพลทางบวกต่อ

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญ (β = .966, p < .001) สนับสนุน

สมมติฐาน 3  

จากข้อตกลงเบื้องต้นในการทดสอบอิทธิพลสง่ผ่าน ตามที่ Shrout และ Bolger (2002) ได้

เสนอว่า ค่าอิทธิพลทางตรง 2 เส้นทาง ได้แก่ ค่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรอิสระไปยงัตัวแปรส่งผ่าน 

(X → M)  และค่าอิทธิพลจากตัวแปรส่งผ่านไปยังตัวแปรตาม (M → Y) ต้องถึงระดับนัยส าคัญจงึ

สามารถทดสอบอิทธิพลทางอ้อมได้ ในกรณีนี้ ความเข้ากันระหว่างยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ และการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ มีอทิธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้กึต่อพรรคประชาธิปัตย์ จึงตรงตามเงื่อนไข 

จึงทดสอบอิทธิพลสง่ผ่านด้วยวิธี bootstrap 

ผลการทดสอบอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมด้วยวิธี bootstrap โดยการ

จ าลองสร้างกลุ่มตัวอย่างที่เก็บมาซ้ า ๆ กัน จ านวน 1,000 ครั้ง (Shrout & Bolger, 2002) พบว่า ตัว

แปรการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ เป็นตัวแปรส่งผ่านแบบสมบูรณ์ระหว่างอิทธิพลของความ

เข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ ที่มีต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ตาราง 5) ซึ่งสนบัสนุนสมมติฐานข้อที่ 4 นั่นคือ ความเข้ากัน

ของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ โดยมกีารระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

(indirect effect = .733, p < .05) แต่ไม่พบอิทธิพลรวม (total effect = .361, ns)  
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ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ไม่มีอิทธิพลต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ (β = -.102, ns) ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 5 แลเมื่อใส่การระบุตัวตนต่องพรรค

ประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน พบว่าอิทธิพลทางตรงขอวภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ก็ไมม่ี

อิทธิพลต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (β = .304, ns) และภาพลักษณ์พรรค

ประชาธิปัตย์ ไม่มีอทิธิพลต่อการระบุตัวตนต่องพรรคประชาธิปัตย์ (β = -.411, ns) เช่นกัน จึงไม่

สามารถท าการทดสอบอิทธิพลสง่ผ่านของการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ ในความสัพมพันธ์ของ

ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ และความผกูพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ได้ เนื่องจากผล

การทดสอบไมผ่่านข้อตกลงเบื้องต้น ที่ก านดให้ให้ค่าอทิธิพลทางตรงจากตัวแปรอสิระไปยังตัวแปร

ส่งผ่าน (X → M)  และค่าอิทธิพลจากตัวแปรส่งผ่านไปยังตัวแปรตาม (M → Y) ต้องถึงระดับ

นัยส าคัญ จงึจะสามารถทดสอบได้ จงึไม่มีอทิธิพลส่งผ่านของการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ ใน

ความสัพมพันธ์ของภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ และความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ จึงไม่สนบัสนุนสมมตฐิาน 7 
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ตาราง 5 
ผลการวิเคราะห์อทิธิพลรวม อิทธิพลทางตรง และอทิธิพลทางอ้อม ระหว่างตัวแปรในโมเดล 

ตัวแปรผล     OID AC 

ตัวแปรสาเหตุ     TE DE IE TE DE IE 

P–O FIT 

β .744* .744* – .361 -.358 .733* 

SE 0.471 0.471 – 0.440 0.340 0.511 

CI 
LB 0.115 0.115 – -0.185  -0.954 0.141 

UB 1.542 1.542 – 1.128  0.079 1.631 

OI 

β -.411 -.411 – -.094 .304 -.559 

SE 0.474 0.474 – 0.441 0.329 0.695 

CI 
LB -1.203 -1.203 – -0.864  -0.122  -1.866 

UB 0.151 0.151 – 0.475  0.818  0.214 

OID 

β – – – .966** .966** – 

SE – – – 0.051 0.051 – 

CI 
LB – – – 0.898 0.898 – 

UB – – – 1.054 1.054 – 

R2 = .868      

หมายเหต ุ TE = อิทธิพลรวม, DE = อิทธิพลทางตรง, IE =อิทธิพลทางอ้อม, SE = ค่า

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน, CI = ช่วงความเช่ือมั่น, LB = ขอบล่าง, UB = ขอบ

บน 

*p < .05, **p < .01. 

 

 

 

 

 



 

 

50 

ตาราง 6 
สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 

ข้อ สมมติฐาน ผลการวิจัย 

1 
ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มี
อิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ 

 สนับสนุนสมมติฐาน 

2 
ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มี
อิทธิพลทางบวกต่อ การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์  สนับสนุนสมมติฐาน 

3 
การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวก
ต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์  สนับสนุนสมมติฐาน 

4 

ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มี
อิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์
เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

 สนับสนนุสมมติฐาน 

5 
ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์  ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

6 
ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ การ
ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์  ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

7 
ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมี
การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

 ไม่สนับสนุนสมมติฐาน 

 

 

 



 

 

51 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

วิเคราะห์อทิธิพลส่งผ่าน ของความผูกพันทางความรูส้ึก (AC) ของความสัมพันธ์ระหว่างความ

เข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ (P-O FIT) ต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

(OID) 

 
จากนิยามความหมายที่มีความใกล้เคียงกันของตัวแปร การระบุตัวตนต่อองค์การ และความ

ผูกพันทางความรูส้ึก ท าให้นิยามการเป็นตัวแปรอิทธิพลยังคงถูกถกเถียง (Buchanan, 1974; 
Westerman & Cyr, 2004) นอกจากอิทธิพลส่งผ่านของการระบุตัวตนต่อองค์การ (OID) แล้ว (Unal, 
2014) ได้ทดสอบอทิธิพลส่งผ่านของความผกูพันทางความรู้สึก (AC) ต่อความสัมพันธ์ระหว่างความ
เข้ากันของบุคคกบัองค์การ (P–O FIT) และการระบุตัวตนต่อองค์การ (OID) พบว่าความผูกพันทาง
ความรู้สึก (AC) เป็นตัวแปรส่งผ่านความสัมพันธ์ระหว่างความเข้ากันของบุคคกับองค์การ (P–O FIT) 
และการระบุตัวตนต่อองค์การ (OID) อย่างมีนัยส าคัญ   

ผู้วิจัยจงึทดสอบโมเดลทางเลือก อิทธิพลสง่ผ่านของความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ (AC) ในภาพ 14 พบว่า ในการทดสอบโมเดลทางเลือก อิทธิพลทางออ้มของความเข้ากัน
ของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์ (P–O FIT) ต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (OID)  
โดยมีความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (AC) เป็นตัวแปรส่งผ่านพบว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ในเกณฑ์ดี (χ2 = 138.752, df = 113, p = .050, GFI = .937, CFI = 
.989, RMSEA = .031) พบว่าความเข้ากันของยุวประชาธิปตัย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางตรง

ต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์อย่างมีนยัส าคัญ (β = .276, p < .001) และความ
ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์อย่างมี

นัยส าคัญ (β = .885, p < .001) ตรงตามเงื่อนไขการทดสอบอิทธิพลสง่ผ่าน 
จากการทดสอบอทิธิพลส่งผ่านด้วยวิธี bootstrap โดยการจ าลองสร้างกลุ่มตัวอย่างที่เก็บมา

ซ้ า ๆ กัน จ านวน 1,000 ครั้ง (Shrout & Bolger, 2002) พบว่าความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ (AC) เป็นตัวแปรสง่ผ่านอย่างมีนัยส าคัญ (indirect effect = .244, p < .01) แต่
เนื่องจากมีอทิธิพลทางตรงระหว่างความเข้ากันของบุคคกบัพรรคประชาธิปัตย์ (P–O FIT) กับการระบุ

ตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (OID) (β = .113, p < .01) แสดงว่าความผูกพันทางความรู้สกึ (AC) เป็น
ตัวแปรส่งผ่านอทิธิพลบางส่วน 

 



 

 

52 

 

ภาพ 14 โมเดลหลกัขอการวิจัย อิทธิพลส่งผ่านของการระบตุัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ (OID) 
หมายเหต ุ **p < .01, ***p < .001. 
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บทที่ 4 
อภิปรายผลการวิเคราะห์ 

 

 การวิจัยครงันี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา โมเดลอทิธิพลของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับ

พรรคประชาธิปัตย์ และภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่มีต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ โดยมกีารระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังนั้นผู้วิจัยจึงขออภิปราย

ผลการวิเคราะห์ที่ได้ตามสมมติฐานทางสถิต ิดังนี ้ 

สมมติฐานที่ 1 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 2 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มีอทิธิพลทางบวกต่อ การ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 3 การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึก

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 4 ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มอีิทธิพลทางบวกต่อความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 

สมมติฐานที่ 5 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ 

สมมตฐิานที่ 6 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อ การระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ 

สมมติฐานที่ 7 ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อ

พรรคประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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 ผู้วิจัยอภิปรายสมมติฐาน 1 ถึง 7 ร่วมกันดังนี้ 

เมื่อพจิารณาอทิธิพลทางตรงที่มีต่อความผูกพันทางความรูส้กึกับพรรคประชาธิปัตย์ พบว่า 

ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความผูกพันทาง

ความรู้สึกต่อพรรคประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 แตเ่มื่อใส่ตัวแปร

การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่านในโมเดล พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกบั

ข้อมูลเชิงประจกัษ์ในเกณฑ์ดี (χ2 = 250.016, df = 224, p = .112, GFI = .917, CFI = .992, RMSEA 

= .022) เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่มีต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์พบว่า ความเข้ากัน

ของบุคคลกบัพรรคประชาธิปัตย์ ส่งอิทธิพลทางตรงต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์อยา่งมี

นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สนับสนุนสมมติฐานที่ 2 ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ Meyer และคณะ 

(2010) และ  O'Reilly และคณะ (1991) และพบว่าตัวแปรการระบุตัวตนต่อองค์การ มีอิทธิพล

ทางตรงต่อความผูกพันทางความรู้สึกตอ่พรรคประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 สอดคล้องกบังานศึกษาของ Demir และคณะ (2015) 

และเมือ่ทดสอบอทิธิพลทางอ้อมพบว่า ตัวแปรการระบุตวัตนกับพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัว

แปรสง่ผ่านแบบสมบูรณ์ความสมัพันธ์ระหว่างความเข้ากันของบุคคลกับพรรคประชาธิปัตย์และความ

ผูกพันทางความรูส้ึก โดยมีอทิธิพลทางอ้อมเท่ากับ .733 (p < .01) สนับสนุนสมมติฐานที่ 4 ซึง่

สอดคล้องกบังานวิจัยทีผ่่านมา (Demir et al., 2015) เพราะเมื่อสมาชิกมีค่านิยม ที่เหมาะกับค่านิยม

ขององค์การ หมายความว่า สมาชิกประสบความส าเร็จในองค์การ รูส้ึกถึงความเท่าเทียมในการ

กระจายงาน ไม่มีความเครียดในประเด็นระหว่างบุคคลกบัองค์การ จะช่วยเติมเตม็ความพึงพอใจใน

งาน และรูส้ึกผูกพันกับองค์การ เมื่อมีความเข้ากันได้ บุคคลก็จะรูส้ึกผูกติดได้ง่ายข้ึน (Demir et al., 

2015)  

ในขณะที่ ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ไมม่ีอิทธิพลต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค

ประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 5 อาจเป็นเพราะในการทดสอบของ 

Treadwell และ Harrison (1994) พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างภาพลักษณ์องค์การ กับความผูกพันต่อ

องค์การจะพฒันาข้ึนเมื่อนกัเรียนเข้ามา และเรียนในระดบัช้ันที่สูงข้ึน ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับยุวประ

ชาธิปัตย์ จะแปลได้ว่าถ้าเป็นสมาชิกนาน และท ากจิกรรมกับพรรคประชาธิปัตย์มาก  
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จะท าให้ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์มีอทิธิพลต่อความผูกพันได้น้ัน แต่ในกรณีของยุวประชาธิปัตย์

นี ้ เนื่องจากความผูกพันไม่ได้แตกต่างในกลุ่มของจ านวนกจิกรรมที่เคยเข้าร่วม และจ านวนปทีี่เป็น

สมาชิก ไม่ได้สอดคล้องกับจ านวนกิจกรรมทีท่ าซึ่งอาจเป็นเพราะเป็นกจิกรรมแบบอาสาสมัคร 

แตกต่างกับการเข้าโรงเรียนที่ต้องเข้าอย่างสม่ าเสมอ และเติบโตในโรงเรียน ในกรณีนี้ภาพลกัษณ์

พรรคประชาธิปัตย์จึงไม่มอีิทธิพลตอ่ความผูกพันทางความรูส้ึก 

ในส่วนของภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ไม่มีอทิธิพลต่อต่อการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเพราะเนื่องจาก Dutton และคณะ (1994) กล่าวไว้ว่า

ภาพลักษณ์องค์การจะช่วยเพิม่การระบุตัวตนของสมาชิกเพ ื่อให้ตนเองมีความดูดีเช่นเดียวกบัองค์การ 

แต่กระบวนการนี้เป็นการบวนการเปลี่ยนการนิยามตัวตนของบุคคลซึ่งใช้เวลาในการปลี่ยน ระยะเวลา 

กับความถ่ีในการปฏิสัมพันธ์จงึเข้ามามีส่วนต่ออทิธิพลของภาพลักษณ์ และในบริบท 

ของการอาสาสมัครในการท ากจิกรรมนั้นไม่มผีลต่อจ านวนปทีี่เป็นสมาชิก และจ านวนการครั้งในการ

ท ากิจกรรม ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ในกรณีนน้ีจึงไมม่ีอิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อ 

พรรคประชาธิปัตย์ไมส่นับสนุนสมมติฐานที่ 6 ส่งผลให้ ไม่สนับสนุนสมมติฐานที่ 7 เนื่องจากไม่พบ

อิทธิพลของภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ (ตัวแปรอิสระ) ต่อการระบุตัวตนกับพรรคประชาธิปัตย์  

(ตัวแปรสง่ผ่าน) จึงไมผ่่านข้อตกลงเบื้องต้นของการทดสอบอิทธิพลสง่ผ่าน ตามที่ Shrout และ 

Bolger (2002) ได้เสนอว่า ค่าอิทธิพลทางตรง 2 เส้นทาง ได้แก่ ค่าอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรอสิระ

ไปยังตัวแปรส่งผ่าน (X → M) จงึไม่มีอทิธิพลส่งผ่านของการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

ระหว่างภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ และความผูกพันทางความรู้สึก  
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การศึกษาครั้งนี้ได้ตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษา ได้แก่ 

การวิจัยครงันี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา โมเดลอทิธิพลของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับ
พรรคประชาธิปัตย์ และภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่มีต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ โดยมีการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เปน็ตัวแปรสง่ผ่าน ด้วยการใช้ทฤษฎีความ
ผูกพันทางความรูส้ึกตามแนวทางทฤษฎีของ Meyer และ Allen (1991) ได้ พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพล
ต่อความผูกพันทางความรูส้ึกในการทดสอบ ได้แก่ ความเข้ากันระหว่างบุคคลกบัพรรคประชาธิปัตย์ 
และการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ และจากโมเดลพบว่าการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์
เป็นตัวแปรส่งผ่านความสมัพันธ์ระหว่างความเข้ากันของบุคคลกับพรรคประชาธิปัตย์ และความ
ผูกพันทางความรูส้ึก 

ศึกษาขนาดอิทธิพลของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ และความ
ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ พบว่าอิทธิพลของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์ต่อ
พรรคประชาธิปัตย์ และความผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์นั้นมี การระบุตัวตนต่อพรรค
ประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรส่งผ่าน (indirect effect = .733, p < .01) สามารถอิบายความแปรปรวน
ของความผูกพันทางความรูส้ึกได้รอ้ยละ 86.8  

ทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความผกูพันของยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ กบั

ข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่าโมเดลในการทดสอบมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ์ (χ2 = 
250.016, df = 224, p = .112, GFI = .917, CFI = .992, RMSEA = .022) แต่ภาพลักษณ์พรรค
ประชาธิปัตย์ไม่มอีิทธิพลทั้งทางตรง และทางอ้อมต่อความผกูพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ 
 

โดยสรปุ การศึกษาน้ีพบว่าปจัจัยที่สง่ผลให้ยุวประชาธิปัตย์รู้สึกผูกพนัต่อพรรคประชาธิปัตย์

เกิดจากการที่ยุวประชาธิปัตย์ รบัรู้ว่าค่านิยมของตนเองมีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมของพรรค

ประชาธิปัตย์ และเกิดการระบุตัวตนต่อพรรคเนื่องจากความสอดคล้องของค่านิยมท าให้ยุวประ

ชาธิปัตย์รู้สึกว่าตนเองเหมาะสมกบัพรรคประชาธิปัตย์ เช่ือมโยงตนเองกบัพรรคประชาธิปัตย์ ดังเช่น

การศึกษาของ Demir และคณะ (2015) พบว่าความเข้ากันระหว่างบุคคลกับองค์การนอกจากจะมี

อิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อองค์การ ยังส่งผลต่อการอยู่ต่อในองค์การ พฤติกรรมในการท างาน และ

ผลงานจากการศึกษาของ Unal (2014) สนับสนุนว่าความผูกพันทางความรูส้ึกเกิดจากการที่บุคคล

รับรู้ว่าค่านิยมของตนเองสอดคล้องกับองค์การ และเนือ่งจากค่านิยมเป็นสิ่งที่ติดตัวบุคคลมากอ่น 

แนวทางที่ดีคือการรับบุคคลทีม่ีค่านิยมใกลเ้คียงกบัองค์การเข้าองค์การเพื่อง่ายต่อการรับรู้ว่าค่านิยม
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ของตนเอง และองค์การสอดคล้องกัน Demir (2010) ศึกษาพบว่าปัจจัยทีส่่งผลต่อความเข้ากันของ

บุคคลกับองค์การคือความเข้ากันของบุคคลกบังาน คือการที่บุคคลมีความสามารถตรงตามงานที่ท า 

และท างานได้เป็นอย่างดี แต่ในทางปฏิบัติ เพื่อให้ยุวประชาธิปัตย์มีความรู้สกึสอดคล้องกับพรรคมาก

ข้ึนควรค านึงถึงกิจกรรม หรืองานที่ได้มอบหมายให้ยุวประชาธิปัตย์ได้ท า ว่าตรงตามศักยภาพ หรือ

ความต้องการขอยุวประชาธิปัตย์มากน้อยเพียงไร  เมือ่ยุวประชาธิปัตย์รูส้ึกว่ากิจกรรมทีท่ ามีความเข้า

กับตนเองกจ็ะท าใหรู้ส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของพรรคประชาธิปัตย์จึงเกิดการระบุตัวตน และเมื่อเกิดการ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ ยุวประชาธิปัตย์จะรูส้ึกเปน็ส่วนหนึ่งของพรรคประชาธิปัตย์ มีความ

ยึดติดต่อภาพลักษณ์ และความรู้สึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (Ashforth & Mael, 1989) ท าให้เกิดเป็น

ความผูกพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

การทดสอบเพิ่มเติมในโมเดลทางเลือกตามแบบของ Unal (2014) พบว่าความเข้ากันของ

ยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ มีอิทธิพลต่อการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ โดยมีความ

ผูกพันทางความรูส้ึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ (AC) เป็นตัวแปรสง่ผ่านอย่างมีนัยส าคัญ (indirect effect 

= .244, p < .01) โดยมีลกัษณะการส่งผ่านอิทธิพลแบบบางส่วน หมายความว่างนอกจากอิมธิพลที่ 

การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์มีต่อความผกูพันทางความรู้สกึต่อพรรคประชาธิปัตย์ ตามการสด

สอบในโมเดลหลักแล้ว ยังมีอิทธิพลของความผูกพันทางความรู้สึกต่อพรรคประชาธิปัตย์ที่มีต่อการ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

58 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครงันี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ โดยใช้การศึกษาวิเคราะห์เส้นทาง (path analysis) 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุในการสร้างผูกพันทางความรู้สึกของเยาวชนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 การศึกษาน้ีมสีมมติฐานว่าความเข้ากันของบุคคลกบัองค์การ และภาพลักษณ์องค์การ มี

อิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกต่อองค์การ โดยมีการระบุตัวตนต่อองค์การเป็น

ตัวแปรส่งผ่าน 

 

ผู้ร่วมการวิจัย คือ ยุวประชาธิปัตย์ ทั่วประเทศ ที่มีอายุตั้งตา 18 ถึง 24 ป ีจ านวน 234 คน 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. มาตรวัดภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ ที่แปลจากมาตรวัดภาพลักษณ์องค์การของ Riordan 

และคณะ (1997) ที่สร้างขึ้นจากแนวคิดของ Dutton และคณะ (1994) มีทั้งสิ้น 6 ข้อ (α = .828) 

2. มาตรวัดความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดที่แปลจาก

มาตรวัดความเข้ากันของบุคคลกับองค์การของ Demir และคณะ (2015) จ านวน 5 ข้อ (α = 

.881) 
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3. มาตรวัดการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดที่แปลจากมาตรวัดการระบุ

ตัวตนต่อองค์การของ Mael และ Ashforth (1992) จ านวน 6 ข้อ (α = .881) 

4. มาตรวัดความผูกพันทางความรู้สึก ผู้ศึกษาใช้มาตรวัดทีแ่ปลจากมาตรวัดมาตรวัดความผูกพัน

ทางความรูส้ึกของ Williams และคณะ )2010(  จ านวน 6 ข้อ (α = .851) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง เยาวชนที่เข้าร่วมเป็นยุวประชาธิปัตย์ ที่มีอายุ

ตั้งแต่ 18-24 ปี ทั่วประเทศ ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ด้วยการจัดท าแบบทดสอบออนไลน์ เพื่อให้

ตัวอย่างทั่วประเทศสามารถรับแบบทดสอบได้ โดยให้ความส าคัญกับความสะดวกสบายในการเข้า

ร่วมงานวิจัยของผูร้่วมการวิจัยเป็นส าคัญ 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยทดสอบข้อมูลโดยการวิเคราะหส์หสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม SPSS21 for Windows และ

วอเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพล (path analysis) ด้วยโปรแกรม AMOS21 

 

ผลการวิจัย 

1. โมเดลความผูกพันทางความรูส้ึกของยุวประชาธิปัตย์ต่อพรรคประชาธิปัตย์ มีความ

สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี χ2 = 250.016, df = 224, p = .112, GFI 

= .917, CFI = .992, RMSEA = .022 

2. ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์ ไม่มีอิทธิพลต่อความผูกพันทาง

ความรู้สึกที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 
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3. ความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์มอีิทธิพลทางบวกต่อการระบุตัวตน

ต่อพรรคประชาธิปัตย์ทีร่ะดบันัยส าคัญทางสถิติระดบั .05 

4. การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์มีอิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรู้สกึที่

ระดับนัยส าคัญทางสถิติระดับ .001 

5. การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์เป็นตัวแปรสง่ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างความเข้ากัน

ของยุวประชาธิปัตย์กบัพรรคประชาธิปัตย์ และความผกูพันทางความรูส้ึกทีร่ะดับ

นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

6. ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ไม่มอีิทธิพลทางบวกต่อความผูกพันทางความรูส้ึกที่ระดบั

นัยส าคัญทางสถิต ิ

7. ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ไม่มอีิทธิพลทางบวกต่อการระบุตัวตนต่อพรรค

ประชาธิปัตย์ทีร่ะดับนัยส าคัญทางสถิต ิ

8. ไม่มีอิทธิพลส่งผ่านของการระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปตัย์ต่อความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ และความผูกพันทางความรูส้กึที่ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. การเพิม่ขึ้นของความรูส้ึกผูกพันต่อพรรคประชาธิปัตย์ เกิดจากการที่ยุวประชาธิปัตย์รบัรู้
ว่าค่านิยมของตนเองว่ามีความสอดคล้องกับค่านิยมของพรรคประชาธิปัตย์ และเกิดการ
ระบุตัวตนต่อพรรค เนื่องจากความสอดคลอ้งของค่านิยมท าให้ยุวประชาธิปัตย์รูส้ึกว่า
ตนเองเหมาะสมกับพรรคประชาธิปัตย์ เช่ือมโยงตนเองกบัพรรคประชาธิปัตย์ เพื่อให้ยุวป
ระชาธิปัตย์รับรู้ว่าค่านิยมของตนเองสอดคล้องกบัพรรคประชาธิปัตย์ แนวทางที่ดีคือการ
รับบุคคลที่มีค่านิยมใกลเ้คียงกบัพรรคประชาธิปัตย์ และเข้าพรรคประชาธิปัตย์เพื่อง่ายต่อ
การรบัรู้ว่าค่านิยมของตตัวยุวประชาธิปัตย๋เอง และพรรคประชาธิปัตย์สอดคล้องกัน 

2. ความแปรปรวนของการระบุตัวตนต่อองค์การสามารถอธิบายความแปรปรวนของความ
ผูกพันทางความรูส้ึกในระดับทีสู่ง แต่ความแปรปรวนของความเข้ากันของยุวประชาธิปัตย์
กับพรรคประชาธิปัตย์สามารถอธิบายความแปรปรวนของการระบุตัวตนต่อพรรค
ประชาธิปัตย์ได้ส่วนหนึง่ ในการศึกษาครั้งตอ่ไปควรศึกษาปัจจัยอื่นทีส่ามารถอธิบายการ
ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ให้ครอบคลุมมากขึ้น 
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3. ผู้ร่วมการวิจัยในการศึกษาน้ีเป็นยุวประชาธิปัตย์เพียงกลุม่เดียว ในการศึกษาครั้งตอ่ไปควร
ศึกษาในพรรคประชาธิปัตย์ทางการเมืองอื่น ๆ ด้วย 

4. ในการวิจัยน้ี เน้นการศึกษาในส่วนของความเป็นพรรคประชาธิปัตย์ ในการศึกษาครั้งต่อไป
ควรน าตัวแปรที่เกี่ยวกับบุคคลมาศึกษาเพิม่เติม เช่น วัฒนธรรมของผูเ้ข้าร่วมการวิจัย เป็น
ต้น 

5. จากการทดสอบเพิ่มเติมที่พบว่าความผูกพันทางความรูส้ึกตอ่พรรคประชาธิปัตย์  
มีอิทธิพลตอ่การระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ด้วยน้ัน ในการศึกษาครั้งต่อไปควร
ท าการศึกษาเจาะลึกในรปูแบบการทดลองเพือ่ให้ทราบถงึอทิธิพลระหว่างตั้วแปรทั้งสองนี้ 
ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อกันและกันได ้
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ภาคผนวก ก. 

 

ตารางภาคผนวก ก.1 

Table 1. Comparability/Interpretability Rating Sheet 

Please circle the response which most closely represents how you would rate the following pairs of items 
in terms of: (A) Comparability of language (how comparable is the formal wording?) and (B) Similarity of 
interpretation (would the paired items be interpreted similarly, even if the wording is different?). Please 
circle only one response for (A) and one response for (B) for each pair of items.  

1 I feel that problems of 
(Company Name) are my 
problem. 

  I really feel as if this 
organization's problems 
are my own. 

COMPARABILITY OF LANGUAGE 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

 1 2 3 4 5 6 7 
 SIMILARITY OF INTERPRETATION 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

  1 2 3 4 5 6 7 
2 I do not feel being as a part 

of the family of (Company 
Name). 

  I do not feel like 'part of 
the family' at my 
organization. 

COMPARABILITY OF LANGUAGE 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

 1 2 3 4 5 6 7 
 SIMILARITY OF INTERPRETATION 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

  1 2 3 4 5 6 7 
3 Personally, (Company 

Name) is meant a lot to 
me. 

  This organization has a 
great deal of personal 
meaning for me. 

COMPARABILITY OF LANGUAGE 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

 1 2 3 4 5 6 7 
 SIMILARITY OF INTERPRETATION 
 NOT AT ALL 

COMPARABLE 
MODERATELY 
COMPARABLE 

EXTREMELY 
COMPARABLE 

  1 2 3 4 5 6 7 
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ภาคผนวก ข. 

 

ตารางภาคผนวก ข.1 

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่น ๆ ของมาตร

ภาพลักษณ์พรรคประชาธิปัตย์ 

ข้อที่ 

 

ทิศทาง 

ค่า CITC 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะหท์ั้งหมด 
 (N = 88) 

 6 ข้อ 

1 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์มี
ช่ือเสียงที่ดีในชุมชน 

+ .509*** ผ่าน 

2 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์มี
ช่ือเสียงที่ดีในวงการการเมือง 

+ .665*** ผ่าน 

3 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์มี
ความกระตือรอืล้นที่จะมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 

+ .591*** ผ่าน 

4 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์มี
ภาพลักษณ์โดยรวมที่ด ี

+ .678*** ผ่าน 

5 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์
เป็นทีรู่้จกักันว่าเป็นที่น่าเข้าร่วมท า
กิจกรรมด้วย 

+ .515*** ผ่าน 

6 โดยทั่วไป ฉันคิดว่าพรรคประชาธิปัตย์มี
ช่ือเสียงที่ดีในหมูป่ระชาชน 

+ .658*** ผ่าน 

 α  .828  

หมายเหต ุ 6 ข้อคือ ค่า CITC วิเคราะห์ 6 ข้อกระทง โดยได้คัดข้อที่มีนยัส าคัญน้อยกว่า .001 
จ านวน 6 ข้อ 

  ค่า r วิกฤต (86, .001, หนึ่งหาง) ≈ .179 
***p < .001, หนึ่งหาง. 
 



 

 

71 

ตารางภาคผนวก ข.2 

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่น ๆ ของมาตรความ

เข้ากันของยุวประชาธิปัตย์กับพรรคประชาธิปัตย์ 

ข้อที่ 

 

ทิศทาง 

ค่า CITC 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะหท์ั้งหมด 
 (N = 88) 

 6 ข้อ 

1 ค่านิยมของฉันและค่านิยมของ "พรรค
ประชาธิปัตย์" มีความสอดคล้องกัน 

+ .725*** ผ่าน 

2 ค่านิยมของฉันและค่านิยมของ "สมาชิกอื่น
ในพรรคประชาธิปัตย์" มีความสอดคล้องกัน 

+ .700*** ผ่าน 

3 ค่านิยมของฉันและค่านิยมของ "ผู้ใหญ่ใน
พรรคประชาธิปัตย์" มีความสอดคล้องกัน 

+ .700*** ผ่าน 

4 ค่านิยมของฉันและค่านิยมของ "กิจกรรมที่
ฉันเข้าร่วมในพรรคประชาธิปัตย์" มีความ
สอดคล้องกัน 

+ .724*** ผ่าน 

5 ความคาดหวังของฉันและโอกาสในการท า
กิจกรรมที่พรรคประชาธิปัตย์มีให้ มีความ
สอดคล้องกัน 

+ .725*** ผ่าน 

 α  .881  

หมายเหต ุ 5 ข้อคือ ค่า CITC วิเคราะห์ 5 ข้อกระทง โดยได้คัดข้อที่มีนยัส าคัญน้อยกว่า .001 

จ านวน 5 ข้อ 

  ค่า r วิกฤต (86, .001, หนึ่งหาง) ≈ .179 

***p < .001, หนึ่งหาง. 
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ตารางภาคผนวก ข.3 

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่น ๆ ของมาตรการ

ระบุตัวตนต่อพรรคประชาธิปัตย์ 

ข้อที่ 

 

ทิศทาง 

ค่า CITC 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะหท์ั้งหมด 
 (N = 88) 

 6 ข้อ 

1 ฉันรู้สึกเหมือนถูกสบประมาท เมื่อมีคน
วิจารณ์พรรคประชาธิปัตย์ 

+ .695*** ผ่าน 

2 ฉันรู้สึกสนใจว่าผู้อื่นคิดถึงพรรค
ประชาธิปัตย์อย่างไร 

+ .581*** ผ่าน 

3 เมื่อฉันพูดถึงพรรคประชาธิปัตย์ ฉันจะใช้
สรรพนามแทนว่า "เรา" มากกว่า "เขา" 

+ .784*** ผ่าน 

4 ความส าเรจ็ของพรรคประชาธิปัตย์ คือ
ความส าเรจ็ของฉัน 

+ .789*** ผ่าน 

5 เมื่อมีคนชมเชยพรรคประชาธิปัตย์ ฉัน
รู้สึกเหมือนกบัตัวฉันได้รับความช่ืนชม 

+ .754*** ผ่าน 

6 ถ้าเรื่องราวในสื่อวิจารณ์พรรค
ประชาธิปัตย์ ฉันจะรู้สกึขายหน้า 

+ .539*** ผ่าน 

 α  .881  

หมายเหต ุ 6 ข้อคือ ค่า CITC วิเคราะห์ 6 ข้อกระทง โดยได้คัดข้อที่มีนยัส าคัญน้อยกว่า .001 
จ านวน 6 ข้อ 

  ค่า r วิกฤต (86, .001, หนึ่งหาง) ≈ .179 
***p < .001, หนึ่งหาง. 
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ตารางภาคผนวก ข.4 

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่น ๆ ของมาตรความ

ผูกพันทางความรูส้ึก 

ข้อที่ 

 

ทิศทาง 

ค่า CITC 
ข้อที่ผ่านการ

วิเคราะหท์ั้งหมด 
 (N = 88) 

 6 ข้อ 

1 ฉันรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้ท า
กิจกรรมกับพรรคประชาธิปัตย์ 

+ .611*** ผ่าน 

2 ฉันรู้สึกว่าปญัหาของพรรค
ประชาธิปัตย์ คือปัญหาของฉันอย่าง
แท้จรงิ 

+ .601*** ผ่าน 

3 ฉันไม่รู้สึกว่าฉันเป็นส่วนหนึ่งของ
ครอบครัวพรรคประชาธิปัตย์ 

- .718*** ผ่าน 

4 ฉันไม่มีความรู้สึกผูกพันทางความรู้สึก 
กับพรรคประชาธิปัตย์ 

- .715*** ผ่าน 

5 ส าหรับฉัน พรรคประชาธิปัตย์มี
ความหมายโดยส่วนตัวอย่างมาก 

+ .533*** ผ่าน 

6 ฉันไม่รู้สึกถงึความเป็นส่วนหนึ่งของ
พรรคประชาธิปัตย์ 

- .631*** ผ่าน 

 α  .851  

หมายเหต ุ 6 ข้อคือ ค่า CITC วิเคราะห์ 6 ข้อกระทง โดยได้คัดข้อที่มีนยัส าคัญน้อยกว่า .001 
จ านวน 6 ข้อ 

  ค่า r วิกฤต (86, .001, หนึ่งหาง) ≈ .179 
***p < .001, หนึ่งหาง. 
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