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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

สุขุมาลย์ หนกหลัง : อิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู
ที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  (MODERATED MEDIATING EFFECT OF TEACHER 
SELF-EFFICACYON INTENTION TO BE TEACHER) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: อ. ดร.ชยุตม์   
ภิรมย์สมบัติ {, 102 หน้า. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจ
ในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของ 
นิสิตสาขาการศึกษา 2) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  ตัวอย่างคือ นิสิตระดับ 
ปริญญาตรีในสาขาการศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 527 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์สถิติพรรณนา การวิเคราะห์ความแปรปรวน โดยโปรแกรม SPSS 23 และการวิเคราะห์ 
โมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับโดยใช้โปรแกรม Mplus 7.0 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1.นิสิตสาขาการศึกษามีการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ (M = 4.32, SD = 0.53) แรงจูงใจใน
การเป็นครู  (M = 3.93, SD = 0.62) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  (M = 3.88, 
SD = 0.55) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในขณะที่ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (M = 3.48, SD = 0.82) 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ผลการวิเคราะห์การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งอิทธิพลทางอ้อมไปยังความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเป็นครู ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  (BDE = 0.56, 
tDE = 8.69, pDE = 0.84, BIE = 0.45, tIE = 6.16, pIE < 0.001) ดังนั้นแรงจูงใจในการเป็นครูจึงท าหน้าทีป่รบั
อิทธิ พลของการรั บ รู้ ค ว ามสามารถของตน เอง ในรู ปแบบการส่ ง ผ่ าน อิทธิพลแบบสมบู รณ์ 
(full mediation model) (BMod = 0.19, tMod = 3.16, pMod < 0.001) นอกจากนี้การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูยังส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูโดยมีแรงจูงใจในการเป็นครู
เป็นตัวแปรปรับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (BIE = 0.14, tIE = 7.44, pIE < 0.001) โดยโมเดลที่แสดงอิทธิพล
ต่างๆ ที่ได้น าเสนอนี้มีค่า AIC = 6887.00 และ BIC = 7002.27 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 5783421227 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORDS: EXPOSURE OF ROLE MODEL CHARACTERISTICS / MOTIVATION TO BE TEACHER / 
TEACHER SELF-EFFICACY / INTENTION TO BE TEACHER 

SUKUMARN NOKLANG: MODERATED MEDIATING EFFECT OF TEACHER SELF-EFFICACYON 
INTENTION TO BE TEACHER. ADVISOR: CHAYUT PIROMSOMBAT, Ph.D. {, 102 pp. 

This study aimed to 1) explore the exposure of role model characteristics, motivation to 
be teacher, teacher self-efficacy, and intention to be teacher of student teachers; and  
2) develop and validate a structural equation model of moderated mediating effect of teacher 
self-efficacy on intention to be teacher. Research sample consisted of 527 student teachers 
randomly selected from three universities under the Office of Higher Education Commission, 
Thailand. Data were collected by means of a questionnaire and analyzed by descriptive statistics, 
ANOVA using SPSS 23, and SEM with moderated mediating effect using Mplus 7.0. 

Research results were summarized as follows: 

1) Student teachers had high levels of the exposure of role model characteristics 
(M = 4.32, SD = 0.53), motivation to be a teacher (M = 3.93, SD = 0.62), and teacher self-efficacy 
(M = 3.88, SD = 0.55), but a moderate level of the intention to be teacher (M = 3.48, SD = 0.82). 

2) It was found that the exposure of role model characteristics only had a significant 
indirect effect on the intention to be teacher, via the teacher self-efficacy (BDE = 0.56, tDE = 8.69, 
pDE = 0.84, BIE = 0.45, tIE = 6.16, pIE < 0.001). In such a full mediation model,the effect of teacher 
self-efficacy was moderated by the motivation to be teacher (BMod = 0.19, tMod = 3.16, 
pMod < 0.001). In addition, the teacher self-efficacy had a significant indirect effect on the intention 
to be teacher with the motivation to be teacher as a mediator (BIE = 0.14, 
tIE = 7.44, pIE < 0.001).  The proposed model capturing these effects had AIC = 6887.00 and 
BIC = 7002.27. 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

อาชีพครูเป็นอาชีพที่มีความส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะอาชีพครูมีหน้าที่เพ่ิมขีด
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ โดยเน้นให้ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนทักษะผ่าน
กระบวนการให้การศึกษา ดังนั้นวิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบ มีการเตรียมตัวให้มี  
ความพร้อมตามภาระหน้าที่ของอาชีพครูและเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม (Richardson & 
Watt, 2005) ทั้งนี้การพัฒนานิสิตครูให้เป็นครูที่ดีต้องให้ความส าคัญกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพราะเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อความเชื่อมั่นและความสามารถที่ท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ รวมไปถึงท าให้
เกิดแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจที่ส าคัญในการเป็นครู (Lemon & Garvis, 2015) การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองยังส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนิสิตครูในการเรียนและการกระตือรือร้นในการเรียนการสอน 
ของนิสิตครู ซึ่งปัจจัยข้างต้นจะท าให้นิสิตครูจะมีความพร้อมที่จะเป็นครูที่ดีในอนาคต (Tschannen-
Moran & Hoy, 2001;2002) นอกจากนั้นการที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ นั้นจะมีผลมาจาก
ความมุ่งมั่นตั้งใจ (Ajzen, 2014) หากบุคคลมีความมุ่งมั่นตั้งใจพฤติกรรมของบุคคลนั้นจะแสดง
พฤติกรรมเหล่านั้น ดังนั้นการสร้างครูที่ดีจึงควรพัฒนานิสิตครูให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครูเพ่ือให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูจึงจะสามารถเป็นครูที่ดีในอนาคต 

การเลือกประกอบอาชีพครูนั้นมีอิทธิพลที่ส าคัญคือ ความมุ่งมั่นตั้งใจ (Lambert, Hogan, & 
Barton, 2001) ความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นกระบวนการทางความคิดที่ตนเองจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจาก 
การตั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้นความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูเป็นกระบวนการทางความคิดที่ตนเอง
ต้องการที่จะประกอบอาชีพครู (Akanbi, 2013; BarNir, Watson, & Hutchins, 2011; Landry, 2003; 
Torquati, Raikes & Huddleston-Casas, 2007) ทั้ งนี้ งานวิจัยจ านวนหนึ่ งระบุอย่ างชัดเจนว่า 
ความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นพฤติกรรมทางความคิดที่มีอิทธิพลมาจากการยอมรับคุณลักษณะของบุคคลต้นแบบ 
(Hackett, Esposito, & O'Halloran, 1989; Auken, Fry, & Stephens, 2006; BarNir, Watson, & 
Hutchins, 2011; Karimi et al., 2014; Nauta & Kokaly, 2001; Rachmawan, Lizar, & 
Mangundjaya, 2014) เพราะบุคคลต้นแบบเป็นบุคคลที่มีคุณภาพเป็นผู้ที่สร้างแรงบันดาลใจ ความเชื่อ 
ความปรารถนาให้แก่ผู้อ่ืน (Bashir et al., 2014; Laviolette, Lefebvre, & Brunel, 2012) นอกจากนั้นยังมี
งานวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่าการเกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นอิทธิพลที่ส าคัญอีก
ด้วย (MacIntyre & Blackie, 2012; Landry, 2003) ดังนั้น หากนิสิตครูมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
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การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ และแรงจูงใจในการเป็นครูจะส่งผลให้นิสิตครูเกิดความความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครู 

งานวิจัยในต่างประเทศ อาทิ BarNir, Watson และ Hutchins (2011) Landry (2003) MacIntyre 
และ Blackie (2012) Tsai, Chang และ Peng (2014) ได้ในแนวทางเดียวกันอธิบายไว้ว่า แรงจูงใจ
ในการเป็นครูและการรับรู้ความสามารถของตนเองซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การครู และมีงานวิจัยไทยของ ณัฐพล แจ้งอักษร (2558)  ที่ชี้ให้เห็นถึงความน่ากังวลในการตัดสินใจ
ประกอบอาชีพครู เมื่อนิสิตครูได้ศึกษาในระดับชั้นปีสูงขึ้นจะมีแรงจูงใจในการเป็นครูลดลงและใน
ขณะเดียวกันนิสิตครูที่เรียนในระดับชั้นปีสูงขึ้นก็มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  
ที่ต่ าลง ส่งผลให้ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูลดลงด้วยเช่นกัน จากการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเป็นครูพบว่า แรงจูงใจที่ลดลงนั้นเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานที่ไม่ไป
ในทิศทางเดียวกับเงินเดือนและระยะเวลาความก้าวหน้าในการท างาน (Liu & Onwuegbuzie, 
2014) และการเลือกประกอบอาชีพครูนั้นมาจากอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น
ปัจจัยส าคัญ ซึ่งการที่บุคคลเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นมีอิทธิพลอย่างมากจาก 
การยอมรับบุคคลต้นแบบ (BarNir, Watson, & Hutchins, 2011) 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็น
ครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู พบว่ามีงานวิจัยที่
ศึกษาความสัมพันธ์ของความมุ่งมั่นตั้งใจที่มีผลมาจากอิทธิพลทางตรงของการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้ นแบบ  (Hackett, Esposito & O'Halloran, 1989; Nauta & Kokaly, 2001; Van Auken, Fry & 
Stephens, 2006; BarNir, Watson & Hutchins, 2011; Karimi et al., 2014) และจากแรงจูงใจใน
การเป็นครู (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557; Landry, 2003; MacIntyre & Blackie, 2012; Tsai, Chang & 
Peng, 2014) โดยที่การรับรู้ความสามารถส่งอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม โดยทางอ้อมผ่านแรงจูงใจใน
การ ในการ เป็ นครู  (Van Auken, Fry & Stephens, 2006; BarNir, Watson & Hutchins, 2011)  
และยังมีอิทธิพลที่เป็นประเด็นที่ส าคัญ คือ อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจ
ยังเปลี่ยนไปตามอิทธิพลของแรงจูงใจ (Tsai, Chang, & Peng, 2014) ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยข้างต้นเกี่ยวกับความมุ่งมั่นตั้งใจของนิสิตครูในการพัฒนานิสิต
ครูของไทย ท าให้ผู้วิจัยสนใจใช้วิธีการวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทุกตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตครู
ให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจให้มีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับบริบทและสังคมของนิสิตครูของไทย 
โดยการวิเคราะห์และทันสมัยส าหรับกรณีนี้คือ การวิเคราะห์โมเดลส่งผ่านแบบปรับ (moderated 
mediation model) การวิเคราะห์ด้วยวิธีนี้จะสามารถวิเคราะห์กรอบแนวคิดได้ครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ขึ้น ได้สารสนเทศในเชิงประจักษ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานิสิตครูของไทยต่อไป   
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ค าถามวิจัย 

1. การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู  การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษา
อยู่ในระดับใด 

2. ค าถามวิจัยหลัก คือโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีลักษณะอย่างไร  
ซึ่งสามารถแบ่งค าถามวิจัยย่อยได้เป็น 2 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

2.1 โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านมี
ลักษณะอย่างไร 

2.2 โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่
ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปร
ปรับมีลักษณะอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.เพ่ือศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู  การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตระดับปริญญาตรี
ในสาขาการศึกษา 

2.วัตถุประสงค์หลัก คือเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพล
ส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
ซึ่งสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ย่อยได้เป็น 2 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็น
ครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

2.2 เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตครูได้ก าหนดขอบเขต 
ด้านตัวแปร คือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบซึ่งสังเคราะห์และจัดองค์ประกอบจากคุณลักษณะ
ครูต้นแบบ เพราะมนุษย์จะศึกษาจากประสบการณ์ของบุคคลต้นแบบและเปรียบเทียบกับตนเอง โดยจะ
สร้างแรงจูงใจเพ่ือด าเนินตามบุคคลต้นแบบให้ถึงเป้าหมายที่ตนตั้งไว้  (Buunk, 2005 อ้างถึงใน  
Bashir et. al., 2014) งานวิจัยนี้จัดองค์ประกอบจากการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ จากงานวิจัยของ 
เรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2545); สุชาดา กรเพชรปาณี (2548); สุเทพ ธรรมตระกูล และอนุวัติ คูณแก้ว 
(2555); สุคนธา ทองบริสุทธิ์ (2553); ขวัญดาว จันมลฑา (2554); Mckinney, Robinson และ Spooner 
(2004); Yoon (2016); Miller  (2012); Adeosun, Oladipo และ  Oni (2013); Sulkowski และ 
Bauman (2014); Lee, Kim และ Chan (2015) พบว่าสามารถจัดได้ 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
ความเชี่ยวชาญในวิชาการ จิตวิญญาณการเป็นครู และบุคลิกภาพในการเป็นครู  
 

นิยามค าศัพท์เฉพาะ  

 การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ (exposure of role model characteristics) หมายถึง 
ความรู้สึกยอมรับของนิสิตครูที่มีต่อพฤติกรรมของครูต้นแบบเกี่ยวกับคุณลักษณะในการประกอบ
อาชีพครูแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับตนเอง 

การวิเคราะห์โมเดลส่งผ่านแบบปรับ (moderated mediation model) หมายถึง การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างที่มีตัวแปรปรับและตัวแปรส่งผ่านในโมเดลเดียวกัน  โดยโมเดลนี้ให้ความ
ความส าคัญกับอิทธิพลส่งผ่านเป็นหลัก และมีตัวแปรปรับท าหน้าที่ปรับอิทธิพลของตัวแปรส่งผ่าน 
ดังนั้น อิทธิพลส่งผ่านจะมีค่ามากน้อยขึ้นอยู่กับตัวแปรปรับเช่นกัน โดยสามารถวิเคราะห์ในลักษณะ
อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ที่ทราบว่าตัวแปรใดเป็นตัวแปรปรับที่ส่งผลต่ออิทธิผลส่งผ่าน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ข้อค้นพบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษาในลักษณะของประโยชน์เชิงวิชาการและ
ประโยชน์เชิงปฏิบัติ ดังนี้ 

ประโยชน์เชิงวิชาการ 
1) การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้โมเดลการวัดการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ท าให้ทราบว่า
โมเดลการวัดทั้งสี่ตัวแปรประกอบด้วยอะไรบ้าง และได้เครื่องมือที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
งานวิจัยที่มีลักษณะเดียวกันต่อไป  

2) วิธีวิทยาการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลที่ให้สารสนเทศลึกซึ้งเพ่ิมเติมจากโมเดล
สมการโครงสร้างที่มีตัวแปรส่งผ่านหรือตัวแปรปรับเพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง การวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างที่มีอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับ (moderated mediating effect) ในงานวิจัยนี้จะอธิบาย
อิทธิพลของของตัวแปรส่งผ่านที่ถูกปรับเปลี่ยนไปอย่างไร เมื่อได้อิทธิพลจากตัวแปรปรับโดยองค์
ความรู้นี้จะเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยทางการศึกษาและงานวิจัยเรื่องอ่ืนให้ได้สารสนเทศที่ถูกต้อง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 
1) ได้ข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของครูต้นแบบ เพ่ือให้หน่วยที่เกี่ยวข้องกับอาชีพครูน าไปใช้ใน

การพัฒนาครู และใช้ในการวางแผนการผลิตครู เพ่ือให้ครูมีคุณภาพมากข้ึน 
2) ได้ข้อมูลในการน าไปพัฒนาให้เกิดบุคคลที่ต้องการประกอบอาชีพครูโดยต้องมาจาก 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ต้องควบคู่กับการพัฒนาแรงจูงใจในการเป็นครู 
เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูที่เพ่ิมข้ึน 

3) ได้ข้อมูลที่แสดงสะท้อนให้หน่วยงานการผลิตครูควรเน้นให้เกิดแรงจูงใจในการเป็นครู ซึ่ง
เป็นสิ่งส าคัญในการที่จะท าให้เกิดบุคลากรครูที่มากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่ส าคัญของนักวิชาการ รวมทั้งงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างและพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจใน
การเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู ความตั้งใจในการเป็นครู โดยแบ่ง 
การน าเสนอออกเป็น 7 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ  
ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นครู ตอนที่ 3 มโนทัศน์เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครู ตอนที่ 4 มโนทัศน์เกี่ยวกับความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ตอนที่ 5 การ
พัฒนาความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา ตอนที่ 6 กรอบความคิดการวิจัย และตอนที่ 7 มโนทัศน์การ
วิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ รายละเอียดในแต่ละตอนมีดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 

การยอมรับคุณลักษณะของครูต้นแบบ (the exposure of role model characteristics) 
มีพ้ืนฐานมาจาก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive theory) ที่เน้นการเรียนรู้โดย
การสังเกต (observation leaning) บุคคลที่เกิดการเรียนรู้นั้น ส่วนหนึ่งเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของ
ตนเอง และอีกส่วนหนึ่งเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ่ืนที่เรียกว่า ตัวแบบ (Bandura, 1986)  
ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากตัวแบบโดยตัวแบบสามารถมีชีวิตหรือไม่มีชีวิตก็ได้ การสังเกตนั้นเกิดขึ้นมาจาก
ความน่าสนใจ 2 คุณลักษณะคือ คุณลักษณะของสิ่งแวดล้อม และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ท าให้เกิด 
ความสนใจ เมื่อมีความสนใจสูงขึ้นท าให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของความรู้ การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(Reeve, 2009) มนุษย์ได้เริ่มต้นการเรียนรู้โดยการสังเกตตั้งแต่เด็กโดยเริ่มต้นการเรียนรู้ในระดับ
ครอบครัวจนกระทั้งเติบโตขึ้นในสังคมจึงเกิดการเรียนรู้ในระดับของสังคมในด้านสถานการณ์ ภาษา 
ความเชื่อ พฤติกรรม และสังคม โดยมีสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ ดังนั้น บุคคลที่มีคุณภาพจะเป็นผู้ที่สร้าง
แรงบันดาลใจ ความเชื่อ ความปรารถนา ซึ่งสามารถเรียกได้ว่าเป็น บุคคลต้นแบบ (Allen, 1990; 
Bashir, Bajwa, & Rana, 2014; Bandura, 1986; Laviolette, Lefebvre, & Brunel, 2012) 
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บุคคลต้นแบบ 
บุคคลที่เป็นต้นแบบ ปรากฏได้หลายลักษณะ เช่น พ่อแม่ ญาติพ่ีน้อง ครู และบุคคลที่มี

ชื่อเสียงได้รับการยกย่อง หรือบุคคลที่พบผ่านทางสื่อต่างๆ (Allen, 1990; Bashir, Bajwa, & Rana, 
2014; Laviolette,  Lefebvre, & Brunel, 2012) มนุษย์จะสังเกตและศึกษาประสบการณ์ของบุคคล
ต้นแบบและเปรียบเทียบกับตนเองโดยการเปรียบเทียบนี้จะเป็นแรงจูงใจในการด าเนินการตามบุคคล
ต้นแบบ โดยการสังเกตจะท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่กระตุ้นท าให้เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในงานและ
ก่อให้เกิดทักษะ พร้อมทั้งวางภาพวางแผนในอนาคตตามบุคคลต้นแบบแล้วพบว่าเป็นภาพอนาคตที่
ท าให้บุคคลมีการพัฒนาตนให้มีศักยภาพ และการสังเกตบุคคลต้นแบบเป็นปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ
และความล้มเหลว (Karimi, JA Biemans, Lans, Chizari, & Mulder, 2014) การรับรู้คุณลักษณะจาก
บุคคลต้นแบบ ช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะ โดยการรับรู้คุณลักษณะจากบุคคลต้นแบบยังช่วยให้เกิดพัฒนา
ความสามารถทางการเรียนรู้เท่านั้น แต่อิทธิพลของบุคคลต้นแบบส่งผลต่อกระบวนการคิด (AmbrozyIrby, 
Bowen, Carline, & Stritter, 1997; Bashir, Bajwa, & Rana, 2014) และความมุ่งมั่นตั้งใจ (BarNir, Watson, 
& Hutchins, 2011; Karimi, et. al., 2014; Laviolette, Lefebvre & Brunel, 2012; Van Auken & 
Stephens, 2006) ซึ่งบุคคลต้นแบบที่เป็นครูที่ดีมีผลต่อนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
แสดงว่าบุคคลต้นแบบในด้านความเป็นครูจะเป็นบุคคลต้นแบบในด้านการท างานและการด าเนินชีวิต
อีกด้วย 

การสังเคราะห์เอกสารข้างต้นเกี่ยวกับการยอมรับคุณลักษณะบุคคลต้นแบบ ท าให้ทราบถึงบุคคล
ทั่วไปจะมีการสังเกตพฤติกรรม รับรู้ และยอมรับที่จะปฏิบัติตามบุคคลต้นแบบ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า
คุณลักษณะของครูต้นแบบ นั้นคือ คุณลักษณะที่นักเรียนยอมรับจากครูต้นแบบของนักเรียน (Bandura, 1986; 
Laviolette, Lefebvre & Brunel, 2012; Allen, 1990; Bashir et al., 2014; Karimi et al., 2014) 
 

คุณลักษณะครูต้นแบบ  
การศึกษาคุณลักษณะครูต้นแบบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในอดีตสามารถจ าแนกเป็น 3 ประเด็นที่

ส าคัญ ประกอบด้วย ความเชี่ยวชาญในวิชาการ จิตวิญญาณการเป็นครู บุคลิกภาพในการเป็นครู สามารถ
อธิบายได้ดังนี้ 

การสังเคราะห์คุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ  ประกอบด้วยคุณลักษณะ  
9 ประการ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การสอน 2) มีความรู้ในด้านนั้นอย่างแท้จริง 3) มีการใฝ่หาความรู้ใหม่เสมอ  
4) การพัฒนาการสอนอยู่เสมอ 5) ทุ่มเทในการสอน 6) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 7) สอนเนื้อหาได้
สอดคล้องเหตุการณ์ปัจจุบัน 8) เปิดโอกาสให้เรียนรู้นอกห้องเรียนและ 9) ความสามารถด้านการประเมิน 
(เรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2545; สุรินทร์ มหาวรรณ์, 2548; สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548; สุเทพ ธรรมตระกูล 



 
 

 

8 

และอนุวัติ คูณแก้ว 2555; สุคนธา ทองบริสุทธิ์, 2553; ขวัญดาว จันมลฑา, 2554; Mckinney, Robinson & 
Spooner, 2004; Yoon, 2016; Miller, 2012; Sulkowski & Bauman, 2014; Lee, Kim & Chan, 2015) 

การสังเคราะห์คุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู  ประกอบด้วยลักษณะ            
9 ประการ ได้แก่ 1) สามารถปรึกษาได้ในทุกเรื่อง 2) ความสนใจนักเรียน 3) เป็นแบบอย่างที่ดี  
4) มีความเมตตา 5) มีความยุติธรรมและความมีเหตุผล 6) มีความรับผิดชอบ 7) รักในงานสอน  
8) สอนศิษย์ให้เป็นคนดีและ 9) สร้างก าลังใจแก่นักเรียน (เรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2545; สุคนธา  
ทองบริสุทธิ์, 2553; ขวัญดาว จันมลฑา, 2554; Mckinney, Robinson & Spooner, 2004; Yoon, 2016; 
Miller, 2012; Adeosun, Oladipo & Oni,  2013; Sulkowski & Bauman, 2014; Lee, Kim & 
Chan, 2015) 

การสังเคราะห์คุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู ประกอบด้วยลักษณะ 14
ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรมและจริยธรรม 2) ความสามารถในการจัดการอารมณ์ได้ 3) มนุษยสัมพันธ์ 
4) บุคลิกภาพที่ดี 5) ใช้ภาษา/ค าพูดในการสอนที่เข้าใจง่าย 6) แต่งกายเหมาะสม 7) ความรักความศรัทธา
ต่อวิชาชีพครู 8) ความเชื่อมั่นในตนเอง 9) ความกระตือรือร้น 10) ความน่าท้าทาย 11) สร้างเป้าหมายใน
อนาคตแก่นักเรียน 12) การมีพิธีรีตอง 13) ความพยายามไม่ลดละและ 14) มีวินัย (เรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 
2545; สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548; สุเทพ ธรรมตระกูล และ อนุวัติ คูณแก้ว 2555; สุคนธา ทองบริสุทธิ์, 
2553; ขวัญดาว จั นมลฑา , 2554; Mckinney, Robinson, & Spooner, 2004; Yoon, 2016; Miller, 
2012; Adeosun, Oladipo & Oni, 2013; Sulkowski & Bauman, 2014; Lee, Kim & Chan, 2015)  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะครูต้นแบบนั้นนอกจากจะศึกษาเพ่ือ
สังเคราะห์องค์ประกอบการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบและสามารถใช้เพ่ือการพัฒนาเครื่องมือวัด
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ โดยการสังเคราะห์คุณลักษณะครูต้นแบบ ดังตาราง 2.1  
 

ตาราง 2.1 การสังเคราะห์คุณลักษณะครูต้นแบบ 

คุณลักษณะ 
เอกสารอ้างอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 

ความเชี่ยวชาญในวิชาการ             

1) กลยุทธ์การสอน            8 

2) มีความรู้ในด้านนั้นอย่างแท้จริง            3 

3) มีการใฝ่หาความรู้ใหม่เสมอ            3 

4) การพัฒนาการสอนอยู่เสมอ            3 

5) ทุ่มเทในการสอน            2 

6) การจัดกระบวนการเรียนรู้            2 

7) สอนเนื้อหาได้สอดคล้องเหตุการณ์ปัจจุบัน            1 

8) เปิดโอกาสให้เรียนรู้นอกห้องเรียน            1 

9) ความสามารถด้านการประเมิน            1 
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คุณลักษณะ 
เอกสารอ้างอิง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 รวม 

จิตวิญญาณการในเป็นครู             

1) สามารถปรึกษาได้ในทุกเร่ือง            4 

2) ความสนใจนักเรียน            3 

3) เป็นแบบอย่างที่ดี            3 

4) มีความเมตตา            2 

5) มีความยุติธรรมและความมีเหตุผล            2 

6) มีความรับผิดชอบ            2 

7) รักในงานสอน            2 

8) สอนศิษย์ให้เป็นคนดี            1 

9) สร้างก าลังใจแก่นักเรียน            1 

บุคลิกภาพในการเป็นครู             

1) คุณธรรมและจริยธรรม            5 

2) ความสามารถในการจัดการอารมณ์ได้             5 

3) มนุษยสัมพันธ์             4 

4) บุคลิกภาพที่ดี            3 

5) ใช้ภาษา/ค าพูดในการสอนที่เข้าใจง่าย             2 

6) แต่งกายเหมาะสม            2 

7) ความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพครู            2 

8) ความเชื่อมั่นในตนเอง            2 

9) ความกระตือรือร้น            2 

10) ความน่าท้าทาย            2 

11) สร้างเป้าหมายในอนาคตแก่นักเรียน            1 

12) การมีพิธีรีตอง            1 

13) ความพยายามไม่ลดละ            1 

14) มีวินัย            1 

หมายเหตุ [1] เรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2545; [2] สุรินทร์ มหาวรรณ์, 2548; [3] สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548; [4] สุเทพ ธรรมตระกูล และ        
อนุวัติ คูณแก้ว 2555; [5] สุคนธา ทองบริสุทธิ์, 2553; [6] ขวัญดาว จันมลฑา, 2554; [7] Mckinney, Robinson, & Spooner, 2004;             [8] 
Yoon, 2016, Miller, 2012; [9] Adeosun, Oladipo, & Oni,  2013; [10] Sulkowski & Bauman, 2014; [11] Lee, Kim, & Chan, 2015 
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การวัดองค์ประกอบของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
การสังเคราะห์คุณลักษณะของครูต้นแบบท าให้สามารถวิเคราะห์จัดประเภทองค์ประกอบ 

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่เหมาะสมกับนิยามและบริบทของงานวิจัยนี้จึงประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ คือ ความเชี่ยวชาญในวิชาการ จิตวิญญาณการเป็นครู บุคลิกภาพในการเป็นครู (เรืองรอง  
รัตนวิไลสกุล, 2545; สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548; สุเทพ ธรรมตระกูล และ อนุวัติ คูณแก้ว, 2555; สุคนธา 
ทองบริสุทธิ์ , 2553; ขวัญดาว จันมลฑา, 2554; Mckinney, Robinson & Spooner, 2004; Yoon, 2016;  
Miller, 2012; Adeosun, Oladipo & Oni,  2013; Sulkowski & Bauman, 2014; Lee, Kim & Chan, 2015) 

 

                  
          

                   

               
       

                     

 
 

ภาพ 2.1 โมเดลการวัดการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
 

ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นครู 

แรงจูงใจในการเป็นครู (motivation to be teacher) นั้นมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจ 
(motivation) ที่มุ่งศึกษา ขนาด (magnitude หรือ energy) และทิศทาง (direction) เป็นกระบวนการ
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์หรือส่งผลให้มนุษย์แสดงออก โดยแรงจูงใจมีความส าคัญต่อร่างกายและ
จิตใจของมนุษย์ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายแรงจูงใจ คือ สภาวะปลุกเร้าหรือกระบวนการกระตุ้น 
ควบคุม และสนับสนุน ก าหนดทิศทางให้บุคคลกระท ากิจกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือให้พฤติกรรมนั้นบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้ง (นุชลี อุปภัย, 2558; Alderman, 2013) 

ความส าคัญแรงจูงใจ 
แรงจูงใจเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และพลังผลักดันให้ท าในสิ่งที่

ปรารถนาที่จะส่งผลต่อการประสบความส าเร็จของบุคคล (สุรางค์ โค้งตระกูล, 2554; Ryan & 
Deci, 2003) โดยมีนักวิชาการได้อธิบายแรงจูงใจว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีทั้งอิทธิพลทางบวกและ
อิทธิพลทางลบ ทางลบจะก่อให้เกิดความวิตกกังวล และทางบวกจะก่อให้เกิดความยึดมั่นผูกพันใน
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การเรียน การพัฒนาตนเอง การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จในการเรียนตลอดจน 
การเลือกอาชีพของแต่ละบุคคล (Comadena, Hunt, & Simonds, 2007; Karimi, et. al., 2014; 
Sinclair, Dowson, & McInerney, 2006; Karimi et al, 2014) ดังนั้นแรงจูงใจจึงเป็นส่วนส าคัญที่
ท าให้การวางเป้าหมายที่ท าให้ เกิดความมุ่งมั่นตั้ งใจ แล้ว จึงเกิดตามทฤษฎี Ajzen (2014)  
โดยความมุ่งมั่นตั้งใจจะส่งผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

 

ประเภทแรงจูงใจ 
แรงจูงใจของบุคคลแตกต่างกันตามประสบการณ์ สิ่งแวดล้อม และปัจจัยส่วนบุคคล โดยจะ

แสดงพฤติกรรมออกตามความต้องการของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถแบ่งประเภทได้เป็น 2 ประเภท  
คือ แรงจู ง ใจภายใน  (intrinsic motivation) และแรงจู ง ใจภายนอก (extrinsic motivation) 
(ประสาท อิศรปรีดา, 2549; Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan, 1991; Ryan & Deci, 2003; 
Reeve, 2009; Alderman, 2013)   

แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
เป็นสิ่งที่เกิดจากความสนใจอยากรู้อยากเห็น ความต้องการในความสามารถ ความมีอิสระของตนเอง 
และความท้าทาย (จุฑามาศ สนกนก, 2553; Deci et. al., 1991; Reeve, 2009) โดยเชื่อมโยงกับ
แนวคิดที่ว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีความต้องการหลัก 3 ด้าน คือ การมีความสามารถ (competence) 
หมายถึงบุคคลต้องมีทักษะเพียงพอในการท าสิ่งนั้นๆ การมีอิสระในตนเอง (autonomy) หมายถึง 
บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีอิสระในกิจกรรม และ การมีส่วนร่วม (relatedness) หมายถึง รู้สึกว่าตนเอง 
มีความใกล้ชิดได้รับการยอมรับจากสังคม (Reeve, 2009) 

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยมาจากอิทธิพล
ภายนอกที่เป็นอิทธิพลจากสิ่งจูงใจ เพ่ือได้รับสิ่งตอบแทนหรือผลลัพธ์อ่ืนๆที่เกิดจากความพอใจใน  
สิ่งเหล่านั้น เช่น รางวัล ค าชม สินจ้างสิ่งที่เป็นรูปธรรม รับรางวัล เกรดดีข้ึน หรือการได้รับการยกย่อง 
(จุฑามาศ สนกนก, 2553 ;Reeve, 2009)  อีกทั้งนุชลี อุปภัย (2558) Ryan และ Deci (2003) 
Alderman (2013) แรงจูงใจภายนอกแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ การจูงใจจากควบคุมจากภายนอก 
(external regulation) การจูงใจจากการท างานเพราะหวังค าชม (introjected regulation) การจูง
ใจจากการเห็นคุณค่าสิ่งที่ท า  (identified regulation) การจูงใจโดยการผสมผสานเป้าหมาย 
(integrated regulation) ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Herzberg (1958 อ้างถึงใน 
Stell, 2011) ที่กล่าวถึงแรงจูงใจนั้นมาจากปัจจัยจูงใจที่เป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีสามารถจ าแนกได้เป็น 
2 ปัจจัย ปัจจัยแรกคือปัจจัยกระตุ้นหรือปัจจัยจูงใจ (motivation factors) เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิด
แรงจูงใจในการท างานในระดับสูง โดยการท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้นผลผลิตเพ่ิมขึ้นซึ่งท า ให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างาน สิ่งที่เป็นปัจจัยกระตุ้น ได้แก่ความส าเร็จในการท างานนั้นการได้รับ  
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การยอมรับนับถือจากผู้ ร่ วมงาน  ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และปัจจัยที่สองคือ  
ปัจจัยความแน่นอน (hygiene factors) เป็นปัจจัยที่มิใช่สิ่งจูงใจโดยตรงที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน ได้แก่  ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน เงินเดือนนโยบายของสถานที่ท างาน เงินเดือน  
ความมั่นคงในงาน ความก้าวหน้าในการท างาน  
 

แรงจูงใจในการเป็นครู  
แรงจูงใจในการเป็นครู คือ แรงกระตุ้นที่ท าให้บุคคลตั้งใจจะประกอบอาชีพครู หรือคงอยู่ใน

อาชีพครูนั้นและสามารถท าหน้าที่ของครูที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งมาจากการรับรู้คุณภาพของครู และสิ่งต่างๆ ในโรงเรียน ในระหว่างเป็น
นักเรียนหรือเป็นนิสิตครู (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557; Bruinsma & Jansen, 2010) ทั้งนี้แรงจูงใจใน
การ เป็นครู  ประกอบด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจู งใจภายนอก (ณัฐพล แจ้ งอักษร, 2557; 
Deci et al., 1991; Ryan และ Deci, 2003; Sinclair, Dowson, & McInerney 2006; Lee, 2007; 
Reeve, 2009; Bruinsma & Jansen, 2010; Alderman, 2013) ซึ่งแรงจูงใจภายในคือ ความสนใจ
ในอาชีพ (Bastick, 2000; Roness & Smith, 2010) และเห็นความส าคัญของการสอน เช่น  
ความปลอดภัยในอาชีพ คนรักต่อเด็ก เป็นคนเห็นอกเห็นใจ ความอิสระในอาชีพ และการเห็นคุณค่า
ของอาชีพครู แรงจูงใจภายนอก คือมองประโยชน์ หรือรางวัลของการประกอบอาชีพครูอัน ได้แก่ 
เงินเดือน สวัสดิการ เวลาที่มีให้แก่ครอบครัว ความเจริญก้าวหน้าในงาน ความมั่นคงในงาน (ณัฐพล  
แจ้งอักษร, 2557; Deci et al.,1991; Ryan และ Deci, 2003; Sinclair, Dowson, & McInerney 2006; 
Lee, 2007; Reeve, 2009; Bruinsma & Jansen, 2010; Alderman, 2013; Liu & Onwuegbuzie, 2014)  

 

การวัดและองค์ประกอบของแรงจูงใจในการเป็นครู 
การศึกษาและสังเคราะห์ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเป็นครู  (ณัฐพล 

แจ้งอักษร, 2557; Deci et al.,1991; Ryan และ Deci, 2003; Dowson & McInerney 2006; Lee, 2007; 
Reeve, 2009; Bruinsma & Jansen, 2010; Alderman, 2013) ท าให้สามารถจ าแนกองค์ประกอบ
ได้เป็น 2 องค์ประกอบ คือ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก  
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ภาพ 2.2 โมเดลการวัดแรงจูงใจในการเป็นครู 
 

ตอนที่ 3 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นคร ู 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (teacher self-efficacy หรือ self-efficacy to 
be teacher) มีพ้ืนฐานมาจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง ที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคม (social cognitive leaning theory) ที่กล่าวในข้างต้นซึ่งเป็นทฤษฎีที่เน้นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลพัฒนาขึ้นโดย Bandura (1977) การรับรู้ความสามารถตนเองว่า ความเชื่อ 
ของบุคคลที่มีต่อความสามารถตนเองในการจัดการสถานการณ์ต่ างๆ เพ่ือตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 
ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ การรับรู้  ความสามารถตนเองเป็นพ้ืนฐานของ 
การวางแผนพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม และเกิดพยายามที่จะท าทุกวิธีทางที่เป็นไปได้ให้บรรลุผล
ส าเร็จ โดย Bruinsma และ Jansen (2010) อธิบายการรับรู้ความสามารถตนเองว่าเป็นความเชื่อ 
ในความสามารถของตนเองเฉพาะแต่ละอย่างโดยจะเป็นตัวก าหนดให้มนุษย์คิดหรือกระตุ้นพฤติกรรม 
นอกจากนี้ระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเอง จะเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลที่ท าให้  
เกิดความส าเร็จและเป็นคนที่มีสุขภาวะที่ดี และทางอ่ืนๆ อีกหลากหลายปัจจัย ยกตัวอย่างเช่น  
คนที่มีการรับรู้ความสามารถสูงพบเมื่อเจองานที่ยาก คนเหล่านี้จะมีความสนใจจากภายในมีการ
ก าหนดเป้าหมายในตัวเองให้ท าให้ส าเร็จ  

การรับรู้ความสามารถตนเองจะมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และการเลือก 
การกระท าในกิจกรรมต่างๆ โดยจะพยายามที่จะท ากิจกรรมนั้นอย่างต่อเนื่องหรือการตัดสินใจที่จะ
กระท าพฤติกรรมนั้น ถ้าบุคคลตัดสินใจว่าตนเองมีความสามารถก็จะเลือกท ากิจกรรมนั้นๆ  
และถ้ามีความเชื่อว่าตนเองไม่มีความสามารถก็จะหลีกเลี่ยงหรือไม่ท ากิจกรรมนั้นๆ การรับรู้
ความสามารถตนเองมีผลต่อการตัดสินใจที่จะกระท าพฤติกรรมใดหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการคาดหวังของ
บุคคล 2 ประการ คือ 

1) ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) เป็นความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถตนเองว่าตนเองสามารถกระท าพฤติกรรมนั้นได้หรือไม่และอยู่ในระดับใด 
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2) ความคาดหวังเกี่ยวกับของการกระท า (outcome expectation) เป็นการผลคาดหวังของบุคคล
ว่าเมื่อเขาพยายามท าพฤติกรรมนั้นแล้วจะได้รับผลจากการกระท าพฤติกรรมนั้นแล้วจะได้รับผลจาก 
การกระท านั้นอย่างไร  

การที่บุคคลมีความสามารถในการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง และมีความคาดหวั งผล 
ที่จะเกิดขึ้นสูง บุคคลก็จะมีแนวโน้มการตัดสินใจท าพฤติกรรมนั้นแน่นอน ในทางตรงข้ามกัน 
ถ้าการที่บุคคลมีความสามารถในการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า และมีความคาดหวังผลที่จะ
เกิดขึ้นต่ า  หรือความคาดหวังส่วนใดส่วนหนึ่งเป็นไปในทางตรงข้ามกัน บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จ ะไม่
ตัดสินในท าพฤติกรรมนั้นๆ และการรับรู้ความสามารถตนเองสามารถทราบได้จาก ผลงาน 
(performance) การสังเกตผ่านตัวแบบ ค ากล่าวจากผู้ อ่ืน (form of social persuasion) และ 
การตอบสนองทางร่างกาย (physiological indexes) (Bandura, 1977) 

 

ความส าคัญของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองสามารถสร้างทั้งแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจ ที่ส าคัญ

ส าหรับครู โดยการรับรู้ความสามารถจะเป็นตัวก าหนดความเชื่อมั่นและความสามารถที่ท าให้เกิด 
การเรียนรู้สิ่งใหม่และประสบความส าเร็จ แต่การรับรู้ความสามารถไม่ได้เป็นตัววัดความสามารถที่แท้จริง 
เป็นเพียงความรู้สึกที่เชื่อมั่นในอนาคต (Lemon & Garvis, 2015) ซึ่งงานวิจัยของ Jamil, Downer และ 
Pianta (2012) ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นหัวข้อใหญ่ที่ประกอบด้วย  
การรับรู้ความสามารถด้านความสามารถในการสอน การรับรู้ความสามารถด้านการจัดการห้องเรียน และ
การรับรู้ความสามารถการสร้างความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรียน การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครูส่งผลต่อคุณภาพครูซึ่งจากงานวิจัยได้กล่าวว่า เมื่อพัฒนาความเชื่อในความสามารถของครู
แล้วครูมีคุณภาพและมีศักยภาพที่สูงขึ้น (Jamil, Downer & Pianta, 2012) 

นอกจากนั้นการรับรู้ความสามารถในด้านครูส่งผลถึงความเชื่อของนักเรียนในการเรียน  
การกระตือรือร้นในการเรียนการสอนของตัวครู และการรับรู้ความสามารถในการเป็นครูในทางบวกนั้น 
มีความสัมพันธ์กับนักเรียนที่จะเตรียมความพร้อมเข้ ามาเป็นครู  ( Tschannen-Moran & Hoy, 
2001;2002) การรับรู้ความสามารถในการเป็นครู ในด้านการเรียนการสอนจะมี อิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพของทั้งตัวครูและตัวนักเรียน และมีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในงานที่จะมีมากน้อยขึ้นอยู่
กับการเพ่ิมขึ้นลดของการการรับรู้ความสามารถในการเป็นครู (Betoret, 2006; Brouwers, & 
Tomic, 2000) นอกจากนั้นยังมีผลต่อความพึงพอในในการท างาน (Bandura, Barbaranelli, Caprara, 
& Pastorelli, 2001;  Caprara, Barbaranelli, Borgogni, & Steca, 2003) ดังนั้น การรับรู้ความสามารถ
จะเป็นส่วนช่วยท านายผลลัพธ์ที่เกิดจากความความหวังของบุคคล 
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การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (teacher self-efficacy หรือ self-efficacy 
to be teacher) 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูหมายถึง ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนให้ประสบความส าเร็จทางการเรียนและชีวิต อีกทั้ง
รวมถึงการให้การศึกษาหรือค าแนะน าที่สามารถไปช่วยส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จตามใน
สิ่ งที่หวัง (Klassen & Chiu, 2010; Jamil, Downer & Pianta, 2012) จากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้องท าให้พบนักวิชาการหลายท่านในปี 2001-2012  นั้นได้แบ่งองค์ประกอบการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ การรับรู้ความสามารถในการ
จัดการชั้นเรียน (efficacy in classroom management) หมายถึง ความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพฤติกรรมและความรู้สึกของนักเรียนในชั้นเรียน โดยสร้าง
ข้อตกลงกับนักเรียน สร้างความสนใจในการเรียน เสริมสร้างสมาธิ ให้ชั้นเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และควบคุมพฤติกรรมนักเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน การรับรู้ความสามารถใน
การสอน (efficacy in instructional strategies)  หมายถึง ความเชื่อในความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ความรู้ และเทคนิคการสอนตั้งแต่เตรียมตัวจัดท าแผน ด าเนินการสอน สามารถ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน และการรับรู้ความสามารถการสร้างความยึดมั่น
ผูกพันแก่นักเรียน (efficacy in student engagement) ความเชื่อในความสามารถที่ท าให้นักเรียน
เกิดการจดจ่อกับการเรียนรู้ ทุ่มเทเวลาให้กับการเรียน เชื่อมั่นในความสามารถในการเรียน และเห็น
ความส าคัญของการเรียน 
 

การวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของงานวิจัย Chan, Lau, Nie, Lim และ Hogan (2008) 

Denzine, Cooney & McKenzie (2005) Tschannen-Moran และ  Hoy (2002) Tschannen-
Moran และ Hoy (2001) Jamil, Downer และ Pianta (2012) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวัดองค์ประกอบ
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู พบว่า สามารถแบ่งองค์ประกอบออกได้เป็น  
3 องค์ประกอบคือ การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน การรับรู้ความสามารถในการสอน  
การรับรู้ความสามารถการสร้างความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรียน 
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ภาพ 2.3 โมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 

 

ตอนที่ 4 ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู  

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (intention to be teacher) นั้นมีแนวคิดตามนักวิจัยศึกษา
ความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่กล่าวได้ว่า ความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นกระบวนการทางความคิดที่ตนเองจะกระท า 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองตั้งเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งความมุ่งมั่นตั้งใจส่วนใหญ่จะพบในการศึกษา
งานวิจัยทางธุรกิจ ประเด็นเกี่ยวกับการเป็นเจ้าของธุรกิจ และการท าธุรกิจที่ตนเองตั้งเป้าหมายไว้ 
(Akanbi, 2013; BarNir, Watson & Hutchins, 2011; Landry, 2003; Torquati, Raikes & 
Huddleston-Casas, 2007)  

ความมุ่งมั่นตั้งใจมีแนวคิดพ้ืนฐานตามแบบของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (theory of 
planner behavior) ซึ่งพัฒนามาตั้งแต่ปี 1985 โดย Ajzen ซึ่งทฤษฎีนี้เป็นการพัฒนามาจากทฤษฎี
การกระท าตามเหตุ Ajzen & Fishbein (1975) ซึ่งพัฒนาเพ่ือท านายพฤติกรรมของบุคคลจาก 
ความตั้งใจของ Ajzen 1985 อ้างถึงใน สิรินาฎ หงษ์ระนัย, 2545 น าเสนอ โครงสร้างทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนซึ่งประกอบด้วย 

1. ปัจจัยหลักของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน คือ ความตั้งใจเชิงพฤติกรรม (intention)  
โดยความตั้งใจเชิงพฤติกรรม หมายถึง เจตนาที่จะพยายามท าพฤติกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่อธิบายระดับของ
ความพยายามของบุคคลที่จะท าพฤติกรรมให้เป็นตามแผนของการกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
การกระท า 

2. สิ่งที่ก าหนดความตั้งใจเชิงพฤติกรรม มี 3 ชนิด ดังนี้ 
1) ทัศนคติต่อการกระท าพฤติกรรม (attitude towards the behavior) เป็นการ

ประเมินบวก ลบ ของบุคคลต่อการกระท านั้นๆ โดยทัศนคติต่อการกระท าพฤติกรรม เป็นปัจจัยรวม
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ของผลคูณระหว่าง ความเชื่อของการกระท า (behavioral belief) และการประเมินผลของ 
การกระท า (evaluation of consequences)  

2) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subject norm) เป็นการรับรู้สิ่งต่างๆจากบุคคลอ่ืนว่า
บุคคลเหล่านั้นมีความต้องการหรือไม่ต้องการท าพฤติกรรมต่างนั้นๆ การคล้อยตามกลุ่ม คือ ความเชื่อ
ของกลุ่มคนมีผลต่อตนเอง หรือกลุ่มอ้างอิงประสงค์ให้บุคคลนั้นท าพฤติกรรมมากเพียงไหนกับ
แรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (motivation to comply) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลว่าตนต้อง
ท าตามที่กลุ่มอ้างอิงแต่ละกลุ่มต้องการให้ตนท า   

3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceived power) เป็น 
การรับรู้ว่ามีปัจจัยควบคุมบางอย่างที่สามารถเอ้ืออ านวยหรือขัดขวางการท าพฤติกรรมนั้น  

 

                   
        

                        
              

                                                     

 
ภาพ 2.4 โครงสร้างทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ที่มา 

 

ความส าคัญของความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นส่วนสุดท้ายทางความคิดก่อนจะก่อให้เกิดพฤติกรรมของแต่บุคคลส่วน

ใหญ่ (สิรินาฎ หงษ์ระนัย , 2545; Ajzen,1985) ซึ่งสอดคล้องในการศึกษางานวิจัยทางธุรกิจ  
ประเด็นเกี่ยวกับการเป็นเจ้าของธุรกิจ และการท าธุรกิจที่ตนเองตั้งเป้าหมายไว้ (Akanbi, 2013; 
BarNir, Watson & Hutchins, 2011; Landry, 2003; Torquati, Raikes & Huddleston-Casas, 2007) 
เนื่องจากความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญของการแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลในอนาคต 
(Krueger et al., 2000 อ้างถึงใน Zampetakis, Kafetsios, Bouranta, Dewett,  & Moustakis, 2009) 
และมีงานวิจัยที่ได้บอกถึงอิทธิพลของความมุ่งมั่นตั้งใจ อาทิ การรับรู้ประโยชน์ (Liu, Chen, Sun & 
Kuo, 2010) การคาดหวังในงานที่ปฏิบัติ ความคาดหวังผล มาจากอิทธิพลทางสังคม (Tosuntas, 
Karadag & Orhan, 2015) และการรับรู้ คุณลักษณะของบุคคลต้นแบบ (Van Auken, Fry & 
Stephens, 2006; BarNir, Watson & Hutchins, 2011; Hackett, Esposito & O'Halloran, 1989; 
Karimi et al., 2014; Nauta & Kokaly, 2001; Rachmawan, Lizar & Mangundjaya, 2014)  
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ทั้งนี้มีนักวิจัยให้ความหมายค าว่าความมุ่งมั่นตั้งใจ หมายถึง เจตนาหรือความต้องการที่จะ
พยายามท าพฤติกรรมนั้นๆ ส าหรับพฤติกรรมที่อยู่ภายใต้การควบคุม เจตนาเพียงตัวเดียวก็เพี ยง
พอที่จะท านายพฤติกรรม นั้นคือ ยิ่งบุคคลมีเจตนาที่ที่แน่วแน่ในการท าพฤติกรรม บุคคลยิ่งมีแนวโน้ม
ที่จะท าพฤติกรรมนั้นๆ (สิรินาฎ หงษ์ระนัย, 2545) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความมุ่งมั่นตั้งใจในทางธุรกิจ
มาประยุกต์ ใช้ศาสตร์การศึกษาโดยให้ความหมายของความมุ่ งมั่นตั้ ง ใจในก ารเป็นครู   
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ดังนั้นความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูเป็นกระบวนการทางความคิดที่ตนเองต้องการที่จะ
ประกอบอาชีพครู  โดยมีการก าหนดเป้าหมายที่ตนเองตั้ งไว้อย่างแน่วแน่นและแสดงออก 
ทางพฤติกรรมของแต่ละบุคคล เช่น วิชาที่เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาที่ต้อง ไปประกอบวิชาชีพครู   
การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นต้น 
 

การวัดองค์ประกอบความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู 
การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการวัดองค์ประกอบของความมุ่งมั่นตั้งใจพบว่าความมุ่งมั่นตั้งใจ

สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรความมุ่งมั่นตั้งใจเท่านั้น โดยจะพัฒนาจากมาตราวัดความมุ่งมั่นตั้งใจใน
บริบทของภาคธุรกิจ ที่มีประเด็นค าถาม คือ การก าหนดเป้าหมายในการประสบความส าเร็จในวิชาชีพ
และการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพในอนาคต (Akanbi, 2013; BarNir, Watson & 
Hutchins, 2011; Landry, 2003) 

ในการวัดองค์ประกอบความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ในการวิจัยครั้งนี้ เลือกใช้ตัวบ่งชี้ 
การวัดและแบ่งองค์ประกอบครั้งนี้ ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ คือ ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู 

 

                    
          

                    
          

 
ภาพ 2.5 โมเดลการวัดความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
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ตอนที่ 5 การพัฒนาความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา 

Karimi et al. (2014) ศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของการรับรู้บุคคลต้นแบบที่ส่งผลต่อความตั้งใจ
เป็นผู้ประกอบการของนักเรียนอาชีวศึกษา งานวิจัยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจอิทธิพลของ 
การรับรู้บุคคลต้นแบบที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของนักเรียนอาชีวะ  ตามทฤษฎี 
การท างานตามแผนโดยตัวอย่างคือ เก็บข้อมูลตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ 7 มหาวิทยาลัย เป็นจ านวน 
331 คน และท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling) 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การรับรู้บุคคลต้นแบบและอิทธิพลจากภายนอกส่งอิทธิพลทางตรง
ไปยังความตั้งใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

           
            

         
        

                  

 
ภาพ 2.6 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้บุคคลต้นแบบและความตั้งใจ 

 

MacIntyre และ Blackie (2012) ท าการศึกษาเรื่อง การควบคุม การใช้กลยุทธ์แรงบันดาล
ใจ และการบูรณาการแรงจูงใจ ในการท านายผลของการเรียนภาษาฝรั่งเศสและความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเรียนภาษาฝรั่ ง เศส งานวิจัยดั งกล่ าว ใช้การวิ เคราะห์ถดถอย  (regression analysis)  
โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในวิชาเรียนภาษาฝรั่งเศส 117 คน โดยการบูรณา 
การแรงจูงใจนั้นประกอบด้วยการตั้งเป้าหมายภายใน การตั้งเป้าหมายภายนอก การรู้คุณค่าของงาน 
การรับรู้ความสามารถ ผลจากการวิเคราะห์พบว่า แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อความตั้งใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 

                          

 
ภาพ 2.7 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแรงจูงใจและความตั้งใจ 

 

Landry (2003) การศึกษาความสัมพันธ์การรับรู้ความสามารถ แรงจูงใจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
กับความมุ่งมั่นตั้งใจของนักเรียนในสถาบัน งานวิจัยดังกล่าววัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและตรวจสอบ
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คุณภาพเครื่องมือวัดตัวแปรการรับรู้ความสามารถ แรงจูงใจ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ความมุ่งมั่นตั้งใจ   
และวิเคราะห์เพื่อความสัมพันธ์ด้วยวิธีวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (correlation analysis) และการวิเคราะห์
ถดถอย พบว่า การรับรู้ความสามารถ แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อความตั้งใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

        

             
      

            
      

 
ภาพ 2.8 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแรงจูงใจ การรับรู้ความสามารถและความตั้งใจ 

 

Tsai, Chang และ Peng (2014) ได้ศึกษาเรื่อง การขยายการเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรการ
รับรู้ความสามารถของผู้ประกอบการกับความมุ่งมั่นตั้งใจ การวิเคราะห์โมเดลส่งผ่านแบบปรับ 
งานวิจัยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาตัวแปรส่งผ่านแบบปรับระหว่างการรับรู้ความสามารถกับ
ความมุ่งมั่นตั้งใจเป็นการส่งผ่านการวางแผนควบคุมของผู้ประกอบการและตัวแปรที่ส่งอิทธิพลปรับ
คือตัวแปรอิทธิพลภายนอก (แรงจูงใจภายนอก) โดยท าการศึกษาจากตัวอย่าง 308 ท าการวิเคราะห์
ด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง ผลการวิเคราะห์ พบว่า อิทธิพลจากภายนอกส่งผลต่ออิทธิพลการรับรู้
ความสามารถที่มีต่อความตั้งใจในทิศทางลบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั้นคือกล่าวได้ว่า เมื่ออิทธิพล
การรับรู้ความสามารถท่ีมีต่อความตั้งใจจะเพ่ิมข้ึนในกรณีท่ีอิทธิพลภายนอกลดลง 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง Tsai, Chang & Peng (2014) อธิบายตัวแปร
อิทธิพลภายนอกว่ามีความหมายเช่นเดียวกับตัวแปรแรงจูงใจภายนอกนั้นเองดังนั้น 

         
          
        

                  

         
          
        

 
ภาพ 2.9 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการรับรู้ความสามารถ แรงจูงใจภายนอก และ ความตั้งใจ 
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BarNir Watson และ Hutchins (2011) ได้ศึกษาโมเดลส่งผ่านและโมเดลส่งผ่านแบบปรับ
ระหว่างความสัมพันธ์บุคคลต้นแบบ การรับรู้ความสามารถ และความมุ่งมั่นตั้งใจและเพศ  
งานวิจัยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) อิทธิพลของบุคคลต้นแบบที่ส่งผลต่อความตั้งใจโดย 
ความแตกต่างของอิทธิพลระหว่างเพศหญิงและเพศชายและมีการรับรู้ความสามารถเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน โดยให้ตัวอย่างเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบปรับปริญญาตรีจ านวน 393 คน ผลการวิจัย  พบว่า
บุคคลต้นแบบส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีการรับรู้ความสามารถเป็นตัว
แปรส่งผ่าน โดยความสัมพันธ์ของตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ พบว่าเพศหญิงส่งอิทธิพลสูงระหว่างตัวแปร
บุคคลต้นแบบไปยังการรับรู้ความสามารถมากกว่าเพศชาย และผลในส่วนของการวิเคราะห์ตัวแปร
ส่งผ่านแบบปรับ พบว่า การรับรู้ความสามารถเป็นตัวแปรส่งผ่านไปยังความตั้งใจโดยผู้หญิงจะมี
อิทธิพลมากกว่าผู้ชาย 

 

         
         
           

             
      

                 

 
ภาพ 2.10 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการบุคคลต้นแบบ การรับรู้ความสามารถ และความตั้งใจ 
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ตอนที่ 6 กรอบความคิดการวิจัย 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็น
ครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความตั้งใจในการเป็นครูพบว่า การยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบส่งผลทางตรงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู และการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบยังส่งอิทธิพลทางตรงมายังการรับรู้ความสามารถในการเป็นครู และการรับรู้ความสารถตนเองใน
การเป็นครูยังส่งอิทธิพลทางตรงไปยังความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  (Van Auken, Fry & Stephens, 
2006; BarNir, Watson & Hutchins, 2011; Hackett, Esposito & O'Halloran,1989; Karimi, Biemans, 
Landry, 2003; Lans, Chizari & Mulder, 2014; Nauta& Kokaly, 2001; Rachmawan, Lizar & 
Mangundjaya, 2014; Sequeira, Mueller & Mcgee, 2007; Tsai, Chang & Peng, 2014) และแรงจูงใจ
ในการเป็นครู (ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557; Tsai, Chang & Peng, 2014)  โดยแรงจูงใจในการการเป็นครู
ส่งผลไปยังความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (Landry, 2003; MacIntyre & Blackie, 2012) และมีอิทธิพล
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถตนเองในการเป็นครูกับความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (Tsai, 
Chang & Peng, 2014) โดยกรอบแนวคิดในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได้ดังนี้ 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ตัวแปรแฝงวัดได้จากตัวแปรสังเกต 1 ตัวแปร 
คือ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 

ตัวแปรต้น ได้แก่ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ตัวแปรแฝงวัดได้จากตัวแปรสังเกต 3 ตัว
แปร ได้แก่ ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ จิตวิญญาณการเป็นครู และบุคลิกภาพในการเป็นครู 

ตัวแปรส่งผ่าน (Mediator) ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู ตัวแปรแฝงวัด
ได้จากตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน การรับรู้ความสามารถ
ในการจัดการสอน การรับรู้ความสามารถการสร้างความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรียน 

ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ (Moderated Mediator) ได้แก่ แรงจูงใจในการเป็นครู ตัวแปรแฝงวัดได้
จากตัวแปรสังเกต 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงในภายนอก 
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หมายเหตุ [1] Karimi et al., 2014; [2] MacIntyre และ Blackie, 2012;[3] Landry, 2003); [4] Tsai, Chang และ Peng, 2014; 

[5] BarNir Watson และ Hutchins, 2011;[6] ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557;[7] Reeve, 2009; [8] Laviolette, Lefebvre & 
Brunel, 2012; [9] Van Auken & Stephens, 2006; [10] Sinclair, Dowson และ McInerney, 2006 

ภาพ 2.11 กรอบความคิดการวิจยั 
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ตอนที่ 7 มโนทัศน์การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ 

การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ (moderated mediation model) มีแนวคิดพ้ืนฐานมา
จากตัวแปรส่งผ่าน (mediator) และตัวแปรปรับ (moderator) ลักษณะของการเกิดตัวแปรส่งผ่านแบบ
ปรับ เกิดขึ้นเมื่อตัวแปรปรับมีปฏิสัมพันธ์กับอิทธิพลของตัวแปรที่อยู่ในโมเดลส่งผ่าน (mediation 
model) โดยวิเคราะห์จะใช้วิธีการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในโมเดลสมการของตัวแปรแฝง 

 

แนวคิดการวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ  
แนวคิดพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ ที่มาจากการวิเคราะห์ตัวแปรปรับ

ซึ่งตัวแปรปรับเป็นการหาขนาดความสัมพันธ์ที่เปลี่ยนไปของอิทธิพลของตัวแปรเหตุที่มีต่อตัวแปรผล 
โดยมีโอกาสเป็นทั้งบวกและลบ (Frazier, Tix & Barron, 2004) การวิเคราะห์ตัวแปรปรับนั้นมี
ลักษณะการวิเคราะห์เหมือนการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ แต่ในการวิเคราะห์ตัวแปรปรับนั้นจะ
ทราบว่าตัวแปรใดมีอิทธิพลไปยังเส้นทางอิทธิพล (paths) ดังนั้นการวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ
จึงใช้วิธีการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในโมเดลสมการของตัวแปรแฝง 

 
 
 
 
 
                     

ภาพ 2.12 โมเดลอิทธพิลของตัวแปรปรับ ที่มา 
 

การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับนี้ใช้แนวคิดวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในชนิดตัวแปร
แฝง (latent variable) ที่มีผู้ศึกษาในอดีต 2 รูปแบบในช่วงเวลาที่ใกล้กันในขณะนั้น 

ในช่วงแรกของการศึกษาการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ Kenny & Judd 1984 อ้างถึงใน 
Jöreskog & Yang (1996) เป็นผู้เริ่มพัฒนาในรูปโมเดลสมการโครงสร้างแบบไม่เป็นเส้นตรง ที่ใช้ใน
ชื่อ The Kenny-Judd Model With Interaction Effect คือ ที่เป็นโมเดลจากการเกิดปฏิสัมพันธ์
ของตัวแปรแฝงสองตัว โดยโมเดลจะใช้ประโยชน์จากตัวแปรสังเกตได้ ที่อธิบายในรูปสมการ 
การวิเคราะห์ถดถอยชนิดไม่เป็นเส้นตรง (non-linear regression) และได้อธิบายถึงข้อก าหนด
เบื้องต้นไว้ 6 ประการ แต่ประการที่ส าคัญคือประการที่ 4-6 ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ คือ 

1) ตัวแปรแฝงภายนอกทั้งสอง ต้องเป็นการแจกแจงปกติสองตัวแปร (bivariate normal) 
ที่มีค่าเฉลี่ยเป็น 0  

X 

M0 

Y 
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2) ความคลาดเคลื่อนจากการวัดของตัวแปรสังเกตได้มีการแจกแจงปกติที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 
และความแปรปรวน เท่ากับ ค่าใดๆ  

3) ความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรแฝงภายนอก ที่ล าดับที่ i มีการแจกแจงปกติที่มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 และมีความแปรปรวนเท่ากับ ค่าใดๆ  

4) ความคลาดเคลื่อนของการวัดระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก เป็นอิสระต่อกัน 
5)  ความคลาดเคลื่อนของการวัดกับตัวแปรแฝงภายนอกเป็นอิสระต่อกัน 
6) ความคลาดเคลื่อนจากการวัดของตัวแปรสังเกต เป็นอิสระต่อความคลาดเคลื่อนของ 

การวัด และตัวแปรแฝงภายนอก 
รูปแบบที่สอง Harmer, Duncan, Duncan, Acock และ Boles, (1998) ได้เสนอแนวคิด

ของการทดสอบปฏิสัมพันธ์ในภาพที่ชัดเจนขึ้นตามแนวคิดของ Kenny และ Judd (1984) โดย 
โมเดลถดถอยตัวชี้วัดพหุของอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ (the multiple indicator regression model of 
interaction effect)  คือการศึกษาอิทธิพลปฎิสัมพันธ์ในลักษณะตัวแปรแฝงที่มีตัวบ่งชี้ ที่วิเคราะห์โดย
การสร้างตัวบ่งชี้ (indicator) ของตัวแฝงโดยการจัดกระท า latent interaction ด้วยการน าตัวบ่งชี้ของ
ตัวแปรทั้งสองมาคูณเพ่ือเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรที่สร้างข้ึน เช่นตัวแปร x1*x3  ตัวแปร x1*x4 
ตัวแปร x2*x3 ตัวแปร x2*x4 และตามแนวคิดการทดสอบปฏิสัมพันธ์ เมื่อทราบตัวแปรปรับท าให้ 
การวิเคราะห์นี้เป็นการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรปรับ (moderation effect) ดังภาพ 2.13 

 
ภาพ 2.13 โมเดลถดถอยตัวชีว้ัดพหุของอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ ที่มา 

รูปแบบที่ 2 โดยมี Muthén และ Asparouhov (2015) น าเสนอการวิเคราะห์โดยสมการ
คณิตศาสตร์ของอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ที่สามารถช่วยในการวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับโดยไม่มี
สร้างตัวแปรเพ่ิม โดยวิเคราะห์ตามสมการคณิตศาสตร์ของการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์

iiiii mxmy 1310    และ iiii xm 20    โดย อิทธิพลทางอ้อมมีค่าดังสมการ 
คือ 1311    และอิทธิพลทางตรงมีค่าดังสมการคือ 032    ดังภาพที่ 2.14 
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ภาพ 2.14 โมเดลส่งผ่านที่มีตัวแปรเป็นอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ ที่มา 
 

ประเภทของการเกิดตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ 
Little, Card, Bovaird, Preacher และ Crandall (2007) ได้อธิบายรูปแบบของโมเดล

ส่งผ่านแบบปรับที่ตัวแปรอยูในลักษณะตัวแปรแฝงว่าสามารถแบ่งประเภทได้ 5 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
1. การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่ตัวแปร (X) ปรับบนอิทธิพล b  
เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเม่ือตัวแปร (X) ส่งอิทธิพล

ทางอ้อมผ่านทางตัวแปร (M) และตัวแปร (X) ยังส่งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร (M) และตัวแปร (Y) 
 

 
 
 
 

ภาพ 2.15 การวิเคราะห์ตวัแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่ตัวแปร (X) ปรับบนอิทธิพลของ b 
 

2.การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพิ่มขึ้น (W) มีอิทธิพลยังอิทธิพล a 
  เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเม่ือตัวแปร (X) ส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านทางตัวแปร (M) และมีตัวแปร (W) ที่ส่งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร (X) และตัวแปร (M) 
 

 
 
 
 

ภาพ 2.16 การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพิ่มขึ้น (W) มีอิทธิพลยังอิทธิพล a 
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3.การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพิ่มขึ้น (Z) มีอิทธิพลยังอิทธิพล b 

 เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเม่ือตัวแปร (X) ส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านทางตัวแปร (M) และมีตัวแปร (Z) ที่ส่งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร (M) และ 
ตัวแปร (Y) ซึ่งเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ในการวิจัยฉบับนี้ 

 
 
 
 

 
ภาพ 2.17 การวิเคราะห์ตวัแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพิ่มขึ้น (Z) มีอิทธิพลยังอิทธิพล b 

 

4.การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพ่ิมขึ้น 2 คือ ตัวแปร (W,Z)  
มีอิทธิพลไปยังอิทธิพล a อิทธิพล b 

เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเม่ือตัวแปร (X) ส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านทางตัวแปร (M) โดยมีตัวแปร (Z) ที่ส่ งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร (M)  
และตัวแปร (Y) นอกจากนั้นมีตัวแปร (W) ที่ส่งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร (X) และตัวแปร (M) 

 
 
 
 
 

ภาพ 2.18 การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพิ่มขึ้น 2 คือ ตัวแปร (W,Z) มีอิทธพิลไปยังอิทธิพล a 
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5.การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่ตัวแปรเพ่ิมขึ้น (W) มีอิทธิพลไปยังอิทธิพล a 

อิทธิพล b 
 เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเม่ือตัวแปร (X) ส่งอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านทางตัวแปร (M) โดยมีตัวแปร (W) ที่ส่ งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างตัวแปร  (X)  
และตัวแปร (M) นอกจากนั้นตัวแปร (W) ที่ส่งอิทธิพลไปอิทธิพลระหว่างแปร (M) และตัวแปร (Y) อีกด้วย 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 2.19 การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่ตัวแปรเพิ่มขึ้น (W) มีอิทธิพลไปยังอิทธิพล a 
 

การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับ (moderated mediation model) มีการพัฒนามากกว่า 
30 ปี ในรูปแบบอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ ทั้งในรูปแบบการสร้าง latent interaction  ที่เป็นวิธีดั้งเดิมของ 
Kenny และ Judd (1984) แต่วิธีนี้ผิดข้อตกลงเบื้องต้นในการใช้ ML ในประมาณค่าเพ่ือวิเคราะห์
ข้อมูล งานวิจัยฉบับนี้จึงใช้ วิธีการวิเคราะห์อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ในระดับอิทธิพล ของ Muthén และ 
Asparouhov (2015)  ที่มีความแกร่งกว่าในการวิเคราะห์ข้อมูลสัมพันธ์ 

การเกิดอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับนั้นสามารถเกิดได้หลายรูปแบบตามธรรมชาติของตัวแปรซ่ึง
ในงานวิจัยฉบับนี้เป็นเพียงรูปแบบของ การวิเคราะห์ตัวแปรส่งผ่านแบบปรับในกรณีที่มีตัวแปรเพ่ิมขึ้น 
(Z) มีอิทธิพลยังอิทธิพล b เมื่อตัวแปร (X) เป็นตัวแปรที่ส่งอิทธิพลทางตรงยังตัวแปร (Y) และเมื่อ 
ตัวแปร (X) ส่งอิทธิพลทางอ้อม ตามที่อธิบายข้างต้น ดังนั้นงานวิจัยเรื่องนี้จึงใช้การวิเคราะห์อิทธิพล
ปฏิสัมพันธ์ในระดับอิทธิพลตามวิธีของ Muthén และ Asparouhov (2015)  
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationship research) โดยมี
วัตถุประสงค์สองประการ ประการแรกเพ่ือศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจ
ในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของ
นิสิตสาขาการศึกษา และประการที่สองเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพล
ส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู
โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ประชากรและตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล  
และการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

ประชากรและตัวอย่าง 

 ประชากรในการวิจัยนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558  
โดยตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชั้นปีที่ 1, 3 และ 5  ประจ าปีการศึกษา 2558 
จากมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร  
โดยก าหนดขนาดตั วอย่ างการวิจั ยครั้ งนี้  ใช้ วิ ธี การของ  Preacher และ Coffman (2006)  
ในการค านวณขนาดตัวอย่างผ่านเว็บไซต์ http://www.quantpsy.org/rmsea/rmsea.htm มีการ
ก าหนด Alpha = 0.05, Degrees of Freedom = 35, Desired Power 0.95, Null RMSEA = 0.05 
และ alternative RMSEA = 0.08 ได้ขนาดตัวอย่างวิจัยที่เหมาะสมจ านวน 437 คน และเพ่ือชดเชย
อัตราการตอบกลับผู้วิจัยจึงก าหนดตัวอย่างในการเก็บข้อมูลจ านวน 900 คน  
 

การก าหนดตัวอย่าง 

การวิจัยครั้งนี้มีตัวอย่าง คือ นิสิตสาขาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร เพราะมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร
เป็นมหาวิทยาลัยส่วนกลางที่มีนิสิตมาจากทั่วประเทศที่แสดงให้เห็นว่าตัวอย่างมีความหลากหลาย
เพียงพอ จากนั้นจึงเลือกใช้วิธีการได้มาซึ่งตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage 
random sampling) 

ขั้นตอนที่ 1 การสุ่มมหาวิทยาลัยใช้การสุ่มอย่างง่าย มหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งตัวอย่างที่ได้คือ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มชั้นปีที่ศึกษา ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (stratified sampling) การสุ่มวิธีนี้
ใช้กับประชากรที่มีลักษณะแตกต่างกันมากแต่สามารถแยกเป็นกลุ่มๆ ย่อยตามลักษณะที่สนใจศึกษา  
(วรรณี แกมเกตุ, 2555) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้มีวิธีการแบ่งชั้นภูมิเป็นนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
ทางการศึกษาชั้นปีที่ 1, 3 และ 5 ประจ าปีการศึกษา 2558 เนื่องจากต้องการให้ได้ตัวอย่างที่มี 
ความแตกต่างกันตามประสบการณ์จึงเว้นการเก็บข้อมูลปี 2 และ ปี 4 จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างให้ได้
จ านวน 900 คน จากการเก็บรวบรวมได้ตัวอย่างนิสิตจ านวน 542 คน จาก 900 คน คิดเป็นอัตราการ
ตอบกลับร้อยละ 58.56 รายละเอียดของตัวอย่างเมื่อจ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษา  
ดังตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งและได้คืนจ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
ชั้นป ี

รวม 
1 3 5 

ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน ส่ง ได้คืน 

มหาวิทยาลัย ก   100 72 100 50 100 72 300 
194 

(64.67) 

มหาวิทยาลัย ข 100 64 100 58 100 74 300 
196 

(65.33) 

มหาวิทยาลัย ค 100 44 100 65 100 28 300 
137 

(45.67) 

รวม 300 
180 
(60) 

300 
173 

(57.67) 
300 

174 
(58) 

900 
527 

(58.56) 
หมายเหตุ  : ตัวเลขในวงเล็บคือ ค่าร้อยละของจ านวนที่ได้คืนกลับมา 
 

ตัวแปรการวิจัย 

ตัวแปรในการวิจัย คือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู   

 

นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรวิจัย 

การยอมรับคุณลักษณะครูบุคคลต้นแบบ หมายถึง ระดับการยอมรับของนิสิตครูที่มีต่อ
พฤติกรรมของครูต้นแบบที่ส่งผลถึงแรงบันดาลใจ และความปรารถนาที่เกี่ยวข้องกับการสนใจติดตาม
และพัฒนาตนเองด้านความสามารถทางวิชาการ การมีจิตใจที่มุ่งพัฒนานักเรียน และการมีบุคลิกภาพ
ที่ เป็นเอกลักษณ์ในการเป็นครู  โดยสามารถวัดการรับรู้คุณลักษณะของบุคคลต้นแบบได้   
3 องค์ประกอบ คือ 
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1) ความเชี่ยวชาญในวิชาการ หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตครูที่มีต่อครูต้นแบบในความ
เข้าใจในศาสตร์ความรู้ โดยสามารถอธิบายได้อย่างละเอียด ตอบค าถามในอย่ างถูกต้อง ชัดเจน  
เป็นที่รู้จัก และมีพฤติกรรมที่มีความสนใจติดตามและฝึกฝนหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาความรู้
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง     

2) จิตวิญญาณการเป็นครู หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตครูที่มีต่อครูต้นแบบที่ทุ่มเทใน
การพัฒนานักเรียนอย่างไม่หวังผลตอบแทน และส่งเสริมให้มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม 

3) บุคลิกภาพในการเป็นครู หมายถึง ระดับความรู้สึกของนิสิตครูที่มีต่ อครูต้นแบบใน
พฤติกรรมที่แสดงออก การวางตัว การแต่งกาย มีไหวพริบและมีความมั่นคงในอารมณ์ สามารถเป็น  
ผู้ตัดสินใจที่ดี มีความเป็นผู้น าและมีกริยามารยาทเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมแก่การเป็นครู 

แรงจูงใจในการเป็นครู หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรู้สึกที่เป็นแรงกระตุ้นจากสิ่งเร้า
ภายในและภายนอกที่ท าให้นิสิตครูรู้สึกอยากจะประกอบอาชีพครูโดยสามารถวัดแรงจูงใจใน 
การเป็นครูได้ 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) แรงจูงใจภายใน หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรู้สึกที่เป็นแรงกระตุ้นจากสิ่งเร้า
ภายในที่ท าให้นิสิตครูรู้สึกอยากจะประกอบอาชีพครู 

2) แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ระดับพฤติกรรมและความรู้สึกที่เป็นแรงกระตุ้นจากสิ่งเร้า
ภายนอกที่ท าให้นิสิตครูรู้สึกอยากจะประกอบอาชีพครู 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู หมายถึง ระดับความมั่นใจในความสามารถของ
ตนเองในบทบาทของความเป็นครู โดยเกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับนักเรียน ควบคุมดูแลนักเรียนในห้องเรียน  และสร้างหรือสนับสนุนความมุ่งมั่นให้กับนักเรียน 
สามารถวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง สามารถวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองได้จาก  
3 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน หมายถึง ระดับความม่ันใจในความสามารถที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการพฤติกรรมและความรู้สึกของนักเรียนในชั้นเรียน โดยสร้างข้อตกลงกับนักเรียน 
สร้างความสนใจในการเรียน เสริมสร้างสมาธิให้ชั้นเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และควบคุม
พฤติกรรมนักเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

2) การรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน หมายถึง ระดับความมั่นใจในความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน ความรู้ และเทคนิคการสอนตั้งแต่เตรียมตัวจัดท าแผน ด าเนินการสอน 
สามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 

3) การรับรู้ความสามารถสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน หมายถึง ระดับความม่ันใจใน
ความสามารถที่ท าให้นักเรียนเกิดการจดจ่อกับการเรียนรู้ ทุ่มเทเวลาให้กับการเรียน เชื่อมั่นใน
ความสามารถในการเรียน และเห็นความส าคัญของการเรียน 
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ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู หมายถึง ระดับความตั้งใจหรือเจตนาของบุคคลที่มีความมานะ
เพียรพยายามในการเป็นครู โดยมีการวางแผนในการศึกษาและก าหนดเป้าหมายล่วงหน้าที่จะ
ประกอบอาชีพครู โดยการวัดตัวแปรความมุ่งมั่นตั้งใจประกอบด้วย เพียงองค์ประกอบเดียว  คือ  
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู  

 

เครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือ คือ แบบสอบถามได้พัฒนามาจากกการศึกษา
เอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรวิจัย โดยเครื่องมือวิจัยที่สร้างขึ้น ได้แก่
แบบสอบถาม เพ่ือวัด การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู  การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  ในตัวอย่างนิสิตในสาขา
การศึกษาเป็นผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งได้ 5 ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยค าถาม
เกี่ยวกับ เพศ เกรดเฉลี่ย ชั้นปีที่ศึกษา สาขาวิชา มหาวิทยาลัย และบุคคลต้นแบบ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ โดยข้อค าถามส าหรับนิสิตที่มีบุคคล
ต้นแบบจะถามในลักษณะครูของฉัน และนิสิตที่มีบุคคลตนแบบจะถามในลักษณะครูในอุดมคติของฉัน 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเป็นครู 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู   

โดยมีตัวอย่างข้อค าถามในเครื่องมือวิจัยดังตาราง 3.2 
 

ตาราง 3.2 ตัวอย่างข้อค าถามในเครื่องมือวิจัย 
ตัวแปร แนวข้อค าถาม 

การยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบ 

ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉัน............ 

ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการ 
- ค าถามที่เกี่ยวกับการสอนและเนื้อหาวิชาการ เช่น ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉันเป็นคนเก่ง
ในด้านเน้ือหาวิชา ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉันสามารถตอบค าถามที่ฉันสงสัยได้ชัดเจน 

จิตวิญญาณการเป็นครู 
- ค าถามที่แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงจิตวิญญาณความเป็นครู เช่น ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉัน
สร้างก าลังใจในการเรียนให้กับฉัน ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉันช่วยฉันในทุกเรื่องที่มีปัญหา 

บุคลิกภาพในการเป็นครู 
- ค าถามเกี่ยวกับบุคลิกที่ดีในการเป็นครูของบุคคลต้นแบบ เช่น ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของ
ฉัน มีความมั่นใจในตนเองครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉันสุภาพเรียบร้อย 

แรงจูงใจในการเป็นครู ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่า... 

แรงจูงใจภายใน - ค าถามแสดงถึงแรงกระตุ้นจากภายในที่ท าให้อยากเป็นครู  เช่น ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่าที่ฉัน
ท าแล้วจะสนุก ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่าที่ท าให้ฉันได้ท าประโยชน์แก่สังคม 

แรงจูงใจภายนอก - ค าถามแสดงถึงแรงกระตุ้นจากภายนอกที่ท าให้อยากเป็นครู เช่น ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่าสร้าง
ความมั่นคงให้กับชีวิต ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่าที่สังคมให้การชื่นชม 
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ตัวแปร แนวข้อค าถาม 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเป็นครู 

ฉันสามารถ... 

การรับรู้ความสามารถ 
ในการจัดการชั้นเรียน 

- ค าถามที่แสดงถึงความมั่นใจที่สามารถจัดการพฤติกรรมนักเรียนได้ เช่นฉันสามารถกระตุ้นนักเรียน
ที่ไม่ค่อยสนใจเรียนให้สนใจเรียนได้ ฉันสามารถสร้างบรรยากาศให้เอื้อกับการเรียนการสอน 

การรับรู้ความสามารถ 
ในการจัดการสอน 

- ค าถามที่ที่แสดงถึงความมั่นใจในการสอนให้นักเรียนเข้าใจ เช่น ฉันสามารถปรับบทเรียนให้
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคลฉันสามารถตอบค าถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนและเข้าใจ 

การรับรู้ความสามารถสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพันให้กับนกัเรียน 

- ค าถามที่แสดงถึงความมั่นใจในการส่งเสริมให้นักเรียนรักในการเรียน เช่น ฉันสามารถท าให้
นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของการเรียน ฉันสามารถจูงใจให้นักเรียนสนใจในวิชาเรียนได้ 

ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการเป็นครู  

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
ค าถามที่แสดงถึงความพยายามเพื่อจะเป็นครู เช่น อาชีพครูเป็นอาชีพเดียวที่ฉันคิดจะท า และ
แม้ว่ามีโอกาสท างานในอาชีพอื่นที่ดีกว่าแต่ฉันก็จะเลือกเป็นครู 

 

โครงสร้างเนื้อหาของตัวแปร  

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามเพ่ือวัดตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการเป็นครู  โดยมีโครงสร้างเนื้อหาของตัวแปรในโมเดลและจ านวนข้อค าถาม ดังตาราง 3.3 
 

ตาราง 3.3 โครงสร้างเนื้อหาของตัวแปร  
องค์ประกอบที่วัด ตัวบ่งชี ้ จ านวนข้อ 

การยอมรับบคุณลักษณะ 
ครูต้นแบบ 

- การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ 7 

- การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู 5 

- การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู 7 

รวม 19 

แรงจูงใจใน 
การเป็นคร ู

- แรงจูงใจภายใน 5 

- แรงจูงใจภายนอก 7 

รวม 12 

การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการเป็นคร ู

- การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน 8 

- การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน 9 

- การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครดู้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน 8 

รวม 25 

ความมุ่งมั่นตัง้ใจ 
ในการเป็นครู 

- ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู   9 

รวม 9 

รวมจ านวนข้อค าถามทัง้หมด 65 

 ลักษณะข้อค าถามของแบบสอบถามเป็นแบบวัดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยการให้คะแนนข้อ
ค าถามเชิงบวก โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของการวัดการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการ
เป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ดังตารางที่ 3.4 
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ตาราง 3.4 คะแนนเฉลี่ยของความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจและความหมาย 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจ 

ความหมาย 

1.00-1.49 มีระดับความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจน้อยที่สุด 
1.50-2.49 มีระดับความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจน้อย 

2.50-3.49 มีระดับความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจปานกลาง 

3.50-4.49 มีระดับความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจมาก 
4.50-5.00 มีระดับความรู้สึก/ความคิดเห็น/ความม่ันใจมากท่ีสุด 

 

การสร้างเครื่องมือวิจัย 

การสร้างเครื่องมือในงานวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 4 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับคุณลักษณะครู

ต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการเป็นครู แล้วก าหนดนิยามของตัวแปรและโครงสร้างของตัวแปร 

ขั้นตอนที่  2 น านิยามตัวแปรที่ก าหนดขึ้นในขั้นตอนที่  1 สร้างผั งตารางการสร้าง
แบบสอบถามตามหลักการวัดผล 

ขั้นตอนที่ 3 จัดท าร่างแบบสอบถามตามตารางโครงสร้างเนื้อหาที่ต้องการวัด โดยการปรับ 
ข้อค าถามท่ีมีอยู่จากเครื่องมือวิจัยเดิมและสร้างเพ่ิมข้อค าถามให้เหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการและ
บริบท น าเสนอข้อค าถามที่สร้างขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าและ ตรวจสอบความถูกต้อง 
พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 4 น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย กรอบแนวคิด นิยามเชิงปฏิบัติการ ตาราง
ก าหนดโครงสร้างเนื้อหาที่ต้องการวัด และแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
ตัวแปรเกี่ยวกับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เพ่ือรับการตรวจสอบคุณภาพ 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของ 1 ) แบบวัดการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ  
2) แบบวัดแรงจูงใจในการเป็นครู 3) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  และ  
4) แบบวัดความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ 3 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ใช้การตรวจเครื่องมือโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา จ านวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านตัวแปรเกี่ยวกับ 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู จ านวน 2 คน โดยพิจารณาจากค่า IOC ใช้เกณฑ์ใน
การตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา และจุดประสงค์ในกรณีค่า IOC มากกว่า 0.50  
ถือว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา  และจุดประสงค์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2548) 
เมื่อก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิตัดสินข้อค าถามในแบบสอบถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับนิยาม 
เชิงปฏิบัติการที่มุ่งวัดหรือไม่ โดยก าหนดคะแนนความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ คือ 
1 = สอดคล้อง, 0 = ไม่แน่ใจ และ -1 = ไม่สอดคล้อง ผลการตรวจสอบพบว่า เครื่องมือในการวิจัย
ฉบับนี้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 – 1.00 และพิจารณาปรับปรุงภาษาที่ใช้ในแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียดดังตาราง 3.5 
 

ตาราง 3.5 การปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จ าแนกตามตัวบ่งชี้ 
ข้อค าถามเดิม ค่า IOC ข้อค าถามปรับแก้ตามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนกัเรียน 
ท าให้นักเรียนท่ีสอบตกยังสู้กับการเรียน 0.50 ท าให้นักเรียนท่ีสอบตกยังคงพยายามกับการเรียน 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนกัเรียน 

สร้างความมั่นใจให้นักเรยีนที่เคยผดิพลาด 0.75 
ให้โอกาสและสร้างก าลังใจกับนักเรียนท่ีสอบตก หรือ
นักเรียนท่ีท าผดิพลาด 

ความมุ่งมั่นต้ังใจในการเป็นครู   

โรงเรียนใกล้ไกลไม่ไดเ้ป็นอุปสรรคส าหรับฉัน 0.75 
ไม่ว่างานครูจะล าบากยุ่งยากแคไ่หนในการรับผิดชอบ
นักเรียน ฉันก็ยังอยากเป็นคร ู

 2) การทดลองใช้ (try out) แบบสอบถามโดยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้กับนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาที่ไม่ใช่
ตัวอย่างวิจัยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยตรวจสอบค่าความเที่ยงแบบสอดคล้อง
ภายใน (internal consistency) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) ส าหรับเกณฑ์การประเมินความเที่ยงของเครื่องมือวิจัยครั้งนี้พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาที่มีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ในการตรวจสอบคุณภาพจะท าการ
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วิเคราะห์โดยจ าแนกออกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มนิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ และกลุ่มนิสิตที่ไม่มีบุคคล
ต้นแบบ ผลการตรวจสอบพบว่า มีช่วงพิสัยความเที่ยงเท่ากับ 0.74-0.94 และ 0.70-0.92 ตามล าดับ 
ซึ่งมีค่าคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 0.50 ในทุกตัวบ่งชี้ ผลการตรวจสอบแสดงให้เห็นว่าเครื่องมือวิจัยฉบับนี้
มีความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน ดังตาราง 3.6 
 

ตาราง 3.6 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

เครื่องมือวิจัย 
จ านวน

ข้อ 

ความเที่ยง 

กลุ่มนิสิต
ที่มีบุคคล
ต้นแบบ 

กลุ่มนิสิตที่
ไม่มีบุคคล
ต้นแบบ 

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ      
การรับรู้คุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ 7 0.74 0.70 
การรับรู้คุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู 5 0.81 0.74 
การรับรู้คุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู 7 0.83 0.76 

แรงจูงใจในการเป็นครู    
แรงจูงใจภายใน 5 0.81 0.77 
แรงจูงใจภายนอก 7 0.90 0.79 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู    
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน 8 0.90 0.88 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน 9 0.91 0.89 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน 8 0.94 0.92 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู      
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู   9 0.89 0.91 

 

3) ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) วิธีการนี้เป็นวิธีการตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้าง โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 1 ด้วยตัวอย่างที่เป็นกลุ่มนิสิตที่มีบุคคล
ต้นแบบจ านวน  45 คน และกลุ่มนิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบจ านวน 19 คน ผลการตรวจสอบ พบว่า
เครื่องมือวิจัยมีความตรงเชิงโครงสร้างโดยโมเดลการวัดตัวแปรตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าความน่าจะเป็นที่มากกว่า 0.05 ในทุกตัวแปรที่ท าการศึกษา 
ดังตาราง 3.7 และภาพ 3.1 
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ตาราง 3.7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิสติที่ม ี
ตัวแปร 

บุคคลต้นแบบ ไม่มีบุคคลต้นแบบ 

̂  SE t R2 ̂  SE t R2 

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ (EXPOS) 

การรับรู้คุณลักษณะครูต้นแบบด้าน
ความเชี่ยวชาญในวิชาการ (EXP) 0.75 0.06 12.75 0.56 0.66 0.137 4.812 0.43 

การยอมรบัคุณลักษณะครูต้นแบบ
ด้านจิตวญิญาณการเป็นครู (SPI) 

0.66 0.12 5.76 0.44 0.80 0.135 5.932 0.64 

การยอมรบัคุณลักษณะครูต้นแบบ
ด้านบุคลิกภาพในการเป็นคร ู(PER) 

0.68 0.11 6.03 0.46 0.94 0.118 8.012 0.89 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง Chi-Square= 0.29, df = 1, p-value = 0.58 Chi-Square=0.05, df = 1,p-value= 0.82 

แรงจูงใจในการเป็นครู (MOT) 

แรงจูงใจภายใน (IN) 0.92 0.02 51.88 0.84 0.77 0.074 10.433 0.59 

แรงจูงใจภายนอก (EX) 0.73 0.06 12.04 0.53 0.96 0.000 999.00 0.93 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง Chi-Square= 2.37, df = 1, p-value = 0.12 Chi-Square = 4.86, df = 2, p-value = 0.09 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (EFF) 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครดู้านการจัดการชั้นเรียน (MAN) 

0.67 0.07 9.41 0.45 0.67 0.12 5.67 0.45 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครดู้านการจัดการสอน (TEAC) 0.96 0.05 19.59 0.92 0.81 0.07 11.87 0.65 

การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครดู้านสร้างความยึดมั่น

ผูกพันใหก้ับนกัเรียน (EN) 
0.88 0.06 16.12 0.77 0.78 0.08 9.94 0.61 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง Chi-Square = 0.38, df = 1, p-value = 0.54 Chi-Square =7.51, df = 3, p-value = 0.06 

ความมุ่งมั่นตัง้ใจในการเป็นครู (INTENT) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (INTEN) 0.97       0.00 999.00 0.94 0.97 0.00 999.00 0.94 

ดัชนีวัดความสอดคล้อง Chi-Square =10.01, df =1, p-value = 0.06 Chi-Square = 0.67, df = 1, p-value =0.42 
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การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

กลุม่นสิิตที่มีบุคคลต้นแบบ กลุ่มนิสิตทีไ่ม่มีบุคคลต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ภาพ 3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตวัแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ การวัดตัวแปรแรงจูงใจใน

การเป็นครูการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูตัวแปรความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู   
  

ด้านจิตวญิญาณ
การเป็นคร ู

การยอมรับ
คุณลักษณะครู

ต้นแบบ   

ด้านความเชี่ยวชาญ
ในวิชาการ 

ด้านบุคลิกภาพ 
ในการเป็นคร ู

R2=0.56
6 

R2=0.44
4 

R2=0.46
3 

0.66 
ด้านจิตวญิญาณ 

การเป็นคร ู

การยอมรับ
คุณลักษณะครู

ต้นแบบ   

ด้านความเชี่ยวชาญใน
วิชาการ 

ด้านบุคลิกภาพ 
ในการเป็นคร ู

R2=0.43
2 

R2=0.64
3 

R2=0.89
7 

0.80 

Chi-Square= 0.29, df = 1, p-value = 0.58 Chi-Square = 0.05, df = 1, p-value = 0.82 

Chi-Square = 4.86, df = 2, p-value = 0.09 

 

แรงจูงใจภายนอก 

 

แรงจูงใจในการ
เป็นคร ู

 

แรงจูงใจภายใน 

R2=0.8

R2=0.5  

แรงจูงใจภายนอก 

 

 

แรงจูงใจในการ
เป็นคร ู

 

แรงจูงใจภายใน 

 

R2=0.59 

R2=0.93
7 

Chi-Square = 0.37, df = 1, p-value = 0.12 

 

ด้านจัดการสอน 

การรับรู ้
ความสามารถตนเอง 

ในการเป็นคร ู

 

ด้านการจัดการ 
ชั้นเรียน 

ด้านความยึดมัน่
ผูกพันของนักเรียน 

R2=0.45
0 

R2=0.92
5 

R2=0.77
3 

0.96 
 

ด้านจัดการสอน 

 

การรับรู ้
ความสามารถตนเอง 

ในการเป็นคร ู

 

ด้านการจัดการ 
ชั้นเรียน 

 

ด้านความยึดมัน่
ผูกพันของนักเรียน 

 

R2=0.45 

R2=0.65 

R2=0.61 

0.81 

Chi-Square = 0.38, df = 1, p-value = 0.54 Chi-Square =7.51, df = 3, p-value = 0.06 

ความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
ในการเป็นคร ู

 

 

ความมุ่งมั่นตัง้ใจ 
ในการเป็นครู 

 

R2=0.9
43 

0.97 
ความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
ในการเป็นคร ู

 

 

ความมุ่งมั่นตัง้ใจ 
ในการเป็นครู 

 

R2=0.94
2 

0.97 

Chi-Square =10.01, df =1, p-value = 0.06 Chi-Square = 0.67, df = 1, p-value =0.42 
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สรุปได้ว่าจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย พบว่า เครื่องมือวิจัยทั้งหมดในงานวิจัย
ฉบับนี้มีคุณภาพท้ังด้านความตรงเชิงเนื้อหา ที่มคีวามเที่ยงอยู่ในระดับสูงและมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
จึงกล่าวได้ว่าเครื่องมือวิจัยเหมาะสมในการน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
โดยติดต่อท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ด าเนินการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาไปยัง  
ส านักคณบดีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จากนั้นติดตามข้อมูลทางโทรศัพท์ และเดินทางไปติดต่อด้วยตนเองเมื่อติดต่อจากเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้าขอ
อนุญาตเข้าเก็บข้อมูลอนุมัติ จากนั้นด าเนินการเก็บข้อมูลกับสาขาหรือชั้นปีต่าง ๆ จนได้ข้อมูลที่
ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป และ 2) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ได้แก่ SPSS for Windows version 23
และโปรแกรม Mplus version 7.0 ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 เพ่ือให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัยและตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานเบื้องต้น ประกอบด้วย

ความถี่  (N) ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (Mean: M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD) 
สัมประสิทธิ์การแปรผัน (coefficient of variation: CV) ค่าความเบ้ (Skewness: Sk) ค่าความโด่ง 
(Kurtosis: Ku) 

2) การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  
2.1) การวิ เคราะห์จ านวนความถี่  (N) ค่าเฉลี่ย (Mean: M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation: SD) พร้อมทั้งวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย 
ชั้นปีที่ศึกษา และการมีบุคคลต้นแบบ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เพ่ือศึกษาระดับ
ของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษา ซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1    
 2.2) วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมโมเดลส่งผ่านแบบปรับระหว่างการรับรู้
คุณลักษณะของบุคคลต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
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และความตั้งใจในการเป็นครูเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 โดยใช้โปรแกรม Mplus Version 7.0  
เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครู แรงจูงใจในการเป็นครูและความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยแรงจูงใจในการเป็นครู การ
รับรู้ความสามารถตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และอิทธิพลแบบส่งผ่านของการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูโดยแตกต่างตามระดับแรงจูงใจ
ในการเป็นครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจใน 
การเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา 2) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างส าหรับอิทธิพล
ส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็น
ครู ซึ่งสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ย่อยได้เป็น 2 ข้อ ดังต่อไปนี้ 2.1) พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ
โครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู   
โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และ 2.2 ) พัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ  
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย จึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวอย่างวิจัย 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
การวิเคราะห์และแปลผลการวิเคราะห์ให้สามารถเข้าใจได้สะดวกยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงก าหนด

สัญลักษณ์และเครื่องหมายที่ใช้แทนตัวแปรต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
 M  หมายถึง  ค่าเฉลี่ย 
 SD   หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 VAR   หมายถึง  ความแปรปรวน 
 CV   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
 Sk   หมายถึง  ค่าความเบ้ 
 Ku   หมายถึง  ค่าความโด่ง 
 Chi-square หมายถึง  ดัชนีการตรวจสอบความกลมกลืนประเภทไค-สแควร์ 

p  หมายถึง  ระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ
 df   หมายถึง  องศาอิสระ 
 R2   หมายถึง  สัมประสิทธิ์การท านาย 
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สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
EXPOS หมายถึง  การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ  
EXP หมายถึง  การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ 
SPI  หมายถึง  การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู 
PER  หมายถึง  การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู 
MOT หมายถึง  แรงจูงใจในการเป็นครู 
IN  หมายถึง  แรงจูงใจภายใน 
EX  หมายถึง  แรงจูงใจภายนอก 
EFF  หมายถึง  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
MAN หมายถึง  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน 
TEAC หมายถึง  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน 
EN  หมายถึง  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 

ด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน 
INTENT หมายถึง  ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู (ระดับตัวแปรแฝง) 
INTEN หมายถึง  ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู (ระดับตัวแปรสังเกตได้) 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พ้ืนฐานของข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่างวิจัย ประกอบด้วยเพศ มหาวิทยาลัย ชั้นปีทีศึกษา การมีบุคคล
ต้นแบบ รายละเอียดของบุคคลที่เป็นต้นแบบ และรายละเอียดของตัวอย่างที่จ าแนกตามการมีบุคคล
ต้นแบบ โดยน าเสนอค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ (N) ร้อยละ (%) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อมูลภูมิหลังของตัวอย่าง 
 ตัวอย่างในการวิจัย คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชั้นปีที่ 1 3 และ 5  
ในปีการศึกษา 2558 จากมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ประกอบด้วยมหาวิทยาลัย 3 แห่ง คือ มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข และ
มหาวิทยาลัย ค จ านวน 527 คน ผลจากการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของตัวอย่าง 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66.40) ซึ่งมากกว่าเพศชายคิดเป็น (ร้อยละ 33.00) เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่านิสิตส่วนใหญ่อยู่ในมหาวิทยาลัย ข จ านวนมากที่สุด (ร้อยละ 37.20) 
รองลงมาคือ นิสิตมหาวิทยาลัย ก (ร้อยละ 36.80) และนิสิตมหาวิทยาลัย ค (ร้อยละ 26.00)  
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามชั้นปี พบว่า นิสิตก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 1 (ร้อยละ 34.2)  ชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ 32.8) 
ชั้นปีที่  5 (ร้อยละ 33.00) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ พบว่า  

http://www.swu.ac.th/
http://www.ku.ac.th/
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นิสิตส่วนใหญ่มีบุคคลต้นแบบ (ร้อยละ 76.85) และนิสิตกลุ่มไม่มีบุคคลต้นแบบ (ร้อยละ 23.15)  
เมื่อวิเคราะห์จ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบของนิสิต พบว่า นิสิตมีตัวอย่างที่มีบุคคลต้นแบบจ านวน 
405 คน และนิสิตไม่มีบุคคลต้นแบบ จ านวน 122 คน ผลจากการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 49.53)  
และมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 23.82) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตที่มีบุคคล
ต้นแบบอยู่ในมหาวิทยาลัย ข  มากที่สุด (ร้อยละ 29.98) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย ก (ร้อยละ 27.89) 
และนิสิตที่มีบุคคลต้นแบบจ านวนน้อยที่สุดอยู่ในมหาวิทยาลัย ค (ร้อยละ 18.98)  เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามชั้นปีที่ศึกษา พบว่า นิสิตที่มีบุคคลต้นแบบศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 มากที่สุด  (ร้อยละ 28.46) 
รองลงมาคือ ชั้นปีที่ 3 (ร้อยละ 24.67) และน้อยที่สุด คือ ชั้นปีที่ 5 (ร้อยละ 23.72)  
 

ตาราง 4.1 จ านวนร้อยละของนิสิตสาขาการศึกษาที่จ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ 

ตัวแปร 
การมีบุคคลต้นแบบ 

มีบุคคลต้นแบบ ไม่มีบุคคลต้นแบบ รวม 
N % N % N % 

เพศ 
ชาย 125 23.72 49 9.30 177 33.6 
หญิง 261 49.53 89 16.89 350 66.4 

มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั ก 147 27.89 47 8.92 194 36.8 
มหาวิทยาลยั ข 158 29.98 38 7.21 196 37.2 
มหาวิทยาลยั ค 100 18.98 37 7.02 137 26.0 

ช้ันปีท่ีศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 150 28.46 30 5.69 180 34.2 
ช้ันปีท่ี 3 130 24.67 43 8.16 173 32.8 
ช้ันปีท่ี 5 125 23.72 49 9.30 174 33.0 

รวม 405 76.85 122 23.15 527 100.0 
 

เมื่อพิจารณาบุคคลที่เป็นต้นแบบพบว่า ส่วนใหญ่นิสิตมีครูเป็นบุคคลต้นแบบมากที่สุด  
(ร้อยละ 69.40) รองลงมาคือ มีผู้ปกครองเป็นบุคคลต้นแบบ (ร้อยละ 22.2) มีบุคคลต้นแบบเป็นอื่น ๆ 
(ร้อยละ 2) นอกจากนั้นจะเป็นกลุ่มที่มีทั้งผู้ปกครองและครูเป็นบุคคลต้นแบบ (ร้อยละ 5.2) ครู
และอื่น ๆ (ร้อยละ 1.0) และจ านวนน้อยที่สุดคือ กลุ่มที่มีบุคคลต้นแบบทั้งผู้ปกครองครูและอ่ืนๆ 
(ร้อยละ0.5) นิสิตกลุ่มที่ระบุบุคคลต้นแบบเป็นบุคคลอื่น ๆ นั้นสามารถจ าแนกเป็น บุคคลที่มีชื่อเสียง
ในการพัฒนาโรงเรียนและนักเรียน อาทิ Sir Ken Robinson และคุณกนิษา เรซ (หนูดี) นิสิตกลุ่มที่มี
บุคคลต้นแบบเป็นสื่อบันเทิง อาทิ ภาพยนตร์เรื่องคิดถึงวิทยา ตัวละครรับบทบาทเป็นครูในการ์ตูน
เรื่องชินจังจอมแก่น นอกจากนั้น คือ กลุ่มคนที่คลุกคลีกับนิสิตในบริบทต่าง ๆ ทั้งมีการสั่งสอนและ
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ดูแลนิสิตทีเ่ป็นตัวอย่างที่ใกล้เคียงการเป็นครู อาทิ โค้ชกีฬา รุ่นพี่ หรือบุคคลในครอบครัวที่ไม่ใช่เพียง
พ่อแม่  เช่น พ่ีสาว ญาติ ๆ ดังตาราง 4.2 

 

ตาราง 4.2 จ านวนและร้อยละของบุคคลต้นแบบของนิสิตสาขาการศึกษา 
ข้อมูล N % 

บุคคลที่เป็นครูต้นแบบ 

คร ู 281 69.4 

ผู้ปกครอง 90 22.2 

ผู้ปกครอง/ครู 21 5.2 

อ่ืน 7 1.7 

คร/ูอ่ืน 4 1.0 

ผู้ปกครอง/คร/ูอ่ืนๆ 2 0.5 

รวม 405 100.0 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวบ่งช้ี เมื่อจ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ 
 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู 
แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
จากตัวอย่างจ านวน 527 คน โดยจ าแนกออกเป็นตัวอย่างที่มีบุคคลต้นแบบจ านวน 404 คน และ
ตัวอย่างทีไ่ม่มีบุคคลต้นแบบ จ านวน 122 คน ซึ่งนิสิตตัวอย่างที่ไม่มีบุคคลต้นแบบจะแสดงผลของตัวแปร
ในลักษณะของครูในอุดมคติ 

เมื่อพิจารณานิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่าการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู 
แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  
มีค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.33) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเป็นครู (M = 4.00) และความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครูมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.60) เมื่อพิจารณากระกระจายของข้อมูล พบว่าความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครูมีการกระจายข้อมูลมากที่สุด (CV = 21.21) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเป็นครู (CV = 14.49) และ
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด (CV = 12.08) ข้อมูลไม่มีลักษณะเป็นโค้ง
ปกติแต่มีลักษณะเบ้ซ้ าย แสดงให้ เห็นว่ าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามนิสิตส่ วนใหญ่มี 
ความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -1.70 ถึง -0.35)  และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ข้อมูลในทุกตัว
แปรมีค่าความโด่งเป็นบวก (Ku = 0.03 - 5.80) ซึ่งแสดงถึงการแจกแจงของตัวแปรที่มีลักษณะความโด่งสูง
กว่าโค้งปกติ  
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เมื่อพิจารณานิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจใน
การเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ยกเว้น 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า  
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (M = 4.30) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครู (M = 3.72) และแรงจูงใจในการเป็นครู (M = 3.69) และความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเป็นครูมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.09) เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูล พบว่า ความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครูมีการกระจายข้อมูลมากที่สุด (CV = 28.56) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเป็นครู 
(CV = 16.06) และการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมี การกระจายข้อมูลน้อยที่สุด (CV = 12.69) 
ข้อมูลไม่มีการแจกแจงเป็นลักษณะเป็นโค้งปกติแต่มีลักษณะเบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการ
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -2.29 ถึง -0.34) และเมื่อ
พิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ข้อมูลในการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมีค่าความโด่งเป็นบวก (Ku  =  -0.05 - 10.44) ซึ่งแสดงถึงการแจก
แจงข้อมูลของที่มีลักษณะความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ ยกเว้นความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูที่มีการแจกแจง
ข้อมูลของ ในลักษณะความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ (Ku = -0.05) 

อย่างไรก็ตามแม้ข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้ายและการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรที่มีลักษณะความโด่ง
สูงกว่าโค้งปกติ แต่ขนาดตัวอย่างในการวิจัยนี้มีมากกว่า 500 คน (Hair et al., 2010) ซึ่งถือได้ว่า 
เป็นตัวอย่างขนาดใหญ่ จึงสามารถน าไปวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ  

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การยอมรับคุณลักษณะ 

ครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู  
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู  โดยจะพิจารณาตามการมีบุคคล
ต้นแบบและไม่มีบุคคลต้นแบบ เมื่อพิจารณานิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้
ทั้ง 3 มีค่าอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครูมี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (M = 4.41) รองลงมาคือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญใน
วิชาการ (M = 4.28) และการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (M = 4.28)  
เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูล พบว่า การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู
มีการกระจายข้อมูลมากที่สุด (CV = 15.21) รองลงมาคือการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
ด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (CV = 13.61) และการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพใน 
การเป็นครู มีการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด (CV = 13.15) ข้อมูลมีการแจกแจงแบบไม่เป็นลักษณะโค้ง
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ปกติแต่มีลักษณะเบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็น
สูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -1.69 ถึง -1.20) เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku = 2.62 ถึง 5.15) พบว่า ข้อมูล
ทุกตัวแปรสังเกตได้ของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีค่าความโด่งเป็นบวก แสดงถึงการแจกแจง
ข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ  

เมื่อพิจารณานิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ พบว่าตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัวแปรอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครูมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (M = 4.36) 
รองลงมาคือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (M = 4.35)  
และ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (M = 4.13) เมื่อพิจารณา 
กระกระจายของข้อมูลพบว่า การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณ การเป็นครูมี 
การกระจายข้อมูลมากที่สุด (CV = 16.72) รองลงมาคือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
ด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (CV = 14.55) และการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพใน 
การเป็นครูการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด (CV = 13.33) ข้อมูลไม่มีลักษณะเป็นโค้งปกติ แต่มีลักษณะเบ้
ซ้ายแสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -2.25 
ถึง -1.15) เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง พบว่า ข้อมูลทุกตัวแปรสังเกตได้มีค่าความโด่งเป็นบวก (Ku = 2.26 
ถึง 9.97) แสดงถึงการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

แรงจูงใจในการเป็นครู 
แรงจูงใจในการเป็นครูประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายนอก เมื่อพิจารณานิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 2 ตัวแปรอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจภายใน (M = 4.14) มากกว่าแรงจูงใจภายนอก (M = 3.88)  
เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูลพบว่าแรงจูงใจครูภายนอก (CV = 18.66) มีการกระจายข้อมูล
มากกว่าแรงจูงใจภายใน (CV = 14.78) ข้อมูลมีการแจกแจงแบบไม่เป็นลักษณะโค้งปกติแต่มีลักษณะ
เบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย 
(Sk = -1.06 ถึง-0.58)  เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ข้อมูลแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกมีค่าความโด่งเป็นบวก (Ku = 0.54 ถึง 2.56) แสดงถึงข้อมูลทุกตัวแปรสังเกตได้มีค่า 
ความโด่งเป็นบวกแสดงถึงการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

เมื่อพิจารณานิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 2 ตัวแปรอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจภายใน (M = 3.78) มีค่าเฉลี่ยมากกว่าแรงจูงใจในการเป็นครูภายนอก  
(M = 3.61) เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูลพบว่า แรงจูงใจภายนอก (CV = 22.77) มีการกระจาย
ข้อมูลมากกว่าแรงจูงใจภายใน (CV = 18.05) ข้อมูลมีการแจกแจงแบบไม่เป็นลักษณะโค้งปกติแต่มี
ลักษณะเบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย (Sk = -0.77 ถึง -0.58) เมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ข้อมูลแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
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ภายนอกมีค่าความโด่งเป็นบวก (Ku = 0.32 ถึง 1.20) แสดงถึงการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่
มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครูด้านการจัดการสอน และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน  

เมื่อพิจารณานิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัวแปรอยู่ใน 
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพัน
ให้กับนักเรียนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.08) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครูด้านการจัดการสอน (M = 3.91)  และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการ
จัดการชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.79) เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูลพบว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียนมีการกระจายข้อมูลมากที่สุด (CV = 
15.42) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับ
นักเรียน (CV = 14.59) และตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการ
สอนมีการกระจายน้อยที่สุด (CV = 14.30) มีลักษณะเบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -0.60 ถึง -0.24) และเม่ือพิจารณาค่า
ความโด่ง (Ku = 1.03 ถึง 1.14) พบว่า ข้อมูลทุกตัวแปรมีค่าความโด่งเป็นบวกแสดงถึงการแจกแจง
ข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

เมื่อพิจารณานิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัวแปรอยู่ใน 
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพัน
ให้กับนักเรียนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 3.84) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครูด้านการจัดการสอน (M = 3.71)  และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการ
จัดการชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.61) เมื่อพิจารณากระจายของข้อมูลพบว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียนมีการกระจายของข้อมูลมากที่สุด  
(CV = 17.90) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน  
(CV = 17.29) และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับ
นักเรียน มีการกระจายน้อยที่สุด (CV = 16.69) มีลักษณะเบ้ซ้ายซึ่งแสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -0.88 ถึง -0.45) และเม่ือพิจารณาค่า
ความโด่ง (Ku = 0.90 ถึง 2.11) พบว่า ข้อมูลทุกตัวแปรมีค่าความโด่งเป็นบวกแสดงถึงการแจกแจง
ข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 
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ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีเพียงองค์ประกอบเดียวคือ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  

เมื่อพิจารณาตัวอย่างที่มีบุคคลต้นแบบ พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.60) มีการกระจาย
ข้อมูลเท่ากับ (CV = 21.21) โดยมีลักษณะเบ้ซ้ายแสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -0.35) และค่าความโด่ง (Ku = 0.03) มีการแจกแจง
ข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

เมื่อพิจารณานิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (M = 3.09) และ
มีการกระจายข้อมูลเท่ากับ 28.56 (CV = 28.56) โดยลักษณะเบ้ซ้ายแสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นสูงกว่าค่าเฉลี่ย (Sk = -0.34) และค่าความโด่ง (Ku = -0.25)  
มีการแจกแจงข้อมูลของตัวแปรในลักษณะที่มีความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ 

ในการวิเคราะห์ข้างต้นแสดงให้เห็นว่าในการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรนั้นพบว่า  
ไม่มีตัวแปรใดที่ข้อมูลจากตัวอย่างมีลักษณะการกระจายไม่เป็นโค้งปกติ แต่ถึงกระนั้นตัวอย่าง  
ในการวิจัยครั้งนี้มีขนาดตัวอย่างจ านวน 527 คน ซึ่งเป็นตัวอย่างขนาดใหญ่ จึงให้ค่าเฉลี่ยของตัวแปร
ที่ท าการศึกษามีการแจกแจงลู่เข้าสู่โค้งปกติ ตามทฤษฎี Central Limit Theory 

 

ตาราง 4.3 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวบ่งชี้ จ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ 

ล าดับ ตัวแปร/ตัวบ่งชี้ 
มีบุคคลต้นแบบ ไม่มีบุคคลต้นแบบ 

ระดับ M SD CV Sk Ku. ระดับ M SD CV Sk Ku. 

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ  (EXPOS) มาก 4.33 0.52 12.08 -1.70 5.80 มาก 4.30 0.55 12.69 -2.29 10.44 

1.1 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
ด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (EXP)  

มาก 4.28 0.58 13.61 -1.20 2.62 มาก 4.35 0.63 14.55 -1.84 6.36 

1.2 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
ด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) 

มาก 4.28 0.65 15.21 -1.36 2.96 มาก 4.13 0.69 16.72 -1.15 2.26 

1.3 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
ด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู (PER) 

มาก 4.41 0.58 13.15 -1.69 5.15 มาก 4.36 0.57 13.13 -2.25 9.97 

แรงจูงใจในการเป็นครู (MOT) มาก 4.00 0.58 14.49 -0.83 2.18 มาก 3.69 0.68 18.48 -0.92 1.43 

2.1 แรงจูงใจภายใน (IN) มาก 4.14 0.61 14.78 -1.06 2.56 มาก 3.78 0.68 18.05 -0.77 1.20 

2.2 แรงจูงใจภายนอก (EX) มาก 3.88 0.72 18.66 -0.58 0.54 มาก 3.61 0.82 22.77 -0.58 0.32 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเป็นครู(EFF) 

มาก 3.93 0.53 13.47 -0.48 1.81 มาก 3.72 0.60 16.06 -0.84 2.13 

3.1 
การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครดู้านการจัดการชั้นเรียน (MAN) 

มาก 3.79 0.58 15.42 -0.24 1.14 มาก 3.61 0.65 17.90 -0.45 0.90 

3.2 
การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเปน็ครดู้านการจัดการสอน (TEAC) 

มาก 3.91 0.56 14.30 -0.40 1.14 มาก 3.71 0.62 16.69 -0.65 1.73 

3.3 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครดู้านสร้างความยึดมั่นผูกพนั
ให้กับนักเรียน (EN) 

มาก 4.08 0.60 14.59 -0.60 1.03 มาก 3.84 0.66 17.29 -0.88 2.11 

ความมุ่งมั่นต้ังใจในการเป็นครู (INTENT) มาก 
3.6
0 

0.76 21.21 -0.35 0.03 
ปาน
กลาง 

3.09 0.88 28.56 -0.34 -0.25 

หมายเหต ุมีบุคคลต้นแบบ Std. Error ของ Sk = 0.12; Std. Error ของ Ku = 0.24 N = 405 
  ไม่มีบุคคลต้นแบบ Std. Error ของ Sk = 0.22; Std. Error ของ Ku = 0.44 N = 122 
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การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ จ าแนกตาม 
การมีบุคคลต้นแบบ 
 การวิเคราะห์ส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ความถี่ (N) ค่าเฉลี่ย (Mean: M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: SD) พร้อมทั้งวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตามการมีบุคคลต้นแบบ ด้วย 
การทดสอบสถิติที (t-test independent) โดยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเป็นเอกพันธ์
ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (test of homogeneity of variance) ถ้าความแปรปรวนของคะแนนการ
ยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบเท่ากัน (p>0.05) จะพิจารณาจาก equal variances assumed แต่ถ้า 
ความแปรปรวนของคะแนนการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบไม่เท่ากัน (p<0.05) จะพิจารณาจาก equal 
variances not assumed การวิเคราะห์ส่วนนี้เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในการน าข้อมูลวิเคราะห์
รวมกันระหว่างกลุ่มที่มีบุคคลต้นแบบและกลุ่มไม่มีบุคคลต้นแบบ ผลการวิเคราะห์สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ พบว่า นิสิตที่มี  
บุคคลต้นแบบจ านวน 405 คน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.32) และนิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ  
จ านวน 122 คนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.30) เช่นเดียวกันซึ่ง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 0.71, p = 0.56) ดังนั้น ในการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนถัดไปตามวัตถุประสงค์จะมี 
การรวมกันของข้อมูลทั้งในกลุ่มนิสิตที่มีบุคคลที่มีต้นแบบและไม่มีบุคคลที่มีต้นแบบ 
 

ตาราง 4.4 ผลวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จ าแนกตามการมีบุคคลต้นแบบ 

ตัวแปร M 

Levene’s Test of 
Equality of Error 

Variances 
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

F p t p df แปลผล 

การยอมรับคุณลักษณะ 
ครูต้นแบบ 

4.32 0.03 0.87 0.59 0.56 525 ไม่แตกต่างกัน 
4.30 

หมายเหต ุมีบุคคลต้นแบบ N = 405 
ไม่มีบุคคลต้นแบบ N = 122 

 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบโมเดล 
ผลจากการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร พบว่าการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 

แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ยกเว้น
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูที่มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า  
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.32) รองลงมาคือ แรงจูงใจในการเป็นครู  



 
 

 

50 

(M = 3.93) และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู (M = 3.88) และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็น
ครูมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 3.48) 

เมื่อพิจารณาการกระจายของข้อมูล พบว่า ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีการกระจายข้อมูล
มากที่สุด (CV = 23.56) รองลงมาคือแรงจูงใจในการเป็นครู (CV = 15.74) และการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบมีการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด (CV = 12.21) ข้อมูลไม่มีการแจกแจงเป็นลักษณะเป็นโค้งปกติ 
แต่มีลักษณะเบ้ซ้าย แสดงให้เห็นว่าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่นิสิตมีความคิดเห็นสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย (Sk = -1.84 ถึง -0.43) และเมื่อพิจารณาค่าความโด่งพบว่า ข้อมูลในทุกตัวแปรมีค่าความโด่งเป็น
บวก (Ku = 0.10-6.94) ซ่ึงแสดงถึงการแจกแจงของตัวแปรที่มีลักษณะความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ 

 

ตาราง 4.5 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู  
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 

หมายเหต ุStd. Error ของ Sk = 0.11; Std. Error ของ Ku = 0.21 N = 527 

ล าดั
บ 

ตัวแปร/ตัวบ่งชี้ ระดับ M SD CV Sk Ku. 

การยอมรับคุณลักษณะครตู้นแบบ (EXPOS) มาก 4.32 0.53 12.21 -1.84 6.94 

1.1 
การยอมรับคุณลักษณะครตู้นแบบ 
ด้านความเช่ียวชาญในวิชาการ (EXP)  

มาก 4.30 0.59 13.84 -1.36 3.57 

1.2 
การยอมรับคุณลักษณะครตู้นแบบ 
ด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) 

มาก 4.25 0.66 15.62 -1.30 2.69 

1.3 
การยอมรับคุณลักษณะครตู้นแบบ 
ด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู (PER) 

มาก 4.40 0.58 13.14 -1.80 6.14 

แรงจูงใจในการเป็นครู (MOT) มาก 3.93 0.62 15.74 -0.91 2.04 
2.1 แรงจูงใจภายใน (IN) มาก 4.06 0.65 15.93 -0.98 1.96 

2.2 แรงจูงใจภายนอก (EX) มาก 3.82 0.76 19.79 -0.61 0.55 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองในการเป็นครู (EFF) มาก 3.88 0.55 14.22 -0.62 2.03 

3.1 
การรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน (MAN) 

มาก 3.75 0.60 16.10 -0.33 1.12 

3.2 
การรับรูค้วามสามารถของตนเองใน 
การเป็นครดู้านการจัดการสอน (TEAC) 

มาก 3.86 0.58 14.99 -0.50 1.39 

3.3 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู
ด้านสรา้งความยดึมั่นผูกพันให้กับนกัเรยีน (EN) 

มาก 4.02 0.62 15.39 -0.71 1.47 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (INTENT) 
ปาน
กลาง 

3.48 0.82 23.56 -0.43 0.10 
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การวิเคราะห์ระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา 
 (การวิเคราะห์ส่วนนี้การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ในข้อที่ 1) 

การวิจัยในส่วนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา โดยเป็นการวิเคราะห์จ านวนความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
พร้อมทั้งวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย ชั้นปี และการมีบุคคล
ต้นแบบ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน และการทดสอบค่าเฉลี่ยระหว่างสองกลุ่มก็จะใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนเช่นกัน โดยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเป็นเอกพันธ์ความ
แปรปรวนระหว่างกลุ่ม (test of homogeneity of variance)  ในกรณีที่พบว่าความแปรปรวนมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05) ใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (post 
hoc comparison) โดยใช้วิธีของ Dunnet T3 และกรณีความแปรปรวนมีความไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะใช้การเปรียบเทียบรายคู่ด้วยใช้วิธี ของ Bonferroni ผลการ
วิเคราะห์สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ จ าแนกตาม 
ภูมิหลัง 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบจ าแนกตาม 
ภูมิหลัง พบว่า ค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ จ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย ชั้นปี 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กล่าวได้คือ ไม่ว่านิสิตจะมีเพศ ชั้นปี  และ
มหาวิทยาลัยใดก็ตามจะมีการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบไม่แตกต่างกัน ดังตาราง 4.6 
 

ตาราง 4.6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ จ าแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 

เพศ (df1 = 1,df2 = 525) 
ชาย 177 4.27 0.54 

0.91 0.34 2.35 0.13 
ไม่แตกต่าง

กัน หญิง 350 4.35 0.52 
มหาวิทยาลัย (df1 = 2,df2 = 524) 

มหาวิทยาลยั ก 194 4.35 0.54 
0.41 0.66 0.55 0.58 

ไม่แตกต่าง
กัน 

มหาวิทยาลยั ข 196 4.30 0.54 
มหาวิทยาลยั ค 137 4.31 0.50 
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ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 

ชั้นปีที่ศึกษา (df1 = 2,df2 = 524) 
ช้ันปีท่ี 1 180 4.32 0.51  

4.21 
 

0.02 1.36 0.26 
ไม่แตกต่าง

กัน 
ช้ันปีท่ี 3 173 4.28 0.46 
ช้ันปีท่ี 5 174 4.37 0.60 

  

การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่า เฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครู  จ าแนกตาม 
ภูมิหลัง 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครู จ าแนกตามภูมิหลัง พบว่า    
ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูจ าแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แต่เมื่อพิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย และชั้นปีที่ศึกษา พบว่า แตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตมหาวิทยาลัย ข มีแรงจูงใจในการเป็นครูมากกว่า
นิสิตมหาวิทยาลัย ก  และนิสิตมหาวิทยาลัย ค อีกทั้งนิสิตมหาวิทยาลัย ค มีแรงจูงใจในการเป็นครู
มากกว่านิสิตมหาวิทยาลัย ก และเมื่อพิจารณาตาม ชั้นปีที่ศึกษา พบว่า นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1  
มีค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูมากกว่านิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 และนิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 
นอกจากนั้นนิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 มีค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูมากกว่านิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 
ดังตาราง 4.7 
 

ตาราง 4.7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครู จ าแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 
เพศ (df1 = 1,df2 = 525) 

ชาย 177 3.96 0.63 
0.55 0.46 0.77 0.39 

ไม่แตกต่าง
กัน หญิง 350 3.91 0.61 

มหาวิทยาลัย (df1 = 2,df2 = 524) 
มหาวิทยาลยั ก 194 3.84 0.68 

4.06 0.02 4.00 0.02 
มหาวิทยาลยั 
ก < ค < ข 

มหาวิทยาลยั ข 196 4.01 0.58 
มหาวิทยาลยั ค 137 3.95 0.56 
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ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 

ชั้นปีที่ศึกษา (df1 = 2,df2 = 524) 
ช้ันปีท่ี 1 180 4.00 0.62 

0.43 0.65 7.07 0.00 
ช้ันปีท่ี 

3 < 5 < 1 
ช้ันปีท่ี 3 173 3.79 0.61 
ช้ันปีท่ี 5 174 3.99 0.61 

  

 

ผลจากการวิเคราะห์ข้างต้นพบว่าตัวแปรมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติจึงท าการการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA) เพ่ือศึกษา
อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสองต่อไป 

 

ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา 
จ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นปีท่ีศึกษาแตกต่างกัน 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตาม
มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่แตกต่างกัน พบว่า มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อแรงจูงใจใน 
การเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ดังตาราง 4.7  

แม้ว่าผลการจากการวิเคราะห์พบว่า มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อแรงจูงใจใน
การเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษานั้นไม่มีนัยส าคัญทางสถิติแต่เพ่ือให้รูปแบบของทราบถึงแรงจูงใจใน
การเป็นครูมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่แตกต่างกันจึงท าการศึกษาด้วยกราฟในหัวข้อถัดไป 
 

ตาราง 4.8 วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตาม
มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกัน 

ตัวแปร 

Test of 
homogeneity 

SS df MS F p-value 
Levene’s 

test 
p-value 

มหาวิทยาลยั 

1.87 0.63 

3.82 2 1.91 5.22 0.01 
ช้ันป ี 6.11 2 3.05 8.33 0.00 

มหาวิทยาลยั * ช้ันปี 2.32 4 0.58 1.59 0.18 
Error 189.79 518 0.37   

Corrected Total 8335.54 527    
หมายเหตุ SS = Sum of Squares, MS =  Mean Square 
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตาม
มหาวิทยาลัยและชั้นปีแสดงดังภาพ 4.1 พบว่าในชั้นปีที่ 1 นิสิตมหาวิทยาลัย ข มีแรงจูงใจในการเป็น
ครูสูงมากที่สุด  มหาวิทยาลัย ก มีแรงจูงใจในการเป็นครูน้อยที่สุด  และเมื่อนิสิตมหาวิทยาลัย ก และ
มหาวิทยาลัย ข ที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 มีแรงจูงใจในการเป็นครูลดลงจากชั้นปีที่ 1 และเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อ
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5  ยกเว้นมหาวิทยาลัย ค ที่นิสิตมีแรงจูงใจในการเป็นครูสูงขึ้นตามชั้นปีที่ศึกษา 
และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในชั้นปีที่ 5  

 

 
ภาพ 4.1 ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษาจ าแนกตามมหาวิทยาลยัและชั้นปีที่ศึกษา 

 

การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  
จ าแนกตามภูมิหลัง 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
จ าแนกตามภูมิหลัง พบว่า ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูจ าแนกมหาวิทยาลัย
แตกต่างกันอย่างมีไม่นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูจ าแนกเพศ และชั้นปี พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตเพศชายมีค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครูมากกว่านิสิตเพศหญิง และเมื่อพิจารณาตามชั้นปีที่ศึกษาพบว่า นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1  
มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมากกว่านิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 5 
อีกทั้ง นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมากกว่านิสิตที่
ศึกษาในชั้นปีที่ 3 ดังตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู จ าแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 
เพศ (df1 = 1, df2 = 525) 

ชาย 177 3.97 0.54 
0.28 0.60 8.29 0.00 หญิง < ชาย 

หญิง 351 3.83 0.55 
มหาวิทยาลัย (df1 = 2, df2 = 524) 

มหาวิทยาลยั ก 194 3.85 0.58 
1.91 0.15 2.10 0.12 

ไม่แตกต่าง
กัน 

มหาวิทยาลยั ข 196 3.94 0.55 
มหาวิทยาลยั ค 138 3.83 0.51 

ชั้นปีที่ศึกษา (df1 = 2, df2 = 524) 

ช้ันปีท่ี 1 180 3.94 0.59 
1.95 0.14 5.93 0.00 

ช้ันป ี
3 < 5 < 1  

 
ช้ันปีท่ี 3 173 3.76 0.47 

ช้ันปีท่ี 5 174 3.93 0.57 
 

ผลจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
พบว่าตัวแปรเพศ และชั้นปีที่ศึกษามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจึงน าตัวแปรทั้งสองท า
การการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (two-way ANOVA) เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของตัว
แปรทั้งสองเพ่ือให้ได้สาระสนเทศที่ละเอียดยิ่งขึ้นต่อไป 
 

ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิต
สาขาการศึกษา จ าแนกตามเพศและชั้นปีท่ีศึกษาแตกต่างกัน’ 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิตสาขา
การศึกษาที่มี เพศและชั้นปีแตกต่างกัน พบว่า  เพศและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ 0.05 ดัง
ตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
ของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตามเพศและชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกัน 

ตัวแปร 

Test of 
homogeneity 

SS df MS F p-value 
Levene’s 

test 
p-value 

เพศ 

1.13 0.34 

1.31 2 0.66 2.25 0.11 
ช้ันป ี 2.02 1 2.02 6.92 0.01 
เพศ * ช้ันปี 2.17 2 1.08 3.70 0.03 
Error 152.33 521 0.29     
Total 8086.38 527       

หมายเหตุ SS = Sum of Squares, MS = Mean Square 
 

ผลการการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิตสาขา
การศึกษาจ าแนกตามเพศและชั้นปีที่ศึกษา พบว่า นิสิตชายที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมากกว่านิสิตหญิง และนิสิตเพศชายมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองที่ลดลงตามชั้นปีที่ศึกษาสูงขึ้น นิสิตเพศหญิงชั้นปีที่ 3 มีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน 
การเป็นครู มีค่าเฉลี่ยลดลงและค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเพ่ิมข้ึนสูงกว่า
นิสิตชายชั้นปีที่ 5 ดังภาพ 4.2 

 

 
ภาพ 4.2 ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษาจ าแนกตามเพศและชั้นปีที่ศึกษา 
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การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู  จ าแนกตาม 
ภูมิหลัง 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูจ าแนกตาม 
ภูมิหลัง พบว่า ค่าเฉลี่ยความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครูเมื่อจ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย ชั้นปี แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตเพศชายมีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจ ใน 
การเป็นครูมากกว่านิสิตเพศหญิง เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยตามมหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตมหาวิทยาลัย ข  
มีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมากกว่านิสิตในมหาวิทยาลัย ก และนิสิตมหาวิทยาลัย ค  
อีกทั้งนิสิตมหาวิทยาลัย ค   มีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมากกว่านิสิตมหาวิทยาลัย ก  
เมื่อพิจารณาตามชั้นปีที่ศึกษาพบว่า นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู
มากกว่านิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 และนิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 นอกจากนั้นนิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5  
มีค่าเฉลี่ยความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครูมากกว่านิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 3 ดังตาราง 4.11 
 

ตาราง 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู จ าแนกตามภูมิหลัง 

ตัวแปร N M SD 

Test of 
homogeneity 

ANOVA 

Levene’s 
test 

p F p 
เปรียบเทียบ

รายคู่ 
เพศ (df1 = 1,df2 = 525) 

ชาย 177 3.64 0.79 
0.14 0.71 9.70 0.00 หญิง < ชาย  

หญิง 350 3.40 0.82 
มหาวิทยาลัย (df1 = 2,df2 = 524) 

มหาวิทยาลยั ก 194 3.26 0.94 
10.12 0.00 13.05 0.00 

มหาวิทยาลยั 
ก < ค < ข 

มหาวิทยาลยั ข 196 3.68 0.75 

มหาวิทยาลยั ค 137 3.52 0.64 
ชั้นปีที่ศึกษา (df1 = 2,df2 = 524) 

ช้ันปีท่ี 1 180 3.69 0.77 
1.17 0.31 8.61 0.00 

ช้ันป ี
3 < 5 < 1 

ช้ันปีท่ี 3 173 3.36 0.80 
ช้ันปีท่ี 5 174 3.40 0.86 
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ผลจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูพบว่า  เพศ  
มหาวิทยาลัย และชั้นปีที่ศึกษามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจึง ท าการวิเคราะห์  
ความแปรปรวนสามทาง (three-way ANOVA) เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสาม
เพ่ือให้ได ้ สาระสนเทศที่ระเอียดยิ่งขึ้นต่อไป 

 

ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขา
การศึกษา จ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย และช้ันปีศึกษาแตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษาที่มี
เพศ มหาวิทยาลัย และชั้นปีแตกต่างกัน พบว่า เพศ มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อ 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตาราง 4.11 

แต่ถึงกระนั้นเพ่ือศึกษาให้ได้สาระสนเทศที่ลุ่มลึกยิ่งขึ้น จึงท าการศึกษาความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเป็นครูที่มี เพศ มหาวิทยาลัย และชั้นปีแตกต่างจึงท าการศึกษาด้วยกราฟต่อไป 

 

ตาราง 4.12 วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขา
การศึกษา จ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย และชั้นปีที่แตกต่างกัน  

ตัวแปร 

Test of 
homogeneity 

SS df MS F p-value 
Levene’s 

test 
p-value 

เพศ 

2.46 0.00 

2.84 1 2.84 4.59 .03 

มหาวิทยาลยั 16.63 2 8.32 13.44 .00 
ช้ันป ี 6.87 2 3.43 5.55 .00 

เพศ * มหาวิทยาลัย 0.47 2 0.27 .38 .68 
เพศ * ช้ันปี 0.53 2 0.26 .43 .65 

มหาวิทยาลยั * ช้ันป ี 0.94 4 0.24 .38 .82 
เพศ * มหาวิทยาลัย * ช้ันปี 3.42 4 0.86 1.38 .24 
Error 315.00 509 0.62   
Total 6749.54 527    

 

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษาจ าแนกตาม
เพศมหาวิทยาลัย และชั้นปีที่ศึกษา พบว่า นิสิตเพศชายที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย ข มีค่าเฉลี่ย
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูสูงที่สุด รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย ค และน้อยที่สุดคือ มหาวิทยาลัย ก 
เมื่อนิสิตเพศชายที่ศึกษาในชั้นปีที่  3 มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ยลดลงและเพ่ิมขึ้น 
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เมื่อนิสิตเพศชายที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย ข ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูที่
ลดลงตามชั้นปีการศึกษาที่สูงขึ้น ดังภาพ 4.3 

นิสิตเพศหญิงที่ศึกษาในชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย ข มีค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูสูงที่สุด 
รองลงมาคือ มหาวิทยาลัย ค และน้อยที่สุดคือ มหาวิทยาลัย ก เมื่อนิสิตเพศหญิงศึกษาในชั้นปีที่ 3 
มหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข ค่าเฉลี่ยลดลงค่าเฉลี่ยลดลงและเพ่ิมข้ึนเมื่อนิสิตเพศหญิงที่ศึกษา
ในชั้นปีที่ 5 ยกเว้นนิสิตเพศหญิงมหาวิทยาลัย ค ค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมากขึ้นตาม 
ชั้นที่มีศึกษาสูงขึ้น ดังภาพ 4.4 
 

 
ภาพ 4.3 ค่าเฉลี่ยของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตเพศชายสาขาการศึกษา จ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษา 

 

 
 

ภาพ 4.4 ค่าเฉลี่ยของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตเพศหญิงสาขาการศึกษา จ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชัน้ปีที่ศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการพิจารณาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 9 ตัวแปร 

ได้แก่ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (EXP) การยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็น
ครู (PER) แรงจูงใจในภายใน (IN) แรงจูงใจภายนอก (EX) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็น
ครดู้านการจัดการชั้นเรียน (MAN) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน 
(TEAC) การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน 
(EN) และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู (INTEN) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ผลการวิเคราะห์ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ มีค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 9 ตัวแปร จ านวน 16  คู่ 
และทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีค่าความสัมพันธ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.52-0.81 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้น
เรียน (MAN) และการรับรู้ความสามารถในการจัดการสอน (TEAC) มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.81 
แสดงว่าหากนิสิตมีการรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน (MAN) นิสิตจะมีการรับรู้
ความสามารถในการจัดการสอน (TEAC) เช่นกัน รองลงมาคือ สร้างยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน (EN) 
และ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน (TEAC) มีขนาดความสัมพันธ์
เท่ากับ 0.77 ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ แรงจูงใจภายใน (IN) และแรงจูงใจ
ภายนอก (EX) มีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ 0.52 ผลการทดสอบค่า Kaiser-Meyer Orkin (KMO) 
พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.95 แสดงว่าข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลวิจัย 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ประกอบด้วย 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (EXP) การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ
ด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู (PER) 
ลักษณะความสัมพันธ์ทางบวกที่มีขนาดสูงและสูงมาก และตัวแปรทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญใน
วิชาการ (EXP) กับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านบุคลิกภาพในการเป็นครู (PER) และการยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) กับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้าน
บุคลิกภาพในการเป็นครู  (PER) มีความสัมพันธ์ในระดับสูง มีค่าเท่ากับ 0.66 และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านความเชี่ยวชาญในวิชาการ (EXP)  
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบด้านจิตวิญญาณการเป็นครู (SPI) มีค่าเท่ากับ 0.55  
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ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของแรงจูงใจในการเป็นครู ประกอบด้วยแรงจูงใจใน
ภายใน (IN) และแรงจูงใจภายนอก (EX) มีค่าเท่ากับ 0.53 เป็นลักษณะความส าคัญทางบวกที่มีขนาดสูง  
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู 
ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน (MAN) การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน (TEAC) การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน (EN) ลักษณะความสัมพันธ์ทางบวกท่ีมีขนาด
สูงมาก และตัวแปรทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ  การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการชั้นเรียน 
(MAN) และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน (TEAC) มีค่าเท่ากับ 0.81 
รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการสอน (TEAC) และ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน (EN) มีค่าเท่ากับ 0.78 
และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านการจัดการ
ชั้นเรียน (MAN) และ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูด้านสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับ
นักเรียน (EN) มีค่าเท่ากับ 0.72  

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ประกอบด้วยความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครู (INTEN) เพียงตัวแปรเดียวจึงท าให้ลักษณะความสัมพันธ์ทางบวกที่มีขนาดสูงมาก  
และตัวแปรทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 1.00 
ตาราง 4.13 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้  

ตัวแปร EXP SPI PER IN EX MAN TEAC EN INTEN 
EXP 1.00         
SPI 0.55* 1.00        
PER 0.66* 0.66* 1.00       

IN 0.37* 0.43* 0.47* 1.00      
EX 0.27* 0.29* 0.40* 0.52* 1.00     

MAN 0.32* 0.33* 0.41* 0.62* 0.47* 1.00    
TEAC 0.38* 0.33* 0.41* 0.60* 0.44* 0.81* 1.00   
EN 0.41* 0.38* 0.44* 0.60* 0.40* 0.72* 0.78* 1.00  

INTEN 0.13* 0.26* 0.23* 0.64* 0.40* 0.45* 0.45* 0.47 1.00 

M 4.29 4.25 4.40 4.06 3.82 3.75 3.87 4.02 3.48 
S.D. 0.59 0.66 0.58 0.65 0.76 0.60 0.58 0.62 0.82 

หมายเหต ุN = 527 
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การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการเชิงโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
เป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน  (การวิเคราะห์ส่วนนี้การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ย่อย ข้อที่ 2.1) 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ 
การวิจัยประการที่สอง ในส่วนของพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน  

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อ 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
พบว่า ค่าสถิติ ไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ 8.22 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากับ 52 ค่าความน่าจะเป็น (p) 
มีค่าเท่ากับ 0.08 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (CFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลัง
สองของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.05 จากข้อมูลค่าสถิติที่กล่าวมาทั้งหมดในข้างต้น
สนับสนุนว่าโมเดลนี้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพิจารณาความส าคัญของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์มาตรฐานของตัวแปร 
สังเกตได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.00 - 0.91 และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โดยค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าเท่ากับ 1.00 เนื่องจากการบังคับค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ตัวนั้นให้มีค่าเท่ากับ 1.00 เพ่ือการเปรียบเทียบค่าในการตรวจสอบโมเดลและน้ าหนักองค์ประกอบในแต่
ละองค์ประกอบของโมเดลการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านจากการพิจารณาแต่ละตัวแปร
แฝงพบว่า ตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ มีองค์ประกอบ จิตวิญญาณการเป็นครู 
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากที่สุดในตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ( b̂  = 1.00) และมีความ
ผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 56 รองลงมาบุคลิกภาพในการเป็นครู ( b̂  = 0.97) และมีความผันแปร
ร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 74 รองลงมาคือ ความเชี่ยวชาญในวิชาการ ( b̂  = 0.71) และมีความผันแปร
ร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 61  

เมื่อพิจารณาตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเป็นครู พบว่า การรับรู้ความสามารถในการ
จัดการชั้นเรียนส าคัญมากที่สุดในตัวแปรแปรการรับรู้ความสามารถในการเป็นครู ( b̂  = 1.00 ) และมี
ความผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 82 รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถด้านการยึดมั่นผูกพัน
ของนักเรียน ( b̂  = 0.99 ) และ การรับรู้ความสามารถด้านการจัดการสอน ( b̂  = 0.93 )  และมีความ
ผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 79  และ 78 ตามล าดับ และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมี
ความส าคัญเท่ากับ ( b̂  = 1.00 )  และมีความผันแปรร่วมกับตัวแปรแฝงร้อยละ 94 ดังตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 ผลการตรวจสอบโมเดลและน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบของโมเดล การยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครูเปน็ตัวแปรส่งผ่าน 

  

ผลการวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลสมการการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
พบว่า ตัวแปสังเกตได้ทุกตัวมีค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.86 - 0.92  และ 
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของโมเดล พบว่า การรับรู้ความสามารถในการเป็นครู  
มีค่าเท่ากับ 0.30 และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีค่าเท่ากับ 0.28   
  เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมเป็นรายตัวแปรแฝง พบว่า อิทธิพลทางตรงส่งผลถึง
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูคือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีขนาดอิทธิพล 0.02 อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการรับรู้ความสามารถในการเป็นครูมีขนาดอิทธิพล 0.76  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ยังได้รับอิทธิพลทางอ้อม
จากการรับรู้ความสามารถในการเป็นครูมีขนาดอิทธิพล 0.45 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี 
ตัวแปรที่มีค่าอิทธิพลรวมต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู คือ การรับรู้ความสามารถในการเป็นครู รองลงมา
คือ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.76, 0.51 ดังตาราง 4.15 
 การวิเคราะห์โมเดลการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน แสดงให้เห็นว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านประเภท full mediation จึงวิเคราะห์ในลักษณะ
เช่นนี้ในวัตถุประสงค์ย่อยข้อถัดไป 

ตัวแปรสังเกต 
ได้ภายนอก b̂  SE t R2 

ตัวแปรสังเกต 
ได้ภายใน b̂  SE t R2 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

 
การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู (EFF) 

 

ความเชี่ยวชาญ 
ในวิชาการ (EXP) 

0.91 0.06 15.15 0.61 
การรับรู้ความสามารถใน

การจัดการชั้นเรียน (MAN) 
1.00 0.00 999.0 0.82 

จิตวิญญาณ 
การเป็นคร ู(SPI) 

1.00 0.00 999.0 0.59 
การรับรู้ความสามารถใน
การจัดการสอน (TEAC) 

0.93 0.04 23.77 0.78 

บุคลิกภาพใน 
การเป็นคร ู(PER) 

0.97 0.09 10.43 0.74 
การรับรู้ความสามารถการ
สร้างความยึดมั่นผูกพัน 

แก่นักเรียน (EN) 
0.99 0.04 24.28 0.78 

2  = 8.22, df= 4, p= 0.08, CFI=0.99,  
 TLI = 0.98, RMSEA = 0.05 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นครู (INTENT) 

 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นคร ู(INTEN) 

1.00 0.00 999.00 0.94 
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ตาราง 4.15 ค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลสมการการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อ
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ตัวแปรเหต ุ
 

ตัวแปรผล 

การยอมรับคณุลักษณะครูต้นแบบ (EXPOS) การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการเปน็ครู (EFF) 

TE IE DE TE IE DE 

การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการเป็นครู (EFF) 

0.59 
(0.07) 

- 
0.59 

(0.07) 
- - - 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นครู (INTENT) 

0.47 
(0.07) 

0.45 
(0.07) 

0.02 
(0.09) 

0.76 
(0.09) 

- 
0.76 

(0.09) 

ค่าสถิติ 2  = 8.22, df= 4, p= 0.08, CFI=0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.05 

ตัวแปรแฝง 
การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเป็นครู (EFF) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นครู (INTENT) 

R-Square  0.30 0.28 

สหสัมพันธ์ตัวแปรแฝง 
การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเป็นครู (EFF) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นครู (INTENT) 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

1.00   

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู (EFF) 

0.48** 1.00  

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นครู (INTENT) 

0.23** 0.50** 1.00 
 

                   
          
           
(EFF)

         
         
          

(EXPOS)

                  
             
(INTENT)

                   
                 
            (EN)

                   
              

(TEAC)

                   
                     

(MAN)

         
           
(SPI)

             
          
(EXP)

         
             

(PER)

                  
             
(INTEN)

1.00*

0.93*

0.99*

0.76*

0.91* 1.00* 0.97* 1.00*

0.59*

  0.02  

R
2
= 0.61 R

2
= 0.59 R

2
= 0.74 R

2
= 0.94

R
2
= 0.82

R
2
= 0.78

R
2
= 0.78

 2  = 8.22, df = 4, p= 0.08, CFI =0.99, TLI = 0.98, RMSEA = 0.05 
ภาพ 4.5 อิทธิพลของโมเดลสมการการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
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 การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู เม่ือแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ  (การวิเคราะห์ส่วนนี้การวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์ย่อย ข้อที่ 2.2) 

การวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวิเคราะห์ต่อเนื่องจากการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ
เชิงโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมี
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน ดังนั้น ค่าขนาดอิทธิพลจะบังคับค่า
ตามขนาดอิทธิพลของตัวแปรในการวิเคราะห์โมเดลในวัตถุประสงค์ก่อนหน้า 
 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่
ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 
พบว่า AIC เท่ากับ 6887.00  BIC เท่ากับ 7002.27 เมื่อพิจารณาความส าคัญของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรสังเกตได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.66 - 1.00  โดยค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
มีค่าเท่ากับ 1.00 เนื่องจากการบังคับค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตัวนั้นให้มีค่าเท่ากับ 1.00  เพ่ือการ
เปรียบเทียบค่าในการตรวจสอบโมเดลและน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบของโมเดล 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านจากการพิจารณาแต่ละตัวแปรแฝงพบว่า 
ตัวแปรการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ มีองค์ประกอบบุคลิกภาพในการเป็นครูมีความส าคัญมากที่สุด 
( b̂ = 1.00) รองลงมาคือ จิตวิญญาณในการเป็นครู ( b̂ = 0.95) และน้อยที่สุดคือความเชี่ยวชาญในวิชาการ 
( b̂ = 0.87) เมื่อพิจารณาตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการเป็นครู พบว่าการรับรู้ความสามารถด้าน
การจัดการชั้นเรียนมีความส าคัญมากท่ีสุด  ( b̂ = 1.00 ) รองลงมา คือ การรับรู้ความสามารถด้านการ
จัดการสอน ( b̂ = 0.98 ) และการรับรู้ความสามารถด้านการยึดมั่นผูกพันของนักเรียน ( b̂ = 0.97) เมื่อ
พิจารณาแรงจูงใจในการเป็นครู พบว่า แรงจูงใจภายใน ( b̂ = 1.00 ) และแรงจูงใจภายนอกมีค่า เท่ากับ (
b̂ = 0.66 ) นอกจากนั้นความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีความส าคัญเท่ากับ 1.00 ( b̂ = 1.00 )  
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ตาราง 4.16 ผลการตรวจสอบโมเดลและน้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบของโมเดลการ
ยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ตัวแปรสังเกตได้ ภายนอก b̂  SE t ตัวแปรสังเกตได้ภายใน b̂  SE t 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการเป็นครู (EFF) 
 

ความเชีย่วชาญในวิชาการ (EXP) 0.87 0.06 15.93 
การรับรู้ความสามารถในการ

จัดการชั้นเรียน (MAN) 
1.00 0.00 999.0 

จิตวิญญาณในการเป็นคร ู(SPI) 0.95 0.05 18.64 
การรับรู้ความสามารถในการ

จัดการสอน (TEAC) 
0.98 0.03 34.01 

บุคลิกภาพในการเป็นคร ู(PER) 1.00 0.00 999.00 
การรับรู้ความสามารถการสรา้ง

ความยึดมั่นผูกพันแก่นักเรยีน (EN) 
0.97 0.04 22.74 

ค่าสถิติ AIC = 6887.00;  BIC = 7002.27 
 

แรงจูงใจในการเป็นครู (MOT)    

แรงจูงใจภายใน (IN) 1.00 0.00 999.0 

แรงจูงใจภายนอก (EX) 0.66 0.11 6.06 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
(INTENT) 

   

ความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการเป็นคร ู(INTEN) 

1.00 0.00 999.0 

 

ผลการวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของตัวแปรในโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจใน 
การเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าความเที่ยงอยู่ใน
เกณฑ์ด ีโดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.86 - 0.92  

เมื่อพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม พบว่าอิทธิพลทางตรงเป็นรายตัวแปรแฝง โดยเริ่ม
น าเสนอที่ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู พบว่า แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเป็นครู มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.46 และ 0.76 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  และได้รับ
อิทธิพลทางอ้อมจากการรับรู้ความสามารถในการเป็นครูมีขนาดอิทธิพล 0.45 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 อีกทั้งอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจ
ได้รับอิทธิพลปรับด้วยแรงจูงใจในการเป็นครู มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.19 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 และเมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเป็นครู พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู   
มีขนาดอิทธิพล 0.91 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง 4.17 ค่าสถิติการวิเคราะห์อิทธิพลโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปร
ส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 

ตัวแปรเหต ุ
 

ตัวแปรผล 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู (EFF) 

แรงจูงใจ 
ในการเป็นครู (MOT) 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE MOD 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครู 

(EFF) 

0.59      
(0.00 ) 

- 
0.59      

(0.00 ) 
- - - - - - - 

แรงจูงใจในการเป็นครู 
(MOT) 

- - - 
0.91    
(0.06) 

- 
0.91      
(0.06) 

- - - - 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู (INTENT) 

- - - 0.9 
0.14 
(0.06) 

0.76    
(0.00) 

0.46    
(0.06) 

- 
0.46     
(0.06) 

0.19 
(0.05) 

ค่าสถิติ AIC = 6887.00; BIC = 7002.27 

ตัวแปรสังเกตได ้ EXP SPI PER MAN TEAC EN IN EX INTEN 

ความเที่ยง 0.88 0.89 0.86 0.88 0.90 0.91 0.89 0.82 0.92 

สหสัมพันธ์ 
ตัวแปรแฝง 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู (EFF) 

แรงจูงใจ 
ในการเป็นครู (MOT) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู (INTENT) 

การยอมรับคณุลักษณะ 
ครูต้นแบบ (EXPOS) 

1    

การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู (EFF) 

0.48** 1   

แรงจูงใจ 
ในการเป็นครู (MOT) 0.48** 0.63** 1  

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู (INTENT) 0.23** 0.50** 0.57** 1 
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(EFF)

         
         
         

(EXPOS) 

                  
            
(INTENT)

                   
                 
            (EN)

                   
              

(TEAC)

                   
                    

(MAN)

         
          
(SPI)

             
         
(EXP)

         
            

(PER)

                  
            
(INTEN)

0.87*

0.95*

1.00*

  0.76*  

1.00* 0.98* 0.97* 1.00

0.59*

 0.02 

          
          
(MOT)

             
(IN)

              
(EXP)

1.00* 0.66*

0.91*

0.46*
0.19*

 
ค่าสถิติ AIC = 6887.00;  BIC= 7002.27 

ภาพ 4.6 โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูท่ีส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  
เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยความสัมพันธ์ เชิ งสาเหตุ  (causal relationship research)  
มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 2 ประการ ประการแรกเพ่ือศึกษาระดับของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ 
แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา ประการที่สองเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้าง
ส าหรับอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเป็นครูโดยมีวัตถุประสงค์ย่อย คือ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของ
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ
โครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู 
เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 

ตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีในสาขาการศึกษาชั้นปีที่ 1 3 และ 5  ในการศึกษา 2558 
จากมหาวิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเขตกรุงเทพมหานคร  
จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนท าให้ตัวอย่างจาก 3 มหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยเก็บ
ด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถามจ านวน 900 ฉบับ ได้กลับมาทั้งสิ้น 542 คน เป็นอัตราการตอบกลับ
ร้อยละ 60.20 เมื่อตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลแล้วเหลือข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 527 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพ่ือวัดการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ (มี 3 ตัว
บ่งชี้ คือ ความเชี่ยวชาญในวิชาการ จิตวิญญาณการเป็นครู บุคลิกภาพในการเป็นครู)  แรงจูงใจในการ
เป็นครู (มี 2 ตัวบ่งชี้คือ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก) การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครู (มี 3 ตัวบ่งชี้คือ การรับรู้ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน  การรับรู้ความสามารถใน
การจัดการสอน การรับรู้ความสามารถสร้างความยึดมั่นผูกพันให้กับนักเรียน) และความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การเป็นครู  ซึ่งที่วัดด้วยตัวบ่งชี้เดียว ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยใช้การวิเคราะห์
ค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน (Cronbach’s alpha coefficient) แบ่งการตรวจสอบคุณภาพ
โดยใช้ข้อมูลจาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มนิสิตที่มีบุคคลต้นแบบ และกลุ่มนิสิตที่ไม่มีบุคคลต้นแบบ ผลการ
ตรวจสอบพบว่า มีช่วงพิสัยความเที่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) และ
ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) มีค่าผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด 
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การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวอย่าง
วิจัยโดยเป็นการวิเคราะห์สถิติพรรณนา  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย ชั้นปี และการมีบุคคลต้นแบบ  
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) โดยใช้โปรแกรม SPSS 23 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ที่ประกอบไปด้วย 2 ประการคือ การพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการเชิง
โครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน และการพัฒนาและตรวจสอบโมเดล
สมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ   โดยใช้โปรแกรม Mplus 
version 7.0 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยได้สรุปแยกออกเป็น  3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตอนที่ 1 การศึกษาระดับ
ของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู การรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ตอนที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน ตอนที่ 3 โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัว
แปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 

 

ตอนที่ 1 การศึกษาการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู  การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู 

การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.32) เมื่อวิเคราะห์ความ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย ชั้นปี พบว่า แตกต่างกันอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ 

แรงจูงใจในการเป็นครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.93) เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ย ของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตามมหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกัน พบว่า 
มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อแรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิต ิ

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 3.88)  
เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตามเพศและชั้นปีแตกต่างกัน 
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พบว่า เพศและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูของนิสิต
สาขาการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญสถิติ 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.48) เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตามเพศ มหาวิทยาลัย และชั้นปีศึกษาแตกต่างกันเพศ 
มหาวิทยาลัยและชั้นปีที่ศึกษามีปฏิสัมพันธ์ต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา  
อย่างมีนัยส าคัญสถิติ 

 

ตอนที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อ
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งอิทธิพลทางอ้อมต่อ
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ( b̂  = 0.45, t = 6.16, p = 0.00 ) ในขณะที่อิทธิพลทางตรงของการยอมรับคุณลักษณะครู
ต้นแบบที่ส่งตรงต่อความมุ่งมั่นตั้ งใจในการเป็นครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ( b̂ = 0.56,  
t = 8.69, p = 0.84 ) ผลการวิเคราะห์ในตอนที่ 2 จึงท าให้สรุปได้ว่าการส่งผ่านอิทธิพลการยอมรับ
คุณลักษณะครูต้นแบบ ที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครู เป็นตัวแปรส่งผ่านเป็นการส่งผ่านอิทธิพลแบบสมบูรณ์ (full mediation 
model) 
 

ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู เม่ือแรงจูงใจในการเป็นครูเป็น
ตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับ 

ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่
ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู เมื่อแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปร
ปรับ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อแรงจูงใจในการเป็นตัวแปรส่งผ่านของการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูส่งอิทธิพลทางอ้อมไปยังความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ( b̂ = 0.14, t =7.44, p =0.00) และเมื่อแรงจูงใจในการเป็นตัวแปรปรับไปยัง
อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ( b̂ = 0.19, t = 3.16, p = 0.00) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยที่น าเสนอข้างต้นมีประเด็นที่น่าสนใจแบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ 1) อิทธิพล
ส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถมารถของตนเองในการเป็นครู  2)  อิทธิพลส่งผ่านของแรงจูงใจใน 
การเป็นครู 3) อิทธิพลปรับของแรงจูงใจในการเป็นครู 4) ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู และ5) แรงจูงใจ
ในการเป็นครู ดังต่อไปนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถมารถของตนเองในการเป็นครู 
แสดงให้เห็นว่าการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งผลทางตรงต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูไม่
มากนัก แต่จะส่งอิทธิพลผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูมากกว่า ซึ่งเป็นข้อค้นพบ
ที่ต่อยอดงานวิจัยของ Karimi et al. (2014) ที่กล่าวว่า มนุษย์สังเกตและศึกษาประสบการณ์ของ
บุคคลต้นแบบและเปรียบเทียบกับตนเองท าให้เกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เมื่อบุคคล
รับรู้หรือเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองจะท าให้บุคคลท าในสิ่งที่ตนเองถนัดหรือเชื่อมั่นว่าสามารถ
ท าได้ และงานวิจัยของ Landry (2003)  Tsai, Chang และ Peng (2014) ได้ชี้ประเด็น การรับรู้
ความสามารถของตนเองจะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นตั้งใจ แสดงให้เห็นว่าหากต้องการ 
ให้นิสิตประกอบอาชีพครู การมีครูต้นแบบที่ดีเพียงสิ่งเดียวไม่เพียงพอให้นิสิตประกอบอาชีพครู 
จะต้องสร้างให้นิสิตมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ต่อเนื่องและไม่ลดลงตลอด
การศึกษาในหลักสูตร อาจสร้างกิจกรรมหรือพัฒนาหลักสูตรให้นิสิตมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเป็นครูในทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่อง 

2) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลส่งผ่านของแรงจูงใจในการเป็นครู ชี้ ให้ เห็นว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูจะส่งผลถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูได้นั้นจะต้องมี
แรงจูงใจในการเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพล แจ้งอักษร (2557) ที่ได้ท าการศึกษา
อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่จะส่งผลต่อแรงจูงใจในการเป็นครูใน
ช่วงเวลาต่างๆ และงานวิจัยของ Landry (2003) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ของการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง แรงจูงใจ กับความมุ่งมั่นตั้งใจ ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน 
โดยแรงจูงใจส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจสะท้อนให้เห็นว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นที่ส าคัญที่ท าให้นิสิต
ประกอบอาชีพครูทั้งการให้เงินเดือนหรือสวัสดิการต่างๆ ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่เป็นสิ่งจ าเป็นใน
การด ารงชีวิต อีกทั้งแรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นจากปัจจัยส่วนบุคคลและเมื่อนิสิตเชื่อว่าตนเองมี
ความสามารถที่จะท าสิ่งต่างๆ แล้วได้รับการชื่นชมยิ่งท าให้เกิดความภูมิใจและมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
เป็นครูต่อไปในอนาคต 
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3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลปรับของแรงจูงใจในการเป็นครู พบว่า แรงจูงใจในการเป็นครูเป็น
ส่วนที่ท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู
เพ่ิมขึ้นซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย Tsai, Chang และ Peng (2014) ที่ศึกษา อิทธิพลปรับของแรงจูงใจใน 
การประกอบอาชีพ โดยสะท้อนให้เห็นว่า อิทธิพลการรับรู้ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้นหากมีแรงจูงใจ  
สิ่งนี้เป็นข้อค้นพบใหม่ในวงการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของแรงจูงใจ เพราะถ้าหลักสูตรพัฒนา
แรงจูงใจของนิสิตได้จะส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการประกอบอาชีพทั้งทางตรง ทางอ้อมและอิทธิพลปรับ
ต่อความมุง่มั่นตั้งใจในการเป็นครู 

4) ผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้
เห็นว่า แม้นิสิตมีการยอมรับคุณลักษณะของบุคคลต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู และการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเป็นครูก็ไม่สามารถยืนยันได้ว่านิสิตจะมุ่งมั่นตั้งใจที่จะประกอบอาชีพ
ครูหลังจากจบการศึกษา ที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดารัตน์ ตันนิรันตร์ (2551) ที่ได้ชี้ประเด็นให้
เห็นว่า เมื่อนิสิตเรียนจบจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แล้วพบว่า หลังจากจบการศึกษานิสิต  
ส่วนใหญ่เลือกไม่ประกอบอาชีพครูสะท้อนให้เห็นถึง กระบวนการศึกษาที่ไม่สามารถจูงใจให้นิสิต
ประกอบอาชีพครูตามที่ได้ศึกษามาได้ อาจเพราะในการวิจัยครั้งนี้ได้มี ขอบเขตในการวิจัยเพียง 
การยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ 
ค่า R-Square ของตัวแปรความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูมีเพียงร้อยละ 28 จึงเป็นไปได้ว่ายังมีตัวแปร
อ่ืนที่นอกเหนือจากการศึกษาในการวิจัยนี้ที่ส่งผลถึงความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครูแต่ไม่ได้น ามาศึกษา 
อีกทั้งวิจัยของ Chiu และ Wang (2008) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นตั้งใจอันประกอบด้วย 
ทัศนคติ (attitude) ความวิตกกังวล (anxiety) ความโดดเดี่ยวทางสังคม (social isolation) แสดงให้
เห็นว่า ยังคงมีตัวแปรอื่นที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้ที่ส่งผลถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู  

5) ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษา จ าแนกตามมหาวิทยาลัย
และชั้นปี แสดงให้เห็นว่านิสิตที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 ของมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข  
มีแรงจูงใจในการเป็นครูลดลงจากชั้นปีที่ 1 และเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 อาจเพราะในช่วงชั้น
ปีที่ 3 มีหลักสูตรที่ศึกษาเน้นรายวิชาเนื้อหาตามเอกที่นิสิตเลือกศึกษา ซึ่งนิสิตในมหาวิทยาลัย ก  
และมหาวิทยาลัย ข จะมีการเรียนรวมกับคณะอ่ืนๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชานั้นๆ  
ซึ่งการเรียนรวมกับคณะอ่ืนอาจมีการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เน้นให้นิสิตมีแรงจูงใจในการเป็นครู  
อีกท้ังในช่วงปีที่ 3 เป็นช่วงชั้นที่นิสิตมีปฏิสัมพันธ์กับรุ่นพี่ท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับภาระงานที่หนักใน
การประกอบอาชีพครูจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้นิสิตมีแรงจูงใจในการเป็นครูลดต่ าลง 
แต่เมื่อนิสิตได้ศึกษาในชั้นปีที่ 5 ซึ่งเป็นช่วงทีน่ิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จัดการเรียนการสอน 
การดูแลนักเรียนด้วยตนเองอย่างแท้จริง ท าให้นิสิตเกิดแรงจูงใจในการเป็นครู  นอกจากนั้นนิสิตที่
ศึกษาในชั้นปีที่ 5 จะทราบข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพทั้งเงินเดือน สวัสดิการต่างๆ 
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จึงท าให้นิสิตที่ศึกษาในชั้นปีที่ 5 มีแรงจูงใจที่เพ่ิมสูงขึ้น ยกเว้นมหาวิทยาลัย ค ที่นิสิตมีแรงจูงใจในการ
เป็นครูสูงขึ้นตามชั้นปีที่ศึกษา และมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในชั้นปีที่ 5  เพราะมหาวิทยาลัย ค เป็น
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในด้านการผลิตครู ซึ่งในชั้นปีที่ 3 มีลักษณะจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
เอกแต่จะไม่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับคณะอ่ืน ท าให้นิสิตได้รับความรู้ทีส่อดแทรกการกระตุ้นที่
ท าให้นิสิตมีแรงจูงในการเป็นครูที่เพ่ิมข้ึน เมื่อได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยิ่งท าให้นิสิตเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง อิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่มี
ต่อความมุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู  โดยได้น าเสนอข้อเสนอแนะโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ส่วนแรก คือ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ และส่วนที่  สอง ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1.การที่นิสิตมีครูต้นแบบที่ดีนั้นไม่เพียงพอท าให้นิสิตสนใจจะเป็นครูจะต้องมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการเป็นครูควบคู่ไปด้วย ดังนั้น หากหน่อยงานผลิตครูต้องการเพ่ิมผลผลิตครู 
ควรพัฒนาครูที่ดีเพ่ือเป็นต้นแบบและพัฒนาการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมเพ่ือให้นิสิตมีการรับรู้
ความสามารถในการการเป็นครูอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยเช่นกัน 

2.ข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า แม้นิสิตมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่จะท าให้นสิติ
มุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูแล้วนั้นยังขึ้นอยู่กับการมีแรงจูงใจในการเป็นครูอีกด้วย ดังนั้นหากนิสิตเชื่อว่า
ตนเองสามารถเป็นครูที่ดีได้หากการอาชีพครูแต่หากมีสิ่งกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเป็นครูเพ่ิมขึ้นยิ่งจะ
ท านิสิตประกอบอาชีพครูมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานผลิตครูจึงควรพัฒนาควบคู่ทั้งการสร้างครูที่ดีเพ่ือเป็น
ต้นแบบ การท าให้นิสิตเชื่อว่าตนเองสามารถเป็นครูได้ และการสร้างสิ่งกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจให้แก่นิสิต 

3.การเรียนในรายวิชาเอกของนิสิตสาขาการศึกษา ควรจัดการเรียนการสอนให้นิสิตเรียนรวม
กับกลุ่มนิสิตสาขาการศึกษาเท่านั้นไม่ควรเรียนรวมกับคณะอ่ืน เพ่ือให้นิสิตมีแรงจูงใจตลอดการศึกษา
ในหลักสูตร 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาอิทธิพลส่งผ่านแบบปรับของการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการเป็นครูที่มีต่อความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครู ในรูปแบบของการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
(causal relationships model) ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ พบว่าการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบไม่มี
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อิทธิพลเพียงพอที่ท าให้นิสิตมุ่งมั่นตั้งใจที่จะประกอบอาชีพครูจึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจในการศึกษา
เชิงคุณภาพ เพ่ือน าข้อมูลมาอธิบายประเด็นหรือสนับสนุนเพื่อพัฒนาครูต่อไป 
 2. ในการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของระดับการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบ แรงจูงใจในการเป็นครู 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครู และความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นครูจ าแนกตามบริบท 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเป็นครูพบว่าแตกต่างกันตามมหาวิทยาลัย  และชั้นปี  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูพบว่าแตกต่างกันตามเพศ
และชั้นปี ด้วยเหตุฉะนี้จึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจในการวิจัยในรูปแบบของการวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลต่อไป 
 
(Ajzen, 1985; Ajzen & Fishbein, 1977; Akanbi, 2013; Alderman, 2013; Ambrozy et al., 1997; Bandura, 1986, 1994; Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 2001; BarNir, 
Watson, & Hutchins, 2011; Bastick, 2000; Bennell, 2004; Betoret, 2006; Brouwers & Tomic, 2000; Bruinsma & Jansen, 2010; Caprara, Barbaranelli, Borgogni, & Steca, 2003; Chan, 
Lau, Nie, Lim, & Hogan, 2008; Chirkov & Ryan, 2001; Comadena, Hunt, & Simonds, 2007; Denzine, Cooney, & McKenzie, 2005; Eccles & Wigfield, 2002; Fabian Homberg, 
Professor Klaus Heine, Wilkesmann, & J. Schmid, 2014; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Frazier, Tix, & Barron, 2004; Garvis & Lemon, 2015; Gorozidis & Papaioannou, 2011; 
Hackett, Esposito, & O'Halloran, 1989; Jamil, Downer, & Pianta, 2012; Jöreskog, Yang, Marcoulides, & Schumacker, 1996; Karimi, JA Biemans, Lans, Chizari, & Mulder, 2014; 
Karunanayake & Nauta, 2004; Klassen & Chiu, 2010; Klein & Moosbrugger, 2000; Lambert, Hogan, Barton-Bellessa, & Jiang, 2012; Laviolette, Radu Lefebvre, & Brunel, 2012; 
Lee, Kim, & Chan, 2015; Lent et al., 2011; Li et al., 1998; Lin & Wong, 2014; Liñán & Chen, 2009; Little, Card, Bovaird, Preacher, & Crandall, 2007; MacIntyre & Blackie, 2012; 
McKinney, Robinson, & Spooner, 2004; Miller, 2012; Moosbrugger, Schermelleh-Engel, Kelava, & Klein, 2009; Muthén & Asparouhov, 2015; Nauta & Kokaly, 2001; Preacher & 
Coffman, 2006; Preacher, Rucker, & Hayes, 2007; Reeve, 2009; Richardson & Watt, 2005; Ryan & Deci, 2000; Sequeira, Mueller, & McGee, 2007; Shah et al., 2008; Shakila Bashir, 
2014; Sinclair, Dowson, & McInerney, 2006; Sun et al., 2011; Torquati, Raikes, & Huddleston-Casas, 2007; Tosuntaş, Karadağ, & Orhan, 2015; Tsai, Chang, & Peng, 2016; 
Tschannen-Moran & Hoy, 2001; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2002; Van Auken, Fry, & Stephens, 2006; Yoon, Sulkowski, & Bauman, 2016; Zampetakis, Kafetsios, Bouranta, 
Dewett, & Moustakis, 2009; Zembylas & Papanastasiou, 2004; จุฑามาศ สนกนก, 2553; ณัฐพล แจ้งอักษร, 2557; นุชลี อุปภัย, 2555; ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2545; วรรณี แกมเกตุ, 2555; 
สินีนาฎ หงส์ระนัย, 2545; สุคนธา ทองบริสุทธ์ิ, 2553; สุชาดา กรเพชรปาณี, 2548; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2554) 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

78 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิณดิษฐ์ ลออปักษิณ 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร. ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 
 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร. ถมรัตน์ ศิริภาพ 
 อาจารย์พิเศษภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93+%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือวิจัย 
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ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน □ หน้าค าตอบท่ีตรงกับความจริง 

1. เพศ   □1) ชาย  □ 2) หญิง 

2. ช่ือมหาวิทยาลัย □1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

   □2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   □3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

3. ช้ันป ี  □1) ช้ันปีท่ี 1  □2) ช้ันปีท่ี 2  □3) ช้ันปีท่ี 3  

  □4) ช้ันปีท่ี 4  □5) ช้ันปีท่ี 5 
4. สาขาวิชาหรือวิชาเอก (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 

 □1) การศึกษาปฐมวัย  □2) การประถมศึกษา □3) ภาษาไทย  

 □4) เทคโนโลยีทางการศึกษา   □5) สังคมศึกษา   □6) ชีววิทยา 

 □7) วิทยาศาสตร์ทั่วไป   □8) ดนตรีศึกษา   □9) เคมี  

 □10) คณิตศาสตร์   □11) ธุรกิจศึกษา   □12) ฟิสิกส์ 

 □13) ศิลปศึกษา    □14) ภาษาอังกฤษ   □15) พลศึกษา  

 □16) สุขศึกษา          □17) คหกรรม   □18) แนะแนว  

 □19) จิตวิทยา    □20) การศึกษานอกระบบโรงเรียน  

 □21) อื่น ๆ โปรดระบุ      
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับอาชีพครูส าหรับนิสิตครู 
ค าชี้แจง 

1.แบบสอบถามมีทั้งหมด 7 หน้า (หน้า-หลัง) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับครูต้นแบบส าหรับนสิิตครู 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นคร ู
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมั่นใจในการเป็นคร ู
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจในการเป็นคร ู

2. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านมีความส าคญัอย่างยิ่งตอ่ความสมบรูณ์ในการวิจัย  
จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อ 
3. ข้อมูลจากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆทั้งสิ้น ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติในภาพรวมเท่านั้น จะไมม่ีการเปดิเผยข้อมูลรายบุคคล 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิ่ง 
สุขุมาลย์ หนกหลัง 

(ผู้วิจัย) 

http://www.swu.ac.th/
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5.ท่านมีบุคคลต้นแบบในการเป็นครูหรือไม ่

□1) มี (โปรดท าข้อ 6 และตอนที่ 2) 

□2) ไม่มี (โปรดท าตอนท่ี 2 โดยตอบแบบสอบถามในมิติของครูในอุดมคติที่ท่านต้องการ) 
6.ท่านมีบุคคลต้นแบบในการเป็นครูคือ 

□1) ผู้ปกครอง 

□2) ครู 

□3) อื่นๆ โปรดระบุ........................................... 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับครูต้นแบบส าหรับนิสิตครู 
ค าชี้แจง โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้ ท่านมีความรู้สึก ตามรายการต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 
และในกรณีที่ท่าน มีครูต้นแบบ ให้ท่านตอบตามความรู้สึกของท่าน และหากท่าน ไม่มีครูต้นแบบ 
ครูในอุดมคติที่ท่านต้องการ 

 โปรดท าเครื่องหมาย () ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
1 หมายถึง นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้นเกิดขึ้นน้อยมาก
หรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
2 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 
3 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่แน่ใจ กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบางคร้ัง 
4 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
5 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วยอย่างยิ่ง กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยมากหรือ

เป็นประจ า 
 

ข้อ ค าถาม รายการ 

1 2 3 4 5 
 ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉันมีการแสดงพฤติกรรมตามข้อรายการต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

 ครูของฉัน/ครูในอุดมคติของฉัน............ 
1 เป็นคนเก่งในด้านเนื้อหาวิชา      

2 สามารถตอบค าถามที่ฉันสงสัยไดชั้ดเจน      
3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้เห็นภาพอย่างชัดเจน      

4 สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในการสอนสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันของฉัน      
5 แนะน าแหล่งความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาสอนได้        
6 สอนในเนื้อหาท่ีเป็นความรู้ใหม่เสมอ      
7 สนใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา      
8 ช่วยฉันในทุกเรื่องที่มีปัญหา      

9 สอนฉันแม้เป็นเวลานอกเวลาราชการ      
10 สร้างก าลังใจในการเรียนให้กับฉัน      
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ข้อ ค าถาม รายการ 

1 2 3 4 5 
11 ทุ่มเทแรงกายแรงใจในดูแลฉัน      

12 ตั้งใจอบรมฉันให้มีคุณธรรมจริยธรรม      
13 มีความมั่นใจในตนเอง      
14 สามารถควบคุมอารมณ์ที่แสดงต่อศิษย์ไดเ้หมาะสม      
15 กล้าตัดสินใจเมื่อเจอปัญหาต่างๆอย่างไม่ลังเล      
16 มีความกระตือรือร้นในการท างาน      

17 วางตัวได้อย่างเหมาะสม      
18 สุภาพเรียบร้อย      

19 เป็นผู้น าในการท างาน      
 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเป็นครู 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้ ท่านมีความรู้สึก/พฤติกรรม ตามรายการต่อไปนี้ มากน้อย 
เพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย () ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
1 หมายถึง นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงกับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นน้อยมาก

หรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
2 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 
3 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่แน่ใจ กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบางคร้ัง 
4 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
5 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วยอย่างยิ่ง กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยมากหรือ

เป็นประจ า 
 

ข้อ ค าถาม รายการ 
1 2 3 4 5 

 ครูเป็นอาชีพที่ฉันรู้สึกว่า............ 
1 ฉันท าแล้วจะสนุก      
2 ท าให้ฉันมีความสุขเมื่อได้สอน      

3 ท าให้ฉันได้ท าประโยชน์แก่สังคม      
4 ได้ช่วยเหลือเด็กให้เกิดการเรียนรู้      

5 ถ้าฉันโตขั้นแล้วอยากจะท าเป็นอาชีพ      
6 ท าให้ฉันมีรายได้มั่นคง      
7 สร้างความมั่นคงให้กับชีวิต      
8 มีเกียรติในสังคม      
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ข้อ ค าถาม รายการ 

1 2 3 4 5 
9 ที่สังคมให้การชื่นชม      

10 ที่สร้างช่ือเสียงแก่ตนเอง      
11 ที่ได้รับการยกย่องว่ามีความรู้      

 

ตอนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมั่นใจในการเป็นคร ู
ค าชี้แจง: โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้ ท่านความมั่นใจ ตามรายการต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย () ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
1 หมายถึง นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงกับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นน้อยมาก

หรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
2 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกดิขึ้นนอ้ยคร้ัง 
3 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่แน่ใจ กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบางคร้ัง 
4 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
5 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วยอย่างยิ่ง กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยมากหรือ

เป็นประจ า 
 

ข้อ ค าถาม รายการ 

1 2 3 4 5 
 ฉันสามารถ............ 

1 สร้างข้อตกลงร่วมกับนักเรียนในช้ันเรียน      
2 สร้างบรรยากาศให้เอื้อกับการเรียนการสอน      

3 ท าให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียน      
4 ดึงความสนใจของนักเรียนในห้องเรียนได้      

5 ควบคุมนักเรียนให้มีระเบียบวินัย      
6 ควบคุมพฤติกรรมกับนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ในช้ันเรียน      
7 จัดการห้องเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีแตกต่างกัน      

8 กระตุ้นนักเรียนที่ไม่ค่อยสนใจเรียนให้สนใจเรียนได้      
9 อธิบายให้นักเรียนเห็นภาพชัดเจน      

10 สร้างค าถามกระตุ้นความคิดนักเรียน      
11 ใช้แผนการสอนให้เหมาะกับกลุ่มผู้เรียนได้      
12 ปรับบทเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล      
13 สอนให้นักเรียนเข้าใจ      

14 ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน      
15 เลือกใช้เทคนิคการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหา      
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ข้อ ค าถาม รายการ 

1 2 3 4 5 
16 เลือกวิธีการประเมินผลให้เข้ากับนักเรียน      

17 ตอบค าถามผู้เรียนได้อย่างชัดเจนและเข้าใจ      
18 จูงใจให้นักเรียนสนใจในวิชาเรียนได้      
19 ให้โอกาสและสร้างก าลังใจกับนักเรียนท่ีสอบตก หรือนักเรยีนที่ท าผดิพลาด       
20 ท าให้นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญของการเรียน      
21 ท าให้นักเรียนเช่ือมั่นว่านักเรียนมีความสามารถในตนเอง      

22 ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้      
23 ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน      

24 ให้ก าลังใจนักเรียนให้มุ่งมั่งในการเรียน      
25 ท าให้นักเรียนท่ีสอบตกยังคงพยายามกับการเรียน      

 

ตอนที ่5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้ังใจในการเป็นครู 
ค าชี้แจง: โปรดอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปนี้ ท่านมี ความต้ังใจ ตามรายการต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

โปรดท าเครื่องหมาย () ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
1 หมายถึง นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง กับข้อความนั้นๆ หรอื ข้อความนั้น เกิดขึ้นน้อยมาก

หรือไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
2 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 
3 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา ไม่แน่ใจ กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบางคร้ัง 
4 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วย กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยคร้ัง 
5 หมายถึง  นิสิตนักศึกษา เห็นด้วยอย่างยิ่ง กับข้อความนั้นๆ หรือ ข้อความนั้น เกิดขึ้นบ่อยมากหรือ

เป็นประจ า 
 

ข้อ ค าถาม รายการ 
1 2 3 4 5 

1 อาชีพครูเป็นอาชีพเดียวที่ฉันคิดจะท า      
2 ไม่ว่างานครูจะล าบากยุ่งยากแค่ไหนในการรับผิดชอบนักเรียนฉันก็ยังอยากเป็นครู      

3 เงินเดือนจะสูงหรือต่ าฉันจะเป็นครู      
4 แม้ว่าจะมีงานท่ีดีกว่าฉันก็จะเลือกประกอบอาชีพครู      
5 ฉันไม่เปลี่ยนใจถึงแม้มีคนบอกว่างานครูเป็นงานท่ีหนัก      

6 ฉันก าหนดเป้าหมายการเรยีนเพื่อจะเป็นครูทีด่ีในอนาคต      
7 ฉันมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน      

8 แม้ว่ามีโอกาสท างานในอาชีพอ่ืนท่ีดีกว่าแต่ฉันก็จะเลือกเป็นครู      
9 หากมีโอกาสอื่นที่ดีกว่าฉันอยากท าอาชีพอ่ืนมากกว่าอาชีพครู      
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โมเดลสมการโครงสร้างของการยอมรับคุณลักษณะครูต้นแบบที่ส่งผลต่อความมุ่งม่ันตั้งใจ
ในการเป็นครู โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 
TITLE:  MED MLR 
DATA: 
FILE IS "C:\Users\User\Desktop\mod med\dat.txt"; 
VARIABLE: 
NAMES ARE EXP SPI PER IN EX MAN TEAC EN INTEN; 
USEVARIABLES ARE EXP SPI PER MAN TEAC EN INTEN; 
ANALYSIS: 
TYPE IS GENERAL; 
ESTIMATOR IS MLR; 
Model: 
ROLE by EXP SPI PER ; 
EFF by MAN TEAC EN  ; 
INTENT by INTEN; 
 
INTENT on   ROLE   EFF  ; 
EFF on ROLE; 
INTEN@0.043; 
 
MAN WITH  EXP   ; 
TEAC WITH  SPI  ; 
EN WITH  EXP      ; 
TEAC WITH  EXP ; 
MAN WITH  SPI   ; 
EN WITH  MAN ; 
SPI WITH  EXP ; 
INTEN WITH  EXP    ; 
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OUTPUT: STDYX; 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
Information Criteria 
 
Akaike (AIC)    5127.348 
Bayesian (BIC)   5259.690 
Sample-Size Adjusted BIC 5161.288 
(n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
Value    8.218* 
Degrees of Freedom  4 
P-Value   0.0839 
Scaling Correction Factor 1.0779 
for MLR 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
Estimate   0.045 
90 Percent C.I.    0.000  0.089 
Probability RMSEA <= .05 0.511 
 
CFI/TLI 
CFI    0.998 
TLI    0.989 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
Value    1956.809 
Degrees of Freedom  21 
P-Value   0.0000 
 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
Value    0.012 
 

MODEL RESULTS 
 

Two-Tailed 
Estimate S.E.  Est./S.E P-Value 
 

ROLE     BY 
EXP 1.000  0.000  999.000 999.000 
SPI 1.101  0.073  15.154  0.000 
PER 1.072  0.105  10.199   0.000 
 

EFF  BY 
MAN 1.000  0.000  999.000 999.000 
TEAC 0.933  0.039  23.769  0.000 
EN 0.997  0.041  24.278  0.000 
 

INTENT  BY 
INTEN 1.000  0.000   999.000 999.000 
 
INTENT ON 
ROLE 0.020  0.097  0.202  0.840 
EFF 0.761  0.088  8.688  0.000 
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EFF  ON 
ROLE 0.650   0.081  7.978   0.000 
 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
 
STDYX Standardization 
 
Two-Tailed 
Estimate S.E.  Est./S.E. P-Value 
 
ROLE  BY 
EXP 0.779  0.047  16.628  0.000 
SPI 0.769  0.041  18.788  0.000 
PER 0.858  0.043  19.846  0.000 
 
EFF  BY 
MAN 0.907  0.018  49.888   0.000 
TEAC 0.882  0.022  40.655  0.000 
EN 0.884  0.022  39.643  0.000 
 
INTENT  BY 
INTEN 0.967  0.002  465.400 0.000 
 
INTENT  ON 
ROLE  0.011  0.056  0.202  0.840 
EFF 0.525  0.054  9.677  0.000 
 
EFF  ON 
ROLE   0.548   0.060  9.147  0.000 
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R-SQUARE 
 
Observed  Two-Tailed 
Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
EXP 0.607  0.073  8.314  0.000 
SPI 0.591  0.063  9.394  0.000 
PER 0.736  0.074  9.923  0.000 
MAN 0.823  0.033  24.944  0.000 
TEAC 0.777  0.038  20.327  0.000 
EN 0.781  0.039  19.821  0.000 
INTEN 0.936  0.004  232.700 0.000 
 
Latent  Two-Tailed 
Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
EFF 0.301  0.066  4.573  0.000 
INTENT 0.282  0.041  6.932  0.000 
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โมเดลสมการโครงสร้างของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเป็นครูที่ส่งผลต่อความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการเป็นครู เม่ือแรงจูงใจในการเป็นครูเป็นตัวแปรส่งผ่านและเป็นตัวแปรปรับมีลักษณะ
อย่างไร 
TITLE:  MOD MED 
DATA: 
FILE IS "C:\Users\User\Desktop\mod med\DAT.txt"; 
 
VARIABLE: 
NAMES ARE EXP SPI PER IN EX MAN TEAC EN INTEN; 
USEVARIABLES ARE EXP SPI PER IN EX MAN TEAC EN INTEN; 
 
ANALYSIS: 
 
!TYPE IS GENERAL; 
TYPE IS RANDOM; 
ALGORITHM = INTEGRATION; 
ESTIMATOR IS MLR; 
 
MODEL: 
 
ROLE by EXP* SPI  PER@1 ; 
EFF by MAN TEAC EN ; 
TEAC@0.09 ; 
EN@0.2  ; 
MOT by IN EX ; 
INTENT by  INTEN; 
INTEN@0.043; 
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INTENT   on     MOT  ; 
INTENT   on  EFF@0.761 ; 
MOT      on      EFF  ; 
EFF      on      ROLE@0.59; 
 
INTER |      MOT XWITH  EFF ; 
INTENT on   INTER ; 
 
output: 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
Information Criteria 
 
Akaike (AIC)   6887.005 
Bayesian (BIC)    7002.270 
Sample-Size Adjusted BIC  6916.565 
(n* = (n + 2) / 24) 
 
MODEL RESULTS 
 
Two-Tailed 
Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
ROLE BY 
EXP 0.873  0.055  15.929  0.000 
SPI 0.954  0.051  18.639  0.000 
PER 1.000  0.000  999.000 999.000 
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EFF BY 
MAN 1.000  0.000  999.000 999.000 
TEAC 0.984  0.029  34.010  0.000 
EN 0.974  0.043  22.738  0.000 
 
MOT  BY 
IN 1.000  0.000  999.000 999.000 
EX  0.659  0.109  6.061  0.000 
 
INTENT  BY 
INTEN 1.000  0.000  999.000 999.000 
 
INTENT  ON 
MOT 0.460  0.055  8.297  0.000 
EFF 0.761  0.000  999.000 999.000 
INTER 0.186  0.059  3.157  0.002 
 
MOT  ON 
EFF 0.910      0.056     16.115      0.000 
 
EFF  ON 
ROLE 0.590  0.000  999.000 999.000 
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